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Ministero degli Affari Esteri e della
cooperazione internazionale
Nucleo di valutazione degli atti UE

OGGETTO: Trasmissione, ai sensi dell’art. 7 della legge 24 dicembre 2012 n. 234, dei seguiti dati
dal Governo agli atti di indirizzo del Parlamento - Proposta di Regolamento del Parlamento
europeo e del Consiglio che modifica il regolamento (CE) n. 883/2004 relativo al coordinamento
dei sistemi di sicurezza sociale e il regolamento (CE) n. 987/2009 che stabilisce le modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 883/2004 (Testo rilevante aj fini del SEE e per la Svizzera) -
COM(2016) 815.

Si trasmette, ai sensi dell’art. 7 della legge 24 dicembre 2012 n. 234, la nota con la quale il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali comunica i seguiti dati all’atto d’indirizzo nr. 191 che
le Commissioni del Senato della Repubblica 112 e 14” hanno adottato in data 7 marzo 2017, in
merito al progetto di atto legislativo dell’Unione Europea di cui all’oggetto.

. Coordihgtore del servizio
F Dott. GAetano De Salvo

dott. Roberto Biasini
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