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OGGETTO: Trasmissione, ai sensi dell’art. 6, comma 5, della L.n. 234/2012, della relazione 
concernente la “Proposta di Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio che modifica il 
regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse per la dotazione specifica per 
l'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile” COM(2020)206 - 2020/0086COD.  
 
Si trasmette, ai sensi dell’art. 6, comma 5, della legge 24 dicembre 2012 n. 234, la relazione,  redatta 
ai sensi del comma 4 del medesimo art. 6, elaborata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
in merito al progetto di atto legislativo dell’Unione Europea di cui all’oggetto. 

 

Il Coordinatore del Servizio 
        f.to     dott.ssa Daria Provvidenza Petralia 
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Relazione 

ai sensi dell’art. 6, comma 4, della legge n. 234/2012 
 

Oggetto dell’atto: 

Proposta di Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio che modifica il regolamento (UE) 
n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse per la dotazione specifica per l’Iniziativa a favore 
dell'occupazione giovanile. 
 
 

– Codice della proposta: COM (2020) 206 final del 25 maggio 2020 

– Codice interistituzionale: 2020/0086(COD) 

– Amministrazione con competenza prevalente: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -  
Agenzia nazionale per le politiche attive - ANPAL 

 

*** 

Premessa: finalità e contesto 

La proposta intende adeguare gli importi delle risorse disponibili per la coesione economica, sociale 
e territoriale (art. 91, paragrafo 1, del Reg. (UE) n. 1303/2013) e l'importo delle risorse per la 
dotazione specifica per l'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile (“IOG”) - (art. 92, paragrafo 
5, Reg. (UE) 1303/2013) e la ripartizione annuale degli stanziamenti d'impegno stabilita nell'allegato 
VI di detto regolamento al fine di tenere conto dell'aumento delle risorse della dotazione specifica 
per l’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile  (“IOG”). 

 In particolare, in linea con il bilancio adottato per il 2020, gli stanziamenti d'impegno per la 
dotazione specifica per lo IOG per il 2020 dovrebbero essere aumentati di 28 333 334 EUR a prezzi 
correnti, portandone l'importo complessivo per il 2020 a 145 milioni di EUR. 

Conseguentemente, le disposizioni introdotte al fine di agevolare la programmazione delle risorse 

aggiuntive per lo IOG nel 2019 si applicano anche alle risorse aggiuntive per l’iniziativa a favore 
dell’occupazione giovanile  (“IOG”) nel 2020. 

 

 

A. Rispetto dei principi dell’ordinamento europeo 

1. Rispetto del principio di attribuzione, con particolare riguardo alla correttezza della base 
giuridica 

La proposta regolamentare in esame tiene conto dell'aumento delle risorse per la dotazione 
specifica per l'Iniziativa a favore dell'occupazione giovanile ("IOG") nel bilancio dell'Unione per il 
2020. 
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2. Rispetto del principio di sussidiarietà 

La proposta rispetta il principio di sussidiarietà. 

 

3. Rispetto del principio di proporzionalità 

La bozza regolamentare in esame, apporta le modifiche necessarie ad adeguare il regolamento 
1303/2013 al bilancio 2020, che aumenta le risorse della dotazione specifica per l l'Iniziativa a 
favore dell'occupazione giovanile ("IOG"), pertanto, la medesima rispetta il principio di 
proporzionalità.  

 

B. Valutazione complessiva del progetto e delle sue prospettive negoziali 

1. Valutazione del progetto e urgenza 

L’art. 1, punto 1, lett.  della proposta in esame, conferma la semplificazione introdotta con il con il 
Regolamento (UE) 55/2019 final inerente la possibilità di trasferire al Fondo Sociale Europeo fino 
al 50% delle risorse aggiuntive per la dotazione specifica dello IOG (art. 22, paragrafo 1 del 
Regolamento (Ue) 1304/2013), in ordine alla quale l’ Agenzia nazionale per le politiche attive - 
esprimeva parere favorevole nella relazione del 30.05.2019. 

Per quanto attiene il prosieguo dell’iter di trasferimento e riparto di risorse alle Regioni si rinvia a 
quanto ampiamente decritto nella relazione citata.  

Si segnala che il Regolamento, dopo essere approvato, entra in vigore il giorno successivo alla sua 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea, attribuendo risorse sull’Iniziativa citata 
per l’anno 2020.  

2. Conformità del progetto all’interesse nazionale 

Il rifinanziamento dell’iniziativa a favore dell'occupazione giovanile ("IOG"), è di fondamentale 
importanza per potere sostenere adeguatamente l’occupazione giovanile, anche in ottica di 
programmazione della Politica di Coesione 2021 – 2027.  

C. Valutazione d’impatto 

Effetti sull’ordinamento nazionale 

Rifinanziamento dell'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile ("IOG")  

 

IL REFERENTE PER L’ INFORMAZIONE QUALIFICATA 

Dott.ssa Silvia Maria Lagonegro 


