* * x

*
* 4k

Consiglio
dell'Unione europea

* %

Bruxelles, 6 gennaio 2020

(OR. en)
5035/20
ADD 1
SOC 2
EMPL 2
ECOFIN 3
EDUC 3
PROPOSTA
Origine: Jordi AYET PUIGARNAU, Direttore, per conto del Segretario Generale
della Commissione europea
Data: 18 dicembre 2019
Destinatario: Jeppe TRANHOLM-MIKKELSEN, Segretario Generale del Consiglio
dell'Unione europea
n. doc. Comm.: COM(2019) 653 final - ANNEXES 1to 6
Oggetto: ALLEGATI della PROPOSTA DI RELAZIONE COMUNE

SULL'OCCUPAZIONE DELLA COMMISSIONE E DEL CONSIGLIO che
accompagna la comunicazione della Commissione sulla strategia annuale
di crescita sostenibile 2020

Si trasmette in allegato, per le delegazioni, il documento COM(2019) 653 final - ANNEXES 1 to 6.

AlL: COM(2019) 653 final - ANNEXES 1 to 6

5035/20 ADD 1 md
LIFE.1.C IT



COMMISSIONE
EUROPEA

Bruxelles, 17.12.2019
COM(2019) 653 final

ANNEXES 1 to 6

ALLEGATI

della

PROPOSTA DI RELAZIONE COMUNE SULL'OCCUPAZIONE
DELLA COMMISSIONE E DEL CONSIGLIO

che accompagna la comunicazione della Commissione
sulla strategia annuale di crescita sostenibile 2020

IT IT



ALLEGATI

Allegato 1. Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della situazione sociale

Pari opportunita e accesso al mercato del lavoro

Abbandono precoce di
istruzione e formazione
(% della popolazione
nella fascia di eta 18-24

Divario di genere nei
livelli di occupazione
(punti percentuali)

Rapporto tra quintili
di reddito (S80/S20)

Persone a rischio di
poverta o di esclusione
sociale (in %)

Giovani NEET (% della
popolazione totale nella
fascia di eta 15-24 anni)

anni)
Anno | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
EU28 | 10,7 106 106 11,6 115 11,6 52 5,1 52 235 224 219 11,6 10,9 10,5
EA19 | 111 110 110 11,2 11,2 11,2 52 5,0 51 23,1 22,1 215 11,7 11,2 10,6
UEnp 95 9,4 9,3 10,6 10,5 10,6 5,0 5,0 4,9 23,8 228 219 11,0 104 9,6
ZEnp 95 94 9,1 10,3 10,1 10,2 5,0 49 48 23,2 22,3 217 10,8 10,2 94
BE 88 89b 8,6 93 98b 8,4 38 38 38 20,7 20,3 19,8 9,9 93b 9,2
BG 13,8 127 127 73 8,0 82 | 7,7b 8,2 7,7 | 404b 38,9 32,8 18,2 15,3 15,0
cz 6,6 6,7 6,2 16,0 15,8 15,2 35 34 33 13,3 12,2 12,2 7,0 6,3 56
DK 72b 88b 102 | 67b 65b 6,7 41 41 4,1 16,8 17,2 174 | 58b 70b 6,8
DE 10,3 10,1 10,3 82 79 8,1 4,6 45 5,1 19,7 19,0 18,7 6,7 6,3 59
EE 10,9 108 11,3 8,2 73 78 56 54 5,1 244 234 244 9,1 9,4 98
IE 6,0 50b 5,0 12,1 12,1 12,2 44 46 42p 244 227  21p 126 109b 10,1
EL 6,2 6,0 47 19,0 197 210 6,6 6,1 55 35,6 348 318 15,8 15,3 14,1
ES 19,0 183 179 115 119 12,1 6,6 6,6 6,0 279 26,6 26,1 14,6 13,3 124
FR 8,8 8,9 8,9 75 79 76 43 43 4,2 18,2 17,0 174 119 115 11,1
HR 28u 3.1 33 9,6 10,6 10,2 5,0 50 50p 279 26,4 248 16,9 154 13,6
IT 138 14,0 145 | 201 19,8 19,8 6,3 59 6,1 30,0 28,9 273 19,9 20,1 19,2
cY 7,6 8,5 78 9,7 9,5 10,4 49 4,6 43 21,7 252 239 16,0 16,1 13,2
Lv 10,0 8,6 8,3 29 43 42 6,2 6,3 6,8 28,5 28,2 284 11,2 10,3 78
LT 48 54 46 1,9 1,0 23 7.1 73 71 30,1 296 283 94 9,1 8,0
LU 55 73 6,3 11,0 79 80 | 50b 5,0 57 | 198b 215 219 54 59 53
HU 124 125 125 14,0 15,3 15,3 43 43 44 26,3 256 19,6 11,0 11,0 10,7
MT 192 17,7b 174 | 255 241 219 42 42 43 20,3 19,3 19,0 8,8 86b 73
NL 8,0 7.1 73 11,0 10,5 10,1 | 39b 4,0 41 | 167b 17,0 16,7 4,6 4,0 4,2
AT 6,9 74 73 78 8,0 9,0 4,1 43 4,0 18,0 18,1 17,5 7,7 6,5 6,8
PL 5.2 50 48b 14,2 14,6 14,4 48 46 43 219 19,5 18,9 10,5 95 87b
PT 14,0 126 118 6,8 75 6,8 59 57 5.2 25,1 233 216 10,6 93 8,4
RO 18,5 18,1 16,4 17,6 17,1 18,3 72 6,5 72 388 357 32,5 174 15,2 14,5
Sl 49 43 42 6,6 72 73 36 34 34 184 171 16,2 8,0 6,5 6,6
SK 74 93 8,6 14,2 12,8 13,7 36 35 3,0 18,1 16,3 16,3 12,3 12,1 10,2
FI 79 8,2 8,3 33 35 3,7 36 35 36 16,6 15,7 16,5 9,9 9,4 8,5
SE 74 77 93p 38 40 43p 43 43 4,1 18,3 17,7 18,0 6,5 62 611p
UK 11,2 106 10,7 11,0 10,2 9,9 51 54b 60p 222  220b  236p 10,9 10,3 104

Fonte: Eurostat.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa

affidabilita (basso numero di osservazioni).




Allegato 1 (segue). Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della situazione sociale

Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque

. Tasso di .
Tasso di occupazione dis:::lfoa:ilone disoccupazione di Reddito lordo reale diun Ei%(::& pee:\t?em a
(% della popolazione (% della poppolazione lungo periodo disponibile delle pieno p
nella fascia di eta 5 T (% della popolazione famiglie pro capite . L
¥ . attiva nella fascia di . L - single che percepisce il
AT ofa 1574 anni) v ';g";“f:f;'s el =) salario medio (SPA)

Anno | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2018

EU28 11 72,2 73,2 8,6 76 6,8 4,0 34 29| 101,0 1029 1043
EA19 70,0 710 720 | 10,0 9,1 8,2 5,0 44 38 98,1 998 1010 : : :
UEnp 711 725 73,9 8,7 7,6 6,6 41 34 2,7 | 1006 1039 1067 | 19868 20265 20600
ZEnp 70,6 72,0 734 9,6 8,5 74 47 4,0 32 96,7 994 1015 | 21267 21628 21947

BE 67,7 685b 69,7 78 71b 6,0 40 35b 29 98,0 991 1004 | 25086 25339 25593
BG 67,7 713 724 76 6.2 52 4,5 34 30 | 1165 1221 1278 | 9348 9883 10388
(074 76,7 78,5 79,9 4,0 29 22 1,7 1,0 0,7 | 1049 1082 1099 | 14185 14635 15282
DK | 774b 769b 78,2 6,0 58 51| 14b 13b 111 1074 1117 1133 | 26497 26864 27055
DE 78,6 79,2 79,9 41 3.8 34 17 1,6 14| 1059 1077 1091 | 27203 27549 27870
EE 76,6 78,7 79,5 6,8 58 54 2,1 1,9 13| 1074 1114 1158 | 14500 15234 16160
IE 714 73,0 741 8,4 6,7 58 4,2 3,0 21 93,5 973 101,3 | 29744 30940 32061
EL 56,2 57,8 595 | 236 215 193 | 170 156 136 69,6 68,8 693 | 19074 18848 18745
ES 63,9 65,5 670 ] 196 172 153 9,5 7.7 6,4 91,7 93,9 95,0 | 23063 23270 23140
FR 70,0 70,6 73] 101 94 9,1 4,6 4,2 38 | 1008 1020 1030 | 24594 24784 25009
HR 614 63,6 652 | 134 110 84 6.6 4,6 34 : : ©| 13118 13577 13796
IT 61,6 62,3 630 | 1,7 112 106 6,7 6,5 6,2 89,8 91,0 919 | 21287 21547 21730
cYy 68,7 70,8 739 1 130 111 84 58 45 2,7 79,8 85,2 88,9 : : :
LV 73,2 748 76,8 9,6 8,7 74 4,0 33 3,1 986 1040 1080 | 10062 10696 11269
LT 75,2 76,0 778 79 7.1 6.2 3,0 2,7 20| 1078 1162 1187 | 11141 11797 12528
LU 70,7 715 721 6,3 5,6 55 22 2,1 14| 1023 1017 1044 | 32538 33149 33492
HU 715 73,3 744 5,1 4,2 37 24 1,7 14 | 1038 108,7 1135 | 11730 12224 12924
MT 1 73,0 755 47 4,0 3,7 1,9 1,6 11 : : S| 21197 21503 21747
NL 771 78,0 79,2 6,0 49 3.8 2,5 1,9 14| 1001 101,9 1024 | 28329 28514 28493
AT 748 754 76,2 6,0 55 49 1,9 1,8 14 95,3 96,4 96,9 | 26949 27722 28284
PL 69,3 70,9 72,2 6,2 49 39 22 1,5 10 | 1177 1247 1280 | 13770 14193 14638
PT 70,6 734 754 | 112 9,0 7,0 6,2 45 3.1 96,3 992 1010 | 16039 15971 15985
RO 66,3 68,8 69,9 59 49 4,2 3,0 2,0 18 | 1060 1164 1310 | 9671 10570 10816

S| 70,1 734 754 8,0 6,6 5,1 43 3.1 22 95,0 99,7 102,7 | 15080 15207 15391
SK 69,8 1 724 9,7 8,1 6,5 58 5,1 40 | 1058 1096 1135 | 12465 12663 12950
FI 734 74,2 76,3 8,8 8,6 74 23 2,1 16 | 1023 1037 1049 | 24459 24564 2459

SE 81,2 818 826p 6,9 6,7 6,3 1,3 12 12p | 1130 1156 1166 | 26050 26045 26189
UK 775 78,2 78,7 48 43 4,0 1,3 11 1,11 1068 1063 107,0 | 29265 29874 30065

Fonte: Eurostat, OCSE.

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
1l reddito lordo reale disponibile delle famiglie pro capite ¢ misurato utilizzando il "reddito non corretto" (vale a
dire senza tenere conto dei trasferimenti sociali in natura) e senza adeguamenti per tenere conto degli standard di
potere d'acquisto. L'indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che percepisce il salario
medio" dovrebbe essere letto e interpretato congiuntamente ad altri indicatori quali il tasso di poverta lavorativa,
il rapporto tra il quinto e il primo decile della distribuzione salariale (D5/D1) e altri indicatori pertinenti del
monitoraggio dei risultati in materia di occupazione (Employment Performance Monitor - EPM) / monitoraggio
dei risultati in materia di protezione sociale (Social Protection Performance Monitor - SPPM) e del quadro di
valutazione comune (Joint Assessment Framework - JAF). Per questo indicatore si utilizzano medie su 3 anni per
contenere le fluttuazioni a breve termine.

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).



Allegato 1 (segue). Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della situazione

sociale
Sostegno pubblico / Protezione sociale e inclusione
Effetto dei trasferimenti sociali Bambini di eta inferiore a 3 Esigenze di cure mediche ST con cqmpetenze d'g.'tal.'
(pensioni escluse) sulla anni inseriti in strutture formali insoddisfatte dichiarate Eomplesswe Cl t?ase 0 superiorl
riduzione della poverta (%) di cura dell'infanzia (%) dall'interessato (%) ol gopglazwne ne_IIa sl
di eta 16-74 anni)

Anno 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017
EU28 33,2 34,0 33,2 329 34,2 35,1 2,6 1,7 2,0 55,0 56,0 57,0
EA19 32,3 32,0 317 38,1 39,2 39,2 23 1,3 14 : : :
UEnp 343 345 34,0 299 32,2 334 31 25 28 55,3 55,6 574
ZEnp 341 33,6 333 32,3 35,3 36,9 34 2,7 3,0 56,7 57,1 59,7
BE 411 39,5 347 438 52,9 54,0 24 2,1 1,8 60,0 61,0 61,0
BG 179b 19,9 254 12,5 94 16,2 28b 2,1 1,9 31,0 26,0 29,0
Ccz 40,5 424 385 47 6,5 9,0 0,7 0,5 0,3 57,0 54,0 60,0
DK 52,2 51,0 473 70,0 "7 63,2 1,3 1,0 1,3 75,0 78,0 71,0
DE 348 332 333 32,6 30,3 298 03 0,3 02 67,0 68,0 68,0
EE 249 273 26,8 30,2 271 28,3 15,3 118 16,4 65,0 60,0 60,0
IE 51,5 52,6 518p 28,6 344 37,7p 25 28 20p 44,0 44,0 48,0
EL 15,9 158 20,3 8,9 20,5 40,9 13,1 10,0 8,8 44,0 46,0 46,0
ES 244 239 229 39,3 458 50,5 05 0,1 0,2 54,0 53,0 55,0
FR 424 45,0 444 48,9 50,5 50,0 1,3 1,0 1,2 57,0 56,0 57,0
HR 28,6 248 249 15,7 15,9 178 1,7 1,6 14 51,0 55,0 41,0
IT 214 194 21,6 344 28,6 25,7 55 1,8 24 43,0 44,0 :
cYy 35,6 359 36,4 248 28,1 314 0,6 1,5 14 43,0 43,0 50,0
LV 216 219 19,1 283 284 274 8.2 6,2 6,2 49,0 50,0 48,0
LT 215 232 229 15,2 20,3 20,8 3,1 1,5 22 51,0 52,0 55,0
LU 39,1b 35,5 335 50,9 60,8 60,5 04b 0,3 0,3 86,0 86,0 85,0
HU 438 46,4 488 15,6 13,8 16,5 1,3 1,0 0,8 50,0 51,0 50,0
MT 30,7 30,1 30,6 31,3 36,6 32,1 1,0 0,2 0,2 53,0 50,0 57,0
NL 425b 39,7 39,0 53,0 61,6 56,8 0,2 0,1 0,2 72,0 77,0 79,0
AT 46,4 42,2 433 20,6 18,2 20,0 02b 0,2 0,1 64,0 65,0 67,0
PL 245 37,5 40,3 79 11,6 10,9 6,6 33b 4.2 40,0 44,0 46,0
PT 24,0 225 238 499 475 50,2 24 23 2,1 48,0 48,0 50,0
RO 14,2 16,6 16,1 174 15,7 13,2 6,5 47 49 26,0 28,0 29,0
Sl 428 446 432 39,6 448 46,3 04 35 33 51,0 53,0 54,0
SK 31,0 291 31,1 0,5 0,6 14 23 24 2,6 53,0 55,0 59,0
FI 57,0 56,9 53,7 32,7 33,3 37,2 4,1 36 47 74,0 73,0 76,0
SE 458 46,1 433 51,0 52,7 494 1,6 14 1,5 72,0 69,0 77,0
UK 434 418b 359p 284 332b 38,7p 1,0 33b 45p 67,0 69,0 71,0

Fonte: Eurostat.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.

Indicazioni convenzionali: b =

affidabilita (basso numero di osservazioni).

interruzione nelle serie temporali; e

= stima; p = provvisorio; u = scarsa




Allegato 2. Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della situazione
sociale e scarto dalla media UE

Pari opportunita e accesso al mercato del lavoro

Abbandono precoce di
istruzione e formazione

Divario di genere nei livelli
di occupazione

Rapporto tra quintili di

Persone a rischio di
poverta o di esclusione

Giovani NEET (% della
popolazione totale nella

(% della popolazione nella . . reddito (S80/520) RN T (R .
fascia di eta 18-24 anni) (punti percentuali) sociale (in %) fascia di eta 15-24 anni)
Anno 2018 2018 2018 2018 2018
LR Variazio Variazio Variazio Variazio
one su
base ne su ne su ne su ne su
base base base base
annua
er SM annua annua annua annua
Variazio Scarto ’:is ott Variazio | Scarto | per SM |Variazio | Scarto | per SM |Variazio | Scarto | per SM |Variazio| Scarto | per SM
ne su dalla | o glla nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto | nesu | dalla |rispetto
base . . .| base | media alla base | media alla base | media alla base | media alla
media UE |variazi . . . .
annua one su| annua UE |variazion| annua UE |variazion| annua UE |ariazion| annua UE |ariazion
base esu esu esu esu
base base base base
annua
or annua annua annua annua
I?UE per 'UE per 'UE per 'UE per I'UE
EU28 0,0 1,3 0,2 0,1 1,0 0,0 0,1 0,3 0,1 -0,5 0,0 0,4 -0,4 0,9 0,3
EA19 0,0 1,7 0,2 0,0 0,6 0,1 0,0 0,2 0,1 -0,6 0,4 0,3 -0,6 1,0 0,1
UEnp -0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,9 0,0 0,0 -0,7 0,0 0,0
ZEnp -0,3 01 -01 01 04 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,6 -0,2 04 -0,8 -0,3 -0,1
BE -0,3 0,7 -0 14 2,2 -1,5 0,0 1.1 0,0 -0,5 21 0,4 -0,1 -0,4 0,6
BG 0,0 34 0,2 0,2 24 0,1 0,5 2,8 -0,5 6,1 10,9 -5,2 -0,3 54 04
CZ -0,5 31 03 0,6 46 -0,7] 0,1 -1,6 -0,1 0,0 9,7 0,9 -0,7 -4,0 0,0
DK 14 0,9 1,6 0,2 -39 0,1 0,0 0,8 0,1 0,2 4,5 1,1 -0,2 2,8 0,5
DE 0,2 1,0 04 0,2 25 0,1 0,6 0,2 0,6 -0,3 -3,2 0,6 04 -3,7 0,3
EE 0,5 2,0 0,7 0,5 28 04 0,3 0,2 -0,3 1,0 2,5 19 04 0,2 1,1
IE 0,0 43 0,2 0,1 1,6 0,0 04 0,7 03 -16p -0,8 -0,7] -0,8 0,5 0,1
EL -1,3 46 1,1 1,3 104 1,2 0,6 0,6 -0,5 -3,0 9,9 21 -1,2 45 -0,5
ES -04 86 -02 0,2 15 0,1 0,6 1,1 -0,9 -0,5 42 04 -0,9 2,8 0,2
FR 0,0 04 0,2 0,3 -3,0 0.4 0,1 0,7 0,0 0,4 4,5 1,3 -0,4 1,5 0,3
HR 0,2 -6,0 04 04 04 -0,5 0,0 0,1 00 -16p 2,9 -0,7, -1,8 4,0 1,1
IT 0,5 5,2 0,7 0,0 9,2 0,1 0,2 12 0,2 -1,6 54 -0,7 -0,9 9,6 0,2
cY -0,7 15 -05 0,9 0,2 0,8 0,3 0,6 0,3 -1,3 2,0 04 -2,9 36 2,2
LV -0,3 -1,0 -0, 0,1 6,4 0,2 0,5 19 0,5 0,2 6,5 1,1 -2,5 -1,8 -1,8
LT -0,8 47 -06 13 8,3 1,2 0,2 2,2 -0,2 -1,3 6,4 04 -11 -1,6 0.4
LU -1,0 30 -08 0,1 2,6 0,0 0,7 0,8 0,8 04 0,0 1,3 -0,6 4,3 0,1
HU 0,0 3,2 0,2 0,0 47 0,1 01 0,5 0,1 -6,0 2,3 51 -0,3 1,1 04
MT -0,3 81 -0, 22 11,3 2,3 01 0,6 0,1 -0,3 2,9 0,6 -1,3 2,3 -0,6
NL 0,2 2,0 04 04 0,5 -0,5 0,1 0,9 0,1 -0,3 5,2 0,6 0,2 54 0,9
AT -0,1 2,0 0,1 1,0 -1,6 0,9 0,3 0,9 -0,3 -0,6 4.4 0,3 0,3 2,8 1,0
PL -0,2 45 00 -02b 38 0,3 04 0,7 -0,3 -0,6 -3,0 03 -08b -0,9 0,1
PT -0,8 25 -0,6 0,7 -3,8 0,8 0,5 0,3 0,4 1,7 -0,3 -0,8 -0,9 -1,2 -0,2
RO 1,7 71 15 12 7.7 1,1 0,7 2,3 0,7 -3,2 10,6 -2,3 -0,7 49 0,0
Sl -0,1 5,1 0,1 01 -3,3 0,0 0,0 -15 0,0 -0,9 57 0,0 0,1 -3,0 0,8
SK -0,7 0,7 -05 0,9 31 0,8 0,5 -1,9 0.4 0,0 -5,6 0,9 -1,9 0,6 -1,2
Fl 0,1 -1,0 0,3 0,2 6,9 0,1 0,1 13 0,1 0,8 54 1,7 -0,9 -11 0,2
SE 16 0,0 1,8 03p 6,3 02 -02p 0,8 -0,1 0,3 -39 12 -01p -3,5 0,6
UK 0,1 14 0,3 0,3 0,7 04 0,6 1,0 0,6 16p 1,7 2,5 0,1 0,8 0,8

Fonte: Eurostat.
* indica variazioni statisticamente significative.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Al 2 dicembre 2019 non erano disponibili stime statisticamente significative delle variazioni degli indicatori
basati sull'indagine sulle forze di lavoro e su SILC.
Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).



Allegato 2 (segue). Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della
situazione sociale e scarto dalla media UE

Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque
Tasso di occupazione ;I'asso di disocc.upazior_ie T?sso di dis_occupazione ) Redfiigo lordo real_e ; Reddito netto di un
(% della popolazione nella (% della popola_znope attiva| di lungo perlodo_ (% della | disponibile dell_e famiglie Igvoratore a temp«_) pieno
fascia di eta 20-64 anni) nella fascia d_l eta 15-74 popt_)laz!ong attiva nell_a pro cfplte single che percepisce un
anni) fascia di eta 15-74 anni) (2008 = 100) salario medio
Anno 2018 2018 2018 2017 2018
Variazio Variazio Variazio Variazio
ne su ne su ne su ne su Variazione|
base base base base su base
annua annua annua annua annua per
Variazio| Scarto | per SM |Variazio| Scarto | per SM (Variazio| Scarto | per SM |Variazio| Scarto | per SM |Variazio SM
nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu S(;:;ll‘;o rispetto
base | media | alla base | media | alla base | media | alla base | media | alla base . alla
annua | UE |variazio| annua UE |variazio| annua UE |variazio| annua UE |variazio| annua i3 variazione
ne su nesu nesu nesu su base
base base base base annua per
annua annua annua annua I'UE
per I'UE per I'UE per 'UE per 'UE
EU28 1,1 -0,3 0.4 -0,8 0,2 0,2 0,5 0,2 0,1 14 24 11
EA19 1,0 -1,5 -0,5] -0,9 1,6 0,1 0,6 11 0,0 11 5,7 -1,3 : : ]
UEnp 1,5 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 25 0,0 0,0 25 0,0 0,0
ZEnp 14 -0,6 -0,1 -1,1 0,8 -0,1 0,8 0,5 -0,1 21 5,2 04 19 1347 -0,6
BE 08b -4,0 -0,7] -1,1 0,6 -0,1 0,6 0,2 0,0 1,3 6,3 -1,2 0,2 4993 -2,3
BG 3,6 -1,2 2,1 -1,0 14 0,0 0,4 0,3 0,2 47 21,1 2,2 74 10211 49
cZ 18 6,0 0,3 -0,7 4.4 0,3 0,3 2,0 0,3 1,6 3,2 -0,9 38 5318 1,3
DK 05b 44 2,0 -0,7 15 0,3 0,2 -1,6 04 1,4 6,6 11 0,5 6455 -2,0
DE 0,6 6,7 0,9 0,4 3,2 0,6 0,2 1,3 04 1,3 24 -1,2 1,0 7270 -1,5
EE 21 6,2 0,6 0,4 -1,2 0,6 0,6 14 0,0 39 91 1,9 6,0 -4440 3,9
IE 1,6 0,5 0,1 -0,9 0,8 0,1 0,9 0,6 -0,3 41 54 1,6 52 11461 2,7
EL 16  -147 0,1 2,2 12,7 -1,2 2,0 10,9 14 08 -374 -1,7) 0,7 -1855 -3,2
ES 1,6 -7,0 0,1 -1,9 8,7 -0,9 1,3 37 -0,7] 11 117 -1,3 0,6 2540 -3,1
FR 0,6 -1,9 -0,9 -0,3 25 0,7 04 1.1 0,2 1,0 -3,7 14 0,3 4409 -2,2
HR 2,2 -8,9 0,7 2,6 1,8 -1,6) 12 0,7 -0,6) : : : 1,7 -6803 -0,8
IT 0,7 -10,2 0,8 -0,6 4,0 04 0,3 35 0,3 09 -148 -1,5 0,1 1131 24
cY 21 1,7 0,6 2,7 18 -1,7] -1,8 0,0 -1,2 44 178 19 : : ]
LV 1,6 2,3 0,1 -1,3 0,8 -0,3 0,2 04 04 38 1,3 1,3 56 933 3,1
LT 0,8 35 -0,7] -0,9 04 0,1 0,7 0,7 0,1 2,2 12,0 -0,3 6,7 -8072 4,2
LU 0,8 -1,0 -0,7] -0,1 11 0,9 0,7 -1,3 -0,1 2,7 2,3 0,2 1,3 12893 -1,2
HU 1,8 0,8 0,3 -0,5 2,9 0,5 0,3 -1,3 0,3 44 6,8 2,0 78 -71676 53
MT 1,9 0,5 04 -0,3 2,9 0,7 0,5 -1,6 0,1 : : : 1,8 1147 -0,7]
NL 0,9 55 -0,6) -1,1 2,8 -0,1 0,5 13 0,1 0,5 4,3 -2,0 04 7893 2,1
AT 0,6 29 -0,9 -0,6 1,7 04 04 -1,3 0,2 04 9,8 -2,0 18 7685 -0,7
PL 1,6 -1,6 0,1 -1,0 2,7 0,0 0,5 1,7 0,1 2,7 213 0,2 45  -5961 2,0
PT 2,8 0,9 1,3 2,0 04 -1,0 14 04 -0,8 1,8 5,7 -0,7] 14  -4615 11
RO 2,5 -3,7 1,0 -0,7 24 0,3 0,2 0,9 04 12,6 243 10,1 48 9784 2,3
Sl 33 0,9 1,8 -1,5 -1,5 -0,5 0,9 0,5 -0,3 3,0 -4,0 0,6 1,3  -5208 -1,2
SK 1,3 14 0,2 -1,6 0,1 -0,6) 1,1 1,3 -0,5 36 6,8 1,1 29  -7650 04
FI 0,8 1,7 -0,7] -1,2 0,8 -0,2) 0,5 1,1 0,1 11 18 14 0,2 3994 -2,3
SE 06p 9,3 0,9 0,4 0,3 06 00p 1,5 0,6 0,8 9,9 -1,6 1,1 5589 -1.4
UK 0,7 57 -0,8 -0,3 2,6 0,7 0,0 -1,6 0,6 0,7 0,3 -1,8 11 9465 -14

Fonte: Eurostat, OCSE.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Il reddito lordo reale disponibile delle famiglie pro capite ¢ misurato utilizzando il "reddito non corretto” (vale a
dire senza tenere conto dei trasferimenti sociali in natura) e senza adeguamenti per tenere conto degli standard di
potere d'acquisto. L'indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che percepisce il salario
medio" dovrebbe essere letto e interpretato congiuntamente ad altri indicatori quali il tasso di poverta lavorativa,
il rapporto tra il quinto e il primo decile della distribuzione salariale (D5/D1) e altri indicatori pertinenti del



monitoraggio dei risultati in materia di occupazione (Employment Performance Monitor - EPM) / monitoraggio
dei risultati in materia di protezione sociale (Social Protection Performance Monitor - SPPM) e del quadro di
valutazione comune (Joint Assessment Framework - JAF). Per questo indicatore lo scarto dalla media UE ¢
espresso in standard di potere d'acquisto (SPA), mentre le variazioni sono espresse in termini reali in valuta
nazionale; per contenere le fluttuazioni a breve termine, si utilizzano medie su 3 anni sia per i livelli sia per le
variazioni. Al 2 dicembre 2019 non erano disponibili stime statisticamente significative delle variazioni degli
indicatori basati sull'indagine sulle forze di lavoro e su SILC.

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; ¢ = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).



Allegato 2 (segue). Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della
situazione sociale e scarto dalla media UE

Sostegno pubblico / Protezione sociale e inclusione
Effetto dei trasferimenti sociali Bambini di eta inferiore a 3 Esigenze di cure mediche di P_ers'one con cgmpe_tenze
- AR TR A " - ot igitali complessive di base o
.(per_\smnl escluse) su:lll:;l anni |_nser|t| in ﬁtruttu_re , |nsod(li_|sfatte dlchlaorate superiori (% della popolazione
riduzione della poverta (%) formali di cura dell'infanzia (%) dall'interessato (%) nella fascia di eta 16-74 anni)
Anno 2017 2016 2017 2017
Variazi Variazi Variazi Variazi
one su one su one su one su
base base base base
annua annua annua annua
Variazi Scarto perSM | Variazi Scarto perSM | Variazi Scarto per SM | Variazi Scarto per SM
one su dalla rispetto | onesu dalla rispetto | onesu dalla rispetto | one su dalla rispetto
base media alla base media alla base media alla base media alla
annua UE variazio | annua UE variazio annua UE variazio | annua UE variazio
nesu nesu nesu nesu
base base base base
annua annua annua annua
per 'UE per I'UE per I'UE per I'UE
EU28 0,8 -0,8 0,3 0,9 1,7 0,4 0,3 -0,8 0,1 1,0 0,4 0,3
EA19 -0,3 -2,3 0,2 0,0 58 13 0,1 -14 0,1 : : :
UEnp 04 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0
ZEnp -0,3 -0,8 0,1 1,6 35 04 0,2 0,2 0,0 1,9 24 0,6
BE -4,9 0,6 4.4 1,1 20,6 0,2 -0,3 -1,0 0,5 0,0 3,6 1,3
BG 5,6 -8,6 6,0 6,8 17,2 55 -0,2 -0,9 04 3,0 28,4 1,7
cz -4,0 44 -35 25 24,4 1,2 0,2 2,5 04 6,0 2,6 47
DK -3,7 13,3 -3,2 -8,5 298 9,8 0,3 -1,5 0,1 -7,0 13,6 8,3
DE 0,1 -0,7 0,6 -0,5 -3,6 -18 -0,1 2,6 0,3 0,0 10,6 1,3
EE -0,6 7,3 0,1 1,2 -5,1 0,1 4,6 13,6 44 0,0 2,6 1,3
IE 08p 17,8 0,4 33p 43 2,0 08p -0,8 -1,0 40 9,4 2,7
EL 44 -13,8 49 204 75 19,1 -1,2 6,0 14 0,0 114 13
ES -1,0 11,1 0,6 47 171 34 0,1 -2,6 0,1 2,0 24 0,7
FR -0,6 10,4 0,2 -0,5 16,6 18 0,2 -1,6 0,0 1,0 -0,4 0,3
HR 0,1 -9,1 0,5 19 -15,6 0,6 -0,2 -14 04 -14,0 -16,4 -15,3
IT 2,2 124 2,6 2,9 1,7 42 0,6 0,4 04 : : :
cYy 04 2,3 0,9 33 2,0 2,0 0,1 14 0,3 7,0 -4 57
Lv 2,8 -14,9 24 -1,0 -6,0 2,3 0,0 34 0,2 2,0 9.4 -3,3
LT -0,3 111 0,2 0,5 -12,6 0,8 0,7 -0,6 0,5 3,0 24 1,7
LU 2,1 -0,6 -1,6 -0,3 27,1 -1,6 0,0 2,5 0,2 -1,0 276 2,3
HU 24 14,8 28 2,7 -16,9 1,4 0,2 -2,0 04 -1,0 -4 2,3
MT 0,5 -34 0,9 45 -1,3 5,8 0,0 -2,6 0,2 7,0 -0,4 57
NL 0,7 5,0 0,3 4.8 234 6,1 0,1 -2,6 0,1 2,0 216 0,7
AT 1,1 9,2 1,5 1,8 134 0,5 0,1 2,7 0,3 2,0 9,6 0,7
PL 2,8 6,3 33 -0,7 22,5 2,0 0,9 14 0,7 2,0 114 0,7
PT 1,3 -10,2 1,8 2,7 16,8 14 -0,2 -0,7 04 2,0 -4 0,7
RO -0,5 -17,9 0,1 2,5 20,2 -3.8 0,2 21 0,0 1,0 -28,4 0,3
Sl 14 9,1 -1,0 1,5 12,9 0,2 -0,2 0,5 04 1,0 -34 0,3
SK 19 -2,9 24 0,8 -32,0 0,5 0,2 0,2 0,0 4,0 1,6 2,7
Fl -3,3 19,7 2,8 39 38 2,6 1,1 19 0,9 3,0 18,6 1,7
SE 2,8 9,2 24 -3,3 16,0 4,6 0,1 -1,3 0,1 8,0 19,6 6,7
UK -59p 19 54 55p 53 42 12p 1,7 1,0 2,0 13,6 07

Fonte: Eurostat.
* indica variazioni statisticamente significative.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Al 2 dicembre 2019 non erano disponibili stime statisticamente significative delle variazioni degli indicatori
basati sull'indagine sulle forze di lavoro e su SILC.
Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).




Allegato 3. Dati disaggregati a livello regionale sugli indicatori principali selezionati del quadro
di valutazione della situazione sociale

Figura 1. Tasso di occupazione, 2018.
(%, quota delle persone nella fascia di eta 20-64 anni, per regione NUTS 2)

Fonte: Eurostat (codice dati online: Ifst r Ife2emprtn).



Figura 2. Divario di genere nei livelli di occupazione, 2018

(differenza in punti percentuali, tasso di occupazione maschile meno tasso di occupazione femminile,
persone nella fascia di eta 20-64 anni, per regione NUTS 2)

Nota: il divario di genere nei livelli di occupazione ¢ definito come la differenza tra il tasso di occupazione
maschile e quello femminile tra le persone nella fascia di eta 20-64 anni; il tasso di occupazione maschile era
notevolmente piu elevato rispetto a quello femminile in tutte le regioni.

Fonte: Eurostat (codice dati online: 1fst r Ife2emprtn).



Figura 3. Tasso di disoccupazione, 2018
(%, quota della forza lavoro nella fascia di eta 15-74 anni, per regioni NUTS 2)

’Nota: Corsica (FRMO), Burgenland (AT11), Lubusz (PL43), Opole (PL52), Cumbria (UKD1), Cornovaglia e
isole di Scilly (UKK3), Scozia nordorientale (UKMS5) e Highlands e Isole (UKM6), scarsa affidabilita.

Fonte: Eurostat (codice dati online: Ifst r Ifu3rt).
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Figura 4. Tasso di disoccupazione di lungo periodo (12 mesi o piu), 2018
(%, quota della popolazione attiva, per regione NUTS 2)

Fonte: Eurostat (codice dati online: tgs00053).
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Figura 5. Giovani che non studiano, non frequentano corsi di formazione e non lavorano
(NEET), 2018
(%, quota di persone nella fascia di eta 15-24 anni, per regione NUTS 2)

Nota: comprende dati di scarsa affidabilita per alcune regioni (troppi per essere documentati). Interruzione nelle
serie per tutte le regioni in Polonia.

Fonte: Eurostat (codice dati online: edat_lfse 22).
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Figura 6. Abbandono precoce di istruzione e formazione, 2018
(%, quota di persone nella fascia di eta 18-24 anni, per regione NUTS 2)

Nota: comprende dati di scarsa affidabilitda per alcune regioni (troppi per essere documentati). Austria,
Makroregion Poludniowo-Zachodni (macroregione Sud-Ovest) (PL5), Makroregion Centralny (macroregione
Centro) (PL7), Makroregion Wschodni (macroregione Est) (PL8), Londra (UKI), Inghilterra sudoccidentale
(UKK): livello NUTS 1. Dresda (DED2), Voreio Aigaio (Egeo settentrionale) (EL41), Notio Aigaio (Egeo
meridionale) (EL42), Peloponneso (EL65), Piccola Polonia (PL21), North Yorkshire (UKE2), Scozia
nordorientale (UKMS): 2017. Treviri (DEB2), Tessaglia (EL61), Regido Autébnoma de Madeira (regione
autonoma di Madeira) (PT30): 2016. Provincia di Lussemburgo (BE34), Macedonia occidentale (EL53),
Varsavia capitale (PL91) e Highlands e Isole (UKM6): 2015.

Fonte: Eurostat (codice dati online: edat_Ifse_16).
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Figura 7. Persone a rischio di poverta o di esclusione sociale, 2018
(%, per regione NUTS 2)

Nota: Belgio, Francia, Lituania, Polonia, Portogallo, Finlandia e Regno Unito: dati nazionali. Germania, Estonia,
Irlanda, Grecia, Austria, Slovacchia e Regno Unito: 2017.

Fonte: Eurostat (codice dati online: ilc_pepsl1 and ilc_pepsO1).
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Figura 8. Effetto dei trasferimenti sociali (pensioni escluse) sulla riduzione della poverta, 2018
(%, per regione NUTS 2)

Nota: Belgio, Bulgaria, Cechia, Germania, Spagna, Francia, Lituania, Ungheria, Polonia, Portogallo e Svezia:
dati nazionali. Danimarca, Slovenia e Finlandia: 2017. Austria: 2017, stime; Burgenland (AT11): scarsa
affidabilita. Irlanda: dati provvisori.

Fonte: Eurostat (codice dati online: tespm050_r).
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Figura 9. Esigenze di cure mediche insoddisfatte dichiarate dall'interessato, 2018
(%, esigenze insoddisfatte dichiarate dall'interessato a causa di "motivi finanziari", "lista d'attesa" o
"distanza eccessiva", regioni NUTS 2)

Nota: Paesi Bassi e Polonia: livello NUTS 1. Belgio, Germania, Francia, Lituania, Austria e Portogallo: dati
nazionali. Regno Unito: dati nazionali, provvisori.

Fonte: Eurostat (codice dati online: hlth_silc_08 r and tespm110).
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Figura 10. Rapporto tra quintili di reddito, 2017
(indice, per regione NUTS 2)

Nota: Grecia: livello NUTS 1. Belgio, Bulgaria, Cechia, Germania, Spagna, Francia, Lituania, Ungheria, Austria,

Polonia, Portogallo, Slovenia, Svezia e Regno Unito: dati nazionali. Irlanda: 2018, dati provvisori. Paesi Bassi:
2018.

Fonte: Eurostat (codice dati online: ilc_dill rand ilc_dill).
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Allegato 4. Nota metodologica sull'individuazione di tendenze e livelli nel quadro di valutazione

A meta del 2015 la Commissione europea, il comitato per 1'occupazione e il comitato per la protezione sociale
hanno concordato una metodologia per valutare i risultati ottenuti dagli Stati membri in relazione al quadro di
valutazione degli indicatori occupazionali e sociali chiave. L'accordo prevedeva che la metodologia fosse volta a
fornire, per ogni indicatore, una misura della posizione relativa di ogni Stato membro nella distribuzione dei
valori degli indicatori (punteggi) dell'UE. La metodologia si applica sia ai livelli annui (livelli) sia alle variazioni
annue (variazioni) onde consentire una valutazione complessiva dei risultati ottenuti dagli Stati membri®.

Nel 2017 la Commissione, di concerto con il comitato per l'occupazione e il comitato per la protezione sociale,
ha deciso di applicare la metodologia al quadro di valutazione della situazione sociale che accompagna il pilastro
europeo dei diritti sociali.

Per ogni indicatore i livelli e le variazioni sono convertiti in punteggi standard (noti anche come punteggi z), che
permettono di applicare la stessa metrica a tutti gli indicatori. A tal fine vengono standardizzati i dati grezzi sia
dei livelli sia delle variazioni secondo la formula:

[MSy indicator — average (MS indicator)]

— score for MSy =
z f X standard deviation (MS indicator)

Sono poi analizzate le distribuzioni dei punteggi (separatamente per i livelli e per le variazioni). Questo
approccio consente di esprimere per ogni Stato membro il valore grezzo dell'indicatore in termini di numero di
deviazioni standard rispetto alla media (non ponderata). Si valutano e classificano quindi i risultati di ciascuno
Stato membro in base ai risultati dei punteggi z rispetto ad una serie di soglie predefinite, fissate come multipli
della deviazione standard.

In questo approccio la questione piu importante ¢ la fissazione dei valori di soglia. Poiché non si possono
formulare ipotesi parametriche sulla distribuzione dei dati grezzi osservati?, le soglie sono generalmente
selezionate secondo una regola empirica. In base all'analisi degli indicatori chiave utilizzati nel quadro di
valutazione, si € convenuto di valutare:

qualsiasi punteggio inferiore a -1 come un risultato ottimo;

qualsiasi punteggio compreso tra -1 ¢ -0,5 come un risultato buono;
qualsiasi punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 come un risultato neutro;
qualsiasi punteggio compreso tra 0,5 e 1 come un risultato scarso;

vk wnN e

qualsiasi punteggio superiore a 1 come un risultato pessimo?.

1 Ad eccezione del nuovo indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single senza figli che
percepisce un salario medio", per il quale si utilizzano medie su 3 anni sia per i livelli sia per le variazioni per
contenere le fluttuazioni a breve termine.

21 test di normalita e di distribuzione a T condotti hanno determinato I'esclusione di qualsiasi ipotesi
distribuzionale.

% In caso di normalita, i valori di soglia selezionati corrispondono all'incirca al 15 %, al 30 %, al 50 %, al 70 % e
all'85 % della distribuzione cumulativa.
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Tabellal: valori di soglia per i punteggi z

valori di soglia per i punteggi z

-1,0

(inferiore a)

-0,5 0 0,5

(inferiore a) (compreso tra)  (superiore a)

1,0

(superiore a)

Livelli

Variazioni

Valutazione
Molto basso Basso Nella media Alto Molto alto
Molto Inferiore alla Nella media Superiore alla Molto
inferiore alla media media superiore alla
media media

Associando la valutazione dei livelli e delle variazioni ¢ quindi possibile classificare i risultati complessivi di un
paese, in base a ogni indicatore, in una delle sette categorie a seguire. Il codice cromatico ¢ rispettato nelle cifre
corrispondenti nel corpo della relazione.

Le tabelle che seguono presentano la classificazione basata sul punteggio z per quegli indicatori il cui valore
basso viene valutato come risultato buono (ad esempio tasso di disoccupazione, AROPE, ecc.).

Superiori alla media

Nella media / neutri

Punteggio compreso tra -1,0 e -0,5 nei

livelli e inferiore a 1 nelle variazioni o
compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e
inferiore a -1,0 nelle variazioni

Punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 nei
livelli e tra -1,0 e 1,0 nelle variazioni

Stati membri con livelli superiori alla

media UE e la cui situazione ¢ in
miglioramento o non sta peggiorando
molto piu rapidamente rispetto alla media
UE

Stati membri con livelli nella media e la
cui situazione non sta migliorando né
peggiorando molto piu  rapidamente
rispetto alla media UE

Modesti ma in
miglioramento

Punteggio superiore a 0,5 nei livelli e
inferiore a -1,0 nelle variazioni

Stati membri con livelli peggiori o molto
peggiori rispetto alla media UE ma la cui
situazione sta migliorando molto piu
rapidamente rispetto alla media UE

Da tenere sotto
osservazione

Punteggio compreso tra 0,5 e 1,0 nei
livelli e superiore a -1,0 nelle variazioni
o compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e
superiore a 1,0 nelle variazioni (e con
una variazione superiore a zero®)

Questa categoria raggruppa due casi
differenti: 1) Stati membri con livelli
peggiori rispetto alla media UE e la cui
situazione sta peggiorando o non sta
migliorando abbastanza rapidamente; ii)
Stati membri con livelli in linea con la
media UE ma la cui situazione sta
peggiorando molto piu  rapidamente

4 Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "basso" o "molto basso"
sia segnalato come "in peggioramento" qualora presenti una variazione "molto superiore alla media" ma
comunque in miglioramento.
5 Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "nella media" sia
segnalato come "da tenere sotto osservazione" qualora presenti una variazione "molto inferiore alla media" ma
comunque in miglioramento.
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rispetto alla media UE

Variazione

Livello Molto inferiore alla
media
Molto basso

Basso

Inferiore alla media Nella media Superiore alla media

Molto superiore alla
media

Nella media

Alto
Molto alto

Le tabelle che seguono presentano la classificazione basata sul punteggio z per quegli indicatori il cui valore alto
viene valutato come risultato buono (ad esempio tasso di occupazione, partecipazione alla cura dell'infanzia,

ecc.).

Superiori alla media | Punteggio compreso tra 1,0 e 0,5 nei
livelli e superiore a -1,0 nelle variazioni

o compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e
superiore a 1,0 nelle variazioni

Nella media / neutri | Punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 nei
livelli e tra -1,0 e 1,0 nelle variazioni

Stati membri con livelli superiori alla
media UE e la cui situazione ¢ in
miglioramento o non sta peggiorando

molto piu rapidamente rispetto alla media

Stati membri con livelli nella media e la
cui situazione non sta migliorando né
peggiorando molto piu  rapidamente
rispetto alla media UE

Modesti ma in Punteggio inferiore a -0,5 nei livelli e | Stati membri con livelli peggiori o molto

miglioramento superiore a 1,0 nelle variazioni peggiori rispetto alla media UE ma la cui
situazione sta migliorando molto piu
rapidamente rispetto alla media UE

Da tenere sotto Punteggio compreso tra -0,5 e -1,0 nei | Questa categoria raggruppa due casi

osservazione livelli e inferiore a 1,0 nelle variazioni o | differenti: i) Stati membri con livelli

compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e

peggiori rispetto alla media UE e la cui

6 Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "alto" o "molto alto" sia
segnalato come "in peggioramento" qualora presenti una variazione "molto inferiore alla media" ma comunque
q

in miglioramento.
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inferiore a -1,0 nelle variazioni (e che | situazione sta peggiorando o non sta
presenta una variazione inferiore a zero’) | migliorando abbastanza rapidamente; ii)
Stati membri con livelli in linea con la
media UE ma la cui situazione sta
peggiorando molto piu  rapidamente
rispetto alla media UE

Variazione
Livello i inferi
Molto supe.rlore alla Superiore alla media Nella media Inferiore alla media Molto mfelj10re alla
media media
Molto alto
Alto

Nella media

Basso
Molto basso

7 Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "nella media" sia
segnalato come "da tenere sotto osservazione" qualora presenti una variazione "molto inferiore alla media" ma
comunque in miglioramento.
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Tabella di sintesi dei valori di soglia

Molto basso

Basso

Nella media

Alto

Molto alto

Abbandono precoce di istruzione e formazione
(% della popolazione nella fascia di eta 18-24 anni)

Livelli

inferiore a 5,3 %

inferiore a 7,3 %

compreso tra 7,3 % e 11,2 %

superiore a 11,2 %

superiore a 13,2 %

Variazioni

inferiore a -0,9
nunti nercentnali

inferiore a -0,5
nunti nercentnali

compreso tra -0,5 ¢ 0,2 punti
nercentnali

superiore a 0,2 punti
nercentnali

superiore a 0,8
nunti nercentnali

Divario di genere nei livelli di occupazione (punti
percentuali)

Livelli

inferiore a 5,4 %

inferiore a 8,0 %

compreso tra 8,0 % e 13,2 %

superiore a 13,2 %

superiore a 15,8 %

Variazioni

inferiore a -0,7

nunti nercentnali

inferiore a -0,3

nunti nercentnali

compreso tra -0,3 ¢ 0,5 punti

nercentuali

superiore a 0,5 punti

nercentnali

superiore a 0,8

nunti nercentniali

Rapporto tra quintili di reddito (S80/S20)

Livelli

inferiore a 3,7

inferiore a 4,3

compreso tra4,3 € 5,5

superiore a 5,5

superiore a 6,2

Variazioni

inferiore a -0,4

inferiore a -0,2

compreso tra -0,2 e 0,1

superiore a 0,1

superiore a 0,3

Rischio di poverta o di esclusione sociale (%)

Livelli

inferiore a

inferiore a

compreso tra 19,1 % e 24,6 %

superiore a 24,6 %

superiore a 27,4 %

Variazioni

inferiore a -2,8

inferiore a -1,9

compreso tra -1,9 ¢ 0,0 punti

superiore a 0,0 punti

superiore a 0,9

Giovani NEET (% della popolazione totale nella fascia di
eta 15-24 anni)

Livelli

inferiore a 6,1 %

inferiore a 7,9 %

compreso tra 7,9 % e 11,4 %

superiore a 11,4 %

superiore a 13,2 %

Variazioni

inferiore a -1,5

inferiore a -1,1

compreso tra -1,1 e -0,3 punti

superiore a -0,3

superiore a 0,1

Tasso di occupazione (% della popolazione nella fascia di
eta 20-64 anni)

Livelli

inferiore a

inferiore a

compreso tra 71,2 % e 76,6 %

superiore a 76,6 %

superiore a 79,3 %

Variazioni

inferiore a 0,7

inferiore a 1,0

compreso tra 1,0 e 1,7 punti

superiore a 1,7 punti

superiore a 2,0

Tasso di disoccupazione (% della popolazione attiva nella
fascia di eta 15-74 anni)

Livelli

inferiore a 2,9 %

inferiore a 4,8 %

compreso tra 4,8 % e 8,4 %

superiore a 8,4 %

superiore a 10,2 %

Variazioni

inferiore a -1,7

inferiore a -1,4

compreso tra -1,4 ¢ -0,7 punti

superiore a -0,7

superiore a -0 punti

Tasso di disoccupazione di lungo periodo (% della
popolazione attiva nella fascia di eta 15-74 anni)

Livelli

inferiore a 0,2 %

inferiore a 1,4 %

compreso tra 1,4 % ¢ 4,0 %

superiore a 4,0 %

superiore a 5,3 %

Variazioni

inferiore a -1,2

inferiore a -0,9

compreso tra -0,9 e -0,4 punti

superiore a -0,4

superiore a -0,1

Reddito lordo reale disponibile delle famiglie pro capite
(2008 =100)

Livelli

inferiore a 93,6

inferiore a 100,1

compreso tra 100,1 e 113,2

superiore a 113,2

superiore a 119,8

Variazioni

inferiore a 0,0

inferiore a 1,2

compreso tra 1,2 e 3,7 punti

superiore a 3,7 punti

superiore a 4,9

Reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che
percepisce il salario medio (livelli in SPA, variazioni in
valuta nazionale in termini reali)

Livelli

inferiore a 13 381

inferiore a 16 990

compreso tra 16 990 e 24 209

superiore a 24 209

superiore a 27 819

Variazioni

inferiore a -0,1 %

inferiore a 1,2 %

compreso tra 1,2 % e 3,8 %

superiore a 3,8 %

superiore a 5,1 %

Effetto dei trasferimenti sociali (pensioni escluse) sulla
riduzione della poverta (%)

Livelli

inferiore a

inferiore a

compreso tra 28,7 % € 39,3 %

superiore a 39,3 %

superiore a 44,6 %

Variazioni

inferiore a -3,1

inferiore a -1,8

compreso tra -1,8 € 0,9 punti

superiore a 0,9 punti

superiore a 2,2

Bambini di eta inferiore a 3 anni inseriti in strutture
formali di cura dell'infanzia (%)

Livelli

inferiore a

inferiore a

compreso tra 24,9 % e 41,9 %

superiore a 41,9 %

superiore a 50,4 %

Variazioni

inferiore a -3,8

inferiore a -1,3

compreso tra -1,3 e 3,8 punti

superiore a 3,8 punti

superiori a 6,3

Esigenze di cure mediche insoddisfatte dichiarate
dall'interessato (%)

Livelli

inferiore a -0,6 %

inferiore a 1,1 %

compreso tra 1,1 % e 4,4 %

superiore a 4,4 %

superiore a 6,1 %

Variazioni

inferiore a -0,8

nunti nercentnali

inferiore a -0,3

punti nercentnali

compreso tra -0,3 e 0,7 punti

nercentnali

superiore a 0,7 punti

nercentnali

superiore a 1,2

nunti nercentuali

Persone con competenze digitali complessive di base o
superiori (% della popolazione nella fascia di eta 16-74
anni)

Livelli

inferiore a

inferiore a

compreso tra 50,4 % e 64,3 %

superiore a 64,3 %

superiore a 71,3 %

Variazioni

inferiore a -3,0
punti percentuali

inferiore a -0,9
punti percentuali

compresa tra -0,9 e 3,5 punti
percentuali

superiore a 3,5 punti
percentuali

superiore a 5,6
punti percentuali
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Allegato 5. Sintesi delle "tendenze occupazionali da tenere sotto osservazione' e numero di Stati
membri che registrano un peggioramento o un miglioramento, identificati dal monitoraggio dei
risultati in materia di occupazione (EPM) 2019.

Variazione annuale

Deterioramento Miglioramento
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30

Tasso di occupazione (% della popolazione di eta 20-64 anni) 0 26

Giovani NEET (% della popolazione totale di eta 15-24 anni) 0] 16

Tasso di occupazione lavoratori anziani (% della popolazione di eta 55-64 anni) 0 4

Tasso di occupazione (% cittadini non-EU-28 di eta 20-64 anni) 2 1

Dipendenti a tempo determinato involontari come % del totale dei dipendenti 3 4

Nuovi dipendentiin % 6 7

Tasso di disoccupazione a lungo termine (in %) 16

Tasso di rischio di poverta dei disoccupati 7

Aliquota fiscale della trappola della disoccupazione sui lavoratori a basso salario | —

Inattivita e lavoro a tempo parziale dovuti a responsabilita personali e familiari - totale 6 6

Occupazione totale (ths) 23

Tasso di posti di lavoro vacanti (media su 3 anni) 1 22

Divario di genere nei livelli di occupazione 7 4

Divario retributivo di genere 3 6

Adulti con istruzione media o superiore 0 15

Percentuale di popolazione adulta (fascia di eta 25-64 anni) che partecipa a istruzione e a... 6 10

Abbandono scolastico (in %) A 8

Completamento istruzione terziaria o istruzione equivalente (fascia di eta 30-34 anni) - totale 4 13]

Costo nominale del lavoro per unita di prodotto (indice 2010=100) 17

Nota: variazioni 2017-2018, ad eccezione del tasso di rischio di poverta dei disoccupati, della trappola della
disoccupazione ¢ del divario retributivo di genere, per i quali le variazioni si riferiscono al periodo 2016-2017.
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Allegato 6. Sintesi delle "tendenze sociali da tenere sotto osservazione'" e numero di Stati
membri che registrano un peggioramento o un miglioramento nel periodo 2016-2017, identificati
dall'aggiornamento 2019 del monitoraggio dei risultati in materia di protezione sociale.

Deterioramento Miglioramento

Variazione reale del reddito lordo disponibile delle famiglie

Rischio di poverta o di esclusione sociale per persone con disabilita (16+)
Esigenze di cure mediche insoddisfatte dichiarate dall'interessato

Tasso di onerosita eccessiva dei costi abitativi

Tasso di sostituzione aggregato

Rapporto tra redditi mediani relativi degli anziani

Rischio di poverta o di esclusione sociale 65+ anni

Tasso di occupazione per lavoratori anziani
NEET (15-24 anni)

Tasso di disoccupazione giovanile
Abbandono scolastico

Tasso di disoccupazione di lungo periodo
Tasso di rischio di poverta lavorativa

AROP per famiglie pressoché senza occupati

Effetto dei trasferimenti sociali sulla riduzione della poverta

Bambini a rischio di poverta o di esclusione sociale

Disparita di reddito (S80/520)

Tasso di deprivazione materiale e sociale

Tasso di persistenza del rischio di poverta

Scarto relativo dal rischio di poverta mediano

Quota della popolazione in famiglie pressoché senza occupati
Tasso di deprivazione materiale grave

Tasso di rischio di poverta

Rischio di poverta o di esclusione sociale

-25
Numero di Stati membri

Nota: per gli indicatori basati su EU-SILC in genere le variazioni si riferiscono in realta al periodo 2015-2016
per gli indicatori di reddito e di intensita di lavoro delle famiglie. Per gli indicatori basati sull'indagine sulle forze
di lavoro (tasso di disoccupazione di lungo periodo, abbandono scolastico, tasso di disoccupazione giovanile,
NEET da 15 a 24 anni, pensionati precoci da 55 a 64 anni) le variazioni si riferiscono al periodo 2017-2018.
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