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Onorevoli Senatori. ± Il presente provve-

dimento normativo da adottare in via d'ur-

genza nasce dalla necessitaÁ di affrontare di-

verse problematiche di carattere occupazio-

nale e previdenziale che richiedono inter-

venti immediati: o percheÁ non piuÁ rinviabili,

quali quelli giaÁ disposti nell'atto Camera

n. 7022, d'iniziativa governativa, approvato

dal Senato e dalla Commissione lavoro della

Camera dei deputati; o percheÁ determinati da

nuove situazioni che presentano carattere di

urgenza sul piano della tensione occupazio-

nale; o percheÁ resi necessari dalla necessitaÁ

di accelerare il processo inteso ad assicurare

anche nel settore pubblico le condizioni per

l'avvio di forme di previdenza complemen-

tare; o percheÁ determinati dalla esigenza di

utilizzare con tempestivitaÁ risorse per inter-

venti in materia di formazione continua; o,

infine, percheÁ imposti dalla necessitaÁ di com-

pletare le attivitaÁ connesse ai programmi di

sviluppo di cui all'articolo 1-ter del de-

creto-legge 20 maggio 1993, n. 148, conver-

tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio

1993, n. 236.

Quanto alle problematiche giaÁ affrontate

dall'atto Camera n. 7022, il presente provve-

dimento di urgenza ripropone all'articolo 1,

commi da 1 a 3, i contenuti relativi all'incre-

mento della indennitaÁ ordinaria di disoccupa-

zione e alla rimozione del divieto di cumulo

tra il trattamento di reversibilitaÁ a carico del-

l'assicurazione generale obbligatoria per l'in-

validitaÁ, la vechiaia ed i superstiti e la ren-

dita erogata dall'Istituto nazionale per l'assi-

curazione contro gli infortuni sul lavoro

(INAIL) giaÁ previsti dal citato disegno di

legge atto Camera n. 7022. CioÁ in funzione

di una accelerazione di tali interventi in con-

siderazione delle loro caratteristiche, noncheÁ

dal determinarsi di nuove situazioni.

In particolare, l'urgenza dell'intervento in

materia di indennitaÁ di disoccupazione per

adeguarla a standard europei eÁ dettata anche

dalla ormai imminente entrata a regime del

nuovo assetto del sistema di raccordo tra do-

manda e offerta di lavoro, quale definito dal

decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e

delle procedure di semplificazione del collo-

camento ordinario dei lavoratori, anch'esso

ispirato a modelli europei.

Pertanto, il comma 1 provvede, in attesa

della riforma degli ammortizzatori sociali, ad

elevare al 40 per cento la misura di commi-

surazione alla retribuzione dell'indennitaÁ or-

dinaria di disoccupazione e ad elevarne il pe-

riodo di fruizione a nove mesi per i soggetti

con etaÁ pari o superiore a 50 anni. Sono pe-

raltro individuati i casi in cui continua ad ap-

plicarsi, in attesa della medesima riforma, la

vigente disposizione in materia.

A sua volta, il comma 2, propone la mi-

sura anch'essa contenuta nell'atto Camera

n. 7022, fortemente voluta dal Parlamento

giaÁ in occasione della delega conferita dalla

legge 17 maggio 1999, n. 144, per la riforma

del sistema assicurativo INAIL e sollecitata

dalle parti sociali, in materia di rimozione

del divieto di cumulo tra il trattamento di re-

versibilitaÁ a carico dell'assicurazione gene-

rale obbligatoria per l'invaliditaÁ, la vecchiaia

ed i superstiti ± noncheÁ delle forme sostitu-

tive, esclusive ed esonerative della stessa ±

e la rendita ai superstiti erogata dall'INAIL

spettante in caso di decesso del lavoratore

conseguente ad infortunio sul lavoro o malat-

tia professionale. Peraltro, in considerazione

di quanto si va definendo sul punto in sede

di discussione del disegno di legge finanzia-

ria per il 2001, l'intervento assume natura

anticipatoria e di collegamento temporale.
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Il provvedimento dispone poi interventi di
sussidiazione del reddito resi necessari da si-
tuazioni di difficoltaÁ occupazionale.

Innanzi tutto il comma 5 rende disponibili
per il corrente anno, ai fini delle misure di
sussidiazione cosõÁ previste, risorse finanziarie
fin qui non utilizzate per le destinazioni ori-
ginariamente ad essa assegnate.

In particolare, poi, i commi da 6 a 16
dispongono interventi che, utilizzando varie
tipologie di ammortizzatori sociali, permet-
tono la continuitaÁ della percezione di un red-
dito ai soggetti coinvolti in situazioni caratte-
rizzate da perdurante crisi o da difficoltaÁ di
individuazione di sbocchi occupazionali.

Nello specifico:

con il comma 6 sono disposte varie pro-
roghe, comunque non oltre il 31 dicembre
2001, di trattamenti di Cassa integrazione
guadagni straordinaria (CIGS) e di mobilitaÁ,
in particolare quelli giaÁ previsti dall'articolo
62, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre
1999, n. 488 (legge finanziaria 2000);

i commi 7, 8, 9, 10 sono rivolti ad of-
frire sostegno ai lavoratori, o ex-lavoratori,
rispettivamente, della Belleli offshore, del
Traforo del Monte Bianco, della LTR e della
Cartiera Arbatax;

i commi 11 e 12 sono dedicati al settore
della telefonia;

il comma 13 interviene su una tematica
riguardante imprese giaÁ dichiarate fallite, in
particolare, la Velcarta;

il comma 14 provvede in favore dei la-
voratori della Val Basento e dell'Interklim,
rimasti esclusi, per una diversa scadenza
della mobilitaÁ ordinaria, dalle proroghe pre-
viste dalla citata legge finanziaria 2000;

con il comma 15 eÁ incrementato lo stan-
ziamento, rivelatosi insufficiente, relativo al-
l'erogazione dell'indennitaÁ di mobilitaÁ, per i
lavoratori licenziati nel biennio 1999-2000
dalle agenzie di viaggio e imprese di vigi-
lanza;

il comma 16 pone a carico della CIGS i
ratei del trattamento di fine rapporto dei la-

voratori (unitaÁ Pirelli di Villafranca Tirrena,
Tivoli e Airola) che hanno risolto il rapporto
di lavoro dopo aver fruito del trattamento di
cassa integrazione autorizzato ai sensi del-
l'articolo 8, commi 5 e 6 della legge
n. 236 del 1993 di conversione del decreto-
legge n. 148 del 1993;

il comma 17 e 18, oltre a disciplinare la
misura dei trattamenti disposti ai commi pre-
cedenti, ne indica l'onere complessivo, po-
nendolo in gran parte a carico del Fondo
per l'occupazione.

Sempre in materia previdenziale ma con
riferimento a diverso ambito, pur avente ca-
rattere di urgenza, con il comma 20 si diffe-
risce al 31 dicembre 2000 il periodo transito-
rio previsto dall'articolo 36 del decreto legi-
slativo 26 febbraio 1999, n. 46, in materia di
riscossione dei contributi e premi previden-
ziali a mezzo di ruolo esattoriale; cioÁ per
evitare che per le difficoltaÁ sorte a seguito
dell'avvio del sistema telematico per la ge-
stione dei ruoli esattoriali, l'INPS non possa
piuÁ esercitare il diritto ad esigere il paga-
mento dei crediti sorti da luglio a dicembre
1999, considerato che la riscossione esatto-
riale eÁ attualmente l'unica consentita.

La disposizione di cui al comma 21 prov-
vede a conservare le disponibilitaÁ destinate
per l'anno 2000 ai finanziamenti delle atti-
vitaÁ di cui al Fondo per lo sviluppo previsto
dall'articolo 1-ter del decreto-legge n. 148
del 1993, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 236 del 1993, per evitare che esse
vadano in economia, in attesa dell'ormai
prossima definizione ed attivazione del piano
di controllo.

L'articolo 2 affronta, in una prospettiva di
definitiva risoluzione, la complessa proble-
matica dei lavoratori socialmente utili, avva-
lendosi anche del ruolo partecipativo delle
regioni attraverso la previsione di conven-
zioni da stipularsi tra il Ministero del lavoro
e della previdenza sociale e, appunto, le sin-
gole regioni interessate.
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Il comma 1 provvede a prorogare, per i

soggetti impegnati in lavori socialmente utili

(LSU) in possesso di determinati requisiti, il

termine, giaÁ scaduto, per la presentazione

della domanda di ammissione alla contribu-

zione volontaria.

Il comma 2 disciplina, attraverso lo stru-

mento della convenzione, da stipulare tra le

singole regioni e il Ministero del lavoro, il

percorso di stabilizzazione dei lavoratori im-

pegnati in LSU. EÁ previsto che le regioni

realizzino un programma di stabilizzazione

dei lavoratori in base al quale almeno il 30

per cento dei lavoratori siano stabilizzati en-

tro il primo anno e che le convenzioni siano

annualmente rinnovabili a condizione che

siano rispettati gli obiettivi di stabilizzazione

stabiliti nei precedenti programmi annuali. In

tale contesto, le risorse del Fondo per l'occu-

pazione concorrono a finanziarie, per il

2001, il 50 per cento dei costi necessari per

l'assegno a tutti i soggetti non stabilizzati,

noncheÁ a porre in essere misure aggiuntive

di stabilizzazione e di politica attiva del la-

voro e per il sostegno delle situazioni di

maggiore difficoltaÁ.

Con la modifica legislativa prevista al

comma 4, infine, si daÁ possibilitaÁ, ai fini del-

l'attuazione complessiva di progetti di LSU

del Ministero del lavoro e della previdenza

sociale, di attingere a risorse finanziarie altri-

menti limitate ai soli adempimenti assicura-

tivi.

Infine, l'ultimo comma consente a regioni
ed enti locali, qualora sussistano vuoti nei
loro organici, di assumere in presenza di de-
terminate condizioni, nel corso del 2001, i
soggetti impegnati in LSU, usufruendo del-
l'incentivo giaÁ previsto per i datori di lavoro
privati e per gli enti pubblici economici.

L'articolo 3 nasce dall'esigenza di assicu-
rare risorse (nella misura di lire 100 mi-
liardi), occorrenti per la partecipazione della
pubblica amministrazione, quale datore di la-
voro, al finanziamento e al funzionamento
dei fondi di previdenza complementare, al
fine di consentire il processo di attivazione
della previdenza integrativa anche nei con-
fronti del personale dipendente delle Ammi-
nistrazioni dello Stato anche ad ordinamento
autonomo.

La disposizione dell'articolo 4 intende at-
tivare le disponibilitaÁ giaÁ previste dall'arti-
colo 66, comma 2, della legge n. 144 del
1999 assegnandole per il 75 per cento al
Fondo per la formazione professionale di
cui all'articolo 9, comma 5, del decreto-
legge n. 148 del 1993, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge n. 236 del 1993, e per
il restante 25 per cento accantonandole in vi-
sta della loro destinazione ai fondi bilaterali
in attesa della definizione del quadro norma-
tivo ed attuativo che ne consenta la piena
operativitaÁ. In tal modo, viene intensificata
l'azione in materia di formazione continua
la cui centralitaÁ nelle politiche di sviluppo
e dell'occupazione eÁ crescente.
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Relazione tecnica

Premessa

Nel contesto dell'esame da parte della V Commissione della Camera
dei deputati del disegno di legge n. 7022 eÁ stata comunicata la situazione
al luglio 2000 del Fondo per l'occupazione circa l'anno 2000. Dal pro-
spetto in questione risultava il pieno utilizzo delle disponibilitaÁ del Fondo
per l'anno 2000.

Successivamente alla trasmissione della predetta situazione del
Fondo, eÁ entrata nella disponibilitaÁ del medesimo, in attuazione dell'arti-
colo 45, comma 28, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, la quota (20
per cento) delle maggiori entrate derivanti dai dividendi delle societaÁ
per azioni possedute dallo Stato, pari a 279,8 miliardi, dei quali risultano
allo stato attuale non impegnati, e quindi disponibili, 140 miliardi.

Inoltre il presente provvedimento, per effetto delle disposizioni di cui
al comma 1 e al comma 5, consente di liberare, per l'anno 2000, la
somma di lire 318 miliardi. CioÁ in quanto:

con il comma 1 eÁ posticipata la decorrenza degli incrementi del-
l'indennitaÁ di disoccupazione (dal 1ë settembre 2000 al 1ë dicembre
2000) e conseguentemente si rendono disponibili 118 miliardi di cui
100 a valere sulla tabella A (accantonamento relativo al Ministero del la-
voro) e 18 sul Fondo per l'occupazione;

con il comma 5 si rende disponibile, nell'ambito del Fondo per
l'occupazione, la somma di lire 200 miliardi per effetto dello slittamento
della decorrenza relativa ad incentivi per la riduzione dell'orario di lavoro.

Complessivamente, per quanto sopra indicato, si rende disponibile la
somma di lire 458 miliardi, di cui 358 miliardi nell'ambito del Fondo per
l'occupazione e 100 miliardi a valere sulla tabella A (accantonamento re-
lativo al Ministero del lavoro). Tale complessiva somma eÁ utilizzata, come
indicato piuÁ dettagliatamente in seguito, per la copertura degli oneri deri-
vanti dalla proroga dei trattamenti di cassa integrazione, mobilitaÁ e disoc-
cupazione speciale previsti all'articolo 1.

Inoltre, per quanto riguarda gli interventi a favore dei lavoratori so-
cialmente utili, da un confronto tra le somme richieste a consuntivo dal-
l'INPS e quelle originariamente impegnate nell'ambito del Fondo per
l'anno 1999, noncheÂ tra le somme originariamente impegnate per l'anno
2000 e quelle impegnate sulla base di una previsione aggiornata per l'anno
2000, che tiene conto delle effettive richieste attualmente pervenute,
emerge una disponibilitaÁ che viene utilizzata per la copertura delle con-
venzioni con le regioni finalizzate a finanziare il 50 per cento dei costi
necessari per l'assegno a tutti i soggetti non stabilizzati, noncheÂ a porre
in essere misure aggiuntive di stabilizzazione e di politiche attive del la-
voro. Tale percorso valutativo risulta nei decreti del Ministero del lavoro,
a tal fine giaÁ predisposti e di cui sono in via di ultimazione le procedure di
emanazione.

Di seguito si prendono in esame le singole disposizioni.
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Articolo 1. ± Disposizioni in materia di ammortizzatori sociali e di pre-

videnza

Comma 1. ± La disposizione di cui al comma 1 ripropone la norma
contenuta nell'atto Camera n. 7022 (comma 2), volta ad elevare l'importo
dell'indennitaÁ di disoccupazione ordinaria (a requisiti interi) per i lavora-
tori non agricoli. In particolare eÁ previsto con riferimento alle prestazioni
in pagamento al 1ë dicembre 2000 l'aumento della predetta indennitaÁ dal-
l'attuale 30 per cento della retribuzione al 40 per cento e, per i beneficiari
con etaÁ pari o superiore a 50 anni la durata massima del trattamento eÁ
estesa a nove mesi.

Gli oneri relativi al comma 1 risultano i seguenti:

(valori in miliardi di lire)

2000 2001 2002

25 468 562

Rispetto agli oneri indicati nel citato atto Camera n. 7022 la presente
disposizione prevede l'applicazione della nuova disciplina con riferimento
alle prestazioni in pagamento al 1ë dicembre 2000 anzicheÂ al 1ë settembre
2000 e cioÁ consente di liberare risorse per l'anno 2000:

(valori in miliardi di lire)

2000 2001 2002

Oneri A.C. 7022 143 468 562

(comma 2)

Oneri (comma 1) 25 468 562

Minori oneri 118 Ð Ð

Comma 2. ± La disposizione eÁ diretta a rimuovere, per il periodo dal
1ë luglio 2000 al 30 giugno 2001, il divieto di cumulo tra i trattamenti di
reversibilitaÁ a carico dell'assicurazione generale obbligatoria per l'invali-
ditaÁ, la vecchiaia e i superstiti e la rendita ai superstiti erogata dall'INAIL,
spettante in caso di decesso del lavoratore conseguente ad infortunio sul
lavoro o malattia professionale. La norma ripropone per il periodo so-
praindicato la disposizione contenuta nell'atto Camera n. 7022, in conside-
razione del fatto che per il periodo a decorrere dal 1ë luglio 2001 la me-
desima disposizione eÁ stata inserita nell'atto Camera n. 7328-bis-A (legge
finanziaria 2001). Gli oneri relativi al presente comma risultano pari a:

(valori in miliardi di lire)

2000 2001

55 59
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Complessivamente gli oneri dei commi 1 e 2 risultano pari a:

(valori in miliardi di lire)

2000 2001 2002

80 527 562

A tali oneri si provvede mediante utilizzo:

(valori in miliardi di lire)

2000 2001 2002

Accantonamenti fondo

globale 80 300 245

Fondo occupazione 0 227 317

Totale risorse 80 527 562

A seguito dei sopra indicati minori oneri del comma 1 per l'anno
2000, pari a 118 miliardi, vengono liberate risorse pari rispettivamente a:

a) lire 100 miliardi nell'ambito della tabella A (accantonamento re-
lativo al Ministero del lavoro);

b) lire 18 miliardi nell'ambito del Fondo per l'occupazione.

Comma 5. ± La disposizione libera dalla destinazione nell'ambito del
Fondo per l'occupazione ad incentivi alla riduzione dell'orario di lavoro la
somma di lire 200 miliardi nell'anno 2000. Tale somma si riferisce al-
l'ammontare riportato dall'anno 1999 di lire 200 miliardi destinato per
tale anno dall'articolo 3, comma 8, della legge n. 448 del 1998 ad incen-
tivi per la riduzione dell'orario di lavoro e ora, per effetto della disposi-
zione in esame, resi disponibili.

Pertanto, le risorse complessivamente liberate per effetto dei commi 1
e 5, noncheÂ quelle derivanti dall'afflusso al Fondo della quota derivante
dai dividendi delle SocietaÁ per azioni possedute dallo Stato e non impe-
gnate rendono disponibili le seguenti somme:

Fondo occupazione: (valori in miliardi di lire)

Per effetto comma 1 18

Per effetto comma 5 200

Somma non prenotata della quota
derivante dai dividendi delle So-
cietaÁ per azioni possedute dallo
Stato 140

Totale risorse disponibili 358

Tabella A ± Accantonamento Ministero del
lavoro 100

Totale risorse 458
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Le risorse sopra indicate sono utilizzate per la copertura degli oneri
derivanti dagli interventi di cui ai commi da 6 a 16, pari a complessiva-
mente a 458 miliardi.

PiuÁ in dettaglio (confronta allegata appendice):
(valori in miliardi di lire)

comma 6

lettera a) 69

lettera b) 3,850

lettera c) 46,400

lettera d) 44,100

lettera e) 7,300

lettera f) 4

lettera g) 10,830

lettera h) 9,100

lettera i) 16

comma 7 1,960

comma 8 1,100

comma 9 12,240

comma 10 6,100

comma 11 38,300

comma 12 70

comma 13 3

comma 14
primo periodo 7,240

secondo periodo 3,200

comma 15 94

comma 16 10,280

Totale 458,000

Articolo 2 ± Disposizioni in materia di lavori socialmente utili.

La norma disciplina attraverso un procedimento di convenzionamento
il percorso di stabilizzazione dei lavoratori impegnati in attivitaÁ social-
mente utili. In tale contesto l'intervento del Fondo per l'occupazione con-
corre a finanziare il 50 per cento dei costi necessari per l'assegno a tutti i
soggetti non stabilizzati, noncheÂ a porre in essere misure aggiuntive di sta-
bilizzazione e di politiche attive del lavoro.

Per gli interventi di cui sopra sono preordinate nell'ambito del Fondo
per l'occupazione lire 707 miliardi. Tali risorse originano da minori oneri
che si realizzano alla voce «sussidi per L.S.U.» per gli anni 1999 (dato
definitivo) e 2000 (preventivo aggiornato), rispetto agli importi originaria-
mente previsti a seguito delle minori richieste di rimborso da parte del-
l'INPS, noncheÂ da risorse impegnate ai sensi dell'articolo 45, comma 6,
della legge 17 maggio 1999, n. 144.
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(valori in miliardi di lire)

1999 2000 Totale

Somme originariamente predisposte
nell'ambito del Fondo per l'oc-
cupazione 1.220 1.271

Somme richieste a rimborso dal-
l'INPS

1.028
(valore di

consuntivo)

954
(previsione
aggiornata)

Somme residue 192 317 509

Ulteriori risorse impegnate, e non
utilizzate, ante 1999 come indi-
cato nel decreto ministeriale giaÁ
predisposto 91

Ulteriori risorse impegnate ai sensi
art. 45, comma 6, legge n. 144
del 1999 e non utilizzate (decreti
direttoriali dell'11 luglio 2000 e
del 27 ottobre 2000) 107

Totale risorse per convenzioni per
LSU 707

Articolo 3 ± Disposizioni in materia di previdenza complementare per i
dipendenti delle amministrazioni dello Stato

La disposizione eÁ diretta ad incrementare le risorse destinate ai trasfe-
rimenti effettivi alle forme pensionistiche complementari dei dipendenti
delle amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo. In par-
ticolare eÁ prevista la destinazione per l'anno 2000 di lire 100 miliardi
quale quota del datore di lavoro in corrispondenza alle risorse contrattual-
mente definite eventualmente destinate dai lavoratori alle predette forme
pensionistiche complementari. Tale somma eÁ trasferita all'INPDAP che
provvede al successivo versamento alle medesime forme pensionistiche.

La disposizione ripropone, per l'anno 2000, la norma contenuta nel-
l'atto Camera n. 6561-ter prevedendo che l'intero stanziamento di 100 mi-
liardi di lire sia relativo alla sola quota del datore di lavoro.

All'onere derivante dall'articolo proposto, pari a lire 100 miliardi per
l'anno 2000, si provvede mediante riduzione dello stanziamento iscritto
per l'anno finanziario 2000 nell'ambito dell'unitaÁ previsionale di base di
parte corrente «Fondo speciale» dello stato di previsione del Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, parzialmente
utilizzando l'accantonamento relativo al medesimo Ministero.

Per gli anni successivi al 2000 la continuitaÁ del versamento dei predetti
100 miliardi, peraltro giaÁ prevista nell'ambito del predetto atto Camera
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n. 6561-ter, eÁ riproposta nell'ambito dell'atto Camera n. 7328-bis-A (legge
finanziaria 2001), giaÁ approvato dalla Camera dei deputati e ora all'esame
del Senato.

Articolo 4 ± Disposizioni in materia di formazione continua

La norma dispone per gli anni 1999 e 2000 una diversa allocazione
delle disponibilitaÁ giaÁ previste dall'articolo 66, comma 2, della legge 17
maggio 1999, n. 144, considerati i tempi per la piena operativitaÁ dei fondi
bilaterali.
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Appendice

(criteri seguiti per il calcolo degli oneri
articolo 1, commi da 6 a 16)

TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE SALARIALE

(onere pro capite)

± importo massimo mensile del trattamento . . . . . . . . L. 2.500.000
± copertura figurativa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 800.000
± importo massimo trattamento ± copertura figurativa . » 1.700.000
± importo trattamento ridotto del 10 per cento

(1.700.000 -170.000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.530.000
± importo trattamento ridotto del 10 per cento + coper-

tura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.330.000
± importo trattamento ridotto del 20 per cento

(1.700.000 - 340.000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.360.000
± importo trattamento ridotto del 20 per cento + coper-

tura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.160.000

TRATTAMENTO DI MOBILITAÁ

(onere pro capite)

± importo massimo trattamento . . . . . . . . . . . . . . L. 2.125.000
± copertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 800.000
± importo massimo trattamento ± copertura figura-

tiva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.325.000
± importo trattamento ridotto del 10 per cento

(1.325.000 - 132.500) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.192.500
± importo trattamento ridotto del 10 per cento + co-

pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.992.500
± importo trattamento ridotto del 20 per cento

(1.325.000 - 265.000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.060.000
± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-

pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.860.000
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CALCOLO DEGLI ONERI

Articolo 1, comma 6

Lettera a)

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 2.160.000

± stima numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.660
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.160.000 x 2.660 x 12. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 69.000.000.000

Lettera b)

dall'11 agosto 2000 al 31 dicembre 2000:

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.500.000
± numero lavoratori » 100
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 5
2.500.000 x 100 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.250.000.000

anno 2001:

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.160.000
± numero lavoratori » 100
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.106.000 x 100 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.600.000.000

Totale 1.250.000.000 + 2.600.000.000 . . . . . . . . . » 3.850.000.000

Lettera c)

CIGS:

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.106.000

± numero lavoratori » 1.010
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.160.000 x 1.010 x 12. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 26.200.000.000

mobilitaÁ:

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.860.000

± numero lavoratori » 905
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
1.860.000 x 905 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 20.200.000.000

Totale 26.200.000.000 + 20.200.000.000 . . . . . . . . » 46.400.000.000



Atti parlamentari Senato della Repubblica ± N. 4895± 14 ±

XIII LEGISLATURA ± DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Lettera d)

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.160.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.700
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.160.000 x 1.700 x 12. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 44.100.000.000

Lettera e)

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.160.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 280
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.160.000 x 280 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 7.300.000.000

Lettera f)

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.160.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 150
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.160.000 x 150 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 4.000.000.000

Lettera g)

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.500.000
± stima numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 360
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.500.000 x 360 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 10.830.000.000

Lettera h)

± importo trattamento medio ridotto del 20 per cen-
to + copertura figurativa. . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.125.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 350
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.125.000 x 350 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 9.100.000.000

Lettera i)

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.860.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 716
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
1.860.000 x 716 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 16.000.000.000



Atti parlamentari Senato della Repubblica ± N. 4895± 15 ±

XIII LEGISLATURA ± DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Articolo 1, comma 7

dal 14 giugno 2000 al 31 dicembre 2000:

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.500.000
± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 45
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 7
2.500.000 x 45 x 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 790.000.000

anno 2001:

± importo trattamento ridotto del 20 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.610.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 45
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.160.000 x 45 x 12. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.170.000.000

Totale 790.000.000 + 1.170.000.000. . . . . . . . . . . » 1.960.000.000

Articolo 1, comma 8

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.500.000
± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 55
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 8
2.500.000 x 55 x 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.100.000.000

Articolo 1, comma 9

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.500.000
± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 272
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 18
2.500.000 x 272 x 18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12.240.000.000

Articolo 1, comma 10

± importo trattamento ridotto del 10 per cento + co-
pertura figurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.992.500

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 252
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
1.992.500 x 252 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 6.100.000.000

Articolo 1, comma 11

Il rifinanziamento ivi previsto eÁ pari a miliardi
77-38,7 = . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 38.300.000.000

Articolo 1, comma 12

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.500.000
± stima numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2.330
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.500.000 x 2.300 x 12. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 70.000.000.000
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Articolo 1, comma 13

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.500.000
± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 100
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 12
2.500.000 x 100 x 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 3.000.000.000

Articolo 1, comma 14

primo periodo:

± importo trattamento medio ridotto + copertura fi-
gurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.920.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 145
± durata media trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . » 26
1.920.000 x 145 x 26 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 7.240.000.000

secondo periodo:

± importo trattamento medio ridotto + copertura fi-
gurativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.920.000

± numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 60
± durata media trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . » 27
1.920.000 x 60 x 27. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 3.200.000.000

Articolo 1, comma 15

± importo trattamento + copertura figurativa. . . . . . » 2.150.000
± stima numero lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1.840
± durata trattamento (mesi) . . . . . . . . . . . . . . . . . » 24
2.125.000 x 1.840 x 24. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 94.000.000.000

Articolo 1, comma 16

Calcolo riferito alle unitaÁ
in forza fino al 31-12-1999

(4 anni dall'1-1-1996)

Calcolo riferito alla previsione
delle unitaÁ residue in forza fino al
31-12-2001 (2 anni dall'1-1-2000)

505 unitaÁ; permanenza: 4
anni; L. 3.300.000 (1); one-
re = 6,7 miliardi

248 unitaÁ; permanenza: 2
anni; L. 3.400.000 (1); one-
re = 1,68 miliardi

Altri lavoratori che
hanno lasciato le
aziende interessate
nel periodo com-
preso tra l'1.1.96 ed
il 31.12.99

200 unitaÁ; permanenza: 3
anni; L. 3.200.000 (1);
onere = 1,92 miliardi

(1) Valore medio delle retribuzioni nominali vigenti al momento della risoluzione del rap-
porto di lavoro.

Totale oneri: 6,7 miliardi + 1,68 miliardi + 1,92 miliardi = 10,28 miliardi.

Totale complessivo: 458 miliardi.
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Allegato
(previsto dall'articolo 17, comma 30, della legge 15 maggio 1997, n. 127)

TESTO INTEGRALE DELLE NORME ESPRESSAMENTE
MODIFICATE O ABROGATE DAL DECRETO-LEGGE

L. 17 maggio 1999, n. 144 (omissis).

68. Obbligo di frequenza di attivitaÁ formative.

1. Al fine di potenziare la crescita culturale e professionale dei gio-
vani ferme restando le disposizioni vigenti per quanto riguarda l'adempi-
mento e l'assolvimento dell'obbligo dell'istruzione, eÁ progressivamente
istituito, a decorrere dall'anno 1999-2000, l'obbligo di frequenza di atti-
vitaÁ formative fino al compimento del diciottesimo anno di etaÁ. Tale ob-
bligo puoÁ essere assolto in percorsi anche integrati di istruzione e forma-
zione:

a) nel sistema di istruzione scolastica;

b) nel sistema della formazione professionale di competenza
regionale;

c) nell'esercizio dell'apprendistato.

2. L'obbligo di cui al comma 1 si intende comunque assolto con il
conseguimento di un diploma di scuola secondaria superiore o di una qua-
lifica professionale. Le competenze certificate in esito a qualsiasi seg-
mento della formazione scolastica, professionale e dell'apprendistato costi-
tuiscono crediti per il passaggio da un sistema all'altro.

3. I servizi per l'impiego decentrati organizzano, per le funzioni di
propria competenza, l'anagrafe regionale dei soggetti che hanno adem-
piuto o assolto l'obbligo scolastico e predispongono le relative iniziative
di orientamento.

4. Agli oneri derivanti dall'intervento di cui al comma 1 si provvede:

a) a carico del Fondo di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 luglio 1993, n. 236, per i seguenti importi: lire 200 miliardi per l'anno
1999, lire 430 miliardi per il 2000 e fino a lire 590 miliardi a decorrere
dall'anno 2001;

b) a carico del Fondo di cui all'articolo 4 della legge 18 dicembre
1997, n. 440, per i seguenti importi: lire 30 miliardi per l'anno 2000, lire
110 miliardi per l'anno 2001 e fino a lire 190 miliardi a decorrere dal-
l'anno 2002. A decorrere dall'anno 2000, per la finalitaÁ di cui alla legge
18 dicembre 1997, n. 440, si provvede ai sensi dell'articolo 11, comma 3,
lettera d), della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni.
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5. Con regolamento da adottare, entro sei mesi dalla data di pubbli-
cazione della presente legge nella Gazzetta Ufficiale, su proposta dei Mi-
nistri del lavoro e della previdenza sociale, della pubblica istruzione e del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, previo parere
delle competenti Commissioni parlamentari e della Conferenza unificata
di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sentite le organizza-
zioni sindacali comparativamente piuÁ rappresentative a livello nazionale,
sono stabiliti i tempi e le modalitaÁ di attuazione del presente articolo, an-
che con riferimento alle funzioni dei servizi per l'impiego di cui al comma
3, e sono regolate le relazioni tra l'obbligo di istruzione e l'obbligo di for-
mazione, noncheÂ i criteri coordinati ed integrati di riconoscimento reci-
proco dei crediti formativi e della loro certificazione e di ripartizione delle
risorse di cui al comma 4 tra le diverse iniziative attraverso le quali puoÁ
essere assolto l'obbligo di cui al comma 1. In attesa dell'emanazione del
predetto regolamento, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale con
proprio decreto destina nell'ambito delle risorse di cui al comma 4, lettera
a), una quota fino a lire 200 miliardi, per l'anno 1999, per le attivitaÁ di
formazione nell'esercizio dell'apprendistato anche se svolte oltre il compi-
mento del diciottesimo anno di etaÁ, secondo le modalitaÁ di cui all'articolo
16 della legge 24 giugno 1997, n. 196. Le predette risorse possono essere
altresõÁ destinate al sostegno ed alla valorizzazione di progetti sperimentali
in atto, di formazione per l'apprendistato, dei quali sia verificata la com-
patibilitaÁ con le disposizioni previste dall'articolo 16 della citata legge
n. 196 del 1997. Alle finalitaÁ di cui ai commi 1 e 2 la regione Valle d'Ao-
sta e le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono, in rela-
zione alle competenze ad esse attribuite e alle funzioni da esse esercitate
in materia di istruzione, formazione professionale e apprendistato, secondo
quanto disposto dai rispettivi statuti speciali e dalle relative norme di at-
tuazione. Per l'esercizio di tali competenze e funzioni le risorse dei fondi
di cui al comma 4 sono assegnate direttamente alla regione Valle d'Aosta
e alle province autonome di Trento e di Bolzano.
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L. 23 dicembre 1998, n. 448 (omissis)

3. Incentivi per le imprese.

1. In attesa del generale riordino degli ordinamenti relativi alle pre-
stazioni temporanee a carico della gestione di cui all'articolo 24 della
legge 9 marzo 1989, n. 88, e dell'armonizzazione delle relative forme
di contribuzione, con effetto dalla data di entrata in vigore dei decreti
del Presidente del Consiglio dei ministri di cui al comma 5 dell'articolo
8, sono soppressi:

a) il contributo destinato al finanziamento degli asili-nido, di cui
all'articolo 8 della legge 6 dicembre 1971, n. 1044;

b) i contributi destinati alle finalitaÁ del soppresso Ente nazionale
per l'assistenza agli orfani dei lavoratori italiani, di cui all'articolo 28
della legge 3 giugno 1975, n. 160, e all'articolo unico del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 agosto 1956, n. 1124;

c) il contributo per l'assicurazione obbligatoria contro la tuberco-
losi, di cui all'articolo 28 della legge 3 giugno 1975, n. 160, e all'articolo
2 del decreto del Presidente della Repubblica 2 febbraio 1960, n. 54, e
successive modificazioni e integrazioni.

2. I termini di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 16
aprile 1997, n. 146, sono prorogati di due anni.

3. Nei confronti dei settori per i quali altre aliquote contributive di
finanziamento della gestione di cui al comma 1 risultano inferiori rispetto
a quelle a carico del settore industria la soppressione delle aliquote di cui
al medesimo comma 1 ha effetto dall'anno 2000.

4. All'articolo 4 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) al comma 17, le parole: «fino al 31 dicembre 1999» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 2001»;

b) al comma 18, le parole: «lire 1.050.000 fino al 31 dicembre
1999» sono sostituite dalle seguenti: «lire 1.400.000 fino al 31 dicembre
1999, lire 1.150.000 fino al 31 dicembre 2000, lire 1.050.000 fino al 31
dicembre 2001».

5. Per i nuovi assunti negli anni 1999, 2000 e 2001 ad incremento
delle unitaÁ effettivamente occupate al 31 dicembre 1998, a tutti i datori
di lavoro privati ed agli enti pubblici economici, operanti nelle regioni
Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna eÁ riconosciuto
lo sgravio contributivo in misura totale dei contributi dovuti all'Istituto na-
zionale della previdenza sociale (INPS) a loro carico, per un periodo di tre
anni dalla data di assunzione del singolo lavoratore, sulle retribuzioni as-
soggettate a contribuzione per il Fondo pensioni lavoratori dipendenti. Il
beneficio si intende riconosciuto anche alle societaÁ cooperative di lavoro,
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relativamente ai nuovi soci lavoratori con i quali venga instaurato un rap-
porto di lavoro assimilabile a quello di lavoratori dipendenti. Nelle regioni
Abruzzo e Molise le disposizioni del presente comma si applicano limita-
tamente ai nuovi assunti nell'anno 1999. Le agevolazioni di cui al pre-
sente comma non sono cumulabili, in capo al medesimo lavoratore, con
quella di cui all'articolo 4, comma 1, della legge 27 dicembre 1997,
n. 449.

6. Le agevolazioni previste dal comma 5 si applicano a condizione
che:

a) l'impresa, anche di nuova costituzione, realizzi un incremento
del numero di dipendenti a tempo pieno e indeterminato. Per le imprese
giaÁ costituite al 31 dicembre 1998, l'incremento eÁ commisurato al numero
di dipendenti esistenti al 30 novembre 1998;

b) l'impresa di nuova costituzione eserciti attivitaÁ che non assor-
bono neppure in parte attivitaÁ di imprese giuridicamente preesistenti ad
esclusione delle attivitaÁ sottoposte a limite numerico o di e superficie;

c) il livello di occupazione raggiunto a seguito delle nuove assun-
zioni non subisca riduzioni nel corso del periodo agevolato;

d) l'incremento della base occupazionale venga considerato al
netto delle diminuzioni occupazionali in societaÁ controllate ai sensi del-
l'articolo 2359 del codice civile o facenti capo, anche per interposta per-
sona, allo stesso soggetto e, in caso di affidamento da parte di amministra-
zioni pubbliche di servizi o di opere in concessione o appalto, al netto del
personale comunque giaÁ occupato nelle medesime attivitaÁ al 31 dicembre
dell'anno precedente;

e) i nuovi dipendenti siano iscritti nelle liste di collocamento o di
mobilitaÁ oppure fruiscano della cassa integrazione guadagni nei territori di
cui al comma 5;

f) i contratti di lavoro siano a tempo indeterminato;

g) siano osservati i contratti collettivi nazionali per i soggetti
assunti;

h) siano rispettate le prescrizioni sulla salute e sulla sicurezza dei
lavoratori previste dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

i) siano rispettati i parametri delle prestazioni ambientali come de-
finiti dall'articolo 6, comma 6, lettera f), del decreto 20 ottobre 1995,
n. 527, del Ministro dell'industria, del commercio e dell'artigianato, e suc-
cessive modificazioni.

7. L'efficacia delle misure di cui ai commi 4 e 5 eÁ subordinata all'au-
torizzazione ed ai vincoli della Commissione delle ComunitaÁ europee ai
sensi degli articoli 92 e seguenti del Trattato istitutivo della ComunitaÁ eu-
ropea.

8. Il Fondo per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, del de-
creto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236, eÁ rifinanziato per un importo di lire 200 mi-
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liardi annue a decorrere dal 1999 finalizzato ad agevolazioni contributive
a fronte di progetti di riduzione dell'orario di lavoro.

9. I soggetti di etaÁ inferiore a 32 anni che si iscrivono per la prima
volta alla Gestione speciale degli artigiani o a quella degli esercenti atti-
vitaÁ commerciali, nel periodo dal 1ë gennaio 1999 al 31 dicembre 2000,
beneficiano, per i tre anni successivi all'iscrizione, di uno sgravio del
50 per cento dell'aliquota contributiva vigente per le gestioni predette. Al-
l'articolo 4, comma 16, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, le parole:
«31 dicembre 1999» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 1998».

10. Gli stanziamenti nell'ambito del bilancio dello Stato relativi alle
amministrazioni ed agli enti pubblici beneficiari della soppressione dei
contributi di cui al comma 1 sono ridotti in proporzione agli effetti deri-
vanti dalla soppressione medesima.

11. I commi da 210 a 213 dell'articolo 2 della legge 23 dicembre
1996, n. 662, sono abrogati.

12. All'articolo 64, comma 2, della legge 27 dicembre 1997, n. 449,
dopo le parole: «sui redditi» sono aggiunte le seguenti: «e la riduzione de-
gli oneri sociali derivanti sul costo del lavoro».

13. Ai complessivi oneri derivanti dall'attuazione del presente arti-
colo, valutati in lire 1.419 miliardi per l'anno 1999, in lire 2.410 miliardi
per l'anno 2000, in lire 2.706 miliardi per l'anno 2001, in lire 1.464 mi-
liardi per l'anno 2002 e in lire 1.327 miliardi a decorrere dall'anno 2003,
si provvede, quanto a lire 1.319 miliardi per l'anno 1999, a lire 1.590 mi-
liardi per l'anno 2000, a lire 1.986 miliardi per l'anno 2001, a lire 1.434
miliardi per l'anno 2002 ed a lire 1.327 miliardi a decorrere dall'anno
2003, con quota parte delle maggiori entrate derivanti dall'attuazione del-
l'articolo 8.

14. Le prestazioni relative alla tutela di cui al comma 1, lettera c),
restano confermate e sono poste a carico dello Stato.
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L. 17 maggio 1999, n. 144 (omissis)

46. Interventi straordinari a sostegno delle difficoltaÁ occupazionali deri-
vanti dalla chiusura del traforo del Monte Bianco.

1. Ai lavoratori dipendenti da datori di lavoro privati operanti nella
regione Valle d'Aosta, non rientranti nel campo di applicazione degli in-
terventi ordinari di cassa integrazione, sospesi dal lavoro o con orario ri-
dotto per effetto della crisi causata nelle attivitaÁ connesse con i flussi in-
ternazionali di traffico interrotti per la chiusura del traforo del Monte
Bianco, sono corrisposti, per il periodo di sospensione o di riduzione del-
l'orario, e comunque non oltre il 31 dicembre 2000, una indennitaÁ pari al
trattamento straordinario di integrazione salariale previsto dalle vigenti di-
sposizioni ovvero proporzionata alla predetta riduzione di orario, noncheÂ
gli assegni per il nucleo familiare, ove spettanti.

2. Si considerano attivitaÁ connesse con i flussi internazionali di traf-
fico quelle svolte nei settori dei servizi, del turismo, del commercio, del-
l'artigianato e dei trasporti caratterizzati da elevata prevalenza della con-
nessione con attivitaÁ indotte dal traforo del Monte Bianco. Le motivazioni
della sospensione o della riduzione dell'orario di lavoro e la connessione
con la chiusura straordinaria del traforo del Monte Bianco, indipendente-
mente dalle dimensioni aziendali, devono risultare in apposito verbale re-
datto in sede sindacale o presso gli uffici periferici del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale.

3. L'indennitaÁ di cui al comma 1 eÁ corrisposta, per un numero mas-
simo di 150 unitaÁ, dall'INPS, su richiesta dei datori di lavoro, da produrre
entro il termine di cui all'articolo 7, primo comma, della legge 20 maggio
1975, n. 164, e secondo la procedura prevista dalla medesima legge. Per i
periodi di paga giaÁ scaduti, la richiesta deve essere prodotta nel termine di
trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente-legge. Per la ri-
chiesta i datori di lavoro si attengono alla procedura prevista dalla citata
legge n. 164 del 1975.

4. Per i datori di lavoro privati operanti nella regione Valle d'Aosta, i
periodi di trattamento ordinario di integrazione salariale, compresi tra il 24
marzo 1999 e il 31 dicembre 2000, non si computano ai fini del calcolo
dei periodi massimi di durata stabiliti dalle norme vigenti in materia.

5. Ai fini dell'erogazione dell'indennitaÁ di cui al comma 1, si appli-
cano le disposizioni in materia di assorbimento previste dall'articolo 7,
comma 3, del decreto-legge 20 novembre 1994, n. 646, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 gennaio 1995, n. 22.

6. Con apposita ordinanza del Ministero dell'interno si provvede, en-
tro quindici giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, alla
sospensione dei termini previdenziali e fiscali per le imprese che ne ave-
vano diritto.
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7. All'onere derivante dal presente articolo, valutato in lire 4 miliardi,
si provvede a carico del Fondo per l'occupazione di cui all'articolo 1,
comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.
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L. 23 dicembre 1999, n. 488 (omissis)

62. Disposizioni in materia di ammortizzatori sociali.

1. In attesa della riforma degli ammortizzatori sociali e comunque
non oltre il 31 dicembre 2000 sono prorogati:

a) il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'ar-
ticolo 1-quinquies del decreto-legge 8 aprile 1998, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 5 giugno 1998, n. 176, e successive modifica-
zioni, in favore dei lavoratori dipendenti da aziende che abbiano giaÁ sti-
pulato accordi ministeriali ai sensi della citata disposizione, nel limite di
lire 38 miliardi e 700 milioni;

b) il trattamento straordinario di integrazione salariale e di mobilitaÁ
di cui all'articolo 4, comma 21, terzo, quinto e sesto periodo, del decreto-
legge 1ë ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 novembre 1996, n. 608, e successive modificazioni, nei confronti di
un numero massimo di 2500 unitaÁ, nel limite di lire 75 miliardi e 600
milioni;

c) il trattamento straordinario di integrazione salariale, con sca-
denza entro il 7 gennaio 2000, concesso ai sensi dell'articolo 3, comma
2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, per fallimento o concordato preven-
tivo con cessione dei beni, in favore di un numero massimo di 1700 lavo-
ratori dipendenti da societaÁ appartenenti ad un unico gruppo industriale
con un organico superiore a 2000 unitaÁ alla data di entrata in vigore della
presente legge ed operanti nelle aree territoriali di cui all'obiettivo 1 del
Regolamento (CEE) n. 2081/93 del Consiglio, del 20 luglio 1993, e suc-
cessive modificazioni. Il relativo onere eÁ valutato in lire 51 miliardi e 400
milioni;

d) il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'ar-
ticolo 81, comma 3, terzo periodo, della legge 23 dicembre 1998, n. 448,
nel limite di lire 2 miliardi e 400 milioni;

e) il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'ar-
ticolo 81, comma 6, della legge 23 dicembre 1998, n. 418, nel limite di
lire 11 miliardi;

f) il trattamento straordinario di integrazione salariale concesso per
ristrutturazione e/o riorganizzazione aziendale ai sensi delle deliberazioni
del CIPE del 18 ottobre 1994 e del 26 gennaio 1996, pubblicate, rispetti-
vamente, nella Gazzetta Ufficiale n. 14 del 18 gennaio 1995, e n. 63 del
15 marzo 1996, in favore di un numero massimo di 200 lavoratori, dipen-
denti da imprese con piuÁ di 1.500 unitaÁ facenti parte di un unico gruppo
industriale e comunque limitatamente ai lavoratori occupati in unitaÁ pro-
duttive interessate ai contratti d'area di cui all'articolo 2, comma 203, let-
tera f), della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nel limite di lire 6 miliardi;
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g) i trattamenti di cassa integrazione straordinaria e di mobilitaÁ di
cui all'articolo 81, comma 3, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, nel
limite di lire 50 miliardi a carico del Fondo di cui all'articolo 1, comma
7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

h) l'indennitaÁ di mobilitaÁ di cui all'articolo 45, comma 17, lettera
f), della legge 17 maggio 1999, n. 144, nel limite di lire 10 miliardi;

i) i trattamenti di mobilitaÁ di cui all'articolo 45, comma 17, lettera
c), della legge 17 maggio 1999, n. 144, nel limite di lire 21 miliardi, di
cui lire 10,5 miliardi per i soggetti di cui al primo periodo della citata let-
tera c) e lire 10,5 miliardi per i soggetti di cui al secondo periodo della
medesima lettera c).

2. La misura dei trattamenti di cui al comma 1, lettere a), b), limita-
tamente al trattamento di mobilitaÁ, e), f), h) e i), eÁ ridotta del 10 per cento.
L'onere complessivo dei trattamenti di cui al comma 1 eÁ posto a carico
del Fondo di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236. Successivamente alla scadenza dei predetti trattamenti, trova appli-
cazione la disposizione di cui all'articolo 45, comma 23, della legge 17
maggio 1999, n. 144.

3. Fino al completamento del processo di ricollocazione i lavoratori
ammessi ai benefici della legge 9 marzo 1971, n. 98, e successive modi-
ficazioni, i lavoratori a cui si applica quanto disposto dal comma 3 dell'ar-
ticolo 45 della legge 17 maggio 1999, n. 144, noncheÂ i lavoratori che ab-
biano prestato servizio continuativo come civili alle dipendenze di organi-
smi militari operanti nell'ambito dell'Alleanza atlantica, o di quelli dei
singoli Stati esteri che ne fanno parte e che siano licenziati, in conse-
guenza di provvedimenti di ristrutturazione o di soppressione degli orga-
nismi medesimi, accedono al trattamento di mobilitaÁ di cui alla legge
23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni. L'ammissione al pre-
detto trattamento puoÁ essere concessa nel limite massimo di lire 5 miliardi
per ciascuno degli anni 2000, 2001 e 2002 a carico del Fondo di cui al-
l'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

4. Alla legge 17 maggio 1999, n. 144, sono apportate le seguenti mo-
dificazioni:

a) all'articolo 45, comma 17, lettera g), primo periodo, le parole:
«25 miliardi» sono sostituite dalle seguenti: «35 miliardi»;

b) all'articolo 46, commi 1 e 4, le parole: «31 dicembre 1999»
sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 2000»; i relativi benefici
sono concessi nel limite di lire 4 miliardi posti a carico del Fondo di
cui al comma 2 del presente articolo.

5. All'articolo 1 del decreto-legge 20 gennaio 1998, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla legge 20 marzo 1998, n. 52, come modificato
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dall'articolo 81 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: «31 dicembre 1999» sono sostituite dalle
seguenti: «31 dicembre 2000» e le parole: «per l'anno 1999» sono sosti-
tuite dalle seguenti: «per ciascuno degli anni 1999 e 2000»;

b) al comma 2, le parole: «31 dicembre 1999» sono sostituite dalle
seguenti: «31 dicembre 2000».

6. Il decreto-legge 2 novembre 1999, n. 390, eÁ abrogato. Restano va-
lidi gli atti e i provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi
e i rapporti giuridici sorti sulla base del medesimo decreto-legge n. 390
del 1999.
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Decreto legislativo 26 febbraio 1999, n. 46 (omissis)

36. Disposizioni transitorie.

1. Fino all'entrata in vigore del regolamento previsto nell'articolo 12-
bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602,
introdotto dall'articolo 4 del presente decreto, per le entrate tributarie
dello Stato e degli enti locali non si fa luogo all'iscrizione a ruolo per
gli importi individuati con il regolamento previsto nell'articolo 16, comma
2, della legge 8 maggio 1998, n. 146.

2. Le disposizioni contenute nell'articolo 17, comma 1, lettere a) e
b), del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
n. 602, come sostituito dall'articolo 6 del presente decreto, si applicano
con riferimento alle dichiarazioni presentate a decorrere dal 13 gennaio
1999.

2-bis. Fino al 30 settembre 1999 i ruoli possono essere formati e resi
esecutivi secondo le disposizioni in vigore al 30 giugno 1999. A tali ruoli
e a quelli resi esecutivi antecedentemente al 1ë luglio 1999 si applicano gli
articoli 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 602, nel testo vigente prima di tale
data; in deroga all'articolo 68, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile
1999, n. 112, su tali ruoli sono dovuti i compensi e gli interessi semestrali
di mora di cui all'articolo 61, comma 6, del decreto del Presidente dello
Repubblica 28 gennaio 1988, n. 43.

3. Per le entrate amministrate dal dipartimento delle entrate del Mi-
nistero delle finanze, fino all'attivazione degli uffici delle entrate la so-
spensione prevista dall'articolo 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 settembre 1973, n. 602, come sostituito dall'articolo 15 del pre-
sente decreto, eÁ disposta dalla sezione staccata della direzione regionale
delle entrate, sentito l'ufficio che ha provveduto all'iscrizione a ruolo.

4. Il divieto stabilito nell'articolo 55 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 602, come sostituito dall'articolo 16 del
presente decreto, non si applica se il concessionario eÁ una banca che pro-
cede all'espropriazione di beni immobili anche per la tutela di crediti pro-
pri, non portati dal ruolo, e che ha ottenuto il nulla osta del servizio di
vigilanza.

5. In via transitoria, e fino all'attivazione degli uffici del territorio, i
compiti agli stessi affidati dall'articolo 79, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602, come sostituito dal-
l'articolo 16 del presente decreto, sono svolti dagli uffici tecnici erariali.

6. Le disposizioni contenute nell'articolo 25 si applicano ai contributi
e premi non versati ed agli accertamenti notificati successivamente alla
data di entrata in vigore del presente decreto.

7. I privilegi dei crediti dello Stato per le imposte sui redditi portati
da ruoli resi esecutivi in data precedente a quella di entrata in vigore del
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presente decreto continuano ad essere regolati dagli articoli 2752 e 2771
del codice civile, nel testo anteriormente vigente.

8. In via transitoria, e fino alla data di efficacia delle disposizioni del
decreto legislativo 19 febbraio 1998, n. 51, le funzioni di giudice dell'e-
secuzione nelle procedure di espropriazione promosse a norma del titolo
II del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
n. 602, come modificato dal presente decreto, sono svolte dal pretore.

9. Le procedure esecutive in corso alla data di entrata in vigore del
presente decreto continuano ad essere regolate dalle norme vigenti ante-
riormente a tale data.

10. Resta fermo quanto disposto in tema di cessione e cartolarizza-
zione dei crediti dell'istituto nazionale della previdenza ed assistenza so-
ciale; ai crediti oggetto della cessione si applicano le disposizioni del pre-
sente decreto, a partire dalla data della sua entrata in vigore.
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Decreto-legge 1ë ottobre 1996, n. 510 (omissis)

9. Disposizioni diverse in materia di personale ed in materia previ-
denziale.

1. Al decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, sono apportate le seguenti mo-
difiche: all'articolo 16, il comma 7 e l'ultimo periodo del comma 14, sono
soppressi; all'articolo 16, comma 14, secondo periodo, le parole: «30 set-
tembre 1994» sono sostituite dalle seguenti: «31 marzo 1995» e le parole:
«31 dicembre 1994» sono sostituite dalle seguenti: «30 giugno 1995»; al-
l'articolo 18, comma 1, le parole: «ad esclusione di quanto previsto all'ar-
ticolo 3 del decreto medesimo» sono soppresse. All'articolo 1, comma 45,
della legge 8 agosto 1995, n. 335: al terzo periodo, le parole: «membri
medesimi» vanno interpretate intendendosi riferite anche ai membri collo-
cati fuori ruolo e dopo le parole: «di altre Amministrazioni dello Stato»
sono aggiunte le seguenti: «enti ed organi pubblici». All'articolo 3,
comma 3, lettera d), della citata legge n. 335 del 1995, dopo le parole:
«con funzioni di coordinamento» sono aggiunte le seguenti: «noncheÂ ado-
zione di misure organizzative e funzionali intese a rendere piuÁ incisiva ed
efficace la difesa diretta dell'Amministrazione nelle controversie giurisdi-
zionali in materia di invaliditaÁ civile, pensionistica, ivi compresa quella di
guerra». All'articolo 3, comma 3, del decreto legislativo 30 giugno 1994,
n. 479, dopo le parole: «del Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale» sono aggiunte le seguenti: «, di concerto con il Ministro del te-
soro». La rappresentanza di parte datoriale nel consiglio di indirizzo e vi-
gilanza dell'Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell'ammini-
strazione pubblica (INPDAP), fissata in dodici membri dall'articolo 3,
comma 4, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, eÁ ripartita tra
due rappresentanti delle regioni, due delle province, uno dei comuni ed
uno delle aziende speciali di cui all'articolo 23 della legge 8 giugno
1990, n. 142, tre del Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
due del Ministero del tesoro ed uno del Ministero dell'interno.

2. All'articolo 5 del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, il
comma 1 eÁ sostituito dal seguente: «1. Entro tre mesi dalla stipulazione
del primo contratto collettivo di lavoro, ovvero dalla sua sottoscrizione,
il personale degli enti di cui all'elenco A puoÁ optare per la permanenza
nel pubblico impiego. Ad esso si applicano le norme della legge 24 di-
cembre 1993, n. 537, e del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni». La opzione di cui al citato articolo 5, comma
1, del decreto legislativo n. 509 del 1994, giaÁ esercitata alla data di entrata
in vigore del presente decreto, puoÁ essere revocata entro il 31 ottobre
1996, ovvero entro trenta giorni dalla scadenza del termine per il suo eser-
cizio, da parte del personale che non abbia trovato collocazione presso le
pubbliche amministrazioni. Fino alla scadenza dei predetti termini per l'e-
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sercizio della revoca il personale continua a prestare servizio presso i ri-
spettivi enti. Al comma 2 dell'articolo 5 del decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 509, eÁ aggiunto il seguente periodo: «Il dipendente addetto all'uf-
ficio legale dell'ente all'atto di trasformazione in persona giuridica pri-
vata, conserva l'iscrizione nell'apposito elenco speciale degli avvocati e
procuratori se e fino a quando duri il rapporto di lavoro e la collocazione
presso l'ufficio legale predetto». Gli enti di cui all'articolo 1, comma 1,
del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509 (4), fino a quando non
sia intervenuta l'approvazione dello statuto previsto dal successivo articolo
3, comma 2, lettera a), hanno facoltaÁ di revocare la deliberazione di tra-
sformazione in enti privatizzati con le stesse procedure e modalitaÁ previste
dall'articolo 1 del citato decreto legislativo n. 509 del 1994 (4), per tale
deliberazione. La revoca ha effetto di ripristino della previgente natura
giuridica.

3. II gettito dei contributi di cui all'articolo 11, comma 6, della legge
31 gennaio 1992, n. 59, che affluisce al capitolo 4101 dello stato di pre-
visione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. istituito ai
sensi dell'articolo 20 della citata legge, si interpreta come destinato alle
finalitaÁ di promozione e sviluppo della cooperazione previste al medesimo
articolo 11.

4. Le somme erogate dalla ComunitaÁ europea quali contributi per le
finalitaÁ di cui all'articolo 1, comma 7-bis, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, ed assegnate sullo stato di previsione del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, qualora non impegnate nell'esercizio finanziario
di competenza, potranno esserlo in quello successivo. Le somme stanziate
sul capitolo 8032 dello stato di previsione del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale non impegnate in ciascun esercizio finanziario potranno
esserlo fino al terzo esercizio successivo. Le somme stanziate sul capitolo
4101 dello stato di previsione del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale non impegnate in ciascun esercizio finanziario potranno esserlo in
quello successivo.

5. La commissione di vigilanza di cui all'articolo 16 del decreto le-
gislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni ed integra-
zioni, puoÁ avvalersi, fino ad un limite di venti unitaÁ, di dipendenti del Mi-
nistero del lavoro e della previdenza sociale, di amministrazioni dello
Stato o di enti pubblici. I predetti dipendenti, ivi compreso il personale
con qualifica di dirigente, sono collocati, con l'assenso degli interessati,
in posizione di comando o distacco. Le amministrazioni dello Stato e
gli enti pubblici sono tenuti ad adottare il provvedimento di comando a
seguito di richiesta della commissione, ai sensi del comma 14 dell'articolo
17 della legge 15 maggio 1997, n 127. Fino al 31 dicembre 1998, gli oneri
relativi al trattamento economico previsto dagli ordinamenti di apparte-
nenza restano a carico delle amministrazioni di provenienza. La predetta
commissione puoÁ altresõÁ effettuare, con contratti a tempo determinato, as-
sunzioni dirette disciplinate dalle norme del diritto privato in numero non
superiore a venti unitaÁ nei limiti della dotazione finanziaria. La commis-



Atti parlamentari Senato della Repubblica ± N. 4895± 31 ±

XIII LEGISLATURA ± DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

sione puoÁ disporre, entro il 31 dicembre 1999, l'ingresso in ruolo, attra-
verso concorsi interni per titoli integrati da colloquio, dei dipendenti
che abbiano prestato comunque servizio per almeno dodici mesi in posi-
zione di comando o distacco o in virtuÁ di contratti di lavoro a tempo de-
terminato in numero complessivamente non superiore a trenta unitaÁ e nei
limiti della pianta organica.

6. All'articolo 9, comma 3, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, gli ultimi due periodi sono soppressi.

7. La Commissione centrale per l'impiego di cui all'articolo 26 della
legge 12 agosto 1971, n. 675, e successive integrazioni e modificazioni, eÁ
integrata da due rappresentanti dei datori di lavoro e da due rappresentanti
dei lavoratori. Al comma 3 dell'articolo 2 della legge 28 febbraio 1987,
n. 56, eÁ aggiunto, in fine, il seguente periodo: «La commissione dura in
carica tre anni».

8. Il personale giaÁ dipendente dall'ente «Colombo 92» ed in servizio
alla data del 31 dicembre 1994 presso la gestione di liquidazione dell'ente
medesimo viene trasferito a decorrere dal 1ë luglio 1995, alle dipendenze
del comune di Genova e collocato in apposito ruolo ad esaurimento del
comune medesimo, con applicazione del trattamento economico e giuri-
dico del personale del comparto regioni-autonomie locali, per essere prio-
ritariamente utilizzato nella gestione del complesso immobiliare trasferito
al comune di Genova ai sensi della legge 31 dicembre 1993, n. 579. Alla
relativa spesa si provvede con le entrate derivanti dalla predetta gestione.

9. Con effetto fino al 31 dicembre 1997, le commissioni regionali per
l'impiego dei territori di cui al testo unico delle leggi sugli interventi nel
Mezzogiorno, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 6
marzo 1978, n. 218, possono deliberare l'elevazione dell'etaÁ massima pre-
vista per la stipula del contratto di formazione e lavoro.

10. Ai componenti e ai segretari della commissione tecnica di cui al-
l'articolo 8, comma 2, della legge 28 febbraio 1987, n. 56, spetta per la
partecipazione alle riunioni della commissione medesima un gettone di
presenza il cui importo e modalitaÁ di erogazione sono determinati con de-
creto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro. Per l'espletamento dei compiti assegnati alla predetta
commissione compete, altresõÁ, ai propri componenti il trattamento econo-
mico di missione secondo modalitaÁ e misure fissate dalla vigente norma-
tiva per il dirigente generale C delle amministrazioni dello Stato. Al rela-
tivo onere noncheÂ a quello per spese connesse ad attivitaÁ di studio e ri-
cerca funzionali ai compiti attribuiti alla commissione predetta e da que-
st'ultima deliberate, complessivamente previsti in lire 106 milioni annui,
si provvede a carico dello stanziamento iscritto nel capitolo 4603 dello
stato di previsione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale
per l'anno 1995 e corrispondenti capitoli per gli anni successivi.

11. Per gli adempimenti assicurativi connessi all'attuazione di pro-
getti di lavori socialmente utili da parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale presso le proprie strutture, gli oneri sono a carico del
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Fondo di cui all'articolo 9, comma 5, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236,
nel limite massimo di lire 3 miliardi.

12. Per la realizzazione di specifici progetti il personale assunto ai
sensi dell'articolo 24 della legge 2 febbraio 1987, n. 56, con qualifica
di esperto o direttore, puoÁ essere temporaneamente impiegato anche presso
altre agenzie per l'impiego ovvero presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Gli oneri relativi al trattamento economico rimangono
a carico delle agenzie di provenienza, mentre quelli connessi con le inden-
nitaÁ e il rimborso spese per le missioni sono a carico dell'agenzia per
l'impiego o del Ministero del lavoro e della previdenza sociale presso
cui viene effettuata la prestazione.

13. Lo stanziamento del capitolo 1089 dello stato di previsione del
Ministero dei beni culturali ed ambientali puoÁ essere utilizzato anche
per la copertura di spese per la realizzazione dei progetti, promossi dal
medesimo Ministero, di lavori socialmente utili mediante lavoratori che
percepiscono il trattamento di disoccupazione speciale o il sussidio di
cui agli articoli 1, comma 5, e 3.

14. All'articolo 1, comma 2, secondo periodo, del decreto-legge 31
gennaio 1995, n. 26, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 marzo
1995, n. 95, le parole: «di lire 5 miliardi» sono sostituite dalle seguenti:
«di lire 7 miliardi e 700 milioni».

15. All'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 9 agosto 1995, n. 345,
convertito, con modificazioni, dalla legge 18 ottobre 1995, n. 427, sono
aggiunte, in fine, le seguenti parole: «neÂ sono dovuti interessi».

16. All'articolo 1-bis del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, eÁ aggiunto il
seguente comma: «3-bis. Le risorse di cui al comma 1 sono altresõÁ desti-
nate alla promozione di nuove cooperative sociali di cui alla legge 8 no-
vembre 1991, n. 381, sulla base di un programma definito dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite le organizzazioni nazionali ope-
ranti nel settore. I benefici sono concessi, nella misura di cui all'articolo 1,
comma 3, per ogni lavoratore dipendente o socio lavoratore, che non goda
dei benefici di cui all'articolo 4, comma 3, della predetta legge. Le do-
mande per la concessione del beneficio sono presentate all'ufficio provin-
ciale del lavoro e della massima occupazione, competente per territorio».

17. All'articolo 1, comma 7-bis, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni. dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «, salvo che il Ministero
del lavoro e della previdenza sociale si avvalga di agenzie specializzate ed
appositamente autorizzate a tal fine.».

18. Al fine di consentire l'espletamento delle attivitaÁ connesse alle
rispettive funzioni, la presidente e la vice presidente della Commissione
nazionale per la paritaÁ e le pari opportunitaÁ tra uomo e donna di cui
alla legge 72 giugno 1990, n. 164, e il vice presidente del Comitato nazio-
nale per l'attuazione dei princõÁpi di paritaÁ di trattamento ed uguaglianza di
opportunitaÁ tra lavoratori e lavoratrici di cui alla legge 10 aprile 1991,
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n. 125, hanno diritto a fruire, previa documentazione, nel limite di sei
giorni mensili di permessi retribuiti, qualora siano dipendenti del settore
privato o di amministrazioni pubbliche, come definite dall'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 3febbraio 1993, n. 29, e successive mo-
dificazioni e integrazioni.

19. I contratti stipulati con i direttori e con il personale delle agenzie
regionali per l'impiego di cui all'articolo 24, comma 3, della legge 28 feb-
braio 1987, n. 56, sono rinnovati ovvero prorogati fino alla riforma orga-
nica del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e comunque non
oltre il 31 dicembre 1998. Alle medesime date eÁ differita, per la predetta
amministrazione, l'entrata in vigore delle disposizioni di cui all'articolo 57
del decreto legislativa 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni e
integrazioni.

20. All'articolo 47, comma 1, lettera e), del testo unico delle imposte
dirette, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «, noncheÂ il
compenso corrisposto ai lavoratori impegnati, per effetto di specifiche di-
sposizioni normative, in lavori socialmente utili».

21. I lavoratori che a decorrere dal 1ë dicembre 1994 abbiano prestato
attivitaÁ lavorativa con contratto a tempo determinato alle dipendenze del-
l'ente «Poste italiane», hanno diritto di precedenza nei termini e alle con-
dizioni delle norme contrattuali e di apposito accordo con le organizza-
zioni sindacali, in caso di assunzioni a tempo indeterminato da parte del-
l'ente «Poste italiane» per la stessa qualifica e/o mansione fino alla data
del 31 dicembre 1996; i lavoratori interessati debbono manifestare la vo-
lontaÁ di esercitare tale diritto entro il 30 novembre 1996. Le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinano effettuate dall'ente
«Poste italiane», a decorrere dalla data della sua costituzione e comunque
non oltre il 30 giugno 1997, non possono dar luogo a rapporti di lavoro a
tempo indeterminato e decadono allo scadere del termine finale di ciascun
contratto.

22. All'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 19 settembre
1991, n. 626, come modificato dall'articolo 1, comma 1, del decreto legi-
slativo 19 marzo l996, n. 242, dopo le parole: «degli istituti di ogni ordine
e grado» sono aggiunte le seguenti: «degli archivi, delle biblioteche, dei
musei e delle aree archeologiche dello Stato».

23. La disposizione di cui all'articolo 2, comma 3, del decreto-legge
14 giugno l996, n. 318, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 lu-
glio 1996, n. 102, si interpreta nel senso che la previgente normativa con-
tinua a trovare applicazione esclusivamente per il numero di unitaÁ indicato
negli accordi sindacali di cui al medesimo comma.

24. Ai componenti dei Comitati di valutazione dei progetti presentati
per il finanziamento nell'ambito della programmazione comunitaria del
Fondo sociale europeo per gli anni 1994-1999, ovvero di proroga della
precedente programmazione per gli anni 1990-1993, per i programmi ope-
rativi gestiti dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale e di altre
Amministrazioni centrali dello Stato, spetta per la partecipazione alle riu-
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nioni un gettone di presenza il cui importo e modalitaÁ di erogazione sono
determinati con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro del tesoro. Sono fatti salvi i provvedimenti del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale adottati precedentemente in
materia. Ai componenti dei predetti Comitati spetta altresõÁ il trattamento di
missione secondo modalitaÁ e misure fissate dalla vigente normativa per il
dirigente generale C delle Amministrazioni dello Stato. Gli oneri relativi
alla presente disposizione fanno carico alle linee finanziarie di assistenza
tecnica previste per i programmi operativi del Fondo sociale europeo re-
lativi alle programmazioni citate e, per la quota a carico del finanziamento
nazionale, alla gestione fuori bilancio del Fondo di rotazione per la forma-
zione professionale e per l'accesso al Fondo sociale europeo di cui all'ar-
ticolo 25 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, e successive modificazioni
ed integrazioni.

25. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale puoÁ, nel limite
complessivo di lire 50 miliardi a carico del Fondo per l'occupazione di
cui al comma 4 dell'articolo 1, con proprio decreto:

a) prorogare fino a tre mesi i progetti di lavori socialmente utili in
scadenza a partire dal 30 novembre 1996 che vedano impegnati i lavora-
tori della regione Sardegna;

b) prorogare fino a tre mesi i trattamenti di integrazione salariale
di cui, rispettivamente, all'articolo 4, comma 21, terzo e quinto periodo;

c) prorogare fino a tre mesi i trattamenti di integrazione straordi-
naria dei lavoratori giaÁ sospesi dal lavoro a seguito di cessazione dell'at-
tivitaÁ, dismissioni anche parziali di rami di attivitaÁ ovvero di procedure
concorsuali che abbiano interessato le aziende medesime al fine di consen-
tire il loro reimpiego in nuove iniziative industriali o di servizio realizzare
nelle predette aree;

d) prorogare fino a 12 mesi i contratti di solidarietaÁ stipulati senza
soluzione di continuitaÁ, con determinazione nella misura del 70 per cento
dell'ammontare del trattamento di integrazione salariale. Le proroghe di
cui al presente comma possono interessare le aree di cui agli obiettivi
n. 1 e n. 2 del regolamento CEE n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio
1993.

26. Il personale assunto a norma dell'articolo 3-bis del decreto-legge
20 gennaio 1990, n. 3, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 marzo
1990, n. 52, e dell'articolo 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 10 giugno 1991, tuttora in servizio ed in possesso dei relativi re-
quisiti per la nomina, eÁ inquadrato, a domanda e previo giudizio di ido-
neitaÁ da espletarsi con le modalitaÁ fissate con decreto del Ministro del te-
soro, nel ruolo speciale di cui all'articolo 2 della legge 15 ottobre 1990,
n. 295, e al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 novembre
1994, in posizione non superiore a quella rivestita nel rapporto a tempo
determinato. Detto personale eÁ assegnato alle segreterie delle commissioni
mediche periferiche per le pensioni di guerra e di invaliditaÁ civile con le
modalitaÁ previste dalle norme vigenti. La domanda eÁ presentata entro
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trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto; in mancanza il rapporto di lavoro cessa alla data di sca-
denza originariamente prevista. Fino al perfezionamento dell'inquadra-
mento nel ruolo speciale sono prorogati i rapporti in corso alla data
dell'11 novembre 1996. I posti che rimangono vacanti nel ruolo speciale,
dopo la trasformazione del rapporto di lavoro, sono coperti con il trasfe-
rimento consensuale dei dipendenti assegnati o comandati presso le com-
missioni e, per le ulteriori vacanze, ai sensi della vigente normativa, con
la mobilitaÁ del personale delle altre amministrazioni pubbliche in ecce-
denza.

27. Il Ministro del tesoro eÁ autorizzato ad apportare, con propri de-
creti, le variazioni di bilancio necessarie per l'attuazione del presente de-
creto-legge.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

1. EÁ convertito in legge il decreto-legge 24
novembre 2000, n. 346, recante interventi ur-
genti in materia di ammortizzatori sociali, di
previdenza, di lavori socialmente utili e di
formazione continua.

2. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.
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Decreto-legge 24 novembre 2000, n. 346, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 277 del 27 novembre 2000 (*).

Interventi urgenti in materia di ammortizzatori sociali, di previdenza,
di lavori socialmente utili e di formazione continua

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

Ritenuta la straordinaria necessitaÁ ed urgenza di adottare interventi in
materia di integrazione salariale per garantire, in attesa della riforma degli
ammortizzatori sociali, la continuitaÁ della percezione di un reddito in si-
tuazioni ed aree che presentino gravi problemi occupazionali, noncheÁ in
materia di lavori socialmente utili, al fine di consentire la continuitaÁ delle
attivitaÁ e delle correlate prestazioni individuali nella fase, in corso di rea-
lizzazione, degli interventi volti a dare soluzione occupazionale ai soggetti
interessati, anche attraverso una piuÁ diretta partecipazione delle ammini-
strazioni regionali, tenuto conto della diversitaÁ delle realtaÁ interessate;

Ritenuta la straordinaria necessitaÁ ed urgenza di accelerare il pro-
cesso inteso a definire le condizioni per la realizzazione, anche per i di-
pendenti delle amministrazioni dello Stato, di forme di previdenza com-
plementare;

Ritenuta, altresõÁ, la straordinaria necessitaÁ ed urgenza di assicurare
l'utilizzo di risorse destinate al finanziamento di interventi di formazione
continua;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riu-
nione del 17 novembre 2000;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ministri e del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del te-
soro, del bilancio e della programmazione economica e con il Ministro
per la funzione pubblica;

ÐÐÐÐÐÐÐÐ

(*) Vedi anche il successivo Errata corrige pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 280
del 30 novembre 2000.
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emana

il seguente decreto-legge:

Articolo 1.

(Disposizioni in materia di ammortizzatori sociali e di previdenza)

1. In attesa della riforma degli ammortizzatori sociali, la percentuale
di commisurazione alla retribuzione dell'indennitaÁ ordinaria di disoccupa-
zione con requisiti normali, di cui all'articolo 19, primo comma, del regio
decreto-legge 14 aprile 1939, n. 636, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 luglio 1939, n. 1272, e successive modificazioni, eÁ elevata al 40
per cento dal 1ë dicembre 2000 e per i soggetti con etaÁ anagrafica pari
o superiore a 50 anni eÁ estesa fino a nove mesi. Tali incrementi non si
applicano ai trattamenti di disoccupazione agricoli, ordinari e speciali,
neÂ all'indennitaÁ ordinaria con requisiti ridotti di cui all'articolo 7, comma
3, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni,
dalla legge 20 maggio 1988, n. 160.

2. Per il periodo dal 1ë luglio 2000 al 30 giugno 2001, il divieto di
cumulo di cui all'articolo 1, comma 43, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
non opera tra il trattamento di reversibilitaÁ a carico dell'assicurazione ge-
nerale obbligatoria per l'invaliditaÁ, la vecchiaia e i superstiti, noncheÂ delle
forme esclusive, esonerative e sostitutive della stessa, e la rendita ai super-
stiti erogata dall'Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro spettante in caso di decesso del lavoratore conseguente ad in-
fortunio sul lavoro o malattia professionale ai sensi dell'articolo 85 del de-
creto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124. Le dispo-
sizioni di cui al presente comma si applicano alle rate di pensione di re-
versibilitaÁ successive alla data del 30 giugno 2000, anche se la pensione
stessa eÁ stata liquidata in data anteriore.

3. All'articolo 68, comma 4, lettera a), della legge 17 maggio 1999,
n. 144, le parole: «e fino a lire 590 miliardi a decorrere dall'anno 2001»
sono sostituite dalle seguenti: «, lire 562 miliardi per il 2001 e fino a lire
590 miliardi a decorrere dall'anno 2002».

4. All'onere derivante dai commi 1 e 2, valutato in lire 80 miliardi
per il 2000, in lire 527 miliardi per il 2001 e in lire 562 miliardi a decor-
rere dal 2002, si provvede:

a) quanto a lire 80 miliardi per l'anno 2000, a lire 277 miliardi per
l'anno 2001 e a lire 245 miliardi per l'anno 2002, mediante corrispondente
riduzione dello stanziamento iscritto ai fini del bilancio triennale 2000-
2002, nell'ambito dell'unitaÁ previsionale di base di parte corrente «Fondo
speciale» dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica per l'anno 2000 parzialmente utiliz-
zando l'accantonamento relativo al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale e quanto a lire 23 miliardi per l'anno 2001 mediante utilizzo delle
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proiezioni dello stanziamento relativo all'accantonamento del Ministero
degli affari esteri;

b) quanto a lire 227 miliardi per l'anno 2001 e a lire 317 miliardi a
decorrere dall'anno 2002, mediante riduzione dell'autorizzazione di spesa
di cui all'articolo 66, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n. 144.

5. All'articolo 3, comma 8, della legge 23 dicembre 1998, n. 448,
dopo la parola: «finalizzato» sono inserite le seguenti: «, a decorrere dal-
l'anno 2000,» e, in fine, sono aggiunte le seguenti parole: «nel limite delle
risorse impegnate allo scopo nell'ambito del predetto Fondo».

6. In attesa della riforma degli ammortizzatori sociali e comunque
non oltre il 31 dicembre 2001 sono prorogati:

a) il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'ar-
ticolo 62, comma 1, lettera a), della legge 23 dicembre 1999, n. 488, nel
limite di lire 69 miliardi, onde consentire, anche mediante appositi corsi di
riqualificazione, la riammissione in azienda dei lavoratori interessati al
predetto trattamento ovvero la loro riallocazione; qualora al termine della
presente proroga risultino residue eccedenze di personale a carattere strut-
turale, ovvero non ricorrano le condizioni sopra indicate, le stesse saranno
gestite attraverso le disposizioni in materia di integrazione salariale e di
mobilitaÁ di cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223;

b) il trattamento straordinario di integrazione salariale, con sca-
denza entro l'11 agosto 2000, concesso ai sensi dell'articolo 3, comma
2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, per concordato preventivo con ces-
sione dei beni, in favore di un numero massimo di 100 lavoratori, dipen-
denti da societaÁ appartenenti ad un unico gruppo industriale con un orga-
nico superiore a 2000 unitaÁ alla data di entrata in vigore della legge 23
dicembre 1999, n. 488, ed operanti nelle aree territoriali di cui all'obiet-
tivo 1 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio
1993, e successive modificazioni, nel limite di lire 3 miliardi e 850 mi-
lioni;

c) il trattamento straordinario di integrazione salariale e di mobilitaÁ
di cui all'articolo 62, comma 1, lettera b), della legge 23 dicembre 1999,
n. 488, nei confronti di un numero massimo di 1900 unitaÁ nel limite di lire
46 miliardi e 400 milioni;

d) il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'ar-
ticolo 62, comma 1, lettera c), della legge 23 dicembre 1999, n. 488, nel
limite in lire 44 miliardi e 100 milioni;

e) il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'ar-
ticolo 62, comma 1, lettera e), della legge 23 dicembre 1999, n. 488, nel
limite di lire 7 miliardi e 300 milioni;

f) il trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all'ar-
ticolo 62, comma 1, lettera f), della legge 23 dicembre 1999, n. 488, in
favore di un numero massimo di centocinquanta lavoratori, nel limite di
lire 4 miliardi;



Atti parlamentari Senato della Repubblica ± N. 4895± 40 ±

XIII LEGISLATURA ± DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

g) i trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria e di
mobilitaÁ di cui all'articolo 62, comma 1, lettera g), della legge 23 dicem-
bre 1999, n. 488, limitatamente alle agenzie di viaggio e turismo, com-
presi gli operatori turistici ed alle imprese di vigilanza, nel limite di lire
10 miliardi e 830 milioni;

h) i trattamenti di mobilitaÁ e di disoccupazione speciale di cui al-
l'articolo 45, comma 17, lettera f), della legge 17 maggio 1999, n. 144,
nel limite di lire 9 miliardi e 100 milioni;

i) i trattamenti di mobilitaÁ di cui all'articolo 62, comma 1, lettera
i), della legge 23 dicembre 1999, n. 488, nel limite di lire 16 miliardi, di
cui lire 8,5 miliardi per i soggetti di cui al primo periodo dell'articolo 45,
comma 17, lettera c), della legge 17 maggio 1999, n. 144, e lire 7,5 mi-
liardi per i soggetti di cui al secondo periodo della medesima lettera c).

7. Ai lavoratori giaÁ dipendenti da societaÁ di cui all'articolo 62,
comma 1, lettera c), della legge 23 dicembre 1999, n. 488, che, a seguito
di risoluzione di contratto d'affitto e riconsegna dell'azienda entro il giu-
gno 2000, sono rientrati alle dipendenze delle societaÁ di cui al predetto
articolo 62, comma 1, lettera c), eÁ concesso, a decorrere dalla data di ri-
soluzione del contratto d'affitto, e comunque non oltre il 31 dicembre
2001, il trattamento straordinario di integrazione salariale in favore di
un numero massimo di 45 unitaÁ, nel limite di lire 1 miliardo e 960 mi-
lioni.

8. All'articolo 46, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n. 144,
come modificato dall'articolo 62, comma 4, lettera b), della legge 23 di-
cembre 1999, n. 488, le parole: «31 dicembre 2000» sono sostituite dalle
seguenti: «31 agosto 2001». I relativi benefici sono concessi nel limite di
lire 1 miliardo e 100 milioni.

9. In attesa della riforma degli ammortizzatori sociali, ai lavoratori
giaÁ beneficiari del trattamento straordinario di integrazione salariale di
cui all'articolo 81, comma 5, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, eÁ con-
cesso il trattamento di disoccupazione speciale previsto dall'articolo 3,
comma 3, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, in deroga alla disciplina vi-
gente in tale materia, per la durata massima di 18 mesi a decorrere dalla
data del licenziamento, nel limite di lire 12 miliardi e 240 milioni.

10. L'indennitaÁ di mobilitaÁ, con scadenza nel corso dell'anno 2001,
dei lavoratori licenziati da aziende ubicate in zone interessate agli inter-
venti derivanti dalle graduatorie speciali di cui al decreto-legge 22 ottobre
1992, n. 415, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1992,
n. 488, alla delibera CIPE 27 aprile 1995, e successive modificazioni, e al
decreto 22 luglio 1999 del Ministro dell'industria, del commercio e del-
l'artigianato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 237 dell'8 ottobre
1999, eÁ prorogata, per un periodo massimo di 12 mesi, nel limite di lire
6 miliardi e 100 milioni.

11. All'articolo 62, comma 1, lettera a), della legge 23 dicembre
1999, n. 488, le parole: «di lire 38 miliardi e 700 milioni» sono sostituite
dalle seguenti: «di lire 77 miliardi».
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12. Qualora il drastico calo degli appalti di cui all'articolo 1-quin-

quies del decreto-legge 8 aprile 1998, n. 78, convertito, con modificazioni,

dalla legge 5 giugno 1998, n. 176, provochino nuove e/o ulteriori ecce-

denze strutturali di personale delle aziende industriali appaltatrici di lavori

di installazione di reti telefoniche, non affrontabili con il ricorso alla

Cassa integrazione guadagni straordinaria, in base alla vigente normativa,

il Ministro del lavoro e della previdenza sociale puoÁ concedere ai lavora-

tori delle predette aziende, per le quali sussistano le condizioni ed i requi-

siti del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 11 gen-

naio 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 20 marzo 1999, il

trattamento di integrazione salariale straordinaria in deroga alla medesima

normativa, per l'anno 2001, nel limite di lire 70 miliardi, onde consentire,

anche mediante appositi corsi di riqualificazione, la riammissione in

azienda dei lavoratori interessati al predetto trattamento, ovvero la loro

riallocazione. Ove al termine del periodo concesso risultino residue ecce-

denze di personale a carattere strutturale, ovvero non ricorrano le condi-

zioni sopra indicate, le stesse saranno gestite attraverso le modalitaÁ di

cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223.

13. Ai lavoratori, dipendenti da aziende dichiarate fallite a seguito di

rigetto di una precedente istanza di ammissione alla procedura di concor-

dato preventivo con cessione dei beni, che hanno giaÁ usufruito del tratta-

mento straordinario di integrazione salariale ai sensi dell'articolo 3,

comma 1, della citata legge n. 223 del 1991, collocati in mobilitaÁ entro

l'anno 1996 e comunque dopo la fruizione di periodi del predetto tratta-

mento di integrazione salariale concesso ai sensi dell'articolo 1, commi

1 e 1-bis, del decreto-legge 26 novembre 1993, n. 478, convertito, con

modificazioni, dalla legge 26 gennaio 1994, n. 56, eÁ riconosciuto, nel li-

mite di lire 3 miliardi, il trattamento economico di mobilitaÁ per un periodo

effettivo di durata pari al trattamento straordinario di integrazione salariale

concesso ai sensi del citato decreto-legge n. 478 del 1993, convertito, con

modificazioni, dalla legge n. 56 del 1994. A tale fine, i lavoratori interes-

sati presentano apposita istanza alle sedi dell'Istituto nazionale della pre-

videnza sociale (INPS) competenti per territorio entro e non oltre sessanta

giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

14. Il trattamento di mobilitaÁ, con scadenza entro il 14 febbraio 2000,

dei dipendenti da aziende interessate da accordi di programma, stipulati ai

sensi dell'articolo 7 della legge 1ë marzo 1986, n. 64, ed operanti alla data

di approvazione dell'accordo stesso, eÁ prorogato, sino al 31 dicembre

2001, per un numero massimo di centoquarantacinque unitaÁ e nel limite

di lire 7 miliardi e 240 milioni ai lavoratori titolari di indennitaÁ di mobilitaÁ

di cui all'articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223. EÁ altresõÁ prorogata,

in favore di quei lavoratori licenziati da aziende ubicate nelle aree interes-

sate agli interventi della legge 14 maggio 1981, n. 219, per i quali sono

stati avviati contratti d'area la cui scadenza era prevista al 28 febbraio

2000, l'indennitaÁ di mobilitaÁ, fino al 31 dicembre 2001, nel limite di

lire 3 miliardi e 200 milioni.
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15. Al fine di assicurare l'erogazione dell'indennitaÁ di mobilitaÁ, rela-
tivamente agli anni 1999 e 2000, ai soggetti di cui al decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, prorogata per l'anno 1999 dall'articolo 81, comma 3, della
legge 23 dicembre 1998, n. 448, e per l'anno 2000 dall'articolo 62,
comma 1, lettera g), della legge 23 dicembre 1999, n. 488, eÁ stanziata
la somma di lire 94 miliardi.

16. La corresponsione dei ratei di trattamento di fine rapporto, a ca-
rico della Cassa integrazione guadagni straordinaria, prevista dall'articolo
2, secondo comma, della legge 8 agosto 1972, n. 464, trova applicazione,
nel limite di lire 10 miliardi e 280 milioni, anche per i periodi di proroga
concessi con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, in
applicazione dell'articolo 8, commi 5 e 6, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, e successive modificazioni ed integrazioni. Tale trattamento eÁ ero-
gato ai soggetti aventi titolo direttamente da parte dell'INPS, limitata-
mente ai periodi in cui hanno effettivamente fruito del trattamento straor-
dinario di integrazione salariale ed in ogni caso fino alla data del 31 di-
cembre 2001.

17. La misura dei trattamenti di cui al comma 6, ad eccezione di
quelli di cui alla lettera b) per l'anno 2000 e quelli di cui alla lettera
g), eÁ ridotta del 20 per cento. La misura del trattamento di cui al comma
7 eÁ ridotta del 20 per cento per l'anno 2001. La misura del trattamento di
cui al comma 10 eÁ ridotta del 10 per cento. La misura dei trattamenti di
cui al comma 14 eÁ ridotta del 10 per cento per l'anno 2000 e del 20 per
cento per l'anno 2001.

18. All'onere derivante dai commi da 6 a 16, valutato complessiva-
mente in 458 miliardi di lire, si provvede:

a) quanto a lire 100 miliardi mediante corrispondente riduzione
dello stanziamento iscritto nell'ambito dell'unitaÁ previsionale di base di
parte corrente «Fondo speciale» dello stato di previsione del Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica per l'anno
2000, parzialmente utilizzando l'accantonamento relativo al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale;

b) quanto a lire 358 miliardi a carico del Fondo di cui all'articolo
1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, per l'anno 2000.

19. I trattamenti di mobilitaÁ e di disoccupazione speciale di cui ai
commi da 6 a 15 sono erogati dall'INPS sulla base di specifiche disposi-
zioni impartite dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

20. Il comma 6 dell'articolo 36 del decreto legislativo 26 febbraio
1999, n. 46, eÁ sostituito dal seguente:

«6. Le disposizioni contenute nell'articolo 25 si applicano ai contri-
buti e premi non versati e agli accertamenti notificati successivamente
alla data del 1ë gennaio 2001».
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21. In attesa della ridefinizione delle attivitaÁ di controllo dei pro-
grammi di sviluppo previsti dall'articolo 1-ter del decreto-legge 20 mag-
gio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, le somme stanziate per il finanziamento delle attivitaÁ di
cui al citato articolo 1-ter per l'anno 2000 sono conservate per l'anno
2001.

Articolo 2.

(Disposizioni in materia di lavori socialmente utili)

1. La data di presentazione della domanda di ammissione alla contri-
buzione volontaria di cui all'articolo 10, comma 1, del decreto legislativo
28 febbraio 2000, n. 81, eÁ differita al 30 aprile 2001, fermo restando il
possesso, alla data del 31 dicembre 1999 dei relativi requisiti.

2. Ferma restando la possibilitaÁ di stipulare convenzioni ai sensi del-
l'articolo 8, comma 1, del citato decreto legislativo n. 81 del 2000, te-
nendo conto dei conguagli derivanti dall'applicazione dell'articolo 45,
comma 6, della legge 17 maggio 1999, n. 144, il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale eÁ autorizzato a stipulare, entro il 31 dicembre
2000, e nei limiti delle risorse preordinate allo scopo nell'ambito del
Fondo per l'occupazione, convenzioni con le regioni in riferimento a si-
tuazioni straordinarie che non consentono, entro il 30 aprile 2001, di esau-
rire il bacino regionale dei soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, del ci-
tato decreto legislativo n. 81 del 2000. In particolare le convenzioni pre-
vedono:

a) la realizzazione, da parte delle regioni, di programmi di stabiliz-
zazione dei soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, del citato decreto le-
gislativo n. 81 del 2000, con l'indicazione di una quota predeterminata di
soggetti da avviare alla stabilizzazione che, per il primo anno, non potraÁ
essere inferiore al 30 per cento del numero dei soggetti appartenenti al ba-
cino regionale; le convenzioni possono essere annualmente rinnovate, a
condizione che vengano raggiunti gli obiettivi di stabilizzazione dei sog-
getti di cui al citato articolo 2, comma 1;

b) le risorse finanziarie necessarie ad assicurare a tutti i soggetti
non stabilizzati entro il 31 dicembre 2000, ad esclusione di quelli impe-
gnati in attivitaÁ progettuali interregionali di competenza nazionale e dei
soggetti che maturino il cinquantesimo anno di etaÁ entro il 31 dicembre
2000, anche a copertura dell'erogazione della quota di cui all'articolo 4,
comma 2, del citato decreto legislativo n. 81 del 2000, del 50 per cento
dell'assegno per prestazioni in attivitaÁ socialmente utili e dell'intero am-
montare dell'assegno al nucleo familiare, che le regioni si impegnano a
versare all'INPS; noncheÂ, nell'ambito delle risorse disponibili a valere
sul Fondo per l'occupazione, un ulteriore stanziamento di entitaÁ non infe-
riore al precedente, finalizzato ad incentivare la stabilizzazione dei sog-
getti interessati da situazioni di straordinarietaÁ; a tale scopo, per l'anno
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2001, verranno utilizzate le risorse destinabili alle regioni, ai sensi dell'ar-
ticolo 8, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 81 del 2000, tenendo
conto dei conguagli derivanti dall'applicazione dell'articolo 45, comma
6, della legge n. 144 del 1999;

c) la possibilitaÁ di impiego, da parte delle regioni, delle risorse del
citato Fondo per l'occupazione, destinate alle attivitaÁ socialmente utili e
non impegnate per il pagamento di assegni, per misure aggiuntive di sta-
bilizzazione e di politica attiva del lavoro e per il sostegno delle situazioni
di maggiore difficoltaÁ.

3. A seguito dell'attivazione delle convenzioni di cui al comma 2,
sono trasferite alle regioni la responsabilitaÁ di destinazione delle risorse
finanziarie ai sensi del medesimo comma 2 e rese applicabili le misure
previste dal citato decreto legislativo n. 81 del 2000 fino al 31 dicembre
2001.

4. All'articolo 9, comma 11, del decreto-legge 1ë ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, eÁ soppressa la parola: «assicurativi».

5. Limitatamente all'anno 2001, le regioni e gli enti locali che hanno
vuoti in organico possono, relativamente alle qualifiche di cui all'articolo
16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, effettuare assunzioni di soggetti
collocati in attivitaÁ socialmente utili, aumentando al 50 per cento la per-
centuale di cui all'articolo 12, comma 4, del decreto legislativo 1ë dicem-
bre 1997, n. 468. L'incentivo previsto all'articolo 7, comma 1, del citato
decreto legislativo n. 81 del 2000, eÁ esteso agli enti locali e agli enti pub-
blici dotati di autonomia finanziaria, per le assunzioni ai sensi dell'articolo
12, comma 4, del citato decreto legislativo n. 468 del 1997.

Articolo 3.

(Disposizioni in materia di previdenza complementare per i dipendenti
delle amministrazioni dello Stato)

1. Per far fronte all'obbligo della pubblica amministrazione, ai sensi
dell'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, di
contribuire, quale datore di lavoro, al finanziamento e al funzionamento
dei fondi di previdenza complementare di cui al citato decreto legislativo
n. 124 del 1993 per i dipendenti delle amministrazioni dello Stato anche
ad ordinamento autonomo, in corrispondenza delle risorse contrattual-
mente definite, eventualmente destinate dai lavoratori allo stesso fine, eÁ
assegnata la somma di lire 100 miliardi per l'anno 2000. Tale somma eÁ
trasferita all'Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell'ammini-
strazione pubblica (INPDAP), che provvede al successivo versamento ai
fondi di previdenza complementare con modalitaÁ stabilite con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per
la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio



Atti parlamentari Senato della Repubblica ± N. 4895± 45 ±

XIII LEGISLATURA ± DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

e della programmazione economica ed il Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale.

2. All'onere derivante dal comma 1, pari a lire 100 miliardi per
l'anno 2000, si provvede mediante riduzione dello stanziamento iscritto
nell'ambito dell'unitaÁ previsionale di base di parte corrente «Fondo spe-
ciale» dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica per l'anno finanziario 2000, parzial-
mente utilizzando l'accantonamento relativo al medesimo Ministero. Il
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica eÁ
autorizzato ad apportare, con propri decreti, le necessarie variazioni di bi-
lancio.

Articolo 4.

(Disposizioni in materia di formazione continua)

1. Gli importi previsti per gli anni 1999 e 2000 dall'articolo 66,
comma 2, della legge 17 maggio 1999, n. 144, sono:

a) per il 75 per cento assegnati al Fondo di cui all'articolo 9,
comma 5, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, per finanziare, in via prio-
ritaria, i piani formativi aziendali, territoriali o settoriali concordati tra le
parti sociali;

b) per il restante 25 per cento accantonati per essere destinati ai
«Fondi paritetici bilaterali per la formazione continua», a seguito della
loro istituzione, secondo criteri di ripartizione determinati con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Mi-
nistro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, in base
alla consistenza numerica degli aderenti ai settori interessati dai singoli
Fondi e dagli aderenti a ciascuno di essi.

2. Per le annualitaÁ di cui al comma 1, l'Istituto nazionale della pre-
videnza sociale continua ad effettuare il versamento stabilito dall'articolo
1, comma 72, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, al Fondo di rotazione
per l'attuazione delle politiche comunitarie di cui all'articolo 5 della legge
16 aprile 1987, n. 183, ed il versamento stabilito dall'articolo 9, comma 5,
del citato decreto-legge n. 148 del 1993 al Fondo di cui al medesimo
comma.

Articolo 5.

(Entrata in vigore)

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e saraÁ presentato alle Camere per la conversione in legge.
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, saraÁ inserito nella
Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. EÁ fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addõÁ 24 novembre 2000.

CIAMPI

Amato ± Salvi ± Visco ± Bassanini

Visto, il Guardasigilli: Fassino






