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CONTENUTO DELLE NOTE INTEGRATIVE

La Nota integrativa al Rendiconto Generale dello Stato € articolata, ai sensi dell’art. 35, comma 2 della Legge
196/2009 e successive modifiche, come segue:

QUADRO DI RIFERIMENTO, che descrive lo scenario istituzionale, sociale ed economico, nel quale 'amministrazione
ha operato nell’esercizio finanziario di riferimento e I’evoluzione della propria situazione organizzativa.

Le quattro schede che seguono sono raggruppate per Missione/Programma e ordinate in base al codice unita di
voto ed esposte nell’ordine seguente:

1. PIANO DEGLI OBIETTIVI PER PROGRAMMA, che riporta, per ciascuna Missione e per ciascun Programma:

* gli obiettivi con le azioni correlate,

¢ gli stanziamenti di competenza e di cassa delle azioni a Legge di Bilancio 2023, gli stanziamenti
definitivi di competenza e di cassa delle azioni, gli impegni e i pagamenti

* |’elenco delle eventuali azioni non correlate agli obiettivi,

* il totale degli stanziamenti, degli impegni e dei pagamenti del Programma, della Missione e del
Ministero

2. SCHEDA INDICATORI PER OBIETTIVO, che espone gli obiettivi associati al Programma, con l'indicazione
dell’azione o delle azioni correlate, gli indicatori associati all’obiettivo con relativa descrizione, la tipologia,
I"'unita di misura, il metodo di calcolo, il valore target a previsione 2023 (LB) e il valore a consuntivo 2023 e
le Nota di scostamento e di mancata consuntivazione dell’indicatore.

3. SCHEDA AZIONE del Programma, che riporta per ciascuna azione, distinte per categorie economiche, gli
stanziamenti iniziali e quelli definitivi, gli impegni, i pagamenti, il rimasto da pagare e le economie/maggiori
spese in conto residui, la competenza e la cassa nonché i Principali fatti di gestione.

4. SCHEDA RIPARTIZIONE DELLE SPESE DI PERSONALE, che riporta le azioni “di spese di personale da
ripartire” e quelle ripartite sulle altre azioni, le dotazioni finanziarie per ciascuna azione al lordo della quota
spese di personale e la stessa ripartita per ciascuna azione.



QUADRO DI RIFERIMENTO

1. Analisi strategica del contesto esterno e interno che caratterizza lo
svolgimento dei compiti dell’amministrazione

1.1. Contesto esterno

Al fine di definire il contesto generale nel quale, nel corso del 2023, ha operato e si e
caratterizzata 'azione del Ministero dell’istruzione e del merito, occorre fare riferimento
anche a quanto riportato nella Nota di aggiornamento al DEF 2023 (NADEF), approvata
dal Consiglio dei ministri in data 27 settembre 2023, e al Documento di economia e
finanza (DEF), approvato il 9 Aprile 2024 dal Consiglio dei Ministri, nei quali viene svolta
un’analisi delle tendenze in corso e delle previsioni per I'economia e la finanza pubblica
italiane a legislazione vigente.

Nei richiamati documenti si rileva che, anche a causa della crisi geopolitica internazionale,
I'attivita economica nell’area dell’euro ha subito, nel corso dell’anno, un generale
rallentamento. Nell'analisi del quadro macroeconomico tendenziale illustrato nel DEF
2024, viene specificato che, nel 2023, il tasso di crescita del prodotto interno lordo reale,
indicato allo 0,9 per cento, ¢ risultato lievemente piu elevato di quanto previsto nella
Nota di aggiornamento del Documento di Economia e Finanza (0,8 per cento). Viene,
comunque, confermata la solidita dell’economia italiana, che nel periodo post-
pandemico, a fronte di un quadro geopolitico ed economico connotato da elevata
instabilita, ha ripetutamente registrato tassi di crescita annuali al di sopra della media
europea.

Nel 2023, dopo la pausa nella crescita registrata nel secondo trimestre, ['attivita
economica ha ripreso a espandersi a ritmi moderati, intorno a due decimi di punto ogni
trimestre, sostenuta dalla crescita dei servizi e delle costruzioni. | dati piu recenti portano
a stimare un andamento simile per |la prima parte del 2024. Infatti, sebbene la produzione
industriale abbia segnato un arretramento a gennaio, nello stesso mese, le costruzioni
hanno registrato un forte incremento e le indagini presso le imprese dei primi tre mesi
dell’anno hanno segnalato un miglioramento sia delle condizioni correnti sia delle
aspettative, piu sensibile per il settore dei servizi.

La previsione tendenziale del tasso di crescita del PIL si attesta, per il 2024, all'1,0 per
cento, mentre si prospetta pari all’1,2 per cento nel 2025, e all’1,1 e allo 0,9 per cento,
rispettivamente, nei due anni successivi. La crescita del PIL sara sostenuta, in particolare,
dagli investimenti connessi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e da un



graduale recupero del reddito reale delle famiglie, tenuto conto che I’azione di Governo
per il 2024 sta proseguendo in tale direzione.

Nel 2023 é stata effettuata una revisione del PNRR in stretta sinergia con tutte le
amministrazioni titolari e con la proficua collaborazione con la Commissione europea sia
a livello tecnico, sia a livello politico. La proposta di revisione & stata approvata dalla
Cabina di regia il 27 luglio 2023. Il Parlamento ha approvato mediante due distinte
risoluzioni la proposta di revisione il 1° agosto 2023. |l 7 agosto 2023 la proposta & stata
trasmessa ai servizi della Commissione e il 4 settembre 2023 & iniziato l'iter istruttorio. A
dicembre 2023 I’'Unione europea ha approvato la revisione definitiva del Piano nazionale
di ripresa e resilienza e ha erogato la quarta rata di pagamento.

La revisione del PNRR approvata dalla Commissione, in linea con il rispetto degli obiettivi
e dei cronoprogrammi, ha previsto il finanziamento di nuove misure, I'incremento di
risorse a favore di alcune misure, la riprogrammazione di alcuni interventi e I'utilizzo di
alcune economie maturate nella fase di avvio del Piano. Per i progetti in linea con le
condizionalita e le tempistiche del PNRR sono stati assicurati i finanziamenti nell’ambito
del PNRR.

In questo contesto, vengono ad inserirsi le valutazioni in ordine agli interventi attuati e
previsti nell’ambito dell’istruzione e della ricerca, che continuano nei documenti di
pianificazione ad essere ritenuti fondamentali per le politiche di crescita. | processi di
attuazione della Missione 4 del PNRR, “Istruzione e ricerca”, hanno reso possibile 'idea
di nuove prospettive e opportunita volte ad agevolare, il processo di sviluppo e
innovazione e, a pit lunga scadenza, di crescita economica.

Nel quadro socioeconomico sopra descritto, nel 2023, il Ministero dell’istruzione e del
merito”, dopo tre anni dalla sua istituzione, ha consolidato tutte le azioni gia avviate per
il rilancio dell'intero sistema di istruzione e formazione, garantendo il rispetto della
tempistica per i processi di attuazione delle misure di competenza del PNRR, che,
realizzati nel 2023 nel rispetto dei termini previsti, vedranno nel corso del 2024 e del
prossimo triennio il pieno e definito sviluppo, sia per la parte riforme sia per gli
investimenti.

Con tale intento, per il Ministero & stato considerato prioritario e fondamentale
rafforzare la propria capacita amministrativa proprio al fine di attuare in maniera
tempestiva, continuativa, puntuale e concreta tutti gli obiettivi del PNRR. Con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 27 dicembre 2023 e in vigore dall’11 gennaio 2024, recante il
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”,
che ha sostituito il precedente DPCM 30 settembre 2020, n. 166, ¢ stata rafforzata la
governance del Ministero anche al fine di valorizzare al massimo grado le finalita



educative e formative delle istituzioni scolastiche autonome e per migliorare i servizi
erogati ad alunni e famiglie alla luce degli effetti che avra il significativo processo di
riforma dell’istruzione a seguito della completa attuazione del PNRR.

Tra le principali linee di intervento nelle quali si & focalizzata I'attivita del Ministero nel
2023 si evidenziano le misure in materia di riforma del sistema ITS e di sviluppo del
sistema di formazione professionale terziaria — ITS, in materia di riforma del sistema di
orientamento, di reclutamento dei docenti, di didattica digitale integrata e formazione
sulla transizione digitale del personale scolastico e di nuove competenze e nuovi
linguaggi, in materia di formazione con l'istituzione della Scuola di alta formazione
dell’istruzione.

5.1. Contesto interno

Struttura

Il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, convertito con modificazioni dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, modificando il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, ha
previsto che il Ministero dell’istruzione assumesse la denominazione di Ministero
dell’istruzione e del merito.
Al Ministero dell’istruzione e del merito sono attribuite le funzioni e i compiti spettanti
allo Stato in ordine al sistema educativo di istruzione e formazione di cui all’articolo 2
della legge 28 marzo 2003, n. 53 e di cui all’articolo 13, comma 1 del decreto-legge 31
gennaio 2007, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 2007, n. 40.
Nei principali canali d’intervento, salvo ambiti di competenza riservati ad altri enti ed
organismi, il Ministero svolge, inoltre, funzioni di regolazione, di supporto e di
valorizzazione delle autonomie riconosciute alle Istituzioni scolastiche.
Continua, altresi, ad essere centrale I'impegno del Ministero per dare piena ed efficace
attuazione ai progetti di riforma e di investimento del Piano nazionale di ripresa e
resilienza.
In considerazione di quanto previsto dalla normativa sopracitata che ha determinato il
cambio di denominazione, le aree funzionali del Ministero, gia previste dall’articolo 50
del citato decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, si arricchiscono delle funzioni di
seguito indicate:
e promozione del merito e valutazione dell’efficienza dell’erogazione dei servizi
medesimi nel territorio nazionale;
e supporto alla realizzazione di esperienze formative finalizzate alla valorizzazione
del merito, all'incremento delle opportunita di lavoro e delle capacita di
orientamento degli studenti.



Nel corso del 2023, I'organizzazione della struttura ministeriale risulta rispondente a
guanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020,
n. 166, recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’istruzione”,
nonché del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 167,
recante “Regolamento concernente 'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione
del Ministro dell’istruzione”. Si tratta, come & ben noto, dei decreti adottati a seguito
dell’emanazione del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, che ha disciplinato la scissione
del MIUR in Ministero dell’istruzione e Ministero dell’'universita e della ricerca.

In applicazione dell’articolo 9 del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 settembre 2020, n. 166, & stato adottato il decreto ministeriale 5 gennaio 2021, n. 6,
concernente “Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell’lamministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”.

Con legge 30 dicembre 2020, n. 178 (articolo 1, comma 942), con decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,
modificato dal decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 (articolo 64, comma 6-sexies), con
legge 30 dicembre 2021, n. 234 (articolo 1, comma 878) e, da ultimo, con decreto-legge
22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n. 112
(articolo 21) e stata rafforzata la capacita amministrativa del Ministero, incrementando il
contingente del personale di livello dirigenziale generale e non generale, rispettivamente
din.5edin. 12 unita di personale. Inoltre, Iarticolo 1, commi da 891 a 893, della legge
29 dicembre 2022, n. 197, ha previsto il potenziamento delle competenze delle
Amministrazioni centrali dello Stato in materia di analisi, valutazione delle politiche
pubbliche e revisione della spesa. In particolare, per questo Ministero € stata autorizzata
la spesa di euro 1.250.000 per I'anno 2023, di euro 1.562.500 per I'anno 2024 e di euro
1.875.000 annui a decorrere dall’anno 2025, da destinare anche alle assunzioni di
personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare nell’Area dei
Funzionari.

Nell’anno 2023, oggetto del presente documento, |'assetto organizzativo del Ministero
dell’istruzione e del merito risulta strutturato come di seguito descritto.

A livello centrale, operano, quali Centri di Responsabilita Amministrativa:
e |'Ufficio di Gabinetto e gli Uffici di Diretta Collaborazione del Ministro;
e il Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione;

e il Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali.

Gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro, individuati quale Centro di Responsabilita
Amministrativa, svolgono funzioni di supporto all’'organo di direzione politica e di



raccordo tra questo e le strutture amministrative, secondo quanto previsto dall’articolo
14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Sono Uffici di diretta collaborazione del Ministro:
a) I'Ufficio di Gabinetto;
b) I'Ufficio Legislativo;
c)

d)

)

e) la Segreteria tecnica del Ministro;

I"Ufficio Stampa;
la Segreteria del Ministro;

f) le Segreterie dei Sottosegretari di Stato.

All'Ufficio di Gabinetto & assegnato un dirigente di livello dirigenziale generale, a
supporto del Capo di Gabinetto, con funzioni di studio, ricerca, analisi e progettazione
organizzativo-gestionale, al quale si aggiunge un’ulteriore posizione dirigenziale di livello
generale per lo svolgimento di un incarico di studio, consulenza e ricerca per le esigenze
connesse all’attuazione del PNRR, introdotta dall’articolo 64, comma 6-sexies del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, cosi come modificato dal decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152.
Nell’lambito del contingente di personale degli Uffici di diretta collaborazione sono
compresi, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione, un
numero di sei unita di personale di livello dirigenziale non generale ai quali si aggiungono
tre ulteriori unita di personale di livello dirigenziale non generale introdotte dall’articolo
1, comma 942, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.

Nell’lambito degli Uffici di diretta collaborazione, opera in posizione di indipendenza,
I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), costituito con decreto ministeriale 23
novembre 2021, n. 338, che, in relazione ai documenti programmatici, monitora I'attivita
amministrativa e la gestione allo scopo di rilevare, in corso e a fine anno, lo stato di
realizzazione fisica e/o finanziaria degli obiettivi programmati.

Ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, con decreto del Ministro
dell’istruzione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze 21 settembre
2021, n. 284, é stata istituita, presso I'Ufficio di Gabinetto del Ministro, I’'Unita di missione
di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del PNRR, con durata fino
al completamento dell’attuazione dei predetti interventi e, comungue, non oltre il 31
dicembre 2026.

Tale struttura rappresenta il punto di contatto con il Servizio centrale per il PNRR per
I'espletamento degli adempimenti previsti dal Regolamento (UE) 2021/241
relativamente agli interventi a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito.
All'Unita di missione e assegnato il contingente di personale non dirigenziale a tempo
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determinato di cui al comma 1, primo periodo, dell’articolo 7 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché un
contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nei limiti delle risorse
del fondo previsto dal comma 4, secondo periodo, del predetto articolo 7, come
riconosciuti al Ministero dai relativi decreti di ripartizione del Presidente del Consiglio dei
ministri.

Inoltre, al fine di potenziare le azioni di supporto alle Istituzioni scolastiche per
I'attuazione degli interventi legati al PNRR, I'articolo 47 del decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, ha previsto
I'individuazione, per ciascuno degli anni scolastici ricompresi tra I'anno scolastico
2022/2023 e I'anno scolastico 2025/2026, di un contingente di cento persone individuate
fra docenti e assistenti amministrativi e di cinque dirigenti scolastici da porre in posizione
di comando presso I’Amministrazione centrale e presso gli Uffici scolastici regionali per la
costituzione del Gruppo di supporto alle scuole per il PNRR.

Le posizioni dirigenziali e non dirigenziali dell’Unita di missione non sono comprese nel
contingente di personale stabilito dall’articolo 9, comma 1, del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020, n. 167.

L’Unita di missione ¢ articolata nei seguenti uffici dirigenziali di livello non generale:
e Ufficio di coordinamento della gestione;
e Ufficio di monitoraggio;
e Ufficio di rendicontazione e controllo.

Con successivo decreto ministeriale 30 novembre 2021, n. 341, a completamento e
parziale modifica del quadro organizzativo delineato con il citato decreto 21 settembre
2021, n. 284 e con il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, in deroga ai vigenti
regolamenti di organizzazione, sono stati altresi posti alle dipendenze dell’Unita di
missione per il PNRR i seguenti uffici dirigenziali di livello non generale della Direzione
generale per i fondi strutturali per I'istruzione, 'edilizia scolastica e la scuola digitale, gia
previsti dall’assetto organizzativo del Ministero, il cui ambito funzionale & coerente con
gli obiettivi e le finalita del PNRR:
e Ufficio IV - Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali
per lo sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione;
e Ufficio V - Controllo della gestione dei fondi strutturali europei e degli altri
programmi europei.

Inoltre, il decreto ministeriale 11 febbraio 2022, n. 26, integrando il citato decreto
ministeriale 30 novembre 2021, n. 341, ha previsto che I’'Unita di missione per il PNRR si
avvalga del supporto operativo dell’Ufficio | “Affari generali” della Direzione generale per
i fondi strutturali per l'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale, ovvero di altro
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Ufficio o soggetto della medesima Direzione generale cui potranno essere delegati i
poteri di spesa sui capitoli/piani gestionali di bilancio afferenti agli interventi ricompresi
nel PNRR, al fine di garantire una piu efficace attuazione degli interventi in corso previsti
dal PNRR a valere sugli stanziamenti del bilancio di previsione dello Stato di questo
Ministero, nonché il raggiungimento dei target e dei milestone del PNRR e un piu efficace
ed efficiente coordinamento delle procedure gestionali, in termini di competenza, di
residui e di cassa, degli stanziamenti imputati alle unita di voto parlamentare per le voci
di spesa iscritte ai capitoli/piani gestionali di bilancio afferenti agli interventi in essere del
PNRR.

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza,
I'articolo 16-bis del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, introdotto dall’articolo 44,
comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, ha istituito la “Scuola di alta formazione dell’istruzione”,
la quale, nella sua configurazione iniziale, risultava posta sotto la vigilanza del Ministero.
La Scuola si raccorda, per le funzioni amministrative, con gli uffici del Ministero
dell'istruzione e del merito competenti in materia, allo scopo, tra I'altro, di promuovere
e coordinare la formazione in servizio dei docenti di ruolo, in coerenza e continuita con
la formazione iniziale, garantendo elevati standard di qualita uniformi su tutto il territorio
nazionale; di coordinare e indirizzare le attivita formative dei dirigenti scolastici, dei
DSGA, del personale amministrativo, tecnico e ausiliario; di assolvere alle funzioni
correlate alla formazione continua degli insegnanti di cui all’articolo 16-ter del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 59. Allo stato, risultano completati tutti gli iter di nomina del
Presidente, dei componenti dei Comitati nonché del Direttore generale. Inoltre, al fine di
rendere la Scuola di alta formazione dell’istruzione sempre pit funzionale alle esigenze
del Dicastero e di garantire al contempo la sua piena operativita, si evidenzia che in data
2 marzo 2024 ¢ stato adottato il decreto-legge, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” il quale
all’articolo 16 denominato “Disposizioni in materia di Scuola di alta formazione
dell’istruzione” interviene, in particolare, sulla governance e sull’organizzazione della
Scuola, prevedendo che sia ricondotta alle dirette dipendenze del Ministro dell’istruzione
e del merito e che sia supportata da una Segreteria tecnica, coordinata da una figura
dirigenziale di livello generale, che opera in raccordo con il competente Dipartimento del
Ministero.

In tale contesto di ordine generale, va ricordato che nel corso del 2023, il Sig. Ministro si
e avvalso di esperti e consiglieri nominati ai sensi dell’articolo 9, comma 4, del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 30 settembre 2020, n. 167, come previsto
dall’articolo 14, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, chiamati ad
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espletare attivita di studio, di consulenza e di supporto all’attivita del Ministro e del

Ministero nei settori di seguito riportati:

innovazione didattica e digitale finalizzata a valorizzare nel sistema scolastico i
processi di insegnamento e di apprendimento individuale e collettivo;
orientamento degli studenti, al fine di elaborare percorsi efficaci anche in
raccordo con le realta territoriali;

organici e modalita di reclutamento del personale scolastico;

progetti di partenariato, collaborazione e cooperazione internazionale in ambito
formativo ed educativo;

innovazione delle metodologie didattico-educative da adottare nei contesti
scolastici, con particolare riferimento agli ambiti educativi e pedagogici, ai temi
della formazione, innovazione metodologica, alla ricerca e alla educazione civica;
sviluppo, potenziamento e innovazione delle metodologie didattiche in ambito di
materie STEM;

interdisciplinarieta all'interno del sistema educativo;

attivita di semplificazione, project financing e di gestione dei rapporti con le
autorita territoriali, nonché promozione e coordinamento delle iniziative sul
territorio a favore del mondo dell’istruzione;

profili giuridici ed ordinamentali relativi al sistema nazionale di istruzione e
formazione e al personale scolastico, anche ai fini dell’attuazione del PNRR;
integrazione e inclusione degli alunni con disabilita, anche con riferimento alle
peculiarita territoriali;

problematiche inerenti a divari educativi, sociali ed economici, con particolare
attenzione alle aree periferiche.

| Consiglieri e gli Esperti operano a supporto del Ministro, in raccordo con |'Ufficio di

Gabinetto e con la struttura ministeriale, rendicontando periodicamente al vertice

politico gli esiti delle attivita svolte.

Inoltre, al fine di rafforzare il perseguimento delle politiche in materia di istruzione, il Sig.

Ministro ha inteso avvalersi della comprovata qualificazione professionale di una serie di

esperti costituendo diversi gruppi di lavoro, nominati ai sensi della legge 28 dicembre

2001, n. 448, con il compito di svolgere attivita di studio e di elaborare proposte:

in materia di istruzione e formazione tecnico-professionale, anche al fine di
adeguare gli ordinamenti didattici alle esigenze occupazionali e del tessuto
produttivo, tenuto conto delle specificita territoriali;

in materia di orientamento scolastico, nonché per |'attuazione delle misure
indicate nella Missione 4, Componente 1, del PNRR;

di indicazioni metodologiche e didattiche per I'insegnamento delle discipline
STEM nell’ambito dei percorsi del sistema di istruzione e formazione;
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e in materia di valorizzazione della cultura del rispetto e dell’autorevolezza, nonché
volte ad individuare le piu efficienti ed efficaci modalita educative da adottare nei
contesti scolastici;

e in materia di istruzione non statale e di pluralismo educativo;

e in materia di attivazione di percorsi storico-educativi volti alla conoscenza e alla
diffusione della cultura ebraica, anche al fine di sensibilizzare la componente
studentesca al rispetto dei valori della memoria e dell’integrazione religiosa;

e direvisione e riordino della normativa in materia diistruzione, semplificazione dei
procedimenti amministrativi, nonché innovazione e riorganizzazione dei processi
che coinvolgono le Istituzioni scolastiche e le famiglie, anche attraverso
I'implementazione dei sistemi di interoperabilita dei dati.

Si aggiunge che, allo scopo di garantire la delicata fase di attuazione delle riforme e degli
investimenti legati al PNRR al sistema nazionale di istruzione e formazione, lo stesso
articolo del citato decreto-legge 36/2022, come modificato dall’articolo 5, comma 21 del
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, ha previsto che il Ministero si possa
avvalere, fino al 31 dicembre 2026, a supporto dell’Ufficio di Gabinetto, di un contingente
di esperti, in numero massimo di 6, in possesso di specifica ed elevata competenza nelle
attivita coinvolte nell’attuazione degli interventi del PNRR.

Infine si rappresenta che, allo scopo di rafforzare la governance del Dicastero per il
perseguimento delle priorita politiche e per |'attuazione dei progetti del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, il Ministero, nel 2023, ha inteso rinnovare la propria struttura con
I’adozione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica italiana 27 dicembre 2023, n. 300),

|ll

recante il “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’istruzione e del
merito”, emanato ai sensi dell’articolo 13 del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173,
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, come modificato
dall’articolo 1, comma 5, del citato decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, entrato in vigore

in data 11 gennaio 2024.

Funzioni

Al Ministero dell’istruzione e del merito sono attribuite le funzioni e i compiti spettanti
allo Stato in ordine al sistema educativo di istruzione e formazione di cui all’articolo 2
della legge 28 marzo 2003, n. 53 e di cui all’articolo 13, comma 1 del decreto-legge 31
gennaio 2007, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 2007, n. 40.

11



14

Nei principali canali d’intervento, salvo ambiti di competenza riservati ad altri enti ed
organismi, il Ministero svolge, inoltre, funzioni di regolazione, di supporto e di
valorizzazione delle autonomie riconosciute alle istituzioni scolastiche.

In particolare, il dicastero svolge i compiti di competenza di spettanza statale nelle
seguenti aree funzionali: organizzazione generale dell’istruzione scolastica, ordinamenti
e programmi scolastici; stato giuridico del personale, inclusa la definizione dei percorsi di
abilitazione e specializzazione del personale docente e dei relativi titoli di accesso;
formazione dei dirigenti scolastici, del personale docente, educativo e del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola; definizione dei criteri e dei parametri per
I"organizzazione della rete scolastica e degli obiettivi formativi nei diversi gradi e tipologie
di istruzione; definizione degli indirizzi per 'organizzazione dei servizi del sistema
educativo di istruzione e di formazione nel territorio al fine di garantire livelli di
prestazioni uniformi su tutto il territorio nazionale; definizione di interventi a sostegno
delle aree depresse per il riequilibrio territoriale della qualita del servizio scolastico ed
educativo; attivita connesse alla sicurezza nelle scuole e all’edilizia scolastica, in raccordo
con le competenze delle Regioni e degli enti locali; valutazione dell’efficienza
dell’erogazione dei servizi medesimi nel territorio nazionale; assetto complessivo e
indirizzi per la valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione nonché del
sistema di istruzione tecnica superiore; funzioni di indirizzo e vigilanza dell’lstituto
nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione (INVALSI)
e dell’lstituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE),
individuabile, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, anche come Agenzia
nazionale per la gestione del programma europeo per listruzione, la formazione, la
gioventu e lo sport (Erasmus+) con riferimento alle misure di competenza del Ministero
dell'istruzione; promozione dell’internazionalizzazione del sistema educativo di
istruzione e formazione; sistema della formazione italiana nel mondo ferme restando le
competenze del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale stabilite
dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64; determinazione e assegnazione delle risorse
finanziarie a carico del bilancio dello Stato e del personale alle istituzioni scolastiche
autonome; ricerca e sperimentazione delle innovazioni funzionali alle esigenze formative;
supporto alla realizzazione di esperienze formative finalizzate all'incremento delle
opportunita di lavoro e delle capacita di orientamento degli studenti; valorizzazione della
filiera formativa professionalizzante, inclusa [listruzione tecnica superiore;
riconoscimento dei titoli di studio e delle certificazioni in ambito europeo e internazionale
e attivazione di politiche dell’educazione comuni ai paesi dell’'Unione europea;
consulenza e supporto all’attivita delle istituzioni scolastiche autonome; programmi
operativi nazionali nel settore dell’istruzione finanziati dall’Unione europea; altre
competenze assegnate dalla legge 13 luglio 2015, n. 107, nonché dalla vigente
legislazione, ivi comprese le attivita di promozione e coordinamento del sistema
integrato dei servizi di educazione e di istruzione per bambini fino a sei anni.

12



In considerazione di quanto previsto dal decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173,
recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”,
convertito con modificazioni dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, le aree funzionali del
Ministero gia previste dall’articolo 50 del citato decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,
si arricchiscono delle funzioni di seguito indicate:

- promozione del merito e valutazione dell’efficienza dell’erogazione dei servizi
medesimi nel territorio nazionale;

- supporto alla realizzazione di esperienze formative finalizzate alla valorizzazione
del merito, all'incremento delle opportunita di lavoro e delle capacita di
orientamento degli studenti.

2. Priorita di intervento dell’amministrazione

2.1. Obiettivi e indirizzi generali di interesse dell’amministrazione

Nel corso dell’anno 2023 questo Ministero & stato chiamato a proseguire le linee di
azione gia avviate dal vertice politico e ad introdurre quelle ritenute prioritarie dal
Governo, per rispondere alle sfide che il mondo scolastico nel suo insieme richiede al fine
di un progressivo ammodernamento e miglioramento.

Le priorita sono state tradotte dai titolari dei Centri di Responsabilita Amministrativa del
Ministero negli obiettivi strategici di programmazione economico-finanziaria, con
connessi indicatori e valori target, che ciascuno di essi & stato chiamato a conseguire
attraverso l'impiego delle dotazioni finanziarie e delle risorse umane e strumentali
attribuite alle rispettive strutture.

In attuazione delle priorita definite dall’'organo di indirizzo, il Ministero dell’istruzione e
del merito ha continuato nel corso del 2023 a promuovere politiche idonee a garantire il
pieno raggiungimento degli obiettivi strategici posti.

L’orizzonte & stato quello di restituire dignita alla Scuola e ai suoi attori e di promuovere,
anche in coerenza con il cambio di denominazione, iniziative volte a valorizzare le
attitudini e capacita di ogni singolo studente, nella convinzione che il sistema scolastico
debba coltivare i talenti e le eccellenze e sostenerli nell’arco della carriera scolastica, con
I’'ambizioso obiettivo di potenziare, in prospettiva, il capitale umano del nostro Paese.

Sono state messe in campo misure volte a sanare le diseguaglianze relative alle condizioni
di partenza di ciascuna studentessa e di ciascun studente, anche attraverso il principio di
collaborazione e dialogo tra tutte le componenti della comunita scolastica, la famiglia, la
comunita studentesca, il mondo del lavoro e le istituzioni territoriali, al fine di dare piena
attuazione al dettato e allo spirito della Costituzione, anche in termini di valorizzazione
del merito.
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Inoltre, al fine di poter affrontare con successo le sfide connesse anche all’attuazione del
PNRR, si e ritenuto opportuno puntare sul reclutamento, sulla formazione e sulla
valorizzazione professionale, che rappresentano le leve strategiche fondamentali per
riposizionare il sistema scolastico nazionale al centro del processo di crescita del Paese.

Anche attraverso le misure del PNRR, sono stati promossi interventi strutturali e
organizzativi volti a favorire una scuola sicura, favorendo in modo sempre piu rafforzato
I'inclusione dei piu fragili, contrastando la dispersione scolastica, realizzando efficaci
azioni per il rilancio dell’attivita motoria e sportiva scolastica, implementando le misure
di contrasto al fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, garantendo agli studenti spazi
sicuri e idonei agli apprendimenti, spazi adeguati ai mutevoli bisogni didattici-educativi,
assicurando un reale pluralismo educativo con misure nei confronti delle scuole paritarie.

Per il buon esito delle azioni programmate, si & reso necessario dare una forte
accelerazione al processo di attuazione delle milestone e dei target del PNRR, grazie
all’attivita sinergica svolta dall’Unita di missione per il PNRR e dai Dipartimenti, diretta e
costantemente coordinata dall’Ufficio di Gabinetto.

A fronte degli sfidanti e complessi obiettivi previsti dal PNRR nell’anno di riferimento, il
Dicastero ha provveduto all’adozione di tutti i decreti attuativi delle cinque riforme del
PNRR di competenza del Ministero dell’istruzione e del merito e, in particolare, di due
degli investimenti di maggiore rilevanza strategica, anche in termini di risorse finanziarie,
quali scuole innovative e asili nido.

Sono stati conseguiti, quindi, tutti gli obiettivi PNRR legati sia alla milestone di giugno
2023, per I'aggiudicazione dei lavori dell’Investimento su asili nido e scuole dell’infanzia,
sia alle milestone di dicembre 2023, con I'adozione di n. 38 decreti attuativi delle riforme
inerenti al sistema ITS, alla riorganizzazione del sistema scolastico, al sistema di
orientamento, al reclutamento del personale docente, alla Scuola di alta formazione
dell’istruzione.

Per gestire in modo consapevole la significativa complessita dimensionale
dell’ecosistema Scuola, si & data, inoltre, molta importanza alla definizione di un Piano
per semplificare la scuola da un punto di vista normativo, di innovazione organizzativa e
sotto il profilo degli interventi operativi e tecnologici, nella consapevolezza che solo in un
guadro innovato e semplificato si pud rendere I'ltalia un polo di attrazione per ragazze e
ragazzi di altri paesi interessati a migliorare le loro competenze.

Nel definire le priorita elencate di seguito, si & tenuto conto della coerenza sistemica delle
scelte, anche in virtu di una stringente relazione fra contesto interno ed esterno, della
coerenza interna delle scelte attuate rispetto alle differenti priorita articolate e dei tempi
di attuazione necessari:
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1. Promuovere il miglioramento del sistema scolastico attraverso la valorizzazione
del personale della scuola

2. Promuovere processi di innovazione didattica e digitale e valorizzare i processi di
insegnamento e di apprendimento

3. Potenziare |'offerta formativa nelle scuole di ogni ordine e grado, anche in chiave

orientativa

Garantire a tutti il diritto allo studio

Sostenere le autonomie scolastiche

Supportare il processo di rinnovamento del patrimonio edilizio scolastico

N o un ok

Favorire I'accesso precoce al sistema di istruzione e formazione nell’ottica di
assicurare il successo scolastico

o

Semplificare la scuola

9. Rafforzare la capacita amministrativa e gestionale del ministero e delle istituzioni
scolastiche

10. Valorizzare il sistema nazionale di istruzione e i suoi attori

11. Attuare tempestivamente e in prospettiva sistematica le misure del piano

nazionale di ripresa e resilienza

2.2. Priorita politiche dell’amministrazione

Si riportano, di seguito, le priorita politiche declinate nell’Atto di indirizzo politico-
istituzionale del Ministro dell'istruzione per I'anno 2023, adottato con decreto
ministeriale del 25 gennaio 2023, n. 10, sulla base delle quali il Ministero ha definito gli
obiettivi strategici dellAmministrazione e la consequenziale allocazione delle risorse
finanziarie disponibili nello stato di previsione della spesa per 'anno 2023 e per il triennio
2023-2025, evidenziando, per ciascuna, le azioni intraprese.

1. Promuovere il miglioramento del sistema scolastico attraverso la
valorizzazione del personale della scuola

Conriguardo a tale priorita politica, si puo affermare che I'attivita del Ministero, nel corso
dell’lanno 2023, e stata fortemente indirizzata alla realizzazione delle azioni volte al
reclutamento, alla formazione e alla valorizzazione professionale del personale della
scuola, nella consapevolezza che tali misure rappresentino leve strategiche fondamentali
per riposizionare il sistema scolastico nazionale al centro del processo di crescita del
Paese. Inoltre, sono state adottate misure volte a dare attuazione alla riorganizzazione
del sistema scolastico, secondo criteri che tenessero conto del parametro della
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popolazione scolastica regionale e della necessita di salvaguardare alcune specificita
territoriali. In questo contesto, sono state, altresi, perseguite azioni in favore
dell’autorevolezza della figura del docente e del rispetto da parte degli studenti e degli
attori istituzionali di riferimento.
Nello specifico di seguito si illustrano alcune delle pit importanti azioni realizzate nel
corso del periodo di riferimento.

Misure in tema di reclutamento

In tema di reclutamento, nel quadro generale della riforma finalizzata al conseguimento
degli obiettivi assunzionali previsti dal PNRR, sono stati emanati in data 26 ottobre 2023
i decreti ministeriali n. 205 e n. 206 del 26 ottobre 2023, che disciplinano,
rispettivamente, le procedure concorsuali per la scuola secondaria e per la scuola
primaria e dell’infanzia. In data 6 dicembre 2023 sono stati emanati i decreti direttoriali
contenenti i relativi bandi, per un totale di 30.216 posti (successivamente incrementati a
44.654, a seguito di autorizzazione aggiuntiva disposta con DPCM 15 dicembre 2023).
Per quanto concerne le assunzioni a tempo indeterminato — sulla base dei posti risultati
vacanti all'esito della mobilita del personale di ruolo per I'anno scolastico 2023/2024, al
netto delle posizioni di esubero — e stata richiesta I'autorizzazione assunzionale per
50.807 unita di personale docente, conseguentemente & stato emanato il decreto
ministeriale n. 138 del 13 luglio 2023, recante “Disposizioni concernenti le immissioni in
ruolo del personale docente per I’anno scolastico 2023/24" .

Con decreto ministeriale n. 119 del 15 giugno 2023 é stata disciplinata la procedura
prevista dall’articolo 5, commi da 5 a 17 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, con
particolare riferimento alle assunzioni a tempo determinato da “graduatorie provinciali
per le supplenze” (GPS) su posti di sostegno finalizzate al ruolo.

Relativamente alle assunzioni a tempo determinato, al fine di assicurare un corretto avvio
dell’'anno scolastico, in luglio 2023, con apposita nota dipartimentale, sono state
impartite istruzioni e indicazioni operative agli Uffici scolastici regionali in materia di
supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.

Misure in tema di formazione iniziale e continua

Con riferimento alla formazione iniziale, al fine di assicurare I'espletamento delle
procedure assunzionali dei dirigenti scolastici e dei docenti neoassunti, con la conferma
in ruolo nei rispettivi profili, sono stati avviati i percorsi dell’anno di formazione e prova
previsti dalla vigente normativa.

Nello specifico, con nota n. 64121 del 31 ottobre 2023, sono state impartite istruzioni ed
indicazioni operative agli Uffici scolastici regionali per la formazione e la valutazione dei
dirigenti scolastici, ai sensi del decreto ministeriale del 16 ottobre 2019, n. 956, insieme
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con la ripartizione regionale delle risorse finanziarie, proporzionalmente al numero dei
dirigenti scolastici neo-immessi per regione.

Parimenti, con nota n. 65741 del 7 novembre 2023 e con nota n. 66788 del 10 novembre
2023 sono state fornite indicazioni, ai sensi del decreto ministeriale del 16 agosto 2022,
n. 226, relative alla programmazione delle iniziative di formazione del personale docente
neoassunto e del personale in passaggio diruolo con la rispettiva ripartizione delle risorse
finanziarie.

Con riferimento alla formazione continua, si € provveduto a rendicontare I'utilizzo dei
fondi, assegnati alle singole istituzioni scolastiche dalle scuole polo di competenza, da
parte delle scuole attraverso la piattaforma PIMER presente sul SIDI, che ha I'obiettivo di
supportare le Istituzioni scolastiche e I'’Amministrazione nella programmazione, la
gestione e il monitoraggio dei finanziamenti.

Riorganizzazione del sistema scolastico

In relazione a quanto previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di
riorganizzazione del sistema scolastico, per una sempre maggiore efficienza, secondo
criteri che tengano conto del parametro della popolazione scolastica regionale indicato
nella Riforma 1.3 prevista dal M4C1 del Piano e della necessita di salvaguardare alcune
specificita territoriali, nonché la sua distribuzione tra le Regioni, I'articolo 1, commi 557 e
558 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, intervenendo sull’articolo 19 del decreto-legge
6 luglio 2011, n. 98, ha modificato, con effetti a decorrere dall’anno scolastico 2024/2025,
i criteri per la definizione del contingente organico dei dirigenti scolastici e dei direttori
dei servizi generali e amministrativi e la sua distribuzione tra le regioni.

La citata legge di bilancio ha, dunque, riformato il dimensionamento scolastico,
intervenendo ad invarianza di spesa, cosi come precisato anche nella relazione tecnica di
accompagnamento, permettendo Iattuazione della riorganizzazione del sistema
scolastico prevista nel Piano nazionale di ripresa e resilienza, sulla base di specifici criteri.
Tali criteri sono stati individuati con decreto MIM-MEF 30 giugno 2023, n. 127, di
definizione del contingente organico di dirigenti scolastici e direttori dei servizi generali
e amministrativi per gli aa.ss. 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

Nello specifico, la normativa tiene conto, a decorrere dall’anno scolastico 2024/2025, del
parametro della popolazione scolastica regionale indicato per la riforma 1.3 prevista dalla
missione 4, componente 1, del citato Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché della
necessita di salvaguardare le specificita delle istituzioni scolastiche situate nei comuni
montani, nelle piccole isole e nelle aree geografiche caratterizzate da specificita
linguistiche, anche prevedendo forme di compensazione interregionale.

Sulla base del citato decreto interministeriale 127/2023, le Regioni hanno provveduto
autonomamente al dimensionamento della rete scolastica sulla base del limite di
contingente individuato e loro assegnato, superando il parametro dimensionale per
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singola istituzione scolastica, in modo da potere riconoscere e valorizzare peculiarita e
specificita dei territori di competenza.

La riforma persegue tre obiettivi fondamentali: il rispetto dei vincoli di finanza pubblica
(art. 119 Cost.), poiché I'efficientamento della rete scolastica sul territorio determina
economie di spesa derivanti dal decremento demografico e dalla conseguente riduzione
del contingente dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e amministrativi,
I"attuazione degli impegni assunti in sede europea e declinati nel PNRR (art. 117, co. 5,
Cost.) e la valorizzazione del ruolo delle Regioni nella distribuzione del contingente,
fissato sulla base di criteri statali, le quali possono cosi rappresentare direttamente le
varie realta territoriali e le connesse esigenze socioeconomiche, anche al fine di favorire
la qualita dell’organizzazione scolastica (art. 117, co. 3, Cost).

L"applicazione del nuovo sistema organizzativo, che permette di conoscere il numero di
istituzioni scolastiche con dirigente scolastico e direttore dei servizi generali e
amministrativi titolari per ogni triennio, supera il modello precedente vincolato da rigidi
parametri dimensionali basati sul numero degli alunni frequentanti. Tale circostanza ha
un duplice effetto, da un lato permette alle Regioni di procedere ad una pianificazione
della rete scolastica a livello locale adeguata alle esigenze del territorio, consentendo di
istituire scuole autonome a prescindere dal numero di alunni che le frequentano;
dall’altro consente all’Amministrazione di programmare un piano assunzionale sulla base
dell’effettivo fabbisogno di organico, cosi da permettere, tra l'altro, la riduzione
progressiva delle reggenze (sino all’eliminazione) attribuite ai dirigenti scolastici, e
dell'impiego dei direttori dei servizi generali e amministrativi su pil istituzioni scolastiche,
conseguendo un indubbio miglioramento dell’efficienza amministrativa e gestionale del
sistema scolastico.

Scuola di alta formazione dell’istruzione®

In attuazione di quanto previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, 'articolo 16-
bis del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, introdotto dall’articolo 44, comma 1,
lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, ha istituito la “Scuola di alta formazione dell’istruzione”, al
fine, tra I'altro, di promuovere e coordinare la formazione in servizio dei docenti di ruolo,
in coerenza e continuita con la formazione iniziale, garantendo elevati standard di qualita
uniformi su tutto il territorio nazionale; di coordinare e indirizzare le attivita formative
dei dirigenti scolastici, dei DSGA, del personale amministrativo, tecnico e ausiliario; di
assolvere alle funzioni correlate alla formazione continua degli insegnanti.

1 Come illustrato pili in dettaglio nel Paragrafo 5.1), la Scuola di alta formazione dell’istruzione & attualmente oggetto del decreto-
legge 2 marzo 2024, n. 19.
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La Scuola, nella sua configurazione iniziale, risultava posta sotto la vigilanza del Ministero
e risultava dotata di autonomia amministrativa e contabile, raccordandosi per le funzioni
amministrative con gli uffici del Ministero dell’istruzione e del merito competenti in
materia.

Dopo aver completato gli iter di nomina del Presidente, del Direttore generale, del
Comitato di indirizzo e del Comitato scientifico internazionale, nel corso del 2023 & stato
emanato il decreto SAFI 3 novembre 2023, n. 1 che disciplina le modalita di
funzionamento della Scuola di alta formazione dell’istruzione, nonché quelle del
Comitato d’indirizzo e del Comitato scientifico internazionale. Inoltre, con decreto SAFI
n. 3 del 27 dicembre 2023 sono state definite le “Linee triennali di indirizzo per la
formazione del personale scolastico 2023-2025" e con il successivo decreto n. 4 del 27
dicembre 2023 é stata, altresi, predisposta la “Direttiva di definizione degli obiettivi
formativi dei percorsi della formazione volontaria e incentivata”, che individua gli obiettivi
formativi dei percorsi della formazione in servizio volontaria e incentivata del personale
docente di ruolo e delle figure di sistema.

Come gia anticipato nella sezione del “contesto interno”, al fine di rendere la Scuola di
alta formazione dell’istruzione sempre piu funzionale alle esigenze del Dicastero e di
garantire al contempo la sua piena operativita, in data 2 marzo 2024 ¢ stato adottato il
decreto - legge, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” il quale all’articolo 16 denominato “Disposizioni
in materia di Scuola di alta formazione dell’istruzione” interviene, in particolare, sulla
governance e sull’organizzazione della Scuola, prevedendo che sia ricondotta alle dirette
dipendenze del Ministro dell’istruzione e del merito e che sia supportata da una
Segreteria tecnica, coordinata da una figura dirigenziale di livello generale, che opera in
raccordo con il competente Dipartimento del Ministero.

2. Promuovere processi di innovazione didattica e digitale e valorizzare i
processi di insegnamento e di apprendimento

Con riferimento a tale priorita politica, si puo affermare che le azioni volte all'innovazione
delle metodologie didattiche in piu ampi contesti di transizione digitale hanno
rappresentato, nel corso dell’esercizio di riferimento, uno degli obiettivi fondamentali
dell’azione del Ministro e del Ministero, sia allo scopo di migliorare la qualita dei processi
di apprendimento, sia al fine di incidere significativamente sui processi di riduzione di
abbandono e dispersione scolastica. Sono state, infatti, avviate attivita sperimentali di
didattica e di laboratori in ambienti innovativi anche attraverso il ricorso alle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione.

Nello specifico di seguito si illustrano alcune delle pit importanti azioni realizzate nel
corso del periodo di riferimento.
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Misure inerenti all’innovazione digitale negli ambienti e nella didattica

Nel corso del 2023 il processo di transizione e innovazione digitale nelle istituzioni
scolastiche & stato supportato sia attraverso il sostegno allo sviluppo
dell’infrastrutturazione, sia attraverso il potenziamento delle competenze digitali di
docenti e studenti. Il livello di diffusione nelle scuole delle dotazioni tecnologiche
utilizzate per la didattica € aumentato, passando da un numero di dispositivi disponibili
per alunno pari a 1 per ogni otto alunni nel 2015, anno di avvio del Piano nazionale scuola
digitale (PNSD), all’attuale valore pari a 1 per ogni cinque alunni.

Il livello di attuazione, nell’offerta formativa e nel curricolo delle scuole, di attivita
didattiche volte a potenziare le competenze digitali degli studenti, & passato dal 81% del
2020 all’attuale 94%. Analogamente, la frequenza d’uso delle tecnologie digitali nella
didattica & passata dall’84,9% del 2020 all’attuale 91%. Infine, il supporto amministrativo
e gestionale alle istituzioni scolastiche & stata una delle misure adottate per il
completamento dell’iter procedurale, relativo alla realizzazione degli interventi per
I"accesso al digitale delle scuole.

| progressi nella promozione di ambienti innovativi e nella diffusione di nuove pratiche
didattiche sono stati registrati attraverso la rilevazione “Osservatorio Scuola Digitale”,
relativa all’a.s. 2022/2023. L'Osservatorio, nato con il Piano nazionale scuola digitale e
recentemente rinnovato, & lo strumento di monitoraggio del processo di transizione e
innovazione digitale nelle scuole e, al tempo stesso, strumento di promozione del
processo. | contenuti innovativi della rilevazione, insieme a strumenti di auto riflessione
sul grado di innovazione raggiunto dalla singola comunita scolastica, costituiscono
adeguate misure di accompagnamento rivolte alle scuole. Tali misure sono finalizzate a
individuare possibili percorsi personalizzati di sviluppo dei processi di innovazione negli
ambienti e nella didattica, valorizzando gli investimenti effettuati dalle scuole nel quadro
del “Piano nazionale scuola digitale” e della “Scuola 4.0”.

3. Potenziare I'offerta formativa nelle scuole di ogni ordine e grado,
anche in chiave orientativa

Nelllambito della presente priorita politica ha assunto e assume tutt’oggi un ruolo
fondamentale la tematica inerente all’orientamento che, in attuazione delle indicazioni
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, ha costituito oggetto di una serie di
provvedimenti di fondamentale importanza proprio in relazione al ruolo strategico ad
esso attribuito nel processo formativo dello studente. La riforma dell’orientamento, che
ha preso avvio della formulazione delle Linee guida del Ministro alla fine del 2022, ha la
finalita di rafforzare il raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di
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istruzione e formazione, per favorire una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi
le potenzialita e i talenti degli studenti, nonché di contribuire alla riduzione della
dispersione scolastica e di facilitare 'accesso alle opportunita formative dell’istruzione
terziaria.

L'attivita del Ministero nel 2023 é stata rivolta anche al rafforzamento della dimensione
laboratoriale e orientativa del servizio scolastico, ritenuta fondamentale per Ia
valorizzazione delle potenzialita degli studenti in ragione dei traguardi raggiunti e
secondo le aspirazioni di ciascuno.

Nello specifico, di seguito si illustrano alcune delle pit importanti azioni realizzate nel
corso del periodo di riferimento.

Misure in tema di orientamento: docente tutor e orientatore

In applicazione delle Linee guida per I'orientamento, adottate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, il Ministero ha inteso investire su
un’importante novita, l'istituzione delle figure del tutor e del docente orientatore, che

accompagneranno gli studenti nella costruzione del loro futuro nell’ambito degli studi e
in campo professionale. | tutor aiuteranno ogni studente ad acquisire consapevolezza
delle proprie potenzialita, supporteranno le famiglie nei momenti di scelta dei percorsi
formativi e/o professionali degli studenti. Gli orientatori, in particolare, favoriranno
I'incontro tra le competenze degli studenti, I'offerta formativa e la domanda di lavoro,
per consentire una scelta informata e consapevole.

Al riguardo, I’Amministrazione ha provveduto, con il DM 63/2023, a ripartire le risorse tra
le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado, sulla base del numero di alunni
frequentanti il triennio, al fine di consentire l'istituzione delle figure dei docenti tutor e
dei docenti orientatori. L'erogazione delle risorse, nel mese di aprile 2023, ha permesso
alle scuole di definire i criteri con i quali individuare i docenti disponibili a seguire i corsi
di formazione dedicati, organizzati dall'INDIRE a partire da maggio 2023: i docenti tutor
risultano essere 38.700 e i docenti orientatori 2.753. E stato, di conseguenza, possibile
rendere operativa la riforma sull’orientamento gia dall’A.S. 2023/2024, nel quale le
scuole hanno potuto pianificare le attivita previste in termini di didattica orientativa e
personalizzazione degli apprendimenti, procedere alla nomina dei docenti tutor e
orientatori, supportati, nelle loro attivita, anche dalla sezione dedicata all’'orientamento
della Piattaforma Unica, realizzata nel contesto delle azioni del Piano per la
Semplificazione. Gli studenti sono stati, infatti, associati ai tutor mediante la piattaforma,
utile anche ai docenti tutor per comunicare con le famiglie. All'interno dell’area dedicata
all’'orientamento, gli studenti hanno avuto a disposizione lo strumento dell’ E-Portfolio,
uno strumento digitale innovativo, attraverso il quale annotare le attivita di
orientamento, i progressi in termini di autovalutazione del proprio percorso formativo e
delle proprie inclinazioni, documentando, in particolare, le esperienze formative che
hanno contribuito a sviluppare e far emergere i talenti personali.

21



24

Misure in tema di orientamento: Piattaforma digitale Unica per l'orientamento: il

capolavoro dello studente all’interno dello strumento digitale I’“E-Portfolio” orientativo
personale delle competenze

Il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla legge 10 agosto
2023, n. 112, ha previsto all’articolo 21 comma 4-ter che: «Il Ministero dell’istruzione e
del merito promuove la progettazione, lo sviluppo e la realizzazione della piattaforma
"Famiglie e studenti", come canale unico di accesso al patrimonio informativo detenuto
dal Ministero medesimo e dalle istituzioni scolastiche ed educative statali. La piattaforma
e costituita da un’infrastruttura tecnica che rende possibile I'interoperabilita dei sistemi
informativi esistenti e funzionali alle attivita del predetto Ministero, al fine di semplificare
I'accesso ad essi e il loro utilizzo». La piattaforma, attiva sul sito Unica dall’11 ottobre
2023, possiede al suo interno una sezione dedicata all’Orientamento. In questa area per
le studentesse e gli studenti & messo a disposizione il dispositivo dell’ E-Portfolio digitale;
tale strumento a disposizione degli studenti & finalizzato ad integrare il personale
percorso scolastico, permettendo di monitorare negli anni la propria crescita, anche in
relazione alle competenze acquisite e consentendo di orientarsi e orientare le proprie
scelte. La competente Direzione generale ha partecipato alla progettazione dello
strumento, presente nell’area dell’E-portfolio, denominato “Capolavoro” dello studente.
In attuazione delle Linee guida emanate il 22 dicembre 2022 con decreto ministeriale n.
328: “Lo studente e chiamato in prima persona alla sua definizione anche tramite
I'individuazione a sua scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo
studente in ciascun anno scolastico e formativo come il proprio capolavoro”. |l
“Capolavoro” dello studente € un prodotto di qualsiasi tipologia, realizzato anche al di
fuori della Scuola, rappresentativo dei progressi compiuti e delle competenze raggiunte
dallo studente stesso; la scelta e il caricamento in piattaforma Unica da parte dello
studente, nell’area riservata e dedicata, € un’operazione che offre la possibilita di
ragionare criticamente sulle attivita svolte e di acquisire maggiore consapevolezza delle
competenze sviluppate, e in tal modo rappresenta un’importante opportunita di
riflessione.

Misure in tema di orientamento: Atti amministrativi di chiarimento sui moduli curricolari

di orientamento di almeno 30 ore nella scuola secondaria

Per la valorizzazione e I'implementazione dell’azione orientativa delle scuole, attraverso
le gia citate Linee guida, nell’a.s. 2023/2024 sono stati introdotti i moduli curricolari di
orientamento di almeno 30 ore nella scuola secondaria di | e Il grado. La Direzione
generale per lo studente, I'inclusione e I'orientamento scolastico, con note prot. n. 937
del 3 marzo 2023 e prot. n. 2997 del 4 luglio 2023, ha comunicato 'avvio delle attivita di
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orientamento attivo nella transizione scuola-universita per 'anno scolastico 2023/2024,
precisando, inoltre, che, all'interno delle 30, ore possono essere computate anche le
attivita svolte in modalita curriculare nell’ambito dei percorsi di orientamento di 15 ore
promossi dalle Universita e dagli AFAM.

Misure in tema di valorizzazione delle discipline scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche, matematiche (STEM) in ottica di orientamento agli studi

Il Ministero, attraverso la Direzione generale per lo studente, linclusione e
I’orientamento scolastico, nell’ambito delle iniziative che sono state realizzate nel nostro
Paese in occasione dell’8 marzo — Giornata internazionale della donna — per I'anno
scolastico 2022/2023, ha lanciato il bando di Concorso scolastico nazionale “STEM:
femminile plurale”, giunto alla sua IV edizione.

Gli obiettivi perseguiti dall’iniziativa, rivolta alle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e
grado, sono stati quelli di: favorire una riflessione sulla partecipazione e lo studio, da
parte delle donne, delle discipline STEM, per contribuire a una lettura critica dei
pregiudizi e degli stereotipi di genere riguardanti le materie scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche; promuovere una efficace azione di orientamento agli
studi che incoraggi tutti, a partire della popolazione femminile, a esplicitare i propri
talenti senza alcune preclusione o autolimitazione di natura culturale, in linea con le Linee
guida per l'orientamento adottate con decreto ministeriale 22 dicembre 2022, n. 328;
sensibilizzare, in armonia con le indicazioni del Piano nazionale di riprese e resilienza
(Area “Nuove discipline e nuovi linguaggi”), gli studenti all’educazione al rispetto;
incentivare I'approfondimento delle discipline STEM, a prescindere dall’appartenenza di
genere, anche per la ricaduta che cid pu0 avere sulla crescita sociale ed economica del
Paese.

Ciascun Istituto vincitore del concorso ha ricevuto, nell’ a.s. 2023/24, un premio di mille
euro, finalizzato a promuovere ulteriori iniziative di valorizzazione delle STEM.

Riforma degli istituti tecnologici superiori (ITS -ACADEMY)

Di fondamentale importanza ai fini della presente priorita politica e la Riforma posta in
essere in merito agli Istituti Tecnologici Superiori.

Con la legge 15 luglio 2022, n. 99, recante “Istituzione del Sistema terziario di istruzione
tecnologica superiore”, sono stati di recente riorganizzati gli Istituti Tecnologici Superiori
(ITS Academy), originariamente previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 25 gennaio 2008, recante “Linee guida per la riorganizzazione del sistema di
istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti tecnici superiori”.
Agli ITS Academy riformati viene attribuito il compito prioritario di potenziare e ampliare
la formazione professionalizzante di tecnici superiori con elevate competenze
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tecnologiche e tecnico-professionali, allo scopo di contribuire in modo sistematico a
sostenere le misure per lo sviluppo economico e la competitivita del sistema produttivo,
colmando progressivamente la mancata corrispondenza tra la domanda e I'offerta di
lavoro che condiziona lo sviluppo delle imprese. Agli stessi ITS & richiesto di assicurare,
con continuita, I'offerta di tecnici superiori a livello terziario, in relazione alle aree
tecnologiche considerate strategiche nell’ambito delle politiche di sviluppo industriale e
tecnologico e di riconversione ecologica.

Costituisce priorita strategica degli ITS Academy la formazione professionalizzante di
tecnici superiori per soddisfare i fabbisogni formativi in relazione alla transizione digitale,
anche ai fini dell’espansione dei servizi digitali negli ambiti dell'identita,
dell’autenticazione, della sanita e della giustizia, all'innovazione, alla competitivita e alla
cultura, alla rivoluzione verde e alla transizione ecologica nonché alle infrastrutture per
la mobilita sostenibile.

Nel corso del 2023, in attuazione della sopracitata legge n. 99/2022, questo Ministero ha
emanato diciassette decreti attuativi (diciotto con un ulteriore decreto emanato nel mese
di febbraio 2024), alcuni dei quali, sentiti anche i Ministri dell’'universita e della ricerca,
del lavoro e delle politiche sociali, delle imprese e del Made in Italy e dell’economia e
delle finanze, nonché acquisendo le intese in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, a norma
dell’articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281. Per alcuni decreti & stato,
altresi, acquisito il parere delle Commissioni parlamentari competenti.

Alcuni decreti attuativi, per affinita di contenuti e in un’ottica di semplificazione, sono
stati accorpati.

In sede di normazione secondaria, pertanto, si € contribuito a delineare e perfezionare il
nuovo quadro di riferimento degli ITS Academy, che prevede importanti novita strutturali
e di governance, funzionali ad una maggiore operativita e al progressivo potenziamento
del Sistema terziario.

Si pensi, ex pluribus:

- alla disciplina della fase di costituzione, riconoscimento e accreditamento delle
Fondazioni ITS Academy come tali (decreti nn. 89 del 17 maggio 2023 e 191 del 4
ottobre 2023);

- alla definizione delle nuove aree tecnologiche e delle connesse figure professionali
in esito (decreto n. 203 del 20 ottobre 2023);

- allaindividuazione dei nuovi percorsi triennali con un pilu elevato numero di ore di
tirocinio formativo obbligatorio incompatibile con la durata biennale del percorso
(DPCM del 29 dicembre 2023, recante “Individuazione di figure professionali
nazionali per i nuovi percorsi degli ITS Academy di sesto livello EQF e adozione delle
tabelle nazionali di corrispondenza”);

- alla predisposizione di infrastrutture tecnologiche (decreto 30 novembre 2023, n.
227, concernente I’Anagrafe nazionale degli studenti e 'adeguamento della Banca
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dati nazionale per il monitoraggio qualitativo e quantitativo del Sistema terziario di
istruzione tecnologica superiore);

alla programmazione triennale delle risorse del Fondo nazionale per l'istruzione
tecnologica superiore (decreto 6 dicembre 2023, n. 237);

alla definizione dei nuovi criteri e delle modalita di riparto annuale delle risorse del
Fondo per l'istruzione tecnologica superiore (decreto n. 236 del 6 dicembre 2023),
in modo da garantire maggiore speditezza e stabilita nell’assegnazione delle stesse
risorse e consentire il regolare e corretto avvio delle attivita formative, tra il 1°
settembre e il 30 novembre di ciascuna annualita di riferimento;

alla  definizione del nuovo sistema di  monitoraggio nazionale e
revisione/aggiornamento degli indicatori dei percorsi formativi di quinto e di sesto
livello EQF, che si applichera per le attivita decorrenti dai percorsi terminati entro
il 31 dicembre 2024 (decreti n. 228 e 229 del 30 novembre 2023 e n. 235 del 5
dicembre 2023);

alla revisione della disciplina delle prove di verifica finale delle competenze
acquisite dagli allievi all’esito dei percorsi formativi (decreto 17 maggio 2023, n.
88);

ai raccordi con il sistema universitario e AFAM (decreto 19 dicembre 2023, n. 247);
alla costituzione del Comitato nazionale degli ITS Academy, a regia del Sistema
(decreti n. 87 del 17 maggio 2023 e 233 dell® dicembre 2023). Il Comitato &
composto da un referente del Ministero dell’istruzione e del merito — con funzioni
di Presidente — e un referente per ciascuno dei seguenti Ministeri: Ministero delle
imprese e del made in Italy, Ministero dell’economia e delle finanze, Ministero
dell’agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste, Ministero del turismo,
Ministero della cultura, Ministero della salute, Ministero dell’universita e della
ricerca, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti, Ministero dell’lambiente e della sicurezza energetica e un referiene
del Dipartimento per la trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei
ministri; tre rappresentanti delle Regioni, designati dalla Conferenza delle Regioni
e delle Province autonome, assicurando, secondo un principio di rotazione, la
rappresentanza delle tre macroaree territoriali del Paese (Nord, Centro, Sud). |l
Comitato ha importanti compiti di consulenza e proposta, nonché di consultazione
delle associazioni di rappresentanza delle imprese, delle organizzazioni datoriali e
sindacali degli studenti e delle Fondazioni ITS Academy, al fine di raccogliere
elementi sui nuovi fabbisogni di figure professionali di tecnici superiori nel mercato
del lavoro.

Il complessivo processo di riforma del sistema ITS Academy & accompagnato da una fase
transitoria della durata di tre anni a decorrere dal 27 luglio 2022 (data di entrata in vigore
della legge 99/2022), opportunamente disciplinata dal decreto n. 259 del 30 dicembre
2023, a garanzia del corretto e regolare funzionamento del Sistema terziario di istruzione
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tecnologica superiore e al fine di orientare e agevolare una corretta e regolare transizione
e attuazione delle modifiche apportate in sede di normazione primaria e secondaria.

Tutti i decreti attuativi sono reperibili nell’apposita sezione presso il sito istituzionale del
Ministero dell’istruzione e del merito, al seguente link:
https://www.miur.qov.it/web/quest/decreti-attuativi-della-leqge-n.-99/2022,  cui  si

rimanda per un eventuale, maggiore, approfondimento in materia.

Parallelamente all’attuazione della riforma di cui alla legge n. 99/2022, nel 2023, come
ogni anno, sono state ripartite le risorse del Fondo di istruzione tecnologica superiore,
sempre nell'ottica di un potenziamento dell'offerta formativa terziaria
professionalizzante e del Sistema di istruzione tecnologica superiore complessivamente
considerato, che continua a dimostrare il suo valore e la sua importanza strategica per il
nostro Paese.

Cid emerge con evidenza anche dall’ultimo monitoraggio nazionale (2024), svolto
annualmente da INDIRE, su incarico di questo Ministero, che prende in esame i 349
percorsi terminati al 31 dicembre 2022, erogati da 98 Fondazioni ITS Academy.

Ai percorsi (biennali e triennali) hanno preso parte 9.246 studenti e, alla fine dei percorsi,
i diplomati sono stati 7.033 (76,1% degli iscritti). Mentre per i dati sulla condizione
dell’occupazione, il monitoraggio assume come riferimento gli occupati ad un anno dal
diploma, quindi con un contratto di lavoro stipulato entro dicembre 2023.

Gli esiti di questa annualita testimoniano I'87% dei diplomati con un contratto di lavoro
(entro 12 mesi dal conseguimento del titolo) di cui il 93,8% coerente con il percorso di
studi svolto.

Complessivamente, pertanto, la crescita del sistema ITS Academy risulta evidente e
progressiva e si attesta su un incremento annuo, indicativo rispetto agli ultimi due anni,
di circa un sesto, a conferma del potenziamento delle capacita operative delle Fondazioni
e della tenuta del sistema in cui operano. Da notare come la crescita non si sia arrestata
in nessun anno, neppure durante gli anni della pandemia, confermando la costante
tenuta del sistema. Anzi, gli anni successivi al 2018 sembrano registrare una crescita
percentualmente ancora piu significativa del numero di percorsi. E per il 2023 i dati
provvisori segnano un balzo in avanti pari a tre volte la media di incremento annuo del
numero di percorsi fino ad ora realizzato.

In conclusione, dunque, si evidenzia che nel 2023 e stata data attuazione alla riforma e
sono stati adottati tutti i decreti attuativi della legge n. 99/2022, centrando I'obiettivo
della milestone europea del 31 dicembre 2023 del PNRR ai fini del pagamento della V
rata.

Tutti i decreti sono stati concertati in Conferenza Stato-Regioni e con i Ministeri
competenti, oltre che con le Fondazioni ITS.
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Filiera formativa tecnologico professionale

In considerazione della necessita di perseguire gli obiettivi sottesi alla riforma
dell’istruzione tecnica e professionale, nel mese di novembre 2023, il Governo ha

II “

presentato al Senato (AS 924) un disegno di legge concernente |'“Istituzione della filiera
formativa tecnologico-professionale” che si collega alla riforma degli istituti tecnici e
professionali prevista dal PNRR (M4C1-R.1.1, 5-10).

Il disegno di legge, incentrato sulla connessione fra istruzione, formazione e lavoro e sulla
valorizzazione delle esigenze dei territori, intende facilitare il riordino dei percorsi
formativi tecnici e professionali rispetto alle nuove necessita socioeconomiche.

Di seguito i punti principali della riforma sulla filiera:

1) Istituzione della filiera formativa tecnologico-professionale: & stato ampliato il
processo di sperimentazione attraverso percorsi quadriennali di istruzione
secondaria di secondo grado, integrati con percorsi di istruzione tecnologica
superiore (ITS Academy), al fine di progettare un’offerta formativa ampia ed
articolata, capace di intercettare i fabbisogni dei territori;

2) Previsione della stipulazione di accordi di rete e partenariato con gli Istituti
scolastici tecnici e professionali, gli ITS Academy, le Universita, le Istituzioni AFAM
e altri soggetti pubblici e privati, per la regolazione della cooperazione all’interno
della filiera formativa;

3) Introduzione di misure tendenti a facilitare: a) 'adeguamento e I'ampliamento
dell’offerta formativa anche con listruzione e formazione professionale; b) la
facilitazione dei passaggi fra percorsi diversi, anche attraverso percorsi di
orientamento personalizzato di studentesse e studenti; ¢) la quadriennalita del
percorso di istruzione secondaria di secondo grado; d) il ricorso alla flessibilita
didattica e organizzativa, alla didattica laboratoriale, all’adozione di metodologie
innovative e al rafforzamento dell’utilizzo in rete di tutte le risorse professionali,
logistiche e strumentali disponibili; e) il rilascio della certificazione delle
competenze trasversali e tecniche; f) i processi di internazionalizzazione dei
percorsi anche attraverso la metodologia CLIL e le compresenze con il conversatore
di lingua straniera.

Medio tempore, con il decreto ministeriale 7 dicembre 2023, n. 240 e il successivo
decreto dipartimentale 7 dicembre 2023, n. 2608 del & stato avviato un piano nazionale
di sperimentazione in via amministrativa relativo all’istituzione della filiera formativa
tecnologico-professionale a partire dall’anno scolastico 2024/2025.

L’obiettivo della sperimentazione & quello di promuovere presso gli Istituti scolastici la
progettazione di un’offerta integrata, attraverso la stipulazione di accordi di rete, che
prevede |'attivazione di percorsi di studio quadriennale dell’lstruzione secondaria tecnica
o professionale, di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) delle
istituzioni formative accreditate dalle Regioni e di percorsi biennali degli Istituti
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Tecnologici Superiori (ITS Academy), favorendo il partenariato con le imprese e le attivita
professionali del territorio con 'obiettivo di offrire agli studenti una formazione vicina
alle esigenze del mondo del lavoro e di permettere I'acquisizione di un titolo di alta
specializzazione tecnica.

Tale sperimentazione ha anticipato alcune delle innovazioni definite dal disegno di legge

|III

concernente Istituzione della filiera formativa tecnologico-professionale”: in
particolare, nei quattro anni di percorso dell'lstruzione secondaria tecnica o
professionale si & previsto di incentivare il consolidamento delle esperienze on the job, il
potenziamento delle discipline STEM e delle ore dedicate ai Percorsi per le competenze
trasversali e per 'orientamento (PCTO), il processo di internazionalizzazione anche
attraverso il conseguimento di certificazioni internazionali che attestino le competenze
linguistico-comunicative in lingua straniera, la didattica laboratoriale, I'adozione di
metodologie innovative.
La sperimentazione ha visto I'adesione, su tutto il territorio nazionale, di 167 Istituti
tecnici e professionali per un totale di 192 filiere e ha ottenuto una vasta adesione non
solo da parte degli ITS Academy e delle istituzioni formative, ma anche da parte delle
Universita e dai soggetti pubblici e privati, soprattutto con un forte interessamento delle
imprese operanti sul territorio.
Il piano delle riforme per I'istruzione tecnica e professionale, sempre in attuazione della
Riforma 1.1. della Misura 4 del PNRR, ha trovato attuazione, inoltre, con il decreto.legge
144/2022 e successive modificazioni e integrazioni, in particolare con gli articoli 27 e 28,
che hanno trovato attuazione con:
- il decreto ministeriale n. 241 del 7 dicembre 2023, con cui sono state adottate le
“Linee guida per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione per la filiera tecnica
e professionale”: tale documento costituisce un valido strumento nell’offrire
contributi e suggerimenti concreti alle Istituzioni scolastiche nella realizzazione dei
processi di internazionalizzazione, avendo come riferimento il contesto della filiera
tecnica e professionale e le prospettive europee di internazionalizzazione e
intercultura nello specifico contesto;
- il decreto ministeriale n. 232 del 1° dicembre 2023, recante le modalita di

|III

funzionamento dell’“Osservatorio nazionale per |'istruzione tecnica e professionale”.
Trale sue competenze, I'Osservatorio ¢, tra |'altro, impegnato a rafforzare il raccordo
permanente con le filiere produttive e professionali di riferimento degli Istituti tecnici
e professionali e supportare il Sistema nazionale della formazione nella
progettazione dell’offerta formativa territoriale;

- il decreto per le Linee guida per la semplificazione delle procedure dei passaggi dai
percorsi di istruzione professionale ai percorsi di istruzione e formazione

professionale e viceversa, che ¢ in fase di imminente emanazione.
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Percorso liceale “Made in Italy”

Nell’ambito delle attivita di potenziamento dell’offerta formativa da parte delle istituzioni
scolastiche, non si puod non far riferimento alla introduzione del percorso liceale del Made
in Italy.

L'articolo 18 della legge 27 dicembre 2023, n. 206, al fine di promuovere, in vista
dell’allineamento tra la domanda e l'offerta di lavoro, le conoscenze, le abilita e le
competenze connesse al made in Italy, ha previsto l'istituzione del percorso liceale del
made in Italy, a partire dall’a.s. 2024/2025.

I comma 2 del citato articolo stabilisce che, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge, venga emanato uno specifico regolamento, su proposta del Ministro
dell’istruzione e del merito, acquisito il parere della Conferenza unificata di cui all’articolo
8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, attraverso il quale si provveda alla
definizione del quadro orario degli insegnamenti e degli specifici risultati di
apprendimento del percorso liceale del made in Italy.

In via transitoria e nelle more dell’adozione del regolamento, € stata prevista la possibilita
di costituire le classi prime del percorso liceale del made in Italy su richiesta delle
istituzioni scolastiche che erogano I'opzione economico-sociale del percorso del liceo
delle scienze umane, previo accordo tra I'Ufficio scolastico regionale e la Regione, sulla
base del quadro orario del piano degli studi per il primo biennio, di cui all’allegato A alla
citata legge 206/2023.

Per I'a.s. 2024/2025 & stato approvato I'avvio del percorso liceale del made in Italy in 92
istituzioni scolastiche e sono state registrate 420 iscrizioni alle future classi prime.

Al fine di procedere alla stesura del citato Regolamento, con decreto ministeriale 8
febbraio 2024, n. 25, & stata costituita una Commissione tecnica composta da esperti
individuati da questa Amministrazione e da membri designati dal Ministero delle imprese
e del made in Italy.

La suddetta Commissione ha operato al fine della definizione del quadro orario degli
insegnamenti e degli specifici risultati di apprendimento del percorso liceale del made in
Italy, in armonia con le indicazioni fornite dalla citata legge 206/2023.

4. Garantire a tutti il diritto allo studio

Anche perI'anno 2023 il Dicastero ha posto in essere le azioni e le misure volte a garantire
a tutti I'esercizio sereno e proficuo del diritto allo studio, perseguendo e rafforzando
I'alleanza tra famiglia e scuola, in tutte le sue componenti, al fine di favorire lo sviluppo
integrale della persona. Per conseguire tale finalita, si € reso necessario promuovere
interventi strutturali e organizzativi finalizzati a favorire il piu possibile I'inclusione dei piu
fragili, degli studenti con disabilita o con disturbi specifici dell’'apprendimento e, in
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generale, a contrastare la dispersione scolastica. E stata promossa la diffusione delle
attivita concernenti lo sport nelle scuole, nella convinzione che anche I'educazione
motoria e sportiva, secondo le peculiarita delle diverse fasi di accrescimento, favorisca il
corretto sviluppo psicomotorio e si ripercuota positivamente anche sulle capacita
cognitive, espressive, relazionali, con cid costituendo un importante strumento di lotta
alla dispersione scolastica. Parimenti importanti sono state le azioni volte ad
implementare le misure di contrasto al fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, a
promuovere, tra l'altro, I'insegnamento dell’educazione civica e della cultura della
sicurezza stradale.

Nello specifico di seguito si illustrano alcune delle pil importanti azioni realizzate nel
corso del periodo di riferimento.

Misure a sostegno della riduzione dei divari

Nell’anno 2023 e stato promosso un piano specifico per la riduzione dei divari territoriali
nel Mezzogiorno, denominato “Agenda Sud”.
Il Piano, approvato con decreto ministeriale del 30 agosto 2023 coinvolge oltre 2 mila
scuole del Mezzogiorno, che avranno a disposizione risorse per realizzare attivita
formative e di contrasto alla dispersione scolastica anche oltre I'orario scolastico,
tenendo aperte le scuole anche al territorio.
Il piano stanzia complessivamente 265,5 milioni di euro per le seguenti attivita:
- contrasto alla dispersione e riduzione dei divari negli apprendimenti;
- potenziamento delle competenze di base e trasversali;
- retribuzione delle ore aggiuntive al personale scolastico impegnato nell’attuazione
dei progetti didattici;
- attivita laboratoriali (sport, teatro, musica, educazione alla cittadinanza e al
rispetto, ecc.) per I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico.
Il piano dedica una particolare attenzione a 245 scuole individuate direttamente
dall'INVALSI sulla base dei relativi dati delle rilevazioni nazionali, per le quali sono previste
le seguenti ulteriori misure:
- docenti aggiuntivi per le scuole secondarie di | e Il grado;
- accompagnhamento e supporto costante da parte del Ministero tramite Indire e
Invalsi;
- formazione specifica dei docenti;
- coinvolgimento delle famiglie;
- didattica innovativa e laboratoriale;
- ampliamento del tempo scuola;
- potenziamento delle attivita sportive.
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Per le scuole del Piano Agenda Sud e previsto anche un incremento di personale
amministrativo e, per 'accompagnamento dei progetti pilota nell’lambito del medesimo
Piano, anche unita di personale docente aggiuntivo.

Nell’ambito del Piano Agenda Sud sono previsti 15 milioni per progetti pilota nelle aree
piu fragili, individuate anche con la collaborazione di INVALSI, che coinvolgeranno anche
molte aree periferiche.

In questi progetti, le scuole, intese come poli e hub educativi, presidi di sviluppo dei
territori, anche in rete con altre scuole, enti, istituzioni, associazioni del Terzo settore,
avranno la possibilita di attivare azioni di sostegno socio-educativo e psicologico, percorsi
formativi personalizzati, orientamento e accompagnamento, anche relativamente alle
tematiche sul rispetto di genere.

In aggiunta ai 265,5 milioni, il Piano Agenda Sud si completa con:

1) Incremento di personale ATA in tutte le scuole del Piano Agenda Sud del
Mezzogiorno fino al 31 dicembre 2023 (12 milioni di euro);

2) Potenziamento organico docenti per tutte le scuole dei progetti pilota del Piano
Agenda Sud (13,3 milioni di euro);

3) Progetti di rafforzamento delle competenze di base, mobilita per esperienze fuori
contesto di origine, apprendimento con metodologie didattiche innovative e
supporto socio-educativo (25 milioni di euro);

4) Incentivi economici ai docenti che permangono piu anni nella stessa istituzione
scolastica garantendo la continuita didattica (6 milioni di euro).

In relazione, poi, all'investimento del PNRR “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado”, nel
corso dell’'anno 2023, a seguito della sottoscrizione di 3.187 accordi di concessione, le
Istituzioni scolastiche hanno erogato i seguenti percorsi formativi:

- n. 63.480 percorsi di mentoring e orientamento, in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale;

- n. 18.540 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad
una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi;
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- n. 1.728 percorsi di orientamento per le famiglie, finalizzati a supportare le
famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico,
che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi di genitori;

- n. 5.649 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, al di fuori dell’orario
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento
del curricolo scolastico.

| dati evidenziano la scelta delle Istituzioni scolastiche di prediligere i percorsi che offrono
un maggior grado di personalizzazione della didattica e della formazione sia di tipo
individualizzato (mentoring e orientamento) che a piccoli gruppi.

Al fine di consentire il raggiungimento di milestone e target del PNRR, in coerenza con
guanto previsto nell’lambito dall'investimento 1.4, & stato, altresi, realizzato un progetto
specifico per azioni di mentoring e formazione anche a distanza in favore dei docenti
anche al fine di sviluppare una strategia per contrastare in modo strutturale I’'abbandono
scolastico, anche in attuazione di quanto previsto dalle Linee guida per 'orientamento,
adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328,
relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”.

Misure a sostegno della disabilita

Tra le misure volte a garantire l'inclusione nelle comunita scolastiche, vanno ricomprese
anche quelle adottate dal Dicastero per incrementare il numero di docenti di sostegno in
ruolo e per incrementare il numero di docenti con specializzazione per il sostegno.
Inoltre, nel quadro delle azioni finalizzate al supporto del diritto allo studio e al contrasto
della dispersione scolastica, rientra lo stanziamento di 10 milioni di euro annui per gli anni
scolastici 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 previsto dalla legge 30 dicembre 2020 n.
178, comma 962, per I'acquisto e la manutenzione e di attrezzature tecniche e di sussidi
didattici di cui all'articolo 13, comma 1, lettera b), della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
per |'acquisizione di servizi necessari al loro miglior utilizzo, destinati alle Istituzioni
scolastiche che accolgono alunni con disabilita certificata, con I'obiettivo di migliorare
I'efficacia delle proposte educative e didattiche, mediante |'uso di strumentazioni idonee
a facilitare I'apprendimento delle studentesse e degli studenti con disabilita, sulla base
dei loro specifici bisogni formativi.

Anche per I’A.S. 2023/2024 la ripartizione delle risorse previste dalla predetta norma —
come da successivo decreto di attuazione del Ministro dell’istruzione pro tempore — ¢
stata effettuata a favore dei Centri territoriali di supporto (Istituzioni scolastiche di
riferimento, individuate dagli UU.SS.RR. su base provinciale, per la consulenza e
formazione a supporto dei processi di inclusione, per lo sviluppo, la diffusione e il miglior
utilizzo di ausili, sussidi didattici e di nuove tecnologie per la disabilita), sulla base del
numero degli alunni e degli studenti con disabilita frequentanti le scuole dei territori
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provinciali, secondo le rilevazioni della Direzione generale per i sistemi informativi e la
statistica.

Per I'individuazione delle Istituzioni scolastiche beneficiarie e, quindi, dei progetti da
finanziare, gli Uffici scolastici regionali hanno emanato specifici bandi rivolti alle Istituzioni
scolastiche statali e paritarie, per la presentazione di progetti finalizzati all’acquisto di
sussidi e ausili per la didattica inclusiva, in coerenza con gli interventi identificati nei Piani
educativi individualizzati degli alunni e degli studenti con disabilita.

Sulla base dei progetti ammessi al finanziamento all’esito dei bandi promossi dagli Uffici
scolastici regionali, i Centri territoriali di supporto hanno effettuato, o stanno
effettuando, gli acquisti degli ausili/sussidi didattici associati ai progetti di didattica
inclusiva ed hanno erogato i relativi servizi funzionali a promuovere il miglior utilizzo degli
ausili e dei sussidi.

Con riferimento alle azioni poste in essere dal Ministero volte a favorire il diritto allo
studio, va menzionato, altresi, quanto realizzato riguardo ai servizi di scuola in ospedale
e istruzione domiciliare. In particolare, il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 63,
all'articolo 8 “Scuola in ospedale e istruzione domiciliare” dispone che “Per garantire il
diritto all'istruzione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti
ricoverati in ospedale, in case di cura e riabilitazione e il diritto all’istruzione domiciliare
& assicurata l'erogazione dei servizi e degli strumenti didattici necessari, anche digitali e
in modalita telematica, nel limite della maggiore spesa di euro 2,5 milioni annui a
decorrere dalllanno 2017. Con provvedimento del Ministero dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca sono stabiliti annualmente i criteri per il riparto delle risorse
destinate a tali interventi.”

Per 'a.s. 2023/24 & stato previsto uno stanziamento di euro 2.720.500,00.

Con decreto direttoriale n. 1966 del 9 ottobre 2023 sono stati stabiliti i criteri per il riparto
delle risorse destinate a tali interventi e con decreto di pagamento n. 1987 dell’11 ottobre
2023 é stata disposta, ai sensi dell’articolo 34-quater della legge 31 dicembre 2009, n.
196, I'assegnazione fondi agli Uffici scolastici regionali, in termini di competenza e cassa,
pari ad un acconto del 50% di quanto assegnato nel decreto recante i criteri e le modalita.
Le risorse spettanti a ciascun USR sono assegnate cumulativamente per il funzionamento
della scuola in ospedale e dell’istruzione domiciliare e sono impiegate in base alle
necessita del servizio e per il fabbisogno degli strumenti didattici necessari.

Agli Uffici scolastici regionali, al termine dell’anno scolastico 2023/2024, previa
rendicontazione, sara erogato il saldo.

Fondi 2023 per il contrasto del Cyberbullismo

[l Ministero dell’istruzione e del merito € impegnato da anni sul fronte della prevenzione
del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo e, piu in generale, di ogni forma di
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violenza, a tal fine promuovendo diversi interventi volti ad arginare comportamenti a
rischio. In particolare, con decreto 26 aprile 2023, n. 513, ’Amministrazione ha proceduto
all’assegnazione agli Uffici scolastici regionali delle risorse del Fondo per il contrasto ai
fenomeni del cyberbullismo nelle scuole, previsto nell'importo di euro 2.000.000,00
all'articolo 1, commi 671 e 672, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e rifinanziato con
legge 29 dicembre 2022, n. 197. Tale importo (capitolo 1361/1 DGSIOS-Ufficio2) & stato
ripartito tra gli Uffici scolastici regionali utilizzando i seguenti criteri:

- per il 40%, sulla base del numero di studenti presenti sul territorio regionale
rispetto al nazionale, cosi come rilevati dal sistema informativo del Ministero,
secondo l"ultima rilevazione disponibile per la scuola secondaria di Il grado;

- peril 20%, sulla base del numero di studenti a rischio di abbandono nella scuola
secondaria di Il grado;

- per il 40%, sulla base del numero di alunni che hanno segnalato casi di
cyberbullismo, riscontrati attraverso il monitoraggio effettuato, sulla Piattaforma
ELISA, in collaborazione con I’Universita di Firenze.

Sono stati rappresentati, inoltre, i seguenti spunti d’intervento ritenuti utili a orientare le
azioni verso progettualita didattiche e innovative, in grado di poter avviare nuovi percorsi
per contrastare il fenomeno e, nello stesso tempo, di poter studiare le variabili tra i diversi
territori su strategie analoghe:

- progettazioni relative alle azioni del progetto Safer Internet Centre — Generazioni
Connesse;

- partecipazione alla formazione e al monitoraggio legati al Progetto ELISA
(Formazione in e-learning degli Insegnanti sulle Strategie Antibullismo) con
I'obiettivo di dotare le scuole e gli insegnanti di strumenti per intervenire
efficacemente sul tema del bullismo e del cyberbullismo;

- azioni in rete tra istituzioni scolastiche, anche geograficamente distanti, tramite
metodologie innovative, lavori di gruppo, coaching e mentoring;

- in ottica di prevenzione e sviluppo, azioni di peer&media education, in grado di
stimolare la riflessione di studenti e studentesse, al fine di rendere i propri pari
pil consapevoli circa i significati delle proprie scelte;

- azioni trasversali, a titolo di esempio le “Pause Attive” quali dispositivi di
educazione all’'uso consapevole dei media e quale strategia per un uso sostenibile
ed equo degli strumenti digitali, per combattere la sedentarieta ed educare ad
alternare comportamenti statici a quelli dinamici.

Azioni per il contrasto del Cyberbullismo - il Safer Internet Centre italiano: innovazione
didattica e digitale e valorizzazione dei processi di insegnamento e di apprendimento

Il progetto Safer Internet Centre (SIC) — Generazioni Connesse, dal 2012 contribuisce a
rendere sempre piu qualificati i programmi posti in essere dal Ministero, al fine di
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supportare studentesse e studenti, insegnanti e genitori, attraverso un percorso
educativo che |i guidi all’'uso positivo e sicuro delle tecnologie digitali. Il progetto e co-
finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito del programma Digital Europe e
coordinato da European Schoolnet, nell’lambito delle azioni del programma “Better
Internet for Kids”, in stretta collaborazione con INSAFE (organismo che raccoglie tuttii SIC
europei).

Tra le attivita del SIC vi & quella di supportare le scuole di ogni ordine e grado nel difficile
compito di formare studenti all’'uso consapevole e sicuro delle tecnologie. Con il progetto
Safer Internet Centre, il Ministero ha sviluppato una piattaforma per la redazione di una
ePolicy di Istituto e di un kit didattico per la formazione dei docenti e la realizzazione di
attivita pratiche a scuola con gli studenti. La piattaforma delle ePolicy supporta i docenti
in un percorso di redazione del documento di istituto, finalizzato a programmare e/o
aggiornare attivita di educazione digitale, oltre che utile ad individuare azioni di
prevenzione ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo da prevedere nel PTOF, come
richiede il dettato normativo. Il percorso e dedicato alle Scuole di ogni ordine e grado su
tutto il territorio nazionale.

Il Kit Didattico, sviluppato dagli esperti del progetto Safer Internet Centre, & uno
strumento rivolto a tutte le Istituzioni scolastiche, con lo scopo di inquadrare il corpus di
temi e contenuti che sono alla base dello sviluppo di una piena cittadinanza digitale,
attraverso dei solidi percorsi educativi che intendono guidare linsegnante nella
realizzazione di un vero e proprio laboratorio di educazione civica digitale all’interno della
propria classe.

Il Progetto si avvale del contributo scientifico e delle attivita di valutazione dell’Universita
degli Studi di Firenze e dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” per svolgere
azioni di monitoraggio. Tali azioni di monitoraggio e valutazione hanno I'obiettivo di
realizzare una fotografia del coinvolgimento degli adolescenti nei comportamenti a
rischio online, cercando di tenere in considerazione i punti di vista dei diversi attori del
mondo della scuola: gli studenti e le studentesse, gli insegnanti e la scuola in generale.
Nelllambito del Safer Internet Centre & stato costituito, inoltre, un gruppo di
consultazione giovanile, denominato Youth Panel che viene costantemente coinvolto
nelle attivita del progetto. Lo Youth Panel del SIC ha, da un lato, il compito di diffondere
le attivita progettuali e le iniziative realizzate e, dall’altro, & protagonista attivo nello
svolgimento di attivita che danno voce ai giovani stessi e promuovono le loro idee e le
loro opinioni, producendo materiale informativo, divulgativo e di sensibilizzazione.

Misure in tema di attivita motoria e sportiva scolastica

Sono diverse le azioni prioritarie avviate o concluse nel corso dell’anno 2023 in materia
di attivita sportiva scolastica, orientate anche al contrasto della dispersione scolastica e
alla sensibilizzazione rispetto a stili di vita sani e compatibili con la sostenibilita
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ambientale, alla crescita di coscienza civile, ivi incluse le progettualita finalizzate
all’'orientamento e al collegamento tra mondo del lavoro sportivo e istruzione. Tra i piu
rilevanti, si evidenzia il Progetto didattico sperimentale “Studente-atleta di alto livello”
con la finalita di riconoscere il valore dell’attivita sportiva nel complesso della
programmazione educativo-didattica della scuola dell’autonomia e di promuovere il
diritto allo studio e il conseguimento del successo scolastico formativo degli studenti
impegnati nell’attivita sportiva di alto livello.

E stata svolta un’azione di facilitazione anche attraverso la realizzazione di una
piattaforma dedicata alle scuole e finalizzata alla loro adesione al progetto per i rispettivi
studenti atleti di alto livello e alla gestione dei relativi aspetti didattico e formativi.
L'iniziativa progettuale permette a studentesse e studenti, individuati sulla base di
specifici requisiti sportivi, iscritti ad Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
statali e paritarie ed impegnati in attivita sportive di rilievo nazionale, di conciliare il
percorso scolastico con quello agonistico, attraverso la predisposizione, da parte dei
singoli consigli di classe, di un Progetto Formativo Personalizzato (PFP). Particolare
attenzione e stata rivolta in questa fase programmatica alla conciliabilita del Progetto
Formativo Personalizzato (PFP), con i “percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento” (PCTO, quale ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro),
attraverso la definizione di traguardi formativi sia in termini di orientamento, sia in
termini di competenze trasversali e/o professionali dello studente atleta.

Tra le iniziative rivolte anche al contrasto della dispersione scolastica, un’azione rilevante
e da sempre esercitata attraverso |'attivita di avviamento alla pratica sportiva, la quale
comprende, oltre che I'organizzazione e lo svolgimento presso le Istituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado statali e paritarie dei Campionati Studenteschi,
anche quelle iniziative sportive scolastiche che, in continuita con le attivita curricolari ed
extracurricolari programmate dai docenti di educazione fisica e scienze motorie, rientrino
in un progetto nazionale o approvato dagli organi collegiali dell'lstituto scolastico e
inserito nella piattaforma dedicata.

Inoltre, nel corso dell'anno 2022/2023 sono stati promossi specifici interventi da parte
delle Federazioni sportive su tutto il territorio nazionale di supporto alle Istituzioni
scolastiche per ampliare la relativa proposta didattica e formativa extracurriculare,
destinata alla crescita armonica degli adolescenti. Le attivita sono state in larga parte
dedicate allo svolgimento di progetti con organizzazioni e organismi sportivi affiliati al
CONI e al Comitato Italiano Paralimpico (CIP) e hanno rappresentato efficaci azioni al fine
di riconoscere il valore dell’attivita sportiva nel complesso della programmazione
educativo-didattica della scuola.
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Misure a supporto del welfare dello studente

Al fine di sostenere il diritto allo studio e di supportare gli studenti, sono state impegnate
risorse per favorire la partecipazione degli studenti a manifestazioni, iniziative e attivita
progettuali volte a potenziare I'orientamento, I'inclusione e la promozione del diritto allo
studio, quali, ad esempio, Job&Orienta di Verona, fiera storicamente dedicata a
promuovere linformazione e la conoscenza del mondo scolastico e del suo
funzionamento, in una logica di orientamento e di inclusione. Nel 2023 é stata, inoltre,
organizzata per il Ministero I'annuale Cerimonia di avvio dell’anno scolastico 2023/2024
alla presenza del Presidente della Repubblica con il pit ampio coinvolgimento di studenti,
esponenti del mondo della scuola e Istituzioni. Nell’ottica della valorizzazione del merito
e della partecipazione studentesca, il Ministero ha organizzato, nel corso dell’anno 2023,
anche con la collaborazione di Amministrazioni ed altre realta istituzionali, attivita ed
eventi che prevedono il coinvolgimento di Istituzioni scolastiche e la partecipazione di
studenti di ogni parte del Paese. Sono state organizzate le attivita connesse con: il Giorno
della Memoria, il Giorno del ricordo, la Giornata del Mare, la Festa della Repubblica, la
Giornata internazionale contro la violenza sulle donne. Sono stati, inoltre, organizzati
concorsi per la valorizzazione delle eccellenze su ambiente, legalita, contrasto delle fake
news. Si menziona, in particolare, I'iniziativa bandita in collaborazione con I’Ordine dei
giornalisti “La liberta di informazione nel processo di crescita dei giovani”, con il quale gli
studenti sono stati stimolati a riflettere sull'importanza di vivere e crescere in un Paese
in cui I'informazione ¢ libera e di qualita, ma anche sulla possibilita che hanno i media di
influenzare la formazione delle opinioni e sul crescente fenomeno delle fake news. Sono
stati, altresi, organizzati concorsi per la valorizzazione delle eccellenze quali | Bando
Fondo “Programma #io sono ambiente”, promosso di concerto con il Ministero
dell’ambiente e della sicurezza energetica e il Ministero dell’universita e della ricerca, per
la realizzazione di progetti finalizzati alla diffusione dei valori della tutela dell’ambiente e
dello sviluppo sostenibile e il bando “Diffusione della cultura della legalita e promozione
del merito” in collaborazione con Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali
Guido Carli (Luiss), con I'obiettivo di sensibilizzare le giovani generazioni al valore del
rispetto delle regole e della lotta alla corruzione, sostenendo la cultura della legalita e del
merito.

Misure in materia di viaggi di istruzione

Con la direttiva n. 6/2023, il Ministero ha stanziato 50 milioni di euro a valere sulle risorse
del Fondo per I'ampliamento dell’offerta formativa ai sensi della legge 440/1997, con
I'obiettivo di favorire la pil ampia partecipazione di studentesse e studenti ai viaggi di
istruzioni e alle visite didattiche, riconoscendo I'importanza formativa di tali iniziative. Al
fine di determinare la platea di possibili beneficiari della misura e ripartire equamente le

37



40

risorse tra le Istituzioni scolastiche, il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75 (c.d. PA-bis), in
particolare I'articolo 21, commi 4-ter e 4-quater, oltre all’istituzione della Piattaforma
Unica, ha consentito alllAmministrazione di acquisire dall'INPS dei dati, in forma
aggregata e privi degli elementi identificativi, suddivisi per fasce, relativi all’'ISEE familiare
degli studenti iscritti presso le scuole statali. Sulla base di tali dati e di un’analisi dei costi
medi dei viaggi di istruzione e delle uscite didattiche, la Direttiva ministeriale 22
novembre 2023, n. 26, ha indirizzato le risorse, in via sperimentale per I'a.s. 2023/2024,
esclusivamente agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, settore nel quale
i viaggi di istruzione sono piu frequenti e piu costosi, determinando spesso, per gli
studenti in situazione di svantaggio, l'impossibilita di partecipare. Con decreto
dipartimentale n. 84 del 2023, sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche.
Tramite la piattaforma Unica, le famiglie con soglia ISEE fino a 5.000 euro (elevata a
15.000 nel 2024 con la direttiva ministeriale n. 6) hanno potuto richiedere I'agevolazione
o il rimborso dei costi eventualmente gia sostenuti.

Misure in materia di sicurezza dello studente e del personale della scuola

In relazione al Protocollo diintesa firmato il 26 maggio 2022 tra il Ministero dell’istruzione
e del merito, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, I'lspettorato nazionale del
lavoro e I'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, e stata
condivisa, dal Comitato di coordinamento previsto dallo stesso protocollo, la
realizzazione di un percorso formativo finalizzato a rafforzare la consapevolezza e ad
accrescere le competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro dei docenti, per
metterle a disposizione della comunita scolastica.

La rilevazione, effettuata dal Ministero, estesa a tutto il territorio nazionale, ha visto
I'adesione di circa 2.000 docenti, che volontariamente hanno fatto richiesta di poter
essere formati sul tema della salute e sicurezza, al fine di alzare la qualita dei percorsi per
le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO).

L'obiettivo del percorso & |'aggiornamento triennale obbligatorio per i docenti in
possesso dei requisiti richiesti dal decreto interministeriale 6 marzo 2013 finalizzato al
mantenimento della qualifica di formatore docente in materia di salute e sicurezza sul
lavoro.

Per il conseguimento dell’obiettivo verranno realizzati interventi formativi sulle tre aree
tematiche individuate dal suddetto decreto interministeriale:
normativa/giuridica/organizzativa, rischi tecnici/igienico-sanitari,
relazioni/comunicazione.

L’evento lancio, che si terra il 9 maggio p.v. presso questo Ministero, organizzato in
collaborazione con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dall'lspettorato
nazionale del lavoro e dall’lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul
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Lavoro, sara presentato da tutti i Direttori generali dei Ministeri e degli Istituti firmatari
del Protocollo di intesa.

Il percorso formativo per docenti e finalizzato al conseguimento della qualifica di
formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

5. Sostenere le autonomie scolastiche

Nel corso dell’anno 2023 il Ministero ha, altresi, adottato misure volte a promuovere e a
sostenere le autonomie scolastiche, attraverso interventi coordinati diretti alla
semplificazione burocratica e alla informatizzazione delle procedure amministrative per
una maggiore efficacia ed efficienza della direzione amministrativa delle scuole, anche
ricorrendo alle potenzialita offerte dal processo di transizione digitale in corso.

A tal proposito, si ricorda quanto gia riferito in tema di riorganizzazione scolastica che
consente una piu efficiente pianificazione della rete scolastica in relazione alle esigenze
del territorio. In tale contesto si inseriscono le misure in tema di semplificazione adottate
attraverso il cd. “Piano semplificazioni”.

Il Dicastero ha, altresi, adottato misure volte a promuovere e potenziare I'attivita di
valutazione del sistema scolastico e della qualita del servizio offerto, sotto il profilo
dell’efficacia dei processi attivati, della valorizzazione della professionalita e del merito
del personale della scuola e degli esiti di apprendimento raggiunti dagli studenti.

Misure in tema di semplificazione “Piano semplificazioni”

Con decreto 28 aprile 2023, n. 73, & stata adottata la Direttiva recante le linee di indirizzo
per le iniziative in materia di semplificazione, nonché il Piano di semplificazione per la
Scuola. L'obiettivo perseguito & stato quello di semplificare i processi amministrativi e
gestionali, alleggerire, razionalizzare e innovare il lavoro delle segreterie scolastiche,
migliorando i servizi per le famiglie e gli studenti. In quest’ottica, & stata implementata la
Piattaforma Unica, quale unico canale di comunicazione tra famiglie e studenti e il
Ministero. Su Unica sono migrati — e sono tutt’ora in corso di migrazione —i servizi digitali
offerti dalle istituzioni scolastiche e dal Ministero, al fine di una piu agevole e semplificata
fruizione, come il servizio per le iscrizioni on line, i servizi per il welfare degli studenti, gli
strumenti per 'orientamento.

Allo scopo di rafforzare I'autonomia gestionale delle istituzioni scolastiche, e stato
rafforzato, nel quadro degli interventi previsti dal piano per la semplificazione, il servizio
Help Desk Amministrativo-Contabile (HDAC), che rappresenta il canale ufficiale di
assistenza, consulenza e comunicazione fra I’Amministrazione e le istituzioni scolastiche
su tematiche amministrativo-contabili.
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Con particolare riferimento alle procedure d’acquisto, il Ministero ha proseguito gli
interventi di semplificazione delle procedure di affidamento e di ottimizzazione di spesa
gia avviato negli anni precedenti. In particolare, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo
Codice dei Contratti pubblici, di cui al d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 si € provveduto ad
effettuare una complessiva revisione del Quaderno n. 1 — “Istruzioni di carattere generale
relative all’applicazione del codice dei contratti pubblici” e del Quaderno n.2 — “Istruzioni
per l'affidamento dei Servizi di ristorazione mediante bar e distributori automatici”.
Inoltre, si & provveduto ad aggiornare il Quaderno n. 3 “Istruzioni per I'affidamento di
incarichi individuali” sulla base delle novita normative introdotte con D.L. 30 aprile 2022,
n. 36, convertito dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 (c.d. “Decreto PNRR-bis”) e con D.L.
31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure».

E’ stata altresi implementata la piattaforma “SGA - Sistema Gestione Acquisti”, con
I'obiettivo di guidare i DS e i DSGA delle scuole nelle principali fasi delle procedure
d’acquisto (programmazione, avvio e aggiudicazione delle procedure, esecuzione e
stipula del contratto), aggiornandola al nuovo codice dei contratti pubblici, decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e, in generale, alla normativa vigente in tema di
contrattualistica pubblica. Sono presenti, inoltre, funzioni relative alla programmazione
triennale di forniture e servizi e alla produzione automatizzata di documenti (es.
determine di indizione e aggiudicazione).

Al fine di assicurare un costante miglioramento dell’offerta formativa e incentivare una
maggiore integrazione con il tessuto economico e sociale di riferimento delle istituzioni
scolastiche, sono stati altresi aggiornati alcuni strumenti di finanziamento quali
sponsorizzazioni e crowdfunding. Quindi, in primo luogo e stato rivisto il Quaderno n. 4
“Istruzioni per I'affidamento dei contratti di sponsorizzazioni nelle Istituzioni Scolastiche”
e in secondo luogo, & stata -aggiornata e semplificata, la piattaforma di crowdfunding
denominata “IDEArium”.

Rispetto ai meccanismi ed ai sistemi di controllo, sono state attivate diverse iniziative
rivolte ai revisori dei conti e alle istituzioni scolastiche. In particolare, & stato aggiornato
il vademecum sul controllo di regolarita amministrativo-contabile, gia a disposizione dei
revisori, rispetto alle novita introdotte dal nuovo Codice dei contratti pubblici ed e stato
predisposto un ulteriore vademecum volto a supportare i revisori dei conti delle
Istituzioni scolastiche ed educative statali, nell’ambito dell’attivita di attestazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 562, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197. Infine, sempre nell’ottica di agevolare il lavoro dei
revisori dei conti, e stata progettata e predisposta la piattaforma PiReCo, funzionale alla
formazione dei revisori (in modalita sincrona e asincrona) e allo scambio dei documenti
contabili (modelli di bilancio, fatture, giustificativi di spesa, ecc.) fra revisori e scuole.
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6. Supportare il processo di rinnovamento del patrimonio edilizio
scolastico

Anche nel corso del 2023, sono state realizzate dal Ministero misure in tema di edilizia
scolastica, finalizzate, tra I'altro, a favorire processi di rinnovamento, di riqualificazione e
di messa in sicurezza delle infrastrutture edilizie scolastiche, nonché di superamento
delle barriere architettoniche e di efficientamento energetico, fornendo supporto agli
enti territoriali per la realizzazione dei relativi interventi. Inoltre, I'azione del Dicastero &
stata finalizzata anche a porre in essere misure volte alla realizzazione di scuole
innovative dal punto di vista architettonico, impiantistico, tecnologico, dell’efficienza
energetica e della sicurezza strutturale e antisismica.

In linea con le priorita politiche, sono state, altresi, intraprese attivita volte a potenziare
le funzionalita dell’Anagrafe dell’edilizia scolastica e a perseguire la realizzazione della
c.d. “scuola intelligente”, quale contesto che renda piacevole la permanenza dello
studente e ne stimoli I'intelligenza, attraverso I'edilizia riqualificata, I'attenzione agli
ambienti adibiti alla didattica e alla condivisione con gli altri, un luogo in grado di
accompagnare la crescita degli studenti quotidianamente.

Nello specifico di seguito si illustrano alcune delle pit importanti azioni realizzate nel
corso del periodo di riferimento.

Misure in tema di edilizia scolastica

Per quanto di competenza della Direzione Generale per i fondi strutturali per l'istruzione,
I"edilizia scolastica e la scuola digitale si segnala che I’'Ufficio competente sulle “Misure di
attuazione degli interventi di edilizia scolastica”, nella gestione delle linee di
finanziamento di edilizia scolastica non PNRR, fornisce costante e quotidiano supporto
agli Enti locali per la redazione di atti, I'implementazione della documentazione nella
piattaforma e la rendicontazione delle somme, al fine di consentire I'erogazione delle
stesse.

Al riguardo, si rappresenta che, al 31 dicembre 2023 sono state effettuare n. 3301
istruttorie a cui & conseguita I'erogazione di euro 280.662.853, 48. E d’uopo precisare
che euro 1.698.765,21 sono stati pagati direttamente da Cassa depositi e prestiti in
attuazione di apposita Convenzione (linea di finanziamento Verifiche di Vulnerabilita
sismica).

Inoltre, si evidenzia che, al fine di garantire 'interesse pubblico al completamento degli
interventi di edilizia scolastica e conseguente diritto allo studio, il Ministero ha proceduto,
ove possibile, a disporre la proroga dei termini ultimi di conclusione e rendicontazione
degli interventi di edilizia scolastica. Tali interventi normativi si sono resi, altresi, necessari
a seguito delle difficolta generate dal contesto macroeconomico (in primis il fenomeno
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del caro-prezzi), che hanno impedito agli Enti locali di poter operare una rapida
attuazione dei relativi interventi di edilizia scolastica.

Nello specifico si segnalano il D.M. 15 marzo 2023, n. 49; il D.M. 20 aprile 2023, n. 71, il
D.M. 13 ottobre 2023, n. 196, il D.M. 16 novembre 2023, n. 219 e il D.M 24 novembre
2023, n. 223.

Inoltre, si evidenzia che, a fronte di richieste pervenute da alcuni Enti locali, il Ministero
ha adottato dei decreti ministeriali volti a finanziare interventi di somma urgenza per i
guali sono state palesate situazioni di una tale criticita da compromettere la sicurezza
all’interno degli edifici scolastici.

Al riguardo si segnalano il D.M. 21 giugno 2023 n. 121, il D.M. 13 ottobre 2023, n. 198 e
il D.M. 7 novembre 2023, n. 219.

Inoltre, con riferimento agli interventi di edilizia scolastica in attuazione delle misure del
PNRR, si evidenzia che, in particolare, per I'investimento di asili nido e scuole dell’'infanzia
e stata conseguita la milestone europea del PNRR che prevedeva |'aggiudicazione dei
lavori.

Circa il 91,7% degli interventi autorizzati sono stati aggiudicati e i relativi lavori sono stati
consegnati, garantendo cosi il rispetto della milestone UE del PNRR.

Quanto alle scuole nuove, parimenti e stata rispettata la milestone europea del PNRR di
aggiudicazione dei lavori e sono stati rendicontati 180 interventi aggiudicati.

Anche per le mense scolastiche, la cui milestone di aggiudicazione dei lavori era fissata al
30 settembre 2023, e stata garantita I'aggiudicazione dei lavori. Il 30 settembre 2023 &
scaduta anche la milestone di aggiudicazione dei lavori per gli interventi di messa in
sicurezza, ugualmente rispettata.

Entro il 30 dicembre 2023 sono anche stati consegnati i lavori per le mense scolastiche e
per la messa in sicurezza delle scuole.

Da ultimo, si rappresenta che nel corso del 2023 sono state avviate le interlocuzioni con
le Regioni, Anci e Upi nell’ottica di una nuova programmazione triennale degli interventi
di edilizia scolastica.

Anagrafe dell’edilizia scolastica

Per quanto concerne il potenziamento delle funzionalita dell’Anagrafe dell’edilizia
scolastica si rappresenta che nel maggio 2023, a seguito di richieste da parte delle Regioni
quali Enti competenti a manifestare le esigenze dei rispettivi territori, sono state
collaudate e trasmesse alle stesse Regioni le evolutive al software “ARES 2.0”.
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Misure volte alla realizzazione di scuole innovative

Con riferimento alla realizzazione di scuole innovative, la Direzione Generale per i fondi
strutturali per l'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale gestisce, insieme ad
INAIL, I'iniziativa “Scuole innovative” di cui all’articolo 1, comma 153 e ss. della legge 13
luglio 2015, n. 107, c.d. “Buona scuola”, volta a realizzare la costruzione di scuole
innovative dal punto di vista architettonico, impiantistico, tecnologico, dell’efficienza
energetica e della sicurezza strutturale e antisismica.

Tale iniziativa ha previsto, al 31 dicembre 2023, la consegna dei progetti esecutivi da
parte degli Enti locali.

Alla decorrenza di tale termine, sono stati consegnati 27 progetti; n. 4 progetti sono,
invece, in corso di realizzazione gia nel 2023.

7. Favorire I'accesso precoce al sistema di istruzione e formazione
nell’ottica di assicurare il successo scolastico

L’attivita del Dicastero nel corso dell’anno 2023 ¢ stata, altresi, orientata ad accrescere
I'offerta educativa nella fascia 0-6, promuovendo, anche nell’lambito delle azioni del
PNRR, la realizzazione di nuovi asili nido e di nuove scuole dell’infanzia, ovvero la messa
in sicurezza di quelli esistenti e favorire la costruzione di percorsi educativi integrati sin
dai primi anni di vita.

Inoltre, il Ministero si € impegnato al fine di aumentare le risorse destinate al sostegno e
alla valorizzazione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita ai sei
anni, anche al fine di attivare percorsi di formazione in servizio rivolti al personale
operante nel sistema 0-6 e di implementare un sistema efficace di valutazione e
monitoraggio.

Per quanto attiene all’attuazione delle previsioni di cui al decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 65, istitutivo del “sistema integrato zerosei”, e del correlato Piano di azione
nazionale pluriennale, di cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri del 5 ottobre
2021, la legge 29 dicembre 2022, n. 197, “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” per I'e.f. 2023 ha
stanziato euro 304.000.000,00 a valere sul Fondo nazionale di cui all’art. 12 del d.Igs.
65/2017.

Il Fondo, che costituisce un cofinanziamento della programmazione regionale dei servizi
educativi per linfanzia e delle scuole dell'infanzia, viene erogato dal Ministero
dell'istruzione e del merito direttamente agli Enti locali previa acquisizione della
programmazione regionale stessa, che individua obiettivi, tipologie di intervento possibili
e beneficiari. Con le risorse del Fondo per gli Enti locali € possibile realizzare —in coerenza
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con le priorita indicate dalla Regione - interventi di edilizia su edifici di proprieta pubblica
che ospitano servizi educativi e scuole dell'infanzia, sostenere in quota parte le spese di
gestione al fine di abbassare i costi a carico delle famiglie e/o ampliarne o qualificarne
I'offerta, realizzare corsi di formazione in servizio per il personale educativo e docente e
istituire o potenziare i coordinamenti pedagogici territoriali.

Nel corso del 2023 sono state erogate le risorse ai Comuni delle regioni Abruzzo,
Campania, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Lombardia, Molise, Piemonte,
Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Valle d’Aosta, Veneto, che hanno inviato la propria
programmazione, avendo altresi assolto all’onere di monitoraggio in merito all'impiego
delle risorse afferenti all’'e.f. 2019. Sono pervenute le programmazioni delle Regioni
Basilicata, Calabria, Marche, ma per I'erogazione €& necessario attendere il
completamento del suddetto monitoraggio; non sono ancora state perfezionate le
programmazioni da parte delle regioni Lazio e Umbria.

In accordo con le previsioni di cui all’art. 3, comma 5, del Piano di azione nazionale 2021-
2025, ciascuna Regione ha riservato una quota di risorse statali o regionali, pari almeno
al 5% del fondo assegnato dallo Stato, ad azioni formative per il personale educativo e
docente, preferibilmente congiunte, e/o all'implementazione del coordinamento
pedagogico territoriale.

A livello nazionale, le risorse complessivamente programmate finora dalle Regioni su
guesta voce ammontano ad euro 20.242.496,26, di cui euro 18.074.743,41 di
provenienza statale ed euro 2.167.752,85 di provenienza regionale (manca il dato della
regione Umbria, al momento non noto). Il dettaglio circa i corsi attivati o i coordinamenti
pedagogici supportati con queste risorse sara noto al momento del monitoraggio, il cui
termine (ordinatorio) & previsto per il 30 agosto 2026.

Per guanto riguarda I'implementazione del sistema di monitoraggio sull'impiego delle
risorse da parte dei Comuni, la Cabina di regia di cui all’art. 9 del Piano pluriennale,
ricostituita con decreto ministeriale 29 marzo 2023, n. 58 , ha provveduto a una
semplificazione dell'impostazione, al fine di facilitare gli Enti locali e le Regioni nella
restituzione dei dati.

L’art. 5, comma 5-bis, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante “Disposizioni
urgenti in materia di termini legislativi”, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
febbraio 2023, n. 14, ha previsto che nell’'e.f. 2023 una quota parte delle risorse, pari a
1,5 milioni di euro, fosse destinata al Ministero dell’istruzione e del merito per
I'attivazione del sistema informativo nazionale zerosei (art. 5, c. 1, lett. e) del d.lgs.
65/2017 e art. 10 del Piano di azione nazionale pluriennale). La realizzazione di tale
sistema informativo € posta in capo alla competente Direzione generale per i sistemi
informativi e la statistica.

Nel corso del 2023 si & lavorato in stretto raccordo tra la Direzione generale per gli
ordinamenti scolastici, la valutazione e |'internazionalizzazione del sistema nazionale di
istruzione e la Direzione generale per i sistemi Informativi e la statistica per
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I'impostazione dell’area del sistema relativa alla raccolta dei dati sui servizi educativi per
I'infanzia; si stanno attualmente implementando le aree dedicate alle programmazioni e
ai monitoraggi relativi alla gestione del fondo nazionale zerosei (procedimenti finora
svolti attraverso l'invio di documentazione amministrativa tramite posta elettronica
certificata).

L"attivazione del sistema potra avvenire solo dopo I'acquisizione del parere del Garante
per la protezione dei dati personali, nonché la stipula del relativo Protocollo d’'Intesa in
sede di Conferenza Unificata.

Nel corso del 2023 il Ministero, con decreto direttoriale n. 33 del 13 gennaio 2023, ha
altresi ripartito tra gli Uffici scolastici regionali i contributi finanziari statali per la
prosecuzione del servizio educativo delle sezioni primavera (istituite come servizio
sperimentale dall’art. 1 c. 630 della legge 27 dicembre 2006, n. 296). Le risorse
complessivamente assegnate per competenza e per cassa sono state pari ad euro
9.907.187,00.

Si segnala che l'accoglienza dei bambini nella fascia 24-36 mesi di questo particolare
servizio educativo aiuta a raggiungere il LEP del 33% di copertura dell’offerta educativa
alla fascia 0-3 anni.

Per quanto attiene al ruolo di coordinamento e armonizzazione svolto dal Ministero
dell’istruzione e del merito (art. 5, c. 1, d.lgs. 65/2017), utile ai fini della costruzione di
percorsi educativi integrati sin dai primi anni di vita di competenza diretta degli enti
gestori di servizi educativi e scuole dell'infanzia, con proprio decreto n. 110 del 12 giugno
2023, il Ministro ha provveduto ad aggiornare la composizione della Commissione
nazionale zerosei (art. 10, d.lgs. 65/2017), la quale ha ripreso i lavori nell’ambito della
propria funzione consultiva e propositiva. | lavori avviati nel 2023 stanno proseguendo
nel 2024.

Nell’ambito degli interventi in attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, il
Piano per asili nido e scuole dell'infanzia punta ad incrementare gli asili nido e a creare
nuovi e ulteriori posti al fine di migliorare I'offerta educativa sin dalla prima infanzia e
offrire un concreto aiuto alle famiglie, incoraggiando la partecipazione delle donne al
mercato del lavoro e la conciliazione tra vita familiare e professionale.

Il PNRR ha investito oltre 3 miliardi e con il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123ha
previsto anche la possibilita di attivare un nuovo Piano con risorse aggiuntive nazionali:
uno sforzo ulteriore per incrementare i nuovi posti gia realizzati con il primo piano e per
raggiungere il target europeo del PNRR, nonché per garantire il 33% della copertura del
servizio 0-2 anni a livello nazionale.

Solo nel 2023 sono stati computati circa 99.000 nuovi posti, destinati ad incrementare
per raggiungere il target finale del PNRR.
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8. Sempilificare la scuola

Al fine di assicurare piu servizi alle famiglie e agli studenti, nonché di liberare le istituzioni
scolastiche da numerosi adempimenti amministrativi a carico delle scuole e delle
famiglie, nel corso del 2023 é stato predisposto un Piano generale di semplificazione,
articolato su tre livelli di intervento:

- semplificazione normativa;

- innovazione procedimentale /amministrativa;

- innovazione organizzativa/tecnologica.
Il Piano per la Semplificazione, adottato con decreto 28 aprile 2023, n. 73 del costituisce
il primo di una serie di interventi innovativi, pianificati fino al 2026, per semplificare i
processi amministrativi e gestionali e per agevolare, famiglie e studenti, nell’accesso ai
servizi offerti dalle Istituzioni scolastiche e dal Ministero.
Il Piano si e articolato su tre livelli di intervento, strettamente integrati: la semplificazione
normativa, I'innovazione procedimentale/amministrativa e gli interventi
organizzativi/tecnologici.
Il Piano per la semplificazione rappresenta un investimento significativo, sia in termini di
risorse, sia in termini di impatto, per tutti i livelli dell’Amministrazione. Gli interventi
previsti, infatti, hanno interessato [I'attivita gestionale e amministrativa
dall’lamministrazione centrale a quella periferica, fino alle segreterie scolastiche, con
I'obiettivo finale di garantire alle famiglie e agli studenti servizi dagli standard qualitativi
sempre piu elevati. Oltre alle prestazioni immediatamente fruibili per famiglie e studenti
mediante la gia citata Piattaforma Unica (sistemi di semplificazione per i pagamenti delle
famiglie, le iscrizioni on line, welfare per famiglie e studenti), il Piano € intervenuto in una
serie di processi che, anche attraverso il pieno utilizzo della leva digitale, alleggerendo,
ottimizzando e razionalizzando il lavoro amministrativo, consentiranno di modernizzare
e migliorare il funzionamento del sistema scolastico nel suo complesso. Nel 2023, oltre ai
servizi migrati su UNICA (orientamento, E-Portfolio, iscrizioni on-line), si € proceduto alla
piena integrazione di Spid e Cie per i servizi della scuola, ad ampliare ei servizi disponibili
con PagoPa e App |0, a realizzare il primo set di interventi per la velocizzazione dell’avvio
dell’anno scolastico e per la gestione delle supplenze.

9. Rafforzare la capacitad amministrativa e gestionale del Ministero e
delle Istituzioni scolastiche

Nell’ambito della presente priorita politica, nel corso del 2023 é stato posto in essere un
complesso organico di azioni dirette al rafforzamento della capacita amministrativa del
Ministero e delle Istituzioni scolastiche, al fine di dotare I'’Amministrazione degli
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strumenti necessari per affrontare con successo le sfide connesse anche all’attuazione
del PNRR.

Di seguito si illustrano alcune delle pit importanti azioni realizzate, a partire dal decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208 che disciplina la
riorganizzazione dell’lamministrazione centrale allo scopo di far si che la stessa sia in
grado di realizzare gli obiettivi e le finalita poste in capo al Ministero dell’istruzione e del
merito, sia per effetto del rinnovato d. Igs n.300/1999, sia in relazione ai traguardi posti
dal PNRR.

Riorganizzazione Ministero (DPCM 27 ottobre 2023, n. 208)

Allo scopo di rafforzare la governance del Dicastero per il perseguimento delle priorita
politiche e per I'attuazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza, il
Ministero, nel 2023, ha inteso rinnovare la propria struttura con 'adozione del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208 (pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubbilica italiana 27 dicembre 2023, n. 300), recante il “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”, emanato ai sensi
dell’articolo 13 del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con
modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, come modificato dall’articolo 1,
comma 5, del citato decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, entrato in vigore in data 11
gennaio 2024. Tra le principali novita introdotte dal decreto di riorganizzazione, si
segnalano, proprio al fine di aderire piu compiutamente all’attuazione delle risorse e degli
investimenti del Piano nazionale di ripresa e resilenza, I'istituzione di una nuova Direzione
generale, per supportare la promozione del sistema terziario di istruzione tecnologica
superiore e del sistema dell’istruzione tecnica e professionale quali asset strategici delle
politiche di Governo, nonché di una Direzione generale per gli affari internazionali e
I'internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione, con compiti in materia di
internazionalizzazione del sistema di istruzione anche mediante la partecipazione agli
organismi europei e internazionali. Tale recente decreto, anche al fine di garantire una
piu efficiente attuazione degli interventi del PNRR, ha garantito altresi una maggiore
stabilita all’Unita di missione, stabilizzando con una specifica disposizione normativa
(I'art. 13, comma 4) I'assetto previgente, salvaguardandone la continuita. Per effetto del
citato regolamento di riorganizzazione, a livello centrale il Ministero, nei suoi Uffici
dipartimentali — ferma restando la precedente organizzazione degli uffici di diretta
collaborazione —si articola in:

- Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione, articolato in sei
Uffici dirigenziali di livello generale, di cui uno con incarico di studio e ricerca, per
I'espletamento dei compiti di supporto;

- Dipartimento per le risorse, |'organizzazione e I'innovazione digitale, articolato in
cinque Uffici dirigenziali di livello generale, di cui uno con incarico di studio e
ricerca, per I'espletamento dei compiti di supporto. Il Dipartimento per le risorse,
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I'organizzazione e l'innovazione digitale esercita funzioni di coordinamento,

direzione e controllo degli uffici di livello dirigenziale generale compresi nella

propria struttura e in quella periferica.
Nelle more dell’applicazione del nuovo Regolamento di riorganizzazione e della nomina
dei dirigenti degli uffici di livello generale, per il 2023 hanno continuato ad avere efficacia
gli incarichi dirigenziali di livello generale gia conferiti ai sensi del DPCM 166 del 2021. Il
citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, non ha
modificato 'articolazione periferica del Ministero. Pertanto, a livello periferico hanno
continuato ad operare i 18 Uffici Scolastici Regionali di cui 15 di livello dirigenziale
generale e 3 di livello dirigenziale non generale, costituiti ai sensi dell’articolo 75 del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, con l'assegnazione di tutte le funzioni gia
spettanti agli uffici periferici dell’Amministrazione.

Misure in materia di personale dellAmministrazione

E stato, innanzitutto, indispensabile potenziare ulteriormente il capitale umano del
Ministero, procedendo ad una graduale riduzione delle significative scoperture in
organico che investono I’Amministrazione, condizionandone [|'operativita.
Parallelamente, il Dicastero ha avviato azioni volte a favorire il rilancio delle politiche di
formazione e valorizzazione del personale in servizio, sostenendone la crescita
professionale, individuando i gap di competenze e intensificando le iniziative di
formazione specifica, promuovendo, altresi, politiche dirette ad assicurare, anche
attraverso I'implementazione del ricorso a modalita innovative di svolgimento della
prestazione lavorativa, la migliore conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e
I'accrescimento del benessere organizzativo. In particolare:

a) Misure volte all’assunzione di personale amministrativo per gli uffici centrali e periferici
del Ministero
Nell’anno 2023 sono proseguite le attivita di reclutamento del personale amministrativo
dalle graduatorie dei concorsi banditi dal Ministero e dalla Commissione RIPAM. Dalle
predette graduatorie & stato assunto sia il personale appartenente all’area dei Funzionari,
con la copertura di circa I'85 % dei posti previsti dai bandi medesimi, che quello da
inquadrare nell’area degli Assistenti, con la copertura di circa il 40% dei posti previsti con
la pianificazione.
Sono state altresi svolte attivita propedeutiche all’assunzione dei dirigenti dell’VIII corso-
concorso per dirigenti SNA assegnati al MIM.
Infine, a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 44/2023 & stata predisposta la bozza di
Regolamento per la disciplina dei concorsi dei dirigenti tecnici con funzioni ispettive,
grazie al quale sara possibile avviare la procedura finalizzata al reclutamento di n.146
Dirigenti tecnici.
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E stato sottoscritto, in data 20 novembre 2023, il CCNI relativo alla “Definizione delle
famiglie professionali del personale delle aree del Ministero dell’istruzione e del merito”
di cui all'articolo 13 del CCNL 2019-2021, cui ha fatto seguito apposito decreto di
inquadramento del personale in servizio, con decorrenza 1° novembre 2022.

E stata avviata I'attivita per la riformulazione dell’organico del personale non dirigenziale
a livello centrale e periferico, secondo le previsioni del DPCM 27 ottobre 2023, n. 208.

b) Misure in materia di formazione del personale - Formazione realizzata in convenzione
con la Scuola Nazionale dell’Amministrazione

In attuazione di quanto previsto nel Piano integrato di attivita e organizzazione per il
triennio 2023-2025, il Ministero dell’istruzione e del merito, con l'utilizzo di risorse
interne, ha realizzato un piano di formazione obbligatoria per il personale in servizio
presso gli Uffici delllamministrazione centrale e periferica, sottoscrivendo una
convenzione con la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA).

Tale convenzione ha permesso di avviare le seguenti attivita formative:

1) Un piano di formazione nazionale in materia di prevenzione e contrasto alla
corruzione nella Pubblica amministrazione, con I'obiettivo di fornire al personale un
quadro complessivo e organico della strategia, degli strumenti e delle misure di
prevenzione della corruzione. Il suddetto piano si & sostanziato in 5 edizioni destinate
a 300 unita di personale cadauna, per un totale di 1500 unita. Le prime tre edizioni
si sono svolte nel 2023 e le restanti due sono state avviate, rispettivamente, a
febbraio e marzo 2024.

2) Un piano di formazione di base e specialistica rivolto ai neoassunti, avviato nel 2023
e che ha visto convolto circa 700 unita di personale neoassunto.

3) un corso di Contabilita pubblica rivolto esclusivamente al personale addetto agli uffici
di ragioneria o che svolge attivita contabili, con priorita per il personale neoassunto
a partire dall’anno 2022. |l corso, della durata di 23 ore, svoltosi dal 29 settembre al
18 ottobre 2023, ha coinvolto 150 unita di personale del Ministero.

c) Attivita di formazione in tema di Sicurezza e Privacy sulla piattaforma Learning@MIUR
— Formazione ai sensi degli articoli 29 e 32 del Regolamento UE 2016/679

A partire dal mese di agosto & stato reso disponibile, nella Piattaforma didattica del
Ministero Learning@MIUR, il corso di formazione sulla seguente tematica:
“Approfondimenti in tema di Sicurezza e Privacy”.

L'iniziativa formativa, tuttora in corso, si inserisce nell’ambito della formazione
obbligatoria prevista dagli articoli 29 e 32 del Regolamento UE n.679/2016 (GDPR). Al 31
dicembre 2023, dai dati pervenuti dalla Direzione generale per i sistemi informativi e la
statistica, risultano aver completato il corso 1709 unita di personale su 3980 iscritti alla
Piattaforma Learning@MIUR.
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d) Attivita di formazione in tema di Sicurezza sui luoghi di lavoro ex d.lgs. 81/2008

Per quanto attiene alla formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di
cui all'art. 37 del d.lgs. 81/2008 sono stati erogati corsi sia a carattere generale che
specialistico, in relazione alle diverse figure indicate dalla normativa (Lavoratori, Dirigenti,
RSPP, ASPP, RLS, Addetti al Primo Soccorso, Addetti antincendio a rischio elevato e BLSD).
Piattaforma Syllabus - Competenze Digitali per la PA

La Piattaforma Syllabus ha visto un considerevole incremento degli iscritti ai corsi
disponibili, tra cui quello sulle Competenze Digitali per la PA, consentendo cosi, per il
Ministero, il raggiungimento del target previsto dalla Direttiva in materia di formazione
del 23 marzo 2023 del Ministro per la pubblica amministrazione in materia di competenze
digitali.

e) Ulteriori strumenti di divulgazione delle attivita formative
Al fine della diffusione delle molteplici iniziative formative condotte da questo Ministero
sono stati inoltrati ai dipendenti:

- mensilmente, la newsletter “In Formazione”, contenente le piu rilevanti attivita
formative promosse dal Ministero o fornite da Enti quali, ad esempio, la SNA o
Formez PA;

- circolari relative a singoli corsi dell'offerta formativa della SNA e considerati
particolarmente rilevanti;

Attraverso gli strumenti sopracitati, unitamente alle attivita formative previste dalla
Scuola Nazionale dell’Amministrazione, dalla Piattaforma Syllabus e dal Programma INPS
ValorePA, nel corso dell’'anno 2023, piu del 58% dei dipendenti ha fruito di almeno
un’attivita formativa.

Misure in tema di welfare del personale

[l Ministero ha avviato un piano sperimentale di welfare rivolto a una platea di circa 1
milione e 200 mila lavoratori che operano nella scuola e per la scuola (docenti, educatori,
dirigenti scolastici, personale amministrativo, tecnico e ausiliario e personale in servizio
presso il Ministero), sottoscritto con alcuni grandi operatori economici, tra cui Coldiretti,
Trenitalia, Italo, Ita Airways e Aeroporti di Roma Fiumicino e Ciampino. Questi ultimi,
ciascuno nel proprio settore, hanno riconosciuto agevolazioni sull’acquisto di beni e
servizi con sconti fino al 30% rispetto alle tariffe di mercato. L'impatto della misura ¢ stato
positivo, come dimostra il numero degli accessi alla sezione riservata alle agevolazioni sul
sito del MIM. In circa due mesi (da ottobre 2023, dall’avvio del piano sperimentale, fino
alla fine dell’anno) sono stati registrati 242mila accessi. Pertanto, il MIM intende ampliare
il piano, con nuove agevolazioni e servizi.
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Azioni in materia di anticorruzione e trasparenza

In linea con le previsioni del Piano nazionale anticorruzione (PNA) e con le indicazioni
specifiche contenute nella sottosezione del Piano integrato di attivita e organizzazione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, nel corso del 2023 sono state promosse le azioni
necessarie a garantire 'integrale rispetto del quadro normativo vigente in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni. Infatti, nella
piena consapevolezza del ruolo determinante che gli strumenti di prevenzione rivestono
al fine di assicurare I'efficacia delle misure attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, ’Amministrazione ha inteso implementare le azioni di monitoraggio delle
misure di prevenzione del rischio corruttivo e di valorizzazione del principio della
trasparenza, verificando, altresi, I'attualita della mappatura dei processi, anche alla luce
del nuovo assetto organizzativo e delle alle aree di rischio generali e specifiche che
connotano I'azione del Ministero.

In particolare, si € proceduto al monitoraggio sull’attuazione e adeguatezza delle misure
di prevenzione di carattere generale e di ulteriori misure specifiche presso gli uffici
delllamministrazione centrale e periferica, nonché alla mappatura delle aree di attivita
maggiormente esposte al rischio corruttivo presso le Direzioni generali del Ministero. E’
stato inoltre effettuato il monitoraggio della mappatura delle procedure amministrative
degli uffici centrali del Ministero con riferimento alle “aree generali” di rischio individuate
dal P.N.A. e sono state individuate adeguate misure di prevenzione del rischio per i
procedimenti amministrativi a rischio corruzione, quali direttive ai funzionari sulle
modalita di lavoro, controlli e verifiche preventivi e successivi, implementazione di
procedure informatiche volte a incrementare I'efficienza del processo di certificazione.
Inoltre, ogni Direzione ha verificato I'efficacia delle misure gia individuate in precedenza,
provvedendo, laddove necessario, ad una rivalutazione e alla proposizione di nuove
misure specifiche maggiormente idonee e contenere il rischio corruttivo. La mappatura
dei rischi & comunque periodicamente aggiornata, in ragione delle modifiche che
riguardano i procedimenti gestiti, le procedure operative e gli assetti organizzativi.
Inoltre, I’Amministrazione ha predisposto un Registro degli eventi rischiosi contenente i
processi esposti a rischio corruzione nell’ambito delle predette aree di rischio “generali”
e “specifiche”.

Nel quadro delle misure per garantire |'applicazione della trasparenza quale principio
cardine dell’'azione amministrativa e strumento fondamentale nell’'ottica della
prevenzione della corruzione, si e proceduto all’aggiornamento della sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, introducendo anche una modalita
anonima, accessibile direttamente dal sito, di segnalazione degli illeciti. Sono state,
inoltre, indicate alle strutture le misure di adeguamento in materia di obblighi di
pubblicazione, provvedendo a un successivo monitoraggio. Infine, € stato esteso il
supporto ai revisori dei conti, in applicazione di quanto previsto dalla legge 197/2023, nel
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compito di attestazione degli obblighi di pubblicazione da parte delle Istituzioni
scolastiche, aggiornando il Vademecum dedicato alle attivita dei revisori e attivando un
tavolo tecnico con la PdC e il MEF per rideterminarne i compensi.

10. Valorizzare il sistema nazionale di istruzione e i suoi attori

Nel corso del 2023, il Ministero ha promosso varie iniziative volte a valorizzare le
caratteristiche e le peculiarita del Sistema nazionale di Istruzione e dei suoi protagonisti,
gli studenti, i dirigenti scolastici e tutto il personale scolastico.

Nello specifico, di seguito si illustrano alcune delle pit importanti azioni realizzate nel
corso del periodo di riferimento.

Misure inerenti al trattamento economico del personale scolastico

Tra le azioni volte a riconoscere maggiore autorevolezza al personale della scuola, rientra
I'impegno del Ministero per garantire un adeguato trattamento economico. Nel 2023 &
stata siglata l'ipotesi di contratto (definitivamente firmata nel gennaio 2024) per il
personale del Comparto istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, con il conseguente
adeguamento dei compensi. Al fine valorizzare la professionalita dei docenti, I'articolo 46
del contratto rinvia anche alla contrattazione integrativa nazionale, volta a definire
modalita e criteri di utilizzazione di tutti gli eventuali finanziamenti aggiuntivi destinati al
personale impegnato nelle attivita di tutor, orientamento, coordinamento e nel sostegno
della ricerca educativo-didattica e valutativa funzionali allo sviluppo dei processi
d’innovazione e finalizzati alla valorizzazione del lavoro d’aula e al miglioramento dei
livelli di apprendimento. Anche per il personale ausiliario, tecnico e amministrativo il
rinnovo contrattuale prevede significativi miglioramenti. Infatti, oltre agli incrementi
retributivi, sono previsti interventi finalizzati a razionalizzare i profili professionali, che
passano da cinque a quattro Aree. La nuova classificazione valorizza il personale
agevolando la progressione di carriera e, introducendo I’Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione, favorisce le condizioni per permettere la presenza continua di personale
idoneo a svolgere le funzioni di Direttore dei servizi generali e amministrativi (DSGA)
presso ogni Istituzione scolastica.

Inoltre, per i suddetti Direttori, il rinnovo contrattuale introduce significativi aumenti
retributivi e, al comma 4 dell’art. 56, viene prevista la possibilita di percepire compensi
straordinari per attivita amministrative connesse a progetti finanziati da fondi aggiuntivi,
comprendendo anche le risorse erogate dal Ministero dell’istruzione e del merito diverse
da quelle destinate al fondo per il miglioramento I'offerta formativa.
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Nella direzione di un riconoscimento economico legato alla complessita del ruolo, & stato
siglato il primo contratto integrativo nazionale (CIN) dei dirigenti scolastici su fasce di
complessita e su retribuzione di parte variabile e di risultato.

Con la sottoscrizione del CIN, oltre a prevedere incrementi retributivi per la quasi totalita
dei dirigenti scolastici, vengono introdotte significative novita che permettono di
razionalizzare i criteri di riparto e d’'impiego nonché dare stabilita e certezza nel tempo
delle risorse del Fondo unico nazionale (FUN).

Infatti, il sistema preesistente, regolato su base regionale, cioe da 18 contratti diversi per
18 Regioni, generava evidenti squilibri nel riconoscimento della parte variabile della
retribuzione. La nuova disciplina, invece, individua criteri nazionali per le fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche e mediante il CIN consente di uniformare la
retribuzione di posizione di parte variabile su tutto il territorio nazionale.

Autonomia e parita delle istituzioni scolastiche

L'azione del Dicastero & stata, altresi, orientata a valorizzare le caratteristiche e le
peculiarita del Sistema nazionale di Istruzione, formato da scuole statali e paritarie.
Pertanto, da un lato si & inteso rilanciare I'autonomia delle Istituzioni scolastiche, e quindi
il loro ruolo sui territori, anche attribuendo ad esse una maggiore responsabilita nella
gestione delle risorse finanziarie; dall’altro, garantire I'effettivo inserimento delle scuole
paritarie nel Sistema nazionale di Istruzione, individuando nuove e piu efficienti forme di
finanziamento.

In particolare, la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, per
I'anno 2023 ha stanziato euro 646.230.089,00 sul capitolo di spesa 1477, rubricato
“Contributi alle scuole paritarie comprese quelle della Valle d’Aosta”.

| criteri e i parametri per I'assegnazione dei predetti contributi alle scuole paritarie di ogni
ordine e grado sono stati disciplinati attraverso i decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito del 14 febbraio 2023, nn. 20 e 21.

Con i decreti del Direttore generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e
I'internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione, competente in materia, nn.
262, 265, 266 e 267 del 27 febbraio 2023 e nn. 280 e 281 del 2 marzo 2023 le risorse
previste dalla sopra citata legge di Bilancio state completamente assegnate agli Uffici
Scolastici Regionali e alla Regione Autonoma della Valle d’Aosta per la successiva
erogazione alle scuole paritarie presenti sul territorio.

Si segnala, da ultimo, che con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 14
settembre 2023, n. 182, e stato rinnovato il precedente Gruppo di lavoro sulla parita
scolastica ed e stato costituito il Tavolo Tecnico con compiti di consulenza, proposta e
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supporto tecnico, scientifico e metodologico all’area della parita scolastica, che vede la
partecipazione dei rappresentanti delle Associazioni delle scuole paritarie maggiormente
rappresentative.

Per cid che concerne le attivita svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, va evidenziato che le scuole paritarie sono state integrate nei finanziamenti
del PNRR e anche nei finanziamenti dei fondi strutturali della nuova programmazione PN
2021-2027.

Le scuole paritarie non commerciali hanno potuto aderire, in particolare, ai bandi per il
contrasto alla dispersione scolastica, per il potenziamento delle competenze STEM, per il
multilinguismo e per la formazione dei docenti e del personale scolastico.

Sono circa 150 milioni le risorse PNRR messe a disposizione delle scuole paritarie non
commerciali.

11. Attuare tempestivamente e in prospettiva sistematica le misure del
Piano nazionale di ripresa e resilienza

Risulta particolarmente significativo rappresentare anche in questo contesto che,
nell’anno 2023, il Ministero ha dato una forte accelerazione al processo di attuazione
delle milestone e dei target del PNRR, grazie all’attivita sinergica svolta dall’Unita di
missione per il PNRR e dai Dipartimenti, diretta e costantemente coordinata dall’Ufficio
di Gabinetto.

A fronte degli sfidanti e complessi obiettivi previsti dal PNRR nell’anno di riferimento, il
Dicastero ha provveduto all’adozione di tutti i decreti attuativi delle cinque riforme del
PNRR di competenza del Ministero dell’istruzione e del merito e, in particolare, di due
degli investimenti di maggiore rilevanza strategica, anche in termini di risorse finanziarie,
quali scuole innovative e asili nido.

Sono stati conseguiti, quindi, tutti gli obiettivi PNRR legati sia alla milestone di giugno
2023, per I'aggiudicazione dei lavori dell’Investimento su asili nido e scuole dell’infanzia,
sia alle milestone di dicembre 2023, con I'adozione di n. 38 decreti attuativi delle riforme
inerenti al sistema ITS, alla riorganizzazione del sistema scolastico, al sistema di
orientamento, al reclutamento del personale docente, alla Scuola di alta formazione
dell’istruzione.
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO PER L’ANNO 2023

(PROSPETTO N.1)

Rilevazione della tempestivita dei pagamenti delle transizioni commerciali

Prospetto di cui all’art. 9, comma 8 del DPCM 22 settembre 2014

Attestazione dei tempi di pagamento

1) Importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati dopo la
scadenza dei termini previsti dal d.lgs. n. 231/2002

€ 5.555.463,85

2) Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle transazioni commerciali

In base all’art. 9 del DPCM 22 settembre 2014 & dato dalla media dei giorni effettivi intercorrenti
tra le date di scadenza delle fatture emesse a titolo corrispettivo di transazioni commerciali, o richieste
equivalenti di pagamento, e le date di pagamento ai fornitori. La media dei giorni effettivi € ponderata
rispetto alla somma degli importi pagati nel periodo.

-6,75 giorni

3) Informazioni aggiuntive da inserire nell’eventualita di utilizzo di metodologia diversa da quella
fornita con il DPCM 22 settembre 2014 applicata per il calcolo dell’importo di cui al punto 1
(perimetro di riferimento, metodo di calcolo e fonti dei dati utilizzate
dall’amministrazione)

(testo libero facoltativo, max 1.000 caratteri)
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO PER L’ANNO 2023

(PROSPETTO N.2)

Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC) nonché
per I’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune

Prospetto di cui all’art. 4-bis, comma 1 del Decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13

Descrizione delle misure adottate o previste, anche di carattere organizzativo, finalizzate all’efficientamento
dei processi di spesa con riferimento

a) Risorse umane e processi organizzativi

Insufficienza risorse umane:

L'Unita di Missione di livello dirigenziale generale si colloca nell’ambito del Centro di
responsabilita “Gabinetto e Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro”, in posizione di
indipendenza funzionale e organizzativa, per I'attuazione degli interventi del PNRR a titolarita del
Ministero, con durata fino al completamento dell’attuazione dei predetti interventi e, comunque, non
oltre il 31 dicembre 2026.

Si articola in 5 uffici dirigenziali di livello non generale. Presso I'Unita di Missione operano
attualmente n. 17 funzionari, reclutati sulla base del concorso RIPAM pubblicato sulla G.U. n. 64 del 13
agosto 2021 per n. 500 funzionari nell’Area Ill, posizione economica F1, rispetto ai 30 assegnati dal
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. A tal fine sono state effettuate ripetute richieste alla
competente Direzione di poter disporre di ulteriori 13 funzionari a copertura di quanto previsto.
Tuttavia, rispetto a tale richiesta si € ancora in attesa di detto personale. Altresi i 17 funzionari reclutati
a tempo determinato, potendo usufruire delle procedure di stabilizzazione introdotte dall’articolo 35
bis, comma 1, del D.L. n. 115/2022, non sono stati ancora stabilizzati, nonostante le richieste effettuate,
con il rischio di interrompere la continuita del servizio.

Motivi strutturali:

L'Unita di missione per il PNRR non & centro di spesa, in quanto si avvale dell’Ufficio | della
Direzione generale per I'edilizia scolastica, i fondi strutturali e la scuola digitale, per la gestione dei
pagamenti relativi ai finanziamenti in contabilita ordinaria per i progetti in essere. L’Unita di missione
dispone i pagamenti dei finanziamenti verso gli enti locali e le istituzioni scolastiche dei fondi tramite
specifici conti in contabilita speciale. Le procedure di pagamento seguono le fasi previste dalle norme
vigenti sul PNRR, ovvero anticipazione, rimborso per stato di avanzamento, saldo. Tali pagamenti sono
effettuati dall’Ufficio di coordinamento della gestione sulla base delle verifiche effettuate dall’ Ufficio
di rendicontazione e controllo dell’Unita di missione.

Processi organizzativi:

La standardizzazione delle procedure interne relative ai pagamenti dei soggetti attuatori e
definita dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.), documento in cui viene disciplinata
I’organizzazione, gli strumenti e le procedure per I'attuazione del PNRR di competenza del Ministero
dell’istruzione e del merito, adottata con Decreto del Direttore e Coordinatore dell’Unita di missione
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per il PNRR 29 dicembre 2023 n. 100. Il Si.Ge.Co. e i relativi allegati sono disponibili al sito
https://pnrr.istruzione.it/sigeco/.

La formazione del personale in servizio dell’Unita di missione per il PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito prevede non solo percorsi formativi curati direttamente dal personale
interno del Ministero e in orario di servizio sia da esperti esterni, sulla gestione di metodologie e
strumenti di attuazione delle riforme e delle linee di investimento del PNRR, di rendicontazione e
controllo, di norme correlate alla realizzazione del PNRR, di misure antifrode e anticorruzione, di
applicazione del principio DNSH, di gestione e prevenzione del rischio di doppio finanziamento ma
anche una formazione esterna organizzata dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione al fine di
potenziare lo svolgimento delle attivita e la qualita dei risultati.

b) Risorse strumentali

Sistemi informativi:

L'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito utilizza il sistema
informativo ReGiS, e in considerazione della complessita delle misure e degli investimenti di
competenza del Ministero dell’istruzione e del merito e della molteplicita dei soggetti attuatori, al
fine di garantire un monitoraggio efficace ed efficiente, & stato definito anche un sistema informativo
locale denominato FUTURA PNRR — Gestione Progetti. Il sistema informativo locale & integrato e
interoperabile con il Sistema Informativo dell’lstruzione SIDI, che garantisce I'acquisizione e I'incrocio
dei dati relativi alle istituzioni scolastiche e agli ITS e la compilazione automatica di alcuni campi e
informazioni, gia presenti nella banca dati del Ministero.

Ad ogni buon conto, si sottolinea che il sistema informativo locale ha un’architettura
modulare, disegnata in linea con i progressi amministrativi di programmazione, attuazione, gestione
contabile, rendicontazione e controllo del PNRR, in coerenza con quanto previsto dalle circolari RGS
n. 27 del 21 giugno 2022 e n. 20 del 9 maggio 2023. Tale sistema consente di ottimizzare tutte le
procedure di pagamento potendo gestire in modo automatizzato anche i rilevanti flussi finanziari in
considerazione degli elevati numeri di soggetti attuatori (oltre 16.000 fra enti locali e istituzioni
scolastiche) e di progetti.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.1 - Programmazione e coordinamento dell'istruzione (022.001)

Interventi per la sicurezza nelle scuole statali e per I'edilizia scolastica. Supporto alla programmazione, al coordinamento e all'organizzazione
dell'istruzione scolastica, anche tramite rilevazioni, studi e analisi. Supporto all'innovazione tecnologica nelle scuole

strutturali europei relativi al settore istruzione.

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

56 Consentire alle scuole europee di Brindisi e
di Parma di programmare ed attuare,
nell’anno scolastico di riferimento, le
attivita® proprie dell’offerta formativa di
base.
3 - Supporto alla programmazione e al CP

Stanziamenti

LB

1.641.882.226,00

Definitivi

1.589.132.985,00

Impegni

1.572.316.632,52

. Gestione dei fondi

Pagamenti

844.049.443,79

coordinamento dell'istruzione scolastica cs

1.641.882.226,00

1.930.123.855,00

n.a.

1.432.197.323,96

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP

9.507.151,00

9.919.207,00

4.431.879,68

4.431.879,68

personale per il programma cs

9.507.151,00

9.919.207,00

n.a.

4.431.879,68

1.641.882.226,00

1.589.132.985,00

1.572.316.632,52

844.049.443,79

Totale del Programma °
CS

1.641.882.226,00

1.930.123.855,00

n.a.

1.432.197.323,96

Totale della Missione <°

51.879.597.050,00

57.093.873.900,00

56.640.802.432,38

54.309.114.621,12

CS  52.113.722.415,00 | 58.312.475.697,67 n.a. | 55.833.269.864,13
52.023.709.738,00 | 57.261.289.020,00 | 56.793.040.937,77 | 54.415.288.037,18
52.257.835.103,00 | 58.515.856.988,00 n.a. | 55.981.787.807,67

Totale del Ministero E:
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.1 - Programmazione e coordinamento dell'istruzione (022.001)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVO

56 - Consentire alle scuole europee di Brindisi e di Parma di programmare ed attuare, nell’anno scolastico di
riferimento, le attivita® proprie dell offerta formativa di base.

Consentire alle scuole europee di Brindisi e di Parma di programmare ed attuare, nell’anno scolastico di riferimento, le attivita®
proprie dell’offerta formativa di base.

Azioni Correlate: 3 - Supporto alla programmazione e al coordinamento dell'istruzione scolastica

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Consentire alle scuole europee di Brindisi e di Parma di O<=x<=1 1
programmare ed attuare le attivita® proprie dell'offerta
formativa di base nell’a. s. di riferimento.

Descrizione: Consentire alle scuole europee di Brindisi e di Parma di programmare ed attuare le attivita® proprie
dell’offerta formativa di base nell’a.s. di riferimento attraverso I'erogazione, nei limiti delle disponibilita®
in bilancio, entro il 30/9 per il 4/12 e il 28/2 per gli 8/12 per la scuola di Parma. Per la scuola di Brindisi, si
tiene conto anche dei tempi di monitoraggio tra le 2 sedi in cui opera la scuola europea e dell’erogazione,
a questo subordinata, in unica soluzione entro il 31 dicembre.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Valore assoluto

Metodo di calcolo: Media ponderata tra I'indice della scuola di Parma e quello della scuola di Brindisi. Per la scuola di Parma,
I'indice di tempestivita® dell’azione amministrativa nel porre in essere il processo relativo alla spesa che
inizia con la fase di impegno e’ costruito come sommatoria dei prodotti tra il numero di gg lavorativi che
anticipano la scadenza prefissata dalla norma per |I'erogazione degli 8/12 e 4/12 del fondo di
funzionamento delle istituzioni scolastiche ei relativi importi da impegnare/erogare, diviso lo
stanziamento annuo complessivo. Tale indice viene normalizzato rapportandolo al valore ottimale
(anticipo di 5 giorni lavorativi). Per la scuola di Brindisi, invece I'indice si calcola rapportando il numero di
giorni lavorativi dell*anticipo dell*azione amministrativa riguardo la predisposizione dell'impegno,
rapportandolo al valore ottimale (anticipo di 5 giorni lavorativi).

Fonte del dato: SiCoGe, data di pagamento degli O/P

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Efficienza nell' erogazione di finanziamenti alle scuole 100% 100%
europee di Brindisi e di Parma.

Descrizione: Garantire il pieno funzionamento delle scuole europee di Brindisi e di Parma attraverso I'erogazione, nei
limiti della disponibilita® di bilancio, delle risorse finalizzate alle spese per il funzionamento amministrativo
didattico, entro la fine dell’esercizio finanziario.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Numero di risorse erogate/risorse stanziate*100
Fonte del dato:  SiCoGe

Valore di riferimento
valore 2022 100%
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.1 - Programmazione e coordinamento dell'istruzione (022.001)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 9.078.501,00 9.078.501,00
Stanziamenti definitivi 0,00 9.464.204,00 9.464.204,00
Impegni n.a. 4.149.684,76 n.a.
Pagamenti 0,00 4.149.684,76 4.149.684,76
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 5.314.519,24 5.314.519,24
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 428.650,00 428.650,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 455.003,00 455.003,00
Impegni n.a. 282.194,92 n.a.
Pagamenti 0,00 282.194,92 282.194,92
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 172.808,08 172.808,08
Stanziamenti 0,00 9.507.151,00 9.507.151,00
Stanziamenti definitivi 0,00 9.919.207,00 9.919.207,00
N Impegni n.a. 4.431.879,68 n.a.
Totale azione - onti 0,00 4.431.879,68 4.431.879,68
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 5.487.327,32 5.487.327,32

Principali fatti di gestione

Le somme stanziate in bilancio sono state quantificate in relazione alle spese di personale sostenute nel 2023 mentre gli impegni
rappresentano |'effettiva erogazione delle spese relative alle Azioni 1 delle missioni 22 e 32 di questo Ministero. Per quanto riguarda le
competenze fisse, a partire dal processo integrato di rilevazione del personale, si e’ proceduto alla quantificazione della consistenza degli anni
persona per il triennio 2023-2025, basandosi sulle vigenti disposizioni in materia di assunzioni (per concorso, mobilita’ e stabilizzazione) e di
turn-over. A tali valori di anni-persona, distinti per qualifica sono stati applicati i parametri retributivi determinati dalle norme contrattuali
vigenti, e sono stati determinati gli stanziamenti necessari per ciascun anno di riferimento. Per quanto riguarda le competenze accessorie e in
particolare la quantificazione degli importi riferiti al lavoro straordinario, si e’ tenuto conto delle esigenze effettive per lo svolgimento di
attivita® al di fuori dell'ordinario orario di lavoro. Il monte ore annuo di lavoro straordinario e stato determinato con riferimento ai limiti
massimi orari individuali vigenti. Per quanto riguarda la quantificazione dei buoni pasto, gli stanziamenti sono stati determinati con
riferimento al numero di buoni che si prevedeva di erogare nel corso di ciascun anno del triennio, sulla base del personale a tempo
determinato ed a tempo indeterminato avente diritto, anche in considerazione del minor bisogno derivante dello svolgimento del lavoro agile
e del maggior bisogno dovuto alle assunzioni di personale.

AZIONE

3 - Supporto alla programmazione e al coordinamento dell'istruzione scolastica

CATEGORIA DI SPESA
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

Residui Competenza Cassa

Stanziamenti 586.931.147,00 1.163.907.000,00 1.163.907.000,00

Stanziamenti definitivi

02 - CONSUMI INTERMEDI

Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

586.931.147,00
n.a.
261.028.853,00
323.902.294,00
2.000.000,00
2.650.277,29
20.439.888,29
n.a.
1.066.306,35
18.596.474,82
777.107,12

1.080.917.402,00
1.070.920.402,00
569.831.147,00
501.089.255,00
9.997.000,00
4.147.643,00
13.548.486,00
12.374.168,80
3.525.762,80
8.848.406,00
1.174.317,20

1.080.917.402,00
n.a.
830.860.000,00
n.a.
250.057.402,00
4.147.643,00
16.066.323,00
n.a.
4.592.069,15
n.a.
11.474.253,85

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.1 - Programmazione e coordinamento dell'istruzione (022.001)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

..segue Azione 3 - Supporto alla programmazione e al coordinamento dell'istruzione scolastica

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

Residui

338.473.032,58
338.473.032,58

Competenza

304.327.000,00
302.847.380,00

Cassa

304.327.000,00
641.320.413,00

Impegni n.a. 302.847.379,38 n.a.
Pagamenti 326.052.720,82 246.517.851,65 572.570.572,47
Rimasto da pagare 7.533.926,44 56.329.527,73 n.a.
Economia/maggiori spese 4.886.385,32 0,62 68.749.840,53
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 9.355.984,00 9.355.984,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI stanziamenti definitivi 0,00 9.355.984,00 9.355.984,00
PRIVATE Impegni na. 9.355.984,00 na.
Pagamenti 0,00 9.355.984,00 9.355.984,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
10 - RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
DELLE ENTRATE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
13 - FONDI DA RIPARTIRE DI PARTE Stanziamenti 0,00 150.637.448,00 150.637.448,00
CORRENTE Stanziamenti definitivi 0,00 172.544.526,00 172.544.526,00
Impegni n.a. 172.386.818,66 n.a.
Pagamenti 0,00 10.386.818,66 10.386.818,66
Rimasto da pagare 0,00 162.000.000,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 157.707,34 162.157.707,34
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
27 - FONDI DA RIPARTIRE IN CONTO Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
CAPITALE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

928.054.456,87
945.844.067,87

1.632.375.075,00
1.579.213.778,00

1.632.375.075,00
1.920.204.648,00

T | . Impegni n.a. 1.567.884.752,84 n.a.
otaleazione . enti 588.147.880,17 839.617.564,11  1.427.765.444,28
Rimasto da pagare 350.032.695,26 728.267.188,73 na.

Economie/maggiori spese

7.663.492,44

11.329.025,16

492.439.203,72

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.1 - Programmazione e coordinamento dell'istruzione (022.001)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue Azione

Principali fatti di gestione

Nulla da dichiarare.

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

928.054.456,87
945.844.067,87
n.a.
588.147.880,17
350.032.695,26
7.663.492,44

1.641.882.226,00
1.589.132.985,00
1.572.316.632,52
844.049.443,79
728.267.188,73
16.816.352,48

3 - Supporto alla programmazione e al coordinamento dell'istruzione scolastica

1.641.882.226,00
1.930.123.855,00
n.a.
1.432.197.323,96
n.a.
497.926.531,04
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.1 - Programmazione e coordinamento dell'istruzione (022.001)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘cp 9.507.151,00 9.919.207,00 4.431.879,68 4.431.879,68
‘CS 9.507.151,00 9.919.207,00 n.a. 4.431.879,68
totale azioni spese di personale ‘CP 9.507.151,00 9.919.207,00 4.431.879,68 4.431.879,68
‘cs 9.507.151,00 9.919.207,00 n.a. 4.431.879,68
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
3 - Supporto alla programmazione e al coordinamento cP|  1.632.375.075,00 1.579.213.778,00 1.567.884.752,84 839.617.564,11
dell'istruzione scolastica CS 1.632.375.075,00 1.920.204.648,00 n.a. 1.427.765.444,28
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 9.507.151,00 9.919.207,00 4.431.879,68 4.431.879,68
CS 9.507.151,00 9.919.207,00 n.a. 4.431.879,68
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  1.641.882.226,00 1.589.132.985,00 1.572.316.632,52 844.049.443,79
CS 1.641.882.226,00 1.930.123.855,00 n.a. 1.432.197.323,96
totale Programma CP| 1.641.882.226,00| 1.589.132.985,00| 1.572.316.632,52 844.049.443,79
CS| 1.641.882.226,00| 1.930.123.855,00 n.a.| 1.432.197.323,96
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica
(022.008)

Definizione ordinamenti, curricula e programmi scolastici, inclusi parametri e criteri per I'organizzazione della rete scolastica. Promozione di
modelli innovativi di formazione e aggiornamento del personale scolastico. Promozione e sostegno a iniziative di educazione, inclusa tutela
delle minoranze linguistiche, educazione stradale, alternanza scuola lavoro, sezioni sperimentali scuola infanzia, modelli innovativi di
formazione, promozione della partecipazione delle famiglie e degli alunni alla vita scolastica, sostegno al volontariato sociale. Funzionamento e
adattamento palestre e impianti ginnico-sportivi scolastici. Lotta alla dispersione scolastica e prevenzione del disagio giovanile, anche tramite
sostegno, servizi e provvidenze varie per favorire la frequenza scolastica. Valorizzazione e promozione eccellenze. Orientamento e raccordo con

il sistema universitario. Promozione e attuazione di iniziative di cooperazione educativa, scientifica e culturale, anche internazionale.

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Stanziamenti
OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi
10 Interventi di innovazione dell'istruzione
scolastica e per la scuola digitale
8 - Supporto all'innovazione e valutazione CP 60.651.234,00 62.855.371,76 61.694.212,17 11.717.209,69
dell'istruzione scolastica cs 60.651.234,00 | 107.619.168,40 n.a. 24.397.023,90
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 2.391.477,00 2.960.830,76 2.151.052,94 2.143.149,41
personale per il programma cs 2.391.477,00 2.960.830,76 n.a. 2.145.709,93
26 Implementare le strategie di
internazionalizzazione del sistema nazionale
di istruzione e formazione contribuendo a
promuovere lo sviluppo di competenze di
cittadinanza globale. Cooperare con il
MAECI nella gestione, la promozione e lo
sviluppo del sistema delle scuole italiane
all’estero
6 - Cooperazione in materia culturale CcP 2.485.194,00 4.247.022,65 2.227.528,95 2.173.434,20
(& 2.485.194,00 4.079.282,65 n.a. 2.220.193,09
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 597.869,00 894.777,65 650.058,81 647.670,32
personale per il programma cs 597.869,00 894.777,65 n.a. 648.444,12
39 Miglioramento della sicurezza degli edifici
scolastici delle scuole statali.
7 - Interventi per la sicurezza nelle scuole statalie CP  1.388.728.083,00 | 1.389.297.436,76 | 1.386.032.794,81 317.048.243,13
per 'edilizia scolastica CS 1.388.728.083,00 | 1.588.882.436,76 na.| 747.621.55593
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 2.391.477,00 2.960.830,76 2.151.052,94 2.143.149,41
personale per il programma cs 2.391.477,00 2.960.830,76 n.a. 2.145.709,93
50 Promuovere iniziative di educazione a

sostegno dell’autonomia scolastica anche al
fine di potenziare le opportunita” di
successo formativo degli studenti e di
favorire I'accesso al sistema di istruzione dei
bambini di eta” tra 0 - 36 mesi

2 - Promozione e sostegno a iniziative di CP 22.107.646,00 24.241.702,56 21.988.928,94 20.880.625,51
educazione, inclusa la tutela delle minoranze cs 22.107.646,00 26.830.735,36 n.a. 23.258.129,21
linguistiche
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 3.588.620,00 5.364.825,56 3.897.562,88 3.883.242,19
personale per il programma cs 3.588.620,00 5.364.825,56 n.a. 3.887.881,70

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

...segue

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica

(022.008)

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE T Impegni Pagamenti
LB Definitivi
53 Contrastare la dispersione scolastica, ridurre
la poverta® educativa e i divari territoriali
5 - Sostegno alle famiglie per il diritto allo studio ~ CP 174.952.543,00 175.470.756,79 174.723.934,36 135.012.409,59
CcS 174.952.543,00 223.107.319,79 n.a. 213.623.356,07
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.651.526,00 2.169.739,79 1.576.322,85 1.570.531,03
personale per il programma cs 1.651.526,00 2.169.739,79 na. 1.572.407,42
54 Realizzare azioni a sostegno dell’inclusione
scolastica attraverso | utilizzo di
metodologie didattiche inclusive e la
promozione dell attivita® sportiva.
Introdurre e rendere strutturali nelle scuole
di ogni ordine e grado iniziative formative
per I'educazione allo sviluppo sostenibile
3 - Lotta alla dispersione scolastica, orientamento CP 12.499.961,00 13.352.019,79 12.345.456,89 12.239.928,59
e prevenzione del disagio giovanile Ccs 12.499.961,00 13.478.256,29 n.a. 12.471.718,98
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.651.526,00 2.169.739,79 1.576.322,85 1.570.531,03
personale per il programma cs 1.651.526,00 2.169.739,79 n.a. 1.572.407,42
59 Promozione e implementazione del sistema
nazionale di valutazione, valorizzazione
delle professionalita® e del merito del
personale della scuola, miglioramento degli
esiti formativi ed educativi degli studenti
4 - Valorizzazione e promozione delle eccellenze  CP 3.799.641,00 4.685.118,69 3.582.211,00 3.551.185,61
(&) 3.799.641,00 4.685.118,69 n.a. 3.684.465,70
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.795.015,00 2.680.492,69 1.947.386,45 1.940.231,24
personale per il programma cs 1.795.015,00 2.680.492,69 n.a. 1.942.549,33
Totale del Programma CP  1.665.224.302,00 1.674.149.429,00 1.662.595.067,12 502.623.036,32
cs 1.665.224.302,00 1.968.682.317,94 na. 1.027.276.442,88
Totale della Missione <° 51.879.597.050,00 | 57.093.873.900,00 | 56.640.802.432,38 | 54.309.114.621,12
CS  52.113.722.415,00 | 58.312.475.697,67 n.a. | 55.833.269.864,13
Totale del Ministero < 52.023.709.738,00 | 57.261.289.020,00 | 56.793.040.937,77 | 54.415.288.037,18
CS  52.257.835.103,00 | 58.515.856.988,00 n.a. | 55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVO

10 - Interventi di innovazione dell'istruzione scolastica e per la scuola digitale

Supporto al processo di trasformazione digitale della didattica attraverso lo sviluppo dell'infrastrutturazione digitale delle scuole e
il potenziamento delle competenze digitali di docenti e studenti. Si segnala che sui seguenti capitoli insistono le risorse assegnate
all’Unita’ di missione PNRR  Capitolo 4007, Capitolo 4190, Capitolo 4473, pg 28 e pg 30, Capitolo 8107

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Promuovere processi di innovazione didattica e digitale e
valorizzare i processi di insegnamento e di
apprendimento

Azioni Correlate: 8 - Supporto all'innovazione e valutazione dell'istruzione scolastica

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

6 - Capacita’ di assicurare I'accesso alla didattica digitale da 4 5

parte delle istituzioni scolastiche
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Il valore a rendiconto per I'anno 2023
dell’indicatore - Capacita di assicurare I'accesso
alla didattica digitale da parte delle istituzioni
scolastiche -, si discosta da quanto programmato
in quanto la misurazione della nota integrativa si
riferisce all’anno solare mentre la rilevazione
attraverso lo strumento dell’Osservatorio scuola
digitale, da cui e’ tratto il valore inserito a
rendiconto per il suddetto indicatore, e riferita ai
dati disponibili per I'anno scolastico 2022/2023.

Descrizione: L'indicatore si pone |'obiettivo di misurare il livello di diffusione nelle scuole delle dotazioni tecnologiche
utilizzate per la didattica e a valutare I'impatto che I'attuazione delle diverse azioni del Piano nazionale
scuola digitale ha avuto nell*acquisizione di strumenti didattici basati sulle nuove tecnologie.

Tipologia: Indicatore di impatto (outcome)
Unita di misura:  Valore assoluto
Metodo di calcolo: Rapporto fra numero di alunni/numero di dispositivi digitali individuali

Fonte del dato: Direzione generale per i fondi strutturali nell'istruzione, |'edilizia scolastica e la scuola digitale - Anagrafe
degli studenti e Osservatorio permanente per la scuola digitale.

Valore di riferimento

Nel 2015 il numero di dispositivi disponibili per alunno era pari a 1 per ogni 8. Con 8
I'attuazione del PNSD tale numero si e’ significativamente ridotto. Entro il 2024 si stima

di dimezzarlo.

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue 10 - Interventi di innovazione dell'istruzione scolastica e per la scuola digitale

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

7 - Potenziamento della didattica digitale >=90% 94%

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

L'indicatore intende rilevare il livello di attuazione, nel curricolo delle scuole, di attivita® didattiche volte a
potenziare le competenze digitali degli studenti e a valutare I'impatto sulla didattica delle azioni promosse
dal Piano nazionale scuola digitale.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale

Numero di istituzioni scolastiche che hanno realizzato progetti direttamente rivolti allo sviluppo delle
competenze digitali degli studenti/istituti scolastici*100

Direzione generale per i fondi strutturali nell'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale - Anagrafe
degli studenti e Osservatorio permanente per la scuola digitale

Valore di riferimento

Nel 2020 il dato di riferimento rispetto alle attivita® didattiche per lo sviluppo delle 81%
competenze digitali inserite nel curricolo e’ stato pari al 81% delle scuole . Nelle

annualita’ successive si stima di poter migliorare tale dato superando il 90%.

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

8 - Utilizzo delle tecnologie digitali per la didattica >=87% 91%

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Lindicatore intende rilevare lo sviluppo dell'utilizzo delle tecnologie digitali nella didattica da parte delle
istituzioni scolastiche, misurando la frequenza con cui le stesse vengono utilizzate dai docenti.

Indicatore di impatto (outcome)
Percentuale

Numero di istituzioni scolastiche in cui i docenti svolgono attivita® didattica con il supporto di tecnologie
digitali almeno settimanalmente/Istituzioni scolastiche*100

Direzione generale per i fondi strutturali nell'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale -
Osservatorio permanente per la scuola digitale

Valore di riferimento
Il valore del 2020 si e" attestato all'84,9%. Tale valore, anche in virtu® delle linee guida 84,9%

sulla Didattica

digitale integrata, si si stima di incrementarlo fino all'88%, grazie anche al

potenziamento delle azioni di formazione dei docenti

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue 10 - Interventi di innovazione dell'istruzione scolastica e per la scuola digitale

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

10 - Assicurare il supporto amministrativo e gestionale alle >= 80% 90%
istituzioni per il completamento dell’iter procedurale relativo

alla realizzazione degli interventi per I'accesso al digitale da

parte delle istituzioni scolastiche

Descrizione: Lindicatore si pone |'obiettivo di misurare il supporto alle istituzioni scolastiche per assicurare I'effettiva
realizzazione e il completamento delle diverse azioni relative allo sviluppo delle infrastrutture e delle
competenze digitali nelle scuole.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Rapporto fra richieste di supporto esaudite e richieste di supporto ricevute
Fonte del dato: Direzione generale per i fondi strutturali nell'istruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale; Piattaforma
PNSD/Gestione richieste Casella di posta Innovazione digitale
Valore di riferimento
Tale valore, anche in virtu® della gestione per la maggior parte digitalizzata delle richieste 70%
di supporto per la realizzazione degli interventi e delle azioni di digitalizzazione delle
scuole, puo’ progressivamente migliorare, arrivando a valori percentuali molto elevati,

grazie ad all'utilizzo di una piattaforma digitale per I'inserimento delle richieste da parte
delle istituzioni scolastiche e relative risposte

OBIETTIVO

26 - Implementare le strategie di internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione e formazione
contribuendo a promuovere lo sviluppo di competenze di cittadinanza globale. Cooperare con il MAECI nella
gestione, la promozione e lo sviluppo del sistema delle scuole italiane all’estero

Promozione e sostegno allo sviluppo della dimensione internazionale dell'educazione. Rappresentazione e difesa degli
orientamenti e interessi nazionali nell'ambito degli incontri e delle negoziazioni afferenti alle Istituzioni e agli Organismi
internazionali di cui I'ltalia e’ Paese membro. Promozione e attuazione di accordi internazionali, bilaterali e multilaterali, al fine
della promozione dell'internazionalizzazione del sistema educativo di istruzione e formazione.
Attuazione di iniziative di concerto con il MAECI nell'ambito delle scuole italiane all'estero.

Azioni Correlate: 6 - Cooperazione in materia culturale

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

...segue

26 - Implementare le strategie di internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione e
formazione contribuendo a promuovere lo sviluppo di competenze di cittadinanza globale.
Cooperare con il MAECI nella gestione, la promozione e lo sviluppo del sistema delle scuole

italiane all’estero

INDICATORE

1 - Iniziative finalizzate

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

all'attuazione delle politiche dedicate 100% 100%

all'istruzione ed alla formazione

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Attivita' con Paesi non membri dell’U.E. previste in Accordi culturali e Protocolli esecutivi - Progetti
bilaterali di cooperazione educativa con il coinvolgimento di istituzioni scolastiche, atenei - IBO - Diploma
di Baccellieriato Internazionale. Cooperazione con MIT Progetto Global Teaching Labs; Scambi degli
assistenti di lingua straniera in Italia e di lingua italiana all’estero; Consiglio dei Ministri dell'istruzione e
relativo Comitato; Partecipazione ai Comitati Educazione e a gruppi di lavoro

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Azioni realizzate/Azioni programmate ,pianificate * 100

Ministero dell'lstruzione e del merito - Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e
I'internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Iniziative finalizzate alla diffusione e promozione della 100% 100%
lingua e della cultura italiana all'estero

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Incentivare nelle scuole italiane all'estero percorsi di miglioramento e di diversificazione dell'offerta
formativa; incoraggiare la diffusione di buone pratiche e di sistemi didattici innovativi, anche mediante reti
di collaborazione con altri attori del sistema della formazione italiana nel mondo; individuazione dei
requisiti, formazione e valutazione del personale scolastico da destinare all'estero.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Interventi realizzati /Interventi programmati ,pianificati * 100

Ministero dell'lstruzione e del merito- Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e
I'internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Ulteriori iniziative finalizzate all'attuazione delle politiche 100% 100%
dedicate all'istruzione ed alla formazione

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Rapporti con il Consiglio d'Europa, I'UNESCO, I'UNICEF e I'ONU in materia di istruzione scolastica e di
formazione, anche al fine della promozione e sostegno allo sviluppo della dimensione internazionale
dell'educazione.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Azioni realizzate/richieste pervenute* 100

Consiglio d"Europa, UNESCO, UNICEF e ONU

continua...



72

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..seqgue 26 - Implementare le strategie di internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione e
formazione contribuendo a promuovere lo sviluppo di competenze di cittadinanza globale.
Cooperare con il MAECI nella gestione, la promozione e lo sviluppo del sistema delle scuole
italiane all’estero

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

5 - Ulteriori iniziative finalizzate alla diffusione e promozione 100% 100%

della lingua e della cultura italiana all'estero. Scuole non

statali
Descrizione: Rapporti con il Ministero degli affari esteri per I'istituzione, il riconoscimento, la revoca della parita® per le

scuole italiane all'estero e per le scuole europee in Italia
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Provvedimenti adottati/richieste pervenute*100
Fonte del dato: MAECI - Ministero per gli affari esteri e della cooperazione internazionale
OBIETTIVO

39 - Miglioramento della sicurezza degli edifici scolastici delle scuole statali.

Supportare gli Enti locali al completamento dell’iter procedurale_amministrativo volto a consentire I'erogazione dei finanziamenti
necessari alla realizzazione degli interventi di edilizia scolastica. Potenziamento dell’'Anagrafe dell’edilizia scolastica ed eventuale
implementazione delle funzionalita'; programmazione e attuazione di attivita® formative a supporto delle azioni richieste.
Definizione di nuovi fabbisogni per il sostegno all’edilizia scolastica. Si evidenzia che i seguenti capitoli sono stati assegnati
all’'Unita® di missione PNRR Capitolo 8105 PG1, PG8, PG12, PG13, PG15, PG17 e Capitolo 8106 PG2 e PG3.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Supportare il processo di rinnovamento del patrimonio
edilizio scolastico

Azioni Correlate: 7 - Interventi per la sicurezza nelle scuole statali e per I'edilizia scolastica

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Efficienza nell'attuazione del piano per interventi di messa 70% 70%
in sicurezza degli edifici scolastici

Descrizione: Si prefigge di quantificare la risoluzione delle richieste di supporto tecnico amministrativo per il
completamento degli interventi attualmente ammessi a finanziamento

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Numero di interventi evasi (supportati)/ Numero di interventi oggetto di richiesta * 100
Fonte del dato: Direzione generale per i fondi strutturali per l'istruzione, per I'edilizia scolastica e la scuola digitale sistema
informativo edilizia
Valore di riferimento
Il valore indicato in percentuale corrisponde al numero di interventi finanziati ovvero gli 70%
enti che si riescono a supportare dal punto di vista tecnico/amministrativo sulla base
delle attivita® di monitoraggio e delle richieste di sopralluogo

continua...
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NOTE INTEGR

ATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolasti

ca (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue 39 - Miglioramento

INDICATORE

della sicurezza degli edifici scolastici delle scuole statali.

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

4 - Efficienza nella erogazione delle risorse necessarie per la >=90% 90%
realizzazione degli interventi sugli edifici scolastici

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Indicatore di natura finanziaria sulla efficienza della struttura amministrativa che eroga i finanziamenti per
interventi sugli edifici scolastici a fronte di stati di avanzamento lavori e verifiche sulla ammissibilita” e
correttezza degli importi richiesti dagli Enti Locali.

Indicatore di realizzazione finanziaria
Percentuale
Euro di contributi erogati/ Euro di contributi richiesti e ritenuti ammissibili * 100

D.G. per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per
I'innovazione digitale

Valore di riferimento

il valore indicato risulta il medesimo per ogni annualita” in quanto si prevede di 90%
esaminare almeno il 90% delle richieste di pagamento ritenute ammissibili che
arriveranno sul sistema di rendicontazione per ogni esercizio finanziario

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

5 - Efficienza nelle azioni di monitoraggio degli interventi di >=90% 90%
messa in sicurezza degli edifici scolastici

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Verifica amministrativa della documentazione presentata dagli enti locali sulla base degli stati di
avanzamento lavori .

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
numero di progetti verificati/numero di progetti inviati per la verifica * 100

Direzione generale per i fondi strutturali per l'istruzione, per I'edilizia scolastica e la scuola digitale
sistema informativo edilizia

Valore di riferimento

Il valore indicato risulta il medesimo per ogni annualita” in quanto si prevede di 90%
esaminare almeno il 90% delle richieste di verifica che arriveranno sul sistema di

monitoraggio per ogni esercizio finanziario
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVO

50 - Promuovere iniziative di educazione a sostegno dell’autonomia scolastica anche al fine di potenziare le
opportunita” di successo formativo degli studenti e di favorire I"accesso al sistema di istruzione dei bambini di eta’

tra 0 - 36 mesi

L'obiettivo riguarda I'implementazione delle attivita™ volte a sostenere I'autonomia scolastica e a potenziare gli interventi per
I'accesso precoce al sistema scolastico al fine di assicurare il successo formativo degli studenti

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Favorire I'accesso precoce al sistema di istruzione e

Azioni Correlate: 2 -

formazione nell'ottica di assicurare il successo scolastico

Promozione e sostegno a iniziative di educazione, inclusa la tutela delle minoranze

linguistiche
INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
2 - Percentuale di finanziamenti ripartiti agli Uffici Scolastici 100% 100%
Regionali
Descrizione: Completa assegnazione agli Uffici scolastici regionali della somma stanziata sul capitolo di bilancio 1466, in
applicazione della procedura di spesa di cui all’art. 34 quater della legge n. 196/2009
Tipologia: Indicatore di realizzazione finanziaria

Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

3 - Tempistica sulla
finanziamento delle
nazionale

Descrizione:
Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Percentuale
EURO EROGATI/EURO STANZIATI A BILANCIO x 100

Sicoge

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

distribuzione delle risorse per il 7 6
sezioni primavera nel territorio
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Il dato risulta migliorativo in quanto descrive la
riduzione dei giorni impiegati per I'elaborazione
del decreto di riparto dalla comunicazione della
disponibilita” delle risorse, dalla data di
assegnazione del capitolo

miglioramento della tempistica per il finanziamento delle sezioni primavera nel territorio nazionale
Indicatore di realizzazione fisica

Giorni

Numero di giorni impiegati per I'elaborazione del decreto di riparto dalla comunicazione della
disponibilita® delle risorse dalla data di assegnazione del capitolo

Ministero dell’Istruzione e del merito - Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e
I'internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione

continua...



75

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue 50 - Promuovere iniziative di educazione a sostegno dell’autonomia scolastica anche al fine di
potenziare le opportunita’ di successo formativo degli studenti e di favorire I'accesso al sistema di
istruzione dei bambini di eta’ tra 0 - 36 mesi

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
4 - Iniziative pubbliche di diffusione delle linee pedagogiche 2 2
Descrizione: Sono quantificate le iniziative pubbliche per la diffusione delle linee pedagogiche
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

OBIETTIVO

Numero di iniziative pubbliche realizzate e supportate
Numerico

Ministero dell'lstruzione e del merito - Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e
I'internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione

53 - Contrastare la dispersione scolastica, ridurre la poverta® educativa e i divari territoriali

Proseguire nell'attuazione delle misure di supporto e di iniziative a carattere nazionale atte a garantire il Diritto allo Studio nelle
scuole di ogni ordine e grado . Attuazione delle misure previste dal D.L. 63/2017 recante misure per garantire |'effettivita’ del

diritto allo studio. Implementare

le misure di contrasto al fenomeno del bullismo e del cyber bullismo.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Garantire a tutti il diritto allo studio

Azioni Correlate: 5 - Sostegno alle famiglie per il diritto allo studio

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Ripartizione delle risorse dedicate al Welfare dello 100% 100%

studente e al diritto

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

allo studio

Ripartizione fondi atti a garantire a tutti il diritto allo studio e a contrastare il fenomeno del bullismo e del
cyber bullismo attraverso individuazione dei beneficiari ed erogazione di sussidi e borse di studio

Indicatore di realizzazione finanziaria
Percentuale
Risorse trasferite/risorse stanziate * 100

Legge di Bilancio dello Stato Tabella 7 - SICOGE

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..seqgue 53 - Contrastare la dispersione scolastica, ridurre la poverta® educativa e i divari territoriali

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
2 - Numero dei soggetti beneficiari del contributo >100.000 356.464
Descrizione: L'indicatore misura il numero dei soggetti beneficiari del contributo di cui all'articolo 9 del Decreto
legislativo n. 63/2017 trasmessi dalle Regioni all'Amministrazione all'esito delle procedure di selezione
indicate nel relativo Decreto del Ministro
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

numerico
Conteggio del numero degli studenti beneficiari

Legge di Bilancio dello Stato/D. Lgs. n. 63/2017, art. 9/Decreto del Ministro

Valore di riferimento

Il valore di riferimento e il numero medio di studenti beneficiari trasmessi dalle Regioni 100.000
all'Amministrazione per I'erogazione delle borse di studio

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Istanze per accesso alla fornitura dei libri di testo e alle 100% 100%
borse di studio evase ai fini dell'erogazione del contributo

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

L'indicatore misura il numero delle istanze regolarmente istruite ed evase dall'’Amministrazione in
rapporto al numero di istanze pervenute per 'accesso ai contributi relativi alla fornitura gratuita o semi-
gratuita dei libri di testo, nonche™ dei libri di testo da dare in comodato, all'acquisto di contenuti didattici
anche in formato digitale e alle borse di studio a favore delle vittime del terrorismo e della criminalita®
organizzata

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Numero di istanze di borse di studio evase/numero di istanze pervenute*100

Legge 407/1998 art. 4 e LS (legge di stabilita’) 208/2015 e quella per i libri di testo legge 448/1998 art. 27

Valore di riferimento

Il valore e’ riferito alla capacita® dell'’Amministrazione di istruire ed evadere tutte le 100%
istanze di borse di studio e accesso ai contributi relativi alla fornitura dei libri di testo che

pervengono ed e’ indicativo dell'efficacia dell'azione amministrativa

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..seqgue 53 - Contrastare la dispersione scolastica, ridurre la poverta® educativa e i divari territoriali

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
4 - Tempo medio di attesa per I'emissione della Carta dello 25 25
Studente
Descrizione: L'indicatore misura il tempo medio in giorni di attesa necessario affinche' venga attribuita una Carta dello

Studente al rispettivo titolare secondo le modalita’ indicate nel D.M. n. 838/2015, una volta che lo
studente e’ stato correttamente censito dal proprio istituto scolastico di frequenza all'interno
dell'Anagrafe Nazionale Studenti

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  numerico
Metodo di calcolo: Conteggio del numero dei giorni

Fonte del dato: Ministero dell'lstruzione e del merito, Direzione Generale per lo Studente, I'Inclusione e I'Orientamento
scolastico
Valore di riferimento
Il valore di riferimento e il tempo medio in giorni di attesa calcolato per I'anno 2019. Per 30
determinare il valore di riferimento sono state considerate le tempistiche necessarie.
Verifica della correttezza dei dati anagrafici Consolidamento della base dati con
particolare riferimento al censimento delle frequenze. Trasmissione secretata del flusso
dei dati al fornitore del servizio Operazioni di stampa e imbustamento delle Carte.

OBIETTIVO

54 - Realizzare azioni a sostegno dell’inclusione scolastica attraverso I'utilizzo di metodologie didattiche inclusive e
la promozione dell*attivita® sportiva. Introdurre e rendere strutturali nelle scuole di ogni ordine e grado iniziative
formative per I'educazione allo sviluppo sostenibile

Proseguire con le azioni a sostegno delle istituzioni scolastiche per lo sviluppo dell’inclusione a favore degli alunni con disabilita’
ed altri bisogni educativi speciali mediante promozione e diffusione di prassi inclusive, anche attraverso |'utilizzo delle nuove
tecnologie. Promuovere azioni per il rilancio dell*attivita’ motoria e sportiva scolastica a partire dalla scuola dell'infanzia e quella
primaria; implementare la partecipazione ai campionati studenteschi e rafforzare la sperimentazione a supporto dei c.d. studenti
atleti anche con finalita® inclusive e di contrasto alla dispersione scolastica

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Garantire a tutti il diritto allo studio

Azioni Correlate: 3 - Lotta alla dispersione scolastica, orientamento e prevenzione del disagio giovanile

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

...segue

54 - Realizzare azioni a sostegno dell’inclusione scolastica attraverso I'utilizzo di metodologie
didattiche inclusive e la promozione dell’attivita® sportiva. Introdurre e rendere strutturali nelle
scuole di ogni ordine e grado iniziative formative per I'educazione allo sviluppo sostenibile

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Percentuale di iniziative finalizzate all' introduzione di 100% 100%
progetti educativi sulla tutela dell’ambiente, sulla

sostenibilita® economica e sociale, sulla cittadinanza globale e

sull’acquisizione di corretti stili di vita

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Sostegno alle iniziative didattiche delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado finalizzate alla
implementazione della didattica e alla promozione dei corretti stili di vita, ivi comprese le tematiche
relative alla sicurezza stradale, anche attraverso progetti con le associazioni del settore privato sociale.
Promozione delle iniziative nazionali di informazione sulle politiche scolastiche, produzione e diffusione di
materiali editoriali e multimediali.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Numero di iniziative effettivamente realizzate /numero di iniziative pianificate X 100

Ministero dell'lstruzione e del merito - Direzione Generale per lo Studente, I'inclusione e I'orientamento
scolastico

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Percentuale di iniziative volte all’'organizzazione delle 100% 100%
attivita® sportive scolastiche, dei campionati studenteschi e a
sostegno degli Studenti impegnati in attivita' agonistiche (c.d.

Studenti atleti)

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Promozione di iniziative progettuali finalizzate all'implementazione dell’educazione motoria, fisica e
sportiva anche attraverso progetti con interlocutori istituzionali ed Organismi sportivi, alla realizzazione
dei campionati studenteschi e al sostegno degli studenti impegnati in attivita® sportive agonistiche di alto
livello, tenendo conto dell’evolversi della situazione epidemiologica in atto nel Paese

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Numero di iniziative realizzate / numero di iniziative pianificate X100

Ministero dell'lstruzione e del merito Direzione Generale per lo Studente, l'inclusione e I'orientamento
scolastico

Valore di riferimento

Il valore e riferito alla capacita” dell’Amministrazione di realizzare le iniziative volte 100%
all’organizzazione delle attivita™ sportive scolastiche, dei campionati studenteschi e a

sostegno degli Studenti impegnati in attivita® agonistiche (c.d. Studenti atleti) ed e’

indicativo dell

“efficacia dell’azione amministrativa

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

...segue

54 - Realizzare azioni a sostegno dell’inclusione scolastica attraverso I'utilizzo di metodologie
didattiche inclusive e la promozione dell’attivita® sportiva. Introdurre e rendere strutturali nelle
scuole di ogni ordine e grado iniziative formative per I'educazione allo sviluppo sostenibile

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Iniziative a sostegno dell'inclusione scolastica degli alunni 100% 100%
con disabilita® ed altri bisogni educativi speciali, anche
attraverso la promozione delle pratiche sportive

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

INDICATORE

Azioni di supporto ai Centri territoriali di supporto (CTS) per la realizzazione da parte delle scuole dei
progetti di didattica inclusiva, anche attraverso I'utilizzo di nuove tecnologie

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Numero di interventi realizzati/interventi richiesti X100

Ministero dell'lstruzione e del merito DIREZIONE GENERALE per lo Studente, I'inclusione e I'orientamento
scolastico

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

4 - - Interventi a sostegno dell’integrazione scolastica degli 100% 100%
alunni stranieri e interventi per la scuola in ospedale e
I'istruzione domiciliare.

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Azioni di supporto al servizio di scuola in ospedale e dei progetti di istruzione domiciliare anche attraverso
attivazione di iniziative di formazione/informazione dei docenti/dirigenti/personale ATA Studio e
diffusione di buone pratiche finalizzate all’integrazione degli alunni con cittadinanza non italiana.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Numero di interventi realizzati/interventi richiesti X 100

Ministero dell'lstruzione e del merito Direzione Generale per lo studente, I'inclusione e I'orientamento
Scolastico.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVO

59 - Promozione e implementazione del sistema nazionale di valutazione, valorizzazione delle professionalita” e del
merito del personale della scuola, miglioramento degli esiti formativi ed educativi degli studenti

Promuovere e potenziare la valutazione delle scuole e la valorizzazione del merito del personale della scuola

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Sostenere le autonomie scolastiche e promuovere e
valorizzare la valutazione del sistema nazionale di
istruzione

Azioni Correlate: 4 - Valorizzazione e promozione delle eccellenze

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Percentuale di iniziative volte allo sviluppo e alla 100% 100%
valorizzazione del Sistema nazionale di valutazione

Descrizione: L'indicatore mette a rapporto il numero di iniziative realizzate al fine di implementare e promuovere il
sistema nazionale di valutazione rispetto a quelle programmate

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: numero iniziative realizzate/numero iniziative programmate x 100

Fonte del dato: Ministero dell'istruzione e del merito - Direzione Generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e
I'internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione - Portale del Sistema nazionale di valutazione
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 68.397,43 13.441.229,00 13.441.229,00
Stanziamenti definitivi 68.397,43 18.311.283,00 18.311.283,00
Impegni n.a. 13.121.545,58 n.a.
Pagamenti 16.605,22 13.070.290,49 13.086.895,71
Rimasto da pagare 51.493,07 51.255,09 n.a.
Economia/maggiori spese 299,14 5.189.737,42 5.224.387,29
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 626.281,00 626.281,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 889.954,00 889.954,00
Impegni n.a. 828.214,14 n.a.
Pagamenti 0,00 828.214,14 828.214,14
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 61.739,86 61.739,86
Stanziamenti 68.397,43 14.067.510,00 14.067.510,00
Stanziamenti definitivi 68.397,43 19.201.237,00 19.201.237,00
N Impegni n.a. 13.949.759,72 n.a.
Totale azione Pagamenti 16.605,22 13.898.504,63 13.915.109,85
Rimasto da pagare 51.493,07 51.255,09 n.a.
Economie/maggiori spese 299,14 5.251.477,28 5.286.127,15

Principali fatti di gestione

Le spese sostenute per I'anno 2023 per |'azione relativa al personale rappresentano |'effettiva erogazione per le competenze fisse, basate sui
parametri retributivi determinati dalla norme contrattuali e dal personale effettivamente retribuito. Per quanto riguarda le competenze
accessorie e in particolare la quantificazione degli importi riferiti al lavoro straordinario, e la quantificazione delle spese per buoni pasto, si e’
tenuto conto delle effettive necessita’ rilevate nell’anno di riferimento, anche in considerazione della normativa vigente in materia di lavoro

agile.
AZIONE
2 - Promozione e sostegno a iniziative di educazione, inclusa la tutela delle minoranze linguistiche
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 1.227.412,63 3.183.042,00 3.183.042,00
Stanziamenti definitivi 1.227.412,63 3.268.198,00 3.528.385,80
Impegni n.a. 2.579.234,93 n.a.
Pagamenti 635.550,80 2.402.320,48 3.037.871,28
Rimasto da pagare 202.702,95 176.914,45 n.a.
Economia/maggiori spese 389.158,88 688.963,07 490.514,52
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 2.421.831,69 15.313.347,00 15.313.347,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI  stanziamenti definitivi 2.421.831,69 15.586.042,00 17.914.887,00
PRIVATE Impegni na. 15.489.543,37 na.
Pagamenti 1.737.313,39 14.576.090,91 16.313.404,30
Rimasto da pagare 618.985,45 913.452,46 n.a.
Economia/maggiori spese 65.532,85 96.498,63 1.601.482,70

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)

...segue Azione

CATEGORIA DI SPESA

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti

ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Residui

45.274,00
45.274,00
n.a.

0,00
22.637,00
22.637,00
3.694.518,32
3.694.518,32
n.a.
2.372.864,19
844.325,40
477.328,73

Competenza

22.637,00
22.637,00
22.587,76
18.971,93

3.615,83
49,24
18.519.026,00
18.876.877,00
18.091.366,06
16.997.383,32
1.093.982,74
785.510,94

2 - Promozione e sostegno a iniziative di educazione, inclusa la tutela delle minoranze
linguistiche

Cassa

22.637,00
22.637,00

n.a.

18.971,93

n.a.

3.665,07
18.519.026,00
21.465.909,80
n.a.
19.370.247,51
n.a.
2.095.662,29

L'obiettivo correlato all'azione e’ stato raggiunto. Le risorse associate sono state impegnate per a) la promozione, il coordinamento e la
valorizzazione delle iniziative finalizzate all'ampliamento e al miglioramento dell'offerta formativa delle scuole e al sostegno delle iniziative a
tutela delle minoranze linguistiche; b) I'assegnazione delle risorse finanziarie per I'attivazione delle sezioni primavera nel territorio nazionale.
Per quanto riguarda le iniziative a tutela delle minoranze linguistiche sono state impegnate le somme pari a euro 111.922,00 per la
realizzazione di 11 progetti distribuiti in 7 regioni e rivolti a 6 lingue di minoranza e per I'organizzazione di un Seminario destinato a 30 docenti
di scuole primarie con lingua di minoranza, tenutosi nel 2023.

AZIONE

CATEGORIA DI SPESA
02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E

ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui
2.233.335,49
2.233.335,49

n.a.
229.914,00
1.478.511,42
524.910,07
6.000,00
6.000,00

n.a.

0,00
6.000,00
0,00
1.775,47
1.775,47

n.a.

0,00
1.775,47
0,00
2.241.110,96
2.241.110,96
n.a.
229.914,00
1.486.286,89
524.910,07

3 - Lotta alla dispersione scolastica, orientamento e prevenzione del disagio giovanile

Competenza

10.725.800,00
11.059.645,00
10.716.096,98
10.620.424,56
95.672,42
343.548,02
100.000,00
100.000,00
30.500,00
30.500,00
0,00
69.500,00
22.635,00
22.635,00
22.537,06
18.473,00
4.064,06
97,94
10.848.435,00
11.182.280,00
10.769.134,04
10.669.397,56
99.736,48
413.145,96

Cassa

10.725.800,00
11.185.881,50
n.a.
10.850.338,56
n.a.
335.542,94
100.000,00
100.000,00
n.a.

30.500,00

n.a.

69.500,00
22.635,00
22.635,00

n.a.

18.473,00

n.a.

4.162,00
10.848.435,00
11.308.516,50
n.a.
10.899.311,56
n.a.
409.204,94

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

...segue Azione 3 - Lotta alla dispersione scolastica, orientamento e prevenzione del disagio giovanile

Principali fatti di gestione

L obiettivo correlato all*azione nel corso dell’esercizio 2023 e’ stato raggiunto. Le risorse impegnate per la promozione dei corretti stili di vita,
ivi comprese le tematiche relative alla sicurezza stradale, sono state programmate favorendo il sostegno alle iniziative didattiche delle scuole
di ogni ordine e grado. Cap. 2331/6 le risorse sono state impegnate per la promozione ed il potenziamento dell'offerta formativa
promuovendo I'insegnamento trasversale dell’educazione civica, ove riveste rilevanza I'educazione alla legalita” e al contrasto delle mafie. In
particolare, mediante I'Avviso prot.n.1938/2022 sono stati selezionati n.4 ETS, fra quelli gia® impegnati nella promozione della cittadinanza
attiva, ai fini della realizzazione di progetti (ex art 55 del d.lgs. n. 117/2017). Cap. 1450/1 le risorse associate sono state reperite mediante
variazione compensativa dal cap. 2331/6 al cap. 1450/1 per la realizzazione del progetto Edustrada, per i servizi digitali e di funzionamento
della piattaforma didattica PNES e la diffusione di progettualita’ correlate all’educazione stradale. Cap. 1521/3 Sono state integralmente
ripartite le somme necessarie al finanziamento delle iniziative relative all’istruzione in ospedale e domiciliare, per I'as 2022/2023, agli USR.
*Risorse di cui al D.lgs. 63/2017 art. 7 comma 3 Si segnala che la normativa in oggetto ha cessato i suoi effetti, avendo previsto stanziamenti
per gli aa.ss. 2017/2018, 2018/2019 e 2019/2020.Cio" specificato, si fa presente che, per le medesime finalita’, la L. 178/2020 art.1, c. 962 ha
previsto stanziamenti per gli aa.ss. 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024, con risorse allocate sui Capp. 2184/4, 2185/4, 2186/4 e 2188/4. Va
tuttavia precisato che tali capitoli, pur assegnati alla gestione della DGSIOS, risultano afferenti al programma 019-Reclutamento e
aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per I'istruzione. Non si conosce la motivazione dell*allocazione delle risorse
sui predetti capitoli, che non rientrano nel piu’ coerente programma 022. Per la realizzazione delle finalita® di cui alla L. 178/2020, art.1 c. 962,
si e’ provveduto alla ripartizione integrale delle risorse disponibili per I'as 2022/2023 destinate ai CTS (sulla base dei dati relativi al numero
degli studenti con disabilita’ presenti in ogni provincia) per I'acquisto di sussidi didattici e tecnologie assistive, oltre che di servizi finalizzati alla
realizzazione di progetti di didattica inclusiva nelle scuole che accolgono studenti con disabilita” certificata. Cap. 1521/1 Pagamento della
quota annuale (2023) dovuta per la partecipazione dell'ltalia alle attivita® dell’Agenzia europea per i BES e I'educazione inclusiva (EASNIE) e
supporto per le attivita® dei rappresentanti designati da questo Ministero in seno all'Agenzia. Le risorse impegnate per lo sport a scuola sono
state programmate favorendo I'avviamento alla pratica sportiva in tutti i segmenti scolastici compresa la scuola primaria. Sul cap. 2331/5 e
cap. 1408/1 le risorse stanziate sul Bilancio MIM di competenza della DGSIOS sono state impegnate per la promozione ed il potenziamento
dell’avviamento e della valorizzazione delle pratiche sportive con particolare riguardo alla promozione di iniziative finalizzate al miglioramento
dei corretti stili di vita al fine di contrastare il fenomeno della dispersione scolastica. In particolare, sono state realizzate tutte le
manifestazioni previste nell’ambito dei Campionati studenteschi a livello nazionale ed internazionale. E proseguita la realizzazione del
Progetto didattico sperimentale Studente Atleta di alto livello, ivi incluse attivita' formative per i tutor scolastici. La sperimentazione Studenti
Atleti ad alto livello e stata rafforzata con la piattaforma a sostegno delle scuole aderenti. Sono stati promossi e realizzati, con Organismi
sportivi, progetti e attivita' che hanno coinvolto studenti di tutti i cicli scolastici, compreso quello della scuola primaria.

AZIONE

4 - Valorizzazione e promozione delle eccellenze

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 6.036,00 269.200,00 269.200,00
Stanziamenti definitivi 6.036,00 269.200,00 269.200,00
Impegni n.a. 31.534,17 n.a.
Pagamenti 0,00 28.198,37 28.198,37
Rimasto da pagare 6.036,00 3.335,80 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 237.665,83 241.001,63
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 238.754,00 1.712.791,00 1.712.791,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI stanziamenti definitivi 238.754,00 1.712.791,00 1.712.791,00
PRIVATE Impegni na. 1.580.807,00 n.a.
Pagamenti 130.962,00 1.564.327,00 1.695.289,00
Rimasto da pagare 2.522,00 16.480,00 n.a.
Economia/maggiori spese 105.270,00 131.984,00 17.502,00
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 0,00 22.635,00 22.635,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 0,00 22.635,00 22.635,00
Impegni n.a. 22.483,38 n.a.
Pagamenti 0,00 18.429,00 18.429,00
Rimasto da pagare 0,00 4.054,38 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 151,62 4.206,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

...segue Azione

CATEGORIA DI SPESA

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

4 - Valorizzazione e promozione delle eccellenze

Residui

244.790,00
244.790,00
n.a.
130.962,00
8.558,00
105.270,00

Competenza Cassa
2.004.626,00 2.004.626,00
2.004.626,00 2.004.626,00
1.634.824,55 n.a.
1.610.954,37 1.741.916,37

23.870,18 n.a.
369.801,45 262.709,63

L'obiettivo correlato all'azione e stato raggiunto. Le risorse associate al capitolo 1512 sono state assegnate agli Uffici scolastici regionali e alle
Province autonome per gli studenti diplomatesi con 100 e lode negli Esami di Stato a.s.2022/2023 e assegnate all'INDIRE per gli studenti che
hanno raggiunto risultati elevati nelle competizioni elencate nel Programma per la valorizzazione delle eccellenze a.s.2022/2023.

AZIONE

5 - Sostegno alle famiglie per il diritto allo studio

CATEGORIA DI SPESA
02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E
ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
79.673.868,58
79.673.868,58
n.a.
78.609.070,09
790.929,91
273.868,58
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
79.673.868,58
79.673.868,58
n.a.
78.609.070,09
790.929,91
273.868,58

Competenza Cassa
218.382,00 218.382,00
218.382,00 218.382,00

64.980,78 n.a.
59.811,31 59.811,31
5.169,47 n.a.
153.401,22 158.570,69

172.700.000,00
172.700.000,00

172.700.000,00
220.336.563,00

172.700.000,00 n.a.
133.000.000,00 211.609.070,09
39.700.000,00 n.a.
0,00 8.727.492,91
360.000,00 360.000,00
360.000,00 360.000,00
360.000,00 n.a.
360.000,00 360.000,00
0,00 n.a.

0,00 0,00

22.635,00 22.635,00
22.635,00 22.635,00
22.630,73 n.a.
22.067,25 22.067,25
563,48 n.a.

4,27 567,75
173.301.017,00 173.301.017,00
173.301.017,00 220.937.580,00
173.147.611,51 n.a.
133.441.878,56 212.050.948,65
39.705.732,95 n.a.

153.405,49 8.886.631,35

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue Azione 5 - Sostegno alle famiglie per il diritto allo studio

Principali fatti di gestione

Gratuita' libri di testo La procedura prevede |'erogazione di risorse per un importo pari a euro133.000.000,00 sul cap. 2043/1 afferente alla
DGSIOS, destinate alla fornitura gratuita, totale o parziale, dei libri di testo a favore degli alunni meno abbienti delle scuole del | e Il grado
assegnate alle Regioni secondo indici di riparto relativi al numero totale degli alunni rilevati per Regione (rilevazione determinata sulla base
delle indicazioni annualmente fornite dall* Ufficio competente del Ministero), e il numero delle Famiglie per Regione con reddito disponibile
netto nell’anno di riferimento inferiore a euro15.493,71. La fonte utilizzata per questo secondo criterio e I'indagine ISTAT sulle condizioni di
vita delle famiglie (EU-SILC) per ogni anno. Per I'anno 2023 la procedura si e’ conclusa con I'adozione del decreto dipartimentale di riparto
delle risorse alle Regioni del 30/03/2023. Borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita’ organizzata La DGSIOS
eroga le risorse stanziate per le borse di studio in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita’ organizzata. Il procedimento per il
riconoscimento di tali benefici, destinati anche ai figli delle vittime del terrorismo, della criminalita’ organizzata e del dovere, e" gestito in
cooperazione con la PCM che individua, annualmente e tramite Bando di concorso pubblico per titoli, gli studenti beneficiari per la scuola
primaria e secondaria di | e Il grado. Nell'E.F.2023 sono state erogate borse di studio a 600 complessivi beneficiari relativamente all*as
2021/2022; lo stanziamento totale assegnato in bilancio e’ stato di euro360.000,00 suddiviso in relazione alle Leggi autorizzative L. n.
407/1998 art. 4 per euro 240.000,00 e L. 208/ 2015 art. 1 c. 255 per euro 120.000,00, cap. 1498/1. Per I'anno 2023, le prime erogazioni sono
state disposte a partire dal 26 ottobre per concludersi nel mese dicembre 2023, a seguito di richieste pervenute dalla PCM per rettifica di dati
anagrafici di alcuni beneficiari. Borse di studio. Diritto allo studio Di norma, ogni anno viene predisposto il D.M. Disciplina delle modalita® di
erogazione delle borse di studio, per I'anno di riferimento, ex art. 9 c. 4, del D.Igs. 63/2017, recante indicazioni relative alle modalita® di
erogazione delle borse di studio e ripartizione delle risorse relative all'esercizio finanziario a cui e allegata una tabella che ripartisce tra le
Regioni la risorsa assegnata sul capitolo 1527/1. La somma indicata per ogni Regione si compone di una quota in proporzione al numero delle
famiglie a rischio poverta’, come risultanti dall'indagine EU-SILC (ISTAT) e una quota parte in proporzione al numero di studenti in condizioni
di abbandono scolastico nell*a.s. di riferimento, come risultanti al sistema informativo del Ministero. Dal 4/09/2023, e stata preliminarmente
recuperata |'erogazione delle borse di studio relative all'anno 2021/22 per 176.847 beneficiari. Cio", e stato possibile grazie al superamento
delle criticita” incontrate nelle passate annualita’, attivando, per effetto di apposito contratto sottoscritto il 19/06/2023 con PostePay S.p.A,
una piattaforma per I'erogazione delle borse di studio tramite un nuovo sistema per la riscossione del beneficio degli aventi diritto con
voucher accreditato su una Carta Postepay Borsa di Studio. Successivamente, le risorse, stanziate per euro39.700.000,00 relativamente ai
179.617 beneficiari per I'as 2022/23, sono state erogate nel dicembre 2023, con tre distinti decreti di pagamento in funzione dell’invio
progressivamente concluso da parte delle Regioni. Pertanto, il numero totale dei soggetti beneficiari del contributo per I'anno 2023 e’ pari a
356.464. Inoltre, sempre nel corso dell’anno 2023, e’ stato emanato il decreto recante Disciplina delle modalita® di erogazione delle borse di
studio per I'a.s. 2023/24 che ha ripartito tra le Regioni lo stanziamento, impegnando risorse per euro 39.700.000,00.

AZIONE

6 - Cooperazione in materia culturale

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 0,00 1.363.651,00 1.363.651,00
Stanziamenti definitivi 0,00 2.828.571,00 2.658.752,74
Impegni n.a. 1.125.270,04 n.a.
Pagamenti 0,00 1.085.320,04 1.085.320,04
Rimasto da pagare 0,00 39.950,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1.703.300,96 1.573.432,70
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 57.450,00 97.748,00 97.748,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 57.450,00 97.748,00 132.536,09
Impegni n.a. 86.551,00 n.a.
Pagamenti 45.985,09 74.794,74 120.779,83
Rimasto da pagare 0,00 11.756,26 n.a.
Economia/maggiori spese 11.464,91 11.197,00 11.756,26
07 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 150.000,00 425.926,00 425.926,00
ESTERO Stanziamenti definitivi 150.000,00 425.926,00 393.216,17
Impegni n.a. 365.649,10 n.a.
Pagamenti 0,00 365.649,10 365.649,10
Rimasto da pagare 40.064,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 109.936,00 60.276,90 27.567,07

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

...segue Azione

CATEGORIA DI SPESA

Principali fatti di gestione

Totale azione

6 - Cooperazione in materia culturale

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare

Economie/maggiori spese

Residui

207.450,00
207.450,00
n.a.
45.985,09
40.064,00
121.400,91

Competenza

1.887.325,00
3.352.245,00
1.577.470,14
1.525.763,88

51.706,26
1.774.774,86

Cassa

1.887.325,00
3.184.505,00
n.a.
1.571.748,97
n.a.
1.612.756,03

L'obiettivo correlato all'azione e" stato raggiunto. Le risorse associate sono state impegnate per il finanziamento di progetti di sostegno ai
processi di internazionalizzazione dei curricoli e dell*offerta formativa delle scuole. Sono state realizzate attivita® di cooperazione educativa
sulla base di Protocolli e Accordi bilaterali e multilaterali in materia di istruzione scolastica e formazione che sono stati definiti in
collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI). Sono state attivate collaborazioni in materia di
istruzione scolastica e di formazione, in particolare con I'UNESCO per la rete di scuole ASPnet, al fine della promozione e del sostegno allo
sviluppo della dimensione internazionale dell'educazione, e con il MAECI per ['istituzione, il riconoscimento, la revoca della parita® per le
scuole italiane all’estero, e per la risoluzione di problematiche inerenti alle scuole europee in Italia. Non vi sono scostamenti tra le previsioni
iniziali di spesa e quelle finali indicate nel rendiconto generale.

AZIONE

7 - Interventi per la sicurezza nelle scuole statali e per I'edilizia scolastica

CATEGORIA DI SPESA

02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E
ACQUISTI DI TERRENI

22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

27 - FONDI DA RIPARTIRE IN CONTO

CAPITALE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

Residui

155.003,93
155.003,93

n.a.

33.160,76
62.071,35
59.771,82
80.242.362,64
80.242.362,64
n.a.

623.738,83
62.427.422,59
17.191.201,22
80.889.333,13
80.889.333,13
n.a.
5.366.432,66
69.000.672,93
6.522.227,54
2.596.957.964,82
2.591.392.652,82
n.a.
424.547.420,03
2.103.568.464,20
63.276.768,59
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00

Competenza

1.310.979,00
1.310.979,00
267.194,87
259.693,14
7.501,73
1.043.784,13
8.300.000,00
8.300.000,00
8.300.000,00
0,00
8.300.000,00
0,00
26.303.777,00
26.303.777,00
26.303.777,00
279.966,13
26.023.810,87
0,00
1.349.010.770,00
1.349.010.770,00
1.349.010.770,00
314.365.434,45
1.034.645.335,55
0,00
1.411.080,00
1.411.080,00
0,00

0,00

0,00
1.411.080,00

Cassa

1.310.979,00
1.310.979,00
n.a.

292.853,90

n.a.
1.018.125,10
8.300.000,00
9.800.000,00
n.a.

623.738,83

n.a.
9.176.261,17
26.303.777,00
25.713.038,82
n.a.
5.646.398,79
n.a.
20.066.640,03
1.349.010.770,00
1.549.086.508,18
n.a.
738.912.854,48
n.a.
810.173.653,70
1.411.080,00
11.080,00

n.a.

0,00

n.a.

11.080,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue Azione 7 - Interventi per la sicurezza nelle scuole statali e per I'edilizia scolastica

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
Stanziamenti 2.758.244.664,52  1.386.336.606,00  1.386.336.606,00
Stanziamenti definitivi 2.752.679.352,52  1.386.336.606,00  1.585.921.606,00
) Impegni n.a. 1.383.881.741,87 n.a.
Totale azione . enti 430.570.752,28 314.905.093,72 745.475.846,00
Rimasto da pagare 2.235.058.631,07 1.068.976.648,15 n.a.
Economie/maggiori spese 87.049.969,17 2.454.864,13 840.445.760,00

Principali fatti di gestione

Di seguito sono illustrate le attivita' realizzate in relazione ai Capitoli di bilancio, e relativi piani gestionali. Al fine si evidenzia che i Cap. 8105,
pgl,8,12,13,15,17 e Cap.8106 pg 2,3 sono stati assegnati al PNRR. Cap.4248, pg.2 erogazione finanziamenti agli Enti locali per I'acquisizione
in affitto incluso I'acquisto, il leasing o il noleggio di strutture temporanee, di ulteriori spazi da destinare all'attivita® didattica nonche’ delle
spese derivanti dalla conduzione di tali spazi e del loro adattamento alle esigenze didattiche, secondo le disposizioni di cui al D.L. 104/20 e del
D.M.261/21; Cap.8105, pg 1 erogazione agli Enti locali dei Fondi di protezione civile per la realizzazione degli interventi di adeguamento degli
edifici scolastici alla normativa antisismica finanziati con i DD.MM n.943/15, n.43/17, n.1048/17, n.392/19, n.847/19 e n.179/20. Il D.M 49/23
ha prorogato il termine di ultimazione dei lavori senza nuovi o maggiori oneri per la finanzia pubblica. Cap.8105, pg 7 erogazione agli Enti
locali delle somme da attribuire alle province e alle citta® metropolitane per il finanziamento degli interventi in materia di edilizia scolastica di
cui all’art.1,c.140, L.n.232/16, D.M. 261/2021 art.1 c.1 lett.b) e D.M.n.254/21; Cap.8105, pg 8 erogazione agli Enti locali delle somme da
destinare alla messa in sicurezza e prevenzione rischio sismico di edifici scolastici statali di proprieta’ dei comuni di cui all*art.1,c.140,
L.n.232/16 e D.M.n.254/21. Per gli interventi del D.M 254/21, il D.M 219/23, ha prorogato il termine per la conclusione e la rendicontazione
degli interventi. senza nuovi maggiori oneri per la finanzia pubblica. Cap.8105, pg 9 erogazione agli Enti locali delle somme da destinare alla
messa in sicurezza e prevenzione rischio crolli di edifici scolastici statali di proprieta’ dei comuni di cui all*art.1,c.140, L.n.232/16 (Fondo
comma 140 -Comuni) e D.M.n.254/21; Cap.8105, pg 10 Erogazione agli Enti locali delle risorse relative ai finanziamenti di cui al D.M n. 140/20,
al n. 179/20 e al D.M n. 210/23 Gli interventi sono finanziati con le risorse annuali assegnate al MIM dalla Presidenza del Consiglio,
provenienti della quota a gestione statale 8x1000 - edilizia scolastica. Cap.8105, pg 11 Erogazione delle risorse agli Enti locali delle risorse
stanziate con i seguenti DD.MM n. 180/2020, n. 1021/2019, D.M, n. 120/2020; DM N.255/2021, il D.M n. 71/23, D.M n.121/23 e D.M n.
198/23; Cap.8105, pg 12 erogazione agli Enti locali delle somme per la messa in sicurezza e adeguamento antincendio di cui al D.M. n. 101/19
e al D.M. n. 94/19; Cap.8105, pg 13 erogazione agli Enti locali beneficiari delle somme per la messa in sicurezza e adeguamento antincendio di
cui al D.M. n. 43/20; Cap.8105, pg 14 erogazione agli Enti locali delle somme da destinare per le esigenze urgenti e indifferibili di messa in
sicurezza e riqualificazione energetica degli edifici scolastici pubblici, compresi gli interventi da realizzare in seguito agli interventi di
vulnerabilita® sismica di cui al D.M. 261/21; Cap.8106, pg 1, contributi alle regioni per oneri di ammortamento MUTUI BEI 2015, 2016 e 2018.
Per i MUTUI BEI 2018, il D.M n.198/23 ha disposto la proroga del termine di ultimazione dei lavori e rendicontazione. Per i medesimi
interventi, con D.M. 216/23 si e" proceduto all'assegnazione delle risorse derivanti dalle economie degli interventi. | DD.MM sono stati
adottati senza nuovi o maggiori oneri per la finanzia pubblica. Cap 8545 pg 3 erogazione agli Enti locali delle somme da destinare ad altre
motivate esigenze, per consentire il diritto allo studio, il regolare svolgimento dell*attivita® didattica e la sicurezza delle strutture, tra cui gli
interventi di cui al D.M. 261/21; Cap 8785 pg 1 erogazione agli Enti locali delle somme per la realizzazione di iniziative a carattere nazionale in
materia di sicurezza nelle scuole (istruzione del secondo ciclo), tra cui gli interventi di cui al D.M. 261/21.

AZIONE
8 - Supporto all'innovazione e valutazione dell'istruzione scolastica

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 11.063.823,70 18.350.736,00 18.350.736,00
Stanziamenti definitivi 11.063.823,70 17.170.892,00 26.078.244,00
Impegni n.a. 17.114.886,23 n.a.
Pagamenti 2.121.150,41 4.532.438,23 6.653.588,64
Rimasto da pagare 2.638.104,00 12.582.448,00 n.a.
Economia/maggiori spese 6.304.569,29 56.005,77 19.424.655,36
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 798.652,99 1.361.501,00 1.361.501,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 798.652,99 1.361.501,00 2.001.501,00
Impegni n.a. 1.066.125,00 n.a.
Pagamenti 653.284,20 500.000,00 1.153.284,20
Rimasto da pagare 145.368,75 566.125,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,04 295.376,00 848.216,80

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue Azione 8 - Supporto all'innovazione e valutazione dell'istruzione scolastica

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti
ACQUISTI DI TERRENI

43.316.986,77
43.316.986,77

38.547.520,00
41.362.148,00

38.547.520,00

Stanziamenti definitivi 76.578.592,64

Impegni n.a. 41.362.148,00 n.a.
Pagamenti 9.902.819,08 4.541.622,05 14.444.441,13
Rimasto da pagare 30.984.115,01 36.820.525,95 n.a.

Economia/maggiori spese 2.430.052,68 0,00
55.179.463,46 58.259.757,00 58.259.757,00
55.179.463,46 59.894.541,00 104.658.337,64
Impegni n.a. 59.543.159,23 n.a.
Pagamenti 12.677.253,69 9.574.060,28 22.251.313,97
Rimasto da pagare 33.767.587,76 49.969.098,95 n.a.

Economie/maggiori spese 8.734.622,01 351.381,77 82.407.023,67

62.134.151,51
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

Totale azione

Principali fatti di gestione

Si segnala che il DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36) convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, ha stabilito che al fine di
garantire il raggiungimento degli obiettivi, target e milestone del Piano nazionale di ripresa e resilienza, le risorse di cui all'articolo 1, comma
62, della legge 13 luglio 2015, n. 107, nonche’ le risorse di cui all'articolo 1, comma 140, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, all'articolo 1,
comma 1072, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, all'articolo 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 1, commi 14,
59, 63 e 64, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, e agli articoli 32, comma 7-bis, e 48, comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104,
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, gia" utilizzate per i progetti in essere, sono vincolate, dall'annualita’ 2022
all'annualita® 2026, alla realizzazione degli stessi. Si segnala pertanto che sui seguenti capitoli insistono le risorse assegnate all'Unita’ di
missione PNRR Capitolo 4007, Capitolo 4190, Capitolo 4473, pg 28 e pg 30, Capitolo 8107. Sulla base dei controlli effettuati sul sistema di
monitoraggio e rendicontazione del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD), a fronte del non utilizzo, del tutto o in parte, degli importi
attribuiti ad alcune istituzioni scolastiche per le finalita® delle singole azioni previste dal PNSD, la Direzione ha avviato un‘azione di restituzione
nel rispetto delle finalita® del PNSD. Tale azione ha comportato la restituzione, nel 2023, di un importo complessivamente pari a euro
6.815.848,86.

Stanziamenti 2.899.554.263,27  1.665.224.302,00  1.665.224.302,00
Stanziamenti definitivi 2.893.988.951,27  1.674.149.429,00  1.968.682.317,94
Impegni n.a. 1.662.595.067,12 n.a.
Totale del programma .. .\; 524.653.406,56 502.623.036,32  1.027.276.442,88
Rimasto da pagare 2.272.047.876,10 1.159.972.030,80 n.a.

Economie/maggiori spese

97.287.668,61

11.554.361,88

941.405.875,06
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Stanziamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE |

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

1 - Spese di personale per il programma ‘CP 14.067.510,00 19.201.237,00 13.949.759,72 13.898.504,63
‘CS 14.067.510,00 19.201.237,00 n.a. 13.915.109,85
totale azioni spese di personale ‘CP 14.067.510,00 19.201.237,00 13.949.759,72 13.898.504,63
‘CS 14.067.510,00 19.201.237,00 n.a. 13.915.109,85
Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Promozione e sostegno a iniziative di educazione, cp 18.519.026,00 18.876.877,00 18.091.366,06 16.997.383,32
inclusa la tutela delle minoranze linguistiche cs 18.519.026,00 21.465.909,80 n.a. 19.370.247,51
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 3.588.620,00 5.364.825,56 3.897.562,88 3.883.242,19
cs 3.588.620,00 5.364.825,56 n.a. 3.887.881,70
totale azione (incluse le spese di personale) cp 22.107.646,00 24.241.702,56 21.988.928,94 20.880.625,51
cs 22.107.646,00 26.830.735,36 n.a. 23.258.129,21
3 - Lotta alla dispersione scolastica, orientamento e cpP 10.848.435,00 11.182.280,00 10.769.134,04 10.669.397,56
prevenzione del disagio giovanile CS 10.848.435,00 11.308.516,50 n.a. 10.899.311,56
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 1.651.526,00 2.169.739,79 1.576.322,85 1.570.531,03
cs 1.651.526,00 2.169.739,79 n.a. 1.572.407,42
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 12.499.961,00 13.352.019,79 12.345.456,89 12.239.928,59
(&) 12.499.961,00 13.478.256,29 n.a. 12.471.718,98
4 - Valorizzazione e promozione delle eccellenze cp 2.004.626,00 2.004.626,00 1.634.824,55 1.610.954,37
cs 2.004.626,00 2.004.626,00 n.a. 1.741.916,37
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.795.015,00 2.680.492,69 1.947.386,45 1.940.231,24
cs 1.795.015,00 2.680.492,69 n.a. 1.942.549,33
totale azione (incluse le spese di personale) cp 3.799.641,00 4.685.118,69 3.582.211,00 3.551.185,61
cs 3.799.641,00 4.685.118,69 n.a. 3.684.465,70
5 - Sostegno alle famiglie per il diritto allo studio cpP 173.301.017,00 173.301.017,00 173.147.611,51 133.441.878,56
cs 173.301.017,00 220.937.580,00 n.a. 212.050.948,65
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.651.526,00 2.169.739,79 1.576.322,85 1.570.531,03
cs 1.651.526,00 2.169.739,79 n.a. 1.572.407,42
totale azione (incluse le spese di personale) cp 174.952.543,00 175.470.756,79 174.723.934,36 135.012.409,59
cs 174.952.543,00 223.107.319,79 n.a. 213.623.356,07
6 - Cooperazione in materia culturale cpP 1.887.325,00 3.352.245,00 1.577.470,14 1.525.763,88
(&) 1.887.325,00 3.184.505,00 n.a. 1.571.748,97
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 597.869,00 894.777,65 650.058,81 647.670,32
cs 597.869,00 894.777,65 n.a. 648.444,12
totale azione (incluse le spese di personale) cp 2.485.194,00 4.247.022,65 2.227.528,95 2.173.434,20
cs 2.485.194,00 4.079.282,65 n.a. 2.220.193,09
7 - Interventi per la sicurezza nelle scuole statali e per CP|  1.386.336.606,00 1.386.336.606,00 |  1.383.881.741,87 314.905.093,72
I'edilizia scolastica cs 1.386.336.606,00 1.585.921.606,00 na. 745.475.846,00
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 2.391.477,00 2.960.830,76 2.151.052,94 2.143.149,41
cs 2.391.477,00 2.960.830,76 n.a. 2.145.709,93
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  1.388.728.083,00|  1.389.297.436,76 |  1.386.032.794,81 317.048.243,13
cs 1.388.728.083,00 1.588.882.436,76 n.a. 747.621.555,93
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.2 - Sviluppo del sistema istruzione scolastica, diritto allo studio ed edilizia scolastica (022.008)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE LB Definitivi
8 - Supporto all'innovazione e valutazione cp 58.259.757,00 59.894.541,00 59.543.159,23 9.574.060,28
dell'istruzione scolastica cs 58.259.757,00 104.658.337,64 na. 22.251.313,97
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 2.391.477,00 2.960.830,76 2.151.052,94 2.143.149,41
(&) 2.391.477,00 2.960.830,76 n.a. 2.145.709,93
totale azione (incluse le spese di personale) cp 60.651.234,00 62.855.371,76 61.694.212,17 11.717.209,69
(&) 60.651.234,00 107.619.168,40 n.a. 24.397.023,90
totale Programma CP| 1.665.224.302,00| 1.674.149.429,00 | 1.662.595.067,12 502.623.036,32
CS| 1.665.224.302,00| 1.968.682.317,94 n.a.| 1.027.276.442,88
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.3 - Istituzioni scolastiche non statali (022.009)

Sostegno dello Stato alle istituzioni scolastiche non statali di qualunque ordine e grado, sia nazionali sia internazionali. Definizione degli indirizzi
in materia di scuole paritarie e di scuole e corsi di istruzione non statale.

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

1 Sostegno alla scuola paritaria nell'ambito
del sistema nazionale dell'istruzione
1 - Trasferimenti e contributi per le scuole non CP

Stanziamenti

LB

646.523.089,00

Definitivi

712.135.786,00

Impegni

711.432.548,77

Pagamenti

614.069.568,35

statali CS

646.523.089,00

793.571.366,96

n.a.

678.572.539,19

646.523.089,00

712.135.786,00

711.432.548,77

614.069.568,35

Totale del Programma zz

646.523.089,00

793.571.366,96

n.a.

678.572.539,19

51.879.597.050,00

57.093.873.900,00

56.640.802.432,38

54.309.114.621,12

Totale della Missione <
CcS

52.113.722.415,00

58.312.475.697,67

n.a.

55.833.269.864,13

cpP

52.023.709.738,00

57.261.289.020,00

56.793.040.937,77

54.415.288.037,18

Totale del Ministero <

52.257.835.103,00

58.515.856.988,00

n.a.

55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.3 - Istituzioni scolastiche non statali (022.009)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVO

1 - Sostegno alla scuola paritaria nell'ambito del sistema nazionale dell'istruzione

Mettere in atto interventi amministrativi previsti dalla legislazione vigente per favorire lo sviluppo della scuola paritaria nell'ottica
del miglioramento della qualita® del sistema nazionale di istruzione

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Valorizzare il sistema nazionale di istruzione e i suoi
attori

Azioni Correlate: 1 - Trasferimenti e contributi per le scuole non statali

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Ripartizione dei finanziamenti stanziati a Legge di Bilancio 100% 100%
esercizio corrente

Descrizione: Ripartizione
Tipologia: Indicatore di realizzazione finanziaria
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Euro erogati/Euro stanziati al bilancio x 100
Fonte del dato: SICOGE

Valore di riferimento

Erogazione complessiva agli USR dei fondi assegnati al Ministero dell'lstruzione e del 100%
merito per I'a.s. di riferimento

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Monitoraggio della ripartizione dei finanziamenti agli 1 1
istituti paritari da parte degli Uffici Scolastici Regionali

Descrizione: Monitoraggio sulla puntuale assegnazione dei contributi da parte degli Uffici Scolastici Regionali alle
scuole paritarie finalizzata al miglioramento della offerta formativa

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura: 1 Monitoraggio annuale

Metodo di calcolo: Monitoraggi effettuati

Fonte del dato: Uffici Scolastici Regionali e scuole paritarie

Valore di riferimento
monitoraggio effettuato durante I'anno di riferimento 1
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.3 - Istituzioni scolastiche non statali (022.009)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

AZIONE

1 - Trasferimenti e contributi per le scuole non statali

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE

06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A

IMPRESE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

688,32

688,32

n.a.

0,00

688,32

0,00

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
81.963.596,56
81.963.596,56
n.a.
64.502.970,84
10.287.050,99
7.173.574,73
81.964.284,88
81.964.284,88
n.a.
64.502.970,84
10.287.739,31
7.173.574,73

Competenza

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
293.000,00
293.000,00
293.000,00
293.000,00
0,00

0,00
646.230.089,00
711.842.786,00
711.139.548,77
613.776.568,35
97.362.980,42
703.237,23
646.523.089,00
712.135.786,00
711.432.548,77
614.069.568,35
97.362.980,42
703.237,23

Cassa

0,00

0,00

n.a.

0,00

n.a.

0,00
293.000,00
293.000,00

n.a.

293.000,00

n.a.

0,00
646.230.089,00
793.278.366,96
n.a.
678.279.539,19
n.a.
114.998.827,77
646.523.089,00
793.571.366,96
n.a.
678.572.539,19
n.a.
114.998.827,77

L'obiettivo correlato all'azione e stato raggiunto. Le risorse finanziarie sono state interamente ripartite tra gli Uffici Scolastici Regionali, per la
successiva erogazione alle scuole paritarie di rispettiva competenza territoriale (L. 62/2000).

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

81.964.284,88
81.964.284,88
n.a.
64.502.970,84
10.287.739,31
7.173.574,73

646.523.089,00
712.135.786,00
711.432.548,77
614.069.568,35
97.362.980,42
703.237,23

646.523.089,00
793.571.366,96
n.a.
678.572.539,19
n.a.
114.998.827,77
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.4 - Istruzione terziaria non universitaria e formazione professionale (022.015)

Definizione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale. Sostegno ai percorsi di istruzione e
formazione professionale. Ordinamento dell'istruzione degli adulti. Linee guida in materia di alternanza scuola e lavoro e di orientamento al
lavoro ed alle professioni. Monitoraggio dei percorsi, certificazione e funzionamento banca dati nazionali. Attuazione di programmi e misure di
sistemi nazionali per sostenere lo sviluppo dell'istruzione e formazione tecnica superiore e l'integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e
lavoro. Finanziamento degli Istituti Tecnici Superiori e dei percorsi IFTS

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi

55 Potenziamento offerta formativa e
allineamento agli standard internazionali e
alle competenze richieste dal mondo del
lavoro con particolare riferimento ai
contenuti della transizione digitale ed
ecologica in atto, attraverso rafforzamento
della filiera formativa tecnico-professionale
e del sistema formativo terziario
professionalizzante (ITS) con interventi di
riforma e investimento; completamento fasi
di attuazione del D.Lgs. n. 61/2017 di
revisione dei percorsi dell'istruzione
professionale.
2 - Contributi agli Istituti Tecnici Superiori e ai CP
percorsi Istruzione e Formazione Tecnica cs

Superiore
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP

49.939.530,03
50.844.767,14

48.609.052,00
48.609.052,00

50.530.937,00 49.939.530,03
51.330.937,00 n.a.

236.792,00 558.677,00 401.451,60 401.451,60

personale per il programma cs

236.792,00

558.677,00

n.a.

401.451,60

Totale del Programma

Totale della Missione

48.609.052,00

50.530.937,00

49.939.530,03

49.939.530,03

CP
C

48.609.052,00

51.330.937,00

n.a.

50.844.767,14

CP

51.879.597.050,00

57.093.873.900,00

56.640.802.432,38

54.309.114.621,12

CS 52.113.722.415,00 58.312.475.697,67 n.a. 55.833.269.864,13
. e 52.023.709.738,00 57.261.289.020,00 56.793.040.937,77 54.415.288.037,18

Totale del Ministero <°
CS 52.257.835.103,00 58.515.856.988,00 n.a. 55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.4 - Istruzione terziaria non universitaria e formazione professionale (022.015)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVO

55 - Potenziamento offerta formativa e allineamento agli standard internazionali e alle competenze richieste dal
mondo del lavoro con particolare riferimento ai contenuti della transizione digitale ed ecologica in atto, attraverso
rafforzamento della filiera formativa tecnico-professionale e del sistema formativo terziario professionalizzante
(ITS) con interventi di riforma e investimento; completamento fasi di attuazione del D.Lgs. n. 61/2017 di revisione
dei percorsi dell'istruzione professionale.

Attivita® di indirizzo, promozione, sostegno e accompagnamento dirette a sviluppare il sistema di formazione terziaria
professionalizzante (ITS Accademy), a rafforzarne la presenza attiva nel tessuto imprenditoriale, ad ampliare i percorsi per lo
sviluppo di competenze tecnologiche abilitanti per il modello di impresa 4.0 con riferimento ai percorsi di apprendistato di | e IlI
livello. Potenziare i risultati di apprendimento degli studenti della filiera tecnico-professionale, attraverso processi di innovazione
didattica, di internazionalizzazione dei curricoli e di rafforzamento delle competenze professionalizzanti per I'adeguamento dei
percorsi formativi allo sviluppo degli obiettivi dell’agenda 2030 e alle competenze relative alla transizione digitale ed ecologica.
Completare I'attuazione del decreto legislativo n. 61/2017, in tema di revisione dei percorsi dell'istruzione professionale e avviare
il previsto monitoraggio.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Potenziare I'offerta formativa nelle scuole di ogni ordine
e grado, anche in chiave orientativa

Azioni Correlate: 2 - Contributi agli Istituti Tecnici Superiori e ai percorsi Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Numero di studenti iscritti ai percorsi di istruzione terziaria 11.000 16.208

professionalizzante
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Dato ampiamente raggiunto, anche grazie
all’azione combinata degli investimenti effettuati
a valere sul cap. 1465/1

Descrizione: Numero di studenti che dopo aver superato le prove di selezione sono stati ammessi al primo anno dei
corsi biennali/triennali realizzati dagli ITS Accademy ai fini del rilascio del diploma di tecnico superiore,
nell'anno di riferimento.

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  numero allievi iscritti

Metodo di calcolo: numerico

Fonte del dato:  Banca Dati INDIRE

Valore di riferimento
Valore riferito alla previsione 2023 sulla base dei dati forniti da INDIRE 7.500

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.4 - Istruzione terziaria non universitaria e formazione professionale (022.015)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

...segue

55 - Potenziamento offerta formativa e allineamento agli standard internazionali e alle
competenze richieste dal mondo del lavoro con particolare riferimento ai contenuti della

transizione digitale

ed ecologica in atto, attraverso rafforzamento della filiera formativa tecnico-

professionale e del sistema formativo terziario professionalizzante (ITS) con interventi di riforma e
investimento; completamento fasi di attuazione del D.Lgs. n. 61/2017 di revisione dei percorsi
dell'istruzione professionale.

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Monitoraggio dei percorsi di istruzione professionale per la SI s
rilevazione delle tipologie di percorsi declinati dalle istituzioni
scolastiche ai sensi dell’art. 3 comma 5 del decreto legislativo

61/2017

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Monitoraggio e mappatura dei percorsi di istruzione professionale effettivamente erogati sul territorio
nazionale con riferimento alla tipologia di percorso attivato dalle singole scuole correlato ai codici ATECO

Indicatore di risultato (output)
Binario
1 Monitoraggio annuale

Amministrazione centrale, Uffici scolastici regionali, istituzioni scolastiche

Valore di riferimento
monitoraggio effettuato durante I'anno di riferimento NO

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Monitoraggio percorsi di istruzione e formazione sl sI
professionale (leFP) erogati dagli istituti professionali in

regime di sussidiarieta” ai sensi dell’art. 4 comma 4 del

decreto legislativo 61/2017

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

Monitoraggio sul numero di percorsi e sugli studenti frequentanti i percorsi di leFP erogati dagli istituti
professionali in regime di sussidiarieta’. Rilevazione ed analisi sulla definizione degli Accordi territoriali tra
gli Uffici scolastici regionali e le rispettive Regioni per le modalita’ organizzative dei raccordi tra sistema di
istruzione professionale e sistema di istruzione e formazione professionale ai sensi dell’art. 7, comma 2,
del decreto legislativo 61/2017. Rilevazioni del dato quantitativo e qualitativo degli studenti di istruzione
professionale che si avvalgono della possibilita® di conseguire (anche) la qualifica triennale e il diploma
professionale quadriennale della leFP. Monitoraggio quantitativo sul numero di passaggi dal sistema di
istruzione professionale al sistema di leFP

Indicatore di risultato (output)
Binario
1 Monitoraggio annuale

Amministrazione centrale, Uffici scolastici regionali, istituzioni scolastiche

Valore di riferimento
monitoraggio effettuato durante I'anno di riferimento NO
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.4 - Istruzione terziaria non universitaria e formazione professionale (022.015)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 226.549,00 226.549,00
Stanziamenti definitivi 0,00 523.267,00 523.267,00
Impegni n.a. 376.273,01 n.a.
Pagamenti 0,00 376.273,01 376.273,01
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 146.993,99 146.993,99
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 10.243,00 10.243,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 35.410,00 35.410,00
Impegni n.a. 25.178,59 n.a.
Pagamenti 0,00 25.178,59 25.178,59
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 10.231,41 10.231,41
Stanziamenti 0,00 236.792,00 236.792,00
Stanziamenti definitivi 0,00 558.677,00 558.677,00
N Impegni n.a. 401.451,60 n.a.
Totale azione - onti 0,00 401.451,60 401.451,60
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 157.225,40 157.225,40

Principali fatti di gestione

Le spese sostenute per I'anno 2023 per |'azione relativa al personale rappresentano |'effettiva erogazione per le competenze fisse, basate sui
parametri retributivi determinati dalla norme contrattuali e dal personale effettivamente retribuito. Per quanto riguarda le competenze
accessorie e in particolare la quantificazione degli importi riferiti al lavoro straordinario, e la quantificazione delle spese per buoni pasto, si e’
tenuto conto delle effettive necessita’ rilevate nell’anno di riferimento, anche in considerazione della normativa vigente in materia di lavoro

agile.
AZIONE
2 - Contributi agli Istituti Tecnici Superiori e ai percorsi Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 17,13 16.824,00 16.824,00
Stanziamenti definitivi 17,13 16.824,00 16.824,00
Impegni n.a. 7.821,69 n.a.
Pagamenti 17,13 7.821,69 7.838,82
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 9.002,31 8.985,18
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 290.000,00 48.355.436,00 48.355.436,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 290.000,00 48.355.436,00 48.355.436,00
Impegni n.a. 47.930.256,74 n.a.
Pagamenti 105.219,98 47.930.256,74 48.035.476,72
Rimasto da pagare 145.000,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 39.780,02 425.179,26 319.959,28
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 800.000,00 0,00 0,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 800.000,00 1.600.000,00 2.400.000,00
Impegni n.a. 1.600.000,00 n.a.
Pagamenti 800.000,00 1.600.000,00 2.400.000,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.4 - Istruzione terziaria non universitaria e formazione professionale (022.015)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue Azione 2 - Contributi agli Istituti Tecnici Superiori e ai percorsi Istruzione e Formazione Tecnica

Superiore
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
Stanziamenti 1.090.017,13 48.372.260,00 48.372.260,00
Stanziamenti definitivi 1.090.017,13 49.972.260,00 50.772.260,00
Totale azione Impegni n.a. 49.538.078,43 n.a.
Pagamenti 905.237,11 49.538.078,43 50.443.315,54
Rimasto da pagare 145.000,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 39.780,02 434.181,57 328.944,46

Principali fatti di gestione

L'obiettivo correlato all’azione inerente al rafforzamento della filiera tecnico-scientifica e del sistema formativo terziario professionalizzante,
pertanto, e" stato ampiamente raggiunto, anche grazie all’azione combinata degli investimenti effettuati a valere sul cap. 1465/1 - Fondo per
Iistruzione tecnologica superiore e con le risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, oltre che la concreta attuazione della riforma sul
Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore portata a termine con I'emanazione dei decreti attuativi della legge 15 luglio 2022, n. 99.

Stanziamenti 1.090.017,13 48.609.052,00 48.609.052,00

Stanziamenti definitivi 1.090.017,13 50.530.937,00 51.330.937,00

Impegni n.a. 49.939.530,03 n.a.

Totale del programma . c.yi 905.237,11 49.939.530,03 50.844.767,14
Rimasto da pagare 145.000,00 0,00 n.a.

Economie/maggiori spese 39.780,02 591.406,97 486.169,86
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.4 - Istruzione terziaria non universitaria e formazione professionale (022.015)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘cp 236.792,00 558.677,00 401.451,60 401.451,60
‘CS 236.792,00 558.677,00 n.a. 401.451,60
totale azioni spese di personale ‘CP 236.792,00 558.677,00 401.451,60 401.451,60
‘cs 236.792,00 558.677,00 na. 401.451,60
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Contributi agli Istituti Tecnici Superiori e ai percorsi cp 48.372.260,00 49.972.260,00 49.538.078,43 49.538.078,43
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore CS 48.372.260,00 50.772.260,00 n.a. 50.443.315,54
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 236.792,00 558.677,00 401.451,60 401.451,60
CS 236.792,00 558.677,00 n.a. 401.451,60
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 48.609.052,00 50.530.937,00 49.939.530,03 49.939.530,03
CS 48.609.052,00 51.330.937,00 n.a. 50.844.767,14
totale Programma cp 48.609.052,00 50.530.937,00 49.939.530,03 49.939.530,03
cs 48.609.052,00 51.330.937,00 n.a. 50.844.767,14
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.5 - Realizzazione degli indirizzi e delle politiche in ambito territoriale in materia di istruzione
(022.016)
Indirizzo, coordinamento e vigilanza sulle attivita' degli istituti scolastici statali. Vigilanza sulle scuole non statali paritarie e non paritarie,

nonche' sulle scuole straniere in Italia. Definizione degli indirizzi per I'organizzazione dei servizi nel territorio e per la valutazione della loro
efficienza. Definizione del contenzioso del personale della scuola e del personale amministrativo in servizio presso gli uffici periferici. Attivita'

strumentali, contrattuali e convenzionali di carattere generale comuni agli uffici periferici.

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

49 Garantire I'operativita® degli Uffici Scolastici
Regionali tramite I'erogazione delle risorse
finanziarie necessarie al loro
funzionamento.

2 - Organizzazione dei servizi sul territorio, CP

Stanziamenti

LB

193.200.826,00

Definitivi

259.257.654,00

Impegni

205.369.563,93

Pagamenti

203.182.930,99

coordinamento e vigilanza sulle attivita degli cs
istituti scolastici statali

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP

personale per il programma cs

193.202.670,00 260.187.113,72 n.a. 204.261.231,27
149.882.329,00 191.989.893,00 139.658.866,70 139.214.567,11
149.882.329,00 191.989.893,00 n.a. 139.462.208,28

193.200.826,00

259.257.654,00

205.369.563,93

203.182.930,99

Totale del Programma °
CS

Totale della Missione g:

193.202.670,00 260.187.113,72 n.a. 204.261.231,27
51.879.597.050,00 | 57.093.873.900,00 | 56.640.802.432,38 | 54.309.114.621,12
52.113.722.415,00 | 58.312.475.697,67 n.a. | 55.833.269.864,13

Totale del Ministero <°

52.023.709.738,00

57.261.289.020,00

56.793.040.937,77

54.415.288.037,18

CS

52.257.835.103,00

58.515.856.988,00

n.a.

55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.5 - Realizzazione degli indirizzi e delle politiche in ambito territoriale in materia di istruzione

(022.016)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVO

49 - Garantire I'operativita’ degli Uffici Scolastici Regionali tramite I'erogazione delle risorse finanziarie necessarie

al loro funzionamento.

Garantire I'operativita™ degli Uffici Scolastici Regionali tramite |'erogazione delle risorse finanziarie necessarie al loro
funzionamento, comprese le risorse relative ad acquisti di beni e servizi, al funzionamento dei gruppi di lavoro, ai buoni pasto e al
lavoro straordinario per il personale dipendente affinche" gli Uffici assicurino il regolare e tempestivo avvio dell’anno scolastico a
favore dell’'utenza scolastica e tutti gli adempimenti di competenza.

Azioni Correlate: 2 - Organizzazione dei servizi sul territorio, coordinamento e vigilanza sulle attivita degli
istituti scolastici statali

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

4 - Avanzamento della spesa per garantire una efficiente 100% 100%
operativita® degli Uffici Scolastici Regionali.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

L'Amministrazione raccoglie i dati inerenti il fabbisogno degli Uffici dell'’Amministrazione periferica e
predispone degli atti di assegnazione delle risorse, nei limiti delle disponibilita® in bilancio, con la relativa
registrazione al SICOGE

Indicatore di realizzazione finanziaria
Percentuale
Risorse erogate / risorse disponibili in bilancio*100

SIDI - Gestione Fabbisogno

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

5 - Tempo medio di attesa per |I'espletamento dei <=60 58
procedimenti nell'erogazione delle risorse agli uffici
dell'Amministrazione periferica.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

L'Amministrazione eroga tempestivamente le risorse agli USR a seguito dell'esame delle richieste
pervenute, nei limiti delle disponibilita'di bilancio.

Indicatore di risultato (output)
giorni

La media dei giorni effettivi intercorrenti tra le date di richieste e le date di assegnazione agli USR delle
risorse.

SIDI - Gestione Fabbisogno - SICOGE

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.5 - Realizzazione degli indirizzi e delle politiche in ambito territoriale in materia di istruzione
(022.016)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

..seqgue 49 - Garantire I'operativita® degli Uffici Scolastici Regionali tramite I'erogazione delle risorse
finanziarie necessarie al loro funzionamento.

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
6 - Garantire I'operativita™ degli Uffici Scolastici Regionali 100% 100%
tramite I'erogazione delle risorse finanziarie necessarie al loro
funzionamento.
Descrizione: Garantire |'operativita® degli Uffici Scolastici Regionali tramite I'erogazione delle risorse finanziarie

necessarie al loro funzionamento, comprese le risorse relative ad acquisti di beni e servizi, al
funzionamento dei gruppi di lavoro, ai buoni pasto e al lavoro straordinario per il personale dipendente
affinche™ gli Uffici assicurino il regolare e tempestivo avvio dell’anno scolastico a favore dell’utenza
scolastica e tutti gli adempimenti di competenza.

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Risorse erogate / risorse disponibili in bilancio*100
Fonte del dato: SIDI - Gestione Fabbisogno

Valore di riferimento
Valore a LB 2020 100%



103

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.5 - Realizzazione degli indirizzi e delle politiche in ambito territoriale in materia di istruzione
(022.016)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 416.242,63 143.269.175,00 143.269.175,00
Stanziamenti definitivi 416.242,63 183.174.378,00 183.174.378,00
Impegni n.a. 131.226.326,94 n.a.
Pagamenti 247.641,17 130.786.083,58 131.033.724,75
Rimasto da pagare 82.464,89 440.243,36 n.a.
Economia/maggiori spese 86.136,57 51.948.051,06 52.140.653,25
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 8.837,30 6.613.154,00 6.613.154,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 8.837,30 8.815.515,00 8.815.515,00
Impegni n.a. 8.432.539,76 n.a.
Pagamenti 0,00 8.428.483,53 8.428.483,53
Rimasto da pagare 5.503,13 4.056,23 n.a.
Economia/maggiori spese 3.334,17 382.975,24 387.031,47
Stanziamenti 425.079,93 149.882.329,00 149.882.329,00
Stanziamenti definitivi 425.079,93 191.989.893,00 191.989.893,00
N Impegni n.a. 139.658.866,70 n.a.
Totale azione Pagamenti 247.641,17 139.214.567,11 139.462.208,28
Rimasto da pagare 87.968,02 444.299,59 n.a.
Economie/maggiori spese 89.470,74 52.331.026,30 52.527.684,72

Principali fatti di gestione

Le somme stanziate in bilancio sono state quantificate in relazione alle spese di personale sostenute nel 2023 mentre gli impegni
rappresentano |'effettiva erogazione delle spese relative alle Azioni 1 delle missioni 22 e 32 di questo Ministero. Per quanto riguarda le
competenze fisse, a partire dal processo integrato di rilevazione del personale, si e’ proceduto alla quantificazione della consistenza degli anni
persona per il triennio 2023-2025, basandosi sulle vigenti disposizioni in materia di assunzioni (per concorso, mobilita’ e stabilizzazione) e di
turn-over. A tali valori di anni-persona, distinti per qualifica sono stati applicati i parametri retributivi determinati dalle norme contrattuali
vigenti, e sono stati determinati gli stanziamenti necessari per ciascun anno di riferimento. Per quanto riguarda le competenze accessorie e in
particolare la quantificazione degli importi riferiti al lavoro straordinario, si e’ tenuto conto delle esigenze effettive per lo svolgimento di
attivita® al di fuori dell'ordinario orario di lavoro. Il monte ore annuo di lavoro straordinario e stato determinato con riferimento ai limiti
massimi orari individuali vigenti. Per quanto riguarda la quantificazione dei buoni pasto, gli stanziamenti sono stati determinati con
riferimento al numero di buoni che si prevedeva di erogare nel corso di ciascun anno del triennio, sulla base del personale a tempo
determinato ed a tempo indeterminato avente diritto, anche in considerazione del minor bisogno derivante dello svolgimento del lavoro agile
e del maggior bisogno dovuto alle assunzioni di personale.

AZIONE
2 - Organizzazione dei servizi sul territorio, coordinamento e vigilanza sulle attivita degli istituti scolastici
statali
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 969.069,28 8.145.413,00 8.147.257,00
Stanziamenti definitivi 969.069,28 8.235.327,00 8.924.179,72
Impegni n.a. 6.876.296,71 n.a.
Pagamenti 709.085,06 6.101.259,16 6.810.344,22
Rimasto da pagare 81.961,30 775.037,55 n.a.
Economia/maggiori spese 178.022,92 1.359.030,29 2.113.835,50

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.5 - Realizzazione degli indirizzi e delle politiche in ambito territoriale in materia di istruzione
(022.016)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
...segue Azione 2 - Organizzazione dei servizi sul territorio, coordinamento e vigilanza sulle attivita degli
istituti scolastici statali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 34.850.000,00 34.850.000,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 52.150.000,00 52.150.000,00
Impegni n.a. 52.150.000,00 n.a.
Pagamenti 0,00 52.150.000,00 52.150.000,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 487.162,40 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 487.162,40 6.559.350,00 6.799.957,00
Impegni n.a. 6.438.730,66 n.a.
Pagamenti 80.283,75 5.558.893,67 5.639.177,42
Rimasto da pagare 395.212,87 879.836,99 n.a.
Economia/maggiori spese 11.665,78 120.619,34 1.160.779,58
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 77.579,07 323.084,00 323.084,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 77.579,07 323.084,00 323.084,00
Impegni n.a. 245.669,86 n.a.
Pagamenti 41.290,30 158.211,05 199.501,35
Rimasto da pagare 30.379,44 87.458,81 n.a.
Economia/maggiori spese 5.909,33 77.414,14 123.582,65
Stanziamenti 1.533.810,75 43.318.497,00 43.320.341,00
Stanziamenti definitivi 1.533.810,75 67.267.761,00 68.197.220,72
. Impegni n.a. 65.710.697,23 n.a.
Totale azione ... nti 830.659,11 63.968.363,88 64.799.022,99
Rimasto da pagare 507.553,61 1.742.333,35 n.a.
Economie/maggiori spese 195.598,03 1.557.063,77 3.398.197,73

Principali fatti di gestione

- DMC n. 218 del 16 novembre 2023 per assegnare al capitolo relativo alla sorveglianza sanitaria e sicurezza sui luoghi di lavoro (cap. 2539
piano gestionale 5) un maggiore importo pari ad euro 150.000,00 e per assegnare al capitolo relativo alle spese d'ufficio (cap. 2139 piano
gestionale 7) in maggiore importo pari ad euro 496.400,00.

Stanziamenti 1.958.890,68 193.200.826,00 193.202.670,00
Stanziamenti definitivi 1.958.890,68 259.257.654,00 260.187.113,72
Impegni n.a. 205.369.563,93 n.a.
Totale del programma ... 1.078.300,28 203.182.930,99 204.261.231,27
Rimasto da pagare 595.521,63 2.186.632,94 n.a.

Economie/maggiori spese 285.068,77 53.888.090,07 55.925.882,45
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.5 - Realizzazione degli indirizzi e delle politiche in ambito territoriale in materia di istruzione

(022.016)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

Stanziamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE |

1 - Spese di personale per il programma

totale azioni spese di personale

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE |

2 - Organizzazione dei servizi sul territorio,
coordinamento e vigilanza sulle attivita degli istituti
scolastici statali

quota di:  Spese di personale per il programma

totale azione (incluse le spese di personale)

totale Programma

Impegni Pagamenti
LB Definitivi
‘CP 149.882.329,00 191.989.893,00 139.658.866,70 139.214.567,11
‘CS 149.882.329,00 191.989.893,00 n.a. 139.462.208,28
‘CP 149.882.329,00 191.989.893,00 139.658.866,70 139.214.567,11
‘CS 149.882.329,00 191.989.893,00 n.a. 139.462.208,28
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
LB Definitivi
cp 43.318.497,00 67.267.761,00 65.710.697,23 63.968.363,88
cs 43.320.341,00 68.197.220,72 n.a. 64.799.022,99
Ccp 149.882.329,00 191.989.893,00 139.658.866,70 139.214.567,11
CS 149.882.329,00 191.989.893,00 n.a. 139.462.208,28
CcpP 193.200.826,00 259.257.654,00 205.369.563,93 203.182.930,99
(&) 193.202.670,00 260.187.113,72 n.a. 204.261.231,27
cp 193.200.826,00 259.257.654,00 205.369.563,93 203.182.930,99
cs 193.202.670,00 260.187.113,72 n.a. 204.261.231,27
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)

Conduzione degli istituti scolastici statali di istruzione materna, primaria e secondaria di primo grado (spese di funzionamento degli istituti
scolastici e stipendi dei dirigenti scolastici e del personale amministrativo, tecnico e ausiliario) ed erogazione delle attivita' di insegnamento
(stipendi dei docenti). Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali incluse le spese per i docenti di sostegno.
Spese per il miglioramento dell'offerta formativa e per la valorizzazione del merito del personale docente. Garantire la continuita' del servizio
scolastico con la copertura delle supplenze brevi e saltuarie.

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

42

Integrazione degli alunni del primo ciclo di
istruzione con bisogni educativi speciali.

3 - Interventi di integrazione scolastica degli
studenti con bisogni educativi speciali incluse le
spese del personale (docenti di sostegno)

CP

Stanziamenti

LB

4.731.266.529,00

Definitivi

5.493.285.578,74

Impegni

5.446.471.418,35

Pagamenti

5.446.471.418,35

cs

4.731.266.529,00

5.493.285.578,74

n.a.

5.446.471.418,35

57

Consentire alle istituzioni scolastiche statali
del primo ciclo di programmare ed attuare le
attivita® proprie dell'offerta formativa di

base entro I'anno scolastico di riferimento.

1 - Spese di personale per il programma (docenti)

CP

20.484.113.197,00

21.850.589.774,45

21.719.623.087,51

21.719.623.087,51

CS 20.484.113.197,00 |21.850.589.774,45 n.a. |21.719.623.087,51
2 - Spese di personale per il programma (dirigenti CP  4.213.217.581,00 | 4.487.130.923,81 | 4.470.005.290,92 | 4.470.005.290,92
scolastici e personale ATA) CS 4.213.217.581,00 | 4.487.130.923,81 n.a. | 4.470.005.290,92
4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali CP 340.645.533,00 332.259.233,00 332.109.229,40 329.501.795,30
del primo ciclo CS 340.645.533,00 346.036.126,00 n.a. 337.510.970,61
5 - Continuita del servizio scolastico CcpP 598.220.852,00 | 1.026.972.183,00 | 1.036.786.531,51 | 1.024.295.341,21
cs 598.220.852,00 | 1.026.972.183,00 n.a. | 1.024.295.341,21

Azioni non correlate ad Obiettivi Stanziamenti

Impegni Pagamenti
LB Definitivi

6 - Miglioramento dell'offerta formativa CcpP 0,00 604.871.626,00 604.871.622,88 604.760.342,22
CS 0,00 604.871.626,00 n.a. 604.760.342,22

Totale del Programma
Totale della Missione

Totale del Ministero

CP

30.367.463.692,00

33.795.109.319,00

33.609.867.180,57

33.594.657.275,51

cs

30.367.463.692,00

33.808.886.212,00

n.a.

33.602.666.450,82

CpP

51.879.597.050,00

57.093.873.900,00

56.640.802.432,38

54.309.114.621,12

CS  52.113.722.415,00 | 58.312.475.697,67 n.a. | 55.833.269.864,13
CP  52.023.709.738,00 | 57.261.289.020,00 | 56.793.040.937,77 | 54.415.288.037,18
CS  52.257.835.103,00 | 58.515.856.988,00 n.a. | 55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVO

42 - Integrazione degli alunni del primo ciclo di istruzione con bisogni educativi speciali.

Erogazione alle istituzioni scolastiche statali con alunni con disabilita’ delle risorse finanziarie per I'acquisto di attrezzature.

Azioni Correlate: 3 - Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali
incluse le spese del personale (docenti di sostegno)

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Risorse erogate alle istituzioni scolastiche rispetto alle >=80% 100%
risorse stanziate

Descrizione: Le risorse per I'acquisto di attrezzature per I'integrazione scolastica degli alunni con bisogni educativi
speciali del primo ciclo di istruzione sono ripartite tra le scuole in base al numero di alunni con disabilita’.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Numero di risorse erogate/risorse stanziate*100

Fonte del dato: Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie.

OBIETTIVO

57 - Consentire alle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di programmare ed attuare le attivita® proprie
dell’offerta formativa di base entro I'anno scolastico di riferimento.

Consentire alle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di programmare, entro I’a.s. di riferimento, le attivita® proprie
dell’offerta formativa di base, attraverso |'erogazione, in ciascun anno del triennio, nei limiti della disponibilita® di bilancio, del
"fondo di funzionamento delle istituzioni scolastiche" statali, per la quota di 8/12 entro febbraio, e di 4/12 entro settembre
dell’anno scolastico di riferimento.

Azioni Correlate: 1 - Spese di personale per il programma (docenti)
2 - Spese di personale per il programma (dirigenti scolastici e personale ATA)
4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali del primo ciclo
5 - Continuita del servizio scolastico

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue

57 - Consentire alle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di programmare ed attuare le
attivita® proprie dell offerta formativa di base entro I'anno scolastico di riferimento.

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Efficienza nell'erogazione dei finanziamenti alle istituzioni 0<=x<=1 1
scolastiche statali del primo ciclo.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Consentire alle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di programmare ed attuare, entro I'a.s. di
riferimento, le attivita® proprie dell'offerta formativa di base attraverso I'erogazione, nei limiti della
disponibilita® di bilancio, del fondo di funzionamento per la quota di 8/12 entro febbraio e per la quota di
4/12 entro settembre di ciascun anno.

Indicatore di risultato (output)
valore assoluto

Indice di tempestivita® dell’azione amministrativa nel porre in essere il processo relativo alla spesa che
inizia con la fase di impegno e’ costruito come sommatoria dei prodotti tra il numero di gg lavorativi che
anticipano la scadenza prefissata dalla norma per |'erogazione degli 8/12 e 4/12 del fondo di
funzionamento delle istituzioni scolastiche ei relativi importi da impegnare/erogare, diviso lo
stanziamento annuo complessivo. Tale indice viene normalizzato rapportandolo al valore ottimale
(anticipo di 5 giorni lavorativi)

SiCoGe, data di predisposizione impegno.

Valore di riferimento
compresofraOel O<=x<=1

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Efficiente e continuo supporto alle istituzioni scolastiche >=70% 93%
statali in materia amministrativo-contabile tramite I"help desk
(HDAC) rispondendo ai quesiti pervenuti.

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

L'applicativo I'help desk (HDAC) rende possibile il dialogo continuo tra la Direzione generale competente
dell’Amministrazione centrale e le circa 8.000 istituzioni scolastiche statali per la risoluzione delle
numerosissime problematiche di natura amministrativo contabile rappresentate dalle scuole, superando
in tal modo le criticita’ che bloccano o ritardano la gestione delle risorse finanziarie a danno dei servizi
erogati dalle scuole agli alunni. Le scuole potranno consultare le F.A.Q. dell*help desk oppure formulare
nuovi quesiti.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Numero di risposte fornite sul numero di quesiti presentati tramite I'applicativo I'help desk (HDAC) *100

dati di monitoraggio su SIDI-HDAC-Report -Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie

Valore di riferimento
Anno di riferimento. 70%
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma (docenti)
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00  19.157.409.124,00  19.157.409.124,00
Stanziamenti definitivi 0,00  20.509.685.625,78  20.509.685.625,78
Impegni na.  20.392.442.975,12 n.a.
Pagamenti 0,00  20.392.442.975,12  20.392.442.975,12
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 117.242.650,66 117.242.650,66
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 1.326.704.073,00 1.326.704.073,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 1.340.904.148,67 1.340.904.148,67
Impegni n.a. 1.327.180.112,39 n.a.
Pagamenti 0,00 1.327.180.112,39 1.327.180.112,39
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 13.724.036,28 13.724.036,28
Stanziamenti 0,00 20.484.113.197,00  20.484.113.197,00
Stanziamenti definitivi 0,00 21.850.589.774,45  21.850.589.774,45
A Impegni n.a. 21.719.623.087,51 n.a.
Totale azione . onti 0,00 21.719.623.087,51 21.719.623.087,51
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 130.966.686,94 130.966.686,94

Principali fatti di gestione

-DMC n. 242 del 14 dicembre 2023, per un importo complessivo di euro 1.625.183,00, per dare attuazione al decreto ministeriale 29 agosto
2023, n. 173, concernente la Ripartizione delle risorse di cui all’articolo 18-bis del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito con
modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, da destinare ai territori colpiti dagli eventi sismici del 2016 e del 2017 nelle Regioni
Campania, Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo per I'adozione di misure urgenti per lo svolgimento dell’anno scolastico 2023/2024; - DMT n.
14590 in applicazione dell*articolo 1, comma 330, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025) mediante I'incremento di 1.000 milioni di euro da destinare all'erogazione,
nel solo anno 2023, di un emolumento accessorio una tantum, da corrispondere per tredici mensilita’, da determinarsi nella misura dell'1,5
per cento dello stipendio con effetti ai soli fini del trattamento di quiescenza; - DMT 81491 del 29 novembre 2023, per euro 1.674.243, per
dare attuazione agli articoli 8 e 10 del decreto-legge 29 settembre 2023, n. 132, recante Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini
normativi e versamenti fiscali; disponendo la proroga al 31 dicembre 2023, per i lavoratori dipendenti affetti dalle patologie e condizioni
individuate da apposito decreto del Ministro della Salute, della possibilita” di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita® agile, anche
attraverso |'adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti collettivi
di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione della retribuzione in godimento; - DMT n. 7496 per la riassegnazione dei fondi conservati in
bilancio ex art. 104 CCNL scuola 2006/2009 per le economie realizzate nell'esercizio 2022 sul cap. 2503, pg2, pg3 e pg9, e cap. 2514 pgl del
MAECI.

AZIONE

2 - Spese di personale per il programma (dirigenti scolastici e personale ATA)

CATEGORIA DI SPESA
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

Stanziamenti

Residui
16.743.164,00

Competenza
3.936.495.801,00

Cassa
3.936.495.801,00

Stanziamenti definitivi 0,00 4.209.269.232,85 4.209.269.232,85
Impegni n.a. 4.197.934.016,31 n.a.
Pagamenti 0,00 4.197.934.016,31 4.197.934.016,31
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 11.335.216,54 11.335.216,54

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

..segue Azione 2 - Spese di personale per il programma (dirigenti scolastici e personale ATA)
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 1.046.447,00 276.721.780,00 276.721.780,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 277.861.690,96 277.861.690,96
Impegni n.a. 272.071.274,61 n.a.
Pagamenti 0,00 272.071.274,61 272.071.274,61
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 5.790.416,35 5.790.416,35
Stanziamenti 17.789.611,00  4.213.217.581,00  4.213.217.581,00
Stanziamenti definitivi 0,00 4.487.130.923,81 4.487.130.923,81
A Impegni n.a. 4.470.005.290,92 n.a.
Totale azione . enti 0,00  4.470.005.290,92  4.470.005.290,92
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 17.125.632,89 17.125.632,89

Principali fatti di gestione

D.I. n. 243 del 15 dicembre 2023- MIM- MEF per dare attuazione alla legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 mediante incremento del Fondo di cui all*articolo 1, comma
558, primo periodo della citata legge, per I'incremento del FUN Dirigenti scolastici per I'importo di euro 8.733.417,02; - DMC n. 25813 del 28
settembre 2023 per dare attuazione all’art. 10 del decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123 (Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile,
alla poverta® educativa e alla criminalita® minorile, nonche’ per la sicurezza dei minori in ambito digitale) mediante incremento del Fondo da
ripartire per |'attivazione di incarichi temporanei di personale amministrativo, tecnico e ausiliario presso le Istituzioni scolastiche impegnate
nell’attuazione degli interventi relativi al PNRR per I'importo di euro 12.000.000,00; - D.M.T. n. 224176 per dare attuazione al decreto-legge
22 giugno 2023, n. 75, recante Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di
lavoro e per I'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per I'anno 2025, convertito con modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n.
112 mediante istituzione del capitolo di spesa n. 3395 con la denominazione fondo da ripartire per |'attivazione di incarichi temporanei di
personale amministrativo, tecnico e ausiliario presso le istituzioni scolastiche impegnate nell'attuazione degli interventi relativi al PNRR con
uno stanziamento di euro 50.000.000,00 per I'anno 2023; - DMT n. 14590 in applicazione dell*articolo 1, comma 330, della legge 29 dicembre
2022, n. 197 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025) mediante
I'incremento di 1.000 milioni di euro da destinare all'erogazione, nel solo anno 2023, di un emolumento accessorio una tantum, da
corrispondere per tredici mensilita’, da determinarsi nella misura dell'1,5 per cento dello stipendio con effetti ai soli fini del trattamento di
quiescenza; - DMT 81491 del 29 novembre 2023, per euro 1.674.243, per dare attuazione agli articoli 8 e 10 del decreto-legge 29 settembre
2023, n. 132, recante Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini normativi e versamenti fiscali; disponendo la proroga al 31
dicembre 2023, per i lavoratori dipendenti affetti dalle patologie e condizioni individuate da apposito decreto del Ministro della Salute, della
possibilita® di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita™ agile, anche attraverso I'adibizione a diversa mansione compresa nella
medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione della
retribuzione in godimento;

AZIONE

3 - Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali incluse le spese del

personale (docenti di sostegno)

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 4.392.796.680,00 4.392.796.680,00
Stanziamenti definitivi 0,00 5.156.666.996,53 5.156.666.996,53
Impegni n.a. 5.115.723.873,65 n.a.
Pagamenti 0,00 5.115.723.873,65 5.115.723.873,65
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 40.943.122,88 40.943.122,88
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 338.387.718,00 338.387.718,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 336.536.451,21 336.536.451,21
Impegni n.a. 330.665.413,70 n.a.
Pagamenti 0,00 330.665.413,70 330.665.413,70
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 5.871.037,51 5.871.037,51

continua...
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Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue Azione

incluse le spese del personale (docenti di sostegno)

CATEGORIA DI SPESA

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E
ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Principali fatti di gestione

Nulla da dichiarare.

AZIONE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00

4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali del primo ciclo

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
25.606.899,30
25.606.899,30
n.a.
8.009.175,31
142.584,74
17.455.139,25
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
25.606.899,30
25.606.899,30
n.a.
8.009.175,31
142.584,74
17.455.139,25

Competenza

82.131,00
82.131,00
82.131,00
82.131,00

0,00

0,00
4.731.266.529,00
5.493.285.578,74
5.446.471.418,35
5.446.471.418,35
0,00
46.814.160,39

Competenza

104.776.678,00
104.776.678,00
104.776.678,00
104.776.678,00
0,00

0,00
235.368.855,00
226.982.555,00
226.832.551,40
224.225.117,30
2.607.434,10
150.003,60
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
0,00

0,00
340.645.533,00
332.259.233,00
332.109.229,40
329.501.795,30
2.607.434,10
150.003,60

3 - Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali

Cassa

82.131,00
82.131,00

n.a.

82.131,00

n.a.

0,00
4.731.266.529,00
5.493.285.578,74
n.a.
5.446.471.418,35
n.a.
46.814.160,39

Cassa

104.776.678,00
104.776.678,00
n.a.
104.776.678,00
n.a.

0,00
235.368.855,00
240.759.448,00
n.a.
232.234.292,61
n.a.
8.525.155,39
500.000,00
500.000,00

n.a.

500.000,00

n.a.

0,00
340.645.533,00
346.036.126,00
n.a.
337.510.970,61
n.a.
8.525.155,39

continua...
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Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue Azione

Principali fatti di gestione
Attuazione del D.l. MIM-MEF n. 220 del 20 novembre 2023 ai sensi dell*art. 5, comma 1, del decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61, recante la
ripartizione tra le istituzioni scolastiche delle risorse da destinare a spese per I'acquisizione di beni, servizi e lavori funzionali a garantire la
continuita’ didattica e a potenziare e supportare la didattica a distanza, nonche’ di attrezzature, arredi, servizi di pulizia, interventi urgenti di
ripristino degli spazi interni ed esterni, servizi di trasporto sostitutivo temporaneo, locazione di spazi e noleggio di strutture temporanee, al
fine di consentire la tempestiva ripresa della regolare attivita' didattica nelle istituzioni scolastiche che hanno sede nei territori interessati
dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023, per i quali e" stato dichiarato lo stato di emergenza con delibere del Consiglio
dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023; al fine di dare attuazione al suddetto D.L 61/2023, con delibere del
Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023, e stato istituito, nello stato di previsione del Ministero
dell'istruzione e del merito, un fondo (capitolo 3386, piano gestionale 1), denominato Fondo straordinario a sostegno della continuita®
didattica, con lo stanziamento di 20 milioni di euro per I'anno 2023, da destinare a spese per I'acquisizione di beni, servizi e lavori;

AZIONE

5 - Continuita del servizio scolastico

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA

PRODUZIONE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Nulla da dichiarare.

AZIONE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

6 - Miglioramento dell'offerta formativa

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

Residui

326.775,20
326.775,20
n.a.

0,00
106.717,84
220.057,36
49.506,49
49.506,49
n.a.

0,00
25.156,00
24.350,49
376.281,69
376.281,69
n.a.

0,00
131.873,84
244.407,85

Residui

132.248,98
132.248,98
n.a.

0,00
65.780,38
66.468,60

4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali del primo ciclo

Competenza

563.031.391,00
967.898.193,00
977.711.724,95
965.220.979,76
12.490.745,19
-9.813.531,95
35.189.461,00
59.073.990,00
59.074.806,56
59.074.361,45
445,11

-816,56
598.220.852,00
1.026.972.183,00
1.036.786.531,51
1.024.295.341,21
12.491.190,30
-9.814.348,51

Competenza

0,00
566.128.860,00
566.128.856,88
566.024.574,08

104.282,80

3,12

Cassa

563.031.391,00
967.898.193,00
n.a.
965.220.979,76
n.a.

2.677.213,24
35.189.461,00
59.073.990,00
n.a.
59.074.361,45
n.a.

-371,45
598.220.852,00
1.026.972.183,00
n.a.
1.024.295.341,21
n.a.

2.676.841,79

Cassa
0,00
566.128.860,00
n.a.
566.024.574,08
n.a.
104.285,92

continua...
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Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.6 - Istruzione del primo ciclo (022.017)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
6 - Miglioramento dell'offerta formativa

...segue Azione

CATEGORIA DI SPESA

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA

PRODUZIONE

13 - FONDI DA RIPARTIRE DI PARTE

CORRENTE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Nulla da dichiarare.

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

8.940,96
8.940,96
n.a.

0,00
4.483,58
4.457,38
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
141.189,94
141.189,94
n.a.

0,00
70.263,96
70.925,98

43.913.981,93
26.124.370,93
n.a.
8.009.175,31
344.722,54
17.770.473,08

Competenza

0,00
38.742.766,00
38.742.766,00
38.735.768,14

6.997,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

604.871.626,00
604.871.622,88
604.760.342,22
111.280,66
3,12

30.367.463.692,00
33.795.109.319,00
33.609.867.180,57
33.594.657.275,51
15.209.905,06
185.242.138,43

Cassa

0,00
38.742.766,00
n.a.
38.735.768,14
n.a.

6.997,86

0,00

0,00

n.a.

0,00

n.a.

0,00

0,00
604.871.626,00
n.a.
604.760.342,22
n.a.

111.283,78

30.367.463.692,00
33.808.886.212,00
n.a.
33.602.666.450,82
n.a.
206.219.761,18
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)

Conduzione degli istituti scolastici statali di istruzione secondaria di secondo grado (spese di funzionamento degli istituti scolastici e stipendi dei
dirigenti scolastici e del personale amministrativo, tecnico e ausiliario) ed erogazione delle attivita' di insegnamento (stipendi dei docenti).
Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali incluse le spese per i docenti di sostegno. Spese per il
miglioramento dell'offerta formativa e per la valorizzazione del merito del personale docente. Garantire la continuita' del servizio scolastico
con la copertura delle supplenze brevi e saltuarie.

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi

44 Integrazione degli alunni del secondo ciclo di
istruzione con bisogni educativi speciali.
3 - Interventi di integrazione scolastica degli CP 1.890.179.488,00 | 2.072.625.256,51 | 2.051.059.136,53 | 2.051.059.136,53
studenti con bisogni educativi speciali incluse le cg 1.890.179.488,00 | 2.072.625.256,51 n.a. | 2.051.059.136,53
spese del personale (docenti di sostegno)

58 Consentire alle istituzioni scolastiche statali

del secondo ciclo di programmare ed attuare
le attivita® proprie dell’offerta formativa di

base entro I'anno scolastico di riferimento.

1 - Spese di personale per il programma (docenti)

CP

11.375.599.205,00

11.841.313.008,81

11.764.374.253,33

11.764.374.253,33

CS 11.375.599.205,00 {11.841.313.008,81 n.a. [11.764.374.253,33
2 - Spese di personale per il programma (dirigenti CP 2.907.654.913,00 | 3.116.437.257,68 | 3.106.566.578,31 | 3.106.566.578,31
scolastici e personale ATA) CS 2.907.654.913,00 | 3.116.437.257,68 n.a. | 3.106.566.578,31
4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali CP 228.158.255,00 252.991.509,00 252.149.595,75 246.704.433,37
del secondo ciclo CS  228.158.255,00 | 256.787.438,00 na.| 249.875.259,43
5 - Continuita del servizio scolastico CcpP 279.736.780,00 494.235.020,00 502.968.835,27 502.963.462,76
cs 279.736.780,00 494.235.020,00 n.a. 502.963.462,76
6 - Miglioramento dell'offerta formativa CcpP 166.790.293,00 765.435.786,00 765.435.784,60 765.260.927,47
CS 166.790.293,00 765.435.786,00 n.a. 765.260.927,47

Totale del Programma

CP

16.848.118.934,00

18.543.037.838,00

18.442.554.183,79

18.436.928.791,77

CS 16.848.118.934,00 18.546.833.767,00 n.a. 18.440.099.617,83
. . 51.879.597.050,00 57.093.873.900,00 56.640.802.432,38 54.309.114.621,12

Totale della Missione <°
CcS 52.113.722.415,00 58.312.475.697,67 n.a. 55.833.269.864,13

Totale del Ministero

CpP

52.023.709.738,00

57.261.289.020,00

56.793.040.937,77

54.415.288.037,18

[

52.257.835.103,00

58.515.856.988,00

n.a.

55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVO

44 - Integrazione degli alunni del secondo ciclo di istruzione con bisogni educativi speciali.

Erogazione alle istituzioni scolastiche statali con alunni con disabilita’ delle risorse finanziarie per I'acquisto di attrezzature.

Azioni Correlate: 3 - Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali
incluse le spese del personale (docenti di sostegno)

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Risorse erogate alle istituzioni scolastiche rispetto alle >=80% 100%
risorse stanziate

Descrizione: Le risorse per I'acquisto di attrezzature per I'integrazione scolastica degli alunni con bisogni educativi
speciali del primo ciclo di istruzione sono ripartite tra le scuole in base al numero di alunni con disabilita.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Numero di risorse erogate/risorse stanziate*100

Fonte del dato: Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie.

OBIETTIVO

58 - Consentire alle istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di programmare ed attuare le attivita™ proprie
dell’offerta formativa di base entro I'anno scolastico di riferimento.

Consentire alle istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di programmare, entro I'a.s. di riferimento, le attivita' proprie
dell’offerta formativa di base, attraverso |'erogazione, in ciascun anno del triennio, nei limiti della disponibilita® di bilancio, del

"fondo di funzionamento delle istituzioni scolastiche" statali, per la quota di 8/12 entro febbraio, e di 4/12 entro settembre
dell’anno scolastico di riferimento.

Azioni Correlate: 1 - Spese di personale per il programma (docenti)
2 - Spese di personale per il programma (dirigenti scolastici e personale ATA)
4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali del secondo ciclo
5 - Continuita del servizio scolastico
6 - Miglioramento dell'offerta formativa

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue

58 - Consentire alle istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di programmare ed attuare le
attivita® proprie dell’offerta formativa di base entro I'anno scolastico di riferimento.

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Efficienza nell'erogazione dei finanziamenti alle istituzioni 0<=x<=1 1
scolastiche statali del secondo ciclo.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Consentire alle istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di programmare ed attuare, entro I'a.s. di
riferimento, le attivita® proprie dell'offerta formativa di base attraverso I'erogazione, nei limiti della
disponibilita® di bilancio, del fondo di funzionamento per la quota di 8/12 entro febbraio e per la quota di
4/12 entro settembre di ciascun anno.

Indicatore di risultato (output)
valore assoluto

Indice di tempestivita® dell’azione amministrativa nel porre in essere il processo relativo alla spesa che
inizia con la fase di impegno e’ costruito come sommatoria dei prodotti tra il numero di gg lavorativi che
anticipano la scadenza prefissata dalla norma per |'erogazione degli 8/12 e 4/12 del fondo di
funzionamento delle istituzioni scolastiche ei relativi importi da impegnare/erogare, diviso lo
stanziamento annuo complessivo. Tale indice viene normalizzato rapportandolo al valore ottimale
(anticipo di 5 giorni lavorativi).

SiCoGe, data di predisposizione degli impegni

Valore di riferimento
compresofraOel O<=x<=1

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Efficiente e continuo supporto alle istituzioni scolastiche >=70% 95%
statali in materia amministrativo-contabile tramite I"help desk
(HDAC) rispondendo ai quesiti pervenuti.

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

L'applicativo I'help desk (HDAC) rende possibile il dialogo continuo tra la Direzione generale competente
dell’Amministrazione centrale e le circa 8.000 istituzioni scolastiche statali per la risoluzione delle
numerosissime problematiche di natura amministrativo contabile rappresentate dalle scuole, superando
in tal modo le criticita’ che bloccano o ritardano la gestione delle risorse finanziarie, a danno dei servizi
erogati dalle scuole agli alunni. Le scuole potranno consultare le F.A.Q. dell*help desk oppure formulare
nuovi quesiti.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Numero di risposte fornite /numero di quesiti presentati tramite I'applicativo I'help desk (HDAC) *100

dati di monitoraggio su SIDI-HDAC-Report D.G. Risorse umane e finanziarie

Valore di riferimento
Anno di riferimento 70%

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue

58 - Consentire alle istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di programmare ed attuare le
attivita® proprie dell’offerta formativa di base entro I'anno scolastico di riferimento.

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Avanzamento della spesa per sostenere le attivita® in >=70% 97%
materia di diritto allo studio

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

La Direzione Generale predispone e organizza, in collaborazione con le istituzioni scolastiche e altri enti
pubblici e privati, le attivita® e gli eventi istituzionali, ivi compresi quelli volti a consentire agli studenti gli
spostamenti per la partecipazione agli stessi, nonche’ le attivita® progettuali volte a potenziare
I'orientamento, I'inclusione, la partecipazione e la promozione del diritto allo studio.

Indicatore di realizzazione finanziaria
Percentuale

risorse erogate/risorse disponibili in bilancio *100

Fonte del dato: SiCoGe
INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
4 - Partecipazione degli studenti alle iniziative e agli eventi >=70% 100%

istituzionali

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

La Direzione Generale predispone e organizza, in collaborazione con le istituzioni scolastiche e altri enti
pubblici e privati, le attivita® e gli eventi istituzionali, ivi compresi quelli volti a consentire agli studenti gli
spostamenti per la partecipazione agli stessi, nonche’ le attivita' progettuali volte a potenziare
I'orientamento, I'inclusione, la partecipazione e la promozione del diritto allo studio.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
n. alunni partecipanti / n. alunni previsti*100

uffici DGPOC
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma (docenti)
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 10.597.944.620,00  10.597.944.620,00
Stanziamenti definitivi 0,00 11.114.563.370,94  11.114.563.370,94
Impegni na. 11.045.517.218,87 n.a.
Pagamenti 0,00 11.045.517.218,87  11.045.517.218,87
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 69.046.152,07 69.046.152,07
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 777.654.585,00 777.654.585,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 726.749.637,87 726.749.637,87
Impegni n.a. 718.857.034,46 n.a.
Pagamenti 0,00 718.857.034,46 718.857.034,46
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 7.892.603,41 7.892.603,41
Stanziamenti 0,00 11.375.599.205,00 11.375.599.205,00
Stanziamenti definitivi 0,00 11.841.313.008,81  11.841.313.008,81
A Impegni n.a. 11.764.374.253,33 n.a.
Totale azione . onti 0,00 11.764.374.253,33  11.764.374.253,33
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 76.938.755,48 76.938.755,48

Principali fatti di gestione

- DMC n. 242 del 14 dicembre 2023, per un importo complessivo di euro 1.625.183,00, per dare attuazione al decreto ministeriale 29 agosto
2023, n. 173, concernente la Ripartizione delle risorse di cui all’articolo 18-bis del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito con
modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, da destinare ai territori colpiti dagli eventi sismici del 2016 e del 2017 nelle Regioni
Campania, Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo per I'adozione di misure urgenti per lo svolgimento dell’anno scolastico 2023/2024; - DMT n.
14590 in applicazione dell*articolo 1, comma 330, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025) mediante I'incremento di 1.000 milioni di euro da destinare all'erogazione,
nel solo anno 2023, di un emolumento accessorio una tantum, da corrispondere per tredici mensilita’, da determinarsi nella misura dell'1,5
per cento dello stipendio con effetti ai soli fini del trattamento di quiescenza; - DMT 81491 del 29 novembre 2023, per euro 1.674.243, per
dare attuazione agli articoli 8 e 10 del decreto-legge 29 settembre 2023, n. 132, recante Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini
normativi e versamenti fiscali; disponendo la proroga al 31 dicembre 2023, per i lavoratori dipendenti affetti dalle patologie e condizioni
individuate da apposito decreto del Ministro della Salute, della possibilita” di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita® agile, anche
attraverso |'adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti collettivi
di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione della retribuzione in godimento; - DMT n. 7496 per la riassegnazione dei fondi conservati in
bilancio ex art. 104 CCNL scuola 2006/2009 per le economie realizzate nell'esercizio 2022 sul cap. 2503, pg2, pg3 e pg9, e cap. 2514 pgl del
MAECI.

AZIONE
2 - Spese di personale per il programma (dirigenti scolastici e personale ATA)
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE ~ Stanziamenti 0,00  2.730.230.800,00  2.730.230.800,00
Stanziamenti definitivi 0,00  2.925.184.797,18  2.925.184.797,18
Impegni na.  2.916.683.104,61 n.a.
Pagamenti 0,00  2.916.683.10461  2.916.683.104,61
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 8.501.692,57 8.501.692,57

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

..segue Azione 2 - Spese di personale per il programma (dirigenti scolastici e personale ATA)
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 177.424.113,00 177.424.113,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 191.252.460,50 191.252.460,50
Impegni n.a. 189.883.473,70 n.a.
Pagamenti 0,00 189.883.473,70 189.883.473,70
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1.368.986,80 1.368.986,80
Stanziamenti 0,00  2.907.654.913,00  2.907.654.913,00
Stanziamenti definitivi 0,00 3.116.437.257,68 3.116.437.257,68
A Impegni n.a. 3.106.566.578,31 n.a.
Totale azione - onti 0,00 3.106.566.578,31  3.106.566.578,31
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 9.870.679,37 9.870.679,37

Principali fatti di gestione

D.I. n. 243 del 15 dicembre 2023- MIM- MEF per dare attuazione alla legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 mediante incremento del Fondo di cui all*articolo 1, comma
558, primo periodo della citata legge, per I'incremento del FUN Dirigenti scolastici per I'importo di euro 8.733.417,02; - DMC n. 25813 del 28
settembre 2023 per dare attuazione all’art. 10 del decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123 (Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile,
alla poverta® educativa e alla criminalita® minorile, nonche’ per la sicurezza dei minori in ambito digitale) mediante incremento del Fondo da
ripartire per |'attivazione di incarichi temporanei di personale amministrativo, tecnico e ausiliario presso le Istituzioni scolastiche impegnate
nell’attuazione degli interventi relativi al PNRR per I'importo di euro 12.000.000,00; - D.M.T. n. 224176 per dare attuazione al decreto-legge
22 giugno 2023, n. 75, recante Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di
lavoro e per I'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per I'anno 2025, convertito con modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n.
112 mediante istituzione del capitolo di spesa n. 3395 con la denominazione fondo da ripartire per |'attivazione di incarichi temporanei di
personale amministrativo, tecnico e ausiliario presso le istituzioni scolastiche impegnate nell'attuazione degli interventi relativi al PNRR con
uno stanziamento di euro 50.000.000,00 per I'anno 2023; - DMT n. 14590 in applicazione dell*articolo 1, comma 330, della legge 29 dicembre
2022, n. 197 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025) mediante
I'incremento di 1.000 milioni di euro da destinare all'erogazione, nel solo anno 2023, di un emolumento accessorio una tantum, da
corrispondere per tredici mensilita’, da determinarsi nella misura dell'1,5 per cento dello stipendio con effetti ai soli fini del trattamento di
quiescenza; - DMT 81491 del 29 novembre 2023, per euro 1.674.243, per dare attuazione agli articoli 8 e 10 del decreto-legge 29 settembre
2023, n. 132, recante Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini normativi e versamenti fiscali; disponendo la proroga al 31
dicembre 2023, per i lavoratori dipendenti affetti dalle patologie e condizioni individuate da apposito decreto del Ministro della Salute, della
possibilita® di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita™ agile, anche attraverso I'adibizione a diversa mansione compresa nella
medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione della
retribuzione in godimento;

AZIONE
3 - Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali incluse le spese del
personale (docenti di sostegno)

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 1.774.718.155,00 1.774.718.155,00
Stanziamenti definitivi 0,00 1.946.260.951,75 1.946.260.951,75
Impegni n.a. 1.926.388.389,07 n.a.
Pagamenti 0,00 1.926.388.389,07 1.926.388.389,07
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 19.872.562,68 19.872.562,68
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 115.436.800,00 115.436.800,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 126.339.771,76 126.339.771,76
Impegni n.a. 124.646.214,46 n.a.
Pagamenti 0,00 124.646.214,46 124.646.214,46
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1.693.557,30 1.693.557,30

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)

...segue Azione

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
3 - Interventi di integrazione scolastica degli studenti con bisogni educativi speciali

incluse le spese del personale (docenti di sostegno)

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E
ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Principali fatti di gestione

Nulla da dichiarare.

AZIONE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00

4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali del secondo ciclo

CATEGORIA DI SPESA

02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

11.699.956,85
11.699.956,85
n.a.
3.170.826,06
793.149,96
7.735.980,83
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
11.699.956,85
11.699.956,85
n.a.
3.170.826,06
793.149,96
7.735.980,83

Competenza

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.533,00
24.533,00
24.533,00
24.533,00

0,00

0,00
1.890.179.488,00
2.072.625.256,51
2.051.059.136,53
2.051.059.136,53
0,00
21.566.119,98

Competenza

227.858.255,00
252.691.509,00
251.849.595,75
246.404.433,37
5.445.162,38
841.913,25
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
0,00

0,00
228.158.255,00
252.991.509,00
252.149.595,75
246.704.433,37
5.445.162,38
841.913,25

Cassa

0,00

0,00

n.a.

0,00

n.a.

0,00

24.533,00
24.533,00

n.a.

24.533,00

n.a.

0,00
1.890.179.488,00
2.072.625.256,51
n.a.
2.051.059.136,53
n.a.
21.566.119,98

Cassa

227.858.255,00
256.487.438,00
n.a.
249.575.259,43
n.a.
6.912.178,57
300.000,00
300.000,00

n.a.

300.000,00

n.a.

0,00
228.158.255,00
256.787.438,00
n.a.
249.875.259,43
n.a.
6.912.178,57

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...seque Azione 4 - Funzionamento degli istituti scolastici statali del secondo ciclo

Principali fatti di gestione

Attuazione del D.I. MIM-MEF n. 220 del 20 novembre 2023 ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61, recante la
ripartizione tra le istituzioni scolastiche delle risorse da destinare a spese per I'acquisizione di beni, servizi e lavori funzionali a garantire la
continuita® didattica e a potenziare e supportare la didattica a distanza, nonche’ di attrezzature, arredi, servizi di pulizia, interventi urgenti di
ripristino degli spazi interni ed esterni, servizi di trasporto sostitutivo temporaneo, locazione di spazi e noleggio di strutture temporanee, al
fine di consentire la tempestiva ripresa della regolare attivita' didattica nelle istituzioni scolastiche che hanno sede nei territori interessati
dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023, per i quali " stato dichiarato lo stato di emergenza con delibere del Consiglio
dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023; al fine di dare attuazione al suddetto D.L 61/2023, con delibere del
Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 maggio 2023 e del 25 maggio 2023, e" stato istituito, nello stato di previsione del Ministero
dell'istruzione e del merito, un fondo (capitolo 3386, piano gestionale 1), denominato Fondo straordinario a sostegno della continuita’
didattica, con lo stanziamento di 20 milioni di euro per I'anno 2023, da destinare a spese per |'acquisizione di beni, servizi e lavori; Gli obiettivi
58.3 e 58.4 correlati all'azione sono stati raggiunti. Le risorse associate sono state impegnate, compatibilmente con la programmazione, per
predisporre e organizzare, in collaborazione con le istituzioni scolastiche e gli altri enti pubblici e privati, gli eventi istituzionali e le attivita®
connesse comprese quelle finalizzate a consentire agli studenti gli spostamenti per la partecipazione agli stessi, le attivita’ progettuali volte a
potenziare I'orientamento, I'inclusione, la partecipazione e la promozione del diritto allo studio. In particolare, la Direzione generale,
nell’ottica della valorizzazione del merito e della partecipazione studentesca, ha organizzato attivita® ed eventi nel corso dell’anno, anche in
collaborazione con altre Direzioni Generali, Uffici Scolastici Regionali, Scuole ed Istituzioni, che prevedono il coinvolgimento di studenti di ogni
parte del Paese. In concreto, sono organizzate le attivita® connesse con Il Giorno della Memoria, il Giorno del ricordo, la Giornata del Mare, la
Festa della Repubblica, la Giornata internazionale contro la violenza sulle donne. Sono stati altresi’ organizzati concorsi per la valorizzazione
delle eccellenze su Ambiente, Legalita’, Contrasto delle fake news. La Direzione, in ottica di collaborazione istituzionale, garantisce anche il
supporto alla Camera dei deputati e al Senato della Repubblica in relazione alle attivita® da realizzare con le scuole sia presso le loro sedi che
in fiere e manifestazioni pubbliche. La Direzione ha organizzato anche la partecipazione del Ministero al JobeOrienta di Verona, fiera
storicamente dedicata a promuovere I'informazione e la conoscenza del mondo scolastico e del suo funzionamento e che persegue le
principali finalita® di orientamento degli studenti e di valorizzazione dei loro talenti, favorendo i contatti con gli utenti e i principali
Stakeholders. Anche nel 2023 e’ stata organizzata per il Ministero la annuale Cerimonia di avvio dell’anno scolastico 2023/2024 alla presenza
del Presidente della Repubblica con il piu® ampio coinvolgimento di studenti, esponenti del mondo della scuola e Istituzioni.

AZIONE
5 - Continuita del servizio scolastico
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 139.035,65 263.281.676,00 263.281.676,00
Stanziamenti definitivi 139.035,65 465.593.967,00 465.593.967,00
Impegni n.a. 474.312.554,88 n.a.
Pagamenti 0,00 474.307.564,82 474.307.564,82
Rimasto da pagare 66.426,43 4.990,06 n.a.
Economia/maggiori spese 72.609,22 -8.718.587,88 -8.713.597,82
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 41.190,11 16.455.104,00 16.455.104,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 41.190,11 28.641.053,00 28.641.053,00
Impegni n.a. 28.656.280,39 n.a.
Pagamenti 0,00 28.655.897,94 28.655.897,94
Rimasto da pagare 26.591,00 382,45 n.a.
Economia/maggiori spese 14.599,11 -15.227,39 -14.844,94
Stanziamenti 180.225,76 279.736.780,00 279.736.780,00
Stanziamenti definitivi 180.225,76 494.235.020,00 494.235.020,00
A Impegni n.a. 502.968.835,27 n.a.
Totale azione - cnti 0,00 502.963.462,76 502.963.462,76
Rimasto da pagare 93.017,43 5.372,51 n.a.
Economie/maggiori spese 87.208,33 -8.733.815,27 -8.728.442,76

Principali fatti di gestione

Nulla da dichiarare.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.7 - Istruzione del secondo ciclo (022.018)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

AZIONE

6 - Miglioramento dell'offerta formativa

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA

PRODUZIONE

13 - FONDI DA RIPARTIRE DI PARTE

CORRENTE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Nulla da dichiarare.

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

279.825,30
279.825,30
n.a.

0,00
155.935,09
123.890,21
7.726,50
7.726,50
n.a.

0,00
4.797,84
2.928,66
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
287.551,80
287.551,80
n.a.

0,00
160.732,93
126.818,87

12.167.734,41
12.167.734,41
n.a.
3.170.826,06
1.046.900,32
7.950.008,03

Competenza

159.281.724,00
719.586.302,00
719.586.300,60
719.418.140,94
168.159,66
1,40
7.508.569,00
45.849.484,00
45.849.484,00
45.842.786,53
6.697,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
166.790.293,00
765.435.786,00
765.435.784,60
765.260.927,47
174.857,13
1,40

16.848.118.934,00
18.543.037.838,00
18.442.554.183,79
18.436.928.791,77
5.625.392,02
100.483.654,21

Cassa

159.281.724,00
719.586.302,00
n.a.
719.418.140,94
n.a.

168.161,06
7.508.569,00
45.849.484,00
n.a.
45.842.786,53
n.a.

6.697,47

0,00

0,00

n.a.

0,00

n.a.

0,00
166.790.293,00
765.435.786,00
n.a.
765.260.927,47
n.a.

174.858,53

16.848.118.934,00
18.546.833.767,00
n.a.
18.440.099.617,83
n.a.
106.734.149,17
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per

l'istruzione (022.019)

Determinazione dei criteri per la definizione dell'organico dell'autonomia scolastica anche in rapporto all'adeguamento delle dotazioni
organiche alle esigenze dei territori e all'andamento della popolazione scolastica. Espletamento delle procedure di reclutamento del personale
scolastico (docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario). Attivita' connesse al reclutamento del personale dirigenziale della scuola,
compresa la valutazione dei titoli, corsi di ammissione, corsi di formazione ed esami finali. Formazione ed aggiornamento in servizio del
personale della scuola e dei dirigenti scolastici. Formazione di docenti specializzati nelle attivita' di sostegno agli alunni diversamente abili.

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

37 Pianificazione dell’avvio delle procedure
finalizzate alla riduzione del precariato

storico

3 - Formazione iniziale, tirocinio e inserimento

di cui: stima della quota dell'azione: 4 - Spese di

personale per il programma

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
LB Definitivi
cp 13.773.247,00 17.928.565,00 5.324.500,67 4.575.479,31
cs 13.773.247,00 20.834.525,00 n.a. 6.643.125,11
cp 518.294,00 523.849,00 6.042,48 5.877,28
cs 518.294,00 523.849,00 n.a. 5.877,28

52 Immissione in ruolo dei Dirigenti scolastici,
dei docenti e dei Direttori dei Servizi
Generali ed Amministrativi (DSGA) e
realizzazione dei percorsi di formazione per
docenti neoassunti, in servizio, per i
neoassunti dirigenti scolastici e per il
personale amministrativo in servizio.
1 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti
scolastici e del personale scolastico per l'istruzione

del primo ciclo

di cui: stima della quota dell'azione: 4 - Spese di

personale per il programma

2 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti
scolastici e del personale scolastico per l'istruzione

del secondo ciclo

di cui: stima della quota dell'azione: 4 - Spese di CP

personale per il programma

cpP 301.779.544,00 307.844.494,50 258.926.368,45 39.807.004,15
(& 461.685.503,00 620.416.600,55 n.a. 259.657.492,61
cp 2.850.616,00 2.881.169,50 33.233,64 32.325,03
cs 2.850.616,00 2.881.169,50 n.a. 32.325,03
CP  153.022.138,00 | 144.746.892,50 | 122.476.856,53 19.281.560,90
(& 227.239.700,00 311.609.002,50 n.a. 131.050.873,32

1.814.030,00 1.833.471,50 21.148,68 20.570,47
cs 1.814.030,00 1.833.471,50 n.a. 20.570,47

Totale del Programma E:
Totale della Missione <°

Totale del Ministero E:

468.574.929,00

470.519.952,00

386.727.725,65

63.664.044,36

702.698.450,00

952.860.128,05

n.a.

397.351.491,04

51.879.597.050,00

57.093.873.900,00

56.640.802.432,38

54.309.114.621,12

CS  52.113.722.415,00 | 58.312.475.697,67 n.a. | 55.833.269.864,13
52.023.709.738,00 | 57.261.289.020,00 | 56.793.040.937,77 | 54.415.288.037,18
52.257.835.103,00 | 58.515.856.988,00 n.a. | 55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per
l'istruzione (022.019)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVO

37 - Pianificazione dell*avvio delle procedure finalizzate alla riduzione del precariato storico

Programmazione delle procedure strumentali al corretto avvio dell'anno scolastico ed alla copertura dei posti vacanti e disponibili
del personale docente e incremento del numero degli insegnati di sostegno in organico dell'autonomia

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Promuovere il miglioramento del sistema scolastico
attraverso la valorizzazione del personale della scuola

Azioni Correlate: 3 - Formazione iniziale, tirocinio e inserimento

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Adozione delle procedure strumentali al corretto avvio sl sl
dell’anno scolastico e alla copertura dei posti vacanti e
disponibili del personale docente.

Descrizione: L'indicatore concerne gli atti da adottare per I'immissione in ruolo del personale docente sulla base dei
posti vacanti e disponibili

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Binario
Metodo di calcolo: Adozione degli atti propedeutici alle immissioni in ruolo

Fonte del dato: Direzione Generale per il personale scolastico e Banca Dati della Direzione generale per i contratti, gli
acquisti e per i sistemi informativi e la statistica

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
3 - Adozione decreto organici sI sI
Descrizione: Atto da adottare per il corretto avvio dell’anno scolastico e, fino al 2023-2024, per disporre I'aumento dei

posti per insegnanti di sostegno come da art. 1, comma 960, L. 30.12.2020, n. 178
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Binario
Metodo di calcolo: Adozione dell'atto

Fonte del dato: Direzione Generale per il Personale scolastico e banca dati Direzione Generale per i sistemi informativi e la
statistica
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per
l'istruzione (022.019)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

OBIETTIVO

52 - Immissione in ruolo dei Dirigenti scolastici, dei docenti e dei Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi
(DSGA) e realizzazione dei percorsi di formazione per docenti neoassunti, in servizio, per i neoassunti dirigenti
scolastici e per il personale amministrativo in servizio.

L obiettivo individuato intende attivare azioni volte all’espletamento o al completamento delle procedure concorsuali per
I'assunzione dei Dirigenti Scolastici, dei docenti e dei Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA) , nonche" azioni
formative rivolte ai docenti neoassunti ed in servizio, ai Dirigenti Scolastici neoassunti ed al personale amministrativo in servizio
presso le istituzioni scolastiche del territorio nazionale

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Promuovere il miglioramento del sistema scolastico
attraverso la valorizzazione del personale della scuola

Azioni Correlate: 1 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per
I'istruzione del primo ciclo
2 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per
I'istruzione del secondo ciclo

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Coordinamento e monitoraggio a livello regionale delle sl sl
procedure concorsuali finalizzate alle immissioni in ruolo del
personale docente.

Descrizione: Lindicatore descrive il grado di realizzazione della procedura concorsuale per I'assunzione dei docenti.
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:  Binario

Metodo di calcolo: Effettuazione monitoraggio

Fonte del dato: Monitoraggio Uffici Scolastici Regionali e Sistema Informativo dell'lstruzione (SIDI).

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per

l'istruzione (022.019)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue 52 - Immissione in ruolo dei Dirigenti scolastici, dei docenti e dei Direttori dei Servizi Generali ed
Amministrativi (DSGA) e realizzazione dei percorsi di formazione per docenti neoassunti, in
servizio, per i neoassunti dirigenti scolastici e per il personale amministrativo in servizio.

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Percentuale di dirigenti scolastici, docentie personale 55% 100%
amministrativo che hanno partecipato a percorsi formativi.
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Il divario di valore tra il target programmato e
quello raggiunto si e' determinato per effetto del
diverso metodo di calcolo proposto. In
particolare, in riferimento al personale neo
assunto |'attivita® di formazione si e’ rivolta a tutti
i docenti e dirigenti scolatici immessi in ruolo
nell’anno scolastico 2022-23 secondo quanto
previsto dallart. 29 del decreto legislativo n. 165
del 2001 (dirigenti scolastici) e art. 1, comma 115
legge n. 107 del 2015 (personale docente)

Descrizione: L'indicatore descrive sotto forma di rapporto la percentuale di dirigenti scolastici, docenti e personale
amministrativo (DSGA) neoassunti che hanno partecipato ai percorsi formativi.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Somma del numero Dirigenti Scolastici neoassunti, docenti neoassunti e personale amministrativo (DSGA)
che hanno partecipato a percorsi formativi/ Somma del numero dirigenti scolastici neoassunti, docenti
neoassunti e personale amministrativo (DSGA) neoassunti X100

Fonte del dato: Monitoraggio Uffici scolastici regionali e Sistema informatico dell'istruzione.

Valore di riferimento
Dato riferito al personale Dirigenziale, Docenti e personale amministrativo (DSGA) 50%
neoassunti formati.

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per

l'istruzione (022.019)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

..segue 52 - Immissione in ruolo dei Dirigenti scolastici, dei docenti e dei Direttori dei Servizi Generali ed
Amministrativi (DSGA) e realizzazione dei percorsi di formazione per docenti neoassunti, in
servizio, per i neoassunti dirigenti scolastici e per il personale amministrativo in servizio.

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

4 - Percentuale di docenti sul sostegno che hanno partecipato 20% 100%
a percorsi formativi.
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Il divario di valore tra il target programmato e
quello raggiunto si e’ determinato per effetto del
diverso metodo di calcolo proposto. In
particolare, in riferimento al personale neo
assunto |'attivita® di formazione si e’ rivolta a tutti
i docenti e dirigenti scolatici immessi in ruolo
nell’anno scolastico 2022-23 secondo quanto
previsto dallart. 29 del decreto legislativo n. 165
del 2001 (dirigenti scolastici) e art. 1, comma 115
legge n. 107 del 2015 (personale docente)

Descrizione: Lindicatore descrive sotto forma di rapporto la percentuale di docenti neoassunti sul sostegno che hanno
partecipato ai percorsi formativi.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Numero dei docenti neoassunti sul sostegno che hanno partecipato a percorsi formativi/ Numero dei
docenti neoassunti sul sostegno X100

Fonte del dato: Monitoraggio Uffici scolastici regionali e Sistema informatico dell'istruzione
Valore di riferimento

Il valore e dato dal numero di docenti neoassunti sul sostegno che hanno partecipato a >15%
percorsi formativi

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

5 - Coordinamento e monitoraggio a livello regionale delle s sl
operazioni di immissione in ruolo del personale presente nelle

graduatorie del concorso per Direttori dei Servizi Generali ed

Amministrativi (DSGA)

Descrizione: L'indicatore descrive il grado di realizzazione della procedura concorsuale per I'assunzione dei Direttori dei
Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA).

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Binario
Metodo di calcolo: Effettuazione monitoraggio

Fonte del dato: Monitoraggio Uffici Scolastici Regionali e SIDI (Sistema Informatico dell'lstruzione).
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per
l'istruzione (022.019)

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

AZIONE

1 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per l'istruzione del
primo ciclo

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 347.994.630,60 298.928.928,00 458.834.887,00
Stanziamenti definitivi 347.994.630,60 304.884.545,00 617.456.651,05
Impegni n.a. 258.814.355,49 n.a.
Pagamenti 219.850.488,46 39.770.801,30 259.621.289,76
Rimasto da pagare 51.288.174,97 219.043.554,19 n.a.
Economia/maggiori spese 76.855.967,17 46.070.189,51 357.835.361,29
10 - RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
DELLE ENTRATE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 78.780,00 78.780,00
Impegni n.a. 78.779,32 n.a.
Pagamenti 0,00 3.877,82 3.877,82
Rimasto da pagare 0,00 74.901,50 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,68 74.902,18
Stanziamenti 347.994.630,60 298.928.928,00 458.834.887,00
Stanziamenti definitivi 347.994.630,60 304.963.325,00 617.535.431,05
N Impegni n.a. 258.893.134,81 n.a.
Totale azione | onti 219.850.488,46 39.774.679,12 259.625.167,58
Rimasto da pagare 51.288.174,97 219.118.455,69 n.a.
Economie/maggiori spese 76.855.967,17 46.070.190,19 357.910.263,47

Principali fatti di gestione

Il 26 ottobre 2023 sono stati emanati i Decreti ministeriali n. 205 e n. 206, che disciplinano rispettivamente le procedure concorsuali per la
scuola secondaria e le procedure concorsuali per la scuola primaria e dell'infanzia. In data 6 dicembre 2023 sono stati emanati i decreti
direttoriali contenenti i relativi bandi, rispettivamente con numero di protocollo 2575 e 2576. Con Decreto ministeriale n. 119 del 15 giugno
2023 e’ stata disciplinata la procedura prevista dall'articolo 5, commi da 5 a 17 del decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, con particolare
riferimento alle assunzioni a tempo determinato da GPS su posti di sostegno finalizzate al ruolo. | finanziamenti disponibili sui capitoli relativi
al reclutamento sono stati utilizzati per effettuare le assegnazioni agli UU.SS.RR. che hanno gestito le procedure, per il pagamento delle
commissioni, e dei comitati di vigilanza e I'eventuale acquisto di materiale. | capitoli utilizzati per il reclutamento del personale scolastico sono
2339 pg. 6 2439 pg 6 2309 pg 3 e 4, le cui disponibilita® sono state sufficienti alla coperture delle spese. L'avvio e I'implementazione delle
attivita' formative per il personale scolastico si e’ svolta attraverso |'assegnazione delle risorse finanziarie alle Scuole Polo regionali, alle
Scuole Polo di ambito e alle Scuole di rete in relazione ai diversi piani di formazione per il personale scolastico interessato dirigenti scolastici
neoassunti, direttori dei servizi generali e amministrativi (DSGA) neoassunti, docenti neoassunti e in servizio, come da circolari e note
trasmesse, e secondo quanto disposto dal CCNI per I'a.s. 2022/2023 concernente i criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale docente, educativo e ATA. Per tutte le attivita® formative gli Uffici Scolastici Regionali, curano le azioni di
coordinamento in collaborazione con le Scuole Polo. E stato elaborato il CCNI concernente i criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale docente, educativo ed A.T.A., per I'a.s. 2022/2023 con conseguente assunzione degli impegni di spesa su relativi
capitoli sia per I'avvio selle attivita® (acconto esigibilita® 2022), sia per il saldo a seguito di rendicontazione (esigibilita® 2023). Per quanto
riguarda la procedura concorsuale per esami e titoli, per la copertura di 2.004 posti di direttore dei servizi generali ed amministrativi del
personale ATA, bandito con decreto direttoriale del 28 dicembre 2018. Si comunica che la procedura si e* conclusa e tutte le graduatorie sono
esaurite.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per
l'istruzione (022.019)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

AZIONE

2 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per l'istruzione del
secondo ciclo

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 175.259.447,83 151.208.108,00 225.425.670,00
Stanziamenti definitivi 175.259.447,83 142.907.619,00 309.769.729,00
Impegni n.a. 122.450.002,22 n.a.
Pagamenti 111.769.312,42 19.255.284,80 131.024.597,22
Rimasto da pagare 22.530.139,52 103.194.717,42 n.a.
Economia/maggiori spese 40.959.995,89 20.457.616,78 178.745.131,78
10 - RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
DELLE ENTRATE Stanziamenti definitivi 0,00 5.802,00 5.802,00
Impegni n.a. 5.705,63 n.a.
Pagamenti 0,00 5.705,63 5.705,63
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 96,37 96,37
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 175.259.447,83 151.208.108,00 225.425.670,00
Stanziamenti definitivi 175.259.447,83 142.913.421,00 309.775.531,00
N Impegni n.a. 122.455.707,85 n.a.
Totale azione | onti 111.769.312,42 19.260.990,43 131.030.302,85
Rimasto da pagare 22.530.139,52 103.194.717,42 n.a.
Economie/maggiori spese 40.959.995,89 20.457.713,15 178.745.228,15

Principali fatti di gestione

Il 26 ottobre 2023 sono stati emanati i Decreti ministeriali n. 205 e n. 206, che disciplinano rispettivamente le procedure concorsuali per la
scuola secondaria e le procedure concorsuali per la scuola primaria e dell'infanzia. In data 6 dicembre 2023 sono stati emanati i decreti
direttoriali contenenti i relativi bandi, rispettivamente con numero di protocollo 2575 e 2576. Con Decreto ministeriale n. 119 del 15 giugno
2023 e’ stata disciplinata la procedura prevista dall'articolo 5, commi da 5 a 17 del decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, con particolare
riferimento alle assunzioni a tempo determinato da GPS su posti di sostegno finalizzate al ruolo. | finanziamenti disponibili sui capitoli relativi
al reclutamento sono stati utilizzati per effettuare le assegnazioni agli UU.SS.RR. che hanno gestito le procedure, per il pagamento delle
commissioni, e dei comitati di vigilanza e I'eventuale acquisto di materiale. | capitoli utilizzati per il reclutamento del personale scolastico sono
2339 pg. 6 2439 pg 6 2309 pg 3 e 4, le cui disponibilita® sono state sufficienti alla coperture delle spese. L'avvio e I'implementazione delle
attivita' formative per il personale scolastico si e’ svolta attraverso |'assegnazione delle risorse finanziarie alle Scuole Polo regionali, alle
Scuole Polo di ambito e alle Scuole di rete in relazione ai diversi piani di formazione per il personale scolastico interessato dirigenti scolastici
neoassunti, direttori dei servizi generali e amministrativi (DSGA) neoassunti, docenti neoassunti e in servizio, come da circolari e note
trasmesse, e secondo quanto disposto dal CCNI per I'a.s. 2022/2023 concernente i criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale docente, educativo e ATA. Per tutte le attivita® formative gli Uffici Scolastici Regionali, curano le azioni di
coordinamento in collaborazione con le Scuole Polo. E stato elaborato il CCNI concernente i criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale docente, educativo ed A.T.A., per I'a.s. 2022/2023 con conseguente assunzione degli impegni di spesa su relativi
capitoli sia per I'avvio selle attivita® (acconto esigibilita® 2022), sia per il saldo a seguito di rendicontazione (esigibilita® 2023). Per quanto
riguarda la procedura concorsuale per esami e titoli, per la copertura di 2.004 posti di direttore dei servizi generali ed amministrativi del
personale ATA, bandito con decreto direttoriale del 28 dicembre 2018. Si comunica che la procedura si e* conclusa e tutte le graduatorie sono
esaurite
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per
l'istruzione (022.019)

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

AZIONE
3 - Formazione iniziale, tirocinio e inserimento
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 6.876.083,02 13.254.953,00 13.254.953,00
Stanziamenti definitivi 6.876.083,02 17.404.716,00 20.310.676,00
Impegni n.a. 5.318.458,19 n.a.
Pagamenti 2.067.645,80 4.569.602,03 6.637.247,83
Rimasto da pagare 821.328,42 748.856,16 n.a.
Economia/maggiori spese 3.987.108,80 12.086.257,81 13.673.428,17
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
13 - FONDI DA RIPARTIRE DI PARTE Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
CORRENTE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 6.876.083,02 13.254.953,00 13.254.953,00
Stanziamenti definitivi 6.876.083,02 17.404.716,00 20.310.676,00
A Impegni n.a. 5.318.458,19 n.a.
Totale azione . ooy 2.067.645,80 4.569.602,03 6.637.247,83
Rimasto da pagare 821.328,42 748.856,16 n.a.
Economie/maggiori spese 3.987.108,80 12.086.257,81 13.673.428,17

Principali fatti di gestione

Per quanto concerne le assunzioni a tempo indeterminato, sulla base dei posti risultati vacanti all'esito della mobilita” del personale di ruolo
per I'anno scolastico 2023/2024 al netto delle posizioni di esubero, pari a 81.023 unita’, con nota del 16 giugno 2023, prot. 86471, e stata
inviata al Ministero dell’'Economia e delle finanze e al Ministero per la Pubblica Amministrazione la richiesta di autorizzazione assunzionale di
50.807 unita® di personale docente; contestualmente, con nota prot. 86.559 di pari data, e’ stata richiesta I'autorizzazione a indire le
procedure concorsuali ordinarie per 30.216 posti. A seguito del rilascio della prescritta autorizzazione assunzionale e stato emanato il
Decreto ministeriale n. 138 del 13 luglio 2023, recante Disposizioni concernenti le immissioni in ruolo del personale docente per I'anno
scolastico 2023/24. 1l 26 ottobre 2023 sono stati emanati il Decreto ministeriale n. 205 e il Decreto ministeriale n. 206, che disciplinano
rispettivamente le procedure concorsuali per la scuola secondaria e le procedure concorsuali per la scuola primaria e dell'infanzia. In data 6
dicembre 2023 sono stati emanati i decreti direttoriali contenenti i relativi bandi, rispettivamente con numero di protocollo 2575 e 2576. Con
Decreto ministeriale n. 119 del 15 giugno 2023 e stata disciplinata la procedura prevista dall'articolo 5, commi da 5 a 17 del decreto-legge 22
aprile 2023, n. 44, con particolare riferimento alle assunzioni a tempo determinato da GPS su posti di sostegno finalizzate al ruolo.
Relativamente alle assunzioni a tempo determinato, al fine di assicurare un corretto avvio dell’anno scolastico, con nota n. 43440 del 19 luglio
2023 sono state impartite istruzioni e indicazioni operative agli Uffici scolastici regionali in materia di supplenze al personale docente,
educativo ed A.T.A. E stata curata la procedura di sviluppo degli organici docenti con I'adozione del D.I. (MI-MEF) n. 74 del 28/4/2023 relativo
alla determinazione del contingente organico per I'a.s. 2023/2024 e relativa circolare applicativa. E' stato emanato il D.l. (MI-MEF) n. 90
dell’19.5.2023 di individuazione degli indicatori in base a cui istituire le classi in deroga. Inoltre e" stato emanato il D.I. n. 201 del 18.10.2023 di
determinazione dell’organico triennale docenti per gli anni scolastici 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026. Sono state inoltre seguite le
procedure di sviluppo degli organici PED, avviate con |'elaborazione e adozione del D.I. (MI-MEF) n.170 del 17.08.2023, e degli organici IRC,
avviate con I'elaborazione e adozione del D.I. (MI-MEF-PA) n.171 del 17.08.2023. E' stato emanato il D.I. (MI-MEF) n. 169 del 17.08.2023
Tutor - scienze di formazione primaria e il D.I.(MI-MUR-MEF) n. 256 del 28.12.2023 Tutor per i percorsi di formazione universitaria scuola
secondaria.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)
Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per

l'istruzione (022.019)

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

AZIONE

4 - Spese di personale per il programma

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA

PRODUZIONE

Principali fatti di gestione

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

9.977,39
9.977,39
n.a.

0,00
0,00
9.977,39
0,00
0,00

n.a.

0,00
0,00
0,00
9.977,39
9.977,39
n.a.

0,00
0,00
9.977,39

Competenza

4.955.038,00
5.007.176,00
59.666,80
58.014,78
1.652,02
4.947.509,20
227.902,00
231.314,00
758,00
758,00

0,00
230.556,00
5.182.940,00
5.238.490,00
60.424,80
58.772,78
1.652,02
5.178.065,20

Cassa

4.955.038,00
5.007.176,00
n.a.
58.014,78
n.a.
4.949.161,22
227.902,00
231.314,00
n.a.

758,00

n.a.
230.556,00
5.182.940,00
5.238.490,00
n.a.
58.772,78
n.a.
5.179.717,22

Le spese sostenute per I'anno 2023 per |'azione relativa al personale rappresentano |'effettiva erogazione per le competenze fisse, basate sui
parametri retributivi determinati dalla norme contrattuali e dal personale effettivamente retribuito. Per quanto riguarda le competenze
accessorie e in particolare la quantificazione degli importi riferiti al lavoro straordinario, e la quantificazione delle spese per buoni pasto, si e’
tenuto conto delle effettive necessita" rilevate nell*anno di riferimento, anche in considerazione della normativa vigente in materia di lavoro

agile.

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

530.140.138,84
530.140.138,84
n.a.
333.687.446,68
74.639.642,91
121.813.049,25

468.574.929,00
470.519.952,00
386.727.725,65
63.664.044,36
323.063.681,29
83.792.226,35

702.698.450,00
952.860.128,05
n.a.
397.351.491,04
n.a.
555.508.637,01
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 1 - Istruzione scolastica (022)

Programma: 1.8 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti scolastici e del personale scolastico per

l'istruzione (022.019)

DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
4 - Spese di personale per il programma ‘CP 5.182.940,00 5.238.490,00 60.424,80 58.772,78
‘CS 5.182.940,00 5.238.490,00 n.a. 58.772,78
totale azioni spese di personale ‘CP 5.182.940,00 5.238.490,00 60.424,80 58.772,78
‘CS 5.182.940,00 5.238.490,00 n.a. 58.772,78
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
1 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti cp 298.928.928,00 304.963.325,00 258.893.134,81 39.774.679,12
scolastici e del personale scolastico per I'istruzione del cs 458.834.887,00 617.535.431,05 na. 259.625.167,58
primo ciclo
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 2.850.616,00 2.881.169,50 33.233,64 32.325,03
(&) 2.850.616,00 2.881.169,50 n.a. 32.325,03
totale azione (incluse le spese di personale) cp 301.779.544,00 307.844.494,50 258.926.368,45 39.807.004,15
(&) 461.685.503,00 620.416.600,55 n.a. 259.657.492,61
2 - Reclutamento e aggiornamento dei dirigenti cp 151.208.108,00 142.913.421,00 122.455.707,85 19.260.990,43
scolastici e del personale scolastico per I'istruzione del cs 225.425.670,00 309.775.531,00 n.a. 131.030.302,85
secondo ciclo
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.814.030,00 1.833.471,50 21.148,68 20.570,47
(&) 1.814.030,00 1.833.471,50 n.a. 20.570,47
totale azione (incluse le spese di personale) cp 153.022.138,00 144.746.892,50 122.476.856,53 19.281.560,90
cs 227.239.700,00 311.609.002,50 n.a. 131.050.873,32
3 - Formazione iniziale, tirocinio e inserimento CcP 13.254.953,00 17.404.716,00 5.318.458,19 4.569.602,03
CS 13.254.953,00 20.310.676,00 n.a. 6.637.247,83
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 518.294,00 523.849,00 6.042,48 5.877,28
(&) 518.294,00 523.849,00 n.a. 5.877,28
totale azione (incluse le spese di personale) cp 13.773.247,00 17.928.565,00 5.324.500,67 4.575.479,31
(&) 13.773.247,00 20.834.525,00 n.a. 6.643.125,11
totale Programma cp 468.574.929,00 470.519.952,00 386.727.725,65 63.664.044,36
cs 702.698.450,00 952.860.128,05 n.a. 397.351.491,04




133

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.1 - Indirizzo politico (032.002)

Programmazione e coordinamento generale dell'attivita' dell'Amministrazione, produzione e diffusione di informazioni generali,
predisposizione della legislazione sulle politiche di settore su cui ha competenza il Ministero (attivita' di diretta collaborazione all'opera del
Ministro). Valutazione e controllo strategico ed emanazione degli atti di indirizzo

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi
29 Miglioramento della capacita di attuazione
delle disposizioni legislative del Governo
1 - Ministro e Sottosegretari di Stato CcpP 158.571,00 251.486,00 243.690,22 243.416,91
(& 158.571,00 251.486,00 n.a. 243.416,91
2 - Indirizzo politico-amministrativo CcpP 22.070.115,00 28.604.258,00 24.729.069,11 16.368.997,00
CS 22.070.115,00 34.695.418,00 n.a. 22.135.836,29
31 Garantire il corretto funzionamento del ciclo
della performance
3 - Valutazione e controllo strategico (OIV) cp 632.613,00 715.929,00 507.916,37 507.873,84
cs 632.613,00 715.929,00 n.a. 507.873,84

22.861.299,00

29.571.673,00

25.480.675,70

17.120.287,75

Totale del Programma °
CS

22.861.299,00 35.662.833,00 n.a. 22.887.127,04
TOta|e de"a MiSSione cp 144.112.688,00 167.415.120,00 152.238.505,39 106.173.416,06
CS 144.112.688,00 203.381.290,33 n.a. 148.517.943,54

52.023.709.738,00

57.261.289.020,00

56.793.040.937,77

54.415.288.037,18

Totale del Ministero E:

52.257.835.103,00

58.515.856.988,00

n.a.

55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

OBIETTIVO

29 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

Attivita volte a garantire il conseguimento delle funzioni di indirizzo politico-amministrativo

Azioni Correlate: 1 - Ministro e Sottosegretari di Stato
2 - Indirizzo politico-amministrativo

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

2 - Capacita attuativa entro i termini di scadenza dei 50% 66,70%
provvedimenti adottati
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Fonte PCM - Ufficio per il programma di Governo
- Sistema "Monitor"

Descrizione: Rapporto percentuale dei provvedimenti adottati nell'anno di riferimento entro il termine di scadenza,
effettivo o convenzionale, rapportati al totale dei provvedimenti adottati nell'anno con termine di
scadenza, effettivo o convenzionale, nel medesimo anno o successivi

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: L'indicatore & calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono pil adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra pilt amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti 'senza termine') & pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Fonte del dato: Ufficio per il programma di Governo

Valore di riferimento
Il benchmark si riferisce al valore dell’indicatore calcolato e comunicato dal Dipartimento 66,70%
per il Programma di Governo per I'anno 2023

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali

e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

..seqgue 29 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Capacita di riduzione dei provvedimenti in attesa 50% 57,10%

Descrizione:
Tipologia:

Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Fonte PCM - Ufficio per il programma di Governo
- Sistema "Monitor"

Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi, con termine di scadenza - effettivo o convenzionale -
negli anni precedenti, adottati nell'anno rapportati al totale dei provvedimenti con termine di scadenza -
effettivo o convenzionale - negli anni precedenti

Indicatore di risultato (output)

Percentuale

L'indicatore e calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono piu adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra piu amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti 'senza termine') & pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Ufficio per il programma di Governo

Valore di riferimento
Il benchmark si riferisce al valore dell’indicatore calcolato e comunicato dal Dipartimento 57,10%
per il Programma di Governo per I'anno 2023

INDICATORE

4 - Grado di adozione

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

dei provvedimenti attuativi previsti 50% 66,70%

dalle disposizioni legislative senza concerti e/o pareri

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Fonte PCM - Ufficio per il programma di Governo
- Sistema "Monitor"

Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi, con termine di scadenza - effettivo o convenzionale -
nell'anno di riferimento o successivi, adottati nell'anno, rapportati al totale dei provvedimenti con termine
di scadenza - effettivo o convenzionale - nel medesimo anno e dei provvedimenti adottati in anticipo

Indicatore di risultato (output)

Percentuale

L'indicatore e' calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono piu' adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra piu' amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti "senza termine") e' pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Ufficio per il programma di Governo

Valore di riferimento
Il benchmark si riferisce al valore dell’indicatore calcolato e comunicato dal Dipartimento 66,70%
per il Programma di Governo per I'anno 2023

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

..seqgue 29 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

5 - Grado di adozione dei provvedimenti attuativi previsti 50% 62,50%
dalle disposizioni legislative con concerti e/o pareri
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Fonte PCM - Ufficio per il programma di Governo
- Sistema "Monitor"

Descrizione: Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi, con termine di scadenza - effettivo o convenzionale -
nell'anno di riferimento o successivi, adottati nell'anno, rapportati al totale dei provvedimenti con termine
di scadenza - effettivo o convenzionale - nel medesimo anno e dei provvedimenti adottati in anticipo

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: L'indicatore e' calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono piu' adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra piu' amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti "senza termine") e' pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Fonte del dato: Ufficio per il programma di Governo

Valore di riferimento
Il benchmark si riferisce al valore dell’indicatore calcolato e comunicato dal Dipartimento 62,50%
per il Programma di Governo per I'anno 2023

OBIETTIVO

31 - Garantire il corretto funzionamento del ciclo della performance

Attivita finalizzata al controllo strategico e la gestione delle risorse pubbliche da parte degli organi di governo e
dell'amministrazione.

Azioni Correlate: 3 - Valutazione e controllo strategico (OIV)

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
1 - Rispetto della tempistica nell'adozione dei documenti di 100% 100%
competenza

Descrizione: La percentuale dei documenti adottati nei termini previsti
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: numero dei documenti adottati entro i termini / numero dei documenti totali

Fonte del dato: interna



137

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

AZIONE
1 - Ministro e Sottosegretari di Stato
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 7.415,87 158.571,00 158.571,00
Stanziamenti definitivi 7.415,87 249.823,00 249.823,00
Impegni n.a. 242.027,01 n.a.
Pagamenti 0,00 241.753,70 241.753,70
Rimasto da pagare 0,00 273,31 n.a.
Economia/maggiori spese 7.415,87 7.795,99 8.069,30
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 1.663,00 1.663,00
Impegni n.a. 1.663,21 n.a.
Pagamenti 0,00 1.663,21 1.663,21
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 -0,21 -0,21
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 7.415,87 158.571,00 158.571,00
Stanziamenti definitivi 7.415,87 251.486,00 251.486,00
. Impegni n.a. 243.690,22 n.a.
Totale azione . onti 0,00 243.416,91 243.416,91
Rimasto da pagare 0,00 273,31 n.a.
Economie/maggiori spese 7.415,87 7.795,78 8.069,09

Principali fatti di gestione

Nel corso dell'e.f. 2023 non ci sono stati significativi fatti di gestione che abbiano avuto un importante impatto sui risultati finanziari della
categoria di spesa "Redditi da lavoro dipendente" relativa all'azione "Ministro e Sottosegretari di Stato".

AZIONE

2 - Indirizzo politico-amministrativo

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 7.873.292,00 7.873.292,00
Stanziamenti definitivi 0,00 13.873.420,00 13.873.420,00
Impegni n.a. 11.369.923,13 n.a.
Pagamenti 0,00 11.369.923,13 11.369.923,13
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 2.503.496,87 2.503.496,87
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 1.874.008,87 2.330.433,00 2.330.433,00
Stanziamenti definitivi 1.874.008,87 2.395.433,00 4.253.353,00
Impegni n.a. 1.114.336,07 n.a.
Pagamenti 1.659.136,47 1.016.726,44 2.675.862,91
Rimasto da pagare 214.872,25 97.609,63 n.a.
Economia/maggiori spese 0,15 1.281.096,93 1.577.490,09

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 4.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

...seque Azione 2 - Indirizzo politico-amministrativo

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 347.787,00 347.787,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 816.802,00 816.802,00
Impegni n.a. 726.726,86 n.a.
Pagamenti 0,00 726.726,86 726.726,86
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 90.075,14 90.075,14
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 4.233.240,00 11.486.360,00 11.486.360,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 4.233.240,00 11.486.360,00 15.719.600,00
Impegni n.a. 11.486.360,00 n.a.
Pagamenti 4.107.310,78 3.225.316,52 7.332.627,30
Rimasto da pagare 125.929,22 8.261.043,48 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 8.386.972,70
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 57.630,85 32.243,00 32.243,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 57.630,85 32.243,00 32.243,00
Impegni n.a. 31.723,05 n.a.
Pagamenti 392,04 30.304,05 30.696,09
Rimasto da pagare 30.068,96 1.419,00 n.a.
Economia/maggiori spese 27.169,85 519,95 1.546,91
Stanziamenti 6.164.879,72 22.070.115,00 22.070.115,00
Stanziamenti definitivi 6.164.879,72 28.604.258,00 34.695.418,00
) Impegni n.a. 24.729.069,11 n.a.
Totale azione . onti 5.766.839,29 16.368.997,00 22.135.836,29
Rimasto da pagare 370.870,43 8.360.072,11 n.a.
Economie/maggiori spese 27.170,00 3.875.188,89 12.559.581,71

Principali fatti di gestione

Nel corso del 2023 sono state apportate le opportune variazioni di bilancio sulle categorie "Redditi da lavoro dipendente" e "Imposte pagate
sulla produzione" in applicazione del CCNL. Inoltre, a decorrere dall’anno 2023 la dotazione finanziaria del capitolo 1006, p.g. 3, e’ stata
incrementata di ulteriori 480.000 euro annui, in applicazione del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito con modificazioni dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, che ha modificato I'articolo 64, comma 6-sexies, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77. Con legge 29
dicembre 2022, n. 197, recante "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025",
e’ stato istituito il nuovo piano gestionale 26, denominato "Spese di missione per il personale di commissioni gruppi di lavoro", del capitolo
1043, al fine di poter imputare correttamente la spesa di missione dei componenti di Commissioni e Gruppi di lavoro composti da esperti di
elevata qualificazione scientifica e professionale, costituiti presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro. Per la categoria 2 "Consumi
intermedi" sono state effettuate variazioni compensative di bilancio di importi di lieve entita’. Per la categoria 21, nulla da osservare.

AZIONE

3 - Valutazione e controllo strategico (OIV)

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 1.803,85 589.137,00 589.137,00
Stanziamenti definitivi 1.803,85 671.753,00 671.753,00
Impegni n.a. 481.911,90 n.a.
Pagamenti 0,00 481.869,37 481.869,37
Rimasto da pagare 0,00 42,53 n.a.
Economia/maggiori spese 1.803,85 189.841,10 189.883,63

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 4.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

...segue Azione 3 - Valutazione e controllo strategico (OIV)

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 0,00 4.753,00 4.753,00
Stanziamenti definitivi 0,00 4.753,00 4.753,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 4.753,00 4.753,00
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 38.723,00 38.723,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 39.423,00 39.423,00
Impegni n.a. 26.004,47 n.a.
Pagamenti 0,00 26.004,47 26.004,47
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 13.418,53 13.418,53
Stanziamenti 1.803,85 632.613,00 632.613,00
Stanziamenti definitivi 1.803,85 715.929,00 715.929,00
) Impegni n.a. 507.916,37 n.a.
Totale azione - onti 0,00 507.873,34 507.873,34
Rimasto da pagare 0,00 42,53 n.a.
Economie/maggiori spese 1.803,85 208.012,63 208.055,16

Principali fatti di gestione

Nel corso dell'e.f. 2023 non sono avvenuti significativi fatti di gestione che abbiano avuto un importante impatto sui risultati finanziari relativi
all'azione "Valutazione e controllo strategico (OIV)".

Stanziamenti 6.174.099,44 22.861.299,00 22.861.299,00
Stanziamenti definitivi 6.174.099,44 29.571.673,00 35.662.833,00
Impegni n.a. 25.480.675,70 n.a.
Totale del programma ... 5.766.839,29 17.120.287,75 22.887.127,04
Rimasto da pagare 370.870,43 8.360.387,95 n.a.

Economie/maggiori spese 36.389,72 4.090.997,30 12.775.705,96
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)

Svolgimento di attivita' strumentali a supporto dell'’Amministrazione per garantirne il funzionamento generale tramite la gestione del
personale, la gestione comune dei beni e servizi (per esempio: le spese per i sistemi informativi a carattere generale, I'acquisto unificato di beni

e servizi, i sistemi di contabilita', etc.), le attivita' di informazione e di comunicazione e altre attivita' a carattere generale.

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

45

Migliorare la funzionalita®
dell’Amministrazione centrale e periferica
attraverso una gestione delle risorse umane
orientata a ridurre la carenza di personale
in servizio, a rispondere alle emergenze
formative e a promuovere iniziative di
innovazione nei processi di lavoro del

personale.
2 - Gestione del personale

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

cP

Stanziamenti

LB

18.197.972,00

Definitivi

27.379.957,48

Impegni

22.811.465,41

Pagamenti

7.612.825,56

CS

18.197.972,00

30.214.752,81

n.a.

18.868.908,69

Ccp

8.297.201,00

10.202.618,48

6.770.585,88

6.762.438,16

CS

8.297.201,00

10.202.618,48

n.a.

6.765.567,95

46

Assicurare un’efficiente gestione dei servizi
generali dell’Amministrazione centrale.
Garantire la gestione e lo sviluppo del
sistema informativo dell’Amministrazione e
I'erogazione di servizi informativi a supporto
delle istituzioni scolastiche. Favorire la
maggiore conoscenza dell attivita®
istituzionale del Ministero dell'Istruzione
tramite la pubblicazione completa e
tempestiva dei dati e dei documenti sul
portale web.

3 - Gestione comune dei beni e servizi Ccp 103.053.417,00 110.463.489,52 103.946.364,28 81.440.302,75
(e 103.053.417,00 137.503.704,52 n.a. 106.761.907,81

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 12.508.219,00 15.001.478,52 9.955.169,78 9.943.189,73
personale per il programma cs 12.508.219,00 15.001.478,52 n.a. 9.947.791,63

Totale del Programma

CcpP

121.251.389,00

137.843.447,00

126.757.829,69

89.053.128,31

CS 121.251.389,00 167.718.457,33 n.a. 125.630.816,50
TOta|e de"a MiSSione cp 144.112.688,00 167.415.120,00 152.238.505,39 106.173.416,06
(S 144.112.688,00 203.381.290,33 n.a. 148.517.943,54

Totale del Ministero

52.023.709.738,00

57.261.289.020,00

56.793.040.937,77

54.415.288.037,18

cP
CS

52.257.835.103,00

58.515.856.988,00

n.a.

55.981.787.807,67
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVO

45 - Migliorare la funzionalita® dell’Amministrazione centrale e periferica attraverso una gestione delle risorse
umane orientata a ridurre la carenza di personale in servizio, a rispondere alle emergenze formative e a
promuovere iniziative di innovazione nei processi di lavoro del personale.

Migliorare la funzionalita® dell’Amministrazione centrale e periferica attraverso una gestione delle risorse umane che, a fronte
della significativa carenza di personale in servizio, utilizzi le risorse assunzionali disponibili attraverso le procedure di
autorizzazione alle assunzioni e I'avvio delle procedure di reclutamento del personale amministrativo e tecnico. Monitorare
I"attuazione del CCNL e del CCNI contenenti la disciplina del lavoro agile. Organizzare, a fronte dei numerosi pensionamenti di
professionalita’ esperte e delle esigenze formative individuate dai Direttori Generali, specifici percorsi formativi per innalzare il
livello delle competenze del personale ministeriale in servizio. Fornire le indicazioni giuridiche ed amministrative per la
realizzazione di un applicativo per la gestione informatizzata delle assenze del personale, che evitera® il lavoro di inserimento nel
RILP delle domande cartacee.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Rafforzare la capacita® amministrativa e gestionale del
Ministero e delle istituzioni scolastiche

Azioni Correlate: 2 - Gestione del personale

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

4 - Misurazione attivita' formative per il personale 18% 58,52%
dell'amministrazione centrale e periferica
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Nel 2023 si e registrata un'alta partecipazione di
personale alle offerte formative
organizzate/divulgate dall'ufficio.ln
particolare,con newsletter
InFormazione;circolari;corsi,con la SNA, per
personale neo-assunto e in materia di
anticorruzione; corsi base di contabilita’
pubblica;formazione sulla sicurezza;attivita®
realizzate in autonomia dai singoli uffici dell'AC e
periferica. Il dato si sta consolidando con la

Descrizione: numero di dipendenti che hanno seguito un corso di formazione sul totale dei dipendenti
dell'amministrazione centrale e periferica.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: numero dei dipendenti formati / totale dipendenti %

Fonte del dato: direzione generale risorse umane finanziarie - Ufficio |

Valore di riferimento

dato relativo all'anno 2021 = 955/4817 19,8%
INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
6 - Numero di minuti di formazione medio per il personale 47 752

dell'amministrazione centrale e periferica.
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Nel 2023 si e registrata un'alta partecipazione di
personale alle offerte formative
organizzate/divulgate dall'ufficio.ln
particolare,con newsletter

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue

45 - Migliorare la funzionalita® dell’Amministrazione centrale e periferica attraverso una gestione
delle risorse umane orientata a ridurre la carenza di personale in servizio, a rispondere alle
emergenze formative e a promuovere iniziative di innovazione nei processi di lavoro del

personale.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

la SNA, per personale neo-assunto e in materia di
anticorruzione; corsi base di contabilita’
pubblica;formazione sulla sicurezza;attivita®
realizzate in autonomia dai singoli uffici dell'AC e
periferica. Il dato si sta consolidando con la
conclusione del monitoraggio annuale.

numero di minuti di formazione medio(N.B. Si e’ optato per una notazione espressa in minuti con
I'intento di facilitare I'immissione dei dati, essendo di non immediata lettura il valore orario convertito in
un numero decimale (ad es. 1 ora e 30 minuti dovrebbe essere riportato, ovviamente, con 1,5 ore e non
1,30; allo stesso modo, 1 ora e 15 minuti risulta essere 1,25 ore e non 1,15 ecc.).

Indicatore di risultato (output)
numero
minuti di formazione / numero complessivi dei dipendenti

DGRUF - ufficio |

Valore di riferimento
dato riferito al numero medio di minuti di formazione per I'anno 2018 83,40

INDICATORE

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

8 - Attuazione e aggiornamento del piano triennale di sl sl

programmazione dei

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

fabbisogni assunzionali.

Attuazione e aggiornamento del programma triennale dei fabbisogni assunzionali, attraverso la necessaria
attivita istruttoria e le conseguenti comunicazioni alle amministrazioni preposte al controllo, in attesa
dell’espletamento delle procedure concorsuali programmate.

Indicatore di risultato (output)
Binario
Misure disposte/Misure previste dal piano

D.G. Risorse umane e finanziarie

Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

9 - Monitoraggio delle misure applicative delle disposizioni del 100% 100%
CCNL 2019-2021 e del CCNI sul Lavoro Agile.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Monitoraggio delle misure e degli accordi individuali di Lavoro agile conclusi in applicazione delle
disposizioni del CCNL 2019-2021 e del CCNI contenente la disciplina del rapporto all'interno del Ministero
dell’istruzione e del merito, anche attraverso I'inserimento nei portali istituzionali della PA.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Accordi individuali trasmessi/Accordi individuali monitorati e inseriti nei portali istituzionali della PA

D.G. Risorse umane e finanziarie
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

OBIETTIVO

46 - Assicurare un’efficiente gestione dei servizi generali dell’Amministrazione centrale. Garantire la gestione e lo
sviluppo del sistema informativo dell’Amministrazione e I'erogazione di servizi informativi a supporto delle
istituzioni scolastiche. Favorire la maggiore conoscenza dell*attivita" istituzionale del Ministero dell'lstruzione
tramite la pubblicazione completa e tempestiva dei dati e dei documenti sul portale web.

Assicurare unefficiente gestione dei servizi generali dell’Amministrazione centrale da realizzarsi attraverso I'approvvigionamento
di beni e di servizi e la realizzazione di interventi di manutenzione, sulla base delle richieste presentate dagli Uffici. Garantire la
gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell’Amministrazione e I'erogazione di servizi informativi a supporto delle istituzioni
scolastiche, secondo le attivita® programmate nell’'ambito del piano ICT. Al fine di favorire la maggiore conoscenza dell attivita®
istituzionale del MIUR da parte dei cittadini e al fine di rispettare gli obblighi di pubblicazione da parte dell’Amministrazione,
assicurare la completa e tempestiva pubblicazione di dati e documenti sul portale web istituzionale del MIUR, sulla base delle
richieste presentate da parte di tutti gli Uffici dell’Amministrazione Centrale.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Rafforzare la capacita™ amministrativa e gestionale del
Ministero e delle istituzioni scolastiche

Azioni Correlate: 3 - Gestione comune dei beni e servizi

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

1 - Erogazione dei servizi in termini di acquisizione di beni e di 100% 100%
servizi e di interventi di manutenzione nell’ambito
dell’Amministrazione centrale.

Descrizione: Erogazione dei servizi richiesti dagli Uffici dell’Amministrazione centrale per il loro funzionamento, in
termini di acquisizione di beni e di servizi e di interventi di manutenzione.
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Servizi erogati sul numero di richieste di acquisizione di beni e servizi e di interventi di manutenzione
pervenuti *100

Fonte del dato: D.G. Risorse umane e finanziarie - Sistema archiviazione Folium
INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
2 - Awvio e realizzazione delle attivita’ programmate nel Piano >=80% 80%

ICT del Ministero dell' Istruzione

Descrizione: Garantire la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell’Amministrazione e |I'erogazione di servizi
informativi a supporto delle istituzioni scolastiche, tramite la realizzazione delle attivita® programmate
nell’ambito del Piano ICT del Ministero dell' Istruzione.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Numero di attivita® avviate sul numero delle attivita® programmate nel Piano ICT del Ministero dell'
Istruzione nelle limiti delle risorse finanziarie disponibili* 100

Fonte del dato: D.G. per i sistemi informativi e la statistica

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue

46 - Assicurare un’efficiente gestione dei servizi generali dell’Amministrazione centrale. Garantire
la gestione e lo sviluppo del sistema informativo dell’Amministrazione e I'erogazione di servizi
informativi a supporto delle istituzioni scolastiche. Favorire la maggiore conoscenza dell*attivita®
istituzionale del Ministero dell'lstruzione tramite la pubblicazione completa e tempestiva dei dati
e dei documenti sul portale web.

INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023

3 - Completa e tempestiva pubblicazione di dati e documenti 100% 100%
sul portale web istituzionale del Ministero dell' Istruzione

Descrizione: Al fine di favorire la maggiore conoscenza dell’attivita' istituzionale del Ministero dell' Istruzione da parte
dei cittadini e al fine di rispettare gli obblighi di pubblicazione da parte dell’Amministrazione, si prevede di
assicurare la completa e tempestiva pubblicazione di dati e documenti sul portale web istituzionale del
Ministero dell' Istruzione, sulla base delle richieste presentate da parte di tutti gli Uffici
dell’Amministrazione Centrale.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Richieste di pubblicazione di dati e documenti sul portale web istituzionale del Ministero dell' Istruzione
evase rispetto alle richieste pervenute *100

Fonte del dato: D. G. per la progettazione organizzativa, I'innovazione dei processi amministrativi, la comunicazione e i
contratti
INDICATORE Valori target a LB 2023  Valori a Rendiconto 2023
4 - Valorizzazione patrimonio informativo del Ministero >= 80% 80%
Descrizione: Definizione delle principali aree e dimensioni di analisi dei dati al fine di predisporre strumenti di Business

Intelligence per il miglioramento del processo decisionale delle principali aree amministrative, per tutte le
Direzioni generali del Ministero

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Numero di attivita™ in esercizio sul numero delle attivita® programmate nel progetto di sviluppo nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili * 100

Fonte del dato: D.G. per i sistemi informativi e la statistica
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 57.093,39 19.867.886,00 19.867.886,00
Stanziamenti definitivi 57.093,39 23.636.946,00 23.636.946,00
Impegni n.a. 15.707.860,52 n.a.
Pagamenti 7.731,69 15.687.732,75 15.695.464,44
Rimasto da pagare 8.507,21 20.127,77 n.a.
Economia/maggiori spese 40.854,49 7.929.085,48 7.941.481,56
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 375.000,00 375.000,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 375.000,00 375.000,00
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 265,30 937.534,00 937.534,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 265,30 1.192.151,00 1.192.151,00
Impegni n.a. 1.017.895,14 n.a.
Pagamenti 0,00 1.017.895,14 1.017.895,14
Rimasto da pagare 85,91 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 179,39 174.255,86 174.255,86
Stanziamenti 57.358,69 20.805.420,00 20.805.420,00
Stanziamenti definitivi 57.358,69 25.204.097,00 25.204.097,00
. Impegni n.a. 16.725.755,66 n.a.
Totale azione ... nti 7.731,69 16.705.627,89 16.713.359,58
Rimasto da pagare 8.593,12 20.127,77 n.a.
Economie/maggiori spese 41.033,88 8.478.341,34 8.490.737,42

Principali fatti di gestione

DMT 197138 in attuazione della Legge di bilancio 29 dicembre 2022, n. 197- 2023-2025, articolo 1, commi 891-893, mediante decreto di
assegnazione delle risorse per potenziare le competenze delle amministrazioni centrali dello Stato in materia di analisi, valutazione delle
politiche pubbliche e revisione della spesa- Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 7 aprile 2023 per un importo pari ad euro
1.250.000,00;

AZIONE
2 - Gestione del personale

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 37.213.285,75 8.917.148,00 8.917.148,00
Stanziamenti definitivi 37.213.285,75 15.272.908,00 17.920.774,00
Impegni n.a. 15.197.646,07 n.a.
Pagamenti 11.100.527,00 296.965,72 11.397.492,72
Rimasto da pagare 25.984.373,80 14.900.680,35 n.a.
Economia/maggiori spese 128.384,95 75.261,93 6.523.281,28
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 312.128,31 845.623,00 845.623,00
Stanziamenti definitivi 312.128,31 1.621.725,00 1.793.547,23
Impegni n.a. 635.862,28 n.a.
Pagamenti 149.360,91 411.922,10 561.283,01
Rimasto da pagare 121.739,63 223.940,18 n.a.
Economia/maggiori spese 41.027,77 985.862,72 1.232.264,22

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)

DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

...segue Azione 2 - Gestione del personale

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 138.000,00 138.000,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 88.123,00 88.123,00
Impegni n.a. 41.198,16 n.a.
Pagamenti 0,00 41.198,16 41.198,16
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 46.924,84 46.924,84
09 - INTERESSI PASSIVI E ALTRI ONERI  Stanziamenti 16.289,38 0,00 0,00
FINANZIARI Stanziamenti definitivi 16.289,38 97.889,00 112.996,10
Impegni n.a. 69.709,11 n.a.
Pagamenti 3.065,43 3.837,51 6.902,94
Rimasto da pagare 119,43 65.871,60 n.a.
Economia/maggiori spese 13.104,52 28.179,89 106.093,16
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 96.694,00 96.694,00
Impegni n.a. 96.463,91 n.a.
Pagamenti 0,00 96.463,91 96.463,91
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 230,09 230,09
Stanziamenti 37.541.703,44 9.900.771,00 9.900.771,00
Stanziamenti definitivi 37.541.703,44 17.177.339,00 20.012.134,33
. Impegni n.a. 16.040.879,53 n.a.
Totale azione . enti 11.252.953,34 850.387,40 12.103.340,74
Rimasto da pagare 26.106.232,86 15.190.492,13 n.a.
Economie/maggiori spese 182.517,24 1.136.459,47 7.908.793,59

Principali fatti di gestione

Le somme stanziate in bilancio sono state quantificate in relazione alle spese di personale sostenute nel 2023 mentre gli impegni
rappresentano |'effettiva erogazione delle spese relative alle Azioni 1delle missioni 22 e 32 di questo Ministero. Per quanto riguarda le
competenze fisse, a partire dal processo integrato di rilevazione del personale, si e’ proceduto alla quantificazione della consistenza degli anni
persona per il triennio 2023-2025, basandosi sulle vigenti disposizioni in materia di assunzioni (per concorso, mobilita’ e stabilizzazione) e di
turn-over. A tali valori di anni-persona, distinti per qualifica sono stati applicati i parametri retributivi determinati dalle norme contrattuali
vigenti, e sono stati determinati gli stanziamenti necessari per ciascun anno di riferimento. Per quanto riguarda le competenze accessorie e in
particolare la quantificazione degli importi riferiti al lavoro straordinario, si e’ tenuto conto delle esigenze effettive per lo svolgimento di
attivita® al di fuori dell'ordinario orario di lavoro. Il monte ore annuo di lavoro straordinario e stato determinato con riferimento ai limiti
massimi orari individuali vigenti. Per quanto riguarda la quantificazione dei buoni pasto, gli stanziamenti sono stati determinati con
riferimento al numero di buoni che si prevedeva di erogare nel corso di ciascun anno del triennio, sulla base del personale a tempo
determinato ed a tempo indeterminato avente diritto, anche in considerazione del minor bisogno derivante dello svolgimento del lavoro agile
e del maggior bisogno dovuto alle assunzioni di personale.

AZIONE
3 - Gestione comune dei beni e servizi
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 24.477.322,92 61.709.862,00 61.709.862,00
Stanziamenti definitivi 24.477.322,92 53.595.711,16 77.471.471,24
Impegni n.a. 52.125.397,01 n.a.
Pagamenti 23.011.755,65 46.624.842,97 69.636.598,62
Rimasto da pagare 1.221.423,85 5.500.554,04 n.a.
Economia/maggiori spese 244.143,42 1.470.314,15 7.834.872,62

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
...seque Azione 3 - Gestione comune dei beni e servizi

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 1.441.423,92 10.381.974,00 10.381.974,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 1.441.423,92 10.381.974,00 11.822.952,92
Impegni n.a. 10.381.529,00 n.a.
Pagamenti 614.729,88 8.565.867,44 9.180.597,32
Rimasto da pagare 826.694,04 1.815.661,56 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 445,00 2.642.355,60
10 - RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
DELLE ENTRATE Stanziamenti definitivi 0,00 7.753,00 7.753,00
Impegni n.a. 7.753,00 n.a.
Pagamenti 0,00 7.753,00 7.753,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 2.062.626,25 18.453.362,00 18.453.362,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 2.062.626,25 31.476.572,84 33.200.048,84
Impegni n.a. 31.476.515,49 n.a.
Pagamenti 1.690.517,63 16.298.649,61 17.989.167,24
Rimasto da pagare 338.415,81 15.177.865,88 n.a.
Economia/maggiori spese 33.692,81 57,35 15.210.881,60
Stanziamenti 27.981.373,09 90.545.198,00 90.545.198,00
Stanziamenti definitivi 27.981.373,09 95.462.011,00 122.502.226,00
) Impegni n.a. 93.991.194,50 n.a.
Totale azione . onti 25.317.003,16 71.497.113,02 96.814.116,18
Rimasto da pagare 2.386.533,70 22.494.081,48 n.a.
Economie/maggiori spese 277.836,23 1.470.816,50 25.688.109,82

Principali fatti di gestione

DMT 6102 del 2 marzo 2023 per la copertura delle spese di funzionamento sul capitolo 1170, piano gestionale 18 spese relative alla
manutenzione di impianti ed attrezzature, all' adeguamento della sicurezza nei luoghi di lavoro ed a. - (32.3.3) e sul capitolo - 2373, piano
gestionale 12 spese per il pagamento dei canoni acqua, luce, energia elettrica, gas e telefoni, conversazioni telefoniche, ecc. - (22.1.3) per un
importo complessivo di euro 1.500.000,00. | principali filoni di intervento, oltre alle ordinarie attivita' curate dalla Direzione e attinenti, tra
I"altro, alla gestione dei contratti di natura informatica del MIM e del servizio statistico, sono stati quelli afferenti al Piano di semplificazione
adottato con Decreto del Ministro n.73 del 28 aprile 2023, per la realizzazione del quale nell esercizio finanziario 2023 si e’ provveduto ad
adottare il D.M.T. n. 191253. L'ideazione e la progettazione delle iniziative del suddetto Piano ha previsto il coinvolgimento attivo di tutti i
principali stakeholder del sistema di Istruzione (studentesse e studenti, genitori, docenti, Dirigenti scolastici, personale amministrativo e
fornitori di servizi tecnologici) in unottica di co-progettazione di soluzioni di semplificazione per gli alunni, le segreterie scolastiche e il
personale. In questo contesto, sono state organizzate in piu’ occasioni delle sessioni di design thinking con i suddetti attori, sia all'interno di
singole Istituzioni scolastiche sia nell’ambito di eventi di ampia portata. In particolare, tra le azioni rilevanti, si segnalano la realizzazione della
nuova piattaforma Unica per famiglie e studenti (unica.istruzione.gov.it) che e’ stata attivata all’inizio dell’anno scolastico 2023-2024 e che
consente a famiglie e studenti I'accesso agli strumenti e informazioni utili per la scelta della scuola (per esempio dove sono localizzati gli
istituti, quali sono gli indirizzi disponibili, i programmi e i piani formativi), in modo da procedere direttamente all’iscrizione e successivamente
ai pagamenti richiesti nel corso degli studi attraverso passi estremamente semplificati. Attraverso questa piattaforma sono state raccolte le
iscrizioni di circa 1.408.065 studenti con un gradimento del nuovo servizio di oltre il 95% degli utenti. Sono state inoltre realizzate le attivita®
relative al nuovo Welfare per le gite scolastiche, di velocizzazione avvio anno scolastico, di migrazione del CED di Monteporzio presso
I"infrastruttura CED di SOGEI, e la realizzazione del Programma "Scuola digitale 22-26. Nell'ambito delle misure PNRR particolare importanza
e’ stata data alla diffusione di SPID e CIE, e all’'adozione di pagoPA e app |0
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Scheda azione
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

Stanziamenti 65.580.435,22 121.251.389,00 121.251.389,00
Stanziamenti definitivi 65.580.435,22 137.843.447,00 167.718.457,33
Impegni n.a. 126.757.829,69 n.a.
Totale del programma Pagamenti 36.577.688,19 89.053.128,31 125.630.816,50
Rimasto da pagare 28.501.359,68 37.704.701,38 n.a.

Economie/maggiori spese 501.387,35 11.085.617,31 42.087.640,83
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2023
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Missione: 4 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 4.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘cp 20.805.420,00 25.204.097,00 16.725.755,66 16.705.627,89
‘CS 20.805.420,00 25.204.097,00 n.a. 16.713.359,58
totale azioni spese di personale ‘CP 20.805.420,00 25.204.097,00 16.725.755,66 16.705.627,89
‘CS 20.805.420,00 25.204.097,00 n.a. 16.713.359,58

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Gestione del personale cp 9.900.771,00 17.177.339,00 16.040.879,53 850.387,40
cs 9.900.771,00 20.012.134,33 n.a. 12.103.340,74
quota di:  Spese di personale per il programma cP 8.297.201,00 10.202.618,48 6.770.585,88 6.762.438,16
(&) 8.297.201,00 10.202.618,48 n.a. 6.765.567,95
totale azione (incluse le spese di personale) cp 18.197.972,00 27.379.957,48 22.811.465,41 7.612.825,56
cs 18.197.972,00 30.214.752,81 n.a. 18.868.908,69
3 - Gestione comune dei beni e servizi CcP 90.545.198,00 95.462.011,00 93.991.194,50 71.497.113,02
cs 90.545.198,00 122.502.226,00 n.a. 96.814.116,18
quota di:  Spese di personale per il programma cP 12.508.219,00 15.001.478,52 9.955.169,78 9.943.189,73
cs 12.508.219,00 15.001.478,52 n.a. 9.947.791,63
totale azione (incluse le spese di personale) cp 103.053.417,00 110.463.489,52 103.946.364,28 81.440.302,75
cs 103.053.417,00 137.503.704,52 n.a. 106.761.907,81
totale Programma cp 121.251.389,00 137.843.447,00 126.757.829,69 89.053.128,31
cs 121.251.389,00 167.718.457,33 n.a. 125.630.816,50
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CONSUNTIVO PER ALLEGATI SPESE DI PERSONALE
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CONSUNTIVO PER CAPITOLI

L'ARTICOLAZIONE DELLE UNITA' DI VOTO IN AZIONI RIVESTE CARATTERE MERAMENTE CONOSCITIVO Al SENSI DELL'ARTICOLO
25-BIS, COMMA 7, SECONDO PERIODO, DELLA LEGGE 31 DICEMBRE 2009, N. 196.

LEGENDA:
INIZ. = PREVISIONI INIZIALI VARIAZ = VARIAZIONI P.DE
RIM.PG. = SOMME RIMASTE DA PAGARE EC/MSP = ECONOMIE/MAGG. SPESE RS31/12 RESIDUI DI FINE ESERCIZIO

DMT = DECRETO MINISTRO DEL TESORO DMC = DECRETO MINISTRO COMPETENTE DDG DECRETO DIRETTORE GENERALE DID = DECRETO
INTERDIRETTORIALE DRGS = DECRETO DEL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO L.ASS. = LEGGE DI ASSESTAMENTO
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09/05/2024 070/004/1
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1 Istruzione scolastica (22)
1.1 Programmazione e coordinamento dell'istruzione
(22.1)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
Spese di personale per il programma
1174 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI INIZ. 44.295,00 44.295,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ .
(1.2.1) (9.8.3) P. DEF. 44.295,00 44.295,00
PAGATO 3.826,36 3.826,36
RIM. PG.
TOTALE 3.826,36 3.826,36
EC/MSP 40.468,64 40.468,64
RS31/12
1175 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 9.034.206,00 9.034.206,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 385.703,00 385.703,00
P. DEF. 9.419.909, 00 9.419.909, 00
(1) (9.8.3)
PAGATO 4.145.858,40 4.145.858,40
RIM. PG.
TOTALE 4.145.858,40 4.145.858,40
EC/MSP 5.274.050,60 5.274.050,60
RS31/12
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 4.473.121,00 4.473.121,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARTAZ. 199.673,00 199.673,00
P. DEF. 4.672.794,00 4.672.794,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 3.123.871,43 3.123.871,43
RIM. PG.
TOTALE 3.123.871,43 3.123.871,43
EC/MSP 1.548.922,57 1.548.922,57
RS31/12
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 1.503.989,00 1.503.989,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 63.713,00 63.713,00
P. DEF. 1.567.702,00 1.567.702,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 888.696,97 888.696, 97
RIM. PG.
TOTALE 888.696,97 888.696,97
EC/MSP 679.005,03 679.005,03
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1175/01: DMT 114162 2023 (CP Cs 67.096,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 82.757,00)
DMT 281852 2023 (CP Cs 49.820,00)
CAP/PG 1175/02: DMT 114162 2023 (CP Cs 20.532,00)
DMT 242940 2023 (CP Cs 28.301,00)
DMT 281852 2023 (CP Cs 14.880,00)
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09/05/2024 070/004/2
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 | COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 9.510,00 9.510,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 12.125,00 12.125,00
P. DEF. 21.635,00 21.635,00
(1.1.2)
PAGATO 21.635,00 21.635,00
RIM. PG.
TOTALE 21.635,00 21.635,00
EC/MSP
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 85.423,00 85.423,00
P. DEF. 85.423,00 85.423,00
(1.1.3)
PAGATO 85.423,00 85.423,00
RIM. PG.
TOTALE 85.423,00 85.423,00
EC/MSP
RS31/12
05 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 2.301,00 2.301,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 23.931,00 23.931,00
P. DEF. 26.232,00 26.232,00
(1.3.2)
PAGATO 26.232,00 26.232,00
RIM. PG.
TOTALE 26.232,00 26.232,00
EC/MSP
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ. 3.044.447,00 3.044.447,00
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF. 3.044.447,00 3.044.447,00
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 3.044.447,00 3.044.447,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1175/03: DRGS 86551 2023 (CP CS 12.125,00)
CAP/PG 1175/04: DRGS 86551 2023 (CP CS 85.423,00
CAP/PG 1175/05: DRGS 86551 2023 (CP CS 23.931,00)
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09/05/2024 070/004/3
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CAsSA
NUMERO DENOMINAZIONE
35 QUOTA AGGIUNTIVA DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL INIZ. 838,00 838,00
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
VARTAZ. 838,00 838,00
(1.3.2) P. DEF. 1.676,00 1.676,00
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 1.676,00 1.676,00
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1177 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 428.650,00 428.650,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AT DIPENDENTT VARIAZ. 26.353,00 26.353,00
P. DEF. 455.003, 00 455.003,00
(3) (9.8.3
PAGATO 282.194,92 282.194,92
RIM. PG.
TOTALE 282.194,92 282.194,92
EC/MSP 172.808,08 172.808,08
RS31/12
01 IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 427.842,00 427.842,00
(3.1.1) VARIAZ. 18.062,00 18.062,00
P. DEF. 445.904,00 445.904,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 273.095,92 273.095, 92
RIM. PG.
TOTALE 273.095,92 273.095, 92
EC/MSP 172.808,08 172.808, 08
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1175/35: L. ASS. 129 2023 (CP CS 838,00
CAP/PG 1177/01: DMT 114162 2023 (CP CS 5.703,00
pMT 242940 2023 (CP CS 8.057,00
DMT 281852 2023 (CP CS 4.302,00
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09/05/2024 070/004/4
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 808,00 808,00
(3.1.1) VARIAZ. 8.291,00 8.291,00
P. DEF. 9.099,00 9.099, 00
PAGATO 9.099,00 9.099,00
RIM. PG.
TOTALE 9.099,00 9.099,00
EC/MSP
RS31/12
Supporto alla programmazione e al coordinamento
dell'istruzione scolastica
1185 | TRASFERIMENTO AI COMUNI PER ACQUISTO DI MOBILI INIZ.
ED ARREDI PER USO SCOLASTICO E PER I SERVIZI
ALL'INFANZIA VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(4.2.2) (9.1.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1199 | SPESE PER L'AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE DEL INIZ.
DOCENTE DI RUOLO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DI
OGNI ORDINE E GRADO TRAMITE LA CARTA ELETTRONICA VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.3) (9.1.1 13% 9.1.2 31% 9.2.1 22% PAGATO
9.2.2 34%) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1200 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.2) (9.8.3) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1177/02: DRGS 86551 2023 (CP CS 8.291,00)
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09/05/2024 070/004/5
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1244 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ.
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF.
(12.2.1) ( 9.8.3)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1249 | SPESE RELATIVE AL PERSONALE COMANDATO NON INIZ. 327.000,00 327.000,00
GESTITO DA NOIPA DA RIMBORSARE ALLE
AMMINISTRAZIONI ED AGLI ENTI PUBBLICI NON VARIAZ.
ECONOMICI P. DEF. 327.000,00 327.000,00
(R)
PAGATO 224.467,32 224.467,32
(4.2.2) (9.8.3) RIM. PG. 102.532,68
TOTALE 327.000,00 224.467,32
EC/MSP 102.532, 68
RS31/12 102.532, 68
1250 | SOMMA DA TRASFERIRE ALLA SCUOLA EUROPEA DI PARMA INIZ. 9.355.984,00 9.355.984,00
PER IL PROPRIO FUNZIONAMENTO
VARIAZ.
(R) P. DEF. 9.355.984,00 9.355.984,00
(5.3.2) (9.8.3) PAGATO 9.355.984,00 9.355.984,00
RIM. PG.
TOTALE 9.355.984,00 9.355.984,00
EC/MSP
RS31/12
1251 | FONDO PER I PAGAMENTI IN ESECUZIONE DEI INIZ.
PROVVEDIMENTI GIURISDIZIONALI AVENTI AD OGGETTO
IL RISARCIMENTO DEI DANNI CONSEGUENTI ALLA VARIAZ. 212.342,00 212.342,00
REITERAZIONE DI CONTRATTI A TERMINE PER UNA p. DEF. 212.342,00 212.342,00
DURATA COMPLESSIVA A 36 MESI
(13.1.3) (9.8.3) PAGATO 212.082,98 212.082, 98
RIM. PG.
TOTALE 212.082,98 212.082, 98
EC/MSP 259,02 259,02
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 1251: L. ASS. 129 2023 (CP CS 212.342,00)
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09/05/2024 070/004/6
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1252 | SOMMA DA TRASFERIRE ALLA SCUOLA EUROPEA DI INIZ. 123.647,04 1.577.523,00 1.577.523,00
BRINDISI PER IL PROPRIO FUNZIONAMENTO
VARIAZ. -1.000.000,00 -1.000.000,00
(R) P. DEF. 123.647,04 577.523,00 577.523,00
2.2.2 .8.
¢ 0) (9.8.3) PAGATO 577.522,36 577.522,36
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG.
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 123.646,40 (-) TOTALE 577.522,36 577.522,36
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 0,64 (-) EC/MSP 123.647,04 0,64 0,64
TOTALE E. 123.647,04
RS31/12
1253 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL MANTENIMENTO DEL INIZ. 94.803,00 94.803,00
PORTALE UNICO DEI DATI DELLA SCUOLA
VARIAZ.
(R) P. DEF. 94.803,00 94.803,00
2.2.1 .8.
( 5) (9.8.3) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 94.803,00 94.803,00
RS31/12
1260 | FONDO PER L'EROGAZIONE ALLE SCUOLE BENEFICIARIE INIZ.
DELLE EROGAZIONI LIBERALI IN DENARO DESTINATE
AGLI INVESTIMENTI IN FAVORE DI TUTTI GLI ISTITUTI VARIAZ. 20.380,00 20.380,00
DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE, PER LA P. DEF. 20.380,00 20.380, 00
REALIZZAZIONE DI NUOVE STRUTTURE SCOLASTICHE, LA
MANUTENZIONE E IL POTENZIAMENTO DI QUELLE
ESISTENTI E PER IL SOSTEGNO A INTERVENTI CHE PAGATO 20.379,38 20.379,38
MIGLIORINO L'OCCUPABILITA' DEGLI STUDENTI RIM. PG.
(4.2.5) (9.8.3) TOTALE 20.379,38 20.379,38
EC/MSP 0,62 0,62
RS31/12
1270 | FONDO NAZIONALE PER IL SISTEMA INTEGRATO DI INIZ. 338.473.032,58 304.000.000,00 304.000.000,00
EDUCAZIONE E DI ISTRUZIONE
VARIAZ. -1.500.000,00 336.973.033,00
(R) P. DEF. 338.473.032,58 302.500.000,00 640.973.033,00
(4.2.2) (3.1.1) PAGATO 326.052.720,82 246.273.004,95 572.325.725,77
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 7.533.926,44 56.226.995,05
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 4.886.385,28 (-) TOTALE 333.586.647,26 302.500.000, 00 572.325.725,77
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 0,04 (-) EC/MSP 4.886.385,32 68.647.307,23
TOTALE E. 4.886.385,32
RS31/12 63.760.921,49
VARIAZIONT :
CAPITOLO 1252:  DMT 224176 2023 (CP CS -1.000.000,00)
CAPITOLO 1260:  DRGS 203359 2023 (CP CS 1.480,00)
L. ASS. 129 2023 (CP CS 18.900,00)
CAPITOLO 1270:  DRGS 208029 2023 (CS 338.473.033,00)
DMT 191253 2023 (CP CS -1.500.000,00)
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09/05/2024 070/004/7
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1271 | SOMMA DA VERSARE ALL'ENTRATA DEL BILANCIO DELLO INIZ.
STATO PER COMPENSARE IL MINOR GETTITO RELATIVO AL
MANCATO INTROITO DI TASSE SCOLASTICHE VARIAZ.
P. DEF.
(110.4.2) ( 9.8.3)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1274 | FONDO PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA INIZ. 8.793,57 1.000.000,00 1.000.000,00
UMANISTICA, DEL PATRIMONIO ARTISTICO, DELLA
PRATICA ARTISTICA E MUSICALE E DELLA CREATIVITA' VARIAZ. 27.426,00 36.219,57
P. DEF. 8.793,57 1.027.426,00 1.036.219,57
(R)
(2.2.20) (9.8.3) PAGATO 8.793,57 27.425,98 36.219,55
RIM. PG.
TOTALE 8.793,57 27.425,98 36.219,55
EC/MSP 1.000.000,02 1.000.000,02
RS31/12
1279 | CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DI SPECIFICI INIZ.
INTERVENTI EDUCATIVI NELLE REGIONI DEL
MEZZOGIORNO A FAVORE DEI BAMBINI SORDI E PER LA VARIAZ. 500.000,00 500.000,00
LORO INCLUSIONE SOCIALE, NELLE MORE DEL RIORDINO P. DEF. 500.000, 00 500.000, 00
DEGLI ISTITUTI ATIPICI
(®) PAGATO 500.000,00 500.000,00
RIM. PG.
(2.1.2) (9.1.2)
TOTALE 500.000,00 500.000,00
EC/MSP
RS31/12
1280 | FONDO DA DESTINARE ALL'INCREMENTO DELL'ORGANICO INIZ. 9.997.000,00 9.997.000,00
DELL' AUTONOMIA
VARIAZ.
(1.1.1) (9.8.3) P. DEF. 9.997.000,00 9.997.000,00
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 9.997.000,00 9.997.000,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1274: DRGS 239189 2023 (CP CS 27.426,00)
DDG 2417 2023 (Cs 8.793,57)
CAPITOLO 1279:  DMT 224176 2023 (CP CS 500.000,00)
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09/05/2024 070/004/8
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1282 | FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA INIZ. 573.831.147,00 1.153.910.000,00 1.153.910.000,00
FORMATIVA
VARIAZ. -82.989.598,00 -82.989.598,00
(1.1.5) (9.8.3) P. DEF. 573.831.147,00 1.070.920.402,00 1.070.920.402,00
PAGATO 261.028.853,00 569.831.147,00 830.860.000,00
RIM. PG. 310.802.294,00 501.089.255,00
TOTALE 571.831.147,00 1.070.920.402,00 830.860.000,00
EC/MSP 2.000.000,00 240.060.402,00
RS31/12 811.891.549,00
1283 | FONDO PER IL RECUPERO DEI GAP FORMATIVI INIZ.
(1.1.5) (9.2.1) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1285 | FONDO "LA BUONA SCUOLA PER IL MIGLIORAMENTO E LA INIZ. 637.448,00 637.448,00
VALORIZZAZIONE DELL'ISTRUZIONE SCOLASTICA"
VARIAZ. -480.000,00 -480.000,00
(R) P. DEF. 157.448,00 157.448,00
(113.1.3) (9.8.3) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 157.448,00 157.448,00
RS31/12
1287 | FONDO DA DESTINARE ALLA COPERTURA DELLE MAGGIORI INIZ. 13.100.000,00
SPESE SOSTENUTE PER GLI ANNI SCOLASTICI 2017/2018
E 2018/2019 IN CONSEGUENZA DELL'ULTRATTIVITA' VARIAZ.
RICONOSCIUTA AI CONTRATTI COLLETTIVI REGIONALI p. DEF. 13.100.000, 00
RELATIVI ALL'ANNO SCOLASTICO 2016/2017
(1.1.5) (9.1.2 50% 9.2.2 50%) PAGATO
RIM. PG. 13.100.000,00
TOTALE 13.100.000,00
EC/MSP
RS31/12 13.100.000,00
VARIAZIONT :
CAPITOLO 1282:  DRGS 44885 2023 (CP CS 410.402,00
DMT 14590 2023 (CP CS -89.400.000,00)
DMT 81513 2023 (CP CS 6.000.000,00
CAPITOLO 1285:  DMT 5196 2023 (CP CS -480.000,00
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09/05/2024 070/004/9
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1295 | FONDO DI PARTE CORRENTE PER IL FINANZIAMENTO DI INIZ.
NUOVI PROGRAMMI DI SPESA, DI PROGRAMMI GIA'
ESISTENTI E PER IL RIPIANO DEI DEBITI FUORI VARIAZ.
BILANCIO ISTITUITO IN ESITO AL RIACCERTAMENTO P. DEF.
STRAORDINARIO DEI RESIDUI PASSIVI
PAGATO
(R)
RIM. PG.
(13.1.3) (9.8.3)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1296 | FONDO DA RIPARTIRE PER LA VALORIZZAZIONE INIZ.
DELL'ISTRUZIONE SCOLASTICA, UNIVERSITARIA E
DELL'ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE E VARIAZ.
COREUTICA P. DEF.
(R)
PAGATO
(13.1.3) (9.8.3) RIM. PG.
(PER MEMORIA) TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1298 | SOMMA DESTINATA AD INCREMENTARE LE RISORSE INIZ.
CONTRATTUALI STANZIATE PER LE INIZIATIVE DIRETTE
ALLA VALORIZZAZIONE E ALLO SVILUPPO PROFESSIONALE VARIAZ.
DELLA CARRIERA DEL PERSONALE DELLA SCUOLA; p. DEF.
NONCHE' ALL'INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE AL
SETTORE SCOLASTICO
PAGATO
(1.1.5) (9.8.3) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1317 | SPESE PER LA RINNOVAZIONE DELLE CARICHE ELETTIVE INIZ.
IN SENO AL CONSIGLIO NAZIONALE DELLA PUBBLICA
ISTRUZIONE VARIAZ.
P. DEF.
(2.2.1) (9.8.3)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP

RS31/12
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09/05/2024 070/004/10
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1420 | FONDO PER L'ATTIVAZIONE DI CORSI INIZ. 2.517.836,56 1.000.000,00 1.000.000,00
EXTRACURRICOLARI A INDIRIZZO JAZZISTICO NEI LICEI
MUSICALT VARTAZ. 2.509.043,43
P. DEF. 2.517.836,56 1.000.000,00 3.509.043,43
(R)
(2.2.3) (9.2.2) PAGATO 1.057.512,78 932.072,55 1.989.585,33
RIM. PG. 806.863,82 14.143,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTT AMMIN. TOTALE 1.864.376,60 946.215,55 1.989.585,33
EC/MSP 653.459, 96 53.784,45 1.519.458,10
RS31/12 821.006,82
1511 | CONTRIBUTI E SUSSIDI AI COMUNI PER ARREDAMENTO E INIZ.
INIZIATIVE VARIE A FAVORE DELLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL VARIAZ.
MEZZOGIORNO D'ITALIA p. DEF.
(R)
PAGATO
(4.2.2) (9.8.3) RIM. PG.
(PER MEMORIA) TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1533 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI RESIDUI INIZ.
PASSIVI PERENTI DI SPESE CORRENTI PER I QUALI
RISULTA SOPPRESSO IL CAPITOLO DI PROVENIENZA. VARIAZ.
P. DEF.
(2.2.20) (9.8.3)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1555 | SPESE PER LA VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE INIZ.
DALLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO
VARIAZ.
(R) P. DEF.
(2.2.20) (9.6.3) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1420: DRGS 239627 2023 (CS 2.517.837,00)
DDG 2417 2023 (Cs -8.793,57)
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09/05/2024

070/004/11

2023

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO

RESIDUI

COMPETENZA

CASSA

NUMERO DENOMINAZIONE

2090 | FONDO FINALIZZATO ALLA VALORIZZAZIONE DEL

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

(113.1.3) (9.8.3)

2373 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI
(R)

(2.1.2) (9.8.3)

3365 | FONDO PER L'INCENTIVO ALLA FORMAZIONE DEI
DOCENTI

(1.1.5) (9.8.3)

3366 | SOMME DA ASSEGNARE ALLA SCUOLA DI ALTA
FORMAZIONE DELL'ISTRUZIONE

(4.1.1) (9.8.3)

PERSONALE SCOLASTICO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLE ATTIVIT DI ORIENTAMENTO, DI INCLUSIONE E DI VARIAZ.

INIZ.

P. DEF.

PAGATO

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

RIM. PG.

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

RIM. PG.

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

RIM. PG.

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

RIM. PG.

150.000.000,00

0,12
100.846,00

150.

150.

150.
150.

e

000.

000.

000.

000

475.

.140.
.615.

.488.
100.
.589.

25

000,00

000,00

000,00
.000,00

317,00
000,00
317,00
741,91
846,00
587,91

.729,09

150

150

=

.000.

.000.

.000.

475.

.140.
.615.

.488.

.488.

126

.575,09

000,00

000,00

000,00

317,00

000,00
317,00

741,91

741,91

VARIAZIONI:

CAPITOLO 2373: DRGS 36715 2023 (CP CS 1.140.000,00)
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09/05/2024 070/004/12

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA

NUMERO DENOMINAZIONE

3380 | FONDO PER L'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 INIZ.
PER L'ANNO SCOLASTICO 2021/2022"
VARIAZ.

(R) P. DEF.

2.2.2 .8.
( 0) (9.8.3) PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

3385 | FONDO PER L'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 INIZ.

(®) VARIAZ.

P. DEF.
(13.1.3) (9.8.3)

PAGATO
RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

3386 | FONDO STAORDINARIO A SOSTEGNO DELLA CONTINUIT INIZ.
DIDATTICA
VARIAZ. 10.174.736,00 10.174.736,00

(13.1.3) (9.8.3) P. DEF. 10.174.736,00 10.174.736,00

(NUOVA ISTITUZIONE) PAGATO 10.174.735,68 10.174.735,68

RIM. PG.

TOTALE 10.174.735, 68 10.174.735,68

EC/MSP 0,32 0,32
RS31/12

3390 | FONDO RIORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO INIZ.

PNRR
VARIAZ. 17.789.611,00

©

.733.417,00 8.733.417,00
(12.2.20) (9.8.3) P. DEF. 17.789.611,00

©

.733.417,00 8.733.417,00

(NUOVA ISTITUZIONE) PAGATO

RIM. PG. 17.789.611,00

©

.733.417,00

©

TOTALE 17.789.611,00 .733.417,00

EC/MSP 8.733.417,00
RS31/12 26.523.028,00

VARIAZIONI:
CAPITOLO 3386: DMT 81513 2023 (CP CS -9.825.264,00)
DMT 212080 2023 (Cp CS 20.000.000,00)
CAPITOLO 3390: DMT 211375 2023 (RS 17.789.611,00 CP 8.733.417,00 CS 8.733.417,00)
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09/05/2024 070/004/13
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3394 | FONDO DA RIPARTIRE PER L'EROGAZIONE INIZ.
DELL'INDENNITA' PER IL DSGA CHE COPRA POSTI
COMUNI A PIU' ISTITUZIONI SCOLASTICHE VARIAZ.
P. DEF.
(13.1.3) ( 9.8.3)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3395 | FONDO DA RIPARTIRE PER L'ATTIVAZIONE DI INIZ.
INCARICHI TEMPORANEI DI PERSONALE AMMINISTRATIVO,
TECNICO E AUSILIARIO PRESSO LE ISTITUZIONI VARIAZ. 12.000.000,00 12.000.000,00
SCOLASTICHE IMPEGNATE NELL'ATTUAZIONE DEGLI P. DEF. 12.000.000,00 12.000.000, 00
INTERVENTI RELATIVI AL PNRR
®) PAGATO
RIM. PG. 12.000.000,00
(13.1.3) (9.8.3)
TOTALE 12.000.000,00
(NUOVA ISTITUZIONE)
EC/MSP 12.000.000,00
RS31/12 12.000.000,00
7112 | FONDO DI CONTO CAPITALE PER IL FINANZIAMENTO DI INIZ.
NUOVI PROGRAMMI DI SPESA, DI PROGRAMMI GIA'
ESISTENTI E PER IL RIPIANO DEI DEBITI FUORI VARIAZ.
BILANCIO ISTITUITO IN ESITO AL RIACCERTAMENTO P. DEF.
STRAORDINARIO DEI RESIDUI PASSIVI AI SENSI DEL
DECRETO-LEGGE N. 66/2014
PAGATO
(R) RIM. PG.
(27.1.3) (9.8.3) TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7156 | SPESE PER ARREDAMENTO DELLA SCUOLA DELL'OBBLIGO INIZ.
(R) VARIAZ.
P. DEF.
(121.2.20) (9.1.2)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 3395: DRGS 86736 2023 (CP CS -50.000.000,00)
DMT 81513 2023 (CP CS 12.000.000,00)
DMT 224176 2023 (CP Cs 50.000.000,00)
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09/05/2024 070/004/14
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
8112 | FONDO DI CONTO CAPITALE PER IL FINANZIAMENTO DI INIZ.
NUOVI PROGRAMMI DI SPESA, DI PROGRAMMI GIA'
ESISTENTI E PER IL RIPIANO DEI DEBITI FUORI VARIAZ.
BILANCIO ISTITUITO IN ESITO AL RIACCERTAMENTO P. DEF.
STRAORDINARIO DEI RESIDUI PASSIVI
®) PAGATO
RIM. PG.
(27.1.3) (9.8.3)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
8852 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI RESIDUI INIZ.
PASSIVI PERENTI DI SPESE IN CONTO CAPITALE PER I
QUALT RISULTA SOPPRESSO IL CAPITOLO DI VARIAZ.
PROVENIENZA p. DEF.
27.1. .8.
( 3) (9.8.3) PAGATO
(PER MEMORIA) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1.2 Sviluppo del sistema istruzione scolastica,
diritto allo studio ed edilizia scolastica
(22.8)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE
E DI FORMAZIONE
Spese di personale per il programma
1305 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 13.147.229,00 13.147.229,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 4.870.054,00 4.870.054,00
P. DEF. 18.017.283,00 18.017.283,00
(1) (9.6.3)
PAGATO 12.918.377,59 12.918.377,59
RIM. PG.
TOTALE 12.918.377,59 12.918.377,59
EC/MSP 5.098.905,41 5.098.905,41
RS31/12
01 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 6.380.656,00 6.380.656,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 2.820.467,00 2.820.467,00
P. DEF. 9.201.123,00 9.201.123,00
(1.1.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 8.729.789,76 8.729.789,76
RIM. PG.
TOTALE 8.729.789,76 8.729.789,76
EC/MSP 471.333,24 471.333,24
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1305/01: DMT 114162 2023 (CP CS 95.710,00
DMT 242940 2023 (CP CS 260.494,00
DMT 281852 2023 (CP CS 464.263,00
DMT 294911 2023 (CP Cs 2.000.000,00)
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09/05/2024 070/004/15
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 2.194.402,00 2.194.402,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 693.866,00 693.866,00
P. DEF. 2.888.268,00 2.888.268,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.705.692,25 2.705.692,25
RIM. PG.
TOTALE 2.705.692,25 2.705.692,25
EC/MSP 182.575,75 182.575,75
RS31/12
03 | COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 23.957,00 23.957,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 25.899,00 25.899,00
P. DEF. 49.856,00 49.856,00
(1.1.2)
PAGATO 49.856,00 49.856,00
RIM. PG.
TOTALE 49.856,00 49.856,00
EC/MSP
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 530.870,00 530.870, 00
P. DEF. 530.870,00 530.870,00
(1.1.3)
PAGATO 530.870,00 530.870,00
RIM. PG.
TOTALE 530.870,00 530.870,00
EC/MSP
RS31/12
05 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 5.798,00 5.798,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 223.178,00 223.178,00
P. DEF. 228.976,00 228.976,00
(1.3.2)
PAGATO 228.976,00 228.976,00
RIM. PG.
TOTALE 228.976,00 228.976,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1305/02: DMT 114162 2023 (CP CS 29.287,00
DMT 242940 2023 (CP CS 126.266,00
DMT 281852 2023 (CP CS 138.313,00
DMT 294911 2023 (CP Cs 400.000,00)
CAP/PG 1305/03: DRGS 86551 2023 (CP CS 9.585,00
DMT 241403 2023 (CP CS 16.314,00
CAP/PG 1305/04: DRGS 86551 2023 (CP Cs 530.870,00
CAP/PG 1305/05: DRGS 86551 2023 (CP CS 219.230,00
DMT 241403 2023 (CP Cs 3.948,00
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09/05/2024 070/004/16
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
06 | COMPENSI ED INDENNITA' PER IL PERSONALE INIZ. 98.026,00 98.026,00
COMANDATO COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 573.396,00 573.396,00
P. DEF. 671.422,00 671.422,00
(1.1.4)
PAGATO 671.422,00 671.422,00
RIM. PG.
TOTALE 671.422,00 671.422,00
EC/MSP
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ. 4.442.012,00 4.442.012,00
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF. 4.442.012,00 4.442.012,00
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 4.442.012,00 4.442.012,00
RS31/12
35 | QUOTA AGGIUNTIVA DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL INIZ. 2.378,00 2.378,00
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
VARIAZ. 2.378,00 2.378,00
(1.3.2) P. DEF. 4.756,00 4.756,00
SPESE OBBLIGATORIE
( ) PAGATO 1.771,58 1.771,58
RIM. PG.
TOTALE 1.771,58 1.771,58
EC/MSP 2.984,42 2.984,42
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1305/06: DRGS 86551 2023 (CP CS 573.396,00)
CAP/PG 1305/35: L. ASS. 129 2023 (CP CS 2.378,00
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09/05/2024 070/004/17
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1311 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI INIZ. 68.397,43 294.000,00 294.000,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ.
(1.2.1) (9.6.3) P. DEF. 68.397,43 294.000,00 294.000,00
PAGATO 16.605,22 151.912,90 168.518,12
RIM. PG. 51.493,07 51.255,09
TOTALE 68.098,29 203.167,99 168.518,12
EC/MSP 299,14 90.832,01 125.481,88
RS31/12 102.748,16
1319 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 626.281,00 626.281,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. 263.673,00 263.673,00
P. DEF. 889.954,00 889.954,00
(3) (9.6.3)
PAGATO 828.214,14 828.214,14
RIM. PG.
TOTALE 828.214,14 828.214,14
EC/MSP 61.739,86 61.739,86
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 624.245,00 624.245,00
(3.1.1) VARIAZ. 184.235,00 184.235,00
P. DEF. 808.480, 00 808.480, 00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 746.740,14 746.740,14
RIM. PG.
TOTALE 746.740,14 746.740,14
EC/MSP 61.739,86 61.739,86
RS31/12
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 2.036,00 2.036,00
(3.1.1) VARIAZ. 79.438,00 79.438,00
P. DEF. 81.474,00 81.474,00
PAGATO 81.474,00 81.474,00
RIM. PG.
TOTALE 81.474,00 81.474,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1319/01: DMT 114162 2023 (CP CS 8.135,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 35.927,00)
DMT 281852 2023 (CP CS 40.173,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 100.000,00)
CAP/PG 1319/02: DRGS 86551 2023 (CP CS 78.051,00)
DMT 241403 2023 (CP CS 1.387,00
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09/05/2024 070/004/18
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Promozione e sostegno a iniziative di educazione,
inclusa la tutela delle minoranze linguistiche
1259 | CONTRIBUTO DA ASSEGNARE ALLA FONDAZIONE INIZ. 2.000.000,00 2.000.000,00
GRAZIADIO ISAIA ASCOLI PER LA FORMAZIONE E LA
TRASMISSIONE DELLA CULTURA EBRAICA VARIAZ.
P. DEF. 2.000.000,00 2.000.000,00
(R)
(5.3.2) (9.7.3) PAGATO 2.000.000,00 2.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 2.000.000,00 2.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
1261 | CONTRIBUTI AD ENTI, ISTITUTI, ASSOCIAZIONI, INIZ. 1.006.160,00 1.006.160,00 1.006.160,00
FONDAZIONI ED ALTRI ORGANISMI
VARIAZ. 1.006.160,00
(R) P. DEF. 1.006.160,00 1.006.160,00 2.012.320,00
3.2 7.
Ik ) . 3) PAGATO 1.006.160,00 1.006.160,00 2.012.320,00
RIM. PG.
TOTALE 1.006.160,00 1.006.160,00 2.012.320,00
EC/MSP
RS31/12
1263 | SOMMA DA DESTINARE A FAVORE DELLA FONDAZIONE "I INIZ.
LINCEI PER LA SCUOLA"
VARIAZ. 250.000,00 250.000,00
(R) P. DEF. 250.000,00 250.000,00
.3.2 7.
(3.3 ) to 3) PAGATO 250.000,00 250.000,00
RIM. PG.
TOTALE 250.000,00 250.000,00
EC/MSP
RS31/12
1265 | CONTRIBUTI ALL'AGENZIA NAZIONALE PER LO SVILUPPO INIZ.
DELL'AUTONOMIA SCOLASTICA
VARIAZ.
(R) P. DEF.
4.1.4 7.
( ) (9 3) PAGATO
(PER MEMORIA) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1261: DRGS 208029 2023 (CS 1.000.000,00
DDG 1906 2023 (Cs 6.160,00)
CAPITOLO 1263: DMT 36714 2023 (CP CS 250.000,00)
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09/05/2024 070/004/19
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1266 | CONTRIBUTI ALL'INVALSI INIZ.
(®) VARIAZ.
P. DEF.
(4.1.4) (9.7.3)
(PER MEMORIA) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1329 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.2) (9.8.3) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1331 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI INIZ. 938.653,37 1.107.682,00 1.107.682,00
(R) VARIAZ. 36.789,00 253.822,12
P. DEF. 938.653,37 1.144.471,00 1.361.504,12
(2.2.20) ( 9.6.3)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 523.962,45 812.547,22 1.336.509,67
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 135.329, 30 14.000,00
E. 185.430,00 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 659.291,75 826.547,22 1.336.509,67
E. 93.931,62 (-)
TOTALE E. 279.361,62 EC/MSP 279.361,62 317.923,78 24.994,45
RS31/12 149.329,30
1338 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI RESIDUI INIZ.
PASSIVI PERENTI DI SPESE CORRENTI PER I QUALI
RISULTA SOPPRESSO IL CAPITOLO DI PROVENIENZA. VARIAZ.
P. DEF.
(12.2.20) (9.8.3)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 1331:  DRGS 28101 2023 (CP CS 18.025,00)
DRGS 203359 2023 (CP CS 18.764,00)
DRGS 239627 2023 (CS 167.740,00)
DDG 305 2023 (CS -67,88)
DDG 2496 2023 (CS 45.361,00)

DDG 2574 2023 (Cs 4.000,00)
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09/05/2024 070/004/20
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1361 | FONDO PERMANENTE PER IL CONTRASTO DEL FENOMENO INIZ. 13,08 2.000.000,00 2.000.000,00
DEL CYBERBULLISMO
VARIAZ.
(5.3.2) (10.7.1) P. DEF. 13,08 2.000.000,00 2.000.000,00
PAGATO 1.975.697,00 1.975.697,00
RIM. PG. 13,08 1,00
TOTALE 13,08 1.975.698,00 1.975.697,00
EC/MSP 24.302,00 24.303,00
RS31/12 14,08
1365 | SOMME CONNESSE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA, AL INIZ. 400.000, 00 400.000, 00
SOSTEGNO, ALLA PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI
ATTIVITA' IN MATERIA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE, VARIAZ.
DEGLI ENTI GESTORI DELLE SCUOLE DI SERVIZIO p. DEF. 400.000, 00 400.000, 00
SOCIALE
(5.3.2) (10.7.1) PAGATO 399.999, 99 399.999, 99
RIM. PG.
TOTALE 399.999,99 399.999,99
EC/MSP 0,01 0,01
RS31/12
1366 | CONTRIBUTO A FAVORE DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI INIZ.
DOCUMENTAZIONE INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA -
INDIRE VARIAZ.
P. DEF.
(4.1.4) (9.7.3)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1367 | CONTRIBUTO A FAVORE DELL'ISTITUTO CAMPANA PER INIZ.
L'ISTRUZIONE PERMANENTE AL FINE DI SVILUPPARE LA
FUNZIONE DI EDUCAZIONE, FORMAZIONE E CULTURA E DI VARIAZ.
AFFIANCARE LE ATTIVITA' DEGLI ISTITUTI DI p. DEF.
ISTRUZIONE DI OGNI ORDINE E GRADO
(4.2.5) (9.7.3) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
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09/05/2024 070/004/21
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1396 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI COMPARTO INIZ. 10.746,23 581.854,00 581.854,00
MINISTERO
VARIAZ. 19.245,00 -77.324,00
(R) P. DEF. 10.746,23 601.099,00 504.530,00
2.2. 6.
¢ 3) (9.6.3) PAGATO 165,00 310.640,75 310.805,75
RIM. PG. 1.149,65 710,55
TOTALE 1.314,65 311.351,30 310.805,75
EC/MSP 9.431,58 289.747,70 193.724,25
RS31/12 1.860,20
1397 | FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL SISTEMA NAZIONALE INIZ.
DI VALUTAZIONE
VARIAZ.
(R) P. DEF.
4.1.4 7.
( ) (9 3) PAGATO
(PER MEMORIA) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1452 | SPESE PER LE INIZIATIVE DI FORMAZIONE E DI INIZ.
AGGIORNAMENTO DEGLI OPERATORI SCOLASTICI
INTERESSATI ALL'ESAME DI STATO E PER LE ATTIVITA' VARIAZ.
DI COMPETENZA DEL C.E.D.E. LEGATE ALL'ESAMEDI P. DEF.
STATO NONCHE' DEL PERSONALE DELLA SCUOLA
FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DELL'AUTONOMIA PAGATO
SCOLASTICA ED ALL'INTRODUZIONE DELLE NUOVE
TECNOLOGIE DIDATTICHE RIM. DPG.
(R) TOTALE
(2.2.3) (9.8.3) EC/MSP
(PER MEMORIA) RS31/12
1466 | ASSEGNAZIONI PER LA REALIZZAZIONE DELLE SEZIONI INIZ. 1.410.659,61 9.907.187,00 9.907.187,00
SPERIMENTALI AGGREGATE ALLA SCUOLA DELL'INFANZIA
VARIAZ. 17.695,00 1.335.381,00
(R) P. DEF. 1.410.659,61 9.924.882,00 11.242.568,00
(5.3.2) (3.1.1) PAGATO 726.154,39 8.944.233,92 9.670.388,31
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 618.972,37 908.452,46
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 59.588,34 (-) TOTALE 1.345.126,76 9.852.686,38 9.670.388,31
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 5.944,51 (-) EC/MSP 65.532,85 72.195,62 1.572.179,69
TOTALE E. 65.532,85
RS31/12 1.527.424,83
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1396:  DRGS 36715 2023 (CP CS -16.000,00)
DMT 224176 2023 (CP CS 41.938,00)
DDG 233 2023 (CS -41.048,00)
DDG 1906 2023 (CP -6.693,00 CS -12.853,00)
DDG 2496 2023 (CS -45.361,00)
DDG 2574 2023 (CS -4.000,00)
CAPITOLO 1466:  DRGS 213352 2023 (CP CS 17.695,00)
DRGS 239627 2023 (CS 1.317.686,00)
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09/05/2024 070/004/22
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1475 | ASSEGNAZIONE PER L'ATTUAZIONE DELLE INDICAZIONI INIZ.
NAZIONALI RIGUARDANTI IL PRIMO CICLO D'ISTRUZIONE
VARIAZ.
(R) P. DEF.
2.2.2 .8.
( 0) (9.8.3) PAGATO
(PER MEMORIA) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1490 | ASSEGNAZIONE DI RISORSE AGLI UFFICI SCOLASTICI INIZ. 61.410,15
REGIONALI PER IL SOSTEGNO FINANZIARIO AI PATTI DI
COMUNITA' VARIAZ. 8.000,00 8.000,00
P. DEF. 61.410,15 8.000,00 8.000,00
(R)
(2.2.20) (9.8.3) PAGATO 7.999,88 7.999,88
RIM. PG.
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 7.999,88 7.999,88
E. 61.410,06 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA EC/MSP 61.410,15 0,12 0,12
E. 0,09 (-)
TOTALE E. 61.410,15 RS31/12
1499 | ASSEGNAZIONI ALLE STRUTTURE FORMATIVE INIZ.
ACCREDITATE PER I PERCORSI E I PROGETTI CONTRO LA
DISPERSIONE SCOLASTICA NELL'ASSOLVIMENTO VARIAZ.
DELL'OBBLIGO DI ISTRUZIONE NEL QUADRO DI ACCORDI p. DEF.
CON LE SINGOLE REGIONI
PAGATO
(R)
RIM. PG.
(12.2.20) (9.8.3)
TOTALE
(PER MEMORIA)
EC/MSP
RS31/12
1509 | INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE DI INIZ. 76.879,20 124.457,00 124.457,00
COOPERAZIONE EDUCATIVA, SCIENTIFICA E CULTURALE
VARIAZ. 14.429,00 14.429,00
(R) P. DEF. 76.879,20 138.886,00 138.886,00
(2.2.3) (9.8.3) PAGATO 5.685,92 96.419,86 102.105,78
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 32.237,75 29.930,46
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 37.923,67 126.350,32 102.105,78
EC/MSP 38.955,53 12.535,68 36.780,22
RS31/12 62.168,21
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1490: DRGS 203359 2023 (CP CS 8.000,00)
CAPITOLO 1509: DRGS 124047 2023 (CP CS 13.853,00
DRGS 203359 2023 (CP CS 576,00)
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09/05/2024 070/004/23
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3061 | FONDO PER LA COMPILAZIONE O LA TRADUZIONE E LA INIZ. 36.049,00 36.049,00 36.049,00
STAMPA DI LIBRI DI TESTO PER GLI ISTITUTI
SUPERIORI CON LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA VARIAZ. 36.049,00
NONCHE' PER LA STAMPA DI LIBRI DI TESTO IN LINGUA b. DEF. 36.049,00 36.049,00 72.098, 00
SLOVENA PER LA SCUOLA DELL'OBBLIGO
®) PAGATO 36.048,99 36.048,99
RIM. PG. 0,01 7.747,00
(2.2.20) (9.2.2)
TOTALE 36.049,00 7.747,00 36.048,99
EC/MSP 28.302,00 36.049,01
RS31/12 7.747,01
3112 | SPESE PER L'AUTONOMIA DELL'ISTRUZIONE IN LINGUA INIZ. 4.999,00
SLOVENA
VARIAZ. 5.000,00 9.999,00
(R) P. DEF. 4.999,00 5.000,00 9.999,00
.3.2 1.1
(5.3.2) (3 ) PAGATO 4.999,00 4.999,00
RIM. PG. 4.999,00
TOTALE 4.999,00 4.999,00 4.999,00
EC/MSP 1,00 5.000,00
RS31/12 4.999,00
3360 | FONDO PER I RISTORI EDUCATIVI, DA DESTINARE ALLA INIZ. 103.674,68 1.333.000,00 1.333.000,00
PROMOZIONE DI INIZIATIVE DI RECUPERO E DI
CONSOLIDAMENTO DEGLI APPRENDIMENTI RELATIVI ALLE VARIAZ. 6.693,00 110.367,68
ORE DI SCUOLA IN PRESENZA PERSE DA PARTE DEGLI P. DEF. 103.674, 68 1.339.693,00 1.443.367,68
STUDENTI CHE SONO STATI SOGGETTI A MISURE DI
v ! -cov-
ISOLAMENTO DOVUTE ALL'INFEZIONE DA SARS-COV-2 PAGATO 6o. 688, 44 174,712, 77 1.244.401,21
(2.2.20 ) ( 9.1.1 25% 9.1.2 25% 9.2.1 25% RIM. DPG. 33.986,24 124.526, 44
9.2.2 25%)
TOTALE 103.674,68 1.299.239,21 1.244.401,21
EC/MSP 40.453,79 198.966,47
RS31/12 158.512, 68
7146 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 45.274,00 22.637,00 22.637,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE RELATIVE ALL'UFFICIO STUDI VARIAZ.
P. DEF. 45.274,00 22.637,00 22.637,00
(R)
(21.2.20) (9.6.3) PAGATO 18.971,93 18.971,93
RIM. PG. 22.637,00 3.615,83
TOTALE 22.637,00 22.587,76 18.971,93
EC/MSP 22.637,00 49,24 3.665,07
RS31/12 26.252,83
VARIAZIONT :
CAPITOLO 3061: DDG 233 2023 (CS 36.049,00)
CAPITOLO 3112:  DRGS 210510 2023 (CP CS 5.000,00)
DDG 233 2023 (CS 4.999,00)
CAPITOLO 3360:  DDG 305 2023 (CS 67,88)
DDG 1906 2023 (CP CS 6.693,00)
DMC 214 2023 (CS 103.606,80)
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09/05/2024 070/004/24
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Lotta alla dispersione scolastica, orientamento e
prevenzione del disagio giovanile
1408 | SUSSIDI E CONTRIBUTI PER IL FUNZIONAMENTO E, INIZ. 6.000,00 100.000, 00 100.000,00
LIMITATAMENTE ALLE REGIONI A STATUTO SPECIALE, LA
MANUTENZIONE DI PALESTREE IMPIANTI VARIAZ.
GINNICO-SPORTIVO-SCOLASTICI. P. DEF. 6.000,00 100.000, 00 100.000, 00
(R)
PAGATO 30.500,00 30.500,00
(4.2.1) (9.8.3) RIM. PG. 6.000,00
TOTALE 6.000,00 30.500,00 30.500,00
EC/MSP 69.500,00 69.500,00
RS31/12 6.000,00
1450 | SPESE PER INIZIATIVE FINALIZZATE ALL'EDUCAZIONE INIZ. 956,00 956,00
STRADALE E PER L'ORGANIZZAZIONE DEI CORSI PER
L'ACQUISIZIONE, DA PARTE DEGLI STUDENTI, DEL VARIAZ. 7.500,00 7.500,00
CERTIFICATO DI IDONEITA' ALLA CONDUZIONE DEI P. DEF. 8.456,00 8.456,00
CICLOMOTORI
(R) PAGATO 7.500,00 7.500,00
RIM. PG.
(2.2.14) (9.8.3)
TOTALE 7.500,00 7.500,00
EC/MSP 956,00 956,00
RS31/12
1521 | INTERVENTI FINANZIARI PER IL POTENZIAMENTO E LA INIZ. 611.442,84 3.166.500,00 3.166.500,00
QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA DI INTEGRAZIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON DISABILITA' E DSA, VARIAZ. 467.545,00 593.781,50
SCUOLA IN OSPEDALE E ISTRUZIONE DOMICILIARE. P. DEF. 611.442,84 3.634.045,00 3.760.281,50
PROGETTO NUOVE TECNOLOGIE E DISABILITA', CENTRI
TERRITORIALI DI SUPPORTO E PER L'INCLUSIONE.
FUNZIONAMENTO DEGLI OSSERVATORI E PARTECIPAZIONE PAGATO 126.236,00 3.630.782,51 3.757.018,51
AGLI ORGANISMI NAZIONALI E INTERNAZIONALI IN TEMA RIM. PG. 268.178,91
DI INCLUSIONE. INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI
STRANIERI. TOTALE 394.414,91 3.630.782,51 3.757.018,51
(R) EC/MSP 217.027,93 3.262,49 3.262,99
(2.2.20) (9.6.3) RS31/12 268.178,91
2331 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI INIZ. 1.568.442,65 7.042.411,00 7.042.411,00
(®) VARIAZ. -163.500,00 -163.500,00
P. DEF. 1.568.442,65 6.878.911,00 6.878.911,00
(2.2.14) (9.6.3)
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 103.678,00 6.534.772,90 6.638.450,90
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 1.156.882,51 84.226,24
E. 302.433,80 (-)
COSTITUTSCONO UNA ECONOMIA TOTALE 1.260.560,51 6.618.999,14 6.638.450,90
E. 5.448,34 (-)
TOTALE E. 307.882,14 EC/MSP 307.882,14 259.911,86 240.460,10
RS31/12 1.241.108,75
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1450: DDG 254 2023 (CP CS 25.000,00)
DDG 772 2023 (CP CS -25.000,00)
DDG 1128 2023 (CP Cs 7.500,00)
CAPITOLO 1521: DRGS 28101 2023 (CP CS 36.466,00)
DRGS 124047 2023 (CP CS 196.565,00)
DRGS 239627 2023 (Cs 126.236,00)
DDG 2121 2023 (CP Cs 156.000,00)
DMC 214 2023 (Cs 126.236,50)
DMC 218 2023 (CP CS 78.514,00)
DMC 230 2023 (Cs -126.236,00)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/25
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
CAPITOLO 2331: DDG 254 2023 (CP CS -25.000,00)
DDG 772 2023 (CP CS 25.000,00)
DDG 1128 2023 (CpP Cs -7.500,00)
DDG 2121 2023 (CP CS -156.000,00)
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09/05/2024 070/004/26
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2396 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI COMPARTO INIZ. 53.450,00 515.933,00 515.933,00
MINISTERO
VARIAZ. 22.300,00 22.300,00
(R) P. DEF. 53.450,00 538.233,00 538.233,00
2.2.16 9.6.3
( b ) PAGATO 447.369,15 447.369,15
RIM. PG. 53.450,00 11.446,18
TOTALE 53.450,00 458.815,33 447.369,15
EC/MSP 79.417,67 90.863, 85
RS31/12 64.896,18
7346 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 1.775,47 22.635,00 22.635,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE RELATIVE ALL'UFFICIO STUDI VARIAZ.
P. DEF. 1.775,47 22.635,00 22.635,00
(R)
(21.2.20) (9.6.3) PAGATO 18.473,00 18.473,00
RIM. PG. 1.775,47 4.064,06
TOTALE 1.775,47 22.537,06 18.473,00
EC/MSP 97,94 4.162,00
RS31/12 5.839,53
Valorizzazione e promozione delle eccellenze
1512 | INCENTIVI DI NATURA ECONOMICA FINALIZZATI ALLA INIZ. 238.754,00 1.712.791,00 1.712.791,00
PROSECUZIONE DEGLI STUDI DA ASSEGNARE AGLI
STUDENTI CHE ABBIANO CONSEGUITO RISULTATI VARIAZ.
SCOLASTICI DI PARTICOLARE VALORE P. DEF. 238.754,00 1.712.791,00 1.712.791,00
(R) PAGATO 130.962,00 1.564.327,00 1.695.289,00
(5.3.1) (9.2.2) RIM. PG. 2.522,00 16.480,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI TOTALE 133.484,00 1.580.807,00 1.695.289,00
EFFETTI AMMIN.
EC/MSP 105.270, 00 131.984,00 17.502,00
RS31/12 19.002,00
2496 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI COMPARTO INIZ. 6.036,00 269.200,00 269.200,00
MINISTERO
VARIAZ.
(R) P. DEF. 6.036,00 269.200,00 269.200,00
2.2.16 9.6.3
( bt ) PAGATO 28.198,37 28.198,37
RIM. PG. 6.036,00 3.335,80
TOTALE 6.036,00 31.534,17 28.198,37
EC/MSP 237.665,83 241.001,63
RS31/12 9.371,80
VARIAZIONT :
CAPITOLO 2396:  DMC 218 2023 (CP CS 22.300,00)
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09/05/2024 070/004/27
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
7446 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 22.635,00 22.635,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE RELATIVE ALL'UFFICIO STUDI VARIAZ.
P. DEF. 22.635,00 22.635,00
(R)
(21.2.20 ) (9.6.3) PAGATO 18.429,00 18.429,00
RIM. PG. 4.054,38
TOTALE 22.483,38 18.429,00
EC/MSP 151,62 4.206,00
RS31/12 4.054,38
Sostegno alle famiglie per il diritto allo studio
1498 | BORSE DI STUDIO RISERVATE ALLE VITTIME DEL INIZ. 360.000,00 360.000,00
TERRORISMO E DELLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA
NONCHE' AGLI ORFANI E AI FIGLI VARIAZ.
P. DEF. 360.000,00 360.000,00
(R)
(5.3.1) (9.6.3) PAGATO 360.000,00 360.000,00
RIM. PG.
TOTALE 360.000,00 360.000,00
EC/MSP
RS31/12
1500 | SPESE PER LA GRATUITA' PARZIALE DEI LIBRI DI INIZ.
TESTO E SPESE PER IL NOLEGGIO DEI LIBRI
SCOLASTICI PER GLI STUDENTI E PER I LORO GENITORI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.20) (9.6.3) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1501 | FONDO PER CONCORRERE ALLE SPESE SOSTENUTE E NON INIZ.
COPERTE DA CONTRIBUTI O SOSTEGNI PUBBLICI DI
ALTRA NATURA PER L'ACQUISTO DI LIBRI DI TESTO E VARIAZ.
DI ALTRI CONTENUTI DIDATTICI, ANCHE DIGITALI, b. DEF.
RELATIVI AI CORSI D'ISTRUZIONE SCOLASTICA FINO
ALL'ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO DI ISTRUZIONE PAGATO
SCOLASTICA
RIM. PG.
(R)
TOTALE
(5.3.1) (9.1.2 50% 9.2.1 50%)
EC/MSP

RS31/12
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09/05/2024 070/004/28
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1527 | FONDO UNICO PER IL WELFARE DELLO STUDENTE E PER INIZ. 79.673.868,58 39.700.000,00 39.700.000, 00
IL DIRITTO ALLO STUDIO
VARIAZ. 47.636.563,00
(R) P. DEF. 79.673.868,58 39.700.000,00 87.336.563,00
4.2.2 2.2
¢ ) (9 ) PAGATO 78.609.070,09 78.609.070,09
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 790.929,91 39.700.000,00
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 79.400.000,00 39.700.000,00 78.609.070,09
EC/MSP 273.868,58 8.727.492,91
RS31/12 40.490.929,91
2043 | SOMMA OCCORRENTE PER GARANTIRE LA GRATUITA', INIZ. 133.000.000,00 133.000.000,00
TOTALE O PARZIALE, DEI LIBRI DI TESTO IN FAVORE
DEGLI ALUNNI CHE ADEMPIANO L'OBBLIGO SCOLASTICO VARIAZ.
IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI, NONCHE' ALLA p. DEF. 133.000.000, 00 133.000.000, 00
FORNITURA DI LIBRI DI TESTO DA DARE IN COMODATO
ANCHE AGLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA
SUPERTORE PAGATO 133.000.000,00 133.000.000,00
RIM. PG.
(R)
TOTALE 133.000.000,00 133.000.000,00
(4.2.1) (9.6.3)
EC/MSP
RS31/12
2596 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI COMPARTO INIZ. 218.382,00 218.382,00
MINISTERO
VARIAZ.
(R) P. DEF. 218.382,00 218.382,00
(2.2.16) (95.6.3) PAGATO 59.811,31 59.811,31
RIM. PG. 5.169,47
TOTALE 64.980,78 59.811,31
EC/MSP 153.401,22 158.570, 69
RS31/12 5.169,47
3044 | SOMMA DA UTILIZZARE PER IL SOSTEGNO INIZ.
ALL'ISTRUZIONE ATTRAVERSO IL FINANZIAMENTO ALLE
REGIONI E ALLE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E VARIAZ.
BOLZANO PER L'ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO p. DEF.
OVVERO ATTRAVERSO LA FRUIZIONE DELLA BORSA DI
STUDIO MEDIANTE DETRAZIONE DI IMPOSTA PER UNA PAGATO
SOMMA EQUIVALENTE
RIM. PG.
(R)
TOTALE
(4.2.1) (9.6.3)
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 1527:  DRGS 239627 2023 (CS 47.636.563,00)
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09/05/2024 070/004/29
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
7546 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 22.635,00 22.635,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE RELATIVE ALL'UFFICIO STUDI VARIAZ.
P. DEF. 22.635,00 22.635,00
(R)
(21.2.20) (9.6.3) PAGATO 22.067,25 22.067,25
RIM. PG. 563,48
TOTALE 22.630,73 22.067,25
EC/MSP 4,27 567,175
RS31/12 563,48
Cooperazione in materia culturale
1308 | POSTI DI ASSISTENTE DI LINGUE STRANIERE INIZ. 1.020.523,00 1.020.523,00
ISTITUITI NELLE SCUOLE ITALIANE IN ESECUZIONE DI
ACCORDI CULTURALI O DI SCAMBI SUL PIANO VARIAZ . -56.623,00
BILATERALE P. DEF. 1.020.523,00 963.900, 00
(R)
PAGATO 923.950,00 923.950,00
(2.2.20 ) (9.8.3) RIM. PG. 39.950,00
TOTALE 963.900,00 923.950,00
EC/MSP 56.623,00 39.950,00
RS31/12 39.950,00
1350 | PARTECIPAZIONE A PROGETTI INTERNAZIONALI INIZ. 150.000,00 425.926,00 425.926,00
(R) VARIAZ. -32.709,83
P. DEF. 150.000, 00 425.926,00 393.216,17
(7.1.2) (9.8.3)
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 365.649,10 365.649,10
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 40.064,00
TOTALE 40.064,00 365.649,10 365.649,10
EC/MSP 109.936,00 60.276,90 27.567,07
RS31/12 40.064,00
1473 | SPESE PER LA PROMOZIONE E L'ATTUAZIONE DI INIZ. 343.128,00 343.128,00
INIZIATIVE DI COOPERAZIONE EDUCATIVA, SCIENTIFICA
E CULTURALE VARIAZ. 1.464.920,00 1.351.724,74
P. DEF. 1.808.048,00 1.694.852,74
(R)
(2.2.3) (9.8.3) PAGATO 161.370,04 161.370,04
RIM. PG.
TOTALE 161.370,04 161.370,04
EC/MSP 1.646.677,96 1.533.482,70
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1308: DMC 230 2023 (CS -56.623,00)
CAPITOLO 1350:  DMC 230 2023 (CS -32.709,83)
CAPITOLO 1473:  DMT 86993 2023 (CP CS 1.460.000,00)
DMT 206870 2023 (CP CS 4.920,00)
DDG 653 2023 (CS -34.788,09)
DMC 230 2023 (CS -78.407,17)
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09/05/2024 070/004/30
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2696 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI COMPARTO INIZ. 57.450,00 97.748,00 97.748,00
MINISTERO
VARIAZ. 34.788,09
(R) P. DEF. 57.450,00 97.748,00 132.536,09
4.1.4 .6.
¢ ) (9.6.3) PAGATO 45.985,09 74.794,74 120.779,83
RIM. PG. 11.756,26
TOTALE 45.985,09 86.551,00 120.779,83
EC/MSP 11.464,91 11.197,00 11.756,26
RS31/12 11.756,26
Interventi per la sicurezza nelle scuole statali e
per l'edilizia scolastica
4173 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 155.003, 93 310.979,00 310.979,00
(®) VARIAZ.
P. DEF. 155.003, 93 310.979,00 310.979,00
(2.2.16 ) ( 9.8.3)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 33.160,76 259.693,14 292.853,90
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 62.071,35 7.501,73
E. 15.818,24 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 95.232,11 267.194,87 292.853, 90
E. 43.953,58 (-)
TOTALE E. 59.771,82 EC/MSP 59.771,82 43.784,13 18.125,10
RS31/12 69.573,08
4185 | SPESE PER LE ATTIVIT DI RICOGNIZIONE E INIZ. 1.000.000,00 1.000.000,00
VALUTAZIONE DELLE STRUTTURE SCOLASTICHE IN
DISMISSIONE VARIAZ.
P. DEF. 1.000.000,00 1.000.000,00
(2.2.5) (9.8.3)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 1.000.000,00 1.000.000,00
RS31/12
4248 | CONTRIBUTI DA CORRISPONDERE ALL'INAIL A CARICO INIZ. 79.588.421,50 8.300.000, 00 8.300.000,00
DELLO STATO PER LA COSTRUZIONE DI SCUOLE
INNOVATIVE E AGLI ENTI LOCALI AI FINI VARIAZ. -4.000.000,00 -2.500.000,00
DELL'ACQUISIZIONE IN AFFITTO INCLUSO L'ACQUISTO, b. DEF. 79.588.421,50 4.300.000,00 5.800.000,00
IL LEASING O IL NOLEGGIO DI STRUTTURE TEMPORANEE,
DI ULTERIORI SPAZI DA DESTINARE ALL'ATTIVITA'
DIDATTICA, NONCHE' DELLE SPESE ACCESSORIE PAGATO 623.738,83 623.738,83
RIM. PG. 62.427.422,59 4.300.000,00
(4.3.1) (9.8.3)
TOTALE 63.051.161,42 4.300.000,00 623.738,83
EC/MSP 16.537.260,08 5.176.261,17
RS31/12 66.727.422,59
VARIAZIONT :
CAPITOLO 2696: DDG 653 2023 (Cs 34.788,09)
CAPITOLO 4248:  DRGS 208029 2023 (CS 1.500.000,00
DMT 131319 2023 (CP CS -4.000.000,00
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09/05/2024 070/004/31
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4249 | FONDO DA CORRISPONDERE AGLI ENTI LOCALI, AI FINI INIZ. 653.941,14
DELL'ACQUISIZIONE IN AFFITTO INCLUSO L'ACQUISTO,
1L LEASING O IL NOLEGGIO DI STRUTTURE TEMPORANEE, VARIAZ. 4.000.000,00 4.000.000,00
DI ULTERIORI SPAZI DA DESTINARE ALL'ATTIVITA' P. DEF. 653.941,14 4.000.000,00 4.000.000,00
DIDATTICA, NONCHE' DELLE SPESE DERIVANTI DALLA
CONDUZIONE DI TALI SPAZI E DEL LORO ADATTAMENTO PAGATO
ALLE ESIGENZE DIDATTICHE
RIM. PG. 4.000.000,00
(4.2.2) (9.8.3)
TOTALE 4.000.000,00
EC/MSP 653.941,14 4.000.000,00
RS31/12 4.000.000,00
8105 | FONDO UNICO PER L'EDILIZIA SCOLASTICA INIZ. 1.905.198.853,84 949.010.770,00 949.010.770,00
(R) VARIAZ. -5.565.312,00 139.625.738,18
P. DEF. 1.899.633.541,84 949.010.770,00 .088.636.508,18
(22.2.2) (9.8.3)
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTT PAGATO 232.693.934,31 271.268.953,33 503.962.887, 64
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 1.608.551.749,15 677.741.816,67
E. 57.050.774,38 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 1.841.245.683,46 949.010.770,00 503.962.887, 64
E. 1.337.084,00 (-)
TOTALE E. 58.387.858,38 EC/MSP 58.387.858,38 584.673.620,54
RS31/12 2.286.293.565,82
8106 | CONTRIBUTI ALLE REGIONI PER ONERI DI INIZ. 690.910.764,81 400.000.000,00 400.000.000,00
AMMORTAMENTO MUTUI PER L'EDILIZIA SCOLASTICA
VARIAZ. 60.450.000,00
(R) P. DEF. 690.910.764,81 400.000.000,00 460.450.000,00
(22.2.1) (9.8.3) PAGATO 191.853.485,72 43.096.481,12 234.949.966,84
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 495.016.715,05 356.903.518, 88
AGLI EFFETTI AMMIN.
E.40.564,04 (-) TOTALE 686.870.200,77 400.000.000,00 234.949.966,84
COSTITUISCONO SOMME DA ISCRIVERE IN ESERCIZI
SUCCESSIVI (art. 30 comma 2 lettera b L.196/2009) EC/MSP 4.040.564,04 225.500.033,16
E. 4.000.000,00 (-)
TOTALE E. 4.040.564,04 RS31/12 851.920.233,93
8108 | SPESE PER LA PROGETTAZIONE DI SCUOLE INIZ. 16.348.890,72 6.985.822,00 6.985.822,00
(R) VARIAZ. -6.985.822,00
P. DEF. 16.348.890,72 6.985.822,00
(21.2.2 ) (9.8.3)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 13.655.439,30 6.985.822,00
E.287.508,42 (-)
COSTITUISCONO SOMME DA ISCRIVERE IN ESERCIZI TOTALE 13.655.439,30 6.985.822,00
SUCCESSIVI (art. 30 comma 2 lettera b L.196/2009)
E. 2.405.943,00 (-) EC/MSP 2.693.451,42
TOTALE E. 2.693.451,42
RS31/12 20.641.261,30
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4249: DMT 131319 2023 (CP CS 4.000.000,00)
CAPITOLO 8105: DRGS 208029 2023 (Cs 110.000.000,00
DRGS 239627 2023 (CS 10.000.000,00)
DMT 212080 2023 (RS -5.565.312,00)
DDG 13 2023 (CS 2.954.000,00)
DDG 80 2023 (CS 10.000.000,00)
DDG 100 2023 (CS 2.844.135,63)
DDG 342 2023 (CS -6.400.000,00)
DDG 354 2023 (CS -7.984.748,78
DDG 541 2023 (CS 6.152.351,33)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/32
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
DDG 1101 2023 (Cs 24.000.000,00)
DMC 190 2023 (CS -11.940.000,00)
CAPITOLO 8106: DRGS 208029 2023 (Cs 50.000.000,00)
DRGS 262026 2023 (Cs 72.000.000,00)
DDG 80 2023 (Cs -10.000.000,00)
DDG 342 2023 (Cs 6.400.000,00)
DDG 541 2023 (CS 25.000,00)
DDG 1101 2023 (Cs -24.000.000,00)
DMC 190 2023 (Cs -34.000.000,00)
DMC 214 2023 (Cs 25.000,00)
CAPITOLO 8108: DRGS 208029 2023 (Cs 2.000.000,00)
DDG 100 2023 (Cs -2.844.135,63)
DDG 354 2023 (CS -3.141.686,37)
DDG 541 2023 (Cs -3.000.000,00)
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09/05/2024 070/004/33
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
8110 | FONDO DA RIPARTIRE A FAVORE DELLE ISTITUZIONI INIZ. 1.411.080,00 1.411.080,00
SCOLASTICHE PER L'ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
SULL'IGIENE E SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI VARIAZ . -1.400.000,00
LAVORO P. DEF. 1.411.080,00 11.080,00
(R)
PAGATO
(27.1.3) (9.8.3) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 1.411.080,00 11.080,00
RS31/12
8111 | SOMMA DA TRASFERIRE AL COMUNE DI PARMA PER LA INIZ. 848.346,17
COSTRUZIONE DELLA NUOVA SEDE DELLA SCUOLA PER
L'EUROPA DI PARMA VARIAZ.
P. DEF. 848.346,17
(22.2.2) (9.8.3)
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO
EFFETTI AMMIN. RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 848.346,17
RS31/12
8545 | SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE A INIZ. 51.904.949,94 15.120.209,00 15.120.209,00
CARATTERE NAZIONALE IN MATERIA DI SICUREZZA NELLE
SCUOLE (ISTRUZIONE DEL I CICLO) VARIAZ. 5.655.084,85
P. DEF. 51.904.949,94 15.120.209,00 20.775.293,85
(R)
(21.2.21 ) (9.1.1) PAGATO 4.449.384,76 279.966,13 4.729.350,89
RIM. PG. 45.101.027,49 14.840.242,87
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 49.550.412,25 15.120.209,00 4.729.350,89
E. 1.854.537,64 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA EC/MSP 2.354.537,69 16.045.942, 96
E. 500.000,05 (-)
TOTALE E. 2.354.537,69 RS31/12 59.941.270, 36
8785 | SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE A INIZ. 12.635.492,47 4.197.746,00 4.197.746,00
CARATTERE NAZIONALE IN MATERIA DI SICUREZZA NELLE
SCUOLE (ISTRUZIONE DEL SECONDO CICLO) VARIAZ. 739.998,97
P. DEF. 12.635.492,47 4.197.746,00 4.937.744,97
(R)
(21.2.21 ) (9.2.2) PAGATO 917.047,90 917.047,90
RIM. PG. 10.244.206,14 4.197.746,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN. TOTALE 11.161.254,04 4.197.746,00 917.047, 90
EC/MSP 1.474.238,43 4.020.697,07
RS31/12 14.441.952,14
VARIAZIONT :
CAPITOLO 8110: DDG 541 2023 (CS -1.400.000,00)
CAPITOLO 8545: DDG 13 2023 (CS -2.954.000,00)
DDG 354 2023 (CS 8.609.084,85)
CAPITOLO 8785: DDG 354 2023 (CS 2.517.350,30)
DDG 541 2023 (Cs -1.777.351,33)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Supporto all'innovazione e valutazione
dell'istruzione scolastica
4007 | SPESE PER L'INNOVAZIONE DIGITALE E DIDATTICA INIZ. 10.923.133,20 18.058.869,00 18.058.869,00
LABORATORIALE
VARIAZ. -1.179.844,00 7.727.508,00
(R) P. DEF. 10.923.133,20 16.879.025,00 25.786.377,00
2.1.2 9.8.3
( ) ( ) PAGATO 2.121.150,41 4.523.700,75 6.644.851,16
RIM. PG. 2.638.104,00 12.322.448,00
TOTALE 4.759.254,41 16.846.148,75 6.644.851,16
EC/MSP 6.163.878,79 32.876,25 19.141.525,84
RS31/12 14.960.552,00
4190 | SPESE PER LA PARTECIPAZIONE DELL'ITALIA ALLA INIZ. 798.652,99 1.361.501,00 1.361.501,00
REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI IN MATERIA
EDUCATIVA E FORMATIVA VARIAZ. 640.000,00
P. DEF. 798.652,99 1.361.501,00 2.001.501,00
(R)
(a.1.4) (9.8.3) PAGATO 653.284,20 500.000,00 1.153.284,20
RIM. PG. 145.368,75 566.125,00
TOTALE 798.652,95 1.066.125,00 1.153.284,20
EC/MSP 0,04 295.376,00 848.216,80
RS31/12 711.493,75
4473 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 140.690,50 291.867,00 291.867,00
®) VARIAZ.
P. DEF. 140.690,50 291.867,00 291.867,00
(2.2.16 ) (9.8.3)
PAGATO 8.737,48 8.737,48
RIM. PG. 260.000,00
TOTALE 268.737,48 8.737,48
EC/MSP 140.690,50 23.129,52 283.129,52
RS31/12 260.000,00
8100 | SPESE PER L'ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 53.734,23 47.520,00 47.520,00
APPARECCHIATURE INFORMATICHE FINALIZZATE ALLO
SVILUPPO DELLE TECNOLOGIE DIDATTICHE NELLE SCUOLE VARIAZ. 2.814.628,00 931.072, 64
P. DEF. 53.734,23 2.862.148,00 978.592, 64
(R)
(21.1.2) (9.8.3) PAGATO
RIM. PG. 31.544,93 2.862.148,00
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTT AMMIN. TOTALE 31.544,93 2.862.148,00
E. 929,30 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA EC/MSP 22.189,30 978.592, 64
E. 21.260,00 (-)
TOTALE E. 22.189,30 RS31/12 2.893.692,93
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4007: DRGS 203359 2023 (CP Cs 42.545,00)
DRGS 208029 2023 (Cs 2.000.000,00)
DRGS 239189 2023 (CP CS 194.120,00)
DRGS 239627 2023 (CS 1.907.352,00)
DRGS 266171 2023 (CP CS 100.589,00)
DMT 131319 2023 (CP CS -1.517.098,00)
DMC 190 2023 (CS 5.000.000,00)
CAPITOLO 4190: DMC 190 2023 (CS 640.000,00)
CAPITOLO 8100:  DRGS 51705 2023 (CP CS 2.814.628,00)
DDG 2160 2023 (CS -1.600.000,00)
SEGUE
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA

DMC 214 2023 (Cs -283.555,36)
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
8107 | FONDO PER L'INNOVAZIONE DIGITALE E LA DIDATTICA INIZ. 43.263.252,54 38.500.000,00 38.500.000,00
LABORATORIALE
VARIAZ. 37.100.000,00
(R) P. DEF. 43.263.252,54 38.500.000,00 75.600.000,00
21.2.21 9.8.3
( b ) PAGATO 9.902.819,08 4.541.622,05 14.444.441,13
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 30.952.570,08 33.958.377,95
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 2.399.853,11 (-) TOTALE 40.855.389,16 38.500.000,00 14.444.441,13
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 8.010,27 (-) EC/MSP 2.407.863,38 61.155.558,87
TOTALE E. 2.407.863,38
RS31/12 64.910.948,03
1.3 Istituzioni scolastiche non statali (22.9)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE
E DI FORMAZIONE
Trasferimenti e contributi per le scuole non
statali
1299 | SOMME DA TRASFERIRE ALLE REGIONI PER IL SOSTEGNO INIZ. 688,32
ALLE SCUOLE PARITARIE
VARIAZ.
(R) P. DEF. 688,32
(4.2.1) (9.8.3) PAGATO
RIM. PG. 688,32
TOTALE 688,32
EC/MSP
RS31/12 688,32
1477 | CONTRIBUTI ALLE SCUOLE PARITARIE COMPRESE QUELLE INIZ. 81.939.048,07 646.230.089,00 646.230.089,00
DELLA VALLE D'AOSTA
VARIAZ. 65.596.651,00 147.032.231,96
(R) P. DEF. 81.939.048,07 711.826.740,00 793.262.320,96
(6.1.4) (9.1.1 55.75% 9.1.2 20.45% 9.2.1
8.3% 9.2.2 15.59%) PAGATO 64.502.970, 84 613.776.568,35 678.279.539,19
RIM. PG. 10.287.050,99 97.362.980,42
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 74.790.021,83 711.139.548,77 678.279.539,19
E. 6.226.346,20 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA EC/MSP 7.149.026,24 687.191,23 114.982.781,77
E. 922.680,04 (-)
TOTALE E. 7.149.026,24 RS31/12 107.650.031,41
1479 | CONTRIBUTO AGGIUNTIVO DA DESTINARE ALLE SCUOLE INIZ. 24.548,49
MATERNE PARITARIE
VARIAZ. 16.046,00 16.046,00
(6.1.4) (9.1.1) P. DEF. 24.548,49 16.046,00 16.046,00
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 24.548,49 16.046,00 16.046,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 8107: DDG 2160 2023  (CS 1.600.000,00)
DMC 190 2023 (CS 35.500.000,00)
CAPITOLO 1477: DRGS 145562 2023 (Cs 53.726.134,00)
DRGS 203359 2023 (CP CS 5.503.385,00)
DRGS 239627 2023  (CS 27.695.842,00)
DMT 242940 2023 (Cp CS 50.000.000,00)
DMC 214 2023 (CS 13.604,96)
L. ASS. 129 2023 (CP CS 10.093.266,00)
CAPITOLO 1479: DRGS 203359 2023 (CP CS 16.046,00)
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09/05/2024 070/004/37
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2193 | ASSEGNAZIONE ANNUA A FAVORE DELLA SCUOLA EUROPEA INIZ. 293.000,00 293.000,00
DI ISPRA- VARESE
VARIAZ.
(R) P. DEF. 293.000, 00 293.000,00
.3.2 .8.
(5.3 ) (9.8.3) PAGATO 293.000,00 293.000,00
RIM. PG.
TOTALE 293.000,00 293.000,00
EC/MSP
RS31/12
1.4 Istruzione terziaria non universitaria e
formazione professionale (22.15)
DIPARTIMENTO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE
E DI FORMAZIONE
Spese di personale per il programma
1307 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 186.549,00 186.549,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 296.718,00 296.718,00
P. DEF. 483.267,00 483.267,00
(1) (9.8.3
PAGATO 376.273,01 376.273,01
RIM. PG.
TOTALE 376.273,01 376.273,01
EC/MSP 106.993,99 106.993,99
RS31/12
01 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 76.473,00 76.473,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 94.928,00 94.928,00
P. DEF. 171.401,00 171.401,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 147.182,18 147.182,18
RIM. PG.
TOTALE 147.182,18 147.182,18
EC/MSP 24.218,82 24.218,82
RS31/12
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 34.974,00 34.974,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 21.382,00 21.382,00
P. DEF. 56.356,00 56.356,00
(1.3.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 44.375,83 44.375,83
RIM. PG.
TOTALE 44.375,83 44.375,83
EC/MSP 11.980,17 11.980,17
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1307/01: DMT 114162 2023 (CP Cs 1.147,00
DMT 242940 2023 (CP CS 3.445,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 90.336,00)
CAP/PG 1307/02: DMT 114162 2023 (CP Cs 351,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 1.031,00)
DMT 294911 2023 (CP CSs 20.000,00)
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09/05/2024 070/004/38
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 3.468,00 3.468,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 5.306,00 5.306,00
P. DEF. 8.774,00 8.774,00
(1.1.2)
PAGATO 8.774,00 8.774,00
RIM. PG.
TOTALE 8.774,00 8.774,00
EC/MSP
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 139.857,00 139.857,00
P. DEF. 139.857,00 139.857,00
(1.1.3)
PAGATO 139.857,00 139.857,00
RIM. PG.
TOTALE 139.857,00 139.857,00
EC/MSP
RS31/12
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 839,00 839,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 35.245,00 35.245,00
P. DEF. 36.084,00 36.084,00
(1.3.2)
PAGATO 36.084,00 36.084,00
RIM. PG.
TOTALE 36.084,00 36.084,00
EC/MSP
RS31/12
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ. 70.795,00 70.795,00
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF. 70.795,00 70.795,00
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 70.795,00 70.795,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1307/03: DRGS 86551 2023 (CP CS 356,00)
DMT 241403 2023 (CP CS 4.950,00
CAP/PG 1307/04: DRGS 86551 2023 (CP CS 139.857,00)
CAP/PG 1307/05: DRGS 86551 2023 (CP CS 34.047,00)
DMT 241403 2023 (CP CS 1.198,00
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09/05/2024

070/004/39

2023

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO

RESIDUI

COMPETENZA

CASSA

NUMERO

DENOMINAZIONE

35

50

1316

1321

QUOTA AGGIUNTIVA DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

(1.3.2)

(SPESE OBBLIGATORIE)

RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE

(1.1.5)

SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI
PASTO AL PERSONALE

(1.2.1) (9.8.3)

SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI

(3) (9.8.3

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

40.

40.

40.

10.

25.
35.

25.

25.

10.

000,00

000,00

000,00

243,00
167,00
410,00

178,59

178,59

231,41

40.

40.

40.

10.

25.
35.

25.

25.

10.

000,00

000,00

000,00

243,00
167,00
410,00

178,59

178,59

231,41
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09/05/2024 070/004/40
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
01 IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 9.949,00 9.949,00
(3.1.1) VARIAZ. 12.826,00 12.826,00
P. DEF. 22.775,00 22.775,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 12.543,59 12.543,59
RIM. PG.
TOTALE 12.543,59 12.543,59
EC/MSP 10.231,41 10.231,41
RS31/12
02 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 294,00 294,00
(3.1.1) VARIAZ. 12.341,00 12.341,00
P. DEF. 12.635,00 12.635,00
PAGATO 12.635,00 12.635,00
RIM. PG.
TOTALE 12.635,00 12.635,00
EC/MSP
RS31/12
Contributi agli Istituti Tecnici Superiori e ai
percorsi Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
1330 | SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI COMPARTO INIZ. 17,13 16.824,00 16.824,00
MINISTERO
VARIAZ.
(R) P. DEF. 17,13 16.824,00 16.824,00
2.2.5 9.5.3
( b ) PAGATO 17,13 7.821,69 7.838,82
RIM. PG.
TOTALE 17,13 7.821,69 7.838,82
EC/MSP 9.002,31 8.985,18
RS31/12
1442 | SPESE PER PROGRAMMI DI INIZ.
ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO
VARIAZ.
(R) P. DEF.
(2.2.3) (9.5.3) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1321/01: DMT 114162 2023 (CP Cs 98,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 295,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 12.433,00
CAP/PG 1321/02: DRGS 86551 2023 (CP Cs 11.919,00
DMT 241403 2023 (CP CSs 422,00)
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09/05/2024 070/004/41
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1464 | FONDO PER L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE TECNICA INIZ. 145.000,00
SUPERIORE IVI COMPRESI GLI ISTITUTI TECNICI
SUPERIORT VARIAZ. 105.219,98
P. DEF. 145.000,00 105.219,98
(R)
(4.2.1) (9.8.3) PAGATO 105.219,98 105.219,98
RIM. PG.
TOTALE 105.219,98 105.219,98
EC/MSP 39.780,02
RS31/12
1465 | FONDO PER L'ISTRUZIONE TECNOLOGICA SUPERIORE INIZ. 145.000, 00 48.355.436,00 48.355.436,00
(4.2.1) (9.8.3) VARIAZ. -105.219, 98
P. DEF. 145.000,00 48.355.436,00 48.250.216,02
PAGATO 47.930.256,74 47.930.256,74
RIM. PG. 145.000,00
TOTALE 145.000,00 47.930.256,74 47.930.256,74
EC/MSP 425.179,26 319.959,28
RS31/12 145.000,00
1470 | SOMMA DA VERSARE ALL'ENTRATA IN RELAZIONE AL INIZ. 800.000,00
CREDITO D'IMPOSTA, PER LE EROGAZIONI LIBERALI
EFFETTUATE IN FAVORE DELLE FONDAZIONI ITS ACADEMY VARIAZ. 1.600.000,00 2.400.000,00
P. DEF. 800.000,00 1.600.000,00 2.400.000,00
(6.2.2) (9.8.3)
PAGATO 800.000,00 1.600.000,00 2.400.000,00
RIM. PG.
TOTALE 800.000,00 1.600.000,00 2.400.000,00
EC/MSP
RS31/12
1493 | INTERVENTI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE NELLE INIZ.
AREE DEPRESSE
VARIAZ.
(R) P. DEF.
(2.2.3) (9.8.3) PAGATO
(PER MEMORIA) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 1464: DDG 2178 2023 (Cs 105.219,98)
CAPITOLO 1465: DDG 2178 2023 (Cs -105.219,98)
CAPITOLO 1470: DRGS 208029 2023 (Cs 800.000,00)
DMT 3388 2023 (CP Cs 1.600.000,00)
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09/05/2024 070/004/42
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2187 | SPESE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI INIZ.
(R) VARIAZ.
P. DEF.
(2.2.20) (9.5.3)
(PER MEMORIA) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1.5 Realizzazione degli indirizzi e delle politiche
in ambito territoriale in materia di istruzione
(22.16)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
Spese di personale per il programma
2098 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 129.128,45 139.623.997,00 139.623.997,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 39.905.203,00 39.905.203,00
P. DEF. 129.128,45 179.529.200,00 179.529.200,00
(1) (9.8.3)
PAGATO 128.303.643,64 128.303.643,64
RIM. PG. 80.410,36 59.268,56
TOTALE 80.410,36 128.362.912,20 128.303.643,64
EC/MSP 48.718,09 51.166.287,80 51.225.556,36
RS31/12 139.678,92
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 69.232.060,00 69.232.060,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARTCO DEL LAVORATORE VARIAZ. 22.525.770,00 22.525.770,00
P. DEF. 91.757.830,00 91.757.830,00
(1.1.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 88.818.969,72 88.818.969,72
RIM. PG.
TOTALE 88.818.969,72 88.818.969,72
EC/MSP 2.938.860,28 2.938.860,28
RS31/12
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 23.199.125,00 23.199.125,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 5.483.443,00 5.483.443,00
P. DEF. 28.682.568,00 28.682.568,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 27.460.211,64 27.460.211,64
RIM. PG.
TOTALE 27.460.211,64 27.460.211,64
EC/MSP 1.222.356,36 1.222.356,36
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 2098/01: DMT 114162 2023 (CP CS 1.038.481,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 2.416.974,00)
DMT 281852 2023 (CP CS 1.573.999,00
DMT 294911 2023 (CP Cs 17.496.316,00)
CAP/PG 2098/02: DMT 114162 2023 (CP Cs 317.775,00
DMT 242940 2023 (CP Cs 900.779,00
DMT 281852 2023 (CP CS 464.889,00
DMT 294911 2023 (CP CS 3.800.000,00)
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09/05/2024 070/004/43
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 4.354,86 160.837,00 160.837,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 478.055,00 478.055,00
P. DEF. 4.354,86 638.892,00 638.892,00
(1.1.2)
PAGATO 638.639,72 638.639,72
RIM. PG. 252,28
TOTALE 638.892,00 638.639,72
EC/MSP 4.354,86 252,28
RS31/12 252,28
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ. 99.613,29
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 9.051.460,00 9.051.460,00
P. DEF. 99.613,29 9.051.460,00 9.051.460,00
(1.1.3)
PAGATO 9.003.992,02 9.003.992,02
RIM. PG. 64.742, 64 47.467,98
TOTALE 64.742,64 9.051.460,00 9.003.992,02
EC/MSP 34.870,65 47.467,98
RS31/12 112.210, 62
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 25.160,30 38.922,00 38.922,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORTE VARIAZ. 2.318.102,00 2.318.102,00
P. DEF. 25.160,30 2.357.024,00 2.357.024,00
(1.3.2)
PAGATO 2.345.475,70 2.345.475,170
RIM. PG. 15.667,72 11.548,30
TOTALE 15.667,72 2.357.024,00 2.345.475,70
EC/MSP 9.492,58 11.548,30
RS31/12 27.216,02
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ. 46.960.764,00 46.960.764,00
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF. 46.960.764,00 46.960.764,00
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 46.960.764,00 46.960.764,00
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2098/03: DRGS 86551 2023 (CP CS 276.283,00)
DMT 241403 2023 (CP CS 201.772,00)
CAP/PG 2098/04: DRGS 86551 2023 (CP CS 9.051.460,00)
CAP/PG 2098/05: DRGS 86551 2023 (CP CS 2.269.273,00)
DMT 241403 2023 (CP CS 48.829,00)
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09/05/2024 070/004/44
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CAsSA
NUMERO DENOMINAZIONE
35 QUOTA AGGIUNTIVA DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL INIZ. 32.289,00 32.289,00
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
VARTAZ. 32.289,00 32.289,00
(1.3.2) P. DEF. 64.578,00 64.578,00
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 20.270,98 20.270, 98
RIM. PG.
TOTALE 20.270, 98 20.270, 98
EC/MSP 44.307,02 44.307,02
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 16.084,00 16.084,00
P. DEF. 16.084,00 16.084,00
PAGATO 16.083,86 16.083,86
RIM. PG.
TOTALE 16.083,86 16.083,86
EC/MSP 0,14 0,14
RS31/12
2109 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 8.837,30 6.613.154,00 6.613.154,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AT DIPENDENTT VARIAZ. 2.202.361,00 2.202.361,00
P. DEF. 8.837,30 8.815.515,00 8.815.515,00
(3) (9.8.3
PAGATO 8.428.483,53 8.428.483,53
RIM. PG. 5.503,13 4.056,23
TOTALE 5.503,13 8.432.539,76 8.428.483,53
EC/MSP 3.334,17 382.975,24 387.031,47
RS31/12 9.559,36
01 IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 6.599.483,00 6.599.483,00
(3.1.1) VARIAZ. 1.380.940,00 1.380.940,00
P. DEF. 7.980.423,00 7.980.423,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 7.597.447,76 7.597.447,76
RIM. PG.
TOTALE 7.597.447,76 7.597.447,76
EC/MSP 382.975,24 382.975,24
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2098/35: L. ASS. 129 2023 (CP CS 32.289,00
CAP/PG 2098/50: DRGS 296731 2023 (CP CS 16.084,00
CAP/PG 2109/01: DMT 114162 2023 (CP CS 88.271,00
DMT 242940 2023 (CP CS 256.261,00
pMT 281852 2023 (CP CS 136.408,00
pMT 294911 2023 (CP CS 900.000,00
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09/05/2024 070/004/45
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 8.837,30 13.671,00 13.671,00
(3.1.1 VARIAZ. 821.421,00 821.421,00
P. DEF. 8.837,30 835.092, 00 835.092,00
PAGATO 831.035,77 831.035,77
RIM. PG. 5.503,13 4.056,23
TOTALE 5.503,13 835.092, 00 831.035,77
EC/MSP 3.334,17 4.056,23
RS31/12 9.559,36
2116 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI INIZ. 287.114,18 3.645.178,00 3.645.178,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ.
(1.2.1 (9.8.3) P. DEF. 287.114,18 3.645.178,00 3.645.178,00
PAGATO 247.641,17 2.482.439,94 2.730.081,11
RIM. PG. 2.054,53 380.974,80
TOTALE 249.695,70 2.863.414,74 2.730.081,11
EC/MSP 37.418,48 781.763,26 915.096, 89
RS31/12 383.029,33
Organizzazione dei servizi sul territorio,
coordinamento e vigilanza sulle attivita degli
istituti scolastici statali
2133 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 487.162, 40
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 6.559.350,00 6.799.957,00
P. DEF. 487.162,40 6.559.350,00 6.799.957,00
(12.2.1) (9.8.3)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 80.283,75 5.558.893, 67 5.639.177,42
RIM. PG. 395.212,87 879.836, 99
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 475.496, 62 6.438.730,66 5.639.177, 42
E. 1.554,38 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA EC/MSP 11.665,78 120.619,34 1.160.779,58
E. 10.111,40 (-)
TOTALE E. 11.665,78 RS31/12 1.275.049,86
2134 | RIMBORSO ALL'INAIL PER PRESTAZIONI EROGATE AGLI INIZ. 34.850.000,00 34.850.000,00
ALUNNI E AL PERSONALE A SEGUITO DI INFORTUNI
SUBITI NEL CORSO DEL LAVORO O DELLE ESERCITAZIONI VARIAZ. 17.300.000,00 17.300.000,00
PRATICHE PREVISTE DAI PROGRAMMI D'INSEGNAMENTO. b. DEF. 52.150.000, 00 52.150.000, 00
4.3.1 9.8.3
( ( ) PAGATO 52.150.000,00 52.150.000,00
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 52.150.000,00 52.150.000,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2109/02: DRGS 86551 2023 (CP CS 804.270,00)
DMT 241403 2023 (CP CS 17.151,00)
CAPITOLO 2116:  DRGS 239627 2023 (CS 287.115,00)
DMC 230 2023 (CS -287.115,00)
CAPITOLO 2133:  DRGS 3942 2023 (CP CS 467,00)
DRGS 213352 2023 (CP CS 16.317,00)
DRGS 239627 2023 (CS 240.607,00)
DMT 232253 2023 (CP CS 3.000.000,00
DMT 274349 2023 (CP CS 3.542.566,00
CAPITOLO 2134:  DMT 222346 2023 (CP CS 17.300.000,00)
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09/05/2024 070/004/46
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2139 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 959.777,27 7.936.148,00 7.936.148,00
(R) VARIAZ. 80.572,00 767.580,72
P. DEF. 959.777,217 8.016.720,00 8.703.728,72
(2.2.3) (9.8.3)
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 702.279,16 6.015.970,98 6.718.250,14
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 81.961,30 768.086,09
E. 49.348,83 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 784.240,46 6.784.057,07 6.718.250,14
E. 126.187,98 (-)
TOTALE E. 175.536,81 EC/MSP 175.536,81 1.232.662,93 1.985.478,58
RS31/12 850.047,39
2180 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEI GRUPPI DI LAVORO INIZ. 9.292,01 209.265,00 211.109,00
PROVINCIALI, PER L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA,
COMPRESI I GETTONI DI PRESENZA, E LE INDENNITA' VARIAZ. 9.342,00 9.342,00
DI MISSIONE ED I RIMBORSI DELLE SPESE DI VIAGGIO P. DEF. 9.292,01 218.607, 00 220.451,00
AGLI ESTRANEI ALL' AMMINISTRAZIONE
®) PAGATO 6.805,90 85.288,18 92.094,08
RIM. PG. 6.951,46
(2.2.1) (9.8.3)
TOTALE 6.805,90 92.239, 64 92.094,08
EC/MSP 2.486,11 126.367,36 128.356,92
RS31/12 6.951,46
7486 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 77.579,07 323.084,00 323.084,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE. VARIAZ.
P. DEF. 77.579,07 323.084,00 323.084,00
(R)
(21.2.20) (9.8.3) PAGATO 41.290,30 158.211,05 199.501,35
RIM. PG. 30.379,44 87.458,81
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN. TOTALE 71.669,74 245.669,86 199.501,35
E. 514,54 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA EC/MSP 5.909,33 77.414,14 123.582,65
E. 5.394,79 (-)
TOTALE E. 5.909,33 RS31/12 117.838,25
7487 | SPESE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU IMMOBILI, INIZ.
IMPIANTI E ATTREZZATURE PER L'ADEGUAMENTO DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL VARIAZ.
D.L.VO 81/2008 E PER GLI INTERVENTI DICHIARATI DI P. DEF.
SOMMA URGENZA.
PAGATO
(R)
RIM. PG.
(21.2.2) (9.8.3)
TOTALE
(PER MEMORIA)
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2139:  DRGS 36715 2023 (CP CS -500.000,00
DRGS 213352 2023 (CP CS 1.912,00
DRGS 239627 2023 (CS 268.236,00)
DRGS 266171 2023 (CP CS 145,00)
DMT 197138 2023 (CP CS 132.115,00)
DMC 215 2023 (CS 9.503,95)
DMC 218 2023 (CP CS 496.400,00)
DMC 230 2023 (CS 409.268,77)
L. ASS. 129 2023 (CP CS -50.000,00)
CAPITOLO 2180:  DRGS 266171 2023 (CP CS 9.342,00)
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09/05/2024 070/004/47
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1.6 Istruzione del primo ciclo (22.17)
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
Spese di personale per il programma (docenti)
1243 | QUOTE AGGIUNTIVE DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL INIZ. 14.113.928,00 14.113.928,00
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA VARIAZ. 4.000.000,00 4.000.000,00
P. DEF. 18.113.928,00 18.113.928,00
(1) (9.8.3)
PAGATO 17.539.355,02 17.539.355,02
RIM. PG.
TOTALE 17.539.355,02 17.539.355,02
EC/MSP 574.572,98 574.572,98
RS31/12
01 | QUOTE AGGIUNTIVE DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL INIZ. 14.113.928,00 14.113.928,00
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA VARIAZ . 4.000.000,00 4.000.000,00
P. DEF. 18.113.928,00 18.113.928,00
(1.3.2)
PAGATO 17.539.355,02 17.539.355,02
RIM. PG.
TOTALE 17.539.355,02 17.539.355,02
EC/MSP 574.572,98 574.572,98
RS31/12
2127 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 664.236.142,00 664.236.142,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI (ISTRUZIONE PRIMARIA) VARIAZ. -29.343.182,91 -29.343.182,91
P. DEF. 634.892.959,09 634.892.959,09
(3) (9.1.2)
PAGATO 631.865.268,73 631.865.268,73
RIM. PG.
TOTALE 631.865.268,73 631.865.268,73
EC/MSP 3.027.690,36 3.027.690,36
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 664.236.142,00 664.236.142,00
(3.1.1) VARIAZ. -29.343.182, 91 -29.343.182,91
P. DEF. 634.892.959,09 634.892.959,09
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 631.865.268,73 631.865.268,73
RIM. PG.
TOTALE 631.865.268,73 631.865.268,73
EC/MSP 3.027.690,36 3.027.690,36
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1243/01: DDG 2703 2023 (CP CS 4.000.000,00)
CAP/PG 2127/01: DMT 14590 2023 (CP CS 18.516.680,00)
DMT 81513 2023 (CP CS 102.365,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 8.570.235,00)
DMT 224176 2023 (CP CSs 12.000,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 20.450.863,00)
DMT 281852 2023 (CP CS 126,00)
DMT 294911 2023 (CP Cs -77.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 4.548,09)
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09/05/2024 070/004/48
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
2128 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 424.468.840,00 424.468.840,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI (ISTRUZIONE SECONDARIA VARIAZ. 42.622.549,95 42.622.549,95
DI PRIMO GRADO) P. DEF. 467.091.389,95 467.091.389,95
2.1
(31 (9 ) PAGATO 459.803.024,46 459.803.024,46
RIM. PG.
TOTALE 459.803.024, 46 459.803.024, 46
EC/MSP 7.288.365,49 7.288.365,49
RS31/12
01 | TRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INTZ. 424.468.840,00 424.468.840,00
(3.1.1) VARIAZ. 42.622.549,95 42.622.549,95
P. DEF. 467.091.389,95 467.091.389,95
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 459.803.024, 46 459.803.024, 46
RIM. PG.
TOTALE 459.803.024,46 459.803.024, 46
EC/MSP 7.288.365,49 7.288.365,49
RS31/12
2140 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 237.999.091,00 237.999.091,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI (ISTRUZIONE VARIAZ. 920.708,63 920.708,63
PRESCOLASTICA) P. DEF. 238.919.799,63 238.919.799, 63
3 9.1.1
€30 ) PAGATO 235.511.819,20 235.511.819,20
RIM. PG.
TOTALE 235.511.819,20 235.511.819,20
EC/MSP 3.407.980,43 3.407.980,43
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 237.999.091, 00 237.999.091, 00
(3.1.1) VARIAZ. 920.708, 63 920.708, 63
P. DEF. 238.919.799,63 238.919.799,63
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 235.511.819,20 235.511.819,20
RIM. PG.
TOTALE 235.511.819,20 235.511.819,20
EC/MSP 3.407.980,43 3.407.980,43
RS31/12
VARTAZTIONT :
CAP/PG 2128/01: DMT 14590 2023 (CP CS 12.604.685,00)
DMT 81513 2023 (CP CS 51.183,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 5.309.973,00
DMT 224176 2023 (CP CS -1.515.626,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 16.164.565,00)
DMT 281852 2023 (CP CS 388,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 10.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 7.381,95)
CAP/PG 2140/01: DMT 14590 2023 (CP CS 7.125.471,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 3.285.779,00)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/49
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
DMT 224176 2023 (CP CS 12.000,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 6.494.165,00)
DMT 294911 2023 (CP CS -16.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 3.293,63)




236

09/05/2024 070/004/50
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2154 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 9.130.220.991,00 9.130.220.991,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (ISTRUZIONE PRIMARTA) VARIAZ. 586.769.837,88 586.769.837,88
P. DEF. 9.716.990.828,88 9.716.990.828,88
(1) (9.1.2)
PAGATO 9.696.249.571,87 9.696.249.571,87
RIM. PG.
TOTALE 9.696.249.571,87 9.696.249.571,87
EC/MSP 20.741.257,01 20.741.257,01
RS31/12
01 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 6.382.500.481,00 6.382.500.481,00
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO A TEMPO
INDETERMINATO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ. 191.194.873,00 191.194.873,00
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE b. DEF. 6.573.695.354, 00 6.573.695.354, 00
(1.1.1)
PAGATO 6.573.648.906,66 6.573.648.906, 66
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 6.573.648.906,66 6.573.648.906, 66
EC/MSP 46.447,34 46.447,34
RS31/12
02 | SPESE PER L'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE INIZ. 339.252.441,00 339.252.441,00
CATTOLICA E PER LE ATTIVITA' ALTERNATIVE
ALL'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA, VARIAZ. 9.914.359,00 9.914.359,00
COMPRENSIVE DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A b. DEF. 349.166.800, 00 349.166.800, 00
CARICO DEL LAVORATORE
(1.1.1) PAGATO 347.473.726,84 347.473.726,84
RIM. PG.
TOTALE 347.473.726,84 347.473.726,84
EC/MSP 1.693.073,16 1.693.073,16
RS31/12
03 | SPESE PER LE SUPPLENZE A TEMPO DETERMINATO DEL INIZ. 97.816.750,00 97.816.750,00
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO, COMPRENSIVE DEGLI
ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL VARIAZ. 59.205.013,00 59.205.013,00
LAVORATORE P. DEF. 157.021.763,00 157.021.763,00
(1.1.6)
PAGATO 154.429.937,65 154.429.937,65
RIM. PG.
TOTALE 154.429.937, 65 154.429.937, 65
EC/MSP 2.591.825,35 2.591.825,35
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2154/01: DMT 14590 2023 (CP CS 198.807.898,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 100.450.492,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 234.935.051,00
DMT 281852 2023 (CP CS 1.432,00
DMT 294911 2023 (CP CS -339.000.000,00)
DDG 2703 2023 (CP CS -4.000.000,00)
CAP/PG 2154/02: DMT 14590 2023 (CP CS 11.325.176,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 5.088.787,00
DMT 281852 2023 (CP CS 396,00)
DMT 294911 2023 (CP CS -6.500.000,00)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/51
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
CAP/PG 2154/03: DMT 14590 2023 (CP CS 6.424.720,00)

DMT 81513 2023 (CP CS 1.204.293,00)

DMT 224176 2023 (CP Cs 76.000,00)

(

DMT 294911 2023 CP CS 51.500.000,00)
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09/05/2024 070/004/52
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
04 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 2.091.499.333,00 2.091.499.333,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. 262.508.944,89 262.508.944,89
P. DEF. 2.354.008.277,89 2.354.008.277,89
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.338.293.100, 98 2.338.293.100,98
RIM. PG.
TOTALE 2.338.293.100,98 2.338.293.100,98
EC/MSP 15.715.176, 91 15.715.176, 91
RS31/12
10 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 219.151.986,00 219.151.986,00
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO, ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO, PER L'ADEGUAMENTO ALL'ORGANICO DI VARIAZ. 62.553.506,99 62.553.506,99
FATTO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E b. DEF. 281.705.492,99 281.705.492, 99
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE
(1.1.6) PAGATO 281.010.758,75 281.010.758,75
RIM. PG.
TOTALE 281.010.758,75 281.010.758,75
EC/MSP 694.734,24 694.734,24
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 1.393.141,00 1.393.141,00
P. DEF. 1.393.141,00 1.393.141,00
PAGATO 1.393.140,99 1.393.140,99
RIM. PG.
TOTALE 1.393.140,99 1.393.140,99
EC/MSP 0,01 0,01
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2154/04: DMT 14590 2023 (CP CS 66.785.486,00)
DMT 81513 2023 (CP CS 359.843,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 30.852.846,00
DMT 224176 2023 (CP CS 98.000,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 70.396.782,00
DMT 294911 2023 (CP CS 94.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 15.987,89)
CAP/PG 2154/10: DMT 294911 2023 (CP CS 62.500.000,00
DMC 30191 2023 (CP CS 53.506,99)
CAP/PG 2154/50: DRGS 296731 2023 (CP CS 1.393.141,00)




239

09/05/2024 070/004/53
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2155 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 6.525.900.982,00 6.525.900.982,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO) VARIAZ. 617.649.849,26 617.649.849,26
P. DEF. 7.143.550.831,26 7.143.550.831,26
(1) (9.2.1)
PAGATO 7.065.102.083,95 7.065.102.083,95
RIM. PG.
TOTALE 7.065.102.083,95 7.065.102.083,95
EC/MSP 78.448.747,31 78.448.747,31
RS31/12
01 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 4.028.102.900,00 4.028.102.900,00
PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO,
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A VARIAZ. 579.654.133,00 579.654.133,00
CARICO DEL LAVORATORE P. DEF. 4.607.757.033,00 4.607.757.033,00
(1.1.1)
PAGATO 4.576.973.540, 90 4.576.973.540, 90
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 4.576.973.540, 90 4.576.973.540,90
EC/MSP 30.783.492,10 30.783.492,10
RS31/12
02 | SPESE PER L'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE INIZ. 136.581.917,00 136.581.917,00
CATTOLICA E PER LE ATTIVITA' ALTERNATIVE
ALL'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA, VARIAZ. 14.441.761,00 14.441.761,00
COMPRENSIVE DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A P. DEF. 151.023.678, 00 151.023.678, 00
CARICO DEL LAVORATORE
(1.1.1) PAGATO 148.215.841,18 148.215.841,18
RIM. PG.
TOTALE 148.215.841,18 148.215.841,18
EC/MSP 2.807.836,82 2.807.836,82
RS31/12
03 | SPESE PER LE SUPPLENZE A TEMPO DETERMINATO DEL INIZ. 609.150.815,00 609.150.815,00
PERSONALE DOCENTE, COMPRENSIVE DEGLI ONERI
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ . -202.094.460,00 -202.094.460,00
P. DEF. 407.056.355,00 407.056.355,00
(1.1.6)
PAGATO 380.354.720,49 380.354.720,49
RIM. PG.
TOTALE 380.354.720,49 380.354.720,49
EC/MSP 26.701.634,51 26.701.634,51
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2155/01: DMT 14590 2023 (CP CS 126.768.147,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 61.768.111,00
DMT 242940 2023 (CP CS 188.113.405,00
DMT 281852 2023 (CP CS 4.470,00
DMT 294911 2023 (CP CS 203.000.000,00)
CAP/PG 2155/02: DMT 14590 2023 (CP CS 4.391.724,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 2.048.729,00)
DMT 281852 2023 (CP CS 1.308,00
DMT 294911 2023 (CP CS 8.000.000,00)
CAP/PG 2155/03: DMT 14590 2023 (CP CS 16.239.589,00)
SEGUE
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070/004/54

09/05/2024

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI

2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO

RESIDUI

COMPETENZA

CASSA

NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
DMT 81513 2023 (CP CS 602.146,00
DMT 224176 2023 (CP CS -17.936.195,00)

DMT 294911 2023 (CP Cs -201.000.000,00)
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09/05/2024 070/004/55
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
04 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. .531.084.077,00 .531.084.077,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. 213.292.252,74 213.292.252,74
P. DEF. .744.376.329,74 .744.376.329,74
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO .727.752.983, 62 .727.752.983, 62
RIM. PG.
TOTALE .727.752.983,62 .727.752.983, 62
EC/MSP 16.623.346,12 16.623.346,12
RS31/12
10 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 220.981.273,00 220.981.273,00
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO, ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO, PER L'ADEGUAMENTO ALL'ORGANICO DI VARIAZ. 11.086.846,52 11.086.846,52
FATTO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E b. DEF. 232.068.119,52 232.068.119, 52
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE
(1.1.6) PAGATO 230.535.682,71 230.535.682,71
RIM. PG.
TOTALE 230.535.682,71 230.535.682,71
EC/MSP 1.532.436,81 1.532.436,81
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 1.269.316,00 1.269.316,00
P. DEF. 1.269.316,00 1.269.316,00
PAGATO 1.269.315,05 1.269.315,05
RIM. PG.
TOTALE 1.269.315,05 1.269.315,05
EC/MSP 0,95 0,95
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2155/04: DMT 14590 2023 (CP CS 45.460.478,00)
DMT 81513 2023 (CP CS 179.921,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 19.115.904,00
DMT 224176 2023 (CP CS -5.313.179,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 56.823.179,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 97.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 25.949,74)
CAP/PG 2155/10: DMT 294911 2023 (CP CS 11.000.000,00
DMC 30191 2023 (CP CS 86.846,52)
CAP/PG 2155/50: DRGS 296731 2023 (CP CS 1.269.316,00)
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09/05/2024 070/004/56
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2156 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 3.487.173.223,00 3.487.173.223,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (ISTRUZIONE PRESCOLASTICA) VARIAZ. 143.856.814, 64 143.856.814,64
P. DEF. 3.631.030.037, 64 3.631.030.037, 64
(1) (9.1.1)
PAGATO 3.613.551.964,28 3.613.551.964,28
RIM. PG.
TOTALE 3.613.551.964,28 3.613.551.964,28
EC/MSP 17.478.073,36 17.478.073,36
RS31/12
01 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 2.513.827.682,00 2.513.827.682,00
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO A TEMPO
INDETERMINATO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ. 58.386.422,00 58.386.422,00
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE b. DEF. 2.572.214.104,00 2.572.214.104, 00
(1.1.1)
PAGATO 2.566.378.574,82 2.566.378.574,82
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 2.566.378.574,82 2.566.378.574,82
EC/MSP 5.835.529,18 5.835.529,18
RS31/12
02 | SPESE PER L'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE INIZ. 63.253.766,00 63.253.766,00
CATTOLICA E PER LE ATTIVITA' ALTERNATIVE
ALL'INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA, VARIAZ. 4.397.785,00 4.397.785,00
COMPRENSIVE DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A P. DEF. 67.651.551, 00 67.651.551,00
CARICO DEL LAVORATORE
(1.1.1) PAGATO 66.719.791,21 66.719.791,21
RIM. PG.
TOTALE 66.719.791,21 66.719.791,21
EC/MSP 931.759,79 931.759,79
RS31/12
03 | SPESE PER LE SUPPLENZE A TEMPO DETERMINATO DEL INIZ. 46.305.793,00 46.305.793,00
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO, COMPRENSIVE DEGLI
ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL VARIAZ . 1.645.804,00 1.645.804,00
LAVORATORE P. DEF. 47.951.597,00 47.951.597,00
1.1.6
( ) PAGATO 42.548.168,47 42.548.168,47
RIM. PG.
TOTALE 42.548.168,47 42.548.168,47
EC/MSP 5.403.428,53 5.403.428,53
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2156/01: DMT 14590 2023 (CP CS 79.828.801,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 38.380.699,00
DMT 242940 2023 (CP CS 76.176.922,00
DMT 294911 2023 (CP CS -136.000.000,00)
CAP/PG 2156/02: DMT 14590 2023 (CP CS 1.948.979,00
DMT 114162 2023 (CP CS 948.806,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 1.500.000,00)
CAP/PG 2156/03: DMT 14590 2023 (CP CS 1.569.804,00
DMT 224176 2023 (CP CS 76.000,00)
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09/05/2024 070/004/57
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
04 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 810.094.771,00 810.094.771,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. 72.381.237,07 72.381.237,07
P. DEF. 882.476.008,07 882.476.008,07
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 878.271.347,23 878.271.347,23
RIM. PG.
TOTALE 878.271.347,23 878.271.347,23
EC/MSP 4.204.660,84 4.204.660,84
RS31/12
10 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 53.691.211,00 53.691.211,00
PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO, ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO, PER L'ADEGUAMENTO ALL'ORGANICO DI VARIAZ. 6.538.748,57 6.538.748,57
FATTO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E b. DEF. 60.229.959,57 60.229.959,57
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE
(1.1.6) PAGATO 59.127.265,15 59.127.265,15
RIM. PG.
TOTALE 59.127.265,15 59.127.265,15
EC/MSP 1.102.694,42 1.102.694,42
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 506.818,00 506.818,00
P. DEF. 506.818,00 506.818,00
PAGATO 506.817,40 506.817, 40
RIM. PG.
TOTALE 506.817,40 506.817,40
EC/MSP 0,60 0,60
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2156/04: DMT 14590 2023 (CP CS 25.699.981,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 11.828.804,00)
DMT 224176 2023 (CP CS 12.000,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 22.828.874,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 12.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 11.578,07)
CAP/PG 2156/10: DMT 294911 2023 (CP Cs 6.500.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 38.748,57)
CAP/PG 2156/50: DRGS 296731 2023 (CP CS 506.818,00)
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09/05/2024 070/004/58
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Spese di personale per il programma (dirigenti
scolastici e personale ATA)
2327 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 1.046.447,00 276.721.780,00 276.721.780,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI (ISTRUZIONE PRIMARIA) VARIAZ. -1.046.447,00 1.139.910,96 1.139.910,96
P. DEF. 277.861.690,96 277.861.690,96
(3) (9.1.2)
PAGATO 272.071.274,61 272.071.274,61
RIM. PG.
TOTALE 272.071.274,61 272.071.274,61
EC/MSP 5.790.416,35 5.790.416,35
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 1.046.447,00 276.721.780,00 276.721.780,00
(3.1.1) VARIAZ. -1.046.447,00 1.139.910, 96 1.139.910, 96
P. DEF. 277.861.690,96 277.861.690,96
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 272.071.274,61 272.071.274,61
RIM. PG.
TOTALE 272.071.274,61 272.071.274,61
EC/MSP 5.790.416,35 5.790.416,35
RS31/12
2343 | QUOTE AGGIUNTIVE DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL INIZ. 3.979.342,00 3.979.342,00
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA VARIAZ . 1.000.000,00 1.000.000,00
P. DEF. 4.979.342,00 4.979.342,00
(1) (9.8.3)
PAGATO 4.462.645,59 4.462.645,59
RIM. PG.
TOTALE 4.462.645,59 4.462.645,59
EC/MSP 516.696,41 516.696,41
RS31/12
01 | QUOTE AGGIUNTIVE DEL CONTRIBUTO A CARICO DEL INIZ. 3.979.342,00 3.979.342,00
DATORE DI LAVORO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA VARIAZ. 1.000.000,00 1.000.000,00
P. DEF. 4.979.342,00 4.979.342,00
(1.3.2)
PAGATO 4.462.645,59 4.462.645,59
RIM. PG.
TOTALE 4.462.645,59 4.462.645,59
EC/MSP 516.696,41 516.696,41
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2327/01: DMT 14590 2023 (CP CS 8.424.273,00)
DMT 114162 2023 (CP Cs 3.856.887,00)
DMT 211375 2023 (RS -1.046.447,00 CP -536.450,00 CS -536.450,00
DMT 224176 2023 (CP CS 10.000,00)
DMT 224891 2023 (CP CSs 92.785,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 7.272.287,00)
DMT 281852 2023 (CP Cs 4.970,00)
DMT 294911 2023 (CP Cs -18.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 15.158,96)
CAP/PG 2343/01: DDG 2704 2023 (CP Cs 1.000.000,00)
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09/05/2024 070/004/59
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2354 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 16.743.164,00 3.932.516.459,00 3.932.516.459,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (ISTRUZIONE PRIMARTA) VARIAZ. -16.743.164,00 271.773.431,85 271.773.431,85
P. DEF. 4.204.289.890,85 4.204.289.890,85
(1) (9.1.2)
PAGATO 4.193.471.370,72 4.193.471.370,72
RIM. PG.
TOTALE 4.193.471.370,72 4.193.471.370,72
EC/MSP 10.818.520,13 10.818.520,13
RS31/12
01 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AI INIZ. 12.311.150,00 2.428.584.315,00 2.428.584.315,00
DIRIGENTI SCOLASTICI, AL PERSONALE
AMMINTSTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO A TEMPO VARIAZ. -12.311.150,00 4.877.417,39 4.877.417,39
INDETERMINATO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E b. DEF. 2.433.461.732,39 2.433.461.732,39
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE
(1.1.1) PAGATO 2.433.109.525,89 2.433.109.525,89
RIM. PG.
(SPESE OBBLIGATORIE)
TOTALE 2.433.109.525,89 2.433.109.525,89
EC/MSP 352.206, 50 352.206, 50
RS31/12
03 | SPESE PER LE SUPPLENZE A TEMPO DETERMINATO DEL INIZ. 596.424.838,00 596.424.838,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO,
COMPRENSIVE DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A VARIAZ. 132.752.601,27 132.752.601,27
CARICO DEL LAVORATORE P. DEF. 729.177.439,27 729.177.439,27
(1.1.6)
PAGATO 727.189.633,13 727.189.633,13
RIM. PG.
TOTALE 727.189.633,13 727.189.633,13
EC/MSP 1.987.806,14 1.987.806,14
RS31/12
04 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 4.432.014,00 907.507.306,00 907.507.306,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. -4.432.014,00 133.366.213,19 133.366.213,19
P. DEF. 1.040.873.519,19 1.040.873.519,19
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 1.032.395.012,00 1.032.395.012,00
RIM. PG.
TOTALE 1.032.395.012,00 1.032.395.012,00
EC/MSP 8.478.507,19 8.478.507,19
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2354/01: DMT 14590 2023 (CP CS 78.945.394,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 36.428.764,00
DMT 211375 2023 (RS -12.311.150,00 CP -6.311.185,00 CS -6.311.185,00
DMT 224891 2023 (CP CS 1.091.586,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 73.639.792,00
DMT 281852 2023 (CP CS 57.317,00)
DMT 294911 2023 (CP CS -178.000.000,00)
DDG 2704 2023 (CP CS -1.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 25.749,39)
CAP/PG 2354/03: DMT 14590 2023 (CP CS 19.606.638,00)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/60
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
DMT 114162 2023 (CP CS 8.946.372,00)
DMT 224176 2023 (Cp CS 47.000,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 104.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 152.591,27)
CAP/PG 2354/04: DMT 14590 2023 (CP CS 30.378.581,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 13.884.792,00)
DMT 211375 2023 (RS -4.432.014,00 CP -1.885.782,00 CS -1.885.782,00)
DMT 224176 2023 (Cp Cs 20.000,00)
DMT 224891 2023 (CP CS 334.025,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 25.564.197,00)
DMT 281852 2023 (CP CS 17.112,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 65.000.000,00)
DMC 30191 2023 (Cp CS 53.288,19)
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09/05/2024 070/004/61
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARTAZ. 777.200,00 777.200,00
P. DEF. 777.200,00 777.200,00
PAGATO 777.199,70 777.199,70
RIM. PG.
TOTALE 777.199,70 777.199,70
EC/MSP 0,30 0,30
RS31/12
Interventi di integrazione scolastica degli
studenti con bisogni educativi speciali incluse le
spese del personale (docenti di sostegno)
2427 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 136.972.973,00 136.972.973,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI (ISTRUZIONE PRIMARIA) VARIAZ. 34.484.365,66 34.484.365,66
P. DEF. 171.457.338,66 171.457.338,66
(3) (9.1.2)
PAGATO 170.619.287,57 170.619.287,57
RIM. PG.
TOTALE 170.619.287,57 170.619.287,57
EC/MSP 838.051,09 838.051,09
RS31/12
01 IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 136.972.973,00 136.972.973,00
(3.1.1) VARIAZ. 34.484.365,66 34.484.365,66
P. DEF. 171.457.338,66 171.457.338,66
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 170.619.287,57 170.619.287,57
RIM. PG.
TOTALE 170.619.287,57 170.619.287,57
EC/MSP 838.051,09 838.051,09
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 2354/50: DRGS 296731 2023 (Cp Cs 777.200,00
CAP/PG 2427/01: DMT 14590 2023 (CP CS 4.256.206,00
DMT 114162 2023 (CP CSs 1.015.221,00)
DMT 242940 2023 (CP Cs 2.199.540,00)
DMT 294911 2023 (CP CSs 27.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 13.398,66)
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09/05/2024 070/004/62
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
2428 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 169.648.967,00 169.648.967,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI (ISTRUZIONE SECONDARIA VARIAZ. -46.965.855,21 -46.965.855,21
DI PRIMO GRADO) P. DEF. 122.683.111,79 122.683.111,79
(3) 9.2.1) PAGATO 118.498.274,36 118.498.274,36
RIM. PG.
TOTALE 118.498.274,36 118.498.274,36
EC/MSP 4.184.837,43 4.184.837,43
RS31/12
01 | TRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INTZ. 169.648.967,00 169.648.967,00
(3.1.1) VARIAZ. -46.965.855,21 -46.965.855,21
P. DEF. 122.683.111,79 122.683.111,79
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 118.498.274,36 118.498.274,36
RIM. PG.
TOTALE 118.498.274,36 118.498.274,36
EC/MSP 4.184.837,43 4.184.837,43
RS31/12
2440 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 31.765.778,00 31.765.778,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI (ISTRUZIONE VARIAZ. 10.630.222,76 10.630.222,76
PRESCOLASTICA) P. DEF. 42.396.000,76 42.396.000,76
3 9.1.1
€30 ) PAGATO 41.547.851,77 41.547.851,77
RIM. PG.
TOTALE 41.547.851,77 41.547.851,77
EC/MSP 848.148, 99 848.148,99
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 31.765.778,00 31.765.778,00
(3.1.1) VARIAZ. 10.630.222,76 10.630.222,76
P. DEF. 42.396.000,76 42.396.000,76
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 41.547.851,77 41.547.851,77
RIM. PG.
TOTALE 41.547.851,77 41.547.851,77
EC/MSP 848.148,99 848.148, 99
RS31/12
VARTAZTIONT :
CAP/PG 2428/01: DMT 14590 2023 (CP CS 3.401.416,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 1.017.123,00
DMT 242940 2023 (CP CS 1.603.448,00)
DMT 294911 2023 (CP CS -53.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 12.157,79
CAP/PG 2440/01: DMT 14590 2023 (CP CS 980.132,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 200.000,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 438.010,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 9.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 12.080,76
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09/05/2024 070/004/63
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2454 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. .067.082.785,00 .067.082.785,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (ISTRUZIONE PRIMARTA) VARIAZ. 585.467.847,56 585.467.847,56
P. DEF. .652.550.632,56 .652.550.632,56
(1) (9.1.2)
PAGATO .640.241.929,78 .640.241.929,78
RIM. PG.
TOTALE .640.241.929,78 .640.241.929,78
EC/MSP 12.308.702,78 12.308.702,78
RS31/12
01 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 796.251.594,00 796.251.594,00
PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO,
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A VARIAZ. 102.187.040,00 102.187.040,00
CARICO DEL LAVORATORE P. DEF. 898.438.634,00 898.438.634,00
(1.1.1)
PAGATO 892.729.159,10 892.729.159,10
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 892.729.159,10 892.729.159,10
EC/MSP 5.709.474,90 5.709.474, 90
RS31/12
03 | SPESE PER LE SUPPLENZE A TEMPO DETERMINATO DEL INIZ. 142.069.779,00 142.069.779,00
PERSONALE DOCENTE, COMPRENSIVE DEGLI ONERI
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 119.320.680,00 119.320.680,00
P. DEF. 261.390.459,00 261.390.459,00
(1.1.6)
PAGATO 256.968.105,89 256.968.105,89
RIM. PG.
TOTALE 256.968.105,89 256.968.105,89
EC/MSP 4.422.353,11 4.422.353,11
RS31/12
04 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 483.140.756,00 483.140.756,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. 181.785.111,24 181.785.111,24
P. DEF. 664.925.867,24 664.925.867,24
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 664.120.433,81 664.120.433,81
RIM. PG.
TOTALE 664.120.433,81 664.120.433,81
EC/MSP 805.433,43 805.433,43
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2454/01: DMT 14590 2023 (CP CS 45.478.303,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 11.943.774,00
DMT 242940 2023 (CP CS 25.764.963,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 19.000.000,00)
CAP/PG 2454/03: DMT 14590 2023 (CP CS 4.320.680,00
DMT 294911 2023 (CP CS 115.000.000,00)
CAP/PG 2454/04: DMT 14590 2023 (CP CS 15.351.200,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 3.654.795,00
DMT 242940 2023 (CP CS 7.732.016,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 155.000.000,00)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/64
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA

DMC 30191 2023 (CP CS 47.100,24)
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09/05/2024 070/004/65
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
11 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 645.620.656,00 645.620.656,00
PERSONALE DI SOSTEGNO, ASSUNTO IN DEROGA, A TEMPO
DETERMINATO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ. 181.157.631,32 181.157.631,32
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE b. DEF. 826.778.287,32 826.778.287, 32
(1.1.6)
PAGATO 825.406.846,25 825.406.846,25
RIM. PG.
TOTALE 825.406.846,25 825.406.846,25
EC/MSP 1.371.441,07 1.371.441,07
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 1.017.385,00 1.017.385,00
P. DEF. 1.017.385,00 1.017.385,00
PAGATO 1.017.384,73 1.017.384,73
RIM. PG.
TOTALE 1.017.384,73 1.017.384,73
EC/MSP 0,27 0,27
RS31/12
2455 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 1.839.503.878,00 .839.503.878,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO) VARIAZ. 13.734.054,00 13.734.054,00
P. DEF. 1.853.237.932,00 .853.237.932,00
(1) (9.2.1)
PAGATO 1.831.206.252,50 .831.206.252,50
RIM. PG.
TOTALE 1.831.206.252,50 .831.206.252,50
EC/MSP 22.031.679,50 22.031.679,50
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2454/11: DMT 294911 2023 (CP CS 181.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 157.631,32)
CAP/PG 2454/50: DRGS 296731 2023 (CP CS 1.017.385,00)
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09/05/2024 070/004/66
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
01 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 797.743.575,00 797.743.575,00
PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO,
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A VARIAZ. -135.201.172,00 -135.201.172,00
CARICO DEL LAVORATORE P. DEF. 662.542.403,00 662.542.403,00
(1.1.1)
PAGATO 656.179.407,83 656.179.407,83
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 656.179.407,83 656.179.407,83
EC/MSP 6.362.995,17 6.362.995,17
RS31/12
03 | SPESE PER LE SUPPLENZE A TEMPO DETERMINATO DEL INIZ. 282.164.477,00 282.164.477,00
PERSONALE DOCENTE, COMPRENSIVE DEGLI ONERT
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. -23.374.330,00 -23.374.330,00
P. DEF. 258.790.147,00 258.790.147,00
(1.1.6)
PAGATO 247.149.951,81 247.149.951,81
RIM. PG.
TOTALE 247.149.951,81 247.149.951,81
EC/MSP 11.640.195,19 11.640.195,19
RS31/12
04 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 395.648.378,00 395.648.378,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARTAZ. 64.609.107,20 64.609.107,20
P. DEF. 460.257.485,20 460.257.485,20
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 458.345.320,23 458.345.320,23
RIM. PG.
TOTALE 458.345.320,23 458.345.320,23
EC/MSP 1.912.164,97 1.912.164,97
RS31/12
11 | STIPENDI, RETRIBUZIONT E ALTRI ASSEGNT FISST AL INTZ. 363.947.448,00 363.947.448,00
PERSONALE DI SOSTEGNO, ASSUNTO IN DEROGA, A TEMPO
DETERMINATO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ. 107.143.032,80 107.143.032,80
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE p. DEF. 471.090.480, 80 471.090.480, 80
(1.1.6)
PAGATO 468.974.157,48 468.974.157,48
RIM. PG.
TOTALE 468.974.157,48 468.974.157,48
EC/MSP 2.116.323,32 2.116.323,32
RS31/12
VARTAZTIONT :
CAP/PG 2455/01: DMT 14590 2023 (CP CS 33.156.602,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 11.966.154,00
DMT 242940 2023 (CP CS 18.676.072,00
DMT 294911 2023 (CP CS -199.000.000,00)
CAP/PG 2455/03: DMT 14590 2023 (CP CS 6.625.670,00
DMT 294911 2023 (CP CS -30.000.000,00)
CAP/PG 2455/04: DMT 14590 2023 (CP CS 12.268.155,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 3.661.643,00
DMT 242940 2023 (CP CS 5.636.571,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 43.000.000,00)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/67
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
DMC 30191 2023 (CP CS 42.738,20)
CAP/PG 2455/11: DMT 294911 2023 (CP CS 107.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP Cs 143.032,80)
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09/05/2024 070/004/68
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 557.416,00 557.416,00
P. DEF. 557.416,00 557.416,00
PAGATO 557.415,15 557.415,15
RIM. PG.
TOTALE 557.415,15 557.415,15
EC/MSP 0,85 0,85
RS31/12
2456 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 486.210.017,00 486.210.017,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (ISTRUZIONE PRESCOLASTICA) VARIAZ. 164.668.414,97 164.668.414,97
P. DEF. 650.878.431,97 650.878.431,97
(1) (9.1.1)
PAGATO 644.275.691,37 644.275.691,37
RIM. PG.
TOTALE 644.275.691,37 644.275.691,37
EC/MSP 6.602.740,60 6.602.740,60
RS31/12
01 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 156.862.378,00 156.862.378,00
PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO,
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A VARIAZ. 23.327.184,00 23.327.184,00
CARICO DEL LAVORATORE P. DEF. 180.189.562,00 180.189.562,00
(1.1.1)
PAGATO 177.614.009,13 177.614.009,13
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 177.614.009,13 177.614.009,13
EC/MSP 2.575.552,87 2.575.552,87
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2455/50: DRGS 296731 2023 (CP CS 557.416,00)
CAP/PG 2456/01: DMT 14590 2023 (CP CS 10.829.643,00
DMT 114162 2023 (CP CS 2.352.935,00
DMT 242940 2023 (CP CS 5.144.606,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 5.000.000,00)
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09/05/2024 070/004/69
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 | SPESE PER LE SUPPLENZE A TEMPO DETERMINATO DEL INIZ. 18.445.822,00 18.445.822,00
PERSONALE DOCENTE, COMPRENSIVE DEGLI ONERI
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 15.640.385,00 15.640.385,00
P. DEF. 34.086.207,00 34.086.207,00
(1.1.6)
PAGATO 32.699.251,05 32.699.251,05
RIM. PG.
TOTALE 32.699.251,05 32.699.251,05
EC/MSP 1.386.955,95 1.386.955,95
RS31/12
04 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 113.966.856,00 113.966.856,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. 50.837.306,42 50.837.306,42
P. DEF. 164.804.162,42 164.804.162,42
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 163.559.277,07 163.559.277,07
RIM. PG.
TOTALE 163.559.277,07 163.559.277,07
EC/MSP 1.244.885,35 1.244.885,35
RS31/12
11 | STIPENDI, RETRIBUZIONI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL INIZ. 196.934.961,00 196.934.961,00
PERSONALE DI SOSTEGNO, ASSUNTO IN DEROGA, A TEMPO
DETERMINATO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ. 74.642.126,55 74.642.126,55
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE b. DEF. 271.577.087, 55 271.577.087, 55
(1.1.6)
PAGATO 270.181.741,59 270.181.741,59
RIM. PG.
TOTALE 270.181.741,59 270.181.741,59
EC/MSP 1.395.345,96 1.395.345,96
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 2456/03: DMT 14590 2023 (CP CS 640.385,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 15.000.000,00)
CAP/PG 2456/04: DMT 14590 2023 (CP CS 3.535.121,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 719.998,00)
DMT 242940 2023 (CP CS 1.539.720,00)
DMT 294911 2023 (CP CS 45.000.000,00)
DMC 30191 2023 (CP CS 42.467,42
CAP/PG 2456/11: DMT 294911 2023 (CP CS 74.500.000,00
DMC 30191 2023 (CP CS 142.126,55)
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09/05/2024 070/004/70
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
50 RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 221.413,00 221.413,00
P. DEF. 221.413,00 221.413,00
PAGATO 221.412,53 221.412,53
RIM. PG.
TOTALE 221.412,53 221.412,53
EC/MSP 0,47 0,47
RS31/12
7477 SPESE PER LE ATTREZZATURE TECNICHE, PER I INIZ. 34.132,00 34.132,00
SUSSIDI DIDATTICI E PER OGNI ALTRA FORMA DI
AUSILIO TECNICO NECESSARIO ALL'INTEGRAZIONE VARIAZ.
SCOLASTICA DELLA PERSONA DIVERSAMENTE ABILE P. DEF. 34.132,00 34.132,00
(ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO)
®) PAGATO 34.132,00 34.132,00
RIM. PG.
(21.2.14 ) (9.2.1
TOTALE 34.132,00 34.132,00
EC/MSP
RS31/12
7479 | SPESE PER LE ATTREZZATURE TECNICHE, PER I INIZ. 7.467,00 7.467,00
SUSSIDI DIDATTICI E PER OGNI ALTRA FORMA DI
AUSILIO TECNICO NECESSARIO ALL'INTEGRAZIONE VARIAZ.
SCOLASTICA DELLA PERSONA DIVERSAMENTE ABILE P. DEF. 7.467,00 7.467,00
(ISTRUZIONE PRESCOLASTICA)
(R) PAGATO 7.467,00 7.467,00
RIM. PG.
(21.2.14 ) ( 9.1.1)
TOTALE 7.467,00 7.467,00
EC/MSP
RS31/12
7481 SPESE PER LE ATTREZZATURE TECNICHE, PER I INIZ. 40.532,00 40.532,00
SUSSIDI DIDATTICI E PER OGNI ALTRA FORMA DI
AUSILIO TECNICO NECESSARIO ALL'INTEGRAZIONE VARIAZ.
SCOLASTICA DELLA PERSONA DIVERSAMENTE ABILE P. DEF. 40.532,00 40.532,00
(ISTRUZIONE PRIMARIA)
®) PAGATO 40.532,00 40.532,00
RIM. PG.
(21.2.14 ) (9.1.2)
TOTALE 40.532,00 40.532,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 2456/50: DRGS 296731 2023 (CP CS 221.413,00)
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09/05/2024 070/004/71
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Funzionamento degli istituti scolastici statali del
primo ciclo
1179 | SOMMA DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DELLA MENSA INIZ. 37.677.820,00 37.677.820,00
SCOLASTICA (ISTRUZIONE PRIMARIA)
VARIAZ.
(l.z.2) (9.1.2) P. DEF. 37.677.820,00 37.677.820,00
PAGATO 37.677.820,00 37.677.820,00
RIM. PG.
TOTALE 37.677.820,00 37.677.820,00
EC/MSP
RS31/12
1183 SOMMA DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DELLA MENSA INIZ. 28.034.756,00 28.034.756,00
SCOLASTICA (ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO GRADO)
VARIAZ.
(l.2.2) (9.2.1) P. DEF. 28.034.756,00 28.034.756,00
PAGATO 28.034.756,00 28.034.756,00
RIM. PG.
TOTALE 28.034.756,00 28.034.756,00
EC/MSP
RS31/12
1188 | SOMMA DA ASSEGNARE PER IL PAGAMENTO DELLA MENSA INIZ. 39.064.102,00 39.064.102,00
SCOLASTICA (ISTRUZIONE PRESCOLASTICA)
VARIAZ.
(1l.2.2) (9.1.1) P. DEF. 39.064.102,00 39.064.102,00
PAGATO 39.064.102,00 39.064.102,00
RIM. PG.
TOTALE 39.064.102,00 39.064.102,00
EC/MSP
RS31/12
1195 | FONDO PER IL FUNZIONAMENTO DELLE ISTITUZIONT INIZ. 12.279.982,75 69.999.092,00 69.999.092,00
SCOLASTICHE (ISTRUZIONE PRESCOLASTICA)
VARTAZ. -6.090.852,00 -1.090.852,00
(R) P. DEF. 12.279.982,75 63.908.240,00 68.908.240,00
2.1.2 1.1
¢ ) (9 ) PAGATO 1.998.803,18 62.218.484,04 64.217.287,22
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 63.000,24 1.689.753,97
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 2.061.803,42 63.908.238,01 64.217.287,22
EC/MSP 10.218.179,33 1,99 4.690.952,78
RS31/12 1.752.754,21
VARTAZTIONT :
CAPITOLO 1195:  DRGS 203359 2023 (CP CS 100.148,00
DRGS 213352 2023 (CP CS 388.209,00
DRGS 239189 2023 (CP CS 74.111,00
DRGS 239627 2023 (CS 5.000.000,00
DRGS 266171 2023 (CP CS 121.416,00
DMT 3388 2023 (CP CS -300.000,00
DMT 42235 2023 (CP CS -1.500.000,00)
DMT 81513 2023 (CP CS -4.674.736,00
DDG 2161 2023 (CP CS -300.000,00
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09/05/2024 070/004/72
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1196 | FONDO PER IL FUNZIONAMENTO DELLE ISTITUZIONI INIZ. 79.584,50 86.186.142,00 86.186.142,00
SCOLASTICHE (ISTRUZIONE SECONDARIA DI PRIMO
GRADO) VARIAZ. -238.411,00 -238.411,00
P. DEF. 79.584,50 85.947.731,00 85.947.731,00
(R)
(2.1.2) (9.2.1) PAGATO 85.797.730,14 85.797.730,14
RIM. PG. 79.584,50
TOTALE 79.584,50 85.797.730,14 85.797.730,14
EC/MSP 150.000, 86 150.000,86
RS31/12 79.584,50
1204 | FONDO PER IL FUNZIONAMENTO DELLE ISTITUZIONI INIZ. 13.247.332,05 79.183.621,00 79.183.621,00
SCOLASTICHE (ISTRUZIONE PRIMARIA)
VARIAZ. -2.057.037,00 6.719.856,00
(R) P. DEF. 13.247.332,05 77.126.584,00 85.903.477,00
2.1.2 .1.2
{ boee ) PAGATO 6.010.372,13 76.208.903,12 82.219.275,25
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 917.680,13
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 6.010.372,13 77.126.583,25 82.219.275,25
EC/MSP 7.236.959,92 0,75 3.684.201,75
RS31/12 917.680,13
1214 | RIMBORSO FORFETTARIO ALLE REGIONI DELLE SPESE INIZ.
SOSTENUTE PER GLI ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI SUL
PERSONALE SCOLASTICO ED EDUCATIVO (ISTRUZIONE VARIAZ.
PRESCOLASTICA) p. DEF.
(4.2.1) (9.1.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1215 | RIMBORSO FORFETTARIO ALLE REGIONI DELLE SPESE INIZ.
SOSTENUTE PER GLI ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI SUL
PERSONALE SCOLASTICO ED EDUCATIVO (ISTRUZIONE VARIAZ.
PRIMARIA) P. DEF.
(4.2.1) (9.1.2) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1196:  DRGS 203359 2023 (CP CS 9.994,00)
DMT 231152 2023 (CP CS -548.405,00)
DDG 2161 2023 (CP CS 300.000,00)
CAPITOLO 1204:  DRGS 213352 2023 (CP CS 1.921,00)
DRGS 239627 2023 (CS 8.776.893,00)
DMT 3388 2023 (CP CS -1.000.000,00)
DMT 224176 2023 (CP CS -500.000,00)
DMT 231152 2023 (CP CS -558.958,00)
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09/05/2024 070/004/73
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1216 | RIMBORSO FORFETTARIO ALLE REGIONI DELLE SPESE INIZ.
SOSTENUTE PER GLI ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI SUL
PERSONALE SCOLASTICO ED EDUCATIVO (ISTRUZIONE VARIAZ.
SECONDARIA DI PRIMO GRADO) P. DEF.
4.2.1 2.1
¢ ) (9 ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2649 | SPESE RELATIVE AL PERSONALE COMANDATO NON INIZ. 500.000,00 500.000,00
GESTITO DA NOIPA DA RIMBORSARE ALLE
AMMINISTRAZIONI ED AGLI ENTI PUBBLICI NON VARIAZ.
ECONOMICI P. DEF. 500.000,00 500.000,00
(R)
PAGATO 500.000,00 500.000,00
(4.2.2) (9.8.3) RIM. PG.
TOTALE 500.000,00 500.000,00
EC/MSP
RS31/12
Continuita del servizio scolastico
1227 | SPESE PER IL PERSONALE SUPPLENTE BREVE E INIZ. 154.586,44 125.474.979,00 125.474.979,00
SALTUARIO, AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (ISTRUZIONE PRESCOLASTICA) VARIAZ. 73.044.912,00 73.044.912,00
P. DEF. 154.586,44 198.519.891,00 198.519.891,00
(1) (9.1.1
DELL' IMPORTO EC/MSP DI COMPETENZA COSTITUISCONO PAGATO 194.452.819,68 194.452.819,68
UNA ECONOMIA RIM. PG. 53.154,90 4.067.750,71
E. 0,66 (-)
COSTITUISCONO UNA ECCEDENZA TOTALE 53.154,90 198.520.570,39 194.452.819,68
E. 680,05 (+)
TOTALE E. + 679,39 EC/MSP 101.431,54 +679,39 4.067.071,32
RS31/12 4.120.905,61
01 | SPESE PER IL PERSONALE SUPPLENTE BREVE E INIZ. 113.642,20 92.261.014,00 92.261.014,00
SALTUARIO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 54.298.597,00 54.298.597,00
P. DEF. 113.642,20 146.559.611,00 146.559.611,00
(1.1.6)
PAGATO 142.491.860,29 142.491.860,29
RIM. PG. 33.246,01 4.067.750,71
TOTALE 33.246,01 146.559.611,00 142.491.860,29
EC/MSP 80.396,19 4.067.750,71
RS31/12 4.100.996,72
VARIAZIONI:
CAP/PG 1227/01: DRGS 52971 2023 (CP CS 13.796.772,00)
DMT 14590 2023 (CP CS 4.785.292,00)
DMT 36714 2023 (CP CS 2.002.495,00)
DMT 81491 2023 (CP CS 5.114.280,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 1.383.915,00
DMT 131319 2023 (CP CS 212.394,00
DMT 222346 2023 (CP CS 63.746,00)
DMT 231152 2023 (CP CS 185.970,00
DDG 1401 2023 (CP CS 13.118.193,00)
DMC 30191 2023 (CP Cs -205.290,00)
SEGUE




260

09/05/2024 070/004/74
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA

L. ASS. 129 2023 (CP CS 13.840.830,00)
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09/05/2024 070/004/75
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 40.944,24 33.213.965,00 33.213.965,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. 18.531.081,00 18.531.081,00
P. DEF. 40.944,24 51.745.046,00 51.745.046,00
(1.3.1)
PAGATO 51.745.726,05 51.745.726,05
RIM. PG. 19.908,89
TOTALE 19.908,89 51.745.726,05 51.745.726,05
EC/MSP 21.035,35 +680,05 +680, 05
RS31/12 19.908,89
03 | SOMMA DA CORRISPONDERE AL PERSONALE SUPPLENTE INIZ.
BREVE E SALTUARIO A TITOLO DI ARRETRATI
CONTRATTUALI, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ.
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE b. DEF.
(1.1.6)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 215.234,00 215.234,00
P. DEF. 215.234,00 215.234,00
PAGATO 215.233,34 215.233,34
RIM. PG.
TOTALE 215.233,34 215.233,34
EC/MSP 0,66 0,66
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1227/02: DRGS 52971 2023 (CP CS 4.966.838,00)
DMT 14590 2023 (CP CS 5.658.163,00)
DMT 36714 2023 (CP CS 484.620,00)
DMT 81491 2023 (CP CS 1.841.141,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 498.209,00)
DMT 131319 2023 (CP CS 76.462,00)
DMT 222346 2023 (CP CS 22.949,00)
DMT 231152 2023 (CP CS 45.005,00)
DMC 30191 2023 (CP CS -45.005,00)
L. ASS. 129 2023 (CP CS 4.982.699,00)
SEGUE
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070/004/76

09/05/2024

2023

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO

RESIDUI

COMPETENZA

CASSA

NUMERO DENOMINAZIONE

CONTINUA

CAP/PG 1227/03: DMT 14590 2023 (CP CS 13.118.193,00)
DDG 1401 2023 (CpP CS -13.118.193,00)

CAP/PG 1227/50: DRGS 296731 2023 (CP Cs 215.234,00
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09/05/2024 070/004/77
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
1228 | SPESE PER IL PERSONALE SUPPLENTE BREVE E INTZ. 81.197,21 284.198.105,00 284.198.105,00
SALTUARIO, AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (ISTRUZIONE PRIMARIA) VARIAZ. 148.416.712,00 148.416.712,00
P. DEF. 81.197,21 432.614.817,00 432.614.817,00
(1) (9.1.2)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI COMPETENZA COSTITUISCONO PAGATO 442.097.012,81 442.097.012,81
UNA ECONOMIA RIM. PG. 25.498,94 101,28
E. 0,89 (-)
COSTITUISCONO UNA ECCEDENZA TOTALE 25.498,94 442.097.114,09 442.097.012,81
E. 9.482.297,98 (+)
TOTALE E. + 9.482.297,09 EC/MSP 55.698,27 +9.482.297,09 +9.482.195,81
L'IMPORTO EC/MSP DI CASSA COSTITUISCE UNA RS31/12 25.600,22
ECCEDENZA
01 | SPESE PER IL PERSONALE SUPPLENTE BREVE E INIZ. 208.969.195,00 208.969.195,00
SALTUARTO, COMPRENSTVI DEGLI ONERT FISCALI E
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 107.336.636,00 107.336.636,00
P. DEF. 316.305.831,00 316.305.831,00
(1.1.6)
PAGATO 325.788.128,98 325.788.128,98
RIM. PG.
TOTALE 325.788.128, 98 325.788.128,98
EC/MSP +9.482.297,98 +9.482.297,98
RS31/12
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSTSTENZIALT A INTZ. 55.116,89 75.228.910,00 75.228.910,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARTAZ. 38.503.741,00 38.503.741,00
P. DEF. 55.116,89 113.732.651,00 113.732.651,00
(1.3.1)
PAGATO 113.732.615,56 113.732.615,56
RIM. PG. 25.295,52 35,44
TOTALE 25.295,52 113.732.651,00 113.732.615,56
EC/MSP 29.821,37 35,44
RS31/12 25.330, 96
03 | SOMMA DA CORRISPONDERE AL PERSONALE SUPPLENTE INTZ.
BREVE E SALTUARIO A TITOLO DI ARRETRATT
CONTRATTUALI, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ.
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE p. DEF.
(1.1.6)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARTAZTIONT :
CAP/PG 1228/01: DRGS 52971 2023 (CP CS 32.164.118,00)
DMT 14590 2023 (CP CS 7.656.467,00)
DMT 36714 2023 (CP CS 4.535.595,00)
DMT 81491 2023 (CP CS 15.266.191,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 3.134.538,00
DMT 131319 2023 (CP CS 311.084,00)
DMT 222346 2023 (CP CS 118.117,00)
DMT 231152 2023 (CP CS 421.219,00)
DDG 1401 2023 (CP CS 24.482.313,00)
DMC 30191 2023 (CP CS -437.026,00)

SEGUE
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09/05/2024 070/004/78
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
L. ASS. 129 2023 (CP CS 19.684.020,00)
CAP/PG 1228/02: DRGS 52971 2023 (CP CS 13.440.066,00)
DMT 14590 2023 (CP CS 10.101.022,00)
DMT 36714 2023 (CP CS 1.097.630,00)
DMT 81491 2023 (CP CS 5.495.829,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 1.128.434,00)
DMT 131319 2023 (CP CS 111.990,00)
DMT 222346 2023 (CP Cs 42.522,00)
DMT 231152 2023 (CP CS 101.935,00)
DMC 30191 2023 (CP CS -101.935,00)
L. ASS. 129 2023 (CP CS 7.086.248,00)
CAP/PG 1228/03: DMT 14590 2023 (CP CS 24.482.313,00)
DDG 1401 2023 (CPp CS -24.482.313,00)
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09/05/2024 070/004/79
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
04 | SOMMA DA CORRISPONDERE PER LE SOSTITUZIONI DEL INIZ. 26.080,32
PERSONALE DOCENTE E AMMINISTRATIVO, TECNICO E
AUSILIARIO (ATA) A TEMPO DETERMINATO ASSUNTO AL VARIAZ. 2.145.099,00 2.145.099,00
FINE DI CONSENTIRE LO SVOLGIMENTO DELL'A.S. b. DEF. 26.080, 32 2.145.099, 00 2.145.099, 00
2020/2021 NEL RISPETTO DELLE MISURE DI
NTENIMENTO DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA
o © G OLOGIC PAGATO 2.145.033,16 2.145.033,16
COVID-19
RIM. PG. 203,42 65,84
(1.1.6)
TOTALE 203,42 2.145.099,00 2.145.033,16
EC/MSP 25.876, 90 65,84
RS31/12 269,26
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 431.236,00 431.236,00
P. DEF. 431.236,00 431.236,00
PAGATO 431.235,11 431.235,11
RIM. PG.
TOTALE 431.235,11 431.235,11
EC/MSP 0,89 0,89
RS31/12
1229 | SPESE PER IL PERSONALE SUPPLENTE BREVE E INIZ. 70.989,02 153.358.307,00 153.358.307,00
SALTUARIO, AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE (ISTRUZIONE SECONDARIA DI VARIAZ. 93.177.636,00 93.177.636,00
PRIMO GRADO) P. DEF. 70.989,02 246.535.943,00 246.535.943,00
1 2.1
R ) PAGATO 238.119.680,62 238.119.680,62
DELL'IMPORTO EC/MSP DI COMPETENZA COSTITUISCONO RIM. PG. 21.423,04 8.418.268,53
UNA ECONOMIA
E. 0,62 (-) TOTALE 21.423,04 246.537.949,15 238.119.680, 62
COSTITUISCONO UNA ECCEDENZA
E. 2.006,77 (+) EC/MSP 49.565,98 +2.006,15 8.416.262,38
TOTALE E. + 2.006,15
RS31/12 8.439.691,57
VARIAZIONT :
CAP/PG 1228/04: DRGS 52971 2023 (CP CS 5.141.050,00)

CAP/PG 1228/50: DRGS

DMT 81491 2023
296731 2023

(CP CS -2.995.951,00)
(CP Cs 431.236,00)




266

09/05/2024 070/004/80
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
01 | SPESE PER IL PERSONALE SUPPLENTE BREVE E INIZ. 29.653,69 112.763.461,00 112.763.461,00
SALTUARIO, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 69.172.081,00 69.172.081,00
P. DEF. 29.653,69 181.935.542,00 181.935.542,00
(1.1.6)
PAGATO 173.517.273,47 173.517.273,47
RIM. PG. 8.418.268,53
TOTALE 181.935.542,00 173.517.273,47
EC/MSP 29.653,69 8.418.268,53
RS31/12 8.418.268,53
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 41.335,33 40.594.846,00 40.594.846,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE FISSE VARIAZ. 23.756.663,00 23.756.663,00
P. DEF. 41.335,33 64.351.509,00 64.351.509,00
(1.3.1)
PAGATO 64.353.515,77 64.353.515,77
RIM. PG. 21.423,04
TOTALE 21.423,04 64.353.515,77 64.353.515,77
EC/MSP 19.912,29 +2.006,77 +2.006,77
RS31/12 21.423,04
03 | SOMMA DA CORRISPONDERE AL PERSONALE SUPPLENTE INIZ.
BREVE E SALTUARIO A TITOLO DI ARRETRATI
CONTRATTUALI, COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E VARIAZ.
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE b. DEF.
(1.1.6)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1229/01: DRGS 52971 2023 (CP CS 19.513.810,00)
DMT 14590 2023 (CP CS 4.306.763,00)
DMT 36714 2023 (CP CS 2.447.490,00)
DMT 81491 2023 (CP CS 10.745.651,00)
DMT 114162 2023 (CP CS 1.691.452,00
DMT 131319 2023 (CP CS 202.735,00)
DMT 222346 2023 (CP CS 74.995,00)
DMT 231152 2023 (CP CS 227.297,00)
DDG 1401 2023 (CP CS 15.711.319,00)
DMC 30191 2023 (CP CS -282.303,00)
SEGUE
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09/05/2024 070/004/81
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
L. ASS. 129 2023 (CP CS 14.532.872,00)
CAP/PG 1229/02: DRGS 52971 2023 (CP CS 7.036.354,00)
DMT 14590 2023 (CP CS 6.263.830,00)
DMT 36714 2023 (CP CS 592.300,00)
DMT 81491 2023 (CP CS 3.868.434,00)
DMT 114162 2023 (CP Cs 608.923,00)
DMT 131319 2023 (CP CS 72.984,00)
DMT 222346 2023 (CP CS 26.998,00)
DMT 231152 2023 (CP CS 55.006,00)
L. ASS. 129 2023 (CP CS 5.231.834,00)
CAP/PG 1229/03: DMT 14590 2023 (CP CS 15.711.319,00)
DDG 1401 2023 (CP CS -15.711.319,00)
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09/05/2024 070/004/82
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2023
MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ. 248.892,00 248.892,00
P. DEF. 248.892,00 248.892,00
PAGATO 248.891,38 248.891,38
RIM. PG.
TOTALE 248.891,38 248.891,38
EC/MSP 0,62 0,62
RS31/12
1231 | SPESE PER L'ATTIVAZIONE DI INCARICHT TEMPORANET INTZ. 20.002,53
DI PERSONALE DOCENTE E AMMINISTRATIVO, TECNICO E
AUSILIARIO (ATA) A TEMPO DETERMINATO ASSUNTO AL VARIAZ. 58.863.366,00 58.863.366,00
FINE DI CONSENTIRE LO SVOLGIMENTO DELL'A.S. P. DEF. 20.002,53 58.86