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Articolo unico. 

Il decreto legislativo 22 marzo 1948, n. 504, 
è ratifica t o. 

Il P1'6Sidente della Camera dei deputalì 

GRONCHI. 
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DECRETO LEGISLATIVO 

22 MARZO 1948, N. 504. 

N uovo ordinamento del personale dell'Azienda 
di Stato per i servizi telefonici. 

Art. l. 

Le tabelle organiche del personale dell'Azien­
da di Stato per i servizi telefonici di cui all'alle­
gato l al regio decreto 19 luglio 1941, n. 943, 
sono sostituite da quelle risultanti dagli alle­
gati I, II, III e IV al presente decreto, ·fir-: 
mati dai Ministri per le poste e telecomunica"' 
zioni e per il tesoro. 

È abrogato H quadro speciale allegato II al 
citato regio decreto n. 943 e sono abrogati il 
penultimo comma· dell'articolo 8 e l'articolo 9 
del regio decreto-legge 14 giugno 1925, n. 884, 
convertito nella legge 18 marzo 1926, n. 562. 

Art. 2. 

Al personale di ruolo dell'Azienda di Stato 
per i servizi telefonici si applicano le disposi­
zioni concernenti lo stato giuridico ed il trat­
tamento economico del personale di ruolo del­
l'Amministrazione postale e telegrafica e, ove 
queste non siano applicabili, quelle degli im­
piegati civili delle Amministrazioni dello Stato, 
salvo quanto disposto dal presente decreto . 

Il servizio prestato nei ruoli della tabella A 
e della tabella B dell'Allegato I al regio decreto 
19 luglio 1941, n. 943, è considerato come 
servizio prestato nei normali ruoli del perso-
1lale statale. 

Per il trattamento di quiescenza si applicano 
le disposizioni in vigore per il personale delle 
Amministrazioni statali, salvo per il personale 
dell'Azienda ,di Stato in servizio alla, data in 
vigore del presente decreto nei cui confro:D.ti 
continuano · ad applicarsi le norme del regio 
decreto-legge 14 giugno 1925, n. 884, e suc­
cessive modificazioni e integrazioni, e del de­
creto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 22 gennaio 1947, n. 134. 

Art. 3. 

Il personale iscritto nei ruoli della tabella A 
dell'allegato I al regio decreto 19 luglio 1941, 
n. 943, è collocato nei ruoli di cui agli alle­
gati I, II e III al presente decreto, allo stesso , 
grado attualmente rivestito, assumendo le 
corrispondenti nuove qualifiche, salvo quanto 
è disposto nel secondo comma del punto 30 del 
presente articolo. 

Il personale iscritto nei ruoli della tabella B 
dell'allegato ·I al sopracitato regio decreto 
n. 943, ed indicato nel punto 2° del presente 
articolo, è collocato nel ruolo di cùi all'alle­
gato II al presente decreto, con le nè>rme .con­
tenute nel predetto punto 2°, assumendo, in 
base . alle qualifiche di provenienza, il grado 
assegnato dall'articolo 4. 

l 0 Nel ruoJo del personale di . gruppo · A 
di cui all'allegato I al presente decreto sono 
assegnati: 

a) al quadro ·I il personale direttivo di 
grado superiore al 7o. 

b) · al quadro II il personale direttivo 
che riveste la qualifica di capo ufficio di 1.a e , 
2a classe, vice ispettore di l a e za classe, 
capo u:ffl.cio interurbano principale, vice ispet­
tore aggiunto e allievo ispettore; 

c) al quadro III il personale direttivo 
con la sua qualifica di tecnico laureato di 1 a 

e za classe e ingegnere aggiunto, e comunque 
il personale direttivo dei gradi 7o e go e go :mu­
nito di laurea in ingegneria o in fisica. 

2° N el ruolo del personale di gruppo B di 
cui all'allegato II · al presente decreto . è collo-

. cato il personale amministrativo contabile ed 
e~ecutivo, che, ai sensi degli articoli 25, comma 
quarto, 27, comma quarto, e 28 del sopra men­
zionato regio decreto 19 luglio 1941, n. 943, 
abbia titolo al trattamento economico di grup­
po B, e quello assunto in base ai concorsi 
previsti dall'articolo 3 penultimo comma, dello 
stesso decreto. 

Possono altresì essere collocati in: tale ruolo: 

a) in base a scrutinio di merito da ef­
fettuarsi dal Consiglio di amministrazione, • su 
proposta della Commissione di cui all'articolo 9, 
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il personale amministrativo contabile, i capi 
uffici interurbani, i tecnici di 3a e 4a classe, 
i dirigenti tecnici ed i dirigenti di commuta­
zione, che alla data di entrata in vigore del 
presente decreto siar.o forniti del titolo di stu­
dio di cui alla lettera b) dell'articolo 16 del 
regio decreto 11 r.ovembre 1923, n. 2395; 

b) con le stesse norme sopraindicate, n 
personale amministrativo-contabile ed · ese­
cutivo dei gradi. 8°, 9° e 10° che prim.a del pas­
saggio dei telefoni all'industria privata , sia 
stato i:nscritto nei ruoli de] Ministero delle poste 
e dei telegrafi ed abbia ivi apparter:_uto al grup­
po B, o provenga dai concorsi per esame indi-

. cati all'articolo 121 della lettera d) del regio 
decreto 11 novembre 1923, n. 2395, modificato 
dall'articolo 87 del regio decreto 30 dicembre 
1923, n. 3084, o infine provenga dal personale 
inscritto. con grado non inferiore a quello di 
ufficiale od equiparato nei ruoli di 2a catego­
ria di cui agli articoli 13 e seguenti del regio 
decreto-legge 2 ottobre 1919, n. 1858, e succes­
sive modificazioni, purchè alla data di entrata 
in vigore dell'anzidetto decreto fosse in pos-

. sesso del titolo di studio di cui· all'articolo 21 
lettere b) e c) del decreto medesim.o ed eserciti 
attualmente in modo continuativo da alme:r.o 
dieci anni mansioni proprie di gruppo B. Il 
personale che intende fruire delle disposizioni 
di cui alla presente lettera b) deve farne do­
manda _ entro sessanta giorni dalla · data di 
pubblicazione del presente decreto nella Gaz­
zetta U'fficiale della Repubblica italiana. 

3° Nel ruolo del personale di gruppo O 
di cui all'allegato III al presente decreto sono 
assegnati: 

a) al quadro I gli attuali impiegati 
amministrativi contabili e capi uffici interur­
bani, fatta eccezione per quelli da collocare 
nel grl?-PPO· B giusta il punto 2° d~l presente 
articolo, nonchè il personale d'ordine; 

b) al capo II il capo officina ed H per­
sonale tecnico di 3a e 4a clsse, eccettuato il 
personale da collocare nel ruolo di gruppo B 
ai sensi del punto 2° del pres~nte articolo. 

gruppo O con le stesse modalità stabilite dalla 
lettera a) del seguente articolo 4 per i dirigenti 
tecnici principali, mentre · gli attuali capi uffici 
interurbani di 3a classe e tecnici di 4a classe 
sono inquadrati nei ruoli predetti con l'asse­
gnazione al grado stabilito dalla lettera b) del 
seguente articolo 4 per i dirigenti tecnici. 

.Art. 4. 

Il personale iscritto nella tabella B dell'alle­
gato I al regio decreto 19 luglio 1941, n. 943, 
è collocato con le nuove qualifiche nei ruoli di 
cui agli allegati III e IV al presente decreto, 
assegn.andosi: 

1 o al quadro I del ruolo di gruppo O i 
dirigenti di com.mutazione eccettuate le unità 
da . collocare nel ruolo di gruppo B ai sensi del 

. precedent~ articolo 3, nonchè il restante per­
sonale di commutazione; 

2° al quadro II del ruo'lo di gruppo O i 
dirigenti tecnici principali· e i dirigfnti tecnici 
che non siano da collocare nel ruolo di grup-' 
po B ai sensi del precedente articolo 3, nonchè 
i meccanici di officina e gli operai meccanici; 

3o al ruolo del personale subalterno i pri­
mi commessi e commessi. 

L'inquadramento nei singoli gradi dei ·pre­
detti ruoli è effettuato nel modo seguente: 

a) i dirigenti tecnici principali sono col­
locati al grado 9° del gruppo 0: .tuttavia a 
quelli che si trovino nelle condizioni previste 
nell'articolo 3 per l'inquadramento del grup­
po B è concesso il diritto di optare per il collo­
camento nel grado 10° dello stesso gruppo B; 
tab diritto di opzione deve esercitarsi per 
iscritto, a pena di decadenza, entro trenta 
giorni dalla data di comunicazione dell'avve­
nuto inquadramento al gruppo O; 

b) i dirigenti tecnici sono collocati al 
grado 10°; 

c) i dirigenti e sorveglianti di commuta­
zione sono collocati al grado 11 °; 

d) i telefonisti e le telefoniste sono inqua- .· 
drati nel grado 11° se prima del passaggio dei 
telefoni .~n'industria privata appartennero con 

- Peraltro, gli attuali capi uffici interurbani una qualifica corrispondente a tali mansioni 
di 2~ classe, capo officina, e tecnici di 3a classe, · al personale telefonico del Ministero delle 
sono· inquadrati nei ruoli di gruppo B o di l poste e dei telegrafi, ovv~ro se contino alme.no 
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quindici anni di servizio effettivo in qualità di 
telefonista nella tabella B di provenienza; sono . 
inquadrati invece nei gradi 12° e 13° se contino 
rispettivamente almeno cinque an ni o meno di 
cinque anni di servizio n'ella predetta tabella B; 

e) i meccanici di offici;na e gli operai mec­
canici)ono assegnati al grado 11° se prima del 
!;>assaggio dei telefoni alla industria privata 
appartennero eon~una qualifica corrisponden­
te a tali mansioni al personale telefonico del 
Ministero delle poste e dei telegrafi, ovvero 'se 
contino , 'almeno quindici anni di servizio ef­
fettivo in qualità di meccanico d'officina o ·di 
operaio meccanico nella tabella B di prove­
nienza; sono ·assegnati invece ai gradi 12° e. 
13° se contino rispettivamente almeno ci c_­
que anni o meno di cinque anni di servizio nella 
predetta. tabella B; 

/) i primi commessi con almeno venti 
anni di appartenenza a tale qualifica sono in­
scritti in una graduatoria di merito, in base 
alla quale i primi classifica-ti fino alla concorrèn­
za del numero dei posti stabiliti nella tabella 
allegato IV al pres~nte decreto sono inquadrati 
al grado di capo commesso di l a classe, mentre 
i successivi andranno ad occupare altrettanti 
posti nel grado di capo commesso di 2 a classe, 
nel quale grado sono di ·seguito · ir:quadratj i 
primi commessi con anzianità inferiore a v eT ti 
anni; 

·g) i co~messi son inquadrati al grado 
di primo commesso. 

L'attribuzione degli stipendi relativi ai vari 
gradi sopra i;ndicati è a~ettuata tenendo conto 
del1a retribuzione già maturata alla data di 
entrata in vigore del presente decreto. 

A tal fine, l'importo della retribuzione gior­
naliera maturata, ivi compresi gli eventuali sup · 
plementi ed assegni personali utili per il trat­
tamento di quiescenza di cui al regio decreto 
19 luglio 1941, n. 943, viene ragguagliato ad 
anno moltiplicandolo per 365 e l'interessato è 
collocato allo stipendio iniziale del grado confe­
ritogli qualora l'ammontare annuo della retri­
buzione risulti inferiore allo stipendio stesso; 
se invece la retribuzione annua come scpra 
calcolata sia superiore allo stipendio iniziale 
del grado conferito, il dipendente è collocato 
allo stipendio annuo immediatamente inferiore 
alla. detta retribu~ione previsto da.l1a scala 

degli stipendi del grado gerarchico assegna.to, 
conservando in ogni caso l'eccedeuza a titolo 
di asseg no ad personam utile ai fiiJ.i del trat­
tamento di quiescenza e riassorbibile r:Ei suc­
cessivi aumenti dello stipen.dio per scadenza · 
periodica e per promozione di grado. 

In ogni caso . il personale provenier;te dalla 
tabella B prende posto nei vari gradi dopo 
quello proveniente dalla tabella A. 

Art. 5. · 

Nei riguardi del persoilale proveniente dalla 
tabella B, collocato nei nuovi ruoli ai sensi degli 
articoli precedenti, sarà valutato, ai fini dei suc­
cessivi eventuali aumenti periodici di stipen­
dio, il tempo trascorso dall'attribuzione della 
paga già maturata alla data di entrata in vi­
gore del presente decreto, sempre che nella 
posizione di provenienza avesse titolo ad ulte­
riore aumento periodico di retribuzione, fenno 
in ogni caso quanto disposto dall'ultimo comma 
dell'articolo 22 del regio dec1;eto-legge 21 ago-. 
sto 1937, n. 1542, quale risulta · dalla legge 
3 gennaio 1939, n. l. 

Art. -6. 

Per l'inquadramento nei nuovi ruoli di cui 
alle tabelle annesse al presente decreto, del 
personale del soppresso quadro speciale, as­
sunto in base ai concorsiprevisti dall'articolo l, 
comma terzo, del regio decreto-legge 17 set­
temre 1936, n. 1722, nonchè in base agli s9ru­
tini previsti dall'articolo 3, comma primo, . 
dello stesso regio decreto-lBggB n. 1722, ed al 
_giudizio def Consiglio di amministrazione pre­
visto dall'articolo l del decr~to interministe­
riale 13 febbraio 1938, con riferimento all'arti­
colo 14 del regio decreto 19 luglio 1941, n. 943, 
si applicano le disposizioni del presente arti­
colo. 

Gli ingegneri del soppresso quadro speciale, 
che nel quadro medesimo abbiano prestato 
lodevole servizio, con mansioni tecniche pro­
prie dei ruoli di gruppo A possono . essere 
collocati nel grado 10° del quadro III del 
ruolo di gruppo A dell'allegato I al presente 
decreto, in base a scrutinio di merito da effet­
tuarsi dal Consiglio di ·amministrazione su 
proposta della Oommission.e di . cui al succes­
sivo articolo 9. 
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Con la stessa procedura,, gli impiegati de1 
soppresso quadro speciale, che abbiano pre­
stato lodevole servizio nel quadro medesilno 
con mansioni proprie rispettivamente dei ruoli 
di gruppo A o di gruppo B, sono collocati ne] 
grado 11° del quadro II de.l ruolo di gruplpo A 
del predetto allegato I se forniti di diploma di 
laurea e nel grado 11° del ruolo di gruppo B 
dell'allegato II al presente decreto se for.niti 
di diplom.a di scuola media superiore. 

Gli impiegati del soppresso quadro specialé 
forniti di licenza di scuola media inferiore ed il 
personale appartenente allo stesso quadro 
speciale con la qualifica di telefonista od ope­
raio meccanico sono collocati nel ruolo di. 
gruppo O di cui all'allegato III al presente 
decreto al grrudo iniziale del quadro I se impje­
gati o telefonisti, ed al gr;;tdo ini_ziale del qua~ 

dro II se operai tmeccanici. 
Il personale appartenente al soppresso quB,-. 

dro speciale nella qualità di commesso è collo-· 
cato nel ruolo del personale subalterno di cui 
all'allegato IV al presente decreto, con la 
qualità di commesso. 

.Al personale di cui al presente articolo è 
attribuito lò stipendio iniziale del grado confe­
rito ed è mantenuto a titolo di assegno ad per­
sonam utile agli effetti del trattamento di quie­
scenza e rissorbibile nei successivi aumenti di 
stipendio spettanti per scadenza di periodo o 
.per promozione di grado, la differenza risul­
tante fra l'importo della retribuzioEe, com­
presi gli eventuali supplementi ed assegni per­
sonali, già in godimento ragguagliato ad a:nno, 
e quello dello stipendio di cui sopra. 

Coloro che sono in-quadrati nei ruoli di 
gruppo A, Be O e nel ruolo subalterno in base 
al presente articolo, prendono posto, in ogni 
caso, dopo quelli provenienti dalle attuali ta­
belle A e B. 

.Art. 7. 

Il personale del soppresso quadro speciale 
che non consegue il collocamento nei ruoli ai 
sensi del precedente articolo 6, è mantenuto ù1 
servizio in qualità di avventizio con tratta­
mento giuridico ed economico stabilito dal 
decreto legislativo del Capo provvisorio ~ello 

Stato 4 aprile 1947, D.. 207, a decorrere dalla 
data di entrata in vigore del presente decreto. 
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Qualora detto personale non intenda con ­
tinuare il servizio nella posizioEe di cui al pre­
cedente comma, può rassegnare le dimissioni 
eùtro il termine di novanta giorni dalla data 
di notifica della comunicazione relativa al 
mancato inquadran1e.nto; in tal caso verrà 
corrisposto al personale medesimo, oltre al 
rateo maturato della tredicesima mensilità, 
un indennizzo per cessazione del rapporto di 
impiego commisurato ad una mensilità' del 
trattan1ento attribuito a titolo di retribuzione 
e di indennità di caròvita nella suindi.cata po­
sizione, per ogni anno di servizio o frazione 
superiore a sei mesi, computando a tal fiP.e 
anche il servizio reso alle dipendenze della 
.Azienda nella qualità di diurnista a:nterior­
mei_lte alla nomina nel quadro speciale. 

.Art. 8. 

I vincitori dei concorsi ed esami indetti 
prima della data in vigore del presente de­
creto per la nomina a posti nell'organico della 
.Azienda di Stato per . i servizi telefon.ici ma 
non ancora espletati alla data stessa; saranno 
collocati, subordinatamente all'esito dell'even­
tuale periodo di prova, nei ruoli di cui alle 
tabelle annesse al presente decreto con asse­
gnazione al gruppo, grado e qualifica corri­
spondenti a quelli dei pòsti messi a concorso o 
ad esame. 

Resta ferma fino a quando ricorrano le con­
dizioni di applicazione, la norma transitoria 
di cui all'articolo 25, comma terzo, del regio 
decreto 19 luglio 1941, n. 943. 

.Art. 9. 

L'inquadramento dei funzionari, impiegati 
ed agenti nei vari gradi dei gruppi A, B, e O, 
e nel ruolo del personale subalterno, è effettuato 
in conformità delle norme contenute negli 
articoli precedenti con decreti del Ministro per 
le poste e lè telecomunicazioni, in base alle 
proposte di apposita Commissione così co­
stituita. 

a) un Cons~gliere di Stato, presidente; 

b) un magistrato della Corte dei conti di 
grado non inferiore al 5°, membro; 
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c) il capo del reparto l 0 ed altro funzio~ 
nario di grado 6° dell'Azienda di Stato per i 
servizi telefonici, membri; 

d) due rappresentanti del personale d esi­
gnati dalla Federazione italiana dei postele­
grafonici, membri. 

In caso di legittimo impedimento del pre. 
sidente della Commissione ne fa le veci il ma­
gistrato . della Corte dei conti. 

Le mansioni di segretario della Commis­
~ione sono disimpegnate dal capo dell'ufficio I 
del reparto l 0 dell'Azienda di Stato per i ser­
vizj ·telefonici. Il medesimo è coadiuvato da 
altro funzionario di grado non inferiore al 9°. 

La suddetta Co~missione è nom)nata con 
decreto del Ministro per le poste e le telecomu­
nicazioni entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazi'one del presente decreto nella Gaz­
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

.Art. 10. 

Dopo che sarà efiettuato l'inquadramento 
nei nuovi ruoli con le modalità indicate nei 
precedenti articoli del presente decreto, si 
provvederà ad.!una ricostruzione della car­
riera nei confronti del personale dell'Azienda 
di Stato per i servizi telefonici che all'atto del 
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passaggio dei telefoni all'industria privata e 
della costituzione . dell'Azienda medesima, ap­
parteneva quale personale telefonico all'Am­
ministrazione delle poste e dei telegrafi. 

Detta ricostruzione· che terrà conto dei ser­
vizi prestati nello stesso Ministero prima e 
dopo l'assunzione nell'Azienda in parola verrà 
deliberata dal Consiglio di amministrazione 
su proposta della Commissione di cui all'arti­
colo 9, con le norme e modalità che saranno 
fissate con decreto del Presidente della Repub­
blica, su proposta del Ministro per le poste 
e le telecomunicazioni di concerto con il Mi­
nistro per il tesoro, nel quale decreto sarà 
fissato anche il termine per la presentazione 
delle do1nande da parte degli interessatL 

La ricostruzione avrà solo effetto giuridico 
per quanto attiene al periodo anteriore alla 
rjcostruzione stessa. 

.Art. 11. 

Restano in vigore tutte le disposizioni che 
non contrastino con quelle del presente decreto 
e sono. abrogate quelle contrarie. 

Il presente decreto entra in vigore il primo 
giorno del mese successivo a quello della sua 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 
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ALLEGATO I. 

TABELLA N. l. 

RUOLO DEL PERSONALE DI GRUPPO A. 

I. - Quadro del personale direttivo misto. 

Grado 
Numero 

dei posti 

5° - Direttore tecnico dell'Azienda . · l 

6° - Ispettori superiori amministrati-
-vi e tecnici ed assimilati (l) -
Ispettori superiori di zona 12 

13 

Il. - QUADRO DEL PERSONALE DIRE~TIVO, 

AMMINISTRATIVO ED ASSIMILATO. 

Grad.o 
Numero l 
dei posti 

7o - Ispettori principali amnùnistra- l 
tivi assimilati . . . . . . . 13 1 

go - Primi ispettori amministrativi 
· ed . assimila ti . . . . 15 l 

go "- Ispettori ed assimilati . . . . 23 l 
10° - Allievi.· is. pettori ed assimilati . ~ 
11° - Allievi ispettori aggiunti ed 23 

assimila t'i . . . . . . . . . 

l 
l 
l 
l 
l 

75 , . 

l 
III. - QUADRO DEL PERSONALE DIRETTIVO 

1

, 

TECNICO. 
·:Numero 
dei posti l Grado 

7° - Ispettori principali tecnici 

go - Primi ispettori tecnici 

go - Ispettori tecnici 

10° - Allievi ispettori tecnici 

4 l 

1: 1,1 

15 

3g l 
i 
l 

(l) Fermo 1estando il disposto dell'articolo 2 del l 
regio deoreto-legge 1° luglio 1937, n. 1115. • 

1\ 
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ALLEGATO II. 

TABELLA N. 2. 

RUOLO DEL PERSONALE DI GRUPPO B. 

Commissari amministrativi e tecnici 
ed assimilati capi uffici interurbani. 

Grado 
Numero 
dei posti 

7° - Commissari superiori ammini-
strativi tecnici ed assimilati. . 5 

go - Commissarri principali amrnini­
strativi e tecnici ed assimilati 
- Ca p i uffici interurbani su-
periori . . . . . · . . . 7 

go - Primi commissari amministra­
tivi e tecnici ed assimilatj -
Capi uffici interurbani di 
l a. classe . . . . . . . 20 

10° - Commissari amministrativi e 1 

tecnici ed assimilati - Capi 
uffici interurbani di 2a. classe 

11 o - Commissari aggiunti ammini­
strativi e tecnici ed assimi­
lati - Capi uffici interurbani 
aggiunti .... 

3g 

70 

ALEGATO III. 

TABELLA N. 3. 

RUOLO DEL PERSONALE DI GRUPPO 0. 

I. - Quadro del personale contabile cd esecutivo 
ed assimilato . . 

Grado 
Numero 
dei posti 

go - Applicati principali ed assimilati][ 23 

go - Primi applicati ed assimilati -
Direttrici di commutazione . 7 4 

97 



Disegni di iegge e reiazioni - 1948-52 

Grado , 
Numero 
dei posti 

Somma precedente 

10° - .Applicati di 1a classe ed assim.i­
.lati - Assistenti di coinmuta­
zione di l a classe 

11° - Applicati di 2a classe ed assimi­
lati - Assistenti di commuta,­
zione di 2a classe - Uffidali 
telefonici di l a classe 

12o - Applicati di 3a classe ed assimi­
lati - Ufficiali telefonici di 
2a classe 

13o - Applicati di 4a classe ed assimi­
lati - Ufficiali telefonici di 
3a classe 

97 

223 

350 

620 

130 

1420 

Il. - QUADRO DEL PERSONALE TECNICO. 

Grado 
Numero 
dei posti 

Capi d'officina principali Capi 
tecnici principali. . . . . 3 

go - Capi d'officina - Capi tecnici 
Dirigenti tecnici di l a classe. 27 

10° - ·Capi ·officina aggiunti- Capi tec­
tecnici \ aggiunti - Dirigenti 
tecnici di 2a classe. . 61 

11° - Dirigenti tecnici aggiunti - Uf­
ficiali meccanici di l a classe. 89 

Ufficiali meccanici di 2a classe. 130 

.Allievi ufficiali meccanici . . . 40 

350 
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ALLEGATO IV. 

TABELLA N. 4. 

RUOLO DEL PERSONALE SUBALTERNO. 

Capi commessi l a classe 

Capi commessi 2a classe 

Primi commessi 

Comm.essi 

Numero 
dei posti 

13 

36 

36 

25 

100 

NOTA. - Ai capi commessi di l a classe, ai capi com­
messi di 2a classe, ai primi commessi ed ai commessi 
spetta il trattamento economico stabilito rispettiva­
mente per i messaggeri di l a classe, messaggeri di 
2a classe, primi commessi e commessi dell' Ammini­
strazione delle poste e delle telecomunicazioni di cui 
alla tabella IO dell'allegato II al decreto legislativo del 
Capo provvisorio dello Stato 5 ottobre 1g47, n. 778. 

AVVERTENZE ALLE TABELLE 

l. - In corrispondenza del numero degli impiegati 
che in applicazione dell'articolo 3, punto 2o, lettera b), 
del presente decreto, saranno collocati nel gruppo B 
si intenderanno soppressi altrettanti posti nel grado di 
appartenenza dei ru~li del personale di gruppo ·a. Tali 
posti andranno in aumento a quelli stabiliti per il corri­
spondente grado nel ruolo di gruppo B. 

2. - Nei riguardi del personale che, trovanposi nelle 
condizioni stabilite, avrà esercitato in termini la facoltà 
di opzione di cui all'articolo 3, punto 3°, comma secondo, 
ed all'articolo 4, lettera a), del presente decreto, ed 
ottenuto il collocament.o . nel gruppo B, si considere­
ranno soppressi nei quadri I e II del ruolo di gruppo O, 
i posti di grado go pertinenti a detto personale ai sensi 
delle citate disposizioni, ed aumentati in corrispondenza 
i posti di grado 10° e ll istituti nel ruolo di gruppo B. 

3. - Resta fermo il disposto dell'articolo 26, comma 
terzo, del regio decreto 19 luglio 1g41, n. g43, e della 
nota n. 3 in calce alla tabella A annessa al decreto 
medesimo, nel senso però ohe i tre posti transitori di 
gradi 8° istituiti nella tabella in parola e tuttora rico­
perti, verranno gradualmente soppressi nel corrispon­
dente grado e nel ruolo di gruppo B o di gruppo O 
in cui saranno stati inquadrati i dipendenti che attual­
mente li occupano, ed il trasferimento di tali posti al 
ruolo di gruppo A sarà effettuato in aggiunta al numero 
dei posti stabilito per il grado go del quadro II di 
detto ruolo. 




