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SENATO 
(N . . 2680) 

DELLA REPUBBLICA 

DISEGNO DI LEGGE 

pprovato dalla Camm·a flei deputati ne~la seduta del 1 ~ novembre 1952 (V. Stampato N~ 520-4~) 

presentato dal Presidente del Consiglio dei Ministri 

(DE GASPERI) 

di concerto con tutti i Ministri 

TRASMESSO D.AL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI ALLA PRESIDEN1JA 

IL 18 NOVEMBRE 1952 

~atifica ·del decretò _ legislat~v? 15 aprile 1948, n. 381, concernente il riordina~ento 
dei ruoli centrali "e periferici del Ministero del lavoro e della previdenza sq~

ciale, e delega. al Governo per la emanazione di un testo unico sulla riorga~ 

nizzazione del Ministero del lavoro e della -previdenza ·sociale. ·_ 

DISEGNO DI LEGGE 

Art. l. 

n decreto legislativo 15 aprile 1948, n. 381, 
concernente il riordinamento dei ruoli cen
trali e periferici del Ministero del la v oro e 
della previdenza· sociale, è . ratificato. 

Art. 2. 

Il Governo della Repubblica provvederà 
a raccogliere e coordinare -le vigenti norme 
relative all'organizzaz'ione del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale e _ dei suoi 
organi periferici, emanandole in testo unico 

TIP9GRAFIA DEL SENATO (14ot) 

1 .entro quattro mesi dall'entrata in vigore d.ella 
presente legge. 

Il Governo è delegato, inoltre, a disporre 
con norme da includere nel medesimo Testo 
Unico le modificazioni e le integrazioni ne

. cessarie per realizzare: 
l 0 la riorganizzazione degli uffici cen

trali del Ministero, adeguandone le attribu
. zioni alle funzioni conferite dalle leggi; 

2° il decentramento agli uffici periferici 
di attribuzioni che, secondo le leggi vigentj, 
spettano agli organi centrali, conferendo ca
rattere definitivo a provvedimenti emessi da 
organi periferici; 

3° la riorganizzazione degli uffiCi petil ferici, in relazione alle attribuzioni ad essi con-
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ferjte dalle leggi, e in modo da assicurarne 
il .. eoordi:rtamento e da rendere la loro azione 

· più · ·efficiente; 

4P. una .. più idonea struttura organica 
·d~lPAip.rfiini$.trazione, attraverso l'ammoder
naménto d.e1 sérvizi e degli uffici, lo snelli
mento e l'acceleramento delle procedure e la 
migliore prepara,zione dei funziona1·i nei ser
vizi di istituto propri dell'Amministrazione 
centrale · e periferica; 

5° una particolare revisione dell'organiz
~a.ziop..~ degli uffici dell'Ispettorato del lavoro; 
·. ·-·· ·;6o'' la costituzione dei ruoli organici di · 

gruppo A, B, C e per il personale subalterno 
degli Uffici del lavoro e della massima occu
pazione; 

7° nei ruoli di cui al n. 7 sarà inquadrato 
ed assegnato iLi vari gradi dei vruri gruppi, 
previo pregiudizio di apposite Commissioni 
secondo le condizioni e con le modalità che 
verranno stabilite nel Testo Unico, il peisonale 
attualmente addetto agli Uffici del lavoro e 
della massima occupazione, in base alle fu n
zioni esercitate, l'anzianità di servizio ed i 
titoli da ciascuno posseduti, e assicurando 

. 'còmunque a tutti i . dipendenti inquadrati la 
conservazione- del trattamento economico in 
atto ,: goduto ed il riconoscimento ad ogni . 
e:f(etto di legge del servizio presta t o an terior
mente all'inquadramento; 

8° il servizio prestato presso gli Uffici 
d~l lavoro e della massima occupazione dovrà 

essere riconosciuto ai fini dello sviluppo di 
carriera anche nei confronti del personale che, 
già appartenente agli Uffici stessi, è immesso 
per concorso nei ruoli dell'Amministrazione 
centrale del Ministero del lavoro ,e della :Pre
videnza sociale e dell'Ispettorato del lavorO; 

9° per il personale degli Uffici del lavoro 
e della massima occupazione non immesso 
nei ruoli organici di cui al n. 7 il rapporto 
di impiego continuerà ad essere disciplinato 
con contratto quinquennale; 

10° dovrà restare fermo il numero com
plessivo dei posti attualmente assegnati ... al 
Ministero del lavoro e della previdenza so
·ciale, esclusa l'applicazione della nota n. 2 

posta in calce alla tabella A) allegata al 
decreto legislativo 15 aprile 1948, n. 381. 

Art. 3. 

I~ testo unico prev~sto . dalla presente 
legge verrà emanato con decreto del Presi
dente della Repubblica, su proposta del Mi
nistro per il lavoro e la previdenza sociale, 
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. 

Sul testo rrtedesimo, dopo il parere del Con
siglio di Stato, do·vrà essere sentito ' anche 
quello di una Commissione -di oinque senatori 
e di cinque deputati designati dai Presidenti 
delle rispettive .Camere. 

Il Pr·esidente della Camera de'i deputati 

GRONGHI. 
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ALLEGA 'l'O. 

DECRETO LEGISLATIVO 

'· 15 APRILE 1948, N. 381 

Riordinamento dei ruoli çe'ntrali e periferici 
del M i'J'fistero _dellaporo e della previdenza s,ociale. , 

_CAPO .I (: 

0RGA:NI PERIFE~ICI 

. Art. l. 

Sono ()rgani periferici del Min.istero _ del la
vorQ _- e della _ previde:q~a - - -~~.ciaf~:: 

a) l'Ispettorato del H1voro. 
b) gli Ufficj del l~;vpro e della massima 

occ:up_azione~ 

Art. 2. 

· L'Ispettorato del lavoro e_~ercita le funzioni 
ad · ~sso- àttribÙite dalle disposi~ioni le'gislative 
e regolamentari vigenti ed è costituito: 

a-) da. 19 circoli region~li; 
b) da 3(.uffici interprovinciali o provin

ciali; 
c.) da un i,~pettorato .medico avent.e sede 

in Roma. 
Il Ministro , per il lavoro e la previdenza so~ 

ciale, ha, ino1t1·e, . facoltà di istituire · sezioni 
staccate dagli uffici dell'Ispettorato del lavoro 
non oltre il numero di 25. 

I Circoli regionali esercitano azione di coor
dinamento e di vigilanza sugli uffici interpro
vinciali . e provi:rwiali, svolgono direttàmente 
su tutto il territorio di loro eircoscrizione quei 
compiti che saranno determinati dal Mi:D.istro 
per il lavoro e la previdenz,a social~ e, per la 
provin~ia in _ cui.ha:r;m.o sede, disim.peg:o.avoJe 
f~nzioni proprie ._degli uffici iEte~p:rovinciali e 
provinciali. 
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Gli uffici interprovinciali e provinciali eser
citano le attribuzioni demandate dalle leggi 
vigenti all'Ispettorato del lavoro, ad eccezio,ne 
di quelle che, a norma del precedente com1na, 
saranno espressamente riservate ai Circoli re-: 
gionali. 

L'Ispettorato medico esercita ·le funzioni 
previste dalle norme in vigore .. 

Art. 3. 

Gli uffici del lavoro e della massima occu~ 

pazione· soho istituiti in ogni capoluogo di 
provincia ed esercitano le seguenti funzionj: 

a) sovraintendono alla racc~lta , 'dei d~~i 
·necessari per lo studio della situazion,e relatÌVfll 
alla disoccupazione locale; _ __ , _. 

b) provvedono al colloca~ei1;to dei lavo
ratori nel territorio della Repu'9blica; 

_ c) provvedono all'esame delle . . doma:ç.d~ . 
di espatrio per ragioni di lavoro e assistono i 
lavoratori che emigrano . e le loro f3tmiglie, · 
curando anche il loro avvia-mento a~ centri 
di cui al terzo couauaa; 

d) svolgono . compiti di conciliazione nelle 
vertenze di la v oro; 

e) adempiono alle funzioni ad- ess:l · attri,. 
buite dalle disposizioni gen.erali- e particolari 
dirette a conseguire la massima occupazio:ne 
possibili; 

f) svolgono · tutte le . altre · fu_nzioni che. 
sono loro demandate da disposizioni legisl-ative 
e regolamentari, 

Gli uffici . del lavoro e della massima OCCll"' 

pazione, istitùiti nei capoluoghi di provincia 
che sono anche capoluoghi di regione, assu
mono la · denominazione di uffici · regionali de'l 
lavoro e d ~lla uaassima occupazione ed eser-· 
citano anche azione di coordinamento ·e . di 
vigilanza . sugli uffici provir.ciali · della circo:. 

. scrizione regionale. 
Il Ministro per il lavoro e la ·previdenza so~ 

. ciale è autorizzato ad istituire Centri di emi
~ grazio ne .. in · ;numero no~. superiore . a cinque 
· per il raggruppamento, l'alloggiamento, · la 
vittuazione e l'assistenza in genere dei lavo
ratori che errJigrano o rhnpatriano e delle loro 
fa:miglie. È altresì autorizzato . -ad istituire 

, Sezioni staccate degli Uffici -del lavoro e della 
massima occupazione non oltre -il numero é1-i 

·: duecento. 
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Art. 4. · 

Al funzion~n1ento dell'Amministra,one cen
trale del Minjstero del lavoro e della previ
denza sociale e dell'Ispettorato del lavoro . si 
provvede con il personale di cui ai ruoli sta
biliti dalle annesse tabelle A e B, vistate dal 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale e 
dal Ministro . per il tesoro. 

I ruoli di cui alla tabella B sono comprensivi 
dei posti da a,ttribuire, ai sensi dell'articolo 6 

del decreto lu.ogotenenziale 10 agosto 1945, 
n. 4 7 4, al Ministero dell'industria e del com
mercio, in relazione alle funzioni rimaste asse
gnate al Ministero medesimo . in base al pre
detto articolo 6. 

Alle esigenze funzionali degli Uffici del lavoro 
e della massima . occupazione, nonchè delle 
relative Sezioni staccate e dei Centri di emigra
zione, si provvede con ~l personale di ~ui alla 
aunes~a tabella O, vistata dal Ministro per . il 
làvoro e la · pr~videnza sociale e dal Ministro 
per il tesoro. 

Art. 5. 

Il Ministro per il lavoro e la previdenza so
ciale, per l'espletamento dei servizi di compe
ten-za degli Uffici del lavoro e della massima 
occupazione, nelle località che non siano sedi 
di ufficio o di Sezioni staccate, può avvalersi 
dei corrispor..denti del Sèrvizio per · gli elenchi 
nominativi dei lavoratori ·agricoli e per i co~
tributi agricoli unificati, ai quali è corrisposto 
un compenso forfettario in limi t~ non ·superiore 

; alle lire duemila mensili. 
Nelle località dove manchino i corrispondenti 

-di cui al precedente comma, ed eccezionalmente 
riei casi in cui non ritenga di avvalersi di essi 
il Ministro per il la v oro e la previdenza sociale 
·è autorizzato ad assumere-personale incaricato
temporaneo con ù..n compenso forfettario men
-sile nori. superiore alle lire seìmila. 

Ai -corrispondenti e agli incaricati di cui ai 
comma precedenti, non compete alcuna irdél
nità all'atto della cessazione dclPincarico, che 
-può essere disposta senza preavviso. 

: Il contingente numerico massimo dei pre
detti corrispondenti ed incaricati sarà stabilito 
con decreto del Ministro per il lavoro e la pre
videnza sociale di cor certo con il Ministro 
per il tesoro. 
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CAPO II. 

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE 

Art. 6. 

Per le assu:nzioni nel ruolo di gruppo A del 
personale dell'Amministrazione centrale è pre
scritto il possesso della laurea iri giurisprudenza, 
in economia e commercio· o in scienze politiche. 

N e i 'bandi di concorso può essere prescritto, 
per una aliquota di posti da deterhliiJarsi di 
volta in volta, il possesso della laurea in scienze 
statistiche ed attuariali, della laurea in mate
matica finanziaria ed attuariale, della laurea 
in scienze matematiche o della laure3, in ma
tematica e fisica. ... . . 

Per le assunzioni n:ei r11oli dei gruppi B e O 
è prescritto, rispettivamente, il possesso del 
diploma di scuola media inferiore. 

Per le ; assup.zioni nel ruolo del personale 
subal_terno è prescritta la licenza. elementare, 
nonchè per gli agenti tecnici, la patente di abi
litazioP..e di secondo . gra?o .pe:r: la . condotta de
gli autoveic?li. 

L'assunzione ·del personale di cui al pre
sente articolo è effettuata m~diante concorsi 
pubblici, da espletare per esame per i posti 
disponibili nel grado iniziale dei ruoli di gruppo 
A, B~ e O, e per titoli per· i posti disponibili 
nel grado iniziai~ del ruolo dei subalterr.i. 

Art. 7. 

Il posto di assistente per la vigilanza di eui 
all'an:nessa tabella . A, è confer·ito, a scelta 
ctel Ministro, tra il 'personàle di ruolo della 
Amministrazione centrale che abbia compiuto 
non meno di 20 anni di servizio di ruolo e che, 
a giudizio del Consiglio di amministrazion.e, pos
sieda tutte le qualità oecessa:de per l'espleta
mento delle funzioni inerenti al posto medesimo. 

CAfO III. 

PERSONALE DELL'ISPETTORATO DEL , LAVORO. 

Art. 8. 

Per le assunzioni nel ruolo di gruppo A del
l'Ispettorato del lavoro è preseritto il possesso 

· della laurea in chimica industriale, in econo
mia e commercio, in giurisprudenza, in inge-
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gneria, in medicina, in scienze agrarie o in 
scienze politiche. 

Per le assunzioni nei ruoli di gruppo A e di 
gruppo O e prescritto, rispettivamente, il pos
sesso del diplo1na di scuola media superiore e 
di quello di scuola media inferiore. . 

Per le assunzioni · nel ruolo del personale su
balterno è prescritto il possesso della licenza 
elementare, nonchè per gU agenti tec:nici la 
patente di abilitazione di secondo grado per 
la ·condotta di autoveicoli. 

N e i bandi di concorso per le assunzioni nei 
ruoli di gruppo A e di gruppo B sarà detenni
nato, di volta in volta, in relazione alle esigenze. 
di servizio ed alla categoria di personale, la 
specializzazione del titolo di studio prescritto: 
per ciascuno dei posti messi a. concorso. 

L'assunzione del personale di cui al pre
sente articolo è effettuata mediante concorsi 
pubblici, da espletare per esame per i posti' 
disponibili nel grado iniziale dei ruoli di grup
po A, B, e O, e per titoli per i posti dipoaibili 

. nel grado iniziale . del ruolo dei subalterni. 
J_.~'assunzione del personale di gruppo A 

provvisto della laurea in . chimica industriale,' 
in ingegneria o in medicina è effettuata ai posti 
di grado 10o. 

Art. 9. 

Alla direzione dei Circoli regionali e degli 
Uffici interprovinciali e provinciali dell'Ispet
torato del lavoro sono preposti funzionari del 
ruolo di· gruppo A dell'Ispettorato del lavoro 
rispettivamente di grado non inferiore al 6° 
ed al 7°. 

Alla direzione delle Sezioni staccate degli 
uffici dell'Ispettorato del lavoro possono es
sere preposti anche funzionari di gruppo B 
grado 7° dello stesso ruolo dell'Ispettorato 
d·el lavoro. 

· Alla direzione dell'Ispettorato medico è 
preposto un funzionario del ruolo dell'Ispet
torato del lavoro di grado non inferiore al 
6o, fornito della laurea in medicina. 

Art. 10. 

Al personale del ruolo di gruppo O dèll'I
spettorato del lavoro possono essere attribuite 
mansioni ispettive mediante concorso per 
esame da indire tra gli impiegati di grado 11° 
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del medesimo ruolo, i quali abbiano conseguito 
qualifica di ottimo negli ultimi tre anni e 
non inferiore a quello di distinto negli anni 
precedenti, e che, a giudizio del ConsigUo di 
amministrazione, siano ritenuti idonei allo 
esercizio delle n1a:nsioni ispettive. 

L'attribuzioni delle mansioni ispettive non 
comporta variazioni di grado o del posto in 
ruolo, nè corresponsione di particolari assegni. 

Gli impiegati che hanno conseguito la 
qualifica ispettiva conservano la qualifica 
stessa anche nelle promozioni ai . gradi supe
riori. Tuttavia il Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale, su proposta del Consiglio 
di amministrazione, può revocare in ogni 
momento l'attribuzione delle mansioni ispet
tive concessa a norma del presente articolo. 

La qualifica ispettiva non può essere attri
buita ad oltre ottanta impiegati di gruppo O, 
complessivamente dei vari gradi. 

Art. 11. 

Il Oonsigho di amministrazione dell'Ispet
torato del lavoro è presieduto dal Ministro o 
·dal Sottosegretario di Stato per illa.voro e la 
previdenza sociale ed è composto: 

a) del direttore generale del personale 
del Ministero del la v oro e della previdenza 
sociale; 

b) di cinque funzionari di gruppo A di 
grado non inferiore al 6°, appartenenti al 
ruolo dell'Ispettorato del lavoro. 

CAPO IV. 

PERSONALE DEGLI UFFICI DEL L.A VORO 

E DELLA MASSIMA OCCUPAZIONE. 

Art. 12. 

Il personale degli Uffici del lavoro e della 
massima occupazione di cui all'annessa ta
bella O è assunto con contratto .quinquennale. 

· Il primo anno viene considerato come periodo 
di prova, durante il quale l'impiegato può 
essere licenzia t o a giudiziò in sindaca bile del
l' Amministrazione, senza diritto ad alcun asse
gno od indennità. 
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L'assunzione è eff.ettuata per i posti dispo
nibHi nella qualifica iniziale di ciascuna cate
goria, n1ediante pubblico concorso per esame 
o per titoli ad esame. L'assunzione ai posti 
di usciere è effettuata media n te concorso per 
titoli. 

Per l'ammissione ai concorsi per le catego
rie di concetto, d'ordine e subalterna, occorre 

· rispettivamente il possesso del diploma _di 
scuola media superiore, del diploma di scuola 
media inferiore e della licenza elementare. 

Per l'espletamento dei concorsi di cui al 
presente articolo si osservano le norme e le 
modalità stabilite per l'ìmmissione nei ruoli 
dei· corrispondenti gruppi dell'Amministra
zione dello Sta t o. 

Art. 13. 

Il contratto d'impiego del personale di cui 
al precedente articolo 12 s'intende tacita
mente rinnovato per altri cinque anni qualora 
da una delle parti contraenti non sia manife
stata per iscritto, prima di tre mesi dalla 
scadenza, la volontà di non procedere alla 
rinnovazione. 

Il contratto può essere risolto per una delle 
seguenti cause: 

a) dimissioni volontarie o d'ufficio; 

b) incapacità fisica in qualunque tempo 
sopravvenuta e debitamente accertata; 

c) licenziamento per motivi disciplinari 
o scarso rendimento; 

d) licenziamento per soppressione o ri
duzione dei servizi. 

Le dimissioni volontarie debbono essere 
presentate per iscritto. Esse hanno effetto 
dalla data in cui vengono accettate. 

Art. 14. 

Le qualifiche superiori a quella iniziale di 
ciascuna delle categorie previste dall'annessa 
tabella O, nel limite dei rispettivi posti di
sponibili, sono conferite, a scelta dal Ministro 
per il lavoro e la previdenza sociale, ·SU desi
gnazione della Commissione di cui al successivo 
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articolo 17, agli impiegati che abbiano com
piuto nella qualifica immediatamente inferiore 
della medesima categoria, almeno quattro 
anni di lodevole servizio. 

Per il conferimento delle qualifiche di diret
tore di l a, 2a e 3a classe, costituisce titolo 
preferenziale il possesso del diploma di laurea. 

Art. 15. 

Il personale degli Uffici del la v oro e della 
massima occupazione può essere trasferito di 
sede, per esigenze di servizio o su domanda. 

Art. 16. 

Al personale degli Uffici del lavoro e della 
massima occupazione è - attribuito uno sti
pendio e i relativi aumenti periodici, nei limiti 
ed alle condizioni di quelli fissati per i gradi 
gerarchici indica ti a fianco . di ciascuna delle 
qualifiche stabilite nell'annessa tabella '0. 

Con separato provvedimento, da emanare 
su ·proposta del Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale, di concerto con· il Ministro 
per il tesoro, saranno stabilite le norme per 
il trattamento spettante in caso di risoluzione 
del contratto di impiego. 

Art. 17. 

Per i provvedimenti amministrativi e disci
plinari concernenti il personale degli Uffici del 
lavoro e della massima occupazione è costi
tuita una Commissione, presieduta · dal Sotto
segretario di Stato per il lavoro e la previ
denza sociale e composta: 

\ a) dal direttore generale degli affari gene
rali e del personale; 

b) di tre funzionari del ruolo dell' Ammini
strazione centrale, di grado non inferiore al 6°; 

c) di due impiegati dell'Ufficio del lavoro 
e della massima occupazione appartenenti alla 
categoria di concetto ed aventi qualifiche non 
inferiore a quella del direttore di 2a classe. 

Esercita le funzioni· di segretario un funzio
nario del ruolo dell'Amministrazione centrale 
di grado non inferiore all'8°. 
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Alla presidenza della predetta Commissione 
può essere delegato il direttore generale degli 
affari generali e del ·personale. 

Per la validità delle riunioni è necessaria la 
presenza di almeno due terzi dei componenti 

Art. 18. 

Per tutto quanto non è esplicitamente previ
sto dal presente capo si applicano al personale 
degli Uffici del lavoro e della massima occu
pazione le -norme vigenti in materia per il 
personale non di ruolo dell'Amministrazione 
deilo Stato. 

CAPO V. 

COLLOCAMENTI FUORI RUOLO. 

Art. 19. 

Il numero dei funzionari della carriera di 
concetto dell'Amministrazione centrale e dello 
Ispettorato del lavoro, _che possono essere 
collocati fuori ruolo, ai sensi dell'articolo l 
del regio decreto 30 dicembre 1923, n. 2958, 
integrato dall'articolo 17 del regio decreto
legge 10 gennaio 1926, n. 46, è stabilito ri
spettivamente in cinque e cinque, dei quali 
non più di due di grado 5° ed i rimanenti di 
grado non superiore al 6°. 

CAPO VI. 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI. 

a) Amministrazione centrale. _ 

Art. 20. 

· Il personale dei ruoli dell'Amministrazione 
centrale del Ministero del lavoro e della pre
videnza sociale, di cui alle tabelle annesse al 
decreto del Capo provvisorio dello Stato 
l 0 dicembre 1946, n. 586, ed dal regio decreto 
22 ottobre 1939, n. 1936, e quello dei ruoli 
del Commissariato per le migrazioni e la colo
nizzazione, di cui al decreto del Capo del Go
verno l 0 settembre 1936, e inquadrato ~ei 

gruppi, nei ruoli e nei gradi stabiliti dalla 

tabella A, annessa al presente decreto, par.i 
a quelli cui organicamente il predetto perso
nale appartiene alla data del decreto medesimo. 

Il collocamento in ciascun grado del perso
P.ale inquadrato ai sensi del precedente comma 
è effettuato secondo l'ordine e con l'anzianità 
maturata nel grado rivestito allà data pre
detta. 

Art. 21. 

Nella prima attuazione del presente decreto 
ed entro tre mesi dalla data di entrata in 
vigore del decreto medesimo, i posti che, dopo 
effettuato l'inquadramento di cui al prece
dente articolo 20, risultino disponibili nei 
gradi non superiori al 9°, 10° e 12° rispettiva
mente dei ruoli di gruppo A, B e O del
l' .Amministrazione centrale, possono essere 
conferiti, per non oltre un terzo di essi, me
diante concorso per titoli ed esame, da esple
tare tra il personale a contratto appartenente 
rispettivamente ai gruppi A, B e O del Com
missariato per le migrazioni e la colonizza
zione, stabiliti con il decreto del Capo del 
Gov~rno 17 agosto 1935. 

La partecipazione ai concorsi di cui al 
precedente comma è subordinata al possesso 
del diploma di laurea stabilito nel relativo 
bando per il gruppo A, del diplo'Jna di_ scuola 
media superiore per il gruppo B e del diplo'Jna 
di scuola media inferiore per il gruppo O, 
nonchè degli altri requisiti, eccetto quello 
del limite massimo di età, stabilito dalle vi
genti disposizioni per accedere ai gruppi cui 
appartengono i posti da conferire. Altresì, 
per l'ammissione ai concorsi concernenti il 
conferimento di posti di grado superiore all'i
niziale, occorre anche il possesso di un'anzia
nità di servizio maturata nel corrispondente 
gruppo di appartenenza, di anni dodici per 
i posti di grado 9° del gruppo A, di anni otto 
per quelli di grado 10° dei ruoli di gruppo A e B 
e di anni sei per i posti di grado 12° del ruolo 
di gruppo O, 

Il servizio di cui al precedente comma è 
considerato utile ai fini dell'anzianità occor
rente per la promozione al grado ilU'rrledia ta
mente superiore a quello c~nseguito in base al 
concorso. 
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b) Ispettorato del lavoro. 

Art. 22. 

Il personale dei ruoli dell'Ispettorato del la
voro, di cui 3Jlla tabella anÌlessa alla legge 
l 0 settembre 1940, n. 1337, è inquadrato nei 
gruppi, nei ruoli e nei gradi stabiliti nella ta
bella B, annessa al presente decreto, pari a 
quelli cui organica.mente il predetto personale 
appartiene alla data del decreto medesimo. 

Il collocamento in ciascun grado del per
sonale inquadrato JJi sensi del precedente com
ma è effettuato secondo l'ordine e con l'anzia
nità maturata nel grado rivestito alla data 
predetta. 

Art. 23. 

Nella prima attuazione del presente de
creto, il Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale ha facoltà di conferire le mansioni 
ispettive anche ad impiegati di grado 9° e 10o 
del ruolo di gruppo O dell'Ispettorato del la
voro che · si trovino nelle condizioni previste 
dal precedente articolo 10 e con l'osservanza 
delle disposizioni stabilite dall'articolo stesso. 

Gli impiegati di grado 9° e 10o ai quali in 
applicazione del precedente comma, può essere 
conferita la qualifica ispettiva, non potranno 
superare rispettivamente il numero di cinque 
e di dieci. 

c) Disposizioni comuni all'Amministrazione 
centttale e all'Ispettorato del lavoro. 

Art. 24. 

Nella prima attuazione del presente decreto, 
i periodi di anzianità di grado richiesti per 
l'avanzamento ai gradi superiori all'So dei 
ruoli di gruppo .A., al 9° dei ruoli di gruppo B 
ed al 10° dei ruoli di gruppo C dell'Ammini
strazione centrale e dell'Ispettorato del lavoro, 
sono ridotti di un anno e mezzo. 

I posti che nella prima attuaziqne del pre
sente decreto risultino disponibili nei gradi S0 

dei ruoli di gruppo A, 9° dei ruoli di gruppo B 
e 11° dei ruoli di gruppo C dell'Amministra
zione centrale e dell'Ispettorato del lavoro 
saranno conferiti con i criteri indicati d!1ll'arti-
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colo S del regio decreto 6 gennaio 1942, n. 27, 
ed i periodi di anzianità richiesti per le promo
zioni a detti gradi sono tìdotti di un anno ~· e 
mezzo. 

La riduzione di cui ai pr-ecedenti comma è 
consentita limitatamente ad una sola promo
zione e non si applica a coloro che abbiano 
già fruito di analogo bene·ficio in precedenti 
promozioni. 

Per le promozioni di cui al precedente arti
eolo, possono essere scrutinati, indipendente
mente dal numero dei posti disponibili, gli 
impiega ti éhe abbiano conseguito almeno al-

· l'ultimo quadriennio le qualifiche previste dal 
secondo comma dell'articolo 27 del :regio de
creto 30 dicembre · 1923, n. 2960. 

Art. 25. 

Nella prima attuazione del presente decreto, 
i posti che, effettuato l'inquadramento di cui 
al precedente articolo 20 e· salvo il disposto del 

. precedente articolo 21, risultino disponibili 
nel grado iniziale dei ruoli di gruppo A, B e C e 

· subalterno dell'Amministrazione centrale e 
dell'Ispettorato del lavoro potranno essere 
conferiti, mediante concorso per esame per i 
gruppi .A., B e O, e mediante concorso per 
titoli per i subalterni. A tali concorsi potranno 
partecipare, osservate le modalità stabilite 
dalle vigenti disposizior1i, i dipendenti del 
Ministero del lavoro e della previdenza so
ciale di ruolo e non di ruolo forniti del diplo
ma di laurea stabilito dal relativo bando per 
il gruppo .A., del diploma di scuola media su
periore per il gruppo B, del diploma di scuola 
media inferiore per il gruppo C e della licenza 
elementare per i subalterni, e degli altri requi
siti prescritti, nonch'è, limitatamente ai cin
corsi per subalterni, . il personale dei servizi 
di pulizia, fatica e custodia dei Oirco~i del
l'Ispettorato del lavoro. 

Ai concorsi predetti può partecipare anche 
il personale di ruolo e non di ruolo delle Am-
1ninistrazioni statali, che sia fornito del titolo 
di studio e dei prescritti requisiti e si trovi 
nelle condizioni previste dalle vigenti disposi
zioni. Il personale medesimo può conseguire 
la nom1na per non oltre un ottavo dei posti a 
concorso. 
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Per il personale non di ruolo si prescinde 
dal requisito del limite massimo di età. 

Art. 26. 

Per i vincitori del concorso di cui al prece
dente articolo 25, il periodo di servizio pre
stato nel ruolo di gruppo B, ai fini dell'anzia
nità utiie per le promozioni nel gruppo A, è 
computato fino al limite massimo di sei anni 
per coloro che alla da t a dei presente decreto 
abbiano un'anzianità di servizio di rublo di 
sedici anni e da almeno sei anni rivestano il 
grado 8° di gruppo B, e di cinque anni per 
coloro che alla stessa data abbiano un'anzia
nità di servizio di ruolo di dodici anni e rive
stano il grado 8° di gruppo B o da almeno 
due anni il grado 9° dello stesso gruppo. 

Categoria di concetto: 

Direttore regionale 
Direttore provinciale . 
Segretario regionale . . 

Ca p o servizio 
Segretario provinciale 
Capo sezione 

Funzionario 
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d) Uffici del lavoro e della massima occupazione. 

Art. 27. 

Il personale che, alla data del presente de
creto, trovisi in servizio presso gli Uffici del 
lavoro, e rivesta una delle qualifiche previste 
dalla tabella A allegata al regio decreto legi
slativo 20 maggio 1946, n. 450, è collocato 
subordinatamente al possesso del titolo di stu,. 
dio stabilito dal precedente articolo 12 e pre
vio giudizio favorevole di apposita Commis
sione da costituire con decreto del lVIinistro 
per il lavoro e la previdenza sociale, nelle cate
gorie a ·contratto degli Uffici del lavoro e della 
massima occupazione, con assegnazione alla · 
qualifica indicata nella seguente tabella a 
fianco di ciascuna di quelle attualmente rive
stite: 

Segretar~o di l a classe 

Segretario 

Vice segretario 
Impiegato di concetto .......... 

Categoria d'ordine: 

Impiegato d'ordine 

Catego1"ia subalterna: 

Usciere, autista, fattorino 

Il personale degli Uffici del lavoro non rite
nuto idoneo alla immissione :nelle categorie a 
contratto degli uffici del lavoro e della mas
sima occupazione, è licenziato entro due mesi 
dalla data di comunicazione all'interessato della 
dichiarazione di inidoneità. 

Il personale che in applicazione del primo 
comma del presente articolo non abbia tro-

Alunno d'ordine 

Usciere 

vato collocamento nelle qualifiche contemplate 
dal comma medesimo, può, escluso quello 
non ritenuto idoneo, essere immesso previo esito 
favorevole di apposito concorso per esame per 
la categoria di concetto e per titoli per le cate
gorie d'ordine e subalterna, nei posti rimasti 
òisponibili nella qualifica iniziale della catego
ria cui risultino riferite, secondo la precedente 



Disegni' di legge e relazioni - 1948-52 -1.0- Senato della Repubblwa - 2680 

tabella, le qualifiche rivestite dal predetto 
personale alla data del presente decreto. 

I concorsi di cui al precedente comma de
vono essere espletati entro un anno dalla . data 
di entrata in vigore del presente decreto. 

Coloro che non presentino do :manda di am
missione ai concorsi predetti e quelli che, aven
dola presentata non vi partecipino per qual
siasi motivo, o che non risultino vincitori, de
vono essere licenziati entro due mesi decor
renti, rispettivamente, dalla data di scadenza 
del termine di presentazione dalla domanda, 
da quella di inizio delle prove di esame e da 
quella del provvedimento di approvazione della 
graduatoria del concorso. 

Art. 28. 

Nella pri:ma attuazione del present'e decreto 
e non oltre un anno dalla data di entrata in 
vigore del decreto medesimo, non più dei due 
terzi dei posti di direttore di l a classe, di di
rettore di 2a classe e di direttore di 3a classe 
e di segretario capo della categoria di concetto, 
di cui all'annessa tabella O, possono ess~re 

conferiti, mediante concorso per titoli ed 
esame, da espletare tra il personale che alla 
data del presente decreto presti servizio presso 
glj uffici dd lavoro con la qualifica rispettiva
mente di direttore regionale, di direttore pro
vinciale o segretario regionale, e di Capo ser
vizio e sia provvisto del titolo di studio sta
bilito dal precedente articolo 12 e degli altri 
requi.siti, nonchè abbia prestato servizio presso 
gli uffici del lavoro o presso altre amministra
zioni pubbliche per un periodo complessivo, 
rispettivamente, di anni dodici, dieci ed otto, 
od, in mancanza, ab bja, nel possesso del titolo 
di studio richiesto per l'ammissione al dondorso 
e in una conseguente attività professionale 
un'anzianità pari ai periodi indicati. 

Art. 29. 

Il servizio prestato presso gli Uffici del la
voro nelle qualifiche corrispondenti a quella 
conseguita · per eff.etto dell 'i:m:missione nelle 
categorie di cui all'annessa tabella O, è com-

putato per intero ai fini dell'anzianità utile 
per il conferimento della qualifica superiore. 

N ella prima attuazione del pTesente decreto 
l'anzianità prescritta dall'articolo l~ per l'at
tribuzione della qualifica superiore a quella 
conseguita per effetto dell'immissione nelle 
categorie predette è ridotto di un anno e :mezzo. 

La riduzione di cui al precedente comma è 
consentita limitatamente ad una sola pro
mozione. 

Art. 30. 

Il personale degli Uffici del la v oro e della 
massima . occupazione conserva, a titolo di 
assegno personale riassorbibile, l'eventuale ec
cedenza della retribuzione di cui risulta orga
nicamente provvisto per la qualifica rivestita 
alla data del presente decreto rispetto a quella 
annessa alla qualifica acquisita in sede di col
locamento nelle categòrie stabilite dalla ta
bella O. 

e) Disposizioni finali. 

Art. 31.. 

I ruoli del personale dell' Amministrazio
ne~ di cui alle tabelle annesse al decreto del 
Capo provvisorio dello Stato l 0 dicembre 
1946, n. 586, e al regio decreto 22 ottobre 
1939, n. 1.936, ed i ruoli del personale del Com
missariato per le migrazioni e la coloniz·zazione 
di cui al decreto del Capo del ,Governo 1'0 set
tembre 1936, sono soppressi. 

La tabella organica del personale a con
tratto del Commissariato per le :migrazioni e la 
colonizzazione, allegata al decreto del Capo 
del Governo 17 agosto 1935, è soppressa salvo 
il :mantenimento, in via transitorja, dei posti 
eventualmente occorrenti per coloro che non 
saranno collocati nei ruoli del personale della 
Amministrazione centrale, ai sensi del pre
cedente articolo 21. · 

Art. 32. 

I ruoli del personale dell'Ispettorato del 
lavoro, di cui alla tabella annessa alla legge 
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l 0 settembre 1940, n. 1337, sono soppressi. 
Peraltro, resta in vigore il ruolo degli Ispet
tori del collocamento, di cui alle tabelle 18 

e 2a annesse a.l regio decreto 8 ottobre 1940, 
n. 1842. 

Nulla è innovato per quanto riguarda la 
posizione degli ex dirigenti unici dei cessati 
Uffici provinciali di collocamento assunti in 
servizio nell'Ispettorato dcllavoro con contrat
to di impiego a tempo indeterminato, a nor
ma del citato regio decreto 8 ottobre 1940, 
n. 1842. 
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Art. 33. 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad 
apportare, con propri decret~, le variazio'1i 
di bilancio necessarie per l'attuazione del pre
sente decreto. 

Art. 34~ 

Il presente decreto entra in vigore il giorno 
successivo a quello della sua pubblicazione 
nella Gazzetta U ffìciale. 
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TABELLA A. 

TABELLA DEI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE 

Grado 

4° Direttori generali . 

5° - Ispettori generali . 

6° - Direttori capi divisione 

7o - Capi sezione 

so - Consiglieri . 

910 - Primi segretari 

10° - Segretari . . . 

11° - Vice segretari . . 

GRUPPO A. 

Qualifica 

.. , • 

GRUPPO B. 

6° - Ispettori superiori . . . . 

7° - Ispettori o coadiutori capi . . 

S0 - Coadiutori di l a classe 

9° - Coadiutori di 2a classe 

10° - Vice coadiutori . . . . 

11° - Vice coadiutori aggiunti . 

.... 

·j 

Numero 
dei posti 

5 (l) 

s 
32 (2) 

34 (2) 

36 (2) 

40 (2) 

45 (2) 

200 

2 

5 

7 

lO 

12 

36 

(l) Compresivi del posto istituito con h decreto luogotenenziale 2 aprile 1946, n. 308. 
(2) Comprensivi di due posti di direttore capo divisione; comprensivi di due posti di 

capo sezione; comprensivi di un posto di consigliere; comprensivi di due posti di primo 
segretario; comprensivi di due posti di segretario o vicesegretario di cui alla tabella C annessa 
al decreto luogotenenziale 22 novembre 1945, n. 830. 

Tutti i posti cui fa riferimento la presenta annotazione sono transitori e saranno rias· 
sorbiti con le prime vacanze che si verificheranno, nei gradi corrispondenti del ruolo, dopo 
un anno dell'applicazione del presente decreto. 



Grado 

9o - Archivisti capi . 

l 0° - Primi archivisti 

'11 ° - .Archi:visti 

12o - Applicati 

13° - Alunno d'ordine 

·- .13 ;_ 

GRUPPO 0. 

Qualifica 

· · ·~ .. 
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Numero 
dei posti 

8 

20 

30 

52 

30 

140 

Assistenza per la vigilanza (grado l 0(\ ;gruppo O) . . . . . l 

Commessi capi 

Primi. oommessi 

Commessi o .. uscieri capi 

Uscieri: .. •. 

Inservienti 

Inservienti 

Capo agente t~cnico . . 

. Agenti tecnici 

PERSONALE SUBALTERNO. 

• : . .. 
. . ' -~ . . -.. 

. ' 

l 

7 

25 

29 

13 

13 

75 

1 

5 

6 



TABELLA B. 

TABELLA DEI 'RUOLI DELL'ISPETTORATO DEL LAV0RO 

GRUPPO A. 

Grado Qualifica 

5° - Ispettori geneTali centrali . . 

5° . - Ispettori generali r~gl~nali 

6° - Ispettori superiori centrali 

6° - Ispettori superiori . pr()vin.ciali . 

7° .- Ispettori capi provinciali . 

8° - Ispettori principali o segretari capi . 

go ---: Ispettori di 1 a classe e primi segretari. 

10° - Ispettori di 2a classe e segretari . . 

11 o~ Ispettori di 3a classe e vice segretari 

GRUPPO B. 

Numero 
dei posti 

4 

8 

6 

40 

52 
r· ' ~ 

60 

80 

l 100 

'356. 

7° - Ispettori aggiunti principali e segretari aggiunti principali. ·10 

go - .. Ispettori aggiunti di la classe e segretari aggiunti di 
l a classe . . . . 

go .. _ Ispettori aggiunti di 2!1. classe e segretari aggiunti di 
2a classe. . . . . . . . . 

10o - Ispettori aggiun~i di sa classe e segretari aggiunti di sa classe 

11 o - Ispettori aggiunti di 4a classe e segretari aggiunti di 1:a classe 

84 

125 

164 

S83 
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GRìUPPO C. 

Grado i ·Qualifica · 

9° - Archivisti capi e aiutanti ispettori di l a classe . 

10° - Primi archivisti ed aiuta,ntt isp~t;tor~ di :2a _classe 

11.9. '- • Archivisti e aiutanti ispettori di 3a classe 

12°, ~ . Applicati . - ~ . . ~ ~ 

139· - .Alunni d 'ordine · ~ 

Commessi principali 

Commessi 

Uscieri . . ; 

Inservienti 

Agenti t.ecnici 

PERSONALE SUBALTERNO. 

- - ~ .<: •• 

N'Q.,inero 
tM ·posti 

40 

85 

187 

232 

136 

680 

'2 

20 

30 

28 

80 

20 
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TABELLA ORGANICA DEL PERSON,.ALE .A CONTRATTO DEGLI UFFICI 
DEL LAVORO E DELLA MASSIMA OOCUP .AZIONE 

II CATEGORIA · (DI CONCETTO). 

Qualifica 

Direttori di l a classe 

Dirttori di 2a classe 

Direttori di 3a classe e segretario capo. 

Segretario di l a classe . 

Segretario 

Vic13 segretario :l 

Numero 
dei posti 

13 

50 

150 

365 

1132 

17] o 

III CATEGORIA (D'ORDINE). 

Primo applicato .340 

.Applicato ' 
550 

.Alunno d 'ordine 600 

1490 

IV CATEGORIA (SUBALTERNA). 

Usciere 

(l) Di cui 40 :posti per i direttori di 3a classe. 

Gradi dell'ordi-
namento gerar" 
chico di rlferi-
mento ai fini del 
.:: .trattamento 

economico 

60 

70 

(l) go 

90 

lO O 

110 

·' 

110 

12° 

13° 

500 




