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SENATO DELLA REPUBBLICA 

DISEGNO DI LEGGE 

approvato dalla V Commissione permanente (Difesa) della Camera dei deputati 
nella seduta dell' 8 febbraio 1952 (V. Stampato N. 2291) 

presentato dal Ministro della Difesa 

(P ACCIARDI) 

di concerto col Ministro delle Finanze e ad inte'l•im, del Tesoro 

(VANONI) 

TRASMESSO DAL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI ALLA PRESIDENZA 

IL 15 FEBBRAIO 1952 

Aumento degli assegni di imbarco ,al personale della Marina militare. 

DISEGNO DI LEGGE 

Art. l. 

Le tabelle A, B, C, D, E, F, G, H, I, L, J1:1, 

annesse 8Jl regolamento sugli assegni di im­
barco al p~rsonale della Marina, approvato 
con regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156, 
quali risultano 1nodHìcate dal deereto legisla ­
tivo 24 gennaio 1948, n. 196, sono sostituite 
da quelle annesse alla presente legge. 

Art. 2. 

Sono apportate le seguenti modifiche agli 
articoli 5, 6, 7, 8, 9 e 12 del decreto legisla­
tivo 24 gennaio 1948, n. 196, che stabiliscono 

TIPOGRAFIA DEL SENATO (1400) 

varianti al regolamento sugli assegni di im­
barco al personale aella M~rina, approvato 
con regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156: 

Art. 5. - L'assegno collettivo previsto dal 
paragrafo primo dell'artieolo 23 del regola­
mento sugli assegni di imbarco è calcola t o 
in ragione di lire 2 giornaliere per ogni indi­
viduo. 

Le misure della quota massima individuale 
di cui al paragrafo terzo di detto articolo 23 
solo elevate, rispettivamente, da lire 300 a 
lire 440 e da lire 200 a lire 220 . 

Art. 6. - La misura della retribuzione col­
lettiva di cui al paragrafo primo dell'arti­
colo 24 del regolamento è elevato da lire 18 
a lire 24 per tonnellata o frazione di tonnellata. 
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Le misure delle retribuzioni collettive pre­
viste dal paragrafo secondo di detto arti­
eolo 24 sono rispettiva1nente elevate, per ogni 
tonnellata, da lire 22,50 a lire 33, da lire 14,40 
a lire 18, da lire 30 a lire 44 e da lire 45 a 
lire 66 . . 

I soprassoldi giornalieri previsti dal p2vra­
grafo terzo dello stesso articolo 24 sono sta~ 

biliti in lire 33 per i sottufficiali e in lire 22 
per i sotto ca p i e comuni. 

Art. 'l. - Le misure dell'assegno collettivo 
previsto dal paragrafo prilno dell'articolo 25 
del regolamento sono, rispettivamente, aumen­
ta te da lire 180 a lire 360 e da lire 90 a . 
lire 180. 

Art. 8. - Gli assegni n1ensili a titolo di 
premio previsti dal paragrafo primo dell'arti­
colo 26 del regolamento sono rispettivamente 
elevati da lire ~80 a lire '360, da lire 150 a 
lire 300, da lire 120 a lire 220, da lire 75 a 
lire 110. 

Art. 9. - L'assegno giornaliero previsto dal 
paragrafo primo dell'articolo 28 del regola­
mento è elevato da lire 1,20 a lire 1,50 per 
ciascun allievo. 

La somma massi1na di cui al paragrafo 
secondo di detto articolo 28 è elevato da 
lire 75 a lire 110. 

Art. i2. _,.. Le misure dei soprassoldi gior­
nalieri previsti dal paragrafo terzo dell'arti­
colo 45 del regolamento sono elevati, rispetti­
vamente, da lire 6 a lire 10 e da lire 4 a lire 6. 

Art. 3. 

La presente legge ha e;ffetto dal l 0 gennaio 
1950. 

Art. 4. 

Al maggior onere di complessivi 730 mi­
lioni derivante d~lla presente legge sarà fatto 
fronte nell'esercizio finanziario 1951-52 me­
diante riduzione per un equivalente importo 
dello stanziamento del capitolo 16.7 dello stato 
di previsione della spesa del Ministero della 
difesa per l'esercizio predetto. 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad 
apportare con proprio decreto le occorrenti 
variazioni di bilancio. 

p. Il Presidente della Camera dei deputati 

MARTINO. 
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TABELLA A. 

ASSEGNI GIORNALIERI SPETTANTI AGLI UFFICIALI ED ASPIRANTI 

DEI V ARI CORPI ED AGLI ALLIEVI DELLA ACCADEMIA NAVALE 

Gli assegni previsti dalla presente tabella non sono cumulabili tra loro qualunque sia il 
eumulo di incarichi (in nessun caso può corrispondersi per la stessa giornata più d'una delle 
quote previste dalh tabella). È fatta eccezione per il solo assegno del n. 19 che è cumulabile 
con qualsiasi , altro. 

Gli assegni di cui ai nn. 5 e 7 sono aumentati di lire 145 per la posizione di armamento 
e di lire 110 per quella di riserva, quando non è costituita la mensa comandante e questi par­
tecipa alla mensa ufficiali. 

L'assegno in comando spetta per il comando di singola unità o per quello di gruppi di 
unità. 

I dieci anni di servizio effettivo si computano dalla data di
1 
nomina ad ufficiale. 

Il periodo di imbarco è quello efiettivamente compiuto su navi in armamento e riserva. 
Per gli ufficiali del genio navale (D. M.) provenienti dalla ex scuola macchinisti dj Venezia 

e per gli ufficiali del C.E.M.M. non è richiesta la condizione di dieci anni di servizio da uffi­
ciale ed è consentito, ai fini della determinazione della misura degli assegni di cui alla presente 
tabella, il cumulo dei periodi d'i1nbarco da ufficiale con quelli da sottufficiale. 

N. 217!) -- 2. 
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TABELI.1A B. 

ASSEGNI GIORNALIERI SPETTANTI AI CAPI DI 1a, 2a E 3a CLASSE 

Gli assegrù previsti dalla presente tabella non sono cumula bili tra loro qualunque sia il 
cumulo di incarichi (in nessun caso può corrispondersi per la stessa giornata più di una delle 
quote previste dalla tabella). 

Gli assegni per i consegnatari (responsabili di materiali di dotazione, depositi viveri, 
vestiario ed effetti letterecci) sono dovuti solo quando vi sia effettiva responsabilità del 
materiale. 

L'anzianità di imbarco è computabile dalla data di nomina a secondo capo. 
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TABELLA 0. 

ASSEGNI DI BORDO GIORNALIERI SPETTANTI AI SECONDI CAPI, 
SERGENTI, SOTTOCAPI E COMUNI 

Gli assegni previsti dalla presente tabella sono sta bilHi per Ja posizione di armanwnto. 
Per la posizione di riserva sono ridotti a otto decimi; per quelle di disponibilità e di allesti­
mento a quattro decimi. 

:Non sono cu,mulabili tra loro qualunque sia il cumulo di incarichi (in nessun caso può 
corrispondersi per la stessa giornata più di una d,elle quote previste dalla tabella). 

Gli assegni per consegnatari (responsabili di materiali, depositi viveri, vestiario ed e;ffetti 
let.terecci) sono dovuti solo quando vi .sia effettiva responsabilità del materiale. 

GRADI E INCARICHI 

Secondi capi. 

Comandanti di unità 

Conduttori di macchina 

Consegnatari - Contabili degli assegni - Segretari comandi 
navali- Segretari al dettaglio 

Comunque imbarcati 

Sergenti e sottocapi volontari. 

Comandanti di unità 

Conduttori macchina 

Consegnatari - Contabili degli assegni - Segretari comandi 
navali - Segretari al dettaglio 

Comunque imbarcati 

Oomuni di Ja classe volontari. 

Comunque imbarcati 

Oomuni di 2a classe volontari. 

Comunque imbarcati 

Sergenti e sottocapi di le'va e raffermati di leva. 

Comandanti di unità 

Conduttori macchina 

Consegnatari - Contabili degli assegni - Segretari comandi 
navali- Segretari al dettaglio 

Comunque imbarcati 

001nu?Li di Ja classe di leva e ratferrnati di leva. 

Comunque imbarcati 

Oomuni di 2a classe di leva e raffermati di leva. 

Comunque imbarcati 

CATEGORIE DEL C.E.M.M. 

Elett. - Radio-
telegr. - Aiut. Cannonieri A 
Silur. - Torped. Cannonieri Art. 
Meccan. - Mo- Carpentieri 
tor. Nav.- Fuo- Fuochisti · O 
chis. A - Spec. Palombari 

Direz. Tiro 

·-- -·-

li O - - · 

: 90 80 

80 70 

-- --
80 -

60 50 

55 40 

40 36 

26 18 

- --
75 - -

50 37 

40 35 

30 22 

26 18 
l 

Marinai - Se­
gnai.- Cannon. 
-Istr. Ed. Fis. ­
Furieri - Inf. -
Music. - Trom­
bet. - Portuali 

IlO 

-~- · 

75 

60 

80 

--

35 

30 

28 

9 

75 

--

28 

21 

18 

9 
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TABELLA D. 

:MAGGIORI ASSEGNI GIORNALIERI SPETTANTI 
AI SOTTUFFICIALI E MILITARI DEL C.E.M.M. IMBARCATI 

I soprassoldi della presente tabella non sono cumulabili fra loro. Vengono corrjsposti in 
aggiunta a quelli delle tabelle B, O e F limitatamente però alle giornate di efiettiva presenza 
a bordo, escluse quelle di degenza alle infermerie di bordo. 

A) .lJ.!f aggiori assegni spettanti nella· sola posizione di a·rmamento:. 

l. - Ai brevettati idrofonisti; ecogoniometristi e radarjsti: sottufficiali e mìli-
tari di qualsiasi grado, quando l 'incarico è effettivamente disimpegnato L. 60 

2. - l Ai plUltatori scelti; ai telemetristi e stereotelemetristi: sottufficiali e mili-
tari di qualsiasi grado, quando l'incarico è effettivamente disimpegnato: 

a) destjnati alle torrette, rilevatori telemetri, inclinometri e aglj stumenti vari 
per la direzione . del tiro; mitraglieri . . . . . . . . . . . . . . . . >> 30 

b) destinati ai cannoni di piccolo calibro sia effettivi che di riserva (sino al 
calibro 100 incluso) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 

c) destinati ai cannoni di medio calibro (da oltre 100 a 200 in cl uso) non in 
torre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )) 50 

d) destinatj ai complessi in torre e alla direzione raffinata di a pparecehia t.ura 
di punteria generale )) 60 

e) puntatori scelti centrali . . . . . . . . . . . . )) 70 

B) Maggiori assegni spettanti nella posizione di armamento ed in quella di riser'oa (nella posi­
zione di riserva sono ridotti a otto decimi). 

3. - Agli elettricisti addetti alle dinamo in azione ed ai meccanici e motoristi 
navali gli uni e gli altri imbarcati su navi di superficie di dislocamento 
superiore alle 500 tonnellate I.1. 30 

4. - Ai panettieri . . . . . . >> 30 
5. - Ai conduttori di ·autoveicoli » 30 

C) Magg·io·ri assegni spettanti in tutte le posizioni amminist'rative delle unità. (nella posizione di riser­
va sono ridotti a otto decimi,in quella di disponibilità ed allestimento a quattro decimi). 

6. - Agli incaricati del servizio radiotelefonico: 
Ca p i di l a, 2a e 3a classe 
Secondi capi . . . 
Sergenti e sottocapi . . 
Comuni ...... . 

7. - Ai fuochisti motoristi navali per motori a combus·tione interna e ai fuochjsti 
abilitati alla condotta di macchinari nei limiti stabiliti dalle tabelle di 
equipaggiamento: 

Surgen ti, sotto ca p i e comlUli di l a e 2 a classe . . . . . . . . . . . . . . . 
8. - Ai militari facenti funzione di cuochi e domestici delle mense ufficiali, cuochi 

delle mense sottufficiali e cuochi dell'equipaggio: 
Sergenti, sottocapi e comuni di l a e 2a classe (quando non sono imbarcati i 

cuochi e domestici borghesi e sono regolarmente costituite le mense) . 
9 - Ai militari cuochi unici delle mense sottu:fficia1i (regolarmente costituite) ed 

equipaggio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10. - Ai militari del C.E.M.M. addetti a,i reparti aerei di bordo . . . . . . . . 
11. - Ai militari del O.E.M.M. addetti al servizio di serpante . . . . . . . . . 
12. Ai fuochisti O per caldaie a carbone nei limiti delle tabelle di equipaggiamento, 

sergenti? sottoca:pi e comupi ~ ~ . ~ . ~ ~ ~ . ~ · ~ ~ ., . , ~ ~ ., ~ 

I.~. 50 
)) 35 
)) 30 
)) 20 

)) 18 

)) 40 

)) 40 
)) 18 
)) 60 

)) 15 
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TRATTAMENTO TAVOLA ALLE MENSE DI BORDO 
(Articoli 11 e 12 del Regolamento) 

TABELLA E. 

Le diverse quote di aumento per ogni nave e per ogni mensa vengono corrisposte secondo 
il numero dei commensali previsti dalla tabella di oquipaggiamento e non secondo il numero 
effettivo. Determinate le quote spettanti col criterio di cui sopra, il conteggio alle mense si 
fa in base al numero efiettivo dei commensali. 

MENSE 

Mensa di ufficiale ammiraglio 

Mensa di comandante di nave (capitano di vascello o di 
fregata) 

Mensa ufficiali 

Mense aspiranti e allievi Accademia navale quando non 
sono ammessi alla mensa ufficiali .. 

Quote di aumento. 

Per la mensa ammiraglio 

Per la mensa di un solo commensale (comandante ed ufficiali). 

Per la mensa di più di un commensale e meno di sei (coman­
dante ed ufficiali) 

Per la mensa da sei commensali a meno di dieci (comandante 
ed ufficiali) , 

Mensa sottufficiali 

Quote di aumento pe·r mense sottutficiali. 

Per la mensa con meno di sei commensali 

Per la mensa da sei commensali a meno di dieci 

Armamento 

425 

375 

250 

110 

30 

50 

30 

18 

100 

IO 

5 

POSIZIONE DELLE NAVI 

Riserva 

320 

275 

190 

80 

22 

35 

22 

lO 

75 

7 

5 

Disponibilità 
o allestimento 

(a) 54 

- l 

25 

5 

2 

(a) Quando sulle navi in disponibilità e presso i gruppi amministrativi non è costituita la mensa, l'assegno 
di trattamento tavola è corrisposto alla persona nelle misure seguenti: 

Capitano di vascello . . . . . . . . , . . . . . . • . 

Capitano di fregata o di corvetta e gradi corrispondenti 

Tenente di vascello e gradi corr~spondenti . . . . . . . 

L. 54 
35 

18 



Disegni di legge e relazioni - 1948-52 -14- Senato della Repubblica - 2179 

TABELLA F. 

ASSEGNI SPETTANTI AL PERSONALE Il\fBARCATO SU ESPI.ORATORI, CACCIATOR­
PEDINIERE, CORVETTE, TORPEDINIERE, CACCIASOMMERGIBILI, CANNONIERE,. 

POSAMINE E DRAGAMINE 

(Articolo 29 del regolamento) 

Gli assegni previsti dalla presente tabella varmo corrisposti in aumento ai normali assegni 
di bordo. 

Le misure previste sono quelle spettanti per la posizione di armamento. Nella posizione di 
riserva sono ridotti a metà per gli ufficiali e ad otto decimi per i sottuffici.ali e militari del 
C.E.M.M. Non sono dovuti nelle posizioni di di.sponibilità e allestimento. 

Non sono suscettibili degli aumenti percf;ntuali stabiliti dall'articolo 5 del regolamento. 

Ufficiali: 

Ufficiale ammiraglio 
Ufficiale superiore 
Ufficiale inferiore ". . 

L. 70 
)) 35 
)) 20 

Sottuffìciali e militari del C.E.M. M.: 

Capi di 1a, 2a e 3a classe e secondi capi 
Sergenti e sottocapi 
Comuni di 1a e 2a classe 

L. 15 
)) 10 
)) 10 

TABELLA G 

ASSEGNI GIORNALIERI PER IL PERSONALE IMBARCATO 
SU NAVI ADDETTE A SPECIALI SERVIZI O SU NAVI MERCANTILI 

(Art icoli 30, 31 e 32 del Regolamento) 

Gli assegnti previsti dai nn. 1, 2 e 3 della presente tabella sono cumulabili con i normali 
~ssegni personali e sono dovuti nella sola posizione di armamento. Quelli previsti dai nn. 4 e 5 
non sono cumulabìli coi normali assegni personali salvo le eccezioni espressamente indicate . 

· Non sono suscettibili degli aumenti percentuali stabiliti dall'articolo 5 del regolamento, 
fatta eccezione per i nn. 3 e 4. 

l. - N avi addette al servizio di dragaggio delle mine (per le sole giornate di effettivo dragaggio 
S'U rnine cariche). 

Ufficiali di qualsiasi grado: 
Ca p o flottiglia . . . . . 
Capo squadriglia . . . 
Comandante di unità . 
Osserva t ore . . . . . . 

Capo di 1a, 2a e 3a classe e secondo ·capi 
Sergenti e sottoca1pi 
Comuni di 1a e 2a classe . . . . . . . . 

L. 
)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

180 
140 

90 
55 
25 
20 
10 



Di$~gni di l~ggt ~ r~lazioni - 1948-52 -15- Senato della Repubblica - 217 9 

Segne TABELLA G. 

2. - N avi che compiono campagne idrografiche, cablog~afiche- o addette a compiti connessi 
con il servizio dei fari, fanali e segnalamenti marittimi. 

a) A tutto il personale imbarcato durante le campagne idrografiche, cablografiche o 
per il servizio dei fa;ri, fa11ali e segnalam,enti mayittimi delle coste nazionali: 

non in in 
Mediterraneo Mediterraneo 

Ufficiali superjori 
Ufficia]j inferiorj 

L. 215 
.)) 160 

Ca p i di l a, 2a e 3a classe e secondi capi . )) 110 
Sergenti e sottocapi . . . . . . )) 55 
Comuni di l a e 2a classe . . . . . . . n 35 

L . 
)) 

)) 

)) 

)) 

325 
245 
175 

85 
50 

b) Al personale del C.E.M.M. distaccato . da bordo per lavori 
zioni o a terra; in aumento agli assegr.i di cui alla lettera a): 

idrografici, sulle 

Capi di 1a, 2a e 3a classe e secondi capi .... 
Sergenti, sottocap~ e comuni di 1a e 2a classe 

3 . - N avi adibite al trasporto carbone, nafta e m~tnizioni. 

Capi di l a, 2a e 3a classe e secondj capi (sono dovuti nella sola 

.L . 45 
)) 20 

giornata di effettivo trasporto, imbarco o sbarco) . . . . L. 11 
Sergenti, sottocapi e comuni -di 1a e 2a classe (sono dovuti nelle 

sole giornate di effettivo traspor to, imbarco o sbarco) . . )) 5 

4. - N avi mercantili a scopo militare, ca.tt'l.frate, requisite e noleggiate. 

Ufficiali e assimilati della Marina militare: 

Comandante militare o commissarjo se capitano di vascello o grado corrispon­
dente - Colonnello medico dir~ttore di ospeda,le .galleggiante (cumulabile con l'asse­
gno previsto dalle colonne 11 o 12 o 13 C! 14 della . tabella A se. dovuto in relazione 

imb2,rca-

alla , anzianità di servizio e di imbarco) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . L. 900 
Comandante militare o commissario se capitano . di fregata o grado corrispon­

dente - Tenente colonnello medico direttore di ospedale galleggiante (cumulabile 
con l'assegno prev;sto dalle colonne 11 o 12 o .13 o 14 della tabella A se dovuto in 
relazione alla anzianjtà di servizi.o. e di i II1~arco )' . . . . . . . . . . . . . . . . n 630 

Comandante mìlitare o commissario . se capita.no di corvetta o grado corrjspon­
d0nte - Maggiore medico direttore di ospedale galleggiante (cumulabHe con l' a,ssegno 
previsto dalle colonne 11 o 12 o 13 o .14 della ta_bella A se dovuto in relazione. 
alla anzianità di servizio e di imbarco r . . . .' . . . . . . . . . . . . . . . . )) 540 

Comandante militare o com1nissario se tenente di vascello o grado corrispon­
dc;nte - Capitano medico direttore di ospedale galleggiante (cumulabile con l'assE:gno 
previsto dalle colonne 11 o 12 o 13 o 14 ddla tabella A se dovuto in rE:lazione 2:lh;, 
anzianità di servizìo e di imbarco) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n 270 · 

Comandante militare o commissario se uffici~.le subalterno di qualsiasi corpo 
(cumulabile con l'assegno previsto dalle colonne 11 o 12 o 13 o 14 della tabella A 
se dovuto in relazione alla anzianità . di servizio e di imbarco) . . . . . . . . . . >> 270 

Ufficiali superiori con determinato incarico: 

Soprassoldo di altrì «incarichi )) in rela~ione a] grado ed alle altre condizioEi riehicstc (ta ­
bella A, posizione armamento). 
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Seg1w TABELLA G. 

Ufficiali inferiori con determinato ~ncarico: 
. Soprassoldo di capo servizio in relazjone al grado ed a1le altre condizioni richjeste (ta-
bella A, nn. 13 e 17, posizione armanien~to ). 

Ufficiali e sottufficiali di gar·r_~nzia: 

Il Ministero stabilisce di volta in volta il trattamento economico entro i limiti degli asse­
gni normali di imbarco. 

5. - N avi della Marina militare cedut~ temporaneamente in gestione a ditte private. 

Ufficiali di qualsiasi corpo: Commissa'f·i. 

Ufficiali superiori: soprassoldo di «altri incarichi >> in relazione al grado ed alle altre con­
djzioni richieste (tabella A, posizione armamento). 

Ufficiali inferiori: soprassoldo di capo servizio in relazione 3Jl grado ed alle altre condizioni 
richieste (tabella A, nn. 13 e 17, ·posizione armamento). 

S ottuifìciali: sovraccarico. 

Soprassoldo giornaliero di «altri incarichi >> (tabella B, posizione arm2Jmento) o dj « comun­
que imbarcato >> (tabella C, posizione armamento) in relazione al grado, alla categoria ed alle 
altre condizionj richit:,ste. 

TABELLA H. 

ASSEGNI GIORNALIERI PER IL PERSONALE IMBARCATO SU NAVI APPOGGIO 
PERCHÈ DESIGNATO AD IMBARCARE SU NAVI ANCORA IN COSi,RUZIONE O IN 

ALLESTIMENTO 

(Articolo 33 del Regolamento) 

Gli assegni previsti dalla presente tabella sono dovuti esclusivamente al personale imbal'­
cato su navi appoggio designato ad imbarcare poi su :navi tuttora in costruzione o allestimento. 

Sono dovuti per le sole giornate di effettiva presenza a bordo, nonchè durante le brevi 
licenze. Non sono dovuti . durante le missioni. 

Non sono cumulabili con alcun altro a,ssegno previsto dal 
zione di quelli di alloggio previsti dalla tabella L, n. l, e di 
nella presente tabella: 

presente regolan10nto, ad ecce­
quelli specificatfcmente indie2,ti 

Capitano di vascello . . . . . . . L. 
Capitano di fregata o di corvetta e 

gradi corrispondenti 
Tenente di vascello e gradi corri­

spondenti ... 

Ca p i di l a classe 
Capi di 2a classe 
Capi di 3a classe 

·. 

Secondi capi . . 
Sergenti e sottocapi volontari 
Sottocapi di leva . . . . . . 
Comuni di J.a classe volontari ; 
Comuni di l a classe di leva 
Comuni di 2a classe volontari o di 

leva · .......... . 

)) 

)) 

)) 

)) 

)) 

' )) 

)) 

)l 

)) 

)) 

1151 
90 i 

30 l 
45 
40 

Al controindicato personale spetta un contri­
buto mensa di lire 160, · oltre la razione 
viveri di disponibilità e l'assegno previsto 
dalle colonne 11 o 12 o 13 o 14 della ta­
bella A se dovuto in relazione alla anzia­
nità di servizio e d'imbarco. · 

~~ ~ · Oltre ai normali assegni di vitto relativi alla 
· posiz.io.ne d.i disponibilità e. d all'assegno pre-

10 ' vistò dalle colonne 13, . 14 e 15 della ta-
5 ~ bella B se do'vùti in relazione al grado e· ! 
1 

all'anzianità di imbarco. 

3/ 
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TABELLA I. 

ASSEGNI GIORNALIERI DOVUTI AL PERSONALE DESTINATO A COSTITUIRE FORZE 
DA SBARCO O BASI PASSEGGERE DI OPERAZIONI, DI PASSAGGIO SU NAVI DELLA 

MARINA MILITARE 

(Articolo 34 del Regolamento) 

I soprassoldi previsti dalla presente tabella sono cumlliabili soltanto con gli assegni per­
sonali di cui alle col(Jnne 11 e 14 della tabella A, ed alle colonne 13, 14 e 15 della t~bella B 
se dovuti in relazione al grado ed -all'anzianità d'imbarco. Essi non sono cumulabili con quot.e 
di indennità di missione. 

Sono dovuti nelle sole giornate di effettiva presenza a bordo. 

Ufficiali superiori L. 70 Capi di 3a classe L. 18 
ufficiali inferiori )) 45 Secondi capi )) 14 
Ufficiali subalterni )) 30 · Sergenti e sottocapi )) lO 
Capi di 1a classe )) 25 Comuni )) 5 
Capi di 2a classe )) 20 

TABELLA L. 

ASSEGNI DI BORDO EVENTUAJ_JI 

(Articolo 35 del Regolamento J 

Gli assegni previsti dalla presente tabellà sono cumulabili con qualsiasi altro assegno. 
Non sono suscettibili degli aum~nti percentuali previsti dall'articolo 5 del regolamento, 

nè delle riduzioni relative alle djverse posizioni ainnùnistrative delle navi. 

l. - Assegno per alloggio a te1··ra. 

Agli ufficiali e sottufficiali imbarcati su navi in armamento . e riserva quando non possono 
alloggiare a bordo delJa unità su cui sono imbarcati è dovuto un assegno giornaliero pari a 
un quarto dell'indennità di missione. 

L'assegno di cui sopra è dovuto anche agli ufficiali e sottufficiali imbarcati su ·navi appog­
gio perchè designat1 a imbarcare su navi in costruzione o allestimento quando n(jn possono 
alloggiare a bordo della nave a p poggio. · 

L'assegno è cumulablle con qualsiasi altro assegno d'imbarco ed è dovuto per le sole gior­
nate in cui il personale deve prendere alloggio a terra, comunque non fornito dall'Ammini­
strazione. 

2. - Assegni per comando di guardia. 

Ai. sottufficiali in comando di guardia per le giornate di effettiva navigazione sono dovuti 
seguenti assegni giornalieri: 

Capi di l a classe 
Capi di 2a classe 
Capi di 3a classe 
Secondi capi 

L. 60 
)) 54 
)) 45 
)) 40 
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Segue TABELLA L. 

3. - Assegni per navi in Estremo 01·iente. 

Ai sergenti, sottocapi e comuni del C.E.M.M. imbarcati sulle navi in Estremo Oriente sono 
dovuti i seguenti soprassoldi gjornalieri: · 

Sergenti e sottocapi . 
Comuni di l a e 2a classe . 

L. 90 
)) 45 

4. - Assegno per lalvori con fiamrna ossidrica o aceMlen·ica 

Ai militari che eseguono l~vori autogeni con la fiamma ossjdrica o acetilenica è dovuto un 
soprassoldo di lire 10 per ogni ora di fJ;ffettivo lavoro. 

Il pagamento si effettua con documento di spesa a carico del capitolo Armamenti ·navali, 
in base ad ordine del giorno del Comando di bordo, da cui risulti il numero delle ore di lavoro 
effettuato. 

5. - Assegno per lavori da carpentiere, calafato e velaio. 

Ai m~lit~ri adibiti a lavori di carpentiere e calafato, esclusi quelli della categoria caTpfn­
ti8ri e velaio, spetta un assegno giornaliero di lire 8 per le sole giornate di eff.ettivo lavoro. 
Il pagamento si effettua con documenti di spesa a carico d,el èapHolo Arma mE< n ti n.a vali, in base 
ad ordine del giorno del Comando . di bordo, da cui risulti il numero delle giornate di lavoro 
effettivo. 

6. - Assegno ai carbonai eventuali. 

Ai comuni di 2a classe adibiti al servizio di carbonai eventuali spetta ~n assegno di lire 45 
giornaliere per le sole giornate di effettivo' 'lavoro e nelle sole posiziòni di arm~mento e riserva .. 

7. - Assegno per p1tli.zia interna caldaie, doppi fondi e celle vinarie. 

Ai m]jtari delle categorie m ?vrinai, fuochisti, furieri S. adibiti ai l~vori di pulizia interna 
d0lle cald'1ie, d8i doppi fondi e delle celle vinarie,. spetta un assegno di lire 20 per le sole gior­
nate di eff9ttivo lavoro. Il pa gam:mto si effettua con documenti di spesa a carico del capit.olo 
Armam ::;nti navali, in base- ad ordine del giorno del Comando di bordo, da cui risulti il numero 
delle giornate di lavoro effettuato. 
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Numero 
d'ordine 

A 

R 

c 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

lO 

11 

12 

13 

14 

15 

l 

2 

3 

4 

5 

l 

2 

ASS EGN.I DI CANOELijERIA 
(Articolo 27 del Regolamento) 

COMANDI DI PORZE NAVALI E UNITÀ 
DEL NAVIGLIO DELLO STATO 

Comando in ca.po di armata 

Comando in capo di squadra 

Comando di divisione. 

Comando di. flottiglia e gruppi navali corrispondenti . 

Comando di squadriglia e gruppi navali corrispondenti. 

Unità la cui tabella di armamento prevede U:n equipaggio superiore 
1.200 uomini. 

Unità la cui tabella di armamento prevede un equipaggio da 900 
l. 200 uomini . 

Unità la cui t atella di armamento prevede un equipaggio da 600 
900 uomini. 

Unità la cui tabella ò.i armamento prevede un equipaggio da 400 
599 uomini . ! . ' . 

Unità la cui tabella di armamento prevede un equipaggio da 175 
399 uomini . 

Unità la cui tabella di armamento prevede un equipaggio da 100 
174 uomini. \ . 

Unità la cui tabella di àrmamento preyede un equipaggio da 75 
99 uomini 

Unità la cui tabella di armamento prevede un equipaggio da 50 
74 uomini 

Unità la cui tabella di armamento prevede un equipaggjo da 20 
49 uomini 

Unità la cui tabella di armamento prevede un equipaggio inferiore 
20 uomini 

Per i cornandi navali da cui direttamente dipendono le unità complesse 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

o 
le unità singole sottoindicate sono stabilite inoltre le seguenti quote ag-
giuntive: 

Per ogni squadra. 

Per ogni divisione 

Per ogni flottiglia o gruppo navale corrispondente . 

Per ogni squadnglia o gruppo nav!1le corrispondente. 

Per ogni unità . ... 

Per i gruppi amministrativi costituiti presso le sedi militari marittime sono 
stabiliti assegni eon es.clusione di quelli · spettanti alle singole unità del 
gruppo in base alla lettera .A.) : 

Gruppi composti di to unità o meno. 

Gruppi di oltre l O unità 

TABELLA M. 

Quote mensili 

1 Lire 

22.050 

16.536 

5.511 

1.830 

1.101 

7.350 

5.511 

4.410 

3.675 

2.940 

2.205 

1.836 

1.470 

918 

366 

1.83(} 

1.575 

735 

294 

L83 

918 

1.284 

p. Il P ·r es·iclente della, Camera de'i. clC[J1f,f.at·i . 
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