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ONOREVOLI SENATORI. - Il disegno cti legge 
sull'avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, 
:d€lla <Marina e dell'Aeronautica, che viene al 
vostl~o esame subito dopo il disegno di legge 
sullo stato degli ufficiali delle tre Forze ar
màte, costitUi$ce un ulteriore importante passo 
suJìa 'Vii -della r -evisi one·--- e delìa · u~1ificazione-- 
legislativa degli ordinamenti delle tre Forze 
armate. 

Il disegno di legge innova radicalmente alla 
ormai antica e frammentaria legislazwne d i 
aval1~a;rnen~o vigente, sia perchè accoglie si
stell1i d_iyèrsi ·dagli attuali, intesi al raggiun
gimento di finalità 'ben definite, di cui si dirà 
in appresso, sia perchè, in relazione alla riu
nione in unico Ministero deJle tre preesistenti 
Amministrazioni militari, detta , una disciplina 
unica per l'avanzamento degli ufficiali delle tre 
Forze armate, pùr adattando tale disciplina 
alle caratteristiche di das,cuna di esse. 

Le finalità essenziali cui mira ~l disegno di 
legge consistono : 

nell'as,sicurare una selezione degli ufficiali 
assai più rigorosa che nel passato a mezzo di' 
giudizi di avanzan1ento-da pronunciarsi, a cura 
delle autorità giudicatrici, _pnev1ia -valuta-zione 
di elementi bene individuati_ dalla legge; 

nel riservare, quindi, agli ufficiali più ido
nei l'accesso ai gradi via via più elevati -della 
gerarchia; si noti a tal riguardo che l'articolo l 
del disegno di legge prescrive che l'u~ciale, 

per avanzare ai vari gradi di generale 0 di am
miraglio, deve possedere « in ·modo eminente » 
i -requisiti normalmente prescritti per ìa pro
mozione al grado superiore; 

nell'ottenere che gli ufficiali pervengano 
ai vari gradi della gerarchia nelle migliori con
dizioni di età e di preparazione profess.ionale ; 

nèll'éHmiria,re, infine, per quànto possibile~ 
il verificarsi di numerosi inconvenienti lamen
tàti nel pas,sato, consistenti sop•rattutto nella 
instabilità del ritmo delle promozioni e nel 
conseguente malumore determinato nella m.as
sa degli uffic,iali dalla incertezza del proprio 
avvenire. 

Per raggiungere tali finalità- di altri aspet
ti favorevoli del disegno di legge si dirà in se
guito - il provvedimento elaborato daJ Go
verno segue il metodo dell'avanzamento nor
maHzzato, la cui attuazione si fonda sostan
zialmente sui criteri che seguono: 
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permanenza della maggior patte degli uf
ficiali in ciascun grado o gruppo di gradi, sta
bilizzata nel num.ero di anni meglio rispon
dente alla più alta efficienza dei quadri; 

pr01nozione per taluni gradi col criterio 
della scelta e pe.r altri dell'anzianit~, regolando 

-- ltavanzainento- a - scelta---su -- p-erc~ntua-11- 'fisS€-..:{}i 
ufficiali da ammettere a valutazione; 

promozioni, negli avanzamenti a scelta, in 
numero fisso annuale, valutato sul'la media delle 
vacanze annuali naturalmente ricorrenti. 

Tali criteri sono an1piamente illustrati nella 
reLazione ministeriale: è qui sufficiente rilevare 
che il metodo accolto daJ disegno di legge, in-
teso in definitiva a raggiungere l'auspicata 
« normalizzazione delle carriere », tiene conto 
di quelle che sono le fondamentali esigenze dei 
quadri delle Forze armate, e cioè di attuare 
che almeno una aliquota degli ufficiali che ogni 
anno conseguono il grado superiore pervenga 
al grado stesso prima di aver superato l'età 
del ·miglior rendimento, di assicurare che pro
gredisca, ne1Finteresse dell'organismo militare, 

· la parte degli ufficiali qualitativamente mi
gliore, di ottenere che 'il ritmo di avanzamento 

. nei vari :ruoli sia costante è che quindi ogni 
anno entri a far parte di ciascun ruolo una 
eguale aliquota-di nuovi ufficiali, corrispondente 
a quella che annualmente abbandona il ruolo. 

L'unità d~ metodo nelle selezioni e il ritmo 
costante negli avanzamenti consentiranno il n1i
gliore impiego de,gli ufficiali che perverranno 
ai vari gradi della gerarchia nelle più favore
voli condizioni di età e di rendimento in rap
porto alle esigenze di ciascuna Forza armata, 
e, da un punto di vista generale, una prevedi
bile uniformità -nelle càrriere degli ufficiali 
delle tre Forze armate. 

Tra gli aspetti favorevoli del dis.egno di leg
ge, in confronto d:i quanto disposto dalla pre
cedente legislazione, va notato che: 

. la maggior parte degli uffidali può rag
giungere il 1grado di tenente colonnello, riser
vandosi ai migliori tra i buoni l'ascesa ai gradi 
più elevati; 

in armonia con 'il criterio già introdotto 
dalla legge 24 dicembre 1951, n. 1638, la non 
idoneità all'avanzamento non comporta la ces
sazione dal servizio permanente effettivo del
l'ufficiale; egli rimarrà nei ruoli sino al limite 
di età del grado rivestito, a meno che non debba 
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essere collocato a disposizione per produrre va
canza, nel qual caso, ai sensi di quanto disposto 
dalla legge sullo stato degli ufficiali ora al vo
stro esame, continuerà a restare in servizio e 
a godere degli ·assegni del pari grado in serv jzio 
permanente effettivo per un periodo comunque 
nòn superiore a quattro anni dalla data del 
coì1ocamento a disposizione; 

. · gli ufficiali dichiarati idonei all'avanza
mento, ma 'che per la necessità di assicurare 
il ritmo c-ostante delle carriere debbano even
tualmente essere colìocati a disposizione dopo 
quelli giudicati non idonei, avranno, giusta le 
norme del disegno di legge sullo stato, la pos
sibilità di rimanere in servizio sino al limite 
di età del grado, con impiego anche in incarichi 
riservati ai pari grado in servizio permanente 
effettivo e con il godimentq degli stessi assegni 
di detti pari grado. 

· Tali favorevoli possibilità, con le quali si 
attenua, rispetto al passato, il divario di trat
tamento sempre esistito _ tra i personali mili
tari e civili per ciò che attiene alla durata del
l'impiego, congiunte al più favorevole tratta
mento economico di ripo'so auspicato per la 
nuova legge sullo stato e consistente nella con
cessione, in aggiunta alla pensione, di una in
dennità di riserva e di un:a indennità di ausi
liaria. cong'ruamente aumentata · la prima in 
_rapporto alla svalutazione della moneta, mi
gliorano notevolmente, in confronto di quanto 
sinora consentito, la situazione degli ufficiaJi 
che per cause varie debbono lasciare il ser
vizio · permanente effettivo. · 

N'el porre la nuova disciplina delì'avanza
mento come innanzi illustrata, il disegno di 
legge si è giovato delle ·esperienze · tratte dal
l'applicazione della precedente legislazione. Le 
norme che ora vengono sotto-poste al vostro 
esame, in connessione cori qt{elle contenute nel 
disegno di legge sullo stato, mentre miglio-· 
rano, da un ·punto di vista · generale, le pro
spéttive di carriera degli · ufficiali più merite
voli, assicurano . a coloro che dovranno lasciare 
il servizio per nécessità: connesse all'avanza
mento condizioni economiche · cettamente più 
favorevolf che non in passato. · 

Il disegno di legge suddivide la materia del
l'avanzamento in otto titoli, ivi · con1prese le 
disposizioni transitorie e finali; dieci · tabeiie, 
annesse al provvedimento, lo · completano ai 
fini della pratica attuazione. 

Ad un primo corpo di norme fondamentaJi, 
interessanti ·gli ufficiali in servizio permanentè 
e in congedo dèlle · tre Forze armate, seguono 
le disposizioni sull'avanzamento degli ufficiali 
in servizio pern1anente effettivo, alcune delle 
quali comuni all'Esercito, alla Marina e all' Ae
ronautica, altre peculiari a Ciascuna di dette 
Forze armate in funzione delle diverse · ~a·rat
teristiche ed esigenze di ' ciascuna di esse . 

Seguono, poi, le norn1e per l'avanzamento 
degli ufficiali in ausiliaria e degli ufficiali di 
complemento - alle quali la Commissione· ha 
aggiunto quelle relative alì'avarìzamento degli 
ufficiali deìla riserva - alcune de1lé quaìi 
comuni alle tre categorie, altre . relative agli 
ufficiali di ciascuna di esse. È da rilevare che, 
a differenza di quanto stabilito dalla vigente 
legislazione, l'avanzan1ento degli ufficiali delle 
cennate categorie è subordinato al possesso di 
particolari requisiti, onde far avanzare soltan
to ufficiali meritevoli che possono essere con
venientemente utilizzati per le esigenze di 
mobilitazione. 

Ulteriorj disposizioni del disegno di legge 
çl isciplinano l'avanzamento in te1npo di guerra: 
si . nota, in tali disposizioni, che esse sono state 
elab.orate in modò da non derogare, se non nei 
limiti strettamente necessari, alle norme del 
tempo di pace; ciò per consentire, fino al pos
sibile, un facile ritorno alla normaìita negli 
avanzamenti e nélle carriere. 

Le disposizioni transitorie e quelle finali, nel 
disciplinare - infine - il trapasso dalla pre
cedente alla nuova legislazione, m }rano soprat
tutto alla salvaguardia delle legittime aspetta
t~ve (e si notino, allo scopo, -le norme xelative 
ai periodi di comando e di attribuzioni specif\
che), ad adattare alla nuova .legge di aval1za
mento altre . norme che con -essa hanno rifer~ 

mento, ad assicurare che la nuova legislazione 
possa applicarsi -e spiegare i suoi pri~ ,.effetti 
col minore turbamento possibile. 

Sin qui ·la sommaria descrizione del di$egno . 
di iegge proposto dal Governo, per la cui illu
strazione di dettaglio si fa · rinvio alla rela- · 
zione ministeriale. · 

La Cornmissioné ha ritenuto di . app6-I'tare al 
disegno di leg·ge tàluni emendan1enti; volti a · 
circondare di maggiori garanzie ~ cantelè a.J
cuni istituti (ad · esempio l'avanzamento per 
meriti eccezionali), ad unificare maggiormente 
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il sistema di avanzan1ento a scelta per gli uf
ficiali delle tre Forze armate, a consentire una 
più obiettiva selezione per quanto in partico
lare riguarda gli ufficiali dell'Esercito, per 
i quali il disegno di legge prevede l'istituto dei 
vantaggi di carriera, ad armonizzare infine 
le norme del disegno di legge con quelle, nel 
frattempo emanate, di altre leggi interessanti 
le Forze armate o con quelle conlenute in prov
vedimenti di legge, sempre interessanti le 
Forze armate, in corso di approvazione al 
Parìamento. 

Di tali emendamenti si dà ragione limitata
mente a quelli di portata sostanpiale; si omette 
la illustrazione delle varianti di immediata in
tuizione per lo più intese ad armonizzare le 
norme del disegno di legge con quelle delle 
leggi nel frattempo emanate o .di prossima 
emanazione. 

La Com1nissione, nell'intento di garantire 
la massin1a imparzialità e di eliminare ogni 
sospetto di favoritismo nei 'giudizi sulì'avan
zamento o sull'idoneità a ricoprire la carica 
inerente al grado superiore o sui vantaggi di 
carriera, espressi dalle apposite Commissioni 
di cui agli articoli 11, 13, 14, 64 e 68, ha mo
dificato gli articoli stessi nel senso / di anl
pliare il nmnero dei componenti di diritto 
delle Commissioni, restringendo in corrispon
denza i casi di libere designazioni da parte 
del Ministro. 

In merito ai poteri del Ministro · circa i 
giudizi sull'avanzamento espressi dalle Com
mjssioni (art. 25) si è ritenuto opportuno, 
per gli stessi motivi che hanno consigliato le 
modifiche sopra accennate, di togliere al 1Ii
nistro la facoltà di dichiarare idoneo l'ufficiale 
che dalla Commissione sia stato giudicato non 
idoneo all'avanzamento, !asciandogli peraltro la 
facoltà di dichiarare non idoneo l'ufficiale giu
dicato idoneo dalla Commissione. 

In relazione all'intendimento già manifestato 
dal Parlamento di non far luogo alla creazione 
di ufficiali generali designati di armata - e 
tale intendimento ha trovato già la sua san
zione in occasione delle leggi 24 dicembre 1951, 
n. 1638 e 5 ìuglio 1952, n. 989 con le quali sono 
stati stabiliti, rispettivamente, gli organici 
degli ufficia~i deìl'Esercito e gli organici degli 
ufficiali dell'Aeronautica - la Commissione ha 
soppresso il titolo III del disegno di legge, con-
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cernente appunto il conferimento della carica 
di designato di armata e in conseguenza sono 
stati modificati gli articoli 11, 12 e 13 nella 
parte relativa alla proposta partecipazione dei 
generali designati di armata dalle Commissioni 
superiori di avanzamento. 

La Commissione non ha condiviso la pro
posta del Governo di èscludere da promozione 
e da ulteriore valutazione il generale di divi
sione o ufficiale di grado corrispondente che, 
giudicato idoneo, risulti più anziano di pari 
grado già promosso, ritenendo che, come per 
gli ufficiali di tutti gli altri gradi, anche costui 
debba essere promosso quando se ne verifichino 
le condizioni e sottoposto a nuova valutazione. 
Conseguentemente sono stati modificati gli ar
ticoli 30 e 35 del testo governativo. 

La Commissione ha altresì ritel)uto che fosse 
data comunicazione · all'ufficiale sospeso dalla 
valutazione o dalla promozione sia del provvedi-. 
mento che dei motivi che l'hanno deterniinato 
ed in tal senso ha modificato gìi articoli 20 e 
33 del testo governativo. 

Altro emendamento di rilievo approvato dal
la Comissione è quello relativo all'articolo 57, 
ove, tra l'altro, si tratta dell'avanzamento a 
scelta dei tenenti colonnelli dell'Esercito e si 
precisa, secondo il testo del Governo, che tali 
ufficiali, dopo · essere stati valutati e classificati 
in una graduatoria di merito, sono iscritti in 
quadro di avanzamento nell'ordine di ruolo, 
beninteso nel numero corrispondente al nu
mero delle promozioni da effettuare. 

Ha ritenuto la Commissione che il ricolloca
mento nell'ordine di ruolo dei tenenti colonnelli 
idonei all'avanzamento a scelta --:- criterio se
guìto per il conferimento degli alti gradi -
mal si adàtti al grado di tenente colonnello nel 
quale, per gli ufficiali dell'Esercito, si può ac
quisire l'ultimo dei vantaggi di carriera. Di
fatti, la promozione nell'ordine del ruolo fa
rebbe sì che l'ufficiale, il quale, per effetto del 
vantaggio avesse conseguito una più favorevole 
posizione di ruolo rispetto ad un pari grado 
non in possesso di titolo scolastico ma meglio 
dotato di virtù di comando, in occasione della 
promozione a colonnello consoliderebbe l'anzi
detta favorevole posizione in conf;ronto al cen
n~to pari grado meno anziano meglio di lui 
classificato nella graduatoria. Allo scopo di 
non deludere le aspettative di coloro che, meno 
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proclivi agli studi teorici attraverso i quali si 
conseguono i vantaggi di carriera, abbiano reso 
ottime prestazioni, in particolare nell'esercizio 
del comando, e di valorizzare il merito co
munque esso si manifesti, la Commissione ha 
ritenuto di modificarè l'articolo 57 -nel senso 
che i tenenti colonnelli dell'Esercito, idonei 
all'avanzamento a scelta, sono iscritti in qua
dro e promossi nell'ordine della graduatoria · 
di merito. 

La Commissione avrebbe preferito che per 
l'Esercito si fosse proposto un sistema diverso 
da quello dei vantaggi di carriera - che nel 
passato è stato causa di inconvenienti di varia 
natura - per far pervenire ai vari gradi un 
certo nùmero di ufficiali di età più giovane del
la media e professionalmente ben preparati. 
Tenuto conto, peraltro, che l'articolo 67 del di
segno di legge garantisce da ogni possibile dif
formità · di trattamento nell'attribuzione dei 
vantaggi e considerati i prevedibili effetti del 
temperamento apportato co:p. la illustrata mo
difica all'arti·colo 57, .la Com·missione ritiene 
in definitiva che l'istituto dei vantaggi di car
riera possa sus1sistere, anche pe:rchè esso co
stituisce in sostanza un forte incentivo ai mi
gliori onde perfezionino .sempre più, lungo il 
corso della ·carriera, la ·propria preparazione 
dottrinale. 

In dilpendenza della istituzione nell'Esercito 
del grado di maggior generale pe~ i Servizi di 
amministrazione e veterinario, effettuata con 
la legge_ 24 dicembre 1951, n. 1·638, è stato 
soprpres.so l'articolo 66 del disegno di ·legge, che 
reca norme pe-r il conferimento delle cariche 
di capo dei due Servizi. Le cariche stesse po
tranno senz'altro essere assunte .dai .maggiori 
generali dei due Servizi, e, se del caso, sarà poi 
una norma di ordinamento che sanzionerà in 
'da legis.lativa tale stato di fatto. 

La Commi1ssione si è .quindi soffermata sul
-l'articolo 77 ·che, per l'avanzamento a scelta de
gli' uffi'Ciali della Marina, reca una deroga 
·sostanziale al sistema di•sciplinato dal disegno 
di legge, prescrivendo che per i ruoli e gradi 
per i quali la .legge prevede un numero di pro
mozioni annuali non inferiore a due, la metà 
di · -dette ·promozioni è riservata agli uffi-ciali 
idonei valutati per la prima volta, non' COìffi!Pù

tando le frazioni di unità, e che solo se gli ido
nei valutati per la 1prima :volta siano in numero 

inferiore a quello delle ·promozioni ad essi ri
servate, le ·promo·zioni residue sono attribuite 
agli ufficiali idonei non di prima valutazione. 

La Commi,ssione ha considerato le ragioni 
-addotte nella relazione ministeriale a sostegno 
neHa norma, .ma ha rilevatò che la disposizione 
all'esame introduce nel sistema una nota di
S·cordante. Difatti, a differenza che per le altre 
due Forze armate, gli effetti della graduatoria 
di merito non si concreterebbero nel conferire 
le promozioni disponibili ai mi1gliori ufficiali 
del grup.po valutato, siano essi di prin1a valu
tazione o siano stati già idonei (ma non pro
mossi) negli anni pre.cedenti, bensì nel prefe
rire per la metà delle promozioni dis·ponibili 
g·li ufficiali valutati 1per la prima volta anche 
se il punteggio da costoro conseguito fosse in
feriore a quello dei . pari grado già idonei che 
s.iano nuova:mente valutati. Ciò può portare alla 
conseguenza che, nello stesso gruppo di valu
tati, ufficiali particolarmente meritevoli siano . 
.sacrificati nei confronti di colleghi ·meno dotati, 
solo perchè non vengono .per la prima volta al-

l l'esame delle Commissioni giudicatrici. · 

l 
La norma potrebbe detern1inare . riper-cus

s ioni negative per quanto attiene all'avanza-

l 
·mento a scelta degli uffidali della lVIarina. Per 
. tal motivo, ed anche nell'intento di unificare 
quanto 'P'ÌÙ possibile le dit&posizioni di avanza
mento relative alle tre Forze armate, la Com
-:r~issione ha .sop:pre.sso l'articolo 77 del disegno 
di legge, nel testo proposto dal Governo. Pe
raltro, la tradizionale omogeneità dei recluta
menti nella Marina, la :più celere progressione 
della carriera in detta Forza armata, con con
seguente livello medio delle età nei vari ·grad-i 
bene appropriato all'impiego degli ufficiali di 
Marina, eliminano - ad avviso della Commis
sione - la ragione che ha indotto il Governo 
a proporre la norma dell'arti-colo 77. 

A somiglianza di quanto praticato per 
l'Etsercito nell'articolo 5'7, si è provveduto a 
modificare l'articolo 81 stabilendo che i ca:pi- " 
tani di fregata del ruolo norma-le del ·corpo di 
stato maggiore sono iscritti nell'ordine della 
·graduatoria di ,merito inve.c€ che nell'ordine di 
ruolo (in tali sensi, •per i' tenenti colonne lE del 
ruolo naviganti dell' Aeronautka, ·già provvede 
il secondo comma dell'articolo 92 del progetto l governativo). 
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Sarà ~osì ·possibile anche :per gli ufficiali di 
vascello della Marina portare al grado di ca
pitano di vascello -gli ottimi tra i migliori e ciò 
al fine di selezionare al ·massimo coloro che do
vranno ra1ggiungere i gradi più elevati della 
gerarchia. 

Nulla la Commissione ha da osservare per 
ciò che .si riferisce aH'avanzamento degli uffi
ciali in ausiliaria e di complemento: a tal ri
guardo anzi viene piena1nente condiviso l'in
tendimento ·cui il Governo si è ispirato nell' ela
borare le relative norme, quello cioè di stabi
lire che gli ufficiali del1le due categorie non 
possono essere promossi di grado se non si pre

~sentino in possesso di requisiti tali da dar si
curezza di ben servire in caso di richiamo. 

,È sembrato invece opportuno alla Commis
sione di consentire anche in tempo di pa~e al
l'ufficii:tle della r iserva di avanzare nella car
r iera limitatamente però al ·grado superiore a 
quelJo col quale }'·ufficiale ha ·cessato dal ser
vizio permanente e solo quando sia in possesso 
di ·particolari requi~siti. Conseguentemente è 
stato aggiunto un nuovo ca~po, il quarto, al ti
tolo V, composto di tre articoli che assumono i 
r:umeri 114, 115 e 116 .. 
Ugù~ùmente per gli ufficiali del ruolo di 

onore si è ritenuto di dover ammettere una pro
lnozione art·che in tempo di .pa·ce, e si è a ciò 
provveduto . con l'agg.iunta di un nuovo titolo 
(il ·quinto) composto di un solo articolo che 
&ssume nel testo della Commi.ssione il nu-· 
mero 117. 

Il primo ·articolo delle d isposizioni transi
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alla data di entrata in vigore della legge i 
quadri di avanzamento esistenti e le valuta
zioni effettuate per i quadri stessi cessano dì 
avere efficacia. Dovendosi peraltro procedere 
alla . formaz·ione dei nuovi quadri di avanza
mento per .il 1953 secondo le norme della nuova 
legge, è sembrato opportuno stabilire che, pei 
gradi in cui l'avanzamento ha lnogo a scelta, 

· nel numero delle promozioni da effettuare deb
bano computarsi quelle già conferite in pre
cedenza e che le aliquote di ruolo degli uffi
ciali da valutare siano proporzionate al nu
mero delle promozioni ancora da conferire. 

.Sempre neBe disposizioni transitorie la Com
.missione ha ap.portato tre emendament•i .so
s tanziali, dei .quali il primo, oonsistente nella 
integrazione dell'articolo 141, considera · la 
particolare situazione dei capitani dei Servizi 
ct i commissariato e di am·ministrazione del
l'Esercito per qùanto riguarda il requisito 
delle attribuzioni specifi.che e permette a detti 

. ufficiali, in riconoscimento delle loro legitthne 
· aspettative, ·di presentarsi all'avanzamento, du
rante il corso della prima ap:plicazione della 
nuova 1legge, essendo in pos:sesso dell'anzidetto 
requis ito solo per .la .metà del previsto in via 
normale dalle tabelle. 

Gli altri due emendamenti si concretano nel
l'aggiunta di due articoli, successivi rispetti ... 
vamente agli articoli 150 e }64 del testo go

. vernativo; 
Il 'primo, •in rapporto aMe disvosizioni del

l'articolo 4 della legtge 24 di·cembre 1951, nu
. mero 1~638, :per il .quale gli ufficiali dell'Esercito 

torie. :(arhcolo 138 del testo governativo) venne non ·prescelti all'avanzament·o non so.no collo- · 
redatto nella formulaz.ione proposta sul presup- 1· cati nella riserva, ma restano in servizio per
posto che la legge fo.ss·e entrata · in vigore e 1nanente effettivo ' in soprannumero agli or·ga
aves.se iniziato la ·sua efficacia negli ultimi mesi nici· s ino al .Jim.ite di età del ·grado, stabilisce 
dell'anno 19·51. Poichè tale presupposto non si che detti uffidali · sono collocati a disposizione. 
è verificato occorre adeguare · }a formulazione Ciò, onde evitare i.J prodursi di una inspiegabile 
dell'articolo aHa situaz.ione successivamente in- sJtuaz.ione .di favore per gli anzidetti ufficiali 
tervenuta. 

Al riguardo, pur avendo la Commissione· ri
tenuto di assegnare come inizio .dell'efficaeia · 
della legge la data fiss:a del l o gennaio 1953; 
non s·i possono ignorare e vanno conveniente
mente .dis·ciplinate, al fine di evitare · il -sorgere 
di facili equivoc-i, le situazioni prodottesi da 
c;,uella ·data sino alla ~data di entrata in vigore 
della . legge. Viene .pertanto. stabilito, con · la 
nuova formulazione dell'articolo .in p~ro.la, ~he 

nei confronti dei loro . colle·ghi che risulteranno 
non idonei all'avanzamento sott0 il vigore del
la nuova le.gge. lnvero, mentre questi nei pri
mi · anpi di applicaz.ione della legge saranno 
nomnalmente collocati · a di S'posizione ai fini 
della formazjone delle vacanze occorrenti nei 
gradi rispettivamente superiori, i primi, es
sendo in soprannumero agli organici e come 

· tali non uUlizzabili ai fini anzidetti, continue
. rebbero a restare, senza akun plausibile · motivo 
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e con evidente stridore, nella posizione dì .ser
vizio ,permanente effettivo se non si provvedes
se, come . si propone, a disporre legislativa
mente il loro co.llocamento a disposizione. 

Il nuovo arti·colo successivo all'articolo 164 
del te1sto ·governativo reca nor~me transitorie per 
le promozioni degli uftkiali del corpo del ·genio 
aeronautico, ruolo ingegneri, categoria geofi
:sici, ai posti di colonnello istituiti con la legge 
5 luglio 1952, n. 989. 

Disponendo la tabella 3 allegata al · progetto 
d i legge ,che le promozioni al grado an-zidetto 
si effettuano nel numero di una ogni due anni, 
occorrerebbero ben otto anni per coprire i 
quattro posti di colonnello, attualmente vacanti, 
deH~ categoria geofisici ; il che determinerebbe 
un evidente pregiudizio a.J servizio e si risolve
rebbe in un disconoscimento, privo di ogni' 
plausibile motivo, delle as:pettative create agli 
ufficiali della categor!a dalla legge di istitu
zione della -categoria stessa. La norma proposta 
tende qp:portunamente ad ovviare awli incon
venienti pros1pettati. 

La Commissione, infine, ha ritenuto di sop
primere gli articoli 175 e 176 del di~egno di 
legge, intesi 4 -concedere vantaggi di -carriera, 
ora per aUora, ad ·ufficiali in possesso del titolo 
della :scuola di guerra. Si è·considerato, in me
rito all'articolo 175, che, in sostanza, per po~~ 
tare rimedio a spe_requazioni derivanti da cau
se di guerra, ~se ne creerebbero di nuove e più 
gravi, concedendo vantaggi riferiti a situazioni 
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dj_ ruolo di dieci e più anni fa; e per l'arti
colo 176 .si è. rillevato che verrebbero attribuiti 
vantaggi ·in -basè a titoli sinora non 'previsti 
da,la legge. Per tali moUvi, ed anche in consi
derazione del fatto che la stabilità -dei ruo.Ji è 
il 'Primo fattore della efficienza dei quadri, 
la Comrnissione ha soppresso i due articoli 
eennati. 

Infine la Commi,ssione, considerata l'oppor
tunità che le disposizioni contenute nella .Jegge 
abbiano efficacia -dall'inizio dell'anno solare, 
ha stabillto nell'ultimo articolo che la presente 
legge ha effetto dal 1° gennaio 1953. 

Nulla da osservare in merito aH e tabelle, le 
quali, peraltro, sono state, dalla Commissione, 
integrate ed aggiornate sia a seguito della evo
luzione nella riorganizzazione dell'Esercito, sia 
in rapporto alle leggi 24 di1cembre 1951, n. 1638 
c 5 luglio 1952, n. 989, che hanno fissato, ri
spettivamente, gli organi·ci degli ufficiali del
rEsercito e gli organi-ci degli ufficiali dell' Ae
l'onautica. 

La Commi,ssione, nell'es·pri.me·rsi favorevol
mente in merito al disegno di legge, rac,coman
da che il provvedimento si·a approvato con la 
nlag,giore .possibi-le sollecitudine, anche al fine 
di dar modo all'altro ramo del Parlamento 
di esaminarlo prima del tennine della legi
slatura. 

CADORNA, relatore. 
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DISEGNO DI LEGGE 
TESTO DEL MINISTERO 

TITOLO I 

DELL'AVANZAMENTO IN GENERALE 

CAPO I 

Norme fondamentali. 

Art. l. 

-8 

Per l'avanzamento al grado superiore l'uffi
ciale deve possedere i requisiti fisici, morali, di 
carattere, intellettuali, di cultura, professionali, 
necessari per bene adempiere le funzioni del 
nuovo grado. Aver disimpegnato bene l'~ fun
z,ioni del proprio· grado· è condizione indispen
sabile ma non sufficiente p'er l'avanzan1ento al 
grado superiore. 

Per l'avanzamento ai vari gradi di gene!" al e 
o di ammiraglio i requisiti di cui al comma 
precedente debbono essere posseduti in modo 
eminente, in relazione alle funzioni di alto co
mando o di alta direzione da esercitare nel 
nuovo grado. 

Art. 2. 

L'avanzamento degli ufficiali ha luogo: 
- ad anzianità; 
- a scelta. 

L'avanzamento può aver luogo anche per me
riti eccezionali. 

Art. 3. 

Per l'avanzamento ad anzianità l'ufficiale de
ve essere riconosciuto in possesso, mediante giu
dizio di avanzamento, dei requisiti indicati nel
l'articolo l. 

L'avanzamento ad anzianità si effettua pro
muovendo gl'i ufficiali nell'ordine di iscrizione 
nel rispettivo ruolo di anzianità. 
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DISEGNO DI LEGGE 
TESTO DELLA COMMISSIONE 

N. B. - A fronte degli articoli in cui si fa richiamo alte 
leggi sullo stato degli ufficiali e sui r·uoli e quadri orga
nici degli ufficiali della Marina, sono posti, nel testo 
della Commissione, dei puntini seguiti da un numero 
tra parentesi. I p1.mtini stanno ad indicare ,che la nume
razione degli arUcoli richiamati nel testo non è defini
tiva in quanto ·le leggi suUo stato degli ufficiali e s.ugli 
or·ganici della M ari n a sono ancora in corso di appro
vazione. f. n'umeri fra parentesi successivi ai puntini 
designano la numerazione che gli articoli delle sopra 
dette leggi hanno ass1.mto nei relativi contropTogetti della 
Com'l1'!4ssione (V·. stampati n. 112'19-A, 112'/D-A-bis e 1653-A). 

TITOLO I. 

DELL'AVANZAMENTO IN GENERALE 

CAPO I. 

Nonne fondamentali. 

Art. l. 

Identjco. 

. Art. 2. 

Identico. 

Art. 3. 

Identico. 
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Per J'avanzamento a scelta l'ufficiale deve 
essere riconosciuto in possesso, ·mediante giu
dizio di avanzamento, dei requisiti indicati nel
l'articolo l e deve, inoltre, essere compreso, in 
una graduatoria di merito, nel numero dei po
sti corrispondente a quello delle promozioni da 
effettuare. 

L'avanzamento a scelta si effettua promuo
vendo gli ufficia,li n~ll'ordine risultante dalla 
graduatoria di merirto o nell'ordine di iscrizione 
nel ruolo di anzianità secondo le norme della 
presente · legge. 

Art. 4. 

L'avanzamento per meriti eccezionali può 
aver luogo nei riguardi dell'ufficiale che sia ri
conosciuto in possesso dei particolari requisiti 
stabiliti dalla presente legge. 

L'avanzamento per meriti eccezi·onali si effet
tua promuovendo l'ufficiale con precedenza sui 
pari grado idonei all'avanzamento ad anzianità 
o a scelta. 

CAPO II 
, . 

RuoJ.i di anzianità. 

Art. 5. 

Il grado e l'ordine di anzianità degli ufficiali, 
ai fini dell'avanzamento, risultano dai ruoli for
mati ai sensi della legge sullo stato degli uffi
ciali. 

Art. 6. 

I ruoli, nei quali sono iscritti g.li ufficiali del 
servizio permanente effettivo dell'Esercito, ad 
eccezione degli ufficiali generali provenienti 
dalle armi di fanteria, di cavalleria, di arti
glieria e del genio, sono i seguenti : 

1. Arma dei carabinieri; 
2. Arma di fanteria; 
3. Arma di cavalleria; 
4. Arma di artiglieria; 
5. Arma del genio; 
6. Servizio tecnico di artiglieria; 
7. Servizio tecnico della motorizzazione ; 
8. Servizio automobilistico; 
9. Servizio sanitario (ufficiali medici); 

1652-A- 2. 
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Art. 4. 

Identico. 

CAPO II. 

Ruoli di anzianità. 

Art. 5. 

Identico. 

Art. 6. 

Identico. 
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10. Servizio sanitario (ufficiali chimici-far
macisti); 

11. Servizio di commissariato (ufficiali com
missari); 

12. Servizio di commissariato ( ufficiruli di 
sussistenza) ; 

13. Servizio di amministrazione; 
14. Servizio veterinario. 

Gli ufficiali generali del servizio permanente 
effettivo provenienti dalle armi di fanteria, di 
cavalleria, di artiglieria e del genio sono iscrit
ti in ruolo unico senza distinzione di prove
nienza. 

Gli ufficiali dell'« a disposizione » sono iscritti 
in ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell'ausiliaria, gli ufficiali di com
plemento, gli ufficiali della riserva e gli ufficiali 
della riserva di complemento sono rispettiva
mente iscritti in ruoli corrispondenti a quelli 
del servizio permanente efféttivo, esclusi per 
le categorie del complemento e della riserva di 
complemento ìl ruolo unico dei generali e i 
ruoli dei servizi tecnici di artiglieria e della 
motorizzazione. 

Art. 7. 

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali d~l 
servizio permanente effettivo deLla Marina, so
no i seguenti : ' 

Corpo di stato maggiore: 

- ruolo normale; 
- ruolo speciale. 

Corpo del genio navale : 

- ruol'o normale; 
- ruolo speciale . 

. Corpo delle armi navali : 

- ruolo normale ; 
- ruolo speciale. 

Corpo sanitario : 

- ruolo medici ; 
- ruolo farmacisti. 

Corpo di commissariato : 

- ruolo normale; 
- ruolo speciale. 

Corpo delle capitanerie di porto : 

ruolo normale ; 
- ruolo speciale. 
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Art. 7. 

Identico: 

Identico·: 

Identico: 

Identico: 

Identico: 

Identico: 

Identico: 
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Corpo equipaggi militari marittimi: 

ruolo servizi nautici; 
- ruolo servizi macchina ; 
- ruolo servizi t~cnici ; 
- ruolo servizi contabili. 

Gli ufficiali dell'« a disposizione » sono iscritti 
in ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell'ausiliaria, gl'i ufficiali di com
plemento, gli ufficiali dellla riserva e gli ufficiali 
dell'a riserva di complemento sono rispettiva
mente iscritti in ruoli corrispondenti a quelli 
del servizio permanente effettivo se appartenen
ti al Corpo sanitario e al Corpo equipaggi mi
litari marittimi, e in ruoli unici distinti per 
Corpo se appartenenti al Corpo di Stato Mag
giore, al Corpo del genio navale, al Corpo delle 
armi navali, al Corpo di commissariato e al 
Corpo delle capitanerie. di porto. 

Art. 8. 

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del 
servizio permanente effettivo dell' Aeronau
tica sono i seguenti : 

Arma aeronautica: 
l) ruolo naviganti normale; 
2) ruolo naviganti speciale ; 
3) ruolo servizi ; 
4) ruol'o specialisti: 

- categoria motoristi ; 
- categoria montatori ; 
- categoria marconisti ; 
--:- categoria armieri artificieri; 
- categoria elettricisti ; 
- categoria fotografi ; 
- categoria automobilisti. 

Corpo del genio aeronautico : 
l) ruolo ingegneri (ingegneri aeronau

tie:i, edili, radio-elettricisti, d'armamento, chi
mici, geofisici). 

2) ruolo assistenti tecnici : 
- categoria costruzioni aeronautiche 

e edilizie; 
- categoria assistenti di meteo

rologia. 
Corpo di commissariato aeronautico : 

l) ruolo commissariato; 
2) :ruolo amministrazione. 

11 · · Senato della Repubblica - 1652-A 

·Corpo equipaggi militar~ marittimi : 

ruolo servizi nautici; 
- ruolo servizi macchina; 
- ruolo servizi tecnici ; 
- ruolo servizi contabili ; 
- ruolo servizi portuali. 

Identico. 

Identico. 

Art. 8. 
Identico. 

Identico. 

Corpo del genio aeronautico: 
l) ruolo ingegneri: 

- categoria ingegneri (ingegneri ae;;; 
ronautici, edili~ radio-elettricisti, d'armamento, 
chimici); 

- categoria geofisici. 
2) identico. 

Identico. 
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Corpo sanitario aeronautico - ruol6 uffi
ciali medici. 

Gli ufficiali dell'« a disposizione» sono iscrittì 
in ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell'ausiliaJria, gli ufficiali di com
plemento, gli ufficiali dehla riserva e gli uffi
ciali della riserva di complemento sono rispet
tivamente iscritti in ruoli corrispondenti a 
quelli del servizio permanente effettivo, eccet
tuati gli ufficiwli naviganti i quali sono iscritti 
in ruoli unici distinti per ciascuna di dette ca- . 
tegorie del congedo. 

CAPO III 

Autorità competenti ad esprimere giudizi 

sull'avanzamento. 

Art. 9. 

Esprimono giudizi ·sull'avanzamento: 

- la Commissione superiore di avanza
mento e la Commissione ordinaria di avanza
;Inento, costituite presso ciascuna Forza ar
mata; 

- i superiori gerarchici. 

Le Commissioni esprimono giudizi sull'avan
zamento ad anzianità e a scelta; i superiori· ge
rarchici esprimono giudizi soltanto su11'avan
zamento ad anzianità. 

Art. 10. 

I componenti delle Commissioni di avanza
mento debbono appartenere ai ruoli del servi
zio permanente effettivo, tranne che ricoprano 
cariche le quali importino la partecipazione a 
dette .Commissioni, e non essere temporanea
mènte a disposizione· di altra Amministrazione 
per incarichi non previsti dalle leggi di ordi
namento. 

N o n possono far parte delle Commissioni di 
avanzamento gli ufficiali che ricoprano la ca
rica di Ministro o di Sottosegretario di . Stato 
presso qualsiasi Amministrazione o di capo di 
stato maggiore della difesa. 

Le Commissioni di avanzamento sono convo
cate dal Ministro, 
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Identico. 

Identico. 

Identico. 

CAPO III. 

Autorità competenti ad esprimere giudizi 

sull'avanzamento. 

Art. 9. 

Identico. 

Art. 10. 

Identico. 

lc~entico. 

Identico. 
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I · componenti delle Commissioni interven
gono' · soltanto nella valutazione degli ufficiali 
di grado inferiore a quello da essì rivestito. 

I componenti delle Commissioni si pronun
ciano con votazione palese in ovdine inverso 
di grado e di anzianità. 

Per la validità delle deliberazioni delle Com
missioni è necessaria la presenza di almeno due 
terzi dei componenti con diritto a voto. 

Art. 11. 

La Commissione superiore di avanzamento 
dell'Esercito è composta: 

a) dai generali di corpo d'armata che rive
stono la carica di designato per il comando di 
armata e dag1li ufficiali generali che rivestono 
le cariche di presidente e di vice presidente del
la sezione Esercito del Consiglio superiore delle 
Forze armate, di capo di stato maggiore del
l'Esercito e di segretario generale per ~'Eser
cito; 

b) dai quattro generali ·di C?rpo d'armata 
comandanti militari territoriali, più anziani 
nel ruolo; 

c) dal direttore generale del personale uf
fidali; 

d) dal comandante generale dell' Ar111a dei 
carabinieri e dai capi di Servizio, quando la 
valutazione riguardi gli ufficiali dell'Arma o 
del rispettivo servizio. 

Assume la presidenza l'ufficiale generale più 
elevato in grado o più anziano tra i presenti. 

La Commissione superiore di avanzamento 
esprime giudizi sull'avanzamento degli ufficiali 
aventi grado da tenente colonnello ~ generale 
di divisione e, per i Servizi, da tenente colon
nello a maggior generale. 

Art. 12. 

La Commissio'ne superiore di avanzamento 
della Marina è composta : 

a) dagli ammiragli di squadra che rive
stono la carica di designato per il comando di 
armata navale e dagli ufficiali ammiragli che 
rivestono le cariche di presidentè ' e di vice pre
sidente della sezione Marina del Consiglio su-
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Identico. 

I componenti delle Commissioni si pronun
ciano con votazione ·palese in ordine inverso 
di grado e di anzianità per l'avanzamento ad 
anzianità e a scelta, con votazione segreta pe·r 
l'avanzamento pér meriti eccezionali. 

Identico. 

Art. 11. 

La Commissione superiore di avanzamento 
dell'Esercito è composta : 

a) dagli ufficiali generali .che rivestono le 
cariche di presidente e di vice-presidente della 
sezione Esercito del Consiglio superiore delle 
Forze armate, di capo di stato maggiore del
l'Esercito e di segretario generalet per. l'Eser
cito; 

b) dai generali di corpo d'armata preposti 
a comandr costituiti per grandi unità comple'Sse, 
o comandanti di · corpo d-' armata . o comandanti 
militari territoriali; · 

c) identico ; 

d) identico. 

Identico .. 

Identico .. 

Art: ·12. 

La Commissione superiore di ava-nzamento 
della Marina è composta : 

a) dagli Ufficiali ammiragli che rivèstono 
le · cariche di preSidente e di vice-presidente 
della sezione Marina del Consiglio su·periore 
delle Forze arrnate, di . capo di stato -maggiore 
della Marina, di segretario generale per la 
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periore delle Forze armate, di capo di stato 
mag·giore della Marina, di segretario generale 
per la Marina, di comandante in capo delle 
Forze navali e di comandante in capo di dipar
tinlento militare marittimo; 

b) dal direttore generale degli ufficiali e 
dei servizi militari e scientifici ; 

c) dall'ufficiale generale più elevato in 
grado, o più anziano, del Corpo del genio na
vale, o delle armi navali, o sanitario, o di com
missariato, o delle capitanerie di porto, che non 
rivesta la carica di cui alla successiva let
tera d), quando l'a valutazione riguardi gJ.i uf
ficiali del rispettivo Corpo; 

d) dal direttore generale delle costruzioni 
navali e meccaniche, o delle armi ed armamenti 
navali, o di sanità militare marittima, o di com
missariato militare marittimo, o dall'ispetto
re . generale del Corpo delle capitanerie di 
porto, quando .la valutazione riiguardi, rispetti
Yamente, ·gli ufficiali del Corpo del genio navale, 
delle armi navali, sanitario, di commissariato 
e delle capitanerie di porto. 

Assume la presidenza l'ufficiale ammiraglio 
più elevato in grado o più anziano tra i pre
senti. 

La Commissione .superiore di avanzamento 
esprime giudizi sUill' avanzamento degli ufficiali 
aventi grado da capitano di fregata ad ammi
raglio di divisione o gradi corrispondenti. 

Art. 13. 

La Com·missione superiore di avanzamento 
dell'Aeronautica è composta: 

a) dai generali di squadra· aerea che rive
stono la carica di designato per il comando· di 
armata aerea e dagli ufficiali generali che ri
vestono le cariche di presidente e di vice pre
sidente della .sezione Aeronautica del Consiglio 
superiore delle Forze armate, di capo di stato 
n1aggiore dell'Aeronautica e di .segretario ge
nerale per !}'Aeronautica ; 

b) dai tre generali di squadra aerea prepo
sti a cmnandi di grandi unità o a comandi ter
ritbriali, più anziani nel ruolo; 

· c) ~al direttore generale del personale mi~-
litare; 

d) · dai due ufficiali più elevati in grado, o 
piil ~nz-iani 7 del Corpo di ap~rtenenza dell'uf-

Marina, di comandante in capo delle Forze 
navali e di comandante in capo di diparti
mento mpitare marittimo; 

b) identico ; 

c) identico ; 

d) identico. 

Identico. 

Identico. 

Art. 13. 

La Commissione superiore di avanzamento 
dell'Aeronautica è composta: 

a) dagli ufficiali generali che rivestono 
le cariche di presidente e di vice-presidente 
della sezione Aeronautica del Consiglio supe
riore delle Forze armate, . di capo di stato 
maggiore dell'Aeronautica e di segretario ge
nerale per l'Aeronautica; 

b) dai generali di squadra aerea préposti 
a comandi di grandi unità o a comandi terri
toriali; 

c) identico ; 

d) identico~ 
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ficiale da valutare, quando .J.a valutazione ri
guardi 1gli ufficiali del Corpo del genio aerona u
tico o di commissariato aeronautico o sanitario 
aeronautico. 

Assume la presidenza l'uffi-ciale generale 
dell'Arma aer onautica più elevato in grado o 
più anziano tra i .presenti. 

La Com.missione superiore di avanzamento 
esprime giudizi sull'avanzamento degE ufficiali 
aventi grado da tenente colonnello a generale 
eli divisione aerea o gradi corrispondenti. 

Art. 14. 

La Commissione ordinaria di · avanzamento 
d~ll'Esercito è composta: 

a) da un generale di corpo d'armata, pre
sitiente; 

b) dal direttore generale del personale uf
ficiali o, in caso di assenza o di impedimento, 
dall'ufficiale generale o colonnello più anziano 
destinato alla direzione generale; 

c) da due generali di divisione, due gene
rali di brigata e due colonnelli; 

d) da due ufficiali, di grado non inferiore 
a colonnello, dell'Arma dei carabinieri o di cia
scun servizio, quando la valutazione riguardi 
gli ufficiali dell'Arma o del rispettivo servizio. 

l ·componenti della Commissione sono desi
gnati dal Ministro. La designazione dei com
ponenti di cui alla lettera c) è effettuata in mo
do che, 1per provenienza o .ap1partenenza, siano 
rappresentate -le Armi di ~anteria, cavalleria, 
artiglieria e genio. 

La Commissione ordinaria di avanzamento 
esprime giudizi sull'avanzamento dei capitani, 
esdusi quelli di complemento, e dei maggiori. 

Art. 15. 

La Commissione ordinaria di avanzamento 
della Marina è composta : 

a) dell'ufficiale ammiragllio ·presidente del
la sezione Marina del Consiglio superiore delle 
Forze armate, presidente; 

b) dall'ufficiale ammiraglio vice presidente 
della Sezione Marina del Consiglio superiore 
delle Forze armate ; 

Senato della Repubblica · ~ 1652-A 

Identico: 

Ident-ico. 

Art. 14. 

Identico: 

a) dal generale di corpo d'armata vice pre
sidente della sezione Esercito del Consiglio su
periore delle Forze armate, presidente; 

b) identico ; 

c) da due generalJ di divisione, da due ge-· 
ne'rali di brigata e da quattro colonnelli, rispet
tivamente, delle Armi di fanteria, . cava1l€r1a, 
artiglieria e genio; 

d) identico. 

I componenti della Commissione: di cui alle · 
lettere c) e d) sono des ignati dal Ministro. 

Identico. 

Art. 15. 

Identico. 
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c) ·dalil'uffici~le ammiraglio o capitano di 
vascello, membro ordinario della sezione Ma
rina del Consiglio superiore delle Forze ar
mate con funzioni di relatore per gli affari 
militari; 

d) dal sottocapo di stato maggiore della 
:i.\1arina o, in caso di assenza o di impedimento, 
dall'ufficiale ammiraglio o capitano di vascello 
più anziano destinato allo stato mag·giore; 

e) dal direttore generale degli ufficiali e 
dei servizi ·militar.i e scientifici o, in caso di as
senza o di impedimento, dall'ufficiale amlnira
glio o capitano di vascello più anziano destinato 
alla direzione generalle ; 

f) da due ufficiali am.miragli o capitani di 
vascello, designati dal Ministro, quando la va
lutazione riguardi gli uffidali del Corpo di stato 
maggiore; 

g) dal direttore generale delle costruzioni 
navali e meccaniche, o delle armi ed armamenti 
navali, o di sanità militare marittima, o di com
missariato militare marittimo, o 'dall'ispettore 
generale delle capitanerie di porto, quando la 
valutazione riguardi, rispettivamente, gli uf
ficiali del Col'lpo del genio navale, delle armi na
vali, ·sanitario, di commissariato e delle capita
nerie di porto. In ~caso di assenza o di impedi
mento il direttore generale o l'ispettore gene
rale delle capitanerie di porto è sostituito dal
l'ufficiale più elevato in grado o più anziano 
destinato alla direzione generale o all'ispetto
rato generale ·purchè di grado non inferiore a 
colonnello ; 

h) dall'ufficia!le generale o colonnello ap
partenente allo stesso Corpo dell'ufficiale da 
valutare di cui alla rprecedente lettera g), più 
elevato in grado o più anziano tra quelli de
stinati al Minjstero della difesa O · al Ministero 
della marina mercantile, che non rivesta la ca
rica di direttore generale o di ispettore gene
rale delle capitanerie di rporto e che non sia im
pedito dall'intervenire. 

Per la valutazione degll ufficiali del Corpo 
equipaggi militari marittimi dei ruoli ser
vizi nautici, se,rvizi macchina, servizi tecnici 
e servizi contabili, ·la Commissione è composta. 
rispettivamente, come quel.Ia per la valuta
zione degli ufficiali del Co:r.po di stato maggiore, 
del genio navale, delle armi navali e di commis
ia.riato. 

Senato della Repubblica -- 1652-A 

Per la valutazione degli ufficiali del Corpo 
equipaggi miljtari marittimi dei ruoli · servizi 
nautici, servizi macchina, servizi tecnici, ser
vizi contabili e servizi portuali, la Commissione 
è composta, rispettivamente, come quella per 
la valutazione degli ufficiali del -Corpo di stato· 
maggiore, del genio navale, delle armi navali, 
di commissariato e delle capitanerie di portò. 
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La Commissione ordinaria di avanzamento 
esprime giudizi sull'avanzamento degli uffidali 
aventi grado da guardiamarina a cwpitano di 
corvetta o g.radi corrispondenti. 

Art. 16. 

La Commissione ordinari_a di avanzamento 
dell'Aeronautica è composta: 

a) dall'ufficiale generale presidente della 
sezione Aeronautica del Consiglio · superiore 
delle Forze ar;mate, ·presidente; 

b) dall'ufficiale generale vice presidente 
della sezione Aeronautica del Consjglio supe
riore delle Forze· armate·; 

c) dall'ufficiale generale o ·colonnello, mem
bro ordinario della sezione Aeronautica del 
Consiglio superiore . deile Forze armate con 
funzioni di relatore per -gli affari militari; 

d) dal · sottoeapo di stato maggiore della 
Aeronautica o, in caso di assenza o di impedi
mento; dall'ufficiale generale o colonnello più 
anziano del ruolo naviganti destinato allo sta
to maggiore ; 

e) dal direttore generale del personale mi
litare o, in caso di assenza o di impedimento~ 
dall'ufficiale generale o colonnello più anziano 
del ruolo naviganti destinato alla · direzion~ ge...; 
nerale; 

f) da due ufficiali gener·ali del ruolo navi
ganti, desi·gnati dal Ministro, quando la valu
tazione riguardi gli ufficia~i dell'Arma aero
nautica; 

g) dai due ufficiali più elevati in grado o 
più anziani, non . impediti dall'intervenire, del 
Corpo di appartenenza dell'ufficiale da valu
tare, 'quand6 ·la valutàzione. ri~uardi gli uffi-
ciali del Corpo del genio- aeronau.tico _~o. ___ ~gi 
commissariato aeronautico o sanitario aero
nautico. 

La Commissione ordinaria di avanzan1ento 
espdme giudizi sull'avanzamento degli ufficiali 
aventi grado da -sottotenente a ·maggiore. 

Art. 17. 

I superiori gerarchici esprimono i giudiz; 
sull'avanzamento nei riguardi dei sottotenenti 
e dei tenenti dell'Esercito, nonchè dei capitani 
di complemento dell'Esercito,. 

N . 1652- A - 3. 
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Ident?:co. 

Art. 16. 

· Identico. 

Art. 17. 

Identico. 



V isegn'i cèi ienne è .r~Za~ìonì ~ 1948-52__ -18 

Il Ministro stabilisce, con propria determi
nazione, i superiori gerarchici cui compete 
esprimere i giudizi sull'avanzamento. 

CAPO IV 

Valutazione per l'avanzamento. 

Art. 18. 

L'ufficiale, per essere valutato per l'avanza
mento ad anzianità o a scelta, deve trovarsi 
compreso in apposite aliquote di ruolo stabiliie 
dal Ministro, salvo che la presente legge non 
disponga altrimenti. 

Art. 19. 

Non può essere valutato per l'avanzamento 
l'ufficiale che sia sottoposto a procedimento pe
nale o disciplinare, o che sia sospeso dall'impie
go o dalle funzioni del grado, o che si trovi in 
aspettativa per qualsiasi motivo. 

N o n può essere valutato per l'avanzamento 
l'ufficiale che ricopra la carica di Ministro o di 
Sottosegretario di Stato presso qualsiasi Am
ministrazione. 

Art. 20. 

Quando eccezionalmente le autorità compe
tenti ritengano di non poter addivenire alla 
pronuncia del giudizio sull'avanzamento, so
spendono il giudizio, indicandone i motivi. 

AH'ufficiale è data comunicazione della so
spensione della valutazione. 

Art. 21. 

La Commissione superiore, la Commissione 
ordinaria, il supel'liore gerarchico esprimono i 
giudizi sull'avanza·mento sulla base degli ele
menti risultanti dal libretto versonale, per gli 
ufficiali dell'Esercito e dell'Aeronautica, e dalle 
pratiche personali, per gli ufficiali della Marina. 

Le Commissioni hanno facoltà di Interpellare 
qualunque superiore in grado, in servizio per
manente, che abbia o abbia avuto alle dipen
denze l'ufficiale. 

CAPO IV. 

Valutazione per l'avanzamento. 

Art. 18. 

Identico. 

Art. 19. 

Non può essere valutato per l'avanzamento 
l'ufficiale che ricopra la carica di Ministro o di 
Sottos-egretario di Stato presso qualsiasi Am
ministrazione. 

Non può essere valutato per l'avanzamento 
l'ufficiale che sia sottoposto a procedimento pe
nale o disciplinare~ o che sia sospeso dall'im
piego o dalle funzioni del grado, o che si trovi 
in aspettativa per qualsiasi motivo. 

Art. 20. 

Identico. 

All'ufficiale è data comunicazione della so
spens·ione della valutazione e dei motivi che 
l'hanno determinata. 

Art. 21 

Identico. 
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Il superiore . gerarchico espl'lime il giudizio 
sull'avanzamento dopo aver sentito H ,parere 
delle autorità da cui dipende l'ufficiale. 

Art. 22. 

La Com,missione superiore e la Commissione 
ordinaria esprimono i giudizi sull'avanzamento 
ad anzianità dichiarando se l'ufficiale sotto
posto a valutazione sia idoneo o non idoneo al
l'avanzamento. È giudicato dalla Commissione 
idoneo all'avanzamento l'uffiaiale che r1porti un 
numero di voti favorevoli superiore alla metà 
dei votanti. 

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di 
idoneità e gli ufficiali che hanno riportato giu
dizio di non idoneità sono iscritti dalla Com
missione in due distinti elenchi, in ordine di 
ruolo. 

Art. 23. 

La Com.missione superiore e la Commissione 
ordinaria esprimono i giudizi sull'avanzamento 
a scelta dichiarando anzitutto se l'uffi'Cia1e sot
toposto a valutazione sia idoneo o non idoneo 
all'avanzamento. È giudicato dalla Commissione 
idoneo all'avanzamento l'ufficiale che ri,porti un 
numero di voti favorevoli superiore ai due terzi 
dei votanti. / 

Successivamente la Commissione attribuisce 
a ciascuno degli ufficiali da essa giudicati 
idonei un punto di merito da uno a trenta e~ 
1n base al .punto attribuito, compila una gra
duatoria di merito di detti ufficiali, dando, a 
parità di punti, ~reeedenza a!l più anziano in 
ruolo. 

Gli uffi.ciali che hanno riportato giudizio .di 
non idoneità sono iscritti dalla Commissione 
in un elenco in ordine di ruolo·. 

Art. 24. 

Il punto di merito di cui al secondo comma 
dell'articolo 23 è attribuito dalla Commissione 
con l'osservanza delle norme che seguono. 

Quando il giudizio riguardi ufficiarJi aventi 
grado non , superiore a colonnello o corrispon
dente, ogni componente della Commissione as-

Senato della Repubblica - 165'l-A 

Art. 22. 

Identico. 

Art. 23. 

Identico. 

Art. 24. 

Identico. 
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segna all'ufficiale un punto da urio a trenta per 
ciascun complesso di elementi di cui alle se
guenti lettere : 

a) qualità fisiche, qualità morali e di ca
rattere; 

b) doti inteJilettuali e di cultura, con par:
ticolare riguardo ai ·risultati di corsi, esami. 
esperimenti; 

c) qualità professionali dimostrate durante 
la carriera, specialmente nel grado rivestito, e 
benemerenze di guerra. Le qualità professio
nali sono valutate con particolare riguardo àl
l'esercizio del comando o delle attribuzioni spe
cifiche, al servizio ;prestato presso reparti o }n 

imbarco. 
Le somme dei 'punti assegnati per ciascun 

complesso di elementi di cui aJlle lettere a), b), 
c) sono divise per il numero dei votanti, e i 
relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono 
sommati tra di ,loro. Il totale così ottenuto è 
quindi diviso 1per tre, calcolando il quoziente al 
centesi:mo. Detto quoziente costit~isce il punto 
di merito attribuito all'uffid.ale dalla -Conimis
sione. 

Quando i1l giudizio riguardi ufficiali aventi 
grado di generale di divisione è di brigata o 
ufficiale di grado corrispondente, ogni compo
nente della Cmnmissione assegna all'ufficiale un 
punto da uno a trenta in relazione agli elementi 
indicati nelle precedenti iettere a), b), c), con
siderati nel loro insieme; la somma dei punti 
così assegnati è divisa per il numero dei vo
tanti, calcolando il quoziente al centesimo. Detto 
quoziente costituisce il punto di merito attri
buito all'ufficiale dalla Commissione. 

Art. 25. 

Gli elenchi e le graduatorie di merito, di cui 
agli articoli 22 e 23, sono sottoposti al Mini
stro, H quale li approva dopo avervi eventual
mente apportato le modificazioni che giudica 
giuste e necessarie. 

Gli ufficiali compresi negli elenchi degli ido
nei e nelle graduatorie di merito, approvati dal 
:Ministro, sono idonei all'avanzamento. Gli uf
ficiali compresi negli elenchi déi non idonei, 
approvati dal Ministro, sono non idon~i al
l'avanzamento. 

Art. 25. 

Gli elenchi e le graduatorie ·di merito, di cui 
agli articoli 22 e 23, sono sottoposti ai -Ministro, 
il quale I;i approva dopo avere eventualmente 
apportato, negli elenchi degli idopei e nelle gra
duatorie dlffieTito, le esclusioni che giudica 
giuste e necessarie. 

Identico. 
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Art. 26. 

Il superiore gerarchico es:prime H giudizio 
sull'avanzamento dichiarando se l'ufficiale .sot
toposto a valutazione è idoneo o noi). idoneo al
l'avanzamento. 

· Il giudizio espresso dal superiore gerarchico 
è definitivo. 

Art. 27. 

A·gli ufficiali valutati per l'avanzamento è 
data. comunicazione dell'esito del giudizio. 

L'ufficiale non idoneo aH'avanzamento non è . 
più valutato per l'avanzamento, salvo quanto 
disposto negli arti,col'i 60, 61, 84, 87, 95 e 96. 

CAPO V. 

Quadri di avanzamento. 

~ Art. 28. 

11 Ministro, sulla scorta degli elenchi ·àegli 
idonei e delle graduatorie di merito da lui ap-· 
provati, ~orma altrettanti quad'I'i di avanza
lnento, iscrivendovi : 

a) 1per l'avanzamento ad anzianità, tutti 
gli ufficiali idonei ; 

b) per l'avanzamento a scelta, gli' ufficiali 
idonei e compresi, nell'ordine di graduatoria, 
nel numero dei posti corrispondente a quello 
delle 'promozioni da effettuare. 

Gli ufficiali di cui alla lettera a) sono iscritti 
in quadro nell'ordine di ruolo. 

Gli ufficiali di cui alla lettera b) sono iscritti 
in quadro nell'ordine di graduatoria ovvero 
nell'ordine di ruolo; secondo quanto è stabi
lito dalla presente ·legge per ciascuno · dei gradj 
nei quali l'avanzamento ha luogo a scelta. 

Quando il .giudizio sull'ava~zame_!lto ad an
zianità è espresso dai superiori gerarchici, ~ 
quadri di avanzamento sono formati, per cia
scun grado, iscrivendovi, in ordine di ruolo. 
gli ufficiali idonei. 

l quadri di avanzamento hanno validità per 
l'anno cui si riferiscono. 

Art. 26. 

Identico. 

Art. 27. 

Identico. 

L'ufficiale non idoneo all'avanzamento non è 
più valutato per l'avanzamento, salvo quanto 
id.isposto negli articoli 60, 61, 82, 85, 93 e 94. 

CAPO V. 

Quadri di avanzamento. 

Art. 28. 

Identico. 
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Art. 29. 

Per i gradi nei quali le promozioni a scelta 
non si effettuano tutti gli anni, il Ministro, 
per gli anni in cui non .sono previste promo
zioni, approva egualmente le graduatorie, ma 
forma i quadri di avanzamento solo se nel 
corso dell'anno vengano a verificarsi vacanze 
nei gradi rispettivamente superiori. 

Art. 30. 

Qualora nel corso dell'anno un ufficiale ven
ga tolto dal quadro di avanzamento a s-celta 
per una delle cause stabilite dalla legge, su
bentra nel quadro l'ufficiale che seguiva nella 
graduatoria i pari grado iscritti nel quadro 
stesso e, ove si tratti di generale di divisione 
o ufficiale di grado corrispondente, che non sia 
più anziano di un pari grado ·già promosso. 
Per la determinazione del posto da attribuire 
all'ufficiale rispetto ai pari grado ancora iscrit
ti in quadro si osservano le norme del terzo 
comma dell'articolo 28. 

CAPO VI. 

Promozioni. 

Art .. 31. 

L'ufficiale is·critto nel quadro di avanzamen
to è promosso secondo l'ordine della sua is-cri
zione nel quadro stesso. 

La promozione è disposta con decreto del 
Presidente della Repubblica. 

Art. 32. 

È sospesa la promo11ione dell'ufficiale iscritto 
nel quadro di avanzamento, che venga a tro
varsi in una delle condizioni indicate nel pri
Ino comma dell'articolo 19. 

La sospensione della promozione annulla la 
valutazione già effettuata. 

All'ufficiale è data comunicazione della so
§pensione della promozione. 

Art. ·29. 

Identico. 

Art. 30. 

Qualora nel corso dep'anno un ufficiale ven
ga tolto dal quadro di avanzamento a scelta 
per una delle cause stabilite dalla legge; su-

. bentra nel quadro l'ufficiale che seguiva nella 
graduatoria i pari grado iscritti nel quadro 
ste·sso. Per la determinazione del posto da at
tribuire all'ufficiale rispetto ai pari grado anco
ra iscritti in quadro si osservano le norme del 
terzo comma dell'articolo 28. 

CAPO VI. 

PromozionL 

Art. 31. 

Identico . . 

Art. 32. 

È sospesa la prom8zione dell'ufficiale iscritto 
nel quadro di avanzamento, che venga a tro
varsi in una delle condizioni indicate nel se
condo comma dell'articolo 19. 

Identico. 

Identico. 
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Art. 33. 

Il Mjnistro ha facoltà di sospendere, con 
propria determinazione, la promozione dell'uf
ficiale iscritto nel quadro di avanzamento, nei 
cui riguardi siano intervenuti fatti di note
vole gravità. 

La sospensione della promozione annulla la 
valutazione già effettuata. 

All'ufficiale è data comunicazione della so
spensione della promozione. 

Art. 34. 

L'autorità, che ritenga che un dipendente 
ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento ab-

-bi a perduto uno dei requisiti previsti dalla pre
sente .Jegge per l'avanzamento, deve inoltrare, 
né riguardi dell'~fficiale stesso, proposta di 
cancellazione dal quadro. 

Sulla proposta, corredata dei pareri delle 
autorità gerarchiche, decide il Ministro sen
tita la Commissione superiore di avanzamento, 
se si tratti di ufficiale di grado non inferiore 
a tenente colonnello o corrispondente, ovvero 
la Commissione ordinaria di avanzamento, se 
si tratti di ufficiale di altro grado. 

Fino a quando non 'intervenga ·la decisione 
del Ministro, gli effetti dell'iscrizione in qua
dro dell'ufficiale sono sospesi. 

L'ufficiale .cancellato dal quadro è non ido
neo all'avanzamento. 

All'ufficiale è data comunicazione dell'avve
nuta cancellazione e d'ei ·motivi che l'hanno de
tP.rminata. 

TITOLO II. 

A V ANZAMEN.TO DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO 

CAPO l. 

D~sposizioni relative alla valutazione d1egli ufficiali 
in servizio permanente effettivo. 

Art. 35. 

L'ufficiale in servizio permanente effettivo. 
per essere valutato per l'avanzamento, deve, a 
seconda della Forza armata di appartenenza 

Art. 33. 

Identico. 

Identico. 

All'ufficiale è data comunicazione della so
spensione della promozione ~ dei motivi che 
l'hanno determinata. 

Art. 34. 

Identico. 

TITOLO II. 

AVANZAMENTO DEGLI 1)FFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO 

CAPO I. 

Disposizioni relative aHa valutazione degli ufficiali 
· in servizio permanente effettivo. 

Art. 35. 

Identico. 
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e del grado rivestito, aver compiuto i periodi 
minimi di comando, di attribuzioni specifiché, 
di servizio presso reparti, di imbarco, essere in 
possesso degli speciali titoli, ;:tver frequentato 
i corsi, aver sUperato gli esami, i corsi, gli 
esperimenti stabiliti dalle tabelle numeri 1. 2 

' ' 3 annesse alla presente legge. 
N e i casi in cui le tabelle prevedono che i pe

riodi minimi di comando e di attribuzioni spe
ci'fiche possono essere compiuti anche un inca
J;ichi equipollenti . a quelli indicati nelle tabelle 
stesse, gli anzidetti incarichi equipollenti sono 
determinati ·con decreto del Presidente della 
Repubblica. 

I programmi e le modalità ver lo svolgimen
to dei corsi, esami, esperimenti, di cui al primo 
comma, sono determina ti con decreto del Pre
sidente della Repubblica. 

Art. 36. 

Agli effetti di quanto disposto dall'articolo 18 
il Ministro ogni anno determina per ciascun 
grado, eccettuati i sottotenenti e gradi corri
spondenti, nonchè gli ufficiali di cwi all'arti
colo 65, le aliquote di ruolo degli ufficiali da 
valutare per la formazione dei quadri di avan
zamento per l'anno successivo. · 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo ad 
anzianità, le aliquote sono determinate in te
lazione al numero delle vacanze prevedibili. 
Qualora però nel ·Corso dell'anno si verifichino 
vacanze in numero superiore a quello previsto, 
il Ministro ha facoltà di disporre che sia ·Yalu- . 
tato per l'avanzamento un ulteriore numero di 
ufficiali per la formazione di un quadro supple
t]vo. 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo a 
scelta, le aliquote comprendono, oltre gli uffi
ciali già valutati giudicati idonei e non iscritti 
in quadro, tanti ufficiali non ancora valutati, a 
partire dal primo. di essi, quanti sono indicati 
per ciascun ruolo e grado d~lle tabelle numeri 
l; 2, 3 annesse alla presente legge. · 

In deroga àl comma precedente, nelle ali·· 
quote riguardanti i generali di divrl.s.ione e gli 
ufficiali di grado corrispondente non sono com
presi gli ufficiali già valutati giudicati idonei 
e non iscritti in quadro o tolti dal quadro ai 
sensi dell'articolo 40, secondo comma, quando 

Art. 36. 

Identico. 

Identico. 

Identico. 

In deroga al comma precedente, nelle ali
quote riguardanti i generali di divisione e gli 
ufficiali di grado corrispondente non sono com
presi gli ufficiali già valutati giudicati idonei 
e tolti dal quadro ai sensi dell'articolo 40, se
condo comma. 
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sia stato promosso un pari grado ohe Ili seguiva 
in ruolo. 

Gli uffioiali, .che non possono essere valutati 
per l'avanzamelll.to ai sensi dell'articolo 19 o 
per non aver raggiunto ·le condizioni prescritte 
dall'arti·colo 35, sono esclusi dal novero dei pari 
grado da -comprendere nelle ali;quote di cui al 
terzo comma. Essi sono poi computati nelle aH
quote relative alla prima valutazione, per la 
formazione di quadr<Ì di avanzamento, che sarà 
effettuata dopo che sia venuta a cessare la cau
sa imtpeditiva della valutazione o dopo il rag
giungimento delle predette condizioni. 

Art. 37. 

L'ufficiale c.he non abbia compiuto il veri()do 
di comando o 'di attr.ibuzioni specifiche, ·perchè 
non destinato alla relativa carka o esonerato 
da essa, con determinazione del Mlinistro, quan
do sia compr·eso nell'aliquota di ruolo è consi
derato a tutti gli effetti non idoneo all'avanza
mento. 

La determinazione del Ministro è adottata 
previo parere del capo di stato maggiore e de'l
la competente Commissione di avanzamento. 

Art. 38. 

L'uffida'le, che abbia rinunciato ai corsi o 
ag.Ii esami prescritti .ai .fini dell'avanzamento 
o che non vi sia stato ammesso o che non li 
abbia superati, quando sia co~préso nell'ali
quota di ruolo è considerato a tutti gli effetti 
non idoneo all'avanzamento. 

La rinuncia deve risultare da dichiarazione 
S·critta dell'ufficriale. 

A.rt. 39. 

L'ufficiale che sia in condiZlione di essere va
lutato per l'avanzamento può :presentare do
manda di rinuncia all'avanzamento. La doman
da non deve essere motivata. 

Il Ministro decide sull'accoglimento della do
manda 'in relazione alle esigenze del servizio. 

L'ufficiale, nei cui riguardi sia accolta la do
Jnanda di rinuncia, è considerato a tutti gli 
effetti non idoneo all'avanzamento. 

1652-A -- 4. 

Identico. 

Art. 37. 

Identico. 

Art. 38. 

Identico. 

Art. 39. 

Identico. 



Disegni di legge e relazioni - 1948-52 -26- Senato della Repubblìca - 16.52-:-A 

CAPO II. 

Promozione deg~i ufficiali 
in servizio permanente effe.Uivo. 

Art. 40. 

L'ufficiale iscritto in quadro di avanzamento 
è promosso quando si verifichi vacanza nel 
grado superiore. 

La promozione a generale di corpo d'armata 
e gradi corrispondenti è effettuata previa de-
liberazione del Consiglio dei ministri. L'uffi
ciale per il quale il Consiglio dei ministri non 
deliberi la ·promozione è tolto dal · quadro di 
avanzamento. , 

All'ufficiale promosso è attribuita nel nuovo 
grado anzianità corrispondente alla data deUa 
vacanza. 

La presente legge stabilisce i casi nei quali 
l'ufficiale è promosso anche se non esista va
canza ; in tali casi l'eccedenza è assor.bita al 
verifi-carsi della prima vacanza. 

Art. 41. 

Determinano vacanze organiche : 

a) le promozioni; 
b) le cessazioni dal servizio permanente 

effettivo; 
c) i toosferimenti in altro ruolo; 

d) i decessi. 

Le vacanze derivanti daHe cause di cui alle . 
lettere a), b), c) si vedficano dalla data di de
correnza della promozione o della cessazione 
dal servizio tperm~nente effettivo o del trasfe
rimento in altro ruolo ; le vacanze derivanti 
dalla causa di cui alla lettera d) si considerano 
verificate dal giorno successivo a quello del 
decesso. 

· Art. 42. 

Gli ufficiali iscritti nei ·quad:ri di avanza
mento ad anzianità, che non conseguono la pro
mozione nell'anno di validità dei quadri stessi, 
sono iscritti, senza che oc-corra una nuova va
lutazione, nei quadri dell'anno successivo. 

CAPO II. 

Promozione degli uffici8li 
in servizio permanente effettivo. 

Art. 40. 

Identi~o. 

Art. 41. 

Identico. 

Art. 42. 

Identico. 
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Art. 43. 

Per i gradi in cui l'avanzamento ha luogo a 
scelta le promozioni sono effettuate in numero 
fisso annuale. Le tabelle numeri l, 2, 3 annesse 
alla presente legge stabiliscono per ciascuno 
dei gradi anzidetti il numero delle promozioni 
annuali; tale numero è raggiunto entro il 
31 dicembre dell'anno. 

ATt. 44. 

Qualora, dopo che sia stato raggiunto in 
un grado il numero delle promozioni stabilite 
per 1' anno dalle tabelle, si ve·rifichino nel grado 
superiore ulteriori vacanze, queste sono rin
viate al l o gennaio dell'anno successivo e col
mate con promozioni sotto tale data. 

N el frattempo è in facoltà del Ministro di 
trattenere o, se ne:cessario, richiamare in ser
vizio altrettanti ufficiali nell'ausiliaria, sempre 
che non vi siano ufficiali a disposizione in nu-· 
mero sufficiente. 

Art. 45. 

Qualora in un grado non si raggiunga du
rante l'anno, per .insufficienza di vacanze nel 
grado superiore, il numero delle promozioni 
stahHite dalle tabelle, il Ministro, al 31 dicem-
bre dell'anno ~stesso, forma le vacanze ancora 
occorrenti con l'osservanza delle seguenti 
norme. 

Nei gradi oltre i quali non si consegue avan
zamento, le vacanze sono formate collocando a 
dis'posizione gÌi ufficiali aventi maggiore ,per
manenza ne'l grado e, a rparità di permanenza, 
quelli più vicini al limite di età. 

Nei gradi in cui ~'aV1anzamento ha luogo a 
scelta, le vacanze sono ~ormate collocando a 
di,sposizione prima ·gli ufficiali non idonei al
l'avanzamento, a cominciare da quelli più vicini 
al limite di età; poi, se necessario, gli ufficiali 
idonei, non i~scritti in ,quadro di avanzamento, 
nell'ordine inverso della grrudua~oria di me·rito 
compHata per l'anno. 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo ad 
anzianità, .le vacanze sono fonnate prima col
Jgça:ndo ·a disposizione gli ufficiali non idonei 

Art. 43. 

Identico. 

Art. 44. 

Identico. 

Art. 45. 

Identico. 
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all'avanzamento a .scelta, appartenenti al gra
do imrpediatamente superiore a quello in cui 
occorrono le vacanze e promuovendo altret
tanti ufficiali di tale ultimo grado; poi, se ne
cessario, collocando a disposizione gli ufficiali 
non idonei all'avanzamento ad anzianità appar
tenenti al grado in cui occorrono le vacanze; 
infine, se ancora necessario, collocando a dispo
sizione gli ufficiali idonei all'avanzamento a 
sc.elta, non isoritti in quadro, appartenenti al 
grado im·mediatamente superiore a quello in 
cui occorrono le vaeanze e promuovendo altret
tanti ufficiali di tale ultimo grado. Tra i non 
idonei sono collocati a disposizione 'Per primi i 
più vicini al limite di età. Gli idonei .sono col
locati a disposizione nell'ordine inverso della 
graduatoria di merito compilata per l'anno. 

Se nel . gflado immediatamente superiore a 
quello in cui occorre formare ~e vacanze non 
è ~previsto avanzamento, le vacanze nel grado 
in cui l'avanzamento ha luogo ad anzianità 
sono formate prima collocando ~a disposizione 
gli ufficiali non idonei all'avanzamento del gra
do in cui occorrono le vacanze, a cominciare 
da quelli più vicini al limite di età; poi, se ne
cessario, ·Collocando a disposizione gli ufficiali 
del grado superiore aventi maggiore p erma· 
nenza nel grado, e, a parità di permanenza, 
quelli più vicini al limite di età, e promuoven
do altrettanti ufficiali del grado in cui occor
rono le vacanze. 

Quando in applicazione del te·rzo o del quarto 
comma occorra collocare a disposizione uffic'iali 
aventi grado di generale di divisione o ~orri
spondente, prima degli idonei non iscritti in 
quadro sono collocati a disposizione, in ordine 
di anzianità, gli idonei non più valutabili per 
effetto degli articoli 36, quarto com.ma, e 18. 

CAPO III. 

Effetti deUa cessazione delle cause impeditive 
della .valutazione o della promozione. 

Art. 46. 

L'ufficiale non valutato o non promosso a 
norma dell'articolo 19, primo comma, e dell'ar
ticolo 321 perchè sottoposto a procedimento pe-

Senato della Repubblica - 1652-A 

CAPO III. 

Effetti della cessazione ;dJelle cause impeditive 
della valutazione o della promozione. 

Art. 46. 

L'ufficiale non valutato o non promosso a 
norma dell'articolo · 19, secondo comma, è del
l'articolo 32, perchè sottoposto a procedimento 
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naie o disciplinare o perchè sospeso dall'impie
go o perchè in aspettiva per infermità è valu
tato o nuovamente valutato per l'avanzamento 
,dopo che sia cessata la causa impeditiva della 
valutazione o della promozione e, nel caso ab
bia subìto detrazioni di anzianità ai sensi deì1a 
legge sullo stato degli ufficiali, sempre che ri
sulti più anziano di un pari grado già valutato. 
Se l'avanzamento ha luogo a scelta Ira valuta
zione è effettuata in occasione della formazione 
della .prima graduatoria successiva alla ces
sazione della causa impeditiva. 

Al:l'ufficiale nei cui riguardi il procedimento 
penale o disciplinare si sia concluso in senso 
favorevole o per il quale sia stata revocata la 
sospensione dall'impiego di carattere prrecauzio
nale o che sia stato in aspettativa per infermi
tà dipendente da causa di servizio, quando sia 
valutato o nuovamente valutato, si applicano 
le disposizioni seguenti : 

a) l'ufficiale apHartenente a grado nel qua
le l'avanzamento ha luogo ad anzianità, se giu
dicato idoneo e sia già raggiunto dal turno di 
promozione, è promosso anche se non esista 
vacanza nel grado superiore, con l'anzianità 
che gli sarebbe spettata qualora la promozion~ 
avesse avuto luogo a suo tempo; 

b) l'ufficiale apparten~te a grado nel qua
le l'avanzamento ha luogO, a scelta, se giudicato 
idoneo e se riporti un punto di merito per cui 
sarebbe stato promosso qualora lo stesso punto 
gli fosse stato attribuito in una precedente gra
duatoria, è . promosso anche se non esista va
canza nel g~rado superiore, con l'anzianità che 
gli sarebbe spettata se la promozione avesse 
avuto luogo a suo tempo. La promozione è com
putata nel numero di quelle da effettuare per 

l 

l'anno cui si riferisce la ·graduatoria in occa-
sio~e della quale Yuffit~?le è stato va1utato o 
nuovamente valutato. 

Art. 47. 

L'ufficiale non valutato a norma. dell'arti
colo 19, secondo comma, è valutato per l'avan
zanlento dopo che abbia cessato dalla carica di 
l\1inistro o di Sottosegretario di Stato. Se lo 
avanzamento ha luogo a scelta la valutazione 

penale o disciplinare o perchè sospeso dall'im
piego o perchè in aspettativa per infermità è 
valutato o nuovamente valutato . per l'avanza
mento dopo che sia cessata la causa impeditiva 
della valutazione o della promozione e, nel caso 
abbia subìto detrazioni di anzianità ai sensi 
della legge sullo stato degli ufficiali, sempre 
che risulti più anziano di un pari grado già 
valutato. Se l'avanzamento ha luogo a scelta 
la valutazione è effettuata in occasione della 
formazione della prima graduatoria successiva 
alla cessazione della causa impeditiva. 

Identico. 

Art. 47. 

L'ufficiale non valutato a norma dell'arti-
. colo 19, primo comma, . è valutato per l'avan
zamento dopo che abbia cessato dalla carica 
di Ministro o di Sottosegretario di Stato. Se 
l'avanzamento ha luogo a sc.elta la valutazione 
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è effettuata in occasione della formazione della 
prima giraduta;toria successiva alla cessazione 
dalla carica. ·All'ufficiale si applicano le dispo
sizioni delle lettere a) e _b) del secondo comma 
dell'articolo .46. 

Art. 48. 

L'ufficiale per il quale sia stata sospesa la 
promozione a norma del'l'articolo 33 è nuova
mente valutato per l'avanzamento entro sei 
mesi dall.a ·data della sos·pensione della pro
mozione, se ·si tratti di avanzamento ad anzia
nità, o in occasione della formazione della pri
Ina graduatoria successiva all'a data predetta, 
se si tratti di avanzamento a scelta. All'uffi
ciale si applicano le disposizioni delle lettere 
a) e b) del secondo comma dell'articolo 46. 

Art. 49. 

All'ufficiale non valutato a suo turno per 
mancanza delle condizioni prescritte dall'arti
colo 35, e per il qual'e il raggiungimento delle 
condizioni anzidette sja stato ritardato per mo
tivi di servizio ~riconosciuti dal Ministro con 
propria determinazione o per motiv.i di salute 
dipendenti da cause di servizio, si applicano, 
quando s~a valutato per l'avanzamento, le di
sposizioni delle lettere .a) e b) del secondo com
ma dell'articolo 46. 

Se l'avanzamento ha luogo a scelta, l'uffi
ciale è valutato in occasione della formazione 
della prima graduatoria successiva al raggiun
gimento dell'e predette condizioni. 

Art. 50. 

L'ufficiale, nei cui riguMdi sia stato sospeso 
il giudizio sull'avanzamento a norma dell'arti
colo 20, è valutato per l'avanzamento quando 
le autorità competenti riconoscano cessati i 
-motivi della sospensione, e comunque non 

.. oltre un anno dalla data della sospensione 
stessa. 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale lo 
avanzamento ha luogo ad anzianità~ se giudi-

è effettuata in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva alla cessazione 
dalla carica. All'ufficiale si applicano le dispo
sizioni delle lettere a) e b) del secondo comma 

· dell'articolo 46. 

Art. 48. 

Identico. 

. Art. 49. 

Identico. 

Art. 50. 

Identico. 
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cato idoneo, è iscritto nel quadro di avanza
mento in vigore e, se già raggiunto dal turno 
di promozione, è promosso anche se non esista 
vacanza nel grado superiore, con l'anzianità 
che gli sarebbe spettata qualora la valutazione 
non fosse stata sospesa. 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale lo 
avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato 
idoneo, è iscritto, secondo il punto di merito 
attribuitogli, nella graduatoria in cui sarebbe 
stato compreso qualora la valutazione non 
fosse stata sospesa. Se, per effetto del posto 
conseguito nella graduatoria, l'ufficiale venga 
iscritto nel quadro di avanzamento e sia già 
raggiunto dal turno di promozione, egli è pro
mosso anche se non esista vacanza nel grado 
superiore .. con l'anzianità che gli sarebbe spet
tata. N el caso che la promozione abbia luogo 
dopo che sia stato raggiunto il numero delle 
promozioni stabilite per l'anno dalle tabelle, 
la promozione è computata in quelle da effet
tuare per l'anno successivo. 

CAPO IV. 

Rinnovazione di giudizio di avanzamento 
l 

annullato. 

Art. 51. 

Quando sì debba rinnovare un giudizio di 
avanzamento a scelta, annullato d'ufficio o in 
seguito ad accoglimento di ricorso giurisdizio
nale o di ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica, la nuova valutazione è ef
fettuata in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva all' annull'a
mento. 

Se l'ufficiale sia giudicato idoneo e riporti un 
punto di n1eri.to per cui sarebbe stato pro
mosso qualora 110 stesso punto gli fosse stato 
attribuito in una precedente graduatoria, egli 
è promosso anche se non esista vacanza nel 
grado superiore, con· l'anzianità che gli sareb
be spettata se l'a promozione avesse avuto luogo 
a suo tempo. La promozione è computata nel 

CAPO IV. 

Rinnovazi011e di giudizio di avanzam~nto 

annullato. 

Art. 51. 

Identic( 
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numero di quelle dfl, effettuare per l'anno cui si 
riferisce la graduatoria in occasione del:la 
quale l'ufficiale è stato nuovamente valutato. 

CAPO V. 

Avanzamento per meriti eoccezionali. 

L'avanzamento per meriti eccezionali può 
aver luogo nei riguardi del1'ufficiale che nello 
esercizio delle sue attribuzioni abbia reso ec
cèzionali servizi all'Esercito, alla Marina o al
l' Aeronautica e che abbia dimostrato di posse
der~ qualità intellettuali, di cultura, professio
nali, tali da dare sicuro affidamento di adem
piere in modo eminente le funzioni . del grado 
superiore. 

Per essere proposto per l'avanzamento per 
meriti eccezionali l'ufficiale deve esser com
preso nella prima metà del ruolo del proprio 
grado, aver compiuto il prescritto periodo di 
comando o di attribuzioni specifiche e non aver 
già conseguito ne:l corso della carriera una pro
mozione per meriti eccezionali. 

Art~ 53. 

La propo:::;ta di ~vanzamento per meriti ec
cezionali è formulata . dal .generale o ammira
glio in carica, dal quale l'ufficiale gerarchica,.. 
mefl:te dipende ed è corredata dei pareri delle 
ulteriori autorità gerarchiche. 

SuUa proposta d-ecide il Ministro, previo pa
rere favorevole della Commissione superiore 
di avanzamento, espresso a unanimità di voti. 

L'ufficiale riconosciuto dal Ministro merite
vole dell'avanzamento per meriti eccezionali è 
iscritto al primo posto nel quadro di avanza
mento che sia formato dopo la data della deci
sione del Ministro. Se più ufficiali siano stati 
riconosciuti meritevoli dell'avanzamento per 
meriti eccezionali, essi sono iscritti in quadro, 
con precedenza sugli altri pari grado, in ordi
ne di anzianità. 

H decreto di promozione per meriti eccezio
nali ne reca la motivazione. 

Senato della Repubblica ..:...._ I652_;_A 

CAPO V. 

Avanzamento per meriti eccezionali. 

Art. 52. 

Identico. 

Art. 53. 

Identico. 
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CAPO VI. 

Norme particolari all'avanzamento degli ufficiali 
in servizio permanente effettivo dell'Esercito. 

Sezione prima. 

Disposizioni relative ai periodi di · comando 
e di attribuzioni specifiche, ai corsi 

ecl esperimenti. 

Art. 54. 

Il periodo di con1ando prescritto ai fini del
l'avanzamento deve essere compiuto pres·so 
unità o enti organican1ente previsti, nell'eser
cizio di funzioni che comportino attribuzioni, 
oltre . che amministrative e disciplinari, di ad- 1 

destramento e di impiego. 
Il periodo di attribuzioni specifiche pre

scritto ai fini dell'avanzamento deve essere 
con1piuto presso unità o enti organicamente 
previsti, nell'esercizio di funzioni proprie dei 
seryizi. 

Il periodo di tempo trascorso nella carica di 
capo di stato maggiore dell'Esercito è valido 
quale periodo di comando ai fini dell'avan
zamento. 

Art. 55. 

Gli ufficiali che non superino i corsi e gli 
esperimenti prescritti ai fini dell'avanzam-ento 

l 

non possono, salvo il disposto del quarto com-
ma dell'articolQ 60, rip.etere i corsi e gli espe
rimenti. 

Sezione seconda. 

A vanza1nento ne1: vari ·ruoli e gradi. 

Art. 56. 

L'avanzamento degli ufficiali in servizio per
manente . effettivo del;l'Esercito ha luogo: 

- nel ruolo unico degli ufficiali generali · 
provenient i dalle Armi di fanteria, di cavalle
ria, d i artiglieria e del genio, sino al grado di 
gener a.Ie di corpo d'armata; 

- nel ruolo dell'Arma dei carabinieri, si
no al grado di· generale di divisione dell'Arma 
stessa; 

N. W f> 2- A - - f>. 
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CAPO VI. 

Norme particolari all'a:v!anzamento de~li ufficiali 
in servizio permanente effettivo dell'Esercito. 

Sezione pr ima. 

Disposizioni relative ai p.erioi i di comando 
e di attribuzioni speci fiche, ai corsi 

ed esperimenti. 

Art. 54. 

Identico. 

Art. 55. 

IdenNco. 

Sezione seconda. 

A vanzamento nei vari ruoli e gradi. 

Art. 56. 

Identico: 

- identico~ 

- identico; 
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- nei ruoli delle Armi di fanteria, di ca
valleria, di artiglieria ·e del genio, sino al 
grado di colonnello. I colonnelli di detti ruoli 
concorrono alla prmnozione a generale di bri
gata nel ruolo unico degli ufficiali generali; 

- nei ruoli del Servizio tecnico di arti
glieria, del Servizio tecnico della motorizza
zione, del Sérvizio automobil'istico, del Servi
zio sanitario (ufficiali medici), del Servizio di 
commissariato (ufficiali commissari), sino al 
grado di tenente generale ; 

- nei ruoli del Servizio sanitario . ( uffi
ciali chimici-farmacisti), del Servizio di am
ministrazione, del Servizio veterinario, sino al 
grado di colonnello; 

- nel ruolo del Servizio di commissariato 
(ufficiali di sussistenza), sino al grado di te
nente colonnello. 

Art. 57. 

L'avanzamento dei generali di divisione, dei 
generali di brigata e maggiori generali, dei co
lonnelli e dei tenenti colonnelli ha luogo a 
scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell'arti
colo 28, primo comma, lettera b), sono iscritti 
nei quadri stessi in ordine di ruolo. 

Tra i colonne~li delle Armi di fanteria, di 
cavalleria, di artiglieria e del genio, iscritti nei 
rispettivi quadri di avanzamento per la promo
zione a generale di brigata nel ruolo unico de
gli ufficiali generali, :l'ordine di precedenza agli 
effetti della promozione è determinato dall'an
zianità di grado; in caso di pari anzianità di 
grado , si applica l'articolo 9 della legge sullo 
stato degl'i ufficiali .. 

Art. 58. 

L'avanzamento dei maggiori e l'avanzamen
to dei capitani dei Servizi tecnici di artiglieria 
e della motorizza~ione ha luogo ad anzianità. 

- identico; 

- identico; 

- nei ruoli del Servizio sanitario ( uffi
ciali chimici-farmacisti), del Servizio di am
ministrazione, del Servizio veterinario, sino al 
grado di maggior generale ; 

- nel ruolo del Servizio di commissariato 
(ufficiali di sussistenza), sino al grado di · co
lonnello. 

Art. 57. 

Identico. 

Gli ufficiali dei g.radi predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell'arti- . 
colo 28, primo comma, lettera b), sono iscritti 
nei quadri stessi in ordine di ruolo, eccettuati 
i tenenti colonnelli delle Armi dei carabinieri, 
di fanteria', di cavalleria, di artiglieria e del 
genio, i quali sono iscritti in quadro nell'ordine 
della graduatoria di merito. 

Identico . 

Art. 58. 

Identico. 
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Art. 59. 

L'avanzan1ento dei capitani, eccettuati i ca
pitani 1dei Servizi tecnici di artiglieria e della 
motorizzazione, ha luogo a scelta. 

I capitani da iscrivere nei quadri di avanza
lnento ai sensi dell'art icolo 28, primo comma, 
lettera b), sono iscritti nei quadri stessi nell'or
dine della graduatoria di merito. 

Art. 60. 

L'avanzamento dei tenenti ha 1luogo ad an
zianità. 

Il ten~nte giudicato non idoneo all'avanza-· 
mento è nuovamente valutato in occasione della 
formazione del quadro / ordinario di avanza
mento successivo al quadro, ordinario o supple
tivo, per il quale fu per la prima volta valutato. 

Se giudicato ancora non idoneo all'avanza
mento, l'ufficiale cessa dal servizio permanente 
effettivo ed è collocato nella categoria del con
gedo che gli compete in applicazione dell'arti-

. colo 46 della legge sullo stato . degl'i ufficiali. 
Il tenente che non superi il corso prescritto 

ai fini dell'avanzamento è ammesso a ripetere 
. il corso; se ancora non lo superi, in deroga al
l'articolo 38 l'ufficiale cessa dal servizio perma
nente effettivo ed è collocato nella categoria 
del congedo che gli compete in applicazione 
dell'articolo 46 della legge sullo stato degli uf-· 
ficiali. 

Art.- 61. 

L'avanzamento dei sottotenenti ha .luogo ad 
anzianità. 

Detti ufficiali · sono valutati per l'avanza
mento dopo che abbiano compiuto due anni di 
permanenza nel grado e, quando si tratti dei 
sottotenenti dell'e Armi dei carabinieri, di 
fanteria, di cavalleria, di artiglieria e delgenio, 
nonchè del Servizio automobilistico, provenien
ti dai corsi de11' Accademià, sempre che ab
biano già superato i corsi di applicazione pre
visti dalla tabella numero l annessa alla pre
sente legge. Se idonei, essi sono promossi con 
anzianità corrispondente alla data di compi
mento dei du.~ anni di permanenza nel grado. 

Art. 59. 

Identico. 

Art. 60. 

Identico. 

Art. 61. 

Identico. 
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H sottotenente giudicato non idoneo all'avan
zamento è nuovamente valutato dopo che sia 
trascorso un anno dall'a data sotto la quale fu 
pronunciato il giudizio di non idoneità e, se 
idoneo, è promosso con anzianità corrisponden
te alla data del giudizio definitivo favorevole. 

Se giudicato ancora non idoneo all'avanza- 1 

mento, l'ufficia;le cessa dal servizio permanente 
effettivo ed é collocato nella categoria del con
gedo che gli compete in applicazione dell'arti
colo 46 della ilegge sullo stato degli ufficiali. 

Art. 62. 

Per i sottotenenti che superino i corsi di ap
plicazione viene detern1inato, con decreto déi , 
Ministro, il nuovo ordine di anzianità in base 
alla somma del punto, ridotto in centesimi, ri- 1 

portato nella classifica fìnale deH' Accademia, e 
del punto, espresso in centesin1i, attribuito al
l'ufficiale al termine del corso di applicazione. 

I sottotenenti che superino il corso di appli
cazione nella sessione eli riparazione sono 
iscritti in ruolo dopo i pari grado che hanno 
superato il corso nella prima sessione. 

I sottotenenti che, per motivi di servizio ri
cémosciuti dal l\1inistro con propria determina
zione o per motivi di salute dipendenti da cau-· 
sa di servizio, frequentino il corso di applica:
zione con ritardo, qualora . lo superino, sono 
iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe 
spettato se avessero superato il corso a loro 
turno. 

Al sottotenente che non superi il corso si ap
plica il disposto del quarto comma dell'arti
colo 61. 

Sezione terza. 

Disposizioni speciali per gli ufficiali dei Servizi 
tecnici di artiglieria e della motorizzazione. 

Art. 63. -

Gli ufficiali dei ~ervizi tecnici di artiglieria e 
della motorizzazione per essere valutati per 1lo 
avanzamento, oltre ad aver compiuto i periodi 
di attribuzioni specifiche e aver superato gli 
esperimenti previsti, a secondà del grado, dalla 
tabella n. l annessa alla presente legge, devono 
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Art. 62. 

Identico. 

Sezione terza. 

Disposizioni sp,eciali per gli ufficiali dei Servizi 
tecnici di artiglieria . e della motorizzazione. 

,Art. 63. 

Identico. 
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essere preventivamente dichiarati idonei aJla 
carica inerente al grado superiore. 

La idoneità alla carica predetta è accertata 
dalla Commissione di cui al successivo articolo 
64 a maggior anza di voti. Il giudizio definitivo 
è pronunciato dal Ministro. 

L'ufficiale dichiarato non -idoneo alla carica 
inerente al grado superiore, quando sia com
preso nell'aliquota di ruolo degli ufficiali da va
lutare o, se si tratti idi capitano o maggiore, 
quando entri in turno di valutazione, è consi
derato a tutti gl'i effetti non idoneo all'avan
zamento. 

Art. 64. 

La Commissione per l'accertamento della ido
neità alla carica inerente al grado superiore è 
composta: 

a) per il Servizio tecnico di artiglieTia, da: 

-un generale di corpo d'armata mem
bro de1lla Commissione superiore di avanza
mento, designato dal Ministro; 

l'ispettore dell'artiglieria; 

Senato della Repubblica - 16524 

Art. 64. 

Identico: 

a) per il Servizio tecnico di artiglieria: 
· - dal gene·rale di corpo d'armata vice 

pr,esidentedella Seziop.e EseTcito del ConsigiTO 
superiore delle Forze armate; 

- dall'ispettore d'artiglieria; 

- dal direttore generale di artiglieria ; 

- dal tenente g·enerale capo del Ser~ 
- il direttore generale di artiglieria ; 

~ il tenente generale capo del Servizio 
tecnico di artiglieria; _ vizio tecnico di artiglieria; 

b) per il Servizio tecnico della motorizza
zione, da: 

-un gene:ral'e di corpo d'armata, mem
bro della Commissione superiore di avanza
mento, designato dal Ministro; 

- l'ispettore generale della motoriz
zazione; 

- il tenente generale capo del Servizio 
tecnico deltla motorizzazione. 

La presidenza di ciascuna dell'e predette 
Commissioni è assunta dal generale più elevato 
in grado o 'più anziano. 

Funziona da segretario, senza diritto a voto, 
per la Commissione: di cui alla lettera a) un co
lonnello de:l Servizio tecnico di artiglieria o 
dell'A-rma di artiglieria, e per la Commissione 
di cui alla lettera b) un colonnello deJ Servizio 
tecnico della motorizzazione o del Servizio au
tomobilistico, 

b) per il Servizio tecnico della motorizza
zione: 

- dal generale di corpo d'armata vice 
presidente della S.ezione Esercito del Consigffi) 
superiore delle Forze armate; 

- dall'ispettore geneTale dèlla motoriz-
zazione; 

, 

- dal tenente generale capo del Servizio 
tecnico della motorizzazione. 

Identico. 

Identico . 
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Art. 65. 

I maggiori e i capitani del Servizio tecnico 
di artiglieria e del Servizio tecnico della moto
rizzazione sono valutati per l'avanzamento 
dopo che abbiano compiuto il sesto anno di 
permanenza nel grado, senza che occorra de
terminare aliquote di ruolo e~ se idonei, sono 
iscritti in quadro di avanzamento e promossi 
al compimento del settimo anno di_ permanenza 
nel grado. 

La .promozione dei oapitani non può essere 
in alcun caso dispoSta con decorrenza .ante
riore alla data del trasferimento dell'ufficiale 
nel Servizio tecnico. 

Sezione quarta. 

Conferi mento· delle cariche di capo del Servizio 
di amministrazione e di capo del Servizio 

veterinario. 

Art. 66. 

Le cariche di capo del Servizio di ammini
strazione e di capo del Servizio veterinario 
sono conferite con decreto del Presidente della 
Repubblica, su proposta del Ministro della di
fesa. La proposta è formulata previa designa
zione, in ordine di merito, da parte della 
Commissione superiore di avanzamento, dei 
colonnel'li di amministrazione e dei colonnelli · 
veterinari riconosciuti in possesso dell'attitu
dine a ricoprire, rispettivamente, le cariche 
anzidette. 

Sezione quinta. 

Vanta,ggi di carriera. 

Art. 67. 

I tenenti, i capitani, i maggiori e i tenenti 
colonnelli· che siano in possesso dei titoli indi
cati, per ciascun ruolo e grado, nella tabella 
numero 4 annessa alla pres-ente legge, cons·e
guono un vantaggio di carriera. 

Art. 65. 

Identico. 

Soppressa. 

Sezione quarta. 

Vantaggi di carriera. 

Art. 66. 

Identico. 
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Il vantaggio di carriera è attribuito spo
stando l'ufficiale nel ruolo della propria Arma 
o Servizio, alla data in cui ha acqaisito il ti-

. tolo, di un numero di posti pari alle al'iquote, 
stabilite dalla tabella, dell'organico del proprio 
grado in vigore al 1° gennaio dell'anno in cui 
cade la data predetta. 

Se l'ufficia1le, alla data in cui ha acquisito il 
titolo, si trovi già compreso nell'aliquota di 
ruolo di cui all'articolo 36 lo spostamento sarà 
effettuato, quando abbia conseguito la promo
zione, nel ruolo del grado superiore, per l'in
tero, per la metà o in misura ridotta del cinque 
per cento a seconda che il grado superiore sia 
rispettivamente quello di capitano, di maggio
re e di colonnello, o di tenente colonnello. 

Se tl'ufficiale alla data predetta non sia com
preso nell'aliquota di ·ruolo e il numero .dei pari 
grado che seguono quelli compresi nell'aliquota 
e che precedono l'ufficiale sia inferiore al nu-
mero dei posti di cui l'ufficiale stesso debba 
fruire, egli è collocato nel ruolo avanti a detti 
pari grado e la differenza residua dei posti gli 
verrà attribuita nel 'ruolo del grado superiore 
quando abbia conseguito la promozione, nella 
misura indicata rul comma precedente. 

L'ufficiale non può, eon1unque, per effetto 
dello spostamento in ruolo, oltrepassare altro 
ufficiale della propria Arma o Servizio già di 

· lui più anziano che abbia in preceàenza con
seguito vantaggio di carriera per eguale titolo. 

Art. 68. 

Il vantaggio di carriera spettante ai capitani 
.e ai maggiori che, in possesso del brevetto di: 
oss·ervatore dall'aeroplano, abbiano compiuto i 1 

periodi di volo indicati nella tabella numero 4 
annessa alla presente legge, è attribuito in se-: 
guito a giudizio favorevole di una Commissione 
nominata dal Ministro e composta da un uffi
ciale generale e da due ufficiali superiori di 
grado non inferiore a tenente colonnello. 

Il giudizio definitivo è espresso dal Mi
nistro. 

Agli effetti di cui al secondo, terzo e quarto 
comma del precedente articolo 67, il titolo si 
considera acquisito sotto la data in cui l'uffi
ciale ha ultimato i prescritti periodi di volo. 
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Art. 67. 

Il vantaggio di carriera spettante ai capitani 
e ai maggiori che, in possesso del brevetto di 
osservatore dall'aeroplano, abbiano compiuto .i 
periodi di volo indicati nella tabella numero 4 
annessa alla presente legge, è attribuito in se
guito a giudizio favorevole di una Commissione 
compo.sta dal direttore generale del personale 
ufficiali e da due ufficiali superiori di grado non 
inferiore a tenente colonnello in servizio presso 
lo stato maggiore. 

Identico. 

Agli effetti di cui al secondo, terzo e quarto 
comma del precedente articolo 66, il titolo si 
considera acquisito sotto la data-In cui l'uffi
ciale ha ultimato i prescritti periodi di volo. 
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Art. 69. 

L'ufficiale che, per motivi di servizio ricono
sciuti dal Ministro con propria determinazione 
o per Inotivi di salute dipendenti da causa di 
'servizio, frequenti con ritardo il corso pre
scritto ai fini dell'avanzamento, qualora in 
base ai risultati del corso debba conseguire un 
vantaggio di carriera, è considerato come se 
avesse acquisito il titolo alla stessa data in cui 
lo acquisirono i pari gradi con i quali avrebbe 
dovuto frequentare il corso. 

li tenente che, in applicazione dell'articolo 
60, quarto comma, ripeta il corso, non può 
conseguire vantaggio . di carriera. 

Art. 70. 

I titoli di cui alla tabella numero 4 annessa 
alla presente legge che siano acquisiti durante 
il periodo di tempo indicato nel primo comma 
dell'articolo 117 non dànno luogo a vantaggi di 
carriera. 

CAPO VII. 

Norme particolari all'avanzamento degli ufficiali 
in serviz,io perma.Jl!fnte effettivo della Marina. 

Sezione prima. 

Disposizioni relati1)e ai periodi di imbarco, di 
comando, di attribuzioni specifiche, ai corsi 

ed esami. 

Art. 71. 

, Ai fini dell'avanzan1ento è valido il periodo 
, di imbarco su navi della Marina militare in ar
; mamerito o in riserva, nonchè il periodo di im-
barco compiuto, con funzioni inerenti al pro
prio grado o come comandato, su navi non 
iscritte nel naviglio dello Stato, purchè addette 
a servizi dello Stato o a linee sovvenzionate 

: dallo · Stato o in servizio di emigrazione. È al
tresì vaEdo il periodo di imbarco compiuto su 
piroscafi della Marina mercantile per istruzio
ne professionale. 

Art. 68. 

Identico . 

Art. 69. 

I titoli di cui alla tabella numero 4 annessa 
alla presente legge che siano acquisiti durante 
il periodo di tempo indicato nel primo comma 
dell'articolo 118 non dànno luogo a vantaggi 
di carriera. 

CAPO VII. 

Norme particolari all'avanzamento degli ufficiali 
in ser·vizio permanente effettivo della Marina. 

Sezione prima. 

Disposizioni rela.tive ai periodi di imbarco, di 
cDmando, di attribuzioni specifiche, ai corsi 

ed esami. 

Art . . 70. 

Identico. 
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La metà del periodo di imbarco prescritto tti 
fini dell'avanzamento deve essere trascorsa su 
navi della Marina militare in armamento o in 
riserva. 

Al peri(}do di comando prescritto ai fini del- . 
l'avanzamento deve essere compiuto per intero 
su navi d~lla 1\!Iarina militare in armamento o 
in riserva. Il periodo di tempo trascorso nella 
carica di capo di stato maggiore della Maa-ina è 
considerato, ai ·fini dell'avanzamento, quale 
imbarco in comando di Forze navali. 

Il periodo di attribuzioni specifì.Ghe prescrit
to ai fini dell'avanzamento deve essere compiuto 
su navi delila Marina militare in armamento o 
in riserva o presso enti organicamente previsti, 
nell'esercizio di funzioni proprie del Corpo di 
appartenenza. 

Art. 72. 

Per gli ufficiaìi comandàti a prestare servi
zio su navi da guerra estere o in territorio este
ro i periodi ·di imbarco, comando o servizio 
sono, ai fini dell'avanzamento, considerati come 
compiuti su navi da guerra nazionali o in ter
ritorio nazionale. 

Art. 73. 

Gli ufficiali addetti al servizio aeronavigante 
in qualità di osservatori e gli ufficiali che se
guono corsi di osservazione aerea sono, ai fini 
dell'avanzamento, considerati come imbarcati 
su navi della lVIarina militare in armamento o 
in riserva. 

Agli effetti del precedente comma si intendo
no in servizio aeronavigante gl'i ufficiali che 

·compiono, entro il periodo di tempo stabilito 
dal Ministro, il minimo di voli prescritto. 

Art. 74. 

La determinazione del Ministro di cui al
l'articolo 37, quando si tratti di ufficiale del 

· ruolo normale del Corpo delle capitanerie di 
porto, è adottata di concerto con i•l Ministro per 

la marina mercantile. . l 

N. Hill2 -A - fi. 
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Art. 71. 

Identico. 

Art. 72. 

Identico. 

Art. 73. 

Identico. 
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Art. 75. 

Gli ufficiali eh e non superino i corsi . e gli' 
esami prescritti ai fini dell'avanzamento non 
possono ripetere i corsi e gli esami. 

Sezione seconda. 

A vanzamento nei vari ruoli e gradi. 

Art. 76. 

L'avanzamento degli ufficiali in servizio per
manente effettivo della Marina ha luogo: 

- nel ìl'Uolo normale del Corpo di stato 
maggiore, sino al grado di ammiraglio di squa
dra; 

- nei ruoli normali dei Corpi del genio 
navale e delle armi navali, sino al grado di 
generale ispettore ; 

- nel ruolo ufficiali medici del Corpo 
sanitario e nei ruoli normali dei Corpi di com
missariato e delle capitanerie di porto, sino al 
grado di tenente generale; 

- nel ruolo ufficiali farmacisti del Corpo 
sanitario, sino al grado di colonnello; 

- nel ruolo speciale del Corpo di stato 
maggiore, sino al grado di capitano di fregata; 

- nei ruoli speciali · dei qorpi dèl genio 
navale, delle armi navali, di commissariato e 
dell'e capitanerie di porto, sino al grado di te
nente colonnello; 

- nei ruoli dèl ' corpo equipaggi militari 
marittimi, sino al grado di capitano. 

Art. 77. 

Per i ruoli e gradi per i quali la tabella 
numero 2 annessa alla presente legge prevede 
un numero di promozioni annuaJli non inferiotre 
a due, la metà delle promozioni stesse è riser~ 
vata agli ufficiali idonei valutati per la prima 
volta, non computando le frazioni di unità. 

Qualora gli ufficiali idonei, val'utati per la 
prima volta, siano in numero inferiore a que.Ho 
delle promozioni ad essi riservate, le promo-

Art. 74. 

Identico. 

Sezione seconda. 

Avanzamento nei vari ruoli e gradi. 

Art. 75. 

Identico. 

Soppresso. 
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zioni residue sono, agli effetti dell'applicazione 
dell''articolo 43, attribuite agli ufficiali idonei 
nuovamente valutati per l'avanzamento. 

Art. 78. 

N elle valutazioni degli ufficiali del Corpo del
le capitanerie di porto aventi grado non infe
riore a capitano, le competenti Commissioni 
esprimono i giudizi sull'avanza~ento basandosi 
anche sugli elementi risultanti da uno specia
le rapporto informativo del Ministero della ma.
rina mercantile per quanto attiene ai servizi di 
istituto di competenza di tale Amministrazione. 

Art. 79. 

L'avanzamento degli ammiragli di divisione 
e dei tenenti generali dei Corpi del genio na
vale e delle armi navali ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi p:redetti da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell'articolo 
28, primo comma lettera b), sono iscritti nei 
quadri stessi in ordine di ruolo. 

Art. 80. 

L'avanzamento dei contrammiragli e dei 
maggiori generali dei Corpi del genio navale 
e delle armi navali ha luogo ad anzianità. 

L'avanzamento dei maggiori generali medici 
e dei maggiori generali dei Corpi di commissa
riato e deJ.le capitanerie di porto ha luogo a 
scelta. 

Gli ufficiali di cui al precedente comma, da 
iscrivere nei quadri di avanzamento ai sensi 
dell'articolo 28, primo comma, lettera b), sono 
iscritti nei quadri stessi in ordine di ruolo. 

Art. 81. 

L'avanzamento dei capitani di vascello, dei 
colonnelli, dei capitani di fregata e dei tenenti 
colonnelli ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei quadri predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell'articolo 
28, primo comma, lettera b), sono iscritti nei 
quadri stessi in ordine di ruolo. 
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Art. 76. 

Identico. 

Art. 77. 

Identico. 

Art. 78. 

Identico. 

Art. 79. 

Identico. 

Gli ·ufficiali dei quadri predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell'arti
colo 28,' primo comma, lettera b), sono iscritti 
nei quadri stessi in ordine di ruolQ, eccettuati 
i capitàni di fregata del ruolo normale del Corpo 
di stato maggiore i quali sono iscritti in quadro 
nell'ordine della graduatoria di merito. 
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Art. 82. 

L'avanzamento dei capitani di corvetta e dei 
maggiori ha luogo ad anzianità. 

Art. 83. 

L'avanzamento dei tenenti di vascello e dei 
capitani ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzan1.ento ai sensi dell'arti
'colo 28, primo comm·a, lettera b), sono iscritti 
nei quadr.ì stessi nell'ordine deLia graduatoria 
di merito. 

Art. 84. 

L'avanzamento dei sottotenenti di vascello e 
dei ~enenti, salvo il disposto del succe.gsivo com
ma, ha luogo ad anzianità. 

L'avanzamento dei renenti del Corpo equi
paggi militari maritJtimi ha ~uogo a scelta. In 
deroga all'articolo 43, per i tenenti del Co'rpo 
suddetto le promozioni non sono effettuare in 
numero fisso annuale. Ai fini della formazione 
del quadro di avanzamento è valutata ogni anno 
un'aliquota di tenenti corrispondente al doppio 
del numero délle vacanze prevedibili nel ~ado 
superiore per l'·anno cui il quadro si riferi
sce. In deroga all'articolo ·28, primo comma, let
tera b), sono iscritti in quadro di avanzamento 
i tenenti giudicati idonei e compresi, nell'ordi
ne di graduatoria, nel numero dei posti corri
spondent€ a quello delle vacanze prevedibitli nel 
grado superiore. Gli ufficiali da iscrivere nel . 
quadro di avanzan1ento sono iscritti in quadro 
in ordine di ,ruolo. 

I sottotenenti di vascello e i tenenti giudicati 
non idonei all'avanzamento sono nuovamente 
valutati in occasione de1Ua formazione del q'ua
dro ordinario di avanzamento successivo al qua
dro, ordinario o suppletivo, per il quale furono 
per la p:r:ima volta valutati. 

Se giudicati ancora non id.onei all'avanza
n1ento, detti ufficiali, ad eccezione di quell'i ap
partenenti aJl Corpo equipaggi militari marit
timi, cessm~o dal servizio permanente effettivo 
e son,o collocati nella categoria del congedo che 
ad essi compete in app'licazione dell'articolo 46 
della legge sullo stato degli ufficiali. 

44- Sénato della Repubblu·: , - 1652-A 

Art. 80. 

Identico. 

Art. 81. 

Identico. 

Art. 82. 

Identico. 
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Art. 85. 

Al corso superiore e agli esami previsti dal
la tabella numero 2, annessa alla presente leg
g-e~ ai fini delll'avanzamento a tenente di vascello 
del ruolo normale e a capiJtano del ruolo nor
male dei Corpi sanitario, di commissariato e 
delle capitanerie di porto, prendono .parte, ri
spettivamente, i sottotenenti di vascello prove
nienti dallo stesso corso dell'Accademia nava1le 
e i tenenti reclutati nel servizio permanente 
effettivo con lo stesso concorso, nonchè i sotto
te-nenti di vascello e i tenenti che, ammessi nel 
servizio permanente effeitivc in base a dispo- · 
sizion i speciali, siano stati classificati tra i pari 
grado provenienti da uno stesso corso della 
Accademia o reclutati con lo stesso concorso, 
con esclusione di coloro che, per qualsiasi cau
sa, siano stati aggregati ai provenienti da un 
corso o concorso successivo. 

I sottotenenti di vascello del ruolo normale 
e i tenenti del ruolo normale ·dei Corpi sani
tario, di commissariato e delle capitanerie di 
porto che non superino, rispettivamente, il cor
so superiore e gli esami predetti neppure nella 
sessione di riparazione, in deroga all'articolo 38 
cessano dal servizio permanente effettivo e so
no collocati nella categoria de!l congedo che ad 
essi compete in applicazione dell'articolo 46 
della legge sullo stato degli ufficial'i, con decor
renza comunque non anteriore alla data di com
pimento della ferma contratta. 

Art. 86. 

Per i sottotenenti di vascello e i tenenti dei 1 

Corpi sanitario, di commissariato e delle capi
tanerie di porto, che superino, rispettivamente 
il corso superiore e gli esami di cui all'articolo 
precedente viene determinato, con decreto deì 
lVIinistro, il nuovo ordine di anzianità in base 
alla somma del punto, ridotto in centesimi, ri
portato dal1l'ufficiale al termine del corso supe
riore o all'esa1ne, e del p~nto relativo all'atti
tudine professionale espresso in centesin1i, 
moltiplicato per il coefficiente due. Per i tenenti 
del ruolo normale dei Corpi del genio n~vale 
e delle armi navali, che abbiano almeno tre 
anni di permanenza nel grado, viene determi-
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nato, con decreto del Ministro, il nuovo ordine 
di anzianità in base alla somma del punto, ri
dotto in centesimi, riportato n·elll'esame di l'au
rea o, se si tratti di ufficiali reclutati fra già 
laureati, nel concorso per l'mnmissione nei ruo
li, e del punto relativo all'attitudine professio
nale espresso in centesirni, moltiplfcato per H 
coefficiente due. 

Il punto relativv all'attitudine professionale 
è attribuito all'ufficiale da una Commissione 
composta dal vice presidente della Sezione Ma
rina del Consiglio superiore delle Forze Ar
mate, presidente, dal sottocapo di stato mag
giore della l\1arina e dal ~irettore generale de
gli ufficiali e dei servizi militari e scientifici, 
nonchè dal direttore generale dell'e costruzioni 
navali e n1eccaniche, delle armi e degli arma
rrwnti nava~i, di sanità militare marittima, di 
comn1issariato militare marittimo, e dall'ispet
tore generale del Corpo deLle capitanerie di 
porto, quando si tratti, rispettivamente, di uf
ficiali dei Corpi del genio navale, .delle armi 
navali, sanitario, di commissariato .e .delle ca
pitanePie di porto. Se l'uffiCJiale appartiene· ai 
èorpi di stato maggiore, del genio navale e 
delle armi navali, della Commissione fa pure 
parte il con1andante dell'Accademia navale. 

I sottotenenti di vascello e i tenenti dei Corpi 
sanitario, di commissariato e delle capitanerie 
di porto, che superino il corso superiore o gli 
esami nella sessione di riparazione, sono iscritti 
in ruolo dopo i pari grado che hanno superato 
il corso o gli esami nella prima sessione. 

I sottotenenti di vascello e i tenenti dei Corpi 
indicati al precedente comma che, per motivi 
dj servizio riconosciuti dal Ministro con propria 
determinazione o per motivi di salute dipen
denti da cause di servizio, frequentino il corso 
sup~riore o sostengano gli esmni con ritardo, 
qualora superino il corso superiore o gli esa
mi predetti sono iscritti in ruol~ al posto che 
ad essi sarebbe spettato se avessero frequentato 
il corso superiore o sostenuto gli esami a loro 
turno. 

Art. 87. 

L'avanzan1ento dei guardiamarina e dei sot
totenentì ha luogo ad anzianità. 

Detti uffici~li sono valutati per l'ava~zamen
to dopo che abbiano compiuto un anno di per-
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manenza nel grado, e, se idonei, promossi con 
anzianità corrispondente alla data di compi
mento de~U'anno di permanenza nel grado. · 

I guardiamarina e i sottotenenti giudicati 
non idonei all'avanzamento sono nuovamente 
valutati dopo che sia trascorso un anno dalla 
data sotto la quale fu pronunciato il giudizio 
di non idoneità e, se idonei, sono promossi con 
anzianità corrispondente alla data del giudizio 
definitivo favorevole. · 

Se giudicati ancora non idonei all'avanza
mento, detti ufficiali, ad eccezione di quelli ap
partenenti al Corpo equipaggi n1il'itari marit
timi, cessano dal servizio permanente effettivo 
~ sono collocati nella categoria del congedo che 
ad essi compete in appl.icazione deU'articolo 46 
della legge sullo stato degli ufficiali. 

Art. 88. 

Gli ufficiali subalterni dei ruoli normali del 
genio navale e delle armi navali, ~reclutati in 
base all'articolo 37, lettera a), della legge 8 lu
glio 1926, n. 1178, e successive modificazioni, 
dopo aver seguìto presso l'Accademia navale, 
rispettivamente, il primo anno del'la scuola di 
ingegneria navale e il primo anno della scuo
la di applicazione di ingegneria, ramo indu
striale, debbono completare gli studi applica
tivi e conseguire la laurea in due anni decor
renti dalla loro iscrizione alle scuole di in
gneria dello Stato, compresa la sessione au
tunnale di esami dell'ultimo anno. 

Gli. ufficiali subalterni del ruolo normale delle 
armi navali, reclutati in base all'articolo 37-bis 
della legge 8 luglio 1926, n. 1178, e successive 
modiificazioni, debbono completare gli studi di 
applicazione e conseguire la laurea in inge
gneria industriale in due anni decorrenti dalla 
loro iscrizione al politecnico, compresa la ses
sione autunnale dj esame dell'ultimo ·anno. 

Gli ufficiali che non abbiano potuto comple
ta~e gli studi in due anni sono ammessi a com
pletarli in tre ~nni, purchè al termine del secon
do anno, compresa la sessione autunnale di esa
mi, abbiano sostenuto con esito favorevole gli 
esami r·elativi a dieci delle materie di inse
gnamento previste complessivamente per il se
condo e terzo anno di studi applicativi dagli 
statuti delle r;cuole di ingegneria o del politec-

Identico. 
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nico. Detti ufficiali sono però aggregati al .corso 
successivo a quello cui appartengono. 

Gli ufficiali che, non conseguano la laurea 
nel periodo di tempo previsto dal' precedente 
comma o che, al termine del secondo anno, non 
abbiano superato gli esami indicati in detto 
comma, possono essere trasferiti, a domanda, 
nel ruolo speciale del rispettivo Corpo, con il 
proprio grado e la propria anzianità, previo 
parere della Commiss!one ordinaria di avan
zamento, nel limite delle vacanze esistenti. 

Gli ufficiali che non siano trasferiti nei ruoli 
speciali ai sensi del precedente comma cessano 
dal servizio permanente effettivo e sono collo
cati nella categoria del congedo che ad essi com
pete in appHcazione del'l' articolo 46 della legge 
sullo stato degli ufficiali. 

CAPO VIII. 

Norme particolari all'avanzamento degli yfficiali 
in servizio permanente effettivo dell'Aeronautica. 

Sezione prima. 

Disposi.zioni relative ai periodi di comando 
e rli attribuzioni specifiche, ai corsi ed esami. 

Art. 89. 

Il periodo di comando prescritto ai fini del
l'avanzamento deve esser~ compiuto presso uni
tà o reparti di impieg·o organicamente previsti, 
nell'esercizio di funzioni che comportino attri
buzioni, oltre che disciplinari, di addestramento 
e di impiego. 

Il periodo di attribuzioni specifiche prescrit
to ai fini dell'avanzamento deve esserre com
piuto presso reparti o enti organicamente pre
visti, nell'esercizio di funzioni proprie del ruo
lo e categoria di appartenenza. 

Il periodo di tem.po trascorso nella carica di 
capo dello stato maggiore dell'Aeronautica è 
valido quale periodo di comando ai fini: dello 
avanzamento. 

Art. 90. 

Gli ufficiali che non superino i corsi e gli 
esami prescritti ai fini dell'avanzamento non 
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CAPO VIII. 

Nonne . P.articolari all'avanzamento degli ufficiali 
in . serv~zio _permanente effettivo dell'Aeronautica. 

Sezione prima. 

Dispo.simoni . relative' ai periodi di comando 
e di attribuzioni specifiche, ai corsi ~ed esami. 

'Art. 87. 

Identico .. 

Art. 88. 

Gli ufficiali che non superino i corsi e gli 
esami prescritti ai fini dell'avanzamento non 
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prssono, salvo il disposto del quarto comma 
dell'articolo 97, ripetere i corsi e gli esami. 

Sezione seconda 

A ·uanzc~mento ne1: vari ruoli e gradi. 

Art. 91. 

L'avanzamento degli ufficiali in servizio per
manente effettivo dell'Aeronautica .ha luogo: 

- nel ruolo naviganti normale dell'Arma 
aeronautica, sino al grado ·di generale di squa
dra aerea.; 

- nel ruolo ingegneri del Corpo del genio 
aeronautico, sino al grado di generale ispetto
re per gli ingegneri aeronautici, edili, radio
elettricisti e di armamento ; sino al grado di 
maggior generale per i chimici e ,geofisici ; 

- nel ruolo commissariato del Corpo di 
commissariato aeronautico e nel ruolo ufficiali 
medici del Corpo sanitario aeronautico, sino al 
grado di tenente generale ; 

- nel ruolo servizi dell'Arma aeronautica, 
sino al grado di colonnello ; 

- nel ruolo naviganti speciale dell'Arma 
aeronautica, nelle categorie del ruolo assistenti 
tecnici del Corpo del genio aeronautico e nel 
ruolo amministrazione del Corpo di commissa
riato aeronautico, sino al g;rado di tenente co
lonneLlo; 

- nelle categorie del ruolo specialisti del
l' Arma aeronautica, sino al grado di capitano. 

Art. 92. 

L'avanzame.nto dei ·generali di divisione aerea 
e tenenti generali del Corpo del genio aeronau
tico, dei generali di brigata aerea e maggiori 
generali, dei colonnelli e dei tenenti colonnel'li 
ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei 
quadri di avanzamento ai sensi dell'articolo 28, 
primo comma, lettera b), sono iscritti nei qua
dri stessi in ordine di ruolo, eccettuati i tenenti 
colonnelli del ruolo naviganti normale i quali 
sono iscritti in quadro nell'ordine della gra
duatoria di merito. 

N. 1652-A .... 7. 

possono, salvo il disposto del quarto comma 
de'll'articolo 95, ripetere i corsi e gli ·esami. 

Sezione seconda. 

Avanzamento nei vari ruoli e gradi. 

Art. 89. 

Identico: 

- identico; 

- nel ruolo ingegneri del Corpo · del genio 
aeronautico : nella categoria ingegneri sino àl 
grado di generale ispettore per gli ingegneri 
aeronautici, edili, radio-elettricisti e di ·arma-

, mento e sino 'al grado di maggior generale per 
i chimici ; nella categoria geofisici sino al grado 
di colonnello ; 

- identico; 

- nel ruolo servizi dell'Arma aeronautica, 
sino ~l grado . di maggior generale ; 

- identico; 

- identico. 

Art. 90. 

Identico. 
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Art. 93. 

L'avanzamento dei maggiori ha luogo ad an
zianità, eccettuati i maggiori del ruolo navi
ganti normale per i quali l'avanzamento ha luo
go a scelta . 

. I maggiori del ruolo naviganti normale da 
iscrivere nel quadro di avanzamento ai sensi 
delil'articolo 28, primo comma, lettera b), sono 
iscritti nel quadro stesso in ordine di ruolo. 

Art. 94. 

L'avanzamento dei capitani ha ·luogo a scelt a. 
I capitani da iscrivere nei quadri di avanza

mento ai sensi dell'articolo 28, primo comma, 
lettera b), sono iscritti nei quadri stessi nell''or
dine de1la graduatoria di merito. 

Art. 95. 

L'avanzamento dei tenenti ha luogo ad an
zianità. 

Il tenente giudicato non idoneo all'avanza
mento è nuovamente valutato in occasione della .-
formazione del quadro ordinario di avanzamen-
to successivo al quadro, ordinario o suppl'etivo, 
per il quale fu per 1la prima volta valutato. 

Se giudicato ancora non idoneo all'avanza
mento, l'ufficiale cessa dal servizio permanente 
effettivo ed è ·collocato nella categoria del con
gedo che gli compete in applicazione dell'arti"' 
colo 46 della legge sullo stato degli ufficiali·. 

Art. 96. 

L,avanzamento dei sottotenenti ha luogo ad 
anzianità. 

Detti ufficiali sono valutati per l'avanzamen
to dopo che abbiano compiuto 18 mesi di per
manenza nel grado e, quando si tratti di sotto..: 
tenenti del ruolo naviganti normale, sempre 
che abbiano già superato il corso dt perfeziona
mento e siano in ,possesso del brevetto di pi
lota militare, di cui alla tabella numero 3 an
nessa aLla presente legge. Se idonei, essi sono 
promossi con anzianità corrispondente all'a da
ta di compimento dei diciotto mesi di perma
nenza nel grado. 

Il sottotenente giudicato non idoneo all'avan
zamento è nuovamente valutato dopo che sia 
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trascorso un anno dalla data sotto la quale fu 
pronunciato i1l giudizio di non idoneità e, se 
idoneo, è promosso con anzianità corrispondente 
all'a data del giudizio definitivo favorevole. 

Se. giudicato ancora non idoneo all'avanza
mento, l'ufficiale cessa dal servizio permanente 
effettivo ed è collocato nella categoria del con
gedo che gli compete in applicazione dell'arti
colo 46 della legge sullo stato degli ufficiali. 

Art. 97. 

Per i sottotenenti del ruolo naviganti nor
n1al'e che superino il corso di perfezionamento 
viene determinato, con de-creto del Ministro, 
il nuovo ordine di anzianità in base alla som
ma del punto coll).plessivo di classifica riportato 
per la ·nomina a sottotenente, ridotto in cen
tesimi, e del punto, espresso in centesimi, at
tribuito all'ufficiale al termine del corso di per
fezionamento. 

I sottotenenti che superino il corso di perfe
zionamento nella sessione di riparazione sono 
iscritti in ruolo dopo i pari grado che hanno 
superato il corso nella prin1a sessione. 

I sottotenenti che, per motivi di servizio ri- l 

conosciuti dal Ministro con propria determina
zione .o per motivi di salute dipendenti da causa 
di servizio, frequentino il corso di perfeziona
mento con ritardo, qual.ora lo superino, sono 

l iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe 
spettato se avessero supera;to il corso a loro 
turno. 

I sottot~nenti che non superino il corso di 
perfezionamento sono ammessi a frequentare il 
corso successivo. Se non lo superino possono es
sere trasferiti, a domanda, con il proprio gra
do e la propria anzianità, nel ruolo naviganti 
speciale, qualora siano in possesso del brevetto 
di pilota militare, o nel ruolo servizi, p~revio 
parere della Commissione ordinaria di avanza
mento, nel limite delle vacanze esistenti. 

I sottotenenti che non siano trasferiti nel 
ruolo naviganti speciale o nel ruolo se·rvizi ai 
sensi del precedente comma cessano dal servi
zio permanente effettivo e sono collo-cati nella 
categoria del congedo che ad ess,i compete in 
applicazione dell'articolo 46 del'Ia legge sullo 
stato degli ufficiali, con iscrizione nel ruolo 
servizi qualora non siano in possesso del bre
vetto di pi]1'ta militare. 
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Art. 98. 

I sottotenenti' del ruolo naviganti normale, 
che non conseguano il brevetto di pilota miH
tare, possono essere trasferiti, a domanda, nel 
ruolo servizi. Il trasferimento si effettua con le 
norme di cui al quarto comma dell'articolo 97. 

I sottotenenti che non siano trasferiti nel 
ruolo servizi ai sensi del precedente comma · 
cessano dal servizio permanente effettivo e so
no is.critti nel ruolo servizi della categoria del 
congedo che ad essi compete in applicazione del
l' articolo 46 dell'a legge suLlo stato degli uffi
ciali. 

Art. 99. 

L'ufficiale del ruolo naviganti, normale o spe
ciale, che ai sensi deLle disposizioni di legge 
in vigore sia trasferito nel ruolo servizi, non 
può, nel nuovo ruolo, conseguire promozione 
con decorrenza anteriore alla data del trasferi
mento. 

TITOLO III. 

CONFERIMENTO DELLA CARICA. 
DI DESIGNATO DI ARMATA 

Art. ·too. 

La carica di designato per il comando di 
armata, di designato per il comando di armata 
navale, di designato per il comando di armata 
aerea· può essere conferita, prescindendo drul
l'ordine di anzianità, rispettivam,ente al gene
rale di corpo d'armata, all'ammiraglio di squa
dra e al generale di squadra aerea, in servizio 

, permanente effettivo, - che abbia tenuto l'alto 
com.ando corrispondente al !grado, se generale 
di ,corpo d'armata e generale di squadra aerea, 
e il comando di squadra navale, se ammiraglio 
di squadra. 

Il conferimento della carica è effettuato con 
decreto del Presidente della Repubblica, su pro
posta del Ministro della difesa, previa delibe
razione del Consiglio Idei ministri. 

Il generale di corpo d'armata, rammiraglio 
di squadra, il generale di squadra aerea, cui 
sia conferita la carica predetta, prende posto 
nel proprio ruolo prima dei pari grado. 
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Art. 96. 

I sottotenenti del ruolo naviganti normale, 
che non conseguano il brevetto di pilota mili
tare, possono essere trasferiti, a domanda, nel 
ruolo servizi. Il trasferimento si effettua con le 
norme di cui al quarto comma dell'articolo 95. 

Identico. -
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TITOLO IV. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
A . DISPOSIZIONE 

Art. 101. 

Gli ufficiali a disposizione, idonei al'l'avanza
mento nel servizio permanente effettivo, pos
sono, previa nuova valutazione, essere promossi 
ad anzianità a~ grado superiore a quello col 
quale furono collocati a disposizione, dopo che 
siano stati promossi i paci grado che li , prece-
devano nel ruol'o di provenienza e che siano in 
servizio permanente, e comunque non prima di 
un anno dal collocamento a disposizione. Non 
costituisce ostacolo alla promozione l'esistenza 
nel servizio permanente di pari grado non ido
nei all'avanzamento o per i quali sia sospesa la 
valutazione o la ·promozione. 

Art. 102. 

L'avanzamento degli ufficiali di cui all'arti
colo precedente si effettua, senza che occorra de
terminare aliquote di ruolo, con ile stesse. nor
me concernenti l'avanzamento degli ufficiali in 
servizio· permanente effettivo, in quanto appli
cabili. , 

TITOLO V. 

AVANZAMENTO DEGU UFFICIALI 
IN AUSILIARIA E DEGU UFFICIALI 

DI COMPLEMEKrO 

CAPO L 

Norme comuni. 

Art. 103. 

N el1e categorie degli ufficiali , in congedo lo 
avanzamento si effettua soltanto per gli uffi
ciali in ausiliaria e di complemento. 

L'avanzamento ha luogo ad anzianità.· 

Art. 104. 

Agli effetti di quanto disposto d~ll'articolo 18, 
il Ministro determina, in rapporto alle .pre-

TITOLO III. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI . 
A DISPOSIZIONE 

Art. 98. 

Identico . . 

Art. 99. 

Identico. 

TITOLO IV. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN AUSI
LIARIA, DEGLI UFFICIAU DI COMPLEMEN
TO E DEGLI UFFICIAU DELLA RISERVA 

CAPO I. 

Norme comuni. 

Art. 100. 

N elle categorie degli ufficiali in conge·lo lo 
avanzamento s'i effettua per gli uffiC'iali in ausi
liaria, per gli ufficiali di complemento e per gli 
ùfficiali de'Ila rise'rva. 

Identico. 

Art. 101. 

Agli effetti di quanto disposto dall'artic<;>lo 18, 
il Minìstro determina, in rapporto alle pre-
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vedibili esigenze di mobilitazione, le aliquote di 
ruolo degli ufficiali in ausiliaria e degli ufficiali 
di complemento da valutare per la formazione 
di quadri di avanzamento. 

Art. 105. 

L'ufficiale compreso nelle aJiquote di ruol'o 
di cui all'articolo 104 non può essere valutato 
per l'avanzamento se non sia stato riconosciuto 
incondizionatamente idoneo al servizio militare. 

Art. 106. 

Per l'ufficiale in ausiliaria e per l'ufficiale 
di complemento, compresi nelle aliquote' di ruo
lo di cui all'articolo 104, che vengano a trovarsi 
in alcuna delle condizioni previste dagli arti
coli 19, 20, 32 e 33, valgono, in quanto applica
bili, le norme di cui al Capo III del Titolo II 
della presente legge. 

Art. 107. 

Gli ufficiali iscritti in quadro di avanzamento 
sono promossi nel numero che il Ministro sta
bilisce in rapporto alle esigenze di mobilita-
zione. , 

Se, dopo effettuate le promozioni nel numero 
suddetto, restino ancora ufficiali iscritti in qua
dro, la validità del quadro stesso è prorogata 
all'anno seguente. Gli ufficiali che non conseguo
no la promozione entro H secondo anno di va
lidità del quadro di · avanzamento sono nuova
niente valutati in occasione della formazione 
di -~n successivo quadro di avanzamento. 

CAPO II. 

Avanzamento degli ufficiali in ausiliaria. 

Art. 108. 

L'avanzamento degli u:tp.ciali in ausiliaria ha 
luogo fino al _ grado massimo previsto per il ruo
lo del servizio permanente effettivo da cui pro
vengono. 

A.rt. 109. 

L'u~ciwle in ausiliaria per essere valutato 
per l'avanzamento deve aver compiuto i periodi 

vedibili esigenze di mobilitazione, le aliquote 
di ruolo degli ufficiali in ausiliaria, degli uffi
c lali di -complemento e degrli ufficiali della ri
serva da valutare per la formazione di quadri 
di avanzamento. 

Art. 102. 

L'ufficiale compreso n eH e aliquote di ·ruolo 
di cui all'articolo 101 non può essere' valutato 
per l'avanzamento se non sia stato riconosciuto 
incondizionatamente idoneo al servizio militare. 

Art. 103. 

PeT l'ufficiale compreso nelle aliquote di ruo
lo di cui all'articolo 101, che venga a trovarsi 
in . alcuna delle condizioni previste dagli arti
coli 19, 20, 32 e 33, valgono, in quanto applica
bili, le norme di cui al Capo III del Titolo II 
della presente legge. 

Art. 104. 

Identico. 

CAPO II. 

Avanzamento degli ufficiali m ausiliaria. 

Art. 105. 

Identico. 

Art. 106. 

Identico. 
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di con1ando, di attrib_uzioni specifiche, di ser
vizio presso reparti, di imbarco, prescritti per 
l'avanzamento del pal·i grado in servizio per
manente effettivo. 

Quando per l'avanzan1ento del pari grado in 
servizio permanente effettivo non sia prescrit
to il compimento del periodo di cui al comma 
precedente, l'ufficiale in ausilliaria, per essere 
valutato :per l'avanzamento, deve avere pre ~ 

stato, nel grado, almeno un anno di servizio. 

Art. 110. 

L'ufficiale in ausiliaria che sia giudicato ido
neo all'avanzamento è iscritto in quadro, ma è:. 

promosso solo dopo che siano stati promossi 
gli ufficiali in servizio 1permanente di pari gra
do P.d anz'ianità che lo vrecedevano nel ruolo 
di provenienza. N o n · costituisce ostacolo al'la 
promozione dell'ufficiale in ausiliiaria l'esistenza 
nel ~ervizio permanente di pari grado non ido
nei all'avanzamento o per i quali sia sospesa 
la v.s:tlutazione o la promozione. 

Art. 111. 

L'ufficiale collocato in ausiliaria per limiti 
di età, che all'atto della ce~sazione dal servi
.zio :permanente er.a _iscritto in quadro di avan
zamento, . consegue la promozione nella ausi
liaria non appena promosso il pari grado che 
lo .precedeva · nel ·quadro, senza essere sotto
posto ad ulteriore v.alutamone e prescindendo 
dalla determinazione delle aliquote di ruolo per 
l'avanzamento degli ufficiali del suo grado e 
della sua categoria nonchè dal disposto del pri
mo comma dell'articolo 107. 

CAPO III. 

Avanzamento 
de.gli ufficiali di complemento. 

Art. 112. 

L'avanzamento degli ufficiali di complemen
to ha luogo fino al grado di tenente colonnello 
o corrispondente. 
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Art. 107. 

Identico. 

Art. 108. 

L'ufficiale collocato in ausiliaria per limiti 
di età, che all'atto della cessazione dal servi
zio permanente era iscritto in quadro di avan
zamento, consegue la promozione nella ausi
liaria non appena promosso il pari grado che 
lo precedeva nel quadro, senza essere sotto
posto ad ·ulteriore valutazione e prescindendo 
dalla determinazione delle aliquote di ruolo per_ 
l'avanzamento degli ufficiali del suo grado e 
della sua categoria nonchè dal disposto del 
primo comma dell'articolo 104. 

CAPO III. 

Avanzamento 
degli ufficiali di complemento. 

Art. 109. 

Identico. 
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Art. 113. 

L'ufficiale di complemento per essere valu
tato ·per l'avanzamento deve, a seconda della 
Forza armata di appartenenza e del grado ri-
vestito, aver compiuto i -corsi di istruzione, gli 
es;pedmenti pratici, essere in possesso dei ti
toli, stabiliti daLle tabelle numeri 5, 6 e 7 an
nesse alla presente leg.ge. 

I programmi e le modalità per lo svolgi
mento dei corsi ed e&perimenti, di cui al pre
cedente comma, sono determinati con decreto 
del Presidente della Repubblica. 

È dispensato dal compiere il corso e l' espe
ri,mento pratico l'uffieiaJle richiamato aHe armi 
che abbia compiuto il periodo di comando, di 
attribuzioni specifiche, di servizio, di imbarco, 
indicato nelle tabelle suddette. 

56 

Art. 114. 

L'ufficiale di comvlemento che sia giudicato 
idoneo alPavanzamento è iscritto in quadro, 
ma è promosso solo dopo che siano stati pro
mossi gli ufficiali di pari grado ed anzianità 
appartenenti al corrispondente ruolo del ser
vizio permanente effettivo, e, se nel serV'iz.io 
permanente effettivo esistono ruoli normali e 
rriòJi speciali, · dopò che siano stati ~promossi 
gli ufficiali di (pari grado ed artz,ianità apparte · 
n enti al . ruolo normale della stessa Arma o 
Corp_o. N o n costituisce ostacolo alla promozione 
l'esistenzà ·nel servizio permanente effettivo di 
p~rt grado non i:donei ~l'l'avanzamento o per i 
quali sia sospesa la valutazione o la promozione. 

Art~ 115. 

I sottotenenti e i guardiamarina di comple
mento che, dopo H servizio di prima nomina, 
abbiano prestato un anno di servizio continua
tivo, di eui almeno sei mesi al comando di re
parto se ufficiali dell'.Esercito appartenenti ai 
ruoli del,le Armi . dei carabinieri, di fanteria, 
di cavalleria, di artigl1ie.ria e del genio, sono 
valutati 1per l'avanzamento prescindendo dalla 
determinazione delle aliquote di rublo di cui 
all'articolo 104. 

Gli ufficiali di cui al comma precedente, se 
, giudicati idonei, sono promossi indipendente

mente dal disposto del primo comma dell'arti-
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Art. 110.-

Identico. 

Art. 111. 

Identico. 

Art. 112. 

I sottotenenti e i guardiamarina di comple
mento che, dopo il servizio di prima nomina, 

· abbiano prestato un anno di servizio continua
tivo, di cui almeno sei mesi al comando di re
parto se ufficiali dell'Esercito appartenenti ai 
ruoli delle Armi dei carabinieri, di fanteria, 
di cavalleria., di artiglieria e del genio, sono 
valutati per l'avanzamento prescindendo dalla 
determinazione delle aliquote di ruolo di cui 
all'articolo 101. 

Gli ufficiali di cui al comma . precedente, se 
giudicati idonei, sono promossi indipendente
mente dal disposto del pri~o comma dell'arti-
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colo 107, sempre che siano stati promossi gl? 
ufficiali di 'pari grado e anzianità appartenent~ 
al corrispondente ruolo del servizio pèrmanen
te effettivo, e, se nel serv1izio permanente ef
fettivo esistono ruoli normali e ruoli' speciali, 
sempre ché siano stati promossi gli ufficiali d: 
pari grado e anzianità appartenenti al ruolo 
normale della stessa Arma o Corpo. N o n costi
tuisce ostaco:lo alla .promozione l'esistenza nel 
servizio permanente effettivo di pari grado 
non idonei all'avanzamento .o per i quali sia 
stata sospesa ia valutazione o la prorn:ozione. 

Gli ufficiali predetti, se giudicati non idonei, 
non sono più valutati per l'avanzamento, . a 
norma dell'articolo 27, secondo comma. 

Art. 116. 
l ' 
Per gli ufficiali di com·plemento della lVIarina 

il periodo di imbarco su navi della Marina mer
cantile, con funzioni attinenti ai servizi del 
Corpo di appartenenza. è computato per metà 
ai fini del raggiungimento del .Periodo di im
ba:t·co previsto dalla tabella numero 6 annessa 
alla presente :legge, ma non oltre i quattro 
quintì del periodo suddetto. 

N. 1652..,..A - 8. 

colo 104, sempre che siano stati promossi gl;i 
ufficiali di pari grado e anzianità appartenenti 
al corrispondente ruolo del servizio perma
nente effettivo, e, se nel servizio permanente 
effettivo esistono ruoli normali e ruoli spe
ciali, sempre che siano stati promossi gli uffi
ciali di pari grado e anzianità appartenenti al 
ruolo normale della stessa Arma o Corpo. N o n 
costituisce ostacolo alla promozione l'esistenza 
nel servizio permanente effettivo di .pari grado 
non idonei all'avanzamento o per i quali sia 
stata sospesa la valutazione o la promozione. 

Gli ufficiali predetti, se giudicati non idonei, 
non sono più valutati per l'avanzamento, a 
norma dell'articolo 27, secondo comma. 

Art. 113. 

CAPO IV. 

Avanzamento degli ufficiati della r1serva. 

Art. 114. 

L'avanzamento degli ufficiali · della riserva 
ha luogo soltanto . al grado superiore a quello 
col quale l'ufficiale ha cessato dal servizio per-
manente. . 

L'ufficiale della riserva proveniente dall'au
siliaria, che .5ia stato promosso durante la per
manenza in tale posizione, non consegue avan
zamento. 

Art. 115. 

L'ufficiale deUa riserva p·er essere valutato 
per l'avanzamento deve·, nel grado rivestito, 
aver compiuto, in servizio permanente o in au
siliaria, i periodi' di comando, di attribuzioni 
specifiche, di s·ervizio presso reparti, d'imbar
co prescritti, rispettivament~, dall'articolo 35, 
primo comma, e dall'articolo 106, primo com
ma, o, eventualmente, il periodo di servizio ri~ 
chiesto dall'articolo 106, secondo comma. 
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Art. 116. 

L'ufficiale della rÌs·erva che sia giudicato ido
neo all'avanzamento è iscritto in quadro, 1na è 
promosso solo dopo che siano stati promossi 
gli ufficia.li ;in servizio permanente di pari gra
ao e anzianità che lo precedevano nel ruolo del 
servizio p·ermanente effettivo. N o n ·costituisce 
ostacolo alla promozione l'esistenza nel servi
zio pennanente di pari grado non idonei al
l'avanzamento o per i quali sia sospesa la va-

. lutazione o la promozion~. 

TITOLO V. 

AVANZAMENTO 
DEGLI UFFICIALI DEL RUOLO D'ONORE 

Art. 117. 

Gli ufficiali del ruolo d'onore possono, dopo 
cinque anni di permanenza in: detto ruolo o, 
nel caso di richiamo in servizio ai sensi del
l'articolo ..... (.115) della legge sullo stato degli 
ufficiali, dopo almeno un anno di se~vizio, con
se·guire avanzamento al solo grado superiore 
a quello col quale furono collocati nel ruolo 
ste'Sso, e comunque non oltre il grado massimo 
previsto per il ruolo da cui provengono. 

L'avanzamento ha luogo ad anzianità, senza 
che occorra determinare aliquote di ruolo e 
p:vescindendo dal requisito -dell'idoneità fisica. 

L'ufficiale giudicato idone·o è promosso sen
za iscrizione in quadro di avanzamento, con 
anzianità corrispondente alla data de'l decreto 
che dispone la promoz·ione. 

TITOLO VI. TITOLO VI. 

AVANZAMENTO IN TEMPO DI GUERRA AVANZAMENTO IN TEMPO DI GUERRA 

CAPO L CAPO I. 

Norme di carattere generale. Norme di carattere generale. 

Art. 117. Art. 118. 

Per tempo di guerra si intende, aglì effett~ I dentiéo. 
delle disposizioni contenute nel presente titolo, 
il periodo che ha inizio con la data di procla-
mazione dello stato di guerra ed ha termine 
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col 31 dic-embre dell'anno in cui sia dichiarata 
la cessazione dello stato di guerra. 

In tempo di guerra si continuano ad appli
care le norme contenute nei titoli precedenti, 
salvo quanto stabilito dalle disposizioni che 
seguono. 

Art. 118. 

Al generale di corpo d'armata, aJll'ammira
glio di squadra e al generale di squadra aerea, 
in servizio permanente effettivo, può essere 
conferito, rispettivamente, il grado di gene
rale di armata, di ammiraglio di armata, e di 
generale di armata aerea, prescindendo dal
l'ordine di anzianità. 

Il conferimento del grado suddetto è effet
tuato con decreto del Presidente della Repub
blica, su proposta del Ministro della difesa, 
previa deliberazìone del Consiglio aei Ministri. 

Art. 119. 

I periodi di .comando, di attribuzioni spe~'ifi
che, di servizio presso reparti, di imbarco, pre
scritti dall'articolo 35, sono ridotti alla metà. 

Non si fa luogo agli esami, corsi ed esperi
menti, prescritti dal suddetto articolo 35 e dal
l'articolo 113. 

Art. 120. 

I collocamenti in aspettativa per png1onia 
di ~guer~a, disposti prima della cessazione delle 
ostilità, e la irreperibilità accertata a norma 
della legge di guerra determinano vacanze or
ganiche agli effetti dell'avanzamento, con de
correnza, rispettivamente, dalla data del · de .. 
creto ministeriale di collocamento in aspetta
tiva e dalla data del verbale di irreperibilità. 

Art. 121. 

Per i gradi nei quali l'avanzamento si effet
tua a scelta, l'iscrizione in quadro degli uffi
ciali ha luogo sem·pre nell'ordine di ruolo. 

Qualora entro n primo se·mestre dell'anno 
sia stato raggiunto in uno dei gradi suddetti 
il numero delle ·promozioni, stabilito_ per l'anno 
dane tabelle numeri 1, 2 e 3 annesse alla pre
sente legge, e si siano verificate altre vacanze 
nel , grado superiore, H Ministro ha facoltà di 
colmare, in tutto o in parte, taH vacanze . con 
ulteriori promozioni. A dette promozioni si fa 

Art. 119. 

Identico. 

Art. 120. 

Identico. 

Non si fa luogo agli esami, corsi ed esperi- · 
menti, prescritti dal suddetto articolo 35 e dal-· 
l'articolo 110. 

Art. 121. 

Identico. 

Art. 122. 

Identico. 
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luogo mediante formazione di un quadro di 
avanzamento suppletivo, previa nuova valuta
zione degli ufficiali già giudicati idonei in oc
casione della valutazione effettuata per l'anno, 
esclusi, ove si tratti di generali di divisione e 
gradi corrispondenti, gli ufficiali che .si tro
vino nelle ·condiziol}i di .cui al quarto comma 
dell'articolo 36. Le promo?;ioni sono disvoste 
con decorrenza dal l o luglio e sono computate 
nel numero di quelle da effettuare per l'anno 
.ruccessivo. 

Qualora in un grado non si raggiunga du
rante l'anno, per insufficienza di vacanze ne1 
grado superiore, il numero delle promozioni 
stabilito dalle tabelle, sono collocati a disposi
zione, a;gli effetti dell'applicazione del primo, 
terzo e quarto comma dell'articolo 45, soltanto 
gli ufficiali non idonei all'avanzamento; se gli 
ufficiali non :idonei non siano in numero suffi
ciente a formare le vacanze occorrenti, le re
stanti promozioni sono effettuate in soprannu
mero agli orga;nici, e l'eccedenza è assorbita al 
verificarsi della prima vacanza. 

Art. 122. 

· 1 colonnelli dell'Esercito, appartenenti alle 
Armi di fanteria, di cavalleria, di artiglier}a 
D del genio concorrono ali~ promozioni da ef-

• fettuare ai sensi del precedente articolo 121 , 
secondo comma, proporzionalmente al numero 
delle promozioni fisse annuali per essi stabi
lito; nell'effettuare la ripartizione p~opo:rzio

nale, i quozienti sono calcolati al centesin1o e 
sono ·arrotondati all'unità, fino a raggJungere 
il totale delle promozioni da effettuare, i quo
zienti che presentino la 'parte decim.ale più 
elevata. 

Art. 123. 

L'ufficiale di compiemento per essere va;lu
tato per l'avanzamento deve aver bompiuto i 
periodi di comando, di ~ttrihuzioni specifiche, 
di servizio presso reparti, di imbarco, pre
scritti per l'avanzamento del pari grado in ser
vizio permanente effettivo . . 

Quando ver l'avanzamento del pari grado in 
serv,izio pérmanente effettivo non sia prescrit · 
to il compin1ento dei periodi di cui al comma 
precedente, l'ufficiale di complemento per es
sere valutato per l'avanzamento deve aver pre
stato, nel grado, almeno un anno di servizio. 
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Art. 123. 

I colonnelli dell'Esercito . appartenenti alle 
Armi di fanteria, di cavalleria, di . artiglieria 
e del genio concorrono alle promozioni da ef
fettuare ai sensi del precedente articolo 122, 
secondo comma, proporzionalmente al numero 
delle promozioni fisse annuali per essi stabi
lito; nell'effettuare la ripartizione proporzio
nale, i quozienti sono calcolati al centesimd e 
sono arrotondati all'unità, fino a raggiungere 
il totale delle promozioni da effettuare, i quo
zienti che P.resentino la parte decimale più 
elevata~ 

Art. 124. 

Identico. 
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Art. 124. 

Gli ufficiali della riserva e gli ufficiali della 
riserva qi complemento, che siano richiainati 
in servizio, possono conseguire promozioni ad 
anzianità con le stesse norme che regolano lo 
avanzamento, rispettivamente, d-egli ufficiali in 
ausiliaria e degli ufficiali di compl~n1ento. 

.Art. 125. 

, Gli ufficiali de1 ruolo d'onore, richiamati in 
servizio ai se~si dell'articolo 117 della leggA 
sullo stato degli ufficiali, possono conseguire 
promozione ad anzianità dopo che abbiano pre
stato almeno un anno di servizio. 

Gli ufficiali promossi ai sensi del comma pre
cedente possono conseguire una seconda pro
mozione ad anzianità dopo c'4e abbiano pre
stato, durante lo stato di guerra, un nuovo pe
riodo d·i almeno due anni di servizio e sernpre 
che siano stati promossi gli ufficiali in servizio 
permanente effettivo di pari grado e anzianità 
appartenenti alla stessa Arina, Corpo, servizio, 
ruolo e categoria da cui essi :provengono, e, ~e 
nel servizio permanente effettivo dell'arma o 
corpo di provenienza esistono ruoli nor1nali e . 
ruoli speciali, sempre che siano stati promossi 
gli ufficiali in servizio permanente effettivo H ~ 
pari grado ed anzia:nità appartenenti al ruolo 
normale di detta Arma o Corpo. 

Non costituisce ostacolo alla promozione ln 
esistenza nel servizio permanente effettivo di 
pari gflado non idonei all'avanzamento . o per i 
quali sia sospesa la valutazione o la promo-
zio ne. ' 

Gli ufficiali di cui al presente articolo non 
'poss·ono comunque essere .promossi oltre il 
grado massimo previsto per H ruolo da cui 
provengono. 

Gli ufficiali anzidetti sono valutati per lo' 
avanzamento senza che occorra determinare 
aliquote di ruolo e prescindendo dal requisito 
dell'idoneità fisica. Se giudicati idonei, essi 
sono promossi senza iscrizione in quadro di 
avanzamento, con anzianità corrispondente 
alla data del decreto che dispone la promo
zione. 

Art. 125. 

Gli ufficiali della riserva, richiamati in servi
zio, possono conseguire promozioni, prescinden
do daHe limitazioni indicate nell'articolo 114. 
L'avanzamento ha luogo ad anzianità, con le 
stesse norme che regolano l'avanzamento degli 
ufficiali in ausiliaria. 

Gli ufficiali della riserva di ·complemento, ri
chiamati in servizio, possono conseguir~ pro
Inozioni ad anzianità con le stesse norme che 
regolano l'avanzamento degli ufficiali ,di com
plemento . 

Art. 126. 

Gli ufficiali del ruolo d'onore, richiamati in 
serv1z10 ai sensi dell'articolo ... (115) della 
legge sullo stato degli ufficiali, possono, oltre 
la promozione prevista dall'articolo 117, con: 
seguire una seconda . promozione dopo che, · nel 
grado raggiunto, abbiano prestato; durante lo 
stato di guerr.a, un periodo di almeno due anni 
di servizio · e sempre che siano stati promossi 
gli ufficiali ·in servizio permanente ·eff.ettivo dì 
pari grado e anzianità appartenenti alla stessa 
Arma, Corpo, servizio, ruolo e categoria da cui 
e·ssi provengono, ·e, se ne·l servizio permanente 
effettivo dell'Arma . o Corpo di provenienza 
esistono ruoli normali e ruoli speciali, selll:pre 
che siano· sta.t1 promossi gli ufficiali in servi
zio permanente effettivo di pari grado . ed an
zianità appartenenti al ruolo normale di detta 
Arma o Corpo. 

Identico. 

Identico. 

Agli ufficiali stessi ·si applicano le disposizio
ni dei commi secondo e terzo dell'articolo 117. 

•' ' ,; . . 
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Art. 126. 

In tempo di guerra non si fa luogo ad avan~ 
zal'!lento per meriti_ eccezionali. Si possono ef
fettuare promozioni e avanzamenti per merito 
di .guerra. 

CAPO Il. 

Promozioni ed avanzamenti 

per merito di guerra. 

Art. 127 

La promozione per merito di guerra è confe
rita all'ufficiale che . in combattimento, in si~ 

tuazioni particolarmente complesse, abbia eser
citato l'azione di comando 1in modo eccezionale, 
dimostrando di possedere tutte le qualità ne ... 
cessarle per bene adempiere le funzioni del 
grado sUlperiore. . 

Ai fini della promozione per . merito di guer
ra non è richiesto il compimento di periodi d1 
comando, di attribuzioni specifiche, di servizio 
presso reparti, di imbarco. 

La promozione per merito di . guerra decorre, 
a tutti gli effetti, dalla data del fatto d'arme 
che la determinò. 

Là promozione si effettua anche se non esi
sta vacanza nel grado superiore. 

Art. 128. 

La promozione per merito di .guerra può es
sere conferita anche all'ufficiale non idoneo al~ 
l'avanzamento ad anzianità o a scelta. 

L'ufficiale a disposizione promosso per me
l1ito di guerra permane in detta posizione sino 
a1 raggiungimento del limite di età del grado 
superiore a queUo col . quale fu collocato a di
sposizione. 

Art. 129. 

L'avanzamento per merito di ·guerra è confe
rito all'uffi-ciale che abbia contribuito in modo 
eccezionalmente efficace alla preparazione r. 

aHo svolgimento di operazioni di ·guerra, dan
do prova dj eminenti qualità .professionali. 

Art. 127. 

Identico. 

CAPO Il. 

Promozioni ed avanzamenti 

per merito di guerra. 

Art. 128. 

Identico. 

Art. 129. 

Identico. 

Art. 130. 

Iden·tico. 
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L'ufficiale non più valutabile per l'avanza
mento ad anzianità o a scelta non può conse
guire avanzamento per merito di guerra. 

L'ufficiale che sia riconosciuto meritevole 
dell'avanzamento per merito di guerra acqui
sta titolo all'avanzamento stesso dalla data 
conclusiva dell'azione o delle aziohi di guerra, 
alla cui prepprazione o svolgimento dette con
tributo. 

Per l'utliciale in servizio permanente effet
tivo, l'avanzamento per merito dj guerra si 
effettua spostando l'ufficiale nel ruolo del :pro
pnio grado, alla data tpredetta, di un numero 
di posti pari alle aliquote dell'organico in vi
gore al l o gennaio :dell'anno in cui l'ufficiale 
stesso na acquisito il titolo all'avanzamento, 
stabilite dalle tabelle nu1neri 8, 9, 10 annesse 
alla presente legge. 

Per l'ufficiale a disposizione o delle catego
rie in congedo l'avanzamento per merito di 
guerra si effettua spostando :l'ufficiale nel ruolo 
del proprio grado, alla data in cui ha acqui- · 
sito il titolo, fino ~ che venga a precedere i pari 
grado · che abbiano anzianità superiore di un 
anno a quella da lui posseduta. 

L'ufficiale non 1p.uò, comunque, per effetto 
dello spostamento in ruolo, prendere posto nel 
ruolo del grado superiore, nè oltrepassare il 
pari grado già più anziano ,.che abbia in pre·· 
cedenza cons·eguito titolo all'avanzamento per 
merito di guerra. 

Art. 130. 

L'ufficiale al quale è conferito l'avanzament,) 
per merito di guerra e che, per effetto dello 
spos.tamento nel ruolo, viene ad essere compre
so in aliquota di ruolo di pari grado già valutati 
per l'avanzamento, se abbia compiuto i periodi 
di comando, di attribuzioni specifiche, di ser
vizio pre~so reparti, di imbarco, di cui all'arti-' 
colo 119, o eventualmente il periodo di ser- · 
vizio di cui all'articolo 123, se·condo coinma~ : 

è valutato per l'avanzamento. Se l'avanzanle:t·
to ha luogo ,a scelta la valutazione è effettuata 
in occasione della formazione della prima gra
duatoria successiva al conferimento dell'avan
zamento per merito di guerra. 

L'ufficiale appartenente al grado nel quale 1 

l'avanza.mento ha luogo ad anzianità, se giudi
cato idoneo e sia già raggiunto dal turno d! 
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Art. 131. 

L'ufficiale al quale è conferito l'avanzamento 
pèr merito di guerra e che, per effetto dello 
spostamento nel ruolo, viene ad essere compre
so in aliquota di ruolo di pari grado già valutati 
per l'avanzamento, se abbia compiuto i periodi 
di comando, di attribuzioni specifiche, di ser
vizio presso reparti, di imbarco, di cui alì'arti
colo 120, o eventualmente il periodo di ser
vizio di cui all'articolo 124, secondo comma, 
è valutato per l'avanzamento. Se l'avanzamen
to ha luogo a scelta la valutazione è effet~uata 
in occasione della formazione della prima gra
duatoria successiva al conferimento dell'avan
zamento per merito di guerra. 

Ident-ico. 
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promozione, è promosso anche se non esista 
vacanza nel grado superiore, con l'anz1~.uu~à 
che gli compete secondo il posto consegijlto 
per euetto -aell.O spostamento nel ruolo. 

L'ufnc1ale apparcenente a grado nel quale 
l'avanzamento ha luogo a scelta, se giud1cato 
idoneo e se riporti un punto di merito :per cui 
sarebbe stato promosso qualora tale punto gli 
fosse stato attribuito in una precedente gra
duatoria, è promosso anche se non esista va
canza nel grado superiore, con l'anzianità che 
'gli compete. La •promozione è computata nel 
numero di quelle da ettettuare per l'anno cui 
si nferisce la graduatori~ in occasione della 
,quale l'ufficiale è stato valutato. 

L'ufficiale che non abbia ancora compiuto i 
periodi indicati al primo comma, è valutato 
dopo che li abbia ultimati, ma sarà considerato 
come se avesse compiuto i -periodi stessi alla 
data in cui acquisì il titolo all'avanzamento p~r 
merito di guerra. 

All'ufficiale non può comunque essere · attri
buita, nella prcmozione, anzianità anteriore 
alla data in cui ha acquisito il titolo. 

Art. 131. 

Le proposte di promozione e di avanzamento 
per merito di guerra sono 'formulate dal supe
riore alle cui dirette rlipendeaze l'ufficiale si è 
distinto, e sono corredate dei pareri delle auto·, 
rità gerarchiche. 

Dette proposte devono essere trasmesse al 
l\iinistero non oltre il , termine di tre mesi, ri
spettivamente, dalla data del fatto d'arme o 
dalla data conclusiva dell'azione o delle azio11i 
di guerra alla cui preparazione o svolgimento 
l'ufficiale dette contributo, o, eccezionalmente, 
nel caso di impedimento derivante da compro~ 
vata causa di forza maggiore, nbn oltre tl·P. 
mesi dalla data di cessazione della causa stessa. 

Sulle proposte decide il Ministro, previo pa
rere favorevole, e~presso ad unanimità di votj, 
della Commissione ordinaria di avanzamento 
per gli ufficiali sino al grado di ma-ggiore o 
corrispondente, e della Commissione superiore 
di avanzamento per gli ufficiali di altro grado. 

Il decreto con il quale viene conferita la pro
mozione o l'avanzamento per merito di guerra 
ne reca la motivazione. 

Identico. 

Identico. 

Identico. 
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Art. 132; 



Disegni di legge e reiazioni - 1948-52 -65 - . Senato della Repubblica ~ i652-A 

CAPO III. 

Funzioni del grado superiore. 

Art. 132. 

In tempo di guerra, per sopperire a tenipv
ranee deficienz~ organiche o a defi-cienze àeri
vanti da temporanei esoneri dal serv.izio effet
tivo o dalla in-disponibilità di ufficiali comun
que · sprovvisti di i·mpie-go, possono essere con
fe'rite le funziollli del grado superiore al·l'uffi
ciale in serV~izio permanente effettivo che, nel 
proprio grado, 'abbia compiuto i periodi· di co-· 
mando, di attribuzioni specifiche, dii se·rvizio 
presso reparti, di imbarco, prescritti ai fini 
dell'-avaJilzamento, e che sia destinato ad unità, 
enti, reparti impiegati in operazioni di guerra. 

Le funzioni del grado superiore sono confe
rite con decreto de[ 1\Iinistro. Esse sono revo · 
cate quando venga meno la ragione del confe 
rimento, e cessano di diritto con la cessazione 
delle ostilità. 

L'uffi-ciale cui siano conferite le · funzioni del 
grado superiore ha diritto a tutti gli assegni 
e le indennità di tale grado ed è considerato, 
agli ·effetti disciplinari, come rivestito del gra
do stesso. Il servrizio prestato nell'esercizio 
del!le funzioni del grado superiore è valido ai 
fini dell'avanzamento al grado superiore a 
quello di èui l'ufficiale ha disimpegnato le fun
zioni, quando sia stato prestato in incarichi 
utili agli eff~tti del compimento dei periodi in
dicati all'articolo 35. 

CAPO IV. 

Avanzamento di ufficiali 
. '-deeeduti o in . particolari condizioni fi·siche. 

Art. 133. 

: La morte dell'ufficiale o l·a .mancanza di ido
neità fisica, temporanea o non, derivante da 
ferite, lesioni o malattie riportate in servizic• 
e per causa di servizio, non impedisce la pro-

1652-A -- 9. 

CAPO III. 

Funzioni del grado s.._periore. 

Art. 133. 

In tempo di guerra, .per sopperire a tempo
ranee deficienze organiche o a deficienze deri
vanti da temporanei esoneri dal servizio effet
tivo o dalla indisponibilità di ufficiali comun
que sprovvisti di impiego, possono essere con
ferite le funzioni del grado superiore all"uffi
ciale che, nel proprio grado, abbia con1piuto i 
periodi di comando, di attribuzioni specifiche, 
di servizio presso reparti, di imbarco, prescritti 
ai fini dell'avanzamento, e che sia destinato ad 
unità, enti, reparti impiegati in operazioni di 
guerra. 

Identico. 

Identico. 

CAPO IV. 

Av~amento di ufficiali 
· deceduti o in · particolari condizioni· fisiche. 

Art. 134. 

Identico .. 
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mozione, quando _ l'~fficiale avrebbe potuto 
conseguirla con anzianità anteriore alla data 
del decesso o del sòpravvénire del'la non ido
neità. 

Art. 134. 

L'ufficiale compreso nell'aliquota di ruolo dé
gli ufficiali da valutare mentre è temporanea
mente· non idoneo al serviz;io incondizionato 
per· ferite riportate in con1battimento, o pei' 
ferite comunque provocate daH'offesa del ne
mico e riportate in servizio, o per lesioni do
vute ad esiti di congel·amento determinatosi in 
zona di operazioni . a diretto contatto col ne
mico, è egualmente valutato prescindendo dal 
requisito della idoneità fisica, anche quando, 

· hi. conseguenza delle cause predette, non abbia 
potuto compiere . i :periodi di comando, di attri
buzioni specifiche, di servizio presso repa:rti, 
di i~mbarco di cui all'articolo 119 o eventuai
mente il periodo di servizio di Cllii all'articolo 
1~3, secondo comma. Se idoneo all'avanzamen
to l'ufficiale può conseguire la promozione a 
suo turno. 

. Analogamente si provvede nei riguardi del
rufficiale che, riacquistata l'idoneità fisica, non 
abbia compiuto i periodi anzidetti per /non ido
neità temporanea dovuta ad una delle cause di 
cui al comma pre~edente. 

Qualora, per il mancato compimento dei pe
viodi di comando, di attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, di imbarco, o eventual
mente del periodo di servizio, le autorità com
petenti ritengano di non potere addivenire allt:~ 
pronuncia del ·giudizio sull'a-~anzamento, so
spendono la valutazione fino a quando l'uffi
ciale, riacquistata l'idoneità fisica, abbia cmn
piuto i periodi stessi. All'ufficiale si applica il 
disposto dell'articolo 49. 

Le disposizioni del pres.ente articolo si ap
plicano anche oltre il tempo di guerra, purchè 
l'ufficiale sia stato compreso in aliquote di ruo
lo di ufficiali da valutare durante il tempo di 
guerra. Per l'ufficiale di complemento però, 
agli effetti dell'applicazioné del terzo ·. ~comma. 
del presente articolo, è sufficiente il raggiun
gimento delle condizioni previste dall'articolo 
113, se •più favorevoli. 

Art. 135. 

, L'ufficiale compreso nell'aliquota di ruolo de
gli ufficiali da valutare mentrè è temporr~ nea

merite non idoneo al servizio· incondizionato 
per ferite riportate in combattimento, o per 
lesioni dovute ad esiti· di congelamento deter
minatosi in zona di operazioni a diretto con
tatto col nemico, o per altra invalidità ripor
tata per causa di servizio di guerra in zona di 
operazioni a diretto contatto col nemico, è 
ugualmente valutato prescindendo dal requisito 
della idoneità fisica, anche quando, in · conse
guenza delle cause predette, non abbia potuto 
compiere i periodi di comando, di attribuzioni 
specifiche, di servizio presso reparti, di im-
barco -di cui all'articolo 120 o eventualmente 
il periodo di servizio di cui all'articolo 124, se
condo comma. Se idoneo all'avanzamento l'uf
ficiale può conseguire la promozione a suo 
turno. 

Iaentico . 

Identic<J. 

Le disposizioni del presente ~rticolo _si .ap
plicano anche oltre il tempo di guerra, purchè · 
l'ufficiale sia stato compreso in' aliquote di ruo
lo di ufficiali da valutare durante il tempo di 
guerra~ Per l'ufficiale di co~plemento però, agli 
effetti dell'applicazione del terzo comma del 
presentè articolo, è sufficiente il raggiungi
mento delle condizioni previste dall'articolo 110~ 
se più favorevoli. 
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CAPO V. 

Avanzamento ~egli ufficiali 
reduci da prigionia. 

Art. 135. 

-67 

, Per ogni ufficiale in servizio permanente ef-
'fettivo o a disposizione reduce da prigionia, il 
Ministro, constatata la posizione sia penale sia 
disciplinare in rapporto al fatto della cattura, 
dichiara se nulla osti a ·che l'ufficiale sia va·lu
tato per l'avanzamento. 

L',ufficiale non valutato o noh promosso a 
norma degli articoli 19 e 32 perchè in aspetta
tiva per ·prigionia di guerra, qualora ottenga 
il nulla osta, è valutato o nuovamente valutato 
se abbia compiuto i :prescritti periodi di co
mando, di attribuzioni specifiche,' di servizio 
presso reparti, di imbarco, e, ove' appartenga 
a grado per il quale non siano richiesti detti 
periodi, sempre che abbia prestato, nel grado. 
almeno •sei mesi di effettivo servizio. Se l'avan
zamento ha luogo ·a scelta, l'ufficiale è valutato 
in occasione della formazione della prima grà
duatoria succe.ssiva al rilascio del nuHa osta 
o, eventualmente, al com.pi~ento dei periodi 
anzidetti. All'uffidale si applicano le disposi
zionidelle lettere a) e b) del secondo comma del
l'articolo 46. 

Analogamente si •provvede nei riguardi del
l'uffi~iale in servizio permanente effettivo che. 
promosso ai sensi del comma precedente, ri
sulti ne,l nuovo ·grado già raggiunto dal turno 
di avanzamento, ma 1·a nuova promozione non 
comporta corresponsione di assegni arretrati. 

Per }'.avanzamento dell'ufficiale reduce da 
prigionia si continuano ad applicare le disposi-· 
zioni dell'·artieolo 119 e deH'articolo 121, primo 
comma, anche se sia cessato il tempo di guerra, 
quando tali disposizioni abbiano avuto applica
zione per i pari ·grado con .i quali l'ufficiale 
avrebbe dovuto essere va,~lutato o promosso. 

Art. 136. 

L'ufficiale delle categorie in congedo o del 
ruolo d'onore, prigioniero di guerra, non può, 
durante la prigionia, essere valutato per 
l'avanzamento nè conseguire promozione. La 
valutazione che sia stat~ effettuata prima della 
cattura è annullata ad ogni effetto. 
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CAPO V. 

Avanzamento degli ufficiali 
' reduci da prigionia. 

Art: 136. 

Identico. 

Identtco. 

Identico. 

Per l'avanzamento dell'ufficiale reduce da 
prigionia si continuano ad applicare le disposi
zioni dell'articolo 120 e· dell'articolo 122, primo 
comma, anche se sia· cessato il tempodrguerra, 
quando tali disposizioni abbiano avuto applica
zione per i pa:ri grado con i quali l'ufficiale 
avrebbe dovuto essere valutato o promosso. 

Art. 137. 

Identico. 
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Per l'ufficiale delle categorie anzidette, reduce 
da prigionia, si osserva il disposto del primo 
comma dell'articolo 135. 

L'ufficiale non Vlalutato o non promosso per
chè pri,gioniero di guerra, qualora ottenga il 
nulla osta, è valutato o nuovan1ente valutato 
soltanto nel caso che, ptima della cattura o 
pri.ma della cessazione del tempo di guerra, ab
bia raggiunto le condizioni prescritte per lo 
avanzamento, salvo per l'ufficiale in ausiliaria 
e per l'ufficiale di complemento . il disposto dei 
suc·cessivi commi quarto e quinto. Se ·giudicatv 
idoneo e sia già rawgiunto dal turno di promo
zione, .i'ufficiale è promosso con l'anzianità che 
gli sarebbe spettata qualora la promozione 
avesse avuto luogo a suo tempo. 

L'ufficiale in a;usiliaria compreso in aliquote 
di ruolo per il tempo di .guerra, che prima della 
cessazione del ten1po di guerra non abbia rag
giunto le condiz:ioni prescr~tte per l'avanza
mento d:al presente titolo, può essere pronwsso 
con .l'anzianità che gli sarebbe spettata se rag
giunga tali condizioni amche fuori del tempo 
di guerra, esCilusa comunque ogni correspon
·"ione di assegni arretrati. 

L~ufficiale di complemento com.preso in ali
quote · di ruolo per il tempo di guerra, che pri
ma della ·cessazione del tempo di guerra non 
abbia raggiunto le condizioni prescritte per lo 
avanzam-ento dal presente titolo, e Fuflìciale in 
ausiliaria o -di com·plemento compreso in ali
quote di ruolo fuori del tempo di guerra, può 
essere 1promosso con l'anzianità che gli sarebbe 
spettata solo se raggiunga le condizioni pre
scritte per l'avanzamento dal titolo V della 
presente legge, esclusa comunque ogni corre
sponsione , di ·assegni arretrati. 

Le · disposizioni dei commi terzo, quarto e 
quinto valgono anche per il caso che l'ufficiale, 
nehnuovo .grado, risulti ra.ggiunto dal turno 
di avanzamento, ma la nuova promozione . non 
comporta, comunque,: corresponsione di asse
gni ar:retrati. 

Art. 137. 

All'ufficiale caduto prigioniero dopo essere 
stato ferito in combattimento o comunque dal~ 
l'offesa del nemico mentre trovavasi in servi
zio, e all'uffidale caduto prigioniero durante la 
degenza' in luogo di cura per ferite riportate 
in dette circostanze o per lesioni dovute ad 
esiti di congelamento determinatosi in zona di 
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Per l'ufficiale delle categorie anzidette', reduce 
da prigionia, si osserva il disposto del primo 
comma dell'articolo t36. 

Identico. 

Identico. 

L'ufficiale di complemento· compreso in ali
quote . di ruolo per il tempo di guerra, che pri
:r:na · della cessazione del tempo di guerra non 
abbia raggiunto le condizioni prescritte ·per lo 
avanzamento dal presente titolo, e l'ufficiale in 
ausiliaria- o di complemento compreso in a.li
quot~ di ruolo fuori · del tempo di guerra, può 
essere -promosso con l'anzianità che gli sarebbe 
spettata solo se raggiunga le condizioni pre
scritte per l'avanzamento dal titolo IV della 
presente legge, esclusa comunque ogni corre
sponsione di assegni arretrati. 

Identico. 

Art. 138. 

All'ufficiale caduto prigioniero dopo essere 
stato ferito in combattimento e all'ufficiale ca
duto prigioniero durante la degenza in luogo . 
di cura per ferite riportate in combattimento 
o per lesioni dovute- ad esiti di congelamento 
determinatosi in zona di operazioni a diretto 
contatto col nemico o per altra invalidità ri-
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operazioni a diretto contatto col nemico, al ri
torno daHa prigionia, se già compreso · in ali
quote di ruolo di ufficiali da valutare e se ab
bia ottenuto il nulla osta di cui al primo com
m'a dell'articolo 135, 1sono applicabili le dispo
sizioni · dell'artico~o 134. 

All'ufficiale che, conseguita l'a promozione ai 
sensi del precedente comma, risulti nel nuovo 
grado già raggiunto daJl turno di avanzamento, 
si applicano, a seconda delle categorie di ap .. 
partenenza, l~ disposizioni dei commi terzo e 
quarto dell'articolo 135 o del sesto comma del
l'articolo 136. 

-TITOLO VII. 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

Art. 138. 

I quadri · di avanzamento- esistenti alla -data 
dj entrata in vigore della p·resente legge han
no efficacia fino al 31 dicembre 1951. Per le 
pr omozioni degli ufficiali iscritti nei quadri .di 
avanzamento anzidetti si osservano le norme 
precedentemente in vigore. 

Le valutàzioni per la formaz~one dei quadri 
di avanzamento dal l o gennaio 1952 sono effet
tuate con le norme della presente legge. Le va
lutazione eventualmente già effettuate per gli 
anzidetti quadri di avanzamento sono annul
late . . 

Art. 139. 

Gli ufficiali in servizio permanente effettivo 
appartenenti a gradi in cui l'avanzame'Ilto ha 
luogo ad anzianità, fino alla co~pleta coper
tura dei posti di organico stabiliti dalle leggi 

per i gradi rispettivamente .superiori, non po
tranno essere promossi se non abbiano com
piuto, neL grado riv·estito, la permanenza mi
nima prescritta dalle disposizioni in vigore an
teriormente alla :p:resenj)e legge e, se dei ruoli 

portata pe1· causa di servizio di guerra in zona 
di operazioni a diretto contatto col nemicoì al 
ritorno dalla prigionia, se già compreso in 
aliquote di ruolo -di ufficiali da valutare e se 
abbia ottenuto il nulla osta di cui al primo 
comma dell'articolo 136, sono applicabili le di
sposizioni dell'articolo 135. 

All'ufficiale che, conseguita la promozione ai 
sensi del precedente comma, risulti nel nuovo 
grado già raggiunto dal turno di avanzamento, 
si applicano, a seconda delle categorie di apw 
partenenza, le disposizioni dei commi terzo e' ' 
quarto dell'articolo 136 o del sesto comma del-
l'articolo 137. -

TITOLO VII. 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

Art. 139. 

I quadri di avanzamento esi1stenti alla data 
di entrata in vigore ,della present~ legge e le 
valutazioni effettuate a;i fini della formazlOile 
dei quadri stessi cessano di aveTe efficacia alla 
data predetta. 

Per la formazione dei nuovi quadri di avan
zamento per il 1953, nei gradi in cui l'avan
zamento ha luogo a scelta, ove il numero delle 
promozioni effettuate per l'anno ste'sso ante
riormente alla data di entrata in . vigore della 
presente legge sia inferiore a quello stabilito 
dalle annesse tabelle• numeri l, 2e3~iCMini: 
·stro determina le aliquote di ruolo degli uffi
ciali da valutare proporzionandole al numero 
delle promozioni ancora da effettuare. A tal! 
effetti, gli ufficiali dichiarati idonei ai sensi 
de'Ile disposizioni• precedentemente in vigore 
sono considerati non ancora valutati. 

Art. 140. 

Gli ufficiali in servizio permanente effettivo 
appartenenti a gradi in cui l'avanzamento ha 
luogo ~d anzianità, fino alla completa coper
tura dei posti di organico stabiliti dalle leggi 
24 dicembre 1951, n. 1638, 5 luglio 1952, 
n. 989 e . ~ . (sul riordinamento dei ruoli, qua
dri organici e nuovi 'limiti di età per la cessa
zione dal servizio permanente degli ufficiali 
della Marina) per i gradi rispettivamente supe
riori, non potranno es,sere promossi se non ab-
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speciali del;la Marina e dell'Aeronautica, la se
guente permanenz~ minima: 

Ruoli speciali del·la Marina : 
sottotenente di vascello e tenente 
capitano di corvetta e maggiore del 

5 anni 

corpo del genio navale . 3 anni 
maggiore dei ·Corpi delle armi navali, 

di com·missariato e delle capitane-
rie di porto 5 anni 

Ruolo ~~aviganti speciale dell' Aeronallltica : 
tenente . 5 anni 
maggiore 5 anni 

Le disposizioni del ·precedente comma non 
si applieano ai sottotenenti di vascello e ai te- t 

rienti dei ruoli 1special·i della Marina che si tro
vino ne1le condizioni indicate nell'articolo 28, 
quarto com·ma, della legge 

Art. 140. 

Il serviziO prestato dagli ufficiali dell'Eser
cito, anteriormente aHa data di entrata in vi
gore della presente legge, negli incarichi validi 
per il compimento dei periodi minimi di co
mando prescritti ai fini deU'avanzamento dalla 
legge 9 ·maggio 1940, n. 370, e successive ·mo
dificazioni, è computato agli effetti del rag
giungimento dei per.iodi minimi di comando 
prescritt~ dagli ·articoli 35 e 109. 

Art. 141. 

I periodi minimi di con1ando prescritti dagli 
articoli 35 e 109 non sono r.itchie

1
sti, fino al 

31 dicembre 1953, per la valutazione degli uffi
ciali dell'Èsercito in servizio perm~nente e:ffet- · ~ 

' tivo e in ausiliaria, appartenenti a gradi per i 
quaf.i daUa legge 9 maggio 1940, n. 370, e suc
cessive modificazioni, non era prescritto, agli l 
effetti dell'avanzamento nel servizio perma
nente effettivo, il compimento di periodi di co- ' 
mando. 

I periodi di comando compiuti dagli ufficiaE 
dell'Esercito in servizio ·perm·anente effettivo 

biano compiuto, nel grado rivestito, la perma
nenza minima prescritta dalle disposizioni in 
vigore anteriormente alla presente legge e, se 
dei ruoli speciali della Marina e dell' Aeronau
tica, la seguente permanenza minima : 

Identico. 

Le disposizioni del precedente comma non 
si applicano ai sottotenE:mti di vascello e ai te
nenti dei ruoli ·speciali della Marina che si 
trovino nelle condizioni indicate nell'arti
colo ... (30), quarto comma, della legge ... 
(sul riordinamento dei ruoli, quadri organici. 
e nuovi litJniti di età per la cessazione dal ser ... 
vizio permanente degli uffie,iali della Marina). 

Art. 141. 

Il servizio prestato dagl~ ufficiali dell'Eser:.. 
cito, anteri~rmente alla data di entrata in vi
gore della presente legge,. negli incarichi validi 
per il compimento dei periodi minimi di co- · 
mando prescritti ai fini deH'avanzamento dalla 
legge 9 maggio 1940, n. 370, e -successive· mo
dificazioni, è computato agli effetti del rag
giungimento dei periodi minimi di comando 
prescritti dagli articoli 35, 106 e 115 .. 

Art. 142. 

I periodi minimi di comando prescritti dagli 
articoli 35, 106 e 115 non sono richiesti, fino al 
31 dicembre 1954, per la valutazione degli uf
ficiali dell'Esercito in servizio permanente ef
fettivo, in ausiliaria e nella riserva, apparte
nenti 3 gradi pe·r i quali dalla legge ·9 maggio 
1940, n. 370, e successive modificazioni, non 
era prescritto, agli effetti detJI'avanzamento nel 
servizio permanente effettivo, il compimento 
di periodi di comando. 

I periodi di comando compiuti dagli ufficiali 
dell'Esercito in servizio permanente effettivo, 
in ausiliaria e nella rise·rva, anteriormente alla 
data di entrata in vigor·e della presente legge, 

e in ausiliaria, anteriormente alla data di en
trata, in vigore dell8, presente legge, neNa du
rata minima stabilita, per l'avanzamento nel ! nella durata minima stabilita, ·per l'avanza-
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servizio permanente effettivo, dàlla legge 9 
maggio 1940, n. 370, l e ~succe~ssive modifica
zioni, sono validi, Jirto al 31 dicen1bre 1953, 
in sostituzione dei periodi mini1ni di comando 
prescritti dagli articoli 35 e 109. 

Fino alla stessa data del 31 dicembre 1953 
non sono richiesti: per l la valutazione degli uf
fici:alf dell'Esercito in servizio permanente ef
fettivo e in ausiliaria, i periodi minimi di at
tribuzioni specifiche preser.itti dagli articoli 35 
e 109. 

Le disposizioni di cui al presente articolo 
continueranno ad avere applicazione anche ol
tre H 31 dkembre 1953 nei confronti degli 
ufficiali, appartenenti a gradi per i quali lo 
avanzamento ha luogo a scelta, che. giudicati 
idonei, non conseguano la promozione entro 
l'anno 1954. 

Art. 142. 

Per i tenenti colonnelli, per i capitani e per · 
i tenenti in servizio permanente effettivo del
l'Esercito non sono richiesti, fino al 31 dicem
bre 1953, i ~orsi prescritti dalla presente legge 
ai fini dell'avanzamento. 

La disposizione di cui al precedente comma 
conti.nuerà ad avere app1licazione anche o!ltre . 
la data predetta nei .confronti dei tenenti co
lonneUi e dei capitani che, giudicati idonei allo 
avanzamento, non conseguano la promozione 
entro l'anno 1954. 

Gli ufficiali che, nella prima applicazione 
della presente legge, siano destinati ' a frequen
tare i corsi previsti ai fini deU''avanzamento, 
quaJloro acqui:siscano titolo a vantaggio di car
riera ai sensi dell'articolo 67, potranno fruire 
del vantaggio stesso limitatamente al ruolo del 
proprio grado e non potranno, comunque, ol
trepassare i pari grado più anziani non desti
nati a frequentare i -corsi. 

mento nel servizio permanente effettivo, dalla 
legge 9 maggio 1940, n. 370, e successive modifi
cazioni, sono validi, fino al 31 dicen1bre 1954, 
in sostituzione dei periodi minimi di comando 
prescritti dagli articoli 35, 106 e 115. 

Fino alla stessa data del3I dicembre 1954 
non sono richiesti, per la valutazione degli uf
ficiali dell'Esercito in servizio permanente ef
fettivo, in ausiliaria e nella riserva, i periodi 
minimi di attribuzioni specifiche prescritti da
gli articoli 35, 106 e 115. 

Le disposizioni dei wmmi precedenti · con
tinueranno ad avere applicazione an-che oltre 
il 31 dicembre 1954 nei confronti degli uffi
ciali, appartenenti a gradi per i quali l'avan
zamento ha luogo a scelta, che, giudicati idonei, 
non conseguano la promozione entro l'anno 
1955. 

l periodi minimi di attribuzioni specifiche 
prescritti dagli articoli 35 e 106 sono richiesti 
per la metà nei riguardi dei capitani commis-
sari e di amministrazione dell'Esercito . in ser
vizio permanente ·effettivo, in ausiliaria e nella 
riserva, che siano valutati per la prima volta 
per l'avanzamento dal P gennaio 1955 al 31 di
cembre 1956. Tale 'disposizione continuer~ ad 
avere applicazione anche oltre il 31 dicembre 
19.56 nei confronti dei capitani che, giudicati 
idonèi, non conseguano la promozione entro 
l'anno 1957. 

Art. 143. 

Per i tenenti colonnelli, per i capitani. e per 
i tenenti in servizio permanente effettivo del
l'Esercito non sono richiesti, fino al 31 di
cembre 1954, i corsi prescritti dalla presente 
legge ai fini dell'avanzamento. 

La disposizione di cui al precedente comma 
continuerà ad avere applicazione anche oltre 
la data predetta nei confronti dei tenenti .co
lonnelli e dei capitani che, giudicati idonei al
l'avanzamento, non conseguano la promozione 
entro l'anno 1955. 

Gli ufficiali che, nella prima ' applicazione 
della presente legge, siano destinati a frequen
tare i corsi previsti ai fini dell'avanzamento, 
qualora acquisiscano titolo a vantaggio di car
riera ai sensi dell'articolo 66, potranno fruire 
del vantaggio 'stesso limitatamente al ruolo del 
proprio grado e non potranno, comunque, ol
trepassare i pari grado più anziani non desti
nati a frequentare i corsi. 



Disegni di legge e relazioni - 1!)48-52 72- Senato della Repubblica - 1652-A 

Art. 143. 

11 c~apitano in servizio permanente effettivo 
de:ll'Esercito, ammesso a conseguire avanza
mento per effetto del disposto del > primo com
ma dell'articolo 174, che non possa .essere va
lutato per non aver compiuto i periodi minimi 
di comando prescritti dalla presente legge ai 
fini dell'avanzamento, è valutato in occasione 
della prima graduatoria successiva al compi
mento dei periodi suddetti. AN'ufficiale si ap
pÌica il disposto del~a lettera b) del secondo 
comma dell'articolo 46. 

Art. 144. 

All'ufficiale in servizio permanente ·effettivo 
dell'Esercito che, aUa data di entrata in vigore 
della ·Presente legge, risulti non valutato ·o non 
promosso a norma degli articoli 21, 22 e 26 
della legge 9 maggio 1940, n. 370, e successive 
mo~ificazioni, si applic.ano le disposizieni del
l'articolo 46, esclusa la lett~ra b) del secondo 
comma, e le disposiz.ioni seguenti. 

L'uffi'Ciale appartenente a grado nel quale 
l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato . 
idonèo e se riporti un punto di merito per cui 
risulti compreso, nella graduatoria con la qua
le è valutato, nel numero dei posti corrispon
dente a quello · delle promozioni da efff:ttuare, 
o per · cui sarebbe stato promosso qualora lo 
stesso punto gli fosse stato attribuito in una 
delle graduatorie precedenti formate dopo la 
data di entrata in vigore della presente legge, 
è promosso anche S·e non .esista vacanza nel 
grado superiore, con l'anzianità che gli sarebbe 
spettata se la ··promozione avesse avuto luogo 
a ·SUO te·mpo. La promozione è computata nel 
numero di quelle da effettuare per l'anno cui 
si riferisce la graduatoria in occasione della 
quale l'ufficiale è stato valutato. 

Art. 145. 

L'ufficia1le in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito nei cui riguardi, alla data di en
trata in v,i,gore della presente legge, risulti so
spesa la promozione o il. giudizio di avanza
mento a norma, rispettivamente, degli articoli 
23 e 24 della legge 9 maggio 1940, n. 370, e 
suecessive modificazioni, è valutato in occa
sione delle valutazioni da /effettuare per la 
{ormazione del quadro di a~Vanzamènto succes-

Art. 144. 

-Il capitano in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito, ammesso a conseguire avanza: 
mento per effetto del di1sposto del :primo eom
ma dell'articolo 177, che non possa essere va
lutato per non aver compiuto i periodi minimi 
di comando prescritti dalla presente legge ai 
fini dell'avanzamènto, è valutato in occas~one 
della prima graduatoria successiva al compi
mento dei periodi suddetti. All'ufficiale si ap
plica il disposto della lettera b) del secondo 
comma dell'articolo 46. 

Art. 145. 

Identico. 

Art. 146. 

Identico. 
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sivo ~Ila data di entrata in vigore della pre
sente legge. 

All'ufficiale si applicano le disposizioni della 
lettera a) del secondo comma dell'articolo 46 
se appart~mga a grado in cui l'avanzamento ha 
luogo ad anzianità, e le disposizioni di cui al 
secondo comma del precedente articolo 144 se 
appartenga a grado in cui l'avanzamento ha 
.luogo a scelta. 

Art. 146. 

L'ufficiale dell'Esercito già nella riserva, tra
~ferito in ·ausiliaria in applicazione degli arti
coli 103 e 104 della legge sullo stato degli uffi
cial'i, che, ~ompreso in limiti di anzianità per 
l'iscrizione di un quadro di avanzamento pre
cedente ~lla data di entrata in vigore della 
presente legge, sia stato non valutato o non 
promosso a norma dell'articolo 77 della legge 
9 maggio 1940, n. :370, e successive nlodifica
zioni, è valutato dopo che sia cessata la causa 
impeditiva della valutazione o della promozio
ne e, nel caso abbia subìto detrazioni di anzia
nità ai sensi della legge suHo stato degli uffi
ciali, sempre che · risulti ancora compreso nei 
predetti lim1ti di anzianità. La valutazione si 
effettua prescindendo dalla determinazione di 
aliquote di ruolo. 

L'ufficiale, se giudicato idoneo e sia ~ià rag
giunto dal turno di promozione, è promosso 
con l'anzianità che gli sarebbe spettata se fosse 
stato a suo tempo promosso ~eHa riserva, pre
scindendo dal disposto del :primo comma del
l'articolo 107. 

Analoga.mente si provvede nei riguardi del
l'ufficiaìe di com.plemento che, compreso nei li
lniti di anzianità per la iscrizione 'in un quadro 
di avanzamento precedente alla data di entrata 
in vigore della presente legge, sia stato non 
valutato o non promosso a norma dell'arti- · 
colo 86 della legge 9 maggio 1940, n. 370, e suc
cessive modifieazioni. 

Art. 147. 

L'ufficiale dell'Esercito già ne11a riserva, 
trasferito in ausiliaria in applicazion :: degli 
articoli 103 e 104 della legge sullo stato degli 
ufficiali, e l'ufficiale di complemento, che, com
presi nei limiti di anzianità per l'iscrizione in 
quadri di avanzamento precedenti alla data di 

~. 16!-5 2- A - H'. 

All'ufficiale si applicano le disposizioni della 
lettera a) del secondo comma dell'articolo 46 
se appartenga a grado in cui l'avanzamento ha 
luogo ad anzianità, e le disposizioni di cui al 
secondo comma del pre·cedente articolo 145 se 
appartenga a grado in cui l'avanzamento ha 
luogo a scelta. 

Art. 147. 

L'ufficiale dell'Esercito netla riserva e l'uf
ficiale già nella riserva, trasferito in ausiliaria 
in applicazione degli articoli.... (101 •e 102) 
della legge .sullo stato degli ufficiali, che, com
presi in limiti di anzianità per l'iscrizione in 
un quadro di avanzamento pr·ecedente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, siano 
stati non valutati o non prq-mossi a norma del
l'articolo 77 della le•gge 9 maggio 1940, n. 370, 
e successive modificazioni, sono valutati dopo 
che sia cessata la causa impeditiva della valu
tazione o della promoz·ione e, nel caso abbiano 
subìto detrazioni di anzianità ai sensi della 
legge sullo stato degli ufficiali, sempre che ri
sultino ancora compresj nei predettt limiti di 
anzianità. La valutazione si effettua prescin
dendo dalla determinazione di aliquote di ruolo. 

L'ufficiale, se giudicato idoneo e sia già rag
giunto dal turno di promozione, è promosso 
con l'anzianità che gli sarebbe spettata se. fosse 
stato a suo tempo promosso nella riserva, pre
scindendo dal disposto del primo comma del
l'articolo 104. 

l denti co-.-

Art. 148. 

L'ufficiale dell'Esercito nella riserva, l'uffi
ciale già nella riseTva trasferito in ausiliaria 
in applicazione degli articoli ..... (101 e 102) 
della legge sullo stato degli ufficiai:i, e l'ufficiale 
di complemento, che, compresi nei limiti di an
zianità pel:· l'iscrizione in quadri di· avanza-
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entrata in vigore della presente legge, non 
siano stati tem.pestivamente valutati per cause 
dive.rse da .. quelle indicate negli articoli 77 e 
86 dellà . legge 9 maggio 1940, n. 370, e succes
sive modificazioni, sono valutati prescindendo 
dalla determinazione di aliquote di ruolo non
.chè dal disposto del ' primo comma dell'arti
_c<ilo 107 e, se idonei, sono promossi con l'an
zianità che sarebbe ad essi spettata s·e fos.sero 
stati promossi a suo tempo. 

Art. 148. . 
L'ufficiale dell'Esercito già nella riserva, tra-

sferito in ausiliaria in applicazione degli arti
coli 103 e 104 della legge sullo stato ·degli uffi
ciali, che sia stato giudicato non prescelto per 
l'avanzamento nella riserva, nonchè l'ufficiale 
di complemento giudicato non prescelto per 
l'avanzamento, i quali, ai sensi della legge 
9 maggio 1940, n. 370, , e successive modifica
zioni, avevano acquisito titolo ad una seconda 
valutazione, sono valutati per l'avanzamento 
prescindendo dalla determinazione di aliquote 
di ru01lo nonchè dal -disposto del primo comma 
dell'articolo 107. 

Art. 149. 

l tenenti oolon:peHi dell'Eser.cito del ruolo del 
servizio geografico, conservato ad esaurimento 
ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 
·20 génnaio 1948, n. 45, possono essere pro
. mossi al grado di colonnello del ruolo stesso. 
L'avanzamento ha luogo ad anzianità. 

Art. 150. 

74 

Gli ufficiali dell'Esercito già appartenenti ai 
ruoli dei mutilati ~d invalidi di •guerra rias
sunti in servizio sedentario, c~e siano tratte
nuti in servizio ai 1sensi dell'articolo 15 del de
creto legislativo 20 .gennaio 1948, n. 45, pos
sono essere .promossi sino al grado di colon
nello purchè, con la promozione a tale gradn, . 
non ·conseguano più di ·tre promozioni oltre il 

. grado rivestito aH' atto della riassunzione. 
: L'avanzamento ha luogo ad anzianità ~ la 
valutazione si effettua sulla base dei servizi 
prestati durante la carriera, senza tener conto 
d~lle lesi o n~ · ? infermità per cause di guerra 

~aCcertate all'atto della riassunzione in servizio. 
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m·ento .precedenti alla data di entrata in vigore 
della presente legge, non. siano stati tempesti
vamente valutati per caus~ diverse da quelle 
indicate negli articoli 77 e 86 dèlla legge· 9 mag
gio 1940, n. 370, e ;~uccessive · modificazioni, 
sono vaiutati prescindendo dalla determinazio
ne di aliquot~ di ruolo nonchè dal disposto del 
primo comma dell'articolo 104 e, se idonei, sono 
prnmossi con l'anzianità che sarebbe ad essi 
spettata se fossero stati 'promossi a suo tempo. 

Art. '149 . 

L'ufficiale dell'Esercito nella r.iserva, l'uffi
ciale già nella riiserva trasferito in ausiliaria 
in applicazione degli articoli..... '(101 e 102) 
delia legge sullo stato . de·gli ufficiallePufficWJe 
di complemento, che siano stati giudicati non 
prescelti per l'avanzamento, i quali ai sensi 
della legge 9 maggio 1940, n. 370, e successive 
modificazioni, avevano acquisito titolo ad una 
seconda valutazione, sono valutati per l'avan
zamento prescindendo dalla determinazione di 
aliquote: di ruolo nonchè dal disposto del pri
mo comma dell'articolo 104.· 

Art. 150. 

Identico. 

Art. 151. 

Identico. 



Disegni di legge e relazioni- 1948-52 

Gli ufficiali di cui al presente articolo sono 
valutati per l'avanzamento dopo che abbiano 
raggiunto i seguenti .periodi di permanenza nel 
grado: 

- tenente colonnello : sei anni ; 
- maggiore : nove anni ; 
- capitano : dieci anni. 

Gli ufficiali 1giudicati una prima volta non 
idonei all'avanzamento sono nuovamente valu
tati dopo che siano trascorsi due anni dal pri
mo giudizio. 

Restano ferme per gli ufficiali riassunti le 
norme per essi vigenti anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, in 
quanto non contrastino con 1e disposizioni del 
presente articolo. 

Art. 151. 

Il serv1z1o prestato dagli ufficiali della :Ma
rina, anteriormente alla data di entrata in vi
gore della ~resente legge, ne-gli incarichi validi 
per il compimento dei ~riodi minimi di carica 
pr~scritti ai fini dell'avanzamento dal testo 
unico approvato con regio decreto l o agosto 
1936, n. 1493, e successive modificazioni, è 
computato agli effetti dei raggiungimento dei 
periodi minimi di attribuzioni specifiche pre
scritti dagli articoli 35 e 109. 

Art. 152. 

I periodi minimi di attribuzioni specifiche 
prescritti dagli Articoli 35 e 109 non sono ri
chi~sti, fino al 31 dicembre 1953, per la valu
tazione dei tenenti colonnelli in servizio per
manente effettivo e in ausiliaria dei Cor.p'i del 
genio navale, dellè armi navali, ·sanitario e di 
commissariato della Marina. 

La disposizione di cui al precedente çomma 
continuerà ad avere applicazione anche oltre 
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Art. 152. 

Gli ufficiali in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito, che siano in soprannuniero agli 
organici per effetto della applicazione dell'ar
ticolo 4 della legge 24 dicembre 1951, n. 1638, 
sono collocati nella posizione di « a disposizio
ne » a partire dalla data di entrata in vigore 
della presente legge e permangono in tale po
sizione fino al raggiungimento del limite di età 
del :proprio grado, ma comunque non oltre . 
quattro anni dalla data predetta . . 

Art. 153. 
l ' 

Il servizio prestato dagli ufficiali della Ma
rina, anteriormente alla data di entrata in vi
gore della presente legge, negli incarichi validi 
per il compimento dei periodi minimi di ·carica 
prescritti ai fini dell'avanzamento dal . testo 
unico approvato con regio decreto l o . agosto 
1936, n. 1493, e successive modificazioni, è 
computato agli effetti del raggiungimento dei · 
periodi minimi ·di attribuzioni specifiche pre
scritti dagli articoli 35, 106 e 115. 

Art. 154. 

I periodi 111inimi di . attribuzioni . specifiche 
prescritti dagli arti<:;oli 35, 1~ .e···t 1.-5 n:on sono 
richiesti, finQ .. a.l 31 dicemb.re 19~4, ·per 'la valu
tazione dei tenenti co~on~eHi in servìzio . :Per~ 
n1anente effettiv.o·, in _.ausil.iaria e nell~ risèrva~ · 
dei Corpi del genio naval~, delle armi navali, 
sanitario e qf commissariato della . M~rina. 

La disposizione di cui al precedente comma 
continuer8 ad avere applicazione anche oltre 
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il 31 dicembre 1953. nei -confronti dei tenenti 
colonnelli in servizio permanente effettivo dei 
Corpi suddetti che, giudicati idonei, non con
seguano la promozione entro l'anno 1954. 

Art. 153. 

Gli ufficiali in servizio permanente effettivo 
della Marina dei ruoli normali dei Corpi dello 
stato maggiore e del :genio navale, già appar
tenenti ai soppressi ruoli dei comandi marit
timi e dei servizi, soho. valutati per l'avanza
mento al grado immediatamente superiore a 
quello rivestito all'atto del trasferimento nei 
ruoli normali, prescindendo dal raggiungimen.
to dei periodi minimi di imbarco, di comando 
e di attribuzioni specifiche, prescritti dall'ar-

/ ticolo 35. 

Art. 154. 

All'ufficiale in servizio .permanente effettivo 
della Marina che, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, risulti non valutato o non 
promosso a norma degli articoli 25 e 26 del 
testo unico approvato con regio decreto 1° ago
sto 1936, _n. 1493, e successive modificazioni, 
si a'Pplica il disposto del pr.imo comma dell'ar-
ticolo 46. · 

Per )'ufficiale a}3p'artenente a grado nel quale 
l'avanzamento ha luogo ad anzianità, .che sia 
giudicato idoneo all'avanzamento, H Ministro, 
salvo il ·disposto del successivo articolo 155, 
determin·a, sentita la competente Commissione 
di avanzamento, l'ordine di precedenza rispetto 
ai pari ·gr.ado con i quali ·l'ufficiale stesso avreb
be dovuto essere valutato o promosso. Analo
gamente provvede per l'ufficiale appartenente 
a . grado nel quale ·l'avanzamento ha luogo a 
scelta, che sia giudicato idoneo all'avanza
mento. 

L'ufficiale nei cui riguardi H procedimento 
penale o disci-plinare si sia concluso in senso 
favorevolè o 'Per il •quale sia stata revocata la 
sospensione dall'impiego di carattere precau
zionale o che sia statp in ·as'Pettativa per in
ferffiità .. dipendente da causa di servizio, qua
lora per effetto dell'ordine di ,precedenza sta
b.i:lito dal Ministro venga a precedere un pari 
grado già pron1osso, è promosso anche se non 
·esista . vacanza nel grado superiore, con anzi a-

il 31 dicembre 1954 nei confronti dei tenenti 
colonnelli in servizio permanente effettivo dei 
Corpi suddetti che, giudicati idonei, non con
seguano la promozione entro l'anno 1955. 

Art. 155. 

Identico. 

Art. 156. 

Identico. 

Per l'ufficiale appartenente a grado nel quale 
l'avanzamento ha luogo ad anzianità, che sia 
gi'udicato idoneo all'avanzamento, i) Ministro, 
salvo il disposto del s~ccessivo articolo 157, 
dete:t;mina, sentita la competente Commissione 
di avanzamento, l'ordine di precedenza rh;petto 
ai pari grado con i quali l'ufficiale stesso avreb
bE: dovuto essere valutato o promosso. Analo
garrtente provvede per l'ufficiale appartenente 
a grado nel quale l'avanzamento ha. luogo a 
scelta, . che sia giudicato idoneo all'avanza
mento. 

Identico. 
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nità assoluta corrispondente a quella del pari 
grado innanzi al quale è iscritto in ruolo. Se 
si tratti di avanzamento a scelta, la promo
zione è computata nel numero di quelle da ef
fettuare per l'anno cui si riferisce la gradua
toria ·in occasione della quale l'utp.ciale è stato 
valutato. 

All'ufficiale che sia stato in aspettativa per 
infermità dipendente da causa dii servizio non 
può comunque essere attribuita nel nuovo gra
Jo anzianità assoluta anteriore alla data di en
trata in vigore della presente legge. 

L'ufficiale che non si trovi nelle condizioni · 
di cui al terzo comma pel presente articolo, 
qualora 'per e·ffetto dell'ordi~e di p.recedenz~ 

stabilito dal Ministro venga a :precedere un 
pari ·grado già promosso, è promosso con an
zianità assoluta corrispon~ente alla data della 
vacanza. 

Art. 155. 

Al .guardiamarina o sottotenente in servizio 
permanente effettivo della Marina, che si trovi 
nelle condizioni di cui al terzo comma del pre
cedente articolo 154 si applica il disposto 
della lettera · et) del secondo comma dell'arti
colo 46. · 

Il guardiamarina o sottotenente chè non si 
trovi nelle condizioni indicate nel terzo comma 
di detto articolo 154, se giudicato idoneo al
l'avanzamento e sia già raggiunto dal turno 
di promozione, è promosso con anzianità asso
luta corrispondente alla data della vacanza. 
L'ufficiale è iscritto · nel ruolo del grado supe
riore prima del pari grado già di lui meno an
ziano. 

Art. 156. 

L'ufficiale in serviziD permanente effettivo 
deHa Marina nei cui riguardi, alla data di en
trata in vi!gore della presente legge, risulti 
sospeso il giudizio di avanzamento o la promo
zione ai sensi, rispettivamente, degli arti
coli 22 e 24 del testo · unico approvato con regio 
decreto J.o agosto 1936, n. · 1493, e successive 
modificazioni, è valutato per l'avanzamento in 
occasione delle valutazioni da effettuare pe,r la 
fermazione del -quadro di avanzamento succes
sivo alla data di entrata in vigore della presente 
legge. 

Identico. 

Identico. 

Art. 157. 

Al guardiamarina o sottotenente in ·servizio 
permanente effettivo della ;Marina, che si troyi 
nelle condizioni di cui al terzo comma del pre
cedente articolo 156 si applica il disposto della 
lettera a) del secondo comma dell'articolo 46. 

Il guardiamarina o sbttotenente che non si 
trovi nelle condizioni indicate nel terzo comma 
di detto articolo 156, se giudicato idoneo al
l'avanzamento e sia già raggiunto dal turno 
di promozione, è promosso con anzianità asso
luta corrispondente alla data della vacanza. 
L'ufficiale è iscritto nel. ruolo del grado supe-
riore prima del pari grado di lui meno an
ziano. 

Art. 158. 

· Identico. 
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AU''ufficiale si applicano le disposizioni del 
secondo e terzo comma dell'articolo 154 o del 
primo comma dell'articolo 155, salvo che il gi u
dizio di avanzamento sia stato sospeso in at- · 
tesa di · ulteriore esperimento in servizio del
l'ufficiale, nel qual ca~o si applicano 1€ disposi
zioni del secondo e quinto comma deptarti
eolo 154 o del secondo comma dell'articolo 155. 

Art. 157. 

L'ufficiale in servizio permanente effettivo 
della Marina che, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, risulti non valutato per 
l'avanzamento in applicazione del secondo com
ma dell'articolo 41 del testo unico approvato 
con regio decreto l o agosto 1936, n. 1193, e 
successi·ve modificazioni, è valutato dopo il rag
giungimento delle . condizioni richieste ai fin~ 

dell'avanzamento. Se l'avanzamento ha luogo 
a scelta, la valutazione è effettuata in occasiÌone 
della formazione ' della prima graduatoria suc
cessiva al raggiungimento delle condizioni an
zidette. 

All'ufficiale non valutato a suo turno per 
mancanza delle condizioni richieste ai fini del
l'avanzamento, e per il quale il raggiungimento 
delle condizioni stesse sia stato ritardato per 
ragioni di servizio o per motivi di salute, si 
applicano le _disposizioni del secondo e quinto 
comma dell'articoJo 154 o del secondo comma . 
dell'articolo 155. 

Art. 1{)8. 

L'UffiCiale .in servizio permanente effettivo 
della Marina nei cui riguardi, alla data di en-. 
trata in vigore della presente legge, abbia tro
vato applicazione la disposizione di cui al se-

. condo oomma dell'articolo 68 del testo unico 
approvato con regio decreto 1*'<> agosto 1936, 
n. 1493, e successive modificazioni, quan rio sia 
promosso al grado superiore, è iscritto in ruolo 
pri1ma del pari grado che lò seguiva nel quadro 
di avanzamento. 

Art. 159. 

I periodi di imbarco, di comando e eU Cl\rica 
cm;npiuti dagli ufficiali in ~ ausiliaria d~lla Ma· 
rina7 anteriormente alla data di entrata in vi· 

All'ufficiale si applicano le disposizioni del 
second0 e terzo comma dell'articolo 156 o del 
primo comma dell'articolo 157, salvo che il 
giudizio di avanzamento sia stato sospeso in at
tesa di ulteriore esperimento in servizio del
l'ufficiale, nel_ qual caso si applicano le dispo
~izioni del secondo e quinto comma dell'arti
colo 156 o del secondo comma ·dell'articolo 157 .. 

Art. 159. 

ld;entiéo. 

All'ufficiale non valutato a suo turno per 
mancanza delle condizioni richieste ai fini del
l'avanzamento, e per il quale il raggiungimento 
delle condizioni ~tesse sia stato ritardato per 
ragioni _di servizio o per motivi di salute, si 
applicano le disposizioni del secondo e quinto 
comma deìl'articolo 156 o del secondo comma 
dell'articolo 157. 

Art. 160. 

Identico. 

Art. 161. 

I periodi di imbarco, di comando e di carica 
çompi\lti dagli ufficiali in ausiliaria e nella ri
serva della IVlarina, anteriorm·ente alla data di 
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gore della presente legge, nella durata minima 
stabilita dal · secondo comma dell'articolo 99 
del testo unico . approvato con regio decreto 
12 agosto 1936, n. 1493, e successive modifica
zioni, sono validi, fino al 31 ·dicembre 1953, 
in sostituzione di periodi di imbarco, di coma:r
do e di attribuzioni specifiche, prescritti dal
l'articolo 109. 

Art. - 160. 

L'ufficiale in ausiliaria e l'ufficiale di comple
mento della Marina che, compresi nei limiti 
di- anzianità per l'iscrizione in un quadro di 
avanzamento precedente alla data di entrata 
in vigore deHa presente legge, siano stati non 
valutati o. non promossi ·per una delle cause 
impeditive della valutazione o della promozione 
previste dal testo unico approvato con regio 
decreto 1° agosto 1936, n. 1493, e successive 
modificazioni, sono valutati dopo che sia ces
sata la causa impeditiva e, nel caso abbiano 
subìto detrazione di anzianità ai sensi della 
legge sullo stato degli ufficiali, sempre che ri
sultino ancora compresi nei predetti limiti di 
anzianità. La valutazione si effettua prescin
dendo dalla determinazione di aliquote di ruolo. 

L'ufficiale compreso nei limiti di anzianità 
per !'.iscrizione in un quadro di avanzamento 
ad anzianità, se giudicato idoneo e sia già rag
giunto dal turno di promozione, è promosso 
con l'anzianità che gli sarebbe spettata se la 
promozione aves,se avuto luogo a suo tempo. 

Per l'uf;ficiale compreso nei limiti di anzia
nità per l'iscrizione in un quadro di avanza
mento a scelta comparativa, che sia giudicato 
idoneo aH'avanzamento, il Ministro determina, 
sentita la competente Commissione di avanza
mento, l'ordine di precedenza rispetto ai pari 
. grado con i quali l'ufficiale stesso avrebbe do-
vuto essere valutato o promosso. Qualora per 
effetto dell'ordine di precedenza stabilito dal 
Ministro l'ufficiale venga a precedere un pari 

. grado già promosso, egli è promosso con l'an
zianità che gli sarebbe spettata se la promo
zione avesse avuto luogo a suo tempo. 

Per le promozioni degli ufficiali di cui al pre
sente articolo si prescinde dal disposto del pri
mo comma dell'articòlo 107. 
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entrata in vigore della presente legge, nella 
durata minima stabilita dal secondo comma 
dell'articolo 99 del testo unico ap,provato con 
regio decreto 12 agosto 1936, n. 1493, e succes
sive modificazioni, sono validi, fino al 31 di
cembre 1954, :in sostituzione di periodi di im
barco, di comando e di attribuzioni specifiche, 
prescritti dagli articoli 106 e 115. 

Art. 162. 

L'ufficiale in ausiliaria, l'ufficiale fi,ella riserva 
e l'ufficiale di complemento della Marina che, 
compresi nei limiti di anzianità per l'iscrizione· 

, in up quadro di avanzamento precedente alla 
data di ·entrata in vigore della presente legge, 
siano stati non valutati o non promossi per una 
de·lle cause impeditive della valutazione o della 
promozione previste dal testo unico approvato 
con regio decreto l 0 agosto 1936, n. 1493, e suc
c-essive modificazioni, sono valutati dopo che sia 
cessata l~ causa impeditiva e, nel caso abbiano 
subìto detrazione di anzianità a:i sensi della 
legge sullo stato degli ufficiali, sempre che ri
sultino ancora compresi nei predetti limiti di 
anzianità. La valutazione si effettua prescin
dendo dalla de'terminazione di aliquote di ruolo. 

Identico. 

Identico. 

Per le promozioni degli ufficiali di cui al pre~ 
sente articolo si prescinde dal disposto del 
primo comrna dell'articolo 104. 
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Art. 161. 

L'·uffic.iale in ausiliaria e l'ufficiale di com
plemento della Marina, che per una sola volta . 
siano stati giudicati non prescelti per l'avan
zamento o cancellati dal quadro di avanza
mento ai sensi del testo unico approvato con 
regio decreto l o agosto 1936, n. 1493, e succes
sive modificazioni, possono essere valutati per 
l'avanzamento. 

Art. 162. 

Il serv1z1o prestato dagli ufficiali dell'Aero
nautica, anteriormente alla data di entrata in 
vigore della presente legge, negli incarichi va
lidi per il compinwnto dei periodi minimi di 
pern1anenza presso reparti dì impiego prescrit
ti ai fini dell'avanzamento dal regio decreto
-leg-ge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella 
legge 13 .giugno 1935, n. 1297, e successive 
modificàzioni, è computato agli effetti del rag
giungimento dei periodi n1inimi di comando e 
di servizio presso reparti prescritti dagli arti
coli 35 e 109. 

Art. 163. 

I 'perwdi minimi di comando e di servizio 
pr.esso reparti prescritti dagli articoli 35 e 109 
non sono richiesti, fino al 31 dicembre 1953, 
per la valutazione degli ufficiali dell' Aeronau
tica i·n serviziO permanente effettivo e . in ausi
liaria, appartenenti a gradi per i quali dal re
gio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, éon
vertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e 
successive modificazioni, non ·era ·prescritto, 
agli effetti dell'avanzamento nel serviziÌo per
manente effettivo, il compimento dei periodi di 
. permanenza presso reparti di impiego. 

I .periodi minimi di attribuzioni specifiche 
prescritti dagli articoli 35 e 109 non sono ri
chiesti, fino al 31 dicembre 1953, per la valu
tazione degli ufficiali dell'Aeronautica in ser
vizio permanente effettivo e in ausiEaria. 

I periodi minimi di comando e di servizio 
presso reparti o di attribuzioni specifiche pr:e
scritti dagli articoli 35 e 109 sono richiesti per 
la metà nei riguardi degli ufficiali dell' Aeronau
tiéa di cui ai precedenti commi, che siano vaJu
tati per la prima volta per l'avanzamento dal 
1° gennaio 1954 al.31 dicembre 1955. 

Art. 163. 

· L'ufficiale· in ausHiaria, l'ufficiale nella riserva 
e l'ufficiale di ' complemento della Marina, che 
peT una sola volta siano stati giudicati non 
prescelti per l'avanzam·ento o cancellati dal qua
dro di avanzamento ai sensi del testo unico 
approvato con regio de'Creto l o agosto 1936, 
n. 1943, ·e successive modi:ficazioni, possono es
sere valutati pe'r l'avanzamento. 

Art. 164. 

Il servizio prestato dagli ufficiali dell'Aero
nautica,· anteriormente alla data di entrata in 
vigore dalla presente legge, negli incarichi va
lidi per il compimento dei periodi minimi di 
permanenza presso reparti di impiego prescrit
ti ai fini dell'avanzamento dal regio decreto
legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella 
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive 
modificazioni, è computato agli effetti del rag
giunginlento dei periodi minimi di comando e 
di servizio presso reparti prescritti dagli arti
coli 35, 106 e 115. 

Art. 165. 

I periodi minimi di comando e di servizio 
presso reparti prescr.itti dagli articoli 35, 106 e 
115 non sono richiesti, .fino al 31 dicembrel%4, 
per la valutazione degli ufficiali dell' ~eronau
tica in servizio permanente effettivo, in ausi
liaria e nella riserva appartenenti a gradi per 
i quali dal r·egio decreto-legge 28 gennaio 1935, 
n. 314, convertito nella legge 13 giugno 1935, 
n. 1297, e successive modificazioni, non era pre
scritto, agli effetti dell'avanzamento nel se-rvi
zio pe·rmanente effettivo, il compimento dei pe
riodi di permanenza presso reparti di impieg<! . 

I periodi minimi di attribuzioni specifiche_ 
prescritti dagli articoli 35, 106 e 115 non sono 
richiesti, fino al. 31 dicembrel954, per la valu
tazione degli ufficiali dell'Aeronautica in ser-. 
vizio permanente eff.ettivo, .in ausiliaria e ne'Ila 
riserva. 

I periodi minimi di comando e di servizio 
presso reparti o di attribuzioni specifiche pre
scritti dagli articoli 35, 106 e 115 sono richiesti 
per la metà nei riguardi degli ufficiali dell'Aero
nautica di cui ai precedenti còmmi, che s.iano va
lutati per la prima volta per l'avanzamento dal 
l o gennaio ~955 al 31 dicembre 1956. 
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I periodi di permanenza presso reparti di 
impiego e i periodi di servizio presso uffid cen
trali o comandi di grande unità compiuti dagli 
ufficiali dell'Aeronautica in servizio permanente 
effettivo e in ausiliaria, anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, nella 
durata minima stabilita, per Yavanzamento nel 
servizio permanente effettivo, dal regio decre
to-lewge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito 
nella legge 13 .giugno 1935, n. 1297, e succes
sive modificazioni, sono validi, fino al 31 dicem
bre 1953, in sostituzione dei periodi minimi di 
comando e di servizio presso reparti pr~scritti 
dagli articoli 35 e 109. 

Le disposizioni del primo, secondo e quarto 
comma e la disposiz.ione del terzo comma con
tinueranno ad avere applicazione, rispettiva
~nente, oltre il ::-11 dicembre 1953 e oltre Ì'l 31 di
cembre 1955 nei confronti degli ufficiali appar
tenenti ·a gradi pe1~ i quali l'avanza·mento ha 
luogo a scelta che, giudicati idonei, non con
seguano la promozione entro l'anno 1954 ed 
entro l'anno 1956. 

Art. 164. 

Per i sottotenenti in servizio ;permanente ef
fettivo dei ruoli naviganti .dell'Arma aeronau
tica non è richiesto, fino ad un anno daHa data 
di entrata in vigore della presente legge, il pos
sesso del brevetto di pilota militare prescritto 
dalla legge ai fini dell'avanzamento. 

Per i capitani del ruolo servizi in servizio 
permanente effettivo deH' Aeronautica non è ri
chiesto, fino al 31 dicembre 1953, il possesso 
del titolo di studio prescritto dalla presente leg
ge ai fini dell'avanzamento. 

Fino alla stessa data del 31 dìce1nbre 1953, 
per i capitani del ruolo ingegneri del genio ae
ronautico, 1ingegneri aeronautici, radio-elettri
cisti, d'armamento, geofisici in servizio perma
nente effettivo, non è richiesto il possesso del 
titolo di studio o il superamento dei corsi di 
speciaHzzazione prescritti dalla presente legge 
ai fini dell'avanzamento. 

N. 1652-A - 11. 

I periodi di permanenza presso reparti di 
impiego e i periodi di servizio presso uffici 
centrali o comandi di grande unità compiuti 
dagli ufficiali dell'Aeronautica in servizio per
manente effettivo, in ausiliaria e nella riserva, 
anteriormente alla data di entrata in vigore 
della presente legg~, nella durata minima sta
bilita, per l'avanzame~to nel servizio perma
nente effettivo, dal reg.io decreto-le·gge 28 gen
naio 1935, n. 314, converrtito nella legge 13 giu
gno 1935, n. 1297, e succes,sive modificazioni, 
sono validi, fino al 31 dicembr·e 1954, in sosti
tuzione dei periodi minimi di comando e di 
se-rvizio presso :reparti ' prescritti dagli arti
coli 35, 106 ·e 115. 

Le disposizioni -del primo, secondo e quarto 
comma e la disposizione del terzo comma con
tinueranno ad avere applicazione, rispettiva
mente, oltre il 31 dicembre 1954 e oltre il 
31 dicembre 1956 nei confronti degli ufficiali 
appartenenti a gradi per i quali l'avanzamento 
ha luogo a scelta che, giudicati idonei, non con-

1 seguano la promozione entro l'anno 1955 ed 
entro l'anno 1957. 

Art. 166. 

ld;entico~ 

Per i capitani del !uolo servizi in serviziO 
permanente effettivo dell'Aeronautica non è 
richiesto, fino al 31 dicembre 1954, il possesso 
del titolo di studio prescritto dalla presente 
legge ai ·fini dell'avanzamento. 

Fino alla data del 31 dicembre 1954, per 
i capitani in servizio permanente effettivo del 
ruolo ingegneri del genio aeronautico catego
ria ingegneri, ingegneri aeronautici, radio-elet
tricisti, d'armamento e categoria geofisici, non 
è richiesto il possesso del titolo di studio o il 
superamento dei corsi di specializzazione pre
scritti dalla presente legge ai fini dell'avan
zamento. 
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Art. 165. 

All'ufficiale :in servizio permanente effettivo 
dell'Aeronautica che, alla data di entrata in vi
gore della .presente leg1ge, risulti non valutato 
o non promosso a norma degli articoli 33 e 67 
del regio decreto-leg-ge 28 gennaio 1935, n. 314, 
convertito ne:l·la legge 13 •gliugnt> 1935, n. 1297, 
e suc·cessive moditlcazioni, o che abbia riportato 
giudizio sospensivo a nor.ma dell'articolo 65 
di detto regio decreto-legge, perchè sottoposto 
a procedimento ,penale o ad inchiesta discipli· 
nare, si applicano le disopo.sizioni .dell'artico· 
lo 46, esclusa la 1lettera b) del secondo comma, 
e le· disposizioni seguenti. 

Per l'ufficiale appartenente a grado in culi 
l'avanzamento ha luogo a scelta, esclusi i capi
tani dei vari ruoli e i mag-giori del ruolo navi· 
ganti normale, che sia giudicato idoneo allo 

. av•anzamento, il Miinistro determina, sentita la 
competente Commissione di avanzamento, l'or
dine di ,precedenza ris•petto ai pari grado con i 
quaJli l'ufficiale stesso avrebbe dovuto essere va
lutato o promosso. Qualora, per effetto dell'or
dine di precedenza stabilito dal Ministro, ·l'uffi
ciale venga a precedere un pari -grado già pro
mosso, egli è promosso anche se non esista va
canza nel .grado superiore, con anzianità corri
spondente a quella del ·pari grado innanzi al 
quale è iscritto in ruolo. 

Ove si tratti di capitano dei vari ruoli e di 
n1aggiore del ruolo navi.ganti normale, se l'uf-
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Art. 167. 

In temporanea deroga all'articolo 43, fino 
alla completa copertura dei posti di colonnello 
del Corpo del genio aeronautico, ruolo inge
gneri, categoria geofisici, stabiliti dalla legge 
5 luglio 1952, n. 989, le promozioni a tale 
grado si effettuano in base al numero dei posti 
vacanti nel grado stesso. I tenenti colonnelli 
non possono essere promossi se non hanno com
piuto, nel grado rivestito, la permanenza mi
nima prescritta dalle disposizioni in vigore 
anteriormente alla pre~ente legge. 

Per la formazione dei quadri di avanza
mento sono valutati tutti i tenenti colonnelli 
che hanno compiuto l'anzianità suddetta o che 
la compiono nell'annò cui il quadro si rif~risce. 

Art. 168. 

Identico. 
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fidale sia giudicato idoneo e riporti un punto 
di merito per cui ~isulti compreso, nella gra
duatoria con J.a quale è valutato, nel numero 
dei posti corrispondente a quello delle promo
zioni da effettua;re, o per cui sarebbe stato pro
mosso qualora ]o stesso punto gli fosse stato at
tribuito in una delle graduatorie precedenti 
formate dopo 1la data di entrata in vigore della 
presente legge, egli è prmnosso anche se non 
esista vacanza nel grado superiore, con l'an
zianità che gli sarebbe spettata se 1a promozione 
avesse avuto luogo a suo tempo. 

N e i casi previsti dai due precedenti commi, 
la prom<;>zione è computata nel numerodi quelle 
àa effettuare per l'anno cui si riferisce la gra
duatoria in occasione della quale l'ufficiale è 
stato va1lutatò. 

Art. 166. 

L'ufficiale in servizio permaJ;lente effettivo 
dell'Aeronautica che, anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, abbia 
riportato giudizio sospensivo a norma dell'arti
colo 65 del ·regio decreto-legge 28 gennaio 1935, 
n. 314, convertito nella legg8 13 giugno 1935, 
n. 1297, e successive modificazioni, .per causa 
diversa dalla sottoposizione a procedimento pe
nalle o ad inchiesta disciplinare, è valutato in 
occasione delle valutazioni da effettuare pe.r la 
formazione del quadro di avanzamento succes
sivo alla data di entrata in vigore delle pre
sente legge. 

All'ufficiale si applicano le disposizioni della 
Jettera a) del secondo comma dell'articolo 46 
se a·ppartenga a grado in cui l'avanzamento ha 
luogo ad anzianità e le disposizioni del secondo 1 

terzo e quarto comma dell'articolo 165 se ap
partenga a grado in cui l'avanzan1ento ha luogo 
a scelta. · 

Art. 167. 

All'u1liciale in servizio pern1anente effettivo 
dell'Aeronautica, nei cui riguardi, alla data di · 
entrata in vigore de1la presente legge, risulti 
sospesa l'iscrizione nel quadro di avanzamento 
a norma dell'articolo '76 del regio decreto-legge 
28 gènnaio 1935, n. 314, convertito nella le:gge 
13 giugno 1935, n. 12fJ7, e successive modifica-
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Art. 169. 

Identico. 

All'ufficiale si applicano le disposizioni della 
lettera a) del secondo comma dell'articolo 46 
se appartenga a grado in cui l'avanzamento 
ha luogo ad anzianità ·e le disposizioni del se
condo, terzo e quarto comma dell'articolo 168 
se appartenga a grado in cui l'avanzamento 
ha luogo a scelta. 

Art. 170. 

Identico. 



Disegni di legge e relazioni - 1948-52 -84 

zioni, si applica il disposto del primo comtna 
dell'articolo 46. 

All'ufficiale, che' in seguito agli accertamenti 
di carattere sanitario sia risultato fisicamente 
idoneo o per il quale l'inchiesta disciplinare si 
sia conclusa in senso favorevole, si applicano 
le disposizioni della lettera a) del secondo com
nla dell'arti·colo 46 se appartenga a grado in cui 
l'avanzamento ha luogo ad anzianità e le di
sposizioni del secondo, terzo e quarto comma 
dell'articolo 165 se appartenga a grado in cui 
l'avanzamento ha luogo a s·celta. 

Art. 168. 

L'ufficiale in servizio permanente effettivo 
dell'Aeronautica che, anteriormente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, non 
sia stato promosso perchè nelle condizioni pre
viste dal quarto comma dell'articolo 34 del re
gio decreto-legge 28 gennaio 1935, .n. 314, con
vertito ·nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e 
successive modificazioni, quando sia promosso 
al grado superiore prende nel nuovo grado il 
posto che gli sarebbe spettato se la promozione 
fosse avvenuta a suo tempo. 

Art. 169. 

L'ufficiale in ·ausiliaria e l'ufficiale di comple
mento d eH' Aeronautica che, compresi nei limiti 
di anzianità per l'iscrizione in un quadro di 
avanzamento precedente alla data di entrata in 
vigore della presente legge, siano stati non va
lutati o non promossi per una delle! cause im
peditive della valutazione o della promozione 
previste dal regio decreto-legge 28 gennaio 1935, 
n. 314, convertito nella legge 13 giugno 1935, 
n. 1297, e successive modificazioni, sono valu
tati dopo che sia cessata la causa impeditiva e, 
nel caso abbiano subìto detrazioni di anzianità 
ai sensi della legge sullo stato degli ufficiali, 
sempre che risultino ancora compresi nei sud
detti limiti di anzianità. La valutazione si ef
fettua prescindendo dalla determinazio_ne di ali
quote di ruolo. 

L'ufficiale, se giudicato idoneo e sia già rag
giunto dal turno di promozione, è promosso 
con l'anzianità che gli sarebbe spettata se la 

Senato della Repubblica - 1652-A 

All'ufficiale, che in seguito agli accertamenti 
di carattere sanitario sia risultato fisicamente 
idoneo o per il quale l'inchiesta disciplinare si 
sia conclus~ in senso favorevole, si applicano 
le disposizioni della lette·ra a) del secondo com
ma dell'articolo 46 se appartenga a grado in cui 
l'avanzamento ha luogo ad anzi~nità e le di
sposizioni del secondo, terzo e quarto comma 
dell'articolo 168 s·e appartenga a grado in cui 
l'avanzamento ha luogo a scelta. 

Art. 171. 

Identico. 

Art. 172. 

L'ufficiale in ausiliaria, l'ufficiale nella riserva 
e l'ufficiale di complemento dell'Aeronautica 
che, compresi nei limiti di anzianità per l'iscri
zione in un quadro di avanzamento pr·ecedente 
alla data di -entrata in vigore della presente 
legge, siano stati non valutati o non promossi 
per una delle cause impeditive della valutazione 
o della promozione previste dal regio decreto
legge 28 gennaio 1935, n. 3l4, conv·ertito . nella 
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive mo~ 
dificazioni, sono valutati dopo che sia cessata la 
causa impeditiva e, nel caso abbiano subìto de
trazioni di anzianità ai sensi della legge sullo 
stato degli ufficiali, sempre che risultino ancora 
compresi ·nei suddetti 1imiti di anzianità. La 
valutazìone si eff•ettua prescindendo dalla de
terminazione di aliquote di ruolo. 

L'ufficiale, se giudicato idoneo e sia già rag
giunto dal turno di promozione, è promosso 
con l'anzianità che gli sarebbe spettata se la 
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promozione avesse avuto luogo a suo tempo, 
prescindendo dal disposto del primo comma del
l'articolo '107. 

4-rt. 170. 

L'ufficiale in ausiliaria e l'ufficiale di comple
mento dell'Aeronautica, che siano stati giudi
cati non idonei all'avanzamento o cancellati dai 
relativi quadri senza incorrere nell'esclusione 
definitiva dall'avanzamento ai sensi del regio 
decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, conver
tito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e suc
cessive modificazioni, possono essere valutati 
per l'avanzamento. 

Art. 171. 

Gli ufficiali subalterni in servizio permanente 
effettivo dell'Esercito e della Marina, che siano 
stati non prescelti per l'avanzamento ai sensi, 
rispettivamente, della legge 9 maggio 1940, nu
mero 370, e successive modificazioni, e del testo 
unico approvato con regio decreto l <> agosto 
1936, n. 493, e successive modificazioni, sono 
valutati per una sola volta, a partire dalla data 
di entrata in vigore della presente legge. 

La stessa disposizione si applica agli ufficiali 
in servizio permanente effettivo dell' Aeronau
tica che siano stati giudicati non idonei all'avan
zamento o cancellati dai relativi quadri, senza 
incorrere nella esclusione definitiva dall'avan
zamento, ai sensi del regio decreto-legge 28 gen
naio 1935, n. 314, convertito nella legge 13 giu
gno 1935, n. 1297, e successive modifioazioni. 

Art. 172. 

Gli ufficiali di complemento dell'Esercito, del
la Marina e dell'Aeronautica che abbiano pre
stato almeno sei mesi di servizio presso unità, 
enti o reparti, mobilitati ed operanti durante la 
guerra ·1940-45, possono, _fino al 31 dicembre 
1953, essere valutati per l'avanzamento anche 
se non siano in possesso delle condizioni pre
scritte ai fini dell'avanzamento dall'articolo 113. 

promozione avesse avuto luogo a suo tempo, 
prescindendo dal disposto del primo comma del- · 
l'articolo 104. 

Art. 173. 

L'ufficiale in ausiliaria, l'ufficiale nella r.ise·rva 
e l'ufficiale di complemento , dell'Aeronautica, 
che siano stati giudicati non idonei all'avanza
m•ento o cancellati dai relativi quadri senza in
correre nell'esclusione definitiva dall'avanza
mento ai sensi del regio decreto~legge 28 gen
naio 1935, n. 314, convertito nella legge 13 giu
gno 1935, n. 1297, e successiv~ modificazioni, 
possono essere valutati per l'avanzamento. · 

Art. 174. 

Identico. 

Art. 175. 

Gli ufficiali di complemento dell'Esercito, 
della Marina e deWAeronautica che abbiano 
prestato almeno sei mesi di servizio presso 
unità, enti o reparti, mobilitati· ed :operanti 
durante la guerra 1940-45, possono, fino al 
31 dicembre 1954, essere valutati per l'avan
pamento anche· se non siano in possesso delle 
condizioni prescritte ai fini dell'avanzamento 
dall'articolo 110. 
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Art. 173. 

All'ufficiale in servizio permanente effettivo 
nei cui confronti debba essere rinnovato, per un 
quadro di avanzamento precedente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, il giu
dizio di avanzamento annullato d'ufficio o in se
guito ad accoglimento di ricorso giurisdizionale 
o di ricorso straurdinario al Presidente della 
Repubblica, si . applicano le disposizioni di cui 
alla lettera a) dell'articolo 46 e al secondo com
ma dell'articolo 144, se si tratti di ufficiale dei
l'Esercito, le disposizioni di cui agli articoii 154, 
secondo e terzo comma, e 155, primo comma, 
se si tratti di ufficiale della Marina, e le dispo
sizioni di cui alla lettera a) dell'articolo 46 e 
all'articolo 165, secondo, terzo e quarto comma, 
se' si tratti di ufficiale dell'Aeronautica. 

TITOLO VIII 

DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 174. 

È abrogato il secondo comma dell'articolo 9 
del testo unico delle disposizioni sul reclutamen
to degli ufficiali dell'Esercito approvato con re
gio d.ecreto 14 marzo 1938, n. 596. 

Agli ufficiali inferiori dell'Esercito in servi
zio permanente effettivq alla data di entrata 
in vigore della presente legge, che per effetto 
dell'abrogazione di cui al comma ·precedente 
possono conseguire avanzamento anche oltre il 
grado di capitano, si applicano per la cessazio
ne dal servizio' permanente, nei gradi di su
balterno e di capitano, i limiti di età già pre
visti per gli ufficiali a carriera limitata dalla 
legge sullo stato degli ufficiali. 

Art. 175. 

Ai maggiori in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito, che . hanno superato i corsi del
l'Istituto superiore di guerra e che hanno pre
stato il periodo di servizio applicativo presso 
i comandi di grandi unità di cui al regio decreto 
2 ottobre 1942, n. 1453, è concesso, in misura 

Art. 176. 

All'ufficiale in servizio permanente effettivo 
nei cui confronti debba essere rinnovato, per 
un quadro di avanzamento precedente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, il 
giùdiz.io di avanzamento annullato d'ufficio o in 
s·eguito ad accoglimento di ricorso giurisdi
zionale o di ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica, si applicano le disposizioni 
di cui alla lettera a)' dell'articolo 46 e al se
condo comma dell'articolo 145, se si tratti di 
ufficiale dell'Esercito, le disposizioni di cui agl'i 
articoli 156, s·econdo e terzo comma, e 157, 
primo comma, se si tratti di ufficiale ·della 
Marina, e le disposizioni di cui alla lettera a) 
dell'articolo 46 e all'articolo 168, secondo, terzo 
e quarto comma, se si tratti di ufficiale del
l' Aeronautica. 

TITOLO VIII. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 177. 

È abrogato l'ultimo comma dell'articolo 9 
del testo unico delle disposizioni sul recluta
mento degli ufficiali dell'Es·ercito approvato con 
regio decreto 14 marzo 1938, n. 596, quale ri
sulta dall'articolo 6 della legge 24 marzo 1942, 
n. 360. 

Identico. 

SoppTesso. 
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ridotta alla metà, il vantaggio di carriera pre
visto dall'articolo 67 e dalla tabeUa numero 4 
annessa alla presente legge per i capitani che 
superino dl corso superiore della scuola di 
guerra. 

Il vantaggio è attribuito con l'osservanza del
le norme di cui al citato articolo 67 e il relativo 
titolo si considera acquisito alla data di entrata 
in vigore della presente legge. Se l'ufficiale rive
sta alla data stessa il grado di tenente colon
nello, il vantaggio di carriera è attribuito in 
tale grado, in misura ulteriormente ridotta, del 
cinque per cento. · 

Qualora l'ufficiale abbia fruito, nel grado di 
capitano, del vantaggio di carriera di cui all'ar
ticolo 59, lettera b), della legge 9 maggio 1940, 
n. 370, il numero dei posti spettantigli in ap
plicazione del presente articolo sarà diminuito 
del numero dei posti già fruiti nel grado di ca
pitano, prima di procedere alle eventuali ridu
zioni di cui al comma precedente. 

Le norme del presente articolo non si appli
cano ai maggiori e tenenti colonnelli che ini
ziarono i corsi di · cui al primo comma col grado 
di maggiore. 

Art. 176. 

Agli ufficiali in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito che, a partire dal 1948, abbiano 
superato il corso di stato maggiore è concesso 
il vantaggio di carriera previsto dalla presente. 
legge per i capitani che superino il corso infe .. 
riore della scuola di guerra. A quelli di detti 
ufficiali che, a partire dal 1950, abbiano supe· 
rato ir corso superiore di stato maggiore è con
cesso, in aggiunta al vantaggio anzidetto, il 
vantaggio di carriera previsto dalla presente 
legge per. i capitani che superino il corso su
periore della scuola di guerra. 

I ·vantaggi di cui al comma precedente sono 
attribuiti con l'osservanza delle norme di cui , 
all'articolo 67, considerando acquisiti il titolo 
o entrambi i titoli alla data di entrata in vigore 
della presente legge. Se l'ufficiale rivesta a tale 
data il grado di maggiore, il vantaggio gli è 
attribuito in misura ridotta alla metà; se ri
vesta il grado di tenente colonnello, il vantag
gio gli è attribuito in misura ulteriormente ri
dotta del cinque per cento. 

Senato della Repubblica - 1'S52-A 

Soppresso. 
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Art. 177. 

La Commissione ordinaria di avanzamento 
della Marina, quando eselrcita le attribuzioni ad 
essa demandate dal testo unico approvato con 
regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, e succes
sive modificazioni, è composta, oltre che dai 
membri di cui alle lettere a), b), c), d), e) dell'ar
ticolo 15, anche dal direttore generale del Corpo 
equipaggi militari marittimi o, in caso di assen
za o di impedimento, dall'uffidale ammìraglio o 
capitano . di vascello più anziano destinato alla 
dire~ione generale, e, a seconda che si tratti di 
nomina a sottotenente del Corpo equipaggi mi
litari marittimi del ruolo servizi macchina, del 
ruolo servizi tecnici o del ruolo servizi conta
bili, rispettivamente, dal direttore generale del
le costruzioni navali e meccaniche, delle armi 
ed armamenti navali, o di commissariato mi
litare marittimo, o, in caso di assenza o di im
pedimento, dall'ufficiale più elevato in grado o 
più anziano destinato alla direzione generale 
purchè di grado non inferiore a colonnello. 

Art. 178. 

È abrogato il decreto legislativo luogotenen .. 
ziale 29 marzo 1945, n. 245. 

L'ufficiale in servizio permanente effettivo dei 
ruoli naviganti dell'Arma aeronautica, munito 
del solo brevetto di osservatore dall'aeroplano, 
deve conseguire il brevetto di pilota militare en, 
tro un anno dalla data di entrata in vigore della 
presente legge. 

All'ufficiale che non consegua il brevetto di 
pilota militare entro il termine anzidetto si ap
plicano le disposizioni dell'articolo 98. 

Art. 179. 

Sono abrogati la legge 9 maggio 1940, n. 370, 
e successive modificazioni, il testo unico appro
vato con regio decreto 1 o agosto 1936, n. 1493, 
e successive modificazioni, e il regio decreto-

Art. 178. 

La Commissione ordinaria . di avanzamento 
della Marina, quando esercita le attribuzioni 
ad essa dem ndate dal testo unico approvato 
con regio decreto 18 giugno 1931, n~ 914, e 
successive modificazioni, è compost~, oltre che 
dai membri di cui alle lettere a), b), c), d), e) 
dell'articolo 15, anche dal direttore generale 
del Cor:po equipaggi militari marittimi o, in 
caso di assenza o di impedimento, dall'ufficiale 
ammir~glio o capitano di vascello più anziano 
destinato alla direzione generale, e, a seconda 
che si tratti di nomina a sottotenente del Corpo 
equipaggi militari marittimi del ruolo servizi 
macchina, del ruolo servizi tecnici, del ruolo 
servizi contabili o del ruolo servizi portuali, 
rispettivamente, dal direttore generale delle 
costruzioni navali e meccaniche, delle armi ed . 
armamenti navali, di commissariato militare 
marittimo, o dall'ispettore generale delle ca
pitanerie di porto,- o, in caso di assenza o di 
impedimento, dall'ufficiale più elevato in grado 
o più anziano destinato alla direzione generale 
o all'ispettorato generale . delle capitanerie di 
porto purchè di grado non inferiore a colon
nello. 

Art. 179. 

.Identico. 

Identico. 

All'ufficiale che non consegua il brevetto di 
pilota militare entro il termine anzidetto si 
applicano le disposizioni dell'articolo 96. 

Art. 180. 

Identico. 
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legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella 
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive mo
dificazioni, per la parte riguardante l'avanza
mento degli ufficiali dell'Aeronautica, nonchè 
tutte le disposizioni contrarie a quelle contenute 
nella presente legge o comunque con essa incom
patibili. 

Art. 180. 

La presente legge entra in ·vigore il 

N". 1652-A - 12. 

Art. 181. 

La presente legge ha effetto dal 1° gen
naio 1953. 
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TABELLA N. l. 
Testo del Ministero. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO 

Forma Periodi minimi di comando Promo- Numero degli ufficiali 
di avanza- e di attribuzioni specifiche, Organico zioni non ancora valutati 

GRADO mento annuali dal ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del ,grado al grado ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

l 2 3 4 5 6 

I - RUOLO UNICO DEI GENERALI PROVENIENTI DALLE ARMI DI FANTERIA, CAVALIJERIA, 

ARTIGLIERIA E GENIO. 

Generale di Corpo d'ar
mata 

Generale di divisione . 

Generale di brigata . . 

scelta 

scelta 

l anno di comando 'di divi
sione, anche se compiuto in 
tutto o in parte nel grado di 
generale di brigata 

l anno di comando di bri
gata o comando d'arma 

25 

48 

96 

5 o 6 (b) l /3 dei generali di 
divisione non ancora 
valutati 

12 l /3 dei generali di 
brigata · non ancora 
valutati 

ll - RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 

Generale di divisione 

Generale di brigata 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

2 anni di comando di legione 

l anno di relatore presso una 
legione; 2 anni di comando 
di gruppo, anche se com
piuti in tutto olin parte nel 
grado di maggiore; superare 
il corso valutativo 

2 anni di comando di com
pagnia territoriale; superare 
il corso superiore d'istituto 

Tenente • anzianità 3 anni di comando di tenenza, 

4 

8 

28 

134 

159 

514 

anche se compiuti inJtutto 
o in parte nel grado di sotto
tenente; superare il corso di 
perfezionamento d'arma 581 

~p~totene11~ . anzianità Superare il co:rso di applica-
moll~ (d) 

l 

2 

5 

l /3 dei generali di 
brigata non ancora 
valutati 

l /5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

l/12 della somma dei 
tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

21 o 22 (c ) 1/16 della somma dei 
capitani non ancora • 
valutati e di tutti 
i su balterni in rpolo 
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TABELLA N. l. 

Testo deJia Commissione. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO 

Forma Periodi minimi di comando Promo- Numero degli ufficia-li 
di avanza- e di - attribuzioni specifiche, Organico zioni non ancora valutati 

GRADO mento annuali da ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anno 
s11periore ai fini dell'avanzamento superiore a valutazìone (a) 

l 2 3 4 5 6 

I - RUOLO UNICO DEI GENERALI PROVENIENTI' DALLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, 

ARTIGLIERIA E GENIO. 

Generale di Corpo d' ar
ma t a 

Generale di ùivit5ione . 

Generale di b1·igata. 

Generale di divisione. 

Generale di brigata. 

_ Colonnello 

Tenente eolonnello 

Maggiore. 

Capitano . · ' 

Tenente . 

Sottotenente . . . . . 

scelta. 

scelta 

l anuo di comando di divi
sione, anche se compiuto in 
tutto .o in parte nel grado di 
generale di brigata 

l anno di comando di bri
gata o comando equipollente 

21 

34 

87 

4 o 5 (b) · 1/3 ·dei generali di 
divisione non ancora 

·valutati 

IO 1/3 dei generali di 
brigata non ancora 
valutati 

II - RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 

scelta 

scelta 

:'lcelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

l anno di comando di brigata 

2 anni di còmando di legione 
o comando equipollente 

l anno di relatore presso una 
legione; 2 anni di comando 
di gruppo o comando equi-
pollente, anche se compiuti 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore; superare il corso 
valutativo 

2 anni di comando di com
pagnia territoriale o comando 
equipollente; superare il corso 
superiore d'istituto 

che se compiuti in tutto o . 
in parte nel grado di sotto: 

4 

8 

28 

134 

159 

2 

5 

l J 3 dei generali di 
brigata non ancora 
valutati 

l/ 5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/12 della somma dei 
t e n e n t j colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in iuolo 

514 21 o 22 (c) I, 16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti 

subalterni in ruolo 

3 anni di_ comando di tenenza l 
o comando equipollente, an-

tenente; superare il corso di ; 581 
perfezionamento d'arma l . 
·Superare il corso di applica-
zione (d) , 
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Segue TABELLA N. 1. 
Testo del Ministero. 

Forma Periodi minimi di comando Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza- Organico zioni non 'ancora valutati 

GRADO mento e di attribuzioni specifiche, annuali da ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valuta.z;ione (a) 

' i . . 2 3 4 5 6 

ill - RUOLO DELL'ARMA DI FANTERIA. 

Colonnello 

Tenente . colon!lello • 

Maggiore 

Capitano 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

l anno di comando di reg
gimento o comando equipol
lente 

l anno di comando di batta
glione o comando equipol
lente, anche se compiuto in 
tutto o in parte nel grado di 
maggiore; superare il corso 
valutati v o 

2 anni di comando di com;; 
pagnia fucilieri o comando 
equipollente; superare il corso 
di addestramento alle fun
zioni di ufficiale superiore (f) 

Tenente anzianità 3 anni di comando di plo-
tone o comando equipollente, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di· sot-

225 12ol3(e) l/5deicolonnellinon 
ancora valutati 

586 40 l /12 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e in 
tutti i maggiori di 
ruolo . 

1001 

2001 118 l /18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

totenente; superare il corso 2107 
di perfezionamento d'arma 

Sottotenente anzianità 
l 

Superare il corso di appli
ca.zione (d) 

IV- .RUOLO DELL'ARMA DI CAVALLERIA. 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

l anno di comando di reggi
mento o comando equipol
lente 

l anno di comando di gruppo 
o comando equipollente, an· 
che se compiuto in tutto o . 
in parte nel grado di mag
giore; superare il corso valu
tativo 

2 anni di comando di sq ua
drone o comando equipol· 
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (f) 

Tenente anzianità 3 anni di comando di plÒ· 

21 

56 

94 

190 

tone o comando equipollente, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado . di sot
totenente; superare il corso 
di perfezionamento d'arma 200 

Sottotenente . anzianità Superare il corso di appli-
. cazione (d) 

l o 2 (e) 

3 o 4 (g) 

11 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

. 1/12 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/18 della somma 
dei capitani non an
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 



DÌ8egni di legge e relazioni - 1948.:.5~ 

.. ·- ~ ·· -

GRADO 

l 

Colonnello 

Tenente colonnello. 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente 

Sottotenen te 

Forma Periodi minimi di comando di avanza - di attribuzioni specifiche, Organico · 
mento e 

al grado corsi ed esperimenti ri-chiesti del grado 
superiore ai fini dell'avanzamento 

2 3 4 

III RUOLO DELL'ÀRiM:A Dl FANTERIA. 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

l anno di comando di reg
gimento o comando equipol
lente 

l anno di coma n do di batta
glione o comando equipol
lente, anche se compiuto in 
tutto o in parte nel grado di 
maggiore; superare il corso 
valutativo 

2 anni eli comando di COJII

pagnia fucilieri o· comando 
equipollente; superare il corso 
di addest1·amento alle fun
zioni di ufficiale superiore (f) 

3 anni di comando di plo-~ 
tone fucBieri o comando equi-
pollente, anche se compiùti in 
tutto o in parte nel grado di 
sottotenente; superare il cor- \ 
so di perfezionamento d'arma 

Superare il corso di applica
zione (d) 

225 

:)So 

1001 

2001 

2107 

Segue TAnELLA N ò l. 
Testo delJa Commissione. 

Promo-
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

~o~ (e) 

40 

118 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 
... - .. . ~ ·-

l J 5 deì colonneJli no ii 
ancora vahit'àti c • • 

1/12 della somma dei 
tenenti colonnellÌ'iJ.Oil. 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/18 della somma dei 
capitani non a1..1~or:~ 
valutati e di tutti i 
subaltm·ni in ruolo 

IV- RUOLO DELL'ARMA DI CAVALLERIA. 

Colonne1lo 

Tenente colonnello 

Maggiore ~ 

Capitano. 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta. 

anzianità 

scelta 

anzianità 

. anzianità 

l anno di comando di reg
gimento o comando equipol
lente 

l anno di coman d~ ~li gruppo 
o eoma.nd.o equipollente, an
che se con1piuto in tutto o 
in parte nel grado di mag-

. giore; superare il corso vaJu
tativo 

2 anni di comando di squa.
drone, esclusi gli squadroni 
comando, o comando equipol
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 

. di ufficiale superiore {f) 

3 anni di comando di plotone, 
esclusi i plotoni còmando e 
servizi, o comando f;>.quipol
lente "anche se compiuti in 
tutto o in parte .nel grado di 
sottotenente; superare· il corso 
di perfèzionamento d'arma 

Superare il corso di appli
cazione (d) 

l 
l 

l 

21 

56 

. 94 

190 

200 

l o 2 (e) 

3 o 4 (g) 

11 

l /5 dei colonnelli. non 
aneora valutati 

l /12 della somma 
dei tenenti colon
nelli non ancora va
lutati e di tutti i · 
maggiori" in ruO!c( 

l /18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 
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' ...... . - ..... -.. 

GRAD O 

~ . . .. .. - -· 
i ..... __ 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

~ ~ 

Forma Periodi minimi di comando di avanza- di attrib~ioni specifiche, Organico 
mento e 

al grado corsi ed esperimenti · richiesti del grado 
superiore ai fini dell'avan.zamento 

------- ------
2 a 4 

V RUOLO DELL'ARMA DI ARTIGLIERIA. 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

l anno di ·comando di reg
gimento o comando eq uipol
lente 

l anno di comando di gruppo 
o comando equipollente, an
che se compiuto in tutto o 
in parte nel grado di mag
giore; superare il corso valu-
tativo · 

2 anni di comando di bat
teria o comando equipol
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (/) 

120 

302 

557 

1179 

Tenente . . . . anzianità 3 anni di comando di sezione 
o comando equipollente, an
che se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di sotto-
tenente; superare il corso di 1262 
pede.zionamento d'arma 

Sottotenente • • anzianità Superare il corso di appli-

Colonnello 

Tenente colonnello . . 

Maggiore 

Capitano 

cazione (d) 

VI RUOLO DELL' ..t\RMA DEL GENIO. 

scelta. 

scelta 

an~ianità 

scelta. 

l anno di comando di reggi
mento o comando equipol
lente; l anno di direttore del 
genio o incarico equipollente 

l anno di comando di batta· 
glione o comando equipol· 
lente e 2 anni di capo sezione 
lavori o incarico equipollente, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di mag
giore; superare il corso valu
ta.tivo 

2 anni di comando di com
pagnia o comando equipol
lente, oppure l anno di co
mando , di -compagnia o co
mando equipollente e l anno 
di servizio lavori; superare 
il corso di addestramento alle 
funzioni di ufficiale supe
riore (/) 

60 

155 

264 

539 

Segue TABELLA N. l. 

Testo del Ministero. 

Pro m o- Numero degli ufficiali 
.zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valuta.zione (a) 

5 6 

6 o 7 (e) 115 dei colonnelli 
non ancora valutati 

21 l 112 della somma 
dei tenenti colon
nelli non ancora 
valutati e di tutti i 
maggiori in ruolo 

63 

3 o 4 (e ) 

11 

32 

l 118 della somma 
dei capitani non 
ancora valutati e 
di tutti i subalterni 
in ruolo 

115 
non 
tati 

dei colonnelli 
ancora valu· 

l l 12 della sommà 
dei tenenti colon
nelli non ancora 
valutati e di tutti 
maggiori in ruolo · 

1118 della somma 
dei capitani non 
ancora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 
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- ------ ---~- -----~· --- ---- - - - --

Forma Periodi minimi di comando di avanza- di attribuzioni specifiche, Organico 
GRADO mento e 

al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado 
~uperiore 

ai fini dell'avanzamento 

. l 2 3 5 

Segue TABELLA N. l. 

T~sto della Commissione. 

- ----

Promo- l N"umero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valutazione_ (a) 

5 l 6 

V RUOLO DELL'ARMA DI ARTJGLIERIA. 

Colonn ello 

Tenente colonn ello 

Maggiore. 

Capitano. 

Tenente 

scelta 

scelt a 

anzianità 

scelta 

l anno di corr ando di réggi
mento o cowando equipol
lente ~ 

l anno di eomando di gruppo 
o comando equipollente, an
che se compiuto iu tutto o 
in parte nel grado di mag
giore; superare il corso valu
tativo 

2 anni di comando di bat
teria o comando equipol
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (f) 

anzianità 3 anni di comando di sezione, 
escluse le sezioni non inqua-
drate in batterie, o comando 
equipollente, anche se com
piuti in tutto o in parte nel 
grado di sottoten,ente; supe
rare il corso di perfeziona
mento d'arma 

Sottotenente . . . . . anzianità Superare il oorso di appli
cazione (d) 

120 

302 

557 

1179 

1262 

VI - RUOLO DELL' .ARMA DEL GENIO. 

Colonnello scelta 

Tenente colonnello scelta 

Maggiore. anzianità 

Capitano. scelta 

N. 1652-A - 13. 

l anno rli comando di reggi
mento o comando equipol
lente. 

l anno di comando di batta
glione o comando equipol
lente e 2 anni di capo sezione 
lavori o incarico equipollente, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado dt mag
giore; superare il corso valu
tativo 

2 anni di comando -di com 
pagnia o comando equipol
lente, oppure l anno di co 
mando di compagnia o co
mando equipollente e l anno 
di servizio la v ori; superare il 
corso di addestramento alle 
funzioni di ufficiale supe
riore {f) 

60 

155 

264 

539 

(i o 7 (e.) l/5 dei colonnelli 
non ancora valutati 

21 l/12 della somma 
dei tenenti colon-
nelli non ancora 
valutati e di tutti 
maggiori in ruolo 

63 -l /18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

3 o 4 (e) l /5 dei colonnelli 
non ancora valutati 

11 l /12 della somma 
dei tenenti colonnelJi 
non ancora valutati 

. e di tutti i ,maggiori 
in ruolo 

32 l /18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
suh:cJ l terni in ruolo 
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Segue TABELLA N .' l. 
Testo del Minister.o. 

Forma Periodi m~nimi di comando Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza- e di attribuzioni specifiche, Organico zioni non ancora valutati 

GRADO mento annuali da ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anni) 

l 

superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

-----
l 2 3 4 5 6 . 

Segue RuoLO DELL'ARMA D~L GENIO. 

Tenente ...... . 

Sottotenente . . . . . 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello . . . . . 

Tenente colonnello . 

Maggiore 

Capitano ..... 

Tenente generale 

Maggior generale 

VIII 

Colonnello . . . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore 

éapitano 

anzianità 

anzianità 

3 anni di comando di plo- ll

1

1· 
tone o comando equipollente, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di sotto-

1 

tenente; superare il corso di ~~ 
perfezionamento d'arma l· 
Superare il corso di applica
zione (d) 

563 

VII - RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA 

scelta l anno di capo reparto 

scelta 2 anni di direttore di stabi-
limentò o incarico equipol-
lente 

scelta 2 anni di vice direttore di 
stabilimento o di centro 
esperienze 

anzianità 2 anni di capo sezione o 
addetto di stabilimento, an-
che se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di capi-
tano; presentazione di un 
progetto 

anzianità 

l 
2 

lO 

l 
l 

l 

Il 
l 

il 
l' 77 

!\ 
! 

/l 

l ogni 
quattro 
anni ·h) 

Tutti 

l ogni l /5 dei colonnelli non 
· due ancora valutati (i) 

anni (h) 

2 l/18 della somma 
dei tenenti colonnelli 
nòn ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
e capitani in ruolo 

RuoLO D:EL SERVIZIO TECNICO D:gLLA MOTOR1ZZA~IONE 

l 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

anzianità 

l anno . di capo_ reparto 

2 anni di direttore di stabi
limento o incarico equipol- 1 

lente i 

l 

2 anni di vice direttore di l 1 

s~abilimento o di centro espe- :1 
nenze ! 

l 
l 

2 anni di capo sezione o 1 

addetto di stabilimento, an- l t 
che se compiuti in tutto o 

111

1. l 
in parte nel grado di capift 
tano; presentazione di un 
progetto - J 

1 

2 

lO 

66 

l ogni 
quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

2 

Tutti 

l /5 dei colonnelli non 
ancora valutati (i) 

l /18 della somma dei 
t 'enenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori e 
capitani in ruolo 



Disegni d1~ legge e relazioni - 194(5-52 - tl9 -

Forma P eriodi m inim i- di com an d o di ava11za- e di attribuzioni specifiche, GRADO mento 
a l grado corsi ed esperimenti richiesti 

ai fini dell'avanzamento 
superiore 

l 2 3 -

Seg'ue RuOLI) DELL'AR\!A nEL Gt:.NIO. 
\ 

Tene'nte ...... . anzianità 

So t totenen te . . . . . anzianità 

Identico. 

Identico. 

3 anni ai comaudo di p lo- 'i 
tone o oomando equipollente, 
an,che se compiuti in tutto o 
in parte n el grado di sotto
tenente; superare il corso di , 
perfezionamento d'arma l 
Superare il cor:-:o di applica-
zione (d) l 

Senato della Repubblica - 1652-A 

Organico 
' \ 

del grado 

4 

563 

Segue TABELLA .N. l. 
'l1esto <lella Commissione. 

Promo- Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado o~ni anno 
superiore a vaiutazione (a) 

5 6 



Di segp,i d'i legge e relazioni - 1948-52 -100-

Forma l 
Periodi minimi di comando di avanza- e di attribuzioni specifiche, GRADO mento 

al grado corsi ed esperimenti richl.esti 

superiore ai fini dell'avanzamento 

l 2 3 

Se nato della Repubblicu 1662-A 

Organico 

del grado 

4 

Segue TABELLA N. l. 
. Testo del Ministero. 

Pro m o- :Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

· ----

5 6 

IX RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO 

Tenente generale 

Maggior generale . . . 

Colonnello . . . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente . . . . . 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

2 anni di direttore della 
motori.zzazione o incarico 
equipollente 

l anno di comando di auto
gruppo o di direzione di 
officina riparazioni automo
bilistiche, anche se compiuto 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 

l ·anno di comando di auto
reparto; 2 anni di addetto 
alle lavorazioni; superare il 
corso superiore automobili
stico 

anzianità 2 anni di comando di auto
sezione e 2 anni di addetto 
alle lavorazioni, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenènte 

anzianità Superare il corso di appli
cazione (d) 

l 

2 

18 

75 

160 

3i6 

356 

l ogni Tutti 
quattro 
anni (h) 

l ogni l 
due 

anni (h) \ 

.3 o 4 (m)! 

! 

• l 
15 l 

l /5 dei colonnelli non 
ancora valutati (l) 

1/15 della somma 
dei tenenti colon
nelli non ancora va
lutati e di tutti 
maggiori ,in ruolo 

1/19 della somma 
dei capitani non an
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 

X - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (~FICIALI MEDICI) 

Tenente generale 

Maggior genera1.e 

Colonnello . . . . . . 

Tenente colonnello 

scelta 

scelta 

scelta 

2 anni di direttore di ospe
dale militare principale o 
incarico equipollente 

2 anni di capo reparto di 
cura in ospedale militare, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di mag
giore 

l 

4 

34 

153 

l ogni 
quattro 
anni (h) 

l 

6 

l ogni anno (n ) 

l /5 dei colÒnnelli non 
ancora valutati 

1/13 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 
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GRADO 

l 

Tenente generale . 

Maggiore generale 

Colonnello 

Tenente colonnello . 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente . . . . . . . 

Sottotenente . . . . 

Identico. 

Segue T.A,BELLA N. l. 
Testo della .Commissione. 

Forma Periodi minimi di comando Promo- Numero degli ufficiali 
di , avanza- e di attribuzioni specifiche, Organico zioni non ancora valutati 

mento ammali 1 da ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anno · 
superjore ai fini dell'avanzamento · superiore a valutazione (a) 

2 3 4 5 6 

IX - RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO, 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni di direttore della 
motorizzazione o incarico 
equipollente 

l anno di comando di auto
gruppo o di direzione di 
officina riparazione di mezzi 
automobilistici, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

l anno di comando di auto
reparto; 2 anni di addetto 
alle lavorazioni; . superare il 
corso superiore automobili
stico 

2 anni di comando di auto- · 
sezione e 2 anni di addetto (\ 
alle lavorazioni, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

sl.lperare il corso di appli
cazione (d) 

2 

18 

75 

160 

~16 

356 

l ogni Tutti 
quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

3 o· 4 (rn) 

15 

l /5 dei colonnelli non 
ancora valutati (l) 

l /15 della somma dei 
tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

l /19 della somma del 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 



D·isegni di legge e 1·elazioni - 1948-:-52 - 102-
.-

Forma l 
Periodi minimi di comando di avanza-1 

GRADO mento e di attribuzioni ·specifiche, 

al grado corsi ed esperimenti richiesti 

superiore ai fini dell'avanzamento 

l 2 3 

Segue RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

anzianità 

sçelta · 2 anni di dirigente del servi
zio sanitario presso reparti 
di truppa; superare il corso 
superiore di sanità 

anzianità Superare iÌ corso applicativo 
di sanità 

Senato della Repubblica - 1652-A 

Organico 

del grado 

4 

191 ' 

416 

252 

Segue TABELLA N. l. 
Testo del Ministero. 

Pro m o-
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

25 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 
- ~ ~-- ---- --· - --

6 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti 
i tenenti in ruolo 

XI - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI OHIMICI-FARMACIS'rl) 

Colonnello . . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente ...... . 

scelta 2 anni di direttore di farma
cia principale, anche se com
piuti in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

anzianità 

scelta Superare il corso superiore 
chimico-farmaceutico 

anzianità-

2 

12 

20 

40 

26 

l ogni 
due 

anni (h) 

2 

1/15 della somma 
dei tenenti colomielli 
non ancora valutati 
e di tutti 'i maggiori 
in ruolo (i) 

1/14 della ~:~omma 
dei capitani non an
cora valutati e di 
tutti i tenenti in 
ruolo 

XII - RUOLO DEL SERVI~IO DI COJVIMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI) 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello 

Tenente colonnello . . 

scelta 

scelta 

scelta 

2 anni di direttore di com
missariato o incarico equi
pollente 

2 anni di vice direttore di 
commissariato o incarico 
equipollente, anche se cem
piuti in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

l 

2 

15 

40 

l ogni Tutti 
quattro 
anni \h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (o) 

2 o 3 (p) 1/13 della somma. 
dei t e n enti colonnelli 
non ancora valutatii 
e di tutti i maggior 
in ruolo 
, 
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Segue· TABELLA N. l. 

Testo della Comissione. 

·--· ----- -·· 

l 
i Forma Periodi di cOJnando Pro m o- Numero degli ufficiali 
;di llllllliill :doni non ancora valutati avanza- di attribuzioni specifiche, Org-anico GRADO l mento e annuali da ammettere 

al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anno - ai fini dell'av::mzamento superiore superiore a valutazione (a) 

l 2 3 4 5 6 

JdC?i-tico. 

XI - RUOLO DEI1 SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI-FARMAC1STI) 

Maggiore generai e l 

Colonnello scelta 

Tenente colonnello scelta 

Maggiore. anzianità 

Capitano soelta 

Tenente . . . . . . . anzianità 

2 anni di direttore di farma
cia principale, anche se com 
piuti in tutto o in parte nel 
grado di maggiore · 

Superare il eorso supel'iore 
chimico-farrna c eu tic o 

2 

12 

20 

40 

26 

l ogni Tutti 
quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

2 

l /5 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo (i) 

l /14 della somma 
dei capitani non an
cora valutati e <li 
tutti tenenti in 
ruolo 

XII RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFIOTAIJI COMMISSARI) 

'fenente generale . 

Ma.ggiore generale . . 

Colonnello 

T(mente colonnello 

scelta 

scelta 

scelta 

2 anni di direttore di com
missariato o incarico equi
pollente 

2 anni di vice direttore di 
commissariato o incarico 
equipollente, anche se com
piuti in tutto o · in parte 
nel grado di maggiore 

2 

16 

40 

l ogni Tutti 
quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

l/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (o) 

2 o 3 (p) l /13 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 
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Segue TABELLA N. l. 

Testo del lUinistero 

l 
Forma Periodi minimi di comando Pro m o- !Numero degli ufficiali 

di avan.za- e di attribuzioni specifiche; Organico .zioni non ancora valutati 
GRADO mento annuali da ammettere 

al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni armo ai fini dell'avanzamento superiore superiore a valuta.zione (a) 

l 2 3 4 5 6 

Segue RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 

Maggiore •l anzianità 70 

Capitano scelta 6 anni di addetto a un ente 142 8 l/18 della somma 
territoriale di commissariato, dei capitani non an-
anche se compiuti. in tutto c ora valutati e di 
o in parte nel grado di te- i tutti i subalterni in 
nente; superare il corso supe- Tuo lo 
riore di commissariato 

Tenente a~zianità i l 

Il 93 
Sottotenente anzianità ,----

Xill - RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA) 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente 

Colonnello .... 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente 

anzianità 

scelta 

anzianità 

an.zianità 

Superare il corso superiore di 
sussisten.za 

12 

24 

92 

97 

3 l/23 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

XIV - RU9LO D]jL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 

scelta 

anzianità 

scelta 

an.zianità 

an.zianità 

3 anni di relatore o vice 
relatore; 2 anni di capo se
.zione in una direzione di 
amministrazione, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

6 anni di direttore dei conti 
o capo ufficio amministra
zione, anche se compiuti in 
tutto o in parte nei gradi di 
ufficiale subalterno; superare 
il corso superiore di ammini
strazione 

13 

75 

l 55 

393 

272 

2 o 3 (q) 1/13 della sommtr 
dei tenenti colon
nelli non ancora va
lutati e di tutti 
maggiori in ruolo 

16 o 17 (r) 1/20 della somma 
dei capitani non an
cora valutati e di 

· tutti i subalterni in 
ruolo 
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GRADO 

l 

Forma 
di avanza

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando 
e di attribuzioni specifi{'he, 
corsi cd esperimenti richiest i 

ai fini dell'avanzamento 

3 

Senato della Repubblica ....._ 1652-A 

Organico 
del grado 

4 

Segue TABELLA N. l. 
Testo della Comissione. 

Promo
zioni 

annuali 
al grado 
F;uperiore 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

8eg·ue RUOLO DEL SEJ!.VIZIO DI COMMISSARIATO {.UFFICI ALI COMMI SS ARI). 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente . . 

Sottotenen te 

anzianitp. 

scelta 

anzianità 

anzianità 

6 anni di addetto ad un uffi
cio di commissariato di ente 
territoriale o di grande unità, 
anche se compiuti in tutto 
o jn pa.rte nei gradi di ufficiale 
subalterno; superare il corso 
superiore di commissaria,to 

70 

142 

93 

8 l /18 della somma 
dei capitani non an
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 

XIII RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTEN7.A). 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente. . . 

Sottotenente 

Maggiore generale 

Colonnello . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore 

.- Capitano' 

' Tenente ... 

Sotto tenente 

N. 1652-A - 14. 

scelta. 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità l 

superare il corso superiore 
di sussistenza 

12 

24 

92' 

97 

ogni 
quattro 

- anni (h) 

3 

l /12 della somma dei 
tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo (o) 

l /23 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

XIV -- RUÒLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 

scelta 

scelta 

anzianità 

3 anni di relatore o vice 
relatore; 2 anni di capo se
zione in una direzione di 
amministrazione, anche 'se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

·scelta 6 anni di direttore dei conti 
o capo ufficio amministra
zione, anche se compiuti in 
tutto o in parte nei gradi di 

. ufficiale subalterno; superare 
il corso superiore di ammi
nistrazione 

anzianità 

anzianità 

13 

75 

155 

l ogni 
quattro 
anni(h) 

l /5 dei colonnelli non 
ancora valutati (l) 

2 o 3 (q) l fl3 della somma 
dei t{menti colonnelli 
.non ancora valutàti 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

393 16 o 17 (r) l /20 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

272 
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Segue ~ABELLA N. l. 
Testo del Ministero 

Forma Periodi minimi di comando Pro m o- Numero degli u.fficia 
di avanza- Organico zioni non ancora valutati 

GRADO mento e di attribuzioni specifiche, annuali da ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anno 

~~~P•::~~~ 
ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

- ----- ----- ---~-

l 3 4 5 6 

li 

xv RUOJ,O DEL SERVI~IO VETERINARIO. 

Colonnello 2 

Tenente colonnello scelta 2 anni di direttore di vete
rinaria, anche 'se compiuti 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 

lO l ogni 
due 

anni (h) 

l/14 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 

· e di tutti i maggiori 
in ruolo (i ) 

Maggiore 

Capitano 

anzianità 

scelta 4 anni di direttore del servi~ ' 
zio veterinario presso unità, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di tenente; 
superare il corso superiore di 

·19 

35 2 l /18 della somma 
dei capitani non an
cora valutati e di 
tutti i tenenti in 
ruolo 

veterinaria · 

Tenente anzianità 24 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 
(b) Ciclo -di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(c) Ciclo di due anni: · 21 promozioni nel primo anno; 22 promozioni nel secondo anno. -
(d) Solo per i provenienti dai corsi dell'Àccademia. · 
(e) Ciclo di sette anni: per la fanteria 13 promozioni nel primo anno e 12 promozioni _in ciascuno dei 

sei anni successivi; per la cavallena l promozione in ciascuno dei primi quattro anni e nel sesto e nel settimo 
anno e 2 promozioni nel quinto anno; per l'artiglieria 6 promozioni nel primo, nel terzo, nel quinto e ne] 
settimo anno e 7 promozioni nel secondo, nel quarto e nel sesto anno; per il genio 3 promozioni nei primi 
due anni, nel quarto, nel quinto e nel sesto anno e 4 promozioni nel terzo e nel settimo anno. 

(/) Non frequentano il corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani che hanno 
superato il corso inferiore della scuola di guerra. 

anno. 

(g) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno. 
(~) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(i ) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 3 ufficiali. 
(l) Nella prima applicazjone della legge sono ammessi a valutazione 5 ufficiali. 
(m) CicJo di cinque anni: 3 promozioni _in ciascuno dei primi quattro anni; 4 promozioni. nel quinto 

(n) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 
(o) N ~ila prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 4 ufficiali. 
(p) Ciclo di tre anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 2 promozioni nel terzo anno. 
(q) Ciclo di tre anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 3 promozioni nel terzo anno. 
(r) Ciclo di due anni: 16 promozioni nel primo anno; 17 promozioni nel secondo anno. 

Nota alla tabella N.. 1: 

Per l'anno 1952 gli organici dei vari ruoli e gradi sono quelli risultanti dall'applicazione dell'articolo 2 
delJa legge . . . . . . . . . . ; ~ . concernente gli organici degli ufficiali dell'Esercito. 
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Forma Periodi minimi di comando di avanza- di attribuzioni specifiche, GRADO mento e 

al grado corsi ed esperimenti richiesti 

superiore ai fini dell'avanzamento 

-
l 2 3 

Senato della Repubblica - 1652-A 

Organico 

del grado 

4 

Segue TABELLA N. l. 

Testo della Commissione 

Promo- Numero degli ufficial 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

5 6 

XV - RUOLO DEL SERVIZIO VE'l'ERJNAR.IO. 

Maggiore generale 

Colonnello scelta 2 l ogni Tutti 
quattro 
anni (h) 

Tenente colonnello. scelta 2 anni di direttore di vete- lO l ogni l /14 della somma dei 
rinaria, anche se compiuti due tenenti colonnelli 
in tutto o· in parte nel grado. anni (h) non ancora valutati 
di maggiore e di tùtti i maggiori 

in ruolo (i) 
Maggiore. anzianità 19 

Capitano scelta 4 anni di direttore del servi- 35 2 l /18 della somma dei 
zio veterinario presso 'unità, capitani non ancora 
anche se compiuti in tutto o valutati e di tutti i 
in parte nel grado di tenente; tenenti in ruolo 
superare il corso superiore di 
veterinaria 

Tenente anzianità 24 

(a) Ide·~ttico. 

(b) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni;_! promozioni nel terzo a.nno. 
(c) ldent-ico. 
(d) Identico. 
(e) Ciclo di dieci anni: per la fanteria 12 promozioni nel pTimo, nel secondo, nel terzo, nel quinto, nel 

settimo e nel nono~ e 11 promozioni nel q""ù"arto, nel sesto, nell'ottavo e nel decimo anno; per la cavalleria 
l promozione in ciascuno dei primi nove anni e 2 promozioni nel decimo anno; per l'artiglieria 6 promozioni 
nel primo, nel secondo, nel ter.zo, nel quinto, nel sesto, nel settimo, nel nono e nel decimo anno e 7 promo
zioni nel quaTto e nell'ottavo anno; per il genio 3 promozioni in ciascuno dei primi cinque anni, 4 pro:mozioni 
nel sesto anno e 3 promozioni in ciascuno dei rimanenti quattro anni. ~--

m Identico. 
(g) Identico. 
(h) Identico. 
(i) Identico. 
(l) Identico. 
(m) Identico. 
(n) Identico. 
(o) Identico. 
(p) IdenUco. 
(q) Identico. 
(r) Identico. 

Soppresso. 
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TABELLA N. 2. 
Testo del Ministero 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELIJA MARINA 

Forma Periodi minimi di im~arco Pro m o-
di avanza- di comando e di attribuzioni . Organico zioni 

GRADO mento annuali 
al grado specifiche, esami e corsi ri- del grado al grado 
superiore chiesti ai fini dell'avanzamento superiore 

----
l 2 3 4 5 

l - RUOLO NORMALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE. 

Ammiraglio di squadra 

Ammiraglio di divisione 

Contrammiraglio 

Capitano di vascello 

Capitano di fregata 

Capitano di corvetta 

Tenente di vascello 

Sottotenente di vascello 

Guardiamarina .... 

l 
l 

l 
l 
l 

l 

scelta 

1 anzianità, 

scelta 
1 

scelta 

l . "t' i an.z1a~1 a 

i scelta 

!-"""""""' 
anzianità 

anzianità 

l anno in efiettivo comando 
di Forze navali o di divisione, 
anche se compiuto in tutto 
o in parte nel grado di con
trammiraglio 

2 anni in comando navale (l) 

3 anni di imbarco, di cui 
almeno 18 mesi in-comando, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di capitano 
di corvetta (2) 

4 anni di imbarco di cui 
uno in comando; superare la 
scuol5t comando (3) 

4 arini di imbarco, anche se · , 
compiuti in- tutto o in parte J 
nel grado di guardiamarina; { 
superare il corso superioreJ \ 

l 

8 

11 

115 

105 

165 

201 

345 

244 

l o 2 (b) 

3 o 4 ,(c) 

14 o 15 (d) 

28 o 29 (e) 

-
Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

l /6 .della somma 
degli ammiragli di 
divisione non ancora 
valutati e di tutti i 
contrammiragli in 
ruolo 

l/5 dei capitani di 
vascello non ancora 
valutati 

1/ll della somma 
dei capitani di fre
gata non ancora va
lutati e di tutti i 
capitani di corvetta 
in ruolo 

l/13 della somma 
dei tenenti di · va
scello non ancor~ va
lutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

(l) Di cui almeno uno in comando di nave o di squadriglia o di flottiglia, potendo l'altro anno essere 
effettuato come capo di stato maggiore di Forze Navali o incarico equipollente. 

(2) La metà del periodo di tempo trascorso quale sottocapo di stato maggiore di For::;e Navali è consi
derato, fino ad un massimo di sei mesi, come imbarco in comando. 

(3) L'incarico di primo direttore di tiro di grande unità è valido come per.iodo di comando fino alla con-
correnza di sei mesi. · · - - · - - - · · · · - ·· 
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Identica. 

Senato délla Repubblièa ...,.._ 11652.-.:.A 

TABELLA N. 2. 
~1esto della Commissione 
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Segue TABELLA N. 2. 

Testo de] ~Iinistero. 

Forma Periodi minimi di imbarco Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza. di comando e di attribu.zioni Organico .Zioni non ancora valutati 

GRADO mento specifiche, esami e corsi ri- ann11ali da ammettere 
al grado del grado al grado ogni anno 
superiore chiesti ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

l 2 3 4 5 6 

II - RUOirO SPECIALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE. 

Capitano di fregata. 

Capitano di corvetta.. . anzianità 

Tenente di vascello. . scelta 

Sottotenente di vascello. anzianità 

Guardiamarina. . . . anzianità 

3 anni di imbarco 

3 anni di imbarco, anche se 
compiuti in tutto o in parte l 
ael grado , di guardiamarina f , 

\ 

5 

16 

147 

103 

o 2 (f) 1/16 della somma dei 
tenenti di vascello 
non ancora valutati 
e di tutti i subalterni 
in ruolo 

III - RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO . NAVALE. 

Generale ispettore. 

Tenente generale. scelta 

~aggior generale anzianità 

Colonnello scelta 

Te~ente colonnello. . . scelta 

Maggiore. anzianità 

12 mesi come direttore delle 
costru.zioni navali e mecca
niche in un arsenale o diret
tore di . _un ufficio tecnico, o 
incarico equipollente 

12 mesi quale vice direttore 
delle costruzioni navali e 
meccaniche in un arsenale 
o vice direttore di un ufficio 
tecnico, o incarico equipol
lente 

18 mesi di imbarco quale ca
po servizio genio navale di 
unità singola 

3 

5 

38 

58 

78 

ogni l ogni anno (h) 
cinque 

anni (g) 

l 1;5 dei colonnelli 
non ancora valutati 

5 o 6 (i) 1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i m~ggiori in 
ruolo 
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Seg1te T .\.BELLA N. 2. 

'resto della Commissione. 
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--

Forma Periodi minimi di imbarco di avanza- di comando e di attribuzioni GRADO mento specifiche, esami e corsi ri-al grado 
superiore chiesti ai fini dell'avanzamento 

l 2 3 

Segue RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE. 

Capitano scelta 

Tenente ...... . anzianità 

Sotto tenente anzianità 

3 anni di imbarco di cui uno 
quale capo servizio genio na
vale di unità ~ingoia e uno in 
servizio di macchina; supe
rare gli esami prescritti 

18 mesi ·di servizio di macchi- 1
\ 

111

:,1 
na, anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di sotto-
tenente. ~ ~ 

Senato clella Repubblica -- 1652-A 

Organi0o 

del grado 

4 

- 130 

85 

Segue TABELLA N. 2. 
Testo del Ministeri}. 

Pro m o- Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati , 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

5 6 

9 o 10 (l) 1/14 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

IV. - RUOLO SPECIAIJE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE. 

Tenente Colonnello. 

Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 

Tenente anzianità 

Sottotenente . . . . . anzianità 

2 anni di imbarco 

2 anni di imbarco, anche se ( 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente l 

2 

6 

46 

33 

2 ogni 
tre 

anni (m) 

V - RUOJ_,O NORMALE DEL CORPO DELLE ARl\fi NAVALI. 

Generale ispettore. 

Tenente generale. . scelta 

Maggior generale . · . . anzianità 

l 

2 

2 

l ogni 
cinque 

anni (g) 

1/16 della somma del 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

Tutti 
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N. 1652-A -- 15. 

Senato della Repubblica ~ - 1652-A 

Segue TABELI,A N. ·2. 

'l1esto della. Commissione. 
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Forma Periodi minimi di imbarco di avanza- di comando e di attribu.zioni Organico 
GRADO mento 

al grado specifiche, esami e corsi ri- del grado 
superiore chiesti ai fini dell'avanzamento 

l -- 2 3 \4 

Segue RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALI. 

Colonnello scelta 

Tenente colonnello scelta 

Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 

Tenente_ . anzianità 

Sottotenente anzianità 

12 mesi come direttore delle 
armi navali o del munizio
namento . in un arsenale, o 
direttore di un arsenale o di 
un ufficio tecnico o dell'isti
tuto elettrotecnico ,e delle te
lecomunicazioni, o incarico 
equipollente 

12 mesi quale vice direttore 
delle armi navali o del muni
.zionamento iri. un arsenale, o 
vice direttore di un arsenale 
o di un ufficio tecnico, o in
carico equipollente 

2 anni di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

nel grado di sottotenente 

l anno di imbarco, anche se ( 
compiuto in tutto' o in parte 

17 

28 

33 

56 

46 

Segue TABELLA N. 2. 

rresto del Ministero. 

Pro m o-
.zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

l ogni 
due 

anni (g) 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 
-

dei colonnelli non 
ancora valutati 

2 o 3 (n) 
l 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

l 

4 o 5 (o) 1/14 della somma 
dei capitani non an
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 

VI - RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE ARMI N A 'V ALI. 

Tenente colonnello 

Maggiore. 

Capitano scelta 

Tenente ..... anzianità 

Sottotenente ·. anzianità 

l anno di .imbarco 

nel grado di sottotenente . 

l anno di imbarco, anche se ~ 
compiuto in tutto o in parte 

l 

3 

24 

16 

l ogni 
tre 

· anni (g) 

1/16 della · somma 
dei ca"'{>itani non an
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 
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Segue TABELLA N. 2 . . 

rl'esto dellu Commissione. 
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GRADO -

l 

Tenente generale. 

Maggior generale 

Colonnello . . . . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore. 

Capitano 

Tenenta . . . . . 

Colonnello . 

Tenente colonnello. 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente .. 

Forma Periodi minimi di imbarco di avanza- di comando e di attribuzioni Organico 
mento specifiche, esami e corsi ri-al grado del grado 

superiore chiesti ai fini dell'avanzamento 

2 3 4 

VII - RUOLO MEDICI DEL CORPO SANITARIO. 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

12 mesi come direttore di 
ospedale o incarico equipol
lente 

12 mesi come vice direttore 
di ospedale o incarico equipol
lente. 

l 

3 

18 

32 

41 

Segue T ARELLA N. 2. 

Testo del Ministero. 

Pro m o- Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno . 
superiore a valutazione (a) 

5 6 

l ogni l ogni anno (h) 
quattro 
anni (g) 

l ogni 
due 

anni (g) 

2 o 3 (n) 

l/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

l /15 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

scelta l anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

85 4 o 5 (p) 1/11 della somma dei 

anzianità 6 mesi di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

28 

capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

VIII - RUOLO FARMACIS'ri DEL ColtPO SANITA"RIO. 

scelta 

'anzianità. 

scelta Superare gli esami prescritti 

anzianità Superare gli. esami prescritti 

l 

3 

2 

l ogni 
sette 

anni (g) 

/ 

l ogni 
quattro 
anni (g) 

1/3 della somma dei 
tenenti còlonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/5 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 
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·Segue TABEI:LA N. 2. 

Testo della Commissione. 
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GRADO 

l 

Tenente generale 

Maggior generale 

/ 

Colonnello . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore .. 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

Tenente colonnello 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente . 

Segue TABEJ.,LA N. 2. 

Testo flel Ministet·o. 

Forma Periodi minimi di imbarco 
l l'rom o- Numero degli ufficiali 

di a vaWJa- di comando e di attribuzioni Organico zioni non ancora valutati 
mento specifiche, esami e corsi:- ri- annuali da ammettere 

al grado del graò.o al grado ogni anno 
superiore chiesti ai fini delravan.zamento · superiore a valuta:z;i?ne (a) 

2 3 4 5 6 

IX - RUOLO NORMAJ.1E DEL CORPO DI COMMISSARIATO. 

x 

scelta 

scelta 

scelta 

an.zianità 

scelta 

an.zianità 

an ~ianità 

12 mesi come direttore di 
commissariato o incarico 
eq_!Iipollente 

12 mesi come vice direttore 
di commissariato o incarico 
equipollente. 

l anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

l anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

6 mesi di imbarco 

l 

3 

24 

44 

53 

78 

40 

l ogni 
quattro 
anni (g) 

l Ggni 
due anni 

(g) 

l 

ogni anno (h) 

l /5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

3 o 4 .(q) ' 1;15 dei tenenti co
lonnelli non ancora 
valutati n di tutti 
maggiori in ruolo 

6 l /12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

RUOLO SPEOIALE DEL CORPO DI OOMMISSARIA'fO. 

a:nzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

l anno di imbarco 

l anno di imbarco, anche se ~· 
compiuto in tutto o in parte l 
nel grado di sottotenente 

_Il 

l 

3 

30 

16 

ogni 
tre anni 

(g) 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 

.subalterni in ruolo 
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Seg1te TABELLA N. 2. 
Testo deHa Commissione. 
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Forma. Periodi minimi di imbarco, di ava11$a-
GRADO mento di comando e di attribuzioni 

al grado specifiche, esami e corsi ri-
superiore chiesti ai fini dell'avanzamento 

l 2 3 

Senato della Repubblica - 1652-A 

Organico 

del grado 

4 

Segue TABELLA N. 2. 

'l'esto del Ministero. 

Pro m o- Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valuta.zione (a) 

-

5 6 
-

Xl - RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 

Tenente generale l 

Maggior generale scelta. 3 l ogni 
qùattro 

l ogni anno (h) 

anni (g) 

Colonnello scelta 12 mesi come 'direttore ma- !7 l ogni 1/5 dei colonnelli non 
rittimo o comandante di un due anni ancora valutati 
compartimento marittimo o (g) 
vice direttore marittimo del-
l'Alto o Basso Tirreno o del-
l'Alto Adriatico 

Tenente colonnello scelta 12 mesi come comandante 49 3 o 4 (q) l/15 della somma. 
di un compartimento marit- dei tenenti colon-
timo o vice direttore marit- nelli non ancora va~ 
timo o comandante in seconda lutati e di tutti 
di un compartimento marit- maggiori in ruolo 
timo, o incarico equipollente 

Maggiore . anzianità 63 

Capitano scelta 12 mesi come capo di circon- 104 7 1/12 della somma dei · 
dario marittimo o come uf- capitani non ancora 
ficiale in seconda di un eom- valutati e di tutti i 
partimento marittimo; supe- subaltemi in ruolo 
rare gli esamì prescritti 

Tenente anzianità Superare gli esami prescritti 63 

Sottotenentè aiUli&nità 

XII - RUOLO SPECIA~E DEL CORPO DELLE ·cAPITANERIE DI PORTO. 

Tenente colonnello . . 

Maggiore .. 

Capitano 

anzianità 

see]ta 3 anni di servizio in una 
capitaneria di porto 

l 

4 

36 1 ogni 
tre anni 

(g) 

1/16 della summa dei 
capitani non anéora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 
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N. 1652 -·A - lo 

S~àto della .Repubbliif!t _~ _ 16'5~~4 

Segue TABELLA N. 2. 

Testo della Commissione. 
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Segue TABELLA N. 2. 
Testo del Ministero. 

l Forma Periodi minimi di imbarco Promo- Numero d~gli ufficiali 
di avan.za- di comando e di attribuzioni · Organico zioni non ancora va]utati 

GRADO mento annuali da ammettere 
al grado specifiche, esami e corsi ri- del grado al grado ogni anno 
superiore chiesti ai fini dell'avan.zamento superiore a ·valutazione (a) 

-
l 2 3 4 5 6 

Segue RUOLO SPECIALE DEL C.ORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 

Tenente .... anzianità ; 2 anni di servi.zio in una ca- ,~~~ pitaneria di porto, anche se _ 

Sottotenente . . . . . an.zianità 

compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 

19 

' l 

(b) Ciclo di sei anni: l promozio.ne nel primo, secondo, quarto e quinto anno; 2 promozioni nel terzo 
e sesto anno. 

(c) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(d) Ciclo di quattro anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(e) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 -prom_ozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(/} Ciclo di quattro anni: l promozione nel primo anno; 2 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(g) Salvo il disposto dell'articolo 29: · 
(h) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 
(i) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(Z) Ciclo di due anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni nel secondo anno. · 
(m) Ciclo di tre anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29) e l pro-

mozione in ciascuno dei due anni successivi. · 
(n) Ciclo di duo anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 prom~ioni nel secondo anno. 
(o) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascu~o dei primi tre anni; 5 promozioni nel quarto anno. 
(p) Ciclo di due ·anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno. 
(q) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel _secondo anno. 

Nota alla tabella N. 2: 

Per l'anno 1952 gli organici dei vari ruoli e gradi sono quelli stabiliti dalla tabella n. 2 annessa alla legge 
. . . . . . . . . . . . concer~ente riordinamento dei ruoli e quadri organici degli ufficiali dei 

Corpi militari della Marina. 
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Soppresso. 

·senato -della Repubblicu - 1652;...À 

Segue TABELLA N. 2 . 
. Testo della Commis~Jone. 
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AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 

~ABELLA N. 3. 
Testo del Ministero. 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'AERONAUTIOA 

- - --

GRADO 

l 

. Genèrale di squadra. aerea 

Generale di divisione 
aerea 

Generale di b~gata aerea 

Colonnello 

Tenente colonnello . . 

Maggiore . . 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente . . . 

Fo:r:ma Periodi minimi di comando, 
di avanza- di attribuzioni specifiche, di Organico 

niento servizio presso reparti, esami 
al grado e corsi, titoli richiesti ai fini del grado 
superiore dell'avanzamento 

2 3 4 
----

I - RUOLO NAVIGAN'.rl NORMALE . 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

l anno di comando di divi
sione aerea o comando equi
pollente 

l anno di comando di brigata 
aerea o comando equipol
lente 

l anno di comando di stormo 
1 o comando eq1ùpollente; un 

anno presso un comando di 
grande unità o comando equi-
pollente ' 

2 anni in reparti d'impiego 
o presso un comando di 
grande unità o comando equi
pollente, dei quali uno di 
comando di gruppo, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel .grado di maggiore; fre
quentare il corso superiore 
della scuola di guerra aerea 

2 anni in reparti d'impiego 

2 anm m reparti d'impiego, 
dei aua.li uno di comando di 
squadriglia o coi:Qando equi
pollente; superare il corso 
normale della scuola di guerra 
aerea 

anzianità 3 anni in reparti d'impiego 

anzianità Superare il corso di perfel'io
namento;· conseguire il bre
vetto di pilota militare 

9 

15 

20 

125 

219 

231 

354 

352 

Pro m o-
l'ioni 

annuali 
al ·grado 
superiore 

5 

2 o 3 (b) 

3 o 4 (c) 

4 o 5 (d) 

14 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutal'ione (a) 

6 
~-------

1/4 dei generali di 
divisione non ancora 
valutati 

l f 4 dei - generali di 
brigata. t;non ancora 
valutati 

l j7 dei colonnelli non 
ancora. valutati 

1/4 dei t~nenti co
lonnelli non ancora 
valutati 

29 o 30 (e) 1/4 dei maggiori non 
ancora valutati 

43 1/12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 
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TABELLA N. 3. 
Testo deiJa Commissione. 

A V ANZ.A.MENTO DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'AERONAUTICA 

GRADO 

l 

'Generale dtsqu-adra -aerea 

Generale 
aerea 

di divisione 

Generale di brigata aerea 

Colonnello . 

Tenente colonnello 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente . . 

Forma 
di avanza

mento 
al gra<Jo 
superiore 

2 

Periodi minimi -di comando, 
di attrib!Jzioni specifiche,- di 
servizio pr€Rso reparti, esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell'avanzamento 

3 

Pro lP. o-
Organico zioni 

· annuali 
del grado al grado 

s_uperiore 

4 l 5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da 3mmettere 
ogni anno' 

a valutazione (a) 

6 

l - RuoLo· NAVIG-ANTI NORMALE 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta -

scelta 

l anno di comando di divi
sione aerea o comando e.qui
pollente 

l anno di comando di brigata 
aerea o comando equipol
lente 

l anno di comando di stormo 
o comando equipollente: un 
anno presso un comando di 
grande unità o. c.omando e.qui
pollente 

2 anni in reparti d'impiego 
_o press_o un comando di 
grande unità o comando equi
pollente, dei quali unQ 'di 
comando di gruppo, -anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado· di maggiore; fre- · 
quentare il ·corso superiore 
della scuola Ji guerra aerea 

2 anni in reparti d 'impiego 

2 annr m reparti d 'impiego 
dei quali UllO diC()!fiando di 
squadriglia o . comando equi
pollente; superare il corso 
normale della scuola di guerra 
aerea 

anzianità 3 anni in reparti d'impiego 

anzhnità Superare il corso di perfezio
namento: conseguire il bre
vetto di pilota militare 

8 

14 

18 

125 

2 

3 

4 

l J 4 , dei generali di 
divisione non ancora 
valutati 

1.'4 dei generaJi di 
brigata hon ancora 
valutati 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

219 14 o 15 (b) 1/4 dei tenenti co
lonnelli non · ancora 
valutati 

231 
• i 

354 

352 

30 o 31 .(<') l/4 dei m3,ggiori'non 
ancora .va~uta.ti 

44 1/12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
sùbalterni in ruolo 
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Segue TABELLA N. 3. 
Testo del Ministero. 

Forma Periodi minimi di comando, Pro m o- Numero degli u:tÌì.Qiali 
di avanza- di attribu.iioni specifiche, Organico zioni non ancora valutati 

GRADO mento di servizio presso reparti, annuali .da ammettere 
al grado esami e corsi, titoli richiesti del grado al gndo ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

l 2 3 4 5 6 -

·il - RUOLO NAVIGANTI SPECIALE. 

Tenente colonnello. 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente . . . . . . . 

Sottotenente . . . . . 

Colonnello . . . . 

Tenente colonnullo 

Mag~ore. 

Capitano 

Tenente .. 

Sotto tenente 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

Capitano ...... l 

2 anm m reparti d'impiego 
dei quali. uno di comando di , 
squadriglia o comando equi
pollente; superare gli esami 

2 anni in reparti d'impiego, 1 
anche se compiuti in tutto 1 
o in parte nel grado di \ 
sottotenente 

1 frequentare il corso di per-
fezionamento ' 

ill - RUOLO SERVIZI • . 

l anno- di comando di re
parto servizi di zona aerea 
territoriale o di aeronautica 
o incarico equipollente, anche 
se compiuto in tutto o in 
parte nel grado di maggiore 

24 

23 

247 

221 

14 

56 

68 

5 o 6 (f) 1/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni - in ruolo 

3 1/16 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

l anno quale capo di un ser- . 
vizio di -aéroporto o incarico !· 
equipollente; · superare . gli ,. 
esami pre·s.critti; diploma di - ~ 
licenza di istituto medio di · 

236 9 o 10 (g) 1/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

secondo grado -

4 anni di servizio in aero- '~ 

~:r:esi di servizio in aero-
porto J 

126 

IV- RUOLO SPECIALISTI. 

22 moto
risti 

19 mon
tatori 

28 mar
conisti · 

9 armieri 
16 elet
tricisti 1 

7 fotografi 
36 auto
mobilisti 
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GRADO 

l 

Tenente colonnello. 

Maggiore. 

Capitano 

-
Forma P eriodi minimi di comando, 

di avanza- di attribuzioni specifiche, di Organico 
mento servizio presso reparti, esami 

al grado ·e corsi, titoli richiesti ai fini del grado 
superiore dell'avanzament~ 

2 3 4 

II. RUOLO NAVIGANTI SPECIALE. 

anzianità 

scelta 2 -anm m reparti d'impiego 
dei qua'li uno di comando di 
squadriglia o comando equi
pollente; superare gli esami 

24 

23 

247 

Tenente . . . . . . . anzianità 2 anni in reparti d'impiego, 
. anche se compiuti in tutto 

Sottotenente · . . . . . anzianità 

Maggiore generale. 
Colonnello . . . . 

. . 

Tenente colonnello. . . 

Maggiore. 
Capitano 

Tenente .. 

Sottoteriente 

Identico. 

scelta 

scelta 

anzianità 
scelta 

anzianità 

anzianità 

· o in parte nel grado di 
sottotenente. 

III - RUOLO SERVIZI: 

l anno di comando di re
parto servizi di zona aerea 
territoriale o di aeronautica 
o incarico equipollente, anche 
se compiuto in tutto o in 
parte nel grado di maggiore 

l anno quale capo di un ser
vizio di aeroporto o incarico 
equipollente; superare gli 
esami prescritti; diploma di 
licenza di istituto medio di 
secondo gra.do 
4 anni di servizio in aero
porto 
12 mesi di ·servizio in- aero
porto 

221 

l 
l4 

56 

. 68 

236 

126 

Segue· TABELLA N. 3. 

Testo della Commissione. 

Promo-
zio n i 

annuali 
a.I grado 
superiore 

5 

5o6J~) 

l ogni ' 
quattrO 
anni (e) 
-3-

9 o 10 w 

Numero deg:Ù 1dnciali 
non ancora v alutati 

òa ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

l /15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

l /4 dei C()lonnel1i nyn -
ancora valutati 

l /16 della somma dei 
tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo. 

l f15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo. 



Disegni di legge e relazioni -1948-52 -128- Senato della : Reptt b:blìca ---- -16-52-A -

GRADO 

l 

F"orma l 
di avanza

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di c~mando, 
di attribuzioni specifiche, 
di servizio presso reparti, · 

esami e corsi, titoli richiesti 
ai fini d.ell'avanzamen~o 

3 

Segue TABELLA N. 3. 
ì 

Promo-
Organico zioni 

annuali 
del grado al grado 

superiore 

4 5 

Testo del Ministero. 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

·da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

Segue RUOLO SPECIALISTI. 

Tenente 

Sottotenente . • 

Generale ispettore 

Tenente generaJe . 

Maggior generale. . . . 

Colonnello . . , • . . 

'Fcnente colonnello 

anzianità 2 anni in reparti d'impiego l l 23 moto-
l risti · 

( 

21 mon-
tatori 

32 marco
-nisti 
t! armieri 
22 elettri-

cisti · 
8 foto
gr~fi : 

46 auto-
anzianità i mobilisti 

-scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

v - RÙOLO IN.GEGNERI. 

l anno quale direttore t6rri
toriale delle costruzioni o 
direttore di demanio d i zona 
aerea territoriale o di aero
nautica, o incarico equipol-

Jente; rispettivamente per 
gli ingegneri aeronautici e gli 
ingegneri edili. l anno quale 
direttore di centrò sperimen
tale o di stabilimento o inca
rico eqUipollente per gli inge
gneri radioelettricisti, d'ar~ 
mamento, .chimièi -e geofisici 

2 anni quale capo di ufficio 
di una direzione territoriale 
de le costruzioni o di una 
direzione di demanio di zona 
aerea territoriale o di aero
nautica, o incarico equipol
lente, rispettivamente per gli 
ingegneri aeronautici e per 
gli ingegneri ediV. 1 anno 
qua!e capo servizio di un 
centro sperimentale o in uno 
stabilimento o incarico equi
pollente per ~li ingegneri 
radio-elettricisti, di arma
mento, chimici e geofisici. 
Detti incarichi possono essere 
compiuti anche nel grado di 
maggiore 

l 

2 

3 

20 

57 

l 
-l - ogni l Tutti 

tre anni l 
(k) ! 

l 
3 in i l ogni ann~ (l) 

quattro 
anni (iJ l 

l o 2 (m)l l /6 dei colonnelli non 
ancora valutati 

3 1/13 della somma. dei 
tenenti còidnnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

l '" 
l 
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Forma Periodi minimi di comando, 
di avanza- di a.ttribuzioni specifiche, di 

GRADO mento servizio presso reparti, esami 
al grado _e col'si, titoli riéhiesti ai fini 
superiore dell'avanzamento 

'· 

l 2 3 

Identico. 

Senato delia Repubbiica - 1.6tl2-A 

Organico 

del grado 

4 

Segue TABELLA N. 3 . 

. Testo della Commissione. 

Promo- Numero degli u:fficial 
zioni non ancora valutati 

annuali d a ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

5 6 
' 

- V - RUOLO INGEGNERI - CATEGORIA INGEGNERI. 

Generale ispettore 

T ::mente generale . 

Maggiore generale . . . . 

Colonnello . . . . . . 

Tenente colonneJio 

N. 1652- A _ __:_ 17. 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

l anno quale direttore t erri
toriale delle costruzioni o 
direttore di demanio di zona 
aerea territoriale o di aero
nautica, o incarico equipol
lente. rispettivamente per 
gli ingegneri aeronautici e gli 
ingegneri edili. l anno quale 
direttore di centro sperimen
tale o di stabilimento o inca
rico equipollente per gli inge
gneri radioelettricisti, d'ar
mamento, chimici. 

2 anni quale capo di ufficio 
di una direzione territoriale 
delle costruzioni o di una 
direzione di demanio di zona 
aerea iierritoriale o di aereo
nautica, o incari<..o equipol
lente, rispettivamente· per gli 
ingegneri aeronautici e per 
gli ingegneri edili, l anno 
quale capo servizio di un 
centro sperimentale o . in uno 
stabilimento o incarico equi
pollente per gli ingegneri 
radio-elettricisti, di arma
mento, chimici. Detti incari
chi possonò essere compiuti 
anche nel grado di maggiore. 

2 

3 

18 

52 

l ogni Tutti 
tre anni 

.01. 
3in l ogni anno ~ 

quattro 
anni (gf 

J l /7 dei colonnelli rton 
ancora valutati 

2 o 3 ii_) l /13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti maggiori in 
ruolo 
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Segue TABELLA N. 3. 

Testo del Ministero 

=--::::;=--=--=----==----=--==-===-=~~==;=::::=::=====--

l Organico 

_ _, 

Forma Periodi minimi di comando, 
di avanza- di attribuzioni specifiche, 

GRADO mento di servizio · presso reparti, 
a.l grado esami e corsi, titoli richiesti 
superiore ai fini dell'avanzamento 

l 2 3 

Segue RUOLO INGEGNERI. 

Maggiore. 

' . 
Ca.pitano 

Tenente ...... . 

anzianità 

scelta Laurea di ingegneria aero
nautica per gli ingegneri aero
nautici. Frequentare il corso 
di speciali.zzazione in teleco
municazioni o in radiotecnica 
o in radar-tecnica per gli 
ingegneri radio-elettricisti. 
Superare il corso di balistica 
superiore per gli ingegneri di 
armamento. Superare il corso 
di meteorologia superiore 1Jer 
i geofisici. 

- Aver prestato servizio anche 
nel grado di tenente: 

anztanità 

--,.. 3 anni quale capo ufficio 
di sorveglianza tecnica o in
carico equipollente per gli 
ingegneri aeronautici, radio
elettricisti e ingegneri di ar
mamento; 

- 3 anni quale direttore di 
lavori o incarico equipollente 
per gli ingegneri edili; 

- 3 anni quale capo servizio 
in un laboratorio sperimen
tale o incarico equipollente 
per gli ingegneri chimici e 
per i geofisici ' 

del grado 

4 

51 

155 

lll 

Promo-
zioni 

annuali 
al grado 
superio're 

5 

9 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 
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Forma P eriodi minimi di comando, 
di av anza - di at t ribuzioni specifiche 

GR ADO m ento di servizio presso repar ti, 
al grado esa.mi e corsi , t i t oli richiesti 
superiore ai fini dell'avanzament o 

l 2 3 

8eg•ue RUOLO INGEGNERI - CATEGOlUA INGEGNERI. 

Maggiore .. 

Capitano 

/ 

Tenente .... 

anzianità 

scelta 

anl!ianità 

Laurea di ingegneria aero
nautica per gli ingegneri aero
nautici. Frequentare il corso 
di specializzazione in teleco
municazioni o in radiotecnica 
o in radar- tecnica per gli 
ingegneri radio- elettricisti. 
Superare il corso di balistica 
superiore per gli ingegneri di 
armamento. 

Aver prestato servizio anche 
nel grado di tenente: 

- 3 anni quale capo ufficio 
di sorveglianza tecnica o in.
c,arico equipollente per gli 
ingegneri aeronautici, radio
elettricisti e ingegneri di ar~ 
mamento; 

- 3 anni quale direttore di 
lavori o incarico equipollente 
pe~ gli ingegneri edili; 

-3 anni quale capo servizio · 
in un laboratorio sperimen
tale o incarico equipollente 
per gli ingegneri chimici. 

Senat o dello. Repubbtwf.J 

Organ ico 

del grado 
' 

4 

46 

120 

80 

Segue TABELLA N. 3. 

Testo della Commissione. 

Promo-
zio n i 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

8 

-- -
N umero degli uffici~li 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

l f l3 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

VI - RUOLO INGEGNERI - CATEGORIA GEOFISICI. 

Colonnello . . . . 

T~nente colonnello 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente ...... . 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

l anno quale capo di un cen
tro meteorologico territoriale 
o incarico equipollente, anche 
se compiuto in tutto o in 
parte nel grado di maggiore. 

Superare il corso di meteoro
logia superiore. 3 anni quale 
capo servizio di un ufficio me
teorologico aeroportuale o 
incarico equipollente, anchè 
se compiuti in tutto ò in parte 
nel grado di tenente. 

4 

lO 

8 

36 

ogni 
due anni 

(e) (l) 

l o 2 
(n ) (o) 

l/13 della somma 
dei t enenti colonnelli 
non a:ncora . valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo (m) 

l /13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati .e di tutti i 
tenenti in rnolo (p). 
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Segue TABELLA N. 3. 

Testo del Ministero. 

Forma Periodi minimi di comando, Promo- · 1N umero degli ufficiali 
di avanza- di attribuzioni specifiche, Organico zioni non ancora valutati 

GRADO mento di servizio presso reparti, annuaJi da ammettere 
al grado esami e corsi, titoli richiesti d~l grado al grado ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

l 2 3 4 5 6 

VI - RUOIJO ASSISTENTI TECNICI - 0A'rEGORIA COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EDILIZIE. 

Tenente colonntlllo . . 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente ...... . 

Sottotenente 

anzianità 

scelta 2 armi in una direzione terri
toriale delle costruzioni o in 
una direzione demanio di 
zona aerea territoriale o di 
aeronautica; superare gli esa
mi; diploma di licenza di 
istituto medio di secondo 
grado 

anzianità 2 anni in un ufficio di sorve
glianza tecnica o in una dire
zione lavori 

anzianità 12 mesi in un ufficio di sor-· l . . 
veglianza tecnica o in una ' 
direzione lavori 

8' 

lO 

81 

66 

3 l /26 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni 1n ruolo 

VII - RUOLO ASSISTENTI TECNICI_ - 0A'rEGO~IA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA. 

Tenente colonnello 

Mag~ore. anzianità 

Capitano scelta 

Tenente .... anzianità 

Sottotenente . . . anzianità 

Tenente generale 

Maggior ge~erale scelta 

2 anni in un centro meteoro
logico; superare gli esami; 
diploma di licenza di istituto 
medio di secondo grado 

2 anni in un ser;vizio meteoro
logico di aeroporto 

1 

j 

12 mesi in un servizio me- l\ 
teorologico di aeroporto 

VIII RUOLO COMMISSARIATO. 

l. 

i 

6 

8 

66 2 o 3 (b) l /26 della somma dei 

55 

3 l ogni 
quattro 
annijh) 

capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

ogni anno (l) 
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Segue TABELLA N. 3. 

Testo della Commissione. 

Forma Periodi minimi di comando, Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza- di attribuzioni specifiche, di Organico zio n i non ancora valutati_ 

GRADO mento servizio presso reparti, esami annuali da ammettere 
al grado e corsi, titoli richiesti ai fini del grado a) gra.do ogni anno 
superiore dell:avanzamento superiore a valutazione (a) 

l 2 3 4 5 6 

VII - RUOLO ASSISTENTI TE CNICI- CATEGORIA COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EDILIZIE. 

Identico. 

VIII - RUOLO ASSISTENTI TECNICI - C ATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA. 

Tenente colonnello 

Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 

Tenente .. -anzianità 

Sottotenente · anzianità 

Te~nte generale 

Maggiore generale . scelta 

2 anni in un centro meteoro
logico; superare gli esami; di
ploma di licenza di istituto 
medio di secon~o grado 

2 anni in un servizio me teor o-~ 
logico di aeroporto 

12 mesi · in un servizio me- ( 
teorologico di aeroporto ' 

IX. RUOLO _COMMISSARIATO. 

6 

8 

66 

55 

2 

2 o 3 ~ 1/ 26 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

l ogni Tutti 
quattro 

anni (e) 
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Segue TABELLA N. 3. 

Testo del Ministero. 

Forma Periodi minimi di comando, Pro m o- l Numero degli ufficial 
di avanza- di attribuzioni specifiche, Organico - zioni non ancora valutati 

GRADO mento di servizio presso reparti, annuali da ammettere 
al grado esami e corsi, titoli richiesti del grado al grado 

f supe:iore 

ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento . 

l 2 3 

Segue RUOLO COMMISSARIATO. 

Colonnel!o 

Tenente colonnello 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

l anno quale direttore di com
missariato di zona aerea ter
ritoriale ò di aeronautica o 
incarico equipollente 

2 anni quale capo di un uffi
cio in una direzione di com
missariato di zona aerea ter
ritoriale o di aeronautica o 
incarico equipollente, anche 
se compiuti in tutto / o in 
parte nel grado di maggiore 

3 anni quale capo di ufficio 
amministrativo di aeroporto 
o incarico equipollente; supe
rare gli esami 

anzianità 4 anni in un ufficio ammini
strativo di aeroporto 

4 

15 

51 

47 

123 

80 

IX - RUOLO AM:MINISTRAZjiONE. 

Tenente colonnello 

Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 

Tenente .. anzianità 

Sotto tenente . . . . . . anzianità 

3 anm m una direzione di 
commissariato di zona aerea 
territoriale ·o di aeronautica; 
superare gli esami; diploma 
di licenza d'istituto medio di 
secondo grado 

2 anni quale gestore di cassa 
di un ufficio amministrativo .J 
di aeroporto o incarico equi- 1, 
pollente 

12 mesi in un ufficio ammi
~trativo di aeroporto 

l 

12 

16 

IlO 

102 

a valutazione (a) 
---

6 

l ogni Il /7 dei colonnelli non 
due anni ancora valutati 

(h) 

2 l /13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

7 ~ 8 (n) lfi3 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

4 o 5 (d) 1J30 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 
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l Fo.rma Periodi minimi di comando, 
di avanza- di attribuzioni specifiche-t di 

GRADO mento servizio presso reparti, esami 
al gr ad. o e corsi, titoli richiesti ai fini 
superiore dell'avanzamento 

-
l 2 3 

Segue RUOLO COMMISSARIATO. 

Colonnello . . . , . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore. 

Capitano . 

Tenente ...... . 

scelta 

~celta 

anzianità 

scelta 

-1 anno quale direttore di 
commissariato di zona aerea 
territoriale o di aeronautica 
o incarico equipollente 

2 anni quale capo di un uffi
cio in una direzione di com
missariato di zona aerea ter
ritoriale o di aeronautica o 
incarico equipollente, anche 
se compiuti in tutto o in 
parte nel grado di maggiore 

3 anni quale capo di ufficio 
amministrativo di aeroporto 
o incarico equipollente; supe
rare gli esami 

anzianità 4 anni in un ufficio ammm1- ' 
strativo ili , aeroporto 

Senato della. Repubblica. - 16,52-A 

Organico 

del'-grado 

4 

15 

51 

47 

123 

80 

Segue TABELIJA N. 3. 

Testo della Commissione · 

Promo-
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

l ogni 
due 

anni (e) 

2 

7 o Bi~) 

Numero ùegli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

·1 /7 dei · colGnttelli · 
non ancora valutati 

l fl3 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
iri ruolo. 

l /13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

X - RUOLO AMMINISTRAZIONE. 

Tenente colonnello 

Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 

Tenente . . auzianftà 

Sottotenente . . . . . anzianità 

3 anm m una direzione di 
commissariato di zona aerea 
territoriale o di aeronautica; 
superare gli esami; diploma 
di licenza d 'istituto medio di 
secondo grado 

2 anni quale gestore di cassa 
di un ufficio amministrativo l 
di aeroporto o incarico equi
pollente 

l 12 mesi in un ufficio ammini
strativo di aeroporto l 

12 

16 

IlO 

102 

4 o 5 ~) l /30 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tùtti i 
subalterni ·in ruolo. 
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GRADO 

Forma 
di avanza

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di attribu.zioni specifiche, 
di servizio presso reparti, 
esami e corsi, titoli richiesti 

ai fini dell'avanzamento 

3 

Senato della Repubblicu 1652-A 

Segue TABELLA N. 3. 
Testo del Ministero. 

==============~~~----_-_--_ 

Pro m o- l Numero degli ufficiali 
Organico zioni l non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado 1

1 

ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

del grado 

4 5 l 6 

X - RUOLO UFFICIALI MEDICI. 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello . . . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente ...... . 

scelta 

scelta l anno quale direttore di 
Istituto medico-legale o in
carico equipollente 

scelta 2 anni in un Istituto medico
legale; 2 anni quale capo 
di ufficio sanitario di .zona 
aerea territoriale o di aero
nautica. Detti periodi posso-

- no essere compiuti in tutto 
o in parte anche nel grado 
di maggiore 

anzianità 

scelta 2 anni quale dirigente di 
servizio sanitario di aeroporto 
o incarico equipollente; supe
rare gli esami 

anzianità 4 anni in servi.zlO sanitario 
di aeroporto 

(a) Le fra.zioni di ~nità sono riportate all'anno successivo. 

l 

2 

12 

38 

35 

86 

76 

l ogni - Tutti 
quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

l o 2 (o) 

l ;7 dei cqlonnelli non 
ancora valutati 

l 113 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

5 o 6 (p) l /13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti 
tenenti in ruolo 

(b) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel quarto anno . . 
(c) Ciclo di quattro anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; ' 4 promozioni nel quarto anno. 
(d) Ciclo di due anni: 4 promo.zio.ni nel primo anno ; 5 promozioni nel secondo anno. 
(e) Ciclo di tre anni: 29 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 30 promozioni nel terzo anno. 
(f) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due ànni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(g) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel primo anno; IO pr~mozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(h) Salvo il disposto dell'articolo 29. ' 
(i) Cìclo di q"Ùattro anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29) e l pro-

mozione in ciascuno dei tre anni successivi. 
(l) N ella prirria applicazione della legge sono ammessi a valutazione due maggior generali. 
(m) Ciclo di quattro anni: l promozione in ciascuno dei primi tre anni; 2 ·promozioni nel quarto anno. 
(n) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promo.zioni nel secondo anno. 
(o) Ciclo di due anni: l promozione nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno. 
(p) Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo anno. 
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Forma 
di avanza-

.GRADO m ento 
.al grado 
superiore 

l 2 

T~mente generale . . . 

Maggiore generale . scelta 

Colonnello . scelta 

Tenente colonnello . . scelta 

Maggiore. an?Jianità 

Capitano . soelta 

P eriodi minimi di comando, 
di attribuzioni specifiche, di Organico 
servizio presso reparti, esami 
e corsi, t itoli richiesti ai fini del grado 

dell'avanzamento 

i 3 4 

XI- BUOLO UFFICIALI MEDICI. 

l anno quale direttore di 
Istituto medico- legale o in
ca;rico equipollente 

2 anni in un Istituto medico
legale o incarico equipollente; 
2 anni q.uale capo di ufficio 
sanitario di zona aerea terri
toriale o di aeronautica. Detti 
periodi possono essere com
piuti in tutto o in parte anche 
nel grado di maggiore. 

2 anni quale . dirigente di 
servizio sanitario di aeroporto 
o incarico equipollente; su
perare gli esami 

l 

2 

12 

38 

35 

86 

Tenente . . . . . . . anzianità 4 anm m servizio sanitario 76 
di aeroporto. -

(a) Identico. 

Segue TABELLA N. 3. 
Testo della Commissione. 

Pro m o- Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a · valutazione (a) 

5 6 

l ogp.i Tutti 
qattro 

anni (e) 

l ogni 
· due 
anni~ 

l o 2 (n) 

5 o 6 (t} 

l /7 dei colonnelli non 
ancora valutati 

l /13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo. · 

l /13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti 
tenenti in ruolo 

(b) Ciclo di- due anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni nel secondo anno. 
(c) Ciclo di due anni; 30 promozioni nel primo anno; 31 promozioni nel secondo anno. 
(d) Ciclo di tre anni: 5 pr,omozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(e) Salvo il diSPosto dell'articolo 29. 
(/) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel p rimo a_nno; 10 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(g) Ciclo· di quattro anni: nessuna promozione nel primo anno (sa.lvo il disposto dell'articolo 29); 1 pro-

mozione in ciascuno dei tre anni successivi. 
(h)· Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione d-ae maggior generali. 
(i) Ciclo di quattro anni: 2 promo.zioPi nel primo anno; 3 promozioni in ciascuno dei tre anni. suc(essivi. 
(l) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello, si osserva il disposto dell'articolo 167, primo 

comma. 
---(m) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello si osserva il disposto dell'articolo 167, so· 
(jondo comma. 

(n ) Ciclo di due anni: l promozione nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno. 
(o} Nei primi quattro anni di applicazione della legge si effettuano 4 promozioni all'aniiò . 
(p) Nei primi qui:tttro anni di applicazione della legge sono annualmente valutati 8 capitani. 
(q) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi .. tre anni; 3 promozioni nel quarto anno. 
(r) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo. anno; 8 promozioni nel secondo anno. 
(s ) Ciclo di due anni: ti promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno. 
(t) Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo anno. 

N. 1652-A - 18. 
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TABELLA N. 4. 
Testo del Ministero. 

V .A.NT.A.GGI DI CARRIERA PER GLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO 

Aliquote di organico per i gradi di (l) 

Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 

Tenente Capitano Maggiore 

I - RUOLO DELL' À.RMA DEI CARABINIERI. 

Corso di perfezionamento d'arma. Essere com
preso nel primo quinto della graduatoria finale 
-ed avere riportato un punto di · classifica finale 
non inferiore a 16/20 

Corso superiore d'istituto. Essere compreso nel 
primo sesto della graduatoria finale ed avere 
riportato un punto di classifica finale non infe
riore a 16/20 (2) 

Corso superiore della scuola di guerra. Aver 
superato il corso (2) 

Corso valutativo. Essere compreso nel primo 
sesto della graduatoria finale ed avere ripor
tato un punto di classifica finale non inferiore 
a 16/20 · 

11/12 dell'orga- 1 

l
nico dei subal- 1 
terni : 

l 

l 

! 1/10 dell'orga
' nico del grado 

l 
ll/10 Gell'orga- j1/8 dell'orga-
1 nico del grado, nico del grado 

Tenente 
colonnello 

1/6 
nico 

dell'orga
del grado 

li - RUOLI DELLE À.RMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO. 

Corso di perfezionamento d'arma. Essere com
preso nel primo quarto della graduatoria 
finale ed avere riportato un punto di classifica 
finale non inferiore a 16/20 

Corso di addestramento alle funzioni di uffi
ciale superiore. Essere . compreso nel primo 
quinto della graduatoria finale ed avere ripor
tato un punto di classifica finale non inferiore 
a 16/20 (3) 

Corso inferiore della scuola di guerra. A vere 
superato il corso (3) 

Corso superiore della scuola di guerra . A vere 
superato il corso 

Corso valutativo. Essere compreso nel· primo 
sesto della graduatoria finale ed avere ripor
tato un: punto di classifica finale non inferiore 
a 16/20 

Periodi di volo compiuti in servizio aeronavi
gante come osservatore dall'aeroplano con 
compiti relativi alla cooperazione aereo-ter
restre: 

a) 30 giorni consecqj;ivi (4) 

b) 30 -giorni consecutivi dopo di aver conse
guito il titolo di cui alla lettera a) ( 4) 

c) tre ulteriori periodi di volo della durata 
ciascuno di 30 giorni consecutivi ( 4) 

'terni 

·l /10 dell'orga-~ 
'nico dei subal-

l l' i 1/10 

l lnìco 
dell'orga
d~l grado 

l l /10 dell'orga
nico del grado 

1/5 dell'orga- 1/4 dell'orga
nico del grado nico del grado 

1/40 dell'orga
nico del grado · 

1/40 d eli' orga
nico del grado 

I

l! 16 dell' orga
mco del grado 

1/5 dell' orga
nico del grado 
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TABELLA N. 4. 
Testo della Commissione, 

V AN TA.GGI DI CA.RHIER,A. PER, GIJI UFPICIAI1I 
I N SER,VIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'BSERCITO 

Identico. 

I clent'ico. 
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Segue TABELLA N. 4. 
Testo del Ministero. 

Aliquote di organico per i gradi di (l) 

Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 

Tenente Capitano · Maggiore Tenente 
colonnello 

ili - RUOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA E DELLA MOTORIZZAZIONE. 

Avere presentato il migliore progetto all'espe
rimento di cui alla colonna 3 della tabella n. l 

Promozione a 
tenente colon
nello al compi
mento del 6o 
anno di grado 

IV - RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 

Corso superiore automobilistico. Essere com
preso nel primo quarto della graduatoria finale 
edfavere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16/20 

2/11 
nico 

• 

dell'orga
del grado 

V - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

« Specializzazione » in una branca della medi- 1/12 dell'orga- 1/10 dell'orga-
cma, chirurgia o biologia, conseguita presso nico del grado nico d~l grado 
una Università italiana 

«Libera docenza » in. qualunque ramo, eccetto 
storia della medicina ( 5) · . 

Corso superiore di sanità. Essere compreso nel 
primo quinto della graduatoria finale ed avere 
riportato un punto di classifica finale non 

inferiore a 16/20 

1/10 dell'orga- 1/8 dell'orga
nico del grado ni9o del grado 

l/IO dell'orga-
nico del grado 

VI RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 

Corso superiore di commissariato. Essere com
preso nel primo quarto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16/20 

1/6 dell'orga
nico del . grado 

VII - RUOLO DEL SERVIZjiO DI AMMINISTRAZIONE. 

Corso superiore di amministrazione. Essere 
compreso nel primo quinto della graduatoria 
finale ed avere riportato un punto di classifica 
finale non inferiore a 16/20 

1

1{14 . dell'orga
mco del grado 

l 
VIII - RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

Corso superiore di veterinaria. Essere classifi
cato al primo posto della graduatoria finale 
e avere riportato un punto di classifica non 
inferiore a 16 /20 

dell'orga
del grado 

(l) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 
(2) I vantaggi del corso superiore d'istituto e del corso superiore della scuola di guerra sono cumulabili. 
(3) I vantaggi del corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore e del corso inferiore della 

scuola di guerta non sono cumulabili. 
( 4) I periodi di volo di cui alle lettere a. ) e b) e ciascuno dei periodi di volo di cui alla lettera c) deb

bono essere compiuti in anni solari diversi. In ciascun periodo di volo l'ufficiale deve aver compiuto 15 eserci
tazioni, o missioni, di cooperazione aereo- terrestre e non meno di 30 ore di volo. 

(5) L'ufficiale che già abbia conseguito il vantaggio di carriera per una « specializzazione », qualora 
acquisti titolo a vantaggio di ·carriera p er la «libera docenza » ha diritto alla sola differenza tra l'ammontare 
dei due vantaggi, calcolata nel grado in cui ha acquisito la «libera docenza». 
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Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 

-141- . Henato della Renubblicu - 1652-A 

Segue TABlilLLA N. 4. 
Testo della Commissione. 

Aliquota di organico per i g_radi di (l) 

Tenenté Capitano 1. Maggiore 
Tenente 

colonnello 

III - RUOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA E DELLA MOTORIZZAZIONE. 

Essere compreso nel primo terzo della gradua
toria degli ufficiali che hanno presentato il 
progetto di cui alla colonna 3 della tabella 
n. l ed aver riportato, per il progetto stesso, 
un punto di clas~ifica non inferiore a 16 /20 

Identico. 

Identico. 

Identico. 

Identico. 

Identico . . 

Identico. · 

Promozione a 
· tenente colon

nello a] compi
mento de] 6o 
anno ' di grado 
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TABELLA N. 5. 
Testo del Ministero. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELL'ESERCITO 

GRADO 

l 

Maggiore 

Capitano . 

Tenente .. 

Sotto tenente 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

I - RUOLO DELL'À,RMA DEI CARABINIERI.] 

Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o batta
, glione; l mese di esperimento pratico presso un comando 
· di legione 

Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o batta
glione; l mese di esperim.ento pratico presso un comando 
di gruppo territo:r;iale 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; l mese di 
esperimento pratico presso una compagnia territoriale 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni . . . . . 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

- 3 

l anno di serviZIO di cui 
6 mesi di comando di gruppo 
o di battaglione 

l anno di · comando di com
pagnia o squadrone 

l anno di comando di tenenza 
o di plotone 

l anno di comando di tenenza 
o di plotone 

II - RUOLI DELLE À.RMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO. 

Maggiore 

Capitano .... 

Tenente ... 

Sottotenente • . 

Maggiore 

Capitano ... 

Tenente 

Sottotenente . • 

Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione o 
gruppo; l mese di esperimento pratico presso un comando 
di battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo di 
esercitazioni 

Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione o 
gruppo; l mese di esperimento pratico presso un comando 
di battaglione o gruppo, · dopo il corso, in periodo 
di esercitazioni 

Corso di aggiornamentò per ufficiali subalterni; l mese di 
esperimento pratico presso un comando di compagnia, 
squadrone o batteria, dopo il corso, in periodo di 
esercitazioni 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni . . . . . 

l anno di servizio · di cui 
6 mesi di comando di bat
taglione o gruppo 

l anno di comando di com
pagnia, squadrone o bat
teria 

l anno di comando di plo
tone o di sezione 

l anno di comando di plotone 
o di sezione 

III RUOLO DEL SERVIl;IO A UTOMO:aiLISTICO. 

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti; l anno di servizio 
l mese di esperimento pratico presso un'officina ripara-
zioni automobilistiche 

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti; l anno di servizio 
l mese di esperimento pratico presso un'officina ripa-
razioni automobilistiche 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni automobi- l anno di servizio 
listi; l mese di esperimento pratico presso un autoreparto 

Co.rso di aggiornamento :per . ufficiali subalterni l anno di servizio 
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TABELLA N. 5 . . 

Testo della Commissione. 

Identica. 
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GRADO 

l 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sotto tenente 

-Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

Maggiore 

Capitano . 

Tenente 

Sottotenente 

• 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Segue TAllELLA N. 5. 
Testo del Ministero. -

Periodi ·di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

IV - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

l mese di esperimento pratico presso un ospedale militare l anno di servizio 
principale 

Corso di aggiornamento per capitani medici; 15 anni di eser- l anno di servizip 
cizio della professione nella vita civile 

IO anni di esercizio della professione nella vita civile l anno di servizio _ 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile l anno di servizio 

V RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI FARMACISTI). 

l mese di esperimento pratico presso una farmacia di ospe- l anno di servizio 
dale militare principale o presso stabilimenti farmaceu-
tici militari 

Corso di ag~iornamento per capitani chimici farmacisti; l anno di servizio 
15 anni i esercizio della professione nella vita civile 

lO anni di esercizio della professione nella vita civile - l anno di servizio 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile l anno di servizio 

VI - RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMM:[SSARI). 

l mese di esperimento pratico presso una direzione di com- l anno di servizio 
missariato o sezione staccata o stabilimento di com-
missariato 

Corso di aggiornamento per capitani di commissariato. l anno di servizio 

Corso di aggiornamento per tenenti di commissariato l anno di servizio 

VII - RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA). 

Maggiore l mese di esi?erimento pratico presso uno stabilim.ento di l anno di servizio 
commissariato • 

Capitano Corso di aggiornamento per capitani di sussistenza l anno di servizio 

Tenente Corso di aggiornamento per tenenti di sussistenza . l anno di servizio 

Sottotenente 
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Segue· TABELLA N. 5. 
Testo della Commissione. 

N. 1652-A - 19. 
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GRADO 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

tito1i richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Segue TABELLA N. 5. 
Testo del Ministero. 

Periodi di comando 
e di servizio validi a i fini 

dell'avanzamento 
in soF!tituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

VIII - RUOLO DEL SERV'lZÌO DI AMMINISTRAZIONE. 

l mese di esperimento pratico presso una direzione di anno di servizio 
amministrazione .., 

Corso di aggiornamento per capitani di amministrazione · . anno di servizio 

Corso di aggiornamento per tenenti di amministrazione. . anno di servizio 

IX - RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

l mese di esperimento pratico presso una direzione di vete- l anno di servizio 
, rinaria o presso stabilimenti del servizio veterinario. 

Corso di aggiornamento per capitani veterinari; 15 anni di l anno di servizio 
esercizio della professione nella vita civile 

l O anni di esercizio della professione nella vita civile. l anno di servizio 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile. l anno di servizio 
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Segue TABELLA N. 5. 
'l1esto delJn Commissione. 
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. . ... . ~ 

TABELLA N. 6. 
Testo del Ministero. 

A V ANZ.AMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELLA MARINA . 

Periodi di imbarco e di servizio validi ai fini dell'avanzamento, 

Corsi di istruzione, in sostituzione delle condizioni di cui alla colonna 2 

esperimenti, titoli 
~ 

GRADO richiesti - ai fini 
Medici Corpo 

dell'avanzamento Capita- equipag-
(l) Stato Genio Armi e Com- nerie di gi mili-Maggiore Navale Navali Farma- missari Porto tari ma-cisti rittimi 

l 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 

l 
\ 

Capitano di corvetta Corso di istruzione; l anno l anno l anno l anno l anno l anno -
e maggiore. l mese di esperì- d'im- d'im- di di di di 

mento pratico barco barco servizio servizio servizio servizio 
o di tecnico 

servizio 
tecnico 

renente di vasce]]o e Corso di istruzione; l l anno l anno l anno l anno capitano . anno l anno -
l mese di esperì- d'im- d'im- di di di di 
mento pratico barco barco servizio servizio servizio servizio 

o di tecnico 
servizio 
tecnico 

-
Sottotenente di va- Corso di istruzione; l anno l anno l anno l anno l anno l anno l anno 

scello e tenente l mese di es peri- d'im- d'im- di di di di di 
mento pratico barco barco servizio servizio servizio s_ervizio servizio 

o di tecnico 
servizio .. tecnico 

G ~ uardiamarina e sot- - - - - -- -- - -
totenente 

J 

. 
(l) Per gli ùfficiali del Corpo equipaggi militari marittimi non sono previsti corsi di aggiornamento. 
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TABELLA N. 6. 
Testo della Commissione. 

Identica. 
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TABELLA N. 7 .. 
Testo del Ministero • . 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI :QI COMPLEMENTO DELL'AERONAUTICA 

GRADO 

l 

Maggiore 

Capitano . 

Tenente .... 

Sottotenente . . 

M;aggiore .... 

Capitano 

Tenente .... 

Sottotenente 

Tenente .. 

Sottotenente .. 

Maggiore 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

I - RUOLO NAVIGANTI. 

Frequentare il corso di aggiornamento: avere frequentato 
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli 
ultimi due anni; l mese di esperimento presso un comando 
di stormo 

Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato 
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli ; 
ultimi due anni; l mese di esperimento presso un comando 
di gruppo 

Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato 
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli 
ultimi due anni 

Frequentare il corso di aggiornamento . . . 

li - RUOLO SERVI7-I. 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

l anno di servizio in repart 
d'impiego 

l anno di serviZIO in reparti 
d'impiego, dei quali 6 mesi 
presso un comando di 
gruppo 

l anno di serviZIO in rep~rti 
d'impiego 

l anno di servizio in reparti 
d'impiego 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un reparto servizi di zona aerea territo-
riale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso un reparto servizi di aeroporto 

Frequentare il éorso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un reparto d'impiego o in servizio di 
aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento l anno di servizio 

III - RUOLO SPECIALISTI. 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mes6 di esperi- l anno di servizio 
mento in servizio di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento l anno di servizio 

IV - RUOLO INGEGNERI. 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperimento l anno di servizio 
prf'sso una direzione territoriale delle costruzioni o una 
direzione demanio di zona aerea territoriale o di aero-
nautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronautici 
e per gli ingegneri edili; l mese di esperimento presso 
un centro sperimentale o stabilimento per gli ingegneri 
radio-elettricisti~ di arwameuto, chimici e per i geofisici 
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TABELL~<\. N. 7. 
Testo della Commissione • 

.A V~A.NZ.AMENTO D-EGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELL'.A~RON.AUTIC.A 

Corsi di istruzione, esperimenti, 
GRADO 

titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Identico. 

Identico. 

lclentica. 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui al1a colonna 2 

3 . 

IV - RUOL.O INGEGNERI -- CA~EGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOF~SICI. 

Maggiore .Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperimento 
presso una direzione territoriale ·delle costruzioni o una 
direzione demanio di zona aerea territoriale o di aero
nautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronautici e per 

· gli ingegneri -èdili; l · mese di esperimento presso uneentro 
sperimentale o stabilimento per gli· ingegneri radio~let
triei-;ti, di armamento, chimici; l mese di esperimento 
:pr.ess:Q.: un ~centro meteorologico territo.riale per i geofisici. 

anno di servizio 
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GRADO 
Corsi di istruzione, esperimenti, · 

titoli richiesti ai fini dell'aval}2;amento 

---------1----------- - --·----- ---.- --------
l 2 

Segue RUOLO INGEGNERI. 

· Capitano .... 

Tenente .... 

Sottotenente . . 

l Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi-
: - mento presso una direzione territoriale delle costruzioni 
1 o una direzione demanio di zona aerea territoriale o di 

aeronautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronau
tici e per gli ingegneri edili; l mese di esperimento presso 
un centro sperimentale o stabilimento per gli ingegneri 
radio-elettricisti, di armamento, chimici e per i geofisici 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi
mento presso un ufficio di sorveglianza tecnica per gli 
ingegneri aeronautici, radio-elettricisti e di armamento; 
l mese di esperimento presso una direzione lavori per 
gli ingegneri edili; l mese. di esperimento presso un labo
ratorio sperimentale per gli ingegneri chimici e per i 
geofisici 

Frequentare il corso di aggiornamento 

Segue TABELLA N. 7. 
Testo del Ministero. 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

l anno di servizio 

l anno di servizio 

l anno di servizio 

V - Ruot.O ASSIS'rEN'rl 'rEC-NlCI ~ CA'rÈGORIA ASSIS'rEN'rl dOS'rRU~IONI AERONAU'r:icUE 

ED EDILIZIE. 

Maggiore 

Capitano 

Tenente .... 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento • l l anno di servizio 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi
mento presso una direzione territoriale delle costruzioni 
o presso una direzione demanio di zona aerea territoriale 
o di aeronautica 

\ 

Frequentare il corso ·di aggiornamento; l mese di esperi
mento presso un ufficio di sorveglianza tecnica o presso 
una direzione lavori · 

Frequentare il corso di aggiornamento ........ . 

l anno di servizio 

l anno di servizio 

l anno . di servizio 

VI - RuoLO ASSIS'rlDN'ri 'rECNICI - CA'rEGORIA ASSISTEN'rl DI METEOROLOGIA. 

Maggiore Frequentare il corso di aggiornamento l anno di servizio 

Capitano Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di es peri- l anno di servizio 
mento pressO' un centro meteorologico 

Tenente Frequentare il 'corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
JIIento presso un servizio meteorologico di aeroporto , 

Sottotenente Frequentare il corso di aggiornamento . ·• . - l anno di servizio 
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Corsi di istruzione, esperimenti, 
-GRADO 

Segue TABELLA N. 7. 
Testo della Commissione. 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'a-vanzamento 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

l 2 

Segùe RUOLO INGEGNERI - CA'I·EGORIA INGEGN.ER E CATEGORIA GEOFISICI. 

Capitano 

1'enente 

Sottotenente .- . , 

Identico. 

Identico. 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi
mento presso una direzione territoriale delle (:;ostruzioni 
o una direzione demanio di zona aerea territoriale o di 
aeronautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronautici 
e per gli ingegneri edili; l mese di esperimento presso 
un centro sperimentale o stabilimento per gli ingegneri 
radio-elettricisti, di armamento, chimici; l mese di 
esperimento presso un ufficio meteorologico aeroportuale 
per i geofisici. 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì, 
mento presso un ufficio di sorveglianza tecnica per gli in
gegneri aeronautici, radio-elettricisti e di armamento ; 
l mese di esperimento presso una direzione ]avori per 
gli ingegneri edili; l mese di esperimento presso un labo
ra~orio sperimentale per gli ingegneri chimici; l mese di _ 
esperimento presso un 'ufficio meteorologico aeroportuale 
per i geotisici. 

Frequentare il corso di aggiornamento. 

N. 1652-A - - 20, 

3 

l anno di servizio 

l an n o di servizio 

, 
aniJ.o di servizio 



Djsegni_ di legge e 1·elazioni - 194~-52 - . 154- S enato della Repubblica - · 1662-A 

GRADO 

l 

Maggiore . · ... 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente 

Maggiore 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente . . 

Maggiore 

Capitano . .... 

Tenente •. 

Sottotenente 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

VII - RUOLO COMMISSA"{tiATO. 

Segue TABELLA N. 7 
Testo del Ministero.· 

Periodi di comari do Tf ' 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento :f 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

. ' 3 

Frequentare il corso di aggiornament.o; l mese di esperì- l anno di servb;io 
mento presso una direzione di commissariato di zona 
aerea territoriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare . il corso di aggiornamento l anno di servizio 

VIII - RUOLO AMMINISTRAZIONE. 

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . . anno d! servizio 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso una direzione di commissariato di zona 
aerea territoriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l ·mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento • 1 l anno di servizio . 

IX - RUOLO UFFICIALI MEDICI. 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un Istituto medico-legale 

F~equentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l . anno di servizio 
mento presso un ufficio sanitario di .zona aerea territo-
toriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso un servizio sanitario ùi aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . . l anno di servizio 



Disegni di legge e relazioni - 1948-52 

I·dentico. 

Identico. 

Identico. 

N. lfi52-A - ~~ f1* 

Senato della · Repubblica - 1652-A 

Segue TABEJ.,LA N. 7. 
'l'esto della Commissione. 
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TABELLA . N. 8. 
'L1esto del l\linJstero. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFF~TTIVO DELL'ESERCITO . 

. Aliquote di organico per i gradi di (l) 
-

Generale 

RUOLO Generale di Tenente 
di brigata Colon- colon- Maggiore Capitano Subal-

o nello terni divisione maggior nello 
\ 

generale 

- ---- -- - · 

l 2 3 4 5 6 . 7 8 

l 
l 

l 
l 
l l 
i 

l 
.. 

Carabinieri 
l 

1;4 lf6 1/6 l /8 ltlO ljl2 - l 
l 

l Fanteria, cavalleria., artiglieria. e genio . l /4 l 1/4 1/6 1/5 1/8 1/10 l /10 ,. l 

! 

Servizio tecnico d'artiglieria - lj2 1/5 

(l 
in ciascun.. grado 1/19 -

dell'organico globale 

Servizio tecnico della motori.zz~ione l lt2 
dei tre gradi 

- l /5 l ' -
l 

. 

Servizio automobilistico . ' • - lf2 1/6 l l/6 1/10 . lfll 1/12 

l / 

i 
Servizio sanitario (ufficiali medici) - 1/4 lt6 ; lf6 lf8 1/11 l /7 

l 

Servizio sanitario (ufficiali chimici-farma.- - - - 1/6 l flO lj10 l /7 
cisti) ! 

l 

i et 
l 

Se~vizio di commissariato (ufficiali 
l 

com- - 1/2 1/5 l 1/5 l /8 1/12 1/8 
missari) ' l 

l 

l 

l 

l 
Servizio di commissariato (ufficiali di sus- - - - l - . l /8 1/13 1/13 

sistenza) 
l 

Servizio di amministr~ione - - - l l /5 l /9 ltl4 

l 
lf9 

·servizio veterinario l/5 l /9 1/12 

(l) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 
l 
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TABELLA N. 8. 
Tes~ dell~ Commissione. 
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TABELLA N. 9. 
Testo del Ministero. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA. MARINA 

Aliquote di organico per i gradi di (l) 

Ammi- Capitano 
raglio Con tram- Capitano di Cap1tano Tenente 

RUOLO di miraglio di fregata di di Subal-divisione o vascello o corvetta vascello terni o maggior o Colon- tenente o o 
tenente generale nello colon- m aggiore capitano 
generale nello 

l 2 3 4 5 6 7 8 

Stato maggiore Ruolo normale . . 1/5 1/4 1/7 1/6 1/6 1;8 1;5 

Stato maggiore - Ruolo speciale . - - 1/8 1/16 . 1/10 - - · -

Genio n a vale - - Ruolo normale . 1 /3 
\ 

1/2 1/7 1/7 1/7 l /9 1;6 

Genio navale - Ruolo speciale . - - - - 1/8 l fl5 lt9 

Armi navali - Ruolo normale . l j2 1/2 1/7 1/7 1/7 1/9 1 /5 

Armi navali - Ruolo speciale - - - - lj5 ltl5 l /9 

Sanità - Ruolo medici - 1;3 1/7 lj8 1/9.. l /12 1/3 

Sanità - Ruolo farmacisti - - - - 1/2 1/3 1/2 

Commissariato - Ruolo 1'\ormale . -- 1/3 1/7 1 /8 ·l /8 l /10 1/4 

Commissariato - Ruolo specialè . - - - - 1 /5 1/15 1/6 

Capitanerie di porto - Ruo~o normale . - 1/3 l /7 1 ;8 l ;9 1/10 1 /4 

Capitanerie di porto - Ruolo speciale . - - - - . l /5 1}15 1/6 

Corpo equipaggi militari - ~uolo servizi - - - _ , - - l /9 
maritt imi nautici 

Corpo equipaggi· militari - Ruolo .. 
1/9 serVIZI - - - - - --

marittimi macchina l 

/ 

Corpo equipaggi militari - Ruolo servizi - - - - - - l J9, 
marittimi tecnici 

-
' • Corpo equipaggi militari - Ruolo servizi - - - - - - 1/9 

marittimi contabili l 

(l) Le frazioni uguali o snperjori a 0~5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 

, 



D'isegn'i di legge e relazioni - 1948-52 

Identi(}o. . 

159- Senato della Repubblica - 1662-A 

TABELLA N. 9. 
'fflsto rleJia Commission~. 
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TABELLA N. 10. 
rr .. sto del 1\'linistero. 

AV ANZA1VIENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANEN-TE EFFETTIVO DELL'AERONAUTICA 

-
Aliquote di organico per i gradi di (l) 

Generale Generale l 

di di 
R UO LO divisione brigata Colon- Tenente Subal-aerea aerea nello colon- Maggiore Capitano terni 

~ nello o o : ,~, 

tenente maggior 
generale generale 

/ l 2 3 4 5 6 7 8 

Ruolo naviganti normale . l /5 l/4 1 / ll l/9 l/6 l/7 l /6 

Ruolo naviganti speciale - -- - - 1/6 l/14 lj8 
, 

Ruolo servizi - - - lj7 l /9 l /13 l /7 
l 

Ruolo specialisti: motoristi - - - - - - l /12 

Ruolo .specialisti: m<mtatori - - - - - - l jll 

Ruolo specialisti: marconisti - - - - - - l jll 

Ruolo specialisti: armieri - - - - - - l /Il 

Ruolo specialisti: elettricisti - - - - - - - l /Il 

Ruolo specialisti: fotografi - - - - - - l/8 .,. 
l 

Ruolo specialisti: automobilisti - - - - - - l/12 

Ruolo ingegneri l /2 lj2 lt7 l /9 l /7 l /11 l/6 
~l 

Ruolo assistenti tecnici - Categoria assi- - - - - - lj3 l j l3 l /Il stenti costruzioni aeronautiche ed edi-
li zie 

\ 

Ruolo . assistenti tecnici - Categoria assi- -- - - - - - l j4 l j l3 lfll stenti di meteorologia 
.. 

~ 

Ruolo commissariato - l /3 1 78 l j 9 1)8 l j l2 l/6 

R uolo amministrazione - l - - - l t4 l /16 l /15 l 

uolo ufficiali 1!ledici : - 1 ,2 lj6 lj8 l/4 l/9 l/8 
', 

R 

' 
l 

·-
(l) Le fr azioni uguali o superiori a 0,5 sori o arrotondate all'unità per eccesso. 
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TABELLA N . 10. 
i 1esto della. Cornmission{'. 

A_ V ANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 

IN SERVIZIO P E R MANENTE EFFETTIVO DELL'AERONAUTICA 

Aliquote di organico per i gradi di (l) 

-· 
'Genera~e Generale 

di di 
RUO L O divisione brigata Colon- Tenente Subal-aerea aerea nello colon- Maggiore Capitano terni 

o o nello 
tenente maggior 

~ 

generale generale 

l 2 3 4 5 6 7 8 

l 

Ruolo naviganti normale ] /5 .2.12· l /lO ~ l /6 l /7 l /6 

Ruolo naviganti speciale l /6 l /14 ' l /8 - - -- - - --

Ruolo servizi ·-- -- !_/] ~ l /9 l /14 (/7 
! 

Rnolo specialisti: motoristi -- - - . 
-- l /12 - -

Ruolo speciàlisti: monta tori - - - - - - --- - - l /ll 

Ruolo specia1isti : marconisti -- - - -- - - -- - - l /11 

Ruolo specialisti: armieri - - -- - -- - l /11 

Ruolo specialisti : elettricisti - - - -- - - - - l /11 

Ruolo specialisti: fotografi -- -- - - -- - l /8 

•. 

Jluolo specialisti: automobili~ti -- - - - - - l /12 . 
Ruolo ingegneri. - Categoria ingegneri l /2 l /3 2.15!. l /9 ~ ' 

l /11 !l!. 
Ruolo ingegneri ,..... Categoria geofisici - -- - l /10 ~ l~ l /7 

Ruolo assistenti tecnici - · Categoria assi- -- -- - -- l /3 l /13 l /11 
stenti costruzioni aeronautiche ed edi-
lizie 

Ruolo assiste n ti te onici - Categoria assi- - - - - - l /4 l /13 l /11 
stenti di meteorologia 

Ruolo commissariato . . -- .!P_ ]]!_ ~o ~ l /12 l /6 

RÙolo a.mministrazione - --
l 

- - - l /4 l /16 l /15 

-
Ruolo ufficiali medici - - l /2 l /6- l /8 l /4 l /9 l /8 

(l) L e frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 


