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ONOREVOLI SENATORI, 

PREMESSE 

Con la riup.ion~ · in JIJl--ÌCQ M,Ulj~o ~lle tre 
pr.eesisternti ~rn,nini'stra~iom.i ~i}:i,tari.- è statQ: 
compiuto i t primo· passo ·verso 1a· p1ù co.mpleta 
e armonica unità di indirizzo nei prob-lemi · i.JI­
tE~ressanti le tre 'Forze Armate. 

Ma la creazione di un ùnico organismo am­
ministrativo sarebbe rimasta semP[lice .es.pre~­

sione 'esteriOTe se il Governo non si f6sse· preoç­
cupato di realizzare la progressiva unificazio­

quali principalll).enté quella di dare un primo 
assetto ai quadri del servizio permanente effet­
tivo, hanno subìto successive e frammentarie 
modificazioni, tali da intaccare gl'i stessi criteri 

"cui si . ér;1-:q.o origina:çiam~te inftìrmate e qa 
accentùa;r~ .,.Je diveritmze · già esistentt nei si-

. .. ,. ' - . .. . . ,. \ 

sterni di avan_zamento degli ufficiali delle tre 
"Forze Armate. 

Da un esame comparato delle tre legislazio­
ni si può, ad esempio, rilevare che sono diver~e 
le form:e di selezione e di avanzamento da un 
gr~clo aH7altro, per cui, mentre nell'Esercito 
si avanza in ~utti i gradi del servizio pexma­
neniie effe;ttivo e del congedo nell'ordine di iscri-

:\ • t z:ionè ' nel r-uolo. 'di anzianità, ìl~'avanzamento Còmpito, questo, non facile che ha richiesto 

ne della legislazione mil'itare. 

e richiede studi accurati della struttura ·deg-li .nqUa l Ma!ina talvolta ha luogo ad anzianità, 
organismi mi1litari, delle loro moderne esigenze, talaltra col sistema del concorso, talvolta . an­
dèl'la preesistente e vigente legisl~~ione, onde cora col sistema della scelta assoluta o della 
pervenire a soluzioni che, pu;r realizzani!Òi ·la . scè:lta 'ee>-mparativa, e, . nell'Aeronautica, ha luo­
auspicata unificazione legislativa, e quindi am:-. , · g~ per alcuni. gradi ad anzianità, Per altri col 
ministrativa, conservino il più possib~le inte- sistema della . scelta assoluta,. per altri ancora 
gre le t r adizioni e la individualità di ciascuna col sistema misto dell'anzianità e della scelta. 
Forza Arn1ata. · · ~nch~. ·i pr;ocedimenti di valutazione degli 

ufficiali presentano differenze notevoli che non 
La prima delle leggi unificate che ~· p,o- · · ':Seiripre trovano una plausibile spiegazione nel­

verno ha elaborato e sottoposto aH' esame del 
la diversità degli ordinamenti o delle esigenze. 

Pa.r1amento è quella che concerne lo stato giu- Infatti, mentre nela'Esercito i giudizi di avan­
:fidico degli ufficiali deile tre Forze ·Armate. 

zamep.to ,sono pronunciati per taluni gradi dai 
A tale legge rultre, ora i,fi corso di studio, segui- superiori. gerarchici) per altri da costoro e da 
ranno, mentre viene presentata la legge unica una Commissione centrale, per altri gradi an­
sul'l'ava~zamento degli ufficiali dell'Esercito, cora dp.lla sola cennata Commissione, per la 
della Marina e dell'Aeronautica. 

Marin~ le valutazioni sono _effettuate sempre 
. L'avanzamento degli ufficiali, se pur si ri- ed esclusivamente da apposite Commissioni 

salga per l'Eserc~to .e pe·r la Marina ~~H~ legi-:- .. ce~tr:a!li, ~ l' Ae-r.on3!utjca segue il criterio di de­
slazionì anteceden'ti· alla prima guer~a mondiale volvere per tutti i gradi i giudizi di avànza­
e per l'Ae-ronautica alla - legislazione successi- · mento ad un'unica Commissione centrale dopo . 
va all'a sua costituzione in Forza Armata auto- _che si siano pronunciati i ~uperiori gerarchici. 
noina~ appare disciplinato da norme informate A tali fondamentali e sostanziali divergenze 
a criter i differ~nti per ciascuna Forza Armata, altre s~ ne possono aggiungere, sin dall'origi-ne 
nonostan~ che la materia offrisse, sotto mol- esistenti 0 dovute alle modifiche intervenute -
teplici aspetti, possibilità di qisciplina comune. come si è detto _ durante e dopo l'ultimo con-

Diversità di indirizzo nella regolamentazione ·flitto. 
dell'avanzamento si ris~ontràno anche nell'e più Atturuln1ente, ad esempio, nella ·Marina e nel-

. recenti norme fondamentali, attualmente vi- l'Aeronautica sono previste forme straordina­
genti, contenute per l'Ese,rcito nella legge 9 rie di avanzamento '(scelta eccezionale, meriti 
maggio 1940, n. 370, per la Marina nel testo eccezionali, merito straordinario) che l'Esercito 
unico approvato con regio decreto l 0 agosto non ha; la legislazione vigente per la Marina 
1936, n. 1493, e, per 11' Aeronautica: nel' regio a1nmette, quale mezzo di impugnativa in ma te­
decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314. ria .di availz~mento, il ricorso al Ministro, .. men-

Dette leggi, p.er effetto poi di necessità sca- tre questo non è previsto da:lle lègislazioni del­
turite durante e dopo l'ultimo conflitto, tra le !'·Esercito e dell'Aeronautica. 
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_ InoLtre, };)er l'Esercjto, in _conseguenza del· 
l' an6rmale i~yecchiamentQ dei quad:ri, dovuto 
al blocco de~le promozioni, si rese necessario, 
onde evitare l'accesso di ufficiali troppo an­
ziani a,i gradi. piil- elev~ti d_~l!a ge~archi,a, isti­
tuire ·per alcuni ruoli e g:r;ad\ limiti di promo-­
ylbilità- che sono stati s~ppressi solo 4i r ecente., 
con la legge 9 gennaio 1951, , n~ 7; la s~ssa 

necessità .non si è determina t~ per, le altre. due 
Forze Arma:tè che, non avendo- subìto ·la 'sta;Si 
delle promozioni, . hanno potuto mantenere i 
q~adri del sèrviz.io ·effettivo, hl. ràpporto. all'a 
e~à~ ad un conveniente livello- di efficienza. 

·, Poste sin qui in rilievo le più evidenti diver­
genze in materia di avanzamento tra le legi-
-slazioni dell'e tre FQrze Armate - ·è si ritiene 
sup~rfiua, in questa sede; . una elencazione di 
dettaglio delle Ullteriori . divergenze . risultanti 
dalla con1parazione analitica dell'e · legislazioni 
stesse ·_ è anche da rilevare che nell'àm~ito . 
di ciascuna Forza Armata le ris~ettive norme 
di m.i'anzamento non hanno 'impedìto che sLverf­
ficassero oscillazi oni ·talvolta pronunz.ìatissime 
nel -ritmo delle ca:rriere, speréquazioni tra 'grup­
pi e gruppi di ufficiali, _ raLlentaménti ecce·ssivì 
seguìti da altretfanti eccessivi acceleramenti, 
. ingorghi che hann(i) -sottratt~ al servtizio ufficiali 
sicuramente :ottimi, differenze radicali da tem­
po a t empo nella . severità dell'e sclezionL 

In relazion.e .a tutto quanto · precede si è. rav­
visata la oppO'rtunità di procedere ad una· pro­
fòRda ~evisione · d~lle' · no-r,me di avanzamento 
esistenti e di · ela.borare, ·come già per lo stato 
giuridico deg1li ufficiali ; una legge di avanza-
-mento unica per le tre Forze Armate, ·impron ... 
ta,ta a 01'iteri fondamentalmente uniformi ma 
nello stesso tempo adattabili al1e ])articolari 
car.aiteristiche di ciascuna F0rza Armata. 

FINALITÀ DE'L :D:IS~GNO DI LEGGE 

N ell'elaborare iJ disegno' di legge ·_·si è avuto 
di mira il raggi ungimento dell€ seguenti fi­
lalità: 

- · assicurare . in Ìnodo più efficace che -nel 
passato ·una rigo rasa selezione degli ufficiali, af­
finche l'accesso ai gradi via via più elevati del'la 
gerarchia sia .riservato ai più idonei ad eser~ 
citar~e l è· funzìoni ·; · 

., .----: assièur.are ragionev.oli probabilità di 
eonseguri:t:e--il _ g.rado superiore agli ufficiali che 
ha11np bene disimpegnato le funzioni del grada 

, r ivestito; e . eh€ dimostrino di possedere i ~ re..., 
, quisiti per bene adempiere le funzioni del nuovo 

grado; 

. - ottenere che gli ufficiali p·ervengano ai 
vari g:vaid.r detlla gerarchia nelle migliori' :Con. di­
zioni dr età e di preparazione professionale e 
eioè <itopo aver prestato nei gradi iiÌferio-ri· un 
servizio. suffi-cientemente lungo per acquisire la 
necessaria ' esperienza, ma prima di a:v~r supe~ 
rato le eo'ndiiioni di ·età più idònee al massimo 
:rendimento; 

· -'----'- eliminàre, ·per quanto possibile, gli. in­
convènìenti lam-entati per . il passato, quali glì 

. ingorghi di carriera, le osciilla.zionì verificàtesi 
nel ritmo delle carriere, 1e selezioni operate 
con diff()rm-ità di metodo ìn rapporto allà n~ 
cessità di soppet~it-:e a deficienze quantitative dei 
quadri, e' shprattutro ì~ malessere .rìcorrente­
ne11a massa degli 'Ufficiali in servizio perma­
nente effettivo per l'incertezza dell'avvenire, 
dovuta al continuo adattArsi della legislazione, 
con provvedimentr eccezìon-a:H, a ~ituazìoni -con-
tingenti. ~ · 

Per ottenere un complesso di norme rispon­
denti al'le finalità perseguite, attraverso le quali 
è solo possibile raggi ungere la maggiore effi­
cienza dene istit_uzion'i militari~ sono stati esa­
mìn~ti: i metodi seguìti -dalla legislazione dar 
1860 ad oggi, gli inconvenie~ti messi in luce 
da1l'ésperìenza, gli studi con1piuti sull'argomen­
to, i sistemi adottati presso Forze Armate 
e~tere. Nè _si è mancato di vagliare ì suggerì­
m~ntr espiressi in ogni tempo . ·.dagli uffici com­
petEmti, così come l'e voci, i desideri, le ten­
denze, -affiorati nel! la massa degli uffieiali spe-
cialmente negli ultimi anni. \ 

- La con1plessità del problema idell'avafi:Zamen-
. to, eh~- s~ presenta .spesso con elementi tra di 
loro contrastanti - quali, . ad es-empio, çla una 
parte .·la necessità . ~~e i quadri, in rapporto 
alile età e alle qualità professiona]i, siano ma:n- . 
tenuti al più alto livello di rendimeJ1tO e dii­
T'altra il desiderio degli ufficialì di permanere 
il più a. lungo possH;>ile in servizio e di progre~ 
dire :iiella carriera - non cÒrisente di rispgn­
deTe p'ienamente a t wtte ,le esigenz~ .e tanto 
meno .d'i soddisfar e tutti i desideri. . . 
l . . -
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Là soluzione non puo .trovarsi che nell'equi­
librio fra esigenze e possibilità. Ed è su questo 
piano che, avendo di mini. le finalità sopra in­
dicate, il disegno di legge è stato elaborato. 

CRITERI INFORMATORI 
.DE·L DISEGNO -DI LEGGE 

Il metodo di avanzamento accolto e discipli­
nato dal disegno di legge, per quanto riguarda 
gli ufficia~i del servizio permanente . effettivo, è 
quello _ che si usa chiamare dell'avanzamento 
normalizzato, metodo auspicato negli studi di 
Òrgan,ica da decenni, adottatò dagli Stati Uniti 
d'America fin dall'altro dopoguerra e seguìto 
da lunghissimo t~mpo nella Marina britannica. 

Il metodo, può. apparire ·a prima vista alquan­
to rigido e meccanico. Ma, se lo si .esamina più 
profondan1ente .e ,se n·e proiettano nel futuro gli 
effetti pratici . razionalmente . prevedi bili, .- se ne 
constata inveée l'a elasticità ~ si · perviene alla 
concJlusione che esso . offire ii modo più soddi­
sfacente ·per risolvere un problema,. di .cos} .nq:­
tnerose,. :varie e spesso cpnt!astanti · esig~~e . . -

· Detto metodo si fonda su tre sostan~iali . ca-
pi~ldi . : ,., '; 

. .:.._, permanenza della maggior parte degli 
ufficiali in ciascun grado_ o gruppo di gradi, sta~ 
b!lizzata nel numero di anni -meglio risp<;mdente 
~Ue esigenze della· più alta effi~i!3Uza ~dei quadri; 

, ~ prp:rp.ozion~ per tal uni gradi' col criterio 
della scel1:4, e per. altri dell'anzianità, regolando 
l'avanzamènto a scelta, su .percentuali · fisse . di 
ufficiali da aimnettere .a v~lutazione ~ . 

- pr.omozioni, .11-egl'i avanzamenti a scelta, 
in . nlin1ero fisso annuale, calcòlato ·sulla med,ia 
delle vacanze . naturalmente -ricorrenti. 

Permanenza . nei gradi in r.apporto all'età. -
I limirt.ì di età di ciascun grado, stabiliti .dall'a , 
legge suliJo stato degli ufficiali, per · quanto bas­
si ~ · non ulteriorn1ente . riducibili, non corrispon-: 
dono alle effettive esigenze del servizio milita,re, 
p_er lo meno in alcuni settori di attività. È 

chiaro, ad esempio, che un maggiore carrista 
o .. ~1n , capitano di corvetta o un maggiore cò­
mandante di gruppo di aerei a reazione' ha· su­
pèrato a 50 anni,-e di ·molto, l'età conveniente; 
forse anche a quarant'.anl)i· non sarebbe n~l pie­
no d€1lla efficienza. Altrettanto si puÒ di~e in 

maggiore ·o;:rrtinore misura, per tutti gl.i incari ... 
chi operativi, ed· anche per alcuni incarichf 
direttiVi. 

Da ciò deriva l'a· necessità 'di ottenere che al-
. meno una aliquota degli uffi.ciali che ogni anno 
con~eguono il grado ·superiore pervenga al _ gra­
do stesso prima di avere superato l'età che per­
metta loro di prestare_ per un ·tempo conve-

. niente qual~nq'ue servizio nelle ' migliori condi­
~ioni fisico-psici?-iche. 

. ' . 
Si è considerato· se tale fine potesse essere 

raggiunto adottando un limite di promovibi­
lità sulla bas~ degli anni di ·età, espediente al 
quale da ultim·o ha fatto ricorso l'Esercito, ma 
che nel/la pratica attuazione, se pure ha con­
sèntito di raggiungere il fine, si è dimostrato 
non scevro di gravi inconvenienti specie di or- . 
<~line moral.e. 

Il sistema non è stato adottato per i se­
guenti motivi: 

~ · , ~ per la·. irregolare distribuzione deg~i 

ufficiali nei ruoli in ragione della età, . a causa 
~peeialmente dèi numerosi blocchi di ufficiali 
reclutati in ,via: strao.rdin~ria,inseriti tra -i pro-. 
v~ni_enti dai c~·rsi r~golari . ,delle accademie.;. · 

-..- pèrchè .Ja limitazi(?)ne dell'avanzamen .. 
to basa;ta --sUlla età colpirebbe indiscriminata.­
mente élementi ottimi, ·buoni, mediocri; · ~ 

_:_ .. in quanto · non è necessario ·che tutti 
gli .. ufficiali pervengano ai gradi superiori ·nel'le· 
migliori suddette condia;ioni di età~ · occorrendo 
tali con'dizioni _·solGY per coloro che sono destinati 
alla ulteriore-- carriera e potenJdo i più anziani 
di età trovare utile impiego :ln incarichi di uf­
ficio o di servizie territoriale, s-enza -che a ciò 
sia di iimpedimento ·r età già matura. · 

Ciò considerato; e sembrato preferibi1e dare 
a tutti gli ufficiali la possibilità di progredire 
neliTa carriera, più celermente alcuni, più len­
taménte altri,' ma ·facendo in-modo che · un'ali­
quota degH ufficiali annualmente promossi per­
venga al grado· st;t~riore prima di ·aver sor_, 
pàssato nel. grado rivestito la permanenza rite­
nuta normale. 

Tale finalità viene r~ggiunta col sistema 
de11le promozi~ni annuali fisse, che .è la caratte-: 
ristica principale · dell'avanzamento normaliz-· 
zato, sistema èhe· H disegno di legge attua per 
gli avanzamenti di grado per i quali lo si è ri:-
tenuto indispensabile. · 
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Avanzamento ·a scelta. e avanzamento ad an­
zianità ·- Aliquote fisse di ruolo per gli ufficiali 
da ammettere alla valutazione a scelta .. - La 
gerarchia militare è per sua natura tale che 
ciascun grado ha esigenze numeriche inferiori 
e talvolta fortemente inferiori a quelle del 
grado precedente. Da ciò consegue che, al­
meno in alcuni gradi, solo una parte degli uf­
fièiali ha la possi.b~lità di perve~ire al grado su­
periore. E poichè l'interess.e, .. della . giustizia e . 
quello Id eli' ç>rganismo militare esigono che pro­
gr~disca la parte migliore, il criterio dellla sce~­
ta evidentemente si impone. 

Sono note le obbiezioni che comunemente · 
vengono mosse a tale criterio di selezione negl'i · 
avanzamenti di carriera. 

La prima e la più comune è q1.1.ella secondò 
cui la selezione attuata attraverso la sce[ta si 
presterebbe talvolta a indulgenze nei confronti 
di elementi non pienamen~ meritevoli oppure 
prossimi al limite di età. 

. A questa abbiezione, che per il suo stesso -
contenuto trova facile credito, è agevole ri­
spondere che l'istituto della scel'ta n'On può 
mancare allo scopo quando - come nel disegno 
di legge , all'esame - la selezione qualitativa 
è Òperata· da organi colilegial'i composti di uf..; 
ficiali di altissimo rango, e perciò inve~titi delle 
maggiori responsabilità, e la selezione stessa 
déve ·essere effettuata con la continuità· di . in­
dirizzo è la costanza di m€todo assicurati dali~. 

precise norme dellla légge. 
Al criterio della scelta si muove poi un'al­

tra,. obbiezione e cioè che, non assicurandosi . a 
tutti coloro che, pur senza eccellere, compiono il 
loro dover€, un n1inimo di soddisfazione ·anche 
nel ca1npo deH'ava~zamento, si. potrebbero 
avere gravi ripercussioni nei reclutamenti dei 
quadri delle Forze Armate. 

· ;L'obb~ezione non è priva di ·fondan1ento. 
Occorre quindi trovare un giusto -compromesso 
fra l'interesse del servizio, il quale esige che ai 
gradi ruan mano p_iù elevati pervengano sol? i _ 
migliori ufficiali e in età adatta, e m. desiderio 
dei singoli per cui tutti gli idonei ad uri grado 
vorrebbero ·presto o tardi pervenirvi. 
. Questo giusto compromesso si ritiene di aver 
raggi unto prevedendo. nel disegno di legge, ac­
canto all'avanzamento a scelta per taluni gra­
di, l'avanzamento ad anzianità per altri gradi. 

Se infatti per l'avanzamento a · ta~uni gradi 

occorre e~ettuare, data la proporzione tra i, 
dspettivi organici, una notevole riduzione di 
promozioni per là quale non è sufficiente il sem­
plice · vaglio -della idoneità alle funzioni del 
grado· superiore, ma occorre ~l vaglio ulteriore · 
della' seelta dei migliori fra gli i!doriei, per lo 
avanzamento' ad altri gradi anche attraverso il 
vaglio deU'a sola idoneità si può assicurare la 

: inevitab~le se pure meno forte riduzione. 
Infine, anche nei gradi- dove il criterio della 

scelta si impone~ è sempre possibile lasciare a 
tutti, fino al termine del servizio, almeno un 
minimo di possibilità di avanzamento. 
· H ·di'segno di legge elaborato si basa sugli 

,anzidetti criteri e regola la materia in 
modo che: 

· - nelle promozioni a scelta gli ufficiali 
designat~ per la promozione siano e!fettiva::­
mente i migliorf e i criteri di scel'ta si manten-. 
gaiÌ9 uniformi nel tempo e siano fqndati su ele­
menti · concreti; 

..:_ agli ufficiruli che, pur essendo idonei, 
non conseguano in prima valutazione la pro­
l'nozione .- à ·scelta, sia data la possibilita di con-· 
correre ul~eriormente all'avanzamento; 

· ·~ ·;a tutti g'lli ufficiali· recluta~i' per la via 
. normale, e che . abbiano superato le vari~ p~rbve 

teoriche e--' pratiche prescritte, vengà . data la 
quasi certezza dr' raggiungere il gr,a.do di · te­
nente colonnello o di capitano di fregata é, a' 
quellì che abbiano superato prove più com....' 
ptesse e impegn~tive, una buona probabilità di 
r~ggiuiigere '11 'grado di collonnello 'o di capitano 

. di vascello. · 
La . _possibilità,' . se pure meno- facile, di _ rag- _ 

giungere il grado di tenente colonnello. è data 
anche, secondo il disegno di legge, agli ufficiwli 
reclutati con particolari agevolazioni di età e 
facilitàzioni: di titoli di studio. 

Quanto agli alti gradi della gerarchia~ la 
possibilità di pervenir-vi resta riservata a una. 
piccola minora.nza, ehe l'e cautele stabilite nel 
d!segrio di leggè sf sforzano di ottenere si~_ 
veramente quella eletta per qualità di carat­
tere, d ì' intelligenza, di 'cultura, esperienza e; 
capacità pro,~e_ssionale. · . · 

Affinchè si · p_ossa raggi ungere l'obbiettivo 
deÌla normal'izzazione · delle: ~carriere è poi indi­
spensabile che la proporz!one fra il num.ero 
d'egÙ ufficia.li da ;;tmmettere ogni anno alla va­
~utazione per l'availzamènto a s'celta e il nu-
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mero. del'le promozioni da conferire sia sempre 
la ste&sa. La ragione è evidente .poichè; in caso 
contrario, le oscillazioni, oltre a ' modificare i, 
cr'iter1i di ·selezione . che la legge . vuole ·inveoe. 

•• • '. • • Il, •• 

sian-o uniformi nel tempò, 1re~dendoli, a second.a 
d~ .numero dei concorremi, più o meno ri·gÒ­
r.osi: · potrebbero dar luogo -~ accel'er~menti o. 
a . ritardi, ànche. eccessivi," di .carriera.' .. 

· A ·tal fine : il disegn-o di legge prevedé che il 
n.umero dei .~o:ncorre.~ti ~Ile promozioni a scelta 
sia s~mp~e calcolato nella stes'sa. ~isura ed . in­
dica' COn1e iii. calcolo deve essere effett~ato. 

PTomozi.oni annuali fisse. - Altro car~ine 
su ·cui si fonda il metodo dell'avanzamento nor­
malizzato è quello d eli e-promozioni ' annuali in. 
num_ero fisso .n~i gradi in cuLl'avanzamento ha 
l'uogo a scelta. 

, Una delle principali cause deÌle forti pe;rtur­
bazioni ·nelle carriere vèrificatesi. in passato 
deve · senza · dlibbio ·attribu'irsi all~aver lasciato 
che _ l'avanzamento procedesse solo in base rulle 
vacanze formatesi nei ruoli, di anno in anno, 
per le cause pìù vari-e, tra cui principaÌe quellà 
delYetà. 

'uno sguardo -anche 'sonunario agli annuari 
deile. tre Forze Annate ~onsenle di con;;t~tare 
quanto sia irregolare· 1la distribuzione neì ruoli. 
degli _ufficiali rispetto alle età, -~pedalmente in 
seguito ai reclutan1ènti straordinari effettuati 
per ecce-zionali esigenze di g~erra tra -uffi~iali 
di · 'ogni provenienza, e quali itl-regolarità da ciò 
deriveranno· in :fut.uro nella formazione delle 
vacanze. 

D'altra parte, un esame retros~ttivo dei la­
vpri. delle comml-s>sioni di avànzamento mostra 
come .queste, trovandosi di fronte ai p~oblema 
d1 ·esaminare ogni anno un numero diverso di 

· ufficiali, · tra i quali scegliere-quelli da .promuo­
vere ad un numero diverso di wsti, abbiano 
dovuto Jneyhablimente adoperare criteri di 
giu'diz'io vadabili. 

. Ora, _ se si vogliÒno mantenere costanti. ,pe,.r, 
un intero ruolo di ufficiali le condizioni. di età . 
media e di permanenza media nei · successivi 

l gràdi e i criteri di selezione,; occorre evidente­
mente fare in modo. che tutto il ruolo avanzi 
di anno in anno con ritmo uniforme e che ogni 
anno _entri a far parte di. esso una eguale aìi­
quo'ta di nu.ovi ufficiali corrispondente a quellà 
che . a~nuaime_nte abbandon? n ruolo. 

n sistema .d_elle promozioni annu.ali fisse, da­
to che fa prendere in considerazione ogni anno . 
-qno st~SfoO numero di concorrenti alravanza ... ·· 
mento J>€F un . numero sempre costante di pro-. 
mo-zioni da conferire, , cop.sent-e, anzi impone,' 
la -m&~sim.a possibile unifor,mità: di · giudizio ed; 
evita l'2t1 formazione degli' ingovghi: nei ruoti~ 

ed il determinarsi degli :-accelera:menti· o. ritardì 
df 031TI3l•era,. che_ SCOlllpaginano Ì' quàdtii e· ne 
turbanG. l'éfficien~a:.-- . 

· E pbichè le pròinozioni• ··non possono ovvia· · 
mente éSS'ere effettuate · che a copertura di . un 
corrispondente num·ero di vacanze nel / grado 
superiore, il disegno di légge·, tenuto presente 

· che la formazione delle v_acanze per le cause 
. normali (promozioni, ··ét à:) o' accidentali (di­

mfssi9'ni, e~pulsioni, ' decessi~ '·è · irregolare, . pre­
vede che, s~ l'e vacanze superino 'in un anno 
qùèlle corrispondenti al numero _delle promo­
zioni da effettuar~ in numero fis.so dal grado in-~ 
f~riore, . esse non siano cdÌn1ate, ma rinviate 

·per la copertura all'anno success!vo; se, invece,. 
le vacanze siano insufficienti ,' p~~chè ·si · rag-, 

t . • 

giunga il nume,ro delle promozioni dql grado 
in:ferio~~, - il di~~o di legge p;~evede che le va­
eanz~ ulterio~m·e~te . 1\ecessari~ · ~ia~o. formate 

. • .• - • • • - l ' • • • ~ 

C@U0caJ?,d~ <<= a disposiz.ione >~ , ~ti u_ffi.ciaH 
quante -~<?no ) e. vaca:J;lze o~cprJ!enti. 

N el commento alle_ .particolari · :no:mne del di:-~ 
ségno di _ legge sarà ~ convenientemente illu;.. 
strato il meccanismo dei _.coJloc.ainenti <<. :3.' dispo­
s-izione ». È sufficiente in' questa sede pr.emeiitere 
che, secondo le norme contenute ; nella l'egge­
sullo- statò, gli ufficiali << a disposizione » non 
éessàno di appartenere al -servizio permanentè· 
e gb:dono dello stesso trattamento, ecbnornicp e 
di impiego, dei pari grado del se~vizio -p_erma-· . . 
nente effettivo e, gjus:ta la norma d! cui al~'ar-_ 
ticolo l~l · del dis.egno ~di legge, possono consé­
guir~ pr6mozìone se già iidonei all'avanzamento 
:rhentt'e erano in serviz'io èffett'ivo . 

Da quanto precede . deriva che l'istitùto del' 
collocamento · « a disposizione » è intimamentè 
è6nné'sso all'attuazione del sistema 'delje promo­
zioni . fisse; .esso, in pari tempo, -non arreca 
danno all'uffiCiale idonéo all'availzamento, aì 
fini della pernianen~a ~e:J se_rvizio attivo, e co .... 
stih~isce un sensibile progresso ·rispe,tto ·-· alla, 
l~gg~ del 1940 pe~ i'Esercito, secondo la quale-

:., : . . .... ' ' . . . 
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la fpr,maziolile .-delle vacanze necessarie ·a11'avan­
zament<> :éra -:eff~<t-tuata ·mediante -é-ollocamerito 
in . congedo .degli !u,fficialL, 

ALTRI .A,SP,ET'ri EA VOREVOLI 

. DEL .DISEGNO · DI LEGGE 

.Come :si ·.è . iananzi · .a.o_eennato, gli · organici 
degli; ufficiali sono .fortern:ente decresèenti vèr- , 

'SO A:: rgnadi ·più elevati d.el'la scatla .genarchiea. E 
. JlOichè da · t a1è futtO ,IC('}llSeglle Che Ja Carriera 
·della -maggior .parte .degli ufficialì si arresta nej 
.. gr.aJii m~di , ,della gèrarchia, per le Forze -A_;r-
mate ~J~.empne~ esistit a la necessità; in r~la,zi.G<ne · 
alle possibilità di utile impiego degli uffici:ali, · 
pi .st.~bUire che :l'.u:f:fie:~aJe · nqn ~ possa-continuare i 

_ nel sepvj.zi.Q .O:ltre q~t~lfl)li;n;.at..e et:à,. .che sono · for­
_ tem~J!t~ dj«~el]._zia.te :da gr-a do ·a .;grado e note .. · 
. vol~e~t~ in;feriori ~ .quéUe. stabilite pel" la ,ces_, 
s~zion~ dal s~·rvizio dei dipendenti civili .del1o · 

. Stato. ·., 
Avviene cG~ì eh~ la ]llaggior .parte. degli uffi- · 

ciali è costretta a lasciare il servizio .fra i · 50 _e 
i 55 anni ,di età, propr io q~an~o tutti co~oro che 

. n E:llfl vita cjvHe ~ono p.~sati attra-ve.rso una 

. tr~pla ~~alÒga di s~ud~, di concorsi, di attività, 
di esperienze, ent:r::;u).O_ di sol;ito n.eUa, Jase del 
m_a,ssimo r endimento ~ dell~ mas~ipul. ,soddisfa­
zione o hanno comunque davanti a sè molti 
anni ancora Q.i lavoro assicurato. 

:it· vera}Jiente d~loroso dover obbligare up·mi­
-~1Y .ànc~ra fisicamente validi a passare in una 
po;izio~e ·di non _ desiderato riposo. Ma pur­
troppo è inevìt~ab11e, perchè le Forze Armate 
·hanno bisogno, per :la loro natura, di molti uf­
ficiali giovani e di pochi ufficiali anziani. Ed è 
un i-nsopprimÌl)ile dato di · fatto éhe la maggiori 
parte degli incarichi propri dei gradi meno 
elevàti: non è, c.ome si è già detto, .compatibile 
c_on - le condi~'ioni fisico-psichiche dell'età 
matura. 
' Dei resto tale necessità non è nuova: è stata 

··in tutti i iempi caratter istica del serviz_io mi-' 
Htare. 
_ . Per le considerazioni ~he precedono, i l dise­

. gno di legge : 
- assicura alla maggior · parte degli uf­

ficiali la possibilità di raggiungere il grado di 
~ènente colonneUo, per H quale il l'imi~e di et~ 

. è. com-preso fra i 52 e i 56 anni ; 

SenntQ 'del_l(l ·fiepublJliça - ~ l6P,2 

• l _,__· non ri'proauce· 'là; ' disposizione ·delle 
léggd ' er-a . v igenti, per la quale gli ufticì~li: che 
siano· non idonei alf'·avaniamento depbo}J.o 1a­
se-ia-f!e -H ser=vizliò 'attivo ·anche se 1ontan! da;l li~ 
mite . -di età del $Tado rivestito e ancor~ idonei 
alle funzioni proprie di tale grado ; 

- ti<en~ conto ~h e -il collocàment~ · «·a .(H;­
sp@siz-i~ne » non -priva l'ufficiale - se:condo la 
d-ise4>1irìa che--à. tale posi:zio~e cqnferis~e :la leg­
ge 5sttllt:f stato ,(!egli ufficiali .....:._·'d'eÌlq 1 pàssihilit à 
di rimfni~re · i:ri' se~Yiilo pe:Rllanertt é · find ·ii Ii~ 
mite di età .del proprio grado: 
· ·r:e - suaccE:m:ri'àte . favorevoli pos·sibi1ìtà-' of­

-fePte dal disegJ:Io di legge consentono .a;nche ~i 
-atten-ùare,_ rispetto al pa~sato, ì1 divario 'di 
4:tratt a:rnefit o sempre esistito fra i personali mJ­
lit-ari é qu~lli ci-v-ili i:ri r apporto ~lla 'duratà del­
l'impiego. Se . si tiene conto, pòi, che la citatit 
1-egg~ :-'sullo. ~ stato degli ufficiali, prevèdendo ~~ 
c~rresporisiòne --di una · speciale indennità . fino 
al 65° anno e di un~ hiq~n~r:tà di' au.si1iària -p~r 
-otto anni 'daìhi cessa~i'o:rie 'dal . servizio, assi­
eur-à agli ·uffici~li .Per 'un _ragjoneyole _periodo di 
tempo un tràtt~mento economiço alquanto mi­
gliore di quéllo di riposo,_sj può concluder~ eh~, 
attrave-rso le disposiziònì ·delle ·nuove· Jeggi 
sullo stato e · ~trll'àvanzamento · degli ufficiaÌi, 
viene in buona parte com_'pensata la minore 
durata, ·per i personali mil'ita,ri, del rapporto di 
im piego con · lo ·Stato. 

• '* * 

ILLUSTRAZ:IQNE DEL DISEGNO 

DI LEGGE 

H disegno -di legge consta çli otto titoli, com­
pr ese le disposizioni transitorie e_ , fin~li, e .di 
t abelle, a~legate in numero di dfeci. 

T_ITOLO PRIMO 

DELL'AVANZAMENTO IN GENE~ALE 

Il titolo primo detta le disposizioni fonda­
mentali che presiedono all'avanzamento de~li 
uffici~li delle tre Forze Armate, siano essi in 
servizio pennane:rite effettivo o· in congedo, · e · 
si ' occupa dei ~uoli di anzianità, delle autorità 
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c<;nppe~enti ~d . esprimere . giudizi sull'avanza .. 
inento, delia vaJutaz{one per l'avanzamento, dei 
q\);adri di avanzamento e delle promozioni. 
~-,· N el .primo capo del tiu;lo vengono prescritti 
(a~icolo l) i requisiti necessari per avanzare 
3Jl grado superiore e viene affermato il prin­
_cipio che i normali requisiti per avanzare deb­
bono essere p9sseduti in modo eminente . per 

.'conseguire promozioni ai vari gradi. di gene.: 
tale .o <ii ammiraglio : si pone .in tal modo . una 
s~;ctira guidà pe~ gli organi.· cui · il disegnq di 
.legge devolve il còmpito delle valutazioni, ri~ul­
tando dalla norma chiaramelllte affermato· che 
non si possono conseguire ·gli alti gradi della · 
:ierarchia militare se non si è in possesso, in 
mo::.lo erninente, delle doti e dei. requisiti che in 
via normale assicurano il raggiungimento dei 
g,radi medi della gerarchia. 

.. Vengono succ:essivamente stabiliti (art. 2, 
'primo comma) .i modi . di . avanz~ento, che : 
sono, 3: seconda dei gradi, la ~nz;ianità e la 
scelta, e si aggiunge (stesso articolo; secondo 
comma) che si può anche avanzare per meriti 
eccezionali. Per ciascuno di tali modi vengono 

'filssate (articoli 3 e -4) le caratteristiche fonda­
·rnentali in conformità delle quali la legge sta­
bilirà .poi ~e norme di dettaglio. 

In .sostan~a, secondo le cennate disposizioni, 
:!'·ufficiale, sia che avanzi ad anzianità, sia che 
avanzi a scelta, deve essere sempre ricono­
sciuto in possesso de:i requitsiti prescritti dal­
l'articolo l : l'avanzamento ad anzianità con~ 
siste nel promuovere l'ufficiale man maJ!o che 
nell'o~dine di -ruolo venga raggiunto dal turno 
di avanzamento; .l'avanzamento a scelta con­
siste ne·l promuovere, . secondo l'ordine di me­
rito o secondo .l'ordine dì iscrizione nel ruolo 

. di anzianità, ùn limitato numero di ufficiali e 
. cioè quelli che risultino compresi,_ in una gra­
duatoria di merito, nel numero dei posti corri­
spondente' a quello delle promozioni da effet-
tuare. 

Per quanto conce-rne, ·poi, l'avanzamento p"er 
meri~i eccez-ionali, ·di cui si tratterà in detta­
glio .agli arti·coli 52 e 53, si enuncia all'arti­
colo 4 il .principio che l'ufficiale non debba es­
sere vincolato, per conseguire .la promozione di 

·. cui in via eccezionale è stato riconosciuto meri­
tevole, ad aliquote di ruolo per la valutazione 

" o a . comparazioni di merito ed è perciò pro­
, mosso con precedenza sui pari gu-ado idonei al­

l'avanzamento ad anzianità o a . scelta. 

Senato della Re p·u b·bli eu .. -"-. 1652 

Ne1 eapo secondo (articoli da 5 a 8), pre­
,messo :ehe ai .fini :·dell'avanzamento il grado e 
l'ordine di anzianità riisu.}tano dai ruoli · for­
mati ai sensi della legge suHo stato degli uffi.-
ciali - e si fa quindi impl!cito rinvio aHe nor~ 
me di detta legge, attraverso le cui prescrizioni 
in tema 'di grado e di, · ahzHmità si ricavano i 
criteri per la fo.rmazione dei ruoli - vengono 
eleneati i ruoli nei quali sono iscritti ·gli uffi-. 
.ciali · del se-rvizio · permanente effettivo del­
··l'E.sel:cito, della Madna ·e dell'Aeronautica, e 
vengono dettate norme per ·la detenriinaziòne, 
·sempre ai fini deU'avanzamenoo, dei ruoli nei 
quali sorio iscritti gli ufficiali dell'« a dis:r,osi­
·zione » e quelli delle categorie in con·gedo. 

Nel capo terzo (a·rticoli da 9 -a 17) si stabili-
-scono Je autorità comi>etenti ad espriinere giu­
dizi sull'avanzamento, '·le quali sono, :pèr cia­
scuna delle tre Forze armate, la Commissione 
.superiore e la Commissione ordinaria di avan­
zamento e, per il solo Esercito, in agg~unta a 
dettè commissioni, i superiori gerarchici del­
-l'uffiCiale. · 

Norme ·comuni per le sei com~missioni di 
avanzamento (a:rtkolo lO) -precisano i .!I'equisiti 
c~e debbono essere ·posseduti dai componenti 
delle commissioni e stabiliscono ·precetti fon­
da-mentali per il funzionamento delle commis­
sioni stesse. 

_ Seguono . quindi disposizipni (articoli da 11 
. a 16) .intese a fissare .la composizione e la com­
petenza~ a seconda dei !gradi, di ognuna delle 

·commissioni pe:r çiascuna Forza armata. 
. Le tre . commissioni superiori . sono. formate 
in. base a criteri. analoghi peT le -tre Forze ar­
mate; ne fanno parte cioè di diritto, in ragione 
delle alte cariéhe rivestite, gli uffic~ali gene­
rali o am·miragli dei gradi rpiù elevati, con ade­
guata, parteciipazion~ di quel1i tpreposti a c~ 
riche periferiche, i quali, per· essere a più di-' 
retto .cqntatto cop. . gli ufficiali, sono in grado di 
recare. . nelle valutazioni un contributo .di espe-

. rienza :immediata ed attua!le. Al1le tre commis­
sioni . partecipano ·poi, a prescindere dal gr.ado 
.rivestito, i capi di Corp~ e di Servizio, limita­
tamente ~Ha valutazione degli ufficiali_ appar­
tenenti al rispettiv~ Corpo o Servizio. , 

Criteri ·altres-ì analoghi oono .s-tati .seguìti 
nella determi:nazi.one ·della competenza delle 

· COmnTissioni SUperiori, le quali esprimDnO i 
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g~udizi su1l'av_a.n_zarr1e:Ut9 de.gli uffici~l( . q}lel\ti ; gQ~o, .de-ttate Je;•disposizioni: fondmnentwlt. per 
il grado di tenente cplonnello o co~i&p~dente , ' la! va~u:ta.zione ai , fini. delJJ'avanzame.nto . _ _ . , 

e gradi superiori. . . J' : l Viene.· :in -primo luogò stabilito . (a-rt~ · -lS) ·· che~· 
Presentan<?, per contro, varianti la . com~psì- 1l'ufficiale,.. per essere , valutato: pef·· Favànza-· 

zione e la competenza dèlle tre conlmiS&ioni :mento; deve ,trovarsi. compveso IÌiì-'Ja,ppesit-e·t a}~-
ordinari~. 1 quote. di ruolo determinate dal~- Ministro.' Le . 

La commissione ord.i:naria _ deU~Esercito,, la , Ì P~~tic.ola:r-i di:spos.izioni peregli · uffi~iali- in ·ser:;.; 
cu_i . :istituzione viene - prevista per ·la .pnrina · ·i V.IZIO permanente effettivo e ·per-t·'gl:r : .... ùfficiali · 
vo1ta .nel disegno di legge all'esame in dipen-· · ! deUe • categoil"iè> in'-c'O:aged-& preei~erannò; . n'el 
denza deUa riconosciuta necessità·· di ottenere p;t-osi-eguo --d-èY~·-legge, in tqaal -mddù·vlé pr-edettè --­
unifo.rmità di giudizi peF taluni gradi (caipi- 1.a:Uqu.Qt& , sonei' dete:rmi::a-ate·- onde·· p@.rtaj-'e· -'àn~ ·­

tani, esclusi qUelli di' complemento, è· maggi(}l-· !nualm.enJte o ·per.iòdiea.mente· a · valntazrÒne;' · p~r · 
rì); per i qualF · sinora ~~ù ·SOnO' ipronuno~a:tf sòl.ll l i ciascttn·~~leue gr·ad~,: .. a · 'sec{}ndaJlehe ... .siutrattiu 
tanto i · .superiò-ri · gèriarch~ci, è l comp6sta·· in te!. · Idi uffiJCi-A!J:r·- in ~ servizio · ·pérmanenw; ~Hf'ettivcr ti ' 
ramente di ·ufficiali · designati : dal lVIinistr&;·· cfò'·l del"~~~~eclu~ -l.hl . ~ìme·rOI pfesta:bilitb .:dii 'ùffièiali' -t 
in -ragione del fatto i che, 'essendo · molto i1um.e- 1ed { assiCUI"'are~ .. 1nL t~l · m{)'d!d-, : c6.me -'--' àeéennatò .-: 
rosi i ·giudizi a.nnua:lmente ad essa 1 devolùti, si nella, p-t~m-essa- dèlla presente;·relàzione;' 'pe.r·- i.l ' 
rende IÌ€CeSSàrio- destinarvi -Ufficiali Che ·nièi'lO ; sePVd2-ib->J)eitmt-ail~JltB effettiVO 'llllLritmo·-d:i avan1•-· 
abbiano impegni 1per altrì impiegh:i dì ·servizio: ~ ~am~m·to-~ ~osta~t~ .:e -pr?J)ò·rzibnato· alfk 6-ò~si- · 

Diversa, invece, è la situazione · · de~le altt e ·stenza de1 ruoli, e per 11 congedo avanza111entf' 
due Forze armate, nelle qùali, pur essérrdo ·Ia 1

commi·surati·· -alle -vrevedìbilr eSigenze.) deU'>i:a­
competenza delle comn1jssioni ordinarie éstesa, iquadram:enio ldei répa:rti a:i · fini ·deUa mobti~lita" '' 
a ·differenza che .per l ' Es~rcito, ai tenenti e sot:. ' :zione·.- · '::_ · .. _,. > 

totenenti e ufficiali di grado . corrispondente, .il Seguono quindf . dì&posiziònì _, (atticbli · 19": e·' 
minor numero di valutazioni annuali da eff~t-_- '20) intese a stabilire le cause di non valutà:.: ­
turare : cons~nte, di> masshna, la 4estìnazione . zi:one. ej le- C8Jtl:se·l·di sespefl.Sione· délla::: valltta­
al:J..e cO.mmi,s.si<n1i degli ufficia1~ in ragione dèl_ia · ziòne: 
carica rivestita, , analog4mente a quanto disp.ç)- 'Fra -le cause di non vaiòtazitrne· .sOno elén:. 
sto _:per le commissioni". superiori. ·. -· ' ' .. . lcate il l proc-e-dimento '-pèna.fe· o · diseiplinaré( la•o 

Le . c~nate varian,~i, per~ltro, . n~ri .incidono . l s?·~~e~sione · .d~H'~~pi.~g?:,· cH; .>~tti:é1re · ·a1IJU~ ' 
in ~ _ak-un m~do suq.a , ~aJuta~ione deg-li.ufficiall cmle lh ·servlZio :rlermanente,· e 1 Hr -8o8p~·nsio:tre ·· 
daL: •punto di,, v,ista tecnico, ROichè la . composi- 1 d~llé f\Ìnzioni :.del grad6, che attièrr«t ·aH'ufiìcìà1e' 
zion~ ~ delle _co-mmissioni. è .. stata studiata i.n d~1le categorie~ in'·eongedO', horielÌè 'l'agpetta:tivas · 
modo da f~siçu,~ar~ -~~~:m.p.re, rmr , ci~aS(<1'~p.a. ~?r~ . p~r q~a}siàsi ~otivo·. Pèi ~quant01 .b6rtc'érn·e- ·-que-: ; 
za. ar·mata, 1a . ,pM:t~ecipazj·<>:~e: ~ di. 1 ~~ u~c!ale, ,g:~~ :. l st'~IHma posi#diie de~l1_uffi~ia1é:•i la: .rtòmta ;· va: 
nerale ~o . superiore .. delJ? a,l1lla-,~ . .cor~p.o '9• s~r~i.z~io.., cò'.nsidèrata .. in-r~1az1òne ~li~! · prescfizi{>ni · -dèna··c'. 
cui appartiene :l'ufficial~·, da .vall.lta,re. : legge stiUb' stato dég_li uffici'aÙ · (~itt·.- 25);"per le ' 1 

'L'ultimo· articolo '~-del .. capoi ~~condd.' (arb , 17} :-. qu~Ù · l'uffi-cia.le .{n. ~s:P~ttà'ti-va· ·p~'r : riditziorre'"' d1r. 
riguàrda ~·là: valutaz-itme. ciei 1 te-nentL .e deL sotto~_. quadri o per motiv:i' pl.~ivat/dèvé~ essèré ·t'icHi-a--' : 
tenenti dell'Esercito, nonchè d~.i l. c·aj)it-ani:~- dM mato '·in S~·IVÌZÌ<?; ·a. m~fio ,rch:~ nÒ'ri.l. rfhunérLal~'-J. 
compleme-nto della 1 stessa . Eor.zaJ· armat_a,- ~ valu- i'avanzament~; -a:ù~rchè isia còÌn~te·so -· neUe ·ali- -
tazione · che- ~iéne devoluta•, . a11 differ.enza , ·che. qu~te di ruoJò. P.er Iil val>litazihne ~· o " débbaLfte­
per i .J-a ~ Marina e> 1'-A.~:rona-utiea~ aii-.• superiori- ·ge- . q~~nt~r~ 

1 

~~Si, r~ompièrè- ~~per:Hi\'ènti/'o ' soote ­
rar-chiei, essendo Jioco<agevole--da. ~- pnnto , di -, n~re 'és.amr'ai fini : .déll'avi(nzam&ntb: _::;;, ·.- -":' . ~ 
vista meramente ·pratico, · aato: l'elé:vato n W<! : ·L~ipot~~ : ~de1lar.iospEm~i~ne. 'delia. valuta~krt.~:. 

• -· · • .. .... • • t (_; ( ~ • • • • l : ') • ~ ) • • • j ' .!. J; 

~er6 ·-di -ufficialr d'è i ;detti w-adi ,.'da ~alutare an- è ~n!€vista.)l'Pe?;-Al i~o: ~: ~cr~~z~g~~~ r7 .l~ . f-~~ . : 
nualltnente, accentrare:-aneh:e tali, g ii.IU.rdizi, p!DeSS0. le. : aut9rit~ J~an9eC~~tr~t~ ~a :~O~~~e!e )1, ~(1~~ -

1 

la ~co~issione ordinaria: 'IJ:,~ di_ziQ-."P~rriX.\~~ç~~~ d~ · si~ur_i el~me.nti dl : :valu- ·, ~ 
N el ·capo quartb (artireoli ·da · l&·a: · 27) ven~· j·tazione. - - . . ---

N. 1652 - 2. 
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n succes.siya · arti·colo 21 indica i · documenti ' Profonde sono · in materia le · differenze · esi-
dai quali .}e-oommissioni di · valutazione. e i su- stenti neUa ·vi·gente legislazione. 
peri ori ~erarohici debbono trarre gli elementi N ell'Eserdto, ove l'avanzamento ha at tuai-
per esprimere i ·giudizi sull'avanzamento e con- · mente luogò per tutt~ i ·gradi ad anzianità~ la 
ferisce poi alle commissioni la facoltà di inter- valutazione mediante .. punteggio · viene effet-
pellare qualunque superiore in grado, ~b.e· sia tuata dalla sola commissione centrale (i sÙ,pe­
in servizio permanente, dell'ufficiale sottopo~to riori gerarchici si pronunciano dichiarando se 
a . valutazione. l'ufficiale è .prescelto o non .per l'avanzamento), 

L'ultimo comma dell'articolo dispone che il ma· H punto di merito, che è attribuito previa 
SUJ>eriore gerar-chico, quando sia J !hiamato ~d valutazione complessiva di tutti i precedenti di 
esp:pm,~re g1udiz.i sullo ~;vanzamento, inqmp~Hi carriera dell'ufficiale, ha il solo scopo di stabi-
i superiori del).'ufiiciale e <:iò allin<?hè ~}~:. a.JY.i lire se l'ufficiale sia pre~celto o ~on p.rescelto 
.nota J'opini~ne che c{ell-'ufiiciale meq~!Illo , M>- per l'av.anzamento, talchè l'ufficiale che abbia 
bi~o i superiori stessi. Tale .. 'PrOOOdl;!J~, .~H- riportato.il punto minimo per essere dichiarato . 
versa ·rispetto a quella pre:vista .p.er le _.yruqta- prescelto è senz' altro pro:r:nos~o a suo turno. 
zioni dev~lute alle commi.ssi9ni, è ·.stata. co~si- · I.n Marina le oomrni,ssioni di avanzamento, 
gliata dal fatto .che, mentre l~ .~mmissl~ni g.kl}- dopo aver accertatO J'idoneità . dell'ufficiale al­
dicano collegìalme.nte, il superi<:>re ge~arc~co · l'avan~amentò, attribui,scono un punto .di me­
è chiamato a !pronunciare da solo, un g.1udizw rito ai fini della graduatoria occorrente per 
decisivo. - ' . - la formazione dei quadni di avanzamento, nel 

La precisa indicazione delle ,·fonti da cui c.asi in , cui questo ha luogo a S·Celta compara­
debbonç> essere attinti gli e~eme~ti d~ giudizio ti va o per concorso; l;ol}dine ~ella gradu.atoria, 
consente di realizzare l'uniformità di metod.o negli avanzamenti a scelta comparativa,. iriflui­
anche n~l ~po, fonda:me~tale, ~elle . valuta- sce sulle possibilità dell'ufficiale df conseguire · 
zioni. , _ la promozione. · - · 

Sol~ per gli ufficiali del.le capitanerie di por: In Aeron;;tutièa, sia nelÌe valutazioni per -
todi grado non inferiore a capitano è previst;\ l'avanzamento ad anzianità, sia nelle v3:lutà: 
Ja consultazione, . oltre che dei no~ali- <}ocu- zioni .per l'av-anzamento a ' scelta, sia infiné -

. . ' ~ -\ ' 

menti :indicati nell'art~cqlo 2~, di uno speciale nelle valutazioni per l'avanzamento a scelta as...; 
T~pporto redatto nei loro co~fronti dal :M:i:rn- sol uta - nelle quall u:!time la . commissione; . 
stero della marina mercantile per quanto ~t"" dopo averé -accertato la idoneità dell'ufficiiàlé,_ 
ti~ne alle pre,stazioni da ~ssi rese in ,serv.izJ ne dete~mina · l'ordine di :promovibilità - -.non· 
d'iStituto :di competenza di detto Min!Ìsterò. La . è ~presc•ritta l'attribuzione :di punto di ·merdto~ · 
particol~Te norm~- contenuta nell'articolo 78. Il sistema codificato ·nel · disegno di legge, 
del disegno di legge- va posta in relazione al mentre unifica e nellò stesso tempo semplifica i -' ­
ptecetto sanoito dall'artic(jlo ·3, ' terzo comma, criteri di valutazione, offre ·una guida sicura· 
d~l decr~tò legislativo' 31 mar zo f~47, n. 398, . agli alti ufficiali cui è deyoluto il còmpito delle 
in · base aÌ quale i provvedi~enÙ concernenti valutazioni, assicura,.· ove ·si< tratti dd scelta, 1a 

• • ,l 

le p~~ozion~ degli · ufficiali del Corpo ·delle . ca- selezione dei ~· ,migliori, e ·nello stesso tem:go 
pitanerie di porto sono adottati di concerto con garantisce all'ufficiale l'obbiettività e l~u~ifpr-
il Mini~tro della marina .mercantile. · - · mità dei giudizi • 

.Altro ru;-gome~to per 
1
i.l qua1e sòno state det- Il ·· giudizio suU~avanzamento ad anzianità :.è 

tate . ·norme .comuni :per gli ufficiali de'ne · tre .pronunciato •dalle ·commissioni sulla ·~t: dei 
Fo;~e armate· è quello, trattato dagli articoli servizi ·resi da1l'ufficialed durante la carniera, , 
22, 23 e 24 del disegno df legge, cOIIlcernente mediante di~hiarazione ~- i{lonei~ o . non ido­
le 'modalità di' ·dettag.lio per ·la pronuncia' de~ neità all'av~nza.ment~ (art. 22). 
giudizi sul.I'avanzaménto ad opera delle èom- Il procedimento per il ·giudizio s~U'ava.Q~a~" 
missioni, sia.' ~he ·si tratti' ~dr ·avanzamento ad mento. ·a -scelta, si ~e~p.~e, invece,. in due f~si 
anzianità, sia che si' tratti di avanzalìlell.tò a (art. 23), in considerazione del ~atto che, e·S- . 
scelta. sendo limitato i\ numero -delle· .promoz~o.n~ da 
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confel"ire a scel-ta e . non ·:potendo peroiò .. avan­
t.Zare .tutt,i gli -ufficiali, .idonei a .disimpegnare le 
.funzioni del grado superiore ma solo la parte 
più eletta di es.si; si ·rende neeessario selezio­
nare -prima gli idonei dai non idonei ed operare 
poi la selezione f.ra gli ~donei. 
, · Nella prima f,ase si ·procede perciò all'accer­
tamento de.lla idoneità dell'ufficiale sulla base 
Q.i una valutazione comples,siva dei suoi prece­
denti. di carrieTa. Il procedimento è ~nalogo a 

· qu~llo dei ,,giudizi ver ·l'avanzamento ad ·anzia­
nità,. ma con la differenza che 111ella scelta si 
esige, in -ragione della mag,giore severità del 
,giudizio, un numero di voti favorevoli supe­
riore a quello richiesto .per l'avanzamento ad 
anzianità (due terzi dei vot{ favorevoli, anzi­
Ghè la metà priù uno) .. , 

Nella .. seconda fase, poi, si procede alla gra­
duazione degli idonei médiante l'attribuzione a 
ciascuno di essi di un punto di merito da uno 
a trenta. 

Le norme p,articolar:i per l'assegnazione del 
punto di merito sono stabilite dal successivo 
articolo 24. 

Per gli ufijciali che rivestono grado non su­
periore a quello di colqnnello o ·corrispondent~, 
viene stabilito ohe il punto di merito è la 1"i""' 
s:ultante di particolari punteggi assegnati al­
l'ufficiale :in relazione ai requisiti indicati nel­
l'.articolo l convenientemente raggruppati; si 
opera così una valutazioné anaLitica dei requi­
siti dell'ufficiale attraverso 'la quale è possi­
bile accertare in quale misura egli pos.sieda le 
doti :personali e le · qualità professionali- neces~ 
sarie -per , avanzare di ·grado, in confronto dei 
colleghi sottoposti alla medesima valutaz.ione. 

Per gli ufficiali generali non si è ritenuto, 
per contro, di seguire, per l'assegnazione del 
punto di ·merito, il sistema della valutazione 
ai:J.,alitica adottato per gli ufficiali- degli altri 
gradi. 

Si tratta, invero, dii uffieiali che, per essere 
P~rvenuti qua,si al vertice deHa ·gerarchia; sono 
stati sottoposti a v.agli molteplici - in . s~de di 
avanzamento anche dopo . essere stati speri­
mentati in incarichi di alto comando, e pèr i 
quali, quindi, l'accerta:mento ·analitico delle 
doti personaLi e delle . qualità· .profes8iomali tè 
stata varie volte operato -lungo il corso d~l1a 
carriera. · 
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Una valutazione . di dettaglio, del 'restò~ non 
-seni bra che · st concilii con· 1' alto rango aergli 
{ufficiali ·generali e amm.iragli ai fini della pro­
nuncia dt un,!giudizio ché non può nòn tener'e 

·anche . c"o_nto· della pérsonalità dell'ufficiale~ 

Le commi~ioni quindi valuteranno nel loro 
insieme ~ gli elementi che la Je,gge pone a base 
dei giudizi di avanzamento a ;scelta ed attri­
bui.:ranno , all'uffici-ale -generale' o ammi:raglib H, 
punto ~ di m-erito ~ .senz.a procedei·e, come per gli 
altrJ ruffieialii.~ : a , preliminari assegnazioni ' di 
punti · parziali, riferite a gruppi di particolari 
r~quisiti. 

·Seguono quindi · (àrtircolo · 25} · disposizioni 
concernentr l'a~p:provazione, da parte del Mi­
nistro, degli ·elenchi degli . idonei ~ e dei non 
idonei e delle graduatorie :di ··merito, previo 
esercizio· della facoltà di · apportare, negli elen-

. chi e :nelle graduatorie, 'lé modificazioni che ri­
tenga ~giù.ste e nècessarie; nello stesso ar,ticolo, 
inoltr~, viene data la nozione, 1ad ogni effet-to 
di legge, dell'ufficiale idoneo e dell'uffkiale non 

1 idoneo all'avanzamento. 
Anche per l'argomento di cui al citato arti­

. ·COlO 25 è stato adottato un criterio comune. 
Secondo la vigente legislazione, · per l'Eser­

cito il Ministl!o. interviene, con ~pienezz~a di po­
teri, in tutti i giudizi di· avanzamentù pronun­
ciati dalla commi:s.s:iòne centrale (tenenti colon-­
nelli e gradi ,sup·eriòri) ; -per la . Marina in~er­
viene egualmente in tutti i · giudi~i pronun­
ciati dalle . commissioni (e cioè per l'aN"anzà­
mento degli ufficiali di ogni -grado) ·con l'unica 
limitazione .di non poter ddchiararé idoneo un 
ufficiale g.i,udieato non idoneo dalle predette 
commissioni, ·ma , con la aggiunta del potere 
di ·decisione dei ricorsi presentati dagli uffi­
ciali in materia di avanzamento; per l'Aero­
nautièa, infine, il Ministro hà facoltà di effet­
tuare spostamenti nella gr.aduatoria relath"a 
all'avanzamento a scelta ·,as.soluta (ten~enti co­
lonnelli e gradi superiori) ·e interviene altresì 
col suo giudizio decisivo nei casi di discre:pan­
za di giudizio fra le varie autorità giudkatrici 
(superiori gèrarchici e commissione ·superiore). 

. In tale varietà .di ·regolamentazione; si è rite­
nuto di dover seguire' il · criterio vigente . .'per ' 
l'Esercito, , ·.prevedendo ·l'intervento d~l M.ini..: 
stro ··in tutti i . giudizi pronunciati da commis­
sioni (in concreto, per l'avanzamento . degli 
ufficiali ; di . tutti: 'i .' g:radi< d~lla .,Marina ·,ft ~el-



. l' Ae1;onautica e :d gli .ùfficiali aventi ·grado da 
o~tano in iSU,.. '€sclusi -i capitani di eonrple­
mento, per l Eser~to), . e ciò in conside.razione 

,che un potere in materi~: così delica:ta 'iisulta 
me-glio esercitato, n~IFin~res~~ &eUa ,gius.tizi3/'e 
quindi dèlla , s~s.sa amministr~~iooe ~e ·--de-gli -

.ufficiali, quand.o ,_è ripartito. tta Jpiù Qrgani .- re- ; 

. spons·àbili. . -. . · · , ! 
De~ resto ·.tale ì ~riterio ·è ... stato .adottato ·pèl-

rl~E-sercito frsin · d~al 1938, .(testo ·untco 8i1 :maggto 1 

193:3,- .n. r651} ·e ~t!rova'rpr~edent;i: ' 1>er:~ rla 1 ·Ma .... 
·r.irra nel ·regio ;decreto c4- ·s·~ttembre 1l8e8: :1.nu­
mero 444. 

Negli ultimi due articoli delleapo _.__· 2{) e 
27 - vengono dettate inorme per la rproounc1a 

.dei giudizi .ad opera_ ·oei rsuperiori ' gerarchici 
;(solo· per i tenenti e· 1i sottote11enti •nonchè per 
i t.Capitani di :complem·ento .dell'E·sercito) · e, · in-

-fine, :per la èsclusione aefinitiva {dall'avartza­
m:ento - salve Je ·:·p:artioolari . d-isposizioni · ·per 
:gli ufficiali sttbalterni.cotitenute n~l p:r:osieguo 
. délla · legge degli . ufficiali non idorréi · all~av:a:nza:.. 
mento. · ··· · 

... i -

Il oopo· :quint-o r fttrticoli~ 28;;29 e.j30) tratta• <lei 
q·uadri di :avanzamento. 
. Dell'articolo 28 non ·richiedano !particolare 
illustrazione le disposizioni coneernenti r le. ·mo­
da]lità ·per ·:ltiscrizione degli u'ffroiali nei ·quadri 
~-r l'avanzamerlto , ad anzianità.; queUe relative 
all~iscpzione degli ufficiali · :nei ·quadri .per 
l'avanzamento . a seelta saranno · illustrate ·nella 
·più opportuna sede. · .. 

Nell'articolo 29, ·in ·relazione all'esistenza di 
ruoli e gradi _per r. quali; giusta quanto indi­
cato nelle tabelle numerL'1,' 2 e 3 allegate al 
disegno di legge, le ;prom'Ozioni a scelta non si 
effettuano tutti _:gli ' anni (ad. esempio ·per· i gradi 
elevati dei servizi) si prevede che, pur effet­
tuandosi annualmente [n · detti gradi le valuta- -
zioni, H ·qua:dro è 'formato ·solo se ·nel corso 
déll' annù ·Si · verifichi vacanza nei gradi · rispet­
tivamèrite :superior,i··; la ~nbrm-a: ·ha lo · scopo ·di i 
corisentire in . ogni':. momento la promozione. ·ai 
~ratèH più èlevati .déi "ce1Jlnati ruoli nei -· casi - in : 
cui .Si· ?formino :nei gt'.adi stéssi vacanze . ·per 

··cause'J aceidentaH; .norichè .di ·far lu-ogo, 'quando 
· oceorra, all'·a.pplicàziòne ··de1rartioolo .7:15, terzo . 
comma·, ~èl : q~ah~ ~v:iètte : data ~ più innanzi ·~ra- ; 
gione .- . i - . ~ · _ 

· · L'àrti~ò1o1'30,~-pqichè)neU'·avan-'za'ménto:a ·sc.el- ; 
ta sono iscritti annualmente in quadro tanti ~ 

ufficiali quan~: sono le promozioni fda effettua­
. r:e, detta norme per ·I a sostitùzion'e nèl quadro 
· di -avanzamento' degli ufficiali che ne 1siano,toUi 
· f>:er una· deUe ··cause· stabilite dalla legge·, e pre-
scriv:~, .in ·partico-lare, ·che, ove · sia ·-tolto dal 
quadro un generale di -divisione, questi possa 

·essere :snstituito:\So.ftanto da , un pari .grad-o che 
':n-ori .sifa'J{)iù :.~a:rtil1ra:ir6 ~ tìi ~~itto ienetrale di divi­
-sione già profi'<OOisso; ~~lB u:Ittlria · ·<I:isposizione 
-€ ~-(i)nrormè al1'Jintei1di-ménto - t (li 'cui si dirà a 
. 1p'ropos~ito ~ de1Fa:rti·eolQ ' 36 ..:_ .di ·far· sì che .il 
.genelrale di 'Ù:ivi.sione:lsuperato· neU'-avanzamen­
·to d~ • . tm · parisgrado ·,meno anziano non conse ... 
_g,~a . più ·promozione riel servizio 'permanente 
effettivo. 

' . 

Il capo sesto dei titolo primo conclude la 
parte rgener-ale deUa legge, _concernente :gli uf­
fìciali ·di -carri:era e ~li ufficiali 'delle c-ategorie 

· in _. C(i)atgedo~ Esso '{qrtico1i ·da 31 a 34) detta 
norme intese a disciplinaTe -l'ordine delle pro- · 
.mozioni, CÌl:e è quello, della ·i.scrrizione nei quadri 
~i ayanzamento, 1a. ;sospensi~ne della promozio­
ne dell'ufficiale che, ,già iiscritto in :qw~ro, sla 
sottoposto a procedimento ~penale o - discipli­
nare o sospeso d_all_'i:mpiego o da:IIe funzioni 
del grado o in a.s-:pettativa, o nei -cui riguardi 
si.ario int~rvenuti f.atti di notevole' gravità, non­
chè la· c:ancellazi:one -d~ll'uffkiale dal quadro di 
avanzamento quando egli abbia perduto uno 
dei :r:eqliisiti p~evisti -~~Ila legge (quelli indicàti 
nell'articolo 1). . · . · 

'L.e _p-redette disposizioni, che non necessita-. 
-.no . ai parhèola.re -commento, riproducono nella 
. sostanza· norme già contenute ·nelle ieggi vi-
genti. . 

) 

TITOLO SECONDO 

-A V'A:NZl:-\:M~E'NTO DEGLI 'UFFICIAti , . 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIV0 

· Il titolo se'condo · detta disposizioni comurii 
·alle tr:e ;Forze ~armate :per quanto attiene all'e 
.valutazioni, alle ·promovioni, · alJa ricostruzione 
delle rcartiere, · alHava.nzamerito per. : meriti ·ec­
cezionali e :alla rinnovazione dei giudizi an-

!nUHati •e éont~mpla ~poi, -in :tre distinti .-capi, le 
:p'atticola-ri disp~.sizioniÌ . di · avanz-amento 'per .gli 
ufficiaÌi in .servizio permanente effettivo ·odi ·eia- · 
scuna Forza armata. 
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Il cap·o tpriif.flo .dél >tit0lo reca norirte èorrèer­
nenti le condizioni ,~per la ·.valùtaz1ione e disci-' 
:pEna le ·mod-alità per la tletermittazione delle 
~aliq"Uote di ruolo degb ufficiali da valutare, 
.deHe ~ quali -il -<Hsegno di -legge ·ha già fatto 
;eenn·o nella :norfiui di , carattere -'generale rcon-
~tenuta. nell'ta:rti~olo . 18. 

È sentita esigenza ~er le tre ,Forze -armate 
.che ~l'uffici.ale, appartenente. a "gradi ; ~r i quali, 
ai fini dell'addestramento professionale, -si ri­
tiene indispensabile l'eser-cizio del comando o 

·delle cariche ,proprie dei . servizi o la frequen­
.. za :di .corsi o il.:superamento di prove .d!esame 
. ece., non sift valutato cper l'avanzamento. se .non · 
abbia esercitato il -Gomando o la .~carica o fre­
quentato i .corsi o -superato le prove di esame. 
L~articolo 35 detta norme affinehè tale -esigenza 

· ~ia ·'realizzata, rinviando a ·tabelle a:nnessè -al 
. d~egno di legge la indicazione dei .gradi ,per 
i (quali ·1e .accennate · condizioni ·sono richieste 
e ·la sveéificazion~ · delle cond-izioni stesse . . 

~Ne consegue èhe gli ufficiali debbono essere 
'aestinàti a] comando, alla -'éarléa, . a rfrequen­
' ta:re. ·i -corsi. e 'a sostenere ·gli esami in modo 'èhe 
!:acquisiscano in temp·o cùtile le condiziOilli ·per ~ la 
· valùtazione. ·Che se 'bili · ·contlizioni ·non siano 
·raggiunte. d·all'uffichile tempe,stivamente, la -sua 
·vaJutazione sarà rinviata ,fino a quan~o ·egli le 
avrà consegUJìte, con diritto a ricostruzione 'deHa 

·carriera ove iJ ritardo sia dovuto a giustifi­
·cati motivi (articolo 49). 

Peraltro, potendosi verificare il caso che 
l'interesse del servizio richieda, in relazlione 
alle qualità dell'ufficiale e ·alle ·particolarità 
dell'im1)iego, di non ·affidare a'll'ufficià1e stesso 

·il comando o l·a carica o di rimuoveilo se · già 
Vi sia ~stato déstinato, 1'·ar ticolo 37, con disposi­
zione di facile intuizione, prescrive .'che allòr­
quando l'ufficiale entra in turno di ·valutazione 
è consideràto ·non idoneo all'avanza,mento. "At­
tese le gravi conseguenze che la mancata as­
segnazione del c~ma.ndo o della carica e la 1~i­
moz:ione da essi ~comportano, l'articolo circonda . 
di opportune cautele l'adozione dèl vroV-vedi- · 
mento (decisione .c;Iel Ministro preceduta dai 
pareri del Capo di ·stato Mag-giore e della\ ·com- : 
petente commissione di avanzamerltò). 1 

· -rDel ·pari, per evidènti r·a~iorii, ·vrerie ·-con-si-- : 
derato non idoneo all'avanz-amento, ' quando~'Si.a ; 
èOinvrèso tiell'aUquota 'di ' ruolo ,per r:·la ~al uta .. 

E7?G 

!zione,J ~~~fà1e r<llie ~ 'n. o n abbia lg-\l~éràto · -i! e6:ki 
~'O Jgli :èsàmi ·,pt.éser:ritti' ò 1 rihn tV'i ·1s1à '8t:lto ·'*rn­
:mèsso, O -che ·Vl - àobi~ rinUTlCiittO 1 fa-ttie64-o : ~8). 
~-naloga:tnente ' l'aiìticòlo .. 3~ -con<SiUet'a non 

:itlooéo·{all!a\ta:rizanre:Blo .- l'uffièiàte éhe, ·es~endo 
!1n t'é'òntlizione· di · ·~s-se·re valutato, :;fibunei · l~I-
: T~viì'It-Zamènto. · . · , · · · ... ·. , · :1 . ~ 

i~I'• iìbti ···.~he, :.tlivérsam'erlte·~~ch~ _· fié:I .: trA$~a:to, 
·la r'il_l1rir6Hi ~l) :av~uìzam:ento non conrtrorta, . la 
. -=céssazìòilè · -'dàÌ ~s:~rvizio p~erm·arier1.te . elfèffiio, 

'r !nr~:riend'o 'l;liffi.cìale - come '- ii non· .fd'értro"' :.:...... 
vin-c·6hito ·ài ;1-a)5pottò ·d''·.impieio'_ firto ~al Hrriìte 

·'di · età :del 'gra'do ~rivestito. ·ciò,'. p·eraltro, -!'ron 
-td-g.lie çhe l'u'ffièìàle ,possa -avvaier.si ~della disp9-
siziQne _ di ·ctli . itll'arti0Qlo 43 ~'déìla !legge -su1lo 
stito d~gli .uffic:iali; nel quàl -ca~o conségu.it à il 

•tràtt;nne]Ìto ecç!Ìoin:ico ,pré:Visto . da. ;détta Jè.gi;e 
per gli J fficia'i ~h e · cessano ·dal sèrvizùo .per-
màn'ente ··a . d.oman~da. · · · . 

' L'a.rtic~lo 36-si rife~isce alla cleterÌninazione 
a ,elle al!qu~;te 4,i 'i uolo degli u_fficiàli da valu~re. 

'Viene JS.tabilito :che ne:i gra~di in .cui ·l'avanza.­
: 'merito h~ ' luogo ad anzianità' - ov.e 'n.on. sono 
qu'in.di previ$te. ,promozioni fi·sse - ·le :àliqubte 
comp·rendono . un n,umero . di ·ufficiali calcolato 

·in rélazione a'lle . vacan~e ~Iìnuàlmente pTevè-
•:dìb}l\i hel'~r·aao superiore. ' ' . •'t 

Nei . grf!di, invece, in cui l'a.vanza.m.ento ha 
.. lu0:go a scelt.a, ~ le aliquote cO:mpl-endòno, ·oltre 
gli ùffièiàli éhe -rielJ'anno .vre"c~_edente sono stAti 
dichi.ar ati idonei, ·ma non hanno cnnse'guito ~ Ja 

·promozione perchè gradua:bi ~ltre1l · n1Jnìero tl~i 
posti corrispondente al· nurn:éro He le p·roÌn'O­
ziorii da · éft'ètlùare, un'3Jiquot~ fi~sa di uffièirtii 

:non Ànctn!a \1-àlut:Hi: , in.dicà:ta 1Je~ ·cta:-~curla 
Forza -armata, ed a seconda ctéi ~raldi, ·tià1le 
tabelle annesse alla legge. 
. i!{j:o'fne; si ;è ; a:~éeftnato • neitàì p"'ì:Jtè')g'è1iéft.ale1llel­

. la· r~l'3.ziÒìre;·' è:Wifesto ;tl:riO déi {'cartlfrt i 0del'J. ai\Tàli-
. ' ~ 

-zam~ntO ·rtorriiàlizz<àto, :in · qumito ·assièrlr'à , ~h'e 
si'a .s-eirlpr~ ~-€amtnte~ rreU'>avanzamento ·a rseelta, 
•il l :rappor-to ~t:r:a ii} inumèro r(lecgli 'll~èiali 'da ... :am­
( m-éttere ('Ogni "RnnÒ· ~ alta rprima _,vàluta-zione -,-e tl 
'nrlmer{f' fisso ~ rd~Uè: rp:romozioni ... da effettuar-e. -

L'articolo prevede poi ··!che .-sia'fl.o"eSG1asi ~ ~dal 
,nove.'rQ ·dEtgli :uflkj-alLda rvalutare colo~o .per i 
qanli -la- ~,aiutazi~e ~debba ess.er.e rinviata. Co­
rS-te:ro -. si~ ieonsider..ano -<<-<wmpresi. », .ai tini ~ella 
futura · ~e-ventuale ·ric.o:struzione dell~ c~rr:iera, 

rnell!~li~ia, ~a sar~~n<hPO~ . «. çp~p.Ùtati ?-"; :n~l-
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l'aliquota relativa alla ,IPrilna ;valut&zion~ r ,cui' 
s~,rà loro co~~ntito di partecipare. Anche que­
. ~ta -disposizione .mira a normalizzare l'avanza­
mento, · poichè, se l'esclusione d~ll'aliqu9ta di 
ruolo _di un ce1:to- npmero di _ufficiali noJl valu-. 
_tabili determinerà _ l'ingresso n~IJ'aliq!Jota ·,di 
altrettanti uffi·ciali che avr_ebbe:t;"o . d~vuto- 1e~e:~;e; 
vaJ ... utati con l'~~iquota successiva, la ~ituazione 
si ristabilirà quando glL ufficiali .già esclusi po-: 

l ~ . 1- • • • < • t 

tranno e~sere valutati;. _ di~~.tti, venendo -~~si' 
<~computati» nella nuova aliquota, ~scluq~r~n-: 
no da questa un. corrispondente num~ro ~ii ·vari 
grado che, in conseguenza, saranno a loro. 
volta valutati con l'aliquota nella quale avreb-i 
bero dovuto -essere, normalme~te inclil·si. 

Lo -stesso articolo 36 stabili_sce . poi che la 
norma, secondo. cui so~o ag-giunti all'aliquota 
di ~uolo gli ufficiali già valutati dichiarati id9-·· 
nei e non iscritti in quadro di avanzamento, 
non si applica ai . generali di divisione e gradd 
corrispondenti quando sia stato . promosso un 
pari grado che li seguiva nel ruolo. Egualmente · 
non sono più compresi nell'aliquota di ruolo gli : 
ufficiali dei gradi suddetti che, sebbene iscritti · 
in quadro, non.abbiano conseguito la promozione 
ai sensi del successivo articolo 40, ·sempre · che . 
il loro · posto ·sia stato preso da un pa!i grado 
meno anziano. 

.Siffatta Jimitazione per i -generali di ddvi­
sione e gradi corris-pondenti .trova ragione nel­
la opportunità che al ·massimo grado d~Ha ge­
rarchia militare si pervenga in condizioni inal­
terate di prestigio, il che non si può affermare 
per il generale di divisione che nell'avanzamen­
to abbia dovuto cedere il ·passo a un i)ari grado 
meno -anziano. 

TI capo secondo del titolo, dopo avere dettato 
norme relative alla promozione degli ufficiali 
iscritti in quadro e indi-cato le ~ause che deter­
minano le vacanze org-:;tniche (articoli 40 a 42), 
·prescrive eh~ nei gradi in cu~i si . avanza a scelta 
le promozioni sono effettuate in numero ·fisso 
annuale, da rag-goiung-ersi entro il 31 dicembre 
deli'anno (articolo 43). 

Per il caso in cui le vacanz€ SU'PeTino il nu­
mero delle promozioni fisse da effettuare,' r-ar­
ticolo 44 prescrive che le vacanze eccedenti sono 
rinviate all'anno succe-ssivo. Per 1'ipotesi in-

. versa - _ déficienz~ di vacanze _:__ ~'articolo' 45 

· · S.enato · della Repu-bblicn - ·- 1652 

fissa :i .criteri e le modalità ai fini della forma-­
zione delle vacanze occorrenti. 

Le disposi~ioni degli artico·li 43, · 44 ·e ·45 si 
inquadrano nel criterio di ordine generale,- di 
oui si è fatto .cennQ nella parte .preliminare 
deHa preserite relazione, di · fa·re in modo- cioè 
che l'avanzamento sia normalizzato attravèrso 
promozioni :aoouali fisse.: 

Particola1·e commento merita l'articolo 45. 
· · Giov~ ticordare chè gli uffi-ciali, nei cui co:n­
. fronti si verifica là necessità di abbandonare 

il ruolo del ·servizio permanente effettivo· perchè 
destinati à' formare vacanza, sono collocati « a 
disposizione >>, posizione già contemplata per 

- gÌi uffici~tli dellaMarina e ora estesa dalla nuova 
legge sullo stat'o degli ufficiali, con sensibili mi-

. glioramenti, 'alle altre due Forze armate. In. ba­
se all'articolo 2'0 della cennata legge, gli ufficiali 
« a disposizione» continuano ad essere prov- · 
visti' di impiego, conservano ·gli interi assegni 
di attività di ··servizio, possono anche essere 
impiegati 'in incarichi riservati ai pari grado 
del servizio permanente effettivo, e permango­
no nella speciale posizione fino al limite ·di età 
del grado rivestito alratto del collocamento « a 
qisposizione ~>, se nel s_ervizio permanente ef­
fettivo abbiano ·conseguito la idonejtà .all'avan­
zamento, ed egualmente fino al cennato limite 
di età, ina non oltre quattro anni, se -nel ser­
vizio permanente effettivo siano stati non ido­
nei all'avanzamento. A norma ·poi di altra di­
sposizione contenuta nel disegno di legge (ar­
ticolo 101) gli ufficiali già idonei all'avanza­
:mento nel servizio permanente effettivo pos­
sono conseguire. promozione. 

La estensione -della posizione suddetta agli 
ufficiali dell'Esercito e dell'Aeronautica e i mi­
glioramel)ti a detta -posizione apportati costi­
tuiscono un· evidente progresso rispetto alle 
precedenti leggi, 4-iu .parti-c-olar modo per l'Eser­
cito . i cui . ufficiali -tolti dai ruoli del servizio ' - ; . -

:per-manente effettivo per le ne-cessità dell'avan-
zamentO erano. transitati nella riserva. 

Nell'articolo 45, dunque, si ·pongono i criteri 
in base ai quali, ai fini della formazionè . dell~ 
vacanze·, si provvede al ~ollocamento a di~posi­
z~ione di ufficiali. . 

·Per i gradi , òlt:re i- quali· non si COIIl:Segue 
avanzamento si è adottatq il criterio di collocare 
«·a · disposizione '» gli :ufficiali che abbianp mag-
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giore ' ,per.manenza nel · .. grado e, a ' :parità -di dispbsizioile »' maggiori non idonei all'avanza-· 
permanenza, età più elevata, nella ·Considera- mento ad anzianità; nel caso •non ve ne sia·no 
zione che questi ·ufficiali -più a lungo hanno go- degli uni e .degli altri, o siano in numero insuf- ' 
duto dei benefici del grado massimo dell.a car- ficiente a : formare tutte le vacanze occorrenti, 
riera e, generalmente, hanno .raggiunto il mas- collocando «a disposizione» tenenti colonnelli 
suno degli anni di serVJizio utili a pensione. idonei all'avanzamento, nell'ordine inverso del-

Criterio analogo si saTebbe potuto seguire la graduatoria di merito, e promuovendo alloro 
per formare le vacanze · nei gradi nei .' quali posto altrettanti maggiori. ' -
l'avanzamento ha luogo a sceltA, ma, poichè Nel caso poi . che, ' come: si verifica in tal uni ' 
avrebbe potuto con ciò recarsi danno ad · ot- . ruoli (ad esempi.o ·quelli speciali della Marina e 
timi ufficiali prossimi all'avanzamento, che,,an- dell'Aeronautica), il grado di tenente colon­
che l'amministrazione ha tutto l'interesse di nello sia quellu terminale della carriera, la fqr-

. conservare nei ruoli ·fino a che possibile, si è nla~Zione delle vacanze si ottiene collqcand~ pri­
preferito, per tali gradi, destinare .al colloca- ma « a disposizione » i maggiori non. idonei allo 
mento « a disposizion~ » per primi i non idonei av.an.zamep.to,~ e sQccessivanlente i tenenti co­
all'avanzamento e poi, se nece.ssari9, gli idonei lonnelli cp.e apbiano . m~ggi9re anzianità di 
non iscritti in quadro, neWordine inverso del- · graçlo e,, tra es.·si: i più anziani di età, e . pro­
la ·graduatoria 'di merito; in tal modo, come il· n1uovendo al po$to di qu~sti. qltimi .altretta.Q.ti 
maggior merito opera ai fini delle p:r:omozioni maggiori. 
ii min9r merito opera ai fini delle eliminazioni. Il caso riportato a titolo di esempiQ è ,quello 
· Ovviamente, la · necessità di formare le va- che più frequenteme_nte può ricorrere poichè 

canze si p.uò determinare anche nei gradi in ,in quasi _tutti i ruoli degli ufficiali in servizi? 
cui, avendo luogo l'avanzamento · ad anzianità, . permanente effettivo delle tre Forze Armate 
non si for;m.ano graduatorie di me'rito e · nvn nel gr_ado di capitan~ si avan~a a scelta e i~ 
può perciò trovare applicazione il ériterio di'cui quello -di ,maggiore àd anzianità (eccezione il · 
innanzi· si è fatto cenno. In tal ·case>, per COll-' solo grado di maggiore del ruolo naviganti nor-· 
sentire che si raggiunga il nùmero ·delle pro- m·ale déll'·Aeronautca, nel quale si awnza . a 
mozioni fisse · stabilite per i gradi immediata- scelta). Ma il criterio sancito dalla norma è 
mènte infeì-iori, nei quali .l'avanzamento ha a-pplicabile, ad ese~pi~,t· arìché per la fÒrma- · 
luogo a S'Celta, if disegno di legge prevede che zione delle vacanze ~el grado. di C9ntram~ra­
nei' •gradi in cui l'avanzamento ha luogo ad glio e in alcuni gradi d! maggior ·generale dei 
anzianità le vacanze oceovrenti si formino · nel ruoli ·ctella Marina nei quali l'avanzamento ha 
modo indicato ai commi quarto e quinto del- luogo ·ad anzianità. ~ . ' 
l'articolo 45. · ''Ritornando all'esempio tipico si potrebbe do-
.· Un esempio varrà a meglio chiarfre il con- · mandare. per~h~ 'i tenenti co~oniielli .non idonei 
t~nuto di tali commi. all'avanzamentd debbano essere· collocati « a di-

1 

., • j f 

Nel grado di m.~gg.iore di fanteria dell'Eser- sposizionè » prima dei maggiori non idonei e, 
cito, in cui l'avanzamento ha luogo ad anzia..: quando non ·vi siano ufficiali dei suddetti gradi 
nità, occorrono annualmente 118 vacahze af- · . non idonei, perchè il tenente colonnello idoneo 
finchè .si possa procedere aHe 118 ,proin'ozionl. (quarto comma dell'art .. 45) o il tenente colon-
a scelta previste p e~ il . gtado di capitano: i nello che abbia ·raggi unto i.l grado terminàle 

8i· supponga che cento va:èanze; si siano già d'el .suo i~uolo
1 

(quinto co~a dell'a·rt. 45) deb­
formate in seguito a promozioni di maggiori al ba essEiré collocato « a ·dispÒsizione » con prefe­
grado superiore o per altre cause. Per rag- rénza rispettò . al maggiore ldone~ all'avania­
giungere "il numero delle !promozioni 'stabilite mento. 
pe-r il grado di capitano sarà dunque necessario All'interrogativo si può agevolmente rispon­
formare altre diciotto vacanze nel grado - di dere ricordan!IQ che il disegno di legge ha, 
maggiore. Per il disposto del quarto comma tra ~le sue finalità, quella, df ordine generale, 
d-ell'articolo 45 si provvede collocando prima· « a di consentire all'ufficiale la maggiore possibile 
disposizione·» tenenti colonnelli non idoliet ·al- · perm3Jnenza nel servizio ·permanente effettivo, 
l'avanzamento a scelta è promuovendo altrèt- e ·}'!altra, '; di ordine particolare, di consèntìie 
tanti maggiori; successivamente, collocando(< a il raggiungimento del grado di tenente colon-



n~H9t . Q~OJL&eg}l~) che.~.aìt P:~u;j~ di. CP!l.d~i~ru,~ '"":"""" ' 
uff}.~iali . eg_\}al;m.~:p.te-~ IW!l :; i(iqn,~j ~- . ut)içial.i;; egual ... , 
IDJ:~nt~ .. idQn.~j - sj,a,l sgrtlp,r~ ~ d3t1 p:ref~ri:n~ , 1. tr~u 

ufticiali. .di .grado diverso,• .iLcollocamento «.a di- , 
S;J>.0sizimle ».)di qu.eUo di ~ess-bche. abbia,raggi un-· 1 

to-11 grado più ~elevato_;_ È,inoLtre.da. ,rHe.vare che 
melilltr.e èJ certaJa pro:aa.QZion.~. del ma,g-giore; ida::- , 
neo, quando .raggiunto ,dak Sll(i) tuvn.<J,:.non è .a-L\.1 

t:r~attanto. cert~ la ,pr9mozion,e ·del . tenente. c.olon-
~ellod€10neo. . non. is~:fi.tto in quadro.. ~~J. 

< Il ·criterioLii.sponde, • a;U~resì, .a.U'intftr.esse- dél~ · 

l'·Elr a riio·- i» , qu2llnm, ... man · -maLR0-1·cke -cs · --pe~iené i_ 

ai gra;d~ .tpi:ù . elevati •della. ge:rar<1hia1~ diminuiseer 
la1 ~ di'Sta'fllu v tffil'Jl ~età- tl.ell'~u:ffi{}i•&lé ·~ ·ell!tratù 'ihJ. 
alhiuota.J. div ruo.lo,per-· la: ... v-alutazioRe-•-euii·"limit& 
di 1 e~à' - del1 suo ~ grallo1· -onde • ·è·. più ee-en~~irèb-; 1 

i:& rap-port<> alla~·cònseguente- m:irror> - durat~ · dL 
peF-manenza·<<--&·dispesizìione », p-revede:re-il-' col- · 
lÒcamento in tale posizione dell'ufficialé.tàppar- '­
tetfierut~--al ·g.radOJ più elèVàto. 

' UHae~. nòhna p'artié:dlar~ è · in~seriurnèll'ùltimo 
_ç·ollima: d~ H' artic<Jlò 45~ sectirtdò la' quàle; quàrti 
do #le vacanze deboonb~ e'ssèr'e ·formaté lnel .. ·gra-·. 
do di generale ·di· d'ivìsione, o c~irtispo~dénte; e 
ih questo grado' vi · sì1ano ; ufficiali non ; più· Va• 
lùtabili ·petchè superati .. nèti~varizfU!Ielltò ··dà 
.P.ari , grado meno anziani ~ dett i ', uffìcìàli . s.Qrio 
coHocati « ·a disposizione ». èbrl pt eèe·d:enzi ri- · 
spettb ai . coÌlég~i ; ldòhei Jffia: . fgcrÙ~ti akli' uft1mi •; 

f ,, ~ l ' . ' ! ) ' ' \ \. • f ' ' : ~ \ ; ' l pdsti · déllà graduato:ria-; _ · · · ·. · · · · ., 
' . ·, fJ . . • . 

,. ·L:;t ;agio~e di - t~l~ .. P~rtic91~r~ ~ di~ppgiziope. 
consiste in ciò che, ' nel confr onto -tra 'i uffi_c~,~li : 
sqpe:r~ti .. nella prom.ozion~ e~ , ufndaU .. , che , ·I)9n 
li~~~o. · rscib~tb. s~ç~,yalcameriti, e:, d~:: pre{~ri.r~i? , 
q~al},dO ; sj t r àt ti. di _ g:raQ~ , COS~ ~

1 

e~~y~~~ ,·C({~. 
q~é1lq d> i ·g e

1 
n_er~l~ ... ~,~ _ diyi~~o~ n~ · ,.· l~:~el_l~j:n~i~ò~~. 

... ( t ' l. ' ""' ... ~ )l '· l .. .tJ~Tr . ,, ' (li, 
d è~ _ p,ri~j a~ che. se-i .~econdi turm{o ~~p. o bep.~, 
cl~~~ifieat~ n~lla gi a.dua:tOda .. J . . . • l - • 

-_ .}1 cap~ terzo; c4e· co~p~~nde gJL~rt~GQli. d~l 
4~~ al ·, 50, tratt~' degli: effètti . dèlla, c~ssa:~jone 
d~lle cause per le q-yaJj_l'-:ufficial e ~QP.,,Pot~ ~a:.~uJr 
t~~np_ · es~~r~ v~~P.tatq:: ~:. P,r?~9.s~l~~ :e .. s.tqBiU~ç~ 
se e in quali casi l'uffi'ciale abbia dirit~Q .. a.d 
essere. valuta.to. eçl_ .eventualmente,.. P};J>n)QS~Q i con. 
l';aij.zian.ità che, g.l( sar ebbe spettata sé ''ave~s~ 
:P.otllto con.s~guiré la p:.romoziq:he , a . ·s~o tl.~-rnq. 

I ;c:r:-iteri seguìM . trov~no., riscontr:o: in no-:rn1.e 
g,i.~ r acqujsjte aila . legis;lazione vigente<p~r - le, 
t'r~,;F.or~~ .Arma.te e, nell'el~bQra;r~ il , disegJ;tpt ~di 

legge,-; si :: è; so.l~nto ~_avutOi ~ cura ,di .armon,izzarli.-:.. 
a i .., nu.ovi , sistemi di , avanzamento;; con. pa~ic~ · 
la.:r.e riguardo alla finalità .della nor~lizzazione 
dell':ayan~am.e.nto. , 

. Appp.r~ s:uJp_er:tluo. soffermarsi sulle norme: che; 
regolano gli effetti .ex tunc dei giudizi di avan- · 
zam~p.-tQ . ~d ._ anzi_anità _ favorevoli all'uffi.ciale. 
. S:p,~ck~l~ Iljl.#~ion_e, · meritaXI,o inye.ce. le_ norm~ : 

cl,;l.~) d~~Ci;Ji>liu.a.'.\1.9" .. gJi stes~i 1 eifetti d_ei -giudi.~L di.t 
ayanpam,e~W,- a , s~~lta~; nei quali _- eome .si .è.:: 
vi~~o ·~ s~ rn~açed~ ;_a1la for~ziotP.e :di gradua"! ! 
tori~: d:t·_:qt~r),to., , . . .. , , _. 
. P~rJa:U ,g}u-çli~i ~vie;n~1disp9;St~· - arlicolLdab 

4e .,a}: 49 "'"' "'cl_~~ ,l':u..ffidalet·no:rJL è vaJu~a;to~ C9a i 

i i ·:R~ri.- g{f l}QO; , ai!)@a{ft~QBljj_ti~~ aal' alj_quQta n.eUa.r. 
qy~l~: fllf ~a , sp,o~(teffipt> . cp~re~o m:a nQn · com-: · 
pu~to,: be~s.i cpp. i pa!i· g-r~do ;pev ; i _ qp~i \ sarà:r 
f,or~ lar .RRi~ gra<iluat o-ria . saç~~&iva-:- a;lla \ 
ce~~i~ne,, delJa, causa . imp_e<litiva. t della · v-al;u~ c 

zi.~~·.o -della. p~pmo~~on~. ; ciò!rP.e:vch~ -~~a~~~ · 
tq,fia.-_pon, rla.-,q:uale, ,a suo. t~m:no l'uftìci-al.~ avreP­
b~ dc;wuto e~ser.e . vaJutatQ. ,ha - norm.a.J:mente gi~) 

1 
s~ieg~t<>n·i suoi effetti.~-

, .. . La pqsiz~o.n-e detll':uffic\a~e! .. ~ che sia· idoneo ; 
all'a~al(W~~ep,tp, ~~ risp,et~ all.a- , grad Ratori.Sli f 
O:f~~~~a _P.:- ~·~qH~ll~ ,~Cl~Eh-ll,el , fr~ttempo . f.o&~~R~-f 
s~~te f9.r-..m~" rimai} e p~r,ò . s~Lvaguardq.ta·.- , !~~.-~ 
(~t;ti ; il , pun~ t~ttribW,to al~7;uf.fìeiale viene-._n : , 

l fe~it9+.in, ,.ppi:tnP .. uogç>: ,,~a . g.ra~h~atòria_ , ;. con-rlan 
Q:N.p.,le.:.,,egll-· ~FT{lb00, ® vutQ.·-.,J.'IW. non. _ppte .es~e,~e r 

~aJutatQ. ; . ciQ{ pe;[;, $ta~i);ir~<~se J:uffl~iale . s0~o1 
:tri~Plti · ~IllP~S<>t 1 , n~lhlo · :Qennata g~adu~ri~Y; 
Ilel r,nJ.lJll~~p dej-, pp-~ti C(!,rrisponden;te , ~ a . q~~Uo , 
delle promozioni da effettuare. In ~ affier.- , 
m~t~vç>; ~a:lL ~ qQ;ns~g:l1~ 1 la ~p:rqm9zione- - co:q ran­
zianità che gli sarebbe orjgi~.:riam~nte : ~!*t·n 

ta;t~ ., O;y-~1-çi:ò' noi~), ~1;ycad~1 .l Q~ st~sso prQ.c~dimen;to 
• s_~.r!p~te, ne~"~co:pfront~ de~le; . s~cc~SiSiV~·:.gr~duar. 
. tc:n;.ie. fiHo .... ~ q~ella . ~~~ ~ J~~.,q1fa)e , ru~fìciale. " ~ 
· ~ta~o .. va~u~tpt · . 

Il si~~ylP~ -~adottatq è--4n : ~Qni-a,. al\~ norm~;; 
( ar.t .. -3i~'· ,co~unaf'terzp)r tp~;r -la rq;uaJ&. -è -,.~essa 
la, p~-ssibi~;1fàr d~ ~'successirYe .,valuta~ioni nei rj- .­
g.p~d~ ,,d€ll'.p.f;ficiale- ~ riconosciuto , idopeo .al:IP1 

. a;va:pz~p;;teJl-h~r· ~r- Sç!~ta,. 1. i~ Pf inla , valutaz~OiV<e,, 
w;a c:h.~, . PFJ.: , ~l ,,posto. ,~nse.gp,ito neUa~ gr~'du~ . 
tcp;ri~i . non :sjf). stqt o, p;roJll@SSO~ . _ 

S,o}p,, p,~;r; r ~t ca:SP chg. il g; u.dizio di a1ya:nz;~, 
. m~nto..sta s~to. sospes0 ·ai sensi d~ll' .articolo· 21),, 

~~ . ~ . . .. : . . 

la ~Yal.1.-1t4-zio~~1 vien~-rri.f~r.-ita, a,l\a ~stessa, ;g:ra4ua:-._ 
t.ori,~ r pe:J:; , l~.,qpf:l-1~ . l',u;ffi~i?ll~ a;yrebbe., doNuto es .. ; 
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sere vaàutato se .non fosse intervenuta .la. so­
spensiva . (:art. 50) ; e ciò perchè, non potendo 
la sospensione durare oltre un anno, la predetta 
gr~duatoria non ha ancora spiegato tutti i 
suoi . e.ffetti. 

L'eventuale promozione spettante all'uffi­
ciale ·con effetto ex . tu ne è computata, al fine 
di non turbare il ritrno degli avanzamenti, nel 
.numero delle- promozioni da effettuare dell'anno 
,successivo- a .quello in cui è di fatto avvenuta 
la valutazione; nel caso previsto dall'articolo 50 
·la . promozione sarà computata in quelle del­
-l' .anno successivo solo se .sia stato già raggiunto 
·il ·nun1ero delle promozioni dell'anno in corso. 

· Il .capo quarto (art. 51) prevede il caso .della 
. rinnovazione dei giudizi di avanzamento ·a 

·-scelta che siano stati annullati d?ufficio o in 
.seguito ad accog·li;mento di ricorso giurisdizio­
. nale o di • ricorse>- .stranrdinario al . Presidente 
della Repubblica~ 

Fermo restando anche in questi casi il prin­
cipio che non -si .addivie!le alla rinnovazione 
della :graduatoria formata in sede .\ della valu­
tazione annullata e che l'ufficiale è .valutato 

-in occasione della .prima graduatoria . successi­
va . .all'atto ~he dispone. !'.annullamento, gli ef­
fetti eventualmente favor.evoli del nuovo giu­

. dizio vengono. regolati allo stesso .. modo di quan­

. to . stabilito . nèl capo ~erzo per le valutazioni 
-effettuate con ritardo. 

·' Il capo quinto ·(articoli 52 e 53) si occupa 
. .dell'avanzamento .per ·rneriti eccezionali, ~hè 
"trova riscontro nella vigente legislazione sol­
~ tanto· per gli ufficiali della Marina e dell'Aero­
. naatica. 
-. .Tale forma di avanzamento, per la. quale si 
prescinde dall'ordine di anzianità nel ruolo, è 

. Hservata a elementi che abbiano reso· .eccezio­
. nali servizi alle Forze Armate e dimostrato 
-.di poSISedere qualità di alto rilievo (art. 52, 
primo comma). 

Il dfsegno di legge, ad evitare eccessivi a.b­
'bl.·eviamenti di permanenza nel grado e, nello 

-stesso . tempo, per far sì che la speciale: promo­
zione sia conferita dopo .che l'ufficiale ·abbia 
dato prova d-i sè .anche .nell'esercizio delle at­

.; tr.ibuzioni pertinenti al suo grado, prevede 
(art. 52, comma secorido) che per essere propo­
sto per l'avanzamento : per mèriti eccezionali 
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l'ufficiale debba essere compreso nella prima 
metà del ruolo del proprio grado e· aver com­
piuto i prescritti periodi di comando o di at­
tribuzioni specifiche. 

A cònferma poi del carattere di assoluta ec­
cezionalità di questa forn1a di avanzamento, lo 
stesso secondo comma dell'articolo 52 prescri­
ve che durante il corso della carriera l'ufficiale 
non può conseguire più di una promozione per 
meriti eccezionali, e il secondo comma del suc­
cessivo articolo 53 'dispone che il Mini,stro può 
decidere sull'accoglimento della proposta solo 
in caso di unani1ne parere favorevole della com­
·missione superiore di avanzamento. · 

L'articolo· 53 detta, sull'argoménto, anche 
norme ài procedura. Tra questk ha rilievo la 
~isposizione in virtù della quale l'ufficiale che 
sia . riconosciuto dal Iviinistro 1neritevole del-

l'avanzamento per meriti eccezionali è iscritto 
. al primo posto del quadro di avanzamento che 
sia fonnato dopo la decisione del lYiinistro. 
Tale norma, attravers9 la quale l'ufficiale verrà 
in sostanza ad essere pron1o~so con la prima 

' . 
vacanza che si fòrmerà nel grado superiore 
durante l'anno succe~sivo alla data della deci-

. siòne del M'inistro, tende a far sì che non siano 
turbate !e aspettative di avanzamento ctègll uf­
ficiali iscritti . nel quadrÒ in vigore alla pfed~tta 
data. . . .. . 

. I . capi .çhe seguono - s;esto, :s~ttimo e o.ttavo 
- recan9 nonne di dettaglio per l'avanzamen­
to in parti~olare degli . ufficiali in servizio p~r.­
manente effettivo, rispettivamente, dell'Eser­
cito, della Mar1na e dell'Aeronautica. Si tratta 
di disposizioni che in. part~ riflettono argo­
Jnenti con1uni alle tre Forze . Armate, discipli-

. nati peraltro separatmnente da,l disegno di 
legge per comodità di consultazione e di appli­
cazione, e ii). parte contelnplanQ, istituti che, 
adottati in fun.zione delle diverse caratteristi­
che ed esigenze di ciascuna Forza- A~mata, 

te11dono al . fine .di consentire a ciascuna di 
esse di raggiungere la normalizzazione de-l-
'avanzamento secondo i. criteri direttivi comuni 

. fissat~ dal disegno di legge.: · 

l Nell'articolo 54, interessante I'E1sercito, si 
l · indicano . le caratteristiehe degli impieghi in 

cui si può compiere il periodo di comando ·o 
di .attribuzioni specifiche. . 
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Le tabelle annesse al disegno di legge indi­
cano, in relazione ai vari ruoli e gradi, gli im­
pieghi che normalmente hanno le caratteristi­
che fissate dal detto art icolo; tuttavia, poichè 
le stesse tabelle, in dipendenza di quanto di­
sposto nel secol}do comma dell'articolo 35, pre­
vedono il compimento dei periodi di comando 
.o di attribuzioni specifiche anche in incarichi 
~quipollentì a · ·quelli da esse indicati, da deter­
n1inarsi con provvedimento del Presidente della 
_Repubblica, la norma dell'articolo · 54 tende allo · 
scopo di dare un ·criterio direttivo, costante ed 
!Jniforme, ai fini della determinazione delle 
equipollenze. 

Si vuole così evitare che impieghi non _aventi 
·-le necessarie caratteristiche possano essere ri- : 

, :conosciuti validi ai fin~ del compimento del pe­
-riodo dì con1ando o di attribuzioni specifiche. 
- In parallelo gli articòli 71, 72 e 73 pe·r h 
Marina e l'articolo 89 per l'Aeronautica prov­

·ve'dono a determinare le càratteristiche del-
l'irnbarco, del comando e delle attribuzioni spe­
Cifiche' ai fini del compimento dei periodi re­
lativi, prescritti ai · fini dell'avanzamento. 

Gli articoli 55 per l'Esercito, 75 per la Ma-
. rinà e 90· per l'Aeronautica s:anci~cono il pre­
~etto secondo H quale l'ufficiale che non superi 
i corsi, gli esperimenti, gli esami _prescritti ai 

·iini rlcH'ayan.lamentu, non ~ ammesso a ripe- · 
terli. È fatta eccezione per il tenente deU'Eser­
cito (art. 60, quarto corruna) e per il sottote- . 

· nente dell'Aeronautica (art. 97, qUarlo com-
ma), i quali sono ammessi -a ripetere pe-r una 

-sola volta i corsi per essi rispettivamente 
-previsti. 
,_ Gli articoli 56, 76 e 91 i11dica.nt·, rispettiva­
inente -per le tre Forze AI~mate, · fino a quale 
graçlo si consegue avanzamento i-n ciascuno 

-dei ruoli indicati ·dagli articoli 6, 7 e 8 ; ·si 
· tratta di . una elencazione dei gradi term:na.Ji di 
ciascun ruolo che non richiède particolare illu­
strazione. 

Séguono, in ciascun capo, le dispo~~izioni con­
-cernenti- le forme -di avanzamento nei singoli 
-- ruoli e ·gradi. 

Prinia di' dare ragione di tali norme conviene 
illustrare una disposizione particolare alla Ma­
rina --,- quella contenuta nell'articolo 77 -

. secondo la quale un'aliquota deUe promozioni 
annuali, nei gradi in cui l'avanzamento ha luo­
go a scelta, è riservata agli :ufficiali idonei · 

; ·.- Senartà · d.ella llepu·b.biicu -..:.,..-_ iGo2 

valutati per la prima volta per l'ava;nzamento -· 
e soltanto nel caso in cui il nun1ero di detti 
ufficiali sia inferiore a quello delle promozioni 
ad essi riservate, le promozioni residue possono 
essere attribuite agli uffjciali risultati idonei 
nella prima valutazione ma. non promossi e che 
tornano in valutazione ai sensi dell'articolo 36, 
comma terzo. 

La disposizione concorre a , raggiungere una 
delle principali finalità cui si è accennato nella 
parte prelhninare della presente relazione e cioè 
di ottenere che, specie nei ruoli per i quali .. è 
richiesta una maggiore effic~en2a fisico-psichi­
ca, ogni anno . un certo uume.ro di uftìciali per­
venga ~icuran1ente ai gradi superiori nelle , mi­
·gliori condizioni di età e quindi di rendimento. 

Il sistema, che bene risponde alla esigenza 
.suddetta, non è stato seguìto nè per l'Esercito 
n è per l'Aeronautica, in ragi~ne delle diverse 
caratteristiche delle due Forze Armate e del di­
verso ritmo con cui procede ravanzamento de­
gli ufficiali ad esse appartenenti. . 

Per l'Esercito l'istituto dei vantaggi di car-· 
riera, del quale in appresso si dirà in dettaglio, 
consente, specie nei ruoli delle armi, di accele­
rare la· carriera degli elelll:enti migliori e con­
seguentemente di portar li . al traguardo delle 
promozioni in età adatt~. 

N eli' Aeronautka gli ufficiali per i quali so­
no richieste più onerose e rischiose prestazioni 
di servizio, pervengono ai vari gradi della ge- -
rarchia - in virtÒ del più celere ritmo di 
avanzamento, del resto giustificato dalle esi­
genze di impiego - in· età sensibilmente più 
giovani dei colleghi dei corrispondenti gradi 
dell'Esercito e della Marina, ragione per cui 
Ìa finalità innanzi ricordata viene ottenuta at­
traverso· il normale svolgersi degli avanza­
menti. 

Da ciò consegue che 'quelli di detti ufficiali 
che non sono promossi in prima -valutazione 
quando si presentino alle valutazioni successi­
ve sono pur sempre in favorevolf condizioni. di 
età per esercitare le f.une:ioni del . g~;1do supe-
-riore. n· criteri_o dell'avanzamento . a .scelta, 
adottato per il ruolo naviganti normale anche 

_per il grado di maggiore (art. 93) consente di 
raggiungere un ulteriore ringiovanimento dei 
·gradi superiori sempre che, beninteso, alla più 
giovane età degli ufficiali · da promuovere si 
associ il maggior merito. 
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Data così ragione della norma conte~uta nel­
l'articolo 77, si passa all'esame degli articoli 
che indicano in quale modo si avanza nei sin­
goli ruoli e gradi di ciascuna Forza Armata. 

Nell'Esercito (articoli 57, 58, 59, 60 e· 61) 
avanzano ad anzianità i maggiori, i tenenti e 
f sotto tenenti di tutti · i ruoli, nonchè i capitani 
·dei servizi tecnici di artiglieria .e della mO-" 
torizzazione ; avanzano· a scelta i generali di 
d.ivi,sione, i generali di brigata e i maggiori 
generali, i colÒnnelli, i tenenti colonnelli e i 
capitani, esclusi, tra questi · ultimi, quel1i dei 
servizi tecnici di artigliera e della motorizza-
zione. f 

Nella Marina (.articoli 79, 80, 81, 82, 83, 84 
e 87) avanzano ad anzianità i contrammiragli 
·e i magg~orf generali dei çorpi del genio na­
vale e delle armi navali, i capitani -di corvetta 
e i maggiori di tutti i ruoli, i sottotenenti di 
vascello e i . tenenti, esclusi _ quelli del corpo 
equip~ggi militari marittimi, e· infine i guar­
diamarina e i sottotenenti ; avanzano a scelta 
·g·li ammir:agli di divisione e i tenenti generali 
dei corpi del genio navale e delle armi navali, 
i maggiori generali mediéi, del corpo di com-
missariato e delle capitanerie di porto, i ~api­
.tani .di va:scello e i colonnelli; i capitani di fre­
gata e i tenenti colonnelli, i tenenti di vascello 
e i capitani e infine i tenenti del corpo equi- ' 
paggi militari marittimi. · 

. (' Nell'Aeronautica (articoli 92, 93, 94, 95 e 96) 
· avanzano ad anzianità i maggiori, eccettuati ; 
quelli del ruolo naviganti normale, i tenenti e 
:i sottoténenti ; avanzano a .scelta i .gene·rali .di : 
divisione aerea, -i tenenti -generali i del co.rpp · 
del genio aeronautico, i generali di brigata · 
aerea e i maggiori generali, i colonnelli e i 
t~nenti colonneHi, j maggiori del ruolo navi- , 
ganti normale e i capitani. 

Dalla esposizione che precede .si rileva che · 
fino aJ grado di" capjtano (fatta eccezione per . 

. ~~.,. corpo equipaggi militari marittimi) si a v an-
-. za nelle tre Forze Armate ad anzianità, e ciò · 

perchè-si vuqle che a ·tale grado acceda la quasi : 
. t0talità di coloro· che intraprendono la carnera : 
delle armi. -

. : Nel grado /di ·capitano ha · luogo~ per quasi ; 
tutti· i 'ruoli delle tre. F.orze Armate, la prima 1 

selezione degli ufficiali e per taJle grado, quindi, : 
· si di:sporie· che l'avanzamento non solo si effet- i 
tui mediante scelta, ma che le promozioni siano ! 

conferite nelil'òr.dine di merito risultantè dalla 
graduatoria. 

La seconda selezione ha luogo, in tutti i ruoli 
delle tre Forze Armate, nel -grado di tenente 
colon·nello n1ediante procedimento di s,éelta: N el 
grado di maggiore si avanza ad anzianità, per 
rendere possibile il raggiungimento della fina­
lità, cui si è accennato nella partè intrOduttiva 
della presente relazione, di far nòrmalinente 
pervenire.·al grado di tenente colonnello gli uf­
·ficiali ·che abbiano superato la : prima barriera 
nel grado di capitano. 

Per i soli -ufficiali del ruolo naviganti nor­
male dell' Artna Aeronautica si prevede tutta­
via che la seconda selezione, mediante scelta, 
venga effettuata nel grado di maggiore, in re­
Ia;zione ai moderni mezzi teènici · di quest'Arma 
il c·ui impiego richiede ufficiali superio:r1 parti­
colarmente idonei e, · al tempo stesso, di 'età an­
cora giovane. 

· N ella quasi totalità dei · gradi ulteriori 'delle 
tre Forze Armate ·si avanza per selezioni suc­
cessive effettuat·e attraverso N ·procedimento 
della sèelta; si intende con ciò consentire che 
ai gradi più elevati e di maggiore responsabi­
lità, la cui consistenza organica di·minuisce 
man ~.ano che si ·ascende verso il vertice della 
.gerarchia, accedano gli elementi migliori. 

Solo per i contrammiragli e per i: maggiori 
generali dei corpi del genio navale e -delle · armi 
navali è previsto (art. 80) che l'avanzamento 
abbia luogo ad anzianità; iT motivo d} tale di­
versa reg,olamentazione nei C<?nfronti dei co'r­
risrpondenti gradi delle altre due Forze Ar­
mate .va ricercato,' oltre che· nel fatto che 
gli ùfficiali dei cennati gradi sono · impiegati 
jn· attribuzioni non sensibilmente diversè · d~ 
·quelle devolute agli' uffiGial'i dei gradi rispetti­
vamente superiori, . anche; ne Ha quasi parità 
della consistenza organica dei gradi' di contram­
miraglio e di ammiraglio df divisione e gradi 
corrispondenti del genio e . del;} e armi naval'i. 

Nei gradi in cùi l'avanzamento ha luogo a 
scelta l'iscrizione in quadro di avanzamento, 
e conseguentemente la pTomozione, può àvve-· 
nire; per coloro èhe nella graduato rià> di' me­
rito ·sono compresi nel' numero dei po·sti corri­
spondente a quello delle promozioni da effet­
tuàre~ nell'ordine di iscrizione nella-graduatoria 
predetta o nell'ordine in ·cui gli iiffieiali risul­
tano iscritti riei rispettivi ·ruoli di anzianità 
(art. 28, terzo comma). 
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Si è visto che il criterio dell'iscrizione ·in 
quadro di avanzamento a scelta nell'ordine della 
graduatoria di merito è adottato per la quasi to-· 
talità dei; capitani e ufficiali di grado corrispon­
dente delle tre Forze Armate. 

Per tutti ~li altri gradi, nei quali l'avanza­
mento ha luogo ~ scelta, si segue invece il cri­
terio di iscrivere in quadro di avànzamento 
gli uffici1ali da promuovere nell'ordine in cui 
risultano dal ruolo di anzianità, fatta eccezio­
ne per i tenenti colonnelli dell'Aeronautica del 
ruolo naviganti normale. 

Il differente sistema adottato per l'iscrizione 
dei capitani nei quadri di avanzamento a scel­
ta (ordine di merito) nei confronti degli uffi-· 
ciali degli altri gradi (ordine di ruolo) si gi u­
stifica con l'intendimento di stabilire una vera 
gerarchia di valori, in occasione della prima 
selezione, tra coloro che hanno intrapreso la 
carriera delle armi e che nei primi anni della 
carriera sono passati attraverso la medesima 
trafila di studi ed hanno avtito le medesime 
possibilità · di elevarsi professionalmente. 

Quanto agli altri gradi non si è ravvisata la 
I)redetta necessità, atteso che gli ufficiali pro­
movibili a scelta - se pbre in . base a punti · di 
merito diversi - sono passati attravers~ il va.; 
glio :di suècess:ive selezioni ed hanno così fra 
di essi acquisito un ordine ·di anzianità relativa 
che non sarebbe giusto disconoscere. D'altra 
parte, turbare l'ordine di anzianità fra ufficiali 
di grado elevato, tutti riconosciuti nella mede­
sima graduatori~ meritevoli di essere promossi, 
avtrebbe potuto detenninare inopportune dimi,;. 
nuziorti di prestigio per · coloro che fossero pre.;.· 
ceduti nella promozione da pari grado meno 
anziani. 

L'eccezione di cui si è fatto cenno per i te­
nentti colonnelli dell'Aeronautica appartenenti 
a1l ruolo naviganti normale trova giustificazione 
nella necessità di far pervenire al grado di 
colonnello per primi gli ottimi fra i migliori, 
per le medesime ragioni già esposte a propo­
sito dell'avanzamento dei maggiori dell'o stesso 
ruolo. 

Tra le disposizioni riflettenti ·le forme di · 
avanzamento nei singoli ruoli e gradi di cia­
scuna Forza Armata si sottolineano quelle, con­
tenute negli: articoli 60 e 61 per }''Esercito, 
négli articoli 84 e 87 per la Marina é negli 
articoli 95 e 96 per l'Aeronautica, secondo le 

quali.: gli ufficialti subalterni del1e · tre Forze 
Armate che siano . dichiarati una prima volta 
non idonei aill'avanzamento sonò ammessi, in 
deroga al disposto dell'articolo 27, ad una · ·se­
conda valutçtzione. 

Si sottolinea altresì che detti ufficiali, sem ... 
p re in virtù delle cennate ·disposizioni, se . di­
chiarati la se:conda vòlta non idonei aU'avan­
zamento, sono fatti cessare dal servizio perma­
nente effettivo in d.eroge, al nuovo principio 
per cui gli ufficiali non idonei àll'avanzamento 
continuano a rimanere in servizio . permanente 
effettivo fino al ·Iimite di età de} grado rivestito. 

Appare ovvia la ragione de~la prima . delle 
cennate deroghe: ~i vuole cons~ntire a ufficiali 
generalmente giovani la possibilità di ottenere, 
att raverso U!l'ulteriore prova, che sia modifi­
cato il primo non favorevole giudizio. 

La seconda deroga trae motivo dalla conside­
razione che l'ufficiale rivelatosi inadatto alla 
vita militare può, essendo i.n età ancora gio­
vane, rivolgersi ad altri campi di attività nella 
vita civile. Solo per i subalterni del' corpo equ.i­
paggi militari . n1arittimi, dichiarati non ido­
nei in seconda valutazione, non viene prevista 
(articoli 84 e '87) lai cessazione dal servizio per­
manente effettivo; e ciò perchè., . provenendo 
detti ufficiali dalle categorie dei sottufficiali, 'i 
gradi di sottotenete e tenente non costituiscono 
in effetti per essi g1radi .iniziali .del'la carriera. 

Le cennate considerazioni spiegan.o anche 
perchè viene previsto (~rticolo 60, ultimo com­
ma, e 62 per l'Esercito; articoli _85 e 88 per la 
Marina; articoli 97 e 98 per l' Aeronautrca) che 
gli ufficiali subalterni che non superano i corsi 
e · gli esami per essi prescritti ai fini deH'avan­
zaJnento o che non acquisiscano particolari ti­
toli, sianò fatti cessa re dal servizio perm~nente 
eff·ettivo. Peraltro ove -detti uffiéiali possaB.O 
essere utilmente impiegati in · a1ltri ruoli, ·la 
cessazione dal servizio consegUirà solo al man-
cato lorò -trasferimento in detti ruòli. · · 

Gli articoli 62 per l'Esercito, 86 per la Ma­
rina, 97 per· l'Aéronaufica dèttàno nò.rme rela­
tive a.11l'attribuzioné di una nùova anzianità ri­
spettivamente at ·sottot~nenti di · fante i-i a, ca­
valleria, artiglieria; genio e del servizio auto­
mobilistico che supèrano il còr·so di applicazio­
ne, ai sottotenenti di vascello e ài tenenti che su­
perano il corso · superiore o gli es·ami o che _ab­
bia.no un congruo periodo .di anzianità nel gra-
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do, -ai sottotenenti del ruolo dei naviganti nor­
male che superano il corso di perfezionamento. 
Si consente, in tal modo, agli ufficiali dei cen­
nati gradi di conseguire una più' favorevole 
sede di anzianità relativa, in corrispondenza 
delle migliorri prove fornite al termine dei corsi 
o degli esami, e durante il servizio p-restato, 
rispetto a quelle .. date ,al termine degli studi 
·rresso le accademie. 

·.Esaurita cos1la illustrazione delle norme par­
ticolari a ciascuna Forza A:rmata le quali, co­
me si è visto, se pure trattate sotto capi di­
ver~~ per renderne più agevolè la èonsultazione 
e l'app1icazionè, contemplano materia ricondu­
cibile, :nei principi, sotto una disciplina sostan­
zialmente uguafe, si passa a illustrare talune 
disposizioni per l'Esercito che noti hanno ri­
sèontro nelle alt~e due Forze Armatè. 

Le prime di tali disposizioni sono quelle con~ 
tenute J).egli artj:coli 63, ~4 e 65. Gli ·articoli 
63 e 64 po11gono speciali condizioni all'avan­
zamento degli ufficiali dei servizi tec1iici di arti­

.glieri~ . e della motoriz~~zi:one per i quali si 
~ichiede che sia accertata, prima di va1utarl'i 
ai fini deH'avp,nzamento, la idoneità a disimpe"" 
gnare ·la carica inerente al grado superiore. Si· 
tratta di un accertamento preliminare di na­
tur~ essenzialmente tecnica, da cui può deri­
vare una dichiarazione di inidoneità . all'avan- . 

zatnento preclusiva dell'ulteriore vaautazione; 
l'accertamento viene effettuato da una commis- · 
sione composta con la part~cipazione di ele­
menti tecnici.. Detti . articoli non innovano ri­
SP,etto : alla legislazione attuale per ['av~nza,... : 
~entQ degli ufficiali dei . cennati . ser-vizi. 

Portata innovativa ha, invece, l'articolo 65, . 
e la innovazione coiisi~te in ciò che, ·mentre se­
condo l'attuale legge d'avanzamento g:li ufficiali : 
.anzidetti, una volta trasferiti ·nei servizi tecnici 
col grado di capitano, vengono promossi, fino al 
grado di tenente colonnello, dopo j pari grado · 
della .medesima anzianità che li ·precedevano · 
nel ruolo di provenienza, nel disegno. di legge : 
il loro avanzamento - sempre ad anzianità 
fino al grado di tenente colonnello ~ viene di-
sciplinato con carattere di autonomia rispetto • 
ai colleghi dei ruoli di provenienza; la valuta­
zione ha :l-uogo al compinento del Reriodo di sei 
anni di permanenza nel g~ado, senza che _ oc-

corra· determinare aliquote di ruolo, ·e ·la pro~ 
m0zione al . compimento del settimo anno. 

Tale sisten1a risponde .alle ·peculiari · caràtte~ 

ristiche dei ruoli di detti servizi, che hanno un 
organico ·globale per i gradi di capitano,. mag.., 
giore e teneTIJte colonnello, e la diversi t~ di cri­
terio, rispetto al sistema 'di avanza~mento degli 
ufficiali appartenenti agli altri ruoli, si giusti.; 
fica col fatto che; essendo aperta àgli ufficiali 
dei servizi tecnici di artiglieria e della moto": 
dzzazione _la possibilità di pervenire, · tutti; hl 
grado di tenente colonnello, non . si è ravvisata 
la necessità di ricorrere al sistema dell'avan:;. 
zamento a . scelta. D'altro canto detti ufficiali 
vengono ,selezionati alil'atto stesso in cui, col 
grado di capitano, transitano . nei ruoli dei ser~ 
vizi tecnici , dato che la immissione in tali ser­
vizi è effettuata mediante concorso e dopo che 
gli ufficiali in parola abbiano superato appositi 
corsi. 

Sempre pm~ · l'Esercito, altro istituto che .rion 
ha riscontro ne:llè. a1Ttre 'Ùue Forze Armate, nè 
nel disegno .. di legge in esame, nè nélle norme 
di avanzamento attuahnenté'• per èssi vigenti, 
è quello dei vantaggi di carriera, tegolamentato 
negli articoli 67, 68, 69 e 70 é -nella tabella 
n. 4 annessa al disegno di legge. 
· L'istituto dei vantaggi di carriera , eonsìste 

in ciò èhe all'ufficiale; a pa}}tire . dal tenente. 
fino al tenente· colonnello in-cluso, che sì distin­
gua nei corsi prepa.ratori all'avanzamento o 
che si sottoponga volontariamente, con favore~­
voli risultati, a più severi studi professionali 
oppure acquisisca speciali titoli - corsi · e ti'-

. to1li che sono indicati per · ciascun ruolo e grado 
nella cennata tabella - viene concesso uno 
spostan1ento nel ruolo di anzianità per il quale 
egli pervel'!rà alla valutaziòne ai fini dell'avan-· 
zamento con anticipo rispetto · all'anno in 'cui 
sarebbe altrimenti entrato in turno di valuta­
Zlone. 

L'istituto ha quindi lò scopo di i·ncitare Puf­
ficiale, che voglia rniglio:rtare le prospettive .di 
carriera, ad approf~ndii'e con· studi severr la 
sua preparazione professionale. Ma l'obiettjvo 
.che -il .disegno di legge, ·nel contemplarln, si 
propone non è soltanto questo : ·si mira princi­
p-almente a far sì che èìascuti grado .ann9veri ·un 
nucleo eletto di ufficiali~ - a\ilenti età -più giovane 

l 

.di quèHa -media· ritehut.a compatibile con le ··esi:.. 
-genze .d'·impiego di quel grado, nucleo ,da.:. cui 
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possano essere b·atti gli elemeni da av:viare ve dell'Esercito, al quale occorrono molti qu·a­
vel'lso il vertice della gerarchia nelle migliori dri inferiori; d'altra parte, non introducen_do 
condizioni di effieienza fisfca e psichica. opportuni accorgimenti, si creerebbero condi-

Da un esame della tabella concernente l'avan- zioni tali di carriera da mettere-in seria crisi 
zamento degli ufficiali dell'Esercito si può, in- le stesse possibilità del reclutamento. 
fatti, agevolmente desumere che un ufficiale di Si impone, pertanto, l'assoluta necessità di 
arma combattente, il quale nominato sottote- un sistema che dia modo di alimentare annuail­
nente all'età di 21 anni seguisse, senza affron- mente H grado di tenente colonnello e i gradi 
tare ·prove impegnative, H corso della carrier~, _ successivi fino a quello massimo della gerar­
perverrebbe ana valutazione per l'avanzamento chia, destinati altrimenti ad un progressivo de­
al grado di maggiore dopo 18 anni e àllà valu- pauperamènto, con ufficiali ancora di fresche 
tazione per l'avanzamento a colonnello dopo al- energie ~fisiche e psichiche e di alta preparazio­
tri 12 anni ; atteso poi che le promozioni si ne professionale. 
conseguono nell'anno successivo a queUo della A talle funzione bene adempiono i vantaggi di 
valutazione, e eomputando quindi altri 2 anni carriera previstJ per gli ufficiali dell'Esercito, 
occorrenti, rispettivamente per le promozioni attraverso i quali è possibile avviare ufficiali 
ai gradi di maggiore e di colorinellò, Tuffièiale relativamente giovani, professionalmente i me­
di cui si tratta, entrato in etarriera nelle più glio preparati, verso gli alti gradi della gerar-
favorevoli condizioni di età, giungerebbe al chia. Il sistema dei vantaggi" opera infatti in 
grado di colonnello intorno al suo 53° anno di modo che il conseguimento di uno di essi porti 
età, .·cioè senza alcuna prospettiva di ulteriore l'ufficiale a valutazione per l'avanzamento con 
avanzamento, dato che il limite di età del gra- pari grado compresi nell'aliquota che entrerà 
do di colonnello è di 56 anni e òccorrono 5 anni in va~utazione l'anno prima di quella nella qua­
prima che il colonnello entri in turno di valu- le egli, senza il vantaggio, sarebbe stato altri-

.... 
tazione per lo avanzamento al grado di gene- menti_ ·compreso e gli apre la · prospettiva <li 
rale di brigata. terminare la carriera ne'l grado di colo.nnel­

Un .andamento di carriera normale non po,.- .. lo; un secondo vantaggio e .quindi un mag-
I . 

h·ebbe quindi condurre oltre il grado di colon- · gior corredo di studi, operando aHo stesso mo-
nello; e poichè nell'esempio non si è tenuto do, renderà possibile all'ufficiale di supe~are la 
-cOnto di possibHi ritardi di carriera dipendenti barriera del Umite di età di colonnello e gli · dà 
dal fatto che l'avanzamento da capitano a mag- . quindi buone probabilità di pervenire a1l grado 
giore ·e da tenente colonnello a colonnello si di generale di brigata ; un terzo ed -un quarto 
consegue a scellta - per cui ben può accadere · vantaggio, acquisiti via via nel corso della car­
che l'ufficiale non venga. promosso alla prima riera - nei gradi da tenente a tene~te colon­
vatulazione, eventualità questa frequente - si· nello - daranno agli ufficiali più meritevoli ·la 
deve concludere che la massa degli ufficiali ter- possibilità di raggiungere gli. alti gradi di ge­
n1inerà la carriera, per limiti di età, nel g1rado nerale di divisione e di gen~rale di_ ·corpo d'ar-

. di tenente colonnello. mata. · 
· · TaJe stato di cose potrebbe essere corretto · Si notì infine che il vantaggio viene_concesso 
soltanto ad una condizione: che si acc-elerasse n~n at~r~verso il sistema dèll'esame indivi_dua­
l'andamento delle ·carriere, riducendo le perma- lè, ma dopo che l'ufficiale sia stato ~everamente 
nerize· nèi singoli gradi. Ma per attuare un tale . vagliato durante la frequ~nia di· corsi di con­
rimedio occorrerebbe congruamente allargare , grua durata in comparazione con i colleghi . di 
gli organièi dei gradi superi0ri e contempora- : ·grado; tallèhè si può avere l'assoluta certezza 
neamente restringere quel!li dei· gradi inferiori, ' che il vantaggio non è éori.cesso a chi sia stat? 
.atteso che, ih caso diverso; il numero delle pro- · ~avori~o da una fortunata. inci~enza· di esamé, 
. mozioni verrebbe a ridursi talmente _da deter- ·bensì' all'ufficiale che abbia data sicura prova 
minare: un .esodo fortissime); di ufficiali per li- di émergere fra i ccollèghi. ' 
miti di ètà- riel grado di capitano. La necessità del ricorso ad un'analoga forma 

. . È evidente che un rimedio siffatto sarebbe in di acceleramento di carriera non si' prese~~ ·per ' 
:stridente -contrasto con le esigenze organizzati- i ruoli simil'a:d delle alltre due Forze Armate. 



bi~egni di legge e reiazioni - 1948-51 -- 23- ·Senato della Repubblic'a - 16!>2 

Agli ufficiali del ruolo normalé del Corpo di 
stato magg·iore della Marina, dato il rapporto 
esi:stente fra gli organici dei gradi inferiori e 
gli organici dei gradi superiori, sono assicur~te 
buone prospettive- garantite anche dalla nor­
ma dì cui all'articolo 77 della quale si è dato 
ragione _:_ di pervenire al grad0 di capitano 
di vascello intorno ai 48 anni, se entrati in carr­
riera a 21 anni (limite di età del grado di ca­
pitano 'di vascello, anni 55) ove si consideri, co­
me si deduce dalla tabella di avanzamento del­
la Marina, che gli ufficiali anzidetti entrano in 
valutazione per l'avanzamento a capitano di 
corvetta dopo 13 anni drulla nomina a guardia-· 
marina e in valutazione per l'avanzamento a 
capitano di vascello dopo aver t rascorso 11 anni 
nei gradi di capittano di corvetta e di capitano di 
fregata (nel calcolo, corae per quello fatto per 
l'Esercito, si è tenuto conto di altri due anni 
per il conseguimento delile promozioni). 

Quanto agli ufficiali dell'Aeronautica - ruo­
lo naviganti l).Ormale - sen1pre partendo dal 
presupposto che conseguano la nomina a sot­
totenente all'età di 21 anni, si perviene aUla con­
clusione che essi possono raggiungere il grado 
di coÌonnello intorno ai 44 anni (12 anni per 
entrare in valutazione per l'avanzamento al gra­
do di maggiore; 4 per tenente colonnelrlo ;. 4 per 
~~lonnello; a cui sono da: aggiungere tre anni 
per il conseguimento delle . tre promozioni), 
mentre i limiti di età per il grado di colon­
nello sono stab~liti in anni 54. 

Da quanto precede appare anche che la con-· 
cessione dei vantaggi di carriera previsti per 
g~i ufficiali dell'Eser cito deve rispondere a tre 
condizioniessenziali perchè l'istituto possa rag:­
giungere le. finalità cui tende: tla limitazione 
de[ ·numero degli uffici·ali da avvantaggiare; l'a 
·continuità della concessione dei vantaggi ; la 
certezza che 'l'ufficiale consegua uno spostanien"" 
to nel ruolo tale -da farlo pervenire in turno di 
valutazione prima del tempo. La limitazione 
viene assicuTata prevedendo (nella tabella nu­
·mero 4) H numero massimo degli ufficiali che 
può essere ammesso a conseguire vantaggi ; la 
continuità viene assicur ata prevedendo che i 
vantaggi ·siano concessi· in base a risultati ·di 
-corsi' . che si svolgono tutti gli 'anni ; la certezza 
dé~l'entità del vantaggio viene ·assicuràta pre-

vedendo anche l'ipotesi che l'ufficiale si trovi 
in turno normale di valutazione al momento· in 
cui acquisisce il titolo e di:sciplinandola . in mo­
do che egli riceva il .vantaggio - in proporzio­
ne più ridotta- se consegua e dopo che con~ 
segue iil grado superiore. 

Si noti, infine, che giusta H disposto dell'arti­
colo 70, la C<?ncessione dei vantaggi di carriera 
è sospèsa durante il tempo dì guerra .sia a èau­
sa delle difficoltà pratiche per · lo svolgimento 
e ia f requenza dei corsi, sia, e soprattutto; per­
chè gli ufficiali hanno ih guerra la possfbilità 
di affe~marsi professionalmente e di concor­
rere, con le promozioni e gli avanzamenti per 
merito di gu~rra conferite ai migliori, alle fi- · 
nalità cui, per il tempo . di pace, intende l'isti­
tut? dei vantaggi di carriera, 

TITOLO TERZO 

CONFERIMENTO DELLA CARICA 

DI ' DESIGNATO 

PER IL COMANDO D'ARMATA 

n titolo terzo del disegno di legge (artico-: 
lo 100) concerne la disciplina del conferimento 
della carica di designato per il comando di . ar­
mata, terrestre, navaile . o aerea rispettivamente 
al gener ale di corpo d'armata, .all''ammiraglio 
di squadra e al generale di squadra aerea. 

L'articolo riproduce norme esistenti · nella 
vigente legislazione. 

TITOLO QUARTO 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICil\LI · 

A DISPOSIZIONE 

Degli · ufficiaJli a disposizione, e dell'e favore~ 
voli possibilità loro offerte dal disegno di legge 
e dalle norme della legge ·sullo stato degli uf­
ficiali, si- è già avuto modo d1 far · cenno nel 
corso della presente relazio.ne. 

Giusta gli articoli .101 e ·102 dél disegno di 
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legge, ·gli · ufiiciali a disposizione possono., ove 
dichiarati idonei all'.avanzamento nel servizio 
permanente effettivo, essere pr omossi ad anzia­
nità, previa · nuova valutazione, al grado su­
periore a quello col . quale furono collocati a 
disposizione ; non vengono per essi determina­
te aliquote di ruolo e l'a loro prmnozione ha 
luogo dopo che siano stati pron1ossi i pari gra­
do :che li precedevano nel ruolo di provenienza 
e comunque non prima di un anno del c,ollo­
ca!llento « a disposizione ». 

. La· esclusione della possibilità . di conseguire 
promozione per quelli di detti ufficiali che siano 
stati dichiarati non idonei all'avanzamento nel 

-servizio permanente effettivo è stata prevista in 
relazione a quanto disposto dall'articolo 27 deJ 
disegno di legge per gli ufficiali di tale ultima 
pos~zione, i quali, una volta dichiarati non ido­
nei, non sono più valutati per l'avanzamento. 
Difatti, dato che gli ufficiali << a ·disposizione » 
possono, giusta la norma dell'artioolo 20 della 
leg.ge sullo stato degli ufficiali, essere in1piegati 
anch-e in incarichi organicamente riservati ai 
pari grado in . servizio pennanente effettivo, 
sarebbe apparso illogico, ingiusto, e -comunque 
non o,pportuno, ·promuovere nell '« a . dis posizio­
ne», per ·poi impiegarlo negli incarichi del 
nuovo grado, un ufficiale già . ritenuto non ido­
neo a tali incarichi ne\l servizio permanente 
effettivo. 

~· La pr·escrizione, poi, secondo la quale · gli uf­
fichtli « a disposizione » non possono ess-ère pro­
Inossi prin1'a di un anno da;l loro coilocaménto 
·nella speciale posizione è stata dettata dalla ne­
cessità di evitare, per quantò possibile, che l'uf-· 
ficiale in servizio permanente effettivo, dichia­
rato idoneo a scelta 1na non prornosso perchè 
non compreso, nella graduatoria di merito, nel 
numero dei posti corrispondente a quello delle 
prom~ioni da effettuare, sia superato\ nello 
avanzamento _dal pari grado che, già di l.ui più 
anziano nel Servizio pern1anènte effettivo, sia 
stato però collocato « a d is:posizipne » perchè di 
lui meno favorevoln1ente valutato. Si tendé, in 
altri termini, ·a far sì che gli ufficiali « a dispo-
1)izion~ », se pur procedano . di pari passo nello 
avanzamento c<1n i colleghi del .servizio pe·rma.­
nente effettivo, non siano addirittura avvantag-­
_giati ·nei confronti :di costoro ... 

-TITOLO QUINTO 

A 'l AN ZAlVIENTO 

DEGLI UFFICIALl IN AUSILIARIA 

E DEGLI UFFICIALI DI COlVIPLE!~ENTO 

Il -capo primo del titolo detta norme comuni 
;per gli ufficiali dell'ausiliaria e di ,complemento 
delle tre Forze Armate. Di tali nornte meritano 
particolare -commento quelle contenute ne.gli 
articoli 103, 104 e 107. 

Secondo le disposizioni dell'articolo 103, de­
gli uffidali delle categorie in congedo conse­
guono avanzamento ad anzianità, in tempo di 
pace, spltanto gli appartenenti all'ausiliaria e 
al complemento; gli ufficiali della riserv-'a .e del­
la riseTva di complemento possono essere pro­
mossi, come si dirà in appresso, esclusivamente 
in tempo di guerra e se richiamati in servizio. 
· La possibili_tà di conseguire avanzam-ento 

viene limitata, in te1npo -di .pace, àgli ufficiali 
delle due indicate categorie, in quanto solo e.ssi 
sono destinati in vila . norn1ale ad· integrare, 
quando necessario, i quadri del servizio per­
manente effe:ttivo nonchè agli altri còmpiti mi­
nori loro devoluti dalle leg.gi di stato e dal di-
segno · df legge all'esame. · 

L'articolo 103 dispone, come si è detto, che 
gli uffi-ciali di cui trattasi avanzano ad anzia­
nità. Sono stati così unificati, rper ·gli ufficiali 
delle due categorie, i criteri di avanzamento 
previsti dalla vigente legislazione, secondo i 
quali, mentre nell'Eser-cito si avanza .soltanto 
ad anzianità, nella Marina si avanza, oltre c~e 
ad anzi,anità, anche per meriti eccezionali e 
nell'Aeronautica ad anzianità e a scelta. 

Le disposizioni dell'articolo 104 e del p-rimo 
comma dell'articolo 107 contengono, poi, i cri­
teri fondamentali che presiedono all'avanza­
mento degli ufficiali dell'ausiliaria e di col_llpleM 
mento.. In · dette norme si st~bilisce, .tra l'altro, 
che là determinazione delle aliquote di ruolo 
ai fini della valutazione è subordinata, per det­
ti uffieial~, alle prevedibili esigenze di mobili­
tazione e che a tali esigenzet è altresì subor.di~ 
n!:lta_la tpr~mozione degli~ iscritti in quadro. 

Con l';;tdozione di tali criteri, per i quali l~ 
·prom~)Zioni degli ufìiciali in parola y~ngo~o as-



sicura te nel numero strettamente necessario Particolare importanza ha' la . aisposiziòne' 
alle_ esigenze dei quadri da mobilitare, si unifi-, d l'articolo 109, in virtù della ~quale si vuole 
ca, seguendo il -sistema più risponde~te, la le- ottenere che >l'ufficiale in ausiliaria consegua 
gislazione sin qui vigen~, per la quale mentre la promozione solo sé sia stato adeguatamente 
nell'Esercito si provvede alle promo~ioni degli . .sperimentato nell'esercizio del comando e dellé 
ufficiali dell~ categorie in congedo annualmen- . attribuzioni specifiche ed abbia dimostrato · di 
te e senza limitazione . di numero, nella :Niarina poter bene ::l.flé'mpiere alle funzioni del" grado 
e· nell'Aeronautica tali pn~mozioni vengono di- superiore, nelle quali :potrebbe essere impie­
sposte quando . ri~orrono ·Concrete necessità. gato in sostituzione di un · pari grado . del · s·er-

Le altre disposizioni del capo primo discipli~ vizio permanente ·(art. 44, ·comma· seéondo): · -
nano,_ per gli uffieiali ~ anzidetti, argomenti di Anche in questo si innova sostanzialmente 
minore importanza quali la necessità della ido- alla vigenté legisl~zione, secondo ·la quale· non 
neità incondizionata ~l ~seryizio militare_ ai fini semp~ è richiesta, per la categoria di che trat.;. 
della valutazione (art. 105), i~ rinvio alle nor.- · tasi; la prestazione .di particolari prove ai fini' 
me del servizio permanente effet~ivo per gli · dell'avanzamento. 
ufficiali in ausiliar-ia e di complemento · per i 
quali ricorrano cause di_ sospensione d~lla va­
lutazio!le o del~a promozione (art.- 106), e la 
pToroga. della y.aJildità dei quadri., di avanza-_ 
mento all'anno seguente quando, effettuate le 
pronlozioili nel nun1e;ro stabilito· in rapporto 
-~ne . esigenze .. di mobilitazi<?ne, . restino ancora 
ufficiali isçritti in quadro (art. 107, secondo 
comma): 

Il · capo secondo , si occupa, .in particolare, del~ 
· Ì'avanzamento degli ufficiali in ausiliaria ~delle 
tre Forze Arm2.te· e le norme in esso conte­
nute dispongono, a ~ompletamento di · quanto 
già .stabilito nel precedente eapo, che gli uffi..: 
ciali in ausiliaria .avanzano fino al grado mas­
s~·mo previsto per il ruolo del servizio perma­
nente effettivo· ·da ·eui provengono' (art. 108), 
che essi debbono, presentarsi alla valutazi~ne 
(art. 109) dopo aver con1piuto gli stessi' periodi 

di comando, .di attribuzioni' specifiche, di ser­
vizio presso rep~rti e ài :imbarco, previsti 'pér 
l'avanzamento dei pari -grado in ·servizio per:... 
manente effettivo, o, quando peT questi non sia 
prescritto il compimento dei periodi -anzidetti, 
dopo aver prestato, nel· :grado, almeno un anno 
di servizio. Dispongono inoUre .le predette nor­
me çhe l'ufficiale in apsiliari.a .non può supe~ 
:i-hre nella promozione il pani ~ira do ed · anzia~ 
nìtà che :1o precedeva nel ruolo del servizio per~ 
inanénte effettivo (art. 110) . e che consegue 
senz'a.ltroi1a prmnozione al grado superiore nel­
l'ausiliaria l'ufficiale ehe· sia stato collocato in 
tale · ~ateg9rlà _per limiti di età ed era iscritto 
in quadro di avanzamento all'atto della cessa~­
zione dal serv.iz~o ·permanente (art. 111) 

N. 1652- 4. 

· Il capo terzo contempla le ·particolari di,spo­
sizìoni per l'avanzamento degli ufficiali di com-

. plemento. · ', 
A differenza che. nell'ausiliaria~ categoTia 

· :per la quale sono ·previsti eventuali obblighi di 
servizio di maggiore rilievo, l'avanzamentò ·de'-' 
~gli ufficiali ài complemento è. limitato al grad6 
di tenente . eolonnello, c.ome g-ià nella legisla-

. zione vigente. · 
Per detti ufficiali' è previsto, ai fini · della va­

lutazione per l'avanzàmento, il compimento d! 
.deteriininati corsi o esperimenti pratici o il 
possesso di .speciali titoli indicati in tabelle an.., 
nesse al disegno di leg:ge, o in sostituzione, per 

. coloro che siano richiamati alle armi, il com­
piimento di periodi di comando, di attribuzionj 
specifiche, di servizio, di imbarco, altresl indi .... 
cati nelle · cennate tabe11e (art. 113). 

·:Minori p:r:estazioni di servizio sono richie&te, 
i ai fini della va}Qtazione,. (per gli ufficiali 'di .coro­

ple.mento nei confronti dei pari grado dell'au:-
: siliaria, in .quanto- come :si è detto- a qU~ 

sti ultimi c01npetono obblighi di maggior ri-: · 
lievo eh~ possono concretarsi anché 'nell'im­
piego in ~sostituzione di vari grado del servizio 
permanente. 1 

. 

Anche per gli ufficiali di ·Complemento è pre­
_;ist~ (art. 114), 'per ovvie . ragion-i di opport'il­
nità, che essi non vossano essere promossi pri-

. ma dei pari grado ·ed anzianità appartenénti 
al corrispondente ruolo del servizio perinanen;.; 
te effettivò ; verificandosi tuttavia, P~. la Ma~ 
rina e -l'Aeronaut.ica, l'esistenza nel ·servizio 
permanente effettivo di ruoli -nornuili ··e ruoli 
speciali dello stèssd Còl'lp'o od arma, 1a cenn~ta. 
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limitazione è disposta, per gli . uffiçia~i di . com- • damento delle car9ere, turbamenti che srureb­
plemento di dette Forze Armate, solo :qei con.;. . be poi diffic:ile eHminare nel periodo succes­
fròilfi dei pari grado del J"uolo nonnale, e ciò sivo alla cessazione dello stato di guerra, a 
per- nori ritardare eccessivamente .l'~y~za- m~o. di ·ricorrere ai _deprecati provvedimenti 
mento nelTa categoria del complemento, qat~ di carattere eccezionale. 
èhe _gli ilffi·ciali dei ruoli _ special~ . hanno. ritn1o Le ,principali norme che regolano :l'avanza-

. d~ a\ranzamento meno celere che- .i pari grado mento in te·mpo di guerra ___.:_ contenute . nel 
di_ corrispondenti ruoli nor~i. . càpo •primo. del titolo .:........._ concernono: la ridri-

~ lina partiéolare. favor~vol~ disposizione è z.ione alla metà dei pe-riodi 'di comando, di attri­
queÌla dell'artl.c~lo 115, se~ondq ~ la . quale l'uffi- buzioni specifiche, di servizio pre,sso reparti e 
cialè di c~pl~~entò, .che dopo _il servizio di di imbarco previsti . dagli articoli 35· e 109,· 
prima .. nomina.:abbia p;r~spato a!Jneno un anno primo comma, nonchè rla sospensione degli esa­
di · 'servizio . continuativo ~· .ivi compresi sei mi., corsi ed esper1hrienti previsti dal citato ar­
~es{ (ù . c~ina~do"· ·di ·reparto·, ~e.si tratti dì uffi- ticolo 35 e dall'articolo· 113 (art. 119); la con­
ciale · dell'E~ercit~ appartenente alle arm~ ~ è servazione deH'avanzam€mto a scelta nei gradi 
subito valutato per l'avanzamento e, se idoneo. ove taie forma di avanzamento è .prevista in via 
collsegue l1a pro,mozione indipendentemente dal- · normale, con la facoltà· al Ministro (art. 121, 
l'~servanza .delle normali J)rescrizioni per lo . secondo · comma) di cò1mal_'e, mediante forma­
a~anzamento degli ufficiali della sua categoria ziòrie di quadri di àvanzarhento suppletivi, le 
(possesso dei requisiti prescritti · -d~U'artico1o più numerose vacanze che· si verificassero in 
ll3.; · ess~re compreso in aliqÙo~ di ru~lo; es- conseguenza della gue-rra; la formazione delle 
s~,re : promosso se :cowpJ,"esQ -n~ numero fissato vaeanze, o ve necessario; · mediante collocamento 
d~l Mlnist~o in rapporto alle . esjgenze di mobi- « a disposizione » dei · sùli ufficiali, non idonei 
Ùt~zi~ne). A~che per la prm:nozione d:i.. detto , all'avanzamento · (stesso art. 21, te1:zo éonuna), 
ufficiàle è 1però prevista la limitazione sta~itlita invece che- come stabilito in via, normale -
dall'ar_ticolo -114 :per le promozi~ni nor.mali ·de- : anche degli idonei non :iscritti i'n quadro, nel­
gli QfficiaU di co:mplemento. · l'or-dine inverso della graduatoria di merito; la 
. La disposizione dell'articolo 115, che, già · possibilità di effettuare proniozi.oni in sopran­
p·revista dalla 1egisl~azio.ne . dell'Esercito, viene numero agh org.anièi (citato articolo 121; terzo · 
estesaalle altre due· Forze Armate, trov3j la sua com·ma), nel caso' non si riusèisse, l)eT Inan­
ragion :d'essere sia . nell'interesse dell'ammini- canza ·di ufficiali non id~~ei, a formare tutte 'le 
strazioile di .· favorire l'avanzamento dei gio- va~anze ocorrenti; la prescrizione secondo cui 
v.ani . ufficiali .di complemento me·glio addestra- (art. 123) )'ufficial~ di complemento per essere· 
ti, sia nella '.opf)OFtunità ·di .. concedere adeguato valutato' per ' l~avànzamerito deve .. avere com­
rièònoscl:tmento al sottotenente-di -complemento · piuto, nella .. misur:a ridotta per il tempo di 
c-lie ·a~bbi'a prestato- ulteriore servizio dopo il guerra, ig-li stessi periodi di ·comando,_ di attri ... 
periodo di prima nomina e , che-:in .tale se.rvizio buzioni specifiche, di .se-rvizio ,presso repartir 
abbia lodevolmente ·ese-rcitato le funzioni del di imbarco, prescritti per l'avanzamento del 

· proprio graao. par.i grado in servizio permanente effettivo. 

TITOLO SESTO 

n' .criterio che ha pr~~ieduto . a;lla -elaboll'a­
zi&ae dell~ disposizioni per .il ter.npo . di guerra 
è, stato· qu~llo :· di n oh derogare, se non nei li­
miti strettamente n~h~ssari; ·aH e ~or~e ,conte­
nute) n~i :titoli 'l>-~~éedenti. CjÒ onde evitare fino 
aill .pussibilè ~rbamenti sensi.!;> ili al normale an-

La riduzione ~Ila ·metà dei periodi di ~oman-. 
do, di attribuzion~ spedfi_che, , di ser-vizio presso 
rep~rti e ·di iniliarco, p:t;evis~a dall'a!iicolo ,119,_ 
è .stata .stabilita nella considerazione che _l'one­
re d~i se~vi~i prestati i:n tempo di guerra è as-. 
sai maggiore che quello d~i servizi presta:ti in 
pace e che -l'ufficiale ha modo, in guerra, 
di dar prova della propria capacità profes­
sion~le anche attrav~rso _prestazioni più brevi. 

. La sospensione dei corsi, . esperimenti ed . esa-­
mi è .sta~ prev1is~ta . poi a causa delle difficoltà, 
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in tempo di guerra, di assicura~re ·agli ufficiali zato, lo stesso secondo com·ma agg1iunge che le 
la frequenza dei detti corsi, e in relazione alla ulteriori promozioni sono comput~te nel nu­
necessità di non distogliere gli ufficiali d"allo mero di quel,le stabilite ver l'anno successivo. 
adempimento della missione per la quale sono Si potrebbe obiettare che, esse,ndo la norma 
stati addestrati. ricorrente; la · remora alla facoltà di disporr~ 

Particolare commento meritano ·le ·. disposi- ulteriori promozioni e il fatto che. queste cbm­
zioni dell'articolo 121, che, pur conservando il ; portino la ri~uziion~ di quelle da effettuare per 
si.stema dell'avanzamento a ·scélta, ·Io adattano . l'anno seguente·_ non e·sdudono che si ·.possa 
alle· .speci~li esigenze del tempo di guerra. , .giungere · ·alla fine del conflitto avendo .. fatto 

La conserVJaz.ione di tale ·. forma di avanza- luogo, negli anni di guerra, ad Ùn numero di 
mento durante la ·guerra potrebbe sembrare in · promozioni superiore a . 'quello che ~i sarebqe 
contrasto con la necessità dell'eccezionale pe- potuto, invece, · per tabella, complessivamente 
riodo, di colmare con .promozioni tutte le va- effettuare. · . ' · 
canze formatesi nei ruoli, e co'n la -naturale A ciò è agevole· rispondere che ·se l'eccèdenza 
tendenza a giudicare più rispondente, rreH'an- detle proinozio.ni fosse, a1là finè della guei'ra, 
zidetto periodo, l'adozione del criterio dell'an- ·superiore al' numero delle promozaoni .fi.sse ,pre­
zianità visto · per il .primo anno del dopo guerra o an-

Senonchè è da tener presente che gli ufficiali che per più alnìi successivi,_ non si avrebbe che 
non sono tutti impiegati in incarichi che im- una sospensione · degli avanzamenti limitata ai 
portano eguale onere o identico rischio e che· .gradi · in ouf si sarebbe verificato .J; ecce8so -di 
la valutaziqne attraverso · il procedimento della ipromozioni ·· e · al periodo di tempo occòrrentè 
scelta consente di dare il .giusto riconoscimento per compensare l'eccedenza. 
aH'ufficiale che maggiori 'prove abbia dato, in Il terzo comma dell'articolo 121 apporta uiÙt 
guerra, delle proprie doti personali e delle pro- altra variante· àl sistema dell'avanzitmerit(>' ··a 
prie qualità profes.siona1i. scelta· consistente in -ciò che, · hi ternpo :di g-ueT-

Per quanto riguarda poi la necessità di col- ra, si. provV-ede a1la formazione delle vac~nze 
mare tutte le vacanze che si verifichino, è na media.nte ii collocamento « a dfsposizfone »· dei 
~ilevare che ove sì ammettesse Una _tale possj- soli ufficiali non idonei. Alle pròn1ozioni ·da ef­
bilità, dovendosi presumere per ' il tempo di fettuare senza che esistano le · corrispondenti 
guerra un eccesso di . vacanze . r~~s.petto a quelle vacanze si ft',rà luogo mediante· csoprannùmeri 
occorrenti per .le promozioni. dai gradi infe- agli organìcì da assorbi're al verificarsi della 
riori, si intaccherebbero gli stessi criteri ~m prima vacanza. 
cui si fond~ il sistema del1'9-van~ame~~ nor- La ratio della norma appare ·evidente dalla 
malizzato. Pertanto, non tutte le vacanze che sua ste&Sa proposizione: si vuole cibè evitare, 

' • p • • • • 

annua'l.mente si formeflanno in tempo di gue_r- non solo per ra~ioni di ordine· squisitamente 
ra saranno ·colmate _con promo~i_oni ma, ce_r- morale ma anche nell'interes~e .della stes.sa· ·am­
cando di çondliare la necessita ~uddetta· con le ministrazione, il collocamento « a disposizione » 
esigenze dell' av~nzamento normalizzat-o, ·il ci- dell'ufficiale idoneo che stia ·prestando ~ervizio 
tato articolo 121, .secondo comma, nel .. preve- di guerra e· al quale - pèr il genérale di divj­
~dere che il Ministro ha: ._facoltà ~di formare qua- .sione· e ufficiale di grado corrispondente supe-
dri .di avanzamento suppletivi per i gT!adi. ·in rato nell'avanzamento r~sta _.però fer-mo -il: -di­
Cl)!i si. ayanza ; s.celta, dispone' che tale facoltà ' sposto dell'articolo 36 - non deve essere pr~­
~g1i ·ppssa eserdta:re s~lo qlla~do ·sia stato ~ag- elusa la possi.bilità di conseguire 'la, promo­
giunto il :riumero delle pro~ozion~ fisse' di · qÙei · zione . . ' 
gradi nel pr.imo semestre dell'anno ed entro Peraltro, la norma risponJde ad una fun:.. 
lo stesso pri.'mo semestr~ si stano' ~erific~tè• àltre zione di equilibrio rispetto alle disposizioni 
vaca!lze_· pei gradi rispett;iva~ente- . ~sùpenori contenute nel secondo comma del}'articol9 121 
(deriva da ciò che le vac_anze u1te:rlori sono per il caso dovessero altexnativamente · verifi­
r.inviate all'anno successivo)~ . . ·carsi, negli anni di guerr~, le due ·situazioni 

Sempre iJ)oi nell'intento di prevénire ·turba- sopraccennate, ·di eccesso e di deficienza di va,­
menti . del sistema dì avanz·amento ' <JiormaÌiz- canze. 

. 'l 
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Col sistema descritto, ~ttraverso il computo, 
ner numero delle promozioni stabili{;€ petr l'an­
no, di quelle disposte in · eccedenza du~ante 
.ì'anno :precedente, e attra~erso I'assorbin1ento 
degli eventuali sopr.annumeri al verifiearsi del­
le prime vacanze, si ·perviene egualmente alla 
copertura_ di tutte o quasi le _ vae~~ze . che ~i · 
formano negli anni . di guerra, si ~ttiene, co­
me in temp<;> . di pace, la selezione dei .rilgliori. 
si evitano, ·Per quanto possibile, perturba~enti 
nei ruoli e si assicura in precèdenza il processo 

. / . 

di norm.alizzazione . dell'avanzamento dopo che 
il cOnflitto a-bbia ·avuto termine 

mentp _;_ ,per _gli . ùfficiali della riserva- e della . 
riserva . di comple·mento che siano richiamati 
in servizio, .(art. 124); la discipJina dell'avan­
zarp.ento . degli· ufficiali del · ruolo d'onore, che 
siano richiamati in servizio ai sensi dell'arti­
colo 117 della legg~ sullo stato degli ufficiali 
(art. 125); . il divieto, infine, .. di · far luogo al­
l'avanz,amento per meriti ·ecceiionruli, istituto 
ai quale si sostituiscono, in tempo di ·guerra-, 
quelli deHa promozione e dell'ava-nzamento per 

. merito di g1,1erra (art. 126). 
Il capo secondO disciplina,. negli articoli 127, 

128, 129, 130 ~ 131, gli .istituti della promo-
In tetnpo ri .guerra :si richiedono ~ come si . zione e dell'avanzamento .per nierito di guerra, 

è visto - all'ufficiale di . complemento, per; la · istituti già contemplati nella vigente legisla­
.valutazione ai tini deU'ava:nzamerito, gli stessi zione. 
periodi di . cpmando, di attribuzioni specifiche, La promozione per merito di guerra · {arti­
di servizio vresso reparti, di . imbarco, pre.. colo =127) è conferita all'qfficia1e che abbia dato 
scritti per H pari grado in servizio permanente . in ·combattimento sicure prove· di, capacità prro­
effettivo, in luogo dei corsi e degli esperimenti iessionale, onde · il disegno di le;gge ammette 

· pratici previsti dalle di1sposizioni del tempo · di che' l'ufficiale possa conseguirla anche se non 
pace. La .ragione della ;norma sta .in ·ciò che abbia compiuto i prescritti periodi di comando, 
durante la guerra gli· ufficiali di complemento di attribuzioni specifiche, di servizio presso re­
richiamati in servizio sono destinati ad assu- parti, d'imbarco.-
mere gli stessi incarichi dei pari grado in ser- L'opportunità che es~ rap-presenti un rico­
v.izio permanente effettivo e che ·inoltre ·.sono noscimento quanto pjù possibile sollecito e im­
·sospesi· (art. ~19, secondo comma) i corsi e gli mediato ha consigliato di conservare· il ·princi~ 

ésperimenti previsti <la1Ùarticolo 113. - pio che l'uffi.ci~le possa e'Ssere promosso , anGàe 

· · Le altre disposizioni del ·capo primo, per le 
quali non è necessaria particolare illu:strazio­
.ne,. concernono la · definizione del , tempo di 
guerra (art. 117), 1la cui fine è stata stabilita 
al 31 dicembre dell'anno entro il quale sia di .... 
chi-arata· la cessazione dello stato .di ·guerra 
onde rendere più agevole H graduale passaggio 
dell'applicazi(me delle norine di guerra .a quel­
le di pace; la disciplina del conferimento del . 
grado ,di generale di arm-ata, di ammiraglio di 
armata e di generale di armata aerea (arti­
colo · 118) ; la formazione delle vacanze in se­
guito a collocamenti ,in aspettativa per prig.io­
nia di guerra e ad irreperibilità accertate· à · 

-norrila della legge di guerra (art. 120); la ri­
partizione, per i colonneBi dell'Esercito ~ at>Par­
tenenti alle armi di fanteria, cavalleria•; arti­
glieria e genio, deHe · promozioni al grado di 
generale d.i brigata· da effettuare,- in seguito a 
formazione di qua~àro suppletivo, ai sensi del­
J'articolo 12i, secJh do ·comma; la possibilità 
di . conseguire promozioni - secondo .Je nor­
me stabilite per l'ausiliaria e per H comp1~ : 

se non esista la. vacanza nel grado superiore.; 
l'eventuale · eccedenza organica che venga per 
ciò ca formarsi . è -~sorbita secondo il precet­
to generale contenuto ne~1'articolo 40, ult~mo 

' comma. 
· Merita rilievo ~la norma dell'articolo 128, ·in 

virtù della quale può conseguire il ·grado ~upe­
riore, per ·merito di guerra, anche !'uH:lciale che 
sia stato dichiarato. non idoneo ,all'avanzamen­
to ad anzianità o. a :scelta, e che inoltre ,confe­
risce . a:Il'uffi.ciale « a · disposizione,(), .. prqmos.so 
per m~rito di: · guerra~·~ il benef\çio- ·di · ri.m.an_~re 
più a lungo. nel servizio permanen~. 

L'avanzamento, per·· mer.ito _di guerra ·(arti·· 
colo l29) . è conferito, · .invec~,· all'qffi.daÌe · phe 

: abbia - d~to -prpva di ,qu3:Iità . :professionali: emi­
nenti, contribuendo alla prepar-azione. e,· allo 
svolgimento di operazioni di guerra. _ 
. . Tale : forma di. avan~amento. si concreta jJl 

.up.o sposta~ento nel. ru~Io che porti l'ufficìa1e 
a valutazione per )'avanzamento. al· g:r:ado .su­
periore-c-on . .anticipo rispett@ a ql_lello . yhe sa­

.reb~ _ ~iato . ~ltr;i~~~ti . il .suo t~r!!.O. r :M:a. l'uft1-
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ciale non può essere valutato·, a i fini della pro-:­
moz~one al grado superiore,_ se non abbia com­
piuto i prescritti pe_ri9di di comando, di attri­
buzioni: specifiche, di .servizio presso reparti, 
d'in1barco. 

È ev:i_dente . la ragione della '.diversità a tale 
riguardo esistente fra l'istituto della ptromo­
zione e quello deU'avanz:a:mento per mer~to di 

. guerra : .nel caso del'la promozione l'ufficiale ha 
dato ~a prova éompleta deHa sU:a capacità pro­
fessionale specifica; nel caso de/Il' avanzament o 
occorre che tale prova fornisca, se già n on 
l'abbia data, affinchè la promozione gli sia con­
ferita ,poi sulla . base di tutti .gli ele-menti di 
giudizio. ~ 

L'articolo 129 aggi ung;e che non può conse­
guire avanzamento per ·m-erito di guerra 1'uffi.­
ciale che non sia più valutabHe per i'avanza­
mento in via norm:ale, !l'ufficiale cioè che per 
qualsiasi motivo - non idoneità all'avanza­
ment o; appartenenza al grado. massimo del 
proprio ruolo; conseguimento, per l'ufficiale « a 
disposizione », della pr omozione conseguita dal­
l'ar ticolo 101; essere stato, per il generale di 
divisione e g r adi çorrispondenti, superato · nel-

' l'avanz~mento da un pari grado' meno anzia­
n~ - non possa più aspirare ad ascendere al 
grado superiore. 

La ragione di taile esclusione ~sì spiega con 
la considerazione che - concretandosi ·l'a v an·· 
zp,.mento per Inerito di guerra in uno sposta­
mento in rualo al fine di far s ì che l'ufficiale 
entri in turno di valutazione ad anz·ianit à o a 
scelta · con anticipo rispetto al tempo in cùi ·vi 
sarebbe jn v ia normale pervenuto - lo sp~­
stamento in ruo.Jo sarebbe improduttivo di ef­
fetti nei .riguardi :dell'ufficiale che, per trovarsi 
nelle ~ondizioni anzidette, non · è piÒ vahitabile 
per 1' avanzamento. 

Si è esaminato · se convenisse trasformare 
l'avanz-amento per merito ·di guerra . in una . 
.possibilità di nuova valutazione per l'ufficiale 
già non idoneo all'avanzamento, in una spede 
cioè di 1·estitutio in integrum .per · nuove prove 
date daU'ufficiale. l\1a non si è ritenuto di acco­
gliere una soluzione àel genere essendosi con­
sider ato che ,l'eve!lt ualè pron1ozione conseguen­
te •alla nuova valutazione assu1nerebbe, in pr a­
t_ica, per il suo car attere di .immediatezza, la 
fisionomia di una ver a e propria promozione 
pe:r merito di guerra; per il che il -non idon~o 

verrebbe trattato allo stesso modo qell'ufficiale 
a1 quale fosse conferita .la ;promozione per: me­
rito di guerra, per la cui concessione sono · ri~ 
chieste P!estazioni~ p-iù rischiose di quelle che 
normalmente dànno titolo all'avanz.mnento . per 
merito di~ -guerra, e, inoltre, in modo più .favo­
r evole d~ll'ufficiale non ancora valutato, per H 
quale le .stesse vrestaz·ioni si concretano sol­
tanto in uno spostamento nel r~olo. . . 
. ·. Gli effetti della promozione e dell'avanza­
mento per n1erito di :g!Jerra- vengono fatti ri..­
salire rispettivan1ente (citati artico!Ji 127 e 
129) alla data del fatto d'arme .e ~Ila data ter­
minale delle ·~perazioni di ·guerra in cui l'uffi­
ci·ale .si distinse, al fine ·di evitare differenzia­
zioni di . trattamento . che potrebbero , sorgere 
quàlora il titolo alla- promozione o . aff['a~anza.,. 
mento fosse riferito a data incerta. Si · sono 
verifi,..cati infatti, proprio durante l'ultimo con­
flitto, gravi sperequazioni , di trattamento e 
turbamenti nelle posizioni di ruolo fra ufficiali 
che, per avere conseguito .sotto · data diversa 
(decisione del Ministro) il titolo alla promo­
zione o all'avanzamento per me:t;"ito di guerra, 
hanno ricevuto' un maggiore o minore vantag~ 
gio neilla carriera, ,a seconda della data . del 
riconoscimento. del -titolo, pure qu::illdo e:ssi eb~ 
bero a distinguersi n~lle medesi~e circÒsbinze 
di te~po e di luogo. 

Le proposte per le promozioni è perr gli avan· 
·zamenti per merito di ·guerra si richiede che 
siano presentate nel pilÌ breve tempo possibile-, · 
e; ad evi_tare gli incovenienti -prodottfsi duran­
te I'ulti_mo conflitto, si prescrive che possano 
essere presentate con ritardo, rispetto al breve 
termine di 'tre mesi stabilito, . solo per cause di 
forza maggiore. Sullo accoglimento '<lene· pro­
poste. decide n Ministro, · ma, per le stesse con- . 
siderazioni esposte, trattando dell'àvanzamen­
to per meriti eccezionali, H· Miriistrò può d·eci;., 
dere solo in caso di unanime parere favorevole 
della competente commissione di avanzamento 
(art. 131). · 

Dal confronto delle norme ora illustrate con 
quelle preesistenti .si ricava che i due istituti, 
della promozione e dell'avanzamento .per me­
rito di guerra, sono ricondotti a-lla loro effet- · 
tiva finalità di conferire, ii. via ~ccezionale, il 
grado superiore. con antici~? risp1e~to a': _turn<;> 
di avanzamento ordinario soltanto all'ufficiale 
che abbia dato la prov_a -più efficace e tangibile 

- - - - . • .J.. .... - - . ~ 
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della . sua preparazione .tecnico-professiolllale e 
deHa sua idoneità ad . accede.re al grado supe­
riore. 

Le altre disposizioni del capo secondo, delle 
quali non si ritiene necessario dare particolare 
illustrazione, riflettono la proced-Ura per l'esa­
mé ·delle proposte di promozione e · di avanza­
mento per merito di guerra, il computo del 

· vantaggio da attribuire, nel rudi o, · !~tll'uffidale 
rioonosciuto meritevole dell'avanzamento, la di­
sciplina degli effettì retroattivi, .secondo i pr·e­
eetti generali del disegno di leggé, deUa pro­
mozione· conferita .aLl'ufficiale che compia i pre­
scritti periodi di comando, di attribuzioni spe­
~ifiche, di se·rvizio presso· ·reparti, d'imbarco· 
dopo che gli sia stato concesso l'avanzamento 
per merito di guerra. 

Il capo terzo delJe . norme de1 tempo di guer­
ra disciplina (art. 132) l'istituto delle funzion~ 
del grado superiore. 

L~ist1tuto concorre alla finalità di mantenere 
i . quadri al necest<sario livello di efficienza. È 

pur vero, infatti, . che Ue vac3:·nze. organiche, 
comprese quelle dipendenti da aspettativa per 
prigionia di ·guerra e da .irreperibilità (arti­
collo 120) possono essere colmate con prom.o­
zioni ai sensi dell'articolo 121, ma, in attesa 
che tali promoziàni abbiano luogo o per il caso 
che siano . effettuate solo in ,parte, occorre prov-­
vedere aHe contingenti necessità di inquadra­
mento. Tali necessità · vengono appunto soddi:­
sfatte col conferimento temporan~o delle fun­
zioni del ·grado superiore. Oltre a ciò, ·con tale 
conferimento ·Si provve~e alla sostituzione . de­
g1li ÙfficiaJli che, occupando posto negli organici, . 
-non sono u;mporaneamente impiegabiH . ( uffi­
ciali in aspettativa per motivi di sa·lute, rico­
verati in luoghi di cura, sospesi d~U'impiego, 
ecc.). 

B oapo quarto detta norme particolari per 
l'avanzamento deglì ufficiali deceduti o resi in­
validi dalJa guerra. 

La prima di tali norme (art. 13S), oltre una 
finalità di ordine morale~ persegue anche quel­
J.a di non privare gli eredi del1l'ufficiale che sia 
deceduto, o l'ufficiafe reso invalido da:lla guer_, 
ra, dei benefiCi economici che sarebbero ad 

~e.ssi {ierivati ~e .la promozione fo$S€ interve-

n uta prin1a del decesso · o ·del sopraggiungere 
de1la non idoneità. Ovviamente, la norma si 
riferisce alruffi.ciale il cui titolo al,la promo­
zione risalga ad epoca anteriore ·allla ·data del 
verificarsi delle cause anzidette. 

Segue l'articolo 134 che consente di valutare 
per l'avanzamento l'ufficiale che, reso tempo~ 
r.aneamente invalido da.J:la guerra, non abbia 
potuto per tale motivo compi~Te i prescritti 
periodi di com,ando, di attribuzioni specifiche, 
di :servizio presso reparti, di imbarco. 

Il . capo· quinto, infine, disciplina l'avanza­
mento degli ufficiali in servizio pennanente 
non valutati o non promossi, ai sensi dell'arti:.. 
colo 19, per·chè in aspettativa per prigionia di 
guerra (art. 135), e degli ufficiali deHe cate­
gorie · in congedo ·che siano caduti prigionieri 
(art. 136), disponendo che al ritorno dalla ·pri­
gionia :si fa luogo alla ricostruzione del~a loro 
posizione di avanzamento, sempre che nulla ri­
sulti a loro carico in ordine ~a·l fatto della cat­
tura, e ·sempre che abbiano -compiuto o com·· 
piano i prescritti periodi di addestramento 
professionale. · 

Se il tempo di guerra sia cessato, gli ufficiali 
della riserva e della riserva di complemento 
possono conseguire la proiD:ozione con effetto 
ex tunc soltanto se compirono i prescritti pe­
~iodi di -comando, di ~ttribuzioni specifiche, di 
servizio pr:esso reparti, di imbarco prima della 
cattura _o prima deUa cessazione del tempo di 
guerra; ciò in quanto, cessato il tempo di guer­
ra, in-anca ila possibilità di far compiere agli 
ufficialli in parola, che non h~nno obblighi di 
servizio oltre i~ tempo di guerra, . i periodi sud­
d~tti. · Per; ·gli ufficiali .in ausiliaria e di com­
plemento, invece, potendo essi raggiungere le 
condizioni per -l'avanzamento anche oltre i1 
t en1po di guerra, ·è prevista la possibilità di 
conseguire la promozione con effetto ex tunc 
anche -cessato il -tempo di guerr.~. 

Il successivo .articolo 137 estende hl favore­
vole trattamento, cui ~i è accennato a propo­
sito deH'artico~o 134, .agli ·ufficiali che caddero 
~Prigionieri dopo essere stati feriti in combat­
time~to o mentre er.ano degenti in luogo di 
cura per ferite riportate in detta circostanza 
o per altre lesioni 1riferihili alla attiva parteci- · 
.p azione alla . guerra. 
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TITOLO SETTIMO 

DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

Le norme contenute sotto tale titolo sono in­
tese a disciplinare ~l trapasso dalla precedente 
leg~slazione alila nuova !legge unica per le tre 
~~orze Armate. 

La regolamentazione al riguardo attuata dal 
disegno di legge si basa da un' canto sulla ri­
conosciuta ·necessità che la nuova legge di 
av;,tnzamento .trovi immediata applicazione, 
dall'altro sul ·principio di turbare nel minor 
modo possibile, fin dove -l'anzidetta necessità lo 
consenta, le situazioni poste in essere :Sotto la 
p~ecedente legislazione, opportùnamente adat­
tandole alla nuova. 

In armonia a tale criterio l'articolo 138 pre-­
scrive. che i quadri di avanzamento formati per . 
l'anno 1951 sotto ,l'impero della vigente legi­
slazione continuino ad avere efficacia fino al 
31 dicembre dell'anno stesso e che le promo­
zioni _-degli ufficiali iscritti ·in quadro abbiano 
luogo con le nor.me vigenti al momento in cui 
i quadri furono formati, mentre alle valuta­
ziòni da effettuare per la formazione dei qua­
dri di avanz;;unento ·del1952 dovrà provvedersi 
con le norme della n~ova legge. 

-Le disposizioni anzidette si fondano sul pre­
supposto che il disegno di legge possa essere 
perfezionato sul finire deH'anno 1951; chè, se 
ciò non . si verificasse, dovrebbero, ovviamente, 
àdottarsi di,sposizioni diverse in rapporto alla 
diversa epoca dell'entrata in vigore della legge. 
· Segue l'articolo 139 nel quale, allo _scopQ di 
prevenire la eventualità di acceleramenti di 
carriera in dipendenza degli aumenti di orga­
nico in corso per gli ufficiali . delle tre Forze 
Armate e della istituzione di nuovi ruoli di uffi.;. 
dali per la Marina e .per l'Aeronautica (ruoli 
speciali), si .stabilisce transitoriamente, fino . 
alla com·pleta ·· copertura dei :posti nei gradi ri­
spettivamente superiori, che gli ufficiali ap­
partenenti a gradi in cui si avanza ad anzia­
nità non -possono essere promossi se non. dopo 
av€r ·compiuto, nel grado rivestito, determinati 
.pè riodi di permanenza minima. 

Sem·pre in armonia al criterio · suesposto, in 
base al quale ~i è proceduto a1Ua elaborazione 
delle disposizioni transitorie, agli articoli ·144 

e 145 per l'Esercito, a;gJi ~rticoli Ì54, -155 e 
156. per la :Marina e agli articoli 165, 166 e 167 
per l'Aeronautica, sono · state regolate le rico­
struzioni di carriera :per gli ufficiali in servizio 
permanente_ effettivo che, alla data di entrata 
in vigore .deUa nuova legge, risultino non· vaJu ... 
tati o non promossi, perchè sottoposti a proce-' 
dimento penale o disc i p.linare o perchè sospesi 
daH'impiego o in aspettativa ·per infermità o 
nei cui riguardi risu~ti sospeso .il giudizio di 
avanzamento o la ·prom:ozione. N ella disciplina 
delle. suddette ricostruzioni di carriera sono 
stati tenuti presenti i pr.incìpi affermati dal 
disegno di ·legge agli articoli 46 ~ .seguenti, 
nonchè le disposizioni .preesistenti, a tutela del­
le legittime aspettative degli· ufficiali interes­
sati. 

Analoga disciplina si è · se-guìta a:gli articoli 
157 e 1q8 e .all'articolo 168 nei riguardi, rispet­
tivamente, deglì ufficiali deHa Marina non va ... 
lutati o non pron1ossi a 'loro turno per man­
canza delle condizioni richieste ai firui dello 
avanzamento e degli ufficiali deU' Aeronautica 
non ;promossi a loro turno per la stessa ra­
gione . . 

Pe:r; _ gli ufficiali dell'ausiliaria e del com p le ... 
mento non valutati o non •p:r:omosSii rispetto a 
quadri di avanzamento anteriori a:Ùa data di 
entrata 'in vigore della nuova legge, negli arti-
coli 146 per 1'Esercito, 160 per la Marina e 
169 per l'Aeronautica sono stati regolati gli 
effetti dei favorevoli giudizi di avanzamento . 
che siano. pronunciati dopo la cessazione delle 

--cause impeditive della valutazione o della prÒ­
. mozione, in modo da sailvaguardare le aspet­

tative ~i detti ufficiali ver quanto· attiene alla 
· anzi,anità che sa-rebbe loro spettata se la va-· 

lutazione o la promozione fosse avvenuta a suo 
tempo. . 

Allo stesso modo· è stata salvaguardata la 
.posizione · d'avanzamento degli uffiéia.li dello 
Esercito già deUa riserva e trasferiti nell'au­
si1liaria e d€gli ufficjali di complemento che non .. 
abbiano potuto essere tempe$tivamente valu· 
tati per cause diverse da quelle suindicate, per 
quadri di avanzamento anteriori alla data di 
entrata in vig~re d€11a nuov~ legge (art. 147) .. 

In relazione, poi, al · fatto,·_ che il disegno di 
-legge prescrive condizioni ai fini dell'avanza­
mento . (periodi di comando e di attribuzioni 
specifi<:he, corsi~ esami) non prevedute dalla 
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pr~esistente legislazione o, da questa prevedute 
ip. . modo diverso per qualità o durata, si è resa 
necessaria apposita disciplina sia per consen­
tire la partécipazione alle prime valutazioni 
successive all'entrata in vigore della legge ad 
ufficiali che altrimenti verrebbero da queste 

·escluse, sia per rendere utili ai fini de:He nuove 
valutazioni prestazioni di servizio già valevoli 
agli 1stèssi fini secondo la -p-recedente disciplina. 

A tale scopo gli articoli 141 per l'Esercito e 
163 per 1' Aeronautica stabiliscono che i periodi· 
di .comando e di servizio compiuti · anterior­
mente alla data di entrata in vigore della nuo­
va ~legge, nella mi:sura mimima prevista dalle 
preesistenti disposizioni, sono considerati va­
lidi fino al 31 diceinbre 1953 in sostituzione di 

. quelli richiesti dal disegno di legge; gli stessi 
articoLi e l'articolo 152, ,per 'la Marina, stabili­
scono che, fino al 31 dicembre 1953, npn sono 
richiesti i periodi di comand<?, di servizio, di 
attribuzioni specifiche per gli ufficialJ per i qua­
li le precedenti disposizioni non subordinavano 
.l'avanzanlento a condizioni del genere, :o sono 
richiesti, . come per 1' Aeronautica, fino al 31 di­
cembre 1955, per la metà; :gli articoli 142 per 
l'Esercito e 164 per l'Aeronautica non richie­
dono, per le valutazioni da effettuare entro il 
31 dicembre 1953, la frequenza dei corsi pre­
scritti a fini di avanzamento e~- per i capitani 
del ruolo servi:z;i dell'Aeronautica, . i prèscritti 
titoli di studio .; fino ad un anno tial.la data di 
, ~ntrata in vigore della legge, non è richiesto, 
inoltre, i!l brevetto di pilota militare -prescritto 
~per i sottotenenti dei ruoli naviganti; l'arti­
colo 153, per la Marina, in relazione alla sop­
pressione dei ruoli dei comandi marittimi e dei 
servizi, rispettivamente nei Corpi di stato mag­
giore e ,del. genio navale, e al con,seguente tra­
sferimento nei ruoli normali degli ufficiali già 
appartenenti ai cennati ruoli, dispensa dal pos"" 
sésso dei . periodi di comando e di carica gli 
ufficiali in -parola, 1li:mitatamenté· però· all'avan­
·zamento al grado supe1~ioré a quello rivestito 
all;atto: del trasferimento nei ruoli normali. 
· Per gli ufficia:Ji dell'Esercito già a carriera 

limitata non si ~ ritenuto di consentire la di­
spensa dal compin1ento dei periodi di c.omando 
(art 143), trattandosi di uri requisito profes­
sionale che per detti ufficiali è indispensabile ai 
fini deil'ulteriore carriera e per evitare . che 
quelli di essi, che 'concorreranno alt' avanza­
mento a maggiore, si presentino alla valuta- · 

Z'ione a scelta in condizioni di addestramento 
non adeguate ri~petto a~ <;alleghi dei ,ruoE a 
carriera normale ; viene però prevista in . loro 
favore la ricostruzione della carriera in caso 
di valutazione ritardata. 

Agli stessi p:rincìpi di cui innanzi si è fatto 
.cenno rispondono, poi, le disposizioni co~tenu­
te, per le tre Forze Armate, negli articoli 140, 
151 e 162 secondo le quali i servizt prestati da:. 
gli ufficiali dell 'Esercito, della Marina e dell' Ae ... 
ronautica rispettivamente negli incarichi vali­
di, . ai sensi delle disposizioni pree~istenti, per il 
compimento dei ·periodi di comando, di carica 
e ·di permanenza presso reparti sono computati 
agli effetti del raggiungimento dei per~o:cti mi­
nimi, di .comando, di attribuzioni specifiche e di 
servizio presso reparti, richiessti dagli arti­
coli 35 e 109. Analogan1ente provvede ·l'arti-

eolo 159 per .gli ufficiali 1in ausiliaria della Ma... 
rina, mentre per gli ufficia1i di complemento 
delle tre Forze Armate .l'artkolo 172 consente 
particolari facilitazioni, ai fini dell'avanza..; 
mento, per . quelli di essi eh e durante l'ultimo 

. conflitto abbiano effettuato determinate presta­
zioni di servizio. 

Tenuto conto, infine, della prescrizione det~ , 

tata dal disegno di .legge secondo eui wli uffi ... 
eiali subalterni, dichiarati non idonei .all'avan ... 
zamento, hanno titolo · soltanto ad una seconda 
valutazione~ con l'articolo 171, primo conuna, 
si è ritenuto di salvaguardare le aspettative · 
dei subalterni in servi~io permanente effettivo 
dell'Esercito e della Marina già dichiarati non 
prescelti, che per le disposizioni 1preesistenti 
avevano diritto a più valutazioni. Il secondo 
comma di ,detto articolo 171 consente di valu­
tare per l'avanzamento -gli ufficiali· in servizio 
permanente effettivo. dell'Aeronautica che, -pur 
essendo stati giudicati non :idonei all'avanza ... 
IT\ento o cancellati dai .relativi quadri, avevano 
titolo ad ulteriori valutazioni. · 

Altre . disposizioni (articoli 148, 161 e 170) 
sono intese a consentire che !Siarw valutati per 
l'a:vanzamènto gli _uffiGiali in ausiliaria e .di. 
complemento delle _tre Forze Armate, già -di­
chiarati non prescelti per l'avanzamento o can~ 
celiati dai quadri, i quali, secondo le disposi­
~ioni preesistenti, avevano titolo a .piq di una 
valutazione. 

· Gli ;.:trticoli 149 e 150 per l'Esercito discipli­
nano l'avanzaJ]lento degli ufficiali di alcuni ruo­
li soppressi dal decreto legislativo 20 gennaio 
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1948, n.- 45, e precisamente- del se-rv1z"Jo goo­
grafieo, il cu:i ruol<t è stato conserva~& a-cl è'sau• 
rimento, e del ruolo riassu"Ìlti, i etti uffì:ci-ali 
sono sta'ti t:Paitenuti in S'@~viz-io- !];:)etrnanente ef-
fettivo a -dom'anda. " -

Per ·gli uftkia:li dei detti ruoli l''av-anzanwnto­
tut lÙ'Ogo ad anz-i•ani tà, alle stesse col'ftl.·iZi-{}1'1 t 
stabilite dalla legge 9 maggio 1940; n : 379, ,e 
dal citato decreto legislativo; per gli ufficiali 
riassu-nti si preve'd<rno periQdi ' .di pe:rmanenza 
néi- vari gradi; non potendosi per essi ulter-ior­
Inente attual'e, in cnnsegiUehz-a del c:r.iterio di1 
avanzamento a scelta introdotto per gli' ufiìeial i 
in ;~ervizio tpermanente effettivo, il sistema del­
l'avanzrunento collegato con queHo dei pari 
grado nella p-osizione di servizio perrnanente. 
I periodi di permanenza sono calcolati in modo 
che, tenu-to eonto dei limiti di età stabiliti per 
gli ufficiali riassunti, qm:~sti 1possono -p.ervenire 
ai vaii ;gradi, se- giudicati id0nei ·all'avanza­
mento;' nelle più favorevoli condizioni di età pe:r 
consegùire ulteriori !promozioni fino al grado 
1nassi::trto- di colonnello. · 

Gon l'articolo 173 si chiude il titol& dec~le::: di~ 
sposizioni transitori e dettando-nonne per la r iu­
novazione dei giudizi di avanzamento prgnun­
ciati sotto l'impero deUe leggi pre.esistenti, cne 
siano sta ti annulla ti, e -per -.l·a eventuale r ieo­
struzione de'lla carrirera dell'ufficiale che, va­
lutato ai sensi della · n ueva legge, sia da pro­
muovere- C() n effetto ex ·tu n~. 

TITOLO OTTAVO · 

DISPOSIZIONI FINALI 

· N el titolo ottavo sono contenute disposlzioni 
che tendono a modificare norme preesistenti . 
per armonizzarle con quelle del disegno di legge 
o a creare i presupposti di fatto per il raggiun­
gimento di talune finalità persegui te dal dise­
·gno di leg,ge medesimo. 

La prima di tali disposi~ioni (art. 174) con­
sidera gli ufficiali dell'Eser-cito con ca·rriera li­
r.aitata al grado di capitano e sancisce l'abro­
gazione della norma concernente la limitazione 
anzidetta. Tuttavia, . affinchè l'ammissione alla 
prosecuzione della carriera non si risolva in 
danno per l'ufficiale · che si è inteso avvantag­
giare, lo stesso articolo 1prescrive che per la 
cessazione dal . servizio . permanente degli uffi-

N. 1652- 5. 

3-3 -

eia li già . a eaT:riera ~limita-ta . si eon-t~ -ad 
ap-plicare, nei g:ra9i di sYbalterno e di>- c-api­
tano, i più faverrevoli p-reesistenb l-imiti di et~.-

I success-ivi articoli l'l& e 176- p.re!Ve0.~:n(91 .}la 

conces-sione <ilei vantaggi di ca:rrieTa wi ~u·i· (\1}1.. 

Ya-rticolo ' 67 agli ufficiali deH'Ese:rdto -el;1e1 - ab-~ 
b<ian=o supe·pato- i ~orsi dcll-'J;sti:tuto. sup~Ti&Ire 
~i .guerra: seRza fruiPe a su~ tempe dei F:elativi. 

. vantaggi, noneh-è agli ufficialli i quali, a partite 
dal>· 1948, abbiane>-c supe~ato" i -OOisi ·~di ,-3ta_w 
maggio:re che sottQ a1~:ra -d~N.oo;nin~io.ne ·,(co:r.$i 
della scuola di guerra) la nuova legge ~$i..,l 

de:oo ai fini delr attdb.uzione d;ej vanta~~ di 
carriera di -cui al citato articolo 67. 

I quadri degli ufficiali superiori delle a;r.mi 
delfEse.rcito si presentano fortemente invec­
chiati, sia pe-rchè da parecchi anni non son<l 
stati più concessi i vaRtaggi di carriera pl!e­
visti dalia lewge de1 1940, e ~ia in cons~g_uenza 

del bloc-co delle .promozion..i durato. quasi quattx:Q 
anni, , 1 · ;_ 1 

N e consegue che, ove non si ;pTovvedesse sin 
da ora ad alimentare.. con ufficiali i_n possesso 
di particolari titoli e in età più giovan~ della: 
media i gradi di maggiore,_ di tenent~ colonnello 
e dì colonnello delle ar,mi, si determinere~Le. 
f:r:.a pochi ~anni un forte. ·;n,um~ro di e~ooi pe-.1:. ~t~ . 
nei gradi anzidetti, esodi da cui . deriverebb~ro 
gravi turbamenti nei ruoli e çrisi qello ste~so 
s.is.terna di avanzamento .introdotto daL disegno 
di legge. - - .- " 

'"i , infattC-evidente che le . finalità cui hind·è: 
per l'Esercito) il , disegno di legge,r _mediante 
l'istituto dei vantaggi di çarriera di eui si è 
d·etto a suo luogo, potranno essere raggìunte 
solo dopo che, svolti i necessari corsi, si dispor­
rà degli ufficiali ayvantaggiati · in , carri e~ a e 
perciò a distanza di _aTlni dall'inizio dell'appli­
cazione della nuova legge. 

Le disposizioni agli articoli 175 e 176 consen~ 
tiranno invece di ali1mentare subito e conve­
nientemente i gradi degli ufficiali superiori 
delle armi e di prevenire così il verificarsi, per 
l'Ésercito, di gravi turbati ve -nel sistema nor­
malizzato dell'avanzamento. 

Con l'articolo 177, in relazione alaa prescri­
zjone dell'articolo 57 del testo unico approvato 
con regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, c-he 
.demanda alla Commissione ordinaria di avan­
zamento della Marina l'accertamento dell'ido­
neità all'avanzamento dei capi di prima classe 
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del corpo -equipaggi mì~itari . 1na~ittin1-i, si prov­
ve~e. a disciplinare la Gonwosizione della cen­
nata comn1issione nei casi in cui esercita le at­
tribuzioni p~eviste dal citato articolo 57. La 
norma ripr-oduce, nella sostanz~a, le disposi­
zioni delrultimo comma dell '~rticolo .10 uel te­
sto un!co approvato ~o n regio decreto 1 ') ago­
stò 1936, n. 1493, assicu_r9:1;1cto, _ p~raltrq, . la par­
tecipazione del dixettore generale del cor.po 
equipaggi militari mari_ttimi in tutt~._ le val.u.- · 
tazioni · riguardanti i predetti capi di prin1a 
classe. 

Segue l'articolo 178 concernente l'abrogazio­
ne del decreto legislativo luogotenenziale 29 
marzo 1945, n. 245. 

Con tale decreto venne istituito un apposito 
corso teorico-pratico per il conseguimento del 
brevetto di osservatore dalll'aeroplano, che fu 
parificato a tutti gli effetti a queUo di pilota 
1nilitare sia pure con la rise1wa dell'obbli:go per 
gli int~ressati .dì consegujre, quando richiesto, 
anche quèst'ultimo. 

La parìficazione fu determinata dalla situa­
zione contingente dell'epoca, della carenza as­
soluta dei mezzi aerei · in "'contrasto con l1a esi­
genza di assicurare , anche · in tali condizioni 

. l'immissione di giovani . nuove energ·ie nella 
Forza Armata aerea. 

Detta situazione ·Critica è ·stata ora superata. 

Poichè, peraltro, con le condizioni prescritte 
ai fini dell'avanzamento dal disegno di legge 
- fra le quali è essenziale quella attinente a1-
l'espli~azione ·della Slpecific~ attività- tecnico­
professionale del ruolo o corpo dì apparte­
nenza -- è apparsa del tutto iincompatiblle la 
validità del brevetto di osservatore ~in sostitu­
zione dì quello dì pilota militare, si è dovuta 
abolire tale valìdjtà, concedendo però un con­
gruo periodo di tempo per il conseguimento del 
brevetto dì pi1lota militare. All'ufficiale che non 
consegua il brevetto di pilota · militare entro il 

termine vrestabilìto .si applicano le disposiL;ioni 
d~ll'articolo 98 del disegno di l.egge, relative a·l 
trasferimento nel ruolo serv .. zi de1 ~er:vizio per­
manente o delle categorie del congedo. 

In tal modo &arà realizzata altresì una per­
fetta omogeneità del pers9nale navigante del­
l' Aeronautica :per quanto riguar4a le s.ue spe­
cifiche funzìo:r:ti vrofes~ìonali. 

La data dì entrata in vigore ' della, legge do­
·vrebbe cadere ~ntro il 1951 ed è su tale presup;­
posto che sono state elaborate talune delle ·di­
sposizioni transitorie sopra illustrate (in partì­
colare -l'articolo 138). Ove la cennata data do­
vesse cadere oltre l'anno 1951 occorrerà quindi 
rivedere qualche disposizione transitorla. 

Per quanto attiene alla portata finanziarla 
della legge, è da rilevare che da essa non diver_­
ranno aggravi per l'Erario. Infatti il maggior 
onere conseguente agli eventuall collocamentj 
« a disposizione » previsti dall'articolo 45 sarà 
largan1ente compensato 4alle economie che de- . 
riveranno dal minor numero dì trattamenti dì 
quiescenza e dalla minore durata degli st~ssi 

- dato che gli ufficiali non idonei a1l'avanza­
mento rin1angono in servizio fino al ra;gg.iungi­
Inento .del limite di età del grado rivestito .-. 
nonchè dal corrispondente minor numero d7 
imn1issìonì in carriera. Ch_è anzi, a carriere 
nonnalizzate, sì preveàe che la legge impor­
terà sensibili economie, in quanto, essendo il 
numero delle promozioni fisse stabilito in modo 
da corrispondere al numero medio del(le va· 
canze per cause naturali, i collocamenti « a di­
spo~izione » saranno di scarsa entità. 

Sul disegno di legge hanno espresso il loro 
parere i Consigli superiori della Marina e· del­
l' Aeronautica e la Commissione consultiva per 
l'Esercito. 
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DISEGNO DI ·LEGGE 

TITOLO I 

DELL'AVANZAMENTO IN GENERALE 

CAPO I 

Nonne fondamentali. 

Art. l. 

Per l'avanzamento: a! graqo: sn.pèdo~e l'uffi­
ciale · de·ve possedere i _ requisiti rfisfci, moran;· di 
carattere, inteilettuali, di cultura, professionali,_ 
necessari per bene adempiere le funzioni del 
nuovo grado. Aver disimpegnato bene l'e fun­
zioni del proprio grado è condizione indispen­
sabile ma non sufficiente per l'avanzamento al 
grado superiore. 

Per l'avanzamento ai vari . gradi di generale 
o di amn1iraglio i reqtiisiti ·di cui 3 . .1 comma 
precedente debbono essere posseduti in modo 
eminente, in relazione- alle -funzioni di . altò co­
n1ando o di alta direzione . da esercitare nel 
n uovo grado. 

Art. 2. 

L'avanzamento degli ufficiali ha luogo: 
- : ad anzianità; 
- a scelta. 

L'avanzamento può aver luogo anche per me­
riti eccezionali. 

Art. 3. 

. Per l'avanzamento ad anzianità -l'ufficiale de~ 
ve essere riconosciuto in possesso, mediante giu­
dizio .di avanzamento, 'dei requisiti indicati nel­
l'articolo l. 

L'avanzamento ad anzi0nità si effettua pro­
muovendo gl'i ufficiali nell'ordine di iscrizione 
nel rispettivo ruolo di anzianità. 

Per tl'av:..ànzamento a scelta l'ùfficiale deve 
essere riconoscciuto in possesso, n1adiante giu­
dizio di'avanzamento, dei 1·equisiti indicati nel-

l'articolo l e ·deve inoltre, essere compreso, in 
una graduatoria di merito, nel numero ·dei>po.;;.l 
sti corrispòndente a quell'o delle prOm.ozio:hì da 
effettuar~. ·· '-';~. · ' 

L'avanzamento· a scelta si e:fféttua·- promuo­
vendo gli ufficiali n~ll'ordine risultante ·dalla 
p:raduatoria di mèrito o nell'cirdin·e ·did'scrizione 
nel ruol'o di anzianità secondo le no:rme della 
presente legge. 

Art. 4. 

L'avanzamento per 1neriti . eccezionali ·· pu'ò' 
aver luogo nei rigÙardi · de11'ùfficiat~ che . sia ri-_ . 
conosciuto in possesso dei particolaì-i requ_i.siti 
stabiliti da118~ presente legge. . · 

L'avanzan1ento per meriti eccezionali ~i effet'­
tur. promuovendo l'ufficiale con precedenza sui 
pari grado idonei ali'avanzamento ad anzianit~ 
o 2o scelta. 

CAPO 'II 

Ruoli di anzianità. 

Arl. 5. 

Il grado e l'ordine di anzianità degli ufficìati, 
ai fini dell'avanzamento, risultano dai ,ruoli, for­
mati ai sensi della legg:e supo stato degli uffi­
ciali. 

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ·ufficiali del 
servizio pe:emanente effettivò delt;Esercito, ad 
eccezione degli ufficiali generali provenienti 
dalle armi di fanteria, dì cavalleria, di arti­
glieria e del genio, sono i seguenti : 

l. Arma dei . carabinieri ; 
2. Arma di fant~ria; ; 
3. Arma di cavalleria; 
4. Arma di artiglieria; 
5. Arma del genio; 
6. Servizio tecnico di artiglieria; 
7. Servizio tecnico della motorizza:zione ; 
8. Servizio automobilistico~ 
9. Servizio sanitario · (ufficialÌ medici); 
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l'O. ·Servizio sanitario ('Ufficiali chimici-:far­
macisti); . 

11 . . S,ervi'zio di :commi·ssariatt(') (.ttfficiali conl­
missari); 

!2. Servi:zio di· ·commissariato · (.ufficiaili di 
sussistenza) ; 

13 . . Servizio. di a.m·ministrazione; 
14. Se-nriz~ veterinari0: 

Gli ufficiali generali del servizio permanente 
effettivo provenienti dalle armi di fanteria, di 
cavalleria, di artiglieria \e ,del genio sono iscrit­
ti in ruolo unico senza distinzione di prove­
nienza. 

· .GlLuffieiali deH' « .a disposizione »sono iscritti 
·in ruoli .corrispondenti ai ruoli di ,p:rove11ienza. 

Gli ufficiali dell'ausiliaria, gli ufficiali di .cmn­
.pleJneato, gli .ufficiali della riserva e gli ufficiali 
della .riserva di complemento sono rispettiva­
ment,e isc:vitti jn ruoli co.rr:ispondenti a guelli 
del servizio permanente effettivo, esclusi per 
le. categorie del complemento e della riserva di 
complemento il ruolo unico dei generali e i 
ruoli- dei servizi tecRici di artiglieria e della 
motorizzazione. 

Art. 7. 

I ruoli~ nei quali sfulo "i'$'Critti gli ufficiali del 
servizio p·ermanente effettivo del:la Marina, so­
nO> i seg;uenti : 

Cùrpo di stato maggiore : 

- ruolo normale ; 
- ruolo speciale. 

Corpo del genio navale : 

- ruolo normale; 
- ruolo speciale. 

-Corpo delle armi navali: 

- ruolo normale~; 

- -ruolo speciale. 

Corpo sanitario: 

- ruolo medici ; 
- ruolo farmacisti. 

Corpo di commissariato : 

- ruolo normale ; 
- ruolo speciale. 

Corpo delle ca-pitanerie di porto : 

ruolo normale,; 
:- ruolo .speciale. 

Corpo equipaggi n1ilitari marittimi: 

ruolo servizi nautici ; 
ruolo servizi ~nacchina; 
ruol'o servizi tecnici; 

_:_ ru.olo servizi .c.ontabili. 

Gli ufficiali dell'·a disposizione sono iscritti in 
in raoH corrrispondent{ ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell'ausiliaria, gl'i ufficiali di com­
plemento, gli ufficiaH della riserva e gli ufficiali 
dell'a riserva di complemento sono rispettiva­
mente iscritti in ruoli corrispondenti a quelli 
del servizio permanente effettivo se appartenen­
ti al Corpo sanitario ,e al Corpo equipaggi mi­
litari marittimi, e1 in ruoli unici distinti per 
C0rpo se appartenenti al Corpo di Stato Mag­
giore, .al Corpo del genio navale, al Corpo delle 
a:rmi navali, al Corpo di commissariato e al 
Corpo delle -capitanerie di. porto. 

Art. 8. 

I ruoli , nei quali sono iscritti gli ufficiali d~l 
servizio permanente effetttivo dell' Aeronau­
ticB sono i seguenti : 

Arma aeronautica : 

. l) Tu_olo naviganti normale; 
2) ruolo naviganti speciale; 
3) ruolo servizi; 
4) ruolo specialisti : 

categoria m@toristi ; 
categoria monta tori; 
categoria marconisti ; 
categoria armieri artificieri~ 
categoria elettricisti ; 
categorja fotograrfi; 

- categoria automobilisti. 

Corpo del' genio aeronautico : 

1) ruolo ingegneri (ingegneri aeronau­
tici, edili', radio-elett~icisti , d'arm~mento, chi­
mici, geofisici). 

2) ruolo assistenti tecnici : 
- categoria costruzioni aeronautiche" 

0. edilizie; 
- categoria ·assistenti di meteo-

:rologia. 

Corpo di commissariò aeronautico: 

1) ruolo commissariato; 
'2') ruolo amministraz'ione. 



Corpo sauitario _ae1~ç>J;1au~ico . ... ,:ruolo !llffì­
Giali: meqici. 

Gli ufficiali dell'a dis-posizione sono fscritti in 
ruoli corrispondenti ai ruoli di prove1Iieùza. ' 

Gl'i ufficiali del'l'ausìliari-'a~ ·gli -uffièiali di com-· 
p'lemento, gli ufficiali delrla~ Ti serva · e gli uffi­
ci~li della riserva di ·corrrpteme11to sono rispet­
tivamente iscritti in ruoli corrispondenti a 
quelli; del ·servizio permanente eff-ettivo, eècet­
tuati gli ufficialli naviganti i quali sono iscritti 
in ruoli unici -distinti per ·ciascuna di dette ca­
tegorie del congedo. 

CAPO III 

Autorità compeb:nti ad es_pr.imer,e g-iudizi 
sull'avanzamento. 

Art. 9. 

Esprimono giudizi · sul.l'avanzam.ento: 

- la Commissione superiore di _avanza­
mento e la Conunissione ordinaria di_ avanza­
mento, costituite presso ciascuna Fo_rza Ar­
mata; 

- i superiori gerarchici. 

Le commissioni esprimono _giudizi sull'avan­
zamento ad anzianità e a scelta; i superiori ge­
rarchici esprimono giudi4i soltanto s_utl'aya~­

zarnento ad anzianità. 

Art. iJ:6. 

ii componenti dèHe com,missioni · di avanza­
mento debbono appartenere ai r,uGli del servi-

' zio permanente ~ffettivo, t~rann,e che ricoprano 
carich~ le . quali importino la partecipazione a 
dette commissioni, e non essere temporanea­
mente a disposizione rdi altra amministrazione 
per incarichi non previsti dalle leggi di ordi­
namento. 

Non possono far parte delle commissioni di 
avanzamento gli ufficiali ·che ricoprano la ca­
L"ica di Ministro o di Sottosegretario di Stato 
presso qualsiasi amn1cinistr,azione o .di capo di 
st8lto maggiore della dife&a. 

Le commjssioni di ·avanzamento sono convo­
cate dal Ministro. 

I . esnll\pone~t~ delle :GOmJ{llissiQnf in!te:twen-g~IW; 
SD!ltf:tnto n~lla . v.alutazione d~g~li: uftleiali. ·.dli gra·" 
do inf~ri(!)ire a <iJ.tlello .da · (t~si. :-riy-e$iito. 

,I eornponen,ti ,·delle co~issioni si pronun;.: 
. ciano con votazione palese· i·N .o~dine in1Ve:rs0 

di gr:a-Qe ~e di an~iani$à . ? l ~ 
Per la validità -d eH e · -deliberazj·oni · delle ·COli)). .i. 

mis.Srioni ,è neces:sarìa la presenza <M almeno due 
t erzi dei ìConrponenti con d-ir:~tto a v~to. · , 

, Ar.t. 11. 

La Commissione superiore .di ;;tv:anzameÀto 
dell'Esercito è compost;;t·: 

• l a:) dai gener ali· cli corpo d'àrmata che rrivè~ 
s.tono ·la cariea di des.igriaifro per H .comanao ,dJi 
arm·ata e dag11i ufficiali generali :che ri:VestonO' 
le cariche .di presidente e di vice presidente ·d~I­
I.a sezione E sercito del Consiglio superiore rlé!Ue: 
Forze Armate, di ·capo di stato maggiore dei-· 
l'Eserc~to e di s:egretariér g;enerllile ~per· q':Eserl 
cito; 

b) dai quattro generali :di · corpo {};':a:rmitta 
ooma ndanti militari · territònigrli, 

1

più · anziani! 
nel ruolo; 

c) d al direttore generale del pBr-sonale uf­
ficiali; 

d) dai' comandà:nte .g;~hrerale déft' Ar.rria: ~t'itéi 
carabinieri e ·dai ca'J)i di JServ·i.z1o, quando la· 
valutazione riguardi g1li ufficial'i dell'Arma o 
del rispettivo servizio. 

Assume la presidenza l'ufficiale generale più 
el.évatG in-grado 0 'f!iù' anziane tra i -presenti. 

La Commissione -su-pe:P.ioré di avanzamento 
e~prime. gi udizj sull~ayan~.:Ql~:uto )degli ·. ufficiali 
a~enti .gr.a1do -da tenente cQ!lo:nP;elle. a g~neraJ~ 
di qjvi,sio,ne e , p er .i .. Se~vizj, ,da t~p,_e'Q.te colon­

·~IJo rfl :maggjo.r ~ener.a~e. . '• . 

Art. 1 2 . . 

La Commissione supè~i'ore '· di ·· ~~anz.arriento 
deila Marina è composta: ~ · 

a) dagli ammiragli di squadra che -rive=­
stono la .. carica di .designato 1per il c0nmndo dì 
a rmata navale e dagli ufficiali ammiragli .eh~ 

rivestono le ~ariche di.p;resiclente e di. yice pre­
s·i~te d~lla rs~ip;p.e . M~-J.p.;1 : ~e-I !çq~ig-1,\o · ~. 
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periòre dellé Forze Armàt~:, di : èap<'> di stato . ficiale da "Valutare; ·quando la valutazione ri­
maggiore : della Marina, · di segretario generale , guardi .gli ufficiali del Corpo del genio aeronqu­
per la Marina, di comandante in ' capo delle ' tico-o .di con1missaria.to aeronau~ico o sanitario 
Forze navali e di comandante in capo -di dipàr- aeronautico. 
tìn1ento militare marittimo; Assume la . presidenza .. 1'uffieiale generale 

. . .. ' " 

b) dal direttore generaie degli ufficiali e dell'Anna aeronautica più elevalo in g:rado o 
dei servizi militari e scientifici ; p{u ·anziano tra .i ,presenti. 

c) dall'ufficiale generale più elevato in La Commissione superiore· d i avanzamento 
g r ado, o rpiù anziano, del Corpo del genio na- esprime giudizi sull'avanzamento degli ufficiali 
vale, o :delle armi navali, o sanitario, o di com- aventi grado da tenente colonnello a generale 
missariato, o delle capita.nèrie di porto, che non d1 divisione -aerea o gradi ·corrispondenti. . 
rivesta la carica di cui alla successiva let-
t era d), quando l'a valutazione riguardi gli uf­
fic.iàli del :rispettivo Corpo; . . 

d) dal direttore generale delle costruzioni 
navali -e meccaniche, o delle armi ed armamenti 
navali, o di sanità militare marittima, o di com­
missariato militare marittimo, o dall'ispetto­
re generale del Corpo delle capitanerie di 
porto,_ qua.ndo .la valutazione dguardi, rispetti­
Yamente, ·gli ufficiali del Corpo del genio navale, 
delle a~mi. navali, sanitario, di commissariato, 
e delle capita·~erie di porto. 

Assume , la présidenza l'ufficiale ammiraglio 
più ·elevato in grado· o ·più anziano tra i pre­
senti. 
. La • Commissione -superiore di avanzamento 
esprime giudizi sun'avanza\mento de-gli ufficiali 
aventi grado da capitano di . fregàta ad ammi­
r.aglio di divisione o . gradi còrrisrponderiti. 

Art. 13. 

La .Com.missione su,periore di avanzamento 
dell'Aeronautica è composta: 

a) dai generali di squadra aerea che rive­
stono la carica di designato per il comap.do di 
ar.mata aerea e daigli ufficiali gep.erali chè ri­
vestono le cariche di presidente e di vice pre­
sidente della sezione Aeronautica del Consiglio 
superiore delle Forze Ar-rnate, di capo di stato 
maggiore dell'Aeronautica é di segr,etario ge­
nerale per il' Aeronautica ; 

b) dai tré generali di squadra aerea prepo­
sti a con1andi di grandi unità o a comandi ter­
ritoriali, più anziani nel ruolo; 
·· ·c) daJ di~ettore _generale del personale mi-
Htare; · 

dr dai due ufficiali più ele~ati in grado, o 
più a~z}ani~ · del Corpo di appartenenzà dell'Ùf-

Art. 14. 

La Cmnmissione ordinaria di avanzamento 
dell'Esercito è composta: 

a) da un generale di co.rpo d'armata, pre­
sidente; 

b) dal direttore generale del personale uf­
ficiali o, in caso di assenza o di impedimento, 
dall'ufficiale -generale o colonnello più anziano 

. destinato alla direzione generale; 
c) da due generali di ·divisionE;, due gerie-

rai i di .brigata e due colonnelli; . J 

d) da due ufficiwli, di grado non inferiore 
a colonnello, dell'Arma dei .-carabinieri .o di .cia­
scun Servizio, quando la valutazione riguardi 
gli ufficiali dell'ATina o del :rispettivo ~ervi~io. 

I coro.po~enti. della CoE~n1issione sono de:si- · 
gnati daJl Ministro. La designazione dei co.m­
.ponenti di cui alla lettera c) è effettuata in mo­
do che, 1per provenienza o appartenenza, siano 
rappresentate le Armi di fanteria, cavalleria, 
artiglieria e genio. 

La Commissione ordinaria di avanzamento 
esprime giucÙzio sull'avanz:nn.ento dei capitani, 
esci usi quelli di. complemento, _ e dei maggiori. 

Art. 15. ,. 

La Commissione ordinaria di avanzamento 
' .. 

della Marina. è composta: 

a) dell'ufficiale amm-iràgilio presidente del­
la sezione l\1arina del . Consiglio. supèriore de li e 
Forze Armate, presidente; 

b) dall'ufficiale ammiraglio vice presidente 
della Sezione · Marina del Consiglio superiore 
delle Forze Armate ; 
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cj -da1l u:lficiale am·mir.aglio o ;capitapo . di 
va~cello, membro ordinario della ·sezione IVla­
rina del Consiglio .superiore delle Forze Al·­
mate con funzioni di relatorè per ' gli altari 
militari; 

d) dal sottocapo di stato maggiore della 
J.VJ.arina o, ·in caso di assenza o di impedimento, 
dall ~ ufficiale .a1nmiraglio o . ~apitano- di vascello 
più anziano destinato allo stato lnag.giore; -

· .t è) dal · direttore g~nerale degli · ·ufficiali - e 
cteri servizi niilitari e-~cientifici, o; in caso dì as­
senza o d.i impedimento, dall'ufììciale arrnnira­
glio o capitano di vascello p1ù anziano destinato 
alla direzione generaile ; 

/) da· due ufficiali amn1iragli o ca;pitanì di 
vascello, .designati dal 1\iinistro, quando la va­
lutazione riguardi g1i ufficiali del Corpo di 3tato 
maggiore; 

g) dal direttore generale delle costruzion1 
navali e meccaniche, o delle armi ed-arn1amenti 
navali, o di sanità militare marittima, o di éom­
nlissariato militare .marittimo, o dall'ispettore 
generale delle capitanerie di porto, quando la 
valutazione riguardi, rispettivamente, gli uf~ 

ficiali del Corvo de-l genio .navale, delle armi na­
vali, sanitario, di commissariato e delle capita­
:A:1érie-di p oTto. 'In ~caso di assenza o di impedì·· 
mentG· ·il direttore genera:le o l'ispettore .gene­
rale delle capitanerie di porto -è sostituito dal- . 
l'ufficiale più elevato in grado o viù anziano 
destinato alla direzione generale o all'ispetto.: 
rato generale rpùrchè di grado non inferiore a 
colonnello ; 

h) dall'ufficiale generale o colonnello ap­
partenente· allo stesso Co-rpo dell'ufficiale da 
valutare di cui alla vrecedente lettera g), più 
elevato in grado o più anziano · tra quelli de­
stinati al Ministero della difesa o al Ministero 
della marina mercantile, che non rivesta la ca­
rica di direttore generale o di ispettore ·gene­
rale delle ea:pitanerie di ~porto e che non sia i·m­
pedito dall'intervenire. 

Per la va~utaziorìe . degli . ufficiali del Corpo 
equipaggi militari . marittimi dei ruoli ser­
vizi nautici, _serrvizi ma~ch~na, .servizi, tecnici 
e servizi contabili, ·la Co_mmissione è composta~ 
rispettivamente, come queUa; . 1per la, J ~aluta­

zi.oné degli . ufficiali del Corpo di stato maggiore, 
del genio. navale, delle armi navali e di commis­
sariato. , 

La Commissione ordinaria di avanzamento 
esprime_ giudizi _suU'avanzamento degli ufficiali 
aventi grado da guardiamari~a a capitano_ ~i. 
corvetta o ·gradi corrispondenti. 

Art. 16. 

La Commissione ordinaria di avanzamento 
dell'Aeronautica è composta : 

a) dall'ufficiale generale presidente della 
sezione Aeronautica del . Consiglio superiore 
deUe Forze Armate, presidente; · · ' .: 

b) dall'ufficiale _genèrale vice presidente 
della sezione Aeronautica del Consjglio supe­
riore ·delle J.i·orze Armate; 

c) dall'ufficiale gen~rale o colonnello, mem­
bro ordinario della sezione Aeronautica del 
Consiglio superiore delle Forze Armate con 
funzioni di~ relatore per rgli affari militari; 

d) -dal- sottoearpo di stato maggiore• delTa 
Aeronautica o, in caso di assenza o -di impedi-
1nento, dall'ufficiale generale o colonne1lo più 
anziano del ruolo naviganti destinato allo sta-
to maggiore ; · · 

- e) !dal direttore generale del personale mi-
litare o, in caso di assenza ò di · .impedimento,­
dall'ufficial'e generale o colonnello · più anziano, 
del ruolo naviganti destinato alla direzione--ge- · 
nerale; 

f) da due ·ufficiali gene1,ali del ruolo navi­
ganti, designati dal Min'istro,_ quando la valu­
tazione riguardi g~li ufficiali dell'Arma· ~ero-

... \ ~ '. 
nautica; ,. 

g) dai due ufficiali più elevat~ in grado 9 
più anziani., non in1pediti .dalFintervenire, del 
Cor.po di appartenenza dell'uffid~Ie da valu­
tare, quando la valutazione r iguardi gli uffi­
ciali del Corpo del genio aeronautico o di 
commissa~riato aeronautico o sanitario aero­
nautico. 

La Commissione ord] naria di avanzan1ento 
esprime giudizi ·sull'avanzamento degli ufficiali 

; avent( grado da· sotto tenente a mag·giore. 

Art. 17. 

I .sup~riori gerarchici ·esprimono i -giudi.z~ 
' · sull'avanzamento nei riguardi dei sottotenenti 

e .deì tenenti dell'Esercito, nÒnèÌiè dei ca'Pitari1 
di complemento dell'Esercito. · 
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:n Ministro stabilisce, con pr opria dete:nni­
nazione, i- &UJperriori gerarehici cui cmnpete 
esprimere i ;giudizi sull'avanzamento.· 

CAPO IV 

Valutazione per l'avanzamento. 

Art . . 18. 

L'nfficìale, 'P'ét essere valutato per l'avanza-· 
mento ad anzianità o a t scelta, deve trovarsi 
corrrpreso in apposite aliquote di ruolo stabilite 
dal Ministro, salvo che la presente legge non 
disponga altrimenti. 

Art. 19. 

· Non !pUÒ essere valutato per l'avanzamento 
l'ufficiale che sia sottoposto a procedimento pe-· 
na1e o disciplinare, o che sia. sospeso dall'impie­
go o dalle funzioni del grado, o che si trovi in. 
as;pettativ.a per qualsiasi motivo 

N o n può essere valutato per l'avanzamento 
l'u-fficiale che ricopra la carica di Ministro o di 
Sottosegretar io di Stato presso qualsiasi am­
·minist~azione. 

Art. 20. 

Quando eccezionalmente le autorità compe­
tenti ritengano di non poter addivenire alla 
pronuncia de·l giudizio sull'avanzaniento, so­
spendono il giudizio, indicandone i motivi. 

AH'ufficia1e è data comunicazione della so­
spensio·ne della valutazione: 

Art. 21. 

. La Commissione superiore, la Commissione 
ordinaria, il supertiore gerarchieo esprimono i 
giudizi sull'avanzamento sulla base degli . ele­
menti risultanti dal libretto personale, per .gli 
ufficiali del'l'Esercito e d~ll' Aeronautica, e dalle 
pratiche personali, ·per ,gli ufficiali della Marina. 

. Le commissioni hanno facoltà ~i interpe1lare 
qualunque superiore in grado, in servizio per­
manente, che abbia o abbia avuto alle dipen­
denze l'ufficiale. 

n s-u-pe:tiore gerarchico e~prlitne ìl giudizio 
suH'·avanzan1ento ·dopo a:vér sentito i1l ,parere 
delle autorità da cui dipende :t'uffidale. 

Art .. 22. 

La Com,missione superi0re .e . la Commissione 
ordinaria esprimono i giudizi sull'avanzamento 
ad anzianità dichiarando se l'ufficiale sotto­
posto a valutaziop.e sia idoneo o non idoneo.: a,l­
l'avanzamento. È giudicato dalla Con1missione 
idoneo all'avanzamento l'uffie~iaile che riiporti un 
nun1ero di voti favorevoJi superiore alla 1netà 

, de~ votanti. 
Gli ufficiali che hannò riportato giudizio di 

idoneità e ,gli ufficiali che hanno riportato giu~ 
' dizio di non idoneità sono iscritti dalla Com­

missione in due distinti elenchi, in ordine di 
ruolo. 

Art. 23. 

La Commissione superiore e la Commissione 
ordinaria esprimono i gl lJ.dizi sull'avanzamento 
a seelta dichiarando anzitutto se 1'uffi'Cia'le sot-

. toposto a valutazione sia idoneo o non idoneo 
all'avanzamento. È giudicato dalla Corrunissione 
.idoneo al1'avanzaniento l'ufficiale che r~porti Uifl 
numero di voti favorevoli superiore ai due terzi 
dei votanti. 

·successivamente la Commis$iOile ;:Lttribuisce 
a ciascuno degli utliciali da essa gi.u1diQati 
idonei un punto di merito da uno a trenta e~ 
1n base al i)Unto attribuito, compila una gra­
duatoria di merito di detti ufficiali, dando, a 
parità di punti, .precedenza a1l più anziano in 
:ruolo. 

Gli . qfficiali che hanno riportato giudizio di 
non idoneità sono iscritti dalla Cmnmissione 
in un elenco in ordine di ruolo . 

Art. 24. 

Il pnntO' di- merito di ~Ui àl SèCOfidG eomma 
dell'articolo Z& è attr-ibuito dall'a Commissione 
còn l'osservanza delle norme che segmGnò . 

Quando il giudizio- riguardi uffiéiaU aventi 
grado non superiore a colonneUe o corrispon­
dente, ogni componente della Commissiot1e as:-
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segna all'ufficiale un punto da uno a trenta per 
ciascun complesso dL elementi di cui alle se­
guen~i lettere : 

a) qualità fisiche, qualità morai1 e di c.a:­
rattere · 

• ' • , _ # • : , ~ ~~ • ' _ - ' • 

.. .1>·· .b) ì doti~ _i·p.te~;l~ttu~li ~· ·qi ~ultur~a~ . ~~n ~-~­
ticolare riguardo ai risultati di -(!.()llfSÌ; ·: esa,rm-~. i 

-~sperime~ti ;, . . . · . )~·· :; 

c) qualità professinn.a1iAiimo&~rate durant e . 
la, .. catFiera;,~ spee·ialmente l!lel ·_g!-~·dO.~titi~tti.itJ;) , e ~ 

benemerenze di guerrà.. ,Le·: ·tll.uaU~ pl\of.es&io-... i 

nali sono valutate con particolare riguardo a·l- : 

. A:rt .. 26:. 

Il superiore: g'erar·chico e~.me H. gitìdizio 
stili' avanzamento- dichiarando · se · l'ufficià1€ · sot­
toi>os'to g vaJtit azione è -idbneO· & non rdO:~ · B:J.. 
V'àvanza.mente.t ·:; 

·Il gi udiz<io esl}reisso • da-l> st.Ì.pet1~it~ Ager atcltic€> 
è~ ij~fi1ritivo. 

Ai-t. 27. · 

l'esercizio del coman~ o . .qelle attribuzioni spe- · Agli ufficiali valutati per l'avanzamento è 
cifiche, al servizio vrestato. presso re1parti O }n , data (}Omunica~iOTI.ffLI(}elite&itQ ·de~ giudizio 
imbarco, · , · . . · L''Hfficiale,noll. 'idoneo .aH'awanzamento . no~ è 

. Le soiliirté dei pun:tt · assegnati per t lfCS'CUn ' ;p~;ù. ~v~tatn's.par · ~'~v,anzamento, ~ s.alvo•_.iqpant~ 
, disposto! ~gh :)a'l'ltmoh .60; 6l., , J~4; 87-~ :9i?{ :€ !~9~. 

complesso d~ elein ent1· di :~ui aùl~ ·ìettè't;( dj, 'v)', 
c) sono ·. div-isè per il ·numero dei votartti, e. i 
réldti\jT' quozienti; calco'Ìati :al centésìmo~ sono 
sommati tta di ·lo1·o. Il totale·· così ·dtte::fiuto< è 
quindi di~Jso . ver tre; caicolando . il quoziente al 
. c~ntesiin6. n ·etto qfioz.ie'nte' co~tìtuisee il ptinto 
di ~erito attribuito all'uffi. ciàÌe dallà Conuii1à- ·A· · , · · · rt. 28. 
sìoné. \ :. 

Quando ìll ·giud.iziò · l'iiguavdi ufficiàri -aventi Il Ministro, sulla scorta degff etenchi · ciègTI 
grado di generàle di divisione· e di ' bri.gata o idonei e delle graduatorie di merito da lui ap·· 
ufficiale di g· tttdo ~6rrìsp' ondente,· ogni· còritpo"... provati, forma altr~tt~u;t~i_ quadl!'i di avanza-
nente della ··commissione assegtia all"ufficiale; un . . . mento, -iscriv~ndovi : 
pulito da :·dno à trentà in' relazione .aglì ~letnertti . .·······~·-'.H- . . 

indicati neJle prè~~cféiifi tét t erè' a)'; ;b'}, ·c), éòri- · · a) per l'avanzamento ad anzianità, tutti 
siderat( nel 'loro·insié.mè ~ 1x ' ~ròlnrmt ;,d-ei ::p·bnti ~ gli ufficiali idonei; 
così_ assegnati è divisa per , Il::. 1rlhlriel:ti ~ dei '-v o- : b) per .l'avanzatrterttò·: ·a scelta, · gli ufficiali 
fanti, caÌcolando Ù quoziènte ai centesimo. D~to , idonei e compresi, nell'ordine di graduatoria, 
quoz.Ù~ntè còstituisce· il .· p·hnto} di merito ~ttri~ '.· n~l~ 'nutiìerb 'dei· posti e=ò'trispdlldenì&q i ·qaello 
buito all'ufficiale dalla Commissione:L.I!.>rr·rcr: ·: ,<ferre proniòrlonrLdtt effettlll&:ré'.c.: "::::. ~! : :~ 1A .~ . ': 

Art. 25.· 

Gli elenchi e le graduatorie di .me'rito, di cui 
agli articoli 22 e 23, ,.sop..o sottoposti al .lVIini­
stro, H quale li appro~a ·dopo avervi eventual- . 
!nenie apportato. 1;e ·· motìii·cazio,n.! . ·che . ~udica 
giuste e . Becessa:ri.e. · ,_ .. · · :4 ; ., • 

Gli ufficiali compresi negli elenchi degli ido- ,· 
.nei e nelle graduato-ile ·ili' merito, approvati dal ! 
· JVIinistro, sono idonei all'avanzamento. Gli uf­
fì:diaii' .'6om:prèsl' 'tregli ·elenchi·· dé'i non· :idònei, 
avEt6\Jatf ; daJ . Ministro, . sond . n6n :i-d'aMi -al-
i".iivanz·~ftiénto: , . r ... 

N~ 1652 :._ 6. 

: -Gli .ufficiali di cui ali~" i~Ùe;~ a); ~~riòj is.crttti 
i~ quadr'o neÙ'~rd!~e df ruolo.é' : . . : . . . . '' ' 

Gli ufficiali di cui alìa lettera b) sòn6 iscr itti 
in quadro nell'ordine di graduatoria ovvero 
nell'or.dine di ruolq., -s~ç{)1!do quanto' è stabi­
lito dalla presente ·legge per ciascuno dei gradi 
neiJ qual~i ~ l'av~~zamento ~a,. lu0:go , a .~{!elta. 

J. • • ' ~ .• •. , ' - ,. • \- ' i .. • _, {-~-r.:' ,· -

.QUfànr@• i1 gil:ldizi~ ~ull'ava-~~e~~ -~<l a_n~ 
zii'aniJià; è ·es.pt7ess0i Glai supe~J~d gpr,a~~h}~t i 
quadri di avanzamen.to~,so'll<i> jqrmat~ p~~~ eia~ 
sculi gra.d~ is:erive:n~ovJ, :AP. J~t~i~e, .. di _ r.~olo, 
gli ufficia'li idonei. .., .· ., ~: ;.' , · . 
.. l quadri di ~F~~z~~nto h.annò .. va:ìi,dit~ ,vèr 
l'anno cui si riferisq~po.-.. -· · · .·. ,, · '- ~ 
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Art. -29. Art. 33 . 

. Per i gradi :n~i quali ·le pl'omozioni a sceìia · Il M-inistro ha facoltà di sospendere, con 
non si effett~ano tutt~ gli a:rln~.,"" il Minis~rQ, propria determinazione, la promozione dell'uf­
per gli ~np.i i~ cui n~n so~o , P_revjst~ ~rom:o- , fidale iscritto nel quadro di avanzamento, riei 
zioni, approva egualmente le gràpl!flt.or:ie,_ .ma 

1 
cui ' riguardi· siano intervenuti - fatti ·di,, note­

fomna i ._ quadri ·pi a:van~.çune:p.to , s_Qlo!J .~e . p.el ·vole gravità: 
corso dell'anno vengano a verifica:rs_i. -v~~~zc 1 

· La sospensione della promozione ·annuHa d a 
nei gradi rispettivamente superiori. . valutazione ·giàl effettuata . 

. Al'l!ufficialE~ · è ·.:data comunicazione. della.· so-

Art~ 30. 
-\ s·pensioné della promozione. ·. _ 

Qualor·à ne:l ·corso . deH~anno . un ufficiale v-en- ~ 
Art. 34. 

ga · ~lto ·.dal quadr-o d} a N:arizarnento a;· s·c_è1ta L'autorità, che ritenga che un dipendente 
:per una délle -cause · stabil-ite .dalla legge, su- ufficiale iscritto nel qijadro di av_anza~ei_lto ab­
·bentra ·nel quadro ,.}'ufficiale ;. che ~guiva ~ella .- bia ·perduto u.no dei"~équi~itll . previsti ~~ana"' p-re­
graduatoria i pari grado iscritti nel quadro , ~~nt~ ·;'legg~ pe~ l'avanzamento, deve Ùwltra~e, . 
stesso e, oye si trattj di generale di divisione ne-i ;. r~g~ardi dell'ufficial~ · · stes~o, .propostà. di 
o ufficiale di grado corri~pondente, che non sia cancellazione dal quadro. 
più anziano di un,.._.pari grad.p ;già promosso. , . St~lla .proposta, corredata dei pare:ri delle. 
Per la determinazione del posto da attribuire .autorità ·gerarchiche, decide il 'Minisfro sen~ 
all'uffici3tle rispetto ai pari ,·grado ancora iscrit- tit~ la ' comm·~·&ione :supe·l'!iore di avanzamento, 
ti in quadro si osservano:-~ le norme del terzo s~ . ~-i ·tratti ;di ufficiale di grado non inferi p re 
comma dell'articolo 28. a tenente colonnello o corrispondente, ovv~ro 

la Co~issione ordinaria di avanzamento·; · se 

CAPO ·VI ·-· . 
si tl:atti di ufficiale .di altro grado. · , 

Promozioni. 

_· F.~no a quando .non ,intervenga ·la decisione 
del Ministro, ~gli effetti dell'iscrizione in ·qua-

. i d;o . d~ll'ufflciaie sono sospesi. . . ' . 
· ,. l}uffi.ciaie .'cancellato . dal quadro '·è -nori ido- · 

Art. 31. 

L'ufficial~ .iscritt<;> , nel quadro di .~v:,tnzam~~-- : 
to è -promosso ~e~ond\) 1'orqj~e :.d~lla ~?~~a i~rk ·: 
zione nel _ quadro stesso. 

La ipromozione è disposta· con . de·creto del : 
Presidente. delle Repubblica. '' · · 

Art. 32. 

~~o . all' ~~anzamento. - · 
All'uffi,ciale è data comunicazione dell'avve-

nuta. c~ncellazione é dei -motivi' ch-e -l'hanno 'de-
'J,• :r • . .1 • • ·l l 

terminata. 

TITOLO Il 

A V ANZAMENl'O t)EGU UFFICIALI 
IN SERVIZIO PE.RMANE~E EFFETTIVO 

CAPO l 

È sospesa !a-.-promozione dell'uffic-iàle iscritto · Disposizioni rel·ative alla valutazione degli ufficiali 
nel quadro di avànzamen~o, che venga -.a tro- . · . in servizio permanente effettivo. 
varsi in una delle condizioni indicate nel !Pri- . 
mo còmma dell'articolo 19. • ' Art. 35. 

·· La sospensione ·della _ vtomoz·ione . annulla . la 
valutazione già effettuata. · ! • 'L',\lfficiale in ~rviziq. pe:rmapente ~:{fetthio, 
- .. AH'ufflciale è data · c&mU.Iiicazione della 'so- : p~r essere va)ut~-to - per l'ava~~amento, . qe':e,, ~ 
spenslone della· promoZione~;··· seconda della Forza armata ~i appar~~,~~~~~a 
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e tde1 grado rivestito, aver compiuto i ·periodi 
minimi di comando, :di attribuzioni specifiche, 
di servizio presso reparti, qi imbarco, essere in 
possesso :degli .speciali titolir aver, :f requentato 
i. CQrsi; · av-er · .. super ato ·gli :esami, ·.i corsi,-.~ g-11-: 
esperimenti ' ·stabi1iti ·:dalle tabellè numerL l ; 2,1 
3 -1-:z:inesse alla p:resente legge.\··. - .. 
: N e i casi in cui le tabelle prevedono che .i· pe­

riodi minimi di .eomando e dli attrihuziorii Sll'e­

cifiche possono essere com~iutf. . anche' un inca­
richi equipollenti a quelli indicati nelle tabelle 
stesse, gli anzidetti incarichi equipollenti sono 
determ·inati ·con decrèto del President€ <della 
Repubblica. 

I programmi e 1e m<?dalità ver lo svolgimen­
to dei co:rsi, esami, esperimenti,' di cui .al. primo 
comma, sono. determinati con decr.eto ,dei. :{>re­
sidente del_la Repubblica. , . 

Art. 36. 

· sia stato promosso un pari grado che l1i seguiva 
: in ruolo. 
. Gli uffitciia,Ii, cJ):e I}9n possopo essere valutati 
l f f ....... ' , . ... .. ""!" .,.. : .. ~ ' 

; per l'avanzàrnem.t'o ai sensi dellarticolp 19. o 
~ .per non av:ér l·~ggi'hhtò ·.fè)édnaizion(pì;escrittc 
dall'articolo 35, sono esclusi dal novero dei pari 

; grado da com'Prendere, nèUe aliquote di cui al 
1 terzo co~m.a. Essi sono poi computati n~lle aK­
. qu0te .xelativ.e .. alla. pri}lla valutazione, .~ per la 
~ fo:umazione· di quadrJ di avanzamento, che· sarà 
:effettuata dopo che sia venuta a cessar~ la cau-: _ 
· sa· im1pE;di1Jiv.a ,de1la ;y~h:r~a.~~one . o ·dopo. Ji-1 rag-
gi ungimen to_ d eU e·. predette co~di~ioni. 

l j 

Art. 37. 

L'ufficiale che non abbia compiuto il periodo 
:·di ·comahdo ù .di attr.ibuzioni specifi.che, . :perch~ 
, noi{ 'destiriahl: rana re'làtiva · carica· o .esoneralo ... 
; da essa, con determin~~ione del Mdnistro, 'qiia~:. 
do ~sia compreso nell'a1iquota ·di· ruol6· è· consi­

J Agli effetti di' qu~nto drisPo~to dall'atti·colo 18 . derato ~(tuttr ~li effefti' no:r( _-iddrroo all'iva~za­
il Ministro ognri anno · .determfna p_er èìascun mento. . . _; '- 3 

: •.. ; ·- . c~_ • ... r _ .. _ . .· ~.' ' _·,. · _ ·_ 

. grado, eccettuati i sottotenenti ··e ·rgradi corri ..t ' La determinazione · dèl ' Miìidstrò è adottata · 
spondenti, nonchè gli ufficiali di ·cUJi all'arti- l previo parere del capo di stato maggiore e del­
colo 65, le aliquote dii ruolo degli ufficiali da :·la competen~ oommrissio;pe: di avanzamento. 
valutare per la for.mazione dei quadri di avan­
zamento per. l'anno succes.Sivo. 

Nei gradi in cqi l'avanzamento ha luogo · ad 
anzianità, le aliquote sono determinate ,.in -re­
lazio-ne al numero delle vacanze prev~dibUi. 

Qua~ora però nel corso dell'anno Sii verifichino · 
vacanze in numero Sll!Periore a quello ·Previsto, 
il Ministro ha faeoltà di disporre che sia Yalu­
tato per l'avanzamento un ulteri<;>re nlJ.naero di 
ufficiaLi per la formazione di. \{n quadro supple-
tivo. . · ...... ,. 

Nei gradi in cui· l'avanzamentQ ·ha luo.go a 
·scelta, le a'liquote--comprendo:no; , oltre gli uffi- · 
·eia-li ·già valutati ;giudicati -idonei ·e non -iseritti 
in quadro,: tanti uffiq,iali non ancora valutati~ a. 
partire da1 primo di essi, quanti· ~ono indicati· 
per éiascurì ruolo e grado ·deUe:ta.belle 1numeri ' 
l, 2, ·3. · annesse alla; presenté Ìe~ge~!1 · = • 

In deroga al corrima ·precedenté, :nelle aJi .. 
quote riguardanti 'i genera'li di ~iviis,ionè e ·gli 
ufficjali di grado corrispondente· non .sono· com-·· 
presi gli ufficiali · già valutati giildiéati :idonei 
e -;non iscritti in quadro o tolti .dal)·quadro ai · 

. sensi dell'articolo 40; se.condol-eQmma,: quando 

L'qflkia:le, che ,abbia rinune.iato ai . corsi o 
ag.Ii esami · prescritti ai .fini dell'avanzamento .. 
o che non vi · sia stato ammesso o che non li 
abbia sup~rati, quando sia comvreso nell'ali­
quota di ruolo è co~siderato a tutti gli effetti 
non ' idoneo all'avanzamento. · ·!' 

La ~iiìuncik à~ve risqltare · tla ·<lièhuaràzi?>he f 

: s~critta : deU'Ùfficla~~~.·; · .... · - ' 

· A~t. J~9. 

L'ufficiale che sia in condiZ'ione di essere.~ Y~:- . 
lutato · per l'avanzamento può :presentare do-

: manda di rinuncia aLl'avanzamento. La d<;>man-
da n an deve essere · frlotiv~ta. . 

}): ,Mi~ist~o . .qeç.\~~ su}l' a:s~ogl.~mento _della .. ~?­
.manda in :relazione alTe esigenze dèl serv1z10. ' ., ~ ,. r• .4 " . , 

· _L:qfficiale
7

. ne( cui . rigti~.rdì s_ia ~cçolta la ~o­
ma~da .di ri~qnciaJ ~ . cpnsider~to a .tutti _gli . 

• • _;. < l • < • J" ... -" ~' ..l ....l. y l.) _f ) • ~ ! L' •:, ,. >' ' J! 

: effetti !l-·~~~ j~~n~? .a:~,ray~~Z1\mfl~to~ r _ ·\ \ ;)_,. J 
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CAPO Il. 
,·· •J.- JJY' 1 

~romozi~~ degli Pft.iciall. 
ID ~~~ ~~rr~~ne~te dfe~tivo. 

Art.· 40. 

· :L'uffi.ciale ·ijsc.ritto in :quadro ·di avanzamento 
è : rprombssti quaildo ·si -verifichi va-canzffi r:n:e-1 , 
gi!'a·d:o ~superi:o-re. · , ·.J ,: · 

'La prom6zione ·a gener-afe ·di ·è.or.po d!ammata 
e gradi cords·pondertti è ~effettuata ·pre:vi'a de-­
liberazione del Consigli~ dei ministri. L'uffi­
ciale per il quale il GG.nsiglio dei ministri non 
deliberi la promozione è tolto dal quadro di 
avanzamento. . . . . 

. All'ufficiale prom-osgp . è ;att~ih~ita . i~i ~:u_ov9 
grado anzianità corrispondente; al~_:;da.~ .della 
v~canza. . 

La ·pres~nte legge -~taJi>jJ.is.c~ i . cas~. nci ,qua~i 
l'uffici~le ~ promo:sso .. .anch;e .se ;non ,(aSifi.;ta y~:­
canza; in taJi casi l'eccedènza · è asso~b~i~: . .aJ 
v,e.rHi~si ~~la :-Prima . v~canza •. 

·J -- • . ' . .. ~ 

Determinano vaca~~e ~aniche : 

a) le promozioni; 
b) 1e cesààziorii dal · '-servizi-e permanente 

effettivo ; · 
c) i tr.asfe:rhnenti in a1ltro Poolo ; 
d) i deeéssi. · 

Le vac~nze derivanti . ~lle ..,C~Jl~ di _çui alle 
lettere .a),. b). c) ;Si ve~Hìca.no dalla data di _·de­
correnza della promoziÒne o 'd~llfl ,eessa~~pne 
dal servizio ~permanente effettivo o· del trasfe­
rimento in altro ruolo ; le vacanze derivanti 
dalla causa di cui alla <letter.a d) si considerano 
verificate dal giorno successivo a quello del 
décesso;· 

. . ' 

Gli ufficiali J isc~ìtti nei q-lutdr( .ai' avan~a-
m~nto. ad ,anzianità1 che n~n cÒnseguono la J?rO­
mpzione nell'anno di validità dei quadri ~ssi, 
sono iscritti, s:enza che ocçorra una nuov~ ·va­
lutazione, .nei 'quadri dell'anno stic~;essivo: . ;•· 

Art. 43. 

·Petri grRdi in. cui l'avanzamènto · ha luo·go a 
sceltai ie ·wromX5Zioni sono effettuaté in numero 
fisso ~ ailnurule. L~ ·tabeue· ·numeri' l, 2; ·3 annesse ' 
alla presente leg.ge ··jstabiliscono per ciascQ-'Ro 

' dei; gradi anzidetti il .numero delle promozioni 
a~uà.li; tale numero , è rag.gLunto !entro_ il 
31 -- dicembre , dell'anno. · 

Art ... 44. 

Qualora, .dopo che sia stato raggiunto _in 
un grado n numero' 1àelle promozioni stabilite 
p:er )' a:n~H) dalle tabelle~ si verifichinO" nel grado ' 
superibre 'ultf~:.d'ori vacanze, questé S'orio : rin­
viate al 1° gennaio dell'anno ·" s'ù~cessivo e · col­
mate can vromozioni sotto tale data. 

N el frattempo è i:Q. faeqltà del Ministro di 
trattenere o, se necessario, richiamare in ser­
vizio ·a1trettal1tj . ~ufi;ìciAli :neWaqs~~i~rj~t .sempre 
ch.e, p_,o;u v,i. ,siano .: ~.ffi.~i.aH . ,a. ,.diSposi~ion~ .m ·nu-

- -· • j.. .. -· • J . • • '.. - •' .. J • -~ • 

rp;-e~r,o . sufficié.nt~~ 
- - l .. ; .... -

Qualora in un : gia:dò non sr· raggiunga dù- . 
mnte-:~tr~n:oo, •p~r ·· .in.s~mffi:ciènza ·di · vaeanze ··n-el 
~grado :Sl!l:pmriore;; ·il ·numero · delle pr,omozi0Jil'i 
stabi1ite :ela1le-<ta1>etle, il Ministro, ·al 31 dice.in~ 
bre dell'ann-G stesso, forma le vacanze ,anGor>a 
OOC6r'téJilfti ' oon· HJ'OS!!Jervanza tde11-e segu-enti 
no.r·me.:', · · ' · , 

·N-ei gmdi ott:re· i qua:li non· .gq ·consegue avan-­
zamento, ~-l~ vaca!Jll~e· ·-sbno fonnat'e coUoéa11do: ~a 

. disposizione gli ufficiali .aventi maggiore ,pe·r­
: manen21à nel cgradoa~,<a "])arità. di i pérm.Wienia, 
qu.ijUi;pj ù-·.vicini• al ft•imite :di età~.:.· ~~ · . . ~: '1', 

·Nei · gradi 1n :wi .:l'avanzamento ·ha: lltiiog~1 -~i: 
s·eelbl1 ~~èì -'·:V~ sono :formate: cdllocando· a · 

· d'i~spos·itziom '1)r.ìiJltt1a:·, gli uffieialh:n(}n iidiDneì 1 al-i · 
l'avanza.m(irl'tot·R ebmincia;r-e da ,q_ueHi .più1vicini 
al limite di~1:et~·; poi ·.: se nee.~ssar,io, ~~gli ufficiali) 
idonei ~ : non . :i6criftti · in ~ quadTto di :-nvanzamento, 
né11'~rdine -:inv_ers0 .OeUa ,gvaaua.t@.:ritt · ,ciJ.i :metiflo 
cronplilana .·:p.er . a' anno~ ·., · . ! • . , 

. Nei gradi· im :euii1 i' avanzamento ha htogo ad· 
_ anzi'anità,, >l è ~aeànze scmo ·-:formate-;p:r:ima rco1-
lo6andQ\ a •: rlisposirt:iorre g1i -utlìèiaJi ··non J,dQnei. 
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all1av2i:nzament<i> a séelta, appartenenti :al g1·a~ ·nah~~-o~-discip:lin<a:re o perchè;so:speso ·rlan r.·m~ie:;. 
do imm.ediatttment~ 1 superiore 1lf quello i in. e_ui~ . g 01 o .• pe~chè~·dn > aspattiva· ··pevJirtfermi ta ... è al\\ 
qcoorl:ono le . yac~nze e . promu9vende altrtetr, · ta.to~ '0) nuo:v4Mnente > v®lufato. fpet' Il!a:v&'ifzameiit~ 
tanti ufficiali,rdj tale ·:ult.ip:lo gi;~o ;r ppi1 _ .s~r-lJ.~: l d'opoi'èl\é) fsia ~~-essa:U~ \ fa ";ça}lsàJ'iMPeffi.t1\Tai~tl~Na 
ces:S~rio, · ~ollocando a d.i~po~izione · gli u~ClflF l valutazione o ~ell.a promozione e·, ~ll,èà'7s()1 ~ ~d).r 
non idonei all'avanzamento ~d· fUJZianità ai?par- : bia subìto detrazioni di anzianità ai sensi della 
tenenti al grado in cui occor~o~o le vaca~ze ;' legge ·sullo stato de~l,i ufficiali, sempre che ri­
irifine, se ancora necessario, collocando a dispo- sUlti più anziano di urt parf grado già valutato. 
sizÙine' ·gli · ufficiaÌi idon~i ~Ir.:avan·zahient~ ·a· . Se l'avanzamento ha luogo a scelta la valuta­
sc-~lta, non iscritti in . qua'dro, apparte~en~i al zi n'è èt feff'ett~àèi tri ocè~~'on~ &é'l1a ·fb~ili~zi~ne· 
grado im:mediatamèrite superiore a ~,quello in . de1là'i; .J)Tifuit gfà~~'ato~ia suc8-essiva 'làll'a '' ce~!.l 
èu-i occòrrono le vacanze e proÌnùdvèndo altret- s-azio!i'è aend~ t!ausi impeditivà . . ' . li: ~.-; . '' ''l 

tanti ufficiali di ta~e ultimo . grado. ·Tra i non 'Awtitpc'falej ~~i c'ii{ riguardi il proc~d1:tnentd : 
idonei sono collocati. a disposizione 'J)er primi i :pena'-lé. o1Jdi.s'érpi1nar~ ··si . s~a dòncluso; ~n ''se~ui9 • 
più : vicin_i al limite di età. Gli idonei soné . col"'t fàv6re~dle o Her" if qbil~ s1a st i ta r evbcata ·'ia . 
looati .a disposizione ·nell'ordine inverso c. de)l'a sÒs'peh's'ibnè: cf~ìl"~pikg~ (ff c:irratt.ere' 'pi!-ecàùziò~1 

gr.aduatora di merito comrpilata-per l'a~no. . n~le ·t; ~h è. ~J~i :sta't<) :in )a:spèttat1v~1_péi.i tn:fe~J!li.-· 
. s~ ·c ne1 gl'lado immediiat'3-mente superiore . a . t~? dik~nd~nt~ ·<hLè~t{ a/ cn sk1~iz\ù ; · q~~nao .)sra · 

quellO· in c eui co~ovre formare ~ le :vacanze nqn valutàto 'ò·:'n uova:diènt é; ~valufato ; 'ii applièan(f 
è rp~"~visto .. avanzamento, le v~~nze nel .. grado le disposizioni seguenti : . 
in cui l'avanzamento ha luogo ad anziani.+ft 
sono formate prima collocando a disposi~ione . 

gli ufficiali non idonei all'avanzamento del gra­
do in cui occorrono le vacanze, a cominciàre 
da quelli più vicini al limite di età; poi, se ne-
ce.ssario, collocando . ~: djs:po$izione gl.i ufficiali · 

· del . grado superiore aven'ti maggiore perma ... 
n enza nel gr~p_o, ~e, a : :t>~~t~ dJr P.~~~<:~~.nra, 
quelli più ·vicini al li.mj te çlj età, e promuoven-
do altrettanti ufficiali del grado in cui occor-

a) l'ufficiale appat!tenente a grado nel qua­
le l'avanzamento ha luogo ad anzianità, se giu­
di4~to ~eo,r sij:t sù).- ,rng:giunto ~çl~1·)lllr:qo ._di 
pr.omoz.if>-..n~, • èf·;Jl~~ffl.Q~Q : OO~he , ,se, r n9.~n e&i~t!:l; 
V.à(ht'n.2ìainneir :~narl:p) r:SUI)er•t0l'~ ; ·~on.) .J' _3tn~j~ni~: 
ch.e"'gH..:. aar:elibe>:s_pettata qu;al~r~~l~,:p,rAffio~\~, 

· aNesse,·mnrt~ . uooo ~ -.su..e. ~fflllWl; , .. , _ _, ,,~ r:, 

· , ~~~~oJi l'uffiélà'lé lapparten~te ·a · grado' nei · qJ<la .. 
!e l'avarizan1enio .hft" lu9go a" séelta,,se 'giu(Heato' · 

rono le vacanze. idòne.o e 1$é Tlirporti un punto di merito per eni : 
Quando in applicazione del terzo o del qu~rto sarebbe ---stato prÒmÒsso qualo:t'a lo stlèsso \puntQ( 

c~;mma occorra collocare ~ disposizione ufficiali gli fosse stato attribuito in una: precèdente gra.:• 
aventi grado ·ai genera:le di .divisione 'o · ~orri- du.1itòi"ia;i :è · \pr<?mlo~S0; ·anche· tse 'Ile n. · esi's'~a ' V..a­

spondente, · prima degli .idonei non iscritti· ·in can'Zi.·.r 1lé1J,grra:do:isupariore, c<!>rt fànziQ-nità ·eh:e·> 
quadro ~sono collocati :a disposizione, i·n ordine·~ grr· tsarntme> ~tmtn ;ge la'·' pil ottttmionéÌ awessef'' . 
ài anzian'ità, ·gli idonei' n~n J)iù valutabiti rp.er · a~uto luogo a ..stiort~. L~ Ji>rom.oiif:)ncd~ ~(i)ill'l:...,_ 
eff-etto . degli' ''Rrti.coli 36, . qaàrto oomma, · e .. m.: putata nel numero di quelle da effettuare per 

r l'anno cui si riferisce la graduatoria in occa­

CAPO III. 
sione della quale l'uftkiàlfe1 è stato va1utato o 

) · ., . ~ nuovamente valutato. 

Effetti della cessazione dell~ ca~~ ' .impeditiVe 
della valùtazione o della p~omozione. 

;r 

Art .. 46. 

L'ufficìale non valutato o ·riou' ·.proinòsso a 
nptma derfa:rticolo 19, primo comma; e ~dell;ar- r 

tic~ io · 32; p~rchè sott0posto a ·.procedimento ~ ile- · 

Art. 47. 

IJ uffieia:1~ · ·i}I-en :valnrtat@ '"a·· .n~rrrui! .dell'arti"' · 
còlo, ll9', · seoondu t cotnm.a~ , è ·valutato ~r. t'avan~·· 

.zamento dopo che abbia cessato dalla cariea; -:dt~ 
· Ministr~· o·,di: ·S.o.ttoseg:netario ;~di :Stat.~.·~~~Se· 1o 
av.Mlìia"ImmW ilma J:u~0 r~ ~~.ç.elta J~t ·v:~~luk~J!tfH~ -~ 
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è effettuata in occasione della formazione della 
prhna gradutatòria successiva allq. cessazione 
dalla cari·ca. All'utìiciale si applicano le dispo­
sizioni delle lettere a) e b) del secondo comma 
dell'articolo 46. 

Art. 48. 

L'ufficiale per il quale sia stata sospesa la 
promozione a norma del'l'articolo. 33 ·è nuova­
mente valutato per l'avanzamento entro sei 
mesi dalla data. della · sospensione della pro­
mozione, · se si tratti di avanzamento ad anzia­
nità, o in occasione della formazione della pri:. 
ma graduatoria successiva alla data pTedetta, 
se .si tratti di .avanzamento a scelta. All'uffi­
ciale si applicano le disposizioni delle lettere 
a) e b) del secondo comma deU'arlicolo 46. 

Art. 49. 

All'ufficiale non valutato a suo turno per 
mancanza delle condizioni prescritte dall'arti­
colo 35, e_ per il qual'e i,l raggiungimento delle 
condizioni anzidette sia stato ritardato per mo­
tivi di servizio rriconosciuti dal Ministro con 
propria determinazione o per motivi di salute · 
dipendenti da cause di servizio, si applicano, 
quando sia valutato per l'avanzamento, le di­
sposizioni delle lettere .a) e b) del secondo com­
ma dell'articolo 46. 

Se l'avanzamento ha luogo a scelta, l'uffi­
ciale è valutato in occasione della formazione 
della prima graduatoda successiva al raggi un- . 
gimento dell'e predettè condizioni. 

Art. 50. 

L'ufficia,le, nei cui riguardi sia stato sospeso 
il giudizio sull'avanzamento a nor:ina dell'arti­
colo 20, è valutato per l'avanzàmento quando 
le autorità competenti riconoscano cessati i 
motivi della sospensione, e comunque non 
oltre un anno dalla data della sospensione 
~~SL • 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale lo 
avanzamento ha luogo ad anzianità, se giudi-

cato idoneo, è iscritto nel quadro di avanza-­
mento in vigore e, se già raggiunto · dal turno 
di promozione, è promosso anche se non esista 
vacanza nel grado superiore, con l'anzianità 
che gli sarebbG spettata qualora la valutazione 
non fosse stata sospesa. 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale lo: 
avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato 
idoneo, è iscritto, secondo il punto di merito 
attribuitogli , nella graduatoria in cui sarebbe 
stato compreso · qualor a la valutazione non 
fosse stata sospesa. Se, per effetto del posto 
conseguito nella g;raduator1a, l'ufficiale venga 
iscritto nel quadro di avanzamento .e sia già 
raggiunto dal turno di promozione, egli è pro­
n1osso anche se non esista vacanza nel grado 
superiore, con l'anzianità che gl'i sarebbe spet­
tata. N el caso che la promozione abbia luogo 

r dopo che sia stato raggiunto il numero delle 
promozioni stabilite per l'anno ,dalle tabelle, 
la promozione è computata in · quelle da effet­
tuare per l'anno successivo. 

CAPO IV 

Rinnovazione di giudizio di avanzam'ento 
annullato. 

Art. 51. 

Quando si debba rinnovare un giudizio di 
avanzam~nto a scelta, annullato d'ufficio o in 
seguito ad accoglimento di ricorso giurisdizio­
nale o di ricorso straordinario al Presidente· 
della Repubblica, la nuova valutazione _ è ef­
fettuata in occasione del'la formazione della 
prima graduatoria successiva all' annuiTa­

mento. 

Se l'uffic,iale sia giudicato idoneo e riporti un 

punto di n1erito per cui sarebbe stato pro­
mosso qualora 'lo stesso punto gli fosse stato 
attribuito in una precedente graduatoTia, egli 
è promosso anche se non esista vacanza nel 
grado superiore, con l'anzianità che gli sareb­
be spettata se l'a promozione avesse avuto luogo 
a suo tempo. La pro~ozione è con1pub.tta ne'l 
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nun1ero di quelle da effettuare per l'anno cui sì 
riferisce la graduatoria in oècasiore della 
quale l'ufficiale è stato nuovamente valutato. 

CAPO V · 

Avanzamento per :t;nenti · €'ccezionali. 

L'avanzamento pér mériti eccezionali può 
aver luogo nei riguardi del'l'ufficiale che nello 
'esèrcizio ;de:lle sue ·attribuzioni abbia resd ec­
cezionali servizi all'Esercito, alla Marini o.· ai­
l' Aeronautica e ·che abbia dimostrato di ·posse-

~aere qualità intellettuali, di cultura, profe·ssio­
· flàli~ taU da dare sicuro affidamento: di adem­
p!ere- in modo eminente le funzioni del grado 
superiore. 

Per essere proposto per l'avanzamento per 
meriti eccezionali l'ufficiale deve .. esser com­
preso nella · prilna metà del ruolo del proprio 
grado, aver compiuto il prescritto periodo di 
comando o di attribuzioni specifiche e non aver 
'g1à conseguito ne[ corso della carriera una pro­
mozione per meriti -eccezionali. 

(. 

Art.-53. 
'Ì'-

· La' proposta di àvanzàmento·'per meriti ec­
cezionali è formulata dal generale o ammira­
glio in carica, . dal quale l'ufficiale· gerarchica­
mente dipende ed è corredata dei pareri delle 
ulteriori autorità gerarchiche. _ 

Sulla pr;Oposta decide il J\llinistro, previo pa­
rere favorevole della Commissione superiore 
di avanzamento, espresso a unanimità di voti. 

L'ufficiale riconosciuto dal Ministro merite-
. v o le dell'avanzamento per meriti eccezionali è 
iscritto al primo posto nel quadro ·di avanza:.. 
mento che· sia formato dopo la data della deci­
sione del Ministro. Se più ufficiali siano stati 
·ticonosciuti meritevoli dell'avanzamento per 
meriti eccezionali, essi sono iscritti in quadro, 
corr precedenza sugli-altri pad grado, in ordi­
,ne di anzianità. 
· ; I ii decreto di promozione per meriti eccez-io­
nali ne teca la- motivazione. 

CAPo· VI 

Norme ·particolari all'avanzamento degli ufficiali 
i~ servizio permanente effettivo dell'Esercito. 

, Sezione .. prima. 

' - ' 
Disposizioni' rélativè ai penodi di' comando 
_~a~ di p·litt1'ibuzioni1 'specifiehe;· ai · corsi 

, . .. .. ,_,, ... !'< .·l. ed· ·esperimenti. · 

:t', . Art. 54. 3 

' . 
. Il periodo di comando prescritto ai fini del- . 

t~v~n(zamento .deve essere compiuto _ presso 
tù1ità . o 'enti organicamente previsti, nell'eser­
'cizio di fuàzioni che comportino attribuziò'ni, 
oltre che amministrative e disciplinari, di ' rud­
destramento e di impiego. 

Il i· periodo :.di attribuzioni specifiche pre­
scritto ai fini dell'avanzamento deve , essere 
compiuto presso unità o enti organicamente 
previsti, nell'esercì~ io di funzioni proprie dei 
servizi. 

Il periodo di tempo trascorso nella carica di 
capo di ·stato maggiore dell'Esercito è valido 
quale periodo di comando ai fini dell'avan­
zamento. 

Art. 55. 

· · Gl':r uffiéiali · che non superino i corsi e gli 
esperimenti ·Jireseritti ai fini dell'avanzamento 
nori pòssono, salvo il dispostQ del quarto com­
ma dell'' articolo· 60, ripetere · i corsi e· gli espe-
rimenti. · _./ 

Sezione seconda. 

A vanzar;nento nei vari ruoli e gradi . . 

Art. 56. 

L'avanzamento degli ufficiali in servizio per­
manente effettivo dela'Esercito ha luogo: , 

- nel ruolo unico degli ufficiali generali 
}:ù·overiiènti ' daUe Armi di fanteria, :di cavalle­

: ria, . ai ' àitiglieria e del geniù, sino al grado ' di 
gerleralè- di coì-po d'armata; ,.. · 



- nel ruolo dell'Arma dei carabinieri, si- · 
no al grado di general~ di divisione dell'Arma 
stessa; 

..:_ nei ruoli deÙe Armi di :fanteria, (n c~­
vaileria, di artiglieria e dèl · genio, sino . al 
grado di colonnello. I colonnelli di detti ruoli 
concorrono alla pro1uoz.ione a ·generale di bri­
gata nel ruolo unico degli ll;fficiali ·generali; . 

~~ ~ ': \ ; • • • t, .. ·~ ; • • '· l • ·• \ \_ . • ..... ,l • 

;',,.....,.... .. n~~· ruq,li d~l , Sèr1y.i~io ,tecniço . di ~rti­
glieria,. del Serv~iQ . teqnico· della motoirizza­
zione, del Servizio automobilistico, del Servi- · 
zio ·sanitario (ufficiali mediCi), del Servizio di . 
commissariato ( uffieiali -commissari), sino al · 
grado di tenente generale ; 

- nei ruoli del Servizio sanitario ( uffi­
ciaÙ ch,imièi.-farnlacisti), der Servizio'· dì am-

• • j _} · ... ., • ;, 

m_inisb:azione, del Servizio veterinario, sino al · iradA :4i. ~olo.nh~~lo; · · · · '· , :, : · · · 
' - ~ ~... t • ~ : . 

- nel ruolo del S~rvi~io . di commi-ssariato 
(u.ftìciali di sussistenza), sino al gr.ado di te-
nente colonnello~ . ' 

. Art. 57~ 

L~à.van,za.mento· .dei generali di divisi,Qne, dei ' 
g;en:erali. ,di b:rigata e maggiori generali, . dei co­
lonnel'li e dei tenenti colonnelli ha h.1ogo . a · 
scelta. 

Gli ufficiali dei g.r..adi predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzame':rlto ai sensi dell'arti­

; ~olo 2~, primo comma, lettera . b), sono iscritti · 
•• 1 ·' ' . .l ... 1 .• i 

nei . <l~adri; stessi in Olìdine di . r~olo. 
Tra i colonne~li delle Anni di fanteria, - di · 

• l • ' .• • • 

-~avallet:ia, di artiglieria e del genio, .iscritti nei 
'j - • . . 

rispettivi quaàri di avanzamento per la;. ;p:romo-
zione a generale di brigata nel ruolo unico de- ; 
gli ufficiali generali, :l' olìdjne di precedenza agli 
effetti della promozione è determinato dall'an- ; 
zianita· di grado ; in caso di ·pari' anzianità di · 
grado si applica l'articolo 9 della legge sullo , 
stato aegl'i: ufficiali·.-

APt; 58. 

t • ,, 

_ L' ~v.anzamento dei , maggiori . e ra.va;nzamen- 1 

to ,dei GapitanLdei: ,Servizi tecnici·-di-artiglieria : 
~ :della' m~torizzazion~ .pa, luog.o. ad' 'aitzial}-ità. ! 

Art. 59. 

L'avarizamento dei capi.tani, eccettuati i ca­
pita.ni dei Servizi tecnici di artiglieria e della 
motorizzazione, ha 1uo.gG a scelta. 

I capitani da iscrivere nei quadri di: avanza­
- mneto ai sensi rl:elr_~rticolo 28~ pr~mo, ,comma, 
lettera b), sono iscritti nei quadri stessi nell'or­
dine della graduatoria di merito. 

Art. (?O •. 

_ ):./~vanza~e~to . dei tenenti h~ ~uogo· ad an-
~ia~ità. .. _ 
· Il .tenente. ·giudi~ato . non içloneo all'avanz~­
m~nto è nuovq.mente valutato .in occasionedella 
formaz~?nè _·-d~l quadro- ordir{ario di a va'n~~­
_mento suce~ssiv.o al quadro, ordin~rio o supple­
t.ivo, per il qual~ fu l?er la prima volta :yalutato . . 

Se giudicato ancora non idoneo aill'avanza­
mentò, l'uffiCiale cessa dal servizio permanente 
effettivo ed è collocato nella categoria del con­
gedo . che gÙ compete :ln appiicazione dell'arti­
colo 46-. della legge sullo stato degl'i ufficiali. 

Ii tenente che non superi il corso prescritto 
ai fini ldéll'avan.Zamento è ' ammesso a ripetere 
il corso; se ancora non lo superi, in deroga al­
l'articolo 38 l'ufficiale cessa dal servizio perma­
nente effettivo ed è- cerUocato nella categoria 
del congedo che gli compete in; applicazione 
dell'aJ;ticolo 46 della leg-ge sullo stato deg~i . uf-· 
fìci~l-i. , 

Art .. st · 

L'av~a,me.nto dei sottotenenti ha ;luogo: ad 
anzianità. 

Detti ufficiali sono valutati per l'avanza­
mento dop0 che abbiano compiuto due anni di 
perma:ne:nz-a nel grado e, quando .si t:ratti dei 
sottotene:nti. delle Armi dei carabinieri, di 
fan.teri&,; di · cavalleria, di artiglieria e del genio, 

· nonchè del Servizio automobilistico, provenièn­
ti dai. COJ\Si delJ:'Accademia, sempre .che ab­
rnan()r gjà superato . Ì: C~&i di applicazione ptre­
·~i:s.ti daHil' t.abella -num.ero l ~ annessa a-Ha ~pre­

sente legge. Se idonei, essi sono !i)romossi eon 
. q;~zianiifà:. 1c<;n:risp,onqente alla <lata di. compi­

mento dei du.~ anni:. di pern}anenza. nel. grado. _ 
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U sottotenente giudicato non idoneo all'avan­
z~nÌento è. ~1:1ovamente valutato dopo che sia 
trascor so un anno dalla data sotto .la quale fu 
pronunciato il giudizio di non· idoneità e, se 
id_oneò, è promosso çon anzianità corrisponden­
te alla data del giudizio definitivo favorevole. 

Se giudicato ancora non idoneo all'avanza­
mento, l'ufficirule céssa dal servizio permanente 
effettivo ed è collocato nel'la categoria del ·con­
gedo che gli compete ·in applicazione d~Il'arti­
CC?Ìo 46 della ilegge sullo stato degli ufficiali. 

Art. 62. 

~ Per i sottotenenti che superino i corsi di ap­
plicazione viene determinato, con .decreto del 
M.inistro_, ~l nuovo. ordine 'di anziani~ in base 
alla somma del punto, r!dotto i11_ centesimi, ri­
po.rtàto nella classifica finale dell'Accademia, e 
del punto, espresso . in ·centesimi, attribuito al- . 
l'ufficiale al termine del corso di appliCazione . . 

· I sottotenen_ti che supe~ino il corso di appli­
cazione nella sessione di riparazione sono 
iscritti in ruolo dopo i . pari grado eh e h9nno 
superato il . corso nella, . prima sessione. 

I sottotenenti che, per motivi di servizio ri"" 
conosciuti dal 1\!finistro con propria determina­
zi?ne. o per motivi di salute dipenden~i da cau­
sa di servizio, frequentino il corso di applica­
zione con ritardo, q~alora lo superino, sono 
iscritti in ruolo al _posto che ad essi sarebbe 
spettato se · avessero. superato il corso a loro 
turno. 

Al sottotenente che non ~_uperi il corso si ap­
plica il disposto del quarto comma dell'arti­
colo 61. 

Sezione terza. 
• l 

Disposizioni spe~iali per gli ufficiali dei Servizi 
tecnici 0,i artiglieria e della rnotorizzazione~, 

Art. ·63. 

. Gli ufficiali dei servizi tecnici di artiglieria e 
della motorizzazione per essere valutati per 1lo 
avanzamento,_ oltre ad _aver compiuto i periodi 
~i attribuzioni specifiche · e aver superato gli 
esperimenti previsti, a seconda del grado, dalla 
tabe_lla n. l annessa alla presente legge, devono 

N. 1652- 7. 

essere preventivamente dichiarati idonei rulla 
carica inerente al grado _superiore. 

La idoneità alla carica predetta è accertata 
dalla Commissione di cui al successivo awt~colo 
64 a maggioranza di voti. n giudizio definitivo 
è pronunciato dal Ministro. 

L'ufficiale dichiarato non idoneo alla carica 
inerente al grado superiore, quando sia com­
preso neH'aliquota di ruolo degli ufficiali da va-

. lutare o, se si tratti idi capitano o maggiore, 
quando entri in turno di valutazione, è consi­
derato a tutti gl'i effetti non idoneo all'ayan­
zameillto. 

Art. 64. 

La commissione per l'accertamento della ido­
neità alla carica inerente al gr~do superiore è 
composta: 

a) per il Servizio tecnico di artigieria, da: 

----:- ·un generale di corpo d'armata mem­
bro de!lla Commissione superiore di avanza­
mento, designato dal Ministro; 

l'ispettore dell'artiglieria; 

- il direttore generale di artiglieria ; 

:-- il tenente generale capo del Servizio 
tecnico di artiglieria;_ 

b) per il Servizio tecnico della motorizza~ 
zione, da: 

- un generale di corpo d'armata,. mem­
bro della Commissione_ superiore di avanza­
mento, designato ·dal Ministro; 

· - l'ispettore generale della motoriz- · 
zazione; 

- il tenente generale capo del Servizio 
tecnico dehla motorizzazione. 

La presidenza di ciascuna dell'e predette 
commissioni è assunta dal generale più elevato 
in grado o più anziano. 

Funziona da segretario, senza diritto a voto, 
per la Commissionne di cui alla lettera a) un co­
lonnello de1l Servizio tecnico -.di artiglieria o 
dell'Arma di artiglieria, e per la Commissione 
di cui alla lettera b) un colonnello del Servizio 
tecnico della motorizzazione o del Servizio au­
tomobilistico. 
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Art. 65. · 

· I maggiori e i capitani del 'Servizio tecnico 
di artiglieria e ael Servizio tecnico della moto­
rizzazione sono valutati per · l'avanzamento 
dopo èhe abbiano compiut~ il sesto anno di 
permanenza nel grado, senza che occorra de­
terminare aliquote di rùolo e, se idonei, sono 
iscritti in quadro di avanzamento e promossi 
al compimento del settimo anno :idi permanenza 
nel -grado. · 

La .promozione dei orupitani non può essere 
in alcun caso· disposta con decorrenza ante­
riore alla data del trasferimento dell'ufficiale 
nel Servizio tecnico. 

Sezione.· quarta.· 

Conferimento delle ·cariche di.,capp del Servizio 
(ù amminìstrazione e di c'apo . del 'servizio 

·veterinario. · · 

Art. 66. 

Il · vahtaggid ' di ·carrièra è attrrbtrito spo­
standd l'ùffidale 'n~l ruolo della propi-ia ·aTina 
o• servizio; aHa data in cui ha acquisito il ti­
tolo, di uri numèro di posti pari alle ·aliquote, 
stabilite d'alla tabèlla, dell'organico de'l ptòprio 
grado in vigore al l o gennaio dell'' anno in cui 
cade la data predetta. 

Se l'ufficia[e, alla data in cui ha aéquisito il 
titolo, si trovi già compreso nell'aHquota di 
ruolo di cui all'ar ticolo 36 lo spostamento s·arà 
effettuato, quando abbia conseguito la promo­
zione, nel ruolo del grado superiore, per l'in­
tero, per la metà o in misut'a ridotta del cinque 
per cento a seconda che il grado superiore sia 
rispettivamente queHo di capitano, tli maggio­
re e di c0lonnello, o di tenente colonnello. · 

Se- !J'ufiìciale -alla data predetta non sia ·com-­
preso nell'àliquòta di :ruolo e il nu·m:ero Idei ·pari 
grado t:he seguono q'uelli compresi nell'aliquota 
e ehé p-recedono Pu1fì'ci·ale ·sia infe'riorè al --:riu­
mero dei posti di ~tii ·,l'uffièia:le 'stesso debba 

· fruire, ~-gli' ·è 'eblloedto· u~I ruolo 'àvanti a detti 
: pari grado. e· 'là .dÌfferenZ'a . résidha dei posti gli 
. verrà attribtìità nel ·rùolo del gradò sup·eriore 
. quando abbia conseguito la pròmoziòne, neila 
: misura irtdicàta - ~ :comma precédeiite. 

L'ufficiale· non può,. con1unque, per effetto 
· dello spostamento in ~uolo, oltrepassare altro 

ufficiale della propria arn:ta o servizio già di lui 
più anziano che abbia in precedenza conseguito 
vantaggio ·dì cartriera per eguale titolo. 

Le cariche di capo del Servizio di ammini­
strazione e di ca.pb del Sertizio veterinario 
sono conferite con decreto del Presidente della 
Repubblica, su proposta del Ministro della di­
fesa. La proposta è formulata previa designa­
zione, in ordine di merito, da parte della 
Cnmmissh;ne supel"~ore di avafizameruto, dei 
colon·nel'li di amministrazione e dei colonnelli 
veterinari riconù'sciùti · in ''pbssesso dell'atti tu­
·dine a ricòpr.ire, rispettivamente, le cariche 
anzidette. l Il vantaggio di carriera spettante ai ca.'pifuni 

e ai maggiori che, in possesso del brevetto dr 
. osservatore dell'aeroplano, ·abbiano compiuto i 

Sezione quinta. 

V (Lnta,ggi di carriera. 

Art. 67. 

I tenenti; i capitani, i maggiori e i tenenti 
colonnelli che siano in possesso dei titoli indi­
cati, ~per ciascun ruolo e grado, nella tabella 
numero 4 annessa alla presente legge con~e- · 
guono un vantaggio di carriera. 

periodi di volo indicati nella tabella numero 4 
àn'nes~a àlla · ~ré~ente legge, ·è attribuito in se;. 
gtìito a giudizi:o favorevole di una commissione 
nominata dal Ministro e composta da un uffi­
ciale generale e da ·aue ùfficiali sup€'l'iori di 
grado non inferiore a tenente colonnello. 

Il giudizio definiti.vo è espresao dai Mi­
nistro. 

Agli effetti di cùi al secondo, terzo e quarto 
comma del précedente articolo 6'7, il titolo si 
considera acquisito sòtto la data in cui l'uffi­
c'iàle ·ha 'ultima:to i prescritti periodi di v<>lo. 
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Art. 69. 

L'ufficiale che, per motivi di servizio ~icono­
sci uti dàl Ministro con propria determinazione 
o per motivi di sa:lute dipendenti da causa di 
servizio, frequenti con ritardo il corso pre­
scritto ai fini dell'avanzamento, qualora in 
base ai risultati del corso debba conseguire un 
vantaggio di carriera, è considerato come se 
avesse acquisito il titolo alla stessa data in cui 
lo acquisirono i pari gradi con i quali avrebbe 
dovuto, frequentare il corso. 

H tenente che, in applicazione dell'articolo 
6.0, quarto comma, ripeta il corso, non può 
conseguiJre vantaggio di carriera. 

Art. 70. 

I titoli di cui alla tabella numero 4 annessa 
alla presente legge che siano acquisiti durante 
il periodo di tempo indicato nel primo comma 
dell'articolo 117 non dànno luogo a vantaggi di 
ca:Priera. 

CAPO VII 

Nonne particolari all'avanz~ento degli ufficiali 

i11 ser-v~io. permaJlif:IOte effe"ivo. della Marina. 

Sezione. prima. 

Disposizioni relati,ve ai periodi di imb.arco, di 
c01na;ndo, d.i attribu.zion1~ specifiche, ai corsi 

ed esami. 

Art. 71. 

Ai fini dell'avanzamento è valido il petriodo 
di imbarco su navj della Marina militare in ar­
mamento o in riserva,. nonchè il periodo di im­
barco compiuto, con funzioni inerenti al pro­
prio grado o come comandato, su navi non 
iscritte nel naviglio dello Stato, purc!J.è addette 
a servizi dello Stato o a linee sovvenzionate 
dallo Stato o in servizio di emigrazione. È al­
til·esì va1lido il periodo di imbarco compiuto su 
piroscafi della Marina mercantile per istruzio­
ne professionale, 

La metà del periodo di imbarco prescritto t1i 
fini dell'avanzamento deve essere trascorsa su 
navi della Marina militare in armamento o in 

.. riserva_. 

. II peri0do ,di comando prescritto ai fini del­
l'avanzamento deve essere compiuto per intero 
su navi della lVIarina militare in armamento o 
in riserva. Il periodo di tempo trascorso nella 
carica di capo di stato maggiore della MaJrina è 
considerato, ai fini dell'avanzamento, quale 
imbarco in comando di Forze navali. 

Il periodo di attribuzioni specifiche prescrit­
to ai fini dell'avanzamento deve essere compiuto 
su navi delila Marina militare in armamento o 
in riserva o presso enti organicamente previsti, 
nell'esercizio di funzioni proprie del Corpo di . 
appartenenza. 

Art. 72. 

Per gli ufficiali comandati a prestare servi­
zio su navi da guerra estere o in territorio est~ 
ro · i periodi di imbarco, comando o servizio 
sono, ai fini dell'avanzamento, considerati come 
colnpiuti su navi da guerra nazionali o in ter­
. ritorio nazionale. 

Art. 73. 

Gli ufficiali addetti al · servizio aeronavigante 
iu qualità di osservatori e gli ufficiali che se­
guono corsi di osservazione aerea sono, ai fini 
dell'avanzamento, considerati· come imbarcati 
su navi della Marina militare in armamento o 
in riserva. 

Agli effetti del precedente comma si intendo­
no in servizio aeronavigante gl'i ufficiali che 
compiono, entro il periodo di tempo stabilito 
dal Ministro, il minimo di vali prescritto. 

Art. 74. 

La determinazione del Ministro di cui al­
l'articolo 37, quando si tratti di ufficiale del 
ruolo normale del' Corpo delle capitanerie di 
porto, è adottata di·conce'rto .con hl Ministro per 
la marina mercantile.-
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Art. 7'5. 

Gli ufficiali che non superino i corsi e gli 
· esami prescritti ai fini dell'avanzamento non 

possono ripètere i corsi e gli esami. 

Sezione seconda. 

A vanzamento nei vari ruoli e gradi: 

Art. 76. 

L'avanzamento degli ufficiali in servizio per- . 
manente effettivo della Marina ha luogo: 

- nel \ruolo normale del Corpo di stato 
maggiore, sino al grado di ammiraglio di squa­
dra; 

- nei ruoli normali dei Corpi del genio 
navale e delle armi navali, sino al grado di 
generale· ispettore ; 

- nel ruolo ufficiali medici del Corpo 
sanitaria e nei ruoli normali dei Corpi di com­
missaiT"iato e delle capitanerie di porto, sino al · 
gra,do di ten~nte generale; 

- nel ruolo ufficiali farmacisti del Corpo 
sanitario, sino al grado di colonnello; 

- nel - ruo1lo speciale del Corpo di stato 
maggiore, sino al grado di capitano di fregata; 

- nei ruoli speciali dei Corpi del genio . 
navale, delle armi navali, di commissariato e 
dell'è capitanerie di porto, sino al ·grado di te­
nen~ colonnello; 

- nei ruoli del Corpo equipaggi militari 
marittimi, sino al grado di capitano. 

Art. 77. 

Per i ruoli e g-radi per i quali la tabella 
nmnero 2 annessa alla presente legge prevede 
un numero ·di pr omozioni annualli non inferio:re 

· a due , la metà delle promozioni stesse è riser­
vata agli ufficiali idonei valutati per la prima 
volta, ·non computando le frazioni di unità. 

Qualora gli ufficiali idonei, valutati per Ja 
prjma volta, siano in nun1ero inferiore a quelio 
delle promoziopi ad es~i riservate, le promo-

zioni residue sono, agli effetti dell'applicazione 
dell''articolo 43, attribuite agli ufficiali idonei 
nuovamente valutati per l'avanzamento. 

Art. 78. 

N elle valutazioni degli ufficiali del Corpo del­
le capitanerie di porto aventi grado non infe­
riore a capitano, le competenti commissioni 
esprimono i giudizi sull'avanzamento basandosi 
anche sugli elementi risultanti da uno specia­
le rapporto informativo del Ministero della ma­
rina mercantile per quanto attien~ ai se1rvizi di 
istituto di competenza di tale amministrazione. 

Art .. 79. 

L'avanzamento degli ammiragli di divisione 
e dei tenenti generali dei Corpi del genio na­
vale e delle armi navali ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell'articolo 
28, pr imo comma lettera b), sono iscritti nei 
quadri . stessi in ordine di ruollo. 

Art. 80. 

·r}àvari.zamento - dei contrammiragli e dei · 
maggiori generali dei Corpi del genio navale 
e delle armi navali ha luogo ad anzianità ~ 

L'avanzamento dei maggiori generali medici 
e dei maggiori generali dei Corpi di commissa­
riato e del,]e capitanerie di porto ha luogo. a 
scelta. 

Gli ufficiali ~çli cui al precedente comma, da 
iscr ivere nei quadr i di avanzamento ai s.ensi 
dell'articolo 28, primo comma, lettera b), sono 
iscritti nei quadri stessi in ordine di ruolo. 

Art. 81. 

L'avanzamento dei capitani di vascel:lo, _dei 
colonnelli, dei capitani di fregata e dei ;tene;nti 
colonnelli ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei quadri predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell'articolo 
28, primo comma, lettera b), sono iscritti nei 
quadri stessi ii1 ordine di ruolo~ 
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Art. 82. 

L'avanz~mento -d~i cap~tani di corvetta e dei 
n1aggiori ha. hwgo ad anzianità. 

Art. 83. 

L'avanzamento dei tene11ti di vascello e dei 
capitani ha luogo a scelta. 

-/ Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere 
nei quadri di avanzan1rento ai sensi dell'arti­
colo 28, primo com.m-a, lettera b), sono iscritti 
nei· quadr:i stessi nell'ordine delila graduatoria 
di n1edto. 

.Art. 84. 

L'avanzamento dei sottotenenti di vascello e 
deì tenenti, salvo il disposto del successivo com­
ma, ha luogo ad anzianità. 

L'avanzamento dei tenenti del Corpo equi­
paggi mìl'itari marittimi --ha auogo a scelta. In 
deroga all'articolo 43, per i tenenti del Corpo 
suddetto le promozioni non sono effettuate -ip. 
numero fisso annuale. Ai fini della formazione 
del quadro di avanzamento è valutata ogni anno 
un'aliquota di tenenti corrispondente al doppio 
del nu1nero delle vacanze prevedibili nel grado 
sùperiore per l'·anno cui il quadro si riferi­
sce. In deroga all'articolo 28, primo comma, let­
tera b), sono iscritti in quadro di avanzamento 
i tenehti giudicati idonei e compresi, nell'ordi­
ne di graduatoria, nel numero dei posti corri­
spondente a quello deUe vacanze prevedibiH nel 
grado superiore.' Gli ufficiali da is,crivere nel 
quadro di avanzan1ento sono iscritti in quadro 

' . 
Art. 85; 

. Al corso superioi.•e .e àg,li es~mi previsti dal-
- la ,tabella numero 2, annessa alla presente leg-
. ge) aifini delll'avanzamento a tenente di vascello 

del ruolo normale e-a capttano -del ruolo nor­
male dei Corpi sanitario,' di ·commissariato e 
delle capitanerie di porto, prendono parte, ri- . 

. spettivamente, i sottotenenti di vascello prove­
nlienti dal1lo stesso cor.so dell'Accademia nava:Je 
e ' i . tenenti reclutati nel servizio permanente 
effettivo con lo stesso concorso, , nonchè i sotto­
~nenti di ·vascello e i tenenti che, arn.IDessi nel 
servizio permanente effettivo in base a dispo­
sizioni speciali, siano stati classificati tra i pari 
_grado provenienti qa uno stesso corso _della 

Accaden1ia o reclutati con lo stesso concorso, 
con esclus,ione d~ coloro che, per_ qualsiasi cau­
sa, siano _ stati ~ggregati ai provenienti ~a un 
corso o concorso successivo. 

I sotto tenenti di vascello del ·ruolo normale 
e i tènenti del ruolo normale dei Corpi sani­
tario, di commissariato e delle capitanerie di 

· porti che non superino, rispettivamente, i~ cor­
so superiore e gli esa.mi predetti neppure nella 
sessione di riparazione, in deroga all'articolo 38 
cessano dal servizio permanente effettivo e s~ 
no collocati nell'a categoria del cong_edo che ad 
essi compete in applicazione . dell'articolo . 46 
della legge sullo stato degili ufficiali, con decor­
-renza comunque non anteriore alla dàta di com­
pilnento della ferma contratta. 

Art. 86. 

jn ordine di ,ruolo. Per i sottotenenti di vascello e i tenenti dei 
I sottotenenti di vascello ·e i tenenti giudicati Corpi sanitario, di commissariato e delle capi-

· non idonei all'avanzamento sono nuovamente tanerie di porto, che superino, rispettivamente 
valutati in occasione dell'a formazione del qua- il corso superiore e gli èsami di cui all'articplo 
dro ordinario di avanzamento s-uccessivo al qua- precedènte viene determinato, con decreto del 
dro, òrdinario o suppletivo, per il quale furono Ministro, il nuovo ordine cF anzianità in base 
per la prima volta valutati. alla somma del punto, ridotto in · centesimi, ri-

Se giudicati ancora non idonei all'avanza- portato dal1l'ufficiale al termine del corso sripe­
mento, detti ufficiali, ad eccezionè di queHi ap- riore o all'esame, -e -. del punto rélativo all'atti ... 

-partenenti all Corpo equipaggi militari marit- tudine professionale espresso in centesimi, 
tin1i, cessa.no dal servizio permanente effettivo · -moltiplicato per il coefficiente due. Per i tenenti 
e s9no ·collocati nella categoria del congedo che del ruolo normàle -dei Corpi del genio. navale 
ad essi compete in applicazione dell'articolo 46 e delle armi navali, che abbiano almeno tre 
r(lella legge su~lo stato degli ufficiali. ---anni di permanenz~ nel grado, . viène determi~ 



-54- Senato · drebta, Repl:kb.blcea -- l65-2 

nato, con decreto del Ministro, il nuovo ordine 
di anzianità iri bas~ --alla ~omma del punto, ri­
dQtt.o in centesimi, riportato ne~l'esame di lau­
rei~. o, se si 't:t;"a.tti \di ufficiali reclutati fra già 
l:itureati, nel concorso per l'ammissione nei ruo- . 

. li, e dè1 Pl1nto· relativo all'attitudine professio­
na~e espresso in centesimi, moltiplicato per H 
coefficiente due. 

Il punto rel~ . .tivo ali'attitudine professionale 
~ attribuito all'ufficiale da una commissione 
composta dal vice presidente della sezione Ma"" 

· 'rina de'l 'Consigl'io superiore delle Forze 'Ar­
mate, presidente, dal sottocapo di stato mag­
giore della Marina e dal direttore generale de­
.gli ufficiali e dei servizi ·militari e scientifici, 
nònchè dal direttore generale rd~ll'e costruzioni 
navali e meccaniche, delle armi e degli arma­
'menti navali, di sanità militare marittima, di 
commissariato militare marittimo, e dall'i.spet­
toré · generale del Corpo delle capitanerie di 
porto, quando si tratti, rispettivamente, di uf­
ficiali dei Corpi del genio navale, d,elle armi: 
navali, sanitario·, di commissariato e d.elle ca­
.pitaneYile di porto. Se ·l'ufficiale appartiene ai 
corpi di stato maggiore, del genio navale . e· 
deTle armi navali, della commissione fa pure 

· 'Pa•rte il ·-comandante dell'Accademia navale. 
I sottòtertenti di vascello e .i tenenti dei Corpi 

sanitario~ di · commissariato e delle capitanerie 
di porto, che superino 11 corso superiore o gli 

·esami nella sessione di riparazione, sono iscritti 
in ruolo dopo i · pari grado che hanno superato 
il corso o gli esami nella prima sessione. 

I sottott:menti di vascello e i tenenti dei Corpi 
indicati al precede:r;1te comma che, per motivi 
di servizio riconosciuti dal Ministro con propri~ 
determinazione o per motivi di sa,lute dj·pen­
denti 0a cause di servizio, frequentino il corso 
superiore o sostengano gli esami con ritardo, 
r1Ùa.lora. superino il corso superiore o gli esa­
mi _p~edetti sono iscritti in ruol0 al posto che 
àd ess~ sarebbe spettato :se avessero frequentato 
il còrso superiore o sostenuto gli esami a loro 
turno. 

· Art. 87. 

. L'avanzamento dei guardiamarina e dei sot­
totenenti ha luogo ad anzianità. 
· Detti ufficiali sono valutati per 'l'avanzamen­
to doJi>o. che abbiano .compiuto .un anno di per- . 

manenza nei grado, e, se idonei, promossi con 
anzianità corrispondente~ alla data di compi- . 
ll}.ento de1a'anno di per.manenza nel grado. 

I guqrdiama.rina e· i sottotenenti giH~icati . 

non idonei all"avanzamento sorio nuovamente 
valutati dopo che sia trascorso un anno dalla 
data sotto la quale. fu pronunciato il giudizio 
di non idoneità e, se idonei, sono promossi con 
anzianità corrispondente alla data del giudizio 
definitivo favorevole. 

Se giudicati ·ancora non idonei all'avanza­
mento, detti · ufficiali, ad eccezione di quelli ap­
partenenti al Corpo equipaggi 1nil'itari marit­
timi, cessano dal servizio permanente effettivo 
e sono c<?llocati nella categoria del congedo che 
a-d essd compete in appl.icazione deU'articolo 46 
della legge sullo stat~ degli ufficiali. 

·Art .. 88. 

Gli ufficiali subalterni dei ruoli normali del 
genio navale e delle armi navali, Teclutati in 
bas~ aU'artiGolo 37, lettera a), della legge 8 lu"" 
glio 1926; n. 1178, e successive modificazioni, 
dopo aver seguìto presso l'Accademia navale 
rispettivamente, il primo ar:mo della scuola di 
ingegn~ri;J. . nava)e e il primo anno dell.a scuo­
la. di ap:pli~~-ziop.e dj- i~gegn,evia, ra:rp.o ·indu­
striale, debbono · completare gli stud\ applica­
tivi . e conseguire la laurea. in- due anni decor­
·renti dq.Ha loro iscrizione alle scuole di in­
gneria dello Stato, compresa la sessione au ... 
tu:Pnql~ di esami dell'ultimo anno. 

Gli qfficiali sqpalterni del ruol'o normale delle 
arinj. nayi;lli, r~clutati in base aJVarticoln: 37-bis 
.della - l~gge 8·lug!io 19~6., n. 1178, e successive 
modi'ficazioni, debbono co:ml!)letare. gli studi di 
appljça:l!lQn~ e cons-eguire la laurea i:q inge­
w.~ria : iUJdust:riale in due a~ni decorrenti dalla 
lqro. iscrizion~ ··al politecnico, comp;resa 1~: s~s­

sjo:n~ al!t\ll.l;Rale di esa~~ deWultimo an}\o, 
Gli qfficiqli che non .abbiano. potutQ comple­

tare gli studi in due a~I)i SOlJ.O ~mmessi a . ~om­
pletarlt in tre anni, purchè al termine del secon­
do a~no, compresa la sessione au~unnale di esa­
mi, abbiano sostenuto con esito favorevole gli 
e~ami relativi a . dieci delle materie di inse­
gn~.rp.-entQ previste complessivamente per il se- · 
condo e terzo anno di studi applicativi ·dagli 
statuti delle scu9le di ingegneria o. del p,0lite<;-
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n'ico. Detti liffièi·ali sorio p~rò aggregati al corso 
suecessivo :a quella· cui appartengono. 

Gli ufficiali che non conseguano la· laur~a 
nel perioùo di tempo · previsto dal' precedente 
comma, o ehe, al teTmine del secondo anno, non 
abbiano superato gli esami indicati in detto 
comma, possono essere trasferiti, a domanda~ 
n:el ruolo speciale del rispettivo Corpo, con · il 
proprio grado e la propria anzianità, previo 
parere della Commissione ordinaria di avan­
zamento, nel limite delle vacanze esistenti. 

Gli ufficiali che non siano trasferiti nei ruoli 
speciali ai sensi del precedente. comma cessano 
dal servizio permanente effettivo e sono collo­
cati nella categoria del congedo ~he ad essi com­
pete in applicazione dell'a.rticòlo 46, della legge 
suì1o s_tato degli ufficialL 

CAPÒ VÌII 

Norme particolari all'avanzamento ·d~fl• · ùflìciati'· 
ift:' sérvi.ziiò ~nnahmtje· èfféttivo ·d eU' Aerònalitica. 

Sezione prima. 

Disposi.zivni retativ-e -ai periodi· di comando 
e 'di ·attr'l~buzioni specifiche, ai corsi ed esami. 

. · A·rl. 89. 

Il periodo di comando prescritto -ai fini del­
l'avan'zamento devé essere compiuto presso uni­
tà o reparti di impiego organicamente previ:sti, 
nléU'és'ércizio di funz_ioni che ·còmportino ·attri­
buzioni~ oltre 'che discipltnari;qdi· ~ulde·stlramento 

e · di · impiego. 
Il periodo di attribuzioni ·specifiche prescrit­

to·. ài fini cléU'ava.nzamento deve essere com­
piùto pfe~o reparti o enti ·o:r-ganicamenfe ·pre­
visti, hell'es'éft'èizio di fu·nzioni proprie del ·ruO­
lc),·\'é ' :èaregoria: idi appartenenza. 

Il periotlb di térr.ipò trasc·O:rso nella: · carica di 
capo dello stato . ·maggiore dell1A'€ronàutica è 
valido quale periodo di comando ai fini dello 
avàrizamento. 

Art. 90. 

Gli ùltìciaJi che non superino i corsi e gli 
esami prescritti ai fini dell'avanzamento non 

possono, salvo . il disposto del quarto comma 
dell'articolo 97, rl:peté:re i .. corsi e gli esami. 

~ezione seconda 

A,uaniamento ·ne1: ~·ari ruoli e gràdi. 

. Art. 91. 

L'avanzamento degli ufficiali in servizio per­
manente - effettivo dell'Aeronautica ha luogo : 

- nel ruolo naviganti normale dell'Arma 
aeronautica, sino al grado di generale di squa . .' 
dra aèrea; 

~ nel rùolo ingegneri del Corpo del génio . 
aeronautico, sino al grado di generale ispéttò~ 
te per gli ·ingegneri aeronautici, edili, radio.;. 
elettric.isti e di armamento: s'inò ' a-1 ~ado 'd:i ' 

· maggior generale per i chimici e ,geofisici ; 

· - nel ruolo comin.i's~riato del Corpo di 
com1nissariato aeronautico e nel ruolo ufficiali 
n1edici !del Corpo sanitario aeronautico, ~ino al 
grado di tenente g~nerale; 

· ·~ ~neÌ ruoto· servizi dell'Arma aeronautica, 
sino al grado di colonnello ; 

- nel ruolo naviganti speciale delÌ' Arma 
aeronautica, nelle categorie del ruolo assistenti 
tecniéi del Corpo del genio aeronautico e nel 
ruolo amministràziohe c1el Corpo di commissa­
riato aeronautico, sino al grr-ado di _tenente c~ 
lonn~1lo; , 

- nelle categorie del ruolo specialisti del­
l' Arma aeronautica, sino al grado di capitano. 

A·rt. 92. · • ,1 

L'avanzamento dei ·genera;li qi d,ivis.ione: aerea 
e· tenènti genétàli del Corpo del geriio aeronau­
tico, dèi g'Emetali di brigata . aerea e maggiori­
generali, dei colonnelli e dei tenenti colonnelli 
ha lùogo a scelta. , 

Gli ufficiali dei gradi predetti tda iscrivere nei 
quadri di avanzamento ai sénsi dell'articolo 28; 
primo comma, lettera b), sono i;scritti nei qua­
dri stessi in ordine di ruolo, ~cettuati i tenenti 
colonnelli del ruolo naviganti normale i quali 
sono iscritti in quadro nell'ordine della gra­
duatoria di merito. 
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Art. 93. 

L'avanzament o dei maggior i ha luogo ad an­
zianità, eccettuati · i maggiori del ruolo navi­
ganti normale per i quali l'avanzamento ha luo­
go a scelta~ 

I maggiori del ruolo navigantì normale da 
ìscrivere nel quadro di avanzamento ai sensi 
deLl' articolo 28~ . primo comma, lettera b), . sono 
ìscrìttì nel quadro stesso in ordine di ruolo. 

Art. 94. 

L'avanzamento dei capitani ha luogo a scelt a. 
I capitani da iscrivere nei quadri di avanza­

mento_ ai sensi dell'articolo ~8, ~prin1o comn1:a, 
l~tteni b), sono iscritti nei quadri ,stessi nell'or-
dine dehla graduator ia di merito. · 

.) ~ ' ~ . 
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·trascorso · un , anno: dalla data •sotto la quale · fu 
· pronunciato i1l ' giudizio di non idoneità e, se 
. idoneo, è pr omosso con anzianità _corrispondente 
: all'a data del giudizio defini_tivo favorevole. 

·· Se giudicato ancora non idoneo ·all'avanza­
mento, l'ufficiale cessa dal servizio permanente · 

. ~ eff~ttivo ed è collocato nella categoria del · con­
g·edo che gli compete. in applicazione dell'arti­

, colo 46 della legge sullo. stato degli ufficiali . . 

Art.· 97. 

Per i sottotenenti del ruolo naviganti nor­
nlal'e che . superino il corso di perfezionamento 
viene determinato, _con decreto del Ministro, 
il nuovo ordfne di anzianità in base ~Ila ' som­
ma del punto complessiv</ di class.ifica· fiportatd·· 
per la nomina a sottotenente, ridotto in een­

.• tesimi, e del punto, . ~Pr;~s~o, in centesimi, at-
tribuito all'ufficiale al termine del corso di per-

Art. 
95

· ~ - fezionant~nto. . " .... ~ ·;;; . ~··· .. ··r.· ..... f • 

.:~ --1./~varizaìnento dei tenenti ha luogo ad an- I sottotenenti che. sup~ri:[l.Q il ~Qr.so dj_, perfe-, 
iianità. '' zionamento nella sessione di riparazione sono 

Il tenente giudicato · non idoneo all'~vanza.:: : iscritti in ruolo ·dopo i .pari grado che hanno 
mento è nuovamente ·· valutato in occa.Sione della , superato il corso nella prima sessione. 
formazione del quadro ·ordinario di avanzamen- I sottotenenti che, per motivi di servi~io · ri­
to successivo al quadro, ordinario o suppl'etivo, conosciuti dal ·Ministro con propria determina­
per il quale fu per ~la prima volta valutato. . :Zione o per motivi di salute dipendenti da causa 
· Se giudicato ancor a non idoneo all'avanza- di servizio, frequentino il corso di perfeziona­
~ento, l'ufficiale cessa dal servizi~ permanente mento con . ritardo, qualora lo superino, sono 
effettivo ed è collocato · nella categoria del con- iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe 

. gedo che gTi compete in applicazione'· dell'ar t i- spettato se avessero superato il corso a loro 
colo 46 della legge sullo stato degli ufficiali. turno. · 

· Art. 96. 

L'avanzamento dei; .sottotenenti ha luogo ad 
anzianità. 

Detti ufficiali sono valutati per l'avanzamen"" 
to dopo che abbiano compiuto 18 mesi di per­
manenza · nel grado e, quando si tratti di sotto­
tenenti del ruolo naviganti normale, semp[("e 
che abbiano già superato il corso di perfeziona­
mento e siano in .possesso del brevetto di pi­
lota militare, di cui alla tabella numero 3 an­
nessa al1la presente legge. Se idonei, essi sono 
promossi con anzianità corrispondente alla da­
tn. ·di compimento dei diciotto mesi di perma­
nenza nel grado. 

Il sottotenente giudicato nòn idoneo all'avan­
zamento è nuovamente va~utato dopo che sia 

· I sottotene.nti che non superino il corso di 
·perfezionamento sono ammessi a frequentare ,il 

corso successivo. Se non lo superino posson-o es~ 
sere trasferiti, a .domanda; con il proprio gra­
do e . la propria. anzianità, nel ruolo n~viganti 
speciale, qualora siano in possesso del brevetto­
di . pilota militare, · o nel ruolo servizi, p(I"evio 
parere della Commissione ordinaria di avanzar 
mento,. nel limite delle . vaca_nze esistenti. . 

I sottotenenti che non siano trasferiti .nel 
ruolo nàviganti speciale o nel' ruolo servizi ai 
sensi del precedente comma cessano dal servi­
zio permanente effettivo e sono collocati nella 
categoria del congedo che. ad essi compete Ìn 
applicazione dell'art icolo 46 della legge sullo 
stato degli ·uflìciali, con iscrizione nel rpplo 
servizi qu~lc· r:ì. r:c-:1 ·SÌ~no in possesso .del );>re­
vetto di v:~ ·: ~a :militare. 
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Art. 98. 

I sottotenenti del ruolo naviganti normale, 
che non conseg'uano il brevetto di ' pilota ·mHi­
tare, possono e'ssere trasrenti; a domanda, ·nel 
ruolo servizi. Il trasferim'ent<>· si effettua· cbn le 
nonne di cui aJ qUàrto· comrrra dell'articolò 97. 

I sottotenenti che non siano trasferiti riel 
ruolo servizi ai sensi del precedente comma 
cessano da1l servizio permanente effettivo e so­
no iscritti nel ruolo servizi della categoria del 
congedo che ad essi compe~ in applicazione del­
l'articolo 46 dell'a legge suLlo stato degli uffi­
ciali. 

· , 

Art. ~~· 

L'ufficiale ·der ruolo naviganti, !mrirtale· o' spe­
ciale, che ai sensi · 'deLle · :disposizioni di 1€gge 
in vigore -sia :trasferito: rteP ruol'b servizi, non 
pUÒ, nel :np.ovò 'l"Uòlo, ·COnseguire · ·:P·romozione 
con decorreil'za anteriore alla data ·del , trasferi­
mento. 

TI~QLO. :' III 

CONFERIMENTO. DELLA CARICA 
DI DESIGNATO .o~· ~RMA!A. 

Art. :- 100~ 

La carica di designato: per .il comando ·~i · 

armata, di designato, .per :ti comando :di .armata 
navale, di designato , per il comando di armata 
aerea può ess.ere confer-ita, ·presci:ndendo dail­
l'o:r~line di .. aRz;i,a:Q.ità, ri~pettivafl}ente al ~ ,gen~­

rale di corpo ;d' arma·ta, all' amm.iraglio di squ~­
dra e al generale tU.l .squfl.d1la . a~ea, in. . servizio 
permanente effettivo, che abbia tenuto l'alto 
comando cordspondente al grado, se generale 
di corpo d'arma,ta .e ,gent:p!ale di squadra aerea, 

t l ( '.' l 

e il comando di squadra navale, se ammirag•lio 
di squadra. · . ·~i 

Il conf~rim.ento .deU;;t qarica . ~ ·eff_~ttuato con 
decreto del Presidente della Repubblica, su pro­
posta del' Ministro . çl~lla difesa, previa delibe­
razione del Consiglio· ldèi ,.ministri. 

Il generale d.i corpo .d'armata, 1l'ammiraglio 

TITOLO IV 

AVANZAMENTO . DEGLI UFFICIALI 
. A DISPOSIZIONE 

.Art. 101. 

GÌi ufficiali a disposizione, idonei- al'l'avanza­
riieri~o ·nel ~er~izio perma~ente effettivo, pos­
sono, prévia ·n:uova v~lutazione, essere ' promos~i 
ad anzianità aJ g~ado superiore a quello col 
quale furono collocati a d1sposizione, dopo che 
.sian,o .s-tati promossi · i pani ,grado che :li prece.,J 
qev~no .!lei ruolo :di provenienza e . che siano · in · 

· ~ervizio pe;~ente, e comunque non prim~ di 
Q:Q. :anno , daJ . colloçamento .a disposizione . . N.on 
costituisce O$tace>lo alla promozione l'esistenza 

. :ne~. rservfzio perm~nente • di pari grado npn :ido­
nei all'avanzanmeto o per i,quali sia-sospesa la 
valutazione o la promozione. 

Art; 102. 

· , Lra,tah~àtnèhto · degli uffi.c1ali 'd± cui all'arti­
c&1b•prece:dente si ·éffetttia, senza ehe occorra :de­
terminare aliquote di ruolo, con Ile stesse nòr­

. ·me .coneeiJnenti Yavanzainento de'gli ufficiali in 
serviziòl permanente reffettivo, in quanto appli­

f.cabili. · 

·rrroLo· v 

· ·AV.A-NZ:AMENTO DEGU . 'UFFICIALI 
IN AUSILIARIA: rE ··DEGLI ·UFFIOIALI : · · 

DI COMPLEMENTO 

• !.) r ~ ;:, ~ - '. r~ ~ ~ .. - ·:l. "' ~ 

Norme comuni. 

·Att.tos. 

.• l ~ eilJ categol-ie d~gli . ufficfali 'tn congedo lo 
avanzamento si'- effettua so-ltanto per gli . uffi~ 

·H~Ii ;in 'arisniaria :e ai· compiemento. 
L'avanzamento ha luogo ad anziari'ltà. · 

{: r ~ ; ~ • J, 

Art. 104 . 
. di . Sqtmdra, , Il : gene~ale 'rdi . s·q~~d~a a~~e·a~ cui. 
sia conferita 'la carica predett~: ' , preilde po.sto · .. ·:: ~Aglieffettfdi 'qÙanto disposto . ·daJ!l'~rticolo 18, 
nel proprio ruolo prima del pati . g~ado. ' . ' i 'ii . i\1lin'i~trò :determina, 'in rapporto alle pre-

N. 1652 - 8. 
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vedibili t:sigenze di mobilitazione, le aliquOte di 
ruolo degli ufficiali in ausiliaria e degli ufficiali 
di complemento da vaJutare per la formazione . 
di quadri di avanzamento. 

Art. 105. 

L'ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo 
di cui all'articolo 104 non può essere valutato 
per l'avanzamento s~ non sia stato-riconosèiuto 

· incondizionatamente idoneo al servizio militare. 

Art. 106. 

Per l'ufficiale in ausiliaria e per l'ufficiale 
·di complemento, compresi nelle aliquote di ruo­
lo di cui all'articolo 104, che vengano a trovarsi · 
in alcuna delle. condizioni previste dagli arti-

; coli -19, 20, 32 e 33, valgon:o, in quanto applica­
-bili, le norme di cui al Capo III del Titolo II 
d~lla _presente legge. 

Art. 107. 

Gli ufficiali iscritti in quadro di avanzamento 
sono promossi nel numero che il Ministro sta­
oilisce in rapporto a!lle esigenze di mobilita­

-zione. 
Se, dopo .effettuate le promozioni nel numero 

suddetto, restino ancora ufficiali iscritti in qua­
dro, la validità del quadro stesso è prorogata 
a1ll''anno seguente. Gli ufficiali che non conseguo­
no la promozione entro il secondo anno di va-· 
lidità del quadro di avanzamento sono nuova.;. 
mente valutati in occasione delhi formazione 

· di un .successivo quadro di avanzamento. 

CAPO II 

Avanzamento degli ufficiali in ausiliaria. 

Art. 108. 

L'avanzamento degli ufficiwli in ausiliaria ha 
luogo fino aJ . grado massimo previsto per il ruo­

. lo del servizio permanente effettivo da cui pro­
vengono. 

di comando, di attribuzioni specifiche, di ser­
vizio presso reparti, di imbarco, prescritti per 
l'avanzamento del pari grado in servizio per­
manente effettivo. 

Quando per l'avanzamento del pari grado in 
servizio . perma~ente effettivo non sia prescrit­
to il compimento del periodo di cui ·al comma 
precedente, l'ufficiale in ausiltiaria, per essere 
valutato :per · l'avanzamento, deve avere pre­
stato, nel grado, almeno un anno di servizio. 

Art. 110. 

L'ufficiale in aus·iliaria che sia giudicato ido­
neo all'avanzamento è iscritto in quadro, ma f. 
promosso solo dbpo che siano stati promossi 
gli uffidali in servizio rpermanente di pari gra­
do ed an~ianità che lo vrecedevano nel ruolo 
di provenienza. N o n costituisée ostacolo al'la 
promozione dell'ufficiale .in ausHiar.ia l'esistenza 
nel servizio permanente di pari grado non ido­
nei all'avanz.amento _o per i quali sia sospesa 
la valutazione o la. promozione. 

Art. 111. 

L'ufficiale collocato in ausiliar.ia per limit i 
di età, che all'~tto della cessazione dal servi­
zio permanente era iscritto 1n quadro di avan­
zamento, consegue la promozione nella ausi­
liaria non appena promosso il pari grado che 
lo precedeva nel ,quadro, sènza essere sotto­
posto ad ulter.iore valutazdone e prescindendo 
dalla determinazione ·delle aliquote di ruolo per 
,}'.avanzamento degli ufficiali del suo grado e 
della sua c~tegoria nonchè dal disposto del pri­
mo comma d~l'articolo 107. 

:-.. CAPO. III . 

Avanzamento 
de.gli ufficiali di còmplem~nto . 

Art. 112. 

Art. 109. L'avanzamento degli ufficiali di comple:rpen­
L'ufficiaJle in ausiliaria per essere valutato · 'to ha 'luogo fino ~l grado di tenente colonnello 

per l'av~nzaplento deve aver compiu~o i periodi o corrispondènte .. 
. ~ . - • l 
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· Art. 113. 

L'ufficiale di con1ple1nento per essere valu­
tato per l'avanzamento deve, a seconda della 
Forz~ armata di appartenenza e del grado ri­
vestito, aver compiuto i corsi di istruzione, g~1 
es,peri.menti\ pratici, essere in possesso · dei ti­
toli, stabiliti daLle tabelle numeri 5, 6 e 7 an­
nesse alla presente legge. 

I .programmi e le modalità' per lo svolgi­
mento dei corsi ed esperimenti; di cui al pre­
cedente comma, sono determinati con decreto 
del Presidente della Repubblica. 

È dispensato dal compiere il corso e l'espe­
rimento pratico l'uffiC'iaJle richiamato alle armi 
che abbia compiuto il periodo di comando, di 

·attribuzioni specifiche, di servizio, di imbarco, 
indicato neJle tabelle suddette. · 

Art. 114. 

L'ufficiale di comrplemento che sia giudicato 
idoneo alYavanz.amento è iscritto in quadro; 
ma è promosso solo dopo che :siano stati pro­
mossi gli ufficiali di pari grado ed anzianità 
appartenenti al ·corrispondente :ruolo del ser­
vizio permanente effettivo, e, se nel servizjo 
permanente effettivo esistono ruoli normali e 
ruoli speciali, dopo che siano stati promossi 
gli ufficiali -di rpari grado ed an~iianità apparte~ 
nenti al ruolo normale della stessa arma o 
corpo. N o n costituisce ostacolo alla · promozione 
l'esistenza nel servizio permanente effettivo di 
pari grado non idonei all'avanzamento o per i 
quali sia sospesa la valutazione o la promozione. 

Art . . 115. 

I sottotenenti e i guardiamarina di conlple­
mento che, dopo il servizio di prima nomina, 
abbiano prestato un anno di servizio continua­
tivo, di cui almeno sei mesi .al comando di re­
parto se ufficiali dell~Esercito appartenenti ai 
ruoli de1le Armi dei carabinieri, .di fanteria, 
di cavalleria, di artiglrreria e del genio, sono 
valutati per l'avanzamento prescindendo daUa 
determinaz.ione delle aliquote di ruolo di cui · 
all'articolo 104. 

Gli ufficiali di cui al comma precedente, se 
giudicati idonei, · sono promossi indipend~nte­
m~nte dal disposto del primo comma deirarti­
colo 107, sempre che siano stati promossi · gli 
. ufficiali di pari grado e anzianità appartenent~ 
al corrispondente ruolo del servizio permanen­
te effettivo, e, se nel serv:izio permanente ef­
fettivo esistono ruoli normali e ruoli speciali, 
sempre che siano stati · promossi gli ufficiali d: 
pari grado e anzianità appartenenti al ruolo 
normale della stessa arma o cor;po. Non costi­
tuisce ostacolo alla .promozione 1' esiste;nza nel 
servizio. permanente effettivo di pari . grado 
non idonei all'avanzamento o per i quali sia 
stata sospesa Ja valuta?ione o la promozione. 

Gli ufficiali predetti, se giudicati non idonei, 
non sono più valutati per l'avanzamento, a 

' / 

norma dell'articolo 27, secondo comma. 

Art. 116. 

Per gli ufficiali di com,ple.mento della lVIarina 
il periodo di imbarco s-u navi deHa Marina mer­
cantile, con funzioni· attinenti ai servizi del 
Corpo di appartenenza, è computato per metà 
ai fini . del raggi ungimento del periodo ·di im­
barco previsto dalla tabella numero 6 annessa 
alla presente· legge, ma . non· oltre i quattro 
quinti del periodo suddetto. · 

TITOLO VI 

AVANZAMENTO. IN TEMPO DI GUERRA 

·CAPO I 

Norme di caratrere generale. 

Art. 117. 

Per _ tempo di guerra si intende, a:gli effetti 
delle disposizioni contenute nel ·presente titolo, 
il periodo che ha inizio con la data di procla­
maz~one dello stato di guerra ed ha termine 
col 31 dicembrè dell'anno in cui sia dichiarata 
la cessaz~~one dello stato di guerra. 

. In tempo di guerra si continuano ad appli­
care · le no1rme contenute nei titoli precedenti, 
salvo quanto stabilito dalle disposizioni eh~ 

seguono. 
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Art. 118. 

Al generaJe di corpo d'armata, aill'an1mira­
glio di squadra e al generàle di squadra aerea, 
in servizio permanente effettivo, può essere 
conferito, _ rispettivamente, il grado di gene­
rale di armata, di ammiraglio di armata, e di , 
generale di armata aerea, presdndendo dal­
l' ordine di anzianità. 

Il ·conferimento del grado suddetto è effet­
tuato con decreto de~l Presidente della Repub­
blica, S'U proposta del Ministro · della difesa, 
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri. 

Art. 119. 

I periodi di comando, di a~tribuzioni specifi­
che, di servizio presso reparti, di imbarco, pre­
scritti dall'articolo 35, sono ridotti .alla metà. 

N o n si fa luogo agli esami, co~si ed esperi­
menti, pres,critti dal suddetto articolo 35 e dal­
l'articolo 113. 

Art. !20. 

l 

· I collocàmeritì in aspettativa per prigionia 
di ~guerfla, disrposti prima della cessazione delle . 
ostilità, e la· irréperi.bilità accertata a norma 
della . legge di guerra · .Oetenninano vacanze or-

. ganiche agli effetti dell'avanzamento~ con de­
correnza, -rispettivamen~e, dana data del de-· 
creto ministeriale di collocamento in aspetta­
tiva e dalla data del verbale di irreperibilità. 

Per i gradt nei quali l'avanzamento si effet­
tua a scelta, l'iscrizione in quadro degli uffi­
ciarri ha luogo sempre neB'ofldine di ruolo. 

Qualora entro .il primo :semestre - dell'anno 
sia stato rag-giunto in uno dei gradi suddetti 
il numero delle promozioni, stabilito per l'anno 
dalle tabelle numeri l, 2 e 3 annesse alla .pre­
sente legge, e si siano verificate altre vacanze 
nel 'grado superiore, H Ministro ha facoltà di 
colmare, in tutto o in p~arte, tali vacanze con 
ulteriori pro.mozioni. A dette promozioni si fa 
luogo mediante formazione di un quadro di 
avanzam.ento suppletivo, previa nuova valuta­
zione degli ufficiali già giudicati idonei . ,in o c-:-

•· l 't • ' • 

casione della valutazione effettuata per l'anno, 
esclusi, ove si tratti di ·generali di divisione · e 

, .gradi corrispondenti, ~gli ufficiali che si tro­
vino ne11e ·condizioni di cui al quarto comma 
dèll'articolo 36. ' Lè promo7Jioni sono disvoste 
con decorrenza dal l o luglio e sono computate 
nel numero di quelle da effettuare, per l'anno 
.mccessivo. 
Qu~lora in .un grado non si raggiunga du- · 

rante l'aiino, per insufficienza di vacanze nel 
grado superiore, il numero delle promozioni 
stabiEto ··daltle tabelle, .sono collocati a dispos·i­
Ziione, agli effetti d~ll'applicazione del primo, 
terzo è quarto comma dell'articolo 45, soltanto 
gli ufficiali non idonei all'avanzamento; se gli 
Ùfficiali non ~idonei non siano in numero suffi­
ciente ~ formare le vacanze oc-correnti, le re­
stanti promozioni sono effettuate in soprannu­
mero: ag~i organi-ci, e !l'eccedenza è assorbita al 
verificarsi della :prima vacanza. 

Art .. 122. 

I . colq~nelli dell'Esercito appartenenti alle 
Armi di fanteria, di ca'valleria, di artig1ierja 
e del genio concorrono alle promozioni da ef­
fettuare ai sensi del precedente· articolo 121, 
secondo com,ma, proporziona1mente al numero 
delle promozioni fisse annuali ·per essi stabi­
lito; nell'effettuare la ripartizione proporzio­
nai~, i .quozienti sono calcolati ·al centesimo e 
sono arrotondati all'unità, fino a ragg1iungere 
il totale delle pron1ozioni da effettuare,. i quo­
zienti che presentino la parte decimale più 
e1evata. 

Art. 123. 

L'ufficiale di complemento per essere vaùu­
tato per l'avanzamènto ·deve aver compiuto i 
periodi di comando, di attribuzioni specifiche, 
di servizio presso reparti, di imbarco, pre­
scritti per l'avanzamento del pari grado in ser­
vizio permanente effettivo. 

Quando rper l'avanzamento del pari grado in 
serv;izio . permanente effettivo non sia pres·crit · 
to il compin1ento dei periodi di cui al con1ma 

~precedente, l'uffieiale di complemento per es­
s~re valutato per l'avanzamento deve aver pre­
stato, 'nel, grado, aimeno un anno di servizio 
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Art. 124. 

Gli ufficiali della riserva e gli ufficiali della. 
riserva di complemento, che siano richimnati 
in servizio, possono conseguire promozioni· ad 
anzianità con le stesse norme che regolano lo . 
av:;tnzamento, rispettivamente, degli ufficiali 'IÌn 
ausiliaria e degli ufficiali di complemento. 

Art. 125. 

Gli ufficiali dei ruolo d'onore, richiamati in 
servizio ai sensi dell'articolo 117 della leg,ge 
sullo stato degli . ufficiali, possono conseguire 
promozione ad anzianità do:po che abbiano pre­
stato almeno un anno di servizio. 

Gli ufficiali ptomo.s.si ai sensi del comma pre­
cedente possono conseguire una seconda pro­
mozione ad anzianità dopo ~che a:bbianò pre­
stato, durante lo stato di guerra, un nuovo pe­
riodo di almeno due anni di serwiZlio e sempre 
che siano stati promossi gli ufficiali 'in servizi·o 
permanente effettivo di pari grado e anzianità 
appartenenti alla stessa amna> corpo, servizio, 
ruolo e categoria da cui essi :provengono, e, &e 
nel servizio permanente effettivo dell'arma o 
corpo di provenienza esistono ruoli normali e 
ruoli speciali, sempre che siano stati promoss~ 

gli ufficial1i in servizio permanente effettivo d ~ 

pari ~grado ed anzianità appartenenti . al ruolo 
normaJle di detta arma o corpo. 

·Non costituisce ostacolo an a promozione la 
esistenz~ nel servizio permanente effettivo di 
pari g~adp. non idonei all'avanzamento o per i 

· quali si_a sospesa la valutazione o la . promo­
zione. 

. Gli uffidaJi di cui al presente articolo non 
:poss·ono comunque essere ,promossi oltre il 
grado massimo previsto per H ruolo da cui 
provengono . . 

Gli ufficiali anz'idetti sono valutati ~per lo 
avanzamento senza che occorra deter,m'inare 
aliquote di ruolo e 'prescinde:~ do dal requisito 
dell'idoneità fisica. Se giudicàti idonei, essi 
sono promossi senza iscrizione in quadro d:i 
avanzamento, con anzianità corrispondente 
alla data del decreto che dispone la promo­
zione. . 

Art~ 126. 

In tempo di ·guerra non si fa luogo ad avan­
za:Q'l:eNto ·per. me~iti .. eccezionali. Si possono ef- . 
fettuare pr omozioni e avanzamenti . per merito 

~di ,guerr~. · 

._ CAPO II 

Promozioni ed avanzamenti - ' 

per merito. di guerra. 

Art. 127 

La promozione per n1erito di guerra è confe­
rita all'ufficiale che in combattimento, in si­
tua.zion! particolarmente compiesse, abbia eser­
citato ìtazione di con1ando ·dn modo ~ccezionale, 
dimostrando .di :possedere tutte le qualità n.e-­
cessarie ·per bene adempiere le funzioni del 
g-rado stl.jperiore. · 

. . ) 

Ai .fini .della promozione per merito di guer-
ra non ~· richiesto il compin1ento di periodi d1 
comando, di attribuzioni ·specifiche, di servizio 
presso reparti, di imbarco. 

La promozione per merito di guerra decorre, 
a tutti gli effetti, dalla data del fatto d'arme 
che la determinò. 

La promozione si effettua anche se non esi­
st a vacanza nel grado superiore. 

'Art. 128. 

La rpromozione per merito dì guerra può es­
sere conferita anche all'uffi-ciale non idoneo al- · 
l'avanzarn~nto ad anzianità o a &celta. 

L'ufficiale a disposizione promosso per me­
r1i tò di ·guerra permane in detta ·posizione sino 
a1 raggiungimento del Hmite di età del grado 
slllperiore ~a quello col quale fu collocato a d i­
sposizione. 

Art. 129. 

L'avanzamento per merito di ·guerra è confe­
rito all'ufficiale che abbia contribuito in modo 
eccezionalmente . efficace alla preparazione r. 
aH o svolg.im·~nto · di ·operazioni, di -guerra, -dan­
do pr ova di em,if.!enti qualit~ .professionali. 
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L'ufficiale non più valutabile per l'avanza­
mento ad anzianità .o· a scelta non può conse­
guire avanzamento per merito di guerra. 

·T/ufficiale . che · sia riconosciuto meritevole 
deil'avanz-~mento per mevito di guerva -acqui;. 
sta titolo all'avanzamento stesso dalla data 
conclusiva deH'azione o delle azioni di guerra, 
alla cui preparazione o svolgimento dette con­
tributo. 

Per l'ufficiale in servizio vermanente effet­
tivo, l'avanzan].ento per merito di 'guerra si 
effettua spostando l'ufficiale· nel ruolo del :pro­
pnio .. grado, alla - ~data rpr'èdelta, \ii· un numero 
di posti pari ialle aliq~ote dell'organico in vi­
gore al 1° gennaio dell'anno in cui · l'ufficiale 
stesso ha . acq~isito il titolo all'a'J-anzarr1ento; 
stabilite dàlle tabelle nu1neri 8, 9, 10 annesse 
alla presente legge: . . 

· Per l'uffidale a d~sppsizione o delle , catego­
rie in congedo l'avanzamento per merito di 
guerra si effettua spostando :f'ufficialé· nél ~uolo 
del proprio grado, alla data in cui ha acqui­
sito il titolo, fino a che venga a prece~ere i pari 
grado che abbiamo anzianità superio're di un 
anno- a quella da lui posseduta. . ' 

L'ufficiale non rpuò, comunque, per · effetto 
dello spostamento. in .. ruolo: prende're posto ne l 
ruo_lo del gradò . superiore, nè òltreipassare il 
pari grado già .più anziano ·che abbia · in pre-­
cedenza cc:nseguito titolo all'avanzamento rper . 
me·rito di guerr_a. 

Ar.t. 130. , 

L'ufficiale al quale è conferito l ~avanzament,) 

per' ìne~ito di grierra e che, per effetto dello 
spostamento nel ruolo, viene ad essere còmpre­
so in aliquota di ruolo di pari grado iià vallubìti 

· per l'avanz.amento, sè abbia ·compiuto ·i periodi 
di comando, di attribp.zioni specifiche, di ser­
vizio presso reparti, di imbarco, di cui all'arti­
colo · 119, o ~ventualmente il periodo di · ser­
vizio di cui all'articolo 123, secondo con1ma. 
è valutato per l'avanzamento. Se l'avanz:alnea­
to ha luogo a scelta ia· ·valutazione è effettuata 
in occasione ·d eH a formazione della ·prima gra­
duatoria succe~siva al conferimento dell'avan­
zamento per merito di guèrra . . 

L'ufficiale appartenente al . grado hel quale 
I'~vanzamento ha :fuogo ·ad anzianità, se giudi..;· 
cato ido,:heo e sia già raggiunto dal turno di 

promozione, è promosso anche se non esista 
vacanza nel grado supeiiore, con l'anzianità 
che gli compete secondo il posto conseguito 
per effetto dello spostamento nel ruolo. 

. L'ufficiale appartenente a grado nel quale 
l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicat? 
idoneo e se riporti un punto di merito :per cui 
sarebbe .stato promosso qualora tale punto gli ­
fosse stato attribuito in unà precedente gra-· 
duatoria, è promosso anche· se non esista va­
canza nel ~grado superiore, con l'anzianità che 
gli compete. La promozione è computata 111e1 
numero di quelle da effettuare per l'anno cui 
sì ' :riferisce · ia g~aduatoria in occasione della 
quale I'uffi·ciale ·è stato . valutato. 

L'·ufficiale che non abbia ancora compiuto :: 
periodi indicati al primo comma, è valutato 
dopo che li abbia ulti>1nati, ma sarà · considerato 
come se avesse compiuto i periodi stessi alla 
data in cui acquisì il tit()Jo all'avanzamento per 
n1eri t o di guerra. 

All'ufficiale non può ·comunque ess~re attri­
buita, nella :promozione, . anzianità anteriore 
alla data in ·cui ha acquisito il titolo. 

Art. 131. 

~~- propo~te di . prmnozione e di avanzamento . 
. iper' meritò di guerra sono formulate dal supe- · 
riore allè cui dirette .dipendenze l'ufficiale si è 
di$tinto, e sonò ·~orredate dei pareri delle auto 
rità: gerarchiche. 

Dette proposte devono essere trasmesse a1 
lVHnistero non oltre il termine di tre mesi, ri­
spettivamente, dalla data . del fatto d'arme o 
dalla data conclusiva dell'azione o delle azioni 
di gùerra alla cui p:r:eparazione o svolgimento 
l'ufficiale dette contributo, o, eccezionalmente~ · 
nel caso di impedimento derivante da compro-

1 vàta causa di forza · maggiore, non oltre trP. 
~mesi dana data di cessazione deHa causa stessa. 

Sulle proposte decide il Ministro, previo pa­
rere favorevole, espresso ad unànimità di votj, 
della Commissione ordinaria di avanzamento 
per gli ufficiali sino al grado di maggiore o 

· corrispondente,, e della Commissione superiore 
di avanzamento per gli ufficiali di altro grado .. -

Il decreto con il quale viene conferita · Ja pr.o~. 

mozione o l'avanzamento ·per merito di ·guerra 
. ne reca la motivazione. 
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CAPO . III 

· Funzioni del grado ·superiore'. 

Art. 132 . . 

In tempo di guerr~; per sopperire a tempo­
ranee deficienze organiche · o a deficienze àeti­
vanti qa tempora~ei esoneri dal serv:izio éffet­
tivò o dalla indisponibilità di ufficiali comun­
que . spr_ovv.isti di i1mpiego, possono essere con-

: feri_te . le . f~nziopli del gra~o superiore all'uffi­
. ciale in ser~izio . permanente effettivo che, nel 

conseguirla con anzianità anteriore alla data 
,del decesso o del sopr;;tvvenire dellla non idC>-" 
neità. 

. Art. ' 134. 

L'ufficiale com1préso neÌl'aliquota di ruolo de­
gli ufficiali da valutare mentre è temporanea-

: mente non ,idoneo al · serviz.tio incondizionato 
per .fe.rite riportate jn· combattimento, o pe1~ 

ferite comunque .provocate daH'offesa del ne­
mico e ripOrtate ' iri servizio, o per lesioni _do­
vute ad esiti di congel,amento determinatosi ili 

proprio grado, abbia compiuto i periodi di co-· · zona· di operazioni a diretto contàtto col ne­
, mando, . di attribuzioni specifiche, d!i servizio rilic~, è egual~ente v:alutato prescindendo dal 
. presso reparti, di imbarco, prescritti ai fini r equisito della idoneità fisica, anche quando, 
dell'avanzamento, e che sia destinato ad unità, in conseguenza delle cause predette, n~n . abbia 
enti, reparti impiegati in operazioni di guerra. potuto ·compiere ci. periodi di comandQ, di attri­

Le funzioni del grado superiore sono confe- 'Quz.ioni s.pecifiche, di servizio ·presso reparti, 
· rite ~on decreto del 1\Iinistro. Esse sono revo· Y"~k i~mbarco di çuL all'articolo 119, o eventual­
. cate 'quando venga meno la ragione del confe mente il periodo di .servizio di culi all'articolo 

rimento, e cessano di diritto . con :la cessazione · :123, seèondo comma.· Se idoneo aH'avanzamen­
deHe 'os.tilità. to l'uffieiaJe rpuò· ·conseguire la promozione· ·a 

L',ufficiale cU!i siano conferite le funzioni del 
grado superiore ha diritto <a ·tutti gli assegni 
e. le indennità di tale grado ed è considerato, 
agli effetti disciplinari, come rivestito del gra­
do stesso. Il servrizio prestato nell'esercizio 
delile funzioni del grado superiore è valido ai . 
fini dell'avanzam-ento· al grado superiore a 

· quello di cui l'ufficiale ha disimpegnato le fun­
zioni, quando sia stato prestato in incarichi 

· utili agli effetti del compimento dei periodi in­
dicati all'articolo 35. 

.CAPO IV 

A vanzanìento di ufficiali 
deceduti o in particolari condizioni fisiche. 

Art. 133. 

La morte dell'uffieiale o la mancanza· di i.do 4 

.neità fisica, temporanea o non, derivante da 
ferite, lesioni o malattie riportate in servizic' 

· e per causa di. serviZlio, non impedisce la pro­
mozione, quando l'ufficiale avrebbe potuto 

' suo turno. 
Aiialo·gamente sì provvede nei riguardi ·del­

l'ufficiale·· che; riacqui~stata l'idoneità fisica, non 
· abbi-a compiuto i periodi anzidetti per non ido­

neità temporanea dovuta ·ad una delle cause di 
cui al oom,ma precedente. 

Qualora, per q mancato GOmpimento dei pe­
:viodi di comando, di .attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, di imbarco, o eventual­
mente del periodo di servizio, le autorità com­
petenti ritengano di mon potere addivenire alla 
pronuncia del 'giudizio sull'avanzamento, so­
spendono la valutazione fino a quando l'uffi­
c~.ale, riacquistata l'idoneità fisica, abbia coln­
piuto i periodi stessi. All'ufficiale· si applica il 
disposto dell'articolo 49.. . 

Le disposizioni del presente articolo si a p- , 
plicano anche oltre il tempo di guerra, · purchè 
l'ufficiale sia stato compreso in aliquote di ruo­
lo di ufficiali da v._al.utare duramte il tempo di 
guerra. Per l'uffi~iale · di · com·plemento però. 
agli effetti dell'applica~ione del terzo comma 
del presente· artiéolo, è sufficiente il raggiun­
gimento . delle Gondizioni _;previste dall'articolo 
J 13, se rpiù favorevoli. 



· Biiegni ·di legge e · reàìzto~i - ' :~'?.~§-51 64- 'o \ t > d.·: e!, J.:, R. r-. f.l .. '!.L'h_. n_ l._ i C.:.i -.·.' .. l ~O 2 - -- -)ep,(l.r. -- . . - . .. .... ~ ... . .... 

CAPO V 

Avanzamento degli ufficiali 
e reduci da prigionia. 

Art. 135. 

Per ogni ufficiale in servizio permanente ef­
.fettivo o a .disposizione _rceduoe da prigionia, il 

. 1\finistro, coostatata .la posizione sia penale sia 
disciplinare in .. .rap,porto al fatto della cattura, 
.dichiara se nulla osti a che l'ufficiale ·sia valu­
tato per l'avanzamento. . 

l}ufflciale non valutato o non promos_s~ a 
n~r1na degli ar.ticoli 19 e 32 perchè in ~spetU:t­
tiva per .prigionia di guerra, qualora ottenga 
·il nulla osta, è valutato o nuovamente valutato 
··se abbia compiuto "i :prescritti periodi di co-
·mando, di ' attribuziQrti SJ)ecifièhe, di servizio 
presso reparti, di ìnibarèo, é, . ove . appartenga 
;a · ltr.ado per ··.n quale 'non · siano richiesti detti · 
periodi, .sempre che ;abbia ·prestàto, nel .grado, 

. almeno .sei mesi di .effettivo servizio, . Se l'avan­
za~ento ha. lÙ.ogo .a scelta, l'ufiìcià-le è ·valutato 

. in occasione dell~ fo~azione della _.pdm~ ,gr_a­
duatoria suc~essiva .al rilasciq del . nuU~ osta 
~' ' ~vent~al~ent~, al comp_imento dei . perio<ili 

, ~:p.z~4~tti. flJrufficia,le ,si -.applicar;w le disposi-
. zioni delle, lettere a) e b) del secondo comm-a del-
l' artièolo .46. ' ' . ' . 

Analogamente .si :pr(>Vverle nei. riguardi del- · 
l'ufficia:Iè in sèrvizio permanente effettivo ~he, 
prom~sso ai : se~si . del comma '. vrecedent~, ri­
sulti ne,l .nuovo -grado già .raggiunto dal t~J!lo 
di " avanziùnènto, ma ' 'l·çt .nuova promozione ' non 
~omporta ·corrèspo:hs~·òne di ' asségni a~rètràti. 
· Per ·l'avan:zàmento dell'uffidale reauce da 
ipHgiohia si · continuano ad applicare Te dis'p6si--' 
zioni dell'arti~oio 119 e dell'articolo 121, primo 
comma "·anche .se· si~ cessato 11 tempo di; gu:é~rn, 
quando' tali disposizioni a:bl:>i~Ìn> ·a:vùtcf applica­
zi orre pe·r i pari .. grado con i quali l'uffidalc 
avrebbe dovuto 'essere ·vwlrt.tta:to o promosso. 

Art·. 13
1

6. 

:L1ufficiale delle categorie ·in congedo o· del 
:ruolo d'ono~; :'pri.gioniero ·di ·guerra; -··non può, 
·durante 'la ··prigionia, · ·ess-ere ·valutato : ·per 
l'avanzamento nè consegui-re prorn!ç>~i:o-ne: iLa 

valutazione che sia stata effettuata -prima della 
cattura è annullata àd ·ogni effetto. 

Per l'ufficiale delle c~tegorie _ anzidette, reduce 
da prigionia, si osserva il disposto del primo 
comma dell'articolo 135. 

L'uffiCiale non Vlalutato o non promosso per­
·chè pri,gioniero di guernt, qualora ottenga il 
nulla osta, è valutato o nuovan1ente yalutato 
soltanto · nel c1aso· che, prima della cattura o 
prima della cessazione del tempo di guerra~ ah­
bia raggiunto le condizioni pre_scritte per lo 
avanzamento~ sa·lvo per l'ufficiale in ausiliaria 
e .per l'ufficiale di compléìrtento il ·disposto dei 
suc·cessivi commi quartò ·e quinto. Se -giudic.atv 
.idoneo e sia già r.ag1giunto :dalturno di promp­
zione, J'ufficiale ,è promosso con l'~anzi1anità che 
gli sarepbe . spettata qualora Ia . promozione 

. avesse avuto luogo .a -suo tempo. 
L'ufficiale . .in . atu-siJi~ria compreso in aliquote 

di ruolo p_er il ten1;po ~j gue;rra, Ghe prima della 
cessazione del tempo .eli .guerra non abbia rag­
giunù) ie conqiz·i~ni p;escritte per l'avanza­
mento dal pre.sentè titolo, può essere promosso 
con l'anz'ianità che gli sarebbe spettata se rag­
gi unga tali condizioni ~nche fuori del tempo · 

: ,(:Ìi :g.uerrti;' esdlus·a 'co'mu'n·que 6grii . èorrespon-
sione di 'asis1egni · 'a'iTetra,tL · 

L'ufficiale ·di complemento. compreso in ali_, 
·quùte di ruolo per il tempo di guerra, che pri­
ma deHa cessazione ;del tempo di guerra non 
abbia raggiunto -le condizioni ·prescritte per lo 
aVlanzam·ento .dal .presente .titolo, e .J'ufliciale 'in 
-ausili:aria :.o di .. complemento compreso ,in ali­
quote cÙ ruolo fpori del terrip~ di guerra, può 
_egsere 1promosso con l'anz~apità che gli .sarebbe 
~pett~ta soìo se raggiunga, l~ ~?n1qi~ioni _pre­
scritte per l'avanzamento dal titolo V della 
presente legge, esclusa comunque ogni corre­
sponsione di assegpj ~~:r;~trati. 

Le disposizioni dei ~commi terzo, quarto e 
quinto valgeho-anèhe ,per ~l easo ... che l'uffi.ciale; 
nel · nuovo -grado, risulti : raggiunto. dal · turno 
di avanzamento, m'a la nuova promozione non 
comporta, comun<J,Ue, cor.respo:r;tsione di · asse­
gni arretra ti. 

'Art'. r1.37. 

· ~ll'uffidale·' èiaduto· p:dgiuttiero · dop-o essere 
· ·stàto ferito in ·combattimento o: comunque dal-
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l'offesa· .del nemicç> . mentr.e trovavasi in · servi­
zio, e all'ufficiale caduto prigioniero durante la 
degenza 'in luogo di cura per ferite riportate 
.in dette ~ircostanze o ~per lesioni dovute ad 
esiti di congelamento determinatosi in zona di 
operazioni a diretto contatto col nemico, al rl­
tormo dalla pDigionia, se già compreso in ali­
quote di ruolo di ufficiali da valutare e se ab­
bia ottenuto il nulla osta di cui al ·primo com­
mà dell'articolo 135, sono applicabili le dispo­
sizioni dell'articolo 134. · 

All'ufficiale c,he, conseguita l'a promozione ai 
sensi del precedente coir1ma, risulti nel nuovo 
g·rado già raggiunto daJl turno di avanzamento, 
si applicano, a seconda delle categorie di ap-_ 
partenenza, le disposizioni dei commi terzo e 
quarto dell'articolo 135 o del sèsto comma del­
l' articolo 136. 

TITOLO VII 

DISPOSIZIONI _TRANSITORIE 

Art. 138. 

I ciuadri di avanzamento esistenti alla data 
di entrata in vigore della presente 1legge han­
no efficacia fino al 31 dice·mbre 1951. Per le 
r 'romozioni degli ufficiali irscritti nei quadri di 
av.anzan1ento ·anzidetti si osservano le norme 
precedentemènte in vigore. 

Le valutàzioni per la formazione dei quadri . 
di avanzamento dal 1° gènnaio 1952 sono effet­
tuate con le norme della presente legge. Le va­
lutazioni eventualmente . già effettuate per gli 
anzidetti quadri di avanzamento sono annul-

·late. 

-Art. 139. 

Gli uffidalì in serv.1z10 permanente effettivo 
appartenenti a gradi in cui -l'avanzamento ha 
luogo ad anzianità, fino alla completa cope-r­
tura dei p6:stì di organico stabil.iti dalle leggi 

per i gradi rispettivamente superiori, non po­
tl'lanno essere promossi se non abbiano com­
piHto, nè.I grado .rivestito, la permanenza nli­
nima ,prescritta d:ane ·dfsposizioni ·in vJgore an-

. ·teriormenti.f alla :presènfe :legge e, se dei ruoli 
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speciali delila lVIarina e dell'Aeronautica, la se­
guente permanenza ·minima: 

Ruoli ·speciali della lVI:Arin-a: 

sottotenente di vascello . e tenente . . · -5 ·anni 
capita:no di corvetta e maggiore del 
- corpo del genio nava'le . 3 anni 
111-Evg~g.iore dei corpi delle armi navali, 

·di cornmissariato e delle capitane-
rie . di .porto 5 anni 

Ru<;>lo nav~ganti spechtle dell'Aeronautica: 

tenente . 
·m-aggiore 

5 anni 
5 anni 

Le di!sposizioni del pr~cedente oomrna .non 
si applkano ai sottotenenti di vas.cello e ai te­
nenti dei ruoli 1speciali della Marina che si tro­
vino neHe condizioni indicate ne1l'articolo 28, 
quarto com·ma, della legge 

Art. 140 .. 

Il ·servizio prestato dagli uffici~'li dell'Eser­
cito, _anteriormente a1la data di entrata· in vi­
gore della presente l~gge, ne.gli incarichi validi 
per il cornpimento dei periodi minilni di co­
rnando prescritti ai fini de-ll'avanzamento dalla 
legge 9 ·maggio 1940, n. 370, e successive mo­
dificaziorii, .è computato ~gli eff~tti del rag­
giungimehto dei per.iodi minimi di comando 
prescritti dagli ·articoli 35 e. 109. _,_.: . 

Art. 141. 

I periodi minimi di (tornando pre·scritti dagli 
articoli 35 e 109 non sono rkhiesti, fino al 
,31 di<;en1bre 1953, J;>er la. valutazione degli uffi­
ciali del'l'Esercito in servizio permanente effet­
tivO e in ausiliaria, appartenenti a gradi per i 
quali daUa legge 9 maggio 1940, n. 370, e suc­
cessive modificazioni, non era prescritto, agli . 
effetti dell'avanzamento ·nel servizio perma­
nente effettivo, il compimento di periodi di co­
mando. 
. I periodi di comando compiuti dagli . ufiÌiciaE 
dell'Esercito · in serviz:io permanente effettivo 
è in ausiliaria, anteriormente aHa data di en­
trata in vigore depa pres~nte •legge,. neHa du .. 

· rf4~ ! mil_li:rn.a stabii.ita, ,per l'avanzan1e.nto nel 
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·S€rvizio .permanente effettivo, da1la legge 9 
maggio 1940, n. 370, e· succe,ssive modifica­
zioni, sono validi, fino al 31 dicen1bre 1953, 
in sostituzione dei' periodi minhni di comando· 
pre,scritti da.gli_ articoli 35 ~e 109. 

Fino alla stessa data del 31 dieembre 1953 
non ·sono richiesti, per la valutazione deg1li uf­
fiei,ali dell'Ese~rcito in servizio permanente ef­
fettivo e in ausiliari·a, i pe·riodi ·minimi di at­

,i~ibuzioni spe:cifiche preser.itti dagli_ articoli 35 
e 109. 

Le disposizioni di ·CÙÌ al presente articolo 
. cpntinueranno ad avere <l!pplicazione anche ol­
tre i'l 31 di,cembre 1953 nei ~confronti degE 
ufficiali, appartenenti a gradi tper i quali lo 
avanzam·ento ha luogo a scelta, che, giudicati 
idonei, non conseguano la promozione entro 
l'anno 1954. 

Art. 142. 

Per i tenenti colonnelli, per i capitani e per 
i tenenti in servizio permanente effettivo del­
l'Esercito non _sono r.ichiesti, fino al 31 :di-cem­
bre 1953, i oorsi prescritti dalla presente iegge 

'ai fini dell'avanzamento. 
La disposizione di cui a·l precedente comma 

continuerà ad aver-e applicazione anche o~tre 

la data predetta nei confronti dei tenenti co­
lonneUi e dei capitani che, giudicati 1idonei allo 
avanzamento, non conseguano la promozione 
entro l'anno 1954. 

Gli ufficiali -che, nella prima applicazione 
della .presente legge, siano destinati a frequen­
tare i -corsi -previsti ai fini dell'avanzamento, 

· quaJlora acqui:siseano titolo a vantagg.io di car­
riera ai· sensi dell'articolo 67, potranno fru1 re 
del vantaggio stesso limitatamente al ruolo del. 
pr:Q'prio grado e non potranno, comunque, ol­
trepassare .i pari grado più anziani non desti­
nati a frequentare i corsi. 

Art. ·14.3. 

n capitano in servizio perm~nente effettivo 
de·ll'Esercito, ammesso a conseguire avanza­
mento per · effetto del disposto del primo com­
rna dell'articolo···174, 'che rlàn possa essere va.: 
lutàto per non· aver compiuto i periodi minimi 
di comando pr·escritti daHa' ·presente legge ai 

fini ·dél'l'·avanz·a:inen:to, ·è valutato in· occasione 
·délla prima graduatoria !SUCceSSiVa al compi­
Inento dei · periodi suddetti. AìN'uffieial~ si ap­
lpli'ca il disposto della lettera b) del secondo 
comn1a · dell'\artkolo '46. 

,< 

Art . . 14;1. 

AU'J.Iffidale in servizio pel.~ffianente effettivo 
delfEsereito ~che, qUa Hata di entrata in vigore 
della presente legge, risu:lti non valutato o non 
promosso a nomna ·degli articOli 21, 22 e 26 
della legge 9 mag·gio 1940, n. 37Q, e s~ccessive 
modificazioni, si applicano le disposizioiÙ del­
l'articolo 46, es.clusa la lettera b) del secondo 
comma, e le disposizioni seguenti. 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale 
l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato 
idoneo e se riporti un punto di merito per cui 
risulti .compreso., nella graduatoria con la qua­
le è valutato, nel numero dei ·posti corrispon­
dente a quello délle promozioni da effettuare, 
o per cui sarebbe stato promosso qualora lo 
stesso punto gli fosse stato attribuito in una 
delle graduatorie 'Precedenti formate dopo ~la 

data di entrata in vigore della presente legge, 
è. promosso . anche se non esista vacanza nel 
grado superiore, con l'anzianità che gli sarebbe 
spettata se ·la promozione avesse avuto luogo 
a suo -te-mpo. La 'promozione è co1rnputata nel 
numero di 'quelle da effettuare per l'anno cui 
si riferisee la graduatoria in occasione della 
qùal~ l'uffici~le è stato valutato. 

Art. 145. 

L'uffida'le in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito nei cui riguardi, aUa data di en­
trata in vi,gore della · pres~nte legge, risulti so­
spesa la promozione o ·il g1udizio di avanza­
mento a norma, r.ispettivamente, degli arti~oli 
23 e 24 della legge 9 maggio 1940, n. 3_70, e 
suecessive modifièazioni, è valutato in o~ca­

sdone delle ·· valuta7Jioni ,da ,effettuare , per la 
fo.rmazione del quadro di aiVanza.mep.to· s~cces· 
sivo . a~lla data di entrata in vigore della pre­
sente •legge. 

All'ufficiale si applicano. le disposizioni della 
lettera a) del secondo . comma dell'articolo 46 
se .appartenga a ~grado in cui J'avanz.çun_e:n.to ha 
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luogo ~d anzi•anità, e le d·isposizioni di cui al 
secondo com.n;ia, del. precedente articolo 144 se 
appartentga a ·g;rado in JCl!i tl'avan.za.mento ha 
luogo a scelta.:. 

Art. 1~6. 

L'ufficiale dell'Esercito già nella riserva, ·tra­
sferito in ·ausiliaria in applicazione degli arti­
coloi 103 e 104 della l~gge ~ullo stato de:gli uffi­
cial'i, che, compreso in limiti di anzianità per 
l'is.crizione di un quadro di ava:nzamento pre­
cedente aUa data di entrata in vi.gore della 
presente le-g,ge, sia stato non valutato. o non 
promosso a norma dell'arti collo . 77 della legge 
9 maggio 1940, n. 370, e sùccessive modifica .. 
zio-ni, ·è valutato dopo che sia cessata lçt causa 
imveditiva . deHa valutazione o della promo~io­
ne e, nel caso abbia subìto detrazioni di anzia­
nità . ai sensi della -legge- sulrlo stato degli uffi­
ciali, sempre. che risulti ancora compreso nei 
predetti limiti dj anzianità. La valutazione si 
èffettua prescindendo dalla determinazione di 
aliquote di ruolo. · 

L'ufficiale, se giudicatò id-oneo e sia già .rag­
gi u.nto dal turno di promozione, è promosso 
con l'anzianità che gli sarebbe spettata se fosse 
stato a suo te.mpo promosso nella riserva, pre­
scindendo dal disposto del primo comma del­
l'articolo 107. 

Analogamente si provvede nei riguardi del­
l'ufficiale di complemento che, compreso nei li­
miti di anzianità per la iscrizione in un quadro 
di avanzamento i)I"ecedente alla data di entrata 
in vigore della presente legge, sia stato non 
val1utato o non pròmosso a norma dell'arti­
colo 86 -della legge 9 maggio 1940, n. 370, e suc­
cessive modificazioni. 

Art. 147. 

L'ufficiale dell'Esercito -già nella riserva, 
~raJ;ferito in ausiliaria in applicazione degli 
articoli · 103 e 104 della legge sullo stato degli 
ufficiali, e l'ufficiale di com~lemento, che, com­
presi nei limiti · di anzianità per l'iscrizione in 
quadri · di avanzamento precedenti alla data di 
entrata in vigore della presente legge, non 
siano stati tempestivamente valutati . per cause 
diverse da quelle indicate negli a~ticoli 77: e 
86 deHa legg~· 9 maggio .1940, n. 370., e sueces-

·si ve · modificazioni; s<mo . valutati __ prescindendo . 
d~la determinazione di ·aliquote di ruolo: J].on­
chè dal disposto del primo comma dell'arti­
colo 107 e, se idonei, sono promossi con l'an­
zianità che sarebbe ad essi spettata se fossero 
stati · promossi a suo tempo. 

• • t •• 

Art. 148 .. 

L'ufficiale dell'Esercito già nella riserva, tra-· 
sferite- jn ausili-ari~ - in , ~·pplieaziol).~·· degli arti­
coli '103 e 104 della legge sullo stato degli uffi­
ciali, · che· _sia stato giudicato non presce.Jto per 
l'avanzame.nto neUa ri;serva, nonchè l'ufficiale 
di complemento giudicato non , prescelto per 
l'avanzamento, i quali, ai sensi della legge 
9 maggio 1940, n. 370, e. successive modifica­
zioni, avevano acquisit~ titoio ad una seconda 

, valutazione, sono _ valutati per l'avanz~mento 
pres·cindendo dalla determ~nazione di alliquo_te 
di ru~lo nonchè· d-~1 disposto del primo com:mp. 
dell'articolo 107. 

l' 

·Art. 149. 

I tenenti colonnelli dell'Eser·cito dèl ruolo · del 
servizio geografico, conservato ad ·esaurimento 
ai sensi dell'articolo 13 de1 decreto legislativo 
20 _gennaio 1948, n: 45, possono ·essere pro­
mossi al grado di colonnello qel ruolo stesso. 
L'avanzamento ha luogo ad anzianità. 

Art. 150. 

Gli ufficialì dell'E:sercito già _appartenenti ai 
:ruoli dei mutilati ed invalidi di guerra rias­
sunti in seryizio sedentario, che siano tratte­
nuti in servizio ai sensi dell'artico•lo 15 del de­
creto legislativo 20 ;g-ennaio 1948, n. '45, pos­
sono essere .promossi sino al grado d.i colon­
nello purchè, con la promozione a tale grado1 

non conseguano piif di tre promozioni oltre "il 
grado rivestito all'atto della riass,unzìone. 

L'avanzamento h& luogo ad · anzianità. e la 
valutazione si effettua sulla base dei servizi 
.prestati durante la carriera; senza tener conto 
delle lesioni o infermità per cause di guerra 
accertate alPatto della riassunzione in servizio. 

Gli ufficiali di , cui al presente · articolo sono 
valutati per l'avanz·amento dopo che _abbiano 
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raggiunto i seguenti .periodi di permanenza nel 
grado: 

tenente colonnello : sei anni; 

:-- maggiore : nove anni ; 

- capitano: dieci anni. 

Gli ufficiali ,giudicati una prima -volta non 
idonei all'avanzamento .sono nuovamente valu­
tati dopo che siano trascorsi due anni dal pri­
mo giudizio. 

Restano ferme per gli ufficiali rìassunti le 
nor me ·per essi vigenti anteriormente alla data 
di entrata in vigore della :presente legge, in 
quanto non contrastino con ·le disposizioni del 
presente articolo. 

Art. 151. 

Il ·serv1z1o prestato dagli. ufficia.Ji della lVIa­
r ina, anteriormente alla data di e_ntrata in vi"'" 
gore della presente legge, negli incarichi validi 
·per il compimento dei p€riodi minimi di carica 
prescr itti ai fini dell'avanzamento dal testo 
unico appr ovato con · regio decreto l o agosto 
1936, n. 1493, e successive modifieazioni, è 
computato agli effetti .del ra.ggiun~imento dei 
per iodi minimi di attribuzioni ·spe-cifiche pre­
scritti dagli articoli 35 e 109. 

· Art. 152. 

I periodi minimi di attribuzioni specifiche 
pl'escritti 'dagli articoli 35 e 109 non sono ri­
chiest i, fino a•l 31 dicembre 1953, per la valu­
tazione dei tenent i colonnelli in servizio per­
n1anente effettivo e in ausiliaria dei. -Cor.pi del 
genio navale, delle armi navali, sanitario e di 
comm iss.ar_iato della Marina. 

La disposizione di cui al precedente comma 
cont inuerà ad avere applicazione anche oltre 
il 31 dicembre 1953 nei eonfronti dei tenenti 
colonnelli in servizio 'Permanente effettivo dei 
Corpi suddetti che, ·giudicati idonei, non con­
seguano la promozione entr:o ·l'anno 1954. 

Art. 153. 

Gli ufficiali in servizio permanente effettivo · 
della . Marina dei ruoli normali 'dei Corpi dello 
s:t~to maggiore e del ·genio navale_1 già appar-

tenenti ai soppressi ruoli dei comandi marit­
timi e · dei servizi, sono valutati per l'avanza­
mento al grado inlÌnediatamente superiore a 
q\}ello rivestito all'atto del trasferimento nei 
ruoli normali, prescindendo dal raggitingimen­
to dei periodi minimi di imbarco, di comando 
e di attribuzioni speéifiche, prescritti dall'ar-
_ticolo 35. 

· Art. 154. 

All'ufficiale in servizio .permanente effettivo 
·della· Iviarina chè, alla data · di ~mtrata in vigore 
della presente legge, risulti non valutato o non 
promosso a norma degli articoli 25 e 26 del 
testo unico approvato ·con · regio decreto l o ago-· 
sto 193(i), n. 1493, e successive modificazioni, . 
si a•ppli~a 'il disposto del primo comma dell' ar-
ticolo 46. . 

Per Ì'ufficiale appartenente a grado nel quale · 
l'avanza1nento ha luogÒ ad anzianità,. che sia 
giudicato idoneo all'avanzamento, il Ministro, 

·salvo Ù disposto del . successivo· art~co1o 155, 
determina, sentita la com.pet ente comnTissione 
di avanzamento, l'ordh1e di pr~cedenza· ris'p:etto 
ai pai·i grado cori i quali -J'uffi0iale stesso avreb­
be do~.ruto 'essere valutato · o promÒ·sso. Analo­
gam·entè provveae per l'ufficiale appartenente 
a · grado ~. nel qtuile l'-avanzan1ento ha luogo a_ 
s·celta, che sia giudicato idoneo all'avanza-
n1ento. 

L'uffici ale nei cui riguardi il · p r ocedimento 
penale o disciplinare si sia concluso in senso 
favorèvo1e o ·per Il quale sia stata revocata· la 
sospensione dall'impiego di carattere ·precau­
zibnale.o ' ch e sia stato in aspettativa per in­
fer mità d ipendente da causa di servizio, qua­
lora per effetto dell'ordine · di · ipreeedenza sta­
bilito dal Ministro venga a precedere un pari 
g rado già promosso, è promosso anche se non 
esista vacanza nel grado superiore, con anzia­
nità assoluta corrispondente a quella 'del par i 
grado innanzi 'al rquale è iscritto in ruolo. Se 
si tratti di avanz·arrnento a scelta, la promo­
zione è computata nel numero di quelle-da ef- · 
fettuare per l'anno cui si riferisce la · gradua., 
tori a ·in occasione della quale ·l'ufficiale è stato 
valutato. 

All'ufficiale che sia · stato in aspettativa per 
infer.·mità dipendente da · ·causa di · servizio non 
'PUÒ comunque eS$~re attiil::n,Iita ne,l n,uovo gr~:.. 
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do anzianità assoluta· anteriore alla data di en­
trata in vigor-e della presente legge. 

L'ufficiale che non si trovi nelle condizioni 
l 

di cui . ·al terzo co~~a del presente articolo, 
qualora rper eff·ettQ dell'ordine di p.recedenza 
stabilito dal Ministro venga .a. precedere un 
pari _'grado già promosso, è promosso con an­
zianità assoluta corrispondente atla data . della 
va,eanz&. 

Art. ·155.· 

AI ·guardiamarina o sottotenent~ in serv1z1o 
permanente effettivo della .Marina, che si trovi 
nelle condizioni di cui al terzo comma del pre­
cedente àrticolo 124 si applica H di_sposto 
de1la lettera a) del secondo comma dell'arti­
colo 46. 

Il guardiamarina ·Cf sottotenente che non si 
trovi nelle condizioni indi~cate nel terzo comma 
di detto articolo · 154, se .giudicato idoneo al­
l'avanzamento e sia già raggiunto dal · turno 
di promozione, è promosso con an·zianità asso­
luta . corrispondente alla data della vacanza. 
I/uffidale è iscritto nel ruolo del grado supe­
riore prima del pari grado già di lùi meno an­
ziano. ' 

Art. 156. 

L'ufficiale in servizio permanente effettivo 
deHa Marina nei cui riguardi, alla data di en­
trata in vigore della presente l~gge, ·-risu[ti 
sospeso n· giudizio di avanzamento o ·Ja promo­
zione ai sensi, rispettivamente, degli arti­
coli 22 e 24 del testo unico approvato con re,gio 
decreto l o agosto 1936, n. 1493, e successive 
m'Odificazibni, è valutato per l'avanzamento in 
occasione· délle· valutazioni da effettuare perr la 
formazione del quadro di avanzamento succes­
sivo alla data di éntrata in virg?re della presente 
legge. 

All'ufficiale si applicano le · rdisposizioni del 
secondo e terzo comma dell'articolo 154 o del 
primo comma· dell'articolo 155, ·Sarlvo che il giu­
dizio di avanzamento sia stato sospeso in at­
t~sa di ulteriore esperimento in servizio ~1-
l'·ufficiale, nel qual caso si ~JJplicano le disposi­
zioni del secondo e quinto comma del!'arti­
(~919 154 o ·d~l seconde;> comma dell'articolo 155. 

Art.' 157. 

.L'ufficiale in · servi~ io permanente effettivo 
della Marina che, alla data di entrata in vigore 
della presente legge,- risulti non vrulutato per 
l'avanzamento in applicazione del secondo com­
ma . dell~ artic_olo 41 del testo unico approvato 
con regib decreto l o agosto 1936, n. 1193, e 
successi·ve modificazioni, è valutato dopo il rag­
giungimento . delle condizioni richieste ai finii 
dell'avanzamento:_ Se l'avanzamento ha luogo · 
a scelta, la valutazione è effettuata in occas1ione 
della , formazione ·della prima graduatoria sue-· 
cessiva al ra:ggiungini.ento delle condizioni· an-' 
zidette. 

All'ufficiale non valutato a suo turno ·-per 
mancanza delle· condizioni richieste ai ·fini del~ . 

l' avanz·amento; e per H qua:le il raggiurtgimento 
delle condizio~i ·stesse ,,si8 . . stato . ritardato · per 
ragioni di ser:vizio o per , motivi di salute, . si 
applicano le disposizioni del secondo e -quinto . 
co.mma de.ll'-articoJo .154 o ·del secondo comma 
dell'articolo. l55. 

Art. 15'8. 

L'Uffici-ale lin · servizio permanente effettivo 
della Marina ·nei cui riguardi; alla data di en­
trata in vigore ·della presente le-gge, abbia tro­
vato applicazione la disposizione di . ètii al . Se-" 

condo comma dell'artiéolb '68 del testo unieo 
approvato. 'Con· regio decreto 1° agosto- 1936, 
ri. 1493, e :~mcces:sive modificaziòni, quando sia 
promoss-o ·al grado·superiore, 'è iséritto 1n ruolo 
prinia del pari grado che lo seguiva ·nel quadro• 
di avanzamento·. ' · , 

Art. 159. 

I periodi _ di imbarco, di -comando . e di carica . 
com1piuti da-gli ufficiali in ausiliaria della Ma­

. rina, anteriormente alla data di entrata in vi-­

. gore della presente lègge, nella durata minima 
stabilita dal secondo comma dell"'articolo 99 
del testo ·unico approvato con regio de.creto 
12 .agosto 1936, n. 1493, e successive modifica­
zioni, sono validi, fino al . 31 dicembre 1953, 
in sostituzione di periodi di imbarco, di coman­
do e di attribuzioni specifiche, prescritti da.~-

. l'articolo 109, 
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L'ùtlrciale ìn ·ausìliarira· e l''U·fficiale éli. comple­
m~en.to· d·èna Marina che, compresi :nei limitì 
di anzianità per l'iscrizione ·in un quadro: dì 
a-vanzamento pre,ced~nte alla data dì · entrata 
in vi~·re · delllà presente ·légge, siano stati non 

l 

valuhtti o! non- ·1pr6ttlessi ·:Per una delle · cause 
impeditive de-}f.a: valuta-zione · o deDla ·promozione 
previste ·dal testo · unico appTòvato con regio · 
dec:reto · 1° agosto 193'6', n. 1493', e· successive 
modìfh:~azioil!ld, sono: valutati dopo _che ' sia ces­
sata l'a · causa impeditiva· e; nel · caso abbiano 
subito detrazione· di · anzianità · ai · sensi della 
legge sullo stato degli ufficiali, sempre che· ri­
sultino·· ancora compresi ·nei predettf hmiti · di 
airz-i:anità.' La vaJutaz~~ne si· effettua pl1!'e,sei:n~-. . 

d:ein:do· datla determinazione di aliquote· di ruoh>: 
· L"uffi'ciare ·eonipreso ···nei Jimitì di ' anzianìtà 

r)er l·~·sèrizi;one in un quadro. di' avanzamento 
ad 'anzianjta, s·e giudicato idoneo e s·ia già rag­

. gìùnto: dàl turrio . ·-d1 promozione, è promosso · 
con l'anzianità che gl:i sarebbe spettata se la 
promozione aves,se avuto. luogo a ', suo tempo. 

Per l'ufficiale co-mpresG m.ei limiti di anzia­
nità per l'iscrizione in un quadro di avanza- · 
mento · a sce~ta comp·arat±Va; che · sia .giudicato 
riooné0i a-H'avanzamento, H Ministro determina, 
sentita· la competente Commissione di avanza­
Il}en'fio, l'ordine dii jrreced-en~a risp·etto ai pari 
grado eon i quali · l'ufliciàle stesso· avrebbe do­
vh:eo ·essere valutato o promosso; Qual1ora per 
effetto d eH:' ordiite di P'recedènza stabilito dal · 
Ministrò l'u:ffieiaJe venga a precedere un · pari 
gradO' già promosso, egli è promosso con l'an'­
zianità che gli sarebbe spettata· Se la promo­
zione avesse avuto luogo a suo tempo. 

Per ]e promozioni ~degli nfficiali di cui al pre­
S·ente articolo si prescinde dal disposto del pri-
mo com~a deU'articolo 107~ · · , · 

~ I • 

s.ive modifie~ii@ni, P6SSOO?tO· essere vatlil~tati pe.r 
l'a vanzamel!!~.- · 

Art. 162·; 

Il servrzw presta~o dagl'Ì ·-llfficiali dell'Aero­
nautica, anteriormente alTa data d'I entrata in 
vigore del'la p-resente legg~, negli incarichi va~ 
lidi per il compimento dei periodi minimi dì · 
permanenza presso reparti dì :impiego prescrit­
ti ai fini deH'avanz~nto dal regio decreto­
·leg-ge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella 
leg-ge 13 .giugno 1935, n. 1Z,97~. e successive 
modificazioni, è computato agli . effetti del rag­
giungimento dei periodi minimi . di comando e 
di .servizio presso reparti .prescritti dagli arti­
coU 3,5. e 109. 

· Art.· 168. 

l 'periodi minimi di comando e· di· servizio 
presso reparti prescritti dagli aTticoli 35 ·e 109· 
n0n sonò richi·es.ti, fino al 81 -dicembre 19-53, 
per ·la: valutazione degli ufficiali dell'Ae'l''Onan"" 
tica in servizio pet"mra·nente effettivo e in ·ansi .. 
liaria, appartenenti a ·gra.~li per i qu·a-~i dal re-. 
·gio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314~ cofli-o: 
vertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297:, e 
successive modificaziorii, n'on era prescritto, 
a1gli effetti dell'avanzamento nel serviz!io per­
manente effettivo, il compimento ·dei periodi di 
pernTanenza presso-reparti di :impiego·. 

I .periodi -:minimi di · attribuzioni' specifiehe 
prescritti ·dagli articoli 3-5 e 109 non son-o ri­
chiesti, finò al 31 dicembre .- 1953, pe·r la valu­
tazione deg.l1 ufficiali d~ll' Aeronautièa. in sér-­
vizio permanentes effettìvo e in ausHiaria. · 

I ·periodi mitnìini di comando e · di" servìzio 
presso reparti o dr attribuzioni spooifich.e; pre... 
scritti dagli artic{!)f}i 35; ·e 10~l SQilO: l"iehi-esti -- ~;_r­
la metà nei riguard:iì degli· uflfciaU deH' A~rònau­
tica di cui ai precedenti commi, che siano valu-

-- tati p&r la p-ri]:na , volta per l'avan~e-nto clal 
lQ gennait> 19~ al 3.1 dicembre 19-55. 

L 'uffi.c.iaJe in -ausiliaria e ·l'ufficiale di com ... 
ple-m·ento- d-ella Marina, eh~ per un-a sG-la volta 
siano stati. giudicaii ·non .p.rescelti per l'ava.n­
z.arnento · o ea-n~ellati dal · quadro di avanza ... 
me.n.to ai seno&i ·del testo . unioo. . approvmo con 
regio de·creto 1 o .agosto 1936, n. 1~93, e- ~sue.«es-

l pe:dodi di permanenza presso reparti di . 
IÌlll·J>iego .e i p.eEiod-i-di servizio. wessp.lllffiei . CeJboo 

trali o com-andi di g.rand-e- unità compiuti ·dagli . 
·uflì~iadi d etH' Aeronautica in servizio perrnane:-ate · 
e.ffettivo ~ e in~ausiJiar,i.a; ant~riOtl:·mente ana data .. 
di: e.n.trata in ·vig;0re. d-ella ,pres.e.nte leg:gei nella, 
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durata minima stabilita, per l'avanzamento nel 
servizio permanente- eff-ettivo, dal regio decre­
to-leglge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito 
nclla l'egge 13 giugno 1935, n. 1297, .e succes­
s-ive m-odificazioni, sono validi, fino al 31 dieem­
bre 1953, in sostih1zione -dei period-i minimi di 
cdm:ando e di ~niizio presso .reparti prescritti 
dagli articoli 35 e 109. 

Le disposizioni del primo, secon-do e quarto 
comma e la disposizione del terzo comma con­
tinueranno ad avere applicazione, rispettiva­
mente, oltre il Hl d icembre 1953 e oltre i~ 31 di­
cembre 1955 nei -confronti degli ufficiali appa~­
tenenti a gradi per i quali l'avanzamento ha 
luogo a scelta che, . giudicati idonei, non con­
seguano la promozione entro l'anno 1954 ed 
entro l'anno 1956. 

Art. 164. 

Per ì sottotenentl. in serviZiio .permanente ef­
fettivo dei ruoli naviganti .dell'Arma aeronau­
tica non è richiesto, fino ad un anno dalla data 
di entrata in vigore della presente legge, il pos­
sesso del brevett9 di ·pilota miliÌtare prescritto 
dalla -legge ai fini dell'~vanzamento. 

Per i capitani del ruolo servizi in servizio 
permanente effettivo deH' Aeronautica non è ri­

. chiesto, fino al 31 dicembre 1953, il possesso 
del titolo di studio pres·èritto dalla presente leg­
ge ài fini dell'avanzamento. 

Fino alla stess-a data del 31 dicembre 1953, 
·per i capitani del :r;uolo ingegneri del genio ae­
ronautico, ·angeg.neri aeronautici, radio-elettri­
cisti, d'armamento, geofisici in servizio perma­
nente effettivo, non è richiesto il possesso del 
tito!lo di studio o il superamento dei corsi di 
speciaEzzazione prescritti dalla presente legge 
ai fini dell'avanzamento. 

Art. 165. 

All'ufficiale :in servizio permanente effettivo 
' dell'Aeronautica che, alla data di entrata in vi­

gore della vresente legge, risulti non valutato 
o non pTQmos·so a norma degli articoli 33 e 67 
del regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n; 314, 
convertito neHa legge 13 griugno 1935, n. 1297, 
e suecessive rnàdillcazioni, o che abbia ri~ortato 
.giudizio sos~nsivo a norma dell'artieòlo 65 

di detto :regio decn~te-legge, per~hè ·sott-oposto 
-a proeed1imento ,pen-al-e o ad inchiesta dis:eipli­
nare, si applicano le disposizioni ,dell'artic-o­
lo 46, esclusa la 1letteFa b) de.l secondo -·comma, 
e le disposizioni . seguenti. 

Per l'ufficiale appartenente a grado in -c-Uli 
1'avanzan1ento ha luogo a scelta, esclusi i capi­
tallli dei v.ari .ruoli e i maggiori del ruolo .navi­
ganti normale, che .s-ia .giudicato idoneo allo 
avta:nzame:nto, il Ministro determina, séntita la 
c-ompetente Comn1issione di avanzamento, l'or­
dine -di iprecedenza rispetto ai pari .grado .con i 
qua!l:i Jlufficiale stesso avrebbe dovuto esser-e. va-
lutato o promosso. Qualora; per effetto dell'or­
dine -di ;precedenza stabilito dal Ministro, l 'uffi­
ciale venga a .precedere un pari .grado già pro-

. mo~so, egli è promos_so anche se non esista va­
canza nel .grado superiore, con anzianità corri,.. 
spondente a quella del 'Pari grado innanzi al 
quale è iscritto .in ruolo. · 

Ove si tratti .di capitano dei vari ruoli e di 
maggiore del ruolo navi,ganti normale, se l'~f­
ficiale sia giudicato idoneo e riporti un punto 
di merito per cui _:cisulti compreso, n'éHa gra­
duatoria con la quale- è valuta~o, _ nel numero 
dei posti corrispondente a quello_ delle p,romo­
zioni da effettuare~ o. per cui sarebbe stato 'pro­
mosso qualora lo stesso punto ·gli .fosse sta t<? at­
t.ribuito in una . delle gr~duator.ie JH.-~cede:ritì 
forn1ate dQpo 1la data di entl~ata- .in · vigore della 
presente legge, egli è prmnosso anche se non 
esista vacanza nel grado su_periore, C<?n 1'.~­
zianità che gli sarebbe s-pett~ta se la pron1ozio:ne 
avesse avuto luogo a suo tempo. 

Nei casi previsti dai due .. precedenti co~mi, 
la promo~ione è computata nel numero di quelle 
àa effettuare per l'anno cui si riferisce la gra­
duatoria in occasione · délla quale l'ufficiale è 
stato valutato. 

•,, 

Art. 166. 

Ltuffkia:le in servizio perm~nente effettivo 
dell' Aeronautiça ~he, - anteriorm·ente alla data 

· di entrata in vigore deUa presente legge, abbia 
·riportato ,giudizio sospensivo a norma dell'arti­
colo 6:5 del regio decreto-legge 28 gennai~.19.35, 

n .. 314, convertito .nella. legge 13 giug~o 1935, 
n. 1297, e successi y.e modi-fi.ca.zio~if 1per .. _~{!sa 
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i l 

diver~ dalla. ~o~top.osizione a procedimento ·pe­
nale o ad inchiesta disci~plinare, è valutato in. 

. occasione delle v~l~tazioni da effettuare per la 
formazione del quadro di avanzamen·~o succes­
sivo aUa data di entrata in vigore . delle pre­
sen~e legge. 

. All'ufficiale si applicano le disposizioni della 
J.ettera a) del secondo ·comma dell~ articolo 46 
se appartènga a grado in cui l'avanzamento ha 
luogo_ ad anzianità e le disposizioni del secondo~ 
terzo è quarto comma dell'articolo 16& .se ap­
parténga a grado in cui l'avanzamento ha luogo 
a. scelta. 

Art. 167. 

All'ufficiale in servizio pern1anente effettivo 
dell'Aeronautica, nei cui riguardi, alla data di 
entrata in vigore della presente legge, risulti 
sospesa l'iscrizione nel qua:dro· di avanzamento 
a norma dell'articolo '76 del regio decreto-legge 
28 gennaio·· 1935; n. 31·1, convertito nella legge 
13 giugno 1935, n. ·1297, e successive modifica-. 
zioni, si applica il disposto d'el primo- com1na 
dell'articolo 46. 

All'ufficiale~ che in seguito agli accertamenti 
. di caratt~re sanitario ·S'ia risultato fisicamente 
idoneo o per il quale l'inchie~ta disciplinare si 
sia conclusa· in senso favorevole, si applicano 

·' le disposizioni della lettera a) del secondo com­
·m.a dell':arti.colo 46 se appartenga a grado in cui 
. ravanzamei;ito ha-· luogo ad anzianità e le di­
sposizioni del secondo, terzo e quarto comma 
dell'articolo 165· ·se · apparteng-a -a grado in cui 
l'avanzamento· ha luogo a s·ce.Jta. 

Art. 168. 

L'ufficiale in serv1z10 perm;;tnente effettivo 
dell'Aeronautica che, anteriormente alla data 
di entrata in vigore dellà presente lègge, non 
sia stato promosso perchè nelle condizioni pre­
·viste dal quarto comma dell'articolo 34 del re-: 
gio decréto-légge 28 gennaio 1935, n. 314, con-

. vertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297,_ e 
successive modificazioni, quando sia promosso 

· al ·grado . superiore prende nel nuovo grado il 
. pòsto ·che; gli sarebbe spettato se la promozione 
·fosse àvv~nuta a suo tempo. 

. Art~ . 169 . 

~'uffl.ci,ale in ,a,u~i,liq.ria e l)1;fficiale di co:rp.ple-
. mento dell' Aero1;1autica .che, com p l'esi nei li,miti 
d~ anzianità pe~· riscrizione in ' un ,ql!adro di 
avan~arne_nto .Preceden~e all~ data di entrat~ in 
vigore della presente legge, S,iai;to· stati .J).On ya­
lutp.ti Q nop p_romq$si per una . delle c~useim­
pedìtive _4ellE~, vah.~tazion~ o qella pron1ozio,ne 

(previste .dal.regiç> decreto-legge 2~ ge:qnaio 1935, 
n. 314, c.onvertito nella legge 13; giu~ho 1935, 
n. 1297, .e successiv~ modifiçazioni,_ sono valu­
tati dopo che sia cessata l~ causa impeditiva e, 
nel . caso abbiano. subìto detrazioni di anzianità 
ai sensi d~Ua legge sullo stato degli ufficiali, 
sempre che risultino ancora compresi nei sud­
detti limiti di anzianità. La valutazione si ef­
fettua prescindendo dalla determinazione di ali­
quote di ruolo. 

L'ufficialè, se giudicato idoneo e sia già rag­
giunto dal turno di; promozione, è promosso 

·con l'anzianità che gli sarebbe 'Spettata se la 
pro1nozione avesse ·avuto luogo ~ suo tempo, 
pr-€s'cindendo dal disposto del primo comma del­

, l'articolo 107. 

Art. 170. 

L'ufficiale in ausil:iaria ;e" l'uffi,cia~e. di qomple­
n1ento dell' Aerona u'tica, . _C(he . :SÌa!lo stati : giudi­
cati no:n idoJ;lei all'ay.~nzamento o cancellati dai 
relativi quadri . senza incorrere n.ell'esclusione 
definitva dall'av;anzamentO ai sensi del regio 
·dec:r~to-legge 28 gennaio 1935, n. 314, conver­
tito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e suc7 

, cessive modifica~ioni, possono essere valutati 
per l'avanzamento. 

Art. 171. 

Gli ufficiali subalterni in servizio pe1rmanente 
effettivo dell'Esercito e della Ma,rina, che siano 
stati non prescelti per l'avanzamento .ai sensi, 
rispettivamente, della legge 9 maggio 1940, nu-

'·mero 370, e successive modificazioni, e del testo 
unico . approvato con r~gio de~creto 1° agosto 
19~6, n. 493, ~ successive modificazioni, ,sono 
valutati per una sola volta, a partire dalla data 
di entrat~ : in vigore della presente legge. 
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. -. La . stessa . 4isp,osizion~ si applica. flgli uflìci~li 
jn serv~zio perynanente ~ffettivo . dell' Aeronau­
tica che si~no stati giudicati non idç>n~i all'avan­
zam~~to o: cancellati dai relativi quadri, senza 
incorrere nella esclusione definitiva dall'avan­
zamento, ai sensi del regio decreto-legge 28 gen­
naio 1935, n. 314, convertito nella legge 13 giu­
gno 1935, n. 1297, e successive modific1azioni. 

Art. 172. 

Gli uffiCiali di complemento dell'Esercito, del­
la Marina e dell'Aeronautica che abbiano pre­
stato almeno sei mesi di servizio p~esso unità, 
enti o reparti, mobilitati ed operanti durante la 
guerra 1940-:-45, possono, fino al 31 dicembre 
1953, essere valutati per l'avanzamento anche 
se non siano in possesso delle condizioni pre­
scritte ai fini dell'.ayanzamento dall'artico~o 113. 

Art. 173. 

All'ufficiale in servizio permanente effettivo 
nei cui confronti debba essere ri:pnovato, per un 
quadro di avanzamento precedente alla data 
di entrata in vigore della presente legge, il gi u­
dizio di avanzamento annullato d'ufficio o in se­
guito ad accoglimento di ricorso giurisdizionale 
o di ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, si applicano le disposizioni di cui 
alla' lettera a) dell'articolo 46 e al secondo com­
ma dell'articolo 144, se si tratti di ufficiale del­
l'Esercito; le disposizioni di cui agli articoli 154, 
secondo e terzo comma, e 155, primo comma, 
se si tratti di ufficiale della Marina, e le dispo­
sizioni di cui alla lettera a) dell'articolo 46 e 
all'articolo 165, secondo, terzo e quarto comma, 
se .si tratti di uffiCiale dell'Aeronautica. 

TITOLO VIII 

DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 174. 

È abrogato il secondo comma dell'articolo 9 
del testo unico delle dispos~zioni sul reclutamen­
to degli ufficiali dell'Esercito approvato con re­
gio decreto 14 marzo 1938, n. 596. 

N. 1652- 10. 

.,Agli ufficiali inferiori dell'Ese:t;cito !n s~rvi­
zio permanente effettivo alla data di . ent:rata 
in vigore della presente-legge, ~he per effetto: 
deH'abrogazione di_ cui al comma precedente 
possono consegl:ti~e avanzamento anche oltre il 
gradÒ di capitano, si applicano per la cessazio­
ne _dal servizio -permanente, nei gradi df su­
balte-rno · e di capitano, i li_miti di età già pre"7 
visti _ per gli uffiéiali a ~a~riera limitata dalla 
le,gge sullo sta~o degli ufficiali. 

Art. 175. 

Ai maggiori in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito, che hanno superato i corsi del­
l'Istituto superiore. di guerra e ·che hanno pre­
stato il periodo di servizio applicativo presso 
i comandi di grandi unità di cui al regio dec'reto 
2 ottobre 1942, n. 1453, è concesso, in misura 
ridotta alla metà, il vantaggio di car:dera pre­
visto dall'articolo 67 e dalla tabella numero 4 
annessa alla presente legge per ~i capitani che 
superino 6.1 corso superiore della scuola di 
guerra . . 

Il vantaggio è attribuito con l'osservanza del- . 
le noqne di cui al citato articolo 67 e il relativo 
titolo si considera acquisito alla data di entrata 
in vigore della presente legge. Se l'ufficiale rive­
sta alla dat~ stessa il grado di tenente colon­
nello, . il vantaggio di carriera è attribui t<? in 
tale grado,· in misu;ra ulteriormente ridotta, del 
cinque per cent-o. 

Qualora l'ufficiale abbia f·ruito, nel grado di 
capitanç>, del vant_aggio di carriera di cui all'ar ... 
ticolo 59, lettera b), della legge 9 maggio 1940, 
n. 370, il numero dei po&ti spettantigli in ap­
plicazione del presente articolo sarà diminuito 
del numero dei posti già fruiti nel grado di ca­
pitano, prima di procedere alle eventuali ridu­
zioni di cui al comma precedente. 

Le norme del presente articolo non si appli­
cano ai maggiori e tenenti colonnelli che ini­
ziarono i corsi di cui al primo comma col grado 
di maggiore. -

Art. i76. 

Agli ufficiali in servizio permanente effettivo 
dell'Esercito che, a partire dal 1948, abbiano 
.superato il corso di stato maggiore è concesso 
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il vantaggio d'i carriera previsto' dalla presente 
legge per i capitani che superino il corso infe­
riore della scuola · di ·guerra. A queili di_ detti 
ufficiali ·éhe, a partire dal 1950, abbiano sup-e­
rato il corso supe:fiore di stato maggiore è con­
cesa; in aggiunta al vantaggio anzi~etto, il van­
taggio di carriera previsto dalla pres'Bnte legge 
per i. 'Càpitani che superino il· cor~o superiore 
della scuòla . di · g:uerra. 

I vantaggi di cui al comma precedente sono 
attribuiti con l'osservanza delle norme di cui 

· all'articolo 67, considerando acquisiti il titolo 
_ o entrambi i titoli alla data di entrata in vigore 
della presente legge. Se !''ufficiale rivesta a tale 
d:àta il grado ·di maggiore,' il vantaggio gli è 
attribuito in misura ridotta alla metà; se ri­
ves'ta il grado . di tenente colonnello, il vantag­
gio _gli è attribuito in misura ulteriormente ri­
dotta del cinque per cento. 

Art. l77ò . 

La Commissione· <>rdinaria di avanzamento 
della Marina, quando esercita le attribuzioni ad 

-essa demandate dal · test-o ·unico approvato con 
regio decreto -18 giugno 1931,' n. 91_4·, e succes~ 
sive modifica-zioni, è composta, oltre che dai 
membri di cui alle lettere a), b), c), d), e) dell'ar- 1 

ti colo 15; anche -dal direttore generale del Corpo 
equipaggi militari marittimi o, in caso di assen­
za o di imped-imento, dall'uffieiale ammiraglio o 
capitano di vascello più. anzian<> destinato aHa 
direzione generale, e, a seconda che si tratti di 
nomina a sottotenente del Corpo equipaggi mi­
litari marittimi del ruolo servizi macchina, del 
ruolo servizi ·tecnici o del ruolo s-ervizi conta­
bili, rispettivamente, ·dal direttore generale del­
le -costruzioni navali e meccaniche, delle armi 

~_652 

ed armaniénti navàÙ, ò' di comniissarlato mi­
litare marittimo,' o, in' caso di assenza o· di imi 
pediinento, didl'ufficial~· più elevato in grad·o o 
più anziano ~estinat-o alla direzione genéralè 
purchè di grado non . inferiore a colonnello. 

. ,Art~ 178. 

È abrogato il decreto legislativo luogotenen· 
ziale 29 .marzo 1945, h. 245. 

L'ufficiale in servizio permanente effettivo dei 
.ruoli naviganti dell'Arma aerònautica, munito 
del solo brevetto di osservator~ dall'aeroplano, 
deve conseguire il brevetto di pilota militare en, 
tro un' anno dalla data di entrata in vigore della 
presente legge. · . -

All'ufficiale che non consegua il brevetto di 
pilota militare entro il termine ànzidetto si ap­
plicano le disposizioni dell'articolo 98. 

Art. 179. 
. . -

Sono abrogati la legge 9 maggio 1940~ n. ·370, 
e successive modìficazioni, il testo unicb àppr~­
vato .con regio decl}eto l o agosto 1936·, n~ 1493,, 
e successive modificazioni, e il regio decreto­
legge 28 gennaio 1935, n. 314, - conve~tito nella 
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive mo­
dificazioni, · per la parte riguardante lfavanza­
mento degli ufficiali dell'Aeronautica, nonchè 
tutte le diSposizioni_ contrarie a quelle contenute 
nella presente legge o comunque con essa-incom­
patibili. -· · 

Art. 180. -

La p~~ente- .legge · entra ~n vigore il . . 
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TABELLA N. l. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO 

Forma Periodi minimi di comando Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza- e di attribuzioni specifiche, Organico .zioni non ancora valutati 

GRADO mento annuali da ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valuta.zione (a) 

l 2 3 4 5 6 

I - RUOLO UNI JO DEI GENERALI PROVENIENTI D ALLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, 

ARTIGLIERIA E GENIO. 

Generale di Corpo d'ar­
mata 

Generale di divisione . 

Generale di brigata . . 

scelta 

scelta 

l anno di comando di divi­
sione; anche se compiuto in 
tutto o in parte nel grado di 
generale di brigata 

l anno di comanO.o di bri­
gata o comando d'arma 

25 

48 

96 

5 o 6 (b) l /3 dei generali di 
divisione non ancora 
valutati 

12 l /3 dei generali di 
brigata non ancora 
valutati 

Il ~ RUOLO DELL' .ARMA DEI CARABINIERI. 

Generale di divi~ione 

Generale di brigata. . . 

Colonnello ·. . . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore 

Capitano 

scelta 

scelta 2 anni di comando d! legione 

scelta l anno di relatore presso una 
legione; 2 anni di comando 

anzianità 

scelta 

· di gruppo, anche se com­
piuti in tutto o in parte nel 
grado di maggiore; superare 
il corso valutativo 

2 anni di comando di com­
pagnia. territoriale; superare 
il corso superiore d'istituto 

Tenente . . . . . . . anzianità 3 anni di comando di tenenza, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte n~l grado di sotto­
tenente; superare il corso di 
perlezionamento d'arma 

Sottotenente . . . . . anzianità Superare il corso di applica­
.zione (d) 

4 

8 

28 

134 

159 

514 

581 . 

l 

2 

5 

l /3 dei generali di 
brigata non ancora 
valutati 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/12 deUa somma dei 
tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

21 o 22 (c) l/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti 
i subalterni in ruolo 
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GRADO 

l 

·Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente ...... . 

Sottotenente . . . . . 

Colonnello . . . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore 

Capitano 

Te:q.ente 

Sottotenente . 

Segue TABELLA N. l. 

Forma Periodi minimi di comando Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza- di attribuzioni specifiche, Organico zioni non ancora valutati 

mento e annuali da · ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al grado ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

2 3 4 5 6 
.. . . 

ill Ruot.o DELL'ARMA DI FANTERIA. 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

l anno di comando di reg- / . 
gimento o comando eq uipol­
lente 

l anno di comando di batta­
glione o comando equipol­
lente, anche se compiuto in 
tutto o in parte nel grado di 
maggiore; superare ·il corso 
valutativo 

2 anni di comando di com­
pagnia fucilieri o comando 
equipollente; superare il corso 
di addestramento alle fun­
zioni di ufficiale superiore (f) 

·225 . 12 o 13.(e) l /5 dei c.olonnelli non 
ancora valutati 

586 

1001 

2001 

40 . l /12 .della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

118 l /18 della somma dei · 
·capitani - noil ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

l anzianità 3 anni di comando di plo­
tone o comando equipollente, l 

l 

l 
l 

i 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di sot­
totenente; superare il corso 
di perfezionamento d'arma 

anzianità Superare il corso di appli­
cazione (d) 

·2107 

IV - RUOLO DELL'ARMA DI CAVALLERIA. 

scelta 

scelta 

anzianità 

l anno di ~ornando di reggi­
mento o comando equipol­
lente 

l anno di comando di gruppo 
o comando equipollente, an­
che se compiuto in tutto o 
in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso valu­
tativo 

scelta 2 anni di comando di squa-
drone o comando equipol­

_lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (f)' 

anzianità 3 anni di comando di plo­
tone o. comando equipollente, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di sot- . 
totenente; superare il corso 
di perfezionamento d'arma 

anzianità Superare il corso di appli­
cazione (d) 

21 

56 

94 

190 

200 

l o 2 (e) 1/5 dei colonnelli non 
. aucora. valutati 

3 o 4 (g) 1/12 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 

. tutti i maggiori in 
ruolo 

l /18 della somma 
dei capitani non an­
cora. .valutati e di 
tutti i subalt.erni in 
ruolo . 



' 

GRADO 

l 

Colonnello .- . ~ . ·· . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente . • . . . 

Sottonente 

Colonne]}() . . • . • . . 

Tenente colonnello 

.Maggiore 

Capitano 
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Forma Periodi minimi dì ·comando di avanza.- di attribuzioni speeijìche, Organico 
mento e 

al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado 
superiore ai fini dell' avan.zamento 

- ----
2 3 l 4 

V RUO!.O DELL'ARMA DI ÀRTIGLIE&IA. 

scelta 

scelta 

· anzianità 

scelta 

l anno . di comando di reg­
gimento o remando equipol­
lente 

l anno dì comandò dì grnppo 
o comando eqùipòllente, an­
che se compiuto 'in tutto o­
in parte nel grado di mag­
giore; superare il · corso valu­
tativo 

2 anni di comando di bat­
teria o comando equipol­
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (/) 

anzianità 3 anni di comando di sezione 
o comando equipollente, an­
che se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di sotto­
tenente; superare il corso di 
perfezionamento d'arma 

anzianità Superare il corso di appli­
cazione (d) 

120 

302 

557 

1179 

1262 

VI RUOLO DELL'ARMA DEL GENIO. 

scelta 

scelta 

an~ianità 

scelta 

l anno di comando di reggi­
mento o comando equipol­
lente; l anno di direttore del 
genio o inearicò equipollente 

l anno di éomando di batta­
glione o comando equipol­
lente e 2 anni di capo sezio:r:1e 
~avori o incarico equipollente, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso valu­
tativo 

2 anni di comando di com-: 
pagnia o .. comando equipol­
lente, opptrre l anno di co­
mando ·· di compagnia o co~ . · 
mando equipoHente e l anno 
di~ servmo lavori; superare 
il corso dì addestramento alle 
funzioni di ufficiale supe­
riore (/) . 

60 

-155 

264 

539 

Segue TABELLA N. l. 

Pro m o- Numero degli ufficiali 
zio-ni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al grado ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

5 -- 6 

1/5 . dei oolonnelli 
non ancora . valutati 

. lfl.2 della · somni·a 
dei tenenti colon­
nelli non ancora 
valutati e di tutti ì 
maggiori in ruolo 

63 · 1/18 della somma 
dei capitanii non 
ancora valutati e 
di tutti i subalterni 
in ruolo 

3 o 4 (e ) .. lf5 · de! colonnelli 
non ancora valu­
tati 

11 

32 

1/12 della somma 
dei tenenti colon­
nelli non ancora 
valutati e di tutti 
maggiori in ruolo 

l j 18 della somma 
dei capitani non 
ancora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 
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. . 
Forma ,, 

: t di avan~a-
GRADO mento 

al grado 
·superiore 

-
l 2 

Segu.e RuoLo DELL'ARMA ,DEL GENIO. 

Tenente ...... . an.zianità 

Sottotenente -

1

_ an.zianità 

Periodi minimi di comando 
e di attribu.zioni specifiche, 
cor.si ed esperimenti richiesti 

ai fini dell'a'Vanzam-ento 

3 

3 anni di comando di pio- Il 
tone o comando equipollente, l 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di sotto- l 
tenente; superare il corso di 1 
perfezionamento d'arma l 
Superarè il corso di applica-~ 
sione (d) _ 

Senato della Rep!!bblicu· ~ _16~2 

Segue TABELLA N~ l. 

Pro m o- Numero degli ufficiali 
Organico 1JiOni non ~ncora valutati 

annuali da ammettere 
del grado al gr~do ogni anno 

superiore a valuta.zione (a) 

4 5 6 
.... 

563 

Vll RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA 

'!'enente .generale 

Maggior ·generala 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano. 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello . . 

VIII 

Tenente colonnello .. 

Maggioré 

Capitano 

scelta l anno di capo repartO 

scelta 2 anni di direttore di stabì-
limento o incarico equi poi-
lente 

scelta 2 anni di vice direttore di 
stabilimento o di centro 
esperien.ze 

anzianità 2 anni di capo sezione o 
addetto di ,atabilimento3 an-
che se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di capi-
tano; presentazione di un 
progetto . 

an.zianità 

l 
2 

lO 

1\ 

177 

l ogni 
quattro 
anni (h) 

Tutti 

l ogni l /5 dei colonnelli non 
due ancora valutati (i) 

anni (h) . 

2 1/18 della somma 
-dei tenenti c'olonnelli . 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
e capitani in ruolo 

RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DELLA 1\'IOTORIZZA~IONE 

flcelta 

scelta 

scelta 

l anno di capo reparto 

2 anni di direttore di stabi­
limento o incarico equipol- · 
lente 

2 anni di vice direttore di 
stabilimento o di centro espe:. 
rienze 

an.zianità 2 anni · di capo sezione o 
addetto di stabilimento, an­
che se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di eapi­
tano; presenta.zione di un 
progetto 

an.zianità 

l 

2 

lO 

66 

l ogni 
. quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

2 

Tutti 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati' (i) 

1/18 della somma dei 
,tenep.ti c9lonnelli.n.<m 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori e 
capitani in ruolo 
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Segue TABELLA N. l. 

- -

.. Forma Periodi minimi di comando Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza- e di attribuzioni specifiche, Organico .zio n i non ancora valutati 

GRA:OO mento annuali da ammettere 
al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado al ~~do ogni anno 
~uperiore 

ai fini dell'avanzamento supenore a valuta.zione (a) 

--
l 2 3 4 5 6 

-- - ~ ----~-- -- -- - . -- --

IX - RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO 

Tene~te generale 

Maggior generale scelta 

Colonnello . . . . scelta 

Tenente colonnello . -. scelta 

Maggiore anzianità 

. Capitano - scelta 

Tenente anzianità 

Sottotenente anzianità 

2 anni di direttore della 
motori.z.za.zione . o incarico 
equipollente 

l anno di comando di auto­
gruppo o di dire.zione di 
officina riparazioni automo­
bilistiche, anche se compiuto 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 

l anno di . comando dì auto­
reparto; 2 anni di addetto 
alle lavorazioni; superare -il 
corso superiore automobili­
stico 

2 anni di comando di auto-
se.zione e 2 anni di addetto 
alle la vora.zioni, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sqttotenente 

Superare il corso di appli-
ca.zione (d) 

l - l 

2 

18 

75 

l60 

316 

l 
l 

356 

l ogni Tutti 
quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

3 o 4 (m) 

15 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (l) 

l/15 della somma. 
dei tenenti colon­
nelli non ancora. va­
lutati e di tutti 
maggiori in ruolo 

l/19 della. somma. 
dei capitani non an­
cora. valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 

X - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI) 

Tenente generale . . . 

Maggior generale·. 

Colonnello 

" l 

Tenente colonnello 

scelta 

scelta 

scelta 

2 anni di · direttore di ospe­
dale -militare principale o 
incarico equipollente 

2 anni di capo reparto di 
cura in ospedale militare, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di mag­
giore 

l 

4 

34 

153 

l ogni l ogni anno (n) 
quattro 
anni (h) 

l 

6 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

l/13 della. somma. 
dei tenenti colonnelli 
non ancora. valutati 
e .di tutti i maggior! 
in ruolo 



· GRADO 

l 

l 
·· · Farma 
di a va:nza.­

tn-ènto 
1

• ta:J. gradd 
: supeTi~re 

2 

81-

Segue TABELLA N. l. 

. · · ~romo-
Peri.odi minimi di ·cam:ando 1 . • . 

e di attribuzioni specifiche, O:rga.mco :!,~~~li 
~o:r~ ed. -esperimenti richiesti · ·del grado ·al arado 

a1 fin1 dalravanz.amtmto· ' ~-, · • a~riore 

3 4 5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ~ ammettere 
ogni anno 

a valut~ione (a) 

6 

Segue RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (:iJPMOIALI 'MEDié-1}. 

MagW:ore 

eapitano 

Tenente 

anzianità , : 1 l 
scelta 2 anni di dirigente del servi- ; 

.zio sanitario presso reparti 
di truppa; Bùperare il corso '. 
superiore ·di sanità 

ap.zianità Superare il corso applicativo 
.·~di sanità 

191 

"416 

25~ 

i ' 

25 1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti 
i tenenti in ruolo 

XI - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CRIMICI-FARMACIS~Ìj ' 

Colonnello . . . . 

Tenente colonneH:o 

Maggiore 

Capitano 

Tenente ...... . 

Te~~ g~neral~· .... 

Maggior generale 

Tenente colonnello 

N. 1652 - 11. 

scelta 

· ·· an.ziatiità 

scelta 

anzianità 

scelta 

scelta 

l 

'~ ' 

~f . :2 anni ffi :d1llètfuile di ;:farnia- . 
eia pd:g.cipale, anche se cO'm­
piuti in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

Superare il corso superiore 
chimico-farmaceutico 

·' . - ~ 

; ,-

2 anni -m. · oo0ttm.~ m·,oom- ' 
missariatO .o· · inca-ri~& ceq:ni­
pollente 

scelta 2 anrii . af vicé 'aìrettore' di . J . 

commissariato o incarico 
.. e,qui}M)llente, anche se com-
" 'piuti ; in tutto o in parte 

nel grado di maggiore 
! 

2 

·12 

2{) ' ': 

40 

26 

l 

: J. ·ogni . 
due 

anni (h) 

, 1/15 . della ·summa. 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo (i) 

· 1f14 ·della· soiiTrnA 
dei capitani. non an­
cora valutati e di 
tutti i tenenti in 
ruolo 

~ . l ogili Tutti 
i ! '4Uaii1iro . 

15 

anni ~h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

40 2 o 3 t(p) 

1/5 dei colonnelli :iJ.on 
ancora valutati (o) 

l/i3 della somma 
dei tenenti colonnelli 
npn ~ncm:a ·;v~ 
~ di tutti i magg,io~i 
m. ruolo ·: · . ' · 
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Forma Periodi minimi .di comando di a van.za- e di attribuzioni specifiche, Organico 
GRAPO mento 

al grado corsi ed esperimenti richiesti del grado ai fini dell'avanzamento 
; superiore 

l l 2 3 4 
-· '. 

Segue RUOLO DEL SERVJ,ZIO DI COMMISSARIATO (UFFICJALI COMMISSARI)-. 

Maggiore 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anziairltà 

6 anni di addetto a un ente 
territoriale di c_ommissariato, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di te­
nente; superare il corso supe­
riore di commissariato 

70 

142 

93 

Segue TABELLA N. l. 

Promo-
.zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da. ammettere 
ogni anno 

a valuta.zioneJa) 

6 

1/18 della somma 
dei capitani non an­
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 

Xill RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIA:ro (UFFICIALI DI SUSSISTEN~) 

Tenente colonnello 12 

Maggiore 

Capitarlo 

Tenente .. . 

Sottptenente 

· ànzia.nità 

scelta 

anzianità. 

an.zianità 

Superare il corso . superiore di 
sussisten.za l 

24 

. 92 

97 

3 1/23 .della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

XIV - RUOLO DEL 8ERVI2410 DI AMMINISTRA~IONE 

Colonnello • 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta. 

• . anzianità 

scelta 

an.zianità. 

an.zia.nità 

3 anni di relatore o . vice 
relatore; 2 anni di 'capo se-' 
.zione in una direzione di 
amministrazione, anche se 
compiuti in tutto o m parte 
nel grado di maggiore 

6 anni di direttore dei conti 
o capo ufficio amministra­
.zione, anche se compiuti in 
tutto o in parte nei gradi di 
ufficiale subalterno; superare 
il corso .superiore di ammini- . 
strazionè . 

13 

15 

155 

393 

272 

'; 

2 o 3 (g) 1/13 della somma 
dei tenenti colon­
nelli non ancora va­
lutati e di tutti 
· maggiori 1n ru.olò · · 

16 o 17 {r) 1/20 della somma. 
dei capitani non an­
cora valutati e di 
tutti i suba.lterni in 
ruolo 
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Segue TABELLA N. 1. 

Forma Periodi minimi di comando Pro m o- Numero degli ufficiali 
di avanza- . e di attribuzioni specifiche, Orgal).ico zìoni non ancora valutati 

GRADO mento annuali da ammettere 
al gràdo corsi ed esperimenti richiesti del gi-ado_ al grado ogni anno . . ai -fini dell'avanzamento 

•· ·- s~p:ore l -· J. ~uperiore ·a valuta.zione (a) 

l 3 4 - 5 6 

XV - RUOLO DEL SERVI~IO VETERINARIO. 

Colonnello . 2 

10 Tenente colonnello scelta 2 . anni di direttore di vete­
rinaria, anche se compiuti 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 

T ogni 
due 

anni (h) 

1/14_ della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo (i) 

Maggiore 

Capitan!> 

anzianità 

scelta 4 anni di direttore del servi­
zio veterinario presso unità, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di tenente; 
superare il corso superiore dì 
veterinaria 

19 

35 2 1/18 della somma 
dei capitani non an­
corl;l. valutati e di 

· tutti i tenenti in 
ruolo 

Tenente anzianità 24 

(a) Le f!'a.zioni di unità sono riportate all'anno successivo: 
(b) Ciclo di .tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(c) Ciclo di due anni: 21 promozioni nel primo anno; 22 promozioni nel secondo anno. 
(d) Solo per i provenienti dai corsi dell'Accademia. 
(e) Ciclo di sette anni: per la fanteria 13 promozioni nel primo anno e 12 promozioni in ciascuno dei 

sei _ anni successivi; per la cavalleria l .promozione in ciascuno dei primi quattrà anni e nel sesto e nel settimo 
anno e 2· promozioni nel quinto anno; per l'artiglieria 6 promozioni nel primo, nel terzo, nel quinto e nel 
settimo anno e 7 promozioni nel secondo, nel quarto e nel sesto anno; per il genio 3 ·promozioni nei primi 
due anni, nel quarto, nel quinto e nel sesto anno e 4 promozioni nel terzo e nel settimo anno. 

(f) Non frequentano il corso di · addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani che hanno 
superato il corso inferiore della scuola di guerra. 

anno. 

(g) . Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno. 
(h) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(i). N ella prjma · applicazione della legge sono ammessi a valutazione 3 ufficiali. 
(l) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 5 ufficiali. 
(m) ·ciclo di cinque anni: 3 pr?mozioni in ciascuno dei primi quattro anni; 4 promozioni nel quinto 

(n) Nella prima applica.zione della legge son,o ammessi a valu~a.zione 2 ufficiali. 
(o) N ella prima applica.zione della legge sono ammessi a valuta.zione 4 ufficiali. 
(p) Ciclo di tre anni: · 3 promo.zioni in ciascuno dei primi due anni; 2 promozioni nel ·terzo ànnò. 
(q) Ciclo di tre anni: .2 promo.zioni in ciascuno . dei primi due anni; 3 promozioni nel terzo anno. 
(r) .Ciclo di. due anni: .16 prÒmo.zioni nel primo anno; 17 promo.zioni nef secondo anno: 

Nota alla tabella N . . 1: 

Per l'anno 1952 gli organici dei . vari ·ruoli e gradi sono quelli risultanti dall'applica.zione . dell'articolo 2 
della legge . . . . . . . . . . ·. . . . concerl).ente gli organici degli ufficiali dell'Esercito. . . 
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TABELLA N. 2. 

AVANZAMENTO D·EGLI· UFFICIALi 

IN S·ERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA 

~- .. · -· - - -- ~ _.,. - .. - - -
Forma Periodi minimi di imbarco Pro m o- Numero degli ufficiali 

di avanza- di comando e di attribuzioni ~ Organico zioni non ancora valutati 
GRADO mento spècifiche, esami e corsi ri- annuali da ammettere 

al grado del grado al grado .ogni anno 
superiore chiesti ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

-

l. 2 3 4 5 6 . . : ' 

;. . 

I - RUOLO NORMALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE. 

~mmirag:lio di squadra 

Ammiraglio ~ divisione 

Contrammiraglio 

. Capitano di vascéllo 

Capitano di fregata 

_Capitano di corvett~ 

Tenente di vascello . 

scelta l anno iìi effettivo comando 
di Forze navali o di divisione~ 
anche se compiuto ìn tutto . 
o in parte nel grado di con-

. ~ammiraglio 

anzianità 

scelta . 2 anni i:Q. comando navale (l) 

scelta 

l anzianità 

1· scelta 

3 anni di im ba.r.co, di eni 
almeno 18 mesi in comando, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di capitano 
di corvetta ( 2) 

4 anni di imbarco di . cu.i 
uno in comando;. superare la 
scuola comando (3) 

So.ttoteD:~te: di ~"V~scello .. anzianità. 4- anni di imbarco,. anche. se: 1 
· 

compiuti in. tutto o in parte- J 
n~l grado di. guardiamarina; { 

r . . su~rare il c~rSo su p errore . ' . 

.. . l &nZianit!. l .. · l Guardi~arina . • 
' ~ ' :·. -

l'· , ,\ 

8 

11 

15 

105 

201 

345 

l o 2 (b) 1/6 della somma 
degli ammiragli di 
divisione non ancora 
valutati e di tutti i 
contrammiragli . in. 
ruolo · · 

3 o. 4 (c) 1/5 dei capitani di 
· vascello non ancora 
v-alutati 

14 o 15 .(d) l /11 della. somma 
dei capitani di fre­
gata non ancora va­
lutati e di tutti i 
capita.ni di · corv:etta. 
in ruolo 

28 o 29 (e) · 1/13 della somma; 
ciei tenenti di va­
.scello non ancora va­
lutati · e di tutti i 

· · sùbalterni iri ruolo 

: .: ; ' l ~ ; ' - ) 

(l) Di cui almeno uno in comando di nave o di squadriglia o di flottiglia, . P.atendo ·l'altro a.n.no essere 
~ffettu_ato . come capo di stato maggiore di Forze N a vali o ipcarico equipollente. 

(2) La· met~ det periodo di . t~mpo trascorso quale sottocapo di. stato maggiore di F'or~e Navali è consi-
derato, fino ad un massimo d1 sei mesi, come imbareo in comando. · · · · · · · 

(3) L'incarico di primo direttore di tiro di grande unità è valido come periodo di comando fino alla con­
correnza di sei mesi. 

::. 
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GRADO 

l 

çapitì~no di fregata. 

Capitano di corvetta. 

Tenente di vascello. 

Sottoteneiite di vascello. 

Guardiamarina. • . . . 

. Forma 
di avan.za. 

mento 
al grado 
superiore 

Segue TABELLA N. 2. 

Rromo-Periodi minimi di imban~o 
di' comando e di attrib~ioni Organico. .zioni 

· a.n.nuali specifiche,. esami. e corsi ri~ 
·chiesti ai fini dell' a:va.n.zamento, del grad.Q· al grado 

, superiore 

3 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valuta.zione (a) 

li - RUOLO SPECIALE DEL CoRPo DI STATO 1\IAGGiùRE. 

anzianità 

.acelta 

anzianità 

an.zianità 

3 anni di imba.rco 

3 anni di imbarco, anche se 1 

compiuti in tutto o in parte l 
nel grado di guardiamarina j f 

Il 

5 

16 

147 

103 

l. -~ 2. (/). _l/l6d~lla s9mma der 
tenenti di vascello 
non ancora valutati 
e di tutti i subalterni 
in ruolo 

III - RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO ·N .A. VALE. 

Generalo ispettore. 

Tenente generale. scelta 

Maggior generale anzianità 

Colonnello . : . scelta 

Tenente colonnello. scelta 

Maggiore .. an.zianità 

12 mesi come direttore delle 
costruzioni navali e mecca­
niche in un arsenale o diret­
tore di un ufficio tecnico, o 
incarico equipoll~nte 

12 mesi quale vice direttore 
delle costruzioni nav.ali e 
meccaniche in un arsenale 
o vice direttore di un ufficio 
tecnico, o incarico equipol­
lente 

18 mesi di imbarco quale ca­
po servi.zio genio navale di 
unità singola 

l 

3 

5 

38 

58 

78 

l ogni l ogni anno (h) 
cinque 

anni (g) 

l · lt5 · dei colonnelli 
non ancora valutati 

5 o 6 (i) 1/13 della somma dei 
teuenti C.Qlonnellinon 
·ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
.ruoill. 
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-

Forma Periodi minimi di imbarco di l avanza- di comando e di attribuzioni Organico 
GRADO mento specifiche, esami e corsi ri-· al gt~do del grado 

supenore chiesti ai fini dell'avanzamento 

l 2 3 4 ' 
.. . .. .. -· . . 

Segue RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE, 

Capitano scelta 

Tenente .....•. · anzianità 

Sottotenente . . . anzianità 

3 anni di imbarco di cui uno 
quale capo servizio genio na­
vale di unità singola e uno in 
servizio di macchina; supe­
rare gli esami prescritti 

o in parte nel grado di sotto­
tenente. 

18 mesi di servizio di macchi- ( '­
na, anche se compiuti in tutto 

130 

85 

Segue TABELLA N. 2. 

Pr.omo- Numero degli ufficia · 
· zioni non ancora valutati 

li 

annuali da ammettere 
al grado ogni_ anno 
superi9re a valutazione (a) 

5 · 6 

9 o 10 (l) 1/14 della somma dei 
_capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

IV- RUOLO SPECIALE DEL CORPO DEL GENIO -NAVALE . . 

Tenente Colonnello. 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

Generale ispettore. 

Tenente generale. 

Maggior generale . . 

anzianità 

_scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni di imbarco 

2 anni di imbarco, anche se ( 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente l 

6 

46 

33 

2 ogni 
tre 

anni (m) 

1 -

V - Ruoi,O NOR:M:ALE DEL CORPO DELLE AR:M:I NAVA:ti. 

scelta 

anzia.nità 

l 

2 l ogni 
cinque 

anni (g) 

1/16 della ,somma dei 
·capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo. 

Tutti 
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GRADO 

l 

Forni a 
.di avam:a­

mento 
a~ ·grado 
superiore 

2 

Segue _TABELLA. N. 2. 

Pro m o-Periodi min:imi di imbarco 
di comando e di attribuzioni - Organico zioni 

annuali 
specifiche, esami e corsi ri- d 1 d l d 

chiestiai fini dell'avanzamento e gra 0 a gra 0 
superiore 

3 4 5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

Segue RuoLO NORMALE DEL CoRPO DELLE ARMI NAVALI. 

Colonnello.. • scelta 

Tenente colonnello scelta 

j ' 

Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 

Tenente . . . . . -anzianità 

Sottotenente . . . . • anzianità 

12 mesi come direttore delle 
armi navali o del munizio- -
namento in un arsenale, o 
direttore di un arsenale o di 
un ufficio tecnico o dell'isti­
tuto elettrotecnico e delle te­
lecomunicazioni, o incarico 
equipollente 

12 mesi quale vice direttore 
delle armi navali o del muni­
.zionamento in . un arsenale, o. 
vice direttore di un arsenale 
o di un ufficio tecnico, o in­
carico equipollente 

2 anni di imbarco; superare 
gli esami .prescritti 

l anno di imbarco, anche se ( 
compiuto in tutto o in parte 
nel _ grado di sottotenente · 

17 

28 

33 

56 

46 

. l ogni . 1/5 dei colonnelli non 
due ancora valutati 

anni (g) 

2 o 3 (n) 1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i 
ruolo 

maggiori in 

4 o 5 (o) l/14 della somma 
dei capitani non an-
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 

: VI - RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE ARMI NAV"ALI. 

T énente colonnèllo 

Maggiore. _. -. • • anzianità 

Capitano scelta 

l'enente ... : anzianità 

Sottotenente . . . ai:tzianità 

l anno di imbarco 

l anno di imbarco, anche se ~ 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente _ 

3 

24 

16 

l _ogni 
. tre 

·aniù (g) · 

l/16 della somma 
dei capitani non an~ 
cora valutati e di 
tutti i subalterni in 
ruolo 
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·, 

GRADO 

l 

Tenente generale. 

Maggior generale . . . 

Colonnello 

'Tenente cOlonnello . . 

Maggiore·. 

·Capitano 

Tenente . 

Colonnello . . . . 

Tenente colonnello. . . 

Maggi~re -
' ' 

Capitano 

Tenente 

Segue TABELLA N. 2. 

!Forma l p . di . . . ·· ò. ·· b Pro m o- Numero degli ufficiali 
: di . a . en.o ·mm1m1 · 1 . 1m aTeo 

Organico · zicmi non ancora valutati ' . av :Wa, di coma,noo e di attribuzioni annuali da ammettere meno 'fi. h . . . 
:al . ado spec~ ~ . e, .·eeam1 e oors1 n- del grado al grado ogni anno sup~iore ch1est1 a1;fhn dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

2 3 4 5 6 

VII - RUOLO MEDICI DEL · ·CORPò ·BANIT.A1t1o. · 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

12 mesi come direttore di 
ospedale o incarico equipol­
lente 

(. 

12 mesi 'come vice :dir.etto.r.e , 
di ospedàle o .incarico equipql- ·. 
lente. 

l anno di imbarco; ·8upmar..e 
gli esami prescritti 

6 mesi di iml>arco; superare 
gli esami .pYescritti 

l 

3 

18 

32 

41 

85 

28 f 

l ogni l ogni anno (h) 
quattro 
anni (g) 

l ogai 
due 

anni (g) . 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

2 o 3 '(n) lfl5 · della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

.. ·• 

4 o 5 (p) 1/11 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

Vill - RUOLO FARMACISTI DEL CORPO SANITARIO. 

scelta 

ànzianiità 

scelt~ Superare gli esami prescritti 

apziariità Supetare gli esami prescritti 

l 

3 

~ 2 ~: r. 

l ogni . 
sette 

anni (g) 

. 1/3 ~Ila. :srunlll& ;del 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 

·tutti i maggiori iÌl 
ruolo 

l ogni 1/5 della somma dei 
quattro capitani non ancora 

1anni (g) . . va.luta.ti . e .di· Jtmti 4 
tenenti in ruolo 
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SeguB TABELLA N. 2. 

i .Forma r romo- Numero degli ufficiali 
i Periodi minimi di imbarco di avan.za- di · comando e di attribuzioni Organico zioni (non ancora valutali 

G-RADO : mento specifiche, esami corsi ri- annuali da ammettere 
al grado e del graùo al grado ogni anno 
superiore chiesti ai fini dell'avan.zamento superiore a valuta.zione (a ) 

l 2 3 4 5 6 
... 

IX - :RUOLO NORJ\'IALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO. 

Tenente generale 

Maggior generale_. 

· · Colonnello . . . . 

Tenente colonnello . . 

Maggiore. 

Capitano 

scelta · 

scelta · 

scelta 

an.zianità 

scelta 

12 mesi come direttòre di 
commissariato o incarico 
equipollente 

12 mesi come vice· direttore 
di commissariato o incarico 
equipollent.e. 

l anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

Tenente . . ; . . . . an.zianità l anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

Sottotenente . . . . . anzi~nità 6 mesi di imbarco 

l 

3 

24 

44 

53 

78 

40 

- ' ·l 

l ogni 
quattro 
anni (g) 

l ogni 
due anni 

(g) 

3 o 4 (q) 

6 

l ogni anno u~) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

lfl5 dei tenenti co­
lonnelli non ancora 
valutati t) di tutti 
maggiori in ruolo-

1/12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
suba'l.terni in ruolo 

RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO. 

Tenente colonnello 

Maggiore. anzianità-

Capitano scelta 

Tenente anzianità 

Sottotenente anz~anità 

N. 1652- 12; 

l anno di imbarcò 

l anno di ini haroo, anche se l 
co~piuto in tutto o· in parte . . 
nel grado di sottotenente 

' 
l 

l 

3 

30 

16 

l og:ni ; 1/16 della somma. dei 
tre anni capitani non ancora 

(:g) valutati e di tutti i 
, s1,1b~lterni ill -:ruolo 



Disegni di leg.ge e relazioni ... '1948-51 -90 · Senato d!3 lÌa Repub~lica - 1652 

Segue TABELLA N. 2 . 

. . . ~ .. - -· 

Forma · Periodi minimi di imbarco, r romo- Numero degli ufficiali 
di avan.za~ di comando e di attribuzioni Organico zioni non ancora valutati 

GRADO mento specifiche, esami e corsi ri- annualj da ammettere 
al grado del grado al grado ogni anno 
superiore chiesti ai fini dell'avanzamento superiore a valutazione (a) 

l 2 3 4 5 6 

XI - RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 

Tenente generale l 

Maggior generale . . . scelta 3 . l ogni l ogni anno (h) 

Colonnello . . · . · . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore ;. 

Capitano 

Tenente .... 

scelta 

scelta 

anzianità 

12 mesi come direttore ma­
rittimo o comandante di un 
compartimento marittimo o 
vice direttore marittimo del­
l'Alto o Basso Tirreno o del­
l'Alto Adriatico 

12 mesi come comandante 
di un compartimento marit­
timo o vice direttore marit­
timo o comandante in seconda 
di un compartimento marit­
timo, o incarico equipollente 

scelta 12 mesi come capo di circon­
dario marittimo o come uf­
ficiale in seconda di un com­
partimento marittimo; supe­
rare gli esami prescritti 

anzianità Superare gli esami prescritti 

Sottotenente . . . . ·. anzianità 

27 

49 

63 

104 

53 

quattro 
anni (g) 

l ogni 
due anni 

(g) 

3 o 4 (q) 

7 

l/5 dei colonnelli non 
anéora 'valutati . 

l/15 della somma 
dei tenenti colon-
nelli non ancora va-
lu~a~i e di ·tutti 
maggiori in ruolo 

l /12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in . ruolo 

XII RUOLO SPECIALE DEL CORPO. DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 

Tenente colonnello; l 

· Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 3 anni di servizio in una 
capitaneria di porto 

4. 

36 l ogni 
tre anni 

(g) 

l/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 
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GRADO 

Forma 
di ·avanza­

mento -
al grado 
superiore 

Periodi minimi di imbarco 
di comando e di attribuzioni" -Organico_ 
specifiche, esami e corsi ri- d 

chiesti ai fini dell'avanzamento del gra 0 

Segue TABELLA N: 2. 

P romo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

-------------------1---------l------------------------l--------l--------·l---------------
l 2 3 4 5 6 

--------------------~--------~~------------------------~~------~~----~--~--------------~~~ 

Segue RUOLO SPECIALE DEL -CORPO DELLE CAPlTANERIE . DI PORTO. 

Tenente anzianità 2 anni di servizio in una ·ca- :\ 
pitaneria di porto, anche se 

l( 
compiuti in tutto o in parte 

19 nel grado di sottotenente 

Sottotei:Iente 
1 -

anzianità 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. .,, 
(b) Ciolo di sei anni: l promozione nel primo, secondo, quarto e quinto anno; 2 promozioni nel ter.zo 

e sesto anno. 
(c) Ciolo di _tre an'ni: 3 promozioni nel' ]>rimo anno; 4 promo.ziom m ciascuno dei due anni successivi. 
(d) Ciclo .di quattro anni: 14 promozioni nel primo annÒ; 15 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(e) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(/) Ciclo di quattro anni: l promozione nel primo anno; 2 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(g) Salvo il disposto dell'articolo 29. •· 
(h) Nella prima applicazione (iella legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 
(i) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in _ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(l) Ciclo di due anni: 9 promozioni nel primo anno; IO promozioni nel secondo anno. 
(m)· Ciclo di tre anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29) e l pro­

mozione in ciascuno dei due anni successivi. 
(n) Ciclo di due anni: 2 promozioni_ nel primo anno; 3 promozioni nel secondo anno. 
(o) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 5 promozioni nel quarto anno. 

· (p) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno. 
(q) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno. 

Nota alla tabella N. 2: 

?er l'a~no 1952 gli organici dei vari ruoli e gradi sono quelli st~biliti dalla _tabella n. 2 annessa ali~ legge 
. . . . . . . concernente riordin~mento dei ruoli e quadri organici degii ufficiali dei 

Corpi militari della Marina. 

-- ------ - ----- - :-----·-·-- -.---- - - - - - - --·-------
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TABELLA N. 3. 

AVANZAMENTO DEGI.Jt UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'AERONAUTICA 

GRADO 

l 

Generale di squadra aerea 

Generale di divisione 
aerea 

.Ge:nerale di brigata aerea 

Colonnello 

Tenente colonnello . 

Maggiore . 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente 

- - -

eri odi Forma Pi minimi di comando, 
di avanza- d i attribuzioni specifiche, di 

mento s ervizio presso reparti, esami 
.al grado e 
superiore 

2 

corsi, titoli richiesti ai ·fini 
dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grad-o 

4 

I - RUOLO N AVIGANTI NORlVIALE. 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

' scelta 

l anno di comando di divi­
sione aerea o comando equi-_ 
pollente 

l anno di comando di brigata l 
aerea o comando equipol- . 
lente 

l anno di coman do di stormo 
o comando equipollente; un 
anno presso un comando di 
grande unità o comando equi­
pollente 

2 anni in reparti d'impiego 
o presso un comando di 
grande unità o comando equi­
pollente, dei quali uno di 
comando di gruppo, anche se 
compiuto in tut to o in parte 
nel grado di m aggio re; fre­
quentare il corso superiore 
della scuola di guerra aerea 

2 anni in reparti d'impiego 

2 anm m reparti d'impiego, 
·dei quali uno di comando di 
squadriglia o comando equi­
pollente; superare il corso 
normale della scuola di guerra 
aerea 

. ! 

anzianità -3 anni in reparti d'impiego 

anzianità Superare il corso di perfezio­
namento; conseguire il bre­
vetto di pilota militare 

9 

15 

20 

125 

219 

' 231 

354 

352 

-- -

Pr-o m o- N umeìo degli -uffiCìali 
zio n i non ancora valutati 

annuali q a ammettere 
.al grado ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

5 ' 6 ' 

2 o 3 (b) 1/4 dei generali di· 
divisione non ancora 

. valutàt i 

3 o 4- (c) 1/4 ,d,-ei g ep_erali di 
'brigata non ancora 

(d) l 
valutati 

4 o 5 l j7 dei colonnelli non _ 

j 
ancora valutati 

l 
l 

14 l 1 /4 dei -t enenti · co-

-1-

l0nnelli non aucora 
valutati 

' 29 i;' 30 ( • )11/4 ' dei ìrraggiori n ou 
· ancora valutati . 

43 1/12 deila somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni_ in . ruolo 



.. --

GRADO 

l 

Tenente colonnello. 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente ....... . 

Sottotenente . . . . . 

Colonnello . . . . 

Tenènte colonnello 

Maggiore. 

Capitano · 

Tenente .. 

Sottotenente . . . . . 

. ~ ' } 

Capita.Jt-o· 

- 9:3 -

-
\· Forma Periodi .minil!li di comando, 
di avanza- di a.ttribuzi{)ni specifiche, Organic-o ' 

mento di servizio presso reparti, 
al grado esami e corsi, titoli richiesti del grado 

. superiore ai fini dell'avanzamento 

2 . 3 4 

II - RUOLO NAVIGANTI SPECIALE. 

anzianità 

scelta 

anzianità-

anzianità 

. scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

l 

2 anm m reparti d'impiego 
· dei quali uno di comando di 
squadriglia o comando equi­
pollente; superare gli esami 

2 anni in reparti d'impiego, l 
anche se compiuti in tutto 

1 

o in parte nel grado di 
sotto tenente 

frequentare il corso di per-
feziolilamento ' 

III - RUOLO SERVIZI. 

l anno di comando di re­
parto servizi di zona aerea 
territoriale o di aeronautica 
o inèarico equipollente, anche 
se compiuto in tutto o in 
parte nel grado . di maggiore 

l anno quale capo di un ser­
vizio di aeroporto o incarico i 
equipoHente; supe:rai"e· gli 1 

esami prescri-tti; · diploma di l 
licenza di istituto medio di 

:ec::~o !ra~:vizio in ~ro. ~ ·(. 
·porto l 

12 mesi di servizio .in aero- l 
porto \ 

24 

:23 

2~7 

221 

14 

56 

68 

236 

126 

IV . - RUOLO SPECIA:LISTI. 

. 22 ·moto­
risti 

19 mon­
tatori 

28 mar­
co:uisti 

9 armieri 
16 elet-
tricisti 

7 fotografi 
· 3'6 ,auto-
. mobilisti 

Segue TABELLA N. 3. 

Ptomo- Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da . ammettere 
al grado ogn! · anno 
superiore a valutazione (a) 

5 6 

5 o 6 {f) l/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

3 1/16 della somma dei 
ténenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
-ruolo · 

9 o 10 (g) 1/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 
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Forma \ Periodi mm1m1 di comando, . 
di avanza- di attribuzioni specifiche, Organico 

GRADO mento l di servizio presso reparti, ' . 

al gr~do esami e corsi, titoli richiesti del grado 
supeno~e 1_ ai fini dell'avan.zamento 

~ ·· -

l 2 l 3 4 -

Segu.e RuoLo · SPECIALISTI. 

Tenente 

Sotto tenente 

Generale ispettore 

Tenente generale' : 

Maggior generale. 

Colonnello . . 

'i'<'JWnte co1(1nnc1lo . . 

anzianità 2 anni in reparti d'impiego l\ 23 moto~ 
!1 risti 

'21 mon· tatori . 
32marco-

nisti 
\, 11 armieri 

22 elettri-. 
cisti 
8 foto-
grafi 

46 . auto-

anzia.nità mobilisti 

v R UOLO IN GEG Nlj}RI. 

scelta · 

scelta 

scelta l anno quale direttore terri­
toriale delle costruzioni o 
direttore di demanio di zona 
aerea territoriale o di àero­
nautica, o incarico. oquipol­
lente; rispettivamente ·per 
gli ingegneri aeronautici ·e gli 
ingegneri edil~. l _ an11,o quale 
direttore ·di centro sperimen­
tale o di stabilimento o inca­
rico ~quip<;>llente. p~r ~li inge­
gnen radioeletti'ICISti, d'ar­
mamento, chimici e geofisici · 

scelta 2 anni quale capo di ufficio 
di una direzione territoriale­
delle costruzioni o di una 
direi,ione di demanio di .zona 
aerea territoriale o · di aero­
nautica, o incarico equipol­
lent~, rispettivamente per gli 
ingegneri aeronautici e per 
gli ingegneri edili. l anno 
quale ca p o servizio di un 
centro sperimentale o in uno 
stabilimento o incarico equi-

~ po~ente per gli ingegneri 
radio..:.elettricisti, di arma­

, . mento, chimici e . geofisici. 
· D'e~ti incarichi possono essere 

•: compiuti anche nel grado di 
maggiore 

l 

2 

3 

20 

57 

9 . -

Segue TABELLA N. 3. 

Promo- · Numero degli ufficiali 
zioni non ancora valutati 

annuali da ammettere 
al gra;do ogni anno 
superiore a valutazione (a) 

5 6 

, l ogni Tutti 
tre anni j 

(h) 

l 3 in l ogni anno (l) 
quattro l 
anni (i . 

1 o 2 <m)l i /6 dei colonnelli non 
l ancora . valutati 
l 
l 

l 

3 1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti maggiori . in 
ruolo 
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Segue TABELLA N. 3. 

Forma Periodi minimi di comando, 
l. 

Pro m o- Numero degli ufficial 
di avanza- di attribuzioni specifiche, Organico zioni non. ancora valutati 

GRADO mento di servizio presso reparti, . ànnuali da ammettere 
al grado esami e corsi, titoli richiesti del grado ai grado ogni anno 
superiore ai fini dell'ava~amento · superiore l a valuta$ione (a) 

l 2 3 4 5 ' 6 
. -

Segue RuoLO INGEGNERI • . 

Maggiore. 1- anzianità ·-
_· ' l 

51 . 

l 
. -... -

t l 

Capitano scelta Laurea di ingegneria aero- , 155 , 9 1/13 della somma dei 
nautica per gli ingegneri aero-_ 1 capitani non al).cora 
nautici. Fr~quentare il corso valutati . e di tutti i 
di specialU.za.zione · in teleco- tenenti in ruolo 
munica.zioni o in radiotecnica 
o in radar-tecnica per ~li 
ingegneri radio-elettricisti. 
Superare il corso di balistica 
superiore per gli ingegneri di 

l 
armamento. Superare il corso 
di meteorologia superiore per 
i geo;fisici. 
Aver; prestato servizio anche 
nel grado di tenente: 

- 3 : anni quale capo ufficio 
di sorveglia~a tecnica o in-

'' l carico eq1lipollente per gli 
l ingegneri .aeronautici, ra.dio-

elettricisti e inge.gneri di ar-
mamento; 

- 3 anni quale direttore di. 
lavori o incarico equipollente 
per gli ingegneri edili; 

- 3 anni quale capo servizio 
in un laboratorio sperimen-
tale o incarico equipollente 
per gli ingegneri chimici 
per i geofisici 

e 

Tenente an.zianità ll1 

VI' .._ -Rtr-oLO ASSISTENTI TECNICI . CATEGORIA .COSTRUZIONI AERONAUTIC!IE :ED :EDILI74Imt --· 2 ~ 

Tenente colonnello · . 

Maggiore. .an.zianità 

Capitano scelta 

: s 
·; 

' 10 

2 anni in una direzione terri: · : 81 
toriale delle costru.zioni o in 
una dire.zione demanio .di . · • · 
.zona -aerea · territoriale o di· 
aeronautica; superare gli· esa- . 
mi; diploma di licen.za . di . 
istituto 'medio di secondo' i 

grado . l 
~ 

- i 
l 
l 

3 

_ , l. 

l /26 della somma dei 
capitani non ancora 

. valutati . e ·di tutti/ i 
subalterni in ruolo 



g.() 

Segue TABELLA N. 3. 

Forma Periodi minimi di comando, · Promo- N uni ero degli ufficiali 
.-. di avanza- di a ttribu.zioni specifiche, Organico .zioni non ancora valutati 

GRADO mento di servizio presso reparti, annuali d>a · am·mettere 
al grado esami e corsi, titoli richiesti del gradò al grado ogni anno 

- .... superiore ai fini dell'avanzamento supero re a valutazione (a) 
-· -

l 2 • 3 4 5 6 

Segue RUOLO ASSISTENTI TECNICI - CATEGORIA COSTRUZIONI A~RONAUTICHE ED E».tLIZIE; 

Tenente 

. ·sot'toten e n tè 

-anzianità ·.. 2 anni in un ufficio di sorve- l 
glian.za tecnica o in una dire-
zione lavori _ 

anzianità 12 mesi in un Ùftìcio ·dj. sor~ . ( 
veglianza tecnica o . in una , 
direzione. lavori 

66 .. 

VII - RUOLO ASSISTENTI TECNICI - · CAT-EGORIA- ASSISTENTI DI METEOROLOGIA. 

Tenente colonnello 

Maggiore. anzianità 

Capitano scelta 

' 
Tenente an,2>ianità 

Sottotenente anzianità 

Tenente generale. . 

Maggi0r ·generale scelta 

Colonnello scelta 

T..enente :-colo~meHo scelta 

2 anni in un centro metooro- . 
logico; superare gli eBBlmi; 
diploma di licen~a· di istituto 
medio --di secendo. grado 

2 anni m un servùio meteé:ro~ . i_,-.. 
logico di aeropor.to 1 

12 mesi in un servizio me- .\{ 
teorologicÒ di aeroporto :' 

.l 

VIII - . RUOLO CO::MMISSARIATO. 

6 

8 

66 

55 

l 

3 

' l anno quale direttore di com- 15 
missariato di .zona aerea ter- . 
ritoriale o di aeronautica o 
incarico equipollente 

2 anni quale capo di Wl. uffi ~ 51 
cio in una direzione di com­
missariato · di .zona. aerea ter-
ritoriale o di aeronautica o 
incarico equipollentè.7 anche 
se compiuti in tutto o ·in. 
parte nel grado di maggiore 

2 o 3 (b) 1/26 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

l -- ogni 
quattro 
anni (h) 

· l ogni 
-due anni 

(h) . 

2 

l ogni anno . (l) \ -.: 

l j7 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/13 della sommà dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 
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· Forma 
di ·ava:D..za-

GRADO mento 
al grado 
superiore 

l 2 

Segue RUOLO COMMISSARIATO • 

Maggiore. . anzianità 

Capitano scelta 

Periodi ,minimi di comàndo, 
; di attribuzioni speCifiche; • · 

di servizio presso reparti, 
esami e corsi, ·titoli richiesti 

ai fini dell'avanzamento 

3 

3 anni quale .capo di ufficio 
amministrativo m aeroporto 
o incarico equipollente; supe­
rare gli . esàmi . , . 

' '.../ 

··organico 

del grado 

4 · 

47 

Tenente ..... anzianità 4 anni in un ufficio ammini­
. strativo di aeroporto 

80 

Tenente colonnello 

~aggiore. . . . . . . anzianità 

Capitano scelta 

Tenente .. anzianità 

Sottotenente . . anzianità 

Tenente genèrale 

:Maggior generale scelta 

Colonnello • • • • • • scelta 

N. 1652- 13. 

IX - RUOLO AMMÌNISTRÀ'ZjlÒNE • . 

12 

16 

3 anni in una direzione di 
commissariato di zona ·aerea 
territoriale o di aeronautica; 
superare gli esami; diploma 
di licenza d'istituto medio di 
secondo grado 

110 

2 anni quale gestore di cassa 
di un ufficio amministrativo l 
di aeroporto o incarico equi- . 
pollente > 

t2 mesi in · un ufficio ammi­
nistrativo ·di aeroporto l 

X - RUOLO .UFFICIALI MEDICI. 

l anno quale direttore di 
Istituto medico-legale o in­
carico equipollente 

102 

l 

2 

12 

Segue TABELLA N. 3. 

Promo- [Numero degli ufficiali 
· ·.zioni non ancora valutati 

annuali da · àmirièttere 
al gra<lo l ogni ànno 
superiore a valutazione (a) 

5 ' l 6 

7 c 8 (n) 1Jl3 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

4 o 5 (d) lf30 della somma dei 
· capit.~ni. non ancora 
valutati e di tutti . i 

· subalterni irì . ruolo -

l ogni Tutti 
quattro 
anni (h) 

l ogni 
due 

anni (h) 

1{7 dei colonnelli non 
ancora valutati 
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Segue TABELLA N. 3 . 

· ' .. . Fòrma Periodi minimi di comando, . P.romo- Numero degli uffi.cia · 
~ ' . di avanza- di .a ttriblUiioni specifiche, · OrganicO · zioni non ancora valutati 

GRADO mento dì servizio presso reparti, annuali da· ammettere 
al grado esami e corsi, titoli richiesti d~l grado al grado ogni anno 
superiore ai fini dell'avanzamento superiore a valuta;z;ione (a) 

li 

l 2 3 4 5 6 

Segue RUOLO UFFICIALI MEDICI. 

Tenente oolonnello · · scelta 2 anni in un Istituto medico­
legale;, 2 anni quale capo 
di ufficio sanitario di .zona 
aerea territoriale o di aero­
nautica. Detti periodi posso­
no essere eompiuti in tutto 
o in parte anche nel grado 
di maggio~e 

3&. l o 2 . (o,) . 1/1.3 . della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e 'di' tutti i maggiorì 
in ruolo 

Maggiore. 

Capitano 

Tenente 

anzianità 

scelta 

anzian;ità. 

2 anni quale dirigente di 
servizio sanitario di aeroporto -
o.incarico equipollente; supe­
rare gli esami 

4 anni in servizio sanitario 
di aeroporto 

(a)' Le· fra.JUòni di unità sono riportate all'anno successivo. 

35 

86 

76 

5 o 6 (p) 1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

· j b), Ciclo di quattro anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel quarto anno. 
(c) Ciclo di quattro anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 4 promozioni nel quarto anno. 
(d) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno ; 5 promozioni nel secondo anno. 
(e) Ciclo di tre anni: 29 promozioni in ciascuno· dei primi due anni; 30 prom~ioni nel terzo anno. 
(f) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6· promozioni nel terzo anno. 
(g) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel primo anno; 10· promozioni in ciascuno dei' due' am:ii successiVi. 
(h) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(i) Ciclo di quattro anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il dispost~ .dell'articolo 29) e l pro-

mozione in ciascuno dei tre anni successivt J · 
(Z) N ella prima applicazicme della legge sono ·ammessi a :v.alutazione due- ·maggj.ot: ge!).erali. 
(m) Ciclo di quattro anni: l promozione in ei:asouno dei primi tre anni; 2 promozioni nel quarto anno. 
(n) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno. 
(o) Ciclo di due anni: l promozione 'nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno. 
(p) Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo anno. 

. .• .i • . ' ~ • 
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TABELLA N. 4. 

\ 

V.A.NT.A.~GI DI OARRIERA PER GLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESE:RCI~O 

Tìtolo per conseguire il vantaggio di carriera. 

Tenente 

Aliquote di organico per i gradi di (i) 

Capitano 
l. ' 

M. a. gg~_: .. ore l Tlenentlle .. . co onne o 

l - RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 

Corso di perfezionamento d'arma. Essere com-. 
preso nel primo quinto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16/20 

Corso superiore d'istituto. Essere compreso nel 
primo sesto della graduatoria finale ed avere 
riportato un punto di classifica finale non infe­
riore a 16/20 (2) 

Corso superiore della scuola di guerra..~ Avei' 
superato il corso (2) 

Corso valutativo. Essere compreso nel primo 
sesto della graduatoria. :finale· ed· avere ripor:. 
tato un punto di classifica finale non inferiore 
a 16/20 

fl/12 dell'orga- [ 
nico dei subal­
terni l 

l 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/10 dell'orga- ljS dell'orga-
nico del grado nico. ·del grado r . . . ' 

1/6 dell'orga­
nico del grado 

li ~ RUOLI DELLE À.RMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA .E GENIO. 

Corso di perfezionamento d'arma. Essere com­
preso nel primo quarto . della graduatoria. 
finale ed avere riportato un punto di classifica 
finale non inferiore a. 1.6/20 

Corso di addestramento alle funzioni di uffi­
ciale superiore. Essere compreso nel primo 
quinto della graduatoria finale ed avere ripor­
tato un· punto di classifica finale non inferiore 
a 16/20 (3) 

Corso inferiore della scuola di guerra.. A vere 
superato il corso (3) · 

Corso superiore . della scuola di : guerra. A vere 
superato il corso 

Corso valutativo. Essere compreso nel primo 
sesto della graduatoria · finale ed avere ·ripor­
tato un punto di classifica finale non inferiore 

_a 16/20 

Periodi di volo compiuti in servizio aeronavi­
gante come osservatore dall'aeroplano con 
compiti relativi alla cooperazione aereo-ter­
restre: 

a.) 30, giorni consecutivi (4) 

b) 30 giorni consecutivi dopo di aver conse~ 
guito il titolo di cui alla . lettera a.) ( 4 J 

e) tre ulteriori · periodi di volo della durata 
ciascuno di 30 giorni consecutivi (4) 

11/10 dell'orga- j 
inioo. dei subal-, 

l
term _ . 

. l . . 
j1/LO · dell' orga-

1 nico del grado 

l 

1/1Q dell'orga­
nieo del grado 

1/5 
jnico 

dell'orga- 1/4 · 'dell'orga­
del grad nico del grado 

l 

1/40 'dell' orga­
nico del gtado 

1/4 . dell'orga ,.l 
nieo del grado 

1l5-, dell' org~. 
~cò dei grado . 

-ljl6 ,dell'o:rga- . 
nico del .grado · 
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Segue TABELLA N. 4. 

A.liq~~té di organic~ per i gradi di (l) 

Titolo per conseguire ·il vantaggio di carriera. 
r Tenente Capitato Maggiore Tenente 

colonnello. 

III ._ RUOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA R DELLA MOTORIZZAZIONE. 

Avere ·.presentato il migliore progetto all'espe­
rim~IJ.to di cui alla .çol<:mna ~ .de.U~ _ ta.bella n. l 

Promozione a l 
t_enente colon-
nello al compi- ~ 
mento del 6o 
anno di grado 

IV - RUOLO DEL SERVIZIO . AUTOMOBILISTICO. 

Corso superiore automobilistico. Essere com­
preso nel primo quarto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16 f20 . 

2/11 dell~rga­
nico del grado 

. . ~ ~ 

V - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

<< Speciam.zazione »·m una branca. .della. -medi~ : 
cina, chirurgia o · bielogia, .. ~cònseguita presso , 
una Università italiana 

«Libera doceli.za » in qualunque ramo, eccetto 
storia della medicina ( 5) 

Corso superiore. di sanità. Essere compreso nel 
primo quinto della graduatoria. finale ed avere 
riportato un . punto di clas~ifica . finale non 
inferiore a 16/20 

1/12 
nico 

. 1/10 
nico 

1/10 
nico 

dell'orga- 1/10 dell'orga.-
del grado nico del grado 

dell'orga:. 1/8 dell'orga-
del grado ili co del . grado 

dell'orga-
del grado 

VI - RUOLO DEL . SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI 'coMMISSARI). 

C~rso superiore di commissariato. E ssére com­
preso nel primo quarto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16/20 

1/6 dell'orga­
nico del . grado 

VII RUOLO DEL SERVI,Z4IO DI AMMIN'ISTR:A.ZIONE. 

Corso superiore di amministrazione. Essere 
compreso nel primo quinto della graduatoria. 
finale ed avere riportato un punto di · classifica 
finale non inferiore a. .16 f20 · 

1

1{11: dell 'orga- . . 
mco del grado · 

l 
VIII - RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

. ' 
Corso superi~re di veterinaria. Essere classifi- l 
cato . al ' ptinio posto della. graduatoria. finale .\ 
e avere riportato un punto di classifica. non l 
inferiore a 16/20 

' l /f; 
lnico 

l 

dell'orga.;­
del grado .. 

(l) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate allJuìiità per eècesso. 
(2) I vantaggi del corso superiore d'istituto e del corso superiore della. scuola di guerra sono cumulabili. 
(3) I vantaggi del corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore e :del corso infériore della 

scuola di guerra non sono cumulabili. 
(4) I periodi di volo di cui alle lettere a.) e b) e ciascuno dei periodi di volo di cui alla lettera c) deb­

bono essere compiuti in anni solari diversi. In ciascun periodo di volo l'ufficiale deve aver compiuto 15 eserci-
tazioni, o missioni, di cooperazione aereo...:..terrestre e non meno di 30. ore_di volo. · · · 

(5) L'ufficiale che già abbia conseguito il vantaggio P.i carriera per una « speciamza.zione », qualora 
acquisti -titolo a· ·vantaggio di ·carriera per la <<libera docenza» ha diritto alla sola : 'differenza tra. l'ammontare 
dei due vantaggi, c~colata. · nel grado in cui ha acquisito la <<libera do.cen.za. >>. 
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TABELLA N. 5. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEM~NTO~DELL'ESERCITO 

GRADO 
Corsi di :-istrll.zione, esperimenti, 

titoli -richiesti aCfini dell'avanzamento 

--------1--------'--'-,,_,--~-,-~--~---'------.,.- --~---

l 

Maggiore 

Capitano 

Tenente .. 

Sottotenente_ 

2 

I - RUOLO DELL' .ARMA DEI CARABINIERI. , 

Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o batta­
glione; l mese di e,.sperimento pratico presso un comanqo 
di legione · · · 

Corso di aggiornamento per -comandanti di gru'ppò o bdtta: ' 
glione; l mese di esperimento pratico presso un comando 
di gruppo territoriale 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; -J · mese di 
esperimento pratico presso una compagnia territoriale 

Corso di aggiornamen~o per ufficiali subalterni . . . . . 

Periodi di comando 
e di servizio valldf . ai . fini 

dell'a vanzam.ento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

l anno di servuao di cui 
.6 mes.i P.i comando di gruppo, 
o di battaglione · · 

1
1

' anno di comando ·di com­
pagnia o squadrone 

l anno di comando di tenenza 
o di plotone 

l anno di comand,o di tenenza 
o di plotone 

il - RlJOLI DELLE ARMÌ DI FANTERIA, CAVALLE:itA~ ARTIGLIERIA E GENIO. 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente . · . 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione o 
·gruppo; l mese di esperimento pratico presso un comando 
di battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo di 
esercitaJ;ioni 

Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione o 
gruppo; r mese di esperimento pràtico presso un comando 
di battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo 
di esercitaJJioni 

l" 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; l mese di 
esperimento pratico presso un comando di compagnia, 

·squadrone o batteria, dopo il corso, in periqdo _ di 
esercitazioni . '' -' ' 

Corso di aggiornamento · per ufficiali subalterni . . . . •. 

l anno di servizio di cui 
6 mesi di comando di bat­
taglione o gruppo 

l anno . di comando di com­
pagnia, ·squadrone o bat­
teria 

l anno di comando di plo­
tone o di seJJione 

l anno di comando di plotone 
o di seJJione 

III - RUOLO DEL SERVI~IO AUTOMOBILISTICO. 

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti; 
l mese di esperimento pratico presso un'officina ripara­
zioni automobilistiche 

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti; 
l mese di esperimento pratico presso un'officina ripa­
raJJioni automobilistiche 

Corso :df aggiornamento per ufficiali subalterni automobi­
listi; l mese di esperimento pratico presso un autoreparto 

Corso di aggiornamento per ufficiali ·subalterni 

l anno 

l anno 

f ;anno 

l anno 

di servizio 

di servizio 

d( servizio 

di serviJJio -
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- •. 

GRADO 

l 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

So~totene:r;tte 

Maggior~ --

Capitano 

Tenente 

Sot.totenentè 

Maggiore 

Capitano 

Sottotenente 

Segue TABELLA N. 5. 

4 : · Periodi. di comando 
Corsi di istruzioné, esperimenti, e di servU:io v'àlidi ai fini 

dell'avanzamento 
titoli richiesti ai fini dep.'a van.zamento in sostituzione delle condU:ioni 

di cui alla colonna 2 --

2 3 

lV - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

l mese di esperimento pratico presso un ospedale militare l anno di servizio 
principale. 

Corso di aggiornamento per capitani medici; 15 anni di eser- l anno di servU:io 
cizio della professione nella vita civile 

10. anni di esercizio della professiòne nella vita Civile l anno di servizio 

5 a:iini di sercizio della professione nella v:ita civile l anno Q.i servU:io 

V - RUOLO DEL SERVIZIO . SANITARIO (UFFICIALI ClliMICI FARMACISTI) .. 

l mese di esperimento p:ratico presso nna farmacia di ospe- l anno di servizio 
dale militare principale o presso stabilimenti farmaceu-
tici militari -

Corso di aggiornamento per capitani chimici farmacisti; l amio di servizio 
15 anni di esercizio della. professione nella vita civile 

l O anni di esercizio della professione nella vita civile l anno di servizio 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile l anno di servizio , 

VI ._ . RUOLO DEL SERVIZIO Dl; COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI)'. , .. 

l mese di esperimento pratico presso una dire.zione di com- ~,· l 
missariato o sezione sta.cc.ata o. stabilimento di com.- l 
missariato 

anno di servU:io 

Corso di aggiornamento per capitani di commissariato . l a.nno di servU:io 

Corso di aggiornamento per tenenti di oom~issariato l anno· di servjzi9 

VII ~- RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA). 

Maggiore . 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

l mese di esperimento pratico presso uno. stabilimento di l anno di servU:io 
commissariato 

Corso di aggiornamento per capitani di sussistenza l anno di servU:io 

Corso di aggiornamento per tenenti di sussistenza . l ann& di servU:io 
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GRADO 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

l 

Sottotenente 

Maggiore 

Capitano 

Tenente · 

Sottotenente 

Corsi di istr~ione, esp~rimenti, 

titoli richiesti ai fini dell'ava~amento 

Segue TABELLA N . 5. 

Periodi di comando 
e di se:&vizio validi ai fini 

d eli' avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

VIII - RUOLO DEL 8ERVIZ4IO DI .AMMINISTRAZIONE. 

l mese di esperimento pratico presso una direzione di l anno di servizio 
amministrazione 

Corso di aggiornamento per capitani di amministrazione l anno di serviziò 

Corso di aggiornarp.ento per tenenti di amministrazione l anno di servizio 

IX - RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

l mese di esperimento pratico presso una direzione di vete- l anno di servizio 
rinaria o presso stabilimenti del servizio veterinario 

Corso di aggiornamento per capitani veterinari; 15 anni di . l anno di servizio 
ese!cizio della professione nella . vita civile 

l O anni · di esercizio della professione. nella vita civile . l arino di servizio 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile . . . l anno di servizio 
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TABELLA N. 6. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELLA MARINA 

Periodi di imbarco e di servizio validi ai fini dell'avanzamento, 
Corsi di istruzione, in sostituzione delle condizioni di cui_ alla colonna 2 
esperimenti, titoli 

GRADO richiesti ai fini 
Medici Corpo 

dell'avanzamento Stato Genio Armi e Com- Capita- equipag-
(l) Maggiore Navale Navali Farma- missari nerie di gi _ mili-

cisti Porto . tari ma-
rittimi 

l .2 3 4 5 6 7 8 . 9 

i_ •• ., .. 

Capitano di corvetta Corso di istruzione; l anno l anno l anno l anno l anno l anno -
e maggiore l mese di es peri- d'im- d'im- . di di di di 

mento pratico barco barco servizio servizio servizio servizio 
o di tecnico 

servizio 
tecnico l 

l -. 

Tenente · di vascello .e Corso di istruzione; l l anno l 
- l l anno l anno anno anno anno -

capitano· l' mese di es peri- d'im- d'iin- di di di di . 
mento pratico barco barco 

l 

servizio servizio servizio . servizio 
o di tecnico 

servizio 
tecnico 

. . l 

Sottotenente di va- Corso di istruzione; l anno - l anno l anno l anno l anno l anno l anno 
scello e tenente l mese di es peri- d'im- d'im- di di di di di 

mento pratico barco barco servizio servizio servizio servizio servizio 
o di tecnico 

servizio 
tecnico 

' 

Guardiamarina e sot- - - - - - - - -
totenente 

(l) Per gli ufficiali del Corpo equipaggi militari marittimi non sono previsti corsi di aggiornamento. 
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TABELLA N. 7. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELL'AERONAUTICA 

GRADO 

l 

Maggiore 

Capitano .... 

Tenente .... 

Sottotenente . . 

Maggiore .. 

Capitano 

Tenente ... 

Sottotenente 

Tenente .. 

Sottotenerite . . 

Maggiore 

N. 1652- 14. 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

titoli richiesti ai firii dell'avànzamento 

2 

I - RUOLO NAVIGANTI. 

Frequentare il corso di aggiornamento: · avere frequentato 
i corsi di · allenamento e di addestramento svolti negli 
ultimi due anni; l mese di esperimento presso un comando 
di stormo 

Frequentare _il corso di aggiornamento; avere frequentato 
i corsi di allenamento e di addest~amento svolti negli 
ultimi due anni; l mese di esperimento presso un comando 
di gruppo · 

Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato 
i corsi di allena:dlento e di addestramento .svolti negli 
ultimi due anni 

Frequentare il corso di aggiornamento ........ . 

il - RUOLO SERVIZI. 

Periodi di comando 
e di sermio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla èolonna 2 

3 

l anno di servuao m reparti 
d'impiego 

l anno di serviZIO in reparti 
d'impiego, dei quali 6 mési 
presso un comando di 
gruppo 

l anno /di serviZIO in reparti 
d'impiego 

l anno di serviZIO in reparti 
d'impiego 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi-- ~ 1 anno di servizio 
mento presso un reparto servU.i di zona aerea territo-
riale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un reparto servU.i di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese . di esperì- l anno di servizio 
mento presso un reparto d'impiego o in servU.io çli 
aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento l anno di servU.io 

lll - RUOLO SPECIALISTI. 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servU.io 
mento in servizio di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento l anno di ·servizio 

IV - RuoLo INGEGNERI; 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperimento l anno di servU.io 
presso una direzione territoriale delle costruzioni o una 
direzione demanio;.. di_ zona_ aerea:_ territoriale o di aero-
nautica, · rispettivamente per gli ingegneri _i aeronautici 
e per gli ingegneri edili; l mese . di esperimento presso 
un centro sperimentale o stabilimento per gli ingegneri 
raqio-elettric,isti, di armaiJ).ento, chimici e per i geofisici 
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GRADO 

l 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

titoli richiesti ai fini dell'avan.zamento 

2 

Segue TABELLA N. 7. 

Periodi di comando 
e ..di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in -sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

Segue RUOLO INGEGNERI. 

Capitano ... 

Tenente .... 

Sottotenente .. 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso ùna direzione territoriale delle costruzioni 
o una direzione demanio di zona. aerea territoriale o di 
aeronautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronau- , 
tici e per gli ingegneri edili; l mese di esperimento presso 
un centro sperimentale· o stabilimento per gli ingeg,neri 
radio- elettricisti, 'di armamento, chimici e per i geofisici 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso un ufficio di sorveglian.z.a tecnica per gli 
ingegneri aeronautici, radio- elettricisti e di armamento; 
l mese di esperimento presso una direzione lavori per-
gli ingegneri ed,ili; l mese di esperimento presso un labo-
ratorio sperimentale per gli ingegneri chimici e per i 

· geofisici 

Frequentare il corso di aggiornamento . . · . l' a:nno di servizio · 

V - RUOLO ASSISTENTI TECNICI CATEGORIA ASSISTENTI COSTRUl;IONI AEE,ON A UTICHE 

ED EDILIZilE. 

Maggiore Frequentare· il ·corso di aggiornamento . • . l anno di servizio · 

Capitano . . . . Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso una dire11ione terri:toriiD1'e> delle costtu.ziGni 
o presso una direzione· ctemanio-di· zona aerea tePritorial~ 
o di aeronautica 

Tenente . . . . Frequentare il corso · di aggiornamento; l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso un ufficio di sorveglian.za tecnica o presso 
una direzione lavori 

Sottotenente . . Frequentare il corso di aggiornamento . .· . . . . . . . l anno di servizio 

VI - RuoLO ASSISTENTI TECNICI CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA. 

Maggiore 

. Capitano 

Tenente 

Sottotenente . . 

Frequentare il corso di aggiornamento • . . . . . ~ . . l anno di servizio 

. Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi- l anno. di servizio 
! m:ento presso• un· oen.tr0' meteorologico-

Frequentare il c.orso di aggiornamento.;. l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso un se:r:vizio meteorologico, di ·aeroporto. 

Frequentare· il. com• cti. aggio;r,nameat@' .... l: anno di servizio 
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GRADO 

l 

Maggiore .... 

Capitano 

Tenente .... 

Sottotenente . . 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente . . 

Maggiore 

Capitano .... 

Tenente .. · .. 

Sottotenente 

Corsi di istruzione, esperimenti, 

titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

VII - RUOLO COMMISSARIATO. 

~egue TABELLA N. 7. 

Periodi di comando 
e di servizio validi · ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di ·cui :alla colonna 2 

3 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servizio 
mento presso una direzione di commissariato di .zona 
aerea territoriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- · l anno di servizio 
mento presso un. ufficio amministrativo di aeroporto 

·Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento .... l anno di servizio 

VIII - RÙOLO AMMINISTRAZIONE~ 

Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . . l anno di servizio 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno ·di servizio 
mento p~:esso una direzione di commissariato ·di .Zoria 

· aerea territoriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese dj esperi- l anno di serv~io 
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento l anno di servizio 

IX -- RUOLO UFFICIALI MEDICi. 

FFequentare i1 corso di aggiornamento; l mese di ·esperi- l . anno di servizio 
mento presso un Istituto medico-legale 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperi- l anno di servizio 
mento presso un ufficio sanitario di .zona aerea territo-
toriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento; l mese di esperì- l anno di servi.zio 
mento vresso un servizio sanitario di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiorname:r;tto Il anno di servizio 
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TAB~LLA N. s. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUE RRA DEGLI UFFI CIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'E SERCITO 

Aliquote di organico per i gradi di (l) 

-~ 

Generale 

RUOLO Generale di Tenent e 
di brigat a Colon- colon - Maggiore Capit ano o nello divisione maggior nello 

generale 

- - ----- ----
l 2 3 4 5 6 7 

l 
l 
l 
l 
l 

l 
Carabinieri - l 1;4 lj6 1 /6 1/8 l t lO l 

i 
Fanteria, cavalleria , artiglieria e genio 1 /4 l 1 /4 1/6_ 1 /5 1 /8 . l /10 l 

l 
l . 

s~rvi.zio tecnico d'artiglieria - l l j2 1 /5 

1 

in ciascun grado 1 /19 l 
l dell'organico globale ! 
l 

Servi2iio tecnico della motoriz.zazione l dei tre gradi 
- l j2 1 /5 l 

Servizio automobilistico - l f2 1 /6 1/6 l / 10 l fil 

Servizio sanit ario (ufficiali medici) - 1/4 l f6 l f6 l j8 1 / 11 

Servizio sanitario (ufficiali chimici-farma- - - - 1 /6 . l j lO l fl O 
cisti) 

Servizio di commissariato (ufficiali com - - 1 / 2 1 / 5 1/ 5 1 /8 l /12 
missari) 

Servizio di commissariato (ufficiali di sus- - - l - - 1 /8 l / 13 
sistenza) 

Servizio di amministrazione l 
- l - - 1 /5 1 /9 lJl4 

l l 
; 

! Servizio veterinà.rio - - - 1/5 1/9 1/ 12 
. l 

(l ) Le fra zion i ugu a.li o superiori a 0,5 sono arrot ondat e all'unit à per eccesso. 

Subal-
terni 

8 

ljl2 

1 /10 

-

-

1 / 12 

1 /7 

1 /7 

1 /8 

l / 13 

l l j9 

l j8 

. 
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TABELLA N. 9. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 

IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA 

' 
Aliquote di organico PE:tr i gradi di ( l) 

Ammi- Capitano 
raglio Con tram- Capitano di Capitano Tenente 

RUOLO di miraglio di fregata di di 
divisione o vascello ~ o corvetta vascello 

o maggior o Colon- tenente o o 
tenente generale nello colon- maggiore capitano 
generale nello 

l 2 3 4 5 6 7 

Stato. maggiore Ruolo normale . 1/5 1/4 1/7 1/6 1/6 lj8 . 
Stato maggiore - Ruolo speciale . - - - - 1/8 1/16 

Genio navale - - Ruolo normale. 1/3 1/2 1/7 1/7 w l j7 1/9 

Genio navale - Ruolo speciale . - - - - · 1/8 ljl5 

Armi navali . - Ruolo normale . lj2 1/2 1/7 1/7 1/7 1/9 

Armi navali - Ruolo speciale - - - -- lj5 ltl5 

Sanità - Ruolo medici - lf3 1/7 lj8 1/9 1/12 

Sanità . - Ruolo farmacisti - - - - 1/2 1/3 

Commissariato - Ruolo normale. - 1/3 1/7 1/8 1/8 l /10 

Commissariato - Ruolo speciale . - - - - 1/5 1/15 

Capitanerie di porto - Ruolo normale. - - 1/3 1/7 lf8 lj9 1/10 

Capitanerie di porto . -:- Ruolo speciale . - - - - 1/5 1/15 

Corpo equipaggi militari - Ruolo servizi - - - - -- -
marittimi nautici 

Corpo equipaggi militari - Ruolo servi.zi - - - - - --
marittimi macchina . 

Corpo equipaggi militari - Ruolo servizi - - - - - -
marittimi tecnici 

Corpo equipaggi militari - Ruolo servizi - - - - - --
marittimi contabili . 

( 1) Le frazioni uguali o superiori a . 0,5 sono arrotondate all'unità per ecc~sso. 

Subal-
terni 

8 

lj5 

1/10 

lj6 

lt9 

1/5 

l /9 

1/3 

1/2 

l /4 

1/6 

1/4 

1/6 

1/9 

1 

1/9 

lj9 

1/9 
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TABELLA N. 10. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'AE.RONAUTIOA 

Aliquote dì organico per i gradi dì (l) 

Genera le Generale 
di di 

RU ·OLO div-isiene briga t~ Colon- Tenente 
aerea aerea nello colon- Ma-ggiore Capitano 

o o nello 
tenente maggior 
generale ' ·generale· 

- . 
l l 2 3 4 - ~ - - . 5 '6 7 

. 

Ruolo naviganti normale . l /5 1/4 1./11 1 /9 1/6 l./;7 

Ruolo naviganti speciale - - - ; - 1/6 l.f14 

Ruolo servizi ' O ~ - - - -lj'J l /9 1/13 

. 
Ruolo specialisti: motoristi - - - ; ~ - --

Ruolo specialisti: monta tori ~ - - - - - -
: 

Ruolo specialisti: :rp.arconisti - - - ; - - -

Ruolo specialisti: armieri -- - - - - -

Ruolo specialisti: elettricisti '. - - - - - -

Ruolo specialisti: fotografi - - - - - -
r 

Ruolo sp~cialisti: automobilisti - - - - - -

Ruolo ingegneri l /2 1;2 lf7 l /9 l /7 l/H 

Ruolo assistenti tecnici - Categoria assi- - - - - l j;l lfl3 
stenti costruzioni aeronautiche ed e di-
tizie 

Ruolo assistenti tecnici - Categoria assi- -- - - - li4 lfl3 
stenti di meteorologia 

Ruolo commissaria t o - l /3 l/8 l /9 . lf8 l jl2 

Ruolo amministrazione 
; 

- - - - lf4 l/16 . 

Ruolo ufficiali medici . - 1,2 lt6 lf8 l/4 .. 
l./9 ; 

l 
(l) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 

Subal-
terni 

8 

l 1/6 :' 

lJS 

l /1 

' 1/·12 

-r,u 

Ljll 

.1/U 

1/ll 

1/8 

l/12 

1/6 

l /Il 

ljll 

. 
l /6 

l .fl5 

· l fS 

·-


