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Estensione delle assicurazioni sociali obbligatorie agli impiegati 
_ con retribuzione superiore a lire 1.500 mensili. 

DISEGNO DI LEGGE 

Art. l. 

Agli effetti dell'obbligo delle assicurazioni 
sociali il limite di retribuzione per gli impie
gati di cu,i ali 'articolo 38 del regio decreto 
1 o aprile 1935, n. 1827, ed ali 'articolo 5 del 
regio decreto-legge 14 aprile 1939, n. · 636, è 
abolito a decorrere dal primo giorno del mese 
successivo alla data di pubblicazione della pre-
sente legge. ' 

Art. 2. 

Agli impiegati, già esclusi dali 'obbligo delle 
assicu.razia,ni sociali per effetto dell'articolo 5 
del regio decreto-legge l4 aprile 1939, n. 636, 
è data facoltà, da esercitarsi non oltre un anno 
dalla data di entrata in vigore della p~ente 
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legge, di provved~re' al versamento dei con
tributi assicurativi base per il periodo inter
corre.nte tra il1° maggio 1939, o la data d'ini
zio del rapporto di lavoro se posteriore., e la 
data di entrata in vigore dblla presente legge, 
per l'assicurazione obbligatoria invalidità, e 
vecchiaia. 

Per 1 'assicuTazione contro la tubercolosi e 
per la nuzialità e natalità, il versamento dei 
contributi previsti dal precedente comma è li
mitato al biennio antecedente la data di entrata 
in vigore della presente legge. 

Art. 3. 

I contributi finora versati per le assicma
zioni sociali obbligatorie degli impiegati sono 
convalidati a tutti gli effetti. 

Il Presidente della. Camera dei dep'Uta /i 

GRONCHI. · 


