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SE·N·ATO DELLA REPUBBLICA 

RELAZIONE DELLA 5a COMMISSIONE PERl\JIANENTE . ' 

·(FINANZE E TESORO) 

UL 

DISEGNO DI LEGGE 

presentatO dal Pres.idente del Consiglio ·dei Ministri 

:e dal Ministro del Tesoro 

NELLA SEDUTA DEL ~5 ·LUGLIO 1949 

Comunicata alla Presidenza il 6 d-icembre 194:9 

. Migliorainenti. economici · ai ·dipendenti statali. 

ONOREVOLI SENATORI.- Ll co.n,t~uto del :ptto
g€it;to ,di Jegge ·og,gi so t topnsto al v·ostru e'3iaffi~ 
non è .neùtla sua '})art€ s~o.s-tanzirule che Ila iThte
graz,i.one del eontenuto della legge 12 ap·rile 
1949, ·n. 14~ . 

l.Ja ·Comm ission!e finanze e tes·o ro della Oa
me:ra dei .deput!at,i (quel pr;imo provv,e.d·imento 
fu ip:resenta:to d;al MtiD1iJst.e1~o del ,tJesotr·O rull'·alt,ro 
. ramo d;e:l P.arl.rurnento) nel dla:r€ la sua appro"" 
vazi,o.ne a quc,l dtitsiégno di Legge prop.on~eva ehe . 
H .Governo oonstiJder.asse fin da :aH•o.ra l;a o:p- ' 
l{)ofltunità di oo111cedere ulteriori .miglioll'amenti 
ai dipendenui s tatali a ;prurhitre da,l 1° luglio 
1949, benendo .oonto dtel11a ·s i bUJaZJi o,ne Hnianz,i;a
.ria .preveddh~le per ,l'esoociZAio 1949-50, e ehi.e-

TIPOGRAFIA DEL SENATO (1500) 

·deva !Che U Governo .fa,cesse 'dichiarazioni im
pegnative al mguamdìo. 

A t ,rule rid:riesta H Governo a.der.i~a e in 
·adem,pi,men to di taJ,le timpegno. H .Minis.tro. ·del 
tesÒr·o {."bbe a. p'l~:sent·a'I1e, nel lnglio- S10àr,so, hl. 
pre~nw dl1se,gno di :leg,ge, ehe qu~sta GO!lnmd·s-

. sione ha t~ratienJUJt.o tin a1tte.sa della n,o,t.a di va
.I,iazio.ne a1llo :s.taJt'o illli ;previsi.omte ~c:he ne wSisi
'cura~·se ,},a eoped!w •a C'~Otn nuove ent:rMe . 

Es&o non .at'Lua perù, tse ;non ·in una \parte 
;second!ari,a - sulla quaLe prurtico,I.armente 
.avremo a .sofferma.rci - , q ne Ha revi,slio:ne di 
s~stema che Eu aUJspicata da q.ues,ba Gomrnis·
.sione i.n tiede di :relaZtione sul precedente p.rov
vedimento, nè a.vrebbe 1potuto attuarrla dajto 'l'a 
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bn~ivi tà ·del i€1ri11Jiìie à:nte:roor,so fra l'a popr.o:va
~ioùe 'déUa':·prlècedente legge e il ter~ine s .t.a
bilit.o per qties,tì ulte:d6ri nT1gliorarnent.1, e da·t o 
'ch è · jl' ~p r:ogetto di legge pr·eoedente· ' div·é~in_e 

lèggè qru=iùdò' già' e nùi.·O av:all:tx a.l Parlarn! :::il1~t() 
gli;· 'sta'ti di· Jh··ev'i ;S):nùe dei s i11,goH di.c:a s tèr:i. · · 

• "'! t 

* * * 

. . . . . . ' . ,, l[ · ~ • 
di non me:n.o 9;i J5 V·OH,E: (con 1·untè .. ;çli 90 

volte ) -pe,r · 'ruì p~~so~a:l1e no~n ~di runl·n~ ·. :·· · 
l di I,l·~n· meno ~lii _;>5 volbe ( c.o~1 ,p un te ~i 150 

vol,te) I~·~:r ilpBll'StO.nale ISaÌa.riat.o; e dOipO i 'IPr·OV
V·edime;nti· del 1_2 aprile V'anno, an cora , per · il 
p~rsonaLe dal g~àdo X I in su, da 39 volte per il 
g.ra.do XI e !ùià 34 volte p 6-r il,gra·do X ,dJe\cre 
s,ce lid.o pei ;gr.a.dli 1SUpewiori fino 1a 22 volte per 
t.aluni dei .gradi più elevati, H .che ( anc.he ,con-

Con que.::;.ta. ·t:On~,tata.zione i.niz.i.aJe di lirn:it.e .sdder:a.ndo 'che idi fron,te .alla ldimìnuzi·one del 
d!i ,cotiltenutlo i,l di setgno di l egge v·a ~sa;rn.ina.to. ,r Eiddit.o ~naz.i·ona.l:e d1e .imp-orta ,un necessari-o 

Là· p~I'1k' p·rtin~e:~paJle 1di '8iEISO 'consiJS te n~ll'à.u- ,pegg1io.r:a:~nent~o del te;nore. di 'V:it·a · 11n~dlio è ne
m·ento del 1U per 'cell!to di tutti gLi ·s ti·pend1, ~eess,ario far gr:.-tv1a;r.e l a diminuzione princ.:Lpai-
intes--o tale !palf:o.la nel suo signi~i,c.ruto l'ish"8tto m·elltLe 1Sui 1l'€1dditi più e1evat:i) è anooli'a llle ì'j-

di sti,p.endio bas1e. ~-uesta ,st'rutUUJra del p:rov- tevole di ~co1rr1ezione. 

ved1mento rnan tien'e .U pr•ovvedimento in rma. ~ (~uesta 1H'IÌ1n1a 1prurt·e 1del lprov,vedimen to, il cui 
linea di eoeren~a eo:i criteri td!el ,provv·ed,imento onere lliS•eende a m.~i.là .onL 17.700 ~come effetto 
-pre\c>eden t{~ . . In .ques.t~o, cons itd·erato il feno-
meno ver,ifiea.tmsi 1dell'.appiatbimento clBlla. re 
ibrihuzione, 1per ,1 ' .~gigima11ta ,ruU10 ,Sit•ip,endio brus-e, 
difterenzi.ato a seconda dè1 gradi, di · ac.ces&ori 
iJllò.iffer.enz:lat·i ,o scar,srument€ dJiHell.'ei1zi,ati, si 
volle at-tua.re e ,Sii ·attuò un inizi·o di qu:e'l'l:à che 
c.on1ut11em~nt.e 1s.i d€tfi.nis,ce riv.a.Juta~~~o~H~ degli 
1s hitpendi. l 1llt~g1ioramenti ·Om1Joos,Bi eh~o in
faJtbi IU\nra .pro,gr·essione cre.9cente ~ dari .,grrud1 · più 
baB&i v-erso i 1più albi: ooH'ammento· attuale, 
operandoSti, tC:ome detto. •sul .sol·o, s.tipendri.o· s i · 
rruggiunge ~lo ,st,es~·o r.isultatcL Q.ua,le · ques~tl) 

si:a t0Ò Ill!_p_le ss:iv,aanent~e ~P'P are dalla. taheUa (wl
legat.o B) 01L t·enut.a 'Ìilllt·eg.rmd·o :i dati dema. ta
ltl€!lla ·allegata .al.la r-elazione <J:nil)J.1~·t~.r~a1e oo~i 

dabi di quella aHeg.ata. ·rulla relazione ~~he que
s,fa Omnmissione ebbe l'ono,re di.tp·rese.nt~are al 
Senruto· 11ell'.ruprHe .ulhi1m·o .scorso. · 

J migHora.In-r'.nt.i · eOI1J~€1SIS1i g 'lohalmoo:te eoii 
due ipr.ovvedim•enti vanno da l1i re 32.023 corrn
pleSisiv,e p er 1il grado I ,e a ·Hre i 2.654 per g:li irn-
~ervié.nlti. ·· · 

l 

.L.a r.a.gion-e -deM1a divertsità è 1s t.ata ·det.ta:- ed 
.es1s:a· a;ppar·e .perf,et1lamerit>e gii:UJstHica.t.a, .ore 1si 
tengta !pr;ese.rit.e 1ehe 'prima d ei migl!i.or:amenti de
rivanti da.ll.a .legge 12 .ruprile l~ ret,ribuzi.oni d'e1l 
personale IS!LaJale ~era'Il!o: 

da l'"i a meno di 40 volte .·P€'r :il !p€~'~,S~Olh1a1e 
dei gr.a;di ll.la.l I ·ail'.XI; 

·Cli non iillieU10 ;(Li 51 volt.e. (.eÒ''n ;punte di 63 
volt.'e)' per il rp€·~Sio,il:a.le dei gra.dl' XII e XJII; 

di~ non meno . di 51 volte (.oon puilité di 7.7 
volte) !fl·er glli 'litSié!ieri ~eapi, usiCÌ€·ri ed in!SeT-
vdenki; 

tdire tto dell'aUJih·ent·o, :più mi.holl'i 4 .. 493 1Corme 
Inagg-i,ore · ·Oll€lr:e !P•er OOIIDpetbenze .aooosls,o.rie 
(premio di pre s,enza, 1c,ompensi l·avoro oStroaor
.dinari·o, tredioesim.a :mens.ili tà), più n1ili1om.i 477 
~per . oneri rifl.eSis'Ì m~;.ri,t.a quirH.Li ad avviso de Ha 
Commissione di e,::; sere .senz'a.l-~ro ,a,p,prov·ato. 

* * * 

IJ tdis€1gno dj 1legge , •00m.ti10ll18 perÒ un,a . 1Se-

. condi} dis posizione: e eioè la concess ione di 
:una i.nd.enl1{i tà 'PeT g·1i Lmjpi~gati ,çj_ v:ihl dei ruol~ 
del 1p.ers·onwle .amrmini!Sbrativo .tecnico e di r::a
gioneri.a dei gu-Utgpi A ,e B dellle .am:IDJÌ[listra
zioni statali, compi"eS'e quelle con ordinamento 

~aUttonomo. 

i\.inche .sulla opportn.lJnità del .erite.rio ~'S)pixa

t~o~re di qu-e~s:t.o pro:vv•ediment-o non. può essere 
dubbio. G1ià que1st.a Com.missi.one aveva .ffiJe
vato c..:om1e teon una 1ser.ie di pr.ovvidetnze ,pa.rti
eola.ri per 1dete-rnlli,nate 1categ:orne fosse ve111uta 
a determinarsi una mal toUerabi1e sperequa
zi·one dli tra t.ta;men t o:. Trrutotavasi !dell.a eoooes-
.sio~ne di indennità o :di ·competen.ze -ruc,ees.sorit: 
che tspe::;'So ra~gg,iungono irriJp-orti riillèv:antiiS\sJmi. 
Una. dnc1ennità .aocrudemi.ea fu IÌ61tit-u1ta tper- i 
p.rofess àri uni ve:rsit:ruri; di car•ica peli' Ii IP'res:itd·i; 
di tS>t.udio .per il ;pers,onale deUe 1scuole di rll!olo 
e .non di :mio!l·o-, dirett,oll"i ed in1S1e1gnaruti, tdeH'.o.~
dine el-eiillf:lntare 1e. nl!edli·o. Là indennità :rn1llt.are 
fu .deouphca t .a, ,la ·indennità di to:ga. e 'CH ea
:ni1c:a Jd~.i mla,gist.ra~bi tr:1plkata. Al ;personale rli-. 
pend·e.nte d;a,lll:a anlminitSJtrazione fe rrOV'ilari:a ml~ 
rono ,C,OìlliC.:€.S·SJe parUc·olar;i indennità; rul ;perso-



Disegni di le,qge ~ relf!',zìoni - 1~4,8-49 

nale della Amntini- trazione 'finanziaria s i con·· 
cess·e.r·d/J ~tum·éi1tariJdoli . . PO!i .grada·L.h,J;lleilté, i .di
Pi t ti .IJ)it'll' P·~OVeil'~Ì tCa~Uruli' t~he a1SS'Oilnriliano, in 
trulUJiii ò~ISIÌ: ad :iunjpO•rt.i non ·l·o.ntani: dalla nwtà 
deHo ·s tipenidJi,o, e ·indenn'ità .. aJ1!0.m ;a ma.ggi·~rd 
vengono . corrispo te .al · persona~e ' · diiJenden.te 
dall'Ispettora:to della niòtorizzu~."zioh.e civile ·:e 
dei tras porti ·in con:e,essiOJ.1·e. 

Su queste oindennit.à ebbe a -ri,chi·am,are l'at
t.eJ1Ziione. del Senrut•O il tS'em.at.o.re FedJe.rioo Ri.cd 
rehi·eidendo (oo:n un ·Or!d.jne !del giorno I:Pl'leSell
ta~to neUa 1s~edruta rdel 20 in:ag~g~~o ulrtimo ,s oo-rs•o 
·e aocettato dal Governo il r giugno SUC<::·e si'Vo) 
.al Govern·o stes·so di faa· tCIOHOISIC!elre a;l Parla
·menJto le reb·~bruzi·oni tdi temi fruiiooono i di
·penJdienti deLlo· S t· a to. 

E d.:n rela;z,itò!llte a qrues1to· irmnito i[ M"inis!t•erro 
del teso1r•o ha lilì'v'i'ato, run ·,gl1U1P!P'O di cleinchi in 
oui 1sono dnldi,cmte le ptrinci!PaJ~ IÌndieJnn'ità di ca
nad:il(}re ·conrhnruativ.o che ·integrano iJ tratta · 
men'to f.ond~:entruie 1per st.~i{pellldli, .paghe e re
tn,iibuz~oni ,Sl1Jajbi:li,f..e tda!Ha l·~gge 12 aprile 1949 
1e ,gli ta;s·s·egni per pr-emio di presenza e: la.v-otro 
sbraJondinario ts.trubi1it-i da:l decreto l·egi.slativo 
27 giugno 19'.!6, n. 1.9. 

Quanto ri.suJlt.::t ida dette .tabelle, rch.f~ ·que3ta. 
Commission:e lta . ritenJUJt~o utile portare a c.o
nos:ce~·z,a di ~tuU.o il .Senat·o a,U~gando1e 'alla 
presente Telazione (tabelle -d?- l a 11) non rali
prèsenta se non la parte principale di que.3to 
anormale s ìstema di retribuzioni. 

..A.1t.re dis:pàsitZioni -L"·OOlllJr€.1se in nurne:r·o-;;oi 
p~'Ovvediment.i .r·ag.olano 1e ·c.o·S~i·did1ette compe
t,enoo .woce.SS1()lri;e de1le .F'erro'Vie deillo .Stwto e 
deHe Poste e T elecomunicazioni , ad altre :: i
gua·l,dano· pa.rtio01la:ri inca.rioc.hi, e parti10ola:ri 
funzi-oni. Le tabelle ·allegate son.o SIUfficient.i 
però a far rlt,enere tChe s i lin1pone un [}rovve
d1mleuùo di e quità la ~av.ore di que.Lla, rpau-te del 
pers.bnale ~che ;non gode di altre .fnd€nniHi così . 
·come era del oJ.~esto !IJrevi8t·o in Uno dei prog,-:•;tti 
j}res-entatd h1 1sede di elrubo~razion!e· dei pt~~ 
delitti mriglli•Or3Jmen ti. . 

E a eiò il1itelllde provV<ed~xe il disegno d~ 
legge eon!eedendo ~olll 'arbif(_·,olo t: :ag% 'impi~g-ati 
·civili d•erl 'ruo'li del pws nnaJle ·aJIDJiliniJstratJiv-u, 
tecnlitC•O e. d'i r~Wgìoneria rnei gruppi A e ' B una 
indennità di funzione graduata pei S•ingoli 
graJd~ come nel.Ja tabeUa aUega ta al ~dis~~o d:i 
legge . .Su ta.l<e. pro·vvedimento la Go·mm-itss· on•e 
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nOJl può non es~·~r€ d';}Jocordo . . :M-a esSia non 
ha ·.IP'Q:tut .. o non 1t·Hevar•e corpe l'aP'pl~0a;?;i·o.n~ d·i 
1.~l·.e '\}o~,ò~t.t()· . .non t~ i .a tGQmpleta.. : :. ·• , 
: ,,),ja · WJl!denZJa ·a.Ua !equ.lipaa·:az.ione.._ i~ n~gi·Oit€ 
del.la ~pa.l'li:tà di funzioni ·e l'avvio,1nentn .ad _ 'l~ 

·Ji.t.Thazioil'e dj m~nor.e squiHhr~.o , ·si attuan.o 
- ·eo-1 di1segno dri leg~ge ipropOEt·o - ·solo pa:r
z.iaJmente ·e p€:r un limi,tato rmmero di irrupie
g:ati, es;CJlJuldenidoBi da1Ua co,nceiSISione della in
dennità tutti gli' i.inpiegahl. di gn~ppo C e tutte 
l·e a1t·re ·ç.a.tegorie. 

È hen vero, come fu più so·pr,a posito in evi
denza, ~~.h e '}}Cl' .~3Jlunt> di q u e1ste •Ca tegtO\rtie il 
raP'po-rto fra le •attu~l~1 retribuzioni -e queHe 
d·el 1938 1s j .a,oc.nsta od anche supera --. e per 
t.a.luni ,di gran Jlltnga ·- ·i·l ·r~pporto fra il ~G013Ibo 
·della vita dj ·oggi e que11o del 193R, ma 1è al
tr·e,ttamt-o ve1ro 'che senza. d~stinzione di gr•u!ppo 
.o dd c a.teg.o·r.ie l€ 1indenni'tà i ntegra.hive e i pro-
venti indir"~ei·hl sono con(ìeS'~ i e veng-ono co:r.ri
s,pns ti, OO'Th un.a s ftuazi·nne di di.S(pa.rH.à nnn li
m1ita1ta ~tanto JaJi !g!rUppi ai quruH ~l dd.;segno 
di leg~ 'JH'OVVedte. 

P er oneste ·eons•id:erazi·o:ni la Commissione 
ha ·creduto ruc,com:pa~gnare J:a prorpost;a. di ;ap
DrOiva:z}one del d'iseg-nd di 'legge oo,J1a presen
t.a ·z'i o n e a l Se n~ t o di un o refi ne del giorno •ehle 
muorv.endo dane suespos te eolnlsidera,zi·OtrJ.i ·- si 
ispira al concetto di una ·più ·COmpleta equi
n~naz.ione. Oon ·quest-o .orrdine del gitO'rn() Ja 
Commissione finanZAe e tes'oro si 1allonta,na 
per la prima• voltà dal 'criterio, cui si• è sèm
p're ispirata, di contenere le spese, ma essa h~ 
'creduto ciò fa.r.e' perclhè ritiene che son:o in 
·tal mo·dlo si po1ssa e s·i· · debba · - come essa 
recisarnente afferm.a cble si deve _:__ considerare 
chi·uso il ·p.eri·odo dei tprOV1V€1di:menti del · tipo 
di ·quello della leg1ge .12 april<e e ·d€11' prog.etto 
t9 ttual·e, doiVeiHllo ogni ulteriore e same , deUa 
s ituazione economica del pers o-n1ale statale ar
compagnarsi a quella ·indagine e a quelle prov
viidenz·e più or ,g:811.1'ilche e più complesse ·ehe ve
nivano demandat,e alla Oomm!i ~si·one is tituita 
c.oT D·E'tc.reto dE:Jl Pres idente de.Jla HepubbHca 
j} 12 ottoibr·e 1948 e ~sul1Ie quali la Commissi-Oine 
s t.e3 a' n~1n p~~tò 'ÌI~ suo ·eS'ame. . . 

N o n .s i nasconde la Commi·ssione fi!ianze 
e tesoro la 'dli:flfic,oltà del p1~oblelna ~è s.f na
•s·condtJ ·eh~ non può ·~s·sere r,apid'a nè sempHe~ 
la so1uzione di esso, m.a ~ciò no~ elimina. la 
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n 2•oessità. di prf nderlo . in ·esame. Anche prima 
di tale s·oliUzi:ane dov.rà però p·r01vveder:si a._ 
quella {:)sigenza, ehe gi.à ll!a GommiS:SiiOtne ebbe . . . 

a "Segnalare, C·Oirne esi~enza ·p-rima: la •ehmin*'- . 
zi·one troppo stridente d·elle sperequazioni fra 
persone ·È:-' persone •entro la .steSisa catego1ria 
-che :Si verific.a attrruverso il' ·sistema ·dii incari
chi pa.rtico.lari ( Cornm:i,ss•ioni~ .Co:ns;]gli ·di am-
mi·nJiist'rta,~i -oni, G01Llegi · .::.i111da~~31li e ·di .revitSJione, 
funzioni di Comllnis5•a.ri di enti .e di azie111de) . 
che assai spesso si concentrano nella stessa 

·per~so•n:a. al ·punto da -rendere ·certi . della 'impos
S'ilbHità ·d:i ws•s·olverli. 

* * * 

Le · si.agole dis pos izioni del di'Seguo di l.~gge 
non richiedono più che una brlev.e illust:r.a
zione. 

L'articolo 1. ~ fonda,m·ent.ale .,--- prevede 
l'aumento del 10 per .cento degli stipendi di 
eui .già_ fu detto 

L'arti-l~olo 2 ripro,d.uoe la :d1SipOs·izione -della 
legg·e 12 aprile in forza del1a quale 1a mag
giorazione dello stipendio incide sul •premio 
·dli -pres.enza •e sulla tredioesima 1mensil~ità non
ehè sui compt:nsi per lavoro strao:rditn'ario. È · 

già . stato ,m,ess·o in evid·enza oome ciò el·ev'i il 
·C.()rnplesso dei migliorrumenti di eirtcfa. il 20 ·per 
cent-o.· Gosì e ome nella leg.ge prootJdente l'au
m~:mto ·non ·o1pera inv·ece isugtE taltri 'tlm.o1umenti 
ac-cessori; e parim·ente resta ~ern1a la possibi
Htà per talune categorie della opzione per il 
trattamento più favòrevole. 

Coll'articolo 3 s i riproduce . quanto agli -as
Slflgnli pe.rt:onali · quan:t1o era s:t.a.bihto da!l>ta 
legge 12 Cl1prile 1949. 

Coll'artic.olo 4 s i' adegua, au:rpentandolo del 
lO pe'r 10entn, 1tl Jimi~ L·e d€1l . c:umJUlo di ·stipendio. 

Con l'adic.olo 5, che merita di essere rilevato 
.per la Slua .ri1evanza, si S•Oispende sine die ]a 

apphc.azinne del sistema della seala mobile 
isti'tuito col decr·eto del 21 novembre 1945. Da 
ciò deriva ~ sec.ontdo i calcoli del l\Iini,stero 
-:- un beneficio sotto forma di mancata dimi
nuzione di çirea 20 miliardi annui·. 

L'articolo 6 conti·ene la solita norma rela-
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ti va .alla ripartizione · dell'onere nel. caso di 
personale retribuito parzialm·e:rìt.e o ' i·ntegr:al
men,te a •carico di bilanci non statàl{ . 

L'articolo 7 esben_de il provvedim•ento a per
sonale av-ente . c.o ~l' Amministrazione un rap
porto con c.aratter:istiche particolari (ufficiali 
giudiziari, rioevitore pos.tal·e eoc.). Per essi i 

miglioramenti s i attuano necessariamente c.on 
l'appli:cazione -di un metodo diverso che dov eà 
portare P'erò ad ana1oghi risultati . 

D'Bll'art.itc-ol·o S, contenente la indennità d'i 
nuova istituzione, di cui già fu. detto, e che è 
·esclusa 101d è .sostitutiva - a .. seco:nda dell'op
ziol1JO de:]l'a.vente diritto - da o1gni ~altra € di 
ogni a.ltra ·indennità, assegno e c.ompenso a 
carattere continuativo o periodico, anehe se 
non grav:a sul bilrancio dello Stato (come ad 
esempio i diri·tti c.asua-li e ,simili). 

L'arti:colo 9 estende i miglioramenti ai se
g;retari comunali e provinci1ali; e ·conferma la 
disciplina -di cui alla legge 12 ~pribe 1949 per 
l'altro pers onale degli ·enti loc.a.li. 

L'a:rticolo 10 stabiHsce la incid1enza degli 
aumenti .sul trattamento di quiesc,en·za. Come 
il Selllatò sa, il trattamento -di qui.eseenza viene 
s tabilito aggiungendo .ano stipendio, oltre una 
mensili'tà fissa di lir•e 5000 a titolo di .caro vita~ 
una p•ercentuale del 20 per c.ento a titolo di 
compenso per gli access ori chle c.oncorrono a 
formare la · retribuzione del per1sonale in ser
vizio. Questo indice di aumento fu -calcolato 
in flel.azione a quello chle era H rapporto in 
atto· fra stipendio ·e a;coessori. Modificando :::: i 
tale rappo~to eoll'au:rnento dello stipendio si 
rende necessario - come fu dlel resto previsto 
- :rrt.odificare quel eoefficiente; un semplice cal
colo ari'tm:et1co dimostra che l:a proporzione si 
conserva quasi integra;lmente riducendo il 
coefficiente di maggior:azione dal 20 al 10 per 
·cento. Il 110 su 100 più 10 equivale, eon una 
insensibile differ1enza, .a.l 120' su 100. 

L 1articolo 11 eontiene la naturale disposi
zione dlell'!applicazione delle ritenute · in conto 
entrata tesoro a favore d-elle F'errovie dello 
Stato sui nuovi stipendi. 

L'articolo 12 indica le ·maggiori· entrate cori 
cui sì provvede a fronteggiare l'onere derivan
te dalla legge in esame giusta :all'articolo 81 
del a Costituzione. 



Dis~·gni-di legge e rela:zioni.- 1~~8-49 

L'arbic.o'l•o 13 s tabHisc·e la deco1rr:mlza, dei mi
ghnra.me.nti nrelila da; La già: s tabHHa cral 1 o lu
glio 194,9: non v1i ha bi1:-:;ognu di dir·e éhe d-ev.e 
e31S·e r:;~ tenru t o p re· .se nt B p~~r il c o.nguag l•i o l' ac
conto gih COJ'rispos t-o perchè ciò è già p·rtviisto 
néHa 1·egge ;coUa qua.le l'aeciOinto. fu con100SIS'O. 

. Tu ttB ta li no1Yme, ad -eoc-eziorie di queUe su 

N. i33- A - 2 

5 - Senato · della Repubblica - 533:-A 

eui s i è fer1nat·o l'esam·e: non dànno luogo a 
·d:uhbi. E perdò; p.e;r lB con~idera~i-nn~ e col1~ 

·oss·erv'azj.oni ·èuindi·cate la Co.r!l!nissione vi i.n
vita a volor ap11r1varB il d1 sBgho eh legge pro
posto. 

· ZoLI~ rela.tore . 



Disegni di legg.e e relazioni . .,. 1948-49 -6- S·enato della Repubblica-- ·533-A 

ALLEGATO A. 

Il ~enatò, 

considerato che le sperequazioni di trattamento esistenti fra gli 
impiegati dei gruppi A e B alla cui eliminazione mira a provvedere li disegno 
di legge portante miglioramenti economici ai dipendentj statali presentato dal 
Ministro del Tesoro il 15 luglio 1949 sussistono anche fra impiegati di altri 
gruppi e categorie, i:J?.vita il Governo a volere con altro provvedimento esten
dere la concessione - col dovuto rapporto - della indennità di funzione anche 
a t.a,li gruppi e categorie. 



Dis~gni di legge ~ rélazioni - 1948-49 - 7 - qenato della Repubblica - 1533-A 

ÀLI,EGATO B.' 

Miglioramento Miglioramento Migli ora mento 
Grado o qualifica legge 12 .aprile 1949 attuale totaJe 

(mensile) (mensile) (mensile) 

l o 22.475 9.548 32.023 ' 

20 19.092 . 8.331 - 27.423 

30 16.750 7.49q 24.240 

40 ', 13.821 6.327 20.148 

50 10.239 4.844 15.073 

60 8.15~ 3.950 12.103 

70 6.708 3.340 ; 10.048 
- . 

so 5.715 2.939 8.654 

go 4.818 2.551 7.369 

}()O : 3.878 2.179 6.057 

no 3.048 1.858 4 .906 

12° 2.300 1.509 3.80~ 

13° 2._000 1.319 3.319 

Commesso capo. 2.488 1.670 4.159 
l 

}O Commesso 2.484 1.593 4 .077 
' 

Usciere capo . 2.218 '1.438 3.656 

Usciere 1.941 1.275 3.216 

l rtA>er-vienti non di 'tuo lo: 

l -a). 2.841 1.905 4.74() 
l 

l-b) . 2.604 1.744 4- .348 

II 2.368 1.590 3.958 

III 2.011 1.363 3.374 

IV 1.539 
l 

1.115 2.654 -

I miglioramenti suindicati sono a l -netto e coml'rendono lo stipendio, il premio di presenza (giorni 23) 
il compenso per lavoro straordinario (33 or~) a Roma. 
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==============================================~========================~==========================~=~ 

INDENNITA COMUNI A TUTTI I MILITARI DELLE .VARIE FORZE ARMATE 

GRADI 

II 

III 

IV 

v 
.l 

VI .. 

VII 

VIII 

IX 

l 
· l 

x 

XI 

Aiutante di hattaglia 

Mares~iallo magg:ore 

Marescia;llo eapo 

Maresciallo ordinario 

S;3rgent e; mag~~ore o br igadiere 

S3rgeùte o Vice bTigadiere 

Caporalmaggiore - Appuntato 

Caporale, carabiniere, carabinieri 
ausiliari e finanzier i 

l 
l 

Soldat i, . allievi:- . . ·i 

Indennità militare comune a tutte 
le Forze Armate (Esercito, Marina, 
Aeronautiea; darabinieri e Guardia 
di finanza) (Decreto legislativo 

3 magg io 1948, n. 314) 
E stesa al Corpo agenti di Pub
blica Sicurezza con decreto legi
slativo 7 maggio 1948, n. 824) (6) 

Celibi Ammogliati 

-- - -

17.800 23.800 

15.600 20.800 

12.800 17.100 

11.200 14.900 

10.400 13.400 

9.300 12.400 

5.800 10.000 

5.300 9.250 

5.300 9.250 

4 .700 8.200 

4.600 8.050 

4.400 7.700 

4 .300 7.500 

2.350 3.900 

2.200 3.l150 

1. 200 (l) 

1.200 (l) 

--

l 

RAZIONE VIVERI 

Il costo medio della razione 
giornaliera è di lire 400 che 
si eleva a l ire 450 col costo 

,della razione tabacchi, sa
pone e fiammiferi. Il costo 
per ogni unità di personale 
si aggira quindi sulle lire 
13.500 mensili. 

Chi fruisce della razione v iveri 
ha decurtata l'indennità di 
carovita di circa lire 9.000 
mensili (a). 

È in corso il provvedimento per 
la soppressione della razione 
viveri . 

(l) Soltanto ai carabinieri, guardia di finanza e Corpo agenti di Pubblica Sicurezza. 

Indennità speciale 
per gli Ufficiali 

collocati 
nella riserva 

(decreto legislativo 
5 maggio 1948, 

n. 814, articolo 7) 

15.000 

13.300 

11.660 

10.000 

7.500 

5.830 

5.000 

4.160 

3.330 

3.330 
i 

(2) E stesa alla guardia di finanza con la denominazione . di « Indennità speciale gio1naliera di polizia tributaria >>. 
(3) Estesa alla guardia di finanza con la denominazione di « indennità supplementare ~li polizia tributaria » (Decreto legi-

slativo 13 aprile 1948, n. 81 ). 
(4) . Ovvero Primo capitano. 
(5) Se. carabiniere ausiliari~ o qualifica corrispondente degli altri Corpi. 
(6) Co.n la denominazione di « Indennità speciale di Pubblica Sicurezza>>. 
(a) Il personale fornito di razione viveri percepisce il premio di pr~senza nella m)sura ridotta ~i un terzo e non è prov

vi.sto della quota personale dell'indennità di caropane (lire 520). 



eani di l~a.qe e relazioni - 1948-49 - Jl - Senato ,de lla Repubblica - 533-A 

T ABELLA 3. 

l 

INDENNITÀ PARTICOLARI AI CARABINIERI, GUARDIA DI FINANZA 
E CORPO AGENTI DI P . S . 

.-
-· 

Indennità di ~lloggio per eoloro ehe non frui t-cono 

Indennità 
Indennità 

Indennità 
di alloggio gratuito 

militare speciale 
speciale giornaliera 

giornaliera ( derreto legislativo 1 o aprile 1947, 'ri . 2~2)' · 
per servizi di 

pensionabile di ordine pubblico pubblica sicurezza 
(decreto -legislativo (decreto legislativo (decreto legislativo Popolazione di 250.000 abitanti P opolazione inferiore a 250.000 

21 agosto 1945, 20 settembre 1946, lo aprile 194 7, o superiore 
n. 589 ) n . 160) (2 ) n. 221 ) (3) 

Celibi l Ammogliati 

l ! 
- - - - - -- --

470-- -- - - 2.250 4.500 

470 - - 1.650 3.300 2.100 4.200 

470-- l 1.500 3.000 1.925 3.850 

352-- 1.500 3.000 1.700 3.400 

313 - - 1.350 2.700 1.3150 2.700 

. 294 -- (4} 1.350 2.700 

l 
1.350 ~.700 

274 - - 1.200 2AOO 1.250 2.500 
/ 

235 - - 1.050 2.100. l.OOO 2:000 

196 -- 1.050 2.100 1.000 2.000 

-- - - - - -- --, 

176 - - 900 l 1.800 250 700 

157 - - 900 1.800' 250 700 

. 137 -- 900 1.800 250 700 

125 - - l 810. 1.620 250 700 

104- 750 1.500 250 700 

83,50 720 1.440 250 700 

62,50 630 1.260 250 700 

-- 450 15) 900 ''5) 250 (5) 700 (5) 
l 

N . B. ,- Tutti gli importi indicati nel presente prol-.petto sono m ensili . 
Le indennità giornaliere sono state calcolate per 30 gioTni. 
L'indennità rnilitare, si riduce : 

abitanti 

Celibi l Ammogliati 

--

,--

-- - -

1.800 . -3.600 

1.680 ' 3.360 

1.540 3.080 

1.360 2.720 

1.080 2'.160 

1.080 2.160 

1.000 2.000 

800 1.600 

800 1.600 

- - --
,. 

200 550 

200 550 

200 550 

200 550 

200 550 

200 550 

200 550 

200 (5) 550 15) 

di un ottavo per gli ufficiali e sottuffìciali provvisti di alloggi.o in natura gratuito e di servizio. 
di un quarto per gli ufficiali e sottu:fficiali provvisti di alloggio in natura gratuito non di servizio . 

L'INDENNITÀ VESTIARIO: è dovuta ai sot,tufficiali e militari dei carabinieri e del Corpo agenti di Pubblica Sicurezza 
(poi estesa anche alla guardia di finanza) comandati a vestire in borgh erse. ~Misure: lire 9oo p er i ·sottufficiali e liTe 750 per 
i graduati e tTuppa. Pel' gli autisti, motociclisti e uomini di m are lire 150 in più. (Articolo 4 decreto legislativ o l 0 aprile 
1947, n. 222). 
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TABELLA N. 6. 

INDENNITÀ AL PERSO·NALE 
DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO 

IV 
v 
VI 

VII 

VIII 

IX 

x 

GRADI 

Maresciallo maggiore 

Maresciallo capo . . 

Maresciallo ordinario 

Brigadiere 

Vice brigadiere 

Guar.dia ,scelta 

Guardia . 

l 

Indennità speciale mensile di servizio fore
stale (decreto legislati:vo 12 marzo 1948, 

u. 804 articolo 14) 

(i.OOO 

5.00!) 

4-500 

4.000 

3.750 

3.500 

·3.000 

2.300 

2.250 

2.200 

1.800 

1.650 

1.400 

1.300 

TABELLA N. 7., 

DIRITTI DI CANCELLERIA (PROVENTI) AI CANCELLIERI 
ED Al ·SEGRETARI DELLE PRETURE 

(Decreto legislativo 9 aprile 1948, n. 486) 

I diritti di cancelleria hanno la duplice funzione di provvedere alle spese di ufficio delle 
cancellerie e delle segreterie giudiziarie e di attribuire un particolare compenso al personale. 

Alla ripartizione dei proventi, detratte le spese di ufjioio, concorre tutto il personale delle 
cancellerie e segreterie giudiziarie compresi i funzionari di cancelleria addetti al Ministero 
di grazia e . giustizia. Per questi ultimi si provvede mediante il prelevamfnto del 4 per cento 
dai proventi di tutti gli uffici. · 

I due terzfdei proventi netti, detratte cioè le spese di ufficio e la percentuale del 4 per 
eento di cui sopra, vengono ripartiti in parti uguali fra tutti i funzionari che prestano ser
vizio nella cancelleria e nella segreteria del rispettivo Collegio e nella cancelleria della Pre
tura. Il rimanente terzo è diviso, pure in parti uguali, fra tutti i cancellieri e segretari del 

' distretto di Corte d'appello. 
I cancellieri ispettori si considerano in servizio presso le Corti d'appello. 
IL LIMITE MASSIMO PERCEPlBILE è di lire 20.000 al bimestre. L'eventuale eccedenza va 

a beneficio -dei funzionari ammessi a1la ripartizione del 'TERZO qualora, s'intende, non abbiano 
raggiunto individualmente le lire 20.000. 

· L'ulter-iore somma residua viene ripartita in parti uguali fra tutti indistintamente i 
funzionari del distretto. 
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V. 

VI 

VII. 

VIII 

-IX 

X. 

XI 

XII 

XIII 

TABELLA 8 . 

PERSONALE DEGLI ISTITUTI DI PREVENZIONE E DI .PENA 

GRADI 

Indo4Uità di servizio penit6uzjar1o al personale. amministrativ.o alit::nistico, tecnico, 
di ragioneria, d'ordine degli Istituti di prevenzione di pena 

(Decreto legislativo 3 maggio 1948, n. 767) 

Ruoli amministrativo, 
alienistico, ispettivo 

industriale ed agricolo 

2.410 

2.165 

1.915 

l 

1.750 

' 

1.500 

1.250 

1.250 

l 
i Ruoli di ragiouieria 
i di educazione e dei capi 
l l tecnici 

l 

--

-
1.545 

/ 

1.375 

1.210 

1.04.0 

1.040 

l 

Ruolo di ordine 
e di sorveglianza 

1.085 

~15 

915 

750 

750 

Nota.- Il p ersonale d el corpo degli agenti tli custodia percepisce lo stesso trattamE-nto economico 
dei carabinieri. 

N. B. Tutti gli importi indicati nel presente prospetto so~o mensili. 
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T AB ;ELLA N. 9. 

INDENNITÀ AI CASSIERI E CONSEGNATARI DELLO STATO 

Indennità ai cassieri detle Ammin~strazio·ni dello Stato ed ai funziona·ri del Jtlinistero del Te.'ior·o 
e della Zecca aventi fnnzioni di -gest·ione e di contt·ollo 

(Decreto legi8lativo 21 aprile 1948. n . 601) 

l - Tesoriere centrale - Cassiere spe-
ciale de~ bigiietti - .Agente -Con-
tabile - Tesoriere Zecca - Control-
lore capo della .tesoreria centrale -
Controllore capo della Zecca . I... 2.000 

2 - Controllore capo dell'Agenzia ..... 
Contabile dei Titoli del Debito pub
blico -Controllore capo della Cassa 
speciale per i biglietti di Stato 1.800 

3 ""7 Cassiere capo -Cassieri principali -
Primi cassieri- Cassieri""'"" Vice Cas- _ 
sieri della Tesoreria centrale e Cas
sieri alla Cassa speciale e alla Zecca
Cassieri- Consegnatari- Vice Cas
sieri - Vice Consegnatari presso le 
.Amministrazioni centrali 1.'500 

4 - Sostituti del Tesoriere centrale 
· capo sezione staccata Ispettorato 
Carte e valori -Consegnatario 'del 
carico del Tesoro dell'Officina Car-
te e valori 1.000 

5 - Sostituto cassiere spèciale per i bi
glietti di Stato - Sostituto dell'A
gente contabile dei titoli del De
bito pubblico - Sostituto tesoriere 
Zecca- Sostituto controllore capo ·
.Agenzia contabile - Sostituto con
trollore capo Zecca - Sostituti cas
sieri {) Consegnatari o Vice-Cas
sieri o Vice Consegnatari presso le 
.Amrrùnistrazioni centrali- Sostitu
to controllore capo della Cassa dei 

\ . 

bigli'etti di Stato . . . . . . . . 

6 - Controllori addetti alla - Cas~a. della 
Tesoreria centrale - Controllori 
Cass. Zecca - Personale . di con
trollo e di cassa della Cassa spe-

. ciale -Impiegati del Tesoriere cen
trale - Impiegati del Tesoriere 
della Zecca - Controllori Officina 
Zecca- Chimico Z~ca- Capj t ·ec
nici Zecca - Consegnatari di valori 
Impiegati dell'Agente contabile -
Impiegati del controllo - Capo del,. 
l'Agenzia - Contabile dei Titoli di 
Stato 

900 

700 
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TABELLA N. 10. 

PERSONALE DELLE FF. ·SS. ' 

Il personale ferroviario di gruppo A fruisce, con carattere di generalità, di una speciale 
indennità mensile, concessa dall'Amministrazione ferroviaria con suo provvedimento interno, 

·valendosi della facoltà prevista dall'art,icolo 73 delle disposizioni sulle competenze accessorie, 
nelle seguenti misure mensili: 

· GRADO Misura minima Misu ra massima 

l o ferroviario ( 4° 'statale) 13.000 18.000 

20 ( 50 10.500 14 .500 

30 l) O 8.500 JJ .500 

40 70 5.500 9.500 

so so 5.500 7.500 

60 (' \)0 4.0t0 G.OOO 

70 (100 3.000 4.500 
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TABELLA ~- 11. 

RIPARTIZIONE DIRITTI E COMPENSI 
PER IL BIMESTRE LUGLIO-AGOSTO 1948 

, (Decreto legislativo 28 gennaio 1948, n. 76) 

GRADO 

Importo liquidato al 
personale della Ragio
neria Generale dello 
..Stato e della Ragione
ria Centrale del Mini-

stero delle . Finanze 

III 25.080 

IV 21.120 

v 16.280 

VI 13.420 

VII 11.440 

VIII 10.120 

IX 8.844 

x 7.700 

XI 6.600 

XII 5.456 

XIII 4.752 

Personale subalter·no: 

1o Commesso 5.984 

Usciere capo. 5.280 

Usciere 4.664 

Personale ·1w·n di 'f'Uolo: 

Avv. I eon + 5 anni 6.600 

I )) - 5 4.950 

II + 5 G.GOO 

II )) - 5 4.950 

III • )) -+- 5 4.752 

III )) ' - 5 3.564 . 
IV + 5 3.960 

IV 5 • 2.970 

Importo liquidato al 
personale amministra
tivo del Ministero delle 

Finanze 

73.920 

56.980 

46.970 

40.040 

35.420 

30.954 

26.950 

23.100 

19.096 

16.632 

20.944 

18.480 

16.324 

23.100 

17.325 

23.100 

17.32fi 

16.632 

12.474 

13.860 

10.395 
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DISEGNO DI LEGGE 

Art. l. 

Sono aumentat:e del 10 per c€1Illto 1e mi!SIU.re 
dl€(g1li :Sibipentdi, d~Me pa,ghe, delle .r.etll'lihuz,iotni 
e d€1gi1i aJSISe1giii anaJlog~hi ·.per i .dti[>~nldientti delle 
A1mmi11~sbr:a.zioni ·s taVruli, aom!PT1etS1e que:Ue :oo;:n 
oY1d1namffiltiO· aut-ono1mo, s tabililti dalle tahel:le 
·a;Ueg~ate rulla le1gge 12 a;p1~He 1949, n. 149. 

Art . 2. 

Le nuove Illliisurt', delle com1petenze r~sultaJ11tri 
da,Jla ·attuazione del preeed:ent;e ·artic.oJ,o ha,nno 
effet·to anche s1u:i · 'c'o'mpen!S·i per la.voT•O stra-o.r
. dinrurio, ·SIUl premi·n ,giOirillalier'o di (l}:r.es-en:za, di 
eui ,.aJl'l'-wrtkol-o 8 d e1l decN:~:t;o le;gi shùtv-o presi· 
de11ZJiale 27 ~~irugno 1946, 11. 19 .e su cceSisivB 
eslttBlliSii•OiDJi, sui 001Utimi, ,sui .sopraiSS'Oldi ptèl'

'cen~ua;li di •cui .al d~c.r.e-to tde~ Capo pr·ovvisoJ:·io. 
d·al1o Stato- 12 di!rJ€1Illbre · 1946, n . 586·, -e salilla 
gr a tifi,cazione a ti to·lo di trerdic~sima me111si-

\ 

lità; non hanno invec:,e effetto .sruLle in.doonirtà 
e asseg,ni accessori di attività di s·ervizio, co
mùnque ·denominati ed aneo~chè utili a pen
s i,one, ragg.ua:g1iaiti e gradu,mti secondo le: c,om
petenze oo.ns,i!der:ate .nell'art1co1.o ptrer·,eden·te 
,:::;t·81SISO. . 

.L\11 ·P'Ems.onaJ.e .dlipend:ent.e: . :d~H'.Armninistra
ziono IPOiS'te.l€\gtr•altOiJ:ltiCia o da quella deH.e Fer
rovie tdt;Ho Stato è llata faco~th di HlJ'ta;r,e .per 
j,l :PrBnlliO ~gi,utrn:al~ittr·o di pti'·eJSemza di c.ui a,U ',a.r
tilcolo 8 del OOCI!'f)t·O legi1slati,vo p.re's<Ìtdenziatle 
'27 _g~i,utgnlo 1946, n . 19, quall'oTa rtsruH.i 11iù fa-
vor-ev·ol-e del ·premio di inter,et::;·~~amen t·o fruito 
:Jirul .prn~s.o.na:1e \I)redetto ]n baJse tti :r,·s,p8JttiVi <O·r
dina.rnenti ,gp,eciwli. 

Art. 3. 

L'lniJpm·to d·e:ll'ass·eg11o pers·onale previs1to 
dall'.arti,eolo· 4 1del .regio detcret·o 11 noìVen1hre 
1923, n. 2395, o da disposizioni a~naJo,ghe, sarà 
INlOValm-ente .11quiid.ato, oon effett.o 1dalla da;t.a 
1H a1pplkazione della pr.esente: l!E'tgg;e, in has1e 
aH·e Luo:voe md!srtwe de:1le competen z;;eJ tritsU!l tanti 
.tlall''a.tt!ua·ziol11e deil precedente art.itco:lo l. 

(~H aH.ri a,s,segni peJ'Isonali, :ehe ai s1ensi ,de,U:e 
vig'enti di spo:s.izioni LS,i,ano rilasS:orrlb!ib~J,j 'oon .gli 
arumen~t,i di 1s ti!pendio~ {; di ·pajga., . ·O di r.etli·ibu
zi·one, ·O oon gih al).·ill€fllJti :d-eJl'inldenni•tà di caro·
vita ·o d0~l'aggti·lU1:t:a di frunùg:lin o emnr.tJetenz.e 
·anal·oghe, non vengono rild:o~tti o ria,S:SIOrbiti 
con ll Inig:l,i,o·ramemto di trattam.e,nlo. ·eiC:Ol10-
mico de.r.i,va~nte da.llia pri,ma a.pplicazione de'l 
;pree:.edent-e 'artitc,Oilo 1, 

Art. 4. 

H lirmi te di oui .aJ1l'·ariJi;c.o1o 99 del r·egio de
er·efo 30 dd.c1eirnbr,el 1923, n. 2960, e. SUJcce~siv·e 

Inodilficazi·oni, eoncernent~i il cumulo di sti
~p:endi, è :elevat~o. da 'lir-e 250.000 a Lire ~75.000. 

Art. 5 . 

I./ a.rti·c,o;l-o l della legge 12 atgost.o 1948, 
n. 117!1, si ap1phca a,nche [per ·i p€ll''iodi Jtrime
s,tr:ali SlliCIC·81SISi'VIl a1l 30 gilllgno l H49 e fino a 
nuo-va <CÌispo,siztio:ne. 

Ar.t. 6. 

P.ert' i pe-l'810TIIa1i r.et;r.ihuà..ti p8.lrziaJmenbe o in
t·elgralmente a ca;ri.eo di bHanc i non ,st·at.aH, 
l'on·m·e derivant·e da.U'a,ttuazione della presente 
.],egg:e, gr1averà .S1Ugl1i enLi che a·ttu:alm!ente s·o
.s.t€11Jgono l·e :S:p-es-e, nelle medesim,e r:i.s .pet!tiv~ 

JJroporzioni. 

. Art. 7. 

l miglio;t"a.mentu ec.ohomi,ci 1p.r·evri.s~t. :i da,ll'art.i
colo 1 cle!lla prese:n.t•e letgge s:i a.ppHca;1o auohe 
a i per•s,on,a.lli di s ,egui to· elenca·t:i con g.l i ~.steS:si 

oritmi e m.oda'lità dei d€cr,eti ·ema.na.ti in applil
c:•a~ione dell'articolo 8 del clec.re1to legiiS'lativo 
5 agos to 191'7, n. 778: 

a) ai ricevi tori de1l lot t·o, alle c'a t-ego.ri·E· di 
petTStO<Ilialte pO:StetlegrafoniC:O ipT!èVlSt,O d1rul deereto 
leg1Bla.tiv·o 22 •marz·o 194.8, 11. 505, e, i:n geinere, 
ai dipendenti statali ret.ribuiti ad aggi·o ·od in 
ba1s,e a ~coef.fi.cienti riferH1i al~l'oenmtà e dull'a,ta 
dell-e prestazioni; 

b) agli utificiali giudiziari; 
c) a1l pe1,snnruh~ wg,grBg1a trlo deUe1 e al' ceri; 
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d) agli incaricati marittimi e delegati .di 
spiaggia; 

e) al pers-onale: impiega tizio non di ruolo, 
anche a contratto, il cui trattamento di carat
t.ere fondamentale non sia s tabilitoo oon gli 
allegati indkati. nell'articolo l della legge 12 
aprile 1949, n. 149; 

f) ai soldati, caporali e caporali ma;ggiori 
dell'esercit·o ed equiparati della marina e della 
aeronautica, .ancorchè raffermati o· vineolati a 
f.erma speciale•. 

Il presente articolo è applicabile pure al 
personale delle sezi·oni provinciali dell'alimen
t~zione e a queHo che presta S•ervizio alle di
pendenze dei ric·evit.ori e dipendenti statali di 
cui alla lettera a) del pres-ente articolo, -non
chè ad altri P'ers-onali non classificati tra i di
pendenti statali, cui, in precedenti ·Oecasioni, 
siai1o stati concessi miglioram·enti eeonomi.ci 
in relazione a quelli di -caratter.e g-enerale di
sposti a ,favore d·el personale s tatale. 

Art. 8. 

Agli im-piegati civili dei ru·oli del personale 
amministrativ-o, t·ecnieo e di ragioneria .dei 
gruppi A e B delle A.mministrazi·oni statali, 
comprese quelle con or,dinarnent-o autonomo, è 
e,.orrisposta a d·ec·orrere dal l o luglio 1949, in 
~ggiunta allo stip-endio, una indennità di fun
zione, non eomputabil.e agli -effetti della pen
sione, nelle misure stabilite dalla tabella alle
gata alla presente legge. 

L'indennità .di cui al pr·ecedent.e comm.a non 
è cumulabile c-on altr·e indennità, assegni, di
ritti, pr·o-venti, c-omp-ensi .· ~peciali a carattere 
c·ontinuativo o periodico, oom·unque denomi
nati, anche se non gravanti ·sul bilancio dello 
Stato; salvo il diritto di opzione ,per il tratta
mento più favorevole. 

L'indennità di funzion:e di cui al pres·ent·e 
arti·col.o è ridotta nella stessa proporzione 
d·ella riduzione dello stipendio nei casi di 
aspettativa, di disponibilità, di punizioné di
s ciplinar.e o altra posizione di stato che im
porti riduzi·one dello stipendi·o ed è sospesa 
in tutti i casi di sospensione -dellg stip·endio . 

In nessun .cas-o può essere percepì t a più di 
1tna indennità ·di funzione. 

L'imp-orto dei compensi non gravanti sul 
bilanCio statal·e che non siano più dov.uti, ai 
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s-ensi del secondo -comma del pr;es-ente articolo, 
ai dipendenti che o-ptino pe-r l'indennità - di 
funzi·one va versato al bilanci·o dello Stat.o con 
imputazione rud app-osit-o capitolo. 

Le .categorie -di personale -civile alle quali 
può ess·ere assegnata l'indennità di funzione 
di · ·cui al present-e articolo s·ono determinate 
C·On dec~eti del Ministro del t.esoro. 

Art. 9. 

Le misure degli stipendi Jei segretari pro
vinciali e dei segretari comunali, stabilite 
-dalle tabelle di cui all'allegato VIII della legge 
12 aprile 1949_, n. 149, sono aumentate .d€1 10 
per oont·o. 

Ai -detti segretari provinciali e c-omunali 
s-ono estese, in quanto applkabili, le dispos i
zioni di cui ai pr·eceden ti- artic-oli. 

Le Pr·ovincie, i Comuni e le I stituzi·oni pub
bliche di assist-enza e beneficenza s-ono auto
rizzati a pr·ovvedere, medi an te· delibera-zioni 
d·ei · c-ompetenti organi, alla revisione del trat
tamento ec-onomico -del dip-endente pers-onale 
entro e non oltre il limite dei .miglioramenti 
derivanti dalla applicazione delle precedenti 
disposizioni per le categ-orie dei dipendenti . 
s tatali cui dett-o personale è assimilabile, fer
ma inoltre la -fac-oltà di adeguament-o degli 
s tipendi e salari in applicazi·one de.U'artieolo 
228 de~ testo u_nic-o della legge comunale e 
pr·ovinciale, approvato c-on regio- decreto 3 
marzo . l!J04, n. 383. 

Il trattam.ent·o e-conpmico ·c-omples-siv·o de:. 
rivante dalla applicazione del preced·ent·e com
ma spetta al pers-onale che presti norm-ale 
orario di servizio e, in ogni caso, non può ec
ceder·e la misura del trattamento ec.onomico 
c-omplessiv-o derivante dalla applicazione della 
presente legge per i dipendenti stat-ali cui 
detto pers·onale è assimilabile. È invece· do
vut-o in proporzione quando il servizio 'pre
sta t o sia inferiore al normale ·Orario di ser
vizio. 

Per il p·ers-onale insegnante si tiene c-onto, 
ai fini dell'applicazi·one del precedente com.ma, 
d-el numer-o ·Q.i ·ore settimanali di lezioni eui 
è tenuto, per -nb~lig-o di orario, l'insegnante 
statale che presti lo stesso insegnamento e 
sia nella medes ima p-osizione giuridica. 
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Nei miglioramenti econo:rpici comunque de
riv,an~i dall'a·pplicazione del presente articolo 
s i intendono ria.ssorbi ti i m'iglioramen ti di 
trattamento economi.co che s iano s tati .con- · 
ooss i dopo l'attuaz;ion~ .della legge 12 aprile ; 
1949, n. ·149, s-otto f?i·ma di incremento degli 
em·olum·enti già in Vligore o di concessione di 
nuovi as·segni, fatta eccezione dei' compensi l 
per lavoro s tra;ordinario, del pr·emio giorna- · 
liero .di presenza e degli adeguamenti eons-en
titi in applicazione dell'artieolo 228 del testo l 
unico de~la legge comunal.e e provinc~ale d i j 
cui al citato regio ~ecreto 3 .marz.o 1934, n. 383. 1 

A favore dei Comuni e delle Provincie che 
deliberino ;gli a;umenti di cui ai ·Coommi pr·ece
denti può essere concesso, a carico del bilan
cio statale, limitatamente all'a;nno 1949, un 
anticipo non superiore ai quattr.o dodices imi 
della maggior.e spesa, ragguagliata ad anno, 
derivante dalla prima applicazione del pre
sente artioolo da r·ecuperare con le m·odalità di 
cui al decreto ministeriale 30 novembre 1947. 
La spesa per i titoli suindicati è -compresa 
fra ,quelle obbligatorie degli Enti · locali terri
toriali eon facoltà di eceedere, previa aut·oriz
zazione del Ministro per l'interno, di conoort·o 
c·on quelli per l·e Finanze ~· per il Tes·oro, i 
limiti massimi stabiliti per le imposte e sovra
impo$te, dopo che siano state :ipplica'te tutte 
le imposizi·oni previste dalle leggi sui tributi 
locali nella misura massima attualm·ente c-on
sentita. 

.Ajrt. 10. 

A m·odifica di quanto disposto dall'artic-olo 3 
della l-egge 19 aprile 1949, n. 221, i trattam-enti 
di quiescenza relativi a eessazioni dal servi-
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zio verifica tes i dal l o luglio 1949 si liquidano 
prendendo per base gli stipendi, paghe e re
t r ibuzioni risultanti dall'applicazione dell'ar
t ic·olo l della pr-es-ente legge aumentati, in 
eonsid-erazione degli assegni aece.ss-ori, nella 
misu ra d·el 10. per cen,to -e, in,oltré, in ·consid-e
razione dell'indennità di carovita, nella mi
sura fissa di lire 60.000 'annue. 

Art. 11. 

Le ritenut-e in cont·o entrate Tesor·O e a fa
vor-e del Fondo pensioni delle F·errovie d-ello 
Stato si applicano, .sugli stipendi, paghe e re
tribuzioni -consid-erati aumentati c·ome dispo
sto dal precedente artieolo 10. 

Art. 12. 

Alla maggiore spesa derivant-e dall'attua
zione td-ella pres-ent-e legge sarà pr·ovveduto 
con le· maggiori entrate risultanti dal disegno . 
di legge di variazione agli s tati di previsiou 2 
d-ell'entrata e della spesa p-er l'esercizio 1949-
1950 (primo pr·ovvedim·ento). 

Il Ministr·O' p-er il tesqr·O è autorizzato a 
provv-edere con pr·opri decreti alle variazioni 
di bilancio oceorrenti p-er l'attuazion-e della 
prese n te legge. · 

Art. 13 . 

La presente l.egg.e entra in vigore il giqrno 
s ucces:s·ivo a queUo della sua pubblicazion-e 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica It.a
ll~iana ·ei-J ha effetto dal l o luglio 1949. 
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TABELLA. 

MISURA DELLA INDENNITÀ DI FUNZIONE SPET~ANTE AGLI 

IMPIEGATI CIVILI DEI RUOLI DEL PERSONA.LE .AMMINISTRA

TIVO, TECNICO E DI RAGIONERIA DEI GRUPPI A E B DELLE 

Grado · 
statale 

III 

IV 

v 
VI 

VII 

VIII 

IX 

x 
XI 

Grado 
statale 

VI . 

VII 

VI Il 

IX 

x 
XI 

AMMINISTRAZIONI STATALI 

PERSONALI DEI RUOLI DI GRUPPO A 

PERSONALI DEI RUOLI DI GRUPPO B 

Importo mensile 
lordo 

21.000 

18.000 

15.000 

13.000 

11.000 . 

9.000 

5.000 

5.000 

5.000 

Importo mensile 
lordo 

9.100 

7.700 

6.300 

3.500 

3.51~0 

3.500 




