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Sovvenzioni, contro cessibne del quinto della retribuzione, a favore 'degli iscritti
agli Istituti di previdenza presso il Ministero del ‘tesoro.

" ONOREVOLI SENATORI. — L’unito disegno

di legge risolve in maniera uniforme ed
organica il problema delle sovvenzioni, con-
tro cessione di una quota della retribuzione,
a favore delle varie categorie di personali
iscritte alle Casse pensioni amministrate da-
gli Istituti di previdenza presso il Ministero
del tesoro, realizzando cosi felicemente i voti

ripetutamente e vivamente manifestati in pro- -

posito dalle categorie predette, che ritrarranno,
dalla applicazione. delle norme contenute nel
disegno, un vantaggio economico rilevante. E
cid in' quanto il personale di cui si tratta, at-
tualmente riguardato, ai fini delle cessioni, dal
titolo III del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950,
n. 180, & tenuto, fino ‘a quando non saranno
rese operanti le disposizioni dell’unito progetto,
a compiere 'operazione del prestito non rivol-
gendosi direttamente ad un apposito fondo, ma
attraverso due Istituti: l'uno, autorizzato alle
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operazioni finanziarie; ai sensi dell’articolo 53,
' e Taltro, a carattere assicurativo, come pre-
| scritto dall’articolo 54 del citato testo unico,

con conseguenti costi non indifferenti, che a
volte raggiungono Tesosita. = - S
Occorre tener presente al riguardo le vigenti
disposizioni di legge e cioé: il numero 6° del-
Particolo 20 della legge 21 novembre 1949,
n: 914, in base al quale gli Istituti di previ-
denza sono autorizzati ad impiegare i propri
fondi in sovvenzioni al propri iscritti dipen-
denti dagli enti locali, e articolo 17 della legge
13 marzo 1950, n. 120, che prevede la costitu-
zione, presso I'Istituto nazionale di assistenza
per dipendenti da enti locali (I.N.A.D.E.L.), di

‘un. apposito fondo per il servizio di garanzia

delle operazioni per la cessione quinquennale o

i decennale dello stipendio o del salario a favore

del .personale di ruolo-in servizio presso gli
enti locali iscritto all’Istituto. stesso, garanzia
rimasta perd, in effetti; finora inoperante, per
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la mancata emanazione delle norme regola-
mentari richieste per l'attuazione della legge.
Dette disposizioni, comunque, non risolvereb-
bero in una forma organica il problema, in
quanto 'operazione di cessione, avente caratte-
ristica duplice di finanziamento e di assicura-
zione, non verrebbe espletata da un unico
Istituto, ed inoltre verrebbe escluso dal bene-
ficio tutto il personale iscritto alla Cassa per
le pensioni ai dipendenti degli enti locali, ma
non anche all’IN.A.D.E.L., Sezione previdenza,
come quello delle Aziende municipalizzate e
quello non di ruolo degli altri enti locali.
La questione &, invece, affrontata e risolta
in modo unitario e completo con I'unito
disegno di legge che, venendo incontro alle
ripetute richieste delle categorie interes-
sate ‘ed .in accoglimento al voto espresso
dallo stesso Consiglio di amministrazione del-
I'LN.AD.E.L., prevede, per tutti gli iscritti
agli Istituti di previdenza, 'accentramento del
servizio delle cessioni presso gli Istituti stessi.
Piu precisamente, le disposizioni contenute
nel progetto sono informate al principio che
ciascuna delle Casse pensioni facenti parte de-
gli Istituti di previdenza provveda alla conces-
sione delle sovvenzioni a favore del propri
iscritti, assumendo, per tali sovvenzioni, non
soltanto la funzione di ente finanziatore, ma
anche quella di ente garante contro i rischi di
morte e di impiego; I'espletamento di tale ul-
tima funzione da parte delle Casse consente
infatti di ridurre al minimo la relativa spesa,
in quanto le Casse stesse, data la loro partico-
lare natura di enti erogatori del trattamento
di quiescenza, possono, tra Ialtro, far affida-
damento sulla riserva gia accumulata dal ce-
dente presso la Cassa mutuante.-
Conformemente al detto principio, si @ adot-
tato un sistema di garanzia, che, pur rima-
nendo ispirato al criterio mutualistico, non si
basa, neppure in parte, sulla imposizione di
un contributo generale a carico di tutti i di-
pendenti ammessi a chiedere le sovvenzioni,

ma si & adottato invece il criterio del contri-
buto individuale; totalmente a carico del bene-
ficiario, stabilendosi-per la copertura dei rischi,

-nonché delle. spese -di. amministrazione, una
prefissata elevazione del tasso d’interesse. -
B ovvio che 'adozione del predetto sistema
di' garanzia, .resasi opportiina per la partico-

lare natura delle Casse mutuanti, ha determi-
nato implicitamente I'impossibilitda ad ammet-
tere alle richieste di sovvenzione anche lesi-
gua parte dei dipendenti degli enti locali tut-
tora iscritti a regolamenti speciali di pensione
anziché alle Casse, nonché quella di concedere
la garanzia ai dipendenti degli enti locali che,
pur essendo iscritti alle Casse, chiedano il pre-
stito agli altri Istituti autorizzati ai sensi del-
'articolo 53 del testo unico approvato con de-
creto del Presidente della Repubblica 5 gen-

_naio 1950, n. 180. '

Non sembra, comunque, che tali circostanze
siano rilevanti poicheé gli iscritti ai regolamenti
speciali, ove lo ritengano opportuno, possono

. chiedere, in base alle norme degli ordinamenti,

il passaggio di iscrizione alle Casse pensioni, e
i dipendenti che vi sono iscritti possono age-
volmente ottenere il prestito direttamente, sen-
za doversi rivolgere ad altri Istituti autorizzati,
purché si tratti di richieste sufficientemente
motivate, in quanto & da ritenere che gli or-
gani deliberanti delle Casse destineranno allo
scopo somme adeguate,

I predetti criteri generali posti a base delle
operazioni di sovvenzione, dopo approfondite
ed accurate valutazioni all'uopo eseguite, si

" sono concretati con il sistema tecnico partico-

larmente semplice dell’adozione di un conve-
niente tasso complessivo, nella misura del 6,50
per cento annuo a scalare, tasso che concorre,
per la parte del 4,50 per cento, alla formazio-
ne degli interessi puramente finanziari e, per
il rimanente 2 per cento, alla copertura degli
oneri derivanti dai rischi di morte e d’impiego
ed alle spese di amministrazione.

Per quanto concerne gli interessi, la misura

~adottata del 4,50 per cento & la stessa di

quella prevista per le sovvenzioni concesse dal
Fondo per il credito ai dipendenti dello Stato
dall’articolo 26 del citato testo unico 1950,
n. 180, Riyguard-o alla copertura. degli onmeri,
mentre le compagnie di assicurazione vi desti-
nano -un premio variabile oltre che::con-la

durata della cessione anche con l'ety del ce-

dente, .invece, con il nuovo sistema escogitato
della. elevazione del- predetto tasso-d’interesse
del 4,50. per cento, il premie viene a risultare

-indipendente  dall’etd ~e variabile -unicamente
con- la. durata del prestito, favorendo, -cosi,
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nel miglior modo possibile, gli iscritti alle
Casse.

D’altro lato, osservando che & stato possi-
bile stabilire tale premio in lieve misura anche
facendo affidamento, come si & detfo, sulla
riserva gia accumulata ai fini del trattamento
di quiescenza, si & dovuto fissare un minimo di
anni di iserizione agli Istituti, come requisito
necessario per ottenere la concessione della sov-
venzione, ‘

Quanto all’evidente vantaggio che deriva agli
iscritti dall’adozione del predetto tasso com-
plessivo del 6,50 per cento & utile eseguire,
prendendo, ad esempio una cessione con estin-
zione wquinquennale, il confronto tra le condi-
zioni stabilite per gli iscritti alle Casse pen-
sioni e quelle operate dalle compagnie di assi-
curazione. A tale proposito, si rileva che il tasso
complessivo del 6,50 per cento, decurtato della
parte destinata alla formazione degli interessi,
comporta per liscritto oneri che, raffrontati
all’importo totale del prestito lordo, sono pari
a quelli di ritenute uniche :

del 3 per cento, per la copertu-r.a delle
perdite derivanti dai rischi fortuiti;

dell’1,50 per cento, per la copertura delle
spese di amministrazione.

7 da notare invece che le compagnie di
assicurazione, soltanto per la copertura dei ri-
schi e con esclusione delle spese di amministra-
zione e di ogni altra spesa, adottano premi
unici variabili dal 2,50 per cento, per le eta
giovanili, al 7 per cento per le etd piu elevate.

Peraltro ¢ da rilevare che le condizioni sta-
bilite per gli iscritti alle Casse pensioni non
sono meno favorevoli di quelle che regolano
la concessione di prestiti ai dipendenti statali
da parte dell’apposito Fondo per il credito,
il quale, giova notarlo, si avvale, nell’espleta-
mento dei propri compiti, di una particolare
situazione di privilegio. Ed, infatti, tale Fondo
provvede alla copertura dei rischi e delle spese
di amministrazione solo in parte con apposito
premio individuale a carico del mutuatario,
mentre trasferisce la copertura residua su tutta
la collettivita dei dipendenti statali in servizio,
mediante utilizzo di una quota del contributo
generale del 0,50 per cento dello stipendio,
previsto dall’articolo 11 della legge 8 aprile

N. 1488 — 2.

1952, n. 212, contributo, che, come @ noto,
viene restituito, all’atto della cessazione dal
servizio, senza gli interessi. g

Ai fini della fissazione della quota cedibile,
uniformandosi-al criterip della retribuzione an-
nua contributiva conglobata, gia prevista dal-
l'articolo 12 della legge 11 aprile 1955, n. 879,
concernente miglioramenti dei trattamenti di
guiescenza e modifiche agli ordinamenti degli
Istituti di previdenza presso il Ministero del
tesoro, ed avuto anche riguardo al criteri di
carattere generale stabiliti per i dipendenti
statali al n. 13 dell’articolo 2 della legge 20 di-
cembre 1954, n. 1181, si & fatto riferimento,
anziché allo stipendio, all’aliquota di sette de-
cimi di detta retribuzione.

11 problema del recupero del residuo debito,
nei casi di cessazione dal servizio del mutua-
tario per causa diversa dalla morte prima della
totale estinsione del prestito, ha trovato conve-
niente soluzione, con riguardo alla particolare
figura rivestita dalle Casse, mediante riduzione
del trattamento di quiescenza, qualora questo
competa. B, precisamente:

qualora spetti ’indennita, viene corrispo-
sto 'importo pari alla differenza tra l'inden-
nita stessa ed il debito insoluto;

qualora spetti la pensione, il debito inso-
luto viene trasformato in quota annua vitalizia
da detrarre dal complessivo trattamento per
un importo, in ogni caso, non superiore al
quinto del trattamento stesso.

Naturalmente la morte dell’iscritto prima
dell’estinzione del prestito estingue ogni obbli-
gazione verso le Casse. Tuttavia, per 'impre-
scindibile necessitd di ovviare ad eventuali
tentativi di speculazione da parte di richie-
denti in non buona condizione di salute, che
potrebbero verificarsi in mancanzg di una pro-
pria organizzazione periferica atta a provve-
dere alle visite mediche di controllo, & previsto
che, qualora la morte del mutuatario avvenga
entro novanta giorni dalla concessione della
sovvenzione, il debito residuo venga recupe-
rato sul trattamento di quiescenza eventual-
mente spettante alla vedova ed aglf orfani.

Allo scopo, infine, di assicurare la massima
funzionalitd del nuovo servizio delle cessioni,
sono previste altre disposizioni, analoghe, nella
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sostanza, a quelle contenute nel citato testo
unico 1950, n. 180, concernenti 'istituzione di
apposito Comitato, il sistema di riscossione
delle quote cedute e quello del controllo della
Corte dei conti in sede consuntiva.

Si illustrano hrevemente le norme contenute
nel disegno di legge, che si compone di 18 ar-
ticoli.

~L’articolo 1 stabilisce che le Casse pensioni
facenti parte degli Istituti di previdenza sono
autorizzate a concedere sovvenzioni, contro ces-
sione di quote della retribuzione, ciascuna
con .i propri fondi ed a favore dei propri
iscritti.

L’articolo 2 fissa la retribuzione da conside-
rarsi ai fini della determinazione della quota
cedibile, distintamente per i casi di richiedenti
iscritti alle diverse Casse.

Gli articoli 3 e 4 stabiliscono i requisiti che
il richiedente deve possedere per la concessione
del prestito,

L’articolo b stabilisce che l'importo netto
della sovvenzione, in relazione alla quota ce-
duta e alla durata dell’estinzione, si determina
con: 'applicazione della tabella A) annessa al
disegno di legge.

L’articolo 6 affida-al Consiglio di ammini-
strazione il compito di fissare ogni anno l'im-
porto massimo da destinarsi alle operazioni di
sovvenzioni per ciascuna ‘Cassa,

L’articolo 7 prevede listituzione di un Co-
mitato per le sovvenzioni, dettando le norme
ar il suo funzionamento, ‘

I’articolo 8 contempla le norme necessarie
per rendere esecutivo il provvedimento di con-
cessione del prestito. _

L’articolo 9 prevede le norme relative alla
corresponsione dell’importo netto della sov-
venzione,

Gli articoli 10 e 11 concernono le modalita

di estinzione della sovvenzione.

L’articolo 12 da facoltd alla Cassa pensioni
mutuante di recuperare gli eventuali crediti
derivanti da errori od omissioni verificatisi
nell’oparazione di sovvenzione, in analogia a
quanto previsto dall’articolo 35 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1950, n. 180.

L’articolo 13 contempla la possibilita di an-
ticipata estinzione del debito residuo e detta
le norme generali da adottarsi nei casi di ces-
sazione dal servizio.

I’articolo 14 determina le norme per il recu-
pero del debito residuo, nel caso di cessazione

~dal servizio del mutuatario prima dell’estin-

zione del prestito, mediante rivalsa sulle somme
cui il mutuatario abbia diritto da parte del-
PEnte dal quale dipende. A

L’articolo 15 prevede i casi in cui le Casse
~hanno la facolta, per il recupero del debito
-insoluto, di procedere sui beni del debitore,
avvalendosi della proceduta coattiva, stabilita
per le entrate patrimoniali dello Stato e degli
enti pubblici. ,

L’articolo 16 stabilisce in quali casi e con
quali modalitd debba ridursi il trattamento di
quiescenza, ai fini del recupero del debito in-
soluto. -

L’articolo 17 dispone che il controllo della
Corte dei conti; sui provvedimenti concernenti
le operazioni di sovvenzioni, abbia luogo in
sede consuntiva.

L’articolo 18 apporta modifiche alle dispo-
sizioni contenute nel Regelamento approvato
con regio decreto 8 aprile 1939, n. 733, allo-
scopo di consentire il distacco di un maggior
numero di segretari comunali presso la Dire-
~zione generale degli Istituti di previdenza.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

Le Casse per le pensioni al dipendenti degli
enti locali, ai sanitari, agli insegnanti di asilo
e di scuole elementari parificate, agli ufficiali
giudiziari e aiutanti ufficiali giudiziari, am-

ministrate dalla Direzione generale degli Isti-

tuti di previdenza del Ministero del tesoro,
sono autorizzate a concedere sovvenzioni, con-
tro cessione del quinto della retribuzione, cia-
scuna con i propri fondi ed a favore dei propri
iscritti.

Alle sovvenzioni effettuate a favore del per-
sonale dipendente dagli Enti locali si applicano
le norme concernenti le agevolazioni fiscali pre-
viste per i prestiti diretti, verso cessione di
quote di stipendio o salario, concessi dal Fondo
per il credito ai dipendenti dallo Stato.

Le concessioni di sovvenzioni effettuate a
favore degli iscritti non dipendenti da Enti
locali sono soggstte alla formalita della regi-
strazione e scontano la relativa imposta nella
misura prevista dal n. 42 della tabella B alle-
gata al regio decreto 30 dicembre 1923, n. 3269
e successive modificazioni.

Le disposizioni del presente articolo sosti-
tuiscono quelle del n. 6 dell’articolo 20 della
legge 21 novembre 1949, n. 914, e del terzo
comma dell’articolo 39 della legge 24 maggio
1952, n. 610.

Art, 2

Le sovvenzioni di cui all’articolo precedente
devono essere estinte entro un periodo non
superiore ad anni dieci, con cessione di quote
della retribuzione fino al quinto del suo am-
montare. o

Ai fini dell’applicazione del comma prece-
dente, 51 considera come retribuzione:

a) per il richiedente iscritto alla Cassa
per le pensioni- ai dipendenti degli enti locali
"0 alla Cassa per le pensioni agli insegnanti
di asilo e di scuole elementari parificate, 'im-
porto corrispondente ai sette decimi della retri-

buzione annua-contributiva attribuita all’iscrit-
to stesso all’atto della richiesta;

b) per il richiedente iscritto alla Cassa:
per le pensioni ai sanitari, 'importo pari ai
sette decimi della retribuzione ahnua che ri-
sulterebbe attribuita all’iscritto medesimo com-
putandola con l'adozione degli stessi criteri
previsti dalla precedente lettera a) per gli
iscritti alla Cassa per le pensioni ai dipen-
denti degli enti locali; :

¢) per lufficiale giudiziario, I'importo che '

' risulterebbe dall’applicazione degli stessi cri-

teri indicati alla precedente lettera b), pren-
dendo per base gli emolumenti iniziali di un

~dipendente statale del grado XI di gruppo B;

d) per laiutante ufficiale giudiziario,
I'importo che risulterebbe dall’applicazione de-
gli stessi criteri indicati alla precedente let-
tera b), prendendo per base gli emolumenti
iniziali di un dipendente statale del grado XII1I
di gruppo C.

Art, 3.

Per la concessione della sovvenzione occorre
che il richiedente:

@) sia in attivitad di servizio;
b) siag di ruolo ovvero sia adibito a ser-

vizio continuativo e sia provvisto di retrlbu
zione periodica per I'intero anno;

¢) abbia almeno cinque anni di servizio
utile ai fini del diritto al trattamento di quie-
scenza;

d) risulti iscritto da almeno quattro anni
agli Istituti di previdenza;

e) abbia soddisfatto agli obblighi di'leva;

f) comprov1 di avere sana costituzione

fisica.

Il minimo di quattro anni previsto alla let-
tera d) € elevato, per la concessione di sov-
venzione con estinzione di durata superiore a
cinque anni, ad anni otto oppure dodici, rispet-
tivamente, per il caso che il richiedente sia
di ruolo oppure non di ruolo. Per il raggiun-
gimento di tali maggiori limiti si computa an-
che il servizio riscattato per il quale sia stato
versato interamente i] relativo contributo,
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In nessun caso la sovvenzione pud essere
concessa con estinzione di durata superiore al
periodo di tempo mancante al richiedente per
il raggiungimento del 65° anno di etd o del-
I'veentuale inferiore limite di etd previsto dalle
disposizioni di legge 0 regolamentari per la per-
manenza in servizio del richiedente stesso.

La domanda per la concessione della sovven-

zione, corredata dei documenti intesi ad ac-
certare Pammontare della quota massima ce-
dibile e la sussistenza dei requisiti richiesti,
¢ trasmessa, entro dieci giorni dalla data del-
lesibizione, a cura dell’ente presso il quale il
richiedente presta servizio, con apposita let-
tera di accompagnamento diretta alla Direzione
generale degli Istituti di previdenza.

Art. 4.

La concessione della- sovvenzione da parte
di una delle Casse pensioni indicate all’arti-
colo 1 ¢ subordinata all’inesistenza o, comun-
que, alla totale estinzione di eventuale altra
analoga sovvenzione concessa in precedenza
dalle Casse stesse, dal Fondo per il credito
ai dipendenti dello Stato o da altri Istituti
autorizzati dal testo unico delle leggi concer-
mnenti il sequestro, il pignoramento e la ces-
sione degli stipendi, salari e pensioni dei di-
pendenti dalle pubbliche amministrazioni ap-
provato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 5 gennaio 1950, n. 180.

Art. 5.

L’importo netto della sovvenzione a favore
del richiedente, pari alla somma dei valori di
sconto di ciascuna quota mensile ceduta, & de-
terminato con lapplicazione della tabella A
annessa alla presente legge, i cui coefficienti,
riferiti ad una lira di quota, dadnno 'ammon-

tare della predetta somma di valori in corri-

spondenza agli anni di durata della estinzione
de] prestito. Ai fini del calcolo dei predetti
valori & stabilito il tasso nominale annuo del
6,50 per cento che & destinato complessiva-
mente alla formazione degli interessi e alla
copertura degli oneri a carico della Cassa pen-
sioni mutuante per le spese di amministra-

zione e per le perdite derivanti da rischi for-
tuiti.

Nei riguardi delle sovvenzioni concesse dal-
le Casse pensioni, non si applicano le disposi-
zioni contenute negli articoli 27 e 54 del citato
testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180.

L’articolo 17 della legge 13 marzo 1950,
n. 120, & abrogato. |

- Art, 6.

Il Consiglio di amministrazione della Cassa
depositi e prestiti e degli Istituti di previdenza -
Sezione seconda, ogni anno, con propria deli-
berazione, stabilisce I'importo massimo da de-
stinarsi alle operazioni di sovvenzioni di cui
alla presente legge per ciascuna delle Casse-
pensioni indicate all’articolo 1, in relazione
ai rispettivi fondi patrimoniali disponibili.

Art. 7.

Presso la Direzione generale degli Istituti
di previdenza & istituito un Comitato per le
sovvenzioni, presieduto dal Direttore generale
oppure da un funzionario degli Istituti stessi
di grado non inferiore al quinto da lui dele-
gato. Fanno parte del Comitato tre funzionari
di grado non inferiore al sesto, in servizio
presso la Direzione generale degli Istituti di
previdenza, designati dal Direttore generale
per periodi di tempo determinati e comun-

.que non superiori ad un anno, salvo ricon-

ferma, e due membri del Consiglio di .ammi-
nistrazione di cui all’articolo 6 residenti in
Roma, designati annualmente dal Consiglio
stesso. Il Direttors generale designa anche,
tra i funzionari degli Istituti di previdenza
di grado non inferiore all’ottavo di gruppo A,
un segretario capo ed un segretario, i quali
partecipano alle riunioni del Comitato senza
diritto a voto. '

Il Comitato di cui al comma precedente,
delibera sulla concessione della sovvenzione,
stabilendo, in caso di accoglimento, I"importo
della quota mensile da cedersi dal richiedente
e la durata di estinzione del prestito. Le deli-
berazioni sono adottate a maggioranza di voti,
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con la presenza di almeno quattro membri; in
caso di paritd prevale il voto del Presidente.
Il compenso ai componenti ed ai segretari

del Comitato per le sovvenzioni & stabilito
con decreto del Ministro del tesoro.

Art, 8.

Alla formale concessione della sovvenzione,
approvata dal Comitato, provvede con propria
determinazione il Direttore generale degli
Istituti di previdenza. Il provvedimento, da
adottarsi in conformitd della deliberazione del
Comitato, & insindacabile nel merito. All’in-
teressato ed all’ente presso cui esso presta
servizio viene data comunicazione, mediante
lettera raccomandata, della detta sovvenzione
e delle relative modalitd di estinzione. Tale
comunicazione vale come intimazione della ces-
sione al debitore ceduto, ai sensi del codice
civile.

Art, 9.

L’importo netto della sovvenzione di cui al
comma primo dell’articolo 5 & corrisposto per-
sonalmente al mutnatario mediante ordinativo
diretto emesso sulla Tesoreria centrale o sulla
Sezione di tesoreria provinciale nella cui cir-
coscrizione territoriale ha sede l'ente presso
il quale il mutuatario presta servizio. Non si
applicano, per l'ordinativo predetto, le dispo-
sizioni contenute nel regio decreto 7 ottobre
1926, n. 1759. In caso di morte del mutua-
tario prima della riscossione, la concessione si
considera come non avvenuta.

Fino a quando la riscossione non sia stata
effettuata, la Direzione generale degli Isti-
tuti di previdenza, salva la ratifica del Comi-
tato per le sovvenzioni, pud revocare la con-
cessione del prestito qualora venga a cono-
scenza che non esisteva o che & venuto a ces-
sare qualcuno dei requisiti richiesti per la
concessione stessa.

Art. 10,

L’estinzione della sovvenzione si effettua con
1 pagamenti posticipati costanti della quota
mensile ceduta dal mutuatario, a partire dal

secondo mese successivo a quello della data
della comunicazione di cui all’articolo 8.

Ai fini dell’applicazione del comma prece-
dente, 'ente presso il quale il mutuatario pre-
sta servizio ha ’obbligo di operare, per I'intera
durata di estinzione del prestito, la ritenuta
mensile della quota ceduta e di versarne, en-
tro il decimo giorno dalla scadenza del paga-
mento, 'importo a favore della Cassa pen-
sioni mutuante,

In caso di mancato versamento entro il
termine previsto dal comma precedente, il re-
lativo importo, a partire dal giorno succes-

- sivo a quello del termine stesso, & consideratpo,

ad ogni effetto, come un debito dell’ente verso
la Cassa pensioni mutuante, sul quale decor-
rono gli interessi di mora al saggio del sei
per cento. Il relativo recupero viene effettuato
applicando le norme in vigore per la riscos-
sione dei contributi annualmente dovuti a fa-
vore della Cassa mutuante,.

Art. 11.

Qualora la retribuzione del mutuatario su-
bisca una riduzione non superiore al terzo, la
trattenuta continua ad essere effettuata nella
misura stabilita. '

Ove la riduzione sia superiore al terzo, la
trattenuta mensile non pud eccedere il quinto
della retribuzione ridotta. In tal caso la diffe-
renza con i relativi interessi al saggio an-
nuale del 4.50 per cento & recuperata dalla
Cassa mutuante mediante corrispondente pro-
lungamento della durata di estinzione del pre-
stito.

Art. 12,

La Cassa mutuante ha facoltd di rivalersi
di ogni suo credito che derivi da errori od
omissioni verificatisi nella concessione della
sovvenzione o nel corso del relativo ammorta-
mento, mediante ritenuta mensile sulla retri-
buzione goduta dal mutuatario, anche oltre
il limite previsto dall’articolo 2, fino a quello
di un terzo della retribuzione stessa. In nes-
sun caso la somma degli importi della predetta
ritenuta e della quota ceduta pud eccedere la
metd della retribuzione,
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Art. 13.

I1 mutuatario ha facolta di estinguere il
prestito, nel corso della sua durata, mediante
pagamento in una sola volta del relativo debito
residuo, che & determinato con la applicazione
della tabella B annessa ‘alla presente legge.

“Qualora nel corso dell’estinzione del prestito,
il mutuatario cessi dal servizio per morte dopo
almeno novanta giorni-dalla data della conces-
sione, il debito residuo verso la Cassa pen-
sioni mutuante si considera estinto.

Qualora nel corso dell’estinzione del prestito,
il'mutuatario cessi dal servizio per causa di-
versa dalla morte oppure cessi per morte prima
che siano trascorsi novanta giorni dalla data
della concessione, il debito residuo verso la
Cassa pensioni mutuante, che si determina nel
modo indicato al comma primo, viene recu-
perato applicando le norme contenute negli
articoli 14, 15 e 16.

Art. 14,

Qualora ‘11 mutuatario all’atto della cessa-

zione dal servizio abbia diritto, a qualsiasi
titolo, a percepire una somma una volta tanto
dall’ente dal quale dipende, il Comitato per le
-sovvenzioni puo disporre che tale somma venga
ritenuta, in tutto 0 in parte, a favore della
‘Cassa pensioni mutuante, a scomputo del de-
‘bito residuo di cui all’ultimo comma dell’ar-
ticolo 13. Se la cessazione dal servizio sia
avvenuta per comprovata inabilita fisica prima
del raggiungimento dei limiti di etd contem-
plati nel penultimo comma dell’articolo 3, la
ritenuta in nessun caso pud eccedere un terzo
del debito residuo. Fino a quando non verra
comunicata all’ente la determinazione del ‘Co-

mitato, I'ente medesimo  tratterra, comunque,

una parte della somma dovuta al dipendente
pari all’importo del debito residuo.

La Cassa pensioni mutuante, ai fini dello

‘scomputo del debito residuo, si rivale, altresi,
sul capitale risultante a favore del mutuatario
alla data della cessazione dal servizio, per ef-

fetto degli eventuali depositi volontari eseguiti
nel periodo di iscrizione alla Cassa stessa.

Art, 15.

Nel caso di cessazione dal servizio per il
quale non sorga il diritto al trattamento - di
quiescenza nella forma della pensione, oppure
di interruzione del servizio, qualora I’estinzione
del prestito non si possa ottenere integral-
mente seguendo le modality indicate agli arti-
coli 11, 12 e 14, il debito insoluto pud essere
recuperato dalla Cassa mutuante con privilegio
sugli emolumenti comunque spettanti al debi-
tore, anche se dichiarati insequestrabili, im-
pignorabili od incedibili da leggi speciali, salva
la facoltd di procedere sugli altri beni - del
debitore avvalendosi della procedura coattiva
stabilita per la riscossione delle entrate patri-
moniali dello Stato e degli enti pubblici. In
‘nessun caso si possono perseguire le inden-
nitd premio «di servizio, gli assegni vitalizi
ed i concorsi e sussidi per I’assistenza sanitaria
conferiti dall’Istituto nazionale di assistenza
per i dipendenti da enti locali, e quelli analoghi
conferiti dal’Ente-nazionale di previdenza ed
assistenza per i dipendenti statali e dg altri
Istituti similari.

Art. 16.

Qualora la cessazione dal servizio comporti
il diritto. al trattamento di quiescenza nella
forma dell’indennitd una volta tanto a favore
del mutuatario oppure della vedova o degli
orfani dell’iscritto deceduto nei novanta giorni
dalla- data della concessione del prestito, tale
trattamento & corrisposto agli interessati per
la parte pari alla differenza tra I'importo spet-
tante e quello del debito insoluto,

Qualora la cessazione dal servizio comporti
il diritto al trattamento di quiescenza nella
forma della pensione, il debito insoluto si tra-
sforma in quota annua vitalizia il cui importo
in nessun caso pud superare il quinto del com-
plessivo trattamento predetto. Tale quota &
detratta :

a) dal trattamento diretto, nel caso di ces-
sazione dal servizio per cause diverse dalla
morte se il mutuatario in pensione sopravvive
_alla scadenza del termine di novanta giorni
dalla ‘data di concessione del prestito;
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b) dal trattamento diretto e da quello

eventuale di riversibilita, nel caso di cessazione-

di cui alla lettera @), qualora il mutuatario in
pensione muoia prima della scadenza del ter-
mine predetto;

¢) dal trattamento indiretto, nel caso di
cessazione dal servizio per morte che avvenga
nei novanta giorni dalla data di concessione
del prestito.

Al fini della determinazione della quota annua
vitalizia di cui al comma precedente, da de-
trarsi ratealmente sulle tredici mensilitd del
trattamento annuo dovuto, si applicano la ta-
bella B allegata alla legge 11 aprile 1955,
n. 379 nel caso contemplato alla lettera a), e
le tabelle II, III, IV, V allegate alla legge
22 giugno 1954, n. 523, nei casi contemplati
alle lettere b) e ¢). Nel caso di cui alla lettera b),
la quota annua vitalizia, da detrarsi per lo
stesso importo tanto dalla pensione diretta
quanto da quella di riversibilita, viene deter-
minata prendendo per base I'etd della vedova
e degli orfani alla data della cessazione dal
servizio del mutuatario.

Art. 17.

11 controllo della Corte dei conti sui provve-
dimenti concernenti le entrate in favore e i
pagamenti a carico delle Casse pensioni mu-

tuanti per le operazioni di sovvenzioni pre-
viste dalla presente legge ha luogo in sede

-consuntiva.

Art. 18.

A parziale modifica delle disposizioni con-
tenute nel regolamento concernente il distacco
dei segretari comunali per i servizi della Di-
rezione generale degli Istituti di previdenza,
approvato con regio decreto 8 aprile 1939,
n. 733, il numero massimo dei segretari comu-
nali che possono essere distaccati presso la
Direzione generale predetta, fermo rimanendo
il numero di quelli che possono essere distac-
cati presso le Prefetture, & elevato a 60. I se-
gretari comunali, che alla data di entrata in
vigore della presente legge si trovino gia nella
posizione di distacco presso la Direzione gene-
rale degli Istituti di previdenza o presso le
Prefetture, vi rimangono senza necessita di
ulteriore conferma ed anche quando si tro-
vino o passino a far parte del ruolo nazionale,
oppure abbiano ottenuto od ottengano promo-
zioni -nel ruolo stesso. Il distacco degli altri
segretari comunali presso la Direzione gene-
rale degli Istituti di previdenza, fino al rag-
giungimento del predetto contingente massimo
di 60 unita, si effettua tra quelli dei gradi non
superiori al sesto. Nella prima attuazione della
presente legge, al distacco stesso si provvedera
senza la procedura del concorso, previa scelta
tra gli aspiranti da parte del Ministero del-
P’interno.
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TABELLA A4

(da applicarsi per il calcolo dellimporto netto della sovvenzione di cui
al comma primo dell’articolo 5).

- VALORE ATTUALE DI UNA LIRA MENSILE PAGABILE POSTICIPATAMENTE PER
N. ANNI, CALCOLATO AL SAGGIO NOMINALE DEL 6,50 PER CENTO CONVERTIBILE
DODICI VOLTE L'ANNO E CON LO SCONTO PER TRE MESL

AI;NI VALORE ATTUALE A};NI VALORE ATTUALE
R 11,3997 6 58,5220
2 22,0838 7 66,2483
s 32,0073 8 . ... .. 73,4897
4 . 41,4823 9 ... 80,2765
5 50,2782 e o 86,6374
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