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Tutela del lavoro a domicilio.

DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

Sono considerati lavoratori a domicilio, agli

effetti della presente legge, le persone di ambo

i sessi che eseguono nel proprio domicilio o in
locali di cui abbiano la disponibilith — anche
con 'aiuto dei familiari, ma con esclusione di
mano d’opera salariata — lavoro subordinato
comunque retribuito, per conto di uno o piu
imprenditori, utilizzando materie prime o ac-
cessorie ed attrezzature proprie o fornite dallo
imprenditore.

I lavoratori a domicilio dovranno risultare
iscritti in apposito registro tenuto da ciascun
Utficio di collocamento, a norma dell’articolo
8 della presente legge.

Non sono considerati lavoratori a domici-
lio le persone di ambo i sessi che eseguono,
nelle condizioni di cui al precedente commma,
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lavori in locali di pertinenza dell’i.mxpi'-endi'trore
stesso, anche se per 'uso di tali locali o dei
mezzi di lavoro in essi esistenti, corrispondono
alllimprenditore un compenso. -

Restano escluse dalla disciplina della pre-
sante legge le attivita, anche svolgentesi a do-
micilio, configurate dalla legge 25 luglio 1956,
n. 860.

Art. 2.

Gli imprenditori che intendano commettere
lavoro ai sensi dell’articolo 1 della presente
legge sono obbligati a iscriversi in apposito
« Registro dei commmittenti » istituito presso
I'Ufficio provinciale del lavoro.

A .cura dell’ufficio gli imprenditori saranno
classificati in apposito schedario, suddivisi per
i vari tipi di lavoro a domicilio. ‘

Qualora l'imprenditore distribuisca o fac-
cia eseguire lavoro a domicilio in pit provincie
dovra ottenere l'iscrizione nel Registro di cia-
scuna provincia.
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E fatto divieto ai committenti di lavoro
a domicilio di valersi dell’opera di mediatori
o di intermediari comunque denominati.

Art’ 38.-

Presso ogni Ufficio provinciale del lavoro,

& istituita una Commissione per l'iscrizione
sul « Registro dei committenti lavoro a do-
micilio ». ‘

La Commissione ha inoltre il compito di
accertare e studiare le. condizioni generali
e particolari in cui si svolge il lavoro a domi-
cilio e proporre all’Ufficio o all’Ispettorato del
lavoro competente gli opportuni provvedi-
menti, ’ '

Detta Commissione sard presieduta dal di-
rettore dell’Ufficio provinciale del lavoro e
composta : ‘

@) dal capo circolo dell’Ispettorato del la-
voro competente per territorio o da un suo de-
legato;

b) da tre a sette rappresentanti per cia-
scuna parte delle associazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro, nominati dal
Prefetto su designazione delle organizzazioni
sindacali stesse.

I membri della Commissione durano in ca-
rica due anni. ’

La Commissione dovra valutare se esistono
da parte degli imprenditori garanzie sufficienti
di osservanza delle disposizioni legislative e
contrattualj relative al lavoro a domicilio.

Le domande dovranno essere comunque Ie-
spinte quando ;

1) risulti che la richiesta di lavoro da
eseguirsi a domicilio viene fatta a seguito di
cessione — a qualsiasi titolo — di macchinari
e attrezzature trasferite fuori dell’azienda ri-
chiedente e che questa intenda in tal modo pro-
seguire lavorazioni per le quali aveva orga-
nizzato propri reparti con lavoratori da essa
dipendenti;

2) trattasi di lavoro per la cui natura
Iesecuzione a domicilio appaia tecnicamente
ingiustificata o risulti nociva, antigienica op-
pure priva di cautele sanitarie; '

3) i lavoratori non siano tutelati da un
accordo sindacale, nel qual caso la Commis-
sione stessa potra subordinare 'autorizzazio-
ne alla stipula dell’accordo medesimo, che com-
porti Vapplicazione abmeno delle retribuzioni-
minime previste dagli accordi sindacali pro-~
vinciali,

Art. 4.

Gli imprenditori, la cui domanda di iscri-
zione al « Registro dei committenti lavoro a
domicilio» sia ‘stata respinta dalla Commis-
sione provinciale, possono presentare ricorso
alla Commmissione centrale per il controllo sul
lavoro a domicilio,” di cui all’articolo succes-

sivo, entro il termine di 15 giorni dalla notifi-

ca della decisione,.

Quando .si tratti di lavorazioni in corso al-
Iatto dell’entrata in vigore della presente
legge, il ricorsc contro la reiezione della do-
manda di iscrizione sospende l'applicazione
della decisione della Commissione provinciale,
fatta eccezione per i casi previsti dai numert
1) e 3) dell’ultimo comma dell’articolo 3.

Le decisioni della Commissione centrale do-
vranno essere notificate agli interessati entro
il termine massimo di due mesi dalla data del
ricorso.

Art. 5,

Presso il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale e istituita una « Commissione
centrale » per il controllo sul lavoro a domi-
cilio,

La Commissione ha il compito di esaminare
e decidere sui ricorsi presentati dai commit-
tendti. ‘

Essa ha, inoltre, il compito di coordinare
I'attivitd delle Commissioni provinciali in or-
dine agli accertamenti ed agli studi sulle con-
dizioni in cui si svolge il lavoro a domicilio ed
in merito ai provvedimenti da adotbarsi per la
applicazione della presente legge,

La Commissione centrale sard presieduta dal
Ministro del lavoro e della previdenza soclale
o da un suo rappresentante e composta:
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1) dal direttore generale della occupa-
zione;

2) dal direttore generale dei rapporti di
lavoro;

3) dal direttore generale della previdenza
sociale;

4) da sette rappresentanti sindacali per
ciascuna parte dei lavoratori e dei datori di
lavoro, nominati dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale su designazione delle
organizzazioni sindacali stesse.

I membri della Commissione durano in ca-
rica tre annl.

Art. 6.

I lavoratori che eseguono lavoro a domicilio
~dovranno essere retribuiti in base alle tariffe
sindacali di cottimo pieno concordate tra i sin-
dacati di categoria con riferimento ai contrat-
ti in vigore per le aziende esercenti analoga
attivitd produttiva.

Dette tariffe debbono essere esposte, a cura
dei committenti, nei locali di” consegna del
lavoro a domicilio e depositate, sempre a cura
del datore di lavoro, presso UIspettorato del
lavoro competente e presso I"Ufficio provincia-
le del lavoro,

Art. 7.

Quando per ragioni di urgenza il lavoro a
domicilio deve essere svolto in ore notturne
o festive, il lavoratore ha diritto alle percen-
tuali di maggiorazione stabilite dal contratti
collettivi.

Art. 8.

Presso ciascun Ufficio di collocamento &
istituito un « Registro dei lavoratori a domi-
cilio », nel quale saranno iscritti tutti i lavo-
ratori che ne facciano richiesta e siano in pos-
sesso del requisiti per I'iscrizione negli elen-
chi dei lavoratori ai sensi della legge 29 apri-
le 1949, n. 264.

Non possono essere iscritti coloro che svol-
gon-o' presso terzi attivitd retribuita.

L’impiego dei lavoratori a domicilio avviene
esclusivamente tramite gli Uffici di collocamen-
to competenti per terriforio e secondo quanto
disposto dalla legge 29 aprile 1949, n. 264.

Art. 9.

Ogni committente dovra tenere, oltre ai
libri obbligatori previsti dalle vigenti leggi
sul lavoro, un apposito « libro matricola » per
i lavoratori a domicilio, vistato e numerato
in ogni foglio dall’Ispettorato del lévﬂoro, nel
quale dovranno essere iscritti nell’ordine cro-
nolagico della loro assunzione i lavoratori a
domicilio.

In tale «libro matricola » saranno segnate
tutte le caratteristiche del rapporto di lavoro
e la sua cessazione.

Art. 10.

11 lavoratore a domicilio, oltre al libretto

| di lavoro, di cui alla legge 1° gennaio 1935,

n. 112, deve essere munito, a cura dell’impren-
ditore, di uno speciale libretto di controllo che
deve contenere la data e lora di consegna
del lavoro affidato dallimprenditore, la descri-
zione del lavoro da eseguire, la specificazione
della quantita e della qu.ali‘ta del lavoro da ese-
guire, la specificazione della quantitd e della
gualita dei materiali consegnati; la indicazio-
ne della misura della retribuzione, dell’am-
montare delle eventuali anticipazioni noncheé
la data e l'ora della riconsegna del lavoro ese-
guito, 1a specificazione della iqualita e quantita
di esso, degli altri materiali eventualmente re-
stituiti e 'indicazione della retribuzione corri-
sposta, dei singoli elementi di cui questa st
compone e delle singole trattenute.

I1 libretto personale di controllo, sia all’atto
della consegna del lavoro affidato che all’atto

| della riconsegna del lavoro eseguito, deve es-

ser firmato dall’imprenditore o da chi ne fa -
le veci e dal lavoratore a domicilio.

Tl libretto personale di controllo sostituisee
a tutti gli effetti il prospetto di paga di cui
alla legge 5 gennaio 1953, n. 4. :
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Il libretto personale di controllo sara con-
forme al modello che sard approvato con de-
creto del Ministero del lavoro.

Art. 11.

Il lavoratore a domicilio ha diritto alla cor-
responsione di una percentuale sull’ammonta-
re complessivo della retribuzione da valere a
titolo di indennitd per le festivita, le ferie e
per la gratifica natalizia,

I contratti collettivi di lavoro di categoria
stabiliranno la misura della percentuale pre-
detta e le modalita di corresponsione.

Gli stessi contratti collettivi regoleranno il
preavviso e lindennitd di licenziamento.

Art, 12,

Il lavoratore a domicilio deve prestare la sua
attivita con diligenza attenersi alle istru-
zioni ricevute dall’imprenditore nell’esecuzio-
ne del lavoro.

Il lavoratore a domicilio non pud eseguire
lavoro per conto proprio o di terzi in concor-
renza con limprenditore, quando wquesti gl:
affida una quantita di lavoro atta a procurar-
gli una prestazione continuativa corrisponden-
te all’orario normale di lavoro secondo le di-
sposizioni vigenti o quelle stabilite dal con-
tratto collettivo di lavoro di categoria.

Art. 13.

Tutte le gssicurazioni sociali in atto, per i
lavoratori interni della cate-goria corrispon-
dente o affine, per effetto di disposizioni legi-
slative o di contratti collettivi, sono estese di

layvoratori a domicilio. A detti lavoratori spet-

terd un trattamento previdenziale non infe-
riore a quello minimo stabilito per i lavoratori
dell’industria in genere, compresa l’assistenza
malattia ai familiari e gli assegni familiari.

Le contribuzioni relative sono poste a carico
degli imprenditori e dei lavoratori secondo le
norme legislative in materia.

Il Ministero del lavoro provvederd entro due
imesi dalla data di pubblicazione della presen-

te legge a predisporre le norme per I'applica-
zione della parte relativa al primo comma del
presente articolo.

In caso di mancato adempimento valgono
le disposizioni di cui all’articolo 2116 del Co-
dice civile,

Art. 14.

La vigilanza sull’esecuzione della presente
legge nonché sull’osservanza dei contratti col-
lettivi di Javoro e di ogni altra norma di tutela
é affidata agli Ispettorati del lavoro secondo le
norme delle vigenti leggi, con la cooperazione
dei membri della Commissione provinciale di
cui all’articolo 3, comma b) limitatamente ai
rappresentanti delle Associazioni sindacali dei
lavoratori.

Art. 15,

Il committente di lavoro a domicilio, il quale
contravvenga alle disposizioni della presente
legge, sard punito con 'ammenda da lire 2.000
a 5.000 per ogni lavorante a domicilio assunto
e per ogni giornata di lavoro prestato, pena
raddoppiata in caso di recidiva,

Nei casi pit gravi 'imprenditore potra es-
sere cancellato dal Registro di cui all’articolo 2
della presente legge. Rientra fra questi casi
I'impiego di mediatori o indermediari.

Restano, in ogni caso, salve le penalitd com-
minate per le infrazioni alle norme delle leggi
e dei regolamenti sulle assicurazioni, sulla tu-
tela delle lavoratrici madri, sul collocamento
e su ogni altra norma legale di tutela dei la-
voratori se ed in quanto applicabile.

Art. 16.

Entro 90 giorni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, con decreto del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza sociale,
sentita una Commissione parlamentare com-
posta di sette senatori e di sette deputati, sa-

ranno emanate le norme di atfuazione della

legge stessa.





