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COMUNICATO ALLA PRESIDENZA IL  1° OTTOBRE 1975

Elevazione del numero dei posti a concorso nella qualifica di 
direttore di ufficio locale di gruppo C, tabella XXII, della 
carriera del personale ddl'eserci/io per gli uffici locali nella 

Amministrazione delle poste e telecomunicazioni

O n o r ev o li S e n a t o r i. — Ai sensi dall’arti-
oolo 120 del decreto del Presidente della Re­
pubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, un  sesto 
dei posti disponibili nella qualifica di diret­
tore di ufficio loaaile di gruppo C (ex carriera 
di concetto, param etro 293, dotazione orga­
nica n. 610) viene conferito mediante con­
corso per esame e i restanti posti mediante 
concorso per titoli.

In  v irtù  dell'articolo 2 della legge 14 ago­
sto 1971, n. 736, il numero delle sedi da co­
prire negli uffici locali di gruppo C e B deve 
corrispondere a quefllo dei posti messi a con­
corso.

Sta di fatto che dairentirata in  vigore del 
ricordato deoreto del Presidente della Repub­
blica n. 1077 — ossia da cinque anni — sono 
stati banditi due soli concorsi per esami per 
la qualifica di direttore di ufficio locale di 
gruppo C: il concorso a 31 posti, di cui al 
decreto ministeriale 17 giugno 1972, n. ULA/ 
1102/A/l 1382 e ili concorso a  62 posti, di oui 
al deoreto m inisteriale 4 agosto 1973, nu­
mero ULA/1103/A/1364.

A ciascuno dei due concorsi hanno par­
tecipato 3.000 concorrenti. Nel primo, con­

clusosi nel dicembre 1974, sono stati am ­
messi alle prove orali 133 candidati, dei quali 
sono stati dichiarati idonei 89. Del secondo 
concorso non sono state ancora espletate le 
prove.

Va precisato che l'idoneità conseguita in 
un precedente concorso non dà diritto  ad 
alcun m erito per l ’avanzamento di carriera,
li che significa scoraggiare in partenza ogni 
aspirante, il cui sforzo di affrontare un con­
corso per esami viene dell tu tto  vanificato.

Intanto, per l’esiguo num ero dei posti resi 
disponibili con i suddetti concorsi per esami, 
appare ben evidente il disagio ddrA m m ini­
strazione delle poste e delle telecomunicazio­
ni, sia in term ini di spesa per l’espletamento 
dei concorsi stessi, sia in term ini di copertura 
dei posti vacanti. Ciò vale a disattendere in 
senso assoluto il disposto e lo spirito del 
summenzionato decreto del Presidente della 
Repubblica n. 1077, che vuole consentire la 
utilizzazione del personale meglio preparato.

Nel frattem po, com'è noto, lasciano l'Am­
ministrazione delle poste e delle telecomu­
nicazioni decine di dipendenti, di ogni ruolo
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e qualifica, in virtù della legge n. 336 del 1970. 
Le conseguenze sono alla vista di tu tti e non 
è questo l'ultim o dei guai di così im portante 
e fondamentale Amministrazione dallo Stato.

Onde sopperire almeno in parte alle caren­
ze che si lamentano, sem bra opportuno ed 
utile elevare almeno nella m isura del 50 par

cento i posti messi a concorso per esami ai 
sensi del decreto ministeriale 17 giugno 1972.

A questo fine tende il presente disegno di 
legge, che ci onoriamo presentare alla vostra 
approvazione.

Esso, com'è evidente, non com porta oneri 
per il bilancio.

DISEGNO DI LEGGE

Articolo unico.

I posti messi a  concorso per esami di cui 
al decreto ministeriale 17 giugno 1972, nu­
mero ULA/1102/A/11382, per la qualifica di 
direttore di ufficio locale di gruppo C, ta­
bella XXII, dalla carriera del personale del­
l'esercizio per gli uffici locali, delil’Ammini­
strazione delle poste e delle telecomunica­
zioni, sono elevati nella m isura del 50 per 
cento.


