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Inquadramento del personale di concetto delle
Ferrovie dello Stato

ONOREVOLI SENATORI. — Premesso che la
10*° Commissione trasporti della Camera dei
deputati, nel 1974, ha impegnato il Gover-
no a consentire l'accesso alla carriera diret-
tiva del personale di concetto provvisto di
laurea allo scopo di valorizzare pienamen-
te il personale qualificato dell’Azienda, nel-
lo spirito del principio codificato secondo
il quale la salute, l'efficienza e la prosperita
di una azienda dipendono anche e soprat-
tutto dalla preparazione professionale e spe-
cifica dei lavoratori alle proprie dipendenze;

che lo stato giuridico del personale del-
le Ferrovie dello Stato, antecedente a quel-
lo del 1958, consentiva il passaggio dei se-
gretari capo (ex livello apicale del perso-
nale di concetto), anche non laureati e non
diplomati, alla qualifica di ispettore di 1*
classe, per merito comparativo, disposizio-
ne che di fatto ha reso sempre pit funzio-
nale ed efficiente 1’Azienda, grazie alla con-
tinuitd di esperienza e conoscenze ferrovia-
rie che stimolava tutti gli appartenenti ad un
maggior senso del dovere e ad un attacca-
mento pitt interessato e profondo, con con-
seguente vantaggio per 1'Azienda stessa;
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che I'Azienda delle Ferrovie dello Stato
¢ un’Azienda anche a carattere industriale
per cui la pratica, l'esperienza e la cultura
applicate alla tecnica del lavoro sono le pilt
indicate credenziali per una organizzazione
funzionale che assicuri un servizio realmen-
te adeguato alle esigenze dell’attivita dei
trasporti;

che i concorsi interni, come quelli pub-
blici, per ispettori vertono esclusivamente
su materie di diritto-ed-economia politica
che incidono marginalmente sulla prepara-
zionc ferroviaria del personale di concetto,
pure dotato culturalmente in quanto for-
nito di un diploma di laurea;

che aliri Ministeri hanno recepito da
tempo la necessita di un riassetto all’inter-
no del proprio Dicastero, valorizzando in
modo appropriato i propri dipendenti;

che il Ministero dei trasporti recente-
mente ha provveduto alla sistemazione del
personale di concetto laureato della Moto-
rizzazione civile nella carriera direttiva,
mentre si dimostra restio ad attuare lo stes-
so provvedimento nei confronti del perso-
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nale di concetto — parimenti laureato —
dell’Azienda ferroviaria;

che il personale esecutivo confluisce
con relativa facilith nel personale di con-
cetto mediante appositi provvedimenti e
che analogamente dovrebbe provvedersi per
il personale di concetto;

che nel 1958 & stato gia approvato ed
attuato un disegno di legge con il quale ve-
niva inquadrato il personale laureato di
concetto nella carriera direttiva, personale
che oggi & all’apice della dirigenza dell’Azien-
da con alto merito;

che la valorizzazione di detto persona-
le risponde obiettivamente all'esigenza di
una migliore e pil efficiente organizzazione
dell’Azienda;

che la legge n. 42 del 1979 ha attuato un
sistema discriminatorio nell’ambito della
Azienda ferroviaria, poiché mentre da una
parte essa tende a valorizzare, e giustamen-
te, la pratica e la conoscenza del personale
di esercizio provvisto di licenza elementare e
non, elevandolo addirittura al livello di se-
gretario (categoria 4%), dall’altra trascura e
mortifica il personale delle categorie 5* e 6
(provvisto di laurea) altrettanto dotato e
ricco di esperienza e di conoscenze ferro-

viarie, creando pertanto gravi disparita di
trattamento tra le categorie sopraddette;

si propone d'intervenire con idoneo prov-
vedimento legislativo per l'immissione nel-
la carriera direttiva del suddetto personale,
onde assicurare una pili adeguata ed effi-
ciente organizzazione e funzionalita del-
I'’Azienda, e al tempo stesso riconoscere di
fatto l'inventiva, la creativita ed il valore

di questi dipendenti, capaci e profondamen-
te meritevoli.

L'attuazione del provvedimento non pro-
vocherebbe aggravi finanziari allo Stato,
trattandosi solo di cambio di qualifica di
appartenenti alla stessa categoria, ma di
profilo diverso, e non arrecherebbe ritardi
o rallentamenti nello snellimento dell’occu-
pazione. Va inoltre ricordato che recente-
mente, con legge n. 17 del 12 febbraio 1981,
per l'attuazione del piano poliennale di svi-
luppo concernente il coordinamento, I’ammo-
dernamento ed il potenziamento della rete
ferroviaria, sono state istituite cinque unita
speciali, le quali richiedono un numero con-
siderevole di personale direttivo, di concet-
to, eccetera, da reperire esclusivamente ne-
gli organici attuali degli uffici esistenti che,
evidentemente, rimarranno carenti.
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Articolo unico.

Il personale del settore uffici dell’azienda
autonoma delle ferrovie dello Stato, inqua-
drato, ai sensi della legge 6 febbraio 1979,
n. 42, e successive modifiche, alla 5° e 6* ca-
tegoria di classificazione del personale, in
possesso del diploma di laurea congiunto
all’anzianitd di venti anni di servizio senza
demerito, & inquadrato anche in soprannu-
mero nel profilo professionale di ispettore
o di ispettore principale nell’ambito della
medesima categoria di appartenenza.



