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NOTA PRELIMINARE 

Lo stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali per l'anno finanziario 2003 è stato predisposto tenendo conto 
delle istruzioni impartite dal Ministero dell'economia e delle finanze, 
con circolare n. 15 del 25 marzo 2002. Al riguardo, giova evidenziare, 
in via preliminare, che al momento della formulazione delle proposte 
relative al bilancio di previsione per l'anno finanziario 2003 non era 
ancora avvenuta la pubblicazione del regolamento attuativo della ri­
forma di cui al decreto legislativo 300 del 1999 (contenuto nel decreto 
del Presidente della Repubblica 26 marzo 2001, n. 176). 

Al riguardo giova evidenziare che, alla luce del regolamento attua­
tivo della riforma di cui al decreto legislativo 300 del 1999, contenuto 
nel decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2001, n. 176, 
assume carattere di priorità l'obiettivo della riorganizzazione delle 
strutture dell'Amministrazione riguardanti il livello periferico e quello 
centrale. 

Posizione prioritaria tra gli obiettivi assume poi il rafforzamento 
dell'attività di vigilanza il cui rilievo, anche per il forte impatto sociale 
legato alla sicurezza e alla tutela dei lavoratori, richiede una specifica 
e costante attenzione. In questo settore, si proseguirà nell'azione di 
potenziamento degli interventi che ha già consentito di conseguire 
significativi risultati, sia sotto il profilo della programmazione e del 
coordinamento sia in sede di vigilanza integrata e di vigilanza speciale. 

Ferma restando la prosecuzione dell'attività di vigilanza integrata 
— mediante un ulteriore rafforzamento dell'attività di controllo per la 
prevenzione e l'emersione del lavoro irregolare e sommerso — nonché 
della vigilanza speciale, mirata all'intensificazione dei controlli riguar­
danti il fenomeno specifico dell'illecita interposizione di manodopera, 
nonché il fenomeno infortunistico, soprattutto nel particolare ambito 
degli appalti pubblici della vigilanza, l'obiettivo de quo verrà realizzato 
attraverso un miglioramento quantitativo e qualitativo delle risorse 
umane e strumentali, nonché la ricerca di nuove forme di intervento. 

In particolare, le attività di maggior rilievo riguarderanno: 
1) la vigilanza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro con 

l'intensificazione dei controlli specialmente nei settori a rischio, 
in sinergia con gli Enti interessati; 

2) il controllo e il monitoraggio del lavoro minorile con inter­
venti di vigilanza sia ordinaria che speciale; 

3) il controllo sulla corretta utilizzazione dei finanziamenti e 
delle agevolazioni previste come incentivo all'occupazione; 

4) la vigilanza, in via sperimentale, in tema di parità di tratta­
mento tra uomini e donne nella quale potranno essere individuate 
nuove tecniche ispettive che, messe a punto, potranno ampliare le 
prospettive dell'indagine ispettiva. 
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A tale riguardo, è infatti emersa la necessità che la tecnica ispettiva 
si adegui alle esigenze attuali sia sotto il profilo normativo e tecnolo­
gico e che, accanto al momento repressivo, sia dato ampio spazio agli 
interventi di prevenzione in modo che l'azione svolta non solo rimuova 
situazioni di illegalità ma crei efficaci sistemi atti a escludere il veri­
ficarsi dell'illecito. 

Con riguardo all'attività realizzata per delineare un nuovo ordina­
mento professionale in linea con le mutate esigenze organizzative e con 
l'obiettivo di una crescente valorizzazione delle professionalità esi­
stenti, l'anno 2003 vedrà a regime l'attuazione dei processi di riquali­
ficazione professionali, derivanti dall'awenuta sottoscrizione del con­
tratto collettivo integrativo di lavoro. 

Nel contesto così delineato assume un ruolo centrale la formazione 
delle risorse umane, destinata alle seguenti linee programmatiche: 

A. interventi di carattere generale e sulla cultura del cambia­
mento, finalizzati a sensibilizzare il personale ai mutamenti del con­
testo e dei metodi di lavoro; 

B. interventi a contenuto specialistico, mirati ad accrescere ed 
affinare la professionalità dei dipendenti, in materia di vertenze di 
lavoro, attività di vigilanza, specializzazione informatica; 

C. interventi destinati al personale dell'area dirigenziale. 

Nel processo di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali, sono state previste due strutture dipartimentali costi­
tuite dalle Direzioni Generali dell'ex Ministero del lavoro e della pre­
videnza sociale, ad eccezione della Direzione Generale della Previdenza 
— relativamente al Dipartimento delle Politiche del Lavoro e dell'oc­
cupazione e tutela dei lavoratori — e dagli Uffici dell'ex Dipartimento 
per gli Affari sociali per quanto concerne il Dipartimento per le Poli­
tiche sociali e previdenziali. 

Il Dipartimento per le Politiche del lavoro e dell'occupazione e 
tutela dei lavoratori, dopo un'attenta analisi degli obiettivi individuati 
nella Direttiva Annuale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 
per l'anno 2002, nonché da una previsione rapportata ai futuri impegni 
internazionali, connessi al semestre di Presidenza UE (luglio-dicembre 
2003), ha richiesto una maggiore previsione di spesa per il prossimo 
esercizio finanziario. 

Sotto un primo punto di vista, la Direttiva, pur fornendo dei 
parametri riferiti all'anno corrente contiene l'individuazione di una 
serie di priorità che condizionerà probabilmente alcune scelte future. 

Ciò, in particolare, è evidente rispetto all'obiettivo contenuto nella 
scheda E che riguarda la razionalizzazione dell'offerta di informazioni 
in ambiente Web in materia di prevenzione degli infortuni e di nor­
mativa concernente i rischi e la sicurezza sul lavoro. 

In vista di tale obiettivo, si è provveduto, in collaborazione con 
l'Istituto italiano di medicina sociale, alla messa a punto del sito Web 
« Informazione e Prevenzione ». Tale attività è stata realizzata sulla 
base di una convenzione che risultò ormai scaduta. Per il prossimo 
esercizio finanziario sarà dunque necessario prevedere la disponibilità 
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di risorse con le quali far fronte ai costi di gestione ed aggiornamento 
del Sito, per evitarne l'obsolescenza e garantire l'effettiva e perdurante 
utilità per l'utenza esterna. 

Quanto a livello del servizio che si intende fornire, si consideri che 
il sito prevede, tra l'altro, la realizzazione di una banca dati normativa 
(italiana e comunitaria) costantemente aggiornata ed integrata con la 
giurisprudenza: le ricerche più interessanti ed attuali finanziate dal 
fondo speciale infortuni, possibilità di consulenze ON LINE sull'appli­
cazione della normativa in materia di igiene e sicurezza; la possibilità 
per gli utenti di acquisire moduli e documentazione ON LINE, la 
possibilità per gli utenti di avere una panoramica completa dei siti 
contenenti informazioni utili in materia, sia a livello internazionale che 
nazionale. 

Si è inoltre posta la necessità di individuare risorse attraverso le 
quali finanziare ricerche e studi finalizzati in merito a fenomeni emer­
genti nel campo dei rapporti di lavoro, al fine di disporre degli stru­
menti conoscitivi necessari per la messa a punto di valide politiche di 
settore. 

Il decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2001, n. 176, 
ha profondamente riformato la Direzione generale per le reti infor­
mative e per l'Osservatorio del Mercato del lavoro che è venuta a 
configurarsi come una struttura fondamentalmente caratterizzata da 
compiti di raccolta (attraverso lo sviluppo e la gestione del SIL) dei dati 
costituenti il patrimonio informativo del Lavoro e di elaborazione di 
tali dati a fini statistici e di monitoraggio dell'efficacia dei servizi 
all'impiego. 

Il quadro normativo di riferimento è arricchito altresì dalle Diret­
tive emanate dal Ministro per l'innovazione e le tecnologie in materia 
di « digitalizzazione » della Pubblica Amministrazione. 

Le disposizioni normative sopra ricordate caratterizzano la Dire­
zione Generale in argomento come struttura di servizio a supporto sia 
delle altre unità organizzative dell'Amministrazione, sia dei responsa­
bili politici dell'attività di governo, del mercato del lavoro e delle 
politiche sociali, dovendo di conseguenza adeguare la sua struttura 
organizzativa allo svolgimento dei compiti di: 

1) progettazione e sviluppo degli strumenti informatici atti a 
migliorare l'efficacia e l'efficienza delle strutture organizzative del 
Ministero e l'ottimizzazione dello scambio informativo tra le stesse; 

2) progettazione e sviluppo delle reti di comunicazione dei dati, 
telefonia, internet favorendo l'integrazione fra le stesse, al fine di 
garantire all'Amministrazione, nelle sue varie articolazioni organizza­
tive, le più ampie possibilità di accesso alle informazioni e di eroga­
zione di servizi all'esterno in un contesto di economicità gestionale; 

3) raccolta dei dati costituenti il patrimonio informativo del 
lavoro, attraverso l'architettura applicativa e l'infrastruttura di comu­
nicazioni del SIL, delle quali coordinerà lo sviluppo e la gestione in 
raccordo con le regioni gli enti locali che istituzionalmente partecipano 
al sistema; 

4) elaborazione di tali dati a fini statistici, di monitoraggio e 
valutazione delle politiche occupazionali nonché di necessario sup-
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porto decisionale sia per l'amministrazione e l'autorità politica che per 
gli altri soggetti istituzionali che compongono il sistema di governo nel 
mercato del lavoro. 

Il completamento del SIL permetterà all'Amministrazione di usu­
fruire di una serie di strumenti di front office (portale lavoro) e back 
office (datawarehouse) e di realizzare l'interoperabilità dei sistemi in­
formativi regionali senza il vincolo tecnologico dell'uso di un unico 
software applicativo permettendo sviluppi autonomi seppur nella ga­
ranzia dell'univocità delle informazioni. 

Per la Direzione generale degli ammortizzatori sociali, l'obiettivo 
da conseguire, invece, è quello di erogare in tempi congrui i trattamenti 
per il sostegno del salario dei lavoratori occupati in aziende che so­
spendono l'attività per crisi settoriali e per processi di ristrutturazione 
o riconversione produttiva. 

Particolare attenzione è rivolta alla gestione delle risorse a favore 
delle politiche per l'occupazione e alla valutazione dell'efficace utiliz­
zazione delle medesime. Per tale motivo la Direzione è fortemente 
impegnata nella ricomposizione tra politiche formative e politiche del 
lavoro riorganizzando l'utilizzo dei Fondi comunitari. 

Per quanto attiene alle attività istituzionali, la Direzione generale 
per l'impiego, svolge i propri compiti in materia di attuazione della 
normativa sulla flessibilità concertata del mercato del lavoro, e tra gli 
obiettivi primari esercita competenze istituzionali in materia di indi­
rizzo, promozione e coordinamento nel collocamento e nelle politiche 
attive del lavoro, con particolare riferimento al processo di riforma in 
atto, il quale non è solo di decentramento, ma anche di organizzazione 
dell'Amministrazione centrale con nuovi compiti e responsabilità che si 
ricompongono in questo C.d.R. 

In riferimento agli obiettivi specifici conseguenti alle direttive del 
Ministro, la Direzione generale per l'impiego è chiamata o contribuire 
all'indirizzo, promozione e coordinamento del collocamento e delle 
politiche attive del lavoro, nonché, d'intesa con le parti sociali, alla 
definizione degli standard minimi di qualità dei servizi all'impiego in 
funzione delle attività decentrate. Grande attenzione è riservata alle 
iniziative di contrasto del lavoro nero non solo a livello centrale, ma 
anche a livello regionale e provinciale. 

L'Ufficio centrale per l'orientamento e la formazione professionale 
dei lavoratori è chiamato a realizzare importanti attività, obiettivi e 
priorità in merito alla formazione professionale quale strumento fon­
damentale per lo sviluppo ed il rilancio dell'occupazione, investendo 
sulle risorse umane. 

Confermando le linee operative indicate per il 2001, si evidenziano 
alcuni ambiti specifici di intervento che, per i processi di riforma in 
atto nel settore della formazione nonché nell'ambito della strategia 
europea per l'occupazione e dell'utilizzo delle risorse del fondo sociale 
europeo per la programmazione 2000-2006, sono di primaria impor­
tanza per le azioni dell'UCOFPL. 

Tali ambiti specifici di intervento possono essere così individuati: 
implementazione e sperimentazione della riforma del sistema 

formativo; 

conclusione della programmazione 94-99 del FSE; 
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coordinamento del FSE programmazione 2000-2006 e realizza­
zione dei compiti di pertinenza dell'Autorità di gestione nel Quadro 
comunitario di sostegno in Obiettivo 3; 

avvio del Programma operativo nazionale « Azioni di Sistema », 
FSE 2000-2006 in Obiettivo 3 e degli interventi di sistema e di assi­
stenza tecnica in Obiettivo 1; 

predisposizione dell'attività di informazione e pubblicità. 

Il Dipartimento per le politiche sociali e previdenziali opera pre­
valentemente nell'ambito delle tematiche sociali e per tale peculiarità 
ha assunto una notevole rilevanza esterna, componendosi di 7 direzioni 
generali non identificabili quali centri di costo ma che di fatto svolgono 
un'azione di coordinamento delle attività inerenti le cennate tematiche 
per settori quali la famiglia, il volontariato, l'immigrazione, l'infanzia e 
le tossicodipendenze. 

Per consentire, ad ogni Direzione generale l'espletamento della 
specifica attività la Direzione generale per la gestione del Fondo na­
zionale per le politiche sociali e AA.GG provvede, annualmente, alla 
definizione dei criteri di riparto delle risorse afferenti al Fondo na­
zionale delle politiche sociali, istituito dall'articolo 59, comma 44, della 
legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed integra­
zioni con particolare riferimento al Piano nazionale delle politiche 
sociali di cui alla legge 8 novembre 2000, n. 328. 

Attraverso l'azione di ripartizione, oltre che a garantire una equa 
distribuzione delle risorse finanziarie su tutto il territorio nazionale si 
consente alle Direzioni generali di svolgere un'analisi dettagliata delle 
tematiche specifiche. Tale condizione può già essere identificata nella 
Direzione generale per le tematiche familiari e sociali e la tutela dei 
diritti dei minori che si compone di quattro uffici ognuno dei quali è 
competente rispettivamente per la Famiglia, l'Handicap, gli Anziani ed 
i Minori. Svolge pertanto un'azione di coordinamento delle politiche 
familiari, interventi per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti 
del portatori di handicap, si occupa degli interventi per il sostegno 
della maternità e della paternità nonché degli interventi a favore delle 
persone anziane. Svolge inoltre un'azione di coordinamento e gestione 
degli interventi a favore dell'infanzia e dell'adolescenza nonché di 
tutela dei minori e cooperazione in materia di adozione internazionale; 
cura altresì i rapporti con il Centro nazionale di documentazione e 
analisi dell'infanzia di cui all'articolo 3 della legge 451 del 1997. 

Analogamente, alla Direzione generale per la prevenzione e il 
recupero delle tossicodipendenze, alcooldipendenze e per l'osservatorio 
permanente per la verifica dell'andamento del fenomeno delle droghe 
e delle tossicodipendenze è stata attribuita un'azione di coordinamento 
delle politiche per contrastare il diffondersi delle tossicodipendenze e 
alcooldipendenze anche attraverso collaborazione con associazioni, co­
munità terapeutiche e centri di accoglienza, con l'obiettivo del recu­
pero e reinserimento sociale dei soggetti dediti all'uso di sostanze 
psicotrope. 

Altro obiettivo del Dipartimento, si concretizza attraverso l'azione 
della Direzione generale per il volontariato, l'associazionismo sociale e 
le politiche giovanili. L'attività svolta dalla Direzione infatti è indiriz-
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zata verso un'azione di promozione e sviluppo dell'associazionismo 
sociale; di definizione, promozione e coordinamento delle politiche 
giovanili anche attraverso scambi internazionali; di diffusione dell'in­
formazione in materia di volontariato e terzo settore, nonché di con­
sulenza tecnica, coordinamento e monitoraggio delle attività svolte 
dalle organizzazioni di volontariato a livello nazionale e dai centri di 
servizio per il volontariato. Coordina inoltre gli interventi relativi alle 
associazioni di promozione sociale. 

Attraverso la Direzione generale per l'immigrazione che svolge una 
funzione di coordinamento delle politiche per l'integrazione sociale 
degli stranieri, si tende a contrastare il fenomeno del razzismo, a 
promuovere l'istituzione di attività a favore dei minori stranieri, a 
monitorare attraverso la tenuta di un registro, tutte le associazioni e gli 
enti che svolgono attività a favore degli immigrati. 

A conferire al Dipartimento ulteriore specificità ha contributo 
l'attribuzione delle funzioni della Direzione generale per le politiche 
previdenziali la cui azione di vigilanza, di ordinamento del sistema 
previdenziale pensionistico e tutto quanto possa rappresentare materia 
specifica di previdenza sociale riveste, com'è noto, carattere di notevole 
interesse per l'intero tessuto sociale. 

Infine, attraverso la Direzione generale per la diffusione delle 
conoscenze e delle informazioni in merito alle politiche sociali, istituita 
ai sensi della legge 150 del 2000, il Dipartimento provvede a svolgere il 
coordinamento dell'attività di informazione e comunicazione istituzio­
nale. Cura la comunicazione esterna — rivolta ai cittadini, alle collet­
tività e ad altri enti — la comunicazione interna — ovvero nell'ambito 
dell'Amministrazione — e svolge un'azione di supporto alle attività di 
informazione attraverso mezzi di comunicazione di massa, stampa, 
audiovisivi e strumenti telematici con particolare riguardo alla rete 
internet. 

Si evidenzia che le previsioni per l'esercizio finanziario 2003 do­
vranno assolutamente essere rideterminate nella misura indicata nei 
prospetti trasmessi per essere commisurate alle effettive esigenze di 
gestione. 
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* * * 

Ad integrazione dell'adempimento richiesto alle Amministrazioni dall'articolo 2, comma 4 -
quater, della legge n. 468 del 1978 come sostituito dall'articolo 1, comma 2 della legge n. 94 del 
1997 recante norme sulla contabilità generale dello Stato in materia di bilancio, appare confacente 
corredare la nota preliminare di uno spaccato "tecnico" delle risultanze complessive dello stato di 
previsione del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, con riferimento alla struttura del 
bilancio riformato secondo quanto previsto dal decreto-legge 12 giugno 2001, n. 217 convertito con 
modificazioni nella legge 3 agosto 2001, n. 317 recante modificazioni al decreto legislativo 30 
luglio 1999, n. 300 nonché alla legge 23 agosto 1988, n. 400 in materia di organizzazione del 
Governo e con gli opportuni raffronti tra i dati previsionali dell'armo di riferimento e quelli 
dell'anno precedente. 

L'analisi si esplica sulle componenti del quadro contabile generale delle previsioni 2003 e 
quindi sugli aspetti specificatamente relativi alla competenza, ai residui ed alla cassa. 

1. - Bilancio di competenza 

Il raffronto tra le previsioni per l'anno 2003 e le previsioni di bilancio per l'anno 2002, 
assestate a seguito della presentazione del disegno di legge (A.C. n. 2923/1) concernente 
"Disposizioni per l'assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle Amministrazioni 
autonome per l'anno finanziario 2002", si presenta come segue: 

(In milioni di euro) 
Centri di 

responsabilità 

Gabinetto 

Politiche del 
lavoro e 
dell'occupazione 

Politiche sociali e 
previdenziali 

Previsioni 

assestate 2002 

Corr. 

9,1 

9.835,1 

49.744,1 

c/cap. 

0,3 

1.400,2 

1,3 

Tot 

9,4 

11.235,3 

49.745,4 

Variazioni 

Corr. 

+0,3 

-9.446,9 

+8.462,6 

c/cap. 

= 

+11,3 

-0,5 

Tot. 

+0,3 

-9.435,3 

+8.462,1 

Previsioni 

2003 

Corr. 

9,4 

388,5 

58.206,7 

c/cap. 

0,3 

1.411,5 

0,8 

Tot. 

9,7 

1.800,0 

58.207,5 
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Neil' "allegato tecnico" recante l'indicazione, disaggregata per capitolo, dei contenuti di 
ciascuna unità previsionale di base, sono analiticamente esposte le singole note giustificative delle 
predette variazioni con separata evidenziazione della componente non legislativamente vincolata. 
Circa quest'ultimo riferimento, l'evidenziazione avviene per ciascun capitolo interessato tramite 
l'apposizione di un asterisco (*) in caso di oneri determinati in via diretta o indiretta dalla legge, 
mentre per le spese discrezionali, secondo le indicazioni dell'Amministrazione, la presenza o meno 
dell'asterisco (e relativa quota percentuale dello stanziamento) segnala la presenza di obbligazioni 
giuridicamente perfezionate. 

La spesa complessiva di milioni 60.017,2 del presente stato di previsione viene ripartita 
secondo le allegate tabelle 1 e 2 tra i centri di responsabilità dell'Amministrazione, con riferimento 
ai macroaggregati che compongono la spesa di parte corrente e quella di conto capitale, ponendo a 
confronto i dati relativi alle previsioni assestate 2002 con i dati proposti per le previsioni 2003. 

Lo stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per l'anno 2003 può, 
altresì, essere riguardato secondo la prevista ripartizione della spesa fondata sulle "funzioni 
obiettivo". 

Tale ripartizione ha comportato l'individuazione delle "missioni" (funzioni-obiettivo) 
dell'Amministrazione ottenute attraverso l'aggregazione delle diverse attività svolte e la 
conseguente attribuzione della relativa quota di spesa, come rappresentato in dettaglio nell'allegato 
tecnico a cui si rinvia. 

L'analisi per funzioni-obiettivo consente una lettura delle proposte di previsioni per il 2003 
dal punto di vista dello scopo e tenuto conto che i riassunti all'allegato tecnico espongono anche i 
dati contabili riepilogati per "funzioni-obiettivo/centri di responsabilità", ad essi si rinvia per 
l'apprezzamento della significativa relazione fra la spesa e le sue finalità, ovvero fra risorse 
finanziarie impiegate e obiettivi perseguiti o da perseguire. 

2. - Consistenza presunta dei residui passivi. 

La consistenza dei residui passivi presunti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali al 
1° gennaio 2003 è stata valutata complessivamente in milioni 6.553,2 di cui milioni 3.651,8 per le 
unità previsionali di base di parte corrente e milioni 2.901,4 per quelle di conto capitale. 

La valutazione presenta carattere di provvisorietà, condizionata, com'è, dal concreto 
evolversi della gestione 2002 e tiene conto della "massa spendibile" dell'anno 2002 aggiornata, 
oltre che con le normali variazioni di bilancio al momento disposte, anche con il menzionato 
provvedimento legislativo di assestamento del bilancio 2002. 
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3. - Valutazioni di cassa. 

La consistenza presunta dei residui, precedentemente esaminata, concorre insieme alle 
somme proposte per la competenza dell'anno 2003 a determinare il volume della massa spendibile 
presa in considerazione ai fini della valutazione delle autorizzazioni di cassa iscritte nel presente 
stato di previsione. 

La stima è stata compiuta attraverso un analitico esame delle varie componenti di bilancio, 
in relazione alla loro specifica natura, individuando per ciascuna un tasso di realizzabilità coerente 
con quello di precedenti esercizi, tenuto conto dei particolari fattori legislativi e amministrativi che 
nell'anno 2002 possono influenzare il volume dei pagamenti. 

Va da sé che tale valutazione resta del tutto subordinata al verificarsi delle ipotesi di 
pagamento fatte per il 2002: scostamenti, più o meno sensibili, da queste ipotesi verranno a 
riflettersi automaticamente sulla cassa 2003 e ad essi potrà porsi rimedio in sede di assestamento del 
bilancio previsto dall'articolo 17 della legge 5 agosto 1978, n. 468 e successive modificazioni. 

Le autorizzazioni di pagamento per il 2003 si riassumono per categorie di bilancio, a 
raffronto con le corrispondenti somme spendibili, nella allegata Tabella n. 3. 

4. - Bilancio pluriennale 2003-2005. 

A titolo informativo, qui di seguito, si espone un quadro sintetico delle previsioni di 
competenza del Ministero per il triennio 2003-2005: 

(in milioni di euro) 
2003 2004 2005 

Parte corrente 58.604,6 60.328,0 61.672,6 
Conto capitale 1.412,6 1.312,3 710,0 

Totale 60.017,2 61.640,3 62.382,6 

Le previsioni medesime sono riepilogate nell'allegata tabella n. 4 secondo l'analisi 
economica, mentre le stesse previsioni riguardate per centri di responsabilità risultano distribuite 
come nell'allegata tabella n. 5. 
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* 
* * 

Il presente stato di previsione viene, altresì, corredato dai seguenti allegati specifici: 

ALLEGATO N. 1 - PREVISIONI RIPARTITE PER FUNZIONI OBIETTIVO 
ALLEGATO N. 2 - QUOTE GIURIDICAMENTE OBBLIGATORIE 
ALLEGATO N. 3 - NOMENCLATORE DEGLI ATTI 
ALLEGATO N. 4 - RAGGRUPPAMENTO DEI CAPITOLI SECONDO IL CODICE 

ECONOMICO 
ALLEGATO N 5 - RAGGRUPPAMENTO DEI CAPITOLI SECONDO LE FUNZIONI 

OBIETTIVO 
ALLEGATO N. 6 - RISORSE DESTINATE ALLE REGIONI PER LE SPESE IN C/CAPITALE 
ALLEGATO N. 7 - SOMME DESTINATE ALLE AREE DI CUI ALL'ARTICOLO 2, COMMI 5 

E 6 DELLA LEGGE 468/78 
ALLEGATO N. 8 - SOMME DESTINATE ALLE AREE DEPRESSE AI SENSI 

DELL'ARTICOLO 2 COMMA 5 DELLA LEGGE 468/78 
ALLEGATO N. 9 - DIMOSTRAZIONE SPESE DEI CENTRI DI RESPONSABILITÀ' PER 

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 

Gli allegati n. 1, 2 e 6 vengono elaborati e redatti con i dati specificamente comunicati 
dall 'Amministrazione. 
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Ai sensi dell'articolo 19 della legge n. 468 del 1978 e successive modificazioni, nonché 
dell'articolo 1, comma 42, della legge n. 549 del 1995, sono annessi al presente stato di previsione i 
conti consuntivi relativi all'esercizio 2001 dei seguenti Enti cui lo Stato contribuisce in via 
ordinaria: 

1.-E.N.A.P.P.S. 
2. - E.N.P.A.L.S. (*) 
3. - I.P.S.E.M.A. 
4. - I.N.P.S. 
5. - I.N.P.D.A.P. (*) 
6. - I.N.P.D.A.I. 
7. - I.N.A.I.L. (*) 
8. - I.S.F.O.L. 

(*) Non pervenuto alla data del 15 settembre 2002 
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040/028/1 

TABELLA N. 5 

Analisi per Centri di Responsabilità delle previsioni di competenza 
per ii triennio 2003 - 2005 (|n mm # eum) 

Centri di Responsabilità 2003 2004 2005 

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE 
ALL'OPERA DEL MINISTRO 

POLITICHE DEL LAVORO E DELL'OCCUPAZIONE E 
TUTELA DEI LAVORATORI 

POLITICHE SOCIALI E PREVIDENZIALI 

Totale 

9,6 

1.800.0 

58.207.5 

9.6 

1.699.7 

59.931.0 

9.6 

1.097.4 

61.275.6 

60.017.2 61.640,3 62.382.6 



ALLEGATO TECNICO PER CAPITOLI 

Le cifre in corrispondenza di ciascun capitolo si riferiscono rispettivamente ai residui (rs), alle 
previsioni dì competenza (cp) e alle previsioni di cassa (cs). 
I codici riportati tra parentesi evidenziamo, rispettivamente, la classificazione economica e quella 
per funzioni obiettivo SEC 95. 
per l'esplicitazione deicodici si rinvia agli allegati specifici dove viene operato un raggruppamento 
dei capitoli sia sotto l'aspetto economico che quello per funzioni obiettivo. 
L'asterisco apposto sotto la denominazione del capitolo - unitamente alla corrispondente 
percentuale - indica il carattere giuridicamente obbligatorio dello stanziamento 
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ALLEGATO N. 3 

NOMKNCLATORB DBOLI ATTI 

759 del 01/01/65 
748 dal 30/06/72 
597 del 29/09/73 

74$ del 30/06/72 
597 del 29/09/73 

- GABINETTO B OFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE 
ALL'OPERA DSL MINISTRO 

1001 REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST n. 263 del 01/01/46 
LEGGE n. 212 del 08/04/52 
LEGGE n. 324 del 27/05/59 
DECRETO PRESID. REFUBBL. n. 
DECRÉTO PRESID. RBPUBBL. ri. 
DECRETO PRESID. RBPUBBL. II. 
LEGGE n. 141 del 17/04/85 
LEGGE FINANZIARIA n. 41 del 28/02/86 
DECRETO LEGGE n. 413 del 27/12/89 
CV.C.M.IN LEGGE ri.37 del 28/02/90 
DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 

1002 REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 
REGIO DECRETO LEGGE n. 1827 del 01/01/35 
DECRETO LEGISL. LUOGOT.LE ri. 722 del 21/11/45 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST n. 263 del 01/01/46 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST n. 112 del 14/09/46 
LEGGE n. 324 del 27/05/59 
DECRETO PRESID. REPDBBL. n. 
DECRETO PRESID. REFUBBL. n. 
LEGGE n. 312 del 11/07/80 
LEGGE n. 93 del 29/03/83 
LEGGE FINANZIARIA n. 41 del 28/02/86 
DECRETO LEGGE n. 154 del 10/05/86 
CV. IN LEGGE1986 n.341 del 11/07/86 
DECRETO LEGGE n. 413 del 27/12/89 
CV.C.M.IH LEGGE n.37 del 28/02/90 
DECRETO PRESID. RBPUBBL. n. 44 del 17/01/90 
LEGGE n. 438 del 14/11/92 
DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 

1003 REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 
DECRETO LEGISL. LUOGOT.LE n. 722 del 21/11/45 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST ri 
LEGGE n. 324 del 27/05/59 
LEGGE n. 1165 del 01/01/61 
LEGGE n. Gì,del 14/02/63 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 
LEGGE n. 98 del 09/03/71 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 
LEGGE n. 364 del 31/07/75 
LEGGE n. 75 del 20/03/80 
LEGGE n. 312 del 11/07/80 
LEGGE n. 141 del 17/04/85 
LEGGE FINANZIARIA n. 41 del 28/02/86 
LEGGE n. 554 del 29/12/88 
DECRETO LEGGE n. 413 del 27/12/89 
CV.C.M.IN LEGGE n.37 del 28/02/90 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 44 del 17/01/90 
LEGGE ri. 407 del 29/12/90 
LEGGE ri. 438 del 14/11/92 

263 del 01/01/46 

759 del 01/01/65 

748 del 30/06/72 
597 del 29/09/73 
1032 del 29/12/73 

600 del 29/09/73 
422 del 22/07/77 

DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
LEGGE ri. 724 del 23/12/94 
LEGGE n. 104 del 07/04/95 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 

1004 DECRETO PRESID. REPUBBL. n 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 

1005 DECRETO LEGISLATIVO ri. 860 del 01/01/48 
LEGGE n. 836 del 18/12/73 

1006 DECRETO LEGISLATIVO ri. 860 del 01/01/48 
LEGGE n. 836 del 18/12/73 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 

1007 LEGGE n. 335 del 08/08/95 
1008 DECRETO LEGISLATIVO ri. 446 del 15/12/97 
1014 LEGGE FINANZIARIA n. 550 del 28/12/95 
1015 DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 3 del 10/01/57 

LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
1016 LEGGE n. 249 del 01/01/68 
1017 DECRETO PRESID. RBPUBBL. n. 3 del 10/01/57 

LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
1081 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 

DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 520 del 19/03/S5 
1082 REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 

DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
1083 DECRETO LUOGOTENENZIALB n. 377 del 01/01/45 

LEGGE ri. 836 del 18/12/73 
LEGGE ri. 468 del 05/08/78 

1084 DECRETO LUOGOTENENZIALB n. 
1085 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 

DECRETO PRESID. REPUBBL. ri 
1086 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 

LEGGE n. 355 del 01/01/61 
1087 REGIO DECRETO n. 746 del 03/04/26 

DECRETO LUOGOTENENZIALE ti. 377 del 01/01/45 
1088 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 
1089 DECRETO LUOGOTENENZIALE n 

DECRETO PRESID. REPUBBL. ) 
1090 DECRETO LUOGOTENENZIALE ri 

LEGGE n. 790 del 27/12/75 
1091 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 

DECRETO PRESID. REPUBBL. n 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 

1092 DECRETO PRESID. REPUBBL. n 
1093 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 
1095 DECRETO LUOGOTENENZIALB n. 

LEGGE n. 468 del 05/08/78 
1150 DECRETO PRESID. REPUBBL. n 

LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 
USI DECRETO LUOGOTENENZIALE ri. 377 del 01/01/45 

LEGGE n. 56 del 28/02/87 
LEGGE n. 94 del 03/04/97 

700O DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
LEGGE n. 56 del 28/02/87 

377 del 01/01/45 
377 del 01/01/45 
. 520 del 19/03/55 
377 del 01/01/45 

377 del 01/01/45 
377 del 01/01/45 
. 520 del 19/03/55 
377 del 01/01/45 

377 del 01/01/45 
520 del 19/03/55 

1095 del 18/12/72 
377 del 01/01/45 
377 del 01/01/45 

270 del 24/04/01 
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NOMENCLATORE 

DECRETO LEGGE n. 307 del 03/06/96 
CV. IN LEGGE1996 n.400 del 30/07/96 

7050 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
7060 LEGGE n. 468 del 05/08/78 

LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 

2 - POLITICHE DSL LAVORO B DELL'OCCUPAZIONE 8 TUTELA 
DEI LAVORATORI 

1200 REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 
LEGGE n. 1890 del 28/12/33 
DECRETO LEGISL. LUOGOT.LE n. 722 del 21/11/45 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST n. 263 del 01/01/46 
LEGGE n. 324 del 27/05/59 
LEGGE n. 60 del 14/02/63 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 597 del 29/09/73 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 1032 del 29/12/73 
LEGGE n. 75 del 20/03/80 
LEGGE n. 312 del 11/07/80 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 69 del 27/03/84 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. ISO del 10/04/87 
LEGGE n. 472 del 20/11/87 
LEGGE n. 438 del 14/11/92 ' 
DECRETO LEGISLATIVO lì. 29 del 03/02/93 
LEGGE ri. 724 del 23/12/94 
DECRETO LEGISLATIVO ri. 195 del 12/05/95 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 
DECRETO LEGGE ri. 313 del 11/06/96 
CV.C.M.IN LEGGE n.416 del 08/08/96 

1201 REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 
DECRETO LEGISL. LUOGOT.LE n. 722 del 21/11/45 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST n. 263 del 01/01/46 
LEGGE n. 324 del 27/05/59 
LEGGE n. 1165 del 01/01/61 
LEGGE n. 60 del 14/02/63 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 759 del 01/01/65 
LEGGE n. 98 del 09/03/71 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 748 del 30/06/72 
DECRETO PRESID. REPUBBL. a. 597 del 29/09/73 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 1032 del 29/12/73 
LEGGE n. 75 del 20/03/80 
LEGGE ri, 312 del 11/07/80 
LEGGE n. 141 del 17/04/85 
LEGGE FINANZIARIA n. 41 del 28/02/86 
LEGGE n. 554 del 29/12/88 
DECRETO LEGGE n. 413 del 27/12/89 
CV.C.M.IN LEGGE n.37 del 28/02/90 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 44 del 17/01/90 
LEGGE n. 407 del 29/12/90 
LEGGE n. 438 del 14/11/92 
DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
LEGGE n. 104 del 07/04/95 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 

1202 DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 600 del 29/09/73 
DECRETO PRESID. RBPUBBL. n. 422 del 22/07/77 
LEGGE ri. 724 del 23/12/94 
LEGGE ri. 335 del 08/08/95 

1203 DECRETO LEGISLATIVO ri. 860 del 01/01/48 
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LEGGE ri. 836 del 18/12/73 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 

1204 LEGGE n. 33S del 08/08/95 
1205 DECRETO LEGISLATIVO ri. 446 del 15/12/97 
1207 DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 600 del 29/09/73 

DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
LEGGE "ri. 724 del 23/12/94 

1210 DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 3 del 10/01/57 
1211 LEGGE n. 724 del 23/12/94 
1217 LEGGE n. 468 del 05/08/78 

LEGGE FINANZIARIA ri. 550 d e l 2 8 / 1 2 / 9 5 
1218 DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 3 del 10/01/57 
1219 LEGGE n. 249 del 01/01/68 
1220 DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 3 del 10/01/57 
1221 DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 600 del 29/09/73 

LEGGE ri. 121 del 01/04/81 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 

1261 REGIO DECRETO ri. 10S8 del 01/01/29 
LEGGE ri. 316 del 01/01/67 
LEGGE ri. 143 del 05/02/92 

1262 REGIO DECRETO n. 746 del 03/04/26 
DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 520 del 19/03/55 

1264 REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 
DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 

1267 LEGGE n. 416 del 05/08/81 
1269 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 

DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 520 del 19/03/55 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 

1270 REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 
DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 

1271 LEGGE n. 689 del 24/11/81 
1272 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 

LEGGE ri. 836 del 18/12/73 
1273 REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 

DECRETO LUOGOTENENZIALE ri. 377 del 01/01/45 
1274 DECRETO LUOGOTENENZIALB n. 377 del 01/01/45 

DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 520 del 19/03/55 
1275 DECRETO LUOGOTENENZIALB n. 377 del 01/01/45 

LEGGE n. 355 del 01/01/61 
1276 REGIO DECRETO n. 746 del 03/04/26 

LEGGE n. 990 del 01/01/69 
1277 DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 1124 del 30/06/65 

LEGGE n. 468 del 05/08/78 
1278 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 

DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 520 del 19/03/55 
1279 LEGGE ri. 790 del 27/12/75 
1280 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 

DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 520 del 19/03/55 
1281 DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 1095 del 18/12/72 
1282 DECRETO LEGISLATIVO I». 29 del 03/02/93 
1283 DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
1284 REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 



Ministero del lavoro e delle politiche sociali 91 
040 /068/ 3 

1285 
1286 
1287 
1289 
1290 
1291 
1292 
1293 
1294 

1342 

1350 
1351 
1352 
1360 
1361 
1362 
1364 

1395 

1480 
1501 
1511 

1521 
1525 

1555 

7100 

7141 

ALLEGATO N. 3 

NOMENCLATORE DEGLI ATTI 

LEGGE ri. 56 del 28/02/87 
LEGGE ri. 56 del 28/02/87 
LEGGE n. 56 del 28/02/87 
LEGGE ri. 56 del 28/02/87 
DECRETO LEGISLATIVO n. 286 del 25/07/98 
LEGGE n. 56 del 28/02/87 
LEGGE ri. 482 del 01/01/68 
LEGGE n. 56 del 28/02/87 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 
LEGGE n. 56 del 28/02/87 
DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
LEGGI n. 140 del 16/04/81 
LEGGE n. 18 del 27/02/84 
DECRETO LEGGE ri. 309 del 30/06/86 
CV. IN LEGGE19B6 ri.472 del 09/08/86 
LEGGE n. 56 del 28/02/87 
LEGGE n. 94 del 03/04/97 
LEGGE n. 125 del 10/04/91 
LEGGE ri. 125 del 10/04/91 
LEGGE ri. 144 del 17/05/99 
LEGGE ri. 537 del 24/12/93 
DECRETO LUOGOTENENZIALE ri. 377 del 01/01/4S 
LEGGE ri. 1155 del 29/11/57 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 
LEGGE II. 266 del 07/08/97 
LEGGE n. 448 del 23/12/98 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 156 del 02/05/83 
DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 1092 del 01/01/73 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 
LEGGE n. 488 del 23/12/99 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 270 del 24/04/01 
LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 
DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/4S 
DECRETO PRESID. REPUBBL. II. 3 del 10/01/57 
DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
DECRETO LEGGE n. 309 del 30/06/86 
CV. IN LEGGE1986 n.472 del 09/08/86 
LEGGE ri. 56 del 28/02/87 
DECRETO LEGGE ri. 108 del 29/03/91 
CV.C.M.IN LEGGE ri. 169 del 01/06/91 
DECRETO LEGGE ri. 307 del 03/06/96 
CV. IN LEGGE1996 n.400 del 30/07/96 
DECRETO LEGGE II. 148 del 20/05/93 
CV.C.M.IN LEGGE ri.236 del 19/07/93 
DECRETO LEGGE n. 299 del 16/05/94 
CV.C.M.IN LEGGE ri.451 del 19/07/94 
LEGGE n. 30 del 28/02/97 
DECRETO LEGGE n. 67 del 25/03/97 
CV.C.M.IN LEGGE ri.135 del 23/05/97 
DECRETO LEGGE ri. 4 del 20/01/98 
CV.C.M.IN LEGGE ri. 52 del 20/03/98 
LEGGE n. 208 del 30/06/98 
LEGGE ri. 448 del 23/12/98 

7142 
7161 

7181 
7191 
7200 

LEGGE ri. 144 del 17/05/99 
LEGGE FINANZIARIA n. 488 del 23/12/99 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 113 del 11/04/86 
LEGGE n. 488 del 19/12/92 
DECRETO LUOGOTENENZIALE n. 377 del 01/01/45 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
LEGGE DI BILANCIO ri. 449 del 28/12/01 

3 - POLITICHE SOCIALI B PREVIDENZIALI 

1600 

1601 
1603 

1607 
1608 
1609 
1610 
1611 

1612 
1613 
1615 

1616 

1651 

1652 

1653 

1654 
1655 
1656 

REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 
DECRETO LEGISL. LUOGOT.LE n. 722 del 21/11/45 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST ri. 263 del 01/01/46 
LEGGE n. 324 del 27/05/59 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 748 del 30/06/72 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 600 del 29/09/73 
LEGGE ri. 312 del 11/07/80 
LEGGE FINANZIARIA n. 41 del 28/02/86 
DECRETO LEGGE 11. 413 del 27/12/89 
CV.C.M.IN LEGGE n.37 del 28/02/90 
DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 
LEGGE„n. 1034 del 06/12/71 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 3 del 10/01/57 
DECRETO LEGISLATIVO n. 29 del 03/02/93 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 3 del 10/01/S7 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
LEGGE FINANZIARIA n. 550 del 28/12/95 
LEGGE II. 162 del 21/05/98 
DECRETO LEGISLATIVO ri. 860 del 01/01/48 
LEGGE n. 836 del 18/12/73 
DECRETO LEGISLATIVO n. 446 del 15/12/97 
LEGGE ri. 335 del 08/08/95 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 600 del 29/09/73 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 422 del 22/07/77 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 600 del 29/09/73 
DECRETO LEGISLATIVO ri. 29 del 03/02/93 
LEGGE n. 724 del 23/12/94 
LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
LEGGE ri. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 354 del 22/11/90 
LEGGE ri. 526 del 07/08/82 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE ri. 526 del 07/08/82 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE ri. 269 del 03/08/96 
LEGGE n. 4SI del 23/12/97 
LEGGE ri. 400 del 23/08/88 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 338 del 18/04/94 
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1657 

1658 

1659 
1660 
1661 
1662 

1663 
1664 
1665 
1666 

1667 
1668 
1669 
1670 
1671 
1672 
1673 
1674 
1675 
1676 
1677 
1678 
1679 
1680 
1681 
1682 
1683 
1684 
1685 
1686 
1687 

1696 
1711 

1715 

1745 

1750 

1751 
1761 

ALLEGATO N. 3 

NOMENCLATORE DEGLI ATTI 

LEGGE ri. 417 del 05/06/67 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 3 del 10/01/57 
LEGGE n. 996 del 08/12/70 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
REGIO DECRETO ri. 827 del 23/05/24 
DECRETO LEGGE n. 318 del 27/05/94 
CV.C.M.IN LEGGE n.465 del 27/07/94 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 3 del 10/01/57 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE ri. 355 del 01/01/61 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 449 del 27/12/97 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 383 del 07/12/00 
LEGGE n. 383 del 07/12/00 
LEGGE ri. 383 del 07/12/00 
LEGGE n. 383 del 07/12/00 
LEGGE ri. 383 del 07/12/00 
DECRETO PRESID. RBPUBBL. a. 568 del 29/12/88 
LEGGE n. 328 del 08/11/00 
LEGGE ri. 328 del 08/11/00 
LEGGE n. 328 del 08/11/00 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 
DECRETO LEGISLATIVO ri. 104 del 16/02/96 
LEGGE n. 400 del 23/08/88 
DECRETO PRESID. REPUBBL. ri. 1095 del 18/12/72 
LEGGE n. 416 del 05/08/81 
LEGGE n. 249 del 01/01/68 
LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
DECRETO LEGGE ri. 404 del 02/08/96 
REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 
REGIO DECRETO n. 827 del 23/05/24 
LEGGE n. 476 del 31/12/98 
LEGGE n. 328 del 08/11/00 
LEGGE n. 342 del 21/11/00 
LEGGE FINANZIARIA n, 388 del 23/12/00 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 270 del 24/04/01 
LEGGE DI BILANCIO ri. 449 del 28/12/01 
LEGGE n. 56 del 28/02/87 
LEGGE n. 94 del 03/04/97 
REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 
DECRETO LEGISLATIVO ri, 112 del 31/03/98 
LEGGE FINANZIARIA n. 388 del 23/12/00 
LEGGE FINANZIARIA n. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 448 del 23/12/98 

1762 

1763 
1764 
1765 
1766 

1769 
1771 
1791 
1801 
1802 
1803 
1811 
1812 
1814 
1815 
1831 
1832 
1833 
1835 
1845 
1855 

1865 
1875 
1881 
1882 
1891 
1901 
1950 

1960 

1970 

LEGGE FINANZIARIA n. 488 del 23/12/99 
LEGGE ri. 448 del 23/12/98 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 125 del 30/03/01 
REGIO DECRETO ri. 827 del 23/05/24 
LEGGE n, 449 del 27/12/97 
REGIO DECRETO ri. 1058 del 01/01/29 
LEGGE n. 53 del 08/03/00 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 328 del 08/11/00 
LEGGE FINANZIARIA ri. 448 del 29/12/01 
LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 
DECRETO PRESID. REPUBBL. n. 309 del 09/10/90 
LEGGE n. 162 del 26/06/90 
LEGGE ri. 434 del 17/12/97 
LEGGE DI BILANCIO ri. 449 del 28/12/01 
LEGGE n. 162 del 21/05/98 
LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 
LEGGE ri. 104 del OS/02/92 
LEGGE n. 434 del 17/12/97 
LEGGE ri. 104 del 05/02/92 
LEGGE ri. 342 del 21/11/00 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 174 del 20/06/97 
LEGGE ri. 133 del 13/05/99 
LEGGE ri. 174 del 30/07/02 
LEGGE n. 383 del 07/12/00 
LEGGE n. 53 del 08/03/00 
LEGGE ri. 451 del 23/12/97 
LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 
LEGGE n. 40 del 06/03/98 
LEGGE ri. 269 del 03/08/98 
LEGGE n. 1038 del 17/10/61 
LEGGE ri. 161 del 26/05/75 
LEGGE n. 153 del 13/05/88 
DECRETO LEGGE n. 41 del 23/02/95 
CV.C.M.IN LEGGE ri, 85 del 22/03/9S 
LEGGE n. 85 del 22/03/95 
LEGGE FINANZIARIA n. 550 del 28/12/95 
LEGGE FINANZIARIA n. 663 del 23/12/96 
LEGGE FINANZIARIA ri. 450 del 27/12/97 
DECR.LEGISL.CAPO PROV.ST ri. 804 del 29/07/47 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 
LEGGE n. 152 del 30/03/01 
LEGGE n. 48 del 29/02/88 
LEGGE FINANZIARIA II. 67 del 11/03/88 
LEGGE ri. 221 del 30/07/90 
DECRETO LEGGE ri. 259 del 15/09/90 
DECRETO LEGGE n. 337 del 22/11/90 
LEGGE FINANZIARIA n. 415 del 31/12/91 
LEGGE FINANZIARIA ri. 500 del 23/12/92 
LEGGE ri. 236 del 19/07/93 
DECRETO LEGGE ri. 185 del 18/03/94 
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NOMENCLATORE DEGLI ATTI 

DECRETO LEGGE lì. 299 del 16/05/94 
CV.C.M.IN LEGGE n.451 del 19/07/94 
DECRETO LEGGE ri. 396 del 26/07/96 
LEGGE ri. 640 del 20/12/96 

1971 LEGGE ri. 335 del 08/08/95 
1980 REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 

LEGGE ri. 96 del 01/01/55 
LEGGE ri. 4 85 del 11/08/72 
LEGGE n. 54 del 26/02/82 
LEGGE n. 181 del 02/05/83 
LEGGE ri. 88 del 04/03/87 
LEGGE n. 544 del 29/12/88 
LEGGE n. 88 del 09/03/89 
LEGGE n. 94 del 29/01/94 
LEGGE ri. 335 del 08/08/95 
LEGGE n. 448 del 23/12/98 
LEGGE n. 172 del 09/06/99 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 30 del 26/02/01 

1981 LEGGE n. 292 del 09/08/93 
1990 LEGGE n. 335 del 08/08/95 
1991 LEGGE ri. 144 del 17/05/99 
2000 LEGGE n. 903 del 22/12/73 

LEGGE n. 160 del 03/06/75 
LEGGE ri. 843 del 21/12/78 
LEGGE n. 119 del 30/03/81 
LEGGE ri. 54 del 26/02/82 
LEGGE ri. 140 del 15/04/85 
LEGGE FINANZIARIA n. 541 del 24/12/88 
LEGGE n. 544 del 29/12/88 
LEGGE ri. 88 del 09/03/89 
LEGGE FINANZIARIA II. 407 del 27/12/89 
LEGGE n. 249 del 07/08/90 
DECRETO LEGGE n. 409 del 22/12/90 
CV.C.M.IN LEGGE ri. 59 del 27/02/91 
LEGGE FINANZIARIA ri. 405 del 29/12/90 
LEGGE n. 59 del 27/02/91 
LEGGE FINANZIARIA n. 415 del 31/12/91 
LEGGE FINANZIARIA n. 500 del 23/12/92 
LEGGE n. 537 del 24/12/93 
LEGGE FINANZIARIA n. 725 del 23/12/94 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 
LEGGE FINANZIARIA ri. 550 del 28/12/95 
DECRETO LEGGE n. 318 del 14/06/96 
CV.C.M.IN LEGGE ri.402 del 29/07/96 
DECRETO LEGGE n. 396 del 26/07/96 
LEGGE FINANZIARIA ri. 663 del 23/12/96 
LEGGE ri. 30 del 28/02/97 
DECRETO LEGGE n. 67 del 25/03/97 
CV.C.M.IN LEGGE n.135 del 23/05/97 
LEGGE n. 230 del 16/07/97 
LEGGE FINANZIARIA ri. 450 del 27/12/97 
LEGGE ri. 448 del 23/12/98 
LEGGE n. 144 del 17/05/99 
LEGGE FINANZIARIA n. 488 del 23/12/99 
LEGGE ri. 385 del 14/12/00 
LEGGE FINANZIARIA n. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 57 del OS/03/01 
LEGGE n. 383 del 18/10/01 
LEGGE FINANZIARIA n. 448 del 29/12/01 

2001 LEGGE n. 119 del 30/03/81 
LEGGE n. 54 del 26/02/82 
LEGGE FINANZIARIA n. 541 del 24/12/88 
LEGGE n. 88 del 09/03/89 
LEGGE FINANZIARIA n. 405 del 29/12/90 
LEGGE FINANZIARIA n. 415 del 31/12/91 
LEGGE FINANZIARIA ri. 500 del 23/12/92 
LEGGE FINANZIARIA ri. 538 del 24/12/93 
LEGGE FINANZIARIA n. 725 del 23/12/94 
LEGGE n. 335 del 08/08/95 
LEGGE FINANZIARIA ri. 550 del 28/12/95 
LEGGE FINANZIARIA n. 663 del 23/12/96 
LEGGE FINANZIARIA n. 450 del 27/12/97 

2002 LEGGE FINANZIARIA n. 407 del 27/12/89 
LEGGE n. 59 del 27/02/91 
LEGGE FINANZIARIA n. 538 del 24/12/93 
LEGGE ri. 335 del 08/08/95 
LEGGE FINANZIARIA n. 550 del 28/12/95 
DECRETO LEGGE n. 404 del 02/08/96 
LEGGE FINANZIARIA n. 663 del 23/12/96 
LEGGE FINANZIARIA ri. 450 del 27/12/97 
LEGGE FINANZIARIA 11. 449 del 23/12/98 
LEGGE FINANZIARIA n. 4 88 del 23/12/99 
LEGGE FINANZIARIA n. 388 del 23/12/00 
LEGGE FINANZIARIA l». 448 del 29/12/01 

2020 LEGGE n. 68 del 12/03/99 
2030 LEGGE n. 1115 del 27/07/62 

LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
2031 DECRETO LEGGE n. 1232 del 18/12/68 

CV. IN LEGGE1969 ri.6 del 12/02/69 
2032 LEGGE ri. 449 del 27/12/97 
2033 LEGGE ri. 144 del 17/05/99 

LEGGE FINANZIARIA n. 448 del 29/12/01 
2034 LEGGE ri. 493 del 03/12/99 
2035 LEGGE FINANZIARIA n. 388 del 23/12/00 
2060 LEGGE ri. 260 del 06/08/91 
2061 LEGGE n. 48 del 31/01/96 
2062 LEGGE ri. 101 del 24/03/99 
2070 LEGGE n. 88 del 09/03/89 

LEGGE FINANZIARIA n. 488 del 23/12/99 
LEGGE FINANZIARIA ri. 448 del 29/12/01 

2071 LEGGE ri. 88 del 09/03/89 
2080 LEGGE n. 448 del 23/12/98 
2090 LEGGE ri. 288 del 26/0S/71 

DECRETO LEGGE n. 552 del 06/10/72 
CV.C.M.IN LEGGE n.734 del 02/12/72 
LEGGE n. 36 del 23/03/73 
DECRETO LEGGE n. 227 del 13/05/76 
CV.C.M.IN LEGGE ri.336 del 29/05/76 
LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
DECRETO LEGGE n. 776 del 26/11/80 
CV.C.M.IN LEGGE ri.874 del 22/12/80 
LEGGE n. 156 del 02/05/83 
DECRETO LEGGE ri. 366 del 04/09/87 
CV.C.M.IN LEGGE ri.452 del 03/11/87 
DECRETO LEGGE ri. 536 del 30/12/87 
CV.C.M.IN LEGGE ri.48 del 29/02/88 
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LEGGE n. 389 del 07/12/89 
2091 REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 

LEGGE n. 590 del 04/08/71 
LEGGE ri. 468 del 05/08/78 
LEGGE n. 33 del 29/02/80 
LEGGE ri. 876 del 13/12/86 
LEGGE n. 84 del 16/02/87 
DECRETO LEGGE ri. 317 del 31/07/87 
CV.C.M.IN LEGGE n.398 del 03/10/87 
LEGGE ri. 270 del 12/07/88 
LEGGE n. 88 del 09/03/89 
LEGGE n. 389 del 07/12/89 
LEGGE n. 144 del 17/05/99 
LEGGE FINANZIARIA n. 488 del 23/12/99 
LEGGE FINANZIARIA ri. 388 del 23/12/00 
LEGGE DI BILANCIO ri. 449 del 28/12/01 
LEGGE FINANZIARIA n. 448 del 29/12/01 
DECRETO LEGGE ri. 108 del 11/06/02 
CV.C.M.IN LEGGE n.172 del 31/07/02 

2092 REGIO DECRETO ri. 1058 del 01/01/29 
LEGGE n. 468 del 05/08/78 
LEGGE ri. 26 del 29/01/86 
LEGGE n. 210 del 03/08/90 
DECRETO LEGGE ri. 293 del 20/05/92 
LEGGE n. 451 del 19/07/94 
LEGGE ri. 196 del 24/06/97 
LEGGE ri. 449 del 27/12/97 
LEGGE n. 448 del 23/12/98 
LEGGE FINANZIARIA n. 448 del 29/12/01 

2093 REGIO DECRETO II. 1058 del 01/01/29 
LEGGE n. 88 del 09/03/89 
LEGGE FINANZIARIA ri. 538 del 24/12/93 
LEGGE FINANZIARIA n. 725 del 23/12/94 
LEGGE ri. 335 del 08/08/95 
LEGGE FINANZIARIA ri. 550 del 28/12/95 
LEGGE FINANZIARIA ri. 663 del 23/12/96 
DECRETO LEGGE n. 4 del 20/01/98 
CV.C.M.IN LEGGE n.52 del 20/03/98 
LEGGE ri. 448 del 23/12/98 

2094 LEGGE ri. 88 del 09/03/89 
LEGGE n. 488 del 19/12/92 
LEGGE DI BILANCIO ri. 449 del 28/12/01 

2095 DECRETO LEGGE n. 404 del 02/08/96 
2096 DECRETO LEGGE n. 396 del 26/07/96 

DECRETO LEGGE ri. 67 del 25/03/97 
CV.C.M.IN LEGGE n.135 del 23/05/97 
LEGGE n. 144 del 17/05/99 
LEGGE FINANZIARIA ri. 488 del 23/12/99 
LEGGE FINANZIARIA n. 448 del 29/12/01 

2097 REGIO DECRETO n. 1058 del 01/01/29 
LEGGE n. 196 del 24/06/97 

2098 LEGGE ri. 40 del 26/02/99 
LEGGE n. 229 del 10/08/00 

2099 LEGGE FINANZIARIA ri. 488 del 23/12/99 
LEGGE FINANZIARIA ri. 448 del 29/12/01 

2100 LEGGE FINANZIARIA n. 446 del 29/12/01 
2150 REGIO DECRETO ri. 1058 del 01/01/29 

LEGGE ri. 164 del 20/05/75 
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ALLEGATO N. 3 

DEGLI ATTI 

LEGGE FINANZIARIA n. 910 del 22/12/86 
LEGGE n. 88 del 09/03/89 
LEGGE n. 236 del 19/07/93 
DECRETO LEGGE ri. 185 del 18/03/94 
DECRETO LEGGE n. 299 del 16/05/94 
CV.C.M.IN LEGGE ri.451 del 19/07/94 
LEGGE ri. 335 del 08/08/95 
LEGGE ri. 109 del 07/03/96 
LEGGE n. 176 del 05/06/98 
LEGGE FINANZIARIA n. 388 del 23/12/00 
LEGGE n. 62 del 07/03/01 
LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 
DECRETO LEGGE ri. 108 del 11/06/02 
CV.C.M.IN LEGGE n.172 del 31/07/02 

2170 LEGGE n. 468 del 05/08/78 
LEGGE II. 162 del 1S/02/92 

2171 LEGGE n. 162 del 18/02/92 
2172 LEGGE n. 52 del 06/03/01 
7201 LEGGE n. 526 del 07/08/82 
7205 LEGGE ri. 449 del 27/12/97 

LEGGE n. 448 del 23/12/98 
7211 LEGGE ri. 56 del 28/02/87 

DECRETO LEGGE ri. 307 del 03/06/96 
CV. IN LEGGB1996 n.400 del 30/07/96 

7231 LEGGE n. 468 del 05/08/78 
LEGGE DI BILANCIO n. 449 del 28/12/01 
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