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Onorevoli Senatori. – Il presente disegno
di legge si prefigge lo scopo di dare piena at-
tuazione all’articolo 39 della Costituzione.

Il legislatore infatti non ha provveduto in
questi lunghi anni che ci separano dall’en-
trata in vigore della Carta fondamentale a di-
sciplinare con norme attuative le previsioni
dell’articolo 39, né per quanto attiene l’ob-
bligo di registrazione, né per quanto riguarda
la disciplina degli statuti che devono sancire
un «ordinamento interno a base democra-
tica», quale condizione necessaria per la re-
gistrazione stessa.

A tale fine, il presente disegno di legge
stabilisce alcuni importanti princı̀pi per rea-
lizzare in concreto l’ordinamento interno a
base democratica.

Innanzitutto si definisce la personalità giu-
ridica dei sindacati che assume la forma del-
l’associazione riconosciuta. In base al regola-
mento recante norme per la semplificazione
dei procedimenti di riconoscimento di per-
sone giuridiche private e di approvazione
delle modifiche dell’atto costitutivo e dello
statuto, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361, i sinda-

cati acquistano la personalità giuridica me-

diante il riconoscimento determinato dall’i-

scrizione nel registro delle persone giuridi-

che, istituito presso le prefetture-uffici terri-

toriali del Governo, come previsto per le

fondazioni e le altre associazioni.

Si prevede – in totale adesione al disposto

costituzionale che prevede e prescrive la

condizione democratica a fondamento degli

statuti – che le associazioni sindacali indi-

chino nello statuto: gli organi dirigenti e le

relative competenze, le procedure per l’ap-

provazione degli atti che impegnano il sinda-

cato, i diritti e i doveri degli iscritti, la pre-

visione di un bilanciamento delle presenze

di genere, negli organi collegiali, nella mi-

sura massima dei due terzi e la garanzia di

presenza delle minoranze negli stessi, le mi-

sure disciplinari adottabili e le corrispondenti

procedure di ricorso nonché le procedure ne-

cessarie alla modifica di statuto, simbolo o

nome del sindacato stesso, per finire con le

modalità di partecipazione al voto degli

iscritti, assicurandone, quando prevista, la se-

gretezza.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

1. I sindacati sono associazioni ricono-
sciute dotate di personalità giuridica, ai sensi
dell’articolo 1 del regolamento di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica 10 feb-
braio 2000, n. 361.

2. Al fine di assicurare il carattere demo-
cratico dell’ordinamento interno dei sinda-
cati, in conformità ai princı̀pi di cui all’arti-
colo 39 della Costituzione, lo statuto di ogni
sindacato deve indicare:

a) gli organi dirigenti, le loro compe-
tenze e le modalità della loro elezione;

b) le procedure per l’approvazione degli
atti che impegnano il sindacato;

c) i diritti e i doveri degli iscritti e i re-
lativi organi di garanzia nonché le regole per
l’istituzione e per l’accesso all’anagrafe degli
iscritti, la cui consultazione deve essere sem-
pre possibile a ogni iscritto, nel rispetto di
quanto previsto dal codice in materia di pro-
tezione dei dati personali, di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

d) le modalità per assicurare che negli
organi collegiali nessun genere sia rappresen-
tato in misura superiore a due terzi;

e) i criteri con i quali è assicurata la
presenza delle minoranze in tutti gli organi
collegiali e la loro partecipazione alla ge-
stione delle risorse pubbliche conferite per
legge al sindacato;

f) le misure disciplinari che possono es-
sere adottate nei confronti degli iscritti, gli
organi competenti ad adottarle e le relative
procedure di ricorso;

g) le procedure per modificare lo sta-
tuto, il simbolo e il nome del sindacato;

h) le modalità con le quali gli iscritti
partecipano alle diverse votazioni previste
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dallo statuto, assicurando, quando è prevista,
l’effettiva segretezza del voto.

3. Lo statuto disciplina altresı̀ le modalità
con cui procedere all’adozione delle norme
integrative e modificative dello statuto
stesso, nel rispetto di quanto stabilito dalla
presente legge.

4. Lo statuto e le sue eventuali modifica-
zioni devono essere pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale entro un mese dalla data di iscri-
zione del sindacato nel registro delle persone
giuridiche, di cui all’articolo 1 del regola-
mento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361, ovvero
dalla data di approvazione delle citate modi-
ficazioni.

5. Per quanto non espressamente previsto
dai rispettivi statuti, ai sindacati si applicano
le disposizioni del codice civile e della nor-
mativa vigente in materia.

E 1,00


