SENATO DELLA REPUBBLICA

XVI LEGISLATURA

N. 232

ATTO DEL GOVERNO
SOTTOPOSTO A PARERE PARLAMENTARE

Schema di decreto legislativo recante:
«Istituzione dei ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria»

(Parere ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 giugno 2009, n. 85)

(Trasmesso alla Presidenza del Senato il 14 luglio 2010)




oty

S Mt

DRP/I/XVI /D 138/10 Roma 1 4 LUG. 2010

C{@J ?«gf‘“(&\/(ﬂ J

Le trasmetto, al fine dell’espressione del parere da parte delle .
competenti Commissioni parlamentari, lo schema di decreto legislativo
recante “Istituzione dei ruoli tecnici del Corpo di polizia penitenziaria a
norma dell’articolo 18 della legge 30 giugno 2009, n. 85”, approvato in via
preliminare dal Consiglio dei Ministri del 9 luglio 2010.
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Relazione illustrativa

La Legge 30 giugno 2009 n. 85, con la quale I'Ttalia ha aderito al Trattato di
Priim relativo all'approfondimento della cooperazione transfrontaliera, in
particolare allo scopo di contrastare il terrorismo, la criminalita transfrontaliera
e la migrazione illegale, ha delegato, all’art. 18, il Governo ad emanare entro un
anno dalla data di entrata in vigore della legge, uno o pilt decreti legislativi per
provvedere alla integrazione dell’'ordinamento del personale del Corpo di
polizia penitenziaria, mediante I'istituzione di ruoli tecnici nei quali inquadrare
il personale da impiegare nelle attivitd del Laboratorio Centrale (LA.C.) per la
banca dati nazionale del DNA, da collocarsi presso il Ministero della giustizia,
Dipartimento dell’amministrazione penitenziatia, al fine di facilitare
l'identificazione degli autori dei delitti. :

Il LA.C. provvedera, infatt, all’attivith di “conservazione” dei campioni
biologici, ossia della quantita di sostanza biologica prelevata alle persone
detenute, e a quella di “tipizzazione”, ossia al complesso delle operazioni
tecniche di laboratorio che conducono alla produzione del profilo del DNA
caratterizzante ogni singolo individuo,

Il decreto legislativo nell’attenersi ai principi e criteri direttivi in materia di
suddivisione del personale in ruoli, di accesso alle qualifiche iniziali di clascun
ruolo e del relativo avanzamento in carriera mediante le medesime procedure
previste per i corrispondenti ruoli tecnici o similari della Polizia di Stato, ha
preso a riferimento — pur nelle more del processo di revisione dellintero
quadro normativo del ruolo tecnico avviato con l'istituzione da parte del Capo
della Polizia di un apposito gruppo di studio in data 20 novembre 2006 - il
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337 che disciplina
l'ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-
scientifica o tecnica ed il successivo decreto del Presidente della Repubblica 5
ottobre 2000, n. 334, recante il riordino dei ruoli del personale direttivo e
dirigente della Polizia di Stato.

La relazione tecrica cha accompagnava la legge delega 85/2009, con

. tiferimento. al punto 8 “Costo del personale”, determinava.in €. 1.627.419.68. . la
spesa congrua e sufficiente per I'avvio ed il funzionamento del laboratorio.

11 personale appartenente al ruolo degli operatori tecnici svolge mansioni
esecutive di natura tecnica e tecnico-manuale, con capacitd di utilizzazione e
conduzione di mezzi e strument e di dati nellambito di procedure
predetermina‘ce. Si articola in quattro qualifiche agente tecnico, agente sceltor
tecnico, assistente tecnico, assistente capo tecnico (artt. 3 e 4). L'accesso alla
qualifica iniziale del ruolo degli operatori tecnici avviene mediante pubblico
CONCOTrso per esami (art. 5).



Il personale appartenente al ruolo dei revigsori tecnici svolge mansioni
esecutive richiedentl conoscenza specialistica nel settore tecnico al quale &
adibito, con capacita di utilizzazione di mezzi e strumenti complessi e di
interpretazione di disegni, grafici e dati nell'ambito delle direttive di massima
ricevute. 5i arficola in tre qualifiche: vice revisore tecnico, revisore tecnico e
revisore ¢capo tecnico (artt, 9 e 10), L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei
revisori avviene sia mediante concorso interno per titoli sia mediante concorso
pubblico per esame scritto (art. 11)

Il personale appartenente al ruolo del perito teenico svolge funzioni che
richiedono preparazione professionale specialistica nel settore tecnico al quale &
adibito. L'attivita & caratferizzata da particolare apporto di competenza in
opetazioni su apparati ed attrezzature, che presuppongono conoscenze
approfondite delle relative tecnologie. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo
del perito tecnico avviene mediante concorso pubblico per titoli ed esami. Al
concorso & altrest ammesso a partecipare, con riserva di un quinto dei posti
disponibili & purché in possesso dei prescritti requisiti, il personale del Corpo di
polizia penitenziatia, con almeno tre anni di anzianitd alla data del bando che
indice il concorso, il quale non abbia riportato, nei tre annd precedenti, la
sanzione disciplinare pari o pitt grave della deplorazione (art. 18).

Al personale cosi individuato si applicano per quanto compatibili, le
disposizioni del decreto legislativo 30 ottobre 1992 n. 443 e decreto legislativo
21 maggio 2000, n. 146.

L/art. 24 distingue 1 ruoli dei direttor! tecnici nel ruolo dei biologi ed in
quello degli informatici.

Il personale appartenente ai ruoli dei direttori tecnici svolge attivitd
richiedente preparazione professionale di livello universitario, con consegtente
apporto di competenza specialistica in studi, ricerche ed elaborazione di piani e
programmi tecnologicl (art. 25).

L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei direttori tecnici avviene
mediante concorso pubblico per titoli ed esami, al quale possono partecipare,
con riserva di un quinto dei posti disponibili e purché in possesso dei prescritti
requisiti, il personale del Corpo di polizia penitenziaria, con almeno tre anni di
anzianita alla data del bando che indice il concorso, il quale non abbia riportato,
nel tre ammi precedenti, una sanzione disciplinare pari o pilt grave della
deplorazione (art. 26).

Per quanto concerne la copertura finanziaria, la modifica normativa
entrera a regime solo nel 2011, come chiarito all’articolo 1. Tenuto conto infatti
dei tempi tecnici necessari per I'espletamento delle procedure concorsuali si

stima non possibile che gli oneri siano da porre a carico dell’ Amministrazione
nell’anno in corso.

Il Capo del Dipartimento



ANALJSI TECNICO-NORMATIVA .

9 luglio 2010

Amministrazione proponente: Ministero della giustizia

Titolo: Schemna di decreto legislativo recante: “ISTITUZIONE DEI RUOLI TECNICT DEL CORPO
DIPOLIZIA PENITENZIARIA”, emanato ai sensi dell'articolo 18 della legge 30 giugno 2009 n. 85.
Indicazione del referente dell'armministrazione proponente: Dr. Alberto Galanti, magistrato addetto
all’Ufficio Legislativo, tel. 0668852966, email: alberto.galanti @ giustizia.it.

PARTE I. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO

1) Obiettivi e necessit dell’intervento normativo. Coerenza con il programma di governo

Il presente intervento nommativo intende dare esecuzione — mel pieno rispetto del programma di
governo — alla delega legislativa contenuta nell'articolo 18 della legge 30 giugno 2009 n. §5,
concernente 1'istituzione dei ruoli tecnici d2l corpo di polizia peitenziaria.

2) Analisi del gquadro normativo nazionale.

La legislazione vigente (articolo 2-sexies, comma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 575) & stata
recentemente implementata, proprio dalla legge n. 85/2009, che ha recepito in [talia il c.d. “Trattato di
Prum”, mediante I'istituzione di una banca dati e di un laboratorio nazionale del DNA.

1l decreto istituisce dei ruoli tecnici nei quali inquadrare il personale da impiegare nelle attivita de]
Laboratorio Centrale (LA.C)) per la banca dati nazionale det DNA, da collocarsi presso il Ministero
della giustizia, Dipattimento dell'amministrazione penitenziaria, al fine di facilitare I'identificazione
degli autori dei delitti.

11 LA.C. provvederd, infatti, all'attivitd di “conservazione” dei campioni biologici, ossia della quantitd
di sostanza biclogica prelevata alle persone detenute, & a quella di “tipizzazione”, ossia al complesso
delle operazioni tecpiche di laboratorio che conducono alla produzione del profilo del DNA
caratterizzante ogni singolo individuo.

3) Incidenza delle norme proposte sulle legpi e 1 regolamenti vigenti.

Le norme previste dal disegno di legge non incidono su leggi e regolamenti vigenti, limitandosi alla
istituzione dei ruoli tecnici.

4) Analisi della compatibilitad dell’ intervento con i principi costitnzionali,

L’intervento & pienamente compatibile con i principi costituzionali.

5) Analisi delle compatibilita dell’intervento con Je competenze e le funzioni delle regioni ordinarie e a
statuto speciale nonché degli enti locali.

Tl disegno di legge non presenta aspetti di interferenza o di incompatibilitd con le competenze
costituzionali delle regioni, incidendo su materia riservata alla potesta legislativa dello Stato.



6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarietd, differenziazione ed adeguatezza sanciti
dall’articolo 118, primo comma, della Costituzione.

1 decreto & pienamerte compatibile con i principi di sussidiarietd, differenziazione e adeguatezza.

7) Verifica delt’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di delegificazione
e degli strumenti di semplificazione normativa,

Il disegno di legge ha ad oggetto materie assistite da riserva di legge. non suscettibili di
delegificazione.

8) Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all'esame del Parlamento e
relativo stato dell’iter.

In Parlamento non pendono disegni di legge sulla specifica materia, trattandosi di istituzione prevista
da una delega legislativa, '

9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi di
costituzionalita sul medesimo 0 analogo oggetto,

Trattandosi di una figura di nuova istituzione non vi sono coniributi giurisprudenziali sul punio, né
questioni di legittimita costituzionale pendenti.

PARTE II. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE

10) Analisi della compatibilitd dell’intervento con I’ ordinamento comunitario.

Il disegno di legge non presenta alcun possibile profilo di imcompatibilita con ['ordinamento
comunitario,

11) Verifica dell'esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione Europea sul
medesimo 0 analogo oggetto.

Non risultano sussistere procedure di infrazione da parte della Commissione Europea sul medesimo o
analogo oggetto.

12) Analisi della corgpatibiliti dell'intervento con gli obblighi internazionali.

[l disegno di legge non presenta aleun possibile profilo di incompatibilitda con 1'ordinamento
internazionale, di cui al contrario costituisce attuazione.

13) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendepza di giudizi innanzi alla
Corte di Giustizia delle Comunitd europee sul medesimo o analogo oggello.

Non risultano giudizi pendenti invanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita europee sul medesimo o
analogo oggetto.



14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi innanzi alla
Corte Europea dei Diritti dell’vomo sul medesimo o analogo oggstio.

Non risultano giudizi pendenti innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell'vomo sul medesimo o
analogo oggetto.

15) Eventuali indicazioni sulte linge prevalenti della regolamentazione sul medesimo ogoetto da parte
di altri Stati membri dell'Unione Europea.

Nessuna indicazione

PARTE IIL. ELEMENTI DI QUALITA' SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1) Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro necessitd. della
coerenza con quelle gid in uso.

Vengono istituiti i seguenti ruoli tecnici dell’ amministrazione della polizia penilenziaria:
a) ruolo degli operatori tecnici;

b) ruolo dei revisori tecnici;

¢) ruolo del perito tecnici;

d) ruolo del direttori tecnici.

La definizione appare coerente con i ruoli tecnici di altre amministrazioni.

2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con particolare riguardo
alle suiccessive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi.

I riferimenti normativi che figurano nel disegno di legge sono corretti.

3) Ricorso alla iecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed integrazioni a
disposizioni vigenti.

Non si & fatto ricorso alla tecnica della novella legislativa.

4) verifica della sistematica e uniforme applicazione delle repole di redaziome nommativa.
Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normativo e lorg traduzione in
norme abrogative egpresse nel testo normativo.

L’intervento normativo non presenta effetti abrogativi impliciti né espliciti ed ¢ stato redatto seguendo
le indicazioni di tecnica normativa contenute nella Circolare P.CM. 2 maggio 2001, n
1/1.1.26/10888/9.92, recante la: “Guida alla redazione dei testi normativi”.

5} Individuazione di disposizioni dell'atto normativo aventi effetlo retroattivo 9 i reviviscenza di
nomme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie nispetto alla niormativa
vigente.

L’intervento non contiene disposizioni aventi effetto retroattivo o di reviviscenza di norme
precedenternente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie rispetto alla normativa vigente.



6} Verifica della presenza di deleghe aperte sul rmedesimo, oggetto, anche a carattere integrativo o
correttivo.

Non risultano deleghe aperte sul medesimo oggetto.

7) Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini previsti per
la loro adozione, '

11 decreto prevede che la definizione dei prefili professionali sia rinviata ad un successivo regolamento
del Ministro della giustizia, da emanare, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica, ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400. Con uno o piu regolamenti del Ministro
della giustizia saranno, poi, stabilite le modalitd di svolgimento dei concorsi (art. 1),

8) Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiomamento di dati e di riferimenti statistici attinenti alla
materia opgetio del provvediments, ovvero indicazione della pecessitd di commissionare all’Istituto
nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con correlata jndicazione nella relazione
economico-finanziaria della sostenibiliti dei relativi costi.

L' intervento non necessita di estrazione o elaborazione di dati statisticl..



ANALISTI DELL’IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE

9 luglio 2010

Amministrazione proponente: Ministero della giustizia
Titolo: Schema di decreto legislativo recante; “ISTITUZIONE DEI RUOLI TECNICI DEL CORPO
DI POLIZIA PENITENZJARIA”, emanato ai sensi dell'articolo 18 della legge 30 giugno 2009 n. 85.

Indicazione del referente dell'amministrazione proponente: Dr. Alberto Galanti, magistrato addetto
all’Ufficio Legislativo, tel. 0668852966, email: alberto.galanti @ giustizia.it.

Sezione 1. Il contesto e gli obiettivi,

A) Sintetica descrizione del quadro normativo vigente.

La legge 30 giugno 2009 n. 85, con la quale I'Ttalia ha aderito al Trattato concluso il 27 maggio 2005
tra il Regno del Belgio, la Repubblica federale di Germania, il Regno di Spagna, la Repubblica
francese, il Granducato di Lussemburgo, il Regno dei Paesi Bassi e la Repubblica d'Austria, relativo
all'approfondimento della cooperazione transfrontaliera, in particolare allo scopo di contrastare il
terrorismo, la criminalita transfrontaliera e la migrazione illegale (Trattato di Prum), in particolare allo
scopo di contrastare il terrorismo, la criminalitd transfrontaliera e la migrazione illegale, ha delegato,
all’art. 18, il Governo ad emanare entro un anno dalla data di entrata in vigore della legge, uno o pit
decreti legislativi per provvedere alla integrazione dell’ordinamento del personale del Corpo di polizia
penitenziaria, mediante 1'istituzione di ruoli tecnici nei quali inquadrare i) personale da impiegare nelle
attivitd del Laboratorio Centrale (LA.C.) per la banca dati nazionale del DNA, da collocarsi presso i
Ministero della giustizia, Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria, al fine di facilitare
I’identificazione degli autori dei delitti.

I1 LA.C. provvederd, infatti, all’attivitd di “conservazione” dei campioni biologici, ossia della quantita
di sostanza biologica prelevata alle persone detenute, e a quella di “tipizzazione™, ossia al complesso
delle operazioni tecniche di laboratorio che conducono alla produzione del profilo del DNA
caratterizzante ogni singolo individuo.

11 comma 2 del succitato articolo 18 stabilisce che nell’esercizio della delega il Governo si deve
attenere aj seguenti principi e critert direttivi:

a) suddivisione del persomale che svolge aitivitd tecnico-scientifica o tecnica anche di carattere
esecutivo, attinente ai servizi di polizia penitenziaria, in ruoli da determinare in relazione alle funzioni
attribuite ¢ ai contenuti di professionalitd richiesti; determinazione delle qualifiche e delle
cortispondenti funzioni;

b) suddivisione del personale che esplica mansioni di carattere professionale, per il cui esercizio &
richiesta 1'iscrizione in-appositi albi, in ruoli da determinare in relazione alle funzioni attribuite ¢ ai
contenuti di professionalitd richiesti; determinazione delle qualifiche e delle corrispondenti funizioni;

¢) previsione che I'accesso alle qualifiche iniziali di ciascun ruolo e il relativo avanzamento in carriera
avvengano mediante le medesime procedure previste per 1 corrispondenti ruoli tecniei o similari della
Polizia di Stato;

d) disciplina dello stato ' giuridico del personale, e in particolare del comando presso altre
amministrazioni, dell’aspettativa, del collocamento a disposizione, delle incompatibilitd, dei rapporti
informativi e dei congedi, secondo criteri che tengano conio delle specifiche esigenze dei servizi di
polizia e della necessita che la suddetta disciplina non preveda frattamenti di stato inferiori rispetto a
quelli degli altri dipendenti civili dello Stato;



¢) aitribuzione, ove occorra e limitatamente alle funzioni esercitate, delle qualitd di agente ¢ ufficiale
di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza al personale che svolge attivitd tecnico-scientifica e che
esplica mansioni di carattere professionale in relazione al ruolo di appartenenza.

B) Mustrazione delle carenze e delle criticitd constatate nella vigente situaziome normativa,
corredata dalla citazione delle relative fonti di informazione. _
Nel nostro ordinamento mancang sia un laboratorio che una banca dati centrale dal DNA, destinati
rispettivamente alla tipizzazione e alla conservazione dei tipi genetici estratti da soggetti arrestati e
condannati.

Come visto, il decreto legislativo istituisce i ruoli tecnici destinati ad operare all’interno del laboratorio
centrale, allocato presso il DAP del Ministero della giustizia.

C) Rappresentazione del problema da risolvere e delle esigenze sociali ed economiche
considerate, anche con riferimento al contesto internazionale ed europeo,

31 rendeva quindi necessario procedere all’emanazione di una disciplina legislativa che disciplinasse,
coerentemente con i principi di delega espressi dalla legge, 1 requisiti di professionalita, le modalita di
accesso e le progressioni in carriera degli appartenenti ai ruoli tecnici del corpo di polizia penitenziaria

D) Descrizione degli obiettivi (di breve, medio o lungo periedo) da realizzare mediante
'intervento normativo e gli indicatori che consentiranne suecessivamente di verificarne il grado
di raggiungimento.

L’obiettivo di breve termine & costituito dall’immediata costituzione del ruoli tecnici della polizia
penitenziaria. Gli indicatori saranno costituiti dal funzionamento a regime dei ruoli suddetti.

E) Indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali effetti
dell’intervento legislativo.

I principali destinatari dell’intervento normativo sono il Ministero della giustizia, Dipartimento per
I’ Amministrazione penitenziaria, le autoritd gindiziarie, le Case circondariali, il Ministero dell’interno
(in quanto destinatario dei profili estratti da conservare}, le forze di polizia e i soggetti destinati al
prelievo dei genotipo. :

Sezione 2. Le procedure di consultazione,

Lo schema di decreto risulta il prodotto della collaborazione dell'U.L. con il Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria e con il Ministero dell’interno. E’ stato quindi acquisito il concerto
delle altre Amministrazioni coinvolte (Ministro dell’economia ¢ delle finanze, Ministro per le riforme
e le innovazioni nella pubblica amministrazione). -

Sezione 3. La valutazione dell'opzione di nom intervento («Opzione zero»).

L'intervento in materia & imposto dalla legge di delega conteruta nell'articolo 18, della legge 30
giugno 2009 n. 85.

Sczione 4, La valutazione delle opzioni alternative di intervento regolatorio.

Non vi sono opzioni alternative, trattandosi di atto normativo che costituisce esercizio del potere di
delega legislativa attribuita al Governo da legge dello Stato,



Sezione 5. La giustificazione dell'opzione regolatoria proposta.

A) Metodo di analisi applicato per 1a misurazione degli effetti,

L'analisi & stata eseguita sulla base della dotazione organica necessaria al funziomamento del
laboratorio centrale, alla luce delle risorse economiche disponibili.

B) Svantaggi ¢ vantaggi dell’opzione prescelta.

1.’ opzione prescelta non presenta svantaggi.

I vantaggi sono costituiti:
a) dall’adeguamento dell’amministrazione penitenziaria agli standards di professionalita gia
presenti per le altre forze di polizia;
b) dall’accentramento in un unico laboratorio delle procedure uniformi di tipizzazione del
profilo genetico

C) Indicazione degli obblighi informativi a carico dei destinatari dirctti ed indiretti,
Non sono previsti obblighi informativi a carico dei destinatari diretti ed indiretti.

D) Eventuale comparazione con altre opzioni csaminate.
Non vi erano altre opzioni possibili stante il contenuto vincolante dei principi di delega.

E)} Condizioni e fattori incidenti sui prevedibili effetti dell’intervento regolatorio.

Si & valutato che la struttura organizzativa, strumentale e finanziaria del Ministero della giustizia & in
grado di assorbire gli effetti dell’intervento regolatorio. Non vi sono quindi fattori incidenti sui
prevedibili effetti dell’intervento medesimo.

Sezione 6. L'incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e sulla
competitivita del Paese.
Non sono previste ricadute sulla competitivitd e la concorrenza del Paese.

Sezione 7. Le modalita attnative dell'intervento regolatorio.

A) Soggetti responsabili dell’attuazione dell’intervento regolatorio proposte.
I soggetti responsabili in via primaria dell’attuazione dell’intervento regolatorio sono il Ministero della
giustizia e gli uffici giudiziari.

B} Eventuali azioni per la pubblicita e per I'informazione dell’intervento.
Il decreto legislativo sard pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e sul sito
internet del Ministero della giusiizia.

€) Strumenti per il controllo ed il monitoraggio dell’intervento regolatorio.
Il controllo e i} moniroraggio & posto a carico del Ministero della giustizia, Dipartimento per gli Affari
di Giustizia.

D) Eventuali meccanismi per la revisione e l’adeguamento periodico della prevista
regolamentazione e gli aspetti prioritarf da sottoporre eventualmente a V.LR.
La delega non prevede la possibilita di emanare decreti legislativi “correttivi”,



Eventuvali implementazioni del sistema saranno effeftuate, su iniziativa del Ministero della giustizia, a
seguito della verifica che verrd eseguita a scadenza dei due anni, come previsto dalla verifica
dell’impatto regolatorio, e comungue in occasione di eventuali necessitd che dovessero emergere.
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OGGETTO: Schema di decreto legislativo recante: “Istituzione dei ruoli tecmei della polizia
penitenziatia ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 giugno 2009, n. 857,

Nel comunicare di non avere osservazioni da formulare, si restituisce, munito del
“VIST(” del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, il provvedimento indicato in
oggetto, corredato della relativa relazione tecnica, debitamente verificata ai sensi e per gli effeiti
dell’articolo 17 della legge 31 dicembre 2009, 1. 196.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Rome, o .:3 Y i}’ﬁ
* RS A

ISPET1ORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE E L' ANALIS DEICosTI DRL
LAVORD FUBBLICO

UFFICIO X
All'Ufficio del Coordinamento

Prot. Nr. 62126 @“"’“W Legislativo

Rif. Prot. Entrata Nr 62125 Ufficio Legislativo- Economia

Allegati: SEDE

Risposta a Nota del: )
epe.:

Al Ufficio Legislativo-Finanze
SEDE

OGGETTO: Schema di decreto legislativo: “Istituzione dei ruoli tecnici della polizia penitenziaria ai
sensi dellarticolo 18 della legge 30 giugno 2009, n. 85~

E’ stato esaminato il provvedimento indicato in oggetto, recante istituzione dei ruoli tecnici

della polizia penitenziaria ai sensi dell’articolo 18 della legge 30 giugno 2009, 1. 85.

- Considerato che il nuovo testo recepisce le osservazioni formulate dallo scrivente con nota

n. 61630 del 12 luglio u.s., non si hanno osservazioni da formulare al suo ulteriore corso e la

Lt t
relazione tecnica pud essere verificata positivamente. ?A’Fﬂ’i’?ﬁf Hﬁﬁﬁﬁﬂl&& “@;:ﬁfamﬁﬁ
.miv rzhmm Arofanin )
b 14 LG, 2010

Il Ragionigre Gengrale dello Stato
e
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RELAZIONE TECNICA

Per 'istituzione dei ruoli tecnici di cui alla legge delega 30 glugno 2009, n. 85, &
pravisto un onere annuo lordo pari ad euro 1.627.419,68,

In conformita del comma 7 art. 17 legge 31 dicembre 2009, n. 196, ove & previsto
che, per le disposizion] legislative in materia di pubblico impiego, le proiezioni finanziarie
debbano avere valenza almeno decennale, siallegano n. 11 tabelle che espongons 'onere
lordo per il periodo 2011 - 2021,

L'assunzione riguarda n. 37 unitd di personale dei ruoli tecnici della Polizia
Penitenziaria, corrispondenti a:

nr. @ Cotnrnissari;

nr. 11 Ispettori;

nr. 12 Sovrintendenti;

rw. B Agenti- Assistenti.

Pilt nel dettaglio, per gli anni 2011 e 2012 'onere e di euro 1.518.776,34; per gli anni
2013, 2014 e 2015 Yonere & di euro 1.548.779,19; per gli anni 2016 e 2017 V'onere & di euro
1.569.174,48; per gli anni 2018, 2019 e 2020 I'onere & di euro 1.580.744,84; per I'anno 2021
I'onere & di euro 1.617.692,35.

N oy g
FE
?.‘;a RS gfiﬂﬁ
. o pop o R
La veritica detta presenic relasione teeniea, effe luats 21 58l € por 2l

A sry T
ittt delian, 17, comma 3, della Togge 31 dicemine 209, 0. 196, ha

<t sl

% 1Y posimivo [ ] NEGATIVO

Yhy,
E Npdg <raen
MR dae
e
ACTRY

", Tt Ragionieps Gcm'?ﬂ‘nl-‘r)&”'k’ Siato

%«w&’w e %’véwa&# o ’i;/j;n‘a&/;/ﬁ



[re'osimist [2e |

[ sewL |

[e/ovsar | G | ©otecec 9o vabe | £69c60 |66682ve |[SLlrl [958l [ooviga  |88'G/0'6) |  nhusisissy puaby]
[ereereir | 2t | iZ7/oree |85ioke | el'vol's | o0ev@82 [G1/GL | BS002 | o0g'ness | 95°28F 8L | nuapusuAog]
[sitizeer | ti | Sovenor |PECLGZ | bPp0OLB | 48'60L0E | 50'691 [6zebt2 | oovOEE | £9/88761 [ uonadsy |
[Erwveerr | 6 | 6o2senb |Sovige | vpeess | 6obIBEE Jsgost  |oi1'iese [ oo'esgs | s2'ore Lg | JESSIIWDS |

DHELNN OIE1S yelpuadns BHISUSL] Ep.IO) ENLLE 0pJo] oNUUE

ajgl0l eun | omssedwiod | dwdl  [olepooued| ol O o1 poqay, |SHABHOIEMSL| L flony
om0 ] eoug | feacy o£1 0918 | o apuy jpuadig
L 1102 ONNY i
CUPLOUARLT LI © PRI J T PO A, BT

pprsc s usE GRS IO P




[bE'SZ£ RIS} [ZE8 |

(eZsvosl [ 6 | oateeec |GovI0z | 968568 | 6668erZ |G4ip)  [95'458L [08%19S _ |896/9'gL | hualsissy nuabyl
[Bresveir | 2. | /2Sv6e |8G1Gr2 ]| ELvola | oozrege | al/si | es'enzz [ om'oess | BSL8FEL | uspuauuAos)
[ei'lizzar | Lt | Sobeder lvoailoe | byb0i8 [28'60L06 [G0'69) | 62'6KEE [ oo'voE'e | £5'298°61 | Loypadsy |
leiwpooir | 6 | 602829F |99r/@z ] vroess |esslese [a5'e8l [ol'isse | oo'se06 | B29r6 Lz | Hessiwog |
OB a3t Tad efuo] BNLUZ
jepusdns | . BIHISLALL 0pI0| onuye
aee] guun | omsss|duios g4l ojjap 0311eD |50A SIEIOL A iy aOBLDISUS Y ompusdng ljony
=Tl e uaug giuuapu)
[ __zioze oMWY | .
e 3 s )




[61'642ar57)

| L€

alopads] pe sioneds| 2alp 2R 8 O[BSSIWUCD & OUESSILLICY 85|A EP SUSIZOWC

[Cemol |

[Mezoroal | o | 99cezec |oopedc | 68069 |enedgve |Gilbl  [85'488't fogviag  |eg'eigal | LusISisSy jualy)
[B cereir | 2L | ZZz5vee [B5iSye | ebvote |oozpesa | S1ZGlL | es'olze | ogoee's | 8548P°8t | [UaPUARIIAOG]
[Zerirviy | bt | Stegltr |J0Bi0¢ | 6L 0cE8 | 6rBIGLE | O09'ELL [6zevez | 08@is® | 08'22k02 | 1onadst |
[zeoorver | 6 | 207928y |167660¢ | 006666 | BY60ZGE 096l | 80'8602 | oo'esv's | oceeEEe | HESSILILOG |

apejun QRIS : BRIC| BrUUR

a0y |wiun] owssedwoo | awen  |ouepoomeo| PPUOINS | oy | PUREE lajqeunsusg o e fleny
. e eug | POh 0L o£HoRed | oy ipuadis
| E102 DNNY 1
E @‘_V\W&u § \“ﬂé Qu%.ﬁ&




[sreciarst [28 |

[ emoy ]

lMasorest | S | oocoeee |sovsoe | £68e6'8 | 66%682H2 [ci'ipL  [O5258° |  |oBPpioe  [89'5/0'9) | juesissy Ausfyl
[ar'eerelr [ 21 | iZJ/cvee |Beisye | ELv9L's |ooevese |gi'sal Te50022 | 08'066/ | BG/BFBL | nEBpUAIUMATS]
(B wvir | tL | Scecley [106/92 | 6LOSEB | erBlSlE [09cL] | 62evez | oselse | 082ak0Z | oyeds| |
[Ze'sovver | 6 | JcZozer [16/667 | BEE6GG | 89698'GE [oa'vel | 800622 | 09'E8rE | OE'€68722_| nessiuwog }
ouenun OBl EpI0] BrULE
- Ny nepuad;s . Bjj|lsualy opuic} onuue
a0t BJUn | oAlsseIditco Jd¥El 0}i3p 0OUED 904 BBI0L A7) Py BjeLoIsSISd cpuedng pony
a0l B 18LQ BUUUSPL|
I #1027 ONNY |

=2




sl'6Le8bg L | 48

)

a0

[1s7svesr | § | eoeeese_|savo0z | eesced |66'882%e SL'Ivl TeaZS8L |08 F19S  [80°G/8'9L | huslsssy nusby|
[Bleevesr | of | ZZ79v6€ [soiakz | £1'p2l'8 [90%rB'Ee Tor45L | e9902z | 080867 | 95¢8v8L | wepuapiuans|
{728 ireiy | 1L | SeBdrery |106/92 | 6L0ce® | 6v8IGLE {09'8sl | 62'6rE'S T pgeice | os'eerne | jioyeds] |
[Zesorver | 6 | /c7/9g8y | l6765¢ | 996686 |989692'GE (0061 Te08692 | DUERPE | DEE6B2Z | Jesspuineg |
80 Bl oanm_m_wﬁc_ucc Al o:mﬂﬂuﬂmu epuedis ol N | wsuaw mm“mwn__om_mﬂwﬂ Op:0) ONuLE jony
i oL uoug | POREERL amEmam eypusnL| olpuadys :

I 510Z ONNY

J

s P

Py O

P %a%%a@@&@a




o1je0g s1usBy pe auaby Bp 8 ode) OUESSILLUIOS B OLESSIULIGD ED (UO[Z0Wold

[ervzieest e | [ emor |}

[Zeaicedt | S | o0Esore [eb0Gk2 | eedlgs | 1956252 |0E'GYl  [95°FER) looeone  [SL itgdt | (ueisjssy wraby]
[Ziosccer_ | 21 | logarec_ |G0@sre | 09°GoLB [98/v8'82 | 527281 {eo'o0ce_ | ogoeeZ | 8548b8l | GUBSpUIULACS |
[ nwer | 1L | Geeeler |Z06/9% | 60868 |6rale i | 09°8LL [ezevee | 0d'eicn | osecrie | vonedsy |
{Zrioeisr | 6 | otedier |avosos | 6281608 | 1eeseoe Jog'zoe [oe0eiz | oz'liss | sL'eesee | UBSSILLOD)

- opEuLn OB BpIO| BNULUE
]8I0 BHUN { onlssedulos dvHI oep 02IBD _H_VMWMma:w A0 W_EMMm.E ajgeELoISUSd aw._o__‘_wm“._:m oy
. epenp |1 oL €L 24 | o epy) Ipusdis

I al 02 ONNY 1

g, B o S




fer'rzieost e

i

[zesicell | 5 | soesobe |chosie | eestzy |19'96e'Se [ocori  [oavEat  [09€009  [gviiefl | iusisissy Hushy
[Ziogsely | 2, | IGG9v6e |soesyz | 08'69t'8 [egipa82_| ct2ak  |ea'gogz | 08'oess [es’zeral | JUBPUBUMACS
[78ireer | 1L | ceesler |/0%6/9%¢ | 8L0£6'8 |6YBIGLE {095/l _|6zevec | OBelsg | 0a'2gkDe | jopeds)
[Zv o682k | 6 1 Goedley |GO0B0E | 6°81E°0) | LS'EGE'DE [0eZz02_ | 980842 | 021256 | GL86LE2 [ uessiog |
ouenLn 0)elS BpLO| BOLUE
aEIoL enun | eassapchuos Jdwdi o[ep oJue MMWMMMWM YN WW_MMMM“_ sjiqeunisuad o.m_hm__._“m”“m yony
= Blsug |° = BULSPL) ;
[T 1102 ONNY !

é %héﬁ&.\%%& %ﬁw@t




SUSPUFILLAGS B 8JuePUSULIACS BDIA BP SLUCIZSW0I]

evpioest & | CaEeL |

fzeaicesr | S | Soe9gve |er0sie | ecilzd | 1966262 ToeorL  Joavee t  09£009 [gi-ligil | uwesissy nab

[eSosiser | 81 | tieeror |eritez | v2eie® |o0'svsse |ai29) Tes'aogz | ovopog | Beoyl'sl | nuapUSILLIAQYL

eirviy | Wt | sceeler lioesoz | e20e68 [evalgie |oo'sss [626vEe | 082i58 | 08eer oz | Joeds
[Ziiegiry | 6 | GEgolBr [SOCBOE | 6I8iE0L | laEoc e [opeog JopoBiz | 021296 | SLE6LE2 | [TESSILILIOT
QB BN Db_omﬂw__ﬁcﬂou dvHI 3} mQM_om_._mo tejpuadns A EhsHew MWM.MMMMM op4o[ onude 1Bony
¢ : ISP SAE2) tooa speo) oEL ooy 0 oppusdig ;
aleiol g |suQ) EJIILSpU|

[ srozomny |




lva'priogst | it

|

T

TzeGiecll | < | oocoobe |elosie JeciizZ |togeese [osoyi [08Wee't Tog'cooe oL tiesl |  nuaisiesy pust
{es'asraar | 2L | ifeevor leriise | vEalEs Ta0apa6z | Gieal | BGo02Z | 0p'0808 I'sEorL 6L | RUSPUSIULAC
Vistipwiy | L | GegelEy (406497 [ s.0c6e | evsiote_|09cil | 6zoyee | 0872/98 [ og'zer 0z | 1Jonads
[ZUtogivy | 6 | ceeoiey |SG080E | BIRIEC) [1SesEoE jose0e_ loswesz | 02158 [ 6166282 | MESSILIDT
oueyuy aEg Bprof BRULE
ool |ewun | omsseioo | awwi  |ouep oousel FOP an_mm ey Y M_MMHM“_ sygeNTISTad om_hmrwum« fiony
afeng B U8UO b (e @ enuuepU| ’ ’
[ Giozomny ]

B G < PRI FI FIG S




[ emay m

Peri GBS L

[ZEiceil | o | ovedore |chosie {eesigs | 1996852 lotop.  looreet  logenos _[sitigsl | nussssy njush

[eeogioay | g\ | \ieeyOF Jar'iisz | ve'eie's Topovo6e_|6.z3l legedzs | OWOEDS [Tge'sr 6L | NUBPUBILLAC
TZ8iryiy | 1L | ceBelty 1/0'640% | 64'0DE6R Ter8igle | 09Ci | beeyed | 082S T og'gerte | posads
[ZitesZpy | 6 | Se'eol'6y |SODBOE [ereteor | loEcese_|oceoe  |98'08L%C T 051456 | SI'BBLES | BSSHULIOTY
[o1] 14118 o cEs epio] enuue
yepuadys o AN GRIOL ONULE
BiE10 ] Bien | onssajdwos dv¥dl  joljep oouedy | AN ajjqeusisudy jany
apeiot eyusup | PO OECL o1 031RE | oy oipuadig

[ ozozomuy 1§
cescpmrs s G o PMOPISS FI8 PUINGS, S




[seteegsioy 1ee )

_ g

TiIEvesiae J 5 | sgcicoe |scecge | VGbpS . |ODO0IG9Z pzist [092202 loyevds [éo'mizL | iuowssy pusl
{Es%estasy | 21 | W Beyor lZbhiGe | veelte |B00rse2 [sicoy  Jecuoce | ovocoe | se'ov’st | UEpLBIGING
jab'ocsagy I 11 | Weivhkd jomesig | 195616 6o 7oveE |o26tl | Ga6rES | 0a b8 | GO teIZ | poTads
IZ0acradp | 6 | 29iBe1s |aroBie | 1e0e90) | Sties /6. [0se0a_ |avizge | o'esle | op'sorve | LEBSSILUNNGT

oueun NES N BEAI| BYHAE

smor  |own| owseptuos | avir  owponmal NS | gexp | EEI aasioniag o §ory
alejo! - EuauQy - oEl B LBPUE thadths
i 120Z ONUNY ).
e i Wy Sk Y

é& hgx%ébgu@n

N e




BjUBISISSY pe 0)j935 auaby ep o ote] sionads] pe aloyads] Bp 2IDIBUIRIO0) CUBSSILUOS  odey) ClIRSSHULID: BP JU0IZ0NHI0



UFFICIO LEGISLATIVO

Schema di decreto legislativo recante: “ISTITUZIONE DEI RUOLI TECNICI DEL
CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA, EMANATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 18
DELLA LEGGE 30 GIUGNO 2009 N. 85”

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vistl gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Vista la legge 30 giugno 2009, n. 85, recante adesione della Repubblica italiana al Trattato
di Priim per l'istituzione della banca dati nazionale del DNA e del laboratorio centrale per
la banca dati nazionale del DNA;

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante istituzione del Corpo di polizia
penitenziaria;

Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante ordinamento del personale del
Corpo di polizia penitenziaria, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82, concernente
regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria;

Vista la legge 1 aprile 1981, n. 121, recante nuovo ordinamento dell'amministrazione della
pubblica sicurezza;
_ Visto il decreto del Presiderte della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, recante ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il riordino dei ruoli del personale
direttivo e dirigente della Polizia di Stato, a norma dell'articolo 5, comma 1, della legge 31
marzo 2000, n. 73, e successive modificazioni ed integrazion;

Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante adeguamento delle strutture e
degli organici dell' Amminisirazione penitenziaria e dell'Ufficio centrale per la giustizia
minorile, nonché istituzione dei ruoli direttivi ordinario e speciale del Corpo di polizia
‘penitenziaria, a norma dell'articolo 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integraziond;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;



Vista la prelinninare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata in data 9 luglio-
2010;

Visti 1 pareri delle competenti Commissioni della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del ;
Sulla proposta del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’ecoriomia e
delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione;

EMANA

il seguente decreto legislativo:

Art, 1,
Istituzione dei ruoli.

1. Per le attivita del laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA, cosl come
individuato ai sensi dell’art. 5 della legge 30 giugno 2009, n. 85, presso il Dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria del Ministero della giustizia, sono istituiti, a decorrere
dal 1° gennaio 2011, in relazione all'art. 18 della medesima legge, i seguenti ruoli tecnici
del personale del Corpo di polizia penitenziaria:

a) ruolo degli operatori tecnici;

b) ruolo dei revisori tecnici;

¢) ruolo del perifo tecnici;

d) ruolo del direttori tecnici.
Le relative dotazioni organiche sono fissate nell'allegata tabella A.
2. T profili professionali degli appartenenti ai ruoli di cui al comma 1, sono individuati con
regolamento del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione e con il Ministro dell’economia e delle finanze, da
emanare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400.
3. Con uno o pift regolamenti del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e lirmovazione, da emanare ai sensi dell'articole 17, comma 2,

della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono stabilite le modalita di svolgimento dei concorsi,”

comprese le eventuali forme di preselezione, quelle di accertamento dell'idoneita fisica,
psichica e attitudinale al servizio, la composizione delle commissioni esaminatrici, le prove
di esame e le modalitd di formazione della graduatoria finale, le categorie dei titoli da
ammettere a valutazione ed il punteggio da attribuire a clascuna di esse ¢ le modalita di
svolgimento dei corsi di formazione, in relazione alle mansioni tecniche previste e quelle
di svolgimento degli esami di fine corso.

Art. 2.
Norme applicabili.



1. Al personale appartenente ai ruoli di cui al precedente articolo si.applicano, per quanto
compatibili, le disposizioni dell'ordinamento del personale di cui al decreto legislativo 30
ottobre 1992 n. 443 e decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, salvo quanto diversamente
stabilito dal presente decreto legislativo,

2. L'equiparazione del personale dei ruoli suddetti con quello che espleta i compiti di ¢ui
all’art. 5 della legge 15 dicembre 1990, n, 395 ¢ fissata nell allegata tabella B.

Artl 3-
Ruolo degli operatori tecnici.

1. I ruolo degli operatori tecnici & articolato in quatiro qualifiche che assumono le
seguenti denominazioni:

a) agente tecnico;

b) agente scelto tecnico;

¢) assistente tecnico;

d) assistente capo tecnico.

Art. 4.
Mansioni del personale appartenente al ruolo degli operatori tecnici.

1. Il personale appartenente al ruolo degli operatori tecnici svolge mansioni esecutive di
natura tecnica e tecnico-manuale, con capacita di ufilizzazione e conduzione di mezzi e
strumenti e di dati nell'ambito di procedure predeterminate.

2. Le prestazioni lavorative sono caratterizzate da margini valutativi nella esecuzione,
anche con eventuale esposizione a rischi specifici.

3. Al personale delle qualifiche di assistente tecnico e assistente capo tecnico possono
essere attribuite responsabilitd di guida e di controllo tecnico-pratice di personale
sottordinato.

4. Gli appartenenti alle qualifiche di assistente tecnico e assistente capo tecnico possono

altresi svolgere, in relazione alla professionalith posseduta, compiti di addestramento del
personale. '

Art. 5,
Nomina ad agente teenico.

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli operatori tecnici avviene mediante
- pubblico concorso per esami al quale sono ammessi a partecipare i cittadini italiani che
abbiano i requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi indetti per l'accesso
alle carriere civili delle amministrazioni dello Stato e slano in possesso del titolo di stizdio
della scuola dell'obbligo.



2. L'idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio dei candidati & accertata secondo
quanio stabilito con regolamento del Ministro della ginstizia, da emanare ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,

3. I vincitori del concorso sono nominati allievi agent tecnici e sono destinati a frequentare
un corso di formazione a carattere teorico-pratico della durata di quattro mesj, finalizzato
all'inserimento det candidati nel laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA
di cui all'articolo 1, comma 1.

4, Possono essere inoltre nominati allievi agenti tecnici, nell'ambifo delle vacanze
disponibili, ed ammessi a frequentare il primo corso di formazione utile il conduge ed i
figli superstiti, nonché i fratelli, qualora unici superstiti, degli appartenend alle Forze di
Polizia deceduti o resi permanentemente invalidi al servizio, con invalidita non inferiore
all'ottanta per cento della capacita lavorativa, a causa di azioni criminose di cui all'articolo
82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ovvero per effetto di ferite o lesiond
riportate nell'espletamento di servizi di polizia o di soccorso pubblico i quali ne facciano
richiesta, purché siano in possesso dei requisiti di cui aj commile2.

5. Le disposizioni di cui al comma 4 si applicano, altres), al coniuge ed i figli superstiti,
nonché ai fratelli, qualora unici superstiti, degli appartenenti alle Forze di Polizia deceduti
o resi permanentemente invalidi al servizio, con invaliditd non inferiore all'ottanta per
cento della capacith lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate nell'espletamento di
missioni internazionali di pace. :
6. Gl allievi agenti tecnici che abbiano superato gli esarni di fine corso e abbiano ottenuto
il giudizio di idoneita sono nominati agenti tecnici in prova, secondo lordine di
graduatoria. Superato il periodo di prova, della durata di mesi tre, vengono nominati
agenti tecnici.

Art. 6.
Promozione ad agente scelto tecnico.

1. La promozione ad agente scelto tecnico si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio
per merito assoluto al quale sono ammessi gli agenti tecnici che alla data dello scrutinio
stesso abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio, ivi compreso il periodo di
frequenza del corso di formazione di cui a] precedente articolo.

Art. 7,
Promozione a assistente techico,

1. La promozione alla qualifica di assistente tecnico si consegue, a ruolo apetto, mediante
scrutinio per merjto assoluto al quale & ammesso il personale che alla data dello scrutinio
stesso abbla compiuto cinque anni di effettivo servizio nella qualifica di agente scelto
tecnico.

Art, 8.
Promozione a assistente capo tecnico.



1. La promozione alla qualifica di assistente capo tecnico si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito assoluto al quale & ammesso il personale che abbia
compiuto cinque anni di effettivo servizio nella qualifica di assistente tecnico.

Art, 9,
Ruolo dei revisori teenici.

1. I ruolo dei revisori tecnici si articola in fre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni; '

a) vice revisore tecnico;

b) revisore tecnico;

¢) revisore capo tecnhico.

Art, 10.
Mansioni de} personale appartenente al ruolo dei revisori teenici,

1. Il personale appartenente al ruolo dei revisorl tecrdel svolge mansioni esecutive
richiedenti conoscenza specialistica nel settore tecnico al quale & adibito, con capacitd di
utilizzazione di mezzi e strumenti complessi e di interpretazione di disegni, grafici e dati
nellambito delle direttive di massima ricevute.

2. Lo stesso personale esercita, inoltre, nel settore tecnico di impiego, attivithy di guida e
controllo di unith operative sottordinate, con responsabilita per il risultato conseguito.
Collabora con i propri superiori gerarchici e pud sostituirli in caso di temporaneo
impedimento o assenza,

3. Al personale della qualifica di revisore capo tecnico, oltre a quanto gih specificato,
possono essere attribuiti incarichi specialistici richiedenti particolari conoscenze tecniche
ed attitudini.

4, Al suddetto personale possono essere attribuiti cornpiti di istruzione del personale
sottordinato. '

Art. 11
Nomina a vice revisore tecnico.

1. La nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei revisori tecnici si consegue:

a) nel limite del settanta per cento dei posti disponibili, a1 31 dicembre di ogni anno, in
ciascun profilo professionale, mediante concorso interno per titoli e superamento di
una prova pratica a carattere professionale, anche medianfe un questionario a
risposta multipla, tendente ad accertare il grado di preparazione tecnico
professionale, e successivo corso di formazione di durata non inferiore a sei mesi.
Al concorso sono ammessi gli appartenent al ruolo degli operatori tecnici
provenienti da profili professionali omogenei a quello per cui concorrono, in
possesso dell'abilitazione professionale eventualmente prevista-dalla legge per
l'esercizio dell'attivita propria del profilo professionale per il quale si concorre, che
abbiano compiuto alla stessa data quattro anni di effettivo servizio e non abbiano



riportato nei due anni precedenti sanzioni disciplinari piit gravi della deplorazione.
11 trenta per cento dei posti & riservato al personale con qualifica di assistente capo
tecnico;

b) nel limite del restante trenta per cento dej posti disponibili, mediante concorso
pubblico per esame scritto al quale possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi e di un
diploma di istruzione professionale almeno triennale conseguito presso un istituto
-statale, o, comunque, riconosciuto dallo Stato, ovvero, ove non sia previsto il
suddetto diploma, di un diploma o di un attestato di qualifica rilasciato dalle
regioni &l termine di corsi di durata almeno triennale nell'ambito della formazione
professionale, nonché dell'abilitazione professionale eventualmente prevista dalla
legge per l'esercizio dell'attivita propria del profilo professionale per il quale si
concorre. Il dieci per cento dei posti disponibili & riservato, con eschusione del liznite
di etd, al personale del ruolo degli operatori tecnici in possesso del prescritio titolo
di studio e dell'abilitazione professionale eventualmente prevista dalla legge. I
vincitori del concorso sono nominati allievi vice revisori tecnici e sono destinati a
frequentare un corso di formazione tecnico professionale di durata non inferiore a
set mesi. Al termine del corso gli allievi che abbiano superato le prove teorico-
pratiche conclusive e ottenuto il giudizio di idoneita sono nominati vice revisort
tecnicl in prova.

2. Con i bandi dei concorsi di cui al comma 1 si procede alla ripartizione dei posti messi a
concorso in relazione alle disponibilita esistenti nei contingenti di ciascun profilo
professionale -e nel solo bando di cui al comma 1, lettera ), si procede altresi alla
definizione, anche per categorie omogenee, delle corrispondenze fra i profili professionali
del ruolo degli agenti e assistenti tecnici e quelli relativi ai posti messi a concorso.

3. Al termine dei concorsi di cul al comma 1 sono formate tante graduatorie quanti sono 1
profili professionali individuati nel relativo bando. I candidati collocatisi utilmente nella
graduatoria di clascun profilo vengono dichiarati vincitori ed inserii in un'unica
graduatoria finale del concorso secondo il punteggio riportato.

4. Coloro che al termine del corso sono riconosciutl idonel conseguono la nomina a vice
revisore tecnico nell'ordine della graduatoria finale del corso, formata con le modalita di
cui al comma 3.

5. 1 vincitori del concorso di cui al comma 1, Tettera ), conseguono la nomina a vice
revisore con decorrenza giuridica dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel quale si
sono verificate le vacanze e con decorrenza economica dal giorno successivo alla data di
conclusione del corso di formazione.

Art. 12,
Dimissioni dal corso,

1. B dimesso dai corsi di cui all'art. 11, comma 1, {l personale che:
a) dichiara di rinunciare al corso;
b} non supera gli esami di fine corso;



c) & stato per qualsiasi motivo assente al corso per pit: di sessanta giorni, anche se non
continuativi. Nellipotesi di assenza determinata da infermith contratta durante il
corso ovvero da infermita dipendente da causa di servizio qualora si tratti di
personale proveniente da altri ruoli della Polizia penitenziaria, il personale &
- ammesso a partecipare di diritto al primo corso successivo al riconoscimento della
sua idoneita psico-fisica, I frequentatori provenienti dal ruolo degli operatori tecnici
~dimessi dal corso per infermita o alira causa indipendente dalla propria volontd,
sono ammessi, per una sola volta, a partecipare di diritto al primo corso successivo
al'cegsare dalla causa impeditiva.
2. I personale di sesso femminile, la cui assenza oltre i quarantacinque giomi & stata
determinata da maternita, & ammesso a partecipare al primo corso successivo ai periodi di
assenza dal lavoro previsti dalle disposiziond sulla tutela delle lavoratrici madri.
3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni punibili con sanzioni
disciplinari pitt gravi della deplorazione.
4.1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con decreto del
direttore generale del personale e della formazione, su proposta del direttore del corso.
5. 11 personale ammesso a ripetere il corso per infermita contratta a causa delle
esercitazioni pratiche o per malattia contratta per motivi di servizio, viene promosso con la
stessa decorrenza, ai soli effetti giuridici, attribuita agli idonei del corso dal quale & stato
dimesso e nella stessa graduatoria si colloca, nel posto che gli sarebbe spettato, qualora
avesse portato a compimento il predetto corso.
6. 1 frequentatori provenienti dagli agenti e assistenti teenici che non superano il corso
permangono nella qualifica rivestita nel suddetto ruolo senza detrazione di anzianita e
sono restituiti al servizio.

Art 13,
Promozione alla qualifica di revisore tecnico.

1. La promozione alla qualifica di sovrintendete tecnico si consegue a ruolo aperto
mediante scrutinio per merito assoluto al quale sono ammessi 1 vice revisori tecnici che
abbiano compiuto sette anni di effettivo servizio nella qualifica.

"Art. 14,
Promozione alla qualifica di revisore capo tecnico,
1. La promozione alla qualifica di revisore capo tecnico si consegue a ruolo aperto

mediante scrutinio per mefito comparativo al quale soro ammessi i revisori tecnidi che
abbiano compiuto sette anni di effetfivo servizio nella qualifica.

Art. 15. .
Ruolo del perito tecnico.,

1. Truoli del perito tecnico si distinguono come segue:
a) ruolo del perito biologo;



b) rnolo del perite informatico.
2. I ruoli di cui al comma 1 si articolano nelle seguenti qualifiche:
a) vice perito;
b) perito;
c) perito capo;
d) perito superiore.

Art. 16.
Funzionj del personale appartenente al ruolo del perito tecnico,

1. Il personale appartenente al ruclo del perito tecnico svolge funzioni che richiedono
preparazione professionale specialistica nel setfore tecnico al quale & adibito.

2. L'attivitd & caratterizzata da particolare apporto di competenza in operazioni su apparati
ed attrezzature, che presuppongono conoscerize approfondite delle relative tecnologie.

3. In relazione alla professionalita e alle attitudini possedute, gli appartenenti al ruolo del
petito tecnico possono essere preposti al coordinamento di unitd operative, con le
connesse responsabilita per le direttive impartite ed i risultati conseguiti e possono
svolgere compiti di addestramento o istruzione del personale. Tenuto conto dei rapporti di
gerarchia, allo stesso personale possono essere attribuite le funzioni di indirizzo e
coordinamento di pilt unita operative, nell'ambito delle direttive supenon, con piena
responsabiliti per l'attivita svolta.

4. In caso di assenza o impedimento il personale del ruolo del perito tecnico pud sostituire
il superiore gerarchico.

5. Il personale appartenente alla qualifica di perito superiore svolge, oltre ai compiti di cui
ai commi precedenti, funzioni che richiedono una qualificata preparazione professionale
nel settore tecnico al quale ¢ adibito, con conoscenze di elevato valore specialistico e
collabora con i superiorl gerarchici in studi, esperimenti e altre attivitd richiedenti
qualificata preparazione professionale, sostituendoli in caso di assenza o impedimento.

Axt. 17.
Accesso al ruolo del perito tecnico.

1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruclo del perito tecnico avviene mediante concorso
pubblico per titoli ed esami.

Art, 18.
Concorso pubblico per la nomina a vice perito.

1. Al concorso pubblico di cui all'articolo 17 possono partecipare i cittadini italiani in
possesso dei requisiti generali per la partecipazione al pubblici concorsi e di specifico
titolo di studio d'istruzione secondaria superiore che consente liscrizione ai corsi per il
conseguimento del diploma universitario, nonché, ove sia previsto dalla legge, dél
diploma o attestato di abilitazione, tutd attinenti all'esercizio dell'attivita inerente al
profilo professionale per il quale si concorre.

A



2. Al concorso & altresi ammesso a partecipare, con tiserva di. un quinto del posti
disponibili e purché in possesso dei prescritti requisiti, il personale appartenente al Corpo
di polizia penitenziaria, con almeno tre anni di anzianita alla data del bando che indice il
concorso, il quale non abbia riportato, nei tre anni precedenti, una sanzione disciplinare
pari o pin grave della deplorazione, I posti riservati non coperti sono conferiti secondo la
graduatoria del concorso.

3. Al concorso non sono anmessi coloro che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
corpi militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, che hanno riportato condanna
a pena detertiva per reati non colposi o sono stati sottoposti a misura di prevenzione.

4. A parita di merito, l'appartenenza ai ruoli della Polizia penitenziaria costituisce titolo di
preferenza, fermi restando gli alir titoli preferenziali previsti dalle leggi vigenti.

5. Il concorso € articolato in una prova scritta ed un colloquio, che vertono sulle materie
attinenti al tipo di specializzazione richiesta dal bando di concorso e tendenti ad accertare
il possesso delle capacita professionali per assolvere le funzioni previste dall'art. 4.

6. Con il regolamento di cui all'articolo 1, comma 2, sono indicat gli specifici titoli di
studio di istruzione secondaria di secondo grado, gli attestati di abilitazione all'esercizio di
attivitd inerenti al profilo professionale o i diplomi di livello universitario che devono
possedere i candidati, individuati secondo le norme concernenti lautonomia didattica
degli atenei, e le abilitazioni professionali ove previste dalla legge.

7. Al termine delle prove d'esamie, sono compilate tante graduatorie quanti sono i profili
professionali previsti dal bando di concorso.

8. I candidati collocatisi utilmente nella graduatoria di ciascun profilo sono dichiarati
vincitori del concorso.

9. I vincitori del concorso sono nominati allievi vice perito e sono destinati a frequentare
un corso della durata di almeno sei mesi, preordinato alla formazione tecnico-
professionale per l'assolvimento delle specifiche funzioni inerenti ai profili professionali
per i quali & stato indetta il concorso.

10. I frequentatori che abbiano superato gli esami teorico-pratico di fine corso e ottenuto il
giudizio di idoneitd sono nominati vice perito in prova secondo l'ordine di graduatoria
dell'esame finale. Tale graduatoria & formata con le modalita previste per la graduatoria
del concorso.

11, 1 personale di ruolo dell'Amuministrazione penitenziaria, beneficiario della riserva e
vincitore del concorso di cui al comma 2, conserva ai fini economici 'anzianith maturata o
riconosciuta presso il ruolo di provenienza.

Axt, 19,
Dimissioni dal corso.

1. E dimesso dal corso di formazione tecnico-professionale di cui all’articolo 18, comma 9.
il personale che:
a) dichiara di rinunciare al corso;
b) non supera gli esami di fine corso;
¢) & stato per qualsiasi motivo assente dal corso per pift di sessanta giorni. Nell'ipotesi
di assenza determinata da infermita contratta durante il corso ovvero da infermita



dipendente da causa di servizio il personale & ammesso a partecipare di diritto al
primo corso successivo al riconoscimento della sua idoneitd psico-fisica. I
frequentatori provenienti dai ruoli del personale del Corpo di polizia penitenziaria
che espleta attivita tecnico-scientifico, tecnica, dimessi dal corso per infermita o
altra causa indipendente dalla propria volonta sono ammessi, per una sola volts, a
partecipare di diritto al primo corso successivo al cessare della causa impeditiva.
2. 11 personale di sesso femminile, la cui assenza olire 1 quarantacinque giorni & stata
determinata da maternita, € ammesso a partecipare al primo corso successivo ai periodi di
assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni sulla tutela delle lavoratrici madri.
3. B espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni punibili con sanzioni
disciplinari pilt gravi della deplorazione.
4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con decreto del
direttore generale del personale e della formazione, su proposta del direttore del corso.
5. Il personale ammesso a ripetere il corso per infermith contratta a causa delle
esercitazioni pratiche viene promosso con la stessa decorrenza, al soli effetti giuridici,
attribuita agli idonei del corso dal quale 2 stato dimesso e nella stessa graduatoria si
colloca nel posto che gli sarebbe spettato, qualora avesse portato a compimento il predetto
Corso. :
Axt. 20.
Promozione a petito.

1. La promozione alla qualifica di petito si consegue a ruolo aperto mediante scrutinio per
merito assoluto, al quale sono ammessi i vice perito che abbiano compiuto almeno due
anni di effettivo servizio, olfre al periodo di frequenza del corso di cui all’articolo 18.

Art, 21,
Promozione a perito capo.

1. La promozione alla qualifica di perito capo st consegue, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto, al quale & ammesso il personale con la qualifica di perito che
abbia compiuto almeno sette anni di effetivo servizio nella qualifica stessa.

Art. 22,
Promozione alla qualifica di perito superiore.

1. La promozione alla qualifica di perito superiore si consegue:

#) nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno
mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammesso il personale avente
una anzianita di otto anni di effettivo servizio nella qualifica di perito capo;

b) per il restante cinquanta per cento dei post mediante concorso arnwale per titoli di
servizio ed esami, riservato al personale che alla data del 31 dicembre di cilascun
anno, riveste la qualifica di perito capo e sia in possesso dei titoli di cui all’artieclo
18, comma 1.



2. La promozione decorre, a tutt gli effetti, dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel
quale si sono verificate le vacanze. Il personale di cui alla lettera 4) precede nel ruolo
quello di cui alla lettera b). I posti non coperti mediante concorso sono portati in aumento
all'aliquota prevista dalla lettera g).

Art. 23.
Perito superiore «sostituto commissarion.

1. I periti superiori che al 1° gennaio di ogni anno abbiano maturato quindici anni di
effettivo servizio nella qualifica, possorio partecipare ad una specifica selezione per titoli, a
conclusione della quale, ferma restando la qualifica rivestita, assumono la denominazione
di «sostituto commissario» con decorrenza dallo stesso 1° gennaio.

2. B escluso dalla selezione di cui al comma 1, il personale che nel triennio precedente
abbia riportato un giudizio inferiore a «ottimo» o che nel biennio precedente abbia
riportato una sanzione disciplinare piti grave defla censura.

3. Per il personale che abbia presentato istanza, sospeso cautelarmente dal serviziop,
rinviato a gindizio 0 ammesso ai riti alternativi per 1 delitti di cui all'articolo 15, comma 1,
lettere a) e b), della legge 19 marzo 1990, n. 55 e successive modificazioni, ovvero
sottoposto a procedimento disciplinare per I'applicazione di una sanziore pilt grave della
deplorazione, la selezione di cui al comma 1, anche con effetti retroattivi, & effettuata dopo
la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal comma 2. 5i
applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

4. Al periti superiori «sostituti commissari» possono essere affidate, nell'ambito delle
funzioni di cui all'articolo 16, comma 5, ulteriori funzioni di particclare rilevanza,

Art, 24,
Ruoli dei direttori teenici

1. Truoli dei direttori tecnici si distinguono come segue:
a) ruolo dei biologi;
b) ruolo degli informatici.
2.1 ruoli tecrici di cui al comuma 1 si articolano nelle seguenti qualifiche:
a) vice direttore tecnico; '
b) direttore tecnico;
¢) direttore tecnico capo;
d) direttore tecnico coordinatore.
3. Le dotazioni organiche dei ruoli di cui al comma 1 sono indicate nella tabella A.

Art. 25,
Funzioni del personale appartenente ai xuoli dei direttori teenici



1. Il personale appartenente ai ruoli dei direttori tecnici svolge attivita richiedente
preparazione professionale di livello universitario, con conseguente apporto di
competenza specialistica in studi, ricerche ed elaborazione di piani e programmi
tecnologict. '

2. L'attivita comporta preposizione a servizi ¢ laboratori, scientifici o didattici, con facolta
di decisione sulluso di sistemi e procedimenti tecnologicd nell'ambito del settore di
competenza, e facoltd di proposte sull'adozione di nuove tecniche scientifiche.

3.1l personale di cui al comma 1 assurme la responsabilita derivante dall'attivita delle unita
organiche sottordinate e dal lavoro direttamente svolto dallo stesso.

4. Il personale apparterente ai rucli dei direttori tecnici svolge, altresi, compiti di
istruzione del personale del Corpo di polizia penitenziaria, in relazione alla professionalita
posseduta.

Arxt, 26,
Accesso al ruoli dei direttori tecnici

1, L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei direttori tecnici avviene mediante concorso
pubblico per titoli ed esami, al quale possono partecipare i cittadini italiani che godono dei
diritti politici e che sono in possesso dei requisiti previsti dai regolamenti di cui ai comumi 2
e 3. Per V'accesso & richlesto il possesso delle qualitd morali e di condotta stabilite per
I'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria.

2. Con il regolamento di cui all'articolo 1, comma 2, sono indicate le lauree specialistiche
per la partecipazione al concorso, individuate secondo le norme concernent l'autonomia
didattica degli atenei, e le abilitazioni professionali ove previste dalla legge.

3. Al concorso & altrest amumesso a partecipare, con riserva di un quinto dei posti
disponibili e purché in possesso dei prescritt requisiti, il personale appartenente al Corpo
di polizia penitenziaria, con almeno tre anni di anzianita alla data del bando che indice il
concorso, il quale non abbia riportato, nef tre arni precedenti, un sanzione disciplinare
pari 0 pili grave della deplorazione. I posti riservati non coperti sono conferiti secondo la
graduatoria del concorso.

4. A parita di merito, l'appartenenza ai ruoli della Polizia peniteriziaria costituisce titolo di
preferenza, fermi restando gli alfri titoli preferenziali previsti dalle leggi vigenti.

5. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
corp! militarmente organizzati o destituiti da pubblici uffici, che hanno riportato condanna
a pena detentiva per reati non colposi 0 sono stati sottoposti a misura di prevenzione.

6. Il personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria, beneficiario della riserva e
vincitore del concorso di cui al comma 2, conserva ai fini economici l'anzianith maturata o
riconosciuta presso il ruolo di provenienza.

Art. 27.
Corso di formazione iniziale per l'immissione nei ruoli dei direttori tecnici



1, I vincitori del concorso di cui all'articolo 26 sono nominati vice direttori tecnici in prova
e sono ammessi a frequentare un corso di formazione iniziale teorico-pratico della durata
di dodici mesi presso llstituto Superiore di Studi penitenziari. L'insegnamento e’
impartito da docenti universitari, magistrati, appartenenti all' Amministrazione dello Stato
o esperti estranei ad essa, secondo le modalita che saranno individuate dallTstituto
Superiore di Studi Penitenziari. Durante la frequenza del corso i vice direttori tecnici in
prova rivestorno le qualifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia
giudiziaria limitatamente all'esercizio delle funzioni previste per il ruolo di appartenenza.
2. Per Je dimissioni e le espulsioni dal corso si applicano le disposizioni di cuj all'articolo
19. '

3. Al termine del corso, i vice direttori tecnici in prova che hanno ottenuto il giudizio di
idoneita e superato I'esame finale prestano giuramento e sono confermati nel ruolo con la
qualifica di vice direttore tecnico secondo l'ordine della graduatoria di fine corso.

Art. 28.
Promozione a diretiore tecnico

1. La promozione alla qualifica di direttore tecnico si consegue a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito comparativo, al quale & ammesso il personale con la qualifica di vice
direttore tecnico che abbia compiuto due anni di effettivo servizio nella qualifica

Art, 28,
Promozione a direttore tecnico capo

1. La promozione alla qualifica direttore tecnico capo si consegue mediante serutinio per
merito comparativo, al quale & ammesso il personale con la qualifica di direttore tecnico
che abbia compiuto almeno tre anni e sef mesi di effettivo servizio nella qualifica.

Art, 30,
Promozione a direttore tecnico coordinatore

1. La promozione alla qualifica di direttore tecnico coordinatore si consegue mediante
scrutinio per merito comparativo al quale & ammmesso il personale con la qualifica di
direttore tecnico capo che abbia compiuto quattro anni di effettivo servizio nella qualifica.

Art. 31.
Aspetfativa

1. Gl appartenenti ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria vincitori dei concorsi
pubblici previsti dal presente decreto, durante il periodo di frequenza al corso di

formazione sono posti in aspettativa con il trattamento economico pilt favorevole.

Art. 32.



Qualifica di ufficiale e agente di pubblica sicurezza e di ufficiale e agente di polizia
giudiziaria,

1. Al personale appartenente al ruolo degli operatori tecnici, al ruolo dei revisori tecnici al
¢ al ruolo del perito tecrico sono attribuite, limitatamente alle funzioni esercitate, la
qualifica di agente di pubblica sicurezza.

2. Al personale appartenente ai ruoli dei direttori teenici & atiribuita, limitatamente alle
funzioni esercitate, la qualifica di sostituto ufficiale di pubblica sicurezza,

3. Al personale appartenente al ruolo degli operatori tecnici & attribuita la qualifica di
agente di polizia giudiziaria, limjtatamente alle funzioni esercitate.

4. Agli appartenenti al ruolo dei revisori tecnici, al ruolo del perito e dei direttor] tecnici &

attribuita la qualifica di ufficlale di polizia giudiziaria, lmitatamente alle funzioni
esercitate,

Art. 33.
Impiego in operazioni di polizia e di soccorso,

1.1l personale dei ruoli tecnici pud essere impiegato, in relazione alle esigenze di servizio e
limitatamente alle proprie mansioni tecniche, in operazioni di polizia ed in operazioni di
s0ccorso in caso di pubbliche calamit ed infortuni.

Art. 34,
Comumaissioni per il personale appartenente ai ruoli tecnicl.

1. Sulle questioni attinenti allo stato giuridico del personale dei ruoli tecnici non direttivi
del Corpo di polizia penitenziaria si esprimono specifiche commissioni, presiedute da un
vice capo del dipartimento dell'’amministrazione penitenziaria o da un dirigente generale
in servizio presso il dipartimento e composte da quattro membti scelti tra i direttore
tecnico in servizio presso lo stesso dipartimento.

2. In caso di parita di voti prevale il voto del presidente.

3. Le funzioni di segretario delle commissioni sono svolte da funzionarj direttivi del Corpo
di polizia penitenziaria.

4, La nomina dei componenti e dei segretari delle commissioni viene conferita con
provvedimento del capo del dipariimento dell’amministrazione penitenziaria.

5. All'inizio di ogni anno le commissioni propongono al consiglio di amministrazione, per
l'approvazione, i criteri di massima che verranno seguiti negli scrutini per merito
comparativo e per merito assoluto.

6. Sulle questioni attinenti allo stato giuridico del personale dei ruoli tecnici direttivi del
Corpo di polizia penitenziaria si applicano le medesime procedure seguite per il ruclo
direttivo che espleta i compiti di cui all’art. 6 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146.

Axt, 35,
Trattamento economico.



1. Tl trattamento economico del personale appartenente ai ruoli istituiti con l'art. 1, ¢
quello spettante al personale di pari qualifica che espleta i compiti di cui agli articoli 5
della legge 15 dicembre 1990, n. 395 e 6 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146,
secondo la tabella di equiparazione allegata al presente decreto legislativo.

Art, 36.
Clausola finanziaria,

1. Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente decreto, valutati in euro 1.518.776,34
per clascuno degli annd 2011 e 2012, euro 1.548.779,19 per ciascuno degli anni 2013, 2014 e
2015, euro 1.569.174,48 per ciascuno degli anni 2016 e 2017, euro 1.580.744,84 per ciascuno
degli anni 2018, 2019 e 2020 ed euro 1.617.692,35 a decorrere dall’anno 2021, si provvede
mediante riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all’art. 32, comma 2, della lepge 30
giugno 2009 n. 85.

2. Il Mindstro dell’economia e delle finanze & autorizzato ad apportare, con propri decreti,
le occorrenti variazioni al bilancio.

3. At sensi dell’art. 17, comma 12, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, il Ministro della
giustizia provvede al monitoraggio degli oneri di cui al presente decreto legisldtivo e
riferisce in merito al Ministro dell'economia e dellefinanze. Nel caso si verifichino
scostamenti rispetto alle previsioni di cui al comma 1, fatta salva ladozione dei
provvedimenti di cui all’articolo1l, comma 3, lett. I) della legge 1. 196 del 2009, il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentito it Ministro della giustizia, provvede, con proprio
decreto, alla riduzione, nella misura necessaria alla copertura finanziaria del maggior
onere risultante dall’attivita di monitoraggio, delle dotazioni finanziarie di parte corrente
iscritte nell’ambito delle spese rimodulabili di cui all’articolo 21, comma 5, lett. b) delle
legge n. 196 del 2009, nel programma «Amministrazione penitenziaria» della missione
«Giustizia» dello stato di previsione del Minjstero della giustizia. Il Mindstro dell’economia
e delle finanze riferisce senza ritardo alle Camere con apposita relazione in merito alle
cause degli spostamenti e all’adozione delle misure di cui al secondo periodo.



Tabella 4

RUOLO DEGLI OPERATORI TECNICI

Agente Tecnico

IAgente Scello Técnico

Assistente Tecnico

Assigtente Capo Teenico

TOTALE

RUOQLO DEI REVISORI TECNICI

Vice Revisore Tecnico

[Revisore Teenico

Revisore Capo Tecnico

TOTALE

RUOLO DEL PERITO TECNICO

Vice Perito Tecnico

Perito Tecnico

Perito Capo Tecnico

Perito Superiore Tecnico

TOTALE
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RUOLO DEJ DIRETTORI TECNICI

Qualifiche Informatici

Biologi

Vice Direllore tecnico

Direttore tecnico

Direttore capo tecnico

Direttore coordinatore tecnico

TOTALE




Tabella B

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia penitenziaria e quelle del
personale che espleta attivith tecnico-scientifiche o tecniche

Qualifiche del personale

che espleta funzioni di polizia penitenziaria

Qualifiche del personale che espleta attivita

tecnico-scientifiche o tecniche

Agente Agente tecnica
Apente scelto Agente scelto tecnico
Assistente Assistente 1ecnico
Assistente capo Assistente ¢apo tecnjco

Vice sovrinlendente

Vice revisore tecnico

Sevrintendente Revisors tecnico
Sovrintendente capo Revisqre capo tecnico
Vice ispettore Vice perito tecnico
Ispettore Perito tacnico
Ispertore capo Perito ¢apo tecnica

Ispettore superiore

Perito superiore recriico

Vice commissario

Vice Direttore tecnico

Commissario

Direttore tecnico

Commissario capo

Direttore capo tecnico

Commissario coordinatore

Direttore coordinatore teenico




