SENATO DELLA REPUBBLICA

XVIII LEGISLATURA

N. 69

ATTO DEL GOVERNO
SOTTOPOSTO A PARERE PARLAMENTARE

Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante

ripartizione delle risorse del fondo per il finanziamento delle

missioni internazionali e degli interventi di cooperazione allo

sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione,
per 1l periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2018

(Parere ai sensi degli articoli 2, comma 3, e 4, comma 3,
della legge 21 luglio 2016, n. 145)

(Trasmesso alla Presidenza del Senato il 24 gennaio 2019)
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Roma, 3 4 gennaio 2019

Caro Presidente,

trasmetto, al fine dell’espressione del parere da parte delle Commissioni
parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari, lo schema di decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri recante “Ripartizione delle risorse del
Fondo di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 21 tuglio 2016, n. 145, per il
finanziamento delle missioni internazionali e degli interventi di cooperazione allo

sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, per il periodo dal
1° ottobre al 31 dicembre 2018,

Cordialmente

Riccardo-Fraccaro
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Sen. Maria Elisabetta ALBERTI CASELLATI

Presidente del Senato della Repubblica
ROMA



Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri recante «Ripartizione
delle risorse del fondo di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n.
145, per il finanziamento delle missioni internazionali e degli interventi di
cooperazione allo sviluppo per il sostegno del processi di pace e di stabilizzazione».

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto attua le risoluzioni approvate dal Senato della Repubblica e dalla
Camera dei deputati rispettivamente il 13 dicembre e il 19 dicembre 2018, con le quali,
secondo articolo 2, comma 2, della legge 21 tuglio 2016, n. 145 (“Disposizioni concernenti
la partecipazione dell'ltalia alle missioni internazionali™), le Camere hanno auforizzato le
missioni internazionali e gli interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno ai processi
di pace e di stabilizzazione contenuti nella deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28
novembre 2018 in merito alla partecipazione italiana alle missioni internazionali per I’ultimo
trimestre del 2018, ai sensi degli articoli 2, comma 1, e 3, comma 1 della legge n. 145 del
2016, nonché definito impegni per il Governo.

A norma dell’articolo 2, comma 3, e dell’articolo 4, comma 3, della legge n. 145 del 2016, il
decreto destina le risorse disponibili sul fondo istituito dall’articolo 4, comma 1, della legge
medesima, per soddisfare il fabbisogno finanziario indicato nella deliberazione del Consiglio
dei Ministri e autorizzato dalle Camere, e le ripartisce tra le missioni internazionali e gli
interventi di cooperazione per il periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2018. Il provvedimento
tiene, inoltre, conto delle risorse gia assegnate dalla legge 28 settembre 2018, n. 111 (recante
“Disposizioni per 1’assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle Amministrazioni
autonome per I’anno finanziario 2018”) allo stato di previsione del Ministero della difesa e
attribuite con decreto del Ministro della difesa ai pertinenti capitoli di bilancio relativi alle
missioni internazionali.

Lo schema di decreto si compone di due articoli e di un allegato.

I articolo 1 ripartisce la dotazione del fondo tra le missioni internazionali e gli interventi di
cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione previsti
dalla deliberazione del Consiglio dei Ministri e autorizzati dalla Camera dei deputati ¢ dal
Senato della Repubblica, nelle misure stabilite dall’allegato 1, per coprire il fabbisogno
finanziario relativo al periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2018.

L’articolo 2 regola I’applicazione dell’articolo 5, comma 3, della legge n. 145 del 2016, che
consente, ai fini del calcolo dell’indennitd da corrispondere al personale inviato in missione,
di prendere a riferimento la diaria di una localitd diversa da quella di destinazione, facente
parte dello stesso continente. In considerazione del permanere della situazione di disagio
ambientale in cui si svolgono le missioni internazionali e di esigenze di uniformita di
trattamento del personale interessato, la disposizione conferma quanto disposto dal dPCM 26
aprile 2018, che ha ripartito le risorse sul fondo missioni internazionali relativamente ai primi
nove mesi dell’anno.



L’alegato 1 indica la ripartizione risorse del fondo tra gli stati di previsione del Ministero
della difesa, della Presidenza del Consiglio dei ministri (Agenzia informazioni e sicurezza
esterna) e del Ministero ‘degli affari esteri e della cooperazione internazionale, per il
finanziamento delle missioni e degli interventi di cooperazione di rispettiva competenza. Per
ciascuno stato di previsione sono elencate le missioni e gli interventi da finanziare, utilizzando
la numerazione delle schede contenute nel documento allegato alla deliberazione del
Consiglio dei Ministri, e il relativo periodo di finanziamento.

Il decreto ¢ corredato della prescritta relazione tecnica, anche ai fini della trasmissione del
provvedimento alle Camere per I’espressione del parere delle Commissioni parlamentari
competenti per materia e per 1 profili finanziari, come previsto dall’articolo 2, comma 3, della
legge n. 145 del 2016.



RELAZIONE TECNICA

SEZIONE I

DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO

A) Titolo del provvedimento:

B) Tipologia dell’atto:

C) Amministrazioni proponenti:

D) Amministrazioni interessate:

«Ripartizione delle risorse del fondo di cui all’articolo 4, comma
1, della legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento delle
missioni internazionali e degli interventi di cooperazione allo
sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione,
per il periodo 1° ottobre 2018-31 dicembre 2018.».

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri.

Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale;
Ministero della difesa;
Ministero dell’economia e delle finanze.

1. Ministero della difesa;

2. Presidenza del Consiglio dei ministri — AISE;

3. Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale.

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fini della relazione tecnica:

allegato 1, di cui all’articolo 1.

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE:

1. MINISTERO DELLA DIFESA

N. N. SCHEDA RIPARTIZIONE RISORSE
ORDINE DELIBERAZIONE CDM (IN EURO)
DEL 28 NOVEMBRE 2018

1 1 6.356.096
2 2 48.650
3 6 60.785
4 8 58.098
5 6 538.891
6 10 3.900.896
7 11 14.790.837
8 12 19.744.166
9 13 1.039,315
10 14 199,738
11 15 123.210
12 16 13.668
13 19 27.198.385
14 20 0
15 21 2,619,666
16 23 64,752




17 25 621.873
18 26 1.967.672
19 27 77.808
20 28 543,154
21 29 1.475.334
22 30 167.682
23 31 226,727
24 32 88.961
25 33 57.439
26 34 0
27 1(2018) 5.125.510
28 2 (2018) 0
29 3 (2018) 0
30 4 (2018) 0
31 5 (2018) 62.895
32 36 4,011.875
33 37 2.918.832
34 38 0
35 39 0
36 40 1.442.514
37 6(2018) 0
38 431 803.815
39 _7(2018) 0
TOTALE 96.349.254

Risorse residue della scheda 2 (2018)
DPCM 26 aprile 2018 “6.771.983

Risorse residue della scheda 3 (2018)
DPCM 26 aprile 2018 -3.404.895
TOTALE 86.172.376

2. PRESIDENZA DEL CONSIGLIC DEI MINISTRI - AISE
RIPARTIZIONE RISORSE
N. SCHEDA (IN EURO)

44 5.000.000
TOTALE 5.000.000

3. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

RIPARTIZIONE RISORSE
N. SCHEDA (INEURO)
45 34.500.000
46 2.000.000
47 2.500.000
49 11.000.000
TOTALE 50.000.000

PER LA COPERTURA: 86.172.376 + 5.000.000 + 50,000.000 = 141.172.376

Fondo per il finanziamento delle missioni internazionali ex articolo 4 legge 21 luglio 2016, n. 145.




Effetti finanziari

SEZIONE 11
Tabella 1
a carleo doRo Statn
N. . SCHEDA Annc 201 Anno 2020 Anno
ORDINE RE—— T f“"g:‘:n_ I terminale
1. MINISTERO DELLA DIFESA
1 Scheda 1 -B.356.095
2 Scheds 2 -48.650
3 Scheda 6 -50.785
4 Scheda 8 ~58.088
5 Scheda 8 -538.891
8 Scheda 10 -3.800.896
7 {Scheda 11 -14.790.837
8 Scheda 12 -18,744,168
8 Seheda 13 -1.088.318
10 Scheda 14 +109,738
11 Scheda 16 -123.210
12 Scheda 18 -13.668
13 Scheda 18 -27.198,395
14 Schedn 20 [
15 Scheda 21 -2.618.666
18 Scheda 23 -64.752
17 Scheda 26 -621.873
18 Scheda 26 -1.987.672
19 Scheda 27 -77.808
20 Geheda 26 -543,154
21 Scheds 29 -1.475.334)
22 Scheda 30 -167.682
23 Scheda 31 228,727
24 Scheda 32 -88.981
25 Scheda 33 -57.439
26 Scheda 34 0
27 Scheda 1 {2018) -5.125.510
28 Scheda 2 (2018) 0
28 Scheda 3 {2018} o]
30 Scheda 4 (2018) 0
31 Scheda 6 (2018) -62.885
32 Scheda 35 -4.011.875
33 Scheda 37 ~2.918.832
34 Scheda 38 0
36 Echeda 39 [¥)
36 Scheda 40 -1.442.514
37 Scheda 6 (2018) 0
38 Scheda 43,1 -803.815
38 Scheda 7 (2018) 0
Risorse resldue scheda 2(2018;
DPCM 26 aprile 2018 ) B.771.883
Risorse residue scheda 3(2018)
GPCM 28 aprie 2o1é ! 3.404,895
Totale effett finanzlari negativi -86,172,376

00C - RT=Sez |t tabefa 12i0DIFESA




Effetti finanziari

SEZIONE LI
Tabella 1
a carico dello Stalo
78 2098 2020 T
N. SCHEDA [ Correnie T clCap, Torerls T Teap, | Carrania T B | Aregime || """“T
[Tl 1 Pem [ Ll | Aenak T L Fouals | Perm. | Lh | Amuale [ UL | Aonwle | Fem 1 UL | Amwale [ LI eminale
2, PRESTDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AISE
Schedn 44 ]___-5.000.000] | | ] | | | ] \ | ] ! ] | | |
Totale efietti finanziari negativ! | -5.nnn.nnn| | | | I ‘ | J 1 l | l F | | |

3. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Scheda 45 -34.500.900
Scheda 46 -2.000,000]
Schaeda 47 -2.500,000!
Scheda 48 ~11.000,000] | | [
Totale effetti finanziari negativi -50,000.000] { | |

COZ-RT- 8oz |l tabadla 1.ePCH-WAEC]




RELAZIONE TECNICA - RIEPILOGO DEGLI EFFETTI FINANZIARI

lio

Prosoga delle mlaslonf Internazionali e interventi dl P

El ppo a
per il petlodo 1° ottobre 2018 -

del processi di pace e dl siabilizzazione, nonché avvio di una nuova missione

31 dicembre 2018

SALDO NETTO DA FINANZIARE FABBISOGNO INDEBITAMENTC NETTO
N. ordine M, scheda MISSIGNE/NTERVENTO ES 2018 2018 | 2020 2018 I 2019 | 2020 2018 2012 | 2020
Scheda Forze armate - NATO Jolnt Enterpriae - Baleani |Ci -6,356.086 -6.356.006 ~5.336.
2 Scheda Forze armate - EULEX Kosoyo [5) ~48.650] ~48.650 -48,660
Scheda Foize armate - ALTHEA, iPU UE - Bosnla-Erzegovina c -60.785] -£0.785
4 Scheda orze armale - UNFICYP - Clpro C -58,098] =58.008
Scheda Forze armate - SEA GUARDIAN - Mediterransc C -535.891 -SEB.@
Scheda Forze armate - EUNAVFOR MED C -3,904.895 -3.800.886
Scheda Forze armate - Resoftite Support Mission_ed EUPCL Afahanisten C -14,750,837 30,837 -
B Scheda 12 Forze armate - UNIFIL L [bano C -16.744.166. =
] Scheda 13 Farze srmate - Misslone addestramento Forze di sicurezza fibanes| [5] -1.033.316] -1,038.315%
10 Scheda 14 Forze armate - Temporary ntematlonal Presence In Hebron [+ 188,738, -105.738] -186.738
Scheda 15 Forze armate - Misslone addesiramento Forze oi sicurezza palestines! ] -123.210 -123,21D, -123.210
2 Scheda 18 Forze armals - EUBAM RAFAH - UE C -13.668 -13.668 -13.668
Scheda 19 Forze armats - Coalizione Inteinazionale df contraste al Daesh [+ -27.198,385 -27.198.395 -27.198.385
4 Scheda 20 Forze armate - UNMOGIP G Q [¥] 0
Scheda 21 Forze armale - Impiego di personals n EAU-TAMPA-BAHREIN-GATAR C -2.519.@, -2.619.566, 25718666
& Scheda 23 Forze armale - UNSMIL [%] 54,752 64,752, 54,752
7 Scheda 26 Forze armale - UE Atalanta antipirateria c 521,673 621873 S21873
[ Scheda 26 Forze srmale - EUTM SOMALIA [ 1867672 -1.967,672, ~1.9B7.B72
9 Scheda 27 Forze armale » EUCAP Somalla [+ 477,808 -77,808 -77,80.
20 Scheda 28 Forze armale - Missione addestramento Forze di polizia somele & glbutians [o] 543,184 -543.154 -543,154
21 Scheda 28 Forze armale - Impiedo pergonale base miltare nazionale Gihull [ -1.475.334] -1.475,334 -1.475,334
22 Scheda 30 Forze armate - MINUSMA c ~167,682 -167.682 -167.652
23 Scheda 31 Forze armate » EUTM Mall [5] -226.727 -226.727 -226,727
24 Scheda 32 Forze armate - EUCAP Sahel Mali [o] -88.961] -B8.981 £8.961
25 Scheda 33 izé armate - EUCAP Sahel Niger C -57.439 -57.438 -57.439)]
28 Scheda 34 Forze armate - MFQ Eqitto c [1] ] 0
27 Forzs armata - LIB{A MIASIT. c -5,125.510 -5.125 510 -5.125.6101
Forze armate - NIGER MISIN E|C [1] [1) 0
NATO TUNIS[A E(C [l 1]
INURSO o] [1] 0
Forza armate - EUTM RCA C -£2.895| 52,89 -62.880
Forze armate - Onerazione Mare slouro e mies|one suppotts Guardia costlera liblca [+ -4.011.875, -4,011.87 -4.011.876
Forze armate - NATO opetazione Actve Fance, o] -2.918.832: -2.918.2832 -2.918.832
Forze armate - NATO sotvenlianza spazio aereo area sud-orlentale C ) 1] [i]
Forze armate - NATO sorveqllanza navale area sud [+ 0 [s] 0]
Forze armate - NATO polenzlamento presenza In Letionfa [¢] -1.442.514 -1.442.514 -1,442,514
Forze armate - NATO AIR POLICING T D ol
Forze armate - Asslcuraziont rasporti Infrastrutiure [+] -8032.815, -803.815
Forze armats - NATO Misslon in leag [i]
44 49 AISE - Dispositivo [nfa-operative 5[C -5.000.000 -5.000.000
45 45 MAEC! - Iniziative dl cocperazione aljo sviluppo e di sminamenio umanitario §./C -34.500.000 ~24,500.000
18 4% gi‘cnuf:z'z; Inlziative @ soslegno oel processl oi pace, slabfizzazione e wmflorzaments dslia slc 2.000.000 2,000,000 5000000
47 s g:uErSz‘z; Partecipazlone defle iniziative delle organlzzazion! Internazionall per la pace e la| sle 2.500.000 2,500,000 _2.500.000
49 48 MAEC! - Intarventi operativi d emergenza e dl slcurezza &G -11.000,000 -11.000.000 ~11.000.000)
Risorse resldue scheda 2(2018) DPCM 26 aprite 2018 8|C 6.771.983 6.771.983 6,771,083
Risorse resldue scheda 3(2018) DPCM 26 aprite 2018 8|C 3,404.895 3,404,895 3.404.835)
TOTALE SPESE -141,172,376 ~141,172.37 -141,172.376
FOTALE ENTRATE Q 0
SALDC FINALE -141.172.378 -141.172,37 -141.172.376




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda ¢1

EURO 6.356.096

per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata Joint Enterprise (compreso il
personale presso it NATO HQ SARAIJEVO, il Military Liaison Office di BELGRADO e il NATO
Liaison Office di SKOPJE) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Albania. Per il solo personale impiegato nell’ambito del Military Liaison Office
di Belgrado e nell’'HQ di Skopje viene prevista la corresponsione dell’ indennita di missione nella misura intera della diaria
prevista, incrementata al 130%;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.
C.2) Totale Oneri.
1l totale degli oneri relativi al Teatro ¢ riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2.



MISSIONE: JOINT ENTERPRISE, compreso il

personale presso il NATO HQ
SARAJEVO, il Military Liaison Office
di BELGRADO e il NATO Liaison
Office di SKOPJE

Consistenza militari in teatro 538
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 204
- havali -
- aeromobili 1
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CF| 2.072.640
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 1.856.194
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 30.700.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p-er
annuale 3 mesi
spese di personale 25.217.120 6.356.096
spese di funzionamento 53.283.693 0
TOTALE ONERI MISSIONE 78.500.813 6.356.096




JOINT ENTERPRISEJOINT ENTERPRISE,
MISSIONE ! compreso il personale presso il NATO HQ
SARAJEVO, il Military Liaison Office di BELGRADO
e il NATO Liaison Office di SKOPJE
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 538 2.048.778
Maggiorazione 185% operativa 392 25.862
TOTALE SPESE PERSONALE 2.072.640
FUNZIONAMENTQ :
numero costo/mese
Viveri 533 76.752
’“gupporto logistico 424.278
Supporto logistico a contingenti stranieri 350.000
Funzionamente mezzi militari e materiali 417 586.364
Funzionamento Comandi / Reparti 183.800
Manovalanza, neleggio, interpreti 145,000
Manutenzione infrastrutture 90.000
ONERI DI FUNZIONAMENTQ 1.856.194
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre Impiego, trasportl con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 30.700.000 20.900.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 30.700.000 20.900.000
spesa per spesa per
RIEPILOGO: o mseof;sne 12 mesi 3 mesi
] (gg. 365) (9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 2.072.640 25.217.120 6.356.096
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.856.184 22.583.693 0
TOTALE ONERI 3.928.834 47.800.813 6.356.096
ONERI UNA TANTUM 30.700.000 4]
TOTALE GENERALE 3.928.834 78.500.813 6.356.096




STATO MAGGIORE RIFESA
Ufficio Generale 'iuniflcazione Programmazione ¢ Bilancio
Utficio Bllancin

Misskie.  JOINT ENTERPRISE, compreso Il personale presso 1L NATO HQ SARAJEVO

' y . Dinia il | Quots |  Quaia . Rliwnud| | Spesapra | Spesatotaloal
Grada Unitd Fuxs Disrlt | e oom | csente | imposibile | CO¢M Lo [ Quale Eorda { T e ol ploe glomo & TOTALE
TOTALEFASCIA ™" 1 07| 13636 13363 | 7747 56,6 | 1383243 8,9] 21,52 1579 0.00 30 [
Generale di Dlvisio 1
Geuerale di Brigati 0
Calennelio [
1336 | 7H7 1580 | 1583243 258 173% 167,71 117399 30 15,220
Tenente CotonnelTo 19
Mapgiors 23
Capitona 27
Tenente ]
Sulloenenie 2 of
Lucgotencato 13
1¢ Marescialto 1
Murescilto Capa
: 183 | 1400 | T8 3654 | RS27284 55,81 1351 146,79 1.990,53 30 £29.716
Morescialto Crdina]
Murescialla 42
Serpentz Moggiore 28
Sergente 77
Cporel Mogg. 5¢. 108
Frino Caparal Mag 98
.m'ziuik;qirgj:ilg\‘b.imgag;li.uu o3 o L0486 77,47 2439 1,325028 R 7,82 £17,61 45.162.27 a0 £354,668
TOTALE FASCE : ; : 2019.8M




STATO MAGGIORE DIFESA
Utticio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione:  JOINT ENTERPRISE: Military Linison Ottice di BELGRADO e NATO Lialson Office dt SKOPJE

i . s Spesa pro
Grado Unita Fasce Diaria Diaria al Quota ) Quo.la' Coeff, Loxdo | Quata Lorda Rilenuta di capite al Spesu. totale al - TOTALE
130,009% | eseste |imponibile Stato glorno giormo
TOTALE FASEIAT |70 7] 136,36 177,27 | 7747 95,80 | 1583243 158,00 38,24 27371 0,00 30 0
lenerale di Brigata 1
163,64 7747 86,17 1,583243 136,43 33,02 246,92 246,92 30 7.408
116,34 151,24 7147 73,77 1,527254 112,67 27,27 21740 652,21 30 19.566
103,94 135,12 7747 1,325021 0,00 0,00 77,47 0,00 30 0

26,974




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficlo Generale Pianificazlone Pragrammezione e Blleacio

Ulflelo Bilancio
Misslone: JOINT ENTERPRISF, cenpreso L persanaie presso il NATO HQ SARASEVO, [ Milfiary Linfson Offfice ol BELGRADG » [t NATG Letson Otflee i SKOPIE
AT E INDENSITA' “SUPERCAMPACTNA" INDENNITA' DI CONTINGENTR ENTRATE MENSILI h‘;;:(gﬁ
;,E — MINORI | MAGGIORI
aTA | =

{IRADO UNITA" | o § ;?:35:5 fE— [TENUTE 2:::1]2 ; ‘:g:;‘ig RITENUTE RIVENUTE | ONERIA AITENUTE RITRUIE ONERLA (&SIEP&E'_‘, mf;s‘:; B

E > LDH-.DC-) PREVIDENZIALY FsCALD STATO LORDG BREVIDENZIALL FISCALL |CARICOSTATG| FREVIIENZIALL FISCALI CARICO STATD e

b - I = I = = AT A =
Ufficinll
1 959,55 3732 31400 313,77 118343 5385 | 20033 193,45 3347 | -l1088 -12028 24,00 224
Generale & Divisione 36.00%,

Generale & Briguia 32007 896,30 21,56 260.72 203,00 1,105,243 50,3 16R 52 180,74 127 91,89 -112.35 | F]
Colonneilo + 25 28965 833,04 7.8 219,29 272,40 193742 36,7 PR 167,98 14530 | a4 522,10 I 972
Calonnelio + 23 Boa%] 825,00 750 217,19 269.7 101754 6,3 8844 166,17 X B 0,00 5
Tenente Colonneiin + 25 1 6,06%)| __GD4,26 559 143,14 157, 73525 KEKS 52,85 121,85 37942 [ -G0A.0 -1,363,40 T 2578
Tenente Calanneffo + |1 6.06%| 55778 5076 § 132,13 182, 487,92 1,3 85,56 1247 i 04 500, L]
506%|  A25,00 75,08 157,94 268, 10175 4830 | 12170 66,37 G0 0,00 ] a
21 | pag6w] Ai5I6 45,88 112,67 16RAG 5.3 28,91 7296 0388 37708 | -B3I06 | 135640 1 2520
Copitanc 32| 23.00%| 499,67 547 1044 163,29 62 28,04 67.64 .76 3307 | BI0O8 | 13Te91 -184 2565
[Tenente 313 4531 0,38 365 16,93 4.1 3521 55,88 ] £109,72 212,94 -394.27 T 74
Sotlofenente a0, 24791 22,36 45,0 81,07 75 i191 29,[8 ETED] 17,3 3477 6213 13 116
50 45967 A547 99,4 163,1% 25 2804 54,41 00,76 T0,A 03 37581 61 055
{1° Maresclalls + 25 505 49867 4547 99,47 163,39 25 28,04 64, 100,76 0.00 0 0,00 o 3
* Maresclall I A0 448,33 4059 &7.00 130,53 a7 25,21 6. 50,61 20377 | 398,60 32,21 -130 3]
[Muresciallo Capa 7 .S0%] 418,34 38,07 7196 136,80 595 2348 504 1,36 30d0z | LR T415RA “260 635
Moresciallo Ordtncie 3 S0%| 271,14 24,67 4, 88,66 AT 522 31, 54,60 66 | 553, -ioarse 232 025
Taresciallo 26 | 1950m[ 2324) 20,15 130 T, 286,64 8 26,51 4637 20079 | 37752 75748 167 410
Sergente Megpiore 21 | 194d0%| 27114 4,67 1B 88,61 33441 22 30, 5469 217,54 387,61 181,70 177, 435
5| 1880%] 29p00 1,54 123 T84 296,00 AT 345 | 68308 | 141393 337 A3

0| 18.30%] AZ] 4,67 45,10 SB.6 33adl 22 0l .00 00 0 D

25 | 18.30%) A1 15 KX 76,00 286,64 .04 36482 | 61300 | -i.41096 333 240

X % | 1 38 25,9 .sa@_{ 222 .10 605,66 | (013,16 | -2.15645 347 2037

Volanteri nan in SF 0|1 5 7 1465 TOH0 15 [ 00 0 u [

TOTALE. Wz e R T 427465 | 864,52 | -15.350,19 ST 283713

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 02

EURO 48.650

perla partecipazione di personale militare atla missione UE denominata European Union Rule of Law Mission in
Kosovo (EULEX Kosovo) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri;

- trattamento economico di missione di cui all’art,5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98 % delia diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Albania;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennitk di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1583, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennitd di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pilt favorevale;

- personale impiegato, suddiviso per categoric (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri,

11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanne quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: European Union Rule of Law
Mission in Kosovo (EULEX)

PERSONALE : 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 15.864

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

. 11.500

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi

spese di personale 193.012 48.650

spese di funzionamento 139.917 1]

TOTALE ONERI MISSIONE 332.929 48.650




MISSIONE : Eurgpean Union Rule of Law
Mission in Kosovo (EULEX)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 4 15.864
TOTALE SPESE PERSONALE 15.864
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 4 576
Supporto logistico 10.824
ONERI DI FUNZIONAMENTOQ 11.500

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
: spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa mseor;s”e ?2 mesi 3 mezi

99 (9g. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 15.864 193.012 48.650
ONERI DI FUNZIONAMENTO 11.500 139.917 0
TOTALE ONERI 27.364 332.929 48 650
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 27.364 332.929 48.650




STATO MAGGTORE DIFESA

Ufficio Generale Planificazione Programmazione e Bilaneio

Utficio Bilancio
Missione: EULEX
o . Spesa pro o
Grado Uniia Frsce Dintia Diaria al Quot .ng_m‘ Caetf. Lorde | Quota Lorda Ritonuta di capite al bph’f“’m”] o TOTALE
0R.00% esenle | imponibile Stato glarno
giomo
125,88 123,36 7747 45,89 1,583243 72,66 17,58 167,71 0,00 30 0
Capilano 1
Tenente 1
: TALEPA : 1634 | 4ot | 147 | 3654 | L5278 55,81 13,51 146,79 29357 | 30 5.307
Mareseiallo Ordinario 1
Sergente 1
: 103,94 101,86 | 7747 24,39 1 1,325021 32,32 7,52 119,61 215,22 30 7.057
15,364

TOTALE FASCE I 4




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normative proposto,

A) Scheda 06

EURO 60.785

per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUFOR ALTHEA per il periodo
1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico ¢i missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura de}
98% della diaria riferita alla Bosnia Erzegovina/Albania.

- giorni di impiego nei T.0O.;

~ I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, delia legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennitd di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.
C.2) Tetale Oneri.
Ii totale degli oneri relativi al Teatro & riportato neile schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancie di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: EUFOR ALTHEA

Consistenza militari in teatro 5

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- agromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CF| 19.821

SPESE Di FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 1.874

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi

spese di personale 241.156 60.785

spese di funzionamento 22.800 0

TOTALE ONERI MISSIONE 263.956 60.785




MISSIONE : EUFOR ALTHEA

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 5 19.393
Maggiorazione 185% operativa 5 428
TOTALE SPESE PERSONALE iR 19.821
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 5 720
Supporto logistico 1.154

ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.874
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM C

. spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa mg%';s”e ?2 mepsi % meSi

99 (gg. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 19.821 247 156 60.785
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.874 22.800 0
TOTALE ONERI 5 263.956 60.785
ONERI UNA TANTUM : 0 0
TOTALE GENERALE 21.695 263.956 60.785




STATO MAGGIORE DIFESA
Utficio Generale Pianificazione Progeammazione « Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: ALTHEA
Grado win | mco | Dia | Dt | Qo | O oo Quonton | e | TR | St | oy
piorne
Teneate Colonnello 2
. S 116,34 114,01 747 36,54 1,527254 5581 13,51 146,79 203,57 3¢ 8.807
{Marescialle Ordinarie 1
Murescinllo 0
Sergente Maggiore 2
Sergente 0
(Capornl Magg. Sc. i}
. 7, 10394 | 101,86 | 77,47 2439 | 1325020 32,32 782 1762 352,45 30 10,586

TOTALE FASCE

19,393




STATO MAGGIORE DIFESA
Utflelo Generale Planificazione Programmazione ¢ Bilanclo
Ullicio Bilancin

Missloney ALTHEA
2 INDENNITA "SUPERCAMIAGNA" INDRNNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILT ;;;(N;';J
g % MINORI | MAGGIORI
CAT. ORADO UNITA' . SPRSE SPRSE
= :;“;{‘; RTENUTE ATENUTE {éi::«:[ 3 ',G’QOSE RIVENUTE | AITENUTE | OMERLA RUEVTE | RITRNUTE KR A QMENSILD | (MENSILD
;I LORDO PREVIDEMZIALL [ASCALL STATO LORDD PREVIDENZIALL TISCALI CARICDSTATD | FREVIDENZALL HISCALL CARICD STATO ! .
E ¥ 2
u b c d < [=*90% | g=re-ntd [heetizim i P= 2 B0% [me(2ed nmU2309m%]  osible | peneEle | gelodife | ostodorel) | s=(lete
TIffleiaki
[ enente Colonnetlo + 25 1 404,26 5499 143,14 187,59 745,23 3,81 92,69 121,85 21088 30,48 I8M 4 141
280685
[ Tenente Colmmello U st 58 5076 121,59 182,39 647,02 31,30 49 L1247 1846 43,00 60,92 E 120
Sounihickall [swesclnllo Grdlmario T | 1900% Z7LH 2447 EEN 5666 EEY] 2 L4 3358 546 1729 3358 7 &
Serpenta Mngglore 2 19.40% 27114 24,67 4781 88.66 33441 1522 10,96 54,68 -lg,92 -3371 67,97 -15 127
TOTALE 5 | B i 6891 -84 247,62 -2 461

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto,

A) Scheda 08

EURO 58.098

per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Peacekeeping
Force in Cyprus (UNFICYP) per il periodo 1° ottobre 2018- 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

L h NO
massimeo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
130% della diaria riferita a Cipro.
- giorni di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
Ii totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel ¢aso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: United Nations Peacekeeping Force
in Cyprus (UNFICYP)

Consistenza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE Di PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 18.945

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

cce. 1.674

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa pgr
annuale 3 mesi

spese di personale 230.498 58.098

spese di funzionamento 20.367 0

TOTALE ONERI MISSIONE 250.865 58.098




MISSIONE : United Nations Peacekeeping Force

in Cyprus (UNFICYP)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 18.945
TOTALE SPESE PERSONALE 18.945
FUNZIONAMENTO :

nuMero costo/mese
Supporto fogistico 1.674
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674
ONER! UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

. spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa mB%r;sﬂe 532 mepsi % megi

9% (gg. 365) (gg- 92)
ONER! DI PERSONALE 18.945 230,498 58.008
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.674 20.367 0
TOTALE ONERI 20.619 250.865 58,098
ONERIUNA TANTUM T 0 0
TOTALE GENERALE 20.619 250.865 58.098




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufticio Bilancia

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Missione: UNFICYP
)
o . . . pesa pro }
Grado Unith | Fasce | Diarla | DRSS | Quota 3 Quotn oy | Quota Lorda | RO S [ ear | SPostiowleal | oraLE
130,00% esente | imponibile State ; giorno
glomo
Luogotenente 2
Maresciallo Capo i
) 96,31 125,20 77.47 47,73 1,527254 72,90 17,64 168,01 504,04 30 15.121
82,96 107,85 T1.47 30,38 1,325021 40,25 974 127,46 127,46 30 3.824

TOTALE FASCE | 4

18,945




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La guantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna disposizione del
testo normative proposto.

A) Scheda 99

EURO 538.891

per la partecipazione di personale militare all’operazione NATQ denominata Sea Guardian per il periodo 1° ottobre
2018 - 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo

! NO
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di FPERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamentc economico per il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la corresponsione del:
0 Cempense Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato neil’ambito di tale operazione;
1 Compenso per lavoro straordinario al personale non destinatario del compenso forfetario d’impiego;

- giorni di impiego nei T.0.: 30 giorni d’impiego per una unith classe Maestrale, compreso elicotteri / velivolt imbarcatt

- personale impiegate, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi,

- si & provveduto all'adeguamento dell'zattribuzione del Compenso forfettario d'impiege in applicazione del provvedimento di
concertazione D.P.R. n40 del 15 marzo 2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018).

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri;

- integrazione delia razione viveri in base agli uvomini impiegati in T.O.;

- equipaggiamento e vestiario;

- funzionamento generale dei mezzi navaii e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto carbolubrificanti,
manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.);

Per i calcolo degli oneri di funzicnamento dei mezzi & presa a riferimento 'onerositd per navigazione/giorno e/o volo/ora, di
funzionamento per clascun tipo di mezzo, considerandone la percotrenza media in funzione del compito da assolvere;

- spese di campagna durante le sosfe in porto (smaltimento riffuti solidi, delle mense, acque di sentina, ed olii esausti, ormeggio,
disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti, viveri freschi,), avvicendamenti di personale;

- spese per fuori sede ed indennitd di sosta/aggio nei porti;

- spese per manutenzione apparati TLC;

- oneri “una tanfum”, tra cui in particolare:

r1 spese pre e post tmpiego (circa 2,3 M€) per:

. manutenzione / riparazione e revisions dei mezzi & materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutle, contratti per mezzi
speciali, esami ematochinici per il conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esternt, ispezione /
revisione / manutenzione degli apparati degli acromobili e delle unitd navali;

.. spese addestrative per |’approntamento dei reparti, dei mezzi/ sisterni d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.

1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel case in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali oneri vanno
quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: SEA GUARDIAN

Consistenza massima militari in Teatro 287

Consistienza media militari nell'anno in Teairo 75

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri

- navali 2

- aeromobili 2

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 640.076

SPESE DIl FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi

militari, ecc. 3.166.176

Fabbisogno | spesa per

annuale 3 mesi

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 5.350.000 0

ONER! UNA TANTUM (Personale) 0 44.693
Fabbiscgno

RIEPILOGO annuaie spesa p_er
aggiornato 3 mesi

spese di personale 1.987.709 | 538.891

spese di funzionamento 15.707.679 0

TOTALE ONERI MISSIONE 17.695.388 538.891




MISS!IONE : SEA GUARDIAN - unita Cl. MAESTRALE

PERSONALE : |
numera costo/mese
Trattamentc di missione - CFi 229 472.006
Straordinario 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE L 494.198
FUNZIONAMENTO :
numerQ costo/mese
Viveri 233 33.552
Supporto logistico 153.823
Funzianamento mezzi militari e materiali 2 1.674.853
Funzionamento Gomandi/ Reparii 75.000
manutenzione apparati TLC 150.877
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.087.905
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramentc pre impiego, trasporti con vettori 2.280.000 0
militari, acquistc materiali / equipaggiamenti speciali, flugsi satellitari, ecc. R
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 0 34.830
marzo 2018 (periode dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
. spesa fino al | spesafino al
RIEPILOGO: Spe(sgzmaeor;sne ngsi PST | 30 settembre | 31 dicembre
{99. 70) {90, 30)
ONERI Di PERSONALE 494,198 1.647.32ﬂ 1.118.299 494.198
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.087.905 6.959.683 4,871.778 [¢]
TOTALE ONERI 582.103 8.607.010 5.990.077 494.198

ONERI UNA TANTUM 5 3.280.000 1,000.000 0

TOTALE GENERALE 2.582.103 11.887.010 6.990.077 484,198




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Uftficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: SEA GUARDIAN - UNITA' CLLASSE MAESTRALE
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita I Indennith - TOTALE
glornaliera Giorni giornuliera Giornl

Tenente di Vascelio 16 74,00 19 148,00 6 22.940
S. Tencnte di Vascello 6 74,00 19 148,00 13.764
Luogotenente 15 74,00 19 148,00 ) 34.410
Capo la Classe 33 68,00 19 136,00 6 69.564
Capo 2a Classe 33 68,00 19 136,00 6 69.564
Capao 3a Classe 40 68,00 19 136,00 6 84.320
Sergenle 31 68,00 19 136,00 6 65.348
Caporal Magg. Capo 46 64,00 19 128,00 6 91,264
'Volontari non in SP 15 44,80 19 89,60 6 20.832
applicazione del provyvedimento d 229 ‘ . S . 472.006




MISSIONE :

SEA GUARDIAN - unita SSK CI.

PERSONALE :
numero costo/mese
Tratiamento di missione - CFI 52 133.583
Straordinario 1 8.540
TOTALE SPESE PERSONALE 140.133
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 53 7.632
Suppeorto logistico 132,244
Funzionamento mezzi militari @ materiali 1 738.321
manutenzione apparati TLC 110.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 988.197
ONERI UNA TANTUM:
approntamente in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 1.570.000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. ' '
ONERI UNA TANTUM:
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 0863
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.579.863
spesa mensile | SPES8 fino al | spesa fino al
RIEPILOGO: P 0. 30) | 30 settembre | 31 dicambre
‘ (gg. 70) (gg. 00)
ONERI| DI PERSONALE 140,133 326.977 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 988.197 2.305.793 0
TOTALE ONERI 1.128.330 2.632.770 0
ONERI UNA TANTUM : 1.570.000 9.863
TOTALE GENERALE 1.128.330 4.202.770 9,863




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancie

Compenso forfetario di impiego - oneri mensiii

Missiones SEA GUARDIAN - UNITA' SSK
FERIALE ) FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita G Indennita . TOTALE
giornaliera Glorni giorualiern Giorni

Tenenle di Vascello 4 74,00 22 148,00 8 11.248
S. Tenente di Vascelio 2 74,00 22 148,00 g8 5.624
Luogotcnenle 5 74,00 22 148,00 8 14.060
Capo la Classe 8 68,00 22 136,00 8 20.672
Capo 2a Classe 2 68,00 22 136,00 8 5.168
Capo 3a Classe 5 68,00 22 136,00 8 12.920
Secondo Capo 5 68,00 22 136,00 8 12.920
Sergentc 9 68,00 22 136,00 8 23256
Primo Caporal Magg. 10 64,00 22 128,00 8 24,320
Volontari non in SP 2 44,80 22 89,60 8 3405
TOTALE 133.593




MISSIONE : SEA GUARDIAN - EH101

PERSONALE :

numero costo/mese
TOTALE SPESE PERSONALE 0
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Funzionamento mezzi militari & material 1 89.698
ONERI DI FUNZIONAMENTO e 89.698
ONERI UNA TANTURM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000

spesa mensile

spesa per | spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (9g. 365) (99. 00)
ONERI DI PERSONALE 0 0 0
ONER! DI FUNZIONAMENTO 89.698 1.091.326 0
TOTALE ONER! 89.698 1.091.326 0
ONERI UNA TANTUM L ; 500.000 0
TOTALE GENERALE 89.698 1,5691.326 0




MISSIONE : SEA GUARDIAN - HQ GRAN

BRETAGNA
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 1 5.632
Maggiorazione 185% operativa 1 113
TOTALE SPESE PERSONALE 5.745
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 1 144
Supporto jogistico 232
ONERI DI FUNZIONAMENTO 376
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciall, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
spesa spesa fino al | spesa fino al
RIEPILOGO: mensile (gg.| 30 settembre | 31 dicembre
30) (9g. 70) (9g. 00}
ONERI DI PERSONALE 13.405 0
ONER! DI FUNZIONAMENTO 877 0
TOTALE ONERI 14.282 0
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 14.282 0




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificazione Programeazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MEDITERRANEQ - SEA GUARDIAN H¢} Gran Bretagna
Grado Unied Fasce Diaria 1;:;1;; Quota esente ilngs:ii?ila Quata Lorda Ri:;':;: & Sci;s(:ep;f Spcsgt;.::;:le ol g8 TOTALE
giorug
Tenente Colonnelio &
Maggiore 1
i 138,36 135,59 7747 58,02 1,527254 88,77 2148 187,12 187,72 30 5.632
0
(Muresciallo 0
Sergente Maggiore Q
Sergenle 0
[Primo Caperal Mngg. 0
Yolontar! non in SP o
119,91 117,51 47 40,04 1,325021 53,06 12,84 14337 0,00 30 0

TOTALE FASCE

5.632J




STATO MAGGIORE DIFESA
UlHicio Generste Plamificuzlone Programmazlone e Bilancio
Ufficio Blancio

Mtsslone: MEDITERRANEQ - SEA GUARDIAN HQ Gran Bretgha
Z, INDENNITA® "SUPERCAMPAGNA" TNDENNITA DI CONTINGRNTE ENTRATE MENSTA 75;:;:5
g 5 - MINORT | MAGGIOR!
CAT. ORADO A 2 | mrorro ’ ONERIA . X SPESE SPESE.
[+ SIENSILE RITENUTE RIVENUTE CARICO IMPORTO MENSILE RIVENUTE RITENUTE OMNERL A RITENUIE RITENUIE DMNEREA ‘\'ENS”_I) (MT’NS!LT)
;] N LRI FREVIDEN7IALL FISCALL STATO LORD< PREVIDENZIALL FISCALL [CARICO STATTH| FHEVIDENZIALL FISCALL CARICOSTATD 3 -
£
u 5 B 4 o Peeti® | g=(edvd |h=cm32T% i 1= 0% fus( G2 A ns0320%|  oshhe | petmegite | astnlyre | =gl | satiere
Uit [Maggiore + 13 1| 2400%| 51556 g  uzpe 168 535,36/ w0 nod 102,99 smor| 3080 471 3 120
TOTALE 1 : : -18.01 35,80 4,71 ] 120

TOTALE MAGGIORAZIONE [ i3 ]



SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 10

EURO 3.900.896

per la partecipazione di personale militare all’operazione militare dell’ Unione europea nel Mediterraneo
centromeridionale, denominata EUNAVFOR MED operazione SOPHIA per il periodo 1° ottobre 2018 —
31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiegato nell’ambitc di tale operazione che prevede la corresponsione del:

00 Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato nell’ambito di tale operazione;

[0 Compenso per lavoro straordinario al personale non destinatario del compenso forfettario d’impiego;

[1 Trattamento economico di missione in territorio nazionale ex 1. 836/73 e s.m.i. per n. 13 unith impiegate a terra fuori dalla
ordinaria sede di servizio — in aggiunta al Compenso Forfetario d’impiego o al Compenso per lavoro straordinaric — il cui costo
procapite giornaliero ammonta a € 33,78;

" diaria giornaliera ridotta del 40% (€ 12,27), ai sensi dell’articolo 3, comma 7, secondo periodo, del DL n. 344/1990 e s.m.i.
(convertito daila L. n, 21/1991 e s.m.i.), come modificato dall’art, 6, comma I, del D.P.R, n. 360/1996 ¢ s.m.i., tenuto conto che
I’amministrazione fornisce vitto e alloggio gratuiti;

" maggiorazione di € 17,00 di cui all’art. 7, comma 6, del D.P.R. n. 171/2007 e s.am.i.;

" oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% e IRAP 8,5%), pari a € 4,51, calcofati sulia quota imponibile, pari a € 13,78,
determinata ai sensi deli’art. 51, comma 5, del D.P.R. n. 917/1986 ¢ s.m.i, (= € 29,27 - € 15,49);

[0 trattamento economico di missione di cui ali'art.5, comma 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura
del 98% della diaria riferita al Bruxelles (Belgio) e alla Tunisia per il personale di Staff impiegato presso comandi internazionali di
stanza rispettivamente a Bruxelles ¢ a Tunisi;

O giorni di impiego: 62 giorni unita navale flag ship (compreso elicottero imbarcato) e 92 giorni per assetti vari (OHQ - FHQ - FOB
Sigonella - FLS Pantelleria - ACCE) e per il personale di Staff presso comandi internazionali di stanza a Bruxelles e a Tunisi;

O si & provveduto all'adeguamento dell'attribuzione del Compenso forfettario d'impiego in applicazione del provvedimento di
concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 2018 (periodo dal 01 gennaic/30 settembre 2018).

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.



Spese di FUNZIONAMENTQO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametyi:

~ integrazione della razione viveri in base agli uomini impicgati in T.0.;

- equipaggiamento ¢ vestiario,

- supporto Jogistico:

0 esigenze di vita per il personale {(alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, etc.);

0 manutenzione infrastrutture (per le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale dislocato presso fe basi
operative utilizzate);

- funzionamento generale dei mezzi navali e acromobili di previsto impiego per tutta {a durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). Per il calcolo degii oneri di
funzionamento dei mezzi & stata presa a riferimento 1'onerositd per navigazione/giorno efo volo/ora di funzionamento per
ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

- spese di campagna durante le soste in porto {smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di sentina, ed olii esausti,
ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti, viveri freschi,) avvicendamenti di
petsonale;

- spese per fuori sede;

- oneri “uma tanfum?”, tra cui in particolare:

{1 spese pre e post impiego (circa 1,6 M€) per:

" manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento deile dotazioni perdute o distrutte,
contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche
presso centri civili esterni, ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unita navali;

" spese addestrative per 1’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Patria prima della dislocazione
in Teatro.

C.2) Totale Oneri.

11 totale degii oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, taki
oneri vanno guantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: EUNAVFOR
SOPHIA

MED operazione

Consistenza massima militari in Teatro 495
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 470
Consistenza mezzi militari
- terrestri -
- navali 1
- aeromodbili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 1.253.785
SPESE DI FUNZIONAMENTO
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc, 2.518.588
Fabbisogno | spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 2.200.000 0
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 0 287.159
Fabbhisogno spesa per
RIEPILOGO annuale aggiornato 3 mesi
spese di personale 14.487.898 | 3.900.896
spese di funzionamento 28.063.800 0
TOTALE ONERI MISSIONE 42.551.698 3.900.896




MISSIONE : EUNAVFORMED operazione SOPHIA - Unita Navale

FLAG SHIP

[PERSONALE :

AUMEtO costo/mese
Trattamento di missione - CFl 216 455.762
Compenso per lavero straordinario 6 33.288
TOTALE SPESE PERSONALE B 489.050
[FUNZIONAMENTO : 1

numerc costo/mese
Viveri 222 31.968
Supporto logistico 266.282
Funzionamento mezzi militari e materiali 1.646.136
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.944.386
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 2 150,000 0
militar, acquisto materiali / equipaggiamenti spaciali, flussi satellitari, ecc. e
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 dei 15 marzo 131.449
2018 (periodo dai 01 gennaic/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 2.150.000 1.731.449

. spesaper 12 spesa per

RIEPILOGO: Spe(s‘a ms%';s"e e et s

98- (365 gg.) (92 gg.)
ONERI D] PEASONALE 489.050]  £.050.108]  1.499.753
ONERI DI FUNZIONAMENTO 7.044.386|  23.656.607 0
TOTALE ONERI 2.433.436]  29.606.805|  1.499.753
ONERT UNA TANTUM | 2.150.000 131.449
TOTALE GENERALE 2.433.436] _ 31.756.805] _ 1.631.202




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: EUNAVFOR MED - Unita Navale FLAG SHIP
FERIALE FESTIVQ
GRADO UNITA' Indennita N Indennita A TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 6 74,00 19 148,00 6 13.764
S. Tenente di Vascello 7 74,00 19 148,00 6 16.058
Guardiamarina 8 74,00 19 148,00 6 18.352
T.uogotenente 14 74,00 19 148,00 6 32,116
Capo la Classe 20 68,00 1% 136,00 6 42.160
Capo 2a Classe 30 68,00 19 136,00 6 63.240
Capo 3a Classe 25 68,00 19 136,00 6 52.700
Secondo Capo Scelto 20 68,00 19 136,00 6 42.160
Secondo Capo 37 68,00 19 136,00 6 77.996
Sergente 24 68,00 19 136,00 6 50.592
Caporal Magg. Capo 20 64,00 19 128,00 6 39.680
Volontari non in SP 5 44,80 19 89,60 6 6.944

TOTALE 216 455.762




MISSIONE : EUNAVFOR MED operaione SOPHIA - assetti vari (OHQ -
FHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trat.tamento economico di missione in tsrritorio 13 13.174
nazionate
Compenso forfsttaric d'impiego 220 526.847
Compenso per lavoro straordinario 20 130.880
TOTALE SPESE PERSONALE R 0 670.901
FUNZIONAMENTO :
numerc costo/mese
Viveri 240 19.485
Supporto logistico 85.502
ONERI DI FUNZIONAMENTO 104.987
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramenio pre impiego, frasporti con vettori 0 o
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Persanale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 0 150.942
2018 (pericdo dal 01 gennalo/30 settembre 2018) :
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0 150.942
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sgagms%r;s"e 12 mesi 3 mes|
' {gg. 365) (92 gg.)
ONERI DI PERSONALE 670.901 B.162.629 2.057.430
ONERI DI FUNZIONAMENTO 104.987 1.277.342 0
TOTALE ONERI 775.888 9.439.971 2.057.430

ONERI UNA TANTUM 0 150.942

TOTALE GENERALE 775.888 9.439.971 2.208.372




STATO MAGGIORE DIFESA
Utficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufticio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

EUNAVFOR MED - assetti vari (OHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA -

Localita Missione: ACCE - E ALTRI ASSETTI A TERRA)
FERIALE FESTIVQ
GRADO UNITA’ Indennith N Indennita .. TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Capitano 11 74,00 22 148,00 8 30.932
Tenente 10 74,00 22 148,00 8 28.120
Luogotenente 10 74,00 22 148,00 8 28.120
Marescialle Capo 16 68,00 22 136,00 8 41.344
Maresciallo Ordinario 18 68,00 22 136,00 8 46,512
Marescialli 14 63,00 22 136,00 8 36.176
Sergente 27 68,00 22 136,00 8 69.768
Caporal Magg. Capo Sc. 29 64,00 22 128,00 8 70.528
Caporat Magg. Capo 22 64,00 22 128,00 8 53.504
Caporal Magg. Sc. 20 64,00 22 128,00 8 48.640
Volontari non in SP 43 44,80 22 89,60 8 73,203

TOTALE 220 | | s26.847




MISSIONE : EUNAVFOR MED operaione SOPHIA - assetti vari (OHQ -
FHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE)

PERSONALE :
numero costo/mese
Compenso forfettario dimpiego 30 75.392
TOTALE SPESE PERSQONALE i EE 75.392
FUNZIONAMENTO ;
numero costo/mese
Viveri 30 4.320
Supperto logistico 8.930
Funzionamento mezzi militar e materiali 1 450.834
ONERI Di FUNZIONAMENTO SR 464.084
ONER! UNA TANTUM (Funziohamento):
approntamento in patria, addestramentc pre impiege, trasporti con vettori 50.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. '
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione de! provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 4.768
2018 (periodo 01 gennaio/30 settembre 2018} )
TOTALE ONERI UNA TANTUM 50.000 4.768
. spesa fine al spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa ”;%r;s"e 30 settembre | 3 mesi
9% {gg. 60) { 99.00)
CNER! DI PERSONALE 75.3092 150.784 0
ONERIJ DI FUNZIONAMENTO 464.084 928.168 0
TOTALE ONERI 539.476 1.078.952 0
ONERI| UNA TANTUM 50.000 4,768
TOTALE GENERALE 6539.476 1.128.952 4.768




Laocalith Missione:

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

EUNAVFOR MED - (ASSETTI A TERRA - FOB SIGONELLA)

FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita _— Indennita Lo TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Capitano L 74,00 22 148,00 2.812
Tenente 1 74,00 22 148,00 2.812
Marescialio Capo 2 68,00 22 136,00 5.168
Maresciailo Ordinario 3 68,00 22 136,00 7.752
Marescialli 3 68,00 22 136,00 7.752
Sergente 3 68,00 22 136,00 1.752
Caporal Magg. Capo Sc. 9 64,00 22 128,00 21.888
Caporal Magg, Capo 5 64,00 22 128,00 12.160
Caporal Mage. Sc. 3 64,00 22 128,00 7.296

TOTALE 30 75392




MiSSIONE : EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff
presso Comandi internazionali di stanza a BRUXELLES

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 13.042
Maggiorazione 185% operativa 2 274
TOTALE SPESE PERSONALE L 13.316
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 87
ONERI DI FUNZIONAMENTO 87

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per

RIEPILOGO: sPe(Sgang%r;S"e 12 mesi 3 mesi

' (9g. 365) (92 gg.)
ONERI DI PERSONALE 13.316 162,011 40.835
ONERI DI FUNZIONAMENTO 87 1.058 0
TOTALE ONERI 13.403 163.069 40.835
ONERI UNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 13.403 163.069 40.835




STATO MAGGIORE DIFESA
UHiclo Generale Pianillcazione Proprammazione € Bilanelo

Dificlo Bllancie
Misstone: EUNAVFOR MED - personale di Stafl presso Ovgaulsmi internazlonali di stanza « BRUXELLES
. . .| Spesapro
" . o Diada af Quota Quata Ritenuia di N Spesa totale 0l

Grado Unitiy Fasce Diarin 38,006 asente | inponibile Coeff. Lordo | Guotd Lorda Stato c;gxuu:::l giorae 28 TOTALE
Teqente Colonnello 2
: OTALRFASCIA : 2] 15431 151,22 | 7747 7,75 1527254 112,64 21,26 217,37 434,74 30 13042

TOTALE FASCE |EE 13042




MISSIONE : EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff
presso Comandi internazionall di stanza a Tunisi

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 1 4.989
Maggiorazione 185% operativa 1 137
TOTALE SPESE PERSONALE 5.126
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 44
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

. spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa mﬂ%”)s”e 2 el e

o (gg. 365) (92 gg.)
ONERI DI PERSONALE ] 5.126 62.366 15.719
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44 535 0
TOTALE ONERI 5.170 62,901 15.719
ONERI UNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 5170 2.901 15,719




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficie Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilnncio

pissione: EUNAVEFOR MED - personafe df Siafl presso Comand/ fnternazionali di stanza a Tunds
s . . Spesn pro
Grado Unith | Fasce | Digge | DRal | Queie boQuam | oo | ouoi ona | RIERSSAE | gty | Seesatemleal 5] yarare
98,00% esemte | imponibile Stato sloio giomo
Tenente Colonnette 1
126,83 12429 TIA7 46,82 1,527254 71,51 1731 166,29 166,29 a0 4989
110,62 (0841 7747 30,94 1,325021 4052 992 128,39 0,00 30 0

TOTALE FASCE I i

4‘9;1




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Genernle Pianificizlone Progrimmszione ¢ Bilancio

Ulticlo Bilancly
Misslone: EUNAVFOR MED - persanate dI SI(f presso Comantli internasionatl g stanz o Bruxelles e a Tunlsl
] INDENNITA' "SUPERCAMEAGNA” INDENNTTA® DI CONTINGENTE BNTRATE MENSILI —
2} E - MINGRL | MAGGIURI
CAT, GRADO uNTA | ¥ ; SPRSE =
3 a f’::ffl‘;‘: mrwie | rwpsope | ONTRCA el RITENUTE | RMIENUTE | ONERIA RITEAUTE RITENUTE ONERLA (L:E; SILT [Ms :::lil
5| e | mevoeaa | msoar | GRCO | MMEAE | ppymmusate | mscait | canco staw| esvomewi | Rsoms | cancostam I
¥
. b o [ e Feto, 0% | g=(efd Hi=ev32,7% 1 L= (9% [ da=ti¥327%|  o=fldc peimpte | w=gehyo | rstotoepn | segrare
Tenenie Cofonnef(o + 25 3 | 2606% 6D4,26 54,99 143,04 192,58 745,25 33,91 92,69 277 3,24 -15)Ri -227.48 12 423
TOTALT, FI R TN L kD A T T L S T TR S T ERE 3181 32148 e 33350

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli} deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 11

EURO 14.790.837

per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare volontario della Croce
rossa, alle alla missione NATCQ denominata Resolute Support Mission in Afghanistan per i periodo 1°
ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetfi finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98 % della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale operante in Afghanistan ai sensi dell’art
3 co. 3 della legge 145/2016; - trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2, distinto per fasce di gradi, nella
misura del 130% della diaria riferita alla Gran Bretagna ed ai Paesi Bassi, per il personale operante rispettivamente in
Molesworth (GB) e Eindhoven (NL.D);

- giorni di impiego nei T.O.;

- Iindennita di impiego operative nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art, 2,
primo comma, deila legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, ¢ a curo 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.

1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,



MISSIONE: RESOLUTE SUPPORT MISSION

Consistenza massima militari in Teatro 900
Consistenza media militari neil'anno in Teatro 800
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 145
- navali -
- aeromobili 8
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 4.823.099
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
:e/l\fri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 4.650.698
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 51.900.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa pgr
annuale 3 mesi
spese di personale 58.681.038 14.790.837
spese di funzionamento 108.483.489 0
TOTALE ONERI MISSIONE 167.164.527 14.790.837




MISSIONE : RESOLUTE SUPPORT MISSION

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 800 4.776.658
(Maggiorazione 185% operativa 770 46.441
TOTALE SPESE PERSONALE i 4.823.099
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 797 114.768
Suppoerto legistico 1.646.418
Funzionamento mezzi militari e materiali 523 1.825.274
Funzionamento Comandi / Reparti 684.238
Manovalanza, noleggio, interpreti 170.000
Manutenzione infrastrutiure 110.000
Manutenzione apparati TLC 100.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.650.698
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasperti con vettori 51.900.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciail, flussi satellitarl, ecc. R
TOTALE ONERI UNA TANTUM 51.900.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa mS%r;S"e 2 mas, e
99 (gg. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 4.823.089 58.681.038 14.790.837
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.650.698 56.583.489 0
TOTALE ONERI 9.473.797| 115.264.527 14.7980.837
ONERI UNA TANTUM B 51.900.000 0
TOTALE GENERALE 9.473,797| 167.164.527 14.790.837




STATO MAGGIORE DIFESA
Utfielo Generale Pianificazione Programmazione e Rllancio

Ufticio Bilaneio
Missione: RESOLUTE SUPPORT MISSION
Grado Unit | Fusct | Diara I;f:go“,;' g::t: imsn":i‘;‘ik Coelf. Lordo ( Quoca Lorda R“;’t‘:::‘ 4 5:.;?;: S”‘::n‘“m‘t’)m L TOFALE
giomo
L
OTAl ] 186,91 183,17 1747 103,70 1,583243 167,35 40,50 285,32 0,00 3o o
(Generaie dl Brigata 1
Calonnello 6
i 177,37 173,82 747 96,35 1,583243 152,55 3692 206,94 1.868,56 30 56.057
Tenente Colunnelio 18
Muggiore 25
Capitano 3
Tenente 26
Sottatenente 14
Tiogotentite 2
1* Marescinllo 34
Muteseiallo Capo 51
10 ; 16874 | aeeds | TeAr | enss | 15272%4 13574 32,85 246,05 4708031 | 30 1.439.405
[Maresciallo Ordinario 57
Maresciulio 67
Sergente Magglore A4
Sergente 48
Caporal Magg. Crpa 4G
Coporni Magg. Se. 154
Primo Capornl Mogg. 187
i ALE 143,59 L1l T147 63,64 1,325021 8432 041 182,20 108.409,72 30 3.252.292

4.747.758




STATO MAGGIORE DIFESA
Utficlo Generale Pianificazione Programmazione e Bllancio

Utticio Bilancio
Misslone: RESQLUTE SUPPGRT MISSION - Molcsworths Gran Brelapng
- ' . | Spesapo
L " Diaria ol Quaoia Quota Rilenuts di o Spesa tofale af . . .
Qrado Uniti Fusce Dinda 130,00% ssente | Imponibile Coeff, Lardo | Guoga Larda Slate czr:;:::l siorao £ TOTALE
142,98 185.87 747 108,40 1.583243 17163 11,53 200,63 0,00 30 0t
Cenerate di Brigata 4]
Colomelly 2
: 136,83 177,88 74T 100,41 1.583243 15897 3847 274,91 549,83 30 16495

TOTALE FASCE

16485




RESOLUTE SUPPORT MISSION - Eindhoven

STATO MAGGICRE DIFESA
Utlicio Genernle Pianilicazione Programmazione e Biloncio
Utlicio Bilancio

Missione:
. " .| Spesnpro
. Dieria al Cota Quotn Ritenuin di ¥ Spesu lofale al
Grado Unith | Fasce | Dl | oo | esente | imponibne | Co¢T Lorde | QuoluLudu | g o ":f::::‘ sy ks TOTALE

o

26428 147 186,81 1,583243 295,76 7157 ddd 81 0.00 30 o
Generale di Brigata 9
Cotonnelio i

191,04 248,35 7747 170,88 1,583243 270,55 6547 453,49 413,49 3n 12405

12,405

TOTALE FASCE [




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficie Genernle Planificazione Programmuzioné & Bilancio
Utficio Bilanclo

Migsiutred RESOLUTE SUPPORT MISSION

3 INDFRNITA! “SUPERCAMPAGNA” INDENNITA' DI CONTINGENTF, ENTRATE MEMSILD i
g E MINDRL | MAGGION
CAT. ORADE UMTA 5 5 | MEOMTC | prmwz | e s | Ry ROENUTE | KIDRUM |  QuEsia ArEMITE ReELT CATERIA (Mssgsﬁl) lh:ET:ﬁaD
F ; .LDR:DD " FREVIDENZIALS FISCALY STATC LORDO N PHEVIDERATALY TISCALT | CARCO STATG PREVIIENZIALL FISCALT CARICO 5TATC
N b B d4 . f=e%.0% | g~ (el |heo¥32,7% i - (29,08 [megrlyztelniz szt ortle | pameadte | qrimebite | mdotp) | et
(Ol [Clsneale dLBrigna T [ RieE | sen | sags | viesd 5030 1 1#RAT TEG 3127 EINE Tz i) )
Colonnelio +25 Ll R3304 5,81 21929 27240 140274 46,75 142,14} 67,98 -261,53 ~695.64 =639, 17 1749
Colonelln+ 2% i 33,04 SR | 3088 | 27240 | temiE Faah |l 66,37 0.0 0.0 0] 5 0
Tenente Calennella +25 I3 604,26 4,59 43,14 197,59 7452 Nl 92,63 21,85 316,08 756,79 -1.136. 63 2115
Teacato Coloancllo + 13 [ 604,26 4,99 43,14 19759 T45.25 3381 92,69 21,85 000 aa0 2] n
Tenenfc Caounctio 3 S37.7 5.7 13 D 647,92 ETRI BT 1247 ETEN MR iz o0
Maggiore+ 15 o 557,78 50,78 66 237 (5585 Fian_| 83,37 0,00 T 0 0
Mapgiore + 13 15 ol 515,16 44 RR 2,67 B.46 335,56 28,91 T296 ~149,27 =992.R1 =172 208
Capilmg 23 A 498,67 4547 14,47 1,12 25 28.04 67,64 -4IKESE -846,90 -193 2681
Teneale Fi ; 49933 4065 B0 48,73 17 253l | s 075 79091 256 2726
Sottotenenie 14 2LAHI) 24791 22,56 507 107 , 15 1391 20,18 -12107 22241 42 R0
It |Lucgolenente IR I I 4547 o 4T KT 16,25 FINC MR 34,56 0.2 0 F
1% M ] + [ 21,053 400 67 4547 0047 63.3¢ 16,25 28,04 0441 0,4 0,00 ] )
1° Meresclulte 5|21, 085 7,00 460 554,17 2821 | S6D E | -ipazsy IG5
Marescialin Cap 5[ an 50t 807 TI6 | 136 515,98 D S0.48 TSl [ o181t 4197
nrescillo Edinario T T 467 B0 [ 3441 52 EI EEENN FRE 36 EXIT
nroscillo 0| 19.50% LIS ] LY The Al 3 e 1033 476 LI
Serpente Maggiore Capo 0,308 136,80 627,51 B, SBAW o.nn a0 1
Serpenio Maggicto E WL BE 66 KOET 503 | asn YT 506,69 I
Setpents 4 8.90%) B4R 20600 347 26.70 385,11 668,52 2.5M
Trapen  |Cupural Magg Cuwo | 1830 BE G5 EER S22 | 2eat TR 635,88 25
Caporst Mapy. Su. 151 1,300 6410 246,64 3.1 2503 ~1.24R,51 «2.098,48 8.35
[Fritmo Cagoral Mrgs: 1% | 18.3074) 5.6 222,00 .10 | 159 LI23SE | ARG, | 4R 751
TOTALE T [ T R T Taeris | -1a6300% | 2791237 Siats

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativoe proposto.

A) Scheda 12

EURO 19.744.166

per la partecipazione di personale militare alla missione delle Nazioni Unite in Libano denominata
United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- traftamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazicni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, ¢ a eure 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione

dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indenniti pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri reiativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,



MISSIONE: United Nations
Lebanon (UNIFIL)

Interim Force

in

Consistenza militari in teatro 1.072
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 278
- navali -
- aeromobili 6
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 6.438.315
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
acc. 4.110.868
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 21.300.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p-er
annuale 3 mesi
spese di personale 78.332.833 19.744.166
spese di funzionamento 71.315.560 0
TOTALE ONERI MISSIONE 149.648.393 19.744.166




MISSIONE : United Nations Interim Force in Lebanon
(UNIFIL)
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 1.072 6.377.897
Maggiorazione 185% operativa 1.059 60.418
TOTALE SPESE PERSONALE 6.438.315
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 1.072 154.368
Suppaorto logistico 1.340.857
Funzionamento mezzi militari e materiali 484 2.269.643
Funzionamento Comandi / Reparii 94.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 132.000
Manutenzione infrastrutture 120.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO B 4.110.868
approntamento in patria, addestramente pre impiego,
trasporti con vettori militari, acquistc materiali / 21.300.000 0
equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 21.300.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: o ms%”)s"e 12 mesi 3 mesi
od (gg. 365} (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 6.438,315 78.332.833 19.744.166
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.110.868 50.015.560 0
TOTALE ONERI 10.549.183| 128.348.393 19.744.166
ONERI UNA TANTUM 21.300.000 0
TOTALE GENERALE 10.549.183| 149.648.393 19.744.166




STATO MAGGIORE DIFESA
TUtficio Generale Planilicazlone Programmezione e Biluncle
UfTclo Hilancio

Milsslanes TUNIFIL
Grado Untd | Fewe | Diwia L;L“ﬂ‘a;' Ss::‘[: im?m“::‘[gﬂt Cootf, Locdo | Quata Lordu R]'f;'t‘::?di ZEE:E}E;’ 51";;::‘0‘“1 " TOTAL

: o7 A9 186,91 183,17 | 7147 | nsg0 | Lsea2a L167.35 40,50 285,32 i 30 [}

Genersle al Divlslone 1

enemale i Rrigata 1

Colonnelia 12

e O St PEAI oy po1ar | TaT | 9635 | Lsenas 152,55 3692 266,94 ERGAT n 112113

Lenente Colonnelio

Mrggior. a0

Capitaan ]

Teaenle 2

[Sotatenente 17

[nogutenente 5

1* Moresclatio T

Marescialia Capn

L TOTALE FASCIA werd | 16635 | 7747 | wmas | 157 135,78 385 24605 @Mz | L3E0.L60

Masesclaila Ordinarlo B

Maresclullo 52

Bergenio Maggiore as

Gergente 82

Caparul Mugg, Se. 219

Primo Caparal Mage. 25

olomari non in SP 100

i FASCLA vags [t | mar | e | Lamson 14,32 041 18220 | 06833 [ 30 [ ado5e

TOTALE FASCE | 371897 |




STATO MAGGIORE DIFESA
UtTieia Generele Planificazlone Pragrammezione e Blleneln
Cfficlo Bilancin

Mlssloney UNIF,
m T A . . USETT
2 INDENNITA' "SUPFRCAMPAGNA INDENNITA' DT CONTINGENTE TENTRATE MENSILL MENSILL
g E MINORI | MAGGIORS
CAT: aRADS URITA E § om0 | g | womors | WA | BOOKO | g e | owena | wmwre |  oveia | 8RR | SHER
c ol vurno | PRBVIPENZMAL) | RSCAL TATO 1ORDO FREVODRESZIALL | FISCALT |CARICORTATO| PREVIDENZIALL |  FISCALL | CARICO STATG S
5
n b e 4 e (=e9,1% | g=(eipd [h=e27% i = 2pe )t m=(d2 a2y 320%)  o=(He | pe(mglvc | gelnbite | r=lqleapd | s=iere
Uiisial  |Genernle di Divisione 1| 3600% 93955 8732 | 35400 TR 1.083,45 s3gs | 20333 193,45 33,47 -120.28 24 23
Generwle di Brigata || samml 8963 8156 | 260,72 20309 | 1ae5a3 50,30 | 168,82 180,74 EIFN] 113,35 1 208
Calonnollo 4 25 12 | 2896%} E1304 7581 219. 2240 1.02742 Q675 | taae 798 ETT 125305 2 233)
0| mosal B3 7508 | 217, 269,18 101754 36,37 [ fan.6d .37 [ a0 @
21 | 26.06%)| 604,20 495 43, 197,55 74525 3391 92,69 83 569,13 208,11 Y 3807
0| 26,06%| ss77a 0.75 31, 18238 192 a0 85,56 47 00 kil u 0
30 | 2406%] 515,06 6,88 167 §68.4G 35,36 .91 256 03,88 536,12 1937,28 267 3.606
30_|_2300%| a96.57 5,57 0447 163,19 16,25 7] 67,64 00,76 52298 -1 19,06 251 3457
3R { 21,13%| 245,33 A0E8 86,30 14653 52,17 5,31 55,68 Y -333.38 1L377,08 7RG 2
17| 0% 24731 22,5 45,07 $1.07 303, 381 39,1 455 43,0 -528,30 BT
Sortuificiall 2| 2190%| 409,67 452 99,47 163,39 16, 25,04 it 1.7 3486 | 125,07 20
49 | 2030%| 39,0 ERE 5,00 146,93 534, 2531 563 90, 63,04 275588 -48) 3.
35 | 2050%| 418,34 38 71,96 136,80 S15.95 23,43 50 [ 36100 | 2309357 612 759
61| 1o00%| 27104 24,4 29,03 [ 33541 1522 3176 54, 207319 a4y 859
53t iosow| 2324l 115 413 76,00 286,64 RN 2668 48, 421,57 151480 138 820
34| 19.40%) b4 4,67 27 81 B 6 33441 15,23 ERE 54,68 32057 155,38 31 151
52 | JRODE| 24000 R4 4133 8,48 206,0K 1347 26,70 4540 G650 -2,466,89 569 57|
719 | 1830%| 23241 s 38,66 ThAD 286,65, 13,00 25,03 ABAT 177547 380,00 1620 11876
[Frimo Caparal Mape. 255 | 15.30%] 18000 16,38 29,34 53,86 22200 30,10 1937 36,30 LAALIS 375357 1456 18710
Valontai non in SP 100 | 1330%] 8 4,08 733 1465 a 317 6,10 1145 89,11 32046 -6 2520
TOTALE N5 |- g BB bR L : 9766 31 -£8.493,56 | -35.096,11 -G.834 67.252

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 13

EURO 1.039.315

per la partecipazione di personale nilitare alla missione bilaterale di addestramento delle Forze di
sicurezza libanesi (MIBIL) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

NO

) Quantificazione degli effefti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98 % della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi defl’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operative di base di cut all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennith pensionabiie percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.
C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse daHo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2,



Attivita addestramento Forze di
Sicurezza Libanesi

MISSIONE:

Consistenza massima militari in teatro 140
Consistenza media militari nell'annc in teatro 53
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 7
- navali 1
-~ aeromaobiii -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 338.907
SPESE D! FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 226.832
Fabbisogno
annuale
ONERI UNA TANTUM 300.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi
spese di personale 4.123.369 1.039.315
spese di funzionamento 3.059.789 0
TOTALE ONERI MISSIONE 7.183.158 1.039.315




MISSIONE : Attivita addestramento Forze di Sicurezza
Libanesi
PERSONALE :
numero costo/imese
Trattamento di missione 53 336.299
Maggicrazione 185% operativa 35 2.608
TOTALE SPESE PERSONALE 3 338.907
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 53 7.632
Supporto logistico 44.242
Funzionamento mezzi militari e materiali 8 130.958
Funzionamento Gomandi / Reparti 26.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 18.000
ONERI] DI FUNZIONAMENTQ 226.832|
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 300,000
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézms‘g;s”e 12 mesi 3 mesi
‘ (g9. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 338.907 4,123,369 1.039.315
ONERI DI FUNZIONAMENTC 226.832 2.759.789 G
TOTALE ONERI 565.739 6.883.158 1.039.315

ONERI UNA TANTUM L 300,000 0

TOTALE GENERALE 565,739 7.183.158 1.039.315




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficlo Generale Pinnificozione Programmazione e Biluncio
Vilicio Riluncin

Missione: MBI - Alltelth addestrameito Forze Armate Lianest (LAF)

Grada

Unlth

Dinria

Diaria al
43,00%

Quota

csonie

Quote
Impunlbite

Coeff, Lot

Quota Larda.

Rilenutn di
Stoto

Spesa pro
capite al
givemo

Spese totate al
glormo

RE

TOTALE

TOTAL PASCIA

186,51

183,17

TTH

10570

1583243

167,38

40,50

283,32

Clenenule d Dlvisione

Clonemle d Brlgata

Colonncha

L1

173,82

7747

96,33

1,583243

152,55

E 1)

66,94

266,94

3

[ Tehente Colannello

Moggiore

Copitann

Tenenie

Luagaieacnie

1 Murescinllo

Mareselutio Capo

S TOTALFASCIA

169,74

166,35

41

8,98

1527254

13574

3285

24605

5.659,22

169776

Mareseinllo Ordburio

[Murescialio

Sorzenie Moggiar:

Sergente.

Caporal Moge, Capo

rimo Caporel Migg,

Vuloniar non In 8F

TOTALE FASGIA

143,99

JEINS

7y

63,64

1,325021

w220

5284

30

153,518

TOTALE FASCE

136,199




STATO MAGGIORE DIFESA
UfTiclo Genernle Pianlficazione Prograumimazivne e Dilanclo

Utticlo Bilaneio
Misslones MITEL - Attlvlth eddestranenio Forvg Armate Libanest {LAK)
= gAY . - . USCITE
2. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA INDENNITA' D1 CONTINGRNTE ENTRATE MENSTLI MENSIT

E % MINOR! MAGGIORT

CAT. CGRADOD UNLEA 5 MRl eomann | e | SRS RITENUTE | WETANUTE | ONERLA RITRAITE RITINUTE ONERA SPESE SPESE
E; IS | provimnaan | mseas | ARER sEvmENzALe | Fseabl | camco sTato | srevomsziL | mmoat | eamcostaza| (MENSILD G (MBNSILD

a b © d e f=ey 1% g=(e-Nd {1=e*327% i T= (42905 Jus((BV2Zod n=(232.75% | o=(H)*e petmegie | g=(rhPe | m=glosp]) s=(i-8)%g
UlGiciatt  [Gencrale di Divislone 0_| 36,00%. 8732 31377 3.183.4 53,85 203,33 193 42 0,00 0.co 0,00 1] [i
O | 32.00% 81,56 20,69 10054 5030 | 168,82 180,74 910 080 0.00 q G

1 75 B8 219.29 77240 10274 633 1 1430 167,98 2006 729 104,42 154

[Colonncllo + 23 1] 75,08 217, 269,78 10175 630 {1406 166,37 0.0 000 0.00 T
[Tenente Colonnello + 25 1 5439 143,14 197,59 7452 3,41 92,6 2,85 2108 -18.74 = 141
[Tenente Colonnello + 13 0,75 132, 183,38 687,92 130 355 1247 0.00 0.00 0

i 46,88 112, 163,46 635,36 8,91 7296 03.58 1797 64,58 5 170

4547 104.47 163,39 616,35 8,04 G7.64 .76 52,20 18791 2 350

20,37 0 136, 54,17 531 55.88 E 00 0, 0

4547 47 163, 5,25 28,04 6ad 100,76 3456 125,27 30 233

21,304 40,45 8700 146, 4,17 5. 56,33 50,61 ISAT 5632 10 105

5 | 20,50% 418,34 o 196 136 505 3.4 3348 8436 1297 262,30 51 4E8

7| 19wl B4 4,67 BN MY 34,41 5. 3,36 54,68 86,21 237,91 351 243

5 | 19,50%] 233,41 1.5 41,20 7600 56,64 30 68 46,47 30,54 2. “115,66 33 il

1| 19,40 2718 0,67 A7, 8B 66 34,41 522 X 5468 96 16 33,99 K] 63

5 [ 18p0%] 2400 T84 1,33 78,38 96,00 347 7 484D 1,86 72 15042 36 360

3| 18.30%| 27004 3 67 2500 38.66 14,41 : M 34,68 28,37 ] 10196 2 120

0 | 18,305 13000 5,38 2954 59,86 32,00 . 3 35,30 0,00 a0 00 [ [

[Volentue] pon in 5P 0 | 1830w 448 408 745 14,65 T 3 61T 11,45 0,00 0,00 0,00 D )

TOTALE. E e Sk : ki ot N 430,34 gaogt | 154637 270 2878

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 14

EURO 199.738

per la partecipazione di personale militare alla missione Temporary International Presence in Hebron
(TIPH2) per il periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 delia legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Israele;

- giorni di impiego nei T.O.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.
C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: Temporary International Presence in

Hebron (TIPH2)

Consistenza militari in teatro 16

Consistenza mezzi militari in teatro

- ferrestri 4

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 65.132

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi mititari,

ecc. 49,996

ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi

spese di personale 792.439 199.738

spese di funzionamento 608.285 0

TOTALE ONERI MISSIONE 1.400.724 199.738




MISSIONE :

Temporary International Presence in

Hebron (TIPH2)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 16 65.132
TOTALE SPESE PERSONALE 65.132
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
VI.’{’E.O -.allogglo presso infrastrutture non 40.600
militari
Supporto logistico 3.996
Funzionamento Mezzi e Materiali 4 5.400
ONERI DI FUNZIONAMENTOQ 49,996
ONERI UNA TANTUM: 0
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spef;; ”‘3%”)5"9 12 mesi 3 mesi
' (gg. 365) {gg. 92)
ONERI D! PERSONALE 65.132 792.439 199,738
ONERI Di FUNZIONAMENTO 49,996 608.285 0
TOTALE ONERI 115.128 1.400.724 199,738

ONERI UNA TANTUM i G 0 0

' TOTALE GENERALE 115.128 1.400.724 199.738




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utficio Bilancio

TIPH

Misslone:

Grado Unitk Fasce Diaria ];gfg;;l SS:‘Z:: inﬁ;li?il;ile Coefl. Lordo | Quota Lorda Ril;‘::li‘: di SCE?EE;E!T Spcsg!;;:r:zle ol 2g TOTALE

Tenente Colonnello I

Capilano 1

Luogotenenis 4

Maresciallo Capo 3
) 117,29 114,94 7747 37,47 1.527254 57,23 13,88 148,55 1.336,98 30 40,109

Marescialle Orndinario 5

Maresciailo 2
’ ‘ 10490 | 10280 | 7747 2533 | 1325021 33,57 8,12 11,16 834,11 30 25,023

TOTALE FASCE | 16

65,132




SEZIONE

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normative proposto,

A) Scheda 15

EURO 123.210

per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento delle Forze di
sicurezza palestinesi per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

() Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Israele;

~ giorni di impiego nei T.0.;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.
C.2) Totale Oneri.

1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE

DI SICUREZZA PALESTINESI

Consistenza massima militari in Teatro 32

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 18

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 5

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CF| 123.210

SPESE D! FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

occ. 49,000

ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO Fabbisognho spe§a per
annuale 3 mesi (30g9.)

spese di personale 862.470 123.210

spese di funzionamento 443.000 0

TOTALE ONERI MISSIONE 1.305.470 123.210




MISSIONE : ADDESTRAMENTO DELLE FORZE
DI SICUREZZA PALESTINESI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 32 123.210
TOTALE SPESE PERSONALE 123.210
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 32 4.608
Supporto logistico 28.892
Funzionamento mezzi militari e materiali 5 9.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 6.500
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49.000
ONERI UNA TANTUM;
Approntamento in Patria e Corse “Train the Trainers”
netfambito delle attivita di addestramento delle forze di 100.000

sicurezza Palestinesi.

TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000
spesa mensile spesa fino al spesa per

RIEPILOGO: (g9. 30) 31 dicembre 3 mesi

‘ (9g. 210) {9g. 30)
ONERI DI PERSONALE 123.210 862.470 123.210
ONERI DI FUNZIONAMENTO 49.000 343.000 0
TOTALE ONERI 172.210 1.205.470 123.210
ONERI UNA TANTUM L 100.000 0
TOTALE GENERALE 172.210 1.305.470 123.210




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bitancio

Missione: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE 1N SICUREZZA PALESTINESI
o . . Spesa pro .
Grado Unith | Fasce | Diaria | DiErael | Quots | Quota o ey | Quot Lorda | RIERE e | SPesatleal b porALE
98,00% esente | imponibile Suto oo giorno

Tenente Colonnello 1
Maggiore l
Capitano 2
Tenente 2
Luogolenente 2
Maresciallo Capo 2

; 117,29 114,94 71,47 37,47 1,527254 57,23 13,85 148,35 1.485,33 30 44566
Sergente 10
Primo Caporal Magg, 2

104,90 102,80 1,325021 119,16 2.621,48 30 78.644

TOTALE FASCE 123210




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La guantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 16

EURO 13.668

per la partecipazione di personale militare alla missione Europea di assistenza alle frontiere per il valico
di Rafah, denominata European Union Border Assistance Mission in Rafah (EUBAM Rafah) per il
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimeo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i segnenti parametris

- trattamento economico di missione di cui all’art,5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Israele;

- giorni di impiego nei T.0.;

- personale impiegato, suddivise per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanmo quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: European Union Border Assistence
Mission in Rafah (EUBAM - Rafah)

Consistenza militari in teatro

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri

- havali

- aeromobili

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 4.457

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ocC. 5.505

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno | spesa p.er
annuale 3 mesi

spese di personale 54.227 13.668

spese di funzionamento 66.978 0

TOTALE ONERI MISSIONE 121.205 13.668




MISSIONE : European Union Border Assistence

Mission in Bafah (EUBAM - Rafah)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 1 4.457
TOTALE SPESE PERSONALE i 4.457
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 5.505
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.505

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe{zzma%';s"e 12 mes| 3 mesl

' {0g. 365) (9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 4.457 54,207 13.668
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.505 66.978 0
TOTALE ONERI 9.962 121.205 13.668
ONERI UNA TANTUM = 0 0
TOTALE GENERALE 9.062 121.205 13.668




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Missione: European Union Border Assistence Mission in Rafah (EUBAM)
. . . Spesa pra
. . Diarie al Quota Quota Riteauta gi o Spesa totale al
Grado Unitd Fasce Diarla 98,00% esente | smpontblle Coeff, Lordo | Quota Lozda Stao L::)Dl:;:l glotnn 28 TOTALE
Capitano 1
it7,29 114,94 7747 37,47 1,527254 57,23 13,85 148,55 148,55 30 4457
TOTALE FASCE | 1 4457




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per
ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 19

EURO 27.198.395

pet la partecipazione di personale militare alla coalizione internazionale di contrasto alla
minaccia terroristica del Daesh per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del 98% della
diaria riferita ad Arabia Sandiia, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- trattamente economico di missione di cui all’art.5 commi [ e 2, distinto per fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla
Germania per il persenale operante in Ramstein (GER);

- giorni di impiego nei T.0.;

- Iindennith di impiego operativo nella misura uniferme pari al 185% dell’indennita di impiege operative di base di cui all’art. 2, primo comma,
della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizic permanente o velontari in ferma breve trattenuti in servizio o
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennita di impiego operativo ovvero dell’indennith
pensionabile percepita, se pil favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- integrazione della razione viveri in base agli nomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:
O esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, acquisto di medicinali, ecc.);
0 equipaggiamento e vestiario {per 1’acquisto di materiali/vestiario specifici per ['area d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi militari tervestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione
(acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcole degli oneri di funzionamento dei mezzi é presa a riferimento I onerosith per km/ora e/ volofora di
funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandene la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;



- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAT (spese postali e d’ufficio, utenze, cancelleria,
servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per le esigenze di vivibilita,
igiene e sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC,;

- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;

- oneri “una tantam”, tra cui in particolare;

{1 spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari, (circa 11 ME£);

{1 acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, equipaggiamenti, ecc. (circa 6
M€);

{7 canoni flussi satellitari (circa 4 M£);

0 spese pre e post impiego (circa 22,1 ME) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti
per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento dell’idoneitd pre e post-impiego condotti anche presso centri
civili esterni, ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in
Teatro,

C.2) Totale Oneri.

Tt totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui it provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelie Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI

CONTRASTO AL DAESH

mezzi militari, ecc.

Consistenza massima militari in Teatro 1.350
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 1.170
Consistenza mezzi militati

|- terrestri 391

- navali -

- aeromobili 17
SPESE Dl PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 7.152.169
SPESE Di FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 10.532.793

Fabbisogno annuale

spesa fino al 31
dicembre 2018

ONERI UNA TANTUM 54.022.410 42.322.410
. spesa fino al
RIEPILOGO Fa::;ig?em 31 dicembre
2018
spese di personale 87.018.055 27.198.395
spese di funzionamento 182.171.392 0

TOTALE ONERI MISSIONE

269.189.447

27.198.395




MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO

AL DAESH

PERSONALE ;

numero costo/mese
Trattamento di misslone 1.170 7.086.528
Maggiorazione 185% operativa 1.050 65.641
TOTALE SPESE PERSONALE 7.152.169
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 1.167 168.048
Supporto Logistico 1.270.000
Funzionamento mezzi militari & materiali 800 8.084.745
Funziopnamento Comandi / Heparti 150,000
Manovalanza, noleggio, interpreti 550,060
Manutenzione infrastrutture 140.000
Manutenzione apparati TLC 170.000
TOTALE ONER! DI FUNZIONAMENTO 10.532.793
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiege, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 54,022.410| 42.322.410
satellttari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 54.022.410| 42.322.410

spesa finanziata

spese per g%”agf”gl\zﬂo‘ig spesa fino al 31
RIEPILOGO: spesa mensile 12 mesi dicembre 2018
(9.30) | (aesgg) | (9927 (1)
a ¢ (a-h}
ONER! DI PERSONALE 7.152.169 87.018.055 59.819.680 27.198.395
ONER! DI FUNZIONAMENTO 10.632.793] 128.148.982 50.645.239
TOTALE CNERI 17.684.962| 215.167.037 150.464.899 27.198.395
ONER] UNA TANTUM T 54022410 11,700.000
TOTALE GENERALE 17.684.962| 269.189.447 162.164.899 27.198.395

NOTA (1): La spesa prevista ricomprende anche gil ohetl ulteriori di personale parl a euro 5,265,077 M€ e dl funzionamento pari a 5.203.178, derlvantl
dalllncremento della forza media del personale dl 70 unita su base annuale dal 01 gennalo al 31 dicembre 2018 , rispstte a queila indicata pracedentemente

di 1,100 unita relativamente al perlodo 01 gennaio/3C settembre 2018.




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utticio Bllancio

Misslone: FPARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZICNALE DI CONTRASTO DAXSH
Grado Unta | Fusce | Dindn ];’;”0‘0“;‘ S\‘;D‘:l 1..§:ffaiffue Cosff, Larde | Quota Lorda | Ritenuta di - Stato Spp*:lg'i‘;m;“’““ s"“’;;;:f“ L - TOTALE
o
¢ 186,21 183,17 T1AT 105,70 1,583243 167,35 40,50 28532 0,00 30 0
Geilerale di Brigatn 1
Colonnelle 5
: 177,37 173,82 7747 96,35 1,583243 152,35 36,92 266,94 1.601,62 a0 4R.049
Tenetile Colonielio 20
Mopgiore 25
Crpilann a6
Tenenle 46
Sottotenente 10
Luogeienente 13
1° Muoresciatio 89
Marescinlio Copo 105
169,74 166,35 71,47 88,88 1.527254 135,74 32,85 246,08 84.642,19 30 2.539.266
Maresciallo Croinario 85
Maresciallo 37
Sergente Maggiore Capo 16
Sergeite Maggiore 82
Sergente 147
Caporal Magg. Capo 60
Caporal Magg, Se. 220
Primo Caporal Magg. 18t
' GTALE FASCIA' 143,99 | 14000 | 7767 | ease | 1325021 84,32 20,41 182,20 148.858,35 30 | 4465351
TOTALE FASCE | e | 7,083,066




Missione;

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH - EFIE Ramstein (GE)

Grado

Thnita

Fasce

Diuria

Diaria al
130,00%

Quata
esente

Quakt
imponibile

LCoeff. Lordo

Qo Lorda

Ritenuta di

State

Spesapra capite
nl giorma

Spesa totle af
giono

pii:1

TOTALE

200,43

260,56

7747

183,09

1,583243

280,87

70,15

437,49

000

30

Generale di Brigata

Colomello

189,18

245,93

1747

168,46

1,583243

266,72

64,55

408,74

0,00

30

Tenente Colonnello

Maggiore

Cipituriy

Tenenle

Softolenente

Luogolenenle

1° Mirescialla

Maresciallo Capo

cjo|oclo|lo|o|o|wm

17885

232,64

147

155,17

1,527254

236,98

L9

1.115,38

30

33462

Maresclnllo Ordinaric

Mareseinllo

Sergenle Maggiore

Sergente

Caporal Magg. Capo

‘Coporal Magg. Sc.

olo|lociao|lo|o|lo

Prime Coporal Mogg

153,39

199,41

147

121,94

1,325021

161,57

39,10

278,14

0,00

TOTALE FASCE

33.462




STATO MAGGIORE DIFESA

Dlificio G fe T ione Progr Tone e Bllonelo
Uffzela Bllancla
Bisslone: PARTECIPAZIONT ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH
] . o N y . " USCITE
2 INDENNITA' 'SUPERCAMPAGNA INDENNITA® Di CONTINGENTE ENTRATE MENSILE MENSILL
EE S MINORL MAGGIOR]
CAT. THADO unrta | #2  peeonto R rT— SPRSI SPRSR
I} RITENUTT RITENUTE . RITENUTE g UNRRIA RITLRUTE RITENUTE CNERIA -
é S| MR ppremesa | rseas | GAMCO | AENSTE mreviomzial  [FONUTRASEAY oo staro | movionvenas | mscau | caricostaro| (MERSTLD | (MENSILY
5
2 b < 4 R (o900 | g=teDnd | hect32 7, i L= (249, L5 e [us(#2)*327H|  osMyre | ptmetc | qelebite | orstgdor) | ssthee
Ulfelall_|Genercle df Birigrte O T T 31,56 | 960, 53 0% 110543 =0, 18,67 18074 BTk LY 11235 10 200
[Columelto + 25 s 3 AL K] 219, 72,40 L077.42 5, 152,0K) 167,98 14530 | 3867 522,10 il o7z
UTTelal] ICalonnelfo + 23 [}  OF 82503 RIS 17, Y, TR 1754 6, L4064 166,37 D0 a0 00 [} [}
| Te s Colonuello + 25 12 [ 60426 3499 43, U750 528 XX 5263 12085 -25295 B84 S5 -50 LA92
[Tepente Colapnella 7 V6| 557,78 0,76 71,97 52,37 87,92 3L, FEX) 1247 136,20 |00 9.0 52 It
[Maggiase + 13 [ 6| 825,03 T50% 87,92 266,78 To7.5 A0 2070 16637 000 04K 000 W [
[Magpore + [3 2406%| 31506 6, 12.67 16R,46 35,35 291 296 1038 ETEREN IRCTER BRI et} 2765
ICap i 2 H99ET A3y IH.47 16330 £14.25 28,04 &7.64 100,76 59292 | <L LA -1.879 251 3.497
[Temeoie. 21,137 49,33 40, 8630 46,93 55417 2531 55,38 ] “T36888 | 753 3611 4718
[Salotcrerie: 2000H{ 24791 . 3507 317 305,75 1391 .44 5,99 “158,86 30D, &5 578
ST [Loogolenente T | 2100|4997 3 [l R 816,25 2RO &34l 100,76 L0518 T 350
|+ Marescialo = 25 eI AT ] maT | 16 #1625 28,04 i1 100,76 24543 - 816
1% Motese PP TR N EO) T T 17 S0 ] AL R EFT T
Marescialla Capo, 55 418,34 307 796 6,0 15,95 ’ S48 §4.36 EXIA]] ET] 5272
arexclulle Ordinatio 55 7LE4 4,67 4905 18,86 41 EF e 950,51 -30§ 3480
Tarcscinl 3 241 113 41,20 7610 64 3, 26,68 “S08,X1 BT 98
g nie Mugpiore 4 7114 467 47, 3R,66 33441 ) 10596 -B0RY2 -368 137
erzenic T | 24040 1, ; 78,48 I &7 Al 136,35 1055 232
Coporal Magg. Capo 3 71,04 4,67 3 B4, AL 22 2 Sig3A5 -1.A99,3 412 164
Cuporal Magg. Se. 21 B 113 T 7600 Z] 04 X EBAS | 614694 1368 11.4iF
Pries Caporal Mogg: 16 30441 638 X 58,86 73 L0 X; LU650 | -L9IL8T | 408350 L35 &2
TOTALE, Tor RIS v T T 1054835 | 2035203 | 39,420 EXT) T3

TOTALE MAGGIORAZIONE



STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficlo Genernle Finniflenzione Progranunazione ¢ Bilancio
Ufticio Bilancio

Misslone: PARIECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH - OF, PRIMA PHARTICA - EPLE RAMSTEIN
2 INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSIL] E;gr”ﬂ
E E MMNGRI BAGTIORI
CAT. GRADO Uiz 2 | wwomeo onesia | mpokro SPESB SPAESH
: MIENUTE | ROENUTE ! FokTo RITENUTE KR A qrEnuTe | ORI : . Y
é g ”u’ﬂf”‘:f' PREVIDENZIALL | FISCAL CSJ:’;;LOU "l’;’;‘;’;” paevinenziasy | RIENUTE BISCALL s cramer l'khvrvnmﬂxu FEEgHu.IlE mﬁ?ﬁ[&m (MENSILY | (MENSILD
&
N b c ] . F=e0l® | p=(eN®d [h=c¥327% 3 U= (Ue00% | me(GH2d fee(E3270]  ostbhme | petmgie | getmi)e | tgtos) | seGere
iificidi  {Generule & Brigan ERe 47,42 79,44 34,14 118481 S391 193,72 0,00 .00 000 g [
Colonello 25 26.96%| 960,60 87,42 52,39 KIUNE] 1,184.,8] 5343 193,72 0.0 B 040 0 [
[Tieidi|Cotormedio £ 23 28.06%| 825,03 5.0% 17,19 765,18 EO17.54 ab, 166,37 0,00 F 0,00 o 9
Tenenite Colonnellp + 25 2606 60426 54,59 43,14 197,55 745,25 ) 121,85 -63,24 151,36 -227.23 13 423
Tenente Cotonnello 26.06%] _S57,7R 50,16 EENE) 82,3 87,92 1, 113,47 0,00 .00 0,00 [
Mugglore + 15 2506%]| 825,03 7508 | 18794 26571 Toi7.54 6. 166,37 D 0,00 D00
Mogglore + 13 0| 2a06%| S15,07 688 | 112,67 FoB 4 36 28,9) 10338 @ 0,00 0,00
[Capllong C | 23.00%] 496,67 4547 | 10447 1633 27 28,04 160,76 i 0,00 D00
Tencnte G | 2013 24833 40,39 85,30 146,5. 17 3521 il 0,00 [0
Scttotenmile [ L 22,56 4507 B1,07 75 1371 .60 aa 0,00 v
Soltufficiall |Evegolenenic 0| dloum| au0 45407 55,47 163,37 25 28,0 oF a0 0,00 o
1~ Murescialio o | 30m| w33 40,89 87,00 146,93 534,17 2521 000 0,00 00 o o
1o Capor 505|183 IRT 7196 136,80 51595 3,4 B0 5,00 .00 ¢
Drdinaria 90%| 271,14 24,67 .05 66 33441 5,2 280 oon iKY ']
[Maresciollo S0 232,41 21,18 20 00 286,64 3.0 0,00 2,00 00 []
[Seigente Maggiore A0%] 271,14 24,67 81 .66 RRZRT] 5, 0,00 D00 40 o
Sergente 805 240,00 31,84 23 48 296,00 347 0.00 0,00 .
[CapomE Magg, Capsr 367 271,14 24,47 45,00 38,66 33441 1522 0,00 0,00 [1X3)
[Caporat Maga, St 0 | 1s30%| 23241 70,00 246,64 T304 0.00 0,00 9,00
|Prime Caporn] Magy, ) %.30% SERE 22060 10,10 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3 poeer e R s 03,24 -151.36 -227.23 13 423
TOTALE MAGGIORAZIONE 410




SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 20

EURO 0

per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Military
Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2.



MISSIONE: United Nations Military Observer
Group in India

and Pakistan

(UNMOGIP)
Consistenza militari in teatro 2
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali ,
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 7.712
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
;/(i:\fri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 5.750
ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p_er
annuale 3 mesi
spese di personale 70.179 0
spese di funzionamento 69.958 0




MISSIONE :

United Nations Military Observer
Group in India and Pakistan

(UNMOGIP)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 7.528
Maggiorazione 185% opetrativa 2 184
TOTALE SPESE PERSONALE i 7.712
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 2 288
Oneri supporto logistico 5.462
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO: spesa mensile | Fabbisogno spesa per
{gg. 30) annuale 3 mesi
ONERI DI PERSONALE 7.712 70.179
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.750 £69.958 0
TOTALE ONERI 13.462 140.137 0
ONERI UNA TANTUM f 0 0
TOTALE GENERALE 13.462 140.137 0




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FENANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli} deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normative proposto,

A) Scheda 21

EURO 2.615.666

per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare volontario della Croce
rossa, negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa per le esigenze connesse con le missioni
internazionali in Medio Oriente e Asia per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale di supporto distaccato negli Emirati
Arabi Uniti e Qatar ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016 nella misura del 130% della diaria riferita
ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale operante in Bahrein ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;
- trattamento economico i missione di cui ali’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
130% della diaria riferita agli Stati Uniti d’ America per il personale di supporte distaccato a Tampa,

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo .comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, ¢ successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a curo 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’ indennita di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pil favorevole;

- personale impiegato, suddivise per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per grad.
C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

Consistenza militari in teatro 126
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 10
- navali -
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 854.239
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
;/(i;vce.eri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 443.092
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 5.570.000 4.000.000
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi
spese di personale 10.393.241 2.619.666
spese di funzionamento 10.960.952 0
TOTALE ONERI MISSIONE 21.354.193 2.619.666




MISSIONE : EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 126 844,572
Maggiorazione 185% operativa 122 9.667
TOTALE SPESE PERSONALE 854.239
FUNZIONAMENTO :
aumero costo/mese
Vitto - alloggio presso infrastrutiure non militari 240,800
Supporio logistico 74.652
Funzionamento mezzi militari e materiali 10 17.640
Manovalanza, noieggio, interpreti 12.500
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 87.500
ONERI DI FUNZIONAMENTO 443.092
ONERI UNA TANTUM:
B
approntamente in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 5 570.000 5
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. T
TOTALE ONERI UNA TANTUM 5.570.000 1]
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: spesamensile | tamesi |smesi (oo
99-39) | (g 365) 02)
ONERI Di PERSONALE 854.239 10,383.241 2.619.666
ONERI DI FUNZICNAMENTO 443.092 5.390.952 0
TOTALE ONERI 1.297.331 15.784.193 2,619.666
ONERI UNA TANTUM B 5.570.000 0
TOTALE GENERALE 1.297.331 21.354.183 2.619.666




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmuzione ¢ Bilancio

Ufficio Bilancio
Missiune: SUFPORTC VARIE MISSIONTEAUE QATAR
] Grado Uni | Fasec | Diarin ‘;;‘fgg;} oo im([illj:\.l:ilc CosIf. Lordo | Quotn Lorda R“;Z:’;‘ a SCEE?Z? Spesg“i;:;'e A g | totas
14691 183,17 7,47 105,70 1,583243 167,35 40,50 285,32 0,00 30 L3
{Colonnelto 1
177,37 173,82 77,47 96,35 1,583243 152,55 36,89 266,91 266,91 30 8,007
Tenente Colonnelio 8
Maggiore &
Capitono 9
Tenente 4
Sottotenente 2
Lnogolenchic 4
1° Maresciglio 9
Maresclallo Capo
A 169,74 166,35 7147 88,88 1,527254 135,74 32,85 246,05 11.286,86 kit) 398.606
[Maresciallo Ordinarle 20
Maresciallo i5
Sergente Maggiote 3
Sergente 9
Caporal Magg. Sc. 11
143,99 141,11 747 63,64 1,325021 84,32 20,41 182,20 10.567,72 30 317.032

TOTALE FASCE

13

r 723648




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ulfficio Bilancie
Misstone: SUPPORTO VARIE MISSIONT BAHREIN
o " . " Spesa pro
Grado Unitd Fasce Diarla Diaraal Quota . ino}a. Coefl. Lordo | Quote Lorda Ritenuta di capile al Spcsq fotele al g8 TOTALE
130,00% | eseate |imponibile State giorso glorno
186,91 242,98 7747 165,51 [,983243 262,05 63,42 402,93 0,00 30 o
177,37 | 23058 | 7747 153,11 1,583243 24241 58,60 378,57 0,00 30 0
Tenente Colonnello aQ
Maggiore Q
Capitanio 2
Sotlotenenle 0
Maresciallo Capo 1
ALK FASCLA 16074 | 22066 | 7747 | 14319 | 1527254 218,69 52,92 349,08 L4725 0 31418
Mareseintlo Ordjnarlo |
OTALBEASE wses | wnge | mar | esm | Laason 145,38 35,18 258,03 e 0

TOTALE FASCE

31418




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generalo Pinnificazione Progremmazione e Bilawcio

Ufficio Bilancio
Missione: SUPFORTO VARTE MISSIONI TAMPA
S . " Spesa pro
N - Diaria al Quota Quonia Ritenuta di ., Spesa lotale al
§ R . rda il
Graco Unid | Fasce | Diin o noe | oot | imponibile | OO LOrde [ QuotaLarda | e capite glotno g | TOTALE
giorno
178,33 231,83 7747 154,36 1,583243 244,39 59,14 381,00 0,00 30 0
F 166,88 21694 7747 139,47 1,583243 220,82 53,46 351,75 351,75 30 10553
‘Tenente Colonnello 3
‘Maggiore Q
Capitanc I
Sottotenenle }
Marescialto Copo a
) : 159,25 207,03 7747 129,36 1,527254 197,86 47,88 323722 1.615,08 30 48.482
142,09 184,72 7747 107,25 1,325021 142,10 34,39 253.95 1.015,82 30 30474

TOTALE FASCE

89.509




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufiicio Generale Pisnifleazlone Brogrammazione e Bilancio

Ufficie BHancio
Missione: SUPPORTO VARIF. MISSIONT

o A L : Al " USCITE

& INDENNITA' "SUVERCAMEAGHA INDENNITA' 1 CONTINGENTE ENTRATE MENSHLL MENSILT
8 E MINCRI | MAGGIORI

N g . ) g1 ?
CA: GRADO UNITA 8 m?:“l_‘é RITHHLIE RITEHUTE ?;:il;'ég i,:;ﬁif; RITENUTE RITENUTE OMEREA RITEWTTTE RITENUTE OHERIA [)\EEFIESE‘D a\:ﬁ:ﬁh
’;’_‘ LORDO FREVIDENZIALY FIECALL ATATD LORDG FREVIDINZIALT FIRIAL CARICO 3TATD 3 FIECALT CARICO STATO
¥
& 3 © d e [-o*01% | g=¢e-f*d [k-cr327% i 1~ (#209,0% |m=(i-zed n-i2)*s2m| oD% | petmemdte | qenbo | mlqlorpn | st
Ufficial: __|Oenerife di Brigoin T | 330 89630 81,56 260,72 I8 L1053 3030 | (6RRZ 86174 -a127 5180 11723 T 200
Viificiali___|Colosnello + 25 L | 2hge| S04 TR 210,29 272,40 TOTTAD 46,75_| 142,00 7,98 2986 11,29 1544 194
[Teneple Colonnelio + 25 51 GgEh| 60425 5499 143,14 157, 745,25 339] 53,60 21.85 CI059 | 25226 37,7 -z 705
Tenchte Calnmello 6 | 29067 SS7k 50,76 12109 187,39 7.2 330 THIT 1247 “H6,75 | 28790 4155, 2] pI]
Mapgiome + 15 N 508 187,94 26,18 TulTSd 480 | 12170 166,37 0,00 [ 6,00 © 1
Bnggiore + 13 S | 24.06%| 51517 688 11247 16848 G3536 2851 7296 10388 §9%6 | 108,57 322,90 BT Gol
Capilans. T2 | 23.00%| 499 547 1047 163,33 61635 2807 6764 100,76 H.07_| 441,68 75163 <101 [)7)
Fenenlo 7 v 4493 FED] 6,30 Td593 S84,17 521 5588 0.6 6270 | 12168 22530 -1 A19
aitolenenie 06| 24791 | 236 A507 8L 30575 391 25,18 45,55 2594 476 30 iz
(Sotfoffisia]; O LY 547 9547 15335 616,35 2,04 Gadl 100, 52,29 | 105,1 L =30 350
Muiesciallg 0| ads.33 0,59 R7,00 697 554,17 2531 5633 90, ST | 2150 505,92 50 e
Anrcseintlo Capo 4| 208ua] 4183 0T T1.94 1360 SIS5% 23,48 560,48 %43 2| 3map TS -125 367
Moretoiallo Ordinario 2 Daa| 271,14 24,67 45,05 §B.5G 33441 1522 ALTG 514 22699 | -AL4RR BISGT 174 1519
Meesciulln 1 050%| 292.41 N AT,19 76,00 IRE A4 1308 2668 68 -izige | 210 436,96 O% 14
Sergeiite Maggiore 3 | 194 i HET T8l 83,68 AT 1532 696 5468 X 50,56 <95 23 196
Sergente T | IR 5RA 24000 21,84 23 [N 296,001 1247 2670 4840 SEED | 101,73 21035 =50 w3
Tnppa__|Caponil Magg. So. 10_| 18307 23241 31,15 IRA6 6,00 286,64 13,04 25,03 TN S5 29132 ] S
TOTALE, | azp [T E T R Ty T e : ~1584.44 317627 | -569354 | 933 10,60

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 23

EURO 64.752

per la partecipazione di personale militare alla missione UN dencminata United Nations Support Mission
in Libya (UNSMIL) per il periodo 1° ottohre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

NO

) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALKE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Libia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indenniti di impiego operativo ovvero dell'indenritd pensionabile percepita, se pilt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categerie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi,

C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dailo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: United Nations Support Mission in
Libya (UNSMIL)

Consistenza militari in teatro 3

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- havali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CF! 21.115

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

oo, 15.624

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi

spese di personale 256.899 64.752

spese di funzionamento 190.092 0

TOTALE ONERI MISSIONE 446.991 64.752




MISSIONE : United Nations Support Mission in

Libya (UNSMIL)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 3 20.632
Maggiorazione 185% operativa 3 483
TOTALE SPESE PERSONALE 21.115
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 3 432
Oneri supporto logistico 10.192
Manovalanza, noleggio, interpreti 5.000
ONERI Di FUNZIONAMENTO 15,624
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
matetriali / equipaggiamenti speciali, flussi sateliitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

. spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa ms‘%’;s"e 12 mesi 3 mosi

9 (gg. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 21.115 256.890 64.752
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.624 190.002 0
TOTALE ONERI 36.739 446.991 64.752
ONERI UNA TANTUM T 0 0
TOTALE GENERALE 36.739 446.991 64,752




Missione: UNSMIL

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficlo Generale Pianificazione Pregrammazione € Bilancio
Ufficio Bitancio

Grado Uit | Tasce | Diatia ];::f;;:l ?ﬁ‘g‘g‘: img:si:lla Coeff. Lordo | Quota Lorda Ri‘;f;‘:: di “;{’:“:g"‘fé’m S"EE‘::ZE D w | oTats
Ganerale di Corpo d'Armala 1
U UTOTALBFASGA 17165 {16822 | M4 90,75 | 1583243 143,67 34,77 25391 25551 30 7.677
Tenense Colonnello 1
1° Marescizilo 1
L UTOTALE FASCIA 7 2. 153,53 15046 | 7747 7289 | 1527254 1147 26,08 215,92 431,84 30 12,955
TOTALE FASCE 3 BRI T U Lo i 20,632




Missiunet UNSMIL

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficlo Generale Planificazione Progranmaziene ¢ Bilancio
Ufticio Bilnnelo

E INDENNITA "STTERCAMPAGNA® INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MRNSILI o
g % - MINORD | MAGOIOR
T, GRADO A ESE
A UNITA 3 it HUTE i | SHERLA b mrenuts | smoNuis | omERia rmoNuTE | amENUTE | onemia (MS:N;ILD (Nﬁf:ﬁﬁ B
g ;' kum»m PREVIDENZIALL EISCALL STATO LORDD BREYVIDENZIALL | HISCALL | CARICOSTATO] PREVIENZALI RSCALE | CARICE STATT e
2 b < d e [=2*2]% | p=(e-O% |h=c* 127 i 1=, 1% (w20 n=u2)?32,7% | o=lfitc peig)e |ogs(n-h)te | or={g-(o+p) s=(le)te
Uttfeinil | Generale 4l Corpo & Arminte 37| u33s EENE] 31377 | LIRaaS 5385 | man 349 PR T ISR EN v 2700 734
Terente Colonnelio + 25 T6,06%] 50126 143,04 197,55 745,25 N5 | 9260 12185 2108 5043 504 4 L
Sojtutticinli (1% Mnecschnllo 31,008 439,33 .0 146,93 554,17 25,21 | 5633 504l Si5,67 3,6 .31 ET] 10
TOTALE g N — - - T . B i3] 10487 75335 [E] g
TOTALE MAGGIORAZIONE %3




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 25

EURQ 621.873

per la partecipazione di personale militare alla missione UE antipivateria denominata ATALANTA per il
perindo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

X . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri ufilizzati per la quantificazione e relative fonfi.

Spese di PERSONALE:

Per 1a quantificazione sono presi a riferimento i segnenti parametri:

- trattamento economico pet il personale impiegate nell’ambito di tale operazione che prevede la corresponsione del:

[J Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato nell’ ambito di tale operazione;

[0 Compenso per lavoroe straordinario al personale non destinatario del compense forfetaric d’impiego;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria prevista per la Gran Bretagna-Londra (per n, 10 unita operanti nell’ambito dell’Head Quarter di Northwood).

- giorni di impiego nei T.0.:92 giorni per il personale impiegato nell’ambito dell’HQ di Northwood; 30 gicrni per una unitd
FLAGSHIP compreso elicotteri / velivoli imbarcati;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-8i & provveduto all'adeguamento dell'attribuzione del Compenso forfettario d'impiego in applicazione del provvedimento di
concertazione D, P.R. n.40 del 15 marzo 2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018).

C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro € riportato nelie schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali
oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: ANTIPIRATERIA - ATALANTA

Consistenza massima militari in Teatro 407
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 1565
1
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali 2
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 889.759
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. 4.130.933
Fabbisogno spesa per

annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 4.200.000 0
ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 100.525

Fabbisogno annuale | Spesa per

RIEPILOGO aggiornato 3 mesi
spese di personale 4.368.185 621.873
spese di funzionamento 22.666.144 0
TOTALE ONERI MISSIONE 27.034.329 621.873




MISSIONE : Antipirateria - Afalanta - unita cl.

FLAGSHIP
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missicne - CFI 160 333.572
Straordinaric 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE 355.764
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 164 23.616
Supporto logistico 37.884
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.752.335
Funzionamento Comandi / Repatti 60.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.873.835
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiege, trasporti con vettori
A . . . . ) o . o 2.300.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONER] UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 0 41.034
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018} '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 2.300.000 41.034
RIEPILOGO: spesa mensile | spesa per | spesa per
(9g. 30) gg. 147 gg. 30
[ONERI DI PERSONALE 355.764 1.743.246 355.764!
'ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.873.835| 9.181.792 0
TOTALE ONERI 2.229.599| 10.925.038 355,764
ONERI UNA TANTUM S 2.300.000 41,034
TOTALE GENERALE 2.229.599| 13.225.038 396.798




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego

Missione! ANTIPIRATERIA - UE Atalanta - UNITA' FLAGSHIP
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA! Indennita A Indennitd - TOTALE
giornaliera Glornt giornaliera Gloral

Tenente di Vascello 9 74,00 19 148,00 6 20.646
S. Tenente di Vascelio 4 74,00 19 148,00 & 9,176
Luogotencate 16 74,00 19 148,00 6 36.704
Capo 1a Classe 18 68,00 19 136,00 6 37.944
Capo 2a Classe 18 68,00 19 136,00 6 37.944
Capo 3a Classe 18 68,00 1% 136,00 6 37.944
Sergente 42 68,00 19 136,00 6 88.536
Caporal Magg, Capo 27 64,00 19 128,00 [ 53.568
Volontari non in SP 8 44,80 19 89,60 6 11,10

TOTALE 160 333,572




MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - unita cl.

Maestrale

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CF| 229 457.808
Straordinario 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE 480.000
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese

Viveri 233 33.552
Supporto logistico 53.823
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 2.095.973
Funzionamento Comandi / Reparti 70.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.253.348
ONERI UNA TANTUM (Funzichamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 1.900.000
militari, acquisto materiall / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. DA
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 59.491
2018 (pericdo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) :

1.959.491

TOTALE ONERI UNA TANTUM

. spesa fino al | spesa fino al
RIEPILOGO: spesa mse(;1 sile 38 settembre Sq dicembre

99-30) | Tigg.123) | (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 480.000 1.968.000 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.253.348 0.238.727 0
TOTALE ONERI 2.733.348 11.206.727 0
ONERI UNA TANTUM i 1.800.000 59.491
TOTALE GENERALE 2.733.348 13.106.727 59.491




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufticio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego

Missione: ANTIPIRATERIA - UE Atglanta - UNITA' CLASSE MAESTRALE
FERIALE FESTIVO

GRADO UNITA! Indennita o Indenniti - TOTALE

giornaliera Glorpi giornaliera Giorn
Tenente di Vascello 8 74,00 19 148,00 6 18.352
8. Tenente di Vascello 6 74,00 i9 148,00 6 13,764
Luogatencnte 4 74,00 19 148,00 6 9.176
Capo 1a Classe 40 68,00 19 136,00 6 84.320
Capo 2a Classe 34 63,00 19 136,00 & 71.672
Capo 3a Classe 25 68,00 19 136,00 6 52.700
Sergente 28 68,00 19 136,00 6 59.024
Caporal Magg. Capo 54 64,00 19 128,00 6 107.136
Volontari non in SP 30 44,80 19 89,60 6 41.664

TOTALE 229 1 457508




MISSIONE : Antipirateria - Alalanta - HQ Gran

Bretagna

PERSONALE :

numerc costo/mese
Trattamento di missione 10 52.979
Maggiorazione 185% operativa ‘ 10 1.018
TOTALE SPESE PERSONALE 53.995
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supperto logistico 3.750
ONERI Di FUNZIONAMENTO 3.750
ONERI UNA TANTUM;
approntamento In patria, addestramento pre impiego, trasporli con
vettori militari, acquistc materiali / equipaggiamenti speciail, flussi
satellitari. ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

\ spesa per 9 | spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa ms%”)s"e sggga per | rnegi %megi

98- 99 | (e73gg) | (9249)
ONERI DI PERSONALE 53.905]  656.039]  491.355] 165.584
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.750 45.625 34.125 0
TOTALE ONERI 57.745|  702.564| 525.480] 165.584
ONERI UNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 57.745]  702.564]  525.480, 165.584




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianilicazione Progranumazione e Bilancio
Ulficio Bilancio

Misslone: ANTIPIRATERIA -~ UE Aafante - H} GRAN BRETAGNA
o . . Spesa pro
Grado Uniti Fasce Diaria Diaria ol Quota . Quo}a. Coeff, Lordo { Quota Lorda Ritenut di capite al Spes:} fotale al 88 TOTALE
08,00% esente | Imponibile Stato B glormo
gioro

Colonnello I

147,58 144,63 7147 67,16 1.583243 106,33 25,73 209,53 209,53 30 6.286
Tenente Colonnzlic 1
Capltano 3
Tenenle 2
Maresciallo Capo 5]

Y 138,36 135,59 7747 58,12 1,527254 88,77 21,48 187,72 1.126,32 30 33,790

11991 117,51 77147 40,04 1,325021 53,06 12,84 143,37 430,10 30 12,903

TOTALE FASCE 52979




STATO MAGGIORE DIFRSA

Uflicio Bilancio

Generale Planificazione Programmazione e Rilancio

Mistluner ATALANTA - HQ Gran Dretagna
z INDENNITA "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA” DI CONTINGENTR RNTRATE MENSILL —
g ,_E, : MINGRI | MAGUIGKI
CAT, GRADD UNITA! SPESK SPESE
E § 'ﬁﬁ:& AOTMITA | RITENUTE 2:&";‘3 m’:ﬁ RTENUTE | REOEMIMTE | ONERTA RTENUTB | RITNUTE [oNBRIACAMCO| vy | vemsiLp
E 5 LORNG PREVIDEXZIA FsCALL STATD LDRDG PREYIDENZIALL Fiseall CARICO 5TATO | PREVIDENZIALL FIsCAL STATC
7
a b [ d e T=*9,1% R=(e-fi*d [h=e*327% i 1= (V2)*9,0%  fm=(Q-h2%d| n=(02)*32,7% o=(-c a=(m-gh*c | g=(r-hi‘e (g (o+p)} s={icPe
Colanneiis + 25 T AL | mway | 3o | Lomaz 1575 | 1950 TRTa8 35 ik 142 F 1)
Tenzaic Colonoelia + 25 1 RO T ) 745,35 3301 [ 2088 208 5045 T4 = L
Ca 3 T 163,50 16,25 O T 100,78 5239 | Li047 741 5 S0
Tenenic 2 7 830 | 14603 554,17 2521 5.8 90,61 s 6031 112,65 - FI)
[Maresciafln Orfinuria 3 T 3905 B8.66 1 1522 | i 5468 28,38 5186 “1L56 22 e
TOTALE 10 BRI R aEE Rk - -162,(5 35091 S82.4l 69 1S

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli} deve essere cseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normative proposto.

A} Scheda 26

EURO 1.967.672

per 1a partecipazione di personale militare alle missioni dell’Unione Europea denominate European
Union Training Mission Somalia (EUTM SOMALIA) per il periodo 1° ottbre 2018 — 31 dicembre
2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per Ia quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura
del 98 % della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo per il personale operante in Somalia ai sensi dell’art 5 co. 3
della legge 145/2016; nella misura del 98% della diaria riferita al Belgio - Bruxelles per una unith impiegata nell’ambite della
missione EUTM Somalia presso I'Head Quarter di Bruxelles;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I"indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’ art.
2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizic permanente ¢ volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppe prefissata, in sostituzione
dell’indennith di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e fruppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri,
Ii totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel ¢aso in cui il provvedimento comportt eneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,



MISSIONE: EUTM SOMALIA

Consistenza militari in teatro 123
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 20
- navali
- aeromobili
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 641.632
SPESE Di FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 129.868
Fabbisogho spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 3.000.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi
spese di personale 7.806.523 1.967.672
spese di funzionamento 4.580.060 0
TOTALE ONERI MISSIONE 12.386.583 1.967.672




MISSIONE : EUTM SOMALIA

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 123 633.850
Maggiorazione 185% operativa 120 7.782
TOTALE SPESE PERSONALE 641.632
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 105.668
Funzionamento mezzi militari e materiali 20 13.200
Funzionamento Comandi / Reparti 7.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 4,000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 129.868
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramentc pre impiego, acquisto 3.000.000 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. e
TOTALE ONERI UNA TANTUM 3.000.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spefgzr%%’;s"e 12 mesi 3 mesi
‘ {9g. 365) {9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 641.632 7.806.523 1.967.672
ONERi DI FUNZIONAMENTO 129.868 1.580.060 0
TOTALE ONERI 771.500 9.386.583 1.967.672
ONERI UNA TANTUM 3.000.000 0
TOTALE GENERALE 771.500 12.386.583 1.967.672




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generafe Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Utlicio Bitancio
Misstone: RUTM SOMALIA
Grado asce | Diaria ﬁ:ggq‘;' Qi Em‘s:s:"g Coett Loxdo | Quom Lorda | RS0 i 15%;{5? 5"1?;::‘”' e TOTALE

: ] 171,65 168,22 1147 90,75 1,583243 143,67 34,77 2559t 0,00 0 ]
(Cofonneifo

il 162,11 15887 | 7747 81,40 1,583243 128,87 31,19 237,53 47506 0 14,252
i Tenente Colonnello

Mugpgiore

(Copitano

Tenente

Lutngotensnte

1% Maresciallo
|Maresciallo Cape

11 TOTALE FASC 15353 | is46 | v 7299 1,527254 11147 26,98 215,92 7.525,36 30 213761
baresciallo Ordinaria

Marescinllo

Sergente Magglore

Sergente

Coporal Magg. Se.

Primo Caporal Magg.

: 12588 | 12336 | 7iar | asge 1325021 60,81 14,72 152,99 331052 | 30 390,316

TOTALE FASCE

122

627.229




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Genernle Pianificazione Programmazione & Bilancio

Uflicio Bilancio
Missibrie: EUTH SOMALIA, PERSONALE PRESSO ['HQ BRUXELLES

L : o { Spesapro

Grado unit | Fasce | D | R0l b Quota o Quita { e per o | Quota Lora | REERRRAE § T Goa | Spesuiemsleal b Lone
98,000 esente | impanibile Stato . glomo
glomo
Tenente Calannelln 1

15631 | 151,22 | AT | 7As 1527254 112,64 27,26 21707 w27 | W 6521

TOTALE FASCE

6.521




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificnzione Programmazione ¢ Bilancio

Ulficie Dilancia
Miwsione: EUTM SOMALIA
B . . . . USCITE
= INDENNITA' “SUPERCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTE FINTRATH MENSILL MENSILE
2 E ———— MRORI | MAGGIORL
CAT. ORADO UNITA' | = . § SPESE SPES
] m;’;ﬁ RITNUTE | RITENUTE (é:;:c‘g ;"";:;‘E WIENUTE | RIFENUTE | ONeal 4 WITENUTE RETENUTE ONEVIA | vemnarrny (MEN&I‘LJ
@ ;‘ LORDT FREVIDENZIAIL FISCALL STATG L.ORDO FPREYIDENZIALI FSUALl | CARICO STATO | PREVIDENZIALL Flscall CARICO STATO o
g ¥
a b 2 d e (22915 | g=(ed)¥d |h=e"307% 1 1= 9A% |u=((V2 E n=(2)*32,7%|  o=(bD7c pelagte | gstnhre | rstglorp) | s=Gepe
Uttioiali  [Culoimiellv + 25 7 | JROAG| 83304 7531 21929 2724D 102742 46,75 | 142,00 167,93 5812 T154,59 208,87 ) EEV]
[ Tenaiie Colonvello + 25 5 | 2606% 60426 54,99 143,54 19758 745,25 33,91 u2,69 121,85 -185,39 252,26 378,72 21,00 s
Mnpgioro + 13 0 | 2506 37508 13,08 187,95 389,78, 101754 4630 | 12170 156,37 400 0,00 0.0¢ v i
Capitian 5 2009 40967 4547 10447 163,39 616,25 28,04 AT64 100,76 -37.15 -184,i1 313,18 42,00 581
Trneato 5 [ 2013%| 449,33 40,89 3630 14693 554,17 2521 55A% 90,61 -78,37 -152,10 281,62 5100 524
Sottufficlell § o purescialla 7 1 21,008 44933 40,89 8200 146,03 354,17 2420 | s 50,64 10972 214,65 -394.27 10,00 234
Mavesciello Capo 1| ansom| 41834 38407 7,96 136,80 51595 2348 50,48 84,36 -160,53 32,25 -576.81 -i14,00 1074
Marescialto Crdinacio 7 waom 2714 24,67 205 88,66 33441 15,22 31,76 54,68 66,21 121,01 23251 S500 343
Marescinlto 16 | 1950m 23241 2118 4120 6,00 286,64 13,04 26,64 4657 -113,50 203,28 407,85 at 759
Seegenie Mogglare 19 | jogpe] 2L 24,67 27,81 88,66 33441 1522 30,96 54,68 54,58 -168,53 33987 -1 633
Sergente 14 | 1s50m| 24000 21,84 4121 848 296,00 1347 26,0 48,40 1721 -203,46 42018 -101 784
Fruppa Ceporad Magg, Sc. 30 | gaom| 21240 21,15 3366 76,00 286,64 1304 25,03 46,87 2437 408,95 87397 -222,00 1,627
Prinia Caparal Magg. 10 | gl 100 15,38 2954 5B,86 22,00 10,10 19,39 3630 62,79 -108,54 225,63 57,08 420
X
TOTALE 120 i 3 DO BRI il Lol : 3 i -1.238,67 2.316.12 —1451,0% 892,00 4.675,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativoe proposto.

A) Scheda 27

EURO 77.808

per la partecipazione di personale militare alle missioni dell’Unione Europea denominate EUCAP
Somalia per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri selo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamente economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;
- 'indlennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in

ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari d&i truppa prefissata, in sostituziene
dell’indennitd di impiego operativo ovvero deil’ indennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: EUCAP SOMALIA

Consistenza militari in teatro 3

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE D! PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 25.372

SPESE Di FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logisticeo, funzionamento mezzi militari,

ece. 8.130

ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 308.693 77.808

spese di funzionamento 98.915 0

TOTALE ONERI MISSIONE 407.608 77.808




MISSIONE : EUCAP SOMALIA

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 3 25.126
Maggicrazione 185% operativa 3 246
TOTALE SPESE PERSONALE i 25.372
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 8.130
ONERI DI FUNZIONAMENTOQ 8.130

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramenio pre impiego, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 0
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spefgzmazr;s”e 12 mesi 3 mesi
' (gg. 365) (9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 25.372 308.693 77.808
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.130 98.915 0
TOTALE ONERI 33.502 407.608 77.808
ONERI UNA TANTUM SE 0 0
TOTALE GENERALE 33.502 407.608 77.808




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufticio Genernle Pianificazione Programmazione e Bilancio

Utficio Bilanciv
Missiane; EUCAP SOMALIA
. N . Spesa pro
. Tl Diarin al Quota Quota Ritenuta di Spesn totnle al
& i ana Y . J & a £ E
Grado Unith Fasce Diara 13000% | esenie | imponibile Creff. Lordo | Quota Lorda Stalo c;irzj):;l glomo 2L TOTALE
Teniente !
1° WMarescialin 1
153,53 £95,59 7747 2212 1,527254 186,91 4513 309,11 618,23 30 8,547
125,88 163,64 77,47 86,17 1,325021 114,18 2763 219,28 21928 30 6579

TOTALE FASCE E

25126




STATQ MAGGIORE DIFESA
Ufflele Genersle Pianificazione Programmazione ¢ Bilancie
Ulficlo Bilanein

Misslone: EUCAP SOMALIA
z, INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILE ;{;}C{gﬁ
a5 — MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO uNTA | 2 Y ' SPESE SPESH
5 ‘\\E‘E}?SKI{(; RITENGTE RITENUTE 2:5%3 I:;‘;::E HIEENUTE RITENUTE ONEHIA RITENUTE WLTENUTE OKER[ A lh‘BNqn U (“ENS iLI)
;’ '“”m PREVIDONVALL FiscaLf STATO LORDD FREVIDENZIALL HSCALY CARICDSTATO | PREVIDENZAL FISCAL) ARICORTATO o a
g ¥y
n b f d e f=ei00% | gmieird |h=cuzi% i = (i2)°91% {meti-vzed n=(@2*12,7%|  o=(Hie petmeptc | aelnhie | micote) | s=liore
Tencnie V| 2n03% 44933 A0,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,88 90,6] ~15,67 -aD42 56,32 -1000 o5
[SottutTictil §{s Mreseralln 1| 2ipum| 44933 088 41,00 146,93 554,09 2521 56,33 90461 1567 1066 56,32 -i0,00 05
Momescialle Ordinario 1| lagom| 271,04 24,67 49,058 ARG 33441 1522 31,76 54,68 5,46 17,29 33,59 =700 63
TOTALE 3 i s L S 081 | 7837 -146,63 2700 7,30

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli} deve essere esegnita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 28

EURO 543.154

per la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento delle forze di polizia somale e
gibutiane per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta onert solo come limite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parameftri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, neila misura del
98 % della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016.

- giorni di impiego nei T.0.;

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennitd di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo cotnma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente ¢ volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero deil’indennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa} e per gradi,

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli nomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per 'area d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e acromobili di previste impiego per tutta la durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento "onerosita per km/ora efo volo/ora di funzionamento
per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere,

- oneri “una tanturn”, tra cui in particolare:

O spese pre e post impiego (circa 0,2 M€) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi ¢ materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti per
mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento dell’idoneitd pre e post-impiego condotti anche presso centri civili
esterni, ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli acromobili;

.. spese addestrative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in
Teatro.

C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amininistrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanne quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: APDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA
SOMALE E GIBUTIANE (MIADIT)

Consistenza massima militari in Teatro 53

Consistenza media militari nell'anno in Tetro 26

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 4

- havali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 271577

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ece. 69.706

ONERI UNA TANTUM 500.000 200.000

Fabbisogno spesa per

RIEPILOGO .
annuale 3 mesi

spese di personale 1.647.567 543.154

spese di funzionamento 922.883 0

TOTALE ONERI MISSIONE 2.570.450 543.154




MISSIONE : ADDESTRAMENTO FORZE M POLIZIA SOMALE E

GIBUTIANE (MIADIT)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 53 _ 271.577
TOTALE SPESE PERSONALE Epdiinni i 271.577
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 45.000
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 4.800
Funzionamento Comandi / Reparti 5.906
Manaovalanza, ncleggio, interprati 14.000
ONERI Bl FUNZIONAMENTO 69.706
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 500.000 200.000
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000 200.000
, spesa fino al spesa per
RIEPILOGO: Speézmsz';s”e 31 dicembre 3 mesi
' {99. 182) {9g. 60)
ONERI DI PERSONALE 271.577 1.647.567 543.154
ONERI DI FUNZIONAMENTO 69.706 422,883 0
TOTALE ONERI 341.283 2.070.450 543.154

ONERI UNA TANTUM i 500.000 0

TOTALE GENERALE 341.283 2.570.450 543.154




STATO MAGGIORE DIFESA
Utflelo Generale Pianifieazlone Programmazione ¢ Bilanelo
UHicio Bilancio

Missiene: ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA SOMALE E GIBUTINE (MIADIT)
Grado Und | Fusee | Dioda ‘;;“L‘; Q‘: g‘::t; jm‘s:;’i:i | ot torda | Quotn Loda R"i‘:’[‘: i SCEE?:? s"‘:‘;;::i'e LU TOTALE

Tenente Colonnello 1
(Moggiore 1
[Capltatio
Tenente
Luogotenente
g 153,53 130,46 147 7259 1,527254 1147 26,98 2592 3.238,30 30 97,164
jMaresciallo Ordinario n
Maresciallo 4
Sergente Maggiore 15
Sergente 3
Cnporal Magg. Se. 0
Primo Caporul Mugg. 5
H 125,88 123,36 7147 45,89 1,32502t 60,81 14,72 152,99 5.813.77 ki) 174413

TOTALE FASCE

271577 J




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGII EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi ealcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 29

EURO 1.475.334

per la partecipazione di personale militare impiegato presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti
per le esigenze connesse con le missioni internazionali nell’area del Corno d’ Africa e zone limitrofe per il periodo
1° ottobre 2018 ~ 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazionre sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016.

- giorni di impiego nei T.O.;

- 'indeannita di impiege operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a eurc 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pili favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie {ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Onerti.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri suf bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE
NAZIONALE IN GIBUTI
Consistenza militarl in teatro a0
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri 18
- navali
- aeromobili

SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 481.087
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 248.399
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 810.000 0
RIEPILOGO Fabbisognho spesa per
annuale 9 mesi
spese di personale 5.853.225 1.475.334
spese di funzionamento 3.832.190 0
TOTALE ONERI MISSIONE 9.685.415 1.475.334




MISSIONE : FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN

GIBUTI
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 90 475.382
Maggiorazione 185% operativa B4 5,705
TOTALE SPESE PERSONALE 481.087
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 70.000
Funzionamento mezzi militari & materiali 18 66.403
Funzionamento Comandi / Reparti 51.996
Manovalanza infrastrutture 40,000
Manovalanza, nolegagio, interpreti 5.000
Manutenzione apparati TLC 15.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 248,399
ONERI UNA TANTUM: |
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
- ; . . o . o 810.000 0
materiali / equipaggiamenti speciali, fiussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM ' §10.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(s’a mseo';s”e 12 mesi 3 mesi
9 (9. 365) | (gg.92)
ONERI Dl PERSONALE 481.087 5.853.225 1.475.334
ONERI DI FUNZIONAMENTOQO 248,399 3.022.190 0
TOTALE ONERI 729.486 8.875.415 1.475.334

ONERI UNA TANTUM 810.000 0

TOTALE GENERALE 729.486 9.685.415 1.475.334




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generaie Planilicazione Programmazione e Bilancio
Ufficlo Bilancie

Missione: FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN GIBUTT
Grado Unit | Fasce | Diada 3‘5'38;,‘ Qunia nu?;‘l’i‘;‘“e Coeff.Lordo | Quota Lot | KA Scp;?z&? S"“Eé::" L R TOTALE
‘Tenente Colonzello 5
Cupltuno 6
Tenente 1
Luogotenente I
1* Maresciallo 5]
: by 153,53 15046 7747 72,99 1,527254 15147 26,98 21592 7.125,36 30 213,761
Marescinllo Ordinario 17
Mazesciallo 4
Sergenie Moggiore 6
Sergente 6
‘Caporni Mngg, Sc. 19
Primo Caporal Magg. 8
LA O TAL B FASCIR 12588 | 12336 | 7747 | 4589 1325021 60,81 14,72 152,99 8.720,69 30 361,621

TOTALE FASCE

475,382




STATG MAGGIORE DIFESA

Ufflcin Genernle Pinnlficazione Progrimmazione ¢ Bllancio

Ufficio Bilnnclo
Missionet FUNZIONAMUENTO BAST, MILITARE NAZIONALE IN GIBUTL
Y LT " . s USCITR
¥ INDENNITA' "SUPBRCAMPAGNA' INDENNITA T2 CONTINGENTE ENTRATE MINSIL!
% MENSILL .
a E MINORL | MAGGIORT
CAT. GRADO unrra | ¥ SPESE SPGSH
= Rty | mmmum | pmeu [ iAo SRS RUENUTE | RITPNUTS | ONERLA RITENUTE RITENUTE onena | e (MFN‘SILI)
g ;‘ Loim TREVIDENZIALL FISCALL STAIG LORDT FREVIDENZIALL FISCALL [CARICO STATSH IMREVIDENZIALL FSCALL CARITO 5TATD h
-

u b ¢ il e f=c"9,0% | g=(ea¥d [h=oi27% i i=(12491% m=((HEZIs(V2I¥2I%|  oe(kie petmplte | gstndie | retg(odp)) | s=G-e)c
Tenente Calomelta +25 5 | 2606%| 60426 54,99 143,14 19739 745,25 191 92,69 121,85 -105,39 25226 378,72 2100 w058
Niagpiore + 13 | 25,06%| 825,00 7508 18797 269,78 TOIT.34 4630 | 120,70 166,57 000 00 000 © T
Capilnao 6 | 23,009 499,67 4547 1947 163,09 616,25 28,04 67,64 100,76 -104.58 220,83 375,81 50,00 699

Sotutficiall | 12 pgarescinlic 13| 2100%] 449,33 4089 2700 14693 554,17 2523 56,33 90,61 203,717 398,63 “Tazai 130,00 1363
Murescinlla Cupa 5 | a050%] 41834 3807 7796 136,80 51595 2348 5048 84,36 1297 -i37,8 262,20 52,00 4RB
Maresciallo Ordinaria 17 | 19ees| 27,14 24.67 49,05 88,66 D441 1522 31,76 54,68 160,78 29148 577,77 123,00 1.076
Serpente Maggiore 5| gap] 270 24,67 A7 B8,66 334, 522 | 3086 54,68 47,20 R4,26 169,91 -38 36
Sergents 4 | 1890% 24000 21,84 033 T84R 296,00 1347 26,30 agan 50,23 7,20 -180.50 43 36
Truppn Coporst Mngg, Se. 19 | 1830% 23241 21,15 38,66 16,00 286,64 13,04 25,03 46,87 154,04 258,90 553,52 141,00 L0
Prin Caporal Mege. Sl R i 16,38 2994 58,86 22200 1010 18,39 3630 5023 $a43 -1R0,50 4600 336
TOTALJ [T ERERE ' S ¥ e B 049,29 181789 141108 -G44,00 6.349,00

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE I1

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 30

EUROC 167.682

per la partecipazione di personale militare alia missione UN denominata United Nations Multidimensional
Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA) per periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fountk.

Spese di PERSONALL:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui ali’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016.

- giorni di impiego nei T.O.;

- Pindennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art, 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazicni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma bicnnale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indenniti di impiego operativo ovvero dell’indenniti pensionabile percepita, se pili favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanne quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: United Nations Multidimensional
Integrated Stabilization Mission in MALI
(MINUSMA)

Consistenza militari in teatro 7

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 54.679

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

acc. 2.304

ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa pfer
annuale 3 mesi

spese di personale 665.261 167.682

spese di funzionamento 128.032 0

TOTALE ONERI MISSIONE 793.293 167.682




MISSIONE :

United Nations Multidimensional
Integrated Stabilization Mission in
Mali (MINUSMA)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 7 54,134
Maggiorazione 185% operativa 7___ 545
TOTALE SPESE PERSONALE v ninny 54.679
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 2.304
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.304
ONER| UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acguisto

- . , . . , O 100.000

materiali / equipaggiamenti speciali, fiussi satsllitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000

. speéesa per spesa per

RIEPILOGO: spe(sa mS%r;sne }132 mepsi ,?3 megi

9g- (gg. 365) (9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 54.679 665.261 167.682
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.304 28.032 0
TOTALE ONERI 56.983 693.293 167.682
ONERI UNA TANTUM i 100.000 0
TOTALE GENERALE 56.983 793.293 167.682




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficio Generale Planilicazione Programmazione e Bilanclo

Ufficio Bilancio
Slfssione: MINUSMA MALL
. N Spesa pro .
Grado Usih | Fasee | Dinga | DRl | Quotw | Quota boogey o | Quotn Lordo | REIWAD b ear | Seesetesledd ] rare
130,00% esente | imponibile Stato slorau giomno
Tenznte Colomnello 1
Capitano 1
Murtseiallo Capo 1
153,53 15959 | 7747 122,12 1,527254 186,51 45,13 309,11 927.33 30 27820
Maresciallo Ondinario 2
Sergente 2
i TOTALE FASCIA L1 12588 | 16364 | 7747 86,17 1325021 114,18 27.63 218,29 877,15 30 26314

TOTALE FASCE i 7

LENES] i




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilnucio

Ulficio Generale Planificazione Programmaziouc ¢ Bllancio

MMisslone: MINUSMA MALI
ot TNDENNITA' "SUPERCAMPAGNA™ INDENNITA' DI CONTINGENTR ENTRATE MENSIL( USCITE
BE MESSEL L wiomt | mMacsions
CAT. (RADO UNIFA E % f‘::ﬁ;l‘g AMENUTE | RrTENUTE 2:;'[2 > ;’;’;f:,}_g RIENUTE | RUENUTE | oNEm1A RITENUTE RITZNUTE INE 0 r'f; I?:ll}.l) [B:EP ﬁ;IELE)
g ;‘ LOR.D&' PREVIDFMAIALL FISCALY STATD £.0Ena PREVIDENZIALY FSCALL | CARICO STATD | ¥REYIDENZIALL FscaLL CARICO STATD
a b ¢ d . f=e00% | g=(o-)"d |h= o327 3 T= (2% |m=(-hi2ed nfi2 2% omithte pmgre | g=(nhite | elylet)
Tenente Colonnella +25 1 W6.06%) 604,26 §4,9 143,14 19158 745,25 ny 92,69 121,85 =21,08 =5045 73,74 T
Capitana i | 2ams] 499s7 asar | w44 | 1613 61625 w0 | e 10,76 1743 36,52 42,64 300 1"
Sottufflclal |+ Maresciallo o | 21008 4491 40,89 87,00 14693 554,17 25,21 56,33 90,61 0,00 00 G0 0,00 o
Meresciallo Capa 1 20,50%| 418,34 3807 7746 136,30 515,55 23,48 50,48 84,36 -145% -27,48 -5244 1000 9
Maresciollo Ordinazio T 1090%| 271,14 24,67 49,05 BB,6G 334,41 1522 31,76 54,68 -18,92 -34,57 -6797 1400 127
Sergente 2 | 1s0%| 29080 2184 a123 48 296,00 247 b 2670 4 de 16,74 20,07 60,17 14 1
TOTALL ki ] gL et : - SRR - B - -88,76 -178.39 -11B96 =50,00 59500

TOTALE MAGGIORAZIONE [ s |



SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere esegnita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A} Scheda 31

EURO 226.727

per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM Mali per il periede 1° ottobre
2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la gquantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 comti 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;
- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in

ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a curo 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero deli’indennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali & truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.

1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancic di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,



MISSIONE: EUTM MALI

Consistenza militari in teatro 12
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- havali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 73.933
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
o, 14.500
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 130.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi
spese di personale 899.518 226.727
spese di funzionamento 306.417 0
TOTALE ONERI MISSIONE 1.205.935 226.727




MISSIONE : EUTM MALI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 12 72716
Maggiorazione 185% operativa 12 1.217
TOTALE SPESE PERSONALE 73.933
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 12 1.728
Supporto logistico 9772
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 14.500
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 130.000

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

130.000

. spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa ms%';s‘ie e mes S e

99 (gg. 365) (9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 73.933 899.518 226.727
ONERT DI FUNZIONAMENTO 14.500 176.417 0
TOTALE ONERI 88.433]  1.075.935 226.727
ONERT UNA TANTUM 130.000 0
TOTALE GENERALE 88.433  1.205.935 236.727




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficic Generale Planificozione Programmazione e Bilaoclo

Uttlelo Bllancio

Missjone: EUTM MALL
Grado Unith Fasce Diatin l;a"‘;g,;' E::‘[: im?;‘;‘ﬂm Coeff, Lorde | Quota Lorda R“;?;: & ‘J;:EES:;:?G ‘s”“;iff:ffa . = TOTALE
i 171,65 168,22 7747 30,75 1,583243 143,67 4,77 235810 0,00 ki @
Coloanello
. : 162,11 158,87 47 8140 1,5R3243 12887 Ly 237,53 237,53 ki 7126
Tenenie Calonnello 3
Moggiote 0
Capitano 1
19 Marescinllo 1
Maresciatlo Capo 3
( \ _. 153,53 |546 T 7299 £,327254 11147 26,98 21592 1.727,36 30 51821
Marescialio Ordinario 1
Sctgeste
: 125,88 12336 TIAT 43,89 1,325021 60,81 14,72 152,99 458,98 0 13,769

TOTALE FASCE i2




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficia Generale Planificaziene Programmazione ¢ Bilancio
Ullicio Bitancio

Mlsslones EUTM MALL
ot 3 A g . USCITE
2 INDENNITA' "SUPRRCAMP AGNA INDENNITA' Bl CONTINGENTE ENTRATE MENSIL] ot
QE = MINGRI | MAGGIORI
CAT. RADO oz " SPESE SpES
cAT a UNITA™ | o) 'x::s"l{g RIENUTE | ROTENUTE g:;'[‘ég ﬁmﬂﬁ’ ReVENUE | ONERI A RITENUTE JRYBNUTE ONERLA ib::;:m) (ME;’:;ED
@ ;‘ LORDG PREVIDENZIAL! FISCALL STATD o PREVININ/EALL BISCALI | CARICO STATD | PREVIDENAALL FISCALY CARICO STATE -
g ] s
. h o I e f=e%9,0% | p={e0¥d [h=cv327% i L= (20,19 im=((-2d n=iif2)'32,7%)  t={H)%e p=(o-g)”c =l | (o) | os=e)te
Uitichalt | ogtammeio + 25 1| 2896w wizes 7581 21929 2240 | 102742 4675 | 14200 167,98 29,06 77,29 -IMd2 2 194
Tenentz Colomelio +25 1 | 2606% 60426 S48 | 14304 197.59 745,25 EE) 92160 121,88 .24 -151,36 221,23 -£3,00 an
Moggiare + 15 0 | 2506%] 82503 T50R | 187pd | 3697w TOT7.54 46,30 | 121,70 867 500 000 000 1] [
Cupitans v | oz 49nar a547 | 10447 18339 616,25 2804 6164 106,76 1743 -1582 62,64 -5.00 17
Soltullicialt {1 ucesciallo 14 2030% 44833 A8y §7,00 146,51 554,17 2521 5633 50,61 -15,67 30,66 -56,32 -10.00 s
iaresciaito Capo 3| 208508 dis 307 7196 136,80 515,05 2348 5048 4,36 43,78 -82,43 -157.22 -31.00 293
Marescialla Ordinarlo o | ioonm| 271,04 24,67 49,05 85,66 334,11 1522 3176 54,68 0,0 [ 000 5,00 [
Murescialla 1} 19500 anal 21,15 41,20 76.00 286,64 13,04 26,68 4681 B 14,52 20,13 7 54
Serpents Maggiore 0| 19a0%] 27l 2457 AL 1,56 33441 522 Ed SA.5R D.00 G0 008 0 [}
Sergente 2] 18,509 240,00 21,84 4123 7848 296,00 1347 w70 48,40 -16,74 29,07 60,7 14 12
TOTALE 12 EARENGE Rk T = - T D LRt T LT 3518 97,33 810 129800

TOTALE MAGGIORAZIONE

L1217



SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 32

EURO 88.961

per la partecipazione di perscnale militare alla missione UE denominata EUCAP Sahel Mali per il periodo 1°
oftobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri sole come limite

) . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art,5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;
- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita d¢i impiego operativo di base di cui ail’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in

ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego aperative ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se piil favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno gquantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI

Consisienza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 29.009

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ece. 21.694

ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi

spese di personale 352.943 88.961

spese di funzionamento 263.944 0

TOTALE ONERI MISSIONE 616.887 88.961




MISSIONE ; EUCAP SAHEL MALI

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 4 29.009
TOTALE SPESE PERSONALE i 29.009
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 5.974
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 15.720
ONERI DI FUNZIONAMENTO 21.694
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
matetiali / equipaggiamenti speciali, flussi sateliitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0

RIEPILOGO: spesa mensile Spesa pgr spesa pler

: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

{9g. 365) (99. 92)
ONER! DI PERSONALE 29.009 352.943 88.961
ONERI DI FUNZIONAMENTO 21.694 263.944 0
TOTALE ONERI 50.703 616.887 88.961
ONER| UNA TANTUM e 0 0
TOTALE GENERALE 50.703 616.887 88.961




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufftcio Generale Pinnificazione Programmazione e Bilsucie
Ufficlo Bilancio

Missione: EUCAP SAHEL MALY
L. N . Spess pro X
Grado Unith Fusce Diintin Dinrinal Quota . Quota Coeff. Lorde | Quota Lorda Rlremtn & capite at SFME totale al £g TOTALE
130,60% esente | impenibile Stato giomo giomo
153,53 199,50 1747 122,12 1,5272354 186,51 45,13 I 309,11 30 2273
125,88 163,64 77,47 26,17 1,325021 114,18 27,63 21928 657,85 30 19.736
TOTALE FASCE [

29.009




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli} deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 33

EURO 57.439

per la partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP Sahei Niger per il periodo 1°
ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

NO

) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento cconomico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;
- 'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in

ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pili favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri.

1] totale depli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2,



MISSIONE: EUCAP SAHEL NIGER

o

Consistenza mifitari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- naval -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 18,730

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

. 8.087

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO spesa per Spesa per
12 mesi 3 mesi

spese di personale 227.882 57.439

spese di funzionamento 98.392 0

TOTALE ONERI MISSIONE 326.274 57.439




MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 18.547
Maggiorazione 185% operativa 2 183
TOTALE SPESE PERSONALE 18.730
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 8.087
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.087

ONER| UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per

RIEPILOGO: Spe(sgzmseo';s”e 12 mes| 3 mesi

' {gg. 365) {9g- 92)
ONERI DI PERSONALE 18.730 527.882 57,439
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.087 98.392 0
TOTALE ONERI 26.817 326.274 57.439
ONERT UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 26.817 326.274 57.439




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficio Generale Pianificaziene Programmaziene ¢ Bitanclo

Ufficio Bilancio
Mlissione: EUCAT SAHEL NIGER
- . . Spesa pro
. . Thiaria al Gaota Quata Ritenuta 9i N Spesn sotale al
Qrade Unith Fasce Diarn 110,00% esente | Imponibite Coeff. Torde { Quote Lordn Stato c:li:ul:: :i sfoma 28 TOTALE
1* Mrrescinllo 1
Maresclultc Cago 1
199,59 1147 122,12 1,527254 186,51 45,13 309,11 618,22 30 18,547
TOFALE FASCE 2 18,547




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulliclo Generale Planificozione Programmazione ¢ Bilancla
Ufficic Bilancio

Misslone: EUCAP SAHEL NIGER
m o ' o - usciTR
z INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' Dl CONTINGRNTE ENTRATE MENSILU MENSILL
e 5 MINOCRI MAGGIORI
. g " SPRSTU SPESE
caT ARADE PN 2G| e | s | woewre [ A | 0000 | oot | ermers | onema | amaws [ wisens | oxema | (SO | S
E 2 LORBG FREVIDENZIALL FISCALE STATD LORDR ERBVIDERZIALL FISCAL] |CARICUSTATO} PREVIDERZIALL FsCALL TARICO STATD
H
u b o 4 . f=e29,i% | g=(e-ivd [h=ev3t05 1 1= (12)9,1% [m={(-102“d n=(i2)*32.7%|  o=(l0e petmeglte | geadive | mlgotp) | s=lie)e
Sutlufitcieli 1° Marescinlle [ 21300 44933 40,89 87,00 146,93 53407 2521 56,33 90,61 55,67 -30,66 -86,32 =100 105
{Maresciatio Capo i} ooas0m| 41834 38,07 7786 136,80 51595 2148 S0.4R B4,36 14,59 2748 -5244 -10,00 98
TOTALE Pl ENE = TR T R BRI 3027 ETRE] 0976 T | g ]

TOTALE MAGGIORAZIONE 181



SEZIONE H

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 34

EURO 0

per la partecipazione di personale militare alla Multinational Force and Observers in Egitto (MFO) per il periodo
1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari.

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonfi.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i segeenti parametri:

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro ¢ riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: Multinational Force and Observers in
EGITTO (MFO)

Consistenza militari 75

Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali 3

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

CFI, Straordinario, Indennita di missione ecec. 226.058

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 92.124

ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p‘er
annuale 3 mesi

spese di personale 2.057.128 0

spese di funzionamento 1.420.842 0

totale generale 3.477.970 0




MISSIONE: Multinational Force and Observers

in EGITTO (MFO)

PERSONALE :
numere costo/mese

Trattamento di Missione 75 221.313
Maggiorazione 185% operativa 75 A.745
TOTALE SPESE PERSONALE 226.058
FUNZIONAMENTO ;

' numero costo/mese
Viveri 75 10.800
Supporte Logistico 45.324
Funzionamento mezzi militari e materiali 3 36.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 92.124
ONERI| UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto matetiali / equipaggiamenti speciali, flussi 300.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO: spesa mensile Fabbisogno spesa per
) (gg. 30) annuale 3 mesi
ONERI DI PERSONALE 226.068 2.057.128 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 92.124 1.120.842 0
TOTALE ONERI 318.182 3.177.970 0
ONERI UNA TANTUM Rh 300.000 0
TOTALE GENERALE 318.182 3.477.970 0




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere esegunita separatamente per ciascuna
disposizione de} testo normativo proposto.

A) Scheda 1 (2018)

EURO 5.125.510

per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo delle infermiere volontarie
della Croce rossa, alla missione bilaterale denominata MIssione di Assistenza e Supporto in Libia per il
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 delia legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Libia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- P'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennitd di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
pritno comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzicne
dell’indenniti di impiego operativo ovvero dell’indennith pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) ¢ per gradi.
-Riallineamento personale impiegato (AM e MM) per 273 gg., suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi

{periodo dal 0! gennaio/30 settembre 2018) che ha determinato un onere aggiuntivo Una Tantum di ca. 0,6ME rispetto al
fabbisogno precedentemente stimato.

C.2) Totale Oneri.

Ii totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2.



MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e

Supporto in Libia

Consistenza massima militari in Teatro 400
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 375
Consisienza mezzi militari
- terresiri 130
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
EF}, Straordinario, Indennita di missione ecc. 2.033.837 B
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 1.557.756
Fabbisogno spesa fino al |
annuale 31 dicembre 2018
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 7.300.000 0
ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 604.213
Fabbisogno spesa fino al
RIEPILOGO annuale 31 dicembre 2018
spese di personale 23.029.214 5.125.510
spese di funzionamento 26.024.229 0
TOTALE ONERI MISSIONE 49.053.443 5.125.510




MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in

Libia
PERSONALE :
nurmero costo/mese
Trattamento di missione 300 1.458.826
Maggiorazione 185% operativa 295 15.510
TOTALE SPESE PERSONALE 1.474.336
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 300 43.200
Supporto Logistico 158.956
Funzionamento mezzi milltarl e materiali 130 638.100
Materlale di consuma & funzionamentc Comandi e Ospedale 580.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 33.000
Manutenzicne apparati TLC 30.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.483.256
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre Impiego, trasporti con vettori militari, 7 .500.000 o
acquisto materiali / eguipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. A
TOTALE ONERI UNA TANTUM 7.200.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spefgzrg%”)s"e 12 mesl 3 mesi
' {gg. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 1.474.336 17.937.755 4.521.297
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.483.256 18.046.279 0
TOTALE ONERI 2.957.592 35.984.034 4.521.297
ONERIUNATANTUM e L 7.200.000 s}
TOTALE GENERALE 2.957.592 43.184.034 4.521.297




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficlv Generale Pianificazione Programmaziane e Bilancio
Ulticio Bilancio

Misstane: Misslone df Asslstenza e Supparta in Libia

Qrade Unlitd Fasce Diaria [9’?3::;,1 32?:; img:z:;ile Coelf, Lordo | Quota Lorda Ril;?;:di cap:;::e;l;?mn sz;}:‘;iml B8 TOTALE
Generale di Divisions 1
Genertle di Brigats 1
Colonnello 2
S UTOTALEFASCIA' T 162,11 15887 | 77,47 sldo | L3RIZ43 128,87 aL1e 237,53 950,12 0 28.504
Tenenle Colonnello 2
Meggiore 2
Capitano 4
Tenente 4
17 Marescinllo 13
Maresclallo Capo 13
T ROTALEFASGIAL 35| sy | tsoas | 7747 72,00 | 1527254 1147 26,98 21592 8.204,96 y 246,149
Marescinllo Ordinario 23
Sergente 30
Caporal Magg, Se. 102
Printo Caporal Magg. 103
TOTALEPASCIA | s tases | msae | mar | wsee | 1amom 60,81 14,72 152,95 39.47245 a0 | a7
TOTALE FASCE 300 1.458.326




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufflele Generale Pianificazione Programmazioic ¢ Bilancio

Ullicio Bilancio
Misshone: MTusfore di Assistenza e Supporto in Libia
g INDENNITA' 'SUFERCAMPAGNA™ INDENNETA' B CONTINGENTE ENTRATBMENSLI | USCIE
E E MEINORL MAGGIORT
CAT. GRADO UNITA E § Iarakre rreors | ek | SFERLA | BAEORD ReewUTE | RIEwoTE | onemia WTNUTE | ko | ONENIA ﬂi;hﬁ.';ﬁn W}E:‘;En
& LORDD PREVIDENZLALL FISCALl STATD lC-lE.DU " FREVIDEN7EALL HSCALL CARICOSTATO | PREVIDENZIALL FASCALL CTARICOSTATD
=
a b B 4 . F='0,1% | p=ieN®d [h=e327% 1 1= 29,1% ezt ni2ia2 | olDte | pmaie | qendie | etolopd | safbelt
Uiticiall | Genesle 0t Divislons, F6007%]_ 059, 8737 | awoe | 3137 183,45 5345 {20333 19349 3 11067 SETEE) 3400 pE
Generale di Brigaln 32,005 896, 81,56 201,72 290y 10543 50,30 168,82 180,74 ~30,2 <9149 -112,35 1 ik
Colonnello + 23 2806%] 533,04 T5AL | 21938 37240 2742 36,75 | 143,00 167,58 THE,T 154,50 208,84 389
Colcundllo + 23 28,96%| 825,03 508 | 20710 | 26078 KSR a0 | 106k 166,37 00 | 000 0,00 [
Tanente Colonnello + 23 TB.0RG| 04,26 54,99 3,04 197.59 745,25 391 5269 2185 a2 SR 15149 - FI]
Tenenle Coloanello + 13 26,06% 57,78 50,76 »13 182,32 687,92 3130 5,5 12,47 0,00 iKY 0,00 1]
Mggivre 1 15 25,06%] 825,03 75,08 7.0, 269,78 TE7,54 E 56,07 0, 000 0.00 [
Magpions + 3 4,06%) 515.1 46,88 2,67 168,46 635,36 2891 2,96 03,88 35,94 7942 ~125,1% -k 240
Capitano 4 [ Bum| 4996 547 347 163.39 616,25 B 7,6 100,78 T65,7 “larae -250,54 5 86
| Tenenle 1. 13%] A445,3 40.89 kN 14593 554,17 25,21 55,88 orLé[ 62,70 ~12108 22530 -4, 419
20,00K% 47,8 6 45,07 303,75 1391 2018 49.69 0,00 060 0,00 { 0
Coopsicnents w | 2Loum] _dvs; 4547 5047 25 R Gl 100,78 0,00 [ 000 [
1° Marescialla + 25 Q 21900 490, 4547 ST ,25 28,04 [ 100,76 0,00 D) 0,00 Q
1° Mateselidlo 11 2130 449,33 AD,89 7,00 54,17 25, 36, 90,81 -i72,42 -33731 -618,57 -t 151
Maresciallo Capo 16| 2050%] 41834 301 7796 5.0 234 5 4,36 304,31 | -84 ENH 43 1367
Margscl o Ordinerla B | 1906w L4 24,67 0.0 344 31, 68 -217,54_ | 397,60 70 167 145
0 | 19.50%]__amat 2115 i1 2864 04 26,6 48,37 .00 050 00 ] D
[ 19.40% 27114 467 47 334 S an,5s 54,68 ,00 0,00 100 0 0
28 18,90% 240,00 LR4 1. 290,00 3y 26,70 48,40 -234,42 406,92 ~Bd42,35 =201 1508
Troppa [Capotol Magg. Cojo 0_|_1830% 27,18 4.67 5, Taddl 522 | 2001 54,68 00 050 00 [ 0
Caporal Magg, Sc. 163 18,30% 23241 115 38, 296,64 ) 25,0 4087 -BI0,72 | -1.362,6% -2.513.24 ST 5423
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Vatontu] son In SP [ I o 745 0 ERCH AN 1L 000 000 D [
TOTALE 295 | E I R T R DT N -2.619.51 -4.782.64 -9d12,95 2001 17.52¢

TGTALE MAGGIORAZIONE



MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in

Libia

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missicne 100 553.371
Maggiorazione 185% operativa 90 6.130
TOTALE SPESE PERSONALE 559,501
FUNZIONAMENTO :

numerc costo/mese
Viveri 100 14.400
Supporto Logistico 53.100
Manovalanza, noleggio, interpreti 7.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 74.500

ONERI UNA TANTUM:

OERI UNA TANTUM {(Funzionamento)

approntamento in patria, addestramento pre impiege, trasporti con vettori militari,
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM (Personale)

1GC.000

Riallineamento personale impiegate, suddiviso per categerie (ufficiali, sottufficiali e
truppa) e per gradi {periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018)

604.213

TOTALE ONERI UNA TANTUM

704.213

spesa mensile spesa per | spesa fino al
RIEPILOGO: i 12mesi | 3% dicembre
(9g. 30) (g9. 273) 2018

ONER! DI PERSONALE 569,501 5.091.459 0
ONERI Dl FUNZIONAMENTO 74.500 677.950 0
TOTALE ONERI 634.001 5.769.409 4]
ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 100.000 604.213
TOTALE GENERALE 634.001 5.869.409 604.213




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificaziene Programaazione ¢ Bilancie
Ufficie Bilancio

Missione: MIssione di Assistenzn e Snpporto in Llbia

. . Diarie al Quola Quota | Ritenutn di Spresu piw Spesa lotale ol
Grado Unitd Fasce Diariz 98,005 esente | mponfbile Coeff. Lordo | Quota Lordi Stato capite al giomo giomo ee TOTALE
Tenente Colonnello 1
Mugginne 4
Capitano 6
Tenenle 2
Soltotenente 4
Luogoienents 6
1° Maresclallo 5
Mareseiallo Capo
o TOTALEFASCIA - s 153,53 | is0ds | 7247 72,99 | 1527254 111,47 26,98 21592 10.796,00 0 23.280
Maresciallo Ordinario 15
Maresciallo 10
Sergente Mapgiors 5
Sergente 10
Caporal Moga, Capo &
Primo Caporal Magg, §
TOTALEFASCIA. 50| 12588 12336 | 7747 4589 | 1225001 60,81 1472 152,99 7.640,70 30 220,491
TOTALE FASCE | 100 | 553371




Misslone: NIssione dl Asslstenza e Supporie iy Libin

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pinnificaziene Programmazione ¢ Bilanclo
Ufficio Bilanclo

g INDENNTTA' "SUPERCAMPAGNA™ INDENKITA' BI CONTINGENTE ENTRATE MENSILT ﬁ;ﬁ'ﬁfj
2 % MINORE | MAGOIDRI
CAT. ORABO UNITA g | harorre e | NI IMPORTO RNINUTE | RITENUTE | oHERLA wranume | roemn | omerca (M&FP Sﬁﬁ_“ (L{SEFS.SSE.D
é ] 1‘] mi;‘ FREVIDGNAIALL |  FISCALL 5’:.A’m “ﬁf&“ PREVIDRNAALL | ASCALL | CARNGSTATO | PREVIDENTIALL |  HISGALL | CARICO STATO o
3
a b [ « e F=* 1% &= (e-*d fh=e'32.75 1 I=E2F9,1%  |n=((i-24d 0=(12) " 32.7% o=(l-IF’c p{neglte g=(n-h)*c r={s|-{p)) s=(be)tc
Utficiali Generale d| Divisions ¢ | 3600%) 859,’ 87,32 314,000 3§37 (8345 53,85 pOREE] 193.49 100 000 0,00 4902 g
Generale dl Brignin 0| 2200% 8%, 8156 | 260.72 203,07 110543 3030 | 16882 180,74 00 0,08 0.00 Pl [
Cafonetio + 25 O | 28,06%] 833,04 158l | 21929 2734 037,87 6,75 | 142,00 167,98 0 o 0,00 0
[Colounalio+23 ] 28,56%) 823, 75,08 207,19 2607} 17,54 1,30 140,84 166,37 i3 0,00 1,0 0
[Tenente Colonielio + 25 0 _|_2606%m] 604 5499 | 3.0 1075 3,25 51 02.69 121,85 % 6,00 0.00 0
] 65| 357, 5076 | 132,13 182, 647,07 X0 43,56 1247 3 0,00 [0 [
0| 7506m] _ §25.00 7508 18704 269, 101754 46.30_1 3L 6637 ) 0,00 i) 0
[i] (68 515,16 45,88 142,67 168, 615,36 28,91 1298 02,88 0,00 D00 000 9
7 | 30|  499.67 B4 | 1AT 163, 516,25 2504 | 6ret 00,7 ; 12527, 17 33
Tenente 2 T 203w 44033 0,59 36,30 146,93 554,17 2521 55,88 906 L1265 20 2l
Soltolenenic 4 | 2000%] 24701 56 45.07 107 303,75 1191 39,18 B 12431 26 3
Sountielall |Linnlenenia N YT 35,47 99,47 163,39 616,25 18,04 341 1007 ST 3 58
1° Moseselalln + 25 o ] 21,00%) 483,67 45,47 99,47 163,3¢ 616,25 28,04 [K) 100,% 00
1° Marescialin 3 21,304, 445,33 40,89 87,60 14693 354,17 21 5 406, -281.62 =3 52
[Fiaresciulo Cape 22 | 2030%) 41834 5,07 7156 136,50 315,38 X 5 B4, 115367 37 2201
Macesciallo Ordlaoric 15 19,005 27114 4,67 10,05 38,66 Hddl 122 54,68 505,80 =109 940
Marssolnlta 10 19,504 232,43 1,15 41,20 76, 286,64 04 08 46,87 -29§,32 -6 542
Serpente Mugplore S | 1940w 270 4,67 4781 LG 334,41 2 96 34,68 16997 3 [
Sergente 10| Egon] 24000 189 31,23 1844 206,00 EX} 70 4540 300,34 5] 560
[Truppa Cajwira] Magg. Capo 5 IB.30% 271,14 4,67 43,10 BR66 334,41 L. 9,21 34,68 - 169,93 . kT
Caporn] Mogg. Sc, [i] 18,30%, 232,41 115 3866 600 286,64 04 5001 46,87 (L0 0,00 0 ']
Primo Coporal Moz, 5 | 1sa0m]  1R000 1638 29,94 58,86 222,00 10.10 19,39 36,30 31,40 53,77 112,82 -9 216
[Volaulal non 1 SP o | is,a0%] 4480 108 745 1465 70,00 5,09 (30 1145 [ 00 [} T il
TOTALE a |- o 3 . - L e R A ) -L89750 | -3.665,33 ~148 5K

TOTALE MAGGIORAZIONE



SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 02 (2018)

EURO -6.771.983

per la Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto nella Repubblica del
NIGER per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione cemporta oneri solo come limite

\ \ NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
989 della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 coruma 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;
- P’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indenniti di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizic permanente o volontari in

ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, ¢ a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pitl favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-glt oneri stimati nel periodo indicato nella presente scheda (euro 9.437,121) trovano copertura finanziaria nell’ambito delle
risorse gid stanziate attraverse il DPCM del 26 aprile 2018 (euro 30.050.219). La rideterminazione del fabbisogno annuale
quantificato in euro 25.855.969 (rispetto al precedente di eurc 49.482,101) & avvenuta per effetto delle varianti operative
sopravvenute che hanno comportato una riduzione della forza media annuale di 186 unita rispetto a quella precedentemente
autorizzata pari a 256 unita.

C.2) Totale Oneri.

Nel easo in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno gnantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella
Repubblica del NIGER.

Consisienza massima militari in Teatro 470
igonsistenza media militari nell'anno in Teatro 70
Consistenza mezzi militari

- terrestri 50

- havali -

- aeromobili 2
SPESE Di PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 402.871
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 522.277
ONERI UNA TANTUM 14.600.000 6.600.000

Fabhisogno annuale

Fabbisogno da
finanziare per il

-

RIEPILOGO rideterminato 4°Trimestre 2018
(99.365)

spese di personale 4.901.597 -6.771.983

spese di funzionamento 20.954.372 0

TOTALE ONERI MISSIONE 25.855.969 -6.771.983




MISSIONE: Missione bilaterale dl supporto nella Repubblica del

NIGER.
PERSONALE ;
numera costo/mese
Trattamento di missione 70 397.447
Magglarazlons 185% operativa 70 5.424
TOTALE SPESE PERSONALE 402.871
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viver| 70 10,080
Supporto Leglstico 270,197
Funzlonamente mezzi militar & matsrial 82 182.000!
Manovalanza, nolaggio, interpret| 15.000
Funzionamenle Comand! / Repadi 20.000
Manuienzione apparall TLC 26.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTQ 522.277
CNERS UNA TANTUM:
approntamenlo in patria, addesiramento pre Implego, trasporti con vetlarl mifitar,
acguisto materialf / equipagglament] speciall, flussi satellitari, ecc. 14.800.000 £.600.000
TOTALE ONER$ UNA TANTUM 14.600.000 6.600.000
Fabbisogno annuale Fabbisogno Fabbisogha .
Fabhisopno approvato con Minore finanziate con peril ;:::::in:e?ﬁ
annuale Daliberazions adoltata; DPCMdel 26 | 4°Trdmestre | o
RIEPILOGO: gpesa “3%“5”6 fdeterminalo | cal C.d.M. dat 28 fabh[s‘ﬁ”“ aprite 2018 2018 |* Tﬂ:nasl; )2019
(gg. 30} {09.355) dic,2018 annuale lgg. 279) {ag. 52) ffa y
a 195.365) ¢ {b-a) d e h
b
ONERI DI PERSONALE 402,871 4.901,597 16.607.534| -10,705.937| 11.678.580; 1.285.471 -6.771.983!
ONER! DI FUNZIONAMENTO 522.277| 6,354,372 13.874.567; -7.620,195 10,377.415]  1.601.850 Y
TOTALE ONERI 925.14B! 11,255,969 20.482.101 -18.225,132]  22.050.895| 2.837.121 -6.771.983
ONERIUNATANTUM s s i 14,600,000 20.000.000 -5.400,000 8,000,000  6.600.000 0
TOTALE GENERALE 925148 25,865,969 49.482.101 -23.626,132 30.050.998] 8.437.121 -6.771,943]




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Piarificazione Programmaziene ¢ Bilancie
Ufflclo Bilancio

Missione: Missfune bitulerale df supporto nells Repubbiica del NIGER,

Grado

Unita

Fasce

Diaria

Diarla al
98,00%

Cuiola
esente

Quota
imponibtle

Coeff. Lorde

Quutt Lorda

Riterta di
Stalo

Spesa pro
capile al glomo

Spest totale al
Elomo

£g

TOTALE

Colommelio

. TOTALE FASCIA

162,11

158,87

7747

8140

1,383243

128,87

KNGS

237,53

237,53

Jo

7.126

Tenenic Colonnello

Magpiore

Cupiteno

‘Tenente

1° Mreesclailo

Maresciallo Capa

 TOTALEFASCIA -

)

153,53

150,46

T4

72,99

1,527254

11147

26,98

21592

8.420,88

30

252.620

Muresciallo Ordinario

Muresciallo

Sergenle Moggiore

Sergenle

Coporal Magg. Se.

Primo Caporel Magg.

. TOTALE PASCIA

125,88

123,36

7747

45,80

1325021

60,81

14,72

152,99

4.589,82

30

137.695

TOTALE FASCE

T0

397447




Misskne: Missione bilaterale di sapporio nella Repubbllea del NIGER.

STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficio Generale Pianificnzicne Progranunazione ¢ Bilanclo
Ufficic Bllanclo

E . INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INBENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI \‘;;‘s’;fl

g E "I MINORL | MAGGIORE
CAT. GRADO UNITA E & ]:3:3:[3; RITENUTE RTENUTE 2’::[23 :Méf’:‘lzg RITENUTE RTAGAE | oNERIA RITGHUTE RIVENUTE ONERL & (hfgﬁil) (hf;;?:.n

; ; LC‘IKD(] FREYIDENZIALL FISCALL STATO LORDD FREVIDENZIALL FISCAL] | CARICDSTATD | PREYIDENAALL FSCALL TARICD STATT
N b 2 d e fee"9,l% | g=(e-f)fd |h=e*327% i 1=(U2)%9,5% |m=((i-ly¥24d n=i2PP32.7% | o=(lNte p=tmgre | gl | or=(o-(eip) s=(le)tc
[Gtficinhi |Colouell + 25 ] 6% 83304 758 36,00 272, TU2T, 46,75 | 14200 T67.08 29,06 SR -ibi Az 152
Tennte Calonnello + 13 6% 604,26 54,0 43,14 197, 745, 33,81 92,69 121,85 63,24 15136 -227.23 -l 423
[Minggiors 5 14 4 | aBEa[ 315,18 7 112,67 168, 635, 28,51 71,96 103,88 TLAR | 15889 235,30 -2 )
3 DUl 458,67 4 10447 163, 418, 8,04 67,64 00,76 57,05 | -1E311 -313,18 4 583
LI3%] 449,33 X 6,30 145, 554, 3,21 S5.38 90,61 STBAT | 152,10 21,62 5 24
SouTicinli TIGE] 47 44, Fr 144, 55, 5,31 56,33 50,51 G097 | 21465 394,27 7 T4
15 507 3 3E 796 13, 515,95 33,48 3,48 84,36 ZIRI0 | -a12,15 786,33 .15 TG
P 90%) H 16 9,05 iy 6 3344l 1532 3076 T4.68 378 69,15 -135,95 3 25
3 E AE 21,15 2130 78,011 FET 13,04 26,68 1687 24y 4336 5140 2 163
a 40 d4 24,67 4781 2866 33441 3722 0,95 3468 37E g -13595 ] 253
3 S0%] 000 21,84 2 7848 338 347 26.70 484D 750 360 9025 2 ToR
Trisppn 1 3% 270,04 24,67 16 88,66 1441 557 2031 4,58 ) 0% ES bl
5 0% 23241 215 38,66 76,00 286,60 30 25,03 46,87 IR 4 AL 174,79 ET) 328
Pritma Caporat Mage, 10| mom) 18000 16,33 29,04 58,86 222,00 10,10 19,33 3630 6270 | 10554 225,63 57 420

TOTALL 70 ] R - - - -893,86 76153 | 2338 561 5085
TOTALE MAGGIORAZIONE 5424




SEZIONE I1

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascnna
disposizione del testo normative proposto.

A) Scheda 03 (2018)

EURO -3,404.,895

per la Partecipazione di personale militare alla missione NATO di supporto alla Tunisia per lo sviluppo
di capacita interforze delle Forze Armate tunisine. per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

() Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i segnenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinfo per fasce di gradi, nella misura
del 136% della diaria riferita alla Tunisia,

- giorni di impiego nei T.O.;

- I’indennita di impiego operative nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art.
2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a eurc 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennith di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pitt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottutficiali e truppa) e per gradi.

-gli oneri stimati nel periodo indicato nella presente scheda { ewro 228,594 )trovano copertura finanziaria nell’ambito
delle risorse gia stanziate attraverso if DPCM del 26 aprile 2018 (euro 4,.916.521). La rideterminazione del
fabbisogno annuale (gg.92) quantificate in euro 228.594 (rispetto al precedente di euro 6.838.572) & avvenuta per
effetto delle varianti operative sopravvenute che hanno comportato una riduzione delta forza media annuale di 57
unith rispetto a quella precedentemente autorizzata pari a 60 unita.

(.2} Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: Joint Head Quarter Tunisi

Consistenza militari in teairo 3
Consistenza mezzi mi.litari in teatro

- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego opetrativo, CFl 20.498
SPESE Di FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 5.130
ONERI UNA TANTUM 150.000 0

Fabbisogno annuale
rideterminato

Fabbisogno da
finanziare per il

RIEPILOGO (gg.92) 4°Trimestre 2018
spese di personale 62.860 -3.404.895
spese di funzionamento 165.734 0
TOTALE ONERI MISSIONE 228.594 -3.404.895




MISSIONE : Joint Mead Quarter Tunisl

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 20.196
Magglcrazione 185% operativa 302
TOTALE SPESE PERSONALE 20.498
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mesa
Supporie Joglstico 5.130
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.130
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramente pre impiego, acquisic 150.000
materiall / equlpaggiamenti speciali, flusst sateliitar, ecc. '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 150.000 0

RIEPILOGO:

spesa mansiie

Fabbisogno annuale
fdelerminato

Fabblsogna arnuale
approvatc con
Dellberazicne

adottata dal C.d.M.

Minore fabblsogno
ennuale

Fabbiscgno
finanzialo con
DPCM del 26

Fabbisogno da
linanzfare peril
4°Trimeslra 2018

(gg. 30 {30.92) . ¢ (a- aprile 2018 ;
} A del (299g dalg 52)01 g (a-b} iy (,275) (3%312))
b

ONER! Cl PERSONALE 2(.488 62.860 4,636.376 -4.573.616] 3.467.755| -3.404.885
ONER! DI FUNZIONAMENTO 5130 15.734 1.402.186 -1,386.462 1.048.766 0
TOTALE ONERI 25.628 78.594 6.038.572 -5.959.978] 4.516.521 -3.404,895

ONERI UNA TANTUM GERDTE 150.000 800.000 -650.000 400.000 9
TOTALE GENERALE 25.628 228.594 6.838.572 -6,609.978| 4.916.521] -3.404.895




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Genernle Planifieaziene Progratamazione e Bilancio

Ufficio Bilanclo
A) Schedn 03 (2018)
Missione: Jelnt Head Quarter Trnisia
- . . Spesa pro
Grado Unth | Pusce | Diaa | el | Quota foQuots | o e ae | Quor Lane | RERSRSL{Cpnaey  Seesataaleal o opai
130,00% eseote | imponibile Stao giormo giomo
Tenente Colonnello 1
Capitana 1
Tenenie 1}
1° Murescinlio 0
Muresclallo Capo o
: ! B Sk 126,83 164,88 TIAT 8741 1,529254 133,50 3231 243,27 486,54 30 14.596
Maresciatle Ordinaric 1
Sergente 0
116,63 143,82 77,47 66,33 1,325021 8791 21,28 186,66 186,66 30 5600
TOTALE FASCE 3 20.196




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Plunilicazione Progruummnzione e Bilancio
Utficlo Bilanciu

A) Schads 03 (2018)
Misslonet Jolut Hend Quarter Tunlsla
i N INDENNITA' 'SUPERCAMPAGNAT INDTNNITA' DI CONTINGENTT ENTRATE MANSILT I\L”;‘N-ls’]f’
aa ~—{ MINORT | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA % % ’:ﬂ’;ﬂ; RITENUTE RITERATE ‘c’:;’]‘c‘g m‘;‘jﬁ? ROENUTE | RITENUIE | ONERIA RITENUIE. RITENUTE ONEREA (;‘fﬁgin lhf;;f‘ﬁ-lj
; ;I LORDO MBYIDENZIALL FISCALY STATO I.UR‘DOV' PREVIGENZLALL FISCALL |CARK!GSTALD| PREVIDENZIALL FTSCALL CARICO §TRTO -
a b o 4 . Feeo0 )% | w=ed [h=evazw i 1= (#2%0,1% fo=(G-yzedn=ting}=22.7%)  o=(iee | peimemfc | gu(nlide | m(glop)) | s=tioite
Tensnte Colonnelto + 25 1) 2606%) 60426 sa59 | 1azaa | 1w 2525 1L | e 121,71 2108 50,45 5.7 4 141
Capitano 1| 2anosf 40967 asar | ear | 16339 61625 s | o8 tou,76 1743 36,82 62464 ) m
Tenente o | 21009 wom 40,89 86,0 | la6g3 554,17 2520 | 5588 90,61 000 0,00 000 [} 0
Suttuftiieli |3= pipresgiatia 0 | 21,308 <1933 44,8¢ s7.00 146,93 554,17 2521 56,33 0,61 0,00 5,00 0,00 0 v
Muresciallo Capo v | 20509 41834 3807 7786 | 13630 51595 o348 | so48 .36 [ 0,00 000 0 [
Maresciniio Oedinarky b | 1eson] mmae 24,67 4905 88,66 2441 1520 | 3s 5408 EX 1729 -33.99 7 63
Sergents o | 1ns0m] 24000 2184 4121 848 206,00 1347 70 2880 0.0 0,00 [ ] [)
TOTALE: O R R TR T L nT REpTE T ST T0%,56 7237 1500 FEG
TOTALE MAGGIORAZIONE 302



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 04 (2018)

EURO 0

Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Mission for the
Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i segnenti parametxri:

C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro @ ripertato nelle schede allegate.

Nel case in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancie di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara
(MINURSO).

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 19.792
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
;/(i:\fri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 13.487
ONERI UNA TANTUM -
Fabbisogno spesa per

P N
RIEPILOGO annuale 3 mesi
spese di personale 180.107 0
spese di funzionamento 164.092 0
TOTALE ONERI MISSIONE 344.199 0




MISSIONE :

United Nations Mission for
the Referenduim in Western Sahara

(MINURSQ).

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 19.459
Maggicrazione 185% operativa 2 333
TOTALE SPESE PERSONALE 18.792
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Oneri supporto logistico 13.487
ONERI DI FUNZIONAMENTO 13.487

ONERI UNA TANTUM:

) spesa mensile Fabbisogno spesa ultimo

RIEPILOGO: (gg. 30) annuale trimestre 2018
ONERI DI PERSONALE 19.792 180.107 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 13.487 164.092 0
TOTALE ONERI 33.279 344.199 0
ONERI UNA TANTUM i 0 0
TOTALE GENERALE 33.279 344.199 0




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli} deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 05 (2018)

EURO 62.895

per la Partecipazione di personale militare alla missione dell’ Unione Europea denominata European
Union Training Mission in Repubblica Centrafricana (EUTM RCA) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31
dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

\ . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, neila misura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 comma 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.0;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art, 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

C.2) Totale Oneri,
11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tahbelle 1 ¢ 2.



MISSIONE: EUTM - REPUBBLICA CENTRO

AFRICANA
Consistenza militari in teatro 3
Consisienza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFi 20.509
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 15.124
ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO spesa per Spesa per
12 mesi 3 mesi-
spese di personale 249.526 62.895
spese di funzionamento 184.009 0
TOTALE ONERI MISSIONE 433.535 62.895




MISSIONE : EUTM -

REPUBBLICA CENTRO

AFRICANA

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missiong 3 20.081
Maggiorazione 185% operativa 3 428
TOTALE SPESE PERSONALE 20.509
FUNZIONAMERNTO :

numero costo/mese
Viveri 3 432
Supporto logistico 14.692
CNERI DI FUNZIONAMENTO 15.124
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM ' 0

spesa mensile spesa per Spesa per

RIEPILOGO: (gg. 30) 12 mesi 3 mesi

' (9g. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 20.509 249.526 62.895
ONERI DI FUNZIONAMENTO 15.124 184.009 0
TOTALE ONERI 35.633 433.535 62.895
ONERI UNA TANTUM ' ' 0 0
TOTALE GENERALE 35.633 433.535 62.895




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pinnificazione Programmazione e Bilancio

Uflicio Bilaneio
A) Schedn 05 (2018)
Missione: EUTM Repubbliea Centro Afrlcnna
ing 4 : . | Spesapro ”m
Grado Unis | Fsce | Diwgn | DA Quon o Quola | oop o § QuomLorda | O tear [ SRkl b qoTALE
98,005 exente | imponibile Stato giomo giorno
176,65 168,22 77,47 90,75 1,582243 143,67 477 255,91 0,0 30 0
. 162,11 15887 | 7747 8140 1,583243 128,87 3L19 237,53 237,53 30 1.126
Teaente Colonnello 1
(Moggiore o
Capltana 0
1° Marescialle 1
Maresciallo Capo 0
153,53 15046 11,47 72,99 1,327254 11E47 26,98 215,92 431,84 ki 12,953
Marescinlh Onlinarlo Q
Sergente
125,88 123,36 77,47 45,89 1,325021 60,81 M2 152,99 0,00 o 0

TOTALE FASCE

20.081




A} Scheda 05 (2018)

Ufficio Generule Planflenzione Programmazione ¢ Bilanclo

STATO MAGGLORE DIFESA

Ulftelo Bilancio

Misslie: EUTM lepubblica Ceatro Alcfennin
= n - B AT USCITE
% INDENNITA' "SUPRRCAMPAGNA' INDENNITA'IM CONTINGENTE ENTRATE MENSIE]D MTNSITT
a E e MIMORT | MAGGIORT
CAT. GRADO UNITA | % 8pi
RAD 5 I:“':S‘,;lr? RITENUTE RIIENUTE 2:;‘:&3 ;xl;)f:IL‘LCE' KITENUTE RIIBNUTE ONFRLA RITENUTE RITERETR GHERIA {MENSILI} ("{I-VE;EI b
g L(-‘_\p]‘w(;' FREVIDEMZIALY FSCALL STATC LORDG PREVIDENZIALL TISCALL | CARICOSTATD | FREYIDENAAL| HECALL CARICO STATO : e -
B
w b c d e (=e*3,15% g=rle-fed ev32,1% i T= G0 0%  [=(G-02¢d n=(i2)432,7%)  o=(l-D* p=lm-g)°c q=(mhi*e | e=(glp) s=(fa)ve
Ul oolonaelto + 25 1| 2moem| w3304 581 | 21929 M40 | 102742 4675 | 12,00 167,98 2906 17,29 -[p4.42 2 194
Tenente Colonnelia + 25 H 26.00%| 60426 54,99 143,14 197,59 74525 33,91 92,69 121,83 -21,08 5045 <1514 -4,00 14]
Magelor + (5 a A5 00%) 825,01 75,08 187,01 269,78 1.017,34 EID] 121,70 166,17 0.00 0,00 0.00 [i] [1]
Capitane o | 23008 40967 4547 10547 18339 61625 28,04 AT.64 10076 0,00 0,00 0,00 000 o
Sallafticiall | jo \ruressiatla 1] 2130%) 44933 40,89 %7,00 14693 55407 2521 56,33 90,61 -15,67 -30,66 -56,32 10,00 108
Murescloll Capo o | 2050% 41834 3847 7796 135,860 31595 248 3048 84,36 0.00 000 0,00 000 "
[Marescioll Ordinario o | 1w 27ie 24,67 49,08 38,06 33441 15,22 31,76 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Werexeiullo o 19500 23240 2115 4120 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 0,00 0.00 0,00 [ i
Sorpenle Mogglor Pl I AT 2467 G131 3856 33441 1522 3056 T4 .68 [ 0,00 0,00 ¢ [
Sergente ] na.ws.| 240,00 21,84 4123 78,48 296,00 1347 26,70 4840 0 000 0.0¢ ] a
TOTALE Fl S LR N : PR AL i -63,81 -158,41 -236,42 VN 440,00

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita scparatamente per ciascuna
disposizione del testc normativo proposto.

A) Scheda 36

EURO 4,011.875

per il potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato per la sorveglianza e [a sicurezza dei
confini nazionali nell’area del Mediterranec centrale, denominato Mare sicuro comprensivo della
missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio presidenziale - Governo di
accordo nazionale libico, per il periodo 1° ottobre 2018 —~ 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE;
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

[} trattamento ecchomico per il personale impiegato nell’ ambitc di tale operazione che prevede la corresponsione del:

G Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato nell’ambito di tale operazione;

0 Compenso per lavoro straordinario al personale nen destinatario del compenso forfetario ¢’ impiego;

(3 Trattamento economico di missione in territorio nazionale ex L. 836/73 e sm.i. — in aggiunta al Compenso Forfetario
d’impiego o al Compenso per lavore straordinaric — per n. 26 uniti di personale a terra impiegato in tervitorio nazionale, il cui costo
procapite giornaliero ammonta a €33,78:

" diaria giornaliera ridotta del 40% (€ 12,27), at sensi dell’articolo 3, comma 7, secondo periodo, del DL n, 344/1990 (convertito
dalla L. n. 21/1991), come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.P.R. n, 360/1996, tenuto conto che I'amministirazione fornisce vitto
e alloggio gratuiti;

" maggiorazione di € 17,00 di cui ali’art. 7, comma 6, del D.P.R. . 171/2007 e s.m.1;

" oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% ¢ IRAP 8,5%), pari a € 4,51, calcolati sulla quota imponibile, pari a € 13,78,
determinata ai sensi dell’art. 51, comma 5, del D.P.R. n. 917/1986 (= € 29,27 - € 15,49);

I piorni di impiego: 92 giorni per n. 4 unitd navali (compresc elicotteri / velivoli imbarcati, di cui una unita navale dedicata
all’assistenza tecnica della marina/guardia costiera libica, di massima stanziata a U'ripoli), 60 giorni per n. § unita navale cl. DORIA
{compreso elicotteri / velivoli imbarcati), 30 giorni per n.1 SSK e 92 giorni per vari assetti di supporto a terra in territorio nazionale e
aeromobile a pilotaggio remoto (APR)

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi,

-si & provveduto all'adeguamento dell'attribuzicne del Compenso forfettario d'impiege in applicazione del provvedimento di
concertazione D.P.R, n.40 del 15 marzo 2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018).

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli cneri relativi al Teatro & riportato nelle schede alfegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo State, tali
oneri vanne quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,



MISSIONE:

Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei
confini nazionali neil’area del Mediterraneo cenirale,
denominato Mare sicuro comprensivo della missione

in supporto alla Guardia costiera libica richiesta dal

Consiglio presidenziale
nazionatle libico

Governo  di

accordo

Consistenza massima militari in Teatro 754

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 650

Consistenza mezzi militari in teatro

- ferrestri -

- navali 6

- aeromobili 5

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego opetrativo, GF! 1.371.328

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

occ. 6.547.686

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 1.500.000 0

ONERI UNA TANTUM ( Personale) 0 307.902
Fabbisogno annuale spesa per

RIEPILOGO aggiornato 3 mesi

spese di personale 14.719.542 4.011.875

spese di funzionamento 69.953.067 0

TOTALE ONERI MISSIONE 84.672.609 4.011.875




MISSIONE : potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell’area del Mediterranec cenirale, denominato
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla
Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio presidenziale -
Governo di accordo nazionale libico - Mare Sicurc unita cl.

DORIA
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CF 200 327.100
Compenso per lavoro straordinario 4 19.240
TOTALE SPESE PERSONALE 346.340
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 204 29.376
Supporto logistico 92.124
Funzionamento mezzi militarl e materiali 1.890.945
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.012.445
CNERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre implego, trasporti con vettori 300.000
militari, acquisto materiali / equipagglamenti speciall, flussi sateliltari, ecc. ’
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 61500
2018 (periodo da!l 01 gennaio/30 settembre 2018) :
TOTALE ONERI UNA TANTUM 361.500
sbesa mensiie spesa fino al | spesa fino al 31
RIEPILOGO: P (meSO) 31 dicembre dicembre
' (gg. 240) (gg. 60)
ONERI DI PERSONALE 346.340 2.770.720 692.720
ONERI DI FUNZIONAMENTC 2.012.445 16.098.560 0
TOTALE ONERI 2.358.785 18.870.280 £92.720

ONERI UNA TANTUM S 300.000 61.500

TOTALE GENERALE 2.358.785 19.170.280 754.220




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensive della missione in supporte alla Guardia costiera libica - unit cl
DORIA
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA Indennita - Indennita N TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 5 74,00 17 148,00 4 9.250
S. Tenente di Vascello 7 74,00 17 148,00 4 12.950
Guardiamarina 3 74,00 17 148,00 4 5.550
Liuogotenente 3 74,00 17 148,00 4 5.550
Capo 1a Classe 20 68,00 17 136,00 4 34.000
Capo 2a Classe 25 68,00 17 136,00 4 42.500
Capo 3a Classe 5 68,00 7 136,00 4 8,500
Secendo Capo Scelto 13 68,00 17 136,00 4 22.100
Secondo Capo 26 68,00 17 136,00 4 44.200
Sergente 33 68,00 17 136,60 4 56.100
Caporal Magg. Capo 40 64,00 17 128,00 4 64.000
Volontari non in SP 20 44,80 17 89,60 4 22.400

TOTALE 00 | i | 327100




MISSIONE :

Potenziamento de! dispositivo aerconavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell’area del Mediterraneo centrale, denominato
Mare sicurc comprensivo della missione in supporto alla
Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita
cl. FREMM

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 135 224.750
Compenso per lavoro straordinario 4 19.240
TOTALE SPESE PERSONALE . ann 243.990
FUNZIONAMENTO :
numera costo/mese
Viveri 139 20.016
Supporto logistico 76.108
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.678.708
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.774.833
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettor
o X o X : \ o . o 400.000
rnilitari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONER! UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 63.627
2018 (periodo dal C1 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 463.627
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Speézms‘igs"e 12 mesi 3 mesi
‘ (gg. 365) (9g. 92)
ONERI DI PERSONALE 243.990 2.968.545 748.246
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.774.833 21.593.802 0
TOTALE ONERI 2.018.823 24,562.347 748.246
ONERI UNA TANTUM 400.000 63.627
TOTALE GENERALE 2.018.823 24.962.347 811.873




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utticio Bilancio
Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica - unita cl.
FREMM
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita . Indennita . . TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 9 74,00 17 148,00 4 16.650
S. Tenente di Vascello 4 74,00 17 148,00 4 7.400
Luocgotenente 12 74,00 17 148,00 4 22,200
Capo la Classe 18 68,00 17 136,00 4 30.600
Capo 2a Classe 12 68,00 17 136,00 4 20.400
Capo 3a Classe 23 68,00 i7 136,00 4 39,100
Sergente 20 68,00 17 136,00 4 34.000
Caporal Magg, Capo 27 64,00 17 128,00 4 43.200
Valontari non in SP 10 44,80 17 80,60 4 11.200

TOTALE 135 | 224,750




MISSIONE :

Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell’area del Mediterraneo centrale, denominato
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla
Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita
cl. Maestrale

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 229 380.670
Compensao per lavore straordinaric 4 19.240
TOTALE SPESE PERSONALE 399.910
FUNZIONAMENTO :
ndamero _costo/mese
Viveri 233 33.552
Supperto logistico 103.823
Funzionamento mezzi militari & materiali 2 1.406.877
ONERI DI FUNZIONAMENTO i 1.544.252
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 400.000
militarl, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. :
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 108.553
2018 {periodo dal 01 gennalo/30 seftembre 2018) ’
TOTALE ONERI UNA TANTUM 508.553
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spef’gzms‘"g;s”e 12 mesi 3 mesi
' (gg. 365) (9g. 92)
ONERI| DI PERSONALE 399.910 4.865.572 1.226.401
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.544.252 18.788.399 0
TOTALE ONERI 1.944.162 23.653.971 1.226.401
ONERI UNA TANTUM ' 400.000 108.553
TOTALE GENERALE 1.944.162 24.053.971 1.334.954




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - onexi mensili

Poteniziamento dispositivo aeronavale per la serveglianza e sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica - unita cl.
MAESTRALE
FERIALL FESTIVO
GRADO UNITA Indennita A Indennita A TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 9 74,00 17 148,00 4 16.650
S. Tenente di Vascello 5 74,00 17 148,00 4 9,250
Luogotenente 9 74,00 17 148,00 4 16.650
Capo 1a Classe 23 68,00 17 136,00 4 39.100
Capo 2a Classe 33 68,00 17 136,00 4 56.100
Capo 3a Classe 35 68,00 17 136,00 4 59.500
Sergente 47 68,00 17 136,00 4 79.900
Caporal Magg. Capo 57 64,00 17 128,00 4 91.200
Volontari non in SP 11 44,80 17 89,60 4 12.320

TOTALE 20 | 1 380.670




MISSIONE :

Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nelf’area del Mediterraneo centrale, denominato
Mare sicuro comprensivo defla missione in supporte alla
Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita

cl. Comandanti

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missicne - CFl 74 124.700
Compenso per lavoro stracrdinario _ 1 4.810
TOTALE SPESE PERSONALE B S 129.510
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 75 10.800
Supperto jogistico 48.124
Funzionamento mezzi militari e materiall 480.008
ONERI DI FUNZIONAMENTO 538.932
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento);
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettorl
e \ P ‘ . ; o ; o 200.000
militarf, acguisto materlali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 35418
2018 {periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONER! UNA TANTUM 235.418
: spesa per spesa per
RIEPILOGO: e ”;%’;S”e 12 mes| 3 mesi
' (9g. 365) (g9g. 92)
ONERI DI PERSCNALE 129510 1.575.708 397.163
ONERI DI FUNZIONAMENTO 538.932 6.557.006 0
TOTALE ONERI 668.442 8.132.711 397.163
ONERI UNA TANTUM : 200.000 35.418
TOTALE GENERALE 668.442 8.332.711 432.581




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica - cl.
COMANDANTI
FERTALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita N Indenniti N TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 5 74,00 17 148,00 4 9.250
Guardiamarina 1 74,00 17 148,00 4 1.850
Luogotenente 4 74,00 17 148,00 4 7.400
Capo la Classe 10 68,00 17 136,00 4 17.000
Capo 2a Classe 9 68,00 17 136,00 4 15.300
Capo 3a Classe 6 68,00 17 136,00 4 10.200
Secondo Capo 8 63,00 17 136,00 4 13.600
Sergente 5 68,00 17 136,00 4 8.500
Caporal Magg. Capo 26 64,00 17 128,00 4 41.600

TOTALE. | { 124700




MISSIONE :

Potenziamento del dispositive aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionali nell’area del Mediterranec centrale, denominato
Mare sicuro comprensivo della missione In supporto alla
Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico - unita
§5SK

PERSONALE :
numarc costo/mese
Trattamento di misslone - CF| 50 60.487
Compenso per lavoro stracrdinario 1 3.415
TOTALE SPESE PERSONALE 63,902
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 51 7.344
Supporio logistico 38.280
Funzionamento mezzl militar e material 1 300.328
ONERI DI FUNZIONAMENTO R 345.950
ONER! UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre implego, trasporti con vettori 150.000
militari, acquisto matetriall / equipagglament] speciall, flussi satellitari, ecc. :
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concerazione D.P.R. n.40 def 15 marzo 5644
2018 {periodo da! 01 gennaic/30 settembre 2018) ’
TOTALE ONERI UNA TANTUM 155.644
. spesa fino al | spesa finoc al
RIEPILOGO: Speé%”;%r)‘s”e 31 dicembre | 31 dicembre
' (gg. 120) (gg. 30)
QNERI DI PERSONALE 63.902 255.608 63.9C02
ONERI DI FUNZIGNAMENTO 345.950 1.383.800 0
TOTALE ONERI 409.862 1,639,409 63.902
ONERI UNA TANTUM 150.000 5.644
TOTALE GENERALE 409.852 1.789.409 69.546




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo

Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alia Guardia costiera libica - unita
SSK
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA! Indennita N Indennita . TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 2 74,00 12 148,00 3 2.664
S, Tenente di Vascelle 2 74,00 12 148,00 3 2.664
Luogotenente 7 74,00 i2 148,00 3 9.324
Capo 1a Classe 6 68,00 12 136,00 3 7.344
Capo 2a Classe 5 68,00 12 136,00 3 6.120
Capo 3a Classe 4 68,00 12 136,00 3 4.896
Secondo Capo 4 68,00 12 136,00 3 4.896
Sergente 8 68,00 12 136,00 3 9.792
Caporal Magg. Cape 9 64,00 12 128,00 3 10.368
Volontari non in SP 3 44,80 12 89,60 3 2419

TOTALE 50 60.487




MISSIONE :

Potenziamente del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la sicurezza dei confini
nazionalf nell’area del Mediterraneo centrale, denominaio
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto alla
Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio
presidenziale - Governo di accordo nazionale libico -
assett] di supporto a terra in territorio nazionale (velivolo
APR e MTC)

PERSONALE : numero costo/mese
Compenso forfettario d'impiego 45 115.620
Trat.tamento econamico di missione in territorio 26 26.348
nazionale
Compenso per lavoro stracrdinario 7 45.808
TOTALE SPESE PERSONALE e £ 187.676
[FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 52 7.488
Supporto logistico 17.015
Funzionamento mezzl militari @ materiall 2 296.771%
Funzionamento Comandi / Reparti 10.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 331.274
ONER! UNA TANTUM (Funzionamento):
apptontamento in patria, addestramento pre impiego, trasperti con vettori 50.000
mititari, acquiste materiali / equipaggiamenti speciall, flussi satellitari, ecc. )
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimenta di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 33.160
2018 (periodo dal 01 gennalo/3C settembre 2018) ‘
TOTALE ONERI UNA TANTUM 83.160
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: P nws%r;sne 12 mesi 3 mesi
9% (9g. 365) (9g. 92)
CNERI DI PERSONALE 187.676 2.283.391 575.540
ONERI DI FUNZIONAMENTQ 331.274 4.030.500 0
TOTALE ONERI 518.950 6.313.821 575.540
{ONER! UNA TANTUM 50.000 33.180
TOTALE GENERALE 518.950 6.363.891 608.700




STATO MAGGIORE DIFESA
Uftficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Potenziamento dispositivo aeronavale per la sorveglianza e sicurezza nel Mediterraneo
Localita Missione: centrale,comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica - assetti di
supporto a terra in terriforio nazionale (comprese velivolo APR)

YERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' TOTALE
Indennita .. Indennita .
. \ Giorni R \ Giorni
giornaliera giornaliera
Capitano 6 74,00 22 148,00 8 16.872
Tenenti 2 74,00 22 148,00 8 5.624
Maresciallo Ordinario 9 68,00 22 136,00 8 23.256
Marescialli 11 68,00 22 136,00 8 28.424
Caporal Magg. Capo 3 64,00 22 128,00 8 7.296
Caporal Magg. Sc. 14 64,00 22 128,00 8 34,048
TOTALE 45 115.520




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposta,

A) Scheda 37

EURO 2.918.832

per la partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo della NATO a difesa dei
confini sud-orientali dell’ Alleanza, denominato “Active Fence” per il periodo 1° ottobre 2018 - 31
dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

NO

C) Quantiticazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 ¢ 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria prevista per la Turchia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- [indennita di impiego operativo nelia misura uniforme pari al 185% del}’indennita di impiego operativo di base di cut all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennita di impiego operativo ovverc deil’ indennith pensionabile percepita, se pili favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-giorni di impiego 153 giorni: decorrono dalla data del 01 agosto al 31 dicembre 2018, in quanto il fabbisogno finanziato con il 1
DPCM del 26 aprile 2018 era stato determinato in funzione della durata prevista di 212 gg. {(fino al 31 luglio 2018) rispetto alla
durata complessiva antorizzata della missione fino al 30 settembre 2018,

C.2) Totale Oneri,
Il totale deghi oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: Dispositivo  a

difesa

confini
sud-orientali dell'Alleanza - ACTIVE

FENCE
Consistenza militari 130
Consistenza mezzi militari
- terrestri i Batteria
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Stracordinario, Indennita di missione ecc. 572.320
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 197.211
ONERI UNA TANTUM 3.570.000 0
Fabbisogno Fabbisogno fino
RIEPILOGC annuale al 31 dicembre
(9g. 365) (99. 153)
spese di personale 6.963.227 2.918.832
spese di funzionamento 5.969.401 0
TOTALE ONERI MISSIONE 12.932.628 2.918.832




MISSIONE: Dispositivo a difesa confini sud-
orientali dell'Alleanza - ACTIVE

FENCE

PERSONALE :

numero cosio/mese
Trattamento di missione 130 565.920
Maggiorazione 185% operativa , 130 £.400
TOTALE SPESE PERSONALE 572.320
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 130 18.720
Supporto Logistico 108.491
Funzionamento Comandi / Reparti 15.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 35.000
Manutenzione apparaii TLC 20.000
TOTALE ONER! DI FUNZIONAMENTO 197.211
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 3.570.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 3.570.000

. Fabbisogno spesa fino al
RIEPILOGO: spesa mensile annuale 31 dicembre
(9g. 30) (365 gg.) 2018
(gg. 153)

ONERI| DI PERSONALE 572.320 6.963.227 2.918.832
ONERI DI FUNZIONAMENTO 197.211 2.399.401 0
TOTALE ONERI 769.531 9.362.628 2.918.832
ONERI UNA TANTUM 3.570.000 0
TOTALE GENERALE 769.531| 12.932.628 2.918.832




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficio Genernle Pinnificazione Programmazione e Bilancio
Ufficlo Biloncio

Missione: ACTIVE FENCE
Gradp Unitd Fasce Dlatia I;;uﬂ;;l Ss:;l!: img::i“:ilz Coeff, Lordn | Quota Lorda Ri[;?::: d&i SCE%E;:?F Spe:::::la u 18 TOTALE
Tenente Colonnelln 1
Mupgiora
(Capitano
Tenente
1 Marescialia
Maresciallo Capo
; mpgx.a_g@c&nx’ 13541 13270 | 7747 5521 1,527254 84,35 2041 182,24 3.280,26 30 98408
scelallo Ordinnrio 0
Sergente Maggiore 20
Sergente 0
Caporal Mugg. Sc, 0
[Primo Caporal Magg. 72
11729 114,94 7747 3747 1,325021 49,65 12,02 139,14 15,583,72 30 467,512

TOTALE FASCE

565,920




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmaztone e lancla
Ufficio Bilincio

Misslune: ACTIVE FENCE
] R : A — USCITE
. INDENNITA' "SUPBRCAMPAGNA INDENNTA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLEL MESSIL
Sz MINORT | MAGGIORT
CAT. GRADO UNITA* SPEY S
S‘I '1'\"1’{’:::3 ruswois | emmwre | 2PHA '\"I"’D?S“ET_S RUENUTE | mireNUTE | oNERLA RITENUTE RITEHUTE ONERI A (\;‘E‘:ﬁ » Msl'f:zﬁ.!)
o LDKO PREVIDENZIALY | FISCALL STATO lwmx: PREVIDENZIALL | TFISCALT |CARICOSTATO| FREVINENZIALL HISCALL CARICO STATO[ MRS (
2 X
" b e I 3 f=e90% | g ledyd [h=eviz e i = (2000 0%  [etti2-dns(i2p32 | esthhc petmgte | aeiebfe | o=t | sstere
USeioll Memeate Cotonacllo + 25 t | 26068 40426 54,99 114 197,59 745,25 238 92,69 121,85 2§05 5045 754 <400 14
Capina P I ) a3 a7 14T 16339 [TES 2104 67,60, 0076 072 18729 350,54 = 266
Tenente EREIFTWED: IPYURE) DA% 86,30 14653 54,07 2521 55,88 9061 E 9126 “168.57 31 315
Sauuiliciah |1° Mursscholln 7 | 21,30% 449,33 40,89 8700 136,93 35417 2541 36,31 D,61 3135 6131 C112.68 20,00 210
ficiali inlla Cape 3 | 20.50%) 4183 18,07 7196 135,80 51595 214% 50,48 34,36 -116.75 219,82 41951 -&3,00 781
Serpento Mngeiom 20| 1940%| 2714 3367 4181 BRGD 33041 15,23 36,36 5468 159,16 33708 679,73 Ti54 1265
Truppa (Coporal Magg. So. 20 | 1830%( 23241 2115 38,66 760D 286,64 1304 2503 46,87 -162,14 27233 -582,65 148,00 1088
[Prime Caporal Miyg. 72| 1830%| 18000 16,38 2994 38,80 222,00 10,10 19,39 36,30 <5209 15987 | -1G245¢ -413,0 3024
JOTALE T oo i bt 108931 -1.838,59 -3914,34 ~§87,00 728700

TOTALE MAGGIORAZIONE S0




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGEI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 38

EURQ 0

per la partecipazione al potenziamento del dispositivo NATQO per la sorveglianza delio spazio aereo
dell’area sud-orientale dell’ Alleanza per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificaziene sono presi a riferimento i seguenti parametri:

Non sono stati quantificati oneri di personale in quanto I’equipaggio conduce P'attivitd partendo e rientrando in territorio
nazionale.

C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanne gquantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabeile T e 2.



MISSIONE: POTENZIAMENTO  DISPOSITIVO DI
SORVEGLIANZA SPAZIO AEREOQC ARA
SUD-ORIENTALE DELL'ALLENANZA

Consistenza militari 0

Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali -

- aeromobili 1

SPESE Di PERSONALE mensili

CFl, Straordinario, indennita di missione ecc. 0

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazione viveri, supporto iogistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 131.435

ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p.er
annuale 3 mesi

spese di personale 0 0

spese di funzionamento 1.899.126 0

TOTALE ONERI MISSIONE 1.899.126 0




MISSIONE: POTENZIAMENTQ DISPOSITIVO DI

SORVEGLIANZA SPAZIO AEREO AREA
SUD-ORIENTALE ALLENANZA

PERSONALE :
costo/mese

TOTALE SPESE PERSONALE 0
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporte Logistico 5.200
Funzionamento mezzi militari & materiali » 1 _ 126.235
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 131.435
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, traspotti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 300.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO: spesa mS%r;S“e @0 omes | amest
(gg. 365) (0g. 92)
ONERI DI PERSONALE 0 0 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 131435  1.599.126 0
TOTALE ONERI 131.435]  1.599.126 0
ONERT UNA TANTUM 300.000 0
TOTALE GENERALE 131.435 1.899.126 0




SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna disposizione del
testo normativo proposto.

A) Scheda 39

EURO o

per la partecipazione di personale militare al potenziamento dispositivo di sorveglianza navale nell'arca sud
dell'Alleanza per il periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta eneri solo come limite massimo

. NG
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la corresponsione del:
O Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato nell’ambito di tale operazione;

- giorni di impiego nei T.O.: 20 giorni d’impiego per una unitd navale (gia computati nel fabbisogno finanziario commisurato ai 104 gg, di
impiego complessivo nell'anno dell'assetto come riportato nelia scheda n,39 allegato 1 del DPCM del 26 aprite 2018);
- personale iinpiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali ¢ truppa} e per gradi.

C.2) Totale Oneri.
1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportate nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali onert vanno
quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢ 2,



MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO Di

SORVEGLIANZA

NAVALE

NELL'AREA SUD DELL'ALLEANZA

Consistenza massima militari in Teatro 44
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 13
Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali 1

- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 75.506
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento

mezzi militati, ecc. 304.640
ONERI UNA TANTUM 500.000

Fabbisogno annuale

Fabbisogno ultimo

RIEPILOGO gg 104 trimestre ::;finanziare
spese di personale 261.753 0
spese di funzionamento 1.556.085 0
TOTALE ONERI MISSIONE 1.817.838 0

NOTA (1): Esigenze gia considerate nel fabbisogno finanziaric commisurato ai 104 gg. di impiego complessiva nell'anno dell'assetto come

riportato nella scheda n.39 allegato 1 del DPCM del 26 aprile 2018);




MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO o]
SORVEGLIANZA NAVALE NELL'AREA SUD
DELL'ALLEANZA
PERSONALE : ]
numero cosfo/mese
Compenso Forfettario 44 76506
TOTALE SPESE PERSONALE 75.506
FUNZIONAMENTO :
numera costo/mese
Viveri 44 6.336
Supporto Logistico 72,237
Funzionamento mezzi militari e materiali _ 1 226.067
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 304.640
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasport! con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 500.000
sateliitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000
. Fabbisogno . Fabbi
Fabbisogno | ,. ) Fabbisegne ~abblsogna
. finanziato con . 5 ultime timestre
RIEPILOGO: Spe(sa msf)r;s"e (a””z‘%'z) DPCM del 26 “'“”z" ‘”210";5"3 da finanziare
99 ge- apriie 2018 8. (1
a b ¢ d (a-h)
CNERI Di PERSCNALE 75.508 261.753 261.753 50.337 0
ONERI Di FUNZIONAMENTO 304.640 1.056.085 1.056.085 203.093 0
TOTALE ONERI 380.146 1.317.838 1.317.838 253.430 0
ONER! UNA TANTUM B 500.000 500.000 0 0
TOTALE GENERALE 380,148 1.817.838 1.817.838 253.430 0

NOTA (1): Esigenze gia considerate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 104 gg. diimpiego

aliegato 1 del DPCM dei 26 aprile 2018);

complessivo nell'anno deli'assetto come riportale nella scheda n.38




SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 40

ECRO 1.442.514

per la partecipazione di personale militare al potenziamento della presenza della NATO in Lettonia
(enhanced Forward Presence) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo di spesa?

NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione ¢ relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per Ia guantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

~ trattamento economice di missione di cui all’art.5 commi { e 2 della legge 145/20186, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% delia diaria riferita alla Lettonia;

- I’indennith di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma
breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, € a ewro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita di
impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pili favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa} e per gradi.

C.2) Tetale Oneri.

1 totale degli oneri relativi al Teatro & riportato netle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimente comporti oneri sul bilancie di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nefle Tabelle 1 e 2,



MISSIONE: POTENZIAMENTO

PRESENZA
NATO NI LETTONIA (ENHANCED

FORWARD PRESENCE)

Consistenza massima militari in Teatro 160
Consistenza mezzi militari
- terrestri 50
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, [ndennita di missione ecc. 470.385
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 807.200
Fabbisogno spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 7.500.000 0
RIEPILOGO Fabbisogno spesa p_er
annuale 3 mesi
spese di personale 5.723.018 1.442.514
spese di funzionamento 17.320.933 0
TOTALE ONERI MISSIONE 23.043.951 1.442.514




MISSIONE:

POTENZIAMENTO

PRESENZA

NATO NI

LETTONIA (ENHANCED FORWARD PRESENCE)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 160 460.342
Maggiorazione 185% operativa 160 10.043
TOTALE SPESE PERSONALE 470.385
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 160 23.040
Supporto Logistico 124.960
Funzionamento mezzi militari e materiali o0 631.200
Manovalanza, noleggio, interpreti 28.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 807.200
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 7.500.000 0
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI| UNA TANTUM 7.500.000 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: spe(sge;mseor;sﬁe 12 mesi 3 mesi
' (gg. 365) {gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 470.385 5.723.018 1.442.514
ONERI DI FUNZIONAMENTO 807.200 9.820.933 0
TOTALE ONERI 1.277.585  15.543.951 1.442.514

ONERI UNA TANTUM Dot 7.500.000 0

TOTALE GENERALE 1.277.585| 23.043.951 1.442.514




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulficio Generale Pianifieazione Programmazione ¢ Bilancio

Dfficio Bilnncio

Mlissione: ENHANCED FORWARD PRESENCE LETTONIA
Grado Unitt | Fasce | Dinsin 2:3;;1 E‘:‘:z mﬁfﬁf»ﬁ'm Coeft. Lorde | Quota Lorta R“;':u";;“" SCE%Z}E? Spe;éﬂ:‘e " e | TOTALE
Colonnelte 1
: : 113,94 101,86 TTAT 24,32 1,583243 38,62 9,34 12542 12542 0 37963
Tenente Colannclic 2
Maggiore 3
Capitanc 4
Tenente &
Lungolenesile 5
1® Maresciallo 15
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SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 06 (2018)

EURO 0

per la Partecipazione di personale militare alla missione AIR POLICING DELLA NATO per ia
sorveglianza aerea dello spazio aereo dell'Alleanza per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

) . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per Ia quantificazione sono presi a riferimento i segnenti parametri:

- trattamento econotnico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura
del 98% della diaria riferita all'Tslanda ai sensi dell'art.5 co.3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.0.: 03 giorni d'impiego per gli assetti aerei (gid computati nel fabbisogno finanziaric commisurato ai
28 gg. di impiege complessivo nell'anno degli assetti come riportato nella scheda n.39 allegato 1 al DPCM del 26 aprile 2018),

- Pindennita di impiego operativo nella miswra uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art.
2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militart in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostitnzione
dell’indennita di impiego operative ovvero dell’indennith pensionabile percepita, se pil favorevole;

- personale impiegate, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi,

C.2) Totale Oneri,
1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Anyministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: AIR  POLICING DELLA NATO IN

ISLANDA
Consistenza militari in teatro 130
Consistenza mezzi militari in teatro 10
- terrestri -
- navali -
- aeromobili 4
SPESE DI PERSONALE mensiti
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 429.582
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 1.746.129
ONERI UNA TANTUM 500.000
Fabbisogno
Fabbisogno annuale | ultimo trimestre
RIEPILOGO (9g.28) da finanziare
(03 gg. (1)
spese di personale 400.943 0
spese di funzionamento 2.129.720 0
TOTALE ONERI MISSIONE 2.530.663 0

Nota (1): Esigenze gla censiderate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 28 gg. di impiego complessivo nell'anno degli assetti come riportato
nella scheda n.39 allegato 1 del DPCM del 26 aprile 2018,




MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ESTONIA

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missiong 130 420,730
Maggiorazicne 185% operativa 130 8.852
TOTALE SPESE PERSONALE 429,582
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 130 18.720
Suppotto Legistico 90.030
Funzicnamento mezzi militari e materiali _ 4 1.637.379
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.746.12%
CNERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiago, trasporti con
vettori militar, acquisto materiali / equipaggiamenti speclall, flussi 500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI[ UNA TANTUM 500.000
Fabbisogne ﬁn';iggfigg:; i Fabbisogno ultimo | Fabbisogno ultima
. spesa mensile annuale trimestre trimestre da
RIEPILOGO: (gg. 30) {gg. 28) DPCM del 25 {09.8) finanzlare (1)
aprife 2018
a c d-{a-b)
b
ONERI| Ol PERSONALE 429.582 400.943 400.943 400.943 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.746.129 1.629.720 1.628.720 1.629.720 0
TOTALE ONERI 2.175.711 2.030.663 2.030.663 2.030.663 0
ONERI UNA TANTUM ShE 500.000 500.000 500.000 0
TOTALE GENERALE 2.175.711 2.530.663 2.530.663 2.530.663 0

Nota (1) Esligenze gi& considerate nel fabbisogno finanziaric commisurato ai 28 gg. di impiego complessivo nel'anno degll assett! come riportato nella scheda n.39 allegato 1

del CPCM del 26 aprile 2018.




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Planificazione Pregrammazione ¢ Bilancio

Ufficio Bllancio
Misslone: NATO ICELAND AIR POLICNG

Grago Uit | Fosce | Dl I;;‘g;; SS‘:: lm?,‘"':i‘:"c Coeff, Londo | Quota Lorda R";‘;: i iE?ZE;E,T Spﬂ::;;:zlc I I T
Tenente Colonnetlo f
Muggiore 3
Copitano
‘Teneate
Luggolenenie
1° Maresclatlo

IOI'M.EFAS(‘IA R 104,90 102,80 14T 25,33 1927254 38,69 236 125,52 539740 30 161.922
M irtlo Ondinazic 26
Marescinllo 12
Sergente Maggiore 5
‘Caporal Magg, Se.

TOTALBFASCIA. 9250 | w065 | 74T | 1318 1325021 17,46 423 9,16 852692 { 30 258.808

TOTALE FASCE

420730




STATO MAGGIORE DIFESA
Utiele Generate Pianifieazione Programmazione e Biloncio

Ulliclo Bilancio
Missione: NATO LCELAND AIR POLICING
= R - TN ' " USCITE
B E INDENNITA' "SUPBRCAMPAGNA INDENNITA' DI CONTINGENTR ENTRATE MENSILE MENSILT
MINCRT MAGGIORT
CAT. QRADO UNITA' e 2 | wrorro .| omERca IMPORTO N SPESE SPESE
S | rie pngmmx 3 “gsc‘m? cARICO MESILE | ﬁ";ﬁ_’mu "; ;‘:}f c}ﬁ:ﬁ? 1‘; - mgﬁaﬂm RE ;é‘;ﬁ" e Aﬁ:g:& (MENSILY) | (MENSILI)
¥ [ Lomoo - STANG Loroo § T2
u B c d [=e*9,1% g=e-td |h=e*32,7% i T= 2% fmefl-D20d =@ 32,7% | o' pe{meglte | g=(n-hite | r=lglotpl s=(l-elte
Uficlali [ Tesente Cotonnelo + 25 6,06 804,25 54,97 143,14 107,55 7432 TR 3,69 131,85 2108 3045 I5.7h E TaL
Migslore + 13 4,066 | 5i5,16 46,88 112,67 16%,46 35,3 28,91 72,98 103.88 -53.9% -119,14 -193,73 - 361
Caplinny 3.00 458,67 35,87 104 47 163,33 16,2 2800 67.64 100,76 10458 | 20,08 ATREL K &0
[T2nente. 1,13 149,33 40,37 A0 146,03 54,1 25.2] 55,88 o0.6¢ AT 9126 16807 ! 3
i [Luo; A0 19,67 4547 96,74 163,349 16,25 28,04 62,64 100,76 -87.15 -170.50 -3118 - 583
|1* Maresciolig 1 30 15,33 0,39 [ 146,53 SS4,i7 2 56,33 G060 39156 | 766,60 LG8, 10 -15¢ 2631
A nresciallo Ordimario I 34| 1,14 4,67 49,05 HR.66 34,41 22 a8 68 -245,91 -449,36 -883,66 188 1645
i ,50%) 232,41 1,15 4120 76.00 86,64 i 26,68 87 41,2y 7410 -340,59 <18 51
s | l9dos| 37014 4,67 781 368 34 41 15,22 3097 £8 23645 | 222 -445,67 <152 1.582
4 | 18300 23aa Lis 38,66 76,00 1354 04 36,87 119457 | 32698 -655,1% -178 1302
130 B SRR i RN R N RN -1479.83 -2.790,60 -5.317.4 -J (HY 9900

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La guantificazione degli effetti finanziaxi (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 43.1

EURO 803.815

per la stipulazione dei contratti di assicurazione del perscnale, trasporto del personale, dei mezzi e dei
materiali e realizzazione di infrastrutture e lavori connessi con le esigenze organizzative e di sicurezza dei
contingenti militari nelie aree in cui si syolgono le missioni internazionali per il periodo 1° ottobre 2018 —
31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di FUNZIONAMENTQO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

Per la quantificazione degli oneri sono prese a riferimento le esigenze finanziarie da ripartire tra 1 vari T.O. per i contratti
assicurativi del personale, dei trasporti con vettori civili e militari (treni, navi, aerei cargo e passeggeri) e le spese infrastrutturali.
In particolare per:

() i contratti di trasporto aereo, marittimo e ferroviario: la quantificazione & stata effettuata sulla base del numero di personale, dei
mezzi ¢ dei materiali di previsto afflusso / deflusso dai vari teatri operativi. In particolare le previsioni di spesa tengone conto
delle ore di volo, delle giornate di navigazione cvverc dei km da effettuare mensilmente da / per i vari teatri operativi e del relativi
costi secondo 1 parametri e le procedure di quantificazione fissati dai contratti.

O il contratto di assicurazione: I’onere ¢ stato determinato sulla base del trattamento assicurativo previsto dalla legge 18 maggio
1982, n. 301 e successive modificazioni, tenuto conto della composizione del contingente di prevista immissione nei vari teatri
operativi e dei trattamenti stipendiali annui lordi per ciascuna categoria di personale, nonché dell’evoluzione dello scenario
operativo.

0 la realizzazione di infrastrutture: la spesa & stata quantiticata sulla base degli interventi infrastrutturali da realizzare nei vari
teatri operativi, con particolare riferimento alla realizzazione di opere di force protection, sistemi di video sorveglianza e controllo,
urbanizzazione/impianti tecnologici, alloggi, uffici e infrastrutture Jogistiche, per tutti i teatri;

C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



MISSIONE: ASSICURAZIONI - TRASPORTI -
INFRASTRUTTURE

Consistenza militari in teatro =

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- havali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo -

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporio logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc.

Fabbisogno Spesa per
annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM 76.000.000 803.815
RIEPILOGO Fabbisogno Spesa p_er
annuale 3 mesi
spese di personale - -
spese di funzionamento 76.000.000 803.815
TOTALE ONERI MISSIONE 76.000.000 803.815




MISSIONE : SPESE ANNUALI
TRASPORTI - INFRASTRUTTURE

PER ASSICURAZIONI

PERSONALE :
numerc costo/mese
TOTALE SPESE PERSONALE b 0
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
ONER! DI FUNZIONAMENTO 0
'ONERI UNA TANTUM:
Assicurazioni, Trasporti e spese Infrastrutturali 76.000.000 803.815
TOTALE ONERI UNA TANTUM 76.000.000 803.815

RIEPILOGO: Spef;;g%';s”e spesa annuale sge;aez?r
ONERI Di PERSONALE ¢ 0 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 0 0 0
TOTALE ONERI 0 0 0
ONERI UNA TANTUM . 76.000.000 803.815
TOTALE GENERALE 0 76.000.000 803.815




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGL]I EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 07 (2018)

EURO 0

per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata NATOQ Mission in Iraq (NM-I) per il
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo i spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economice di missione di cui ail’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98 % della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016;

- giorni di impiego nei T.O.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennitd di impiego operativo @i base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzicne
dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennitd pensionabile percepita, se pitt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:

I esigenze di vita per if personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, acquisto di medicinali, ecc.);
O equipaggiamento e vestiario (per 1'acquisto di materiali/vestiario specifici per 1’area d’impiego);

C.2) Totale Oneri.

GLI ONERI DI EURO 259.268 SONO RICOMPRESI NELL'AMBITO DEL FABBISOGNO FINANZIARIO PREVISTO PER IL TEATRO
OPERATIVO IRACHENO (SCHEDA N. 13 -19_FA IRAQ DELLE PROROGHE})

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali oneri
vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi caleoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 44

Euro 5.000.000 per le esigenze di mantenimento del dispositivo info-operativo dell’Agenzia
informazioni e sicurezza esterna (AISE) a protezione del personale delle Forze armate impiegato
nelle missioni internazionali, per il periodo 1° oftobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di NO
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1)  Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di missione per il personale di rinforzo da inviare in teatro 1.250.000
Attivita di gestione dispositivo di ricerca 1.500.000
Apparati intelligence ' 1.000,000
Equipaggiamenti ¢ materiali speciali 750.000
Spese telefoniche satellitari 500.000
Totale oneri per I'intera durata della missione ' € 5.000.000




SCHEDA 45

INIZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO E Bl SMINAMENTO UMANITARIO

IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO PER IL PERIODO (1.10.2018-31.12.2018:
EURO 34.500.000

45.1) INIZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPQ

Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 34.500.000

La crisi dei rifugiati in Burundi & entrata nel 2017 nella lista delle “crisi dimenticate” di Echo (FCA
Index), anche per gli impatti sui paesi limitrofi, Tanzania e Ruanda. Si conta di tispondere a tale crisi
agendo sui settori della protezione di migranti e sfollati, nonché puntando al miglioramento
dell’accesso ai servizi di base e all’assistenza alimentare e sanitaria, anche attraverso gli organismi
internazionali attivi in tali campi. Le nostre attivita si indirizzeranno principalmente verso gli sfollati
interni e verranno realizzate in collaborazione con la societd civile.

L’Etiopia ¢ un Paese storicamente prioritario per la Cooperazione Italiana. Dall’adozione del
Programma Paese 2017-2019, il 15 settembre 2017, vi & stato un incremento del 25% delle risorse
stanziate rispetto al triennio precedente. Le risorse allocate per il 2018 si concentrano sia nei settori in
cui siamo gia intervenuti in passato con risultati soddisfacenti, segnatamente sviluppo agro-industriale
ed erogazione dei servizi di base, che nei settori dedicati alle nuove sfide emergenti, quali i
cambiamenti climatici e i flussi migratori irregolari, dove vengono privilegiate iniziative volte a
rafforzare la resilienza, la promozione di opportunita d’impiego e le attivita generatrici di reddito, in
particolare a beneficio di donne e giovani. Considerando inoltre che 1’Etiopia continua anche a essere
il Paese africano che ospita il maggior numero di rifugiati - oltre 870.000 nei primi sei mesi del 2018 -
provenienti dagli Stati confinanti (Eritrea, Somalia e Sud Sudan) ¢ da altri Paesi (Yemen), con i fondi
dell’ultimo trimestre del decreto missioni 2018 si intenderebbe finanziare iniziative, gid previste in
programmazione, che contribuiscano ad alleviare la pressione sul Paese da parte dei nuovi arrivi. Si
tratterebbe in tale contesto di promuovere opportunitd di lavoro sostenibili e dignitose sia per
rifugiati/migranti che per le popolazioni ospitanti, Iniziative di questo tipo sono in linea con I'impianto
strategico del documento triennale di programmazione ed indirizzo in cui si ribadisce I’'importanza di
rafforzare I’impegno nel campo della formazione professionale per formare giovani capaci di
rispondere alla domanda di specializzazione espressa dal tessuto produttivo e dal mercato del lavoro.

In Libia, seppure in un contesto ancora molto fluido dal punto di vista della sicurezza, si intende
intervenire nei settori a forte impatto sociale, ampliando le fonti di reddito a favore delle popolazioni
locali pinl soggette alla pressione dei flussi migratori, in particolare nelle regioni meridionali.
Rinnovata attenzione verrd inoltre rivelta al rispetto dei diritti umani, segnatamente quelli dei minori.
Fra le nostre prioritd figura, in continuitd con le attivitd in corso, il sostegno all’assistenza e alla
protezione della popolazione migrante e rifugiata attualmente nei centri libici, nonché le attivita volte a
rafforzare le capacitd delle comunitd ospitanti di garantire i servizi essenziali, soprattutto in campo
sanitario. In considerazione delle condizioni di sicurezza si conta anche di proseguire nella

1



realizzazione di attivitd in concorso con organismi internazionali attivi nel campo della sicurezza
alimentare, della salute e della protezione. Con specifico riferimento all’aiuto umanitario sono previsti
interventi nei settori salute/protezione/livelihoods e a favore delle categorie piu' vulnerabili - da
affidare, attraverso Call for proposals, ad organizzazioni della societa civile.

1l Mali, colpito da un conflitto interno negli anni recenti e nel quale I’attuazione degli accordi di pace
del 2015 continua ad essere minacciata da rivalita tra gruppi locali ¢ infiltrazioni terroristiche esterne, &
anche esposto alle difficolta climatiche della regione, per cui il portafoglio di interventi della
Cooperazione Ttaliana & ampio e flessibile. Nell’ultimo trimestre del 2018 si ritiene pertanto di
finanziare 1’assistenza tecnica per il credito d’aivto nel settore agro-forestale recentemente approvato
dal Comitato Congiunto e ’iniziativa di sensibilizzazione sui rischi migratori mediante le radio
comunitarie. Sia in Mali che nei Paesi limitrofi si continuera inoltre a mantenere uno stretto focus sia
sulle necessita dei migranti e rifugiati che su quelle delle popolazioni locali, in un’ottica di affrontare
le cause profonde delle migrazioni ¢ coerentemente con la dichiarazione finale del World
Humanitarian Summit.

In Somalia si intende dare seguito al consenso ribadito da Governo somalo e donatori in occasione del
recente High Level Meeting di Bruxelles del 25 giugno 2018, nel quadro del New Partnership
Agreement (NPA), adottato alla Conferenza di Londra del maggio 2017. In coordinamento con alfri
donatori, si continuera pertanto a contribuire alla stabilizzazione e al rilancio del Paese, attraverso ii
sostegno al Somalia Development Plan 2017-19, con particolare enfasi sugli obiettivi di sviluppo
sociale ed economico, nell’ottica del “nexus” umanitario, sviluppo e peacebuilding. Date le precarie
condizioni di sicurezza sul territorio e sulla base dei principi concordati a livello internazionale, come
in precedenza, ’impegno italiano continverd ad utilizzare i fondi fiduciari gestiti rispettivamente da
Banca Mondiale/BM, ONU e Banca Africana di Sviluppo, in ambito SDRF (Somalia Development
and Recontruction Facility), presieduta dal primo ministro somalo. La Cooperazione Italiana
continuerd comunque ad avere una propria programmazione bilaterale nei settori in cui & pit forte e
pilt “visibile”, ovvero sanitd ed educazione. In particolare nel settore sanitario, dove possibile,
verranno utilizzate le organizzazioni della societd civile con una presenza di personale locale, mentre
I’educazione superiore verra affidata a consorzi universitari italiani, da sempre in contatto con
I"Universita Nazionale Somala, unica istituzione pubblica di questo tipo nel Paese. Con il sostegno
della diaspora, attraverso agenzie delle Nazioni Unite o direttamente, continueremo a offrire ai somali
programmi di formazione professionale e agroindustria in ambito multilaterale.

In Sudan, si continueranno a finanziare interventi in linea con le prioritd geografiche e settoriali degli
Stati orientali del Paese (Kassala e Mar Rosso - tra 1 pit poveri del Sudan - e Gedaref ), in un’ottica
adottata della Cooperazione Italiana, all’indomani del’accorde di pace Governo-ribelli del 2006. In
quanto “lead donor” in tali Stati, la nostra Cooperazione, oltre ad intervenire bilateralmente,
continuera ad essere “ente esecutore” dei programmi di cooperazione delegata affidatici dalla
Commissione Buropea, che prevedono il rafforzamento del settore sanitario e iniziative in ambito del
Trust Fund La Valletta per le migrazioni, per affrontare le cause profonde delle stesse, rafforzando la
“resilienza” delle comunita locali e di quelle dei migranti provenienti da Eritrea, Somalia e Sud Sudan.
Verranno altresi rafforzati i programmi in essere di lotta alla poverta e a favore delle aree rurali e
dell’agribusiness e pesca nello Stato del Mar Rosso, in particolare a favore delle cooperative di donne,
con un’ottica trasversale che promuova I’integrazione in loco dei rifugiati/migranti in transito. Qualora
la disponibilitd di fondi lo consenta, non si esclude infine un’espansione delle nostre aftivita,
segnatamente in campo sanitario, in Darfur, lungo la rotta dei migranti in transito da Repubblica
Centrafricana e Ciad.



Le attivita umanitarie si concentreranno in particolare nelle aree piu coinvolte dal flusso di migranti
provenienti da varie aree teatro di crisi (Sud Sudan, Eritrea, Repubblica Centrafricana) per alleviarne le
condizioni di vita e per garantire la tutela delle categorie pitt vulnerabili (minori e disabili), la
protezione alle donne vittime di violenza sessuale e la fornitura dei servizi di base. Gli interventi
verranno trealizzati con il concorso delle organizzazioni della societa civile italiane.

In Afghanistan, I'Italia ¢ impegnata mantenere fino al 2020 quanto promesso in occasione della
Conferenza di Tokyo del 2012 e ribadito in occasione della pledging conference di Bruxelles del 4-5
ottobre 2016. La comunita dei donatori ha infatti riconosciuto gli sforzi fatti dalle Autorita afghane per
la stabilizzazione e lo sviluppo del Paese, ma ha anche condiviso la necessita di continuare a sostenere
lo sviluppo dell’ Afghanistan nel quadriennio 2017-2020 a livelli finanziari pari o vicini a quelli fissati
a Tokyo.

I settori di intervento, indicati come prioritari dall’Accordo di cooperazione e partenariato di lungo
periodo firmato nel gennaio del 2012, sono: governance e rule of law, con particolare riguardo al
sostegno al processo elettorale in vista delle elezioni del 2018; sviluppo rurale ¢ agricolo; infrastrutture
(rafforzare le capacitd dell’Afghan Civil Aviation Authority nella gestione degli spazi aerei);
salvaguardia del patrimonio culturale. Il miglioramento della condizione economica ¢ sociale delle
donne rimatra un tema trasversale a tutti i programmi, cosi come la tematica del diritto alla salute per i
settori pitt vulnerabili della societa (in particolare, minori e donne).

In Iraq si intende rafforzare ulteriormente la nostra azione in attuazione dell’impegno assunto alla
Conferenza dei donatori di Washington del Luglio 2016 e ribadito alla Conferenza di Kuwait del
Febbraio 2018. Nello specifico si tratta di proseguire e rafforzare I’azione a sostegno della risposta alla
crisi umanitaria provocata dal conflitto scatenato da Daesh, e avviare, adesso che il Daesh stesso
appare molto vicino alla definitiva sconfitta militare, attivitd volte alla ricostruzione post-bellica di
concerto con le autoritd irachene e con gli altri Paesi della coalizione anti-Daesh. Si operera
principalmente attraverso il Fondo iracheno per la stabilizzazione (FIS), gestito da UNDP , nonché
attraverso attraverso le altre Agenzie NU pili impegnate sul terreno.

Inoltre si dara continuitd alle attivitd di sostegno alla fase di transizione e di stabilizzazione nel
Governatorato di Dyala, inclusa ’assistenza e il sostegno alle minoranze religiose yazida e cristiana
perseguitate dal gruppo terroristico. Si proseguiranno infine le attivita di promozione e valorizzazione
del patrimonio culturale mesopotamico e i programmi nei settori sanitario e di sviluppo rurale
(quest’ultimo in particolare nel Sud dell’Trag, con un progetto volto allo sviluppo dell’industria
casearia).

Con specifico riferimento ai programmi umanitari, questi verranno realizzati in continuita con 1’azione
fin qui svolta dalla Cooperazione Italiana ¢ mireranno alla protezione della popolazione piu
vulnerabile, con particolare rignardo alle donne, persone con disabilitd e minori, e focalizzandosi nel
settore della salute ed istruzione,

In Myanmar, ’azione della Cooperazione Italiana ¢ volta a sostenere il processo di apertura,
democratizzazione e riconciliazione nazionale, in particolare rafforzando le capacita delle istituzioni
locali di formulare e attuare politiche di sviluppo socio-economico inclusivo, T seftori privilegiati di
intervento anche nell’ultimo trimestre del 2018 saranno la governance, lo sviluppo economico, la
protezione e valorizzazione del patrimonio culturale, anche con il contributo di organizzazioni della
societa civile e universita italiane.

In Pakistan, I’impegno italiano ha I’obiettivo principale di promuovere la riduzione della poverta e si
esplica nel quadro dell’approccio, perseguito dalla Comunita internazionale, volto alla stabilizzazione
e allo sviluppo regionale. Gli interventi continueranno pertanto a concentrarsi prevalentemente nelle
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regioni del Paese situate presso la frontiera con I’Afghanistan. Le iniziative di cooperazione si
focalizzeranno prevalentemente nella salute (nel Paese si registrano condizioni di povertd molto
diffuse e gravi carenze nell’accesso ai servizi di base), nella protezione dell’ambiente e nello sviluppo
economico (fondamentale per consentire la creazione di opportunita di lavoro e, dunque, diminuire il
disagio sociale che facilita la diffusione del radicalismo religioso).

Le risorse stanziate per la Palestina serviranno a sostenere non solo le attivitd di assistenza svolte da
UNRWA a beneficio dei rifugiati palestinesi ma soprattutto a favorire lo sviluppo economico dei
territori amministrati dall’Autoritd Nazionale Palestinese Particolare enfasi sard posta sullo sviluppo
economico, inteso come condizione necessaria allo sviluppo sociale della popolazione palestinese, e
sul progressivo raggiungimento della uguaglianza della condizione femminile rispette a quella
maschile sia nella societa sia in ambito lavorativo. Tra le iniziative a sostegno dell’ Autorita Nazionale
Palestinese si segnalano quelle nel settore sanitario, nel quale la Cooperazione italiana ha assunto un
ruolo guida tra i donatori. Le risorse stanziate sosterranno le attivita di assistenza svolte a beneficio dei
rifugiati palestinesi, nonch¢ ad assicurare continuitd alle numerose iniziative a forte impatto sociale
realizzate dalle organizzazioni della societa civile italiane a favore delle categorie pilt vulnerabili della
popolazione. Le iniziative in questione si concentreranno nell'Area C, a Gerusalemme Est e nella
Striscia di Gaza con 'obiettivo di garantire condizioni di vita dignitose per sfollati, rifugiati e quanti
sono a rischio di essere trasferiti forzatamente.

In Siria e nei Paesi della Regione interessati dal flusso di rifugiati (in particolare in Libano e
Giordania), si rafforzera il nostro contributo allo sforzo della Comunita Internazionale per far fronte
alla crisi siriana, in continuita con quanto fatto negli ultimi anni ed in coerenza con gli impegni assunti
dall’Italia alla Conferenza di Londra. Per rafforzare la resilienza, si sosterranno iniziative
complementari e sinergiche a quelle promosse nell’ambito della piattaforma tematica “Agricoltura e
sicurezza alimentare (“Working Group on Economic Recovery and Development del Group of Friends
of the Syrian People-GFSP™), di cui I’Italia & capofila, e interventi nei settori sanitario, istruzione, della
protezione dei minori e della parita di genere, comprese le attivitd di assistenza alle comunita ospitanti
ed ai rifugiati palestinesi in fuga dalla Siria. Si intende inoltre rafforzare la partecipazione italiana al
trust fund europeo per la crisi siriana (EUTF), di cui I’Ttalia & co-fondatore e di cui ha acquisito la vice-
presidenza, anche alla luce della partecipazione di consorzi italiani alla realizzazione dei progetti
finanziati dal fondo stesso. Sul piano bilaterale, si realizzeranno attivitd (in particolare nei servizi di
base) per migliorare le condizioni di vita della popolazione in territorio siriano. Si prevedono inoltre
finanziamenti a diverse agenzie onusiane (UNICEF, UNHCR, UNRWA UNDP, FAQ) per realizzare
attivitd che soddisfino le esigenze primarie delle popolazioni coinvolte dal conflitto, con I'obiettivo di
rafforzarne le capacitd di resilienza, oltre a garantire il diritto allo studio per i minori. Si intende,
inoltre, rafforzare il sostegno alle Agenzie delle NU e al Comitato Internazionale della Croce Rossa
che operano sul terreno per far fronte alle crescenti esigenze umanitarie derivanti dal conflitto in corso.

Una quota non superiore al 2% dello stanziamento aggiuntivo stabilito dal decreto di rinnovo delle
missioni internazionali sard assegnata alla copertura delle maggiori spese di funzionamento
dell’Agenzia strumentali alla realizzazione dei programmi di cooperazione allo sviluppo e alla
operativitd delle sedi estere dell’AICS situate in Paesi caratterizzati da particolari condizioni di rischio
e di sicurezza.



SCHEDA 46

INTERVENTI DI SOSTEGNO AT PROCESSI DI PACE, STABILIZZAZIONE E RAFFORZAMENTO DELLA
SICUREZZA

IMPORTO RICHIESTO PER 1L PERIODO 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 2.000.000

46.1) AFRICA SETTENTRIONALE, MEDIO ORIENTE E AFGHANISTAN

Importo richiesto per il periodo 01.13.2018-31.12.2018:
euro 1.300.000

L’Ttalia intende continuare, anche attraverso I’organizzazione di riunioni e conferenze internazionali,
a facilitare il percorso di riconciliazione nazionale in Libia e di sostegno alle istituzioni democratiche
legittime del Paese, in continuitda e pieno coordinamento con I'RSSG Ghassan Salamé, incluso
tramite attivitd di institution building, Per favorire il consclidamento democratico, sostenere il
processo politico e di riconciliazione nazionale e stabilizzare il quadro di sicurezza e di contrasto ai
flussi migratori, st prevede di continuare a sostenere il rafforzamento delle istituzioni centrali e locali
libiche, con I’obiettivo di migliorare la qualitd dei servizi forniti, rafforzare la governance locale,
anche in un’ottica di potenziamento della parita di genere, e dare impulso allo sviluppo economico, in
continuitd con le iniziative avviate nel 2017, che prevedono attivitd di formazione ¢ capacity
building, e di riconciliazione, nella prospettiva dello svolgimento di elezioni.

In Siria, si intende rinnovare I'impegno dell’ltalia a tutela del patrimonio archeologico siriano.
Quest’ultimo, gravemente danneggiato durante il conflitto, va preservato in quanto patrimonio
condiviso ed elemento unificante defla lacerata societd siriana, a sostegno del processo politico
traceiato dalla ris.2254 e in un’ottica di durevole pacificazione del Paese.

In Libano, si prevede di continuare a contribuire al consolidamento della stabilita e al contrasto della
minaccia terroristica. In tale contesto, si forniranno equipaggiamenti “non letali” alle forze di
sicurezza libanesi. Anche alla luce della Conferenza ministeriale di Roma (15 marzo 2018) e della
missione bilaterale di addestramento MIBIL, si intende assicurare continuitd e coerenza al sostegno
deli’Ttalia alle istituzioni di sicurezza libanesi, venendo incontro alle eventuali richieste a favore
delle Forze Armate (ivi includendo la componente navale), della polizia, e delle altre agenzie di
sicurezza libanesi, ¢ tenendo altresi conto degli sforzi in atto per favorire il dispiegamento nel sud del
Libano del “reggimento modeltlo” defl’Esercito libanese, come richiesto dalla Ris. CdS 2373,

In Iraq, proseguira 'impegno dell’ltalia per la ricognizione, il restauro e la valorizzazione del
patrimonio archeologico iracheno, anche attraverso il contributo al Centro ricerche archeologiche e
scavi di Torino (CRAST) per le attivita di formazione dell’lstituto Halo-Iracheno di Scienze
Archeologiche di Baghdad. Si tratta di un’iniziativa che pud contribuire al processo di stabilizzazione
in Irag e che ha come scopo non solo quello di fornire gli strumenti per la tutela, la gestione e la
conservazione del patrimonio culturale iracheno, ma anche quello di creare coesione e dialogo tra le
diverse componenti della societa civile del Paese. Si prevede anche di continuare attivitd in materia di
diritti umani e liberta di religione, in particolare sull’importanza dell’educazione alla libertd di
pensiero e al rifiuto della violenza di matrice religiosa, con I’obiettivo di promuovere il pluralismo
religioso e la comprensione della diversita e contrastare le violenze interconfessionali.



40.2) AFRICA SUB-SAHARIANA, AMERICA LATINA E CARAIBICA
Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 700.000

In Africa Sub-sahariana, in linea di continuitd con le azioni condotte nel 2017, gli interventi
saranno concentrati nella fascia di instabilitd che va dalla Mauritania al Corno d’Africa, con
attenzione anche ad altre aree di crisi nel Continente. Per contribuire alla stabilizzazione delle aree
piu fragili, si intende realizzare interventi di sostegno allo stato di diritto, alla lotta alla criminalita, al
terrorismo, in particolar modo quello di matrice fondamentalista, in linea con le iniziative della
comunitd internazionale e a sostegno della stessa. Tanto nel Sahel quanto nel Corno d’Africa, nel
2018 proseguira il nostro impegno in termini di capacity building, proseguendo il sostegno al corsi
organizzati dall’Arma dei Carabinieri e dalla Guardia di Finanza per il controllo del territorio, delle
frontiere e delle dogane, il rafforzamento delle tecniche investigative e di contrasto ai flussi finanziari
illegali. Si intende affiancare queste attivita di formazione con la fornitura di equipaggiamenti non
letali, per favorire una miglior operativita delle unita addestrate. Ci si propone altresi di sostenere
iniziative di mediazione e dialogo in scenari di crisi e, in una ottica di contrasto al crimine, di fornire
assistenza in materia di tutela del patrimonio ambientale e culturale, entrambi spesso saccheggiati per
finanziare traffici illeciti.

Nel Sahel, si continuerd a supportare le missioni di peacekeeping e di contrasto al terrorismo quali
MINUSMA in Mali, come pure la Forza GS Sahel, la “Multinational Joint Task Force” pet la lotta a
Boko Haram nella regione del lago Ciad, nonché le principali strutture di coordinamento regionale
anche in materia di sicurezza quali il Segretariato del G5 Sahel. Specifica attenzione verra dedicata
anche al Ciad, anche grazie all’attivita dell’Inviato Speciale del MAECI per il Paese, di recente
nomina.

Nel Corno d’Africa, si intende continuare a rafforzare le strutture di sicurezza della Somalia, e in
particolare la polizia, per contribuire alla stabilizzazione del nuovo State federale. Una forza di
polizia ben strutturata ed equipaggiata & infatti determinante per rispondere alle minacce
asimmetriche a cui [a Somalia deve far fronte. Pur nel quadro di una exit strategy di AMISOM, si
confermera il contributo italiano allo sforzo delle Nazioni Unite a favore delle Forze Armate somale.
Per quanto riguarda il Corno d’Africa in generale, si contribuird ai processi di pace e di
rafforzamento democratico della regione, anche attraverso il sostegno alle organizzazioni regionali,
in primo luogo I'IGAD, anche considerato il ruclo dell’Italia di co-presidente, insieme all’Etiopia,
dell’IGAD Partner Forum,.

Si prevede infine di organizzare alla Farnesina, nel corso del 2018, la Seconda Conferenza Italia-
Afriea, che offtira, come la prima edizione del 2016, un’occasione preziosa per approfondire il
dialogo politico con le controparti africane, dalla prospettiva di un contributo sempre pii efficace
dell’Italia alla crescita ed alla stabilizzazione del continente africano.

Gli interventi in America Latina e Caraibi per il 2018 si pongono in linea di continuita con ghi
sforzi degli anni passati.

Si intende proseguire nel sostegno ai principali strumenti internazionali a favore della legalita in
America Centrale ¢ segnatamente a favore della Commissione internazionale contro I'impunita in
Guatemala (CICIG) e 1a MACCITH, strumento dell’Organizzazione degli Stati Americani (OSA) con
analoghe finalitd in Honduras.

Ci si propone poi di proseguire nell’accompagnamento del processo di pace in Colombia, avviando
una nuova fase del progetto di formazione allo sminamento dell’Esercito colombiano, attraverso
I’Istituto Italo-Latinoamericano e con I’expertise operativa del CIED, centro di eccellenza del nostro



esercito. Sempre a beneficio del processo di pace in Colombia, si intende avviare ulteriori programmi
settoriali finalizzati al reinserimento dei guerriglieri e al rafforzamento dello Stato di diritto, nonché
attivita volte al rafforzamento della sicurezza frontaliera fra Colombia e Paesi vicini.

Si fornird infine sostegno al Programma multidimensionale per il rafforzamento della pace e
sicurezza dell’OSA, a valenza regionale, attraverso la realizzazione di attivita con expertise italiana
nel seftore. In continuitd con il sostegno italiano alla Strategia di Sicurezza Centroamericana del
Sistema della Integrazione Centroamericana (SICA), si avvierd infine una nuova fase del progetto
ESCA, denominata “PAESCA 4” e finalizzata alla formazione di funzionari e giudici
centroamericani sui temi della lotta alla criminalitd otganizzata. Infine si intende contribuire ad
iniziative di formazione della Guardia di Finanza rivolte a funzionari colombiani.



SCHEDA 47

PARTECIPAZIQNE ALLE INIZIATIVE DELLE QRGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI PER LA PACEE LA
SICUREZZA

IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.10.2018-31.12.2018:
enro 2,.500.000

47.1) CONTRIBUTI A FONDI E ORGANIZZAZIONT INTERNAZIONALI
Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:

euro 2.000.000

Si erogheranno i contributi che, oltre a tenere in considerazione gli impegni assunti dal nostro Paese
al World humanitarian summit di Istanbul del maggio 2016, rispondono all’esigenza di qualificare il
ruolo deli’Ttalia nel settore della pace e della sicurezza internazionale, T contributi alle Nazioni Unite,
in particolare, riflettono il convinto e tradizionale sostegno italiano all’azione di prevenzione dei
conflitti svolta dall’ONU, mediante iniziative sia di diplomazia preventiva sia di consolidamento
della pace e delle Istituzioni locali, per impedire il riemergere delle crisi. In tale ottica si inquadra
anche I’azione italiana per migliorare il peacekeeping onusiano e per favorire la partecipazione dei
giovani e delle donne ai processi di pace e di prevenzione dei conflitti. La nostra linea, diventata
parte integrante anche del mandato italiano in Consiglio di Sicurezza ¢ della Presidenza italiana del
G7, & in piena sintonia con la visione del Segretario Generale dell’Organizzazione, Guterres, che ha
ribadito la necessita di approcci multidimensionali e onnicomprensivi lungo I’intero ciclo della pace.

I contributi saranno, in particolare, destinati a:

- il Fondo fiduciario della NATO sull’iniziativa “Defense capacity building” (DCB), per
finanziare programmi di rafforzamento delle istituzioni e degli enti di sicurezza e difesa di Paesi
“partner” dell’ Alleanza di prioritario interesse per 1'Italia;

= 11 Fondo fiduciario del Dipartimento per gli Affari Politici delle Nazioni Unite, per
sostenerne gli sforzi per a soluzione delle crisi in Libia, Siria e Yemen, come pure in altre parti del
mondo; per rafforzarne le capacita di prevenzione dei conflitti e del loro riemergere; per consentire le
attivita di mediazione, stabilizzazione e a sostegno di transizioni democratiche;

n il Fondo ONU per il consolidamento della pace, per interventi a favore di Paesi, inclusi
quelli del Nord Africa e del Medio Oriente, che si trovano in situazioni di post-conflitto, per
assicurarne la stabilizzazione e per prevenire il riemergere delle crisi. i Fondi specifici istituiti dalle
Nazioni Unite per favorire la partecipazione di giovani e donne ai processi di pace e di prevenzione
dei conflitti, nonché per migliorare ’efficacia e I’efficienza del peacekeeping;

= I"Ufficio ONU per la prevenzione del genocidio e la Responsabilita di Proteggere;



. UNDP, Uffici ed Organismi delle Nazioni Unite in Libia, per rafforzare le istituzioni
libiche e per promuovere il processo politico in Libia.

o il “Meccanismo internazionale, imparziale e indipendente (IITM) del’ONU per
investigare e perseguire le persone responsabili delle pill gravi violazioni del diritto internazionale
commesse in Siria dal marzo 2011, quale elemento essenziale del processo di pacificazione e di
stabilizzazione del Paese;

" ’Unione per il Mediferraneo, per assicurare continuitd al finanziamento al budget del
Segretariato, per coprire le competenze dell’esperto nazionale in distacco e per sostenere iniziative
congiunte in materia di rafforzamento del ruclo della donna nella societa. 1.’ Italia si colloca ora dietro
ai maggiori contributori europei, Spagna inclusa, attestandosi al livello dei Paesi Bassi. La presenza
di un esperto nazionale in distacco a Barcellona & funzionale alla promozione degli interessi italiani
nei progetti regionali curati dall’UpM, prioritariamente in materia di blue economy, cooperazione
energetica regionale, women empowerment, formazione e occupazione giovanile;

= Centro Mediterraneo per ’Integrazione, dal 2015 I’Ttalia fa parte dell’antenna regionale
della Banca Mondiale, contribuendo alla definizione delle linee d’indirizzo, a livello di comitato di
supervisione (‘Oversight Committee’) e di ‘Annual Meeting’ dei suoi membri; Francia, BEL, SEAE,
Agenzie per lo sviluppo di Francia e Germania, i governi di Libano, Giordania, Marocco Tunisia,
Grecia ed Egitto. La decisione di contribuire al Trust Fund del CMI, risponde a due esigenze: 1)
quella di collocarsi come donatore di riferimento nel progetto congiunto CMI-Tunisia per contrastare
la radicalizzazione violenta dei giovani tunisini, attraverso I'avvio di moduli educativi (“Massive
open online cowrse to counter radicalization among tertiary education students”); 2) quella di
conferire maggiore autorevolezza alla posizione italiana nei due citati organi collegiali del CMI.

u il Tribunale speciale dell’ONU per il Libano.

II Meccanismo di Riesame della Convenzione ONU contro il Crimine Organizzato
Transnazionale (UNTOC), meglio nota come Convenzione di Palermo, aperta alla firma nel
capoluogo siciliano nel dicembre 2000 ¢ da allora punto di riferimento, assieme ai suoi Protocolli
Aggiuntivi (di cui ci limitiamo a ricordare quello contro la Tratta di esseri Umani), per la
cooperazione internazionale nel contrasto alla criminalita organizzata. Lo stanziamento in Decreto
Missioni consentird di coprire oltre meta del budget richiesto per il funzionamento det Meccanismo
di Riesame per i primi due anni; si tratta di un’iniziativa che 1’Italia ha da sempre sostenuto, e che
consentird di migliorare significativamente I’attuazione delle disposizioni della Convenzione negli
Stati Parte, potenziandone cosi le capacita di contrasto al crimine organizzato transfrontaliero.



47.2) INIZIATIVE DELL UNIONE EUROPEA

Importo richiesto per il periodo 61.10.2018-31.12,2018:
euro 500.000

47.2.1) PARTECIPAZIONE ITALIANA ALLE MISSIONI CIVILI DEL SEAE
Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 500,000

E’ necessario continuare ad assicurare la partecipazione italiana alle missioni civili in Paesi terzi
organizzate dal Servizio europeo di azione esterna, per le quali ’[talia & stabilmente nel grappo dei
primi contributori tra i Paesi membri per numero di esperti distaccati (mediamente 40 unita in ragione
d'anno). Lo stanziamento ¢ necessario in quanto la pertinente normativa europea prevede che le
missioni civili siano coperte con personale “distaccato” da parte degli Stati membri, a carico dei quali
gravano gli oneri connessi con il trattamento economico delle persone interessate. Detto trattamento
economico sara determinato tenendo conto del trattamento corrisposto al personale statale inviato per
ragioni di servizio nella stessa area geografica, al lordo delle ritenute.

Il contributo richiesto tiene conto dell’aumento di staff della missione EUBAM Libia ¢ EUCAP
SAHEL NIGER. Sara inoltre finanziata anche la partecipazione ad iniziative di gestione delle crisi
sotto Pegida della NATO. Si segnala in particolare I'impiego di personale presso il Comando Kosovo
Force della NATO a Pristina.
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SCHEDA 49
INTERVENTI OPERATIVIDI EMERGENZA E DI SICUREZZA

IMPORTO COMPLESSIVCO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 11.000.000

49.1) SICUREZZA DELLE SEDT ALL’ESTERO

Importo richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
EURO 11.000.000

La perdurante gravitd del contesto di sicurezza a livello globale (confermata dall’attentato del
luglio 2015 contro il nostro Consolato al Cairo e dai successivi attacchi terroristici a Nizza,
all’aeroporto di Bruxelles, a Dacca, Parigi, Berlino, Londra e Barcellona) rende necessario e
urgente continuare a prevedere un generale potenziamento delle misure di sicurezza — attive e
passive - a tutela delle sedi diplomatiche e consolari, nelle aree di crisi ma anche nelle sedi
europee e ovungue sia necessario garantire adeguatamente 1incolumit del personale e degli utenti
degli uffici.

Nel 2016 sono stati adottati parametri tecnici specifici per la sicurezza delle sedi estere contenuti
nelle c.d. “Linee guida per la sicurezza diplomatica concordate tra MAECI, DIS e Consiglio
Superiore dei Lavori Pubblici”. L’applicazione di tali Linee guida ha reso pil agevole — per
I’amministrazione centrale e agli uffici della rete estera - il compito di valutare gli interventi
necessari per il rafforzamento della sicurezza delle sedi estere suila base di standard tecnici di
sicurezza modulabili secondo le situazioni di rischio, contribuendo in maniera sostanziale a ridurre
il rischio e gli effetti di eventuali azioni ostili, In tale contesto, occorre il massimo livello di
attenzione e un piano di investimenti che consenta di accrescere la tutela del personale e delle
attivita istituzionali, tenendo conto anche dei rischi strettamente connessi alla nostra presenza nelle
missioni di pace internazionali.

Per il potenziamento dei sistemi di protezione, & necessario prevedere, come in precedenti
analoghi provvedimenti, i finanziamenti necessari per ['adozione di misure aggiuntive di
sicurezza, anche in ambito cibernetico, e la manutenzione di quelle esistenti, nonché
I’adeguamento alle crescenti esigenze e agli standard previsti nefle Linee guida dei dispositivi di
sicurezza attiva e passiva, anche mediante 1'utilizzo di militati dell’Arma dei Carabinieri, a
protezione delle sedi diplomatico-consolari, del relativo personale e degli utenti. Oltre alle misure
ordinarie di sicurezza attiva e passiva (I’installazione di muri di cinta, cancellate, grate in ferro o
di sistemi di allarme e TVCC e acquisto di altre dotazioni di sicurezza delle sedi e del personale),
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si prevede anche il trasferimento del personale in edifici pit sicuri laddove le sedi attuali non
rispondano ai necessari requisiti di sicurezza e non sia possibile portare a termine gli interventi
necessari in tempi brevi e comunque compatibili con la necessita di assicurare I’incolumita delle
persone.

Le risorse finanziarie assegnate potranno essere inoltre impiegate per la verifica delle condizioni
di sicurezza della rete come anche per le attivitd ¢ gli interventi connessi alla apertura di nuove
Ambasciate, alla riattivazione di uffici, alla costruzione di nuove sedi nonché al trasferimento in
immobili in grado di ospitare in una adeguata, comune cornice di sicurezza le varie presenze
istituzionali italiane in Joco. In tale ambito, si rende altresi necessario proseguire nelle attivita e
negli interventi connessi con la costruzione di nuove sedi di ambasciate in aree ad elevato rischio,
assicurandone la compatibilita con il livelle di minaccia e con le criticita presenti nell’area.

Dal punto di vista della sicurezza informatica, componente cui deve essere rivolta immediata
attenzione, dopo i recentl attacchi occorsi negli Stati Uniti, 1 fondi saranno impiegati per
continuare a garantire I’inviolabilita delle comunicazioni, con sistemi di protezione dagli attacchi
esterni che necessitano di continuo aggiornamento, per essere al passo con la rapida evoluzione
delle tecnologie. L’esperienza recente mostra che i sistemi informatici della Farnesina sono stati
ripetutamente oggetto di tentativi di intrusione e violazione, che non & possibile respingere senza
adeguati investimenti per I’aggiornamento e il potenziamento delle dotazioni tecniche.

Si tratta di interventi ai quali non & possibile far fronte con le ordinarie dotazioni iscritte in
bilancio, peraltro non soggette a particolare tutela, ma conglobati negli stanziamenti di fabbisogno
relativi alla spesa per acquisto di beni e servizi o, in minima parte, in quelli per investimenti,
comunque pesantemente ridotti.
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VISTA lalegge 21 luglio 2016, n. 145, recante «Disposizioni concernenti la partecipazione dell'ltalia alle
missioni internazionali», di seguito «Legge quadro» e, in particolare, ’articolo 2, comma 3, e I"articolo 4,
comma 3, i quali prevedono che, con uno o pit decreti del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta dei Ministri degli affari esteri e della cooperazione internazionale, della difesa, dell’interno e
dell’economia e delle finanze, le risorse del fondo per il finanziamento della partecipazione alle missioni
internazionali e delle politiche di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di
stabilizzazione, di cui all’articolo 4, commi 1 ¢ 2, della medesima legge, iscritto nell’ambito del
programma «4.1 Missioni internazionali» della missione «4. Difesa e sicurezza del territorio» dello stato
di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze, di seguito denominato «Fondow, siano destinate
a soddisfare il fabbisogno finanziario di cui all’articolo 2, comma 2, e all’articolo 3, comma 1, della Legge
quadro;

VISTA la fegge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “legge di contabilitd e finanza pubblica”, e in
particolare I’articolo 34, comma 6-bis, lettera a);

VISTO lo stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze (tabella 2) annesso alla legge
11 dicembre 2016, n. 232, che ha assegnato al «Fondo» una dotazione pari a euro 995.700.149 per I’anno
2018;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2017 in ordine alla prosecuzione nel
2018 delle missioni internazionali e delle attivita gia autorizzate per il 2017, at sensi dell'articolo 3, comma
1, della Legge quadro, e alla partecipazione dell'Ttalia alle missioni internazionali per I'anno 2018, ai sensi
dell'articolo 2, comma 1, della Legge quadro;

VISTE le risoluzioni approvate dal Senato della Repubblica e dalla Camera dei Deputati rispettivamente
il 15 e il 17 gennaio 2018, che, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, ¢ dell’articolo 3, comma 1, della Legge
quadro, autorizzano la partecipazione alle missioni e le attivita previste nella' predetta deliberazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 aprile 2018, che, a norma degli articoli 2,
comma 3, e 4, comma 3, della Legge quadro, ha ripartito le risorse del «Fondo», comprensive dei
versamenti di cui all’articolo 24, comma 2, della Legge quadro, per un importo di euro 1.003.148.561 per
I’anno 2018, tra le missioni internazionali e gli interventi di cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei
processi di pace e di stabilizzazione, per il periodo 1 gennaio 2018 - 30 settembre 2018 e, per particolari
missioni e interventi, per Pintero anno 2018;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 novembre 2018 in ordine alla prosecuzione delle
missioni internazionali e delle attivita gia autorizzate per il periodo 1 gennaio 2018 - 30 settembre 2018,
ai sensi dellarticolo 3, comma 1, della Legge quadro, e alla partecipazione dell’Italia alle missioni
internazionali, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, della medesima Legge quadro, per il periodo 1 ottobre
2018 - 31 dicembre 2018;

VISTE le risoluzioni approvate dal Senato della Repubblica e dalla Camera dei deputati con le rispettive
risoluzioni del 13 dicembre 2018 e del 19 dicembre 2018, che, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, ¢
dell’articolo 3, comma 1, della Legge quadro, autorizzano la partecipazione alle missioni e le attivita
previste nella predetta deliberazione,



VISTA la legge 28 settembre 2018, n, 111, recante «Disposizioni per l'assestamento del bilancio dello
Stato e dei bilanci delle Amministrazioni autonome per l'anno finanziario 2018»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 4 ottobre 2018, recante «Disposizioni per
I’assestamento del bilancio dello Stato per I’anno finanziario 2018», che ha disposto un incremento di
euro 295.000.000 sul capitolo 1183 (Fondo da ripartire per provvedere ad eventuali sopravvenute maggiori
esigenze di spese per acquisto di bent e servizi) del Ministero della difesa, di cui euro 274.008.733 destinati
alla copertura degli oneri connessi con le missioni internazionali;

VISTO larticolo 24, comma [, del decreto-legge 23 ottobre 2018, n. 119, convertito con modificazioni
dalla legge 17 dicembre 2018, n.136, concernente “Disposizioni urgenti in materia fiscale e finanziaria”,
che ha incrementato la dotazione del predetto «Fondo» di euro 130.000.000 per I’anno 2018;

CONSIDERATO, pertanto, che, a seguito del riparto del «lFondo» disposte con il succitato dPCM 26
aprile 2018 e dell’incremento della dotazione di cui all’articolo 24, comma 1, del decreto-legge 23 ottobre
2018, n. 119, il «Fondo» presenta attualmente una disponibilita di euro 141.172.376;

ATTESA lanecessita di finanziare le missioni internazionali e gli interventi di cooperazione allo sviluppo
per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione per il periodo dal 1° ottobre 2018 al 31 dicembre
2018, ripartendo le rimanenti risorse del «Fondoy, secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 3, e 4,
comma 3, della legge n. 145 del 2016;

CONSIDERATO che il permanere deile situazioni di disagio ambientale nelle quali si svolgono le
missioni internazionali ed esigenze di uniformitd di trattamento del personale interessato rendono
necessario, per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018, confermare le disposizioni di cui all’articolo
2 del succitato dPCM 26 aprile 2018 quanto al trattamento di missione spettante al personale impegnato
nelle missioni internazionali;

ACQUISITI i pareri delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari, a
norma dell’articolo 2, comma 3, e dell’articolo 4, comma 3, della Legge quadro;

SU PROPOSTA Ministri degli affari esteri e della cooperazione internazionale, della difesa, dell'interno
¢ dell'economia e delle finanze;

DECRETA

Art. 1
Ripartizione del fondo di cui all 'articolo 4, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n. 145

1. Le risorse del Fondo, pari a euro 141.172.376 per I’anno 2018, sono ripartite, per un importo
complessivo pari a eure 141.172.376 per ’'anno 2018, tra le missioni internazionali e gli interventi di
cooperazione allo sviluppe per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, indicati nella
deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 novembre 2018, ed autorizzati dal Senato della Repubblica
e dalla Camera dei deputati con le rispettive risoluzioni del 13 dicembre 2018 ¢ del 19 dicembre 2018,
nelle misure indicate all’allegato 1 del presente decreto, per coprire il fabbisogno finanziario relativo al
periodo 1 ottobre 2018 - 31 dicembre 2018.

Art. 2
Indennita di missione

I. Ai fini di cui all’articolo 5, comma 3, della Legge quadro, per il personale delle Forze armate che
partecipa alle missioni internazionali di seguito elencate, I’indennita di missione ¢ calcolata sulle diarie a
fianco delle stesse indicate:



a) Resolute Support Mission, UNIFIL, missione bilaterale di addestramento delle forze armate libanesi,
personale impiegato negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrein e in Qatar, Coalizione internazionale di
contrasto alla minaccia terroristica del Daesh, NATO Mission in Iraq: diaria prevista con riferimento ad
Arabia Saudita;

b) BUTM Somalia, EUCAP Somalia, missione bilaterale di addestramento delle forze di polizia somale e
gibutiane, personale impiegato presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti, MINUSMA,
EUTM Mali, EUCAP Sahel Mali, EUCAP Sahel Niger, missione bilaterale di supporto nella Repubblica
del Niger, EUTM Repubblica Centrafricana: diaria prevista con riferimento alla Repubblica democratica
del Congo.

2. Per i medesimi fini di cui al comma 1, per if personale inviato dal Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale in missione in Africa, Asia-Pacifico, America ed Europa a valere sulle risorse
di cui al presente decreto, si considerano le diarie previste, rispettivamente, pet la Repubblica democratica
del Congo, 1’ Arabia Saudita, il Venezuela e i Paesi Bassi.

Il presente decreto & inviato ai competenti organi di controllo.

Roma,

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

JL MINISTRO DEGLI AFFARI ESTERTE

DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

L MINISTRO DELLA DIFESA

IL MINISTRO DELL'INTERNO

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE



ALLEGATO 1

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE BEL FONDO

1. MINISTERO DELLA DIFESA

N N, (sohede all MISSIENB IT.TDERNI‘AZIozAlLé i de RIPARTIZIONE
schede allegate alla deliberazione del Consiglio dei RISORSE
ORDINE | SCHEDA Ministri del 28 novembre 2018) (IN EURO)
Prosecuzione missioni in corso
(articolo 3, comma 1, e articolo 4, comma 3, della legge n. 145/2016)
1 I NATO Joint Enterprise nei Balcani 6.356.096
5 ’ European Union Rule of Law Mission in Kosovo (EULEX 48.650
Kosovo)
3 6 EUFOR ALTHEA in Bosnia-Erzegovina 60.785
4 8 United Nations Peacekeeping Force in Cyprus (UNFICYP) 58.098
5 9 NATQ Sea Guardian nel Mar Mediterraneo 538.891
6 10 EUNAVFOR MED operazione SOPHIA 3.900.896
7 11 NATO Resolute Support Mission in Afghanistan 14.790.837
8 12 United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) 19.744.166
9 13 Ii\i/llgi;ﬁigc;?e bilaterale di addestramento delle forze di sicurezza 1039315
10 14 Temporary International Presence in Hebron (TIPH2) 169.738
1 15 Missin?ne piiaterale di addestramento delle Forze di sicurezza 123210
palestinesi
European Union Border Assistance Mission in Rafah
12 16 (EUé’ AM Rafly e 13.668
13 19 Coaligiqne internazionale di contrasto alla minaccia 27 198.395
terroristica del Daesh
14 20 United Nations Military Observer Group in India and 0
Pakistan (UNMOGIP)
Personale militare impiegato negli Emirati Arabi Uniti, in
15 21 Bahrain, Qatar e a Tampa per le esigenze connesse con le | 2.619.666
missioni in Medio Oriente e Agia
16 23 United Nations Support Mission in Libya (UNSMIL) 64.752
17 25 UE antipirateria Afalanta 621.873
18 26 European Union Training Mission Somalia (FUTM Somalia)} 1.967.672
19 27 EUCAP Somalia (ex EUCAP Nestor) 77.808
20 28 Missione b_ilatf':rale di addestramento delle forze di polizia 543,154
somale e gibutiane
Personale impiegato presso ia base militare nazionale nella
21 29 Repubblica di Gibuti per le esigenze connesse con le missioni 1.475.334
internazionali nell’area del Corno d’Africa ¢ zone limitrofe
United Nations Multidimensional Integrated Stabilization
22 30 Mission in Mali (MINUSMA) i 167.682
23 31 European Union Training Mission Mali (EUTM Mali) 226.727
24 32 EUCAP Sahel Mali 88.961
25 33 EUCAP Sahel Niger 57.439
26 34 Multinational Force and Observers in Egitto (MFO) 0
27 1(2018) | Missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia 5.125.510
28 2 (2018) | Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del Niger 0
29 3 (2018) | Missione NATO di supporto in Tunisia 0




30 4 (2018) Missione ONU denominata United Nations Mission for the 0
Referendum in Western Sahara (MINURSO)
Missione UE denominata European Union Training Mission
31 > (2018) Repubblica Centrafricana (EUTM RCA) 62.895
39 6 Potepziamento dispos_itivo ieronava}le ne:’zionale nel Mar 4.011.875
Mediterraneo, denominato “Mare sicuro
Potenziamento dispositivo NATO a difesa dei confini sud-
33 37 orientali dell’ Alleanza, denominato “Active Fence” 2.918.832
34 18 Potenziamento dispositivo NATO per Ia sorveglianza dello 0
spazio aereo dell’area sud-orientale dell’ Alleanza
35 39 Potenziamento dispositivo NATO per la sorveglianza navale 0
dell’area sud dell’ Alleanza
Potenziamento della presenza della NATO in Lettonia
36 40 (Enhanced Forward Presence) 1442514
37 6 (2018) | Potenziamento dell’ 4ir Policing della NATO 0
38 431 Esigenze comuni a pi teatr1 operativi: assicurazionl, 803.815
trasporto, infrastrutture.
Risorse residue della scheda 2 (2018) DPCM 26 aprile 2018 -6.771.983
Risorse residue della scheda 3 (2018) DPCM 26 aprile 2018 -3.404.895
Subtotale 1 | 86.172.376

Nuove missioni
(articolo 2, commi 2 e 3, della legge n. 145/2016)

39 | 7(2018) [ NATO Mission Irag 0

Subtotale 2 0

TOTALE (subtotale 1 + subtotale 2) 86.172.376

2. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MUNISTRI -AISE
N MISSTONI INTERNAZIONALI RIPARTIZIONE
) (schede allegate alla deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 RISORSE
SCHEDA

novembre 2018) (IN EURO)

44 Supporto info-operativo a protezione delle Forze armate 5.000.000

TOTALE 5.000.000

3. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
N INTERVENTT RIPARTIZIONE
: (schede allegate alla deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 RISORSE
SCHEDA

novembre 2018) (IN EURO)

45 Iniziative di cooperazione allo sviluppo e di sminamento umanitario 34,500,000

46 Interventi di sostegno. ai processi di pace, stabilizzazione e 5.000.000

rafforzamento della sicurezza
47 {’artempamm}e alle iniziative delle organizzazioni internazionali per 2.500.000
a pace ¢ la sicurezza
49 Interventi operativi di emergenza e di sicurezza 11.000.000

TOTALE

50.000.000
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OGGETTO:  Schema di Decrcto del Presidente del Consigho dei Ministri recante
“Ripariizione delle risorse del fondo di cut all’arl. 4, comma 1, della legge 21
luglic 2016, o 145, per il finanziamento delle missioni internazionali e degl
interventi di cooperazione ailo sviluppo pet if sostegno dei processi di pace ¢
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OGGETTO: Schema di DPCM recante ~Ripartizione delle risorse del Fonde di cul all*articolo 4,
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di pace e di stabilizzazione, per il periodo dal [ ottobre 2018 al 31 dicembre 2018™,

In riferimento alle schema di decreto indicato in oggelto, acquisite altresi le valutazioni
del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, per quanto di competenza, non si hanno

osservazioni da formudare in ordine all altzriore corso del provvedimento.
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. Riferimento. |

‘Testo A seguito delle risoluzioni approvate dal Senato della Repubblica il 13 dicembre e
oo+l dalla Camera dei deputati il 19 dicembre 2018, con cui si autorizzano le missioni

- internazionali per I'ultimo trimestre del 2018, come deliberate dai Consiglio dei
Ministri [o scorso 28 novembre, si invia, ai fini della sottoposizione al parere delle
. competenti Commissioni parlamentari, la definitiva riformulazione dello schema di
© '+ decreto in oggetto, con le allegate relazioni illustrativa e tecnica,

" I Ministeri dell'economia e delle finanze, della difesa e dell'interno sono pregati di
- confermare, con la massima urgenza, if proprio assenso sul provvedimento
. direttamente alla Presidenza del Consiglio e, per conoscenza, a questa

. amministrazione. r (
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