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ONOREVOLI SENATORI. – Il disegno di legge
in oggetto è un passo fondamentale verso il
pieno riconoscimento e la valorizzazione
delle istituzioni di alta formazione artistica,
musicale e coreutica (AFAM) e, in partico&shy;
lare, del personale docente che vi opera.
Questo progetto normativo risponde a una
lunga e legittima richiesta di parità di tratta&shy;
mento per i docenti delle istituzioni AFAM
rispetto ai colleghi delle università italiane,
in particolare per quanto riguarda il ricono&shy;
scimento giuridico ed economico delle loro
funzioni. Le istituzioni AFAM rivestono un
ruolo cruciale nella formazione accademica
e culturale del Paese, contribuendo in modo
determinante alla crescita delle discipline ar&shy;
tistiche e musicali, settori che, purtroppo,
non hanno ricevuto la stessa attenzione nor&shy;
mativa ed economica destinata alle univer&shy;
sità. L’obiettivo di questo disegno di legge è
dunque quello di ridurre le disuguaglianze
che attualmente esistono tra il personale do&shy;
cente delle istituzioni AFAM e quello uni&shy;
versitario, garantendo pari dignità, diritti e
opportunità per entrambi. Il disegno di legge
proposto intende stabilire un quadro norma&shy;
tivo che rispecchi pienamente la natura pro&shy;
fessionale e culturale delle attività didatti&shy;
che, di ricerca e di produzione artistica e
scientifica svolte dai docenti delle istituzioni
AFAM.

1. Finalità e princìpi generali (articolo 1)

L’articolo 1 del disegno di legge delinea
in modo chiaro le finalità e i princìpi gene&shy;
rali su cui si fonda la proposta legislativa.
La finalità principale è il pieno riconosci&shy;
mento giuridico ed economico delle funzioni
svolte dai docenti delle istituzioni AFAM.
Queste funzioni, che includono la didattica,

la ricerca scientifica e la produzione sono di
eguale valore rispetto a quelle dei docenti
universitari e per tale motivo meritano un
trattamento giuridico ed economico equiva&shy;
lente.

Il principio cardine che emerge da questo
articolo è il diritto alla parità tra i docenti
delle istituzioni AFAM e quelli universitari.
L’articolo sottolinea che l’equiparazione ri&shy;
guarda non solo gli aspetti economici, ma
anche quelli professionali e giuridici. Si ga&shy;
rantisce, quindi, che tutti i docenti delle isti&shy;
tuzioni AFAM possano accedere alle stesse
opportunità professionali, di aggiornamento
e di carriera che sono riservate ai docenti
universitari, creando così un ambiente di la&shy;
voro che consenta la massima valorizzazione
delle loro competenze.

L’integrazione delle istituzioni AFAM nel
sistema educativo nazionale e la valorizza&shy;
zione delle discipline artistiche e musicali
sono, inoltre, obiettivi strategici per la cre&shy;
scita culturale e sociale del Paese. La pro&shy;
posta legislativa riconosce che le discipline
artistiche e musicali non sono settori di nic&shy;
chia, ma settori fondamentali per la forma&shy;
zione delle nuove generazioni e per lo svi&shy;
luppo del capitale culturale del Paese. In
questo contesto, l’equiparazione giuridica ed
economica tra i docenti delle istituzioni
AFAM e quelli universitari costituisce un
tassello fondamentale per il rafforzamento
dell’intero sistema educativo italiano.

2. Statuto giuridico del personale docente
delle istituzioni AFAM – passaggio al re&shy;
gime pubblicistico (articolo 2)

L’articolo 2 affronta il tema dello statuto
giuridico del personale docente delle istitu&shy;
zioni AFAM, un aspetto fondamentale per

Atti parlamentari – 2 – Senato della Repubblica – N.  4  

XIX LEGISLATURA – DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI



garantire pari dignità e opportunità profes&shy;
sionali con i colleghi delle università. Il di&shy;
segno di legge prevede che i docenti delle
istituzioni AFAM siano soggetti a un con&shy;
tratto di lavoro di diritto pubblico, analoga&shy;
mente ai docenti universitari. Ciò significa
che i docenti AFAM godranno degli stessi
diritti e doveri previsti per i docenti univer&shy;
sitari, tra cui la partecipazione a processi di
valutazione della ricerca e della didattica.

In particolare, i professori delle istituzioni
AFAM avranno diritto di partecipare a tutte
le forme di aggiornamento professionale, ri&shy;
cerca e collaborazioni scientifiche previste
per i docenti universitari. Questo garantirà
che i docenti delle istituzioni AFAM pos&shy;
sano accedere alle stesse opportunità di cre&shy;
scita professionale e partecipare ai progetti
di ricerca e aggiornamento che sono riser&shy;
vati al personale universitario.

Inoltre, si prevede che i docenti delle isti&shy;
tuzioni AFAM possano accedere a incarichi
di responsabilità e di direzione, come la di&shy;
rezione di corsi e dipartimenti, seguendo le
stesse modalità previste per i docenti univer&shy;
sitari. Le disposizioni normative conferi&shy;
scono quindi pari dignità professionale ai
docenti delle istituzioni AFAM, consentendo
loro di esercitare un ruolo attivo nella ge&shy;
stione e organizzazione delle attività accade&shy;
miche, al pari dei colleghi delle università.

3. Equivalenza economica tra docenti AFAM
e docenti universitari (articolo 3)

L’articolo 3 rappresenta uno degli aspetti
centrali del disegno di legge, trattando l’a&shy;
spetto economico del trattamento riservato ai
docenti delle istituzioni AFAM. Il disegno di
legge prevede l’equiparazione del tratta&shy;
mento economico dei professori di prima fa&shy;
scia delle istituzioni AFAM a quello dei pro&shy;
fessori universitari di prima fascia. Tale
equiparazione comprende non solo il tratta&shy;
mento stipendiale, ma anche gli aumenti re&shy;
tributivi annuali e i compensi per le attività
didattiche aggiuntive.

In questo modo, si garantisce che i do&shy;
centi delle istituzioni AFAM, a partire dal
31 ottobre 2024, possano godere di un trat&shy;
tamento economico equivalente a quello dei
docenti universitari di pari qualifica e anzia&shy;
nità. Si prevede anche che il trattamento
previdenziale e pensionistico dei docenti
AFAM sia allineato a quello dei docenti uni&shy;
versitari, offrendo loro le stesse garanzie di
sicurezza economica e di assistenza sociale.

Inoltre, il disegno di legge stabilisce che
le risorse economiche per l’adeguamento de&shy;
gli stipendi dei docenti AFAM siano allocate
nel bilancio annuale del Ministero dell’uni&shy;
versità e della ricerca e che il riequilibrio
stipendiale avvenga secondo un piano trien&shy;
nale. Questo piano permetterà di compen&shy;
sare in modo progressivo le disuguaglianze
economiche, senza compromettere la soste&shy;
nibilità del sistema. Le misure previste ga&shy;
rantiranno quindi una transizione graduale
verso la piena equiparazione economica, ri&shy;
spettando il principio di equità tra le diverse
categorie di docenti.

4. Accesso alle opportunità di ricerca e
formazione (articolo 4)

L’articolo 4 si concentra sull’accesso dei
docenti delle istituzioni AFAM alle opportu&shy;
nità di ricerca e formazione. In un contesto
accademico sempre più orientato alla ri&shy;
cerca, è fondamentale che i docenti delle
istituzioni AFAM abbiano pari accesso alle
opportunità di finanziamento per progetti di
ricerca, pubblicazioni scientifiche e collabo&shy;
razioni internazionali. Il disegno di legge
stabilisce che i docenti delle istituzioni
AFAM abbiano il diritto di partecipare a
tutte le opportunità di ricerca finanziate a li&shy;
vello nazionale e internazionale, incluse
quelle previste dal Ministero dell’università
e della ricerca.

Le istituzioni AFAM, inoltre, sono ricono&shy;
sciute come enti di ricerca, equiparabili alle
università. Questo riconoscimento è cruciale
per garantire che i docenti delle istituzioni
AFAM possano partecipare a progetti di ri&shy;
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cerca di rilevanza internazionale, ottenere
fondi per le loro ricerche e contribuire atti&shy;
vamente alla produzione artistico-scientifica
e culturale del Paese. Questo accesso alle ri&shy;
sorse e alle opportunità di ricerca è essen&shy;
ziale per valorizzare il ruolo degli insegnanti
di discipline artistiche e musicali e per ga&shy;
rantirne la partecipazione a livello globale.

5. Disposizioni finali e transitorie (articolo
5)

L’articolo 5 prevede le disposizioni finali
e transitorie necessarie per l’attuazione del
disegno di legge. In particolare, il Ministero
dell’università e della ricerca dovrà definire
e adottare, entro sei mesi dalla data di en&shy;
trata in vigore della legge, un programma di
implementazione per l’equiparazione statuta&shy;
ria ed economica tra i docenti delle istitu&shy;
zioni AFAM e quelli universitari. Tale pro&shy;
gramma dovrà essere conforme alle disposi&shy;
zioni della legge e garantirne l’efficacia re&shy;
troattiva, a partire dal 31 ottobre 2024.

Inoltre, il disegno di legge prevede che i
contratti collettivi nazionali di lavoro dei do&shy;
centi universitari siano aggiornati per inclu&shy;
dere le disposizioni relative al personale do&shy;
cente delle istituzioni AFAM, al fine di uni&shy;

formare le condizioni di lavoro e di tratta&shy;
mento economico. Durante il periodo di
transizione, le istituzioni AFAM adotteranno
misure temporanee per garantire la parità di
trattamento tra i docenti delle istituzioni
AFAM e quelli universitari, assicurando che
non vi siano disuguaglianze nel trattamento
giuridico ed economico.

Conclusioni

Il disegno di legge in esame rappresenta
una proposta normativa ambiziosa e neces&shy;
saria per il riconoscimento e la valorizza&shy;
zione del personale docente delle istituzioni
AFAM. Il pieno allineamento giuridico ed
economico con il sistema universitario ita&shy;
liano contribuirà significativamente a raffor&shy;
zare la posizione delle istituzioni AFAM nel
panorama educativo nazionale e internazio&shy;
nale. Il disegno di legge proposto non solo
garantirà la parità di trattamento per i do&shy;
centi, ma favorirà anche la crescita e lo svi&shy;
luppo delle discipline artistiche e musicali,
migliorando la qualità della formazione e
della ricerca in questi settori e contribuendo
al rafforzamento della cultura e della società
italiana nel suo complesso.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

(Finalità e princìpi generali)

1. Al fine di valorizzare le discipline arti&shy;
stiche e musicali, nonché di contribuire alla
crescita culturale e sociale del Paese, la pre&shy;
sente legge è volta al pieno riconoscimento
giuridico ed economico delle funzioni didat&shy;
tiche, di ricerca e di produzione artistica e
scientifica dei docenti in servizio nelle isti&shy;
tuzioni di alta formazione artistica, musicale
e coreutica (AFAM) e all’equiparazione de&shy;
gli stessi al personale docente delle univer&shy;
sità italiane.

2. La presente legge intende altresì garan&shy;
tire a tutti i docenti delle istituzioni AFAM
pari dignità, diritti e opportunità rispetto ai
docenti universitari, con particolare riferi&shy;
mento agli aspetti professionali, giuridici ed
economici.

Art. 2.

(Statuto giuridico del personale docente
delle istituzioni AFAM)

1. Il contratto di lavoro del personale do&shy;
cente delle istituzioni AFAM è trasformato
in un rapporto di impiego equivalente a
quello dei docenti universitari, incluse le
modalità di valutazione della ricerca e della
didattica, ai sensi dell’articolo 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. I docenti delle istituzioni AFAM parte&shy;
cipano a tutte le forme di aggiornamento, ri&shy;
cerca e collaborazioni scientifiche previste
per i docenti universitari.

3. I docenti delle istituzioni AFAM pos&shy;
sono accedere a incarichi di responsabilità e
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direzione di corsi e dipartimenti, con le me&shy;
desime modalità previste per i docenti uni&shy;
versitari, nel rispetto delle disposizioni dei
rispettivi regolamenti interni e con le mede&shy;
sime denominazioni previste per il sistema
universitario.

Art. 3.

(Equivalenza economica tra docenti AFAM e
docenti universitari)

1. A decorrere dalla data di entrata in vi&shy;
gore della presente legge, ai docenti di
prima fascia in servizio al 31 ottobre 2024
nelle istituzioni AFAM è riservato lo stesso
trattamento economico dei professori univer&shy;
sitari di prima fascia di pari qualifica e an&shy;
zianità, compresi il trattamento stipendiale,
gli aumenti retributivi annuali, i compensi
per le attività didattiche aggiuntive e il trat&shy;
tamento pensionistico e previdenziale.

2. Le risorse economiche per l’adegua&shy;
mento del trattamento stipendiale dei docenti
AFAM sono allocate nel bilancio annuale
del Ministero dell’università e della ricerca.
Il riequilibrio stipendiale è attuato su base
triennale.

Art. 4.

(Accesso alle opportunità di ricerca
e formazione)

1. I docenti delle istituzioni AFAM pos&shy;
sono partecipare a tutte le opportunità di ri&shy;
cerca finanziate a livello nazionale e inter&shy;
nazionale, incluse quelle previste dal Mini&shy;
stero dell’università e della ricerca.

2. Le istituzioni AFAM sono riconosciute
come enti di ricerca, equiparabili alle uni&shy;
versità e i docenti hanno pari opportunità di
accesso a fondi di ricerca, pubblicazioni
scientifiche e partecipazione a progetti inter&shy;
nazionali.
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Art. 5.

(Disposizioni finali e transitorie)

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, il Ministero del&shy;
l’università e della ricerca definisce e adotta
un programma di implementazione per l’e&shy;
quiparazione statutaria ed economica dei do&shy;
centi delle istituzioni AFAM con quelli uni&shy;
versitari.

2. Le disposizioni legislative relative al
rapporto di impiego dei docenti universitari
sono aggiornate per includere le disposizioni
relative al personale docente delle istituzioni
AFAM.

3. Fino all’attuazione completa delle di&shy;
sposizioni di cui alla presente legge, le isti&shy;
tuzioni AFAM adottano misure transitorie
per garantire la parità di trattamento dei pro&shy;
pri docenti con i docenti universitari.
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