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COMMISSIONE AFFARI SOCIALI, SANITA', 

LAVORO PUBBLICO E PRIVATO, PREVIDENZA SOCIALE 

Audizione del 26 ottobre 2023 

DISEGNI di Legge n. 647 e 739 del 2023 – Inserimento lavorativo persone con disturbi dello spettro 

autistico- 

 

Con grande favore e consenso si apprende il tenore dei disegni di legge oggi discussi.  

Presentazione dell’esperienza 

Albergo Etico è un’associazione che si occupa da più di 15 anni dell’inserimento sociale e della promozione 

individuale delle persone affette da disabilità cognitiva e/o da disturbi comportamentali e/o psichici.  

L’idea, nata dallo spirito illuminato di un ristoratore/albergatore astigiano, poi estesa sull’intero territorio 

nazionale ed internazionale, è quella di poter inserire nel mondo lavorativo giovani ed adulti appartenenti 

alle categorie di persone che, a causa di disturbi mentali e relazionali non riescono ad introdursi 

autonomamente nel mondo del lavoro e nella vita sociale. 

In particolare, Albergo Etico, presente con strutture alberghiero-recettizie nelle città di Asti, Aosta, Sondrio, 

Cesenatico e Roma, accoglie al suo interno giovani lavoratori affetti da Sindrome di Down e disabili cognitivi 

che svolgono  mansioni nell’ambito della ristorazione, accoglienza, pulizia e servizi generali.  

I giovani vengono formati presso una struttura chiamata Accademia dell’Indipendenza ove i ragazzi si 

esercitano a vivere da soli, lontani dalle famiglie con sistemi di monitoraggio innovativi in condivisione 

costante con i genitori. In tale contesto oltre ad incrementare l’autonomia individuale, frequentano i corsi 

di formazione presso l’Agenzia di formazione professionale alberghiera “Colline astigiane” e si esercitano 

mediante stage formativi presso aziende ospitanti e le strutture dei vari alberghi etici italiani. 

L’esperienza ultradecennale maturata da Albergo Etico ha evidenziato la possibilità di  utilizzo di una  

grande risorsa lavorativa ed umana.  Frequentemente la gratificazione personale conseguente  

all’inserimento lavorativo fa sì che il lavoratore disabile intellettivo si impegni efficacemente ed in maniera 

proficua per l’azienda stessa.  

La presenza di Albergo Etico nell’odierna seduta ha lo scopo di fornire una concreta e tangibile 

testimonianza di “promozione del lavoro come inclusione, cura e riabilitazione delle persone adulte con 

disturbi” intellettivi, secondo la ratio enunciata dalle disposizioni oggi discusse.  
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Osservazioni 

Considerato l’elevato scopo progettuale della disposizioni, con particolare riferimento all’attenzione rivolta 

agli strumenti di integrazione sociale attraverso il lavoro, in armonia con il dettato costituzionale e con i 

principi di uguaglianza e pari dignità, immanenti nel nostro ordinamento, si segnala il rischio che la 

formulazione di norme limitate ad una o poche categorie diagnostiche possa impedire alla generalità dei 

disabili cognitivi l’accesso alle forme di tutela programmate.  

Si osserva, infatti, che l’attuazione delle politiche sociali di integrazione non possa essere filtrata da 

distinzioni e classificazioni dei soggetti disabili, avendo cura, piuttosto di favorire l’uguaglianza sostanziale 

dei soggetti, mediante il sostegno delle associazioni, organismi ed iniziative rivolte all’inserimento dei 

disabili cognitivi.  

Non vorremmo veder trasfusa in legge dello Stato una forma di discriminazione tra soggetti disabili a 

seconda della categoria diagnostica di appartenenza. Per tale motivo sensibilizziamo il legislatore affinché 

indirizzi la norma oltre che a favore delle persone affette da DSA anche a sostegno degli altri soggetti 

disabili intellettivi.  
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