
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

1 5-ter c
Adeguamento retributivo in favore del personale 

dell'Agenzia italiana per la gioventù
s c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

1 5-ter c
Adeguamento retributivo in favore del personale 

dell'Agenzia italiana per la gioventù - effetti riflessi
e t/c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

1
5-

quater

Riduzione del fondo per l'armonizzazione dei 

trattamenti economici accessori di cui all'art. 1, c. 143, 

della L. 160/2019

s c -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

1
5-

quater

Riduzione del fondo per l'armonizzazione dei 

trattamenti economici accessori di cui all'art. 1, c. 143, 

della L. 160/2019 - effetti riflessi

e t/c -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

2 2-bis
Proroga di un anno dei percorso di tirocini di inclusione 

sociale per la regione Calabria 
s c 5,0 5,0 5,0

2 2-ter

Riduzione del Fondo per interventi strutturali di 

politica economica (FISPE) di cui all'art.10, c.5, del D.L. 

282/2004

s c -5,0 -5,0 -5,0

3 6-ter
Incremento dotazione organica di 6 unità dirigenziali di 

II fascia nel Ministero del lavoro e delle politiche sociali
s c 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

3 6-ter

Incremento dotazione organica di 6 unità dirigenziali di 

II fascia nel Ministero del lavoro e delle politiche sociali- 

effetti riflessi

e t/c 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

3 6-ter Riduzione Tabella A - MLPS s c -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8

3-ter 1 Riorganizzazione del MIMIT in quattro dipartimenti s c 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

3-ter 1
Riorganizzazione del MIMIT in quattro dipartimenti - 

effetti riflessi
e t/c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

3-ter 2 Riduzione Tabella A - MIMIT s c -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2

5-bis 1
Incremento del Fondo per il funzionamento ordinario 

delle istituzioni statali AFAM
s c 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1

5-bis 1

Riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui

all’art. 19, c. 4, del DL n. 104/2013 (finanziamento in 

favore degli  Istituti superiori di studi musicali non 

statali)

s c -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1 -3,1

6 1

Incremento del Fondo risorse decentrate del Ministero 

della Salute destinate al trattamento accessorio del 

personale non dirigenziale

s c 2,5 3,0 3,0 3,0 2,5 3,0 3,0 3,0 2,5 3,0 3,0 3,0

6 1

Incremento del Fondo risorse decentrate del Ministero 

della Salute destinate al trattamento accessorio del 

personale non dirigenziale - Effetti riflessi

e t/c 1,2 1,4 1,4 1,4 1,2 1,4 1,4 1,4

6 1 Riduzione Tabella A - SALUTE s c -2,5 -3,0 -3,0 -3,0 -2,5 -3,0 -3,0 -3,0 -2,5 -3,0 -3,0 -3,0

9 1

Incremento di una posizione di dirigente generale della 

dotazione organica del Ministero delle infrastrutture e 

dei trasporti

s c 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3

9 1

Incremento di una posizione di dirigente generale della 

dotazione organica del Ministero delle infrastrutture e 

dei trasporti - Effetti riflessi

e t/c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

9 1 Riduzione Tabella A - MIT s c -0,1 -0,3 -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,3 -0,3

9
1-

quater

Istituzione dell'Osservatorio nazionale sulle sanzioni 

per le violazioni del codice della strada presso il MIT
s c 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
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9

1-

quinqui

es

Riduzione Tabella A - MIT s c -0,1 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,2 -0,2 -0,2

9-bis 1

Incremento limite di spesa per il conferimento di 

incarichi di collaborazione stipulati dal Ministero 

dell'economia e delle finanze

s c 0,2 0,2 0,2

9-bis 1

Incremento limite di spesa per il conferimento di 

incarichi di collaborazione stipulati dal Ministero 

dell'economia e delle finanze - effetti riflessi

e t/c 0,1 0,1

9-bis 2 Riduzione Tabella A - MEF s c -0,2 -0,2 -0,2

12 2

Assunzione di 100 unità di personale non dirigenziale, 

da inquadrare nell’ambito dell’Area delle Elevate 

professionalità del Ministero della Cultura

s c 9,7 9,7 9,7 9,7 9,7 9,7 9,7 9,7 9,7

12 2

Assunzione di 100 unità di personale non dirigenziale, 

da inquadrare nell’ambito dell’Area delle Elevate 

professionalità del Ministero della Cultura - Effetti 

riflessi

e t/c 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7

12 2 Spese per lo svolgimento delle procedure concorsuali s c 0,6 0,6 0,6

12 2 Riduzione Tabella A - MIC s c -0,6 -9,7 -9,7 -9,7 -0,6 -9,7 -9,7 -9,7 -0,6 -9,7 -9,7 -9,7

12 2-bis
Incremento di 20 unità di personale degli uffici di 

diretta collaborazione del Ministro della cultura
s c 0,6 1,2 1,2 1,2 0,6 1,2 1,2 1,2 0,6 1,2 1,2 1,2

12 2-bis

Incremento di 20 unità di personale degli uffici di 

diretta collaborazione del Ministro della cultura- effetti 

riflessi

e t/c 0,3 0,6 0,6 0,6 0,3 0,6 0,6 0,6

12 2-ter Riduzione Tabella A - MIC s c -0,6 -1,2 -1,2 -1,2 -0,6 -1,2 -1,2 -1,2 -0,6 -1,2 -1,2 -1,2

13 3

Assunzione a tempo indeterminato di 70 unità di 

personale di livello dirigenziale non generale del 

Ministero della Giustizia

s c 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8

13 3

Assunzione a tempo indeterminato di 70 unità di 

personale di livello dirigenziale non generale del 

Ministero della Giustizia - Effetti riflessi

e t/c 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2

13 3

Assunzione a tempo indeterminato di 70 unità di 

personale di livello dirigenziale non generale del 

Ministero della Giustizia - Oneri di funziamento

s c 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0

13 3

Assunzione a tempo indeterminato di 70 unità di 

personale di livello dirigenziale non generale del 

Ministero della Giustizia - Oneri gestione procedura 

concorsuale

s c 0,9 0,9 0,9

13 3 Riduzione Tabella A - GIUSTIZIA s c -0,9 -9,1 -8,8 -8,8 -0,9 -9,1 -8,8 -8,8 -0,9 -9,1 -8,8 -8,8

13 6

Istituzione di un posto di funzione dirigenziale di livello 

generale, con compiti di studio e di analisi in materia di 

valutazione delle politiche pubbliche e revisione della 

spesa nell’ambito dell’Ufficio di Gabinetto del Ministro 

della giustizia

s c 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3
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13 6

Istituzione di un posto di funzione dirigenziale di livello 

generale, con compiti di studio e di analisi in materia di 

valutazione delle politiche pubbliche e revisione della 

spesa nell’ambito dell’Ufficio di Gabinetto del Ministro 

della giustizia - Effetti riflessi

e t/c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

13 6 Riduzione Tabella A - GIUSTIZIA s c -0,1 -0,3 -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,3 -0,3

14 3

Indennità annua aggiuntiva riconosciuta al personale 

della carriera dirigenziale penitenziaria collegata alle 

responsabilità e peculiarità dell’incarico di direzione 

svolto

s c 1,2 3,6 3,6 3,6 1,2 3,6 3,6 3,6 1,2 3,6 3,6 3,6

14 3

Indennità annua aggiuntiva riconosciuta al personale 

della carriera dirigenziale penitenziaria collegata alle 

responsabilità e peculiarità dell’incarico di direzione 

svolto - Effetti riflessi

e t/c 0,6 1,8 1,8 1,8 0,6 1,8 1,8 1,8

14 3 Riduzione Tabella A - GIUSTIZIA s c -1,2 -3,6 -3,6 -3,6 -1,2 -3,6 -3,6 -3,6 -1,2 -3,6 -3,6 -3,6

14 6
Incremento di 30 unità della dotazione organica del 

personale dirigenziale penitenziario
s c 0,4 2,4 3,1 3,1 0,4 2,4 3,1 3,1 0,4 2,4 3,1 3,1

14 6
 Incremento di 30 unità della dotazione organica del 

personale dirigenziale penitenziario - Effetti riflessi
e t/c 0,2 1,2 1,5 1,5 0,2 1,2 1,5 1,5

14 6
Spese di funzionamento derivanti dal previsto 

ampliamento della dotazione organica
s c 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0

14 7 Riduzione Tabella A - GIUSTIZIA s c -0,5 -2,4 -3,5 -3,5 -0,5 -2,4 -3,5 -3,5 -0,5 -2,4 -3,5 -3,5

14 9
Incremento della dotazione organica di una unità di 

dirigente generale penitenziario. 
s c 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2

14 9
Incremento della dotazione organica di una unità di 

dirigente generale penitenziario - Effetti riflessi
e t/c 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1

14 10 Riduzione Tabella A - GIUSTIZIA s c -0,1 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,2 -0,2 -0,2

15 3

Disposizioni in materia di accesso in magistratura: 

nomina cinque commissari supplenti Commissione di 

concorso

s c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

15 3 Riduzione Tabella A - GIUSTIZIA s c -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

16 2
Indennità di funzione in quota fissa e variabile per il 

personale della Scuola superiore della magistratura 
s c 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

16 2

Indennità di funzione in quota fissa e variabile per il 

personale della Scuola superiore della magistratura - 

Effetti riflessi

e t/c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

16 2 Riduzione Tabella A - GIUSTIZIA s c -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3

16 3

Istituzione fondo nello stato di previsione del Ministero 

della giustizia per il recupero di efficienza del sistema 

giudiziario e il completamento del processo telematico

s c 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

16 3

Riduzione del Fondo per l'istituzione e il 

funzionamento della Scuola superiore della 

magistratura, di cui all'art. 37, c. 1, del D.Lgs. 26/2006

s c -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0
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16 3

Reintegrazione del Fondo per l'istituzione e il 

funzionamento della Scuola superiore della 

magistratura, di cui all'art. 37, c. 1, del D.Lgs. 26/2006

s c 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

16 3

Riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui all'art.2, c. 

37, della L. 150/2005 (funzionamento della Scuola 

superiore della magistratura)

s c -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0

18 1

Rimodulazione del programma di immissione in 

servizio dei magistrati tributari presso le Corti di 

giustizia tributaria, rispetto a quello originariamente 

stabilito con l’art. 1, c. 10 della L. 130/2022

s c 6,7 6,7 6,7

18 1

Rimodulazione del programma di immissione in 

servizio dei magistrati tributari presso le Corti di 

giustizia tributaria, rispetto a quello originariamente 

stabilito con l’art. 1, c. 10 della L. 130/2022 - Effetti 

riflessi

e t/c 3,3 3,3

18 3

Riduzione del Fondo per interventi strutturali di 

politica economica (FISPE), di cui all’art. 10, c. 5 del D.L. 

282/2004

s c -6,7 -6,7 -6,7

18-bis 7
Fusione SOSE-SOGEI - Acquisto azioni SOSE S.p.A. 

detenute dalla Banca d'Italia da parte del MEF
s k 0,4 0,4

18-bis 7

Riduzione del fondo di conto capitale per il 

riaccertamento dei residui passivi  iscritto nello stato di 

previsione del MEF, ai sensi dell'art. 34-ter, c. 5, della L. 

196/2009

s k -0,4 -0,4 -0,4

19-ter 1

Istituzione di un fondo presso il MASE per la 

valorizzazione dell'attività di ricerca dell'ISPRA e 

dell'ENEA

s c 1,0 2,5 2,5 2,5 1,0 2,5 2,5 2,5 1,0 2,5 2,5 2,5

19-ter 1

Istituzione di un fondo presso il MASE per la 

valorizzazione dell'attività  di ricerca dell'ISPRA e 

dell'ENEA - effetti riflessi

e t/c 0,4 1,0 1,0 1,0 0,4 1,0 1,0 1,0

19-ter 3 Riduzione Tabella A - MASE s c -1,0 -2,5 -2,5 -2,5 -1,0 -2,5 -2,5 -2,5 -1,0 -2,5 -2,5 -2,5

19-quater 2

Assunzione di n. 6 unità e trasformazione da tempo 

parziale a tempo pieno di 3 unità di personale del 

Parco geominerario storico e ambientale della 

Sardegna - Spese per procedure concorsuali

s c 0,0 0,0

19-quater 2

Assunzione di n. 6 unità e trasformazione da tempo 

parziale a tempo pieno di 3 unità di personale del 

Parco geominerario storico e ambientale della 

Sardegna

s c 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0 0,3 0,3 0,3

19-quater 2

Assunzione di n. 6 unità e trasformazione da tempo 

parziale a tempo pieno di 3 unità di personale del 

Parco geominerario storico e ambientale della 

Sardegna - Effetti riflessi

e t/c 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1

19-quater 3 Riduzione Tabella A - MASE s c 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
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21 1

Incremento della dotazione organica del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito (2 posizioni dirigenziali 

generali e 8 posizioni dirigenziali non generali)

s c 0,5 1,6 1,6 1,6 0,5 1,6 1,6 1,6 0,5 1,6 1,6 1,6

21 1

Incremento della dotazione organica del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito (2 posizioni dirigenziali 

generali e 8 posizioni dirigenziali non generali) - Effetti 

riflessi

e t/c 0,3 0,8 0,8 0,8 0,3 0,8 0,8 0,8

21 2

Incremento della dotazione organica del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito (40 posizioni dell'Area 

Funzionari)

s c 0,6 1,8 1,8 1,8 0,6 1,8 1,8 1,8 0,6 1,8 1,8 1,8

21 2

Incremento della dotazione organica del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito (40 posizioni dell'Area 

Funzionari) - Effetti riflessi

e t/c 0,3 0,9 0,9 0,9 0,3 0,9 0,9 0,9

21 2

Incremento della dotazione organica del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito (2 posizioni dirigenziali 

generali, 8 posizioni dirigenziali non generalie 40 

posizioni dell'Area Funzionari) - Procedure concorsuali 

e oneri di funzionamento

s c 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

21 3
Incremento Fondo risorse decentrate del Ministero 

dell'Istruzione e del Merito
s c 6,0 7,5 9,0 9,0 6,0 7,5 9,0 9,0 6,0 7,5 9,0 9,0

21 4 Riduzione Tabella A - MIM s c -7,6 -10,9 -12,4 -12,4 -7,6 -10,9 -12,4 -12,4 -7,6 -10,9 -12,4 -12,4

21 4-bis

Istituzione di un fondo per l'attivazione di incarichi 

temporanei di personale amministrativo, tecnico e 

ausiliario a tempo determinato per favorire 

l'attuazione di interventi finanziati dal PNRR

s c 50,0 50,0 50,0

21 4-bis

Istituzione di un fondo per l'attivazione di incarichi 

temporanei di personale amministrativo, tecnico e 

ausiliario a tempo determinato per favorire 

l'attuazione di interventi finanziati dal PNRR - effetti 

riflessi

e t/c 24,3 24,3

21 4-bis

Riduzione delle risorse destinate alle attività di 

tutoraggio del percorso di formazione iniziale dei 

docenti, di cui all’art. 2-bis, c. 7, quarto periodo, D.Lgs. 

59/2017

s c -50,0 -50,0 -50,0

21
4-

octies

Proroga al 2023 e al 2024 del contributo agli istituti 

atipici per interventi educativi urgenti nelle regioni del 

Mezzogiorno a favore dei bambini sordi
s c 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

21
4-

octies

Riduzione del Fondo per l'arricchimento e 

l'ampliamento  dell'offerta formativa e per gli 

interventi perequativi di cui all'art.1 della L. 440/1997

s c -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

24 2

Assunzione di 30 unità di personale a tempo 

determinato (durata annuale, decorrenza 1/09/2023) 

da destinare alle Prefetture-UTG

s c 0,5 0,9 0,5 0,9 0,5 0,9
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24 2

Assunzione di 30 unità di personale a tempo 

determinato  (durata annuale, decorrenza 1/09/2023) 

da destinare alle Prefetture-UTG - Effetti riflessi

e t/c 0,2 0,5 0,2 0,5

24 3

Acquisto di strumenti e prodotti informatici destinati a 

potenziare la funzionalità delle sale operative di 

protezione civile, per il supporto tecnico alle decisioni 

dei Centri coordinamento soccorsi delle Prefetture-

UTG e dei Centri operativi misti istituiti dai Prefetti

s k 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

24 4 Prestazioni di lavoro straordinario delle Prefetture-UTG s c 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

24 4
Prestazioni di lavoro straordinario delle Prefetture-UTG 

- Effetti riflessi
e t/c 0,2 0,2 0,2 0,2

24 6 Riduzione Tabella A - INTERNO s c -1,1 -1,6 -1,1 -1,6 -1,1 -1,6

26 2

Istituzione di 2 uffici di livello dirigenziale generale 

presso il Ministero dell'Interno, Dipartimento dei VVFF 

(1 posizione di prefetto di fasca B)

s c 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3

26 2

Istituzione di 2 uffici di livello dirigenziale generale 

presso il Ministero dell'Interno, Dipartimento dei VVFF 

(1 posizione di prefetto di fascia B) - Effetti riflessi

e t/c 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1

26 2 Riduzione Tabella A - INTERNO s c -0,1 -0,3 -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,3 -0,3 -0,1 -0,3 -0,3 -0,3

26 4

Riduzione a 5 settimane della durata dei corsi di 

formazione e conseguente accelerazione dell’accesso 

al ruolo di capi squadra e capi reparto dei Vigili del 

Fuoco

s c 0,4 0,4 0,4

26 4

Riduzione a 5 settimane della durata dei corsi di 

formazione e conseguente accelerazione dell’accesso 

al ruolo di capi squadra e capi reparto dei Vigili del 

Fuoco - Effetti riflessi

e t/c 0,2 0,2

26 6 Riduzione Tabella A - INTERNO s c -0,4 -0,4 -0,4

27 2

Incremento di 100 unità appartenenti all'Area 

funzionari dell'Agenzia Nazionale per 

l’amministrazione e la destinazione dei beni 

sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata

s c 2,0 5,9 5,9 5,9 2,0 5,9 5,9 5,9 2,0 5,9 5,9 5,9

27 2

Incremento di 100 unità appartenenti all'Area 

funzionari dell'Agenzia Nazionale per 

l’amministrazione e la destinazione dei beni 

sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata - 

Effetti riflessi

e t/c 1,0 2,9 2,9 2,9 1,0 2,9 2,9 2,9

27 2

Incremento di 100 unità appartenenti all'Area 

funzionari dell'Agenzia Nazionale per 

l’amministrazione e la destinazione dei beni 

sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata - 

Buoni pasto

s c 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
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27 3

Incremento di 100 unità appartenenti all'Area 

funzionari dell'Agenzia Nazionale per 

l’amministrazione e la destinazione dei beni 

sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata - 

Oneri di funzionamento

s c 0,2 0,6 0,6 0,6 0,2 0,6 0,6 0,6 0,2 0,6 0,6 0,6

27 4

Incremento di 100 unità appartenenti all'Area 

funzionari dell'Agenzia Nazionale per 

l’amministrazione e la destinazione dei beni 

sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata - 

Compensi per lavoro straordinario

s c 0,2 0,5 0,5 0,5 0,2 0,5 0,5 0,5 0,2 0,5 0,5 0,5

27 4 Compensi per lavoro straordinario - Effetti riflessi e t/c 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2

27 5 Riduzione Tabella A - INTERNO s c -2,4 -7,2 -7,2 -7,2 -2,4 -7,2 -7,2 -7,2 -2,4 -7,2 -7,2 -7,2

28-quater
Incremento del fondo risorse decentrate dell'Agenzia 

delle Dogane e Monopoli
s k 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1

28-quater

Riduzione del Fondo per la compensazione degli effetti 

finanziari non previsti a legislazione vigente 

conseguenti all’attualizzazione di contributi pluriennali, 

di cui all’art. 6, c. 2, del D.L. 154/2008

s k -4,1 -4,1 -4,1 -4,1 -4,1 -4,1

28-

quinquies
3

 Struttura tecnica della cabina di regia per 

l’individuazione delle direttive in materia di 

valorizzazione e dismissione del patrimonio 

immobiliare pubblico (1 posizione dirigenziale 

generale, 5 posizioni area funzionari)

s c 0,1 0,5 0,5 0,5 0,1 0,5 0,5 0,5 0,1 0,5 0,5 0,5

28-

quinquies
3

 Struttura tecnica della cabina di regia per 

l’individuazione delle direttive in materia di 

valorizzazione e dismissione del patrimonio 

immobiliare pubblico (1 posizione dirigenziale 

generale, 5 posizioni area funzionari) - effetti riflessi

e t/c 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3

28-

quinquies
3

 Struttura tecnica della cabina di regia per 

l’individuazione delle direttive in materia di 

valorizzazione e dismissione del patrimonio 

immobiliare pubblico - esperti e consulenti

s c 0,2 0,5 0,5 0,5 0,2 0,5 0,5 0,5 0,2 0,5 0,5 0,5

28-

quinquies
3

 Struttura tecnica della cabina di regia per 

l’individuazione delle direttive in materia di 

valorizzazione e dismissione del patrimonio 

immobiliare pubblico (1 posizione dirigenziale 

generale, 5 posizioni area funzionari + esperti e 

consulenti) - oneri di funzionamento

s c 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3 0,3

28-

quinquies
5

Riduzione del Fondo per le esigenze indifferibili, di cui 

all’art. 1, c. 200, della L.190/2014
s c -0,4 -1,3 -1,3 -1,3 -0,4 -1,3 -1,3 -1,3 -0,4 -1,3 -1,3 -1,3

28-septies 1

Assunzione a tempo indeterminato di un contingente 

di personale di n. 200 unità appartenenti all'Area II, 

posizione economica F2 - MAECI

s c 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
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28-septies 1

Assunzione a tempo indeterminato diun contingente di 

personale di n. 200 unità appartenenti all'Area II, 

posizione economica F2- MAECI - effetti riflessi

e t/c 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6

28-septies 1

Assunzione a tempo indeterminato diun contingente di 

personale di n. 200 unità appartenenti all'Area II, 

posizione economica F2- MAECI - spese di 

funzionamento e spese concorsuali

s c 0,4 0,7 0,1 0,1 0,4 0,7 0,1 0,1 0,4 0,7 0,1 0,1

28-septies 4 Riduzione Tabella A - MAECI s c -0,4 -8,2 -7,6 -8,3 -0,4 -8,2 -7,6 -8,3 -0,4 -8,2 -7,6 -8,3

31 1
Prosecuzione del Progetto LEO  Livestock Environment 

Opendata
s k 3,0 5,0 3,0 5,0 3,0 5,0

31 2 Riduzione Tabella B - MASAF s k -3,0 -5,0 -3,0 -5,0 -3,0 -5,0

31 3-bis
Risorse destinate alla gestione e all'aggiornamento 

della Banca dati unica zootecnica
s c 4,5 4,5 4,5

31 3-ter Riduzione Tabella A - SALUTE s c -4,5 -4,5 -4,5 -4,5 -4,5 -4,5

32 1
Realizzazione della Carta dell’uso dei Suoli, nell’ambito 

del Sistema Informativo Agricolo Nazionale (SIAN)
s c 5,0 18,0 5,0 18,0 5,0 18,0

32 2 Riduzione Tabella A - MASAF s c -5,0 -18,0 -5,0 -18,0 -5,0 -18,0

32-bis 1-2
Incremento dotazione organica Parco nazionale delle 

Cinque Terre 
s c 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

32-bis 1-2
Incremento dotazione organica Parco nazionale delle 

Cinque Terre- effetti riflessi
e t/c 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

32-bis 1-2
Incremento dotazione organica Parco nazionale delle 

Cinque Terre - procedure concorsuali
s c 0,7 0,7

32-bis 3
Riduzione Fondo attualizzazione contributi pluriennali 

di cui all'art. 6, c.2, del D.L. 154/2008
s k -0,7 -0,1 -0,1 -0,1 -0,7 -0,1 -0,1 -0,1

33 1
Modifica disciplina in materia di plusvalenze realizzate 

da società sportive professionistiche - IRES
e t 2,7 0,9 0,5 2,7 0,9 0,5 2,7 0,9 0,5

33 3

Incremento del fondo per l'esonero contributivo 

(anche parziale) di cui all'art. 1, c. 34, della L. 178/2020 

a favore di federazioni sportive nazionali, discipline 

sportive associate, enti di promozione sportiva, 

associazioni e società sportive dilettantistiche 

s c 2,7 0,9 0,5 2,7 0,9 0,5 2,7 0,9 0,5

33 3
Riduzione del Fondo per le esigenze indifferibili, di cui 

all’art. 1, c. 200, della L. 190/2014
s c

37 1 b

Proroga, per un ulteriore trimestre, del credito di 

imposta per investimenti pubblicitari in favore del 

settore sportivo, di cui all'art. 10, c. 1, del D.L. 73/2021

s k 1,0 1,0 1,0

37 4

Riduzione del Fondo per interventi strutturali di 

politica economica (FISPE), di cui all’art. 10, c. 5, del 

D.L. 282/2004

s c -1,0 -1,0 -1,0
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43 1

Realizzazione di interventi di digitalizzazione dei 

cammini giubilari, di materiali esplicativi, di una 

applicazione informatica sul patrimonio sacro di Roma 

funzionali all’ospitalità e alle celebrazioni del Giubileo 

della Chiesa cattolica per l’anno 2025

s k 7,6 7,6 7,6

43 3
Riduzione del Fondo unico nazionale per il turismo di 

conto capitale, di cui all’art. 1, c. 368, della L. 234/2021 
s k -7,6 -7,6 -7,6

43 4-bis

Lavori di adeguamento delle tecnologie e presidi 

sanitari funzionali all'accoglimento dei pellegrini del 

Giubileo 2025 e realizzazione delle opere funzionali 

alle celebrazioni

s k 57,7 124,6 26,3 3,2 57,7 124,6 26,3 3,2 57,7 124,6 26,3 3,2

43 4-bis a

Riduzione delle risorse destinate al programma 

pluriennale di interventi di ristrutturazione edilizia e di 

ammodernamento teconologico del patrimonio 

sanitario pubblico e di realizzazione di residenze per 

anziani e soggetti non autosufficienti, di cui all’art. 20 

della L. 67/1988 - quota assegnata alla Regione Lazio

s k -40,0 -100,0 -15,0 -40,0 -100,0 -15,0 -40,0 -100,0 -15,0

43 4-bis b
Riduzione del Fondo per l’avvio di opere indifferibili, di 

cui all’art. 26, c. 7, del D.L. 50/2022
s k -17,7 -24,6 -11,3 -3,2 -17,7 -24,6 -11,3 -3,2 -17,7 -24,6 -11,3 -3,2

e Entrate 0,0 2,7 0,9 0,5 29,6 28,3 26,1 29,0 29,6 28,3 26,1 29,0

s Spese 0,0 2,6 -4,1 -0,7 -0,8 3,0 -3,7 -0,3 -1,2 3,0 -3,7 -0,3
Δ SALDO 0,0 0,1 5,0 1,2 30,4 25,3 29,8 29,3 30,8 25,3 29,8 29,3
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