
Osservazioni sull’ AS 2837 di riorganizzazione delle Agenzie Fiscali

Dopo la lettura dell’ articolato, segnalo alcuni punti sui quali, a mio avviso, devono essere
richieste modifiche al testo in esame.

Partitamente:

 All’art. 2, comma 2., (che introduce l’art. 70 bis del d.lgs 300/99) necessita
omologare la percentuale della quota incentivante delle due Agenzie;

 Nella parte finale dello stesso comma potrebbe aggiungersi la previsione di
erogazione di anticipazioni di compensi, salvo conguaglio, al personale in relazione
ai risultati di preconsuntivo dell’annualità corrente;

 All’art. 2 comma 5. (modifiche all’art. 71 del d.lgs 300/99), bisognerebbe:

-al n° 3 lett. b) laddove si parla di valutazione del personale aggiungere l’inciso
“previa intesa sui criteri con le OO.SS. rappresentative del Comparto”;

- al n° 3 lettere e) ed f) aggiungere a fine frase l’inciso “previa intesa con le
OO.SS. rappresentative del Comparto”;

- al n° 4 lett. d) proporre i diversi livelli di responsabilità anche per le posizioni
dirigenziali di prima fascia così come si prevedono per la dirigenza di seconda fascia
e per le posizioni organizzative non dirigenziali;

- al n° 4 lett. e) prevedere comunque la precedenza per le procedure concorsuali in
atto e non ancora definite;

 All’art. 3 lett. b) non comprendendo il perché le Agenzie fiscali debbano avere una
deroga di aumento della percentuale di incarichi da attribuire ai sensi dell’art. 19,
comma 6 dello stesso decreto, si propone di mantenere identiche le percentuali
rispetto alle altre PP.AA. o addirittura abbassarle, tenuto conto dell’ampia gamma di
possibilità di selezione interna ed esterna del personale prevista, per le Agenzie
fiscali, in tema di accesso alla dirigenza nel testo in rassegna.


