








Art. 3

Sono considerate solennity civili, agli effetti
dell’ orario ridotto negli uffici pubblici e del-
Pimbandieramento dei pubbliei edifici, 1 se-
guenti giorni:

1’11 febbraio: anniversario della stipulazicne
del Trattato e del Coneordato ecn la Santa
Sede;

il 28 settembre: anniversario della insurre-
zione popolare di Napoli.

4-\1' t. &,

Gli edifici pubblici sono imbandierati nei
giorni della festa nazionale, delle solennita
civili e del 25 aprile, 12 maggio e 4 novembre.

Art. b.

Nelle ricorrenze della festa nazionale (2
giugnho), dell’anniversario della liberazione (25
aprile), della festa del lavoro (1° maggio)
enel giorno dell’nnitd nazicnale (4 novembre)
lo Stato, gli enti pubblici e gli imprenditori
sono tenuti a corrispondere ai lavoratori da
essi dipendenti — i quali siano retribuiti non
in misura fissa, ma in relazione alle ore di
lavoro da essi compiute e che per effeito della
ricorrenza festiva non abbiano prestato la loro
opera - la normale retribuzione giornaliera
eompreso ogni elemento acecessorio di questa.

Ailavoratori considerati nel precedente com-
ma che prestino la loro opera nelle suindicate
festivita, & dovuta, oltre la necrmale retribu-
zione giornaliera compreso ogni elemento acces-

sorio di questa, la retribuzione per le ore di
lavoro effettivamente prestate con la maggio-
razione per il lavoro festivo.

Ai salariati retribuiti in misura fissa che
prestino la loro opera nelle suindicate festivita
¢ dovuta, oltre la normale retribuzione gior-
naliera compreso ogni elemento accessorio di
questa, la retribuzione per le ore di lavoro
effettivamente prestate con la maggiorazione
per 1l lavoro festivo. Qualora la festivith ri-
corra nel giorno di domenica spetteriy ai lavo-
ratori stessi, oltre la normale retribuzione
compreso ogni elemento acecessorio di essa,
anche una ulteriore retribuzione corrispon-
dente all’aliquota giornaliera.

Art. 6.

In caso di inosservanza alle norme della pre-
sente legge gli imprenditori sono puniti con
Pammenda fino a lire ottantamila, ferma re-
stando la disposizirne dell’art. 26, cpv. 1, del
Codice Penale.

Art, 7.

Sono abrogati Daricolo 4 del decreto legi-
slativo 156 dicembre 1947, n. 1549 e tutte le
disposizioni contrarie o comunque incompati-
bili con le norme contenute nella presente legge.

Art. 8.

La presente legge entra in vigore il giorno
suceessivo a quello della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ulfficiale.
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Disposizioni in materia di ricorrenze festive.

Art. 1.

Tl giorno 2 giugno, data di fondazione
della Repubbliea, ¢ dichiarato festa nazionale.

Art, 2

Sono considerati giorni festivi, agli effetti
della osservanza del completo orario festivoe
del divieto di compiere determinati atti giu-
ridiei, oltre al giorno della festa nazionale, i
giorni seguenti:

futte le domeniche;

il primo giorno dell’anno;

il giorno dell’Epifania;

il giorno della festa di 8. Giuseppe;

il 25 aprile: anniversario della Hbera-
zione;

il giorno di lunedi dopo Pasqua;

il giorno dell’Ascensione;

il giorno del Corpus Domini;

il 1° maggio: festa del lavoro;

il giorno della festa dei S8. Apostoli Pietro
e Paolo;
o il giorno dell’Assunzione della B.-V. Maria;
' il giorno di Ognissanti;

il 4 novembre: giorno dell’unitd nazionale;

il giorno della festa dell’Immacolata Con-
cezionu;

il giorno di Natale;

il giorno 26 dicembre.
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Art, 3

Sono considerate solennith civili, agli effetti
dell’ orario ridotto negli uffici pubblici e del-
Pimbandieramento dei pubblici edifiei, 1 se-
guenti giorni:

1’11 febbraio: anniversario della stipulazicne
del Trattato e del Qoncordato cin la Santa
Sede;

il 28 settembre: anniversario della insurre-
zione popolare di Napeli.

Art. 4.

Gli edifici puabblici sono imbandierati nei
giorni della festa nazionale, delle solennitd
civili e del 25 aprile, 1° maggio e 4 novembre.

Art. b,

Nelle ricorrenze della festa mnazionale (2
gingno), dell’anniversaric della liberazione (25
aprile), della festa del lavoro (1° maggio)
enel giorno dell’unitd nazicnale (4 novembre)
lo Stato, gli enti pubblici e gli imprenditori
sono tenuti a corrispondere ai lavoratori da
essi dipendenti — i quali siano refribuiti non
in misura fissa, ma in relazione alle ore di
lavoro da essi compiute e che per effetto della
ricorrenza festiva non abbiano prestato la loro
opera - la normale retribuziome giernalicra
compreso ogni elemento accesserio di questa.

Ailavoratori econsiderati nel precedente com-
ma che prestino la loro opera nelle suindicate
festivita, ¢ dovuta, oltre la nermale retribu-
zione giornaliera compreso ogni elemento acees-

sorio di questa, la retribuzione per le ore di
lavoro effettivamente prestate con la maggio-
razione per il lavoro festive.

Ai salariati retribuiti in misura fissa che
prestino la loro opera nelle suindicate festivita
& dovuta, oltre la normale retribuzione gior-
naliera compreso ogni elemento accessorio di
guesta, la retribuzione per le ore di lavoro
effottivamente prestate con la maggiorazione
per il lavoro festivo. Qualora la festivith ri-
corra nel giorno di domenica spetterd ai lavo-
ratori stessi, oltre la normale retribuzione
compreso ogni elemento accessorio di essa,
anche una ulteriore vetribuzione corrispon-
dente all’aliquota giornaliera.

Art. 6.

Tn caso di inosservanza alle norme della pre-
sente legge gli imprenditori sono puniti con
I'ammenda fino a lire ottantamila, ferma re-
stando la disposizicne dell’art. 26, cpv. 1, del
Codice Penale.

Art. 7.

Sono abrogati Particolo 4 del deereto legi-
slativo 15 dicembre 1947, n. 1549 e tutte le
disposizioni contrarie o comunque incompafi-
bili con le norme contenute nella presente legge.

Art. 8.
Lia presente legge enfra in vigore il giorno

suceessivo a quello della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.
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Senato della Repubblica

(N. )

SENATO DELLA REPUBBLICA

DISEGNO

DI LEGGE

presentato dal Presidente del Consiglio dei Ministri

(DE GASPERI)

di eoncerto col Ministro del Tesoro

(PELLA)

¢ col Ministro del Lavero e della Previdenza sociale

(FANFANI)

NELLA SEDUTA DEL 17 SETTEMBRE 1948

——— i ) ———————————

Digpaosizioni in materia di ricorrenze festive.

- ONOREVOLI SENATORI. — Con Regio decreto—

' legge 24 luglio 1941, n. 781, convertito nella
legge 17 ottobre 1941, n. 1165, fu disposta la
sospensione, per tutta la durata della guerra,

. della. celebrazione, a tutti gli effefti, delle

. feste nazionali, dei giorni festivi e delle solen-
nitd eivili previsti dalle disposizioni allora
in vigore.

A norma dell’articolo 1 del decreto stesso
furono eselusi perd da defta sospensione - che
naturalmente riguardava anche la celebra-
zione delle feste tradizionali ¢ consuetudinarie —

~ del concordato tra la Santa Sede e Dltalia,
~ approvato con la legge 27 maggio 1929, n. 810.

Lo stesso decreto-legge attribuiva, peraltro
“alla, Presidenza del Consiglio la facolth di sta-

solamente i giorni festivi di cui all’articolo 11

. bilire guali ricorrenze dovessero celebrarsi di
| volta in volta.

} Poiché finora non & stato possibile fissare,
in via legislativa, un nuovo e definitivo elenco
| delle festivita, si & provveduto a prorogare
al 15 ottobre 1948 Defficacia del citato regio
| decreto-legge n. 781 (decreto legislativo Inogo-
| tenenziale 22 aprile 1946, n. 185; decreto
! legislativo del Capo provvisorio dello Stato
| 3 otfiobre 1946, n. 195; decreto legislativo
| del Capo provvisorio dello Stato 12 aprile
]' 1947, n. 208 e decreto legislativo del Capo
i provvisorio dello State 1° otfobre 1947, nu-
' mero 1067).

‘ E da fener presente inoltre, che essendosi
presentata la mneeessitdy di determinare, in
sostituzione di alcune solennita previste dalla
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legge 11 aprile 1938, n. 331, le quattro festi-
vitd neile quali, ancorché non vi sia presta-
zione d’opera, spetta ai lavoratori la normale
retribuzione, sono stati dichiarati giorni festivi
a tutti gli effefiti civili: il 25 aprile (anniver-
sario della liberazione), il 1° maggio (festa
del Lawvoro) e I'8 maggio (anniversario della
Vittoria in Buropa), ferma restando la festi-
vita del 4 novembre (articolo 3 decreto legi-
slativo luogotenenziale 22 aprile 1946, n. 185).

Per il solo anno 1946 ¢ stato dichiarato
festivo a tutti gh effetti civili il giorno della
proclamazione della Repubblica, (11 giugno);
per il quale ¢ stata altresi disposta la corrve-
sponsione dello speciale trattamento econo-
mico sopra indicato (articolo unico decreto
legislativo presidenziale 19 gingno 1946, n. 2).

Per Panno 1947 & stato dichiarato festa
nazionale e giorno festivo a tutti gli effetti
civili il 2 giugno, primo anniversario del
plebiseito popolare che ha instaurato la Re-
pubblica italiana, stabilendo anche per tale
festivita, lo speciale trattamento economico
previsto dall’articolo 3 del deereto legislativo
luogotenenziale 22 aprile 1946, n. 185 (de-
creto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato 28 maggio 1947, n. 387).

B da ricordare, infine, che la ricorrenza del
25 aprile (anniversario della totale liberazione
del territorio italiano) oltre ad essere consi-
derata giorno festivo a tutti gli effetti civili

(articolo 3 del decreto’ legislativo luogotenen-

ziale 22 aprile 1946, n. 185}, ¢ stata dichia-
rata, per gli anni 1946 e 1947, anche festa

nazionale (articolo 1 del citato decreto legi-

slativo luogotenenziale n. 185 e articolo 1 del
decreto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato 12 aprile 1947, n. 208).

E O

(io premesso, occorre ora stabilive un nuovo
elenco delle festivita, essendo evidente: che
alcune delle ricorrenze gis previste dalle pre-
cedenti disposizioni di legge, non posseno,
nel nuovo ordinamento costituzionale ¢ demo-
cratice dello Stato italiano, essere pitt consi-
derate come feste nazionali, giorni festivi o
solennita eivili.

Pertanto, anche allo scopo di porré termine
allo stato di incertezza attualmente esistente

in conseguenza delle varie disposizioni ema-
nate in materia dopo la cessazione dello stato
di guerra, si & provveduto, con Punito disegno
di legge, a stabilire il nuovo elenco delle ri-
correnze festive.

Si ¢ ritenuto opportuno mantenere (arti-
colo 1) la ripartizione delle feste in nazionali,
giorni festivi a tutti gli effetti civili e solen-
nitd eivili (Regio decreto-legge 30 dicembre
1923, n. 2859; legge 27 dicembre 1930, n. 1726,
e $uccessive modificazioni), in quanto tale
classificazione ¢ ormai tradizionale, e serve
a meglio determinare i conseguenti effetti
giuridiei relativi alle varie festivita, secondo

le disposizioni e la prassi amministrativa
tuttora in vigore.
Feste mazionali. — Si celebrano in esse

ricorrenze ed avvenimenti di particolare im-
portanza che hanno avuto notevole riper-
cussione nella vita della Nazione.

Dette feste comportano 1'orario festivo in-
tero e l'obbligo di imbandieramento ed illu-
minazione degli edifici pubblici.

Il disegno di legge proposto, mentre man-
tiene 1’Anniversario della Vittoria della guerra
1915-1918 (4 novembre), conferma — in via
permanente — come festa nazionale il 2 giugno;
Festa della Repubblica.

S Giorni festivi a tulti gli effette civili. — In

tali giorni si osserva 1’orario festivo completo
e non possono compiersi atti aventi gpeeiali
effetti giuridici e che determinate disposizioni
di legge vietano di compiere nei giorni festivi
(ad esempio: protesti di cambiali, atfi ese-
cubivi in genere ece.). Non si fa luogo all’im-
bandieramento ed all’illuminazione degli edifici
pubbliei.

Oltre le feste nazionali suindicate e gli
altri giorni festivi stabiliti dall’articolo 11
del Concordato con la Santa Sede (1), sono
previste le seguentii festivitd: 25 aprile (an-
niversario della liberazione); 1° maggio (festa

(1) — tutte le domeniche; primo giorno dell’anno so-
lare: 6 gennaio, giorno della Epifania; 19 marzo, giorno
di 8. Giuseppe: giorno dell’ Ascensione; giorno del Corpus
Domini; 29 giugno, festa dei SS. Apostoli Pietro e
Paolo; 15 agosto, giorno dell’Assunzione della Beata
Vergine Maria; 12 novembre, giorno di Ognisanti; 8 di-
cembre, festa dell’Immacolata; 25 dicembre, festa di
Natale.
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del lavore); il giorno dopo Pasqua ed il 26 di-
cembre,

Solennita civili. — 8i celebrano in esse
ricorrenze che pur avendo un alto significato
per la Nazione perché si riferiscono a fatti
o date di notevole importanza, non sono,
pero, considerate tali da portare alla completa
sospensione dell’attivith lavorativa ed alla
preclusione di atti aventi speciali effetti giu-
ridiei.

In tali giorni si osserva nei pubblici uffici
Porario ridotto, e sono obbligatori I'imban-
dieramento e l'illuminazione degli edifici pub-
blici.

Rimangono ferme: 1'l1 febbraio (anniver-
sario del Concordato con la Santa Sede); il
21 aprile (Natale di Roma, richiesta dall’Asso-
ciazione. fra i Romani), il 24 mageio (anniver-
sario della dichiarazione di guerra 1915—
1918); il 12 ottobre (anniversario della sco-
perta dell’America).

Vengono inoltre istitnite, come solenniti
civili, il 25 aprile (anniversario della libera-
zione) e 1’8 maggio (anniversario della vit-
toria in Europa).

Oon P’articolo 2 viene, poi, confermato 1’ob-
bligo per i Comuni di curare la celebrazione
delle feste nazionali e -delle solennita civili,
secondo le disposizioni gia in precedenza in

_vigore.

Llarticolo 3, 1° e 20 comma, disciplina il
particolare trattamento economico (doppia

retribuzione, ovvero quella normale, a se-
conda che vi sia 0 meno effettiva prestazione
d’opera) dovmto ai lavoratori retribuiti non
in misura fissa in quattro giorni festivi di
maggior rilievo e cioé: il 25 aprile, il 10 mag-
_gio, il 2 giugno ed .il: 4 hovembre.

Al fine di non ereare sperequazioni, il 3¢ com-
ma dello stesso articolo prevede che anche ai
salariati refribuiti in misura fissa si applichi
lo stesso particolare trattamento di cui sopra.

Per garantire ai lavoratori 1’effettiva corre-
sponsione del suindicato trattamento econo-
mico, Darticolo 4 stabilisce che in ecaso di
inosservanza delle disposizioni contenute nella
legge, i datori di lavoro incorrono nella multa
fino a lire quaranfamila. Si e mantenuta
invariata la sanzione gid prevista dall’arti-
colo 3 del decreto legislativo 22 aprile 1946,
n. 185, eliminandosi soltanto il richiamo allo
aricolo 509 del Codice penale e tenendosi
conto dell’aumento delle pene pecuniarie sta-
bilite in via generale dall’articlo 7 del decreto
legislativo 21 oftobre 1947, n. 1230.

In relazione alla nuova disciplina della mwa-
teria, I'articolo 5 abroga la norma che disci-
plina il trattamento economico spettante ai
lavoratori in aleuni giorni festivi (articolo 4
del decreto legislativo 15 dicembre 1947,
n. 1549), nonché tutte le altre disposizioni
contrarie o, e(_anluﬁque, incompatibili con quelle
contenute nel disegno di legge. :

Infine, la disposizione transitoria dell’arti-
colo 6 dichiam inapplicabile alla festivita del
4 novembre 1948 il particolare trattamento
economico previsto dal provvedimento, in con-
siderazione del fatto che i lavoratori dipendenti
da privati datori di lavoro, per I’anno in corso
hanno gia fruito del trattamenfo stesso per
quattro giorni festivi (25 a.pri'ie, 19 mageio,
8 maggio ¢ 2 giugno). A seguito, infatti, delle
intese intercorse con i competenti organi sin-
daeali, non si e ritenuto di estendere ad una
quinta festivita lo speciale traftamento di cui
sopra che, in base alle norme vigenti, ¢ limitato

| a soli quattro giorni festivi.
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L’elenco delle feste nazionali, dei giorni fe-
stivi a tutti gli effetti civili e delle solennita
civili resta stabilito come segue:

a) Feste nazionali:

Il 4 novembre: anniversario della Vittoria
della guerra 1915-18;
il 2 giugno: Festa della Repubblica.

b) Giorni festivi a tutti gli effetti civili:

tmtte le domeniche;

il primo giorno dell’anno;

il giorno dell’Epifania;

il giorno della festa di san Giuseppe;

il 25 aprile: anniversario della TLibera-
zione;

il giorno di Iunedli'dopn Pagquaj;

il giorno dell’Ascensione;

il giorno del Corpus Domini;

il 1° maggio: festa del lavoro;

il 2 giugno: festa della Repubblica;

il giorno della festa dei SS. Apostoli Pietro
e Paolo;

il giorno dell’Assunzione della B. V. Maria;

il giorno di Ognissanti;

il 4 novembre: anniversario della Vittoria
della guerra 1915-18;

il giorno della festa dell’Tmmacolata Con-
cezion. ;

il giorno di Natale;

il giorno 26 dicembre.

¢) Solennita eivili:

1’11 febbraio: anniversario della stipula-
zione del Trattato e del Concordato con la
Santa Sede;

il 21 aprile: Natale di Roma;

il 25 aprile: anniversario della Libera-
zione;

1’8 maggio: anniversario della Vittoria in
Europa;

il 24 maggio: anniversario della dichiara-
zione di guerra 1915-18;

il 12 ottobre: anniversario della scoperta
dell’America.

Art. 2.

I Comuni dovranno celebrare, secondo le
disposizioni in vigore, le feste nazionali e le
solennitd civili, stanziando, nei propri bilanci,
le spese all’uopo occorrenti.

AT 3;

Nelle ricorrenze dell’anniversario della hibe-
razione (25 aprile), della Festa del Lavoro
(1e maggio), della Festa della Repubblica
(2 gingno) e dell’anniversario della Vittoria
della guerra 1915-18 (4 novembre), lo Stato,
gli enti pubblici ed i privati datori di lavero
sono tenuti a corrispondere ai lavoratori da
essi dipendenti — i quali siano retribuiti non
in misara fissa, ma in relazione alle ore di
lavoro da essi compiute e che per effetto della
ricorrenza festiva non abbiano prestato la loro
opera — la normale retribuzione giornaliera
compreso ogni elemento accessorio di questa.

Al lavoratori di cui al precedente eomma
che prestino la loro opera nelle suindicate
festivitia, & dovuto, oltre la normale retribu-
zione giornaliera compreso ogni elemento acees-
sorio di questa, la retribuzione per le¢ ore di
lavoro etfettivamente prestate con la maggio-
razione ver il lavoro festivo. :

Ai salariati retribuiti in misura fissa che
prestino la loro opera nelie suindicate festivita
& dovuta, oltre la normale retribuzione gior-
naliera compreso ogni elemento accessorio di
questa, la retribuzione per le ore di lavoro
effettivamente prestate con la maggiorazione
per il lavoro festivo. Qualora la festivita ri-
corra nel giorno di domenica spetfera ai lavo-
ratori stessi, oltre la normale retribuzione
compreso ogni elemento accessorio di essa,
anche una ulteriore retribuzione corrispon-
dente all’aliquota giornaliera.

ATt 4,

In caso di inosservanza alle norme della pre-
sente legge i datori di lavero sono puniti con
| la multa fino a lire quarantamila.
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Art; b

Sono abrogati Darticolo 4 del deereto legi- |

slativo 15 dicembre 1947, n. 1549 e tutte le
disposizioni confrarie ¢ comunque incompati-
bili con le norme contenute nella presente legge.

Art. 6.

Per la festivita del 4 novembre 1948 non
si applicano ai lavoratori dipendenti da pri-

vati datori di lavoro le disposizioni di cui al

precedente articolo 3.

Art. T,

La presente legge entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione

| nella Gazzetta Ufficiale.
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Le trasmetto 1’unito disegno di lezge
che ho deferito all’esame ed all’appro-

vazione della Commissione presieduta

ticolo 26 del R-egola.mento.

IL PRESIDENTE

Firreata: L BONOML)

Onorevole Signore

 PRESIDENTE della i* Commissione
pernenente (Affori dells Presidensa
'ﬁ Consiglio e dell‘Intemo)

ROMA

dalla S. V. On.ma, in conformita dell’ar-




zon 1’0rj nale, le unite bozze de-
e defiberate per la sta(y\lpa.
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3 lgggejeOnuenente dispas4Ziond, in materia™ @i ricorrens..

Con Rdxicreto—legbe 25 luglio 1941, n.781, convertito nella leg=
ge 17 ottobre 1941, n.116§: fu disposta la sospensione, per tutta la

durata della guerra, della celebrazgione, a tutti g li effetti, delle
feste nazionali, dei giorni festivi e -delle solennité ecivili preﬁi:
stli dalle disposizioni allora in vigore.
A norma dell'artL1 del decreto stesso furono esclusi perd da det=
_ta sospensione - che naturalmente riguardava anche la cglebrazione cel=
le feste tradizionali e consuetudinarie - solamente 1 giorni feétivi_
di cui all'artt®i1 del concordato tra la SdSede e 1'It talia, approvato
con la 1legge 27 maggio 1929, n.&10.
Lo stesso decreto-legge attribuiva, peraltro, alla Presidenza del
Consiglio 1la facolté di stabilire quali ricorrenze dovessero cele=
brarsi di - volta in volta.

h Poich® finora non & stato possibile fissare, in via legislativa,

un nuov o e definitivo elenco delle festivita, si & provveduto a 4§§5$;’,#
gare gl 15 ottobre effiiggcla del citato R’f: L’y‘rf/ M

)&l
224471946, n. 1 E{‘j‘ Q‘z, ottobre 1946,n.195; VWM&@,{WM

1947 n.208 e 1947'n.1067.

E' da tener pres te 1noltre, che essendosl presentata la necessi=
ta di determinare, in sostituzione di alcune solennita previste dal-
la legge 11 aprile 1938, n.331, le quattro.festivité nelle guali,an=
corche non vi sia prestazione d'opera, spetta ai lavoratori la norma=
de retribnzione,.sono stati dichiarati giorni festivi 'a tutti gli ef=
fetti eivili: i1 25 aprile (anniversario della liberazione), il 1°©

mageio (festa del Lavoro) e 1* 8 magcio (amnniversario della VI§;L:thWJL

in Europa), ferma restando la festivitd del 4 novembre (art 3

_ 228AV'1946 n.185).

er il solo anno 1946 & stato dichiarato festivo a tutti gli effet=

o

. “%i civili il giorno dellasproclamazione della Repubblica (11 giugno),
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per il quale & stata altresl disposta la corresponsione dello
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sp901%}e trattamento economico sopra indicato (articolo unico
&z*"n#fmsa/ 94@ B2}

l'anno 1847 & stato dichiarato festa nazionsle e gilorno
festivo a tutti gli effetti civili i1 2 giugno, primo anniversa=

rio del plebiscito popolare che ha instaurato la Repubblica ita=
liana, stabilendo anche per tale festivita 1 al ta
mento onomjltﬁg previsto dall'art{’, del M 946,n.185
o
.thgSLLZB maggio 1947,n.387).

E! ricordare, infine, che la ricorrenza del 25 aprile

(Anniversario della totale liberazione del territorio italiano)

n

oltre ad e ssere considﬁgata giorno festivo a tutti gli effetti
eivili (artis del\ﬂi?kb 22/4/1946,n.185); & stata-dichiarata,.

per gli anpi 1946 e 194zb’anche fesja,nagﬁapal (art?q’del ¢l=
tatoW185 e artt,1 del WLL&/ 1947,n.208).

Cid premesso, occorre ora stabilire un nuovo elenco delle
festivita, essendo evidente che alcune delle ricorrenze gig
previste dalle precedenti disposizioni di legge, non possono,

nel nuovo ordinamento costituzionale e democratico dello ota=

© to italiano, essere pill considerate come feste nazionali,giorni

festivi o solennitd civili.

Pertanto, anche allo scopo di porre termine allo stato di in=
certezza at tualmente esistente in conseguenza delle varie dispo
sizioni emanate in materia dopo la eessazioné dello stato di
guerra,si & provveduto, con l'unito disegno di legge, a sfabili:

re il nuovo elenco delle ricorrenze festive

91 & ritenuto opportuno mantenere (art'1) la ripartizione del=

le feste in nazionali, giorni festivi a tutti gli effetti civi=

1i e solennita civili (R{ﬁecreto-legge 30 dicembre 1923,n.2859;




legge 27 dicembre 1930,n.1726 e successive modificazioni), in quanto
tale classificazione & ormai tradizionale, e serve a meglio determi=
nare ‘i conseguenti effetti giuridici relativi alle varie festivita,
secondo le disposizioni e la prassi amministrativa tuttora in vigo=

Ire.

FESTE NAZIONALI - Si celebrano in esse ricorrenze ed avvenimenti di

particolare importanza che hanno avuto notevole ripercussioné nella
vita della Nazione.
Dette feste comportano 1l'orario festivo intero e 1'obbligo di im=
bandieramento ed illuminazione degli edifici pubblici. -
I1 disegno di legge proposto, mentre mantiené 1'Anniversario della
Vittoria della guerra 19154#18 (4 novembre), conferma - in via perma=

nente - come festa nazionale il 2 giugno: Festa della Repubblica.

GIORBRNI FESTIVI A TUTTI GLI EFFETTI CIVILI. In talil glornl si osser=

va l'orario festivo completo, e hon possono compiersi atti aventi
speciali effetti giuridici e che determinate disposizioni di legge

vietano di compiere nei giorni festivi (ad esempio: protesti di cam=

‘biali, atti esecutivi in genere, ecc.). Non si fa luogo all'imban=

dieramento ed all'illuminazione degli edifici pubblici.

Oltre le feste nazionali suindicate e gli altri giorni festivi
stabiliti dall'arﬁ??1 del Concordato con la Santa Sede (1), sono'pre=
viste le seguenti festivitd: 25 aprile (Anniversario della libera=
zione); 1° maggio (Festa|del lavoro); il giorno dopo Pasqua ed il

‘26 dicembre.

SOLENNITA' CIWILI - Si celebrano in esse ricorrenze chen pur awendo

un alto significato per la Nazione perché si riferiscono a fatti o

date di notevole importanza, non sono, perd, considerate tali da por=

tutte le domeniche; primo giorno dell'anno solare; 6 gennaio,giorno
della Epifania; 19 marzo, giorno di S. Giuseppe ; xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xx¥ giorno dell'Ascensione; giorno del Corpus Domini; 29 giugno,fes
dei SS.Apostoli Pietro e Paolo; 15 2g0st0, giorno dell'Assun21one
della Beata Vérglne Maria; 1° novembre, giorno di Ognissanti; 8 dicem=

- -bre, festa dell'Immacolata; 25 dicembre, festa di Natale.
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tare alla completa sospensione dell'attivita lavorativa ed alla
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preclusione di atti aventi speciali effetti giuridici.

In tali giorni si osserva nei pubblici uffieci l'orario ri-
dotto, e sono obbligatori l'imbandieramento e l'illuminazione de-
gli edifici pubblici.

Rimangono ferme: 1'll febbraio (Anniversario del Concordate
con la S#Sede); il 21 aprile (Natale di Roma.-richiesta dall'Asso-
ciazione fra i Romani,);il 24 maggio (Anniversario della dichiara-
zione di guerra 19154#18); il 12 ottobre (Anniversario della scoper
ta dell'America).

Vengono inoltre istituite, come solennitd ecivili, il 23
aprile (Anniversario della liberazione) e 1'8 maggio (Anniversa-
rio della Vittoria in Europa).

Con 1'arti? viene, poi, confermato 1'obbligo per i Comuni
di curare la celebrazione delle feste ﬁazionali e delle solennita
civili, secondo le disposizioni giad in precedenza in vigore.

L'artf?i 1° ¢ 2° comma, disciplina il particolare tratta-
mento economico (dbppia'retribuzioneﬁ ovvero quella normale, a se-
conda che vi sia o meno effettiva prestazioné d'opera) dovuto ai
lavoratori retribuiti non in misura fissa in quattro giorni festi-
vi di maggior rilievo e ciod: il 25 aprile, il 1° maggio, il 2 |
giugno ed il 4 novembre. '

Al fine di non creare sperequazioni, il 3° comma dello
stesso articolo prevede che anche ai salariati retribuiti in mi-
sura fissa si applichi lo stesso particolare trattamento di cul
sopra. |

Per garantire ai lavoratori l'effettiva corresponsione
del suindicato trattamento economico, l'artfﬁbstabilisce che in
caso di inosservanza delle disposizioni contenute nella legge,i

datori di lavoro incorrono nella multa fino a lire quarantamila.

e
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Si & mantenuta invariata la sanzione gia prevista dall'arti3
del decreto legislativo 22 aprile 1946, n.185, eliminandosi
soltanto il richiamo all‘artd%bS del codice penale e tenendosi
conto dell'aumento delle pene pecuniarie stabilito in via gene-
raledall'artf? del decreto legislativo 21 ottobre 1947,n.1250.

In relazione alla nuova disciplina della materia, lo
ar%fg’abroga la norma che disciplina il trattamente economico
spettante ai lavoratori in alcuni giorni festivi (artff del

Q)’Jia 15 dicembre 1947, n.1l549), nonché tutte le al tre disposi-

zioni contrarie o, comunque , incompatibili con quelle contenu-
te nel disegno di legge.

Infine, la disposizione transitoria dell'artls dichia- {
ra inapplicabile alla festivitd del 4 novembre 1948 il partico- \

lare trattamento economico previsto dal provvedimento, in con-

siderazione del fatto che i lavoratori dipendenmti da privati
datori di lavoro, per l'anno in corso hanno gid fruito del trat-
tamento stesso per quattro giorni festivi'fZE aprile, 1° mag-
gio, 8 maggio e 2 giugno). A seguito, infatti, delle intese in-
tercorse con i competenti organi sindacali, non si ¢ ritenuto
di estendere ad una quinta festivitd lo speciale trattamento
di cui sopra che, in base alle norme vigenti, ¢ limitato a so-

1i quattro giorni festivi.



DISEGNO di LEGGE

Art. 1

L'elenco delle feste nazionali, dei giorni festivi a tutti gli

effetti civili e delle solennitd civili resta stabilito come segue:
a) Feste nazionali:

Il 4 novembre: amnniversario della Vittoria della guerra 1915718; i

il 2 giugno: Festa della Repubblica.

b) Giorni festivi a tutti gli effetti civili:

tutte le domeniche;
il primo giorno dell'anno;
il giorno dell'Epifania;
il giorno della festa di S.Giuseppe;
il 25 aprile: amuiversario della Liberazione;
il giorno di lunedi dopo Pasqua;
il giorno dell'Ascensione; |
il giorno del Corpus Domini;
il 1° maggio; festa del Lavoro;
il 2 giugno: Festa della Repubblica; {
il giorno della festa dei S3. Apostoli Pietro e Paolo;
il giorno dell'Assunzione della B.V.Mariaj;
g il gidrno di Ognissanti;'
} ; il 4 novembre: anniversario della Vittoria della guerra 1915%18; |
il giorno della festa dell' Immacolata Concezione;
il giorno di Natale;

il giorno 26 dicembre.

- ¢) Solennita civili: | 1

1'11 febbraio: anniversario della stipulazione del Trattato e del
Concordato con la qquae;

il 21 aprile: Natale di Roma;




" la retribugione per le ore di lavoro effettivamente prestate con

la maggiorazione per il lavoro festivo.

.

il 25 aprile; anniversario della Liberaszione;
1'8 maggio: anniversario della Vittoria in Europa;

il 24 maggio: anniversario della dichiarazione di guerra 1915-18;

il 12 ottobre: amniversario della scoperta dell' America,

Art. 2

I comuni dovranno celebrare, secondo le disposizioni in wvigore,
le feste nazionali e le solennitd civili, stanziando, nei propri

bilanci, le spese all'uopo occorrenti.

Art. 3

Nelle ricorrenze dell'anniversario della liberazione (25 aprile),
della Festa del Lavoro (1° maggio), della Festa della Repubblica
(2 giugno) e dell'anniversario della Vittoria della guerra 1915418
(4 novembre), lo Stato, gli enti pubblici ed i privati datori di
lavoro sono tenuti a corrispondere ai lavoratori da essi dipendenti
— i guali siano retribuiti non in misura fissa, ma in relazione al=
le ore di lavoro da essi compiute e che per effetto della ricorren=
za festiva non abbiano prestato la loro opera - la normale retribu=

zi one giornaliera compreso ogni elemento accessorio di questa.

Al lavoratori di cui al precedente comm .che prestino la loro
opera nelle suindicate festivita, & dovuto, oltre la normale retri=

buzione giornaliera compreso ogni elemento accessorio di guesta,

Ai salariati retribuiti in misura fissa che prestino la loro ope=
ra nelje suinddcate festivita & dovuta, oltre la normale retribuzio=
ne giornaliera compreso ogni elemento accessorio di questa,la retri:
buzione per le ope di lavoro effettivamente prestate con la maggiora

zione per il lavoro festivo.Qualora la festivitd ricorra nel giorno
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di domenica spettera ai lavoratori stessi, oltre la normsle retri=
buzione compreso ogni elemento accessorio di essa, anche una ulte=

riore retribuzione corrispondente all'aliquota giornaliera.

Art. 4

In caso di inosservanza alle norme della presente legge i datori

di lavoro sono puniti con la multa fino a lire quarantamila.

Sono abrogati 1'arti4 del decreto legislativo 15 dicembre 1947,
n.1549 e tutte le disposizioni contrarie o comungue incompatibili

con le norme contepute nella presente leggze.

Art. 6

Per la festivita del 4 novembre 1948 non si applicano ai lavora=
tori dipendenti da privati datori di lavoro le disposigioni di cui

4.

al precedente art3.

ATt

La presente legge entra in vigore il giorno successivo a guello

della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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