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ALLEGATI

Allegato 1. Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della situazione
sociale

Pari opportunita e accesso al mercato del lavoro

Abbandono precoce di
istruzione e formazione
(% della popolazione
nella fascia di eta 18-24

Divario di genere nei
livelli di occupazione
(punti percentuali)

Rapporto tra quintili
di reddito (S80/S20)

Persone a rischio di
poverta o di esclusione
sociale (in %)

Giovani NEET (% della
popolazione totale nella
fascia di eta 15-24 anni)

anni)
Anno | 2017 | 2018 | 2019 2‘3128 2‘3129 2‘3220 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 23128 2‘3129 23220
UE27 | 105 105 102 | 118 117 114 | 50e 51e 50e | 225e 216e 211e| 104 98 116
ZEA9 | 109 110 106 | 113 110 104 | 51 51 50e| 221 216 211e| 105 99 120
UEnp | 94 91 89| 106 106 103 | 49 49 48| 228 218 210| 95 93 109
ZEnp 94 91 89| 103 100 94| 49 48 47| 222 27 207| 92 91 110
BE | 89b 86 84| 92 82 83| 38 38 36b| 206 200 195b| 94 82 105
BG 127 127 139 80 82 83| 82 77 81| 389 328 325| 151 136 152
cz 67 62 67| 154 154 155 | 34 33 33| 122 122  125| 60 57 64
DK | 88b 104 99| 71 69 68| 41 41 41| 172 170 63| 75 74 84
DE 101 103 103| 80 83 69pu| 45 51 49| 190 187 174 | 59 56 :
EE 108 113 98| 87 82 77| 54 51 51| 234 244 243 | 94 74 77
E | 50b 50 51| 119 128 116 | 46 42 27 214 | 99 98 132
EL 60 47 41| 208 204 189 | 64 55 51| 348 318 300 | 142 118 133
ES 183 179 173 | 124 118 10| 66 60 59| 266 261 253 | 124 120 15/
FR 88 87 82| 78 72 68| 43 42 1170 174 79| 106 102 129
HR 31 33 30u| 92 118  M5| 50 50 48| 264 248 233 | 136 109 129
T 140 145 135| 197 193 199 | 59 6.1 |89 23 | 196 179 207
cy 85 78 92| 99 110 123 | 46 43 46| 252 239 223 | 126 139 149
LV 86 83 87| 37 38 40| 63 68 | 282 284  213| 80 83 75
LT 54 46 40| 33 22 14 73 71 64| 206 283 263| 73 89 110
LU 73 63 72| 79 94 56| 46 52 53| 194 207  206| 40 53 715
HU 125 125 118 | 149 154 166 | 43 44 42| 256 196 189 | 107 114 12
MT | 177b 174 172| 218 194 197 | 42 43 42| 193 190 201 | 67 104 96
NL 7173 75b| 102 95 92| 40 41 39| 170 167 165 | 41 42 48
AT 74 73 78| 90 87 74| 43 40 42| 181 175 169 | 67 68 102
PL 50 48b 52| 145 151 162 | 46 43 44| 195 189 182 | 86 82 89
PT 126 118 106| 67 63 56| 58 52 52| 233 216 26| 85 83 103
RO 181 164 153 | 184 187 184 | 65 72 74| 357 325 32| 144 148 144
sl 43 42 46| 75 716 67| 34 34 34| 174 162 144 | 64 63 87
sK 93 86 83| 140 133 128 | 35 30 | 183 163 164 | 105 102 113
FI 82 83 73| 31 30 32| 35 37 37| 157 165 156 | 86 83 95
SE 77 75b 65| 41 46 52| 43 41 43| 177 180 188 | 62 52 67

Fonte: Eurostat.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).




Allegato 1 (segue). Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della
situazione sociale

Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque

Tasso di

. . Tasso di . . . . Reddito netto
Tasso di occupazione a " disoccupazione di Reddito lordo reale .
(% della popolazione (% d(;:ﬁ:ct:)paoz;:zr;zne lungo periodo disponibile delle e Iavor?et::;e L]
nella fascia di eta a:tiva ne'?Iapfascia di (% della popolazione famiglie pro capite sinale chz ercepisce il
20-64 anni) 2 ; attiva nella fascia di (2008 = 100) g'e che percep
eta 15-74 anni) eta 15-74 anni) salario medio (SPA)

Q2 Q2 Q2 Q2 Q2 Q2 Q2 Q2 Q2

2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

Anno

UE-27 | 724 733 72,0 73 6,7 6,7 33 28 20| 1033 1051 107,2
ZE19 | 719 729 714 8.2 75 73 39 33 23| 101,17 1026 104,22 : : :
UEnp 73,6 74,7 734 6,7 6,0 6,6 29 2,3 21| 106,7 1092 1129 | 19813 20242 20882
ZEnp 733 74,5 73,0 74 6,7 72 3,3 2,8 25 | 101,7 1045 1091 | 21420 21843 22311

BE 69,0 71,0 69,6 6,1 54 49 3,1 24 20 | 1001 100,7 1033 | 25373 25710 26364
BG 723 75,5 723 54 41 56 3,1 24 22 | 1278 : : 9867 10416 11022
cz 79,8 80,3 79,6 23 1,9 2,3 0,7 0,6 05| 1133 1174 1206 | 14683 15320 16098
DK 77,6 78,2 775 52 5,0 54 1,0 08 08 | 1129 1151 1169 | 26902 27131 30668
DE 80,1 81,0 80,3 pu 34 31 35pu 14 1,2 ©| 1095 1115 1134 | 27622 28001 28 547
EE 79,6 794 774 5,1 5,1 7,0 18 11u  09u | 1151 1211 1294 | 15147 15911 16747
IE 74,0 75,2 72,8 58 5,1 4,8 2,1 1,7 1,1 998 101,1 1045 | 30883 31171 31528
EL 59,3 61,4 602 | 195 172 169 | 138 121 11,1 71,0 73,0 ©| 18914 18855 19103
ES 66,9 68,5 64,7 | 154 140 15,3 6,6 55 43 95,3 96,3 971 | 23316 23190 23327
FR 712 718 71 9,1 8,6 73 3,8 35 24 | 1034 1044 1063 | 23102 23360 23974
HR 65,5 66,1 66,8 8,3 6,7 7,0 33 20u 16u | 101,3 1062 1106 | 13561 13893 14348
IT 63,2 63,7 619 | 109 100 79 6,5 56 37 921 92,9 936 | 21546 21696 21872
cY 74,2 76,2 75,1 8,1 6.9 7,0 25 2,1 19 89,5 92,5 939 | 20209 23247 23927
LV 76,9 775 773 76 6.4 8,1 3,1 25 2311092 1148 1160 | 10703 11252 11979
LT 7,7 78,5 76,7 6,0 6,2 8,6 2,0 18 23 | 1189 1245 1345 | 11809 12524 13213
LU 712 73,1 718 55 54 6,4 1,2 13 18 | 1044 1057 ©| 33276 33751 34326
HU 74,5 75,3 743 3,6 34 4,6 14 11 09 | 1152 1235 1271 | 12226 12876 13653
MT 753 775 775 38 3,6 45 16 06u 10u : : © | 20694 20945 21453
NL 79,0 80,1 79,7 39 33 38 1,5 1,0 08 | 1024 1043 1053 | 28553 28565 28914
AT 76,3 76,9 745 47 4,5 56 14 1,2 13 974 98,3 99,2 | 27698 28280 28601
PL 721 73,0 729 38 33 3,1 11 0,7 06 | 1283 1318 ©| 14161 14602 15415
PT 753 76,0 73,7 7.1 6,6 59 3,1 29 1,71 1010 1039 1069 | 15900 15966 16183
RO 69,8 70,9 69,9 4,2 3.8 54 18 1,5 12 1268 1368 1426 | 10492 11240 12252
Sl 75,0 76,6 745 53 4,2 52 2,3 18 20 | 1026 1064 1101 | 156222 15381 15777
SK 721 734 72,2 6,8 58 6,6 4,2 33 33 | 1141 1215 1234 | 12270 12374 12904
FI 76,3 773 76,2 72 6,6 77 1,6 11 1,1 1049 1070 1093 | 24737 24848 25177
SE 82,6 82,3 80,6 6.4 6,5 84 13 09 11 ] 1170 1180 1205 | 26085 26022 26437

Fonte: Eurostat, OCSE.

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Il reddito lordo reale disponibile delle famiglie pro capite ¢ misurato utilizzando il "reddito non corretto” (vale a
dire senza tenere conto dei trasferimenti sociali in natura) e senza adeguamenti per tenere conto degli standard di
potere d'acquisto. L'indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che percepisce il salario
medio" dovrebbe essere letto e interpretato congiuntamente ad altri indicatori quali il tasso di poverta lavorativa,
il rapporto tra il quinto e il primo decile della distribuzione salariale (D5/D1) e altri indicatori pertinenti del
monitoraggio dei risultati in materia di occupazione (Employment Performance Monitor - EPM) / monitoraggio
dei risultati in materia di protezione sociale (Social Protection Performance Monitor - SPPM) e del quadro di
valutazione comune (Joint Assessment Framework - JAF). Per questo indicatore si utilizzano medie su 3 anni per
contenere le fluttuazioni a breve termine.

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; ¢ = stima; p = provvisorio; u = scarsa

affidabilita (basso numero di osservazioni).



Allegato 1 (segue). Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della

situazione sociale

Sostegno pubblico / Protezione sociale e inclusione
Effetto dei trasferimenti sociali Bamb_u_1| el ?t.é. liEnpay E_slgen'ze el cure di:ifglsi%lemc;;:si?\zp:it%:z o
(pensioni escluse) sulla anni _|n§er|t| in stl:_u tture_ medlchg |n_sodd|sfatte superiori (% della
riduzione della poverta (%) il cl cuza ealilimpt '_d|ch|arate o popolazione nella fascia di
(%) dall'interessato (%) ota 16-74 anni)
Anno 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019

UE-

27 324e 328¢e 32,7e | 345e 347e 352e 1,6 18e 18e 55,0 : 56,0
ZE-19 32,0 31,7 32,7e 39,2 39,2 406¢e 1,3 14 14e : : :
UEnp 343 34,2 343 32,1 33,2 357 25 2,7 2,6 56,8 : 55,9
ZEnp 33,8 33,7 34,7 353 36,9 412 2,7 3,0 2,8 59,7 : 57,9

BE 40,0 35,2 417b 53,2 54,4 555b 2,2 18 18b 61,0 : 61,0

BG 19,9 254 23,7 94 16,2 19,7 21 1,9 1,4 29,0 : 29,0

cz 424 385 39,2 6,5 9,0 6,3 0,5 0,3 0,5 60,0 : 62,0b

DK 51,0 473 473 7,7 63,2 66,0 1,0 1,3 18 71,0 : 70,0

DE 33,2 33,3 36,2 30,3 29,8 313 0,3 0,2 0,3 68,0 : 70,0

EE 273 26,8 28,2 27,1 28,3 318 11,8 16,4 15,5 60,0 : 62,0

IE 52,6 51,8 : 344 37,7 : 28 2,0 : 48,0 : 53,0

EL 15,8 20,3 22,8 20,5 40,9 324 10,0 8,8 8,1 46,0 : 51,0

ES 23,9 229 23,1 458 50,5 574 0,1 0,2 0,2 55,0 : 57,0

FR 45,0 444 42,1 50,5 50,0 : 1,0 1,2 : 57,0 : 57,0

HR 248 249 247 15,9 178 15,7 1,6 14 14 41,0 : 53,0

IT 194 216 : 28,6 25,7 : 1,8 24 : u : 420b

cY 359 36,4 35,2 28,1 314 31,1 1,5 1,4 1,0 50,0 : 450

Lv 219 19,1 234 284 274 28,3 6,2 6,2 43 48,0 : 43,0b

LT 232 229 31,6 20,3 20,8 26,6 1,5 2,2 1,4 55,0 : 56,0

LU 384 40,4 34,0 60,8 60,5 60,0 0,3 0,3 0,2 85,0 : 65,0b

HU 46,4 488 385 13,8 16,5 16,9 1,0 0,8 1,0 50,0 : 490

MT 30,1 30,6 26,3 36,6 32,1 38,3 0,2 0,2 0,0 57,0 : 56,0

NL 39,7 39,0 38,3 61,6 56,8 64,8 0,1 0,2 0,2 79,0 : 79,0

AT 422 433 492 18,2 20,0 22,7 0,2 0,1 0,3 67,0 : 66,0

PL 375 40,3 36,9 11,6 10,9 10,2 33b 42 42 46,0 : 44,0

PT 225 238 242 475 50,2 52,9 23 2,1 1,7 50,0 : 52,0

RO 16,6 16,1 15,3 15,7 13,2 14,1 47 49 49 29,0 : 31,0

Sl 446 432 455 448 46,3 46,9 35 3,3 29 54,0 : 55,0

SK 291 31,1 : 0,6 14 : 24 2,6 : 59,0 : 54,0

FI 56,9 53,7 54,0 333 37,2 38,2 36 47 47 76,0 : 76,0

SE 46,1 433 40,8 52,7 494 53,1 14 15 1,4 77,0 : 72,0u

Fonte: Eurostat.

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e =

affidabilita (basso numero di osservazioni).

stima; p = provvisorio; u = scarsa



Allegato 2. Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della
situazione sociale e scarto dalla media UE

Pari opportunita e accesso al mercato del lavoro

Abbandono precoce di
istruzione e formazione

Divario di genere nei livelli
di occupazione

Rapporto tra quintili di

Persone a rischio di
poverta o di esclusione

Giovani NEET (% della
popolazione totale nella

o . .
(?agsil:f dpi?:;ﬂ: sz_'gzz::il;a (punti percentuali) b3 3l () sociale (in %) fascia di eta 15-24 anni)
Anno 2019 Q2-2020 2019 2019 Q2-2020
X::izui Variazio Variazio Variazio Variazio
base ne su ne su ne su ne su
annua base base base base
er SM annua annua annua annua
Variazio Scarto gis ott Variazio | Scarto | per SM |Variazio | Scarto | per SM |Variazio| Scarto | per SM |Variazio | Scarto | per SM
ne su dalla | o glla nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto
base media UE |variazi base | media alla base | media alla base | media alla base | media alla
annua one suy| @nua UE |variazion| annua UE |ariazion| annua UE |variazion| annua UE |variazion
base esu esu esu esu
annua base base base base
or annua annua annua annua
I?UE per 'UE per 'UE per 'UE per I'UE
UE-27 -0,3 13 0,1 -0,3 1,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,5 0,1 0,1 18 0,7 0,3
ZE-19 -04 1,7 -0,2 -0,6 0,1 0,3 0,1 0,2 0,0 0,5 0,1 0,1 2,1 1,1 0,6
UEnp -0,2 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0
ZEnp -0,2 0,0 0,0 -0,6 0,9 -0,3 -0,1 0,1 0,0 0,7 -0,2 0,0 1,7 01 0,2
BE -0,2 -0,5 0,0 0,1 2,0 04 02b -1,2 -0,1 -05b -1,5 0,1 2,3 -0,4 0,8
BG 12 50 14 0,1 2,0 04 04 33 0,5 0,3 115 0,3 1,6 43 0,1
(74 0,5 2,2 0,7 0,1 5,2 0,4 0,0 -15 0,1 0,3 -8,5 0,9 0,7 -4.5 0,8
DK -0,5 1,0 -0,3 -0,1 -3,5 0,2 0,0 0,7 0,0 0,7 4,7 0,1 13 2,5 0,2
DE 0,0 14 02 |-14pu -34 11 -0,2 0,1 -0,1 13 -3,6 0,7 : : :
EE -1,5 0,9 1,3 -0,5 2,6 -0,2 0,0 0,3 0,0 0,1 33 0,5 0,3 -3,2 1.2
IE 0,1 -3.8 0,3 -1,2 1,3 -0,9 : : : : : : 34 2,3 19
EL -0,6 4.8 04 -1,5 8,6 -1,2 04 0,3 04 1.8 9,0 1.2 1,5 24 0,0
ES -0,6 84 04 -0,8 0,7 -0,5 0,1 1,1 -0,1 0,8 43 0,2 31 42 1,6
FR -0,5 -0,7 -0,3 0,4 35 -0,1 : : : 0,5 -3,1 1,1 2,7 2,0 1,2
HR -0,3u 5,9 0,1 -0,3 1.2 0,0 0,2 0,1 -0,2 -15 2,3 0,9 2,0 2,0 0,5
IT -1,0 46 0,8 0,6 9,6 0,9 : : : : : : 2,8 9,8 1,3
cY 14 0,3 16 13 2,0 16 0,3 0,2 0,3 -1,6 1,3 -1,0 1,0 4,0 0,5
LV 04 0,2 0,6 0,2 6,3 0,5 : : : 11 6,3 0,5 0,8 -34 2,3
LT -0,6 4.9 04 -0,8 8,9 -0,5 0,7 1,6 -0,6 2,0 53 14 2,1 0,1 0,6
LU 0,9 1,7 1,1 -3,8 4,7 -3,5 0,2 0,5 0,2 0,1 04 0,5 2,2 -34 0,7
HU -0,7 29 -0,5 1,2 6,3 1,5 -0,1 0,6 0,1 0,7 21 0,1 0,7 1,2 0,8
MT -0,2 8,3 0,0 0,6 9,4 0,9 -0,1 0,6 -0,1 1,1 -0,9 1,7 0,8 -1,3 2,3
NL 0,2b 14 04 0,3 11 0,0 0,1 0,9 -0,1 0,2 4.5 04 0,6 -6,1 -0,9
AT 0,5 -1,1 0,7 -1,3 2,9 -1,0 0,1 0,6 0,2 0,6 4.1 0,0 34 -0,7 1,9
PL 04 3,7 0,6 11 59 14 0,1 04 0,2 0,7 2,8 0,1 0,7 -2,0 0,8
PT -1,2 1,7 -1,0 0,7 4,7 04 0,1 04 0,0 0,0 0,6 0,6 2,0 -0,6 05
RO -11 6,4 -0,9 0,3 8,1 0,0 0,1 2,3 -0,1 13 10,2 0,7 04 35 -1,9
SI 0,4 4,3 0,6 -0,9 -3,6 -0,6 0,0 14 0,0 1.8 -6,6 1.2 24 2,2 0,9
SK -0,3 -0,6 0,1 -0,5 2,5 0,2 : : : 0,1 -4,6 0,7 1,1 04 0,4
Fl -1,0 -1,6 0,8 0,2 71 0,5 0,0 11 0,1 0,9 54 0,3 1.2 14 0,3
SE -1,0 24 -0,8 0,6 -5,1 0,9 0,2 0,5 0,2 0,8 2,2 14 15 4,2 0,0

Fonte: Eurostat.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Lo scarto dalla media UE ¢ calcolato in relazione alla media non ponderata.
Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).




Allegato 2 (segue). Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della
situazione sociale e scarto dalla media UE

Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque
Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione | Tasso di disoccupazione Reddito lordo reale diun E?/i?'lattc:) ?:;t(:em o
o p (% della popolazione attiva| di lungo periodo (% della | disponibile delle famiglie : P
(% della popolazione nella lla fascia di eta 15-74 lazi ti I it pieno
fascia di eta 20-64 anni) nefla fascla ci eta 15- popofazione attiva netia pro capfle single che percepisce un
anni) fascia di eta 15-74 anni) (2008 = 100) : A
salario medio
lAnno Q2-2020 Q2-2020 Q2-2020 2019 2019
Variazio Variazio Variazio Variazio
ne su ne su ne su ne su Variazione|
base base base base su base
annua annua annua annua annua per
Variazio| Scarto | per SM |Variazio| Scarto | per SM (Variazio| Scarto | per SM |Variazio| Scarto | per SM |Variazio SM
. . . . Scarto | .
nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla (rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu | dalla |rispetto| nesu dalla rispetto
base | media | alla base | media | alla base | media | alla base | media | alla base . alla
. . s s mediaUE| "~
annua | UE |variazio| annua UE |variazio| annua UE |variazio| annua UE |variazio| annua variazione
ne su ne su nesu nesu su base
base base base base annua per
annua annua annua annua I'UE
per I'UE per 'UE per 'UE per 'UE
UE-27 -1,3 14 0,0 0,0 0,1 -0,6 0,8 -0,1 -0,5 2,0 5,8 -1,5
ZE-19 -1,5 2,0 0,2 0,2 0,7 -0,8 -1,0 0,2 0,7 1,6 -8,7 -1,9 : : :
UEnp -1,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0 29 0,0 0,0
ZEnp -15 04 -0,2 0,5 0,6 -0,1 04 04 -0,1 45 -3,8 1,0 1,7 1430 -1,2
BE 14 -3,8 0,1 -0,5 1,7 -1,1 0,4 0,1 0,1 25 9,6 -0,9 0,1 5482 -3,0
BG -3,2 -1,1 -1,9 1,5 -1,0 0,9 0,2 0,1 0,1 : : : 0,9 -9 860 -2,0
cZ 0,7 6,2 0,6 0,4 4,3 -0,2 0,1 -1,6 0,2 2,7 7,6 -0,7 6,5 -4 784 3,6
DK 0,7 41 0,6 0,4 -1,2 0,2 0,0 -1,3 0,3 1,6 40 -1,9 1,7 9786 -1,2
DE 0,7pu 69 0,6 04pu  -31 0,2 : : : 1,6 04 -1,8 39 7665 0,9
EE 2,0 40 0,7 19 0,4 1,3 -0,2u -1,2 0,1 6,8 16,4 34 1,0 -4135 -1,9
IE 24 -0,6 -11 -0,3 -1,8 -0,9 0,6 -1,0 -0,3 34 -84 -0,1 14 10646 8,4
EL -1,2 -13,2 0,1 -0,3 10,3 -0,9 -1,0 9,0 -0,7 : : : 4,6 1779 1,7
ES -3,8 8,7 2,5 1,3 8,7 0,7 12 2,2 -0,9 0,8 -15,8 -2,6 0,1 2445 2,8
FR 0,7 2,3 0,6 -1,3 0,7 -1,9 11 0,3 -0,8 18 -6,6 -1,6 0,3 3093 -3,2
HR 0,7 -6,6 2,0 0,3 04 03 | 04u -0,5 0,1 4,2 2,3 0,7 0,4 -6 534 2,5
IT -1,8 11,5 -0,5 2,1 1,3 2,7 -1,9 1,6 -1,6 0,7 194 2,8 0,4 990 -2,6
cY 11 1,7 0,2 0,1 04 -0,5 0,2 -0,2 0,1 1,5 -19,0 2,0 25 3045 -0,4
LV -0,2 39 1,1 1,7 15 11 0,2 0,2 0,1 1,0 31 2,5 6,9 -8 903 4,0
LT -1,8 33 -0,5 24 2,0 1,8 0,5 0,2 0,8 8,0 215 46 2,3 -7 669 -0,6
LU -1,3 -1,6 0,0 1,0 -0,2 04 0,5 -0,3 0,8 : : : 0,3 13444 -3,2
HU -1,0 0,9 0,3 12 2,0 0,6 0,2 -1,2 0,1 2,9 141 -0,6 54 -71229 25
MT 0,0 41 1,3 0,9 2,1 0,3 04u 11 0,7 : : : 1,0 572 -1,9
NL 04 6,3 0,9 0,5 2,8 -0,1 0,2 -1,3 0,1 1,0 -1,6 2,5 58 8032 29
AT 24 1,1 11 11 -1,0 0,5 0,1 -0,8 0,4 0,9 -13.8 2,5 1,9 7719 -1,0
PL 0,1 -0,5 1,2 -0,2 -3,5 -0,8 0,1 -1,5 0,2 : : : 0,4 -5 467 -2,6
PT 2,3 0,3 -1,0 0,7 0,7 -1,3 12 0,4 -0,9 2,8 6,1 -0,7 57 -4 698 2,7
RO -1,0 -3,5 0,3 1,6 -1,2 1,0 0,3 -0,9 0,0 42 29,7 0,8 1,5 -8 629 14
Sl 21 1,1 -0,8 1,0 14 04 0,2 -0,1 0,5 35 2,8 0,0 94 -5105 6,5
SK 1,2 1,2 0,1 0,8 0,0 0,2 0,0 1,2 0,3 1,6 10,5 -1,8 0,9 71977 21
FI -1,1 2,8 0,2 11 11 0,5 0,0 -1,0 0,3 21 -3,6 -1,3 1,6 4295 -1,3
SE -1,7 72 04 19 1,8 1,3 0,2 -1,0 0,5 2,2 7,6 -1,3 3,6 5555 0,7

Fonte: Eurostat, OCSE.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Lo scarto dalla media UE ¢ calcolato in relazione alla media non ponderata. Il reddito lordo reale disponibile
delle famiglie pro capite ¢ misurato utilizzando il "reddito non corretto" (vale a dire senza tenere conto dei
trasferimenti sociali in natura) e senza adeguamenti per tenere conto degli standard di potere d'acquisto.
L'indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che percepisce il salario medio" dovrebbe essere
letto e interpretato congiuntamente ad altri indicatori quali il tasso di poverta lavorativa, il rapporto tra il quinto e
il primo decile della distribuzione salariale (D5/D1) e altri indicatori pertinenti del monitoraggio dei risultati in




materia di occupazione (Employment Performance Monitor - EPM) / monitoraggio dei risultati in materia di
protezione sociale (Social Protection Performance Monitor - SPPM) e del quadro di valutazione comune (Joint
Assessment Framework - JAF). Per questo indicatore lo scarto dalla media UE ¢ espresso in standard di potere
d'acquisto (SPA), mentre le variazioni sono espresse in termini reali in valuta nazionale; per contenere le
fluttuazioni a breve termine si utilizzano medie su 3 anni sia per i livelli sia per le variazioni.

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).



Allegato 2 (segue). Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della
situazione sociale e scarto dalla media UE

Sostegno pubblico / Protezione sociale e inclusione

Effetto dei trasferimenti sociali
(pensioni escluse) sulla
riduzione della poverta (%)

Bambini di eta inferiore a 3
anni inseriti in strutture
formali di cura dell'infanzia (%)

Esigenze di cure mediche
insoddisfatte dichiarate
dall'interessato (%)

Persone con competenze
digitali complessive di base o
superiori (% della popolazione

nella fascia di eta 16-74 anni)

Anno 2019 2019 2019 2019
Variazi Variazi Variazi Variazi
one su one su one su one su
base base base base
annua annua annua annua
Variazi Scarto perSM | Variazi Scarto perSM | Variazi Scarto per SM | Variazi Scarto per SM
one su dalla rispetto | onesu dalla rispetto | onesu dalla rispetto | one su dalla rispetto
base media alla base media alla base media alla base media alla
annua UE variazio annua UE variazio annua UE variazio | annua UE variazio
ne su ne su ne su ne su
base base base base
annua annua annua annua
per 'UE per I'UE per I'UE per I'UE
UE-
27 -0,2 -1,6 0,3 0,5 -0,5 -19 0,0 1,6 0,2 1,0 0,1 14
ZE-19 0,9 -1,6 0,8 1,4 49 -1,0 0,0 1,2 0,2 : : :
UEnp 0,1 0,0 0,0 24 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 04 0,0 0,0
ZEnp 1,3 0,5 1,2 4,3 5,6 19 -04 0,3 0,1 -0,9 2,0 -0,6
BE 6,6b 75 6,4 1,1b 19,8 1,3 0,0b 0,8 0,2 0,0 51 0,4
BG -1,8 -10,6 19 35 -16,0 1.1 -0,5 1.2 0,3 0,0 -26,9 04
cz 0,7 49 0,6 2,7 29,4 5,1 0,2 2,1 04 20b 6,1 24
DK 0,0 13,0 0,1 2,8 30,3 0,4 0,5 0,8 0,7 -1,0 141 -0,6
DE 29 2,0 2,8 15 4.4 0,9 0,1 2,3 0,3 2,0 141 24
EE 14 -6,1 1,3 35 -39 1.1 -0,9 12,9 0,7 2,0 6,1 24
IE : : : : : : : : : 5,0 -2,9 54
EL 2,6 114 25 -8,5 -3,3 -10,9 -0,7 55 0,5 5,0 -4,9 54
ES 0,1 11,2 0,0 6,9 21,7 45 0,0 24 0,2 2,0 1,1 24
FR 2,3 79 24 : : : : : : 0,0 1,1 0,4
HR -0,2 -9,6 0,3 21 -20,0 4,5 0,0 12 0,2 12,0 -2,9 124
IT : : : : : : : : : tbu -13,9 :
cYy 11 1,0 1.2 -0,3 4.6 2,7 04 -1,6 0,2 -5,0 -10,9 4.6
Lv 43 -10,8 42 0,9 -4 15 -1,9 1,7 1.7 5,0b -12,9 -4,6
LT 8,7 2,7 8,6 58 91 34 -0,8 -1,2 0,6 1,0 0,1 14
LU 6,4 -0,3 6,5 -0,5 243 29 -0,1 24 0,1 -20,0b 9.1 -19,6
HU -10,3 42 -10,4 0,4 -18,8 2,0 0,2 -1,6 0,4 -1,0 -6,9 -0,6
MT 43 -8,0 4.4 6,2 2,6 38 -0,2 2,6 0,0 -1,0 0,1 -0,6
NL 0,7 41 0,8 8,0 29,1 5,6 0,0 24 0,2 0,0 231 04
AT 6,0 15,0 59 2,7 -13,0 0,3 0,2 2,3 04 -1,0 10,1 -0,6
PL -34 2,6 -3,5 -0,7 -25,5 -3,1 0,0 1,6 0,2 2,0 -11,9 -1,6
PT 04 -10,0 0,3 2,7 17,2 0,3 04 0,9 0,2 2,0 -39 24
RO 0,8 -19,0 0,9 0,9 21,6 15 0,0 2,3 0,2 2,0 24,9 24
Sl 2,3 11,2 2,2 0,6 11,2 18 0,4 0,3 0,2 1,0 -0,9 14
SK : : : : : : : : : -5,0 -1.9 -4.6
Fl 0,3 19,7 0,2 -0,3 2,5 2,7 0,0 2,1 0,2 0,0 20,1 04
SE 24 6,6 2,5 -0,3 174 2,7 -0,1 -1,2 0,1 5,0u 16,1 -4.6

Fonte: Eurostat.
Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Lo scarto dalla media UE ¢ calcolato in relazione alla media non ponderata. La variazione del livello individuale
di competenze digitali ¢ calcolata rispetto al 2017 (i dati per il 2018 non sono disponibili).

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).




Allegato 3. Indicatori principali del mercato del lavoro del quadro di valutazione della
situazione sociale: livelli annuali e diagrammi di dispersione

Pari opportunita e accesso al mercato del lavoro Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque

Tasso di

Tasso di disoccupazione di

Giovani NEET (% della | Tasso di occupazione di .
isoccupazione

Divario di genere nei

S . lazione totale (% della popolazione . lungo periodo

livelli di occupazione R UEHLTID NN (% della popolazione 0 .
Anno (punti percentuali) nella fascia d'l eta 15-24 nella fascia d.l eta attiva nella fascia di (% _della popolaz_lom_e
anni) 20-64 anni) attiva nella fascia di

g et el eta 15-74 anni)

2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

UE-27 "7 118 "7 10 105 101 | 713 724 731 8,1 7.2 6,7 338 32 28
ZE-19 12 113 11,0 12 106 102 | 71,0 720 727 9,0 8,1 75 44 38 33
UEnp 105 106 10,6 10,4 9,6 94 | 723 737 746 7,7 6,7 6,0 35 2,8 2,3
ZEnp 10,1 10,2 10,0 10,2 94 92 | 720 734 743 8,5 74 6,7 41 33 2,8

BE 9.8 8.4 8,0 93 9.2 93 | 685 69,7 705 71 6,0 54 35 2,9 2,3
BG 8,0 8,2 8,6 15,3 15,0 137 | 713 724 750 6,2 52 4,2 34 3,0 24
Ccz 158 152 15,0 6,3 56 57 | 785 799 803 29 22 2,0 1,0 0,7 0,6
DK 6.7 7,0 72 76 77 7,7 | 766 75 783 58 5,1 5,0 1,2 1,0 0,8
DE 7.9 8,1 8,0 6.3 59 57 | 792 799 806 38 34 3,1 1,6 14 1,2
EE 73 78 77 94 9,8 69 | 787 795 802 58 54 44 1,9 13 09
IE 12,1 12,2 124 10,9 10,1 101 | 73,0 741 751 6,7 58 50 3,0 2,1 1,6

EL 197 210 20,0 15,3 14,1 125 | 57,8 595 612 | 215 193 173 | 156 136 122
ES 119 12,1 11,9 133 124 121 | 655 670 680 | 172 153 141 7.7 6,4 53

FR 78 7,6 7,1 114 11,1 106 | 706 713 716 9.4 9,0 8,5 4,2 38 34
HR 10,6 10,2 10,5 154 13,6 118 | 636 652 66,7 | 112 8,5 6,6 4,6 34 2,4
IT 19,8 19,8 19,6 20,1 19,2 181 | 623 630 635| 112 106 100 6,5 6,2 5,6
cYy 9,5 104 11,6 16,1 13,2 137 | 708 739 757 | 111 84 7.1 45 2,7 21
LV 43 4.2 38 10,3 78 79 | 748 768 774 8,7 74 6,3 33 3.1 2,4
LT 1,0 2,3 1,6 9,1 8,0 86 | 76,0 78 782 71 6,2 6,3 2,7 2,0 19
LU 79 8,0 9,1 59 53 56 | 715 721 728 55 5,6 5,6 2,1 14 13

HU 153 153 15,5 11,0 10,7 110 | 733 744 753 4.2 37 34 1,7 14 11
MT 241 219 20,7 8,6 73 86 | 730 755 768 4,0 3,7 3,6 2,0 18 09
NL 10,5 10,1 9,3 4,0 4,2 43 | 780 792 801 49 38 34 1,9 14 1,0

AT 8,0 9,0 8,8 6,5 6,8 71| 754 762 768 55 49 45 18 14 11
PL 14,6 144 154 95 87b 81| 709 722 730 49 3,9 33 1,5 1,0 0,7
PT 75 6.8 72 9,3 84 80 | 734 754 761 9,0 7.1 6,5 45 3.1 2,8
RO 17,1 18,3 19,0 15,2 14,5 14,7 | 688 699 709 49 4,2 39 2,0 18 1,7
Sl 7.2 73 6,8 6,5 6,6 70 | 734 754 764 6,6 5,1 45 3,1 2,2 19
SK 12,8 13,7 13,0 12,1 10,2 103 | 711 724 734 8,1 6,5 58 5,1 4,0 3.4
FI 35 37 2,7 94 8,5 82 | 742 763 772 8,6 74 6,7 2,1 1,6 1,2
SE 4,0 4.2 47 62 60b 55| 818 824b 821 67 64b 6,8 12 11b 0,9

Fonte: Eurostat.

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro.
Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; ¢ = stima; p = provvisorio; u = scarsa
affidabilita (basso numero di osservazioni).



Figura 1. Divario di genere nei livelli di occupazione e variazione annua
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Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla
media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5.

Figura 2. Tasso di NEET (fascia di eta 15-24 anni) e variazione annua
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Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla
media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5.



Figura 3. Tasso di occupazione (fascia di eta 20-64 anni) e variazione annua
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Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla
media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5.

Figura 4. Tasso di disoccupazione (fascia di eta 15-74 anni) e variazione annua

nella fascia di eta 15-74 anni) -variazione

(% della

Tasso di di:

05

0,0

25

2019

R?=0,3001

y =-0,0914x-0,0694

=
H

i
3 A MT 6 DK 7 9 11 13 15

17

Tasso di di i (% della

nella fascia di eta 15-74 anni)

19

Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla
media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5.
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Figura 5. Tasso di disoccupazione di lungo periodo (indicatore principale del quadro di

valutazione della situazione sociale)
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Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla

media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5.
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Allegato 4. Dati disaggregati a livello regionale sugli indicatori principali selezionati del
quadro di valutazione della situazione sociale!

Figura 1. Tasso di occupazione, 2019.
(%, quota delle persone nella fascia di eta 20-64 anni, per regione NUTS 2)

Nota: Corsica (FRMO): scarsa affidabilita.

Fonte: Eurostat (codice dati online: Ifst r Ife2emprtn)

! Nota: dati disaggregati a livello regionale (NUTS 2). Se i dati disaggregati a livello regionale (NUTS 2) non
sono disponibili o sono statisticamente inaffidabili, nelle mappe vengono presentati quelli di livello NUTS 1 o
nazionale.
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Figura 2. Divario di genere nei livelli di occupazione, 2019
(differenza in punti percentuali, tasso di occupazione maschile meno tasso di occupazione
femminile, persone nella fascia di eta 20-64 anni, per regione NUTS 2)

Nota: il divario di genere nei livelli di occupazione ¢ definito come la differenza tra il tasso di occupazione
maschile e quello femminile tra le persone nella fascia di eta 20-64 anni; il tasso di occupazione maschile era
sistematicamente piu elevato rispetto a quello femminile in tutte le regioni.

Fonte: Eurostat (codice dati online: Ifst r Ife2emprtn)
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Figura 3. Tasso di disoccupazione, 2019
(%, quota della forza lavoro nella fascia di eta 15-74 anni, per regioni NUTS 2)

h\Iota: Corsica (FRMO), Burgenland (AT11), Lubusz (PL43) e Opole (PL52), Cumbria (UKDI): minore
affidabilita dovuta alle dimensioni del campione.

Fonte: Eurostat (codice dati online: Ifst r Ifu3rt)
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Figura 4. Tasso di disoccupazione di lungo periodo (12 mesi o piu), 2019
(%, quota della popolazione attiva, per regione NUTS 2)

Nota: comprende dati di scarsa affidabilita per alcune regioni (troppi per essere documentati).

Fonte: Eurostat (codice dati online: tgs00053)
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Figura 5. Giovani che non studiano, non frequentano corsi di formazione e non lavorano
(NEET), 2019

(%, quota delle persone nella fascia di eta 15-24 anni, per regione NUTS 2)

Nota: Scarsa affidabilita per il Belgio (province di Brabant Wallon e di Lussemburgo); Cechia (Praha); Grecia
(Ionia Nisia); Spagna (Cantabria, La Rioja, Ciudad Autonoma de Ceuta e Melilla); Lituania (Sostines regionas);

Paesi Bassi (Drenthe); Austria (Carinzia, Salisburgo, Tirolo e Vorarlberg); Polonia (Lubusz, Opole,
Swietokrzyskie, Podlachia ¢ Varsavia capitale); Svezia (Sméland med Garna).

Fonte: Eurostat (codice dati online: edat_Ifse 22)
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Figura 6. Abbandono precoce di istruzione e formazione, 2019
(%, quota delle persone nella fascia di eta 18-24 anni, per regione NUTS 2)

Nota: comprende dati di scarsa affidabilita per alcune regioni (troppi per essere documentati).

Fonte: Eurostat (codice dati online: edat Ifse 16)
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Figura 7. Persone a rischio di poverta o di esclusione sociale, 2019
(%, per regione NUTS 2)

Nota: Belgio, Polonia: livello NUTS 1. Francia: dati nazionali. Germania: dati del 2017. UE-27, Irlanda, Francia,
Italia, Austria e Slovacchia: dati del 2018. UE-27, Germania e Austria: stima. Belgio: interruzione nelle serie.
Burgenland (AT11): scarsa affidabilita.

Fonte: Eurostat (codice dati online: ilc_peps11 e ilc_peps01)
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Figura 8. Effetto dei trasferimenti sociali (pensioni escluse) sulla riduzione della poverta,
2019
(%, per regione NUTS 2)

Nota: Belgio: livello NUTS 1. Germania, Francia, Paesi Bassi, Polonia e Portogallo: dati nazionali. Francia,
Irlanda, Italia, Austria e Slovacchia: dati del 2018. Belgio: interruzione nelle serie. Austria stima.

Fonte: Eurostat (codice dati online: tespm050_r)
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Figura 9. Esigenze di cure mediche insoddisfatte dichiarate dall'interessato, 2019
(%, esigenze insoddisfatte dichiarate dall'interessato a causa di "motivi finanziari", "lista
d'attesa" o "distanza eccessiva", regioni NUTS 2)

Nota: Paesi Bassi e Polonia: livello NUTS 1. Germania, Francia, Austria e Portogallo: dati nazionali. Belgio:
interruzione nelle serie. Irlanda, Francia, Italia, Slovacchia: dati del 2018.

Fonte: Eurostat (codice dati online: hlth_silc_08 r e tespm110)
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Figura 10. Rapporto tra quintili di reddito, 2017
(indice, per regione NUTS 2)

Nota: Belgio: livello NUTS 1. Germania, Francia, Austria, Polonia e Portogallo: dati nazionali. Belgio:
interruzione nelle serie. Irlanda, Francia, Slovacchia: dati del 2018. Italia: dati del 2017. Spagna: Ciudad
autonoma de Ceuta e Finlandia: Aland: scarsa affidabilita.

Fonte: Eurostat (codice dati online: ilc dill reilc dill)
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Allegato 5. Nota metodologica sull'individuazione di tendenze e livelli nel quadro di
valutazione

A meta del 2015 la Commissione europea, il comitato per I'occupazione ¢ il comitato per la protezione sociale
hanno concordato una metodologia per valutare i risultati ottenuti dagli Stati membri in relazione al quadro di
valutazione degli indicatori occupazionali e sociali chiave. L'accordo prevedeva che la metodologia fosse volta a
fornire, per ogni indicatore, una misura della posizione relativa di ogni Stato membro nella distribuzione dei
valori degli indicatori (punteggi) dell'lUE. La metodologia si applica sia ai livelli annui (livelli) sia alle variazioni
annue (variazioni) onde consentire una valutazione complessiva dei risultati ottenuti dagli Stati membri?.

Nel 2017 la Commissione, di concerto con il comitato per l'occupazione e il comitato per la protezione sociale,
ha deciso di applicare la metodologia al quadro di valutazione della situazione sociale che accompagna il pilastro
europeo dei diritti sociali.

Per ogni indicatore i livelli e le variazioni sono convertiti in punteggi standard (noti anche come punteggi z), che
permettono di applicare la stessa metrica a tutti gli indicatori. A tal fine vengono standardizzati i dati grezzi sia
dei livelli sia delle variazioni secondo la formula:

[MSy indicator — average (MS indicator)]

— score for MSy =
z f X standard deviation (MS indicator)

Sono poi analizzate le distribuzioni dei punteggi (separatamente per i livelli e per le variazioni). Questo
approccio consente di esprimere per ogni Stato membro il valore grezzo dell'indicatore in termini di numero di
deviazioni standard rispetto alla media (non ponderata). Si valutano e classificano i risultati di ciascuno Stato
membro in base ai risultati dei punteggi z rispetto ad una serie di soglie predefinite, fissate come multipli della
deviazione standard.

In questo approccio la questione piu importante ¢ la fissazione dei valori di soglia. Poiché non si possono
formulare ipotesi parametriche sulla distribuzione dei dati grezzi osservati®, le sogliec sono generalmente
selezionate secondo una regola empirica. In base all'analisi degli indicatori chiave utilizzati nel quadro di
valutazione, si &€ convenuto di valutare:

qualsiasi punteggio inferiore a -1 come un risultato ottimo;

qualsiasi punteggio compreso tra -1 e -0,5 come un risultato buono;
qualsiasi punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 come un risultato neutro;
qualsiasi punteggio compreso tra 0,5 ¢ 1 come un risultato scarso;

vk wnN e

qualsiasi punteggio superiore a 1 come un risultato pessimo®.

Tabella 1: valori di soglia per i punteggi z

valori di soglia per i punteggi z

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0
(inferiore a) (inferiore a) (compreso tra)  (superiore a) (superiore a)
Valutazione
Livelli Molto basso Basso Nella media Alto Molto alto

2 Ad eccezione del nuovo indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single senza figli che
percepisce un salario medio", per il quale si utilizzano medie su 3 anni sia per i livelli sia per le variazioni per
contenere le fluttuazioni a breve termine.

%] test di normalita e di distribuzione a T condotti hanno determinato l'esclusione di qualsiasi ipotesi
distribuzionale.

*In caso di normalita, i valori di soglia selezionati corrispondono all'incirca al 15 %, al 30 %, al 50 %, al 70 % e
all'85 % della distribuzione cumulativa.
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Variazioni

Molto
inferiore alla
media

Inferiore alla
media

Nella media

Superiore alla
media

Molto
superiore alla
media
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Associando la valutazione dei livelli e delle variazioni € quindi possibile classificare i risultati complessivi di un
paese, in base a ogni indicatore, in una delle sette categorie a seguire. Il codice cromatico ¢ rispettato nelle cifre
corrispondenti nel corpo della relazione.

Le tabelle che seguono presentano la classificazione basata sul punteggio z per quegli indicatori il cui valore
basso viene valutato come risultato buono (ad esempio tasso di disoccupazione, AROPE ecc.).

Superiori alla media

Nella media / neutri

Punteggio compreso tra -1,0 e -0,5 nei
livelli e inferiore a 1 nelle variazioni o
compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e
inferiore a -1,0 nelle variazioni

Punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 nei
livelli e tra -1,0 e 1,0 nelle variazioni

Stati membri con livelli superiori alla
media UE e la cui situazione ¢ in
miglioramento o non sta peggiorando
molto piu rapidamente rispetto alla media
UE

Stati membri con livelli nella media e la
cui situazione non sta migliorando né
peggiorando molto piu  rapidamente
rispetto alla media UE

Modesti ma in
miglioramento

Punteggio superiore a 0,5 nei livelli e
inferiore a -1,0 nelle variazioni

Stati membri con livelli peggiori o molto
peggiori rispetto alla media UE ma la cui
situazione sta migliorando molto piu
rapidamente rispetto alla media UE

Da tenere sotto
osservazione

Punteggio compreso tra 0,5 e¢ 1,0 nei
livelli e superiore a -1,0 nelle variazioni
o compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e
superiore a 1,0 nelle variazioni (e con
una variazione superiore a zero®)

Questa categoria raggruppa due casi
differenti: 1) Stati membri con livelli
peggiori rispetto alla media UE e la cui
situazione sta peggiorando o non sta
migliorando abbastanza rapidamente; ii)
Stati membri con livelli in linea con la
media UE ma la cui situazione sta
peggiorando molto piu  rapidamente
rispetto alla media UE

5Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "basso" o "molto basso"
sia segnalato come "in peggioramento" qualora presenti una variazione "molto superiore alla media" ma
comunque in miglioramento.
5Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "nella media" sia
segnalato come "da tenere sotto osservazione" qualora presenti una variazione "molto superiore alla media" ma
comunque in miglioramento.
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Variazione

Livello iriferi i
Melto mfer.mre alla Inferiore alla media Nella media Superiore alla media Moelto sup e.nnre alla
media media

| Molto basso

| Basso

Nella media
Alto

Le tabelle che seguono presentano la classificazione basata sul punteggio z per quegli indicatori il cui valore alto
viene valutato come risultato buono (ad esempio tasso di occupazione, partecipazione alla cura dell'infanzia
ecc.).

Superiori alla media | Punteggio compreso tra 1,0 e 0,5 nei | Stati membri con livelli superiori alla
livelli e superiore a -1,0 nelle variazioni | media UE e la cui situazione ¢ in

o compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e | miglioramento o non sta peggiorando
superiore a 1,0 nelle variazioni molto piu rapidamente rispetto alla media
UE

Nella media / neutri | Punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 nei | Stati membri con livelli nella media e la
livelli e tra -1,0 e 1,0 nelle variazioni cui situazione non sta migliorando né
peggiorando molto piu  rapidamente
rispetto alla media UE

Modesti ma in Punteggio inferiore a -0,5 nei livelli e | Stati membri con livelli peggiori o molto
miglioramento superiore a 1,0 nelle variazioni peggiori rispetto alla media UE ma la cui
situazione sta migliorando molto piu
rapidamente rispetto alla media UE

Da tenere sotto Punteggio compreso tra -0,5 e -1,0 nei | Questa categoria raggruppa due casi
osservazione livelli e inferiore a 1,0 nelle variazioni o | differenti: i) Stati membri con livelli
compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e | peggiori rispetto alla media UE e la cui
inferiore a -1,0 nelle variazioni (e che | situazione sta peggiorando o non sta
presenta una variazione inferiore a zero®) | migliorando abbastanza rapidamente; ii)
Stati membri con livelli in linea con la
media UE ma la cui situazione sta
peggiorando molto piu  rapidamente
rispetto alla media UE

’Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "alto" o "molto alto" sia
segnalato come "in peggioramento" qualora presenti una variazione "molto inferiore alla media" ma comunque
in miglioramento.

8Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "nella media" sia
segnalato come "da tenere sotto osservazione" qualora presenti una variazione "molto inferiore alla media" ma
comunque in miglioramento.
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Vanazione

Livello Melto sup e.rinre alla Superiore alla media Nella media Inferiore alla media Melto i.nfe:finre alla
media media
Molto alto
Alto
Nella media
Basso
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Tabella di sintesi dei valori di soglia

Molto basso

Basso

Nella media

Alto

Molto alto

Abbandono precoce di istruzione e formazione
(% della popolazione nella fascia di eta 18-24 anni)

Livelli

inferiore a 5,1 %

inferiore a 7,0 %

compreso tra 7,0 % e 10,8 %

superiore a 10,8 %

superiore a 12,7 %

Variazioni

inferiore a -0,9

inferiore a -0,6

compreso tra -0,6 ¢ 0,2 punti

superiore a 0,2 punti

superiore a

Divario di genere nei livelli di occupazione (punti
percentuali)

Livelli

inferiore a 4,9 %

inferiore a 7,6 %

compreso tra 7,6 % e 13,0 %

superiore a 13,0 %

superiore a 15,6 %

Variazioni

inferiore a -1,4

inferiore a -0,8

compreso tra -0,8 ¢ 0,2 punti

superiore a 0,2 punti

superiore a 0,7

Rapporto tra quintili di reddito (S80/S20)

Livelli

inferiore a 3,6

inferiore a 4,2

compreso tra4,2 ¢ 5,4

superiore a 5,4

superiore a 6,0

Variazioni

inferiore a -0,3

inferiore a -0,2

compreso tra -0,2 e 0,1

superiore a 0,1

superiore a 0,2

Rischio di poverta o di esclusione sociale (%)

Livelli

inferiore a 15,7 %

inferiore a

compreso tra 18,3 % e 23,6 %

superiore a 23,6 %

superiore a 26,2 %

Variazioni

inferiore a -1,4

inferiore a -1,0

compreso tra -1,0 e -0,2 punti

superiore a -

superiore a

Giovani NEET (% della popolazione totale nella fascia di
eta 15-24 anni)

Livelli

inferiore a 7,4 %

inferiore a 9,2 %

compreso tra 9,2 % e 12,3 %

superiore a 12,3 %

superiore a 14,4 %

Variazioni

inferiore a 0,3

inferiore a 0,9

compreso tra 0,9 ¢ 2,1 punti

superiore a 2,1 punti

superiore a 2,7

Tasso di occupazione (% della popolazione nella fascia di
eta 20-64 anni)

Livelli

inferiore a 68,1 %

inferiore a

compreso tra 70,7 % e 76,0 %

superiore a 76,0 %

superiore a 78,7 %

Variazioni

inferiore a -2,3

inferiore a -1,8

compreso tra -1,8 ¢ -0,8 punti

superiore a -0,8

superiore a -0,3

Tasso di disoccupazione (% della popolazione attiva nella
fascia di eta 15-74 anni)

Livelli

inferiore a 3,4 %

inferiore a 5,0 %

compreso tra 5,0 % ¢ 8,2 %

superiore a 8,2 %

superiore a 9,8 %

Variazioni

inferiore a -0,4

inferiore a 0,1

compreso tra 0,1 ¢ 1,1 punti

superiore a 1,1 punti

superiore a 1,6

Tasso di disoccupazione di lungo periodo (% della
popolazione attiva nella fascia di eta 15-74 anni)

Livelli

inferiore a 0,0 %

inferiore a 1,0 %

compreso tra 1,0 % e 3,1 %

superiore a 3,1 %

superiore a 4,1 %

Variazioni

inferiore a -0,9

inferiore a -0,6

compreso tra -0,6 ¢ 0,0 punti

superiore a 0,0 punti

superiore a 0,3

Reddito lordo reale disponibile delle famiglie pro capite
(2008 =100)

Livelli

inferiore a 100,2

inferiore a 106,6

compreso tra 106,6 € 119,3

superiore a 119,3

superiore a 125,7

Variazioni

inferiore a 0,8

inferiore a 1,7

compreso tra 1,7 e 3,5 punti

superiore a 3,5 punti

superiore a 4,5

Reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che
percepisce il salario medio (livelli in SPA, variazioni in
valuta nazionale in termini reali)

Livelli

inferiore a 14 030

inferiore a 17 456

compreso tra 17 456 e 24 308

superiore a 24 308

superiore a 27 734

Variazioni

inferiore a -0,1 %

inferiore a 1,4 %

compreso tra 1,4 % e 4,5 %

superiore a 4,5 %

superiore a 6,0 %

Effetto dei trasferimenti sociali (pensioni escluse) sulla
riduzione della poverta (%)

Livelli

inferiore a 24,5 %

inferiore a

compreso tra 29,4 % e 39,1 %

superiore a 39,1 %

superiore a 44,0 %

Variazioni

inferiore a -3,9

inferiore a -1,9

compreso tra -1,9 e 2,1 punti

superiore a 2,1 punti

superiore a

Bambini di eta inferiore a 3 anni inseriti in strutture
formali di cura dell'infanzia (%)

Livelli

inferiore a 17,8 %

inferiore a

compreso tra 26,7 % e 44,6 %

superiore a 44,6 %

superiore a 53,5 %

Variazioni

inferiore a -2,1

inferiore a -0,3

compreso tra -0,3 e 3,1 punti

superiore a 3,1 punti

superiore a 4,9

Esigenze di cure mediche insoddisfatte dichiarate
dall'interessato (%)

Livelli

inferiore a -0,8 %

inferiore a 0,9 %

compreso tra 0,9 % e 4,3 %

superiore a 4,3 %

superiore a 6,0 %

Variazioni

inferiore a -0,7

inferiore a -0,5

compreso tra -0,5 e 0,0 punti

superiore a 0,0 punti

superiore a 0,3

Persone con competenze digitali complessive di base o
superiori (% della popolazione nella fascia di eta 16-74
anni)

Livelli

inferiore a 43,8 %

inferiore a

compreso tra 49,9 % e 62,0 %

superiore a 62,0 %

superiore a 68,0 %

Variazioni

inferiore a -5,7

inferiore a -3,0

compreso tra -3,0 e 2,6 punti

superiore a 2,6 punti

superiore a 4,9
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Allegato 6. Sintesi delle ""tendenze occupazionali da tenere sotto osservazione' e numero

di Stati membri che registrano un peggioramento o un miglioramento, identificati dal

monitoraggio dei risultati in materia di occupazione (EPM) 2020

Variazione annuale

Tasso di occupazione (% della popolazione di eta 20-64 anni)

Giovani NEET (% della popolazione totale di eta 15-24 anni)

Tasso di occupazione lavoratori anziani (% della popolazione di eta 55-64 anni)
Tasso di occupazione (% cittadini non-EU-28 di eta 20-64 anni)

Dipendenti a tempo determinato involontari come % del totale dei dipendenti
Nuovi dipendentiin %

Tasso di disoccupazione a lungo termine (in %)

Tasso di rischio di poverta dei disoccupati

Aliquota fiscale della trappola della disoccupazione sui lavoratori a basso salario
Inattivita e lavoro a tempo parziale dovuti a responsabilita personali e familiari - totale
Occupazione totale (ths)

Tasso di posti di lavoro vacanti (media su 3 anni)

Divario di genere nei livelli di occupazione

Divario retributivo di genere

Adulti con istruzione media o superiore

Percentuale di popolazione adulta (fascia di eta 25-64 anni) che partecipa a istruzione e a...

Abbandono scolastico (in %)
Completamento istruzione terziaria o istruzione equivalente (fascia di eta 30-34 anni) - totale

Costo nominale del lavoro per unita di prodotto (indice 2010=100)

Deterioramento
-20 -15 -1

Miglioramento
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Nota: variazioni 2018-2019, ad eccezione del tasso di rischio di poverta dei disoccupati, della trappola della
disoccupazione ¢ del divario retributivo di genere, per i quali le variazioni si riferiscono al periodo 2017-2018.
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Allegato 7. Sintesi delle '"tendenze sociali da tenere sotto osservazione' e numero di Stati
membri che registrano un peggioramento o un miglioramento nel periodo 2017-2018,
identificati dall'aggiornamento del giugno 2020 relativo al monitoraggio dei risultati in
materia di protezione sociale

Deterioramento Miglioramento

Variazione reale del reddito lordo disponibile delle famiglie

Rischio di poverta o di esclusione sociale per persone con disabilita (16+ anni)

Esigenze di cure mediche insoddisfatte dicharate dall'interessato

Tasso di onerosita eccessiva dei costi abitativi

Tasso di sostituzione aggregato

Rapporto tra redditi mediani relativi degli anziani

Rischio di poverta o di esclusione sociale 65+ anni

Tasso di occupazione per lavoratori anziani

NEET (15-24 anni)

Tasso di disoccupazione giovanile

Abbandono scolastico

Tasso di disoccupazione di lungo periodo

Tasso di rischio di poverta lavorativa

AROP per famiglie pressoché senza occupati

Effetto dei traferimenti sociali sulla riduzione della poverta
Bambini a rischio di poverta o di esclusione sociale
Disparita di reddito (S80/520)

Tasso di deprivazione materiale e sociale

Tasso di persistenza del rischio di poverta

Scarto relativo dal rischio di poverta mediano

Quota della popolazione in famiglie pressoché senza occupati

Tasso di deprivazione materiale grave

Tasso di rischio di poverta

Rischio di poverta o di esclusione sociale

-25 -20

Numero di Stati membri

Nota: per gli indicatori basati su EU-SILC in genere le variazioni si riferiscono al periodo 2016-2017 per gli
indicatori di reddito e di intensita di lavoro delle famiglie.
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