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ALLEGATI 

Allegato 1. Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della situazione 

sociale 

  

Pari opportunità e accesso al mercato del lavoro 

Abbandono precoce di 
istruzione e formazione 

(% della popolazione 
nella fascia di età 18-24 

anni) 

Divario di genere nei 
livelli di occupazione 

(punti percentuali) 

Rapporto tra quintili 
di reddito (S80/S20) 

Persone a rischio di 
povertà o di esclusione 

sociale (in %) 

Giovani NEET (% della 
popolazione totale nella 
fascia di età 15-24 anni) 

Anno 2017 2018 2019 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Q2 
2018 

Q2 
2019 

Q2 
2020 

UE-27 10,5 10,5 10,2 11,8 11,7 11,4 5,0 e 5,1 e 5,0 e 22,5 e 21,6 e 21,1 e 10,4 9,8 11,6 

ZE-19 10,9 11,0 10,6 11,3 11,0 10,4 5,1 5,1 5,0 e 22,1 21,6 21,1 e 10,5 9,9 12,0 

UEnp 9,4 9,1 8,9 10,6 10,6 10,3 4,9 4,9 4,8 22,8 21,8 21,0 9,5 9,3 10,9 

ZEnp 9,4 9,1 8,9 10,3 10,0 9,4 4,9 4,8 4,7 22,2 21,7 20,7 9,2 9,1 11,0 

BE 8,9 b 8,6 8,4 9,2 8,2 8,3 3,8 3,8 3,6 b 20,6 20,0 19,5 b 9,4 8,2 10,5 

BG 12,7 12,7 13,9 8,0 8,2 8,3 8,2 7,7 8,1 38,9 32,8 32,5 15,1 13,6 15,2 

CZ 6,7 6,2 6,7 15,4 15,4 15,5 3,4 3,3 3,3 12,2 12,2 12,5 6,0 5,7 6,4 

DK 8,8 b 10,4 9,9 7,1 6,9 6,8 4,1 4,1 4,1 17,2 17,0 16,3 7,5 7,1 8,4 

DE 10,1 10,3 10,3 8,0 8,3 6,9 pu 4,5 5,1 4,9 19,0 18,7 17,4 5,9 5,6 : 

EE 10,8 11,3 9,8 8,7 8,2 7,7 5,4 5,1 5,1 23,4 24,4 24,3 9,4 7,4 7,7 

IE 5,0 b 5,0 5,1 11,9 12,8 11,6 4,6 4,2 : 22,7 21,1 : 9,9 9,8 13,2 

EL 6,0 4,7 4,1 20,8 20,4 18,9 6,1 5,5 5,1 34,8 31,8 30,0 14,2 11,8 13,3 

ES 18,3 17,9 17,3 12,1 11,8 11,0 6,6 6,0 5,9 26,6 26,1 25,3 12,4 12,0 15,1 

FR 8,8 8,7 8,2 7,8 7,2 6,8 4,3 4,2 : 17,0 17,4 17,9 10,6 10,2 12,9 

HR 3,1 3,3 3,0 u 9,2 11,8 11,5 5,0 5,0 4,8 26,4 24,8 23,3 13,6 10,9 12,9 

IT 14,0 14,5 13,5 19,7 19,3 19,9 5,9 6,1 : 28,9 27,3 : 19,6 17,9 20,7 

CY 8,5 7,8 9,2 9,9 11,0 12,3 4,6 4,3 4,6 25,2 23,9 22,3 12,6 13,9 14,9 

LV 8,6 8,3 8,7 3,7 3,8 4,0 6,3 6,8 : 28,2 28,4 27,3 8,0 8,3 7,5 

LT 5,4 4,6 4,0 3,3 2,2 1,4 7,3 7,1 6,4 29,6 28,3 26,3 7,3 8,9 11,0 

LU 7,3 6,3 7,2 7,9 9,4 5,6 4,6 5,2 5,3 19,4 20,7 20,6 4,0 5,3 7,5 

HU 12,5 12,5 11,8 14,9 15,4 16,6 4,3 4,4 4,2 25,6 19,6 18,9 10,7 11,4 12,1 

MT 17,7 b 17,4 17,2 21,8 19,1 19,7 4,2 4,3 4,2 19,3 19,0 20,1 6,7 10,4 9,6 

NL 7,1 7,3 7,5 b 10,2 9,5 9,2 4,0 4,1 3,9 17,0 16,7 16,5 4,1 4,2 4,8 

AT 7,4 7,3 7,8 9,0 8,7 7,4 4,3 4,0 4,2 18,1 17,5 16,9 6,7 6,8 10,2 

PL 5,0 4,8 b 5,2 14,5 15,1 16,2 4,6 4,3 4,4 19,5 18,9 18,2 8,6 8,2 8,9 

PT 12,6 11,8 10,6 6,7 6,3 5,6 5,8 5,2 5,2 23,3 21,6 21,6 8,5 8,3 10,3 

RO 18,1 16,4 15,3 18,4 18,7 18,4 6,5 7,2 7,1 35,7 32,5 31,2 14,4 14,8 14,4 

SI 4,3 4,2 4,6 7,5 7,6 6,7 3,4 3,4 3,4 17,1 16,2 14,4 6,4 6,3 8,7 

SK 9,3 8,6 8,3 14,0 13,3 12,8 3,5 3,0 : 16,3 16,3 16,4 10,5 10,2 11,3 

FI 8,2 8,3 7,3 3,1 3,0 3,2 3,5 3,7 3,7 15,7 16,5 15,6 8,6 8,3 9,5 

SE 7,7 7,5 b 6,5 4,1 4,6 5,2 4,3 4,1 4,3 17,7 18,0 18,8 6,2 5,2 6,7 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro. 

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa 

affidabilità (basso numero di osservazioni). 
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Allegato 1 (segue). Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della 

situazione sociale 

  

Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque 

Tasso di occupazione 
(% della popolazione 

nella fascia di età  
20-64 anni) 

Tasso di 
disoccupazione 

(% della popolazione 
attiva nella fascia di 

età 15-74 anni)  

Tasso di 
disoccupazione di 

lungo periodo  
(% della popolazione 
attiva nella fascia di 

età 15-74 anni) 

Reddito lordo reale 
disponibile delle 

famiglie pro capite 
(2008 = 100) 

Reddito netto 
di un lavoratore a tempo 

pieno 
single che percepisce il 

salario medio (SPA) 

Anno 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
Q2 

2018 
Q2 

2019 
Q2 

2020 
2017 2018 2019 2017 2018 2019 

UE-27 72,4 73,3 72,0 7,3 6,7 6,7 3,3 2,8 2,0 103,3 105,1 107,2 : : : 

ZE-19 71,9 72,9 71,4 8,2 7,5 7,3 3,9 3,3 2,3 101,1 102,6 104,2 : : : 

UEnp 73,6 74,7 73,4 6,7 6,0 6,6 2,9 2,3 2,1 106,7 109,2 112,9 19 813 20 242 20 882 

ZEnp 73,3 74,5 73,0 7,4 6,7 7,2 3,3 2,8 2,5 101,7 104,5 109,1 21 420 21 843 22 311 

BE 69,0 71,0 69,6 6,1 5,4 4,9 3,1 2,4 2,0 100,1 100,7 103,3 25 373 25 710 26 364 

BG 72,3 75,5 72,3 5,4 4,1 5,6 3,1 2,4 2,2 127,8 : : 9 867 10 416 11 022 

CZ 79,8 80,3 79,6 2,3 1,9 2,3 0,7 0,6 0,5 113,3 117,4 120,6 14 683 15 320 16 098 

DK 77,6 78,2 77,5 5,2 5,0 5,4 1,0 0,8 0,8 112,9 115,1 116,9 26 902 27 131 30 668 

DE 80,1 81,0 80,3 pu 3,4 3,1 3,5 pu 1,4 1,2 : 109,5 111,5 113,4 27 622 28 001 28 547 

EE 79,6 79,4 77,4 5,1 5,1 7,0 1,8 1,1 u 0,9 u 115,1 121,1 129,4 15 147 15 911 16 747 

IE 74,0 75,2 72,8 5,8 5,1 4,8 2,1 1,7 1,1 99,8 101,1 104,5 30 883 31 171 31 528 

EL 59,3 61,4 60,2 19,5 17,2 16,9 13,8 12,1 11,1 71,0 73,0 : 18 914 18 855 19 103 

ES 66,9 68,5 64,7 15,4 14,0 15,3 6,6 5,5 4,3 95,3 96,3 97,1 23 316 23 190 23 327 

FR 71,2 71,8 71,1 9,1 8,6 7,3 3,8 3,5 2,4 103,4 104,4 106,3 23 102 23 360 23 974 

HR 65,5 66,1 66,8 8,3 6,7 7,0 3,3 2,0 u 1,6 u 101,3 106,2 110,6 13 561 13 893 14 348 

IT 63,2 63,7 61,9 10,9 10,0 7,9 6,5 5,6 3,7 92,1 92,9 93,6 21 546 21 696 21 872 

CY 74,2 76,2 75,1 8,1 6,9 7,0 2,5 2,1 1,9 89,5 92,5 93,9 20 209 23 247 23 927 

LV 76,9 77,5 77,3 7,6 6,4 8,1 3,1 2,5 2,3 109,2 114,8 116,0 10 703 11 252 11 979 

LT 77,7 78,5 76,7 6,0 6,2 8,6 2,0 1,8 2,3 118,9 124,5 134,5 11 809 12 524 13 213 

LU 71,2 73,1 71,8 5,5 5,4 6,4 1,2 1,3 1,8 104,4 105,7 : 33 276 33 751 34 326 

HU 74,5 75,3 74,3 3,6 3,4 4,6 1,4 1,1 0,9 115,2 123,5 127,1 12 226 12 876 13 653 

MT 75,3 77,5 77,5 3,8 3,6 4,5 1,6 0,6 u 1,0 u : : : 20 694 20 945 21 453 

NL 79,0 80,1 79,7 3,9 3,3 3,8 1,5 1,0 0,8 102,4 104,3 105,3 28 553 28 565 28 914 

AT 76,3 76,9 74,5 4,7 4,5 5,6 1,4 1,2 1,3 97,4 98,3 99,2 27 698 28 280 28 601 

PL 72,1 73,0 72,9 3,8 3,3 3,1 1,1 0,7 0,6 128,3 131,8 : 14 161 14 602 15 415 

PT 75,3 76,0 73,7 7,1 6,6 5,9 3,1 2,9 1,7 101,0 103,9 106,9 15 900 15 966 16 183 

RO 69,8 70,9 69,9 4,2 3,8 5,4 1,8 1,5 1,2 126,8 136,8 142,6 10 492 11 240 12 252 

SI 75,0 76,6 74,5 5,3 4,2 5,2 2,3 1,8 2,0 102,6 106,4 110,1 15 222 15 381 15 777 

SK 72,1 73,4 72,2 6,8 5,8 6,6 4,2 3,3 3,3 114,1 121,5 123,4 12 270 12 374 12 904 

FI 76,3 77,3 76,2 7,2 6,6 7,7 1,6 1,1 1,1 104,9 107,0 109,3 24 737 24 848 25 177 

SE 82,6 82,3 80,6 6,4 6,5 8,4 1,3 0,9 1,1 117,0 118,0 120,5 26 085 26 022 26 437 

 

Fonte: Eurostat, OCSE. 

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro. 

Il reddito lordo reale disponibile delle famiglie pro capite è misurato utilizzando il "reddito non corretto" (vale a 

dire senza tenere conto dei trasferimenti sociali in natura) e senza adeguamenti per tenere conto degli standard di 

potere d'acquisto. L'indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che percepisce il salario 

medio" dovrebbe essere letto e interpretato congiuntamente ad altri indicatori quali il tasso di povertà lavorativa, 

il rapporto tra il quinto e il primo decile della distribuzione salariale (D5/D1) e altri indicatori pertinenti del 

monitoraggio dei risultati in materia di occupazione (Employment Performance Monitor - EPM) / monitoraggio 

dei risultati in materia di protezione sociale (Social Protection Performance Monitor - SPPM) e del quadro di 

valutazione comune (Joint Assessment Framework - JAF). Per questo indicatore si utilizzano medie su 3 anni per 

contenere le fluttuazioni a breve termine.
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Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa 

affidabilità (basso numero di osservazioni). 

  



 

4 
 

Allegato 1 (segue). Livelli degli indicatori principali del quadro di valutazione della 

situazione sociale 

  

Sostegno pubblico / Protezione sociale e inclusione 

Effetto dei trasferimenti sociali 
(pensioni escluse) sulla 

riduzione della povertà (%) 

Bambini di età inferiore a 3 
anni inseriti in strutture 

formali di cura dell'infanzia 
(%) 

Esigenze di cure 
mediche insoddisfatte 

dichiarate 
dall'interessato (%) 

Persone con competenze 
digitali complessive di base o 

superiori (% della 
popolazione nella fascia di 

età 16-74 anni) 

Anno 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

UE-
27 32,4 e 32,8 e 32,7 e 34,5 e 34,7 e 35,2 e 1,6 1,8 e 1,8 e 55,0 : 56,0 

ZE-19 32,0 31,7 32,7 e 39,2 39,2 40,6 e 1,3 1,4 1,4 e :  : : 

UEnp 34,3 34,2 34,3 32,1 33,2 35,7 2,5 2,7 2,6 56,8 : 55,9 

ZEnp 33,8 33,7 34,7 35,3 36,9 41,2 2,7 3,0 2,8 59,7 : 57,9 

BE 40,0 35,2 41,7 b 53,2 54,4 55,5 b 2,2 1,8 1,8 b 61,0 : 61,0 

BG 19,9 25,4 23,7 9,4 16,2 19,7 2,1 1,9 1,4 29,0 : 29,0 

CZ 42,4 38,5 39,2 6,5 9,0 6,3 0,5 0,3 0,5 60,0 : 62,0 b 

DK 51,0 47,3 47,3 71,7 63,2 66,0 1,0 1,3 1,8 71,0 : 70,0 

DE 33,2 33,3 36,2 30,3 29,8 31,3 0,3 0,2 0,3 68,0 : 70,0 

EE 27,3 26,8 28,2 27,1 28,3 31,8 11,8 16,4 15,5 60,0 : 62,0 

IE 52,6 51,8 : 34,4 37,7 : 2,8 2,0 : 48,0 : 53,0 

EL 15,8 20,3 22,8 20,5 40,9 32,4 10,0 8,8 8,1 46,0 : 51,0 

ES 23,9 22,9 23,1 45,8 50,5 57,4 0,1 0,2 0,2 55,0 : 57,0 

FR 45,0 44,4 42,1 50,5 50,0 : 1,0 1,2 : 57,0 : 57,0 

HR 24,8 24,9 24,7 15,9 17,8 15,7 1,6 1,4 1,4 41,0 : 53,0 

IT 19,4 21,6 : 28,6 25,7 : 1,8 2,4 : : u  : 42,0 b 

CY 35,9 36,4 35,2 28,1 31,4 31,1 1,5 1,4 1,0 50,0 : 45,0 

LV 21,9 19,1 23,4 28,4 27,4 28,3 6,2 6,2 4,3 48,0 : 43,0 b 

LT 23,2 22,9 31,6 20,3 20,8 26,6 1,5 2,2 1,4 55,0 : 56,0 

LU 38,4 40,4 34,0 60,8 60,5 60,0 0,3 0,3 0,2 85,0 : 65,0 b 

HU 46,4 48,8 38,5 13,8 16,5 16,9 1,0 0,8 1,0 50,0 : 49,0 

MT 30,1 30,6 26,3 36,6 32,1 38,3 0,2 0,2 0,0 57,0 : 56,0 

NL 39,7 39,0 38,3 61,6 56,8 64,8 0,1 0,2 0,2 79,0 : 79,0 

AT 42,2 43,3 49,2 18,2 20,0 22,7 0,2 0,1 0,3 67,0 : 66,0 

PL 37,5 40,3 36,9 11,6 10,9 10,2 3,3 b 4,2 4,2 46,0 : 44,0 

PT 22,5 23,8 24,2 47,5 50,2 52,9 2,3 2,1 1,7 50,0 : 52,0 

RO 16,6 16,1 15,3 15,7 13,2 14,1 4,7 4,9 4,9 29,0 : 31,0 

SI 44,6 43,2 45,5 44,8 46,3 46,9 3,5 3,3 2,9 54,0 : 55,0 

SK 29,1 31,1 : 0,6 1,4 : 2,4 2,6 : 59,0 : 54,0 

FI 56,9 53,7 54,0 33,3 37,2 38,2 3,6 4,7 4,7 76,0 : 76,0 

SE 46,1 43,3 40,8 52,7 49,4 53,1 1,4 1,5 1,4 77,0  : 72,0 u 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro. 

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa 

affidabilità (basso numero di osservazioni). 
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Allegato 2. Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della 

situazione sociale e scarto dalla media UE 

  

Pari opportunità e accesso al mercato del lavoro 

Abbandono precoce di 
istruzione e formazione 

(% della popolazione nella 
fascia di età 18-24 anni) 

Divario di genere nei livelli 
di occupazione  

(punti percentuali) 

Rapporto tra quintili di 
reddito (S80/S20) 

Persone a rischio di 
povertà o di esclusione 

sociale (in %) 

Giovani NEET (% della 
popolazione totale nella 
fascia di età 15-24 anni) 

Anno 2019 Q2-2020 2019 2019 Q2-2020 

  

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media UE 

Variazi
one su 
base 

annua 
per SM 
rispett
o alla 
variazi
one su 
base 

annua 
per 
l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazion

e su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazion

e su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazion

e su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazion

e su 
base 

annua 
per l'UE 

UE-27 -0,3 1,3 -0,1 -0,3 1,1 0,0 -0,1 0,2 0,0 -0,5 0,1 0,1 1,8 0,7 0,3 

ZE-19 -0,4 1,7 -0,2 -0,6 0,1 -0,3 -0,1 0,2 0,0 -0,5 0,1 0,1 2,1 1,1 0,6 

UEnp -0,2 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,6 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 

ZEnp -0,2 0,0 0,0 -0,6 -0,9 -0,3 -0,1 -0,1 0,0 -0,7 -0,2 0,0 1,7 0,1 0,2 

BE -0,2 -0,5 0,0 0,1 -2,0 0,4 -0,2 b -1,2 -0,1 -0,5 b -1,5 0,1 2,3 -0,4 0,8 

BG 1,2 5,0 1,4 0,1 -2,0 0,4 0,4 3,3 0,5 -0,3 11,5 0,3 1,6 4,3 0,1 

CZ 0,5 -2,2 0,7 0,1 5,2 0,4 0,0 -1,5 0,1 0,3 -8,5 0,9 0,7 -4,5 -0,8 

DK -0,5 1,0 -0,3 -0,1 -3,5 0,2 0,0 -0,7 0,0 -0,7 -4,7 -0,1 1,3 -2,5 -0,2 

DE 0,0 1,4 0,2 -1,4 pu -3,4 -1,1 -0,2 0,1 -0,1 -1,3 -3,6 -0,7 : : : 

EE -1,5 0,9 -1,3 -0,5 -2,6 -0,2 0,0 0,3 0,0 -0,1 3,3 0,5 0,3 -3,2 -1,2 

IE 0,1 -3,8 0,3 -1,2 1,3 -0,9 : : : : : : 3,4 2,3 1,9 

EL -0,6 -4,8 -0,4 -1,5 8,6 -1,2 -0,4 0,3 -0,4 -1,8 9,0 -1,2 1,5 2,4 0,0 

ES -0,6 8,4 -0,4 -0,8 0,7 -0,5 -0,1 1,1 -0,1 -0,8 4,3 -0,2 3,1 4,2 1,6 

FR -0,5 -0,7 -0,3 -0,4 -3,5 -0,1 : : : 0,5 -3,1 1,1 2,7 2,0 1,2 

HR -0,3 u -5,9 -0,1 -0,3 1,2 0,0 -0,2 -0,1 -0,2 -1,5 2,3 -0,9 2,0 2,0 0,5 

IT -1,0 4,6 -0,8 0,6 9,6 0,9 : : : : : : 2,8 9,8 1,3 

CY 1,4 0,3 1,6 1,3 2,0 1,6 0,3 -0,2 0,3 -1,6 1,3 -1,0 1,0 4,0 -0,5 

LV 0,4 -0,2 0,6 0,2 -6,3 0,5 : : : -1,1 6,3 -0,5 -0,8 -3,4 -2,3 

LT -0,6 -4,9 -0,4 -0,8 -8,9 -0,5 -0,7 1,6 -0,6 -2,0 5,3 -1,4 2,1 0,1 0,6 

LU 0,9 -1,7 1,1 -3,8 -4,7 -3,5 0,2 0,5 0,2 -0,1 -0,4 0,5 2,2 -3,4 0,7 

HU -0,7 2,9 -0,5 1,2 6,3 1,5 -0,1 -0,6 -0,1 -0,7 -2,1 -0,1 0,7 1,2 -0,8 

MT -0,2 8,3 0,0 0,6 9,4 0,9 -0,1 -0,6 -0,1 1,1 -0,9 1,7 -0,8 -1,3 -2,3 

NL 0,2 b -1,4 0,4 -0,3 -1,1 0,0 -0,1 -0,9 -0,1 -0,2 -4,5 0,4 0,6 -6,1 -0,9 

AT 0,5 -1,1 0,7 -1,3 -2,9 -1,0 0,1 -0,6 0,2 -0,6 -4,1 0,0 3,4 -0,7 1,9 

PL 0,4 -3,7 0,6 1,1 5,9 1,4 0,1 -0,4 0,2 -0,7 -2,8 -0,1 0,7 -2,0 -0,8 

PT -1,2 1,7 -1,0 -0,7 -4,7 -0,4 -0,1 0,4 0,0 0,0 0,6 0,6 2,0 -0,6 0,5 

RO -1,1 6,4 -0,9 -0,3 8,1 0,0 -0,1 2,3 -0,1 -1,3 10,2 -0,7 -0,4 3,5 -1,9 

SI 0,4 -4,3 0,6 -0,9 -3,6 -0,6 0,0 -1,4 0,0 -1,8 -6,6 -1,2 2,4 -2,2 0,9 

SK -0,3 -0,6 -0,1 -0,5 2,5 -0,2 : : : 0,1 -4,6 0,7 1,1 0,4 -0,4 

FI -1,0 -1,6 -0,8 0,2 -7,1 0,5 0,0 -1,1 0,1 -0,9 -5,4 -0,3 1,2 -1,4 -0,3 

SE -1,0 -2,4 -0,8 0,6 -5,1 0,9 0,2 -0,5 0,2 0,8 -2,2 1,4 1,5 -4,2 0,0 

  

Fonte: Eurostat. 

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro. 

Lo scarto dalla media UE è calcolato in relazione alla media non ponderata.  

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa 

affidabilità (basso numero di osservazioni). 
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Allegato 2 (segue). Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della 

situazione sociale e scarto dalla media UE 

 

Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque 

Tasso di occupazione 
(% della popolazione nella 

fascia di età 20-64 anni) 

Tasso di disoccupazione 
(% della popolazione attiva 

nella fascia di età 15-74 
anni)  

Tasso di disoccupazione 
di lungo periodo (% della 
popolazione attiva nella 
fascia di età 15-74 anni) 

Reddito lordo reale 
disponibile delle famiglie 

pro capite 
(2008 = 100) 

Reddito netto 
di un lavoratore a tempo 

pieno 
single che percepisce un 

salario medio 

Anno Q2-2020 Q2-2020 Q2-2020 2019 2019 

  

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 
per SM 
rispetto  

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazio
ne su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media UE 

Variazione 
su base 

annua per 
SM 

rispetto 
alla 

variazione 
su base 

annua per 
l'UE 

UE-27 -1,3 -1,4 0,0 0,0 0,1 -0,6 -0,8 -0,1 -0,5 2,0 -5,8 -1,5 : : : 

ZE-19 -1,5 -2,0 -0,2 -0,2 0,7 -0,8 -1,0 0,2 -0,7 1,6 -8,7 -1,9 : : : 

UEnp -1,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 3,5 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 

ZEnp -1,5 -0,4 -0,2 0,5 0,6 -0,1 -0,4 0,4 -0,1 4,5 -3,8 1,0 1,7 1 430 -1,2 

BE -1,4 -3,8 -0,1 -0,5 -1,7 -1,1 -0,4 -0,1 -0,1 2,5 -9,6 -0,9 -0,1 5 482 -3,0 

BG -3,2 -1,1 -1,9 1,5 -1,0 0,9 -0,2 0,1 0,1 : : : 0,9 -9 860 -2,0 

CZ -0,7 6,2 0,6 0,4 -4,3 -0,2 -0,1 -1,6 0,2 2,7 7,6 -0,7 6,5 -4 784 3,6 

DK -0,7 4,1 0,6 0,4 -1,2 -0,2 0,0 -1,3 0,3 1,6 4,0 -1,9 1,7 9 786 -1,2 

DE -0,7 pu 6,9 0,6 0,4 pu -3,1 -0,2 : : : 1,6 0,4 -1,8 3,9 7 665 0,9 

EE -2,0 4,0 -0,7 1,9 0,4 1,3 -0,2 u -1,2 0,1 6,8 16,4 3,4 1,0 -4 135 -1,9 

IE -2,4 -0,6 -1,1 -0,3 -1,8 -0,9 -0,6 -1,0 -0,3 3,4 -8,4 -0,1 11,4 10 646 8,4 

EL -1,2 -13,2 0,1 -0,3 10,3 -0,9 -1,0 9,0 -0,7 : : : 4,6 -1 779 1,7 

ES -3,8 -8,7 -2,5 1,3 8,7 0,7 -1,2 2,2 -0,9 0,8 -15,8 -2,6 0,1 2 445 -2,8 

FR -0,7 -2,3 0,6 -1,3 0,7 -1,9 -1,1 0,3 -0,8 1,8 -6,6 -1,6 -0,3 3 093 -3,2 

HR 0,7 -6,6 2,0 0,3 0,4 -0,3 -0,4 u -0,5 -0,1 4,2 -2,3 0,7 0,4 -6 534 -2,5 

IT -1,8 -11,5 -0,5 -2,1 1,3 -2,7 -1,9 1,6 -1,6 0,7 -19,4 -2,8 0,4 990 -2,6 

CY -1,1 1,7 0,2 0,1 0,4 -0,5 -0,2 -0,2 0,1 1,5 -19,0 -2,0 2,5 3 045 -0,4 

LV -0,2 3,9 1,1 1,7 1,5 1,1 -0,2 0,2 0,1 1,0 3,1 -2,5 6,9 -8 903 4,0 

LT -1,8 3,3 -0,5 2,4 2,0 1,8 0,5 0,2 0,8 8,0 21,5 4,6 2,3 -7 669 -0,6 

LU -1,3 -1,6 0,0 1,0 -0,2 0,4 0,5 -0,3 0,8 : : : -0,3 13 444 -3,2 

HU -1,0 0,9 0,3 1,2 -2,0 0,6 -0,2 -1,2 0,1 2,9 14,1 -0,6 5,4 -7 229 2,5 

MT 0,0 4,1 1,3 0,9 -2,1 0,3 0,4 u -1,1 0,7 : : : 1,0 572 -1,9 

NL -0,4 6,3 0,9 0,5 -2,8 -0,1 -0,2 -1,3 0,1 1,0 -7,6 -2,5 5,8 8 032 2,9 

AT -2,4 1,1 -1,1 1,1 -1,0 0,5 0,1 -0,8 0,4 0,9 -13,8 -2,5 1,9 7 719 -1,0 

PL -0,1 -0,5 1,2 -0,2 -3,5 -0,8 -0,1 -1,5 0,2 : : : 0,4 -5 467 -2,6 

PT -2,3 0,3 -1,0 -0,7 -0,7 -1,3 -1,2 -0,4 -0,9 2,8 -6,1 -0,7 5,7 -4 698 2,7 

RO -1,0 -3,5 0,3 1,6 -1,2 1,0 -0,3 -0,9 0,0 4,2 29,7 0,8 1,5 -8 629 -1,4 

SI -2,1 1,1 -0,8 1,0 -1,4 0,4 0,2 -0,1 0,5 3,5 -2,8 0,0 9,4 -5 105 6,5 

SK -1,2 -1,2 0,1 0,8 0,0 0,2 0,0 1,2 0,3 1,6 10,5 -1,8 0,9 -7 977 -2,1 

FI -1,1 2,8 0,2 1,1 1,1 0,5 0,0 -1,0 0,3 2,1 -3,6 -1,3 1,6 4 295 -1,3 

SE -1,7 7,2 -0,4 1,9 1,8 1,3 0,2 -1,0 0,5 2,2 7,6 -1,3 3,6 5 555 0,7 

 

Fonte: Eurostat, OCSE. 

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro. 

Lo scarto dalla media UE è calcolato in relazione alla media non ponderata. Il reddito lordo reale disponibile 

delle famiglie pro capite è misurato utilizzando il "reddito non corretto" (vale a dire senza tenere conto dei 

trasferimenti sociali in natura) e senza adeguamenti per tenere conto degli standard di potere d'acquisto. 

L'indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che percepisce il salario medio" dovrebbe essere 

letto e interpretato congiuntamente ad altri indicatori quali il tasso di povertà lavorativa, il rapporto tra il quinto e 

il primo decile della distribuzione salariale (D5/D1) e altri indicatori pertinenti del monitoraggio dei risultati in 
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materia di occupazione (Employment Performance Monitor - EPM) / monitoraggio dei risultati in materia di 

protezione sociale (Social Protection Performance Monitor - SPPM) e del quadro di valutazione comune (Joint 

Assessment Framework - JAF). Per questo indicatore lo scarto dalla media UE è espresso in standard di potere 

d'acquisto (SPA), mentre le variazioni sono espresse in termini reali in valuta nazionale; per contenere le 

fluttuazioni a breve termine si utilizzano medie su 3 anni sia per i livelli sia per le variazioni. 

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa 

affidabilità (basso numero di osservazioni).  
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Allegato 2 (segue). Variazioni degli indicatori principali del quadro di valutazione della 

situazione sociale e scarto dalla media UE 

  

Sostegno pubblico / Protezione sociale e inclusione 

Effetto dei trasferimenti sociali 
(pensioni escluse) sulla 

riduzione della povertà (%) 

Bambini di età inferiore a 3 
anni inseriti in strutture 

formali di cura dell'infanzia (%) 

Esigenze di cure mediche 
insoddisfatte dichiarate 

dall'interessato (%) 

Persone con competenze 
digitali complessive di base o 
superiori (% della popolazione 
nella fascia di età 16-74 anni) 

Anno 2019 2019 2019 2019 

  

Variazi
one su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazi
one su 
base 

annua 
per SM 
rispetto 

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazi
one su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazi
one su 
base 

annua 
per SM 
rispetto 

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazi
one su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazi
one su 
base 

annua 
per SM 
rispetto 

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

Variazi
one su 
base 

annua 

Scarto 
dalla 

media 
UE 

Variazi
one su 
base 

annua 
per SM 
rispetto 

alla 
variazio
ne su 
base 

annua 
per l'UE 

UE-
27 -0,2 -1,6 -0,3 0,5 -0,5 -1,9 0,0 1,6 0,2 1,0 0,1 1,4 

ZE-19 0,9 -1,6 0,8 1,4 4,9 -1,0 0,0 1,2 0,2 : : : 

UEnp 0,1 0,0 0,0 2,4 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0 

ZEnp 1,3 0,5 1,2 4,3 5,6 1,9 -0,4 0,3 -0,1 -0,9 2,0 -0,6 

BE 6,6 b 7,5 6,4 1,1 b 19,8 -1,3 0,0 b -0,8 0,2 0,0 5,1 0,4 

BG -1,8 -10,6 -1,9 3,5 -16,0 1,1 -0,5 -1,2 -0,3 0,0 -26,9 0,4 

CZ 0,7 4,9 0,6 -2,7 -29,4 -5,1 0,2 -2,1 0,4 2,0 b 6,1 2,4 

DK 0,0 13,0 -0,1 2,8 30,3 0,4 0,5 -0,8 0,7 -1,0 14,1 -0,6 

DE 2,9 2,0 2,8 1,5 -4,4 -0,9 0,1 -2,3 0,3 2,0 14,1 2,4 

EE 1,4 -6,1 1,3 3,5 -3,9 1,1 -0,9 12,9 -0,7 2,0 6,1 2,4 

IE : : : : : : : : : 5,0 -2,9 5,4 

EL 2,6 -11,4 2,5 -8,5 -3,3 -10,9 -0,7 5,5 -0,5 5,0 -4,9 5,4 

ES 0,1 -11,2 0,0 6,9 21,7 4,5 0,0 -2,4 0,2 2,0 1,1 2,4 

FR -2,3 7,9 -2,4 : : : : : : 0,0 1,1 0,4 

HR -0,2 -9,6 -0,3 -2,1 -20,0 -4,5 0,0 -1,2 0,2 12,0 -2,9 12,4 

IT : : : : : : : : : : bu -13,9 : 

CY -1,1 1,0 -1,2 -0,3 -4,6 -2,7 -0,4 -1,6 -0,2 -5,0 -10,9 -4,6 

LV 4,3 -10,8 4,2 0,9 -7,4 -1,5 -1,9 1,7 -1,7 -5,0 b -12,9 -4,6 

LT 8,7 -2,7 8,6 5,8 -9,1 3,4 -0,8 -1,2 -0,6 1,0 0,1 1,4 

LU -6,4 -0,3 -6,5 -0,5 24,3 -2,9 -0,1 -2,4 0,1 -20,0 b 9,1 -19,6 

HU -10,3 4,2 -10,4 0,4 -18,8 -2,0 0,2 -1,6 0,4 -1,0 -6,9 -0,6 

MT -4,3 -8,0 -4,4 6,2 2,6 3,8 -0,2 -2,6 0,0 -1,0 0,1 -0,6 

NL -0,7 4,1 -0,8 8,0 29,1 5,6 0,0 -2,4 0,2 0,0 23,1 0,4 

AT 6,0 15,0 5,9 2,7 -13,0 0,3 0,2 -2,3 0,4 -1,0 10,1 -0,6 

PL -3,4 2,6 -3,5 -0,7 -25,5 -3,1 0,0 1,6 0,2 -2,0 -11,9 -1,6 

PT 0,4 -10,0 0,3 2,7 17,2 0,3 -0,4 -0,9 -0,2 2,0 -3,9 2,4 

RO -0,8 -19,0 -0,9 0,9 -21,6 -1,5 0,0 2,3 0,2 2,0 -24,9 2,4 

SI 2,3 11,2 2,2 0,6 11,2 -1,8 -0,4 0,3 -0,2 1,0 -0,9 1,4 

SK : : : : : : : : : -5,0 -1,9 -4,6 

FI 0,3 19,7 0,2 -0,3 2,5 -2,7 0,0 2,1 0,2 0,0 20,1 0,4 

SE -2,4 6,6 -2,5 -0,3 17,4 -2,7 -0,1 -1,2 0,1 -5,0 u 16,1 -4,6 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro. 

Lo scarto dalla media UE è calcolato in relazione alla media non ponderata. La variazione del livello individuale 

di competenze digitali è calcolata rispetto al 2017 (i dati per il 2018 non sono disponibili).  

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa 

affidabilità (basso numero di osservazioni). 
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Allegato 3. Indicatori principali del mercato del lavoro del quadro di valutazione della 

situazione sociale: livelli annuali e diagrammi di dispersione 

Anno 

Pari opportunità e accesso al mercato del lavoro Mercati del lavoro dinamici e condizioni di lavoro eque 

Divario di genere nei 
livelli di occupazione  

(punti percentuali) 

Giovani NEET (% della 
popolazione totale 

nella fascia di età 15-24 
anni) 

Tasso di occupazione 
(% della popolazione 

nella fascia di età  
20-64 anni) 

Tasso di 
disoccupazione 

(% della popolazione 
attiva nella fascia di 

età 15-74 anni)  

Tasso di 
disoccupazione di 

lungo periodo  
(% della popolazione 
attiva nella fascia di 

età 15-74 anni) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

UE-27 11,7 11,8 11,7 11,0 10,5 10,1 71,3 72,4 73,1 8,1 7,2 6,7 3,8 3,2 2,8 

ZE-19 11,2 11,3 11,0 11,2 10,6 10,2 71,0 72,0 72,7 9,0 8,1 7,5 4,4 3,8 3,3 

UEnp 10,5 10,6 10,6 10,4 9,6 9,4 72,3 73,7 74,6 7,7 6,7 6,0 3,5 2,8 2,3 

ZEnp 10,1 10,2 10,0 10,2 9,4 9,2 72,0 73,4 74,3 8,5 7,4 6,7 4,1 3,3 2,8 

BE 9,8 8,4 8,0 9,3 9,2 9,3 68,5 69,7 70,5 7,1 6,0 5,4 3,5 2,9 2,3 

BG 8,0 8,2 8,6 15,3 15,0 13,7 71,3 72,4 75,0 6,2 5,2 4,2 3,4 3,0 2,4 

CZ 15,8 15,2 15,0 6,3 5,6 5,7 78,5 79,9 80,3 2,9 2,2 2,0 1,0 0,7 0,6 

DK 6,7 7,0 7,2 7,6 7,7 7,7 76,6 77,5 78,3 5,8 5,1 5,0 1,2 1,0 0,8 

DE 7,9 8,1 8,0 6,3 5,9 5,7 79,2 79,9 80,6 3,8 3,4 3,1 1,6 1,4 1,2 

EE 7,3 7,8 7,7 9,4 9,8 6,9 78,7 79,5 80,2 5,8 5,4 4,4 1,9 1,3 0,9 

IE 12,1 12,2 12,4 10,9 10,1 10,1 73,0 74,1 75,1 6,7 5,8 5,0 3,0 2,1 1,6 

EL 19,7 21,0 20,0 15,3 14,1 12,5 57,8 59,5 61,2 21,5 19,3 17,3 15,6 13,6 12,2 

ES 11,9 12,1 11,9 13,3 12,4 12,1 65,5 67,0 68,0 17,2 15,3 14,1 7,7 6,4 5,3 

FR 7,8 7,6 7,1 11,4 11,1 10,6 70,6 71,3 71,6 9,4 9,0 8,5 4,2 3,8 3,4 

HR 10,6 10,2 10,5 15,4 13,6 11,8 63,6 65,2 66,7 11,2 8,5 6,6 4,6 3,4 2,4 

IT 19,8 19,8 19,6 20,1 19,2 18,1 62,3 63,0 63,5 11,2 10,6 10,0 6,5 6,2 5,6 

CY 9,5 10,4 11,6 16,1 13,2 13,7 70,8 73,9 75,7 11,1 8,4 7,1 4,5 2,7 2,1 

LV 4,3 4,2 3,8 10,3 7,8 7,9 74,8 76,8 77,4 8,7 7,4 6,3 3,3 3,1 2,4 

LT 1,0 2,3 1,6 9,1 8,0 8,6 76,0 77,8 78,2 7,1 6,2 6,3 2,7 2,0 1,9 

LU 7,9 8,0 9,1 5,9 5,3 5,6 71,5 72,1 72,8 5,5 5,6 5,6 2,1 1,4 1,3 

HU 15,3 15,3 15,5 11,0 10,7 11,0 73,3 74,4 75,3 4,2 3,7 3,4 1,7 1,4 1,1 

MT 24,1 21,9 20,7 8,6 7,3 8,6 73,0 75,5 76,8 4,0 3,7 3,6 2,0 1,8 0,9 

NL 10,5 10,1 9,3 4,0 4,2 4,3 78,0 79,2 80,1 4,9 3,8 3,4 1,9 1,4 1,0 

AT 8,0 9,0 8,8 6,5 6,8 7,1 75,4 76,2 76,8 5,5 4,9 4,5 1,8 1,4 1,1 

PL 14,6 14,4 15,4 9,5 8,7 b 8,1 70,9 72,2 73,0 4,9 3,9 3,3 1,5 1,0 0,7 

PT 7,5 6,8 7,2 9,3 8,4 8,0 73,4 75,4 76,1 9,0 7,1 6,5 4,5 3,1 2,8 

RO 17,1 18,3 19,0 15,2 14,5 14,7 68,8 69,9 70,9 4,9 4,2 3,9 2,0 1,8 1,7 

SI 7,2 7,3 6,8 6,5 6,6 7,0 73,4 75,4 76,4 6,6 5,1 4,5 3,1 2,2 1,9 

SK 12,8 13,7 13,0 12,1 10,2 10,3 71,1 72,4 73,4 8,1 6,5 5,8 5,1 4,0 3,4 

FI 3,5 3,7 2,7 9,4 8,5 8,2 74,2 76,3 77,2 8,6 7,4 6,7 2,1 1,6 1,2 

SE 4,0 4,2 4,7 6,2 6,0 b 5,5 81,8 82,4 b 82,1 6,7 6,4 b 6,8 1,2 1,1 b 0,9 

 

Fonte: Eurostat. 

Nota: "UEnp" si riferisce alle medie non ponderate dell'UE e "ZEnp" alle medie non ponderate della zona euro. 

Indicazioni convenzionali: b = interruzione nelle serie temporali; e = stima; p = provvisorio; u = scarsa 

affidabilità (basso numero di osservazioni). 
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Figura 1. Divario di genere nei livelli di occupazione e variazione annua 

 

Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla 

media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5. 

 

Figura 2. Tasso di NEET (fascia di età 15-24 anni) e variazione annua 

 

Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla 

media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5. 
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Figura 3. Tasso di occupazione (fascia di età 20-64 anni) e variazione annua  

 

Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla 

media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5. 

 

Figura 4. Tasso di disoccupazione (fascia di età 15-74 anni) e variazione annua 

 

Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla 

media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5. 
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Figura 5. Tasso di disoccupazione di lungo periodo (indicatore principale del quadro di 

valutazione della situazione sociale) 

 

Fonte: Eurostat. Periodo: livelli del 2019 e variazioni annue rispetto al 2018. Nota: gli assi sono centrati sulla 

media UE non ponderata. La legenda figura nell'allegato 5. 

 

  

AT

CZ

DK

EE

HR

HU

MT

NL

PL

SE

IT
BE

BG
CY

DE

FI FR

IE

LT
LU

LV

PT

RO

SI

SK

EL

ES

y = -0,1005x - 0,2354
R² = 0,518

-1,5

-1,4

-1,3

-1,2

-1,1

-1,0

-0,9

-0,8

-0,7

-0,6

-0,5

-0,4

-0,3

-0,2

-0,1

0,0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ta
ss

o
 d

i d
is

o
cc

u
p

az
io

n
e

 d
i 

lu
n

go
 p

e
ri

o
d

o
 -

va
ri

az
io

n
e

Tasso di disoccupazione di lungo periodo

2019



 

14 
 

Allegato 4. Dati disaggregati a livello regionale sugli indicatori principali selezionati del 

quadro di valutazione della situazione sociale
1
 

 

Figura 1. Tasso di occupazione, 2019. 

(%, quota delle persone nella fascia di età 20-64 anni, per regione NUTS 2) 

 

Nota: Corsica (FRM0): scarsa affidabilità. 

Fonte: Eurostat (codice dati online: lfst_r_lfe2emprtn) 

 

                                                           
1
 Nota: dati disaggregati a livello regionale (NUTS 2). Se i dati disaggregati a livello regionale (NUTS 2) non 

sono disponibili o sono statisticamente inaffidabili, nelle mappe vengono presentati quelli di livello NUTS 1 o 

nazionale.  
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Figura 2. Divario di genere nei livelli di occupazione, 2019 

(differenza in punti percentuali, tasso di occupazione maschile meno tasso di occupazione 

femminile, persone nella fascia di età 20-64 anni, per regione NUTS 2) 

 

Nota: il divario di genere nei livelli di occupazione è definito come la differenza tra il tasso di occupazione 

maschile e quello femminile tra le persone nella fascia di età 20-64 anni; il tasso di occupazione maschile era 

sistematicamente più elevato rispetto a quello femminile in tutte le regioni. 

Fonte: Eurostat (codice dati online: lfst_r_lfe2emprtn) 
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Figura 3. Tasso di disoccupazione, 2019 

(%, quota della forza lavoro nella fascia di età 15-74 anni, per regioni NUTS 2) 

 

 Nota: Corsica (FRM0), Burgenland (AT11), Lubusz (PL43) e Opole (PL52), Cumbria (UKD1): minore 

affidabilità dovuta alle dimensioni del campione. 

Fonte: Eurostat (codice dati online: lfst_r_lfu3rt) 
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Figura 4. Tasso di disoccupazione di lungo periodo (12 mesi o più), 2019 

(%, quota della popolazione attiva, per regione NUTS 2) 

 

Nota: comprende dati di scarsa affidabilità per alcune regioni (troppi per essere documentati). 

Fonte: Eurostat (codice dati online: tgs00053) 
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Figura 5. Giovani che non studiano, non frequentano corsi di formazione e non lavorano 

(NEET), 2019 

(%, quota delle persone nella fascia di età 15-24 anni, per regione NUTS 2) 

 

Nota: Scarsa affidabilità per il Belgio (province di Brabant Wallon e di Lussemburgo); Cechia (Praha); Grecia 

(Ionia Nisia); Spagna (Cantabria, La Rioja, Ciudad Autonoma de Ceuta e Melilla); Lituania (Sostines regionas); 

Paesi Bassi (Drenthe); Austria (Carinzia, Salisburgo, Tirolo e Vorarlberg); Polonia (Lubusz, Opole, 

Swietokrzyskie, Podlachia e Varsavia capitale); Svezia (Småland med öarna). 

Fonte: Eurostat (codice dati online: edat_lfse_22) 
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Figura 6. Abbandono precoce di istruzione e formazione, 2019 

(%, quota delle persone nella fascia di età 18-24 anni, per regione NUTS 2) 

 

Nota: comprende dati di scarsa affidabilità per alcune regioni (troppi per essere documentati). 

Fonte: Eurostat (codice dati online: edat_lfse_16) 
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Figura 7. Persone a rischio di povertà o di esclusione sociale, 2019 

(%, per regione NUTS 2) 

 

Nota: Belgio, Polonia: livello NUTS 1. Francia: dati nazionali. Germania: dati del 2017. UE-27, Irlanda, Francia, 

Italia, Austria e Slovacchia: dati del 2018. UE-27, Germania e Austria: stima. Belgio: interruzione nelle serie. 

Burgenland (AT11): scarsa affidabilità. 

Fonte: Eurostat (codice dati online: ilc_peps11 e ilc_peps01) 
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Figura 8. Effetto dei trasferimenti sociali (pensioni escluse) sulla riduzione della povertà, 

2019 

(%, per regione NUTS 2) 

 

Nota: Belgio: livello NUTS 1. Germania, Francia, Paesi Bassi, Polonia e Portogallo: dati nazionali. Francia, 

Irlanda, Italia, Austria e Slovacchia: dati del 2018. Belgio: interruzione nelle serie. Austria stima. 

Fonte: Eurostat (codice dati online: tespm050_r) 
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Figura 9. Esigenze di cure mediche insoddisfatte dichiarate dall'interessato, 2019 

(%, esigenze insoddisfatte dichiarate dall'interessato a causa di "motivi finanziari", "lista 

d'attesa" o "distanza eccessiva", regioni NUTS 2) 

 

Nota: Paesi Bassi e Polonia: livello NUTS 1. Germania, Francia, Austria e Portogallo: dati nazionali. Belgio: 

interruzione nelle serie. Irlanda, Francia, Italia, Slovacchia: dati del 2018. 

Fonte: Eurostat (codice dati online: hlth_silc_08_r e tespm110) 
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Figura 10. Rapporto tra quintili di reddito, 2017 

(indice, per regione NUTS 2) 

 

Nota: Belgio: livello NUTS 1. Germania, Francia, Austria, Polonia e Portogallo: dati nazionali. Belgio: 

interruzione nelle serie. Irlanda, Francia, Slovacchia: dati del 2018. Italia: dati del 2017. Spagna: Ciudad 

autonoma de Ceuta e Finlandia: Åland: scarsa affidabilità. 

Fonte: Eurostat (codice dati online: ilc_di11_r e ilc_di11) 
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Allegato 5. Nota metodologica sull'individuazione di tendenze e livelli nel quadro di 

valutazione  

A metà del 2015 la Commissione europea, il comitato per l'occupazione e il comitato per la protezione sociale 

hanno concordato una metodologia per valutare i risultati ottenuti dagli Stati membri in relazione al quadro di 

valutazione degli indicatori occupazionali e sociali chiave. L'accordo prevedeva che la metodologia fosse volta a 

fornire, per ogni indicatore, una misura della posizione relativa di ogni Stato membro nella distribuzione dei 

valori degli indicatori (punteggi) dell'UE. La metodologia si applica sia ai livelli annui (livelli) sia alle variazioni 

annue (variazioni) onde consentire una valutazione complessiva dei risultati ottenuti dagli Stati membri
2
.  

Nel 2017 la Commissione, di concerto con il comitato per l'occupazione e il comitato per la protezione sociale, 

ha deciso di applicare la metodologia al quadro di valutazione della situazione sociale che accompagna il pilastro 

europeo dei diritti sociali. 

Per ogni indicatore i livelli e le variazioni sono convertiti in punteggi standard (noti anche come punteggi z), che 

permettono di applicare la stessa metrica a tutti gli indicatori. A tal fine vengono standardizzati i dati grezzi sia 

dei livelli sia delle variazioni secondo la formula: 

𝑧 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 𝑓𝑜𝑟 𝑀𝑆𝑋 =  
[𝑀𝑆𝑋 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 − 𝑎𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)]

𝑠𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑 𝑑𝑒𝑣𝑖𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)
 

Sono poi analizzate le distribuzioni dei punteggi (separatamente per i livelli e per le variazioni). Questo 

approccio consente di esprimere per ogni Stato membro il valore grezzo dell'indicatore in termini di numero di 

deviazioni standard rispetto alla media (non ponderata). Si valutano e classificano i risultati di ciascuno Stato 

membro in base ai risultati dei punteggi z rispetto ad una serie di soglie predefinite, fissate come multipli della 

deviazione standard.  

In questo approccio la questione più importante è la fissazione dei valori di soglia. Poiché non si possono 

formulare ipotesi parametriche sulla distribuzione dei dati grezzi osservati
3
, le soglie sono generalmente 

selezionate secondo una regola empirica. In base all'analisi degli indicatori chiave utilizzati nel quadro di 

valutazione, si è convenuto di valutare:   

1. qualsiasi punteggio inferiore a -1 come un risultato ottimo;  

2. qualsiasi punteggio compreso tra -1 e -0,5 come un risultato buono; 

3. qualsiasi punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 come un risultato neutro; 

4. qualsiasi punteggio compreso tra 0,5 e 1 come un risultato scarso; 

5. qualsiasi punteggio superiore a 1 come un risultato pessimo
4
. 

Tabella 1: valori di soglia per i punteggi z 

  valori di soglia per i punteggi z 

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0 

(inferiore a) (inferiore a) (compreso tra) (superiore a) (superiore a) 

Valutazione 

Livelli Molto basso Basso Nella media Alto Molto alto 

        

                                                           
2
 Ad eccezione del nuovo indicatore "reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single senza figli che 

percepisce un salario medio", per il quale si utilizzano medie su 3 anni sia per i livelli sia per le variazioni per 

contenere le fluttuazioni a breve termine. 
3
I test di normalità e di distribuzione a T condotti hanno determinato l'esclusione di qualsiasi ipotesi 

distribuzionale. 
4
In caso di normalità, i valori di soglia selezionati corrispondono all'incirca al 15 %, al 30 %, al 50 %, al 70 % e 

all'85 % della distribuzione cumulativa. 
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Variazioni Molto 

inferiore alla 

media 

Inferiore alla 

media 

Nella media Superiore alla 

media 

Molto 

superiore alla 

media 
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Associando la valutazione dei livelli e delle variazioni è quindi possibile classificare i risultati complessivi di un 

paese, in base a ogni indicatore, in una delle sette categorie a seguire. Il codice cromatico è rispettato nelle cifre 

corrispondenti nel corpo della relazione.  

Le tabelle che seguono presentano la classificazione basata sul punteggio z per quegli indicatori il cui valore 

basso viene valutato come risultato buono (ad esempio tasso di disoccupazione, AROPE ecc.).  

Risultati migliori  Punteggio inferiore a -1,0 nei livelli e a 

1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli molto superiori 

alla media UE e la cui situazione è in 

miglioramento o non sta peggiorando 

molto più rapidamente rispetto alla media 

UE 

Superiori alla media Punteggio compreso tra -1,0 e -0,5 nei 

livelli e inferiore a 1 nelle variazioni o 

compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e 

inferiore a -1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli superiori alla 

media UE e la cui situazione è in 

miglioramento o non sta peggiorando 

molto più rapidamente rispetto alla media 

UE 

Buoni ma da 

monitorare 

Punteggio inferiore a -0,5 nei livelli e 

superiore a 1,0 nelle variazioni e con una 

variazione superiore a zero
5
 

Stati membri con livelli superiori o molto 

superiori alla media UE ma la cui 

situazione sta peggiorando molto più 

rapidamente rispetto alla media UE 

Nella media / neutri Punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 nei 

livelli e tra -1,0 e 1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli nella media e la 

cui situazione non sta migliorando né 

peggiorando molto più rapidamente 

rispetto alla media UE 

Modesti ma in 

miglioramento 

Punteggio superiore a 0,5 nei livelli e 

inferiore a -1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli peggiori o molto 

peggiori rispetto alla media UE ma la cui 

situazione sta migliorando molto più 

rapidamente rispetto alla media UE 

Da tenere sotto 

osservazione 

Punteggio compreso tra 0,5 e 1,0 nei 

livelli e superiore a -1,0 nelle variazioni 

o compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e 

superiore a 1,0 nelle variazioni (e con 

una variazione superiore a zero
6
) 

Questa categoria raggruppa due casi 

differenti: i) Stati membri con livelli 

peggiori rispetto alla media UE e la cui 

situazione sta peggiorando o non sta 

migliorando abbastanza rapidamente; ii) 

Stati membri con livelli in linea con la 

media UE ma la cui situazione sta 

peggiorando molto più rapidamente 

rispetto alla media UE 

Situazioni critiche Punteggio superiore a 1,0 nei livelli e a -

1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli molto peggiori 

rispetto alla media UE e la cui situazione 

sta peggiorando o non sta migliorando 

abbastanza rapidamente 

 

 

                                                           
5
Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "basso" o "molto basso" 

sia segnalato come "in peggioramento" qualora presenti una variazione "molto superiore alla media" ma 

comunque in miglioramento. 
6
Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "nella media" sia 

segnalato come "da tenere sotto osservazione" qualora presenti una variazione "molto superiore alla media" ma 

comunque in miglioramento. 
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Le tabelle che seguono presentano la classificazione basata sul punteggio z per quegli indicatori il cui valore alto 

viene valutato come risultato buono (ad esempio tasso di occupazione, partecipazione alla cura dell'infanzia 

ecc.).  

Risultati migliori  Punteggio superiore a 1,0 nei livelli e a -

1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli molto superiori 

alla media UE e la cui situazione è in 

miglioramento o non sta peggiorando 

molto più rapidamente rispetto alla media 

UE 

Superiori alla media Punteggio compreso tra 1,0 e 0,5 nei 

livelli e superiore a -1,0 nelle variazioni 

o compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e 

superiore a 1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli superiori alla 

media UE e la cui situazione è in 

miglioramento o non sta peggiorando 

molto più rapidamente rispetto alla media 

UE 

Buoni ma da 

monitorare 

Punteggio superiore a 0,5 nei livelli e 

inferiore a -1,0 nelle variazioni e con una 

variazione inferiore a zero
7
 

Stati membri con livelli superiori o molto 

superiori alla media UE ma la cui 

situazione sta peggiorando molto più 

rapidamente rispetto alla media UE 

Nella media / neutri Punteggio compreso tra -0,5 e 0,5 nei 

livelli e tra -1,0 e 1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli nella media e la 

cui situazione non sta migliorando né 

peggiorando molto più rapidamente 

rispetto alla media UE 

Modesti ma in 

miglioramento 

Punteggio inferiore a -0,5 nei livelli e 

superiore a 1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli peggiori o molto 

peggiori rispetto alla media UE ma la cui 

situazione sta migliorando molto più 

rapidamente rispetto alla media UE 

Da tenere sotto 

osservazione 

Punteggio compreso tra -0,5 e -1,0 nei 

livelli e inferiore a 1,0 nelle variazioni o 

compreso tra -0,5 e 0,5 nei livelli e 

inferiore a -1,0 nelle variazioni (e che 

presenta una variazione inferiore a zero
8
) 

Questa categoria raggruppa due casi 

differenti: i) Stati membri con livelli 

peggiori rispetto alla media UE e la cui 

situazione sta peggiorando o non sta 

migliorando abbastanza rapidamente; ii) 

Stati membri con livelli in linea con la 

media UE ma la cui situazione sta 

peggiorando molto più rapidamente 

rispetto alla media UE 

Situazioni critiche Punteggio inferiore a 1,0 nei livelli e a 

1,0 nelle variazioni 

Stati membri con livelli molto peggiori 

rispetto alla media UE e la cui situazione 

sta peggiorando o non sta migliorando 

abbastanza rapidamente 

 

                                                           
7
Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "alto" o "molto alto" sia 

segnalato come "in peggioramento" qualora presenti una variazione "molto inferiore alla media" ma comunque 

in miglioramento. 
8
Quest'ultima condizione impedisce che uno Stato membro caratterizzato da un livello "nella media" sia 

segnalato come "da tenere sotto osservazione" qualora presenti una variazione "molto inferiore alla media" ma 

comunque in miglioramento. 
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Tabella di sintesi dei valori di soglia 

  
Molto basso Basso Nella media Alto Molto alto 

Abbandono precoce di istruzione e formazione  

(% della popolazione nella fascia di età 18-24 anni) 

Livelli inferiore a 5,1 % inferiore a 7,0 % compreso tra 7,0 % e 10,8 % superiore a 10,8 % superiore a 12,7 % 

Variazioni inferiore a -0,9 

punti percentuali 

inferiore a -0,6 

punti percentuali 

compreso tra -0,6 e 0,2 punti 

percentuali 

superiore a 0,2 punti 

percentuali 

superiore a 

0,5 punti 
percentuali Divario di genere nei livelli di occupazione (punti 

percentuali) 

Livelli inferiore a 4,9 % inferiore a 7,6 % compreso tra 7,6 % e 13,0 % superiore a 13,0 % superiore a 15,6 % 

Variazioni inferiore a -1,4 

punti percentuali 

inferiore a -0,8 

punti percentuali 

compreso tra -0,8 e 0,2 punti 

percentuali 

superiore a 0,2 punti 

percentuali 

superiore a 0,7 

punti percentuali 

Rapporto tra quintili di reddito (S80/S20) 
Livelli inferiore a 3,6 inferiore a 4,2 compreso tra 4,2 e 5,4 superiore a 5,4 superiore a 6,0 

Variazioni inferiore a -0,3 inferiore a -0,2 compreso tra -0,2 e 0,1 superiore a 0,1 superiore a 0,2 

Rischio di povertà o di esclusione sociale (%) 
Livelli inferiore a 15,7 % inferiore a 

18,3 % 
compreso tra 18,3 % e 23,6 % superiore a 23,6 % superiore a 26,2 % 

Variazioni inferiore a -1,4 

punti percentuali 

inferiore a -1,0 

punti percentuali 

compreso tra -1,0 e -0,2 punti 

percentuali 

superiore a -

0,2 punti 
percentuali 

superiore a 

0,2 punti 
percentuali Giovani NEET (% della popolazione totale nella fascia di 

età 15-24 anni) 

Livelli inferiore a 7,4 % inferiore a 9,2 % compreso tra 9,2 % e 12,3 % superiore a 12,3 % superiore a 14,4 % 

Variazioni inferiore a 0,3 

punti percentuali 

inferiore a 0,9 

punti percentuali 

compreso tra 0,9 e 2,1 punti 

percentuali 

superiore a 2,1 punti 

percentuali 

superiore a 2,7 

punti percentuali 
Tasso di occupazione (% della popolazione nella fascia di 

età 20-64 anni)  

Livelli inferiore a 68,1 % inferiore a 

70,7 % 
compreso tra 70,7 % e 76,0 % superiore a 76,0 % superiore a 78,7 % 

Variazioni inferiore a -2,3 

punti percentuali 

inferiore a -1,8 

punti percentuali 

compreso tra -1,8 e -0,8 punti 

percentuali 

superiore a -0,8 

punti percentuali 

superiore a -0,3 

punti percentuali 
Tasso di disoccupazione (% della popolazione attiva nella 

fascia di età 15-74 anni)  

Livelli inferiore a 3,4 % inferiore a 5,0 % compreso tra 5,0 % e 8,2 % superiore a 8,2 % superiore a 9,8 % 

Variazioni inferiore a -0,4 

punti percentuali 

inferiore a 0,1 

punti percentuali 

compreso tra 0,1 e 1,1 punti 

percentuali 

superiore a 1,1 punti 

percentuali 

superiore a 1,6 

punti percentuali 
Tasso di disoccupazione di lungo periodo (% della 

popolazione attiva nella fascia di età 15-74 anni) 

Livelli inferiore a 0,0 % inferiore a 1,0 % compreso tra 1,0 % e 3,1 % superiore a 3,1 % superiore a 4,1 % 

Variazioni inferiore a -0,9 

punti percentuali 

inferiore a -0,6 

punti percentuali 

compreso tra -0,6 e 0,0 punti 

percentuali 

superiore a 0,0 punti 

percentuali 

superiore a 0,3 

punti percentuali 
Reddito lordo reale disponibile delle famiglie pro capite 

(2008 = 100) 

Livelli inferiore a 100,2 inferiore a 106,6 compreso tra 106,6 e 119,3 superiore a 119,3 superiore a 125,7 

Variazioni inferiore a 0,8 

punti percentuali 

inferiore a 1,7 

punti percentuali 

compreso tra 1,7 e 3,5 punti 

percentuali 

superiore a 3,5 punti 

percentuali 

superiore a 4,5 

punti percentuali 
Reddito netto di un lavoratore a tempo pieno single che 

percepisce il salario medio (livelli in SPA, variazioni in 

valuta nazionale in termini reali) 

Livelli inferiore a 14 030 inferiore a 17 456 compreso tra 17 456 e 24 308 superiore a 24 308 superiore a 27 734 

Variazioni inferiore a -0,1 % inferiore a 1,4 % compreso tra 1,4 % e 4,5 % superiore a 4,5 % superiore a 6,0 % 

Effetto dei trasferimenti sociali (pensioni escluse) sulla 

riduzione della povertà (%) 

Livelli inferiore a 24,5 % inferiore a 

29,4 % 
compreso tra 29,4 % e 39,1 % superiore a 39,1 % superiore a 44,0 % 

Variazioni inferiore a -3,9 

punti percentuali 

inferiore a -1,9 

punti percentuali 

compreso tra -1,9 e 2,1 punti 

percentuali 

superiore a 2,1 punti 

percentuali 

superiore a 

4,1 punti 

percentuali Bambini di età inferiore a 3 anni inseriti in strutture 

formali di cura dell'infanzia (%) 

Livelli inferiore a 17,8 % inferiore a 

26,7 % 
compreso tra 26,7 % e 44,6 % superiore a 44,6 % superiore a 53,5 % 

Variazioni inferiore a -2,1 
punti percentuali 

inferiore a -0,3 
punti percentuali 

compreso tra -0,3 e 3,1 punti 
percentuali 

superiore a 3,1 punti 
percentuali 

superiore a 4,9 
punti percentuali 

Esigenze di cure mediche insoddisfatte dichiarate 

dall'interessato (%) 

Livelli inferiore a -0,8 % inferiore a 0,9 % compreso tra 0,9 % e 4,3 % superiore a 4,3 % superiore a 6,0 % 

Variazioni inferiore a -0,7 
punti percentuali 

inferiore a -0,5 
punti percentuali 

compreso tra -0,5 e 0,0 punti 
percentuali 

superiore a 0,0 punti 
percentuali 

superiore a 0,3 
punti percentuali 

Persone con competenze digitali complessive di base o 

superiori (% della popolazione nella fascia di età 16-74 

anni) 

Livelli inferiore a 43,8 % inferiore a 

49,9 % 
compreso tra 49,9 % e 62,0 % superiore a 62,0 % superiore a 68,0 % 

Variazioni inferiore a -5,7 
punti percentuali 

inferiore a -3,0 
punti percentuali 

compreso tra -3,0 e 2,6 punti 
percentuali 

superiore a 2,6 punti 
percentuali 

superiore a 4,9 
punti percentuali 



 

30 
 

Allegato 6. Sintesi delle "tendenze occupazionali da tenere sotto osservazione" e numero 

di Stati membri che registrano un peggioramento o un miglioramento, identificati dal 

monitoraggio dei risultati in materia di occupazione (EPM) 2020 

 

 

Nota: variazioni 2018-2019, ad eccezione del tasso di rischio di povertà dei disoccupati, della trappola della 

disoccupazione e del divario retributivo di genere, per i quali le variazioni si riferiscono al periodo 2017-2018. 
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Tasso di occupazione (% della popolazione di età 20-64 anni)

Giovani NEET (% della popolazione totale di età 15-24 anni)

Tasso di occupazione lavoratori anziani (% della popolazione di età 55-64 anni)

Tasso di occupazione (% cittadini non-EU-28 di età 20-64 anni)

Dipendenti a tempo determinato involontari come % del totale dei dipendenti

Nuovi dipendenti in %

Tasso di disoccupazione a lungo termine (in %)

Tasso di rischio di povertà dei disoccupati

Aliquota fiscale della trappola della disoccupazione sui lavoratori a basso salario

Inattività e lavoro a tempo parziale dovuti a responsabilità personali e familiari - totale

Occupazione totale (ths)

Tasso di posti di lavoro vacanti (media su 3 anni)

Divario di genere nei livelli di occupazione

Divario retributivo di genere

Adulti con istruzione media o superiore

Percentuale di popolazione adulta (fascia di età 25-64 anni) che partecipa a istruzione e a…

Abbandono scolastico (in %)

Completamento istruzione terziaria o istruzione equivalente (fascia di età 30-34 anni) - totale

Costo nominale del lavoro per unità di prodotto (indice 2010=100)

Variazione annuale
Deterioramento Miglioramento
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Allegato 7. Sintesi delle "tendenze sociali da tenere sotto osservazione" e numero di Stati 

membri che registrano un peggioramento o un miglioramento nel periodo 2017-2018, 

identificati dall'aggiornamento del giugno 2020 relativo al monitoraggio dei risultati in 

materia di protezione sociale 

 

Nota: per gli indicatori basati su EU-SILC in genere le variazioni si riferiscono al periodo 2016-2017 per gli 

indicatori di reddito e di intensità di lavoro delle famiglie.  
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Rischio di povertà o di esclusione sociale

Tasso di rischio di povertà

Tasso di deprivazione materiale grave

Quota della popolazione in famiglie pressoché senza occupati

Scarto relativo dal rischio di povertà mediano

Tasso di persistenza del rischio di povertà

Tasso di deprivazione materiale e sociale

Disparità di reddito (S80/S20)

Bambini a rischio di povertà o di esclusione sociale

Effetto dei traferimenti sociali sulla riduzione della povertà

AROP per famiglie pressoché senza occupati

Tasso di rischio di povertà lavorativa

Tasso di disoccupazione di lungo periodo

Abbandono scolastico

Tasso di disoccupazione giovanile

NEET (15-24 anni)

Tasso di occupazione per lavoratori anziani

Rischio di povertà o di esclusione sociale 65+ anni

Rapporto tra redditi mediani relativi degli anziani

Tasso di sostituzione aggregato

Tasso di onerosità eccessiva dei costi abitativi

Esigenze di cure mediche insoddisfatte dicharate dall'interessato

Rischio di povertà o di esclusione sociale per persone con disabilità (16+ anni)

Variazione reale del reddito lordo disponibile delle famiglie

Numero di Stati membri

Deterioramento                         Miglioramento
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