SENATO DELLA REPUBBLICA

X1l LEGISLATURA

N. 1010

DISEGNO DI LEGGE

d’iniziativa del senatore IMPOSIMATO

COMUNICATO ALLA PRESIDENZA IL 13 OTTOBRE 1994

Norme in materia di permessi retribuiti per i dirigenti
del’Ente nazionale per la protezione e lassistenza dei
sordomuti

TIPOGRAFIA DEL SENATO (2004



Atri_parlamentari

-2 -

Senato della Repubblica - 1010

X1 LEGISLATURA — DISEGNI DU LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

OnorgvoLl SENATORL. - Il presente disegno
di legge mira sostanzialmente ad estendere
la normativa sui permessi sindacali retri-
buiti ai dirigenti nazionali ed ai presidenti
provinciali dell’Ente npazionale per la prote-
zione e l'assistenza dei sordomuti.

Da quanto previsto dallo statuto dei lavo-
ratori (legge 20 maggio 1970, n. 300), dalle
norme sugli impiegati civili dello Stato di
cui alla legge 18 marzo 1968, n. 249, dalle
norme sul riordinamento degli enti parasta-
tali di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70,
per quanto concerne lo svolgimento delle
attivita di rappresentanza e di tutela di
gruppi meritevoli di una particolare rile-
vanza sociale, deriva che occorre giustifi-
care e retribuire un certo numero di as-
senze dal lavoro per l'espletamento dell'in-
carico rappresentativo.

Le organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative dei lavoratori dipen-
denti non possono ragionevolmente occu-
parsi della rappresentanza delle persone
sordomute, anche tenendo conto che la
condizione di debolezza sociale propria dei
sordomuti ¢ a maggior ragione evidente e
rende tali soggetti ancora pit meritevoli di
essere accompagnati € sostenuti.

Quanto all'aspetto dell’estensione dei per-
messi retribuiti ai soli dirigenti nazionali e

ai  presidenti regionali e provinciali
dell’Ente nazionale per la protezione e las-
sistenza dei sordomuti, si sottolinea la par-
ticolare misura e ragionevolezza della previ-
sione proprio in rapporto a gquello specifico
patrimonio di rappresentanza e tutela che &
tipico dell’Ente. Al riguardo si osserva che il
meccanismo previsto dalla presente propo-
sta di legge, basato da un lato sulla deter-
minazione da parte del Ministero dell'in-
terno del numero massimo di beneficiari
dei permessi retribuiti e dall‘altro sull'indi-
viduazione annuale degli stessi a cura
dell'Ente, garantisce le opporiune energie e
la necessaria trasparenza nel corretto eser-
cizio delle attivita in oggetto.

La proposta di legge non prevede costi
economici per il bilancio dello Stato e, con-
siderando statisticamnente lo state del collo-
camento nel mondo del lavoro dei possibili
beneficiari dei permessi retribuiti non rap-
presenta neppure una significativa perdita
di efficienza degli enti interessati sia per il
nurmero modesto dei permessi, sia per il
preavviso concesso sia per la prevalente uti-
lizzazione dei lavoratori sordomuti in man-
sioni a cui sono addetti contemporanea-
mente altri lavoratori.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

1. T dirigenti nazionali e i presidenti re-
gionali e provinciali dell’Ente nazionale per
la protezione e l'assistenza dei sordomuti,
di seguito denominato «Ente», che hanno la
rappresentanza ¢ la tutela degli interessi
materiali e morali dei sordomuti, qualora
siano lavoratori dipendenti da soggetti pub-
blici o privati, hanno diritto a permessi re-
tribuiti per presenziare alle riunioni degli
organi collegiali dell’Ente o per l'espleta-
mento delle attivita dell’Ente stesso. Tali
permessi non possono eccedere la durata di
sessanta giorni lavorativi nell'anno solare.

2. La richiesta dei permessi retribuiti di
cui al comma 1, con lindicazione del
tempo per cui si richiede il permesso, ¢
inoltrata al datore di lavoro competente
dall'Ente nazionale per la protezione e l'as-
sistenza dei sordomuti, con un preavviso di
dieci giomi sulle date indicate.

Ar, 2.

1. Il Ministro dell'interno, con proprio de-
creto da emanare entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, de-
termina il numero massimo di persone de-
stinate a fruire dei permessi retribuiti di cui
all'articolo 1.

2. Entro il 31 dicembre di ogni anno
I'Ente comunica al Ministero dell'interno
T'elenco nominativo dei propri dirigenti na-
zionali e dei presidenti regionali e provin-
ciali in posizione di lavoro dipendente.

3. Copia dell'elenco nominativo di cui al
comma 2 ¢ inviata, a cura dell’Ente, ai da-
tori di lavoro.






