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ONOREVOLI SENATORL. - La Convenzione
europea relativa allo status giuridico del
lavoratore migrante, adottata a Strasburgo
il 24 novembre 1977, risponde all’obiettivo
del Consiglio d’Europa di giungere ad una
pil stretta unione tra i suoi membri al fine
di salvaguardare e di promuovere gli ideali
ed 1 principi che costituiscono il loro
patrimonio comune e di favorire il loro
sviluppo economico e sociale.

Scopo precipuo di detta Convenzione e
quello di regolare lo stato giuridico dei
lavoratori migranti, cittadini degli Stati
membri del Consiglio stesso, al fine di
assicurare loro un trattamento non meno
tavorevole di quello di cui godono i lavora-
tori nazionali dello Stato che li accoglie per
tutto ¢id che riguarda le condizioni di vita e
di lavoro.

Dalla Convenzione restano esclusi i lavo-
ratori frontalieri, gli artisti, i marittimi, 1
lavoratori stagionali, i tirocinanti ed i
lavoratori di una Parte contraenie che
svolgono un lavoro determinato nel territo-
rio di un'altra parte contraente per conto di
una tmpresa la cui sede sociale si trova
fuori del territorio della stessa.

Nel gennaio 1983 I'Italia e stato 'undice-
simo Paese membro del Consiglio d’Europa
(sui ventuno che compoengono tale organiz-
zazione) a firmare la Convenzione che,
ratificata da sei Pacsi (Svezia, Portogallo,
Spagna, Turchia, Paesi Bassi ¢ Francia), é
entrata in vigore nel 1983.

Le disposizioni di tale Convenzione con-
cernono ¢ regolano, nella misura del possi-
bile, gli aspetti essenziali della situazione
giuridica dei lavoratori migranti provenien-
ti dagli Stati membri del Consiglio d’Europa
ed in particolare: le forme di reciutamento,
l'offerta ¢ i contratti di lavoro, l'esame
medico ¢ professionale, il viaggio, il per
messo  di soggiorne ed il permesso di

lavoro, I'alloggio, la riunificazione familia-
re, le condizioni di lavoro, le rimesse e la
sicurezza sociale, I'assistenza sociale e me-
dica, la formazione scolastica, professionale
e linguistica, la rieducazione professionale,
la scadenza del contratto di lavoro e il
licenziamento, il reimpiego e il ricorso alle
autorita giudiziarie e amministrative dello
Stato ospite sul piano di assoluta parita con
i lavoratori nazionali.

Tra le disposizioni piu significative della
Convenzione si pud citare la possibilita
offerta al lavoratore migrante, disoccupato
per ragioni indipendenti dalla sua volonta,
di rimanere sul territorio dello Stato di
accoglimento per cercare un altro impiego
durante un periodo di non meno di cinque
mesi. E inoltre previsto che un lavoratore
migrante, il cui permesso di soggiorno sia
stato revocato per i motivi elencati dalla
Convenzione (sicurezza dello Siato, ordine
pubblico e moralita pubblica), possa fare
ricorso, nello Stato di accoglimento, contro
la decisione di revoca del permesso di
soggiorno, davanti ad una autorita giudizia-
ria o amministrativa.

Con la ratifica della Convenzione del
Consiglio d'Europa, I'Italia intende anche
dimostrare la propria volonta di procedere
a regolamentare il fenomeno della presenza
sul suo territorio di numerosi lavoratori
stranieri extra-comunitari, in conformita
agli impegni ed alle norme internazionali a
tutela dei lavoratori migranti. Allo stesso
tempo la decisione italiana di aderire alla
Convenzione, raggiunta dopo approfondite
consultazioni anche con le parti sociali, &
stata presa per incoraggiare i Paesi europei
di immigrazione, che ancora non I'hanno
fatto, a procedere a loro volta alla firma ¢
alla ratifica della Convenzione,

L'Italia, per parte sua, pur apprezzando i
risultati gia raggiunti continuera ad adope-
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rarsi affinche la Convenzione sia completa-
ta estendendola ad altre categorie di lavora-
tori migranti, in particolar modo quelli
stagionali ¢ frontalieri.

In questa prospettiva 'Tialia & pronta a
dare un costruttivo contributo ai lavori del
Comitato consultivo, istituito dalla Conven-
zione stessa, che sara incaricato di vegliare
sulla sua applicazione e di proporre even-
tuali modiliche ¢ aggiornamenti.

La ratifica della Convenzione del Consi-
glio d’Europa ¢ considerata dal Governo
italiano non tanto come punto di arrivo,
quanto come un momento, certo significa-
tivo, di una pin vasta azione che deve essere
continuata col massimo impegno sul piano
sia bilaterale che multilaterale per assicura-
re la completa tutela dei nostri emigranti
nei Paesi europei sotto il profilo economico
e sociale.
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RELAZIONE TECNICA

I. L'unica disposizione della convenzione in questione, la cui
applicazione comporta oneri finanziari a carico del bilancio dello Stato
¢ T'articolo 33, che prevede listituzione di un comitato consultivo, cui
partecipa un rappresentante per ciascuno degli Stati parte.

Presumendosi, prudenzialmente, che detto comitato si riunisca due
volte all'anno, 'onere derivante dalla partecipazione di un dirigente
generale per le missioni di una durata media di 5 giorni ciascuna & il se-

gucente:
diaria giornaliera di lire 133.100 per 10 giorni..... L. 1.331.000
spese di viaggio in aereo 1* classe Roma-Stra-

sburgo e ritorno pari a lire 1.236.000 x 2 ............. »  2.472.000

Onere annuo ... L. 3.803.000

Per contro nessuna maggiore spesa o minore ‘entrata deriva
dall’applicazione deile altre norme, che potrebbero venire in considera-
zione sotto tale profilo.

In particolare:

articolo 2.2: si tratta delle normali spese amministrative degli
uffici del Ministero del lavoro;

articoli 3.3 e 7.1: si tratta di spese da regolare con futuri accordi e,
comunque, a carico del datore di lavoro;

articolo 7.3: le agevolazioni ivi previste sono gia sancite
dall’articolo 14 delle disposizioni preliminari alla tariffa doganale;

articolo 10.2: l'assistenza ivi prevista & gia erogata a tutti i
lavoratori- stranieri in base alla legge 30 dicembre 1986, n. 943, e al
decreto-legge 30 dicembre 1989 n. 416, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 febbraio 1990, n. 39;

articolo 13.1: la clausola in questione non appare innovativa
rispetto all'articolo 1 della citata legge n. 943 del 1986; in ogni modo
essa non comporta maggiori oneri, in quanto non incide sulla entita dei
programmmi di edilizia residenziale pubblica bensi soltanto sulla
formazione ¢ sull’ordine delle graduatorie;

articoli 14.1 e 14.2, 15, 18, 19 e 26.2: si tratta di agevolazioni gia
previste dalla citata legge n. 943 del 1986 a favore di tutti i lavoratori
stranieri e confermati dal citato decreto-legge n.416 del 1989. In
particolare si osserva che 'assistenza sanitaria di cui al citato articolo 19
compete gia agli stranieri immigrati in forza della Convenzione europea
del 1953, stipulata tra le stesse Parti.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

1. Il Presidente della Repubblica & auto-
rizzato a ratificare la Convenzione curopea
relativa allo starus giuridico del lavoratore
migrante, adottata a Strasburgo il 24 no-
vembre 1977,

Art. 2.

1. Piena ed intera esecuzione & data alla
Convenzione di cui all’articolo 1 a decorre-
re dalla data della sua entrata in vigore, in
conformita a quanto disposto dall’articolo
34 della convenzione stessa.

Art. 3.

i. All'onere derivante dall’attuazione del-
la presente legge, valutato in lire 3.800.000
annue a decorrere dal 1994, si provvede
mediante riduzione dello stanziamento
iscritto, ai fini del bilancio triennale
1994-1996, al capitolo 6856 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per
l'anno 1994, all'uopo parzialmente utiliz-
zando P'accantonamento riguardante il Mi-
nistero degli affari esteri.

2. 1l Ministro del tesoro & autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.

Art. 4,

1. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nella Gazzerta Ufficiale.



Arnti parlamentari -7 ~ Senato della Repubblica — 672

XII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

CONVENTION EUROPEENNE
RELATIVE AU STATUT JURIDIQUE
DU TRAVAILLEUR MIGRANT
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Les Etats membres du Conseil de I'Europe. signataires de la présente Convention.

Considérant que le but du Conseil de I'Europe est de réaliser une union plus étroite entre
ses membres, afin de sauvegarder ¢t de promouvoir, dans le respect des Droits de 'Homme et
des Libertés fondamentales, les idéaux et les principes qui sont leur patrimoine commun et de
favoriser leur progrés €¢conomique et social |

Considérant qu'il convient de régler la situation jundigue des travailleurs migrants.
ressortissants des Etats membres du Conseil de 1"Europe, en vue de leur assurer. dans toute la
mesure du possible. un traitement qui ne soit pas moins favorable que ceiui dont bénélicient les

travailieurs nationaux de FEtat d’accuet]. pour tout ce qui se rapporte aux conditions de vie et de
travail

Ré<oius a faciliter la promotion sociale ¢t le bien-ftre des rravailleurs migrants et des
membres de lrurs familles :

Affirmam que jes droits et prérogatives qu’ils accordent mutueliemens a leurs ressortissants
sonl concédés ¢n raisen de Uétreite associanon qui unit, de par le Statut. les Etats membres du
Conseil de V'Europe,

Sont convenus de ce gui swit :

CHAPITRE |
Articie ]
Diéfinmon

1. Aun finc de Ja présente Convention, le terme « travailicur migrant - désigne le ressortissant
d'une Partie Contractante qui 2 €té autorisé par une autre Partie Contractanle 3 séjourner sur
son leTTIOITE pouT y ncceper un emploi salané.

2. La présente Convention oe s'applique pas :
a. zux travaitleurs {ronwaliers :

b. aux anistes. y compris les arfistes de variétés et les animateurs de spectacles. et aux
sportifs. employés pour une période de courte durée, et aux personnes exergant une sprofession
libérale |

c. aux gens de mer
d. aux stagiaires @

e. aux saisonnpiers ; les travailleurs migranis saisonniers sont ceux Qqui, ressortissants-
drune Pariic Contractante, effeciuent un travail salarié sur le territoire d'une autre Partis
Contractante dans une activité dépendant du rythme des saisons, sur la base d'un contrat a
durée déterminée ou pour un travail géterming ;

/. aux travailleurs ressortissants d’une Partie Contractante. eflectuant un travail déterminé-
sur le territoire d'une autre Partic Contractante, pour le compie d’'une entreprise ayant son su:gc
social en dehors du termitoire de cette Pantie Contractante.
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CHAPITRE 1l
Article 2
Formes de recrutement:

1. Le recrutement des futurs travailleurs migrants peut s'opérer, soit par demande pomina-
tive. soit par demande anonyme et, dans ce dernier cas. il dott s'effectuer par I'intermédiaire de
I'organe officiel de I'Etat d origine si un tel organe existe, et, le cas échéant, par I'intermédiaire
de 'organe officiel de I'Etat d'accueil.

2. Les frais administratifs entrainés par le recrutement. l'introduction et Je placement.

lorsqu’ils sont effectués par un organc officiel. ne devront pas €tre i la charge du futur
travailleur migrant.

Article 3
Examen médical et professionnel
1. Le recrutement des futurs travailleurs migrants peut €ire précédé par un examen médical

et professionnel.

-

2. L'examen médical et I'examen professionne! doivent permettre de déterminer si le futur
travailleur migrant répond aux cenditions de santé et aux aptitudes techniques nécessaires a
I'emploi oifert et établir que I'é1atl de santé de ce travailleur ne présente pas de danger pour la
santé publique.

3. Les modalités de remboursement des frais relatifs 2 U'examen médical et professionne}
seront réglées, le cas échéany, dans le cadre d'accords bilatéraux, de telle sore gue ces frais ne
spient pas a 1a charge du futur travailleur migrazt.

4. Lz travailleur migrant en possession d'une offre d'emploi nominative ne pourra étre
soumis. saul exception justifiéc en matiére de fraude. 5 un examen professionnel que sur la
demande de Vemployeour.

Arucle 4
Droit de sortie - Drou d 'admission - Farmalités administratives
1. Toute Partic Contractante garantit au travailleur migrant les droits ci-apres :
— le droit de sortie du territoire de 12 Partie Contractante dont il est ressortissant :

— je droit & I'admission sur Je territoire de I'une des Parties Contractantes pour y occuper
un emplaoi salarié lorsque, ayant obtenu les documents requis. le travaitleur migrant y a préala-
bicment été autorisé.

2. Ces droits s'entendent sous réserve des restrictions prescrites par la législation et relatives
i 13 sécurité de I'Etat, a 'ordre public, 3 la santé publigue ou aux bonnes meeurs.

3. Les documents requis du travailleur migrant pour 'émigration et pour limmigration sont
délivrés dans les délais les plus brefs, d titre gratuit ou contre versement ¢'une somme ne
dépassant pas leur colit administratif,

Article 5

Forma!ite’s e1 procédure concernant e conirat de travail

Tout travailleur n-ugn.m ayant obtenu un emploi, sera muni, avant son départ pour I'Etat
d"accueil, d'un contrat 'de travail ou d'une offre d'emploi précise qui pourTont €tre rédigés dans
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une ou plusieurs langues cn usage dans 'Etat d'origine et dans une ou plusieurs langues en
usage dans I'Etat daccueil. L'utilisation d’au moins une langue de I'Etat d'origine ¢1 une langue
de UEtat d'accueil sera obligatoire en cas de recrutement par un organe officiel ou par une
agence de placement offliciellemnent reconnue.

Arucle 6
Informatian

1. Les Parties Contractantes échangent entre elles et fournissent aux candidats i I"émigration
des informations approprices sur leur séjour. les conditions et possibilités de regroupement
familial. 1a nature de U'emploi. les possibilités de conclusion d’un nouveau contrat de travail
aprés lexpiration du premier. la qualification requise. les conditions de travail et de vie
«v compris le coiit de la vie}, la rémunération. la sécurité sociale, le logement. 1a nourriture. ie
transfert des économies. je vovage. ainsi que l¢s retenues opérées sur le salaire pour la protection
¢t ju secunité soviales. les 1mpdis. les taxes et autres charges. Des informations peuvent également
étre fournies sur les conditions culturelles et relipieuses dans 'Etat d’accueil.

2 En cas de recrutement par lintermédiaire d'un organe officie]l de I'Eiat d'accueil. ces

mformanony soni fournies au canchdat 3 {'émigration. avani son départ. dans une langue qu’il
peut compren.ire. afin de lui permetire de prendre une décision en pleine connaissance de cause.
Le vas échiéant. le traduction ¢e ces informatons dans une langue que le candidat a |'émigrauon
peut compiendre est assurée en regle générale par 'Erat d'origine.

3 Trutle Partie Contractante s'engage a prendre les mesures approprifes pour contrecarrer la
propagande trempeusc relatine 2 'émigration et a 'immigrauon.

Article 7
Vovuge

1. Toute Pzrtie Contractante s’engage. en cas de recrutement collectif officiel, & ce qu’en
aucun cas les framn de vovage vers I'E1at d'accueil ne soient i la charge du travailleur migrant.
Les modalités de prise en charge seront déterminées dans le cadre d'accords bilatéraux qui

POUTTONL Prevoilr auss P'extension des meésures précitées aux familles et aux travailleurs recrutés
tndividueliement.

2. Lorsqu'il sagit de iravailleurs migrants et de leurs familles se trouvant en transit sur le
1erritoire d'une Panie Contractante pour rejoindre 1°Etat d accueil ou 3 'occasion de leur retour
vers I'Etat d’origine. toutes les mesures devronl étre prises par 'autorité compétente de I'Etat de
transit en vue de hiter Je passage ¢t éviter des retards et des difficultés administratives.

3. Toute Partie Contractante accorde I'exemplion des droits et taxes 4 'importation lors de
T'entrée dans VEtat daccucil. au retour définitif da.ns T'Etat d'origine ainsi qu ‘ay cours des
transits :

u. pour les effcts personnels et objets mobiliers appartenant aux travailleurs migrants et
aux membres de leurs familles faisant partie de leur ménage :

b. dans unc mesure raisonnable. pour Jes outils manuels et I'équipement portatif néces.
saires aux travailleurs migrunts pour l'exercice de ieur métier.

Les exemptions visées ci-dessus sont accordées conformément aux modalités prevues par- les
dispositions législatives ou réglementaires en vigueur dans lesdits Etats,
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CHAPITRE HI
Article B
Permis de travail

1. Toute Partie Contractante qui admet un travailleur migrant pour occuper un emploi

salané délivre ou renouvelle pour lui (sau! en cas de dispense) un permis de travail dans les
conditions prévues par sa jégisiation.

2. Toutefois, le permis de travail délivré pour [a premiére fois ne peut. en régle générale, lier

le travailleur & un méme employeur ou & une méme localité pour une période supérieure & une
annéc.

. En cas de rencuvellement du permis de travail du travailieur migrant, ce permis devrait
étre en régle générale d'unc durée d'au moins un an, pour auiant que I3 situaticn et I'évolution
du marche du travail le permeuent.

Anticle 9
Permis de séjour

1. Toute Partie Contractante délivrera, pour autant que la législation nationale I'exige. un
permis de séjour aus travailleurs migrants qui ont é1¢ autorisés i occuper un emploi salarié sur
leur termitoire conformeément aux conditions prévues dans la présente Conventiofn.

2. Le permis de séjour sera. dans les conditions prévues par la iépislation nationale, delivré

et. ie cas écheant, renouveié pour une durée ¢fgale. en reégle générale, i celle du permis de
travail. Lursque la duree du permis de travail est indéterminee. e permis de séjour sera délivré
e1. 12 cus échéant. renouvelé. cn régle générale. pour une peériode d’au moins une année. !l sera
délivre et renouvelé gratullement ou conire paiement du seul codt administratif.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent également aux membres de la famille du
travaleus migrant aulonsés a e rejoindre conformément 3 'article 12 de 12 présente Convention.

4. Si Je travailieur migrant n'occupe plus d'emploi. spit qu'il ait été frappé d'une incapacité
temporaire de travail resultant d’une maladie ou d'un accident. soit qu'il se trouve en situation
de chdmage involontaire diment constatée par les autoriiés compétentes, il Iui sera permis, aux
fins de application des dispositions de article 25 de la présente Convention. de rester sur le
territoire de 1'Etat d'accueil pour une période qui ne devrait pas étre inférieure & cing mois.

Toutelois. aucune Panie Contraciante ne sera tenue dans le cas visé i ['alinéa ci-dessus de
permettre au travailleur migrant de rester pour une penode excédant la durée de versement de
Vallocation chémage.

3. Le permis de séjour. délivré conformément aux dispositions des paragraphes 1 4 3 du
present article, pourra €tre retiré :

a. pour des raisons de sécurité nationale, d'ordre public ou de boane meeurs,

b. si le Gtulaire refuse, aprés avoir €1é diment inform+s des conséquences d'un tel refus.
de se conformer aux prescriptions édictées par une autorité publique médicale i son égard dans
un but de protection de la santé pubdlique.

c. si une condition substanticlie pour sa délivrance ou sa validité n'est. pas remplie.

Toute Pantie Contractante s'engage toutelols 4 assurer aux travailleurs migrants i 1'égard
desquels une telle mesure de retrait du permis de séjour seraid prise. un droit de recours effectif,

conformément & la procédure prévue par sa Iégislation, aupres d'une autorité judicizire ou
administrative.
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Article 10
Accueil

1. A leur amrivée dans TEtat daccueil, les travailieurs migrants et les membres de leurs
familles recevront toutes les informations et les conseils appropriés, zinsi que ioute 1'assistance
nécessaire. en vue de Jeur installation et de leur adaptation.

2. Dans ce but, les'travailleurs migrants et les membres de leurs familles bénéficieront de
'aide et de Iassistance des services sociaux et des organismes d'utilité publique de I'Erat
d’accueil ainsi que de 1'aide fournie par les autorités consulaires de leur Etat d’origine. En outre,
les travailleurs migrants bénéficieront au méme titre que les travailleurs nationaux de I'aide et de
Tassistance cdu service de I'emploi. Toutefois. toute Partie Contractante s'efforcera dassurer.
lorsque 12 situation lexigera. des services sociaux spécialisés pour facilifer ou coordonner I'zccueil
des travailleurs migrants et de leurs familles.

-
3. Toute Panie Contracianie s'engage i assurer aux travailleurs migrants et aux membres de

leurs familles la liberté de pratiquer le culte correspondant i leur confession ; elle leur facilitera.
dans la mesure des mavens éventuellement disponibles. la pratique de ce cnlte.

Article 11
Recouvrement Jes sommes ducs au tire d'une oblipation alimenaire

1. La conditien <o sravailleur migrant ne deit pas faire obstacle au Tecouvrement des sommes
dues en fuseur de personnes resiées dans I'Etat d'origine av titre d'une obligation alimentaire et

découtant de relations de fzmille, de parenté. de mariage ou d'alliance v compris les obligations
ahirentaires envers un enfant non légitime.

2. Toute Panie Contractanie prend les mesures nécessaires pour assurer le recouvrement des

sommes dues au titre d'une obligation alimentaire, en utilisant a8 cet effer dans toute la mesure
du possible. le dossier adopté par le Comité des Ministres du Conseil de 1'Europe.

3. Dans toue la mesure du possible, toute Partie Contractante prend des mesures en vue de
la nommanon ¢'une autorit¢ unique nationale ou régionale, chargée de recevoir et d'expédier les
demandes dlaliments dus ac titre Jd'unc obligation alimentaire répondant aux conditions du
paragraphe 177 ciedessus.

4. Le présent amicle ne porie pas aucinte aux dispositions des conventions bilatérales ou
multilaterales conclues ou 3 cenclure.

Articie 12
Regroupemen: familial

1. Le conjoint du travailleur migram réguliérement employé sur le territoire d'une Partie
Contraciante, et ses enfants non mariés, aussi longtemps qu ‘ils sont considérés comme mineurs
par la législation pertinente de I'Etat daccueil, qui sont & sa charge. sont autorisés, dans les
conditions analogues i celles prévues dans la Convention pour I'admissien des travailieurs
migrants et selon la procédure prévue pour cétte admission par la législation ou par des accords
internationaus. ad tejoindre Je travaillewr migrant sur le territoire d'une Partie Contractante, 3
condition que ce dernier dispose pour sa famille d*un Jogement considéré comme normal pour les
travailleurs nationaux dans la région oi il est employé. Toute Partie Contractante pourra
subordonner la mise en ccuvre de I'autorisation visée ci-dessus i un délai d'antente qui ne pourra
excéder douze mois. .

2. Tout Etat peut. & tout moment, par déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de 'Europe, qui prendra effet un mois aprés sa réception. subordonner en outre le regroupement
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familial visé au paragraphe lv ci-dessus. 4 la condition que le travailleur migrant dispose de
ressources stables, suffisantes pour subvenir aux besoins de sa famille.

3. Tout Etat peut. i tout moment. par déclaration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de 'Europe. qui prendra effet un mois aprés 3a réception, déroger temporairement & ['obligation
de délivrer 'autorisation prévue au paragraphe 1* ci-dessus, pour 'une ou piusicurs parties de
son territoire qu'il désignera dans la déclaration, i condition que ces mesures ne soient pas en
contradiction avec des obligations découlant d'autres instruments internationaux. La déclaration
comportera I'indication des motifs particuliers qui justifient la dérogation au regard de la
capacité d'accueil.

Tout Etat qui exerce cetie faculté de dérogation tient Je Secrétaire Général du Conseif de
I'Europe pleinement informé des mesures prises et prend soin d'assurer la publication de ces
mesures dans les pius brefs délais. 1l doit également informer le Secrétaire Général de la date 2
laquelle ces mesures cessent d'étre en vigueur et ies dispositions de la Convention recoivent de
nouveau pleine appiiwcation.

La déctaration n'affectera pas en régle généraie les demandes de regroupement familial
i B . . . v . .
soumises aux autorités compétenies, avant que la déclaration ne soit adressée au Sgerétaire
Gendral. par des trasvailleurs miwrants déjd etabhs dans (a panie du territoire concernée.

Artcle 12

Logerens

1. Joute Parmie Cortractante 2ppligue au travailleur mugrant. en matiére d'accés au loge-
ment ¢t de .over, un [Folement qui a'est pas moins favorable que celuil qu'elle applique 3 ses
propres nzaohaus. Zans ¢ €35 oL CClle matigre est régie par ses lois et ses réglements.

-

. Toute Parnie Contraciante veuls a ce que les services nationaux compétents effectuent ces
contrdies. cans I2s cus appropries, en collaboration avec les aytorités consulaires intéressées
agrssamt dans le cadre de leur compéience. en vue d'assurer que les normes de salubrite des
lOpemenls 0t respedties pour les travailleurs migrants comme pour ses propres nationaux.

z Tuute Partic Contractanie s'engawe 3 protéger les travailieurs migrants. dans le cadre de
ses s ot e es plplements. ¢onire Uexploitation en matiére de lover.

3 ioute Parte Contractante verllera, par les movens 3 la disposition des services nationaux
comndétents, 4 ce que le leeement du travailleur migrant soit convenable.

Arucle 14

Prétormuation - Formation scolaire, professionnelle et linguistique

Rééducation professionnelle
1. Les travailleurs macrants et les membres de leurs familles réguliérement admis sur le
territorre d'une Partie Contraciante, bénélicieni. au méme titre et dans les mémes conditions que
les travailleurs nationaux. de I'enseignement géneéral et professionnel ainsi que de Ia formation et
rééducation professionnelies et se verfont accdrder laccés i I'enseignement supérieur conformé-
ment aus dispositions qui régissent. d'une manitre générale, Vaccés aux différentes institutions
dans I'Etat d'accueil.

2. Pour favoriser I'accés aux écowes d'enseignement général et professionnel ainsi quaux
. centres de formauen professionnelle. I'Etat d’accueil lacilite 'enseignement de sa ou de ses
langues en {zveur des travailleurs migrants et des membres de leurs {amilles.

3 Pour les besoins de I"application des paragrashes 1 et 2 ci-dessus, l'octroi de bourses
demeure 1éservé 3 Pappréciation de chaque Partie Contractznte, qui s'efforcera d*accorder, en 1a
matiere. aux enfants des travailleurs migrants vivant aupres gde leurs families dans I'Etat d’accueil
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— conformément aux dispositions de I'article 12 de la présente Convention — les mémes facilités
qQu’'aux nationaux.

4. Les qualifications antérieures du travailleur ainsi que les dipldmes et les titres profes-
sionnels acquis dans I'Etat d'origine seront reconasus par les Parties Contractantes selon les
modalités €tablies au moyen d'accords bilatéraux ou multilatéraux.

5. "Les Parties Contractantes concernées veilleront, dans Je cadre d'une éuroite coopération, a
ce que la formation et la rééducation professionnelles., au sens du présent article, tienncnt
compte autant que possible, des besoins des travailleurs migrants en vue d'un retour dans leur
Eta1 d'origine.

Article 15
Enseignement de la lanpgue maternelle du travailleur migraat

Les Pamies Contracrantes concernées agiront d'un commun accord en vue d’organiscr.
dans la mesure du possible. d U'intention des enfants des travailleurs migrants des cours spéciaux
pour 'enseignement de 12 langue maternelle du travailleur migrant afin de faciliter. entre autres.
leur retour dan~ leur Etat d'ongine.

Articie 16
Condinons de rravait

1. En matiers de conditians Jde iravail. les travailleurs migrants autorisés a exercer un emploi
benéficient d'un traitenicnt non moins favorable que celui qui s'applique aux travailleurs
nationauy. en verty des disposittons légisiatives ou riglementaires, des convenhions collectives de
travail ou des usages.

2. Il ne peut ¢ire dérond par contrat individuel au principe de "égalité de trantement visé au
paragraphe Précetont

Article 17
Transfert d éconamics

1. Toute Partic Contractante permet. selon les modalités fixées par sa législation. ie transfert
de tout ou partie des gaing et des économies des travailleurs migrants que ceux-ci désirent
transférer.

Cette disposition s’applique également au transfert des sommes dues par les travailleurs
migrants au titre d'une obligation alimentaire. Le transfert des sommes dues par les travailleurs
migrants su titre d'une obligation alimentaire ne pourra en aucun cas étre entravé ou empéche.

2. Toute Partic Contractante permel, dans Je cadre de conventions bilatérales ou par tout
autre moyen, le transfert des sommes qui resient dues aux travailleurs migrants lorsque ceuxci
quittent le territoire de I'E1a1 d’accuein.

Article 18
Sécurité sociale

1. Touie Partie Contractante s’engage 2 accorder sur son territoire, aux travailleurs migrants
€t aux membres de leurs familles, 'égalité de traitement avec ses propres nationaux en matiére
de sécurité sociale, sous réserve des conditions exigées par la Jégislation nationale et les accords
bilatéraux et_muliilatéraux conclus ou a conclure entre les Parties Contractantes coneernées.
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2. En outre, les Partics Contractantes s'efforceront de gacantir aux Lravailleurs migrants e1
aux membres de leurs familles la conservaion des droits en cours d'acquisition et des droits

acquis, ainsi que le service des prestations & I'éhanger. au moven d accords bilatéraux et
multilatéraux.

Article 19

Assistunce sociule et médicafe

Toute Pantie Contractanic s'enguge 3 accorder sur son territoire aux travailleurs migrants
et aux membres de leurs {amilles, en séjour régulicr sur son territoire, Vassistance sociale e1
médicale au méme titre que les nationaux. et ce conformément aux obligations qu'elle assume en

vertu d'accords intermationaux et notamment de 13 Comention européenne d assistance sociale et
meédicale de 1653,

Article 20

Accidents du travail er maludies professionnelies
Hyeiine i rrevad

1. En ve qui voncerne 13 priventon des accidents Jdu travayl e1 des maladies professionnelies.
amnst gue Phveiens duotravar, e rravailears mierants béndhicient des mémes drons ef de la
M me profechion oo ey ITaviileurs nononout, en apphication des Jois dune Partie Contraciante
el Us Lamenbaly CUEC Oy L S0ILe el e AT s T_alioh patticuhiery.

2 ceoaravaaliond MIRTEND GU o AEDE UL SediLet™t oo rave:l ew 3 et¢ atiesnt d'une maiadie

professionnelic sar !9 rormery de UErar Wacene:! borsliciery de o réadaptanion professionneilc
2 méme nre gue les o alivurs agteraay '

COneC ey vt e e et il
Toure Farie Conractamis conron ou dail womitdicr des conditions de travaijl Jqui ~oni
tartes aun tranailleurs sorants e fa meme mankete Lue poear les travailleurs nationaux. Ce
CcunRIrole €87 CHUCIOU Pur 0y Dreamsmey ou los Instiiunronrs vampetentes de "Erar daccueil er par
TLUIE auiTe tasaned autorsdz pzr UFiL O wocued!

Aryole 22
[)l:l W

Toute Partie Contractzrie wwilera, dans le cadre de ses 1ois ou. le cas échéant. dans le
cadre d'accords bilatéraux. d.vv que®des mesures scicnt prises en vye de fournir toute aide et
T'assistance nécessaires au transport dans UEtat d'ongine des corps des travailleuns migranis

decédes & ola suite d'un acciden doe trevaldl

Ariicle 23
Imposinon du revenu di ravail

I En matiére Jde reverus et sans perter préjudice aux dispositions concernant Ia double
impaosition conienues dans {es accords déja conclus ou qui pourtont étre coniclus entre fes Parties

* Contractantes, jes travailleuns migranis ne seront pas assujettis. sur le territoire d'une Parte
Contracianie, 3 des droits. taxes. impdis ou contnbutions. sous quelque dénomination que ce
soit. plus élevés ou plus onéreux. que ceux yui 50Nt exigés des nationaux qui se trouvent dans
une siiuation analogue. lis bénélicieroni. notamment. des réductions ow exemplions d'impdts ou
e taxes et des dégrévements d la base, ¥ compris les déductions pour charges de famille. -
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2. Les Parties Contractantes déterminent, entre clles, par accords bilatéraux ou multilaiéraux

sur la double imposition, les mesures qui pourraient £tre prises pour éviter 1a double imposition
des gains des travailleurs migrants,

Article 24
- Expiration du contrat de travail et licenciement

1. A l'expiration d°un contrat de travail i durée déterminée. 4 la fin de la période convenue,
et en cas de rupture anticipée d'un tel contrat ou de résiliation d'un contrat de travail i durée
indéterminée, le travailleur migrant bénélicie d'un traitement non moins favorable que celui dont

bénéficient les travailieurs nationaux en vertu des dispositions de-la Jégislation ou des conventions
collectives de travail.

2. Le travailleur migrant bénéficie, en cas de licenciement individuel ou collectif, du régime
applicable aux travailleurs nationaux en vertu de la législation ou des conventions collectives du
travzil. notamment en _ce qui concerne la forme et la durée du préavis de licenciemen:, les

indemnités legales ou conventionnelles, et celles auxquelies il aurait éventuellement droit en cas
de rupture abusne de son cuntrat de travail. o

Article 25

Reemplni

-

H S le mravadlieur migrant vent i perdre son emplo pour une cauyse non tmpuiable i sa
volunté. notanimicnt en cas &2 chimoage ou da maladie de longue durée, 'autorité compétente de

Etai daccuert facihitera son replacement selon les dispositions législatives ou réglementaires en
vigucur dans tedit Eran

2, A ceite hn. Uniat Gaccue:d favorisera les mesures nécessaires pour assurer autant que
possihic u reedudunien o1 3 readaplation professionnelles du travailieur migrant dont il sagi.
pounu guil maniesie 'intention de cuntinuer 3 &tre emplové dans 1'Etat daccueil.

Article 26
Recours aux wurorités judiciaires et administratives de 1'Eras d’accueil

1. Toute Panie Centractante accorde aux travailleurs migrants un traitement nmon moins
favurable qu's ses nationaux. pour kes actions en justice. Les travailleurs migrants ont droit. aux
mémes vonditions que les nationaux, 3 la pleine protection 1égale et judicizire de leur personne =t
de leurs bicns, de leurs draits ot intéréts | ils ont notamment le droit, au méme titre que les
nationaux, de recourir aux autorites judiciaires et administratives compétentes daprés 1a législation
de VEwat d'accueil, et de se faire assister par touts persogne de leur choix agréde par les lois
dudit Erat, notamment dans les litiges qui les opposent i leur employeur, aux membres de leurs
familles et aux tiers. Les régles de conflits de lois en vigueur dans I'Etat d'accueil ne sont pas
alfectées par ert arucle.

2. Toute Partie Contractante accorde aux travailleurs migrants le bénéfice de !'assistance
judiciaire aux mémes conditions qu'd ses propres nationaux, el. en cas de procédure civile ou
pénale, la possibilité de se laire assister par un interprete si le travailleur migrant ne comprend
pas ou ne parle pas la langue emplovée i 1'audience.
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Article 27
Recours aux services de l'emploi

Toute Partie Contractante reconnail aux travailleurs migrants et sux membres de leurs
familles qui s trouvent réguliérement sur son territoire. le droit de faire appel aux services de
'emploi. dans les mémes conditions que les travailleurs nationaux, et conformément sux
dispositions législatives et réglementaires ainsi qu'aux pratiques administratives, y compris les
conditions d'admission, en vigueur dans cet Etat.

Article 28

Exercice du droit syndical
Toute Partie Contractante reconnait aux travailleurs migrants je libre exercice du droit
syndical pour [a protection de leurs intéréts économiques et sociaux dans fes conditions prévues
par la législation nationale pour ses propres ressortissants.
Article 29
rarticgpeiinn @ Ja vie de !enireprise

Teoutr Parnie Centractante facilitera dans la mesure du possibie la panicipation des
iravadleurs migrants 2 ja vie de ientreprise dans ies memes conditions que les travailleurs

naticnaux.
CHAPITRE IV
Articie 0
Retour
i. Toute Panic Coniracianie prendra. autant gue possible. les dispositions appropriées en

vue 2'assister les travailleurs migrants et les membres le leurs famalies 3 'occasion de leur retour
deiimud dans leur Etar d'onigine. notamment celles visées 3 anticle 7. paragraphes 2 et 3 de la
présente Convention. L'octrot d'une assisiance financiére demeurr réservée i l'appréciation de
chacune des Parnties Contractanies.

2. Pour que les travailleurs migrants puissent prendre connzissance avant leur vovage de

retour des conditions dans lesquelles s'effectuera lzur réinstallation dans leur Etat d'origine, cet
Etat communiquera 3 I'Etat daccueil. qui les tiendra d la disposition des intéressés sur leur
demande. des informations notammant sur :

— les possibilités ¢t les conditions d’emploi dans leur Erat d'origine ;
— P'aide financiére accordée en vue de la réiniégration économique :
— la conservalion des droits acqurs & 'étranger en matiére de sécurité sociale ;

— les démarches & effectuer pour faciliter 1a recherche d'un logement ;

— V'équivalence accordée aux certificats ou diplomes professionnels acquis i I'étranger, et
Ye cas échéant. les 1ests nécessaires pour leur validation ;

— i'équivalence accordée aux titres d'etudes acquis i I'étranger afin de permettre, sans
déclaszament, Vintégration scolaire des enfants des travailleurs migrants.
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CHAPITRE V
Article 31
Maintien des droits acquts

Aucune des dispositions de Ia présente Convention ne pourrait ftre interprétée comme
justifiant un traitement moins favorable que celui qui résulte pour un travailleur migrant de la
législation nationale de I'Etat d'accueil et des accords bilatéraux et multilatéraux auxquels cet
Etat est Partie Contractante.

Article 32

Relalions entre lc présenie Convention et le droit interne des Parties Contractantes
ou les accords internarionaws

Les dispositions de la présente Convention nec porient pas atteinte zux dispositons qui
>0l Ou eDITETONT en Vigugur et qui Sont. ou seront. plus favorables aux personnes protégées par
ia présente Convention en vertu du droit interne et des 1raités. conventions. accords ou arrange-
ments bifatéraux ou mullilatéraux, 3insi que des mesures prises pour ieur application.

Anicle 33
Application de la Convention

1. 1l sera consntué, dans Pannée qui suivra la date d'enirée en vigueur de la présenie
Convention, un Comuté & caractare ¢onsultaif.

2. Toute Parnie Contractante désigriera un représentant a ¢e Comité consultatif. Tout aurre
Etat membre du Consedl de "Europe pourra s’y faire représenter par un observateur avant voix
consuliative. :

3. Le Comite consultaiil examinera 1oute proposition qui Jui sera soumise par 'une des
Pariies Contractanics en vue de faciluer ou d'améliorer les conditions d'application de 1a
Convention ainsi que toute proposition visant 3 modifier celle-ci.

4. Les avis et recommandations du Comité consultarif seront adoptés i la majorité des
membres du Comité : toutefois. les propositions visant 4 medifier 1a Convention seront adopiées
i 'unanimite des membres du Comité.

5. Les avis. recommandations ef propositions du Comité consultatif visés ci-dessus seront
adressés au Comité des Manistres du Conseil de I'Europe qui décidera des suites @ y donner.

6. Le Comité consultatif sera convoyué par le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et 3¢
réunira. en régle générale. au moins une Jois tous Jes deux ans, et, en outre, lorsque le Comité
des Minisires ou deux Parties Contractantes au moins en prendront {'initiative ; le Comité se
réunira également i la demande d'une Pantie Contractante lorsqu'il sera fait application des
.dispositions du paragraphe 3 de 'article 12, R

7. Le Comité consultaiif établira pénodiquement, i V'intention du Comité des Ministres, un
rapport contenant des renscignements relatifs 3 I'érat de la Iégistation et de la réglementztion en
vigueur sur le territoire des Parties et se rapportant aux matiéres visées par la présente Convention.
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CHAPITRE VI
Article 34
Signature - Ratification - Entrée en vigueur

1. La présenic Convention est ouverte 1 la signature des Etats membres du Conseil de
I'Europe. Elle sera soumise & ratification. acceptation ou approbation. Les instruments de

ratification. d'acceptation ou d'approbation seront déposés prés le Secrétaire Général du Conseil
de 1'Eurcpe. ’

2. La Convention entrera en vigueur le premicr jour du troisiéme mois suivan: & date du
dépdt du cinquieme instrument de ratification, d’acceptation ou d’approbation.

3. Elle entrera en vigueur i 1'égard de tout Etat signataire qui la ratifiera, l'acceptera ou
Iapprouvera ultérieuremert. le premier jour du troisiéme me:s suivant la date du dépédt de son
instrument de ratification. d'acceptation oa d'approbation.

Article 35
Champ dapplication territorial

1. Tout Etat peut. au moment de la signature ou au mevthent du dépdt de son instrumeni de
rattfication, d'acceptation ou d'approbation ou 3 tout autre moment par la suilc. élendre
'application de 'a presenie Convenntion, par déclaration adressée auv Secéraire Géneral .du
Conse.i de 'Europe. a Vensemble ou i I'un ou plusieurs des termitoires dont U assurs les relatiorn.
intyrnationales cu pour lesquels o est habdité a stipuler.

-

p Toute deciaration fzite en vertu i paragraphe précédent pourra €tre retras  sh ce Jul
concerne [out territoire designé cans celte déclarauon. Ce retrait prendra eifet six mois apres la
reception de 13 ofciaration gde retrait par le Secrétaire Générai du Conseil de I'Europe.

Arucle 36
Reserves

1 Teut Erst peut. au momert de la signoture ou av moment du dépdt de son instrument de
ratilication. d'acceptation ou d'approbation. formuler une ou plusieurs réserves qui ne pourren:
porter au maximum que sur neul articles des chapitres Il 4 IV inclus autres gue Ies articles 4,
S.9. 120 160170 200 25, 26, '

- Tout Eiai peut retiter 3 tou! momenl. en tout ou en parie, une réserve formulée par

ju: en vertu du paragraphe précédent au moyen d'une déclaration adressée au Secrétaire
Géneral du Conseil de FEurope et gili prendra effet 3 la date de -a récepticn.

Article 37
Dénovnciation de la Convention

1. Toute Pariie Contraciante peui dénoncer la présente Convention par norification adressée
au Secrétaire Genéral du Conseil de UEurope et qui prendra effet i 'expiration d'un délai de six
mots i com; ler de la date de sa réception.

-

N Aucune dénonciation ne peut éire effeciuée avant Vexpiration d'un délai de cing ans aprés
Ventrée en vigueur de 1a Conventicn i I'égard de la Pantie Contractante concernée.

-

- 3. Toute Pantie Contractante qui cesse d'étre Membre du Conseil de I'Europé’ cesse d'éoe
Partuic 4 la présente Corvenlic: six mois aprés 1a date d laguele elle a perdu sa qualité ¢'Etas
~embry,
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* Article 38
X Notifications
Le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe notifiera aux Etats membres du Conseil :
a. toute signature ; -
L. le dépit de tout instrument de ratification, d'ac_ctpution ou d‘a.ppmbltion H

€. toute notification regue en application des dispositions des paragraphes 2 et 3 de
Tarticle 12 ;

d. toute date d'entréc en vigueur de la présente Convention. conformément i son article 3 ;
e. toute déclaration reque en application des disposiiions de 1'arficle 35 ;
J. toute réserve formulée en application des dispositions du paragraphe 1 de I'articie 36

& e retrait de toute réserve elfectué en application des dispositions du paragraphe 2 de
Varticle 36 ;

h. 1oute notificaton recue en application de: dispositions de Pafticie 37 et la date i
faquelle la dénonciation prendra effet.
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En foi de quoi, Jes soussignés, dGment
sutorisés 4 cet eHet, ont signé la présente
Convention.

Fait i Strasbourg, le 24 novembre 1977,
en franca’s et en anglais, les deux textes faisant
égalerment foi, en un seul exemplaire, qui
sers déposé dans les archives du Conseil de
I'Europe. Le Secrétaire Générul du Conseil de
I'Europe en communiquera copie certifide
conforme & chacun des Etats signataires.
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Traduzione non ufficiale.

SCUZINIIO 2'TUROFA

CCHVERLICHE ETACTEA
STLLO STATUZC GIGRIDIC

DET LAVORATORI KFIGRANTI
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Gli Stati mendri Z2el Consiglio 4'Eurova, firmatari della’

Fresente Tonvent:iine,

Consileranic cte l'obiettivo del Tonsimlio 2'Surora & gquello

di giungere ad unz pil stretta unione tra i sueci zexdbri, al fine

(£

di saivaguzriare e 2i tromuovere, nel rispetto dei Diritti 2el-
1'Ucmd e delle liter:il fenlz-entali, gli ideali ed i rrincipi che
lo

o r2trimonio cormune e 34i faverire il loro svi

Riconoscenio la recessiti di regolare lo stato giuridico dei
lavoratori zigranti, cittadini degli Steti menbri del Zomsiglio
d'Zurora, 21 fine di essicurare loro, pei limiti del possidile,
un traltazento ciie Zon sia. weno favorevole di quello di cui bene-

L <
ficizno i lavoratori nazionalidello St%t%ccoﬂl'men%%r tutto quel

lo ciie riguarda le condizioni di vita ¢ 3i lavoro;

SJecisi a Tavorire il vrogcresso soziale ed i) Yenessere dei
lovorzicri =i-rintl e lei loro Tamilizri;

Afferrsrnio che i 3ixitti e privilegi che 3si cozcedeno re—
civrocarente 2i leory 2ittadini vencono concessi {n wir:d Ae1ln
sireita associazione che unisce gli Stati merc®ri del Zomsiglio

d'Zuropz celdiznte i1 suo Jt2tuio]
Hanno canveruto guanto segues

CAPITOLO T

ARRTISCLO 1

valinizione
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rizzate da untaltirz Tarie Tontrzente a scogiornzre nel proprio

<

territorio yer svolgervi un lavoro retrituizto.
2. Ia presente Teénvenczicne non si apvplica:
a., ai lavoratori frontelieri;

b. agli zrtisti, ivi somyrresi 21i artisti di varietd e gli
aniratori di spettacoli, zzli sportivi,inresmati per un dbreve Te

riedc di temvo e alle ters:ize ohe svolgono una professicne libera;

c. ai caritiici;
d. ai tirecinanti:

e.3gli stagionall; i laveoratori migranti stagionali sono quel
cittedini ai una Parte Contrzente che svolgono un lavore retribui
to nel territorio 4{ un'altra Parte Contraente in uma attivitd ai
pendente dal‘Fitmo delle Btagioni, sulle base di un contratio a

tempo deterwminato o per un lavoro determinato;

f. ai lavoratori.di una Parte Tontraente, che svolgono un 1a
voro determinato nel territorio 3i un'altra Parte Contraente, per
conto di una impresa la cul sede sociale si trova fuori del terri-
torio di detta Parte Ccntraente.

CAPITOILO I1
Articolo 2
Forme 4i reclutamento

1. Il reclutamento degli eventuali lavoratori migranti avviene
O rer richiesta norinativa o T2r richiesia non nominativa e in

Questo ultimo caso deve esgere fatta tramite l'organe ufficiale
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dello 3tato d'oricine, se Jetio crgano esiste, e se del caso,
r ¥

tramite 1'errane ufficiale dello State d'accoglimento.

2. Le svese arsinistirziive relztive al reclutarente, all'ingres
[ 2 —
so ed 21 collocarme=tc, zualera avvengano tramite un organo uffi-

ciale, non dovranno ecsere a carico del lavoratore migrante.

Articeln 3

4

same redice e 31 attitudine professionzle

-

. Il reclutamento degli eventuali lavoratori migranti yad esse

re preceduto da un esa=e medico e di attitudine professionale.

2. L'esame medico e l'esame di attitudine professionale devano
poter stabilire se il lavorat»re migrante rirponde alle condizio
ni 4i salute e alle attitulini tecniche necessarie al lavoro of-
fertc e statilire zhe lo stato di salute 4% detto lavoratore non

presents vericoli jer la salute pubblica,

3. Le modelitd di rimborso dz2lle spese relative all'esame iedico
(Fey:toiY

e 41 attitudine professionnik ofegolatc. se del caso, nel qus

dro di accordi bilaterali, in codo che tali spese non siano a ca-

Tico Jdel lavoratore migrante.

4. I1 lzveratore zigrante in possesso 4i una richiesta di levoro
nominativa potri essere sottoposto ad esame di attitudine profes-
sionale solo su ricniesta del datore di lavoro, salvo nei cesi di

frode.
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Articolo 4

Diritto d’uscita - Uiritto 2'accesso

Termzalit2 ammrinistrative

1. Ziascunz Farte Contraente garantisce a2l laveratore rcigrante

i seguenti Jdiritzi:

- 41 Airitto d'uscita dal territorio della Farte Zentrzente

di cui & cittziins;

- il diritto di accesso &l territoric di wuna delle Tarti
Contraenti rer svolgervi un lavoro retrituitc gqualora il lavora-
tore migrante sia stato preventivamente autorizzato e abbia otte-

nuto i docurenti richiesti.

2. fuesti diritti vanno intesi con riserva delle restrizioni
fissate 2alla legislazione e reliative alla sicureszza dello Stato,
all'ordine mutblico, alla salute pubdblica o al buom costume.

3. I docucenti richiesti al lavoratore wigrants per 1l'emigra-
2ione ¢ 1'i==igrazione vengono rilasciati nel pit btreve tempo
possibile, a titolo gratuito o dietro versameato di wma somma che
non pud superare il costo amzinistrativo 4i dettl documenti.

Articoleo %
Pormalit2 e procedure riguardanti il eontratte 4i lavoro

.Ogni lavoratore migrante che ha ottem:to un'lzjoro dovrid es-
sere runito, prima dells sus partenze per lo Siaﬁb-dﬁxﬂgﬂﬁneﬁto,di mn
contratto 41 lavoro o 41 una offerta 4! lavoro precisa che potran
no essere relatte in una o pil lingue in uso nello Stato A'origine
e in una o ria lingue 1in uso nello ngk%Fcogliuent&h caso di

-



Aiti parlamentari - 29 - Senato della Repubblica - 672

XII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONT - DOCUMENTI
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C.utamente trazite W oorgans afficinle o =2 o=z n=i el .S~

e s - T e - - s i o™ -

Zenlo ullicinlmente ricomzeriviz, farl ohylizntoerio I'usd i1 zlze
- ~ 3 -— - = - X - - 7 2 Q==

o ownz Iismgua Jello 3tz Il corirsine e wmz linmman dellos BiiTe

1. le Far:ii Zimirzenti sl zrazmtierazrne o formirzmmo el candidaet
ecigranti inforzazieni adesuz2ts 2irza il loro scgpiormo, le condi-
ziani e le possibilitd di riunjficazicne 2elle Zamiglie, la nmatura
del lavoro, la pessibilita 2i concludere un nuove contratts di la-
vore allo scaders 4€sl primo, la gquslifica richiesta, le comdizieni
di lavero s 41 viia (1vi cowpreso il costo dell.: vita), la retritu
s:cae, ls sicuressa sociale, l'allaggzio, il viiso, 11 tre=ferimen~
to 2ei risparei, il viaggio, nomchd le ritermte sml a::.!.ano Ter s
tutela s 1 sicuressa sociale, le¢ imposte, 1o tasse ¢ g11 altri

ancTi. Mmu:mum’dmmmm
oulterall « :-nusuu aeh: Stato 4 mezlim-o. N ‘.'__ ST

- L.
- *

2. Inomﬂmhmmmwc:ﬁommmmﬁmm
.Mhsn qm lzfm::::inm Sareo tnr:i‘h;s\&_l__mﬂidato all',e-v
capire;' onde mmttergli 41 Frende-z ura de*icicm con ;ﬁ.ena co—
mam &klm.hwimdﬁwt@ l.ntmns’:—.
slantis w ‘x..na:.-.aa 11 é=tttcto m'c::i@;r."'"‘-‘.m 'p.'.bﬂp:...,
mrvmcmsme‘m

3. cu.scr.:na Pate "'oa rasTte -'mmm 2 prendsse. -'ist.n-e np'—o-m
PTiale gl fine di srevenire las sropagenda ngznncvole :-ela‘:i.va. al

l'eelgrzzione ed <ll'irsigrazione,
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Articelio 7

Viesgio
1. Cisscuna Ferte Contraente s'impegna, in.caso di reclutarmento
collettivo ufficiale, affinch2 in nescsun caso le spese di viegzio

accoglimento .
d'l'. & 'kano a carico del lavoratoere migrante. le .

verso lo 3t
2o3aliti reletive o dette spese saranne dsterminete nel qguadro di
eccerdi bilaterali che potranmnd rrevedsre pnche l'estensione delle.

predette cisuré alle fariglie ed ai lavoratori reclutati indivi-

'dualzente.

2. Fel caso di lavoratori migranti e delle loro famiglie che si
trovino in transito sul territorio di una Parte Ccntr#anta per
raggiwngere lo Staeccoglimentq " occasione del loro ritomoAn‘ello
Stato .d'origlne, 1'autorita co::petente dello Shtato di transito QAo
vra prendere tutti’i provvedimenti necessari per accelerare il pas
sagrio ed evitare ritardi e difficolti azministrative.

3. Tiascuna Parte Contraente cencede l'esenz.ona“da imposte €
tasse sull'‘importazione all'entrata nello ﬁ %o‘”‘l mental rientro
definitivo nello Stato A'origine nonché dnrmto :L transitl. - -{

a. per etfetti personali e mobilio appartenenti a.i lzvoraton .

migranti ed al membri delle loro famiglie ta.centl ‘parte del nuclec
familiare; A o7

b. in misura ragionevole, pe=r ah attrezzi manuali e l'attrez
zatura portatile necessari ai lavorztori aigranti per avolgeu 171 -
loro mestiere.

Le esenzioni suindicate s':.:m concesse comonnet.-e'xtp .;1::: wola
1142 srevis<e 3alie lisyesizicni legislative °. dai rezola:eqtt in

vigere in detti Ztati.
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SATITCIC T

1. Ciszscuna Farte Tonilraents zshe arreite nel pronrio territoric
un laveorziore mirsrznte rer cccurare un tasto 4i lavoro retrituile,
€1 rilmascsiza o 3li rinmova (€2lve inm 2=28s 23 dispensa) un vermes-

£o 31 lavero elle cendizicni treviste 2221z sua legislazione,

2. Tattzviz, 11 vTermesso 3i lazvere rilpsciato mer la wrira volin

=cm Tub, 21 rerolz, lerzre il laveoratcere 23 mno stesso dztore éi

Rl

lavzre o 71 une siessa lezalit® —er urn werinlso suveriore ad un

3. In ceso Al rinnmove 4i permesso 2i lavors Ael lavcratore mi-
rranta, tale ver-asen 2ayrerta asyara raraewstmente 1a durates 4i 2l
peno un anne, fintsatoch? 1a Titumiorne e l'evoluziore del mercats

del 1avorn 1o ver=etiano. -

. Artizolo @
Permesso 11 sc:t_ziorﬁo

1. Ciasc'ca Parte Jontraente rilascerd, auclora la legislezione
nazisnale lo richieda, un rerzess~ 4i sarciorns ai lavoratori mi-
granti che sono etati antoriszati 23 OCC‘JEZE\N,-'@‘,NS'EO"QS lavoro
retribuite sul sus territorio s:nfcrwemente alle cendizioni nre-

viste nella preasnts Tonvenzione,

2.7 11 permesso 1{ corgiorms 2ard rilasciato, €, =e s cass, Tin

novate 2lle contisisrmi -reviete Aa1ia 10-‘.".11.1.1_!"v1-_‘-'_-7,"¢3-;ﬂ“'._--_. T

um g durate gmanle, AT rarales A eia1la 3a7 Tarressa AL Tover,

.-

Trvde G: Inertn lel Tarmeasoe 43 i~ T lnieterminnis, i1 -er—en
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80 sari rilasciato e, se del caso, rinnovato di regola Per un
periodo @i almeno un anno. 3Sard rilascieto e rinnovato gratuita

mente o dietro pasamento delle sole spese az:inistrat;ve.

3. le disposizioni del presente erticolo si applicanc anche ai
mezbtri Jdella Tamiglia Jdel laveratore migrante autorizzati a raggiun

gerlo conformermente 2li'art. 12 deila presente Convenzione.

4, Qualora il lavoratore migrante non occupi pik il posto d4i 1z
veoro, ¢ perche colpito da inabilitd tempofanea al lavoro dovuta

a malaitia o incidente, o perché disoccupato involontario debdita-
mente accertato dalle autoritd competenti, eari autorizzato - ai
fini dell'avplicazione delle disposizioni dell'art. 25 della pre-
sente Convenzione, a ricanere sul territorio dello Stato d'accoglim:
Per un periode non inferiore a cinque mesi.

Tuttavia, nessuna Farte Contraente gvr%'obhliﬁﬁbi casi di cuil

8l precedente comma?ioermettere al lavoratore migrante di rimanere

Per un periodo supericre alla durata del versamento delle indenni

t4 a4 disoccupazione. ' -

5. Il permesso di soggiorno, rxlasclato in cmfomith aJJ.e ai-

epoeizioni dei parmgrafi da ¥ a 3. del mtem1colo potré es
sere ritirato: )

~i.

a. per motivi di aicurezu nazicnala, di ord:lne pub‘blico o daj

uon costure; o Co ne T '-"--7_' .

Do e il titolars si rLtiuta, aopo cucra ita.to deutmente

.-I.J,,

Prescrizioni eranate dall‘autorith aa:dtaria ne!. moi.- oonhunti 'a'
Tfine della tutelz dells salute mbblica‘ R

"¢. Be non & soddxsfatta una condizione essenziale per}i1 3uo

rilascio o la sua validitd.
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-

Ci==cuns Ferte Zontraente =i irpe;ma tuttavia ad essicurare
i lavoratori migranti, cui sia stato ritirato il vermesso di
soggiorno, un ffettivo diritto 2i ricoerso, in conformit2 alla
procedura grevista Jalla propria legislazione, presso un'autori

té giudizisria o amministrativa.

Articolo 10

Assistenza

a' accoglzmen‘o
1. Al icro zrrivo nello Stat i lavoratori micranti e

i loro fariliari riceveranno tutte le informazioni e i consigli
adeguati ponch? tutta l'assistenze necesseria per la lorp siste

zazione ed il loro adattamento.

2. 4 tele scoro, 1 lavoratori wigranti ed i loro familisri be

- neficerarmo dell'aiuto e dell'assistenza dei servizi socisli e dept-
organismi di utilitd pubblica dello SPafSCOEMImENYtE . n3 gel-
l*'aiuto fornito dalle autoritl consclari del loro statc Q'origi
De. Imoltre i lavoratori rieranti bemeficersmo slla stessa
stregua dei lavoratori nmasionalf - - - ‘f}t T del1'aiuto e del’
l'assintenza del servizio el rosto di Iuroro.-’futtavia, ciescu
na Farte Tontraente fard in modo di nssicurz:u, qualora la situa -
zioze lo richieda, del servizi sccisli snecializzati al fine ai
facilitare o coaliuvare 1l'assistenza ai lavoratori migranii e

al}e loro fTamiglie. ) T ’

3. Cizscuna Parte Zontraente si 1apcgnn cd -saicnrare ai lavo~
rateri migranti o ai loro familiari 1a 1ihertb a3 eraticare iy
culio che essi professano; #ssga faciliterhﬂloro,.neiﬂlimi.i-de;

eezzi d aponitili, la pratica 41 tale_cnltd;.
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Articolo 11
Recurero delle somme dovute a titolo di ettligazione alimentere

1. Iz ccndizione di lavoratore migrante non deve ostacolare il
recuyero delie sonmre Jovuie e perescne rirzete nello 3tato &'ori-

Sine 2 titele 41 obblifazione ziimentare Zerivanti da legsmi fa

zilizri, 3i perentelz, 4i matrirenio o Zi 2mione ivi compresi

2. Ciascunz Ferte Tcntraente rrenderid 1 crovvedimenti necessari
&d assicurare il recupero delle sozre dovuie a titolo di obbliga
zione alimentere, utilizzando a tale scovo, nei limiti gdel vossivil
i1 formulario ggdottato dal Tomitato dei linistri del Consiglio

d'Tuarcpa.

3. Ciescuna Parte Tcntraente mdotteri, nei limiti del possibile,
dei provvedirenti al fine d4f nominare un'unica asutoritd nazionale
© rezionale, incaricata di ricevere e di ipviare le richieste Ai
alirenti éavuti a titolo &1 obhligaziocme alimentare rispondenty
8lle condizioni del precedente parsgrafoc 1°.

4. Tl presente articolc non pregiudica le dioposizioni delle
Convenzjoni bilaterali o multilaterali #id c¢oncluse o 42 conclu-
dere. -

Articole 12

Riunificazione 3elle famiglie

1. I congiunto el lavoratore rigrante che ha un'occupazions
regolare nel territorio di una Farte Jontraente e i suol figli

rcn sposati, fintantoch® sono consilerati cinori dalla legislazione
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d'accoglimento }
in rateria 3ello 3iato ¢ che so0:10 & sSue carico, sono autpo

rizzati, alle stesse conlizioni di guelile previste 2alla Conven

zione rer l'zxzzissione 121 Lavoratari migsrznti e secondo la pro

L))

-
"~

Boe

cedurz rTrev

i

er tale atmissione dall:z }e;isla:icne‘o Jdacli
Accor2i Iinternmziicnali, a reggiungere il lavoratore migrante nel
territorio 2i unma Tarte Tontraente, a coriiziore che gquest'ulti
o disrenga Ter ia sua faxmizliz di un 2lloszio considerato norma
le per i laveratori nazionsli nella regione in
cui lavere. ’

Ciascuna Partie Zontraente potrd subcerdizare il rilascio del
l'autorizzezicae di c¢cul sopra ad un pericdo di attesa che non

potrd essere superiore ai dodici mesi.

2. Ciascung 3tato potrd inoitre, in gualsiasi wmo-

mento, wediante dichiararione inviata al Segretario Generale del

Zozsiglio 2'Turoma, che evré effetto un mese dopo il suo Tricevi-
subordinare

mento, la riunificezione delle Zaxiglie di cui al precedente pa~

ragrafol alla condizione che il lavoratore wigrante disponga ai

pezd finanziari stabili, sufficienti a vrovvedere ai b1aogni del-

1a sua famiglia.

3. Ciascuno Stato wvotrd, in qualsiasi rowento, mediant- dxcnia
rizione inviata al Segretario Generale del Zonsiglio d'zuropa, '
che avri effetto un mese dopo il suoc ricevicento, derogare.~e~no
ronecazerte all'obbligo del rilascio dell'autorizzazicne-prevista
a8l precedente parzgrafo 1, per uns o pih parti -del muo territorio
che indicheri nella dichiarazione, purchd dette uisurﬁ nan eiano—
in coantraddizione con g1i obblighi derivanti da altri strumenti l

internazicnali.la dichiarazione dovri menzionare % notiv1 nertico

lari che giustifichino la dersga relativa_ente al’a cacacith d‘
cerlimento. -
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.

Ciascuno 3tato che si avvale di tale facoltd di derosze
dovrd inforgzre il Segretario Generale del Sonsiglio d’Zuropa
in merito 2i provvedirenti adoitaii ed essicurare la pubdblicaz
2icne @i detti provvelizenti nel pil breve tempo possibile.
Deve altresl informare il Sejsretario Generale della data in
cui dette misure cesszmo 81 essere in vigore e le disvosizioni
della Zonvsnzione songo 41 ruovo armlicabili.

ia dichiarzzione non pregiudicherz in linea di ==ssima le
CQomanle 41 riunificzzione Jelle Toimipglie sottovosie z2lle autls
rita competenti vrima che la dichiarzzione sia stata inviate
8l Segretario Gemerale dai lavoraiori migranti che si troveno

gi2 mnella varte del territorio interessato.

_Articolo 13

Alloggio

>

1. “iasscuna Parte Zcntrasnte applicherd al lzvoratoie aigrante,
in materia di alloggio e di affitto, un trattamento non weno ?a
vorevole di quello che .applica al propri nazionali -qunlora dat
ta materis sia regolate dalle sus diapoaizioni Iegislative e re
golementari.

2. Ziascuna Farte Tontraente dovri asslcurarsi che i servizi
nazionali competenti effettuino del comtrolli,. nei casi adegua
%1, ‘ed in collaborazions con le autoritd eunsolari lntereasaﬁe
nef limit{ dells loro eonpotenzn, al fine ai assicuxarv cha -ls .

norme 1 iglene degli slloggl vensano rispettate nei. confrcnti
dei lavoratori migranti cosl come evviene per i provori: nazionali.

3. ' Ciascuna Perte Contraente si inpegna a tutelare. & jaVOTatol

ri migranti, nel guz2ro delle sue dxsnoszzzoni legis' tl,e1 ..
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regolarentarx, dallo siruttacento in raterza di affitto.
L

- e —

4. Ciascuna Farte Corniraente -t:uooicureré, con i pezzi a
disposizione dei servizi nzzionzli competenti, che 1'alloszzgio

del lavoratore migrante sie adezuato.

Articole 14

Treformazicne - Porrazione scolastica, vrofessionale e
» h,

linguistica ~ Rieducazzione professionale

1. I laveratori zigranti e 1 loro familiari regolarmente am-—
.messi nel territoric di una Farte ZJontraente, beneficeranno, .
allo stesso wolo e alle stesse cordizioni dei lavoratori na-
zionali, dell'insegnarzento generele e professiona
le nonche delle Jcr-azione  evrieducazione pFofesaicrnale e ver
r2 loro concesso l'accesso all'insegnanento superiore confor-
memente alle dispesizioni che regolano,in generale, 1'accesso

alle diverse istituzioni nello Stzte d'accoglimento.

2. A1 finpe di favorire 1l'accesso alle scuole a1 insegnamento

generale e proressianale nanchd ai centri dal forunzione rofes
accoglim-ntql

sionale, lo Btato {1literd 1'1nsegnsmento delle sua o

delle sue linzue & Tavore dei lavorators nigranti e ﬂei suoi

familiari.

3. Al fini dell'zpplicazione dei precedenti parsgrafi i e 2,

i3 concessione di borse di stulio sard lasciate alla dincrezio

ne di ciascuna Parte Jontraente che si adop.rega wer concedez'

el £igl4 ded lavoratori vigranti che viveno presso le Ioro fa-
Atacenglinento

miglie nello 3tzto i conformité con le disposizieoni

dell'articole 12 4ella gresente Sonvenziore, le stesse Tacili--

tzzionl in materia cre acecordz al suoi lavoratori razic )
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4. Le gqualificazioni profes»lcﬁa;x del lavoratore nonchd i

dirlomi e i titoli prn;essioﬂalz rreceiezterente scquisiti nel
lo Stz2to i'crigine sarzanno ricconasziuti 2alle Farti Tontraenti
sescnle le medalitk fissate con zccordi tilaterali o multilate

reli.

5. Ie Farti Tontreenti interessate si zssicureranno,nel quea-
drc 21 unz stretta cocperazicne, che la formazione e la riedu-
cazione zrofessionale, &i sensi Jdel rresente articole, tengeno
2cato, nei Zimiti del possibile, delle rnecessitd dei lavoreto-

" ri wigranti in vista di un loro ritorno el Tzese d'origine.

Articeolo 15

inseznaxzento della lingua materna del levoratore nigrente

Le Parii Tontraenti interessate opereranro df comune ac-
corlo al Tice di organizzare, nella misura Jdel possibile, a fa
vore dei figii dei lavoratori migranti,lei corsi speciali per
l'insegnarento della lingus materna del levoratore migrante
per facilitere, tra 1°'altro, il loro ritor;o nel Paese d'origine.

Articolo 16
Condizbnl 4% lavoro

1. In materia 41 condizioni. di lavéfo, i lavorat6ri migranti
autorizzati a svolgere un lavoro hennficertnno di un trattamen
to non weno favorevole di- quello appltcato sl Iaroratori nazio
nali 4n virth delle disposizioni legislasive ° ragolanentari,
dei conmtratti collettivi d4i lqvoro o delle eonauetudin1.,

2. Ton si pud derogare mediante comtratto individuale al orin -
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cipio dell'uguagliancza di treitamento previsto al rrecedente
paragrafo.

Articelo 17

iraslerimento dei risparmi

1. Ciascuna Farte Tontirezenie permetierd, secondo le moda2liithx
fissate dalla suz legislazione, il trasferimento di tutti ¢
parte deil "u¢3*g—i e dei ristarzi dei lavorateri mizranti che
quest'ultimi desiderano trasferire.

Tale ﬁis;osizio:é verréz applicata anche al trasferlue:to
delle somme dovute dai laveratori migranti m titolo 4i obbligg
zione alimentazre. Il tresferimento delle somme dovute dai la-
voratori migranti a titolo di obbligazione alimentare non potrd
essere in nessun c€a&so ostéc6iata o impedita.

2. Ciarcuna Parte Contraente percetter2, nel quadro delle
cenvenzioni bilaterali o com ogni altre wezzo, il trasferimento
delle sccxze che spettanc ai lavoratori migranti qualora essi la
scino il territorio dello Stato d'accoglimento.

Articolo 18
Sicurezza sociale

1. Ciascuna Tarte Jontraente e{ impezoa ad accordare nel DL O-
prio territorio, ai lsvoratori migrenti ed al, Ioro faniliari Pa
riti 44 trattamento com 1 pTOPri nazion:li in materia a1 sicurez }
za socjale, con riserva delle ocndizioni richioate da;la provrie
legislezione e Zagli accordi’ bilaternli e multila.erali cencluad

o0 1a conclulere tra le Parti Tontraenti interessste.
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2. Inoltre le Farti Tontraenti faramng tutto il possibile ver
garantire :i lavoratori migranti e ai laro .¢m1113r1 il manteni
ceato dei 2iritti in via 3i ascguisizicone e & 3iritti acquisiti,
nonchz. prestzzione di servizi scciali ail'eatero, mediante nc-

cordi bilaterzli e multilaterali.

Articolo 19
Assistenzz sociele e relica

Ciescunz Farte Tontraente si impegma ad accordare nel. pro-
sric territorio a2i laverateri zmigrantl e ai lpro familiari,.resi
denti regolarmente nel vroprio territorio, la Btessa assisteéza
sociale e medica riservata per i propri naziomali e cid in con-
forzith agli obblighi assunti com accordi internazionali ed in
particolare con la Convenzione Zuropea di acsistenza sociale e
redica del 1°53.

Articole 20

Incidenti sul lavoro e nalattie profes

glonali - Igiene del levoro

1. Fer quanto riguarda la prevenzione degli incidenti sul lavg
To ¢ delle walattie professionali, nonch? i'igiena'del lavero, i
lavoratori migranti beneficerannc dezlji stessi airitti ;‘délla
stessa tutela dei lavoratori razionali in anplicazzone delle leg
gl 41 una Parte Z“ontraente e dei contratti eoncttivi e tepito’
conto della loro situazione particolart.

2. 11 lavoratore migrante che.yrﬁsublto un-incidenté sui lavoro o

#sin stato colpito éa una malattia professionale nel territorio
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d'accoglirento - .
dello Steto & teneficer2 della stessz rieducazione profes

-

sionale dcl Zsavorztiri nocie=ali.

Articel- 21

Controelle 2elle condizieni 2i lavore

Ciascuns Farte Zonmiraente controllerd o fara controllare le
condizioni 3i lavoro dei lavoratori rigranti cosi corme avviene
per i lavorateri nazicnzli. Tzle controllo sard effettweto dagli

organieri o delle istituzioni competenti dello Stato 4'axglirenod

ogni altro organo sutorizzzte dallo Steto d'accoglimento.

Articnle 22
Pecesso

Ciascuna Parte Contrzente avr2 cura che, nel quadro delle
Bue leggi o, se del caso, nel quadro di accordi hilatergli. ven
gano adottati provvedimenti a)l fine di fornire tutto l'ajutc e
l'assistenza necessaria gl trzsporto nes)l Paese d'origine dei

corpt dei lavorator! migranti deceduti in seguito ad incidente
sul levoro.

Articole 23

Impeste sul reddito da lavoro

1. ° In materia 41 reddito e senza vaﬂiuiicara 1e diauosizicni
riguardanti la dowpia {mvosizione contenute’ regldl aceordt gih
conclusi o che potramno essere conclusi tru le Pifti Contraenti

i lavorator{ risranti non saranne soggetti, nel territorio di uma

Parte Contraente, a diritt{, tesse, imposte o contributi, diﬁquau
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lunque genere, suderiori o pilt &ravosi di quelli che vengono im
posti ai - - . nazionali{ che si trovano in situazione ana-
loga. Essi bereficeranno, in rarticolare, 3i riduzioni o esen-
zioni da tasse o iTreste e di sgravi alla base, ivi comrrese le

detrazioni rver oreri familiari.

2. le Parti Tentraenti stabiliranno fra lere, mediante accerdi
bilaterali o rultilaterali sulla dorpia imrosiziane, i provvedi-
menti 23 adottare ver evitare la dopria irnposizicne sui swedaani

dei lavoratori rir~nti.

trticoln 24
Scadenza 2el contr=tto A3 lzvero e licenzizmento

1. A1 eradensa del contreits A1 lavoro a2 tex=pe determinato,
glla fine 3el Deriodo stabilito, e in 2aso &1 rescissione anti-
cipata A1 tz2le ;-:tratto 0 341 rTegeicesions 4 wm eontratts 23 1=
voro 2 terps indetermimato, il lavarztore risrante bensficer: i
um trzttzmezto nom meno fevorevole A1 quello 41 cui beneficiann
i lavorzteri n2zicmali in virtd delle 4isposizfoni legislative e

dei contratti oollettivi 21 lzvoro.

2, Il levocrztere nierante Yeneficerd, in caso 45 licenziesmento
individuale o collettivo, del Terime swrlicabile wi lsvorztori na
z{ionall in virth 2ellz legislazione o aeilbéﬁtra;ti collettivi 41
lavors, in zarticolare ver quanto riguarda 1la forma e i1 perioio
di preavviso ver 1) licenziawento, le 1nﬂenﬁith-previste d21la leg -
ge o 4ai centratti collettivi, e qusllg-chcieventualnente 213 snggg

terebbero {n caso 41 rescissicne arbitrarias %¢l suo contratto 21

lavorn,
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Articels 25
Reimviegs

1. Se un lzvzratare :izrznte'?erie il posto 4i lavoro Ter motivi
indivrendenti 22112 sua volenmtd, scorattutte in caso 2i discccupre-~
zione o 2i lunrz =zlattiz, l'a2utoritd comretente delle Stato d'sccodli~
to feciliter: il sus reimpiess seccndo le 2isrvosiziceni legislative

o regelemenztari in virscre in Zetto Stato.

-

2. A t21 fine, Iz Stzteo estite favorir2 i rrovvedizenti zecessz

ri pgd =ssicurare, T2r quantc rossitile, la riatilitazione e la
rieducazione rrofessionale 2i detto lavoratore wmigrante, vurch?
manifesti l1'intenzione 4i contizuare a laverare nelle Stato d'accogli
mento.

Articolo 26

Ricorso =211t 2utcrit2 giudiziarie el smministrative dello Stato

d'accoglinento

1. Ciascunz Parte Zontraente accorderd ai lavoratori migranti
un trattamentc non reno favorevole di quello riservato ai lavora
tori nazion2li in rateriz di vrocedimenti giniziari. I levorato
ri migranti avranmns diritto, mlle stesaa eondi:icni dei lavoratori
nazionali,alla piena tutela lerale . ginﬂiziaria 4ella loro persgo

na e 2e1 lore beni, dei loro diritti ed 1ntertsai, e=3i hanno se—
p:azxaﬁto lo stessc diritto dei lavoraxori nnzionali 21 ricorrere

alle autorita giundiziarie ed uuntni.trattvn"tumvctent1 secando la
legislazione dello Stato i'acrozltuento,-c 11 farsi assitere da
una persona 4i loro =celta autorizzata dnlle legri 4i detto Stato,
in particolzre nelle controversie con 11 Yore Astore 44 lavern,

— e e

¢con 1 loro fazmiliari e con i terzi, 1le neorme del Airitts inter—mn
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tata dt=asarlimento non vengono

2, Tizscunz Tirte Tomirnente zgazvriers ai lovoratori mipranti
il bameficic 2ellfagsictenszz ~iadizizria 2lle stesse condizieont

dei lzvorztori nezienali ed in sz2so @i vricedura civile o vennle,
lz2 preeibilizl 1i farsi eesisTere 1a un inlerrrete se 11 lavora-
- - ’

tere mipgrante non 222isce o mom Tarlaz la linpgua usata add'ulienzs,

Ricerso ai servizi relativi alltimriegss

miascuna Farte Tontraente ricenosce ai lavoratori migranti
ed at loro fariliari che si trovazmo rerolarmente nel suo territe
ric, il 4diritio 2% riccrrere ai servizi reletivi all'imoniego, al
le stesse condizioni dei lavorstori razionali, conformermente alle
disrosizioni legislative, regolarentari ed gprministrative, ivi

¥ 4
cozprese le zondizieni di accesso in vieore in detto Stato.

Artieoln 28

Bsereizio del diritto sindacale

2iascuna Parte Sortreente riconoace =i lavoratori migra=ti
il libero esercizio del diritto siniacale per la tutela dei loro
interessi econonici e soclali 21le condizioni previste dalla le-

gislazicne nazionale ver i rropri cittadini,

Articolo 20

Partecitazione sll'attivith 2elltaz{enda

Tizscura Parte Tontraente faciliter>®, nella misura del ve

19
(3
e~



Auti parlamentari - 45 — Senato della Repubblica — 672

XII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - BOCUMENTI

bile, la partecivazione Aei lavoratori miecranti all‘attiviti del

1'azienda alle stesse condizieni dei lavorateri nazionali.

CATITCIC IV

Lrticolo 3¢

Riterno 2l raese d'origsine

1. Ciascuna Parte “Tontraente adotterd, per guanio vpossibile, le
disposizioni adersuate a2l fine 4i assistereli lavoratori migranti
ed i loro fariliari al rowenio el loro rientro definitive nel 2L
se d'origine, in tarticelare quelle previste all'articolo 7, pa-
ragrafi 2 e 3 dell=z zresente Tonvenzione. Sard lasciata a ciascy
na Parte Tontraente lz facoltd 4f fornire uza assistenza finenzia

ria,

2. Affinehs i lavoratori migranti possans ccnoscere, Trime del
loro vizfrio 21 Titormo, le condizioni elle quali avverr2 il loro
DUOVO insedizmento nel paese d'orisine, quest'ultice cormmichers
allo Stato d'mczcrlizento, che le metterd a disposizione degli-in
teres=zati su loro richiesta, informaeioni relative in warticolare
a: ‘ )
« le possi®ilitd e le condizioni 41 lavoro nel.lofo vaese &'origine
= l'atute finanziario concesso per la reintegzrazione econormicas

~ 11 m2nteniments dei 4irittd acquisiti ell'esters in rateria ai
-sicupezza scciale; o

-1 ﬁusi An comrisre ver fecilitarela riceres 11 wn allorrlo:

= 1'equipollenze dei cartifizati o divloemi orcfesnionals ottenutd
all’=eter~ o, se e’ cnso, P14 esmm{ necessart rer {1 loro rico-

noszimento:
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- 1'ejuirvollenczz Qei titoli di stuiio ottenuti all'estero al fine
2i permettere l'inserirments ssolasiico senza Aeclasshmente Aei

Tigli 2ei laverateri mi-ranti.

TAFITCID

iantenimente Jdel diritti acquiseiti

Tescun2 Aisuesizicne 221213 rresente Tonvenzione potrd essere
interoretzta come piustificante un trattamento meno favorevole
4i guello eccordato ai levoratori migranti dalia legislazione na
zicrale delle Stato d'accoglirento e dagli accordi bilaterali e
mltilatersll & queli tale Stato 3 Parte Tontraente.

Articolo 32

Relaziozl fra le presente Tonvenzi~one e 1la legislazione
nzzionale delle Parti Z“ontraenti o gli Accordi intermna-
ticnalil

L2 disposizieni 2ella presente lf:omrenzione nAon rregindicano
le dismosizioni che mono o entreranno in vigore e che sono o sa-
ranns nit favoreveli elle merscne tutzlimts dalla‘prjesente Somven
zicne in virth della lerislazione nazior'.nlef"dei trattati, comven
zioni, mccor?i o intese bilaterali 5 mu'tilaterali, nonchd a€lle

misure adottate rer la loro ap-Jlicnrzicme,

Artin~lo 33

Avrlianzinone 1e1le Qanvan~iaag

t. Terr: istituite un Tomitnto = ~araiters ~omsultivg entwa
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5. I Zeritato con=ultivo sard convoczto 4n) Segreta=io Gemerale
del Temsizlie 2'Turera e si Tiunird, 44 regola, Almemc una volia
ogni due 2nni =2 inoltre su iniziativa del Temitato dei Yipistri
© di alneno 2ue Parti Tontraezti; i3] Nomitato si ri'mird ancke su
richiesta di wnz Parte Tontraente qualors vengmno apvlicate le d¢
gresizieni Zel rarnrr2fo 3 dellvare, 12 -

- W -

7. Il Comitato consultivo ]‘Edimr& _?‘riodiw,. per il Tomyi-
tato dei ¥Yinistri, un rapporto centenenta le informazioni relative
alle disposizicni lerislative e réonlamentari ¢n visgore nel tesmti-

-

torio delle T2

1 e relative alle materie contezplate dalla zre-

~hvyenIlIne

'
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TAFITCOLO VY

Artiszoln kf

Pirma -~ Ratifica = =ntrata in vipore

1. iz rresente 1onven:iongu:?§perta alla firma deplii Ntati

mertri del Tomsiflio &'Suropn. Zssa sarh gottggosta a ratificsa,
accettazione o afprovazianc. Gli strurenti 4i ratifica, accel-
tazione o arrrevazicene verranno derositati presso'il Segretzric

Generzle del 7Tonrsiglio 3'ZurorTa.

2. 12 Convenzione entrer2 in vigore {1 rriwo giorno del terco
mere successivo =lla data di devosits del gquinto strurento 3i ra

tifica, accettazione o approvazione,

3. la Convenzicne entrerd in vigore nei confronti di ciascumo
Stato firmataris che la ratificherd, accetterh o approverd in

seguito, il primo giorzo del terzo mese successivo alla data 2el
deposito d=1 suoc strumento di rafifica, accettazione o avnrova-

Zione.

Articolo 15

Tampo 4i applicazions territoriale

1. Ogni Stato votrd, sl momento della firma o al momento del de
_posito del suo strurento di rdtifica, accettazione o aprrovazione
© succegsivamente, in 1ualun§ue altro momente, eatendere l'zppli-
cazione della presente “opvenzione, con una dichiarazione inviata
al Secretario Cenerale del Consiglio 4'Zuropa, 8l1'insieme dei
territori o ad wo o pil territori per i quall egli assicura le

relezioni internazionali o per 1'3uslii 5 autorizzato a stipulare.

2. Crmi dichizrzzicne Tatta in virth Ae) vprecedente rarorr2’n
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Fotrd essere ritirat~ -rver muanto risuardie aezi territorio .Ps:Lp.ns
ts in detta Jichiarazione. Questo ritiro avrd effetio sei nesi
doyo il rizevimenie della dizhiarazicne 4i ritiro da parte Ael Se

gretzrio Jemerzle 2el Consiflio 4'Burcra,

Artisale 1€

Risazve
1. Cremi 3272 motr:, al momente dellz fir—a ¢ al rmomento del de
rTosito del svo sirusento A1 ratificaz, accstizzicne o 2porovazicne,

formulare ura o Til riserve che nom potran-o r;guardare it di
ad gt

nove erticecli dei Taritell dal II® al TV® imsluso, wewwd 42g1i
articoli 4, &, ©, 12, 15, 17,: 20,. 25, 2%.

2. Cgni Stato "ctrﬁ ritirare, in qualsissi mcmento, in tutto o
{n parte, uza riserva 4a lul formulata ip viz+h: del crecedente
Faragrafe mediante una dichiarazicns {nviats al Sesretaric femera
le del Zomsiglio 1'Surore e e!n tﬂ-i cfretto alla 4ata del s=uo
ricevizanto. ’

-kulrt{ee:&.*n' - :

Semuncia 461In Monvenziore -
1. “Tiascuna Bats Tontraents ‘pot'ri'denmciah 1z vresente MNonven—
zione zediante nctifica inviata a2l Segretaric Senerale del Zonsi
glio d'&u-op e che avrh cffe"to al'la t-caamu di perio-!o ai
sei #epi dalla data dcl sTo . rﬁcrrimto.

2. TXen poth anere affettuxia’ mesmma dem;nciﬁ rica dellai s'cé-.
denza di un termine 21 cinque anni done 1'entrzta in vizore delia

Convenzione mei c-onfrenti della Parts "ontvzante interessata;
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LI
3. Zinscure Farte ZTontraente che cossa A1
d'Surcra c¢essa 3i essera Parte 2ila tresente “onvenzione sci

mesi doro 1a dat2 in cui ha rer=o l2 sun fualith di Stato menrdro.

Articale 18

NotiTiske

I1 Segr--_rzﬂ Tenerzle del Tonsiflio Sererzle notificher:
e2gli Stati menbri del Coneizlio:
. - &) le firme;

t) 11 depesito degli struzenti 2i ratifiecam, accettazione o
8PRrovazione;

c) le notifiche ricevute i= app-lcazicno delle disposizioni
1ei paragrafi 2 e 3 dell’art. 12;

d) le datz di entrata in vigore dells presents Tonvenzione
conforzerente al suo articclo 34

e) 1e 2ictiarzzioni ricevute in srvlicaziore delle disposi-~
zioni delltert. 35; )

f) le riserve formulate in amnp licaziou. delle dieposi"ionl
del parzgrafo 1 dell'ert. 15;

£) i1 ritiro delle riserve effettuatg 13 .pulicazione delle
disposizioni del raragrafo 2 dell'art. 35: _

h} le notifiche ricevite in spplicaz!oﬂe'delle ﬁispoeizioni
dell'art, 37 e la data in cul Ié-denuncia axré effetto.

In fede A1 che, {1 sottoscritti, debitemente autorizzati a
tale scopo, hammo firmato la nresente “cnvenzions.
Pattn a Strosrurse, i1 24 mevermkre 1077

in francese e in

inzlese, 1 due tecti frrcenti wmialrente fols, in un unico esermnl:z
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re, che sar® dernsitato ne~1i archivi del Tonzislio 4'Surerna.
I Segretax"i-o “ener2le del Tomsiriin I*rnma ne invierd conia
certificata cenferme 21 opni Stato Tir—atsric.

Seguono firme,






