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Resolution 2465 (2022)1

The fight for a level playing field – Ending discrimination 
against women in the world of sport

Parliamentary Assembly

1. Substantial progress has been made in the field of sport in recent years as regards gender equality and 
combating discrimination. Female athletes are beginning to gain greater prominence in the media, some 
women’s sports competitions have attracted worldwide interest and equality in sport is becoming a major 
topic. The Parliamentary Assembly welcomes these developments and encourages further efforts.

2. The world of sport, however, is not yet free from violence, sexism and gender discrimination. It 
continues to be more favourable to men. The #metoo movement, which has sent ripples through the sports 
world, has helped to bring human rights abuses of this kind to light. Sports federations have been called upon 
to act and implement measures to prevent and detect violence and support survivors. The Assembly 
reiterates its firm commitment to preventing and combating all forms of gender-based violence and to 
promoting the ratification and implementation of the Council of Europe Convention on Preventing and 
Combating Violence against Women and Domestic Violence (CETS No. 210, Istanbul Convention). It supports 
“Start to talk”, the Council of Europe’s call for action to public authorities, the sports movement and other 
actors to take appropriate preventive and protective measures to put a stop to the abuse of and violence 
against children. It also reiterates the support given by its Resolution 2420 (2022) to FIFA’s (International 
Federation of Association Football) plans to create an independent multi-sport centre or agency to promote 
safe sport, protect and support survivors, and to tackle impunity.

3. Inequalities in pay, treatment, access and status between women and men are still common in both 
professional and non-professional sport. Women, in all their diversity, are poorly represented in decision-
making bodies. Women have less access to sport because of gender inequalities in relation to resources, time 
and lack of infrastructure. Sexist comments and stereotyped images of female athletes, questioning their 
“femininity”, regularly appear in the media and on social networks. The Assembly condemns the hate speech 
and sexism directed at female athletes, including lesbian, bisexual, transgender, intersex (LBTI) athletes.

4. Female athletes must be recognised in all their diversity so that appropriate measures to prevent and 
combat discrimination can be implemented. Taking into account the intersectional dimension paves the way 
for a targeted response and proper policies. The Assembly calls to promote access to sport for all women and 
notes that discrimination against LBTI women has a negative impact on women in general. The Assembly 
condemns the use of sport as a means of controlling women’s bodies.

5. Sport can be an important vehicle for changing attitudes and for fostering respect and diversity. It can 
contribute to social cohesion through its universality and raise collective awareness of continuing gender 
inequalities in our societies. It can also have benefits in terms of health and empowerment.

6. There is therefore a pressing need in the field of sport to prevent violence and discrimination, promote 
gender equality, invest in sport for all, encourage participation and put an end to the “invisibilisation” of 
women. Men have an important role to play in preventing and combating discrimination against women, in all 
their diversity, in sport.

1. Assembly debate on 13 October 2022 (33rd sitting) (see Doc. 15611, report of the Committee on Equality and Non-
Discrimination, rapporteur: Ms Edite Estrela). Text adopted by the Assembly on 13 October 2022 (33rd sitting).
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7. In the light of these considerations, the Assembly calls on Council of Europe member and observer 
States, as well as on all States whose parliaments enjoy observer or partner for democracy status with the 
Assembly, to:

7.1. as regards combating violence against women and girls, in all their diversity, including in the 
field of sport:

7.1.1. take measures to prevent violence against women and girls, including LBTI women, in 
sport at all levels, including in schools and sports organisations;

7.1.2. provide support to survivors of violence, with an independent and specialised structure;

7.1.3. train sports personnel at all levels to prevent all forms of gender-based violence;

7.1.4. ensure that perpetrators of violence are prosecuted and put an end to impunity in this 
area;

7.1.5. launch awareness-raising campaigns on preventing and combating gender-based 
violence, including at major sporting events;

7.1.6. collect, analyse and publish data on violence against women and girls in sport;

7.1.7. ratify and implement the Istanbul Convention, if they have not yet done so;

7.1.8. ensure the safety of all at sporting events;

7.1.9. implement the revised European Sports Charter of the Council of Europe, if they have 
not yet done so;

7.1.10. accede to the Council of Europe’s Enlarged Partial Agreement on Sport, if they have 
not yet done so;

7.2. as regards combating gender-based discrimination and gender stereotypes:

7.2.1. implement Committee of Ministers Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing 
and combating sexism;

7.2.2. implement Committee of Ministers Recommendation CM/Rec(2022)16 on combating 
hate speech;

7.2.3. invest in education on gender equality, train teachers in these issues, including in the 
field of sport, and incorporate a gender perspective in sports education from an early age;

7.2.4. prevent and combat sexism and gender stereotypes and all forms of gender-based 
discrimination, in particular by adopting legislation and codes of conduct and by organising 
awareness-raising campaigns, including at major sporting events;

7.2.5. ensure the collection, analysis and publication of data on discrimination in sport at all 
levels, and contribute to international initiatives to collect and share data for the purposes of 
research, awareness raising and the development of public policies and sports practices;

7.2.6. recognise the fact that women from diverse backgrounds, LBTI women, women with 
disabilities, women from a migration background or with diverse religious affiliations are 
subjected to multiple discrimination;

7.2.7. abolish discriminatory policies against LBTI athletes and respect the human rights of 
female athletes in all their diversity;

7.2.8. ensure full and equal access to the practice of sport to all women and, to this end, allow 
transgender and intersex athletes to train and compete in sports competitions consistent with 
their gender identity;

7.2.9. prevent and combat harassment of LBTI athletes and prevent and combat lesbophobia, 
biphobia, transphobia and interphobia in sport;

7.2.10. combat the over-sexualisation of female athletes, including in the media;

7.2.11. promote inclusive and non-discriminatory media coverage of sporting events;

7.3. as regards the development of sport for all women and girls:

7.3.1. implement Committee of Ministers Recommendation CM/Rec(2015)2 on gender 
mainstreaming in sport;
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7.3.2. invest in the development of sport for all, at local and national levels, and consider 
sport as a means of integration and emancipation; work to ensure equal opportunities for women 
and girls in all their diversity to participate in sports activities;

7.3.3. appoint ambassadors for gender equality in sport to carry out awareness-raising 
activities in the media and with young athletes;

7.3.4. ensure that sports facilities incorporate a gender dimension in their design;

7.3.5. support and encourage the broadcasting of women’s sports competitions;

7.3.6. make the adoption and implementation of gender-equality strategies, including a 
commitment to eliminating gender-based discrimination, violence and sexism and to ensuring 
equal pay, a condition for obtaining funding for federations and clubs;

7.3.7. call on federations and clubs to prohibit gender-discriminatory practices, in particular as 
regards dress codes, where they are not justified by the sport itself;

7.3.8. promote women’s participation in programmes designed to train sports coaches and 
referees and support women’s access to these positions;

7.3.9. adopt a gender-sensitive approach in the preparation of budgets to be allocated to 
sports federations and structures.

8. The Assembly calls on sports federations to:

8.1. engage in the fight against gender-based violence and discrimination and take appropriate 
action against perpetrators;

8.2. support the practice of sport by women and girls in all their diversity and promote athletes’ work-
life balance;

8.3. ensure full and equal access to the practice of sport to all women and, to this end, allow 
transgender and intersex athletes to train and compete in sports competitions consistent with their 
gender identity;

8.4. promote the participation of women, in all their diversity, in the governing bodies of sports 
federations, notably through the adoption of quotas aimed at achieving 40% representation.

9. The Assembly supports the continuation of the joint Council of Europe and European Union project 
entitled ALL IN: Towards Gender Balance in Sport. It calls for the project’s funding to be reinforced and its 
tools and recommendations implemented.

10. The Assembly expresses its backing for civil society organisations combating gender-based 
discrimination and violence against women in sport and calls for these organisations to be given support.
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Résolution 2465 (2022)1

Pour des règles du jeu équitables – Mettre fin à la 
discrimination à l’égard des femmes dans le monde du sport

Assemblée parlementaire

1. Des progrès importants en matière d’égalité des genres et de lutte contre les discriminations ont été 
accomplis dans le domaine du sport ces dernières années. Les athlètes féminines commencent à avoir plus 
de visibilité dans les médias, certaines compétitions sportives féminines ont eu un retentissement mondial et 
la question de l’égalité dans le sport devient un sujet de premier plan. L’Assemblée parlementaire se réjouit 
de ces développements et encourage la poursuite des efforts.

2. Le monde du sport n’est néanmoins pas encore à l’abri de la violence, du sexisme et de la 
discrimination fondée sur le genre. Il demeure un milieu plus favorable aux hommes. Le mouvement #metoo, 
qui a eu des répercussions dans le milieu sportif, a permis de mettre en lumière ces violations des droits 
humains. Les fédérations sportives ont été appelées à agir et à mettre en œuvre des mesures de prévention, 
de détection des violences et de soutien aux survivantes. L’Assemblée rappelle son engagement ferme à 
prévenir et à lutter contre toutes les formes de violences fondées sur le genre, et à promouvoir la ratification et 
la mise en œuvre de la Convention du Conseil de l’Europe sur la prévention et la lutte contre la violence à 
l’égard des femmes et la violence domestique (STCE no 210, «Convention d’Istanbul»). Elle soutient l’appel à 
l’action «Start to talk» («Donnons de la voix») lancé par le Conseil de l’Europe aux pouvoirs publics, au 
mouvement sportif et à d'autres acteurs afin que ces derniers prennent les mesures de prévention et de 
protection nécessaires pour mettre fin aux violences et aux abus sur les enfants. Elle réitère par ailleurs le 
soutien apporté par sa Résolution 2420 (2022) au projet de la FIFA (Fédération internationale de football 
association) de créer un centre ou une agence multisports indépendante pour promouvoir un sport sûr, 
protéger et soutenir les survivant·e·s, et lutter contre l'impunité.

3. Les inégalités de salaire, de traitement, d’accès et de statut entre les femmes et les hommes 
demeurent fréquentes dans le domaine du sport professionnel et non professionnel. Les femmes, dans toute 
leur diversité, sont peu représentées au sein des instances décisionnaires. Les femmes ont moins accès au 
sport en raison des inégalités de genre en matière de ressources, de temps et de manque d'infrastructures. 
Des commentaires sexistes et des images stéréotypées des sportives, remettant en question leur dite 
«féminité», sont régulièrement diffusés dans les médias et sur les réseaux sociaux. L’Assemblée condamne 
les discours de haine et le sexisme dont sont victimes les sportives, y compris les sportives lesbiennes, 
bisexuelles, transgenres, intersexes (LBTI).

4. Les athlètes doivent être reconnues dans toute leur diversité afin que des mesures pertinentes de 
prévention et de lutte contre les discriminations soient mises en œuvre. La prise en compte de la dimension 
intersectionnelle permet d’apporter une réponse ciblée et des politiques adéquates. L’Assemblée appelle à 
favoriser l’accès au sport pour toutes les femmes et rappelle que les discriminations à l’encontre des femmes 
LBTI ont un impact négatif sur toutes les femmes. L’Assemblée dénonce l’utilisation du sport comme moyen 
de contrôle du corps des femmes.

1. Discussion par l’Assemblée le 13 octobre 2022 (33e séance) (voir Doc. 15611, rapport de la commission sur l'égalité 
et la non-discrimination, rapporteure: Mme Edite Estrela). Texte adopté par l’Assemblée le 13 octobre 2022 (33e séance).
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5. Le sport peut être un vecteur important de changement des mentalités et servir à promouvoir le respect 
et la richesse de la diversité. Il peut contribuer à la cohésion sociale par son universalité et mener à une prise 
de conscience collective de la persistance d’inégalités de genre au sein de nos sociétés. Il peut également 
présenter des avantages en termes de santé et d'autonomisation.

6. Il est donc urgent, dans le domaine du sport, de prévenir les violences et les discriminations, de 
promouvoir l’égalité des genres, d’investir dans le sport pour toutes, d’encourager la participation et de mettre 
fin à l’invisibilisation des femmes. Les hommes ont un rôle important à jouer dans la prévention et la lutte 
contre les discriminations faites aux femmes, dans toute leur diversité, dans le sport.

7. À la lumière de ces considérations, l’Assemblée appelle les États membres et observateurs du Conseil 
de l’Europe, ainsi que tous les États dont les parlements bénéficient du statut d’observateur ou de partenaire 
pour la démocratie auprès de l’Assemblée:

7.1. en ce qui concerne la lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles, dans toute leur 
diversité, y compris dans le domaine du sport:

7.1.1. à prendre des mesures visant à prévenir les violences faites aux femmes et aux filles, y 
compris les femmes LBTI, dans le sport à tous les niveaux, y compris dans les écoles et les 
organisations sportives;

7.1.2. à apporter leur soutien aux survivantes de violences, avec une structure indépendante 
et spécialisée;

7.1.3. à former le personnel sportif à tous les niveaux afin de prévenir toute forme de violence 
fondée sur le genre;

7.1.4. à assurer la poursuite des auteurs de violences et à mettre fin à l’impunité dans ce 
domaine;

7.1.5. à lancer des campagnes de sensibilisation sur la prévention et la lutte contre les 
violences fondées sur le genre, y compris lors de grands événements sportifs;

7.1.6. à collecter, à analyser et à publier des données sur la violence à l'égard des femmes et 
des filles dans le sport;

7.1.7. à ratifier et à mettre en œuvre la Convention d’Istanbul, si tel n’est pas encore le cas;

7.1.8. à assurer la sécurité de toutes et de tous lors d’événements sportifs;

7.1.9. à mettre en œuvre la Charte européenne du sport révisée du Conseil de l’Europe, si tel 
n’est pas encore le cas;

7.1.10. à adhérer à l’Accord partiel élargi sur le sport du Conseil de l’Europe, si tel n’est pas 
encore le cas;

7.2. en ce qui concerne la lutte contre la discrimination fondée sur le genre et les stéréotypes de 
genre:

7.2.1. à mettre en œuvre la Recommandation CM/Rec(2019)1 du Comité des Ministres sur la 
prévention et la lutte contre le sexisme;

7.2.2. à mettre en œuvre la Recommandation CM/Rec(2022)16 du Comité des Ministres sur 
la lutte contre le discours de haine;

7.2.3. à investir dans l’éducation à l’égalité des genres, à former le corps enseignant sur ces 
questions, y compris dans le milieu sportif, et à intégrer une perspective de genre dans 
l’éducation sportive dès le plus jeune âge;

7.2.4. à prévenir et à lutter contre le sexisme et les stéréotypes de genre, et contre toute 
forme de discrimination fondée sur le genre, notamment en adoptant une législation et des 
codes de conduite, et en organisant des campagnes de sensibilisation, y compris lors de grands 
événements sportifs;

7.2.5. à assurer la collecte de données sur les discriminations dans le domaine du sport à 
tous les niveaux, à les analyser et à les publier, et à contribuer aux initiatives internationales de 
collecte et de partage de données à des fins de recherche, de sensibilisation et de 
développement de politiques publiques et de pratiques sportives;

7.2.6. à reconnaître que les femmes d’origines diverses, LBTI, en situation de handicap, 
migrantes ou de confessions religieuses diverses sont victimes de discriminations multiples;
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7.2.7. à abolir les politiques discriminatoires à l’encontre des athlètes LBTI et à respecter les 
droits humains des sportives, dans toute leur diversité;

7.2.8. à garantir pleinement l’accès égal à la pratique du sport à toutes les femmes et, à cette 
fin, à permettre aux athlètes transgenres et intersexes de s’entraîner et de concourir dans les 
compétitions sportives correspondant à leur identité de genre;

7.2.9. à prévenir et à lutter contre le harcèlement des athlètes LBTI, et à prévenir et à lutter 
contre la lesbophobie, la biphobie, la transphobie et l’interphobie dans le sport;

7.2.10. à lutter contre l’hypersexualisation des sportives, y compris dans les médias;

7.2.11. à promouvoir une couverture médiatique inclusive et non discriminatoire des 
événements sportifs;

7.3. en ce qui concerne le développement du sport pour toutes les femmes et les filles:

7.3.1. à mettre en œuvre la Recommandation CM/Rec(2015)2 du Comité des Ministres sur 
l’approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes dans le sport;

7.3.2. à investir dans le développement du sport pour toutes, aux niveaux local et national, et 
à considérer le sport comme vecteur d’intégration et d’émancipation; à œuvrer à l’égalité des 
chances pour garantir la participation des femmes et des filles, dans toute leur diversité, aux 
activités sportives;

7.3.3. à nommer des ambassadrices et des ambassadeurs de l’égalité des genres dans le 
sport, qui mèneraient des activités de sensibilisation dans les médias et auprès de jeunes 
athlètes;

7.3.4. à assurer que les infrastructures accueillant des activités sportives intègrent une 
dimension de genre dans leur agencement;

7.3.5. à soutenir et à promouvoir la retransmission de compétitions sportives féminines;

7.3.6. à faire de l’adoption et de la mise en œuvre de stratégies pour l’égalité des genres, 
comprenant un engagement à éliminer la discrimination fondée sur le genre, la violence et le 
sexisme et à garantir l'égalité de rémunération, une condition d’obtention de financements pour 
les fédérations et les clubs;

7.3.7. à demander aux fédérations et aux clubs d’interdire les pratiques discriminatoires 
fondées sur le genre, notamment en matière de réglementation des tenues, lorsqu’elles ne sont 
pas justifiées par la pratique sportive;

7.3.8. à promouvoir la participation des femmes aux programmes de formation d’entraîneur 
sportif et d’arbitre, et à soutenir l’accès des femmes à ces postes;

7.3.9. à adopter une approche sensible au genre lors de la préparation de budgets à allouer 
aux fédérations et structures sportives.

8. L’Assemblée demande aux fédérations sportives:

8.1. de s’engager dans la lutte contre les violences et les discriminations fondées sur le genre, et de 
prendre les sanctions adéquates à l’encontre de leurs auteurs;

8.2. de soutenir la pratique sportive des femmes et des filles, dans toute leur diversité, et de 
promouvoir la réconciliation entre vie privée et vie professionnelle des athlètes;

8.3. de garantir pleinement l’accès égal à la pratique du sport à toutes les femmes et, à cette fin, de 
permettre aux athlètes transgenres et intersexes de s’entraîner et de concourir dans les compétitions 
sportives correspondant à leur identité de genre;

8.4. de promouvoir la participation des femmes, dans toute leur diversité, à leurs instances 
dirigeantes, notamment par l’adoption de quotas visant à atteindre une représentation de 40%.

9. L’Assemblée apporte son soutien à la poursuite du projet conjoint «Tous ensemble! Vers une parité 
des genres dans le sport» du Conseil de l’Europe et de l’Union européenne. Elle appelle à renforcer son 
financement et à mettre en œuvre ses outils et recommandations.

10. L’Assemblée exprime son appui aux organisations de la société civile qui luttent contre les 
discriminations fondées sur le genre et les violences faites aux femmes dans le sport, et appelle à leur 
soutien.
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Risoluzione 2465 (2022)1 
 

Regole di gioco paritarie: mettere fine alla discriminazione contro le donne nel mondo dello sport 

Assemblea parlamentare 

1. Negli ultimi anni sono stati compiuti importanti progressi in materia di parità tra i sessi e lotta alla 
discriminazione nel campo dello sport. Le atlete iniziano ad avere maggiore visibilità nei media, alcune gare 
femminili hanno avuto una risonanza mondiale e la questione della parità nello sport è diventata un tema di 
primo piano. L’Assemblea parlamentare esprime soddisfazione per questi sviluppi ed esorta a proseguire gli 
sforzi. 

2. Il mondo dello sport non è tuttavia ancora al riparo dalla violenza, il sessismo e la discriminazione di genere. 
Resta un ambiente più favorevole agli uomini. Il movimento #metoo, che ha avuto ripercussioni nell’ambito 
sportivo, ha permesso di portare alla luce queste violazioni dei diritti umani. Le federazioni sportive sono 
state chiamate ad agire e a introdurre misure per la prevenzione, per individuare le violenze e sostenere le 
vittime.  L’Assemblea ricorda il proprio fermo impegno in favore della prevenzione e della lotta contro tutte 
le forme di violenza di genere e per la promozione della ratifica e dell’attuazione della Convenzione del 
Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza 
domestica (STCE n° 210, “Convenzione di Istanbul”). Sostiene l’appello “Start to talk” lanciato dal Consiglio 
d’Europa ai poteri pubblici, al mondo dello sport e altri attori affinché adottino misure di prevenzione e tutela 
necessarie per porre un termine alle violenze e agli abusi sui minori. Ribadisce altresì il sostegno espresso 
nella Risoluzione 2420 (2022) al progetto della FIFA (Federazione Internazionale delle Confederazioni 
Calcistiche) di creare un centro o un’agenzia multi-sportiva per uno sport sicuro, per proteggere e sostenere 
le vittime e combattere l’impunità. 

3. Le disparità salariali, di trattamento, di accesso e di status tra donne e uomini restano frequenti nel campo 
dello sport professionistico e dilettantistico. Le donne, in tutta la loro diversità, sono poco rappresentate 
negli organi decisionali. Hanno meno accesso allo sport a causa delle disparità di genere in materia di risorse, 
tempi e mancanza di strutture. Nei media e sui social media sono regolarmente diffusi commenti sessisti e 
immagini stereotipate delle sportive, che mettono in dubbio la loro presunta “femminilità”. L’Assemblea 
condanna l’incitamento all’odio e il sessismo di cui sono vittime le sportive, comprese le sportive LBTI. 

4. Le atlete devono essere riconosciute in tutta la loro diversità ai fini dell’attuazione di pertinenti misure di 
prevenzione e lotta alle discriminazioni. Tenere conto della dimensione intersezionale consente di dare una 
risposta mirata e di adottare politiche adeguate. L’Assemblea chiede di favorire l’accesso allo sport per tutte 
le donne e ricorda che le discriminazioni contro le donne LBTI hanno un impatto negativo su tutte le donne. 
L’Assemblea denuncia il ricorso allo sport come strumento di controllo del corpo delle donne. 

5. Lo sport può essere un importante vettore di cambiamento delle mentalità e di promozione del rispetto e 
della ricchezza della diversità. Può contribuire alla coesione sociale attraverso la sua universalità e portare 
ad una presa di coscienza collettiva sulla persistenza delle disuguaglianze di genere nelle nostre società. Può 
anche presentare vantaggi in termini di salute e indipendenza.  

6. È quindi urgente, nel campo dello sport, prevenire le violenze e le discriminazioni, promuovere 
l’uguaglianza di genere, investire nello sport per tutte le donne, incoraggiare la partecipazione e mettere fine 

                                                           
1 Dibattito dell'Assemblea del 13 ottobre 2022 (33a seduta) (v. Doc. 15611, relazione della commissione per l'uguaglianza 
e la non discriminazione, relatrice: on. Edite Estrela). Testo adottato dall'Assemblea il 13 ottobre 2022 (33a Seduta).). 
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all’invisibilità delle donne. Gli uomini hanno un ruolo importante da svolgere nella prevenzione e nella lotta 
alle discriminazioni contro le donne, in tutta la loro diversità, nello sport. 

7. Alla luce di queste considerazioni, l’Assemblea chiede agli Stati membri e osservatori del Consiglio 
d’Europa, come pure a tutti gli Stati i cui parlamenti beneficiano dello status di osservatore o partner per la 
democrazia presso l’Assemblea: 

7.1 per quanto riguarda la lotta contro le violenze a danno di donne e ragazze, in tutta la loro diversità, ivi 
compreso il mondo dello sport: 

7.1.1 di adottare misure tese a prevenire le violenze contro le donne e le ragazze, comprese le donne LBTI, 
nello sport a tutti i livelli, anche nelle scuole e nelle organizzazioni sportive; 

7.1.2 di offrire sostegno alle vittime di violenza, attraverso una struttura indipendente e specializzata; 

7.1.3 di formare il personale sportivo a tutti i livelli per prevenire ogni forma di violenza di genere; 

7.1.4 di perseguire i responsabili delle violenze e mettere fine all’impunità in questo campo;  

7.1.5 di lanciare campagne di sensibilizzazione sulla prevenzione e la lotta alle violenze di genere, anche in 
occasione di grandi eventi sportivi; 

7.1.6 di raccogliere, analizzare e pubblicare dati sulla violenza contro le donne e le ragazze nello sport; 

7.1.7 di ratificare e attuare la Convenzione di Istanbul, se non lo hanno ancora fatto; 

7.1.8 di assicurare la sicurezza di tutte e tutti nel corso di eventi sportivi; 

7.2 di dare attuazione alla Carta europea dello sport rivista del Consiglio d’Europa, se non lo hanno ancora 
fatto;  

7.3 di aderire all’Accordo parziale allargato sullo sport del Consiglio d’Europa, se non lo hanno ancora fatto; 

7.4 per quanto riguarda la lotta alla discriminazione basata sul genere e gli stereotipi di genere: 

7.4.1 di dare attuazione alla Raccomandazione CM/Rec(2019)1 del Comitato dei Ministri sulla prevenzione e 
la lotta contro il sessismo; 

7.4.2 di dare attuazione alla Raccomandazione CM/Rec(2022)16 del Comitato dei Ministri sulla lotta al 
discorso d’odio; 

7.4.3 di investire nell’educazione alla parità di genere, formare il corpo insegnanti su queste tematiche, anche 
nell’ambiente sportivo, e integrare una prospettiva di genere nell’educazione sportiva sin dalla più tenera 
età; 

7.4.4 di prevenire e combattere il sessismo e gli stereotipi di genere e ogni forma di discriminazione basata 
sul genere, in particolare adottando una legislazione e dei codici di condotta e organizzando campagne di 
sensibilizzazione, anche in occasione dei grandi eventi sportivi; 

7.4.5 di assicurare la raccolta di dati sulle discriminazioni nel campo dello sport a tutti i livelli, analizzarli e 
pubblicarli e contribuire alle iniziative internazionali di raccolta e condivisione dei dati ai fini della ricerca, 
della sensibilizzazione e della formulazione di politiche pubbliche e di prassi sportive; 

7.4.6 di riconoscere che le donne di origini diverse, LBTI, con invalidità, migranti o di confessioni religiose 
diverse sono vittime di discriminazioni molteplici; 

7.4.7 di abolire le politiche discriminatorie nei confronti delle atlete LBTI e rispettare i diritti umani delle 
sportive, nella loro diversità; 



7.4.8 di garantire pienamente parità di accesso alla pratica sportiva a tutte le donne e, a tal fine, permettere 
alle atlete transgender e intersex di allenarsi e gareggiare in competizioni sportive che corrispondono alla 
loro identità di genere; 

7.4.9 di prevenire e combattere le persecuzioni contro le atlete LBTI e prevenire e combattere la lesbofobia, 
la bifobia, la transfobia e l’interfobia nello sport; 

7.4.10 di combattere l’ipersessualizzazione delle sportive, anche nei media; 

7.4.11 di promuovere una copertura mediatica inclusiva e non discriminatoria degli eventi sportivi; 

7.5 per quanto riguarda la promozione dello sport per tutte le donne e le ragazze: 

7.5.1 di dare attuazione alla Raccomandazione CM/Rec(2015)2 del Comitato dei Ministri sulla strategia 
integrata della parità tra donne e uomini nello sport; 

7.5.2 di investire nella promozione dello sport per tutte le donne, a livello locale e nazionale, e considerarlo 
un vettore di integrazione ed emancipazione, di agire in favore delle pari opportunità per garantire la 
partecipazione delle donne e delle ragazze, in tutta la loro diversità, alle attività sportive; 

7.5.3 di nominare ambasciatrici e ambasciatori delle pari opportunità nello sport, che svolgano attività di 
sensibilizzazione nei media e tra i giovani atleti;  

7.5.4 di assicurare che le infrastrutture che accolgono attività sportive integrino la dimensione di genere nella 
loro progettazione; 

7.5.5 di sostenere e promuovere la trasmissione televisiva di gare sportive femminili; 

7.6 di fare dell’adozione e attuazione di strategie per le pari opportunità, compreso un impegno per eliminare 
la discriminazione di genere, la violenza e il sessismo, e della garanzia di parità di remunerazione una 
condizione per l’ottenimento di finanziamenti da parte delle federazioni e dei club sportivi;   

7.7 di chiedere alle federazioni e ai club di vietare le pratiche discriminatorie fondate sul genere, in 
particolare in materia di regolamentazione dell’abbigliamento sportivo, quando non sono giustificate dalla 
pratica sportiva; 

7.8 di promuovere la partecipazione delle donne ai programmi di formazione per allenatori sportivi e arbitri 
e sostenere l’accesso delle donne a questi incarichi; 

7.9 di avere un approccio sensibile al genere nella preparazione dei bilanci da assegnare alle federazioni e 
alle strutture sportive. 

8. L’Assemblea chiede alle federazioni sportive: 

8.1 di impegnarsi nella lotta alle violenze e alle discriminazioni di genere e di comminare sanzioni adeguate 
nei confronti dei responsabili; 

8.2 di sostenere la pratica sportiva delle donne e delle ragazze in tutta la loro diversità e favorire la 
conciliazione tra vita privata e vita professionale delle atlete;  

8.3 di garantire pienamente parità di accesso alla pratica sportiva a tutte le donne e, a tal fine, permettere 
alle atlete transgender e intersex di allenarsi e gareggiare in competizioni sportive che corrispondono alla 
loro identità di genere; 

8.4 di promuovere la partecipazione delle donne, in tutta la loro diversità, agli organi dirigenziali delle 
federazioni sportive, in particolare con l’adozione di quote che consentano di raggiungere una 
rappresentanza del 40%. 



9. L’Assemblea esprime il proprio sostegno al proseguimento del progetto congiunto “All in: Towards gender 
balance in sport” (Tutti insieme: per un equilibrio di genere nello sport) del Consiglio d’Europa e dell’Unione 
europea. Chiede di sostenerne il finanziamento e di attuarne gli strumenti e le raccomandazioni.  

10. L’Assemblea esprime il proprio sostegno alle organizzazioni della società civile che combattono le 
discriminazioni basate sul genere e le violenze contro le donne nello sport ed esorta a sostenerle.  
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