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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1,

(Funzioni delle rappresentanze unitarie)

1. Le decisioni delle rappresentanze uni-
tarie vengono adottate a maggioranza asso-
luta dei componenti.

2. Gli accordi stipulati dalle rappresen-
tanze unitarie a livello aziendale, con le
modalita di seguito specificate, cbbligano i
datori di lavoro alla loro osservanza nei
confronti di tutti i lavoratori e sono vinco-
lanti per tutti i dipendenti delle unita cui si
riferisce l'accordo. ,

3. La facolta di negoziare le materie devo-
lute al livello aziendale dai contratti collet-
tivi nazionali di lavoro @ esercitata secondo
le modalita ed alle condizioni in essi previ-
ste,

4. Nelie materie rinviate dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro alla sede nego-
ziale aziendale, le rappresentanze unitarie
negoziano con il datore di lavoro, con l'assi-
stenza delle associazioni sindacali territo-
riali aderenti a quelle che hanno stipulato i
contratti collettivi nazionali di categoria o
di comparto applicati nell'impresa o unita
produttiva 0 amministrativa. In ogni caso
di disaccordo fra rappresentanze unitarie e
rappresentanti delle associazioni sindacali
territoriali, & indetto dalla rappresentanza
unitaria, entro 7 giorni, un referendum tra i
lavoratori interessati, limitatamente alle
materie o voci sulle quali verte il disac-
cordo. 1 lavoratori decidono a maggioranza
assoluta dei votanti.

5. Su richiesta di un terzo dei lavoratori
interessati o dei rappresentanti eletti, il
contratto collettivo aziendale pud essere
sottoposto a referendum risolutivo entro
sette giorni dalla sua stipula e, nel caso
in cui la maggioranza assoluta dei voti
validamente espressi si pronunzi contro
Taccordo, esso perde efficacia fin dal mo-
mento della sua conclusione.
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6. I coniratti aziendali non possono di-
sporre dei diritti dei singoli lavoratori deri-
vanti da disposizioni inderogabili della
legge e dei contratti collettivi di maggior li-
vello, se non nelle ipotesi espressamente
previste dalla legge e quando vengano ap-
provati  dalla  maggioranza  assoluta
dell’agente contrattuale, composto ai sensi
del comma 3.

Art. 2,

{Diritti di informazione}

1. Ai fini dello svolgimento delle funzioni
ad essa attribuite, la rappresentanza unita-
ria deve essere informata:

a) annualmente, sul bilancio, sull’anda-
mento della gestione dell'impresa, sulle pro-
spettive occupazionali e sull'andamento
delle assunzioni con modalitd particolari;

b) ogni semestre, sui contratti di ap-

palto e subappalto;

¢) sull'introduzione di innovazioni or-
ganizzative, nuovi macchinari o nuove tec-
nologie;

d) sull’ambiente di lavoro, sull'applica-
zione delle norme di sicurezza, sull'impiego
di fattori nocivi, ogni volta che cid sia ne-
cessario o che la rappresentanza unitaria ne
faccia comunque richiesta.

2. T contratti collettivi specificano le ma-
terie sulle quali la rappresentanza unitaria
deve essere consultata prima della adozione
di eventuali misure innovative; provvedono
altresi ad ogni eventuale integrazione degli
obblighi di comunicazione e informazione
di cui al comma precedente.

3. Il datore di lavoro & tenuto a comuni-
care in via preventiva alla rappresentanza
unitaria i criteri € le ragioni giustificatrici
della eventuale concessione a singoli lavora-
tori 0 a specifici gruppi di condizioni eco-
nomiche e normative di miglior favore. La
rappresentanza unitaria esprime entro sette
giorni il suo parere senza pregiudizio per i
diritti e le azioni dei singoli.






