SENATO DELLA REPUBBLICA

XVIII LEGISLATURA

Doc. XV
n. 383

RELAZIONE DELLA CORTE DEI CONTI

AL PARLAMENTO

sulla gestione finanziaria degli Enti sottoposti a controllo
in applicazione della legge 21 marzo 1958, n. 259

SOCIETA ITALIANA PER L'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE (SIOI)

(Esercizio 2019)

Comunicata alla Presidenza il 3 febbraio 2021




—

Ll

CORTE pei CONTI




CORTE per CONTI

SEZIONE DEL CONTROLLO SUGLI ENTI

DETERMINAZIONE E RELAZIONE SUL RISULTATO DEL
CONTROLLO ESEGUITO SULLA GESTIONE
FINANZIARIA DELLA SOCIETA ITALIANA PER
L'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE
(SION)

2019

Relatore: Consigliere Leonardo Venturini



Ha collaborato per l'istruttoria
e 'elaborazione dei dati

la dott.ssa Paola Fazio

I

CORTE per CONTI



Determinazione n. 4/2021

CORTE prr CONTI

SEZIONE DEL CONTROLLO SUGLI ENTI

nell'adunanza del 20 gennaio 2021, tenutasi in videoconferenza, ai sensi dell’art. 85, comma 8
bis, del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile
2020 n. 27, come modificato dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 di conversione del decreto legge
14 agosto 2020 n. 104, e delle “Regole tecniche e operative” adottate con i decreti del Presidente
della Corte dei conti del 18 maggio 2020, n. 153 e del 27 ottobre 2020 n. 287;

visto I'art. 100, secondo comma, della Costituzione;

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con regio decreto 12 luglio 1934, n.
1214;

viste le leggi 21 marzo 1958, n. 259 e 14 gennaio 1994, n. 20;

visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 13 maggio 1961, con il quale la Societa
Italiana per 1'Organizzazione Internazionale (Sioi) e stata sottoposta al controllo della Corte
dei conti;

visto il conto consuntivo dell'Ente suddetto, relativo all’esercizio finanziario 2019, nonché
le annesse relazioni del Presidente e del Collegio dei revisori, trasmessi alla Corte in adempimento
dell'articolo 4 della citata legge n. 259 del 1958;

esaminati gli atti;

udito il relatore Consigliere Leonardo Venturini e, sulla sua proposta, discussa e deliberata la
relazione con la quale la Corte, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, riferisce alle
Presidenze delle due Camere del Parlamento il risultato del controllo eseguito sulla gestione
finanziaria della Societa Italiana per 1’Organizzazione Internazionale, per l'esercizio
finanziario 2019;

ritenuto che, assolti cosi gli adempimenti di legge, si possano comunicare alle dette Presidenze,
a norma dell’art. 7 della citata 1. n. 259 del 1958, il consuntivo - corredato delle relazioni degli
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CORTE prr CONTI

organi amministrativi e di revisione - e la relazione come innanzi deliberata, che alla presente

si unisce, quale parte integrante;

P.Q. M.

comunica alle Presidenze delle due Camere del Parlamento, insieme con il conto consuntivo
per l'esercizio finanziario 2019 - corredato delle relazioni dell’'organo amministrativo e di
revisione - della Societa Italiana per 1'Organizzazione Internazionale, I'unita relazione con la
quale la Corte riferisce il risultato del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell’Ente

stesso per il detto esercizio.

ESTENSORE PRESIDENTE
Leonardo Venturini Manuela Arrigucci
DIRIGENTE
Gino Galli

depositata in segreteria
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PREMESSA

Con la presente relazione la Corte riferisce al Parlamento, ai sensi dell’art. 7 della legge 21
marzo 1958 n. 259, sul risultato del controllo eseguito, a norma dell’articolo 2 della suddetta
legge, sulla gestione finanziaria della Societa Italiana per 1'Organizzazione Internazionale
(Sioi) per l'esercizio 2019 nonché sugli eventi di maggior rilievo verificatisi successivamente,
fino alla data corrente.

Il precedente referto, relativo agli esercizi finanziari 2017-2018, e stato deliberato e comunicato
alle Camere con determinazione n. 119 del 29 ottobre 2019 e pubblicato in Atti parlamentari -

XVIII Legislatura - Camera dei deputati - Doc. XV, n. 217.
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1.ORDINAMENTO

La Societa Italiana per 1'Organizzazione Internazionale (Sioi) e nata nel 1944 come ente privato a
struttura associativa senza fini di lucro, con il fine “di promuovere la conoscenza dei problemi
della politica internazionale allo scopo di contribuire all’instaurazione di un giusto e pacifico
assetto della comunita internazionale al progresso dell unificazione europea e alla diffusione della
conoscenza e della tutela dei diritti umani”; e stata eretta in ente morale con decreto del Presidente
della Repubblica 27 dicembre 1948, n. 1700.

La Sioi, sottoposta alla vigilanza del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale (Maeci), ha ricevuto fino all’esercizio 2018 il contributo annuale, secondo i principi
fissati dalla legge 28 dicembre 1982, n. 948 (“Norme per I'erogazione di contributi statali agli enti
a carattere internazionalistico sottoposti alla vigilanza del Ministero degli affari esteri”). A
decorrere dal 1° gennaio 2019, la Sioi e gli altri enti internazionalistici beneficiano solo di contributi
a progetto di ricerca, sulla base di convenzioni stipulate previa procedura selettiva pubblica, in
applicazione dell'art. 1, comma 588 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019)
che ha disposto I'abrogazione della citata legge n. 948 del 1982.

L’erogazione del contributo ordinario e stata subordinata allo svolgimento di attivita da esplicarsi in
almeno uno dei seguenti settori: 1)formazione del personale diplomatico e del personale operante
presso organismi internazionali; 2) organizzazione di convegni, congressi, manifestazioni culturali e
scientifiche a carattere internazionale; 3) pubblicazione di riviste, periodici, studi e libri destinati alla
diffusione della cultura italiana all’estero e alla conoscenza di temi di carattere internazionale.

La Societa, nel perseguimento dei suoi obiettivi statutari, collabora con le principali istituzioni
nazionali ed internazionali, in particolare, con il Maeci, con le Organizzazioni del sistema delle
Nazioni Unite, con 1'Unione europea e il Consiglio d’'Europa e coopera costantemente con
numerose ambasciate italiane all’estero ed estere in Italia, con alcune tra le pit importanti
universita italiane ed estere e con altri enti a carattere internazionalistico.

La Sioi ha la sede principale a Roma e dalla fine di ottobre 2019 non e piu articolata in tre
sezioni periferiche, ma in due. I1 2019 é stato, infatti, caratterizzato dalla chiusura della Sezione
della Campania, che versava da alcuni anni in una situazione di difficolta economica.
L’Associazione non e inserita nell’elenco delle amministrazioni pubbliche che concorrono alla
formazione del conto economico consolidato dello Stato, individuate ai sensi dell’articolo 1, comma
3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 (legge di contabilita e di finanza pubblica) e, pertanto, non e

destinataria delle disposizioni relative al contenimento di alcune tipologie di spesa.
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2.ORGANI

Sono organi della Sioi I’Assemblea generale, il Consiglio direttivo, il Consiglio scientifico, il
Comitato per i diritti umani, I'Ufficio di presidenza e il Collegio dei revisori (art. 4 dello statuto)
L"Assemblea generale & formata dai soci ordinari e collettivi (in regola con il pagamento della
quota sociale) e dai soci onorari. Attualmente & composta da 196 soci (nel 2019 da 210 soci). La
nomina di nuovi soci & deliberata dall’Assemblea generale a scrutinio segreto, su proposta del
Consiglio direttivo (art. 3 dello statuto).

Quest’ultimo e composto dal Presidente, dai Vicepresidenti (fino a tre) e da un numero di
consiglieri non inferiore a ventiquattro e non superiore a trentasei, tutti eletti a scrutinio
segreto fra i soci dall’ Assemblea generale, ad eccezione di due designati dal Maeci. Fanno parte
del Consiglio direttivo anche i Presidenti delle sezioni periferiche che hanno diritto di voto. I
membri del Consiglio direttivo restano in carica tre anni e sono rieleggibili.

L’attuale Consiglio direttivo - composto da 28 consiglieri - & stato nominato nell’ Assemblea del
26 maggio 2020 (il precedente il 27 aprile 2017 e ha terminato l'incarico ad aprile 2020).

Il Consiglio scientifico € formato da nove membri, compreso il Presidente della Sioi che &
componente di diritto, nominati dall’Assemblea generale per un triennio e scelti tra esponenti
del mondo culturale, accademico, economico e della pubblica amministrazione.

Quello attualmente in carica & stato nominato in data 26 aprile 2018, fino all’Assemblea
generale del 2021.

Tra gli organi della Sioi e previsto anche un Comitato per i diritti umani, composto da 41
membri ripartiti tra quelli: a) di diritto (Presidente della Sioi, Presidenti dei centri regionali e
interregionali, Presidenti delle Commissioni parlamentari per gli affari esteri e per la giustizia
della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica); b) elettivi (in numero non inferiore
a 15 e non superiore a 25 nominati dall’Assemblea generale); c) emeriti (nominati
dall’ Assemblea generale secondo le modalita previste dal regolamento del Comitato).
L’ufficio di Presidenza é costituito dal Presidente e dai Vicepresidenti, ai quali e stato rinnovato
I'incarico per il triennio 2020-2023 nell’Assemblea del 26 maggio 2020 (il precedente
nell’Assemblea del 27 aprile 2017 per il triennio 2017-2020).

Il Collegio dei revisori e formato da tre membri, dei quali uno € nominato dall’Assemblea
generale, uno designato dal Ministro dell’economia e delle finanze e uno dal Ministro degli

affari esteri e della cooperazione internazionale. Il Collegio resta in carica tre anni.
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L’attuale Collegio dei revisori ¢ stato nominato come segue: l'incarico del componente
designato dal Ministero dell’economia e finanze e stato rinnovato per il triennio 2019-2021 nel
dicembre 2018; quello designato dal Ministero degli affari esteri e stato riconfermato nel
dicembre 2017 per il triennio 2018-2020. La Sioi ha riconfermato il proprio componente
nell’Assemblea del 29 aprile 2019 (il precedente nell’Assemblea del 30 aprile 2016),
componente venuto, tuttavia, a mancare nel mese di luglio; il nuovo e stato nominato

nell’ Assemblea del 26 maggio 2020.

Compensi degli organi

Nel 2019 il compenso lordo annuo del Presidente é stato di euro 29.600, come negli esercizi
precedenti.

Al Presidente del Collegio dei revisori e attribuito un compenso annuo di euro 3.150 e ai
componenti di euro 2.100 ciascuno.

Gli altri incarichi sono svolti gratuitamente.

La tabella che segue riporta le spese sostenute per gli organi.

Tabella 1 - Spese per gli organi

Variaz. perc.
2018 2019 2019/2018
Comp'ensL 1r'1de‘:nr.uta e .rl.mborél al* componenti degli 34162 34336 0,5
organi collegiali di amministrazione
Compe;nsL .1nd(?nn1'ta e rimborsi ai componenti del 8.505 4873 428
Collegio dei revisori
TOTALE 42.687 39.208 -8,2

Fonte: bilancio Sioi
*Tale voce comprende oltre le indennita di carica e i rimborsi spese del Presidente anche i rimborsi spese per gli organi
collegiali di amministrazione delle Sezioni periferiche (vedi par. successivo).

La spesa complessiva per i titolari degli organi diminuisce nel 2019, rispetto all’esercizio
precedente, dell’8,2 per cento portandosi ad euro 39.208, per i minori oneri sostenuti per il

Collegio dei revisori.
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3.SEDI E ASSETTO ORGANIZZATIVO

La Sioi, come gia detto, e presente sul territorio nazionale con una sede centrale in Roma e due
sezioni periferiche: Piemonte - Valle d’Aosta (con sede a Torino) e Lombardia (con sede a
Milano). La sezione periferica della Campania con sede a Napoli e stata chiusa previa delibera
del Consiglio direttivo del 18 ottobre 2019 e non e piu operativa dal 31 ottobre 2019.

La sede di Roma e in locazione e quella di Milano é concessa in uso gratuito dall’ente morale
“Societa Umanitaria”. La ex sede di Napoli era concessa in uso gratuito dal Ministero della
giustizia. La sede di Torino & situata all'interno della sede dell'ILO (International Labour
Organization): si tratta della concessione di alcuni locali per i quali & previsto solo un rimborso
forfettario a carattere saltuario.

Nel 2019 per la sede di Roma (di proprieta dello Stato) la Sioi ha corrisposto all’Agenzia del
demanio euro 82.504 (euro 78.673 nel 2016, 82.072 nel 2017 ed euro 81.851 nel 2018) a titolo di
canone annuale di locazione (il contratto e stato rinnovato nel 2016 fino al 2022). Gli incrementi
registrati dal 2016 sono da ricondurre alla rivalutazione annua del canone in base
all’aggiornamento Istat.

Quanto alle sezioni periferiche, si tratta di unita amministrative dotate di autonomia
finanziaria il cui funzionamento & disciplinato da apposito regolamento e le cui attivita si
attengono alle indicazioni formulate dal Consiglio direttivo nazionale.

Organo delle sezioni periferiche & il Consiglio, la cui composizione puo variare da quindici a
venticinque membri nominati dal Consiglio direttivo tra i soci che hanno aderito alla sezione.
Attualmente il Consiglio della sezione del Piemonte-Valle d"Aosta e formato da 19 membri
(compresi due presidenti onorari), quello della sezione Lombardia da 15 e quello della sezione
Campania, fino alla chiusura, da 24.

L'incarico dei componenti del Consiglio & triennale ed e svolto a titolo gratuito, salvo il

riconoscimento del rimborso spese.
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4. PERSONALE

I1 vertice amministrativo & rappresentato dal Direttore generale, il cui incarico e attribuito
all’unico dirigente a tempo indeterminato della Sioi.

Come gia evidenziato nella precedente relazione, il Direttore ha assorbito dal 2016 le funzioni
del Segretario generale e, pertanto, oltre alle competenze gia precedentemente attribuite,
sovrintende all’esecuzione dei programmi generali di attivita, coordina le attivita, presenta i
progetti di bilancio all’ Ufficio di Presidenza e partecipa, su invito, alle riunioni del medesimo
Ufficio. La retribuzione annua lorda corrisposta al Direttore nel 2019 e stata di euro 81.999
(euro 84.214 nel 2017 ed euro 84.625 nel 2018).

Il rapporto di lavoro del personale della Sioi e disciplinato dal c.c.n.l. del settore terziario il quale
non prevede la corresponsione di indennita aggiuntive al compenso.

La pianta organica prevede 16 unita di personale.

Al 31 dicembre 2018 le unita che hanno prestato servizio sono 14 ma quelle a tempo
indeterminato da 13 sono diminuite a 12 (10 in servizio nella sede di Roma, di cui una in part-
time, una in servizio presso la sezione Piemonte ed una presso la sezione Campania) mentre le
unita a tempo determinato sono state incrementate da una a due (in servizio presso la sede di
Roma).

Al 31 dicembre 2019 le unita a tempo indeterminato che hanno prestato servizio sono 13, una
in meno, rispetto al 2018, a causa del licenziamento operato nel mese di ottobre dell’'unica unita
presente nella sezione di Napoli (12 in servizio nella sede di Roma, di cui una in part-time ed
una in servizio presso la sezione Piemonte).

La sezione Lombardia non dispone di proprio personale e per lo svolgimento delle attivita si
avvale, a titolo gratuito, dei consiglieri della sezione.

La tabella che segue riporta il costo per il personale.

Tabella 2- Costo per il personale

Variaz. perc.
2018 2019 5019 /201’1 s
Salari e stipendi 616.434 606.611 -1,6
Oneri sociali (Inps) 163.651 160.246 21
Trattamento di fine rapporto 48.638 49.300 14
Altri costi (Inail e buoni pasto) 46.147 49.352 6,9
TOTALE 874.870 865.509 -1,1

Fonte: bilancio Sioi
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Nel 2019, rispetto all’esercizio precedente, il costo per il personale registra una contrazione
dell’1,1 per cento portandosi ad euro 865.509 a causa del citato licenziamento dell’unica unita

presente nella sede di Napoli.

Consulenze e incarichi

Per lo svolgimento di alcune attivita la Sioi ricorre all’affidamento di consulenze e di incarichi
di collaborazione a professionisti esterni. Il ricorso a tali figure & in gran parte legato alla natura
stessa della Sioi, le cui attivita istituzionali e, in particolare, quelle riguardanti la didattica e la
formazione richiedono per il loro espletamento specifiche professionalita.

Nel 2019 la Sioi ha affidato 149 (193 nel 2018) incarichi di docenza per un importo complessivo
di euro 197.326 (euro 285.109 nel 2018), selezionati sulla base dell’esame curriculare dei
candidati.

Inoltre, come negli anni precedenti, la Sioi ha affidato a soggetto esterno l'incarico di
consulente del lavoro per un importo di euro 12.764 (euro 12.506 nel 2018) e l'incarico di

redattore capo della rivista per un importo di euro 16.929 (euro 17.955 nel 2018).
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5.ATTIVITA ISTITUZIONALE

Per un quadro esaustivo di tutte le iniziative culturali e formative realizzate dalla Sioi nel

biennio in esame, comprese quelle attivate dalle Sezioni periferiche, si rinvia alle relazioni del

Presidente che annualmente accompagnano il rendiconto.

In questa sede ci si limita a ricordare alcune attivita svolte con continuita e i corsi di

formazione.

A) Attivita svolte con continuita:

corsi di formazione e di specializzazione riguardanti le attivita delle principali
organizzazioni internazionali;

convegni, conferenze, seminari volti a favorire la conoscenza dei problemi europei e
internazionali;

ricerche riguardanti temi politici, giuridici, economici e sociali della Comunita
internazionale;

pubblicazione di una rivista scientifica denominata “La Comunita Internazionale”! e di
una collana di “Quaderni”;

gestione e diffusione della documentazione delle organizzazioni internazionali,
attraverso la biblioteca e il centro di documentazione internazionale;

informazione rivolta essenzialmente ai giovani attraverso la diffusione di
comunicazioni inerenti corsi, borse di studio, stage, convegni e conferenze a carattere

internazionalistico.

corsi di formazione istituzionali e di specializzazione realizzati nel 2019:

corsi istituzionali: master in studi diplomatici; master in relazioni internazionali e
protezione internazionale dei diritti umani; master di alta formazione per le funzioni
internazionali e la cooperazione allo sviluppo;

corsi di specializzazione: master in istituzioni e politiche spaziali; master in sicurezza
economica, geopolitica e intelligence; master di specializzazione in progettazione europea
ed internazionalizzazione delle imprese; master in comunicazione e lobbying nelle
relazioni internazionali; master in sviluppo sostenibile, geopolitica delle risorse e studi

artici; master in protezione strategica del sistema paese - cyber intelligence, Big Data e

1 Dal 2018, a seguito di un accordo con I’editore “Editoriale Scientifica”, & possibile consultare online le annate della Rivista dal

2012.
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sicurezza delle infrastrutture critiche; master universitario per le funzioni internazionali
dalla cooperazione internazionale multilaterale alla cooperazione non governativa;
corso di esperto in protocollo nazionale e internazionale; autumn school - “Il terrorismo:
dal califfato dematerializzato al terrorismo della porta accanto”.
Ai corsi/master (istituzionali e di specializzazione) hanno partecipato 430 frequentatori (391
nel 2016, 408 nel 2017, 396 nel 2018).
Nel corso del 2019 la Sioi ha attivato I'implementazione di un Osservatorio sulle attivita delle
organizzazioni internazionali e sovranazionali, universali e regionali, sui temi di interesse
della politica estera italiana.
Nel 1999 e stato costituito in Assisi un ufficio per il sostegno alle Nazioni Unite, attraverso uno
specifico protocollo fra Sioi e comune di Assisi, con I’appoggio del Governo italiano e dell’'Onu.
In quest’ambito la Sioi ha il compito di promuovere le seguenti attivita correlate alle funzioni
svolte dall’Onu: organizzazione di convegni e di manifestazioni aventi per oggetto tematiche
internazionali di particolare rilevanza per le Nazioni Unite; organizzazione di corsi di
formazione internazionale aventi per oggetto l'attivita delle Nazioni Unite; creazione di un
centro di documentazione internazionale sui diritti umani e il mantenimento della pace. I
programma di attivita per il 2019 ha previsto I'organizzazione e la realizzazione della 18°
edizione del corso “Insegnare i Diritti Umani” rivolto agli insegnanti delle scuole di ogni
ordine e grado, agli educatori, agli studenti, a coloro che operano nel settore dell’educazione
ai diritti, provenienti da tutto il territorio nazionale, con 1'obiettivo di approfondire alcune
tematiche di particolare attualita e condividere le metodologie apprese per promuovere la
cultura dei diritti umani nei contesti giovanili.
E’ anche da ricordare che presso la Sioi e operante un servizio di promozione dei tirocini,
autorizzato dalla Regione Lazio ai sensi del d.m. 25 marzo 1998 n. 142, offerto ai propri corsisti
presso vari organismi (Maeci e rappresentanze diplomatiche, organizzazioni internazionali,
enti pubblici o privati, mondo imprenditoriale e scientifico). Nel corso del 2019 la Sioi ha
siglato, come nel 2018, 300 progetti formativi; quanto alle convenzioni, si confermano le 320
circa del 2018, alle quali, di recente, si e aggiunta la convenzione con I'INAF.
Da ultimo si ricorda che presso la sede centrale € presente una biblioteca specializzata in diritto
internazionale suddivisa nelle seguenti sezioni: centro di documentazione delle Nazioni Unite,
centro di documentazione europea, centro di documentazione delle Organizzazioni

internazionali, patrimonio librario (costituito da oltre 30.000 volumi a carattere
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internazionalistico); emeroteca (formata da circa 600 periodici italiani e stranieri riguardanti
essenzialmente le attivita svolte dall’'Unione europea e dalle principali organizzazioni
internazionali). La consultazione delle pubblicazioni e della documentazione & disponibile al
pubblico su formato cartaceo ed elettronico. Inoltre, tra i servizi offerti € da evidenziare la
possibilita di collegarsi con le principali banche dati delle Organizzazioni Internazionali. Dal
mese di marzo 2016 la Sioi, nella sua qualita di biblioteca depositaria, ha 1'accesso alla
piattaforma digitale ILibrary delle Nazioni Unite, curata dall'OCDE di Parigi.

Il Working Committee of the United Publications Board ha accordato alla biblioteca lo status di
depositaria delle Nazioni Unite.

La Societa pubblica regolarmente le relazioni della Corte dei conti sul sito istituzionale,

secondo quanto disposto dall’articolo 31 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
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6. ATTIVITA CONTRATTUALE

L"attivita negoziale e, in particolare, I'approvvigionamento di beni e servizi e I'esecuzione dei lavori
della Sioi sono regolati dal Codice civile e dai principi di cui al d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei
contratti pubblici” e successive modifiche ed integrazioni.

L’Ente ha riferito di non aver adottato un apposito regolamento per I'attivita di approvvigionamento
di beni e servizi né di aver istituito I'albo dei fornitori e dei prestatori di servizi ai fini dell’attivazione
delle procedure di affidamento previste dall’art. 36, comma 2, del citato d.Igs. n. 50 del 2016.

L’Ente ha fatto presente, altresi, che non aderisce al sistema delle convenzioni stipulate da Consip
S.p.A. di cui all'art. 26, comma 1 e 3, della 1. n. 488 del 1999 e ss.mm. e al Mercato Elettronico della
pubblica amministrazione (MePa) di cui all'art. 36, comma 6, del d.Igs. n. 50 del 2016, poiché non
rientra tra gli enti obbligati all'applicazione della normativa vigente in qualita di associazione di diritto
privato. Secondo quanto evidenziato dall’Ente, la selezione dei fornitori viene fatta sulla base di
preventive indagini comparative e viene utilizzato il criterio dell'offerta economicamente pitt
vantaggiosa; non effettua la rotazione dei fornitori, a norma dell’art. 36 comma 1 del d.Igs. 18 aprile
2016, n. 50 (codice degli appalti), in considerazione dell’esiguita dei costi sostenuti e del criterio
adottato del minor costo.

L’attivita di fornitura di beni e servizi della Sioi si conforma, tuttavia, alle linee guida approvate
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac), nonché ai decreti attuativi emanati dai Ministeri
competenti per materia.

La Sioi non ha mai indetto gare d’appalto sopra soglia (ovvero di rilevanza comunitaria), né ha indetto
gare di lavori.

Le categorie merceologiche abitualmente oggetto di affidamento di servizi e forniture per il
funzionamento ordinario e 'attivita istituzionale sono le seguenti: pulizie locali, utenze, noleggio
fotocopiatrici multifunzione, consulenza legale, manutenzione ordinaria locali, assicurazione per
fabbricati, responsabilita civile e infortuni. L'organizzazione dei corsi e dei master costituisce
comungque la principale fonte per gli approvvigionamenti di beni e servizi esterni, sia sotto il profilo
finanziario, sia sotto quello funzionale, trattandosi di attivita essenziale per 1'assolvimento della
funzione istituzionale assegnata all'Ente.

Nella tabella che segue sono riportati i dati relativi al numero di contratti stipulati nell ultimo triennio

e la relativa spesa sostenuta, distinti per tipologia di procedura negoziale adottata.
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Tabella 3 - Attivita negoziale

Modalita di affidamento*

Numero fornitori

Totale spesa

2017 2017
Affidamento diretto art. 36, c. 2 lett. a) del d.lgs. n.
50,/2016 38 161.616,38
Affidamento con confronto di piu offerte economiche 1 15.914.90
Totale 39 177.531,28
2018 2018
Affidamento diretto art. 36, c. 2 lett. a) del d.gs. n.
50,/2016 40 165.893,20
Affidamento con confronto di piu offerte economiche 1 36.398.70
Totale 41 202.291,90
2019 2019
Affidamento diretto art. 36, c. 2 lett. a) del d.Igs. n.
50/2016 45 143.791,28
Affidamento con confronto di pit offerte economiche - 0
Totale 45 143.791,28

Fonte: Sioi

* Non risultano utilizzate altre modalita di affidamento.
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7.ORDINAMENTO CONTABILE

Il rendiconto generale della Sioi si attiene ai principi dettati dall’art. 48 del d.p.r. 27 febbraio
2003, n. 97 (bilancio abbreviato) ed e costituito dal conto del bilancio, dallo stato patrimoniale,
dal conto economico, dalla situazione amministrativa, dalla nota integrativa e dalla relazione
sulla gestione del Direttore generale. Al rendiconto e allegata la relazione del Collegio dei
revisori.

Le Sezioni periferiche, in quanto unita amministrative decentrate, dotate di autonomia
finanziaria, sono tenute a trasmettere i propri documenti contabili alla sede centrale.
Conseguentemente, il bilancio di previsione e il bilancio di esercizio della Sioi comprendono,
oltre ai dati contabili della sede centrale, anche quelli delle Sezioni periferiche.

Entro il mese di novembre, il Consiglio direttivo approva il bilancio di previsione e lo
sottopone all’Assemblea generale per 'approvazione.

Entro il 31 marzo di ogni anno il Direttore generale presenta il conto consuntivo dell'anno
precedente, accompagnato dalla relazione del Collegio dei revisori, al Consiglio direttivo il
quale lo approva e lo sottopone per 1'approvazione all’Assemblea generale (entro il mese di
giugno).

Il bilancio di previsione 2019 e stato approvato dall’Assemblea generale nella seduta del 29
aprile 2019 mentre il rendiconto & stato approvato il 26 maggio 20202.

La gestione della cassa e affidata ad un istituto bancario scelto in esito ad apposita gara.

Sintesi dei risultati gestionali

Nella tabella che segue sono riportati i risultati finanziari ed economico-patrimoniali relativi

al triennio 2017-2019.

2 In applicazione dell’art. 106 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito con la legge 24 aprile 2020, n. 27,
91, in deroga a quanto previsto dagli articoli 2364, secondo comma, e 2478-bis, del codice civile o alle diverse
disposizioni statutarie, il termine di adozione dei bilanci relativi all'esercizio 2019, ordinariamente fissato al 30
aprile 2020, ¢ stato differito al 30 giugno 2020, in considerazione della situazione di emergenza sanitaria derivante
dalla diffusione dell'epidemia da COVID-19.
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Tabella 4 - Risultati gestionali

2017 2018 2019

Avanzo/disavanzo finanziario -49.427 -46.439 23.365
Avanzo/disavanzo economico 13.836 -19.387 -6.257
Patrimonio netto 41.118 21.730 15.472
Consistenza di cassa al 31 dicembre 199.869 151.303 238.651
Avanzo di amministrazione 323.134 305.821] 338.301]
Contributo dello Stato (L. n. 948 del 1982) 97.500 86.500 0
Proventi dalle attivita svolte 1549401  1.664.795 1.659.713
(corsi di formazione)

Fonte: bilancio Sioi

I saldi gestionali degli ultimi esercizi della Sioi hanno risentito delle criticita finanziarie rilevate dalla
sezione Campania, la cui chiusura e stata dichiarata, come detto in precedenza, dal 31 ottobre 2019.
Si riscontra, tuttavia, gia dal 2019 un miglioramento dei risultati finanziari ed economici dell’Ente
rispetto al peggioramento rilevato in precedenza.

In particolare, il risultato finanziario nel 2019 inverte la tendenza e diventa di segno positivo
passando da - 46.439 euro ad euro 23.365 con un incremento di euro 69.804.

Anche il risultato economico, pur restando negativo, mostra un miglioramento portandosi da -19.387
euro a - 6.257 euro. Tale disavanzo ¢ attribuibile al disavanzo di euro 69.914 registrato dalla citata sezione
campana; la sede centrale ha, invece, chiuso I'esercizio con un avanzo di euro 63.000 consentendo cosi
di limitare l'incremento del risultato negativo. La sezione Lombardia registra un risultato positivo di
euro 1.494 mentre la sezione Piemonte-Valle d'Aosta chiude con un disavanzo di euro 925.

Il patrimonio netto, tornato positivo nel 2016 (euro 27.281) dopo diversi esercizi, nel 2019 registra una
flessione portandosi ad euro 15.472 corrispondente al risultato economico conseguito nell’esercizio.
La consistenza di cassa presenta di converso un significativo incremento: da euro 151.303 ad
euro 238.651 nel 2019. Tale aumento ha prodotto, a sua volta, un maggior avanzo di
amministrazione, che raggiunge nel 2019 euro 338.301.

Come gia riferito in precedenza, a partire dal 2019 i contributi da parte del Maeci sono regolati
dall'art. 23-bis del d.p.r. 5 gennaio 1967 n. 18, introdotto dall'art. 1, comma 588, della legge 30
dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019), il quale prevede solo contributi a progetto di
ricerca, sulla base di convenzioni stipulate previa procedura selettiva pubblica e l'erogazione
degli stessi e subordinato al completamento dei progetti e alla presentazione dei relativi
rendiconti. I progetti del 2019 sono stati realizzati su tematiche individuate dal Ministero, a

sostegno della politica estera italiana, e contenuti nel decreto n. 1312-BIS-264 del 18 aprile 2019.
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Con nota del 2 agosto 2019 il Maeci ha assegnato alla Sioi contributi per un ammontare totale
di euro 70.000 cosi ripartiti per i seguenti progetti:

- euro 10.000 per la realizzazione del progetto "Arctic Connections";

- euro 10.000 per la realizzazione del progetto "Laudato & Al-Hamd";

- euro 10.000 per la realizzazione del progetto "Il ritorno alla luna: prospettive, collaborazioni
e piani di sviluppo. In relazione a questo dato sorge il quesito - cui solo gli anni successivi alla
gestione qui in esame potranno dare risposte - se sia iniziata una nuova competizione nello
spazio per la definizione di un nuovo ordine mondiale multipolare;

- euro 15.000 per la realizzazione del progetto "Osservatorio sulle attivita delle organizzazioni
internazionali e sovranazionali, universali e regionali, sui temi di interesse della politica estera
italiana";

- euro 10.000 per la realizzazione del progetto "La politica estera della federazione russa nell'era
del multipolarismo: applicazioni pratiche della 'Dottrina Primakov'";

- euro 15.000 per la realizzazione del progetto "Contrasto al terrorismo internazionale, con
particolare riferimento al fenomeno dei foreign fighters".

La Sioi ha comunicato di aver ricevuto alla data del 28 ottobre 2020 solo I'ammontare di euro
10.000 per il finanziamento concesso per il progetto "Laudato & Al-Hamd", introitati a fine 2019.
Tale importo é stato iscritto a bilancio alla posta “Proventi derivanti dalle attivita svolte”.

Quanto ai restanti euro 60.000 sono stati iscritti tra i crediti nello stato patrimoniale.

Risultati finanziari

La tabella che segue riporta i dati finanziari relativi all’esercizio 2019, posti a raffronto con
quelli del 2018.

Tabella 5 - Riepilogo dati finanziari

Variaz. ass. | Variaz. perc.
Entrate 2018 2019 2019/2018 | 20192018
Correnti 1.860.821 1.743.860 -116.961 -6,3
Aher‘1e.121one di beni patrimoniali e riscossione di 0 0 0 0,0
crediti
Partite di giro* 320.175 297.431 -22.744 -7,1
Totale entrate 2.180.996 2.041.291 -139.705 -6,4
Spese
Correnti 1.843.755 1.695.303 -148.452 -8,1
¢/ Capitale 63.505 25.192 -38.313 -60,3
Partite di giro* 320.175 297.431 -22.744 7,1
Totale spese 2.227.435 2.017.925 -209.510 94
Avanzo/disavanzo finanziario -46.439 23.365 69.804 150,3

Fonte: bilancio Sioi

*Si tratta di ritenute Irpef su stipendi e collaborazioni e di ritenute previdenziali a carico dei dipendenti.
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Dall’esame dei dati emerge che il risultato finanziario positivo registrato nel 2019, rispetto a quello
negativo del 2018, e stato determinato dalla significativa contrazione delle spese (da euro 2.227.435
nel 2018 ad euro 2.017.925) a fronte di una riduzione inferiore delle entrate.

La tabella che segue riporta le entrate correnti negli esercizi 2018-2019.

Tabella 6 - Entrate correnti

Variaz. ass. Variaz. perc.
2018 2019 2019/2018 2019/2818

Contributo ordinario dello Stato (. n.
048,/82) ( 86.500 0 -86.500 -100,0
Contributi delle regioni 17.199 17.199 0 0,0
Quote e contributi associativi 12.992 11.572 -1.420 -10,9
Redditi e proventi patrimoniali 2 47 45 2250,0
S;;:E;u;; tciantl sostenitort e convenzioni 31,500 8.000 -23.500 74,6
Proventi derivanti dalle attivita svolte 1.664.795 1.659.713 -5.082 -0,3
Recuperi e rimborsi diversi 47.833 47.235 -598 -1,3
Entrate non classificabili in altre voci 0 93 93 n.d.

TOTALE 1.860.821] 1.743.860) -116.961 -6,3

Fonte: bilancio Sioi

Nel 2019, rispetto all’esercizio precedente, le entrate correnti presentano una variazione
negativa del 6,3 per cento (da euro 1.860.821 ad euro 1.743.860) dovuta essenzialmente al
mancato introito delle risorse statali. Gli introiti derivanti dalle attivita gestite in proprio dalla
Sioi registrano una lieve diminuzione e si portano ad euro 1.659.713. Tali introiti arrivano a
rappresentare nel 2019 il 95,2 per cento del totale delle entrate, confermandosi come la
principale risorsa finanziaria dell’Ente.

I contributi regionali, erogati solo dalla Regione Piemonte alla corrispondente sezione, restano
invariati ad euro 17.199.

Le entrate derivanti dalle “quote e contributi associativi” registrano una contrazione da euro
12.992 ad euro 11.572 a causa dei minori rinnovi delle quote sociali.

I “contributi derivanti dagli enti sostenitori e dalle convenzioni con altri enti” passano da euro
31.500 ad euro 8.000, in quanto rappresentati dai soli contributi incassati dalla sezione
Piemonte.

Quanto alle entrate in conto capitale, nell’ultimo biennio 1'Ente non ne ha accertato alcun
importo.

La tabella che segue riporta le spese correnti negli esercizi 2018-2019.
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Tabella 7 - Spesa corrente

Variaz. ass. | Variaz. Perc.
2018 2019 2019/2018 | 2019/2018

Organi 42.689 39.208 -3.481 -8,2
Personale 826.232 816.209 -10.023] -1,2
Acquisto beni consumo e servizi 875.404 714.221 -161.183] -18,4
di cui: organizzazione convegni e corsi 564.200), 441.773 -122.427 -21,7
[Trasferimenti passivi 13.334 8.063] -5.271 -39,5
Oneri finanziari 1.854 5.015 3.161 170,5
Oneri tributari 39.937 51.454 11.517 28,8
Poste correttive e compensative di entrate correnti 44.952| 56.395 11.443 25,5
Spese non classificabili 352 4.737 4.385 1245,7

TOTALE 1.843.755 1.695.303 -148.452| -8,1

Fonte: bilancio Sioi

La spesa corrente, costituita principalmente dalla spesa per i servizi e per il personale, registra
una contrazione dell’8,1 per cento, portandosi ad euro 1.695.303. Tale variazione e
riconducibile alla diminuzione generalizzata degli oneri sostenuti per i servizi e, in particolare,
a quelli destinati all’attivita dei corsi istituzionali, che ammontano ad euro 441.773 (euro
564.200 nel 2018) e alla manutenzione dei locali, delle fotocopiatrici e dell’assistenza
informatica (da euro 34.182 ad euro 11.569).

La tabella che segue riporta la spesa in conto capitale negli esercizi 2018-2019.

Tabella 8 - Spesa in conto capitale

2018 2019
)Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 49.463 8.455
Partecipazione ed acquisto di valori mobiliari 0 0
Concessioni di crediti ed anticipazioni 0 0
Indennita anzianitd e similari al personale cessato dal 14.042) 16.737
servizio
TOTALE 63.505 25.192

Fonte: bilancio Sioi

Nel biennio in esame la spesa per investimenti presenta una contrazione da euro 63.505 ad
euro 25.192, in quanto nel 2018 era stata realizzata la messa a norma degli impianti elettrici
della sede centrale e 'acquisto di computer ed attrezzature varie con un onere di euro 49.463.
Quanto alla voce “indennita di anzianita per il personale e similari” nel 2019 e stato imputato
il trasferimento della quota parte del TFR del Direttore generale al fondo previdenza
complementare e di un TFR corrisposto alla dipendente della sezione Campania, il cui

rapporto di lavoro é cessato ad ottobre 2019.
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Conto economico

Il seguente prospetto riporta le risultanze del conto economico negli esercizi 2018-2019.

Tabella 9 - Conto economico

Variaz. ass. Variaz. perc.
A) Valore della produzione 2018 2019 2019/2018 2019/2018
proventi e corrispettivi per la produzione delle 1712.628 1.707.041 5,587 053
prestazioni e/o servizi
altri  ricavi e proventi, con separata
indicazione dei contributi di competenza 148.341 36.771 -111.570 -75,2
dell'esercizio
Totale valore della produzione (A) 1.860.969 1.743.812 -117.157 -6,3
B) Costi della produzione
consumo e merci 30.769 20.722 -10.047 -32,7
Servizi 800.166 644.342 -155.824 -19,5
per godimento beni di terzi 81.851 82.504 653 0,8
per il personale 874.870 865.509 -9.361 -1,1
ammortamenti e svalutazioni
«:”:l) ammo.rta}mento delle immobilizzazioni 1379 2953 874 63,4
immateriali
b) ammqrtamento delle immobilizzazioni 21.019 18.238 78] 132
materiali
oneri diversi di gestione 41.917 90.689 48.772 116,4
Totale costi della produzione (B) 1.851.971 1.724.256 -127.715 -6,9
lefere.nza tra valore e costi della 8.998 19.556 10.558 1173
produzione (a-b)
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari 2 47 45 2250,0
d) proventi diversi 2 47 45 2250,0
17) Interessi e altri oneri finanziari -1.854 -5.015 -3.161 170,5
Totale proventi ed oneri finanziari -1.852 -4.968 -3.116 -368,3
Risultato prima delle imposte (A-B+CtE) 7.146 14.588 7.442 104,1
Imposte dell'esercizio 26.534 20.845 -5.689 21,4
Avanzo/disavanzo economico -19.387 -6.257 13.130 67,7

Fonte: bilancio Sioi

Come gia esposto in precedenza, nel 2019 la gestione della Sioi presenta un risultato economico

ancora negativo (-6.257 euro), ma in fase di miglioramento, grazie soprattutto all’'opera di

contenimento dei costi di produzione (-6,9 per cento) attuata dall’Ente a fronte di un

decremento inferiore dei ricavi (-6,3 per cento).

In particolare quanto al valore della produzione, che si porta da euro 1.860.969 ad euro

1.743.812, nel 2019 esso e costituito per il 97,9 per cento dai ricavi percepiti dai corsi di
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formazione che non presentano variazioni significative (euro 1.707.041) mentre il restante 2,1
per cento e rappresentato dalle quote sociali e dai contributi dai vari enti e in rapporto di
convenzione, che presentano una contrazione del 75,2 per cento per effetto della cancellazione
del contributo ministeriale, assestandosi ad euro 36.771.

Sul fronte dei costi per i quali e stato operato un taglio di euro 127.715 (da euro 1.851.971 ad
euro 1.724.256), essi sono costituiti per la maggior parte dagli oneri per servizi, cui sono iscritti
gli oneri per i corsi, per gli organi sociali e per il funzionamento, che si riducono del 19,5 per
cento portandosi da euro 800.166 ad euro 644.342; tali oneri sono seguiti dal costo del lavoro,
di cui si e gia riferito in precedenza, che nell’esercizio in esame ammonta ad euro 865.509.

Gli oneri diversi dalla gestione aumentano del 116,4 per cento raggiungendo euro 90.689:
l'incremento di circa euro 24.000 e da ricondurre alla restituzione da parte della sede centrale
delle quote di iscrizione ai corsi che avrebbe dovuto attivare la sede campana.

Il risultato della gestione operativa nel 2019 piu che raddoppia assestandosi ad euro 19.556.
Nella relazione allegata al consuntivo 2019 il Collegio dei revisori da atto del consolidamento
“.nel suo complesso della gestione dovuto sia all’azione di contenimento della spesa sia al
consolidamento della gestione dei corsi di formazione sia, infine, al miglioramento del risultato
finanziario della sede centrale che ha consentito di limitare il passivo della sezione campana” ed invita
“..a proseguire la gestione finanziaria con l'oculatezza dimostrata negli ultimi esercizi finanziari e a
perseguire, ove possibile, l'incremento delle entrate proprie”3.

Come riportato nei documenti contabili e desunto dalle informazioni acquisite in sede di
istruttoria, la situazione di difficolta finanziaria in cui ha versato la sezione Campania ha inciso
non solo sui risultati del bilancio 2019 della Sioi, ma incidera anche su quelli del 2020, in quanto
la situazione debitoria e stata saldata solo in parte. Infatti la sede centrale, su un ammontare
complessivo di debiti pari ad euro 86.728,10, ha attinto alle proprie risorse finanziarie per euro
59.728,10 a carico del bilancio 2019 (si tratta di debiti attinenti ai costi per i docenti, alla
liquidazione dell’unica unita di personale in servizio e alle citate restituzioni di quote per i
corsi non attivati) ed euro 27.000 (che attengono ad un accordo transattivo con altri cinque
iscritti al corso di preparazione alla carriera diplomatica che avevano presentato richiesta di
borsa di studio alla Regione Campania e per i quali la sede centrale si e assunta 1'onere di

restituire le quote di iscrizione al corso) saranno imputati al bilancio 2020.

3 Verbale n. 49 del 19 maggio 2020.
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Alla luce di quanto illustrato, questa Corte non puo che condividere le osservazioni espresse
dal Collegio dei revisori e, conseguentemente, invita I'Ente a continuare nella oculata gestione
finanziaria degli ultimi esercizi, corroborata da una parte dalla nuova modalita di attribuzione
delle risorse finanziarie da parte del Ministero vigilante, che nel 2019, benché inferiore al
contributo ordinario del 2018 (pari ad euro 86.500), ha raggiunto I'importo di euro 70.000 e
dall’altra da un progressivo incremento delle risorse proprie che, come riferito dall’Ente, &
stato confermato anche per il 2020, nonostante l'attuale situazione pandemica, grazie
all’attivazione di tutti i corsi con la modalita in live streaming. Anzi si auspica il consolidamento
degli equilibri strutturali, che si avvarranno anche di queste maggiori risorse derivanti da
modalita finora non attivate e che, quando non avranno piu il carattere della provvisorieta,

creeranno nuovi assetti funzionali e diventeranno organici all’organizzazione.
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Stato patrimoniale

La seguente tabella riporta lo stato patrimoniale negli esercizi 2018-2019.

Tabella 10- Stato patrimoniale

. Variaz. ass. | Variaz. perc.
Attivo 2018 2019 2019/2018 2019/2518
B) Immobilizzazioni
- Immobilizzazioni immateriali 4.563 4.563 0 0,0
- Imrp(?bilizzazioni tecniche (mobili e macchine 604.395 612.850 8.455 14
d’ufficio)
- Immobilizzazioni finanziarie 0
Deposito cauzionale Demanio per affitto locali 20.157, 20.157, 0 0,0
Totale immobilizzazioni 629.115 637.570 8.455 1,3
C) Attivo circolante
- Residui attivi 311.650 274.286 -37.364 -12,0
Crediti verso acquirenti, ecc. 311.650 274.286 -37.364 -12,0
- Disponibilita liquide 151.303 238.650 87.347 57,7
Depositi bancari e postali 151.303 238.650 87.347 57,7
Totale attivo circolante 462.953 512.936| 49.983 10,8
D) Risconti 8.866 14.728 5.862 66,1
TOTALE ATTIVO 1.100.932 1.165.232 64.300 5,8
Passivo
A) Patrimonio netto
Avanzo (perdita) portati a nuovo 41.118 21.730 -19.388 -47,2
Avanzo (perdita) esercizio -19.387 -6.257 13.130 67,7
Totale patrimonio netto 21.730 15.472 -6.258 -28,8
C) Fondi per rischi ed oneri 0
per altri rischi ed oneri futuri 22.879 22.879 0 0,0
per ripristino investimenti 428.970 449.460 20.490 4,8
Totale fondi rischi ed oneri 451.849 472.340 20.491 4,5
D) Tra.ttamento di fine rapporto di lavoro 470.223 502.786 32563 6.9
subordinato
E) Residui passivi
debiti verso lo Stato 28.375 30.811 2.436 8,6
debiti verso fornitori 83.511 95.677, 12.166 14,6
debiti tributari 1.725 2.503 778 45,1
debltl verso istituti di previdenza e sicurezza 29612 29,666 54 0.2
sociale
debiti diversi 13.908 15.977 2.069 14,9
Totale residui passivi 157.131 174.635 17.504 11,1
F) Risconti 150 0 -150 -100,0
TOTALE PASSIVO 1.079.353 1.149.761] 70.408 6,5
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 1.100.932 1.165.232 64.300 5,8
Fonte: bilancio Sioi
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I patrimonio netto della Sioi che, dopo diversi esercizi, era tornato, nel 2016, ad essere di segno
positivo, dal 2018 registra un trend in diminuzione e nel 2019 si porta da euro 21.730 ad euro 15.472
per il disavanzo economico conseguito nell’anno.

Le attivita, costituite principalmente da immobilizzazioni tecniche, da crediti che la Societa vanta nei
confronti di soci, enti pubblici e corsisti, nel 2019 crescono del 5,8 per cento (ad euro 1.165.232)
soprattutto nelle componenti delle disponibilita liquide (+ 87.347 euro) e delle immobilizzazioni
tecniche (+8.455 euro). Di converso, diminuiscono i crediti verso gli acquirenti (-37.364 euro).

Stessa dinamica si presenta nelle passivita che registrano una crescita del 6,5 per cento (da euro
1.079.353 ad euro 1.149.761), per effetto di un incremento di tutte le componenti: il “fondo per
ripristino investimenti” che ricomprende il fondo ammortamento delle immobilizzazioni tecniche
si porta da euro 428.970 ad euro 449.460, la voce “TFR” da euro 470.223 ad euro 502.786, i debiti

crescono di euro 17.504 e raggiungono euro 174.635.

Situazione amministrativa

La tabella che segue riporta la situazione amministrativa negli esercizi 2018-2019.

Tabella 11 - Situazione amministrativa

2018 2019
Fondo cassa al 1° gennaio 199.869 157.131
Riscossioni c/residui 256.492 267.252
Riscossioni ¢/competenza 1.914.886 1.806.986
TOTALE RISCOSSIONI 2.171.378 2.074.238
Pagamenti c¢/residui 149.642 143.600
Pagamenti c/competenza 2.070.303 1.843.290
TOTALE PAGAMENTI 2.219.945 1.986.890
Fondo cassa al 31 dicembre 151.303 238.651
Residui attivi esercizi precedenti 45.540 39.981
Residui attivi esercizio 266.110 234.305
TOTALE RESIDUI ATTIVI 311.650 274.286
Residui passivi esercizi precedenti 0 0
Residui passivi esercizio 157.131 174.635
TOTALE RESIDUI PASSIVI 157.131 174.635
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12 305.821 338.301

Fonte: bilancio Sioi
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Nel biennio in esame, rispetto all’esercizio precedente, I’avanzo di amministrazione registra
un lieve incremento da euro 305.821 ad euro 338.301, determinato soprattutto dal calo in valore
assoluto di euro 233.055 dei pagamenti (da euro 2.219.945 ad euro 1.986.890) a fronte di una riduzione
delle riscossioni di euro 97.140 (da euro 2.171.378 ad euro 2.074.238); tali variazioni hanno prodotto
una maggiore giacenza di cassa rispetto all’esercizio precedente (da euro 151.303 ad euro 238.651). La
consistenza dei residui attivi, rappresentati perlopitt da crediti della competenza (quote di
partecipazione ai corsi di formazione per le quali sono state emesse le relative fatture),
diminuisce nel 2019 ad euro 274.286 (da euro 311.650 nel 2018). La massa dei residui passivi e
costituita dai soli debiti formatisi negli esercizi in esame e nel 2019 si porta ad euro 174.635

(euro 157.131 nel 2018).
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8. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

La Societa Italiana per la Organizzazione Internazionale e ente privato a struttura associativa
senza fini di lucro, che promuove la conoscenza dei problemi della politica internazionale allo
scopo di contribuire all’instaurazione di un giusto e pacifico assetto della comunita
internazionale, al progresso dell’'unificazione europea e alla diffusione della conoscenza e della
tutela dei diritti umani.

La Sioi e gli altri enti internazionalistici, cui sono stati assegnati fino al 2018 le contribuzioni
statali, secondo i principi fissati dalla legge 28 dicembre 1982 n. 948, a partire dal 2019
beneficiano solo di contributi a progetti di ricerca sulla base di convenzioni stipulate previa
procedura selettiva pubblica. I progetti del 2019 sono stati realizzati su tematiche individuate
dal Ministero, a sostegno della politica estera italiana, e contenuti nel decreto n. 1312-BIS-264
del 18 aprile 2019. Con nota del 2 agosto 2019 il Maeci ha assegnato alla Sioi contributi per un
ammontare totale di euro 70.000, dei quali I'"Ente riferisce di avere introitato, fino al mese di
ottobre 2020, solo euro 10.000.

Nell’Assemblea del 26 maggio 2020 e stato rinnovato 'incarico al Presidente e nominato il
nuovo Consiglio direttivo. La spesa complessiva per i titolari degli organi nel 2019 e
ammontata ad euro 39.208 (euro 42.687 nel 2018).

Al 31 dicembre 2019 hanno prestato servizio, come nel 2018, 14 unita; tuttavia, le 13 a tempo
indeterminato diminuiscono di una unita mentre quelle a tempo determinato aumentano a
due. Il costo per il personale registra una contrazione dell'l,1 per cento assestandosi ad euro
865.509, a causa del licenziamento dell’unica unita presente nella sede di Napoli.

Ai corsi/master (istituzionali e di specializzazione) hanno partecipato 430 frequentatori nel
2019 (396 nel 2018).

Quanto all’attivita negoziale della Societa, nel 2019 l'acquisizione dei beni e servizi e
ammontata complessivamente ad euro 143.791, per un totale di 45 contratti stipulati soltanto
previa procedura di affidamento diretto.

I saldi gestionali degli ultimi esercizi della Sioi hanno risentito delle criticita finanziarie rilevate nella
sezione Campania, la cui chiusura e stata decretata dal Consiglio direttivo, nella seduta del 18
ottobre 2019. Gia nel 2019 si riscontra tuttavia un miglioramento dei risultati finanziari ed economici
rispetto al peggioramento rilevato nel biennio precedente.

In particolare, il risultato finanziario nel 2019 inverte la tendenza e diventa di segno positivo,

passando da - 46.439 euro ad euro 23.365 con un incremento di euro 69.804.
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Anche il risultato economico, pur restando negativo, mostra un miglioramento portandosi da -
19.387 euro a - 6.257 euro, grazie soprattutto all’'opera di contenimento dei costi di produzione
(-6,9 per cento) attuata dall’Ente a fronte di un decremento inferiore dei ricavi (-6,3 per cento).
Tale disavanzo é attribuibile al disavanzo di euro 69.914 registrato dalla citata sezione campana; la
sede centrale ha, invece, chiuso I'esercizio con un avanzo di euro 63.000 consentendo cosi di limitare
I'incremento del risultato negativo. La sezione Lombardia registra un risultato positivo di euro 1.494
mentre la sezione Piemonte-Valle d'Aosta chiude con un disavanzo di euro 925.

Il patrimonio netto, tornato positivo nel 2016 (euro 27.281) dopo diversi esercizi, nel 2019 registra
una flessione, come nel 2018, portandosi ad euro 15.472 corrispondente al risultato economico
conseguito nell’esercizio.

Gli introiti derivanti dalle attivita gestite in proprio dalla Sioi ammontano ad euro 1.707.041,
arrivando a rappresentare nel 2019 il 97,9 per cento del totale dei ricavi e confermandosi come
la principale risorsa finanziaria dell’Ente.

La consistenza di cassa nel 2019 presenta un significativo incremento, da euro 151.303 ad euro
238.651. Tale aumento ha prodotto, a sua volta, un maggior avanzo di amministrazione che
raggiunge nel 2019 euro 338.301 (euro 305.821 nel 2018).

La consistenza dei residui attivi, rappresentati per lo pitt da crediti della competenza (quote di
partecipazione ai corsi di formazione per le quali sono state emesse le relative fatture),
diminuisce nel 2019 ad euro 274.286 (da euro 311.650 nel 2018). La massa dei residui passivi e
costituita dai soli debiti formatisi negli esercizi in esame e nel 2019 si porta ad euro 174.635
(euro 157.131 nel 2018).

La Corte, nel condividere le osservazioni espresse dal Collegio dei revisori nella relazione
allegata al consuntivo 2019, in cui da atto del consolidamento “..nel suo complesso della gestione
dovuto sia all’azione di contenimento della spesa sia al consolidamento della gestione dei corsi di
formazione sia, infine, al miglioramento del risultato finanziario della sede centrale che ha consentito di

4,

limitare il passivo della sezione campana” ed invita “..a prosequire la gestione finanziaria con
Uoculatezza dimostrata negli ultimi esercizi finanziari e a perseguire, ove possibile, I'incremento delle
entrate proprie” aggiunge che l'equilibrio di bilancio dovrebbe essere corroborato da una parte
dalla nuova modalita di attribuzione delle risorse finanziarie da parte del Ministero vigilante
che nel 2019, benché inferiore al contributo ordinario del 2018 pari ad euro 86.500, ha raggiunto

comunque euro 70.000 per progetti e dall’altra da un progressivo incremento delle risorse

proprie che, come riferito dall’Ente, e stato confermato anche per il 2020, nonostante 1’attuale
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situazione pandemica, grazie all’attivazione di tutti i corsi con la modalita in live streaming.
Anzi, si auspica il consolidamento degli equilibri strutturali che si avvarranno anche di queste
maggiori risorse derivanti da modalita finora non attivate e che potrebbero creare nuovi assetti

funzionali e organizzativi.
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11.569,30
17.800,08

23.631,50

441.772,83

0,00

873825
317248

9.404,77 ~

_ 000

1733274,

484006

. 71422083

iN AUMENTO

VARIAZION!

6.867.40

0,00,

_ 13150

1 DIMINUZIONE

4.480,70|

“o09]

0,00

Consolidato



1.04.08

1.04.08

10417 SpeseperComvenzions
10419 Mantenzioe, noleggio od ssercizio _
. mezzi ditrasporto ; —

10420 Canonidacqua .

_.dt 1 Spese per I'éﬁgla eletirica T

1 3347.22 T B Combustlbllféa'energlai eie{trlca per -
- _iscaldamento e spese perla _ _

— . .___conduzione degliimpianti fecnici

10423 Oneri e compensiper speciliincarichi

10424 Traspoiefacchinagg

10425 Premidiassicwazione

10426

CODIFICAZIONE _

_ Spese postali ¢ telegrafiche
) Sége per studj in&a@ﬁ_émfilgvaziom

1:04.12/18 _Spese per lorganizzazione di

__convegni, congressi, corsi ecc.

CAPITGLO

Fitto locali o

M Manutenzmne nparazmnee ‘adattamento

dilocali e relatM impianti

L o _ . _BES'DUI |N1J|(E§ERCEE_ -
__ DENOMMNAZIONE Lo

~ Spesepervigianza T~ h

T - Totale Categoria v _
e . Totate Catego —

__ Pacam

30520 30520

267830 258000

537855 537855
_ 1687500 1.687.50

3223993

o000

T23850; 238,50

266,96 26696

_70776 707,76

_ ool o000
118267 _ 118262"
000

)
" 000

0,00
- 000,
403, 3.4T

62 335,3¢ 35\

. 49.999,19

e
———
I

AMASTI DA PAGAKE

40334

_aRiAZioN
Ly ] DIM\NUZIDJ\E

TOTALE

| N AUMENTO

. 000 30520 000 000
- - O — .l
_ N o I

000 258000 0,00, 98,30
— .. [ 537855 S . 000l

© 168750

S R ;; - i;.é

o _ . 118282 o00i 000
]

— i
0,00

0,00,

Lo 40334 0,00:

__48.999.19.

000

i R S gl

SREVISION I]_F

12306, 16]
|

PAGAMENT|

8969260

CASSA

84.300.00

e

3000008, 1136430

P .
13.800,00! 1804978

; T 23631,5C
,,,4“,, —_

1. 513.100,00, 398.368,07

_ | -
0oo] 7 oo

12.000, ODOOU\

T 897675

250000 " 320926

R
7.00000!  8.224,87

0,00

_ 000

1700600

4800000 524340

806.85000]  672,660,93.

1733274

iN NJMENTD

- 53mE0

2,00,
420978

563150

0,00,

000

000

3386599

000

237226 157

VARMZK)NI

0._@9—.5 :

33274 oy

. TD!’ALE"DF ~ESIDUL

MOMNUZONE

600 0.00

1863670 2 785.00|

000,

_ 528,85

_ 000 168750

11473199 75644 75

090 0.00

0.00
230.1§

" 1.887.66|

ﬁ-@ 1

000

_ 91.359,19

AsT.7115a

residui consolidato



1.07.01
107.02

[copiFicazione

cAPTOLO.
__ DENOMINAZIONE

Categoria VI

Trasferimenti passivi

Totate Categoria VI
Categodavil

Oneri Finanziari

Interessi Passivi

__ imposte, tassé e tbut vari

___ Totale Categoria VIl

© PREVISIONI INIZIALY “

11.000,00

—

L.

100006

800.00°

2.080,00

3000000,

" 73000000

126000,

VARIAZION| | PREVISION| DEFWITIVE | SOMME PAGATE |

IN AUMFNTO

2.680,00

| 2.680,00

_20,000,00.

12000000

IN DIMINUZIGNE '

- — = _
. - — 0. — i
|

[P N —
0.00] 1368000, 802639

000/ 1388000 802639

o i
_ - _
. g

1008

138084

139992

000 5000000

(4895107

000 5000000 48.95107°
S = ‘ B .

SOMME I_J_A PAGARL _

36,00
35.00

3.548.54

67.00°

T3.61554

250310

250310

- - _ .
i i
e ] L
! i
1 -7 - -

- r e

sowme_ L _VARLZIONL

IMPEGNATE IN AUMENTO DIMINU. IONE.

0,00 561761

0,001 5861761

145684, 684 0,00

|
501546 276046 0,00]

6145417 145417, 000

5145417 145817 000

Consolidato

10



1.08.01

| CoDiIFICAZIONE

CAPITOLO_
... DENOMINAZIONS

7_'I'_olal¢; CaTegoria_ _VI n

'Lrasf}inent: passivi

o Al‘ln t}asLeﬁmentl pa;ssavL

o ?otale_datggcr@_l _
_ . _ Caegoravii
___ Onerifinanzian

__ Interessi Passivi

_ Spese e commissioni bancari;

Totale Categoria VIl

__Categoriavii

. Oneritnbutari __

__I-rr-agééte_,_ tassére trirbtr.rli'va!'i -,,,

_ Totale Categoria Vil

. 172463

NIZIO ESERCIZIC *

T 47831

7109

PAGAT!

i RIMAST! DA PAGARE

207480

172483’ 2074800 T

+ -

R

006, 20760 _

—_ v bo—

S |

VARIAZIONE
~MENTO

N DIMINUZIONE

207880

_ PREVISIONI DI
CASSA

+ PAGAMEN"

e AREAZICNI
IN AUMENTC.

M DIMINUZ IONE

_ TOTALE DE_I RESIDU 1

[ : - [ _I — R
, I - S - _
- P L _
_ 1000000 806238 000 183781 36,00
!
_ _1000000[ 806239 0.00 1f§3?,_6jj'; 36,00
| P - . _
- | [ — - — A‘ -

— -
100000
135000

. ,,‘ -
235000
2 0

1

‘48839~ o000

146083 11093

1.84932 110,93,

2500000 5102587 2602667

51181

S [ .
25.000,00, 5102567, 2602567 0000 250310

51161

co0_

[ —

000 250319

residui consolidato

10



10901

109.02

1100

1.10.03

CODIFICAZIONE

__ _TOTALE SPESE CORRENTI

CAPITOLD

Categoria IX

Poste corretlive e compensative di )
entrate corranti |

_ l-?esllluzj})ni e n;_r_1§§rsl diveEsi

_ Sopravvenienze passive _

~ Totale C_g]egoria 1X _'__ o - -

CategoriaX

ip;se non c_:lassjiimbili lna_llre -\Zoci

__ Spese per (i, arbitragg, risarcimenti
_ ed accessori

__Oneri vari straordinar

Totale Categoria X 7; . w

——— e _ S —

. PREMSIONI INL ALY

500,00

VARIAZION!

N AUMENTO

37.200,00;

.00 470000,

'
H

500,00 0,00

470000 45000,

IN DIMINUZIONE |

PREVISIONI DEF!N”N'E SpMME PAEAYF

— — J— pu

" 0000
.00,

...88.20000"

13

562

957,861

3753

9539

45000,

N
470000] 469857

50000 3853

475000 473690

e S S ml
. .

| Fedmschetomven T |- — [ e R

11101 Accanionameri spese mpevte [T imog0 asmo@l
11,02 Accartonarerta rmyf conafuai DT osee o T ewel
111,00 Accarteramenio per iz onen ' sopo T
T o caegeax Taswpe T TUTT Tasmpe” T
S S b S n I el R

SOMME DA PAGARE

00,00

“ 0,00

SOMME

IMFEGNATE o )NeI:II!ENTO -

VARIAZION _

N DIMINUAONE

. 1.337.53]

T 5630530 1.337,53]

55057,86|

000 1314214

1.337.53]

0,00

| 13.142,14]

- )

3853

4.736,90]

~ 1.500,00

500,00

- - 500,00
R 2.500,00|

T 82.278,88

58.037,17

Consolidato



CODIFICAZIONE

o Spese noﬁ;ss?ﬁcgblIJ in afre voci

11003

CAPITOLD

_Categoria % _

Poste correttive e coripensative di

entrate comenti__
Sopravvenienze passive

VT(_)T_a_l_e Cia!egnr\a X

_Categoriax

} ed accessori

Oneri vari straordinari

Df NOMINAZIONE

" Restituzioni e rimborsi diversi o

11001 Spese per i, arbiraggi, risarcimenti _

_7 _ mé: Categeria X_ T o
[ TOTALE SPESE CORRENT! _

e 000
el

T 0,00.
0,00

RIMASTI

& PAGARE

- T* .

. 000 8910814

B

VARIA.‘_Z‘PNI PREV]SIDNI ]

_——— — — = T
(NAUMENTO | IN DIMINUZIONF _CAsSA . L2
' |

i D ) 1
R - _ - - J

T 000" 3000000 " sdes7 e,

000 133753

[ 000 3000000 __ 5629539

__ D00 500000 A4.698.37

000

500000 473690°

65334 1233616 166580000 165507682 15181294 16207353 12933403

2495786, 0

3853 T

VARIAZICNI

N AUMENT? N DIMINUZICNE i

71.337.53,

2629539

0,00:
38,53

3853

__ 000

30163

301,63

| TOT:.E DEIRESIOU

residui consolidato



CARITOLO

CODIFICAZIONE DENOMINAZIONE
- __TmoLo i

SPESE IN CONTO GAPITALE |~
. Categona X
. Acauisizione di immobilizzazion tecriche.
21201 Acquistidi impiant, attrezzalurs e macch

21202 Ripristin, rasformazioni ¢ mantenzione
straordinaria impianti sy beni di terzi

Immebilizzazioni immateriali

21205 Acquisii i mobii & macchine dufficio

. . _Totale Caiegona Xi
. _ categonaXi, —

* Panecipasions ed acauisi dialor mobikar

213,03 Ao ol eressio garanti dallo Siato

- _ Totale Categoria Xt B
o T Categoﬁa;)_(l\f __ B

_.Concessione di credit ed anticipazioni

?.14_.Qi _ Rimbof_;f_di anticip_aziérii passive

21406 Depostocauzionale

e otale Categoria Xy "

___ Categoriaxv

TOTALETITOLON

i 143.866,00

PHREVISION INIZIALI VARIAZIONI

IN AUMENTO

30.000,00 000, 20.000,00

57.750,00

o - 000

1228000 0,00

100.010,00

- . S

3785600 000 37.856,00
856,00 - 000, 37.856,00.

37.856.00

- _
. S — -

7600000 927100, 000

8.000,00 9.27’_1',%’:“:’" 0,00

N DIMINUZIONE o

000! 5589200

T
PREVISIONI DEFINITVE | SOMME PAGATE
_— — "

- [
i

- T
— L

1000000, 0,00

1,858,00

— o
366000 548077

— - - —

0007 37.35676@}7 000" 0,00

. 15271,00]

__.18271,00

9.271,00° 122 348,00;
: I

| 3078900°  18.818,15

152000

1551800, 7.00077

SONMME DA PAGARE

145420 6.934,97

1.454,20

SOMME VARIAZION

IN AUMENTO ‘ IN DIMINUZHONE
= T4 g

[

000 152000 7 dool 33800
_ 152000 _ 000

000, | 000
i f:"3,274,9?_: 000

845497 37749

i
)
I
[ E— P
1 |
| '
pull

0,00 0,00 0,00 0,00

7| 16.73685] 146585, 000

1873685  14e585] 0,00

62738

7 25.191 82

_4.740,82° 10.338,00

Consolidato

12



_ _ LapmOL0
CODIFICAZIONE " ' DENOMINAZIONE

RESIDUI INIZIO ESER_1710 PAGATI i

_ mmowon T oL

SPESE IN CONTO CAPITALE
~_Categoraxii
.. Aoquisizione di mmobilizzazion tecniche N

..... - 4L
0.00.

S I —
- B - —

WARISTIONI

1 _ N AUM_E NTC:

N DMINUZIOEE

e _ . e _ ] ] I —
21202 Ripristini, trasformazioni e manutenzione o o T _ o e ) . e
_._Straordinaria impianti attrezzature e macch _ 1213280 12._132,_9@_!_ o ‘ 12.132,90 o 71,000,060 13.652.90 1 5734710, 0,00
21204 Immobizzazioni mmateriali L I - 000 0,00 - 0,00
21205 i mobili & macehine dufficio T184830 0000 TTo00. o000 ) 1.848,30 1226000 548077 000 677923 145420
o _ Totale Categoriaxil __ 1398120 Téfﬁsg,e’ﬁ}, _ 000 1213290 _184830 11326000 1813387 000/ 94126337 1454.20
. __Categoraxin__ _ o e R N - S ,
e - e . [ —— - —
__Partecipazione ed acquisto di valori | mobiliari o o N SR R o _ E _ . .
21303 Acquist ttoli emessi o garantiti dallo Stato [ R T L o 000 000 0,00 0.00. _
]
. _ TotaleCategoriaxw T - e e T * 0.00] 0,00, 0,00 0,00
; _ [ i S — R
o cdegoiaxv T o L i T A A S o
e _ ol S oL _ _ i _ L - -
__ Concessione di crediti ed anticipazioni I U L N _ I B R L I -
i S —_—t e ————— —_— — — .. —
21401 Versamentiindeposto T B e . . 000 000 -
S I - — ! _ — . S i ! S
2405  Anticipazioni gestioni autonome 000 o . _ o e 0.00 000; | _.0.00]
. ToweCaegoraxv 0,00] e e o 0000 000! 0,00
. 1
. Categoraxv T 7 D e e S ... i -
- i - I 7 _. | L _
2.15.01  Indennita’ anzianita' e similari al personale P R g T S .
[ __ cessatodalservizio = _. 601804  8.019.04] 000, 601904 000 _..B00000  17.93642, 1193642 . 481947
— o o T A R S N P S o
L ____ Totale Categoria XV___ 6.01904! " 601904 000/ 601904 000 600000 _ 17.93642 11.93642 4.81947
- — T T e T T T e e e , i
[ __TotaeTmodn T 2000024 18151.94]  000] fa1s194 0,00 184830 119.260,00,  37.070,09] 1193642/ 94712633, _ 6.27367

_FREVISIONIOI
cassa

PAGAMENTI

_ | AumENTO

VARIAZION| _
I DAMINUZIONE o

| TOTALE EIRESIOUI

residui consolidato

12



: - . Lamoo
CODIFICAZIONE __ DENOMINAZIONE

[ .. TToLo i

ESTINZIONE Di MUTUI E ANTICIPAZION)

E? .01 Fai'elég:vagl_én_t:_d' ,@gti b_ancai-i
= _TOTALE TITOLO 1

__Categoria X
42101 Ritenute erariai docenti

4.21.01.03_ Ritenute erariak collfi & dipendenti
42102 Rilenute previdenziali d assistenziali
[4.21 03
. Somme pagate per conto lerzi

.. Alre partite di giro

_ Ritenute previdenziali ed assistenziali call,

. PREVISION| INZIALI

VARIAZION| l PREVISION! DEF INi* E

N AUI!_E_NTG IN DIMINUZ}ONE

— _— T _
b — L

J— _ _ .- + —
S _ Lo

R— i _ — |

P o -
— - — + _— o

i - R S— - T — _:I. f—
e ] - _
T
— 7 saso000 0,00 950000, 50.000.00°
— I

;. 309.200,00,

16.000,00,

000 1011500

) 9.500,00] 166.700 00

71500000 56.000.00

TBooho0]

000, 14.000,00°

oo

e — — A
10.115,00]  2'500,00 256.815.00

I

.l 30920000 _1011500] 2250000 296.815.00

+ —— —

- . | —_ -
i

—_—— - _i__ — S — —_— 4 -t

_. N __JI_ - R

J— — et el _:[_. [N S - - JE

B S E R ;
e . )
1 N — 4

1011500,

SOMME PAGATE

SOMME DA PAGARiE

SOMME

—_

41.054,88]

14896012 _

4901573,

IMPEGNATE IN AUMENTC

- - — -
[ _ -~ —

373065 000

27.080,64.

9.340,76

731,69

56,731.69

928672

T siow errgs oo

1011574

. 1

0,00 10.116,74]
__ooo 115,74] _

000 000 000

_268.403,19;

. 39.027,56] 297430,75]

I
256.403,19!

~ 297.430,75

.. 39.027.56]

S F— -

wi= 820N

__ 074

1007319,

10007319

N DIMINL_IEIO_N;

945744

845744

Consolidato



LCapiToLo i - .

CqDlElC;ElEENE o DE@M?N{\Z!_E_@ ; B gé:étuullulzlr,.lzgenéqwo__ ' ilmnﬁ . RIM;\E[E%AGAF- LToTME 7 _\;AR!:AZIC:!H‘J;i - _F:REVI_;I(-J'!I_DI_ - TOT“LE_E?‘B-E?W

- = PR PR . ! IN AUMENTO N DIMINUZIONE. # CASSA ; N -"\JIIEI!‘FO N D!“INUZIDNE f

UAF(I.AZIUN\_ _

- Troom - _ o o - o] i - B
- e o _ _ _ - ol - _ - —
ESTINZIONE DI MUTU| E ANTICIPAZIONI _ L - . - - - -

3.47.01  Prelevamenti di depositi bancari _ opo. T @oo o0 0,00 0,00 0,00 0,00
1 — - e = — —
o TOTALETTOLOW T T o060 oo T goo i " 0.00] 0o0 000 0,00
| rmiow c R R Ttz S
. _PARTITE DI GIRO e S o T -
[ categoraxx e S R
S _ T e e
42101 Ritente erariali docenti_ o 238214]  2382,14 000~ 238214 0,00 0,00  60.00000 4343702 0,00  16.562,98 373065
| S 238214 0. 000;  60.00000 37,02 000 16.562,98 730,65

121010 Rieoemicotriodpensens T 25875 e s | oo 26918 TG00 oo WA 1Ms8F  Tom  imEn 7mioessd
40 Rtendeprevieraledsoseraal __ 7esam Feeasn T oo 78430 |0 o saf00 sessoss amsioh — Too 175
420 Riendepevtenashesweseragical. ©_ S00s4, 30084 oo | S 0 | o000 w0000 9% oo aeeds " swosi
42105 Sommepsomepercmotorn T oobl 600 " ool TG0 ___ 008 g0l _ TGoT  w01iszal 10T T 006~ oow
4208 Mrepaiedige T~ T L T 7T T o T T e o e ae
| e ‘ T o ) o | A s
| TeseCaewion T sesiz] Faiom T ooo sedozs TG0l 29870050, 207a3dZ] 1428877 1825235 3000758
- TomEWelow T 7T 38025 07 oo Ssazs T oo Qo0 mSE7onos]  2e47@Sdl w267 imesed | seuris

residui consolidato 13



- i . CaPTLO 7’j PREVISION AL | VARIAZION! PREVISIONIDEFINITVE | SOMME PAGATE ___ SOMMEDAPAGARE_ | samue  VARIZION o

CODIFICAZIONE DENOMINAZIONE | NAMENTO  wOowmowe - b mpeonane INAUMENTO _ iN DIMINUZONE
LT Retogeoemen T i — S —
- — TITGLoN - 1.677"_.7'_91,@r 7848000 852850C  1671.061,00 156696868 12033403 1695 302,71i 82,278,88  56.037,17]
o ~ TmTowon B 143_:_8-_-_6_6,0bi §.271,00 12234800 30.789,00 '1_'_8"9'{8,15f ) 627367, 2519182 4740.82] 1033800
=~ towm T S S Y 0@ T oo 0%l oo
o wolow | (30920000 1011500 2250000 6800 258403190 00275 | Zesn7s. 007318 0457.4d)
T rotae ormERaLe § 21085700 6780600 29513300 19086500 164329007  174W@S 3 20T ers 28 9700 7743280

‘ i i : :

Consolidato



CAPITOLO

CODIFICAZIONE
[ - Riepilogo dei Titol
_ _ TITOLOt

Thowon
_TToLO I

TV,

| TOTALE GENERALE

DENOWINAZIONE

RESIUUI_R_\IIZiD ESERCIZIC PAGATI

10079096 " 8s.iog4:

_ 000020 1875104’

3634023 3634023

719148 14380031

000 000,

RIMASTI DA PAGARE

0,00

T
TOr = Lo VARWZON i
N AUMENTO INDIMINUZIONE |

_ B T -

8915814

Ti83194 000

0,00

3632023 600 000

65334 1233616

PREVISIONI DI
CALEA

1.665.800,00
115.260,00

0,00

298 700,00

- _37.070,09

__ 6g0
20474342

14360031 85334 T4.18446] 208376000 198669033

VARIRZIONI . TOTALE DEIRESID:
N AUMENTG N DIMINUZIONE . B
i

o8 fe207358 129330

11.936,42 9412633

~ 000 0.00
1429577 1825235  39.027.56

178.04513 274452217 17463526

residui consolidato



|A) VALORE DELLA PRODUZIONE

2) Variazione defie rimanenze de: prodott

3) Vanazione dei lavori in corso su ordinazione

4} incrementi o immobiiizzazioni per lavon inferni

Totale valore della produzione (A)

8) per godimento beni di terzi (locazionj

9) per il personale
a) salari e stipendi

|b) aneri sociali gNPS)

) trattamento di fine rapporto

) Alre Svalutazioni delie immobilizzazioni

1) Proventi ¢ corrispettivi per fa produzione delie prestazioni e/o servizi (Cors:. Rivista, Entrate eventuali)

5) Adtri ricavi e provent], con separata indicazione dei contributi di competenza defi'esercizio {Soci,Contributi, Convenzion) P 148341

(6} consumo e merciimaternale consimo e spese funziomamento) | T T o —ogmel o s =

n p&_s;@f{vfiﬂ'(Organi,Egi.H@sra, colfaborator, vigilanza, ass.ni) o

DESCRIZIONE

offiin Corso di lavorazione, semilavorati € finiti o _ . ,

T

- s B - T 1860969 " 1.860.968 1743812°

64434z

y . o _..o®est 0 82604,
—_— —_—— N e ﬁi e O - 7|

B T ©616.434. 606611
T Tt s T T igiest. - “i60.246]
L I B S 1e3est. - _160.246]
e T T g T T T asane’
I — [ —— - . [

R —
|

b) Ammortamento deile immobilizzazioni materiali

. _ I 46147 T asa2

T - | T o

o T 1 1a79] . 2~25i

- T - 217,,01'9; “o; 18.238
- T R IR IR oo
- - S S ————

Bilancio al 31.12.2019

i5



d) Svalutazione dei crediti compresi nellattivo circolante e delle disponibilita liquide o o

11) Variazioni delle nmanenze di materte prime, sussidisrie, di consumo e merci o _ -~

12) Accanfonaments per rischi - - - B - T -
13) Accantonament ai fondi peronen - ] T o - S )
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NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE SULLA GESTIONE AL CONTO CONSUNTIVO
AL 31 DICEMBRE 2019

Signori Soci,

il consuntivo al 31 dicembre 2019 & stato redatto secondo lo schema previsto
dallart. 48 del D.P.R. 97/2003 ed & basato sul bilancio della Sede centrale e sui bilanci
inviati dalle Sezioni.

Il conto consuntivo al 31.12.2019, presentato in forma abbreviata, ricorrendo nelia

fattispecie ai requisiti previsti nel plredetto decreto, & composto dai seguenti documenti:
Situazione finanziaria, situazione patrimoniale, conto economico e tabella dell'avanzo o
disavanzo di amministrazione. II bilancio rappresenta il risultato della gestione del
Consiglio, cosi come risultante dalle scritture e dalla documentazione contabile ed
amministrativa della Societa al 31.12.2019.
It termine di approvazione del bilancio 2019 viene differito in base all'art. 106 del Decreto
c.d. cura ltalia, emanato per I'emergenza venutasi a creare per il COVID-19, che ha
esteso i termini di convocazione delle assemblee per l'approvazione dei bilanci a 180
giorni anziché a 120 giorni come previsto dal C.C.

Il consuntivo del 2019 si & chiuso con un disavanzo economico di €6.257 chevaa
diminuire gli avanzi ottenuti negli anni precedenti. Questa Sede centrale ha chiuso
l'esercizio con un avanzo di € 63.087 mentre Il saldo di bilancio delle Sezioni, che rientra
nel bilancio consolidato, si chiude in negativo per € 69.344. In particolare la Sede
Piemonte Valle d'Aosta ha registrato un disavanzo di € 925,00; la Sede Lombardia ha
registrato un attivo di € 1.494,00: mentre la Sede Campania, la cui chiusura & stata

decretata dal Consiglio Direttivo nella seduta del 18/1 0/2019, ha registrato un passivo di €
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69.914,00.

Il disavanzo registrato quest'anno e attribuibile alla situazione della Sezione
Campania che ha confermato le difficolta di gestione riscontrate nel corso del 2019 e che
ha portato il Consiglio Direttivo della Societad a prendere la decisione di deliberarne Ia
chiusura.

Per quanto riguarda il Patrimonio Netto, partendo dalla situazione del patrimonio del
2017 di 41.118,00, nel 2018 la situazione del patrimonio si é attestata a euro 21.730,00,
mentre nel 2019 sj & attestata a euro 15.472,00.

Il bilancio 2019 prevede I'elaborazione dei bilanci consuntivi per la Sede Centrale e
per ciascuna Sezione che confluiscono in un unico bilancio.

| risultati finali sono gia decurtati dagli accantonamenti obbligatori per TFR e
dalfammortamento per un importo complessivo di € 69.791 contro € 71.036 del 2018.

Piti in dettaglio, ed ai sensi delfart. 2428 del Codice Civile, le diverse voci di

bilancio sono state iscritte secondo le seguenti modaiita.

SITUAZIONE FINANZIARIA:

Il rendiconto finanziario gestionale dell'esercizio 2019 presenta entrate di
competenza di € 1.743.859,81 al netto delle partite di giro pari ad € 297.430,75 ed uscite
impegnate di € 1.720.494,53 al netto delle partite di giro pari ad € 297.430,75.

Preliminarmente si conferma che |a SIOI nel corso del 2019 ha adempiuto a tutti gli
obblighi di legge dal punto di vista civilistico, contributivo e fiscale. Inoltre, ai sensi
dell'art.1 comma 125 della Legge 4 agosto 2017 n. 124, pubblica gli importi incassati per
I'anno 2019 e quelli incassati per le annualita precedenti a qualsiasi titolo ricevuti dalle

Pubbliche Amministrazioni indicando gli Enti coinvolti;



|

LEGGE 4 AGOSTO 2017 V. 124

CONTRIBUTI E CORRISPETTIVI RICEVUT E/O INCASSATI DALLA Si0) NELL'ANNO 201
CONTROLLATE - PARTECIPATE

3 DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE £ SOCIETA'
- IN PARTECIPAZIONE PUBBLICA

]
.

AMMINISTRAZIONE Anno dirif. | CONTRIBUTD ATTIVITA' ISTITUZIONALE RIMBORSI SPESE

Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale

Unita di Analisi e Programmazione
Legpe 948/82 2018 € 87.500,00

Unita di Analisi e Programmazione
Contributi a Progetto 2019 €  75.000,00

Direzione Generale Mondializzazione e per
le Questioni Globali 2019 € 2261261

Direzione Generale Affari politici e Sicurezza 2019 € 49.037,00

Agenzia Nazionale Giovani 2019 € 25.615,00
Autorita Portuale e di Bacino 2018 € 1.800,00
Comune di Assisi 2018 € 3.073,77
Comune di Assisi 2019 € 3.073,77
ENEA 2018 € 1.200,00
Presidenza del Consiglio dei Ministri 2018 € 59.860,00
Presidenza del Consiglio dei Ministri 2019 3 12.650,00
Guardia di Finanza 2018 € 1.800,00
Guardia di Finanza 2019 € 1.800,00
Assicurazioni Generali 5.p.A 2019 3 10.000,00
Liceo Scientifico Grassi Latina 2018 € 9.100,72
CNR 2019 € 12.900,00




Autorita di Bacino Mar Advriatico Sett.le 2018 € 1.800,00
Aeronautica Militare 2019 € 7.200,00
Thales Alenia Space $.p.A. 2019 € 3.04G,00
Agenzia Regionale Univerisadi 2017 € 31.993,60
AS] 2019 € 26.983,00
ENEA 2019 € 200,00
ENEA 2018 € 1.200,00
Leonardo Corporate S.p.A, 2019 € 4.300,00
Ministero Politiche Agricole e Forestali 2019 £ 200,00
Senato 2019 € 2.000,00
CNEL 2019 € 600,00
FF.S5. 2019 € 1.800,00
RAI 2019 € 3.440,00
Stato Maggiore della Difesa 2019 € £.000,00
e-Geos S.p.A. 2019 € 3.000,00
Consiglio Ordine Avvocati Napoli 2019 £ 3.440,00
Regione Piemonte 2019 € 17.199,00
Universita di Torino Dip. Giurisprudenza 2019 € 10.000,00
Universita di Torine Dip. Giurisprudenza 2018 € 5.000,00
Entrate:

Quote annuali soci: riguardano le quote sociali del 2019 il cui dato accertato &

stato di € 11,572,00 contro € 12.992.00 del 2018,




Contributi dalle Regioni: tali contributi vengono erogati alla Sezione Piemonte e
sono finalizzati alle iniziative svolte dalla Sezione stessa. Nel 2019 si sono contabilizzat
contributi per € 17.199,00, cosi come per il 2018,

Contributi Enti sostenitori: questa voce riguarda i contributi degli Enti sostenitori
incassati nel 2019 dalla Sezione Piemonte per € 8,000,00.

Proventi derivanti dalla prestazione di servizi: si tratta in prevalenza delle attivita
di formazione, di ricerca e di documentazione. Oltre ai corsi cosiddetti “istituzionali”, sono
stati organizzati ulteriori corsi che sono llustrati nella relazione sulle attivita || 2019 ha
fatto registrare entrate pari ad € 1,659,713,33 rispetto ad € 1.664.795,32 del 2018,

Recuperi e rimborsi diversi: si tratta di una voce, perun totale di € 47.234,84 che
accoglie partite non classificabili in altre voci ed & in linea con il 2018 che ha visto un dato
per € 47.832,53

Partite di giro: si tratta di entrate ed uscite della medesima entita per ritenute
IRPEF su stipendi e collaborazioni, per ritenute previdenziali a carico dei dipendenti e
collaboratori. Il totale di detta voce & dj € 297 .430,75.

Spese:

Spese per gli Organi dellEnte: riguarda le indennita di carica del Presidente e |
rimborsi spese per gli organi collegiali di amministrazione delle Sezioni per viaggi e
trasferte per un totale complessivo di € 34.335,78; i compensi per i componenti del
Collegio dei Revisori dei Conti sono stati di € 4.872,72 per un totale delle due voci pari ad
euro 39.208,50. Nel 2018 tale voce ha fatto registrare una spesa complessiva di
42.687,17.

Oneri per il personale in attivita di servizio: si tratta del costo del personale
suddiviso in stipendi, oneri sociali e buoni pasto che la Societa corrisponde mensilmente. ||
dato complessivo per il 2019 é stato di € 816.208,97, mentre nel 2018 & stato di €

826.231,93 con un lieve decremento rispetto all'anno precedente dovuto principalmente al



licenziamento a fine ottobre della dipendente della Sezione Campania.

Acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni: riguarda
essenzialmente gli abbonamenti annuali che la Societa effettua per I'aggiornamento della
Propria biblioteca e le attivita connesse. La spesa per il 2019 si & attestata ad € 2,281,40
contro € 4.216,21 del 2018.

Spese per acquisto di materiali di consumo ecc.: sono le spese per materiali
vari di cancelleria, noleggio di fotocopiatrici, carta per fotocopie, toner per stampanti ecc. e
per le spese di tipografia. Nel 2019 si & registrato un importo complessivo di spesa di €
15.267,74, mentre nel 2018 sj & avuta una spesa per € 22.619,33.

Spese per il funzionamento di comitati: riguarda la gestione del Comitato per i
Diritti Umani in cui sono comprese le spese per la realizzazione del “Premio Sperduti”. ||
dato complessivo nel 2019 & stato dj € 2.579,69.

Spese per Legge 81/08: riguarda il costo per adempimento agli obblighi di legge
sulla sicurezza sul lavoro. Il dato per il 2019 & stato di € 3.611,20.

Spese di pulizia; Il costo complessivo per il 2019 & stato di € 15.644,00 in
diminuzione rispetto al 2018 che ha registrato un dato di € 17.889,25.

Uscite per servizi informatici e gestione sito internet: Si tratta delle spese
sostenute per i servizi di natura informatica e di salvaguardia del sito internet della SIOI.
La spesa sostenuta nel 2019 & stata pari ad euro 14.297 50 in lieve aumento rispetto al
2018 che ha registrato una spesa di euro 13.229,27.

Fitto locali: riguarda i canoni di locazione corrisposti al Demanio dalla Sede
Centrale per € 89.387,40 che ogni anno subiscono un aumento per effetto
dell'indicizzazione ISTAT.

Manutenzione, riparazione e adattamento di locali e relativi impianti: si tratta
essenzialmente della manutenzione dej locali, delle fotocopiatrici e dell'assistenza tecnica

sui computer. Il costo complessivo per il 2019 & stato pari ad € 11.569,30 contro i



34.182,13 € del 2018 con un notevole risparmio dovuto anche alla scelta dij nuove ditte per
la manutenzione dei locali e anche a dei lavori eseguiti nel 2018 e che non dovevano
essere ripetuti nel 2019.

Spese postali e telefoniche: riguarda le spese per invii attraverso i servizi postale
€ per spese e canoni telefonici per un importo di € 17.808,08 contro i 22.726,62 del 2018,

Spese per studi indagini e rilevazioni: in questo capitolo e contemplata la spesa
per la Rivista “L.a Comunita Internazionale” e per spese ad essa collegate con un costo
complessivo di 23.631,50, in linea con quanto speso nel 2018 pari ad € 23.516,80. In
questa voce non & compreso |l compenso del Direttore della rivista che & inserito sotto la
voce compensi per speciali incarichi.

Spese per I'organizzazione di corsi, convegni, ecc.. si tratta dei costi inerenti
all'attivita istituzionale gia trattata nelle entrate riguardante essenzialmente i costi per le
docenze, per i relatori alie conferenze e per l'organizzazione dei convegni organizzati che
hanno fatto registrare una spesa complessiva per € 441.772,83. Nel 2018 Ia spesa si &
attestata a € 564.199,65.

Canoni d’acqua e spese per I'energia elettrica: queste due voci contemplano i
costi previsti per le forniture idriche ed elettriche che hanno fatto registrare un costo totale
di € 12.577,25, mentre nel 2018 si & accertata una spesa per € 9.888,69. L'aumento &
causato dalla scadenza della promozione sulia componente luce e, nonostante sia stata
effettuata una ricerca di mercato, non si sono reperiti nuovi gestori di energia che
potessero offrire tariffe migliori o comungue in promozione.

Oneri e compensi per speciali incarichi; si tratta del costo dej due collaboratori
della SIOI quali il Direttore della Rivista, del consulente del lavoro e di altre collaborazioni
per un totale di € 32.889,99 contro il dato di € 43.806,34 del 2018.

Premi di assicurazione: si tratta dej premi corrisposti alle compagnie di

assicurazione per la copertura dei vari rischi, per un importo complessivo di € 17.332,74 in



linea con il dato dello scorso anno.

Vigilanza locali: riguarda il costo per la vigilanza dei locali della Sede centraie per
€ 4.840,06, anche questo risultato risulta in linea con quanto speso nel 2018,

Altri trasferimenti passivi: riguardano essenzialmente altri costi e spese non
altrove classificabili. L'importo complessivo & stato di € 8.062,39.

Oneri finanziari: sono gli interessi passivi e le spese bancarie pagati nel 2019 per
€ 5.015,46 in aumento rispetto al 2018 il cui dato complessivo ammontava ad € 1.854,15,

Imposte tasse e tributi vari: la posta include il carico fiscale per Ires, Irap, tasse
per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani, ecc. per un importo di € 51.457 17.

Poste correttive e compensative di entrate correnti: si tratta di un insieme di
spese quali una borsa di studio annuale che I'AS| corrisponde per una ricerca a Vienna e il
cui rimborso & contemplato nella analoga voce delle entrate e di rimborsi di quote dei
partecipanti ai corsi, ché si sono ritirati e per altre poste inerenti i rimborsi vari per un totale
di € 56.395,39.

Acquisti di immobilizzazioni tecniche: & la spesa relativa allacquisto di beni
durevoli effettuata nel corso del 2019 e riguardante principalmente spese su impianti e
l'acquisto di computer e attrezzature. Il dato complessivo & stato di € 8.454,97.

Indennita di anzianita e similari cessato dal servizio: si tratta del trasferimento
della quota parte del TFR del Direttore Generale al fondo di previdenza complementare e
di un TFR corrisposto alla dipendente della Sezione Campania il cui rapporto di lavoro é
cessato per la chiusura della Sezione neli'ottobre 2019

Partite di giro: si veda quanto detto nella stessa voce delle entrate dove si
contempla I'identico saldo di 297.430,75.

La Situazione patrimoniale evidenzia le consistenze patrimoniali attive e passive

alla fine del 2019. Nel dettaglio si evidenziano le varie voci che compongono lo stato



patrimoniale fornendo le indicazioni previste dall'art. 2427 comma 4 de| Codice Civile:

Immobilizzazioni tecniche: sj tratta del valore dei beni posseduti dalla Societs
valutati al costo di acquisto per un totale di € 617.413. L'incremento nel 2019 é stato di €
8.455,00 corrispondente alla voce trattata nella gestione finanziaria relativa agli acquisti
delle immobilizzazioni. Tale valore & diminuito, anno per anno, in base al logorio fisico ed
al’'obsolescenza tecnologica. La diminuzione di valore viene registrata tramite iscrizione
tra le passivita nell'apposito fondo di ammortamento.

Immobilizzazioni finanziarie: riguarda il deposito cauzionale versato dalla Sede
aila Tesoreria provinciale dello Stato per l'affitto dei locali il cui ammontare & pari ad euro
20.157.

Residui attivi: si tratta dei crediti che la Societa vanta nei confronti dello Stato, di
enti pubblici e di altri per un totale di € 274.286,00. La loro formazione & suddivisa in
crediti maturati nell'esercizio in questione per € 266.110,00, mentre i crediti relativi agli
anni precedenti ammontano ad € 39.981,00 e sono suddivisi tra Sede Centrale per crediti
VErso soci e corsisti per € 13.479,00 e Sezione per € 26.502,00 per crediti verso
Fondazioni ed Enti Pubblici, essi comunque vengono ritenuti integralmente esigibili.

Disponibilita liquide: constano di contanti e saldi di ¢/c bancario per un totale di €
238.650 e si riferiscono alle disponibilita liquide della Societa.

Risconti attivi: riguardano costi contabilizzati nel 2019, ma di competenza
dell'esercizio 2020 per un importo di euro 14.728,00.

Patrimonio netto: consta degli utili e delle perdite degli anni precedenti riportati a
nuovo per un dato complessivo di patrimonio netto dij € 15.472,00.

Fondi per rischi ed oneri: riguarda essenzialmente i Fondo per ripristino
investimenti, che registra la diminuzioni di valore della corrispondente voce dell'attivo e per
la copertura di rischi futuri non ancora certi alla data di riferimento del bitancio d’esercizio.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato: esprime le passivita a tutto il



31.12.2019 nei confronti dei dipendenti. L'accantonamento nel 2019 é stato di € 49.300,00
ed il Fondo ammonta ad € 502.786,00

Residui passivi: riguardano i debiti che la SIOI ha nei confronti dello Stato per €
30.811, verso fornitori e docenti per un dato complessivo di € 95.677, tributari per € 2.503,
verso istituti previdenziali per € 29.666, e verso creditori diversi per € 15.977, per un dato
complessivo di € 177.289. Si tratta di somme dovute al 31/12/2019, e gia pagate nei primi
mesi del 2020.

Il Conto economico ¢ stato redatto secondo lo schema previsto dal gia citato DPR
97/03 e nel dettaglio sono state iscritte le seguenti voci:

Valore della Produzione:

Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi: sono
compresi i ricavi per corsi, rivista e per entrate eventuali. !l dato complessivo si & assestato
nel corso del 2019 ad € 1.707,041 in linea con | ricavi del 2018.

Altri ricavi e proventi: riguarda liscrizione delle altre entrate dell’Ente riguardanti
le quote sociali, i contributi di Regioni, Comuni ed Enti ed | rapporti in convenzione per un
importo complessivo di € 36.771 in diminuzione rispetto al 2018 per effetto della
cancellazione del contributo statale,

l totale del valore della produzione é di euro 1.743.812.

Costi della Produzione:

Consumo e merci: sono stati iscritti | costi per materiale di consumo e spese di
funzionamento per un importo di € 20.722 con una diminuzione di circa il 32,6% rispetto al
2018 che aveva fatto registrare un dato di € 30.769

Spese per servizi: in questa voce sono state raggruppate le spese per servizj
come i costi per Organi sociali, corsi, docenti, rivista, collaboratori, vigilanza, assicurazioni,

ecc.. Il dato finale di bilancio & di € 644.342 ¢on una riduzione di circa il 19,5% rispetto al



dato del 2018 di € 800.166.

Godimento beni di terzi: riguarda le locazioni per un importo di € 81.851, in
aumento di circa lo 0,8% per effetto dellincremento ISTAT gia illustrato nella gestione
finanziaria.

Costo del personale: ¢ suddiviso in salari e stipendi per € 606.611, oneri sociali
(INPS) per € 160.246, trattamento di fine rapporto € 49.300, altri costi (INAIL e Buoni
pasto) per € 49.352. || dato complessivo registra un decremento dell'1,1% rispetto al 2018
dovuto al licenziamento alla fine del mese di ottobre della dipendente delia disciolta
Sezione Campania.

Oneri diversi di Gestione: contempla quelle voci residuali che non trovano idonea
collocazione nelle altre voci, quali aitri trasferimenti passivi, imposte e tasse, ecc. e sono
state iscritte per € 90.689.

Il totale dei costi della produzione ammontano ad € 1.724.256 contro € 1.878.504
con una diminuzione del dato complessivo dell'§%.

Proventi ed Oneri finanziari: sono gli interessi e spese bancarie pagate nel 2019
per € 4.968 in aumento rispetto al 2018 dove si era conseguito un dato finale di € 1.852.

Avanzo/Disavanzo Economico: I risultato economico, di -6.257 andra in
diminuzione del Patrimonio Netto della Societa

La tabella dimostrativa dell’avanzo o disavanzo di amministrazione al termine
del 2019, evidenzia il risultato di avanzo della situazione amministrativa. Tale dato
scaturisce dalla consistenza della cassa a fine anno a cui viene sommato il dato
differenziale tra i crediti e i debiti al 31.12.2019. Il dato finale & pari ad € 338.301,32.

Conclusioni e principali sviluppi avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio:

La chiusura della Sezione Campania ha prodotto notevoli problemi economici a cui

la Sede Centrale ha dovuto far fronte con le proprie risorse. Tra laltro, & stato necessario,



sottoscrivere un accordo transattivo con cinque iscritti al corso di preparazione alla
Carriera Diplomatica che avevano presentato richiesta di borsa di studio alla Regione
Campania e, che a causa delle carenze organizzative rilevate dalla Regione nella
erogazione del corso, non hanno potuto ottenere il beneficio previsto che consisteva nel
rimborso della quota di partecipazione al Corso. Al fine dj non aggiungere ulteriori elementi
di criticita sia di natura legale, sia di immagine e dopo aver richiesto un parere legale,
fornito a titolo gratuito, si & deciso di rimborsare le quote di iscrizione al Corso ai cinque
partecipanti che avrebbero avuto diritto alla borsa di studio della Regione Campania per
una spesa totale di 22.500 euro. Nei primi mesi del 2020, con le risorse della Sede
Centrale, sono stati inoltre pagati i restanti debiti accumulati dalla Sezione. Il carico
finanziario per la Sede Centrale nei due anni di riferimento 2019 e 2020, ammonta
complessivamente ad uscite pari ad euro 82,228,00.

A seguito del’emergenza Covid-19, il 12 marzo la SIO! ha chiuso la sede e
proseguito il suo lavoro in modalita smart working ritornando in sede il 4 maggio.

Le attivita di formazione sono state riprogrammate interamente in modaiita e-
learning sia per completare i programmi gia avviati sia per attivare i nuovi corsi e master in
procinto di partire. E’ stata applicata la modalita web live per permettere l'interazione in
diretta fra i docenti e | partecipanti rendendo pili interattive le lezioni.

Si prevede di continuare le attivita di formazione in modalita e-learning almeno fino

a luglio e continuare dopo l'estate in modalita mista.

Dr.ss ia



ESTRATTO DEL VERBALE DELLA SESSIONE ORDINARIA DELL'ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI
Tenutasi il 26 maggio 2020 presso la Sede della SIO! in Piazza S. Marco 51 - Roma

Il Presidente, Franco FRATTINI, dichiara aperta alle ore 12.00, in seconda convocazione, la

sessione dell' Assemblea Generale dei Soci della SIOl.

Sono presenti (in collegamento su piattaforma online) 38 soci: AGOSTINI Daniela, ALBERINI
Gianluca, ARMELLINO Filippo, BARGIACCHI Paolo, BERTOLOTTO Delfina, BULFON Floriana,
CACCIOLA Marco, CARACCIOLO Ida, CAVELLI Rosaria, D'URSO Giada, DERUDA Antonio, FORLANI
Marco, FRATTINI Franco, FRIGO Manlio, GARGIULO Pietro, GREPPI Edoardo, IMBRIANI Cesare,
MICHELETTA Luca, NAPOLI Mario, ORTIS Alessandro, PALMIERI Federico, PALOMBO Eva, PANARELLA
Claudio, POLIDORO Maria Elena, PUCCIA Cristina, RICCI Claudio, SALIMEI Marcello, SAN MAURO
Cesare, SEBASTIANI Pietro, SESSA Riccardo, SPATAFORA Ersiliagrazia, STEFANINI Stefano, TANZI Attila,
TEMPESTA Armando, TERRACCIANO Pasquale, TOMADA Fabrizio, VELLANO Michele, VICHI

Gherardo.

Sono presenti per delega soci 21: ARRIGO Gabriella, BLAIS Giorgio, BOSCO Giorgio,
BRAGUGLIA SARACINO M. Rachele, CERNE Marina, CIOCI Adriano, D'ORLANDO Fabio,
KUSTERMANN Elisabetta, GRAZIANI Francesca, LEANZA Umberto, LOCATELLI Franco, MARCHESI
Antonio, MIGLIORINI FABIO, MUGNAINI Marco, OLIVA Carlo Maria, PEPE Adolfo, PERISSINOTTO
Giovanni, RICCARDI Luca, SFERRA CARINI Pietro, SGRELLI Massimo, VALENSISE Michele.

Risultando, I'Assemblea legalmente convocata e costatata la presenza di 38 soci e di 21
presenti per delega, il Presidente da formalmente inizio ailavori alle ore 12.05.
All'ordine del giorno figurano i seguenti punti:
Comunicazioni del Presidente
Relazione del Direttore Generale
Approvazione del bilancio consuntivo 2019 e del bilancio preventivo 2020
Nomina degli organi sociali

Varie ed eventuali
...OMISSIS...

Il Presidente cede la parola al Direttore Generale per la relazione ai bilanci:

Gentili Consiglieri, Gentili Soci,

come sapete il termine di approvazione del bilancio consuntivo 2019 avviene nel mese di maggio,
anziché nel consueto mese di aprile, a causa degli effetti provocati dalla pandemia. Tale
differimento & consentito dall’art. 106 del Decreto c.d. “cura ltalia" che ha spostato il termine di
approvazione del bilancio 2019 ed ha esteso i termini di convocazione delle assemblee per

l'approvazione dei bilanci da 120 giorni, come previsto dal C.C., a 180 giorni.



Il Bilancio consuntivo al 31 dicembre 2019 & composto dal bilancio della Sede centrale e
dai bilanci delle Sezioni e si & chiuso con un disavanzo economico di € 6.200 che va a diminuire gli
avanz ottenuti negli anni precedenti. Questa Sede centrale ha chiuso I'esercizio con un avanzo di
€ 63.000 mentre il saldo di bilancio delle Sezioni, che rientra nel bilancio consolidato, si chiude in
negativo per € 69.300. In particolare la Sezione Piemonte Valle d'Aosta ha registrato un disavanzo
di € 925; la Sezione Lombardia ha registrato un attivo di € 1.494; mentre la Sezione Campania, la
cui chiusura & stata decretata dal Consiglio Direttivo nella seduta del 18/10/2019, ha registrato un
passivo di € 69.914.

Il disavanzo registrato quest'anno & afttribuibile dunque alla situazione della Sezione
Campania che ha confermato le difficolta di gestione riscontrate nel corso del 2019 e che ha
portato il Consiglio Direttivo della Societa a prendere la decisione di deliberarne la chiusura, ed &
solo grazie ai risultati conseguiti dalla Sede Centrale che si & potuto limitare il disavanzo, come
anche fatto rilevare dal Collegio dei Revisori dei Conti nel loro verbale.

Preliminarmente si conferma che la SIOI nel corso del 2019 ha adempiuto a tutti gli obblighi
di legge dal punto di vista civilistico, contributivo e fiscale.

Partendo dall'’avanzo patrimoniale registrato nel 2018 di 21.730,00, nel 2019 I'avanzo patrimoniale si
attesta a euro 15.472,00.

La situazione economica 2019, sul fronte delle principali entrate, ha visto:

- le entrate per la formazione e progetti 2019 attestarsi a € 1.659,700 in linea con il 2018 che ha
chiuso con un totale per € 1.664.795,00.

- Quote annuali soci per € 11.572 contro i € 12.992 del 2018.

- Conftributi dalle Regioni afferenti alla Sezione Piemonte per € 17.200, in linea con il 2018.

Sul fronte delle principali uscite la situazione economica ha visto:

Il costo del personale suddiviso in stipendi, oneri sociali e buoni pasto. Il dato complessivo
per il 2019 & stato di € 816.200, mentre nel 2018 & stafo di € 826.230 dunque con un lieve
decremento rispetto allanno precedente dovuto principalmente al licenziamento a fine ottobre
della dipendente della Sezione Campania.

Spese per I'organizzazione di corsi, tirocini, convegni e altre attivita istituzionali che hanno
fatto registrare una spesa complessiva per € 441.772 in decremento rispetto al 2018 che Si
attestava a € 564.199.

Fitto locali: riguarda i canoni di locazione corrisposti al Demanio dalla Sede Centrale per €
89.387 che ogni anno subiscono un aumento per effetto dellindicizzazione ISTAT.

Spese per studi e rilevazioni che riguarda la spesa per la Rivista "La Comunita
Internazionale” con un costo di 23.631, in linea con quanto speso nel 2018 pari ad € 23.516,80.

Oneri e compensi per speciali incarichi si tratta del costo dei due collaboratori della SIOI
quali il Direttore della Rivista ed il consulente del lavoro per un fotale di € 32.889,00, in diminuzione

rispetto al 2018 che ha registrato un totale di € 43.806



Dall'esame del bilancio si evince un consolidamento nel bilancio della Sede Centrale
dovuto al rafforzamento delle attivitd di formazione al contenimento delle spese che in molte voci

sono in diminuzione.
Il Disavanzo Economico, di € 6.257 andrd in diminuzione del Patrimonio Netto della Societd.

S—

Conclusioni e principali sviluppi avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio:
La chiusura della Sezione Campania ha prodotto notevoli problemi economici a cui la Sede
Centrale ha dovuto far fronte con le proprie risorse. Il carico finanziario per la Sede Centrale nei
due anni di riferimento 2019 e 2020, ammonta complessivamente ad uscite pari ad euro 82.228.

| A seguito dell'emergenza Covid-19, il 12 marzo la SIOl ha dovuto chiudere la sede ed ha

proseguito il lavoro in modalita smart working riaprendo la sede il 4 maggio.
Le aftivitd di formazione sono state riprogrammate interamente in modalita e-leamning sia per
completare i programmi gid avviati sia per attivare i nuovi corsi € master in programmazione. E'
stata applicata la modalitd web live per permettere l'interazione in diretta fra i docenti e i
partecipanti rendendo piu stimolanti le lezioni.

Si prevede di continuare le attivita di formazione in modalitd e-learning aimeno fino a luglio
per riprendere a settembre in modalitd mista.
Un cenno sul preventivo economico per il 2020: Si prevede un risultato finale di avanzo di € 60.500. Il
bilancio preventivo era stato redatto lo scorso anno e, per guanto appena detto circa
I'emergenza Covid-19, la SIOI fard di tutto per far si che le misure adottate consentano un livello
adeguato di entrate per rispettare le previsioni di bilancio. In sede di preventivo 2021 si pofrd avere
un'idea piv precisa dell'impatto che avrd avuto I'epidemia sui conti della SIOL.

Per concludere, desidero ringraziare anch'io tutto il personale per il lavoro svolto, anche
durante il periodo di pandemia. Il senso di responsabilitd, I'unitd, I'entusiasmo e la grande
professionalitd hanno permesso di tfrasformare un momento di crisi in una opportunitd producendo

risultati straordinari.

Il Presidente chiede di passare alla votazione per alzata di mano, in modalita palese, del
bilancio consuntivo 2019 corredato dalle relazioni di attivitd 2019 e del bilancio preventivo 2020
corredato dalle relazioni programmatiche 2020 e per il friennio 2020-2022,.

Il consuntivo 2019 ed il bilancio preventivo 2020 sono approvati all'unanimita.

...OMISSIS...

Alle ore 13.05 il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea.

Il Direttore Generale Il Presidente
Rosaria Cavelli Franco Frattini
/) \ \
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SOCIETA' ITALIANA PER LA ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONA[';_E? :

49° VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ..
BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2019

Il giorno 19 maggio 2020, alle ore 09.30 si ¢ riunito, nella sede sociale della SIOI
in Roma, il Collegio dei Revisori dei Conti per esaminare il bilancio consuntivo dellEnte

relativo all'anno 2019.

Sono presenti:

Dr.ssa Lucilla Amati - Componente

Sig.ra Cinzia Morezzi - Componente

E' presente il Rag. Adriano Ficarelli, responsabile amministrativo della Sede

Centrale.

Si evidenzia che il bilancio in esame risulta redatto, dal punto di vista formale,

sussistendone i parametri dimensionali, in conformitd allart. 48 (Bilanci in forma
abbreviata) del DPR n. 97/2003. E' pertanto corredato della nota integrativa e relazione

sulla gestione a firma del Direttore Generale. Il bilancio consolidato riassume i dati

contabili delle Sezioni di Torino,

centrale.

Milano e Napoli, nonché quelli specifici della Sede

Il conto consuntivo dell'esercizio 2019 presenta, in sintesi, le seguenti risultanze

contabili:
ENTRATE
DESCRIZIONE | Prev. Definitiva Accertate Riscosse Rimaste da Differenze
Riscuotere +/-
Titolo | 1.691.850,00 1.743.859,81 1.509.565,13 234.304 68 52.009,81
Titolo 1l - - - - -
Titolo 1l - - -
Titolo VII 296.815,00 297.430,75 297.430,75 -
Totale Generale 1.988.665,00 2.041.290,56 1.806.985,88 234.304,68 52.009,81
USCITE
DESCRIZIONE | Prev. Definitiva Impegnate Pagate Rimaste da Differenze
Pagare +/-
Titolo | 1.8671.081,00 1.695.302,71 1.565.968,68 129.334,03 24.241,71
Titelo 11 30.789,00 25.191,82 18.918,15 6.273,67 5.597,18
Titolo 111 - - - -
Titolo IV 296.815,00 297.430,75 258.403,19 39.027,56 615,75
Totale Generale 1.998.665,00 2.017.925,28 1.843.290,02 174.635,26 19.260,28
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SITUAZIONE FINANZIARIA P o

In via preliminare si fa presente che il Bilancio di Previsione pe‘,\r.' I'@sercizio )
finanziario 2019 & stato approvato dallAssemblea Generale dei Soci\\_\ir_a‘ Ida.'t"a_.j‘-
20.04.2019. |l Collegio ha relazionato, in merito, con proprio verbale n. 43"561—2-9/
dicembre 2018, a seguito dellapprovazione del progetto di bilancio di previsione per
Fanno 2019 approvato dal Consiglio Direttivo in data 21 dicembre 2018. Il bilancio di
previsione esponeva: previsioni di entrata pari ad Euro 2.130.857,00 e previsioni di uscita
pari ad Euro 2.130.857,00. Il conto consuntivo allesame presenta, dal lato delle Entrate,
variazioni alle previsioni iniziali in aumento pari ad € 40.550,00 e variazioni in diminuzione
pari ad € 157.972,00. Le variazioni di spesa risultano pari ad € 97.866,00 in aumento ed €
230.133,00 in diminuzione. Tutte le variazioni al bilancio preventivo sono state ratificate
dall'organo competente in sede di approvazione del bilancio preventivo 2019,

Il bilancio 2019 evidenzia altresi maggiori accertamenti di entrata pari ad € 78.361,00, e
minori accertamenti per € 25.735,44. Dal lato delle spese si & verificato un aumento degli
impegni pari ad € 97.092,89 ed una diminuzione di € 77.832,61.

Per ci¢ che attiene il rendiconto finanziario 2019, lo stesso evidenzia un avanzo di
competenza di Euro 23.365,28, pari alla differenza tra accertamenti di entrata ed impegni
di spesa di seguito riportati:

Accertamenti:

Titolo | — Entrate correnti 1.743.859,81
Titolo Il -Riscossione crediti e
Titolo 11l — Partite di Giro 297.430.75
Totale Accertamenti 2.041.290,56
Impegni:

Titolo | — Uscite correnti 1.695.302,71
Titolo || — Spese in c/capitale, rimb. ant. pass. 25.191,82
Titolo IV - Partite di Giro 297.430.75
Totale impegni 2.017.925,28

Riassuntivamente, il Collegio pone in evidenza quanto segue:
Le entrate correnti (tit. |) inizialmente previste in Euro 1.821.657,00, sono state
definitivamente assestate in Euro 1.691.850,00 ed accertate in Euro 1.743.859,81.

& o
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Dette entrate sono costituite essenzialmente: .
- dalle quote sociali nei confronti dei Soci ordinari del’Ente pari ed Euro 11.572','0'0;
- dai trasferimenti da parte delle Regioni per Euro 17.199,00 N,
- dai contributi enti sostenitori (categoria VI) per Euro 8.000,00:
- le entrate derivanti dalla prestazione di servizi, costituite essenzialmente da quote
versate dagli iscritti partecipanti ai corsi di formazione e finanziamenti finalizzati alla
realizzazione dei corsi (categoria VIl), inizialmente previste in Euro 1.653.357,00, sono
state definitivamente assestate in Euro 1.611.000,00 ed accertate per Euro
1.659.713,33. Tali entrate riguardano i corsi di formazione tenuti nella Sede Centrale e
nelle varie Sezioni.
Le uscite per spese correnti (Titolo I), sono state impegnate per Euro 1.695.302,71
in diminuzione di circa I'8% rispetto al dato dell'anno precedente dovuto al contenimento
delle spese sostenute.

L'evoluzione delle principali voci di spesa nel corso degli anni & cosi rappresentata:

2017 2018 2019 Differenze

2018-2019
Spese di personale 818.790,78 826.231,93 816.208,97 -10.022,96
Beni di consumeo 295.171,01 311.204,64 272.448,10 -38.756,54
Spese per Corsi 424.737,43 564.166,65 441.772,83 -122.393,82
Totale Generale 1.538.699,22 1.701.603,22 1.530.429,90 |- 171.173,32

Relativamente ai singoli raggruppamenti di spesa, le cifre pili indicative sono
rappresentate da:

- spese per il personale (Categoria Il) per Euro 816.208,97 con un decremento rispetto
all'anno precedente di Euro 10.022,96 dovuto principalmente al licenziamento alla fine

di ottobre della dipendente della Sezione Campania;

- dalle spese di funzionamento (Categoria IV) che, complessivamente, subiscono un
decremento rispetto al 2018 per Euro 38.756,54;
- dalle spese per corsi che registrano una diminuzione consistente di spesa.

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Il bilancio Consuntivo 2019 della SIO! chiude con un avanzo di amministrazione

complessivo al 31.12.2019 di Euro 338.301,32 che risulta cosi composto:
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Consistenza della Cassa all'01.01.2019 151.302,70
Riscossioni:
- in c/competenza 1.806.985,88
- in c/residui 267.252,35
2.074.238,23
Pagamenti:
- in c/competenza 1.843.290,02
- in ¢/ residui 143.600,31

1.986.890.33
Consistenza della cassa al 31.12.2019

- cassa 385,12

- ¢/c postale 20.466,73

- ¢/c bancari 217.798,75

Totale 238.650,60
Residui attivi:

residui anni precedenti 39.981,30

residui di competenza 234.304,68 274.285,98
Residui passivi:

residui anni precedenti 0

residui dell'esercizio 174.635,26 - 174.635.26
Avanzo di amministrazione 338.301.32

L'avanzo di amministrazione risulta essere cosi ripartito:

Sede 233.250,15
Centrale
Sede 120.361,44
Piemonte
Sede 11.807.73
Lombardia
Sede - 26.818,00
Campania

TOTALE 338.301,32

Per quanto attiene ai residui attivi si rappresenta che gli stessi riguardano quote di
partecipazione ai corsi di formazione.
Conto economico al 31.12.2019 \)

Il conto economico presenta le seguenti risultanze: %
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Valore della Produzione 1.743.812

Costi della Produzione 1.724.256
Margine lordo 19.556
Proventi finanziari + 0
Oneri finanziari - 4968
Differenza 14.588
Risultato prima delle imposte  14.588
Imposte dell’'esercizio 20.845
Avanzo economico - 6.257

| valori della produzione sono rappresentati da entrate per corsi, entrate eventuali,
quote sociali, contributi e convenzioni per € 1.743.812.

| costi della produzione sono rappresentati da: materiale di consumo, spese di
funzionamento, organi sociali, rivista, collaboratori, vigilanza, assicurazioni, locazioni,
personale, accantonamenti ed oneri diversi di gestione per un importo complessivo pari ad
€ 1.724.256.

| proventi ed oneri finanziari sono relativi a interessi passivi e ad altri oneri finanziari
per complessivi euro — 4.968.

Le imposte dell'esercizio ammontano ad € 20.845.

Pertanto il disavanzo economico & pari ad € -6.257.

SITUAZIONE DEL PATRIMONIO

Dalla situazione patrimoniale e dal conto economico al 31.12.2019 risulta un
patrimonio netto di Euro 15.472 con un decremento rispetto all'esercizio 2018 di Euro
6.257 che coincide con il disavanzo economico.

Situazione patrimoniale al 31.12.2019

ATTIVITA' PASSIVITA’

Cassa 238.650 Debiti 174,635

Crediti 274.286 Fondo T.F.R. 502.786

Imm.ni finanziarie 20.157 F.do amm.to e rischi 472.340

Immobilizzazioni 617.413 Risconti passivi 0

Ratei attivi 14.728 Ratei passivi 0
Totale passivita 1.149.761

4
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Riserva Arrotondamenti 0
Patrimonio netto 2019 154721,

43

Totale attivita 1.165.232 Totale a pareggio 1.165.232 \‘ e

€

t Tt

Oltre a quanto gia rappresentato, il Collegio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, comma 3,
del DPR n. 97/2003, rappresenta che:

Dall'esame del bilancio consuntivo si evince, nel complesso, un consolidamento nel
suo complesso della gestione dovuto sia all'azione di contenimento della spesa sia al
consolidamento della gestione dei corsi di formazione sia, infine, al miglioramento del
risultato finanziario della Sede Centrale che ha consentito di limitare il passivo della
Sezione Campania.

Il Collegio, riscontrata la coincidenza tra quanto rappresentato negli schemi di
bilancio esaminati e le scritture contabili dell’Ente, e in considerazione delle indicazioni
contenute nella relazione del Direttore Generale che analizza ed espone le considerazioni
di merito sulle singole voci di bilancio, esprime parere favorevole all'approvazione del
Bilancio da parte degli organi competenti.

Non essendoci altro da esaminare la seduta del Collegio viene chiusa alle ore

11,30.
Letto e sottoscritto.

| Componenti Il Presidente
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INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

La SIOI, Ente morale a carattere internazionalistico (riconosciuto con D.P.R. del 27/12/1948 n.
1700 e sottoposto al controllo della Corte dei Conti e del Ministero dell’Economia e della Finanza),
ha come finalita istituzionale la diffusione dell’informazione, la formazione ¢ la ricerca sui temi
dell’organizzazione e della cooperazione internazionale, dello sviluppo delle relazioni internazionali
e dell'integrazione europea.

La SIOI svolge la sua attivita nella Sede centrale di Palazzetto di Venezia a Roma e attraverso le
sue Sezioni: Campania a Napoli (le attivita della sezione sono cessate dal 18 ottobre 2019),
Lombardia a Milano, Piemonte — Valle d’Aosta a Torino, nonché mediante 1 gruppi del Movimento
Studentesco - MSOI (Gorizia, Milano, Napoli, Roma, Torino).

La Societa, nel perseguimento dei suoi obiettivi statutari, collabora con le principali Istituzioni
nazionali ed internazionali, in particolare, con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale, con le Organizzazioni del sistema delle Nazioni Unite, con 1’Unione europea e il
Consiglio d’Europa e coopera costantemente con numerose Ambasciate italiane all’estero ed estere
in Italia, con alcune tra le piu importanti Universita italiane ed estere e con altri enti a carattere
internazionalistico.

E I’Associazione italiana delle Nazioni Unite (UNA-Italy), membro fondatore della Federazione
Mondiale delle Associazioni per le Nazioni Unite (W.F.U.N.A.) ed ¢ parte attiva dell'Unione
Internazionale delle Accademie Diplomatiche che riunisce in un Forum annuale 1 maggiori Istituti
mondiali di formazione diplomatica ed internazionale.

La SIOI, inoltre, ha assunto, dal 2003, per conto del Segretariato Generale delle Nazioni Unite,
alcune delle funzioni esercitate dall’UNIC. A tale fine, coadiuva, in collaborazione con I’UNICRI
(Istituto delle Nazioni Unite per la ricerca sulla criminalita internazionale), il Centro Regionale
ONU di Bruxelles (UNRIC) nella diffusione di informazioni e documentazione, nella
collaborazione con le scuole e le Universita, nella promozione dell’azione delle Nazioni Unite, nella
celebrazione di eventi legati alle Giornate delle Nazioni Unite e dei Diritti Umani e nel sostegno
agli obiettivi dell'Organizzazione mondiale.

ORGANI SOCIALI

Presidente Onorario
Giorgio NAPOLITANO, Presidente emerito della Repubblica italiana.

Presidente
Franco FRATTINI, Presidente di Sezione del Consiglio di Stato, gia Ministro degli Affari Esteri.

Vice Presidenti
Umberto LEANZA, gia Capo del Contenzioso Diplomatico del Ministero degli Affari Esteri.
Riccardo SESSA, Ambasciatore a.r.

Marcello SALIMEI, Ambasciatore a.r.



Direttore Generale
Sara CAVELLI

Consiglio Direttivo: Gianluca ALBERINI (nomina MAECI, subentra a Francesca TARDIOLI, ottobre
2019); Ida CaraccioLo (fino al 18 ottobre 2019), Sebastiano CARDI, Sandro DE BERNARDIN,
Staffan DE MISTURA, Marco FORLANI, Manlio FRIGO, Giorgio GAJA, Francesco Maria GRECO,
Edoardo GREPpPI, Cesare IMBRIANI, Franco LOCATELLI, Carlo MAGRASSI, Sergio MARCHISIO,
Giorgio MARRAPODI (Nomina MAECI), Giampiero MASSOLO, Fabio MIGLIORINI, Ferdinando
NELLI FErROCI, Carlo Maria OLIVA, Alessandro ORTIS, Cesare Maria RAGAGLINI, Stefano RONCA,
Pietro SEBASTIANI, Massimo SGRELLI, Ersiliagrazia SPATAFORA, Stefano STEFANINI, Attila TANZI,
Pasquale TERRACCIANO, Giulio TERZI DI SANT'AGATA, Michele VALENSISE, Giovanbattista
VERDERAME (deceduto nel maggio 2019).

Collegio dei Revisori dei Conti: Presidente: Cinzia MOREZzzI, Lucilla AMATI, Antonio
ANTONELLIS (deceduto nel luglio 2019).

Consiglio Scientifico: Gabriella ARRIGO, Carlo BALDOCCI, Diana BIANCHEDI, Maurizio CASASCO,
Carlo CrREA, Daniele D1 LORETO, Fabrizio FERRAGNI, Carlo FORMOSA, Alessandro PETTINATO,
Luigi Federico SIGNORINI, Armando TEMPESTA.

Comitato per i Diritti Umani

Membri di Diritto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOL.

Membri Emeriti: Sergio Maria CARBONE, Mario CHIAVARIO, Michele DE SALVIA, Francesco
DURANTE, Manlio FriGO, Giorgio GAJA, Edoardo GREPPI, Giancarlo GUARINO, Umberto LEANZA,
Francesco MARGIOTTA BROGLIO, Franco MOSCONI, Prof. Bruno NASCIMBENE, Fausto POCAR,
Natalino RONZzITTI, Giuseppe TESAURO.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
La struttura organizzativa della SIOI ¢ costituita da dodici figure professionali dipendenti ed un
collaboratore esterno, che operano nei diversi settori della Societa, coordinate dal Direttore

Generale, Sara CAVELLI.

Relazioni Esterne, Comunicazione ed Eventi, Programmazione didattica, Progetti internazionali:
Cristina PucciA (Responsabile), Giada D'URSO, Corinne GRAZIANO.

Formazione, Orientamento e Tirocini: Eva PALOMBO (Responsabile), Alessandra CARUSO, Ilaria
ROTONDA, Livia TONIOLATTI.

Biblioteca, Centro di Documentazione Europea ed Internazionale: Renato GENOVESE.

Rivista, Pubblicazioni e Ricerca: Pietro GARGIULO (Direttore responsabile de “La Comunita
Internazionale” — collaboratore esterno), Alessandra SCALA.

Amministrazione: Adriano FICARELLI (Direttore Amministrativo), Stefania DE CESARIS.



L’UFFICIO STUDI E LA RIVISTA
“LA COMUNITA INTERNAZIONALE”

Nel corso del 2019 Tattivita di ricerca dell’Ufficio Studi si ¢ svolta in conformita con le finalita
della Societa e le linee di ricerca individuate per promuovere 1’esame del ruolo e delle attivita delle
organizzazioni internazionali.

Le ricerche e le riflessioni promosse dalla Societa in tali ambiti hanno trovato pubblicazione
prevalentemente nella Rivista “La Comunita Internazionale” e nelle collane dei Quaderni e delle
Monografie della stessa.

Nel corso del 2019 il Comitato scientifico e il Comitato di redazione della Rivista si sono arricchiti
di nuovi membri e, in seguito a un accordo con ’editore “Editoriale Scientifica”, ¢ possibile
consultare online le annate della Rivista dal 2012.

Come sempre, nella Rivista un particolare rilievo ¢ stato attribuito ai temi relativi al mantenimento
della pace e della sicurezza internazionale, agli sviluppi in materia di promozione e protezione della
tutela dei diritti umani, al diritto delle organizzazioni internazionali, al processo di integrazione in
seno all’Unione europea.

Nel corso del 2019 ¢ stata avviata una nuova iniziativa della SIOI, nel campo della promozione
della ricerca nei campi di interesse della Societa, con I’ideazione e la progettazione
dell’Osservatorio sulle attivita delle organizzazioni internazionali e sovranazionali, universali e
regionali, sui temi di interesse della politica estera italiana. La finalita dell’Osservatorio ¢ quella di
promuovere la diffusione ad un pubblico quanto piu ampio possibile di alcuni temi di ricerca
rilevanti sia per le attivita delle organizzazioni internazionali, sia per la politica estera italiana.

Si segnalano, per ogni fascicolo del 2019, gli articoli e 1 saggi di maggiore rilevanza:

La Comunita Internazionale, Fascicolo 1-2019

Robert KOLB — La Société des Nations et son droit cent ans apres.

Ugo VILLANI — La funzione consultiva della Corte internazionale di giustizia.

Sabrina VANNUCCINI — Quis interpretabitur nei casi di «doppia pregiudizialita»? La precisazione
della Corte costituzionale nella sentenza n. 269/2017 e le reazioni della Corte di cassazione.
Alessandro ROSANO — Listening to the wind of change? 1 rapporti problematici tra Consiglio
d’Europa e Federazione russa quanto alla tutela dei diritti umani e 1’eterno ritorno del dominio
riservato.

Claudia CANDELMO — Il fenomeno della corruzione nelle Organizzazioni internazionali: esperienze
europee e strumenti internazionali di contrasto.

Comunita Internazionale, Fascicolo 2-2019

Pietro GARGIULO, Ivan INGRAVALLO — Introduzione.

Giulia ROSSOLILLO — La riforma dell’Unione europea: prospettive future.

Michele VELLANO, Annamaria VITERBO — Verso un rafforzamento del ruolo internazionale
dell’euro.

Pietro GARGIULO — Il futuro dell’Europa sociale: contenuto, problemi e limiti del pilastro europeo
dei diritti sociali.

Criseide Novi — Il ruolo ancora decisivo degli Stati membri nella politica estera e di sicurezza
comune dell’Unione europea.

Ivan INGRAVALLO — Considerazioni critiche sulle prospettive di ulteriore allargamento dell’Unione
europea.

Umberto LEANZA — L’individuo e i diritti umani nell’ordinamento internazionale e in quello
europeo.



Comunita Internazionale, Fascicolo 3-2019

Edoardo GREPPI — La giustizia internazionale penale: qualche riflessione a cent’anni dalla Grande
Guerra.

Ugo VILLANI — Il progetto di Giuseppe Toniolo di un Istituto cattolico di diritto internazionale.
Francesca GRAZIANI — La ricerca della prova digitale mediante captatore informatico nella prassi
degli Stati e nell’ordinamento italiano: il difficile equilibrio tra prevenzione dei reati e tutela della
riservatezza informatica.

Enrico MASSA — L’evoluzione del diritto internazionale dei rifugiati attraverso la partecipazione
dell’ACNUR alla funzione giurisdizionale.

Elena CARUSO — Il crocevia mancato tra Roma e Strasburgo in materia di interruzione volontaria di
gravidanza.

Martina D1 LOLLO — L’applicazione delle clausole sociali negli accordi di libero scambio alla luce
della recente prassi arbitrale.

Mirko CAMANNA — La sentenza della Grande camera nel caso Nait-Liman (soc) chiude la porta alla
giurisdizione universale civile.

Comunita Internazionale, Fascicolo 4-2019

Franco FRATTINI — Introduzione.

Alessandro PoLITI — 11 terrorismo della porta accanto.

Germano DOTTORI — Stati e terrorismo.

Matteo BRESSAN — L’evoluzione della minaccia terroristica alla luce dell’uccisione di Al-Baghdadi.

Claudio BERTOLOTTI —I numeri e la geografia del terrorismo jihadista in Europa.

Chiara SULMONI — Prospettive europee sulla radicalizzazione. Considerazioni da un tragitto in
cinque Paesi.

Alessia MELCANGI — Il caos libico e la minaccia jihadista: prospettive € mutamenti.

Michele MERCURI — La Libia: il buco nero nella mappa del terrorismo.

Cinzia BIANCO — Visioni, instabilita e lotta armata: 1’ Arabia Saudita al bivio.

Tiziano L1 PIANI — Codifica quantitativa dell’input meccanico della minaccia terroristica per soft
target in ambienti urbanizzati, basata sull’analisi comportamentale del carrier.

Giuseppe CUSIMANO — Cyber e terrorismo.

Andrea MANCIULLI — Il futuro del terrorismo di matrice jihadista. Evoluzione della minaccia,
strumenti di contrasto e strategie di prevenzione.

GLI STUDI E LE RICERCHE DELLA SIOI SONO CONSULTABILI PRESSO LA BIBLIOTECA DELLA SOCIETA E
ONLINE SUL SITO DE “LA COMUNITA INTERNAZIONALE” (www.comunitainternazionale.it) E SU
QUELLO DELL’OSSERVATORIO (WWW.0SOT1n.it)




STUDI E RICERCHE A CONCLUSIONE DELLA FORMAZIONE

A conclusione della formazione, gli studenti dei Master hanno svolto studi e ricerche con il
coordinamento dei docenti responsabili delle rispettive aree didattiche.

MASTER IN RELAZIONI INTERNAZIONALI E PROTEZIONE INTERNAZIONALE DEI DIRITTI UMANI

Consiglio di Master e docenti di riferimento: Antonio BULTRINI, Associato di Diritto
internazionale, Universita degli Studi di Firenze; Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI,
Antonio MARCHESI, gia Presidente di Amnesty International Italia e Ordinario di Diritto
internazionale, Universita degli Studi di Teramo; Adolfo PEPE, Direttore della Fondazione
Giuseppe di Vittorio; Stefano D’ ADDONA, Associato di Politica Economica, Universita degli Studi
di Roma Tre.

e La distruzione dei beni culturali come crimine di guerra.

e Arbitrato Internazionale e Diritto dell'Unione Europea: riflessioni in tema di rinvio
pregiudiziale.

o La legittima difesa preventiva.

e [ fatti illeciti nel diritto internazionale e la responsabilita internazionale degli Stati.
e Politiche europee in materia di sicurezza e difesa. Focus sull 'ltalia.

e Social Gap: due economie a confronto. Nord e Sud Italia, un focus sul gender gap.
e La Spagna come attore geopolitico tra Europa e Atlantico.

e [l mondo dopo la Brexit: il futuro delle relazioni con ['UE.

e La questione libica: situazione politico-militare e quadro geopolitico Libia-area
Mediterraneo — territori subsahariani. Focus sulla politica italiana in Libia.

e Analisi geo economica dei rapporti tra Italia e Turchia. In particolare, comparazione del
ruolo dell’Italia come attore individuale e come membro dell’UE.

e [l passaggio dal bipolarismo della Guerra Fredda all 'unipolarismo contemporaneo.

e Conflitto arabo-israeliano durante la Guerra Fredda.

e The Transatlantic tension: EU — NATO cooperation.

e Analisi dei rapporti tra Regno Unito ed Europa durante il governo di Margaret Thatcher.

e [l ruolo dell’Asia Centrale nel panorama geopolitico attuale.



e [l principio di non refoulement e la giurisprudenza della Corte Europea dei diritti
dell’uomo.

e La repressione sistematica della Cina nei confronti dell etnia degli Uiguri nello Xinjiang.
e [l Fenomeno dei bambini soldato in Colombia.

o [l regime detentivo speciale ex art. 41-bis: da misura cautelare a misura afflittiva.

e Apolidia della minoranza etnica Rohingya in Myanmar.

e Detenzione dei migranti: processo di criminalizzazione e devianza sociale.

e FEsecuzione delle sentenze della Corte Europea dei diritti dell' uomo nell ordinamento
italiano: profili positivi in termini di raggiunta tutela dei diritti umani e criticita persistenti.

e L’impatto del decreto sicurezza sull’accoglienza e sulla protezione dei diritti umani.
e Aspetti critici per [’acquisto della cittadinanza italiana.

e Rohingya crisis: the Gambia’s lawsuit and the grounds for Myanmar’s genocide
punishability.

o [ diritti delle persone LGBTQI.

e [l ruolo delle Nazioni Unite nella realizzazione del diritto all’alimentazione.

e Leviolazioni dei diritti umani durante [’occupazione turca dei territori di Cipro del nord.
e Laviolenza sessuale nei conflitti armati come fattispecie di crimine internazionale.

o [ limiti della giurisprudenza italiana nei casi di tratta degli esseri umani e riduzione in
schiavitu.

e Violazione diritti umani dei migranti Sikh nell’Agro Pontino.

MASTER IN COMUNICAZIONE E LOBBYING NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI ED EUROPEE
Le ricerche saranno inserite al termine del Master

Consiglio di Master e docenti di riferimento: Laura BETTI, Presidenza del Consiglio dei Ministri;
Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI, Antonio DERUDA, Docente e Consulente di
Comunicazione; Gianluca SGUEO, Parlamento Europeo;, Floriana BULFON, Giornalista de
L’Espresso.



MASTER IN ISTITUZIONI E POLITICHE SPAZIALI

Consiglio di Master e docenti di riferimento: Gabriella ARRIGO, Responsabile Unita Relazioni
internazionali dell’Agenzia Spaziale Italiana; Delfina BERTOLOTTO, Direzione Coordinamento
tecnico scientifico dell’Agenzia Spaziale Italiana; Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI,
Enrico FLAMINI, Professore di Solar System Exploration, Universita degli Studi G. D’ Annunzio di
Chieti; Viviana IAVICOLI, Ricercatore ISGI-CNR; Sergio MARCHISIO, Chairman European Centre
for Space Law (ECSL) dell’ESA; Armando TEMPESTA, Relazioni istituzionali con I’ASI di Thales
Alenia Space.

Il tema oggetto di tesi ¢ stato “IL RITORNO ALLA LUNA: PROSPETTIVE, COLLABORAZIONI E PIANI DI
SVILUPPO.”

MODULO GIURIDICO - ISTITUZIONALE: I/ Ritorno alla Luna: quale Modello per gli Aspetti Giuridici?

MODULO INDUSTRIALE E TECNICO-SCIENTIFICO: Prospettive scientifiche e piani di sviluppo
tecnologici del futuro ritorno alla Luna.

MODULO DI POLITICA E RELAZIONI INTERNAZIONALL: [l ritorno alla Luna: prospettive,
collaborazioni e piani di sviluppo. E iniziata una nuova competizione nello Spazio?

MoDULO SocC10-ECONOMICO: Spazio 3.0: approcci di New Space applicati allo sviluppo di un
nuovo spazio economico lunare.

MASTER IN SICUREZZA ECONOMICA, GEOPOLITICA E INTELLIGENCE

Consiglio di Master e docenti di riferimento: Massimo BONTEMPI, Direttore della Direzione
Centrale dell'Immigrazione e della Polizia delle Frontiere, Sara CAVELLI, Direttore Generale della
SIOI; Elisabetta KUSTERMANN, Esperto in commercio estero; Luisa FRANCHINA, Esperto in
protezione infrastrutture critiche; Aldo PIGOLL, Alta Scuola di Economia e Relazioni Internazionali
(ASERI) dell'Universita Cattolica di Milano.

e [l filo della vita. Regole e tecniche di negoziazione ostaggi in scenari complessi.
e La difesa del quinto dominio: architettura normativa e istituzionale.

e Cyber spazio e diplomacy strategiche: il caso Wanna Crypt.

e Banche regionali di sviluppo e Paesi emergenti. rischi, criticita e prospettive.

e La geopolitica del narcotraffico in America Latina.

e Le nuove dimensioni dell intelligence economica.

e [l caso Gibuti: analisi della situazione geopolitica e strategica.

e [l ruolo dell’Eni nelle relazioni italo-libiche dal Il dopoguerra ad oggi. Dalla diplomazia
energetica di Mattei alle criticita odierne.



L’intelligence russa.

L’innovazione delle fintech.

Dall’OVRA al servizio d’intelligence della Repubblica.

La nuova dottrina militare russa tra guerra ibrida e cyberwarfare. Comprendere la politica
estera della Federazione Russa attraverso concetti e strategie adoperati nell ambito delle
sfide globali e delle crisi nel vicinato.

Storia, sviluppo ed organizzazione dell’intelligence e la security in Giappone.

Metodologie e sfide della nuova cyber-diplomacy.

La strategia globale come strumento per intensificare la connettivita euroasiatica: lo
sviluppo delle relazioni UE —Cina.

La crisi dello Stato — Nazione in Medio Oriente e [’emergere di attori non-statali (forze
ideologiche, etniche e settarie) che operano in competizione tra loro.

L’Italia alla prova della globalizzazione: la via del potere dolce.

La reazione del mondo islamico al terrorismo jihadista.

1l Brasile di Jair Bolsonaro, un’analisi SWOT.

Minacce globali: il ruolo dell’intelligence nel sistema di sicurezza internazionale.

Contrasto al terrorismo internazionale, con particolare riferimento al fenomeno dei foreign
fighters.

Dalla lotta per l'egemonia alla costruzione di un nuovo ordine nel Medio Oriente dopo
l'accordo sul nucleare iraniano (Joint Comprehensive Plan of Action - JCPOA).

1l ciclo della crisi: analisi dei segnali di crisi; prevenzione e gestione della crisi;
stabilizzazione.
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MASTER PER LE FUNZIONI INTERNAZIONALI E LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Consiglio di Master e docenti di riferimento: Antonello FOLCO BIAGINI, Retftore Unitelma
Sapienza; Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI,
Nicola NAPOLETANO, Unitelma Sapienza, Paolo BARGIACCHI, Ordinario di Diritto internazionale,
Universita degli Studi “Kore” di Enna; Antonio MARCHESI, gia Presidente di Amnesty
International Italia e Ordinario di Diritto internazionale, Universita degli Studi di Teramo; Stefano
D’ADDONA, Associato di Politica Economica, Universita degli Studi di Roma Tre.

e [mmigrazione e politiche del respingimento alla luce dei principi di diritto internazionale.

e Profili della attuazione dell ’accordo relativo al processo di pace in Colombia.

e Problematiche di applicazione del diritto internazionale umanitario nelle crisi arabe.

o [talia ed Emirati Arabi Uniti verso [’internazionalizzazione. Negoziati, sfide e prospettive
future della cooperazione allo sviluppo.

e Lo sfruttamento minorile: [’evoluzione del fenomeno degli anni novanta a oggi.
o Siria, responsabilita di proteggere e I’'implicazione del veto: il dibattito.

e [ caschi bianchi — genesi, struttura e impatto in ambito internazionale dell’organizzazione
di difesa civile siriana.

e La tutela internazionale dei destinatari di sanzioni individuali: il caso dell ordinamento
italiano.

o Foreign direct investment and transnational supply chain: contrasting trends in
international law and domestic regulations.

e [l dibattito sullo Ius Soli in Italia alla luce del diritto internazionale e in una prospettiva
comparatistica.

e Migrazione e processi di integrazione: importanza e problematiche legate alle associazioni
che si occupano di integrazione.

o  Sviluppi recenti del diritto internazionale dell’ambiente in materia di contrasto del
cambiamento climatico.

e L’evoluzione della politica comunitaria per lo sviluppo e i suoi risultati nell ambito
dell’aiuto umanitario.

e Politica di cooperazione italiana nel settore dello sviluppo umano.
e La politica di cooperazione europea.
e Lo sviluppo sostenibile: approfondimenti, confronti e prospettive future.

e La relazione tra aiuti umanitari e flussi migratori: che impatto hanno gli aiuti ai pvs sulle
scelte migratorie.
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e Progettazione internazionale e paesi in via di sviluppo: dinamiche progettuali efficaci per il
raggiungimento degli SDGs.

e [l rapporto tra Cile e Cina nel quadrante pacifico meridionale.
e [l ruolo geopolitico della Turchia.

e La dottrina del Heartland di Mackinder nel nuovo mondo policentrico e nelle relazioni
USA-Cina.

MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN SVILUPPO SOSTENIBILE, GEOPOLITICA DELLE RISORSE E
STUDI ARTICI

Consiglio di Master e docenti di riferimento: Antonello Folco BIAGINI, Rettore Unitelma
Sapienza; Franco FRATTINI, Presidente della SIOI;, Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI;
Nicola NAPOLETANO, Unitelma Sapienza; Francesco RUTELLI, Presidente del Centro per un Futuro
Sostenibile; Alessandro POLITI, Direttore Nato Defence College Foundation.

e Arctic Fire: how to monitor and analyze the phenomenon from space.

e Lo scioglimento dei ghiacciai nel circolo polare artico e le conseguenze sull'innalzamento
dei mari. Prospettive future.

e Biopirateria e popoli indigeni.

e SDG numero 7 della Agenda 2015-2030 relativo a sostenibilita, energia pulita ed energia
rinnovabile.

e Diritto del mare: conflitti e sviluppo delle trivellazioni offshore in Artico.

e Northern Sea Route. Evoluzioni, prospettive e attori del trasporto marittimo nei mari di
Siberia.

e La Politica dell'Unione Europea in Artico.

e [l settore energetico: le politiche per il cambiamento.

o [l fenomeno delle migrazioni ambientali nelle regioni artiche: Un confronto tra
complicazioni e soluzioni nelle comunita rurali di Alaska e Islanda con riferimento alle
problematiche legate al water waste management.

e La centralita della regione artica per la (geo)economia della Russia.

e [l protocollo d’azione dei popoli autoctoni del Canada artico contro il cambiamento
climatico.

e FEconomia circolare e energie rinnovabili.
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L’impatto generazionale sul cambio di modello energetico norvegese.
Blue Economy.

Sviluppo sostenibile e ambiente: politiche educative per il cambiamento.
Cambiamenti climatici e Migrazioni: una profonda connessione.
Incremento demografico e nuove sfide allo sviluppo sostenibile.

Gli effetti del cambiamento climatico sulla sicurezza alimentare.

Gli effetti dello scioglimento dei ghiacci e del climate change sulla politica economica
cinese: quali opportunita, quali rischi?

MASTER IN PROTEZIONE STRATEGICA DEL SISTEMA PAESE — CYBER INTELLIGENCE, BIG DATA E

SICUREZZA DELLE INFRASTRUTTURE CRITICHE

Consiglio di Master e docenti di riferimento: Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI; Luisa
FRANCHINA, Esperto in protezione infrastrutture critiche.

Analisi geo-economica del rischio Paese.
Sicurezza e resilienza delle infrastrutture critiche. Soft targets e crowded places.

Protezione delle infrastrutture critiche finanziarie: criticita e prospettive della cybersecurity
nel sistema bancario.

Riflessione sul cloud computing: Gaia X e il Cloud Act 2018, analisi di un rischio per il
mercato europeo.

5G e infrastrutture critiche: il caso Huawei in Italia.

Information Warfare nella business intelligence.

Social Network Analysis.

La criptovalute come strumento di finanziamento per il terrorismo di matrice jihadista.
Internet nazionale. Dal controllo del cyberspazio al neurospazio.

Data intelligence, SOC.M.Int e A.1.-Case study.

Eventi esplosivi: minaccia CBRN(e) e dispositivi “dual use”.

Protezione del sistema portuale dalle minacce terroristiche.
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o Analisi di sicurezza dei sistemi di instant messaging (Signal, Whatsapp, Telegram).
Tecniche di information gathering e/o cyber intelligence e/o cyber attacco.

e Figure controverse della politica globale — Donald Trump.

e OSCE: Le CBMS, in particolare la misura 15, come strumento di prevenzione cyber war-
Case study: India vs Pakistan.

o Cyberdiplomacy: la geopolitica delle risorse digitali.
e [l Golden Power e il ruolo di Cassa Depositi e Prestiti.
o [Infrastrutture critiche: difesa della Cyber Threat.

o Cybersecurity Act: la normativa europea, NATO e Italia (I’emergere di una cultura della
gestione del rischio cibernetico?).

o [l terrorismo suprematista bianco. Gli attacchi del 2019.

e Negoziazione in situazione di crisi.

e Problemi di sicurezza relativi alle attuali tecnologie biometriche: fattore umano, minacce
nascoste e analisi delle limitazioni al fine di sviluppare un possibile paradigma per le

infrastrutture Critiche (IC) e il mercato degli accessi sicuri (SAM). Case study: approccio
algoritmico di Orway Srl e nuove possibili soluzioni future per mitigare il Cyberterrorismo.

AUTUMN SCHOOL — “IL. TERRORISMO: DAL CALIFFATO DEMATERIALIZZATO AL TERRORISMO
DELLA PORTA ACCANTO”

Coordinamento didattico: Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI;, Alessandro POLITI,
Direttore Nato Defence College Foundation; Matteo BRESSAN, Emerging Challenges Analyst
Nato Defence College Foundation; Domitilla SAVIGNONI, Giornalista del TG.

o [ Foreign fighters dopo DAESH.

e La prevenzione al terrorismo in Europa.

o Foreign Fighters di ritorno: metodologie di contrasto.

e Prevenire il terrorismo. comprenderne le cause per agire con efficacia.

o Che fine hanno fatto i foreign fighters?

e Neo-Terrorismo & New Media in Italia. 1l controllo delle infrastrutture di Rete come nuova
frontiera della prevenzione.

o L’intelligence italiana tra antiterrorismo e controterrorismo.
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o [SIS versus Al-Qaeda: Redefining Jihad.

e Le operazioni di addestramento dei Peshmerga iracheni con i militari italiani come forma
di antiterrorismo.

e La filosofia di comunicazione dello Stato Islamico.
o Considerazioni generali sui foreign fighters, sulla loro presa in carico da varie istituzioni,

sul loro reinserimento in una societa, sul loro trattamento psicoterapeutico, con una
attenzione particolare al caso dei minorenni e una modesta proposta.

CONFERENZE, CONVEGNI E SEMINARI

I Convegni, le Conferenze e le altre manifestazioni pubbliche promosse e organizzate dalla SIOI
costituiscono uno dei settori piu apprezzati dell’attivita della Societa che si propone attraverso tali
iniziative di favorire un’ampia opera di informazione dell’opinione pubblica sullo sviluppo delle
attivita delle Organizzazioni Internazionali e, piu in generale, sulle tematiche relative all’attualita ed
alla cooperazione internazionale.

Conferenza
In collaborazione con
[’Agenzia Spaziale Italiana ASI e I’Istituto di Studi Giuridici Internazionali del CNR
In occasione della presentazione della XI edizione del Master in Istituzioni e Politiche Spaziali

A CACCIA DI STELLE
L’ESPERIENZA ITALIANA E LA COMUNITA SCIENTIFICA INTERNAZIONALE
SIOI, 5 febbraio 2019

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Piero BENVENUTI, Commissario
Straordinario dell’ ASI; Massimo INGUSCIO, Presidente del CNR.
Ha moderato: Gabriella ARRIGO, Responsabile delle Relazioni Internazionali dell’ ASI.

Conferenza
In collaborazione con Limes — Rivista Italiana di Geopolitica
In occasione della presentazione del Volume 1/2019 di Limes

ESTREMO NORD: DI CHI E L’ARTICO?
SIOI, 7 febbraio 2019

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Lucio CARAcCCIOLO, Direttore di

Limes; Federico PETRONI, Responsabile Artico di Limes; Janne TAALAS, Ambasciatore della
Repubblica di Finlandia; Margit F. TVITEN, Ambasciatore del Regno di Norvegia in Italia.
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Workshop
IL VOTO E LA CITTADINANZA ATTIVA
LOBBYING & ADVOCACY
A cura di Andrea BoCcCUNI, Head of Partnership & Education, the Good Lobby
SIOI, 23 marzo 2019

Iniziativa del Progetto nazionale dei CDE italiani 2019
realizzata grazie al contributo della Rappresentanza in Italia della Commissione Europea
“La Primavera dell ' Europa”
Elezioni Europee 2019
Cittadini al voto in un’Europa che cambia

Conferenza
In occasione dell’apertura della
1V edizione del Master in Sviluppo Sostenibile, Geopolitica delle Risorse e Studi Artici

I CAMBIAMENTI GEOPOLITICI, ECONOMICI E AMBIENTALI
DERIVANTI DAI CAMBIAMENTI CLIMATICI.
LA NUOVA CENTRALITA DELL’ARTICO
SIOI, 25 marzo 2019

E intervenuto: Francesco RUTELLI, Presidente del Centro per un Futuro Sostenibile.

Lecture by
H.E . Min. Roman VASSILENKO
Deputy Minister of Foreign Affairs of the Republic of Kazakhstan

CENTRAL ASIA AND THE REGIONAL STABILITY.
THE STRATEGIC ROLE OF KAZAKHSTAN
SIOI, 28 marzo 2019

Introduction by Franco FRATTINI, President of SIOI.

Conferenza
In collaborazione con “The Canadian Chamber in Italy”

THE FUTURE OF GREEN ECONOMY
SIOI, 17 aprile 2019

Welcoming Words: Franco FRATTINI, President, Italian Society for International Organization;
Alexandra BUGAILISKIS, Ambassador, Embassy of Canada to Italy; Jose SALGADO, President,
Canadian Chamber in Italy.

Panel Presentation by: Sasha K0o0-OsHIMA, Deputy Director, Land, and Water Division, FAO;
Ruggero ARICO, Head of Institutional Affairs, Europe, Africa, Asia and Oceania, Enel Green
Power; Michele BIANCONI, Deputy Operations Manager for Manufacturing, Commercial & Real
Estate, Stantec; Raimondo ORSINI, Director, Sustainable Development Foundation; Simone
STANCARI, Co-founder, Energy Way.

Master of Ceremonies: Matthew LOMBARDI, Senior Fellow at the Canadian International Council.
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Convegno
In collaborazione con Coordinamento UNITIPERLORO
GAIA, SOPRAVVIVENZA O ESTINZIONE?
SIOI, 24 maggio 2019

Introduzione: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI.

1l contributo dei diversi settori economici alla formazione del PM2.5
Mario CONTALDI, Dipartimento sostenibilita ISPRA

Gli orrori degli allevamenti intensivi

Ugo BETTIO, Attivista per 1 diritti degli animali
Alimentazione vegana nell’eta evolutiva, si puo e si deve!
Maurizio CONTE, Pediatra

Sorelle Api

Claudio PORRINI, Ricercatore universitario

Un mare di plastica e illegalita

Francesco D’AQUINO, Associazione Sea Shepherd Italy
Presentazione del libro “Diario di un povero animalista”
Andrea CISTERNINO, attivista per 1 diritti degli animali
La grande impronta antropocentrica

Mario Tozz1, Scrittore, Divulgatore Televisivo

Conferenza di
S.E. Hikmat HAJIYEV
Capo Dipartimento Politica Estera,
Amministrazione del Presidente della Repubblica dell’Azerbaijan
In collaborazione con [’Ambasciata della Repubblica dell’Azerbaijan

LA POLITICA ESTERA DELL’AZERBAIJAN: OPPORTUNITA E SFIDE
SIOI, 28 maggio 2019

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI.

Presentazione del Libro di Remo RONCATI e Renato MACCANTI
SOMALIA - PASSIONE ITALIANA NEL CORNO D’AFRICA
SIOI, 4 giugno 2019

Introduce: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI.
Sono intervenuti: Maria Romana DE GASPERI, Presidente onorario della Fondazione Alcide De
Gasperi; Abdirahman Scheikh ISSA MOHAMED, Ambasciatore della Repubblica Federale di
Somalia; Gianluigi RossI, Emerito di Storia Internazionale e Storia e istituzioni dei Paesi Afro-
Asiatici; Mohamed TRUN1J, Storico della Somalia.

\

E stato, inoltre, presente 1’autore, Remo RONCATI.
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Dibattito sul Libro di Marco POLITI
LA SOLITUDINE DI FRANCESCO
UN PAPA PROFETICO - UNA CHIESA IN TEMPESTA
SIOIL, 11 giugno 2019

Sono intervenuti: Lucia ANNUNZIATA, Direttore “Huffington Post”; Fabrizio BARCA, Economista,
Forum delle Disuguaglianze; Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Padre Federico
LOMBARDI, Presidente Fondazione Ratzinger; Marinella PERRONI, Coordinamento Teologhe
Italiane.

Ha moderato: Paolo MAURI, Giornalista e critico letterario. E stato, inoltre, presente 1’autore,
Marco POLITI.

Discussion with
H.E. Dr. Anwar Mohammed GARGASH
Minister of State for Foreign Affairs
United Arab Emirates

UAE FOREIGN POLICY
SIOI, 25 giugno 2019

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Omar ALSHAMSI, Ambasciatore degli
Emirati Arabi Uniti a Roma.

Conferenza
In collaborazione con la COREIS Comunita Religiosa Islamica Italiana
d’intesa con I’Ambasciata degli Emirati Arabi Uniti a Roma

DIALOGO E SICUREZZA
L’ESPERIENZA DEGLI EMIRATI ARABI UNITI
SIOI, 9 luglio 2019

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI.

Keynote speech: Ali Rashid AL NuaiMmi, Presidente del WMCC World Muslim Communities
Council, UAE e Presidente HEDAY AH, Abu Dabi, UAE.

Presentazione della Ricerca: “United Arab Emirates. Dialogue and International Security” a cura di
Maryam TURRINI, ricercatrice dell’Universita Statale di Milano.

E seguita I’inaugurazione della Mostra: “Un incontro raccontato nella storia - Otto secoli di
iconografia di Francesco e il Sultano,” ospitata nel Chiostro di Palazzetto Venezia e realizzata, in
occasione dell’Ottavo Centenario, dell’Incontro tra San Francesco di Assisi e il Sultano Al-Malik
Al-Kamil.

Presentazione del Libro
In collaborazione con Nato Defense College Foundation
SHAPING SECURITY HORIZONS
Strategic Trends (2012 -2019)
SIOI, 15 luglio 2019

Shaping Security Horizons parla di equilibri geopolitici in rapido mutamento e traccia tendenze
strategiche usando 1’analisi predittiva. E diretto ai decisori, ai loro staff ed alla comunita che si
occupa di questioni internazionali e geopolitiche. 1l libro raccoglie anche [’intera produzione degli
Strategic Trends, prodotti dai ricercatori associati della Fondazione, dal 2012 ad oggi, in piu di
600 pagine disponibili esclusivamente su Amazon.
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Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI.

Ha moderato: Alessandro MINUTO Ri1zz0, Presidente NATO Defense College Foundation.

Sono intervenuti: Laura MIRACHIAN, gia Ambasciatore d’Italia, Fabio RUGGE, Capo Ufficio IV,
Ministero degli Affari Esteri; Stefano SILVESTRI, Consigliere Scientifico IAl; Alessandro POLITI,
Direttore NATO Defense College Foundation.

International Symposium
In collaboration with the Royal Norwegian Embassy in Italy, the High North Center for Business
and Governance — Nord University (Bodo), Farnesina — Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale, Norland County Council, E-Geos

ARCTIC CONNECTIONS
A TRUST BUILDING ARCTIC COOPERATION ON ENERGY, SECURITY
AND BLUE ECONOMY
SIOI, 1 ottobre 2019

Opening Remarks: Franco FRATTINI, President of SIOI; Margit TVEITEN, Ambassador of Norway
to Italy; Bruno VALENSISE, Vice Director, Italy’s Intelligence System for the Security of the
Republic; Giuseppe CAVO DRAGONE, Admiral, Chief of the Italian Navy; Massimo INGUSCIO,
President, Italian National Council of Research; Carmine ROBUSTELLI, Special Envoy for the
Arctic, Italian Ministry of Foreign Affairs; Arne O. HOLM, Special Adviser, The High North
Center and editor in chief at High North News, Nord University Business School.

First Panel - The Geopolitical Situation in the Arctic: EU and National Strategies - Marie-Anne
ConNInsX, EU Ambassador at Large for the Arctic; Rune JENSEN, Norwegian Ministry of Foreign
Affairs; Alessandro PoLITI, Director, NATO Defense College Foundation, Geir HONNELAND,
Professor, High North Center and Fridtjof Nansen Institute. Moderator: Andreas @STHAGEN, High
North Center/Nord University Business School and University of British Columbia, Canada.

Second Panel - Sustainable Development: the Key of the Development - Torjus Kleiven KANDAL,
Special Adviser EU Affairs, North Norway European Office; Bruno VERSINI, General Director, E-
Geos; Jan Petter PEDERSEN, Vice President, Kongsberg Satellite Services; Erlend BULLVAG,
Dean, Nord University Business School; Giuseppe GRoOSSI, Professor, High North Center, Nord
University Business School. Moderator: Bard BORCH MICHALSEN, Associate Professor, High
North Center, Nord University Business School.

Third Panel - Energy and Blue Economy: Challenges and Opportunities - Kjell Kristian EGGE,
Norwegian Ministry of Foreign Affairs; Erik SIVERSTEN, Chair, Delegation of Arctic Cooperation,
Norwegian Parliament; Luca SiSTO, General Director, Confitarma; Luigi SINAPI, Rear Admiral,
Director, Hydrographic Institute Italian Navy; Edoardo DELLAROLE, Manager, Facilities &
Production R&D Projects, Business Unit Development Operations & Technology (DOT), ENI SpA.
Moderator: Antonello PROVENZALE, Italian National Council of Research.
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Conferenza
In occasione della X edizione del Festival della Diplomazia

LA FRANCIA E L’ITALIA
LA CONTINUA INSTABILITA IN LIBIA
SIOI, 17 ottobre 2019

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Luca GORI, Direttore Centrale
per 1 Paesi del Mediterraneo e del Medio Oriente, Direzione Generale per gli Affari politici
e di Sicurezza, MAECI; Stephen J. MARIANO, Dean, Nato Defence College; Alessandro
PoLiti, Direttore Nato Defence College Foundation; Franco VENTURINI, Editorialista,
Corriere della Sera. Ha moderato: Gabriele CARRER, Giornalista.

Presentazione del Libro
ALCIDE DE GASPERI
Di1ARIO, 1930- 1943
A cura di Marialuisa Lucia Sergio
SIOI, 23 ottobre 2019

Introduzione: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI.
Sono intervenute: Maria Romana DE GASPERI, Presidente Onorario della Fondazione Alcide De
Gasperi; Paola DE GASPERI, Fondazione Alcide De Gasperi.

Conferenza
In collaborazione con I’Ambasciata degli Stati Uniti d’America a Roma

FBI INTERNATIONAL OPERATIONS DIVISION AND LEGAL ATTACHE PROGRAM
SIOI, 25 ottobre 2019

Sono intervenuti: David OROzCO, Legal Attaché, FBI e Peter LAFRANCHISE, Assistant Legal
Attaché, FBI.

Conferenza
In occasione dell uscita in Italia del Volume
When a Pope and a Sultan spoke the same language of war
del Prof. P. Giulio CIPOLLONE

UNNUOVO SGUARDO SU “L’ALTRO”
SIOI, 19 novembre 2019

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI.

Sono intervenuti: Miguel Angel AYuso GUIXOT, Presidente del Pontificio Consiglio per il Dialogo
Interreligioso; Franco CARDINI, Professore Emerito di Storia Medioevale presso la Scuola
Normale Superiore di Pisa; Massimo D’ ALEMA, Presidente della Fondazione Italianieuropei; Salah
RAMADAN, Imam della Grande Moschea di Roma.

\

E stato, inoltre, presente 1’ Autore, Prof. G. Giulio CIPOLLONE.
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Incontro tra
L’ONOREVOLE JULIE PAYETTE E IL CAPITANO SAMANTHA CRISTOFORETTI
SIOI, 2 dicembre 2019

Interventi di apertura: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI e Alexandra BUGAILISKIS,
Ambasciatrice del Canada in Italia.

La Governatrice del Canada, Julie PAYETTE e 1’Astronauta Samantha CRISTOFORETTI Si Sono
incontrate per una conversazione informale, alla presenza di un pubblico selezionato e dei
rappresentanti delle testate stampa italiane ed internazionali, per discorrere su: Scienza, tecnologia,
innovazione, ricerca e sviluppo.

L’incontro ¢ stato moderato dalla giornalista Megan WILLIAMS.

Conferenza
In collaborazione con Governo Regionale del Kurdistan/Iraq,
Rappresentanza in Italia - KRG Italy

I KURDLI. I DIRITTI DI UN POPOLO TRADITO DALLA STORIA
SIOI, 10 dicembre 2019

Intervento di apertura: Franco FRATTINI, Presidente della SIOLI.

Sono intervenuti: Rezan KADER, Alto Rappresentante del Governo Regionale del Kurdistan

in Italia e presso la Santa Sede; Yana Chiara EHM, Deputato, Membro della III Commissione
Affari Esteri e Comunitari; Bruno GIORDANO, Magistrato presso la Suprema Corte di Cassazione,
Presidente del Movimento per la Giustizia-Art. 3.

ALTRE INIZIATIVE

DESTINAZIONE MONDO
Giornate di orientamento per i giovani sulle opportunita di lavoro, tirocinio e
formazione, nel mondo delle relazioni internazionali

“Destinazione Mondo” ¢ uno strumento di orientamento sulle potenzialita che il settore delle
Relazioni Internazionali puo offrire in termini di lavoro, tirocinio e formazione.

La SIOI, anche nel 2019, ha offerto quest’opportunita volta a favorire la crescita professionale di
giovani risorse nell’ambito delle Relazioni Internazionali, della Carriera Diplomatica e delle
Carriere nelle Organizzazioni internazionali.

X1V EDIZIONE
ORIENTAMENTO ALLE CARRIERE INTERNAZIONALI
SIOI, 17 gennaio 2019

Sono intervenuti: Lucrezia PAGANO, Responsabile per la comunicazione istituzionale
del Dipartimento delle informazioni per la sicurezza (DIS); Gabriella ARRIGO, Responsabile Unita
Relazioni Internazionali Agenzia Spaziale Italiana (ASI); Domenico DE MAIO, Direttore
Generale Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG).
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XV EDIZIONE
CARRIERA DipLOMATICA, COOPERAZIONE INTERNAZIONALE, SCAMBI ITALIA - USA
SIOI, 26 febbraio 2019

Sono intervenuti: Renato DI PORCIA E BRUGNERA, Capo Ufficio V, Direzione Generale per le
Risorse e I’Innovazione, Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale; Rossella
SPERA, Vicario Ufficio V, Direzione Generale per le Risorse e I’Innovazione, Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale; Diego BATTISTESSA, Consulente e Formatore per
ONG e Istituzioni del Terzo Settore, Career Development Coach; Paola SARTORIO, Executive
Director, Commissione per gli Scambi Culturali fra 1’Italia e gli Stati Uniti, The U.S. — Italy
Fulbright Commission.

ZERO HACKATHON 2019
GREEN GENERATION: YOUNG CHANGEMAKERS FOR THE FUTURE OF EUROPE
THE INTERNATIONAL YOUTH MARATHON OF IDEAS ON OCEANS AND POLES

Si ¢ svolta dal 2 al 4 ottobre 2019, nella prestigiosa sede della SIOI a Palazzetto Venezia, la II1
edizione di Zero Hackathon, maratona internazionale di idee dedicata alla tutela degli Oceani e
delle Regioni Polari, promossa in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione, della Ricerca e
dell’Universita, 1’Ambasciata degli Stati Uniti d’America in Italia e la Reale Ambasciata di
Norvegia in Italia.

Alla cerimonia di apertura hanno partecipato: il Presidente della SIOI, Franco FRATTINI; il
Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, Lorenzo FIORAMONTI; I’ Ambasciatore di
Norvegia in Italia, Margit F. TVEITEN; il Direttore generale dell’Agenzia Nazionale per i
Giovani, Domenico DE MaAI0; il Consigliere per 1’ambiente, la scienza e la tecnologia presso
I’Ambasciata USA in Italia, Karen BELL, il Commissario generale per I’ltalia a Expo Dubai
2020, Paolo GLISENTI ¢ il Prof. Bard Borch MICHAELSEN dell’Universita Artica di Norvegia.

Dopo la cerimonia di apertura, iniziata con il flash mob “Change your mind climate will follow”,
lanciato dal Presidente Franco FRATTINI, al termine del suo discorso, e con i saluti augurali del
Ministro Lorenzo FIORAMONTI, i giovani partecipanti si sono misurati per 3 giorni sulle 4 sfide
oggetto della maratona: 1. Protezione degli oceani e della biodiversita; 2. Gestione
dell’inquinamento marino: rifiuti e plastica; 3. Cambiamento climatico: protezione dell’artico e
dell'antartico; 4. Sfruttamento delle risorse artiche e antartiche - implicazioni geostrategiche
sicurezza e sviluppo sostenibile.

Al termine dell’intenso lavoro di gruppo, 1 200 studenti liceali e universitari, divisi in 20 team,
hanno presentato le loro idee innovative ad una giuria altamente qualificata e di livello
internazionale.

La giuria ha proclamato le due squadre vincitrici:

1) il team n.14 dei liceali composto da 10 studenti: Chiara AMERIO, Francesco Pio ANGELOZZI,
Valerio COLAMARINO, Lorenzo DE SENSI, Laura GRrRoOsSI, Carmine LAMBERTI, Benedetta
NOCERIN, Martina PALMIERI, Francesco PASTORE, Gaia PATTAI, con il progetto
corrispondente alla sfida n. 4 -dal nome: “SAVE THE SAVABLE” ha vinto
la partecipazione al High North Dialogue 2020 programmato a Bode in Norvegia dal 16-20
marzo 2020.
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2) Il team n. 4 composto da 8 studenti universitari e liceali: Lorenzo BABUDRI, Maria
BARRASSO, Mara BRAGALONE, Yasmine ELLABAN, Francesca EspPosiTO, Federico
GALLUZZO, Antonio PADUANO, Daniel VOLPI, con il progetto corrispondente alla sfida n.
1 dal nome “4A.I.P.A”, ha vinto la partecipazione ad un master o un corso di alta
formazione della SIOI da concordare secondo il loro percorso di studi.

CERIMONIA DI PREMIAZIONE DEI GIOVANI AMBASCIATORI DEI DIRITTI UMANI

In collaborazione con la Societa Umanitaria e la LIDU
SIOI, 27 marzo 2019

Il Progetto “Ambasciatori dei Diritti Umani” ¢ rivolto agli studenti degli istituti scolastici di
Roma, Milano e Napoli, con la finalita di contribuire alla formazione nei giovani della
consapevolezza della rilevanza dei Diritti Umani, di far conoscere loro la Dichiarazione dei Diritti
Umani ed 1 valori che essa veicola. Il Concorso, che consiste nello svolgimento di un elaborato
scritto, quest’anno avente ad oggetto il Diritto alla Cultura, ha visto la partecipazione di numerosi
studenti provenienti da venti istituti scolastici superiori delle tre citta.

Il premio assegnato ai nove vincitori (tre per ogni cittd) consiste in un viaggio a Ginevra con visita
presso il Palazzo delle Nazioni Unite. Al primo classificato di ogni sede ¢ offerta I’opportunita di
frequentare il Corso della SIOI “Insegnare 1 Diritti Umani” che si svolge nella citta di Assisi.

Alla premiazione dei giovani Ambasciatori per ’edizione 2018/19, hanno partecipato: Sara
CAVELLI, Direttore generale della SIOI; Elena CORDARO, Responsabile della sede di Roma della
Societa Umanitari, sede di Roma; Maria Elena POLIDORO, Direttore generale della Societa
Umanitaria.

SIOI UNA - Italy

UNITED NATIONS YOUTH DELEGATE PROGRAMME OF ITALY
UNYDP 2019-20

Nel 2019 si ¢ svolta la terza edizione del programma delle Nazioni Unite “Giovane Delegato alle
Nazioni Unite” (UNYDP). Un’importante iniziativa per i giovani, promossa e realizzata dalla SIOI
UNA-Italy in collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale (MAECI) e il World Federation of the United Nations Associations (WFUNA).

Il programma delle Nazioni Unite, attivo in 38 Paesi, prevede 1’inclusione di giovani presso le
missioni diplomatiche nazionali all’ONU e ha consentito a due giovani italiani di prendere parte alla
74ma Assemblea Generale ONU.

I Delegati giovanili italiani selezionati per questa III edizione del programma sono stati Giulia
PARENTI ¢ Simone MOSTRATISI, due studenti universitari provenienti rispettivamente
dall’Universita degli Studi di Bologna e dall’Universita degli Studi di Torino.

Il mandato dei " Delegati giovanili" ¢ stato quello di rappresentare le istanze e le idee dei giovani
italiani in ambito internazionale, partecipando ai processi decisionali e ricoprendo il ruolo di
ambasciatori delle questioni giovanili durante i lavori della Terza Commissione della 74ma
Assemblea Generale ONU, affiancando la delegazione diplomatica ufficiale.
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Giulia e Simone si sono concentrati nel loro mandato, sul ruolo dell’Italia nella protezione e nella
tutela del patrimonio culturale, declinandolo come un’opportunita per i giovani di sviluppo
sostenibile, pace, sicurezza e crescita economica. Le attivita di scambio interculturale sono, infatti,
una piattaforma ideale per il consolidamento di relazioni positive e per facilitare la via del dialogo
tra 1 popoli. Al loro rientro in Italia, 1 Giovani Delegati hanno iniziato una serie di incontri con
studenti di Scuole superiori e Universita, rappresentanti di Organizzazioni giovanili e studentesche
per condividere la loro esperienza, promuovere le attivita e il sistema ONU e presentare il
Programma “Giovane Delegato alle Nazioni Unite” 2020/2021.

LA FORMAZIONE INTERNAZIONALE

La SIOI ¢, da sempre, particolarmente impegnata nel campo della formazione internazionale.

I Corsi istituzionali sono rivolti principalmente ai giovani laureati che desiderano intraprendere la
Carriera Diplomatica o le Carriere Internazionali e ai Funzionari della Pubblica Amministrazione
che svolgono funzioni di carattere internazionale.

Sono, inoltre, organizzati numerosi Corsi di specializzazione, rivolti sia alla Pubblica
Amministrazione, sia agli operatori economici e delle imprese.

Nel corso del 2019 sono stati realizzati dieci Master e sei Corsi di specializzazione, rivolti ai
giovani laureati, ai funzionari pubblici e alle imprese.

MASTER IN STUDI DIPLOMATICI
CORSO DI PREPARAZIONE AL CONCORSO DI AMMISSIONE ALLA CARRIERA DIPLOMATICA
(600 ore di didattica e 1000 ore di studio individuale)

50° edizione
Due Sezioni dedicate rispettivamente a Alcide De Gasperi e Luigi Einaudi
9 settembre 2019 — 22 maggio 2020

La SIOI nel 2019 ha organizzato due sezioni del Corso, secondo il programma del Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale previsto per il Concorso di ammissione alla
Carriera Diplomatica. Il percorso formativo approfondisce le seguenti aree didattiche: 1) Storia
delle Relazioni Internazionali; 2) Diritto internazionale pubblico e dell'Unione europea; 3) Politica
economica e cooperazione commerciale, finanziaria e multilaterale; 4) Lingua Inglese; 5) Lingua
Francese; 6) Lingua Spagnola; 7) Lingua Tedesca. L’attivita didattica ¢ integrata da simulazioni
scritte delle prove di concorso, simulazioni dei test preselettivi, da conferenze e seminari di
approfondimento.
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MASTER IN RELAZIONI INTERNAZIONALI E
PROTEZIONE INTERNAZIONALE DEI DIRITTI UMANI
(200 ore di didattica e 400 di studio individuale)

20° edizione
30 settembre 2019 — 30 aprile 2020

Il corso ¢ rivolto ai giovani laureati interessati alle carriere nelle Organizzazioni Internazionali, alla
carriera diplomatica e ad operare nelle imprese nazionali e multinazionali. Il percorso formativo si
articola in quattro aree disciplinari: /) Diritto e Organizzazione internazionale; 2) Economia; 3)
Teoria e Storia delle relazioni internazionali; 4) Protezione Internazionale dei diritti umani.

Sono, inoltre, previsti sei seminari di specializzazione: 1) Unione europea: attualita e prospettive;
2) Analisi delle relazioni internazionali; 3) Diplomazia digitale: Social Media; 4) Gestione dei
processi negoziali; 5) Il cerimoniale nelle relazioni internazionali; 6) Le relazioni istituzionali.

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE IN PROGETTAZIONE EUROPEA ED
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE
(120 ore di didattica e 300 di studio individuale)

53° edizione
20 gennaio 2019 — 31 marzo 2020

Il Master intende promuovere la formazione di consulenti esperti in progettazione europea €
assistenza tecnica alla gestione e rendicontazione dei fondi strutturali. Una sezione del corso ¢
dedicata a fornire competenze pratiche sui processi di internazionalizzazione delle imprese.

La struttura del Master prevede lezioni frontali, esercitazioni e progettazione individuale, suddivise
in tre sezioni: 1) Funzionamento delle Istituzioni europee e principali Politiche dell Unione
europea; 2) Tecniche di redazione e gestione dei progetti: strumenti, meccanismi finanziari e criteri
di gestione; 3) Politica per le imprese e processi di internazionalizzazione.

MASTER IN COMUNICAZIONE E LOBBYING NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI:
DALLE STRATEGIE CON I MEDIA AL RUOLO DEI PUBLIC AFFAIRS
(200 ore di didattica e 600 ore di studio individuale)

7° edizione
29 novembre 2019 — 26 giugno 2020

Il Master risponde all’esigenza di formazione di esperti nella creazione di strategie di
comunicazione efficace con le istituzioni e i suoi protagonisti applicando le moderne tecniche per
valorizzare il proprio potenziale.

L’obiettivo ¢ di formare profili che intendono operare nel mondo dell’informazione e della
comunicazione pubblica ed internazionale, nelle attivita di lobbying, nella promozione di brand e
servizi, e nelle strategie di raccordo tra il settore pubblico e quello privato.

Il percorso formativo si articola nei seguenti moduli didattici: /) Media e Comunicazione sullo
scenario internazionale; 2) Lobbying Istituzionale e Public Affairs, 3) Strumenti delle Relazioni con
i Media; 4) La Comunicazione Digitale; 5) Brand Journalism; 6) Tecniche di Relazione e
Performance; 7)) Media Lab.
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MASTER IN ISTITUZIONI E POLITICHE SPAZIALI
(200 ore di didattica e 400 di studio individuale, viaggi studio,
ricerche e visite)

11° edizione
11 febbraio — 15 luglio 2019

Il Master, organizzato con 1’Agenzia Spaziale Italiana e 1'Istituto di Studi Giuridici Internazionali
del CNR e con il patrocinio della Commissione europea — Rappresentanza in Italia, dell’ESA,
dell’ESA-ECSL, dell’ESPI, di Leonardo Spa e dello Stato Maggiore della Difesa, si propone di fare
acquisire una preparazione specialistica nel campo delle Istituzioni e delle Politiche Spaziali, con
particolare, ma non esclusivo riferimento, alle discipline giuridiche, politiche ed economiche sui
temi dell'esplorazione e dell'utilizzo dello spazio extra-atmosferico.

Il Master si avvale, inoltre, della sponsorship di AIAD, AIPAS, ALTEC, ASAS, E-GEOS, OHB-
CGS, SITAEL, TELESPAZIO, THALES ALENIA SPACE ITALIA.

Il percorso formativo ¢ suddiviso in cinque moduli didattici: 1) Giuridico — Istituzionale, 2) Politico
- Relazioni internazionali; 3) Socio — Economico, 4) Industriale 5) Tecnico — Scientifico, arricchiti
da simulazioni, esercitazioni, visite presso Associazioni ed Organizzazioni internazionali, Industrie
e Agenzie spaziali in Italia e all’estero.

MASTER IN SICUREZZA ECONOMICA, GEOPOLITICA E INTELLIGENCE
(200 ore di didattica e 450 ore di studio individuale)

8°edizione
22 febbraio — 19 luglio 2019

Il Master, realizzato d’intesa con il Dipartimento delle informazioni per la sicurezza (DIS), si
propone di formare esperti in geopolitica e geo-economia con specifiche competenze nel campo
dell’Intelligence istituzionale ed economica, in grado di garantire la sicurezza di risorse ed
investimenti.

Il percorso formativo ha I’obiettivo di far acquisire capacita di analisi dei rischi e delle opportunita
nel mercati € nei settori industriali attraverso I’elaborazione di informazioni politiche, economiche,
socio-culturali e di sicurezza, utili ad effettuare scelte strategiche efficaci, sia per il mondo
istituzionale sia per quello aziendale.

Il percorso didattico ¢ suddiviso in quattro moduli didattici: 1) Geopolitica degli scenari
internazionali, Sicurezza internazionale e Sicurezza dallo Spazio; 2) Intelligence Istituzionale,
Intelligence economica, 3) Elementi di protezione delle Infrastrutture Critiche e del Cyber-Space;
4) Analisi geo-economica dei mercati internazionali; € in cinque seminari specialistici: /) Focus
Paesi/Mercati Opportunita; 2) Tecniche di negoziazione, elementi di psicologia cognitiva e Body
Language; 3) Comunicazione interculturale, interetnica, interreligiosa; 4) La Geopolitica dei
Media e il ruolo dei Social Network, 5) Principi della finanza islamica.
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MASTER UNIVERSITARIO IN SVILUPPO SOSTENIBILE,
GEOPOLITICA DELLE RISORSE E STUDI ARTICI

4° Edizione
25 marzo — 31 ottobre 2019
(1500 ore tra didattica e tirocinio curriculare)

La SIOI e I’Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza, d’intesa con il Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale ed il Ministero dell'Ambiente e della Tutela del
Territorio e del Mare, organizzano il Master universitario in Sviluppo Sostenibile, Geopolitica delle
risorse e Studi Artici.

Il Master risponde all’esigenza di formazione di esperti nei settori della green economy, della
geopolitica delle risorse e dell'ambiente con particolare attenzione all'eco-sostenibilita e all'utilizzo
responsabile del territorio. Un focus approfondito sara dedicato all’importanza geostrategica ed
economica delle Regioni artiche.

Il percorso formativo si propone di formare una figura professionale che possa operare a sostegno di
Istituzioni nazionali e internazionali, del settore privato ed imprenditoriale, di enti di ricerca ed in
generale di tutte quelle realta legate al management ambientale con particolare specializzazione per
gli ecosistemi fragili come quello Artico.

Il Master ¢ articolato in cinque moduli didattici: /) Politico;, 2) Economico, 3) Giuridico,; 4)
Scientifico; 5) Sociale e Culturale.

MASTER UNIVERSITARIO PER LE FUNZIONI INTERNAZIONALI
DALLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE MULTILATERALE ALLA
COOPERAZIONE NON GOVERNATIVA
(1500 ore tra didattica e tirocinio curriculare)

37°edizione
20 marzo — 4 ottobre 2019

Il Master ¢ indirizzato a giovani laureati interessati ad operare nel settore della cooperazione
internazionale, nelle Organizzazioni Internazionali o nelle Organizzazioni non governative e
realizzato d’intesa con Unitelma Sapienza. Il percorso intende promuovere la formazione di esperti
nel campo della cooperazione internazionale con competenze specifiche nelle Relazioni
Internazionali, nella progettazione di interventi di cooperazione, nella gestione del rischio e nel
fundraising.

Il programma ¢ suddiviso in quattro Moduli: 1) Diritto e Organizzazione internazionale; 2) Tutela dei
Diritti Umani e Diritto Internazionale Umanitario; 3) Economia dello Sviluppo, 4) Geopolitica e
aree di crisi. Sono, inoltre, previsti otto seminari di specializzazione: 1) Progettazione di interventi di
cooperazione internazionale, 2) Le missioni internazionali di osservazione elettorale; 3) Fundraising
e Comunicazione; 4) Risk Management: lavorare in Paesi a rischio; 5) Metodo e Strategie per
lavorare nella cooperazione internazionale; 6) La Leadership; 7) La Negoziazione; 8) Public
speaking.
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MASTER IN PROTEZIONE STRATEGICA DEL SISTEMA PAESE
CYBER- INTELLIGENCE E SICUREZZA DELLE INFRASTRUTTURE CRITICHE
(200 ore di didattica e 400 ore di studio individuale)

7° edizione
11 ottobre 2019 — 8 maggio 2020

Il Master, realizzato d’intesa con il Dipartimento delle informazioni per la sicurezza (DIS), si
propone di far acquisire una conoscenza approfondita delle tecniche di decisione e gestione
strategica della protezione di beni e di servizi vitali per il Sistema Paese, offrendo le basi necessarie
per comprendere gli scenari di rischio, individuare le tecniche di protezione ed apprendere la
capacita critica per valutare e formulare strategie aziendali e settoriali.

Il Programma didattico ¢ suddiviso in moduli tematici: 1) La protezione delle Infrastrutture
Critiche,; 2) Introduzione ai concetti di preparazione, previsione, protezione, 3) L analisi strategica
e lintelligence nella protezione delle IC; 4) Dall’analisi del rischio al calcolo degli impatti; 5)
Normative e standard; 6) Obiettivi di protezione e scelte strategiche; 7) La negoziazione; 8) La
Service e la Business Continuity e le certificazioni a supporto, 9) Analisi del rischio; 10) Rischi
antropici; 11) Rischi naturali; 12) Gestione della crisi e dell’emergenza; 13) La crisi e la
comunicazione, 14) Reazione e gestione; 15) La Cyber Intelligence; 16) Big Data Analitics;, 17)
Approfondimenti settoriali.

Sono, inoltre, previsti 1 seguenti seminari specialistici: 1) La Business Continuity;, 2) La
comunicazione interna ed esterna nella gestione delle emergenze; 3) La psicologia nella gestione
della emergenza; 4) La Blockchain, 5) Le neuroscienze applicate alla cyber intelligence; 6) La
information warfare e le fake news; 7) Le tecniche di progettazione di un attacco cyber.

CORSO DI ESPERTO IN PROTOCOLLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE
MANAGEMENT IN EVENTI INTERNAZIONALI
(50 ore di didattica frontale)

25%edizione
13 maggio — 24 giugno 2019

26° edizione
4 novembre — 16 dicembre 2019

Il Corso ha I’obiettivo di fare acquisire la conoscenza delle regole del cerimoniale e del protocollo
ufficiale nazionale e internazionale, oltreché il codice di comportamento formale presente nei piu
svariati aspetti delle relazioni pubbliche e private. Il Corso ¢ rivolto ai dirigenti e ai funzionari della
Pubblica Amministrazione e delle strutture private coinvolte nell'organizzazione di eventi di
rilevanza nazionale ed internazionale, nonché ai giovani interessati ad intraprendere una carriera
nelle relazioni pubbliche internazionali.

Il percorso formativo ¢ suddiviso nelle seguenti sezioni: /) Cerimoniale di Stato, 2) Cerimoniale
Diplomatico; 3) Cerimoniale degli Enti Territoriali; 4) Cerimoniale islamico, ebraico, cinese ed
indiano,; 5) Cerimoniale del Vaticano; 6) Cerimoniale delle Societa; 7) Onorificenze, benemerenze
nazionali, elementi di araldica; 8) Protocollo militare; 9) Protocollo olimpico, eventi sportivi
internazionali e vip guest management; 10) Event Management, Olfficial Entertaining & Private
Parties; 11) Regole scritte e non scritte per gli incontri conviviali; 12) - Wedding Planning &
Etiquette; 13) Dining Etiquette & Table Seating Arrangements; 14) Netiquette: dallo stile delle e-
mail alla gestione delle conversazioni online. Una sezione speciale del Corso ¢ dedicata al Galateo
Istituzionale.
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CORSO DI PREPARAZIONE AI CONCORSI NELLE ISTITUZIONI DELL'UNIONE EUROPEA
(24 ore di didattica frontale)

9° edizione
11-12 luglio 2019

Il Corso ha I’obiettivo di preparare 1 candidati interessati a partecipare ai concorsi generali delle
Istituzioni europee. Il percorso formativo, suddiviso in due giornate, prevede una sezione pratica con
esercitazioni sulle tecniche di superamento delle prove concorsuali preselettive dell'EPSO.

Il Corso, in lingua inglese, ¢ suddiviso nelle seguenti sezioni: 1) Procedure per la presentazione
dell’application form e del CV; 2) Preparazione dei test di ragionamento numerico, 3) Preparazione
dei test di ragionamento verbale; 4) Preparazione dei test di ragionamento astratto, 5) Preparazione
al test comportamentale; 6) Assessment Centres.

CORSO DI FORMAZIONE
“INSEGNARE I DIRITTI UMANI”
(24 ore di didattica frontale e laboratori)

18° edizione
Palazzo dei Priori
Assisi, 25-28 novembre 2019

Il Corso, organizzato ad Assisi in collaborazione con il Comune di Assisi, ¢ destinato agli insegnanti
di ogni ordine e grado, agli operatori del volontariato, agli educatori professionali, agli assistenti
sociali, ai giovani interessati a promuovere 1 Diritti Umani.

Il Programma del Corso ¢ suddiviso nelle seguenti aree didattiche: 1) L’azione delle Nazioni Unite
per la protezione dei Diritti Umani,; 2) L'Europa e i Diritti Umani, 3) Le attivita delle Organizzazioni
Internazionali per la scuola; 4) Obiettivi e metodologie pratiche dell'educazione ai Diritti Umani.

AUTUMN SCHOOL
IL TERRORISMO,
DAL CALIFFATO DEMATERIALIZZATO AL TERRORISMO DELLA PORTA ACCANTO
4° edizione
7 novembre — 19 dicembre 2019

Il Corso, organizzato in collaborazione con la Nato Defense College Foundation, ha 1’obiettivo di
fornire le conoscenze teoriche ed empiriche necessarie per interpretare le dinamiche politiche
internazionali e favorirne il dibattito sugli aspetti piu significativi attraverso il contributo di analisti ed
esperti selezionati nei settori delle istituzioni, della ricerca e del giornalismo. I destinatari sono i
giovani laureati in tutte le discipline, 1 pubblici funzionari civili e militari, gli operatori privati nel
settore della sicurezza, gli analisti, 1 giornalisti e 1 ricercatori, 1 diplomatici e gli avvocati.

Il programma didattico si articola in sezioni: 1) Contrasto e prevenzione del terrorismo, 2) Il ruolo
dell'Intelligence; 3) La mappa del jihadismo globale; 4) La NATO e le minacce ibride; 5) Cyber
terrorismo e propaganda.
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WINTER COURSE ON ENVIRONMENTAL CRIMES
4° edizione
16 — 20 dicembre 2019
(35 ore di didattica frontale)

Il Corso ¢ organizzato in collaborazione con I’UNICRI e intende approfondire il quadro giuridico
internazionale esistente e sviluppare le capacita analitiche e di azione per innescare un cambiamento
reale, nella politica pubblica e nella definizione delle strategie. I reati ambientali, in particolare quelli
perpetrati da organizzazioni criminali transnazionali, sono sempre piu oggetto dell’attenzione della
Comunita internazionale e rappresentano una minaccia per la sicurezza e per I'economia complessiva
di ogni Stato.

Il programma del corso si focalizza in particolare su: 1) Ambiente e geopolitica;, 2) Il concetto di
protezione ambientale e la sua evoluzione,;3) Quadri giuridici internazionali esistenti per prevenire i
crimini contro l'ambiente; 4) Collegamenti tra reati ambientali e violazioni dei diritti umani; 5)
Coinvolgimento di gruppi criminali organizzati in crimini ambientali, con particolare attenzione alla
tratta di risorse naturali; 6)Tendenze emergenti nei crimini ambientali; 7) Traffico di rifiuti e relativo
impatto sulla salute e sulla sicurezza delle persone;8) Reati contro la fauna selvatica; 9) Analisi del
rischio di reati ambientali;10) Conflitti ambientali e giustizia;11) Responsabilita individuale,
societaria e statale per reati ambientali.

TIROCINI FORMATIVI

A completamento dei percorsi formativi, la SIOI organizza per 1 partecipanti ai Master un
periodo di tirocinio curriculare presso Enti pubblici e privati, Imprese e Associazioni di
categoria, operanti in Italia e all’estero, oppure presso le Organizzazioni Internazionali.

La SIOI stipula una Convenzione con I'Ente ospitante e offre, inoltre, la possibilita di
svolgere tirocini presso 1 propri uffici nei differenti settori di attivita a studenti italiani e/o
stranieri. La SIOI ha incrementato, nel corso del 2019, gli accordi con le diverse Direzioni
Generali del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e con alcune
Rappresentanze Diplomatiche, tra cui le maggiori Rappresentanze multilaterali, oltre che
con Imprese e Organizzazioni internazionali.

Nel corso del 2019 la SIOI ha siglato 300 progetti formativi e ha in essere circa 320
Convenzioni.

IL COMITATO PER I DIRITTI UMANI

Il Comitato ha 1’obiettivo di diffondere la conoscenza dei Diritti Umani, in particolare, della
Convenzione Europea per la Salvaguardia dei Diritti Umani e delle liberta fondamentali e degli altri
testi internazionali adottati in applicazione dei principi intesi a tutelare tali diritti, attraverso
I’organizzazione di incontri, convegni e momenti di dibattito.

Nel 2019 si ¢ svolta la XVII edizione del Premio Giuseppe Sperdutisul seguente tema:
“Detenzione arbitraria e repressione della liberta di espressione in stato di emergenza: il caso di
Fulkarya." Il Premio, rivolto agli studenti di tutti gli atenei nazionali, con I’obiettivo di
sensibilizzarli al tema della tutela dei Diritti Umani, € assegnato a conclusione di una competizione
processuale, basata sulla risoluzione di un caso concreto da presentare alla Corte Europea dei Diritti
Umani. Nel 2019 sono arrivate in finale la squadra dell’Universita degli Studi di Catania e la
squadra dell’Universita degli Studi di Parma. La SIOI fa, inoltre, parte del Comitato
Interministeriale per i Diritti Umani del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale, ai cui lavori partecipa attivamente.
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PROGETTI

PROGETTO ERASMUS +
“GREEN GENERATION: YOUNG CHANGEMAKERS FOR THE FUTURE OF EUROPE”

La SIOI ha partecipato nel 2019 al bando Erasmus+ Youth in Action, Azione Chiave 3, presentando
un progetto arrivato primo in graduatoria.

Il Progetto ha inteso rafforzare il ruolo dei giovani nell'arena politica europea, agendo su due
pilastri dell'attuale Strategia europea 2019-2027 per la gioventu: “Coinvolgere e Responsabilizzare”
e ha altresi contribuito all'attuazione della "Strategia dell'UE per la Gioventu," fornendo una serie di
raccomandazioni al dialogo strutturato, in termini di sviluppo sostenibile, cambiamenti climatici e
Europa verde.

Le recenti statistiche del Programma delle Nazioni Unite per 1'ambiente (UNEP) mostrano, infatti,
che 1'84% dei giovani ha bisogno di maggiori informazioni per prevenire i cambiamenti climatici,
mentre 1'89% dei giovani afferma di poter fare la differenza nei cambiamenti climatici.

Numerose azioni avviate spontaneamente dai giovani in Europa, come le marce per il clima, le
campagne di sensibilizzazione per proteggere I'ambiente etc.., dimostrano che una discussione in
questo settore pud riunire una massa critica di giovani e farli sentire cittadini europei attivi
lavorando per obiettivi sociali comuni.

Con la finalita di dare voce ai giovani, offrendo loro 1'opportunita di esprimere le loro opinioni e di
presentare proposte nel campo dello sviluppo sostenibile e dei cambiamenti climatici, la
consultazione e la discussione attuate dal Progetto, si sono incentrate su tre degli obiettivi europei
per 1 giovani, sanciti dal sesto ciclo del dialogo dell'UE sulla gioventu: collegamento dell'UE con 1
giovani; informazione e dialogo costruttivo; Europa verde sostenibile.

Circa duecento studenti degli Istituti scolastici superiori e delle Universita di tutto il territorio
nazionale, sono stati selezionati tenendo conto dei seguenti criteri chiave: qualita personali e sociali;
equilibrio di genere e pari opportunita, senza alcuna discriminazione, basata su razza, religione e
sesso; interesse accademico per gli argomenti del progetto; rappresentazione di diversi contesti
sociali ed economici; motivazione a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, compresa la
diffusione e la valutazione; buona conoscenza dell'inglese.

I giovani selezionati sono stati poi formati da esperti del settore e di metodologie didattiche in una
sessione di preparazione agli eventi e hanno partecipato attivamente ai seminari che si sono svolti
nel modo seguente:

I Seminario
IL. COLLEGAMENTO DELL'UNIONE EUROPEA CON I GIOVANI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE E DELLA LOTTA Al CAMBIAMENTI CLIMATICI
In collaborazione con la Reale Ambasciata di Norvegia a Roma e [’High North Center
della Nord University (Bodo)
SIOI, 16 settembre e 1 ottobre 2019

Numero di partecipanti: 120 giovani (18-25 anni). Questo gruppo comprende i 30 giovani

facilitatori responsabili dell'animazione della discussione e dell'assistenza nella logistica e nella
comunicazione.

31



16 settembre

Collegare ['Unione europea con i giovani nel campo dello sviluppo sostenibile e della lotta ai
cambiamenti climatici

Alessandro POLITI, Esperto di geopolitica; Direttore Nato Defence College Foundation

lottobre

La situazione geopolitica nell'Artico: strategie nazionali e dell'UE

Marie-Anne CONINSX, Ambasciatore dell'Unione europea presso I'Artico

Sviluppo sostenibile: la chiave dello sviluppo

Torjus Kleiven KANDAL, Consigliere speciale per gli affari europei, Ufficio europeo della Norvegia
del Nord

Erik SIVERSTEN, Presidente, Delegazione della cooperazione artica, Parlamento norvegese
Antonello PROVENZALE, Consiglio Nazionale delle Ricerche

Il Seminario, realizzato nell'ambito dell'evento “Arctic Connections” ha fornito ai giovani
partecipanti la formazione necessaria e gli strumenti di riflessione sugli argomenti del progetto,
consentendo, inoltre, la definizione dei ruoli e degli approcci per poter presentare efficacemente le
loro opinioni.

Per quanto concerne la Metodologia utilizzata, 1 giovani sono stati stimolati dai facilitatori a
utilizzare competenze trasversali e la loro creativita in piccoli gruppi di lavoro e laboratori
focalizzati sull'apprendimento peer-to-peer. E stato seguito un "apprendimento mediante il metodo"
in cui l'apprendimento ¢ guidato dall'esperienza, dai giochi di ruolo e dalla riflessione su come
collegare meglio 1 giovani e I'UE nelle politiche ambientali e in materia di cambiamenti climatici.

II Seminario
RUOLO E IDEE DEI GIOVANI PER UN'EUROPA VERDE E SOSTENIBILE
ZEROHACKATHON ON OCEANS AND POLES
In collaborazione con il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca,
l'"Ambasciata degli Stati Uniti in Italia, la Reale Ambasciata di Norvegia a Roma
e il Movimento Studentesco per [’Organizzazione Internazionale - MSOI
SIOI, 2 - 4 ottobre 2019

Numero di partecipanti: 200 giovani (18-25 anni). Sono compresi in questo gruppo 1 30 giovani
facilitatori, incaricati di animare la discussione, gestire la discussione tra i giovani e fornire
assistenza nella logistica e nella comunicazione.

11 seminario si & concentrato sul dialogo tra giovani e decisori attraverso approcci innovativi. E stato
utilizzato I’approccio metodologico dell’Hackathon, collegato al concetto di Design Thinking.
Questo concetto si fonda sulla capacita di una persona, in quanto promotrice dello sviluppo
concettuale, di definire il problema e implementare soluzioni, concentrandosi sulle esigenze degli
utenti. Il seminario ha preso pertanto la forma di un Hackathon civico in cui 1 partecipanti hanno
lavorato insieme attraverso il pensiero creativo e il coinvolgimento nello sviluppo di soluzioni
innovative incentrate su reali esigenze ambientali.
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L'obiettivo era far esprimere ai partecipanti le loro opinioni per promuovere un uso sostenibile delle
aree marine e delle risorse dell'Artico e dell'Antartico e per formulare concrete risposte e soluzioni
al molteplici cambiamenti a seguito del riscaldamento globale e dell'inquinamento ambientale.

Ai 200 studenti, riuniti a Roma presso la sede della SIOI, ¢ stato chiesto di lavorare in gruppo per
sviluppare soluzioni concrete ed innovative per affrontare le quattro sfide reali lanciate durante la
sessione di formazione del primo giorno: Oceani e aree marine protette: ambiente e biodiversita;
Gestione marina dell'inquinamento: rifiuti e plastica; Cambiamenti climatici: protezione dell'Artico
e dell'Antartico; Sfruttamento delle risorse dell'Artico e dell'Antartico: implicazioni geostrategiche,
sicurezza e sviluppo sostenibile.

PROGETTI MAECI

I seguenti Progetti sono stati realizzati in risposta alle priorita tematiche individuate dal Ministero
degli Esteri e della Cooperazione Internazionale, a sostegno della politica estera italiana, nel decreto
n. 1312-BIS-264 del 18 aprile 2019.

ARCTIC CONNECTIONS
A TRUST-BUILDING ARCTIC COOPERATION
ON ENERGY, SECURITY AND BLUE ECONOMY

Il Progetto ¢ consistito nella realizzazione del Convegno, aperto al pubblico, dal titolo: “Arctic
Connections: A trust-building Arctic cooperation on Energy, Security and Blue Economy” che si ¢
svolto in collaborazione con I’High North Center for Business and Governance — Nord University
di Bode (Norvegia) e la Reale Ambasciata di Norvegia in Italia, il 1 ottobre 2019, alla SIOI e, nella
pubblicazione, prevista nel 2020, degli approfondimenti dell’analisi della Regione artica sviluppati
dai diversi relatori del convegno, in un Quaderno della Rivista della SIOI “La Comunita
Internazionale.” La presentazione dei risultati del Convegno e della pubblicazione del Quaderno,
avverra in occasione della partecipazione della SIOI all’High North Dialogue che si svolgera nel
2020, a Bode (Norvegia), in data da definirsi.

PROGETTO “CONTRASTO AL TERRORISMO INTERNAZIONALE
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL FENOMENO DEI FOREIGN FIGHTERS”

Il progetto ¢ consistito nella realizzazione di una ricerca da parte di un gruppo ad hoc, formato da
dodici specialisti del settore, sul tema del contrasto al terrorismo internazionale, con particolare
riferimento al fenomeno dei foreign fighters, che ¢ stata oggetto della pubblicazione monografica
della Rivista della SIOI “La Comunita Internazionale Vol. LXXIV 2019 N. 4.

PROGETTO “IL RITORNO ALLA LUNA”
Il Progetto ha previsto la costituzione di un gruppo di ricerca e di studio formato da venti giovani

ricercatori, frequentatori della XI edizione del Master in Istituzioni e Politiche Spaziali con il
coordinamento dei lavori a cura dei sei docenti coordinatori del Master.
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Dal momento che lo Spazio ¢ sempre piu oggetto di competizione e di conflitto tra gli Stati, il suo
controllo diviene sempre piu una necessita, non soltanto militare, ma anche economica e
commerciale. La ricerca si ¢ focalizzata sul seguente tema: “Il ritorno alla Luna: prospettive,
collaborazioni e piani di sviluppo. E iniziata una nuova competizione nello Spazio per la
definizione di un nuovo ordine mondiale multipolare?” che sara oggetto di una pubblicazione
monografica della Rivista della SIOI “La Comunita Internazionale” e sara presentata in una
Conferenza alla SIOI, prevista nei primi mesi del prossimo anno.

PROGETTO “LAUDATO & AL-HAMD”

Il Progetto, promosso e realizzato dalla SIOI e dalla COREIS - Comunita Religiosa Islamica
Italiana, ha coinvolto rappresentanze istituzionali, religiose e accademiche provenienti sia dal nostro
Paese, sia dagli Emirati Arabi Uniti e si ¢ incentrato sulla prevenzione del radicalismo, sulla
sicurezza internazionale e sul dialogo.

Le fasi di realizzazione sono state 1’ideazione e la pubblicazione di un pamphlet in inglese sui temi
del dialogo e della sicurezza negli EAU; I’organizzazione, il 9 luglio 2019, del seminario “Dialogo
e Sicurezza — L’esperienza degli Emirati Arabi Uniti” e ’allestimento della mostra fotografica alla
SIOI su alcuni dipinti raffiguranti I’incontro tra San Francesco e il Sultano Malik al-Kamil di cui
ricorreva |’ottavo centenario.

PROGETTO “OSSERVATORIO SULLE ATTIVITA DELLE OO.IL.”

Il Progetto ha portato alla costituzione dell’Osservatorio sulle attivita delle Organizzazioni
Internazionali e Sovranazionali, Universali e Regionali, nell’ambito delle aree tematiche di interesse
per la politica estera italiana.

L’Osservatorio si propone come obiettivo principale di promuovere la ricerca, la selezione e
I’analisi della documentazione (atti, rapporti, dichiarazioni etc.) prodotta dalle Organizzazioni
internazionali sui temi di interesse prioritario della politica estera italiana.

Tali attivita sono finalizzate alla redazione di notizie, articoli, commenti e rapporti da parte del
gruppo di ricercatori/redattori coinvolti nel progetto (docenti, dottori e dottorandi di ricerca,
assegnisti di ricerca, studenti senior) che sono pubblicati sul sito web dell’Osservatorio e in una
newsletter online gratuita diffusa con cadenza quindicinale, tra i destinatari specificamente
individuati o che ne abbiano fatto richiesta.

PROGETTO “POLITICA ESTERA DELLA FEDERAZIONE RUSSA”

Il Progetto realizzato dalla SIOI in collaborazione con I’Istituto di Studi Eurasiatici, il Dipartimento
di Scienze Politiche dell’Universita di Pisa, la Facolta di Studi regionali e cooperazione
internazionale dell’Accademia Presidenziale Russa di Economia Nazionale e Pubblica
Amministrazione (RANEPA) ha previsto 1’elaborazione di un report analitico sulla politica estera
della Federazione Russa, con un particolare focus sulla sua dimensione eurasiatica e sulle
implicazioni di tale condizione, sia in termini di rapporti con I’'UE e 1I’Alleanza Atlantica, sia
nell’ambito della regione eurasiatica. La Ricerca sara pubblicata in un Quaderno della Rivista della
SIOI,”La Comunita Internazionale.”
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PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE STIPULATI NEL 2019

SIOI - CAMERA DI COMMERCIO CANADESE IN ITALIA

I1 30 gennaio 2019, Franco FRATTINI, Presidente della SIOI, e Jos¢ SALGADO, Presidente della
Camera di Commercio Canadese in Italia, hanno siglato un Memorandum di Intesa con il quale si
impegnano ad identificare sinergie e a creare future opportunitd di reciproco interesse su
programmi, strategie e risorse organizzative.

In particolare, il Memorandum ¢ finalizzato all’organizzazione di attivita congiunte come seminari,
meeting e panel presentation e allo sviluppo di progetti comuni.

SIOI - UNICRI

I1 7 maggio 2019, il Presidente della SIOI, Franco FRATTINI, ha firmato un Protocollo d’Intesa con
il Direttore dell’UNICRI, Bettina Tucci BARTSIOTAS, con I’intento di implementare 1’edizione 2019
del “Winter Course on Environmental Crimes” (6 - 20 dicembre 2019).

In particolare, il Protocollo regola il reciproco scambio di idee progettuali, risorse, docenti, esperti e
ricercatori ai fini della realizzazione del Corso.

SIOI - ACCADEMIA DIPLOMATICA DEL MINISTERO DELLE RELAZIONI ESTERE E
MOBILITA’ UMANA DELLECUADOR

I1 10 luglio 2019, il Presidente della SIOI, Franco FRATTINI, ha firmato un Protocollo d’Intesa con il
Ministro delle Relazioni Estere e Mobilita Umana dell’Ecuador, José VALENCIA, con |’obiettivo
generale di promuovere una miglior cooperazione tra 1’Italia e I’Ecuador.

In particolare, il Memorandum ha 1’obiettivo di favorire lo scambio di esperienze ed informazioni
circa 1 programmi di studio e di ricerca, di docenti, studenti e ricercatori e la collaborazione in
materia di realizzazione di corso online, video conferenze, seminari congiunti.

SIOI - ACCADEMIA DIPLOMATICA DEGLI EMIRATI ARABI UNITI
I1 25 luglio 2019, il Presidente della SIOI, Franco FRATTINI ha firmato un Memorandum d’Intesa
con il Ministro degli Affari Esteri degli Emirati Arabi Uniti, Anwar Mohammed GARGASH, volto a

promuovere la collaborazione tra 1 nostri istituti nei settori della formazione, dell’organizzazione di
eventi congiunti e della ricerca.
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SIOI - CONFITARMA

Il 14 ottobre 2019, Franco FRATTINI, Presidente della SIOI, e Mario MATTIOLI, Presidente
della Confederazione Italiana Armatori, hanno firmato un Protocollo d’intesa con il quale si
impegnano a collaborare per divulgare una maggiore informazione sulle questioni di portata
internazionale e sulle tematiche riguardanti il settore della navigazione marittima al fine di
aggiornare e potenziare le conoscenze degli operatori dei rispettivi ambiti professionali.

In particolare, il Protocollo prevede che Confitarma e la SIOI, ciascuna nell’ambito delle proprie
competenze, organizzino convegni, seminari € conferenze, nonché occasioni di aggiornamento e di
dibattito a scopo formativo, divulgativo e promozionale aventi ad oggetto temi di reciproco
interesse € promuovano I’attivita di ricerca, di approfondimento e di studio.

“E molto importante far conoscere e comunicare il mondo del mare — ha affermato Mario
MATTIOLI - e certamente la collaborazione con la SIOI rafforzera il nostro impegno per far capire a
tutti — istituzioni politiche, mondo della finanza, industria terrestre, consumatori — I’importanza del
sistema mare e in primis dei trasporti marittimi che mettono in rete nel circuito mondiale
I’economia del Paese”.

SIOI - MINISTERO DELL’INTERNO

I1 29 novembre 2019 il Presidente della SIOI, Franco FRATTINI, ha firmato un Protocollo d’Intesa
con il Capo della Polizia, Franco GABRIELLI, alla presenza del Ministro dell’Interno, Luciana
LAMORGESE, per istituire una partnership strutturata volta alla formazione dei funzionari ed ufficiali
della Scuola per le Forze di Polizia.

“Con la collaborazione della Societa Italiana per 1’Organizzazione Internazionale (SIOI), ¢ stato
pianificato un articolato percorso addestrativo per funzionari e ufficiali, che consentira loro
I’acquisizione dell’expertise necessaria a ricoprire posizioni sempre piu di vertice in seno ad
organismi internazionali e, in particolare, alle istituzioni europee che operano sul fronte della
sicurezza.” Queste le parole del Gen. D. G. di F. Giuseppe BOTTILLO, Direttore della Scuola di
Perfezionamento per le Forze di Polizia, durante il suo intervento, il 3 dicembre 2019, in occasione
della cerimonia di apertura dell’Anno Accademico 2019/2020, che si ¢ svolta alla presenza del
Presidente della Repubblica, Sergio MATTARELLA.

36



SERVIZI AGLI UTENTI

LA BIBLIOTECA DELLA SIOI
CENTRO DI DOCUMENTAZIONE INTERNAZIONALE

La Biblioteca ¢ uno dei principali centri di riferimento per lo studio delle relazioni internazionali e
per la consultazione della documentazione delle Organizzazioni Internazionali, offre, inoltre, la
possibilita di usufruire di ricerche ad hoc e di dossier tematici sui principali argomenti della politica
e dell’attualita internazionale.

Dal 2004 1a Biblioteca della SIOI ha aderito al Servizio Bibliotecario Nazionale - SBN, la rete delle
biblioteche italiane promossa dal Ministero per i Beni e le Attivita Culturali con la cooperazione
delle Regioni e delle Universita. Il Polo locale di appartenenza ¢ il Polo Universitario Sapienza.

Dal 2016 la SIOI, anche nella sua qualita di biblioteca depositaria, ha 1’accesso alla piattaforma
digitale ILibrary delle Nazioni Unite curata dall'OCDE di Parigi. Questo collegamento alle banche
dati che compongono ILibrary offre la possibilita di ricercare, selezionare e consultare tutta la
documentazione, le pubblicazioni e le riviste curate e prodotte dalla grande famiglia delle Nazioni
Unite con un grande risparmio di lavoro e di spazi per gli archivi e ottimizzando le modalita di
ricerca in tutte le lingue ufficiali delle NU (inglese, francese, spagnolo, russo, cinese € arabo).

La Biblioteca della SIOI si puo suddividere in cinque sezioni:

1l Centro di documentazione delle Nazioni Unite (Biblioteca Depositaria DL 217) che possiede
una collezione completa dei documenti e delle pubblicazioni delle Nazioni Unite e della Societa
delle Nazioni, oltre a una importante collezione delle pubblicazioni degli Istituti specializzati del
sistema delle Nazioni Unite (FAO, OMS, UNESCO, ILO, etc.).

1l Centro di documentazione europea, costituito nel 1958 su incarico della Commissione Europea,
svolge un’ampia attivita di diffusione delle informazioni a livello nazionale. Sono consultabili tutte
le pubblicazioni delle Istituzioni Comunitarie, 1 documenti ufficiali della Commissione Europea, del
Parlamento Europeo, del Comitato Economico e Sociale, nonché degli altri organismi dell’Unione
europea (Istituto Monetario Europeo, Agenzia Europea per I’ Ambiente, etc.)

1l Centro di documentazione delle Organizzazioni Internazionali che comprende le pubblicazioni
delle seguenti Organizzazioni internazionali: Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo
Economico (OCSE); Consiglio d’Europa; NATO; OSCE.

1l patrimonio librario che consiste in oltre 30.000 opere monografiche sugli aspetti storici, politici,
giuridici, economici e sociali delle relazioni internazionali e sulle attivita dell'Unione europea e
delle Organizzazioni Internazionali.

L'emeroteca che raccoglie circa 600 periodici italiani e stranieri, sulle attivita dell'Unione europea e
delle Organizzazioni Internazionali, sulle Relazioni Internazionali e sulla Politica Internazionale, sul
Diritto Internazionale e dell’Unione europea.

La SIOI aderisce, inoltre, all’Archivio Collettivo Nazionale dei Periodici (ACNP). 11 Catalogo

contiene le descrizioni bibliografiche delle pubblicazioni periodiche possedute da biblioteche
dislocate su tutto il territorio nazionale e copre tutti i settori disciplinari.
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COMUNICAZIONE, MEDIA E SOCIAL NETWORK

Nel 2019, il settore Media Relations, Stampa e Social Network (Facebook, Twitter, YouTube,
YouTube Live Streaming, Linkedin, Flickr e Instagram) ¢ stato ulteriormente ampliato e potenziato
anche attraverso la realizzazione di video multimediali e di campagne social volte alla
sensibilizzazione a temi di valenza sociale e culturale, di carattere internazionale.

La presenza mirata sui social media ¢ una strategia di brand marketing che contribuisce a dare
visibilita alle iniziative della SIOI stimolando il coinvolgimento attivo degli utenti e del grande
pubblico.

Il sito della SIOI offre un quadro generale ed esaustivo della Societa e, grazie ai costanti
aggiornamenti sulle attivita e iniziative, permette 1’interazione ed il feedback con il pubblico.

L'ASSOCIAZIONE EX-ALUNNI E LA SUA BANCA DATI

L'Associazione Ex-Alunni ha lo scopo di mantenere i vincoli culturali tra la SIOI e quanti, nel
corso dei decenni, hanno partecipato a suoi corsi di formazione, stabilendo e sviluppando in tal
modo le relazioni tra gli ex-alunni, promuovendo iniziative di carattere professionale, culturale,
scientifico, sociale e ricreativo, nel rispetto delle finalita dello Statuto della SIOLI.

La Banca dati degli Ex Alunni ¢ costituita da oltre 4000 contatti ed ¢ suddivisa nelle seguenti
Sezioni: Diplomatica, Militare, Funzionari Pubblici, Funzionari Pubblici Stranieri e la Sezione
Giovani, che include gli ex alunni di eta non superiore ai 35 anni.

La Sezione Diplomatica comprende complessivamente 458 ex alunni in attivita di servizio nel ruolo
diplomatico del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale.

L’UFFICIO PER IL SOSTEGNO ALLE NAZIONI UNITE DI ASSISI

L’Ufficio per il sostegno alle Nazioni Unite ¢ stato costituito il 12 marzo 1999 dalla SIOI e dal
Comune di Assisi con 1’appoggio del Governo Italiano e delle Nazioni Unite. L’Ufficio, che ha sede
ad Assisi a Palazzo Capitano del Popolo, opera per lo sviluppo e la realizzazione di attivita correlate
agli Organismi internazionali e all’ONU in particolare.

La funzione della SIOI ¢ di realizzare nella Citta di Assisi le seguenti attivita: organizzazione di
Convegni e Manifestazioni aventi ad oggetto tematiche internazionali di particolare rilevanza per le
Nazioni Unite; organizzazione di corsi di formazione internazionale sull’attivita delle Nazioni Unite
e la tutela dei Diritti Umani; coordinamento di un Centro di documentazione internazionale sulle
Nazioni Unite, sui Diritti Umani e il mantenimento della pace.

Il “Working Committee of the United Nations Publications Board” ha accordato, il 22 marzo 2000,
all’Ufficio per il sostegno delle Nazioni Unite lo status di Biblioteca depositaria delle Nazioni
Unite.

Il programma di attivita per il 2019 ha previsto 1’organizzazione e la realizzazione della XVIII
edizione del Corso “Insegnare i Diritti Umani” rivolto agli insegnanti delle scuole di ogni ordine e
grado, agli educatori, agli studenti e a coloro che operano nel settore dell’educazione ai Diritti,
provenienti da tutto il territorio nazionale, con I’obiettivo di approfondire alcune tematiche di
particolare attualita e condividere le metodologie apprese per promuovere la cultura dei Diritti
Umani nei contesti giovanili.
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IL MOVIMENTO STUDENTESCO PER
L’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE - Msol

Introduzione

Il Movimento Studentesco per l'Organizzazione Internazionale (MSOI) rappresenta la sezione
giovanile e universitaria della Societa Italiana per 1'Organizzazione Internazionale ed ¢ membro
italiano della World Federation of United Nation Associations Youth (WFUNA Youth).

I MSOI ¢ un'associazione culturale creata da studenti e rivolta a studenti. Diffusa a livello
nazionale (Gorizia, Milano, Napoli, Roma, Torino) intende dare ai giovani interessati ai problemi
attinenti alle relazioni internazionali e alla cooperazione mondiale, la possibilita di sviluppare ed
approfondire le proprie conoscenze in tali campi e confrontare le proprie idee con altri studenti di
altre culture.

Nell’anno 2019 la situazione complessiva dei Gruppi ¢ in linea con gli anni precedenti, registrando
numerose attivita, collaborazioni e un sempre maggiore coinvolgimento di studenti universitari.

A livello nazionale le simulazioni rimangono I’evento di punta del Movimento; oltre ad essere un
evento di grande interesse permettono ai membri dei direttivi dei vari Comitati di lavorare insieme
sviluppando sinergie che si concretizzano in attivitd congiunte svolte durante 1’anno, rendendo il
movimento ancora piu interconnesso a livello nazionale.

Convegni e conferenze

Conferenza
IDEE LIBERE FOR EUROPE
IDEE E PROPOSTE PER L’EUROPA DEL FUTURO
Centro Direzionale, Napoli, 15 marzo 2019

Sono intervenuti: Il Segretario di MSOI Napoli, Aurelia D’AMBROSIO ed il Vice Segretario
Pasquale Simone CRISTALLI, con il fine di presentare le attivita del movimento ad una platea di
studenti delle scuole superiori e di altre associazioni studentesche universitarie.

Conferenza
In collaborazione con il Corpo Italiano di San Lazzaro

YOUTH ENGAGEMENT IN DISASTER RISK REDUCTION
Universita degli Studi di Milano, 20 marzo 2019

Conferenza ideata per sensibilizzare gli studenti universitari circa i1 possibili ruoli dei giovani nella
riduzione del rischio di catastrofi.

E intervenuto: Alexander VIRGILI, Vice Segretario Nazionale MSOI, Responsabile Relazioni
Esterne del Corpo Italiano di San Lazzaro.
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Conferenza
In collaborazione con il Comune di Napoli e il Consolato del Benin

INCROCI CULTURALI
NAPOLI INCONTRA IL BENIN CON I GIOVANI MSO1
Sala Giunta del Comune di Napoli, 26 marzo 2019

Sono intervenuti: Giuseppe GAMBARDELLA, Console Onorario del Benin a Napoli; Alessandro
Fuciro, Presidente del Consiglio Comunale di Napoli; Annamaria DI TOLLA, Docente di lingua e
letteratura dell’Africa; Alexander VIRGILI, Vice Segretario Nazionale MSOI; Aurelia
D’AMBROSIO, Segretario MSOI Napoli.

Ha Moderato: Domenico SICA, Giornalista.

Conferenza
IL. DRAGONE SULL’OCEANO, LA QUESTIONE DELLE ISOLE ARTIFICIALI CINESI
Universita degli Studi di Milano, 8 aprile 2019

Conferenza riguardante i risvolti geopolitici e strategici delle Isole artificiali nel Mar Cinese
Meridionale e le relative implicazioni nel Diritto Internazionale del Mare.

Sono intervenuti: Marco PEDRAZZI, Professore Ordinario, Universita degli Studi di Milano; Simone
DosslI, Docente a Contratto, Universita degli Studi di Milano.

Ha Moderato: Manlio FRIGO, Professore Ordinario, Universita degli Studi di Milano.

Convegno
163° ANNIVERSARIO DALLA NASCITA DEL CONSOLATO DEL VENEZUELA A NAPOLI
Biblioteca Nazionale di Napoli, 10 aprile 2019

L’evento si ¢ svolto per celebrare i1 rapporti di amicizia tra il Venezuela e 1’Italia in occasione della
celebrazione dell’anniversario dall’istituzione del Consolato del Venezuela a Napoli.

E intervenuto: Julian Isaias RODRIGUEZ DIaz, Ambasciatore della Repubblica di Venezuela in
Italia. Sono stati presenti il Vice Sindaco di Napoli, Enrico PANINI ¢ la Console Generale del
Venezuela a Napoli, Amarillis GUTIERREZ GRAFFE.

Workshop
In collaborazione con la Rivista Opinio Juris

WORKSHOP IN “GIORNALISMO INTERNAZIONALE”
Sede SIOI Campania, 15 aprile 2019

Sono intervenuti: Marina BRANCATO, Docente di Giornalismo Internazionale; Domenico
NOCERINO, Fondatore della Rivista online Opinio Juris; Fabrizia CANDIDO, Capo Redattrice di
“MSOI The Post.”

I partecipanti al workshop si sono cimentati nella stesura di articoli su tre temi (Partnership Cina-
Italia, Brexit, Libia).
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Conferenza
UN YOUTH DELEGATES TOUR
Polo Goriziano Universita degli Studi di Trieste, 10 maggio 2019

Sono intervenuti: Fiorella SP1zzuoco e Pietro FOCHI, UN Youth Delegates for Italy 2018-9.

La conferenza ha avuto come principale argomento il focus sui 17 Sustainable Development Goals
(SDGs) promossi dalle Nazioni Unite. I giovani delegati, inoltre, hanno raccontato ai partecipanti la
propria esperienza durante la UN General Assembly di New York. Infine, la discussione si ¢
indirizzata verso le modalita di adesione e partecipazione al UNYD Programme for Italy.

Seminario
I GIOVANI E L’AGENDA 2030: SFIDE PER UN FUTURO SOSTENIBILE
Universita degli Studi di Napoli L’Orientale, 16 maggio 2019

Sono intervenuti: Aurelia D’AMBROSIO, Segretario MSOI Napoli; Alessandra DE CHIARA,
Delegata del Rettore per la Sostenibilita; Valeria SAGGIOMO, Docente di Cooperazione
Internazionale allo Sviluppo; Fiorella SP1zzZuoco, United Nations Youth Delegate for Italy 2018-9.

Conferenza
IL RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE: FONDAMENTO GIURIDICO E IL CASO DELLE COMUNITA PER
MINORI NON ACCOMPAGNATI
Festival Internazionale della Storia éStoria, Gorizia
Tenda Giovani - Giardini Pubblici di Gorizia, 24 maggio 2019

In occasione del Festival Internazionale ¢Storia il Gruppo di Gorizia, in collaborazione con il Punto
Giovani di Gorizia e I’Associazione Culturale €Storia, ha organizzato una conferenza durante la
quale si ¢ esaminata la situazione attuale in merito ai casi di ricongiungimento familiare nel
contesto di situazioni emergenziali, come in presenza di violazioni dei diritti umani o in situazioni
di crisi umanitarie. In particolare, I’evento si ¢ centrato sulla posizione dell’UE in materia di diritti
dei minori e su una descrizione delle policy adottate negli anni recenti.

Sono intervenuti.: Fabio SPITALERI, docente di Diritto dell’Unione Europea presso 1’Universita di
Trieste; Luca R. ISA e Riccardo MALASPINA, educatori professionali.

Conferenza
Nell’ambito del Festival dello Sviluppo Sostenibile
I GIOVANI E L’AGENDA 2030: SFIDE PER UN FUTURO SOSTENIBILE
Politecnico di Milano, 30 maggio 2019

L’evento ¢ consistito nella presentazione dell’Agenda ONU 2030 e nell’approfondimento relativo al

13° Obiettivo di Sviluppo Sostenibile.
Sono intervenuti: Fiorella SP1zzuoco e Pietro FOCHI, Italian Youth Delegates for Italy 2018-9.
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Conferenza Internazionale
Organizzata dal Ministero dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare,
in collaborazione con il comune di Napoli, Cnr-Ismed ed il contributo di Sdsn Mediterranean c/o
Santa Chiara Lab - Universita di Siena

TOWARDS COP 21: YOUTH EVENT
Maschio Angioino di Napoli, 23 Ottobre 2019

L’evento ha permesso ai giovani partecipanti di essere protagonisti per portare un contributo
concreto in tema di cambiamenti climatici, blue economy, biodiversita, inquinamento ambientale,
sicurezza alimentare, divari economici.

Nel quadro della Convenzione di Barcellona, i membri del Direttivo e i Soci del MSOI hanno
contribuito alla stesura della “Carta dei Giovani del Mediterraneo” da esporre alla COP21 di Napoli
del 2-4 dicembre alla presenza dei Ministri dell’ Ambiente dei 21 Paesi aderenti alla Convenzione.
Sono intervenuti: Sergio COSTA, Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare;
Maria Carmela GIARRATANO, Direttore Generale per la Protezione della Natura e del Mare,
Ministero dell’Ambiente; Ilias MAVROEIDIS, UNEP/MAP Secretariat; Desiree QUAGLIAROTTI,
CNR/ISMed; Stefania TORALDO, SDSN Mediterranean Secretariat.

Convegno
ImpACT NOw
Fondazione Foqus di Napoli, 25 ottobre 2019

Il primo tour dedicato all’impatto positivo e all’imprenditorialita sociale e sostenibile. L’ obiettivo ¢
quello di creare un luogo d’incontro per tutti gli autori dell’ecosistema.

Sono intervenuti: Stefano RoOssI, Country Manager LITA.co Italy; Giuseppe SOTTILE,
Responsabile Area Sud, Banca Etica; Tommaso D'ALTERIO, Fondazione Isaia; Roberto
TANNACCONE, Fondazione Social Venture Giordano dell'Amore; Luigi CORvVO, Open Impact;
Bianca POLIDORO, EVPA - European Venture Philanthropy Association; Felice SCALVINI,
Presidente Assifero.

Conferenza
OPERAZIONE SORGENTE DI PACE:
IL CONFLITTO TURCO-SIRIANO NELLA TERRA DI NESSUNO
Universita degli Studi di Milano, 18 novembre 2019

Conferenza relativa ai risvolti geopolitici e strategici dell’intervento Turco in Siria nel corso della
Guerra Civile Siriana.

Sono intervenuti: Federica FAVUZZA, Ricercatrice, Universita degli Studi di Milano; Giulia
GABRIELLI, Ricercatrice, Universita degli Studi di Milano.
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Workshop
MSOINCONTRA: FEDERICO PALMIERI
I GIOVANI E LA DIPLOMAZIA
Sede della SIOI, 22 novembre 2019

I1 Workshop ha I’obiettivo di avvicinare i partecipanti al mondo della diplomazia tramite I’incontro
e la testimonianza di un giovane diplomatico che ¢ stato Segretario del Movimento Studentesco per
1’Organizzazione Internazionale. E intervenuto: Federico PALMIERI, gia Segretario di MSOI Roma
ed attuale Segretario di Legazione del MAECI.

Workshop
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE ALLE NAZIONI UNITE
L’ESPERIENZA DEI GIOVANI DELEGATI ITALIANI ALLE NAZIONI UNITE
Sede della SIOI, 18 dicembre 2019

Sono intervenuti: Giulia PARENTI e Simone MOSTRATISI, Giovani Delegati italiani alle Nazioni
Unite 2019/2020 e Giuseppina DE MARCO, Giovane Delegata italiana alle Nazioni Unite
2017/2018.

Altre iniziative

Viaggi Istituzionali

Bruxelles: 5-9 marzo 2019, i partecipanti dei Gruppi di Napoli e Milano hanno visitato le seguenti
istituzioni: Parlamento Europeo, Consiglio Europeo, NATO, Commissione Europea.

Ginevra: 11-16 marzo 2019. 1T 20 partecipanti di MSOI Gorizia hanno visitato le seguenti
istituzioni: UNICEF, Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i1 rifugiati (UNHCR), Nazioni
Unite (UN); Organizzazione Internazionale per le migrazioni (IOM), Organizzazione Mondiale
della Sanita (WHO), Comitato Internazionale della Croce Rossa (ICRC).

Bruxelles-I’Aia: 1- 6 aprile 2019. Il Comitato di MSOI Gorizia ha organizzato visite di studio
presso le seguenti istituzioni: 1’Aia - Corte Internazionale di Giustizia (ICJ), la Corte Penale
Internazionale (ICC) e il Tribunale Speciale per il Libano (STL), la Rappresentanza permanente
NATO, il Consiglio Europeo e il Parlamento Europeo.

Bruxelles: 24-27 aprile 2019. Durante il viaggio, il gruppo composto da 7 Soci di MSOI Roma ha
visitato il Parlamento Europeo di Bruxelles, il Comitato economico e sociale dell’Unione e la
Rappresentanza Permanente d’Italia presso I’UE.

Ginevra: 25-28 aprile 2019. I soci di MSOI Torino hanno visitato le seguenti istituzioni:
International Commitee of the Red Cross (ICRC), Palais des Nations — United Nations,
Rappresentanza Permanente d’Italia presso le Organizzazioni Internazionali in Ginevra, Centro
Europeo per la Ricerca Nucleare, Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS — incontro informale
con la Dott.ssa GRANZIERA).

Torino: 6 maggio 2019 e 6 dicembre 2019. Visita del Campus ITC-ILO incontro, conferenza e
workshop con funzionari dell’UNICRI - United Nations Interregional Crime and Justice Research
Institute, dell’UNSSC - United Nations System Staff College, del centro di formazione del personale
ONU e del centro di formazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ITC-ILO).
Lubiana: 20-21 dicembre 2019. I 19 soci della sezione di Gorizia, accompagnati da due membri del
direttivo hanno partecipato al simulation game “Protecting Human Rights in the context of counter
terrorism (Human Rights Council), organizzato dal MUNSC MUN Slovenia Club presso Lubiana.
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Simulation Game

L’organizzazione delle Simulazioni del funzionamento dei principali organi del’lONU o
dell’Unione Europea ¢ una delle attivita principali di tutte le sezioni del MSOI, coordinata dai
direttivi dei diversi comitati che assumono il ruolo di segretariato, permette ai giovani partecipanti
una maggiore conoscenza delle dinamiche procedurali e degli argomenti d’attualita maggiormente
discussi.

13 febbraio 2019

Simulation Game - “La crisi Venezuelana”

La Simulazione del Parlamento Europeo ha visto i partecipanti vestire il ruolo di parlamentare
europeo alle prese con una delle questioni piu controverse all’ordine del giorno nelle agende
internazionali. L evento si € svolto presso la Sala Consiliare della Citta Metropolitana di Napoli.

29 marzo 2019

Simulation game - “Climate Change: Transforming threats into opportunities”

Il principale obiettivo della simulazione, organizzata da MSOI Gorizia e svolta in inglese, ¢ stato
quello di coinvolgere 1 partecipanti nel dibattito sulla sostenibilita ambientale e sull'utilizzo
responsabile e resiliente delle risorse, considerando le variabili sociali ed economiche implicate nei
casi esposti. L’evento ¢ stato organizzato nell’ottica degli SDGs e introdotto dagli UN Youth
Delegates durante il loro Tour nazionale.

17 aprile 2019

Simulation Game — “Hic Sunt Dracones”

Simulazione del Consiglio di Sicurezza ONU incentrato sulla questione delle isole artificiali cinesi
nel Mar Cinese Meridionale. La simulazione che si ¢ svolta presso 1’Universita degli Studi di
Milano (Sede di Via Conservatorio 7) ¢ stata aperta da un intervento del Professor Manlio FRIGO,
Presidente della SIOI Lombardia.

31 maggio 2019

Simulation Game — “Scienza e Diplomazia per il Pianeta”

Simulazione di Conferenza ONU sul cambiamento climatico sul modello “COP21” di Parigi,
organizzata in collaborazione con Resilient Gap.

Hanno introdotto la simulazione che si ¢ svolta presso il Politecnico di Milano (sede di Via
Ampere) Barbara BOSCHETTI, Professoressa di Diritto Amministrativo, Universita Cattolica del
Sacro Cuore; Stefano CASERINI, Professore di Mitigazione dei Cambiamenti Climatici, Politecnico
di Milano.

20 novembre 2019

Simulation Game - “La Questione Curda alla Luce dell’Ultimo Intervento di Ankara”
Simulazione Assemblea Generale ONU

La Simulazione dell’Assemblea Generale dell’ONU ha avuto luogo presso la Sala Consiliare della
Citta Metropolitana di Napoli e si ¢ svolta in due fasi, una prima, introduttiva alla questione in
oggetto, ha visto il contributo analitico dell’ Ambasciatore Michelangelo PISANI MASSAMORMILE ¢
una seconda, consistente nello svolgimento effettivo dei lavori.

25 novembre 2019

Simulation Game — “Operazione Sorgente di Pace”

Simulazione del Consiglio di Sicurezza ONU incentrato sul conflitto turco-siriano. La simulazione
che si ¢ svolta presso I’Universita degli Studi di Milano (Sede di Via Conservatorio 7) ¢ stata aperta
da un intervento del Professor Manlio FRIGO, Presidente della SIOI Lombardia.
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25-28 novembre 2019

Simulation Game — “Iraq 1990: ultimatum”

Simulazione di una seduta del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite durante la quale 1
partecipanti hanno la possibilita di diventare diplomatici per un giorno, rappresentando la posizione
dello Stato a loro assegnato rispetto ad una questione di rilevanza internazionale, di fronte agli altri
delegati.

Il Simulation Game annuale di MSOI Torino ¢ sempre dedicato ad una particolare vicenda storico-
diplomatica, che permette ai partecipanti di immedesimarsi nei protagonisti dell’epoca per
immaginare come tale vicenda avrebbe potuto risolversi in modo alternativo rispetto a quanto
realmente deciso ed attuato da parte del Consiglio di Sicurezza. La simulazione dura piu giorni, ma
ogni partecipante prende parte all’evento per uno solo di essi, in modo tale da massimizzare la
quantita di studenti coinvolti.

5 dicembre 2019

Simulation Game - "Conflitto in Siria: il nuovo fronte. Riunione del Consiglio di Sicurezza
delle Nazioni Unite"

Organizzato da MSOI Roma in collaborazione con Porta Futuro Lazio e con I’Universita degli Studi
Roma Tre, I’evento ha avuto luogo presso la sede dell’ateneo romano e ha riconosciuto il
conferimento di 1 CFU per gli studenti della facolta che vi hanno partecipato.

La prima meta dell’evento ha visto una presentazione delle attivita del Movimento e delle sue
iniziative, seguita da un’introduzione approfondita sui meccanismi e sul funzionamento del
Consiglio di Sicurezza a cura della Prof.ssa Cristiana CARLETTI. La seconda parte dell’evento ha
visto invece attivi protagonisti direttamente 1 ragazzi, che hanno simulato una seduta del Consiglio
di Sicurezza delle Nazioni Unite.

Class Section

Dibattito Oxford-style a squadre sia in lingua inglese che italiana sui principali argomenti di
attualita internazionale, a differenza dei simulation game, 1 partecipanti non agiscono come delegati
degli Stati rappresentati, ma divisi in due squadre sono chiamati a esporre gli aspetti positivi e
negativi di una questione.

29 marzo 2019

Class Section — “Climate Change: protecting the environment or favouring development?”
Primo evento in collaborazione fra il Gruppo MSOI di Roma e I’Universita degli Studi Tor Vergata,
Corso di Laurea in Global Governance. L’evento che ha avuto luogo presso la sede dell’ateneo
romano, si € svolto nel corso di un’intera giornata ed in lingua inglese.

10 maggio 2019
Class Section - “Should Life-without-Parole sentences be abolished?” organizzato da MSOI
Gorizia presso il Polo goriziano dell’Universita di Trieste.

30 ottobre 2019
Class Section - “Beyond the italian case: is disembarking a demanding right of illegal
immigrants?” organizzato da MSOI Gorizia presso il Polo goriziano dell’Universita di Trieste.

20 novembre 2019

Class Section - “Hong Kong democracy-crisis: is a government allowed to suppress popular
disorder by any means?” organizzato da MSOI Gorizia presso il Polo goriziano dell’Universita di
Trieste.
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Progetto “MSOInforma” 2019

Newsletter settimanale a cura della segreteria nazionale diffusa a tutte le sezioni del Movimento, con
I’obiettivo di dare informazioni sulle numerose opportunita di stage e tirocini presenti a livello
nazionale e internazionale, presso Organizzazioni internazionali, NGOS, Enti pubblici e privati.

Progetto MSOI The Post
Creato dalla Sezione di Torino, MSOI The Post ¢ il settimanale di politica estera curato dai soci di
tutte le sezioni e pubblicato settimanalmente.

Social Events
Tutti 1 comitati in occasione della chiusura dell’anno associativo, propongono varie attivita, tra cui
Cene di Gala, con lo scopo di perseguire una maggiore coesione all’interno dei comitati stessi.

10 aprile 2019

Aperitivo MSOI Roma #VinciBruxelles

Evento sociale organizzato al fine di permettere una migliore socializzazione fra 1 Soci e per
presentare brevemente 1’iniziativa #VinciBruxelles, volta a stimolare la partecipazione dei soci al
viaggio istituzionale a Bruxelles.

14 giugno 2019

Aperitivo di fine anno sociale MSOI Roma

Aperitivo organizzato da MSOI presso il locale 33 Testaccio, al fine chiudere I’anno associativo e
scambiare opinioni ed idee da poter realizzare nel corso dell’anno associativo seguente. L'aperitivo
¢ stato aperto a tutti i soci MSOI Roma.

14 giugno 2019

Gala Estivo di MSOI Torino

Momento conviviale che riunisce Soci e simpatizzanti dell’ Associazione, insieme con professori ed
esperti che collaborano nella realizzazione delle attivita. Il momento ¢ altresi valorizzato dalle piu
affascinanti cornici che il panorama torinese offre.

In particolare, il Gala Estivo costituisce I’evento di chiusura dell’anno associativo, le cui attivita
riprendono poi ad ottobre con la Merenda da Fiorio ed il passaggio di consegne tra il Direttivo
uscente e quello entrante. Si ¢ svolto presso il Circolo Perosino.

29 ottobre 2019

Aperitivo di Inaugurazione Anno Associativo MSOI Napoli

L’evento ha coinvolto tutti gli interessati al movimento. In seguito alla presentazione del Direttivo e
delle attivita, si ¢ proceduto ai primi tesseramenti del nuovo anno. Svolto presso il Neapolitan Trips,
Napoli.

7 novembre 2019

Aperitivo MSOI Roma

Evento sociale organizzato al fine di permettere una migliore socializzazione fra 1 Soci e per
presentare le attivita associative dell’anno e per decidere, assieme ai soci, la destinazione per il tour
diplomatico annuale.

19 dicembre 2019

Gala Invernale di MSOI Torino

Rappresenta I’occasione per 1 Soci ed 1 simpatizzanti del Movimento per scambiarsi gli auguri per
le Festivita natalizie, in una cornice calorosa e conviviale. Svolto presso il locale Master 2.0.
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23 dicembre 2019

Aperitivo di Presentazione Viaggio Istituzionale

Presentazione del viaggio istituzionale dell’anno associativo 2019/20: partecipazione allo
“European Youth Event” di Strasburgo. Svolto presso il Caffe Arabo, Napoli.

EUROPEAN UNION MODEL
THE EUROPEAN CYBER DEFENCE
Campus Luigi Einaudi Torino, 18-21 marzo 2019

EU Model Torino ¢ la prima ed al momento ’unica simulazione a livello universitario della
Procedura Legislativa Ordinaria dell’Unione Europea.

Dalla sua prima edizione nel 2015, si tiene ogni anno preso il Campus “Luigi Einaudi”
dell’Universita degli Studi di Torino, dove oltre 130 studenti si trovano ad esercitare il ruolo di
Parlamentare europeo o di Ministro di uno Stato membro all’interno del Consiglio dell’Unione
Europea, guidati nella simulazione da membri della presidenza attentamente selezionati attraverso
un apposito bando.

L’attivita ¢ suddivisa in due fasi: EU Know, delle conferenze preparatorie in cui gli studenti
ricevono il necessario background teorico per approcciarsi alla tematica prescelta, e EU Make, dove
gli stessi studenti vivono la simulazione vera e propria, durante 4 giorni il cui programma ¢ redatto
in modo tale da poter rappresentare al meglio il funzionamento reale delle Istituzioni Europee.
L’evento ¢ altresi arricchito da conferenze (Training Sessions) le quali vedono I’intervento di
rinomati esperti di diritto dell’Unione Europea e Diritto Internazionale, nonché da alcuni eventi
sociali: tra questi viene in evidenza la Cena di Gala finale, dove avviene anche la consegna ufficiale
dei premi. L’attivita ¢ stata organizzata con il prezioso contributo del Centro Studi sul Federalismo,
da sempre attento sostenitore delle attivita di M.S.O.I. Torino. Diverse istituzioni, tra cui il
Parlamento Europeo, la Commissione Europea, la Regione Piemonte ed il Consiglio Regionale del
Piemonte, la cui Aula da tempo ospita la Cerimonia di Apertura dell’evento stesso, hanno inoltre
conferito all'evento il proprio patrocinio.

ZERO HACKATHON ON OCEANS AND POLAR CONNECTIONS
Roma, Sede SIOI, 2-4 ottobre 2019

Dal 2 al 4 ottobre presso la sede centrale della SIOI si ¢ svolta la terza edizione di ZERO
Hackathon, rivolto ad oltre 100 studenti universitari provenienti da diverse facolta italiane e
straniere ed a 100 studenti degli Istituti Secondari.

Tutti 1 Gruppi MSOI sono stati coinvolti nell’evento. In particolare, i membri dei Consigli
direttivi e della Segreteria nazionale hanno contribuito all’organizzazione dell’evento, in primo
luogo promuovendolo nelle realta locali; in secondo luogo, occupandosi della logistica delle
fasi di svolgimento dell’Hackathon, curando anche la registrazione dei partecipanti e la loro
accoglienza all’interno della sede della SIOI e durante gli eventi sociali; infine, collaborando in
qualita di Facilitatori, fornendo la necessaria assistenza ai partecipanti dei diversi team nella
stesura dei progetti. Numerosi soci hanno inoltre preso parte all’evento in veste di partecipanti,
e si sono classificati nelle squadre vincitrici.

ZERO Hackathon rappresenta un successo sia in termini di crescita personale che crescita
formativa; 1 partecipanti, infatti, hanno potuto lavorare in team multiculturali, con scambio
costante di idee, arricchendo in questo modo il loro bagaglio di competenze professionali e
nelle relazioni umane.
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LA SIOI SEZIONE LOMBARDIA

Introduzione

L’attivita della Sezione Lombardia ha cercato di proseguire I’opera di proselitismo giovanile
gia varata lo scorso anno, anche attraverso la collaborazione con il gruppo MSOI al fine di
incoraggiarne e rafforzarne 1’attivita anche in relazione agli altri gruppi MSOI italiani. Cio ha
fortunatamente condotto ad un rinnovato interesse della componente giovanile studentesca e ad
un incremento delle iscrizioni da parte di studenti di piu facolta e di pit universita milanesi.

I risultati raggiunti, nonostante la scarsita delle risorse attuali, sono dunque piu soddisfacenti
proprio in termini di adesioni tra gli studenti universitari.

Nell’anno 2019 la sezione Lombardia ha contribuito alla realizzazione della prima edizione
della Scuola di Formazione Politica. La Scuola, organizzata in collaborazione con la Societa
Umanitaria che ha avuto 1’iniziativa del corso, si € svolta secondo un calendario di incontri con
accademici di discipline giuridiche e politologiche, nonché con esponenti politici italiani di
primo piano.

Gli incontri hanno avuto luogo nella prestigiosa sede della Societa Umanitaria, con cadenza
bimensile da gennaio a giugno 2019, con una significativa presenza di pubblico.

Infine nell’anno 2019 ¢ stata proseguita e sviluppata 1’iniziativa relativa al progetto
“Ambasciatori dei diritti umani”, in collaborazione con la Societa Umanitaria ¢ la Lega
Internazionale per 1 Diritti dell’Uomo.

L'iniziativa prevede il coinvolgimento delle ultime due classi degli Istituti superiori che
vengono invitate alla Societa Umanitaria per una conferenza, il cui argomento verte, ogni anno,
su una tematica legata ai Diritti Umani. In tale sede, agli studenti viene proposto lo svolgimento
di un elaborato inerente il tema della conferenza, in una data stabilita, nella sede della Societa
Umanitaria.

Conferenze, convegni, seminari

Conferenza
IL. DRAGONE SULL’OCEANO, LA QUESTIONE DELLE ISOLE ARTIFICIALI CINESI
Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche, Economiche e Sociali,
8 aprile 2019

La Conferenza ha riguardato i risvolti geopolitici e strategici delle isole artificiali nel Mar
Cinese Meridionale e le relative implicazioni nel Diritto Internazionale del Mare.

Sono intervenuti: Marco PEDRAZZI, Professore Ordinario, Universita degli Studi di Milano;
Simone DossI, Docente a Contratto, Universita degli Studi di Milano. Ha moderato: Manlio
FRIGO, Professore Ordinario, Universita degli Studi di Milano.
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Tavola Rotonda
LE PROSPETTIVE DELL’UNIONE EUROPEA
Sede Societa Umanitaria, Milano
10 maggio 2019

Sono intervenuti: Enrico LETTA, Direttore della Scuola di affari internazionali dell'Istituto di studi
politici di Parigi; Carlo COTTARELLI, Economista e Professore presso I’Universita Bocconi di
Milano; Alessandra GHISLERI, Direttrice di Euromedia Research; Manlio FRIGO, Presidente della
SIOI Lombardia e Professore di Diritto Internazionale e dell’Unione Europea presso I’Universita
degli Studi di Milano.

LE PROCEDURE PER L’ IMMISSIONE IN COMMERCIO DEI FARMACI NELL’UNIONE EUROPEA
RUOLO E COMPETENZE DELL’AGENZIA EUROPEA PER I MEDICINALI
Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche, Economiche e Sociali
15 maggio 2019

E intervenuto: Vincenzo SALVATORE, Ordinario di Diritto dell’Unione europea nell’ Universita
dell’Insubria.

Conferenza introduttiva al Simulation Game
OPERAZIONE SORGENTE DI PACE
Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scienze Politiche, Economiche e Sociali
25 novembre 2019

E intervenuto: Manlio FRIGO, Presidente della SIOI Lombardia che in occasione della
Simulazione del Consiglio di Sicurezza ONU sul conflitto turco-siriano, ha svolto un intervento
di apertura e di indirizzo dei lavori.

Conferenza introduttiva al Concorso “Ambasciatori dei Diritti Umani”
In collaborazione con LIDU e Societa Umanitaria

AMBIENTE E DIRITTI UMANI
Sede Societa Umanitaria,10 dicembre 2019

“Ambiente e Dirittt Umani” ¢ il tema scelto quest’anno per il Concorso Ambasciatori dei Diritti
Umani promosso da Societa Umanitaria, Lega Internazionale per i Diritti dell’Uomo - LIDU e
Societa Italiana per la Organizzazione Internazionale - SIOI.

Gli studenti degli Istituti superiori del Leonardo da Vinci, del Severi, del Parini di Seregno e
del Tosi di Busto Arsizio, hanno partecipato alla conferenza introduttiva, svoltasi alla Societa
Umanitaria il 10 dicembre in concomitanza con I’anniversario della proclamazione della
Dichiarazione dei Diritti dell’Uomo.

Sono intervenuti: Salvatore VECA, Filosofo, Presidente della Fondazione G. Feltrinelli, Manlio
FRrIGO, Presidente SIOI Lombardia, Simone MOLTENI, Direttore scientifico di Life Gate.

Gli studenti, nel corso del mese di febbraio 2020, si cimenteranno in un elaborato scritto,
sviluppando le loro riflessione a partire dalla seguente traccia: “La salvaguardia dell’ambiente ¢
una delle priorita del XXI secolo. I cambiamenti climatici, la quantita e la qualita delle risorse
disponibili, I'inquinamento dell’aria e degli oceani, 1 processi di deforestazione e di
desertificazione, costituiscono una sfida chiave che esige una risposta globale e misure urgenti.
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Un tema che ¢ strettamente connesso alla tutela di una vasta gamma di diritti umani individuali
e collettivi, che richiede un ripensamento ed un’evoluzione del diritto internazionale per la
protezione dell’ambiente come soggetto di diritto autonomo. Quali sono le vie e le strategie in
atto per uno sviluppo sostenibile che permetta di salvaguardare al contempo 1 diritti delle
generazioni future e 1’ecosistema del pianeta?”

Altre iniziative

Resoconto delle Attivita del Direttivo di MSOI Milano per I’anno solare 2019

Attivitd gennaio - dicembre 2019

Conferenze

-Conferenza “Youth Engagement in “Disaster Risk Reduction”

Universita degli Studi di Milano, 20 marzo 2019

Conferenza ideata per sensibilizzare gli studenti universitari circa 1 possibili ruoli dei giovani
nella riduzione del rischio di catastrofi.

Relatore: Alexander VIRGILI, Responsabile Relazioni Esterne Corpo Italiano di San Lazzaro
Iniziativa Realizzata in collaborazione con il Corpo Italiano di San Lazzaro.

- Conferenza “Il Dragone sull’Oceano, la Questione delle Isole Artificiali Cinesi” Universita
degli Studi di Milano, 8 aprile 2019

Conferenza riguardante 1 risvolti geopolitici e strategici delle isole artificiali nel Mar Cinese
Meridionale e le relative implicazioni nel Diritto Internazionale del Mare.

Relatori: Marco PEDRAZZI, Professore Ordinario, Universita degli Studi di Milano, Simone
DossI, Docente a Contratto, Universita degli Studi di Milano. Moderatore: Manlio FRIGO,
Professore Ordinario, Universita degli Studi di Milano.

- Conferenza “l Giovani e I’Agenda 2030: Sfide per un Futuro Sostenibile” Politecnico di
Milano, 30 maggio 2019

Presentazione della Agenda ONU 2030 da parte dei Delegati Giovanili d’Italia alle Nazioni
Unite e approfondimento relativo al 13° Obiettivo di Sviluppo Sostenibile. Incontro inquadrato
all’interno del Festival dello Sviluppo Sostenibile. Relatori: Fiorella Spizzuoco e Pietro
FocHl, Italian Youth Delegates 2019

- Conferenza “Operazione Sorgente di Pace: il Conflitto Turco-Siriano nella Terra di Nessuno”
Universita degli Studi di Milano, 18 novembre 2019

Conferenza relativa ai risvolti geopolitici e strategici dell’intervento Turco in Siria nel corso
della Guerra Civile Siriana.

Relatori: Federica FAVUZZA, Ricercatrice a Tempo Indeterminato, Universita degli Studi di
Milano Giulia GABRIELLI, Ricercatrice a Tempo Determinato, Universita degli Studi di
Milano.
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Simulation Games

- Simulation Game Hic Sunt Dracones 17 aprile 2019. Universita degli Studi di Milano, Sede di
Via Conservatorio 7, Aula Multimediale.

- Simulazione del Consiglio di Sicurezza ONU incentrato sulla questione delle isole artificiali
cinesi nel Mar Cinese Meridionale. La simulazione ¢ stata aperta da un intervento del Prof.
Manlio FRIGO, presidente della SIOI Lombardia.

- Simulation Game Operazione Sorgente di Pace 25 novembre 2019. Universita degli Studi di
Milano Sede di Via Conservatorio 7, Aula Multimediale.

- Simulazione del Consiglio di Sicurezza ONU incentrato sul conflitto turco-siriano. La
simulazione ¢ stata aperta da un intervento del Prof. Manlio FRIGO, Presidente della SIOI
Lombardia.

- Climate Change Conference Simulation Scienza e Diplomazia per il Pianeta 31 maggio 2019.
Politecnico di Milano, Sede di Via Ampére 2, Aula Rogers.

- Simulazione di Conferenza ONU sul cambiamento climatico sul modello “COP21” di Parigi.
Hanno introdotto: Barbara BOSCHETTI, Professoressa di Diritto Amministrativo, Universita
Cattolica del Sacro Cuore. Stefano CASERINI, Professore di Mitigazione dei Cambiamenti
Climatici, Politecnico di Milano.

Simulazione Organizzata in collaborazione con Resilient Gap.

Visite Istituzionali

- Milano: 14 novembre 2019. Visita al consolato della Repubblica federativa del Brasile. Il
gruppo composto da direttivo e soci del comitato di Milano ¢ stato accolto dal console Eduardo
Dos Santos che ha presentato la sua esperienza di carriera diplomatica

- Torino: 6 Maggio 2019 e 6 Dicembre 2019. Visita del Campus ITC-ILO incontro, conferenza
e workshop con funzionari dell’UNICRI - United Nations Interregional Crime and Justice
Research Institute, dell’UNSSC - United Nations System Staff College, del centro di
formazione del personale ONU e del centro di formazione dell’Organizzazione Internazionale
del Lavoro (ITC-ILO). Iniziativa svolta con il supporto logistico e organizzativo del comitato di
Torino.

Viaggi Istituzionali

- Bruxelles: 5-9 marzo 2019. Organizzato dai comitati di Milano e Napoli. Un gruppo
composto dai direttivi e soci dei comitati di Milano e Napoli ha visitato le seguenti istituzioni:
Parlamento Europeo, Commissione Europea, Consiglio dell’Unione Europea e Quartier
Generale NATO SHAPE a Mons.

Workshops

Press Game 17-20 maggio 2019.

17 maggio 2019. Un gruppo composto da soci e membri del direttivo di MSOI Milano ha
visitato la redazione “occhidellaguerra.it” avendo modo di vedere come si compone ¢ di cosa si
occupa una redazione di un giornale orientato al mondo degli affari internazionali.

20 maggio 2019. Scrittura di un articolo di attualita relativa alla politica internazionale
simulando I’appartenenza a diverse testate giornalistiche, con 1’obbiettivo di rappresentarne
maggiormente 1 tratti peculiari. L’evento ¢ stato organizzato in collaborazione con
I’associazione studentesca Mondo Internazionale. Ha collaborato e seguito 1’evento: Sergio
Splendore, professore associato, Universita degli Studi di Milano.
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LA SIOI SEZIONE PIEMONTE - VALLE D’AOSTA

Introduzione

Nel 2019 la Sezione Piemonte e Valle d’Aosta della SIOI ha differenziato su due filoni
principali le proprie attivita. Da una parte le attivita di formazione, dall’altra quelle di
promozione.

Le prime hanno visto 1’organizzazione di tre corsi (due di livello intermedio e uno di livello
avanzato), in collaborazione con il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Torino e
I’ITCILO, rivolti a studenti universitari e aventi I’obiettivo di fornire una conoscenza maggiore
dell’inglese utilizzato in campo giuridico e internazionalistico.

E poi continuata anche per il 2019 la collaborazione con 1’Universita di Torino nel campo delle
Moot Court.

Circa la promozione si segnala, in occasione delle elezioni europee la conferenza organizzata
con Historia Magistra e ISMEL dal titolo “Quale Europa?” nonché la conclusione del ciclo di
seminari “Quando le Muse incontrano il diritto” organizzati in sinergia con il Dipartimento di
Giurisprudenza e il Collegio Carlo Alberto.

Anche nell’anno in oggetto la Sezione ha continuato a garantire 1’aggiornamento del catalogo e
apertura al pubblico della propria biblioteca.

Conferenze, convegni, seminari

Seminario
QUANDO LE MUSE INCONTRANO IL DIRITTO
Campus Universitario “Luigi Einaudi,” Torino, 23 gennaio 2019

Secondo appuntamento con il ciclo di seminari “Quando le Muse incontrano il diritto”
incentrato sul tema “Law and Literature.”

Sono intervenuti: Marcilio FRANCA, Universita di Paraiba, Brasile; Alberto ODDENINO,
Universita di Torino - SIOI; Giorgio RESTA, Universita Roma Tre.

Seminario
QUANDO LE MUSE INCONTRANO IL DIRITTO
Collegio Carlo Alberto, Torino, 6 febbraio 2019

Terzo appuntamento con il ciclo di seminari “Quando le Muse incontrano il diritto” incentrato
sul tema “Law and Literature.”

Sono intervenuti: Marcilio FRANCA, Universita di Paraiba, Brasile; Gianmaria AJANI,
Universita di Torino; Alessandra DONATI, Universita di Milano-Bicocca.
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Incontro di Presentazione del
PROGETTO MOOT COURT
Campus Universitario “Luigi Einaudi,” Torino, 10 aprile 2019

Consueto incontro di presentazione agli studenti universitari del Progetto “Moot Courts,”
Simulazioni processuali in campo internazionalistico.

Convegno
In occasione delle elezioni europee 2019
QUALE EUROPA

Polo del ‘900, Torino, 13 maggio 2019

Incontro organizzato con la rivista Historia Magistra e ’'ISMEL.

Sono intervenuti: Giorgio BARBERIS, Universita del Piemonte Orientale - Historia Magistra;
Giovanni FERRERO, ISMEL; Sergio PISTONE, Universita di Torino; Giuseppe PORRO, Universita
di Torino; Stefano QUIRICO, Universita del Piemonte Orientale; Michele VELLANO, Universita di
Torino - SIOI.

Incontro
INTERNATIONAL ARBITRAL INSTITUTIONS AND THEIR PRACTICE
Sede SIOI Piemonte e Valle d’Aosta, Torino, 17 maggio 2019

Sono intervenuti: Maria Irene PERRUCCIO, ICC Secretariat of the International Court of
Arbitration; Greg LOURIE, Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP.

Formazione

MoOT COURT- SIMULAZIONI PROCESSUALI
Gennaio - Dicembre 2019

35 partecipanti

In collaborazione con 1’Universita di Torino, e con il sostegno di alcuni Studi Legali, la Sezione
anche per I’anno 2019 ha contribuito alla formazione delle squadre di studenti che hanno
partecipato ai principali concorsi giuridici (Moot Courts) nazionali ed internazionali su temi
giuridici che spaziano dal diritto internazionale pubblico (Philip C.Jessup International Law Moot
Court Competition,), a quello dell’Unione europea (European Law Moot Court Competition),
all’arbitrato internazionale (Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot).

CORSO “INTERNATIONAL LEGAL ENGLISH”
Gennaio - Dicembre 2019

60 partecipanti

In collaborazione con il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Torino e I'ITCILO la
Sezione ha organizzato tre corsi di inglese internazionale (due di livello intermedio e uno di
livello avanzato) di 40 ore ciascuno 1 cui partecipanti, mediante lo studio di contenuti
specialistici, hanno potuto acquisire il linguaggio giuridico usato nei rapporti giuridico-economici
in ambito internazionale, con particolare riferimento alla terminologia utilizzata in organismi del
sistema delle Nazioni Unite.
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Altre iniziative

Visita Campus ONU
Campus ONU, Torino, 6 maggio 2019
Visita al campus ONU di Torino di oltre cento studenti del Collegio universitario “Einaudi.”

Servizi utenti

Biblioteca e Centro di documentazione
Aggiornamento del catalogo e apertura al pubblico della Biblioteca depositaria delle Nazioni Unite
D.L. 186 ¢ del Centro di documentazione SIOI siti presso la sede torinese del nostro Ente.

Sito internet e social network
Nell’anno preso in esame il sito internet della Sezione (www.sioipiemonte.org) ha avuto oltre
12.000 visite.
La Sezione, cumulando 1 diversi social network sui quali ¢ presente (facebook, twitter, Linkedin,
Instagram), ¢ seguita da oltre 1.400 utenti.

SIOI - Societa Italiana per I’Organizzazione Internazionale
WWwWWw.sioi.org

Societa Italiana per
3 I’Organizzazione Internazionale
{3;?} UNA ltaly
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