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CONTENUTO DELLE NOTE INTEGRATIVE

La Nota integrativa al Rendiconto Generale dello Stato € articolata, ai sensi dell’art. 35, comma 2 della Legge
196/2009 e successive modifiche, come segue:

QUADRO DI RIFERIMENTO, che descrive lo scenario istituzionale, sociale ed economico, nel quale I'amministrazione
ha operato nell’esercizio finanziario di riferimento e I'evoluzione della propria situazione organizzativa.

Le quattro schede che seguono sono raggruppate per Missione/Programma e ordinate in base al codice unita di
voto ed esposte nell’ordine seguente:

1. PIANO DEGLI OBIETTIVI PER PROGRAMMA, che riporta, per ciascuna Missione e per ciascun Programma:

» gli obiettivi con le azione correlate,

» gli stanziamenti di competenza e di cassa delle azioni a Legge di Bilancio 2019, gli stanziamenti
definitivi di competenza e di cassa delle azioni, gli impegni e i pagamenti

* I’elenco delle eventuali azioni non correlate agli obiettivi,

* il totale degli stanziamenti, degli impegni e dei pagamenti del Programma, della Missione e del
Ministero

2. SCHEDA INDICATORI PER OBIETTIVO, che espone gli obiettivi associati al Programma, con l'indicazione
dell’azione o delle azioni correlate, gli indicatori associati all’obiettivo con relativa descrizione, la tipologia,
I"'unita di misura, il metodo di calcolo, il valore target a previsione 2019 (LB) e il valore a consuntivo 2019 e
le Nota di scostamento e di mancata consuntivazione dell’indicatore.

3. SCHEDA AZIONE del Programma, che riporta per ciascuna azione, distinte per categorie economiche, gli
stanziamenti iniziali e quelli definitivi, gli impegni, i pagamenti, il rimasto da pagare e le economie/maggiori
spese in conto residui, la competenza e la cassa nonché i Principali fatti di gestione.

4. SCHEDA RIPARTIZIONE DELLE SPESE DI PERSONALE, che riporta gli anni persona complessivamente
riferiti alle azioni “spese di personale” e di quelli ripartiti per ciascun anno sulle altre azioni, le dotazioni
finanziarie per ciascuna azione al lordo della quota spese di personale e la stessa ripartita per ciascuna
azione.



QUADRO DI RIFERIMENTO

1. Analisi strategica del contesto esterno e interno che ha

caratterizzato lo svolgimento dei compiti
dell’amministrazione

1.1. Contesto esterno

L'azione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali si e svolta in coerenza
con il programma di Governo, teso a perseguire la crescita economica, la stabilita
finanziaria e la fiducia dei mercati internazionali. Il contesto economico ha manifestato
difficolta di ripresa, richiedendo un maggiore sforzo nella messa a punto delle misure
volte al recupero del reddito disponibile, alla lotta alla disoccupazione, alle
diseguaglianze e alla sfiducia in genere, in linea con l'obiettivo di promuovere uno
sviluppo economico e sociale equilibrato e sostenibile, anche attraverso il
rafforzamento della coesione sociale. Lo scopo & quello di colmare il divario di crescita
rispetto all'eurozona e in tal modo assicurare la diminuzione costante del rapporto
debito/PIL in direzione dell’'obiettivo stabilito dai Trattati europei.

L'ultimo quadrimestre dell'lanno 2019 e stato caratterizzato da una crisi
dell’Esecutivo che si @ conclusa con l'insediamento, il 5 di settembre, di una nuova
compagine di Governo. Il nuovo assetto politico ha orientato il programma di
intervento verso una politica economica espansiva e di sviluppo della produttivita del
sistema economico, l'innovazione, la sostenibilita ambientale e le infrastrutture, senza
esporre I'equilibrio di finanza pubblica. In tal senso, la strategia di sviluppo ha visto
come elemento di centralita il c.d. "Green New Deal" indirizzato alla coesione sociale e
territoriale e al benessere equo e sostenibile, attraverso il contrasto alle diseguaglianze
e la promozione dei diritti.

1.2. Contesto interno

La nuova configurazione ordinamentale del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, privo degli uffici territoriali transitati all'lspettorato Nazionale del Lavoro (INL),
ha richiesto il reperimento di adeguate risorse umane, per assicurare |'attuazione dei
compiti attribuiti nei rispettivi ambiti di competenza, consolidando la consistenza
dell’organico.

Il nuovo assetto organizzativo, a seguito del Decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2017 n. 57, e del successivo decreto ministeriale 6 dicembre 2017
recante l'individuazione della titolarita dei nuovi uffici dirigenziali non generali, &
articolato in:



* un Segretariato Generale, cui spetta il coordinamento dell'azione
amministrativa, I'elaborazione degli indirizzi e dei programmi ed opera alle
dirette dipendenze del Ministro;

» otto Direzioni Generali;

« un posto di funzione dirigenziale di livello generale per i compiti di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai sensi
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e Autorita di audit dei fondi comunitari;

« 53 uffici di livello dirigenziale non generale;

« due posizioni dirigenziali di livello generale di consulenza, studio e ricerca, ai
sensi dell'articolo 19, commi 4 e 10 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

Nel perseguire la finalita di ammodernamento, e stata data attuazione a
strumenti innovativi finalizzati alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e alla
sperimentazione di forme di lavoro flessibile e smart working.

L'’Amministrazione e stata impegnata a sostenere i processi di implementazione
della digitalizzazione, a snellire gli adempimenti burocratici e a rendere piu efficiente
I'erogazione dei servizi.

Al riguardo, sono state poste in essere attivita finalizzate alla dematerializzazione
dei processi quali I'introduzione della piattaforma per la gestione delle risorse umane
HCM, il nuovo sistema di gestione della posta elettronica certificata Easy PEC,
I'introduzione della piattaforma Check&in per la gestione degli accessi presso le diverse
sedi del Ministero, attiva sia per il personale interno sia per gli esterni, connessa alla
piattaforma HCM.

Inoltre, si e proceduto all'aggiornamento dei sistemi in uso, connessi
all'adeguamento degli obblighi imposti dall’Agenda Digitale, in osservanza della
normativa di trasparenza e anticorruzione.



2. Priorita di intervento dell’amministrazione

2.1. Obiettivi e indirizzi generali di interesse dell’amministrazione

Nel triennio 2019 — 2021, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha
continuato a svolgere le proprie funzioni in attuazione delle priorita politiche esplicitate
nell’Atto di Indirizzo.

Nel 2019, e proseguita l'azione del Governo mirata a contrastare la
disoccupazione, in particolare giovanile, anche mediante l'attivita dei programmi
operativi nazionali finanziati dal Fondo sociale europeo. In particolare, il Programma
operativo nazionale dell'Iniziativa per I'occupazione giovanile - PON 10G e intervenuto
sul fronte del contrasto alla disoccupazione giovanile, con specifico riferimento ai
giovani neet (not in education, employment or training).

Nell'ambito del “Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva
del lavoro” e stata avviato l'intervento di rafforzamento degli organici presso i servizi
pubblici per I'impiego (SPI), con la stipula di specifiche convenzioni con le Regioni
beneficiarie.

Le misure di contrasto alla poverta sono state supportate con l'ausilio delle
risorse comunitarie del Programma operativo nazionale "Inclusione”, nell'ambito del
quale sono state individuate specifiche linee di attivita.

Sono state intraprese azioni:

- di valorizzazione dei modelli e delle esperienze riscontrate nel settore
dell’'economia sociale, ai fini dell'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati
e vulnerabili;

-di promozione e valorizzazione della cultura e delle iniziative sulla
Responsabilita sociale delle imprese e delle organizzazioni (RSI).

Rilievo assume la realizzazione del progetto “L'economia sociale e il lavoro
dignitoso: imprese sociali come modello di rigenerazione locale” che mira a sostenere
I'inclusione attiva, la partecipazione e la resilienza all'interno di comunita interessate da
gravi fenomeni di sfruttamento del lavoro. Nell'ambito del progetto, il Comitato di
indirizzo, preso atto della trasversalita del fenomeno del caporalato su tutto il territorio
nazionale, si & deciso di selezionare un territorio del nord e uno del centro sud come
territori oggetto delle azioni pilota.

E stata promossa l'adozione, da parte delle imprese tradizionali, di
comportamenti socialmente innovativi e responsabili, in grado di produrre e garantire
ricadute economicamente valutabili in termini di competitivita, sviluppo ed inserimento
socio-lavorativo. Tali azioni sono state attuate in coerenza con le strategie comunitarie
in considerazione del ruolo che svolgono le organizzazioni del Terzo settore nel
coinvolgere settori significativi della societa, favorendo una piu diretta partecipazione



delle persone singole e associate, sviluppando la capacita di creare posti di lavoro
anche in periodi di crisi, rafforzando la coesione sociale e territoriale.

Il Terzo settore € stato interessato da un rilevante processo di riforma che, avviato
con la Legge delega n. 106/2016, ha visto la graduale adozione dei provvedimenti
attuativi dei D.lgs. n. 112/2017 e n. 117/2017 relativi rispettivamente alla disciplina
dell'impresa sociale e al Codice del terzo settore, nonché I'elaborazione, in corso di
definizione, della normativa attuativa del D.lgs. n. 111/2017 sul 5 per mille. L'impegno
dell’Amministrazione e stato rivolto alla finalizzazione della residuale normativa
secondaria di dettaglio e al monitoraggio sull'attuazione delle innovazioni normative
introdotte, che servira a valutare l'efficienza, I'efficacia e I'adeguatezza dell'intervento
legislativo.

Di rilievo é stata la messa in operativita del Registro unico nazionale del terzo
settore, anche ai fini dell'integrale applicazione della normativa primaria contenuta nel
codice.

Per quanto attiene agli strumenti destinati ad offrire contributi diretti alle famiglie
in difficolta e agli strati piu disagiati della popolazione si annovera la Social card, che si
rivolge agli ultra sessantacinquenni e alle famiglie con minori di tre anni.

In linea con quanto previsto nel Pilastro europeo dei diritti sociali, in particolare
con il comma 255, art. 1, della Legge 145/2018, il Governo ha istituto il Fondo per il
Reddito di cittadinanza al fine di introdurre nel nostro ordinamento una misura contro
la poverta, la disuguaglianza e I'esclusione sociale, a garanzia del diritto al lavoro, della
libera scelta del lavoro, nonché del diritto all'informazione, all'istruzione, alla
formazione e alla cultura, attraverso politiche volte al sostegno economico e
all'inserimento sociale dei soggetti esposti al rischio di emarginazione nella societa e
nel mondo del lavoro. A seguito dell’'entrata in vigore del Decreto legge 28 gennaio
2019, n. 4, a partire dal 6 marzo 2019 e stato possibile presentare domanda per
accedere ai benefici del Reddito di cittadinanza (RdC).

Sono stati predisposti i decreti previsti dalla norma attuativa del Reddito di
cittadinanza: il decreto sulle modalita di utilizzo della Carta RdC e il decreto di
individuazione dei Paesi nei quali non e possibile acquisire la documentazione
necessaria ai fini dell'accoglimento della richiesta di Reddito di cittadinanza; il decreto
in materia di sistema informativo RdC; il decreto di approvazione del documento
recante "Reddito di cittadinanza - Linee guida per la definizione dei Patti per
I'Inclusione sociale"; il decreto di definizione delle modalita di attuazione dei progetti
utili alla collettivita (PUC).

E stato, inoltre, curato lo sviluppo della Piattaforma per la gestione dei Patti per
I'inclusione sociale (Piattaforma GePI) per il coordinamento dei Comuni. La Piattaforma
consente di indirizzare la platea dei beneficiari del reddito di cittadinanza verso i centri
per I'impiego ovvero verso i servizi sociali.

I Governo ha continuato ad assicurare ai territori le risorse necessarie al
rafforzamento dei servizi ed all'attuazione degli interventi di accompagnamento per i
beneficiari del REl e del Reddito di cittadinanza attraverso la dotazione di risorse al
Fondo poverta istituito con la Legge di Stabilita 2016 (la cosiddetta "Quota servizi"). Tali



interventi, pertanto, unitamente alla componente del beneficio economico, hanno la
natura di livelli essenziali delle prestazioni.

Sempre a valere sul Fondo poverta, si € continuato a sostenere sia gli interventi
ed i servizi in favore di persone in condizione di poverta estrema e senza dimora sia gli
interventi in favore di coloro che, sulla base di un provvedimento dell'autorita
giudiziaria, al compimento della maggiore eta, vivano fuori dalla famiglia di origine.
Quest'ultimo intervento ha carattere sperimentale e mira a prevenire condizioni di
poverta e a consentire il completamento del percorso di crescita verso I'autonomia.

E proseguito, nel 2019, I'impegno a favore dell'integrazione socio-lavorativa, di
breve e di lungo periodo, dei cittadini migranti, con particolare attenzione alle fasce
vulnerabili (minori stranieri non accompagnati e titolari di protezione) attraverso la
realizzazione di svariati progetti. E' stato promosso il potenziamento e la qualificazione
della governance fra gli attori istituzionali (con particolare riguardo agli enti locali) e i
principali stakeholder, per la realizzazione di un modello di intervento per la presa in
carico integrata e I'inserimento socio-lavorativo dei minori stranieri non accompagnati,
che ha consentito |'erogazione di una serie di servizi afferenti a tre specifiche aree
(accoglienza e presa in carico; formazione; lavoro) e lo svolgimento di un tirocinio di 5
mesi; I'intervento e stato finanziato con risorse a valere sul Fondo sociale europeo.

In tema di contrasto al fenomeno del caporalato e allo sfruttamento lavorativo in
agricoltura e stata data centralita al ruolo delle parti sociali prevedendo la
partecipazione di associazioni di categoria dei lavoratori e/o dei datori di lavoro quali
partner obbligatori in considerazione del ruolo privilegiato svolto a sostegno dei
lavoratori e delle imprese del settore.

Nell'ambito delle azioni volte alla promozione della flessibilita in uscita dal
mondo del lavoro, e stato assicurato il supporto tecnico nelle attivita relative
all'attuazione delle misure di uscita flessibile e di accesso a pensione, tra le quali la
misura c.d. “quota 100", anche al fine di favorire il ricambio generazionale. Al riguardo,
e stata anche effettuata l'attivita di vigilanza sull'attuazione da parte degli enti
previdenziali interessati delle misure di flessibilita in uscita di recente adozione.

Hanno costituito oggetto di monitoraggio le misure relative alla possibilita di
accedere al trattamento pensionistico, senza penalizzazioni, con riduzione del requisito
dell’anzianita contributiva per i lavoratori “precoci” occupati in mansioni usuranti e per
la facolta di esercizio della “opzione donna”.

E continuata I'attivitd provvedimentale di autorizzazione degli interventi di cassa
integrazione guadagni straordinaria ivi compresi quelli di cui all'articolo 44 del DL n.
109/2018.

Sono state intraprese azioni alla implementazione del modello di apprendimento
duale di formazione professionale, quale leva per favorire I'inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro, che vede un’alternanza fra scuola e lavoro con le istituzioni
formative e i datori di lavoro fianco a fianco nel processo formativo.
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E stato effettuato un continuo monitoraggio da parte del Ministero degli effetti
prodotti dall'introduzione del c.d. D.L. Dignita, che dalla sua entrata in vigore continua a
dispiegare i positivi risultati nel mercato del lavoro.

22. Priorita politiche dell’amministrazione espresse nell’Atto di
indirizzo
Le priorita politiche sono state definite nell’Atto di indirizzo del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali il 28 settembre 2018.

In particolare, sono definite n. 5 priorita politiche:

* Introduzione del reddito di cittadinanza

» Promozione delle politiche del lavoro

* Promozione delle politiche di integrazione sociale e contrasto alla poverta
« Politiche previdenziali

* Prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza.

Nel quadro delle linee strategiche volte a consentire che I'attivita amministrativa
sia coerente con il programma di Governo e le citate priorita, I'azione del Dicastero ha
mirato a garantire una retribuzione equa al lavoratore, per assicurare una vita ed un
lavoro dignitoso, in attuazione dei principi sanciti dall’art.36 Costituzione.

A sostegno delle politiche sociali, della riduzione delle diseguaglianze, del
contrasto alla disoccupazione, i processi di riforma a livello nazionale hanno mirato ad
assicurare l'equita e il buon funzionamento del mercato del lavoro e dei sistemi di
protezione sociale, anche in linea con quanto previsto dal Pilastro Europeo dei Diritti
Sociali.

Il Dicastero, in coerenza con le priorita sopra indicate, ha delineato 7 gli obiettivi
specifici, di rilievo strategico e aventi una proiezione pluriennale, che di seguito si
riportano:

Obiettivo specifico 1 “Attuazione delle disposizioni concernenti il Reddito di
cittadinanza. Programmazione delle risorse nazionali e monitoraggio degli interventi e
dei servizi sociali territoriali finalizzati al miglioramento degli stessi.”

Obiettivo specifico 2 “Realizzazione di un Sistema Informativo per la
comunicazione e lo scambio dei dati tra i soggetti istituzionali coinvolti nella
realizzazione della misura del Reddito di cittadinanza”

Obiettivo specifico 3 "Miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa”

Obiettivo specifico 4 "Promozione delle politiche per il miglioramento delle
condizioni dei lavoratori lungo tutto |'arco della vita lavorativa”

Obiettivo specifico 5 “Inclusione socio-lavorativa dei migranti e riforma del Terzo
settore”
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Obiettivo specifico 6 “Attivita connesse all’ adozione delle misure previste per la
flessibilita in uscita dal mondo del lavoro (pensione c.d. quota 100)”

Obiettivo specifico 7 "Promozione di maggiori livelli di trasparenza”

Si evince che centrale e stato l'obiettivo tendente a promuovere l'inclusione
sociale e lavorativa ed, in particolare, l'attuazione della misura del reddito di
cittadinanza volta ad agevolare il reinserimento delle persone nella vita sociale e
lavorativa del paese.

L'impegno del Ministero e stato costante nel monitorare l'efficacia di tutte le
politiche attive messe in campo dal Governo oltre alla misura del reddito di
cittadinanza.

Inoltre, grande attenzione & stata data alla promozione delle politiche per il
miglioramento delle condizioni del lavoratore lungo tutto I'arco della vita lavorativa, in
particolare per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro, e all'attuazione di nuove forme
di flessibilita in uscita dal mondo del lavoro. A tali obiettivi si unisce quello della
promozione del miglioramento dell'efficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa e dei maggior livelli di trasparenza.

Dagli obiettivi specifici, I'’Amministrazione ha declinato 12 obiettivi di
performance organizzativi realizzati nel 2019, che rappresentano i traguardi intermedi
per il conseguimento dell'obiettivo triennale.

Da tali ultimi obiettivi discendono gli obiettivi di performance individuale dei
titolari dei centri di responsabilita amministrativa (strutture di livello dirigenziale
generale), compresi gli obiettivi che non sono direttamente riconducibili al livello
triennale della programmazione, che sono stati conferiti dal Ministro con la Direttiva
generale sull'azione amministrativa e la gestione per il 2019, e realizzati dalle rispettive
Strutture di competenza.
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Appendice: Rilevazione della tempestivita dei pagamenti delle
transazioni commerciali

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO PER L’ANNO 2019

Prospetto di cui all’art. 9, comma 8 del DPCM 22 settembre 2014

Attestazione dei tempi di pagamento

1) Importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati dopo la
scadenza dei termini previsti dal d.lgs. n. 231/2002

€5.862.281,14

2) Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle transazioni commerciali

In base all’art. 9 del DPCM 22 settembre 2014 e dato dalla media dei giorni effettivi intercorrenti tra le date
di scadenza delle fatture emesse a titolo corrispettivo di transazioni commerciali, o richieste equivalenti di
pagamento, e le date di pagamento ai fornitori. La media dei giorni effettivi € ponderata rispetto alla
somma degli importi pagati nel periodo.

11,53 giorni

3) Descrizione delle misure adottate o previste per consentire la tempestiva
effettuazione dei pagamenti

| pagamenti sono stati effettuati dall’Amministrazione in media entro il termine di 30
giorni. Tuttavia sul dato annuale del 2019, hanno inciso ancora un elenco di fatture
trasferite attraverso il sistema Sicoge dal Ministero del Lavoro all'INL e ANPAL tramite
I'apposita funzione di trasferimento. Tali fatture sono risultate non contabilizzate e non
pagate dagli enti a cui sono state trasferite. Di conseguenza nel 2019 hanno continuato
a far parte dello stock del debito del Ministero del lavoro, pur non essendo spese di
competenza. Nell’esercizio finanziario 2020 si & provveduto alla definizione di tali partite
avendo richiesto ai sistemisti del MEF il trasferimento delle stesse ai sistemi contabili
degli enti sopra citati.

4) Informazioni aggiuntive da inserire nell’eventualita di utilizzo di metodologia diversa da
quella fornita con il DPCM 22 settembre 2014 applicata per il calcolo dell'importo di cui al
punto 1 ( perimetro di riferimento, metodo di calcolo e fonti dei dati utilizzate
dall’amministrazione)

DATI ESTRATTI DAL SISTEMA SICOGE COINT
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)

Attivita' in tema di trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita' collegate alla cessazione del rapporto di
lavoro, in particolare degli ammortizzatori sociali, dell'assicurazione sociale per I'impiego, dei trattamenti di disoccupazione e della mobilita'.
Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito, tramite interventi di auto imprenditorialita’ ed auto impiego; disciplina, verifica e
controllo dei fondi di solidarieta' e gestione dei contratti di solidarieta' e dei lavori socialmente utili. Analisi e monitoraggio degli istituti di
inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro e tutela del reddito. Vigilanza e controllo degli enti nazionali di formazione professionale;
promozione e coordinamento delle politiche di formazione e delle azioni per I'integrazione dei sistemi della formazione, della scuola e del
lavoro; autorizzazione all'attivazione dei fondi interprofessionali per la formazione sui fondi bilaterali.

DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti

LB Definitivi
22 Promozione delle politiche del lavoro e della

formazione professionale, volte alla

protezione dei lavoratori nelle aree di crisi

complessa, nei casi di crisi aziendale e in

caso di disoccupazione involontaria

attraverso I'applicazione dei criteri ai fini

dell’autorizzazione degli interventi di

sostegno al reddito e ricollocazione dei

lavoratori disoccupati.

2 - Trattamenti di integrazione salariale in
costanza di rapporto di lavoro e indennita

collegate alla cessazione del rapporto di lavoro
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

CP

9.171.588.578,00

9.074.566.050,52

5.684.301.035,55

5.672.326.878,13

cs

11.536.059.366,00

11.439.083.687,98

n.a.

6.110.487.878,55

CcP

1.904.753,00

2.187.241,00

2.018.564,98

2.018.564,98

cs 1.904.753,00 2.188.708,57 n.a. 2.020.126,50
3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del CP 529.419.488,00 804.874.059,52 804.581.455,48 99.186.942,11
reddito CS  2.381.985.008,00 | 2.633.227.895,73 n.a. 692.973.556,15

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

CcP

2.080.922,00

2.187.241,00

2.018.564,94

2.018.564,94

cs

2.080.922,00

2.188.708,56

n.a.

2.020.126,45

Totale del Programma

Totale della Missione

9.701.008.066,00

9.879.440.110,04

6.488.882.491,03

5.771.513.820,24

CP
[

13.918.044.374,00

14.072.311.583,71

n.a.

6.803.461.434,70

10.493.245.172,00

11.448.075.396,51

7.995.543.203,29

6.967.104.389,33

CP
CS

14.711.058.672,00 | 15.660.739.452,32 n.a. 8.061.883.470,32
TOta|e del Ministero CP 134.504.383.471,00 | 134.561.929.626,00 | 116.764.256.530,20 | 113.883.840.733,50
CS 140.128.688.684,00 | 140.484.825.127,00 n.a. | 121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

M

issione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

OBIETTIVO

22 - Promozione delle politiche del lavoro e della formazione professionale, volte alla protezione dei lavoratori nelle
aree di crisi complessa, nei casi di crisi aziendale e in caso di disoccupazione involontaria attraverso I'applicazione
dei criteri ai fini dell’autorizzazione degli interventi di sostegno al reddito e ricollocazione dei lavoratori disoccupati.

L'obiettivo e finalizzato a dare attuazione alla normativa di riordino degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro,
in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati attraverso l'applicazione dei relativi criteri ai
fini dell'autorizzazione degli interventi di sostegno al reddito con successiva attivita® e’ di auditing sui procedimenti e sui
beneficiari. Verranno adottate le procedure relative al monitoraggio e alla gestione delle risorse stanziate sui capitoli di
competenza, volte a garantirne il pieno ed efficace utilizzo. Gestione delle eventuali eccedenze di personale risultanti dalle
procedure inerenti le aree di crisi complessa e di quelle realta™ laddove I'ammortizzatore sociale non preveda il recupero in
azienda del personale sospeso o di quello ad orario ridotto. Sviluppo delle politiche della formazione ai fini dell’individuazione di
efficaci strategie di coordinamento anche in ambito Europeo ed Internazionale.

Azioni Correlate: 2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita
collegate alla cessazione del rapporto di lavoro
3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
1 - Numero dei beneficiari raggiunti dall’intervento 90% 100%
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Risultato superiore alle previsioni
Descrizione: Rapporto tra i beneficiari raggiunti dall’intervento e il numero delle istanze presentate
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Rapporto tra i beneficiari raggiunti dall'intervento e il numero delle istanze presentate

Fonte del dato: CIGS ON LINE

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
2 - Numero di provvedimenti emanati 90% 100%
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Risultato superiore alle previsioni
Descrizione: Numero di provvedimenti emanati in rapporto al numero di istanze presentate
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Numero di provvedimenti emanati in rapporto al numero di istanze presentate

Fonte del dato: Attivita' di monitoraggio
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 3.080,10 3.751.348,00 3.751.348,00
Stanziamenti definitivi 3.080,10 4.116.042,00 4.118.977,13
Impegni n.a. 3.793.572,74 n.a.
Pagamenti 3.074,19 3.793.572,74 3.796.646,93
Rimasto da pagare 5,91 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 322.469,26 322.330,20
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 48,84 234.327,00 234.327,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 48,84 258.440,00 258.440,00
Impegni n.a. 243.557,18 n.a.
Pagamenti 48,84 243.557,18 243.606,02
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 14.882,82 14.833,98
Stanziamenti 3.128,94 3.985.675,00 3.985.675,00
Stanziamenti definitivi 3.128,94 4.374.482,00 4.377.417,13
) Impegni n.a. 4.037.129,92 n.a.
Totale azione Pagamenti 3.123,03 4.037.129,92 4.040.252,95
Rimasto da pagare 5,91 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 337.352,08 337.164,18

Principali fatti di gestione

| pagamenti sui capitoli di bilancio sono stati effettuati sulla base delle spese di natura obbligatoria legata a ruoli di spesa fissi "Sistema Noi
P.A." e delle spese di funzionamento del C.D.R. Le spese sono state effettuate dalla DG del Personale titolare della gestione unificata di tale
tipologia di spesa comuni a piu® centri di responsabilita® amministrativa.

AZIONE

2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita collegate alla
cessazione del rapporto di lavoro

CATEGORIA DI SPESA
02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI

PRIVATE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

Residui

62.191,43
62.191,43

n.a.

41.122,04
11.641,87
9.427,52
4.428.388.406,73
4.428.388.406,73
n.a.
438.116.313,17
3.585.253.251,83
405.018.841,73
1.991,32
1.991,32

n.a.

1.736,99

254,33

0,00

Competenza

195.210,00
230.194,52
123.750,74
74.837,98
48.912,76
106.443,78
9.169.209.860,00
9.071.869.860,00
5.681.883.027,16
5.669.980.558,88
11.902.468,28
3.389.986.832,84
250.000,00
250.000,00
247.033,68
224.466,30
22.567,38
2.966,32

Cassa

198.210,00
277.182,41

n.a.

115.960,02

n.a.

161.222,39
11.533.677.648,00
11.436.337.648,00
n.a.
6.108.096.872,05
n.a.
5.328.240.775,95
250.000,00
250.000,00

n.a.

226.203,29

n.a.

23.796,71

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE
..segue Azione 2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di rapporto di lavoro e indennita

collegate alla cessazione del rapporto di lavoro

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 6,00 27.361,00 27.361,00
Stanziamenti definitivi 6,00 27.361,00 27.361,00
Impegni n.a. 27.264,99 n.a.
Pagamenti 6,00 27.264,99 27.270,99
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 96,01 90,01
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 1.394,00 1.394,00 1.394,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 1.394,00 1.394,00 2.788,00
Impegni n.a. 1.394,00 n.a.
Pagamenti 260,70 1.185,00 1.445,70
Rimasto da pagare 1.133,30 209,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 1.342,30
23 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD  Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

4.428.453.989,48
4.428.453.989,48
n.a.
438.159.438,90
3.585.266.281,33
405.028.269,25

9.169.683.825,00
9.072.378.809,52
5.682.282.470,57
5.670.308.313,15

11.974.157,42
3.390.096.338,95

11.534.154.613,00
11.436.894.979,41
n.a.
6.108.467.752,05
n.a.
5.328.427.227,36

Principali fatti di gestione

Per il capitolo 2400, a seguito dell'evoluzione delle norme sugli ammortizzatori sociali, I'intervento ex art. 12, c. 1, punto 3, L. 164/75 e’
coperto dalla contribuzione dei datori di lavoro. In assestamento, la Scrivente ha proposto una variazione per trasferire le risorse non
necessarie sul capitolo 2230. La variazione autorizzata per euro 100 milioni ha portato lo stanziamento a euro 1.460.264.000,00. Non si e’
impegnato per mancanza degli elementi propedeutici all'emissione dell'IPE. Per il capitolo 2402 lo stanziamento e" incrementato di euro
1,8milioni in attuazione del DL 101/2019, convertito con modificazioni dalla L. 128/2019, e di euro 860mila in applicazione del DL 27/2019,
convertito con modificazioni dalla L. 44/2019. L'importo definitivo dello stanziamento e" pari ad euro 7.380.484.466,00. Sono stati pagati euro
5.503.509.103,55 in competenza e euro 355.983.191,36 in residui. Sono stati impegnati solo euro 1,8 milioni mancando per i restanti importi
elementi necessari per il nuovo concetto di impegno.

AZIONE
3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 27.778,39 196.214,00 202.214,00
Stanziamenti definitivi 27.778,39 198.578,52 218.578,52
Impegni n.a. 74.895,09 n.a.
Pagamenti 5.576,24 59.403,16 64.979,40
Rimasto da pagare 8.566,43 15.491,93 n.a.
Economia/maggiori spese 13.635,72 123.683,43 153.599,12

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

..segue Azione 3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del reddito

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

Residui

4.392.100.386,97
4.392.100.386,97

Competenza

527.113.599,00
802.459.487,00

Cassa

2.379.673.119,00
2.630.791.420,59

Impegni n.a. 802.459.486,54 n.a.
Pagamenti 593.779.476,29 97.081.858,10 690.861.334,39
Rimasto da pagare 3.767.571.003,68 705.377.628,44 n.a.
Economia/maggiori spese 30.749.907,00 0,46 1.939.930.086,20
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 27.360,00 27.360,00
Stanziamenti definitivi 0,00 27.360,00 27.360,00
Impegni n.a. 27.115,91 n.a.
Pagamenti 0,00 27.115,91 27.115,91
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 244,09 244,09
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 435,06 1.393,00 1.393,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 435,06 1.393,00 1.828,06
Impegni n.a. 1.393,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 435,06 1.393,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 1.828,06

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

4.392.128.600,42
4.392.128.600,42

527.338.566,00
802.686.818,52

2.379.904.086,00
2.631.039.187,17

Totale azione Impegni n.a. 802.562.890,54 n.a.
Pagamenti 593.785.052,53 97.168.377,17 690.953.429,70
Rimasto da pagare 3.767.580.005,17 705.394.513,37 n.a.

Economie/maggiori spese

30.763.542,72

123.927,98

1.940.085.757,47

Principali fatti di gestione

Per I'azione 3, le risorse sono iscritte sul capitolo 2230 - Fondo sociale per occupazione e formazione - che presenta una particolare natura
contabile. Lo stanziamento iniziale di euro 527.113.599,00 ha subito variazioni per nuove norme tra cui il DL 34/2019, la legge 110/2019
(assestamento), il DL 101/2019 e il DL 162/2019, per cui la dotazione finale e" di euro 798.065.284,00. A causa della riduzione dello
stanziamento, I'integrale copertura degli interventi, il cui costo e* maggiore, avviene con risorse residue. Con |'introduzione del nuovo
concetto di impegno, sono stati assunti i soli impegni esigibili nel corso dell esercizio e uno che ha i presupposti di esigibilita® per esercizi
successivi. Sono stati assunti impegni e impegni con contestuale trasferimento in conto competenza per euro 104.237.004,05 e in conto
residui per euro 183.539.696,11. L esborso totale di cassa e stato di euro 690.861.334,39. Per i residui di stanziamento di euro

693.828.279,95 si e’ attivata la procedura di conservazione.

Stanziamenti 8.820.585.718,84  9.701.008.066,00 13.918.044.374,00
Stanziamenti definitivi 8.820.585.718,84  9.879.440.110,04  14.072.311.583,71
Impegni n.a. 6.488.882.491,03 n.a.
Totale del programma Pagamenti 1.031.947.614,46  5.771.513.820,24  6.803.461.434,70
Rimasto da pagare 7.352.846.292,41 717.368.670,79 n.a.
Economie/maggiori spese 435.791.811,97  3.390.557.619,01  7.268.850.149,01
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.1 - Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione (026.006)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 3.985.675,00 4.374.482,00 4.037.129,92 4.037.129,92
‘CS 3.985.675,00 4.377.417,13 n.a. 4.040.252,95
totale azioni spese di personale ‘CP 3.985.675,00 4.374.482,00 4.037.129,92 4.037.129,92
‘CS 3.985.675,00 4.377.417,13 n.a. 4.040.252,95

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Trattamenti di integrazione salariale in costanza di CcpP 9.169.683.825,00 9.072.378.809,52 5.682.282.470,57 5.670.308.313,15
rapporto di lavoro e indennita collegate alla CS| 11.534.154.613,00 11.436.894.979,41 n.a. 6.108.467.752,05

cessazione del rapporto di lavoro

quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.904.753,00 2.187.241,00 2.018.564,98 2.018.564,98
CS 1.904.753,00 2.188.708,57 n.a. 2.020.126,50
totale azione (incluse le spese di personale) cP|  9.171.588.578,00|  9.074.566.050,52 5.684.301.035,55 |  5.672.326.878,13
(&) 11.536.059.366,00 11.439.083.687,98 n.a. 6.110.487.878,55
3 - Sostegno e promozione dell'occupazione e del cp 527.338.566,00 802.686.818,52 802.562.890,54 97.168.377,17
reddito CS 2.379.904.086,00 2.631.039.187,17 n.a. 690.953.429,70
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 2.080.922,00 2.187.241,00 2.018.564,94 2.018.564,94
CS 2.080.922,00 2.188.708,56 n.a. 2.020.126,45
totale azione (incluse le spese di personale) cp 529.419.488,00 804.874.059,52 804.581.455,48 99.186.942,11
(&) 2.381.985.008,00 2.633.227.895,73 n.a. 692.973.556,15
totale Programma CP| 9.701.008.066,00) 9.879.440.110,04  6.488.882.491,03 | 5.771.513.820,24
CS| 13.918.044.374,00| 14.072.311.583,71 n.a.| 6.803.461.434,70
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)

Indirizzo e coordinamento dell'azione amministrativa, degli uffici e delle attivita' del Ministero, con particolare riguardo in materia di risorse
umane, attuazione delle direttive ministeriali, pianificazione/programmazione economico-finanziaria, bilancio, controllo di gestione,
organizzazione e sinergie con gli Enti vigilati dal Ministero, politiche internazionali. Responsabilita' del Piano di Rafforzamento amministrativo
dei PON del Ministero e cura degli atti di conferimento degli incarichi dirigenziali generali. Vigilanza sull'Agenzia unica per le ispezioni del lavoro
e sull'Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro e monitoraggio degli obiettivi e della gestione delle risorse finanziarie assegnate.
Indirizzo, vigilanza e controllo sull' Istituto per la formazione professionale dei lavoratori (ISFOL ). Coordinamento e supporto istituzionale per le
attivita' statistiche. Attivita' di audit interno e Autorita' di Audit dei fondi comunitari di competenza del Ministero.

SEGRETARIATO GENERALE

17

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi

Governance e coordinamento degli uffici e

delle attivita® del Ministero finalizzato al

miglioramento dell’azione amministrativa

2 - Integrazione e monitoraggio delle politiche del CP 7.858.262,00 8.325.831,13 3.717.457,12 3.657.877,48

lavoro e delle politiche sociali e coordinamento g 7.859.889,00 8.389.373,28 n.a. 3.706.619,39

amministrativo
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 3.646.290,00 4.033.803,55 3.499.078,26 3.494.926,04
personale per il programma cs 3.646.290,00 4.046.284,35 n.a. 3.507.406,85

21

Monitoraggio e Valutazione degli effetti
delle politiche per il lavoro e per i diritti
sociali

3 - Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e CP 23.756.241,00 23.798.800,45 23.739.452,54 23.738.991,70
le politiche sociali cs 23.756.241,00 23.800.185,67 n.a. 23.740.376,91
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 405.143,00 447.702,45 388.354,54 387.893,70
personale per il programma cs 405.143,00 449.087,67 n.a. 389.278,91

P 31.614.503,00 32.124.631,58 27.456.909,66 27.396.869,18

Totale del Programma ¢

cs

31.616.130,00

32.189.558,95

n.a.

27.446.996,30

Totale della Missione ©
CS

Totale del Ministero E

P  10.493.245.172,00 | 11.448.075.396,51 7.995.543.203,29 6.967.104.389,33

14.711.058.672,00 | 15.660.739.452,32 n.a. 8.061.883.470,32
P 134.504.383.471,00 | 134.561.929.626,00 | 116.764.256.530,20 | 113.883.840.733,50
S 140.128.688.684,00 | 140.484.825.127,00 n.a. | 121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,

innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

17 - Governance e coordinamento degli uffici e delle attivita® del Ministero finalizzato al miglioramento dell*azione
amministrativa

Attivita® di governance e coordinamento degli uffici e delle attivita® del Ministero; gestione dei processi connessi al
consolidamento degli assetti organizzativi del Ministero e delle necessarie interazioni con gli enti vigilati; attivita® di
coordinamento della predisposizione dei documenti di bilancio del Ministero ed economici-finanziari; attivita® di vigilanza sul buon
andamento degli uffici. Coordinamento in materia europea e internazionale, organizzazione e coordinamento delle attivita®
statistiche del Ministero. Attivita® connessa all'Autorita” di Audit in materia di progetti finanziati dai Fondi Comunitari (FSE, FEG,
FEAD).Attivita" di monitoraggio rispetto alla vigilanza del Ministero nei confronti degli enti previdenziali pubblici e privati. Attivita®
di coordinamento per I'attuazione delle misure previste dalla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

Azioni Correlate: 2 - Integrazione e monitoraggio delle politiche del lavoro e delle politiche sociali e
coordinamento amministrativo

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
3 - Verifiche audit fondi comunitari 125 220

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

L"Autorita’di Audit ha comunicato che nell’anno
2019 sono state effettuate complessivamente per
tutti i programmi di competenza (PON I0G_ PON
SPAO _ PON INCLUSIONE _FEAD e FEG) n. 220
verifiche. Tale dato risulta superiore a quello
previsionale poiche’, a seguito di certificazione di
ulteriore spesa nell’anno contabile 01.07.2018-
30.06.2019 e’ stato necessario procedere
all’estrazione di un secondo campione di
operazioni da sottoporre a controllo.

Descrizione: Numero di verifiche audit su un campione rappresentativo nel periodo contabile.
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  unita

Metodo di calcolo: Numero di verifiche audit su un campione rappresentativo nel periodo contabile.

Fonte del dato: interna
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
4 - note tecniche e rapporti statistici 30 30
Descrizione: Numero di atti prodotti in relazione all'attivita’ istituzionale di competenza
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:  unita
Metodo di calcolo: Numero di note tecniche, relazioni e rapporti statistici anche attraverso le attivita svolte mediante gruppi
di lavoro e quelle realizzate in raccordo con il sistema statistico nazionale

Fonte del dato: Interna

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)
SEGRETARIATO GENERALE

...segue

17 - Governance e coordinamento degli uffici e delle attivita® del Ministero finalizzato al
miglioramento dell’azione amministrativa

INDICATORE

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

5 - Tempestivita® nell'adozione degli adempimenti relativi al 100% 100%
ciclo della performance

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Adozione degli atti connessi al ciclo della performance entro i termini previsti dalla normativa di cui al d.
Igs. n. 150/2099 e s.m.i.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale

Adempimenti adottati entro i tempi previsti dalla normativa di riferimento (Piano della performance,
Relazione della performance, Piano della Trasparenza e prevenzione della corruzione).

Fonte del dato: Interna
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
6 - Tempestivita' dei pagamenti <=10 11,53

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

| pagamenti sono stati effettuati in media entro
30 gg. Tuttavia sul dato 2019 incidono fatture
trasferite attraverso apposita funzione Sicoge dal
Ministero a INL e ANPAL ma non contabilizzate e
pagate dagli enti cui sono state trasferite.
Pertanto nel 2019 hanno continuato a far parte
dello stock del debito del Ministero, pur non
essendo spese di competenza. Nell'E.F.2020 si e’
provveduto alla loro definizione con richiesta al
MEF di trasferire le stesse ai sistemi contabili degli
enti

Nel quadro del conseguimento di una maggiore efficienza dei processi di gestione dei pagamenti delle
Pubbliche Amministrazioni (affermato dal DL n.35 del 2013 e dal DL n.66 del 2014), I'indicatore esprime,
per l'intera Amministrazione, il ritardo medio dei pagamenti relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture.

Indicatore di risultato (output)
Numero di giorni

rapporto tra - al numeratore la somma dell'importo di ciascuna fattura o richiesta di pagamento di
contenuto equivalente pagata moltiplicato per la differenza, in giorni effettivi, tra la data di pagamento
della fattura ai fornitori e la data di scadenza; - al denominatore la somma degli importi pagati
nell’anno solare o nel trimestre di riferimento.

Sistema di contabilita” integrata delle Pubbliche Amministrazioni (SICOGE)

Valore di riferimento

L'indicatore e

le regole di calcolo sono quelli indicate dal DPCM del 22 settembre 2014 di 30

attuazione del decreto legge 66/2014 articolo 8 comma 1 e articolo 41 comma 1 e dalle
Circolari RGS n. 3 e n. 22 del 2015.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,

innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

21 - Monitoraggio e Valutazione degli effetti delle politiche per il lavoro e per i diritti sociali

Attivita® di indirizzo, vigilanza e controllo del Ministero nei confronti dell'istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche
(INAPP). Cura dei trasferimenti risorse di bilancio, coordinamento delle attivita® di monitoraggio e valutazione anche ai fini della
verifica e controllo del rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni.

Azioni Correlate: 3 - Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le politiche sociali

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

2 - Attivita® di monitoraggio sull'istituto nazionale per le 100% 100%
politiche pubbliche di cui all'art. 10 del d.lgs. n. 150/2015

Descrizione: Percentuale di atti in relazione alle attivita' di vigilanza di competenza

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: percentuale atti di indirizzo, vigilanza e controllo sull'istituto di cui all'art. 10 del d.Igs. n. 150/2015

Fonte del dato: interna
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,
innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)

SEGRETARIATO GENERALE
AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 26.405,42 3.809.739,00 3.809.739,00
Stanziamenti definitivi 26.405,42 4.212.597,00 4.226.463,02
Impegni n.a. 3.653.169,55 n.a.
Pagamenti 13.866,02 3.648.556,49 3.662.422,51
Rimasto da pagare 0,00 4.613,06 n.a.
Economia/maggiori spese 12.539,40 559.427,45 564.040,51
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 241.694,00 241.694,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 268.909,00 268.909,00
Impegni n.a. 234.263,25 n.a.
Pagamenti 0,00 234.263,25 234.263,25
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 34.645,75 34.645,75
Stanziamenti 26.405,42 4.051.433,00 4.051.433,00
Stanziamenti definitivi 26.405,42 4.481.506,00 4.495.372,02
N Impegni n.a. 3.887.432,80 n.a.
Totale azione Pagamenti 13.866,02 3.882.819,74 3.896.685,76
Rimasto da pagare 0,00 4.613,06 n.a.
Economie/maggiori spese 12.539,40 594.073,20 598.686,26

Principali fatti di gestione

| pagamenti sui capitoli di bilancio sono stati effettuati sulla base delle spese di natura obbligatoria legata a ruoli di spesa fissa (sistema NoiPA)
e delle spese di funzionamento del CDR.

AZIONE

2 - Integrazione e monitoraggio delle politiche del lavoro e delle politiche sociali e coordinamento
amministrativo

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 72.583,38 208.968,00 210.595,00
Stanziamenti definitivi 72.583,38 289.023,58 338.856,93
Impegni n.a. 215.650,86 n.a.
Pagamenti 36.261,10 161.451,44 197.712,54
Rimasto da pagare 24.987,48 54.199,42 n.a.
Economia/maggiori spese 11.334,80 73.372,72 141.144,39
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 1.776,00 1.776,00
Stanziamenti definitivi 0,00 1.776,00 1.776,00
Impegni n.a. 1.500,00 n.a.
Pagamenti 0,00 1.500,00 1.500,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 276,00 276,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda azione

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali,

innovazione e coordinamento amministrativo (026.007)

SEGRETARIATO GENERALE

...segue Azione

coordinamento amministrativo

CATEGORIA DI SPESA

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E

ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

1.228,00
1.228,00
n.a.

0,00
1.228,00
0,00
73.811,38
73.811,38
n.a.
36.261,10
26.215,48
11.334,80

Competenza

1.228,00
1.228,00
1.228,00
0,00
1.228,00
0,00
4.211.972,00
4.292.027,58
218.378,86
162.951,44
55.427,42
4.073.648,72

2 - Integrazione e monitoraggio delle politiche del lavoro e delle politiche sociali e

Cassa

1.228,00
2.456,00

n.a.

0,00

n.a.

2.456,00
4.213.599,00
4.343.088,93
n.a.
199.212,54
n.a.
4.143.876,39

Per quanto attiene ai capitoli dell'azione 2 legata all'attuazione del coordinamento amministrativo, la spesa e’ stata effettuata tenendo conto
delle leggi di autorizzazione alla spesa e della normativa di riferimento, nonche’ al funzionamento del CDR.

AZIONE

3 - Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le politiche sociali

CATEGORIA DI SPESA

22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD  Stanziamenti

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00

Competenza

23.351.098,00
23.351.098,00
23.351.098,00
23.351.098,00
0,00
0,00
23.351.098,00
23.351.098,00
23.351.098,00
23.351.098,00
0,00
0,00

Cassa

23.351.098,00
23.351.098,00
n.a.
23.351.098,00
n.a.

0,00
23.351.098,00
23.351.098,00
n.a.
23.351.098,00
n.a.

0,00

Per quanto attiene al capitolo legato all'azione 3 la spesa e’ stata effettuata tenendo conto delle relative leggi di autorizzazione alla spesa.

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

100.216,80
100.216,80
n.a.
50.127,12
26.215,48
23.874,20

31.614.503,00
32.124.631,58
27.456.909,66
27.396.869,18
60.040,48
4.667.721,92

31.616.130,00
32.189.558,95
n.a.
27.446.996,30
n.a.
4.742.562,65
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.2 - Coordinamento e integrazione delle politiche del lavoro e delle politiche sociali, innovazione e
coordinamento amministrativo (026.007)

SEGRETARIATO GENERALE
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 4.051.433,00 4.481.506,00 3.887.432,80 3.882.819,74
‘CS 4.051.433,00 4.495.372,02 n.a. 3.896.685,76
totale azioni spese di personale ‘CP 4.051.433,00 4.481.506,00 3.887.432,80 3.882.819,74
‘CS 4.051.433,00 4.495.372,02 n.a. 3.896.685,76
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Integrazione e monitoraggio delle politiche del cp 4.211.972,00 4.292.027,58 218.378,86 162.951,44
lavoro e delle politiche sociali e coordinamento cs 4.213.599,00 4.343.088,93 n.a. 199.212,54
amministrativo
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 3.646.290,00 4.033.803,55 3.499.078,26 3.494.926,04
CS 3.646.290,00 4.046.284,35 n.a. 3.507.406,85
totale azione (incluse le spese di personale) cp 7.858.262,00 8.325.831,13 3.717.457,12 3.657.877,48
(&) 7.859.889,00 8.389.373,28 n.a. 3.706.619,39
3 - Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le cp 23.351.098,00 23.351.098,00 23.351.098,00 23.351.098,00
politiche sociali CS 23.351.098,00 23.351.098,00 n.a. 23.351.098,00
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 405.143,00 447.702,45 388.354,54 387.893,70
(&) 405.143,00 449.087,67 n.a. 389.278,91
totale azione (incluse le spese di personale) cp 23.756.241,00 23.798.800,45 23.739.452,54 23.738.991,70
CS 23.756.241,00 23.800.185,67 n.a. 23.740.376,91
totale Programma cp 31.614.503,00 32.124.631,58 27.456.909,66 27.396.869,18
cs 31.616.130,00 32.189.558,95 n.a. 27.446.996,30
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)

Disciplina dei rapporti di lavoro; analisi e monitoraggio della relativa evoluzione. Diritti sindacali, rappresentanza e rappresentativita' sindacale;
interventi di mediazione nelle controversie collettive di lavoro; coordinamento delle attivita' di conciliazione e certificazione dei rapporti di
lavoro; disciplina in materia di diritto di sciopero. Promozione e controllo dell'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunita’ e di non
discriminazione tra donne e uomini nel lavoro. Promozione delle politiche in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, e sostegno alle
famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro. Attivita' internazionali, inclusi i rapporti con UE, OIL, OCSE e Consiglio d'Europa.

DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Stanziamenti
OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi
10 Promozione e attuazione delle politiche e
della disciplina per la tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro e sostegno alle
famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro
3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui CP 5.775.595,00 6.220.035,89 6.005.337,58 5.986.098,14
luoghi di lavoro e sostegno alle famiglie delle g 5.775.595,00 6.814.531,40 n.a. 6.575.463,68
vittime di infortuni sul lavoro
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.211.851,00 1.655.343,89 1.484.652,89 1.482.643,63
personale per il programma cs 1.211.851,00 1.660.983,11 n.a. 1.488.410,38
14 Miglioramento delle condizioni
occupazionali, dei rapporti di lavoro e delle
relazioni industriali.
2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, CP 8.119.009,00 8.067.832,92 7.546.322,50 7.461.785,56
rappresentativita sindacale e scioperi cg 8.119.009,00 8.185.135,83 n.a. 7.584.298,21
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 3.756.735,00 3.631.076,92 3.256.657,99 3.252.250,58
personale per il programma cs 3.756.735,00 3.643.446,83 n.a. 3.264.900,24
15 Trasferimento all'INPS dei fondi per

I'effettuazione degli accertamenti medico
legali relativi alle assenze dei dipendenti
pubblici in attuazione dell'articolo 18 del
decreto legislativo n. 75 del 27 maggio 2017.

4 - Accertamenti medico-legali sulle assenze dei CP 50.018.452,00 50.053.398,19 42.417.661,47 47.827,21
dipendenti pubblici cs 50.018.452,00 50.053.580,10 n.a. 43.352.471,65
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 18.452,00 53.398,19 47.892,03 47.827,21
personale per il programma cs 18.452,00 53.580,10 n.a. 48.013,24

Totale del Programma

Totale della Missione

cp

63.913.056,00

64.341.267,00

55.969.321,55

13.495.710,91

Cs

63.913.056,00

65.053.247,33

n.a.

57.512.233,54

cp

10.493.245.172,00

11.448.075.396,51

7.995.543.203,29

6.967.104.389,33

CS  14.711.058.672,00 | 15.660.739.452,32 n.a. 8.061.883.470,32
TOta|e del Ministero CP 134.504.383.471,00 | 134.561.929.626,00 | 116.764.256.530,20 | 113.883.840.733,50
CS 140.128.688.684,00 | 140.484.825.127,00 n.a. | 121.442.969.955,82




27

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

OBIETTIVO

10 - Promozione e attuazione delle politiche e della disciplina per la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
sostegno alle famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro

Attuazione e aggiornamento della legislazione in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, in coerenza con le direttive
europee e con le convenzioni dell'OIL, anche attraverso la partecipazione ai diversi organismi europei ed internazionali.
Implementazione e studio di norme tecniche, buone prassi e strumenti di supporto alle imprese, in collaborazione con I'INAIL,
anche nell'ambito del progetto OIRA. Coordinamento delle attivita® della Commissione consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro, della Commissione per gli interpelli e degli altri organismi collegiali di carattere tecnico. Gestione del Fondo di
sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul lavoro. Promozione della cultura della prevenzione e della sicurezza, in
collaborazione con I'Agenzia europea, I'INAIL, le regioni e le parti sociali.

Azioni Correlate: 3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sostegno alle
famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

1 - Efficacia delle attivita di promozione e attuazione delle 90% 90%
norme in materia di salute e sicurezza

Descrizione: Gestione delle procedure, incluse le attivita finalizzate al rilascio di autorizzazioni ed abilitazioni per la
tutela della salute e sicurezza sul lavoro

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: pareri, note, autorizzazioni, abilitazioni predisposti/pareri, note, autorizzazioni, abilitazioni richiesti*100

Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
2 - Efficacia delle attivita in ambito europeo ed internazionale 90% 90%
Descrizione: Livello di partecipazione ad attivita di rilievo europeo ed internazionale nelle materie della tutela della

salute e sicurezza dei lavoratori
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: riunioni seguite in ambito europeo e internazionale/riunioni convocate *100

Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

OBIETTIVO

14 - Miglioramento delle condizioni occupazionali, dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali.

Attuazione, aggiornamento e interpretazione della disciplina in materia di rapporti di lavoro, di conciliazione tra tempi di vita e di
lavoro e di pari opportunita’ nel lavoro e di valorizzazione della contrattazione decentrata. Partecipazione alla negoziazione di atti
normativi internazionali e comunitari, ai fini della loro adozione e successiva attuazione. Supporto agli organismi deputati alla
parita’ e alle pari opportunita’ nel lavoro. Raccolta e aggiornamento dei dati relativi alla rappresentativita® delle 00.SS. e dei
contratti collettivi. Elaborazione delle tabelle del costo del lavoro per i diversi settori merceologici e le differenti aree territoriali, in
base ai valori economici stabiliti dalla contrattazione collettiva. Mediazione finalizzata alla salvaguardia dei livelli occupazionali ed
alla riduzione degli impatti traumatici nelle aziende, derivanti da situazioni di esuberi di personale, anche mediante I'utilizzo degli
ammortizzatori sociali.

Azioni Correlate: 2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita sindacale e scioperi

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

1 - Efficacia dell'attivita finalizzata all'attuazione, 90% 90%
aggiornamento ed interpretazione della disciplina in materia
di rapporti di lavoro

Descrizione: Elaborazione e interpretazione del quadro normativo in materia di rapporti di lavoro del settore privato, di
conciliazione tra tempi di vita e di lavoro e di pari opportunita nel lavoro, anche in raccordo con gli Uffici di
diretta collaborazione del Ministro

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Pareri, note, rapporti predisposti/Pareri, note, rapporti richiesti *100

Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
3 - Efficacia dell'attivita di mediazione 90% 90%
Descrizione: Gestione delle attivita di mediazione, finalizzata alla salvaguardia dei livelli occupazionali e alla gestione

non traumatica degli esuberi
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: numero istanze trattate/istanze pervenute *100

Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

..seqgue 14 - Miglioramento delle condizioni occupazionali, dei rapporti di lavoro e delle relazioni

industriali.

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
4 - Efficacia dell'attivita di analisi della rappresentativita’ 90% 90%
sindacale

Descrizione: Attivita® di analisi della rappresentativita® sindacale
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: risposte relative alla rappresentativita' sindacale/richieste pervenute *100
Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Valore di riferimento

valore auspicato 90% 90%
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
5 - Percentuale di dossier normativi internazionali ed europei 90% 90%

istruiti rispetto ai programmati

Descrizione: Percentuale di dossier normativi europei ed internazionali istruiti rispetto a quelli programmati alla luce
delle partecipazioni a riunioni di coordinamento internazionale programmate, al fine del necessario
adeguamento dell'ordinamento nazionale a quello comunitario ed internazionale

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: dossier normativi internazionali ed europei istruiti/dossier normativi internazionali ed europei
programmati*100

Fonte del dato: Ministero del lavoro e delle politiche sociali
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

OBIETTIVO

15 - Trasferimento all'INPS dei fondi per |'effettuazione degli accertamenti medico legali relativi alle assenze dei
dipendenti pubblici in attuazione dell'articolo 18 del decreto legislativo n. 75 del 27 maggio 2017.

Predisposizione degli atti amministrativi e contabili per il trasferimento delle risorse finanziarie nei tempi e con le modalita
previste, sulla base di quanto comunicato dall'INPS.

Azioni Correlate: 4 - Accertamenti medico-legali sulle assenze dei dipendenti pubblici

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
2 - Procedure di trasferimento all'INPS 100% 100%
Descrizione: Gestione delle attivita® finalizzate alla predisposizione degli atti amministrativi e contabili, al fine del

trasferimento all'INPS, sulla base del rendiconto redatto dallo stesso istituto, delle somme per gli oneri
connessi agli accertamenti medico-legali sostenuti dalle amministrazioni pubbliche.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: atti predisposti/atti previsti*100

Fonte del dato: Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 18.495,49 4.691.923,00 4.691.923,00
Stanziamenti definitivi 18.495,49 5.022.392,00 5.040.583,04
Impegni n.a. 4.496.150,79 n.a.
Pagamenti 18.495,49 4.489.669,30 4.508.164,79
Rimasto da pagare 0,00 6.481,49 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 526.241,21 532.418,25
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 106,95 295.115,00 295.115,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 106,95 317.427,00 317.427,00
Impegni n.a. 293.052,12 n.a.
Pagamenti 106,95 293.052,12 293.159,07
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 24.374,88 24.267,93
Stanziamenti 18.602,44 4.987.038,00 4.987.038,00
Stanziamenti definitivi 18.602,44 5.339.819,00 5.358.010,04
) Impegni n.a. 4.789.202,91 n.a.
Totale azione Pagamenti 18.602,44 4.782.721,42 4.801.323,86
Rimasto da pagare 0,00 6.481,49 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 550.616,09 556.686,18

Principali fatti di gestione

| pagamenti sui capitoli di bilancio sono stati effettuati sulla base delle spese di natura obbligatoria legata a ruoli di spesa fissi "Sistema Noi
P.A." e delle spese di funzionamento del C.D.R. Le spese sono state effettuate dalla DG del Personale titolare della gestione unificata di tale
tipologia di spesa comuni a piu’ centri di responsabilita® amministrativa.

AZIONE

2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita sindacale e scioperi

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 130.617,71 4.359.332,00 4.359.332,00
Stanziamenti definitivi 130.617,71 4.430.773,00 4.535.706,00
Impegni n.a. 4.283.682,01 n.a.
Pagamenti 109.862,99 4.205.503,48 4.315.366,47
Rimasto da pagare 6.544,39 78.178,53 n.a.
Economia/maggiori spese 14.210,33 147.090,99 220.339,53
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
PRIVATE Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)

DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

..segue Azione 2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita sindacale e scioperi

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 991,00 991,00
Stanziamenti definitivi 0,00 4.032,00 4.032,00
Impegni n.a. 4.031,50 n.a.
Pagamenti 0,00 4.031,50 4.031,50
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,50 0,50
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 0,00 1.951,00 1.951,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 0,00 1.951,00 1.951,00
Impegni n.a. 1.951,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 1.951,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 1.951,00
Stanziamenti 130.617,71 4.362.274,00 4.362.274,00
Stanziamenti definitivi 130.617,71 4.436.756,00 4.541.689,00
. Impegni n.a. 4.289.664,51 n.a.
Totale azione -\ enti 109.862,99 4.209.534,98 4.319.397,97
Rimasto da pagare 6.544,39 80.129,53 n.a.
Economie/maggiori spese 14.210,33 147.091,49 222.291,03

Principali fatti di gestione

Con riferimento al capitolo 5012, riferito ai rapporti di lavoro, occorre considerare il piano di gestione 3 (missioni all estero), che costituisce
una delle piu rilevanti voci di spesa, in considerazione delle missioni svolte dal personale della Direzione Generale per garantire la
partecipazione dell Italia alle riunioni presso organismi europei ed internazionali e, come tali, coperte quasi sempre da diaria. Nell anno 2019
sono state effettuate n. 29 missioni (28 a carico della Direzione Generale e 1 senza oneri), per un costo complessivo di euro 33.566,60.
Sempre sul capitolo 5012, p.g. 19, e’ stato acquistato sul MEPA il servizio di traduzione dalla lingua italiana all inglese per un rapporto del
Governo italiano da trasmettere al Consiglio d Europa. Il costo complessivo e’ stato di euro 701,25 (IVA esente). Il servizio e stato acquisito in
base al criterio dell offerta piu bassa disponibile sul mercato elettronico al momento dell acquisto. Si rappresenta, infine, che nella tabella 4
del bilancio risulta assegnato a questo CdR anche il capitolo 5025, il cui stanziamento e" interamente trasferito alla Commissione di garanzia
per | attivazione della legge sullo sciopero dei servizi pubblici, organo dotato di autonomia gestionale. Tuttavia, nella compilazione dei
prospetti della nota integrativa, si e comunque dovuto tener conto di tali stanziamenti al fine di evitare incongruenze. Relativamente al
capitolo 3971, questa Direzione Generale ha provveduto a richiedere, ai sensi dell articolo 47, comma 1, lettera d), della legge 17 maggio
1999, n. 144 e successive modificazioni, | assegnazione per | anno 2019 della somma di euro 30.000,00 in favore del capitolo 3971, p.g. 1,
Fondo per I'attivita® delle consigliere e dei consiglieri nazionali di parita’, mediante corrispondente riduzione delle risorse iscritte in bilancio
sul capitolo 2230, p.g. 4, Fondo sociale per occupazione e formazione di competenza della Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e
della formazione. La somma di euro 1.669,09 e stata liquidata quale rimborso delle spese di missione sostenute dalla Consigliera nazionale di
parita e dalla Consigliera di parita supplente per le attivita svolte fino al mese di novembre 2019, mentre la somma di euro 15.237,20 e’ stata
impegnata per far fronte al pagamento delle indennita’ della Consigliera nazionale di parita’ e della Consigliera di parita supplente, nonche
per il rimborso delle spese di missione sostenute dalle stesse per le attivita svolte nel mese di dicembre 2019. Con riferimento al capitolo
5013, riguardante le spese per liti, si ' provveduto alla liquidazione, per le materie di competenza, delle spese per contenziosi che hanno
visto questa Amministrazione parte soccombente.

AZIONE

3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sostegno alle famiglie delle vittime di
infortuni sul lavoro

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 24.778,51 82.496,00 82.496,00
Stanziamenti definitivi 24.778,51 83.444,00 100.679,69
Impegni n.a. 40.427,69 n.a.
Pagamenti 12.422,79 24.033,51 36.456,30
Rimasto da pagare 11.441,05 16.394,18 n.a.
Economia/maggiori spese 914,67 43.016,31 64.223,39

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
..segue Azione 3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sostegno alle
famiglie delle vittime di infortuni sul lavoro

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 571.176,00 4.479.421,00 4.479.421,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 571.176,00 4.479.421,00 5.050.597,00
Impegni n.a. 4.479.421,00 n.a.
Pagamenti 571.176,00 4.479.421,00 5.050.597,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 991,00 991,00
Stanziamenti definitivi 0,00 991,00 991,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 991,00 991,00
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 444,60 836,00 836,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 444,60 836,00 1.280,60
Impegni n.a. 836,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 444,60 836,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 1.280,60
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD  Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 596.399,11 4.563.744,00 4.563.744,00
Stanziamenti definitivi 596.399,11 4.564.692,00 5.153.548,29
A Impegni n.a. 4.520.684,69 n.a.
Totale azione Pagamenti 583.598,79 4.503.454,51 5.087.053,30
Rimasto da pagare 11.885,65 17.230,18 n.a.
Economie/maggiori spese 914,67 44.007,31 66.494,99

Principali fatti di gestione

Con riferimento al capitolo 2512, riferito alle materie della sicurezza e prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro, si evidenzia che a valere sul
piano di gestione 2 sono state liquidate complessivamente n. 6 missioni nazionali (di cui 5 a carico della Direzione Generale ed 1 senza oneri),
per un importo di circa euro 934,43. Invece, il piano di gestione 3 consente la copertura di spese per missioni all estero per garantire la
partecipazione dell Italia ad organismi europei ed internazionali e, come tali, coperte da diaria. Nell anno 2019 sono state effettuate n. 5
missioni, per un importo complessivo di euro 1.627,24. In relazione al Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni sul
lavoro, di cui all articolo 1, comma 1187, della legge n. 296 del 2006, sulla base delle previsioni statistiche elaborate dall INAIL, sono stati
determinati gli importi del beneficio, differenziato in ragione della numerosita del nucleo familiare superstite, e si e’ provveduto al
trasferimento all Istituto dello stanziamento per il 2019.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

AZIONE
4 - Accertamenti medico-legali sulle assenze dei dipendenti pubblici
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
Impegni n.a. 42.369.769,44 n.a.
Pagamenti 43.304.458,41 0,00 43.304.458,41
Rimasto da pagare 0,00 42.369.769,44 n.a.
Economia/maggiori spese 6.695.541,59 7.630.230,56 6.695.541,59
Stanziamenti 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
Stanziamenti definitivi 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
: Impegni n.a. 42.369.769,44 n.a.
Totale azione .- onti 43.304.458,41 0,00 43.304.458,41
Rimasto da pagare 0,00 42.369.769,44 n.a.
Economie/maggiori spese 6.695.541,59 7.630.230,56 6.695.541,59

Principali fatti di gestione

Il capitolo 4776, assegnato a questo CdR a partire da settembre 2017, ha visto attribuito, per | esercizio finanziario 2019, uno stanziamento da
trasferire all INPS per le attivita svolte dal Polo Unico per le visite fiscali di euro 50.000.000. Dall importo assegnato e’ stata impegnata la
somma di euro 42.369.769,44 cosi come da pre consuntivo inviato dallo stesso Istituto. L importo esatto da trasferire risultera dal rendiconto
sulle attivita svolte nell anno 2019, da presentare a cura dell INPS.

Stanziamenti 50.745.619,26 63.913.056,00 63.913.056,00
Stanziamenti definitivi 50.745.619,26 64.341.267,00 65.053.247,33
Impegni n.a. 55.969.321,55 n.a.
Totale del programma ... 44.016.522,63 13.495.710,91 57.512.233,54
Rimasto da pagare 18.430,04 42.473.610,64 n.a.

Economie/maggiori spese 6.710.666,59 8.371.945,45 7.541.013,79
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.3 - Politiche di regolamentazione in materia di rapporti di lavoro (026.008)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘cp 4.987.038,00 5.339.819,00 4.789.202,91 4.782.721,42
‘CS 4.987.038,00 5.358.010,04 n.a. 4.801.323,86
totale azioni spese di personale ‘CP 4.987.038,00 5.339.819,00 4.789.202,91 4.782.721,42
‘CS 4.987.038,00 5.358.010,04 n.a. 4.801.323,86

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Disciplina dei rapporti di lavoro, rappresentativita cp 4.362.274,00 4.436.756,00 4.289.664,51 4.209.534,98
sindacale e scioperi CS 4.362.274,00 4.541.689,00 n.a. 4.319.397,97
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 3.756.735,00 3.631.076,92 3.256.657,99 3.252.250,58
CS 3.756.735,00 3.643.446,83 n.a. 3.264.900,24
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 8.119.009,00 8.067.832,92 7.546.322,50 7.461.785,56
CS 8.119.009,00 8.185.135,83 n.a. 7.584.298,21
3 - Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui cp 4.563.744,00 4.564.692,00 4.520.684,69 4.503.454,51
luoghi di lavoro e sostegno alle famiglie delle vittime cs 4.563.744,00 5.153.548,29 n.a. 5.087.053,30

di infortuni sul lavoro

quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.211.851,00 1.655.343,89 1.484.652,89 1.482.643,63
CS 1.211.851,00 1.660.983,11 n.a. 1.488.410,38
totale azione (incluse le spese di personale) cp 5.775.595,00 6.220.035,89 6.005.337,58 5.986.098,14
(&) 5.775.595,00 6.814.531,40 n.a. 6.575.463,68
4 - Accertamenti medico—legali sulle assenze dei Ccp 50.000.000,00 50.000.000,00 42.369.769,44 0,00
dipendenti pubblici cs 50.000.000,00 50.000.000,00 n.a. 43.304.458,41
quota di:  Spese di personale per il programma cP 18.452,00 53.398,19 47.892,03 47.827,21
(&) 18.452,00 53.580,10 n.a. 48.013,24
totale azione (incluse le spese di personale) cp 50.018.452,00 50.053.398,19 42.417.661,47 47.827,21
cs 50.018.452,00 50.053.580,10 n.a. 43.352.471,65
totale Programma cp 63.913.056,00 64.341.267,00 55.969.321,55 13.495.710,91
cs 63.913.056,00 65.053.247,33 n.a. 57.512.233,54
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.4 - Contrasto al lavoro nero e irregolare, prevenzione e osservanza delle norme di

legislazione sociale e del lavoro (026.009)

Contrasto all'illegalita' del lavoro, prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro mediante il finanziamento dell'lspettorato nazionale del lavoro

SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

19 Contrasto al lavoro irregolare e prevenzione
e sicurezza sui luoghi di lavoro.
1 - Contrasto all'illegalita del lavoro, prevenzione e CP

Stanziamenti

LB

325.643.768,00

Definitivi

342.151.799,00

Impegni

340.704.155,67

Pagamenti

335.052.004,22

sicurezza sui luoghi di lavoro mediante I'attivita cs
ispettiva svolta dall'lspettorato nazionale del
lavoro

325.643.768,00

344.463.394,00

n.a.

337.363.599,22

TOta|e del Programma cpP 325.643.768,00 342.151.799,00 340.704.155,67 335.052.004,22
CS 325.643.768,00 344.463.394,00 n.a. 337.363.599,22

TOta|e de"a MiSSione CP  10.493.245.172,00 | 11.448.075.396,51 7.995.543.203,29 6.967.104.389,33
CS  14.711.058.672,00 | 15.660.739.452,32 n.a. 8.061.883.470,32

134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

Totale del Ministero E:

140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.4 - Contrasto al lavoro nero e irregolare, prevenzione e osservanza delle norme di legislazione

sociale e del lavoro (026.009)
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

19 - Contrasto al lavoro irregolare e prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Attivita® di Indirizzo, vigilanza e controllo sull'lspettorato Nazionale del Lavoro secondo le previsioni normative vigenti anche sulla
corretta gestione delle risorse finanziarie. Cura dei trasferimenti delle risorse di bilancio.

Azioni Correlate: 1 - Contrasto all'illegalita del lavoro, prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro
mediante |'attivita ispettiva svolta dall'lspettorato nazionale del lavoro

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
1 - Indirizzo, vigilanza e controllo sull'lspettorato Nazionale 100% 100%
del Lavoro
Descrizione: Percentuale di atti in relazione all'attivita® di vigilanza di competenza
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: percentuale di atti di indirizzo, verifica e monitoraggio rispetto a quelli previsti dall'art. 10 del DPR 26
maggio 2016, n. 109

Fonte del dato: interna
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.4 - Contrasto al lavoro nero e irregolare, prevenzione e osservanza delle norme di legislazione
sociale e del lavoro (026.009)
SEGRETARIATO GENERALE

AZIONE

1 - Contrasto all'illegalita del lavoro, prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro mediante I'attivita
ispettiva svolta dall'lspettorato nazionale del lavoro

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 2.311.595,00 322.377.488,00 322.377.488,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 2.311.595,00 338.885.519,00 341.197.114,00
Impegni n.a. 337.437.875,67 n.a.
Pagamenti 2.311.595,00 331.785.724,22 334.097.319,22
Rimasto da pagare 0,00 5.652.151,45 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1.447.643,33 7.099.794,78
22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD  Stanziamenti 0,00 3.266.280,00 3.266.280,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 3.266.280,00 3.266.280,00
Impegni n.a. 3.266.280,00 n.a.
Pagamenti 0,00 3.266.280,00 3.266.280,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 2.311.595,00 325.643.768,00 325.643.768,00
Stanziamenti definitivi 2.311.595,00 342.151.799,00 344.463.394,00
. Impegni n.a. 340.704.155,67 n.a.
Totale azione . enti 2.311.595,00 335.052.004,22 337.363.599,22
Rimasto da pagare 0,00 5.652.151,45 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 1.447.643,33 7.099.794,78

Principali fatti di gestione

| trasferimenti di risorse sono stati effettuati in relazione alle spese di natura obbligatoria legate a ruoli di spesa fissa del personale trasferito
all'lspettorato nazionale del lavoro, dei Carabinieri e delle spese di funzionamento dei soppressi ex CDR Attivita® ispettiva e degli ex uffici
territoriali, per effetto dell'applicazione della normativa prevista nel decreto legislativo n. 149/2015, tenendo conto delle relative leggi di
autorizzazione alla spesa.

Stanziamenti 2.311.595,00 325.643.768,00 325.643.768,00
Stanziamenti definitivi 2.311.595,00 342.151.799,00 344.463.394,00
Impegni n.a. 340.704.155,67 n.a.
Totale del programma ... ..; 2.311.595,00 335.052.004,22 337.363.599,22
Rimasto da pagare 0,00 5.652.151,45 n.a.

Economie/maggiori spese 0,00 1.447.643,33 7.099.794,78
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.5 - Politiche attive del lavoro, rete dei servizi per il lavoro e la formazione (026.010)

Promozione e realizzazione di interventi a favore dell'inserimento lavorativo e della formazione professionale dei lavoratori mediante il
finanziamento dell'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro

SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

20

Interventi a favore dell’inserimento
lavorativo e della formazione professionale
dei lavoratori

1 - Promozione e realizzazione di interventi a CP

Stanziamenti

favore dell'inserimento lavorativo e della cg
formazione professionale dei lavoratori svolta
dall'Agenzia nazionale per le politiche attive del
lavoro

Impegni Pagamenti
LB Definitivi
347.419.227,00 | 1.095.035.086,00 | 1.048.564.442,40 800.432.151,09
347.419.227,00 | 1.099.994.610,08 n.a. 805.353.514,78

347.419.227,00

1.095.035.086,00

1.048.564.442,40

800.432.151,09

Totale del Programma °
CS

347.419.227,00

1.099.994.610,08

n.a.

805.353.514,78

Ccp

10.493.245.172,00

11.448.075.396,51

7.995.543.203,29

6.967.104.389,33

Totale della Missione
CS

14.711.058.672,00

15.660.739.452,32

n.a.

8.061.883.470,32

134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

Totale del Ministero E:

140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.5 - Politiche attive del lavoro, rete dei servizi per il lavoro e la formazione (026.010)
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO

20 - Interventi a favore dell’inserimento lavorativo e della formazione professionale dei lavoratori

Attivita® di indirizzo, vigilanza e controllo sull'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro secondo le previsioni normative
vigenti anche sulla corretta gestione delle risorse finanziarie, coordinamento delle attivita® di monitoraggio e valutazione anche ai
fini della verifica e controllo del rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni.

Azioni Correlate: 1 - Promozione e realizzazione di interventi a favore dell'inserimento lavorativo e della
formazione professionale dei lavoratori svolta dall'Agenzia nazionale per le politiche
attive del lavoro

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

1 - Indirizzo, vigilanza e controllo sull'Agenzia Nazionale per le 100% 100%
Politiche Attive del Lavoro

Descrizione: Percentuale di atti in relazione all'attivita® di vigilanza di competenza
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Percentuale di atti di indirizzo, verifica e monitoraggio rispetto a quanto previsto dall'art. 3 del DPR 26
maggio 2016, n. 108

Fonte del dato: Interna
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.5 - Politiche attive del lavoro, rete dei servizi per il lavoro e la formazione (026.010)

SEGRETARIATO GENERALE

AZIONE

1 - Promozione e realizzazione di interventi a favore dell'inserimento lavorativo e della formazione
professionale dei lavoratori svolta dall'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

22 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

4.959.524,08
4.959.524,08
n.a.
4.921.363,69
38.160,39
0,00

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
4.959.524,08
4.959.524,08
n.a.
4.921.363,69
38.160,39
0,00

Competenza

347.319.227,00
1.094.935.086,00
1.048.464.442,40
800.332.151,09
248.132.291,31
46.470.643,60
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

0,00
347.419.227,00
1.095.035.086,00
1.048.564.442,40
800.432.151,09
248.132.291,31
46.470.643,60

Cassa

347.319.227,00
1.099.894.610,08
n.a.
805.253.514,78
n.a.
294.641.095,30
100.000,00
100.000,00

n.a.

100.000,00

n.a.

0,00
347.419.227,00
1.099.994.610,08
n.a.
805.353.514,78
n.a.
294.641.095,30

I trasferimenti di risorse sono stati effettuati in relazione alle spese di natura obbligatoria legate a ruoli di spesa fissa del personale trasferito
all'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro, delle spese di funzionamento del soppresso ex CDR Politiche attive, i servizi per il lavoro
e la formazione, per effetto dell'applicazione della normativa prevista nel decreto legislativo n. 150/2015, tenendo conto delle relative leggi di

autorizzazione alla spesa.

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

4.959.524,08
4.959.524,08
n.a.
4.921.363,69
38.160,39
0,00

347.419.227,00
1.095.035.086,00
1.048.564.442,40
800.432.151,09
248.132.291,31
46.470.643,60

347.419.227,00
1.099.994.610,08
n.a.
805.353.514,78
n.a.
294.641.095,30



42

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)

Attivita' di indirizzo e coordinamento in materia di innovazione tecnologica e sistema informativo per il monitoraggio e lo sviluppo delle
politiche sociali e del lavoro. Programmazione, sviluppo e conduzione dei sistemi informativi dell'amministrazione, conduzione del centro
servizi. Progettazione sviluppo e gestione delle attivita' di informazione e comunicazione istituzionale, sito web, attivita' di relazione con i mezzi

di comunicazione, di produzione editoriale, di relazioni con il pubblico.

DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA

COMUNICAZIONE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

16 Promozione, coordinamento e sviluppo dei
sistemi informatici, di telefonia e in materia
di comunicazione istituzionale, nelle

competenze del Ministero.
2 - Promozione e realizzazione del sistema CP
informativo del lavoro, compreso quello cs

dell'attivita di vigilanza sul lavoro

Stanziamenti

LB

23.646.552,00

Definitivi

34.982.502,89

Impegni

33.965.882,98

Pagamenti

19.213.833,69

24.422.117,00

46.727.058,25

n.a.

30.745.691,78

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP

personale per il programma cs

1.883.452,00

2.068.000,00

1.928.795,94

1.925.178,42

1.883.452,00

2.094.921,36

n.a.

1.952.099,78

23.646.552,00

34.982.502,89

33.965.882,98

19.213.833,69

Totale del Programma zz

24.422.117,00 46.727.058,25 n.a. 30.745.691,78
Totale de"a Missione CP  10.493.245.172,00 | 11.448.075.396,51 7.995.543.203,29 6.967.104.389,33
CS  14.711.058.672,00 | 15.660.739.452,32 n.a. 8.061.883.470,32

Totale del Ministero <°

134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

CS

140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e

servizi di comunicazione istituzionale (026.012)
DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE

OBIETTIVO

16 - Promozione, coordinamento e sviluppo dei sistemi informatici, di telefonia e in materia di comunicazione
istituzionale, nelle competenze del Ministero.

Assicurare la realizzazione e conduzione dei Sistemi Informatici e di Telefonia. Pianificare inoltre le campagne e le iniziative di
comunicazione nelle materie di competenza del Ministero promuovendo eventi anche europei, svolgendo le attivita® di
pubblicazione sui siti istituzionali. Programmare I'elaborazione e il monitoraggio dati del Mercato del Lavoro e di quelli relativi
all'attivita® delle Agenzie, a supporto del Segretariato Generale, pubblicandone i risultati.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Promozione delle politiche del lavoro

Azioni Correlate: 2 - Promozione e realizzazione del sistema informativo del lavoro, compreso quello
dell'attivita di vigilanza sul lavoro

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

4 - Incidenza del ricorso a convenzioni CONSIP e al mercato 85% 50%
elettronico degli acquisti
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Lo scostamento e dovuto principalmente alle
attivita” di comunicazione e adeguamento dei
sistemi informatici messe in atto a seguito della
modifica legislativa di cui al DL 4/2019
Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni e dei relativi tempi
ristretti per la sua applicazione che ha
comportato I'attivazione di una mole non prevista
di contratti fuori Consip al fine di assicurare la
tempestivita® dell’accesso alla norma.

Descrizione: Nel quadro del potenziamento del sistema di acquisto centralizzato per la P.A., l'indicatore misura la parte
delle spese per l'acquisto di beni e servizi effettivamente gestiti facendo ricorso alle convezioni CONSIP e
al mercato elettronico degli acquisti. Sono incluse tutte le categorie merceologiche abbinabili con le
convenzioni Consip, anche al di fuori delle categorie obbligatorie

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Rapporto tra pagamenti per I'acquisto di beni e servizi effettuata tramite convenzioni-quadro o il mercato
elettronico degli acquisti e i pagamenti totali per I'acquisto di beni e servizi (lordo IVA)

Fonte del dato: Sistemi interni

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
5 - Iniziative di comunicazione e manifestazioni fieristiche 3 9

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Lo scostamento e’ riferito alla realizzazione di
campagne ed iniziative di comunicazione
istituzionale e promozione degli eventi europei
per il 2019, in collaborazione con le Direzioni del
Ministero, gli enti vigilati e le Agenzie strumentali,
secondo quanto indicato nel Piano di
comunicazione ovvero secondo esigenze
sopravvenute nel corso dell’anno.

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)

DIREZIONE GENERALE DE| SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE

..seqgue 16 - Promozione, coordinamento e sviluppo dei sistemi informatici, di telefonia e in materia di
comunicazione istituzionale, nelle competenze del Ministero.

Descrizione: Numero di realizzazione e presidio di stand espositivi per la partecipazione a manifestazioni fieristiche .
Organizzazione di convegni e seminari dedicati ad operatori e privati cittadini.

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  numero eventi

Metodo di calcolo: Somma delle partecipazioni a manifestazioni ed eventi fieristici tramite presidi e stand espositivi

Fonte del dato: interna
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
6 - Informazioni integrate sul funzionamento del mercato del 20.000 3.220.338
lavoro
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Il dato a Consuntivo riporta un numero di accessi
notevolmente superiore a quanto previsto per le
attivita® istituzionali messe in atto tese alla
realizzazione di un sistema gateway per attuare
I'interoperabilita” dei sistemi informatici tra i
soggetti (INPS - POSTE ITALIANE - ANPAL) che
gestiscono il reddito di cittadinanza
Descrizione: Interoperabilita® dei sistemi informatici coinvolti numero di messaggi scambiati
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  numero di messaggi

Metodo di calcolo: numerico

Fonte del dato: interno
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
7 - Realizzazione e sviluppo dei Sistemi informatici nell'ambito 100% 100%

del processo di digitalizzazione della P.A

Descrizione: Realizzazione di un sistema informativo per la digitalizzazione del processo di gestione del reddito di
cittadinanza

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Rapporto tra le attivita programmate e quelle realizzate

Fonte del dato: interna
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)

DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 26.921,36 1.773.088,00 1.773.088,00
Stanziamenti definitivi 26.921,36 1.942.452,00 1.969.373,36
Impegni n.a. 1.810.476,60 n.a.
Pagamenti 26.921,36 1.806.859,08 1.833.780,44
Rimasto da pagare 0,00 3.617,52 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 131.975,40 135.592,92
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 110.364,00 110.364,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 125.548,00 125.548,00
Impegni n.a. 118.319,34 n.a.
Pagamenti 0,00 118.319,34 118.319,34
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 7.228,66 7.228,66
Stanziamenti 26.921,36 1.883.452,00 1.883.452,00
Stanziamenti definitivi 26.921,36 2.068.000,00 2.094.921,36
N Impegni n.a. 1.928.795,94 n.a.
Totale azione - onti 26.921,36 1.925.178,42 1.952.099,78
Rimasto da pagare 0,00 3.617,52 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 139.204,06 142.821,58

Principali fatti di gestione

In relazione alle spese di personale (retribuzioni fisse e continuative e accessorie, contributi previdenziali, Irap, buoni pasto) ripartite sulla
base degli anni persona impiegati, la competenza e'della DG PIOB titolare della gestione unificata dei capitoli di riferimento.

AZIONE

2 - Promozione e realizzazione del sistema informativo del lavoro, compreso quello dell'attivita di
vigilanza sul lavoro

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 8.156.366,22 10.571.102,00 10.784.192,00
Stanziamenti definitivi 8.156.366,22 12.677.504,89 19.811.204,14
Impegni n.a. 11.801.702,04 n.a.
Pagamenti 7.482.026,46 9.306.886,55 16.788.913,01
Rimasto da pagare 356.110,94 2.494.815,49 n.a.
Economia/maggiori spese 318.228,82 875.802,85 3.022.291,13
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 1.613,00 1.613,00
Stanziamenti definitivi 0,00 1.613,00 1.613,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1.613,00 1.613,00
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 4.583.934,75 11.190.385,00 11.752.860,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 4.583.934,75 20.235.385,00 24.819.319,75
Impegni n.a. 20.235.385,00 n.a.
Pagamenti 4.022.910,27 7.981.768,72 12.004.678,99
Rimasto da pagare 555.568,80 12.253.616,28 n.a.
Economia/maggiori spese 5.455,68 0,00 12.814.640,76

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)
Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (026.012)

DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA
COMUNICAZIONE

...segue Azione 2 - Promozione e realizzazione del sistema informativo del lavoro, compreso quello

dell'attivita di vigilanza sul lavoro

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa

Stanziamenti

12.740.300,97

21.763.100,00

22.538.665,00

Stanziamenti definitivi 12.740.300,97 32.914.502,89 44.632.136,89

) Impegni n.a. 32.037.087,04 n.a.

Totale azione - enti 11.504.936,73 17.288.655,27 28.793.592,00
Rimasto da pagare 911.679,74 14.748.431,77 n.a.
Economie/maggiori spese 323.684,50 877.415,85 15.838.544,89

Principali fatti di gestione

Alla luce dei provvedimenti di organizzazione e impegni derivanti da normative vigenti il MLPS attraverso la Direzione generale sistemi
informativi, nelle sue competenze istituzionali, ha garantito la realizzazione e il mantenimento e del sistema informativo con proprie
infrastrutture tecnologiche - gestione dei portali web e intranet, manutenzione sviluppo ed evoluzione applicativa delle piattaforme afferenti
al sito istituzionale e alla intranet dell’Amministrazione, nonche" per sostenere la transizione al digitale di cui al Dlgs n.179/16 /Nuovo Cad,
con I'adeguamento dei trattamenti in materia protezione dati (secondo il regol.to UE 2015/679/18) in contatto con il Data Protection Officer -
sviluppando tutte e componenti del sistema informativo ancora mancanti. Tra le attivita’ messe in atto; la continua revisione dei
processi/procedimenti in ottica digitalizzata, compresa la conservazione; lo sviluppo di identita" digitale e accesso semplificato agli strumenti
informatici, il mantenimento e implementazione di componenti gia® in uso; lo sviluppo di reti telecomunicazioni e fonia; I'assessment del
sistema informatico, i servizi in rete e lo sviluppo di Sistemi Informativi (S.1.) cooperativi e della sicurezza informatica. E stato garantito |l
monitoraggio dei dati mercato lavoro e le attivita' degli enti vigilati attraverso I'implementazione/gestione di una infrastruttura tecnologica
denominata Nodo di Coordinamento Nazionale (NCN), implementato secondo le regole tecniche del Piano Triennale per I'Informatica della PA
(SPID, Servizi Rest e API per I'interoperabilita’), che sono alla base dell’efficienza e semplificazione della PA per offrire all'utenza servizi
efficienti, accessibili e trasparenti. L'infrastruttura NCN ha permesso; sia il colloquio tra i S.I. dell'INL e dell’ANPAL, che le funzioni in materia di
monitoraggio dati e servizi, I'integrazione banche dati e gestione di flussi informativi in materia lavoro con i soggetti istituzionali (di cui art. 5,
cl, lett. u) del DPR 57/2017 Regolamento organizzazione MLPS) e la gestione delle procedure di cui al DL 4/2019 Disposizioni urgenti in
materia di reddito di cittadinanza e di pensioni. Si rappresenta che nel corso del 2019 e’ continuata da parte della DG SI I'erogazione dei
Servizi Digitali Infrastrutturali all'INL e all’ANPAL, sulla base di specifici accordi e nei tempi e modi concordati nella Conferenza dei servizi. Tra
le competenze sopra riportate si evidenziano quelle piu’ strategiche per garantire il funzionamento dell’Amministrazione a cui si e* fatto
fronte con lo stanziamento a L.B. 2019; Il mantenimento del Sistema VOIP; la virtualizzazione dei servizi quale fattore abilitante dello sviluppo
dello Smart Working; il mantenimento dei portali quali erogatori dei servizi; le attivita® di comunicazione e di informazione, non ultime quelle
relative al citato DL 4/2019, a garanzia della massima diffusione delle iniziative ministeriali; il mantenimento dei servizi infrastrutturali del
CED. Anche dal lato degli investimenti, lo stanziamento a L.B. 2019 si e reso necessario a sostenere lo sviluppo del Sistema Informatico e delle
sue componenti; la sostituzione del materiale informatico a seguito della loro naturale obsolescenza; la manutenzione evolutiva delle
applicazioni in uso; lo sviluppo di nuove applicazioni e I'implementazione dell’identita” digitale e lo sviluppo di nuovi servizi di front end. Per
far fronte alla necessita’ di completare alcune delle attivita®, gia™ avviate alla fine dell'Esercizio finanziario 2019, la DG SI ha ritenuto
opportuno riproporre in bilancio come residui, risorse finanziarie di investimento pervenute a fine anno.

Stanziamenti 12.767.222,33 23.646.552,00 24.422.117,00
Stanziamenti definitivi 12.767.222,33 34.982.502,89 46.727.058,25
Impegni n.a. 33.965.882,98 n.a.
Totale del programma ... 11.531.858,09 19.213.833,69 30.745.691,78
Rimasto da pagare 911.679,74 14.752.049,29 n.a.
Economie/maggiori spese 323.684,50 1.016.619,91 15.981.366,47
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 1 - Politiche per il lavoro (026)

Programma: 1.6 - Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e servizi

di comunicazione istituzionale (026.012)

DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI E DELLA COMUNICAZIONE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 1.883.452,00 2.068.000,00 1.928.795,94 1.925.178,42
‘CS 1.883.452,00 2.094.921,36 n.a. 1.952.099,78
totale azioni spese di personale ‘CP 1.883.452,00 2.068.000,00 1.928.795,94 1.925.178,42
‘CS 1.883.452,00 2.094.921,36 n.a. 1.952.099,78

Stanziamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE |

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

2 - Promozione e realizzazione del sistema informativo cp

del lavoro, compreso quello dell'attivita di vigilanza sul cs
lavoro

quota di:  Spese di personale per il programma CcP

cs

totale azione (incluse le spese di personale) cp

cs

totale Programma cp

cs

21.763.100,00
22.538.665,00

1.883.452,00
1.883.452,00
23.646.552,00
24.422.117,00

32.914.502,89
44.632.136,89

2.068.000,00
2.094.921,36
34.982.502,89
46.727.058,25

32.037.087,04

n.a.

1.928.795,94
n.a.
33.965.882,98

n.a.

17.288.655,27
28.793.592,00

1.925.178,42
1.952.099,78
19.213.833,69
30.745.691,78

23.646.552,00
24.422.117,00

34.982.502,89
46.727.058,25

33.965.882,98
n.a.

19.213.833,69
30.745.691,78
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

Regolamentazione delle forme pensionistiche e sostegno alle gestioni previdenziali dei lavoratori del settore privato e del settore pubblico.
Coordinamento e applicazione della normativa in materia di contributi e trattamenti pensionistici (inclusi i prepensionamenti e i trattamenti
pensionistici anteriori al 1988), nonche' in materia di assicurazione sociale, malattie professionali, maternita' e famiglia. Agevolazioni
contributive per incentivare I'occupazione e per il sostegno allo sviluppo di particolari settori o territori svantaggiati. Vigilanza della sostenibilita'
sociale e finanziaria del sistema previdenziale obbligatorio e interventi per lo sviluppo della previdenza complementare. Vigilanza sugli enti
previdenziali e assicurativi, e gestione dei trasferimenti agli enti, anche per la Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni
previdenziali (GIAS) per le politiche previdenziali. Vigilanza e gestione del finanziamento degli istituti di patronato.

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi

12 Adeguatezza sociale, equita’ e convergenza

dei regimi pensionistici pubblici e privati.

4 - Prepensionamenti CP 4.081.119.131,00 | 8.536.154.264,22 | 5.173.270.056,62 | 5.173.269.467,39
CS 4.081.119.131,00 | 8.536.156.042,52 n.a. | 6.262.063.215,75

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 296.726,00 331.859,22 300.003,61 299.414,38
personale per il programma cs 296.726,00 333.637,52 na. 301.298,79

6 - Potenziamento e promozione del ruolo CP 1.199.796.726,00 | 1.199.831.859,22 902.413.824,55 902.413.235,32
sistemico della previdenza complementare g 1.199.796.726,00 | 1.199.833.637,52 n.a. | 1.176.931.187,37
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 296.726,00 331.859,22 300.003,61 299.414,38
personale per il programma cs 296.726,00 333.637,52 na. 301.298,79

7 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni CP 13.366.104.422,00 {13.389.804.571,68 (11.936.023.862,38 |11.929.123.188,96

ed esoneri per incentivare I'occupazione

CS 13.500.139.422,00 |13.487.641.604,02 n.a. |12.485.353.478,92

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 339.118,00 379.267,68 342.861,27 342.187,85

personale per il programma cs 339.118,00 381.300,02 na. 344.341,48

8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni CP  3.482.764.147,00 | 3.482.789.241,30 | 2.816.516.584,89 | 2.816.516.164,01

ed esoneri per il sostegno allo sviluppo di cs 3.482.764.147,00 | 3.482.790.511,51 n.a. | 3.432.967.412,43
particolari settori o territori svantaggiati

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 211.948,00 237.042,30 214.288,29 213.867,41

personale per il programma cs 211.948,00 238.312,51 n.a. 215.213,43

9 - Tutela previdenziale obbligatoria della CP 625.583.477,00 625.613.588,76 600.586.283,97 600.585.778,91

maternita e della famiglia CS  625.583.477,00 | 625.615.113,02 na.| 625.587.394,12

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 254.339,00 284.450,76 257.145,97 256.640,91

personale per il programma cs 254.339,00 285.975,02 n.a. 258.256,13

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

13 Sostenibilita'finanziaria del sistema

previdenziale e riassetto del sistema di
governance e delle strutture organizzative
degli enti pubblici di previdenza e di
assistenza nonche’ degli istituti di
patronato.

5 - Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti
pensionistici anteriori al 1988)

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di
patronato

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

11 - Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e
malattie professionali

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

12 - Contributo dello Stato al funzionamento della
GIAS per le politiche previdenziali
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma
13 - Attivita di gestione dei trasferimenti dello
Stato per le politiche previdenziali
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di

personale per il programma

14 - Sostegno alle gestioni previdenziali

Stanziamenti

LB

1.278.312.636,00

Definitivi

1.278.352.785,68

Impegni

528.406.832,27

Pagamenti

528.406.158,85

CS 1.278.312.636,00 | 1.278.354.818,02 na.| 645.474.177,48
CP 339.118,00 379.267,68 342.861,27 342.187,85
CS 339.118,00 381.300,02 n.a. 344.341,48
CP  301.860.921,00 | 406.920.504,06 | 406.870.44524 | 381.161.907,87
CS  351.860.921,00 | 456.923.298,53 na.| 383.968.436,92
CcP 466.285,00 521.493,06 471.434,24 470.508,29
CS 466.285,00 524.287,53 n.a. 473.469,54
CP  679.425.242,00 | 703.208.171,06 | 130.499.153,86 | 129.234.327,91
CS  679.425.242,00 | 703.210.965,53 na.| 588.348.684,29
CP 466.285,00 521.493,06 471.434,24 470.508,29
CS 466.285,00 524.287,53 n.a. 473.469,54
CP  380.316.651,00 | 430.781.745,30 | 348.792.262,05 | 348.791.841,17
CS  389.316.651,00 | 430.783.015,51 na.| 412.065.430,77
cp 211.948,00 237.042,30 214.288,29 213.867,41
CS 211.948,00 238.312,51 n.a. 215.213,43
cp 884.308,00 1.058.997,45 503.459,71 433.978,44
cs 884.308,00 1.133.758,15 n.a. 484.656,58
CP 211.948,00 237.042,30 214.288,29 213.867,41
CS 211.948,00 238.312,51 n.a. 215.213,43
CP 59.531.690.328,00 |54.788.622.844,42 |50.310.599.193,90 |50.310.596.921,11
CS 59.531.690.328,00 |54.788.629.703,57 n.a. [52.131.261.962,41

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.144.512,00 1.280.028,42 1.157.156,78 1.154.883,99
personale per il programma cs 1.144.512,00 1.286.887,57 n.a. 1.162.152,48
CP  84.936.857.989,00 | 84.843.138.573,15 73.154.481.959,44 | 73.120.532.969,94

Totale del Programma
Totale della Missione

Totale del Ministero

CS  85.120.892.989,00 | 84.991.072.467,90 n.a. | 78.144.506.037,04
CP  84.936.857.989,00 | 84.843.138.573,15 | 73.154.481.959,44 | 73.120.532.969,94
CS  85.120.892.989,00 | 84.991.072.467,90 n.a. | 78.144.506.037,04

P

134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

C
Cs

140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

OBIETTIVO

12 - Adeguatezza sociale, equita” e convergenza dei regimi pensionistici pubblici e privati.

Sara® cura della DG porre in essere azioni a supporto della realizzazione dell'obiettivo attraverso una sistematica vigilanza
sull'assetto complessivo del sistema pensionistico obbligatorio gestito in ambito pubblico dall'lnps nonche" dagli enti previdenziali
di diritto privato al fine di consentirne una configurazione omogenea ai principi e criteri introdotti dal 2012, tenuto conto anche
dei correttivi resesi necessari per evitare le criticita riscontrate all*atto dell*applicazione delle nuove disposizioni, in particolare
per talune platee di lavoratori.ln relazione al sistema pensionistico pubblico sara’ cura della DG continuare a monitorare
I'attuazione delle disposizioni di legge che hanno riformato il sistema e a verificarne I'impatto. La DG vigila sulla corretta
applicazione della normativa vigente anche a livello internazionale.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Politiche previdenziali

Azioni Correlate: 4 - Prepensionamenti
6 - Potenziamento e promozione del ruolo sistemico della previdenza complementare
7 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per incentivare |'occupazione
8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per il sostegno allo sviluppo
di particolari settori o territori svantaggiati
9 - Tutela previdenziale obbligatoria della maternita e della famiglia

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

2 - Attivita® di vigilanza sull'applicazione della normativa 100% 100%
previdenziale nazionale, internazionale ed europea nonche’
degli enti di previdenza obbligatoria privati.

Descrizione: Attivita® di vigilanza sull'applicazione della normativa previdenziale nazionale, internazionale ed europea
nonche' degli enti di previdenza obbligatoria privati.

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Percentuale di soluzioni tecnico-giuridiche adottate in materia di politiche previdenziali ed assicurative
rispetto alle questioni sottoposte.

Fonte del dato: Ministero del lavoro
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

OBIETTIVO

13 - Sostenibilita*finanziaria

del sistema previdenziale e riassetto del sistema di governance e delle strutture

organizzative degli enti pubblici di previdenza e di assistenza nonche™ degli istituti di patronato.

La Direzione Generale pone in essere anche attraverso nuove modalita’ istruttorie, il trasferimento delle risorse finanziarie ad
INPS ed INAIL stanziate per I'anno di riferimento al fine di consentire una corretta gestione economica finanziaria degli istituti che
deve essere coerente alle disposizioni di revisione della spesa funzionale ad una sua effettiva riduzione. Per gli enti previdenziali
pubblici tali azioni implicheranno un'incisiva azione di supporto alle modifiche e revisioni normative di cui necessitano le
governance di INPS ed INAIL. L'attivita" di vigilanza riguardera”, altresi’ I'attuazione delle disposizioni in materia di assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nonche’ di assicurazione contro gli infortuni domestici anche
in raccordo con I'INAIL. Sara® cura della DG espletare la vigilanza sui Patronati, nonche" provvedere, in esito alle previste verifiche,
al trasferimento delle risorse spettanti.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Politiche previdenziali

Azioni Correlate: 5 -
10
11
12
13
14

INDICATORE

2 - Attivita" di vigilanza

Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti pensionistici anteriori al 1988)

- Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato

- Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e malattie professionali

- Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le politiche previdenziali
- Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato per le politiche previdenziali

- Sostegno alle gestioni previdenziali

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

giuridica e tecnico-contabile sugli enti 100% 100%

di previdenza pubblici e privati.

Descrizione:
Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Attivita® di vigilanza giuridica e tecnico-contabile sugli enti di previdenza pubblici e privati.
Indicatore di risultato (output)
Percentuale

Percentuale di soluzioni tecnico-giuridiche adottate in materia di politiche previdenziali rispetto alle
questioni sottoposte.

Ministero del lavoro

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

3 - Attivita' di vigilanza giuridica sull'ordinamento degli Istituti 100% 100%
di Patronato e di assistenza sociale e di vigilanza tecnico-
contabile sulle risorse destinate al loro finanziamento.

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Attivita® di vigilanza giuridica sull'ordinamento degli Istituti di Patronato e di assistenza sociale e di
vigilanza tecnico-contabile sulle risorse destinate al loro finanziamento.

Indicatore di risultato (output)
Percentuale
Percentuale di atti emessi rispetto a quelli sottoposti.

Ministero del lavoro
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

AZIONE

1 - Spese di personale per il programma

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 -
PRODUZIONE

IMPOSTE PAGATE SULLA

Totale azione

Principali fatti di gestione

Per la Categoria economica "REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE" le risorse finanziarie a consuntivo sono state formulate dalla D.G. PIOB - UPD,
alla quale e’ affidata la gestione unificata dei relativi capitoli, sulla base delle unita’ di personale in servizio presso la D. G. (anni persona).

AZIONE
4 - Prepensionamenti

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

12 - ALTRE USCITE CORRENTI

Totale azione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui
34.094,88
34.094,88

n.a.
26.526,27
0,00
7.568,61
394,08
394,08
n.a.
394,08
0,00

0,00
34.488,96
34.488,96
n.a.
26.920,35
0,00
7.568,61

Residui
3.710.869.482,72
3.710.869.482,72

n.a.
1.088.791.863,95
322.777.990,39
2.299.299.628,38
44.300.000,00
44.300.000,00
n.a.

0,00
44.300.000,00
0,00
3.755.169.482,72
3.755.169.482,72
n.a.
1.088.791.863,95
367.077.990,39
2.299.299.628,38

Competenza

3.991.962,00
4.462.326,00
4.027.688,35
4.019.270,66
8.417,69
434.637,65
246.991,00
278.520,00
258.077,51
258.077,51
0,00
20.442,49
4.238.953,00
4.740.846,00
4.285.765,86
4.277.348,17
8.417,69
455.080,14

Competenza

4.068.622.405,00
8.523.622.405,00
5.172.970.053,01
5.172.970.053,01
0,00
3.350.652.351,99
12.200.000,00
12.200.000,00
0,00

0,00

0,00
12.200.000,00
4.080.822.405,00
8.535.822.405,00
5.172.970.053,01
5.172.970.053,01
0,00
3.362.852.351,99

Cassa

3.991.962,00
4.487.730,26
n.a.
4.045.796,93
n.a.
441.933,33
246.991,00
278.520,00
n.a.
258.471,59
n.a.
20.048,41
4.238.953,00
4.766.250,26
n.a.
4.304.268,52
n.a.
461.981,74

Cassa

4.068.622.405,00
8.523.622.405,00
n.a.
6.261.761.916,96
n.a.
2.261.860.488,04
12.200.000,00
12.200.000,00
n.a.

0,00

n.a.
12.200.000,00
4.080.822.405,00
8.535.822.405,00
n.a.
6.261.761.916,96
n.a.
2.274.060.488,04

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

...segue Azione 4 - Prepensionamenti

Principali fatti di gestione
Categorie economiche ALTRE USCITE CORRENTI e TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie
trasferite, in base alla normativa vigente in materia e previa rendicontazione, agli Enti Previdenziali Pubblici. La quantificazione delle risorse
finanziarie attribuite all'azione 4 "Prepensionamenti”, e" di euro 4.080.822.405 sia in termini di competenza che di cassa. Nel corso
dell'esercizio finanziario 2019 sono stati erogati n. 27 ordini di pagare (di cui n. 7 su impegno) per un importo di euro 5.172.970.053,01 in
conto competenza ed euro 1.088.791.863,95 in termini di cassa .

AZIONE

5 - Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti pensionistici anteriori al 1988)

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti definitivi

Residui

827.973.518,00
827.973.518,00

Competenza

1.277.973.518,00
1.277.973.518,00

Cassa

1.277.973.518,00
1.277.973.518,00

Impegni n.a. 528.063.971,00 n.a.
Pagamenti 117.065.865,00 528.063.971,00 645.129.836,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.

Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

710.907.653,00
827.973.518,00
827.973.518,00

749.909.547,00
1.277.973.518,00
1.277.973.518,00

632.843.682,00
1.277.973.518,00
1.277.973.518,00

Total ion n.a. 528.063.971,00 n.a.
r4l .

otale azione Pagamenti 117.065.865,00 528.063.971,00 645.129.836,00

Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.

Principali fatti di gestione
Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite, in base alla
normativa vigente in materia e previa rendicontazione, agli Enti Previdenziali Pubblici. La quantificazione delle risorse finanziarie attribuite
all'azione 5 "Pensioni d'annata (sostegno ai trattamenti pensionistici anteriori al 1988)", e’ di euro 1.277.973.518,00 sia in termini di
competenza che di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono stati erogati n. 2 ordini di pagare (di cui n. 1 su impegno) per un
importo di euro 528.063.971,00 in conto competenza ed euro 117.065.865,00 in termini di cassa .

AZIONE

Economie/maggiori spese

710.907.653,00

749.909.547,00

6 - Potenziamento e promozione del ruolo sistemico della previdenza complementare

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

Residui

568.778.011,73
568.778.011,73

Competenza

1.198.000.000,00
1.198.000.000,00

632.843.682,00

Cassa

1.198.000.000,00
1.198.000.000,00

Impegni n.a. 900.613.820,94 n.a.
Pagamenti 274.516.067,64 900.613.820,94 1.175.129.888,58
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 294.261.944,09 297.386.179,06 22.870.111,42
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Impegni n.a. 1.500.000,00 n.a.
Pagamenti 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

568.778.011,73
568.778.011,73

1.199.500.000,00
1.199.500.000,00

1.199.500.000,00
1.199.500.000,00

Totale azione Impegni n.a. 902.113.820,94 n.a.
r4] .

Pagamenti 274.516.067,64 902.113.820,94 1.176.629.888,58

Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.

Economie/maggiori spese

294.261.944,09

297.386.179,06

22.870.111,42

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

..segue Azione 6 - Potenziamento e promozione del ruolo sistemico della previdenza complementare

Principali fatti di gestione

Categorie economiche TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE e TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE. Si tratta di
risorse finanziarie trasferite, in base alla normativa vigente in materia e previa rendicontazione, agli Enti Previdenziali Pubblici. La
quantificazione delle risorse finanziarie attribuite all'azione 6 "Potenziamento e promozione del ruolo sistemico della previdenza

complementare" e’ di euro 1.199.500.000,00 sia in termini di competenza che di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono stati
erogati n. 11 ordini di pagare (di cui n. 2 su impegno) per un importo di euro 902.113.820,94 in conto competenza ed euro 274.516.067,64 in

termini di cassa.

AZIONE

7 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per incentivare I'occupazione

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

23 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD
IMPRESE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

7.905.834.293,40
7.905.834.293,40
n.a.
556.228.136,33
2.544.879.419,43
4.804.726.737,64
0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
7.905.834.293,40
7.905.834.293,40
n.a.
556.228.136,33
2.544.879.419,43
4.804.726.737,64

Competenza

13.365.765.304,00
13.389.425.304,00
11.935.681.001,11
11.928.781.001,11
6.900.000,00
1.453.744.302,89
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
13.365.765.304,00
13.389.425.304,00
11.935.681.001,11
11.928.781.001,11
6.900.000,00
1.453.744.302,89

Cassa

13.499.800.304,00
13.487.260.304,00
n.a.
12.485.009.137,44
n.a.
1.002.251.166,56
0,00

0,00

n.a.

0,00

n.a.

0,00
13.499.800.304,00
13.487.260.304,00
n.a.
12.485.009.137,44
n.a.
1.002.251.166,56

Categorie economiche TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE e CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD IMPRESE. Si tratta
di risorse finanziarie trasferite agli Enti Previdenziali Pubblici, in base alla normativa vigente in materia e previa rendicontazione. La
quantificazione delle risorse finanziarie attribuite all'azione 7 "Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per incentivare
I'occupazione" e di euro 13.365.765.304,00 in termini di competenza ed euro 13.499.800.304,00 di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario
2019 sono stati erogati n. 35 ordini di pagare (di cui n. 7 su impegno) per un importo di euro 11.928.781.001,11 in conto competenza ed euro

556.228.136,33 in termini di cassa.

AZIONE

8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per il sostegno allo sviluppo di particolari

settori o territori svantaggiati

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

Residui

882.549.902,40
882.549.902,40
n.a.
616.449.902,40
1.000.000,00
265.100.000,00

Competenza

3.482.552.199,00
3.482.552.199,00
2.816.302.296,60
2.816.302.296,60
0,00
666.249.902,40

Cassa

3.482.552.199,00
3.482.552.199,00
n.a.
3.432.752.199,00
n.a.
49.800.000,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per il sostegno allo sviluppo
di particolari settori o territori svantaggiati

...segue Azione

CATEGORIA DI SPESA

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

882.549.902,40
882.549.902,40
n.a.
616.449.902,40
1.000.000,00
265.100.000,00

Competenza

3.482.552.199,00
3.482.552.199,00
2.816.302.296,60
2.816.302.296,60
0,00
666.249.902,40

Cassa

3.482.552.199,00
3.482.552.199,00
n.a.
3.432.752.199,00
n.a.
49.800.000,00

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite agli Enti
Previdenziali Pubblici, in base alla normativa vigente in materia e previa rendicontazione. La quantificazione delle risorse finanziarie attribuite
all'azione 8 "Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed esoneri per il sostegno allo sviluppo di particolari settori o territori svantaggiati"
e" di euro 3.482.552.199,00 sia in termini di competenza che di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono stati erogati n. 12 ordini di

pagare (di cui n. 4 su impegno) per un importo di euro 2.816.302.296,60 in conto competenza ed euro 616.449.902,40 in termini di cassa.

AZIONE

9 - Tutela previdenziale obbligatoria della maternita e della famiglia

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

274.561.489,37
274.561.489,37
n.a.
24.999.999,99
249.561.489,38
0,00
274.561.489,37
274.561.489,37
n.a.
24.999.999,99
249.561.489,38
0,00

Competenza

625.329.138,00
625.329.138,00
600.329.138,00
600.329.138,00
0,00
25.000.000,00
625.329.138,00
625.329.138,00
600.329.138,00
600.329.138,00
0,00
25.000.000,00

Cassa

625.329.138,00
625.329.138,00
n.a.
625.329.137,99
n.a.

0,01
625.329.138,00
625.329.138,00
n.a.
625.329.137,99
n.a.

0,01

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite, in base alla
normativa vigente in materia e previa rendicontazione, agli Enti Previdenziali Pubblici e rimborsate agli Enti Previdenziali di Diritto Privato. La
quantificazione delle risorse finanziarie attribuite all'azione 9 "Tutela previdenziale obbligatoria della maternita® e della famiglia" e di euro
625.329.138,00 sia in termini di competenza che di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono stati erogati n. 21 ordini di pagare (di

cui n. 16 su impegno) per un importo di euro 600.329.138,00 in conto competenza ed euro 24.999.999,99 in termini di cassa.

AZIONE

10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato

CATEGORIA DI SPESA

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

Residui

61.088.522,70
61.088.522,70
n.a.
2.803.567,80
33.804.945,22
24.480.009,68

Competenza

301.394.636,00
406.399.011,00
406.399.011,00
380.691.399,58
25.707.611,42
0,00

Cassa

351.394.636,00
456.399.011,00
n.a.
383.494.967,38
n.a.
72.904.043,62

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

...segue Azione 10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
Stanziamenti 61.088.522,70 301.394.636,00 351.394.636,00
Stanziamenti definitivi 61.088.522,70 406.399.011,00 456.399.011,00
) Impegni n.a. 406.399.011,00 n.a.
Totale azione Pagamenti 2.803.567,80 380.691.399,58 383.494.967,38
Rimasto da pagare 33.804.945,22 25.707.611,42 n.a.
Economie/maggiori spese 24.480.009,68 0,00 72.904.043,62

Principali fatti di gestione

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE. Si tratta di risorse finanziarie attribuite all'azione
10 "Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato" ai sensi dell'art. 13 della Legge 152/2001, pari ad euro 301.394.636,00 in termini di
competenza e di euro 351.394.636,00 di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono stati erogati n. 59 ordini di pagare (di cui n. 7 su
impegno) per un importo di euro 380.691.399,58 in conto competenza ed euro 2.803.567,80 in termini di cassa.

AZIONE

11 - Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e malattie professionali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 723.082.497,91 636.958.957,00 636.958.957,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 723.082.497,91 660.686.678,00 660.686.678,00
Impegni n.a. 88.027.719,62 n.a.
Pagamenti 459.111.395,13 86.763.819,62 545.875.214,75
Rimasto da pagare 128.793.733,00 1.263.900,00 n.a.
Economia/maggiori spese 135.177.369,78 572.658.958,38 114.811.463,25
10 - POSTE CORRETTIVE E Stanziamenti 0,00 42.000.000,00 42.000.000,00
COMPENSATIVE Stanziamenti definitivi 0,00 42.000.000,00 42.000.000,00
Impegni n.a. 42.000.000,00 n.a.
Pagamenti 0,00 42.000.000,00 42.000.000,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 723.082.497,91 678.958.957,00 678.958.957,00
Stanziamenti definitivi 723.082.497,91 702.686.678,00 702.686.678,00
. Impegni n.a. 130.027.719,62 n.a.
Totale azione . enti 459.111.395,13 128.763.819,62 587.875.214,75
Rimasto da pagare 128.793.733,00 1.263.900,00 n.a.
Economie/maggiori spese 135.177.369,78 572.658.958,38 114.811.463,25

Principali fatti di gestione

Categorie economiche TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE e POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE. Si tratta di
risorse finanziarie trasferite, in base alla normativa vigente in materia e previa rendicontazione, agli Enti Previdenziali Pubblici. La
quantificazione delle risorse finanziarie attribuite all'azione 11 "Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e malattie professionali" e" di euro
678.958.957,00 sia in termini di competenza che di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono stati erogati n. 23 ordini di pagare (di
cui n. 7 suimpegno e n. 12 ordini di pagare relativi alle somme in perenzione assegnate e da rimborsare all'NAIL per oneri sostenuti negli
esercizi 2012 e 2013) per un importo di euro 128.763.819,62 in conto competenza ed euro 459.111.395,13 in termini di cassa.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

AZIONE
12 - Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le politiche previdenziali
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD  Stanziamenti 164.511.110,69 389.104.703,00 389.104.703,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 164.511.110,69 430.544.703,00 430.544.703,00
Impegni n.a. 348.577.973,76 n.a.
Pagamenti 63.272.243,58 348.577.973,76 411.850.217,34
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 101.238.867,11 81.966.729,24 18.694.485,66
Stanziamenti 164.511.110,69 389.104.703,00 389.104.703,00
Stanziamenti definitivi 164.511.110,69 430.544.703,00 430.544.703,00
. Impegni n.a. 348.577.973,76 n.a.
Totale azione . enti 63.272.243,58 348.577.973,76 411.850.217,34
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 101.238.867,11 81.966.729,24 18.694.485,66

Principali fatti di gestione

Categoria economica TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite, in base alla
normativa vigente in materia e previa rendicontazione, agli Enti Previdenziali Pubblici. La quantificazione delle risorse finanziarie attribuite
all'azione 12 "Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le politiche previdenziali" e* di euro 389.104.703,00 sia in termini di
competenza che di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono stati erogati n. 4 ordini di pagare (di cui n. 1 su impegno) per un
importo di euro 348.577.973,76 in conto competenza ed euro 63.272.243,58 in termini di cassa.

AZIONE
13 - Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato per le politiche previdenziali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 896.294,02 667.678,00 667.678,00
Stanziamenti definitivi 896.294,02 809.145,15 879.686,64
Impegni n.a. 276.361,99 n.a.
Pagamenti 49.332,12 210.250,60 259.582,72
Rimasto da pagare 32.362,82 66.111,39 n.a.
Economia/maggiori spese 814.599,08 532.783,16 620.103,92
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 1.733,00 1.733,00
Stanziamenti definitivi 0,00 9.861,00 9.861,00
Impegni n.a. 9.860,43 n.a.
Pagamenti 0,00 9.860,43 9.860,43
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,57 0,57
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 3.764,92 2.949,00 2.949,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 3.764,92 2.949,00 5.898,00
Impegni n.a. 2.949,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 3.764,92 2.949,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 5.898,00
Stanziamenti 900.058,94 672.360,00 672.360,00
Stanziamenti definitivi 900.058,94 821.955,15 895.445,64
. Impegni n.a. 289.171,42 n.a.
Totale azione | - onti 49.332,12 220.111,03 269.443,15
Rimasto da pagare 36.127,74 69.060,39 n.a.
Economie/maggiori spese 814.599,08 532.783,73 626.002,49

continua...



58

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)
Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

...segue Azione 13 - Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato per le politiche previdenziali

Principali fatti di gestione

Per i cap. 4282, 4320 e 7761, Categorie economiche CONSUMI INTERMEDI e INVESTIMENTI FISSI LORDI, per la quasi totalita” delle voci di
spesa, le risorse finanziarie a consuntivo sono state formulate dalle Direzioni Generali titolari della gestione unificata di spese comuni a piu’
CDR. Le spese di missione relative agli accertamenti ispettivi fuori dal territorio nazionale gravano sull*apposito capitolo 4294. Il capitolo 4283,
Categoria economica ALTRE USCITE CORRENTI, e stato incrementato nel corso dell'anno mediante il ricorso agli strumenti di flessibilita” di
bilancio previsti dalla normativa vigente.

AZIONE
14 - Sostegno alle gestioni previdenziali

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

6.483.680.072,25  55.562.358.094,00  55.562.358.094,00

Stanziamenti definitivi

6.483.680.072,25

54.787.155.094,00

54.787.155.094,00

Impegni n.a. 50.309.442.037,12 n.a.
Pagamenti 1.820.657.772,81  50.309.442.037,12  52.130.099.809,93
Rimasto da pagare 937.361.428,93 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 3.725.660.870,51 4.477.713.056,88 2.657.055.284,07
06 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 375.444,00 187.722,00 187.722,00
IMPRESE Stanziamenti definitivi 375.444,00 187.722,00 187.722,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 187.722,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 187.722,00 187.722,00 187.722,00
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 3.968.000.000,00 3.968.000.000,00
Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

6.484.055.516,25
6.484.055.516,25

59.530.545.816,00
54.787.342.816,00

59.530.545.816,00
54.787.342.816,00

Total . Impegni n.a. 50.309.442.037,12 n.a.
otale azione . menti 1.820.657.772,81  50.309.442.037,12  52.130.099.809,93
Rimasto da pagare 937.549.150,93 0,00 na.

Economie/maggiori spese

3.725.848.592,51

4.477.900.778,88

2.657.243.006,07

Principali fatti di gestione

Categorie economiche TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, ALTRE USCITE CORRENTI E TRASFERIMENTI CORRENTI A
IMPRESE. Si tratta di risorse finanziarie trasferite, in base alla normativa vigente in materia e previa rendicontazione, agli Enti Previdenziali
Pubblici e rimborsate agli Enti Previdenziali di Diritto Privato. La quantificazione delle risorse finanziarie attribuite all'azione 14 "Sostegno alle
gestioni previdenziali ", e’ di euro 59.530.545.816,00 sia in termini di competenza che di cassa. Nel corso dell'esercizio finanziario 2019 sono
stati erogati n. 145 ordini di pagare (di cui n. 33 su impegno) per un importo di euro 50.309.442.037,12 in conto competenza ed euro
1.820.657.772,81 in termini di cassa.

Totale del programma

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

21.648.538.893,07
21.648.538.893,07
n.a.
5.023.973.067,10
4.262.702.856,09
12.361.862.969,88

84.936.857.989,00
84.843.138.573,15
73.154.481.959,44
73.120.532.969,94

33.948.989,50
11.688.656.613,71

85.120.892.989,00
84.991.072.467,90
n.a.
78.144.506.037,04
n.a.
6.846.566.430,86
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 4.238.953,00 4.740.846,00 4.285.765,86 4.277.348,17
‘CS 4.238.953,00 4.766.250,26 n.a. 4.304.268,52
totale azioni spese di personale ‘CP 4.238.953,00 4.740.846,00 4.285.765,86 4.277.348,17
‘cs 4.238.953,00 4.766.250,26 n.a. 4.304.268,52

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
4 - Prepensionamenti CP|  4.080.822.405,00|  8.535.822.405,00 |  5.172.970.053,01 5.172.970.053,01
(&) 4.080.822.405,00 8.535.822.405,00 n.a. 6.261.761.916,96
quota di:  Spese di personale per il programma cP 296.726,00 331.859,22 300.003,61 299.414,38
(&) 296.726,00 333.637,52 n.a. 301.298,79
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  4.081.119.131,00| 8.536.154.264,22 |  5.173.270.056,62 |  5.173.269.467,39
CS 4.081.119.131,00 8.536.156.042,52 n.a. 6.262.063.215,75
5 - Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti CcP 1.277.973.518,00 1.277.973.518,00 528.063.971,00 528.063.971,00
pensionistici anteriori al 1988) CS 1.277.973.518,00 1.277.973.518,00 n.a. 645.129.836,00
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 339.118,00 379.267,68 342.861,27 342.187,85
CS 339.118,00 381.300,02 n.a. 344.341,48
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  1.278.312.636,00|  1.278.352.785,68 528.406.832,27 528.406.158,85
CS 1.278.312.636,00 1.278.354.818,02 n.a. 645.474.177,48
6 - Potenziamento e promozione del ruolo sistemico CP|  1.199.500.000,00|  1.199.500.000,00 902.113.820,94 902.113.820,94
della previdenza complementare cS 1.199.500.000,00 1.199.500.000,00 n.a. 1.176.629.888,58
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 296.726,00 331.859,22 300.003,61 299.414,38
CS 296.726,00 333.637,52 n.a. 301.298,79
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  1.199.796.726,00|  1.199.831.859,22 902.413.824,55 902.413.235,32
[ 1.199.796.726,00 1.199.833.637,52 n.a. 1.176.931.187,37
7 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed CP| 13.365.765.304,00| 13.389.425.304,00 | 11.935.681.001,11| 11.928.781.001,11
esoneri per incentivare |'occupazione CS| 13.499.800.304,00 13.487.260.304,00 n.a. 12.485.009.137,44
quota di:  Spese di personale per il programma cP 339.118,00 379.267,68 342.861,27 342.187,85
(&) 339.118,00 381.300,02 n.a. 344.341,48
totale azione (incluse le spese di personale) CP| 13.366.104.422,00| 13.389.804.571,68 | 11.936.023.862,38 | 11.929.123.188,96
cs 13.500.139.422,00 13.487.641.604,02 n.a. 12.485.353.478,92
8 - Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed CcP 3.482.552.199,00 3.482.552.199,00 2.816.302.296,60 2.816.302.296,60
esoneri per il sostegno allo sviluppo di particolari cs 3.482.552.199,00 3.482.552.199,00 n.a. 3.432.752.199,00

settori o territori svantaggiati

quota di:  Spese di personale per il programma CcP 211.948,00 237.042,30 214.288,29 213.867,41
(&) 211.948,00 238.312,51 n.a. 215.213,43
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  3.482.764.147,00  3.482.789.241,30 | 2.816.516.584,89 |  2.816.516.164,01
CS 3.482.764.147,00 3.482.790.511,51 n.a. 3.432.967.412,43
9 - Tutela previdenziale obbligatoria della maternita e cpP 625.329.138,00 625.329.138,00 600.329.138,00 600.329.138,00
della famiglia cs 625.329.138,00 625.329.138,00 na. 625.329.137,99
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 2 - Politiche previdenziali (025)

Programma: 2.1 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali (025.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE LB Definitivi
quota di:  Spese di personale per il programma cP 254.339,00 284.450,76 257.145,97 256.640,91
(&) 254.339,00 285.975,02 n.a. 258.256,13
totale azione (incluse le spese di personale) cP 625.583.477,00 625.613.588,76 600.586.283,97 600.585.778,91
CS 625.583.477,00 625.615.113,02 n.a. 625.587.394,12
10 - Finanziamento e vigilanza degli istituti di cp 301.394.636,00 406.399.011,00 406.399.011,00 380.691.399,58
patronato cs 351.394.636,00 456.399.011,00 na. 383.494.967,38
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 466.285,00 521.493,06 471.434,24 470.508,29
CS 466.285,00 524.287,53 n.a. 473.469,54
totale azione (incluse le spese di personale) cp 301.860.921,00 406.920.504,06 406.870.445,24 381.161.907,87
(&) 351.860.921,00 456.923.298,53 n.a. 383.968.436,92
11 - Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e cp 678.958.957,00 702.686.678,00 130.027.719,62 128.763.819,62
malattie professionali cs 678.958.957,00 702.686.678,00 n.a. 587.875.214,75
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 466.285,00 521.493,06 471.434,24 470.508,29
(&) 466.285,00 524.287,53 n.a. 473.469,54
totale azione (incluse le spese di personale) cp 679.425.242,00 703.208.171,06 130.499.153,86 129.234.327,91
(&) 679.425.242,00 703.210.965,53 n.a. 588.348.684,29
12 - Contributo dello Stato al funzionamento della cp 389.104.703,00 430.544.703,00 348.577.973,76 348.577.973,76
GIAS per le politiche previdenziali cs 389.104.703,00 430.544.703,00 na. 411.850.217,34
quota di:  Spese di personale per il programma cP 211.948,00 237.042,30 214.288,29 213.867,41
(&) 211.948,00 238.312,51 n.a. 215.213,43
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 389.316.651,00 430.781.745,30 348.792.262,05 348.791.841,17
cs 389.316.651,00 430.783.015,51 na. 412.065.430,77
13 - Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato cp 672.360,00 821.955,15 289.171,42 220.111,03
per le politiche previdenziali cs 672.360,00 895.445,64 na. 269.443,15
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 211.948,00 237.042,30 214.288,29 213.867,41
cs 211.948,00 238.312,51 n.a. 215.213,43
totale azione (incluse le spese di personale) cp 884.308,00 1.058.997,45 503.459,71 433.978,44
CS 884.308,00 1.133.758,15 n.a. 484.656,58
14 - Sostegno alle gestioni previdenziali CP| 59.530.545.816,00  54.787.342.816,00 | 50.309.442.037,12| 50.309.442.037,12
(&) 59.530.545.816,00 54.787.342.816,00 n.a. 52.130.099.809,93
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.144.512,00 1.280.028,42 1.157.156,78 1.154.883,99
(&) 1.144.512,00 1.286.887,57 n.a. 1.162.152,48
totale azione (incluse le spese di personale) CP| 59.531.690.328,00 | 54.788.622.844,42 | 50.310.599.193,90 | 50.310.596.921,11
CS 59.531.690.328,00 54.788.629.703,57 n.a. 52.131.261.962,41
totale Programma CP| 84.936.857.989,00| 84.843.138.573,15 | 73.154.481.959,44 | 73.120.532.969,94
CS| 85.120.892.989,00 | 84.991.072.467,90 n.a. | 78.144.506.037,04
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)

Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’
sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)

Sviluppo sostegno e promozione attivita' svolte dagli enti del Terzo settore a supporto delle politiche di inclusione, integrazione e coesione
sociale, anche attraverso finanziamento e monitoraggio di progetti, diffusione dell'informazione, attivita' di consulenza e assistenza tecnica.
Attivita' di indirizzo vigilanza e controllo sugli organismi del terzo settore. Coordinamento attivita' degli organismi collegiali incardinati presso
la Direzione. Progetti di integrazione tra politiche sociali e politiche attive del lavoro nell'ambito di finanziamenti previsti dai fondi strutturali
europei. Attivita' relative alla corresponsione del 5 per mille dell'lrpef agli organismi del terzo settore e rapporti con I'Agenzia delle Entrate.
Promozione sviluppo e coordinamento di politiche e iniziative a sostegno della Responsabilita’ sociale delle imprese e delle organizzazioni.

DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

7 Sostegno e sviluppo del terzo settore e
dell'impresa sociale attraverso la
valorizzazione del ruolo e del
coinvolgimento attivo dei diversi soggetti,
anche mediante la diffusione della cultura
del volontariato e della RSI e delle

organizzazioni.
2 - Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo CP

Stanziamenti

LB

98.937.670,00

Definitivi

421.585.858,93

Impegni

414.353.665,57

Pagamenti

4.718.871,05

delle organizzazioni di terzo settore cs

179.132.587,00

833.502.457,79

n.a.

355.525.116,17

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP

1.970.199,00

2.165.045,00

2.049.478,88

2.049.478,88

personale per il programma cs

1.970.199,00

2.167.678,33

n.a.

2.052.112,21

98.937.670,00

421.585.858,93

414.353.665,57

4.718.871,05

Totale del Programma E:

179.132.587,00

833.502.457,79

n.a.

355.525.116,17

Totale della Missione <°

39.028.300.196,00

38.218.088.961,93

35.569.106.293,40

33.759.564.184,33

CS

40.248.628.511,00

39.773.353.522,85

n.a.

35.191.455.307,08

134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

Totale del Ministero E:

140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’

sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

OBIETTIVO

7 - Sostegno e sviluppo del terzo settore e dell'impresa sociale attraverso la valorizzazione del ruolo e del
coinvolgimento attivo dei diversi soggetti, anche mediante la diffusione della cultura del volontariato e della RSI e

delle organizzazioni.

Favorire la partecipazione attiva degli enti del Terzo Settore, sostenendone le capacita organizzative e rafforzando le reti in ottica
di sussidiarieta; promuovere la trasparenza delle procedure amministrative e contabili; sostegno finanziario alle iniziative delle
organizzazioni di Terzo Settore e valutazione degli obiettivi conseguiti; valorizzazione delle esperienze realizzate nel settore
dell'economia sociale ai fini dell'inserimento socio-lavorativo delle fasce deboli e di promozione della cultura e delle iniziative della
RSI e delle organizzazioni. Attivita di vigilanza e controllo nei confronti degli enti del Terzo Settore. Attuazione delle disposizioni
legislative di riforma del Terzo Settore (D. Lgs. n. 111/2017 sul 5 per mille, D. Lgs. n. 112/2017 sull'impresa sociale e D. Lgs. n.
117/2017 sul Codice del Terzo Settore). Attuazione e gestione degli interventi previsti a carico dei fondi strutturali comunitari.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Promozione delle politiche di integrazione sociale e

contrasto alla poverta®

Azioni Correlate: 2 - Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo delle organizzazioni di terzo settore

INDICATORE

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

1 - Richieste di contributo finanziate su richieste presentate 97% 100%

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

L'indicatore rappresenta il rapporto tra le domande di contributo ammesse a finanziamento rispetto alle
richieste presentate

Indicatore di risultato (output)
Percentuale

Percentuale delle richieste di contributo ammesse a finanziamento sul totale delle domande presentate

Fonte del dato: interna
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
2 - Fondi impegnati su fondi disponibili 98% 99%

Descrizione:

Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:
Fonte del dato:

L'indicatore rappresenta la percentuale dei fondi destinati al sostegno degli enti del terzo settore
impegnati su fondi disponibili

Indicatore di realizzazione finanziaria
Percentuale
Percentuale di fondi impegnati su fondi disponibili

interna
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’
sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 6.053,71 1.853.335,00 1.853.335,00
Stanziamenti definitivi 6.053,71 2.032.703,00 2.035.336,33
Impegni n.a. 1.927.185,24 n.a.
Pagamenti 2.633,33 1.927.185,24 1.929.818,57
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 3.420,38 105.517,76 105.517,76
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 116.864,00 116.864,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 132.342,00 132.342,00
Impegni n.a. 122.293,64 n.a.
Pagamenti 0,00 122.293,64 122.293,64
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 10.048,36 10.048,36
Stanziamenti 6.053,71 1.970.199,00 1.970.199,00
Stanziamenti definitivi 6.053,71 2.165.045,00 2.167.678,33
) Impegni n.a. 2.049.478,88 n.a.
Totale azione ..\ cnti 2.633,33 2.049.478,88 2.052.112,21
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 3.420,38 115.566,12 115.566,12

Principali fatti di gestione

Le spese sono state effettuate dalla Direzione Generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - Ufficio
procedimenti disciplinari titolare della gestione unificata di tale tipologia di spese comuni a piu® Centri di Responsabilita® Amministrativa. Si
riporta in questo campo una parte di testo che e’ necessario inserire relativa ad azione Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo delle
organizzazioni di terzo settore che per limite di caratteri non entra nella parte successiva dell'azione stessa. Il testo poi prosegue nell'azione di
riferimento Sviluppo, promozione ecc. Nel corso del 2019 il percorso di attuazione della riforma del Terzo settore ha interessato la
predisposizione dei decreti concernenti la normazione secondaria. Il decreto legge n. 124 del 26 ottobre 2019, convertito con modificazioni
dalla L. 19 dicembre 2019, n. 157 ha determinato una riduzione degli stanziamenti di bilancio relativamente ai capitoli su cui sono appostate
risorse fondamentali per la attuazione degli istituti previsti dalla riforma del Terzo settore. Specificatamente, la riduzione dello stanziamento,
per il capitolo n. 5247 denominato fondo per il finanziamento di progetti e di attivita® di interesse generale nel Terzo settore, e’ stata pari ad
10 min di euro; sul capitolo 8060 Registro unico nazionale del Terzo settore e’ stata pari a 5 min di euro. Nell’'ambito della disciplina delle
misure di sostegno finanziario agli enti del Terzo settore, il 12.11.2019 e’ stato emanato I'atto di indirizzo per il 2019 a firma del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, con il quale sono stati individuati per I'annualita® 2019 gli obiettivi generali, le aree prioritarie di intervento e le
linee di attivita® finanziabili attraverso il fondo di cui agli articoli 72 e 73 del Codice del Terzo settore, riguardanti la realizzazione di iniziative e
progetti di rilevanza nazionale e locale, individuati anche per I'anno 2019 nella piu’ ampia cornice Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
(risoluzione assemblea generale ONU del 25 settembre 2015). In particolare con il D.D. n. 233 del 30.12.2019 e’ stato disposto il
finanziamento delle iniziative e dei progetti presentati delle 27 organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale e fondazioni
di terzo settore utilmente inserite nella graduatoria finale adottata ad esito della procedura ad evidenza pubblica di cui avviso 1/2018,
risultate idonee ma non finanziate a causa esaurimento delle risorse disponibili per la medesima annualita’ per I'importo di euro
14.736.000,00 per il sostegno alle attivita' di interesse generale a livello nazionale. Con il D.D. n. 232 del 30.12.2019 e stata impegnata la
somma complessiva di Euro 35.894.000,00 a favore delle Regioni e delle Province Autonome nell’ambito della cornice degli accordi di
programma, per la realizzazione di interventi diretti a sostenere lo svolgimento a livello locale delle attivita® di interesse generale, di cui art. 5
del codice del terzo settore. Il contributo del 5 per mille e" stato finanziato con I'importo assegnato dal MEF sulla base delle scelte effettuate
dai contribuenti per le finalita® del volontariato nel rispetto del tetto disposto dalla legge, previa quantificazione delle risorse da parte Agenzia
delle Entrate. A partire dal 1° gennaio 2019 con la introduzione del nuovo concetto di impegno ad esigibilita® (art. 34, L. n. 196/2009 e
successivi d.Igs. n. 93/2016 d.lgs. n. 29/2018), che tiene conto degli esercizi in cui le obbligazioni diventano esigibili al momento assunzione
degli impegni di spesa, in luogo di un unico D.D. di impegno della somma complessiva derivante dalla variazione di bilancio di inizio anno, si e
provveduto ad emanare piu’ decreti di impegno contemporaneo a fronte di giustificativi di spesa.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’
sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

AZIONE
2 - Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo delle organizzazioni di terzo settore
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 475.523,53 7.380.079,00 7.563.079,00
Stanziamenti definitivi 475.523,53 7.375.338,77 7.618.972,30
Impegni n.a. 1.980.465,39 n.a.
Pagamenti 210.120,04 1.260.494,14 1.470.614,18
Rimasto da pagare 67.980,74 719.971,25 n.a.
Economia/maggiori spese 197.422,75 5.394.873,38 6.148.358,12
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 105.482.877,21 71.583.829,00 146.595.746,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI  stanziamenti definitivi 443.618.125,21 399.037.697,00 805.706.472,00
PRIVATE Impegni n.a. 397.315.943,14 na.
Pagamenti 350.593.491,75 1.407.452,33 352.000.944,08
Rimasto da pagare 57.129.712,88 395.908.490,81 n.a.
Economia/maggiori spese 35.894.920,58 1.721.753,86 453.705.527,92
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 7.952,68 1.734,00 1.734,00
Stanziamenti definitivi 7.952,68 5.949,16 5.949,16
Impegni n.a. 5.949,16 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 5.949,16 n.a.
Economia/maggiori spese 7.952,68 0,00 5.949,16
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 25.001.557,00 18.001.829,00 23.001.829,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 25.001.557,00 13.001.829,00 18.003.386,00
Impegni n.a. 13.001.829,00 n.a.
Pagamenti 0,00 1.445,70 1.445,70
Rimasto da pagare 25.001.557,00 13.000.383,30 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 18.001.940,30
31 - ACQUISIZIONI DI ATTIVITA' Stanziamenti 10.000.000,00 0,00 0,00
FINANZIARIE Stanziamenti definitivi 10.000.000,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 10.000.000,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 140.967.910,42 96.967.471,00 177.162.388,00
Stanziamenti definitivi 479.103.158,42 419.420.813,93 831.334.779,46
: Impegni n.a. 412.304.186,69 n.a.
Totale azione . enti 350.803.611,79 2.669.392,17 353.473.003,96
Rimasto da pagare 92.199.250,62 409.634.794,52 n.a.
Economie/maggiori spese 36.100.296,01 7.116.627,24 477.861.775,50

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’
sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

..segue Azione 2 - Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo delle organizzazioni di terzo settore

Principali fatti di gestione

Nel periodo di riferimento sono stati erogati n. 40.440 contributi a favore dei beneficiari del contributo del 5 per mille per un importo totale di
Euro 331.690.111 nonche’ pagamenti per contributi non andati a buon fine e temporaneamente depositati in contabilita’ speciale presso la
Banca d'ltalia a 351 enti per Euro 1.183.650,01. Con riferimento ai contributi in favore delle associazioni di volontariato ed onlus per acquisto
di ambulanze, beni strumentali e beni da donare a strutture sanitarie pubbliche, a seguito di contenzioso e’ stato necessario riaprire i termini
per la presentazione delle domande di accesso al beneficio per le annualita® 2017 e 2018. A fronte della conclusione dell'istruttoria sulla
annualita® 2017, la dilatazione dei tempi di perfezionamento del provvedimento di conferimento incarico di direttore generale ha comportato
la impossibilita® di adottare il provvedimento di individuazione dei soggetti beneficiari del contributo e la successiva emissione dei relativi titoli
di spesa entro i termini di chiusura della contabilita® per esercizio finanziario 2019. Con il D.D. n. 112 del 24.05.2019 e’ stata autorizzata la
liquidazione dell'importo di Euro 287.912,00 in favore della Federazione Nazionale delle Istituzioni pro ciechi ONLUS, relativa al contributo
per I'anno 2019 ai sensi art. 1 comma 112 della legge n. 311/2004; Con il D.D. n. 231 del 27.12.2019 e’ stato impegnato I'importo di Euro
857.390,00 in favore della Federazione Nazionale delle Istituzioni pro ciechi ONLUS ai sensi della legge 284/1997; Con il D.D. n. 223 del
20.12.2019 e’ stato impegnato |'importo di Euro 2.054.150,00 in favore dell*unione italiana dei ciechi e degli ipovedenti-UICI, corrispondente
al contributo dovuto per I'anno 2019 ai sensi della legge n. 24/1996 e della legge n. 190/2014; Con il D.D. n. 224 del 20.12.2019 e’ stato
impegnato I'importo di Euro 5.257.931,47 in favore dei seguenti enti lIrifor, lerfop, Stamperia regionale Braille di Catania, Anpvi ai sensi
dell’art. 1 della legge 379/1993; Con D.M. n. 53 del 28 maggio 2019 e" stato effettuato il trasferimento della prima tranche di finanziamento,
pari all'80% del contributo totale previsto di euro 1.500.000,00, per importo di euro 1.200.000,00 a favore dell IRFA ( Istituto di riabilitazione
e formazione dell’ANMIL) ai sensi “art.1, commi 84/87 della L.n.145/2018 per anno 2019. Con decreto n. 217 del 20 dicembre 2019 e’ stata
impegnata la somma di euro 300.000,00 pari al restante 20% del contributo annuo. Con decreto direttoriale n. 71 del 19/04/2019 e’ stato
attribuito ed erogato il contributo di Euro 1.000.000,00 per le attivita” associative ed assistenziali della Lega del Filo d'oro, previsto ai sensi
dell'articolo 1, comma 337, della legge n. 205/2017. Per gli ulteriori trasferimenti previsti ex lege, |a dilatazione dei tempi di perfezionamento
del procedimento di rinnovo incarico di livello dirigenziale generale non ha reso possibile I'erogazione delle somme a favore degli enti aventi
diritto, potendosi assumere solo il relativo impegno contabile.

Stanziamenti 140.973.964,13 98.937.670,00 179.132.587,00
Stanziamenti definitivi 479.109.212,13 421.585.858,93 833.502.457,79
Impegni n.a. 414.353.665,57 n.a.
Totale del programma . ...\; 350.806.245,12 4.718.871,05 355.525.116,17
Rimasto da pagare 92.199.250,62 409.634.794,52 n.a.

Economie/maggiori spese 36.103.716,39 7.232,193,36 477.977.341,62
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)

Programma: 3.1 - Terzo settore (associazionismo, volontariato, Onlus e formazioni sociali) e responsabilita’

sociale delle imprese e delle organizzazioni (024.002)

DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 1.970.199,00 2.165.045,00 2.049.478,88 2.049.478,88
‘CS 1.970.199,00 2.167.678,33 n.a. 2.052.112,21
totale azioni spese di personale ‘CP 1.970.199,00 2.165.045,00 2.049.478,88 2.049.478,88
‘CS 1.970.199,00 2.167.678,33 n.a. 2.052.112,21
Stanziamenti
Impegni Pagamenti
AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo cpP 96.967.471,00 419.420.813,93 412.304.186,69 2.669.392,17
delle organizzazioni di terzo settore cS 177.162.388,00 831.334.779,46 n.a. 353.473.003,96
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 1.970.199,00 2.165.045,00 2.049.478,88 2.049.478,88
(&) 1.970.199,00 2.167.678,33 n.a. 2.052.112,21
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 98.937.670,00 421.585.858,93 414.353.665,57 4.718.871,05
(&) 179.132.587,00 833.502.457,79 n.a. 355.525.116,17
totale Programma cp 98.937.670,00 421.585.858,93 414.353.665,57 4.718.871,05
cs 179.132.587,00 833.502.457,79 n.a. 355.525.116,17
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)

Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)

Trasferimenti di natura assistenziale ad enti previdenziali, ad es. per il funzionamento della Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno
alle gestioni previdenziali (GIAS), e inclusi trattamenti di invalidita' civile, pensioni, assegni sociali e diritti soggettivi. Finanziamento nazionale
della spesa sociale e Concorso dello Stato alle politiche sociali erogate a livello territoriale. Programmazione, promozione e coordinamento in
materia di politiche sociali e, in particolare, degli interventi: lotta alla poverta' e all'esclusione sociale; a favore di infanzia e adolescenza; a
favore di invalidi civili, persone con disabilita' e non autosufficienti. Tutela del lavoro delle persone con disabilita' in accordo con |'Agenzia per le
Politiche Attive per il Lavoro-ANPAL. Realizzazione del sistema informativo per i servizi sociali.Analisi bisogni sociali, monitoraggio e valutazione
efficacia ed efficienza politiche sociali.Interventi legati al permesso di soggiorno e ai rifugiati

DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

Stanziamenti
OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi

Costruzione del nuovo modello di welfare.
2 - Concorso dello Stato alle politiche sociali CP 413.629.244,00 404.427.312,38 392.632.803,43 906.601,43
erogate a livello territoriale CS  413.629.244,00 | 676.806.490,99 na.| 272.824.795,02
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 432.162,00 462.620,38 407.669,03 407.669,03
personale per il programma cs 432.162,00 463.727,40 n.a. 408.813,05
3 - Invalidi civili, non autosufficienti, persone con CP 19.695.149.179,00 {19.196.295.012,08 |18.780.598.926,22 |18.144.954.144,96
disabilita CS 20.835.282.577,00 |20.061.255.412,85 n.a. |18.782.070.988,52
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 1.104.414,00 1.182.252,08 1.041.820,81 1.041.820,81
personale per il programma cs 1.104.414,00 1.185.081,12 n.a. 1.044.744,43
4 - Politiche per l'infanzia e la famiglia CP 5.222.488.836,00 | 5.933.768.730,58 | 5.899.944.784,19 | 5.875.147.702,01
CS 5.222.488.836,00 | 5.936.923.881,15 n.a. | 5.910.091.291,38
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 288.108,00 308.413,58 271.779,34 271.779,34
personale per il programma cs 288.108,00 309.151,59 n.a. 272.542,03
5 - Assegni e pensioni sociali CP 5.961.940.577,00 | 5.962.049.870,81 | 5.631.873.190,32 | 5.631.859.211,21
CS 5.961.940.577,00 | 5.962.073.550,28 n.a. | 5.741.847.258,82
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 48.017,00 155.255,81 136.814,08 136.814,08
personale per il programma cs 48.017,00 155.627,33 n.a. 137.198,02
6 - Benefici connessi al permesso di soggiorno e CP 180.920.041,00 180.924.475,29 180.918.244,99 180.918.244,99
qualifica di rifugiato CS  180.920.041,00 | 180.924.600,80 na.| 180.918.374,69
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 48.017,00 52.451,29 46.220,99 46.220,99
personale per il programma cs 48.017,00 52.576,80 n.a. 46.350,69
7 - Lotta contro la poverta CP  349.208.831,00 | 384.364.504,16 | 384.083.641,62 36.358.371,62
CS 349.208.831,00 387.192.209,27 n.a. 63.474.665,84
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 2.208.831,00 2.364.504,16 2.083.641,62 2.083.641,62
personale per il programma cs 2.208.831,00 2.370.162,27 n.a. 2.089.488,84
8 - Contributo dello Stato al funzionamento della CP 5.401.583,00 5.404.968,26 5.398.862,56 5.398.862,56
GIAS per le politiche assistenziali cs 5.401.583,00 5.405.091,26 n.a. 5.398.989,67
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 48.017,00 51.402,26 45.296,56 45.296,56
personale per il programma cs 48.017,00 51.525,26 n.a. 45.423,67
9 - Reddito di cittadinanza CP 7.100.624.235,00 | 5.729.268.229,44 | 3.879.302.174,50 | 3.879.302.174,50
CS 7.100.624.235,00 | 5.729.269.828,46 n.a. | 3.879.303.826,97
di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 624.235,00 668.229,44 588.855,24 588.855,24
personale per il programma cs 624.235,00 669.828,46 n.a. 590.507,71
Totale del Pro gramma CP  38.929.362.526,00 | 37.796.503.103,00 | 35.154.752.627,83 | 33.754.845.313,28
CS  40.069.495.924,00 | 38.939.851.065,06 na. | 34.835.930.190,91
Totale della Missione <° 39.028.300.196,00 | 38.218.088.961,93 | 35.569.106.293,40 | 33.759.564.184,33
CS  40.248.628.511,00 | 39.773.353.522,85 n.a. | 35.191.455.307,08
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Totale del Ministero

CP 134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

CS 140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,

programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

OBIETTIVO

2 - Costruzione del nuovo modello di welfare.

Programmazione sociale attraverso la Rete della protezione e dell'inclusione sociale.Nelle more dell'attuazione della "misura del
reddito di cittadinanza" saranno garantite le prestazioni del Rei definite dal dl.gs 147/2017 e attuato il coordinamento al fine di
armonizzare gli interventi in fase d' attuazione con la nuova normativa sul reddito di cittadinanza legge145/2018.L'istituto diretto
alla promozione sociale dell'individuo con riduzione delle disuguaglianze. Efficiente gestione del finanziamento nazionale della
spesa sociale e dei trasferimenti all'INPS per le prestazioni socio-assistenziali. Implementazione SIUSS. Gestione efficace delle
risorse FSE e FEAD.Promozione dei diritti di bambini e adolescenti con attenzione ai bambini e adolescenti con vulnerabilita® ed
alla prevenzione dell'allontanamento dalla famiglia di origine. Promozione d'interventi efficaci per la presa in carico dei disabili" e
non autosufficienti.Inserimento lavorativo delle persone con disabilita’

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Introduzione del Reddito di cittadinanza

Azioni Correlate: 2 - Concorso dello Stato alle politiche sociali erogate a livello territoriale
3 - Invalidi civili, non autosufficienti, persone con disabilita
4 - Politiche per l'infanzia e la famiglia
5 - Assegni e pensioni sociali
6 - Benefici connessi al permesso di soggiorno e qualifica di rifugiato
7 - Lotta contro la poverta
8 - Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le politiche assistenziali
9 - Reddito di cittadinanza

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

2 - Persone beneficiarie di politiche sociali nel sistema 2.500.000 8.500.000

informativo unitario dei servizi sociali
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

dato conseguito a seguito della consultazione
della banca dati INPS

Descrizione: Numero di individui beneficiari di prestazioni assistenziali inseriti dagli enti locali e dagli altri enti
erogatori nel Sistema informativo unitario dei servizi sociali

Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica
Unita di misura:  unita
Metodo di calcolo: Numero di individui beneficiari di prestazioni assistenziali

Fonte del dato: Istituto nazionale della previdenza sociale

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,

programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

..seqgue 2 - Costruzione del nuovo modello di welfare.

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
3 - Indice di poverta” assoluta 7,40% 8,40%
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
dato ricavato dal rapporto annuale ISTAT

Descrizione: Rappresenta la percentuale di persone che non riescono ad acquisire un predeterminato insieme di beni e
servizi. Le soglie di poverta® assoluta sono differenziate per numerosita’ familiare, classi di eta’ di
componenti, macroarea e dimensione del comune di residenza, e riflettono le differenze territoriali nel
costo della vita

Tipologia: Indicatore di impatto (outcome)

Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

Percentuale

Percentuale di persone appartenenti a famiglie con una spesa complessiva per consumi inferiori al valore
soglia di poverta® assoluta, sul totale delle persone residenti

Istat, Indagini sulle spese delle famiglie

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

4 - Incidenza di beneficiari del reddito di inclusione - REI 2,60% 0%

Descrizione:
Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

La misura REl e* sospesa da marzo 2019 e
sostituita dalla misura di contrasto alla poverta’
Reddito di cittadinanza con una progressiva
diminuzione della platea. L'indicatore non e’ piu’
presente negli obiettivi del 2020

Si tratta del rapporto tra i beneficiari del REI e la popolazione residente da 0 a 64 anni.

Indicatore di risultato (output)

Percentuale

Numero di persone in famiglia con un livello di consumi inferiore alla soglia di poverta® assoluta, sul totale
della popolazione residente

Istituto nazionale di previdenza sociale

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

6 - numero nuclei familiari beneficiari del reddito di 1.200.000 1.113.000

cittadinanza

Descrizione:
Tipologia:

Unita di misura:
Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

nuclei familiari ammessi alla fruizione del reddito di cittadinanza
Indicatore di realizzazione fisica

numero di nuclei familiari beneficiari del reddito di cittadinanza
numero di nuclei beneficiari reddito

relazione tecnica d'accompagnamento al provvedimento di istituzione del reddito di cittadinanza
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 12.861,71 4.517.309,00 4.517.309,00
Stanziamenti definitivi 12.861,71 4.932.697,00 4.945.248,23
Impegni n.a. 4.341.999,29 n.a.
Pagamenti 12.861,71 4.341.999,29 4.354.861,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 590.697,71 590.387,23
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 109,06 284.492,00 284.492,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 109,06 312.432,00 312.432,00
Impegni n.a. 280.098,38 n.a.
Pagamenti 109,06 280.098,38 280.207,44
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 32.333,62 32.224,56
Stanziamenti 12.970,77 4.801.801,00 4.801.801,00
Stanziamenti definitivi 12.970,77 5.245.129,00 5.257.680,23
N Impegni n.a. 4.622.097,67 n.a.
Totale azione . enti 12.970,77 4.622.007,67 4.635.068,44
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 623.031,33 622.611,79

Principali fatti di gestione

| dati finanziari si riferiscono alle spese di personale per il programma inseriti dalla Direzione Generale incaricata della gestione unificata

AZIONE
2 - Concorso dello Stato alle politiche sociali erogate a livello territoriale

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 329.110.841,69 12.238.490,00 12.238.490,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 329.110.841,69 403.964.692,00 676.342.763,59
Impegni n.a. 392.225.134,40 n.a.
Pagamenti 271.917.049,57 498.932,40 272.415.981,97
Rimasto da pagare 54.666.792,12 391.726.202,00 n.a.
Economia/maggiori spese 2.527.000,00 11.739.557,60 403.926.781,62
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 400.958.592,00 400.958.592,00
Stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00
Stanziamenti 329.110.841,69 413.197.082,00 413.197.082,00
Stanziamenti definitivi 329.110.841,69 403.964.692,00 676.342.763,59
) Impegni n.a. 392.225.134,40 n.a.
Totale azione - onti 271.917.049,57 498.932,40 272.415.981,97
Rimasto da pagare 54.666.792,12 391.726.202,00 na.
Economie/maggiori spese 2.527.000,00 11.739.557,60 403.926.781,62

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

..segue Azione 2 - Concorso dello Stato alle politiche sociali erogate a livello territoriale

Principali fatti di gestione

Al fine dell’attuazione delle politiche a sostegno delle politiche sociali e’ stato predisposto il decreto interministeriale del 4 settembre 2019,
registrato alla Corte dei Conti il 1/10/2019, al n. 3048, con il quale si e' provveduto alla ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo
Nazionale Politiche Sociali per un totale di euro 393.958.592,00 di cui euro 391.726.202,00 assegnate alle Regioni.

AZIONE
3 - Invalidi civili, non autosufficienti, persone con disabilita

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 35.892,54 125.531,00 125.531,00
Stanziamenti definitivi 35.892,54 162.406,53 188.970,09
Impegni n.a. 145.007,64 n.a.
Pagamenti 20.078,52 89.953,38 110.031,90
Rimasto da pagare 8.970,61 55.054,26 n.a.
Economia/maggiori spese 6.843,41 17.398,89 78.938,19

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

2.198.381.390,28
2.198.381.390,28

19.693.913.753,00
19.194.944.872,47

20.834.047.151,00
20.059.870.399,64

Impegni n.a. 18.779.406.636,68 n.a.
Pagamenti 637.088.741,42 18.143.817.290,68 18.780.906.032,10
Rimasto da pagare 978.996.229,49 635.589.346,00 n.a.
Economia/maggiori spese 582.296.419,37 415.538.235,79 1.278.964.367,54
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 5.100,00 5.100,00 5.100,00
Stanziamenti definitivi 5.100,00 5.100,00 10.200,00
Impegni n.a. 5.080,09 n.a.
Pagamenti 5.100,00 5.080,09 10.180,09
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 19,91 19,91
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 381,00 381,00 381,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 381,00 381,00 762,00
Impegni n.a. 381,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 381,00 381,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 762,00

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

2.198.422.763,82
2.198.422.763,82

19.694.044.765,00
19.195.112.760,00

20.834.178.163,00
20.060.070.331,73

Totale azione Impegni n.a. 18.779.557.105,41 n.a.
z Pagamenti 637.113.919,94  18.143.912.324,15  18.781.026.244,09
Rimasto da pagare 979.005.581,10 635.644.781,26 n.a.

Economie/maggiori spese

582.303.262,78

415.555.654,59

1.279.044.087,64

Principali fatti di gestione

Al fine dell’attuazione delle politiche a sostegno delle persone con disabilita® e" stato predisposto il D.P.C.M. del 21 novembre 2019 con il
quale e stato adottato il Piano nazionale per la non autosufficienza e si e’ provveduto alla ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo per
le non autosufficienze per un totale di euro 573.200.000,00 (cap. 3538); e stato predisposto il DPCM 21/11/2019 di riparto alle Regioni delle
risorse del Fondo per I"assistenza alle persone con disabilita® grave prive del sostegno familiare per un totale di euro 56.100.000,00 (cap.
3553). Inoltre e’ stato trasferito I'intero stanziamento del Fondo per il diritto dei lavoratori disabili di euro 38.409.979,00 (cap. 3892).
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

802.883.964,70
802.883.964,70

5.222.094.006,00
5.931.584.038,00

AZIONE
4 - Politiche per l'infanzia e la famiglia
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 4.041.708,33 101.405,00 101.405,00
Stanziamenti definitivi 4.041.708,33 1.870.962,00 5.907.235,68
Impegni n.a. 1.838.585,75 n.a.
Pagamenti 2.386.912,07 449.442,64 2.836.354,71
Rimasto da pagare 442.501,25 1.389.143,11 n.a.
Economia/maggiori spese 1.212.295,01 32.376,25 3.070.880,97

5.222.094.006,00
5.930.698.374,88

n.a. 5.897.829.305,60 n.a.

Pagamenti 32.552.479,61 5.874.421.733,53 5.906.974.213,14

Rimasto da pagare 672.074.030,25 23.407.572,07 n.a.

Economia/maggiori spese 98.257.454,84 33.754.732,40 23.724.161,74

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI stanziamenti definitivi 0,00 0,00 0,00
PRIVATE Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00

Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.

Economia/maggiori spese 0,00 0,00 0,00

12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 3.435,00 4.950,00 4.950,00
Stanziamenti definitivi 3.435,00 4.950,00 8.385,00

Impegni n.a. 4.746,50 n.a.

Pagamenti 3.435,00 4.746,50 8.181,50

Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.

Economia/maggiori spese 0,00 203,50 203,50

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 367,00 367,00 367,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 367,00 367,00 734,00
Impegni n.a. 367,00 n.a.

Pagamenti 0,00 0,00 0,00

Rimasto da pagare 367,00 367,00 n.a.

Economia/maggiori spese 0,00 0,00 734,00

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi

806.929.475,03
806.929.475,03

5.222.200.728,00
5.933.460.317,00

5.222.200.728,00
5.936.614.729,56

Totale azione Impegni n.a. 5.899.673.004,85 n.a.
Pagamenti 34.942.826,68 5.874.875.922,67 5.909.818.749,35
Rimasto da pagare 672.516.898,50 24.797.082,18 n.a.

Economie/maggiori spese

99.469.749,85

33.787.312,15

26.795.980,21

Principali fatti di gestione

Al fine dell’attuazione delle politiche per I'infanzia e I'adolescenza e” stato predisposto il decreto interministeriale del 3 settembre 2019,
registrato alla Corte dei Conti il 9/10/2019, al n. 1-3076, concernente la ripartizione del Fondo nazionale per l'infanzia e adolescenza il quale
ha assegnato la somma di euro 28.794.000,00 in favore dei Comuni riservatari ai sensi della citata legge n. 285/1997 (cap. 3527); Inoltre sono
state trasferite all'INPS risorse in merito alle misure socio-assistenziali riguardanti la famiglia.



NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)

Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,

programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

AZIONE
5 - Assegni e pensioni sociali

CATEGORIA DI SPESA

02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

12 - ALTRE USCITE CORRENTI

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E

ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

31.632,27
31.632,27

n.a.

18.869,65
9.910,00
2.852,62
433.456.742,76
433.456.742,76
n.a.
109.963.844,02
230.031.263,21
93.461.635,53
4.950,00
4.950,00

n.a.

4.950,00

0,00

0,00

367,00

367,00

n.a.

0,00

367,00

0,00
433.493.692,03
433.493.692,03
n.a.
109.987.663,67
230.041.540,21
93.464.488,15

Competenza

101.405,00
103.460,00
38.958,24
25.346,13
13.612,11
64.501,76
5.961.785.838,00
5.961.785.838,00
5.631.692.842,75
5.631.692.842,75
0,00
330.092.995,25
4.950,00
4.950,00
4.208,25
4.208,25

0,00

741,75

367,00

367,00

367,00

0,00

367,00

0,00
5.961.892.560,00
5.961.894.615,00
5.631.736.376,24
5.631.722.397,13
13.979,11
330.158.238,76

Cassa

101.405,00
127.245,76

n.a.

44.215,78

n.a.

83.029,98
5.961.785.838,00
5.961.780.043,19
n.a.
5.741.656.686,77
n.a.
220.123.356,42
4.950,00
9.900,00

n.a.

9.158,25

n.a.

741,75

367,00

734,00

n.a.

0,00

n.a.

734,00
5.961.892.560,00
5.961.917.922,95
n.a.
5.741.710.060,80
n.a.
220.207.862,15

Sono stati trasferiti all'INPS gli stanziamenti per le prestazioni socio-assistenziali riferite alla misura in base al rendiconto presentato dall'Ente.

AZIONE

6 - Benefici connessi al permesso di soggiorno e qualifica di rifugiato

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese

Residui

0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00

Competenza

180.872.024,00
180.872.024,00
180.872.024,00
180.872.024,00
0,00
0,00

Cassa

180.872.024,00
180.872.024,00
n.a.
180.872.024,00
n.a.

0,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda azione

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali

e famiglia (024)

Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,

programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

...segue Azione 6 - Benefici connessi al permesso di soggiorno e qualifica di rifugiato

CATEGORIA DI SPESA

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare

Economie/maggiori spese

Residui

0,00
0,00

n.a.
0,00
0,00
0,00

Competenza

180.872.024,00
180.872.024,00
180.872.024,00
180.872.024,00
0,00
0,00

Cassa

180.872.024,00
180.872.024,00
n.a.
180.872.024,00
n.a.

0,00

Sono stati trasferiti all'INPS gli stanziamenti per le prestazioni socio-assistenziali riferite alla misura in base al rendiconto presentato dall'Ente.

AZIONE

7 - Lotta contro la poverta

CATEGORIA DI SPESA

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI| PUBBLICHE

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

5.000.000,00
5.000.000,00
n.a.
2.822.047,00
2.177.953,00
0,00
505.008.960,00
505.008.960,00
n.a.
24.288.400,00
196.820.560,00
283.900.000,00
510.008.960,00
510.008.960,00
n.a.
27.110.447,00
198.998.513,00
283.900.000,00

Competenza

0,00
35.000.000,00
35.000.000,00
34.274.730,00

725.270,00
0,00
347.000.000,00
347.000.000,00
347.000.000,00

0,00

347.000.000,00

0,00

347.000.000,00
382.000.000,00
382.000.000,00

34.274.730,00
347.725.270,00

0,00

Cassa

0,00
37.822.047,00
n.a.
37.096.777,00
n.a.

725.270,00
347.000.000,00
347.000.000,00
n.a.
24.288.400,00
n.a.
322.711.600,00
347.000.000,00
384.822.047,00
n.a.
61.385.177,00
n.a.
323.436.870,00

E’ stato predisposto il decreto interministeriale del 24 dicembre 2019, registrato dalla Corte dei Conti il 31/01/2020 al n. 177 con il quale si e’
provveduto alla ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo per la lotta alla poverta® e all’esclusione sociale per un totale di euro di 347
milioni di cui euro 322 milioni destinate al finanziamento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, di cui all*art. 4, comma 13, del D.L. n. 4
del 2019 nonche’ gli oneri per |'attivazione e la realizzazione dei Puc, ai sensi dell’art. 12, comma 12 ; euro 20 milioni destinati al
finanziamento di interventi in favore di persone in condizione di poverta® estrema; euro 5 milioni destinati all’attuazione dei Care Leavers, -
decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, come modificato dall*articolo 1, comma 195, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, nonche’

dall’articolo 11 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

AZIONE
8 - Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS per le politiche assistenziali
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 7.115,62 5.353.566,00 5.353.566,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 7.115,62 5.353.566,00 5.353.566,00
Impegni n.a. 5.353.566,00 n.a.
Pagamenti 0,00 5.353.566,00 5.353.566,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 7.115,62 0,00 0,00
Stanziamenti 7.115,62 5.353.566,00 5.353.566,00
Stanziamenti definitivi 7.115,62 5.353.566,00 5.353.566,00
: Impegni n.a. 5.353.566,00 n.a.
Totale azione . onti 0,00 5.353.566,00 5.353.566,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 7.115,62 0,00 0,00

Principali fatti di gestione

Sono stati trasferiti all'INPS gli stanziamenti per le prestazioni socio-assistenziali riferite alla misura in base al rendiconto presentato dallEnte.

AZIONE
9 - Reddito di cittadinanza
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00  5.706.800.000,00  5.706.800.000,00
Impegni n.a. 3.878.713.319,26 n.a.
Pagamenti 0,00 3.878.713.319,26 3.878.713.319,26
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1.828.086.680,74 1.828.086.680,74
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 7.100.000.000,00 7.100.000.000,00
Stanziamenti definitivi 0,00 21.800.000,00 21.800.000,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 21.800.000,00 21.800.000,00
Stanziamenti 0,00 7.100.000.000,00 7.100.000.000,00
Stanziamenti definitivi 0,00 5.728.600.000,00 5.728.600.000,00
. Impegni n.a. 3.878.713.319,26 n.a.
Totale azione | - onti 0,00 3.878.713.31926  3.878.713.319,26
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 1.849.886.680,74 1.849.886.680,74

Principali fatti di gestione

Al fine dell'implementazione del Reddito di cittadinanza introdotto dal Decreto-legge n. 4/2019 sono stati definiti i decreti attuativi con
particolare riferimento ai servizi sociali di supporto alla misura nonche’ sono state predisposte le Linee guida per la definizione dei Patti per
I"Inclusione sociale; e stata sviluppata la Piattaforma per la gestione dei Patti per I'inclusione sociale; sono stati attivati interventi di
formazione degli operatori, assistenza ai territori, informazione ai cittadini e agli utenti collaborando alla realizzazione del sito dedicato. A
dicembre 2019 erano circa 1,1 milioni di nuclei familiari le cui domande sono state accolte. Sono stati trasferiti fondi per euro
3.878.713.319,26.
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)
Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

Stanziamenti 4.277.985.818,96  38.929.362.526,00  40.069.495.924,00
Stanziamenti definitivi 4.277.985.818,96  37.796.503.103,00 38.939.851.065,06
Impegni n.a. 35.154.752.627,83 n.a.
Totale del programma .. opei 1.081.084.877,63  33.754.845.313,28  34.835.930.190,91
Rimasto da pagare 2.135.229.324,93  1.399.907.314,55 n.a.

Economie/maggiori spese

1.061.671.616,40

2.641.750.475,17

4.103.920.874,15
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)

Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)

DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 4.801.801,00 5.245.129,00 4.622.097,67 4.622.097,67
‘CS 4.801.801,00 5.257.680,23 n.a. 4.635.068,44
totale azioni spese di personale ‘CP 4.801.801,00 5.245.129,00 4.622.097,67 4.622.097,67
‘CS 4.801.801,00 5.257.680,23 n.a. 4.635.068,44

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Concorso dello Stato alle politiche sociali erogate a cP 413.197.082,00 403.964.692,00 392.225.134,40 498.932,40
livello territoriale cs 413.197.082,00 676.342.763,59 n.a. 272.415.981,97
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 432.162,00 462.620,38 407.669,03 407.669,03
cs 432.162,00 463.727,40 n.a. 408.813,05
totale azione (incluse le spese di personale) cp 413.629.244,00 404.427.312,38 392.632.803,43 906.601,43
(&) 413.629.244,00 676.806.490,99 n.a. 272.824.795,02
3 - Invalidi civili, non autosufficienti, persone con CP| 19.694.044.765,00| 19.195.112.760,00 | 18.779.557.105,41| 18.143.912.324,15
disabilita cs| 20.834.178.163,00| 20.060.070.331,73 na.| 18.781.026.244,09
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 1.104.414,00 1.182.252,08 1.041.820,81 1.041.820,81
(&) 1.104.414,00 1.185.081,12 n.a. 1.044.744,43
totale azione (incluse le spese di personale) CP| 19.695.149.179,00  19.196.295.012,08 | 18.780.598.926,22 | 18.144.954.144,96
CS| 20.835.282.577,00 20.061.255.412,85 n.a. 18.782.070.988,52
4 - politiche per l'infanzia e la famiglia CP|  5.222.200.728,00|  5.933.460.317,00|  5.899.673.004,85 |  5.874.875.922,67
cs 5.222.200.728,00 5.936.614.729,56 n.a. 5.909.818.749,35
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 288.108,00 308.413,58 271.779,34 271.779,34
(&) 288.108,00 309.151,59 n.a. 272.542,03
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  5.222.488.836,00| 5.933.768.730,58 |  5.899.944.784,19 |  5.875.147.702,01
cs 5.222.488.836,00 5.936.923.881,15 n.a. 5.910.091.291,38
5 - Assegni e pensioni sociali CP|  5.961.892.560,00  5.961.894.615,00|  5.631.736.376,24 |  5.631.722.397,13
cs 5.961.892.560,00 5.961.917.922,95 n.a. 5.741.710.060,80
quota di:  Spese di personale per il programma cP 48.017,00 155.255,81 136.814,08 136.814,08
cs 48.017,00 155.627,33 n.a. 137.198,02
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  5.961.940.577,00|  5.962.049.870,81 |  5.631.873.190,32|  5.631.859.211,21
(&) 5.961.940.577,00 5.962.073.550,28 n.a. 5.741.847.258,82
6 - Benefici connessi al permesso di soggiorno e CcP 180.872.024,00 180.872.024,00 180.872.024,00 180.872.024,00
qualifica di rifugiato cs 180.872.024,00 180.872.024,00 n.a. 180.872.024,00
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 48.017,00 52.451,29 46.220,99 46.220,99
(&) 48.017,00 52.576,80 n.a. 46.350,69
totale azione (incluse le spese di personale) cpP 180.920.041,00 180.924.475,29 180.918.244,99 180.918.244,99
cs 180.920.041,00 180.924.600,80 n.a. 180.918.374,69
7 - Lotta contro la poverta cpP 347.000.000,00 382.000.000,00 382.000.000,00 34.274.730,00
cs 347.000.000,00 384.822.047,00 n.a. 61.385.177,00
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 2.208.831,00 2.364.504,16 2.083.641,62 2.083.641,62
(&) 2.208.831,00 2.370.162,27 n.a. 2.089.488,84
totale azione (incluse le spese di personale) cp 349.208.831,00 384.364.504,16 384.083.641,62 36.358.371,62
cs 349.208.831,00 387.192.209,27 n.a. 63.474.665,84
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 3 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia (024)

Programma: 3.2 - Trasferimenti assistenziali a enti previdenziali, finanziamento nazionale spesa sociale,
programmazione, monitoraggio e valutazione politiche sociali e di inclusione attiva (024.012)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE

Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE LB Definitivi
8 - Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS cp 5.353.566,00 5.353.566,00 5.353.566,00 5.353.566,00
per le politiche assistenziali CS 5.353.566,00 5.353.566,00 n.a. 5.353.566,00
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 48.017,00 51.402,26 45.296,56 45.296,56
(&) 48.017,00 51.525,26 n.a. 45.423,67
totale azione (incluse le spese di personale) cp 5.401.583,00 5.404.968,26 5.398.862,56 5.398.862,56
CS 5.401.583,00 5.405.091,26 n.a. 5.398.989,67
9 - Reddito di cittadinanza CP|  7.100.000.000,00|  5.728.600.000,00 |  3.878.713.319,26 |  3.878.713.319,26
(&) 7.100.000.000,00 5.728.600.000,00 n.a. 3.878.713.319,26
quota di:  Spese di personale per il programma CcP 624.235,00 668.229,44 588.855,24 588.855,24
(&) 624.235,00 669.828,46 n.a. 590.507,71
totale azione (incluse le spese di personale) CP|  7.100.624.235,00|  5.729.268.229,44 |  3.879.302.174,50 |  3.879.302.174,50
CS 7.100.624.235,00 5.729.269.828,46 n.a. 3.879.303.826,97
totale Programma CP| 38.929.362.526,00| 37.796.503.103,00 | 35.154.752.627,83 | 33.754.845.313,28
CS| 40.069.495.924,00 | 38.939.851.065,06 n.a. | 34.835.930.190,91




80

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 4 - Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027)

Programma: 4.1 - Flussi migratori per motivi di lavoro e politiche di integrazione sociale delle persone

immigrate (027.006)

Programmazione, gestione e monitoraggio dei flussi migratori per motivi di lavoro. Cooperazione bilaterale con i Paesi di origine dei flussi
migratori. Coordinamento delle politiche per I'integrazione degli stranieri immigrati. Tutela dei minori stranieri. Finanziamento di interventi per

favorire l'inserimento socio-lavorativo dei migranti.

DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE

4  Azioni di sistema per l'integrazione sociale e
I'inserimento lavorativo dei migranti
2 - Politiche sui flussi migratori e di integrazione CP

Stanziamenti

sociale cs

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP

personale per il programma cs

Impegni Pagamenti
LB Definitivi
5.220.632,00 12.441.750,33 12.166.944,64 4.238.602,10
7.349.030,00 14.874.766,53 n.a. 8.233.153,20
2.017.612,00 2.223.111,00 2.040.902,89 2.040.902,89
2.017.612,00 2.227.531,45 n.a. 2.045.438,15

5.220.632,00

12.441.750,33

12.166.944,64

4.238.602,10

Totale del Programma °
CS

Totale della Missione E:

7.349.030,00 14.874.766,53 n.a. 8.233.153,20
5.220.632,00 12.441.750,33 12.166.944,64 4.238.602,10
7.349.030,00 14.874.766,53 n.a. 8.233.153,20

Totale del Ministero <

134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

cs

140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82




81

NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 4 - Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027)

Programma: 4.1 - Flussi migratori per motivi di lavoro e politiche di integrazione sociale delle persone
immigrate (027.006)
DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

OBIETTIVO

4 - Azioni di sistema per l'integrazione sociale e I'inserimento lavorativo dei migranti

Programmazione integrata delle politiche del lavoro e dell'integrazione dei migranti regolarmente presenti in Italia alla quale
concorrono anche risorse europee (FAMI e FSE). A tal fine verranno sviluppate una serie di azioni rivolte ai cittadini migranti, ivi
inclusi i minori stranieri, alle istituzioni competenti e agli operatori del settore. Le azioni saranno realizzate attraverso gli strumenti
a supporto della governance gia" disponibili (SIM, SIMA, Portale integrazione migranti, reportistica dedicata). Proseguira’,
I'attivita” di programmazione, distribuzione e monitoraggio delle quote di ingresso in Italia dei cittadini non comunitari per motivi
di lavoro. Accompagnare I'insediamento e sostenere le attivita® del Tavolo Caporalato e avviare specifiche iniziative di sostegno ad
amministrazioni regionali e territori piu” intensamente interessati dal fenomeno, anche attraverso la valorizzazione del ruolo delle
parti sociali.

Obiettivo strategico collegato alla Priorita Politica: Promozione delle politiche di integrazione sociale e
contrasto alla poverta®

Azioni Correlate: 2 - Politiche sui flussi migratori e di integrazione sociale

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
5 - Numero di report prodotti concernenti I'attivita® del tavolo 5 5
caporalato
Descrizione: Monitorare le attivita® prodotte per il contrasto al caporalato
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:  Numero
Metodo di calcolo: Numero report

Fonte del dato: Tavolo caporalato

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

6 - Numero di pareri favorevoli resi per la conversione del 1.600 1.850
permesso di soggiorno per minore eta’ al compimento della

maggiore eta’ NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

| dati a consuntivo hanno un valore superiore a
quanto previsto a LB, in quanto I'utilizzo e
I'implementazione del SIM ha favorito un migliore
accesso degli Enti preposti ed ha facilitato
I'immissione dei dati dando impulso alle richieste.

Descrizione: Analisi e valutazione delle condizioni per il rilascio dei pareri favorevoli al compimento del 18esimo anno
dieta’
Tipologia: Indicatore di realizzazione fisica

Unita di misura:  Numero
Metodo di calcolo: Numero pareri resi

Fonte del dato: Sistema informativo minori (SIM)

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 4 - Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027)

Programma: 4.1 - Flussi migratori per motivi di lavoro e politiche di integrazione sociale delle persone
immigrate (027.006)
DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

..seque 4 - Azioni di sistema per l'integrazione sociale e l'inserimento lavorativo dei migranti

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

7 - Numero di interventi attivati per I'inclusione socio- 6 7

lavorativa dei migranti
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Un nuovo progetto della D.G. e stato selezionato
e finanziato dalla Commissione Europea.
Trattandosi di partecipazione ad una procedura
selettiva che poteva non essere assegnata alla
Direzione l'iniziativa non e’ stata considerata per
la quantificazione degli obiettivi dell’anno 2019.

Descrizione: Programmazione e sviluppo di un sistema di interventi per la gestione integrata delle politiche migratorie,
I'integrazione sociale e I'inserimento lavorativo dei migranti regolarmente presenti in Italia
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Numero

Metodo di calcolo: Numero degli interventi attivati

Fonte del dato: MLPS DG Immigrazione sistema di monitoraggio e valutazione interno
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
8 - Percentuale di utilizzo delle risorse finanziarie per il fondo 98% 99,92%

politiche migratorie

Descrizione: A decorrere dall'anno 2019 il Fondo Politiche Migratorie e" alimentato annualmente sul pertinente
capitolo di bilancio come previsto dal DL n. 119 del 23 ottobre 2018, art. 25 quater, comma 6, convertito
con modificazioni dalla Legge n. 136 del 17 dicembre 2018

Tipologia: Indicatore di realizzazione finanziaria
Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Percentuale di impegni sugli stanziamenti disponibili

Fonte del dato: MLPS
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda azione

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 4 - Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027)
Programma: 4.1 - Flussi migratori per motivi di lavoro e politiche di integrazione sociale delle persone

immigrate (027.006)

DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

AZIONE

1 - Spese di personale per il programma

CATEGORIA DI SPESA

01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

03 - IMPOSTE PAGATE SULLA
PRODUZIONE

Totale azione

Principali fatti di gestione

Residui
Stanziamenti 12.914,33
Stanziamenti definitivi 12.914,33
Impegni n.a.
Pagamenti 4.505,41
Rimasto da pagare 0,00
Economia/maggiori spese 8.408,92
Stanziamenti 29,85
Stanziamenti definitivi 29,85
Impegni n.a.
Pagamenti 29,85
Rimasto da pagare 0,00
Economia/maggiori spese 0,00
Stanziamenti 12.944,18
Stanziamenti definitivi 12.944,18
Impegni n.a.
Pagamenti 4.535,26
Rimasto da pagare 0,00
Economie/maggiori spese 8.408,92

Competenza

1.897.600,00
2.086.115,00
1.916.899,77
1.916.899,77
0,00
169.215,23
120.012,00
136.996,00
124.003,12
124.003,12
0,00
12.992,88
2.017.612,00
2.223.111,00
2.040.902,89
2.040.902,89
0,00
182.208,11

Per questa azione i fatti di gestione sono stati a carico dalla Direzione Generale che cura la gestione unificata

AZIONE

2 - Politiche sui flussi migratori e di integrazione sociale

CATEGORIA DI SPESA
02 - CONSUMI INTERMEDI

04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

12 - ALTRE USCITE CORRENTI

Residui
Stanziamenti 53.086,28
Stanziamenti definitivi 53.086,28
Impegni n.a.
Pagamenti 23.453,22
Rimasto da pagare 14.226,66
Economia/maggiori spese 15.406,40
Stanziamenti 14.438.470,90
Stanziamenti definitivi 14.438.470,90
Impegni n.a.
Pagamenti 3.966.562,62
Rimasto da pagare 7.309.538,19
Economia/maggiori spese 3.162.370,09
Stanziamenti 0,00
Stanziamenti definitivi 0,00
Impegni n.a.
Pagamenti 0,00
Rimasto da pagare 0,00
Economia/maggiori spese 0,00

Competenza

196.791,00
212.410,33
128.604,96
96.831,79
31.773,17
83.805,37
3.000.000,00
10.000.000,00
9.996.205,79
2.100.000,00
7.896.205,79
3.794,21
4.998,00
4.998,00
0,00

0,00

0,00
4.998,00

Cassa

1.897.600,00
2.090.535,45
n.a.
1.921.405,18
n.a.
169.130,27
120.012,00
136.996,00
n.a.
124.032,97
n.a.
12.963,03
2.017.612,00
2.227.531,45
n.a.
2.045.438,15
n.a.
182.093,30

Cassa

196.791,00
243.526,88
n.a.
120.285,01
n.a.
123.241,87
5.128.398,00
12.396.803,90
n.a.
6.066.562,62
n.a.
6.330.241,28
4.998,00
4.998,00

n.a.

0,00

n.a.
4.998,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 4 - Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027)
Programma: 4.1 - Flussi migratori per motivi di lavoro e politiche di integrazione sociale delle persone
immigrate (027.006)

DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

..segue Azione 2 - Politiche sui flussi migratori e di integrazione sociale

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 675,30 1.231,00 1.231,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 675,30 1.231,00 1.906,30
Impegni n.a. 1.231,00 n.a.
Pagamenti 0,00 867,42 867,42
Rimasto da pagare 675,30 363,58 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 1.038,88
Stanziamenti 14.492.232,48 3.203.020,00 5.331.418,00
Stanziamenti definitivi 14.492.232,48 10.218.639,33 12.647.235,08
A Impegni n.a. 10.126.041,75 n.a.
Totale azione Pagamenti 3.990.015,84 2.197.699,21 6.187.715,05
Rimasto da pagare 7.324.440,15 7.928.342,54 n.a.
Economie/maggiori spese 3.177.776,49 92.597,58 6.459.520,03

Principali fatti di gestione

A seguito di significativi interventi normativi (L. 17/12/2018, n. 136, art. 25 quater e L. 30/12/ 2018, n. 145, c0.286) dal 2019 il FNPM dispone
di un importo annuo di 10 min. Principali fatti di gestione del FNPM 2019 sono Accordo ex art. 15 L. 7/08/1990 n. 241 con Ispettorato
Nazionale Lavoro per Progetto A.L.T. Caporalato Azioni per la Legalita™ e la Tutela del lavoro che rafforza il contrasto allo sfruttamento
lavorativo in diversi ambiti (agricolo, manifatturiero, tessile, edilizia, etc.). L'Accordo, di 24 mesi, (3 mIn ed esigibile nel 2019, pari a 2,1 min);
Manifestazione di interesse per presentazione di progetti dedicati all'inclusione dei cittadini di Paesi terzi nelle aree urbane a maggiore
vulnerabilita’ sociale rivolta a Citta’ metropolitane, Citta" capoluogo di regione e di provincia prime per incidenza di cittadini stranieri
residenti, stipulate in data 16/12/2019 n. 7 convenzioni, di durata di 24 mesi, con i Comuni di Milano, Torino, Bologna, Firenze, Prato, Parma e
Bergamo (10 min ed esigibile nel 2019, pari a 7,89min). Gli impegni effettuati hanno raggiunto un obiettivo di spesa del 99,92% delle risorse
assegnate. Finanziati progetti attraverso risorse comunitarie (FSE, PON Inclusione e PON Legalita’, FAMI) anche in modalita® di integrazione tra
Fondi. In particolare si ricordano gli interventi di contrasto al caporalato I'Avviso 1/19 (41 min FAMI e FSE Inclusione) e progetti Supreme (30
min misure emergenziali FAMI) e Supreme + (13 mIn FSE). Segmento specifico di popolazione immigrata e" costituito da minori stranieri non
accompagnati (MSNA), ai sensi art. 9, L. 47/2017, si e implementato il Sistema informativo nazionale dei MSNA (SIM); la Circ. n. 2811 del
6/03/2019 del Min. Interno Dipartimento liberta® civili ha previsto I'estrapolazione dal SIM dei dati sull’accoglienza dei MSNA ai fini della
presentazione, da parte dei Comuni, di richiesta del contributo trimestrale a valere su FNA MSNA. Al 31/12/2019, sono attive sul SIM 634 enti
locali, n. 1.122 utenze; L'attivita' rilascio parere ex art. 32, co. 1-bis, d.Igs. 286/1998, finalizzato alla conversione del permesso di soggiorno
dei MSNA al raggiungimento di maggiore eta’, ha visto nel 2019, I'emissione di 1.850 pareri. Con riferimento ai minori accolti nell’ambito di
programmi solidaristici di accoglienza temporanea, sono stati presentati 655 progetti di accoglienza e autorizzati 615; nell’ambito di tali
progetti, hanno fatto ingresso in Italia circa 7.850 minori. Le visite di monitoraggio hanno riguardato 7 associazioni. Si sono realizzati 24
incontri per la formazione e illustrazione di dati riguardanti minori accolti, ai quali hanno partecipato famiglie accoglienti e associazioni. In
merito a progetti di formazione professionale e linguistica pre-partenza per cittadini di Paesi terzi che faranno ingresso in Italia per
ricongiungimento/lavoro/tirocinio, a valere su fondo FAMI 2014-2020 proseguite attivita' progetto Form; pubblicato Avviso n.2/2019
(dotazione 3min) e finanziati 2 progetti. Sul tema economia sociale, realizzata formazione e study visit in Italia per istituzioni moldave. Inoltre
sviluppata piattaforma informatica relativa a tirocini attivati in Italia di stranieri residenti all'estero (art.27 D.Lgs. 286/1998) per migliorare
scambio dati tra Ammi.ni e promuovere corretta applicazione procedura di ingresso. Con I'istituzione del Tavolo Caporalato (art. 25 quater, L.
136/2018) avviate attivita' per I'elaborazione della bozza del Piano Triennale, coordinate dalla Segreteria istituita presso questa DG, con
|"assistenza tecnica dell’OIL, nell’'ambito del programma SRSP finanziato dalla CE. Per il contrasto allo sfruttamento lavorativo finanziati 17
progetti in esito all’Avviso 1/2019 a valere su FAMI e FSE PON INCLUSIONE (circa 42mlin) e convenzionati progetti SU.PRE.ME, a valere sulle
misure emergenziali FAMI (oltre 30mIn) e PIU SU.PRE.ME a valere su FSE PON Inclusione (circa 12,8min).

Stanziamenti 14.505.176,66 5.220.632,00 7.349.030,00
Stanziamenti definitivi 14.505.176,66 12.441.750,33 14.874.766,53
Impegni n.a. 12.166.944,64 n.a.
Totale del programma Pagamenti 3.994.551,10 4.238.602,10 8.233.153,20
Rimasto da pagare 7.324.440,15 7.928.342,54 n.a.

Economie/maggiori spese 3.186.185,41 274.805,69 6.641.613,33
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 4 - Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti (027)

Programma: 4.1 - Flussi migratori per motivi di lavoro e politiche di integrazione sociale delle persone immigrate

(027.006)

DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

Stanziamenti

Impegni Pagamenti
AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE | LB Definitivi
1 - Spese di personale per il programma ‘CP 2.017.612,00 2.223.111,00 2.040.902,89 2.040.902,89
‘CS 2.017.612,00 2.227.531,45 n.a. 2.045.438,15
totale azioni spese di personale ‘CP 2.017.612,00 2.223.111,00 2.040.902,89 2.040.902,89
‘CS 2.017.612,00 2.227.531,45 n.a. 2.045.438,15

Stanziamenti

Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Politiche sui flussi migratori e di integrazione cp 3.203.020,00 10.218.639,33 10.126.041,75 2.197.699,21
sociale CS 5.331.418,00 12.647.235,08 n.a. 6.187.715,05
quota di:  Spese di personale per il programma CcpP 2.017.612,00 2.223.111,00 2.040.902,89 2.040.902,89
(&) 2.017.612,00 2.227.531,45 n.a. 2.045.438,15
totale azione (incluse le spese di personale) cp 5.220.632,00 12.441.750,33 12.166.944,64 4.238.602,10
(&) 7.349.030,00 14.874.766,53 n.a. 8.233.153,20
totale Programma cp 5.220.632,00 12.441.750,33 12.166.944,64 4.238.602,10
cs 7.349.030,00 14.874.766,53 n.a. 8.233.153,20
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)

Programmazione e coordinamento generale dell'attivita' dell'Amministrazione, produzione e diffusione di informazioni generali,
predisposizione della legislazione sulle politiche di settore su cui ha competenza il Ministero (attivita' di diretta collaborazione all'opera del
Ministro). Valutazione e controllo strategico ed emanazione degli atti di indirizzo

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

Stanziamenti

OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi
1  Miglioramento della capacita di attuazione
delle disposizioni legislative del Governo

1 - Ministro e Sottosegretari di Stato CcpP 158.861,00 158.861,00 42.745,85 42.745,85
cs 158.861,00 158.861,00 n.a. 42.745,85
2 - Indirizzo politico-amministrativo CcpP 8.423.786,00 8.696.398,98 6.824.018,14 6.638.886,43
cs 8.423.786,00 8.857.098,56 n.a. 6.758.625,54

11 Valutazione e controllo strategico

3 - Valutazione e controllo strategico (OIV) cp 589.241,00 630.471,10 304.746,13 298.247,08
cs 589.241,00 634.035,22 n.a. 301.629,29

Azioni non correlate ad Obiettivi Stanziamenti

Impegni Pagamenti
LB Definitivi

4 - Fondi da ripartire alimentati dal CP 810.487,00 710.218,00 0,00 0,00
riaccertamento dei residui passivi perenti cg 810.487,00 710.218,00 n.a. 0,00
Totale del Programma CP 9.982.375,00 10.195.949,08 7.171.510,12 6.979.879,36
CcS 9.982.375,00 10.360.212,78 n.a. 7.103.000,68
TOta|e de"a MiSSiOI"Ie CcP 40.759.482,00 40.184.944,08 32.958.129,43 32.400.587,80
CcS 40.759.482,00 44.784.917,40 n.a. 36.891.988,18
Totale del Ministero CP 134.504.383.471,00 | 134.561.929.626,00 | 116.764.256.530,20 | 113.883.840.733,50
CS 140.128.688.684,00 | 140.484.825.127,00 n.a. | 121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

OBIETTIVO

1 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

Attivita volte a garantire il conseguimento delle funzioni di indirizzo politico-amministrativo

Azioni Correlate: 1 - Ministro e Sottosegretari di Stato
2 - Indirizzo politico-amministrativo

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

2 - Capacita attuativa entro i termini di scadenza dei 20% 33,30%
provvedimenti adottati
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE
Risultato maggiormente performante rispetto alle
previsioni.

Descrizione: Rapporto percentuale dei provvedimenti adottati nell'anno di riferimento entro il termine di scadenza,
effettivo o convenzionale, rapportati al totale dei provvedimenti adottati nell'anno con termine di
scadenza, effettivo o convenzionale, nel medesimo anno o successivi

Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: L'indicatore & calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono pil adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra pilt amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti 'senza termine') & pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Fonte del dato: Ufficio per il programma di Governo

Valore di riferimento
I benchmark si riferisce al valore dell’indicatore calcolato e comunicato dall*Ufficio 33,30%
Programma di Governo (UPG) per I'anno 2019

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

..seqgue 1 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
3 - Capacita di riduzione dei provvedimenti in attesa 20%

NOTA SU MANCATA CONSUNTIVAZIONE INDICATORE

Lo scostamento tra il valore target e il valore a
consuntivo scaturisce dal fatto che vi sono
provvedimenti in attesa di istruttoria complessa
che non possono essere considerati ai fini del
monitoraggio

Descrizione: Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi, con termine di scadenza - effettivo o convenzionale -
negli anni precedenti, adottati nell'anno rapportati al totale dei provvedimenti con termine di scadenza -
effettivo o convenzionale - negli anni precedenti

Tipologia:

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: L'indicatore & calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono pil adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra pilU amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti 'senza termine') & pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Fonte del dato: Ufficio per il programma di Governo

Valore di riferimento
"Valore benchmark non comunicato dall'Ufficio Programma di Governo (UPG) per I'anno N.D.
2019 in assenza di provvedimenti per il calcolo dell'indicatore".

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

..seqgue 1 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

INDICATORE

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

4 - Grado di adozione dei provvedimenti attuativi previsti 80% 16,70%
dalle disposizioni legislative senza concerti e/o pareri

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Lo scostamento dal valore target e’ dovuto alla
necessita’ di acquisire concerti e pareri da parte
di altre amministrazioni ed anche al cambio di
esecutivo nel corso del 2019 che ha comportato
un periodo di rallentamento dell'attivita
legislativa e regolamentare

Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi, con termine di scadenza - effettivo o convenzionale -
nell'anno di riferimento o successivi, adottati nell'anno, rapportati al totale dei provvedimenti con termine
di scadenza - effettivo o convenzionale - nel medesimo anno e dei provvedimenti adottati in anticipo

Indicatore di risultato (output)

Percentuale

L'indicatore e' calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono piu' adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra piu' amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti "senza termine") e' pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Ufficio per il programma di Governo

Valore di riferimento
Il benchmark si riferisce al valore dell’indicatore calcolato e comunicato dall*Ufficio 16,70%
Programma di Governo (UPG) per I'anno 2019

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

..segue 1 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni legislative del Governo

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

5 - Grado di adozione dei provvedimenti attuativi previsti 80% 34,80%
dalle disposizioni legislative con concerti e/o pareri
NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Lo scostamento dal valore target e’ dovuto alla
necessita’ di acquisire concerti e pareri da parte
di altre amministrazioni ed anche al cambio di
esecutivo nel corso del 2019 che ha comportato
un periodo di rallentamento dell'attivita®
legislativa e regolamentare

Descrizione: Rapporto percentuale dei provvedimenti attuativi, con termine di scadenza - effettivo o convenzionale -
nell'anno di riferimento o successivi, adottati nell'anno, rapportati al totale dei provvedimenti con termine
di scadenza - effettivo o convenzionale - nel medesimo anno e dei provvedimenti adottati in anticipo

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: L'indicatore e' calcolato sulla base del monitoraggio dell'attuazione del programma di Governo che
esamina le singole leggi o gli atti aventi forza di legge, adottati in via definitiva, e ne individua i
provvedimenti attuativi rimessi a una successiva adozione. Sono esclusi dalla misurazione i provvedimenti
attuativi che al 31.12 non sono piu' adottabili o superati dalla sopravvenuta normativa e i provvedimenti
attuativi interministeriali, da adottare di intesa tra piu' amministrazioni. Il termine di scadenza
convenzionale (utilizzato per i provvedimenti "senza termine") e' pari a 180 giorni dalla data di entrata in
vigore del provvedimento legislativo.

Fonte del dato: Ufficio per il programma di Governo
Valore di riferimento

I benchmark si riferisce al valore dell’indicatore calcolato e comunicato dall*Ufficio 34,80%
Programma di Governo (UPG) per I'anno 2019
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

OBIETTIVO

11 - Valutazione e controllo strategico

Supporto tecnico metodologico nella definizione dei sistemi di valutazione individuale e organizzativa. Verifica della corretta
applicazione dei sistemi in uso. Coordinamento dei processi di programmazione strategica ed economico finanziaria. Proposta
all'organo di indirizzo politico amministrativo della valutazione annuale della dirigenza apicale.

Azioni Correlate: 3 - Valutazione e controllo strategico (OIV)

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
1 - Rispetto della tempistica nell'adozione dei documenti di 100% 62%
competenza

NOTA SCOSTAMENTO RISULTATO INDICATORE

Lo scostamento e" imputabile alla vacanza della
titolarita’ dell'OIV fino al 13/06/19. Cio" ha
comportato lo svolgimento delle sole fasi
istruttorie e non I'adozione dei conseguenti
provvedimenti riferiti al Ministero del lavoro. Per
cio’ che concerne gli analoghi adempimenti
istruttori dell'OIV riferiti all'INL e all'ANPAL, lo
scostamento e” imputabile anche al ritardo con il
quale le Agenzie hanno dato riscontro alle
richieste dell'Ufficio.

Descrizione: Percentuale di documenti adottati entro i termini previsti
Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Numero dei documenti adottati entro i termini/numero dei documenti

Fonte del dato:  Interna
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
2 - Tempestivita delle attivita di monitoraggio strategico 100% 100%
Descrizione: Percentuale di obiettivi monitorati entro 30 giorni dalla chiusura del portale di monitoraggio
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale
Metodo di calcolo: Numero degli obiettivi monitorati entro 30 giorni dalla chiusura del portale/numero totale obiettivi

Fonte del dato: MLPS - DB monitoraggio della direttiva
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

AZIONE
1 - Ministro e Sottosegretari di Stato
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 0,00 149.101,00 149.101,00
Stanziamenti definitivi 0,00 149.101,00 149.101,00
Impegni n.a. 40.007,80 n.a.
Pagamenti 0,00 40.007,80 40.007,80
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 109.093,20 109.093,20
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 9.760,00 9.760,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 9.760,00 9.760,00
Impegni n.a. 2.738,05 n.a.
Pagamenti 0,00 2.738,05 2.738,05
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 7.021,95 7.021,95
Stanziamenti 0,00 158.861,00 158.861,00
Stanziamenti definitivi 0,00 158.861,00 158.861,00
) Impegni n.a. 42.745,85 n.a.
Totale azione . enti 0,00 42.745,85 42.745,85
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 116.115,15 116.115,15

Principali fatti di gestione
Per | anno finanziario 2019, in ordine alla missione 32, Programma 2 -Indirizzo Politico- la legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022 ha previsto stanziamenti iniziali totali in
c/competenza pari ad Euro 9.171.888,00 di cui Euro 8.423.786 relativi alla azione 2 Indirizzo politico-amministrativo, Euro 158.861,00 relativi
alla azione 1 Ministro e Sottosegretari di Stato e Euro 589.241 relativi alla azione 3. Gli stanziamenti definitivi in c/competenza sono stati pari
ad Euro 9.485.731,08 di cui Euro 8.696.398,98 riferiti alla azione 2 Indirizzo politico-amministrativo, Euro 158.861,00 riferiti alla azione 1
Ministro e Sottosegretari di Stato e Euro 630.471,10 riferiti alla azione 3 Valutazione e controllo strategico (OIV). La gran parte delle risorse del
programma Indirizzo politico riguarda le spese del personale (categoria economica 1 e 3), affidate in gestione unificata alla Direzione generale
per le politiche del personale, | innovazione organizzativa, il bilancio- UPD, unitamente alle spese relative alla manutenzione di impianti e
attrezzature, canoni per la fornitura di acqua, luce ed altro.

AZIONE
2 - Indirizzo politico-amministrativo
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 38.786,11 7.409.858,00 7.409.858,00
Stanziamenti definitivi 38.786,11 7.447.081,00 7.478.858,51
Impegni n.a. 5.768.240,69 n.a.
Pagamenti 32.324,11 5.766.780,47 5.799.104,58
Rimasto da pagare 41,42 1.460,22 n.a.
Economia/maggiori spese 6.420,58 1.678.840,31 1.679.753,93
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 156.258,26 510.787,00 510.787,00
Stanziamenti definitivi 156.258,26 743.703,98 861.756,01
Impegni n.a. 659.191,64 n.a.
Pagamenti 86.996,57 504.206,94 591.203,51
Rimasto da pagare 51.745,30 154.984,70 n.a.
Economia/maggiori spese 17.516,39 84.512,34 270.552,50

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

..segue Azione 2 - Indirizzo politico-amministrativo

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 25,89 473.684,00 473.684,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 25,89 476.157,00 476.157,00
Impegni n.a. 367.128,81 n.a.
Pagamenti 25,89 367.128,81 367.154,70
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 109.028,19 109.002,30
21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E Stanziamenti 26.756,04 29.457,00 29.457,00
ACQUISTI DI TERRENI Stanziamenti definitivi 26.756,04 29.457,00 40.327,04
Impegni n.a. 29.457,00 n.a.
Pagamenti 392,54 770,21 1.162,75
Rimasto da pagare 26.363,50 28.686,79 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 39.164,29
Stanziamenti 221.826,30 8.423.786,00 8.423.786,00
Stanziamenti definitivi 221.826,30 8.696.398,98 8.857.098,56
. Impegni n.a. 6.824.018,14 n.a.
Totale azione - enti 119.739,11 6.638.886,43 6.758.625,54
Rimasto da pagare 78.150,22 185.131,71 n.a.
Economie/maggiori spese 23.936,97 1.872.380,84 2.098.473,02

Principali fatti di gestione

Per | anno finanziario 2019, in ordine alla missione 32, Programma 2 -Indirizzo Politico- la legge 27 dicembre 2019, n. 160, recante Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022 ha previsto stanziamenti iniziali totali in
c/competenza pari ad Euro 9.171.888,00 di cui Euro 8.423.786 relativi alla azione 2 Indirizzo politico-amministrativo, Euro 158.861,00 relativi
alla azione 1 Ministro e Sottosegretari di Stato e Euro 589.241 relativi alla azione 3. Gli stanziamenti definitivi in c/competenza sono stati pari
ad Euro 9.485.731,08 di cui Euro 8.696.398,98 riferiti alla azione 2 Indirizzo politico-amministrativo, Euro 158.861,00 riferiti alla azione 1
Ministro e Sottosegretari di Stato e Euro 630.471,10 riferiti alla azione 3 Valutazione e controllo strategico (OIV). La gran parte delle risorse del
programma Indirizzo politico riguarda le spese del personale (categoria economica 1 e 3), affidate in gestione unificata alla Direzione generale
per le politiche del personale, | innovazione organizzativa, il bilancio- UPD, unitamente alle spese relative alla manutenzione di impianti e
attrezzature, canoni per la fornitura di acqua, luce ed altro. Le spese per la gestione, il funzionamento e lo sviluppo del sistema informativo
sono, parimenti, affidate in regime di gestione unificata alla Direzione generale dei sistemi informativi, dell’innovazione tecnologica e della
comunicazione. Le risorse stanziate per i consumi intermedi sono risultate insufficienti a soddisfare il fabbisogno finanziario corrente
(missioni, utenze, canoni, manutenzione, pulizia locali, carta, cancelleria) necessario per garantire il regolare funzionamento degli Uffici di
diretta collaborazione all opera del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. Al fine di evitare la formazione di debiti fuori bilancio, sono
stati incrementati, nel corso dell anno, i relativi capitoli/pg mediante il ricorso agli strumenti di flessibilita di bilancio previsti dalla normativa
vigente, nonche™ mediante il prelevamento fondi dal capitolo 1152 Fondo da ripartire per provvedere ad eventuali sopravvenute maggiori
esigenze di spesa per consumi intermedi. | residui accertati per spese per acquisto di beni e servizi sono pari a Euro 151.228,43.

AZIONE
3 - Valutazione e controllo strategico (OIV)
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 2.159,93 534.665,00 534.665,00
Stanziamenti definitivi 2.159,93 556.845,00 558.803,73
Impegni n.a. 263.305,54 n.a.
Pagamenti 1.958,73 262.947,74 264.906,47
Rimasto da pagare 0,00 357,80 n.a.
Economia/maggiori spese 201,20 293.539,46 293.897,26

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

...segue Azione 3 - Valutazione e controllo strategico (OIV)

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 2.292,53 20.880,00 20.880,00
Stanziamenti definitivi 2.292,53 38.416,10 40.021,49
Impegni n.a. 24.404,96 n.a.
Pagamenti 1.423,48 18.263,71 19.687,19
Rimasto da pagare 592,76 6.141,25 n.a.
Economia/maggiori spese 276,29 14.011,14 20.334,30
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 0,00 33.696,00 33.696,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 0,00 35.210,00 35.210,00
Impegni n.a. 17.035,63 n.a.
Pagamenti 0,00 17.035,63 17.035,63
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 18.174,37 18.174,37
Stanziamenti 4.452,46 589.241,00 589.241,00
Stanziamenti definitivi 4.452,46 630.471,10 634.035,22
. Impegni n.a. 304.746,13 n.a.
Totale azione Pagamenti 3.382,21 298.247,08 301.629,29
Rimasto da pagare 592,76 6.499,05 n.a.
Economie/maggiori spese 477,49 325.724,97 332.405,93

Principali fatti di gestione

Per | anno finanziario 2019, in ordine alla missione 32, Programma 2 -Indirizzo Politico - la legge 27 dicembre 2019, n. 160 recante Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022 ha previsto stanziamenti iniziali totali in
c/competenza pari ad 9.171.888,00 di cui Euro 8.423.786 relativi alla azione 2 Indirizzo politico-amministrativo, Euro 158.861,00 relativi alla
azione 1 Ministro e Sottosegretari di Stato e Euro 589.241 relativi alla azione 3. Gli stanziamenti definitivi in c/competenza sono stati pari ad
Euro 9.485.731,08 di cui Euro 8.696.398,98 riferiti alla azione 2 Indirizzo politico-amministrativo, Euro 158.861,00 riferiti alla azione 1 Ministro
e Sottosegretari di Stato e Euro 630.471,10 riferiti alla azione 3 Valutazione e controllo strategico (OIV). La gran parte delle risorse del
programma Indirizzo politico riguarda le spese del personale (categoria economica 1 e 3), affidate in gestione unificata alla Direzione generale
per le politiche del personale, | innovazione organizzativa, il bilancio- UPD, unitamente alle spese relative alla manutenzione di impianti e
attrezzature, canoni per la fornitura di acqua, luce ed altro. Le spese per la gestione, il funzionamento e lo sviluppo del sistema informativo
sono, parimenti, affidate in regime di gestione unificata alla Direzione generale dei sistemi informativi, dell innovazione tecnologica e della
comunicazione. Le risorse stanziate per i consumi intermedi sono risultate insufficienti a soddisfare il fabbisogno finanziario corrente
(missioni, utenze, canoni, manutenzione, pulizia locali, carta, cancelleria) necessario per garantire il regolare funzionamento degli Uffici di
diretta collaborazione all opera del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. Al fine di evitare la formazione di debiti fuori bilancio, sono
stati incrementati, nel corso dell’anno, i relativi capitoli/pg mediante il ricorso agli strumenti di flessibilita di bilancio previsti dalla normativa
vigente per provvedere ad eventuali sopravvenute maggiori esigenze di spesa per consumi intermedi. | residui accertati per spese per
acquisto di beni e servizi sono pari a Euro 6.141,25

AZIONE

4 - Fondi da ripartire alimentati dal riaccertamento dei residui passivi perenti

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 810.487,00 810.487,00
Stanziamenti definitivi 0,00 710.218,00 710.218,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 710.218,00 710.218,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.1 - Indirizzo politico (032.002)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

..segue Azione 4 - Fondi da ripartire alimentati dal riaccertamento dei residui passivi perenti

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
Stanziamenti 0,00 810.487,00 810.487,00
Stanziamenti definitivi 0,00 710.218,00 710.218,00
) Impegni n.a. 0,00 n.a.
Totale azione Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economie/maggiori spese 0,00 710.218,00 710.218,00

Principali fatti di gestione

Sul capitolo 1080 sono stati stanziati i fondi alimentati dal riaccertamento dei residui passivi perenti. Tali fondi sono stati utilizzati per i tagli
effettuati in attuazione dell’art. 1, comma 1118, LB 145/2018.

Stanziamenti 226.278,76 9.982.375,00 9.982.375,00
Stanziamenti definitivi 226.278,76 10.195.949,08 10.360.212,78
Impegni n.a. 7.171.510,12 n.a.
Totale del programma ... 123.121,32 6.979.879,36 7.103.000,68
Rimasto da pagare 78.742,98 191.630,76 n.a.

Economie/maggiori spese 24.414,46 3.024.438,96 3.257.212,10
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Piano degli obiettivi per programma

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)

Svolgimento di attivita' strumentali a supporto dell'’Amministrazione per garantirne il funzionamento generale tramite la gestione del
personale, la gestione comune dei beni e servizi (per esempio: le spese per i sistemi informativi a carattere generale, |'acquisto unificato di beni
e servizi, i sistemi di contabilita', etc.), le attivita' di informazione e di comunicazione e altre attivita' a carattere generale.

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Stanziamenti
OBIETTIVI CON AZIONI CORRELATE Impegni Pagamenti
LB Definitivi
8 Gestione delle risorse umane, innovazione,
razionalizzazione e semplificazione dei
processi per il miglioramento dell'assetto
organizzativo del Ministero anche a seguito

delle riforme intervenute.

2 - Gestione del personale CcpP 13.163.992,00 12.157.928,80 9.873.714,42 9.807.833,07
CS 13.163.992,00 14.505.313,26 n.a. 12.170.995,47

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 10.600.947,00 9.529.837,80 7.386.989,32 7.371.444,31
personale per il programma cs 10.600.947,00 9.561.453,59 na. 7.403.310,02

9 Razionalizzazione degli acquisti e
dell'erogazione dei servizi di carattere
generale e in gestione unificata per il
funzionamento e la continuita’ operativa
degli uffici dell'Amministrazione;
razionalizzazione dell'assetto logistico anche
in relazione ai nuovi flussi di personale, in
funzione del benessere organizzativo.

3 - Gestione comune dei beni e servizi cpP 17.613.115,00 17.831.066,20 15.912.904,89 15.612.875,37
CS 17.613.115,00 19.919.391,36 n.a. 17.617.992,03

di cui: stima della quota dell'azione: 1 - Spese di CP 3.084.759,00 4.084.216,20 3.165.852,57 3.159.190,42
personale per il programma cs 3.084.759,00 4.097.765,83 n.a. 3.172.847,14

TOta|e del Programma CcP 30.777.107,00 29.988.995,00 25.786.619,31 25.420.708,44
CS 30.777.107,00 34.424.704,62 n.a. 29.788.987,50

Tota Ie de I I a M iSSione CcP 40.759.482,00 40.184.944,08 32.958.129,43 32.400.587,80
CS 40.759.482,00 44.784.917,40 n.a. 36.891.988,18

Totale del Ministero

134.504.383.471,00

134.561.929.626,00

116.764.256.530,20

113.883.840.733,50

CP
cs

140.128.688.684,00

140.484.825.127,00

n.a.

121.442.969.955,82
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda indicatori per obiettivo
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

OBIETTIVO

8 - Gestione delle risorse umane, innovazione, razionalizzazione e semplificazione dei processi per il miglioramento
dell'assetto organizzativo del Ministero anche a seguito delle riforme intervenute.

Assicurare la correntezza dell'azione amministrativa attraverso la pianificazione, I'ottimizzazione e I'innovazione dei modelli
organizzativi e dei processi della Direzione generale. Consolidamento della consistenza dell’organico in esito alle modifiche
organizzative fin qui intervenute Garantire, nell’'ambito di competenza, I'effettiva attuazione delle misure preventive
anticorruzione nonche’ di ogni adempimento relativo alla trasparenza dell’azione amministrativa. In particolare, svolgimento
dell’attivita® formativa del personale e attuazione della rotazione degli incarichi. Potenziamento e sviluppo della formazione
anche al fine di accrescere la professionalita” e la motivazione del personale sul lavoro con particolare attenzione sulle esigenze
formative in materia di trasparenza e anticorruzione.

Azioni Correlate: 2 - Gestione del personale

INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
6 - Attuazione delle misure anticorruzione 100% 100%
Descrizione: L'indicatore misura il rapporto tra misure adottate e misure di competenza in materia
Tipologia: Indicatore di risultato (output)

Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Rapporto percentuale tra misure adottate e misure di competenza in materia

Fonte del dato: Sistemi interni
INDICATORE Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019
7 - Grado di copertura delle attivita® formative per il personale 85% 85%
Descrizione: L'indicatore, calcolando la percentuale di dipendenti che ha seguito almeno un corso di formazione

rispetto all'intero organico in servizio, misura la capacita’ dell'Amministrazione di erogare formazione in
maniera diffusa per tutti i dipendenti

Tipologia: Indicatore di risultato (output)
Unita di misura:  Percentuale

Metodo di calcolo: Rapporto tra il numero di dipendenti che hanno seguito almeno un corso di formazione nell'anno sul
totale dei dipendenti dell’'amministrazione

Fonte del dato: Sistemi interni
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Scheda indicatori per obiettivo

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI

OBIETTIVO

9 - Razionalizzazione degli acquisti e dell'erogazione dei servizi di carattere generale e in gestione unificata per il
funzionamento e la continuita’ operativa degli uffici dell'’Amministrazione; razionalizzazione dell'assetto logistico
anche in relazione ai nuovi flussi di personale, in funzione del benessere organizzativo.

Assicurare la correntezza e la continuita® dell'azione amministrativa attraverso la gestione programmata delle risorse finanziarie,
garantendo |'effettiva attuazione delle misure preventive anticorruzione. Individuazione di soluzioni volte ad una migliore
allocazione degli uffici e delle risorse umane. Potenziamento delle misure orientate al benessere organizzativo e attuazione del
lavoro agile come strumento di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Azioni Correlate: 3 - Gestione comune dei beni e servizi

INDICATORE

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

4 - Incidenza del ricorso a convenzioni CONSIP e al mercato 85% 85%
elettronico degli acquisti

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

INDICATORE

5 - efficienza degli spazi

Descrizione:

Tipologia:
Unita di misura:

Metodo di calcolo:

Fonte del dato:

Nel quadro del potenziamento del sistema di acquisto centralizzato per la P.A., I'indicatore misura la parte
delle spese per I'acquisto di beni e servizi effettivamente gestiti facendo ricorso alle convezioni CONSIP e
al mercato elettronico degli acquisti. Sono incluse tutte le categorie merceologiche abbinabili con le
convenzioni Consip, anche al di fuori delle categorie obbligatorie

Indicatore di realizzazione fisica
Percentuale

Rapporto tra pagamenti per I'acquisto di beni e servizi effettuata tramite convenzioni-quadro o il mercato
elettronico degli acquisti e i pagamenti totali per I'acquisto di beni e servizi (lordo IVA)

Sistemi interni

Valori target a LB 2019  Valori a Rendiconto 2019

>=25 25

Il numero di metri quadrati disponibili viene ottenuto sommando il numero di metri quadrati di tutti gli
immobili utilizzati. Per postazioni di lavoro si intendono le postazioni di lavoro fornite di PC e telefono
realmente occupate da un dipendente dell'amministrazione

Indicatore di risultato (output)
mq

Superficie totale disponibile ( compresi uffici, spazi comuni, sale riunioni, servizi) / numero di postazioni di
lavoro

Fonte interna
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

AZIONE
1 - Spese di personale per il programma
CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 79.636,34 12.883.352,00 12.883.352,00
Stanziamenti definitivi 79.636,34 12.824.570,00 12.869.735,42
Impegni n.a. 9.922.102,28 n.a.
Pagamenti 45.522,43 9.899.895,12 9.945.417,55
Rimasto da pagare 23.670,41 22.207,16 n.a.
Economia/maggiori spese 10.443,50 2.902.467,72 2.924.317,87
03 - IMPOSTE PAGATE SULLA Stanziamenti 160,72 802.354,00 802.354,00
PRODUZIONE Stanziamenti definitivi 160,72 789.484,00 789.484,00
Impegni n.a. 630.739,61 n.a.
Pagamenti 0,00 630.739,61 630.739,61
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 160,72 158.744,39 158.744,39
Stanziamenti 79.797,06 13.685.706,00 13.685.706,00
Stanziamenti definitivi 79.797,06 13.614.054,00 13.659.219,42
) Impegni n.a. 10.552.841,89 n.a.
Totale azione .. onti 45.522,43 10.530.634,73 10.576.157,16
Rimasto da pagare 23.670,41 22.207,16 n.a.
Economie/maggiori spese 10.604,22 3.061.212,11 3.083.062,26

Principali fatti di gestione

Per quanto concerne i redditi da lavoro dipendente relativi alle competenze fisse ed accessorie, nonche™ alle imposte sulla produzione, in
coerenza con quanto stabilito nella circolare n°17 del 14.05.2018, riguardante le Previsioni di Bilancio per I'anno 2019 e per il triennio 2019
2021, questo CDR ha proceduto alla rideterminazione delle risorse umane e finanziarie tenendo conto delle variazioni quantitative di
personale in seguito alle assunzioni avvenute tramite procedure concorsuali RIPAM ex L. 27.12.2013, n.147, art.1, c.18, nonche’, dalla L.
23.12.2014, n.190 che ha previsto la mobilita® di personale appartenente alla C.R.I.

AZIONE
2 - Gestione del personale

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE Stanziamenti 36.004,66 1.867.286,00 1.867.286,00
Stanziamenti definitivi 36.004,66 1.926.836,00 1.962.840,66
Impegni n.a. 1.926.836,00 n.a.
Pagamenti 36.004,66 1.886.983,00 1.922.987,66
Rimasto da pagare 0,00 39.853,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 0,00 39.853,00
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 40.599,36 137.040,00 137.040,00
Stanziamenti definitivi 40.599,36 137.040,00 146.028,21
Impegni n.a. 24.800,04 n.a.
Pagamenti 24.516,23 14.316,70 38.832,93
Rimasto da pagare 5.105,39 10.483,34 n.a.
Economia/maggiori spese 10.977,74 112.239,96 107.195,28
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 2.270.775,80 513.351,00 513.351,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 2.270.775,80 513.351,00 2.784.126,80
Impegni n.a. 511.000,00 n.a.
Pagamenti 2.270.775,80 511.000,00 2.781.775,80
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 2.351,00 2.351,00

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

...segue Azione 2 - Gestione del personale

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A Stanziamenti 0,00 20.000,00 20.000,00
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI  stanziamenti definitivi 0,00 20.000,00 20.000,00
PRIVATE Impegni n.a. 18.594,60 na.
Pagamenti 0,00 18.594,60 18.594,60
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1.405,40 1.405,40
09 - INTERESSI PASSIVI E REDDITI DA Stanziamenti 0,00 0,00 0,00
CAPITALE Stanziamenti definitivi 0,00 5.496,00 5.496,00
Impegni n.a. 5.494,46 n.a.
Pagamenti 0,00 5.494,46 5.494,46
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 1,54 1,54
12 - ALTRE USCITE CORRENTI Stanziamenti 0,00 25.368,00 25.368,00
Stanziamenti definitivi 0,00 25.368,00 25.368,00
Impegni n.a. 0,00 n.a.
Pagamenti 0,00 0,00 0,00
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 25.368,00 25.368,00
Stanziamenti 2.347.379,82 2.563.045,00 2.563.045,00
Stanziamenti definitivi 2.347.379,82 2.628.091,00 4.943.859,67
. Impegni n.a. 2.486.725,10 n.a.
Totale azione . enti 2.331.296,69 2.436.388,76 4.767.685,45
Rimasto da pagare 5.105,39 50.336,34 n.a.
Economie/maggiori spese 10.977,74 141.365,90 176.174,22

Principali fatti di gestione

La Direzione Generale ha proseguito I"attivita® di gestione e sviluppo delle risorse umane curando con particolare attenzione le procedure
innovative finalizzate al riassetto organizzativo. Forte impulso e’ stato dato all’attivita® finalizzata al potenziamento degli organici, con
I"adozione del piano triennale dei fabbisogni e I'attribuzione delle facolta™ assunzionali straordinarie previste dalla legge di bilancio 2019
nonche’, in parallelo, attraverso I'implementazione delle procedure finalizzate a nuove assunzioni a valere sul budget gia® autorizzato nelle
precedenti annualita’. Il regolare anche se complesso svolgimento delle procedure assunzionali, accompagnato da assidue interlocuzioni con
gli uffici preposti, ha consentito di assumere diverse unita” di personale dirigenziale e non, avendo cura di distribuirlo nei vari Cdr in base alle
rispettive esigenze.

AZIONE
3 - Gestione comune dei beni e servizi

CATEGORIA DI SPESA Residui Competenza Cassa
02 - CONSUMI INTERMEDI Stanziamenti 2.135.097,80 13.361.558,00 13.361.558,00
Stanziamenti definitivi 2.135.097,80 12.269.134,00 14.232.490,26
Impegni n.a. 11.287.579,40 n.a.
Pagamenti 1.882.421,28 11.024.151,31 12.906.572,59
Rimasto da pagare 188.791,81 263.428,09 n.a.
Economia/maggiori spese 63.884,71 981.554,60 1.325.917,67
04 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD Stanziamenti 0,00 690.570,00 690.570,00
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Stanziamenti definitivi 0,00 690.570,00 690.570,00
Impegni n.a. 687.191,73 n.a.
Pagamenti 0,00 687.191,73 687.191,73
Rimasto da pagare 0,00 0,00 n.a.
Economia/maggiori spese 0,00 3.378,27 3.378,27

continua...
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019
Scheda azione
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)
Programma: 5.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI

...segue Azione

CATEGORIA DI SPESA

05 - TRASFERIMENTI CORRENTI A
FAMIGLIE E ISTITUZIONI SOCIALI
PRIVATE

10

POSTE CORRETTIVE

COMPENSATIVE

12 - ALTRE USCITE CORRENTI

E

21 - INVESTIMENTI FISSI LORDI E
ACQUISTI DI TERRENI

Totale azione

Principali fatti di gestione
Questo CDR ha garantito un livello qualitativo e quantitativo adeguato ai servizi resi al personale, cercando di coniugarlo da una parte con
quei criteri di massimo rigore imposti dalla normativa e, dall'altra, continuando ad assicurare il corretto funzionamento della Amministrazione
Centrale per quanto concerne la gestione complessiva delle risorse. Nell'ambito dell*attivita® contrattuale posta in essere dalla D.G. PIOB-UPD,
finalizzata all’acquisto di beni e servizi per il funzionamento degli Uffici della Amministrazione, la Direzione si e" attenuta alla piu® stretta
osservanza delle norme procedurali vigenti, tenendo conto delle riduzioni degli stanziamenti che hanno caratterizzato i precedenti esercizi
finanziari, in attuazione della normativa sul contenimento della spesa che ha determinato la rivisitazione degli assetti organizzativi
dell’Amministrazione. In tal senso, sono stati sviluppati anche interventi relativi alla logistica finalizzati alla migliore allocazione degli uffici e
delle risorse umane anche nell’ottica del benessere organizzativo

Totale del programma

3 - Gestione comune dei beni e servizi

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economia/maggiori spese
Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Stanziamenti
Stanziamenti definitivi
Impegni

Pagamenti

Rimasto da pagare
Economie/maggiori spese

Residui

0,00

0,00

n.a.

0,00

0,00

0,00
1.664,52
1.664,52

n.a.

1.664,52
0,00

0,00
110.519,73
110.519,73
n.a.
104.248,35
6.271,38
0,00
13.573,93
13.573,93
n.a.

3.125,79
10.448,14
0,00
2.260.855,98
2.260.855,98
n.a.
1.991.459,94
205.511,33
63.884,71

4.688.032,86
4.688.032,86
n.a.
4.368.279,06
234.287,13
85.466,67

Competenza

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
310.918,00
310.915,06
310.915,06
0,00

2,94
448.411,00
448.411,00
433.549,13
430.848,57
2.700,56
14.861,87
27.817,00
27.817,00
27.817,00
578,28
27.238,72
0,00
14.528.356,00
13.746.850,00
12.747.052,32
12.453.684,95
293.367,37
999.797,68

30.777.107,00
29.988.995,00
25.786.619,31
25.420.708,44
365.910,87
4.202.375,69

Cassa
0,00
0,00
n.a.
0,00
n.a.
0,00
0,00
312.582,52
n.a.
312.579,58
n.a.
2,94
448.411,00
544.591,82
n.a.
535.096,92
n.a.
9.494,90
27.817,00
41.390,93
n.a.
3.704,07
n.a.
37.686,86

14.528.356,00
15.821.625,53
n.a.
14.445.144,89
n.a.
1.376.480,64

30.777.107,00
34.424.704,62
n.a.
29.788.987,50
n.a.
4.635.717,12
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NOTE INTEGRATIVE RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2019

Ripartizione spese di personale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Missione: 5 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (032)

Programma: 5.2 - Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza (032.003)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Stanziamenti

AZIONI DI SPESE DI PERSONALE DA RIPARTIRE |

LB

Definitivi

Impegni

Pagamenti

1 - Spese di personale per il programma ‘CP 13.685.706,00 13.614.054,00 10.552.841,89 10.530.634,73
‘CS 13.685.706,00 13.659.219,42 n.a. 10.576.157,16
totale azioni spese di personale ‘CP 13.685.706,00 13.614.054,00 10.552.841,89 10.530.634,73
‘cs 13.685.706,00 13.659.219,42 na. 10.576.157,16
Stanziamenti
Impegni Pagamenti

AZIONI CON RIPARTIZIONI DELLE SPESE DI PERSONALE | LB Definitivi
2 - Gestione del personale cpP 2.563.045,00 2.628.091,00 2.486.725,10 2.436.388,76
cs 2.563.045,00 4.943.859,67 n.a. 4.767.685,45
quota di:  Spese di personale per il programma cP 10.600.947,00 9.529.837,80 7.386.989,32 7.371.444,31
cs 10.600.947,00 9.561.453,59 n.a. 7.403.310,02
totale azione (incluse le spese di personale) cp 13.163.992,00 12.157.928,80 9.873.714,42 9.807.833,07
cs 13.163.992,00 14.505.313,26 n.a. 12.170.995,47
3 - Gestione comune dei beni e servizi CcP 14.528.356,00 13.746.850,00 12.747.052,32 12.453.684,95
cs 14.528.356,00 15.821.625,53 n.a. 14.445.144,89
quota di:  Spese di personale per il programma cP 3.084.759,00 4.084.216,20 3.165.852,57 3.159.190,42
cs 3.084.759,00 4.097.765,83 n.a. 3.172.847,14
totale azione (incluse le spese di personale) cp 17.613.115,00 17.831.066,20 15.912.904,89 15.612.875,37
cs 17.613.115,00 19.919.391,36 n.a. 17.617.992,03
totale Programma cp 30.777.107,00 29.988.995,00 25.786.619,31 25.420.708,44
cs 30.777.107,00 34.424.704,62 n.a. 29.788.987,50
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CONSUNTIVO PER ALLEGATI SPESE DI PERSONALE






105

1s ojuenb ui (08 Ip 8jenbn o aioi66ew osawnu uod auolsab Ip uerd) nuaiad 1AIssed INpisal Ip auoIZLIoSIaL B|

uspeoaid [z10JeSe e 8}ieyl 858dS 8] 8yoUE UOU ® 8UOIZEAUNSUOD Ul OLBIZUBUY OIZ[019S3 |[e 0]0S o]Iq1aji ejeuosiad || jod esads e| 8lelzuspiAe 8|oNA

11edIpap ljeuonseB Iuel

1B 9Al}e|aJ 9SJOSH 9||9p 0juod ouobua) uou ewwelbold Jad Ijejo} | opadsoud ayuasald [N

(21 2) enme auoisnioul Ip 8 11e190s ayonijod

auoizejnjea a olbbelojuow ‘sucizewweiboid

‘gle100s esads sjeuoizeu ojuswelzueuly
¥¥'890°GE9Y 12'0/6'CL 19'260229°Y 19'260229°Y 00'6ZL°G¥C’S 00'8ZE €Y 00'108°108't eizuapinaid us e I|elzus)sisse juawudjsel] - g VYANNYYOO0Hd
(t72) enBiwey o 1je100s ayonjod ‘Ieoos |uIQ - € 3NOISSIN
0978 :BUOSIad/IUUY

(Z'¥72) woizezziueblo a|jap @ asaidwi a||9p 9[e100S

\Blljigesuodsal o (1|e190S 1UOIZEWIO} d SN|UQ
1z'elzsoe €€'€€9'C 88'8/1'6¥0°C 88'8.¥'6¥0°C 00'6¥0°591°C 00°9v8°¥61 00'661°0L6'L ‘0JelIEJUO|OA ‘OLUSIUOIZEIOOSSE) BI0)9S 0ZI8] - | YNAVEOO0Hd
(2) elbiwey o 1jeroos ayonijod ‘Ifeloos MUIA - € 3ANOISSIN
0€'6E BUOSIad/IUUY

(£°G2) 1[e100s 1uoizeindisse
25'89Z°¥0E'Y §€°026°92 L1'8YELIT Y 98'G9.°68Z'Y 00'9¥8°0V.L Y 00°€68°10S 00'€S6'8€T'Y ‘asejuswaldwod o eLojeblqqo ezuspiasid - | VANNYEO0Hd
(G2) nerzuspinaad syonjod - 2 3ANOISSIN
126/ ‘BUOSISd/IUUY

(Z1°92) @|euoiznyisi suoIZedlunwod Ip 1ZIAISS

8 oJoAe| [ap @ I|e100s ayonijod a|jap oddnjins
8.'6602S6°L 9€'126'92 Zv'8L1'626'L ¥6'G6.'826°L 00'000890°2 00'8¥S'¥81 00'2St'€88°L 0] © olBBesopuow |1 Jod IAeWIoUl IWS)SIS - 9 VNNVYEO0dd
(9z) oJoney |1 uad ayonijod - | INOISSIN
GE'OE ‘euoslad/luuy

(g'92) oJoney Ip oddes
98'€Z€ 108’V v¥'209°8L v'LeLe8ly 16'202°68L'Y 00'618'6€€'S 00'182°2S€ 00'8€0°286't Ip BLSjeW Ul BUOIZejusWe(oBal Ip 8Yyood - € VYANNYYOO0Hd
(9z) oJoney |1 uad ayonijod - | INOISSIN
GE'V6 :BUOSIad/IUUY

(/792) OAess|UIlUWE O}USWEUIPIO0D

9 duoizeaouul ‘|e190s aydijod 8)|ap @ 0I0AE|
9/'G89'968°€ 20'998°€l ¥.'618'288°€ 08'CEV 288°€ 00'90S°18V'V 00'€20°0EY 00'€EY’ LSOV [9p ayood s|jap suoizeibajul & oJuswWeulpIoo) - g YNAVEOO0Hd
(92) oJone| |t 1od Byomiod - L 3ANOISSIN
68'6G BUOSIad/IUUY

(9'9z) suoizedndoo,|e
§6°2SC°0v0' Y €0'eCl’e 26'62L°LE0' Y 26'621°LE0Y 00'28Y'v.LE Y 00°208°88€ 00'6,9'G86°€ IAUBDUI © OJOAE| [9p dAISSEd BYdIHIOd - | VNNYEOO0Hd
(92) osoney |1 sad syomiod - | INOISSIN
0Z'8/ ‘BUOSIad/IUUY
(‘Bed ep "wry + oyebed) YNNVEO0Hd
alejo Inpisay ezuajodwo) jubadwi| SAUYAP 1UOISIABI] |uoizeuepn INOISSIN

ajebed swwog ezuajodwo)

/1'1€8 "N BuOslad/luuy

ITVIO0S FHOILINOd 37113d 3 OHOAVT 13d OH3LSININ

1/108/0¥0

610z 01z1019s] - ajeuosiad Ip asads ojeba|y




106

CTLWYE LLLOY 8€'80¥'52T YE€'€€6° L6V IV 8C'L¥6'8.5 9 00'286'298'¥S 00'€90°€S.°C 00'616'660'2S ANOIZVHLSININAY 3TVLOL

(¢'z¢) ezusyadwod

28'vvL'66v' Tl 60°L25°18 €L L9 LT 68°LL9°6LV'CL 00'068°0v5°GL 00°20L°2Z)- 00°266°255°G L Ip luoizessiuiwiwe 9| Jod Ijesousb Leye o 1zIMBS - g YINNVEOO0Hd
(z€) ayo1qqnd 1uoizessiuiwwe

aj|ep Ijesauab a jjeuoiznyy AIBS - G 3INOISSIN

9Y'€€T ‘BUOSIad/IuUY

€2'/v6°061°9 €1'80€vE 05'8€9°9Gt°9 25'95¥'8G1°9 00'¥SL'v.9°8 00°06£°€9 0079270198 (z°z¢) oonijod ozzuipu| - | YNAVYHO0Hd
(z¢) ayoiqgnd uoizessiuiwwe

9||op Iessusb o Ijeuoizniys! IZIMBS - G ANOISSIN

1288 ‘euosiad/luuy
(9°22)
ajelbiwwi suosiad ajjap seroos auoizeibajul

GL'8EY'GY0'T 9z'GeS'Y 68'206'0¥0°C 68'206'0¥0°C 00‘'LLL€zee 00'66%°'G02 00'CL9°2L0°C 1p 8yonijod & 0JoAe] Ip IAow Jad LiojesBiw Issnj4 - | YNAVYHOO0Hd
(22)

19p eizueleb a ezualfoooe ‘suoizesSiww] - IANOISSIN

02'8€ BUOSIad/IUUY

(‘Bed ep "wry + oyebed) YNNVEO0Hd

alejo Inpisay ezuajodwo) jubadwi| SAUYAP 1UOISIABI] |uoizeuepn INOISSIN

ajebed swwog ezuajodwo)

/1'1€8 "N BuOslad/luuy

ITVIO0S FHOILINOd 37113d 3 OHOAVT 13d OH3LSININ

2/108/0%0

610z 01z1019s] - ajeuosiad Ip asads ojeba|y




107

G6°'2S2°0V0' Y €0'€ZL’E 26'62L°LE0Y 26'621°LE0Y 0028 VL€V 00°208'88€ 00'G/9'S86°E VINAVHOO0Yd 31V10L
68°€LY L1 v8'8Y G0'GZY'LL S0'GZy'LL 00'605°8} 00'2G8°Gl 00289 '31¥0SSIIIY IZNILIJNOD ITINS dVdllf ¢
€l'zeL9ze 00°0 £1'2€1'92¢ €1'2€1'922 00°L€6'6E€C 00'952'8 00'6/9'L€C "3SSId 3ZNILIJNOD I1INS dvdl | |
S90¥
20°'909°€VC ¥8'8¥ 81,65 €V 8L°,G85'eve 00°'0v¥'85¢ 00'€Llve 00'/Z€'vEC INOIZNAOYd VT1INS 3LVOVd I1SOdINI
) ) "FTVYNOSH3d TV O1Svd INONd
€L'6ev'sg €1°G€6'C 00'005°2S 00°00S°2S 00'005°2S 00'0 00°005°2S 10 ANOISSIONOD V1 ¥3d ILNIHHODD0 VIWNOS| S
[4014
» , aNId
000 000 000 000 000 000 000 NONg V ILYANY NON ILNIWVOVd 13d INOISSINTIY | 05
J1V1I043S3 NON IT¥YNOIZNNSSY V1100Vv4 37713d
, . 0OZZ1NILN FINVIAIN IHVNL13443 VA ITYNOSH3Id
000 000 000 000 00'0 00'0 000 10 INOIZNNSSY 31 d3d INOIZISOJSIA V IWNOS | 0€
JI-HOSS3DOIV IZN3L3dINOD
. . 3TV IAILVY13H INOIZVHLSININAY,T13d OOIdvO
€L8v.'6v 90'6€L 19'609'6% 19'609'6% 0026925 00'9¥L'G¥ 00°155°L V IMVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIYd ILNFIYINOD| §
FHOLVHOAVYT 130 OJIdVI V IAILNGIHLINOD
) . 3 1TvOSI4 I43INO 1793A VAISNIHJNOD ‘FTYNOSHId
0L'€69'vElL 000 0L'€69'VEL 0L'€69'VEL 00769 vEL 00'769 vEL 00'0 1V 31VH.IN3O3d 3SHOSIY OANO4 13d VLOND| v
FHOLVHOAVYT 130 OJIHVI V IAILNEIYLNOD
. . 3 1TVOSI4 IY3NO 17193A OAISNIHJNOD ‘ITVYNOSHAd
02'9%9'69 000 0Z'9%9'69 0Z'9%9'69 00'290°€8 00'958'LS 00'90Z°}€ IV OI4VYNIJHOVHLS OHOAVT ¥3d OSNIJWNOD| €
3SSI4 3S3dS
. . IV IAILVT13d ANOIZVHLSININNY.T13d O0IdvO
89280618 000 89'280'618 89'280'618 00'6.2'0S8 00'2.8°GE 00'20v'vL8 V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIATYd ILNFIYINOD| ¢
JFHOLVHOAVY1 13d OJIFVO V
. . INILLNGIILNOD 3 ITVOSId I[d3INO 17930d INISNIHdNOD
60'1170'899'C 000 60°1¥0'899'C 60°'170'899'C 00'018°2v6'C 00'9Z}°L6 00'¥89'Sv8'C ‘FTYNOSH3d TV ISSId INDISSV 3 IANIdILS| |
(0o1un ouljopad) L90¥
€6'9¥9'96.'€ 6L'7.0'€ v.'TLS'€6L°E ¥.'T/S'€6L°€ 00'2709LL'Y 00'769'¥9€ 00'8VE"LSL'E J1NIAN3dIA OHOAV1 VA 1LIaa3y
auorzuosag| ‘N
(‘Bed Ep "wry + ojebed) ojoyden
ajejoL INpisay ezusjedwo) uBadw| SAIIULSP IUOISIASIH 1uoizele I[eIZIUI 1UOISIARI suopsab 1p ouelg
sjebed swwog ezusjedwo) VIH093LVYD
02'8. "N euosIad/iuuy (9'92) auoizednooo,|je IAjusOUl © 0JoAE| [9p BAIssed ayolllod - | VININVEOOYHd
(92) osoney 1 1ed ayoniiod - | 3NOISSIN

ITVIOOS 3HOILINOd 3773Ad 3 OHOAVT 130 OH3ALSININ

1/208/0¥0

6102 01z1019s7 - 9jeuosiad |p asads ojeba|y




108

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

9/'689'968°€ 20'998°¢€lL ¥1'618'288°¢€ 08'cey'288°¢€ 00'905°L8Y' ¥ 00'€L0°0EY 00'€EY' LSOV YANYHOO0™d 31VLOL
06'6.G°GL 00°0 06'6.5°GL 06'6.5°Gl 00°€0Z°8L 00°€LE9L 00°068'} "3IH40SSIOIY IZNILIJWOD ITINS dVvdl| ¢
Ge'€89'8le 00°0 GE'€89'81LC G£'€89'812 00°90.°052 0020601 00'708'6€C '3SSId 3ZNI13dINOD 3T1INS dvdl | L
« S0CL
GZ'€9Z vET 000 GZ'€9Z'¥ET G2'€9T ¥ET 00606892 00'GlZ° L2 00'¥69'Lve ANOIZNAOYd VT11NS I1LVYOVd ILSOdINI
. ] JFIVNOSH3d 1V OLSvVd INONg
69'679'95 20'998°€l 19'€8L°CY £G'878'9Y 00'000°'S9 00'0 00'000'G9 10 INOISSIONOD V1 ¥3d ILNIHHOID0 VWNOS | S
[4v43
. . aNI4
000 000 000 000 000 000 000 NON4g V ILYANY NON ILNINVOVd 13d INOISSINIIY | 05
J1V1I043S3 NON ITVYNOIZNNSSY VL1T00V4 3113d
. . 0OZZIT1LN 3INVIAIN FHVYNLLI443 VA ITVYNOSH3d
000 000 000 000 000 000 000 13 INOIZNNSSY 31 ¥3d INOIZISOdSIA vV ININOS | 0€
JIHOSS3IOIV IZNILIJNOD
) ) 377V IAILY13Y INOIZVHLSININAY,T13d OJ18VO
SL'8veEvY 000 S.'8vE vy G1'8VE vy 00'v28°LS 00°Lvi 9y 00'€8€'S V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIH ILNGIYINOD| S
FHOLVHOAVT 13d OJIHVI V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TvOSI4 43N0 1193A VAISNIHJINOD ‘ITYNOSH3d
06'886'68 000 06'886'68 06'886'68 00'686'68 00'686'68 000 1V 31VH1INID3d ISHOSIY OANOL 13a V1ONOD| ¥
FHOLVHOAVYT 13A OJIYVI V IAILNGIYLINOD
. . 3 17VOSI4 I43INO 11930 OAISNIHdWOD ‘ITVYNOSHId
L1'50€°€6 000 /1'G0€'€6 11'G0E'€6 00'29L vzl 00°/16°L0} 00'6¥Z'22 1V OIYdVYNIQHOVYHLS OHOAVT ¥3d OSNIdWNOD | €
3SSI4 3S3dS
. . 37TV IAILY13Y INOIZVHLSININAY.T13d O214VO
92'€8€°/8.L 000 9/'€8€°/8/ 9/,'€8€°/8L 00°2€2°6.8 00°6¥72°9¢ 00'€86°Z¥8 V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIHd ILNGIYLINOD | ¢
FHOLVHOAVT 13A ODIYVIO Vv
) ) IANILNGIYLNOD 3 1TYISIH IY3ANO 17193A IAISNIFHJNOD
¥2'9v.°065°C 000 29, 065°C Y¥'v62°165°C 00°06£°200°€ 00°292°82Z1 00'82Z1'¥.8'C ‘JTYNOSYId 1V ISSIH INDISSY I IANTIJILS| L
« (001UN ouljopad) L0Z1
1G'22¥'299°€ 20°'998°€L 67°9558¥9'€ GG'691'€59°'€ 00°/65°CLZ ¥ 00°858°20¥ 00'6€.'608°€ JLNIAN3Ia OHOAVT VA |LIad3y
auoizuosaq| ‘N
(‘Bed ep "wry + ojebed) ojoyde)
alejo| Inpisey ezuajedwo) 1ubadw SAI}UYaP 1UOISINDI] |uoizeep Ile1zjul Juoisinald suonsab Ip ouelg
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO
686G 'N BUOSISd/IUUY (/°92) OAljesjsiUILIWE O)JUSWEUIPIO0D © duOIZeAOUU] ‘Ie1oos aydijod a||op @ 01oAe| [ap aydijijod a||op suoizelbajul & OJUSWEUIPIO0D) - g VNNVYYO 0¥
(9g) osone| |1 Jad ayonijod - | ANOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

¢/208/0%0

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




109

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

98'€2€108'Y ¥¥'209'8L v'ieLesly 16'202'68L'Y 00'618'6€€'S 00'182°25€ 00'8€0'286'Y YANYHOO0™d 31VLOL
16'26G°91 G690 20°LSY 9l 20’16 9L 00°€9S° 2L 00029°GL 00'€¥6'L "3IH40SSIOIY IZNILIJWOD ITINS dVvdl| ¢
01'109'922 00°0 01°109°9/2 0110992 00'798°662 002699 00'2LL°€62 '3SSId 3ZNI13dINOD 3T1INS dvdl | L
G961
10'651°€62 56901 Z1'250°€62 Z1'250°€62 00°/2v°LLE 00°ZleTe 00'GL}°G62 ANOIZNAOYd VT11NS I1LVYOVd ILSOdINI
. ] JFIVNOSH3d 1V OLSvVd INONg
0%'204'S9 0°'1L61°8) 9e' LIS LY G8'Z66'€S 00'000°'G2 00'0 00'000'G2 10 INOISSIONOD V1 ¥3d ILNIHHOID0 VWNOS | S
296Y
. . aNI4
000 000 000 000 000 000 000 NON4g V ILYANY NON ILNINVOVd 13d INOISSINIIY | 05
J1V1I043S3 NON ITVYNOIZNNSSY VL1T00V4 3113d
. . 0OZZIT1LN 3INVIAIN FHVYNLLI443 VA ITVYNOSH3d
000 000 000 000 000 000 000 13 INOIZNNSSY 31 ¥3d INOIZISOdSIA vV ININOS | 0€
JIHOSS3IOIV IZNILIJNOD
) ) 377V IAILY13Y INOIZVHLSININAY,T13d OJ18VO
0s'2¢l Ly S¥'¥0€ 50'€28'9Y 50'€28 9% 00°100°0S 00'89v" v 00'€€S'S V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIH ILNGIYINOD| S
FHOLVHOAVT 13d OJIHVI V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TvOSI4 43N0 1193A VAISNIHJINOD ‘ITYNOSH3d
€6'qLl'6vl 000 €6'GLL6YL €G'GLL 6V 00'9L1°6¥1 00'921°6¥1 000 1V 31VH1INID3d ISHOSIY OANOL 13a V1ONOD| ¥
FHOLVHOAVYT 13A OJIYVI V IAILNGIYLINOD
. . 3 17VOSI4 I43INO 11930 OAISNIHdWOD ‘ITVYNOSHId
9y €CY'6E 000 9Y'ECY 6€ 9Y'€2V'6€ 00'Cyy LS 00'8/G'¥€ 0079822 1V OIYdVYNIQHOVYHLS OHOAVT ¥3d OSNIdWNOD | €
3SSI4 3S3dS
. . 37TV IAILY13Y INOIZVHLSININAY.T13d O214VO
6.'71E186 000 6.71€186 6.'71€°186 0080} "¥S0'L 00°€25°€C 00'685°0€0'L V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIHd ILNGIYLINOD | ¢
FHOLVHOAVT 13A ODIYVIO Vv
) ) IANILNGIYLNOD 3 1TYISIH IY3ANO 17193A IAISNIFHJNOD
Li'iev'sece 000 LL'er'seee L112y'SeTe 00°G99°9€9°€ 00'vZ. 8. 00'L¥6°2G5°€ ‘JTYNOSYId 1V ISSIH INDISSY I IANTIJILS| L
« (001UN ouljopad) L96¥
6.791°80S ¥ 6v'G61°8L 0€'699°'68Y ¥ 6.'0G1°96V'¥ 0026€£°220°'S 00'691°0€€ 00'€26'L69'Y JLNIAN3Ia OHOAVT VA |LIad3y
auoizuosaq| ‘N
(‘Bed ep ‘wry + ojebed) ojoyde)
alejo| Inpisey ezuajedwo) 1ubadw SAI}UYaP 1UOISINDI] |uoizeep Ile1zjul Juoisinald suonseb Ip ouely :
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO
SEV6 N BUOSISd/ILUY (8°92) oJoae| Ip 1Hodde 1p eusjew ul suoizejuswelobal Ip syolilod - € VYANNVYHO O™
(9g) osone| |1 Jad ayonijod - | ANOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

€/208/0%0

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




110

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

8.'660°2S6'L 9€'126'9¢ Zy'8L1°G26'L ¥6'G6.'826'L 00'000'890°C 00'8¥S ¥81 00'2SY'€88°L YANYHOO0™d 31VLOL
€2'860'8 00°0 €2'860'8 €2'860'8 0026.°8 00°L6V'9 00'1L0€'C "3IH40SSIOIY IZNILIJWOD ITINS dVvdl| ¢
Li'lzeoLl 00°0 111220k L1'12zoLlL 00952911 00°€69'8 00'€90'801 '3SSId 3ZNI13dINOD 3T1INS dvdl | L
S90€
E'6LE8L1L 000 YE6LEBLL ve'6LE8LL 00'8¥5°GZL 00'v81°GL 00'79€°0} L ANOIZNAOYd VT11NS I1LVYOVd ILSOdINI
. . JTVYNOSH3d 1V O1Svd INONg
' v06've 9€'1¢6'9¢ 80'€86'L 8€'//6'6 00'000°0S 00'0 00'000'0S 10 INOISSIONOD V1 ¥3d ILNIHHOID0 VWNOS | S
290€
. . aNI4
000 000 000 000 000 000 000 NON4g V ILYANY NON ILNINVOVd 13d INOISSINIIY | 05
J1V1I043S3 NON ITVYNOIZNNSSY VL1T00V4 3113d
. . 0OZZIT1LN 3INVIAIN FHVYNLLI443 VA ITVYNOSH3d
000 000 000 000 000 000 000 13 INOIZNNSSY 31 ¥3d INOIZISOdSIA vV ININOS | 0€
JIHOSS3IOIV IZNILIJNOD
) ) 377V IAILV13Y INOIZVHLSININIAY.T13A O21dvO
26',.0°€C 000 26'2,0°€C 26'2,0°€C 00°1€0°6Z 006,181 002859 V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIH ILNGIYINOD| S
FHOLVHOAVT 13d OJIHVI V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TvOSI4 43N0 1193A VAISNIHJINOD ‘ITYNOSH3d
€V'296'1S 000 £7'296'¥S £¥'296'¥S 00'€96'¥S 00'€96'¥S 000 1V 31VH1INID3d ISHOSIY OANOL 13a V1ONOD| ¥
FJHOLVHOAYT 130 O2IdVO V IAILNGIFLNOD
. . 3 17VOSI4 I43INO 11930 OAISNIHdWOD ‘ITVYNOSHId
S/ LoV oy 000 S.'10¥' 0% S.'L0¥' 0% 00'L.Y'8Y 00'96€°LC 00'620°/2 1V OIYdVYNIQHOVYHLS OHOAVT ¥3d OSNIdWNOD | €
3SSI4 3S3dS
. . 37TV IAILY13Y INOIZVHLSININAY.T13d O214VO
S6'€98°L6E 000 G6°€98°L6€ G6°€98°16€ 00°G99°G0Y 00°26.°G2 00'€/8'6.€ V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIHd ILNGIYLINOD | ¢
FHOLVHOAVT 13A ODIYVIO Vv
) . IAILNGIYLNOD 3 ITvISI4 I43NO 17934 INISNIHJNOD
G6'695'88¢C° L 000 566958821 L1'€61°062°L 0022€°8G€’L 00'vEL 8y 00'885°60€"} ‘JTYNOSYId 1V ISSIH INDISSY I IANTIJILS| L
. (00lUn oulopad) 190
¥'08L°€E8'L 9€°126°92 80°658'908"L 09'9.t°018°) 002Sv'Zr6’L 00'79€°691 00'880°€LL°) JLNIAN3Ia OHOAVT VA |LIad3y
auoizuosaq| ‘N
(‘Bed ep "wry + ojebed) ojoyde)
alejo| Inpisey ezuajedwo) 1ubadw SAI}UYaP 1UOISINDI] |uoizeep Ile1zjul Juoisinald suonsab Ip ouelg
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO
GE'9€ 'N BUOSISd/IUUY (z1°92) @leuoizn}lisi SUOIZEDIUNWOD IP 1ZIAISS © 0JOAE| |9p @ I|eloos ayoijod ajjap oddnjias o] @ oibbeiojuow | Jad IAjewloul IWL)SIS - 9 VNNVYYO 0¥
(9g) osone| |1 Jad ayonijod - | ANOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

¥/208/0%0

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




111

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

25'892 ¥0E' ¥ G€'026'9C L1'8VELIT Y 98'G9/'G8C ¥ 00'9¥8'0vL ¥ 00'€68°10S 00'€56'8€T' ¥ YANYHOO0™d 31VLOL
€€'YZe LT 80'76€ G2'0£6°0C §2'0£6'0C 0026v°L2 009v0° 2L 009V’ "3IH40SSIOIY IZNILIJWOD ITINS dVvdl| ¢
9Lyl L2 00°0 9Z'LyL LET 9z' Lyl LET 00'820°25Z 00°€8Y' ¥ 00'S¥S°Zve '3SSId 3ZNI13dINOD 3T1INS dvdl | L
gecy
65 .1"8SC 80'v6€ 16'2,0'852 16220852 00025842 00'62S°L€ 00'166'9vC ANOIZNAOYd VT11NS I1LVYOVd ILSOdINI
. ] JFIVNOSH3d 1V OLSvVd INONg
€9'265°08 92 v0¥'SC 1€'8V1'GS €0'796'65 00'€€8°€Y L 00'0 00'€€8'EVL 10 INOISSIONOD V1 ¥3d ILNIHHOID0 VWNOS | S
[4%44
. ) aNI4
000 000 000 000 000 000 000 NON4g V ILYANY NON ILNINVOVd 13d INOISSINIIY | 05
J1V1I043S3 NON ITVYNOIZNNSSY VL1T00V4 3113d
. . 0OZZIT1LN 3INVIAIN FHVYNLLI443 VA ITVYNOSH3d
000 000 000 000 000 000 000 13 INOIZNNSSY 31 ¥3d INOIZISOdSIA vV ININOS | 0€
JIHOSS3IOIV IZNILIJNOD
) ) 377V IAILY13Y INOIZVHLSININAY,T13d OJ18VO
811209 Loeel’l 1168565 11'685°6S 00°/81°19 0082587 00'659°C) V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIH ILNGIYINOD| S
FHOLVHOAVT 13d OJIHVI V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TvOSI4 43N0 1193A VAISNIHJINOD ‘ITYNOSH3d
€9VSYveElL 000 €9'VSY vEL €9'VSY vEL 00'SSY vEL 00'SSY vEL 000 1V 31VH1INID3d ISHOSIY OANOL 13a V1ONOD| ¥
FHOLVHOAVYT 13A OJIYVI V IAILNGIYLINOD
. . 3 17VOSI4 I43INO 11930 OAISNIHdWOD ‘ITVYNOSHId
€1°€29601 000 €1'€29'601 €1'€29°'601 00'98€'8L1 00'9/0'99 00'0L€°2S 1V OIYdVYNIQHOVYHLS OHOAVT ¥3d OSNIdWNOD | €
3SSI4 3S3dS
. . 37TV IAILY13Y INOIZVHLSININAY.T13d O214VO
€8'/66'8¥8 000 €8°/66'878 €8'/66°818 00°825°€06 00°€16°0S 00'619'2S8 V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIHd ILNGIYLINOD | ¢
FHOLVHOAVT 13A ODIYVIO Vv
) ) IANILNGIYLNOD 3 1TYISIH IY3ANO 17193A IAISNIFHJNOD
€6'95¥°118C 000 €6'951°118'C 96'850°G18'C 00°2€6°00L°€ 00°26€°0LL 00'G¥S0€6'C ‘JTYNOSYId 1V ISSIH INDISSY I IANTIJILS| L
« (001UN ouljopad) LEZYy
€6'96.°G¥0' ¥ 12'925°92 99°0/2°6L0'% G€'889'.20'% 00'92€°29v ¥ 00v9€°0.LY 00296'166°€ JLNIAN3Ia OHOAVT VA |LIad3y
auoizuosaq| ‘N
(‘Bed ep ‘wry + ojebed) ojoyde)
alejo| Inpisey ezuajedwo) 1ubadw SAI}UYaP 1UOISINDI] |uoizeep Ile1zjul Juoisinald suonseb Ip ouely :
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO
b2'6L N EUOSISd/lUUY (£'GZ) 1[e100s 1uoizeinoisse ‘alejuswaldwod 8 elojeblqqo ezuspinald - | VNNVYOO¥d
(G2) lleizuapineid ayoniiod - ¢ ANOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

§/208/0%0

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




112

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

12'chlesoe €€'€€9'C 88'8.7'6¥0°C 88'8.7'670°C 00'6¥0'591°C 00'9¥8'¥61 00'661°026'L YANYHOO0™d 31VLOL
Zr's08'S 00°0 Zy'G08'S Zv'S08'S 00°G56°G 00°LEV'S 00'v2S "3IH40SSIOIY IZNILIJWOD ITINS dVvdl| ¢
zT'esy oLl 00°0 zT'88v 9Ll 22889l 00°/8€°92Z1 00°.¥0°0L 00'0vE€'9L1L '3SSId 3ZNI13dINOD 3T1INS dvdl | L
145
¥9'€62°2ZL 000 ¥9'€62°2C) ¥9'€62'22l 00°ZveZEL 00'8.1'GL 00'798°9} 1 ANOIZNAOYd VT11NS I1LVYOVd ILSOdINI
] . JTVYNOSH3d 1V O1Svd INONg
LOvLL'VE €€€E9C 89'08Y'L€ 89'08Y'LE 00'00S'LE 00'0 00'00S°LE 10 INOISSIONOD V1 ¥3d ILNIHHOID0 VWNOS | S
[443°]
. . aNId
000 000 000 000 000 000 000 NON4g V ILYANY NON ILNINVOVd 13d INOISSINIIY | 05
J1V1I043S3 NON ITYNOIZNNSSY V1100V4d 37113d
. . 0OZZIT1LN 3INVIAIN FHVYNLLI443 VA ITVYNOSH3d
000 000 000 000 000 000 000 13 INOIZNNSSY 31 ¥3d INOIZISOdSIA vV ININOS | 0€
JIHOSS3IOIV IZNILIJNOD
) . 377V IAILV13Y INOIZVHLSININIAY.T13A O21dvO
1692591 000 16’9259 16'925°91 00°656°91L 00°€9V'GL 00'26'L V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIH ILNGIYINOD| S
FHOLVHOAVT 13d OJIHVI V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TvOSI4 43N0 1193A VAISNIHJINOD ‘ITYNOSH3d
00'v€'SS 000 00'7¥€'SS 00'v¥E'SS 00'v¥€'SS 00'v¥€'SS 000 1V 31VH1INID3d ISHOSIY OANOL 13a V1ONOD| ¥
FJHOLVHOAYT 130 O2IdVO V IAILNGIFLNOD
. . 3 17VOSI4 I43INO 11930 OAISNIHdWOD ‘ITVYNOSHId
68 vS6'ClL 000 68'756°CL 68'vS6°CL 00'L2. vl 00'955'8 006919 1V OIYdVYNIQHOVYHLS OHOAVT ¥3d OSNIdWNOD | €
3SSI4 3S3dS
. . 37TV IAILY13Y INOIZVHLSININAY.T13d O214VO
60'9€€°CZY 000 60°9€€°CZY 60'9€€°Z2Y 00888 vEY 00'816°GZ 00'0.6'80% V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIHd ILNGIYLINOD | ¢
FHOLVHOAVT 13A ODIYVIO Vv
) . IAILNGIYLNOD 3 ITvISI4 I43NO 17934 INISNIHJNOD
L0'€¥S'88¢°L 000 L0'€YS88€E’L 10'€¥588¢E°L 00°S62°6.1'L 00°280°v.2 00'80Z°S0V'L ‘JTYNOSYId 1V ISSIH INDISSY I IANTIJILS| L
« (001UN oulOPaD) LYLG
15'818°626'L €€'€€9'C ¥2'G81°126'L ¥2'81°L26') 00°€0.°2€0°C 00'89€°6/1 00'GEE'€S8’ ) JLNIAN3Ia OHOAVT VA |LIad3y
auolzuosaq|
(‘Bed ep ‘wry + ojebed) _ apn ojoyde)
alejo] Inpisay ezusjadwo) 1ubadw SAIJIULAP 1UOISIABIY uoizeuep 1|e1ziul 1UoISIABId suonseb Ip ouely :
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO
0€'6€ "N BUOSIBd/IUUY (z'¥2) luoizezziuebio sjjop & asaidwi a||op S[EI0S BYljIgesuodsal d (I[eI00S [UOIZEWLIO) & SNJUQ ‘O}elIEJUO|OA ‘OWISIUOIZBIO0SSE) I0)}8S 0Z18] - | YNNVYOOHd
(2) elbiwey o 1eos ayonijod ‘eloos Mg - € 3INOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

9/208/0%0

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




113

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

¥¥'890°GEI Y 12'0/6°CL 19'260229°% 19'260229°% 00'62}'S¥C’S 00'8ZE €YY 00°L08'1L08'% VANNYHOO0dd 31VLO0L
G9'220°LL 90°601 65°€L69L 65°€L6°91 00'786'81 00'v62°LL 00'069°} "3IYO0SSIIOIV IZNILIJWOD ITINS dVvdl | ¢
6.'v81°€9C 00°0 6.'781°€92 6.'781°€92 00'8¥¥'€62 00'9¥9°0L 00208°282 '3SSId 3ZNI1L3dINOD 31TINS dvdll | L
geve
¥¥'202°082 90'60} 8€'860°082 8€'860°082 00°CEY'TLE 00°0¥6°22 00°26v' 782 3ANOIZNAOHd V11INS 3LVOVd ILSOdNI
. ) JIVNOSH3d 1V OLSvd INONg
68'681 ¥6 €2'165°¢CL 99°8€9°1L8 99'8€9°1L8 00'v¥9°1L8 000 00'v¥9°L8 10 ANOISSIONOD V1 ¥3d ILNIHHOID0 VWNOS | S
[4443
. . EINE]
000 000 00'0 000 00'0 000 000 NONE V ILYANY NON ILNINVYOVd 13d INOISSINIIY | 05
J1V1I043S3 NON ITVYNOIZNNSSY V1100Vv4d 37113a
. . OZZITILN JLINVIAIN FHVNLLI443 va ITYNOSH3d
000 000 000 000 000 000 000 10 INOIZNNSSY 31 d¥3d INOIZISOdSIA vV IWNOS | 0€
JIHOSSIOIV IZNILIJNOD
. . 7TV IAILY13Y INOIZVHLSININAY.T13d O21dVO
Yy 6578y 8y 0LE 96'871 '8y 96'8vL 8Y 00'050'¥S 00°L£T°6% 00'€L8'V V ITVIZNILSISSY 3 I1TVIZNIAIAIHd ILNGIYLINOD | §
JHOLVHOAVT 13d OJIHVI V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TVOSI4 I¥3INO 1193d VAISNIHdWOD ‘ITYNOSH3d
99'LYSLEL 000 9S° LS LEL 95'L¥S LEL 00ZvS LEL 00°ZvS’LEL 00'0 IV 3LVHLINIO3A 3SHOSIY OANO4 13ad V1OND| v
FHOLVHOAVT 13d OJIHVI V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TvOSI4 [43NO 11930 OAISNIHJINOD ‘ITYNOSH3d
€8'660'99 000 £8'660'99 £8'660'99 00'208'L6 00'/16'LL 00'068'61 1V OIYVYNIQYHOVYLS OHOAVT ¥3d OSNIdNOD | €
3SSI4 3S3dS
. . 7TV IAILY13Y INOIZVHLSININAY.T13d OJ1bVO
66'/.15°9v6 000 66'L15°9¥6 6621596 00'€9G°LED"L 00'62Y'LE 00'VEL ¥66 V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAINYd ILNGIYINOD | ¢
JHOLVHOAVT 13A OOI¥VYO vV
. . IANILNEIYLNOD 3 ITYISIH I43ANO 17193aA IAISNIFHJNOD
62¢50'890°€ 000 62'250'890°€ 62'250'890°€ 00°160C¥S'€ 00'€92°GZl 00'8Z8°9Lv'E ‘TVYNOSYHId TV ISSI4 INDISSY I IANIdILS| |
« (00N oujopad) 0zye
00°198' ¥SE'¥ 121982k 62'666LYE Y _ 62666 LVEY _ 00°2692E6'Y 00'88€GLY 00'60€°LLSY JIN3AN3IdIA OHOAVT VA 1LIaa3d
auoizuosaq| ‘N
(‘Bed ep "wiy + ojebed) ojonden
alejo| Inpisey ezuajedwo) 1ubadw SAI}UYaP 1UOISINDI] |uoizeep Ile1zjul Juoisinald auonsab Ip oueld :
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO
o (Z1"t2) enme suoisnjoul
0978 'N EUOSIad/IUUY 1p @ Ije1oos ayonijod auojzejnjea o olbBelojuow ‘auoizewwelbold ‘ajeloos esads s|euoizeu ojuswelzueul ‘llelzuspiaald Jus e |[eizus)sisse juawaisel] - g VNNVYYO 0¥
(2) elbiwey o 1eos ayonijod ‘eloos Mg - € INOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

1/208/0%0

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




114

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

GL'8EY'SY0'e 92'GeSy 68'206'0¥0'C 68'206'070'C 00'LLL'eTT T 00'66%°'502 00219210 VNNVYEO0dd 31V1O0L
8.'92L'9 G8'6C €6°969'9 £6'969'9 00°€80°2 00°G56°G 00'8Z}°) '3IHOSSIOIY IZNILIJNOD ITINS dVvdl| €
6L°90€°LL1L 00'0 6190211 6L'90€°LLL 00°€16°6ZL 00'620°L L 00'v88'8L1L '3SSI4 3ZN3L3dINOD 3T1INS dvdl| |
G89¢
16'C2E0°VCL G8'6 ZL'€00'v2lL ZL'€00vZ L 00°966°9€ L 0078691 00210021 ANOIZNAOYHd VT1INS 31VOVd ILSOdNI
. . JTVYNOSH3d 1V O1Svd INONg
G1'968°L€ Sy'ocr'y 00'9.¥' /2 00'9.v' L2 00922 00'0 00'9/¥'L2 10 INOISSTONOD V1 ¥3d FLNIHHO0DD0 VANWOS| S
289¢
. ) ELNE|
000 000 000 00'0 000 000 00'0 NONE V ILVANY NON ILNJWVOVd 130 INOISSINIIY | 05
J1VLI0¥3S3 NON IMVYNOIZNNSSY V1100V4 3713d
. . OZZIMILN ALNVIAIN FdVNL13443 VA FTVYNOSH3d
000 000 000 000 000 000 000 10 INOIZNNSSY 31 ¥3d 3INOIZISOdSIA vV IWNOS | 0€
JIJOSS3OIV IZN3L3dNOD
) ) 371V IAILVT3Y INOIZVHLSININAVY,113d OD14VO
18'LSL6L 96'v8 G8990°61 G8'990'6L 00'891°02 00'956'9L 00'2L2'€ V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIATYd ILNGIYINOD| §
FHOLVHOAVT 130 ODIdVO V IALLNGIYLNOD
. . 3 1TVOSIH IM3INO 1193A VAISNIHdWOD ‘ITVNOSH3d
L1'ceg6r 000 L1'2€9'61 11'2€9'61 00'€€9'6¥ 00'€€9'67 000 1V 31VHINTO3d ISHOSIY OANO4 13d VLOND| ¥
FHOLVHOAVT 13d OOI4VO V IAILNGIYLNOD
. . 3 1TvOSI4 IY3NO 17193A OAISNIHANOD ‘FTYNOSYHId
¥2'SEL'8C 000 ¥2'G€L'8C ¥Z'GEL8T 00'702'€€ 00'62¥°0C 00'S.Z°€) IV OIYVNIQHOVHLS OHOAVYT ¥3d OSNIdNOD | €
3SSId 3s3dS
. . I7V IAILYT13d INOIZVHLSININAVY.113d OD1dVO
¥.'89€ L2y 000 ¥1'89€°/2¥ v.'89€" L2V 00'EY6 vii 00°1€0°/2 00ZL6°LLY V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIHd ILNGIYINOD | ¢
FHOLVHOAVT 13d ODIdVO V
. ) INILNGIYLNOD 3 ITVOSIH I43NO 17930a INISNFHdNOD
€8'0C9'v9¢’L 000 €8°029'¥9€'L €8'029'¥9¢°L 00°161°0LG°L 00°99v'¥2 00'SCL'SEV'L ‘JIVNOSYH3Id TV ISSI4 INDISSY 3 IANIdILS| L
« (091UN ouljopa)) 089€
81'G0Y'L26'L L¥'G0S 'V 11'668'916'L 11'668°916'} 00°G11°980°C 00°G15°881 00°'009°268'} J1INIAN3dId OHOAV va |1L1Iad3y
suoizuoseq| ‘N
(‘Bed ep ‘wry + ojebed) ojoyde)
slejo| Inpisay ezuajodwo) 1ubadw| QAIIUIAP IUOISIABIH |uoizeuep 1el1ziul luoIsIAald suonseb Ip ouely .
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO
02'8€ "N EBUOSIBd/UUY (9°22) @1esbiwwi suosiad ajjap a|e100s auoizesbajul Ip ayonijod 8 oioAe| Ip IAow Jad LojesBiw issni4 - | VINNYYOO0Yd
(22) mup 19p eizueleb o ezusyfoooe ‘suoizesbluw] - INOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

8/¢08/0%0

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




115

1€°968°€S 000 L£968'€S

L£'968'€S

00'918°LL1

0028¢

00'vEY'LLL

"3SSI4 3ZN31L3dN0D ITINS OHOAVT
10 3¥0.1VA 13d OOI1¥VI V ITVIDO0S 1LNEIYLNOD | ¢

8CTry'6LL 000 8Z'Cvi'6.L

82'Cvi'6.L

00'6LE6EC

00'6.2°}

00°0¥0°'8€2C

JFHOLVHOAV

130 O0IFVO V IAILNGIYLNOD 3 ITVOSId IdANO
17930 INISNFHdINOD VOINDIL YHNLLNYLS V113d
JTVYNOSYHA TV ISSId INDISSV [HL1V 3 IANIdILS| |

(oo1un oulops?) 5001

000 000 00°0

00°0

000

00°0

3NI4
NONg V ILYANV NON ILINJFNVOVd 13d INOISSINIIY | 05

000 000 000

00°0

000

000

J1V1I043S3 NON ITVYNOIZNNSSY V1100v4 37713a
OZZINILN FINVIAIN I4VNL13443 VA ITYNOSH3Id
10 INOIZNNSSY 371 d3d INOIZISOdSIA V IWNOS | 0€

89'v€Z'881 LL'EL 16'091°881

16'091'881

00'€0€'812

00'02v'2

00'€88'GLe

JIHOSSIOIV IZNILIdINOD ITINS OHOAVT
10 340.1VA 13d OO1¥VI V ITVIDO0S 1LNFIYLNOD | S

L¥'G66°€90°L 68'CLy 8G'225°€90°L

08'286'790"L

00'06.°20L'2

000

00'062°20L°C

JFHOLVHOAVYT

130 O0IFVID V IAILNEIYLNOD 3 ITvOSId [4INO
17930 OO 1V [¥V10011LHVd J1H313493S 3TV
3 OLLANIGYO 1V 1113daV 119V 3SSId 3ZN3L3dNOD| ¥

0¥'829'€L. 000 0v'829°€L.L

0v'829'€..

00°080°206

00°000°0}

00°080°268

FHOLVHOAVT 13d OJ1dVO

V IAILLNGIYLNOD 3 ITVOSIH I43NO 17930 0adO01
IV [HVI0J1LYVd 31H3134993S 37TV 3 OLLINIGYO
1V 1113daV 119V 31-0SS3IOOV IZNILIJdNOD| €

98°'146°0v0°} 000 98°126'0%0'L

98°126'0%0°L

0006270}

00'90L'S

00'785'86€ L

3SSId IZN3LIdINOD FTINS OHOAVT
10 340.1va 13d OJ1¥VI V ITVIOO0S ILNFIYLINOD| ¢

11'0€9°28S°C 000 11'0€9'/85C

11'0€9'/85C

00'G18'G29C

00'260°61

00'812'959°C

JHOLVHOAVYT 13d O0IdVO vV
INILNEIIINOD 3 ITVOSIH [43NO 171930 INISNIHdINOD
JTVYNOSYH3Id TV ISSI4 INDISSY 3 IANAdILS| L

(oo1un oulops?) €001

Ov'ev9 vl \§'LLL1E 68'G98'ZLL

68°'G98°ZLL

00°€08'8€L

000

00°€08'8€L

‘ITYNOSH3d TV OLSvd INONd
_Om_ZO_wwm_OZOO<._w_m_n_m_._.Zm_N_mOOOO<_>=>_Owm

<001

G9'G0LE 000 G9'G0L'E

S9°G0L°€

00'90S°€L

00°0

00'90S°€1L

JLNIANIIA 730 OD1¥YD V ITVIO0S ILNGIYLNOD| €

12°21€01 00‘0 11'21€01

L1°11€0L

00'6Z.9¢

000

00'GZ.'9¢

3J1IN3IAN3dIa
13d OJIYVO V INOIZNFId13d 371NS ILSOdNI| €

16'82.°81 000 16'82.°81

16'82.'81

00'045'¥9

000

000459

V113N 3ININOJNOD|

100l

G8'8L0°'¥0L'9 78282 ¥€ 10'9€2°690°'9

€055 1209

00°£20°€SL'8

00°€07'6S

00'729'€60°8

J1NIAN3dIA OHOAV1 VA 1LIaa3y

a|ejol Inpisey ezusjedwo)

(‘Bed Ep "wry + ojebed)
jubadw|

SAIIUYOP 1UOISIASI

|uoizeep

Ile1ziul [uoisiAald

auoizuosaqg| ‘N
ojoyden

auoysab Ip oueld

a)jebed swwos

ezuajedwo)

VI40931vO

1288 'N BUOSIad/lUUY

(z¢) ayoliqgnd |uoizedsiuiwiwe ajep ljesauab o |[euociznis 1ZINBS - G

YNNVYHOO0Hd
INOISSIN

(z'ze) oomjod ozzpuy - |

ITVIOOS 3HOILINOd 3773Ad 3 OHOAVT 130 OH3ALSININ

6/¢08/0%0

6102 01z1019s7 - 9jeuosiad |p asads ojeba|y




116

€2'/v6'067'9 €1'80€'vE 0G'8€9'95¥'9 2G'9S¥'85¥'9 00'7S1'v.9'8 00'06€°€9 00'792'01L9'8 VYNNVHO0Hd 3TVLIOL
000 00°0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 "AIHOSSIDIV IZNILIJNOD IT1INS dvdl| ¢
S0'8€LC 000 50'8€.'C 50'8€.'C 00'09.'6 00'0 00'09.'6 "3SSId IZNILIJNOD I1INS dvdl | |
80S¢
85'€06'59 68'SC 69'2/8'S9 69'2/8'S9 00°229'9L 00'058 00'228'S. "IIYOSSIOIV IZNILIJINOD I1INS dvdl| ¢
zL'LseLoe 000 ZL1SZ'10E ZL1Sz10e 00°08Y'66E 00°€Z9’L 00°/G8'.6€ "3SSI4 3ZNILIJdNOD IT1TINS dvdl | L
8001
162691 000 15°269°1L 15°269°1L 00'769'| 00'S0¥" | 00682 "3IH0SS3IOIV IZNILIJNOD IT1TINS dVvdl| €
90°€vE’SL 00'0 90'€VE'SL 90'evE'SL 00'915'€€ 00'60L 00'20¥'€€ "3SSI4 3ZN31L3dNOD IT1TINS dvdl | L
9001
8€'826'98¢€ 68'GC 6¥'206'98€ 6¥'206'98€ 00°/221'LeS 00'/86'€ 00'07L°LLS 3ANOIZNAOYd V1INS 31LVOVd ILSOdII
‘A'1T'O113d VOINDIL VENLLINYLS v113d
) . FTVNOSYHAd TV 3 ILNINOJNOD IV OLSVd INONg
16'8€8°9 €.'856°L 81'088'v 86'L€C'S 00'000'02 00'0 00'000'02 13A ANOISSIONOD V1 d3d ILNIHHOOD0 YINWNOS| L1
20S5¢
] . "3SSI4 3ZN3L3dNOD ITTINS OHOAVT
LW'S6L7L 000 L¥'G6. L L¥'66.°L 00'00€'v€ 00'0 00'00€ ' v€ 10 3401vaA 730 ODI¥VYI V ITVIOO0S ILNGIMLINOD|
1001
] ] 3aNI4
000 000 00'0 00'0 00°0 00'0 00'0 NONg V ILYANY NON ILNIWVYOVd 130 INOISSINIIL | 0§
JHOLVHOAV
7130 O21dVI V IAILNEGIYLNOD 3 ITvOSId I43NO 1793d
. . OQdO1 1V YOINOAL VINLLNYLS V113d 3TVYNOSH3d
88°L0CC) 000 88'202°CL 88',0C°CL 00'802°C) 00'802°C) 00'0 IV ILVHINIOIA ISHOSIY OANO4 13d VLOND| 9
3JIHOSS3IODV
) . IZNIL3dINOD ITTINS ANOIZVHLSININIAY.113A ODIHdVO
62'818'Y 000 62'8L8'Y 62'8L8'Y 00'6L8'v 00666 00°0z8 V IMVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIAIH 1LNTIYLINOD| S
JHOLVHOAVYT 13d OOIdVO V
IANILNGIYLNOD 3 ITVOSI4 I[43ANO 1793A OAISNIHdINOD
) . ‘VOINOIL VHNLLNYLS V1130 3T¥YNOSH3Ad
08°20LL 000 08'20L'L 08'c0L'L 00'€0L'L 00°CLEY 00'16€'€ TV OIYVYNIQHOVYLS OHOAVT d3d OSNIJNOD| ¥
. . 140L113043d 13d OJI4VI V IAILNEGIYLNOD 3 ITVOSId
000 000 00'0 00'0 00'086'vS1 00'0 00'086'¥S 1 I43NO 11930 0AYO1 1V ILNINOJNOD IV ISNIJNOD| €
auolzuaseq| ‘N
(‘Bed Ep "wry + ojebed) ojoyden
alejo| Inpisey ezusjedwo) jubadw| SANIUYSP IUOISIABIH uoizeuep 1|e1Ziul lUOISIASId auonseb Ip ouelg '
sjebed swwog ezusjedwo) VIH093LVYD
‘88 "N BuosiIad/luu
12’88 N d/luuy (z'ze) oomjod ozzupu - | YNNVYHEOO0Hd
(z¢€) ayolqqnd uoizessiulwwe o|jop 1[e1ousb © lleuoiznyis! 1ZIABS - G ANOISSIN

ITVIOOS 3HOILINOd 3773Ad 3 OHOAVT 130 OH3ALSININ

01/208/010

6102 01z1019s7 - 9jeuosiad |p asads ojeba|y




117

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

00'221°262 000 00221262

00°221262

0021262

000

00°221262

OlIZINd3S
vd 01vSS3D FTVYNOSH3d 13d IHOINONODT
INOIZISOd VA INYVdSIY d3d 3SS3493dd INNOS

00'908'¥65"L 000 00908 ¥65°}

00°'908'¥65"|

00908 ¥65°}

00°0SS'65

00'952'GES|

'VLL3IN 3LNINOJWNOD

[4%°14

000 000 000

000

000

000

000

‘OIZING3S 10 VSNV ¥3d VLLVHINOD VL1INH3dNI
d3d V18NS VYOISId VLIYO3LNIT13d VL1Iad3d

V1 d3d 3TAID FTYNOSHId TV OZZINNIANI ONOI

[2¥A4

11'685°98¢2 TY'eoL'sy 69'€ZY LYT

G8'0€9'€92

00'6Z1°062

000

00'621'062

10 INOISSTONOD V1 d3d I1INIHHO0DD0 VANNOS

ITVYNOSH3d TV OLSvd _zo:m__ _
S

VoLv

000 000 00'0

00'0

00'0

00'0

00'0

ENE]
NONA V ILYANY NON ILNJWVYOVd 13d INOISSINIIH

0S

000 000 000

00'0

000

000

00'0

J1V1I0d3S3 NON IT¥YNOIZNNSSY V1100V4 37113d
OZZIMLN JINVIAIN FHVNLL3443 va ITVNOSH3Id
10 INOIZNNSSY 37 ¥3d INOIZISOdSIA vV IWNOS

0€

Ly'Leosyl 000 1¥'120°8v1L

L¥'120°8v1L

00'9L1°GZL

00'v62°GYL

00'228'62

JIYOSS3OIV IZNI1LIdNOD
I7V IAILYI3Y INOIZVHLSININAVY.113d O01dVO
V ITVIZNILSISSY 3 IMVIZNIAIATHd 1LNGIYINOD

LS'v9zZ° 007 10°L5€ 05'206'66€

05'206'66€

00°'292°00%

00°'292°00%

00'0

FHOLVHOAVT 130 ODIdVO V IALLNGIYLNOD
3 1TVOSI4 IM3INO 1193d VAISNIHdWOD ‘ITVNOSH3d
1V 31VH1IN3O3d ISHOSIY OANO4 130 V1OND

69°'22.°L1C 000 6922112

69'/22'LLT

00'95€'€2€

00'221°002

00'vET €21

FHOLVHOAVT 130 ODIdVO V IALLNGIYLNOD
3 1TVOSIH I43INO 1193d OAISNIHAWOD ‘ITVNOSHId
1V OIHVYNIGHOVHLS OHOAVT ¥3d OSNIdINOD

0€'€€G°G80°C 000 0€'€€5'680'C

0€'€€5'G80'C

00'v01'8.5°C

00°285'502-

00°169'€8.°C

3SSId 3S3dS
J71V IAILVYT13Y INOIZVHLSININAVY.113d O01dvO
V ITVIZNILSISSY 3 ITVIZNIAIATHd ILNFIdLNOD

L¥'18TEL8'9 000 /¥'18T°€L89

L¥'18Z°€L89

00'865/50'6

00'8/8'865-

00'9/t°'959°6

JHOLVHOAVT 13d OJIdVO vV
INILNGIYLNOD 3 ITVOSIH I43NO 17930 INISNIFHdNOD
‘ITYNOSYHId 1V ISSIH INDISSV 3 IANIdILS

3

. (0o1un oui

|0paD) £9/%

99'700°9€ 99'700°9€ 000

00'€58'6€

00'€58'6€

000

00'€58'6€

ERRIE]
0¥071 3773A 3 OIZIAY3S Tvad 01vSS30 0113N0 Id

‘0IZING3S NI ITYNOSYHId 13a IHOAVA V IZNIAINAOY

clol

12601898 LL 60'/25°18 T1'8/8°98L°L1L

82'8€6'8Y8'LL

00'90%"LGL YL

00'89/

00'8€9'0S. ¥L

J1INIAN3dId OHOAV va |1L1Iad3y

alejo] Inpisay ezusjodwon

(‘Bed ep "wiy + ojebed)
lubadw

SAIIULAP 1UOISIABI

|uoizeuep

Ileiziul uoisiAald

auoIz1oseq

‘N

auonsab Ip oueld

ojoyde)

ajebed awwog

ezusjadwo)

VI40931vO

91'€€¢ "N BUOSIad/lULY

(g°z¢) ezuajedwod Ip juoizessiujwwe 9) Jad |jesouab Ueye o 1ziAeS - g

(z¢) ayolggnd juoizessiulwiwe ajjap l[eiauab o ||euocizniist IZIABS - G

VNNYHO0dd

3NOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

1 1/208/0%70

610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




118

‘Juspadald 1Z1919S9 B 9)1I9)ll 9s9ds SYOUB UOU & SUOIZEAJUNSUOD Ul OLIBIZUBUIY OIZIDISSS,||B O|0S 3|Iquajl
aleuos.ad |1 Jad esads e| aieizuapias ajonA Is oyuenb ul (0g Ip ajenbn o aioibbew osawnu uod auopsab Ip ueld) nualad Inssed Inpisal Ip auoizLosial ejje jedlpap lleuonsab lueld | 3sodse ouos uou opadso.d syussaud BN ,

z8'vyl 66v°CL 60°225°18 €2°219°21v°CL 68'2,9'6.V'C 00°068'0¥S°GL 0020 Ch- 00266'255°G L VYANNYHOO0Hd 31VLOL
16'886°LS 000 16'886°LG 16'886°LS 00°20S°19 00°€€0’LS 00'v.¥°0lL "3IYO0SSIIOIV IZNILIJWOD ITINS dVvdl| ¢
¥9'052°8.5 000 ¥9°0S.8.S ¥9'0S.°8.S 00°L.6°L2L 00°€06°€9- 00'088'L6. '3SSId 3ZNI1LIdINOD 31TINS dvdll | L
PWAYAS
19'6€.°0€9 000 19'6€2°0€9 19'6€2°0€9 00'¥8Y'68. 00'028°C)- 00'¥S€°208 3ANOIZNAOYHd V11INS 3LVOVd ILSOdNI
"OIZINY3S 1d YSNVO ¥3d
. . 101931dVdvd IAIMVANI @3 ILVIILAN IV ANLINVL VNN
000 000 00°0 000 000 00°0 00'0 JWYLINNIANI ‘THYTINIS 3 OLNIWYIZNIOIT1d WLINNIANI| L
LS6%
auolzuoseqg| ‘N
(‘Bed ep ‘wry + ojebed) ojoyde)
alejo] Inpisay ezusjadwo) 1ubadw SAIJIULAP 1UOISIABIY uoizeuep 1|e1ziul 1UoISIABId suonsab Ip ouelg .
sjebed swwos ezusjadwo) YIH0931vO

9Y €€ "N BUOSIBd/lUUY (g2¢) ezusjedwoo Ip juoizesisiulwwe o] Jed jlelsusb uege 8 1zines -z YIWNYYOOHd

(z€) ayoligqnd 1uoizexsiulwe o||ap I[eousb o lfeuoizniys! IZIMBS - G 3NOISSIN

IMVIOOS FHOILINOd 3713d 3 OHOAVT 13d OHILSININ

Z1/208/0%0 610z 01z1019s7 - 9euoslad Ip asads ojeba||y




119

CONSUNTIVO PER CAPITOLI

L'ARTICOLAZIONE DELLE UNITA' DI VOTO IN AZIONI RIVESTE CARATTERE MERAMENTE CONOSCITIVO Al SENSI DELL'ARTICOLO
25-BIS, COMMA 7, SECONDO PERIODO, DELLA LEGGE 31 DICEMBRE 2009, N. 196.

LEGENDA:

INIZ. = PREVISIONI INIZIALI VARIAZ = VARIAZIONIINP.DE

RIM.PG. SOMME RIMASTE DA PAGARE EC/MSP ECONOMIE/MAGG. SPESE RS31/12
DMT

RESIDUI DI FINE ESERCIZIO
DECRETO DIRETTORE GENERALE DID = DECRETO
LEGGE DI ASSESTAMENTO

DECRETO MINISTRO DEL TESORO DMC = DECRETO MINISTRO COMPETENTE DDG

DECRETO DEL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO L.ASS.

INTERDIRETTORIALE DRGS =
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12/05/2020 040/004/1
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1 Politiche per il lavoro (26)
1.1 Politiche passive del lavoro e incentivi
all'occupazione (26.6)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E
DELLA FORMAZIONE
Spese di personale per il programma
4061 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 139,06 3.698.848,00 3.698.848,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 364.694,00 364.694,00
P. DEF. 139,06 4.063.542,00 4.063.542,00
(1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%)
PAGATO 139,06 3.741.072,74 3.741.211,80
RIM. PG.
TOTALE 139,06 3.741.072,74 3.741.211,80
EC/MSP 322.469,26 322.330,20
RS31/12
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 2.845.684,00 2.845.684,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 97.126,00 97.126,00
P. DEF. 2.942.810,00 2.942.810,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.668.041,09 2.668.041,09
RIM. PG.
TOTALE 2.668.041,09 2.668.041,09
EC/MSP 274.768,91 274.768,91
RS31/12
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 814.407,00 814.407,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 35.872,00 35.872,00
P. DEF. 850.279,00 850.279,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 819.082,68 819.082,68
RIM. PG.
TOTALE 819.082,68 819.082,68
EC/MSP 31.196,32 31.196,32
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 4061/01: DMT 244749 2019 (Cp Cs 15.509,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 81.617,00
CAP/PG 4061/02: DMT 244749 2019 (CP CS 4.634,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 31.238,00
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12/05/2020 040/004/2
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 31.206,00 31.206,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 51.856,00 51.856,00
P. DEF. 83.062,00 83.062,00
(1.1.2)
PAGATO 69.646,20 69.646,20
RIM. PG.
TOTALE 69.646,20 69.646,20
EC/MSP 13.415,80 13.415,80
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 134.694,00 134.694,00
P. DEF. 134.694,00 134.694,00
(1.1.3)
PAGATO 134.693,10 134.693,10
RIM. PG.
TOTALE 134.693,10 134.693,10
EC/MSP 0,90 0,90
RS31/12
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 139,06 7.551,00 7.551,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORTE VARIAZ. 45.146,00 45.146,00
P. DEF. 139,06 52.697,00 52.697,00
(1.3.1)
PAGATO 139,06 49.609,67 49.748,73
RIM. PG.
TOTALE 139,06 49.609,67 49.748,73
EC/MSP 3.087,33 2.948,27
RS31/12
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 4061/03: DMT 25634 2019 (CP CS 21.268,00
DMT 195280 2019 (CP CS 30.588,00
CAP/PG 4061/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 134.694,00)
CAP/PG 4061/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 32.596,00
DMT 25634 2019 (CP CS 5.147,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 7.403,00
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12/05/2020 040/004/3
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA cAsSA
NUMERO DENOMINAZIONE
50 RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4062 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 2.941,04 52.500,00 52.500,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 2.935,13
(1.2.1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%) P. DEF. 2.941,04 52.500,00 55.435,13
PAGATO 2.935,13 52.500,00 55.435,13
RIM. PG. 5,91
TOTALE 2.941,04 52.500,00 55.435,13
EC/MSP
RS31/12 5,91
4065 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 48,84 234.327,00 234.327,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ . 24.113,00 24.113,00
P. DEF. 48,84 258.440,00 258.440,00
(3) (4.1.2 50% 10.5.1 50%
PAGATO 48,84 243.557,18 243.606,02
RIM. PG.
TOTALE 48,84 243.557,18 243.606,02
EC/MSP 14.882,82 14.833,98
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 231.675,00 231.675,00
(3.1.1) VARIAZ. 8.256,00 8.256,00
P. DEF. 239.931,00 239.931,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 226.132,13 226.132,13
RIM. PG.
TOTALE 226.132,13 226.132,13
EC/MSP 13.798,87 13.798,87
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4062:  DMC 6545 2019 (CS 2.935,13
CAP/PG 4065/01: DMT 244749 2019 (CP CS 1.318,00
pMT 258989 2019 (CP CS 6.938,00
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12/05/2020 040/004/4
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 48,84 2.652,00 2.652,00
(3.1.1) VARIAZ. 15.857,00 15.857,00
P. DEF. 48,84 18.509,00 18.509,00
PAGATO 48,84 17.425,05 17.473,89
RIM. PG.
TOTALE 48,84 17.425,05 17.473,89
EC/MSP 1.083,95 1.035,11
RS31/12
Trattamenti di integrazione salariale in costanza
di rapporto di lavoro e indennita collegate alla
cessazione del rapporto di lavoro
2120 | FONDO DI SOLIDARIETA' PER IL SETTORE DELLA PESCA INIZ. 1.000.000,00
(FOSPE)
VARIAZ.
(R) P. DEF. 1.000.000,00
(4.3.1) (10.5.1)
PAGATO
RIM. PG. 1.000.000,00
TOTALE 1.000.000,00
EC/MSP
RS31/12 1.000.000,00
2143 | TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE INIZ. 32.793.359,98 40.171.394,00 58.404.360,00
SALARIALE AI GIORNALISTI PROFESSIONISTI, AI
PUBBLICISTI ED AI PRATICANTI DIPENDENTI DA VARIAZ.
IMPRESE EDITRICI DI GIORNALI QUOTIDIANI P. DEF. 32.793.359,98 40.171.394,00 58.404.360,00
4.3.1 10.5.1
( b ) PAGATO 7.063.368,45 23.352.923,61 30.416.292,06
RIM. PG. 25.729.991,53
TOTALE 32.793.359,98 23.352.923,61 30.416.292,06
EC/MSP 16.818.470,39 27.988.067,94
RS31/12 25.729.991,53
2170 | FONDO PER LA CORRESPONSIONE AI LAVORATORI INIZ. 1.991,32 250.000,00 250.000,00
AUTONOMI VOLONTARI DEL CORPO NAZIONALE DEL
SOCCORSO ALPINO E SPELEOLOGICO DEL CLUB ALPINO VARIAZ.
ITALIANO (CAI), DELL' INDENNITA' PER IL MANCATO b. DEF. 1.991,32 250.000, 00 250.000, 00
REDDITO RELATIVO AI GIORNI IN CUI SI SONO
ASTENUTI DAL LAVORO
PAGATO 1.736,99 224.466,30 226.203,29
(5.1.2) (4.1.2) RIM. PG. 254,33 22.567,38
TOTALE 1.991,32 247.033,68 226.203,29
EC/MSP 2.966,32 23.796,71
RS31/12 22.821,71
VARIAZIONI:
CAP/PG 4065/02: DRGS 222310 2019 (CP CS 11.449,00
DMT 25634 2019 (CP CS 1.808,00
DMT 195280 2019 (CP CS 2.600,00
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12/05/2020 040/004/5
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2229 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS A RISTORO DELLE INIZ. 60.000.000,00 60.000.000,00
MINORI ENTRATE DELL'ENTE PER EFFETTO DELLA
SOSPENSIONE DELL'INCREMENTO DELL'ADDIZIONALE VARIAZ.
COMUNALE SUI DIRITTI DI IMBARCO P. DEF. 60.000.000,00 60.000.000,00
4.3.1 10.5.1
( 3 ) (10.5 ) PAGATO
RIM. PG. 60.000.000,00
TOTALE 60.000.000,00
EC/MSP 60.000.000,00
RS31/12 60.000.000,00
2235 | ONERI RELATIVI AI TRATTAMENTI DI CASSA INIZ. 33.750.000,00 4.250.000,00 4.250.000,00
INTEGRAZIONE GUADAGNI E AI CONTRATTI DI
SOLIDARIETA' PER I DIPENDENTI DEI PARTITI VARIAZ. 3.322.952,18
POLITICI P. DEF. 33.750.000,00 4.250.000,00 7.572.952,18
R
R PAGATO 3.322.952,18 2.147.531,72 5.470.483,90
(4.3.1) (10.5.1) RIM. PG. 22.478.349,09 2.102.468,28
TOTALE 25.801.301,27 4.250.000,00 5.470.483,90
EC/MSP 7.948.698,73 2.102.468,28
RS31/12 24.580.817,37
2236 | INDENNITA' DI MOBILITA' PER I LAVORATORI INIZ. 22.215.831,66 8.000.000,00 10.000.000,00
LICENZIATI DA ENTI NON COMMERCIALI NEL SETTORE
DELLA SANITA' PRIVATA VARIAZ.
P. DEF. 22.215.831,66 8.000.000,00 10.000.000,00
(4.3.1) (4.1.2)
PAGATO 141.000,00 141.000,00
RIM. PG. 16.000.000,00 8.000.000,00
TOTALE 16.141.000,00 8.000.000,00 141.000,00
EC/MSP 6.074.831,66 9.859.000,00
RS31/12 24.000.000,00
2400 | ONERT RELATIVI AT TRATTAMENTI DI CASSA INIZ. 1.529.856.000,00 1.560.264.000,00 2.307.101.840,00
INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA E CONNESSI
TRATTAMENTI DI FINE RAPPORTO VARIAZ. -100.000.000,00 -103.322.952,18
P. DEF. 1.529.856.000,00 1.460.264.000,00 2.203.778.887,82
(4.3.1) (10.5.1
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 71.451.358,54 71.451.358,54
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 1.322.456.000,00
TOTALE 1.393.907.358,54 71.451.358,54
EC/MSP 135.948.641,46 1.460.264.000,00 2.132.327.529,28
RS31/12 1.322.456.000,00
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2235:  DMC 12354 2019 (CS 3.322.952,18
CAPITOLO 2400: DMC 12354 2019 (CS -3.322.952,18
L. ASS. 110 2019 (CP CS -100.000.000,00)
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12/05/2020 040/004/6
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2402 | ONERI RELATIVI AI TRATTAMENTI DI MOBILITA' DEI INIZ. 2.696.009.449,24 7.377.824.466,00 8.864.871.448,00
LAVORATORI E DI DISOCCUPAZIONE
VARIAZ. 2.660.000,00 2.660.000,00
(4.3.1) (10.5.1) P. DEF. 2.696.009.449,24 7.380.484.466,00 8.867.531.448,00
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLT EFFETTI AMMIN. PAGATO 355.983.191,36 5.503.509.103,55 5.859.492.294,91
E. 94.025.000,00 (-) RIM. PG. 2.084.979.588,00 1.800.000,00
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 161.021.669,88 (-) TOTALE 2.440.962.779,36 5.505.309.103,55 5.859.492.294,91
TOTALE E. 255.046.669,88
EC/MSP 255.046.669,88 1.875.175.362,45 3.008.039.153,09
RS31/12 2.086.779.588,00
2404 | ALTRE INDENNITA' PER PRESTAZIONI DI ATTIVITA' DI INIZ. 702.000, 00 700.000, 00 1.050.000,00
VALORE SOCIALE
VARIAZ.
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF. 702.000,00 700.000,00 1.050.000,00
PAGATO 154.442, 64 371.000,00 525.442, 64
RIM. PG. 547.557,36
TOTALE 702.000,00 371.000,00 525.442, 64
EC/MSP 329.000,00 524.557,36
RS31/12 547.557,36
2405 | CONCORSO DELLO STATO ALLA RIDUZIONE DEL INIZ. 52.061.765,85 178.000.000,00 228.000.000,00
CONTRIBUTO STRAORDINARIO A CARICO DEL DATORE DI
LAVORO DESTINATO AI FONDI DI SOLIDARIETA' PER LA VARIAZ.
RICONVERSIONE E LA RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE P. DEF. 52.061.765,85 178.000.000, 00 228.000.000,00
PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE
(4.3.1) (10.5.1) PAGATO 140.600.000,00 140.600.000,00
RIM. PG. 52.061.765,85
TOTALE 52.061.765,85 140.600.000,00 140.600.000,00
EC/MSP 37.400.000,00 87.400.000,00
RS31/12 52.061.765,85
4112 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 59.429,74 186.960, 00 189.960, 00
(®) VARIAZ. 35.484,52 77.210,72
P. DEF. 59.429,74 222.444,52 267.170,72
(2.1.1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 38.528,09 68.811,26 107.339,35
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 11.641,87 47.189,48
E. 5.343,52 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 50.169,96 116.000,74 107.339,35
E. 3.916,26 (-)
TOTALE E. 9.259,78 EC/MSP 9.259,78 106.443,78 159.831,37
RS31/12 58.831,35
VARIAZIONT :
CAPITOLO 2402:  DMT 38509 2019 (CP CS 860.000,00)
DMT 240040 2019 (CP CS 1.800.000,00)
CAPITOLO 4112:  DMT 248965 2019 (CP CS 34.918,00
DMC 6545 2019 (CS 41.726,20)
DMC 12472 2019 (CP CS 566,52)
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12/05/2020 040/004/7
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4113 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 6,00 27.361,00 27.361,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF. 6,00 27.361,00 27.361,00
(12.2.3) ( 4.1.2 50% 10.5.1 50%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 6,00 27.264,99 27.270,99
RIM. PG.
TOTALE 6,00 27.264,99 27.270,99
EC/MSP 96,01 90,01
RS31/12
4150 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 2.761,69 8.250,00 8.250,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -500,00 1.761,69
(R) P. DEF. 2.761,69 7.750,00 10.011,69
2.2.2 4.1.2 50% 10.5.1 50%
¢ bt 50% 10.5.1 30%) PAGATO 2.593,95 6.026,72 8.620,67
RIM. PG. 1.723,28
TOTALE 2.593,95 7.750,00 8.620,67
EC/MSP 167,74 1.391,02
RS31/12 1.723,28
4182 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10 ) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7201 | SOMME DA ATTRIBUIRE ALLE IMPRESE PER PROGETTI DI INIZ.
FORMAZIONE O DI RIQUALIFICAZIONE DI LAVORATORI
PERCETTORI DI TRATTAMENTI DI SOSTEGNO AL REDDITO VARIAZ.
IN COSTANZA DI RAPPORTO DI LAVORO P. DEF.
(R) PAGATO
(23.1.1) (4.1.2) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4150:  DIM 159549 2019 (CP CS -500,00)
DMC 5204 2019 (CS 2.261,69)
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12/05/2020 040/004/8
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
7203 | FONDO PER LO SVILUPPO A FAVORE DI INTERVENTI INIZ.
OCCUPAZIONALI
VARIAZ.
(R) P. DEF.
23.1.1 4.1.2
(23 bt ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7681 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 1.394,00 1.394,00 1.394,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 1.394,00
P. DEF. 1.394,00 1.394,00 2.788,00
(R)
(21.1.2) (4.1.2) PAGATO 260,70 1.185,00 1.445,70
RIM. PG. 1.133,30 209,00
TOTALE 1.394,00 1.394,00 1.445,70
EC/MSP 1.342,30
RS31/12 1.342,30
Sostegno e promozione dell'occupazione e del
reddito
2141 | SOMMA DA DESTINARE PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO E INIZ.
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE E
RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE DEL VARIAZ.
TRASPORTO AEREO P. DEF.
(R) PAGATO
(4.3.1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%) RIM. PG.
(PER MEMORIA) TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2146 | SOMME OCCORRENTI PER GLI ACCORDI DI CONTRATTI DI INIZ.
SOLIDARIETA'
VARIAZ.
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF.
(PER MEMORIA) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 7681: DMC 6545 2019 (CS 1.394,00)
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12/05/2020 040/004/9
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2180 | FONDO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI A INIZ.
FAVORE DELL' INCREMENTO DELL' OCCUPAZIONE
GIOVANILE E DELLE DONNE VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(6.1.4) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2230 | FONDO SOCIALE PER OCCUPAZIONE E FORMAZIONE INIZ. .392.100.386,97 527.113.599,00 2.379.673.119,00
(4.3.1) (10.5.1) VARIAZ. 275.345.888,00 251.118.301,59
P. DEF. .392.100.386,97 802.459.487,00 2.630.791.420,59
PAGATO 593.779.476,29 97.081.858,10 690.861.334,39
RIM. PG. .767.571.003,68 705.377.628,44
TOTALE .361.350.479,97 802.459.486,54 690.861.334,39
EC/MSP 30.749.907,00 0,46 1.939.930.086,20
RS31/12 .472.948.632,12
2232 | SOMME DA TRASFERIRE PER LA STABILIZZAZIONE DEI INIZ.
COLLABORATORI A PROGETTO NEL SETTORE DEI SERVIZI
DI CALL CENTER VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(6.1.4) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2550 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 8.250,00 8.250,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ.
(R) P. DEF. 8.250,00 8.250,00
(2.2.2) (4.1.2 50% 10.5.1 50%) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 8.250,00 8.250,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2230:  DRGS 143747 2019 (CP CS 19.000.000,00)
DRGS 213360 2019 (CP CS 347.638,00)
DMT 21853 2019 (CP CS -14.200.000,00
DMT 26578 2019 (CP CS 4.046.565,00)
DMT 99011 2019 (CP CS -30.000,00)
DMT 114903 2019 (CP CS 1.681.685,00)
DMT 179158 2019 (CP CS 15.700.000,00)
DMT 240040 2019 (CP CS 11.500.000,00
DMT 261265 2019 (CP CS 137.300.000,00)
DMC 5204 2019 (CS -20.553.956,50
SEGUE
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CONTINUA
DMC 6545 2019 (Cs -3.071.614,06)
DMC 8408 2019 (CS -499.260,60)
DMC 11098 2019 (Cs -102.755,25)
L. ASS. 110 2019 (CP CS 100.000.000,00)
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2552 SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 27.778,39 187.964,00 193.964,00
(R) VARIAZ. 2.364,52 16.364,52
P. DEF. 27.778,39 190.328,52 210.328,52
(2.1.1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 5.576,24 59.403,16 64.979,40
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 8.566,43 15.491,93
TOTALE 14.142,67 74.895,09 64.979,40
EC/MSP 13.635,72 115.433,43 145.349,12
RS31/12 24.058,36
2563 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 27.360,00 27.360,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF. 27.360,00 27.360,00
(12.2.3) (4.1.2 50% 10.5.1 50%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 27.115,91 27.115,91
RIM. PG.
TOTALE 27.115,91 27.115,91
EC/MSP 244,09 244,09
RS31/12
7581 SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 435,06 1.393,00 1.393,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARTAZ. 435,06
P. DEF. 435,06 1.393,00 1.828,06
(R)
(21.1.2) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG. 435,06 1.393,00
TOTALE 435,06 1.393,00
EC/MSP 1.828,06
RS31/12 1.828,06
VARIAZIONT :
CAPITOLO 2552:  DMT 248965 2019 (CP CS 1.798,00
DMC 6545 2019 (CS 14.000,00
DMC 12472 2019 (CP CS 566,52)
CAPTITOLO 7581:  DMC 6545 2019 (CS 435,06)
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1.2 Coordinamento e integrazione delle politiche del
lavoro e delle politiche sociali, innovazione e
coordinamento amministrativo (26.7)
SEGRETARIATO GENERALE
Spese di personale per il programma
1201 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 3.744.739,00 3.744.739,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 402.858,00 402.858,00
P. DEF. 4.147.597,00 4.147.597,00
(1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%)
PAGATO 3.605.772,82 3.605.772,82
RIM. PG. 548,20
TOTALE 3.606.321,02 3.605.772,82
EC/MSP 541.275,98 541.824,18
RS31/12 548,20
01 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 2.874.128,00 2.874.128,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 128.262,00 128.262,00
P. DEF. 3.002.390,00 3.002.390,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.590.746,24 2.590.746,24
RIM. PG. 548,20
TOTALE 2.591.294,44 2.590.746,24
EC/MSP 411.095,56 411.643,76
RS31/12 548,20
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 842.983,00 842.983,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 36.249,00 36.249,00
P. DEF. 879.232,00 879.232,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 787.383,76 787.383,76
RIM. PG.
TOTALE 787.383,76 787.383,76
EC/MSP 91.848,24 91.848,24
RS31/12
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 22.245,00 22.245,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 101.917,00 101.917,00
P. DEF. 124.162,00 124.162,00
(1.1.2)
PAGATO 93.305,17 93.305,17
RIM. PG.
TOTALE 93.305,17 93.305,17
EC/MSP 30.856,83 30.856,83
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1201/01: DMT 244749 2019 (CP CS 10.188,00
DMT 248965 2019 (CP Cs 36.527,00)
DMT 258989 2019 (CP CSs 81.547,00
CAP/PG 1201/02: DMT 244749 2019 (Cp CS 3.044,00
DMT 248965 2019 (CP Cs 8.839,00)
DMT 258989 2019 (CP Cs 24.366,00)
CAP/PG 1201/03: DMT 25634 2019 (CP Cs 33.733,00)
DMT 195280 2019 (CP Cs 68.184,00)
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04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARTAZ. 89.989,00 89.989,00
P. DEF. 89.989,00 89.989,00
(1.1.3)
PAGATO 89.988,90 89.988,90
RIM. PG.
TOTALE 89.988,90 89.988,90
EC/MSP 0,10 0,10
RS31/12
05 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 5.383,00 5.383,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORTE VARIAZ. 46.441,00 46.441,00
P. DEF. 51.824,00 51.824,00
(1.3.1)
PAGATO 44.348,75 44,348,175
RIM. PG.
TOTALE 44.348,75 44.348,75
EC/MSP 7.475,25 7.475,25
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1201/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 89.989,00
CAP/PG 1201/05: DRGS 222310 2019 (CP Cs 21.777,00)

DMT 25634 2019 (CP CS 8.163,00)
DMT 195280 2019 (Cp CS 16.501,00)
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1202 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 26.405,42 65.000,00 65.000,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 13.866,02
(1.2.1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) P. DEF. 26.405,42 65.000,00 78.866,02
PAGATO 13.866,02 42.783,67 56.649,69
RIM. PG. 4.064,86
TOTALE 13.866,02 46.848,53 56.649,69
EC/MSP 12.539,40 18.151,47 22.216,33
RS31/12 4.064,86
1205 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 241.694,00 241.694,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. 27.215,00 27.215,00
P. DEF. 268.909,00 268.909,00
(3) 10.9.1 40%)
PAGATO 234.263,25 234.263,25
RIM. PG.
TOTALE 234.263,25 234.263,25
EC/MSP 34.645,75 34.645,75
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 239.804,00 239.804,00
(3.1.1) VARIAZ. 10.902,00 10.902,00
P. DEF. 250.706,00 250.706,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 218.683,35 218.683,35
RIM. PG.
TOTALE 218.683,35 218.683,35
EC/MSP 32.022,65 32.022,65
RS31/12
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 1.890,00 1.890,00
(3.1.1) VARIAZ. 16.313,00 16.313,00
P. DEF. 18.203,00 18.203,00
PAGATO 15.579, 90 15.579, 90
RIM. PG.
TOTALE 15.579, 90 15.579, 90
EC/MSP 2.623,10 2.623,10
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1202: DMC 6545 2019 (CS 13.866,02)
CAP/PG 1205/01: DMT 244749 2019 (CP CS 866,00)
DMT 248965 2019 (CP CS 3.105,00
DMT 258989 2019 (CP CS 6.931,00
CAP/PG 1205/02: DRGS 222310 2019 (CP CS 7.649,00
DMT 25634 2019 (CP CS 2.867,00
DMT 195280 2019 (CP CS 5.797,00
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Integrazione e monitoraggio delle politiche del
lavoro e delle politiche sociali e coordinamento
amministrativo
1155 | FONDO DA RIPARTIRE PER PROVVEDERE AD EVENTUALI INIZ.
MAGGIORI ESIGENZE RELATIVE A SPESE DIRETTAMENTE
REGOLATE PER LEGGE VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.14) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1220 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA DI INIZ.
MISSIONE ISTITUITA PER L'ATTUAZIONE DELLA
GARANZIA PER I GIOVANI E LA RICOLLOCAZIONE DEI VARIAZ.
LAVORATORI DESTINATARI DEGLI AMMORTIZZATORI p. DEF.
SOCIALI IN DEROGA
®) PAGATO
RIM. PG.
(2.2.8) (4.1.2)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1221 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEI COMITATI INIZ.
SCIENTIFICO E TECNICO PER L'INDIRIZZO DEI METODI
E DELLE PROCEDURE PER IL MONITORAGGIO DELLA VARIAZ.
RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO b. DEF.
(R)
PAGATO
(2.2.8) (4.1.2) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1250 | FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RIFORMA DEGLI INIZ. 4.000.000,00 4.000.000,00
AMMORTIZZATORI SOCIALI, DEI SERVIZI PER IL LAVORO
E DELLE POLITICHE ATTIVE VARIAZ.
) P. DEF. 4.000.000,00 4.000.000,00
(R
(4.3.1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 4.000.000,00 4.000.000,00

RS31/12
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1263 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 70.162,44 201.600,00 203.227,00
(R) VARIAZ. 80.055,58 125.924,85
P. DEF. 70.162,44 281.655,58 329.151,85
(2.1.2) (4.1.2 60% 10.9.1 40%
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 34.082,62 155.618, 37 189.700,99
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 24.987,48 52.664,49
E. 11.084,03 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 59.070,10 208.282,86 189.700,99
E. 8,31 (-)
TOTALE E. 11.092,34 EC/MSP 11.092,34 73.372,72 139.450,86
RS31/12 77.651,97
1269 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 1.776,00 1.776,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF. 1.776,00 1.776,00
(12.2.3) ( 4.1.2 60% 10.9.1 40%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 1.500,00 1.500,00
RIM. PG.
TOTALE 1.500,00 1.500,00
EC/MSP 276,00 276,00
RS31/12
1282 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10) (4.1.2) PAGRTO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1342 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 2.420,94 7.368,00 7.368,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. 2.337,08
(R) P. DEF. 2.420,94 7.368,00 9.705,08
(2.2.2) (4.1.2 60% 10.5.1 40%) PAGATO 2.178,48 5.833,07 8.011,55
RIM. PG. 1.534,93
TOTALE 2.178,48 7.368,00 8.011,55
EC/MSP 242,46 1.693,53
RS31/12 1.534,93
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1263:  DRGS 130344 2019 (CP CS 22.807,00
DMT 248965 2019 (CP CS 9.773,00
DIM 235328 2019 (CP CS 33.537,00
DMC 6545 2019 (CS 45.869,27)
DMC 12472 2019 (CP CS 13.938,58
CAPITOLO 1342:  DMC 5204 2019 (CS 2.337,08)
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3601 | FONDO DA RIPARTIRE PER LE FINALITA' PREVISTE INIZ.
DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE DI CUI ALL'ELENCO
N. 1 ALLEGATO ALLA LEGGE FINANZIARIA 2008, PER LE VARIAZ.
QUALI NON SI DA' LUOGO ALLE RIASSEGNAZIONI DELLE P. DEF.
SOMME VERSATE ALL'ENTRATA DEL BILANCIO DELLO
STATO.
PAGATO
(R) RIM. PG.
(112.2.3 ) ( 4.1.2 50% 10.9.1 50%) TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7181 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 1.228,00 1.228,00 1.228,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 1.228,00
P. DEF. 1.228,00 1.228,00 2.456,00
(R)
(21.1.2 ) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) PAGATO
RIM. PG. 1.228,00 1.228,00
TOTALE 1.228,00 1.228,00
EC/MSP 2.456,00
RS31/12 2.456,00
Supporto tecnico per la formazione, il lavoro e le
politiche sociali
7682 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'ISTITUTO NAZIONALE PER INIZ. 23.351.098,00 23.351.098,00
L'ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE (INAPP
VARIAZ.
(R) P. DEF. 23.351.098,00 23.351.098,00
(22.1.1) (4.1.2) PAGATO 23.351.098,00 23.351.098,00
RIM. PG.
TOTALE 23.351.098,00 23.351.098,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 7181: DMC 6545 2019 (CS 1.228,00)
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1.3 Politiche di regolamentazione in materia di
rapporti di lavoro (26.8)
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALT
Spese di personale per il programma
4961 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 304,45 4.616.923,00 4.616.923,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 330.469,00 330.469,00
P. DEF. 304,45 4.947.392,00 4.947.392,00
(1) (4.1.2)
PAGATO 304,45 4.442.157,94 4.442.462,39
RIM. PG.
TOTALE 304,45 4.442.157,94 4.442.462,39
EC/MSP 505.234,06 504.929,61
RS31/12
01 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 3.557.941,00 3.557.941,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 78.724,00 78.724,00
P. DEF. 3.636.665,00 3.636.665,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 3.225.421,11 3.225.421,11
RIM. PG.
TOTALE 3.225.421,11 3.225.421,11
EC/MSP 411.243,89 411.243,89
RS31/12
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 1.030.585,00 1.030.585,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 23.523,00 23.523,00
P. DEF. 1.054.108,00 1.054.108,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 981.314,79 981.314,79
RIM. PG.
TOTALE 981.314,79 981.314,79
EC/MSP 72.793,21 72.793,21
RS31/12
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 22.864,00 22.864,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 34.578,00 34.578,00
P. DEF. 57.442,00 57.442,00
(1.1.2)
PAGATO 39.423,46 39.423,46
RIM. PG.
TOTALE 39.423,46 39.423,46
EC/MSP 18.018,54 18.018,54
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 4961/01: DMT 244749 2019 (CP CS 17.984,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 60.740,00
CAP/PG 4961/02: DMT 244749 2019 (CP CSs 5.374,00
DMT 258989 2019 (CP CS 18.149,00
CAP/PG 4961/03: DMT 25634 2019 (CP Cs 19.763,00
DMT 195280 2019 (CP Cs 14.815,00
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04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 149.176,00 149.176,00
P. DEF. 149.176,00 149.176,00
(1.1.3)
PAGATO 149.175,53 149.175,53
RIM. PG.
TOTALE 149.175,53 149.175,53
EC/MSP 0,47 0,47
RS31/12
05 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 304,45 5.533,00 5.533,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 44.468,00 44.468,00
P. DEF. 304,45 50.001,00 50.001,00
(1.3.1)
PAGATO 304,45 46.823,05 47.127,50
RIM. PG.
TOTALE 304,45 46.823,05 47.127,50
EC/MSP 3.177,95 2.873,50
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 4961/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 148.143,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 1.033,00)
CAP/PG 4961/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 35.850,00
DMT 25634 2019 (CP Cs 5.033,00)

DMT 195280 2019 (CP CS 3.585,00)
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4962 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 18.191,04 75.000,00 75.000,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 18.191,04
(1.2.1) (4.1.2) P. DEF. 18.191,04 75.000,00 93.191,04
PAGATO 18.191,04 47.511,36 65.702,40
RIM. PG. 6.481,49
TOTALE 18.191,04 53.992,85 65.702,40
EC/MSP 21.007,15 27.488, 64
RS31/12 6.481,49
4965 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 106,95 295.115,00 295.115,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. 22.312,00 22.312,00
P. DEF. 106,95 317.427,00 317.427,00
(3) (4.1.2)
PAGATO 106,95 293.052,12 293.159,07
RIM. PG.
TOTALE 106,95 293.052,12 293.159,07
EC/MSP 24.374,88 24.267,93
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 293.172,00 293.172,00
(3.1.1) VARIAZ. 6.692,00 6.692,00
P. DEF. 299.864,00 299.864,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 276.601,10 276.601,10
RIM. PG.
TOTALE 276.601,10 276.601,10
EC/MSP 23.262,90 23.262,90
RS31/12
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 106,95 1.943,00 1.943,00
(3.1.1) VARIAZ. 15.620,00 15.620,00
P. DEF. 106,95 17.563,00 17.563,00
PAGATO 106,95 16.451,02 16.557,97
RIM. PG.
TOTALE 106, 95 16.451,02 16.557,97
EC/MSP 1.111,98 1.005,03
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4962: DMC 6545 2019 (CS 18.191,04)
CAP/PG 4965/01: DMT 244749 2019 (CP CS 1.529,00
DMT 258989 2019 (CP CS 5.163,00
CAP/PG 4965/02: DRGS 222310 2019 (CP CS 12.592,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 1.768,00
DMT 195280 2019 (CP CS 1.260,00
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12/05/2020 040/004/21
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Disciplina dei rapporti di lavoro,
rappresentativita sindacale e scioperi
2190 | FONDO PER L'INCENTIVAZIONE DI INIZIATIVE RIVOLTE INIZ.
ALLA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI AL CAPITALE E
AGLI UTILI DELLE IMPRESE E PER LA DIFFUSIONE DEI VARIAZ.
PIANI DI AZIONARIATO P. DEF.
(R)
PAGATO
(5.3.1) (4.1.2) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3971 | FONDO PER L' ATTIVITA' DELLE CONSIGLIERE E DEI INIZ. 67.539,31
CONSIGLIERI NAZIONALI DI PARITA'
VARIAZ. 30.000,00 97.539, 31
(R) P. DEF. 67.539,31 30.000,00 97.539,31
2.2. 4.1.2
( 8) ( ) PAGATO 67.539,31 1.669,09 69.208,40
RIM. PG. 15.237,20
TOTALE 67.539,31 16.906,29 69.208,40
EC/MSP 13.093,71 28.330,91
RS31/12 15.237,20
5012 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 62.742,96 207.214,00 207.214,00
®) VARIAZ. 42.441,00 79.834, 69
P. DEF. 62.742,96 249.655,00 287.048,69
(2.2.3) (4.1.2)
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 42.072,10 159.014,70 201.086,80
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 6.544,39 62.689,75
E. 10.058,29 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 48.616,49 221.704,45 201.086,80
E. 4.068,18 (-)
TOTALE E. 14.126,47 EC/MSP 14.126,47 27.950,55 85.961,89
RS31/12 69.234,14
5013 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 991,00 991,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 3.041,00 3.041,00
P. DEF. 4.032,00 4.032,00
(12.2.3) (4.1.2)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 4.031,50 4.031,50
RIM. PG.
TOTALE 4.031,50 4.031,50
EC/MSP 0,50 0,50
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 3971:  DMT 99011 2019 (CP CS 30.000,00
DMC 5204 2019 (CS 67.539,31)
CAPITOLO 5012:  DMT 248965 2019 (CP CS 13.493,00
DIM 235328 2019 (CP Cs 948,00)
DMC 4663 2019 (CP CS 12.000,00)
DMC 6545 2019 (CSs 37.393,69)
DMC 11095 2019 (CP Cs 16.000,00)
CAPITOLO 5013: DMT 213151 2019 (CP CS 3.041,00)
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12/05/2020 040/004/22
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
5025 | SOMME DA TRASFERIRE ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA INIZ. 4.150.007,00 4.150.007,00
PER L'ATTIVAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO DEI
SERVIZI PUBBLICI VARIAZ.
P. DEF. 4.150.007,00 4.150.007,00
(R)
(2.2.8) (4.1.2) PAGATO 4.043.960,27 4.043.960,27
RIM. PG.
TOTALE 4.043.960,27 4.043.960,27
EC/MSP 106.046,73 106.046,73
RS31/12
5050 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 335,44 2.111,00 2.111,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -1.000,00 -1.000,00
(R) P. DEF. 335,44 1.111,00 1.111,00
2.2.2 4.1.2
{ bt ) PAGATO 251,58 859,42 1.111,00
RIM. PG. 251,58
TOTALE 251,58 1.111,00 1.111,00
EC/MSP 83,86
RS31/12 251,58
5061 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO INIZ.
NAZIONALE PER L' ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI
PARITA' UOMO-DONNA NEL LAVORO, NONCHE' DEL VARIAZ.
COLLEGIO ISTRUTTORIO E DELLA RELATIVA SEGRETERIA P. DEF.
TECNICA
PAGATO
(R)
RIM. PG.
(2.2.8) (4.1.2)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
5062 | SOMMA DA EROGARE AD IMPRESE, ANCHE IN FORMA INIZ.
COOPERATIVA, I LORO CONSORZI, GLI ENTI PUBBLICI
ECONOMICI, LE ASSOCIAZIONI SINDACALI DEI VARIAZ.
LAVORATORI ED I CENTRI DI FORMAZIONE P. DEF.
PROFESSIONALE, PER IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI
DI AZIONI POSITIVE PER LA REALIZZAZIONE DELLA PAGATO
PARITA' UOMO-DONNA NEL LAVORO
RIM. PG.
(R)
TOTALE
(6.2.1) (4.1.2)
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 5050:  DIM 159549 2019 (CP CS -1.000,00
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12/05/2020 040/004/23
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
5082 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7981 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 1.951,00 1.951,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ.
P. DEF. 1.951,00 1.951,00
(R)
(21.1.2) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG. 1.951,00
TOTALE 1.951,00
EC/MSP 1.951,00
RS31/12 1.951,00
Prevenzione in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro e sostegno alle famiglie delle
vittime di infortuni sul lavoro
2512 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 24.778,51 81.592,00 81.592,00
(®) VARIAZ. 948,00 18.183,69
P. DEF. 24.778,51 82.540,00 99.775,69
(2.2.3) (4.1.2)
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 12.422,79 24.033,51 36.456,30
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 11.441,05 16.394,18
TOTALE 23.863,84 40.427,69 36.456,30
EC/MSP 914,67 42.112,31 63.319,39
RS31/12 27.835,23
2513 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 991,00 991,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF. 991,00 991,00
(12.2.3) (4.1.2)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 991,00 991,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2512: DIM 235328 2019 (CP CS 948,00)
DMC 6545 2019 (CS 17.235,69)
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12/05/2020 040/004/24
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2514 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 904,00 904,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ.
(R) P. DEF. 904,00 904,00
(2.2.2) (4.1.2)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 904,00 904,00
RS31/12
5063 | FONDO DI SOSTEGNO PER LE FAMIGLIE DELLE VITTIME INIZ. 571.176,00 4.479.421,00 4.479.421,00
DI GRAVI INFORTUNI SUL LAVORO
VARIAZ. 571.176,00
(R) P. DEF. 571.176,00 4.479.421,00 5.050.597,00
4.3.1 10.1.2
(4.5.1) (10 ) PAGATO 571.176,00 4.479.421,00 5.050.597,00
RIM. PG.
TOTALE 571.176,00 4.479.421,00 5.050.597,00
EC/MSP
RS31/12
7582 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 444,60 836,00 836,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 444,60
P. DEF. 444,60 836,00 1.280,60
(R)
(21.1.2) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG. 444,60 836,00
TOTALE 444,60 836,00
EC/MSP 1.280,60
RS31/12 1.280,60
7984 | SPESE PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA E DELLE INIZ.
AZIONI DI PREVENZIONE IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(22.3.1) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 5063:  DMC 5204 2019 (CS 571.176,00)
CAPITOLO 7582:  DMC 6545 2019 (CS 444,60)
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12/05/2020 040/004/25
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Accertamenti medico-legali sulle assenze dei
dipendenti pubblici
4776 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER GLI ONERI INIZ. 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
CONNESSI AGLI ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI
SOSTENUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE VARIAZ.
P. DEF. 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
(4.3.1) (4.1.2)
PAGATO 43.304.458,41 43.304.458,41
RIM. PG. 42.369.769,44
TOTALE 43.304.458,41 42.369.769,44 43.304.458,41
EC/MSP 6.695.541,59 7.630.230,56 6.695.541,59
RS31/12 42.369.769,44
1.4 Contrasto al lavoro nero e irregolare,
prevenzione e osservanza delle norme di
legislazione sociale e del lavoro (26.9)
SEGRETARIATO GENERALE
Contrasto all'illegalita del lavoro, prevenzione e
sicurezza sui luoghi di lavoro mediante l'attivita
ispettiva svolta dall'Ispettorato nazionale del
lavoro
1231 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'ISPETTORATO NAZIONALE INIZ. 2.311.595,00 322.377.488,00 322.377.488,00
DEL LAVORO
VARIAZ. 16.508.031,00 18.819.626,00
(R) P. DEF. 2.311.595,00 338.885.519,00 341.197.114,00
4 t4.1.2) PAGATO 2.311.595,00 331.785.724,22 334.097.319,22
RIM. PG. 5.652.151,45
TOTALE 2.311.595,00 337.437.875,67 334.097.319,22
EC/MSP 1.447.643,33 7.099.794,78
RS31/12 5.652.151,45
01 SPESE DI NATURA OBBLIGATORIA PER IL PERSONALE IN INIZ. 260.111.801,00 260.111.801,00
SERVIZIO PRESSO L'INL
VARIAZ. 5.918.721,00 5.918.721,00
(4.1.29) P. DEF. 266.030.522,00 266.030.522,00
PAGATO 263.723.242,55 263.723.242,55
RIM. PG. 2.307.279,45
TOTALE 266.030.522,00 263.723.242,55
EC/MSP 2.307.279,45
RS31/12 2.307.279,45
VARIAZIONI:
CAP/PG 1231/01: DMT 29808 2019 (CP CS 2.208.639,00)
DMT 244749 2019 (CP CS 98.640,00
DMT 248965 2019 (CP CS -48.471,00)
L. ASs. 110 2019 (CP CS 3.659.913,00
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12/05/2020 040/004/26
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 SPESE DI NATURA OBBLIGATORIA PER I CARABINIERI INIZ. 21.517.402,00 21.517.402,00
DELL'INL
VARIAZ. 342.004,00 342.004,00
(4.1.2) P. DEF. 21.859.406,00 21.859.406,00
PAGATO 21.859.406,00 21.859.406,00
RIM. PG.
TOTALE 21.859.406,00 21.859.406,00
EC/MSP
RS31/12
03 | SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'INL INIZ. 40.748.285,00 40.748.285,00
(4.1.2) VARIAZ. -4.712.795,00 -4.712.795,00
P. DEF. 36.035.490,00 36.035.490,00
PAGATO 34.587.846,67 34.587.846,67
RIM. PG.
TOTALE 34.587.846,67 34.587.846,67
EC/MSP 1.447.643,33 1.447.643,33
RS31/12
04 CONTRIBUTO STRAORDINARIO AL PERSONALE DELL'ARMA INIZ.
DEI CARABINIERI PER LE ECCEZIONALI ESIGENZE DI
STCUREZZA NAZIONALE VARIAZ.
P. DEF.
(4.1.2)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
05 RIASSEGNAZIONE DELLE SOMME VERSATE ALL'ENTRATA INIZ. 2.311.595,00
DEL BILANCIO DELLO STATO, DA DESTINARE ALLA
RAZIONALIZZAZIONE DEL SERVIZIO ISPETTIVO PER IL VARIAZ. 12.399.275,00 14.710.870,00
CONTRASTO DEL LAVORO SOMMERSO ED IRREGOLARE E PER P. DEF. 2.311.595,00 12.399.275,00 14.710.870, 00
LA VIGILANZA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEL
LAVORO
PAGATO 2.311.595,00 10.054.314,00 12.365.909,00
(4.1.2) RIM. PG. 2.344.961,00
TOTALE 2.311.595,00 12.399.275,00 12.365.909,00
EC/MSP 2.344.961,00
RS31/12 2.344.961,00
VARIAZIONT :
CAP/PG 1231/02: DMT 99648 2019 (CP CS 342.004,00)
CAP/PG 1231/03: DMT 248411 2019 (CP CS 1.447.643,00
DMT 248965 2019 (CP CS -6.160.438,00
CAP/PG 1231/05: DRGS 198473 2019 (CP CS 4.230.319,00)
DRGS 226823 2019 (CP CS 4.980.493,00)
DRGS 261259 2019 (CP CS 2.344.961,00)
DMT 114903 2019 (CP CS 843.502,00)
DMC 5204 2019 (CS 2.311.595,00
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12/05/2020 040/004/27
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
06 | RIASSEGNAZIONE DELLE SOMME VERSATE ALL'ENTRATA INIZ.
DEL BILANCIO DELLO STATO, DA DESTINARE AL FONDO
RISORSE DECENTRATE DELL'INL VARIAZ. 2.560.826,00 2.560.826,00
P. DEF. 2.560.826,00 2.560.826,00
(4.1.2)
(NUOVA ISTITUZIONE) PAGATO 1.560.915,00 1.560.915,00
RIM. PG. 999.911,00
TOTALE 2.560.826,00 1.560.915,00
EC/MSP 999.911,00
RS31/12 999.911,00
7131 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'ISPETTORATO NAZIONALE INIZ. 3.266.280,00 3.266.280,00
DEL LAVORO
VARIAZ.
(22.1.1) (4.1.2) P. DEF. 3.266.280,00 3.266.280,00
PAGATO 3.266.280,00 3.266.280,00
RIM. PG.
TOTALE 3.266.280,00 3.266.280,00
EC/MSP
RS31/12
1.5 Politiche attive del lavoro, rete dei servizi
per il lavoro e la formazione (26.10)
SEGRETARIATO GENERALE
Promozione e realizzazione di interventi a favore
dell'inserimento lavorativo e della formazione
professionale dei lavoratori svolta dall'Agenzia
nazionale per le politiche attive del lavoro
1230 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'AGENZIA NAZIONALE PER LE INIZ. 329.406,06 96.319.227,00 96.319.227,00
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
VARIAZ. 9.415.859,00 9.745.265,06
(R) P. DEF. 329.406,06 105.735.086,00 106.064.492,06
4 4.1.2
( bt ) PAGATO 329.406,06 105.730.856,96 106.060.263,02
*| PROVENIENZA: RIM. PG. 4.229,00
1230 - 7682
TOTALE 329.406,06 105.735.085,96 106.060.263,02
EC/MSP 0,04 4.229,04
RS31/12 4.229,00
01 SPESE DI NATURA OBBLIGATORIA PER IL PERSONALE IN INIZ. 329.406,06 13.960.926, 00 13.960.926,00
SERVIZIO PRESSO L'ANPAL
VARIAZ. 4.229,00 333.635,06
(4.1.2) P. DEF. 329.406,06 13.965.155,00 14.294.561,06
PAGATO 329.406,06 13.960.926,00 14.290.332,06
RIM. PG. 4.229,00
TOTALE 329.406,06 13.965.155,00 14.290.332,06
EC/MSP 4.229,00
RS31/12 4.229,00
VARIAZIONI:
CAP/PG 1231/06: DRGS 198475 2019 (CP CS 192.096,00
DRGS 226823 2019 (CP Cs 1.368.819,00
DRGS 261259 2019 (CP CS 999.911,00
CAP/PG 1230/01: DMT 244749 2019 (Cp CS 4.229,00
DMC 6545 2019 (Cs 329.406,06)
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12/05/2020 040/004/28
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
02 | SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ANPAL INIZ. 1.258.301,00 1.258.301,00
(4.1.2) VARIAZ. 9.411.630,00 9.411.630,00
P. DEF. 10.669.931,00 10.669.931,00
PAGATO 10.669.930,96 10.669.930, 96
RIM. PG.
TOTALE 10.669.930, 96 10.669.930, 96
EC/MSP 0,04 0,04
RS31/12
03 | FONDO PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO INIZ. 81.100.000,00 81.100.000,00
(4.1.2) VARIAZ.
P. DEF. 81.100.000,00 81.100.000,00
PAGATO 81.100.000,00 81.100.000,00
RIM. PG.
TOTALE 81.100.000,00 81.100.000,00
EC/MSP
RS31/12
04 | ONERI CONNESSI ALLA RIQUALIFICAZIONE E INIZ.
RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI ESPULSI DAI
PROCESSI PRODUTTIVI IN SITUAZIONI DI CRISI VARIAZ.
AZIENDALE O SETTORIALE NELLE REGIONI DEL SUD b. DEF.
(4.1.2)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1232 | CONTRIBUTO ALLE REGIONI PER IL CONCORSO ALLE INIZ. 251.000.000,00 251.000.000,00
SPESE DI FUNZIONAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
VARIAZ. 727.200.000,00 727.200.000,00
(R) P. DEF. 978.200.000,00 978.200.000,00
4.2.1 4.1.2
¢ bt ) PAGATO 689.971.176,11 689.971.176,11
RIM. PG. 243.497.944,29
TOTALE 933.469.120,40 689.971.176,11
EC/MSP 44.730.879,60 288.228.823,89
RS31/12 243.497.944,29
VARIAZIONT :
CAP/PG 1230/02: DMT 99648 2019 (CP CS 10.000.000,00)
DMT 248965 2019 (CP CS -588.370,00
CAPITOLO 1232:  DRGS 172840 2019 (CP CS 467.200.000,00)
DMT 99648 2019 (CP CS 270.000.000,00)
DMT 179158 2019 (CP CS -10.000.000,00
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12/05/2020 040/004/29
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2234 | CONTRIBUTO STATALE ALLE SPESE DI FUNZIONAMENTO E INIZ. 4.630.118,02
AI COSTI GENERALI DI STRUTTURA DI ANPAL SERVIZI
S.p.A. VARIAZ. 11.000.000,00 15.630.118,02
P. DEF. 4.630.118,02 11.000.000,00 15.630.118,02
(R)
(4.1.2) (4.1.2) PAGATO 4.591.957,63 4.630.118,02 9.222.075,65
RIM. PG. 38.160,39 4.630.118,02
TOTALE 4.630.118,02 9.260.236,04 9.222.075, 65
EC/MSP 1.739.763,96 6.408.042,37
RS31/12 4.668.278,41
7130 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'AGENZIA NAZIONALE PER LE INIZ. 100.000,00 100.000,00
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
VARIAZ.
(22.1.1) (4.1.2) P. DEF. 100.000, 00 100.000, 00
PAGATO 100.000,00 100.000,00
RIM. PG.
TOTALE 100.000,00 100.000,00
EC/MSP
RS31/12
1.6 Sistemi informativi per il monitoraggio e lo
sviluppo delle politiche sociali e del lavoro e
servizi di comunicazione istituzionale (26.12)
DIREZIONE GENERALE DEI SISTEMI INFORMATIVI,
DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA, DEL MONITORAGGIO DATI
E DELLA COMUNICAZIONE
Spese di personale per il programma
3061 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 1.723.088,00 1.723.088,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARTAZ. 169.364,00 169.364,00
P. DEF. 1.892.452,00 1.892.452,00
(1) (10.7.1)
PAGATO 1.798.876,00 1.798.876,00
RIM. PG. 1.623,22
TOTALE 1.800.499,22 1.798.876,00
EC/MSP 91.952,78 93.576,00
RS31/12 1.623,22
01 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 1.309.588,00 1.309.588,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 48.734,00 48.734,00
P. DEF. 1.358.322,00 1.358.322,00
(1.1.1)
PAGATO 1.288.569,95 1.288.569,95
RIM. PG. 1.623,22
TOTALE 1.290.193,17 1.288.569,95
EC/MSP 68.128,83 69.752,05
RS31/12 1.623,22
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2234: DMT 99648 2019 (CP Cs 11.000.000,00)
DMC 5204 2019 (Cs 4.630.118,02
CAP/PG 3061/01: DMT 244749 2019 (CP Cs 7.961,00
DMT 258989 2019 (Cp Cs 40.773,00
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12/05/2020 040/004/30
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA Ccassa
NUMERO DENOMINAZIONE
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 379.873,00 379.873,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARTAZ. 25.792,00 25.792,00
P. DEF. 405.665, 00 405.665, 00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 391.863,95 391.863,95
RIM. PG.
TOTALE 391.863,95 391.863,95
EC/MSP 13.801,05 13.801,05
RS31/12
03 | COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 27.075,00 27.075,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 21.396,00 21.396,00
P. DEF. 48.471,00 48.471,00
(1.1.2)
PAGATO 40.401,75 40.401,75
RIM. PG.
TOTALE 40.401,75 40.401,75
EC/MSP 8.069,25 8.069,25
RS31/12
04 QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 54.963,00 54.963,00
P. DEF. 54.963,00 54.963,00
(1.1.3)
PAGATO 54.962,43 54.962,43
RIM. PG.
TOTALE 54.962,43 54.962,43
EC/MSP 0,57 0,57
RS31/12
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 6.552,00 6.552,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 18.479,00 18.479,00
P. DEF. 25.031,00 25.031,00
(1.3.1)
PAGATO 23.077,92 23.077,92
RIM. PG.
TOTALE 23.077,92 23.077,92
EC/MSP 1.953,08 1.953,08
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 3061/02: DMT 244749 2019 (CP CS 2.379,00
DMT 258989 2019 (CP CS 23.413,00
CAP/PG 3061/03: DMT 25634 2019 (CP CS 10.792,00
DMT 195280 2019 (CP CS 10.604,00
CAP/PG 3061/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 54.963,00
CAP/PG 3061/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 13.301,00
DMT 25634 2019 (CP CS 2.612,00
DMT 195280 2019 (CP CS 2.566,00
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12/05/2020 040/004/31
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3062 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 26.921,36 50.000,00 50.000,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 26.921,36
(1.2.1) (10.7.1) P. DEF. 26.921,36 50.000,00 76.921,36
PAGATO 26.921,36 7.983,08 34.904, 44
RIM. PG. 1.994,30
TOTALE 26.921,36 9.977,38 34.904,44
EC/MSP 40.022,62 42.016,92
RS31/12 1.994,30
3065 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 110.364,00 110.364,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. 15.184,00 15.184,00
P. DEF. 125.548,00 125.548,00
(3) (10.7.1)
PAGATO 118.319,34 118.319,34
RIM. PG.
TOTALE 118.319,34 118.319,34
EC/MSP 7.228,66 7.228,66
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 3062:  DMC 6545 2019 (CS 26.921,36)
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12/05/2020 040/004/32
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 108.063,00 108.063,00
(3.1.1) VARIAZ. 8.693,00 8.693,00
P. DEF. 116.756, 00 116.756, 00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 110.221,11 110.221,11
RIM. PG.
TOTALE 110.221,11 110.221,11
EC/MSP 6.534,89 6.534,89
RS31/12
02 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 2.301,00 2.301,00
(3.1.1) VARIAZ. 6.491,00 6.491,00
P. DEF. 8.792,00 8.792,00
PAGATO 8.098,23 8.098,23
RIM. PG.
TOTALE 8.098,23 8.098,23
EC/MSP 693,77 693,77
RS31/12
Promozione e realizzazione del sistema informativo
del lavoro, compreso quello dell'attivita di
vigilanza sul lavoro
1746 | SPESE PER LA GESTIONE E IL FUNZIONAMENTO DEI INIZ. 6.470.938,86 9.328.985,00 9.542.075,00
SISTEMI INFORMATIVI PER IL LAVORO
VARIAZ. 855.000,00 6.318.544,19
(R) P. DEF. 6.470.938,86 10.183.985,00 15.860.619,19
2.2.2 4.1.2
{ ! ( ) PAGATO 6.023.183,41 7.291.632,82 13.314.816,23
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 349.180,75 2.045.871,30
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 91.679,77 (-) TOTALE 6.372.364,16 9.337.504,12 13.314.816,23
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 6.894,93 (-) EC/MSP 98.574,70 846.480,88 2.545.802,96
TOTALE E. 98.574,70
RS31/12 2.395.052,05
3082 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10) (4.1.2) PAGRTO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 3065/01: DMT 244749 2019 (CP Cs 677,00)
DMT 258989 2019 (CP CS 8.016,00)
CAP/PG 3065/02: DRGS 222310 2019 (CP CS 4.672,00)
DMT 25634 2019 (Cp CS 917,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 902,00)
CAPITOLO 1746: DMT 99648 2019 (CP CS 355.000,00)
DMT 248965 2019 (Cp CS 500.000,00)
DDG 12909 2019 (Cs -780.491,98)
DDG 13889 2019 (Cs -13.812,69)
DMC 5204 2019 (CS 6.257.848,86)
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12/05/2020 040/004/33
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3111 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 1.683.752,10 1.236.045,00 1.236.045,00
®) VARIAZ. 1.251.402,89 2.706.960, 42
P. DEF. 1.683.752,10 2.487.447,89 3.943.005, 42
(2.1.2) (10.7.1
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTT PAGATO 1.457.335,52 2.010.366,09 3.467.701,61
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 6.930,19 447.759,83
E. 219.485,35 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 1.464.265,71 2.458.125,92 3.467.701,61
E. 1,04 (-)
TOTALE E. 219.486,39 EC/MSP 219.486,39 29.321,97 475.303,81
RS31/12 454.690,02
3113 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 1.613,00 1.613,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF. 1.613,00 1.613,00
(12.2.3) (10.7.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 1.613,00 1.613,00
RS31/12
3180 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 1.675,26 6.072,00 6.072,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. 1.507,53
(R) P. DEF. 1.675,26 6.072,00 7.579,53
.2. 7.
(2.2.2) (10.7.1) PAGATO 1.507,53 4.887,64 6.395,17
RIM. PG. 1.184,36
TOTALE 1.507,53 6.072,00 6.395,17
EC/MSP 167,73 1.184,36
RS31/12 1.184,36
7371 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 872,00 872,00 872,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 872,00
P. DEF. 872,00 872,00 1.744,00
(R)
(21.1.2) (10.7.1) PAGATO
RIM. PG. 872,00 872,00
TOTALE 872,00 872,00
EC/MSP 1.744,00
RS31/12 1.744,00
VARIAZIONT :
CAPITOLO 3111:  DMT 99648 2019 (CP CS 1.100.000,00)
DMT 248965 2019 (CP CS 55.143,00
DIM 235328 2019 (CP CS 15.232,00)
DDG 12909 2019 (CS 780.491,98)
DDG 13889 2019 (CS 13.812,69)
DMC 5204 2019 (CS 115.429,68)
DMC 6505 2019 (CP CS 3.200,00
DMC 6545 2019 (CS 40.562,58)
DMC 8408 2019 (CS 499.260,60)
DMC 11095 2019 (CP CS 52.342,10
SEGUE
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12/05/2020 040/004/34
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA
DMC 11098 2019 (Cs 6.000,00)
DMC 12472 2019 (CP CS 25.485,79)
CAPITOLO 3180: DMC 5204 2019 (CS 1.507,53)

CAPITOLO 7371: DMC 6545 2019 (Cs 872,00)
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12/05/2020 040/004/35
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
7821 | SPESE PER LO SVILUPPO DEI SISTEMI INFORMATIVI INIZ. 4.583.062,75 11.189.513,00 11.751.988,00
PER IL LAVORO
VARIAZ. 9.045.000,00 13.065.587,75
(R) P. DEF. 4.583.062,75 20.234.513,00 24.817.575,75
(21.1.6) (4.1.2) PAGATO 4.022.910,27 7.981.768,72 12.004.678,99
RIM. PG. 554.696,80 12.252.744,28
TOTALE 4.577.607,07 20.234.513,00 12.004.678,99
EC/MSP 5.455,68 12.812.896,76
RS31/12 12.807.441,08
TOTALE MISSIONE (26) INIZ. 8.891.469.896,31 10.493.245.172,00 14.711.058.672,00
VARIAZ. 954.830.224,51 949.680.780,32
P. DEF. 8.891.469.896,31 11.448.075.396,51 15.660.739.452,32
PAGATO 1.094.779.080,99 6.967.104.389,33 8.061.883.470,32
RIM. PG. 7.353.840.778,06 1.028.438.813,96
TOTALE 8.448.619.859,05 7.995.543.203,29 8.061.883.470,32
EC/MSP 442.850.037,26 3.452.532.193,22 7.598.855.982,00
RS31/12 8.382.279.592,02
VARIAZIONI:
CAPITOLO 7821: DMT 99648 2019 (Cp CSs 545.000,00
DMT 195790 2019 (Cp CS 3.000.000,00
DMT 248965 2019 (CP CS 5.500.000,00

DMC 5204 2019 (Cs 4.020.587,75
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12/05/2020 040/004/36
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2 Politiche previdenziali (25
2.1 Previdenza obbligatoria e complementare,
assicurazioni sociali (25.3)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E
ASSICURATIVE
Spese di personale per il programma
4231 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 1.122,01 3.848.129,00 3.848.129,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 470.364,00 470.364,00
P. DEF. 1.122,01 4.318.493,00 4.318.493,00
(1) (10.2.1)
PAGATO 1.122,01 3.964.122,29 3.965.244,30
RIM. PG. 3.602,03
TOTALE 1.122,01 3.967.724,32 3.965.244,30
EC/MSP 350.768,68 353.248,70
RS31/12 3.602,03
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 2.930.545,00 2.930.545,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARTCO DEL LAVORATORE VARIAZ. 170.392,00 170.392,00
P. DEF. 3.100.937,00 3.100.937,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.811.456,93 2.811.456,93
RIM. PG. 3.602,03
TOTALE 2.815.058,96 2.811.456,93
EC/MSP 285.878,04 289.480,07
RS31/12 3.602,03
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 852.615,00 852.615,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 50.913,00 50.913,00
P. DEF. 903.528,00 903.528,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 848.997,83 848.997,83
RIM. PG.
TOTALE 848.997,83 848.997,83
EC/MSP 54.530,17 54.530,17
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 4231/01: DMT 244749 2019 (CP CS 14.355,00
DMT 258989 2019 (CP CS 156.037,00
CAP/PG 4231/02: DMT 244749 2019 (CP CS 4.289,00
DMT 258989 2019 (CP CS 46.624,00
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12/05/2020 040/004/37
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 52.310,00 52.310,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 66.076,00 66.076,00
P. DEF. 118.386,00 118.386,00
(1.1.2)
PAGATO 109.623,13 109.623,13
RIM. PG.
TOTALE 109.623,13 109.623,13
EC/MSP 8.762,87 8.762,87
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 134.455,00 134.455,00
P. DEF. 134.455,00 134.455,00
(1.1.3)
PAGATO 134.454,63 134.454,63
RIM. PG.
TOTALE 134.454,63 134.454,63
EC/MSP 0,37 0,37
RS31/12
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 1.122,01 12.659,00 12.659,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 48.528,00 48.528,00
P. DEF. 1.122,01 61.187,00 61.187,00
(1.3.1)
PAGATO 1.122,01 59.589,77 60.711,78
RIM. PG.
TOTALE 1.122,01 59.589,77 60.711,78
EC/MSP 1.597,23 475,22
RS31/12
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 4231/03: DMT 25634 2019 (CP CS 13.972,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 52.104,00
CAP/PG 4231/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 131.782,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 2.673,00
CAP/PG 4231/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 31.891,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 4.028,00
DMT 195280 2019 (CP CS 12.609,00
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12/05/2020 040/004/38
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA cAsSA
NUMERO DENOMINAZIONE
50 RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4232 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 32.972,87 143.833,00 143.833,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 25.404,26
(1l.2.1) (10.2.1) P. DEF. 32.972,87 143.833,00 169.237,26
PAGATO 25.404,26 55.148,37 80.552, 63
RIM. PG. 4.815,66
TOTALE 25.404,26 59.964,03 80.552, 63
EC/MSP 7.568,61 83.868,97 88.684, 63
RS31/12 4.815,66
4235 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 394,08 246.991,00 246.991,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ . 31.529,00 31.529,00
P. DEF. 394,08 278.520,00 278.520,00
(3) (10.2.1
PAGATO 394,08 258.077,51 258.471,59
RIM. PG.
TOTALE 394,08 258.077,51 258.471,59
EC/MSP 20.442,49 20.048,41
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 242.545,00 242.545,00
(3.1.1) VARIAZ. 14.483,00 14.483,00
P. DEF. 257.028,00 257.028,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 237.147,26 237.147,26
RIM. PG.
TOTALE 237.147,26 237.147,26
EC/MSP 19.880,74 19.880,74
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4232:  DMC 6545 2019 (CS 25.404,26
CAP/PG 4235/01: DMT 244749 2019 (CP CS 1.220,00
pMT 258989 2019 (CP CS 13.263,00
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12/05/2020 040/004/39
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 394,08 4.446,00 4.446,00
(3.1.1) VARIAZ. 17.046,00 17.046,00
P. DEF. 394,08 21.492,00 21.492,00
PAGATO 394,08 20.930,25 21.324,33
RIM. PG.
TOTALE 394,08 20.930,25 21.324,33
EC/MSP 561,75 167,67
RS31/12
Prepensionamenti
4323 | FONDO APE SOCIALE INIZ. 44.300.000,00 12.200.000,00 12.200.000,00
(R) VARIAZ.
P. DEF. 44.300.000,00 12.200.000,00 12.200.000,00
(12.2.3) (10.2.1)
PAGATO
RIM. PG. 44.300.000,00
TOTALE 44.300.000,00
EC/MSP 12.200.000,00 12.200.000,00
RS31/12 44.300.000,00
4328 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER L'INDENNITA' INIZ. 595.629.091,72 666.500.000,00 666.500.000,00
ECONOMICA DI ACCOMPAGNAMENTO AL PENSIONAMENTO DI
VECCHIAIA - APE SOCIALE VARIAZ. 4.000.000,00 4.000.000,00
P. DEF. 595.629.091,72 670.500.000,00 670.500.000,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO 294.851.101,33 375.648.898,67 670.500.000,00
RIM. PG. 300.777.990,39
TOTALE 595.629.091,72 375.648.898,67 670.500.000,00
EC/MSP 294.851.101,33
RS31/12 300.777.990,39
4354 | ONERI DERIVANTI DA PENSIONAMENTI ANTICIPATI INIZ. 3.111.240.391,00 3.400.122.405,00 3.400.122.405,00
(4.3.1) ( 10.5.1) VARIAZ. 4.451.000.000,00 4.451.000.000,00
P. DEF. 3.111.240.391,00 7.851.122.405,00 7.851.122.405,00
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 22.000.000,00 (-) PAGATO 793.940.762,62 4.797.321.154,34 5.591.261.916,96
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA RIM. PG. 22.000.000, 00
E. 2.273.299.628,38 (-)
TOTALE E. 2.295.299.628,38 TOTALE 815.940.762,62 4.797.321.154,34 5.591.261.916, 96
EC/MSP 2.295.299.628,38 3.053.801.250,66 2.259.860.488,04
RS31/12 22.000.000,00
VARIAZIONI:
CAP/PG 4235/02: DRGS 222310 2019 (Cp Cs 11.201,00
DMT 25634 2019 (CPp Cs 1.416,00
DMT 195280 2019 (CP CS 4.429,00
CAPITOLO 4328: DMT 99648 2019 (CP Cs 4.000.000,00)
CAPITOLO 4354: DMT 99648 2019 (CP CS 4.646.600.000,00)
DMT 179158 2019 (CP CS 4.400.000,00
DMT 266061 2019 (CP Cs -200.000.000,00)
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12/05/2020 040/004/40
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4372 | FONDO PER L'ACCOMPAGNAMENTO ALLA QUIESCENZA INIZ. 4.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
ENTRO IL 2018 DEI LAVORATORI CHE NON MATURANO I
REQUISITI PREVISTI DALL'ARTICOLO 1, COMMA 117, VARIAZ.
DELLA LEGGE N. 150 DEL 2014 P. DEF. 4.000.000, 00 2.000.000,00 2.000.000,00
(R)
PAGATO
(4.3.1) (10.2.1) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 4.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
RS31/12
Pensioni d'annata (Sostegno ai trattamenti
pensionistici anteriori al 1988)
2533 | PENSIONI D'ANNATA INIZ. 30.470.957,00 30.470.957,00 30.470.957,00
(4.3.1) (10.2.1) VARIAZ.
P. DEF. 30.470.957,00 30.470.957,00 30.470.957,00
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 30.470.957,00 30.470.957,00 30.470.957,00
RS31/12
4355 | PARTECIPAZIONE DELLO STATO ALL'ONERE PER LE INIZ. 797.502.561,00 1.247.502.561,00 1.247.502.561,00
PENSIONI D'ANNATA
VARIAZ.
(4.3.1) (10.2.1) P. DEF. 797.502.561,00 1.247.502.561,00 1.247.502.561,00
PAGATO 117.065.865,00 528.063.971,00 645.129.836,00
RIM. PG.
TOTALE 117.065.865,00 528.063.971,00 645.129.836,00
EC/MSP 680.436.696,00 719.438.590,00 602.372.725,00
RS31/12
Potenziamento e promozione del ruolo sistemico
della previdenza complementare
2526 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS A RISTORO DELLE INIZ. 3.000.000,00 3.000.000,00
MINORI ENTRATE DELL'ENTE PER EFFETTO DELLA
DESTINAZIONE AL FINANZIAMENTO DELLA COVIP DI VARIAZ.
QUOTA PARTE DEL CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' DI CUI P. DEF. 3.000.000, 00 3.000.000, 00
AL COMMA 1 DELL'ARTICOLO 16 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 252 DEL 2005
PAGATO 3.000.000,00 3.000.000,00
(4.3.1) (10.2.1) RIM. PG.
TOTALE 3.000.000,00 3.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
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12/05/2020 040/004/41
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2527 | CONTRIBUTO ALLA COVIP PER IL POTENZIAMENTO DELLA INIZ. 1.500.000,00 1.500.000,00
FUNZIONE DI VIGILANZA AI FINI DEL RECEPIMENTO
DELLE DIRETTIVE DELL'UNIONE EUROPEA VARIAZ.
P. DEF. 1.500.000,00 1.500.000,00
(R)
(6.2.2) (10.9.1 ) PAGATO 1.500.000,00 1.500.000,00
RIM. PG.
TOTALE 1.500.000,00 1.500.000,00
EC/MSP
RS31/12
4369 | ESONERO DAL VERSAMENTO CONTRIBUTIVO DA PARTE DEI INIZ. 218.778.011,73 484.000.000,00 484.000.000,00
DATORI DI LAVORO AL FONDO DI GARANZIA PER LE
QUOTE DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO CONFERITE ALLA VARIAZ.
PREVIDENZA COMPLEMENTARE P. DEF. 218.778.011,73 484.000.000, 00 484.000.000, 00
4.3.1 4.1.2
{ 3 ! ( ) PAGATO 114.855.179,06 369.144.820,94 484.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 114.855.179,06 369.144.820,94 484.000.000,00
EC/MSP 103.922.832,67 114.855.179,06
RS31/12
4370 | ESONERO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI SOCIALI DA INIZ. 350.000.000,00 711.000.000,00 711.000.000,00
PARTE DEI DATORI DI LAVORO IN RELAZIONE AL
CONFERIMENTO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO VARIAZ.
ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE P. DEF. 350.000.000,00 711.000.000,00 711.000.000, 00
(4.3.19 t4.1.2) PAGATO 159.660.888,58 528.469.000,00 688.129.888,58
RIM. PG.
TOTALE 159.660.888,58 528.469.000,00 688.129.888,58
EC/MSP 190.339.111,42 182.531.000,00 22.870.111,42
RS31/12
Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed
esoneri per incentivare 1'occupazione
2567 | ALTRI INTERVENTI IN MATERIA PREVIDENZIALE INIZ. 663.700.000,00 .002.463.880,00 .002.463.880,00
(4.3.1) (4.1.2) VARIAZ.
P. DEF. 663.700.000,00 .002.463.880,00 .002.463.880,00
PAGATO 292.000.000,00 684.054.180,00 976.054.180,00
RIM. PG. 371.700.000,00
TOTALE 663.700.000,00 684.054.180,00 976.054.180,00
EC/MSP 318.409.700,00 26.409.700,00
RS31/12 371.700.000,00
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12/05/2020 040/004/42
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2569 | ESONERO DAL VERSAMENTO CONTRIBUTIVO DA PARTE DEI INIZ. 55.000.000,00
DATORI DI LAVORO AL FONDO DI GARANZIA PER LE
QUOTE DI TRATTAMENTO FINE RAPPORTO CONFERITE ALLA VARIAZ.
PREVIDENZA COMPLEMENTARE P. DEF. 55.000.000,00
4.3.1 4.1.2
(4.3.1) ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 55.000.000,00
RS31/12
2570 | ESONERO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI SOCIALI DA INIZ. 125.000.000,00
PARTE DEI DATORI DI LAVORO IN RELAZIONE AL
CONFERIMENTO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO VARIAZ.
ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE p. DEF. 125.000.000, 00
4.3.1 4.1.2
(4.5.1) ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 125.000.000,00
RS31/12
4330 | FONDO PER IL FINANZIAMENTO DI SGRAVI INIZ. 36.200.000,00
CONTRIBUTIVI PER INCENTIVARE LA CONTRATTAZIONE DI
SECONDO LIVELLO VARIAZ. -36.200.000,00
P. DEF.
(4.3.1) (4.1.2)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4336 | RIMBORSI E CONTRIBUTI DA EROGARE ALL'INAIL INIZ. 22.000.000,00 708.000.000,00 708.000.000,00
(4.3.1) (10.1.2 ) VARIAZ.
P. DEF. 22.000.000,00 708.000.000,00 708.000.000,00
PAGATO 700.000.000,00 700.000.000,00
RIM. PG. 22.000.000,00
TOTALE 22.000.000,00 700.000.000,00 700.000.000,00
EC/MSP 8.000.000,00 8.000.000,00
RS31/12 22.000.000,00
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4330: L. ASS. 110 2019 (CS -36.200.000,00)
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12/05/2020 040/004/43
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4363 | SGRAVI CONTRIBUTIVI INIZ. 51.364.380,00 89.364.380,00 89.364.380,00
(4.3.1) (4.1.2) VARIAZ.
P. DEF. 51.364.380,00 89.364.380,00 89.364.380,00
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 37.000.000,00 (<) PAGATO 364.380,00 76.000.000,00 76.364.380,00
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA RIM. PG.
E. 14.000.000,00 (-)
TOTALE E. 51.000.000,00 TOTALE 364.380,00 76.000.000,00 76.364.380,00
EC/MSP 51.000.000,00 13.364.380,00 13.000.000, 00
RS31/12
4364 | AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE, SOTTOCONTRIBUZIONI ED INIZ. 6.988.769.913,40 | 11.565.937.044,00| 11.663.772.044,00
ESONERI
VARIAZ. 23.660.000,00 23.660.000,00
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF. 6.988.769.913,40 | 11.589.597.044,00| 11.687.432.044,00
PAGATO 263.863.756,33| 10.468.726.821,11| 10.732.590.577,44
RIM. PG. 2.151.179.419,43 6.900.000,00
TOTALE 2.415.043.175,76 | 10.475.626.821,11| 10.732.590.577,44
EC/MSP 4.573.726.737,64 1.113.970.222,89 954.841.466,56
RS31/12 2.158.079.419,43
4366 | ONERI DOVUTI ALL'INPS PER I TRASFERIMENTI AI INIZ.
DATORI DI LAVORO
VARIAZ.
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF.
(PER MEMORIA) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4379 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER IL INIZ.
FINANZIAMENTO DEGLI ONERI DERIVANTI DALLA
DEFINIZIONE DI CONTENZIOSI RELATIVI ALLA VARIAZ.
CONCESSIONE DI SGRAVI CONTRIBUTIVI p. DEF.
(4.3.1) (4.1.2) PAGATO
(PER MEMORIA) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4364:  DMT 260650 2019 (CP CS 6.900.000,00
L. ASS. 110 2019 (CP CS 16.760.000,00




164

12/05/2020 040/004/44
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4507 | RIMBORSO ALL'INPS DELLE MINORI ENTRATE DERIVANTI INIZ.
DALLA RIDUZIONE DELLE ALIQUOTE CONTRIBUTIVE A
CARICO DEI DIPENDENTI DELLE AZIENDE ESERCENTI VARIAZ.
PUBBLICI SERVIZI DI TRASPORTO P. DEF.
4.3.1 4.1.2
(4.3.1) ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7762 | FONDO DI GARANZIA PER L'ACCESSO DELLE IMPRESE INIZ.
CON MENO DI 50 ADDETTI AL FINANZIAMENTO PER LA
CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO VARIAZ.
IN BUSTA PAGA p. DEF.
23.1.1 4.1.2
(23 bt ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
Agevolazioni contributive, sottocontribuzioni ed
esoneri per il sostegno allo sviluppo di
particolari settori o territori svantaggiati
2543 | MINORI ENTRATE CONTRIBUTIVE INIZ. 42.800.000,00 154.881.121,00 154.881.121,00
(4.3.1) (10.2.1) VARIAZ.
P. DEF. 42.800.000,00 154.881.121,00 154.881.121,00
PAGATO 143.481.121,00 143.481.121,00
RIM. PG.
TOTALE 143.481.121,00 143.481.121,00
EC/MSP 42.800.000,00 11.400.000,00 11.400.000,00
RS31/12
2564 | AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE, SOTTOCONTRIBUZIONI ED INIZ. 734.666.436,54 3.027.671.078,00 3.027.671.078,00
ESONERI
VARIAZ.
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF. 734.666.436,54 3.027.671.078,00 3.027.671.078,00
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLT EFFETTI AMMIN. PAGATO 511.366.436,54 2.477.904.641,46 2.989.271.078,00
E. 65.500.000,00 (-) RIM. PG. 1.000.000,00
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 156.800.000,00 (-) TOTALE 512.366.436,54 2.477.904.641,46 2.989.271.078,00
TOTALE E. 222.300.000,00
EC/MSP 222.300.000,00 549.766.436,54 38.400.000,00
RS31/12 1.000.000,00
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12/05/2020 040/004/45
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4508 | GRAVI CONTRIBUTIVI A FAVORE DELLE IMPRESE INIZ. 105.083.465,86 300.000.000,00 300.000.000,00
ARMATORIALI
VARIAZ.
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF. 105.083.465,86 300.000.000, 00 300.000.000, 00
PAGATO 105.083.465,86 194.916.534,14 300.000.000, 00
RIM. PG.
TOTALE 105.083.465,86 194.916.534,14 300.000.000, 00
EC/MSP 105.083.465,86
RS31/12
Tutela previdenziale obbligatoria della maternita e
della famiglia
2546 | MANCATI GETTITI PER RIDUZIONE IMPONIBILE INIZ. 10.329.138,00 10.329.138,00
EMOLUMENTI DI FAMIGLIA
VARIAZ.
(4.3.1) (10.4.1) P. DEF. 10.329.138,00 10.329.138,00
PAGATO 10.329.138,00 10.329.138,00
RIM. PG.
TOTALE 10.329.138,00 10.329.138,00
EC/MSP
RS31/12
4361 | QUOTA PARTE DELLE PRESTAZIONT DERTVANTI DALLA INIZ. 274.561.489,37 615.000.000,00 615.000.000,00
TUTELA PREVIDENZIALE OBBLIGATORIA DELLA
MATERNITA' VARIAZ.
P. DEF. 274.561.489,37 615.000.000,00 615.000.000,00
(4.3.1) (10.4.1)
PAGATO 24.999.999,99 590.000.000, 00 614.999.999,99
RIM. PG. 249.561.489,38
TOTALE 274.561.489,37 590.000.000, 00 614.999.999,99
EC/MSP 25.000.000,00 0,01
RS31/12 249.561.489,38
Finanziamento e vigilanza degli istituti di
patronato
4331 FINANZIAMENTO DEGLI ISTITUTI DI PATRONATO E DI INIZ. 61.088.522,70 301.394.636,00 351.394.636,00
ASSISTENZA SOCIALE
VARIAZ. 105.004.375,00 105.004.375,00
(5.3.2) (4.1.2) P. DEF. 61.088.522,70 406.399.011,00 456.399.011,00
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTT AMMIN. PAGATO 2.803.567,80 380.691.399,58 383.494.967,38
RIM. PG. 33.804.945,22 25.707.611,42
TOTALE 36.608.513,02 406.399.011,00 383.494.967,38
EC/MSP 24.480.009, 68 72.904.043, 62
RS31/12 59.512.556, 64
VARTAZIONT :
CAPITOLO 4331: L. ASS. 110 2019 (CP CS 105.004.375,00)
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12/05/2020 040/004/46
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Indennizzi e incentivi in materia di infortuni e
malattie professionali
2536 | RIMBORSI E CONTRIBUTI DA EROGARE ALL'INAIL INIZ. 493.927.009,28 415.391.190,00 415.391.190,00
(4.3.1) (10.1.2) VARIAZ. -8.767.072,41
P. DEF. 493.927.009,28 415.391.190,00 406.624.117,59
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 25.572.600,95 (-) PAGATO 363.314.139,02 363.314.139,02
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA RIM. PG. 41.800.000,00
E. 63.240.269,31 (-)
TOTALE E. 88.812.870,26 TOTALE 405.114.139,02 363.314.139,02
EC/MSP 88.812.870,26 415.391.190,00 43.309.978,57
RS31/12 41.800.000,00
4307 | RIMBORSO ALL'INAIL DELLE RATE DI RENDITA EROGATE INIZ. 414.000,00 207.000,00 207.000,00
AGLI INVALIDI ED AI SUPERSTITI DI COLORO I QUALI
SIANO DECEDUTI O RISULTINO DISPERSI IN VARIAZ.
CONSEGUENZA DELLA CATASTROFE DEL VAJONT DEL 9 P. DEF. 414.000,00 207.000, 00 207.000, 00
OTTOBRE 1963.
(4.3.1) (10.1.2) PAGATO
RIM. PG. 414.000,00
TOTALE 414.000,00
EC/MSP 207.000,00 207.000,00
RS31/12 414.000,00
4308 | RIMBORSO ALL'ISTITUTO NAZIONALE PER LE INIZ. 3.200.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
ASSICURAZIONI CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO E
ALLE CASSE MUTUE MARITTIME TIRRENA, ADRIATICA E VARIAZ.
MEDITERRANEA PER GLI INFORTUNI E LE MALATTIE, P. DEF. 3.200.000, 00 1.600.000, 00 1.600.000, 00
DELLE RATE DI RENDITA, COMPRESI GLI ACCESSORI
INTEGRATIVI, PAGATE A INVALIDI PERMANENTI ED A PAGATO
SUPERSTITI, IN DIPENDENZA DI INFORTUNI
DETERMINATI DA RISCHIO DI GUERRA. RIM. PG. 3.200.000,00
(4.3.1) (10.1.2 ) TOTALE 3.200.000,00
EC/MSP 1.600.000,00 1.600.000,00
RS31/12 3.200.000,00
4309 | RIMBORSO ALL'INAIL DELLE RATE DI RENDITA EROGATE INIZ. 40.000,00 20.000,00 20.000,00
AGLI INVALIDI E AI SUPERSTITI DI COLORO I QUALI
SIANO DECEDUTI IN CONSEGUENZA DEL TERREMOTO VARIAZ.
DELL'OTTOBRE-NOVEMBRE 1967 E DEL GENNAIO 1968 P. DEF. 40.000,00 20.000,00 20.000,00
4.3.1 10.1.2
( 3 ) (10 ) PAGATO
RIM. PG. 40.000,00
TOTALE 40.000,00
EC/MSP 20.000,00 20.000,00
RS31/12 40.000,00
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2536: DMC 11743 2019 (CS -8.767.072,41
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12/05/2020 040/004/47
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4310 | SPESE PER IL PAGAMENTO DI FORNITURE E SERVIZI INIZ. 964.113,00 496.214,00 496.214,00
RESI ALLE FORZE ARMATE ALLEATE E SPESE DI
QUALSIASI NATURA CONNESSE ALLA PERMANENZA IN VARIAZ.
ITALIA DELLE FORZE ARMATE MEDESIME. P. DEF. 964.113,00 496.214,00 496.214,00
(R)
PAGATO
(4.3.1) (10.1.2) RIM. PG. 964.113,00
TOTALE 964.113,00
EC/MSP 496.214,00 496.214,00
RS31/12 964.113,00
4311 | RIMBORSO ALL'ISTITUTO NAZIONALE ASSICURAZIONE INIZ.
INFORTUNI SUL LAVORO (INAIL) DELLE PRESTAZIONI
SANITARIE ED ECONOMICHE EFFETTUATE A FAVORE DEI VARIAZ.
CITTADINI ITALIANI AVENTI DIRITTO AD INDENNITA' p. DEF.
PER INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI
A CARICO DI ISTITUTI ASSICURATORI GERMANICI ED PAGATO
EX-GERMANICI NONCHE'' DELLE SPESE DI
AMMINISTRAZIONE DALL'ISTITUTO STESSO SOSTENUTE IN RIM. PG.
DIPENDENZA DELLA CONCESSIONE DELLE PRESTAZIONI
SUDDETTE. TOTALE
(4.3.1) (10.1.2) EC/MSP
RS31/12
4314 | RIMBORSO ALL'INAIL DELLE SOMME EROGATE PER LE INIZ. 50.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00
PENSIONI DI INABILITA' CORRISPOSTE AI LAVORATORI
AFFETTI DA MALATTIE ASBESTO CORRELATE VARIAZ. 7.700.000,00 7.700.000,00
P. DEF. 50.000.000,00 37.700.000,00 37.700.000,00
(4.3.1) (10.1.2)
PAGATO
RIM. PG. 50.000.000,00
TOTALE 50.000.000,00
EC/MSP 37.700.000,00 37.700.000,00
RS31/12 50.000.000,00
4326 | FONDO FINALIZZATO A REINTEGRARE L'INAIL INIZ. 10.659.402,42 3.000.000,00 3.000.000,00
DELL'ONERE CONSEGUENTE ALLA COPERTURA
ASSICURATIVA DI PARTICOLARI CATEGORIE DI SOGGETTI VARIAZ.
" P. DEF. 10.659.402,42 3.000.000,00 3.000.000,00
R
(4.3.1) (10.1.2) PAGATO 501.793,70 501.793,70
RIM. PG.
TOTALE 501.793,70 501.793,70
EC/MSP 10.157.608,72 3.000.000,00 2.498.206,30
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4314:  DMT 179158 2019 (CP CS 7.700.000,00)
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12/05/2020 040/004/48
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4334 | RIMBORSO ALL'I.N.A.I.L. DEGLI ONERI SOSTENUTI INIZ. 15.555.683,00 5.180.063,00 5.180.063,00
PER PRESTAZIONI IN FAVORE DEI LAVORATORI COLPITI
DA SILICOSI CONTRATTA NELLE MINIERE DI CARBONE IN VARIAZ. 15.540.189,00 15.540.189,00
BELGIO E RIMPATRIATI P. DEF. 15.555.683,00 20.720.252,00 20.720.252,00
4.3.1 10.1.2
(4.3.1) (10 ) PAGATO 15.540.189,00 15.540.189,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 10.375.620,00
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 10.375.620,00 15.540.189,00 15.540.189,00
EC/MSP 5.180.063,00 5.180.063,00 5.180.063,00
RS31/12 10.375.620,00
4335 | RIMBORSO ALL'I.N.A.I.L. DELLE RENDITE VITALIZIE INIZ. 16.200.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
EROGATE AI CITTADINI RIMASTI INVALIDI ED AI
SUPERSTITI DEI DECEDUTI IN CONSEGUENZA DI VARIAZ. 487.532,00 487.532,00
CALAMITA' NATURALIL P. DEF. 16.200.000,00 10.487.532,00 10.487.532,00
4.3.1 10.1.2
(4.3.1) (10 ) PAGATO 487.530, 62 487.530,62
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 10.800.000,00
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 10.800.000,00 487.530, 62 487.530, 62
EC/MSP 5.400.000,00 10.000.001,38 10.000.001,38
RS31/12 10.800.000,00
4337 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INAIL PER LO SVOLGIMENTO INIZ. 49.112.507,00 49.112.507,00 49.112.507,00
DELLE FUNZIONI E DELLE ATTIVITA' SVOLTE DAL
SOPPRESSO ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E VARIAZ.
LA SICUREZZA DEL LAVORO (ISPESL), INCLUSE QUELLE P. DEF. 49.112.507,00 49.112.507,00 49.112.507,00
RELATIVE ALLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
(4.3.1) (4.1.2) PAGATO 49.112.507,00 49.112.507,00
RIM. PG.
TOTALE 49.112.507,00 49.112.507,00
EC/MSP 49.112.507,00
RS31/12
4342 | SOMMA DA ASSEGNARE ALL' INAIL PER LE MINORI INIZ. 36.151.983,00 36.151.983,00 36.151.983,00
ENTRATE DERIVANTI DALL' ESCLUSIONE DELLA
RETRIBUZIONE IMPONIBILE AI FINI CONTRIBUTIVI VARIAZ.
P. DEF. 36.151.983,00 36.151.983,00 36.151.983,00
(4.3.1) (4.1.2)
PAGATO 36.151.983,00 36.151.983,00
RIM. PG.
TOTALE 36.151.983,00 36.151.983,00
EC/MSP 36.151.983,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4334:  DRGS 213360 2019 (CP CS 5.180.063,00)
DMT 26578 2019 (CP CS 10.360.126,00
CAPITOLO 4335:  DRGS 213360 2019 (CP CS 165.414,00)
DMT 26578 2019 (CP CS 322.118,00)
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12/05/2020 040/004/49
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4346 | SOMMA DA VERSARE ALL'ENTRATA A COMPENSAZIONE INIZ. 42.000.000,00 42.000.000,00
DELLA RIDUZIONE DEI TASSI DI PREMIO ASSICURATIVI
DEL SETTORE DELL'AUTOTRASPORTO. VARIAZ.
P. DEF. 42.000.000,00 42.000.000,00
(110.3.1) ( 10.1.2)
PAGATO 42.000.000,00 42.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 42.000.000,00 42.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
4360 | ONERI PER LE PRESTAZIONI ECONOMICHE CONTRO LA INIZ. 50.000.000,00 50.000.000,00
TUBERCOLOSI
VARIAZ.
(4.3.1) (10.1.1) P. DEF. 50.000.000,00 50.000.000,00
PAGATO 50.000.000,00 50.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 50.000.000,00 50.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
4365 | FONDO PER I LAVORATORI CHE HANNO SUBITO INIZ. 16.700.000,00 13.800.000,00 13.800.000,00
L'ESPOSIZIONE ALLE POLVERI DI AMIANTO
VARIAZ.
(R) P. DEF. 16.700.000,00 13.800.000,00 13.800.000,00
(4.3.1) (10.1.2) PAGATO
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 11.200.000,00
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 11.200.000,00
EC/MSP 5.500.000,00 13.800.000,00 13.800.000,00
RS31/12 11.200.000,00
4368 | FONDO PER GLI EREDI DEI LAVORATORI VITTIME INIZ. 28.893.900,21
DELL'AMIANTO
VARIAZ. 8.767.072,41
(R) P. DEF. 28.893.900,21 8.767.072,41
(4.3.1) (10.1.2) PAGATO 8.767.072,41 8.767.072,41
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG.
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 9.160.866,06 (=) TOTALE 8.767.072,41 8.767.072,41
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 10.965.961,74 (-) EC/MSP 20.126.827,80
TOTALE E. 20.126.827,80
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4368:  DMC 11743 2019 (CS 8.767.072,41
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12/05/2020 040/004/50
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4378 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INAIL PER IL INIZ. 1.263.900,00 22.000.000,00 22.000.000,00
FINANZIAMENTO DEL FONDO PER LE VITTIME
DELL ' AMIANTO VARIAZ.
P. DEF. 1.263.900,00 22.000.000,00 22.000.000,00
(4.3.1) (10.1.2)
PAGATO 1.263.900,00 20.736.100,00 22.000.000,00
RIM. PG. 1.263.900,00
TOTALE 1.263.900,00 22.000.000,00 22.000.000,00
EC/MSP
RS31/12 1.263.900,00
Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS
per le politiche previdenziali
4200 | SPESA PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE DA ASSEGNARE INIZ.
ALLE STRUTTURE DELL'INPS PER L'ATTUAZIONE DEL
REDDITO DI CITTADINZA E DEL TRATTAMENTO DI VARIAZ. 41.440.000,00 41.440.000,00
PENSIONE ANTICIPATA "QUOTA 100" P. DEF. 41.440.000,00 41.440.000,00
(4.3.1) (10.2.1 50% 10.5.1 50%) PAGATO 22.745.514,34 22.745.514,34
(NUOVA ISTITUZIONE) RIM. PG.
TOTALE 22.745.514,34 22.745.514,34
EC/MSP 18.694.485, 66 18.694.485,66
RS31/12
4358 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE SPESE DI INIZ. 164.511.110,69 389.104.703,00 389.104.703,00
FUNZIONAMENTO DELLA GIAS
VARIAZ.
(4.3.1) (10.2.1) P. DEF. 164.511.110,69 389.104.703,00 389.104.703,00
PAGATO 63.272.243,58 325.832.459,42 389.104.703,00
RIM. PG.
TOTALE 63.272.243,58 325.832.459,42 389.104.703,00
EC/MSP 101.238.867,11 63.272.243,58
RS31/12
Attivita di gestione dei trasferimenti dello Stato
per le politiche previdenziali
4282 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 118.114,21 355.128,00 355.128,00
(R) VARIAZ. 36.342,15 103.844,45
P. DEF. 118.114,21 391.470,15 458.972,45
(2.2.3) (10.2.1
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGRTO 46.251,90 152.744,22 198.996,12
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 32.362,82 63.952, 36
E. 32.314,99 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 78.614,72 216.696,58 198.996,12
E. 7.184,50 (-)
TOTALE E. 39.499,49 EC/MSP 39.499,49 174.773,57 259.976,33
RS31/12 96.315,18
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4200: DMT 38509 2019 (CP CS -860.000,00)
DMT 99648 2019 (CP CS 50.000.000,00
DMT 179158 2019 (CP CS -7.700.000,00
CAPITOLO 4282: DMT 248965 2019 (CP Cs 19.992,00
DMC 6505 2019 (CP CS 15.000,00
DMC 6545 2019 (CS 67.502,30)
DMC 12472 2019 (CP CS 1.350,15
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12/05/2020 040/004/51
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4283 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 1.733,00 1.733,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 8.128,00 8.128,00
P. DEF. 9.861,00 9.861,00
(12.2.3) (10.2.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 9.860,43 9.860,43
RIM. PG.
TOTALE 9.860,43 9.860,43
EC/MSP 0,57 0,57
RS31/12
4293 | SPESE PER IL FUNZIONAMENTO - COMPRESO IL INIZ.
COMPENSO AI COMPONENTI - DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLA SPESA PREVIDENZIALE VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.8) (10.2.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4294 | SPESE CONNESSE ALLE ISPEZIONI DA COMPIERE PRESSO INIZ. 774.972,88 301.681,00 301.681,00
LE SEDI DEGLI ISTITUTI DI PATRONATO E DI
ASSISTENZA SOCIALE ALL'ESTERO, FINALIZZATE ALLA VARIAZ. 105.125,00 105.125,00
VERIFICA DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE ATTIVITA' P. DEF. 774.972, 88 406.806,00 406.806,00
DELLE SEDI STESSE
(2.2.13) (4.1.2) PAGATO 41,03 48.796,41 48.837,44
RIM. PG.
TOTALE 41,03 48.796,41 48.837,44
EC/MSP 774.931,85 358.009,59 357.968,56
RS31/12
4320 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 3.206,93 10.869,00 10.869,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. 3.039,19
(R) P. DEF. 3.206,93 10.869,00 13.908,19
(2.2.2) (10.2.1) PAGATO 3.039,19 8.709,97 11.749,16
RIM. PG. 2.159,03
TOTALE 3.039,19 10.869,00 11.749,16
EC/MSP 167,74 2.159,03
RS31/12 2.159,03
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4283:  DMT 213151 2019 (CP CS 8.128,00
CAPITOLO 4294: L. ASS. 110 2019 (CP CS 105.125,00)
CAPITOLO 4320:  DMC 5204 2019 (CS 3.039,19)
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12/05/2020 040/004/52
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4381 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI RESIDUI INIZ.
PASSIVI PERENTI DI SPESE CORRENTI PER I QUALI
RISULTA SOPPRESSO IL CAPITOLO DI PROVENIENZA. VARIAZ.
P. DEF.
(12.2.3) (10.2.1
(PER MEMORIA) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4582 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10 ) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7761 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 3.764,92 2.949,00 2.949,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 2.949,00
P. DEF. 3.764,92 2.949,00 5.898,00
(R)
(21.1.2) (10.2.1) PAGRTO
RIM. PG. 3.764,92 2.949,00
TOTALE 3.764,92 2.949,00
EC/MSP 5.898,00
RS31/12 6.713,92
Sostegno alle gestioni previdenziali
2539 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS (EX INPDAP) A INIZ. 800.000.000,00 940.718.926,00 940.718.926,00
TITOLO DI ANTICIPAZIONI DI BILANCIO SUL
FABBISOGNO FINANZIARIO DELLE GESTIONI VARIAZ . -12.000.000,00 -12.000.000,00
PREVIDENZIALL NEL LORO COMPLESSO P. DEF. 800.000.000,00 928.718.926,00 928.718.926,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 800.000.000,00 928.718.926,00 928.718.926,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 7761:  DMC 6545 2019 (CS 2.949,00)
CAPITOLO 2539: DMT 266061 2019 (CP CS -12.000.000,00
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12/05/2020 040/004/53
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
4100 | FONDO PER LA REVISIONE DEL SISTEMA PENSIONISTICO INIZ. 3.968.000.000,00 3.968.000.000,00
ATTRAVERSO L'INTRODUZIONE DI FORME DI
PENSIONAMENTO ANTICIPATO E MISURE PER INCENTIVARE VARIAZ. ~3.968.000.000,00] ~-3.968.000.000,00
L'ASSUNZIONE DI LAVORATORI GIOVANI. b. DEF.
(R)
PAGATO
(12.2.3 ) (10.2.1) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4233 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER L'ESTENSIONE INIZ. 1.400.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
DEL DIRITTO ALLA PENSIONE AI SUPERSTITI
NELL'AMBITO DELL'UNIONE TRA PERSONE DELLO STESSO VARIAZ.
SESSO P. DEF. 1.400.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
4.3.1 10.3.1
( 3 ) (10.3 ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 1.400.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
RS31/12
4236 | SOMME DA DESTINARE ALLA TUTELA DEI LAVORATORI INIZ. 317.956.436,38 614.060.000,00 614.060.000,00
SALVAGUARDATI DALLA RIFORMA PENSIONISTICA
VARIAZ.
(4.3.1) (10.2.1) P. DEF. 317.956.436,38 614.060.000,00 614.060.000,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTT AMMIN. PAGATO 159.888.223,83 454.171.776,17 614.060.000,00
RIM. PG. 63.336.765,29
TOTALE 223.224.989,12 454.171.776,17 614.060.000,00
EC/MSP 94.731.447,26 159.888.223,83
RS31/12 63.336.765,29
4300 | CONTRIBUTO DA CORRISPONDERE AL FONDO DI INIZ. 81.445.159,11 59.959.009,00 59.959.009,00
PREVIDENZA COSTITUITO PRESSO L'I.N.P.S. IN
RELAZIONE AGLI SQUILIBRI GESTIONALI DERIVANTI VARIAZ.
DALL'EROGAZIONE DEI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI p. DEF. 81.445.159,11 59.959.009, 00 59.959.009, 00
SPETTANTI AGLI EX DIPENDENTI DEGLI ENTI PORTUALI
DI GENOVA E TRIESTE PAGATO 43.246.178,72 16.712.830,28 59.959.009,00
(4.3.1) (10.2.1) RIM. PG. 16.712.830,28
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI TOTALE 59.959.009,00 16.712.830,28 59.959.009,00
EFFETTI AMMIN.
EC/MSP 21.486.150,11 43.246.178,72
RS31/12 16.712.830,28
VARIAZIONT :

CAPITOLO 4100: DMT 99648 2019 (CP CS -3.968.000.000,00)
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12/05/2020 040/004/54
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4301 | SOMMA OCCORRENTE PER L'INTEGRAZIONE DEGLI ONERI INIZ. 7.202.830,20 3.624.969,00 3.624.969,00
PREVIDENZIALI GRAVANTI SUL FONDO PENSIONI DEL
PERSONALE DELLE ABOLITE IMPOSTE COMUNALI DI VARIAZ.
CONSUMO P. DEF. 7.202.830,20 3.624.969,00 3.624.969,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO 994.569,29 925.094,00 1.919.663,29
RIM. PG.
TOTALE 994.569,29 925.094,00 1.919.663,29
EC/MSP 6.208.260,91 2.699.875,00 1.705.305,71
RS31/12
4302 | CONTRIBUTI DA CORRISPONDERE ALLE GESTIONI INIZ. 169.030.663,00 169.230.663,00 169.230.663,00
PREVIDENZIALI PER METTERE IN CONDIZIONE LE STESSE
DI PROVVEDERE ALLA EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI VARIAZ.
AGLI AVENTI DIRITTO P. DEF. 169.030.663,00 169.230.663,00 169.230.663,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO 90.030.663,00 79.000.000,00 169.030.663,00
RIM. PG. 79.000.000,00
TOTALE 169.030.663,00 79.000.000,00 169.030.663,00
EC/MSP 90.230.663,00 200.000,00
RS31/12 79.000.000,00
4303 | SOMMA DA CORRISPONDERE ALL'INPS PER LA INIZ. 500.000,00 500.000,00 500.000,00
COSTITUZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA PER IL
PERSONALE PROVENIENTE DALL'AMMINISTRAZIONE DELLE VARIAZ.
POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI E DALL'AZIENDA DI P. DEF. 500.000, 00 500.000, 00 500.000, 00
STATO PER I SERVIZI TELEFONICI E CONSIDERATO ALLE
'
?;??EEENZE DELLE CONCESSIONARIE O DELLA SOCIETA PAGATO 5.053, 78 5.053,78
RIM. PG.
(4.3.1) (10.2.1)
TOTALE 5.053,78 5.053,78
EC/MSP 494.946,22 500.000,00 494.946,22
RS31/12
4304 | CONTRIBUTO PER LA COPERTURA DEL DISAVANZO DEL INIZ. 300.000.000,00 4.100.000.000,00 4.100.000.000,00
FONDO PENSIONI PER IL PERSONALE DELLE FERROVIE
DELLO STATO SPA VARIAZ.
P. DEF. 300.000.000,00 4.100.000.000,00 4.100.000.000,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO 4.100.000.000,00 4.100.000.000,00
RIM. PG. 300.000.000,00
TOTALE 300.000.000,00 4.100.000.000,00 4.100.000.000,00
EC/MSP
RS31/12 300.000.000,00
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12/05/2020 040/004/55
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4305 | SOMMA DA RIMBORSARE ALL'INPS PER IL TRATTAMENTO INIZ. 886.617.881,50 827.000.000,00 827.000.000,00
DI QUIESCENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DALLE
POSTE ITALIANE S.P.A. VARIAZ.
P. DEF. 886.617.881,50 827.000.000,00 827.000.000,00
(4.3.1) (10.2.1
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUT E' PERENTE AGLI PAGATO 77.000.000,00 750.000.000,00 827.000.000,00
EFFETTI AMMIN. RIM. PG.
TOTALE 77.000.000,00 750.000.000,00 827.000.000,00
EC/MSP 809.617.881,50 77.000.000,00
RS31/12
4313 | RIMBORSO ALL'INPS DEI MAGGIORI ONERI DERIVANTI INIZ. 600.000, 00 600.000,00 600.000,00
DAI BENEFICI PREVIDENZIALI A FAVORE DEI
CENTRALINISTI NON VEDENTI VARIAZ.
P. DEF. 600.000, 00 600.000,00 600.000,00
(4.3.1) (10.1.2)
PAGATO 600.000,00 600.000,00
RIM. PG. 600.000,00
TOTALE 600.000,00 600.000,00 600.000,00
EC/MSP
RS31/12 600.000,00
4315 | ONERT RELATIVI ALLA TUTELA DEI LAVORATORI INIZ. 790.000,00 360.000,00 360.000,00
AUTONOMI IN CASO DI MALATTIA O INFORTUNIO
VARIAZ. 3.500.000,00 3.500.000,00
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF. 790.000,00 3.860.000,00 3.860.000,00
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 790.000,00 3.860.000,00 3.860.000,00
RS31/12
4324 | FONDO PER LAVORATORI AUTONOMI INIZ. 8.985.000,00 11.540.000,00 11.540.000,00
(R) VARIAZ.
P. DEF. 8.985.000,00 11.540.000,00 11.540.000,00
(4.3.1) (4.1.2)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 8.985.000,00 11.540.000,00 11.540.000,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4315:  DMT 240040 2019 (CP CS 3.500.000,00
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12/05/2020 040/004/56
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4325 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER IL BENEFICIO INIZ. 9.700.000,00
CONCESSO AI LAVORATORI PART TIME NEL SETTORE
PRIVATO CHE MATURANO ENTRO IL 31/12/2018 IL VARIAZ.
DIRITTO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO DI VECCHIAIA P. DEF. 9.700.000,00
(R)
PAGATO
(4.3.1) (10.2.1) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 9.700.000,00
RS31/12
4329 | FINANZIAMENTO DI INTERVENTI E MISURE AGEVOLATIVE INIZ. 152.000.000,00 337.000.000,00 337.000.000,00
PER LA COSTITUZIONE DI POSIZIONI ASSICURATIVE
RELATIVE AI PERIODI MATURATI IN DIVERSI REGIMI VARIAZ.
PENSIONISTICI P. DEF. 152.000.000,00 337.000.000,00 337.000.000,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO 140.000.000,00 179.000.000,00 319.000.000,00
RIM. PG. 12.000.000,00
TOTALE 152.000.000, 00 179.000.000,00 319.000.000,00
EC/MSP 158.000.000,00 18.000.000,00
RS31/12 12.000.000,00
4333 | SOMMA DA ASSEGNARE ALL'INPS IN FAVORE DEL FONDO INIZ. 4.100.000,00 77.430.000,00 77.430.000,00
DI PREVIDENZA E ASSISTENZA PER I LAVORATORI DELLO
SPETTACOLO (EX ENPALS) VARIAZ.
P. DEF. 4.100.000,00 77.430.000,00 77.430.000,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO 77.430.000,00 77.430.000,00
RIM. PG.
TOTALE 77.430.000,00 77.430.000,00
EC/MSP 4.100.000,00
RS31/12
4338 | SOMME DA CORRISPONDERE ALL'INPS A PARZIALE INIZ.
COMPENSAZIONE DELLA RIDUZIONE DEGLI EFFETTI
DERIVANTI DALL'AUMENTO CONTRIBUTIVO AI LAVORATORI VARIAZ.
ISCRITTI ALL'ASSICURAZIONE GENERALE OBBLIGATORIA, P. DEF.
NONCHE' A QUELLI ISCRITTI ALLA GESTIONE AUTONOMA
E A QUELLA SEPARATA
PAGATO
(4.3.1) (4.1.2) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
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12/05/2020 040/004/57
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4339 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS A TITOLO DI INIZ. 866.300.000,00 3.440.118.878,00 3.440.118.878,00
ANTICIPAZIONI DI BILANCIO SUL FABBISOGNO
FINANZIARIO DELLE GESTIONI PREVIDENZIALI NEL LORO VARIAZ. -883.100.000,00 -883.100.000,00
COMPLESSO P. DEF. 866.300.000,00 2.557.018.878,00 2.557.018.878,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO 2.557.018.878,00 2.557.018.878,00
RIM. PG.
TOTALE 2.557.018.878,00 2.557.018.878,00
EC/MSP 866.300.000,00
RS31/12
4340 | ONERI PENSIONISTICI DERIVANTI DA ABROGAZIONE DEL INIZ. 128.000.000,00 156.000.000,00 156.000.000,00
SISTEMA DI PENALIZZAZIONE DEI SOGGETTI LA CUI
PRESTAZIONE VIENE LIQUIDATA CON DECORRENZA DAL 1 VARIAZ.
GENNAIO 2015 E CHE MATURANO I REQUISITI FINO AL P. DEF. 128.000.000, 00 156.000.000,00 156.000.000,00
31.12.2017
(4.3.1) (10.2.1) PAGATO 106.000.000,00 50.000.000,00 156.000.000,00
RIM. PG.
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN. TOTALE 106.000.000,00 50.000.000,00 156.000.000,00
EC/MSP 22.000.000,00 106.000.000,00
RS31/12
4341 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER IL INIZ. 1.327.000.000,00 1.327.000.000,00
FINANZIAMENTO DEGLI ONERI DERIVANTI DALLA
CONFLUENZA DELL'INPDAI AL FONDO PENSIONI VARIAZ.
LAVORATORI DIPENDENTI P. DEF. 1.327.000.000,00 1.327.000.000,00
(4.3.1) (10.2.1) PAGATO 1.327.000.000,00 1.327.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 1.327.000.000,00 1.327.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
4343 | SOMME DA ATTRIBUIRE ALL'INPS PER IL INIZ.
RICONOSCIMENTO DELLA PRETESA ECONOMICA A FAVORE
DEI RICORRENTI, IN CONNESSIONE CON L'ESTINZIONE VARIAZ.
DI DIRITTO DEI PROCESSI IN MATERIA PREVIDENZIALE P. DEF.
PENDENTI NEL PRIMO GRADO DI GIUDIZIO ALLA DATA
DEL 31/12/2010, PER I QUALI, A TALE DATA, NON SIA PAGATO
INTERVENUTA SENTENZA
RIM. PG.
(4.3.1) (4.1.2)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4339:  DMT 99648 2019 (CP CS -3.100.000,00)

L. ASs. 110 2019 (Cp Cs -880.000.000,00)
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12/05/2020 040/004/58
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4347 | SOMME DA EROGARE ALL' INPS (EX ENPALS) IN INIZ. 15.000.000, 00 15.000.000, 00
RELAZIONE ALLE MINORI ENTRATE CONTRIBUTIVE
RICONOSCIUTE PER PARTICOLARI CATEGORIE DI VARIAZ.
LAVORATORL P. DEF. 15.000.000,00 15.000.000, 00
4.3.1 4.1.2
(4.3.1) ) PAGATO 15.000.000,00 15.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 15.000.000, 00 15.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
4351 | QUOTE DI MENSILITA' DI PENSIONE A CARICO DELLA INIZ. 21.332.180.000,00 | 21.332.180.000,00
GESTIONE DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI
SOSTEGNO ALLE GESTIONI PREVIDENZIALI DA VARIAZ.
FINANZIARSI DALLO STATO P. DEF. 21.332.180.000,00| 21.332.180.000,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO 21.332.180.000,00 | 21.332.180.000,00
RIM. PG.
TOTALE 21.332.180.000,00 | 21.332.180.000,00
EC/MSP
RS31/12
4352 | PARTECIPAZIONE DELLO STATO ALL'ONERE DELLE INIZ. 5.444.140.000,00 5.444.140.000,00
PENSIONI DI INVALIDITA' LIQUIDATE PRIMA DELLA
REVISIONE DELLA DISCIPLINA DELL'INVALIDITA' VARIAZ.
PENSIONABILE P. DEF. 5.444.140.000,00 5.444.140.000,00
(4.3.1) (10.1.2) PAGATO 5.444.140.000,00 5.444.140.000,00
RIM. PG.
TOTALE 5.444.140.000,00 5.444.140.000,00
EC/MSP
RS31/12
4353 | ONERT DELLE PENSIONI LIQUIDATE NELLA GESTIONE INIZ. 2.550.730.000,00 2.550.730.000,00
DEI COLTIVATORI DIRETTI, MEZZADRI E COLONI CON
DECORRENZA ANTERIORE AL 1 GENNAIO 1989 VARIAZ.
P. DEF. 2.550.730.000,00 2.550.730.000,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO 1.555.074.737,00 1.555.074.737,00
RIM. PG.
TOTALE 1.555.074.737,00 1.555.074.737,00
EC/MSP 995.655.263,00 995.655.263,00
RS31/12
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12/05/2020 040/004/59
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4356 | RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI ED ALTRI ONERT INIZ. 673.252.850,37 .921.999.634,00 .921.999.634,00
PENSIONISTICI
VARIAZ.
(4.3.1) (10.2.1) P. DEF. 673.252.850,37 .921.999.634,00 .921.999.634,00
PAGATO 224.202.000,58 .544.114.035,60 .768.316.036,18
RIM. PG.
TOTALE 224.202.000,58 .544.114.035, 60 .768.316.036,18
EC/MSP 449.050.849,79 377.885.598, 40 153.683.597,82
RS31/12
4357 | SOMMA DA TRASFERIRE AL FONDO SPEDIZIONIERI INIZ. 13.140.177,69 33.000.000,00 33.000.000, 00
DOGANALTI
VARIAZ.
(4.3.1) (10.2.1) P. DEF. 13.140.177,69 33.000.000,00 33.000.000,00
PAGATO 5.516.770, 65 27.470.467,71 32.987.238,36
RIM. PG.
TOTALE 5.516.770, 65 27.470.467,71 32.987.238,36
EC/MSP 7.623.407,04 5.529.532,29 12.761, 64
RS31/12
4359 | ONERT DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLE INIZ. 132.491.582,00 132.491.582,00
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI CUMULO TRA PENSIONI E
REDDITI DI LAVORO VARIAZ.
P. DEF. 132.491.582,00 132.491.582,00
(4.3.1) (10.2.1)
PAGATO 132.491.582,00 132.491.582,00
RIM. PG.
TOTALE 132.491.582,00 132.491.582,00
EC/MSP
RS31/12
4367 | ALTRT INTERVENTI IN MATERTA PREVIDENZIALE INIZ. 170.143.147,00 772.027.978,00 772.027.978,00
(4.3.1) (10.2.1) VARIAZ. 125.097.000,00 125.097.000,00
P. DEF. 170.143.147,00 897.124.978,00 897.124.978,00
PAGATO 631.858.831,00 631.858.831,00
RIM. PG.
TOTALE 631.858.831,00 631.858.831,00
EC/MSP 170.143.147,00 265.266.147,00 265.266.147,00
RS31/12
VARTAZIONT :
CAPTITOLO 4367:  DMT 99648 2019 (CP CS 125.097.000,00)
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12/05/2020 040/004/60
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
4371 | SOMME DA TRASFERIRE AGLI ENTI PREVIDENZIALI, PER INIZ. 1.311.750.011,00 2.111.750.011,00 2.111.750.011,00
ONERI PENSIONISTICI A FAVORE DI PARTICOLARI
SOGGETTI. VARIAZ.
P. DEF. 1.311.750.011,00 2.111.750.011,00 2.111.750.011,00
(4.3.1) (10.1.2)
PAGATO 864.742.205,64 1.247.007.805,36 2.111.750.011,00
RIM. PG. 447.007.805,36
TOTALE 1.311.750.011,00 1.247.007.805,36 2.111.750.011,00
EC/MSP 864.742.205, 64
RS31/12 447.007.805,36
4373 | SOMMA DA ASSEGNARE ALL' INPS PER GLI ONERI INIZ. 220.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00
CONNESSI AL FONDO PENSIONI PER GLI SPORTIVI
PROFESSIONISTI VARIAZ.
P. DEF. 220.000,00 11.600.000,00 11.600.000,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO 11.300.000,00 11.300.000,00
RIM. PG.
TOTALE 11.300.000,00 11.300.000,00
EC/MSP 220.000,00 300.000,00 300.000,00
RS31/12
4376 | FONDO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI E INIZ. 160.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00
MISURE AGEVOLATIVE IN MATERIA DI RISCATTO AI FINI
PENSIONISTICI DEL CORSO LEGALE DI LAUREA E PER LA VARIAZ. -8.700.000,00 -8.700.000,00
TOTALIZZAZIONE DEI PERIODI CONTRIBUTIVI MATURATI P. DEF. 160.000.000,00 191.300.000, 00 191.300.000, 00
IN DIVERSI REGIMI PENSIONISTICI
(4.3.1) (10.2.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 160.000.000,00 191.300.000,00 191.300.000,00
RS31/12
4380 | ONERI DERIVANTI DAL PAGAMENTO DELL' INDENNITA' INIZ. 6.009.000,00 6.275.000,00 6.275.000,00
EQUIPOLLENTE AL TFR PER LAVORATORI AUTONOMI E
LIBERI PROFESSIONISTI VARIAZ.
P. DEF. 6.009.000,00 6.275.000,00 6.275.000,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO 6.009.000,00 6.009.000,00
RIM. PG.
TOTALE 6.009.000,00 6.009.000,00
EC/MSP 6.275.000,00 266.000,00
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4376:  DMT 99648 2019 (CP CS -8.700.000,00)
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12/05/2020 040/004/61
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4382 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS, GESTIONE EX INIZ. .491.390.000,00 .491.390.000,00
INPDAP, PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI
ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO ALLA GESTIONE VARIAZ.
PREVIDENZIALE (GIAS) P. DEF. .491.390.000,00 .491.390.000,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO .491.390.000,00 .491.390.000,00
RIM. PG.
TOTALE .491.390.000,00 .491.390.000,00
EC/MSP
RS31/12
4383 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS, GESTIONE EX INIZ. 9.804.028,00 .123.400.000,00 .123.400.000,00
INPDAP, A TITOLO DI APPORTO DELLO STATO A FAVORE
DELLA CASSA TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER I VARIAZ.
DIPENDENTI DELLO STATO (CTPS) P. DEF. 9.804.028,00 .123.400.000,00 .123.400.000,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO .123.400.000,00 .123.400.000,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 3.704.028,00
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 3.704.028,00 .123.400.000,00 .123.400.000,00
EC/MSP 6.100.000,00
RS31/12 3.704.028,00
4501 | RIMBORSO ALL'INPS, EX GESTIONE INPDAP, DEI INIZ. 48.402.888,00 24.201.444,00 24.201.444,00
MAGGIORI ONERI INCONTRATI NELLA LIQUIDAZIONE
DELL'INDENNITA' DI BUONUSCITA E DI PREVIDENZA PER VARIAZ.
IL PERSONALE CIVILE E MILITARE DELLO STATO P. DEF. 48.402.888,00 24.201.444,00 24.201.444,00
(4.3.1) (10.2.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 48.402.888,00 24.201.444,00 24.201.444,00
RS31/12
4502 | RIMBORSO ALL'INPS, EX GESTIONE INPDAP, DEI INIZ. 74.430.000,00 35.930.000,00 35.930.000,00
BENEFICI RELATIVI ALLA RILIQUIDAZIONE DEL
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA PER IL RICONOSCIMENTO VARIAZ.
DELLE ANZIANITA' PREGRESSE E MIGLIORAMENTI DELLE P. DEF. 74.430.000, 00 35.930.000, 00 35.930.000, 00
PENSIONI DEL SETTORE PUBBLICO
(4.3.1) (10.2.1) PAGATO 2.023.107,32 1.456.000,00 3.479.107,32
RIM. PG.
TOTALE 2.023.107,32 1.456.000,00 3.479.107,32
EC/MSP 72.406.892,68 34.474.000,00 32.450.892,68
RS31/12
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12/05/2020 040/004/62
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
4503 | TRASFERIMENTI ALL'INPS, EX GESTIONE INPDAP, IN INIZ. 230.200.000,00 263.100.000,00 263.100.000,00
RELAZIONE AL RIMBORSO DELLE PRESTAZIONI EROGATE
IN APPLICAZIONE DI SPECIFICHE DISPOSIZIONI VARIAZ.
LEGISLATIVE P. DEF. 230.200.000,00 263.100.000,00 263.100.000,00
4.3.1 10.2.1
(4.3.1) (10 ) PAGATO 101.000.000,00 159.000.000,00 260.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 101.000.000,00 159.000.000,00 260.000.000,00
EC/MSP 129.200.000,00 104.100.000,00 3.100.000,00
RS31/12
4504 | RIMBORSO ALL'INPS, EX GESTIONE INPDAP, DEGLI INIZ. 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00
ONERI DERIVANTI DA PENSIONAMENTI ANTICIPATI DEI
LAVORATORI ESPOSTI ALL'AMIANTO VARIAZ.
P. DEF. 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00
(4.3.1) (10.2.1
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 1.700.000,00 1.700.000,00
EFFETTI AMMIN. RIM. PG.
TOTALE 1.700.000,00 1.700.000,00
EC/MSP 1.700.000,00
RS31/12
4505 | SOMMA DA EROGARE ALL'INPS, EX GESTIONE INPDAP, INIZ. 16.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
IN RELAZIONE AL CONFERIMENTO AT MAGISTRATI DEGLI
INCARICHI DIRETTIVI GIUDICANTI E REQUIRENTI DI VARIAZ.
LEGITTIMITA' P. DEF. 16.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
(4.3.1) (10.2.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 16.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
RS31/12
4506 | CONTRIBUTI DA CORRISPONDERE AGLI ISTITUTI INIZ. 30.000.000,00 15.000.000, 00 15.000.000, 00
PREVIDENZIALI PER LA RICONGIUNZIONE DELLE
POSIZIONI PREGRESSE PER IL PERSONALE DEGLI ENTI VARIAZ.
DISCIOLTI P. DEF. 30.000.000,00 15.000.000, 00 15.000.000,00
(4.3.1) (10.2.1) PAGATO
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 15.000.000, 00
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 15.000.000, 00
EC/MSP 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
RS31/12 15.000.000,00
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12/05/2020 040/004/63
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4509 | SOMMA DA CORRISPONDERE ALL'INPS, EX GESTIONE INIZ. 4.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
ENPALS, PER IL TRATTAMENTO PENSIONISTICO DEI
LAVORATORI DELLO SPETTACOLO APPARTENENTI ALLE VARIAZ.
CATEGORIE DEI TERSICOREI E DEI BALLERINI P. DEF. 4.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
4.3.1 10.2.1
( 3 ) (10 ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 4.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
RS31/12
4510 | RIMBORSO ALLA RFI SPA, EX FERROVIE DELLO STATO, INIZ. 375.444,00 187.722,00 187.722,00
DEGLI ONERI DERIVANTI DALLA RILIQUIDAZIONE DELLA
INDENNITA' DI BUONUSCITA DEI PUBBLICI DIPENDENTI, VARIAZ.
PER RICOMPRENDERVI L'INDENNITA' INTEGRATIVA p. DEF. 375.444,00 187.722,00 187.722,00
SPECIALE
(6.2.1) (10.2.1) PAGATO
RIM. PG. 187.722,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN. TOTALE 187.722,00
EC/MSP 187.722,00 187.722,00 187.722,00
RS31/12 187.722,00
TOTALE MISSIONE (25) INIZ. 21.648.538.893,07 | 84.936.857.989,00 | 85.120.892.989,00
VARIAZ. -93.719.415,85 -129.820.521,10
P. DEF. 21.648.538.893,07 | 84.843.138.573,15 | 84.991.072.467,90
PAGATO 5.023.973.067,10 | 73.120.532.969,94 | 78.144.506.037,04
RIM. PG. 4.262.702.856,09 33.948.989,50
TOTALE 9.286.675.923,19 | 73.154.481.959,44 | 78.144.506.037,04
EC/MSP 12.361.862.969,88 | 11.688.656.613,71 6.846.566.430,86

RS31/12

S

.296.651.845,59
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12/05/2020 040/004/64
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
(24)
3.1 Terzo settore (associazionismo, volontariato,
Onlus e formazioni sociali) e responsabilita'
sociale delle imprese e delle organizzazioni
(24.2)
DIREZIONE GENERALE DEL TERZO SETTORE E DELLA
RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE.
Spese di personale per il programma
5141 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 1.821.835,00 1.821.835,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 179.368,00 179.368,00
P. DEF. 2.001.203,00 2.001.203,00
(1) (10.9.1)
PAGATO 1.895.704,56 1.895.704,56
RIM. PG.
TOTALE 1.895.704,56 1.895.704,56
EC/MSP 105.498,44 105.498,44
RS31/12
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 1.405.208,00 1.405.208,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 74.087,00 74.087,00
P. DEF. 1.479.295,00 1.479.295,00
(1.1.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 1.388.543,07 1.388.543,07
RIM. PG.
TOTALE 1.388.543,07 1.388.543,07
EC/MSP 90.751,93 90.751,93
RS31/12
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 408.970,00 408.970,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 25.918,00 25.918,00
P. DEF. 434.888,00 434.888,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 422.336,09 422.336,09
RIM. PG.
TOTALE 422.336,09 422.336,09
EC/MSP 12.551,91 12.551,91
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 5141/01: DMT 244749 2019 (CP Cs 6.682,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 67.405,00
CAP/PG 5141/02: DMT 244749 2019 (CP CS 1.997,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 23.921,00
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12/05/2020 040/004/65
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 6.165,00 6.165,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 8.556,00 8.556,00
P. DEF. 14.721,00 14.721,00
(1.1.2)
PAGATO 12.954,89 12.954,89
RIM. PG.
TOTALE 12.954,89 12.954,89
EC/MSP 1.766,11 1.766,11
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 55.344,00 55.344,00
P. DEF. 55.344,00 55.344,00
(1.1.3)
PAGATO 55.344,00 55.344,00
RIM. PG.
TOTALE 55.344,00 55.344,00
EC/MSP
RS31/12
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 1.492,00 1.492,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORTE VARIAZ. 15.463,00 15.463,00
P. DEF. 16.955,00 16.955,00
(1.3.1)
PAGATO 16.526,51 16.526,51
RIM. PG.
TOTALE 16.526,51 16.526,51
EC/MSP 428,49 428,49
RS31/12
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 5141/03: DMT 25634 2019 (CP CS 2.414,00
DMT 195280 2019 (CP CS 6.142,00)
CAP/PG 5141/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 55.344,00)
CAP/PG 5141/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 13.393,00
DMT 25634 2019 (CP CS 584,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 1.486,00
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12/05/2020 040/004/66
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA cAsSA
NUMERO DENOMINAZIONE
50 RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
5142 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 6.053,71 31.500,00 31.500,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 2.633,33
(1.2.1) (10.9.1) P. DEF. 6.053,71 31.500,00 34.133,33
PAGATO 2.633,33 31.480, 68 34.114,01
RIM. PG.
TOTALE 2.633,33 31.480, 68 34.114,01
EC/MSP 3.420,38 19,32 19,32
RS31/12
5145 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 116.864,00 116.864,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. 15.478,00 15.478,00
P. DEF. 132.342,00 132.342,00
(3) (10.9.1
PAGATO 122.293, 64 122.293, 64
RIM. PG.
TOTALE 122.293, 64 122.293, 64
EC/MSP 10.048,36 10.048,36
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 116.340,00 116.340,00
(3.1.1) VARIAZ. 10.047,00 10.047,00
P. DEF. 126.387,00 126.387,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 116.488,22 116.488,22
RIM. PG.
TOTALE 116.488,22 116.488,22
EC/MSP 9.898,78 9.898,78
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 5142:  DMC 6545 2019 (CS 2.633,33
CAP/PG 5145/01: DMT 244749 2019 (CP CS 568,00
pMT 258989 2019 (CP CS 9.479,00
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12/05/2020 040/004/67
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 524,00 524,00
(3.1.1) VARIAZ. 5.431,00 5.431,00
P. DEF. 5.955,00 5.955,00
PAGATO 5.805,42 5.805,42
RIM. PG.
TOTALE 5.805,42 5.805,42
EC/MSP 149,58 149,58
RS31/12
Sviluppo, promozione, monitoraggio e controllo
delle organizzazioni di terzo settore
3523 | ATRI INTERVENTI PER IL SOSTEGNO DEGLI ENTI DEL INIZ. 27.839.181,99 21.960.000,00 44.952.000,00
TERZO SETTORE
VARIAZ.
(R) P. DEF. 27.839.181,99 21.960.000,00 44.952.000,00
5.3.2 10.9.1
( ) ( ) PAGATO 5.535.920,39 5.535.920,39
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 13.840.497, 45 21.959.170, 60
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 19.376.417,84 21.959.170,60 5.535.920,39
EC/MSP 8.462.764,15 829,40 39.416.079,61
RS31/12 35.799.668,05
3524 | CONTRIBUTI A FAVORE DELLE ISTITUZIONI PRO-CIECHI INIZ. 857.527,00 8.623.829,00 15.959.746,00
(R) VARIAZ. 857.390,00 -5.621.000,00
P. DEF. 857.527,00 9.481.219,00 10.338.746,00
(5.3.2) (10.8.1)
PAGATO 857.527,00 1.287.912,00 2.145.439,00
RIM. PG. 8.169.471,47
TOTALE 857.527,00 9.457.383,47 2.145.439,00
EC/MSP 23.835,53 8.193.307,00
RS31/12 8.169.471,47
3526 | SPESE PER LO SVILUPPO, LA PROMOZIONE ED IL INIZ. 393.713,00 7.176.301,00 7.359.301,00
MONITORAGGIO E CONTROLLO DELLE ORGANIZZAZIONI DEL
TERZO SETTORE VARIAZ. -4.215,16 -4.215,16
P. DEF. 393.713,00 7.172.085,84 7.355.085,84
(R)
(2.2.14) (10.9.1 ) PAGATO 163.422,40 1.200.000,00 1.363.422,40
RIM. PG. 40.855,60 700.000,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN. TOTALE 204.278,00 1.900.000,00 1.363.422,40
EC/MSP 189.435,00 5.272.085,84 5.991.663,44
RS31/12 740.855,60
VARIAZIONI:
CAP/PG 5145/02: DRGS 222310 2019 (CP Cs 4.704,00
DMT 25634 2019 (Cp Cs 205,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 522,00)
CAPITOLO 3524: DMT 243416 2019 (Cp Cs 857.390,00
L. ASS. 110 2019 (CS -6.478.390,00
CAPITOLO 3526: DDG 13684 2019 (CP CSs -4.215,16




188

12/05/2020 040/004/68
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3551 | SOMME DA CORRISPONDERE ALL'ENTE NAZIONALE PER LA INIZ. 1.000.000,00 1.000.000,00
PROTEZIONE E ASSISTENZA DEI SORDI
VARIAZ.
(R) P. DEF. 1.000.000,00 1.000.000,00
.3.2 10.1.2
(5.3 ) (10 ) PAGATO
RIM. PG. 1.000.000,00
TOTALE 1.000.000,00
EC/MSP 1.000.000,00
RS31/12 1.000.000,00
3893 | FONDO DI ASSISTENZA AI BAMBINI AFFETTI DA INIZ. 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
MALATTIA ONCOLOGICA
VARIAZ.
(R) P. DEF. 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
2.1 10.4.1
(5 ) (10 ) PAGATO
RIM. PG. 1.000.000,00
TOTALE 1.000.000,00
EC/MSP 1.000.000,00 1.000.000,00
RS31/12 1.000.000,00
5182 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10 ) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
5191 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 80.316,63 198.319,00 198.319,00
(R) VARIAZ. 474,93 60.614,56
P. DEF. 80.316,63 198.793,93 258.933,56
(2.1.2) (10.9.1)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 45.371,48 56.995,29 102.366,77
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 27.125,14 19.125,78
E. 6.631,25 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 72.496,62 76.121,07 102.366,77
E. 1.188,76 (-)
TOTALE E. 7.820,01 EC/MSP 7.820,01 122.672,86 156.566,79
RS31/12 46.250,92
VARIAZIONT :
CAPITOLO 5191:  DMC 6545 2019 (CS 60.139,63)
DMC 12472 2019 (CP CS 474,93)
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12/05/2020 040/004/69
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
5193 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 7.952,68 1.734,00 1.734,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 4.215,16 4.215,16
P. DEF. 7.952,68 5.949,16 5.949,16
(12.2.3) (10.9.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG. 5.949,16
TOTALE 5.949,16
EC/MSP 7.952,68 5.949,16
RS31/12 5.949,16
5230 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 1.493,90 5.459,00 5.459,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARTAZ. -1.000,00 -506,10
(R) P. DEF. 1.493,90 4.459,00 4.952,90
2.2.2 10.9.1
{ ) (10.8.19 PAGATO 1.326,16 3.498,85 4.825,01
RIM. PG. 845,47
TOTALE 1.326,16 4.344,32 4.825,01
EC/MSP 167,74 114,68 127,89
RS31/12 845,47
5242 | FONDO PER IL VOLONTARIATO E CONTRIBUTI ALLE INIZ. 552.485,34 400.000,00
ASSOCIAZIONI SOCIALI
VARIAZ. 28.974,00 28.974,00
(R) P. DEF. 552.485,34 28.974,00 428.974,00
(5.3.2) (10.9.1) PAGATO
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 28.973,30
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 28.973,30
EC/MSP 552.485,34 0,70 428.974,00
RS31/12 28.973,30
5243 | QUOTA DEL 5 PER MILLE DELL' IMPOSTA SUL REDDITO INIZ. 15.778.861,83
DELLE PERSONE FISICHE DA ASSEGNARE AGLI ENTI PER
1L VOLONTARIATO, LE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE VARIAZ. 338.135.248,00 335.892.206,00 674.027.454,00
SOCIALE ED ALTRE ONLUS BENEFICIARIE P. DEF. 353.914.109,83 335.892.206,00 674.027.454,00
(R) PAGATO 331.678.233,47 11.878,19 331.690.111, 66
(5.3.2) (10.9.1) RIM. PG. 10.246.427,55 335.880.276,10
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI TOTALE 341.924.661,02 335.892.154,29 331.690.111, 66
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 7.319.270,88 (-) EC/MSP 11.989.448,81 51,71 342.337.342,34
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 3 2 346.126 03,6
E. 4.670.177,93 (-) RS31/1 46.126.703, 65
TOTALE E. 11.989.448,81
VARTAZIONT :
CAPITOLO 5193:  DDG 13684 2019 (CP CS 4.215,16
CAPITOLO 5230:  DIM 159549 2019 (CP CS -1.000,00
DMC 5204 2019 (CS 493,90)
CAPTITOLO 5242:  DRGS 130344 2019 (CP CS 9.895,00
DRGS 213360 2019 (CP CS 19.079,00
CAPITOLO 5243:  DRGS 213360 2019 (CP CS 15.364,00
DRGS 257374 2019 (CP CS 335.814.819,00)
DMT 5709 2019 (RS CS 338.135.248,00)
DMT 26578 2019 (CP CS 11.929,00

L. ASs. 110 2019 (Cp CS 50.094,00)
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12/05/2020 040/004/70
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
5246 | FONDO PER L'ASSOCIAZIONISMO SOCIALE INIZ. 2.246.722,20 1.410.000,00
®) VARIAZ. 675.298,00 675.298,00
P. DEF. 2.246.722,20 675.298,00 2.085.298,00
(5.3.2) (10.9.1)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 297.941,88 107.662,14 405.604,02
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 567.635,28
E. 1.947.669,23 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 297.941,88 675.297,42 405.604,02
E. 1.111,09 (-)
TOTALE E. 1.948.780,32 EC/MSP 1.948.780,32 0,58 1.679.693,98
RS31/12 567.635,28
5247 | FONDO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI E INIZ. 57.208.098,85 39.000.000,00 81.874.000,00
ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE NEL TERZO SETTORE
VARIAZ. -10.000.000,00 -10.000.000,00
(R) P. DEF. 57.208.098,85 29.000.000,00 71.874.000,00
.3.2 10.9.1
(5.3.2) (10.5.1) PAGATO 12.223.869,01 12.223.869,01
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 32.042.787,88 28.302.964,06
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 44.266.656,89 28.302.964,06 12.223.869,01
EC/MSP 12.941.441,96 697.035,94 59.650.130,99
RS31/12 60.345.751, 94
5248 | FONDAZIONE ITALIA SOCIALE INIZ.
(R) VARIAZ.
P. DEF.
(5.3.2) (10.9.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
8060 | REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE INIZ. 25.000.000,00 18.000.000, 00 23.000.000,00
(®) VARIAZ. -5.000.000,00 -5.000.000,00
P. DEF. 25.000.000,00 13.000.000,00 18.000.000,00
(21.1.6 ) (10.9.1
PAGATO
RIM. PG. 25.000.000,00 13.000.000,00
TOTALE 25.000.000,00 13.000.000,00
EC/MSP 18.000.000,00
RS31/12 38.000.000,00
VARIAZIONT :
CAPITOLO 5246:  DRGS 130344 2019 (CP CS 282.979,00
DRGS 213360 2019 (CP CS 258.045,00
DMT 26578 2019 (CP CS 134.274,00
CAPITOLO 5247:  DMT 266061 2019 (CP CS -10.000.000,00)
CAPITOLO 8060:  DMT 266061 2019 (CP CS -5.000.000,00
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12/05/2020 040/004/71
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
8061 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 1.557,00 1.829,00 1.829,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 1.557,00
P. DEF. 1.557,00 1.829,00 3.386,00
(R)
(21.1.2) (10.9.1 ) PAGATO 1.445,70 1.445,70
RIM. PG. 1.557,00 383,30
TOTALE 1.557,00 1.829,00 1.445,70
EC/MSP 1.940, 30
RS31/12 1.940,30
8062 | FONDO A CARATTERE ROTATIVO PER IL FINANZIAMENTO INIZ. 10.000.000,00
DI PROGETTI E ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE NEL
TERZO SETTORE VARIAZ.
P. DEF. 10.000.000,00
(R)
(31.3.1) (10.9.1) PAGATO
RIM. PG. 10.000.000,00
TOTALE 10.000.000,00
EC/MSP
RS31/12 10.000.000,00
3.2 Trasferimenti assistenziali a enti
previdenziali, finanziamento nazionale spesa
sociale, programmazione, monitoraggio e
valutazione politiche sociali e di inclusione
attiva (24.12)
DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER
LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE
Spese di personale per il programma
3420 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 310,48 4.435.665,00 4.435.665,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 415.388,00 415.388,00
P. DEF. 310,48 4.851.053,00 4.851.053,00
(1) (10.4.1 50% 10.7.1 50%)
PAGATO 310,48 4.260.360,63 4.260.671,11
RIM. PG.
TOTALE 310,48 4.260.360,63 4.260.671,11
EC/MSP 590.692,37 590.381,89
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 8061: DMC 6545 2019 (CS 1.557,00)
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12/05/2020 040/004/72
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 3.416.828,00 3.416.828,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 125.263,00 125.263,00
P. DEF. 3.542.091,00 3.542.091,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 3.068.052,29 3.068.052,29
RIM. PG.
TOTALE 3.068.052,29 3.068.052,29
EC/MSP 474.038,71 474.038,71
RS31/12
02 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 994.134,00 994.134,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 37.429,00 37.429,00
P. DEF. 1.031.563,00 1.031.563,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 946.517,99 946.517,99
RIM. PG.
TOTALE 946.517,99 946.517,99
EC/MSP 85.045,01 85.045,01
RS31/12
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 19.890,00 19.890,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 71.917,00 71.917,00
P. DEF. 91.807,00 91.807,00
(1.1.2)
PAGATO 66.099,83 66.099,83
RIM. PG.
TOTALE 66.099,83 66.099,83
EC/MSP 25.707,17 25.707,17
RS31/12
04 QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 131.542,00 131.542,00
P. DEF. 131.542,00 131.542,00
(1.1.3)
PAGATO 131.541,56 131.541,56
RIM. PG.
TOTALE 131.541,56 131.541,56
EC/MSP 0,44 0,44
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 3420/01: DMT 244749 2019 (CP CS 16.664,00)
DMT 258989 2019 (CP CS 108.599,00)
CAP/PG 3420/02: DMT 244749 2019 (CP CS 4.979,00
DMT 258989 2019 (CP CS 32.450,00
CAP/PG 3420/03: DMT 25634 2019 (CP CS 29.497,00
DMT 195280 2019 (CP CS 42.420,00
CAP/PG 3420/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 131.542,00)
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12/05/2020 040/004/73
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
05 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 310,48 4.813,00 4.813,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 49.237,00 49.237,00
P. DEF. 310,48 54.050,00 54.050,00
(1.3.1)
PAGATO 310,48 48.148,96 48.459,44
RIM. PG.
TOTALE 310,48 48.148,96 48.459,44
EC/MSP 5.901,04 5.590,56
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3422 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 12.551,23 81.644,00 81.644,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 12.551,23
(1.2.1) (10.4.1 50% 10.7.1 50%) P. DEF. 12.551,23 81.644,00 94.195,23
PAGATO 12.551,23 81.638,66 94.189,89
RIM. PG.
TOTALE 12.551,23 81.638,66 94.189,89
EC/MSP 5,34 5,34
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 3420/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 31.833,00
DMT 25634 2019 (CP CS 7.138,00
DMT 195280 2019 (CP CS 10.266,00
CAPITOLO 3422:  DMC 6545 2019 (CS 12.551,23)
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12/05/2020 040/004/74
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3425 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 109,06 284.492,00 284.492,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. 27.940,00 27.940,00
P. DEF. 109,06 312.432,00 312.432,00
(3 (10.4.1 50% 10.7.1 50%)
PAGATO 109,06 280.098,38 280.207,44
RIM. PG.
TOTALE 109,06 280.098,38 280.207,44
EC/MSP 32.333,62 32.224,56
RS31/12
01 IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 282.802,00 282.802,00
(3.1.1) VARIAZ. 10.646,00 10.646,00
P. DEF. 293.448,00 293.448,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 263.184,79 263.184,79
RIM. PG.
TOTALE 263.184,79 263.184,79
EC/MSP 30.263,21 30.263,21
RS31/12
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 109,06 1.690,00 1.690,00
(3.1.1) VARIAZ. 17.294,00 17.294,00
P. DEF. 109,06 18.984,00 18.984,00
PAGATO 109,06 16.913,59 17.022,65
RIM. PG.
TOTALE 109,06 16.913,59 17.022,65
EC/MSP 2.070,41 1.961,35
RS31/12
Concorso dello Stato alle politiche sociali erogate
a livello territoriale
3520 | SOMMA DA EROGARE PER ONERI DERIVANTI DA INIZ. 25.719.290,60 12.238.490,00 12.238.490,00
DISPOSIZIONI PER IL SOSTEGNO DELLE DONNE VITTIME
DI VIOLENZA DI GENERE VARIAZ.
P. DEF. 25.719.290, 60 12.238.490,00 12.238.490,00
(4.3.1) (10.4.1
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 498.932,40 498.932,40
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 23.192.290, 60
TOTALE 23.192.290,60 498.932,40 498.932,40
EC/MSP 2.527.000,00 11.739.557,60 11.739.557,60
RS31/12 23.192.290, 60
VARIAZIONI:
CAP/PG 3425/01: DMT 244749 2019 (CP Cs 1.416,00)
DMT 258989 2019 (CP Cs 9.230,00
CAP/PG 3425/02: DRGS 222310 2019 (CP CS 11.181,00)
DMT 25634 2019 (CP Cs 2.507,00
DMT 195280 2019 (CP Cs 3.606,00
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12/05/2020 040/004/75
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3521 | SOMMA DA CORRISPONDERE ALLE REGIONI PER IL INIZ.
RILANCIO DEL PIANO PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA
TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI PER LA VARIAZ.
PRIMA INFANZIA P. DEF.
(R)
PAGATO
(4.2.1) (10.4.1) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3522 | FONDO DA RIPARTIRE PER L'ATTUAZIONE INIZ.
DELL'ISTITUTO DEL REDDDITO MINIMO D'INSERIMENTO
VARIAZ.
(4.2.2) (10.4.1) P. DEF.
(PER MEMORIA)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3539 | SOMME DA CORRISPONDERE ALLE REGIONI PER IL INIZ. 303.391.551,09
FINANZIAMENTO DI INTERVENTI DI COMPETENZA
REGIONALE IN MATERIA DI POLITICHE SOCIALI VARIAZ. 391.726.202,00 664.104.273,59
P. DEF. 303.391.551,09 391.726.202,00 664.104.273,59
(4.2.1) ( 10.4.1 50% 10.7.1 50%
PAGATO 271.917.049,57 271.917.049,57
RIM. PG. 31.474.501,52 391.726.202,00
TOTALE 303.391.551,09 391.726.202,00 271.917.049,57
EC/MSP 392.187.224,02
RS31/12 423.200.703,52
3671 | FONDO DA RIPARTIRE PER LE POLITICHE SOCIALI INIZ. 400.958.592,00 400.958.592,00
(R) VARIAZ. -400.958.592,00 -400.958.592,00
P. DEF.
(12.2.3) ( 10.4.1 50% 10.7.1 50%
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 3539:  DMT 243416 2019 (CP CS 391.726.202,00)
DMC 8662 2019 (CSs 272.378.071,59)
CAPITOLO 3671:  DMT 78054 2019 (CP CS -7.000.000,00)
DMT 243416 2019 (CP Cs -393.958.592,00)
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12/05/2020 040/004/76
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
Invalidi civili, non autosufficienti, persone con
disabilita
3231 | SPESE PER PROGETTI SPERIMENTALI AVENTI AD INIZ.
OGGETTO INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE CON
HANDICAP GRAVE, PER INDAGINI STATISTICHE E VARIAZ.
CONOSCITIVE SULL' HANDICAP E PER LA CONFERENZA b. DEF.
NAZIONALE SULLE POLITICHE DELL' HANDICAP
(4.2.1) (10.1.2) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3426 | SPESE PER LE ATTIVITA' DI VALUTAZIONE E INIZ.
MONITORAGGIO IN MATERIA DI POLITICHE SOCIALI E
PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO VARIAZ. 15.698,00 15.698,00
UNITARIO DEI SERVIZI SOCIALI p. DEF. 15.698, 00 15.698,00
(R)
PAGATO 15.697,59 15.697,59
(2.2.14 ) ( 10.4.1 50% 10.7.1 50%) RIM. PG.
+| PROVENTENZA: TOTALE 15.697,59 15.697,59
3435
EC/MSP 0,41 0,41
RS31/12
3435 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 34.076,32 121.149,00 121.149,00
(®) VARIAZ. 22.677,53 48.350,44
P. DEF. 34.076,32 143.826,53 169.499,44
(2.1.2) (10.4.1 50% 10.7.1 50%
J DESTINAZTONE: PAGATO 18.346,16 72.215,50 90.561,66
3426 - 3435 RIM. PG. 8.970,61 54.212,56
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI TOTALE 27.316,71 126.428,06 90.561,66
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 6.758,87 (-) EC/MSP 6.759,55 17.398,47 78.937,78
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA ;
E. 0,68 () RS31/12 63.183,1
TOTALE E. 6.759,55
3437 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 1.816,22 4.382,00 4.382,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -1.500,00 -609,35
(R) P. DEF. 1.816,22 2.882,00 3.772,65
2.2.2 10.4.1 50% 10.7.1 50%
¢ ) (10 50% 10 =0%) PAGATO 1.732,36 2.040,29 3.772,65
RIM. PG. 841,70
TOTALE 1.732,36 2.881,99 3.772,65
EC/MSP 83,86 0,01
RS31/12 841,70
VARIAZIONT :
CAPITOLO 3426:  DMT 26578 2019 (CP CS 15.698,00
CAPITOLO 3435:  DMT 248965 2019 (CP CS 13.847,00
DIM 235328 2019 (CP CS 3.555,00
DDG 6944 2019 (CP 5.275,53 CS 7.927,77
DMC 6545 2019 (CS 23.020,67)
CAPITOLO 3437:  DIM 159549 2019 (CP CS -1.500,00
DMC 5204 2019 (CS 316,22)
DMC 11098 2019 (CS 574,43)
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12/05/2020 040/004/77
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3473 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 5.100,00 5.100,00 5.100,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 5.100,00
P. DEF. 5.100,00 5.100,00 10.200,00
(12.2.3 ) ( 10.4.1 50% 10.7.1 50%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 5.100,00 5.080,09 10.180,09
RIM. PG.
TOTALE 5.100,00 5.080,09 10.180,09
EC/MSP 19,91 19,91
RS31/12
3528 | SOMMA DA CORRISPONDERE ALL'INPS PER IL PAGAMENTO INIZ. 1.575.071.027,15| 19.000.000.000,00| 20.129.653.755,00
DI PENSIONI, ASSEGNI VARI E RELATIVI ONERI
ACCESSORI AGLI INVALIDI CIVILI, AI SORDOMUTI ED VARIAZ. -505.495.307,53 -787.777.898,36
AI CIECHI CIVILI P. DEF. 1.575.071.027,15| 18.494.504.692,47| 19.341.875.856,64
4.3.1 10.1.2
(4.3.1) (10 ) PAGATO 155.245.824,67 | 18.078.966.456,86 | 18.234.212.281,53
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 840.543.422,72
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 995.789.247,39| 18.078.966.456,86| 18.234.212.281,53
EC/MSP 579.281.779,76 415.538.235,61 1.107.663.575,11
RS31/12 840.543.422,72
3537 | SOMME DA EROGARE PER LA CORRESPONSIONE INIZ. 7.598.011,00 7.598.011,00
DELL'INDENNITA' ANNUALE A FAVORE DEI LAVORATORI
AFFETTI DA TALASSEMIA MAJOR E DREPANOCITOSI VARIAZ.
P. DEF. 7.598.011,00 7.598.011,00
(4.3.1) (10.1.1
PAGATO 7.598.011,00 7.598.011,00
RIM. PG.
TOTALE 7.598.011,00 7.598.011,00
EC/MSP
RS31/12
3538 | FONDO PER LE NON AUTOSUFFICIENZE INIZ. 564.955.643,13 573.200.000,00 583.679.643,00
(®) VARIAZ. 32.190,00 32.190,00
P. DEF. 564.955.643,13 573.232.190,00 583.711.833,00
(4.2.1) (10.1.2)
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUT E' PERENTE AGLI PAGATO 433.428.296,75 32.189,82 433.460.486,57
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 128.692.706,77 573.200.000,00
TOTALE 562.121.003,52 573.232.189,82 433.460.486,57
EC/MSP 2.834.639,61 0,18 150.251.346,43
RS31/12 701.892.706,77
VARIAZIONI:
CAPITOLO 3473:  DDG 2959 2019 (CS 5.100,00)
CAPITOLO 3528:  DDG 2959 2019 (CS -5.100,00)
DDG 6944 2019 (CP -5.275,53 CS -7.927,77
DMC 3356 2019 (CS -2.822.047,00)
DMC 8662 2019 (CS -272.378.071,59
DMC 11187 2019 (CS -3.642.635,00)
DMC 12569 2019 (CS -3.432.085,00)
L. ASS. 110 2019 (CP CS -505.490.032,00)
CAPITOLO 3538:  DMT 26578 2019 (CP CS 32.190,00
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12/05/2020 040/004/78
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3553 | FONDO PER L'ASSISTENZA ALLE PERSONE CON INIZ. 51.280.000,00 56.100.000,00 56.100.000,00
DISABILITA'' GRAVE PRIVE DEL SOSTEGNO FAMILIARE
VARIAZ.
(R) P. DEF. 51.280.000,00 56.100.000,00 56.100.000,00
4.2.1 10.1.2
¢ ) (10 ) PAGATO 41.339.900,00 41.339.900,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI RIM. PG. 9.760.100,00 56.100.000,00
EFFETTI AMMIN.
TOTALE 51.100.000,00 56.100.000,00 41.339.900,00
EC/MSP 180.000, 00 14.760.100,00
RS31/12 65.860.100,00
3892 | FONDO PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI INIZ. 7.074.720,00 31.915.742,00 31.915.742,00
(®) VARIAZ. 6.494.237,00 13.568.957,00
P. DEF. 7.074.720,00 38.409.979,00 45.484.699,00
(4.3.1) (4.1.2)
PAGATO 7.074.720,00 32.120.633,00 39.195.353,00
RIM. PG. 6.289.346,00
TOTALE 7.074.720,00 38.409.979,00 39.195.353,00
EC/MSP 6.289.346,00
RS31/12 6.289.346,00
4500 | SOMME DA EROGARE ALL'INPS IN RELAZIONE AL INIZ. 25.100.000,00 25.100.000,00
TRASFERIMENTO DI RISORSE FINANZIARIE IN MATERIA
DI INVALIDITA' CIVILE, CECITA' CIVILE, VARIAZ.
SORDOMUTISMO, HANDICAP E DISABILITA' GIA' DI P. DEF. 25.100.000, 00 25.100.000, 00
COMPETENZA DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE PAGATO 25.100.000,00 25.100.000,00
(4.3.1) (10.1.2) RIM. PG.
TOTALE 25.100.000,00 25.100.000,00
EC/MSP
RS31/12
7490 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 381,00 381,00 381,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 381,00
P. DEF. 381,00 381,00 762,00
(R)
(21.1.2 ) (10.4.1 50% 10.7.1 50%) PAGATO
RIM. PG. 381,00 381,00
TOTALE 381,00 381,00
EC/MSP 762,00
RS31/12 762,00
VARIAZIONT :
CAPITOLO 3892:  DRGS 210531 2019 (CP CS 357.490,00)
DRGS 234861 2019 (CP CS 1.200.789,00)
DRGS 254657 2019 (CP CS 1.298.982,00)
DMT 25713 2019 (CP CS 204.891,00)
DMT 98998 2019 (CP CS 1.733.222,00)
DMT 179329 2019 (CP CS 1.698.863,00)
DMC 11187 2019 (CS 3.642.635,00
DMC 12569 2019 (CS 3.432.085,00
CAPITOLO 7490:  DMC 6545 2019 (CS 381,00)
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12/05/2020 040/004/79
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Politiche per 1'infanzia e la famiglia
2504 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 220.998,08 97.153,00 97.153,00
®) VARIAZ. 3.555,00 219.118, 68
P. DEF. 220.998,08 100.708,00 316.271, 68
(2.1.2) (10.4.1 50% 10.7.1 50%
J pEsTINAZTONE: PAGATO 210.776,82 56.451,35 267.228,17
2504 - 3427 RIM. PG. 10.221,25 14.143,11
TOTALE 220.998,07 70.594,46 267.228,17
EC/MSP 0,01 30.113,54 49.043,51
RS31/12 24.364,36
2510 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 4.252,00 4.252,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -1.990,00 -1.990,00
(R) P. DEF. 2.262,00 2.262,00
.2. 4. % 10.7. %
(2.2.2) (10.4.1 50% 10.7.1 50%) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 2.262,00 2.262,00
RS31/12
2522 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 3.435,00 4.950,00 4.950,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 3.435,00
P. DEF. 3.435,00 4.950,00 8.385,00
(12.2.3) ( 10.4.1 50% 10.7.1 50%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 3.435,00 4.746,50 8.181,50
RIM. PG.
TOTALE 3.435,00 4.746,50 8.181,50
EC/MSP 203,50 203,50
RS31/12
3427 SPESE PER INTERVENTI IN MATERIA DI POLITICHE PER INIZ. 3.820.710,25
L'INFANZIA
VARIAZ. 1.767.992,00 5.588.702,00
(R) P. DEF. 3.820.710,25 1.767.992,00 5.588.702,00
2.2.8 10.4.1 50% 10.7.1 50%
( bt ) PAGATO 2.176.135,25 392.991,29 2.569.126,54
*| PROVENIENZA: RIM. PG. 432.280,00 1.375.000,00
2504
TOTALE 2.608.415,25 1.767.991,29 2.569.126,54
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN. EC/MSP 1.212.295,00 0,71 3.019.575, 46
RS31/12 1.807.280,00
VARIAZIONT :
CAPITOLO 2504:  DIM 235328 2019 (CP CS 3.555,00
DDG 7471 2019 (CS 194.948,12)
DMC 6545 2019 (CS 20.615,56
CAPITOLO 2510:  DIM 159549 2019 (CP CS -1.990,00
CAPITOLO 2522:  DDG 2960 2019 (CS 3.435,00
CAPITOLO 3427:  DRGS 130344 2019 (CP CS 100.000,00
DMT 26578 2019 (CP CS 292.992,00
DMT 243416 2019 (CP CS 1.375.000,00
DDG 4059 2019 (CS 687.280,00
L. ASS. 110 2019 (CS 3.133.430,00
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12/05/2020 040/004/80
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3428 | PREMIO ALLA NASCITA INIZ. 119.969.351,01 392.000.000,00 392.000.000,00
(4.3.1) (10.4.1) VARIAZ. 13.882.984,01
P. DEF. 119.969.351,01 392.000.000,00 405.882.984,01
*| PROVENIENZA:
3534
PAGATO 13.998.184,01 391.884.800,00 405.882.984,01
RIM. PG. 105.971.167,00
TOTALE 119.969.351,01 391.884.800,00 405.882.984,01
EC/MSP 115.200,00
RS31/12 105.971.167,00
3482 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10 ) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3525 | SOMMA DA EROGARE PER LA COPERTURA DEGLI ONERI INIZ.
DERIVANTI DALLE INDENNITA' CONCESSE A FAVORE DEI
GENITORI E FAMILIARI DI PERSONE HANDICAPPATE AT VARIAZ.
SENSI DELL'ARTICOLO 33 DELLA LEGGE 5 FEBBRAIO P. DEF.
1992, N. 104
(4.3.1) (10.4.1) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3527 | FONDO NAZIONALE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA INIZ. 33.599.150,54 28.794.000,00 28.794.000,00
FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI NEI
COMUNI RISERVATARI DI CUI ALLA LEGGE N. 285 DEL VARIAZ.
1997 P. DEF. 33.599.150,54 28.794.000,00 28.794.000,00
(R) PAGATO 18.256.787,93 5.683.935,60 23.940.723,53
(4.2.1) (10.4.1) RIM. PG. 12.094.399,41 23.110.064,40
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI TOTALE 30.351.187,34 28.794.000,00 23.940.723,53
EFFETTI AMMIN.
EC/MSP 3.247.963,20 4.853.276,47
RS31/12 35.204.463,81
VARIAZIONI:
CAPITOLO 3428:  DDG 12076 2019 (CS 13.882.984,01)
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12/05/2020 040/004/81
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
3529 | ASSEGNI FAMILIARI DA CORRISPONDERE AT INIZ. 41.316.552,00 41.316.552,00
COLTIVATORI DIRETTI, COLONI E MEZZADRI
VARIAZ.
(4.3.1) (10.4.1) P. DEF. 41.316.552,00 41.316.552,00
PAGATO 41.316.552,00 41.316.552,00
RIM. PG.
TOTALE 41.316.552,00 41.316.552,00
EC/MSP
RS31/12
3530 | SOMMA DA EROGARE PER LA COPERTURA DEGLI ONERI INIZ. 189.127.673,00 2.474.476.873,00 .474.476.873,00
RELATIVI ALLA FAMIGLIA
VARIAZ. 383.124.560,00 382.238.896,88
(4.3.1) (10.4.1) P. DEF. 189.127.673,00 2.857.601.433,00 .856.715.769,88
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTT AMMIN. PAGATO 297.507,67 2.853.740.918,93 .854.038.426, 60
RIM. PG. 180.749.772,83 297.507,67
TOTALE 181.047.280,50 2.854.038.426, 60 .854.038.426, 60
EC/MSP 8.080.392,50 3.563.006, 40 2.677.343,28
RS31/12 181.047.280,50
3531 | SOMMA DA EROGARE PER LA CORRESPONSIONE INIZ.
DELL'ASSEGNO AI NUCLEI FAMILIARI CON UN NUMERO DI
FIGLI MINORI PARI O SUPERIORE A QUATTRO CON VARIAZ.
INDICATORE ISEE FINO A 8.500 EURO P. DEF.
(5.1.1) (10.4.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3532 | SOMMA DA EROGARE PER LA COPERTURA DEGLI ONERI INIZ. 863.183.381,00 863.183.381,00
DERIVANTI DALLA CONTRIBUZIONE FIGURATIVA A FAVORE
DEI GENITORI E FAMILIARI DI PERSONE HANDICAPPATE VARIAZ. 122.365.472,00 122.365.472,00
P. DEF. 985.548.853,00 985.548.853,00
(4.3.1) (10.4.1
PAGATO 985.548.853,00 985.548.853,00
RIM. PG.
TOTALE 985.548.853,00 985.548.853,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 3530:  DDG 2960 2019 (CS -3.435,00)
DDG 4059 2019 (CS -687.280,00)
DDG 7471 2019 (CS -194.948,12
L. ASS. 110 2019 (CP CS 383.124.560,00)
CAPITOLO 3532: L. ASS. 110 2019 (CP CS 122.365.472,00
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12/05/2020 040/004/82
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3534 | SOMMA DA EROGARE PER LA CORRESPONSIONE DI INIZ. 137.796.530,15 232.956.626,00 232.956.626,00
ASSEGNI DI MATERNITA'
VARIAZ. ~13.882.984,01
(4.3.1) (10.4.1) P. DEF. 137.796.530,15 232.956.626,00 219.073.641,99
*| DESTINAZIONE :
1428 - 3534 PAGATO 204.746.300,00 204.746.300,00
RIM. PG. 119.969.351,01
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN. TOTALE 119.969.351,01 204.746.300,00 204.746.300,00
EC/MSP 17.827.179,14 28.210.326,00 14.327.341,99
RS31/12 119.969.351,01
3535 | SOMMA DA EROGARE PER LA CORRESPONSIONE INIZ. 364.366.574,00 364.366.574,00
DELL'ASSEGNO AI NUCLEI FAMILIARI IN POSSESSO DI
RISORSE ECONOMICHE NON SUPERIORE AL VALORE VARIAZ.
DELL'INDICATORE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA DI CUT p. DEF. 364.366.574, 00 364.366.574, 00
AL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 1998, N. 109,
TABELLA 1
PAGATO 364.366.574,00 364.366.574,00
(4.3.1) (10.4.1) RIM. PG.
TOTALE 364.366.574,00 364.366.574,00
EC/MSP
RS31/12
3543 | SOMME DA CORRISPONDERE PER L'ASSEGNAZIONE DEL INIZ. 322.391.260,00 825.000.000,00 825.000.000,00
BONUS BEBE'
VARIAZ. 204.000.000,00 204.000.000, 00
(4.3.1) (10.4.1) P. DEF. 322.391.260,00 1.029.000.000,00 1.029.000.000,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTT AMMIN. PAGATO 1.027.133.800,00 1.027.133.800,00
RIM. PG. 253.289.340,00
TOTALE 253.289.340,00 1.027.133.800,00 1.027.133.800,00
EC/MSP 69.101.920,00 1.866.200,00 1.866.200,00
RS31/12 253.289.340,00
7590 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 367,00 367,00 367,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 367,00
P. DEF. 367,00 367,00 734,00
(R)
(21.1.2 ) (10.4.1 50% 10.7.1 50%) PAGATO
RIM. PG. 367,00 367,00
TOTALE 367,00 367,00
EC/MSP 734,00
RS31/12 734,00
VARTAZIONT :
CAPITOLO 3534:  DDG 12076 2019 (CS -13.882.984,01
CAPITOLO 3543:  DMT 21853 2019 (CP CS 204.000.000,00
CAPITOLO 7590:  DMC 6545 2019 (CS 367,00
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12/05/2020 040/004/83
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Assegni e pensioni sociali
2505 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 31.632,27 97.153,00 97.153,00
(®) VARIAZ. 3.555,00 27.340,76
P. DEF. 31.632,27 100.708,00 124.493,76
(2.1.2 ) (10.4.1 50% 10.7.1 50%)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 18.869,65 25.346,13 44.215,78
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 9.910,00 13.612,11
E. 245,00 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 28.779,65 38.958,24 44.215,78
E. 2.607,62 (-)
TOTALE E. 2.852,62 EC/MSP 2.852,62 61.749,76 80.277, 98
RS31/12 23.522,11
2511 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 4.252,00 4.252,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -1.500,00 -1.500,00
(R) P. DEF. 2.752,00 2.752,00
2. 4. % 10.7. %
(2.2.2) (10.4.1 50% 10.7.1 50%) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 2.752,00 2.752,00
RS31/12
2523 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 4.950,00 4.950,00 4.950,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 4.950,00
P. DEF. 4.950,00 4.950,00 9.900,00
(12.2.3) ( 10.4.1 50% 10.7.1 50%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 4.950,00 4.208,25 9.158,25
RIM. PG.
TOTALE 4.950,00 4.208,25 9.158,25
EC/MSP 741,75 741,75
RS31/12
4312 SOMME DA CORRISPONDERE AD ENTI, FONDI E CASSE INIZ. 237.170.983,39 177.930.054,00 177.930.054,00
PREVIDENZIALI PER LA MAGGIORAZIONE DEL
TRATTAMENTO PENSIONISTICO PER GLI EX COMBATTENTI. VARIAZ. -5.794,81
P. DEF. 237.170.983,39 177.930.054,00 177.924.259,19
(4.3.1) (10.2.1
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 109.963.844,02 618.235,41 110.582.079,43
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 121.327.832,73
TOTALE 231.291.676,75 618.235,41 110.582.079,43
EC/MSP 5.879.306, 64 177.311.818,59 67.342.179,76
RS31/12 121.327.832,73
VARTAZIONT :
CAPITOLO 2505:  DIM 235328 2019 (CP CS 3.555,00
DDG 6999 2019 (CS 844,81)
DMC 6545 2019 (CS 22.940,95)
CAPITOLO 2511:  DIM 159549 2019 (CP CS -1.500,00
CAPITOLO 2523:  DDG 2961 2019 (CS 4.950,00)
CAPITOLO 4312:  DDG 2961 2019 (CS -4.950,00)
DDG 6999 2019 (CS -844,81)
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12/05/2020 040/004/84
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4348 | PENSTIONI SOCIALI, ASSEGNI SOCIALI ED ASSEGNI INIZ. 95.116.574,89 5.022.943.614,00 5.022.943.614,00
VITALIZI
VARIAZ.
(4.3.1) (10.2.1) P. DEF. 95.116.574, 89 5.022.943.614,00 5.022.943.614,00
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTT AMMIN. PAGATO 4.957.816.659,34 4.957.816.659,34
RIM. PG. 7.534.246,00
TOTALE 7.534.246,00 4.957.816.659,34 4.957.816.659,34
EC/MSP 87.582.328,89 65.126.954,66 65.126.954,66
RS31/12 7.534.246,00
4349 | MAGGIORAZIONE SOCIALE DEI TRATTAMENTI MINIMI DI INIZ. 101.169.184,48 760.912.170,00 760.912.170,00
PENSIONE ED INTEGRAZIONE AL TRATTAMENTO MINIMO
DELL'ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA' VARIAZ.
P. DEF. 101.169.184,48 760.912.170,00 760.912.170,00
(4.3.1) (10.2.1
PAGATO 673.257.948,00 673.257.948,00
RIM. PG. 101.169.184,48
TOTALE 101.169.184,48 673.257.948,00 673.257.948,00
EC/MSP 87.654.222,00 87.654.222,00
RS31/12 101.169.184,48
7591 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 367,00 367,00 367,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 367,00
P. DEF. 367,00 367,00 734,00
(R)
(21.1.2 ) (10.4.1 50% 10.7.1 50%) PAGRTO
RIM. PG. 367,00 367,00
TOTALE 367,00 367,00
EC/MSP 734,00
RS31/12 734,00
Benefici connessi al permesso di soggiorno e
qualifica di rifugiato
3540 | SOMMA DA CORRISPONDERE ALL'INPS PER L'EROGAZIONE INIZ. 85.129.160,00 85.129.160,00
DEI BENEFICI CONNESSI AL PERMESSO DI SOGGIORNO
VARIAZ.
(4.3.1) (10.7.1) P. DEF. 85.129.160,00 85.129.160, 00
*| DESTINAZIONE :
1528 - 3540 - 4348 PAGATO 85.129.160,00 85.129.160,00
RIM. PG.
TOTALE 85.129.160,00 85.129.160,00
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 7591:  DMC 6545 2019 (CS 367,00)
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12/05/2020 040/004/85
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3541 | SPESE DA CORRISPONDERE ALL' INPS PER L' INIZ. 94.742.864,00 94.742.864,00
EROGAZIONE DEI BENEFICI CONNESSI AL DIRITTO DI
SOGGIORNO DEI CITTADINI UE E DEI LORO FAMILIARI VARIAZ.
NEL TERRITORIO DEGLI STATI MEMBRI P. DEF. 94.742.864,00 94.742.864,00
4.3.1 10.7.1
{ 3 ) t1o ) PAGATO 94.742.864,00 94.742.864,00
*| DESTINAZIONE: RIM. PG.
3528 - 4348
TOTALE 94.742.864,00 94.742.864,00
EC/MSP
RS31/12
3542 | SOMME DA CORRISPONDERE ALL'INPS PER L'EROGAZIONE INIZ. 1.000.000,00 1.000.000,00
DEI BENEFICI CONNESSI ALL'ATTRIBUZIONE A
CITTADINI DI PAESI TERZI O APOLIDI, DELLA VARIAZ.
QUALIFICA DEL RIFUGIATO O DI PERSONA ALTRIMENTI p. DEF. 1.000.000, 00 1.000.000, 00
BISOGNOSA DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE
(4.3.1) (10.7.1) PAGATO 1.000.000,00 1.000.000,00
RIM. PG.
*| DESTINAZIONE:
3528 - 4348 TOTALE 1.000.000,00 1.000.000,00
EC/MSP
RS31/12
Lotta contro la poverta
3550 | FONDO PER LA LOTTA E ALLA POVERTA' E INIZ. 505.008.960,00 347.000.000,00 347.000.000,00
ALL'ESCLUSIONE SOCIALE
VARIAZ.
(R) P. DEF. 505.008.960,00 347.000.000,00 347.000.000,00
5.3.1 10.4.1
( ) ( ) PAGATO 24.288.400,00 24.288.400,00
*| PROVENIENZA: RIM. PG. 196.820.560,00 347.000.000,00
2401 - 3550
TOTALE 221.108.960,00 347.000.000,00 24.288.400,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN. EC/MSP 283.900.000,00 322.711.600,00
RS31/12 543.820.560,00
3556 | SOMMA DA DESTINARE ALL'INPS PER L'ATTIVITA' INIZ. 5.000.000,00
CONNESSA AL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI ISEE
VARIAZ. 35.000.000,00 37.822.047,00
(R) P. DEF. 5.000.000,00 35.000.000,00 37.822.047,00
4.3.1 10.7.1
( ) ( ) PAGATO 2.822.047,00 34.274.730,00 37.096.777,00
RIM. PG. 2.177.953,00 725.270,00
TOTALE 5.000.000,00 35.000.000,00 37.096.777,00
EC/MSP 725.270,00
RS31/12 2.903.223,00
VARIAZIONI:
CAPITOLO 3556: DMT 99648 2019 (CP CS 35.000.000,00)
DMC 3356 2019 (Cs 2.822.047,00
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12/05/2020 040/004/86
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Contributo dello Stato al funzionamento della GIAS
per le politiche assistenziali
3536 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS PER LE SPESE DI INIZ. 7.115,62 5.353.566,00 5.353.566,00
FUNZIONAMENTO DELLA GIAS
VARIAZ.
(4.3.1) (10.2.1) P. DEF. 7.115,62 5.353.566,00 5.353.566,00
PAGATO 5.353.566,00 5.353.566,00
RIM. PG.
TOTALE 5.353.566,00 5.353.566,00
EC/MSP 7.115,62
RS31/12
Reddito di cittadinanza
2780 | FONDO DA RIPARTIRE PER L'INTRODUZIONE DEL INIZ. 7.100.000.000,00 7.100.000.000,00
REDDITO DI CITTADINANZA
VARIAZ. -7.078.200.000,00 -7.078.200.000,00
(R) P. DEF. 21.800.000,00 21.800.000,00
(12.2.3) (10.5.1) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 21.800.000,00 21.800.000,00
RS31/12
2781 | FONDO PER IL REDDITO DI CITTADINANZA INIZ.
(R) VARIAZ. 5.706.800.000,00 5.706.800.000,00
P. DEF. 5.706.800.000,00 5.706.800.000,00
(4.3.1) (4.1.2 10% 10.5.1 90%)
(NUOVA TSTITUZIONE) PAGATO 3.878.713.319,26 3.878.713.319,26
RIM. PG.
TOTALE 3.878.713.319,26 3.878.713.319,26
EC/MSP 1.828.086.680,74 1.828.086.680,74
RS31/12
TOTALE MISSIONE (24) INIZ. 4.418.959.783,09 | 39.028.300.196,00 40.248.628.511,00
VARIAZ. 338.135.248,00 -810.211.234,07 -475.274.988,15
P. DEF. 4.757.095.031,09 38.218.088.961,93 39.773.353.522,85
PAGATO 1.431.891.122,75 33.759.564.184, 33 35.191.455.307,08
RIM. PG. 2.227.428.575,55 1.809.542.109,07
TOTALE 3.659.319.698, 30 35.569.106.293, 40 35.191.455.307,08
EC/MSP 1.097.775.332,79 2.648.982.668,53 4.581.898.215,77
RS31/12 4.036.970.684,62
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2780: DRGS 172840 2019 (CP Cs -467.200.000,00)
DMT 28248 2019 (CP CS -90.000.000,00
DMT 28918 2019 (CP CS -5.894.000.000,00)
DMT 99648 2019 (CP Cs -621.700.000,00)
DMT 240040 2019 (CP CS -5.300.000,00
CAPITOLO 2781: DMT 28918 2019 (CP CS 5.894.000.000,00)
DMT 99648 2019 (Cp CS 12.800.000,00)
DMT 266061 2019 (CP CS -200.000.000,00
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12/05/2020 040/004/87
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4 Immigrazione, accoglienza e garanzia dei diritti
(27)
4.1 Flussi migratori per motivi di lavoro e
politiche di integrazione sociale delle persone
immigrate (27.6)
DIREZIONE GENERALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE
POLITICHE DI INTEGRAZIONE
Spese di personale per il programma
3680 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 84,96 1.870.124,00 1.870.124,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 188.515,00 188.515,00
P. DEF. 84,96 2.058.639,00 2.058.639,00
(1) (10.7.1
PAGATO 84,96 1.889.423,77 1.889.508,73
RIM. PG.
TOTALE 84,96 1.889.423,77 1.889.508,73
EC/MSP 169.215,23 169.130,27
RS31/12
01 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 1.435.725,00 1.435.725,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 74.466,00 74.466,00
P. DEF. 1.510.191,00 1.510.191,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 1.364.620,83 1.364.620,83
RIM. PG.
TOTALE 1.364.620,83 1.364.620,83
EC/MSP 145.570,17 145.570,17
RS31/12
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 417.912,00 417.912,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 27.031,00 27.031,00
P. DEF. 444.943,00 444.943,00
(1.3.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 427.368,74 427.368,74
RIM. PG.
TOTALE 427.368,74 427.368,74
EC/MSP 17.574,26 17.574,26
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 3680/01: DMT 244749 2019 (CP Cs 6.641,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 67.825,00
CAP/PG 3680/02: DMT 244749 2019 (CP CS 1.984,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 25.047,00
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12/05/2020 040/004/88
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 13.275,00 13.275,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 20.429,00 20.429,00
P. DEF. 33.704,00 33.704,00
(1.1.2)
PAGATO 28.735,24 28.735,24
RIM. PG.
TOTALE 28.735,24 28.735,24
EC/MSP 4.968,76 4.968,76
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 49.633,00 49.633,00
P. DEF. 49.633,00 49.633,00
(1.1.3)
PAGATO 49.632,11 49.632,11
RIM. PG.
TOTALE 49.632,11 49.632,11
EC/MSP 0,89 0,89
RS31/12
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 84,96 3.212,00 3.212,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORIE VARIAZ. 16.956,00 16.956,00
P. DEF. 84,96 20.168,00 20.168,00
(1.3.1)
PAGATO 84,96 19.066,85 19.151,81
RIM. PG.
TOTALE 84,96 19.066,85 19.151,81
EC/MSP 1.101,15 1.016,19
RS31/12
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 3680/03: DMT 25634 2019 (CP CS 7.206,00
DMT 195280 2019 (CP CS 13.223,00
CAP/PG 3680/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 49.633,00
CAP/PG 3680/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 12.011,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 1.744,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 3.201,00
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12/05/2020 040/004/89
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA cAsSA
NUMERO DENOMINAZIONE
50 RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
3682 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 12.829,37 27.476,00 27.476,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 4.420,45
(1.2.1) (10.7.1) P. DEF. 12.829,37 27.476,00 31.896,45
PAGATO 4.420,45 27.476,00 31.896,45
RIM. PG.
TOTALE 4.420,45 27.476,00 31.896,45
EC/MSP 8.408,92
RS31/12
3685 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 29,85 120.012,00 120.012,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ . 16.984,00 16.984,00
P. DEF. 29,85 136.996,00 136.996,00
(3) (10.7.1
PAGATO 29,85 124.003,12 124.032,97
RIM. PG.
TOTALE 29,85 124.003,12 124.032,97
EC/MSP 12.992,88 12.963,03
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 118.884,00 118.884,00
(3.1.1) VARIAZ. 11.029,00 11.029,00
P. DEF. 129.913,00 129.913,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 117.306,19 117.306,19
RIM. PG.
TOTALE 117.306,19 117.306,19
EC/MSP 12.606,81 12.606,81
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 3682:  DMC 6545 2019 (CS 4.420,45
CAP/PG 3685/01: DMT 244749 2019 (CP CS 564,00
pMT 258989 2019 (CP CS 10.465,00
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12/05/2020 040/004/90
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 29,85 1.128,00 1.128,00
(3.1.1) VARIAZ. 5.955,00 5.955,00
P. DEF. 29,85 7.083,00 7.083,00
PAGATO 29,85 6.696,93 6.726,78
RIM. PG.
TOTALE 29,85 6.696,93 6.726,78
EC/MSP 386,07 356,22
RS31/12
Politiche sui flussi migratori e di integrazione
sociale
3689 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 51.763,08 189.438,00 189.438,00
(®) VARIAZ. 16.870,33 47.915,25
P. DEF. 51.763,08 206.308,33 237.353,25
(2.1.2) (10.7.1)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 22.213,88 92.026,73 114.240,61
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 14.226,66 30.963,60
E. 14.763,43 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 36.440,54 122.990,33 114.240,61
E. 559,11 (-)
TOTALE E. 15.322,54 EC/MSP 15.322,54 83.318,00 123.112,64
RS31/12 45.190,26
3691 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 4.998,00 4.998,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF. 4.998,00 4.998,00
(12.2.3) (10.7.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 4.998,00 4.998,00
RS31/12
3692 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 1.323,20 7.353,00 7.353,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -1.251,00 -1.179,37
(R) P. DEF. 1.323,20 6.102,00 6.173,63
2.2.2 10.7.1
{ ) t 1o ) PAGATO 1.239,34 4.805,06 6.044,40
RIM. PG. 809,57
TOTALE 1.239,34 5.614,63 6.044,40
EC/MSP 83,86 487,37 129,23
RS31/12 809,57
VARIAZIONI:
CAP/PG 3685/02: DRGS 222310 2019 (CP Cs 4.219,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 612,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 1.124,00)
CAPITOLO 3689: DMT 248965 2019 (Cp CS 12.493,00)
DIM 235328 2019 (CP CS 3.726,00)
DMC 6545 2019 (CS 31.044,92)
DMC 12472 2019 (CP CS 651,33)
CAPITOLO 3692: DIM 159549 2019 (CP CS -1.251,00)
DMC 5204 2019 (Cs 71,63)
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12/05/2020 040/004/91
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
3783 | FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE MIGRATORIE INIZ. 14.415.845,90 3.000.000,00 5.128.398,00
(R) VARIAZ. 7.000.000,00 7.245.780, 90
P. DEF. 14.415.845,90 10.000.000,00 12.374.178,90
(4.2.2) (10.7.1
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 3.943.937,62 2-100.000,00 6.043.937, 62
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 7.309.538,19 7.896.205,79
E. 3.162.350,00 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 11.253.475,81 9.996.205,79 6.043.937,62
E. 20,09 (-)
TOTALE E. 3.162.370,09 EC/MSP 3.162.370,09 3.794,21 6.330.241,28
RS31/12 15.205.743,98
3784 | FONDO NAZIONALE PER L'ACCOGLIENZA DEI MINORI INIZ. 22.625,00
STRANIERI NON ACCOMPAGNATI
VARIAZ. 22.625,00
(R) P. DEF. 22.625,00 22.625,00
4.2.2 10.7.1
{ S ) PAGATO 22.625,00 22.625,00
RIM. PG.
TOTALE 22.625,00 22.625,00
EC/MSP
RS31/12
3982 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7560 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 675,30 1.231,00 1.231,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 675,30
= P. DEF. 675,30 1.231,00 1.906,30
R
(21.1.2) (10.7.1) PAGATO 867,42 867,42
RIM. PG. 675,30 363,58
TOTALE 675,30 1.231,00 867,42
EC/MSP 1.038,88
RS31/12 1.038,88
VARIAZIONI:
CAPITOLO 3783:  DMT 78054 2019 (CP CS 7.000.000,00)
DMC 5204 2019 (CS 245.780,90)
CAPITOLO 3784:  DMC 5204 2019 (CS 22.625,00)
CAPITOLO 7560:  DMC 6545 2019 (CS 675,30)
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12/05/2020 040/004/92
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
TOTALE MISSIONE (27) INIZ. 14.505.176,66 5.220.632,00 7.349.030,00
VARIAZ. 7.221.118,33 7.525.736,53
P. DEF. 14.505.176,66 12.441.750,33 14.874.766,53
PAGATO 3.994.551,10 4.238.602,10 8.233.153,20
RIM. PG. 7.324.440,15 7.928.342,54
TOTALE 11.318.991,25 12.166.944,64 8.233.153,20
EC/MSP 3.186.185,41 274.805,69 6.641.613,33

RS31/12

15.252.782,69
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12/05/2020 040/004/93
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
5 Servizi istituzionali e generali delle
amministrazioni pubbliche (32)
5.1 Indirizzo politico (32.2)
GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
ALL'OPERA DEL MINISTRO
Ministro e Sottosegretari di Stato
1001 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL MINISTRO E AI INIZ. 114.801,00 114.801,00
SOTTOSEGRETARI AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E DEGLI ONERI SOCIALI VARIAZ.
A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE P. DEF. 114.801,00 114.801,00
1o (14.1.2 60% 10.9.1 40%) PAGATO 32.212,39 32.212,39
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 32.212,39 32.212,39
EC/MSP 82.588,61 82.588,61
RS31/12
01 | COMPONENTE NETTA. INIZ. 64.570,00 64.570,00
(1.1.1) VARIAZ.
P. DEF. 64.570,00 64.570,00
PAGATO 18.728,97 18.728,97
RIM. PG.
TOTALE 18.728,97 18.728,97
EC/MSP 45.841,03 45.841,03
RS31/12
02 | IMPOSTE SULLE RETRIBUZIONI A CARICO DEL INIZ. 36.725,00 36.725,00
DIPENDENTE
VARIAZ.
(1.1.1) P. DEF. 36.725,00 36.725,00
PAGATO 10.377,77 10.377,77
RIM. PG.
TOTALE 10.377,77 10.377,77
EC/MSP 26.347,23 26.347,23
RS31/12
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12/05/2020 040/004/94
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DIPENDENTE INIZ. 13.506,00 13.506,00
(1.1.1) VARIAZ.
P. DEF. 13.506,00 13.506,00
PAGATO 3.105,65 3.105,65
RIM. PG.
TOTALE 3.105,65 3.105,65
EC/MSP 10.400,35 10.400,35
RS31/12
1007 | ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE INIZ. 34.300,00 34.300,00
SULLE RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL MINISTRO E
SOTTOSEGRETART VARIAZ.
P. DEF. 34.300,00 34.300,00
(1.3.1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 7.795,41 7.795,41
RIM. PG.
TOTALE 7.795,41 7.795,41
EC/MSP 26.504,59 26.504,59
RS31/12
2508 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 9.760,00 9.760,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE A MINISTRO E SOTTOSEGRETARI VARIAZ.
P. DEF. 9.760,00 9.760,00
(3) (4.1.2 60% 10.9.1 40%)
PAGATO 2.738,05 2.738,05
RIM. PG.
TOTALE 2.738,05 2.738,05
EC/MSP 7.021,95 7.021,95
RS31/12
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 9.760,00 9.760,00
(3.1.1) VARIAZ.
P. DEF. 9.760,00 9.760,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 2.738,05 2.738,05
RIM. PG.
TOTALE 2.738,05 2.738,05
EC/MSP 7.021,95 7.021,95
RS31/12
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12/05/2020 040/004/95
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ.
(3.1.1) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
Indirizzo politico-amministrativo
1002 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI INIZ. 38.239,51 138.803,00 138.803,00
PASTO
VARIAZ. 31.777,51
(1.2.1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) P. DEF. 38.239,51 138.803,00 170.580,51
PAGATO 31.777,51 112.865,89 144.643,40
RIM. PG. 41,42
TOTALE 31.818,93 112.865,89 144.643,40
EC/MSP 6.420,58 25.937,11 25.937,11
RS31/12 41,42
1003 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 546,60 7.271.055,00 7.271.055,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 37.223,00 37.223,00
P. DEF. 546,60 7.308.278,00 7.308.278,00
(1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%)
PAGATO 546,60 5.653.914,58 5.654.461,18
RIM. PG. 1.460,22
TOTALE 546,60 5.655.374,80 5.654.461,18
EC/MSP 1.652.903,20 1.653.816,82
RS31/12 1.460,22
01 | STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE INIZ. 2.656.718,00 2.656.718,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARTCO DET, LAVORATORE VARIAZ. 19.097,00 19.097,00
P. DEF. 2.675.815,00 2.675.815,00
(1.1.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.587.630,77 2.587.630,77
RIM. PG.
TOTALE 2.587.630,77 2.587.630,77
EC/MSP 88.184,23 88.184,23
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1002: DMC 6545 2019 (Cs 31.777,51)
CAP/PG 1003/01: DMT 244749 2019 (CP CS 19.097,00
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12/05/2020 040/004/96
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
02 | CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO INIZ. 1.398.584,00 1.398.584,00
SULLE COMPETENZE FISSE
VARIAZ. 5.706,00 5.706,00
(1.3.1) P. DEF. 1.404.290,00 1.404.290,00
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 1.040.971,86 1.040.971,86
RIM. PG.
TOTALE 1.040.971,86 1.040.971,86
EC/MSP 363.318,14 363.318,14
RS31/12
03 | COMPETENZE ACCESSORIE AGLI ADDETTI AL GABINETTO INIZ. 892.080, 00 892.080,00
E ALLE SEGRETERIE PARTICOLARI AL LORDO DEGLI
ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL VARIAZ. 10.000,00 10.000,00
LAVORATORE P. DEF. 902.080, 00 902.080, 00
1.1.2
¢ ) PAGATO 773.628, 40 773.628, 40
RIM. PG.
TOTALE 773.628,40 773.628,40
EC/MSP 128.451, 60 128.451, 60
RS31/12
04 | COMPETENZE FISSE AGLI ADDETTI AL GABINETTO E INIZ. 472,89 2.107.790,00 2.107.790,00
ALLE SEGRETERIE PARTICOLARI AL LORDO DEGLI ONERI
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ.
P. DEF. 472,89 2.107.790,00 2.107.790,00
(1.1.1)
PAGATO 472,89 1.063.522,58 1.063.995,47
RIM. PG. 1.460,22
TOTALE 472,89 1.064.982,80 1.063.995,47
EC/MSP 1.042.807,20 1.043.794,53
RS31/12 1.460,22
05 | CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO INIZ. 73,71 215.883,00 215.883,00
SULLE COMPETENZE ACCESSORIE
VARIAZ. 2.420,00 2.420,00
(1.3.1) P. DEF. 73,71 218.303,00 218.303,00
PAGATO 73,71 188.160,97 188.234, 68
RIM. PG.
TOTALE 73,71 188.160, 97 188.234, 68
EC/MSP 30.142,03 30.068,32
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1003/02: DMT 244749 2019 (CP CS 5.706,00
CAP/PG 1003/03: DMT 25634 2019 (CP CS 10.000,00)
CAP/PG 1003/05: DMT 25634 2019 (CP CS 2.420,00
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12/05/2020 040/004/97
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1008 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 25,89 473.684,00 473.684,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AT DIPENDENTI VARIAZ. 2.473,00 2.473,00
P. DEF. 25,89 476.157,00 476.157,00
(3) (4.1.2 60% 10.9.1 40%)
PAGATO 25,89 367.128,81 367.154,70
RIM. PG.
TOTALE 25,89 367.128,81 367.154,70
EC/MSP 109.028,19 109.002, 30
RS31/12
01 IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 397.857,00 397.857,00
(3.1.1) VARIAZ. 1.623,00 1.623,00
P. DEF. 399.480,00 399.480,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 301.251,12 301.251,12
RIM. PG.
TOTALE 301.251,12 301.251,12
EC/MSP 98.228, 88 98.228, 88
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 1008/01: DMT 244749 2019 (CP CS 1.623,00
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12/05/2020 040/004/98
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 25,89 75.827,00 75.827,00
(3.1.1) VARIAZ. 850,00 850,00
P. DEF. 25,89 76.677,00 76.677,00
PAGATO 25,89 65.877,69 65.903,58
RIM. PG.
TOTALE 25,89 65.877,69 65.903, 58
EC/MSP 10.799,31 10.773,42
RS31/12
1081 SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 152.372,78 489.413,00 489.413,00
(®) VARIAZ. 223.175,98 339.284,13
P. DEF. 152.372,78 712.588, 98 828.697,13
(2.1.2) (4.1.2 60% 10.9.1 40%
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 83.341,35 479.348,36 562.689,71
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 51.745,30 151.228,43
E. 17.279,20 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 135.086, 65 630.576,79 562.689,71
E. 6,93 (-)
TOTALE E. 17.286,13 EC/MSP 17.286,13 82.012,19 266.007,42
RS31/12 202.973,73
1082 SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTART VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1151 SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 3.885,48 21.374,00 21.374,00
SISTEMA INFORMATIVO.
VARIAZ. 9.741,00 11.684,88
(R) P. DEF. 3.885,48 31.115,00 33.058,88
2.2.2 4.1.2 60% 10.9.1 40%
( b 60% 10.9 0% PAGATO 3.655,22 24.858,58 28.513,80
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 3.756,27
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 146,40 (-) TOTALE 3.655,22 28.614,85 28.513,80
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 83,86 (-) EC/MSP 230,26 2.500,15 4.545,08
TOTALE E. 230,26
RS31/12 3.756,27
VARIAZIONT :
CAP/PG 1008/02: DMT 25634 2019 (CP CS 850,00
CAPITOLO 1081:  DMT 248965 2019 (CP CS 29.594,00
DIM 235328 2019 (CP CS 37.460,00
DMC 4663 2019 (CP CS 40.600,00
DMC 5204 2019 (CS 16.953,33
DMC 6505 2019 (CP CS 70.000,00
DMC 6545 2019 (CS 99.154,82)
DMC 11095 2019 (CP CS 22.100,00
DMC 12472 2019 (CP CS 23.421,98
CAPITOLO 1151:  DIM 159549 2019 (CP CS 9.741,00
SEGUE
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12/05/2020 040/004/99
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
CONTINUA

DMC 5204 2019 (Cs 1.943,88)
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12/05/2020 040/004/100
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
7000 | SPESE PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO. INIZ. 15.886,00 15.886,00 15.886,00
(®) VARIAZ.
P. DEF. 15.886,00 15.886,00 15.886,00
(21.1.6 ) (4.1.2 60% 10.9.1 40%
PAGATO
RIM. PG. 15.886,00 15.886,00
TOTALE 15.886,00 15.886,00
EC/MSP 15.886,00
RS31/12 31.772,00
7050 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 10.870,04 13.571,00 13.571,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ . 10.870,04
P. DEF. 10.870,04 13.571,00 24.441,04
(R)
(21.1.2) ( 4.1.2 60% 10.9.1 40%) PAGATO 392,54 770,21 1.162,75
RIM. PG. 10.477,50 12.800,79
TOTALE 10.870,04 13.571,00 1.162,75
EC/MSP 23.278,29
RS31/12 23.278,29
Valutazione e controllo strategico (OIV)
1005 | COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE PER I COMPONENTI INIZ. 514.665,00 514.665,00
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
NONCHE' PER IL PERSONALE DELLA RELATIVA STRUTTURA VARIAZ. 22.180,00 22.180,00
TECNICA P. DEF. 536.845,00 536.845,00
c1) (10.5.1) PAGATO 258.067,56 258.067,56
RIM. PG.
TOTALE 258.067,56 258.067,56
EC/MSP 278.777, 44 278.777, 44
RS31/12
01 | STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE INIZ. 238.040,00 238.040,00
DELLA STRUTTURA TECNICA COMPRENSIVI DEGLI ONERI
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ . 1.279,00 1.279,00
P. DEF. 239.319,00 239.319,00
(1.1.1)
PAGATO 179.442,28 179.442,28
RIM. PG.
TOTALE 179.442,28 179.442,28
EC/MSP 59.876,72 59.876,72
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 7050:  DMC 6545 2019 (CS 10.870,04)
CAP/PG 1005/01: DMT 244749 2019 (CP CS 1.279,00
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12/05/2020 040/004/101
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALT
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
02 | CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO INIZ. 117.434,00 117.434,00
SULLE COMPETENZE FISSE.
VARIAZ. 382,00 382,00
(1.3.1) P. DEF. 117.816,00 117.816,00
PAGATO 53.896,31 53.896,31
RIM. PG.
TOTALE 53.896,31 53.896,31
EC/MSP 63.919,69 63.919,69
RS31/12
03 | COMPENST AT COMPONENTI AL LORDO DEGLI ONERT INIZ. 154.980,00 154.980,00
FISCALT E CONTRIBUTTIVI A CARICO DET PERCETTORT
VARIAZ.
(1.1.1) P. DEF. 154.980,00 154.980, 00
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 154.980,00 154.980, 00
RS31/12
04 | COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE INIZ. 3.391,00 3.391,00
DELLA STRUTTURA TECNICA, COMPRENSIVO DEGLI ONERI
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ . 4.312,00 4.312,00
P. DEF. 7.703,00 7.703,00
(1.1.2)
PAGATO 7.702,80 7.702,80
RIM. PG.
TOTALE 7.702,80 7.702,80
EC/MSP 0,20 0,20
RS31/12
05 | CONTRIBUTT PREVIDENZIALI E ASSTISTENZIALT A INTZ. 820,00 820,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SULLE COMPETENZE
ACCESSORIE VARIAZ. 3.999,00 3.999,00
P. DEF. 4.819,00 4.819,00
(1.3.1)
PAGATO 4.818,29 4.818,29
RIM. PG.
TOTALE 4.818,29 4.818,29
EC/MSP 0,71 0,71
RS31/12
VARTAZIONT :
CAP/PG 1005/02: DMT 244749 2019 (CP CS 382,00)
CAP/PG 1005/04: DMT 25634 2019 (CP CS 168,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 4.144,00)
CAP/PG 1005/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 2.954,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 41,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 1.004,00)
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12/05/2020 040/004/102
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
06 QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE INIZ.
DELLA STRUTTURA TECNICA AL LORDO DEGLI ONERI
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 12.208,00 12.208,00
P. DEF. 12.208,00 12.208,00
(1.1.3)
PAGATO 12.207,88 12.207,88
RIM. PG.
TOTALE 12.207,88 12.207,88
EC/MSP 0,12 0,12
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1006 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 33.696,00 33.696,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI COMPONENTI E AL PERSONALE DELLA VARIAZ. 1.514,00 1.514,00
STRUTTURA TECNICA OIV P. DEF. 35.210,00 35.210,00
3 4.1.2
€37 ) PAGATO 17.035,63 17.035,63
RIM. PG.
TOTALE 17.035,63 17.035,63
EC/MSP 18.174,37 18.174,37
RS31/12
01 IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 33.407,00 33.407,00
(3.1.1) VARIAZ. 109,00 109,00
P. DEF. 33.516,00 33.516,00
PAGATO 15.343,06 15.343,06
RIM. PG.
TOTALE 15.343,06 15.343,06
EC/MSP 18.172,94 18.172,94
RS31/12
VARTAZIONT :
CAP/PG 1005/06: DRGS 222310 2019 (CP CS 12.208,00
CAP/PG 1006/01: DMT 244749 2019 (CP CS 109,00)
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12/05/2020 040/004/103
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 289,00 289,00
(3.1.1) VARIAZ. 1.405,00 1.405,00
P. DEF. 1.694,00 1.694,00
PAGATO 1.692,57 1.692,57
RIM. PG.
TOTALE 1.692,57 1.692,57
EC/MSP 1,43 1,43
RS31/12
2502 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI INIZ. 2.159,93 20.000,00 20.000,00
PASTO
VARIAZ. 1.958,73
(1.2.1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) P. DEF. 2.159,93 20.000,00 21.958,73
PAGATO 1.958,73 4.880,18 6.838,91
RIM. PG. 357,80
TOTALE 1.958,73 5.237,98 6.838,91
EC/MSP 201,20 14.762,02 15.119,82
RS31/12 357,80
2503 | SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO INIZ. 2.292,53 20.880,00 20.880,00
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VARIAZ. 17.536,10 19.141,49
(R) P. DEF. 2.292,53 38.416,10 40.021,49
2.2.14 4.1.2 60% 10.9.1 40%
( ) ( ) PAGATO 1.423,48 18.263,71 19.687,19
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 592,76 6.141,25
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 276,19 (-) TOTALE 2.016,24 24.404,96 19.687,19
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 0,10 () EC/MSP 276,29 14.011,14 20.334,30
TOTALE E. 276,29
RS31/12 6.734,01
Fondi da ripartire alimentati dal riaccertamento
dei residui passivi perenti
1080 | FONDO DI PARTE CORRENTE ALIMENTATO DALLE RISORSE INIZ. 810.487,00 810.487,00
FINANZIARIE RIVENIENTI DAL RIACCERTAMENTO DEI
RESIDUI PASSIVI PERENTI A SEGUITO DELLA VERIFICA VARIAZ. -100.269,00 -100.269,00
DELLA SUSSISTENZA DELLE RELATIVE PARTITE P. DEF. 710.218, 00 710.218, 00
DEBITORIE DA RIPARTIRE TRA I PROGRAMMI DI SPESA
DELL'AMMINISTRAZIONE
PAGATO
(R) RIM. PG.
(12.2.3) (4.1.2) TOTALE
EC/MSP 710.218,00 710.218,00
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 1006/02: DRGS 222310 2019 (CP CS 1.038,00
DMT 25634 2019 (CP CS 15,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 352,00)
CAPITOLO 2502: DMC 6545 2019 (CS 1.958,73)
CAPITOLO 2503: DMC 6545 2019 (CS 1.605,39)
DMC 12472 2019 (CP CS 17.536,10
CAPITOLO 1080: L. ASS. 110 2019 (CP Cs -100.269,00)
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12/05/2020 040/004/104
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
5.2 Servizi e affari generali per le amministrazioni
di competenza (32.3)
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE,
L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
Spese di personale per il programma
4763 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 2.705,23 12.593.223,00 12.593.223,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. -58.782,00 -58.782,00
P. DEF. 2.705,23 12.534.441,00 12.534.441,00
(1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%)
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 357,01 9.658.471,43 9.658.826, 44
EFFETTI AMMIN. RIM. PG.
TOTALE 357,01 9.658.471,43 9.658.828,44
EC/MSP 2.348,22 2.875.969,57 2.875.612,56
RS31/12
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 9.656.476,00 9.656.476,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARTAZ. -598.878,00 -598.878,00
P. DEF. 9.057.598,00 9.057.598,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 6.813.281,47 6.813.281,47
RIM. PG.
TOTALE 6.813.281,47 6.813.281,47
EC/MSP 2.244.316,53 2.244.316,53
RS31/12
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 2.783.691,00 2.783.691,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. -205.587,00 -205.587,00
P. DEF. 2.578.104,00 2.578.104,00
(1.3.1
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.085.533,30 2.085.533,30
RIM. PG.
TOTALE 2.085.533,30 2.085.533,30
EC/MSP 492.570,70 492.570,70
RS31/12
03 | COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 123.234,00 123.234,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 200.122,00 200.122,00
P. DEF. 323.356,00 323.356,00
(1.1.2)
PAGATO 211.727,69 211.727,69
RIM. PG.
TOTALE 211.727,69 211.727,69
EC/MSP 111.628,31 111.628,31
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 4763/01: DMT 244749 2019 (CP CS 65.665,00
DMT 258989 2019 (CP CS -664.543,00
CAP/PG 4763/02: DMT 244749 2019 (CP CSs 19.621,00
DMT 258989 2019 (Cp CSs -225.208,00
CAP/PG 4763/03: DMT 25634 2019 (CP CSs 118.729,00
DMT 195280 2019 (Cp CS 81.393,00
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12/05/2020 040/004/105
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ. 2.247,67
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 400.267,00 400.267,00
P. DEF. 2.247,67 400.267,00 400.267,00
(1.1.3)
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 357,01 399.907,50 400.264,51
EFFETTI AMMIN. RIM. PG.
TOTALE 357,01 399.907, 50 400.264,51
EC/MSP 1.890,66 359,50 2,49
RS31/12
05 | CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 457,56 29.822,00 29.822,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORTE VARIAZ. 145.294,00 145.294,00
P. DEF. 457,56 175.116,00 175.116,00
(1.3.1)
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 148.021, 47 148.021, 47
EFFETTI AMMIN. RIM. PG.
TOTALE 148.021,47 148.021,47
EC/MSP 457,56 27.094,53 27.094,53
RS31/12
30 | SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
50 | RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 4763/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 399.284,00)
DMT 25634 2019 (CP CS 983,00)
CAP/PG 4763/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 96.626,00
DMT 25634 2019 (CP CS 28.970,00
DMT 195280 2019 (CP CS 19.698,00
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12/05/2020 040/004/106
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALT
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
4764 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONT INIZ. 76.931,11 290.129,00 290.129,00
PASTO AL PERSONALE
VARIAZ. 45.165,42
(1.2.1) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) P. DEF. 76.931,11 290.129,00 335.294,42
PAGATO 45.165,42 241.423,69 286.589,11
RIM. PG. 23.670,41 22.207,16
TOTALE 68.835,83 263.630,85 286.589,11
EC/MSP 8.095,28 26.498,15 48.705,31
RS31/12 45.877,57
4767 | SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 160,72 802.354,00 802.354,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONT
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. -12.870,00 -12.870,00
P. DEF. 160,72 789.484,00 789.484,00
(3) (4.1.2 60% 10.9.1 40%)
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI PAGATO 630.739,61 630.739, 61
EFFETTI AMMIN. RIM. BG.
TOTALE 630.739, 61 630.739, 61
EC/MSP 160,72 158.744,39 158.744,39
RS31/12
01 | TRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INTZ. 791.880,00 791.880,00
(3.1.1) VARIAZ. -63.903,00 -63.903,00
P. DEF. 727.977,00 727.977,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 578.750, 64 578.750, 64
RIM. PG.
TOTALE 578.750, 64 578.750, 64
EC/MSP 149.226,36 149.226,36
RS31/12
02 | IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 160,72 10.474,00 10.474,00
(3.1.1) VARIAZ. 51.033,00 51.033,00
P. DEF. 160,72 61.507,00 61.507,00
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLT
EFFETTL AMMIN. PAGATO 51.988,97 51.988,97
RIM. PG.
TOTALE 51.988,97 51.988,97
EC/MSP 160,72 9.518,03 9.518,03
RS31/12
VARTAZIONT :
CAPITOLO 4764:  DMC 6545 2019 (CS 45.165,42)
CAP/PG 4767/01: DMT 244749 2019 (CP CS 5.582,00)
DMT 258989 2019 (CP CS -69.485,00)
CAP/PG 4767/02: DRGS 222310 2019 (CP CS 33.939,00
DMT 25634 2019 (CP CS 10.175,00
DMT 195280 2019 (CP CS 6.919,00
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12/05/2020 040/004/107
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Gestione del personale
1612 | PROVVIDENZE A FAVORE DEL PERSONALE IN SERVIZIO, INIZ. 36.004,66 39.853,00 39.853,00
DI QUELLO CESSATO DAL SERVIZIO E DELLE LORO
FAMIGLIE VARIAZ. 36.004, 66
P. DEF. 36.004,66 39.853,00 75.857, 66
(R)
(1.4.1) (10.9.1) PAGATO 36.004,66 36.004,66
RIM. PG. 39.853,00
TOTALE 36.004,66 39.853,00 36.004, 66
EC/MSP 39.853,00
RS31/12 39.853,00
2581 | SPESE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA E SICUREZZA INIZ. 17.973,86 32.276,00 32.276,00
SUI LUOGHI DI LAVORO
VARIAZ. 8.988,21
(R) P. DEF. 17.973,86 32.276,00 41.264,21
(2.2.6) (4.1.2 60% 10.5.1 40%) PAGATO 8.324,23 14.316,70 22.640,93
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI RIM. PG. 5.105,39 8.083,34
AGLI EFFETTI AMMIN.
E. 3.278,09 (=) TOTALE 13.429,62 22.400,04 22.640,93
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 1.266,15 (-) EC/MSP 4.544,24 9.875,96 18.623,28
TOTALE E. 4.544,24
RS31/12 13.188,73
2595 | SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E L'ATTUAZIONE DI INIZ. 16.192,00 56.466,00 56.466,00
CORSI, CONFERENZE E SEMINARI CONCERNENTI LA
FORMAZIONE, L'AGGIORNAMENTO ED IL PERFEZIONAMENTO VARIAZ.
DEL PERSONALE, NONCHE' SPESE PER LA P. DEF. 16.192,00 56.466,00 56.466,00
PARTECIPAZIONE A CORSI ORGANIZZATI DA ENTI
ISTITUTI ED AMMINISTRAZIONI VARIE PAGATO 16.192,00 16.192,00
(R) RIM. PG. 2.400,00
(2.2.5) (4.1.2 50% 10.9.1 50%) TOTALE 16.192,00 2.400,00 16.192,00
EC/MSP 54.066,00 40.274,00
RS31/12 2.400,00
2931 | ASSEGNO VITALIZIO IN FAVORE DELLE VITTIME DEL INIZ. 20.000,00 20.000,00
DOVERE E DI DIPENDENTI PUBBLICI, DECEDUTI O CHE
ABBIANO SUBITO UN'INVALIDITA' PERMANENTE IN VARIAZ.
ATTIVITA' DI SERVIZIO O NELL'ESPLETAMENTO DELLE P. DEF. 20.000, 00 20.000, 00
FUNZIONI DI ISTITUTO
(5.3.1) (10.1.2) PAGATO 18.594, 60 18.594, 60
RIM. PG.
(SPESE OBBLIGATORIE)
TOTALE 18.594, 60 18.594,60
EC/MSP 1.405,40 1.405,40
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 1612:  DMC 13280 2019 (CS 36.004,66)
CAPITOLO 2581:  DMC 6545 2019 (Cs 8.988,21)
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12/05/2020 040/004/108
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
4770 | RIMBORSO AGLI ENTI VIGILATI DAL MINISTERO DEGLI INIZ. 2.351,00 2.351,00
ONERI CONNESSI AGLI ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI
VARIAZ.
(4.1.3) (4.1.2) P. DEF. 2.351,00 2.351,00
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 2.351,00 2.351,00
RS31/12
4771 | SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI AI INIZ. 6.433,50 48.298,00 48.298,00
CONTROLLI SULLE ASSENZE
VARIAZ.
(2.2.6) (4.1.2) P. DEF. 6.433,50 48.298,00 48.298,00
SPESE OBBLIGATORIE
¢ ) PAGATO
*| DESTINAZIONE: RIM. PG.
4776
TOTALE
EC/MSP 6.433,50 48.298,00 48.298,00
RS31/12
4772 | EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE CIVILE PER LA INIZ.
PERDITA DELL'INTEGRITA' FISICA SUBITA PER
INFERMITA' CONTRATTA PER CAUSA DI SERVIZIO. VARIAZ.
P. DEF.
(1.4.1) (10.1.2)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4773 | SPESE PER INTERESSI O RIVALUTAZIONE MONETARIA INIZ.
PER RITARDATO PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONT,
PENSIONI E PROVVIDENZE DI NATURA ASSISTENZIALE A VARIAZ. 5.496,00 5.496,00
FAVORE DEI CREDITORI DELL'AMMINISTRAZIONE p. DEF. 5.496,00 5.496,00
(9.1.4) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) PAGATO 5.494, 46 5.494, 46
(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG.
TOTALE 5.494,46 5.494,46
EC/MSP 1,54 1,54
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4773:  DMT 213151 2019 (CP CS 419,00)
DMT 246162 2019 (CP CS 5.077,00
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12/05/2020 040/004/109
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
4774 | RIMBORSO ALL'INAIL DELLE PRESTAZIONI INIZ. 2.270.775, 80 511.000,00 511.000,00
ASSICURATIVE EROGATE IN RELAZIONE AGLI INFORTUNI
SUL LAVORO DEI DIPENDENTI STATALI VARIAZ. 2.270.775,80
P. DEF. 2.270.775,80 511.000,00 2.781.775,80
(4.3.1) (10.1.2)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.270.775,80 511.000,00 2.781.775,80
RIM. PG.
TOTALE 2.270.775,80 511.000,00 2.781.775,80
EC/MSP
RS31/12
4825 | ASSICURAZIONE CONTRO I RISCHI PROFESSIONALI E LA INIZ. 25.368,00 25.368,00
RESPONSABILITA' CIVILE DEI DIRIGENTI.
VARIAZ.
(R) P. DEF. 25.368,00 25.368,00
12.1.1 4.1.2 60% 10.9.1 40%
( ) ( 60 0.9 0%) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 25.368,00 25.368,00
RS31/12
4932 | FONDO RISORSE DECENTRATE INIZ. 1.827.433,00 1.827.433,00
(1.1.3) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) VARIAZ. 59.550,00 59.550,00
P. DEF. 1.886.983,00 1.886.983,00
PAGATO 1.886.983,00 1.886.983,00
RIM. PG.
TOTALE 1.886.983,00 1.886.983,00
EC/MSP
RS31/12
4951 | INDENNITA' DI LICENZIAMENTO E SIMILARI. INIZ.
INDENNITA' PER UNA VOLTA TANTO AI MUTILATI ED
INVALIDI PARAPLEGICI PER CAUSA DI SERVIZIO. VARIAZ.
P. DEF.
(1.4.1) (10.1.2)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4774:  DMC 5204 2019 (CS 2.270.775,80

CAPITOLO 4932: L. ASs. 110 2019 (CP Cs 59.550,00)




230

12/05/2020 040/004/110
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
Gestione comune dei beni e servizi
1152 | FONDO DA RIPARTIRE PER PROVVEDERE AD EVENTUALI INIZ. 359.739,00 359.739,00
SOPRAVVENUTE MAGGIORI ESIGENZE DI SPESE PER
ACQUISTO DI BENI E SERVIZI VARIAZ. -359.739,00 -359.739,00
P. DEF.
(R)
(2.1.1) (4.1.2 50% 10.9.1 50%) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
1682 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2020 SPESE RELATIVE AL PERSONALE COMANDATO NON INIZ. 690.570,00 690.570,00
GESTITO DA NOIPA DA RIMBORSARE ALLE
AMMINISTRAZIONI ED AGLI ENTI PUBBLICI NON VARIAZ.
ECONOMICI P. DEF. 690.570,00 690.570, 00
(R)
PAGATO 687.191,73 687.191,73
(4.2.2) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) RIM. PG.
TOTALE 687.191,73 687.191,73
EC/MSP 3.378,27 3.378,27
RS31/12
3161 | RESTITUZIONE DI SOMME INDEBITAMENTE VERSATE IN INIZ. 1.664,52
TESORERIA.
VARIAZ. 310.918,00 312.582,52
(10.3.1) (10.9.1) P. DEF. 1.664,52 310.918,00 312.582,52
SPESE OBBLIGATORIE
( ) PAGATO 1.664,52 310.915,06 312.579,58
RIM. PG.
TOTALE 1.664,52 310.915,06 312.579,58
EC/MSP 2,94 2,94
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 1152:  DMC 4663 2019 (CP CS -52.600,00)
DMC 6505 2019 (CP CS -88.200,00)
DMC 11095 2019 (CP CS -90.442,10
DMC 12472 2019 (CP CS -83.991,90)
L. ASS. 110 2019 (CP CS -44.505,00)
CAPITOLO 3161:  DMT 87273 2019 (CP CS 32.530,00
DMT 213151 2019 (CP CS 249.649,00)
DMT 246162 2019 (CP CS 28.739,00
DMC 4050 2019 (CS 1.664,52)
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12/05/2020 040/004/111
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
4777 | SOMME OCCORRENTI PER IL PAGAMENTO DEI RESIDUI INIZ.
PASSIVI PERENTI DI SPESE CORRENTI PER I QUALI
RISULTA SOPPRESSO IL CAPITOLO DI PROVENIENZA. VARIAZ.
P. DEF.
(12.2.3 ) ( 4.1.2 60% 10.9.1 40%
(PER MEMORIA) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4812 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 2.122.542,07 4.606.833,00 4.606.833,00
®) VARIAZ. 455.241,00 2.407.041,53
P. DEF. 2.122.542,07 5.062.074,00 7.013.874,53
(2.1.2) (4.1.2 50% 10.9.1 50%)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 1.870.704,20 3.824.821, 64 5.695.525,84
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 188.791,81 255.698,07
E. 47.050,52 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 2.059.496,01 4.080.519,71 5.695.525,84
E. 15.995,54 (-)
TOTALE E. 63.046,06 EC/MSP 63.046,06 981.554,29 1.318.348,69
RS31/12 444.489,88
4813 | SOMMA DA ASSEGNARE ALL' AGENZIA DEL DEMANIO PER INIZ. 8.360.943,00 8.360.943,00
IL PAGAMENTO DEI CANONI DI LOCAZIONE PER GLI
IMMOBILI ASSEGNATI ALLE AMMINISTRAZIONI DELLO VARIAZ. -1.186.926,00 1.186.926,00
STATO NONCHE' PER QUELLI IN USO, CONFERITI O P. DEF. 7.174.017, 00 7.174.017, 00
TRASFERITI AI FONDI COMUNI DI INVESTIMENTO
TMMOBILIARE PAGATO 7.174.016, 69 7.174.016, 69
(2.2.15) ( 4.1.2 50% 10.9.1 50%) RIM. PG.
TOTALE 7.174.016,69 7.174.016, 69
EC/MSP 0,31 0,31
RS31/12
4815 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 110.519,73 448.411,00 448.411,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ. 96.180,82
P. DEF. 110.519,73 448.411,00 544.591,82
(12.2.3 ) ( 4.1.2 60% 10.9.1 40%)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 104.248,35 430.848,57 535.096, 92
RIM. PG. 6.271,38 2.700,56
TOTALE 110.519,73 433.549,13 535.096, 92
EC/MSP 14.861,87 9.494,90
RS31/12 8.971,94
VARIAZIONT :
CAPITOLO 4812:  DMT 248965 2019 (CP CS 557.757,00)
DIM 235328 2019 (CP CS -102.516,00)
DMC 4050 2019 (CS -1.664,52)
DMC 6545 2019 (CS 1.989.469,71)
DMC 13280 2019 (CS -36.004,66)
CAPITOLO 4813:  DMT 248411 2019 (CP CS -1.186.926,00
CAPITOLO 4815:  DMC 11098 2019 (CS 96.180,82)
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12/05/2020 040/004/112
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4831 | MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI IMMOBILI INIZ.
(R) VARIAZ.
P. DEF.
(2.2.2) (4.1.2)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4850 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 12.555,73 34.043,00 34.043,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -1.000,00 10.555,73
(R) P. DEF. 12.555,73 33.043,00 44.598,73
2.2.2 4.1.2 60% 10.9.1 40%
¢ bt ) PAGATO 11.717,08 25.312,98 37.030,06
RIM. PG. 7.730,02
TOTALE 11.717,08 33.043,00 37.030,06
EC/MSP 838,65 7.568,67
RS31/12 7.730,02
4861 | CONTRIBUTI AD ENTI, ISTITUTI E ASSOCIAZIONI CHE INIZ.
ORGANIZZANO CONVEGNI, CONGRESSI ED ALTRE
MANIFESTAZIONI IN MATERIE ATTINENTI I COMPITI VARIAZ.
ISTITUZIONALI DEL MINISTERO DEL LAVORO, NONCHE' P. DEF.
CONTRIBUTI DI ADESIONE A ORGANISMI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI
PAGATO
(R) RIM. PG.
(5.3.2) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) TOTALE
(PER MEMORIA) EC/MSP
RS31/12
7231 | SPESE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU IMMOBILI, INIZ.
IMPIANTI E ATTREZZATURE PER L'ADEGUAMENTO DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL VARIAZ.
D.L.VO 81/2008 E PER GLI INTERVENTI DICHIARATI DI P. DEF.
SOMMA URGENZA.
PAGATO
(R)
RIM. PG.
(21.1.4) (10.9.1)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4850:  DIM 159549 2019 (CP CS -1.000,00
DMC 5204 2019 (CS 11.555,73)
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12/05/2020 040/004/113
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALT
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
7901 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 13.573,93 27.817,00 27.817,00
APPARECCHTATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 13.573,93
P. DEF. 13.573,93 27.817,00 41.390,93
(R)
(21.1.2) (4.1.2 60% 10.9.1 40%) PAGATO 3.125,79 578,28 3.704,07
RIM. PG. 10.448,14 27.238,72
TOTALE 13.573,93 27.817,00 3.704,07
EC/MSP 37.686,86
RS31/12 37.686,86
TOTALE MISSIONE (32) INIZ. 4.914.311,62 40.759.482,00 40.759.482,00
VARIAZ. -574.537,92 4.025.435,40
P. DEF. 4.914.311,62 40.184.944,08 44.784.917,40
PAGATO 4.491.400,38 32.400.587,80 36.891.988,18
RIM. PG. 313.030,11 557.541,63
TOTALE 4.804.430,49 32.958.129,43 36.891.988,18
EC/MSP 109.881,13 7.226.814,65 7.892.929,22
RS31/12 870.571,74
VARTAZIONT :

CAPITOLO 7901: DMC 6545 2019 (CS 13.573,93)
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CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI GESTIONALI

LEGENDA:

INIZ. = PREVISIONI INIZIALI VARIAZ = VARIAZIONI P.DE

RIM.PG. = SOMME RIMASTE DA PAGARE EC/MSP = ECONOMIE/MAGG. SPESE RS31/12 = RESIDUI DI FINE ESERCIZIO

DMT = DECRETO MINISTRO DEL TESORO DMC = DECRETO MINISTRO COMPETENTE DDG = DECRETO DIRETTORE GENERALE DID = DECRETO

INTERDIRETTORIALE DRGS = DECRETO DEL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO L.ASS. = LEGGE DI ASSESTAMENTO






237

12/05/2020 040/095/1
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
1 Politiche per il lavoro (26)
1.1 Politiche passive del lavoro e incentivi
all'occupazione (26.6)
DIREZIONE GENERALE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E
DELLA FORMAZIONE
Spese di personale per il programma
4061 | COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL INIZ. 139,06 3.698.848,00 3.698.848,00
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE VARIAZ. 364.694,00 364.694,00
P. DEF. 139,06 4.063.542,00 4.063.542,00
(1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%)
PAGATO 139,06 3.741.072,74 3.741.211,80
RIM. PG.
TOTALE 139,06 3.741.072,74 3.741.211,80
EC/MSP 322.469,26 322.330,20
RS31/12
01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, INIZ. 2.845.684,00 2.845.684,00
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 97.126,00 97.126,00
P. DEF. 2.942.810,00 2.942.810,00
(1.1.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 2.668.041,09 2.668.041,09
RIM. PG.
TOTALE 2.668.041,09 2.668.041,09
EC/MSP 274.768,91 274.768,91
RS31/12
02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 814.407,00 814.407,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE
FISSE VARIAZ. 35.872,00 35.872,00
P. DEF. 850.279,00 850.279,00
(1.3.1)
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 819.082,68 819.082,68
RIM. PG.
TOTALE 819.082,68 819.082,68
EC/MSP 31.196,32 31.196,32
RS31/12
VARIAZIONI:
CAP/PG 4061/01: DMT 244749 2019 (Cp Cs 15.509,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 81.617,00
CAP/PG 4061/02: DMT 244749 2019 (CP CS 4.634,00
DMT 258989 2019 (CP Cs 31.238,00
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12/05/2020 040/095/2
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, INIZ. 31.206,00 31.206,00
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 51.856,00 51.856,00
P. DEF. 83.062,00 83.062,00
(1.1.2)
PAGATO 69.646,20 69.646,20
RIM. PG.
TOTALE 69.646,20 69.646,20
EC/MSP 13.415,80 13.415,80
RS31/12
04 | QUOTA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE AL PERSONALE, INIZ.
COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A
CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 134.694,00 134.694,00
P. DEF. 134.694,00 134.694,00
(1.1.3)
PAGATO 134.693,10 134.693,10
RIM. PG.
TOTALE 134.693,10 134.693,10
EC/MSP 0,90 0,90
RS31/12
05 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A INIZ. 139,06 7.551,00 7.551,00
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE
COMPETENZE ACCESSORTE VARIAZ. 45.146,00 45.146,00
P. DEF. 139,06 52.697,00 52.697,00
(1.3.1)
PAGATO 139,06 49.609,67 49.748,73
RIM. PG.
TOTALE 139,06 49.609,67 49.748,73
EC/MSP 3.087,33 2.948,27
RS31/12
30 SOMME A DISPOSIZIONE PER LE ASSUNZIONI DI INIZ.
PERSONALE DA EFFETTUARE MEDIANTE UTILIZZO DELLE
FACOLTA' ASSUNZIONALI NON ESERCITATE VARIAZ.
P. DEF.
(1.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 4061/03: DMT 25634 2019 (CP CS 21.268,00
DMT 195280 2019 (CP CS 30.588,00
CAP/PG 4061/04: DRGS 222310 2019 (CP CS 134.694,00)
CAP/PG 4061/05: DRGS 222310 2019 (CP CS 32.596,00
DMT 25634 2019 (CP CS 5.147,00)
DMT 195280 2019 (CP CS 7.403,00
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12/05/2020 040/095/3
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
50 RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON FINE INIZ.
(1.1.5) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
4062 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DEI BUONI INIZ. 2.941,04 52.500,00 52.500,00
PASTO AL PERSONALE
VARTAZ. 2.935,13
(1) (4.1.250%10.5.1 50%) P. DEF. 2.941,04 52.500,00 55.435,13
PAGATO 2.935,13 52.500,00 55.435,13
RIM. PG. 5,91
TOTALE 2.941,04 52.500,00 55.435,13
EC/MSP
RS31/12 5,91
05 | SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONT INIZ. 2.941,04 52.500,00 52.500,00
PASTO AL PERSONALE.
VARTAZ. 2.935,13
(1.2.1) P. DEF. 2.941,04 52.500,00 55.435,13
PAGATO 2.935,13 52.500,00 55.435,13
RIM. PG. 5,91
TOTALE 2.941,04 52.500,00 55.435,13
EC/MSP
RS31/12 5,91
4065 SOMME DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE INIZ. 48,84 234.327,00 234.327,00
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI
CORRISPOSTE AI DIPENDENTI VARIAZ. 24.113,00 24.113,00
P. DEF. 48,84 258.440,00 258.440,00
(3) (4.1.250% 10.5.1 50%
PAGATO 48,84 243.557,18 243.606,02
RIM. PG.
TOTALE 48,84 243.557,18 243.606,02
EC/MSP 14.882,82 14.833,98
RS31/12
VARTAZIONT :
CAP/PG 4062/05: DMC 6545 2019 (CS 2.935,13
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12/05/2020 040/095/4
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
01 | IRAP SULLE COMPETENZE FISSE. INIZ. 231.675,00 231.675,00
(3.1.1) VARIAZ. 8.256,00 8.256,00
P. DEF. 239.931,00 239.931,00
(SPESE OBBLIGATORIE)
PAGATO 226.132,13 226.132,13
RIM. PG.
TOTALE 226.132,13 226.132,13
EC/MSP 13.798,87 13.798,87
RS31/12
02 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 48,84 2.652,00 2.652,00
(3.1.1) VARIAZ. 15.857,00 15.857,00
P. DEF. 48,84 18.509,00 18.509,00
PAGATO 48,84 17.425,05 17.473,89
RIM. PG.
TOTALE 48,84 17.425,05 17.473,89
EC/MSP 1.083,95 1.035,11
RS31/12
Trattamenti di integrazione salariale in costanza
di rapporto di lavoro e indennita collegate alla
cessazione del rapporto di lavoro
2120 | FONDO DI SOLIDARIETA' PER IL SETTORE DELLA PESCA INIZ. 1.000.000,00
(FOSPE)
VARIAZ.
(R) P. DEF. 1.000.000,00
4.3.1 10.5.1
( 3 ) (10.5 ) PAGATO
RIM. PG. 1.000.000,00
TOTALE 1.000.000,00
EC/MSP
RS31/12 1.000.000,00
2143 | TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE INIZ. 32.793.359,98 40.171.394,00 58.404.360,00
SALARIALE AI GIORNALISTI PROFESSIONISTI, AI
PUBBLICISTI ED AI PRATICANTI DIPENDENTI DA VARIAZ.
IMPRESE EDITRICI DI GIORNALI QUOTIDIANI P. DEF. 32.793.359,98 40.171.394,00 58.404.360,00
(4.3.19 (10.5.1) PAGATO 7.063.368,45 23.352.923,61 30.416.292,06
RIM. PG. 25.729.991,53
TOTALE 32.793.359,98 23.352.923,61 30.416.292,06
EC/MSP 16.818.470, 39 27.988.067,94
RS31/12 25.729.991,53
VARIAZIONI:
CAP/PG 4065/01: DMT 244749 2019 (CP Cs 1.318,00
DMT 258989 2019 (CP CS 6.938,00
CAP/PG 4065/02: DRGS 222310 2019 (CP CSs 11.449,00
DMT 25634 2019 (Cp Cs 1.808,00
DMT 195280 2019 (CP CS 2.600,00
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12/05/2020 040/095/5
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2170 | FONDO PER LA CORRESPONSIONE AI LAVORATORI INIZ. 1.991,32 250.000,00 250.000,00
AUTONOMI VOLONTARI DEL CORPO NAZIONALE DEL
SOCCORSO ALPINO E SPELEOLOGICO DEL CLUB ALPINO VARIAZ.
ITALIANO (CAI), DELL' INDENNITA' PER IL MANCATO P. DEF. 1.991,32 250.000, 00 250.000, 00
REDDITO RELATIVO AI GIORNI IN CUI SI SONO
ASTENUTI DAL LAVOR
STENU ORO PAGATO 1.736,99 224.466,30 226.203,29
(5.1.2) (4.1.2) RIM. PG. 254,33 22.567,38
TOTALE 1.991,32 247.033,68 226.203,29
EC/MSP 2.966,32 23.796,71
RS31/12 22.821,71
2229 | SOMME DA TRASFERIRE ALL'INPS A RISTORO DELLE INIZ. 60.000.000,00 60.000.000,00
MINORI ENTRATE DELL'ENTE PER EFFETTO DELLA
SOSPENSIONE DELL'INCREMENTO DELL'ADDIZIONALE VARIAZ.
COMUNALE SUI DIRITTI DI IMBARCO P. DEF. 60.000.000,00 60.000.000,00
4.3.1 10.5.1
( 3 ) (10.5 ) PAGATO
RIM. PG. 60.000.000,00
TOTALE 60.000.000, 00
EC/MSP 60.000.000,00
RS31/12 60.000.000,00
2235 | ONERI RELATIVI AI TRATTAMENTI DI CASSA INIZ. 33.750.000,00 4.250.000,00 4.250.000,00
INTEGRAZIONE GUADAGNI E AI CONTRATTI DI
SOLIDARIETA' PER I DIPENDENTI DEI PARTITI VARIAZ. 3.322.952,18
POLITICI P. DEF. 33.750.000,00 4.250.000,00 7.572.952,18
(R) PAGATO 3.322.952,18 2.147.531,72 5.470.483,90
(4.3.1) (10.5.1) RIM. PG. 22.478.349,09 2.102.468,28
TOTALE 25.801.301,27 4.250.000,00 5.470.483,90
EC/MSP 7.948.698,73 2.102.468,28
RS31/12 24.580.817,37
2236 | INDENNITA' DI MOBILITA' PER I LAVORATORI INIZ. 22.215.831,66 8.000.000,00 10.000.000,00
LICENZIATI DA ENTI NON COMMERCIALI NEL SETTORE
DELLA SANITA' PRIVATA VARIAZ.
P. DEF. 22.215.831,66 8.000.000,00 10.000.000,00
(4.3.1) (4.1.2)
PAGATO 141.000,00 141.000,00
RIM. PG. 16.000.000,00 8.000.000,00
TOTALE 16.141.000,00 8.000.000,00 141.000,00
EC/MSP 6.074.831,66 9.859.000,00
RS31/12 24.000.000,00
VARIAZIONI:
CAPITOLO 2235:  DMC 12354 2019 (CS 3.322.952,18
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12/05/2020 040/095/6
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA cAsSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2400 | ONERT RELATIVI AT TRATTAMENTI DI CASSA INIZ. 1.529.856.000,00 1.560.264.000,00 2.307.101.840,00
INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA E CONNESSI
TRATTAMENTT DI FINE RAPPORTO VARIAZ. -100.000.000, 00 -103.322.952,18
P. DEF. 1.529.856.000,00 1.460.264.000,00 2.203.778.887,82
(4.3.1) (10.5.1)
L' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUT E' PERENTE AGLI PAGATO 71.451.358,54 71.451.358,54
EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 1.322.456.000,00
TOTALE 1.393.907.358,54 71.451.358,54
EC/MSP 135.948.641,46 1.460.264.000,00 2.132.327.529,28
RS31/12 1.322.456.000,00
2402 | ONERT RELATIVI AT TRATTAMENTI DI MOBILITA' DEI INIZ. 2.696.009.449,24 7.377.824.466,00 8.864.871.448,00
LAVORATORI E DI DISOCCUPAZIONE
VARIAZ. 2.660.000,00 2.660.000,00
(4) (10.5.1) P. DEF. 2.696.009.449,24 7.380.484.466,00 8.867.531.448,00
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI
AGLT EFFETTI AMMIN. PAGATO 355.983.191, 36 5.503.509.103,55 5.859.492.294,91
E. 94.025.000,00 (-) RIM. PG. 2.084.979.588,00 1.800.000,00
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA
E. 161.021.669,88 (=) TOTALE 2.440.962.779,36 5.505.309.103,55 5.859.492.294,91
TOTALE E. 255.046.669,88
EC/MSP 255.046.669,88 1.875.175.362,45 3.008.039.153,09
RS31/12 2.086.779.588,00
01 TRATTAMENTI DI MOBILITA' INIZ. 103.291.380,00 103.291.380,00
(4.3.1) VARIAZ.
P. DEF. 103.291.380,00 103.291.380,00
PAGATO 58.000.000,00 58.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 58.000.000,00 58.000.000,00
EC/MSP 45.291.380,00 45.291.380,00
RS31/12
02 | INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE INIZ. 1.093.491.385,00 1.593.491.385,00
(4.3.1) VARIAZ. -1.093.491.385,00 -1.485.787.075,00
P. DEF. 107.704.310,00
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP 107.704.310,00
RS31/12
VARIAZIONT :
CAPITOLO 2400:  DMC 12354 2019 (CS -3.322.952,18
L. ASS. 110 2019 (CP CS -100.000.000,00
CAP/PG 2402/02: DDG 11763 2019 (CP -1.093.491.385,00 CS -1.485.787.075,00
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12/05/2020 040/095/7

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA

NUMERO DENOMINAZIONE

03 IMPRESE SOTTOPOSTE A PROCEDURE CONCORSUALI INIZ. 5.164.569,00 5.164.569,00

(4.3.1) VARIAZ. -5.164.569,00 -5.164.569,00

P. DEF.

PAGATO
RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

04 | INDENNITA' DI MOBILITA' INIZ. 351.547.047,00 351.547.047,00

(4.3.1) VARIAZ. -351.547.047,00 -351.547.047,00

P. DEF.

PAGATO
RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

06 TRATTAMENTI DI DISOCCUPAZIONE INIZ. 992.046.982,00 1.484.093.964,00

(4.3.1) VARIAZ. 860.000,00 860.000, 00
P. DEF. 992.906.982,00 1.484.953.964,00

PAGATO 297.000.000,00 297.000.000,00
RIM. PG.
TOTALE 297.000.000,00 297.000.000,00

EC/MSP 695.906.982,00 1.187.953.964,00
RS31/12

07 | AMMORTIZZATORI SOCIALI INIZ. 283.643.309,00 283.643.309,00

(4.3.1) VARIAZ. -283.643.309,00 -283.643.309,00

P. DEF.

PAGATO
RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

VARIAZIONI:

CAP/PG 2402/03: DDG 11763 2019 (Cp CS -5.164.569,00)
CAP/PG 2402/04: DDG 11763 2019 (CP CS -351.547.047,00)
CAP/PG 2402/06: DMT 38509 2019 (CP Cs 860.000,00
CAP/PG 2402/07: DDG 11763 2019 (Cp CS -283.643.309,00)




244

12/05/2020 040/095/8
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
08 REVISIONE AMMORTIZZATORI SOCIALI IN ATTUAZIONE INIZ. 2.067.368.529,79 1.155.139.794,00 1.555.139.794,00
DELLA LEGGE SULLA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO
VARTAZ. -48.649.770,55
(4.3.1) P. DEF. 2.067.368.529,79 1.106.490.023,45 1.555.139.794,00
PAGATO 12.167.271,91 32.000.000,00 44.167.271,91
RIM. PG. 2.016.179.588,00
TOTALE 2.028.346.859,91 32.000.000,00 44.167.271,91
EC/MSP 39.021.669,88 1.074.490.023,45 1.510.972.522,09
RS31/12 2.016.179.588,00
09 | NUOVA PRESTAZIONE DI ASSICURAZIONE SOCIALE PER INIZ. 343.645.919,45 3.353.900.000,00 3.353.900.000, 00
L'IMPIEGO PER I LAVORATORI CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO - NASPT VARIAZ. 1.782.496.080,55 2.126.142.000,00
s P. DEF. 343.645.919,45 5.136.396.080,55 5.480.042.000, 00
(4.3.1)
PAGATO 343.645.919,45 5.116.487.103,55 5.460.133.023,00
RIM. PG.
TOTALE 343.645.919,45 5.116.487.103,55 5.460.133.023,00
EC/MSP 19.908.977,00 19.908.977,00
RS31/12
10 INDENNITA' DI DISOCCUPAZIONE PER I LAVORATORI INIZ. 284.995.000,00 39.600.000,00 134.600.000,00
CON RAPPORTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA (DIS-COLL) VARTAZ. 1.800.000,00 1.800.000,00
s P. DEF. 284.995.000, 00 41.400.000,00 136.400.000,00
(4.3.1)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 170.000,00 22.000,00 192.000,00
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 68.800.000,00 1.800.000,00
E. 94.025.000,00 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 68.970.000,00 1.822.000,00 192.000, 00
E. 122.000.000,00 (-)
TOTALE E. 216.025.000,00 EC/MSP 216.025.000,00 39.578.000,00 136.208.000,00
RS31/12 70.600.000,00
2404 | ALTRE INDENNITA' PER PRESTAZIONI DI ATTIVITA' DI INIZ. 702.000,00 700.000,00 1.050.000,00
VALORE SOCIALE
VARIAZ.
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF. 702.000,00 700.000,00 1.050.000,00
PAGATO 154.442,64 371.000,00 525.442, 64
RIM. PG. 547.557,36
TOTALE 702.000,00 371.000,00 525.442, 64
EC/MSP 329.000,00 524.557,36
RS31/12 547.557,36
VARTAZIONT :
CAP/PG 2402/08: DDG 11763 2019 (CP -48.649.770,55
CAP/PG 2402/09: DDG 11763 2019 (CP 1.782.496.080,55 CS 2.126.142.000,00
CAP/PG 2402/10: DMT 240040 2019 (CP CS 1.800.000,00
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12/05/2020 040/095/9
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2405 | CONCORSO DELLO STATO ALLA RIDUZIONE DEL INIZ. 52.061.765,85 178.000.000,00 228.000.000,00
CONTRIBUTO STRAORDINARIO A CARICO DEL DATORE DI
LAVORO DESTINATO AI FONDI DI SOLIDARIETA' PER LA VARIAZ.
RICONVERSIONE E LA RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE P. DEF. 52.061.765,85 178.000.000, 00 228.000.000, 00
PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE
(4.3.1) (10.5.1) PAGATO 140.600.000,00 140.600.000,00
RIM. PG. 52.061.765,85
TOTALE 52.061.765,85 140.600.000,00 140.600.000,00
EC/MSP 37.400.000,00 87.400.000,00
RS31/12 52.061.765,85
4112 | SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI INIZ. 59.429,74 186.960,00 189.960,00
®) VARIAZ. 35.484,52 77.210,72
P. DEF. 59.429,74 222.444,52 267.170,72
(2) (4.1.2 50% 10.5.1 50%)
DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI PAGATO 38.528,00 68.811,26 107.339,35
AGLI EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 11.641,87 47.189,48
E. 5.343,52 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA TOTALE 50.169,96 116.000, 74 107.339,35
E. 3.916,26 (-)
TOTALE E. 9.259,78 EC/MSP 9.259,78 106.443,78 159.831,37
RS31/12 58.831,35
01 | SPESE PER ACQUISTO DI CANCELLERIA, DI STAMPATI INIZ. 4.707,00 4.707,00
SPECIALI E QUANTO ALTRO POSSA OCCORRERE PER IL
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI - NOLEGGIO E TRASPORTO VARIAZ.
MOBILI, MACCHINE E IMPIANTI. b. DEF. 4.707,00 4.707,00
t2.1.1) PAGATO 1.776,12 1.776,12
RIM. PG. 328,77
TOTALE 2.104,89 1.776,12
EC/MSP 2.602,11 2.930,88
RS31/12 328,77
03 | MISSIONI ALL'INTERNO INIZ. 5,89 4.000,00 5.000,00
(2.1.1) VARIAZ.
P. DEF. 5,89 4.000,00 5.000,00
PAGATO 5,89 164,34 170,23
RIM. PG.
TOTALE 5,89 164,34 170,23
EC/MSP 3.835,66 4.829,77
RS31/12
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12/05/2020 040/095/10
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANT DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCTALT
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUT COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ TONE
04 | MISSTONT ALL'ESTERO INIZ. 1.018,49 6.823,00 8.823,00
(2.1.1) VARTAZ.
P. DEF. 1.018,49 6.823,00 8.823,00
PAGATO 994,61 994, 61
RIM. PG. 8,94
TOTALE 1.003,55 994, 61
EC/MSP 14,94 6.823,00 7.828,39
RS31/12 8,94
05 | SPESE PER MISSIONI ALL'INTERNO, ALL'ESTERO E PER INIZ.
TRASFERTMENTI .
VARIAZ.
(2.1.1) P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
06 | SPESE PER TL PAGAMENTO DEI CANONI ACQUA, LUCE, INIZ. 22.128,82 132.978,00 132.978,00
ENERGIA ELETTRICA, GAS E TELEFONI, CONVERSAZIONI
TELEFONICHE NONCHE' PER LA PULIZIA, IL VARIAZ. 10.683,44
RISCALDAMENTO ED IL CONDIZIONAMENTO D'ARTA DEI P. DEF. 22.128, 82 132.978, 00 143.661, 44
LOCALI.
(2.2.3) PAGATO 11.303,86 41.135,95 52.439,81
RIM. PG. 3.981,32 8.215,94
DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTT
AGLT EFFETTI AMMIN. TOTALE 15.285,18 49.351,89 52.439,81
E. 2.943,12 (-)
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA EC/MSP 6.843,64 83.626,11 91.221,63
E. 3.900,52 (-) 7
TOTALE E. 6.843,64 RS31/12 12.197,26
07 | SPESE PER STUDI, INCHIESTE, RILEVAZIONI, ECC INTZ.
(2.2.10 ) VARIAZ.
P. DEF.
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARTAZIONT :
CAP/PG 4112/06: DMC 6545 2019 (CS 10.683,44)
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12/05/2020 040/095/11
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZ IONE
08 | SPESE RELATIVE ALLA MANUTENZIONE DI IMPIANTI E INIZ. 17.355,91 17.133,00 17.133,00
ATTREZZATURE NONCHE' ADEGUAMENTO SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO VARIAZ. 566,52 17.699,52
P. DEF. 17.355,91 17.699,52 34.832,52
(2.2.2)
PAGATO 13.417,79 12.216,29 25.634,08
RIM. PG. 3.937,32 199,33
TOTALE 17.355,11 12.415,62 25.634,08
EC/MSP 0,80 5.283,90 9.198, 44
RS31/12 4.136,65
09 | SPESE POSTALI E TELEGRAFICHE. INIZ. 4.343,75 5.704,00 5.704,00
(2.1.1) VARIAZ.
P. DEF. 4.343,75 5.704,00 5.704,00
L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI
EFFETTI AMMIN.
PAGATO 166,51 166,51
RIM. PG. 1.943,35 2.633,49
TOTALE 1.943,35 2.800,00 166,51
EC/MSP 2.400,40 2.904,00 5.537,49
RS31/12 4.576,84
10 | SPESE DI COPIA, STAMPA, CARTA BOLLATA, INIZ.
REGISTRAZIONE E VARIE, INERENTI AI CONTRATTI
STIPULATI DALL'AMMINISTRAZIONE. VARIAZ.
P. DEF.
(2.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
11 | COMPENSI AGLI ESPERTI IVI COMPRESE LE INDENNITA' INIZ.
E IL RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO PER MISSIONI
ALL'INTERNO ECC. VARIAZ.
P. DEF.
(2.1.1)
PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONT :
CAP/PG 4112/08: DMC 6545 2019 (CS 17.133,00)

DMC 12472 2019 (CP Cs 566,52)
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12/05/2020 040/095/12

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA

NUMERO DENOMINAZIONE

12 ESERCIZIO DEI MEZZI DI TRASPORTO INIZ. 821,00 821,00

(2.1.1) VARIAZ.
P. DEF. 821,00 821,00

PAGATO 315,74 315,74
RIM. PG.
TOTALE 315,74 315,74

EC/MSP 505,26 505,26
RS31/12

13 | COMPENSI PER TRADUZIONI ED INTERPRETI INIZ. 84,00 84,00

(2.2.9) VARIAZ.
P. DEF. 84,00 84,00

PAGATO
RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP 84,00 84,00
RS31/12

14 SPESE PER IL RILASCIO DI DOCUMENTI MEDIANTE INIZ.
APPARECCHI DI RIPRODUZIONE.
VARIAZ.

(2.1.1) P. DEF.

PAGATO
RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

15 FITTO DI LOCALI ED ONERI ACCESSORI. INIZ.

(2.1.1) VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO
RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12
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12/05/2020

040/095/13

2019

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO

RESIDUI

COMPETENZA

CASSA

NUMERO

DENOMINAZIONE

22

MANUTENZIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO

(2.1.1

NOLEGGIO DEI MEZZI DI TRASPORTO

(2.1.1)

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO, COMPRESI I GETTONI
DI PRESENZA, I COMPENSI AI COMPONENTI E LE
INDENNITA' DI MISSIONE, ECC.

(2.2.8)

TASSE COMUNALI PER LA RACCOLTA E LO SMALTIMENTO
DEI RIFIUTI URBANI

(2.2.14)

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

INIZ.

VARIAZ.
P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

INIZ.

VARIAZ.

P. DEF.

PAGATO

RIM. PG.

TOTALE

EC/MSP
RS31/12

13.

13.

12.

i

13.

37.

.770,94

667,12

667,12

667,12

667,12

909,76

909,76

138,82

909,76

582,89

710,00

710,00

710,00

14.000,00
34.918,00
48.918,00
13.036,31
35.811,95
48.848,26

69,74

14

48.
62.

25.

25.

37.

.000,00

710,00

710,00

667,12

667,12

42,88

827,76
827,76

175,13

175,13

652,63

VARIAZIONI:

CAP/PG 4112/22: DMT 248965 2019 (Cp CSs 34.918,00
DMC 6545 2019 (Cs 13.909,76)
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12/05/2020 040/095/14
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
4113 | SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI ED INIZ. 6,00 27.361,00 27.361,00
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO
LEGALE. VARIAZ.
P. DEF. 6,00 27.361,00 27.361,00
(12.2.3) ( 4.1.2 50% 10.5.1 50%
(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 6,00 27.264,99 27.270,99
RIM. PG.
TOTALE 6,00 27.264,99 27.270,99
EC/MSP 96,01 90,01
RS31/12
4150 | SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL INIZ. 2.761,69 8.250,00 8.250,00
SISTEMA INFORMATIVO
VARIAZ. -500,00 1.761,69
(R) P. DEF. 2.761,69 7.750,00 10.011,69
2.2.2 4.1.2 50% 10.5.1 50%
¢ bt 50% 10.5.1 30%) PAGATO 2.593,95 6.026,72 8.620,67
RIM. PG. 1.723,28
TOTALE 2.593,95 7.750,00 8.620,67
EC/MSP 167,74 1.391,02
RS31/12 1.723,28
4182 | SPESE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO INIZ.
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE
DISPOSIZIONI NORMATIVE E REGOLAMENTARI VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(2.2.10 ) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
(PER MEMORIA)
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7201 | SOMME DA ATTRIBUIRE ALLE IMPRESE PER PROGETTI DI INIZ.
FORMAZIONE O DI RIQUALIFICAZIONE DI LAVORATORI
PERCETTORI DI TRATTAMENTI DI SOSTEGNO AL REDDITO VARIAZ.
IN COSTANZA DI RAPPORTO DI LAVORO P. DEF.
(R) PAGATO
(23.1.1) (4.1.2) RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:
CAPITOLO 4150:  DIM 159549 2019 (CP CS -500,00)
DMC 5204 2019 (CS 2.261,69)
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12/05/2020 040/095/15
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUL COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
7203 | FONDO PER LO SVILUPPO A FAVORE DI INTERVENTI INIZ.
OCCUPAZIONALI
VARIAZ.
(R) P. DEF.
23.1.1 4.1.2
(23 bt ) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
7681 | SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E INIZ. 1.394,00 1.394,00 1.394,00
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO E DI
DOTAZIONI LIBRARIE VARIAZ. 1.394,00
P. DEF. 1.394,00 1.394,00 2.788,00
(R)
(21.1.2) (4.1.2) PAGATO 260,70 1.185,00 1.445,70
RIM. PG. 1.133,30 209,00
TOTALE 1.394,00 1.394,00 1.445,70
EC/MSP 1.342,30
RS31/12 1.342,30
Sostegno e promozione dell'occupazione e del
reddito
2141 | SOMMA DA DESTINARE PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO E INIZ.
DELL'OCCUPAZIONE E DELLA RICONVERSIONE E
RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DEL SETTORE DEL VARIAZ.
TRASPORTO AEREO P. DEF.
(R) PAGATO
(4.3.1) (4.1.2 50% 10.5.1 50%) RIM. PG.
(PER MEMORIA) TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2146 | SOMME OCCORRENTI PER GLI ACCORDI DI CONTRATTI DI INIZ.
SOLIDARIETA'
VARIAZ.
(4.3.1) (4.1.2) P. DEF.
(PER MEMORIA) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
VARIAZIONI:

CAPITOLO 7681: DMC 6545 2019 (Cs 1.394,00)
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12/05/2020 040/095/16
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE
2019
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA
NUMERO DENOMINAZIONE
2180 | FONDO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI A INIZ.
FAVORE DELL' INCREMENTO DELL' OCCUPAZIONE
GIOVANILE E DELLE DONNE VARIAZ.
P. DEF.
(R)
(6.1.4) (4.1.2) PAGATO
RIM. PG.
TOTALE
EC/MSP
RS31/12
2230 | FONDO SOCIALE PER OCCUPAZIONE E FORMAZIONE INIZ. .392.100.386,97 527