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Determinazione n. 72/2018

nell'adunanza del 5 luglio 2018;

visto I’art. 100, secondo comma, della Costituzione;

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con r.d. 12 luglio 1934, n. 1214;

vista la legge 21 marzo 1958, n.259;

visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 20 luglio 1961 con il quale la Cassa Italiana
di Previdenza e Assistenza dei Geometri Liberi Professionisti (Cipag) & stata sottoposta al controllo
della Corte dei conti;

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509;

visto il conto consuntivo dell’ente suddetto, relativo all’esercizio finanziario 2016, nonché le
annesse relazioni del presidente e del collegio sindacale, trasmessi alla Corte in adempimento
dell’art. 4 della citata legge n. 259 del 1958;

esaminati gli atti;

udito il relatore Consigliere Silvia Scozzese e, sulla sua proposta, discussa e deliberata la relazione
con la quale la Corte, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, riferisce alle Presidenze delle due
Camere del Parlamento il risultato del controllo eseguito sulla gestione finanziaria della Cassa per
I’esercizio 2016;

ritenuto che, assolti cosi gli adempimenti di legge, possa, a norma dell'art. 7 della citata legge n.
259 del 1958, darsi corso alla comunicazione alle dette Presidenze, oltre che del bilancio di esercizio
— corredato delle relazioni degli organi amministrativi e di revisione — della relazione come innanzi

deliberata, che alla presente si unisce perché ne faccia parte integrante.
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P.Q.M.

comunica alle Presidenze delle due Camere del Parlamento, insieme con il bilancio per I'esercizio
finanziario 2016 — corredato delle relazioni degli organi amministrativi e di revisione — della Cassa
Italiana di Previdenza e Assistenza dei Geometri Liberi Professionisti (Cipag), I'unita relazione con
la quale la Corte riferisce il risultato del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell’ente stesso

per il suddetto esercizio.

RELATORE PRESIDENTE

Silvia Scozzese Enrica Laterza

Depositata in segreteria il 17 luglio 2018
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PREMESSA

Con la presente relazione la Corte riferisce al Parlamento, ai sensi dell’articolo 7 della legge 21 marzo
1958, n. 259, in merito al risultato del controllo eseguito, in base all’articolo 2 della citata legge,
sulla gestione relativa all’esercizio 2016 della Cassa Italiana di Previdenza e Assistenza dei
Geometri Liberi Professionisti (Cipag), nonché sui principali eventi verificatisi sino a data corrente.
Il precedente referto, relativo all’esercizio 2015, & stato approvato con determinazione n. 92 del 19

luglio 2016 ed ¢ pubblicata in Atti Parlamentari, XVII Legislatura, Doc. XV, n. 432.
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1. Profili generali

1.1. Il sistema pensionistico e gli equilibri di bilancio

La Cassa Italiana di Previdenza e Assistenza dei Geometri Liberi Professionisti (di seguito Cipag,
Associazione o Cassa), soggetto di diritto privato ai sensi del decreto legislativo n. 509 del 1994, &
ente inserito nell’elenco ISTAT delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, commi 2 e 3, della
legge di contabilita pubblica n. 196 del 2009.

Nell’esercizio dei propri compiti istituzionali la Cassa provvede ai trattamenti di previdenza e
assistenza nei confronti dei geometri e geometri laureati iscritti all’Albo professionale e dei loro
familiari. Trattamenti consistenti, a norma della disciplina statutaria e regolamentare, nelle
seguenti prestazioni: pensioni di vecchiaia, di anzianita, d’invalidita, di inabilita, ai superstiti (di
reversibilita o indirette); indennita di maternita e provvidenze straordinarie agli iscritti, ai
pensionati ed ai superstiti che vengano a trovarsi in particolari condizioni di bisogno.

I requisiti per la pensione di vecchiaia prevedono, a regime dal 2019, il compimento di 70 anni di
eta e almeno 35 anni di contribuzione (67 anni di eta e 35 di contribuzione per la pensione di
vecchiaia anticipata).

Per la pensione di vecchiaia contributiva é previsto il compimento di 67 anni di eta con almeno 20
anni di contribuzione effettiva, per un ammontare mensile della prima rata di pensione non
inferiore a 1,5 volte I'importo mensile dell’assegno sociale. Si prescinde da tali requisiti se in
possesso di un’eta anagrafica pari a 70 anni con 5 anni di anzianita contributiva.

Per la pensione di anzianita, a regime dal 2020, sono richiesti 40 anni di anzianita contributiva e
60 anni di eta anagrafical.

A seguito della privatizzazione la Cipag, dovendo garantire la sostenibilita della gestione nel lungo
periodo, gia a partire dal 1997 ha introdotto numerose modifiche ai regolamenti, sia sul versante
contributivo, sia su quello pensionistico, dando vita ad un processo di revisione tuttora in atto. Si
richiamano di seguito gli ultimi interventi che hanno inciso sia sul versante della contribuzione che

delle prestazioni pensionistiche e assistenziali.

1 In via transitoria, dal 2018 al 2019, rispettivamente 38 anni di anzianita contributiva minima e 60 anni di eta (nel 2018) e 39 anni
di anzianita contributiva minima e 60 anni di eta (2019).
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Nel maggio del 2014 il comitato dei delegati ha deliberato alcune modifiche regolamentari,
approvate dai Ministeri vigilanti, afferenti alle attivita di previdenza e al sistema di contribuzione.
In particolare, sono stati modificati i requisiti per il diritto alla pensione indiretta (che spettera ai
superstiti dell’iscritto con almeno dieci anni di anzianita assicurativa e retributiva, senza ulteriori
requisiti) e, quanto al sistema contributivo, sono stati reintrodotti meccanismi sanzionatori anche
nell’ipotesi di adempimenti agli obblighi dichiarativi attraverso il modello unico persone fisiche.
Sul finire del 2014 altre modifiche regolamentari, anch’esse approvate ’anno successivo dai
Ministeri vigilanti, hanno riguardato la disciplina delle pensioni di inabilita, di invalidita e
indirette, con I'introduzione di un correttivo nel calcolo dei trattamenti in parola per le ipotesi in
cui non sussista I’effettivo versamento dei contributi per I'intero periodo di iscrizione.

E, inoltre, disposto per i pensionati attivi il versamento del contributo soggettivo minimo per
intero, ad eccezione dei pensionati di invalidita (per i quali la contribuzione minima resta pari alla
meta della quota intera dovuta dagli iscritti).

In riferimento, invece, alle modifiche allo statuto e ai regolamenti di previdenza approvate dalla
Cassa nel novembre del 20152, i Ministeri vigilanti, con nota del luglio 2016 hanno formulato alcuni
rilievi alla Cassa, oltre all’invito a ricomporre le disposizioni regolamentari all’interno di un testo
unico armonizzato e coordinato. Con nota del dicembre 2016 la Cassa dichiara di aver recepito le
osservazioni ministeriali con riferimento sia alle modifiche statutarie3, sia alle modifiche
regolamentari.

Si segnala, infine, come, con atto notarile del 24 novembre 2016, la Cassa abbia modificato il

Regolamento di previdenza, con l'introduzione dell’art. 17bis, che consente al Consiglio di

2 Le deliberazioni del Comitato dei delegati nn. 10 e 11 del 24 novembre 2015, afferiscono — limitando i richiami al settore
previdenziale —, dal lato dei trattamenti pensionistici, ai criteri per il riconoscimento della pensione di vecchiaia agli iscritti nei cui
confronti non sussista ’effettivo versamento dei contributi per 'intero periodo assicurativo o della pensione di anzianita alle
professioniste madri e, dal lato della contribuzione, al regime dei contributi dovuti dai pensionandi e alla facolta di riscatto del
periodo di praticantato.

3 Con la delibera n.10 il Comitato dei Delegati & intervenuto sul testo dello Statuto e, recependo le indicazioni ministeriali, ha ritirato
le modifiche agli artt. 12 e 23 relativi, rispettivamente, alla durata del Consiglio di amministrazione ed alla Trasparenza. I1 Comitato
ha, inoltre, riformulato il testo dell'art. 13, comma 7 in ordine ai poteri di urgenza del Presidente, specificando - cosi come richiesto
- che i poteri di urgenza sono quelli rientranti tra le attribuzioni riconosciute al Consiglio di amministrazione.

4 Con la delibera n.11 il Comitato dei delegati & intervenuto sui testi regolamentari della CIPAG. In particolare, per quanto riguarda
il Regolamento di attuazione delle norme statutarie, tenendo conto delle osservazioni ministeriali, il testo dell’art. 6, comma 7
relativo all’incompatibilita con la carica di Delegato & stato modificato uniformandolo a quanto previsto per i Consiglieri di
amministrazione. Tenuto conto delle considerazioni ministeriali, I’Assemblea ha poi ritenuto di ritirare tutte le modifiche al testo
del Regolamento di previdenza. In ordine, infine, al Regolamento sulla contribuzione, é stata ritirata la norma dell’art. 32 sulle
compensazioni, ferma rimanendo la modifica riguardante il riscatto del praticantato.
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amministrazione di demandare ’accertamento dell’inabilita e dell’invalidita ad una struttura
pubblica 0 ad un ente pubblico di dimensione nazionale mediante la stipula di un’apposita

convenzione. La modifica in oggetto é stata approvata dai Ministeri vigilanti il 3 luglio 2017.

1.2. Misure di contenimento della spesa e conseguenti adempimenti; altri accadimenti

e interventi

Per le casse dei professionisti la normativa in argomento si é, piu di recente, tradotta nelle
disposizioni recate dall’art. 1, comma 417 della legge di stabilita 2014 e dall’art. 50, comma, 5 del
decreto legge 24 aprile 2014 n. 66 (convertito nella legge 23 giugno 2014, n. 89), che hanno, dal
2014, stabilito nella misura del 15 per cento 'ammontare delle somme da riversare all’entrata del
Alriguardo, é specificato in nota integrativa come la Cipag abbia provveduto a versare all’apposito
capitolo di entrata del bilancio dello Stato, in attuazione delle disposizioni di legge in tema di
contenimento della spesa per consumi intermedi, la somma complessiva di 791.252 euro.

Restano, comunque, ferme per le casse altre disposizioni di diversa natura, finalizzate alla riduzione
e razionalizzazione delle spese, di cui si & dato conto nel dettaglio nella precedente relazione alla
quale, sul punto, si fa rinvio. Un riferimento ¢ da riservare alla disposizione contenuta nella legge
di stabilita per il 2016 (articolo 1, comma 512, 1. 28 dicembre 2015, n. 208), che ha previsto I’obbligo,
per tutte le pubbliche amministrazioni inserite nell’elenco Istat, di provvedere ai propri
approvvigionamenti di beni e servizi informatici esclusivamente “tramite Consip spa o i soggetti
aggregatori ivi comprese le centrali di committenza regionale”, ove naturalmente disponibili presso
gli stessi soggetti.

La Cassa dichiara di essersi avvalsa, inoltre, delle convenzioni Consip per la fornitura dei servizi di
telefonia mobile, per il contratto di energia elettrica e per i buoni pasto.

Nell’anno 2016 la Cassa dichiara di aver rispettato, inoltre, le disposizioni normative che recano
vincoli alle spese del personale® e gli ulteriori adempimenti prescritti, in particolare:

e l’inserimento sul sito web dell’Ente delle relazioni della Corte dei conti;

2 In particolare le disposizioni di cui ai commi 7 e 8 dell’art. 5 del d.1. 95/2012, riferiti, rispettivamente, al valore massimo di 7 euro
per i buoni pasto e al divieto di erogare trattamenti economici in sostituzione della fruizione delle ferie.
10
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e [’obbligo di comunicazione dei debiti certi, liquidi ed esigibili sancito dall’art. 7 del d.1. 35/2013,
esteso, a soli fini ricognitivi (circolare RGS n. 30/2013) alle amministrazioni incluse nell’elenco
Istat;

e la predisposizione dei documenti contabili previsti per le amministrazioni pubbliche in
contabilita civilistica dal d.m. 27 marzo 2013, ossia il conto consuntivo in termini di cassa, il
rapporto sui risultati di bilancio redatto in conformita alle linee guida generali definite dal
d.p.c.m. 18 settembre 2012 e il rendiconto finanziario in termini di liquidita (OIC 10);

e l'obbligo di presentare, in applicazione dell’art. 60 del d.lgs. 165/2001, alla Corte dei conti e alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica delle

amministrazioni statali — il conto annuale delle spese sostenute per il personale.

Con riguardo poi alle misure di contenimento e razionalizzazione della spesa e al riversamento
all’apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato, ¢ di recente intervenuta la Corte
costituzionale, che, con sentenza del 22 novembre 2016, n. 7, ha esaminato ’ordinamento delle
Casse di previdenza privatizzate e le peculiarita del sistema previdenziale mutualistico, dichiarando
I'illegittimita costituzionale dell’art. 8, comma 3, d.l. n. 95/2012, convertito con modificazioni
dall’art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 2012, n. 1356.

Alla luce di quanto disposto dalla predetta sentenza, la Cipag ha ritenuto di iscrivere a credito nel
bilancio consuntivo 2016 la somma a suo tempo versata con riserva di ripetizione per il biennio
2012-2013, pari a 791.252 euro. Con nota del 2 agosto 2017, i Ministeri vigilanti hanno ritenuto
I'iscrizione non coerente con il principio della prudenza postulato dall’art. 2423-bis del Codice Civile
e con il principio contabile OIC 15, rinviando il bilancio agli organi di amministrazione per le
necessarie conseguenti valutazioni. Il Consiglio di amministrazione della Cassa, nell’ottobre del
2017, e il Comitato dei delegati nel mese successivo, considerata la marginalita della somma nel
bilancio consuntivo 2016 e la possibilita di effettuare una riconsiderazione sistematica dell'intera
vicenda in sede di consuntivo 2017, hanno ritenuto di poter confermare l'iscrizione del predetto

credito nel bilancio 2016. A fine novembre il Ministero del Lavoro ha ribadito I'esigenza di

6 La Corte Costituzionale, nel giudizio promosso dal Consiglio di Stato nel procedimento ad istanza della Cassa nazionale dei dottori
commercialisti, con sentenza dell’l1l gennaio 2017, n.7, ha dichiarato I'illegittimita dell’art. 8, ¢.3 del d.1. 95/ 2012, ritenendo tale
disposizione contrastante con gli artt. 3, 38 e 97 Cost., nella parte in cui prescrive che le somme derivanti dalle riduzioni di spesa
previste da tale norma siano versate annualmente ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato.
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assumere, con l'urgenza necessaria, appropriate misure correttive in relazione all’iscrizione nel
bilancio 2016 del credito, non ritenendo sufficienti le soluzioni tecniche anticipate dalla Cipag.
Conseguentemente, il Consiglio di amministrazione con delibera n. 197 del 20 dicembre 2017, ha
dato seguito alla richiesta dei Ministeri vigilanti, contabilizzando la rettifica del credito verso lo
Stato di 791.252 euro sul saldo di apertura del patrimonio netto dell’esercizio 2017, in aderenza al
principio contabile OIC n. 29.

In riferimento alla destinazione dei risparmi aggiuntivi ad interventi di welfare a favore dei propri
iscritti e per le finalita di assistenza di cui al comma 3 dell’articolo 8 del d.lgs. n. 103 del 10 febbraio
1996 e successive modificazioni, il Comitato dei delegati del 24 novembre 2014 ha approvato un
regolamento che disciplinaa le modalita di individuazione e destinazione delle risorse scaturenti
dagli ulteriori risparmi realizzati in coerenza con le prescrizioni dell’art. 10 bis del d.1. 76/2013. 1
Ministeri vigilanti, con nota del 4 agosto 2015 hanno comunicato il diniego del regolamento e la
Cipag, con nota del 9 ottobre 2015, ha chiesto il riesame degli atti relativi all’approvazione dello
stesso. Essendo tale nota rimasta senza riscontro, in data 29 ottobre 2015 la Cassa ha notificato
ricorso innanzi al TAR del Lazio avverso il provvedimento. Da ultimo, con nota del 25 febbraio
2016, i Ministeri vigilanti hanno ribadito di non dare seguito alla delibera del Comitato dei delegati
che disciplinava le modalita di destinazione delle risorse eccedenti gli ulteriori risparmi. Sulla
questione attualmente é pendente il giudizio dinanzi al TAR del Lazio

La Cassa, ritenendo che la dichiarazione di incostituzionalita, pur non producendo effetti
automatici sui versamenti forfettari effettuati ex art. 1, c. 417 della 1. 147/2013, per le medesime
ragioni giuridiche debba valere anche su tale norma, per ’esercizio 2016, ha accantonato al fondo
per le integrazioni sui consumi intermedi I'importo di 599.443 euro. 11 fondo in questione, tuttavia
non ha fatto registrare variazioni nell’esercizio in esame, in quanto, contestualmente, sono stati
rilasciati gli accantonamenti, di pari importo, per il biennio 2012-2013, nelle more di un chiarimento
in sede amministrativa o giudiziale. Al riguardo, questa Corte sottolinea la necessita di provvedere
agli accontamenti.

Con riguardo, in generale, alle attivita di gestione poste in essere dalla Cipag negli anni piu recenti
¢ da porre in evidenza come, dal 20 aprile al 9 giugno 2015, il Ministero dell’economia e delle finanze
— Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — Ispettorato generale di finanza, abbia
condotto una verifica amministrativo-contabile.

Con riferimento ad alcuni dei rilievi formulati dagli ispettori del Ministero dell’economia, I’Ente ha

evidenziato che:
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- in merito al compenso del Direttore generale, in data 23 settembre 2015 é stato stipulato un
accordo integrativo del contratto individuale che esplicita la piena applicabilita del disposto di
cui all’art. 5, comma 8 del d.1. 95/2012 e fornisce separata indicazione delle quote di trattamento
economico da erogare a titolo di indennita di dirigenza e di retribuzione accessoria;

- in merito al bonus previsto in caso di mancato rinnovo del contratto con il Direttore generale
alla scadenza del triennio, I’ente ha deliberato (delibera n. 23/2017) di dare seguito alle
osservazioni contenute nella relazione ministeriale accantonando cautelativamente in bilancio
le somme eventualmente dovute;

- in merito alla retribuzione accessoria del personale dirigente aggiuntiva rispetto alla
retribuzione onnicomprensiva, con la medesima delibera n. 23/2017, il Consiglio di
amministrazione ha deciso di dare mandato al Presidente di individuare una forma di recupero
per le somme erogate ai dirigenti a titolo di retribuzione accessoria;

- infine, con delibera n. 93/2016 il Consiglio di amministrazione ha dato mandato al Presidente
di individuare le modalita idonee a rendere coerenti con le osservazioni contenute nella relazione
ispettiva i contratti dei dirigenti e la disciplina contrattuale del personale dipendente;

- il merito al mancato approvvigionamento tramite convenzioni Consip o centrali di
committenza regionali della fornitura di energia elettrica per gli anni 2013-2014, I’Ente fa
presente di essersi approvvigionato, nel periodo in questione, da una societa, individuata
mediante procedure concorsuali quale gestore del servizio di salvaguardia per il Lazio, ai sensi
del d.1. n. 73 del 18 giugno 2007 e di aderire alla convenzione Consip dal 18 gennaio 2016;

- in merito alle procedure di affidamento a Groma, la Cassa richiama il processo di riassetto delle
partecipate, rappresentando altresi che il 30 giugno 2018 doveva completarsi il processo di
internalizzazione della gestione del patrimonio immobiliare;

- conriguardo, infine, alla riduzione della spesa per consumi intermedi, essendo stato eccepito dal
Ministero vigilante il parziale adempimento dell’obbligo di versamento delle riduzioni di spesa
(a causa della mancata inclusione di alcune voci), la Cipag ha provveduto ad accantonare al
fondo rischi I'importo di €/mgl 1.798, riferibile alle voci non considerate.

E’, infine, da porre in evidenza come la Cipag, sulla base delle linee guida impartite dall’Adepp,

attualmente si ¢ dotata del codice etico e del codice per la trasparenza, che ha pubblicato nella

sezione “amministrazione trasparente” del sito web.
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1.3. Gli organi

Gli organi della Cassa, tutti di durata quadriennale (ad eccezione delle Assemblee degli iscritti),

sono costituiti da:

14

I’Assemblea degli iscritti, formate dagli iscritti alla Cassa appartenenti a ciascun collegio dei
geometri, nonché dai pensionati diretti della Cassa e dai praticanti iscritti alla Cassa nell’ambito
del collegio di residenza. Esse hanno competenza ad eleggere, con voto segreto, i delegati in
misura fissa di centocinquanta;
il Comitato dei delegati degli iscritti, costituito dai rappresentanti degli iscritti, eletti dalle
Assemblee degli iscritti, ha potere deliberativo ed assolve principalmente alle seguenti funzioni:
a) stabilisce le direttive ed i criteri generali cui deve uniformarsi ’amministrazione della
Cassa;

b) approva, modifica ed integra lo Statuto ed i regolamenti della Cassa;

c) elegge i componenti del Consiglio di amministrazione della Cassa e i membri del Collegio
dei sindaci di sua pertinenza, nonché procede alla nomina dello stesso;

d) approva i bilanci preventivi e le relative variazioni, i bilanci consuntivi, nonché i piani
d'impiego e ’esame del bilancio tecnico;

e) stabilisce i compensi, i rimborsi e le indennita da attribuire ai componenti degli organi
della Cassa;

- il Consiglio di amministrazione, composto da undici membri eletti dal Comitato dei delegati
tra gli iscritti alla Cassa, ha, tra le sue principali attribuzioni, ’elezione del Presidente della
Cassa, del Vicepresidente e degli altri membri della Giunta esecutiva, la predisposizione dei
bilanci, la nomina del Direttore generale su proposta del Presidente;

- il Presidente, eletto dal Consiglio di amministrazione tra i suoi componenti, convoca e
presiede il Comitato dei delegati, il Consiglio di amministrazione e la Giunta esecutiva;

- la Giunta esecutiva, composta dal Presidente, dal vicepresidente e da tre membri eletti fra i
propri componenti dal Consiglio di amministrazione, da esecuzione alle delibere del Consiglio
di amministrazione, autorizza le spese ordinarie di bilancio, amministra il personale della
Cassa;

- il Collegio dei sindaci, composto da cinque membri effettivi e cinque supplenti, &€ nominato
con deliberazione del Comitato dei delegati al quale rassegna una relazione annuale sui

risultati del controllo eseguito sull’andamento della gestione.
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Si segnala, inoltre, che nella seduta del 30 maggio 2017 il Comitato dei delegati ha eletto il nuovo
Consiglio di amministrazione per il quadriennio 2017-2021. Il Consiglio di amministrazione, con
delibera n. 83 del 6 giugno 2017 ha eletto il nuovo Presidente, Vice presidente e i tre componenti
della Giunta esecutiva. Con delibera n. 12 del 24 novembre 2015 il Comitato dei delegati ha eletto
il nuovo Collegio sindacale.

L’onere complessivo del 2016 per compensi agli organi e rimborsi spese ¢ di 3.745 000 euro (di cui
3.457.000 euro a favore dei componenti degli organi di amministrazione e 288.000 per il collegio
sindacale) con una diminuzione di 130.000 euro rispetto all’anno 2015.

La flessione di questa spesa é da ricondurre sia ad una migliore pianificazione delle attivita degli
organi, sia alla riduzione dei membri effettivi del Collegio sindacale di cui alla delibera del Comitato
dei delegati n. 12/2015 del 24 novembre 2015, che ha disposto la diminuzione da 3 a 2 dei
componenti ministeriali.

Le tabelle 1 e 2 riportano i dati analitici forniti dalla Cassa, relativi alla misura dei compensi e delle
altre indennita spettanti ai componenti gli organi. Gli importi sono rimasti invariati, come stabilito

con delibera del Comitato dei delegati n. 3 del 23 novembre 2015.
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Tabella 1 — Indennita di carica (importo annuo)

2015 2016
Presidente 90.037 90.037
Vice Presidente 49.520 49.520
Componente Giunta esecutiva 36.015 36.015
Componente Consiglio di amministrazione 31.513 31.513
Presidente Collegio sindacale 16.207 16.207
Componente Collegio sindacale 13.506 13.506
Componente Comitato dei delegati 2.701 2.701

Tabella 2 — Gettone di presenza

2015 2016
Presidente 90,04 90,04
Vice Presidente 90,04 90,04
Componente Giunta esecutiva 90,04 90,04
Componente Consiglio di amministrazione 90,04 90,04
Presidente Collegio sindacale 180,07 180,07
Componente Collegio sindacale 180,07 180,07
Componente Comitato dei delegati 90,04 90,04

Ai componenti degli organi € poi riconosciuta una indennita giornaliera per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali o per incarichi specifici aggiuntivi che € pari, come nel precedente esercizio, a

225,09 euro per ogni giorno di effettiva attivita.

1.4. Il personale

Il personale della Cassa consta, nel 2016, di 141 unita, 5 in meno rispetto all’anno 2015. Delle unita

di personale in servizio, 6 sono a tempo determinato (direttore generale e 5 dirigenti).
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Tabella 3 — Consistenza del personale

2015 2016
Direttore generale 1 1
Dirigenti 6 5
Quadri 6 9
Area A 24 20
Area B 91 89
Area C 18 17
Totale 146 141
Tabella 4 — Costo del personale
2013 2014 2015 2015 2016
riclassificato
Retribuzioni 6.582.146 6.490.066 6.547.740 6.547.740 6.338.113
Oneri previdenziali e assistenziali 2.351.548 2.348.090 2.369.401 2.369.401 2.315.903
Spese varie 318.791 316.691 331.892 339.253 301.111
Totale A 9.252.485 9.154.847 9.249.033 9.256.394 8.955.127
TFR e acc. fondo rischi 41.446 32.021 31.541 31.541 312.028
Totale B 9.293.930 9.186.868 9.280.574 9.287.935 9.267.155

Come mostrano le tabelle n. 3 e 4, i costi del personale si mantengono nel biennio di riferimento
sostanzialmente stabili, con un decremento tra il 2015 e il 2016 di 20.780 euro. Per quanto attiene
ai dirigenti, il rapporto di lavoro é regolato da contratti individuali a termine (che rinviano per la
parte giuridica al contratto collettivo di categoria).

Il Consiglio di amministrazione, a seguito della risoluzione del precedente rapporto dirigenziale, ha
nominato il nuovo Direttore generale, che ha assunto le proprie funzioni a partire dal 1° gennaio

2017. La retribuzione del direttore generale’, inclusi compensi accessori, € pari ad euro 205.000, al

711 Ministero dell’economia e delle finanze, con nota del 12 novembre 2014, ha formulato rilievo (condiviso dal Ministero del lavoro)
in merito al trattamento economico del Direttore generale, in quanto non conforme a quanto disposto dall’art. 9, c. 1, del d.I. n.
78/2010, anche in relazione alla previsione di un “bonus” di fine rapporto in caso di mancato rinnovo del contratto. Questo rilievo &
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netto degli oneri previdenziali (euro 70.590) e accantonamenti al Tfr (euro 126). La tabella 5 espone,
per gli esercizi 2013-2016, il costo globale del personale, comprensivo di stipendi, straordinari,
indennita ed incentivi.

Mentre il costo globale del personale ¢ in leggera flessione a causa della diminuzione del numero dei

dipendenti, aumenta nel 2016, seppur di poco, il costo unitario medio del personale.

Tabella 5 — Costo globale e unitario medio del personale

2013 2014 2015 2.015 e 2016
riclassificato
Costo globale del personale 9.293.930 9.186.868 9.280.574 9.287.935 9.267.155
Unita di personale 150 148 146 146 141
Costo unitario medio 61.960 62.073 63.566 63.616 65.725

Quanto all’incidenza dei costi complessivi del personale sui costi di amministrazione (calcolati al
netto della quota annua di ammortamento), la tabella 6 ne mostra I’andamento in diminuzione

negli ultimi quattro anni.

Tabella 6 — Incidenza dei costi del personale sui costi di funzionamento

2013 2014 2015 riclazs(s)ilf?cato 2016
Spese per gli organi dell’ente 3.463.370 | 3.982.598 | 3.875.498 3.875.498 |  3.744.968
Costi del personale 9.293.930 | 9.186.868 | 9.280.574 9.287.935| 9.267.155
Acquisto di beni, servizi e oneri diversi 6.070.924 | 5.602.973 | 6.147.296 7.676.315| 6.859.229
Totale 18.828.225 | 18.772.439 | 19.303.368 20.839.748 | 19.871.352
Costi per il personale / tot. costi di funzionamento (%) 49,4 48,9 48,1 44,6 46,6

stato riproposto dagli ispettori del Ministero dell’economia in esito alla verifica amministrativo contabile condotta nel 2015. La
Cassa, nella seduta del 23 febbraio 2017, ha deliberato di dare corso alle osservazioni contenute in merito nella predetta relazione,
accantonando cautelativamente le somme eventualmente dovute (pari a 12 mensilita del trattamento economico) ad apposito fondo
rischi.
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2. La Gestione previdenziale ed economico-patrimoniale

2.1. La gestione previdenziale

Sono tenuti ad iscriversi alla Cassa i geometri e geometri laureati, anche se pensionati, iscritti
all’Albo professionale dei geometri, mentre possono essere iscritti i praticanti geometri ai sensi
dell’art. 2 della legge n. 75 del 1985.

Il calcolo della pensione ¢ effettuato:

- per la pensione di vecchiaia con il sistema retributivo per le annualita fino alla quarantesima e
con il sistema contributivo per quelle eccedenti la quarantesima;

- per la pensione di vecchiaia anticipata con il sistema retributivo per le annualita fino al 2009 e
con il sistema contributivo per quelle dal 2010 in poi;

- per la pensione di anzianita con un sistema misto: retributivo per le annualita fino al 2006 e
contributivo per quelle dal 2007 in poi;

- per la pensione di inabilita con il sistema retributivo: agli anni di effettiva contribuzione si
aggiungono 10 anni di anzianita, fino ad un massimo di 35 anni, salvo che nel triennio
precedente il pensionato disponga di altri redditi superiori ad un limite prefissato;

- per la pensione di invalidita con il sistema retributivo e I'importo ¢ ridotto al 70%. Nell’ipotesi
in cui non sussista I'effettivo versamento dei contributi per I'intero periodo di iscrizione, la
pensione é ridotta proporzionalmente, pur garantendosi un minimo.

Dal lato della contribuzione, dal 2015 é stato disposto I’aumento del contributo integrativo dal 4

per cento al 5 per cento del reddito annuale e I'innalzamento graduale. dei contributi soggettivi e

integrativi minimi.?

Parallelamente, sul versante previdenziale, allo scopo di rinforzare la tutela degli iscritti, é stato

abolito I'istituto della restituzione dei contributi introducendo nell’ordinamento la pensione di

vecchiaia contributiva anche per i titolari di periodi assicurativi inferiori ai 30 anni. Al fine di

scoraggiare l’accesso al trattamento di anzianita, ¢ stato introdotto un ulteriore requisito

rappresentato dal raggiungimento di un limite di volume d’affari fissato di anno in anno.

8 1 contributi soggettivi sono i contributi obbligatori versati dagli iscritti in percentuale sul reddito dichiarato ai fini Irpef, mentre
i contributi integrativi sono quantificati nella misura del 5% sul volume d'affari ai fini Iva (prodotto nell'anno precedente)
19
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Con il sistema di calcolo contributivo in luogo di quello retributivo, dal 2004 sono stati calcolati i
supplementi di pensione in favore dei pensionati che hanno proseguito nell’iscrizione alla Cassa e
con riguardo alla media reddituale di categoria sono state rimodulate le aliquote e gli scaglioni di
reddito per il calcolo del trattamento con il sistema retributivo, con un ulteriore intervento sulla
pensione di vecchiaia: aumentando ’anzianita contributiva utile alla maturazione del diritto
(progressivamente dal 2007 al 2014 da 30 a 35), si & fatta slittare nettamente in avanti la
maturazione del diritto al trattamento retributivo, pur con la previsione di una disciplina di
accompagnamento per la fase di transizione.

Attraverso tali interventi la Cassa ha mantenuto il sistema retributivo per il calcolo delle pensioni
di vecchiaia, di inabilita, di invalidita ed ai superstiti. Diversa valutazione ¢ stata invece compiuta
per la pensione di anzianita: ritenendo ormai maturi i tempi per il passaggio al sistema di calcolo
contributivo, dal 2007 lo stesso ¢ stato introdotto con una rigorosa applicazione del principio del
pro rata a tutela delle anzianita contributive precedentemente maturate. Nel maggio 2015, il
Comitato dei delegati & intervenuto sui trattamenti di anzianita con una modifica di rilievo, anche
ai fini dell’ulteriore sostenibilita della gestione previdenziale, disponendo, dal 1° gennaio 2016, il
progressivo innalzamento dell’eta pensionabile sino a sessant’anni nel 2020, con quarant’anni di
effettiva iscrizione e contribuzione.

Per la pensione di vecchiaia, e stata innalzata gradualmente I’eta anagrafica da 65 anni a 67 a
regime nel 2013, elevando ogni anno di sei mesi I’eta richiesta, riconoscendo in alternativa agli
iscritti la possibilita di accedere comunque a 65 anni al trattamento, seppure liquidato con il calcolo
contributivo in pro rata a far data dal 2010.

Dal 2015, nell’arco contributivo di riferimento della media reddituale per la vecchiaia, si ¢ passati
dai migliori 25 redditi sugli ultimi 30 ai migliori 30 sugli ultimi 35 e con la previsione di una
riduzione a favore delle donne di due annualita per ogni figlio fino al limite di 25 annualita, mentre
le modifiche adottate nel 2012 hanno disposto l'innalzamento dell’eta pensionabile per il
trattamento di vecchiaia da 67 a 70 anni, mantenendo 'ipotesi di pensionamento con il calcolo
retributivo e tutelando la possibilita del pensionamento anticipato, statuendo anche qui
I'innalzamento graduale dell’eta pensionabile da 65 a 67 anni.

In analogia poi con i provvedimenti adottati per 'AGO (Assicurazione Generale Obbligatoria) &
stata modificata la disciplina della pensione contribuiva, prevedendo un innalzamento dell’eta
pensionabile da 65 a 67 anni per un arco contributivo minimo di almeno 20 anni, con un

ammontare mensile della prima rata di pensione non inferiore a 1,5 volte I'importo mensile
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dell’assegno sociale; si prescinde da tali requisiti ove il pensionando possieda un’eta pari a 70 anni
ed un’anzianita contributiva di 5. La tabella dei coefficienti di trasformazione del montante
contributivo ai fini del calcolo contributivo é stata integrata da 65 a 80 anni.

Sempre in analogia con quanto previsto nel sistema generale & stato introdotto un blocco di
indicizzazione delle pensioni per il biennio 2013-2014 e successivamente per il periodo dal 2015 al
2019.

Nella tabella 7 sono esposti i dati, con riferimento al 31 dicembre di ciascun esercizio, relativi al
numero complessivo degli iscritti e dei pensionati ed all'indice demografico (rapporto

iscritti/pensionati).

Tabella 7 — Rapporto iscritti / pensionati

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Iscritti 95.419 94.951 94.667 95.098 92.289 89.472
Pensionati* 27.102 27.863 28.394 28.996 29.483 29.759
Rapporto iscritti/pensionati 3,52 3.41 3,33 3,28 3,13 3,01

*I1 numero delle pensioni non comprende i dati relativi alle rendite vitalizie, alle pensioni contributive corrisposte in
luogo della restituzione dei contributi e alle quote di pensioni in totalizzazione non IVS, considerando le quali il
rapporto iscritti/pensionati & pari, nel periodo considerato, rispettivamente, a 3,11, 2,98, 2,89, 2,83, 2,69 e 2,57.

Nel 2016 gli iscritti diminuiscono di 2.817 unita (-2.809 nel 2015, sul precedente esercizio) e questo
risultato conferma, con un calo piu vistoso (-3 per cento), I’andamento del triennio 2011-2013,
senza, quindi, che il dato del 2014 abbia segnato un’inversione di tendenza nella direzione della
crescita. Puo aggiungersi come, nell’esercizio in esame, il calo degli iscritti interessi I'intera platea
dei contribuenti ma, in maniera piu decisa, gli iscritti obbligatori e i neo-diplomati.

L’analisi di dettaglio del tasso di crescita del numero dei pensionati negli anni piu recenti ¢
contenuta nelle precedenti relazioni. Qui basti ricordare come nel 2015 i pensionati fossero cresciuti
dell’l,7 per cento (487 unita), mentre nel 2016 I’aumento ¢ dello 0,9 per cento (276 unita).

Si tratta, peraltro, come gia posto in evidenza nelle scorse relazioni, di dati in linea con il trend in
aumento del numero delle pensioni I'VS (invalidita, vecchiaia e superstiti), incrementato, secondo
i dati forniti dalla Cassa, nell’ultimo decennio, del 34 per cento circa, a fronte della minore crescita

del numero degli iscritti che si attesta, nel medesimo arco temporale, sullo 0,6 per cento. In ragione
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di cio é pressoché continua la flessione del rapporto iscritti-pensionati che passa dal 4,18 del 2006
al 3,01 del 2016.

Peraltro — come gia rilevato nelle scorse relazioni — & da considerare come ’aumento del numero
complessivo delle pensioni IVS, dopo il tetto toccato nel 2007 (+7,1 sull’esercizio precedente),
mostri negli anni successivi percentuali di incremento sensibilmente piu contenute (3,1 per cento
nel 2011, 2,8 nel 2012, 1,9 nel 2013, 2,1 nel 2014, 1,7 nel 2015, 0,9 nel 2016).

Nei documenti allegati al bilancio, la Cassa fornisce i dati della ripartizione numerica delle pensioni, per
tipologia e relativo importo annuo, con riguardo al “carico pensioni™. Il prospetto che segue, relativo

all’ultimo triennio, opera la riconciliazione tra i dati del carico-pensioni e quelli iscritti in contabilita.

Tabella 8 — Carico-pensioni

2014 2015 2016
Oneri da capitolo di bilancio 456.068.451 470.120.343 479.038.057
Arretrati anni precedenti -4.375.416 -4.349.039 -3.576.832
Risconto attivo finale -1.438.110 -1.626.237 -1.891.482
Differenza per pensioni decorrenti e cessate e altre prestazioni -2.148.967 -2.245.111 -1.622.776
Carico pensioni al 31.12 448.105.958 461.899.956 471.946.967
Tabella 9 — Incidenza percentuale pensioni IVS
2015 2016
Incidenza % Incidenza %
numero Importo sull'importo numero importo sull'importo
tot. IVS tot. IVS
Vecchiaia 11.5331207.935.406 46,38 11.151 202.396.836 44,34
Anzianita 6.013 | 149.441.615 33,33 6.431 160.039.326 35,06
Invalidita Inabilita 1.520 | 12.967.921 2,89 1.566 13.276.239 2,91
Superstiti 10.417| 77.957.676 17,39 10.611 80.736.559 17,69
TOTALE IVS 29.483 | 448.302.618 29.759 456.448.960

9 Questo ¢ dato dal rateo pensionistico erogato al 31 dicembre di ciascun anno moltiplicato per 13 e sta ad indicare I’onere
pensionistico che la Cassa dovra sostenere nel successivo esercizio, in assenza di variazioni. Cid determina la non corrispondenza del
conseguente onere complessivo annuo con i dati economico-finanziari iscritti in bilancio (questi comprensivi dei ratei arretrati di
pensione, nonché di quota parte di oneri relativi a pensioni cessate), sui quali, anche, sono, peraltro, dalla Cassa, determinati i
consueti indicatori (rapporto iscritti pensionati; rapporto contributi pensioni).

22

Corte dei conti — Relazione Cipag esercizio 2016



Come mostra la tabella 9, diminuisce, rispetto al 2015, I'incidenza percentuale della spesa per le
pensioni di vecchiaia sul costo complessivo delle prestazioni I'VS che nel 2016 é pari al 44 per cento,
a fronte del 46 per cento del 2015; mentre quelle di anzianita incidono, per il 35 per cento, contro il
33 per cento del 2015. Quanto, infine, alle pensioni d’invalidita ed ai superstiti, esse incidono sul
totale del carico pensioni IVS senza variazioni particolari nell’arco temporale preso in
considerazione dalla tabella 9 e si attestano nel 2016 sulla percentuale del 20,6.

La ripartizione per tipologia dei trattamenti pensionistici ¢ evidenziata, con riguardo al carico
pensionistico degli ultimi cinque anni, nella tabella 10 dalla quale emerge che il numero delle
pensioni (vecchiaia, anzianita, invalidita, superstiti) aumenta, trail 2012 e il 2016, del 6,8 per cento.
Si nota in misura maggiore rispetto alle altre tipologie ’aumento delle pensioni di anzianita (37,7
per cento, mentre le pensioni di vecchiaia mostrano, in coerenza con il trend degli ultimi anni, una
flessione pari all’8,2 per cento.

Le pensioni di vecchiaia, in riferimento ai dati degli ultimi anni, mostrano un rallentamento, sia
riguardo alla progressiva tendenziale diminuzione del tasso di aumento (si va dal +4,7 per cento del
2006 per arrivare al -2,6 del 2015 e al -3,3 del 2016), che in riferimento all’andamento dei relativi
oneri (nel 2006 il tasso di crescita era del 10,4 per cento, via via calato sino al -1,5 per cento del 2015
e al -2,7 per cento del 2016).

Secondo dati forniti dalla Cassa I'indice di sostituzione tra importo lordo di pensioni da lavoro
(anzianita e vecchiaia) e reddito lordo al pensionamento & di 0,79 nel 2016, di 0,73 nel 2015, di 0,74
nel 2014, di 0,68 nel 2013, a fronte dello 0,64 nel 2012.

Un cenno, infine, alle “altre prestazioni pensionistiche” al cui numero, in continuo aumento per
effetto anche dell’ampliamento della platea degli aventi diritto alla totalizzazione, corrisponde un

onere di 15,498 milioni nel 2016.
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Tabella 10 — Prestazioni pensionistiche

2012 2013 2014 2015 2016
numero importo numero importo numero importo numero Importo numero importo
Vecchiaia 12.142 | 210.438.247 | 11.964 | 210.583.416 | 11.835 | 211.015.417 | 11.533 | 207.935.406 | 11.151 | 202.396.836
Anzianita 4.669 | 115.573.778 |  5.137 | 127.661.409 |  5.584 | 138.962.452 |  6.013 | 149.441.615| 6.431 | 160.039.326
Invalidita
1.410 | 11.315.062 1.419| 11.766.038 1.463 | 12.224.012 1.520 | 12.967.921 1.566 | 13.276.239

Inabilita
Superstiti 9.642 | 65.457.823 | 9.874| 69.371.242| 10.114 | 73.506.291| 10.417| 77.957.676 | 10.611 | 80.736.559
TOTALE
VS 27.863 | 402.784.910 | 28.394 | 419.382.105 | 28.996 | 435.708.172 | 29.483 | 448.302.618 | 29.759 | 456.448.960
Altre prest.

. 4.025 9.300.717 | 4.372| 11.009.975| 4.630| 12.397.786 | 4.821| 13.597.338| 5.044 | 15.498.007
pens.
TOTALE
GEN 31.888 | 412.085.627 | 32.766 | 430.392.080 | 33.626 | 448.105.958 | 34.304 | 461.899.956 | 34.803 | 471.946.967

* La voce include rendite vitalizie, pensioni contributive e quote di pensioni in totalizzazione non I'VS.

La tabella 11 espone, per il 2016, il flusso delle prestazioni pensionistiche dell’anno per tipologia di trattamento.

Tabella 11 — Flusso annuo delle prestazioni pensionistiche

Pensioni Flusso dell'anno
Cessate Liquidate
Vecchiaia 11.151 -534 152
Anzianita 6.431 =17 495
Invalidita e Inabilita 1.566 -126 172
Superstiti 10.611 -367 561
Contributive e rendite vitalizie e quote di pensione in totalizzazione 5.044 -104 327
TOTALE 34.803 -1.208 1.707

L’ammontare complessivo degli oneri effettivamente sostenuti dalla Cassa, nel periodo considerato,

per i trattamenti pensionistici IVS (pensioni di vecchiaia, di anzianita, di invalidita e inabilita,
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indirette e di reversibilita) é riportato e posto a confronto con quello delle correlate entrate

contributive nella tabella 1210,

Tabella 12 — Rapporto contributi / pensioni

(dati in migliaia)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pensioni I'VS 372.897 385.321 412.075 426.569 441.623 456.830 461.814
Entrate contributive 396.157 411.712 412.765 427.911 424.493 465.424 492.428
Rapporto contributi/pensioni 1,06 1,07 1 1 0,96 1,02 1,07

La tabella 12 mostra come I’onere per le prestazioni pensionistiche IVS aumenta tra il 2010 ed il
2016 del 23,8 per cento e le entrate contributive, nello stesso periodo, aumentano del 24,3 per cento;
il coefficiente di copertura della spesa pensionistica IVS mostra un pur lieve incremento e si attesta
su un indice di 1,07 (1,02 nel 2015; 0,96 nel 2014 e 1,0 nel 2013).

Il quadro analitico e riepilogativo degli oneri per le prestazioni istituzionali e dei proventi
contributivi ¢ offerto dalla tabella 13, contenente altresi i dati relativi al saldo tra contributi e

prestazioni e all’incidenza percentuale di queste ultime sui primi.

Tabella 13 — Saldo contributi / prestazioni

PRESTAZIONI 2012 2013 2014 2015 2016
Prestazioni pensionistiche 421.375.162 | 437.578.598 | 454.021.339 | 470.427.805 | 477.311.627
Indennita maternita 2.949.957 2.727.084 2.477.495 2.402.195 1.775.452
Spese per assistenza sanitaria 7.149.124 7.588.124 7.285.224 6.523.113 6.062.604
Provvidenze straordinarie 402.425 459.817 506.336 582.543 622.061
Acc. Fondo provv. straord. 1.381.833 1.108.457 327.616 1.258.878 886.368
Maggiorazione L. 140 /85 (ex combattenti) 124.371 110.363 97.664 84.531 72.689
Totale prestazioni 433.382.871 | 449.572.443 | 464.715.674 | 481.279.065 | 486.730.801

10 Gli importi esposti nella tabella si riferiscono al gettito annuo complessivo dei contributi soggettivo e integrativo e non
comprendono i contributi per maternita, quelli per ricongiunzione e riscatto, nonché il recupero dei contributi. Quanto agli oneri
pensionistici, essi hanno riguardo agli importi indicati in bilancio.
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CONTRIBUTI

Contributi soggettivi 276.069.285 | 284.217.938 | 288.283.393 | 305.270.505 | 322.201.177
Contributi integrativi 136.696.162 | 143.692.927 | 136.209.527 | 160.153.235| 170.226.756
Altre entrate contributive:

Contributi maternita 1.889.147 1.922.931 2.062.902 1.428.215 1.572.957

Ricongiunzioni e altro 3.257.670 2.787.322 2.656.218 2.392.868 2.983.712

Recupero contributi evasi lordi 5.395.641 | 23.694.910| 24.462.688 | 14.181.528| 19.622.892
Totale contributi 423.307.905 | 456.316.028 | 453.674.728 | 483.426.351 | 516.607.494
Saldo contributi/prestazioni -10.074.966 6.743.585| -11.040.946 2.147.286| 29.876.693
Incidenza % prestazioni/contributi 102,4 98,5 102,4 99,6 94,2

Come sopra indicato, I’onere per le prestazioni pensionistiche IVS aumenta tra il 2010 ed il 2016
del 23,8 per cento (I'incremento tra il 2015 e il 2016 ¢ dell’1,09 per cento). L’aumento della spesa
per prestazioni pensionistiche, dai 470.428 milioni di euro del 2015 ai 477.312 milioni di euro del
2016, ¢ da ricondurre principalmente, come nel precedente esercizio, al maggior numero delle
rendite in pagamento (in particolare retributive: +276) ed al maggior importo medio delle nuove
liquidazioni rivalutate nella misura dello 0,2 per cento.

Nel medesimo arco temporale le entrate contributive fanno registrare un aumento del 24,3 per
cento, con un incremento tra il 2015 e il 2016 del 5,8 per cento.

In definitiva, quanto all’andamento della gestione previdenziale, si evidenzia come continui a
flettere, nel 2016, il numero dei contribuenti (tab. 7), mentre il numero delle pensioni segna un
ulteriore aumento (tab. 10) come anche i correlati oneri (tab. 13). Quanto al gettito contributivo,
se ne registra un significativo incremento: i contributi obbligatori (soggettivi e integrativi)
aumentano, infatti, di oltre 27 milioni, mentre quelli complessivi di oltre 33 milioni.

Si registra, come mostrato nella tabella 13, un costante aumento delle entrate contributive,
malgrado il calo della media del volume d’affari dichiarati dalla categoria (-1,5 per cento nel
confronto tra 2015 e 2016); tali effetti positivi sono da ricollegare alle modifiche regolamentari volte
a riequilibrare il saldo previdenziale (interventi sui contributi capitari minimi e numero dei soggetti
tenuti al versamento dell’intero contributo soggettivo).

Sul fronte del recupero dell’evasione contributiva si sottolinea il risultato che rimane positivo,
malgrado la diminuzione dei valori, (tab.13) che ha riguardato soprattutto le societa di ingegneria

e gli iscritti all’albo che hanno esercitato attivita professionale.
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I dati esposti nella tabella 13 mostrano come, dopo il valore negativo del saldo previdenziale fatto
registrare nel 2012, nel 2013 il saldo in parola torni ad essere positivo (+6,7 milioni) e
conseguentemente I'incidenza percentuale delle prestazioni sui contributi passa dal 102,4 per cento
del 2012 al 98,5 del 2013. Nel 2014 il saldo ¢ ancora negativo (con un valore che, se pur di poco, & il
peggiore degli ultimi cinque anni) ed il valore percentuale tra le due grandezze torna a salire su
102,4. Nel 2015 I'andamento delle entrate riporta in positivo il saldo e conseguentemente la spesa
per prestazioni torna ad essere coperta dalle correlative entrate. Nel 2016, infine, si registra un
incremento del 6,9 per cento, per gran parte dovuto all’incremento delle aliquote per il calcolo del
contributo soggettivo.

Anche nel 2016 (tab 13) le prestazioni trovano una copertura “aggiuntiva” grazie al concorso delle
altre entrate della gestione contributi; in particolare nel 2016 sono iscritti in bilancio, alla voce
“sanzioni, oneri accessori e interessi sui contributi”, 37,7 milioni, che contribuiscono a determinare
un saldo finale tra entrate e spese positivo per 41,354 milioni, contro gli 11,633 milioni del 2015
(16,322 nel bilancio riclassificato).

Quanto, infine, all'indennita di maternita, che risulta in equilibrio con i contributi versati, (tab. 13)
corrisposta alle professioniste iscritte alla Cassa, il gettito del 2016 & da porre in relazione con il
contributo capitario, la cui misura passa dai 15 euro del 2015, ai 17 euro dell’esercizio in esame.
Nel 2012 ha preso avvio il Fondo Pensione Futura, forma di previdenza complementare per i
geometri liberi professionisti. Alla data del 31 dicembre 2014 erano iscritti al Fondo 318 aderenti
(78, nel 2013; 21 nel 2012). In data 20 gennaio 2014, la Covip ha notificato al Fondo la delibera di
proroga dei termini per il raggiungimento della base associativa minima. Base associativa minima
che, secondo quanto specificato nella relazione del Consiglio di amministrazione, non & stata
raggiunta, con intervenuta decadenza del Fondo da parte della Covip, comunicata con lettera del
gennaio 2015. Con riferimento alle spese di start up i Ministeri vigilanti hanno comunicato con nota
n. 11961 del 15 settembre 2016 che restano imputabili alla Cassa le spese sostenute nel periodo dal
20 luglio 2012 al 28 gennaio 2015, mentre gli oneri sostenuti dal 29 gennaio 2015 (data di revoca
all’esercizio dell’attivita del fondo) all’ll novembre 2015 (data di liquidazione del fondo) vanno
diversamente considerati, previa individuazione delle responsabilita connesse. In proposito, la
Cipag ha evidenziato una responsabilita in capo alla struttura per le spese sostenute dal 29 gennaio
2015 al 14 maggio 2015 (data in cui la Cipag é venuta a conoscenza dell’avvenuta decadenza del

Fondo) per circa 31 mila euro.
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Le spese successive — afferma l’ente — sono state sostenute, pur avendo preso conoscenza del
provvedimento Covip, in quanto fisiologicamente connesse con la liquidazione del Fondo. La Cassa
ha iscritto tra i costi una rettifica pari a circa 31 mila euro quale contropartita della posta creditoria
per il recupero delle spese di start up del Fondo. A riguardo il Collegio dei revisori, al fine di aderire
alle osservazioni dei Ministeri vigilanti, ritiene necessaria ’adozione di misure idonee a tenere
indenne la Cassa dagli effetti delle predette responsabilita tramite iscrizione in bilancio di apposito

credito. Questa Corte sta monitorando il corretto svolgimento delle azioni di recupero a favore della

CIPAG.

2.2. La gestione patrimoniale

2.2.1 La gestione immobiliare e quella mobiliare

Il piano triennale di investimento 2016-2018 é stato deliberato dal Comitato dei delegati il 24
novembre 2015 e approvato dai Ministeri vigilanti con decreto del 13 giugno 2016; il piano prevede,
per il 2016, acquisti in fondi immobiliari per 19,500 milioni (al 31 dicembre 2016 sono stati effettuati
acquisti per 2,925 milioni), vendite di immobili a privati o per apporto a fondo immobiliare per
complessivi 63 milioni (al 31 dicembre 2016 sono stati effettuate vendite per 15,220 milioni),
impiegati per 30 milioni (15,220 al 31 dicembre 2016) in sottoscrizione di quote del fondo e in 33
milioni (0 al 31 dicembre 2016) a incremento della liquidita.

Il piano triennale 2017-2019, approvato dal Comitato dei delegati il 24 novembre 2016 e dai
Ministeri vigilanti con decreto del 9 giugno 2017, prevede, per il 2017, acquisti in fondi immobiliari
per 30 milioni, vendite di immobili a privati per 7 milioni e per apporto a fondo immobiliare per
105 milioni (apporti al fondo immobiliare per 32 milioni nel 2018).

Il Comitato dei delegati, infine, il 22 novembre 2017 ha approvato il piano di investimento per il
triennio 2018-2020, che prevede operazioni di acquisto diretto di immobili per 400 mila euro nel
2018 e acquisto indiretto per 16,450 milioni nel 2018 e operazioni di vendita diretta per 2,9 milioni
nel 2018 e apporti al fondo immobiliare per 33,876 milioni nel 2019 e per 33,152 milioni nel 2020.
Il comitato dei delegati, il 24 novembre 2015, ha inoltre approvato il piano annuale di investimento
delle disponibilita di esercizio per il 2016 (con investimenti immobiliari per 2 milioni e mobiliari per
227 milioni). 11 24 novembre 2016, ha poi approvato il piano annuale che prevede investimenti

immobiliari per 0,984 milioni e mobiliari per 39 milioni.
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Al 31 dicembre 2016 il patrimonio immobiliare della Cassa € costituito, senza variazioni rispetto al
precedente esercizio, da 73 immobili (tutti a reddito, ad esclusione di quello adibito a sede Cipag),
il cui valore contabile, al netto degli ammortamenti, & di 197,129 milioni, con un’incidenza sul totale
delle immobilizzazioni che passa dal 13, per cento del 2015 al 12,7 per cento del 2016.

La tabella 14 espone il valore del patrimonio immobiliare al termine di ciascuno degli esercizi ivi
indicati e tiene anche conto della capitalizzazione dei lavori di manutenzione effettuati (1,624

milioni nel 2016).

Tabella 14 — Patrimonio immobiliare

2012 2013 2014 2015 2016
Valore contabile lordo
251.176.377 | 251.514.206| 252.299.116| 252.468.796| 244.377.208
(compresa la sede)
Valore contabile netto 211.972.204 | 209.799.873 | 208.068.992| 205.718.134| 197.128.986

Totale immobilizzazioni

1.589.754.197

1.551.701.346

1.454.570.229

1.581.329.884

1.548.720.315

Incidenza percentuale valore netto/

13,33 13,52 14,30 13,01 12,76

immobilizzazioni

L’andamento della gestione immobiliare, esposto nella tabella 15, presenta nel 2016 valori
sensibilmente superiori a quelli del precedente esercizio. Si sottolinea che il miglior risultato (+8,925
milioni rispetto al 2015) ¢ da attribuire per la gran parte alla plusvalenza per 7,532 milioni
conseguente alla cessione di due immobili al Fondo Immobiliare Enti Previdenziali, gestito da
InvestiRE SGR s.p.a.

Dal lato dei costi si registrano minori oneri diretti di gestione per 341 mila euro e minori

ammortamenti, accantonamenti e prelievi per 1,205 milioni.
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Tabella 15 — Rendimento immobili

2015
2012 2013 2014 2015 2016

riclassificato

Valore contabile lordo
251.176.377 | 251.514.206| 252.299.116| 252.468.796| 252.468.796| 244.377.208

immobili (a)

Valore contabile lordo
210.532.895| 210.870.725| 210.870.725| 211.002.624 | 211.002.624 | 202.911.036
immobili da reddito (b)

Redditi e proventi da
13.703.014 12.002.837 10.481.152 9.521.433 9.517.430 16.896.889

immobili (c)

Rendimento lordo %

(c)/(b)

Costi di gestione

6,5 5,7 5 4,5 4,5 8,3

10.939.501 8.633.141 7.879.338 8.769.380 8.771.470 7.225.497

complessivi (d)*

Rendimento netto % [(c)

1.1 1,3 1 0,3 0,3 4
—(d)}(a)
Plusvalenza da apporto
20.994.545 0 0 0 0 7.531.787
a Fondo imm.
Risultato gestione
2.763.513 3.369.696 2.601.814 752.053 745.960 9.671.392
immobiliare

* Comprensivi delle imposte comunali, degli ammortamenti, accantonamenti di gestione e al fondo svalutazione crediti.

Come esposto nelle precedenti relazioni, la Cipag, in un percorso di progressiva dismissione del
proprio patrimonio immobiliare, ha conferito nel 2011 e nel 2012 al Fondo immobiliare enti
previdenziali (Fpep), oggi gestito da Investire Immobiliare Sgr, ventitré immobili per un
corrispettivo di 3.155,559 quote del fondo. Al 31 dicembre 2016 'ammontare complessivo delle
quote & pari a 3.419,873.

In linea con quanto previsto dal piano triennale 2017-2019, gli organi della Cassa si sono attivati
da tempo, come dichiarato nella relazione illustrativa allegata al piano triennale citato, da un lato
per contenere I'incremento dei crediti contributivi e dall’altro per incrementare il grado di liquidita
del patrimonio, facendo leva, in primo luogo sul Fondo immobiliare enti previdenziali, cui la Cipag
ha apportato gran parte del proprio patrimonio immobiliare. Nello stesso piano triennale era altresi
previsto I'ulteriore conferimento di quasi 140 milioni di immobili nel Fondo medesimo.

Come rilevato nella relazione del Consiglio di amministrazione dell’ente, allegata al piano triennale

2018-2020, la Cipag ha di recente avviato una verifica delle strategie a lungo termine degli
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investimenti mobiliari e immobiliari che si concludera nel novembre del 2018, insieme alla
redazione del nuovo bilancio tecnico. Ad oggi, rileva I’Ente, 'ultimo piano triennale approvato
assume apporti al Fondi immobiliare per complessivi 67 milioni di euro, a fronte dei 140 ipotizzati
nel recedente piano.

A fine 2016 il fondo immobiliare Enti previdenziali ¢ iscritto in bilancio per un importo di 349,082
milioni di euro, pari all’ammontare degli apporti effettuati. La differenza tra valore di costo e valore
di mercato (-27,662 milioni di euro — nota integrativa) ¢ dall’Ente ritenuta attribuibile alle
fluttuazioni intervenute nel mercato immobiliare.

Con riferimento al portafoglio mobiliare della Cassa, la tabella 16 da conto della ripartizione in linee
d’investimento (ai valori di bilancio) comprensive delle partecipazioni societarie detenute, in

rapporto agli investimenti immobiliari lordi.

Tabella 16 — Impieghi patrimoniali

(dati in migliaia)

2014 % su tot. 2015 % su tot. 2016 % su tot.
Investimenti finanz.
immobilizzati
Quote altri fondi 95.635 5,63 74.315 4,38 76.671 4,72
Fondi investimento mobiliari 774.504 45,56 914.759 53,87 873.139 53,76
Partecipazioni® 47.618 2,80 47.641 2,81 47.721 2,94
Fondi immobiliari 323.862 19,05 333.862 19,66 349.082 21,49
Attivita finanz. non
immobilizzate
Altre attivita finanziarie 207.964 12,23 10.196 0,60 0 0
Totale investimenti mobiliari 1.449.583 85,26 | 1.380.773 81,31 1.346.613 82,91
Investimenti immob. da reddito

210.871 12,40 252.469 14,87 244.377 0,21
(al lordo degli ammortamenti)
Liquidita 39.677 2,33 64.979 3,83 33.256 2,05
Totale impieghi patrimoniali 1.700.131 100 | 1.698.221 100 | 1.624.246 100

* L’importo comprende il versamento in conto futuro aumento capitale a favore di Inarcheck di 2 mln di euro.

Nel confronto con il precedente esercizio si registra un lieve decremento nella consistenza
complessiva del patrimonio mobiliare della Cassa. In particolare, I'importo complessivo, a fine
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2016, del comparto GD2 & di 873,139 milioni, con un decremento sul 2015 di 41,6 milioni, derivante
dal disinvestimento di 41.700 quote, per far fronte a momentanee esigenze di liquidita, connesse
con le scadenze dei contributi, concentrate nella seconda parte dell’anno; la perdita derivante dalla
differenza tra il valore iscritto in bilancio e il controvalore di mercato, & stata coperta con un
prelievo dal fondo rischi patrimoniali per 1,146 milioni.

L’investimento in altri fondi & costituito da fondi infrastrutture e fondi immobiliari (housing
sociale); si tratta del Fondo F2i I (con il richiamo, nel 2016, di quote per 1,859 milioni) del Fondo
F2i II (con il richiamo di quote per 2,078 milioni); del Fondo FIA (con il richiamo di quote per
1,775 milioni) e del Fondo Immobiliare FIL (con il richiamo di quote per 1,150 milioni).

La tabella 17 — quale riportata nei documenti di bilancio — da conto della consistenza per tipologia di
investimento degli impieghi patrimoniali della Cassa nell’ultimo triennio (ai valori di mercato) e della
loro incidenza sul totale degli investimenti. Nell’ambito della componente degli impieghi mobiliari
risulta importante la quota azionaria; al riguardo, questa Corte richiama la necessita di seguire criteri

di prudenza tenuto conto del profilo di rischio assunto attraverso tale impegno di risorse.

Tabella 17 — Impieghi patrimoniali ai valori di mercato

(dati in migliaia)

Incidenza Incidenza Incidenza
IMPIEGHI IMMOBILIARI 2014 % 2015 % 2016 %
sul totale sul totale sul totale
Fondi di investimento mobiliari
(valori di mercato)
- Componente obbligazionaria e liquidita 533.647 31,13 530.359 32,68 520.447 32,63
- Componente azionaria 441.207 25,73 369.954 22,79 360.054 22,57
Totale fondi di investimento mobiliari 974.854 56,86 900.313 55,47 880.501 55,20
Fondi immobiliari 408.851 24,85 400.954 25 430.296 26,98
Investimenti immobiliari 283.038 16,51 274.042 16,89 236.565 14,83
Partecipazioni 47.618 2,78 47.641 2,94 47.721 2,99
Totale impegni patrimoniali 1.714.361 100 | 1.622.950 100 | 1.595.083 100

Latabellanon considera gli investimenti in time deposito pari, nel 2014, a 85 milioni.

La tabella 18 da conto della gestione degli impieghi mobiliari e finanziari, il cui risultato
complessivo mostra ricavi per 3,369 milioni con un risultato, dunque, in flessione rispetto a quella
del 2015 (31,797 milioni nel bilancio riclassificato). Tale diminuzione ¢ da attribuirsi principalmente
ai minori utili da impieghi in fondi mobiliari (-104,029 milioni — nota integrativa) registrati lo scorso
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esercizio a seguito del disinvestimento delle quote detenute nel Polaris Fund e reinvestimento nel

comparto GD2, che aveva generato una plusvalenza pari a 90,976 milioni.

Gli utili dell’esercizio 2016 pari a 2,881 milioni, determinano — detratte le perdite, i costi e gli

accantonamenti!! — un risultato della gestione inferiore per 28,4 milioni a quello del 2015.

Tabella 18 — Gestione impieghi mobiliari e finanziari

(datt in migliaia)

2012 2013 2014 2015 | 2015 ricl. | 2016
Redditi da impieghi mobiliari 82.447 71.152 | 117.078| 106.479| 106.479 2.881
-interessi e proventi sui titoli in portafoglio 0,3 0 0 0 0 0
-utili da fondo immobiliare ad apporto 2.156 1.493 0 0 0 0
-utili impieghi mobiliari in gestione 9.671 4 110 82 82 1.316
-utili impieghi fondi mobiliari investimento (con

69.633 69.227| 116.710| 106.312| 106.312 1.565
utili F2i)
-proventi da impieghi mobiliari a breve termine 986 428 258 85 85 0
Interessi e proventi su impieghi finanziari diversi 224 76 715 265 265
-interessi su prestiti e mutui al personale 8 8 8 5 5 11
-altri interessi e proventi 208 14 15 28 44
-utili da partecipazioni societarie 8 54 692 232 232 671
Prelievi dai fondi oscillazione valori mobiliari 6.213 800 0
Totale redditi e proventi 88.884 72.028 | 117.793| 106.745| 106.761 3.569
Costi diretti impieghi mob. e fin. e perdite gestione 5.187 4.306 8.988 51.975 51.975 201
- Perdite degli impieghi mobiliari in gestione 0 0 0 0 0 0
- Perdite da impieghi fondi mobiliari investimento 0 369 1.273 0 0 0
- Imposte per plusvalenza 1.115 2.994 3.814 51.827 51.827 0
-Minusvalenze da alienazione partecipazioni 0 800 0 0 0
- Costi diretti degli impieghi mobiliari e finanziari 4.072 143 3.901 148 148 201
Accantonamento al fondo oscillaz. valori mob. 0 0 76.600 0 0 0
Accantonamento a fondo rischi 0 0 0 22.989 22.989 0
Tot. costi diretti, perdite e accanton. di gestione 5.187 4.306 85.588 74.964 74.964 201
Risultato gestione degli impieghi mob. e fin. 83.697 67.722 32.205 31.781 31.797 3.369

1 Tra le componenti negative figurano unicamente costi diretti degli impieghi mobiliari e finanziari e rettifiche per 200.577 euro.
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Nel 2016 il rendimento percentuale annuo lordo dei capitali medi investiti nel comparto mobiliare
(1.307 milioni, a fronte di 1.270 milioni del 2015) ¢ stato, ai valori di bilancio, dello 0,22 per cento,
contro 1’8,38 per cento del 2015, come esposto in nota integrativa.

Dal 2000 la Cipag ha adottato una allocazione strategica del patrimonio contraddistinta da un
rendimento atteso di lungo periodo coerente con I’equilibrio attuariale e da un grado di rischio ex
ante minimo. Tale allocazione ¢ stata modificata nel tempo in funzione delle dinamiche attuariali o
di eventi in grado di modificare strutturalmente il rendimento atteso di lungo periodo.

La gestione ¢ stata esternalizzata integralmente per la parte mobiliare e progressivamente per gli
immobili di proprieta dell’ente. Ai gestori sono stati affidati benchmark ad hoc, specializzati e
multiasset, e limiti di rischio precisi, modificati nel tempo in coerenza con le decisioni tattiche della
Cipag, improntate, dichiara I’ente, alla massima prudenza, in particolare nel 2008 (prima della crisi
finanziaria) e dalla meta del 2017.

In ragione di quanto sin qui detto rimane attuale — nelle more anche del perfezionamento del
decreto del Ministero dell’economia di disciplina degli investimenti delle Casse previdenziali dei
professionisti — I'invito della Corte agli amministratori della Cipag ad adoperare grande accortezza
nella politica degli investimenti e specificamente verso quelli a piu alto tasso di rischio. Con
riguardo alle partecipazioni — fermo restando quanto gia innanzi osservato — continueranno ad
essere seguite le procedure relative alla cessione di un ramo di azienda della societa Groma, tanto
piu che nell’esercizio in esame non sembra siano stati compiuti significativi progressi, nonché agli

andamenti delle altre societa di cui I’ente detiene partecipazioni.

2.2.2. Le partecipazioni

Il valore delle partecipazioni detenute da Cipag non mostra variazioni di rilievo tra il 2015 e il 2016.
La Cipag, al 31.12.2016, detiene le seguenti partecipazioni:

- il 100 per cento del capitale di Groma srl (societa che nel 2013 ha acquisito il pacchetto di

maggioranza di Inarcheck spa), costituita nel 1987, su iniziativa della Cipag, con I’obiettivo

di acquisire e gestire immobili (soprattutto centri direzionali e commerciali). Nel 1999, con

la cessione del suo ramo d’azienda immobiliare, si & trasformata e ristrutturata in societa di

servizi integrati al patrimonio immobiliare. Nel 2016 il risultato di esercizio di Groma é stato

positivo per 278.233 euro;
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- il 5,15 per cento nella Inarcheck (85,15 nel 2012), societa che eroga servizi di ispezione,
controllo e verifica di progetti e opere nel settore dell’architettura, dell’ingegneria civile e
dell’ingegneria impiantistica, Nel 2016 ha fatto registrare un avanzo di gestione per 71.071
euro;

- il 7,72 per cento in Investire Immobiliare sgr, operatore indipendente del risparmio gestito
specializzato nella valorizzazione di portafogli immobiliari in differenti settori di mercato.
Il risultato economico nel 2016 é stato pari a 7.162.507 euro;

- il 18 per cento in Quaestio Holding sa, societa lussemburghese che detiene I'intero capitale
di Quaestio SGR, societa di gestione regolamentata, dedicata alla gestione di patrimoni di
investitori istituzionali. Nel 2016 ha fatto registrare un avanzo di gestione pari a 1.776.558
euro;

- i1 5,04 per cento in F2i SGR spa, costituita nel gennaio 2007, societa di gestione del risparmio
che ha lanciato il fondo chiuso italiano: Fondo Italiano per le Infrastrutture - F2i, dedicato
a investimenti nel settore delle infrastrutture. Risultato economico nel 2016 paria 3.770.622
euro;

- il 33,33 per cento in Arpinge spa, societa d’investimento che opera nel settore delle
infrastrutture, dell’impiantistica e in alcune categorie del settore immobiliare. Soci
fondatori, oltre a Cipag, sono Inarcassa ed Eppi. Il capitale di Arpinge é tuttavia aperto ad
altri investitori istituzionali. L’avanzo nel 2016 é stato pari a 88.307 euro.

Nel 2013 la Cipag ha aderito alla convenzione con il “Consorzio Fidi Professionisti” (la finalita é
quella di incentivare I’esercizio dell’attivita professionale favorendo I’accesso al credito agli iscritti),
sottoscrivendo quota di partecipazione.

Il percorso di riassetto delle proprie partecipazioni, iniziato dalla Cipag gia nel 2013, ¢ stato, in
particolare, contraddistinto dalla cessione, in favore di Groma srl della quasi totalita del pacchetto
azionario della societa Inarcheck!?. Ad ottobre 2016 — si legge in nota integrativa — & stata avviata
una procedura ad evidenza pubblica per la cessione della partecipazione in Groma. Essendo

pervenute manifestazioni di interesse, sono in corso attivita negoziali per la definizione di termini

12 Inarcheck, peraltro, a fronte dei risultati negativi fatti registrare nel 2012, nel 2013, nel 2014 e nel 2015, nonostante un piano
industriale volto a rideterminare le strategie commerciali al fine di incrementare il flusso dei ricavi, nel 2016 torna in utile per 71.071
euro. Lo stesso Collegio dei sindaci, in sede di parere sul bilancio 2016 ha evidenziato come il risultato del 2016, pur discostandosi
dalle previsioni del piano industriale, & di importo tale da riportare il patrimonio netto al di sopra dei due terzi del capitale sociale.
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e condizioni per il trasferimento del perimetro patrimoniale di interesse del potenziale acquirente,
con eventuale retrocessione a Cipag della partecipazione detenuta in Inarcheck.

L’operazione si € conclusa il 1° giugno 2017, previa riduzione del capitale sociale della Groma Srl
per 7 milioni euro e retrocessione alla Cipag della partecipazione in Inarcheck S.p.A. per un valore
complessivo di 1,196 milioni di euro. L’operazione ha generato una plusvalenza di 1,743 milioni di
euro. Successivamente, in data 13 dicembre 2017, si & perfezionata la fusione per incorporazione
della Groma S.r.l. in IPI Servizi S.r.1., con effetto dal 31 dicembre 2017 e a seguito di tale operazione
la partecipazione detenuta da Cipag é scesa dal 30 al 20,89 per cento. Dopo la fusione la societa ha
assunto la denominazione di IPI Groma Srl.

A tale riguardo questa Corte dei conti non puo che ribadire quanto osservato ripetutamente nelle
scorse relazioni — considerata anche la natura delle attivita nel tempo svolte da Groma, non soltanto
strumentali alla controllante, ma rivolte, anzi, in prevalenza al mercato — a non discostare gli
investimenti da quelli che sono gli ambiti di interesse e di intervento della Cipag e non direttamente
collegati, quindi, alle finalita istituzionali dell’Ente.

Osservazione, questa, che assume rilievo anche in riferimento a quanto osservato nella relazione
finale redatta dagli ispettori della Ragioneria generale dello Stato (di cui gia innanzi si & detto) circa
la sussistenza dei presupposti perché Groma srl possa rivestire natura di societa in house di Cipag,
con conseguenti effetti sulla legittimita (pur contro dedotta dall’amministrazione) degli
affidamenti diretti di gestione del residuo patrimonio immobiliare della Cassa e di global service.

Al fine di fornire un quadro di sintesi delle attivita di Cipag nel settore delle partecipazioni, la figura

1 espone le partecipazioni complessive direttamente detenute da Cipag al 31 dicembre 2016.

Figura 1 — Partecipazioni dirette

Fonte: nota esplicativa al bilancio 2016.

36

Corte dei conti — Relazione Cipag esercizio 2016



2.3. 1l bilancio consuntivo

La Cassa, in aggiunta al sistema di contabilita finanziaria previsto dallo statuto (bilancio
preventivo, sue variazioni e rendiconto), adotta un sistema di contabilita improntato ai principi
del bilancio civilistico.

Vengono, pertanto, predisposti lo stato patrimoniale, il conto economico, la nota integrativa,
corredati dalla relazione degli amministratori sull’andamento della gestione e da quelle del collegio
dei sindaci e della societa di revisione contabile.

In merito agli adempimenti posti in essere dalla Cassa in attuazione delle disposizioni recate dal
d.lgs. n. 91 del 2011, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili anche delle amministrazioni
pubbliche in contabilita civilistica, gia si & detto in precedenza.

A seguito dell’applicazione, per I’esercizio 2016, delle disposizioni contenute nel d.lgs. n. 139 del 18
agosto 2015, lo schema di conto economico presenta i valori relativi al 2015 riclassificati secondo i
nuovi principi contabili predisposti dall’OIC in recepimento di quanto disposto dal d.Igs. 139/2015.
Tale riclassificazione ha riguardato ’eliminazione delle partite straordinarie e la loro inclusione
nelle altre sezioni del conto economico, nonché I’eliminazione dei conti d’ordine.

La Cassa inoltre predispone — sulla base dei propri documenti contabili, di quelli di Groma srl
(societa da essa controllata al 100 per cento) e di Arpinge spa (partecipata al 33,33 per cento) un
bilancio consolidato, composto dalla situazione patrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa. La societa Groma srl & consolidata con il metodo integrale, mentre la societa Arpinge
con il metodo del patrimonio netto.

Nelle rispettive relazioni concernenti i bilanci consuntivi per I’esercizio 2016, il Collegio dei sindaci
e la societa di revisione contabile hanno espresso, I'uno, parere favorevole all’approvazione del
bilancio (pur con alcune raccomandazioni), I’altra, il giudizio che esso ¢ correttamente predisposto
in tutti i suoi aspetti significativi. La societa di revisione ha, peraltro, formulato “un richiamo di
informativa” con riguardo alla riserva patrimoniale parametrata alle cinque annualita di pensioni
correnti, pari, come si dira nel prosieguo di questa relazione, a 4,85.

Anche con riguardo al bilancio consolidato il collegio dei sindaci ha espresso parere favorevole alla
sua approvazione.

Al fine di fornire un quadro di sintesi della composizione del patrimonio dell’ente — la cui
consistenza, fermo rimanendo il principio dell’equilibrio attuariale tra entrate per contributi e spese

per prestazioni, costituisce elemento di rilievo per la sostenibilita della gestione — i grafici seguenti
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indicano sia le percentuali degli investimenti mobiliari e di quelli immobiliari, sia la ripartizione

per tipologia degli investimenti finanziari.

Grafico 1 — Ripartizione degli asset patrimoniali

* La ripartizione degli asset patrimoniali riportata nel grafico 1 include le liquidita.
P g P p g q

Al 31 dicembre 2016 gli investimenti mobiliari e immobiliari della Cipag ai valori di bilancio sono,
dunque, costituiti per il 15 per cento da immobili (come nel 2015)!3; per il 22 per cento da
investimenti in fondo immobiliare ad apporto (19 nel 2015); per il 58 per cento in fondi di
investimento (59 nel 2014); per il 3 per cento in partecipazioni (come nel 2015); per il 2 per cento in
liquidita (4 nel 2014).

Nel 2016 il risultato della gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare, ai valori di bilancio, &
pari a 13,040 milioni (32,543 milioni nel 2015); quello conseguente alla gestione previdenziale e
assistenziale uguale a 41,354 milioni (16,322 milioni nel 2015).

Il risultato complessivo della gestione Cipag (avanzo di gestione) & positivo per 30,866 milioni

(24,591 nel 2015).

13 Considerati al lordo degli ammortamenti.
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2.4. Lo stato patrimoniale

La tabella 19 espone la situazione patrimoniale della Cassa al 31 dicembre 2016, posta a raffronto

con quella dell’esercizio precedente.

Tabella 19 — Stato patrimoniale

ATTIVO 2015 2016
Immobilizzazioni 1.581.329.884 1.548.720.315
Immateriali 339.945 378.817
Materiali 206.662.660 197.752.648
Finanziarie 1.374.327.279 1.350.588.850
Attivo circolante 781.619.736 837.197.639
Crediti 706.444.717 803.941.843
attivita finanziarie non immobilizzate 10.196.177 0
disponibilita liquide 64.978.842 33.255.796
Ratei e risconti 3.327.056 3.445.372
TOTALE ATTIVO 2.366.276.676 2.389.363.326
Conti d'ordine 67.411.717 62.469.684

PASSIVO

Patrimonio netto

2.256.944.437

2.287.810.681

riserva rivalutazione immobili 106.615.099 106.615.099
riserva legale 2.125.737.868 2.150.329.338
risultato economico di esercizio 24.591.470 30.866.244
Fondo per rischi ed oneri 25.203.429 24.768.816
Trattamento di fine rapporto 1.988.466 1.724.422
Debiti 82.140.344 75.059.407
Ratei e risconti 0 0

TOTALE PASSIVO

2.366.276.676

2.389.363.326

Conti d'ordine

67.411.717

62.469.684

Le attivita patrimoniali della Cassa si incrementano tra il 2015 e il 2016 dello 0,98 per cento

(I’'aumento di questo valore negli anni precedenti era il seguente: +1,9 tra il 2014 e il 2015; +1,5 tra

i1 2014 e 11 2013; +3,62 tra il 2013 e il 2012; +4,80 tra il 2012 e il 2011).
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Alla composizione dell’attivo del 2016, in raffronto con quello del precedente esercizio,

contribuiscono in modo determinante le partite creditorie per €/mgl 803.942 (€/mgl 706.445 nel

2015), con un incremento sull’esercizio precedente del 13,8 per cento.

La tabella 20 espone le singole voci delle immobilizzazioni che continuano a costituire la categoria

di maggior peso dell’attivo.

Tabella 20 — Immobilizzazioni

IMMOBILIZZAZIONI 2015 2016
IMMATERIALI 339.945 378.817
Immobili 205.718.134 197.128.986
mobili, impianti, macchinari e altri beni strumentali 563.008 553.146
impieghi immobiliari in corso 381.518 70.516
MATERIALI 206.662.660 197.752.648
partecipazioni 47.640.869 471.720.779
fondi di investimento e gestioni patrimoniali mobiliari 989.074.136 949.809.638
crediti finanziari diversi 3.750.168 3.976.327
fondo immobiliare ad apporto 333.862.106 349.082.106
FINANZIARIE 1.374.327.279 1.350.588.850
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.581.329.884 1.548.720.315

Della situazione del patrimonio della Cassa (immobiliare e mobiliare) gia si & detto nel pertinente
capitolo di questa relazione e alle considerazioni in esso contenute si fa rinvio.

Quanto ai “crediti finanziari diversi”, si tratta di partite le cui principali componenti sono costituite
dai mutui e prestiti al personale (€/mgl 446), da anticipazioni corrisposte alla societa che

amministra il patrimonio immobiliare della Cassa rimaste da regolarizzare a fine esercizio

(€/mgl 1.057) e da crediti verso I'Inps per TFR al personale (€/mgl 2.474).
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Nei crediti dell’attivo circolante, i crediti verso iscritti e terzi contribuenti sono pari — al netto del
fondo svalutazione crediti contributivi di 74,7 milioni'* — a 774,067 milioni (680,398 milioni nel
2015).

In quest’ambito la principale partita é rappresentata dai crediti per contributi, sanzioni, interessi
e oneri accessori per 774,706 milioni (670,897 milioni nel precedente esercizio). I crediti accertati
nell’esercizio sono pari al valore lordo di 143 milioni, quelli relativi a esercizi precedenti a 526,6
milioni.

A tale riguardo riferisce la Cassa di avere avviato in questi anni una attivita di monitoraggio dei
versamenti effettuati, richiamando le Agenzie di riscossione al tempestivo adempimento delle
obbligazioni assunte e inviando, comunque, agli interessati solleciti di pagamento degli importi
iscritti a ruolo.

Con riferimento all’attivita di recupero crediti, il Consiglio di amministrazione, al fine di arginare
il fenomeno dell’evasione contributiva, ha intrapreso le seguenti iniziative, distinte per tre macro
aree (morosita iscritte a ruolo, non iscritte a ruolo e gravi inadempienti morosi).

Piu in dettaglio, per le morosita iscritte a ruolo sono previste indagini patrimoniali mediante societa
ad hoc, volte a valutare la probabilita di solvibilita del debitore e attivita di recupero di morosita
dei pensionati che hanno solo ruoli esattoriali, procedendo in modo indipendente da Agenzia delle
Entrate — Riscossione (AER)™. Per le morosita non iscritte a ruolo sono previste ulteriori
agevolazioni per la rateizzazione del debito contributivo, il recupero con trattenuta su pensione del
quinto di morosita, la consultazione banche dati e convenzioni, ’avvio della cosiddetta “riscossione
gentile”: ovvero per gli importi fino a 2.500 euro si provvede a contattare l'iscritto proponendo
soluzioni agevolate. Per quanto riguarda, infine, le iniziative verso i “gravi inadempienti morosi”,
¢ prevista l'esclusione della tutela sanitaria integrativa e la richiesta ai Collegi degli ordini

professionali di apertura del provvedimento disciplinare per grave morosita.

14 Nel 2016 sono accantonati al fondo svalutazione crediti ulteriori 21,9 milioni (al netto del prelievo di €/mgl 3.362 per la copertura
di riaccertamenti di residui relativi a partite contributive rideterminate per insussistenza del credito). A tale riguardo in nota
integrativa ¢ sottolineato come nell’esercizio in esame — ancorché la congiuntura economica abbia consigliato I'incremento del fondo
— trovi conferma il criterio, adottato gia negli anni precedenti, di procedere in via prudenziale alla graduale svalutazione dei crediti
di natura contributiva a partire dal sesto anno cosi da assicurarne al decimo la totale svalutazione.

15 Attraverso il recupero tramite trattenuta del quinto del debito a ruolo attualizzato, nel caso di pensione Cipag superiore a € 9.000
lordi annui e I'invio ad AER della richiesta di procedere nei confronti degli interessati, indicando come pensione aggredibile la
somma della pensione Cipag con le ulteriori pensioni percepite dal geometra e risultanti dal Casellario dei Pensionati.

41

Corte dei conti — Relazione Cipag esercizio 2016



Inoltre gia da qualche anno é stato attivato il servizio on line per le stazioni appaltanti per la
richiesta del DURC (certificato di regolarita contributiva), che rende immediato ed incisivo il
controllo in caso di partecipazione a gare con importi a base d’asta inferiori a euro 40.000. Sono
tuttora in corso una serie di attivita finalizzate al collegamento con la Banca Dati degli operatori
economici, che consentira il controllo telematico della regolarita contributiva nella fase di verifica
dei requisiti nel caso di partecipazione a gare di appalto non ricomprese nella precedente fattispecie,
con conseguente esclusione nel caso di irregolarita.

La rilevanza del valore complessivo di queste partite creditorie, in incremento tra il 2015 e 2016 di
circa 3,3 milioni (con il solo riferimento ai contributi accertati nell’esercizio), impone che gli organi
della Cassa proseguano nell’esperire ogni utile azione volta al recupero dei crediti contributivi,
specie quelli relativi a esercizi pregressi.

In aumento le disponibilita liquide della Cassa, che passano dai 64,979 milioni del 2015 ai 33,256
milioni del 2016.

Quanto alla voce “ratei e risconti attivi”, essi sono in misura preponderante costituiti da risconti
relativi al premio erogato per I’assistenza sanitaria a favore degli assicurati e al premio per la Long
Term Care (1,396 milioni) e alle quote per totalizzazione da versare anticipatamente all’Inps per la
rata di gennaio 2016 (1,891 milioni).

Il patrimonio netto (2.288 milioni) aumenta, rispetto all’esercizio precedente, dell’1,37 per cento.
Al suo interno, la riserva legale di cui all’art. 1 del d.lgs. n. 509/1994 (in cui confluisce il risultato
economico dell’esercizio precedente) si attesta su 2.150 milioni e sale, quindi, dell’1,16 per cento.
L’indice di copertura del patrimonio netto rispetto agli oneri pensionistici correnti passa dal 5,27
del 2011, al 5,19 del 2012, al 5,15 del 2013, al 4,98 del 2014, al 4,89 nel 2015 e al 4,85 nel 2016'°.
Questo indice, dunque, mostra ancora una diminuzione e si mantiene al di sotto del limite delle
cinque annualita di pensioni correnti, di cui all’art. 5 del decreto interministeriale 29 novembre

2007.

16 Questo indice prende in considerazione, quale denominatore, il carico pensioni di ciascun esercizio (si veda, in proposito la nota
n.4). Ove, peraltro, si assumesse come denominatore I’effettivo onere pensionistico iscritto in bilancio, comprensivo, cioé, degli
arretrati e delle variazioni intervenute in corso d’anno tra pensioni decorrenti e cessate, I'indice in parola si porrebbe nel 2016 su
4,79 annualita di prestazioni correnti.

42

Corte dei conti — Relazione Cipag esercizio 2016



L’indice di copertura della riserva legale ex art. 59, comma 20, della legge n. 449/1997, con
riferimento al carico pensionistico del 1994 (circa 64,2 milioni), si conserva a fine 2016 su valori di
molto superiori al previsto limite.

Flettono, infine, dell’8,62 per cento i debiti, determinati da prestazioni istituzionali in corso di
definizione (10,915 milioni), da trasferimenti e rimborsi di contributi (12,463 milioni) e da altri
debiti di diversa natura, tra cui 4,585 milioni per oneri di funzionamento e spese diverse.

In ottemperanza al disposto dell’art. 2, comma 2, del d.lgs. n. 509/1994, la Cassa provvede alla
periodica redazione dei bilanci tecnici (ad opera di attuari esterni).

Delle risultanze del bilancio tecnico con base al 31 dicembre 2014, acquisito dalla Cassa nel
novembre del 2015 si dira nel paragrafo 2.8.

Il raffronto tra i dati contenuti in questo bilancio tecnico e nel consuntivo del 2016 espone, quanto
alla gestione previdenziale, uno scostamento pari al +4,6 per cento del gettito contributivo e al -1,9
per cento con riguardo alla spesa per pensioni, con correlate minori entrate e maggiori spese nel

bilancio di esercizio.

2.5. Il conto economico

Come mostra la tabella 21, il 2016 chiude con un saldo economico di consistenza maggiore di quello
dell’esercizio precedente, passando da 24,591 milioni a 30,866 milioni.

I1 2016 mostra un risultato della gestione patrimoniale pari a 13,040 milioni, a fronte del saldo
dell’esercizio 2015 pari a 32,533 milioni (32,543 nel bilancio riclassificato).

Come gia rilevato nel pertinente capitolo della presente relazione, la gestione previdenziale chiude
con un saldo pari a 41,354 milioni, in incremento sull’esercizio precedente per 25,032 milioni (ai
valori del 2015 riclassificati).

I costi di amministrazione, che ammontano nel 2016 a 20,712 milioni (21,676 nel 2015
riclassificato), risultano in lieve diminuzione, in ragione di un decremento dei costi per il personale
(-€/mgl 21), per I’acquisto di beni e servizi (-0,817 milioni) e delle spese per gli organi (-0,131 milioni
sul 2015).

Quanto ai proventi e oneri finanziari, il saldo negativo, pari nel 2016 a -€/mgl 90, fa registrare una

diminuzione per €/mgl 259 sul 2015.
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Tabella 21 — Conto economico

CONTO ECONOMICO 2015 . 20.1.5 2016
riclassificato

A GESTIONE PREVIDENZIALE

1) Gestione contributi 489.743.047 494.325.255 524.489.038

2) Gestione prestazioni 478.110.468 478.012.870 483.135.162
Risultato lordo gestione previdenziale (1-2) 11.632.579 16.322.385 41.353.876
B GESTIONE DEGLI IMPIEGHI PATRIMONIALLI

3) Gestione immobiliare 752.053 745.960 9.671.392

4) Gestione degli impieghi mobiliari e finanziari 31.780.906 31.796.637 3.368.705
Risultato lordo gestione impieghi patrimoniali (3+4) 32.532.959 32.542.597 13.040.097
C COSTI DI AMMINISTRAZIONE
Totale costi di amministrazione 20.139.725 21.676.105 20.711.604
RISULTATO OPERATIVO (A + B - C) 24.025.813 27.188.877 33.682.369
D PROVENTI E ONERI FINANZIARI 169.140 169.140 -90.193
E RETTIFICHE DI VALORI DI ATTIVITA'
FINANZIARIE 19.217 19.217 79.910
F PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 3.163.064 - -
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A+B-
C+DHEAF) ( 27.317.234 27.377.234 33.672.086
Imposte sui redditi imponibili 2.785.764 2.785.764 2.805.842
RISULTATO NETTO DELL'ESERCIZIO 24.591.470 24.591.470 30.866.244

La tabella 21 espone i risultati delle gestioni previdenziali e degli impieghi patrimoniali quali

risultanti dal saldo tra ricavi e spese di ciascuna gestione, al lordo dei soli costi generali di

amministrazione. Ai medesimi risultati si perviene attraverso la riclassificazione del conto

economico per valore e costi della produzione (tabella 22), il cui rapporto si mantiene

sostanzialmente stabile (1,08 nel 2015 contro 1,10 nel 2016), in conseguenza della diminuzione dei

costi (-10,10 per cento), lievemente superiore al decremento dei ricavi (-7,75 per cento).

Tabella 22 — Conto economico riclassificato

2015 2016
VALORE DELLA PRODUZIONE 626.973.036 578.356.533
COSTI DELLA PRODUZIONE 582.807.498 523.962.560
COSTI DI AMMINISTRAZIONE 20.139.725 20.711.604
RISULTATO OPERATIVO 24.025.813 33.682.369

44

Corte dei conti — Relazione Cipag esercizio 2016




2.6. Il rendiconto finanziario e la situazione amministrativa

Il rendiconto finanziario di competenza della Cassa espone entrate per complessivi 888,939 milioni
e spese per 822,864 milioni, con un avanzo di competenza di 66,075 milioni (138,511 nel 2015).
Il dettaglio dei movimenti é sinteticamente esposto nella tabella 23 di raffronto dei dati del 2016

con quelli del 2015.

Tabella 23 — Rendiconto finanziario

(datt in migliaia)

2015 2016 Differenza
Saldo di parte corrente -23.595 30.979 54.574
Entrate 534.482 550.433 15.951
Spese 558.077 519.454 -38.623
Saldo di parte capitale 162.106 35.096 -127.010
Realizzi e entrate per partite varie 350.609 260.990 -89.619
Impieghi e spese per partite varie 188.503 171.894 -16.609
Partite di giro 0 0 0
Entrate 125.464 131.516 6.052
Spese 125.464 131.516 6.052
Saldo complessivo 138.511 66.075 -72.436
Entrate complessive 1.010.555 888.939 -121.616
Spese complessive 872.044 822.864 -49.180

Le entrate correnti sono in parte prevalente costituite da contributi (507,743 milioni, con un
aumento del 3,12 per cento rispetto al 2015) e da redditi e proventi patrimoniali (11,341 milioni, in
diminuzione del 2,14 per cento rispetto all’esercizio precedente), mentre le spese sono in larga
misura rappresentate dalle prestazioni istituzionali che ammontano a 487,495 milioni, a fronte di
479,422 milioni del 2015.

Sempre dal lato della spesa, gli oneri di funzionamento (per gli organi, per il personale, per
I’acquisto di beni di consumo e servizi) sono di 19,930 milioni, in diminuzione rispetto al 2015 dello
0,35 per cento, per effetto della minor spesa per I’acquisto di beni e servizi (-11,5 per cento sul 2015),
per il personale (-3,02 per cento sul 2015) e dell’incremento della spesa per gli organi (+3,36 per

cento sul 2015).
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Quanto alle entrate in conto capitale, esse sono principalmente rappresentate da realizzo di

impieghi mobiliari in gestione, partecipazioni e altri investimenti mobiliari (56,565 milioni), mentre

le spese sono costituite da impieghi mobiliari a medio e lungo termine (19,887 milioni) e da impegni

per ristrutturazione di immobili (0,7 milioni). Il saldo di parte capitale & pari a 35 milioni.

La situazione amministrativa della Cassa quale risulta dalla gestione finanziaria d’esercizio (a

confronto con I’esercizio precedente), ¢ esposta nella tabella 24.

Tabella 24 — Situazione amministrativa

2015 2016

CONSISTENZA DELLA CASSA ALL'1/1 36.369.220 58.589.379
RISCOSSIONI
in ¢/competenza 832.258.772 705.419.092
in c¢/residui 57.631.303 77.439.360

889.890.075 782.858.452
PAGAMENTI
in ¢/competenza -838.667.327 -787.469.075
in c¢/residui -29.002.589 -29.310.348

-867.669.916 -816.779.423
CONSISTENZA DI CASSA al 31/12 58.589.379 24.668.408
RESIDUI ATTIVI
degli esercizi precedenti 528.970.128 633.436.651
dell'esercizio 178.296.069 183.519888

707.266.197 816.956.539
RESIDUI PASSIVI
degli esercizi precedenti -8.504.933 -12.236.204
dell'esercizio -33.376.628 -35.394.471

-41.881.561 -47.630.675

AVANZO D'AMM. AL 31/12 723.974.015 793.994.272

Risulta importante la consistenza dei residui attivi, in crescita sia riguardo

alle precedenti

annualita che in riferimento all’esercizio. Parimenti si registra la crescita dei residui passivi sia degli

esercizi precedenti che di quello in corso. Questa Corte richiama l’attenzione sull’esigenza di
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smaltimento dei residui attivi, che generano un avanzo di amministrazione che si attesta per I’anno

2016 a 793.994..272 euro.

2.7. 1l bilancio consolidato

Come gia in precedenza accennato, la Cassa detiene, dal 2007, tutte le quote sociali della Groma srl
(consolidata con il metodo integrale), societa di gestione e di servizi. Riguardo alla missione
istituzionale di Groma e al piano di riassetto delle partecipazioni di Cipag gia si & detto nelle
precedenti relazioni. Qui vale sottolineare come la societa veda sensibilmente ridotte, all'indomani
della cessione della quasi totalita del patrimonio immobiliare della Cipag al fondo immobiliare
“Fpep”, le attivita direttamente strumentali all’ente controllante, ormai limitate alla gestione del
residuo patrimonio immobiliare ed a un contratto di global service del'immobile dove ha sede la
Cassa. Per contro, trovano progressivo incremento le attivita della societa dirette al mercato
nell’ambito del property management e dei servizi di global service. In conseguenza del sempre piu
marcato orientamento al mercato di Groma, la Cassa, alla fine del 2016 ha indetto una gara ad
evidenza pubblica per la vendita della maggioranza delle quote detenute da Cipag. Essendo
pervenute manifestazioni di interesse — riferisce la Cassa — sono in corso trattative con i potenziali
soci industriali.

Nel 2016 Groma ha impiegato 83 dipendenti, in incremento per 1 unita sull’esercizio precedente.
Il maggior utile di esercizio del 2016, pari a € 278.233 (€ 82.375 nel 2015), conferma il trend del
precedente esercizio, che vedeva crescere 'avanzo di gestione rispetto al 2014 di € 63.155.
Nonostante la crescita del valore della produzione, che ammonta a 6,012 milioni (5,653 nel
precedente esercizio), il risultato operativo diminuisce per € 47.432, in ragione, principalmente
dell’incremento dei costi per servizi (+€ 742.494 sul 2015) e per il personale (+€ 53.334 sul 2015).
Come si evince dalla tabella 25 il conto economico consolidato chiude con un utile di esercizio di
31,094 milioni, in aumento nel confronto con il precedente esercizio (24,338 milioni nel 2015), quale
risultato ottenuto dopo I’eliminazione dei ricavi e costi infragruppo. Questo risultato & con tutta
prevalenza da riferire alla gestione degli impieghi immobiliari — la gestione previdenziale e la
gestione degli impieghi mobiliari e finanziari sono, infatti, propri esclusivamente della Cassa —il cui
saldo ¢ pari a 15,644 milioni (6,053 milioni nel 2015 riclassificato) e deriva da redditi e proventi per
22,898 milioni, costi diretti della gestione per 5,484 milioni e ammortamenti e accantonamenti per

1,770 milioni.
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Nell’ambito dei costi di amministrazione la spesa per gli organi, il cui ammontare complessivo &

pari a 3,823 milioni, é riferibile alla controllata per €/mgl 101, mentre i costi per il personale, esposti

in 11,915 milioni, sono di pertinenza di Groma srl per 2,648 milioni.

Per effetto dei risultati della gestione il patrimonio netto consolidato ¢ pari a € 2.287.345 (€

2.256.254 nel 2015), minore di €/mgl 466 rispetto al patrimonio netto della Capogruppo, in

conseguenza della valutazione della partecipata Arpinge s.p.a. a Equity (2014, 2015 e 2016) per un

importo pari a €/mgl -743, parzialmente compensato dall’utile di esercizio realizzato dalla

controllata Groma (€/mgl 278).

Tabella 25 — Conto economico consolidato e stato patrimoniale consolidato

(dati in migliaia

CONTO ECONOMICO CONSOLIDATO 2015 2015 riclassificato 2016
Gestione previdenziale 11.633 16.322 41.354
Gestione degli impieghi patrimoniali 37.838 37.850 19.012
Costi di amministrazione 24.983 26.521 26.268
Risultato operativo 24.488 27.651 34.098
Proventi e oneri finanziari 195 196 -82
Rettifiche di valori di attivita finanziarie -496 -496 29
Proventi e oneri straordinari 3.164 - -
Risultato prima delle imposte 27.351 27.351 34.045
Imposte sui redditi imponibili 3.013 3.013 3.951
Risultato netto dell'esercizio 24.338 24.338 31.094

STATO PATRIMONIALE CONSOLIDATO 2015 2015 riclassificato 2016

Attivo

Immobilizzazioni 1.579.605 1.579.605 1.546.397
Attivo circolante 787.834 787.834 843.870
Ratei e risconti attivi 3.333 3.333 3.479
Totale attivita 2.370.772 2.370.772 2.393.746
Passivo

Patrimonio netto 2.256.254 2.256.254 2.287.345
Fondi rischi e oneri 28.910 28.910 28.431
Fondo Trattamento Fine Rapporto 2.914 2.914 2.458
Debiti 82.694 82.694 75.512
Ratei e risconti passivi 0 0 0
Totale passivita e patrimonio netto 2.370.772 2.370.772 22.393.746
Conti d'ordine 67.412 67.412 62.470
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2.8 11 bilancio tecnico

Come detto nella precedente relazione, il piu recente documento attuariale di cui la Cassa si ¢ dotata
é su base 31 dicembre 2014 e relativo all’arco temporale 2015-2064. Sul presupposto della validita
del quadro di ipotesi adottato, le previsioni attuariali non mostrano profili di criticita. 1l saldo
previdenziale &, infatti, sempre di segno positivo, in progressivo incremento sino al 2043, quindi in
lieve flessione sino al 2050, per poi aumentare costantemente fino all’ultimo anno di rilevazione.
Anche il patrimonio & in crescita, con un andamento altalenante sino al 2040, per poi aumentare in
modo piu deciso sino ad attestarsi a fine 2064 su 22.443 milioni. Per l'effetto, anche il saldo
differenziale patrimonio-riserva legale ¢ in miglioramento in tutto il periodo considerato.

Il giudizio dell’attuario &, dunque, di una situazione di stabilita economica della Cassa, favorita
dalle riforme previdenziali da questa poste in essere nell’ultimo quinquennio, ancorché i
conseguenti effetti siano frenati, a partire dalla meta del 2008, dalle conseguenze della crisi
economico-finanziaria con ripercussioni negative sulla situazione patrimoniale dell’ente e sui

redditi degli iscritti e, quindi, sulla loro capacita contributiva.
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3. Considerazioni conclusive

La Cipag ¢ Ente di previdenza obbligatoria per gli iscritti all’Albo professionale dei geometri.
Provvede ai trattamenti di previdenza e assistenza nei confronti dei geometri e geometri laureati
iscritti all’Albo professionale e dei loro familiari. Eroga pensioni di vecchiaia, di anzianita,
d’invalidita, di inabilita, ai superstiti (di reversibilita o indirette); indennita di maternita e
provvidenze straordinarie agli iscritti, ai pensionati ed ai superstiti che vengano a trovarsi in
particolari condizioni di bisogno.

L’esercizio 2016 registra nuovamente la diminuzione degli iscritti, in particolare degli obbligatori e
dei neo-diplomati e 'aumento di coloro che percepiscono la pensione di invalidita, vecchiaia e
reversibilita. Nell’anno 2016 un terzo circa degli iscritti € in pensione. Si conferma quindi il trend
pluriennale gia riscontrato, di flessione del rapporto iscritti pensionati. Nel 2016 rispetto al 2015 gli
iscritti diminuiscono del 3 per cento mentre i pensionati crescono quasi dell’l per cento.

La Cassa ha cercato di far fronte a questa situazione con interventi di natura diversa.

Sono stati modificati gli elementi costitutivi il profilo pensionistico aumentando in alcuni casi I’eta
pensionabile ed introducendo per molte fattispecie il sistema contributivo: attualmente si registra un
saldo previdenziale positivo. Dal punto di vista prospettico, in riferimento al piu recente documento
attuariale disponibile, relativo all’arco temporale 2015-2064, non si registrano profili di criticita.
Dal punto di vista gestionale si osserva la ricerca della ottimizzazione degli asset, anche attraverso
la prosecuzione dell’azione, gia iniziata nel corso dei precedenti esercizi, di conferimento degli
immobili di proprieta a fondi immobiliari.

Al 31 dicembre 2016 gli investimenti mobiliari e immobiliari della Cipag ai valori di bilancio sono,
dunque, costituiti per il 15 per cento da immobili; per il 22 per cento da investimenti in fondo
immobiliare ad apporto; per il 58 per cento in fondi di investimento; per il 3 per cento in
partecipazioni; per il 2 per cento in liquidita.

L’andamento della gestione immobiliare presenta nel 2016 valori sensibilmente superiori a quelli
del precedente esercizio. Il miglior risultato (+8,925 milioni rispetto al 2015) & da attribuire per la
gran parte pero alla plusvalenza per 7,532 milioni, conseguente alla cessione di due immobili al
Fondo Immobiliare Enti Previdenziali.

Al contrario, per il 2016 il rendimento percentuale annuo del comparto mobiliare (0,22 per cento)
é stato, ai valori di bilancio, ben al di sotto, di circa 8 punti, di quello del 2015 (8,38 per cento).

Il risultato complessivo della gestione per I’anno 2016 (avanzo) si dimostra comunque positivo per
piu di 30 milioni di euro.
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La strategia patrimoniale risulta ancora in fase di sviluppo; ne potranno essere valutati
complessivamente i risultati solo all’esito del suo definitivo consolidamento.

Rimane, quindi, attuale I'invito di questa Corte agli amministratori della Cipag ad adoperare
grande accortezza nella politica degli investimenti e specificamente verso quelli a piu alto tasso di
rischio.

Con riguardo alle partecipazioni, si sottolinea 'opportunita di proseguire e concludere I’azione di
razionalizzazione delle partecipazioni societarie, con particolare attenzione alle finalita strumentali
in ragione degli obiettivi istituzionali perseguiti ed alla economicita della gestione realizzata.

Si sollecita il rispetto di tutte le disposizioni riguardanti i risparmi di spesa, varate a tutela
dell’equilibrio economico e finanziario dei conti pubblici, raccomandando ’accantonamento di
tutte le somme che potrebbero risultare dovute all’erario all’esito dei confronti in corso.
Permangono le criticita rilevate nella riscossione dei crediti previdenziali; il valore complessivo delle
partite non ancora riscosse rimane molto rilevante, circa 775 milioni di euro, anche in
considerazione delle azioni in atto di aumento della contribuzione e dell’eta pensionabile.

Dette partite creditorie sono aumentate, infatti, nell’anno 2016, per circa 3,3 milioni di euro.
Questa Corte raccomanda pertanto agli organi della Cassa di intraprendere e proseguire ogni utile

azione volta al recupero dei crediti contributivi, specie quelli relativi a esercizi pregressi.
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Rendiconto Finanziario Esercizio 2016

CODICE DENOMINAZIONE

TITOLO I°
ENTRATE CONTRIBUTIVE

Cat. 1 - ALIQUOTE CONTRI-
BUTIVE

101010 Contributi soggettivi minimi

iscritti
101020 Contributi soggettivi minimi di
solidarieta

101030 Contributi integrativi minimi

iscritti

101050 Contributi per ricongiunzione

101060 Riscatti e riserve matematiche

101070 Autoliquidazione contributi

soggettivi iscritti
101080 Autoliquidazione contributi
soggettivi di solidarieta

101090 Autoliquidazione contributi

integrativi iscritti
101100 Recupero contributi evasi e
relativi interessi

101110 Autoliquidazione contributi

integrativi di solidarieta

101120 Contributo per maternita

101130 Oneri per il recupero dei perio-

di contributivi pregressi

Totale categoria 1

Cat. 2 - QUOTE DI PARTE-
CIPAZIONE DEGLI ISCRITTI
ALL’ONERE DI SPECIFICHE
GESTIONI

102010

Totale categoria 2|

TOTALE TITOLO 1°

TITOLO 2°
ENTRATE DERIVANTI DA

TRASFERIMENTI CORRENTI

203010 Cat.3- TRASFERIMENTI DA
PARTE DELLO STATO

204010 Cat.4-TRASFERIMENTI DA
PARTE DELLE REGIONI

205010 Cat.5- TRASFERIMENTI
DA PARTE DEI COMUNI E
DELLE PROVINCIE

GESTIONI DI COMPETENZA

PREVISIONI 2016 SOMME ACCERTATE

DIFFERENZE

RISPETTO

INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE | RISCOSSE |DARISCUOTERE |  TOTALI pRéA\|/_|LSII:ON|
263.000.000 -6.000.0000  257.000.000{ 171.134.575 86.373.411  257.507.986 507.986
0 0 0 0 0 0 0
128.000.000 -3000.0000  125.000000{  81.479.464 43638872  125.118.336 118336
1.000.000 10000000 2000000  2233.945 0 2.233.945 233,945
2.500.000 -1.500.000 1000000 1673525 0 1673.525 673.525
68.500.000 25000000  66.000.000{  61.300.063 of 61300063 -4.699.937
0 0 0 0 0 0 0
46.000.000 of 46000000 44515274 of 44515274 -1.484.726
12.500.000 5500000  18.000.000]  1.285.223 12537333 13.822.556 4177 444
0 0 0 0 0 0 0
1,598.000 980000 1500000  1.087.918 483,890 1571.808 71.808
0 0 0 0 0 0 0
523.098.000 -6.598.000(  516.500.000] 364.709.987 143033506  507.743.493 -8.756.507
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
523.098.000 -6.598.000{  516.500.000] 364.709.987 143033506  507.743.493 -8.756.507
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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Entrate

GESTIONE DEI RESIDUI

GESTIONE DI CASSA

TOTALE DEI

RESIDUI

RESIDUI DARISCUO- ATTIVIAL

DELLESERCIZIO [ RISCOSSI TERE TOTALI VARIAZIONI PREVISIONI | RISCOSSIONI | DIFFERENZA TERMINE

ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO

328.903.716 35.049.144[  299.072.921]  334.122.065) 5.218.349 203.500.0000  206.183.719 2.683.719 385.446.332
22.250 2.119 20.131 22.250 0 3.000) 2.119) -881 20.131
138.644.238 15.746.570) 124.716.412[  140.462.982 1.818.744 97.000.000 97.226.034 226.034f 168.355.284
0 0 0 0 0 2.000.000] 2.233.945 233.945) 0
0 0 0 0 0 1.000.000 1.673.525) 673.525) 0
0 0 0 0 0 66.000.000f 61.300.063 -4.699.937] 0
0 0 0 0 0 0 0 0f 0
0 0 0 0 0 46.000.000f 44.515.274 -1.484.726) 0
106.573.933 4.537.015 100.178.412[  104.715.427 -1.858.506) 8.000.000] 5.822.238 -2.177.762) 112.715.745
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.731.577 277.851 2.574.439 2.852.290) 120.713 1.300.000] 1.365.769 65.769) 3.058.329
0 0 0 0 0 0 0 0 0
576.875.714 556.612.699  526.562.315] 582.175.014 5.299.300] 424.803.000  420.322.686) -4.480.314 669.595.821
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
576.875.714 55.612.699  526.562.315] 582.175.014 5.299.300] 424.803.0001  420.322.686) -4.480.314| 669.595.821
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0f 0 0 0

CODICE

101010

101020

101030

101050

101060

101070

101080

101090

101100

101110

101120

101130

102010

203010

204010

205010
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GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 2016 SOMME ACCERTATE
DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE DEFINITIVE RISCOSSE |DARISCUOTERE TOTALI PREVISIONI
206070 Cat. 6 - TRASFERIMENTIDA 0 0 0 0 0 0 0
PARTE DI ALTRI ENTI DEL
SETTORE PUBBLICO
TOTALE TITOLO 2° 0 0 0 0 0 0 0
TITOLO 3°
ALTRE ENTRATE
307010 Cat. 7% - ENTRATE DERI- 0 0 0 0 0 0 0
VANTI DALLA VENDITA DI
BENI E DALLA PRESTAZIO-
NE DI SERVIZI
Totale categoria 7 0 0 0 0 0 0 0
Cat. 8 - REDDITI E PROVEN-
TI PATRIMONIALI
308010 Affitti di immobili 8.100.000 1.000.000 9.100.000 8.544.124 514.835 9.058.959 -41.041
308020 Interessie premisu titoli e 0 0 0 0 0 0 0
diversi
308030 Interessie premisu cartelle 0 0 0 0 0 0 0
fondiarie per mutui
308040 Interessi e altri proventi su 0 0 0 0 0 0 0
mutui ipotecari
308050 Interessi su depositi e conti 150.000 0 150.000 0 43.254 43.254 -106.746
correnti
308060 Interessisu prestiti al 8.000 0 8.000 4132 0 4132 -3.868
personale
308070 Interessi su mutui ipotecari 0 0 0 0 0 0 0
personale dipendente
308080 Utilida partecipazioni 0 671.328 671.328 671.328 0 671.328 0
societarie
308100 Utili da realizzo titoli 0 0 0 0 0 0 0
308110 Proventi da impieghi mobiliari 130.000 -130.000 0 0 0 0 0
a breve termine
308120 Interessie proventi su 2.500.000 -500.000 2.000.000 1.563.426 0 1.563.426 -436.574
gestioni mobiliari, fondi e altri
investimenti
308130 Utili da alienazione immobili 10.700.000 -10.700.000 0 0 0 0 0
Totale categoria 8 21.588.000 -9.658.672 11.929.328 10.783.010 558.089 11.341.099 -588.229
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Entrate

0 DEIR D 0 DI CASSA
OTA D
R D
RESIDUI DARISCUO- A A
DELLESERCIZIO [ RISCOSSI TOTALI VARIAZIONI PREVISIONI | RISCOSSIONI | DIFFERENZA R
) TERE
ALLINIZIO D RCIZIO

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.512.530) 1.085.749 2.826.612 3.912.361 -600.169 9.100.000 9.629.873 529.873] 3.341.447]

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

108.230) 0f 108.230) 108.230) 0 10.000] 0 -10.000] 108.230)
175.956 175.956 0 175.956 0 175.956 175.956 0 43.254f

0 0 0 0 0 8.000 4.132) -3.868 0f

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 671.328 671.328 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2.000.000] 1.563.426 -436.574 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.796.716 1.261.705 2.934.842 4.196.547 -600.169 11.965.284 12.044.715 79.431 3.492.931

CODICE

206010

307010

308010

308020

308030

308040

308050

308060

308070

308080

308100

308110

308120

308130
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GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 2016 SOMME ACCERTATE
DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE DEFINITIVE | RISCOSSE [DARISCUOTERE TOTALI PREVISIONI
Cat. 9 - POSTE CORRET-
TIVE E COMPENSATIVE DI
SPESE CORRENTI
309010 Recuperi e rimborsi diversi 300.000 170.000 470.000 456.563 0 456.563 -13.437
309020 Rimborsi spese dovuti da 820.000 280.000 1.100.000 842.310 210.791 1.053.101 -46.899
locatari
309030 Recupero indennita di mater- 935.000 -267.000 668.000 0 643.451 643.451 -24.549
nita (D.Lgs 151/01)
309040 Recupero maggiorazioni 180.000 0 180.000 0 72.689 72.689 -107.311
trattamento pens. (art. 6 L.
140/85)
309050 Recuperi e rettifiche di 800.000 0 800.000 601.004 124.339 725.343 -74.657
prestazioni
Totale categoria 9 3.035.000 183.000 3.218.000 1.899.877 1.051.270 2.951.147 -266.853
Cat. 10 - ENTRATE NON
CLASSIFICABILI IN ALTRE
vocl
310010 Entrate varie 100.000 2.300.000 2.400.000 2.356.521 3.968 2.360.489 -39.511
310020 Interessi su contributi 3.000.000 -500.000 2.500.000 5.753.422 239.432 5.992.854 3.492.854
310030 Oneri accessori 23.000.000 0 23.000.000 4.797.201 14.915.389 19.712.590 -3.287.410
310040 Sanzioni ed interessi per 1.000.000 -750.000 250.000 279.209 52.135 331.344 81.344
ritardata, omessa o infedele
dichiarazione
310050 Sanzioni per ritardata, omes- 0 0 0 0 0 0 0
sa o infedele dichiarazione
(pag.diretto)
310060 Recupero spese tecnico-am- 0 0 0 0 0 0 0
ministrative mutui ipotecari
310080 Interessi di mora su mutui 20.000 -10.000 10.000 156 0 156 -9.844
310090 Interessi di mora da locatari 4.000 0 4.000 338 2 340 -3.660
310110 Redditi garantiti 0 0 0 0 0 0 0
310120 |Interessi di mora da conces- 0 0 0 0 0 0 0
sionari
Totale categoria 10 27.124.000 1.040.000 28.164.000 13.186.847 15.210.926 28.397.773 233.773
TOTALE TITOLO 3° 51.747.000 -8.435.672 43.311.328 25.869.734 16.820.285 42.690.019 -621.309
TOTALE ENTRATE CORRENTI 574.845.000 -15.033.672 | 559.811.328 | 390.579.721 159.853.791 550.433.512 -9.377.816
OLO 4°
DATE PER A AZIONE B
PATRIMO RISCO RED
Cat. 11 - ALIENAZIONE DI
IMMOBILI
411010 Alienazione di immobili 22.300.000 -22.300.000 0 0 0 0 0
Totale categoria 11 22.300.000 -22.300.000 0 0 0 0 0
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Entrate

0 DEIR D 0 DI CA
A D
D
RESIDUI DARISCUO- A
DELLESERCIZIO [ RISCOSSI TOTALI VARIAZIONI PREVISIONI | RISCOSSIONI | DIFFERENZA R

) TERE

ALLINIZIO RCIZIO

0 0 0 0 0 470.000f 456.563) -13.437 0

1.281.206) 221.651 905.041 1.126.692 -154.514 1.100.000j 1.063.961 -36.039 1.115.832

824.884f 763.135) 61.749 824.884 0f 824.884f 763.135) -61.749 705.200)

84.531 84.531 0 84.531 0 84.531 84.531 0 72.689

336.921 336.701 220) 336.921 0 800.000f 937.709) 137.7095 124,559

2.527.542) 1.406.018] 967.010) 2.373.028 -154.514 3.279.415 3.305.895 26.480 2.018.280]

17.808] 2.637] 15.157} 17.794 -14 2.400.000 2.359.158 -40.842) 19.125)

588.694f 52.616 530.949 583.565) -5.129 2.500.000 5.806.038 3.306.038 770.381

71.730.865 2.920.104 68.276.633 71.196.737 -534.128 6.500.000 7.717.305 1.217.305 83.192.022]

21.702.031 504.888) 21.095.543 21.600.431 -101.600 800.000f 784.097} -15.903 21.147.678

0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.980) 0 8.980) 8.980) 0f 1.300 0 -1.300] 8.980)

5.508} 0 5.508} 5.508} 0f 10.000] 156 -9.844 5.508]

3179 439 2.603 3.038} -137 4.000 773 -3.227| 2.609)

1.206.977] 0 1.206.977 1.206.977 0 0 0 0 1.206.977]

0 0 0 0 0 0 0 0 0

95.264.038] 3.480.680] 91.142.350 94.623.030 -641.008 12.215.300] 16.667.527] 4.452.227 106.353.276)

102.588.296 6.148.403 95.044.202(  101.192.605 -1.395.691 27.459.999) 32.018.137} 4.558.138 111.864.487]

679.464.010]  61.761.102]  621.606.517| 683.367.619 3.903.609 452.262.999]  452.340.823 77.824 781.460.308]

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0f 0f 0 0 0 0 0

CODICE

309010

309020

309030

309040

309050

310010

310020

310030

310040

310050

310060

310080

310090

310110

310120

411010
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GESTIONI DI COMPETENZA

PREVISIONI 2016 SOMME ACCERTATE
DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE | RISCOSSE |DARISCUOTERE TOTALI PREVISIONI

Cat. 12 - ALIENAZIONE DI IM-
MOBILIZZAZIONI TECNICHE

412010 Alienazione di mobili, impianti, 0 0 0 0 0 0 0
attrezzature e macchinari

Totale categoria 12 0 0 0 0 0 0 0

Cat. 13 - REALIZZO DI
VALORI MOBILIARI

413010 Realizzo titoli e impieghi a 100.000.000 -100.000.000 0 0 0 0 0
breve termine

413020 Cessione di titoli per gestioni 0 0 0 0 0 0 0
mobiliari
413040 Realizzi di obbligazioni 0 0 0 0 0 0 0

413050 Realizzo di impieghi mobiliari
in gestione, partecipazioni e

altri investimenti mobiliari 231.000.000 -174.000.000 57.000.000 56.564.821 0 56.564.821 -435.179
413060 Realizzo di cartelle fondiarie 0 0 0 0 0 0 0
per mutui
413070 Riduzione partecipazione soc. 0 0 0 0 0 0 0
controllate
Totale categoria 13 331.000.000 -274.000.000 57.000.000 56.564.821 0 56.564.821 -435.179

Cat. 14 - RISCOSSIONI DI

CREDITI
414020 Riscossione di mutui a medio e 0 0 0 0 0 0 0

lungo termine

414040 Riscossione prestiti al perso- 300.000 0 300.000 291.712 0 291.712 -8.288
nale ed anticipazioni a breve
termine

414050 Riscossione di anticipa- 0 0 0 0 0 0 0
zioni per affitto locali uso
strumentale

414060 Ritiro di depositi a cauzione 5.000 -5.000 0 0 0 0 0
presso terzi e a garanzia

414070 Riscossione di anticipazioni e 0 0 0 0 0 0 0
di crediti diversi

414080 Riscossioni di mutui ipotecari 0 0 0 0 0 0 0
al personale dipendente

Totale categoria 14 305.000 -5.000 300.000 291.712 0 291.712 -8.288
TOTALE TITOLO 4° 353.605.000 -296.305.000 57.300.000 [  56.856.533 0 56.856.533 -443.467
OLO
RA DERIVA DA TRA R
ONTO CA A
515010 Cat. 15 - TRASFERIMENTI 0 0 0 0 0 0 0
DALLO STATO
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Entrate

0 DEIR 0 DI CASSA
D
D
RESIDUI DARISCUO- A CODICE
DELL'ESERCIZIO | RISCOSSI TOTALI VARIAZIONI PREVISIONI | RISCOSSIONI | DIFFERENZA
) TERE
ALLINIZIO RCIZIO
0 0 0 0 0 0 0 0 0]412010
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 01413010
0 0 0 0 0 0 0 0 0413020
0 0 0 0 0 0 0 0 0413040
0 0 0 0 0 57.000.000 56.564.821 -435.179 0413050
0 0 0 0 0 0 0 0 0413060
0 0 0 0 0 0 0 0 0f 413070
0 0 0 0 0 57.000.000 56.564.821 -435.179 0
237.815 0 237.815 237.815 0 10.000 0 -10.000 237.815] 414020
0 0 0 0 0 300.000 291.712 -8.288 0414040
0 0 0 0 0 0 0 0 0414050
0 0 0 0 0 0 0 0 0414060
500.000 0 500.000 500.000 0 0 0 0 500.000 | 414070
0 0 0 0 0 0 0 0 0414080
737.815 0 737.815 737.815 0 310.000 291.712 -18.288 737.815
737.815 0 737.815 737.815 0 57.310.000 56.856.533 -453.467 737.815
0 0 0 0 0 0 0 0 0515010
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GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 2016 SOMME ACCERTATE
DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE DEFINITIVE | RISCOSSE | DARISCUOTERE TOTALI PREVISIONI
516010 Cat.16- TRASFERIMENTI 0 0 0 0 0 0 0f
DALLE REGIONI
517010 Cat. 17 - TRASFERIMENTI DA 0 0 0 0 0 0 0
COMUNI E PROVINCIE
518010 Cat. 18- TRASFERIMENTI 0 0 0 0 0 0 0
DA ENTI DEL SETTORE
PUBBLICO
TOTALE TITOLO 5° 0 0 0 0 0 0 0
OLO 6
0, D R
Cat. 19 - ASSUNZIONE DI
MUTUI
619010 Assunzione di mutui 0 0 0 0 0 0 0
Totale categoria 19 0 0 0 0 0 0 0
Cat. 20 - ASSUNZIONE DI
ALTRI DEBITI FINANZIARI
620010 Contrazione di debiti diversi 0 150.000.000f  150.000.000]  150.000.000 0 150.000.000 0
620020 Costituzione depositi cauzionali 60.000] 90.000] 150.000] 133.375) 0 133.375) -16.625)
da inquilini
620030 Costituzione depositi cauzionali 5.000] 0 5.000] 0f 0 0 -5.000,
da terzi
Totale categoria 20] 65.000] 150.090.000(  150.155.000]  150.133.375 0 150.133.375) -21.625
621010 Cat.21-EMISSIONE DI 0 0 0 0 0 0 0
OBBLIGAZIONI
Totale categoria 21 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE TITOLO 6° 65.000] 150.090.000(  150.155.000]  150.133.375 0 150.133.375) -21.625
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Entrate

0 DEIR @) DI CA
RESIDUI DA RISCUO- CODICE
DELL'ESERCIZIO| RISCOSSI TOTALI VARIAZIONI | PREVISIONI | RISCOSSIONI | DIFFERENZA
, TERE

ALLINIZIO
0 0 0 0 0 of 516010
0 0 0 0 0 of 517010
0 0 0 0 0 of 518010
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 of 619010
0 0 0 0 0 0
0 0 150.000.000  150.000.000 0 of 620010
0 0 150.000) 133.375 -16.625 of 620020
0 0 5,000 0 5,000 of 620030
0 0 150.155.000]  150.133.375 21625 g
0 0 0 0 0 0o 621010
0 0 0 0 0 0
0 0o 150.155.000]  150.133.375 21625 0

21




Rendiconto Finanziario Esercizio 2016

CODICE

722010

722020

722030

722040

722050

722060

22

GESTIONI DI COMPETENZA

PREVISIONI 2016 SOMME ACCERTATE
DIFFERENZE
DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE DEFINITIVE | RISCOSSE | DARISCUOTERE TOTALI PREVISIONI
TITOLO 7°
PARTITE DI GIRO
Cat. 22 - PARTITE DI GIRO
Ritenute erariali 112.000.000] 0 112.000.000]  104.011.947 8.903.045 112.914.992) 914.992
Ritenute previdenziali ed 1.000.000f 0 1.000.000f 623.9284 103.549) 727477 -272.523
assistenziali
Ritenute diverse 0f 0 0 0 0 0 0
Trattenute per conto di terzi 2.000.000f 2.500.000f 4.500.000f 2.164.053 5.684.422 7.848.475 3.348.475
Rimborsi di somme pagate per 85.000f 0 85.000f 87.553) 7.170 94.723 9.723
conto di terzi
Partite in conto sospesi 1.800.000f 0 1.800.000f 961.983 8.967.910 9.929.893 8.129.893
Totale categoria 22 116.885.000] 2.500.000] 119.385.000]  107.849.464 23.666.096 131.515.560) 12.130.560]
TOTALE TITOLO 7° 116.885.000] 2.500.000 119.385.000]  107.849.464 23.666.096 131.515.560 12.130.560]
RIEPILOGO DEI TITOLI
TITOLO 1° - ENTRATE CON- 523.098.000] -6.598.000]  516.500.000|  364.709.987| 143.033.506 507.743.493 -8.756.507}
TRIBUTIVE
TITOLO 2° - ENTRATE DERI- 0 0 0 0 0 0 0
VANTI DA TRASFERIMENTI
CORRENTI
TITOLO 3° - ALTRE ENTRATE 51.747.000) -8.435.672 43.311.328 25.869.734f 16.820.285) 42.690.019) -621.309
TITOLO 4° - ENTRATE PER 353.605.000] -296.305.000f 57.300.000f 56.856.533} 0 56.856.533} -443.467]
ALIENAZIONE BENI PATRI-
MONIALI E RISCOSSIONE DI
CREDITI
TITOLO 5° - ENTRATE DERI- 0 0 0 0 0 0 0
VANTI DA TRASFERIMENTI IN
CONTO CAPITALE
TITOLO 6° - ACCENSIONE 65.000 150.090.000  150.155.000]  150.133.375 0 150.133.375 -21.625
PRESTITI
TITOLO 7° - PARTITE DI GIRO 116.885.000] 2.500.000] 119.385.000]  107.849.464 23.666.096 131.515.560 12.130.560]
TOTALE DELLE ENTRATE 1.045.400.000 -158.748.672]  886.651.328]  705.419.093 183.519.887 888.938.980) 2.287.652)
DISAVANZO FINANZIARIO| 0 0 0 0 0
TOTALE GENERALE 1.045.400.000 -158.748.672)  886.651.328]  705.419.093 183.519.887 888.938.980) 2.287.652)




Entrate

0 DEIR D 0 DI CASSA
OTA D
R D
RESIDUI DARISCUO- A A CODICE
DELL'ESERCIZIO| RISCOSSI TOTALI VARIAZIONI PREVISIONI [ RISCOSSIONI | DIFFERENZA R
) TERE
ALLINIZIO D RCIZIO
8.772.018 8.690.739 0 8.690.739 -81.279 112.000.000} 112.702.686 702.686, 8.903.045) 722010
99.157} 99.020) 137] 99.157} 0 1.000.000] 722.948 -277.052 103.6860 722020
0 0 0 0 0 0 0 0 0f 722030
9.328.662 296.765 8.819.382 9.116.147 -212.515) 2.000.000 2.460.818 460.818, 14.503.804] 722040
11.611 11.611 0 11.611 0 85.000 99.164 14.164 71700 722050
8.852.925 6.580.121 2.272.804 8.852.925 0 8.000.000 7.542.104 -457.896) 11.240.714] 722060
27.064.373  15.678.256) 11.092.323)  26.770.579 -293.794 123.085.0000  123.527.720 442.720 34.758.419
27.064.373(  15.678.256 11.092.323]  26.770.579 -293.794 123.085.000  123.527.720] 442.720, 34.758.419
576.875.714[  55.612.699  526.562.315 582.175.014 5.299.300] 424.803.000]  420.322.686 -4.480.314 669.595.821
0 0 0 0 0 0 0 0 0
102.588.296) 6.148.403 95.044.2021  101.192.605 -1.395.691 27.459.999 32.018.137] 4.558.138 111.864.487]
737.815) 0 737.815) 737.815) 0 57.310.000) 56.856.533 -453.467 737.815)
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0f 150.155.000  150.133.375 -21.625 0
27.064.373(  15.678.256 11.092.323]  26.770.579 -293.794 123.085.0000  123.527.720] 442.720, 34.758.419)
707.266.198(  77.439.358]  633.436.655 710.876.013 3.609.815) 782.812.999  782.858.451 45.452 816.956.542]
707.266.198(  77.439.358]  633.436.655 710.876.013 3.609.815 782.812.999(  782.858.451 45.452 816.956.542|
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GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 201 MME IMPEGANTE
SIONI 2016 $0 ¢ DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALI PREVISIONI
TITOLO 1°
SPESE CORRENT!
Cat.1 - SPESE PER GLI ORGANI
DELL’ENTE
101010 Assegni e indennita fissi agli Organi di 1.047.000 -2.000 1.045.000 792.674 248.639 1.041.313 -3.687
amministrazione
101020 Compensie rimborsi componenti Or- 2.461.000 159.000 2.620.000 2.235.995 382.597 2.618.592 -1.408
gani di amministrazione, Commissioni
e gruppi di lavoro
101030 Compensi, indennita e rimborsi al 335.000 -26.000 309.000 303.240 0 303.240 -5.760
Collegio sindacale
Totale categoria 1 3.843.000 131.000 3.974.000 3.331.909 631.236 3.963.145 -10.855
Cat.2 - ONERI PER IL PERSONALE
IN SERVIZIO
102010 Stipendi ed altri assegni fissi al 4.946.000 -100.000 4.846.000 4.618.517 0 4618517 -227.483
personale
102020 Compensi per lavoro straordinario e 1.918.800 0 1.918.800 1.003.754 608.142 1.611.896 -306.904
compensi incentivanti
102030 Indennita, rimborso spese e missioni 80.000 0 80.000 21.952 0 21.952 -58.048
102040 Premio di anzianita’ al personale 104.000 0 104.000 103.085 0 103.085 915
102060 Oneriprevidenziali e assistenziali a 2.428.000 -3.000 2.425.000 2.061.678 254.225 2.315.903 -109.097
carico del’Ente
102070 Altri oneri contrattuali 175.000 0 175.000 152.974 0 152.974 -22.026
102080 Corsiper il personale e partecipazione 50.000 0 50.000 10.785 463 11.248 -38.752
alle spese per i corsi indetti da Enti,
istituzioni e varie amministrazioni
102090 Equo indennizzo al personale per la 0 0 0 0 0 0 0
perdita di integrita fisica e infermita
contratta per causa di servizio
102110 Compensi per attivita’ urgenti e 55.000 0 55.000 6.198 0 6.198 -48.802
speciali
Totale categoria 2 9.756.800 -103.000 9.653.800 7.978.943 862.830 8.841.773 -812.027
Cat. 3 - ONERI PER IL PERSONALE
103010 IN QUIESCIENZA 0 0 0 0 0 0 0
Totale categoria 3 0 0 0 0 0 0 0
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Spese

GESTIONE DEI RESIDUI

GESTIONE DI CASSA

TOTALE DEI
RESIDUI
DIFFERENZA
RESIDUI RISPETTO PASSIVI AL
DELLESERCIZIO | PAGATI | DAPAGARE TOTALI [ VARIAZIONI | PREVISIONI | PAGAMENTI ALLE TERMINE
ALLINIZIO Pl DELLESERCIZIO
78.920 77.207 1713 78.920 0 1.123.920 869.881 -254.039 250.352
272.236 269.494 2.742 272.236 0 2.620.000 2.505.489 -114.511 385.339
5.579 5579 0 5.579 0 314579 308.819 -5.760 0
356.735 352.280 4.455 356.735 0 4.058.499 3.684.189 -374.310 635.691
0 0 0 0 0 4846.000 | 4618517 -227.483 0
620.257 618.011 2.246 620.257 0 1.918.800 1.621.765 -297.035 610.388
0 0 0 0 0 80.000 21952 -58.048 0
0 0 0 0 0 104.000 103.085 -915 0
250.248 250.248 0 250.248 0 2.425.000 2.311.926 -113.074 254225
17.784 17.784 0 17.784 0 192.784 170758 -22.026 0
0 0 0 0 0 50.000 10.785 -39.215 463
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 55.000 6.198 -48.802 0
888.289 886.043 2.246 888.289 0 9.671.584 8.864.986 -806.598 865.076
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

CODICE

101010

101020

101030

102010

102020

102030

102040

102060

102070

102080

102090

102110

103010
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Rendiconto Finanziario Esercizio 2016

GESTIONI DI COMPETENZA

PREVISIONI 2016 SOMME IMPEGANTE DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALI PREVISIONI

Cat. 4 - ONERI PER L’ACQUISTO DI
BENI DI CONSUMO E SERVIZI

104010 Spese per libri, giornali, CD-Rom e pub- 40.000] -10.000f 30.000] 22.884 0 22.884 -7.116)
blicazioni tecniche, abbonamenti vari

104020 Spese per materiale di consumo acqui- 70.000] -30.000 40.000] 31.712 817 32.529 1471
sto e noleggiomateriale tecnico e varie

104030 Spese dirappresentanza 40.000] 0 40.000] 28.781 0 28.781 -11.219)

104040 Spese per il funzionamento di commis- 150.000] -50.000 100.000] 54.920 0 54.920) -45.080
sioni, comitati, ecc.

104050 Spese per accertamenti sanitari 250.000 15.000 265.000 210.655) 9.295) 219.950 -45.050)

104060 Servizio prevenzione e protezione 40.000; 0 40.000] 18.948 1.860) 20.808} -19.192

(D.L.vo n. 81 del 09/04/2008)

104080 Spese per acquisizione beni e servizi 70.000; 0 70.000f 49.012 1.208} 50.220) -19.780
vari

104090 Manutenzione locali e impianti sede, 650.000] 0 650.000) 440.434 22.178 462.612] -187.388
servizi di pulizia, vigilanza e reception

104100 Spese postali e varie di spedizione 140.000] -20.000 120.000] 103.302 963 104.265 -15.735)

104110 Spese telefoniche e telegrafiche 140.000 0 140.000 113.232 6.828 120.060] -19.940

104120 Spese per I'organizzazione e la parteci- 70.000] -30.000f 40.000 24.400 0 24.400 -15.600]

pazione a convegni, congressi, mostre
e altre manifestazioni

104130 Acquisizione temporanea di risorse 20.000; -20.000 0 0f 0 0 0
104140 Manutenzione, noleggio ed esercizio 30.000 5.000 35.000) 25.784] 1.128] 26.912 -8.088]
di mezzi di trasporto e spese di
locomozione
104150 Canoni d'acqua sede 10.000] 0 10.000) 8.914 0 8.914 -1.086
104160 Spese per I'energia elettrica, illumina- 170.000] -20.000 150.000] 114.016 0 114.016 -35.984
zione e forza motrice sede
104170 Spese per riscaldamento 40.000] 0 40.000 21.023 4.486) 25.509 -14.491
104180 Onorari e compensi consulenze 100.000] -25.000 75.000) 41173 12.370) 53.543) -21.457
104190 Prestazioni e servizi diversi dall'esterno 215.000 10.000 225.000 176.569) 0 176.569 -48.431
104200 Premidiassicurazione 110.000] 0 110.000f 107.007 0 107.007] -2.993
104210 Pubblicizzazione attivita’ professionale 200.000 -200.000] 0 0f 0 0 0
104220 Spese per servizi automatizzati 270.000 0 270.000 236.222 27.271 263.493 -6.507]
104230 Oneriper servizi, riscaldamento e vari 1.800.000 0 1.800.000) 1.548.008] 1.720) 1.549.728 -250.272
per la gestione immobiliare
104240 Manutenzione ed altre spese per gli 2.200.000 0 2.200.000] 1.280.611 239.260 1.519.871 -680.129

immobili a carico dell’Ente

104250 Spese avvio previdenza integrativa 0 0 0 0 0 0 0

104260 Manutenzione e riparazione macchine, 60.000 -10.000] 50.000] 32.639 1.765 34.404 -15.596
mobili e attrez.d'ufficio

104270 Spese gestione mobiliare 150.000] 5.000 155.000] 146.671 1.887] 148.558) -6.442,
104280 Spese e competenze per riscossione 1.300.000 0 1.300.000) 943.475| 118.624 1.062.099 -237.901
contributi
104290 Affitto locali uso strumentale 0 0 0 0f 0 0 0
104300 Spese per servizi svolti in forma 1.100.000 -100.000] 1.000.000f 300.399 580.210 880.609 -119.391
decentrata
104370 Gestione e manutenzione archivi 15.000] 0 15.000] 12.774 0 12.774 -2.226)
esterni
Totale categoria 4| 9.450.000] -480.000] 8.970.000] 6.093.565 1.031.870 7.125.435 -1.844.565)
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Spese

GESTIONE DEI RESIDUI

GESTIONE DI CASSA

TOTALE DEI

DIFFERENZA RESIDUI
RESIDUI RISPETTO PASSIVI AL
DELLESERCIZIO [ PAGATI | DAPAGARE | TOTALI | VARIAZIONI | PREVISIONI | PAGAMENTI | "y ' TERMINE
ALLINIZIO [SNAYISNEl DELLESERCIZIO
9 9 9 9 9 30.000 22884 7.11§ 0
6.935 6.935 9 6.935 9 46.935 38.647) 8,283 817
260 260 9 260 9 40.260 29.041 -1.219 0
20901 20.901 9 20901 9 120.901 75.821 -45.080 0
9 9 9 9 9 265.000 210655 54.345 9.295
2013 2,013 9 2013 9 42.013 20961 21057 1.860
3.290 3200 9 3290 9 73.200 52302 20988 1.208
15103 121209 29829 151.033 9 801.038 561.643 -239.395 52007
0 9 9 9 9 120,000 103.302 -16.698 93
9.896 9.899 9 9.89 9 149.896 123.128 -26.768 6.828
0 9 9 9 9 40.000 24400 -15.600 0
0 9 9 0 0 0 0 0 0
3.536 353 9 353 0 3853 29320 9216 1128
0 9 0 0 0 10.000 8914 -1.086 0
0 9 0 0 0 150.000 114019 -35.984 0
26376 26379 0 26376 0 66.376 47399 18,977 4.488
14.274 14.274 0 14.274 0 89.274 55.447 33,827 12.370
123593 123503 0 123.593 0 225.000 300.162 75.162 0
0 0 0 0 0 110.000 107.007 2,993 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.153 5.153 0 5.153 0 270.000 241375 28,625 27271
1.705 1.70 0 1.705 of 1800000  1.549.713 -250.267 1.720
63.758 10.864 40.894 51758 20000 22000000 1.291475 -908.525 280.154
29 29 0 29 0 29 29 0 0
0 0 0 0 0 50.000 32.639 17.361 1.765
0 0 0 0 0 155.000 146.671 8.329 1.887
127637 127637, 0 127.637 of  t42medr| 1071412 -356.525 118.624
0 0 0 0 0 0 0 0 0
663.416]  569.612 93.804 663.416 of  1.000000 870,011 -129.989 674.014
3.350 3350 0 3.350 0 18.350 16.124 2.226 0
1227160 1.050.633 164527 1.215.160 42000 9.339535  7.144.198 2195337 1.196.397

CODICE

10401 0f

104 02 0f

104 03 0f
104 04 0f

104 05 0f

104 06 0f

104 08 0f

104 09 0f

10410 0f

104110
10412 0f

104130

104140

104150
104160

104170
104180

104190

104200

104210

104220,
104230

104240,

104250,

104 26 0,

104270,
104280,

104290,
104 30 0,

104 370,
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Rendiconto Finanziario Esercizio 2016

GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 2016 SOMME IMPEGANTE DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALI PREVISIONI
Cat. 5 - SPESE PER PRESTAZIONI
ISTITUZIONALI
105010 Pensioni 490.000.000] -6.000.000]  484.000.000] 479.038.057 0] 479.038.057 -4.961.943)
105020 Provvidenze straordinarie 600.000] 100.000 700.000) 622.061 0 622.061 -77.939)
105030 Indennita maternita professioniste 2.700.000 -750.000] 1.950.000) 1.775.452 0 1.775.452 -174.548
(L.379/90)
105040 Maggiorazione per trattamento pensio- 180.000] 0 180.000] 72.689 0 72.689 -107.311
nistico (art. 6 L. 140/85)
105050 Spese per assistenza sanitaria e LTC 7.700.000] -1.200.000f 6.500.000] 5.986.680) 0 5.986.680] -513.320]
Totale categoria 5  501.180.000] -7.850.000]  493.330.000 487.494.939) 0] 487.494.939 -5.835.061
Cat. 6 - TRASFERIMENTI PASSIVI
106050 Trasferimenti passivi diversi 0 0 0 0f 0 0 0
106060 Interventi assistenziali per il personale 135.000] 0 135.000] 130.375) 4.625 135.000f 0
in servizio, cessato dal servizio e delle
loro famiglie
Totale categoria 6| 135.000 0 135.000 130.375 4.625 135.000] 0
Cat. 7 - ONERI FINANZIARI
107010 Interessi passivi e spese accessorie 25.000] 0 25.000) 4.267| 347 4.614 -20.386
107020 Spese e commissioni bancarie e postali 20.000; 60.000f 80.000f 65.161 5 65.166} -14.834
107030 Interessi passivi su liquidazione 80.000 0 80.000 12.049) 0 12.049 -67.951
pensioni
107040 Interessi passivi su restituzione e 500.000] 150.000 650.000) 522.915) 0 522.915) -127.0895
trasferimento contributi
Totale categoria 7| 625.000 210.000 835.000 604.392 352 604.744 -230.256)
Cat. 8 - ONERI TRIBUTARI
108010 Imposte, tasse e tributi vari 6.100.000 -200.000] 5.900.000] 5.485.252 34 5.485.286 -414.714)
Totale categoria §| 6.100.000 -200.000] 5.900.000] 5.485.252) 34 5.485.286 -414.714
Cat. 9 - POSTE CORRETTIVE E COM-
PENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI
109010 Restituzione contributi 2.500.000 0 2.500.000] 1.795.432| 0 1.795.432 -704.568
109020 Restituzione somme iscritti (art. 3 Reg. 350.000f -100.000] 250.000) 81.266 0 81.266 -168.734)
att. Statuto)
109030 Trasferimenti di contributi (art. 35 500.000f 350.000) 850.000) 737.344) 0 737.344 -112.656)
Regolamento contribuzione)
109040 Restituzione e rimborsi vari 10.000] 0 10.000] 0 0 0 -10.000
109050 Restituzione somme a locatari 120.000] 0 120.000} 43.808 24.079 67.887] -52.113
109070 Spese per sgravi contributivi 500.000f 0 500.000 130.108] 0 130.108| -369.892)
Totale categoria 9| 3.980.000 250.000 4.230.000 2.787.958 24.079 2.812.037] -1.417.963
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Spese

GESTIONE DEI RESIDUI

GESTIONE DI CASSA

TOTALE DEI

DIFFERENZA RESIDUI
RESIDUI RISPETTO PASSIVI AL
DELLESERCIZIO [ PAGATI | DAPAGARE | TOTALI | VARIAZIONI | PREVISIONI | PAGAMENTI | "y ' TERMINE
ALLINIZIO [SNAYISNEl DELLESERCIZIO
395 395 9 395 of 484000305 479038452  -4.961.943 0
9 9 9 9 9 700.000 622.061 77.939 0
9 9 9 9 o 1950000 1775452 -174.548 0
9 9 9 9 9 180.000 72.689 -107.311 0
9 9 9 9 o 6500000  5986.680 513320 0
395 395 9 395 0| 493330305 487495334  -5.835.061 0
9 9 9 9 9 0 0 0 0
8.937, 8937 9 8937 9 143.937 139.312 4,625 4625
8.937, 8937 9 8937 9 143.937 139.312 4,625 4625
26.863 300 25.118 25419 -1.445 25.000 4567, 20433 25.465
15 15 9 15 9 80015 65.176 -14.839 5
0 9 9 9 9 80.000 12,049 -67.951 0
0 0 9 0 0 650.000 522.915 -127.085 0
26878 315 25.118 25433 -1.445 835.015 604.707 -230.308 25470
575 575 0 575 of 590575 5485827 414.748 34
575 575 0 575 of 590575 5485827 414.748 34
0 9 0 0 of 2500000 1795432 704.568 0
0 0 0 0 0 250000 81.266 -168.734 0
0 0 0 0 0 850.000 737.344 -12.656 0
0 0 0 0 0 10.000 0 -10.000 0
277.687 24229 248,540 272.766 4921 120.000 68.034 51,966 272619
0 0 0 0 0 500.000 130.108 -360.892 0
277.687 24229 248,540 272.766 4921 42300000 2812184 -1417.816 272619

CODICE

10501 0f

10502 0f

10503 0f

10504 0f

10505 0f

106 05 0f

106 06 0f

107 01 0f

107 02 0f

10703 0f

107040

108010

109010

109020

109030

109040
109050

10907 0
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GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 2016 SOMME IMPEGANTE DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALI PREVISIONI
Cat. 10 - SPESE NON CLASSIFICABI-
LI IN ALTRE VOCI
110010 Spese per liti, arbitraggi, risarcimenti 850.000] 50.000] 900.000] 899.015 0f 899.015) -985
ed accessori
110020 Fondo diriserva 4.000.000 -2.000.000f 2.000.000] 0 0 0 -2.000.000)
110030 Oneri vari e straordinari 1.000.000 100.000 1.100.000 1.010.149] 0 1.010.149 -89.851
11006 0 Contributi e oneri vari per la formazione 1.000.000 -300.000] 700.000 475.040f 0 475.040) -224.960]
e la promozione professionale
11007 0 Promozione e sviluppo previdenza di 1.000.000 -200.000] 800.000} 607.593} 0 607.593) -192.407]
categoria
Totale categoria 10| 7.850.000 -2.350.000) 5.500.000] 2.991.797 0 2.991.797] -2.508.203]
TOTALE TITOLO 1°|  542.919.800| -10.392.000f  532.527.800) 516.899.130] 2.555.026] 519.454.156 -13.073.644
OLO

Cat. 11 - ACQUISIZIONE BENI DURE-
VOLI E OPERE IMMOBILIARI

211010 Acquisto di immobili 0 0 0 0f 0 0 0
211040 Migliorie e ristrutturazioni agli immobili 2.000.000] -750.000] 1.250.000 0 715.688 715.688 -534.312)
Totale categoria 11 2.000.000 -750.000] 1.250.000 0f 715.688} 715.688} -534.312)

Cat. 12 - ACQUISIZIONE DI IMMOBI-
LIZZAZIONI TECNICHE

212010 Acquisti di impianti, attrezzature e 250.000f 0 250.000 114.754 40.619 155.373 -94.627
macchinari
212020 Ripristini, trasformazioni, manutenz. 90.000f 0 90.000f 10.736 0 10.736 -79.264

straord. impianti sede

212030 Acquisti di automezzi 0 0 0 0 0 0 0

212040 Manutenzione straordinaria di 0 0 0 0 0 0 0
automezzi

212050 Acquisti di mobili e macchine d'ufficio 50.000 50.000 100.000] 247] 0 247] -99.753

212060 Acquisto di software 300.000f 100.000] 400.000) 252.801 35.443 288.244 -111.756)

Totale categoria 12| 690.000f 150.000] 840.000) 378.538] 76.062 454.600) -385.400)

Cat. 13 - PARTECIPAZIONE E ACQUI-
STO VALORI MOBILIARI

213010 Acquisto titoli e impieghi a breve 100.000.000] -100.000.000f 0 0 0 0 0
termine
213060 Impieghi mobiliari in gestione, parteci- 227.000.000] -195.000.000 32.000.000 19.886.542) 0 19.886.542) -12.113.458

pazioni ealtri investimenti mobiliari

Totale categoria 13[  327.000.000f -295.000.000) 32.000.000 19.886.542] 0 19.886.542) -12.113.458
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Spese

GESTIONE DEI RESIDUI

GESTIONE DI CASSA

TOTALE DEI

DIFFERENZA RESIDUI
RESIDUI RISPETTO PASSIVI AL
DELLESERCIZIO [ PAGATI | DAPAGARE | TOTALI | VARIAZIONI | PREVISIONI | PAGAMENTI | "y ' TERMINE
ALLINIZIO [SNAYISNEl DELLESERCIZIO
9 9 9 9 9 900.000 899.015 985 0
9 9 9 9 o 2000000 of  -2.000000 0
17.000 17.009 9 17.00 o 1117000  1.027.149 89.851 0
950 950 9 950 9 700.950 475.990 -224.960) 0
9 9 9 9 9 800.000 607.593 -192.407 0
17.950 17.950 9 17.950 of 5517950 3009747  -2.508.203 0
2804606  2.341354 444888 2.786.240 18366  533.027.490 519240484  -13.787.006 2999912
0 9 9 9 9 0 0 0 0
833811 592225 218730 810955 22856 1.600.000 592225 -1.007.775 934.418
833811 592225 218730 810955 22856 1.600.000 592205 -1.007.775 934.418
89.187 §7.363 1.824 89.187) 0 339,187 202.117 -137.070 42443
73.445 73.445 9 73.445 0 163445 84.181 79.264 0
0 9 0 0 0 0 0 0 0
0 9 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 100.000 247 99.753 0
4118 4.118 0 4.118 0 404.118 256.919 147199 35.443
166.750( 164926 1824 166.750 of  1.006.750 543.464 463,286 77.886)
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 of 32000000 19.886.542(  -12.113.458 0
0 0 0 0 of 32000000 19.886.542(  -12.113.458 0

CODICE

11001 0]

11002 0f

110 03 0f

11006 0f

110 07 Of

21101 0f
21104 0f

212010

212020

212030

212040

212050

212060

213010

213060

31



Rendiconto Finanziario Esercizio 2016

GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 2016 SOMME IMPEGANTE DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALI PREVISIONI
Cat. 14 - CONCESSIONE DI CREDITI
ED ANTICIPAZIONI
214020 Concessione di mutui a medio e lungo 0 0 0 0f 0 0 0
termine
214040 Concessione prestiti al personale ed 300.000 0 300.000 246.390f 0 246.390| -53.610
anticipaz.a breve termine
214050 Anticipazioni per affitto locali uso 0 0 0 0f 0 0 0
strumentale
21406 0 Depositi a cauzione e a garanzia 505.000 0 505.000 250.000f 0 250.000f -255.000]
21407 0 Anticipazioni e concessioni di crediti 0 0 0 0f 0 0 0
diversi
214080 Mutuiipotecari al personale dipendente 0 0 0 0f 0 0 0
Totale categoria 14| 805.000] 0 805.000) 496.390f 0 496.390) -308.610
Cat. 15 - INDENN. ANZIANITA'E
SIMILARI AL PERSONALE
215010 Trattamento di fine rapporto al persona- 300.000 0 300.000 282.877| 2.737] 285.614] -14.386
le cessato dal servizio
Totale categoria 15| 300.000] 0 300.000f 282.877| 2.737 285.614f -14.386)
TOTALE TITOLO 2°|  330.795.000] -295.600.000 35.195.000 21.044.347} 794.487 21.838.834 -13.356.166
OLO
0, D DA AZIO
316010 Cat. 16 - RIMBORSI DI MUTUI 0 0 0 0f 0 0 0
Totale categoria 16| 0f 0 0 0 0 0 0
317010 Cat. 17 - RIMBORSI DI ANTICIPAZIO- 0 0 0 0 0 0 0
NI DIVERSE
Totale categoria 17, 0 0 0 0 0 0 0
318010 Cat. 18 - RIMBORSI DI OBBLIGA- 0 0 0 0 0 0 0
ZIONI
Totale categoria 18 0 0 0 0 0 0 0
319010 Cat. 19 - RESTITUZIONI A GESTIONI 0f 0 0 0f 0 0 0
AUTONOME
Totale categoria 19 0 0 0 0 0 0 0
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Spese

GESTIONE DEI RESIDUI

GESTIONE DI CASSA

TOTALE DEI

DIFFERENZA RESIDUI
RESIDUI RISPETTO PASSIVI AL
DELLESERCIZIO [ PAGATI | DAPAGARE | TOTALI | VARIAZIONI | PREVISIONI | PAGAMENTI | "y ' TERMINE
ALLINIZIO [SNAYISNEl DELLESERCIZIO

9 9 9 9 9 0 0 9 0

9 9 9 9 9 300.000 246.390 53,610 0

9 9 9 9 9 0 0 9 0

9 9 9 9 9 505.000 250000 -255.000 0

9 9 9 9 9 0 0 0 0

0 9 9 9 9 0 0 0 0

0 9 9 9 9 805.000 496.390 -308.610 0

1.589 1,589 9 1,589 9 301.589 284.466 17123 2737

1.589 1,589 9 1,589 0 301.589 284.466 7123 2737
1002150 758.749 220554 979.204 22856 35713339  21.803.087]  -13.910.252 1.015.041

0 9 9 9 9 0 0 0 0

0 9 9 0 0 0 0 0 0

0 9 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

CODICE

214020

214040

214050

21406 0

214070

21408 0

215010

316010

317010

318010

319010
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GESTIONI DI COMPETENZA
PREVISIONI 2016 SOMME IMPEGANTE DIFFERENZE
CODICE DENOMINAZIONE RISPETTO
ALLE
INIZIALI DIFFERENZE | DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALI PREVISIONI
Cat. 20 - ESTINZIONE DEBITI
DIVERSI
320010 Estinzione debiti diversi 0| 150.000.000  150.000.000f 150.000.000 0 150.000.000 0
320020 Restituzione depositi cauzionali a 200.000 0 200.000 54.996} 0 54.996} -145.004
inquilini
320030 Restituzione depositi cauzionali a terzi 5.000] 0 5.000f 0 0 0 -5.000f
Totale categoria 20 205.000( 150.000.000f  150.205.000] 150.054.996f 0 150.054.996 -150.004
TOTALE TITOLO 3°) 205.000( 150.000.000f  150.205.000] 150.054.996f 0 150.054.996 -150.004
OLO 4
AR D RO
Cat. 21 - SPESE AVENTI NATURA DI
PARTITE DI GIRO
421010 Ritenute erariali 112.000.000] 0] 112.000.000 87.266.678(  25.648.314 112.914.992) 914.992
421020 Ritenute previdenziali e assistenziali 1.000.000 0 1.000.000 650.554] 76.923 727 477 -272.523
421030 Ritenute diverse 0f 0 0 0 0 0 0
421040 Somme pagate a favore di terzi 2.000.000 2.500.000] 4.500.000 1.974.385) 5.874.090 7.848.479) 3.348.475)
421050 Somme pagate per conto di terzi 85.000 0 85.000f 94,723 0 94,723 9.723
421060 Partite in conto sospesi 1.800.000f 0 1.800.000 9.484.265 445628 9.929.893 8.129.893
Totale categoria 21| 116.885.000f 2.500.0000  119.385.000 99.470.605(  32.044.955 131.515.560 12.130.560]
TOTALE TITOLO 4°|  116.885.000f 2.500.0000  119.385.000 99.470.605(  32.044.955 131.515.560 12.130.560]
RIEPILOGO DEI TITOLI
TITOLO 1° - SPESE CORRENTI 542.919.800] -10.392.000]  532.527.800 516.899.130] 2.555.026 519.454.156) -13.073.644
TITOLO 2° - SPESE IN CONTO
CAPITALE 330.795.000] -295.600.000] 35.195.000 21.044.347] 794.487| 21.838.834 -13.356.166
TITOLO 3° - ESTINZIONE DI MUTUI
ED ANTICIPAZIONI 205.000( 150.000.000f  150.205.000] 150.054.996 0 150.054.996 -150.004
TITOLO 4° - PARTITE DI GIRO 116.885.000] 2.500.0000  119.385.000 99.470.605(  32.044.955 131.515.560 12.130.560]
TOTALE DELLE USCITE[  990.804.800] -153.492.000]  837.312.800 787.469.078]  35.394.468 822.863.546) -14.449.254
AVANZO FINANZIARIO| 54.595.200f -5.256.672) 49.338.528 66.075.434 16.736.906)
TOTALE A PAREGGIO| 1.045.400.000| -158.748.672 886.651.328| 787.469.078) 35.394.468| 888.938.980) 2.287.652)
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Spese

GESTIONE DEI RESIDUI GESTIONE DI CASSA
TOTALE DEI
DIFFERENZA RESIDUI
RESIDUI RISPETTO PASSIVIAL  [EeD]IV
DELLESERCIZIO [ PAGATI | DAPAGARE | TOTALI | VARIAZIONI | PREVISIONI | PAGAMENTI | "y 't TERMINE
ALLINIZIO [SNAYISRNEl DELLESERCIZIO
9 9 9 9 o 150.000000(  150.000.000 9 of 320010
9 9 9 9 9 200.000 54.996 -145.004 of 320020
9 9 9 9 9 5.000 0 5,000 of 320030
9 9 9 9 of  150.205.000(  150.054.996 -150.004 0
0 9 9 9 of  150.205.000  150.054.996 -150.004 0
25538.951  25.450.605 7067 25457672 81279 112000000  112.717.283 717.283 25655.381 421010
76910 76910 9 76910 o 1.000000 727.464 272539 76923 421020
0 9 9 9 9 0 0 0 of 421030
9606.891 433970 8960.415 9304383 212508 2500000  2408.355 -91.645 14.834.505| 421040
0 9 9 9 9 85.000 94.723 9.723 of 421050
2852054 248770 260328  2.852053 4 2000000 9733038  7.733.03 3.048.91| 421060
38074808 26210255 11570765  37.781.0200 203786  117.585.000 125680860  8.095.860 43615.720
38074808 26210255 11570769  37.781.0200 203786  117.585.000 125.680.860]  8.095.860 43615.720
2804606 2341354 444886 2.786.240 