SENATO DELLA REPUBBLICA

XVIII LEGISLATURA

Doc. XXVI
n.1

RELAZIONE ANALITICA SULLE MISSIONI
INTERNAZIONALI IN CORSO E SULLO STATO DEGLI
INTERVENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO A

SOSTEGNO DEI PROCESSI DI PACE E DI STABILIZZAZIONE,
RIFERITA AL PERIODO 1° GENNAIO - 30 SETTEMBRE 2018,
ANCHE AL FINE DELLA RELATIVA PROROGA PER IL
PERIODO 1° OTTOBRE - 31 DICEMBRE 2018, DELIBERATA
DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI IL 28 NOVEMBRE 2018

(Articolo 3, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n. 145)

Presentata dal Ministro per i rapporti con il Parlamento
e la democrazia diretta
(FRACCARO)

Comunicata alla Presidenza il 5 dicembre 2018



Moo, 281

-

2/////&// s 2

IL CONSIGLIO DEI MINISTRI
NELLA RIUNIONE DEL
28 NOVEMBRE 2018

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del consiglio dei ministri;

VISTO il Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

VISTA la legge 11 agosto 2014, n. 125, recante disciplina generale sulla cooperazione
allo sviluppo;

VISTA la legge 21 luglio 2016, n. 145, recante disposizioni per la partecipazione
dell’Italia alle missioni internazionali;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 28
dicembre 2017, in ordine alla partecipazione dell’Italia alle missioni internazionali per i ~
primi 9 mesi del 2017, ai sensi dell’articolo 2, commi 1 e 2, e dell’articolo 3, comma 1,
della legge n. 145 del 2016;

VISTE le risoluzioni approvate dal Senato della Repubblica e dalla Camera dei
Deputati rispettivamente il 15 e il 17 gennaio 2018, che, ai sensi dell’articolo 2, comma
2, e dell’articolo 3, comma 1, della legge n. 145 del 2016, autorizzano la partecipazione
alle missioni e le attivita previste nella predetta deliberazione;

VISTA la lettera del Presidente del Consiglio dei Ministri al Presidente della
Repubblica del 12 novembre 2018, con la quale ¢ stata effettuata la comunicazione di
cui all’articolo 2, comma 1, della legge n. 145 del 2016;

CONSIDERATA la necessita di adempiere le obbligazioni e gli impegni
internazionalmente assunti relativamente alla partecipazione dell’Italia alle missioni
internazionali e alla prosecuzione delle iniziative di cooperazione allo sviluppo per il
sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione;

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri;
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DELIBERA:

la prosecuzione delle missioni in corso e delle iniziative di cooperazione allo sviluppo
per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, con la durata e secondo i
caratteri indicati nell’allegato 1 alla presente delibera, che ne costituisce parte
integrante, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, primo periodo, della legge n. 145 del 2016;

la partecipazione dell’Italia ad ulteriori missioni internazionali, con le indicazioni
contenute nell’allegato 2 alla presente delibera, che ne costituisce parte integrante, ai
sensi dell’articolo 2, commi 1 e 2, della legge n. 145 del 2016.

La presente delibera sara trasmessa alle Camere per 1’adozione degli atti di indirizzo e

deliberazioni di cui agli articoli 2, comma 2, e 3, comma 1, della legge 21 luglio 2016,
n. 145.

Roma, 28 novembre 2018

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLI
DEFMINISTRI



RELAZIONE ANALITICA SULLE MISSIONT INTERNAZIONALI IN CORSO
E SULLO STATO DEGLI INTERVENT{ DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO A SOSTEGNO DEI PROCESSI
DI FACE K DI STABILIZZAZIONE AL FINE DELLA RELATIVA PROROGA
PER I, PERIODO 1° OTTOBRE 2018 - 31 DICEMBRE 2018

1. QUADRO NORMATIVO

Dal 31 dicembre 2016 ¢ in vigore la legge 21 luglio 2016, n, 145 (di seguito denominata «legge»),
che reca le disposizioni concernenti la partecipazione deli’Italia alle missioni internazionali.

La legge, nello stabilire i procedimenti di autorizzazione e finanziamento delle missioni
internazionali, distingue la procedura per I’avvio di nuove missioni (articolo 2) da quella relativa
alla proroga delle stesse per I’anno successivo, ricompresa nell’ambito della cosiddetta sessione
parlamentare sull’andamento delle missioni autorizzate (articoli 3 ¢ 4).

In particolare, [articolo 3 della legge prevede che, entro il 31 dicembre di ogni anno, il Governo
presenti alle Camere, per la discussione ¢ le conseguenti deliberazioni parlamentari, una relazione
analitica sulle missioni in corso (di seguito denominata «relazione analitican), anche ai fini della
loro prosecuzione per l'anno successivo, ivi inclusa la proroga della loro durata, nonché ai fini
dell'eventuale modifica di uno o pil caratteri delle singole missioni, nell'ambito delle risorse
finanziarie disponibili nel fondo per il finanziamento delle missioni internazionali di cui all’articolo
4.F previsto altresi che, con la medesima relazione, il Governo riferisca sullo stato degli interventi
di cooperazione allo sviluppo a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione.

La relazione analitica deve:

- precisare, anche con riguardo alle missioni concluse nell’anno in corso, I’andamento di ciascuna
missione e i risultati conseguiti, con riferimento esplicito anche alla partecipazione delle donne e
all’adozione dell’approccio di genere nelle diverse iniziative per attuare la risoluzione del
Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite n. 1325 del 31 ottobre 2000 e le risoluzioni
successive, nonché i Piani d’azione nazionali previsti per I’attuazione delle stesse;

- essere accompagnata da un documento di sintesi operativa, che riporti, per ciascuna missione, i
seguenti dati: mandato internazionale, durata, sede, personale nazionale e internazionale
impiegato e scadenza, nonché i dettagli attualizzati della missione;

- essere corredata, ai fini della prosecuzione delle missioni in corso per I'anno successivo, della
relazione tecnica sulla quantificazione dei relativi oneri, verificata ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n, 196.

In esito alle deliberazioni parlamentari, I’articolo 4 della legge prevede che, con uno o pill decreti
del Presidente del Consiglio dei Ministri, le risorse del fondo- per il finanziamento delle missioni
internazionali sono ripartite tra le missioni prorogate per 1’anno successivo e gli interventi di
cooperazione allo sviluppo a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione indicati nella
relazione analitica, come risultante a seguito delle predette deliberazioni parlamentari, I decreti sono
adottati previo parere delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili
finanziari.

Per I’anno 2018, sono intervenute le risoluzioni della Camera dei deputati (n. 6-00382) e del Senato
della Repubblica (Doc. XXIV, n. 93 e n. 94), approvate, rispettivamente, il 17 gennaio 2018 e il 15
gennaio 2018, che hanno autorizzato la prosecuzione nell’anno 2018 delle missioni internazionali in
corso e delle iniziative di cooperazione allo sviluppo per il sostegno ai processi di pace e di
stabilizzazione di cui all’allegato 1 della deliberazione del Consiglio dei ministri del 28 dicembre
2017, nonché la partecipazione dell’Italia alle missioni internazionali di cui all’allegato 2 della
medesima deliberazione del Consiglio dei ministri, entro i limiti temporali ivi previsti riferiti, per le
missioni delle Forze armate, per gli interventi di cooperazione e stabilizzazione e per le attivita di
supporto info-operativo dell’ AISE, al periodo 1° gennaio 2018 - 30 settembre 2018, per le restanti
missioni all’intero anno 2018.




Con il DPCM 26 aprile 2018, registrato alla Corte dei conti in data 12 giugno 2018, Reg.ne Prev.
n. 1342, si ¢ provveduto al tfinanziamento delle missioni internazionali e degli interventi di
cooperazione e stabilizzazione a valere sulle risorse del fondo di cui alf'articolo 4, comma I, della
legge 21 luglio 2016, n. 145, per i periodi corrispondenti a quelli autorizzati.

La presente relazione, nel riferire alle Camere sull’andamento delle missioni internazionali e sullo
stato degli interventi di cooperazione allo sviluppo a sostegno dei processi di pace e di
stabilizzazione autorizzati per il periodo 1° gennaio 2018 - 30 settembre 2018, indica le missioni
internazionali che il Governo intende proseguire per il periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicembre
2018, nonché gli interventi di cooperazione allo sviluppo a sostegno dei processi di pace e di
stabilizzazione da porre in essere nel medesimo periodo.

2. QUADRO POLITICO

L’azione dell’ltalia nelle Missioni internazionali, negli interventi di cooperazione allo sviluppo e a
sostegno dei processi di pace e stabilizzazione riveste particolare importanza nel contesto della
nostra politica estera. Si ftratta di un impegno che deve confrontarsi con una situazione
internazionale scossa da cambiamenti epocali, che stanno riscrivendo ghi assetti economici, sociali e
demografici in prossimita dei confini nazionali e i cui effetti ricadono direttamente sul nostro Paese,
alimentando le preoccupazioni dei cittadini. Cid rende necessario intervenire su un arco di crisi
particolarmente ampio ~ il quale, estendendosi dall'Africa occidentale sino all’Afghanistan,
attraversa I'intero Medio Oriente — nel quadro di un approccio, tipicamente italiano, orientato a
favorire i processi di dialogo e porsi ove possibile da ponte tra le parti in conflitto, Terrorismo,
traffico di esseri umani, proliferazione di armi di distruzioni di massa, instabilitd regionali,
criminalita organizzata: le sfide che ci circondano rendono necessario un approccio innovativo che
consenta di unire le pib tradizionali esigenze di sicurezza con il rafforzamento delle istituzioni
locali, coniugando la stabilizzazione con lo sviluppo. E altrettanto necessario coagulare sugli
scenari di crisi che minacciano la sicurezza dell’Italia I’attenzione dei contesti multinazionali in cui
operiamo, in primis le Nazioni Unite, I’Unione europea e la NATO, ma anche ’OSCE, di cui
abbiamo assunto nell’anno in corso la Presidenza.

Un primo, fondamentale punto di riferimento che ha guidato 1’azione italiana nel contesto delle
Missioni & senza dubbio la nostra identita mediterranea che, da un lato, ci fa sentire pit da vicino e
in tempo reale tutto cit che si muove nel relativo bacino — dalle crisi alle opportunita — e, dall’altro,
rimanda ad una dimensione culturale che si traduce in flessibilitd e creativitd anche sul piano
dell’individuazione di soluzioni diplomatiche alle crisi emergenti. I1 Mediterraneo & stato parte
essenziale della nostra azione nell’ambito delle Nazioni Unite e nella NATO, facendo si che tali
organizzazioni perseguissero |'impegno comune nella lotta contro il terrorismo e per una
condivisione pili equa e responsabile delle conseguenze del fenomeno migratorio, come pure di
tutte quelle altre sfide (come tragedie umanitarie e odio settario) che contribuiscono a rendere I’area
del Mediterraneo allargato uno degli epicentri del disordine globale. Il messaggio che il Governo ha
portato in Europa — ma anche alle Nazioni Unite e alla NATO — ¢ chiaro: il destino dell’Europa ¢ il
destino del Mediterranco. Lo stallo della situazione in Libia, i flussi migratori dall’Africa, i
massicci arrivi di rifugiati dalla Siria, la diffusione di Daesh dalla Tunisia all’Iraq, sono stati shock
di cui pochi, in Europa, hanno immediatamente compreso le dimensioni. Si ¢ nutrita a lungo
I'iltusione che il destino dell’Europa fosse separato da queste sfide e dal futuro del Mediterraneo.
Ci0 ha condotto le istituzioni statali e sovranazionali a inseguire gli eventi, a una rincorsa in cui &
mancata un’iniziativa politica forte, adeguata rispetto all’enormita delle sfide da affrontare.

La risposta italiana ¢ stata nelle azioni della nostra diplomazia e dei nostri militari sul campo. Ci
siamo distinti per capacitad di intervento, prevenzione di attacchi terroristici, salvataggio di vite
umane nelle acque del Mediterraneo, identificazione ed espulsione dal nostro territorio degli
estremisti violenti, azioni diplomatiche ¢ iniziative nei contesti multilaterali. Le Missioni
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internazionali svolte nell’anno in corso hanno un ruolo fondamentale in questa strategia, tesa, nel
lungo periodo, a contribuire alla stabilizzazione dei Paesi che si affacciano sulle sponde Sud ed Est
del Mediterraneo, rendendoli pil sicuri.

Un altro fondamentale ambito d’azione & I’'impegno italiano nelle operazioni e Missioni, militari e
civili, del’Unione Europea, orientato ad un duplice obiettivo: ratforzare I'azione per la sicurezza
del nostro Paese, avvalendosi dell’effetto moltiplicatore dato dall’agire in un contesto pit ampio di
quello puramente bilaterale, e sostenere la politica di sicurezza e difesa europea, per consentire alla
UE di incrementare la propria capacitd di agire sulla scena internazionale, nel quadro di un
approccio integrato alla gestione delle crisi. Senza una solida componente militare, che pud essere
messa a disposizione solo dagli Stati Membri, I'effetto delle ingenti risorse spese dalla UE nelle
varie poste di carattere “civile” in zone di crisi (dalla prevenzione dei conflitti all’aiuto allo
sviluppo) risulta inevitabilmente depotenziato. Questo approccio non solo ¢ in linea con il quadro
stabilito con la Strategia Globale dell’Unione Europea del 2016, che ha posto le premesse per un
salto di qualita della Politica di Sicurezza e Difesa Comune (PSDC) deli’Unione Europea, ma &
coerente con lo stesso impianto multidimensionale dello strumento normativo nazionale sulle
Missioni all’estero.

In questo contesto, va sottolineato I’obiettivo di dare la massima coerenza all’azione italiana a
sostegno della PSDC militare e di quella civile (consistente in gran parte in missioni di assistenza
allo sviluppo di capacita di polizia di selezionati Paesi terzi). Sul piano dell’impegno geografico va,
pertanto, sottolineato lo sforzo di far convergere I’impegno sul versante militare — vedi le
operazioni nel Mediterraneo Centrale, nel Corno d’Africa, nel Sahel e nei Balcani — con la presenza
nelle Missioni civili in Libia (Eubam), Somalia (Eucap) e Niger (Eucap Sahel). A questo sforzo di
natura operativa corrisponde un impegno sul versante della definizione delle politiche della UE in
materia di PSDC, sia nella sfera militare che in quella civile. Nel ptimo ambito, I’Italia ¢ nel gruppo
dei quattro Paesi (con Spagna, Germania e Francia) che stanno guidando il processo di sviluppo di
pitl adeguate capacitid militari nel quadro della Cooperazione Permanente Strutturata (PESCO),
progetto di medio e lungo termine in cui sara essenziale poter far leva sulle risorse della UE inserite
nel Fondo Europeo per la Difesa.

Analogamente, si lavora per dare impulso politico all’ammodernamento della PSDC civile,
estendendone i compiti di contrasto dagli ambiti tradizionali a quelli di piti recente manifestazione,
quali le minacce cibernetiche, il traffico di esseri umani e il depauperamento del patrimonio
culturale. Questa revisione dei compiti richiede una maggiore capacitd dell’Unione Europea di
interagire con le forze di polizia dei Paesi partner in settori cruciali per la sicurezza comune, per
aumentare la loro capacitd di controllare i propri territori e ridurre il pi0 possibile ’estensione di
quelle “aree non governate” da cui originano la maggior parte delle sfide alla sicurezza europea.

I.’impegno nel contesto della PSDC non implica un ridimensionamento del ruolo della NATO o
della posizione dell’ltalia all’interno dell’Alleanza Atlantica. Al contrario, la NATO rimane il
caposaldo del nostro sistema di sicurezza che — dalla fine della seconda Guerra Mondiale — ha
contribuito a sessant’anni di pace in Europa e a un periodo di pace e prosperita senza precedenti. La
centralitd del legame transatlantico e il nostro sostegno all’Alleanza sono, oggi come ieri, fuori
discussione. Riteniamo perd necessario che I’Alleanza abbandoni le logiche da Guerra Fredda,
ricalibrando priorita e risorse ed adattandosi alla nuova realtd dei rapporti internazionali e alle
nuove sfide, la maggior parte delle quali legala a minacce non pill solo convenzionali, ma
soprattutto asimmetriche — come attori non statuali e complessi traffici illeciti — non piu solo a Est,
ma anche a Sud, a 360°.

Solo “proiettando stabilita” oitre 1 propri confini attraverso dialogo politico e assistenza alle
istituzioni (militari e civili) di stati fragili, solo rafforzando i partenariati ¢ le attivita di sicurezza
cooperativa — in complementarietd con le iniziative dell’Unione europea — la NATO potra assolvere
alla sua funzione storica di sicurezza e stabilizzazione. L’Italia svolge un ruolo di leadership in
quest’ambito, funzionale all’obiettivo strategico di una NATO efficace in relazione a tutti i compiti
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individuati dal Concetto Strategico del 2010 (difesa collettiva, gestione delle crisi e sicurezza
cooperativa). Si tratta di un’azione complessa, volta al riequilibrio generale della postura
complessiva dell'Alleanza Atlantica verso il quadrante meridionale, in funzione delle minacce
percepite come prioritd dai nostri cittadini, che deve fare i conti con le diverse percezioni delle
minacce tra le opinioni pubbliche e i governi Alleati, che in molti casi restano ancorati alle esigenze
di deterrenza ad Est, tradizionale sfida verso la quale si strutturava I'Alleanza atlantica, In occasione
del Vertice dei Capi di Stato e di Governo di Bruxelles dell’11-12 luglio si sono registrati
importanti sviluppi nel senso da noi auspicato: dalla dichiarazione di piena operativita del Centro
della NATO per il Sud di Napoli (Hub for the Souih) al lancio di pacchetti di cooperazione con
Pariners meridionali di importanza cruciale come Tunisia e Giordania, nella pit ampia cornice delle
misure per il fronte Sud che hanno posto le premesse per I’avvio di una pianificazione militare, tutta
da sviluppare, rivolta a meridione,

Cid non significa accantonare le tradizionali esigenze di sicurezza, ma ricondurre le iniziative
dirette al rafforzamento della postura militare ¢ della deterrenza, cui I’ltalia partecipa con spirito di
solidarieta, in un’oftica di sicurezza realmente a 360°. In questo senso la credibilita della nostra
azione & rafforzata dalla partecipazione alle misure di rassicurazione per gli Alleati Nord-orientali e
le attivita di sorveglianza aerea (4ir Policing) effettuate in ambito NATO, ma anche dall’impegno
per la sicurezza dell’estremo fianco Sud-Est dell’Alleanza, ai confini tra Turchia e Siria, e
dall’impegno in Afghanistan ed in Kosovo.

Un’altra delle priorita strategiche che hanno ispirato la nostra azione & la partecipazione agli sforzi
della Coalizione internazionale di contrasto a Daesh, attraverso un contributo multidimensionale: in
Iraq siamo attivi nel training militare e siamo leader nell’addestramento delle forze di polizia; i
nostri assetti aerei di stanza in Kuwait hanno svolto missioni di rifornimento in volo, ricerca e
soccorso, sorveglianza, contribviamo al finanziamento del Fondo per la stabilizzazione dell’lraq
dell’UNDP; presiediamo, assieme ad Arabia Saudita ¢ Stati Uniti, I"apposito gruppo di lavoro della
Coalizione contro il finanziamento di Daesh,

La perdita della dimensione territoriale del sedicente Califfato non significa la fine della minaccia di
Daesh, che sta trasformandosi in un’organizzazione terroristica ¢ criminale di stampo pill
tradizionale. Occorrerd pertanto dedicare un’attenzione sempre maggiore alle sfide della
stabilizzazione dei territori liberati, oltreché del contrasto al finanziamento e alla propaganda di
Daesh. In tale scenario, la nostra presenza militare in Iraq, sebbene in via di ridimensionamento,
resta essenziale per fornire sostegno alle forze locali nel quadro di una complessiva riforma del
settore di sicurezza iracheno. Il nostro sforzo mira da sempre alla prevenzione del rischio
terroristico, anche aftraverso il rafforzamento della cooperazione con le agenzie di intelligence ¢ le
forze dell’ordine dei Paesi di origine e transito di foreign fighters. E necessario, infine, intervenire
sulle cause politiche fondamentali che hanno permesso a Daesh di nascere e consolidarsi,
sostenendo riforme e riconciliazione in Iraq e una genuina transizione politica a guida ONU in Siria,
come condizioni essenziali per impedire if prosperare del radicalismo jihadista o il ritorno di Daesh
sotto nuove spoglie.

Nell’approccio italiano, crescita, sviluppo, pace e sicurezza e diritti umani sono temi collegati. Per
questo motivo, nell’ambito di un approccio olistico e “onnicomprensivo™ alle crisi, abbiamo posto
un’enfasi particolare su prevenzione dei conflitti, mediazione e sulle attivita di stabilizzazione post-
conflitto ¢ contrasto al riemergere delle crisi, contribuendo ai Fondi Fiduciari del Dipartimento
Affari Politici e per il Peacebuilding ONU. In tale ottica, risulta importante assicurare un maggiore
coinvolgimento delle donne e dei giovani nei processi di pace e di riconciliazione, ¢ prestare
particolare attenzione alla prevenzione del genocidio e delle altre atrocita di massa, Occorre altresi
sostenere le iniziative volte ad adeguare il peacekeeping onusiano alle odierne sfide
multidimensionali. Lo stesso approccio multidimensionale ha ispirato anche [Pattivita della nostra
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Presidenza dell’OSCE, basta sui principi di promozione del dialogo tra gli Stati Partecipanti e di
rafforzamento del loro impegno responsabile nel promuovere la sicurezza in Europa.

In questo quadro, ¢ proseguita la costante azione condotta dall’ltalia volta a favorire la
stabilizzazione deli’area dei Balcani Occidentali ¢ del Partenariato Orientale. Tale azione si &
concretizzata anche attraverso specifici interventi a sostegno della cooperazione a livello regionale,
in particolare a favore della fondazione permanente dell’Iniziativa Adriatico lonica e del Fondo
Ince presso la BERS, con la prospettiva di favorire il progressivo percorso di integrazione europea
dei paesi non UE che sono membri delle due iniziative.

Un’altra dimostrazione di questo approccio ¢ il rinnovato interesse rivolto alla fascia saheliana, la
cui importanza geostrategica risiede nella collocazione di ponte fra I’Africa sub-sahariana e
I’Europa, anche in un’ottica di flussi migratori e dei traffici illeciti a questi connessi.

In Africa Sub-sahariana, permane una fascia di instabilitd che attraversa il Continente, dalla
Mauritania al Corno d’Africa. Nella regione del Sahel molti Paesi continuano ad incontrare
difficoltd nel controllo dei rispettivi territori e frontiere ¢ si trovano a dover fronteggiare una
minaccia terroristica che si salda con traffici criminali e disagio sociale ed economico di ampie
fasce di popolazione. Persiste la minaccia di Boko Haram nella regione del lago Ciad, malgrado il
maggior coordinamento tra i Paesi impegnati nel suo contrasto. La situazione nel Mali resta
precaria, nel nord e nel sud del Paese e nella stessa capitale, oggetto di attentati. L’instabilita del
Mali si riverbera anche sui Paesi confinanti. Nel Corno d’Africa la minaccia di al Shabab rimane
sempre molto alta ¢ impedisce un avvio pill deciso di una ripresa in Somalia. La situazione in Sud
Sudan resta drammatica e preoccupano le tensioni esistenti tra I’Eritrea e i Paesi confinanti, come la
diatriba tra Egitto ed Etiopia a causa della diga che quest’ultima sta costruendo sul Nilo

In America Latina e Caraibi si sono compiuti negli ultimi anni, con la sola eccezione della
situazione in Venezuela ¢ Nicaragua, notevoli progressi democratici e di sviluppo economico. Ciod
nonostante, la Regione si confronta con molteplici sfide, prime fra tutta quella delle diseguaglianze
e del connesso problema della sicurezza e della legalitd. Pertanto la logica che impronta i nostri
interventi a valere sul Decreto Missioni ¢ quella di contribuire al rafforzamento delle istituzionali
statali per il consolidamento della legalitd e della sicurezza, anche attraverso i meccanismi regionali
esistenti a tal fine. Una specifica priorita & poi rappresentata dall’accompagnamento del decisivo
processo di pace in Colombia.

Per quanto riguarda la Cooperazione ltaliana, essa & ormai sempre piu strumento indispensabile
della politica estera italiana. Terrorismo globale, conflitti etnico-religiosi, flussi migratori spesso
disordinati ¢ massicci sono le problematiche con le quali il nostro Paese deve confrontarsi, anche
per 1 profili di sicurezza ~ interna ed internazionale - che esse rivestono. L’azione della
cooperazione allo sviluppo si inquadra nel mutato contesto internazionale, imperniato
sull’attuazione dell’ Agenda 2030 e sul raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, e in
un contesto nazionale rinnovato dalla Legge 125/2014 di riforma della cooperazione allo sviluppo.

I tre eventi internazionali succedutisi nel corso del 2015 — la 111 Conferenza sul finanziamento dello
sviluppo di Addis Abeba, il Vertice sullo sviluppo sostenibile di New York ¢ la 21ma Conferenza
delle Parti sui cambiamenti climatici di Parigi — innovano il quadro delle politiche per uno sviluppo
globale sostenibile. Da qui ’esigenza di definire un approccio strategico che metta I'Agenda 2030 e
lo sviluppo sostenibile al centro delle politiche per far fronte ai profondi cambiamenti sociali,
politici e demografici in atto, alla crescente destabilizzazione in alcune aree in Africa e nel Medio
Oriente, all’acuirsi dell’emergenza migratoria, all’impatto dei cambiamenti climatici, alla necessita
di sostenere i processi di pace: un approccio che rilancia il ruolo della Cooperazione italiana in
un’ottica di valorizzazione e capitalizzazione del patrimonio di esperienza e al contempo di
innovazione, coinvolgendo tutti i soggetti del sistema della cooperazione allo sviluppo con
Pobiettivo di trasferire cultura e capacitd imprenditoriali, innovazione e tecnologia produttiva,
promuovere I’acquisizione di dati e statistiche affidabili, per una cooperazione moderna, incentrata




su buon governo e fiscalita (Piano di Azione di Addis Abeba), con particolare attenzione
all’ambiente, all’impresa sociale, all’occupazione e al lavoro dignitoso.

Sul piano nazionale, nel corso degli ultimi anni sono intervenuti due significativi elementi di novita:
da un ato, la volontd del Governo italiano di rilanciare la cooperazione allo sviluppo, dall’altro, la
Legge 125/2014 che, creando una nuova struttura di governance, ne ha accresciuto il peso politico,
con I’istituzione della figura del Vice Ministro con delega in materia di cooperazione allo sviluppo,
¢ potenziato la capacita di azione e di “fare sistema”, attraverso la creazione di un’Agenzia ltaliana
per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS), di una Istituzione Finanziaria per la Cooperazione allo
Sviluppo — funzione affidata alla Cassa Depositi ¢ Prestiti (CDP) — e di due nuove istituziont, il
Comitato Interministeriale (CICS) e il Consiglio Nazionale per la Cooperazione allo Sviluppo
(CNCS). 1 settori di intervento individuati come prioritari nel Documento Triennale di
programmazione ¢ di indirizzo 2016-2018 includono Pagricoltura e la sicurezza alimentare,
I’istruzione, la formazione e la cultura, la sanitd, la governance e la lotta alle disuguaglianze, ma
anche ’apertura a settori nuovi, dove I’Italia ha expertise e valore aggiunto da offrire. Tematica
presente trasversalmente nelle iniziative ¢ la migrazione e sviluppo, con I’intento di affrontare il
tema dell’occupazione e dello sviluppo sostenibile ed inclusivo per contribuire a sradicare le cause
profonde all’origine delle migrazioni.

In Africa le problematiche di sviluppo si intrecciano con I’instabilita politica e istituzionale che
caratterizza alcuni Paesi, ¢ con le sfide legate alla rapida crescita demografica, all’elevata mortalita
materno-infantile, ai traffici illeciti e alle minacce alla sicurezza connesse al terrorismo, oltre che
alla questione migratoria che ha assunto importanza prioritaria e trasversale. Inoltre, gli shock
climatici, le carestie e le epidemie che colpiscono area, generano uno stato di perdurante
emergenza sanitaria ¢ nutrizionale, aggravata dall’inadeguatezza dello sviluppo rurale e dei servizi
sociali di farvi fronte.

| Paesi de! Medio Oriente in cui é attiva la Cooperazione Italiana si trovano al centro delle piu
importanti crisi geopolitiche internazionali. La guerra civile in Siria e la perdurante operativita di
cellule dello Stato Islamico e gruppi affiliati ad al Qaeda rappresentano attualmente le minacce piu
rilevanti alla pace e alla stabilita dell’intera regione, con riflessi importanti, sul piano migratorio e
della sicurezza, sugli stessi Paesi europei. A c¢id si aggiunge I'esigenza di contribuire a una de-
escalation delle crisi a livello regionale che hanno il proprio fulcro nel teatro siriano, fra cui le
tensioni tra [ran e Isracle.

In Asia, gli interventi deila Cooperazione Italiana intendono rispondere alle esigenze di
ricostruzione e stabilizzazione, tramite la riduzione della povertad, specie nelle zone rurali, il
rafforzamento delle capacita istituzionali e la promozione dei servizi essenziali per la popolazione.
Creare le condizioni per il consolidamento istituzionale e la crescita inclusiva delle societd locali,
contribuendo al rafforzamento della resilienza delle popolazioni e alla ricostruzione del tessuto
civile, rappresenta uno strumento essenziale per la rinascita e la stabilizzazione dei territori
coinvolti. In prospettiva, anche nel 2018 gli sforzi della Cooperazione Italiana si concentreranno a
favore di una maggiore efficacia dell’aiuto in linea con i principi adottati a Busan nel 2011
(ownership, partenariati inclusivi, focus sui risultati e trasparenza). In particolare, la nostra
programmazione degli aiuti terrd conto della programmazione congiunta in ambito UE nei Paesi
pattner, al fine di accrescere la coerenza dell’azione degli Stati Membri UE in risposta alle esigenze
di sviluppo, al contesto socio-economico e alle prioritd stabilite dai Paesi destinatari degli aiuti.

Dalle linee politico-strategiche sopra delineate discende la mappa assunta dalla presenza italiana
nelle Missioni internazionali, negli interventi di cooperazione allo sviluppo e nel contributo a
sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, con riferimento sia agli ambiti geografici
prioritari, sia alle diverse operazioni. Si tratta di interventi che tengono conto delle linee consolidate
d’azione ¢ della postura assunta storicamente dall’ltalia in quest’ambito, ma che restano in




evoluzione quanto a tipologia di assetti e azioni svolte, in linea con gli svituppi sul terreno e dello
scenario internazionale.

La principale linea di continuitd & a ben vedere dettata dai principi consolidati che caratterizzano la
nostra azione, come la fede nel processo di integrazione europea e nel legame transatlantico, la
vocazione mediterranea, la difesa dei diritti umani e delle libertd fondamentali.




3. RELAZIONE ANALITICA SULLE MISSIONI INTERNAZIONALI IN CORSO

Per il periodo 1° gennaio 2018 - 30 settembre 2018, le Camere hanno autorizzato:

la proroga della partecipazione di personale delle Forze armate alle seguenti missioni e
operazioni internazionali (a fianco di ciascuna & riportato il numero della relativa scheda, di cui
all’allegato 1 della deliberazione del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2017):

+ EUROPA:
- Joint Enterprise nei Balcani (scheda 1),
- FEuropean Union Rule of Law Mission in Kosovo-EULEX Kosovo (scheda 2);
- EUFOR ALTHEA in Bosnia-Erzegovina (scheda 6);
- United Nations Peacekeeping Force in Cyprus-UNFICYP (scheda 8},
- NATO Sea Guardian nel Mar Mediterraneo (scheda 9);
- EUNAVFOR MED operazione SOPHIA (scheda 10);

«  ASIA:
- NATO Resolute Support Mission in Afghanistan (scheda 11);
- United Nations Interim Force in Lebanon-UNIFIL (scheda 12);
- Missione bilaterale di addestramento delle forze armate libanesi (scheda 13);
- Temporary International Presence in Hebron-TIPH2 (scheda 14);
- Missione bilaterale di addestramento delle forze di sicurezza palestinesi (scheda 15);
- European Union Border Assistence Mission in Rafah-EUBAM Rafah (scheda 16),
- Coalizione internazionale di contrasto alla minaccia terroristica del Daesh (scheda 19);
- United Nations Military Observer Group in India and Pakistan-UNMOGIP (scheda 20);
- personale militare impiegato negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, Qatar ¢ a Tampa per le
esigenze connesse con le missioni in Medio Oriente e Asia (scheda 21);

+ AFRICA:

- United Nations Support Mission in Libya-UNSMIL (scheda 23},

- UE Atalgnta (scheda 25),;

- European Union Training Mission Somalia-EUTM Somalia (scheda 26);

- BUCAP Somalia (scheda 27);

- Missione bilaterale di addestramento delle forze di polizia somale e gibutiane (scheda 28);

- Personale impiegato presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti per le
esigenze connesse con le missioni internazionali nell’area del Corno d’Africa e zone
limitrofe (scheda 29);

- MINUSMA in Maii (scheda 30);

- European Union Training Mission Mali-EUTM Mali (scheda 31);

- EUCAP Sahel Mali (scheda 32);

- EUCAP Sahel Niger (scheda 33);

- Multinational Force and Observers in Egitto-MFO (scheda 34);

+ POTENZIAMENTO DISPOSITIVINAZIONALI E DELLA NATO:;
“Mare Sicuro™: dispositivo aeronavale nazionale nel Mar Mediterraneo, nel cui ambito &
inserita la missione bilaterale in suppotto alla Guardia costiera libica (scheda 36);
NATO: dispositivo a difesa dei confini sud-orientali dell’Alleanza, denominato “NATO
Support to Turkey” (scheda 37);
NATO: dispositivo per la sorveglianza dello spazio aereo dell’area sud-orientale
dell’Alleanza (scheda 38);
NATO: dispositivo per la sorveglianza navale dell’area sud deil’ Alleanza (scheda 39).
NATO: dispositivo per la presenza in Lettonia (Enhanced Forward Presence) (scheda 40);




» |’avvio della partecipazione di personale delle Forze armate alle seguenti missioni e operazioni
internazionali {(a fianco di ciascuna ¢& riportato il numero della relativa scheda, di cui all’allegato
2 della deliberazione del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2017):

+ AFRICA:
Missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia [scheda I (2018)];
Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del Niger [scheda 2 (2018)1;
NATO di supporto in Tunisia [scheda 3 (2018)];
United Nations Mission for the Referendum in Western Sahara-MINURSO [scheda 4
(2018)};
European Union Training Mission Repubblica Centrafricana-EUTM RCA [scheda 5
(2018)];

+ POTENZIAMENTO DISPOSITIVINATO:;
NATO Adir Policing per la sorveglianza dello spazio acreo dell’ Alleanza [scheda 6 (2018)].

Nei teatri operativi relativi alle missioni Joint Enterprise in Kosovo, Resolute Support Mission in
Afghanistan, UNIFIL in Libano, missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia, Atalanta,
EUTM Somalia e Gibuti, nell’ambito dell’attivita di cooperazione civile-militare (CIMIC), sono
stati realizzati progetti a elevato e immediato impatto sulla popolazione, al fine di incrementare il
consenso per la presenza del contingente militare nazionale. Si tratta di interventi indirizzati a
sostenere, in particolare, i progetti di ricostruzione, comprese le infrastrutture sanitarie, le
operazioni di assistenza umanitaria, 1’assistenza sanitaria e veterinaria, nonché interventi nei settori
dell’istruzione e dei servizi di pubblica utilitd (scheda 43).

E stato, inoltre, assicurato il supporto info-operativo dell’ AISE a protezione defle Forze armate
nazionali impiegate nelle missioni internazionali autorizzate (scheda 44).

In relazione a quanto precede, per il periodo 1° gennaio 2018-30 settembre 2018 sono stati

autorizzati:

- 6.428 unita di personale delle Forze armate, quale consistenza media annuale complessiva dei
contingenti impiegati nei teatri operativi,

- euro 747.619.047, quale fabbisogno finanziario complessivo per la proroga delfe missioni in
corso e per I'avvio delle nuove missioni delle Forze armate,

- euro 10.000.000, quale fabbisogno finanziario per il supporto info-operativo deil’ AISE.

In riferimento all’intero anno 2018, il fabbisogno finanziario annuale complessivo ¢ stato stimato in
misura pati a:

- euro 1.113.259.015 per le Forze armate;

- curo 15.000.000 per I’ AISE.

Nelle schede di seguito redatte sono riportati, per ciascuna missione, I’andamento e il documento di
sintesi operativa.




SCHEDA 1
MISSIONI INTERNAZIONALI

Eurora

» Partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata Joint Enterprise.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE.

La missione Joint Enferprise & frutto della riorganizzazione della presenza NATO nei Balcani
operata alla fine del 2004, che, a seguito del passaggio di responsabilita delle operazioni militari in
Bosnia-Erzegovina dalle forze NATO (SFOR) a quelle dell'Unione europea (EUFOR), ha
determinato l'unificazione di tutte le operazioni condotte nei Balcani in un unico contesto operativo
(definito dalla Joint Operation Areq), in particolare: Kosovo Force (KFOR), NATO Ligison Office
Skopje, NATO Headquarters Sarajevo, Military Liaison Office (MLO) Belgrado.

Durante i primi 9 mesi del 2018 la missione Joint Enterprise ha continuato ad operare per assicurare
un ambiente sicuro in tutto il Kosovo, con una contribuzione internazionale in termini di forze
disponibili pressoché costante, Complessivamente, si registra il potenziamento della capacita di
sorveglianza elettronica, mentre si riducono, al contempo, le forze di manovra.
Da gennaio a seftembre 2018 I’Italia ha contribuito alla missione, di cui detiene il comando
ininterrottamente dal 2013, con un contingente di personale pari a 538 unitd complessive schierate
nel teatro operativo ¢ una forza di riserva operativa (ORF) di circa 600 unitd basata in Italia ma
pronta a intervenire in caso di necessita. Pili specificamente, I’Ifalia contribuisce in ambito:
HQ KFOR: con personale di stgff ed il Comandante della missione.
- Intelligence Surveillance Reconnaissance (ISR) Battallion e 1SR RECCE Company: unita con il
compito di sorveglianza e intelligence su indicazione dell’HQ di KFOR;
Multinational Battle Group West: unita con il compito di proteggere i siti e le infrastrutture
rilevanti, anche lungo i confini con Albania, Montenegro e FYROM, con particolare attenzione
alle “resettlement areas” serbe;
Joint Regional Detachment—Centre. assicura il collegamento con la popolazione civile e le
autoritd focali, al fine di prevenire e rilevare eventuali situazioni di possibile violenza o
disordine. Nel corso del 2° semestre 2018 ¢ stata avviata la riconfigurazione di tale Comando nel
Joint Regional Detachment South-East, (che rimarra a guida italiana) nell’ambito di un processo
(della durata di circa due anni) finalizzato alla revisione della struttura di Comando e Controllo
della Missione.
Multinational Specialized Unit (MSU): attuale riserva tattica del Comando KFOR, assicura alla
missione NATO la capacita di polizia di sicurezza, con particolare riferimento alle operazioni di
controllo della folla;
Operational Reserve Force costituita da un reggimento di manovra (600 u.) che permane in Italia

con un elevato grado di prontezza ¢ che in caso di necessitd pud essere schierato nel teatro
operativo entro 14 giorni.

La partecipazione media del personale femminile & stata di 14 u. Le donne hanno svolto tutti i

compiti e ricoperto tutti i ruoli previsti per il personale, consentendo anche il pieno rispetto delle
tradizioni socio-culturali locali.

Le risorse finanziarie destinate, per I’anno 2018, alle attivitd CIMIC nel teatro operativo kosovaro
ammontano a € 50.000, di cui € 40.000 per il Multinational Battle Group West (MNBG-W) ed €
10.000 per la Multinational Specialized Unit (MSU), da impiegare, in sinergia con gli interventi di
altri attori civili, per la realizzazione di n. 14 Quick Impact Projects (progetti a elevato e immediato
impatto sulla dimensione civile per acquisire/mantenere/incrementare il consenso nei confronti del
contingente militare nazionale) gravitando nelle seguenti macro-aree/settori:
— amministrazione civile: settori istruzione, sport e cultura per concorrere, tramite la fornitura di
beni e lavori infrastrutturali, al miglioramento qualitativo dell’istruzione, rendendola
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maggiormente accessibile a prescindere dall’appartenenza etnica, questioni di genere, disabilita
e possibilitd economiche consolidando, al contempo, il consenso da parte delle istituzioni locali
e della popolazione civile verso il contingente nazionale;

— supporto essenziale all’ambiente civile: settore salute, per contribuire a migliorare la qualita dei
servizi ambulatoriali/ospedalieri, tramite la fornitura di apparecchiature sanitarie pediatriche;
Nella prima parte defl’anno sono stati completati n. I progetto per un importo pari a € 10.000.

+ KFOR

L’operato di KFOR prosegue attraverso una serie diversificata di attivitd riferite alle tre linee

d’operazione funzionali alla condotta della missione. KFOR provvede infatti a:

- garantire la sicurezza e la libertd di movimento nella regione, benché come “terzo
responsabile” dopo rispettivamente le organizzazioni di sicurezza kosovare ¢ la missione UE
EULEX;

- vigilare sul rispetto e la piena applicazione da parte della Serbia del Military Technical
Agreement del 1999,

- fornire supporto e collaborazione alle Organizzazioni Internazionali operanti in Kosovo
nonché sostenere lo sviluppo delle organizzazioni di sicurezza kosovare.

» NATO Liaison Office Skopje

Il NATO Liagison Office Skopje (NLOSk) ha sede nel Ministero deila difesa e supporta la
trasformazione delle forze armate di FYROM secondo gli standard NATO. II personale
impegnato svolge attivita di sostegno e di consulenza tecnica a favore del governo di FYROM e
attivitd di liaison con le forze NATO presenti nell’area, fornendo principalmente consulenza
sugli aspetti politico-militari connessi con la ristrutturazione delle forze armate e |’assistenza al
governo, contribuendo, anche in questo caso, al processo di stabilizzazione della regione e
fornendo alle forze di sicurezza locali gli strumenti necessari per il controllo autonomo del
territorio, nel pieno rispetto delle norme internazionali.

Da gennaio a settembre 2018 I'Italia ha contribuito alla missione con n. 1 unitd di personale
ricompresa nel contingente complessivo di Joint Enterprise.

» NATO Headquarters Sarajevo (Bosnia-Herzegovina)

Il NATO HQ Sarajevo succede alla forza di stabilizzazione NATO (SFOR) presente nella ex-
Jugoslavia dal 1996 al 2005, assicurando il supporto militare della NATO all’implementazione
degli Accordi di Dayton (USA). La missione ha continuato a fornire consulenza alle autorita
militari bosniache sugli aspetti militari della riforma del settore sicurezza, incluso il
coordinamento delle attivita relative alla Partnership for Peace (PfP) e 'accesso della Bosnia
Erzegovina nella struttura integrata NATO. Sono proseguite le attivita finalizzate allo sviluppo di
progetti nel quadro della “Defence and Security Sector Reform” (consulenze tecniche, corsi
addestrativi in favore delle FA bosniache, ecc,), Le attivita svolte risultano di fondamentale
importanza per il supporto al processo di stabilizzazione della regione, in quanto dotano le Forze
di sicurezza locali degli strumenti necessari per il controllo autonomo del territorio, nel pieno
rispetto delle norme internazionali.

Da gennaio a settembre 2018 [’ltalia ha contribuito alla missione con n. 1 unita di personale
ricompresa nel contingente complessivo di Joint Enterprise.

«  Military Liaison Office (MLO) Belgrado (Serbia).

It Military Liaison Office di Belgrado, costituito sulla base del “Partnership for Peace
programme” (PIP) del’EAPC (Consiglio di partenariato Euro-Atlantico) della NATO, ha lo
scope di agevolare la cooperazione tra la NATO e le Forze armate serbe ¢ fornire supporto nel
processo di riforma del settore detla Difesa. Le attivita svolte hanno permesso alle autorita serbe
di avviare la riforma delle forze armate (SAF). Si tratta di un ulteriore contributo al processo di
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stabilizzazione della regione, al fine di dotare le Forze di sicurezza locali degli strumenti
necessari al controllo autonomo del territorio, nel pieno rispetto delle norme internazionali.

Da gennaio a settembre 2018 I’Italia ha contribuito alla missione con n. 3 unita di personale
ricompresa nel contingente complessivo di Joint Enterprise.

. SINTESI OPERATIVA

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Balcani.
Sede KFOR HQ: Pristina.

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Joint Enferprise ha il mandato di dare attuazione agli accordi sul cessate il fuoco, fornire

assistenza umanitaria e supporto per il ristabilimento delle istituzioni civili.

La missione ¢ frutto della riorganizzazione della presenza NATO nei Balcani operata alla fine

del 2004, che ha determinato I’unificazione di tutte le operazioni condotte nei Balcani (KFOR,

interazione NATO-UE, NATO HQ di Skopje, Tirana e Sarajevo) in un unico contesto operativo

(definito dalla Joint Operation Area), a seguito del passaggio di responsabilita delle operazioni

militari in Bosnia-Erzegovina dalle forze NATO (SFOR) a quelle dell’Unione europea

(EUFOR). In particolare:

» Kosovo Force (KFOR), con il mandato di contribuire alla creazione di un ambiente sicuro e
protetto ed assistere allo sviluppo delle istituzioni del Kosovo, al fine di conseguire la stabilita
della regione. In tale ambito operano, tra gli altri:

la Multinational Specialized Unit (MSU), riserva tattica del comando KFOR costituita per
assicurare la capacita di polizia di sicurezza con particolare riferimento alle operazioni di
controflo della folla, ‘

il Multinational Baitle Group West (MNBG-W), con il compito di proteggere siti rilevanti
ed infrastrutture anche lungo i confini con Albania, Montenegro ¢ FYROM, per contribuire
alla sicurezza e alla liberta di movimento di KFOR e

I Intelligence Surveillance Reconnaissance (ISR) Battallion, battaglione multinazionale di
ricerca informativa;

« NATO Liaison Office Skopie, con compiti di collegamento con le forze NATO presenti
nell’area, consulenza e assistenza al governo della FYROM per la realizzazione della riforma
delle Forze armate in vista di una potenziale domanda di ammissione nella NATO;

+ NATO Headquarters Sarajeve, con lo scopo di fornire consulenza alle autoritd militari
bosniache su aspetti militari della riforma del settore sicurezza (Security Sector Reform),
incluso il coordinamento di attivita relative al Partnership for Peace e all’accesso della
Bosnia Erzegovina nella struttura integrata NATO;

» Military Liaison Office (MLO) Belgrado, costituito sulla base del “Partnership for Peace
programme” (PfP) del’EAPC della NATO (Consiglio di partenariato eurc-atlantico della
NATO) del 2006, con lo scopo principale di agevolare la cooperazione tra la NATO e le
Forze armate serbe e fornire supporto nel processo di riforma del settore della difesa.
Costituisce quindi un importante punto di contatto vitale tra le attivitd poste in essere
dall’Alleanza e il Ministero della Difesa serbo.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- UNSCR 1244 (1999), 1575 (2004);

- Military-technical agreement between NATO and the Federal Republic of Yugoslavia and
the Republic of Serbia in data 9 giugno1999;
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- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n, 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ iniziata il 12 Giugno 1999 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Albania (26 unitd), Bulgaria (23 unita), Canada (5 unitd), Croazia (36 unitd), Rep. Ceca (10
unitd), Danimarca (35 unita), Estonia (2 unita), Germania (368 unitd), Grecia (127 unita), Italia
(538), Ungheria (347 unitd), Norvegia (2 unitd), Polonia (292 unita), Portogallo (3 unita),
Romania (56 unitd), Slovenia (228 unita), Turchia (265 unita), Gran Bretagna (31 unita), USA
(638 unitd).

Armenia (40), Austria (433), Finlandia (19), Irlanda (12}, Moldova (41), Svezia (3), Svizzera
(137), Ucraina (40).

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 538 unita
- mezzi terrestri: n. 204
- mezzi navali: //

- mezziaerei: n. |

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 2
MISSIONI INTERNAZIONALIL

EUurora

» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata European Union Rule of Law
Mission in Kosovo (EULEX KOSOVO0).

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE,

La missione civile EULEX KOSOVO, tesa al rafforzamento dello stato di diritto del Paese
balcanico, & organizzata in due settori, dediti, rispettivamente, al monitoring, mentoring e advising
delle principali istituzioni giudiziarie e all’esercizio diretto di alcune funzioni di polizia. La
missione impiega un dispositivo di unitd prevalentemente appartenenti a Forze di polizia, alla
magistratura, ad agenti della dogana, a personale della Giustizia e della Difesa, contributo
diversificato che ha permesso di supportare le autorita del Kosovo nei settori dell’indipendenza
della magistratura, della multietnicita della polizia e del sistema delle dogane nonché del contrasto
della criminatlita.

EULEX KOSOVO ha mantenuto poteri esecutivi nelle aree interessate da crimini interetnici e di
guerra, criminalitd organizzata, terrorismo, crimini finanziari e problematiche relative alla proprieta.
La componente internazionale del personale lavora a stretto contatio con le rispettive controparti in
Kosovo (polizia locale, autorita giudiziarie, servizi penitenziari e dogana).

Da gennaio a settembre 2018, I’Italia ha partecipato alle attivitd di sostegno all’evoluzione del
Kosovo nei settori evidenziati con 4 unita di personale.

B. SINTEST OPERATIVA

1. AREA GEOGRATICA DI INTERVENTO E SEDE:

Kaosovo.

Sede: comando principale a Pristina; uffici sul territorio del Kosovo e uffici di collegamento in
funzione di necessita; un elemento di sostegno a Bruxelles.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L'EULEX KOSOVO sostiene le istituzioni dello stato di diritto del Kosovo selezionate nel loro

percorso verso maggiori efficacia, sostenibilitd, multietnicitd ¢ responsabilizzazione, senza

ingerenze politiche e nel pieno rispetto delle norme internazionali in materia di diritti umani e

delle miglioti prassi europee, atiraverso attivitd di monitoraggio e funzioni esecutive limitate,

allo scopo di cedere i compiti rimanenti ad altri strumenti a lungo termine dell'UE e di eliminare

gradualmente le restanti funzioni esecutive.

Per assolvere il mandato della missione, 'TEULEX KOSOVO:

a) monitora cause e processi selezionati nelle istituzioni di giustizia penale e civile del Kosovo,

in stretto coordinamento con altri attori dell'UE, rispettando al contempo l'indipendenza della

magistratura, agevola contatti ¢ monitora riunioni pertinenti nell'ambito della cooperazione

regionale relativamente ai casi di crimini di guerra, corruzione, criminalita organizzata e forme

gravi di criminalita;

b) fornisce, in base alle necessita, sostegno operativo al dialogo facilitato dall'UE;

¢) monitora, funge da mentore e presta consulenza al servizio penitenziario del Kosovo;

d) conserva talune responsabilitd esecutive limitate nei settori della medicina legale e della

polizia, tra cui le operazioni di sicurezza e ancora un programma di protezione dei testimoni ¢ la

responsabilitd di mantenere ¢ promuovere 'ordine e la sicurezza pubblici, eventualmente anche
T ribaitando o annullando decisioni operative assunte dalle competenti autorita kosovare;
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e) assicura che tutte le sue attivita rispettino le norme internazionali in materia di diritti umani e
di integrazione di genere;

f) coopera con le pertinenti strutture dell'Unione, le autorita giudiziarie ¢ con le autoritd
incaricate dell'applicazione della legge degli Stati membri e degli Stati terzi nell'esecuzione del
suo mandato.

Per assolvere il suo mandato, comprese le responsabilita esecutive, quali figurano alle lettere a) e
d), 'TEULEX KOSOVO sostiene i procedimenti giudiziari trasferiti in uno Stato membro al fine
di perseguire e pronunciatsi sulle azioni penali risultanti dall'inchiesta sulte accuse sollevate in
una relazione dal titolo «Trattamento disumano delle persone e traffico illecito di organi umani
in Kosovon presentata il 12 dicembre 2010 dal relatore speciale della Commissione Affari Legali
e Diritti Umani del Consiglio d'Europa. I giudici e i procuratori responsabili dei procedimenti
esercitano le loro funzioni in piena indipendenza ed autonomia

Il termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 14 giugno 2020.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- istituita dall’azione comune 2008/124/PESC adottata dal Consiglio dell’ Unione europea il 4
febbraio 2008, modificata e prorogata in ultimo daila decisione (PESC) 2018/856 adottata dal
Consiglio dell’Unione europea I’8 giugno 2018, in linea con I"UNSCR 1244 (1999);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata il novembre 2012 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Il personale internazionale ¢ costituito da 405 unita appartenenti a tutti i Paesi UE e da personale
di ulteriori 3 Nazioni contributrici (Svizzera, Turchia e Stati Uniti).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 4 unita

- mezzi terrestri: //

- mezzi navali: //

- mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 6
MISSIONI INTERNAZIONALI

EUROPA
> Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUFOR ALTHEA.

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE,

L’operazione ALTHEA costituisce la naturale prosecuzione in chiave europea dello sforzo della
NATO in Bosnia-Erzegovina., sulla base degli accordi di “Berlin Plus” in vigore tra I’Alleanza e
I’Unione europea. L. operazione, tesa a consolidare i progressi della Bosnia verso 'integrazione europea,
nel corso degli anni ha assunto quale compito principale lo sviluppo delle capacita delle Forze armate
bosniache nel loro processo di riorganizzazione e addestramento, nonché di supporto alla strategia
complessiva della UE sulla Bosnia-Erzegovina. Tuttavia, in cosiderazione della presenza di
crescenti minacce alla sicurezza — come il flusso migratorio illegale e il terrorismo — I’operazione
continua a mantenere anche compiti esecutivi, contribuendo al mantenimento di un ambiente stabile
e sicuro, 11 fine della missione & evitare il riaccedersi delle violenze nel Paese, vigilando inoltre
sulla piena applicazione/rispetto degli accordi di pace in Bosnia (Accordi di Dayton/Parigi del 21
novembre 1995).

Da gennaio a settembre 2018 il personale nazionale impiegato nella missione (5 unitd) ha
partecipato allo svolgimento delle attivita previste dal mandato, contribuendo al raggiungimento
degli obiettivi dati. In caso di necessitd ¢ a disposizione una forza di riserva (ORF) di circa 600
unita basata in Italia (la stessa prevista per il Kosovo).

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Bosnia-Erzegovina.
Sede: Sarajevo.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUFOR ALTHEA ha il mandato di contribuire al mantenimento delle condizioni di sicurezza
per I’attuazione dell’accordo di pace di Dayton, aprendo altresi la strada all’integrazione della
Bosnia-Erzegovina nell’Unione europea. -

Il termine di scadenza della missione & al momento fissato all’8 novembre 2018.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- istituita dal’azione comune 2004/570/PESC adottata dal Consiglio dell’Unione europea il 12
luglio 2004, avviata dalla decisione 2004/803/PESC adottata dal Consiglio dell’Unione
europea il 25 novembre 2004, modificata dall’azione comune 2007/720/PESC adottata dal
Consiglio dell’Unione europea 1’8 novembre 2007. La decisione dell’UE di avviare in-Bosnia
una missione, comprensiva di una componente militare, segue alla decisione della NATO di
concludere I’operazione SFOR entro la fine del 2004 e alla UNSCR 1551 (2004), che ha
accolto favorevolmente il proposito deila UE di lanciare una propria missione militare in
Bosnia-Erzegovina,

- UNSCR 2384 (2017) ha confermato il riconoscimento alla missione ALTHEA del ruolo
principale per la stabilizzazione della pace sotto gli aspetti militari, da svolgere in
collaborazione con il NATO HQ presente a Sarajevo, e il relativo mandato ¢ stato rinnovato
per un periodo di dodici mesi, fino all’8 novembre 2018;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,
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- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n, 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata a novembre 2004 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018,

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

11 contingente internazionale di EUFOR ALTHEA ¢ di circa 600 unita.

I paesi contributori sono in totale 18, di cui 13 Stati membri dell’UE (Austria, Bulgaria, Rep.
Ceca, Grecia, Ungheria, Irlanda, Italia, Polonia, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Regno
Unito), a cui si aggiungono Albania, Cile, ex Repubblica jugoslava di Macedonia, Svizzetra e
Turchia.

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 5 unita;
- mezzi terrestri: //;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: //..

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

{(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 8
MISSIONE INTERNAZIONALI

EURrOPA

» Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Peacekeeping
Force in Cyprus (UNFICYP).

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

.’United Nations Peacekeeping Force in Cyprus (UNFICYP) & stata istituita nel 1964. La
missione, basandosi sul lavoro sinergico di fre componenti (UNFICYP’s Military, UN Police €
Civil Affairs Branch), continua a svolgere un ruolo importante di stabilizzazione dell’isola e
contribuisce a facilitare il dialogo tra le due comunita cipriote, riducendo significativamente il
rischio di incidenti lungo la linea del cessate il fuoco.

Da gennaio a settembre 2018 il personale nazionale impiegato nella missione —wnitd} ha
partecipato allo svolgimento delle attivitd previste dal mandato, contribuendo al raggiungimento
degli obiettivi dati.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Cipro.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

UNFICYP ha il mandato di contribuire alla stabilizzazione dell’area, prevenendo possibili
scontri tra le etnie greca e turca residenti nell’isola mediante attivita di osservazione, controllo ¢
pattugliamento della linea di cessate il fuoco e svolgendo attivita di assistenza umanitaria e di
mediazione negli incontri tra le parti. Nell’ambito della missione opera I'UN Police con compiti
di monitoraggio presso le stazioni di Polizia nella “buffer zone”,

1l termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 31 gennaio 2019,

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- UNSCR 186 (1964), 1251 (1999), 2398 (2018) e da ultimo, da UNSCR 2430 (2018), che ha
esteso il mandato della missione fino al 31 gennaio 2019;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana & iniziata 1’11 luglio 2005 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Gli altri paesi contributori sono: Argentina (239 unita), Austria (4 unitd), Bangladesh (2 unita),
Bosnia-Erzegovina (11 unita), Brasile (3 unitd), Bulgaria (3 unita), Canada (1 unita), Cile (14
unita), Cina (6 unitd), Ungheria (65 unita), Irlanda (12 unitd), Lituania (1 unita), Montenegro (4
unita), Paraguay (14 unita), Romania (4 unita), Russia (6 unitd), Serbia (47 unitd), Slovacchia
(144 unita), Svezia (2 unita), Ucraina (11 unitd), Regno Unito (278 unita).
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6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 4 unita
- mezzi terrestri: //
- mezzi navali: //

- mezzi aerei: //

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)

19




SCHEDA 9
MISSIONI INTERNAZIONALI

EurorA
> Partecipazione di personale militare all’operazione NATO denominata Sea Guardian.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La sicurezza marittima & una delle priorita della NATO. Al vertice di Varsavia nel mese di luglio

2016, la NATO ha annunciato la trasformazione dell'operazione Active Endeavour in una nuova

operazione marittima flessibile, in risposta all’evoluzione del contesto di sicurezza, denominata Sea

Guardian, di pill ampia portata, in grado di fronteggiare una pil vasta gamma di minacce alla

sicurezza marittima.

Da gennaio a settembre 2018 I’Italia ha contribuito con una unitd navale non continuativamente,

velivoli ad ala rotante per un totale di 120 ore nell’anno, una ulteriore unita navale (del tipo fregata)

in “stand by” (periodo massimo di impiego 30 gg.) e un sommergibile (periodo massimo di impiego

70 gg.). Le forze in questione sono state tratte dagli assetti gia coinvolti in operazioni nazionali,

subordinandone I’impiego alle prioritarie esigenze interne.

Gli assetti aeronavali hanno:

- contribuito alla compilazione della Recognize Maritime ad Air Picture a beneficio di una sempre
piu robusta Maritime Situational Awareness nel Mediterraneo;

- partecipato a 4 focussed operation in tre macro-settori — mediterraneo occidentale, centrale ed
orientale — nelle aree di maggiore interesse per la sicurezza dei paesi dell’ Alleanza aggregando ¢
fornendo in supporto associato Unita navali della classe Maestrale e Bergamini.

- due missioni mensili di pattugliamento aereo sono invece svolte con elicotteri del tipo EH-10}
della base di Catania nell’area del Mediterraneo centrale.

La contribuzione nazionale ha fornito, nel piti ampio spettro delle attivitd condotte dall’ Alleanza, un

notevole supporto alle attivita di Counter Terrorism marittimo, contribuendo a definire in maniera

dettagliata la situazione del traffico marittimo nel Mediterraneo e svolgendo attivitd di Capacity

Building nel campo della Securify con i Paesi rivieraschi,

Diverse unita navali si sono alternate nel corso dei primi 9 mesi del 2018, impiegando una

consistenza media di personale (in funzione del periodo di impiego) pari a 75 unitd, di cui 32 donne.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Mar Mediterraneo.
Allied Maritime Command Headguarters (MARCOM) a Northwood (UK}

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Attraverso Sea Guardian, la NATO intende contribuire al mantenimento di un ambiente

marittimo sicuro, sostenendo tre compiti fondamentali dell'Alleanza: la difesa collettiva, la

gestione delle crisi e la sicurezza cooperativa.

Diversamente da Active Endeavour, a cui & subentrata, I’operazione Sea Guardign non &

condotta in base alla clausola di difesa collettiva dell'Alleanza di cui all’articolo 5 del Trattato;

potrebbe tuttavia avere una componente basata su tale clausola, se il Consiglio Nord Atlantico

(NAC) decidera in tal senso.

L’operazione ¢ in grado di intraprendere le seguenti sette attivitd, con 'approvazione del NAC:

- supportare la conoscenza della situazione marittima: l'attenzione sard focalizzata sulla
condivisione delle informazioni tra gli alleati e con le agenzie civili per migliorare la NATO

%, Recognised Maritime Picture (RMP),
@
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- sostenere la liberta di navigazione: questa attivita include la sorveglianza, il pattugliamento,
Pinterdizione marittima, le operazioni speciali, il dispiegamento di reparti delle forze
dell'ordine e, se autorizzato, 'uso della forza;

- condurre attivitd di interdizione marittima: per le azioni a risposta rapida saranno assegnati
assetti e potranno essere utilizzati forze per operazioni speciali ed esperti in armi chimiche,
(CBRN) biologici, radiologici e nucleari a bordo di navi sospette;

- combattere la proliferazione delle armi di distruzione di massa: l'obiettivo sara quello di
impedire il trasporto ¢ la distribuzione delle armi di distruzione di massa e coinvolgera la
capacitd di localizzare, identificare e sequestrare il materiale CBRN illecito che transita in
mare;

- proteggere le infrastrutture critiche: su richiesta di un paese, membro o non membro
dell’Alleanza, e in conformita con le indicazioni del NAC, la NATO contribuird a proteggere
le infrastrutture critiche nell'ambiente marittimo, compreso il controllo dei punti di
strozzatura,

- sostenere la lotta al terrorismo in mare: ¢id comportera la pianificazione ¢ la condotta di
operazioni per dissuadere, distruggere, ¢ difendere ¢ proteggere contro le attivita terroristiche
marittime-based,

- contribuire alla capacity-building della sicurezza marittima: il contributo della NATO sara
complementare agli sforzi detla comunita internazionale, cooperando con i paesi non membri
della NATO, agenzie civili e altre organizzazioni internazionali.

Sea Guardian opera sotto il comando dell’Headquarters Allied Maritime Command (HQ

MARCOM), di stanza a Northwood, in Gran Bretagna, ¢ le forze sono generate dalle attivitd

nazionali,

Attualmente Sea Guardian svolge tre delle sette attivita previste: supportare la conoscenza della

situazione marittima nel Mar Mediterraneo, sostenere la lotta al terrorismo in mare ¢ contribuire

alla capacity-building della sicurezza marittima.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.
. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- Trattato NATO,

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata il 5 novembre 2016 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018,

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Assetti aeronavali resi disponibili dalle dai Pacsi NATO assegnati per ’esigenza o facenti parte
delle Forze in prontezza (Sf-By Forces), nonché di Paesi aderenti alle iniziative di cooperazione
dell’Alleanza (Partnership for Peace, Euro Atlantic Partnership, Dialogo Mediterraneo ¢
Istanbul Cooperation Initiative).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: contingente annuale medio pari a 75 unita (in funzione del periodo di impiego)

- mezzi terrestri: //

- mezzi navali: n. 2 (a cui si aggiunge un’unitd navale in stand-by resa disponibile attingendo
ad assetti impiegati in operazioni nazionali}

- mezzi aerei: n. 2

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE (vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 10
MISSIONI INTERNAZIONALI

EUROPA

» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUNAVFOR MED
operazione SOPHIA

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Da gennaio a settembre 2018 I’Italia ha partecipato alla missione impiegando un contingente medio

di circa 470 unita, di cui in media 27 donne.

L’Italia ha la leadership di EUNAVFOR MED operazione SOPHIA, esprimendo I'Operational
Headquarters di Roma, I’Operation Commander (OpCdr) e il Force Commander imbarcato su
Flagship (FHQ).

Nel corso del 2018 & continuata la missione europea finalizzata al contrasto dei flussi migratori
illegali, alla formazione della Guardia Costiera libica, compreso il monitoraggio sull’efficacia
nell’addestramento, sino al controllo del contrabbando di prodotti petroliferi e del traffico d’armi.
Da inizio operazione sono stati consegnati all’autoritd giudiziaria 148 sospetti scafisti,
neutralizzando 550 natanti utilizzati per il traffico di esseri umani via mare.

Complessivamente, le unita di EUNAVFOR MED hanno supportato 311 salvataggi in mare,
soccorrendo 44,810 migranti.

Relativamente alle attivita di monitoraggio del traffico illegale di armi (Counter Intelligence Arms
Trafficking, CIAT), gli assetti navali di EUNAVFORMED hanno complessivamente condotto 1761
eventi CIAT (di cui 1655 interrogazioni, 96 friendly approach, 7 inchieste di bandiera e 3
boarding).

La capacitd di condivisione delle informazioni tra le differenti agenzie nazionali ed europee
coinvolte nel contrasto alla tratta di esseri umani ha assunto sempre piu valore strategico
nell’assolvimento della missione. Dal mese di luglio ¢ attivo a bordo della flagship la Crime
Information Cell che avra funzione di raccordo tra EUNAVFORMED, le differenti agenzie di
polizia europee e gli stati membri. L’attuale fase della missione prevede !'intervento delle unita
navali fino al limite delle acque territoriali libiche.

I.’Ttalia ha supportato 1'Operazione fornendo I'Unita navale flagship sede del Force Head Quarter
italiano imbarcato. Nello specifico ha assegnato alla missione EUNAVFORMED una unita
rifornitrice ¢ successivamente un’unita da sbarco in grado di esprimere tra ’altro capacitd sanitarie
Medical Role 1.

Inoltre, sono continuati i corsi di formazione a favore della Marina e Guardia Costiera libica. Nello
specifico, nel corso del 2018 la Spagna (dal 9 al 20 luglio) e la Grecia (dal 26 marzo al 9 maggio)
hanno erogato corsi a favore della Marina libica. 1l personale nazionale impiegato nella missione ha
svolto a Roma dal 9 al 13 aprile 2018 il corso sul Service oriented infrastructure for MARitime
Traffic tracking (SMART) a favore di 3 Ufficiali della Guardia Costiera libica. Nell’anno sono
previsti ulteriori due corsi da svolgersi in Italia a supporto della Marina libica (Maintainers e Deck
Officers training) per 1 quali sono in corso le procedure di vefting.

In linea con il mandato della missione, allo scopo di garantire la raccolta informativa in merito alle
attivita della Guardia costiera libica, al traffico di petrolio dalla Libia ¢ al traffico di esseri umani,
sono stati impiegati velivoli tipo APR.

B. SINTESI OPERATIVA

I. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Mar Mediterraneo centromeridionale,

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA
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EUNAVFOR MED operazione SOPHIA & una operazione di gestione militare della crisi, che

contribuisce a smantellare il modello di business delle reti del traffico e della tratta di esseri

umani nel Mediterraneo centromeridionale, realizzata adottando misure sistematiche per
individuare, fermare e mettere fuori uso imbarcazioni ¢ mezzi usati o sospettati di essere usati
dai passatori e dai trafficanti, in conformitd del diritto internazionale applicabile, incluse

I'UNCLOS e le risoluzioni del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite {(UNSCR).

Quale compito aggiuntivo, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA contribuisce allo sviluppo

delle capacita e alla formazione della guardia costiera e della marina libiche nei compiti di

contrasto in mare, in particolare per prevenire il traffico e la tratta di esseri umani,

Inoltre, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA svolge compiti di sostegno dell’attuazione

dell'embargo delle Nazioni Unite sulle armi in alto mare al largo delle coste libiche.

In riferimento al compito principale riguardante il traffico e la tratta di esseri umani, I’operazione

¢ condotta per fasi successive e conformemente ai requisiti del diritto internazionale:

a) in una prima fase, sostiene l'individuazione e il monitoraggio delle reti di migrazione

attraverso la raccolta d'informazioni ¢ il pattugliamento in alto mare conformemente al diritto

internazionale;

b) in una seconda fase, suddivisa in due punti:

- punto i): procede a fermi, ispezioni, sequestri e dirottamenti in alto mare di imbarcazioni
sospettate di essere usate per il traffico e la tratta di esseri umani, alle condizioni previste
dal diritto internazionale applicabile, inclusi UNCLOS e protocolio per combattere il
traffico di migranti;

- punto #i); conformemente alle risoluzioni del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite
applicabili o al consenso dello Stato costiero interessato, procede a fermi, ispezioni,
sequestri e dirottamenti, in alto mare o nelle acque territoriali e interne di tale Stato, di
imbarcazioni sospettate di essere usate per il traffico e la tratta di esseri umani, alle
condizioni previste da dette risoluzioni o detto consenso,

¢) in una terza fase, conformemente alle risoluzioni del Consiglio di sicurezza delle Nazioni

Unite applicabili o al consenso dello Stato costiero interessato, adotta tutte le misure necessarie

nei confronti di unimbarcazione e relativi mezzi, anche eliminandoli o rendendoli inutilizzabili,

che sono sospettati di essere usati per il traffico ¢ la tratta di esseri umant, nel territorio di tale

Stato, alle condizioni previste da dette risoluzioni o detto consenso.

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA pud raccogliere e conservare, conformemente al diritto

applicabile, i dati personali relativi alle persone imbarcate su navi partecipanti a EUNAVFOR

MED operazione SOPHIA per quanto riguarda le caratteristiche che potrebbero contribuire alla

loro identificazione, tra cui le impronte digitali nonché i seguenti dettagli, a esclusione di altri

dati personali: cognome, cognome da nubile, nomi ed eventuali pseudonimi o appellativi
correnti; data e luogo di nascita, cittadinanza, sesso, luogo di residenza, professione ¢ fuogo in
cui si trovano; dati relativi alle patenti di guida, ai documenti di identificazione e al passaporto.

Pud trasmettere tali dati, nonché i dati relativi alle imbarcazioni ¢ alle attrezzature utilizzate da

dette persone, e le pertinenti informazioni acquisite nel corso dell'esecuzione di tale compito

principale, alle pertinenti autorita incaricate dell'applicazione della legge degli Stati membri e

agli organismi competenti dell'Unione.

Il compito aggiuntivo riguardante lo sviluppo di capacita e formazione della guardia costiera e

della marina libiche pud essere svolto, secondo le determinazioni del Comitato politico e di

sicurezza:

- in alto mare nella convenuta zona di operazione della missione definita nei pertinenti
documenti di pianificazione;

- nel territorio, comprese le acque territoriali, della Libia o di uno Stato terzo ospitante vicino
della Libia, a seguito di una valutazione del Consiglio dell’Unione europea sulla base di un
invito da parte della Libia o dello Stato ospitante interessato, e in conformitd del diritto
internazionale;

- all'interno di uno Stato membro, su invito, anche nei centri di formazione pertinenti,
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Nella misura necessaria per tale compito aggiuntivo, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA

pud raccogliere, conservare e scambiare con le pertinenti autorita degli Stati membri, i

competenti organismi dell'Unione, 'UNSMIL, INTERPOL, la Corte penale internazionale e gli

Stati Uniti d'America le informazioni, compresi i dati personali, raccolte ai fini delle procedure

di controllo su eventuali tirocinanti, a condizione che questi abbiano prestato il loro consenso

scritto. Inoltre, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA pud raccogliere e conservare le

informazioni mediche e i dati biometrici necessari sui tirocinanti con il loro consenso scritto.

Nella misura necessaria per il compito di sostegno all'attuazione dell'embargo delle Nazioni

Unite sulle armi in alto mare al largo delle coste libiche, EUNAVFOR MED operazione

SOPHIA:

- raccoglie e condivide informazioni con i partner e le agenzie pertinenti mediante i meccanismi
di cui ai documenti di pianificazione al fine di contribuire a una conoscenza globale della
situazione marittima nella convenuta zona di operazione definita nei pertinenti documenti di
pianificazione;

- qualora il CPS determini che le pertinenti condizioni sono soddisfatte, avvia ispezioni, nella
convenuta zona di operazione, definita nei pertinenti documenti di pianificazione, in alto mare
al largo delle coste libiche, sulle imbarcazioni dirette in Libia o provenienti da tale paese
laddove vi siano fondati motivi di ritenere che tali imbarcazioni trasportino armi o materiale
connesso da o verso la Libia, direttamente o indirettamente, in violazione dell'embargo sulle
armi nei confronti della Libia ed effettua gli interventi opportuni per sequestrare e smaltire tali
prodotti, anche al fine di deviare tali imbarcazioni e i loro equipaggi verso un porto adatto al
fine di facilitare tale smaltimento, con il consenso dello Stato di approdo e in conformita delle
pertinenti risoluzioni del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite, tra cui I'UNSCR 2292
(2016);

- in conformita delle pertinenti risoluzioni del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite, tra
cui I'UNSCR 2292 (2016), nel corso di ispezioni svolte conformemente al paragrafo 2
EUNAVFOR MED operazione SOPHIA pud raccogliere prove direttamente connesse al
trasporto di prodotti vietati nel quadro dell'embargo sulle armi nei confronti della Libia, Pud
trasmettere tali prove alle pertinenti autorita incaricate dell'applicazione della legge degli Stati
membri ¢/o agli organismi competenti dell'Unione;

- inoltre, nella zona di operazione, nei limiti dei suoi mezzi e delle sue capacitd, 'TEUNAVFOR
MED operazione SOPHIA svolge attivita di sorveglianza e raccoglie informazioni sul traffico
illecito, comprese informazioni sul petrolio greggio e altre esportazioni illecite contrarie alle
UNSCR 2146 (2014) e UNSCR 2362 (2017), contribuendo in tal modo alla conoscenza
situazionale ¢ alla sicurezza marittima nel Mediterraneo centrale. Le informazioni raccolte in
tale contesto possono essere fornite alle autorita libiche legittime e alle pertinenti autorita
incaricate dell'applicazione della legge degli Stati membri nonché agli organismi competenti
dell'Unione europea.

Il 4 luglio 2017, sulla base della revisione strategica deliopel azione, il Comitato politico e di

sicurezza ha concordato di prorogare il mandato dellEUNAVFOR MED operazione SOPHIA, al

momento, fino al 31 dicembre 2018.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- UNSCR 2240 (2015) sul mantenimento della pace e della sicurezza internazionale, adottata il
9 ottobre 2015, che autorizza gli Stati membri, per un periodo di un anno (fino al 9 ottobre
2016), a ispezionare, agendo a livello nazionale o attraverso organizzazioni regionali
impegnate nella lotta contro il traffico di migranti e la tratta di esseri umani, le imbarcazioni
che navigano in alto mare al largo delle coste libiche qualora abbiano ragionevoli motivi di
sospettare che siano usate per il traffico di migranti o la tratta di esseri umani dal territorio
della Libia, a condizione che tali Stati membri e organizzazioni regionali cerchino in buona
fede di ottenere il consenso dello Stato di bandicra dell'imbarcazione prima di avvalersi
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dell'autoritd conferita dal punto 7 della risoluzione. La risoluzione autorizza altresi a
sequestrare le imbarcazioni, ispezionate in virtd dell'autoritd conferita dal punto 7, di cui
hanno la conferma che siano usate per il traffico di migranti o la tratta di esseri umani dal
territorio della Libia e sottolinea che saranno prese misure complementari riguardo alle
imbarcazioni ispezionate in virth detl'autoritd conferita dal punto 7, compresa la loro
distruzione, conformemente al diritto internazionale in vigore e tenendo adeguatamente conto
degli interessi di eventuali terzi che agiscano in buona fede; la risoluzione inoltre autorizza a
utilizzare tutte le misure commensurate alle circostanze specifiche per lottare contro i
trafficanti di migranti o di esseri umani nel condurre le attivitd di cui ai punti 7 ¢ 8§,
tispettando pienamente il pertinente diritto internazionale dei diritti umani e invita gli Stati a
condurre tutte le attivitd per fornire la sicurezza delle persone a bordo come priorita assoluta e
per evitare di causare danni all’ambiente o alla sicurezza della navigazione; UNSCR 2380
(2017), che conferma, per un ulteriore anno, fino al 5 ottobre 2018, la riscluzione UNSCR
2240 (2015);

UNSCR 2292 (2016), sulla situazione in Libia, adottata il 14 giugno 2016, che autorizza, tra
I’altro, per un periodo di 12 mesi, gli Stati membri, che possono agire a livello nazionale o
attraverso organizzazioni regionali, dietro appropriate consultazioni con il Governo di
Accordo Nazionale, e al fine di garantire una ferma attuazione dell’embargo di armi in Libia,
a ispezionare, senza ritardo, nell’alto mare di fronte alle coste libiche, imbarcazioni dirette o
provenienti dalla Libia, di cui abbiano ragionevoli motivi di credere che stiano portando armi
o materiali d’armamento verso o dalla Libia, direttamente o indirettamente, in violazione
dell’embargo di armi disposto dal Consiglio di Sicurezza dell’ONU, a condizione che tali
Stati membri e organizzazioni regionali cerchino in buona fede di ottenere il consenso dello
Stato di bandiera dell'imbarcazione prima di dar luogo all’ispezione; le autorizzazioni
concesse dalla UNSCR 2292 (2016) sono state prorogate dalla UNSCR 2357 (2017) e, da
uitimo, dalla UNSCR 2420 (2018) fino al 10 giugno 2019;

decisione (PESC) 2015/778, adottata dal Consiglio dell’Unione europea il 18 maggio 2015,
che istituisce la missione EUNAVFOR MED, poi ridenominata EUNAVFOR MED
operazione SOPHIA dalla decisione (PESC) 2015/1926, adottata dal Consiglio dell’Unione
europea il 26 ottobre 2015;

decisione (PESC) 2015/972, adottata dal Consiglio dell’Unione europea il 22 giugno 2015,
che dispone I’avvio in pari data dell’operazione, chiarendo che spetta al Consiglio
dell’Unione europea la valutazione se risultino soddisfatte le condizioni per la transizione
oltre la prima fase dell'operazione, tenendo conto delle risoluzioni del Consiglio di sicurezza
delle Nazioni Unite applicabili e del consenso dello Stato costiero interessato, mentre ¢
demandato al Comitato politico e di sicurezza il potere decisionale in merito a quando
effettuare la transizione tra le varie fasi dell'operazione;

decisione (PESC) 2016/993 del Consiglio dell’Unione europea del 20 giugno 2016, che
modifica la decisione (PESC) 2015/778 integrando il mandato della missione con due compiti
aggiuntivi: sviluppo di capacitd e formazione della guardia costiera e della marina libiche;
contributo alla condivisione delle informazioni e attuazione dell'embargo dell'ONU sulle armi
in alto mare al largo delle coste libiche;

decisione (PESC) 2016/2314, decisione (PESC) 2017/1385 ¢ decisione (PESC) 2018/717
del Consiglio dell’Unione europea, rispettivamente, del 19 dicembre 2016, del 25 luglio 2017
e del 14 maggio 2018, che modificano la decisione (PESC) 2015/778;

decisione (PESC) 2015/1772 del Comitato politico e di sicurezza del 28 settembre 2015, che,
sulla base della positiva valutazione espressa dal Consiglio dell’ Unione europea nella sessione
del 14 settembre 2015, stabilisce che PEUNAVFOR MED operazione SOPHIA, con effetto
dai 7 ottobre 2015, proceda alla seconda fase dell'operazione di cui all'articolo 2, paragrafo 2,
lettera b), punto i}, della decisione (PESC) 2015/778, approvando anche le regole di ingaggio
adattate per tale fase dell'operazione;
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- decisione (PESC) 2016/118 del Comitato politico e di sicurezza del 20 gennaio 2016, che,
suila base della positiva valutazione espressa dal Consiglio dell’Unione europea nelia sessione
del 18 gennaio 2016, autorizza EUNAVFOR MED operazione SOPHIA a procedere a fermi,
ispezioni, sequestri e dirottamenti in alto mare di imbarcazioni sospettate di essere usate per il
traffico e la tratta di esseri umani, alle condizioni previste dallUNSCR 2240 (2015),
conformemente alla decisione (PESC) 2015/778, per il periodo stabilito in tale risoluzione,
comprese le eventuali proroghe successive di tale periodo stabilite dal Consiglio di sicurezza,

- decisione (PESC) 2016/1635 del Comitato politico e di sicurezza del 30 agosto 2016, che
autorizza EUNAVFOR MED operazione SOPHIA ad avviare lo sviluppo di capacita e
formazione della guardia costiera e della marina libiche;

- decisione (PESC) 2016/1637 del Comitato politico e di sicurezza del 6 settembre 2016, che
autorizza EUNAVFOR MED operazione SOPHIA ad avviare il contributo all'attuazione
dell'embargo delle Nazioni Unite sulle armi in alto mare al largo delle coste libiche;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana & iniziata il 18 maggio 2015 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
Oltre I’ltalia partecipano all’operazione: Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Rep. Ceca, Estonia,
Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Ungheria, Lettonia, Lituania, Malta, Paesi Bassi, Polonia,
Portogallo, Regno Unito, Romania, Slovenia, Spagna, Svezia.

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: contingente annuale medio pari a 470 unita
mezzi terrestri://

mezzi navali: n. 1

mezzi aerei: m, 2

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 11
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare volontario della
Croce rossa, alla missione NATO denominata Resolute Support Mission.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Il Presidente dell’ Afghanistan GHANI ha avviato una strategia pluriennale (2017-2020) denominata
“Afghan Security Roadmap”, Tale strategia, che prevede un orizzonte temporale di 4 (quattro) anni,
si sviluppa nell’alveo dell’Afghan Sustainable Security Strategy (AS3) che mira a
professionalizzare ulteriormente le forze di sicurezza Afghan National Defence Security Forces
(ANDSF), espandere la governance ¢ incentivare i Talebani a cercare la riconciliazione con il
Government Islamic Republic of Afghanistan (GIROA),

Gli obiettivi dell’azione del Presidente Ghani sono: Build Momentum (2017) Seize the Initiative
(2018), Explort the Initiative (2019} Consolidation (2020).

Nell’anno in corso, le ANDSF hanno dimostrato la loro aumentata capacitd di assicurare la
sicurezza nei maggiori centri urbani e di essere capaci di disarticolare gli attacchi dell’insorgenza
alle citta capoluogo delle province del Paese; di contro, continua ad incrementare il controllo degli
insurgenis nelle aree rurali,

In tale alveo, il contingente nazionale continua a supportare le Afghan Security Institutions (ASI) e
te ANDSF. In particolare, sono proseguite le attivitd degli Expeditionary Advisory Package (EAP)
condotte nella regione occidentale e sono state svolte numerose attivita in supporto alle unita afgane
nelle foro zone di responsabilita, tanto nella provincia di Herar, quanto in quella di Farah e
Bagdhis.

L’Italia continua ad essere — insieme a Germania, Turchia ed USA — una delle quattro Framework
Nations della missione e il terzo Paese contributore per numero di personale impegnato. Il
contingente nazionale € schierato principalmente nella zona di Herat e ha la responsabilita della
conduzione di attivitd di frain, advice and assist nella zona occidentale del Paese asiatico, nonché di
garantire la funzionalitd dell’aeroporto di Herat, stante 1'impossibilitd delle Autoritd afgane di
assicurare la gestione degli scali del Paese.

Da gennaio a settembre 2018 ¢ stata implementatala la capacitd EAP nella regione occidentale ¢
sono state svolte varie attivita in supporto di unita afgane nelle loro zone di responsabilita, tanto
nella provincia di Farah, quanto in quella di Bagdhis.

Sono inoltre stati condotti dalle forze nazionali 50 corsi e sono state addestrate circa 2762 unita
appartenenti sia all’4fghan National Army sia alla Afghan National Police, che a loro volta hanno
addestrato ulteriori 9236 afgani.

Per linclusione della Prospettiva di Genere & previsto I’indottrinamento e la formazione
predeployment del personale nazionale, sia in Patria sia presso lo SWEDINT in Svezia. Al riguardo,
nel’HQ di TAAC-W (Herat) ¢ prevista la figura del Gender Advisor del Comandante, per
I’integrazione della UNSCR 1325 (e successive) e della prospettiva di genere quale fattore naturale
nella condotta delle operazioni.

Le attivitd condotte dal contingente italiano sono state orientate prevalentemente a incrementare le
capacita delle Forze di sicurezza nei seguenti settori:

- pianificazione delle operazioni;

- condivisione delle informazioni;

- utilizzo delle fonti informative,

- programmazione dei rifornimenti;

- utilizzo dei sistemi informatici;

- counter IED;

- raccolta, processo ed analisi dei reperti;
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- reclutamento del personale;

- sviluppo di campagne comunicative in suppotto alle operazioni;

- gestione delle risorse umane (GENDER perspective),

- capacita addestrative autonome.,

La partecipazione di personale femminile si € attestata mediamente a 24 donne, contributo quanto

mai importante sia per la Force Protection delle installazioni (dovendo occuparsi del controllo del

personale autoctono di sesso femminile), sia nello svolgimento di corsi a favore di donne
appartenenti a forze militari e di polizia.

Presso il Comando a guida italiana di Herat (TAAC-West) & presente anche un Gender Advisor

{GENAD), che si interfaccia con i GENAD dei vari organismi della polizia, dell’esercito ¢ del

penitenziario femminile, al fine di verificare ¢ facilitarne I'impiego e I’integrazione delle donne

nelle rispettive organizzazioni. Inoltre, il GENAD sta sviluppando il programma di Gender

Occupational Opportunities Development (GOOD), che si propone di insegnare linglese e

I'informatica alle donne e promuove varie attivita in favore delle stesse.

Le risorse finanziarie destinate, per I'anno 2018, alle attivita CIMIC ne! teatro operativo afgano

ammontano a € 140.000, da impiegare per la realizzazione n. 13 Quick Impact Projects (progetti a

elevato ¢ immediato impatto sulla dimensione civile per acquisire/mantenere/incrementare il

consenso nei confronti del Contingente militare nazionale), gravitando nelle seguenti macro

aree/settori di intervento;

— amministrazione civile: settori forze di sicurezza e istruzione, tra cui la donazione di materiali
servizi e apparecchiature a favore del carcere maschile ¢ femminile di Herat;

— supporto essenziale all’ambiente civile: settori salute, cibo e agricoltura. in particolare, i progetti
del settore salute hanno come scopo quello di contribuire ad innalzare uno dei peggiori indicatori
di salute al mondo, tramite la donazione di apparecchiature sanitarie ed informatiche di settore, a
favore di strutture sanitarie pubbliche che insistono nella provincia di Herat, assicurando la
legittimazione della presenza del contingente italiano da parte della popolazione civile locale;

— supporto umanitario: nel settore minoranze/gruppi vulnerabili, quali ad esempio associazioni
femminili e la fornitura di attrezzature e servizi a favore del dipartimento degli affari sociali, del
lavoro, dei martiri e dei disabili.

Nel primo semestre sono stati completati/aggiudicati n. 3 progetti per un importo pari a € 27.915.

Nella Force Generation Conference del 28 maggio 2018, relativa all’impegno degli Alleati in RSM
per il 2019, sono stati all’incirca confermati i numeri del 2018. Si ¢ passati, infatti, da 15.828 a
15.649 unita complessive, con una riduzione di 179 unita. Rimangono 1.579 shortfalls, la cui
copertura ¢ stata definita nevralgica per il successo della missione, soprattutto nei settori riguardanti
la consulenza alle Afghan Special Security Forces (ASSF) ed all’ Afghan Air Force (AAF) nonché
alla Police leadership school ed all’ Army Branch School.

Con riferimento al contributo nazionale, nel corso del 2018 era stata prevista una progressiva
contrazione della partecipazione nazionale, salvaguardando le capacita di maggiore valore operativo
(feam di addestratori), ritirando alcune componenti di supporto e attribuzione dei relativi compiti
attribuiti ad altre Nazioni. Tuttavia, alle richieste di parfenrship avanzate dall’Italia hanno risposto
positivamente soltanto Albania (ulteriori 4 unita), Ucraina (ulteriori 8 unita), Ungheria (2 unita),
Romantia (10 unita dal 2019).

Tali limitati contributi non hanno completamente permesso la pianificata riduzione del personale,
pena le capacitd di assolvere la missione ed una drastica compromissione della sicurezza del
personale. Inoltre, da ottobre 2018 I'Ttalia acquisird la posizione di DCOM RSM e di alcune
posizioni di staff collegate. Pertanto, anche in relazione alle richieste pervenute dall’Alleanza
associate al processo elettorale (elezioni ad oggi previste il 20 ottobre), la riduzione di 100 unita
avverra a conclusione dello stesso, entro il 31 ottobre.

L’attivitd di ricerca della disponibilita di parfner internazionali ad operare nel settore di
responsabilita italiano continuera, in coordinazione con il MAECI, sia nel corso del corrente anno
che — ove necessario — nel 2019,
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B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Afghanistan.
Sede: Kabul (RSM HQ); Herat (Train, Advise and Assist Command West HQ ITA)

2, MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIV] E TERMINE Di SCADENZA

Resolute Support Mission ha il mandato di svolgere attivita di formazione, consulenza e
assistenza a favore delle forze di difesa ¢ sicurezza afgane e delle istituzioni governative.

Il piano operativo della missione si sviluppa in tre fasi successive:

1) Regional Approach: strutturata su un comando centrale a Kabul e quattro comandi regionali
(Mazar-i Sharif, Herat, Kandahar e Jalalabad), prevede che le attivita di formazione, consulenza
¢ assistenza siano condotte in ambito regionale e indirizzate a strutture organizzative a livello di
corpo d’armata e di police headgquarter,

2) Kabul centric: prevede che le medesime attivitd siano concentrate nell’area di Kabul e
indirizzate a strutture di livello ministeriale e a istituzioni nazionali;

3) Redeployment.

L’avvio della nuova missione «no combat» (subentrata, dal 1° gennaio 2015, alla missione
ISAF), su invito del governo afgano, riflette gli impegni assunti dalla NATO ai vertici di Lisbona
(2010}, Chicago (2012) Newport in Galles (2014), appoggiati dalla risoluzione 2189 (2014),
adottata dal Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite il 12 dicembre 2014, che ha sottolineato
l'importanza del continuo sostegno internazionale per la stabilizzazione della situazione in
Afghanistan ¢ I'ulteriore miglioramento della funzionalita ¢ capacita delle forze di difesa e
sicurezza afgane, per consentire loro di mantenere la sicurezza e la stabilita in tutto il paese.

Nel dicembre 2015, in occasione della riunione dei ministri degli esteri della NATO e dei Paesi
partner ¢ stato deciso di prolungare per I'intero anno 2016 la durata della 1" fase, la cui
conclusione era inizialmente prevista per la fine del 2015.

Al vertice della NATO svoltosi a Varsavia {'8-9 settembre 2016, i capi di Stato e di Governo
degli Stati che contribuiscono alla missione hanno deciso di sostenere la missione anche oltre il
2016, utilizzando un modello regionale flessibile per continuare a fornire formazione, consulenza
e assistenza alle istituzioni di sicurezza afghane, tra cui la polizia, 'aviazione e le forze operative
speciali.

Nell’incontro del 9 novembre 2017, i Ministri della difesa degli Stati che contribuiscono alla
missione hanno deciso I’aumento dei contingenti militari schierati nella missione.

Il contingente nazionale, dislocato di massima a Herat, svolge attivitd di training e advising a
favore delle forze armate e di polizia afgane ed ha, altresi, il compito di assicurare la “force
protection” e le attivitd di supporto sanitario (role 2). Composto da circa 900u., a partire dal
seconcdlo semestre ¢ stata avviata una rimodulazione della contribuzione nazionale che portera,
mantenendo lo stesso output operativo, il contingente a ridursi a 800u., entro il 31 ottobre c.a.,
con D'obiettivo di focalizzare I’impegno su sviluppo delle Forze Speciali Afgane,
implementazione delle capacitd “Fxpeditionary” delle attivita di Advise del TAAC-W e sviluppo
capacitivo dell’Afghan National Police (ANP). A tal fine, si sta cercando di coinvolgere i Pacsi
amici ed alleati per ottenere una contribuzione aggiuntiva nell’area di Herat.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- UNSCR 2189 (2014); la missione ¢ richiamata, in ultimo, dalla UNSCR 2405 (2018) sulla
situazione in Afghanistan;

- Status of Forces Agreement (SOFA), firmato a Kabul il 30 settembre 2014 dal Presidente
della Repubblica islamica dell'Afghanistan e dall’Alto rappresentante civile della NATO in
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Afghanistan e ratificato dal Parlamento afgano il 27 novembre 2014, che definisce i termini e
le condizioni in cui le forze della NATO sono schierate in Afghanistan nell'ambito della
missione, cosi come le attivita che possono svolgere;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ iniziata il 1° gennaio 2015 e attualmente & autorizzata sino al 30
settembre 2018,

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

NAZIO(I;I;)NATO UNITA NAZIONI(]I\IZ())N NATO UNITA
ALBANIA 131 ARMENIA 171
BELGIUM 85 AUSTRALIA 313
BULGARIA 158 AUSTRIA 12
CROATIA 121 AZERBAIJAN 120
CZECH REPUBLIC 281 BOSNIA and HERZEGOVINA 113
DENMARK 136 FINLAND 31
ESTONIA 39 MACDONIA DEL NORD 56
GERMANY 1.095 GECRGIA 866
GREECE 6 MONGOLIA 248
HUNGARY 111 NEW ZEALAND 13
ICELAND 2 SWEDEN 28
ITALY 800 UKRAINE i1
LATVIA 57
LITHUANIA 55
LUXEMBOURG I
MONTENEGRO 20
NETHERLANDS 95
NORWAY 41
POLAND 302
PORTUGAL 195
ROMANIA 695
SLOVAKIA 36
SLOVENIA 8
SPAIN 68
TURKEY 495
UNITED KINGDOM 643
UNITED STATES 10.364
TOTALE 16,125 TOTALE . 1.982

TOTALE GENERALE 18,107

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 900 unitd (consistenza media annuale pari a 800 unita in funzione del periodo di
impiego).
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- mezzi terrestri; n. 145
- mezzi navali: //
- mezzi aerei: n. 8

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 12
MISSIONT INTERNAZIONALI

ASIA

» Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata Unifed Nations Interim Force
in Lebanon (UNIFIL).

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione UNIFIL continua nel suo compito di garantire la stabilita della regione meridionale del

Libano compresa fra il fiume Litani e la linea armistiziale fra Israele e Libano, assicurando il

mantenimento delle condizioni di pace e fornendo assistenza al Governo libanese nel ripristino della

sua piena autorita sull’area.

La particolare situazione di tensione, che ha investito il Libano a seguito della crisi siriana, non ha

avuto rilevanti impatti negativi sull’andamento della missione, che nel 2017 ha continuato a

svolgere con efficacia il suo ruolo di mantenimento della pace e della stabilita nel sud del Paese. La

situazione generale al momento appare calma e stabile, ancorché tesa. La popolazione locale nel sud
del Libano rimane collaborativa nei confronti di UNIFIL,

Le Forze armate libanesi mantengono il proprio sforzo principale nell’area settentrionale del Paese,

sottoposta alla minaccia diretta di organizzazioni terroristiche provenienti dalla Siria.

Sotto il profilo militare, I’avvenuta sottrazione dal sud di personale delle Forze armate libanesi a

favore di altre aree del Paese non ha provocato conseguenze significative sulle attivita operative di

UNIFIL. Nel settore ovest il rapporto con la popolazione continua a rimanere positivo e

collaborativo, grazie anche alle attivita di donazione e assistenza medica a loro favore e per le quali

la popolazione mostra particolare apprezzamento e riconoscimento.

1l personale italiano, oltre ad essere impiegato nell’ambito del Comando di UNIFIL a Nagoura, ¢

inquadrato nel Sector West della Joint Task Force Lebanon, di cui ¢ Framework Nation.

Dal 16 aprile 2108 (per i successivi 6 mesi) & stata schierata "unitd multinazionale a guida italiana

denominata Multinational Land Force (MLF), quale comando di Sector West. Alcuni dei compiti

dal personale militare italiano sono stati attribuiti ad altri Paesi (Croazia, Ungheria, Slovenia).

Inoltre, dall’8 agosto 2018 un generale italiano ricopre la carica di Force Commander- Head of

Mission di UNJFIL.

Il contingente nell’area di responsabilita svolge molteplici attivita operative, principalmente mirate

al controllo del territorio, Particolarmente rilevanti, in tal senso, risultano i pattugliamenti condotti

lungo la c.d. Blue Line e, soprattutto in questo periodo, il controllo di aree estese potenzialmente

utilizzabili per il lancio di razzi contro lo stato di Israele. Mediamente il Sector West conduce piu di

200 attivita operative giornaliere, di cui 10% circa congiuntamente con le Forze armate libanesi.

Anche nel 2018 & continuata attivita di Cooperazione Civile-Militare, in sinergia con [’azione

svolta dalle Nazioni Unite tramite le proprie agenzie operanti sul territorio, nonché con il Ministero

affari esteri e della cooperazione internazionale, attraverso la costituzione di un tavolo tecnico. Le
risorse finanziarie destinate, per ’anno 2018, alle attivita CIMIC ne! teatro operativo libanese

ammentano a 1,3 M€, da impiegare per la realizzazione di n. 51 Quick Impact Projects (progetti a

elevato e immediate impatto sulla  dimensione civile con lo  scopo  di

acquisire/mantenere/incrementare il consenso della popolazione locale nei confronti del

Contingente militare naztonale), nei seguenti settori di intervento:

- supporto essenziale all’ambiente civile: settori igienico-sanitario, energia elettrica, acqua, salute,
per concorrere, in particolare, a mitigare le problematiche connesse alla gestione dei rifiuti solidi
urbani ¢ delle acque reflue in alcune localitd. essendo ’emergenza rifiuti una problematica
rilevante nel paese, con incidenza diretta anche sulla salute pubblica, gli interventi in detto
settore hanno un significativo impatto e contribuiscono a potenziare I'immagine del contingente
italiano;

- amministrazione civile: settori forze di sicurezza, autorita locali, spott e cultura;
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- infrastrutture civili essenziali: settore rete viaria, per concorrere a incrementare ¢ migliorare la
viabilita in alcune municipalita, tramite I’asfaltatura di tratti stradali e costruzione di muri di
contenimento, garantendo il necessario supporto alle autorita locali a beneficio del successo della
missione.

Nel primo semestre sono stati completati/aggiudicati n. § progetti per un importo pari a € 40.083,84.

Nell’ambito del contingente nazionale sono state impiegate 36 u. di personale femminile.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Libane.

Sede: Comando di UNIFIL a Nagoura, Comando del Settore Ovest (SW) di UNIFIL (HQ)
presso la base di Shama.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

UNIFIL ha it mandato di:

- agevolare il dispiegamento efficace e durevole delle Forze armate libanesi nel sud del Libano
fino al confine con lo Stato di Israele, fornendo loro assistenza nella stabilizzazione delle aree
di confine, al fine di garantire il pieno rispetto della Blue Line ¢ il mantenimento di un’area
cuscinetto tra la Blue Line e il fiume Litani libera da personale armato, assetti ed armamenti
che non siano quelli del Governo libanese e di UNIFIL;

- confribuire alla creazione di condizioni di pace e sicurezza,

- proteggere il personale, le strutture, gli impianti e le attrezzature delle Nazioni Unite;

- assicurare la sicurezza e la liberta di movimento del personale delle Nazioni Unite ¢ degli
operatori umanitari;

- fatta salva la responsabilitd del governo del Libano, proteggere i civili sotto la minaccia
imminente di violenza fisica;

- assistere il Governo libanese nel controllo delle linee di confine per prevenire il traffico
illegale di armi,

UNIFIL. & autorizzata ad adottare tutte le misure che ritiene necessaric nelle aree di
dispiegamento delle sue forze, in particolare per assicurare che I'area di operazioni non sia
utilizzata per attivita ostili e per contrastare i tentativi di impedirle di adempiere ai propri doveri
sotto il mandato del Consiglio di sicurezza.

Il termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 31 agosto 2019.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- istituita da UNSCR 425 (1978), riconfigurata da UNSCR 1701 (2006) e prorogata in ultimo,
fino al 31 agosto 2019, da UNSCR 2433 (2018);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- tisoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, DATA D1 AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata nel marzo 1979 e I’attuale scadenza ¢ prevista per il 30
settembre 2018,

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
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NAZIONI UNITA NAZIONI UNITA
ARMENIA 33 HUNGARY 10
AUSTRIA 220 INDIA 900
BANGLADESH 115 INDONESIA 1.284
BELARUS 5 IRELAND 374
BRASILE 222 ITALY 1.072
BRUNEI 30 KENYA I
CAMBODIA 184 KOREA 336
CHINA 418 MALAYSIA 818
COLOMBIA 1 NEPAL 870
CROATIA 3 NETHERLANDS 1
CYPRUS 2 NIGERIA 1
EL SALVADOR 52 QATAR 2
ESTONIA 38 SERBIA 191
FIII 146 SIERRA LEONE 3
FINLAND 303 SLOVENIA 18
FRANCE 670 SPAIN 638
EX REPUBBLICA
JUGOSLAVA DI 1 SRI LANKA 151
MACEDONIA
GERMANY 122 TANZANIA 159
GHANA 871 TURKEY 52
GREECE 173 URUGUAY 1
GUATEMALA 1
TOTALE 10.523

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 1.072 unita
- mezzi terrestri: n. 278
- mezzi navali: //

- mezzi aerei: n. 6

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 13
MISSIONT INTERNAZIONALL

ASIA

» Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento delle Forze di
sicurezza libanesi.

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione ¢ volta a incrementare le capacitd complessive delle Forze di sicurezza libanesi
(LAF), sviluppando programmi di formazione ¢ addestramento preventivamente concordati con
le autorita libanest.

Da gennaio a settembre 2018, in considerazione della richiesta delle autorita libanesi di estendere

le attivita di formazione e addestramento, si & avuto un incremento progressivo del contingente

nazionale rispetto al 2017, da 25 a 53 unita, cosi da includere:

- P'impiego non continuativo di un pattugliatore della Marina militare per le attivitd di
addestramento a favore delle forze armate libanesi;

- lo svolgimento di attivita di formazione per le Forze di polizia.

Sono stati pianificati n. 56 corsi, con un incremento dell’offerta formativa durante gli ultimi anni

segno indiscutibile del vivissimo gradimento dei corrispondenti libanesi per la qualita

dell’offerta formativa loro riservata, soprattutto in settori “di nicchia”, nonché per ’aderenza, la
tempestivitd e la flessibilita dimostrata dalla MIBIL - aspetti che sin ora costituiscono un
indubbio vantaggio sulle modalita d’azione di Paesi alleati che insistono sul territorio.

Inoltre, il contingente - suddiviso in un “Core Team” (10 unitd, con il compito di monitorare la

cooperazione nel settore della formazione/addestramento) e in nuclei di addestramento “a

domicilio” (Mobile Training Teams -MTT, di entitd variabile) - ha continuato a svolgere le

seguenti attivita:

" - costituzione di un centro di addestramento nel sud del Libano (ex base turca i As-Samayah,
all’interno dell’area di responsabilitd di UNIFIL), dove si sviluppano le attivita
formativo/addestrative.

- identificazione delle esigenze di formazione/addestramento delle Forze di sicurezza libanesi
da soddisfare, sia in territorio libanese, sia in Italia, per la successiva valutazione di fattibilita
¢ opportunitd, in stretto coordinamento con le stesse Forze di sicurezza libanesi e con il
supporto di DIFEITALIA Beirut;

- organizzazione ¢ sviluppo di attivita addestrative ¢ formative a favore delle Forze di sicurezza
libanesi, avvalendosi di Mobile Training Team appositamente schierati presso il centro di
addestramento di As-Samayah e nelle aree che, di volta in volta, sono state ritenute utili ed
efficaci al raggiungimento degli obiettivi addestrativi.

La missione ha reso effettiva ’azione a supporto della stabilizzazione dell’area, dimostrando alla

controparte il concreto sostegno italiano.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Libano.
Sedi: Shama (presso la base del JTF-L. di UNIFIL); As Samayah (presso il Centro di
addestramento).

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA
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La missione ha Iobiettivo di incrementare le capacitd complessive delle Forze di sicurezza
libanesi, sviluppando programmi di formazione e addestramento preventivamente concordati con
le Autorita libanesi. In particolare, & previsto lo svolgimento dei seguenti compiti:

contribuire, in stretto coordinamento con le Forze di sicurezza libanesi e con il suppotto di
DIFEITALIA BEIRUT, all’individuazione delle esigenze di formazione/addestramento delle
Forze di sicurezza libanesi da soddisfare, sia in territorio libanese sia in Italia, per Ia
successiva valutazione di fattibilita e opportunita;

otganizzare e sviluppare, avvalendosi di Mobile Training Team appositamente schierati, la
condotta di attivitd addestrative e formative nazionali in supporto alle Forze di sicurezza
libanesi presso il Centro di addestramento di As Samayah e nelle aree che, di volta in volta,
sono ritenute utili ed efficaci al raggiungimento degli obiettivi addestrativi;

agevolare le attivita addestrative e formative da svolgere in Italia e/o svolte a cura di altri
Paesi partner presso il Centro di addestramento di As Samayah.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

la missione si inquadra nell’ambito delle iniziative dell’Infernational support Group for
Lebanon (ISG), inaugurato a New York il 25 settembre 2013 alla presenza del Segretario
generale delle Nazioni Unite. La costituzione dell’ISG consegue ad un appello del Consiglio
di sicurezza per un forte e coordinato sostegno internazionale inteso ad assistere il Libano nei
settori in cui esso & pill colpito dalla crisi siriana, compresi l'assistenza ai rifugiati ¢ alle
comunitd ospitanti, il sostegno strutturale e finanziario al governo, il rafforzamento delle
capacitd delle forze armate libanesi, chiamate a sostenere uno sforzo senza precedenti per
mantenere la sicurezza e la stabilita, sia all’interno del territorio sia lungo il confine siriano e
la Blue line;

UNSCR 2373 (2017) e UNSCR 2433 (2018) sulla situazione in Libano;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La missione & stata avviata i 28 gennaio 2015 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30 settembre
2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

1

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: contingente annuale medio pari a 53 unita.
mezzi terrestri: n. 7

mezzi navali: n. 1

mezzi aerei: /f

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 14
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Partecipazione di personale militare aila missione multilaterale denominata Temporary
International Presence in Hebron (TIPH 2).

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione civile TIPH 2 svolge compiti di osservazione nelle due aree nelle quali ¢ divisa la citta di
Hebron, una sotto {a responsabilita delle autorita palestinesi e una sotto la responsabilita delle autorita
israeliane.

Da gennaio a settembre 2018 I’Italia, con I'impiego in media di 16 unita, ha continuato a concorrere
alle attivita di osservazione e pattugliamento, provvedendo alla redazione di rapporti sulle
investigazioni di presunte violazioni degli accordi. Tale tipo di attivita & fondamentale per il processo
di stabilizzazione locale e regionale, in quanto fornisce alle Forze di sicurezza locali gli strumenti
necessari al controllo autonomo del territorio nel pieno rispetto delle norme internazionali.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEQOGRAFICA DI INTERVENTO I SEDE

Cisgiordania
Sede: Hebron

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

TIPH 2 ha il mandato di osservare e riferire al Governo israeliano, all'Autoritd Nazionale

Palestinese e ai Paesi contributori sull’evoluzione della situazione a Hebron.

L'accordo individua sette compiti:

- favorire, attraverso una presenza visibile, il senso di sicurezza nei palestinesi a Hebron;

- aiutare a promuovere la stabilitd e un ambiente favorevole all’accrescimento del benessere dei
palestinesi a Hebron e al loro sviluppo economico;

- osservare il miglioramento della pace e della prosperita tra i palestinesi;

- assistere nella promozione e nella realizzazione dei progetti avviati dai paesi donatori;

- incoraggiare lo sviluppo economico ¢ la crescita di Hebron;

- fornire rapporti, in particolare riferire sulle violazioni del diritto internazionale umanitario,
del diritto internazionale dei diritti umani e degli accordi sulla citta di Hebron;

- coordinare le proprie attivitd con le autoritd isracliane e palestinesi nei modi previsti
dall'accordo.

TIPH 2 & una missione ¢ivile non armata,

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- la presenza deila forza multilaterale a Hebron ¢ stata richiesta dal Governo israeliano e
dall'Autorith Nazionale Palestinese (gennaio 1997), firmatari dell'Accordo Interinale suila
West Bank e sulla Striscia di Gaza del 28 settembre 1995, che prevede il ripiegamento
dell'esercito isracliano da una parte della cittd di Hebron e la presenza temporanea di una
forza di osservatori internazionali. Sia il Governo israeliano sia I'Autoritd palestinese hanno
dichiarato di gradire, nel corpo degli osservatori, la presenza di un contingente italiano, le cui
qualitd furono valutate positivamente nel 1994 durante la prima operazione ad Hebron,
denominata TIPH 1;
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UNSCR 904 (1994);

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata a febbraio 1997 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Alla missione partecipano le seguenti nazioni con il relativo dato numerico:

- Norvegia (19 u.);

- Svezia (14 u.);

- Turchia (9 u.);

- Svizzera (5 u.).

Personale estero operante sotto il Comando Italiano: 4 norvegesi, 2 svedesi, 1 svizzero, 1
impiegato palestinese.

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 16 unita
mezzi terrestri: n. 4
mezzi navali: //
mezzi aerei: //

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

{(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 15
MISSIONI INTERNAZIONALY
ASIA

» Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento delle Forze di
sicurezza palestinesi.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione prevede I’addestramento delle Forze di sicurezza palestinesi da parte di una Training
Unit dell’ Arma dei carabinieri, con due cicli annuali di 12 settimane, ad integrazione del progetto
formativo dell’ United States Security Coordination for Israel and the Palestinian Authority, a guida
statunitense. Tale attivitd ¢ ritenuta cruciale per la stabilizzazione locale e regionale, dotando le
forze di sicurezza locali delle capacita necessarie al controllo autonomo del territorio.

Da gennaio a settembre 2018, con Uimpiego di 18 unitd di personale, sono stati svolti due cicli di
corsi, che hanno permesso di addestrare circa 300 unita appartenenti alle locali forze di polizia.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE
Cisgiordania.
Sede: Gerico
2, MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La missione ha Pobiettivo di incrementare le capacitd complessive delle Forze di sicurezza
palestinesi, sviluppando programmi di addestramento, con particolare riferimento
all’addestramento al tiro, alle tecniche investigative, alla gestione dell’ordine pubblico, alla
protezione dei beni culturali.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato,

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- richiesta dell’ Autoritd Nazionale Palestinese, sostenuta dallo Stato d’Israele e dall’ United
States Security Coordinator for Israel and Palestine; accordo bilaterale Italia-Autorita
Nazionale Palestinese del fuglio 2012;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

4, DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE JTALIANA
La missione & stata avviata il 1° gennaio 2014 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30 settembre
2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
i

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGAT!

- personale: 18 unita;
- mezzi terrestri: n, §;
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- mezzi navali: //
- mezzi aerei; //

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 16
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata European Union Border
Assistence Mission in Rafah (EUBAM Rafah).

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione EUBAM Rafah si colloca nel piti ampio contesto degli sforzi compiuti dall’Unione
curopea e dalla comunitd internazionale per sostenere I’Auforitd Nazionale Palestinese
nell’assunzione di responsabilitd per il mantenimento dell’ordine pubblico ed ¢ finalizzata a
contribuire allo sviluppo delle capacitd palestinesi di gestione della frontiera a Rafah, nonché ad
assicurare il monitoraggio, la verifica e la valutazione dei risultati conseguiti nell’attuazione degli
accordi in materia doganale e di sicurezza.

Nel corso degli anni, ['attuazione del mandato della missione ¢ stata resa difficile dagli sviluppi
politici nell’area. Come evidenziato nella decisione (PESC) 2017/1193 def Consiglio dell’Unione
europea del 4 luglio 2017, la missione viene condotta nel contesto di una situazione che potrebbe
deteriorarsi e compromettere il raggiungimento degli obiettivi dell’azione esterna dell’Unione
stabiliti dall’articolo 21 del Trattato.

Il contributo nazionale & stato pari a 1 unita.

B. SINTES] OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Frontiera internazionale tra I'Egitto e la striscia di Gaza - Valico di Rafah

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUBAM Rafah ha il mandato di assicurare la presenza di una parte terza al valico di Rafah, al
fine di contribuire, in coordinamento con gli sforzi dell’Unione europea per la costruzione

istituzionale, all’apertura del valico stesso e a rafforzare la fiducia tra il governo di Israele e
I’Autorita Palestinese.

Al tal fine 'EU BAM Rafah:

a) monitorera, verifichera ¢ valutera attivamente i risultati conseguiti dall’ Autorita Palestinese
nell’attuazione degli accordi quadro, in materia di sicurezza e doganale conclusi dalle parti in
ordine al funzionamento del posto di frontiera di Rafah;

b) contribuira, fornendo una guida, allo sviluppo delle capacita palestinesi riguardo a tutti gli
aspetti delia gestione delle frontiere a Rafah;

¢) contribuird a mantenere il collegamento tra le autoritd palestinesi, israeliane ed egiziane
riguardo a tutti gli aspetti della gestione del valico di Rafah;

d) assisterd 'EUPOL COPPS nelle sue mansioni aggiuntive nel campo della formazione del
personale dell’ Autorita Palestinese addetto alla gestione delle frontiere e dei valichi per i valichi
di Gaza.

L’EU BAM Rafah assolve alle responsabilita affidatele negli accordi tra il governo di Isracle e

’Autorita Palestinese riguardo alla gestione del valico di Rafah. Non si assumera compiti di
sostituzione.

1l termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 30 giugno 2019.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO
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- istituita dall’azione comune 2005/889/PESC adottata dal Consiglio dell’Unione europea il 12
dicembre 20035, su invito del Governo di Israele e dell’ Autoritd Nazionale Palestinese, in base
all’accordo tra di essi stipulato il 15 novembre 2005; modificata dalla decisione (PESC)
2017/1193 del Consiglio dell’Unione europea del 4 luglio 2017, con la considerazione che la
missione viene condotta nel contesto di una situazione che potrebbe deteriorarsi e
compromettere il raggiungimento degli obiettivi dell’azione esterna dell’Unione stabiliti
dall’articolo 21 del Trattato, e prorogata in ultimo, fino al 30 giugno 2019, dalla decisione
(PESC) 2018/943 del Consiglio dell’Unione europea del 29 giugno 2018;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana ¢ iniziata il 1° gennaio 2006 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
i

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

~ personale: 1 unita

- mezzi terrestri: //

- mezzi navali; //

- mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 19
MISSIONI INTERNAZIONALI

AsiA

> Partecipazione di personale militare alla Coalizione internazionale di contrasto alla minaccia
terroristica del Daesh.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La Coalizione internazionale di contrasto alla minaccia terroristica del Daesh opera in Traq e Siria.
L’Italia ha partecipato esclusivamente alle attivita condotte in Iraq.

La campagna militare, articolata in quattro fasi temporali in successione, 1’8 agosto 2017 & passata
alla Fase 11l (Defeat), che vede il passaggio dello sforzo principale di contrasto a Daesh dali’Iraq
alla Siria ed ha come obiettivo la sconfitta militare di Daesh, la riconquista dei territori occupati e la
messa in sicurezza delle principali citta. La liberazione dei centri di Mosul e Ragqa ha inferto un
decisivo colpo alla dimensione territoriale di Daesh e al suo radicamento.

Grazie all’operato della Coalizione nelle sue diverse declinazioni (impegno militare,
stabilizzazione, contrasto ai “foreign fighters” e ai flussi finanziari, “contro-narrativa™), Daesh ha
perso spazi territoriali, risorse naturali, accesso ai canali commerciali e finanziari, ma non la
capacita di attirare ’attenzione mediatica né tantomeno la vocazione terroristica.

Tali capacitd continueranno ad essere utilizzate anche a danno defle comunita irachene ¢ siriane e
rischiano di avere gravi effetti destabilizzanti sui gia precari equilibri religiosi, politici e regionali,
nonché di vanificare i positivi risultati fin qui faticosamente raggiunti. Il pericolo & quello di vedere
nuovamente destabilizzata un’area cruciale per gli equilibri globali.

Per evitare che tale tipologia di minaccia possa nuovamente radicarsi in loco, sara necessario dare la
massima priorita alle attivita di formazione e supporto alle forze di polizia e antiterrorismo locali.

Il passo successivo della campagna militare prevede il passaggio alla Fase IV (Normalize), volta a
ristabilire le condizioni di sicurezza necessarie ad avviare il processo di stabilizzazione e procedere
alla costituzione/rinforzo delle istituzioni locali, promuovendo lo stato di dritto e stabilendo la basi
per fo sviluppo economico e sociale.

Il contingente militare impiegato nella missione messo a disposizione della Coalizione ha

compreso:

- personale di staff presso i vari comandi della Coalizione;

- una componente aerea, con connessa cellula di supporto a terra, con compiti di ricognizione e
rifornimento in volo;

- un contingente di personale per le attivitd di addestramento a favore della Local Police e della
Federal Police irachene, della Regional Guard Brigade del Kurdistan iracheno ¢ della Jragi
Emergency Response Division;

- un dispositivo di «personnel recoveryn per attivitd di ricerca, individuazione e recupero del
personale rimasto isolato in ambiente ostile, composto di una ulteriore aliquota di personale ¢ dei
relativi assetti acromobili;

- un contingente di personale con compiti di “force protection” dell’arca Mosul, anche in
riferimento alle attivitd di consolidamento della diga ivi localizzata affidate dal Governo
iracheno alla Societd “Trevi s.p.a.”, su richiesta della Coalizione internazionale e d’intesa con il
Governo iracheno, a seguito dell’avvenuto perfezionamento dello scambio di Note verbali, che
autorizza I’ingresso e lo stazionamento del contingente italiano nel territorio della Repubblica
d’Iraq, con passaporto diplomatico e riconoscimento del relativo status, assicurando |’uso
dell’uniforme e il diritto a trasportare armi per la protezione personale dello staff, delle strutture
e delle installazioni,
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Nel corso del 2018 il contributo italiano alla missione ¢ stato progressivamente rimodulato in
riduzione per adattare il dispositivo alle nuove esigenze derivanti dal passaggio alla cosiddetta Fase
IV (Normalize), volta a ristabilire le condizioni di sicurezza necessarie ad avviare il processo di
stabilizzazione e procedere alla costituzione/rinforzo delle istituzioni locali, promuovendo lo stato
di diritto e stabilendo la basi per lo sviluppo economico e sociale. In particolare & stata ritirata la
componente di personnel recovery e ridotta la componente di Force Protection presso la diga di
Mosul.

E stato inoltre impiegato di un team tratto dalla “Task Force italiana Unite4Heritage” per lo
svolgimento di attivita di addestramento ¢ consulenza in tema di tutela del patrimonio culturale.

1 progressi favorevoli delle operazioni militari condotte dalle forze locali con il supporto della
coalizione hanno mutato il contesto operativo iracheno dove le forze di sicurezza governative
controllano, oramai, la gran parte del territorio.

ISIS, di fronte all’impossibilitd di contrastare I’azione delle forze irachene supportate dalla
coalizione, ha disarticolato la propria dimensione statuale trasformandosi in un’organizzazione che
opera con modalitd asimmetriche,

A livello generale, tale mutamento dello scenario ha offerto I’opportunita di rendere pil efficiente
lo sforzo nazionale in Iraq a favore delle attivita di Training, Advise And Assist (TAA) attraverso
una rimodulazione qualitativa e quantitativa delle capacita del contingente militare schierato in Iraq.

In tale alveo & da ricondursi la rimodulazione in senso riduttivo della presenza nazionale in Irag, che
ha riguardato i} completo ritiro della componente elicotteri d’attacco schierata in Erbil a supporto
degli assetti di un dispositivo di personnel recovery, anch’essi ritirati, e il contingente nazionale
schierato presso la diga di Mosul, la cui consistenza si ¢ attestata a 180 u.. Per questi ultimi, anche
in ragione dei recenti sviluppi sul campo e della prevedibile immissione di unita alleate, si
concretizzerd una ulteriore immediata riduzione di 50 u., prevedendo, comunque, il completo ritiro
dell’assetto entro il primo trimestre del 2019. Tale opzione risulterebbe ottimale nei confronti della
Coalizione in quanto consentirebbe un piano di transizione ordinato, efficace ed in sicurezza con le
forze subentranti.

Sono invece rimasti in Erbil gli elicotteri da traspotto.
Su richiesta specifica della Coalizione & stata mantenuta la componente aerea, con connessa cellula
di supporto a tetra, con compiti di ricognizione, unitamente alla componente elicotteri,

Per cio che concerne e attivita a supporto delle forze locali, in termini di risultati complessivi
conseguiti, il nostro Paese ha addestrato 41.790 unita su un complessivo di 148.781 addestrati
dall’intera Coalizione (da gennaio 2015, data di avvio delle attivitd di Training, Advise and Assist
italiane). In aggiunta sono state addestrate ulteriori 1.247 unita su base bilaterale.

Riguardo alle attivita di volo, gli assetti aerei nazionali {ad ala fissa e rotante) hanno effettuato circa
17.550 ore di volo complessive.

Nell’anno 2017 la NATO, che aderisce alla Coalizione internazionale, ha avviato un’attivita di
Training and Capacity Building in Iraq. L’ltalia ha contribuito, da gennaio a settembre 2018,
fornendo il capo della componente militare della missione, nonché feam addestrativi nei settori del
Civil-Military Planning e del Counter-1ED.

Nell’ambito delf contingente nazionale sono state impiegate 31 u. di personale femminile.
B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
Iraq

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA
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La Coalition of the willing per la lotta contro il Daesh si & costituita, su iniziativa degli Stati
Uniti, in risposta alle richieste di aiuto umanitario e di supporto militare delle autorita regionali
curde con il consenso delle autorita nazionali irachene, a seguito defla Conferenza internazionale
per la pace e la sicurezza in Iraq, tenutasi a Parigi il 15 settembre 2014, con P'obiettive di
fermare 'organizzazione terroristica che sta compiendo stragi di civili e di militari iracheni e
siriani caduti prigionieri.

Nel documento conclusivo della Conferenza internazionale, nell’individuare nel Daesh una
minaccia non solo per I'lrag, ma anche per l'insieme della comunitd internazionale, ¢ stata
affermata |'urgente necessitd di un’azione determinata per contrastare tale minaccia, in
particolare, adottando misure per prevenirne la radicalizzazione, coordinando 1’azione di tutti i
servizi di sicurezza e rafforzando la sorveglianza delle frontiere.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- richiesta di soccorso presentata il 20 settembre 2014 dal rappresentante permanente dell’ Irag
presso ’ONU al Presidente del Consiglio di Sicurezza;

- articolo 51 della Carta UN;

- UNSCR 2170 (2014), 2178 (2014), 2199 (2015), 2242 (2015), 2249 (2015), 2253 (2015),
2322 (2016), 2331 (2016), 2341 (2017), 2347 (2017), 2354 (2017), 2367 (2017), 2368 (2017),
2370 (2017), 2379 (2017) in materia di minacce alla pace e sicurezza causate da atti
terroristici internazionali, tra cui quelli perpetrati dal Daesh (il Consiglio di sicurezza delle
Nazioni Unite, nel condannare fermamente gli attacchi terroristici perpetrati dal Daesh,
considerati tutti come una minaccia alla pace e alla sicurezza, invita gli Stati membri che
hanno la capacita di farlo a porre in essere - in accordo con il diritto internazionale, in
particolare la Carta delle Nazioni Unite, come pure i diritti umani e il diritto umanitario e dei
rifugiati - tutte le misure necessarie nel territorio sotto il controllo del Daesh in Siria e Iraq, al
fine di intensificare e coordinare i loro sforzi per prevenire e sopprimere gli atti terroristici
commessi in particolare dal Daesh, come pure da Al-Nusrah Front {ANF) e da tutti gli altri
individui, gruppi, imprese ed entita associati con A/ Qaeda e altri gruppi terroristici, e per
sradicare il rifugio sicuro che essi hanno stabilito sopra parti significative dell'lraq e della
Siria);

- risoluzione 38C/48 della Conferenza generale UNESCO sul ruolo della cultura nelle aree
di crisi; Memorandum of Understanding per la costituzione della fask force italiana nel
contesto della UNESCO s Global Coadlition-Unite4 Heritage, firmato il 16 febbraio 2016 tra il
Governo italiano ¢ PUNESCO; accordo interministeriale 5 agosto 2016, che istituisce la
“Task Force italiana Unite4Heritage” allo scopo di consentire al’'UNESCO di assolvere
efficacemente il suo mandato di tutela e protezione del patrimonio culturale in situazioni di
emergenza e crisi,

- scambio di Note Verbali tra I’Ambasciata italiana in Irag ed il Ministero degli Esteri
iracheno, perfezionato in data 10 dicembre 2014, che assicura al personale militare italiano
munito di passaporto diplomatico lo status previsto per il personale amministrativo e tecnico
d’Ambasciata, ai sensi della Convenzione di Vienna del 1961 sulle relazioni diplomatiche, ivi
inclusa Pimmunita completa dalla giurisdizione penale locale;

- scambio di Note Verbali tra I’Ambasciata italiana in Irag ed il Ministero degli Esteri
iracheno, perfezionato in data 27 dicembre 2017, che assicura lo sfafus previsto per il
personale amministrativo e tecnico d’ Ambasciata, ai sensi della Convenzione di Vienna del
1961 sulle relazioni diplomatiche, ivi inclusa I’immunita completa dalla giurisdizione penale
locale, anche per il personale in possesso del solo passaporto di servizio;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,
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4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
[La partecipazione italiana & iniziata il 16 agosto 2014 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018,

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
La Coalizione internazionale si & progressivamente allargata e comprende ora sessantanove Stati
e quatiro organizzazioni internazionali.

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 1.100 unita (media annua)
- mezzi terrestri: n. 390

- mezzi navali: /f

- mezzi aerei: n. 17

7. DETTAGLI ATTUALIZZAT] DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 20
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata Unifed Nations Military
Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP)

ANDAMENTO DELLA MISSIONE

UNMOGIP ¢ stata costituita nel 1949 per monitorare il cessate il fuoco tra India e Pakistan nello
Stato di Jammu e Kashmir, dopo le guerre del 1947, 1965 ¢ 1971. Le operazioni svolte dagli
osservatori militari sono volte alla verifica deli’implementazione del “cessate il fuoco” tra i due
Paesi nella zona contesa.

L’area di operazione di UNMOGIP ¢ suddivisa in due scttori, il Pakistani Administered
Kashimir (PAK) e Ulndian Administered Kashmir (IAK), che si estendono in un’area
complessiva di circa kmq 470.000 e sono divisi da una “Line of Control”, estesa per circa km
780, che rappresenta la linea di confine tra ’amministrazione indiana e quella pakistana, lungo la
quale sono ubicati i posti di osservazione dei due Eserciti, In tale area si svolgono le operazioni
del contingente UNMOGIP. Fuori dall’area operativa sono ubicati ’HQ di Islamabad (HQ
Srinagar) ¢ la Field Station (FS) di New Delhi, con compiti esclusivamente amministrativi.

Da gennaio a settembre 2018 I’Italia ha partecipato con 2 u., le quali svolto i compiti previsti dal
mandato.

. SINTEST OPERATIVA

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE!

Stato di Jammu e Kashmir (India).
Sede: UNMOGIP HQ a Srinagar (India) e Islamabad (Pakistan).

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

UNMOGIP ha il mandato di osservare e riferire il Segretario generale della Nazioni Unite in
merito agli sviluppi relativi al rispetto, nello Stato di Jammu e Kashmir, dell’accordo sul cessate
il fuoco siglato tra India e Pakistan il 17 dicembre 1971.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:;

- istituita da UNSCR 39 (1948) e 47 (1948); UNSCR 91 (1951) e 307 (1971) hanno
confermato il mandato fino al ritiro, una volta cessate tutte le ostilita, di tutte le forze militari
nei rispettivi territori di provenienza;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

L’Italia ha partecipato alla missione dalla data di istituzione e fino al 31 marzo 2015. Dopo un
periodo di sospensione, la partecipazione ¢& stata riavviata a decorrere dal 3 giugno 2017 ed ¢ al
momento autorizzata sino al 30 settembre 2018,

PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
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I Paesi contributori sono: Cile (2 unita), Croazia (9 unita), Filippine (7 unitd), ltalia (2 unita)
Romania (2 unitd), Corea del sud (7 unitd), Svezia (6 unita), Svizzera (3 unitd), Tailandia (4
unita), Uruguay (2 unitd), per un totale di 44 osservatori militari, cui si aggiungono 70 civili.

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 2 unita
mezzi terrestri: //
mezzi navali: //
mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 21
MISSIONI INTERNAZIONALI
ASIA

» Impiego di personale militare, incluso il personale del Corpo militare volontario della Croce
rossa, negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa per le esigenze connesse con le
missioni internazionali in Medio Oriente e Asia.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Per la condotta delle operazioni militari in Asia ¢ in Medio Oriente, ’ltalia impiega unita di
supporto logistico in alcuni comandi o basi, per le necessita dei contingenti nazionali schierati in
operazione, nonché per coordinare con gli Alleati le attivita operative.

In particolare, il personale nazionale opera a supporto delle operazioni in Medio Oriente ed Asia
presso i seguenti comandi;

- US CENTCOM (Central Command) a Tampa (Stati Uniti),

- CAOC (Combined Air Operations Center) di al-Udeid (Qatar);

- US NAVCENT (Naval Central Command) in Bahrein.

In aggiunta, la Task Force Air schierata ad al-Minhad (Emirati Arabi Uniti) fornisce supporto
logistico a tutta |’area asiatica ¢ mediorientale.

Da gennaio a settembre 2018, il contingente impiegato & stato pari a 126 unita di cui la presenza
femminile media ¢ stata di 7 unita, le quali hanno svolto le attivita di competenza nell’ambito del
mandato.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
Sedi: Emirati Arabi Uniti, Bahrain, Qatar e Tampa (USA)

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L’impiego del personale militare negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa ha
["obiettivo di cotrispondere alle esigenze connesse con le missioni internazionali in Medio
Oriente e Asia. In particolare:

« Emirati Arabi Uniti,

La Task Force Air al-Minhad (TFA) ha il compito di:

- assicurare il trasporto strategico per I’immissione e il rifornimento logistico dei contingenti
nazionali impegnati nell’area mediorientale e in Asia;

- gestire le evacuazioni sanitarie:

- assicurare 'efficienza dei velivoli e dei mezzi tecnici impiegati per il trasporto,

11 personale opera nell’aeroporto di al-Minhad e nel porto di Jebel Ali (Dubai).

La base aerea di al-Minhad ¢ un aecroporto militare della UAE Air Force situato

nell’entroterra della cittd di Dubai, ove sono ospitati altri assetti appartenenti ad Australia,
USA, Regno Unito, Nuova Zelanda ¢ Olanda.

« Bahrain.

[l personale impiegato presso lo United States Naval Forces Central (USNAVCENT) svolge
funzioni di collegamento nazionale con le forze navali USA, -
USNAVCENT ha il comando delle operazioni navali USA nell’area del Golfo Persico, Mar
Rosso, Golfo di Oman e patti dell’Oceano indiano.
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Qatar.
1] personale impiegato presso la Al Udeid Air Base svolge funzioni di collegamento nazionale
con le forze aerce USA.

La base ¢ dislocata a ovest di Doha e costituisce un “Combined Aerospace Operations
Center” dello United States Central Command, assolvendo compiti di comando e logistica per
’area di competenza (che comprende anche Iraq ¢ Afghanistan). Ospita un accantonamento
per il personale di passaggio e un Head Quarter del citato Comando USA.

Tampa (Florida).

Il personale impiegato presso lo United States Central Command (USCENTCOM} assicura:

- il collegamento nazionale e i} coordinamento all’interno di USCENTCOM,;

- il flusso informativo verso gli organi decisionali della Difesa con riferimento alle
operazioni militari nell’area di responsabilita di USCENTCOM (in particolare
Afghanistan, Irag e Oceano Indiano);

- il collegamento con le cellule nazionali di altri Paesi presenti.

L’impiego del personale militare negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa non
ha un termine autonomo di scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

accordo bilaterale Italia-Emirati Arabi Uniti del 10 novembre 2010 e successivi rinnovi
annuali;

accordi bilaterali Italia-USA;

deliberazione dei Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (IDoc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. DATA D1 AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata negli USA nel 2002.

L’impiego del personale militare negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa ¢ al
momento autorizzato sino al 30 settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

I

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 126 unita
mezzi terrestri: n. 10
mezzi navali: //
mezzi aerei: /f

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 23
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Support
Mission in Libya (UNSMIL)

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

UNSMIL ¢ una missione politica speciale integrata, sotto la direzione del Rappresentante speciale
del Segretario generale delle Nazioni Unite,

Da gennaio a settembre 2018 I’Italia ha continuato a contribuire alla missione impiegando 2 militari
a supporto del Senior Advisor del citato Rappresentante speciale del Segretario Generale delle
Nazioni Unite.

E’ allo studio un progetto di riconfigurazione a Tripoli del Comando della missione, allo stato, di
base a Tunisi per motivi di sicurezza.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE
Libia.
Sede: Tunisi,

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

UNSMIL: ¢ una missione politica speciale integrata, sotto la direzione del Rappresentante
speciale del Segretario generale delle Nazioni Unite, e ha il mandato di sostenere, nel pieno
rispetto del principio di sovranita nazionale, attraverso la mediazione e i buoni uffici:

- un processo politico inclusivo e un dialogo economico e di sicurezza nel quadro dell'accordo
politico libico e del piano d'azione delle Nazioni Unite;

- la prosecuzione dell'attuazione dell'Accordo politico libico;

- il consolidamento delle disposizioni in materia di governance, sicurezza ed economia del
Governo di Accordo Nazionale, incluso il sostegno alla riforma economica in collaborazione
con le istituzioni finanziarie internazionali;

- le fasi successive del processo di transizione libico, compreso il processo costituzionale e
l'organizzazione delle elezioni,

UNSMIL ha inoltre il mandato di intraprendere, entro i limiti operativi e di sicurezza, i seguenti

compiti:

- supporto alle principali istituzioni libiche;

- supporto, su richiesta, per la fornitura di servizi essenziali e l'erogazione di assistenza
umanitaria, in conformita con i principi umanitari;

- monitoraggio dei diritti umani e reporting;

- supporto per assicurare il controllo di armi e materiale bellico e per contrastarne la
proliferazione,

- coordinamento dell'assistenza internazionale, consulenza e assistenza agli sforzi condotti dal
Governo di Accordo Nazionale per stabilizzare le zone post-conflitto, compreso quelle
liberate da Da'esh..

Il termine di scadenza della missione & al momento fissato al 15 settembre 2019.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO
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istituita da UNSCR 2009 (2011), su richiesta delle autorita libiche dopo sei mesi di conflitto
armato, per sostenere le nuove autoritd di transizione del paese nei loro sforzi di post-
conflitto, e in ultimo prorogata, fino al 15 settembre 2019, da UNSCR 2434 (2018);
deliberazione del Consiglic dei ministri 28 dicembre 2017,

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati {n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ iniziata il 3 settembre 2016 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018,

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano, oltre all’Italia, Olanda (1 unita), Inghilterra (1 unitd), Germania (2 unita), Nepal
(230 unitd), Svezia (1 unitd), USA (1 unita).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 3 unita;
mezzi terrestyi: //
mezzi navali; //
mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 25
MISSIONT INTERNAZIONALI

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla missione UE antipirateria denominata ATALANTA

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE

1l fenomeno della pirateria nel Golfo di Aden e ad est della Somalia costituisce una minaccia per la
libera navigazione a cui ['ltalia & particolarmente vulnerabile, per la posizione geografica e per il
legame esistente tra la sicurezza dell'Oceano indiano e del Golfo Persico e i flussi commerciali nel
Mediterraneo. A queste considerazioni, si aggiunge l'esigenza di garantire la sicurezza del naviglio
commerciale nazionale che naviga in quelle acque.

La gravitd del fenomeno ha indotto I'ONU a sollecitare un intervento deciso della comunita
internazionale. In risposta, I’'Unione Europea ha lanciato, a far data dal 2008, |’operazione militare
ALANTA, volta a contribuire alla dissuasione, alla prevenzione e alla repressione degli atti di
pirateria e delle rapine a mano armata al largo della Somalia. 11 Task Group supporta anche le
missioni EUCAP SOMALIA ed EUTM SOMALIA.

La pirateria nel Corno d’Africa non & stata ancora sradicata e presenta segnali di ripresa e di
potenziale recrudescenza. A fine 2017 sono stati registrati due tentativi di sequestro di navi
mercantili. Nello specifico Nave FASAN partecipante all’Operazione & intervenuta procedendo al
fermo dei 6 presunti pirati (tutti di nazionalita somala) consegnando i fermati alle autorita delle

Seychelles. Nel 2018 ¢ stato, finora, registrato un solo atto riconducibile alla pirateria avvenuto a
largo di Mogadiscio. Nave MARGOTTINI ¢ intervenuta su ordine del Comandante della Task
Force e gli skiff si sono allontanati senza atteggiamenti ostili.

L’impegno italiano si’€& concretizzato con I'impiego di due unitd navali, tra cui Nave
MARGOTTINI (Flagship dell’Operazione dal 4 aprile al 6 agosto), con imbarcato il Comandante
delfa Forza ed il relativo staff.

Inoltre, il contingente comprende unitd di staff presso I’Operational Headguarters (OHQ) di
Northwood (UK).

La media giornaliera di personale impicgato nell’Operazione si & attestata sulie 155 unita, di cui 21
donne, che hanno svolto tutti i compiti e ricoperto tutti i tuoli previsti per il personale imbarcato
sulle unita navali.

L’impegno nazionale nel Corno d’Africa ha concorso a garantire, nel 100% dei casi, il trasporio

sicuro degli aiuti umanitari del WFP, ha contribuito ad esercitare una dissuasione, prevenzione e
repressione degli atti di pirateria, ha cementato i rapporti di collaborazione e scambio informativo
con le principali Marine che operano nell’area, ha rafforzato le capacitd di polizia marittima delle
autoritd locali ed ha permesso la realizzazione di progetti a elevato e immediato impatto sulla
dimensione civile.

Le risorse finanziarie destinate, per ’anno 2018, alle attivita CIMIC per I’operazione ATALANTA

ammontano a € 25.000, da impiegare per la realizzazione di Quick Impact Projects (progetti a

elevato e immediato impatto sulla dimensione civile per acquisire/mantenere/incrementare il

consenso nei confronti del Contingente militare nazionale). Al momento risultano pianificati n. 5

progetti per realizzare interventi nei seguenti settori:

~ salute: fornitura di materiale di primo soccorso e di ausilio ail’attivitda medica degli ospedali
locali;

- alimentazione: distribuzione di it alimentari da utilizzare durante le attivita di friendly approach
nel CORNO D’AFRICA oltre a generi alimentari e beni di prima necessitd per le comunita
locali;

- istruzione: fornitura di materiale didattico a diverse scuole dell’area.

- Nel primo semestre sono stati realizzati n. 3 micro progetti per un importo di € 2.850.
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B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

L’area delle operazioni si estende tra il Golfo di Aden, il Mar Arabico, il bacino somalo e
I’Oceano Indiano. Tale area ¢ stata estesa dalla decisione 2012/174/PESC del Consiglio
dell’Unione europea nel senso di consentire, in presenza di determinate condizioni, azioni anche
a terra (limitatamente a una definita fascia costiera).

Il quartier generale della missione (EU OHQ) ha sede a Northwood (Regno Unito).

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA:

ATALANTA ha il mandato di svolgere attivita di prevenzione e contrasto degli atti di pirateria,
da condurre in modo conforme all’azione autorizzata in caso di pirateria in applicazione degli
articoli 100 ¢ seguenti della Convenzione delle Nazioni Unite sul diritto del mare, firmata a
Montego Bay il 10 dicembre 1982, ratificata dall’ltalia con la legge 2 dicembre 1994, n. 689, al
fine di:

- contribuire alla protezione delle navi del PAM (Programma alimentare mondiale), che
trasportano I’aiuto umanitario a favore delle popolazioni sfollate della Somalia,
conformemente al mandato della risoluzione 1814 (2008) del Consiglio di sicurezza delle
Nazioni Unite;

- confribuire alla protezione delle navi vulnerabili che navigano al largo delle coste somale,
noncheé alla dissuasione, alla prevenzione e alla repressione degli atti di pirateria e delle rapine
a mano armata al largo delle coste somale, conformemente al mandato definito nelle
risoluzioni 1846 (2008) e 1851 (2008) del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite.

ATALANTA puo inoltre contribuire, come compito secondario non esecutivo, nei limiti dei
mezzi ¢ delle capacita esistenti e su richiesta, all'approccio integrato dell'UE per la Somalia e alle
pertinenti attivitd della comunita internazionale, aiutando in tal modo ad affrontare le cause
profonde della pirateria ¢ le sue reti.

[l mandato prevede:

- protezione delle navi del PAM, anche con la presenza di elementi armati di ATALANTA a
bordo delle navi interessate, anche quando navigano nelle acque territoriali e interne della
Somalia;

- protezione delle navi mercantili che navigano nelle zone in cui essa & spiegata, sulla base di
una valutazione della necessita effettuata caso per caso;

- sorveglianza delle zone al largo della Somalia, comprese le sue acque territoriali e interne che
presentano rischi per le attivita marittime;

- adozione delle misure necessarie, compreso l'uso della forza, per dissuadere, prevenire e
intervenire per porre fine agli atti di pirateria o alle rapine a mano armata che potrebbero
essere commessi nelle zone in cui essa ¢ presente;

- atresto, fermo e trasferimento delle persone che si sospetta intendano commettere,
commettano o abbiano commesso atti di pirateria o rapine a mano armata nelle zone in cui
essa € presente; sequestro delle navi di pirati o di rapinatori o delle navi catturate a seguito di
un atto di pirateria o di rapina a mano armata e che sono sotto il controllo dei pirati o dei
rapinatori, nonché requisizione dei beni che si trovano a bordo, al fine dell’eventuale esercizio
di azioni giudiziarie da parte degli Stati competenti;

- collegamento con le organizzazioni e gli organismi nonché gli Stati che operano nella regione
per lottare contro gli atti di pirateria e le rapine a mano armata al largo della Somalia;

- raccolta e trasmissione all'Ufficio centrale nazionale INTERPOL degli Stati membri e a
EUROPOL, conformemente al diritto applicabile, di dati personali delle persone fermate
relativi a caratteristiche che possono contribuire alla loro identificazione;
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- monitoraggio delle attivita di pesca al largo della Somalia e sostegno al regime di concessione
di licenze e di registrazione per la pesca artigianale e industriale nelle acque sotto la
giurisdizione somala sviluppato dalla FAO, con I'esclusione di qualsiasi attivita di contrasto;

- instaurazione di rapporti con le entitd somale € le societa private che operano a loro nome,
attive al largo della Somalia nel settore pill ampio della sicurezza marittima, al fine di
comprenderne meglio le attivita, le capacita e le operazioni di eliminazione dei conflitti in
mate;

- assistenza alle missioni EUCAP Nestor, EUTM Somalia, al rappresentante speciale dell'lUE
per il Corno d'Africa nonché alla delegazione UE in Somalia, su loro richiesta, attraverso
supporto logistico, prestazione di consulenze o formazione in mare, nel rispetto dei rispettivi
mandati, e collaborazione per ’attuazione dei pertinenti programmi dell'UE, in particolare il
programma di sicurezza marittima regionale (MASE),

- sostegno alle attivitd def gruppo di monitoraggio di Somalia ed Eritrea (SEMG) ai sensi delle
risoluzioni 2060 (2012), 2093 (2013) ¢ 2111 (2013) del Consiglio di sicurezza delle Nazioni
Unite, monitorando e comunicando al SEMG le navi sospettate di sostenere le reti di pirati.

[l termine di scadenza della missione & al momento fissato al 31 dicembre 2018.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- azione comune 2008/851/PESC del Consiglio dell’Unione europea del 10 novembre 2008,
come modificata in ultimo dalla decisione (PESC) 2016/713 e prorogata, fino al 31 dicembre
2018, dalla decisione PESC 2016/2082 del Consiglio dell’Unione europea del 21 novembre
2014,

- UNSCR 1814 (2008), 1816 (2008), 1838 (2008), 1846 (2008), 1851(2008), 2125 (2013},
2184 (2014), 2246 (2015), 2316 (2016), richiamate, in ultimo, da UNSCR 2383 (2017),

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni de! Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

4. DATA DI AVVIO E TERMINE D1 SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana & iniziata il 7 marzo 2009 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018,

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano a questa missione n. 19 Paesi UE. Contribuiscono oltre all’Italia: Belgio (1 u.);
Bulgaria (1 u.); Cipro (1 u.); Croazia (1 u.); Repubblica Ceca (3 u.); Germania (86 v.); Grecia (1 u.);
Francia (5 u.); Lituania (1 u.}; Lettonia (1 u.); Malta (1 u.); Paesi bassi (6 u.); Polonia (2 u.);
Portogallo (1 u.); Romania {1 u.); Spagna (154 u.); Slovenia (40 u.); Svezia (2 u.); UK (52 u.).
Partecipano 2 Paesi non UE: Montenegro (12 u.); Serbia (6 u.).

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: presenza media di 155 unita in funzione del periodo di impiego
- mezzi terrestri: //

- mezzi navali: n, 2

- mezzi aerei: n. 2

7. DETTAGLIATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 26
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM SOMALIA

ANDAMENTO DELLA MISSIONE

EUTM SOMALIA & una missione di formazione/addestramento. La missione ha addestrato,
dall’inizio del suo insediamento, circa 5.000 soldati delle forze di sicurezza somale, che hanno
affiancato la missione dell’Unione Africana AMISOM nelle azioni contro al-Shabaab.

L’Italia detiene il comando della missione ininterrottamente dal 2014.

Da gennaio a settembre 2018 il nostro Paese ha continuato a partecipare alla missione con un

contributo medio di 123 unita di cui 5 donne, garantendo I’addestramento di circa 800 unita tra

ufficiali e sottufficiali somali.

Sino ad oggi, sono stati svolti a favore del personale delle Forze armate somale i seguenti tipi di

COTSo:

- Battalion Commander: della durata di 14 settimane, ¢ rivolto a Ufficiali destinati a ricoprire
I’incarico di Comandante di Battaglione o incarichi di Stato Maggiore.

- Company Commander:. della durata di 12 settimane, ¢ rivolto agli Ufficiali destinati a
ricoprire I'incarico di Comandante di Compagnia.

- Platoon Commander: della durata di 15 settimane, & rivolto agli Ufficiali destinati a ricoprire
I’incarico di Comandante di Plotone.

- Military Intelligence: della durata di 12 settimane, € rivolto agli Ufficiali destinati a incarichi
nel settore intelligence, a livello di compagnia/battaglione.

- Military Police: della durata di 15/16 settimane, & rivolto a Ufficiali, Sottufficiali e militari di
truppa al fine di impartire nozioni di polizia militare, diritto bellico e umanitario, con attivita
pratica di attivitd antisommossa e controllo della folla.

- Military Administration: della durata di 49 settimane, & rivolto a personale destinato a
incarichi di assistenti e addetti in seno alle strutture di comando (includendo lezioni sull’uso
di software da ufficio).

- Combat Engineer: della durata di 12 settimane, & rivolto a personale destinato alle unitd
leggere del genio che operano in supporto a battaglioni di fanteria.

- NCO: ¢ rivolto ai Sottufficiali destinati a incarichi comandanti di squadra e sezione, con focus
sulla condotta di attivita tattiche offensive ¢ difensive e operazioni di sicurezza. Al momento,
il corso ha una durata di 16 settimane.

~ Train to Trainers: della durata di 12 settimane, & rivolto ai Sottufficiali nel grado di Sergente
destinati a incarichi di istruttori per |’addestramento di base.

Le risorse finanziarie destinate, per ’anno 2018, alle attivita CIMIC nel teatro operativo somalo

ammontano a € 450.000, da impiegare per la realizzazione di n. 19 Quick Impact Projects

(progetti a  elevato e immediato impatto sulla  dimensione civile  per

acquisire/mantenere/incrementare il consenso nei confronti del Contingente militare nazionale),

gravitando nelle seguenti macro aree/settori di intervento:

- supporto essenziale all’ambiente civile: settori salute e acqua, particolarmente nel settore
salute, per favorire un pit ampio accesso ai servizi sanitari di base con importanti donazioni
di farmaci e lavori infrastrutturali a favore di ospedali/cliniche locali, assicurando il
mantenimento del consenso da parte delle autorita locali e della popolazione civile locale;

- amministrazione civile: settori servizi di emergenza, spott e cultura e strutture di detenzione a
favore, in particolare, di enti sportivi federali, nonché del dipartimento dei vigili del fuoco,
per incrementare i dispositivi di sicurezza a favore degli operatori;
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- supporto umanitario: setfore minoranze/gruppi vulnerabili, favorendo [I’inserimento nel
mondo del lavoro delle donne tocali attraverso attivita formative mirate.
Nel primo semestre non sono stati ancora completati progetti.

Nel corso del 2018, alcune delle nazioni contributrici (Olanda, Francia, Germania e Portogallo) hanno
ritirato e/o ridotto il proprio contributo. In merito, il Direttore dell’EU Military Planning and Conduct
Capability (MPCC) e Mission Commander in carica ha esortato le Troops Contributing Nations di
EUTM Somalia a fornire una maggiore contribuzione afla Missione in titolo alla luce delle
ripercussioni negative sulla missione.

. SINTESI OPERATIVA

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Somalia.

Sede: il comando della forza della missione EUTM Somalia ha sede a Mogadiscio e opera sotto
il comando del comandante della forza della missione dell'UE. Comprende un ufficio di
collegamento a Nairobi. Una cellula di sostegno del comando della forza della missione & situata
a Bruxelles.

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUTM SOMALIA ¢ un missione militare di formazione volta a contribuire al rafforzamento del
governo federale di transizione somalo (GFT) affinché diventi un governo funzionante al
servizio dei cittadini somali.

In particolare, la missione militare dell’UE si prefigge I’obiettivo di contribuire a una prospettiva
globale e sostenibile per lo sviluppo del settore della sicurezza in Somalia rafforzando le forze di
sicurezza somale grazie all’offerta di una formazione militare specifica, e al sostegno alla
formazione fornita dall’Uganda, destinata a 2.000 reclute somale addestrate fino al livello di
plotone incluso, comprendente un’adeguata formazione modulare e specialistica per ufficiali e
sottufficiali.

La missione militare defl’UE opera in stretta cooperazione e coordinamento con gli altri attori
della comunitd internazionale, in particolare le Nazioni Unite, la missione dell’Unione africana
in Somalia (AMISOM}) e gli Stati Uniti d’ America.

Allo scopo di conseguire gli obiettivi di cui al paragrafo 1, la missione militare dell'UE ¢
schierata in Somalia sia per contribuire ad un potenziamento istituzionale nel settore della difesa
attraverso la consulenza strategica, sia per fornire un sostegno diretto all'esercito nazionale
somalo attraverso la formazione, la consulenza e l'accompagnamento,

La missione militare dell'UE si tiene inoltre pronta a fornire sostegno, nell'ambito dei suoi mezzi
e delle sue capacita, ad altri attori dell'Unione per l'attuazione dei rispettivi mandati nel campo
della sicurezza e della difesa in Somalia.

La missione opera, nei limiti dei mezzi e delle capacitd di cui dispone, in stretta cooperazione
con gli altri attori internazionali nella regione, in particolare le Nazioni Unite e TAMISOM, in
linea con le esigenze concordate del governo federale somalo.

I termine di scadenza della missione & al momento fissato al 31 dicembre 2018.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione 2010/96/PESC del Consiglio dell’Unione europea, modificata dalla
decisione (PESC) 2015/441 ¢ prorogata, in ultimo, fino al 31 dicembre 2018, dalla decisione
(PESC) 2016/2239 del Consiglio del dell’ Unione europea;

- decisione (UE) 2017/971 del Consiglio dell’Unione europea, che stabilisce le modalita di
pianificazione e condotta concernenti le missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE in
ambito PSDC e che modifica la decisione 2010/96/PESC relativa a EUTM Somalia, la
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decisione 2013/34/PESC relativa a EUTM Mali ¢ la decisione (PESC) 2016/610 relativa a
EUTM RCA. In particolare, & stabilito che: la responsabilitd della pianificazione e della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE ¢ attribuita, a livello
strategico-militare, al direttore della capacitd militare di pianificazione e condotta (MPCC); a
tivello operativo in teatro, una volta istituite, le missioni militari senza compiti esecutivi sono
guidate da un comandante della forza della missione dell'UE, che opera sotto il comando del
direttore del'MPCC nell'esercizio delle funzioni di comandante della missione; nell'esercizio
delle funzioni di comandante della missione per le missioni militari senza compiti esecutivi, il
direttore dellMPCC agisce sotto il controlio politico e la direzione strategica del comitato
politico e di sicurezza, a norma dell'articolo 38 del trattato; I'MPCC, in quanto struttura di
comando ¢ controllo a livello strategico militare, fissa e sitvata fuori dalla zona delle
operazioni, incaricata della pianificazione e della condotta operative delle missioni militari
senza compiti esecutivi, come pure di costituire, proiettare, sostenere e ripristinare le forze
dell'Unione, sostiene il proprio direttore nell'esercizio delle sue funzioni in qualita di
comandante della missione; in teatro, una volta istituita una missione, un comando della forza
della missione assiste il comandante della forza della missione dell'UE;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

risoluzioni del Senato defla Repubblica (Doc. XXIV, n. 94}, approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ iniziata il 24 marzo 2010 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018,

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano a questa missione n. 9 Paesi. Contribuiscono oltre all’ltalia; Svezia (4 u.), Spagna
(16 v.}), Ungheria (4 vu.), Romania (1 u.), Portogallo (2 u.), Finlandia (7 u.), Regno Unito (3 u.).
La Serbia partecipa come stato partner (6 u.).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 123 unita
mezzi terrestri: n. 20
mezzi navali: //
mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

{(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 27
MISSIONI INTERNAZIONALIL

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP Somalia.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

L’Italia partecipa alla missione con personale della Marina militare, che svolge attivita in qualita di
advisor per gli ambiti riferiti all’applicazione del diritto marittimo, al controllo e alla gestione
dell’attivita ittica, alle capacita di contrasto ai traffici illeciti e alla pirateria, allo sviluppo della
legislazione e delle relativa capacita di perseguire il crimine marittimo.

Continuano le attivitd tese al rafforzamento dello stato di diritto in Somalia mediante attivitd di
consulenza a favore delle Forze di Polizia e di Sicurezza somale, inclusa la Maritime Police Unit.
Tale attivita di Capacity Building/Sector Security Reform contribuisce direttamente alla riduzione
degli atti di pirateria nel bacino somalo e nel golfo di Aden. Nell’ambito delle risorse assegnate, non
¢ presente personale femminile.

Il personale militare nazionale supporta P’operazione in qualitd di advisor per specifiche tematiche,
con il compito di rafforzare, attraverso il supporto formativo e materiale, la capacita della Somalia
nell’applicazione del diritto marittimo, nella condotta di attivita di ispezione in materia di pesca, nel
contrasto dei traffici illeciti e della pirateria. Come conseguenza delle attivitd addestrative/formative
svolte, il 23 marzo 2018 la Maritime Police Unit ha condotto un’operazione navale intercettando,
ispezionando ¢ successivamente atrrestando I’equipaggio di una piccola imbarcazione armati di
AK47 con munizionamento.

11 7 ed 8 maggio 2108 EUCAP ha svolto un’attivita addestrativa a bordo di Nave MARGOTTINI a
favore della Maritime Police Unit somala a riprova della interoperabilitd delle diverse missioni
europee e dell’impegno nazionale trasversale.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Somalia.
Sede: Mogadiscio.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L'EUCAP Somalia ha il mandato di assistere la Somalia a rafforzare la propria capacita di
sicurezza marittima al fine di consentirle di applicare il diritto marittimo con maggiore efficacia.
Per assolvere il mandato, 'EUCAP Somalia:

- rafforza la capacita della Somalia nell'applicazione del diritto civile marittimo di esercitare
una governance marittima efficace sulle sue coste, acque interne, mari territoriali e zone
economiche esclusive;

- In particolare, rafforza la capacitd della Somalia di effettuare attivita di ispezione e contrasto
in materia di pesca, garantire la ricerca e il soccorso marittimi, contrastare i traffici,
combatiere Ja pirateria e pattugliare la zona costiera sulla terraferma e in mare;

- persegue tali obiettivi mediante sostenendo le autoritd somale nello sviluppo della legislazione
e nell'istituzione degli organi giurisdizionali necessari € fornendo il tutoraggio, la consulenza,
la formazione e le attrezzature necessari alle entitad somale incaricate dell'applicazione del
diritto civile marittimo.

Per raggiungere detti obiettivi, 'EUCAP Somalia opera secondo le linee operative e i compiti

definiti nei documenti di pianificazione operativa approvati dal Consiglio dell’ Unione europea.

L'EUCAP Somalia non svolge alcuna funzione esecutiva.
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Il termine di scadenza della missione & al momento fissato al 31 dicembre 2018.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione 2012/389/PESC del Consiglio dell’Unione europea del 16 luglio
2012, modificata e prorogata in ultimo, fino al 31 dicembre 2018, dalla decisione (PESC)
2016/2240,

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati {n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIOQ E TERMINE D] SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana & iniziata il 13 gennaio 2013 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano a questa missione n. 16 Paesi. Contribuiscono oltre all’ltalia: Belgio (I u.), Rep.
Ceca (1 u.), Germania (4 u.); Danimarca (4 w.); Finlandia (7 u.), Francia (2 u.), Irlanda (2 u.),
Lituania (1 u.); Paesi Bassi (10 u.), Portogallo (2 v.}; Ungheria (2 u.), Romania (11 u.}, Regno
Unito (12 u.), Slovenia (1 u.), Svezia (14 u.).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 3 unita
- mezzi terrestri: //
- mezzinavali; //
- mezzi aerei: [/

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 28
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento delle forze di
polizia somale e gibutiane.

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione si inserisce neli’ambito delle iniziative di “capacity building” nel Corno d’Aftica,

concorrendo alla stabilizzazione della Somalia e al consolidamento della Repubblica di Gibuti

mediante I’accrescimento delle capacita operative delle relative Forze di polizia.

L'attivita addestrativa prevede lo svolgimento di corsi di formazione per ufficiali della Polizia

somala (cadetti dell'Accademia e ufficiali subalterni), poliziotti per la compagnia di Rior Control,

personale della Polizia nazionale e della Gendarmeria nazionale di Gibuti.

Dal 9 febbraio al 3 maggio 2018 si ¢ svolta la 9" edizione della missione, nel corso della quale

sono state svolte le seguenti attivitd addestrative:

- corso per “sewmior advisors”, rivolto ad Ufficiali delle SPF, su argomenti di tecnica professionale
e tecniche di intervento operativo;

- corso basico per poliziotti delle SPF (compagnia Darawish) su tattiche militari e su tecniche e
tattiche per i servizi di ordine pubblico;

- corsi “SWAT team”, investigazioni scientifiche e tutela deli’ambiente a favore di personale della
Polizia e Gendarmeria Nazionale di Gibuti.

Su proposta dell’Arma dei Carabinieri, la Difesa ha autorizzato lo svolgimento di corsi Train the

Trainers, presso il COESPU di Vicenza, in favore dei migliori discenti somali di ogni sessione

MIADIT.

Nelle 9 edizioni della missione sono state addestrate, complessivamente:

- 1.685 unita deila SPF;

- 531 u. della Polizia Nazionale Gibutiana;

- 1.591 unita della Gendarmeria Gibutiana.

1l contingente del personale militare impiegato in tale anno ¢ stato pari a 26 unita.
B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
Repubblica di Gibuti.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIV] E TERMINE DI SCADENZA

La missione ha il mandato di fornire un contributo alle Autorita somale e gibutiane
principalmente net settore della sicurezza e del controllo del territorio, con lo scopo di
promuovere un approccio sistemico nel Corno d’ Afiica, inserendosi nelle iniziative di “capacity
building” e concorrendo alla stabilizzazione della Somalia ed al consolidamento della
Repubblica di Gibuti mediante ’accrescimento delle capacitd operative delle rispettive Forze di
polizia.

Il percorso formativo, strutturato su 12 settimane, comprende moduli addestrativi per la
formazione di base degli ufficiali, per le forze speciali e I’organizzazione mobile delle Forze di
polizia, per la gestione della scena del crimine e per le investigazioni sui reati contro I’ambiente.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:
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- accordi bilaterali con la Somalia e con la Repubblica di Gibuti;
- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La missione ¢ stata avviata nel 2014 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30 settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
/f

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 53 unitd (consistenza media annuale pari a 26 unita in funzione del periodo di
impiego)

- mezzi terrestri: n. 4

- mezzi navali: //

- mezzi aerei: //

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 29
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Impiego di personale militare presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti per
le esigenze connesse con le missioni internazionali nell’area del Corno d’Africa e zone limitrofe.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti ¢ situata in un’area strategica per il
consolidamento degli sforzi della Comunita internazionale - in particolare dell’Unione europea
anche in riferimento ai riflessi sui Paesi del “Mediterraneo allargato” - intesi a contrastare
espansione delle attivita illegali (pirateria, immigrazione clandestina, traffico di droga) e
I’incombente minaccia del terrorismo, attraverso il sostegno allo sviluppo di una capacitd
autosufficiente da parte degli Stati insistenti neila regione del Corno d’Africa.

L’infrastruttura, costruita a seguito di un accordo bilaterale di cooperazione Italia — Repubblica di
Gibuti, ha una capacitd massima di alloggiamento in emergenza operativa di 300 unita ed ¢ in grado
di garantire i servizi minimi di /ife support (force protection, attivitd amministrativa, manutenzione
essenziale ordinaria, ecc.), secondo criteri di sostenibilita, flessibilita e modularita rispondenti ad un
favorevole rapporto costo-efficacia. Allo scopo di contenere i costi di mantenimento e di esercizio,
per la gestione della base ¢ fatto ricorso, per quanto possibile, allo strumento dell’outsourcing
presso ditte locali per la fornitura dei servizi essenziali di base (ad es., vitto, billeting, manutenzione
ordinaria, ecc.), nonché a sistemi in grado di ridurre al minimo indispensabile I'impiego delle
risorse umane (quali ad es. sistemi di difesa passiva, videosorveglianza a circuito chiuso, ecc.).

Dal dicembre 2012 la base italiana fornisce supporto logistico alle operazioni militari nazionali che
si svolgono nell’area del Corno d’Africa, Golfo di Aden, bacino somalo, Oceano Indiano, nonché al
personale italiano in transito sul territorio della Repubblica di Gibuti o impiegato in Somalia.

H 28 marzo 2018 si ¢ svolto presso la BMIS il 3° International Legal Symposium, con la
partecipazione di tutti gli uffici legali delle coalizioni presenti nel Corno d’ Africa (Italia, Stati Uniti,
Giappone e Francia) in missione a Gibuti. Nel corso del seminario sono state trattate tematiche
giuridico-legali, con particolare riguardo agli accordi bilaterali che le singole Nazioni hanno
stipulato con la Repubblica di Gibuti.

La Base ha assicurato regolarmente il supporto alle unita defla Marina militare operanti in Oceano
indiano (Op. ATALANTA} e a quelle dei contingenti nazionali impiegati nella missione bilaterale
di addestramento delle forze di polizia somale ¢ gibutiane ¢ nelle missioni EUTM SOMALIA,
EUCAP SOMALIA e MINUSMA,

Infine, proseguono gli incontri del Comandante della Base con le Autorita locali ed i rappresentanti
degli altri contingenti internazionali schierati sul territorio della Repubblica di Gibuti, atti a
consolidare gli sforzi della Comunita internazionale.

Il contingente di personale militare impiegato in tale anno ¢ stato pari a 90 unitd, tra cui 1 donna
che hanno svolto tutti i compiti e ricoperto tutti i ruoli previsti per il personale.

Le risorse finanziarie destinate, per anno 2018, alle attivita CIMIC in GIBUTI ammontano a €
100.000, da impiegare per la realizzazione di n, 13 Quick Impact Projects (progetti a elevato ¢
immediato impatto sulla dimensione civile per acquisire/mantenere/incrementare il consenso nei
confronti del Contingente militare nazionale), nelle seguenti macro aree/settori di intervento:
- amministrazione civile: settori forze di sicurezza, sport e cultura;
- supporto umanitario: settore minoranze/gruppi vulnerabili, per supportare le fasce pit deboli
della popolazione, quali bambini ¢ donne, tramite la donazione di beni di prima necessita
ovvero a sostegno del lavoro femminile, nonché la ristrutturazione di impianti elettrici e/o di
ey parti di edifici, migliorando il consenso verso il contingente italiano;
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supporto essenziale all’ambiente civile: settori salute e acqua, per concorrere a migliorare il
sistema idrico di approvvigionamento e potabilizzazione in alcuni villaggi, migliorando il
consenso della popolazione e incrementando i rapporti con le autorita locali.

Nel primo semestre sono stati aggiudicati n. 2 progetti per un importo di € 20.475,
B. SINTESI OPERATIVA

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Repubblica di Gibuti.
Sede: base militare nazionale a Gibuti.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L’impiego di personale militare presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti ha
obiettivo di assicurare il supporto logistico per le esigenze connesse con le missioni
internazionali nell’area del Corno d’Africa e zone limitrofe (attualmente: missioni ATALANTA,
EUTM Somalia, EUCAP Somalia, attivitda di addestramento delle forze di polizia somale e
gibutiane),

L’impiego di personale militare presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti non
ha un termine di scadenza predeterminato.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO;

- due accordi tecnici siglati a Gibuti nel 2012 tra il Ministro della difesa italiano pro fempore €
il Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale gibutiano, discendenti
dall’accordo fra il Governe della Repubblica italiana ed il Governo della Repubblica di Gibuti
sulla cooperazione nel settore della difesa, fatto a Gibuti il 30 aprile 2002, ratificato dalla
legge 31 ottobre 2003, n. 327,

- articolo 33, comma 5, DL n. 179/2012, convertito dalla L. n. 221/2012, che ha apprestato le
risorse finanziarie per la realizzazione dell’infrastruttura;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
L’impiego di personale militare presso la base militare nazionale & iniziato il 1° dicembre 2012

ed & al momento autorizzato sino al 30 settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
i

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 90 unita
- mezzi terrestri: n. 18
- mezzi navali: //

- mezzi aerei: //

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 30
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations
Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA).

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Da gennaio a settembre 2108 [’Italia ha continuato a supportare la missione con personale di staff
presso il Comando della missione a Bamako, supportando le varie iniziative, in particolare quelle
tese al controllo dei diritti umani, alla protezione dei civili, alla creazione delle condizioni per il
ritorno dei rifugiati, al supporto delle istituzioni militari ¢ politiche maliane, alle Forze di polizia ed
alla magistratura.

E’ in corso lo schieramento di un feam multinazionale della Forza di Gendarmeria Europea (EGF)
che prevede la partecipazione fino a 5 unita nazionali provenienti dall’ Arma dei Carabinieri.

Nell’ambito del contingente nazionale & stata impiegata | u. di personale femminile.
B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mali.
Sede: Comando della missione a Bamako

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

MINUSMA ha il seguente mandato:

- conseguire la stabilizzazione dei principali centri abitati, in particolare nel nord del Mali;

- sostenere le autoriti di transizione del Mali per il ristabilimento dell'autorita dello Stato in
tutto il paese (attraverso la ricostruzione del settore della sicurezza, in particolare la polizia e
la gendarmeria, cosi come dello stato di diritto e della giustizia, I’attuazione di programmi per
il disarmo, la smobilitazione e reintegrazione degli ex combattenti e lo smantellamento delle
milizie ¢ gruppi di auto-difesa, in coerenza con gli obiettivi di riconciliazione e tenendo in
considerazione le esigenze specifiche dei bambini smobilitati) e per l'attuazione della road
map di transizione verso il pieno ripristino dell'ordine costituzionale, della governance
democratica ¢ dell'unita nazionale in Mali, (attraverso un dialogo politico nazionale inclusivo
e di riconciliazione, la promozione della partecipazione della societa civile, comprese le
organizzazioni femminili, l'organizzazione e lo svolgimento di elezioni politiche trasparenti
inclusive e libere);

- proteggere la popolazione civile sotto minaccia imminente di violenza fisica, le donne e
bambini colpiti dai conflitti armati, le vittime di violenza sessuale e di violenza di genere nei
conflitti armati, il personale le installazioni e le attrezzature delle Nazioni Unite, per garantire
la sicurezza ¢ la liberta di movimento;

- promuovere il riconoscimento e la tutela dei diritti umani,

- dare sostegno per I’assistenza umanitaria;

- operare per la salvaguardia del patrimonio culturale;

- realizzare azioni a sostegno della giustizia nazionale e internazionale per il perseguimento dei
crimini di guerra e contro l'umanita,

Costituisce, in patticolare, compito prioritario di MINUSMA dare sostegno all’attuazione
dell’ Accordo sulla pace e la riconciliazione in Mali, firmato nel 2015 tra Governo del Mali,
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Plateforme coalition of armed groups e Coordination des Mouvements de I'Azawad coalition of
armed groups.

Il termine di scadenza della missione & al momento fissato al 30 giugno 2019.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita da UNSCR 2100 (2013) e prorogata in ultimo, fino al 30 giugno 2019, da UNSCR
2423 (2018);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94}, approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ iniziata nel 2013 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30 settembre
2018,

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
La missione pud comprendere fino a 13.289 militari e 1,920 agenti di polizia.

Di seguito, I’elenco degli Stati partecipanti (esclusa 1’Italia) e il relativo dato numetico:

Armenia (1 v.), Austria(4 u.), Bangladesh (1.706 u.)}, Belgio (132 u.), Benin (421 v.), Bhutan (4
u.), Bosnia Erzegovina (2 u.), Burkina Faso (1.874 u.), Burundi (2 u.), Cambogia (345 u.),
Camerun (23 u.), Ciad (1.422 u,), Cina (403 u.), Costa D’ Avorio (184 u.), Repubblica Ceca (5
u.), Danimarca {1 u.}), Egitto (475 u.}, El Salvador (114 u.), Estonia (3 uv.}, Etiopia (1 u.),
Finlandia (11 u.), Francia (37 w.), Gambia (4 u.), Germania (701 u.) Ghana (165 u.), Guatemala
(2 u.), Guinea (890 u.), Ungheria (1 u.}, Indonesia (9 u.), Giordania (18 u.), Kenya (10 u.),
Lettonia (9 u.), Liberia (82 u.), Lituania (39 u.), Madagascar (1 u.), Mauritania (8 vu.), Messico (2
u.), Nepal (156 u.), Olanda (228 u.), Nuova Zelanda (1 u.), Niger (894 u.), Nigeria (232 v.},
Norvegia (15 uv.), Pakistan (3 u.), Portogallo (4 u.), Romania (7 u.), Senegal (1.396 u.), Sierra
Leone (14 u.), Sri Lanka (207 u.), Svezia (319 u.), Svizzera (10 u.), Togo (1.243 u.), Tunisia (32
u.), Inghilterra (2 u.), Stati Uniti (24 u.).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 7 unita
- mezzi terrestri; //
- mezzi navali: //
- mezzi aerei; //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCcHEDA 31
MiSSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM Mali.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Le attuali condizioni di sicurezza del Sahel destano preoccupazione, poiché da questa regione
originano traffici e flussi migratori illegali, violenza diffusa e terrorismo, con un diretto impatto sutla
sicurezza del nostro continente.

La missione EUTM Mali ha il mandato di fornire addestramento militare e consulenza alle forze
armate maliane nel sud del Paese, per contribuire alla ricostruzione delle capacitd militari che
consentano il ripristino dell’integrita territoriale del Paese.

Le forze sono principalmente costituite dai Ligison Monitoring Team dei tre Joint Regional
Detachment (di cui uno a guida italiana) e dagli assetti per la sorveglianza elettronica.

Tale tipo di attivita & fondamentale per il processo di stabilizzazione delfa regione, in quanto fornisce
alle forze di sicurezza locali e alle legittime autoritd maliane il supporto della comunita internazionale
e con esso gli strumenti necessari per il controllo autonomo del territorio e per creare le condizioni di
una pace duratura in Mali.

Da gennaio a settembre 2018, I’Italia ha contribuito alla missione con 12 unita di personale.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mali,
Sede: it comando della forza della missione EUTM Mali ha sede in Mali. Una cellula di sostegno
del comando della forza della missione & situata a Bruxelles,

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUTM Mali ha il mandato di fornire formazione e consulenza militare alle forze armate maliane

(FAM) che operano sotto il controllo delle legittime autoritd civili, al fine di contribuire al

ripristino della loro capacita militare per consentire loro di condurre operazioni militari volte a

ripristinare l'integritd territoriale maliana ¢ ridurre la minaccia rappresentata dai gruppi

terroristici. Inoltre, I'EUTM Mali sostiene l'operativita della forza congiunta del G5 Sahel presso
la sua sede centrale. :

L'obiettivo & rispondere alle esigenze operative delie FAM e della forza congiunta del G5 Sahel

fornendo:

- sostegno nella formazione ¢ nella consulenza a favore delle FAM, incluso tramite attivita
decentralizzate nelle regioni, nonché sostegno nell'istruzione in materia di diritto umanitario
internazionale, protezione det civili e dei diritti umani;

- un contributo, su richiesta del Mali e in coordinamento con MINUSMA, al processo di
disarmo, smobilitazione e reinserimento nel quadro dell'accordo di pace attraverso l'offerta di
attivitd di formazione al fine di agevolare la ricostituzione di forze armate maliane inclusive;

- sostegno al processo del G5 Sahel, tramite un sostegno mirato nella consulenza e nella
formazione per l'operativita della forza congiunta del G5 Sahel.

L'EUTM Mali non partecipa a operazioni di combattimento.
Il termine di scadenza della missione € al momento fissato al 18 maggio 2020.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:
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istituita dalla decisione 2013/34/PESC del Consiglio dell’Unione europea del 17 gennaio
2013, modificata e prorogata in ultimo, fino al 18 maggio 2020, dalla decisione (PESC)
2018/716 del Consiglio dell’Unione europea del 14 maggio 2018;

decisione (UE) 2017/971 del Consiglio dell’Unione europea, che stabilisce le modalitad di
pianificazione e condotta concernenti le missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE in
ambito PSDC e che modifica la decisione 2010/96/PESC relativa a EUTM Somalia, la
decisione 2013/34/PESC relativa a EUTM Mali e la decisione (PESC) 2016/610 relativa a
EUTM RCA. In particolare, ¢ stabilito che: la responsabilitd della pianificazione e della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE ¢ attribuita, a livello
strategico-militare, al direttore della capacita militare di pianificazione e condotta (MPCC); a
livello operativo in teatro, una volta istituite, le missioni militari senza compiti esecutivi sono
guidate da un comandante della forza della missione dell'UE, che opera sotto il comando del
direttore del'MPCC nell'esercizio delle funzioni di comandante della missione; nell'esercizio
delle funzioni di comandante della missione per le missioni militari senza compiti esecutivi, il
direttore dell'MPCC agisce sotto il controllo politico e la direzione strategica del comitato
politico e di sicurezza, a norma dell‘articolo 38 del trattato; I'MPCC, in quanto struttura di
comando e controllo a livello strategico militare, fissa e situata fuori dalla zona delle
operazioni, incaricata della pianificazione e delia condotta operative delle missioni militari
senza compiti esecutivi, come pure di costituire, proiettare, sostenere e ripristinare le forze
dell'Unione, sostiene il proprio direttore nell'esercizio delle sue funzioni in qualitd di
comandante della missione; in teatro, una volta istituita una missione, un comando della forza
della missione assiste il comandante della forza della missione dell'UE;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata I’8 marzo 2013 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Di seguito, ’elenco degli Stati partecipanti (esclusa ’Italia) e il relativo dato numerico:

Austria (6 u.), Belgio (16 u.), Bulgaria (5 u.), Rep. Ceca (41 u), Germania (76 u.), Estonia (4 u.),
Spagna (294 u.), Finlandia (2 u.), Francia (12 u.), Grecia (1 u.), Irlanda (20 u.), Ungheria (7 u.},
Lituania (2 u.), Lussemburgo (1 v.), Lettonia (3 u.), Portogallo (12 u.), Romania (1 u.), Svezia (6
u.), Slovenia (1 u.), Regno Unito (6 u.).

Inoltre partecipano 4 Stati Partner con i seguenti dati numerici:

Albania (4 u.), Georgia (1 u.), Montenegro (1 u.) Serbia (3 u.).

6. PERSONALE NAZIONALE B ASSETTI IMPIEGATI

personale: 12 unita
mezzi terrestri: //
mezzi navali: /
mezzi aerei: //

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vels. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 32
MISSIONE INTERNAZIONALI

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP Sahel Mali.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

EUCAP Sahel-Mali & una missione civile a sostegno delle forze di sicurezza interna maliane,

composta principalmente da esperti di polizia civile e forze di gendarmeria.

Da gennaio a settembre 2018, !'ltalia ha contribuito alla missione con 4 unita di personale,

impiegate in attivitd di consulenza e assistenza intese a sostenerc la riforma delle forze di

sicurezza. Tale tipo di attivita ¢ fondamentale per il processo di stabilizzazione locale ¢

regionale, fornendo gli strumenti necessari al controllo autonomo del territorio. In particolare,
sono stati svolti i seguenti corsi:

- Corso di formazione per investigazioni scientifiche dal 15/1/2018 al 9/2/2018 a favore di 10
u. della Gendarmeria e Polizia Nazionale Maliana;

~ Gel de Lieux PTS a favore di 12 u. della Guardia Nazionale dal 26 feb. al 2 marzo 2018;

- PSIRC — pre deployment a favore di 60 u. della Guardia Nazionale dal 19 al 23 febbraio 2018
(Si tratta di una unitad costituita per I’imminente dispiegamento nelle regioni del centro
nell’ambito del piano PSIRC);

- Escadron Mantien de 'Ordre EMO a favore di 75u. della Guardia Nazionale dal 26 feb. al 2
marzo 2018);

- PSIRC — pre deployment a favore di 130 u. della Guardia Nazionale dal 12 al 23 mar. 2018,

- Secourisme Opérationnel SECOU a favore di 15 Sottufficiali + 2 infermieri della Garde
Nationale dal 23 - 27 aprile 2018;

- Corso Impronte digitali a favore di 4 u. della gendarmeria Maliana dal 14 al 18 maggio 2018;

- Sicurezza alla Frontiera a favore di 20 u. della Guardia Nazionale dal 7 all’ 11 maggio 2018;

- Conservazione dello Stato dei Luoghi a favore di 15 u. dal 7 all’l1 maggio 2018;

- PSIRC — pre deployment a favore di 60 u. della Guardia Nazionale dal 14 al 24 mag. 2018.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE!

Mali.
Sede: il comando della missione & situato a Bamako.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUCAP Sahel Mali ¢ una missione civile a sostegno delle forze di sicurezza interna (polizia,
gendarmeria e guardia nazionale) maliane.

Al fine di sostenere la dinamica maliana di restaurazione defl'autoritd dello Stato, oltre che
I'attuazione dell'accordo di pace e riconciliazione in Mali firmato il 15 maggio e il 20 giugno
2015, e in stretto coordinamento con gli altri attori internazionali, in particolare la MINUSMA,
'EUCAP Sahel Mali assiste e consiglia le FSI nell'attuazione della riforma della sicurezza
stabilita dal nuovo governo, nella prospettiva di:

a) migliorare la loro efficacia operativa;

b) ristabilire le loro rispettive catene gerarchiche;

c) rafforzare il ruolo delle autoritd amministrative e giudiziarie per quanto riguarda la direzione e
il controllo delle loro missioni;

d) agevolare un loro nuovo dispiegamento nel nord del paese.
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Nell'ambito delle sue attivitd 'EUCAP Sahel Mali contribuisce a migliorare l'interoperabilita e il
coordinamento tra le forze di sicurezza interna dei paesi del G5 del Sahel e le FSI.

Al fine di raggiungere il suo obiettivo, 'EUCAP Sahel Mali opera secondo le linee operative
strategiche definite nel concetto di gestione della crisi approvato dal Consiglio il 17 marzo 2014
e sviluppate nei documenti di pianificazione operativa approvati dal Consiglio.

Il termine di scadenza della missione & al momento fissato al 14 gennaio 2019.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione 2014/219/PESC del Consiglio dell’Unione europea, modificata e
prorogata in ultimo, fino al 14 gennaio 2019, dalla decisione (PESC) 2017/50 del Consiglio
dell’Unione europea .

~ deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

. - risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e

della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana ¢ iniziata il 14 febbraio 2015 ed ¢ al momento autorizzata sino at 30
settembre 2018,

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano alla missione, esclusa I'Italia, 14 Stati:

Beigio (17 u.), Rep. Ceca (1 u.), Germania (4 u.), Grecia (1 u.), Spagna (6 u.) Finlandia (1 u.),
Francia (51 u.), Irlanda (1 u.), Lussemburgo (1 u.), Olanda (3 u.) Polonia (1 u.), Portogallo (8 u.),
Romania (19 u.) Svezia (1 u.).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 4 unita

- mezzi terrestri: n. 2

- mezzi navali; //

- mezzi aerel: //

. DETTAGLI ATTUALIZZAT! DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 33
MISSIONI INTERNAZIONALLI

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP Sahel Niger.

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione EUCAP Sahel-Niger svolge attivitd formative in loco, con pacchetti addestrativi in
favore degli istruttori/quadri delle tre forze di polizia nigerine (Gendarmerie, Police Nationale e
Garde Nationale), nonché attraverso attivita dedicate al rafforzamento delle capacita antiterrorismo
delle forze nigerine schierate contro Boko Haram nel sud del Paese. Tale tipo di attivita ¢
fondamentale pet il processo di stabilizzazione della regione, in quanto fornisce alle istituzioni
locali il supporto della Comunita Internazionale e con esso gli strumenti necessari al contrasto del
terrorismo e della criminalitd organizzata e al controllo e al sostegno autonomo del territorio.

Da gennaio a settembre 2018, I’[talia ha contribuito alla missione con 2 unita svolgendo i compiti
previsti dal mandato,

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
Niger.
Sede: il comando della missione ¢ situato a Niamey.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUCAP Sahel Niger & una missione in ambito PSDC in Niger per sostenere lo sviluppo di
capacitd degli operatori della sicurezza nigerini di combattere il terrorismo e la criminalita
organizzata, anche al fine di migliorare la loro capacita di controllare ¢ combattere la migrazione
illegale e di ridurre il livello di reati a essa associati.

Nell'ambito dell'attuazione della strategia dell'Unione europea per la sicurezza e lo svifuppo nel
Sahel, 'EUCAP Sahel Niger mira a consentire alle autoritd nigerine di elaborare i quadri
strategici necessari ¢ rendere maggiormente operative le strategie esistenti. L'EUCAP Sahel
Niger mira altresi a contribuire allo sviluppo di un approccio integrato, pluridisciplinate,
coerente, sostenibile e basato sui diritti umani tra i vari operatori della sicurezza nigerini nella
lotta al terrorismo e alla criminalita organizzata. Assiste inoltre le autoritd centrali e locali ¢ le
forze di sicurezza nigerine nell'elaborazione di politiche, tecniche e procedure per efficacemente
controllare e combattere la migrazione illegale.

Al fine di conseguire tali obiettivi, 'TEUCAP Sahel Niger:

a) migliora la cooperazione tra i diversi attori in Niger nel settore della sicurezza e sostiene lo
sviluppo di quadri strategici e rende maggiormente operative le strategie esistenti in tale settore;
b) potenzia la capacita delle forze di sicurezza nigerine nella lotta al terrorismo e alla criminalita
organizzata mediante consulenze, formazioni e, se del caso, adeguato tutoraggio;

¢} assiste le forze di sicurezza nigerine nell'elaborazione di procedure e tecniche per
efficacemente controllare e combattere la migrazione illegale e ridurre il livello di reati a essa
associati, fornendo consulenza strategica e formazione, anche in materia di controllo di frontiera,
a sostegno degli obiettivi dell'Unione nel settore della migrazione;

d) agevola il coordinamento regionale e mternazionale nel contrasto al terrorismo, alla
criminalita organizzata ¢ alla migrazione illegale.

L'EUCAP Sahel Niger si concentra su tali attivitd, che contribuiscono al miglioramento del
controllo del territorio del Niger, incluso in coordinamento con le forze armate nigerine.
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Nello svolgimento dei suoi compiti, 'EUCAP Sahel Niger mira a garantire che la capacita del
Niger di combattere il terrorismo e la criminalita organizzata sia sviluppata in modo sostenibile,
in particolare migliorando le politiche del Niger in materia di gestione delle risorse umane,
logistica e formazione in detto settore.

L' EUCAP Sahel Niger non svolge alcuna funzione esecutiva.

i termine di scadenza della missione & al momento fissato al 30 settembre 2020.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione 2012/392/PESC del Consiglio dell’Unione europea, modificata e
prorogata in ultimo, fino al 30 settembre 2020, dalia decisione (PESC) 2018/1247 del
Consiglio dell’Unione europea;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana & iniziata nel 2013 ed & al momento autorizzata sino al 30 settembre
2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano alla missione, oltre all’ltalia:

Austria (1 u.), Belgio (7 u.), Bulgaria (1 u.), Germania (6 u.), Danimarca (1 u.), Spagna (2 u.),
Finlandia (2 u.), Francia (58 u.), Ungheria (1 u.), Irlanda (1 u.), Portogallo (4 u.), Romania (13
u.), Svezia (1 u.).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 2 unita

~ Imezzi terrestri: //

- mezzi navali: //

- mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 34
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla Multinational Force and Observers in Egitto (MFO).

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione ha il compito di assicurare la libera navigazione ed il transito nello stretto di Tiran e nel
golfo di Agaba, pattugliando le aree marittime connesse, monitorando il traffico marittimo in
transito e segnalando eventuali comportamenti illeciti o non aderenti agli accordi internazionali.

Da gennaio a settembre 2018, I’ltalia ha partecipato alla missione con ’impiego di 75 unitd di
personale (di cui 2 donne) e 3 unitd navali tipo pattugliatori costieri, classe “Esploratore” della
Marina militare.

1l gruppo navale costiero nazionale ha svolto attivita di pattugliamento nell’area, fornendo una
dettagliata situazione del traffico marittimo che interessa lo stretto di Ziran, allo scopo di verificare
ed eventualmente riportare le violazioni agli accordi di Camp David e al Trattato di pace tra Egitto
ed Israele.

Le unita nazionali inoltre hanno continuato a fornire supporto alle autorita locali nelle operazioni di
ricerca e soccorso in mare e di tutela dell’ambiente marino, nonché svolto periodiche esercitazioni
in supporto degli altri contingenti della MFQO.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Fascia orientale della penisola del Sinai e acque prospicienti.
Sedi principali: El Goralh e Sharm el-Sheikh.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Multinational Force and Observers in Egitto (MFO) & una organizzazione internazionale
indipendente istituita per il mantenimento della pace nel Sinai a seguito degli accordi di Camp
David del 17 settembre 1978 tra Stati Uniti, Egitto e Israele, confermati dal Trattato di pace del
1979, con cui Isracle restituiva all'Egitto la penisola del Sinai, occupata durante la guetra dei sei
giorni del 1967.

Nel 1981 ¢ stato negoziato dalle Parti un Protocollo al Trattato, che prevede la libera
circolazione nelle acque del Golfo di Aqaba e dello Stretto di Tiran e la costituzione della MFO,
con il mandato di sorvegliare I'attuazione delle disposizioni di sicurezza del Trattato, cercando di
prevenire qualsiasi violazione dei suoi termini.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato di pace tra la Repubblica araba d’Egitto e lo Stato di Israele firmato il 26 marzo
1979 a Washington, a seguito degli accordi di Camp David del 1978; Protocollo istitutivo
della MFO del 3 agosto 1981;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2(¢18.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
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La partecipazione italiana ¢ iniziata nel 1982 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30 settembre
2018.
. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

La MFO vede attualmente impiegate circa 1.700 unita di personale appartenente ai seguenti
Paesi: Australia, Canada, Colombia, Repubblica Ceca, Repubblica delle Isole Fiji, Francia,
Nuova Zelanda, Norvegia, Regno Unito, USA, Uruguay.

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

~ personale: 75 unita

- mezzi terrestri: //

- mezzinavali; n. 3

- mezzl aerel; //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 1(2018)
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Il contingente di personale impiegato nella missione comprende: personale sanitario, unita per
assistenza e supporto sanitario, unitd con compiti di formazione, addestramento consulenza,
assistenza, supporto, e menforing, Mobile Training Team, unitd per il supporto logistico
generale, unita per lavori infrastrutturali, unita di tecnici/specialisti, squadra rilevazioni contro
minacce chimiche-biologiche-radiologiche-nucleari (CBRN), feam per ricognizione e per
comando e controllo, personale di collegamento presso dicasteri/stati maggiori libici; unita con
compiti di force protection del personale nelle aree in cui esso opera.

Nell’ambito del contingente sono state impiegate 17 u. di personale femminile.

Da gennaio a settembre 2018 sono state condotte le seguenti attivita:

« attivita sanitaria presso I’ospedale civile di Misurata (dall’inizio della missione):
- consulenze: pit di 3.000;
- medicazioni chirurgico/ambulatoriali: circa 300;
- interventi chirurgici strumentali: circa 60;
- personale ricoverato/trattato: presenza media 11,5 u. al giorno;

« attivita di formazione e addestramento:

» in Teatro: dai 27 marzo al 20 aprile 2018 a Misurata si & svolto il Corso “Operating Room
Nursing” a favore di 15 u. di infermieri libici,

in Halia:

- dal 9 aprile al 6 maggio 2018, “Corso di comandante di plotone” a favore di 16 u. della
Guardia presidenziale di Tripoli presso Cesano;

- dal 16 aprile 2018 al 12 maggio 2018, corso “Conventional Munition Disposal” a favore
di 10 u. della Guardia presidenziale di Tripoli presso il Centro Eccellenza C-[ED;

- dal 5 aprile al 15 maggio 2018, seconda edizione del “Corso di indottrinamento anfibio”
a favore di 10 v, appartenenti alle forze speciali della Marina libica presso la Brigata
Marina San Marco di Brindisi;

w

« attivitd a favore dell’Aeronautica militare libica (in Teatro): il Mobile Training Team
dell’ Aeronautica militare ha fornito supporto nel ripristino della linea di volo C130H e delle
infrastrutture militari aeroportuali in Mitiga. Sono in atto le attivitd per il perfezionamento
della documentazione per I'immissione di specialisti in grado di incrementare le capacita
necessarie a completare:

- le attivita d’ispezione (200 ore) del velivolo S/N 115;

- il piano di riparazione del velivolo S/N 118, che richiede controlli strutturali e “non
distruttivi” {complesso di esami tesi a verificare I’integritd delle strutture portanti di un
aeromobile, quali centine e longheroni).

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
Libia.

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA
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La missione ¢ intesa a fornire assistenza ¢ supporto al Governo di Accordo nazionale libico,

svolgendo i seguenti compiti:

- assistenza e supporto sanitario, garantendo anche la possibilita di trasferire in Italia t pazienti
che dovessero richiedere cure altamente specialistiche;

- attivitd di sostegno a carattere umanitario e a fini di prevenzione sanitaria attraverso corsi di
aggiornamento a favore di feam libici impegnati nello sminamento;

- attivita di formazione, addestramento, consulenza, assistenza, supporto e menforing a favore
delle forze di sicurezza e delle istituzioni governative libiche, in Italia e in Libia, al fine di
incrementarne le capacitd complessive;

- assistenza e supporto addestrativi ¢ di mentoring alle forze di sicurezza libiche per le attivita
di controllo e contrasto dell’immigrazione illegale, dei traffici illegali e delle minacce alla
sicurezza della Libia;

- attivitd per il ripristino dell’efficienza dei principali assetti terrestri, navali ¢ aerei, comprese
le relative infrastrutture, funzionali allo sviluppo della capacitd libica di controllo del
territorio e al supporto per il contrasto dell’immigrazione illegale;

- le iniziative, nell’ambito dei compiti previsti dalla missione, poste in essere da altri Dicasteri;

- incentivare e collaborare per lo sviluppo di capacity building della Libia;

- effettuare ricognizioni in territorio libico per la determinazione delle attivita di supporto da
svolgere,

- garantire un’adeguata cornice di sicurezza/force protection al personale impiegato nello
svolgimento delle attivitd/iniziative in Libia.

La missione ¢ frutto dell’avvenuta riconfigurazione in un unico dispositivo delle attivita di
supporto sanitario e umanitario previste dall’Operazione Ippocrate e di alcuni compiti previsti
dalla missione in supporto alla Guardia costiera libica, prima inseriti tra quelli svolti dal
dispositivo acronavale nazionale Mare sicuro, a cui si sono aggiunte ulteriori attivita richieste
dal Governo di Accordo nazionale libico, con obiettivo di rendere I’azione di assistenza e
supporto in Libia maggiormente incisiva ed efficace, sostenendo le autorita libiche nell’azione di
pacificazione e stabilizzazione del Paese e nel rafforzamento delle attivitd di controllo e
contrasto del’immigrazione illegale, dei traffici illegali e delle minacce alla sicurezza, in
armonia con le linee di intervento decise dalle Nazioni Unite,

La missione non ha una scadenza prefissata.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- UNSCR 2259 (2015), 2312 (2016), 2362 (2017), 2380 (2017), che invitano gli Stati Membri,
singolarmente o nell’ambito di organizzazioni regionali, inclusa [I’Unione europea, a
cooperare con il Governo di Accordo nazionale libico e reciprocamente, su richiesta della
Libia, nel consolidamento di capacita istituzionali per la difesa dei confini, la prevenzione ¢ la
lotta ai traffici illegali di ogni tipo attraverso il proprio territorio e il Mar Mediterraneo. La
missione si inquadra nell’ambito delle attivitd di supporto al Governo di Accordo nazionale
libico, in linea di continuitd con I'impegno umanitario assunto dall’ltalia in riferimento alla
crisi libica;

- richieste del Consiglio presidenziale-Governo di accordo nazionale libico con lettere del
Presidente Al-Serraj del 30 maggio 2017, relativa alla necessita di ricevere addestramento, in
Italia e in Libia, a favore delle Forze di Sicurezza libiche impegnate nella lotta ai tratfici
illegali di ogni tipo, e del 23 luglio 2017, relativa ali’invio in Libia di un sostegno tecnico
navale idoneo a fornire ’aiuto necessario nella lotta all’immigrazione illegale e al traffico di
esseri umani;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n, 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
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4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La missione ¢ stato avviata dal 1° gennaio 2018 ed & al momento autorizzata sino al 30 settembre
2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
I
6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETT! IMPIEGATI

- personale: 400 unita (consistenza media annuale pari a 375 unita in funzione del periodo di
impiego)

- mezzi terrestri: n. 130

- mezzi navali: tratti nell’ambito delle unita del dispositivo aeronavale nazionale Mare Sicuro
gia autorizzate;

- mezzi aerei: (ratti nell’ambito delle unita del dispositivo aeronavale nazionale Mare Sicuro
gid autorizzate,

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)

77




SCHEDA 2 (2018)
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

> Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto nella Repubblica del
Niger.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione, pianificata sulla base delle richiesta avanzate dalle Autoritid nigerine, avrebbe
dovuto svilupparsi, nel corso del 2018, mediante un impiego di personale fino a 120 unita nel
primo semestre ¢ fino a un massimo di 470 unita entro la fine dell’anno. Tuttavia, nel corso dei
primi nove mesi del 2018, le stesse Autorita, principalmente per problemi politici interni
connessi con una particolare sensibilita dell'opinione pubblica sulla presenza di contingenti
stranieri all’interno dei confini del Niger, hanno rallentato il processo di afflusso del personale
militare italiano in Niger con la mancata sottoscrizione di alcune delle note verbali sullo
stazionamento.

La consistenza del personale militare nazionale presente in teatro, pertanto, ¢ stata di circa 40
unita, impiegate in attivita di collegamento e di key leader engagement per meglio definire gli
ambiti di cooperazione/suppotrto.

Nell’ambito dei colloqui, sia a livello politico che a livello militare, ¢ stato comunque pit volte
ribadito il valore strategico della collaborazione con I'ltalia, soprattutto nell'ambito del
contrasto aila migrazione irregolare. Per questo & intendimento di prorogare |attivita anche per
il trimestre ottobre-dicembre 2018, con una presenza media pill bassa.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Repubblica del Niger, Mauritania, Nigeria e Benin.
Il porto di Cotonou in Benin, quale principale porto di imbarco/sbarco con linee di
comunicazione che possono attraversare Nigeria/Benin,

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La missione & intesa a fornire supporto nefla Repubblica del Niger, svolgendo i seguenti

compiti:

- supportare, nell’ambito di uno sforzo congiunto europeo e statunitense per la
stabilizzazione dell’area e il rafforzamento delle capacita di controllo del tetritorio delle
autorita nigerine e dei Paesi del G5 Sahel (Niger, Mali, Mauritania, Chad ¢ Burkina Faso),
lo sviluppo delle Forze di sicurezza nigerine (Forze armate, Gendarmeria Nazionale,
Guardia Nazionale e Forze speciali della Repubblica del Niger) per I'incremento di
capacitd volte al contrasto del fenomeno dei traffici illegali e delle minacce alla sicurezza;

- concorrere alle attivitd di sorveglianza delle frontiere e del territorio e di sviluppo della
componente aerea della Repubblica del Niger.

Il contingente del personale comprende: feam per ricognizione e comando e controllo, team di
addestratori, da impicgare anche presso il Defense College in Mauritania, feam sanitario,
personale del genio per lavori infrastrutturali, squadra rilevazioni contro minacce chimiche-
biologiche-radiologiche-nucleari (CBRN), unitd di supporto; unita di force protection; unita per
raccolta informativa, sorveglianza e ricognizione a suppotto delle operazioni (ISR).

La missione non ha una scadenza prefissata.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:
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- UNSCR 2359 (2017), che accoglie favorevolmente lo schieramento di una Forza congiunta
composta da unita dei Paesi del G5 Sahel (Mauritania, Mali, Niger, Ciad ¢ Burkina Faso), per
il contrasto dei traffici illegali e delte minacce alla sicurezza;

- UNSCR 2391 (2017), relativa al sostegno logistico delle Nazioni Unite alla Forza congiunta
tramite la missione MINUSMA per la conduzione di operazioni transfrontaliere;

- accordo di cooperazione in materia di difesa tra il Governo delfa Repubblica italiana e il
Governo della Repubblica del Niger, fatto a Roma in data 26 settembre 2017 (in corso di
ratifica);

- richiesta delle Autorita nigerine con nota 3436/MDN/SG in data 1° novembre 2017, di
sostegno per il rafforzamento delle capacita militari nigerine, in particolare nei settori della
sorveglianza delle frontiere, dello sviluppo della componente aerea e della formazione ed
equipaggiamento delle Forze locali impegnate nella lotta al tetrorismo, alla migrazione
illegale ¢ al contrabbando;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA D1 AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La missione ¢ stata avviata dal 1° gennaio 2018 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

I
6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI
- personale: 40 unita (rispetto alle 470 unita autorizzate)
- mezzi terrestri: n. 30
- mezzi navali://;
- mezzi aerei: n, 2

7. DETTAGLIATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
(vs. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 3 (2018)
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

> Partecipazione di personale militare alla missione NATO di supporto in Tunisia per lo sviluppo
di capacita interforze delle Forze armate tunisine.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La missione ¢ intesa a fornire supporto alla Tunisia per costituire uno o pili comandi — Joinf
Headquarters (JHQ) a seguito di specifica richiesta tunisina alla NATO. In tale ambito |’ [talia
si & proposta di supportare Piniziativa in qualitd di Lead Nation/Troop Contributing Nation
Tuttavia, nel corso dei primi nove mesi del 2018, le Autorita tunisine hanno rallentato le attivita
di implementazione del progetto per questioni politiche interne.

Tale situazione non ha consentito di rispettare la pianificazione iniziale che prevedeva lo
schieramento di un contingente di 60 unita, con personale comprendente feam pet ricognizione
¢ comando ¢ controllo, team advisors, team addestratori, feam sanitario, unita di supporto, unita
di force protection.

In tale quadro di situazione la Difesa ha comunque condotto due ricognizioni tecniche volte a
identificare le esigenze prioritarie della controparte tunisina e condividere nel dettaglio le
modalita per supportare lo sviluppo capacitivo della Tunisia.

Infatti, attesa la crescente rilevanza strategica della collaborazione con la Tunisia, specialmente
nel corso dell’ultimo anno, a causa di un incremento del flusso di migrazione clandestina in
partenza dalle coste tunisine verso I'ltalia e I’Europa, ¢ intendimento di prorogare | attivita
anche per il trimestre ottobre-dicembre 2018, con una presenza media di sole 3 unitd per la
condotta di eventuali attivita di ricognizione ¢ key leader engagement.

B. SINTESI OPERATIVA

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Tunisia.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La Tunisia ha avanzato alla NATO una richiesta di supporto per costituire un comando di

livello brigata — Joint Headguarters (JHQ) — trasformando il gia esistente comando della 1"

brigata di fanteria meccanizzata,

L’iniziativa ¢ inserita nell’ambito delle attivitd di cooperazione per la sicurezza della NATO

(uno dei tre compiti essenziali definiti dall’Alleanza nel “concetto strategico” del 2010} ed &

volta ad intervenire su due aspetti complementari ed integrati: lo sviluppo capacitivo ed

ordinativo del comando di brigata attraverso attivitd di addestramento, consulenza ed

assistenza e la realizzazione di un’adeguata infra/info-struttura di supporto alla capacita di

“comando e controllo”.

La partecipazione nazionale all’attivita & intesa a:

- supportare le unitd delle forze di sicurezza tunisine, incluse la National Guard e le forze di
polizia, nella costituzione ¢ implementazione def Comando Joint;

- sviluppare e rafforzare le capacitd di pianificazione e condotta di operazioni interforze, in
particolare nelle attivita di controllo delle frontiere ¢ di lotta al terrorismo,

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO;
- Trattato NATO;
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- IMSM-0679-2016 del 21.12.2016 “NATO SUPPORT TO THE ESTABLISHMENT OF A
BRIGADE LEVEL HQ IN TUNISIA”, redatto dall’IMS sulia base di una richiesta scritta
delle autoritd militari Tunisine al CMC per attivitd di cooperazione per la sicurezza
(Cooperative Security - 29 Aprile 2016). Tale documento NATO dettaglia le iniziali
attivitd per la definizione del supporto (assessment visit in loco) per definire il perimetro
delP’esigenza.

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & al momento autorizzata sino al 30 settembre 2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
H

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI
personale: 4 unita in funzione delle ricognizioni svolte (rispetto alle 60 unita autorizzate)
mezzi terrestri: //;
mezzi navali://;
mezzl aerei: //.

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE
{(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 4 (2018)
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara (MINURSQ)

A,

ANDAMENTO DELLA MISSIONE

I.a missione ¢ stata istituita in conformita con la "proposta di accordo", accettata dal Marocco ¢
dal  Frente popular para la liberacion de Saguia el-Hamra y de Rio de Oro (Fronte
POLISARIO), relativa al un periodo transitorio per la preparazione di un referendum in cui il
popolo del Sahara occidentale avrebbero scelto tra indipendenza e integrazione con il Marocco.
A oggi il referendum non si & ancora svolto, ma continuano a essere svolte le attivitd di
monitoraggio sulla cessazione delle ostilita, riduzione della minaccia di mine e ordigni inesplosi,
sostegno alla pacificazione.

. SINTESL OPERATIVA

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Marocco, Laayoune,

MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

11 mandato di MINURSQO prevede i seguenti compiti:

controliare il cessate il fuoco;

verificare la riduzione delle truppe marocchine nel territorio;

monitorare il confinamento delle truppe marocchine e del Fronte POLISARIO nei luoghi
designati;

adottare misure con le parti per assicurare il rilascio di tutti i prigionieri politici sahrawi o
detenuti, _

sovrintendere allo scambio di prigionieri di guerra;

attuare il programma di rimpatrio dei rifugiati;

identificare ¢ registrare gli elettori qualificati;

organizzare e garantire un referendum libero ed equo e proclamare i risultati.

1l termine di scadenza della missione & al momento fissate al 31 ottobre 2018,

. BASE GIURIDICA D1 RIFERIMENTO

Istituita dalla risoluzione UNSCR 690 (1991), in ultimo prorogata fino al 31 ottobre 2018 da
UNSCR 2414 (2018), con la quale le Nazioni Unite hanno ribadito la volonta di assistere le
parti per il raggiungimento di una soluzione politica giusta, duratura e reciprocamente
accettabile, per l'autodeterminazione del popolo del Sahara Occidentale nel contesto di
accordi coerenti con i principi e gli scopi della Carta delle Nazioni Unite;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

[DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ stata avviata dal 1° gennaio 2018 & al momento autorizzata sino al
30 settembre 2018.
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5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano alla missione n, 38 Paesi. Contribuiscono oltre all’ltalia: Argentina (2u.), Austria
(5u.), Bangladesh (28u.), Bhutan (2u.), Brasile (10u.), Cina (12u.), Croazia (7u.), Djibouti (2u.),
Ecuador (2u.), Egitto (17u.), El Salvador (lu), Francia (2u.), Germania (3u.), Ghana (15u.),
Guinea (5u.), Honduras (12u.), Ungheria (6u.), India (3u.), Indonesia (3u.), Irlanda (3u.),
Giordania (2u.), Kazakhstan (5u.), Malawi (3u.), Malaysia (5u.), Messico (4u.), Mongolia (1 u.),
Montenegro (2u.), Nepal (5u.), Nigeria (6u.), Pakistan (14u.), Polonia (2u.), Portogallo (iu.},
Repubblica di Corea (5u.), Federazione Russa (15u.), Sri Lanka (4u.), Svezia (2u.), Svizzera
(2u.), Togo (2u).

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 2 unita
- mezzi terresiri; //
- mezzi navali: //
- mezzi aerei: //

7. DETTAGLI ATTUALIZZAT! DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 5 (2018)
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA
» Partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM RCA

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

EUTM RCA & una missione di formazione/addestramento, il cui obiettivo & sviluppare le
capacitd delle Forze Armate della Repubblica Centro Africana al fine di renderle autosufficienti,
credibili, responsabili, etnicamente bilanciate e sempre sotto il controllo democratico.

Nel corso del 2018 il nostro Paese ha avviato la partecipare alla missione con un contributo di 3
unita le quali svolto i compiti previsti dal mandato.

B, SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Repubblica Centrafricana.
Il comando della missione ha sede a Bangui, RCA.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

FEUTM RCA & una missione militare di formazione in ambito PSDC nella Repubblica
centrafricana al fine di contribuire alla riforma del settore della difesa nella RCA nell'ambito del
processo di riforma del settore della sicurezza centrafricana.

Lavorando allo scopo di oftenere Forze armate centrafricane (FACA) moderne, efficaci e
democraticamente responsabili, 'lEUTM RCA assicura:

a) consulenza strategica al gabinetto del Presidente, al Ministero della difesa, allo Stato maggiore
e alle Forze armate e consulenza sulla cooperazione civile-militare, anche al ministero
dell'interno e alla gendarmeria;

b) istruzione per gli ufficiali e i sottufficiali delle FACA;

¢) formazione per le FACA.

Nell'ambito dei suoi mezzi e delle sue capacitd, 'EUTM RCA fornisce alla delegazione
dell'Unione nella Repubblica centrafricana competenze nei settori militare, della sicurezza e
dello stato di diritto.

L'EUTM RCA opera secondo gli obiettivi politici ¢ strategici figuranti nel concetto di gestione
della crisi approvato dal Consiglio dell’Unione europea il 14 marzo 2016.

3, BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione (PESC) 2016/610 del Consiglio del’Unione europea del 19 aprile
2016, modificata e in ultimo prorogata, fino 19 settembre 2020, dalla decisione (PESC)
2018/1082 del Consiglio dell’Unione europea del 30 luglio 2018;

- decisione (UE) 2017/971 del Consiglio del’Unione europea, che stabilisce le modalita di
pianificazione ¢ condotta concernenti le missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE in
ambito PSDC e che modifica la decisione 2010/96/PESC relativa a EUTM Somalia, la
decisione 2013/34/PESC relativa a EUTM Mali e la decisione (PESC) 2016/610 relativa a
EUTM RCA. In particolare, ¢ stabilito che: la responsabilita della pianificazione e della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE & attribuita, a livello
strategico-militare, al direttore della capacita militare di pianificazione e condotta (MPCC); a
livello operativo in teatro, una volta istituite, le missioni militari senza compiti esecutivi sono
guidate da un comandante della forza della missione dell'UE, che opera sotto il comando del
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direttore del'MPCC nell'esercizio delle funzioni di comandante della missione; nell'esercizio
delle funzioni di comandante della missione per le missioni militari senza compiti esecutivi, il
direttore dellMPCC agisce sotto il controllo politico e la direzione strategica del comitato
politico e di sicurezza, a norma dell'articolo 38 del trattato; 'MPCC, in quanto struttura di
comando e controllo a livello strategico militare, fissa e situata fuori dalla zona delle

" operazioni, incaricata della pianificazione e della condotta operative delle missioni militari

senza compiti esecutivi, come pure di costituire, proiettare, sostenere e ripristinare le forze
dell'Unione, sostiene il proprio direttore nell'esercizio delle sue funzioni in qualitd di
comandante della missione; in teatro, una volta istituita una missione, un comando della forza
della missione assiste il comandante della forza della missione dell'UE.

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata it 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ stata avviata dal 1° gennaio 2018 ¢ al momento autorizzata sino al
30 settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Partecipano a questa missione n. 11 Paesi. Contribuiscono oltre all’Italia: Spagna (14 u.), Francia
(46 u.), Litvania (2 u.), Polonia (2 u.), Portogallo (66 u.), Romania (9 u.), Svezia (9 u.).
Partecipano come partner: Serbia (7 u.), Bosnia (2 u.), Georgia (35 u.).

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 3 unita
mezzi terrestri: //
mezzi navali: //
mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 36
POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NAZIONALI

» Potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato per la sorveglianza e la
sicurezza dei confini nazionali nell’area del Mediterraneo centrale, denominato Mare Sicure
comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio
presidenziale-Governo di accordo nazionale libico.

A, ANDAMENTO DELLA MISSIONE

11 dispositivo aeronavale Mare Sicuro svolge compiti di sorveglianza e sicurezza marittima nel
Mediterraneo centrale, allo scopo di assicurare adeguate condizioni di sicurezza in mare. In
particolare, assicura con continuita la sorveglianza e la protezione militare alle piattaforme dislocate
nelle acque internazionali antistanti le coste libiche, la protezione al traffico mercantile nazionale
operante in area, il supporto alla missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia, agli assetti di
EUNAVFORMED operazione SOPHIA e di Sea Guardian, nonché la cornice di sicurezza in
occasione di interventi di SAR nell’area di operazioni. Le unita navali impiegate in Mare Sicuro
infatti, sebbene non abbiano specifici compiti di soccorso legati all’emergenza dei flussi migratori,
sono chiamate ad intervenire in operazioni SAR in ottemperanza all’obbligo di soccorso in mare
previsto dalla vigente normativa internazionale.

Complessivamente Mare Sicuro ha assicurato alla giustizia 1.779 sospetti scafisti. Nei primi nove
mesi del 2018 ha soccorso 953 migranti in pericolo di vita (corrispondenti a circa il 4,4% del totale
degli arrivi).

Gli assetti di Mare Sicuro, su richiesta del Ministero dell’interno, hanno supportato le operazioni di
trasferimento/rimorchio, da Biserta al porto di Tripoli, delle motovedette consegnate dall’Italia al
governo libico.

Sul’Unitd nazionale ormeggiata nel porto di Tripoli ¢ imbarcata una ridotta centrale di
collegamento e comunicazione per la compilazione e condivisione della situazione marittima,
nonché per il supporto dei mezzi della Libyan Navy/Libyan Navy Coast Guard che operano in mare
per il contrasto all’immigrazione illegale dalla Libia.

I personale tecnico italiano garantisce non solo il supporto tecnico specializzato ma effettua anche
attivita di consulenza circa le modalita di gestione e condotta dei mezzi, In particolare, gli interventi
tecnici vengono programmati in aderenza alle priorita concordate con la controparte libica. Grazie
anche a tali attivitd, le unita della Libyan Navy/Libyan Navy Coast Guard di base a Tripoli risultano
quasi tutte efficienti.

Il supporto, al momento, si sta concentrando sulle 3 unitad maggiori della Marina libica, in grado di
effettuare pattugliamento in condizioni meteomarine complesse e continuativo fino a un massimo di
3 giorni in mare (le altre unita effettuano pattugliamento giornaliero).

Delle 650 unitad medie di personale autorizzate per il dispositivo Mare Sicuro, 59 sono donne, che
hanno svolto tutti i compiti e ricoperto tutti i ruoli previsti per il personale imbarcato sulle unita
navali, contribuendo all’assolvimento della missione assegnata.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRATFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mar Mediterraneo centrale, Libia.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Mare Sicuro ha ’obiettivo di corrispondere alle straordinarie esigenze di prevenzione e contrasto
del terrorismo e assicurare la tutela degli interessi nazionali, incrementando adeguatamente gli
assetti dell’ordinario dispositivo aeronavale di sorveglianza per la sicurezza marittima con
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Pimpiego di ulteriori unitd navali, con componente elicotteristica, e aeromobili, anche a

pilotaggio remoto (APR), e gli eventuali ulteriori assetti di sorveglianza elettronica.

In particolare Mare sicuro svolge le seguenti attivita:

- sorveglianza e protezione delle piattaforme del’ENI ubicate nelle acque internazionali
prospicienti la costa libica;

- protezione delle unita navali nazionali impegnate in operazioni di ricerca e soccorso (SAR);

- protezione del traffico mercantile nazionale operante nell’area;

- deterrenza e contrasto dei traffici illeciti;

- raccolta di informazioni sulle attivitd di gruppi di matrice terroristica, nonché
sull’ organizzazione dei traffici illeciti e dei punti di pattenza delle imbarcazioni.

A decorrere dal 1° agosto 2017, svolge altresi i seguenti ulteriori compiti, connessi con la
missione in supporto alla Guardia costiera libica intesa a fornire supporto alle forze di sicurezza
libiche per le attivita di controllo ¢ contrasto dell’immigrazione illegale ¢ del traffico di esseri
umani mediante un dispositivo acronavale integrato da capacitd ISR (Intelligence, Surveillance,
Reconnaissance):

- attivita di collegamento e consulenza a favore della Marina e Guardia costicra libica;

- collaborazione per la costituzione di un centro operativo marittimo in territorio libico per la

sorveglianza, la cooperazione marittima e il coordinamento delle attivita congiunte.

Puo altresi svolgere attivita per il ripristino dell’efficienza degli assetti terrestri, navali e aerei,
comprese le relative infrastrutture, funzionali al supporto per il contrasto dell’immigrazione
illegale.

Mare Sicuro e la missione in supporto alla Guardia costiera libica non hanno un termine di
scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- UNSCR 2259 (2015), UNSCR 2240 (2015), UNSCR 2380 (2017);

- richiesta del Consiglio presidenziale-Governo di accordo nazionale libico con lettere del
Presidente Al-Serraj del 30 maggio 2017 e del 23 luglio 2017;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

Mare sicuro & stato avviato il 12 marzo 2015.
La missione in supporto alla Guardia costiera libica ¢ stato avviata il 1° agosto 2017,
Entrambi sono al momento autorizzati sino al 30 settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO
7l

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 754 unita (consistenza media annuale pari a 650 unita in funzione del periodo di
impiego)

- mezzi terrestri: //

- mezzi navaii: n. 6 (di cui una unita navale dedicata all’assistenza tecnica della marina/guardia
costiera libica, di massima stanziata a Tripoli);

- mezzi aetei; n. 5

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE (vdfs. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE")
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SCHEDA 37
POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NATO

» Partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo della NATO a difesa dei
confini sud-orientali dell’ Alleanza, denominato “Active Fence”.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Nel dicembre del 2012, a seguito dell’aggravarsi della tensione lungo il confine con la Siria, la
NATO ha dato avvio al NATO Support To Turkey (NS2T), sulla base di una specifica richiesta
avanzata dalla Turchia a protezione del proprio tetritorio contro un’eventuale minaccia
missilistica proveniente dai territori dello Stato siriano.

A tale richiesta hanno aderito nel tempo gli Stati Uniti, la Germania, ’Olanda e Ia Spagna con lo
schieramento di batterie missilistiche Pafriot. Successivamente, a seguito del ritiro dei Patriot
americani e tedeschi dalle citta di Gaziantep ¢ Kahramanmaras, I’Italia ha deciso di schierare, a
partire da giugno 2016, una batteria SAMP-T esclusivamente con compiti di difesa antimissile,
al fine di proteggere il territorio e gli abitanti della citta turca di Kahramanmaras.

L’impiego dell’unita italiana, autorizzato fino al 30 settembre 2018 (scheda 37 - paragrafo “6.
DURATA PROGRAMMATA™), era stato in concreto pianificato fino a fine luglio 2018 (scheda 37 —
paragrafo “2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA™). Tuttavia a
seguito di specifiche e ripetute richieste da parte dell’autoritd turche e della NATO, tale impiego
¢ stato confermato per il restante periodo comunque autorizzato.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Turchia.
Sede: base militare “Gazi Kislasi” di Kahramanmaras.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

A seguito del peggioramento delle condizioni di sicurezza dell’area a ridosso del confine turco
con la Siria, la NATO ha accolto la richiesta della Turchia di incrementare il dispositivo di difesa
area integrato lungo il confine turco-siriano presso le aree di Adana, Kahramanmaras e
Gaziantep, per difendere la popolazione dalla minaccia di eventuali lanci di missili dalla Siria.
L’operazione ha I’obiettivo di contribuire ad allentare la crisi lungo il confine sud orientale
dell’ Alleanza.

Gli assetti assegnati possono essere impiegati esclusivamente per azioni antimissilistiche
difensive.

L’operazione non ha un termine di scadenza predeterminato.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO; Poperazione ¢ stata autorizzata dal Nowrth Atlantic Council in data 4
dicembre 2012, su richiesta della Turchia a seguito dell’abbattimento, nel mese di giugno
2012, di un proprio jet da parte di forze governative siriane e dell’uccisione, a ottobre del
medesimo anno, di cinque civili turchi durante un bombardamento siriano sulla cittd turca di
Akgakale;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato deila Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n, 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
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La partecipazione italiana ¢ iniziata a giugno 2016 ed ¢ al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Insieme all’Italia, & presente una batteria PATRIOT spagnola.

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 130 unita (consistenza media annuale pari a 76 unita in funzione del periodo di
impiego)

mezzi terrestri:

mezzi navali: //

mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 38
POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NATO

» Partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo NATO per la sorveglianza
dello spazio aereo dell’area sud-orientale dell’ Alleanza.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Il potenziamento del dispositivo NATO per la sorveglianza dello spazio aereo dell’area sud-
orientale dell’Alleanza si inserisce nell’ambito delle cd. Assurance Measures, progettate dalla
NATO a causa del mutato contesto di sicurezza dei confini dell’Alleanza. Esse consistono in una
serie di attivita terrestri, marittime e aeree svolte all'interno, sopra e intorno al territorio degli Alleati
nell'Europa centrale e orientale, intese rafforzare la loro difesa, rassicurare le loro popolazioni e
scoraggiare le potenziali aggressioni. I presente dispositivo risponde altresi all’esigenza di
implementare una serie di misure di rassicurazione specifiche per la Turchia (c.d. Tailored
Assurance Measures for Turkey), nonché di sostenere la Coalizione internazionale anti Daesh sulla
base della richiesta e rimanendo all’interno dello spazio aereo alleato.

Da gennaio a settembre 2018, I’ltalia ha supportato |attivitd garantendo la capacita di 4ir to 4ir
Refueling (rifornimento in volo) dei velivoli radar AWACS della NATO mediante I’impiego di un
velivolo KC-767.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA Di INTERVENTO E SEDE:

Spazio aereo dell’area sud-orientale dell’ Alieanza - Turchia.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

1l potenziamento del dispositivo NATO ¢ inteso a rafforzare I’attivitd di sorveglianza dello
spazio aereo dell’area sud-orientale della NATO mediante I’impiego dei velivoli radar AWACS
di proprietd comune dell’ Alleanza.

L’operazione non ha un termine di scadenza predeterminato

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO; decisioni del Consiglio Nord Atlantico sull’implementazione delle c.d.
Assurance Measures (2014), sull’implementazione delle misure di rassicurazione per la
Turchia, c.d. Taifored Assurance Measures for Turkey (2015), sul supporto alla Coalizione
anti Daesh (2016);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, ¢
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA
La partecipazione italiana ha avuto avvio il 1° giugno 2016 ed ¢ autorizzata fino al 30 settembre

2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

14
6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: /
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- mezzi terrestri; /
. mezzi navali; /
- mezzi aerei: n. 1

7. DETTAGLI ATTUALIZZATE DELLA MISSIONE
(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 39
POTENZIAMENTO DISFOSITIVI NATOQ

» Partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo NATO per la sorveglianza
navale neli’area sud dell’ Alleanza.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

Le misure di potenziamento del dispositivo NATO per la sorveglianza navale nell’area sud
dell’Alleanza sono intese a colmare i “critical shortfalls” in seno alle Standing Naval Forces
{SNFs),

Le Standing Naval Forces (SNFs) sono forze marittime a composizione mulitinazionale, a

disposizione della NATO per la condotta di diversi compiti ed attivitd, che vanno dalla

pattecipazione alle esercitazioni alla condotta di missioni operative. Tali forze:

- garantiscono alla NATO una capacitd marittima e di deterrenza continua;

- contribuiscono a dimostrare la solidarieta dell’ Alleanza;

- assicurano una prima risposta dal mare alle crisi, costituendo il nucleo marittimo della VITF
(Very High Readiness Joint Task Force),

- sono in grado di contribuire al supporto delle capacita dei Paesi Partner nel fianco sud
dell’ Alleanza (Regional Capacity Building).

La struttura delle SNFs si articola su due gruppi funzionali distinti, a loro volta ripartiti in due entita

operative, pil precisamente: le Standing NATO Maritime Group (SNMG), composte dal SNMG!1 e

dal SNMG2, e le Standing NATO Mine Countermeasures Group (SNMCMQG), anch’esso composto

dai gruppi SNMCMGI ed SNMCMG2. Le unita navali assegnate alie SNFs sono poste softo il

controllo operativo delfa NATO per un periodo di circa sei mesi e costituiscono la componente

marittima della NATO Response Force (NRF).

Da gennaio a settembre 2018, I’Italia ha continuato ad alimentare i due gruppi navali standing della

NATO operanti in Mediterraneo, con il compito di assicurare attivitd di sorveglianza aereo

marittima, di controllo e monitoraggio del traffico mercantile in transito e attivitd di bonifica da

ordigni subacquei. In particolare:

- dal 2 al 17 marzo 2018, una fregata nazionale ¢ stata assegnata allo SNMG2, nell’ambito
dell’esercitazione NATO Dynamic Manta, volta ad addestrare ¢ integrare gli assetti aecronavali
assegnati al dispositivo Standing della NATO operante nel Mediterraneo;

- nei periodi dal 9 marzo al 1° aprile e dal 27 aprile al 1° giugno, un cacciamine ¢ stata assegnato
allo SNMCMG?2, conducendo campagne di Route Survey in Adriatico e partecipando alla
esercitazione multinazionale Ariadne e alle esercitazioni di contromisure mine Spanish Minex
(settore Baleari) ¢ Italian Minex (Sicilia orientale),

La presenza femminile incide sugli equipaggi delle navi impegnate nelle SNFs per circa 1’8%, in
linea con i ruoli previsti per il personale imbarcato sulle unitd navali, senza limitazioni di impiego.

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE;

Mar Mediterraneo e Mar Nero.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Il potenziamento del dispositivo NATO & inteso a rafforzare 'attivitd di sorveglianza navale
nell’area sud dell’ Alleanza.

Le misure adottate dalla NATO sono intese a colmare i “critical shorifalls” in seno alle Standing
Naval Forces (SNFs), che costituiscono lo strumento navale a piu alta prontezza operativa a
disposizione dell’ Alleanza.
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L’operazione non ha un termine di scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA D! RIFERIMENTO

Trattato NATO;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & al momento autorizzata sino al 30 settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Assetti aeronavali resi disponibili dalile Marine dei Paesi appartenenti alla NATO assegnati per
["esigenza o facenti parte delle Forze in prontezza (Stand-By Forces), nonché da quei Paesi
aderenti alle iniziative dell’Alleanza denominate Partmership for Peace (PfP), Euro Atlantic
Partnership (EAPC), Mediterranean Dialogue (MD) e Instanbul Cooperation Initiative (ICI).

. PERSONALFE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

personale: 44 unita (presenza media annuale di 13 unita in funzione del periodo di impiego);
mezzi terrestri: /

mezzi navali: n. 1 (a cui si aggiunge n. 1 unita navale “on call” resa disponibile attingendo ad
assetti impiegati in operazioni nazionali)

mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZAT! DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 40
POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NATO

» Partecipazione di personale militare al potenziamento della presenza della NATO in Lettonia
(enhanced Forward Presence).

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

L’enhanced Forward Presence della NATO nei territori dei Paesi membri sottolinea a livello

internazionale uno dei concetti alla base dell’ Alleanza, ovvero la solidarieta reciproca e la prontezza

operativa, indispensabili ad esprimere la solidita e generare deterrenza nei confronti di un possibile
nemico. E difensiva, proporzionata e in linea con gli impegni internazionali.

L enhanced Forward Presence della NATO in Estonia, Lettonia, Lituania ¢ Polonia ha avuto inizio

nella prima metd del 2017 con lo schieramento di quattro Battlegroup multinazionali, ciascuno

guidato da una Framework Nation (Canada in Lettonia, Germania in Lituania, Regno Unito in

Estonia e USA in Polonia).

I quattro Battlegroup, che raggruppano una forza complessiva di 4.300 militari circa appartenenti a

18 Paesi della NATO, sono attagliati e complementari alle forze dei Paesi ospitanti, Il loro

principale compito & quello di garantire I’interoperabilitd e qualora necessario integrarsi alle forze

del Paese ospitante contribuendo, con poco preavviso, alla difesa del territorio deli’ Alleanza.

L’Italia partecipa all’enhanced Forward Presence della NATO in Lettonia. Il contributo nazionale &

pertanto inserito nell’ambito del Battlegroup a framework canadese. 1l principale compito assegnato

alle forze nazionali ¢ condurre attivita addestrative congiunte con le forze del Battlegroup ¢ della

Host Nation contribuendo alla difesa del tetritorio dell’Alleanza. In particolare, il contingente

nazionale ha partecipato alle seguenti esercitazioni:

Da gennaio a settembre 2018 gli assetti nazionali hanno partecipato alle seguenti attivita:

- esercitazione CERTEX 2018 (5-11 marzo), finalizzata alla certificazione del Battlegroup
multinazionale. Allo scopo sono state immesse 6 unitda OCT (Observer, Controller, Trainer)
come SAC;

- Leaders Development Program (13-19 marzo), al quale partecipano i Key Leaders del reparto di
prossima immissione;

- Air Mobile Training (9-12 aprile), presso la fraining area di Meza Makevici in Lettonia, sita a
circa 220 km a sud est di Adazi;

- esercitazione Ramstein Alloy (17-18 aprile) con nuclei JTAC del BG.

Sono state inoltre svolte numerose attivitda che rientrano nel piano “Strategic Comunication

outreach” del Battlegroup) finalizzata alla ceitificazione del Battlegroup multinazionale. Allo

scopo sono state immesse 6 unita OCT (Observer, Controller, Trainer) come squadra a contatto

(SAC).

La contribuzione nazionale si & attestata su 160 unitd di personale, con una presenza media di 3

donne.

B. SINTES! OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Lettonia

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La enhanced Forward Presence in Lettonia & intesa a dimostrare la capacita e la determinazione

della NATO nel rispondere solidalmente alle minacce esterne lungo il confine orientale
dell’ Alleanza.
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La presenza militare nelle parti orientali ¢ sudorientali del territorio dell'Alleanza ¢ una
componente importante del rafforzamento della deterrenza e della posizione di difesa della
NATO. E difensiva, proporzionata e in linea con gli impegni internazionali,

La enhanced Forward Presence della NATO in Estonia, Lettonia, Lituania ¢ Polonia, decisa dal
vertice di Varsavia del 2016, ¢& costituita dallo schieramento di quattro Bartlegroup
multinazionali, ciascuno guidato da una Framework Nation (Canada in Lettonia, Germania in
Lituania, Regno Unito in Estonia € USA in Polonia) complementari alle forze dei Paesi ospitanti.
I Battlegroup sono sotto il comando della NATO, attraverso il Multinational Corps Northeast
Headguarters a Szczecin, in Polonia.

Il contribute nazionale ¢ inserito nell’ambito del Battlegroup a framework canadese.
L’operazione non ha un termine di scadenza predeterminato.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO; risoluzione del North Atlantic Council del 10 giugno 2016 (PO2016/0391);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. IDATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana & iniziata il 19 giugno 2017 ed & al momento autorizzata sino al 30
settembre 2018.

. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

Battlegroup ESTONIA (987 u.): Regno Unito (Framework Nation 800 u.), Danimarca (186 u.),
Islanda (1 u.).

Barttlegroup LETTONIA (1.175 u.): Canada (Framework Nation 445 u.), Albania (18 u.), Italia
(160 u.), Polonia (200 u.), Slovenia (50 u.), Slovacchia (2 u.), Spagna (300 u.).

Barttlegroup LITUANIA (1271 u.): Germania (Framework Nation 500 u.), Croazia (178 u.),
Francia (270 u.), Olanda (250-270 u.), Norvegia (50 u.}, Belgio (2 u.), Islanda {1 u.}

Battlegroup POLONIA (1.114 u.): USA (Framework Nation 795 u.), Romania (120 u.), Croazia
{69 1.), Regno Unito (130 u.).

Totale complessivo: 4.547 u,

. PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATI

- personale: 160 unita
~  mezzi terrestri; n, 50
- mezzi navali: //

- mezzi aerei: //

. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE™)
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SCHEDA 6 (2018)
POTENZIAMENTO DISPOSITIVINATO

» Partecipazione di personale militare al potenziamento dell’Air Policing della NATO per la
sorveglianza dello spazio aereo dell’ Alieanza.

A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE

La sicurezza dei propri spazi aerei € una delle priorita della NATO, inquadrata nell’ambito di uno
dei tre compiti fondamentali dell'Alleanza: la difesa collettiva.

La NATO si ¢ dotata, pertanto, sin dagli anni cinquanta del secolo scorso, della capacitd -
comunemente definita come 4ir Policing - di difendere integralmente e sotto un unico comando il
proprio spazio aereo mediante |’integrazione, in un unico sistema di difesa aerea e missilistico
NATO, dei rispettivi e analoghi sistemi nazionali messi a disposizione dai Paesi membri.

L'attivita ¢ condotta sin dal tempo di pace e consiste nella continua sorveglianza ¢ identificazione di
tutte le violazioni all’integrita dello spazio aereo NATO. E difensiva, proporzionata € in linea con
gli impegni internazionali.

L'4ir Policing & svolta nell'ambito dell'area di responsabilitd del Comando operativo alleato della
NATO (diltied Command Operation) di stanza a Bruxelles (BEL) e viene coordinata dal Comando
aereo (4ir Command) di Ramstein (GER).

A partire dal 2004 [a NATO ha inoltre istituito due particolari tipologie di Air Policing - Interim Air
Policing ed enhanced Air Policing - nei tetritori dei Paesi membri non dotati di propria capacita, in
tal modo sottolineando a livello internazionale uno dei concetti alla base dell’ Alleanza, ovvero la
solidarieta reciproca e la prontezza operativa, indispensabili ad esprimere la soliditd ¢ generare
deterrenza nei confronti di un possibile nemico.

L’Italia, consapevole del proprio ruolo e al fine di contribuire fattivamente al burden sharing
dell’ Alleanza, fornisce un proprio, determinante, contributo.

In tale ambito, nel 1° quadrimestre del 2018, Iitalia ha supportato Iattivitd di Air Policing in
Estonia con 4 velivoli F-2000 (Eurofighter) della Task Force Air “36° Stormo”, impiegando 120
unita di personale, tra cui 3 donne.

In particolare, la Task Force Air (TFA) ha partecipato ad attivita addestrative Air fo Air nell’ambito
della Finland/Sweden Training Event (FSTE) e in ambito bilaterale con nazioni NATO ¢ Parther.
Dette attivita, effettuate con velivoli dissimili, offrono la possibilita di confrontarsi con altri fighters
ad alte prestazioni, effettuare intercettazioni su assetti Slow Movers, nonché migliorare
{’interoperabilita e I’integrazione dei nostri assetti in operazioni multinazionali.

La TFA ha fornito, altresi, il supporto tecnico-logistico alle unitd nazionali dell’Aeronautica
militare impegnate nelle esercitazioni Finland/Sweden Training Fvent (FSTE), Ramstein Alloy
(RAAY) e Furious Hammer (FH), tali esercitazioni prevedono attivita addestrative Air-fo-Ground
con assetti JTAC dei Battlegroup impegnati nella enhanced Forward Presence, inclusi gli assetti
nazionali JTAC della compagnia dislocata in Lettonia.

I controllore guida-caccia e il data link manager/operator, in organico alla TFA, hanno fornito
supporto e addestramento all’omologo personale estone, presso il Control Reporting Post (CRP)
“Space” situato nella base di Amari, effettuando attivita congiunta di controllo delle missioni di 4ir
Policing ¢ dell’ attivita addestrativa.

Da gennaio a maggio 2018 sono state effettuate n. 167 missioni per 299 sortite ¢ un totale di 573 ore
e 28 minuti di aftivita di volo (di cui 14 misstoni 4-Scramble per 27 sottite e 44 ore € 27 minuti di
volo).

L’ attivita di Interim Air Policing & invece condotta in quei Paesi dell’Alleanza che non possiedono
le capacitd sufficienti ad assicurare in proprio la difesa del pertinente spazio aereo. Le relative
operazioni sono intese a garantire, tramite P'apporto di altri Paesi membri dell’Alleanza, la
sorveglianza dello spazio aereo anche su quei Paesi membri che non dispongonoe di componenti
pilotate di difesa aerea.
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In tale ambito, a partire dal mese di agosto 2018 sono stati schierati in Islanda n. 4 velivoli F2000
Eurofighter ¢ 130 unita di personale,

B. SINTESI OPERATIVA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO
Spazio aereo della NATO.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L’attivita di Air Policing della NATO, comprensiva di attivitd operative e addestrative, &
condotta sin dal tempo di pace e consiste nella continua sorveglianza e identificazione di tutte le
violazioni all’integrita dello spazio aereo dell’ Alleanza.

Lo svolgimento dell’attivitd non ha un termine di scadenza predeterminato,

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

Trattato NATQ,

Standing Defence Plan 11000 “Persistent effort for NATO's Integrated Air Missile Defence”
ed AIRCONM SUPPLAN 11013D “Constant Effort”, relativi alla definizione delle
procedure per contrastare qualsiasi tipo di intrusione dello spazio aereo della NATO
nell’ambito della difesa aerea e missilistica dell’ Alleanza;

Readiness Action Plan della NATO sottoscritto al summit della NATO in Galles nel 2014,
volto a garantire la capacita di risposta immediata detl’ Alleanza alle nuove sfide di sicurezza
da est e sud.

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 93}, approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

4. DATA DI AVVIO E TERMINE DI SCADENZA DELLA PARTECIPAZIONE ITALIANA

La partecipazione italiana ¢ iniziata dal 1° gennaio 2018 ed & autorizzata fino al 30 settembre
2018.

5. PERSONALE INTERNAZIONALE IMPIEGATO

I

6. PERSONALE NAZIONALE E ASSETT! IMPIEGATI

personale: 250 unita (consistenza media annuale pari a 49 unita in funzione del periodo di
impiego).

mezzi terrestri: //

mezzi navali: //

mezzi aerei: n, 8

7. DETTAGLI ATTUALIZZATI DELLA MISSIONE

(vds. voce “A. ANDAMENTO DELLA MISSIONE”)
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SCHEDA 43
ESIGENZE COMUNI A PIU TEATRI OPERATIVI DELLE FORZE ARMATE PER L’ANNO 2018

> ASSICURAZIONE, TRASPORTO: in riferimento ai teatri operativi, sono stati stipulati i contratti di
assicurazione del personale, trasporto del personale, dei mezzi e dei materiali,

> INFRASTRUTTURE: sono stati realizzati infrastrutture e lavori connessi con le esigenze
organizzative e di sicurezza dei contingenti militari nei seguenti teatri operativi:

+ Kaosavo:
- sono stati realizzati n. 5 progetti esecutivi volti a supportare le infrastrutture delle basi
nazionali (Villaggio Italia e MSU CC) realizzate in Teatro.

» Afghanistan:
- sono stati realizzati n. 5 progetti esecutivi volti a supportare le infrastrutture della base
nazionale di HERAT (Camp ARENA) realizzata in Teatro.

» Libano:
- sono stati realizzati n. 4 progefti esecutivi volti a supportare le infrastrutture delle basi
nazionali di SHAMA, AL MANSOURI ¢ ASSAMAIY AH realizzate in Teatro.

» Irag:

- sono stati realizzati n. 8 progetti esecutivi volti a supportare le infrastrutture delle basi
nazionali (ERBIL. SOLIMAYE, ATRUSH).

+ Libia:
- & stato n. 1 progetto esecutivo volto a supportare le infrastrutture della base di
MISURATA;

+ Somalia:

- sono stati realizzati n, 2 progetti esecutivi volti a supportare le infrastrutture IT NSE
EUTM SOMALIA.

» Gibuti:
- sono stati realizzati n. 2 progetti esecutivi volti a supportare le infrastrutture della base
nazionale di GIBUTI (BMIS).

> INTERVENTI DISPOST! DAI COMANDANTI DEI CONTINGENTI MILITARI DELLE MISSIONI
INTERNAZIONALE (ATTIVITA CIMIC)

Nell’ambito dell’attivitd di cooperazione civile-militare (CIMIC), sono stati realizzati progetti a
elevato e immediato impatto sulla popolazione, al fine di incrementare il consenso per la
presenza del contingente militare nazionale. Si tratta di interventi indirizzati a sostenere, in
particolare, i progetti di ricostruzione, comprese le infrastrutture sanitarie, le operazioni di
assistenza umanitaria, ’assistenza sanitaria e veterinaria, nonché interventi nei settori
dell’istruzione e dei servizi di pubblica utilita,

L’attivita, con riferimento al 2108, riguarda i seguenti teatri operativi:

« Kosovo:
I'impegno nazionale si ¢ concretizzato in una serie di attivita CIMIC per circa 50.000 euro,
per la realizzazione di n. 14 progetti a elevato ¢ immediato impatto sulla dimensione civile,
volti ad acquisire, mantenere, incrementare il consenso nei confronti del contingente militare

nazionale (Quick Impact Projects). 1 progetti hanno riguardato prevalentemente i seguenti
settoti:
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- amministrazione civile: settori istruzione, sport e cultura per concorrere, tramite la
fornitura di beni e lavori infrastrutturali, al miglioramento qualitativo dell’istruzione,
rendendola maggiormente accessibile a prescindere dall’appartenenza etnica, questioni di
genere, disabilita e possibilitd economiche consolidando, al contempo, il consenso da parte
delle istituzioni locali ¢ della popolazione civile verso il contingente nazionale;

- supporto essenziale all’ambiente civile: settore salute, per contribuire a migliorare la
qualitd dei servizi ambulatoriali/ospedalieri, tramite la fornitura di apparecchiature
sanitarie pediatriche.

« Afghanistan:

I"impegno nazionale si & concretizzato in una serie di attivitd CIMIC per circa 140,000 euro,

per la realizzazione di n. 13 progetti a elevato e immediato impatto sulla dimensione civile,

volti ad acquisire, mantenere, incrementare il consenso nei confronti del contingente militare
nazionale (Quick Impact Projects). 1 progetti hanno riguardato prevalentemente i seguenti
settori:

- amministrazione civile: settori forze di sicurezza e istruzione, tra cui la donazione di
materiali servizi e apparecchiature a favore del carcere maschile e femminile di Herat;

- supporto essenziale all’ambiente civile: settori salute, cibo e agricoltura. in particolare, i
progetti del settore salute hanno come scopo quello di contribuire ad innalzare uno dei
peggiori indicatori di salute al mondo, tramite la donazione di apparecchiature sanitarie ed
informatiche di settore, a favore di strutture sanitarie pubbliche che insistono nella
provincia di Herat, assicurando la legittimazione della presenza del contingente italiano da
parte della popolazione civile locale;

- supporto umanitario: nel settore minoranze/gruppi vulnerabili, quali ad esempio
associazioni femminili e la fornitura di attrezzature e servizi a favore del dipartimento
degli affari sociali, del lavoro, dei martiri e dei disabili.

Nei primi nove mesi sono stati completati/aggiudicati n. 3 progetti per un importo pari a

27.915 euro.

+ Libano;

I’impegno nazionale si & concretizzato in una serie di attivitd CIMIC per circa 1.300.000 euro,

per la realizzazione di n. 51 progetti a elevato ¢ immediato impatto sulla dimensione civile,

volti ad acquisire, mantenere, incrementare il consenso nei confronti del contingente militare
nazionale {Quick Impact Projects). 1 progetti hanno riguardato prevalentemente i seguenti
settori:

- supporto essenziale all’ambiente civile: settori igienico-sanitario, energia elettrica, acqua,
salute, per concorrere, in particolare, a mitigare le problematiche connesse alla gestione dei
rifiuti solidi urbani e delle acque reflue in alcune localitd. essendo 1’emergenza rifiuti una
problematica rilevante nel paese, con incidenza diretta anche sulla salute pubblica, gli
interventi in detto settore hanno un significative impatio e contribuiscono a potenziare
I'immagine del contingente italiano;

- amministrazione civile: settori forze di sicurezza, autorita locali, sport e cultura;

- infrastrutture civili essenziali: setiore rete viaria, per concorrere a incrementare e
migliorare la viabilitd in alcune municipalita, tramite Pasfaltatura di tratti stradali e
costruzione di muri di contenimento, garantendo il necessario supporto alle autorita locali a
beneficio del successo della missione,

Nei primi nove mesi sono stati completati/aggiudicati n. 5 progetti per un importo pari a

40.083,84 euro.

+ Libia;

I’impegno nazionale si & concretizzato in una serie di attivita CIMIC per circa 35,000 euro pet

la realizzazione di un progetto a elevato e immediato impatto sulla dimensione civile, volto ad

acquisire, mantenere, incrementare il consenso nei confronti del contingente militare

nazionale (Quick Impact Projects) gravitando nella macro-area supporto essenziale
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all’ambiente civile, settore salute, considerata la natura stessa della missione, per I’acquisto di
attrezzature mediche a favore deli’ospedale Mitiga di Tripoli. Il progetto & stato completato.

Missione antipirateria Atalanta:

I’impegno nazionale si € concretizzato in una serie di attivita CIMIC per circa 25.000 euro pet

la realizzazione di progetti a elevato e immediato impatto sulla dimensione civile, volti ad

acquisire, mantenere, incrementare il consenso nei confronti del contingente militare
nazionale (Quick Impact Projects). 1 progetti hanno riguardato prevalentemente i seguenti
settori:

- salute: fornitura di materiale di primo soccorso e di ausilio all’atlivitd medica degli
ospedali locali;

- alimentazione: distribuzione di kit alimentari da utilizzare durante le attivita di friendly
approach nel Corno d’Africa oltre a generi alimentari e beni di prima necessita per le
comunita jocali;

- istruzione: fornitura di materiale didattico a diverse scuole deli’area.

Nei primi 9 mesi sono stati realizzati n. 3 micro progetti per un importo di 2.850 euro.

Somalia:

I’impegno nazionale si & concretizzato in una serie di attivith CIMIC per circa 450.000 euro,

per la realizzazione di n. 19 progetti a elevato e immediato impatto sulla dimensione civile,

volti ad acquisire, mantenere, incrementare il consenso nei confronti del contingente militare
nazionale (Quick Impact Projects). 1 progetti hanno riguardato prevalentemente i seguenti
settori:

- supporto essenziale all’ambiente civile: settori salute ¢ acqua, particolarmente nel settore
salute, per favorire un pill ampio accesso ai servizi sanitari di base con importanti
donazioni di farmaci e lavori infrastrutturali a favore di ospedali/cliniche locali,
assicurando il mantenimento del consenso da parte delle autorita locali e della popolazione
civile locale;

- amministrazione civile: settori servizi di emergenza, sport ¢ cultura e strutture di
detenzione a favore, in patticolare, di enti sportivi federali, nonché del dipartimento dei
vigili del fuoco, per incrementare i dispositivi di sicurezza a favore degli operatori;

- supporto umanitario: settore minoranze/gruppi vulnerabili, favorendo I'inserimento nel
mondo del lavoro delle donne locali attraverso attivita formative mirate.

Gibuti:

I’impegno nazionale si & concretizzato in una serie di attivitd CIMIC per circa 100.000 euro,

per la realizzazione di n. 13 progetti a elevato e immediato impatto sulla dimensione civile,

volti ad acquisire, mantenere, incrementare il consenso nei confronti del contingente militare
nazionale (Quick Impact Projects). 1 progetti hanno riguardato prevalentemente i seguenti
settori:

- amministrazione civile: settori forze di sicurezza, sport e cultura;

- supporto umanitario: settore minoranze/gruppi vulnerabili, per supportare le fasce pit
deboli della popolazione, quali bambini ¢ donne, tramite la donaziene di beni di prima
necessitd ovvero a sostegno del lavoro femminile, nonché la ristrutturazione di impianti
elettrici e/o0 di parti di edifici, migliorando il consenso verso il contingente italiano;

- supporto essenziale all’ambiente civile: settori salute e acqua, per concorrere a migliorare
il sistema idrico di approvvigionamento e potabilizzazione in alcuni villaggt, migliorando
il consenso della popolazione e incrementando i rapporti con le autoritd locali.

Nei primi 9 mesi sono stati realizzati n, 2 progetti per un importo di 20.475 euro.
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4. RELAZIONE SULLO STATO DEGLI INTERVENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO A SOSTEGNO
DEI PROCESSI DI PACE E DI STABILIZZAZIONE.,

SCHEDA 45

INTERVENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

In Etiopia, Paese storicamente prioritario per la Cooperazione Italiana, che ¢ paese di origine,
transito ¢ destinazione di flussi migratori nonché il Paese africano che ospita il maggior numero di
rifugiati provenienti dagli Stati confinanti (Eritrea, Somalia e Sud Sudan) e da altri vicini (Yemen),
fe risorse del decreto missioni sono state destinate in particolare al contenimento dei flussi migratori
irregolari, attraverso iniziative a favore della creazione d'impiego e di attivitad generatrici di reddito,
principalmente rivolte a donne e giovani migranti, I fondi sono stati destinati anche al
rafforzamento della resilienza e dei servizi di base delle popolazioni ospitanti, in particolare quelli
educativi, nonché per rafforzare le capacita gestionali dell’amministrazione etiopica in particolare
nel settore delle registrazioni civili per il diritto dei minori all’identitd. Nel campo umanitario—
emergenza, si sono sostenute le iniziative delle Organizzazioni della Societa Civile (OSC)
focalizzate sulla protezione di rifugiati, migranti, sfollati ambientali e comunitd ospitanti,
principalmente attraverso azioni multisettoriali nei settori giuridico, igienico-sanitario e psico-
sociale, educativo e della riduzione del rischio da catastrofi.

Come negli anni scorsi, in Libia le iniziative a valere sul decreto missioni si sono concentrate nei
settori della protezione di rifugiati e migranti, nella messa a disposizione dei servizi di base alle
popolazioni ospitanti e nella protezione dei minori. Nel quadro dei programmi di sviluppo ¢ stato
concesso un contributo specifico all’UNICEF per la protezione dei minori dal punto di vista della
giustizia minorile e sono stati finanziati programmi per ['accesso ai servizi essenziali delle
municipalita e per o sviluppo delle capacita degli amministratori locali.

In Mali e Paesi limitrofi, con il decreto missioni, nel quadro dei programmi di sviluppo, si &
operato in particolare a favore dei Paesi dell’Alleanza Sahel, iniziativa volta ad accrescere la
mobilitazione della Comunita Internazionale in tale area geografica, a favore di cinque Paesi (G5),
Chad, Mali, Niger, Burkina Faso e Mauritania. In particolare in Burkina Faso sono stati finanziatt
programmi per aumentare ['offerta di lavoro in ambito rurale e per il rafforzamento del sistema
statistico del Paese. Sul canale umanitario-emergenza il quadro & stato geograficamente pit ampio,
ma il miglioramento delle condizioni di vita della popolazione & rimasto |’obiettivo centrale
dell’azione della Cooperazione Italiana. Si segnalano in particolare il finanziamento di un’iniziativa
a sostegno dell’azione delle OSC volta al potenziamento della fornitura di servizi essenziali di base
(educazione, sanitd, sicurezza alimentare, WASH, attivitd generatrici di reddito) da realizzarsi in
Senegal, Mali, Guinea Conakry, Guinea Bissau ¢ Gambia. Sulla stessa linea, si € sostenuta I’azione
di UNICEF in Mali per la riabilitazione di pozzi nelle zone centro settentrionali del Paese in
corrispondenza di strutture scolastiche, la fornitura di kit igienici e di trattamento defl’acqua,
nonché lo svolgimento di corsi di promozione dell’igiene nelle scuole. Un ulteriore contributo &
stato erogato a favore del PAM (Programma Alimentare Mondiale) per iniziative in Guinea Bissau.
I1 Programma, in partenariato con il locale Ministero dell’ Agricoltura e dello Sviluppo Rurale, con
la FAO e con la partecipazione delle QSC locali, & stato ideato per rafforzare la capacita di
produzione, commercializzazione e gestione delle risorse delle associazioni dei piccoli agricoltori.

In Somalia, grazie ai fondi del decreto missioni 2018, si sta dando corso agli impegni assunti
dall’Italia nella Conferenza Internazionale di Londra del 11 maggio 2017, che, nel quadro del
processo a favore degli stati fragili, conosciuto come New Deal, ha aggiornato ’architettura
dell’ Aiuto, con ’adozione della New Partnership Agreement (NPA) in sostituzione del precedente
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Compact . Obiettivi, metodologie e priorita della nostra assistenza e di quella di nostri partner sono
allineatt al Somalia Development Plan 2017-19. In tale ottica, nel corso del 2018, sono stati
predisposti contributi a favore di uno dei tre Fondi Comuni (Trust Fund) esistenti, per attivitd in
alcuni nei settori in cui la Cooperazione Italiana ¢ pil incisiva, ovvero salute e sviluppo locale. Pit
in particolare, sono stati predisposti due contributi al UN-Multi-Partner Trust Fund (MPTF) a
favore di UNFPA, per un programma di rafforzamento dei servizi di salute materno-infantile e di
salute riproduttiva in Somalia, ¢ al Programma Paese dell’OIM volto a ridurre le diseguaglianze e a
promuovere una migrazione ordinata, sicura, regolare ¢ responsabile e la mobilita delle persone,
anche attraverso 'attuazione di politiche migratorie programmate e ben gestite.

In Sudan, in accordo con le autorita centrali e periferiche del Paese, si ¢ continuato a realizzare
quanto previsto dalla nostra strategia di cooperazione nel Paese, ovvero il sostegno allo sviluppo, in
particolare della parte orientale del Paese (Stati di Kassala, Mar Rosso e Gedaref), ma anche
nell’area di Khartoum, attraverso I’assistenza al settore sanitario e la promozione di micro-attivita
generatrici di reddito in ambito rurale, per aumentare la resilienza delle popolazioni locali e dei
rifugiati/migranti che si riversano nel Paese da Eritrea, Somalia e Sud Sudan. Le attivita nel settore
sanitario sono complementari a quanto realizzato dalla Cooperazione Italiana ftramite la
cooperazione delegata dalla Commissione Europea, nel cui quadro sono stati conclusi sono due
programmi suila salute di base e due nuovi programmi sono stati lanciati a valere Trust Fund La
Valletta per le migrazioni (per un importo complessivo che supera i 26 milioni di euro).

In accordo con le previsioni, sono proseguite le attivita bilaterali e quelle multi-bilaterali con
UNOPS ¢ UNWomen,

La Cooperazione Italiana, in ambito umanitario, ¢ inoltre intervenuta a favore degli sfollati e
rifugiati sud sudanesi in Etiopia, Sud Sudan e Uganda. [.’iniziativa mira a sostenere I’impegno
delle OSC per il miglioramento delle condizioni di vita della popolazione sud sudanese, attraverso il
rafforzamento della qualitd e dell’accesso ai servizi igienico-sanitari e mediante attivita nel settore
della sicurezza alimentare, dell’istruzione e della formazione, delf’assistenza psicosociale.

In Afghanistan, grazie ai fondi messi a disposizione dal decreto missioni, I’Italia mira a mantenere
un ruolo di donatore di rilievo in una fase di “trasformazione” in cui lo Stato afghano, pur
impegnato in un processo di graduale riduzione del gap strutturale tra entrate ed uscite fiscali,
continuerd a necessitare degli aiuti finanziari e del sostegno istituzionale della Comunita
internazionale. 1 settori di intervento, indicati come prioritari dall’Accordo di cooperazione e
partenariato di lungo periodo firmato nel gennaio del 2012, sono: governance ¢ rule of law;
sviluppo rurale e agricolo; infrastrutture; salvaguardia del patrimonio culturale. Nel corso dei primi
9 mesi del 2018, 'impegno italiano si & concretizzato con |’approvazione di un contributo
all’ Afghanistan Reconstruction Trust Fund-ARTF gestito dalla Banca Mondiale. Tale contributo
permettera la continuazione della partecipazione dell’ltalia alla struttura di governance del Fondo,
determinante nella definizione delle politiche di sviluppo del Paese.

Con riguardo agli interventi umanitari, la Cooperazione italiana ha finanziato attivita
dell’Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM) a favore delle popolazioni di ritorno
nel Paese. L’ obiettivo & quello di assistere le persone mediante attivita di protezione e la fornitura di
sostegno psicosociale, assistenza sanitaria e sociale, distribuzione di beni materiali, nonché
attraverso aiuti in “cash” per ’acquisto di beni non alimentari, in particolare nei punti di confine
con I'Iran. E’ stato inoltre fornito un contributo a UNFPA (United Nations Fund for Population)
per un intervento finalizzato alla protezione delle donne esposte al rischio di violenza di genere,
L'iniziativa si inquadra negli impegni assunti dall'ltalia nell'ambito della "Call to Action on
Protection from Gender-Based Violence in Emergencies”, che prevede il rafforzamento dei servizi
di assistenza, prevenzione, sensibilizzazione e formazione sul tema della violenza sulle donne.
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In Traq, si intende rafforzare ulteriormente I’azione italiana in attuazione dell’impegno assunto alla
Conferenza dei Donatori di Washington del 2016, concentrando gli sforzi nel settore della
ricostruzione e stabilizzazione, avviando altresi progetti nell’ambito sanitario, rurale, educativo e
della tutela del patrimonio culturale, A tale fine, nel periodo gennaio-settembre 2018, la
Cooperazione italiana si & attivata a sostegno dell’assistenza tecnica al programma di cooperazione
in corso nel Paese,

In Myanmar, la Cooperazione italiana punta a rafforzare la capacita delle istituzioni di formulare e
attuare politiche di sviluppo socio-economico inclusivo, focalizzando i propri sforzi in particolare
nei settori della governance, dello sviluppo economico e della protezione e valorizzazione del
patrimonio culturale. Nel corso dei primi 9 mesi del 2018, il contributo italiano si & concentrato
sull’assistenza tecnica per I'attuazione dell’iniziativa National Community Driven Development
Project, che mira a sviluppare le competenze delle amministrazioni locali e statali ¢ a stimolare il
coinvolgimento delle comunita locali nelle politiche di sviluppo.

In Pakistan, I’obiettivo principale dell’Italia & quello di promuovere la riduzione della poverta, in
linea con [’approccio perseguito dai principali partner della comunitd internazionale per la
stabilizzazione del Paese. [ settori identificati sono: sanita (nel Paese si registrano condizioni di
povertd molto diffuse e gravi carenze nell’accesso ai servizi di base), sviluppo economico e
protezione dell’ambiente. Al riguardo, la Cooperazione Italiana nel periodo gennaio-settembre 2018
ha focalizzato il proprio sforzo in tale ultimo ambito, deliberando un progetto con JUCN
(International Union for Conservation of Nature) volto alla salvaguardia della biodiversita nel nord
del Paese.

In Palestina, I’impegno italiano si orienta sui seguenti settori: sanitd, sviluppo socioeconomico ¢
uguaglianza di genere, nella convinzione che essi rappresentino il volano per una crescita armoniosa
¢ sostenibile della societd palestinese. La Cooperazione italiana, nei primi 9 mesi del 2018, ha
finanziato iniziative di ILO, UNRWA, UNWOMEN e UNFPA, finalizzate rispettivamente alla
tutela della sicurezza sociale dei lavoratori palestinesi, alla fornitura di servizi sanitari di base alla
popolazione di Gaza; alla promozione di opportunitd economiche e lavorative per le donne
palestinesi; al rafforzamento della salute sessuale e diritti riproduttivi dei giovani palestinesi. E’
stata inoltre deliberata un’ulteriore iniziativa, in collaborazione diretta con le Autoritd palestinesi,
nel settore della uguaglianza di genere, denominata “AMAL”.

A valere sulle risorse dedicate all’intervento umanitario, & stato erogato un contributo al “Fondo
Umanitario per la Palestina gestito da OCHA (Office for the Coordination of Humanitarian Affairs)
con I’obiettivo di sostenere la popolazione maggiormente vulnerabile ¢ a rischio di trasferimento
forzato dell’Area C della Cisgiordania, a Gerusalemme Est, nella Striscia di Gaza e nei campi
profughi di UNRWA. Tale iniziativa si svolge in sinergia con interventi delle OSC, anch’essi volti
al miglioramento dell’accesso ai servizi di base, nonché al rafforzamento delle capacita produttive
delle famiglie a reddito agricolo ed al rafforzamento dei meccanismi di resilienza.

In Siria e Paesi limitrofi, i principali settori di intervento sono: sanita, istruzione, protezione dei
minori e della parita di genere. Nel periodo gennaio-settembre 2018, le iniziative si sono focalizzate
principalmente in Libano e Giordania, grazie a interventi deliberati in favore di UNFPA, ESCWA,
UNICEF, UNRWA e CIHEAM. I finanziamenti sono stati destinati a supportare le donne rifugiate
siriane nelle comunitd ospitanti in Egitto, Giordania e Libano; a sostenere il diritto di accesso
all’acqua per i minori profughi riparati in Libano; a garantire 1’assistenza sanitaria in favore dei
rifugiati palestinesi in Libano. Da segnalare, infine, I’approvazione di un progetto in ambito
agricolo nell’area di Raqqa.

In ambito umanitario, la Cooperazione Italiana & intervenuta in Libano, mediante un contributo a
OIM volto a rafforzare la resilienza dei rifugiati e della popolazione ospitante, promuovendo il
dialogo intercomunitario e la coesione sociale.
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Sminamento umanitario

Le risorse, pari a 2.7 milioni di euro a valere sul decreto missioni, inizialmente programmate per la
prima meta dell’anno saranno invece utilizzate nell’ultimo trimestre del 2018. Questo cambiamento
nella programmazione ¢& attribuibile al fatto che il CNAUMA (Comitato Nazionale per I’Azione
Umanitaria contro le Mine Antipersona), massimo organo di coordinamento in materia, si & riunito
solo il 3 ottobre scorso.

104




<

TR 105
&

.

o

SCHEDA 46

INTERVENTI DI SOSTEGNO Al PROCESSI DI PACE, STABILIZZAZIONE E RAFFORZAMENTO DELLA
SICUREZZA

Nel corso del 2018, in linea di continuitd con gli anni scorsi, I’azione italiana si & concentrata su
interventi a sostegno dei processi di pace e stabilizzazione in Africa settentrionale ¢ Medio
Oriente.

In relazione al Libano, tenuto conto degli sforzi profusi dalla comunitd internazionale per
consolidare la stabilita del Paese, attraverso la roadmap dell’International Support Group & stato
ampliato il sostegno alle Forze di sicurezza libanesi (Esercito e Polizia) attraverso forniture di
materiale non letale, anche nell’ottica di supportare le attivita bilaterali di addestramento (MIBIL),
Tale attivita si inserisce nella cornice della seconda Conferenza e di Roma, tenutasi al MAECI il [5
marzo u.s., volta a incoraggiare un concreto supporto della comunita internazionale alle Forze di
sicurezza libanesi.

Nel corso del 2018, in linea di continuitd con le iniziative intraprese negli anni scorsi, gli interventi
a sostegno dei processi di pace e stabilizzazione in Africa Sub-sahariana si sono concentrati
prevalentemente sulla regione di instabilita che dalla Mauritania si estende fino al Corno d’Africa,
attraversando il Continente.

In Africa orientale, sono stati organizzati corsi di formazione dei Carabinieri a beneficio delle Forze
di polizia di Etiopia, Uganda e Somalia, con particolare riguardo alla formazione di unita di pronto
intervento (con focus sui diritti umani), alle unitd Antiterrorismo di primo intervento ed alle unita di
controllo dei parchi e delle foreste.

Si ¢ mantenuto il sostegno al Segretariato dell’lGAD, I’organizzazione regionale che raggruppa i
Paesi del Corno d’Africa. Sono proseguiti gli interventi a sostegno del rafforzamento della polizia
Somala, nella convinzione che una forza di polizia efficiente sia indispensabile per contrastare la
minaccia sempre pill asimmetrica messa in atto dai terroristi di Al Shabaab e pienamente
compatibile con I’assetto federale che la Somalia ha deciso di darsi, E’ stata infine finanziato il
corso organizzato dalla Scuola Sant’Anna di Pisa, avente come obiettivo la formazione di giudici ¢
magistrati sudanesi su tematiche inerenti ai diritti umani.

A favore dei Paesi fragili del Sahel sono proseguite le attivita di capacity building sia istituzionale
sia in materia di sicurezza. Quanto al capacity building istituzionale, abbiamo sostenuto
I'organizzazione da parte della SIOl di un corso per diplomatici maliani e burkinabé e
Porganizzazione da parte della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa di un corso per magistrati
nigerini. Quanto alla cooperazione in materia di controllo dei flussi illeciti di capitali, di lotta al
riciclaggio e di contrasto ai traffici di esseri umani, abbiamo contribuito alla realizzazione dei corsi
di formazione organizzati dall’Arma dei Carabinieri e dal Corpo della Guardia di Finanza in
particolare a favore di operatori deila Nigeria, della Guinea, della Mauritania, del Mali, del Ciad,
del Niger, della Gambia e del Burkina Faso. Si & anche cercato, ove possibile, di promuovere, in
materia di contrasto alla criminalitd, forme di cooperazione tra Paesi limitrofi, in particolare
organizzando corsi congiunti, come nel caso dei corsi in materia di controllo delle frontiere per
operatori del Niger, del Mali e del Ciad e per operatori di Senegal ¢ Guinea.

Siamo infatti convinti che una soluzione reale delle sfide alla sicurezza che questi Paesi sono
chiamati ad affrontare pud essere trovata solo in un contesto coordinato a livello regionale, dato il
carattere transnazionale delle minacce e il peculiare contesto sia geografico che socio-culturale.

In virty di tale convinzione, sono proseguite le attivita di sostegno agli sforzi regionali in materia di
sicurezza, in particolare con il sostegno al rafforzamento delle capacita del G5 Sahel.

Sempre in un’ottica di valorizzare I’azione di stabilizzazione dell’Italia ne! Continente Africano, nei
primi 9 mesi del 2018 ¢ stata portata avanti I’organizzazione della IT Conferenza Ministeriale Italia-
Aftica, in programma il 25 ottobre a Roma, dove & attesa la partecipazione di circa 50 Delegazioni
tra Paesi ed Organizzazioni Internazionali. La Conferenza & [’occasione anche per una riflessione
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approfondita sui temi connessi con la stabilita e la sicurezza, lo sviluppo economico e del capitale
umano.

In America Latina e¢ Caraibi, i contributi elargiti tramite i fondi del Decreto Missioni 2018
continuano ad avere un focus speciale, in primis, sulle attivita in Colombia, dove I'Italia & da anni
impegnata nel sostegno al processo di ricostruzione ¢ riconciliazione avviato con la firma degli
storici Accordi di pace tra le FARC e il Governo (in particolare nel settore dello sminamento), e nel
processo di facilitazione dei negoziati di pace tra il Governo e la guerriglia delle ELN tuttora attiva,
anche se in un periodo critico. In tale ambito:

(i) ¢ stato deciso un contributo alla partecipazione di 5 ufficiali dell’esercito colombiano a corsi
in spagnolo dell’[stituto Internazionale di Diritto Umanitario di Sanremo;

(i) & prevista I’erogazione di un coniributo in favore dell’Istituto Italo-Latino Americano
(IILA), per la quarta fase del progetto “Sostegno dell’ltalia al Governo Colombiano per il
rafforzamento dell' AICMA - Azione Integrale Contro le Mine Anti persona”. Esso prevede attivita
di formazione a favore di personale dell’Esercito colombiano, nonché delle Organizzazioni Civili
impegnate nell’opera di sminamento umanitario;

(i) € in valutazione la partecipazione al progetto “Voz de Mujeres” (svolto dalfa ONG Pangea)
che prevede la realizzazione di azioni nell’ambite dell’ empowerment economico e della
promozione della salute sessuale e riproduttiva delle donne, coinvolte nel conflitto colombiano.

Il conflitto in Colombia non ha mancato di avere ripercussioni neil’area di frontiera dell’Ecuador,
caratterizzata da uno stato di vulnerabilita elevato, motivo per il quale I’Italia intende contribuire ad
un’iniziativa di formazione allo sminamento attraverso CIED ed IILA e al progetto dell’UNDP
(condotto dalla ONG Acra) di protezione e sicurezza umana da realizzarsi nella Provincia di
Esmeraldas.

Per quanto riguarda il Nicaragua - in relazione alla grave crisi sociale e politica di aprile-agosto
scorsi ed a seguito della dura repressione lanciata contro gli oppositori dal Governo del Presidente
Ortega, che ha provocato almeno 400 vittime civili ed un gran numero di feriti, di sparizioni forzate,
di detenzioni arbitrarie, di violazioni dei diritti umani fondamentali — I’[talia ha deciso di sostenere
finanziariamente, con un contribute di 80.000 USD, il “Gruppo Interdisciplinare di Esperti
Indipendenti (GIEI)” dell’Organizzazione degli Stati Americani (OSA), gruppo del quale fa parte
anche un italiano, il Dottor Amerigo Incalcaterra. 1l gruppo ¢ stato costituito con il mandato di
investigare i casi di morte violenta e di violazioni dei diritti umani verificatisi tra aprile e fine
maggio e si trova attuaimente ad operare nel Paese.
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SCHEDPA 47

PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DELLE ORGANIZZAZION! INTERNAZIONALI PER LA PACE E LA
SICUREZZA

E’ proseguito il tradizionale sostegno italiano all’azione di prevenzione dei conflitti svolta dalle
Nazioni Unite, mediante iniziative sia di diplomazia preventiva che di consolidamento della pace e
delle Istituzioni locali, per impedire il riemergere delle crisi. A sostegno della tolleranza, del
dialogo e del pluralismo religioso, si ¢ organizzato un convegno in Giordania sulla tutela della
liberta di religione in Medio Oriente, incentrato sul rapporto tra leggi statali, norme religiose e
libertd individuali.

[’1talia ha rinnovato il proprio contributo al bilancio del Tribunale Speciale dell’ONU per il Libano
in concomitanza con la fase dibattimentale del primo grado di giudizio relativa al caso Hariri,

Si & confermata I’attenzione italiana al rafforzamento delle istituzioni e degli enti di sicurezza e
difesa di Paesi Partner dell’Alleanza Atlantica (NATO) ritenuti di interesse strategico per 1'Italia
(tra gli altri Georgia, Giordania e Iraq). A tale riguardo, si ¢ assicurato sostegno al Fondo fiduciario
NATO legato all’iniziativa “Defense Capacity building” (DCB) — decisa al Vertice dei Leaders
NATO 2014 e confermata nei successivi Vertici.

Particolare attenzione ha quindi richiesto, nel corso del 2018, la partecipazione italiana all’OSCE,
sia con riferimento alla continuitd dell’azione italiana in tale consesso, attraverso la attiva
partecipazione ad operazioni di diplomazia preventiva, nonché a progetti di cooperazione, sia in
particolare attraverso gl adempimenti e le attivitA connesse alla Presidenza italiana
dell’Organizzazione iniziata il 1° gennaio. A tale riguardo, la Presidenza italiana ha organizzato
numerosi eventi, tra cui: la Conferenza OSCE sul contrasto all’antisemitismo (Roma, 29 gennaio),
la Conferenza OSCE sul contrasto al terrorismo {(Roma, 10-11 maggio), il Secondo Incontro
Preparatorio del Foro Economico-Ambientale OSCE (Venezia, 24-25 maggio), la Conferenza
Permanente sulla Transnistria (Roma, 29-30 maggio), la Conferenza OSCE sulla cybersecurity
{Roma, 27-28 settembre).

Anche nel 2018 I’ltalia ha continuato ad assicurare I’attiva partecipazione alle missioni e iniziative
civili PESC-PSDC in Paesi terzi (tra le altre EULEX Kosovo, EUMM Georgia, EUAM Ucraina,
EUPOL COPPS, EUBAM Rafah, EUBAM Libia, EUAM Iraq, EUCAP Sahel Mali, EUCAP Sahel
Niger, EUCAP Somalia, e alle missioni dei Rappresentanti Speciali dell’UE) nell’ambito del
Servizio Europeo di Azione Esterna. Un impegno che ha confermato il nostro Paese nel gruppo dei
primi contributori tra i Paesi membri per numero di esperti distaccati e che si intende proseguire nel
futuro. Un impegno gravoso, considerata la pertinente normativa europea che prevede che le
missioni civili siano coperte con personale “distaccato” da parte degli Stati membri, a carico dei
quali gravano gli oneri connessi con il trattamento economico delle persone interessate secondo una
precisa tabella di corrispondenza.

Sempre nel quadro di tale impegno, & organizzato il seminario alla Farnesina sulle capacita civili
dell’ UE, nell’ambito del processo di riforma e rilancio della PSDC civile.

L’Italia ha altresi contribuito a sostenere le attivita dello European Institute of Peace poste in essere
a livello sia centrale che regionale, ¢ del Centro di Eccellenza di Helsinki sulle minacce ibride..

Si & inoltre sostenuto il Segretariato Permanente dell’Iniziativa Adriatico-lonica (IAI), che ha
contribuito a imprimere un crescente ruolo di ancoraggio intergovernativo alla Strategia UE per la
Regione Adriatico-Ionica (EUSAIR). La stretta interconnessione tra IAl ¢ EUSAIR ¢ stata
ulteriormente approfondita nel corso della Presidenza italiana IAI/EUSAIR, culminata nella
Ministeriale Esteri di Catania del 24 maggio 2018. Tra gli importanti risultati conseguiti dalla
Presidenza italiana, si sottelinea la formalizzazione dell’adesione della Ex Repubblica Jugoslava di
Macedonia alla IAL in qualita di nono Stato membro dell’Iniziativa.

E stato inoltre confermato il finanziamento italiano al Fondo fiduciario italiano InCE presso la
BERS, costituito con accordo firmato nel 1992 tra [’Italia e la Banca Europea per la Ricostruzione e
lo Sviluppo (BERS) di Londra. 1l Fondo finanzia progetti di cooperazione fecnica e progetti per il
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trasferimento di Anow-how. 1 beneficiari degli interventi del Fondo sono i Paesi InCE non membri
UE (Albania, Bosnia-Erzegovina, Macedonia, Montenegro, Serbia, Bielorussia, Moldova e
Ucraina). I progetti del Fondo InCE presso la BERS vengono quindi contabilizzati dall’OCSE-DAC
come aiuto pubblico allo sviluppo fornito dall’Ttalia. Dal 1992 al 2018, il Fondo InCE-BERS, a
fronte di uno stanziamento italiano complessivo di euro 45.500.000, & riuscito a mobilitare, grazie ai
suoi progetti, finanziamenti da parte della BERS e di altri investitori internazionali per vari miliardi
di Euro, che hanno contributo in modo significativo al processo di stabilizzazione,
democratizzazione ed introduzione dei principi di economia di mercato nei Paesi dei Balcani ¢
dell’Europa Orientale. Nell’approssimarsi deli’avvio della Presidenza italiana dell’InCE per il 2019,
I'Italia intende conferire - nel trentesimo anniversario della sua fondazione - nuovo slancio
all’Iniziativa, anche attraverso un ulteriore, oculato utilizzo degli strumenti finanziari a suva
disposizione
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SCHEDA 49
INTERVENTI OPERATIVI DI EMERGENZA E DI SICUREZZA

Lo stanziamento, disposto con il decreto missioni internazionali 2018, ha consentito di fare fronte
alle missioni di sicurezza del personale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale e dell’Arma dei Carabinieri. Particolare attenzione & stata posta, oltre che alle sedi
diplomatiche e consolari nelle aree di crisi, al rafforzamento della sicurezza degli Istituti italiani di
cultura, ia cui apertura al pubblico, connaturata alla propria missione istituzionale, deve essere
conciliata con la necessita di adottare stringenti misure di protezione dei dipendenti e dell’utenza.

Una parte significativa dello stanziamento € stata destinata a spese di conto capitale necessarie per
acquisti e ristrutturazioni di edifici che ospitano le ambasciate e gli uffici consolari, al fine di
adeguarne le caratteristiche alle esigenze di sicurezza dei dipendenti e dell’utenza esterna. La
restante quota, & stata destinata a coprire le spese di parte corrente, necessarie a far fronte alle
esigenze di sicurezza, anche informatica e cibernetica, e di sorveglianza degli uffici, anticipate a
valere sul bilancio di sede.
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5. PROROGA DELLE MISSIONI INTERNAZIONALI E INTERVENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO
A SOSTEGNO DEI PROCESSI DI PACE E DI STABILIZZAZIONE PER IL PERIODO 1° OTTOBRE 2018-31
DICEMBRE 2018.

5.1 MISSIONI INTERNAZIONALL

L’Italia, paese democratico, pacifico e collocato saldamente in Europa, la cui Carta costituzionale
sancisce il ripudio della guerra come metodo di offesa, intende garantire la sicurezza dei cittadini
anche attraverso il contributo attivo alla stabilita internazionale, congiuntamente ai nostri vicini
europei e agli alleati transatlantici. .

La seconda e la terza missione delle Forze armate prevedono infatti, rispettivamente, la difesa degli
spazi eurc-atlantici e mediterranei e il contributo alla realizzazione della pace e della sicurezza
internazionale.

Fuori dal contesto nazionale, nelle operazioni per il ripristino della stabilita internazionale, 1’ Italia
manterra percio un ruolo di primo piano e proseguira il suo sforzo per dare risposte e fronteggiare le
diverse minacce che caratterizzano I’attuale contesto geopolitico di riferimento,

I militari italiani continueranno cosi a svolgere quelle missioni che I’attuale governo ritiene vitali e
aderenti agli interessi nazionali, garantendo la sicurezza dei nostri concittadini, ma sulla base di
scelte ponderate sia sull’effettivita ¢ concretezza di tali interessi, sia in tema di impiego delle
risorse.

E’ opportuno cioé avviare una riflessione strategica che comporti la rivalutazione della nostra
presenza nelle missioni internazionali sotto il profilo del loro effettivo rilievo per gli interessi
nazionali.

Il dispositivo disegnato per le missioni internazionali di quest’ultimo scorcio del 2018,
necessariamente conseguente all’impianto previsto per i primi 9 mesi dell’anno ideato dal
precedente governo, introduce gia alcuni elementi di novitd che rispondono a questa strategia, che
andra pero sviluppata a pill ampio respiro e in maniera ben pill articolata quando si trattera di
decidere quali impegni assumere in questo ambito per il 2019.

Il contesto strategico di riferimento per gli interventi dei nostri Contingenti militari ali’estero si
conferma come all’inizio dell’anno incerto, instabile e in continua evoluzione, influenzato da
molteplici dinamiche politiche, economiche, sociali, culturali, demografiche e ambientali, che
rendono precari gli equilibri geopolitici mondiali e provocano il deterioramento complessivo del
quadro di sicurezza internazionale.

Perduranti crisi regionali insistono su aree particolarmente ampie, che dall'Africa occidentale
attraverso il Medio Oriente si estendono sino ai paesi del centro Asia, ponendo direttamente a
rischio la sicurezza dell’Italia nonché la tutela degli interessi vitali e strategici del Paese.

Le crisi regionali, il terrorismo e gli estremismi amplificano poi gli effetti dei flussi migratori di
portata epocale, che investono anche la nostra Penisola e sono sfruttati dalle organizzazioni
criminali e terroristiche per sviluppare traffici illeciti su scala transnazionale. Si tratta di un
fenomeno che ha assunto un carattere strutturale e per cui andranno individvati strumenti di
intervento sinergici e ad ampio spettro, con il coinvolgimento diretto della comunitd europea e
internazionale.

La NATO rimane per I'ltalia I’organizzazione di riferimento per garantire un’adeguata cornice di
sicurezza all’intera regione euro-atlantica ed esercitare la dissuasione, la deterrenza ¢ la difesa
militare contro qualunque minaccia. Con questo spirito e nel quadro delle diverse iniziative cui
contribuiamo nell’ambito dei tre compiti principali deli’Alleanza (i “core task™), e cioé la difesa
collettiva, la gestione delle crisi e la sicurezza cooperativa, continueremo a promuovere tutte le
iniziative per orientare e rafforzare I’Alleanza verso il Mediterraneo ¢ il Medio Oriente, al fine di
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affrontare, in modo sistemico, le continue crisi e la perdurante instabilita in tale regione, cosi come
la minaccia del terrorismo e dell’estremismo violento.

Lo sforzo nazionale si articola anche nell’attiva partecipazione alle iniziative di politica di sicurezza
e difesa comune dell’Unione europea (UE), ¢ alla sua aspirazione di assurgere al ruole di “Global
Security Provider”, nonché agli sforzi nel mantenimento della pace e della sicurezza internazionale
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU).

La proiezione internazionale dello Strumento militare si completa, infine, con aftivitd a elevato
impatto strategico sulla sicurezza ¢ sulla stabilita come quelle di “costruzione di capacitd” (capacify
building) a favore dei Paesi partner maggiormente impegnati nella lotta al terrorismo
internazionale.

La situazione di aperto conflitto che ancora si registra in Siria, I’instabilita della Libia e la marcata
ingovernabilitd della fascia del Sahel hanno accentuato gli effetti della crisi politico-militare che
investe tutta la regione euro-mediterranea.

La Libia, in particolare, sia per ragioni storiche sia per gli interessi nazionali in materia di sicurezza
anche energetica, costituisce una priorita strategica per I’Italia.

Nel 2018, per rendere |’azione di assistenza e supporto in Libia maggiormente incisiva ed efficace,
sostenendo il governo libico nella pacificazione e stabilizzazione del Paese e nel rafforzamento
delle attivita di controllo dell’immigrazione illegale nonché di contrasto dei traffici, in armonia con
le linee d’intervento decise dalle Nazioni Unite e in risposta alle richieste delle autoritd libiche,
[’Italia ha riconfigurato e razionalizzato in un unico dispositivo le varie iniziative precedentemente
avviate, confluite ora nella Missione di Assistenza e Supporto Italiana in Libia. Si tratta di
attivitd di assistenza e supporto al Governo di Accordo nazionale libico secondo le richieste
pervenute da quest’ultimo e in armonia con le pertinenti risoluzioni delle Nazioni Unite, che
invitano al consclidamento di capacita istituzionali per la difesa dei confini, la prevenzione ¢ la lotta
ai traffici illegali di ogni tipo attraverso il proprio territorio e il mar Mediterraneo.

In particolare, i nostri militari provvedono ad attivita di formazione, addestramento, consulenza,
assistenza, supporto e mentoring a favore delle forze di sicurezza e delle istituzioni governative
libiche, in Italia ¢ in Libia, al fine di incrementarne le capacita complessive anche nel controllo e
contrasto dell’immigrazione illegale, dei traffici illegali ¢ delle minacce alla sicurezza.

Il nostro personale ¢ impegnato anche nel ripristino in efficienza dei principali assetti terrestri,
navali € aerei, comprese le relative infrastrutture, funzionali allo sviluppo della capacita libica di
controllo del territorio e al supporto per il contrasto dell’ immigrazione illegale.

Concorrono a questi obiettivi anche le attivita della missione UE EUNAVFOR MED operazione
SOPHIA mirate al contrasto dei flussi migratori illegali, alla formazione della Guardia Costiera
libica, compreso il monitoraggio sulf’efficacia nell’addestramento, e al controllo del contrabbando
di prodotti petroliferi e del traffico d’armi. Dallo scorso mese di luglio & anche attiva a bordo della
flagship della missione una “Crime Information Cell” con funzioni di raccordo tra SOPHIA, le
differenti agenzie di polizia europee e gli stati membri.

Il nuove mandato di questa missione, in scadenza il 31 dicembre 2018, dovra necessariamente
prevedere anche una revisione dell’attuale meccanismo di sharco dei migranti tratti in salvo dagli
assetti di SOPHIA, nello spirito delle conclusioni del Consiglio europeo di giugno. Le sfide che
vengono dalla Libia sono sfide che riguardano I’Europa e che richiedono una risposta anche
visivamente europea.

Nel Sahel, il Niger rappresenta per la sicurezza regionale un Paese chiave, ove transitano traffici
illegali che contribuiscono anche alla destabilizzazione delia Libia,
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Recentemente, le autoritd nigerine hanno concordato il concreto avvio di un programma bilaterale
di sviluppo delle capacitd militari e di sicurezza locali, anche in relazione alla sorveglianza delle
frontiere e del territorio.

Lo sblocco del precedente stallo, raggiunto dopo contatti politici bilaterali di alto livello, ha cosi
reso possibile l'invio, P'11 settembre scorso, dei primi nostri 3 feam mobili addestrativi che
cureranno attivitd di formazione, addestramento, consulenza, assistenza, supporto e mentoring a
favore delle forze di sicurezza e delle istituzioni governative nigerine, in ltalia ¢ in Niger, al fine di
incrementarne le capacita complessive.

Passando alla regione dei Balcani, area di rinnovata centralitd strategica, sia in chiave di
monitoraggio della minaccia terroristica e delle criticitd correlate ai flussi migratori che la
attraversano, sia al fine di accompagnare i Paesi della regione verso una piena integrazione nelle
istituzioni europee e atlantiche, resta fondamentale ["azione dell’Alleanza Atlantica, in particolare
in Kosovo, Con la missione KFOR, di cui I'ltalia detiene il comando ininterrottamente dal 2013, Ia
comunita internazionale continua a svolgere un delicato ruolo sia di stabilizzazione regionale, sia di
assistenza, mediazione € supporto alla crescita delle capacita operative delle forze locali.

Proprio per la centralitd strategica rispetto agli interessi nazionali di questa regione, intendiamo
anche assicurare una forza di riserva operativa (ORF) di circa 600 unitd, basata in Italia ma pronta a
intervenire in caso di necessita anche a favore della missione UE EUFOR ALTHEA in Bosnia-
Erzegovina.

La sicurezza della regione medio-orientale resta fortemente compromessa dal conflitto in Siria e
dai negativi riverberi sui Paesi confinanti, area in cui continuano a operare sia formazioni
deil’estremismo jihadista, sia attori statali con obiettivi politici disarmonici. Per consentire il
raggiungimento di un assetto politico stabile ¢ pacificato, la comunita internazionate persevera nei
propri sforzi politici, diplomatici e anche militari.

Tre anni di intensi sforzi della Coalizione internazionale hanno portato alla disarticolazione della
dimensione territoriale e proto-statuale di ISIS, ma non all’annullamento deile sue capacita di
radicarsi operativamente in territori privi di controllo e della sua attitudine a infiltrare con proprie
cellule dormienti le stesse comunitd europee, propagandando, anche grazie allo spregiudicato
utilizzo di tutte le potenzialita del web, I’incitamento all’odio settario e al terrore indiscriminato.

In Iraq, la Coalizione internazionale continua cosi a operare per ripristinare le condizioni di
sicurezza necessarie a consolidare il processo di stabilizzazione, a supporto delle istituzioni locali
pet promuovere lo stato di diritto e ristabilire le basi per lo sviluppo economico e sociale.

Nel corso del 2018 il contributo italiano alla missione ha visto una rimodulazione qualitativa e
quantitativa (in senso riduttivo) delle capacitd del contingente militare, al fine di adaitare il
dispositivo alle nuove esigenze operative, sia ritirando il dispositivo di “personnel recovery”,
compresa la componente elicotteri d’attacco schierata a Erbil, sia riducendo il contingente nazionale
schierato presso la diga di Mosul, la cui consistenza si & attestata a 180 u.. Per quest’uitimo
impegno, anche alla luce dei recenti sviluppi sul campo e della prevedibile immissione di unita
alleate, si concretizzerd una ulteriore immediata riduzione di 50 u., prevedendo comunque il
completo ritiro dell’assetto entro il primo trimestre del 2019. Tale opzione risulta ottimale net
confronti della Coalizione, in quanto consentirebbe un piano di transizione ordinato, efficace ed in
sicurezza con le forze subentranti.

Su richiesta specifica della Coalizione sono state invece mantenute in Teatro sia la componente
aerea con compiti di ricognizione, sia la componente di elitrasporto.

E’ stato inoltre impiegato in Iraq un feam tratto dalla “Task Force italiana Unite4Heritage” per lo
svolgimento di attivita di addestramento ¢ consulenza in tema di tutela del patrimonio culturale.

112




Per ci0 che concerne le attivita a supporto delle forze locali, quanto ai risultati complessivi
conseguiti il nostro Paese ha addestrato 41.790 unita. Ulteriori 1.247 unita sono state formate su
base bilaterale.

Sempre in Iraq, la NATO ha deciso al Swmmit di Bruxelles dello scorso luglio di avviare una
missione addestrativa a favore delle forze di sicurezza irachene (NATOQ Mission in Irag — NM-1),
consentendo cosi di sviluppare ulteriormente le attivitd di “Training and Capacity Building” che
t'Alleanza svolge gia in Iraq dal 2017 e a cui ['ltalia ha contribuito, da gennaio a settembre 2018,
fornendo il capo della componente militare della missione, nonché fecinr addestrativi nei settori del
Civil-Military Planning e del Counter-IED, In continuitd con questo impegno, il Governo intende
proseguire la nostra partecipazione anche nella nuova missione con livelli di forza analoghi a quelli
precedenti.

A completare questo articolato dispositivo di stabilizzazione dell’area sconvolta dal conflitto civile
siriano, su richiesta dei nostri alleati e della Turchia, il Governo intende profungare sino alla fine
dell’anno la nostra partecipazione alle misure prese dalla NATO a difesa dei confini sud-orientali
dell’Alleanza contro un’eventuale minaccia missilistica proveniente dai territori dello Stato siriano
(“NATO Support to Turkey”), mantenendo in Teatro la nostra batteria per la difesa antimissile.

Nel medesimo quadrante geografico, I'impegno nazionale in Libano continua a svolgere un ruolo
insostituibile per il mantenimento della pace e di ragionevoli livelli di sicurezza in tutta I'area,
malgrado la regione circostante continui ad essere sconvolta da violenze di ogni genere.

L’Italia intende mantenere Pattuale impegno sia nel quadro della missione ONU “Unifed Nuiions
Interim Force in Lebanon™ (UNIFIL), ove continua ad operare un consistente contingente
nazionale ed ¢ stato appena riacquisito it comando della missione, sia in ambito bilaterale, con la
Missione di assistenza e supporto in Libano (MIBIL), volta a incrementare le capacitd
complessive delle Forze di sicurezza libanesi (LAF), sviluppando programmi di formazione e
addestramento preventivamente concordati con le autoritd libanesi. E proprio in considerazione
della richiesta delle autoritd libanesi di estendere ulteriormente le attivita di formazione e
addestramento, si & avuto un incremento progressivo del contingente nazionale di MIBIL, cosi da
includere sia ['impiego (non continuativo) di una Unitd Navale della Marina Militace per le attivita
di addestramento a favore delle forze armate libanesi, sia lo svolgimento di attivita di formazione
per le Forze di polizia.

Anche il Corno d’Africa conferma una rilevante centralita strategica per gli interessi nazionali, con
il mantenimento dei nostri contributi alle varie iniziative europee sia di contrasto alla pirateria
(missione ATALANTA), sia di formazione e addestramento delle forze locali (EUTM ed EUCAP
SOMALIA), interventi integrati da quelli della nostra missione bilaterale di addestramento per le
forze di polizia somale e gibutiane,

Altargando lo sguardo alle aree meno prossime al territorio nazionale, il nostro contributo all*azione
di contrasto al terrorismo svolta dalla Comunitd internazienale si sostanzia anche nella
partecipazione alla missione NATO “Resolute Support” in Afghanistan, paese la cui situazione
generale e di sicurezza continua a presentare un quadro composito di luci e ombre, in bilico fra la
possibilitd di una significativa ripresa economica e sociale da un late e il rischio di un nuovo
scivolamento verso il disordine e fa violenza estremista dall’altro.

| Talebani e gli altri gruppi terroristici, che negli ultimi anni sono stati aspramente combattuti dalfe
forze di sicurezza afgane anche al prezzo di gravi perdite, conservano ancora la capacita di colpite,
con Fobiettivo di sovvertire [’ordine politico del Paese e sottrarre al controllo del governo le aree
periferiche.

La consapevolezza che 1 consistenti progressi oftenuti potrebbero essere rapidamente vanificati, ha
portato la NATO a riconfermare il proprio impegno nel Paese, ripensando la missione non pil sulia
base di scadenze temporali rigidamente predefinite, ma in relazione alle effettive condizioni
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riscontrate sul terreno. Tappa cruciale di questo percorso di sviluppo politico e sociale afghano,
Pimminente ciclo elettorale, con elezioni parlamentari al momento previste per il prossimo 20
ottobre e quelle presidenziali programmate nel 2019, passaggi politici in cui tradizionalmente si
registra la recrudescenza delle iniziative militari dell’insorgenza,

In aderenza alla necessitad di contemperare i doveri di solidarietd transatlantica e la necessitd di
contribuire alle iniziative della comunitd di alleati e partmer nel contrasto al terrorismo
internazionale, con il riequilibrio delle risorse disponibili a favore degli impegni pid
immediatamente aderenti agli interessi ¢ alle aree geografiche di prioritario interesse nazionale, ¢
stata avviata una rimodulazione riduttiva del nostro personale, con ’obiettivo di portarlo entro fine
anno a 800 u., mantenendo comunque lo stesso attuale “outpur” operativo a “valore aggiunto” e
focalizzando il nostro impegno sullo sviluppo delle Forze Speciali Afgane, I’implementazione delle
capacitd “expeditionary” per le attivitd di “advise” del comando di nostra responsabilitda (TAAC-
West) e lo sviluppo capacitivo dell’Afghan National Police (ANP). In particolare, in relazione alle
richieste pervenute dall’Alleanza associate alle prossime elezioni parlamentari, la riduzione di 100
unita che abbiamo pianificato avverra a conclusione delle stesse ed entro il 31 ottobre.

Al fine di poter prevedere ulteriori riduzioni di nostro petsonale, sono in corso, in coordinamento
con il MAECI], contatti politici per coinvolgere i Paesi amici e alleati ¢ ottenere una loro
contribuzione aggiuntiva nell’area di Herat,

Infine, con riferimento al nostro contributo al potenziamento dei dispositivi defla NATO nel quadro
della rafforzata deterrenza e difesa, intendiamo continuate a partecipare alle attivita di sorveglianza
dello spazio aereo dell’Alleanza (Air Policing NATO, ambito in cui proprio da questo mese sono
schierati in Islanda 4 nostri velivoli Eurofighter), e al rafforzamento della presenza alleata
nell’ambito delle misure di rassicurazione sia lungo il suo confine orientale (enhanced Forward
Presence in Lettonia), sia per la sorveglianza aerea a sud-est e navale a sud, quest’ultima con la
partecipazione alle Standing Naval Force della NATO.

Per il pericde 1° ottobre 2018-31 dicembre 2018, pertanto, ¢ intendimento del Governo prorogare
la partecipazione alle seguenti missioni ¢ operazioni internazionali (a fianco di ciascuna & riportato
il numero della relativa scheda allegata alla deliberazione del Consiglio dei ministri del 28 dicembre
2017):

« EUROPA:
- Joint Enterprise nei Balcani (scheda 1);
-~ European Union Rule of Law Mission in Kosovo-EULEX Kosovo (scheda 2);
- EUFOR ALTHEA in Bosnia-Erzegovina (scheda 6);
- United Nations Peacekeeping Force in Cyprus-UNFICYP (scheda 8);
- NATO Sea Guardian nel Mar Mediterraneo (scheda 9);
- EUNAVFOR MED operazione SOPHIA (scheda 10);

»  ASIA:
- NATO Resolute Support Mission in Afghanistan (scheda 11);
- United Nations Interim Force in Lebanon-UNIFIL (scheda 12);
- Missione bilaterale di addestramento delle forze armate libanesi (scheda 13);
- Temporary International Presence in Hebron-TIPH2 (scheda 14);
- Missione bilaterale di addestramento delle forze di sicurezza palestinesi (scheda 15);
- European Union Border Assistence Mission in Rafah-EUBAM Rafah (scheda 16);
- Coalizione internazionale di contrasto alla minaccia terroristica del Daesh (scheda 19);
- United Nations Military Observer Group in India and Pakistan-UNMOGIP (scheda 20);
- personale militare impiegato negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, Qatar ¢ a Tampa per le
esigenze connesse con le missioni in Medio Oriente e Asia (scheda 21);

+ AFRICA:
- United Nations Support Mission in Libya-UNSMIL (scheda 23);
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- UE Atalanta (scheda 25);

- Luropean Union Training Mission Somalia-EUTM Somalia (scheda 26},

- EUCAP Somalia (scheda 27);

- Missione bilaterale di addestramento delle forze di polizia somale e gibutiane (scheda 28);

- Personale impiegato presso la base militare nazionale nelfla Repubblica di Gibuti per le
esigenze connesse con le missioni internazionali nell’area del Corno d’Africa e zone
limitrofe (scheda 29);

- MINUSMA in Mali (scheda 30);

- European Union Training Mission Mali-EUTM Mali (scheda 31);

- EUCAP Sahel Mali (scheda 32);

- EUCAP Sahel Niger (scheda 33);

- Multinational Force and Observers in Egitto-MFO (scheda 34);

- Missione bilaterale di assistenza e supporto in Libia [scheda 1 (2018)];

- Missione bilaterale di supporto nella Repubblica del Niger [scheda 2 (2018)];

- NATO di supporto in Tunisia {scheda 3 (2018)];

- United Nations Mission for the Referendum in Western Sahara-MINURSO [scheda 4
(2018)];

- European Union Iraining Mission Repubblica Centrafricana-EUTM RCA [scheda 5
2018)];

« POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NAZIONALI E DELLA NATO:
“Mare Sicuro™: dispositivo acronavale nazionale nel Mar Mediterraneo, nel cui ambito &
inserita la missione bilaterale in supporto alla Guardia costiera libica (scheda 36);
NATO: dispositivo a difesa dei confini sud-orientali dell’Alleanza, denominato “NATO
Support to Turkey” (scheda 37);
NATO: dispositivo per la sorveglianza dello spazio aereo dell’area sud-orientale
dell’ Alleanza (scheda 38);
NATO: dispositivo per la sorveglianza navale dell’area sud dell’ Alleanza (scheda 39).
NATO: dispositivo per la presenza in Lettonia (Enhanced Forward Presence) (scheda 40);
NATO 4ir Policing per la sorveglianza dello spazio aereo dell’ Alleanza [scheda 6 (2018)].

Per il medesimo periodo, sono altresi considerate le seguenti esigenze comuni a piu teatri operativi
delle Forze armate (scheda 43):

- stipulazione dei contratti di assicurazione del personale, trasporto del personale, dei mezzi e dei
materiali e realizzazione di infrastrutture e lavori connessi con le esigenze organizzative e di
sicurezza dei contingenti militari nelle aree in cui si svolgono le missioni internazionali;

- interventi di cooperazione civile-militare disposti dai comandanti dei contingenti militari delle
missioni internazionali,

Sono infine confermate le esigenze di mantenimento del dispositivo info-operativo dell’ Agenzia
Informazioni e Sicurezza Esterna (AISE) a protezione del personale delle Forze armate impiegato

nelle missioni internazionali e incrementate le attivitd di cooperazione con e forze di sicurezza
locali (scheda 44).

Per lo svolgimento di tali missioni nel periodo 1° ottobre 2018-31 dicembre 2018:

+ la consistenza media annuale complessiva dei contingenti delle Forze armate impiegati nei teatri
operativi & pari a 6,309 unita, con una riduzione rispetto al precedente periodo (6.428 unita) di
109 unita;

« il fabbisogno finanziario complessivo & pari a:
- euro 379.200.778 per le Forze armate, di cui euro 19.019.669 trovano copertura finanziaria
nell’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM 26 aprile 2018, allegato 1, paragrafo “I.
MINISTERO DELLA DIFESA", e non utilizzate per effetto di varianti operative sopravvenute in
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alcunt teatri; il fabbisogno finanziario effettivo ammonta pertanto a euro 360.181.109, come
meglio specificato nella relazione tecnico-finanziaria;
- euro 5.000.000 per I’ AISE.

In riferimento all’intero anno 2018, il fabbisogno finanziario annuale complessivo risulta pari a:
- euro 1.107.800.156 per le Forze armate, con una riduzione del fabbisogno finanziario
annuale stimato all’inizio del 2018 (euro 1.113.259.015) di euro 5.458.859;
- euro 15.000.000 per I’ AISE,

Nelle schede di seguito redatte (con numerazione corrispondente a quella delle schede allegate alla
deliberazione del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2017) sono indicati, per ciascuna missione:
Area geografica di intervento e sede.

. Mandato internazionale, obiettivi e tetmine di scadenza.

. Base giuridica di riferimento.

Composizione degli assetti da inviare,

Numero massimo delle unita di personale.

Durata programmata,

Fabbisogno finanziario per la durata programmata,

N R W~
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SCHEDA |
MISSIONI INTERNAZIONALI

EUROPA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata Joint
Enterprise.

|. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Balcani.
Sede KFOR HQ: Pristina.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Joint Enterprise ha il mandato di dare attuazione agli accordi sul cessate il fuoco, fornire
assistenza umanitaria e supporto per il ristabilimento delle istituzioni civili.

La missione ¢ frutto della riorganizzazione della presenza NATO nei Balcani operata alla fine
del 2004, che ha determinato I’unificazione di tutte le operazioni condotte nei Balcani
(KFOR, interazione NATO-UE, NATO HQ di Skopje, Tirana e Sargjevo) in un unico
contesto operativo (definito dalla Joint Operation Area), a seguito del passaggio di
responsabilitd delle operazioni militari in Bosnia-Erzegovina dalle forze NATO (SFOR) a
quelle dell’Unione europea (EUFOR), In particolare:

« Kosovo Force (KFOR), con il mandato di contribuire alla creazione di un ambiente sicuro
e protetto ed assistere allo sviluppo delle istituzioni del Kosovo, al fine di conseguire la
stabilita della regione. In tale ambito operano, tra gli altri, la Multinational Specialized
Unit (MSU), riserva tattica del comando KFOR costituita per assicurare la capacita di
polizia di sicurezza con particolare riferimento alle operazioni di controllo della folla, e il
Multinational Battle Group West (MNBG-W), con il compito di proteggere siti rilevanti ed
infrastrutture anche lungo i confini con Albania, Montenegro e FYROM, per contribuire
alla sicurezza ed alla liberta di movimento di KFOR;

« NATO Liaison Office Skopje, con compiti di collegamento con le forze NATO presenti
nell’area, consulenza ¢ assistenza al governo della FYROM per la realizzazione della
riforma delle Forze armate in vista di una potenziale domanda di ammissione nella NATO;

+ NATO Headguarters Sarajevo, con lo scopo di fornire consulenza alle autoritd militari
bosniache su aspetti militari della riforma del settore sicurezza (Security Sector Reform),
incluso il coordinamento di attivitd relative al Partership for Peace ¢ all’accesso della
Bosnia Erzegovina nella struttura integrata NATO;

» Military Liaison Office (MLO) Belgrado, costituito sulla base del “Partnership for Peace
programme” (PIP) delPEAPC della NATO (Consiglio di partenariato euro-atlantico della
NATO) dei 2006, con lo scopo principale di agevolare la cooperazione tra la NATO ¢ le
Forze armate serbe e fornire supporto nel processo di riforma del settore della difesa.
Costituisce quindi un importante punto di contatto vitale tra le attivitd poste in essere
dall’Alleanza ¢ il Ministero della Difesa serbo.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.
Per il 2018, la consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione &
confermata in 538 unita.
3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:
- UNSCR 1244 (1999), 1575 (2004);
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- Military-technical agreement between NATO and the Federal Republic of Yugoslavia
and the Republic of Serbia in data 9 giugno1999;
- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE!

mezzi terrestri: n. 204
mezzi navali: /
mezzi aerei: n. 1
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 538 unita.

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 32.948.424
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SCHEDA 2
MISSIONI INFERNAZIONALI

EUROPA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata European Union
Rutle of Law Mission in Kosovo (EULEX KOSOVO).

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Kosovo.

Sede: comando principale a Pristina; uffici sul territorio del Kosovo e uffici di collegamento
in funzione di necessita; un elemento di sostegno a Bruxelles.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIV] E TERMINE DI SCADENZA

L'EULEX KOSOVO sostiene le istituzioni dello stato di diritto del Kosovo selezionate nel
loro percorso verso maggiori efficacia, sostenibilitd, multietnicita e responsabilizzazione,
senza ingerenze politiche e nel pieno rispetto delle norme internazionali in materia di diritti
umani e delle migliori prassi europee, attraverso attivita di monitoraggio e funzioni esecutive
limitate, allo scopo di cedere i compiti rimanenti ad altri strumenti a lungo termine dell'UE e
di eliminare gradualmente le restanti funzioni esecutive.

Per assolvere il mandato della missione, '[EULEX KOSOVO:

a) monitora cause e processi selezionati nelle istituzioni di giustizia penale e civile del
Kosovo, in stretto coordinamento con altri attori dell'UE, rispettando al contempo
l'indipendenza della magistratura, agevola contatti € monitora riunioni pertinenti nell'ambito
della cooperazione regionale relativamente ai casi di crimini di guerra, corruzione, criminalita
organizzata e forme gravi di criminalita;

b) fornisce, in base alle necessita, sostegno operativo al dialogo facilitato dall'UE;

¢) monitora, funge da mentore e presta consulenza al servizio penitenziario del Kosovo;

d) conserva talune responsabilitd esecutive limitate nei settori della medicina legale e della
polizia, tra cui le operazioni di sicurezza e ancora un programma di protezione dei testimoni e
la responsabilita di mantenere e promuovere l'ordine e la sicurezza pubblici, eventualmente
anche ribaltando o annullando decisioni operative assunte dalle competenti autorita kosovare;

e) assicura che tutte le sue attivitd rispettino le norme internazionali in materia di diritti umani
e di integrazione di genere;

f) coopera con le pertinenti strutture dell'Unione, le autoritd giudiziarie e con le autoritd
incaricate dell'applicazione della legge degli Stati membri e degli Stati terzi nell'esecuzione
del suo mandato.

Per assolvere il suo mandato, comprese le responsabilita esecutive, quali figurano alle lettere
a) e d), 'EULEX KOSOVO sostiene i procedimenti giudiziari trasferiti in uno Stato membro
al fine di perseguire ¢ pronunciarsi sulle azioni penali risultanti dall'inchiesta sulle accuse
sollevate in una relazione dal titolo «Trattamento disumano delle persone e traffico illecito di
organi umani in Kosovo» presentata il 12 dicembre 2010 dal relatore speciale della
Commissione Affari Legali e Diritti Umani del Consiglio d'Europa. 1 giudici ¢ i procuratori
responsabili dei procedimenti esercitano le loro funzioni in piena indipendenza ed autonomia.

EULEX mantiene solo un numero limitato di poteri esecutivi e correttivi nelle aree di
pertinenza dei crimini interetnici e di guerra, della criminalitd organizzata, del terrorismo, dei
crimini finanziari e delle problematiche relative alla proprieta. La componente internazionale
del personale EULEX lavora a stretto contatto con le rispettive controparti in Kosovo (polizia
locale, autorita giudiziarie, servizi penitenziari e dogana).

Il termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 14 giugno 2020.
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Per I'ultimo trimestre 2108, la consistenza media del contingente nazionale impiegato nella
missione ¢ confermata in 4 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:!

- istituita dall’azione comune 2008/124/PESC adottata dal Consiglio dell’ Unione europea il
4 febbraio 2008, modificata e prorogata in ultimo dalla decisione (PESC) 2018/856
adottata dal Consiglio dell’Unione europea '8 giugno 2018, in linea con 'UNSCR 1244
(1999);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerel: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 4 unita.

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 83.917
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SCHEDA 6
MISSIONI INTERNAZIONALI

Eurora

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUFOR
ALTHEA.

1.

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE;

Bosnia-Erzegovina,
Sede: Sarajevo,

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUFOR ALTHEA ha il mandato di contribuire al mantenimento delle condizioni di sicurezza
per I’attuazione dell’accordo di pace di Dayton, aprendo altresi la strada all’integrazione della
Bosnia-Erzegovina nell’Unione europea.

I termine di scadenza della missione & al momento fissato all’8 novembre 2018.

Per il 2018, la consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione &
confermata in 5 unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dall’azione comune 2004/570/PESC adottata dal Consiglio deli’Unione europea il
12 luglio 2004, avviata dalla decisione 2004/803/PESC adottata dal Consiglio dell’Unione
europea il 25 novembre 2004, modificata dall’azione comune 2007/720/PESC adottata
dal Consiglio dell’Unione europea 1’8 novembre 2007. La decisione dell’UE di avviare in
Bosnia una missione, comprensiva di una componente militare, segue alla decisione della
NATO di concludere I’operazione SFOR entro la fine del 2004 e alla UNSCR 1551
(2004), che ha accolto favorevolmente il proposito della UE di lanciare una propria
missione militare in Bosnia-Erzegovina;

- UNSCR 2384 (2017) ha confermato il riconoscimento alla missione ALTHEA del ruolo
principale per la stabilizzazione della pace sotto gli aspetti militari, da svolgere in
collaborazione con il NATO HQ presente a Sarajevo, e il relativo mandato & stato
rinnovato per un periodo di dodici mesi, fino all’8 novembre 2018;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n, 94), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE!

mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei; /.

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE; 5 unit.

[DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 66.532
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SCHEDA 8
MI1SS10ONT INTERNAZIONALI

EUrOPA

> Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UN denominata Unifed Nations
Peacekeeping Force in Cyprus (UNFICYP). ‘

1.

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
Cipro.

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE D SCADENZA

UNFICYP ha il mandato di contribuire alla stabilizzazione dell’area, prevenendo possibili
scontri tra le etnie greca e turca residenti nell’isola mediante attivita di osservazione, controllo
e pattugliamento della linea di cessate il fuoco e svolgendo attivita di assistenza umanitaria e
di mediazione negli incontri tra le parti. Nel’ambito della missione opera I'UN Police con
compiti di monitoraggio presso le stazioni di Polizia nella “buffer zone”.

[l termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 31 gennaio 2019.

Per il 2018, la consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione &
confermata in 4 unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- UNSCR 186 (1964), 1251 (1999), 2398 (2018) e da uitimo, da UNSCR 2430 (2018), che
ha esteso il mandato della missione fino al 31 gennaio 2019;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata it 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri; /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /.

. NUMERQ MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 4 unifa.
. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 —31 dicembre 2018,

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER L’ ANNO IN CORSO: euro 63.232
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SCHEDA 9
MISSIONI INTERNAZIONALI

EUrOPA

» Proroga della partecipazione di personale militare all’operazione NATO denominata Sea
Guardian.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mar Mediterraneo.
Allied Maritime Command Headguarters (MARCOM) a Northwood (UK),

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Attraverso Sea Guardian, la NATO intende contribuire al mantenimento di un ambiente
marittimo sicuro, sostenendo tre compiti fondamentali dell'Alleanza: la difesa collettiva, la
gestione delle crisi e la sicurezza cooperativa.

Diversamente da Active Endeavour, a cui ¢ subentrata, |'operazione Sea Guardian non €

condotta in base alla clausola di difesa collettiva dell'Alleanza di cui all’articolo 5 del Trattato;

potrebbe tuttavia avere una componente basata su tale clausola, se il Consiglio Nord Atlantico

(NAC) decidera in tal senso,

L’operazione ¢ in grado di intraprendere le seguenti sette attivita, con l'approvazione del NAC:

- supportare la conoscenza della situazione marittima: l'attenzione sara focalizzata sulla
condivisione delle informazioni tra gli alleati e con le agenzie civili per migliorare la NATO
Recognised Muaritime Picture (RMP);

- sostenere la liberta di navigazione: questa attivitd include la sorveglianza, il pattugliamento,
I’interdizione marittima, le operazioni speciali, il dispiegamento di reparti delle forze
dell'ordine e, se autorizzato, 'uso della forza;

- condurre attivita di interdizione marittima: per le azioni a risposta rapida saranno assegnati
assetti e potranno essere utilizzati forze per operazioni speciali ed esperti in armi chimiche,
(CBRN) biologici, radiologici e nucleari a bordo di navi sospette;

- combattere la proliferazione delle armi di distruzione di massa: l'obiettivo sara quello di
impedire il trasporto e la distribuzione delle armi di distruzione di massa e coinvolgera la
capacitd di localizzare, identificare e sequestrare il materiale CBRN illecito che transita in
mare;

- proteggere le infrastrutture critiche: su richiesta di un paese, membro o non membro
dell’Alleanza, e in conformita con le indicazioni del NAC, la NATO contribuira a proteggere
le infrastrutture critiche nell'ambiente marittimo, compreso il controllo dei punti di
strozzatura,

- sostenere la lotta al terrorismo in mare: cid comportera la pianificazione e la condotta di
operazioni per dissuadere, distruggere, ¢ difendere e proteggere contro le attivita terroristiche
marittime-based,

- contribuire alla capacity-building della sicurezza marittima: il contributo della NATO sara
complementare agli sforzi della comunitd internazionale, cooperando con i paesi non membri
della NATO, agenzie civili e altre organizzazioni internazionali.

Sea Guardian opera sotto il comando dell’ Headguarters Allied Maritime Command (HQ

MARCOM), di stanza a Northwood, in Gran Bretagna, ¢ le forze sono generate dalle attivita

nazionali.

Attualmente Sea Guardian svolge tre delle sette attivita previste: supportare la conoscenza della

situazione marittima nel Mar Mediterraneo, sostenere la lotta al terrorismo in mare e contribuire

alla capacity-building della sicurezza marittima.
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La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

Per il 2018, la consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione ¢
confermata in 75 unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO;

- deliberazione de! Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: /;

- mezzi navali: n. 2 (a cui si aggiunge una unitd navale in stand-by che potra essere resa
disponibile attingendo ad assetti impiegati in operazioni nazionali, subordinandone
I'impiego ad eventuali prioritarie esigenze nazionali);

- mezzi aerei: n. 2.

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE!

287 unita (consistenza media annua pari a 75 unita in funzione del periodo di impiego).
. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018,

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 5.181.870
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ScHEDA 10
MISSIONI INTERNAZIONALL

EUROPA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUNAVFOR
MED operazione SOPHIA

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mar Mediterraneo centromeridionale.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA:

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA & una operazione di gestione militare della crisi, che
contribuisce a smanteliare il modello di business delle reti del traffico e della tratta di esseri
umani nel Meditetrraneo centromeridionale, realizzata adottando misure sistematiche per
individuare, fermare ¢ mettere fuori uso imbarcazioni e mezzi usati o sospettati di essere usati
dai passatori e dai trafficanti, in conformita del diritto internazionale applicabile, incluse
I'UNCLOS e le risoluzioni del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite (UNSCR).

Quale compito aggiuntivo, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA contribuisce allo
sviluppo delle capacita e alla formazione della guardia costiera ¢ della marina libiche nei
compiti di contrasto in mare, in particolare per prevenire il traffico e la tratta di esseri umani.
Inoltre, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA svolge compiti di sostegno dell’attuazione
dell'embargo delle Nazioni Unite sulle armi in alto mare al largo delle coste libiche.

In riferimento al compito principale riguardante il traffico e la tratta di esseri umani,
I"operazione ¢ condotta per fasi successive e conformemente ai requisiti del diritto
internazionale:

a) in una prima fase, sostiene l'individuazione e il monitoraggio delie reti di migrazione
attraverso la raccolta d'informazioni e il pattugliamento in alto mare conformemente al diritto
internazionale;

b) in una seconda fase, suddivisa in due punti:

- punto #}: procede a fermi, ispezioni, sequestri e dirottamenti in alto mare di
imbarcazioni sospettate di essere usate per il traffico e la tratta di esseri umani, alle
condizioni previste dal diritto internazionale applicabile, inclusi UNCLOS e protocollo
per combattere il traffico di migranti;

- punto iij: conformemente alle risoluzioni del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite
applicabili o al consenso dello Stato costiero intetessato, procede a fermi, ispezioni,
sequestri e dirottamenti, in alto mare o nelle acque territoriali ¢ interne di tale Stato, di
imbarcazioni sospettate di essere usate per il traffico ¢ la tratta di esseri umani, alle
condizioni previste da dette risoluzioni o detto consenso;

¢) in una terza fase, conformemente alle risoluzioni del Consiglio di sicurezza delle Nazioni
Unite applicabili o al consenso dello Stato costiero interessato, adotta tutte le misure
necessaric nei confronti di un'imbarcazione e relativi mezzi, anche eliminandoli o rendendoli
inutilizzabili, che sono sospettati di essere usati per il traffico e la tratta di esseri umani, nel
territorio di tale Stato, alle condizioni previste da dette risoluzioni o detto consenso.

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA pud raccogliere e conservare, conformemente al
diritto applicabile, i dati personali relativi alle persone imbarcate su navi partecipanti a
EUNAVFOR MED operazione SOPHIA per quanto riguarda le caratteristiche che potrebbero
contribuire alla loro identificazione, tra cui le impronte digitali nonché i seguenti dettagli, a
esclusione di alfri dati personali: cognome, cognome da nubile, nomi ed eventuali pseudonimi
o appellativi correnti; data e luogo di nascita, cittadinanza, sesso, luogo di residenza,
professione e luogo in cui si trovano; dati relativi alle patenti di guida, ai documenti di
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identificazione e al passaporto, Pud trasmettere tali dati, nonché i dati relativi alle
imbarcazioni e alle attrezzature utilizzate da dette persone, e le pertinenti informazioni
acquisite nel corso dell'esecuzione di tale compito principale, alle pertinenti autorita incaricate
dell'applicazione della legge degli Stati membri € agli organismi competenti dell'Unione.

Il compito aggiuntivo riguardante lo sviluppo di capacita e formazione della guardia costiera e
della marina libiche pud essere svolto, secondo le determinazioni del Comitato politico e di
sicurezza:

- in alto mare nella convenuta zona di operazione della missione definita nei pertinenti
documenti di pianificazione;

- nel territorio, comprese le acque territoriali, della Libia o di uno Stato terzo ospitante
vicino della Libia, a seguito di una valutazione del Consiglio dell’Unione europea sulla
base di un invito da parte della Libia o dello Stato ospitante interessato, e in conformita de!
diritto internazionale;

- all'interno di uno Stato membro, su invito, anche nei centri di formazione pertinenti,

Nella misura necessaria per tale compito aggiuntivo, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA
pud raccogliere, conservare e scambiare con le pertinenti autorita degli Stati membri, i
competenti organismi dell'Unione, 'UNSMIL, INTERPOL, la Corte penale internazionale ¢
gli Stati Uniti d'America le informazioni, compresi i dati personali, raccolte ai fini delle
procedure di controllo su eventuali tirocinanti, a condizione che questi abbiano prestato il loro
consenso scritto. [noltre, EUNAVFOR MED operazione SOPHIA pud raccogliere e
conservare le informazioni mediche e i dati biometrici necessari sui tirocinanti con il loro
COnsenso scritto.

Nella misura necessaria per il compito di sostegno all'attuazione dell'embargo delle Nazioni
Unite sulle armi in alto mare al largo delle coste libiche, EUNAVFOR MED operazione
SOPHIA:

- raccoglie ¢ condivide informazioni con i partner e le agenzie pertinenti mediante i
meccanismi di cui ai documenti di pianificazione al fine di contribuire a una conoscenza
globale della situazione marittima nella convenuta zona di operazione definita nei
pertinenti documenti di pianificazione;

- qualora if CPS determini che le pertinenti condizioni sono soddisfatte, avvia ispezioni,
nella convenuta zona di operazione, definita nei pertinenti documenti di pianificazione, in
alto mare al largo delle coste libiche, sulle imbarcazioni dirette in Libia o provenienti da
tale paese laddove vi siano fondati motivi di ritenere che tali imbarcazioni trasportino armi
o materiale connesso da o verso la Libia, direttamente o indirettamente, in violazione
dell'embargo sulle armi nei confronti della Libia ed effettua gli interventi opportuni per
sequestrare ¢ smaltire tali prodotti, anche al fine di deviare tali imbarcazioni e i loro
equipaggi verso un porto adatto al fine di facilitare tale smaltimento, con il consenso dello
Stato di approdo e in conformitd delle pertinenti risoluzioni del Consiglio di Sicurezza
delle Nazioni Unite, tra cui 'UNSCR 2292 (2016);

- in conformita delle pertinenti risoluzioni del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite,
tra cui I'UNSCR 2292 (2016), nel corso di ispezioni svolte conformemente al paragrafo 2
EUNAVFOR MED operazione SOPHIA pud raccogliere prove direttamente connesse al
trasporto di prodotti vietati nel quadro dell'embargo sulle armi nei confronti delia Libia.
Pud trasmettere tali prove alle pertinenti autoritd incaricate dell'applicazione della legge
degli Stati membri ¢/o agli organismi competenti dell'Unione;

- inoltre, neila zona di operazione, nei limiti dei suoi mezzi e delle sue capacita,
FEUNAVFOR MED operazione SOPHIA svolge attivita di sorveglianza e raccoglie
informazioni sul traffico illecito, comprese informazioni sul petrolio greggio e altre
esportazioni illecite contrarie alle UNSCR 2146 (2014) ¢ UNSCR 2362 (2017),
contribuendo in tal modo alla conoscenza situazionale e alla sicurezza marittima nel
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Mediterraneo centrale. Le informazioni raccolte in tale contesto possono essere fornite alle
autorita libiche legittime e alle pertinenti autoritd incaricate deli'applicazione della legge
degli Stati membri nonché agli organismi competenti dell'Unione europea.

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA, giusta ia previsione di cui alla decisione (PESC)
2018/717 del Consiglio dell’Unione europea del 14 maggio 2018, “pud ospitare una cellula
sulle informazioni sui reati composta da personale delle pertinenti autoritd incaricate
dell'applicazione della legge degli Stati membri e delle agenzie dell'Unione, al fine di
facilitare la ricezione, la raccolta e la trasmissione di informazioni, compresi i dati
personali, sul traffico e sulla tratta di esseri umani, sull'embargo sulle armi nei confronti
della Libia, sui traffici illeciti, nonché sui reati riguardanti la sicurezza dell'Operazione. 1l
trattamento dei dati personali in questo contesto ¢ effettuato conformemente al diritto dello
Stato di bandiera della nave su cui ¢ ubicata la cellula sulle informazioni sui reati e, per
quanto riguarda il personale delle Agenzie dell'Unione, in conformita con il quadro
giuridico applicabile alle rispettive agenzie”.

It 4 luglio 2017, sulla base della revisione strategica dell'operazione, il Comitato politico ¢ di
sicurezza ha concordato di prorogare il mandato dellEUNAVFOR MED operazione SOPHIA
fino al 31 dicembre 2018.

La consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione si attestera su 470
unita.

In linea con il mandato della missione, allo scopo di garantire la raccolta informativa in merito
alle attivitd della Guardia costiera libica, al traffico di petrolio dalla Libia e al traffico di esseti
umani, & previsto P’impiego di velivoli tipo APR.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- UNSCR 2240 (2015) sul mantenimento della pace e della sicurezza internazionale,
adottata il 9 ottobre 2015, che autorizza gli Stati membri, per un periodo di un anno (fino al
9 ottobre 2016), a ispezionare, agendo a livello nazionale o attraverso organizzazioni
regionali impegnate nella lotta contro il traffico di migranti e la tratta di esseri umani, le
imbarcazioni che navigano in alto mare al largo delle coste libiche qualora abbiano
ragionevoli motivi di sospettare che siano usate per il traffico di migranti o la tratta di
esseri umani dal territorio della Libia, a condizione che tali Stati membri e organizzazioni
regionali cerchino in buona fede di ottenere il consenso dello Stato di bandiera
dell'imbarcazione prima di avvalersi deil'autorita conferita dal punto 7 della risoluzione. La
risoluzione autorizza altresi a sequestrare le imbarcazioni, ispezionate in virth dell'autoritd
conferita dal punto 7, di cui hanno la conferma che siano usate per ii traffico di migranti o
la tratta di esseri umani dal territorio della Libia e sottolinea che saranno prese misure
complementari riguardo alle imbarcazioni ispezionate in virtu dell'autorita conferita dal
punto 7, compresa la lore distruzione, conformemente al diritto internazionale in vigore e
tenendo adeguatamente conto degli interessi di eventuali terzi che agiscano in buona fede;
la risoluzione inoltre autorizza a utilizzare tutte le misure commensurate alle circostanze
specifiche per lottare contro i trafficanti di migranti o di esseri umani nel condurre le
attivita di cui ai punti 7 e 8, rispettando pienamente il pertinente diritto internazionale dei
diritti umani e invita gli Stati a condurre tutte le attivita per fornire la sicurezza delle
persone a bordo come prioritd assoluta e per evitare di causare danni all’ambiente o alla
sicurezza della navigazione; UNSCR 2380 (2017), che conferma, per un ulteriore anno,
fino al 5 ottobre 2018, la risoluzione UNSCR 2240 (2015);

- UNSCR 2292 (2016), sulla situazione in Libia, adottata il 14 giugno 2016, che autorizza,
tra Paltro, per un periodo di 12 mesi, gli Stati membri, che possono agire a livello
nazionale o attraverso organizzazioni regionali, dietro appropriate consultazioni con il
Governo di Accordo Nazionale, e al fine di garantire una ferma attuazione dell’embargo di
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armi in Libia, a ispezionare, senza ritardo, nell’alto mare di fronte alle coste libiche,
imbarcazioni dirette o provenienti dalla Libia, di cui abbiano ragionevoli motivi di credere
che stiano portando armi o materiali d’armamento verso o dalla Libia, direttamente o
indirettamente, in violazione dell’embargo di armi disposto dal Consiglio di Sicurezza
dell’ONU, a condizione che tali Stati membri e organizzazioni regionali cerchino in buona
fede di ottenere il consenso dello Stato di bandiera dell'imbarcazione prima di dar luogo
all’ispezione; le autorizzazioni concesse dalla UNSCR 2292 (2016) sono state prorogate
dalla UNSCR 2357 (2017) e, da ultimo, dalla UNSCR 2420 (2018) fino al 10 giugno
2019,

decisione (PESC) 2015/778, adottata dal Consiglio dell’Unione europea il 18 maggio
2015, che istituisce la missione EUNAVFOR MED, poi ridenominata EUNAVFOR MED
operazione SOPHIA dalla decisione (PESC) 2015/1926, adottata dal Consiglio dell’Unione
europea il 26 ottobre 2015;

decisione (PESC) 2015/972, adottata dal Consiglio dell’Unione europea il 22 giugno
2015, che dispone I'avvio in pari data dell’operazione, chiarendo che spetta al Consiglio
dell’Unione europea la valutazione se risultino soddisfatte le condizioni per la transizione
oltre la prima fase dell'operazione, tenendo conto delle risoluzioni del Consiglio di
sicurezza delle Nazioni Unite applicabili e del consenso dello Stato costiero interessato,
mentre & demandato al Comitato politico e di sicurezza il potere decisionale in merito a
quando effettuare la transizione tra le varie fasi dell'operazione;

decisione (PESC) 2016/993 del Consiglio dell’Unione europea del 20 giugno 2016, che
modifica la decisione (PESC) 2015/778 integrando il mandato della missione con due
compiti aggiuntivi: sviluppo di capacita e formazione della guardia costiera e della marina
libiche; contributo alta condivisione delle informazioni e attuazione dell'embargo dell'ONU
sulle armi in alto mare al largo delle coste libiche;

decisione (PESC) 2016/2314, decisione (PESC) 2017/1385 e decisione (PESC) 2018/717
del Consiglio dell’Unione europea, rispettivamente, del 19 dicembre 2016, del 25 luglio
2017 e del 14 maggio 2018, che modificano la decisione (PESC) 2015/778;

decisione (PESC) 2015/1772 del Comitato politico e di sicurezza del 28 settembre 2015,
che, sulla base della positiva valutazione espressa dal Consiglio del’Unione europea nella
sessione del 14 settembre 2015, stabilisce che PEUNAVFOR MED operazione SOPHIA,
con effetto dal 7 ottobre 2015, proceda alla seconda fase delf'operazione di cui all'articolo
2, paragrafo 2, lettera b), punto i}, della decisione (PESC) 2015/778, approvando anche le
regole di ingaggio adattate per tale fase dell'operazione;

decisione (PESC) 2016/118 del Comitato politico e di sicurezza del 20 gennaio 2016, che,
sulla base della positiva valutazione espressa dal Consiglio dell’Unione europea nella
sessione del 18 gennaio 2016, autorizza EUNAVFOR MED operazione SOPHIA a
procedere a fermi, ispezioni, sequestri ¢ diroltamenti in alto mare di imbarcazioni
sospettate di essere usate per il traffico e la tratta di esseri umani, alle condizioni previste
dall'lUNSCR 2240 (2015), conformemente alla decisione (PESC) 2015/778, per il periodo
stabilito in tale risoluzione, comprese le eventuali proroghe successive di tale periodo
stabilite dal Consiglio di sicurezza,;

decisione (PESC) 2016/1635 del Comitato politico e di sicurezza del 30 agosto 2016, che
autorizza EUNAVFOR MED operazione SOPHIA ad avviare lo sviluppo di capacita e
formazione della guardia costiera e della marina libiche;

decisione (PESC) 2016/1637 del Comitato politico e di sicurezza del 6 settembre 2016,
che autorizza EUNAVFOR MED operazione SOPHIA ad avviare il contributo
all'attuazione dell'embargo delle Nazioni Unite sulle armi in alto mare al largo delle coste
libiche;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il [7 gennaio 2018.
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4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE;

- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: n, 1;
- mezzi aerei: n. 2.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE;

495 unita (consistenza media annua pari a 470 unita in funzione del periodo di impiego).
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 11.786.041
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SCHEDA 11
MISSIONT INTERNAZIONALI

ASIA

» Proroga della partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare
volontario della Croce rossa, alla missione NATO denominata Resolute Support Mission.

[. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Afghanistan.
Sede: Kabul (RSM HQ); Herat (Train, Advise and Assist Command West HQ ITA)

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Resolute Support Mission ha il mandato di svolgere attivita di formazione, consulenza e
assistenza a favore delle forze di difesa e sicurezza afgane e delie istituzioni governative,

Il piano operativo della missione si sviluppa in tre fasi successive:

1) Regional Approach: strutturata su un comando centrale a Kabul e quattro comandi
regionali (Mazar-i Sharif, Herat, Kandahar e Jalalabad), prevede che le attivita di formazione,
consulenza e assistenza siano condotte in ambito regionale e indirizzate a strutture
organizzative a livello di corpo d’armata ¢ di police headquarter;

2) Kabul centric: prevede che le medesime attivitd siano concentrate nell’area di Kabul e
indirizzate a strutture di livello ministeriale e a istituzioni nazionali,

3) Redeployment.

L’avvio della nuova missione «no combaty (subentrata, dal 1° gennaio 2015, alla missione
ISAF), su invito del governo afgano, riflette gli impegni assunti datlla NATO ai vertici di
Lisbona (2010), Chicago (2012) Newport in Galles (2014), appoggiati dalla risoluzione 2189
(2014), adottata dal Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite il 12 dicembre 2014, che ha
sottolineato l'importanza del continuo sostegno internazionale per la stabilizzazione della
situazione in Afghanistan e 'ulteriore miglioramento della funzionalitd e capacita delle forze
di difesa e sicurezza afgane, per consentire loro di mantenere la sicurezza e la stabilita in tutto
il paese.

Nel dicembre 2015, in occasione della riunione dei Ministri degli esteri della NATO e dei
Paesi pariner & stato deciso di prolungare per I'intero anno 2016 la durata della 12 fase, la cui
conclusione era inizialmente prevista per la fine del 2015.

Al vertice della NATO svoltosi a Varsavia I'8-9 settembre 2016, i capi di Stato e di Governo
degli Stati che contribuiscono alla missione hanno deciso di sostenere la missione anche oltre
il 2016, utilizzando un modello regionale flessibile per continuare a fornire formazione,
consulenza e assistenza alle istituzioni di sicurezza afghane, tra cui la polizia, I'aviazione e le
forze operative speciali.

Nell’incontro del 9 novembre 2017, i Ministri della difesa degli Stati che contribuiscono alla
missione hanno deciso 1’aumento dei contingenti militari schierati nella missione.

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

Il contingente nazionale, dislocato di massima a Herat, con possibilita di rischieramenti in
altre zone del Paese, svolge attivita di fraining, advising e assisting a favore delle forze
armate e di polizia afgane, ivi incluse attivitad di supporto ravvicinato nel corso di attivita di
polizia, e ha anche il compito di assicurare la “force protection” e le attivita di supporto
sanitario (role 2).

Si procedera ad una progressiva riduzione del contingente nazionale di 100 unita, entro il 31
ottobre 2018, tenuto conto:
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delle limitate contribuzioni ricevute dai partner internazionali (Albania: ulteriori 4 unita,
Ucraina: ulteriori 8 unita, Ungheria: 2 unitd, Romania: 10 unita dal 2019) che non hanno
completamente permesso la pianificata riduzione del personale, pena le capacitd di
assolvere la missione ed una drastica compromissione della sicurezza del personale;
dell’acquisizione della di DCOM RSM e di alcune posizioni di staff collegate da ottobre
2108;

delle richieste pervenute dall’Alleanza associate al processo elettorale (elezioni ad oggi
previste il 20 ottobre).

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

UNSCR 2189 (2014), richiamata, in ultimo, dalla UNSCR 2274 (2016) sulla situazione in
Afghanistan;

Status of Forces Agreement (SOFA), firmato a Kabul il 30 settembre 2014 dal Presidente
della Repubblica islamica dell'Afghanistan e dall’ Alto rappresentante civile della NATO in
Afghanistan e ratificato dal Parlamento afgano il 27 novembre 2014, che definisce i
termini e le condizioni in cui le forze della NATO sono schierate in Afghanistan
nell'ambito della missione, cosi come le attivita che possono svolgere;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: n. 146;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: n. 8.

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 900 wunitd (che verranno ridotte

progressivamente a 800 unita entro il 31 ottobre).

. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 65.952.976
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SCHEDA 12
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UN denominata Unired Nations
Interim Force in Lebanon (UNIFIL).

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Libano.

Sede: Comando di UNIFIL a Nagoura; Comando del Settore Ovest (SW) di UNIFIL (HQ)
presso la base di Shama.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

UNIFIL ha il mandato di:

- agevolare il dispiegamento efficace ¢ durevole delle Forze armate libanesi nel sud del
Libano fino al confine con lo Stato di Isracle, fornendo loro assistenza nella stabilizzazione
delle aree di confine, al fine di garantire il pieno rispetto della Blue Line e il mantenimento
di un’area cuscinetto tra la Blue Line ¢ il flume Litani libera da personale armato, assetti ed
armamenti che non siano quelli del Governo libanese e di UNIFIL;

- contribuire alla creazione di condizioni di pace e sicurezza;

- proteggere il personale, le strutture, gli impianti e le attrezzature delle Nazioni Unite;

- assicurare la sicurezza e la liberta di movimento del personale delle Nazioni Unite ¢ degli
operatori umanitari;

- fatta salva la responsabilitd del governo del Libano, proteggere i civili sotto la minaccia
imminente di violenza fisica;

- assistere il Governo libanese nel controllo delle linee di confine per prevenire il traffico
illegale di armi.

UNIFIL & autorizzata ad adottare tutte le misure che ritiene necessarie nelle aree di
dispiegamento delle sue forze, in particolare per assicurare che ’arca di operazioni non sia
utilizzata per attivitd ostili e per contrastare i tentativi di impedirle di adempiere ai propri
doveri sotto il mandato del Consiglio di sicurezza.

Il termine di scadenza della missione & al momento fissato al 31 agosto 2019,

Il personale italiano, oltre ad essere impiegato nell’ambito del Comando di UNIFIL a
Nagoura, & inquadrato nel Sector West della Joint Task Force Lebanon, di cui & Framework
Nation.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO;

- istituita da UNSCR 425 (1978), riconfigurata da UNSCR 1701 (2006) e prorogata in
ultimo, fino al 31 agosto 2019 da UNSCR 2433 (2018);

- deliberazione def Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE!

- mezzi terrestri: n, 278;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: n. 6.
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5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 1.072 unita
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 47.350.827
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SCHEDA 13
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento
delle Forze di sicurezza libanesi.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Libano.
Sedi: Shama (presso la base del JTF-L di UNIFIL); As Samayah (presso il Centro di
addesttamento).

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La missione ha I’obiettivo di incrementare le capacith complessive delle Forze di sicurezza
libanesi, sviluppando programmi di formazione e addestramento preventivamente concordati
con fe Autorita libanesi. In particolare, & previsto lo svolgimento dei seguenti compiti:

contribuire, in stretto coordinamento con le Forze di sicurezza libanesi e con il suppotto di
DIFEITALIA BEIRUT, all’individuazione delle esigenze di formazione/addestramento
delle Forze di sicurezza libanesi da soddisfare, sia in territorio libanese sia in Italia, per la
successiva valutazione di fattibilita e opportunita;

organizzare ¢ sviluppare, avvalendosi di Mobile Training Team appositamente schierati, la
condotta di attivitd addestrative e formative nazionali in supporto alle Forze di sicurezza
libanesi presso il Centro di addestramento di As Samayah e nelle aree che, di volta in volta,
sono ritenute utili ed efficaci al raggiungimento degli obiettivi addestrativi;

agevolare le attivita addestrative e formative da svolgere in Italia e/o a cura di altri Paesi
partner presso il Centro di addestramento di As Samayah;

I’impiego non continuativo di una unitd navale della Marina militare per le attivita di
addestramento a favore delle forze armate libanesi; '

lo svolgimento di attivita di formazione per le Forze di polizia.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO;

la missione si inquadra nell’ambito delle iniziative dell’ Infernational support Group for
Lebanon (ISG), inaugurato a New York il 25 settembre 2013 alla presenza del Segretario
generale delle Nazioni Unite, La costituzione dell’]SG consegue ad un appello del
Consiglio di sicurezza per un forte e coordinato sostegno internazionale inteso ad assistere
il Libano nei settori in cui esso & piu colpito dalla crisi siriana, compresi l'assistenza ai
rifugiati ¢ alle comunitd ospitanti, il sostegno strutturale e finanziario al governo, il
ratforzamento delle capacita delle forze armate libanesi, chiamate a sostenere uno sforzo
senza precedenti per mantenere la sicurezza e la stabilita, sia all’interno del territorio sia
lungo il confine siriano e la Blue line;

UNSCR 2373 (2017) e UNSCR 2433 (2018) sulla situazione in Libano;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

mezzi terrestri: n. 7;
mezzi navali: n. 1;
mezzi aerei: /,
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5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 140 unita (consistenza media annua pari a 53
unita in funzione del periodo di impiego).

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA ; etro 1.734.933
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SCHEDA 14
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione multilaterale denominata
Temporary International Presence in Hebron (TIPH 2).

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE;

Cisgiordania
Sede: Hebron

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

TIPH 2 ha il mandato di osservare e riferire al Governo isracliano, all'Autorita Nazionale

Palestinese ¢ ai Paesi contributori sull’evoluzione della situazione a Hebron,

L'accordo individua sette compiti:

- favorire, attraverso una presenza visibile, il senso di sicurezza nei palestinesi a Hebron;

- aiutare a promuovere la stabilitd e un ambiente favorevole all’accrescimento del benessere
dei palestinesi a Hebron e al loro sviluppo economico;

- osservare il miglioramento della pace e della prosperita tra i palestinesi;

- assistere nella promozione e nella realizzazione dei progetti avviati dai paesi donatori;

- incoraggiare lo sviluppo economico ¢ la crescita di Hebron;

- fornire rapporti, in particolare riferire sulle violazioni del diritto internazionale umanitario,
del diritto internazionale dei diritti umani e degli accordi sulla cittd di Hebron;

- coordinare le proprie attivitd con le autoritd israeliane e palestinesi nei modi previsti
dall'accordo, '

TIPH 2 & una missione civile non armata,

L.a missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ confermata in 16 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- la presenza della forza multilaterale a Hebron & stata richiesta dal Governo israeliano e
dall' Autoritad Nazionale Palestinese (gennaic 1997), firmatari dell'Accordo Interinale
sulla West Bank e sulla Striscia di Gaza del 28 settembre 1995, che prevede il ripiegamento
dell'esercito israeliano da una parte della citta di Hebron e la presenza temporanea di una
forza di osservatori internazionali. Sia il Governo israeliano sia I'Autoritd palestinese
hanno dichiarato di gradire, nel corpo degli osservatori, la presenza di un contingente
italiano, le cui qualita furono valutate positivamente nel 1994 durante la prima operazione
ad Hebron, denominata TIPH 1;

- UNSCR 904 (1994);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017

- risoluzioni del Senato deila Repubblica (Doc. XX1V, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: n. 4;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerel: /.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 16 unita.
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6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 353.059
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SCHEDA 15
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

> Proroga della partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento
delle Forze di sicurezza palestinesi.

I

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Cisgiordania.

Sede: Gerico

MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La missione ha {’obiettivo di incrementare le capacitd complessive delle Forze di sicurezza
palestinesi, sviluppando programmi di addestramento, con particolare riferimento
all’addestramento al tiro, alle tecniche investigative, alla gestione dell’ordine pubblico, alla
protezione dei beni culturali.

L.a missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

La consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ confermata in 18
unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- richiesta dell’Autorita Nazionale Palestinese, sostenuta dallo Stato d’Isracle e
dall’ United States Security Coordinator for Israel and Palestine; accordo bilaterale ltalia-
Autoritd Nazionale Palestinese del luglio 2012,

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennato 2018.

COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: n. 5;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /,

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

32 unita (consistenza media annuale pari a 18 unitd in funzione del periodo di impiego).

DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 172.210
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SCHEDA 16
MISSIONI INFERNAZIONALI

ASIA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata Ewropean Union
Border Assistance Mission in Rafah (EUBAM Rafah).

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Frontiera internazionale tra 'Egitto e la striscia di Gaza - Valico di Rafah

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUBAM Rafah ha il mandato di assicurare la presenza di una parte terza al valico di Rafah, al
fine di contribuire, in coordinamento con gli sforzi dell’Unione europea per la costruzione
istituzionale, all’apertura del valico stesso e a rafforzare la fiducia tra il governo di Israele e
I’ Autorita Palestinese.

Al tal fine 'EU BAM Rafah:

a) monitorerd, verifichera e valutera attivamente i risultati conseguiti dall’ Autoritd Palestinese
nell’attuazione degli accordi quadro, in materia di sicurezza e doganale conclusi dalle parti in
ordine al funzionamento del posto di frontiera di Rafah;

b) contribuira, fornendo una guida, allo sviluppo delle capacita palestinesi riguardo a tutti gli
aspetti della gestione delle frontiere a Rafah;

¢} contribuira a mantencre il collegamento tra le autoritd palestinesi, isracliane ed egiziane
riguardo a tutti gli aspetti della gestione del valico di Rafah;

d) assisterd PEUPOL COPPS nelle sue mansioni aggiuntive nel campo della formazione del
personale dell’Autorita Palestinese addetto alla gestione delle frontiere ¢ dei valichi per i
valichi di Gaza.

L’EU BAM Rafah assolve alle responsabilita affidatele negli accordi tra il governo di Israele
e I’ Autorita Palestinese riguardo alla gestione del valico di Rafah. Non si assumera compiti di
sostituzione.

Il termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 30 giugno 2019,

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione & confermata in 1 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dall’azione comune 2005/889/PESC adottata dal Consiglio dell’Unione europea il
12 dicembre 2005, su invito del Governo di Israele e dell’ Autorita Nazionale Palestinese,
in base all’accordo tra di essi stipulato il 15 novembre 2005; modificata dalia decisione
(PESC) 2017/1193 del Consiglio dell’Unione curopea del 4 luglio 2017, con la
considerazione che la missione viene condotta nel contesto di una situazione che potrebbe
deteriorarsi e compromettere il raggiungimento degli obiettivi dell’azione esterna
dell’Unione stabiliti dal’articolo 21 del Trattato, e prorogata in ultimo, fino al 30 giugno
2019, dalla decisione (PESC) 2018/943 del Consiglio dell’Unione europea del 29
giugno 2018;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n, 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. COMPOSIZIONE DEGLE ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali; /
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- mezzi aerel: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 1 unita.
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 30.550
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SCHEDA 19
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla Coalizione internazionale di contrasto
alla minaccia terroristica del Daesh.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Iraq, Kuwait, Giordania.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La Coalition of the willing per la lotta contro il Daesh si ¢ costituita, su iniziativa degli Stati
Uniti, in risposta alle richieste di aiuto umanitario e di supporto militare delle autorita
regionali curde con il consenso delle autorita nazionali irachene, a seguito della Conferenza
internazionale per la pace e la sicurezza in Iraq, tenutasi a Parigi il 15 settembre 2014, con
I’obiettivo di fermare [’organizzazione terroristica che sta compiendo stragi di civili e di
militari iracheni e siriani caduti prigionieri.

Nel documento conclusivo della Conferenza internazionale, nell’individuare nel Daesh una
minaccia non solo per I'Irag, ma anche per l'insieme della comunitd internazionale, € stata
affermata 1’urgente necessitd di un’azione determinata per contrastare tale minaccia, in
particolare, adottando misure per prevenirne la radicalizzazione, coordinando I’azione di tutti
i servizi di sicurezza e rafforzando la sorveglianza delle frontiere.

La Coalizione internazionale si & progressivamente allargata e comprende ora sessantanove
Stati e quattro organizzazioni internazionali.

Il contributo nazionale messo a disposizione della Coalizione comprende:

- personale di stqff presso i vari comandi della Coalizione;

- una componente aerea, con connessa cellula di supporto a terra, con compiti di
ricognizione, rifornimento in volo e comunicazione operativa;

- un contingente di personale per le attivita di addestramento e di advise and assist a favore
della Local Police ¢ della Federal Police irachene, della Regional Guard Brigade del
Kurdistan iracheno e della lragi Emergency Response Division;

- un dispositivo di assetti aeromobili ad ala rotante;

- un contingente di personale con compiti di “force profection” dell’area Mosul, anche in
riferimento alle attivita di consolidamento della diga ivi localizzata affidate dal Governo
iracheno alla Societa “Trevi s.p.a.”. Per tale assetto, gia progressivamente rimodulato in
senso riduttivo nel corso del corrente anno, anche in ragione dei recenti sviluppi sul campo
¢ della prevedibile immissione di unita alleate, si concretizzera una ulteriore immediata
riduzione di 50 u. prevedendo, comunque, il completo ritiro dell’assetto entro il primo
trimestre del 2019. Tale opzione risulterebbe ottimale nei confronti della Coalizione in
quanto consentirebbe un piano di transizione ordinato, efficace ed in sicurezza con le forze
subentranti.

Il mantenimento, su richiesta specifica della Coalizione, della componente aerea, con
connessa cellula di supporto a terra, unitamente alla componente elicotteri anche per il
periodo considerato dalla presente scheda comporterd una consistenza media annuale del
personale complessivamente presente in teatro pari a 1.170 unita.

L.a missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

E previsto altresi 'impiego di:
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un feam tratto dalla “7Task Force italiana Unite4Heritage™ per lo svolgimento di attivita di
addestramento e consulenza in tema di tutela del patrimonio culturale;

un feam a supporto dell’iniziativa della NATO Training and Capacity Building in Iraq,
nelle more dell’avvio della missione della NATO denominata NATO Mission in Iraq.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

richiesta di soccorso presentata il 20 settembre 2014 dal rappresentante permanente
dell’Iraq presso I’ONU al Presidente del Consiglio di Sicurezza;

articolo 51 della Carta UN;

UNSCR 2170 (2014), 2178 (2014), 2199 (2015), 2242 (2015), 2249 (2015), 2253 (2015),
2322 (2016), 2331 (2016), 2341 (2017), 2347 (2017), 2354 (2017), 2367 {2017), 2368
(2017), 2370 (2017), 2379 (2017) in materia di minacce alla pace e sicurezza causate da
atti terroristici internazionali, tra cui quelli perpetrati dal Daesh (il Consiglio di sicurezza
delle Nazioni Unite, nel condannare fermamente gli attacchi terroristici perpetrati dal
Daesh, considerati tutti come una minaccia alla pace e alla sicurezza, invita gli Stati
membri che hanno la capacitd di farlo a porre in essere - in accordo con il diritto
internazionale, in particolare la Carta delle Nazioni Unite, come pure i diritti umani e il
diritto umanitario ¢ dei rifugiati - tutte le misure necessarie nel territorio sotto il controllo
del Daesh in Siria e Iraq, al fine di intensificare e coordinare i loro sforzi per prevenire ¢
sopprimere gli atti terroristici commessi in particolare dal Daesh, come pure da AI-Nusrah
Front (ANF) e da tutti gli altri individui, gruppi, imprese ed entita associati con 4! Qaeda e
altri gruppi terroristici, e per sradicare il rifugio sicuro che essi hanno stabilito sopra parti
significative dell'lraq e della Siria);

risoluzione 38C/48 della Conferenza generale UNESCO sul ruolo della cultura nelle
aree di crisi; Memorandum of Understanding per la costituzione della fask force italiana
nel contesto della UNESCO's Global Coalition-Unite4Heritage, firmato il 16 febbraio
2016 tra il Governo italiano e "UNESCO; accordo interministeriale 5 agosto 2016, che
istituisce la “Task Force italiana Unite4 Heritage” allo scopo di consentire all’UNESCO di
assolvere efficacemente il suo mandato di tutela e protezione del patrimonio culturale in
situazioni di emergenza e crisi;

scambio di Note Verbali tra I’Ambasciata italiana in Iraq ed il Ministero degli Esteri
iracheno, perfezionato in data 10 dicembre 2014, che assicura al personale militare italiano
munito di passaporto diplomatico lo sfatus previsto per il personale amministrativo e
tecnico d’Ambasciata, ai sensi della Convenzione di Vienna del 1961 sulle relazioni
diplomatiche, ivi inclusa I'immunita completa dalla giurisdizione penale locale;

scambio di Note Verbali tra I’Ambasciata italiana in Iraq ed il Ministero degli Esteri
iracheno, perfezionato in data 27 dicembre 2017, che assicura lo status previsto per il
personale amministrativo ¢ tecnico d’ Ambasciata, ai sensi della Convenzione di Vienna del
1961 sulle relazioni diplomatiche, ivi inclusa I'immunitd completa dalla giurisdizione
penale locale, anche per il personale in possesso del solo passaporto di servizio;
deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n, 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

mezzi terrestri: n. 391;
mezzi navali: /;
mezzi aerei: n. 17,

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE!
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1.350 unita (consistenza media annuale pari a +466 1,170 unitd in funzione del periodo di
impiego},

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 107.802.138.

Quota parte degli oneri da sostenere nel periodo indicato dalla presente scheda trovano
copertura finanziaria nell’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM 26 aprile 2018.
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SCHEDA 20
MISSIONT INTERNAZIONALI

ASIA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UN denominata Unifed Nations
Military Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP)

1.

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Stato di Jammu ¢ Kashmir (India).
Sede: [slamabad e Srinagar.

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIV] E TERMINE DI SCADENZA

UNMOGIP ha il mandato di osservare e riferire al Segretario Generale della Nazioni Unite in
merito agli sviluppi relativi al rispetto, nello Stato di Jammu e Kashmit, dell’accordo sul
cessate il fuoco siglato tra India e Pakistan il 17 dicembre 1971,

La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

La consistenza del contingente nazionale impiegato nelia missione ¢ confermata in 2 unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita da UNSCR 39 (1948) ¢ 47 (1948);

- TUNSCR 91 (1951) e 307 (1971) hanno confermato il mandato fino al ritiro, una volta
cessate tutte e ostilita, di tutte le forze militari nei rispettivi territori di provenienza,

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n, 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETT! DA INVIARE:

- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /.

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 2 unita.

. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 -~ 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 17.633
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ScHEDA 21
MISSIONT INTERNAZIONALI

ASIA

» Proroga del’impiego di personale militare, incluso il personale del Corpo militare volontario
della Croce rossa, negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar ¢ a Tampa per le esigenze
connesse con le missioni internazionali in Medio Oriente e Asia,

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE!
Sedi: Emirati Arabi Uniti, Bahrain, Qatar e Tampa (USA)

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L’impiego del personale militare negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar e a Tampa ha
I’obiettivo di corrispondere alle esigenze connesse con le missioni internazionali in Medio
Oriente e Asia. In particolare:

« Emirati Arabi Uniti.
La Task Force Air al-Minhad (TFA) ha il compito di:
- assicurare il trasporto strategico per I’'immissione e il rifornimento logistico dei
contingenti nazionali impegnati nell’area mediorientale e in Asia;
- gestire le evacuazioni sanitarie:
- assicurare I’efficienza dei velivoli e dei mezzi tecnici impiegati per il trasporto.

[l personale opera nell’aeroporto di al-Minhad e nel porto di Jebel Ali (Dubat).

La base aerea di al-Minhad & un aeroporto militare della UAE Air Force situato
nell’entroterra della citta di Dubai, ove sono ospitati altri assetti appartenenti ad Australia,
USA, Regno Unito, Nuova Zelanda e Olanda.

« Bahrain.

Il personale impiegato presso lo United States Naval Forces Central (USNAVCENT)
svolge funzioni di collegamento nazionale con le forze navali USA.

USNAVCENT ha il comando delle operazioni navali USA nell’area del Golfo Persico,
Mar Rosso, Golfo di Oman e parti dell’Oceano indiano.

« Qatar.
Il personale impiegato presso la A/ Udeid Air Base svolge funzioni di collegamento
nazionale con le forze aeree USA.

[La base ¢ dislocata a ovest di Doha e costituisce un “Combined Aerospace Operations
Center” dello United States Central Command, assolvendo compiti di comando e logistica
per l'area di competenza (che comprende anche Iraq e Afghanistan). Ospita un
accantonamento per il personale di passaggio e un Head Quarfer del citato Comando USA.

» Tampa (Florida).

Il personale impiegato presso lo United States Central Command (USCENTCOM)

assicura:

- il collegamento nazionale e il coordinamento all’interno di USCENTCOM,;

- il flusso informativo verso gli organi decisionali della Difesa con riferimento alle
operazioni militari nell’area di responsabilita di USCENTCOM (in particolare
Afghanistan, Iraq e Oceano Indiano);

- il collegamento con le cellule nazionali di altri Paesi presenti.

L’impiego del personale militare negli Emirati Arabi Uniti, in Bahrain, in Qatar ¢ a Tampa
non ha un termine autonomo di scadenza predeterminato.
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La consistenza del contingente militare impiegato € confermata in 126 unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- accordo bilaterale Italia-Emirati Arabi Uniti del 10 novembre 2010 e successivi rinnovi
annuali;

- accordi bilaterali Italia-USA;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: n. 10;

- mezzi navali: /;

- mezzi aerei: m. 2,

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 126 unita.

. DURATA PROGRAMMATA: 1° oftobre 2018 — 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA euroc 7,978.482
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SCHEDA 23
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

> Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UN denominata Unifed Nations
Support Mission in Libya (UNSMIL)

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE;
Libia,
Sede: Tunisi.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

UNSMIL: ¢ una missione politica speciale integrata, sotto la direzione del Rappresentante
speciale del Segretario generale delle Nazioni Unite, e ha il mandato di sostenere, nel pieno
rispetto del principio di sovranitad nazionale, attraverso la mediazione e i buoni uffici: un
processo politico inclusivo e un dialogo economico e di sicurezza nel quadro dell'accordo
politico libico e del piano d'azione delle Nazioni Unite;

- la prosecuzione dell'attuazione dell'Accordo politico libico;

- il consolidamento delle disposizioni in materia di governance, sicurezza ed economia del
Governo di Accordo Nazionale, incluso il sostegno alla riforma economica in
collaborazione con le istituzioni finanziarie internazionali;

- le fasi successive del processo di transizione libico, compreso il processo costituzionale e
l'organizzazione delle elezioni.

UNSMIL ha inoltre il mandato di intraprendere, entro i limiti operativi e di sicurezza, i

seguenti compiti:

- supporto alle principali istituzioni libiche;

- supporto, su richiesta, per la fornitura di servizi essenziali ¢ l'erogazione di assistenza
umanitaria, in conformita con i principi umanitari;

- monitoraggio dei diritti umani e reporting;

- supporto per assicurare il controllo di armi e materiale bellico e per contrastarne ia
proliferazione;

- coordinamento dell'assistenza internazionale, consulenza ¢ assistenza agli sforzi condotti
dal Governo di Accordo Nazionale per stabilizzare le zone post-conflitto, compreso quelle
liberate da Da’esh..

1l termine di scadenza della missione & al momento fissato al 15 settembre 2019,

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione é confermata in 3 unita.

3, BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita da UNSCR 2009 (2011), su richiesta delle autoritd libiche dopo sei mesi di
conflitto armato, per sostenere le nuove autorita di transizione del paese nei loro sforzi di
post-conflitto, e in ultimo prorogata, fino al 15 settembre 2019, da UNSCR 2434 (2018);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE!
- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
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- mezzi aerei: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALFE: 3 unita.
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: eurc 112.666
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SCHEDA 25

MISSIONE INTERNAZIONALI
AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE antipirateria denominata
ATALANTA

I. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE!

L’area delle operazioni si estende tra il Golfo di Aden, il Mar Arabico, il bacino somalo e
I’Oceano Indiano. Tale area ¢ stata estesa dalla decisione 2012/174/PESC del Consiglio
dell’Unione europea nel senso di consentire, in presenza di determinate condizioni, azioni
anche a terra (limitatamente a una definita fascia costiera).

Il quartier generale della missione (EU OHQ) ha sede a Northwood (Regno Unito).

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA:

ATALANTA ha il mandato di svolgere attivita di prevenzione ¢ contrasto degli atti di
pirateria, da condurre in modo conforme all’azione autorizzata in caso di pirateria in
applicazione degli articoli 100 e seguenti della Convenzione delle Nazioni Unite sul diritto del
mare, firmata a Montego Bay il 10 dicembre 1982, ratificata dall’ltalia con la legge 2
dicembre 1994, n. 689, al fine di:

contribuire alla protezione delle navi del PAM (Programma alimentare mondiale), che
trasportano [’aiuto umanitario a favore delle popolazioni sfollate della Somalia,
conformemente al mandato deila risoluzione 1814 (2008) del Consiglio di sicurezza delle
Nazioni Unite;

contribyire alla protezione detle navi vulnerabili che navigano al largo delle coste somale,
nonché alla dissuasione, alla prevenzione e alla repressione degli atti di pirateria e delle
rapine a mano armata al largo delle coste somale, conformemente al mandato definito nelle
risoluzioni 1846 (2008) e 1851 (2008) del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite.

ATALANTA pud inoltre contribuire, come compito secondario non esecutivo, nei limiti dei
mezzi ¢ delle capacita esistenti e su richiesta, all'approccio integrato dell'UE per la Somalia e
alle pertinenti attivita della comunitd internazionale, aiutando in tal modo ad affrontare le
cause profonde della pirateria e le sue reti.

[l mandato prevede:

protezione delle navi del PAM (Programma alimentare mondiale), anche con la presenza di
elementi armati di ATALANTA a bordo delle navi interessate, anche quando navigano
nelle acque territoriali e interne della Somalia;

protezione delle navi mercantili che navigano nelle zone in cui essa & spiegata, sulla base
di una valutazione della necessita effettuata caso per caso;

sorveglianza delle zone al largo della Somalia, comprese le sue acque territoriali e interne
che presentano rischi per le attivita marittime;

adozione delle misure necessarie, compreso {'uso della forza, per dissuadere, prevenire e
intervenire per porre fine agli atti di pirateria o alle rapine a mano armata che potrebbero
essere commessi nelle zone in cui essa ¢ presente;

arresto, fermo e trasferimento delle persone che si sospetta intendano commettere,
commettano o abbiano commesso atti di pirateria o rapine a mano armata nelle zone in cui
essa ¢ presente; sequestro delle navi di pirati o di rapinatori o delle navi catturate a seguito
di un atto di pirateria o di rapina a mano armata e che sono sotto il controllo dej pirati o dei
rapinatori, nonché requisizione dei beni che si trovano a bordo, al fine dell’eventuale
esercizio di azioni giudiziarie da parte degli Stati competenti;

149




- collegamento con le organizzazioni e gli organismi nonché gli Stati che operano nella
regione per lottare contro gli atti di pirateria e le rapine a mano armata al largo della
Somalia;

- raccolta e trasmissione all'Ufficio centrale nazionale INTERPOL degli Stati membri e a
EUROPOL, conformemente al diritto applicabile, di dati personali delle persone fermate
relativi a caratteristiche che possono contribuire alla loro identificazione;

- moniforaggio delle attivitd di pesca al largo della Somalia e sostegno al regime di
concessione di licenze e di registrazione per la pesca artigianale e industriale nelle acque
sotto la giurisdizione somala sviluppato dalla FAQ, con I'esclusione di qualsiasi attivita di
contrasto;

- instaurazione di rapporti con le entita somale e le societa private che operano a loro nome,
attive al largo della Somalia nel settore piti ampio della sicurezza marittima, al fine di
comprenderne meglio le attivita, le capacita e le operazioni di eliminazione dei conflitti in
mare;

- assistenza alle missioni EUCAP Somalia, EUTM Somalia, al rappresentante speciale
dell'UE per il Corno d'Africa nonché alla delegazione UE in Somalia, su loro richiesta,
attraverso supporto logistico, prestazione di consulenze o formazione in mare, nel rispetto
dei tispettivi mandati, e collaborazione per I’attuazione dei pertinenti programmi del'UE,
in particolare il programma di sicurezza marittima regionale (MASE),

- sostegno alle attivita del gruppo di monitoraggio di Somalia ed Eritrea (SEMG) ai sensi
delle risoluzioni 2060 (2012), 2093 (2013) e 2111 (2013) del Consiglio di sicurezza delle
Nazioni Unite, monitorando e comunicando al SEMG le navi sospettate di sostenere le reti
di pirati.

{1 termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 31 dicembre 2018.

La consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ confermata in 155
unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:!

- azione comune 2008/851/PESC del Consiglio dell’Unione europea del 10 novembre
2008, come modificata in ultimo dalla decisione (PESC) 2016/713 e prorogata, fino al 31
dicembre 2018, dalla decisione PESC 2016/2082 del Consiglio dell’Unione europea del
21 novembre 2014,

- risoluzioni UNSCR 1814 (2008), 1816 (2008), 1838 (2008), 1846 (2008), 1851(2008),
2125 (2013), 2184 (2014), 2246 (2015), 2316 (2016), richiamate, in ultimo, dalla UNSCR
2383 (2017);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: n. 2;
- mezzi aerei’ n. 2.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

407 unita (consistenza media annuale pari a 155 unita in funzione del periodo di impiego).
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 3.807.208
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SCHEDA 26
MISSIONI INTERNAZIONALIL

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM
SOMALIA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Somalia.

Sede: il comando della forza della missione EUTM Somalia ha sede a Mogadiscio e opera
sotto il comando del comandante della forza della missione dell'UE. Comprende un ufficio di
collegamento a Nairobi, Una cellula di sostegno del comando della forza della missione &
situata a Bruxelles

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUTM SOMALIA ¢& un missione militare di formazione volta a contribuire al rafforzamento
del governo federale di transizione somalo (GFT) affinché diventi un governo funzionante al
servizio dei cittadini somali.

In particolare, la missione militare dell’UE si prefigge ’obiettivo di contribuire a una
prospettiva globale e sostenibile per lo sviluppo del settore della sicurezza in Somalia
rafforzando le forze di sicurezza somale grazie all’offerta di una formazione militare
specifica, e al sostegno alla formazione fornita dall’Uganda, destinata a 2,000 reclute somale
addestrate fino al livello di plotone incluso, comprendente un’adeguata formazione modulare
e specialistica per ufficiali e sottufficiali.

La missione militare dell’UE opera in stretta cooperazione e coordinamento con gli altri attori
della comunitd internazionale, in particolare le Nazioni Unite, la missione dell’Unione
africana in Somalia (AMISOM) e gli Stati Uniti d’ America.

Allo scopo di conseguire gli obiettivi di cui al paragrafo 1, la missione militare dell'UE &
schierata in Somalia sia per contribuire ad un potenziamento istituzionale nel settore detla
difesa attraverso la consulenza strategica, sia per fornire un sostegno diretto all'esercito
nazicnale somalo attraverso la formazione, la consulenza e l'accompagnamento.

La missione militare dell'UE si tiene inoltre pronta a fornire sostegno, nell'ambito dei suoi
mezzi e delle sue capacita, ad altri attori dell'Unione per l'attuazione dei rispettivi mandati nel
campo della sicurezza e della difesa in Somalia.

La missione opera, nei limiti dei mezzi e delle capacita di cui dispone, in stretta cooperazione
con gli altri attori internazionali nella regione, in particolare le Nazioni Unite e 'AMISOM, in
linea con e esigenze concordate del governo federale somalo.

I} termine di scadenza della missione é al momento fissato al 3{ dicembre 2018,

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ confermata in 123 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO!

- istituita dalla decisione 2010/96/PESC del Consiglio dell’Unione europea, modificata
dalla decisione (PESC) 2015/441 ¢ prorogata, in ultimo, fino al 31 dicembre 2018, dalla
decisione (PESC) 2016/2239 del Consiglio del dell’Unione europea;

- decisione (UE) 2017/971 del Consiglio deil’Unione europea, che stabilisce le modalita di
pianificazione e condotta concernenti le missioni militari senza compiti esecutivi dell"UE
in ambito PSDC e che modifica la decisione 2010/96/PESC relativa a EUTM Somalia, la
decisione 2013/34/PESC relativa a EUTM Mali ¢ la decisione (PESC) 2016/610 relativa a
EUTM RCA. In particolare, ¢ stabilito che: la responsabilita della pianificazione e della
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condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE ¢ attribuita, a
livello strategico-militare, al direttore della capacita militare di pianificazione e condotta
(MPCC); a livello operativo in teatro, una volta istituite, le missioni militari senza compiti
esecutivi sono guidate da un comandante della forza della missione dell'UE, che opera
sotto il comando del direttore dellMPCC nell'esercizio delle funzioni di comandante della
missione; nell'esercizio delle funzioni di comandante della missione per le missioni militari
senza compiti esecutivi, il direttore dellMPCC agisce sotto il controllo politico e la
direzione strategica del comitato politico e di sicurezza, a norma dell'articolo 38 del
trattato; I'MPCC, in quanto struttura di comando e controllo a livello strategico militare,
fissa e situata fuori dalla zona delle operazioni, incaricata della pianificazione e della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi, come pure di costituire,
proiettare, sostenere e ripristinare le forze dell'Unione, sostiene il proprio direttore
nell’esercizio delle sue funzioni in qualita di comandante della missione; in teatro, una
volta istituita una missione, un comando della forza della missione assiste il comandante
della forza della missione dell'UE;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: n. 20;
- mezzi navali: /}
- mezzi aerel: /.
5, NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 123 uniti,

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA; euro 4.365.934
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SCHEDA 27
MISSIONT INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP
Somalia,

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Somalia.
Sede: Mogadiscio.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L'EUCAP Somalia ha il mandato di assistere la Somalia a rafforzare la propria capacita di
sicurezza marittima al fine di consentirle di applicare il diritto marittimo con maggiore
efficacia.

Per assolvere il mandato, 'EUCAP Somalia:

rafforza la capacita della Somalia nell'applicazione del diritto civile marittimo di esercitare
una governance marittima efficace sulle sue coste, acque interne, mari territoriali e zone
economiche esclusive;

in particolare, rafforza la capacitd della Somalia di effettuare attivitd di ispezione e
contrasto in materia di pesca, garantire la ricerca e il soccorso marittimi, contrastare i
traffici, combattere la pirateria e pattugliare la zona costiera sulla terraferma e in mare;
persegue tali obiettivi mediante sostenendo le autoritd somale nello sviluppo della
legislazione e nell'istituzione degli organi giurisdizionali necessari e fornendo il tutoraggio,
la consulenza, la formazione e le attrezzature necessari alle entitd somale incaricate
dell'applicazione del diritto civile marittimo.

Per raggiungere detti obiettivi, 'EUCAP Somalia opera secondo le linee operative € i compiti
definiti nei documenti di pianificazione operativa approvati dal Consiglio dell’Unione
europea.

L'EUCAP Somalia non svolge alcuna funzione esecutiva.

1l termine di scadenza della missione & al momento fissato al 31 dicembre 2018.

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ di 3 unita.

3. BASE GHJRIDICA DI RIFERIMENTO:

istituita dalla decisione 2012/389/PESC del Consiglio dell’Unione europea del 16 luglio
2012, modificata e prorogata in ultimo, fino al 12 dicembre 2018, dalla decisione (PESC)
2016/2240;

deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:!

mezzi terrestri: /;
mezzi navali: /;
mezzi aerei: /

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 3 unita.
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 102,740
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SCHEDA 28
MISSIONI INFERNAZIONALI

AFRICA

> Proroga della partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento
delle forze di polizia somale e gibutiane.

1, AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE!
Repubblica di Gibuti.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La missione ha il mandato di fornire un contributo alle Autoritd somale e gibutiane
principalmente nel settore della sicurezza ¢ del controllo del territorio, con lo scopo di
promuovere un approccio sistemico nel Corno d’Africa, inserendosi nelle iniziative di
“capacity building” e concorrendo alla stabilizzazione della Somalia ed al consolidamento
della Repubblica di Gibuti mediante I’accrescimento delle capacita operative delle rispettive
Forze di polizia,

Il percorso formativo, strutturato su 12 settimane, comprende moduli addestrativi per la
formazione di base degli ufficiali, per le forze speciali e I’organizzazione mobile delle Forze
di polizia, per la gestione della scena del crimine e per le investigazioni sui reati contro
I’ambiente.

L.a missione non ha un termine di scadenza predeterminato.
La consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ confermata in 26
unita,

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- accordi bilaterali con la Somalia e con la Repubblica di Gibuti;
- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE!

- mezzi terrestri: n. 4,
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

33 unita (consistenza media annuale pari a 26 unita in funzione del periodo di impiego).
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: eurc 882,566
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SCHEDA 29
MISSIONI INTERNAZIONALGT

AFRICA

» Proroga dell’impiego di personale militare presso la base militare nazionale nella Repubblica
di Gibuti per le esigenze connesse con le missioni internazionali nell’area del Corno d’Africa e
zone limitrofe,

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Repubblica di Gibuti.
Sede: base militare nazionale a Gibuti.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

L’impiego di personale militare presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti
ha I’obiettivo di assicurare il supporto logistico per le esigenze connesse con le missioni
internazionali nell’area del Corno d’Africa e zone limitrofe (attualmente: missioni
ATALANTA, EUTM Somalia, EUCAP Somalia, attivitd di addestramento delle forze di
polizia somale e gibutiane).

La base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti & situata in un’area strategica per il
consolidamento degli sforzi della Comunitd internazionale - in particolare dell’Unione
europea anche in riferimento ai riflessi sui Paesi del “Mediterraneo allargato” - intesi a
contrastare [’espansione delle attivita illegali (pirateria, immigrazione clandestina, traffico di
droga) e I'incombente minaccia del terrorismo, attraverso it sostegno allo sviluppo di una
capacitd autosufficiente da parte degli Stati insistenti nella regione del Corno d’Africa.
L’infrasteuttura ha una capacitd massima di alloggiamento in emergenza operativa di 300
unitd ed ¢ in grado di garantire i servizi minimi di fife support (force protection, attivitd
amministrativa, manutenzione essenziale ordinaria, ecc.), secondo criteri di sostenibilita,
flessibilitd e modularita rispondenti ad un favorevole rapporto costo-efficacia. Allo scopo di
contenere i costi di mantenimento e di esercizio, per la gestione della base & fatto ricorso, per
quanto possibile, allo strumento dell’outsourcing presso ditte locali per la fornitura dei servizi
essenziali di base (ad es., vitto, billeting, manutenzione ordinaria, ecc.), nonché a sistemi in
grado di ridurre al minimo indispensabile I’impiego delle risorse umane (quali ad es. sistemi
di difesa passiva, videosorveglianza a circuito chiuso, ecc.).

L’impiego di personale militare presso la base militare nazionale nella Repubblica di Gibuti
non ha un termine di scadenza predeterminato.

La consistenza del contingente nazionale impiegato presso la base militare ¢ confermata in 90
unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- due accordi tecnici siglati a Gibuti nel 2012 tra il Ministro della difesa italiano pro
tempore e il Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale gibutiano,
discendenti dall’accordo fra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo della
Repubblica di Gibuti sulla cooperazione nel settore della difesa, fatto a Gibuti il 30 aprile
2002, ratificato dalla legge 31 ottobre 2003, n. 327;

-~ articolo 33, comma 5, DL n. 179/2012, convertito dalla L. n. 221/2012, che ha apprestato
le risorse finanziarie per la realizzazione dell’infrastruttura;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
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4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: n. 18;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei; /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 90 unita.

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 2.537.091
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SCHEDA 30
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations
Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA).

1. AREA GEOGRAFICA D] INTERVENTO E SEDE:

Mali.
Sede: Comando della missione a Bamako

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

MINUSMA ha il seguente mandato:

- conseguire la stabilizzazione dei principali centri abitati, in particolare nel nord det Mali;

- sostenere le autorita di transizione del Mali per il ristabilimento dell'autorita dello Stato in
tutto il paese (attraverso la ricostruzione del settore della sicurezza, in particolare la polizia
¢ la gendarmeria, cosi come dello stato di diritto e della giustizia, I’attuazione di
programmi per il disarmo, la smobilitazione e reintegrazione degli ex combatienti ¢ lo
smantellamento delle milizie e gruppi di auto-difesa, in coerenza con gli obiettivi di
riconciliazione e tenendo in considerazione le esigenze specifiche dei bambini smobilitati)
e per l'attuazione della road map di transizione verso il pieno ripristino dell'ordine
costituzionale, della governance democratica e dell'unita nazionale in Mali, (attraverso un
dialogo politico nazionale inclusivo e di riconciliazione, la promozione della
partecipazione della societa civile, comprese le organizzazioni femminili, l'organizzazione
e lo svolgimento di elezioni politiche trasparenti inclusive e libere);

- proteggete la popolazione civile sotto minaccia-imminente di violenza fisica, le donne ¢
bambini colpiti dai conflitti armati, le vittime di violenza sessuale e di violenza di genere
nei conflitti armati, il personale le installazioni e le attrezzature delle Nazioni Unite, per
garantire la sicurezza e la liberta di movimento,

- promuovere il riconoscimento e la tutela dei diritti umani,

- dare sostegno per I’assistenza umanitaria;

- realizzare azioni a sostegno della giustizia nazionale e internazionale per il perseguimento
dei crimini di guerra e contro ['umanita.

Costituisce, in particolare, compito prioritario di MINUSMA dare sostegno all’attuazione
dell’ Accordo sulla pace e la riconciliazione in Mali, firmato nel 2015 tra Governo del Mali,
Plateforme coalition of armed groups e Coordination des Mouvements de I'Azawad coalition
of armed groups.

11 termine di scadenza della missione & al momento fissato al 30 giugno 2019,

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione & confermata in 7 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:!

- istituita da UNSCR 2100 (2013) ¢ prorogata in ultimo, fino al 30 giugno 2019, da UNSCR
2423 (2018);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n, 94), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE;

- mezzi e materiali terrestri: /;
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- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 7 unita.
6. DURATA PROGRAMMATA; 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA' euro 174.748
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SCcHEDA 31
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA
» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUTM Mali.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE;

Mali,
Sede: il comando della forza della missione EUTM Mali ha sede in Mali. Una cellula di
sostegno del comando della forza della missione ¢ situata a Bruxelles.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUTM Mali ha il mandato di fornire formazione e consulenza militare alle forze armate maliane

(FAM) che operano sotto il controllo delle legittime autoritd civili, al fine di contribuire al

ripristino della loro capacitd militare per consentire loro di condurre operazioni militari volte a

ripristinare l'integritd territoriale maliana ¢ ridurre la minaccia rappresentata dai gruppi

terroristici. [noltre, 'TEUTM Mali sostiene l'operativita della forza congiunta del G5 Sahel presso
la sua sede centrale.

L'obiettivo ¢& rispondere alle esigenze operative delle FAM e della forza congiunta del G5 Sahel

fornendo:

- sostegno nella formazione e nella consulenza a favore delle FAM, incluso tramite attivit
decentralizzate nelle regioni, nonché sostegno nell'istruzione in materia di diritto umanitario
internazionale, protezione dei civili e dei diritti umani;

- un contributo, su richiesta del Mali e in coordinamento con MINUSMA, al processo di
disarmo, smobilitazione e reinserimento nel quadro dell'accordo di pace attraverso l'offerta di
attivita di formazione al fine di agevolare la ricostituzione di forze armate maliane inclusive;

- sostegno al processo del G5 Sahel, tramite un sostegno mirato nella consulenza e nella
formazione per I'operativita della forza congiunta del G5 Sahel.

L'EUTM Mali non partecipa a operazioni di combattimento.
Le sue azioni si estendono fino all'ansa del fiume Niger, incluse le municipalita di Gao e
Timbuctu.

Il termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 18 maggio 2020,

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione € confermata in 12 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione 2013/34/PESC del Consiglio dell’Unione europea del {7 gennaio
2013, modificata e prorogata in ultimo, fino al 18 maggio 2020, dalla decisione (PESC)
2018/716 del Consiglio dell’Unione europea del 14 maggio 2018;

- decisione (UE) 2017/971 del Consiglio dell’Unione europea, che stabilisce le modalita di
pianificazione e condofta concernenti le missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE
in ambito PSDC ¢ che modifica la decisione 2010/96/PESC relativa a EUTM Somalia, la
decisione 2013/34/PESC relativa a EUTM Mali e la decisione (PESC) 2016/610 relativa a
EUTM RCA. In patticolare, & stabilito che: la responsabilitd della pianificazione ¢ della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE ¢ attribuita, a
livello strategico-militare, al direttore della capacita militare di pianificazione e condotta
{(MPCC); a livello operativo in teatro, una volta istituite, le missioni militari senza compiti
esecutivi sono guidate da un comandante della forza della missione dell'UE, che opera
sotto il comando del direttore dellMPCC neil'esercizio delle funzioni di comandante della
missione; nell'esercizio delle funzioni di comandante della missione per le missioni militari
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senza compiti esecutivi, il direttore dell’™MPCC agisce sotto il controllo politico e la
direzione strategica del comitato politico e di sicurezza, a norma dell'articolo 38 del
trattato; I'MPCC, in quanto struttura di comando e controllo a livello strategico militare,
fissa e situata fuort dalla zona delle operazioni, incaricata della pianificazione e della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi, come pure di costituire,
proieftare, sostenere e ripristinare le forze dell'Unione, sostiene il proprio direttore
nell'esercizio delle sue funzioni in qualitd di comandante della missione; in teatro, una
volta istituita una missione, un comando della forza della missione assiste il comandante
della forza della missione dell'UE;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerel: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 12 unita.

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 271,194
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SCHEDA 32
MISSIONE INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP Sahel
Mali.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mali.
Sede: il comando della missione & situato a Bamako.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUCAP Sahel Mali ¢ una missione civile a sostegno delle forze di sicurezza interna (FSI)
{polizia, gendarmeria e guardia nazionale) maliane.

Al fine di sostenere la dinamica maliana di restaurazione dell'autorita delio Stato, oltre che
J'attuazione dell'accordo di pace e riconciliazione in Mali firmato il 15 maggio ¢ il 20 giugno
2015, e in stretto coordinamento con gli altri attori internazionali, in particolare la
MINUSMA, 'EUCAP Sahel Mali assiste ¢ consiglia le FSI nell'attuazione della riforma della
sicurezza stabilita dal nuovo governo, nella prospettiva di:

a) migliorare la loro efficacia operativa;

b) ristabilire le loro rispettive catene gerarchiche;

c) rafforzare il ruolo delle autoritd amministrative e giudiziarie per quanto riguarda la
direzione e il controllo delle foro missioni; e

d) agevolare un loro nuovo dispiegamento nel nord del paese.

Nell'ambito delle sue attivita 'EUCAP Sahel Mali contribuisce a migliorare I'interoperabilita
e il coordinamento tra le forze di sicurezza interna dei paesi del G5 del Sahel e le FSI.

Al fine di raggiungere il suo obiettivo, 'EUCAP Sahel Mali opera secondo le linee operative
strategiche definite nel concetto di gestione della crisi approvato dal Consiglio il 17 marzo
2014 e sviluppate nei documenti di pianificazione operativa approvati dal Consiglio.

Il termine di scadenza della missione ¢ al momento fissato al 14 gennaio 2019.

Per i1 2018, la consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione & confermata in
4 unita.
3. BASE GIURIDICA D] RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione 2014/219/PESC del Consiglic dell’Unione europea, modificata e
prorogata in ultimo, finc al 14 gennaio 2019, dalla decisione (PESC) 2017/50 del Consiglio
dell’Unione europea;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: n. 2;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE; 4 unita,
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 ottobre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 155.490
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SCHEDA 33
MISSIONI INTERNAZIONALIL

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP Sahel
Niger.

{. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
Niger.
Sede: il comando della missione & situato a Niamey.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

EUCAP Sahel Niger ¢ una missione in ambito PSDC in Niger per sostenere lo sviluppo di
capacitd degli operatori della sicurezza nigerini di combattere il terrorismo e la criminalita
organizzata, anche al fine di migliorare la loro capacitd di controllare e combattere la
migrazione illegale e di ridurre il livello di reati a essa associati.

Nell'ambito dell'attuazione della strategia dell'Unione europea per {a sicurezza e lo sviluppo
nel Sahel, 'EUCAP Sahel Niger mira a consentire alle autorita nigerine di elaborare i quadri
strategici necessari ¢ rendere maggiormente operative le strategie esistenti. L'EUCAP Sahel
Niger mira altresi a contribuire allo sviluppo di un approccio integrato, pluridisciplinare,
coerente, sostenibile e basato sui diritti umani tra i vari operatori della sicurezza nigerini nella
lotta al terrorismo e alla criminalita organizzata. Assiste inoltre le autorita centrali e locali € le
forze di sicurezza nigerine nell'elaborazione di politiche, tecniche e procedure per
efficacemente controllare e combattere la migrazione illegale.

Al fine di conseguire tali obiettivi, 'EUCAP Sahel Niger:

a) migliora la cooperazione tra i diversi attori in Niger nel settore della sicurezza e sostiene lo
sviluppo di quadri strategici e rende maggiormente operative le strategie esistenti in tale
settore;

b) potenzia la capacitd delle forze di sicurezza nigerine nella lotta al terrorismo e alla
criminalita organizzata mediante consulenze, formazioni e, se del caso, adeguato tutoraggio;
c) assiste le forze di sicurezza nigerine nell'elaborazione di procedure e tecniche per
efficacemente controllare e combattere la migrazione illegale e ridurre il livello di reati a essa
associati, fornendo consulenza strategica e formazione, anche in materia di controllo di
frontiera, a sostegno degli obiettivi dell'Unione nel settore della migrazione;

d) agevola il coordinamento regionale e internazionale nel contrasto al terrorismo, alla
criminalitd organizzata e alla migrazione illegale.

L'EUCAP Sahel Niger si concentra su tali attivita, che contribuiscono al miglioramento del
controllo del territorio del Niger, incluso in coordinamento con le forze armate nigerine.

Nello svolgimento dei suoi compiti, 'TEUCAP Sahel Niger mira a garantire che la capacita del
Niger di combattere il terrorismo e la criminalita organizzata sia sviluppata in modo
sostenibile, in particolare migliorando le politiche del Niger in materia di gestione delle
risorse umane, logistica e formazione in detto settore.

L' EUCAP Sahel Niger non svolge alcuna funzione esecutiva.

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione & confermata in 2 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO!
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- istituita dalla decisione 2012/392/PESC del Consiglio dell’Unione europea, modificata e

prorogata in ultimo, fino al 30 settembre 2020, dalla decisione (PESC) 2018/1247 del
Consiglio dell’Unione europea;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato detla Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018, e
della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: /;

- mezzi navali: /;

- mezzi aerei: /,

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 2 unita.

. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER L.LA DURATA PROGRAMMATA: euro 82.239
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SCHEDA 34
MISSION! INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla Multinational Force and Observers in
Egitto (MFO).

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE

Fascia orientale della penisola del Sinai e acque prospicienti.
Sedi principali: El Gorah e Sharm el-Sheikh.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Multinational Force and Observers in Egitto (MFO) & una organizzazione internazionale
indipendente istituita per il mantenimento della pace nel Sinai a seguito degli accordi di Camp
David del 17 settembre 1978 tra Stati Uniti, Egitto e Israele, confermati dal Trattato di pace
del 1979, con cui Israele restituiva all'Egitto la penisola del Sinai, occupata durante la guerra
dei sei giorni del 1967.

Nel 1981 ¢ stato negoziato dalle Parti un Protocollo al Trattato, che prevede la libera
circolazione nelle acque del Golfo di Agaba e dello Stretto di Tiran e la costituzione della
MFO, con il mandato di sorvegliare 'attuazione delle disposizioni di sicurezza del Trattato,
cercando di prevenire qualsiasi violazione dei suoi termini.

La MFO vede attualmente impiegate circa 1.700 unita di personale appartenente ai seguenti
Paesi: Australia, Canada, Colombia, Repubblica Ceca, Repubblica delle Isole Fiji, Francia,
Nuova Zelanda, Norvegia, Regno Unito, USA, Uruguay.

L’lItalia fa parte della MFO dal 1982.
La missione non ha un termine di scadenza predeterminato.

La consistenza del contingente nazionale impicgato nella missione & confermata in 75 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato di pace tra la Repubblica araba d’Egitto e lo Stato di Israele firmato il 26 marzo
1979 a Washington, a seguito degli accordi di Camp David del 1978; Protocollo istitutivo
della MFQO del 3 agosto 1981,

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: n. 3;
- mezzi aerei: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 75 unita.

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 282.514
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ScHEDA 1(2018)
MISSIONT INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di assistenza e
supporto in Libia.

I. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO;
Libia
2. OBIETTIVE

La missione ¢ intesa a fornire assistenza e supporto al Governo di Accordo nazionale libico

svolgendo i seguenti compiti:

- assistenza e supporto sanitario, garantendo anche la possibilita di trasferire in Italia i
pazienti che dovessero richiedere cure altamente specialistiche;

- attivitd di sostegno a carattere umanitario ¢ a fini di prevenzione sanitaria attraverso corsi
di aggiornamento a favore di team libici impegnati nello sminamento;

- aftivitd di formazione, addestramento, consulenza, assistenza, supporto e mentoring a
favore delle forze di sicurezza e delle istituzioni governative libiche, in ltalia e in Libia, al
fine di incrementarne le capacitd complessive;

- assistenza e supporto addestrativi e di mentoring alle forze di sicurezza libiche per le
attivitd di controllo e contrasto dell’immigrazione illegale, dei traffici illegali e delle
minacce alla sicurezza della Libia;

- attivitd per il ripristino dell’efficienza dei principali assetfi terrestri, navali e aerei,
comprese le relative infrastrutture, funzionali allo sviluppo della capacitd libica di
controllo del territorio e al supporto per il contrasto dell’ immigrazione illegale;

- le iniziative, nell’ambito dei compiti previsti dalla missione, poste in essere da altri
Dicasteri;

- incentivare e collaborare per lo sviluppo di capacity building della Libia,

- effettuare ricognizioni in territorio libico per la determinazione delle attivitd di supporto
da svolgere;

- garantire un’adeguata cornice di sicurezza/force protection al personale impiegato nello
svolgimento delle attivitd/iniziative in Libia,

La missione non ha una scadenza prefissata ¢ si inquadra nell’ambito delle attivita di supporto
al Governo di Accordo nazionale, in linea di continuitad con I'impegno umanitario assunto
dall’ltalia in riferimento alla crisi libica.

[l contingente del personale comprende: personale sanitario, unita per assistenza e supporto
sanitario, unita con compiti di formazione, addestramento consulenza, assistenza, supporto, e
“mentoring, Mobile Training Team, unitd per il supporto logistico generale, unitd per lavori
infrastrutturali, unitd di tecnici/specialisti, squadra rilevazioni contro minacce chimiche-
biologiche-radiologiche-nucleari (CBRN), team per ricognizione e per comando e controtfo,
personale di collegamento presso dicasteri/stati maggiori libici; unitd con compiti di force
protection del personale nelle aree in cui esso opera.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- UNSCR 2259 (2015), 2312 (2016), 2362 (2017), 2380 (2017), che invitano gli Stati
Membri, singolarmente o nell’ambito di organizzazioni regionali, inclusa I"Unione
europea, a cooperare con il Governo di Accordo nazionale libico e reciprocamente, su
richiesta della Libia, nel consolidamento di capacita istituzionali per la difesa dei confini,
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la prevenzione ¢ la lotta ai traffici illegali di ogni tipo attraverso il proprio territorio € il
Mar Mediterraneo. La missione si inquadra nell’ambito delle attivita di supporto al
Governo di Accordo nazionale libico, in linea di continuitd con I'impegno umanitario
assunto dali’ltalia in riferimento alla crisi libica;

- richiesta del Consiglio presidenziale-Governo di accordo nazionale libico con lettere del
Presidente Al-Serraj del 30 maggio 2017, relativa alla necessita di ricevere addestramento,
in Italia ¢ in Libia, a favore delle Forze di Sicurezza libiche impegnate nella lotta ai traffici
illegali di ogni tipo, e del 23 luglio 2017, relativa all’invio in Libia di un sostegno tecnico
navale idoneo a fornire I’aiuto necessario nella lotta all’immigrazione illegale e al traffico
di esseri umani;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018,
e delta Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: n. 130
- mezzi navali: tratti nell’ambito delle unita del dispositivo aeronavale nazionale AMare
Sicuro gia autorizzate;
- mezzi aerei: tratti nell’ambito delle unita del dispositivo aeronavale nazionale Mare Sicuro
gia autorizzate,
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

400 unita (consistenza media annuale pari a 375 unita in funzione del periodo di impiego)

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 14.071.010
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SCHEDA 2 (2018)

MISSIONI INTERNAZIONALI
AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto nella
Repubblica del Niger.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO:

Repubblica del Niger, Nigeria, Mali, Mauritania, Chad, Burkina Faso ¢ Benin. Il porto di
Cotonou in Benin potra essere usato quale principale porto di imbarco/sbarco con linee di
comunicazione che potranno attraversare Nigeria/Benin.

2. OBIETTIVIL;

La missione & intesa a fornire supporto nella Repubblica del Niger, svolgendo i seguenti

compiti:

- suppottare, nell’ambito di uno sforzo congiunto europeo e statunitense per la
stabilizzazione dell’area e il rafforzamento delle capacita di controllo del territorio delle
autorita nigerine ¢ dei Paesi del G5 Sahel (Niger, Mali, Mauritania, Chad ¢ Burkina Faso),
lo sviluppo delle Forze di sicurezza nigerine (Forze armate, Gendarmeria Nazionale,
Guardia Nazionale e Forze speciali della Repubblica del Niger) per I'incremento di
capacita volte al contrasto del fenomeno dei traffici illegali e delle minacce alla sicurezza;

- concorrere alle attivita di sorveglianza delle frontiere e del territorio e di sviluppo della
componente aerea della Repubblica del Niger;

- attivitd di formazione, addestramento, consulenza, assistenza, supporto ¢ menforing a
favore delle forze di sicurezza e delle istituzioni governative nigerine, in Italia e in Niger,
al fine di incrementarne le capacita complessive.

In linea con il mandato della missione, alio scopo di garantire la raccolta informativa in
merito al traffico di esseri umani e concorrere alle attivitd di sorveglianza delle frontiere &
previsto I’impiego di velivoli tipo APR,

Il contingente del personale comprende: team per ricognizione e comando e controllo, feam di
addestratori, da impiegare anche presso il Defense College in Mauritania, feam sanitario,
personale del genio per lavori infrastrutturali, squadra rilevazioni contro minacce chimiche-
biologiche-radiologiche-nucleari (CBRN), unita di supporto; unitd di force profection; unita
per raccolta informativa, sorveglianza e ricognizione a supporto delle operazioni (ISR).

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- UNSCR 2359 (2017), che accoglie favorevolmente lo schieramento di una Forza
congiunta composta da unita dei Paesi del G5 Sahel (Mauritania, Mali, Niger, Ciad e
Burkina Faso), per il contrasto dei traffici illegali e delle minacce alla sicurezza;

- UNSCR 2391 (2017), relativa al sostegno logistico delle Nazioni Unite alla Forza
congiunta tramite la missione MINUSMA per la conduzione di operazioni transfrontaliere;

- accordo di cooperazione in materia di difesa tra il Governo della Repubblica italiana e il
Governo della Repubblica del Niger, fatto a Roma in data 26 settembre 2017 (in corso di
ratifica);

- richiesta delle Autorita nigerine con nota 3436/MDN/SG in data 1° novembre 2017, di
sostegno per il rafforzamento delle capacita militari nigerine, in particolare nei settori della
sorveglianza delle frontiere, detlo sviluppo della componente aerea e della formazione ed
equipaggiamento delle Forze locali impegnate nella lotta al terrorismo, alla migrazione
illegale e al contrabbando;
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- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc, XXIV, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE!

mezzi terrestri: n. 50 ;
mezzi navali: /;
- mezzi aerei: n. 2.

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

470 unita, comprensive di 2 unita in Mauritania (consistenza media annuale pari a 70 unita in
funzione del periodo di impiego).

. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 9.437.121.

Gli oneri da sostenere nel periodo indicato nella presente scheda trovano copertura finanziaria
nell’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM 26 aprile 2018, allegato 1, scheda 2 (2018),
pari a euro 30.050.219.

La rideterminazione del fabbisogno annuale, quantificato in euro 25.855.969 (rispetto al
precedente di euro 49.482.101), & avvenuta per effetto delle varianti operative sopravvenute,
che hanno comportato una riduzione della forza media annuale di 186 unita rispetto a quella
precedentemente autorizzata pari a 256 unita.
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SCHEDA 3 (2018)
MISSIONT INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione NATO di supporto in Tunisia
per lo sviluppo di capacita interforze delle Forze armate tunisine.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO!

Tunisia

2, OBIETTIVI:

La Tunisia ha avanzato alla NATO una richiesta di supporto per costituire un comando di

livello brigata — Joint Headguarters (JHQ) — trasformando il gia esistente comando della 1

brigata di fanteria meccanizzata.

L’iniziativa ¢ inserita nell’ambito delle attivitd di cooperazione per la sicurezza della NATO

(uno dei tre compiti essenziali definiti dall’ Alleanza nel “concetto strategico” del 2010) ed ¢

volta ad intervenire su due aspetti complementari ed integrati: lo sviluppo capacitivo ed

ordinativo del comando di brigata attraverso attivita di addestramento, consulenza ed

assistenza e la realizzazione di un’adeguata infra/info-struttura di supporto alla capacita di

“comando e controllo”.

- supportare le unita delle forze di sicurezza tunisine, incluse la National Guard e le forze di
polizia, nella costituzione e implementazione del Comando Joint;

- sviluppare e rafforzare le capacita di pianificazione e condotta di operazioni interforze, in
particolare nelle attivita di controllo delle frontiere e di lotta al terrorismo.

Il contingente del personale comprende: feam per ricognizione e comando e controllo, feam

advisors, team addestratori, feam sanitario, unita di supporto, unita di force profection.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattate NATO;

- IMSM-0679-2016 del 21.12.2016 “NATO SUPPORT TO THE ESTABLISHMENT OF A
BRIGADE LEVEL HQ IN TUNISIA”, redatto dall’IMS sulla base di una richiesta scritta
delle autoritd militari Tunisine al CMC per attivitd di cooperazione per la sicurezza
(Cooperative Securify - 29 Aprile 2016). Tale documento NATO dettaglia le iniziali
attivita per la definizione del supporto (assessment visit in loco) per definire il perimetro
dell’esigenza.

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;

- mezzi aerei: /.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

J unita
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6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER L’ANNO IN CORSO: eurc 228.594,

Gli oneri da sostenere nel periodo indicato nella presente scheda trovano copertura finanziaria
nell’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM 26 aprile 2018, allegato I, scheda 3 (2018),
pari a euro 4,916.521.

La rideterminazione del fabbisogno annuale, quantificato in euro 228.594 (rispetto al
precedente di euro 6.838.572), & avvenuta per effetto delle varianti operative sopravvenute,
che hanno comportato una riduzione della forza media annuale di 57 unita rispetto a quella
precedentemente autorizzata pari a 60 unita.
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SCHEDA 4 (2018)
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations
Mission for the Referendum in Western Sahara (MINURSO)

1. AREA GEOGRATFICA DI INTERVENTO:

Marocco, Laayoune,

2. OBIETTIVL;

Istituita dalla risoluzione UNSCR 690 (1991) in conformita con la "proposta di accordo”,

accettata dal Marocco e dal Frenfe popular para la liberacion de Saguia el-Hamra y de Rio

de Oro (Fronte POLISARIO), relativa al periodo transitorio per la preparazione di un

referendum in cui il popolo del Sahara occidentale avrebbero scelto tra indipendenza e

integrazione con il Marocco, il mandato di MINURSO prevede i seguenti compiti:

- controllare il cessate il fuoco;

- verificare la riduzione delle truppe marocchine nel territorio;

- monitorare il confinamento delle truppe marocchine e del Fronte POLISARIO nei luoghi
designati;

- adottare misure con le parti per assicurare il rilascio di tutti i prigionieri politici sahrawi o
detenuti;

- sovrintendere allo scambio di prigionieri di guerra;

- attuare il programma di rimpatrio dei rifugiati;

- identificare e registrare gli elettori qualificati;

- organizzare e garantire un referendum libero ed equo e proclamare i risultati.

A oggi il referendum non si & ancora svolto, ma continuano a essere svolte le attivita di
monitoraggio sulla cessazione delle ostilita, riduzione della minaccia di mine e ordigni
inesplosi, sostegno alla pacificazione.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- Istituita dalla risoluzione UNSCR 690 (1991}, in ultimo prorogata tino al 31 ottobre 2018
da UNSCR 2414 (2018), con la quale le Nazioni Unite hanno ribadito la volonta di
assistere le parti per il raggiungimento di una soluzione politica giusta, duratura e
reciprocamente accettabile, per I'autodeterminazione del popolo del Sahara Occidentale nel
contesto di accordi coerenti con i principi e gli scopi della Carta delle Nazioni Unite;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi e materiali terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mez7i acrei: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 2 unita.
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.
7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA . euro 41.360
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SCHEDA 5 (2018)
MISSIONI INTERNAZIONALI

AFRICA

» Proroga della partecipazione di personale militare alla missione UE denominata European Union
Training Mission Repubblica Centrafricana (EUTM RCA)

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO:

Repubblica Centrafricana.
II comando della missione ha sede a Bangui, RCA.

2. OBIETTIVI;

EUTM RCA ¢ una missione militare di formazione in ambito PSDC nella Repubblica
centrafricana al fine di contribuire alla riforma del settore della difesa nella RCA nell'ambito
del processo di riforma del settore della sicurezza centrafticana.

Lavorando allo scopo di ottenere Forze armate centrafricane (FACA) moderne, efficaci e
democraticamente responsabili, 'EUTM RCA assicura:

a) consulenza strategica al gabinetto del presidente, al ministero della difesa, allo Stato
maggiore ¢ alle forze armate e consulenza sulla cooperazione civile-militare, anche al
ministero dell'interno e alla gendarmeria;

b) istruzione per gli ufficiali e i sottufficiali delle FACA;

¢) formazione per le FACA.

Nell'ambito dei suoi mezzi e delle sue capacita, 'EUTM RCA fornisce alla delegazione
dell'Unione nella Repubblica centrafricana competenze nei settori militare, della sicurezza e
dello stato di diritto.

L'EUTM RCA opera secondo gli obiettivi politici e strategici figuranti nel concetto di
gestione della crisi approvato dal Consiglio dell’Unione europea il 14 marzo 2016.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- istituita dalla decisione (PESC) 2016/610 del Consiglio dell’Unione europea del 19 aprile
2016, modificata e in ultimo prorogata, fino 19 settembre 2020, dalla decisione (PESC)
2018/1082 del Consiglio dell’Unione europea del 30 luglio 2018;

- decisione (UE) 2017/971 de! Consiglio dell’Unione europea, che stabilisce le modalita di
pianificazione e condotta concernenti le missioni militari senza compiti esecutivi dell'UE
in ambito PSDC e che modifica la decisione 2010/96/PESC relativa a EUTM Somalia, la
decisione 2013/34/PESC relativa a EUTM Mali e la decisione (PESC) 2016/610 relativa a
EUTM RCA. In particolare, & stabilito che: la responsabilitd della pianificazione e della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi dell'lUE ¢ attribuita, a
livello strategico-militare, al direttore della capacita militare di pianificazione e condotta
(MPCC); a livello operativo in teatro, una volta istituite, le missioni militari senza compiti
esecutivi sono guidate da un comandante della forza della missione dell'UE, che opera
sotto il comando del direttore dell’MPCC nell'esercizio delle funzioni di comandante della
missione; nell'esercizio delle funzioni di comandante defla missione per le missioni militari
senza conpiti esecutivi, il direttore dellMPCC agisce sotto il controllo politico ¢ la
direzione strategica del comitato politico e di sicurezza, a norma dell'articolo 38 del
trattato; 'MPCC, in quanto struttura di comando e controllo a livello strategico militare,
fissa e situata fuori dalla zona delle operazioni, incaricata della pianificazione ¢ della
condotta operative delle missioni militari senza compiti esecutivi, come pure di costituire,
proiettare, sostenere e ripristinare le forze dell'Unione, sostiene il proprio direttore
nell'esercizio delle sue funzioni in qualita di comandante della missione; in teatro, una
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volta istituita una missione, un comando della forza della missione assiste il comandante
della forza della missione dell'UE;
~ deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XX1V, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 3 unita

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 109,275
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SCHEDA 36
POTENZIAMENTOQ DISPOSITIVI NAZIONALI

Proroga del potenziamento del dispositivo aeronavale nazionale apprestato per la sorveglianza
e la sicurezza dei confini nazionali nell’area del Mediterraneo centrale, denominato Mare Sicuro
comprensivo della missione in supporto alla Guardia costiera libica richiesta dal Consiglio
presidenziale-Governo di accordo nazionale libico.

1. AREA GEOGRAFICA D! INTERVENTOQ E SEDE:

Mar Mediterraneo centrale, Libia.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE Di SCADENZA

Mare Sicuro ha |'obiettivo di cotrispondere alle straordinarie esigenze di prevenzione e

contrasto del terrorismo ¢ assicurare la tutela degli interessi nazionali, incrementando

adeguatamente gli assetti dell’ordinario dispositivo aeronavale di sorveglianza per la

sicurezza matittima con I’impiego di ulteriori unitd navali, con componente elicotteristica, e

aeromobili, anche a pilotaggio remoto (APR), ¢ gli eventuali ulteriori assetti di sorveglianza

elettronica.

In particolare Mare Sicuro svolge le seguenti attivita:

- sorveglianza e protezione delle piattaforme dell’ENI ubicate nelle acque internazionali
prospicienti la costa libica;

- protezione delle unitd navali nazionali impegnate in operazioni di ricerca e soccorso
(SAR);

- protezione del traffico mercantile nazionale operante nell’area;

- deterrenza e contrasto dei traffici illeciti;

- raccolta di informazioni sulle attivith di gruppi di matrice terroristica, nonché
sull’organizzazione dei traffici illeciti e dei punti di partenza delle imbarcazioni.

A decorrere dal 1° agosto 2017, svolge altresi i seguenti ulteriori compiti, connessi con la
missione in supporto alla Guardia costiera libica intesa a fornire supporto alle forze di
sicurezza libiche per le attivitd di controllo e contrasto dell’immigrazione illegale e dei
traffico di esseri umani mediante un dispositivo aeronavale integrato da capacita ISR
(Intelligence, Surveillance, Reconnaissance):

- attivita di collegamento e consulenza a favore della Marina e Guardia costiera libica;

- collaborazione per la costituzione di un centro operativo marittimo in territorio libico per fa

sorveglianza, la cooperazione marittima e il coordinamento delle attivita congiunte.

Pud altresi svolgere attivita per il ripristino dell’efficienza degli assetti terrestri, navali e aerei,
comprese le relative infrastrutture, funzionali al supporto per il contrasto dell’immigrazione
illegale.

Mare Sicuro e la missione in supporto alla Guardia costiera libica non hanno un termine di
scadenza predeterminato

La consistenza media del contingente militare impiegato & di 650 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO

- UNSCR 2259 (2015), UNSCR 2240 (2015), UNSCR 2380 (2017);

- richiesta del Consiglio presidenziale-Governo di accordo nazionale libico con lettere del
Presidente Al-Serraj del 30 maggio 2017 e del 23 luglio 2017,

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati {n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,
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4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: /;

- mezzi navali: n, 6 (di cui una unitd navale dedicata all’assistenza tecnica della
marina/guardia costiera libica, di massima stanziata a Tripoli);

- mezzi aeret. n. 5.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

754 unita (consistenza media annuale pari a 650 unita in funzione del periodo di impiego).
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 21.229.875
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SCHEDA 37
POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NATO

» Proroga della partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo della NATO
a difesa dei confini sud-orientali dell’Alleanza, denominato “NATO Support to Turkey”.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Turchia.
Sede: base militare “Gazi Kislasi” di Kahramanmaras,

2, MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

A seguito del peggioramento delle condizioni di sicurezza dell’area a ridosso del confine
turco con la Siria, Ja NATO ha accolto la richiesta della Turchia di incrementare il dispositivo
di difesa area integrato lungo il confine turco-siriano presso le aree di Adana, Kahramanmaras
e Gaziantep, per difendere la popolazione dalla minaccia di eventuali lanci di missili dalla
Siria.

L’operazione ha I’obiettivo di contribuire ad allentare la crisi lungo il confine sud orientale
dell’ Alleanza.

Gli assetti assegnati possono essere impiegati esclusivamente per azioni antimissilistiche
difensive.

L’operazione non ha un termine di scadenza predeterminato.

Anche per 'ultimo trimestre del 2018, si intende mantenere I’ impegno nazionale in Persistent
Effort con 'attuale livello numerico del contingente (130 unita).

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO; Poperazione & stata autorizzata dal North Atlantic Council in data 4
dicembre 2012, su richiesta della Turchia a seguito dell’abbattimento, nel mese di giugno
2012, di un proprio jet da parte di forze governative siriane e dell’uccisione, a ottobre del
medesimo anno, di cinque civili turchi durante un bombardamento siriano sulla citta turca
di Akc¢akale;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi terrestri: 1 batteria;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerel: /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 130 unita
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 4.494.333.

Quota parte degli oneri da sostenere nel periodo indicato dalla presente scheda trovano
copertura finanziaria nell’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM 26 aprile 2018.
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SCHEDA 38
POTENZIAMENTO DISPOSITIVINATO

» Proroga della partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo NATO per la
sorveglianza dello spazio aereo dell’area sud-orientale delt’ Alleanza.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Spazio aereo dell’area sud-orientale dell’ Alleanza - Turchia.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

I potenziamento del dispositivo NATO ¢ inteso a rafforzare attivitd di sorveglianza dello
spazio aereo dell’area sud-orientale della NATO mediante I'impiego dei velivoli radar
AWACS di proprieta comune dell’ Alleanza.

St inserisce nell’ambito delle cd. Assurance Measures, progettate dalla NATO a causa del
mutato contesto di sicurezza dei confini deil’ Alleanza. Esse consistono in una serie di attivita
terrestri, marittime e aeree svolte all'interno, sopra e intorno al territorio degli alleati
nell'Europa centrale e orientale, intese rafforzare la loro difesa, rassicurare le loro popolazioni
e scoraggiare le potenziali aggressioni. Il potenziamento del dispositivo risponde altresi
all’esigenza di implementare una serie di misure di rassicurazione specifiche per la Turchia
(cd. Tailored Assurance Measures for Turkey), nonché di sostenere la Coalizione
internazionale anti Daesh sulla base della richiesta e rimanendo all’interno dello spazio aereo
alleato.

L’Italia supporta I’attivith garantendo la capacita di Air fo Air Refueling (rifornimento in volo)
tramite un velivolo KC-767.

L’operazione non ha un termine di scadenza predeterminato.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO, decisioni del Consiglio Nord Atlantico sull’implementazione delle c.d.
Assurance Measures (2014), sull’implementazione delle misure di rassicurazione per la
Turchia, c.d. Tailored Assurance Measures for Turkey (2015), sul supporto afla Coalizione
anti Daesh (2016);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
¢ della Camera dei deputati (n, 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: n. 1.
3. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE! /

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 403.068
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SCHEDA 39
POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NATO

» Proroga della partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo NATO per la
sorveglianza navale nell’area sud dell’ Alicanza.

1.

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mar Mediterraneo e Mar Nero.,

. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

Il potenziamento del dispositivo NATO ¢ inteso a rafforzare Dattivita di sorveglianza navale
nell’area sud dell’Alleanza,

Le misure adottate daila NATO sono intese a colmare i “critical shortfalls” in seno alle
Standing Naval Forces (SNFs), che costituiscono lo strumento navale a piu alta prontezza
operativa a disposizione dell’ Alleanza.

Le SNFs sono composte da due gruppi di reazione rapida: le Standing NATO Maritime
Group (SNMG), composte dal SNMGI e dal SNMG2, e le Standing NATO Mine
Countermeasures Group (SNMCMG), anche esse composte dai gruppi SNMCMGI ed
SNMCMG?2. All’interno di questi gruppi te navi sono poste sotto comando e controllo della
NATO, per un periodo di sei mesi, e costituiscono la componente marittima della NATO
Response Force (NRF).

L’operazione non ha un termine di scadenza predeterminato.

La consistenza media del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ confermata in 13
unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO,

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati {n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018,

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi e materiali terrestri: /;

- mezzi navali: n. 1 {a cui si aggiunge una unita navale “on call” che potra essere resa
disponibile attingendo ad assetti impiegati in operazioni nazionali)

- mezzi aerei: /.

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

44 unita (consistenza media annuale pari a 13 unita in funzione del periodo di impiego).

DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: 253.430.

Gli oneri da sostenere nel periodo indicato dalla presente scheda (gg. 20) trovano copertura
finanziaria nell’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM 26 aprile 2018, allegato 1, scheda
n. 39, pari a euro 1.817.839 per complessivi 104 giorni d’impiego dell’assetto nell’anno.
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SCHEDA 40
POTENZIAMENTO DISPOSITIVINATO

» Proroga della partecipazione di personale militare al potenziamento della presenza della NATO
in Lettonia (enhanced Forward Presence).

. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Lettonia

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

La ewnhanced Forward Presence in Lettonia ¢ intesa a dimostrare la capacitd e la
determinazione della NATO nel rispondere solidalmente alle minacce esterne lungo il confine
orientale dell’ Alleanza.

La presenza militare nelle parti orientali e sudorientali del territorio dell'Alleanza ¢ una
componente importante del rafforzamento della deterrenza e della posizione di difesa della
NATO. E difensiva, proporzionata ¢ in linea con gli impegni internazionali.

La enhanced Forward Presence della NATO in Estonia, Lettonia, Lituania e Polonia, decisa
dal vertice di Varsavia del 2016, & costituita dallo schieramento di quattro Battlegroup
multinazionali, ciascuno guidato da una Framework Nation (Canada in Lettonia, Germania in
Lituania, Regno Unito in Estonia e USA in Polonia) complementari alle forze dei Paesi
ospitanti. [ Battlegroup sono sotto il comando della NATO, attraverso il Multinational Corps
Northeast Headquarters a Szczecin, in Polonia.

Il contributo nazionale & inserito nell’ambito del Battlegroup a framework canadese,
[’ operazione non ha un termine di scadenza predeterminato.

La consistenza del contingente nazionale impiegato nella missione ¢ confermata in 160 unita.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO; risoluzione del North Atlantic Council del 10 giugno 2016
(PO2016/0391);

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4, COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terresiti: n. 50;
- mezzi navali: /;
- mez7i aerei; /.
5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 160 unita,
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA; euro 8,417,927
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SCHEDA 6 (2018)
POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NATO

» Proroga della partecipazione di personale militare al potenziamento dell’Air Policing della
NATO per la sorveglianza dello spazio aereo dell’Alleanza.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO:

Spazio aereo europeo NATO

2. OBIETTIVT:

Il potenziamento dell’dir Policing della NATO é inteso a preservare |’integritd dello spazio
aereo europeo dell’ Alleanza rafforzando I’attivita di sorveglianza.

In particolare, I’dir Policing € una capacita di cui si & dotata la NATO a partire dalla meta
degli anni cinguanta e consiste nell’integrazione, in un unico sistema di difesa aerea e
missilistico NATO, dei rispettivi e analoghi sistemi nazionali messi a disposizione dai paesi
membri. [l potenziamento di tale capacitd si inserisce nell’ambito delle cd. Assurance
Measures, progettate dalla NATO a causa del mutato contesto di sicurezza dei propri confini.
Esse consistono in una serie di attivita terrestri, marittime e aeree svolte all'interno, sopra e
intorno al territorio degli Alleati, intese rafforzare la loro difesa, rassicurare le loro
popolazioni € scoraggiare le potenziali aggressioni.

L'attivita di 4ir Policing, comprensiva di attivitd operative e addestrative, ¢ condotta sin dal
tempo di pace e consiste nella continua sorveglianza e identificazione di tutte le violazioni
all’integrita dello spazio aereo NATO. L'Adir Policing & svolta nell'ambito dell'area di
responsabilitd del Comando operativo alleato della NATO (Allied Command Operation) di
stanza a Mons (BEL) e viene coordinata dal Comando aereo (dir Command) di Ramstein
(GER).

L’attivitd di Interim Air Policing & invece condotta in quei Paesi dell’Alleanza che non
possiedono le capacita sufficienti ad assicurare in proprio la difesa del pertinente spazio aereo.
Le relative operazioni sono intese a garantire, tramite I'apporto di altri Paesi membri
dell’Alieanza, la sorveglianza dello spazio aereo anche su quei Paesi membri che non
dispongono di componenti pilotate di difesa aerea.

In tale ambito, da settembre 2018 sono schierati in Islanda n. 4 velivoli F2000 Eurofighter
130 unita di personale.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Trattato NATO,

- Standing Defence Plan 11000 *Persistent effort for NATO’s Integrated Air Missile
Defence” ed AIRCONM SUPPLAN 11013D “Constant Effort”, relativi alla definizione
delle procedure per contrastare qualsiasi tipo di intrusione dello spazio aereo della NATO
nell’ambito della difesa aerea e missilistica dell’ Alleanza;

- Readiness Action Plan della NATO sottoscritte al sumnmtit della NATO in Galles nel 2014,
volto a garantire la capacitd di risposta immediata dell’Alleanza alle nuove sfide di
sicurezza da est e sud;

- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017,

- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc, XXIV, n. 93), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.

4. COMPOSIZIONE DEGLE ASSETTI DA INVIARE:

- mezzi e materiali terrestri: /;
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- mezzi navali: /;

- mezzi aerei: n. 8

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

130 unita (consistenza media annuale pari a 49 unita in funzione del periodo di impiego).
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 217.571.

Gli oneri da sostenere nel periodo indicato dalla presente (gg.3) scheda trovano copertura
finanziaria netl’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM del 26 aprile 2018, allegato I,

scheda n, 6 (2018), pari a euro 12.586.035, per complessivi 28 giorni d’impiego degli assetti
nell’anno.

181




ity

Fimgre g
'55
%ﬁf’

SCHEDA 43

ESIGENZE COMUNI A PIU TEATRI OPERATIVI DELLE FORZE ARMATE PER IL PERIODO 1° OTTOBRE
2018-31 DICEMBRE 2018,

» ASSICURAZIONE, TRASPORTO, INFRASTRUTTURE:

stipulazione dei contratti di assicurazione del personale, trasporto del personale, dei mezzi e dei
materiali e realizzazione di infrastrutture e lavori connessi con le esigenze organizzative e di
sicurezza dei contingenti militari nelle aree in cui si svolgono le missioni internazionali.

FABRISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 26,000,000,

INTERVENTI DISPOSTI DAl COMANDANTI DEI CONTINGENTI MILITARI DELLE MISSIONI
INTERNAZIONALIL:

interventi intesi a fronteggiare, nei casi di necessita e urgenza, le esigenze di prima necessitd
della popolazione locale, compreso il ripristino dei servizi essenziali.

Si tratta di attivita di cooperazione civile-militare a supporto delle missioni, indirizzata a
sostenere, in particolare, i progetti di ricostruzione, comprese le infrastrutture sanitarie, le
operazioni di assistenza umanitaria, ["assistenza sanitaria e veterinaria, nonché interventi nei
settori dell’istruzione e dei setvizi di pubblica utilita.

FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA!

gli oneri da sostenere nel periodo indicato dalla presente scheda trovano copertura finanziaria
nell’ambito delle risorse gia stanziate dal DPCM 26 aprile 2018, allegato |, scheda n. 43.2.
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SCHEDA 44
SUPPORTO INFO-OPERATIVO A PROTEZIONE DELLE FORZE ARMATE

1. AREA GEOGRAFICA D1 INTERVENTO:

Aree di crisi dove sono presenti Forze armate impiegate in missioni internazionali

2. OBIETTIVI:

- assicurare supporto info-operativo a protezione delle forze armate nazionali impiegate in
missioni internazionali, anche mediante la realizzazione di opere di protezione e
I"acquisizione di equipaggiamenti speciali;

- incrementare I’attivita di cooperazione con le forze di sicurezza locali.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- articolo 6 della legge 3 agosto 2007, n. 124;
- deliberazione del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2017;
- risoluzioni del Senato della Repubblica (Doc. XXIV, n. 94), approvata il 15 gennaio 2018,
e della Camera dei deputati (n. 6-00382), approvata il 17 gennaio 2018.
4. DURATA PROGRAMMATA: 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

5. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 5.000.000.
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5.2 INTERYENTI DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO A SOSTEGNO DEI PROCESSI DI PACE E DI
STABILIZZAZIONE .

SCHEDA 45

INIZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO E Di SMINAMENTO UMANITARIO

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTOQ:

Afghanistan, Burundi, Etiopia, Repubblica Centrafricana, Iraq, Libia, Mali, Niger, Myanmar,
Pakistan, Palestina, Siria, Somalia, Sudan, Sud Sudan, Yemen ¢, in rclazione all'assistenza dei
rifugiati, dei Paesi ad essi limitrofi (in particolare Libano e Giordania, interessati dai flussi
provenienti dalla Siria); Paesi destinatari di iniziative internazionali ed europee in materia di
migrazione e sviluppo.

2. OBIETTIVL:

- Miglioramento delle opportunita lavorative e delle iniziative di “resilienza” a favore della
popolazione locale e dei rifugiati/migranti nelle aree di provenienza e transito dei flussi
migratori, al fine di creare condizioni di sviluppo che possano porre le basi per un duraturo
miglioramento delle condizioni di vita in tali Paesi.

- Sostegno alla ricostruzione civile in Paesi in situazione di conflitto, post-conflitto o di fragilita
ed in aree colpite da calamitd di origine naturale o antropica, attraverso la promozione del
“buon governo”, democrazia, certezza del diritto e diritti umani, in coerenza con i principi e
metodologie concordati a livello internazionale (OCSE-DAC), in collaborazione con I'UE, le
organizzazioni internazionali ¢ le organizzazioni della societa civile, incluse le ONG.,

- Protezione del sito archeologico di Petra

- “Agricoltura sostenibile — Sicurezza alimentare” (in connessione ai seguiti del’EXPO
Milano), con valorizzazione della componente di genere e i giovani nel quadro della
“Piattaforma Globale per lo Sviluppo Rurale” in associazione con le NU e OCSE.

- Contributo all’attuazione di iniziative UE e internazionali in materia di migrazioni e sviluppo.

- Prevenzione, protezione e contrasto alla violenza sessuale sulle donne e le bambine,
soprattutto quando usata come tattica di guerra, la tutela e il rispetto dei loro diritti umani,
nonché misure a sostegno di iniziative di pace promosse dalle donne.

- Realizzazione di programmi integrati di sminamento umanitario, che prevedono campagne
informative, I’ assistenza alle vittime e la formazione di operatori locali.

- Attuazione degli obblighi derivanti dalle convenzioni internazionali sulla messa al bando di
mine anti-persona, munizioni a grappolo e armi convenzionali inumane,

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- legge 11 agosto 2014, n, 125 (disciplina generale sulla cooperazione internazionale per lo
sviluppo);

- decreto ministeriale 22 luglio 2014, n. 113 (statuto dell’ Agenzia italiana per la cooperazione
allo sviluppo);

- legge 7 marzo 2001, n. 58 (istituzione del fondo per lo sminamento umanitario e la bonifica
di aree con residuati bellici esplosivi);

- risoluzione del Consiglio di sicurezza dell’ONU (CdS) n. 1325 del 31 ottobre 2000 e di
risoluzioni successive del CdS sulla stessa materia.

4, DURATA PROGRAMMATA: a decorrere dal 1° ottobre 2018 e fino al 31 dicembre 2018.

5. FABBISOGNO FINANZIARIO PER 1L 2018: euro 34.500.000.
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SCHEDA 46

INTERVENTI DI SOSTEGNO Al PROCESSI DI PACE, STABILIZZAZIONE E RAFFORZAMENTO DELLA

.

2,

3.

4.
5.

SICUREZZA

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO:

Nord Africa e Medio Oriente (in particolare Libia, Tunisia, Siria, Giordania ¢ Libano),
Afghanistan, Africa sub-sahariana (Somalia e altri Paesi del Corno d’Africa, Mali e regione
del Sahel) e America latina e caraibica (compresi Argentina, Bolivia, Colombia, Guatemala,
Paraguay e Peri, Paesi CARICOM, Cuba e Repubblica Dominicana).

OBIETTIVI:

Facilitazione, anche attraverso riunioni e conferenze internazionali, del percorso di
riconciliazione nazionale e sostegno alla transizione democratica in Libia, tramite attivitd di
institution building a beneficio delle municipalitd, e promuovendo la partecipazione delle
donne libiche alla ricostruzione del Paese.

Interventi di sostegno ai processi di pace, stabilizzazione e rafforzamento della sicurezza nel
Nord Africa e in Medio Oriente;

Sostegno alla stabilita del Libano, anche tramite la fornitura di equipaggiamenti non letali alle
locali forze di sicurezza.

Salvaguardia e valorizzazione del patrimonio archeologico in Afghanistan, Iraq, Libia, Siria e
Tunisia, finanziando iniziative promosse da organismi internazionali, universitd e centri di
ticerca italiani.

Contrasto al settarismo militante e alle violenze inter-confessionali, anche attraverso iniziative
in Iraq in tema di diritti umani ¢ fiberta di religione.

Sostegno alle iniziative di pace dell’ONU in Africa (es. missione MINUSMA in Mali) ¢ alle
attivitd dell’ JGAD per lo sviluppo del Corno d’Africa; rafforzamento delle istituzioni
democratiche ¢ dello Stato di diritto in Africa sub-sahariana (Corno d’Africa e Sahel), anche
tramite programmi di capacifv-building nel settore della sicurezza (con attenzione a rispetto
dei diritti umani, rafforzamento dei controlli doganali e lotta ai traffici criminali, inclusi
riciclaggio e illeciti finanziari); rafforzamento dei fori di coordinamento regionale sulla
sicurezza (es. attivita del G5 Sahel). Attivita propedeutiche all’organizzazione della
Conferenza Italia Africa del 2018.

Assistenza ai Paesi dell’ America latina e caraibica nel contrasto al crimine organizzato ed ai
flussi di capitali illeciti, attraverso programmi di formazione per magistrati e operatori di
pubblica sicurezza.

Sostegno al processo di pace e ricostruzione in Colombia, con iniziative di formazione nel
settore dello sminamento e della giustizia e a sostegno del reinserimento dei guerriglieri;
sostegno ad attivita dell’ Organizzazione degli Stati Americani nel settore della sicurezza..

BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

legge 6 febbraio 1992, n. 180 (partecipazione dell'ltalia alle iniziative di pace ed umanitarie
in sede internazionale).

DURATA PROGRAMMATA: a decorrere dal 1° ottobre 2018 ¢ fino al 31 dicembre 2018.

FABBISOGNO FINANZIARIO: euro 2.000.000.
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SCHEDA 47

PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE DELLE ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI PER LA PACEE LA
SICUREZZA

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO:

Nord Africa e Medio Oriente ed altre aree di crisi in cui I’ONU svolge attivita di prevenzione
dei conflitti e sostegno ai processi di pace, stabilizzazione e transizione democratica; Paesi
destinatari di programmi della NATO di rafforzamento delle istituzioni e degli enti di
sicurezza e difesa; Paesi in cui si svolgono le missioni civili dell’OSCE; Paesi della sponda
sud del Mediterraneo partrer dell’OSCE e membri dell’Unione per il Mediterraneo; Paesi
non-UE dell’Iniziativa Centro-europea/InCE (Albania, Bosnia-Erzegovina, Macedonia,
Montenegro, Serbia, Belarus, Moldova e Ucraina); Paesi in cui si svolgono le Missioni civili
dell’UE; Unione Europea, con riferimento sia ad attivitd a cura del SEAE (seminari, eventi
formativi) che a quelle dell’ European Institute of Peace e del Centro di eccellenza per il
contrasto alle minacce ibride con sede ad Helsinki in Finlandia; Paesi non-UE dell’Iniziativa
Centro-europea/InCE  (Albania, Bosnia-Erzegovina, Macedonia, Montenegro, Serbia,
Biclorussia, Moldova e Ucraina) e dell’lniziativa Adriatico lonica (Albania, Bosnia-
Erzegovina, Montenegro, Serbia).

2. OBIETTIVE

- Sostenere, con contributi finanziari:
v" il Tribunale speciale del’ONU per il Libano;,
v le attivita di diplomazia preventiva e di soluzione dei conflitti del Dipartimento degli affari
politici dell’ONU e dell’ Ufficio ONU per la prevenzione del genocidio e la Responsabilita
di Proteggere;
v le iniziative delle Nazioni Unite per il consolidamento della pace e per favorire la
pattecipazione dei giovani e delle donne nel Sustaining peace;

v" le iniziative del Segretariato ONU per un peacekeeping moderno ed efficace;

v’ le attivita ¢ le iniziative dell’ONU a favore della Libia;

v" il Meccanismo internazionale, imparziale e indipendente (IIIM) per investigare e
perseguire le persone responsabili delle pit gravi violazioni del diritto internazionale
commesse in Siria dal marzo 2011,

v" Diniziativa “Defence capacity building” della NATO;

v" I’attivita del Segretariato e i progetti dell’ Unione per il Mediterraneo;

v

le iniziative del Centro mediterraneo per 'integrazione per la de-radicalizzazione e il

contrasto all’estremismo religioso violento tra i giovani della sponda sud del Mediterraneo;

v" il Meccanismo di Riesame per la migliore attuazione della Convenzione di Palermo contro
il Crimine Organizzato Transnazionale (UNTOC);

v' e attivita dell’ Ewropean Institute of Peace e il Centro di eccellenza per il contrasto alle

minacce ibride di Helsinki.

- Assicurare la partecipazione dell’Italia alle iniziative dell’Unione europea in ambito PESC-
PSDC (iniziative di gestione delle crisi ¢ missioni civili organizzate dal Servizio europeo di
azione esterna), e ad eventi di aggiornamento e formazione organizzati dallo stesso SEAE;

- Assicurare la partecipazione di personale civile italiano a supporto delle Missioni NATO,

- Sostenere I’attivitd istituzionale della Fondazione Segretariato permanente dell’Iniziativa
Adriatico-lonica e le sue iniziative per ’attuazione della strategia macroregionale dell’Unione
europea per la regione.

- Contribuire, attraverso il rifinanziamento del Fondo InCE presso la Banca europea per la
ricostruzione ¢ lo sviluppo (di cui I'Italia & I’unico donatore), a progetti di cooperazione a
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beneficio dei Paesi non membri dell’UE deil’Iniziativa, per sostenerne la stabilizzazione, la
democratizzazione e il percorso europeo.

3. BASE GIURIDICA:

Risoluzione dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite 71/248 che stabilisce un
Meccanismo internazionale, imparziale ¢ indipendente (IIIM) per investigare e perseguire le
persone responsabili delle piu gravi violazioni del diritto internazionale commesse in Siria dal
marzo 201 1.

Risoluzione del Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite n. 1664 del 29 marzo 2006 volta
alla creazione di un tribunale internazionale per il Libano.

Trattato del Nord Atlantico firmato a Washington il 4 aprile 1949 e in particolare
determinazioni assunte dal Consiglio Atlantico da esso istituito, in merito al contributo al
Fondo fiduciario della NATO sull’Iniziativa “Defense Capacity Building” (DCB).

Accordo quadro di collaborazione rafforzata tra MAECI e Dipartimento Affari Politici del
Segretariato ONU, siglato nel 2013, quale quadro di riferimento per consultazioni periodiche
MAECI-DPA ¢ iniziative di collaborazione con principale area di interesse il Medio Oriente e
il Nord Africa.

Convenzione ONU contro il Crimine Organizzato Transnazionale (UNTOC) ¢ successive
Risoluzioni della Conferenza delle Parti.

4, DURATA PROGRAMMATA: a decorrere dal 1° ottobre 2018 e fino al 31 dicembre 2018,

5. FABBISOGNO FINANZIARIO: euro 2.500.000.
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SCHEDA 49
INTERVENTI OPERATIVI DI EMERGENZA E DI SICUREZZA

‘1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO:

Aree di crisi (Afghanistan, Arabia Saudita, Egitto, Guinea, Iraq, Libano, Libia, Nigeria, Niger,
Pakistan, Palestina, Repubblica democratica del Congo, Somalia, Sud Sudan, Venezuela) e
ovunque il grado di protezione esistente non garantisca adeguatamente la sicurezza delle sedi
e Pincolumita del personale e degli utenti degli uffici,

2. OBIETTIVI;

- Controllare e rafforzare 1 sistemi di protezione delle sedi diplomatico-consolari, anche di
nuova istituzione, e del relativo personale, in linea con I parametri tecnici concordati tra
MAECI, DIS e Consiglio superiore dei lavori pubblici, adeguando i dispositivi di sicurezza
attiva e passiva, anche mediante Putilizzo di militari dell’Arma dei Carabinieti e il
trasferimento del personale in edifici piti sicuri, laddove non sia possibile portare a termine
gli interventi necessari in tempi brevi.

3. BASE GIURIDICA;

- Articolo 81, decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18;
- Articoli 26, 27 e 74, decreto legislativo 3 febbraio 2011, n. 71;
- Articolo 3, comma 159, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

4. DURATA PROGRAMMATA: a decorrere dal 1° ottobre 2018 e fino al 31 dicembre 2018.

5. FABBISOGNO FINANZIARIO: euro 11.000.000.
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RELAZIONE TECNICA

SEZIONE 1
DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO

A) Titolo del provvedimento:  Relazione analitica sulle missioni internazionali in corso ¢ sullo
stato degli interventi stato degli interventi di cooperazione allo
sviluppo a sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione al
fine della relativa proroga nonché documento di avvio di una
nuova missione, per il periodo 1° ottobre 2018-31 dicembre
2018.

B) Tipologia dell’atto: Atto del Governo.

C) Amministrazioni proponenti: Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale;
Ministero della difesa;
Ministero dell’economia ¢ delle finanze.

D) Amministrazioni interessate: 1. Ministero della difesa;
2. Presidenza del Consiglio dei ministri — AISE;
3. Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale.

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fini della relazione tecnica:

cfr. Paragrafo 1 della Relazione analitica ¢ paragrafo 1 del documento di avvio, previsti dalla
legge n. 145 del 2016.

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE:

1. MINISTERO DELLA DIFESA

ﬁ N. N. SCHEDA FABBISOGNO
ORDINE DELIBERAZIONE CpM 28 pICEMBRE 2017 FINANZIARIO EFFETTIVO
1 1 32.948.424
2 2 83.917
3 6 66.532
4 8 63,232
5 9 5.181.870
6 10 11.786.041
7 11 65.952.976
8 12 47.350.827
9 13 1.734.933
10 14 353.059
11 15 172.210
12 16 30.550
13 ' 19 107.802.138
14 20 17.633
15 | 21 7.978.482




16 23 112.666
17 25 3.807.208
18 26 4.365.934
19 27 162.740
20 28 882.566
21 29 2.537.091
22 30 174.748
23 31 271.194
24 32 155.490
25 33 82.239
26 34 282.514
27 1 (2018) 14.071.010
28 2(2018) 0
29 3 (2018) 0
30 4 (2018) 41.360
31 5(2018) 109.275
32 36 21.229.875
33 37 4.494.333 |
34 38 403.068
35 39 0
36 40 8.417.927
37 6 (2018) 0
38 43.1 26.000.000
39 7 (2018) 0
TOTALE 369.064.062
Risorse residue della scheda 2 (2018) DPCM 26 aprile 2018 -4,195.026
Risorse residue della scheda 3 (2018) DPCM 26 aprile 2018 -4.687.927
TOTALE 360.181.109

2. PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AISE

N. SCHEDA ONERI IN EURO
44 5.000,000
TOTALE 5.000.000

3. MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

N. SCHEDA ONERI IN EURO
45 34.500.000
46 2.000.000
47 2.500.000
49 11.000.000
TOTALE 50.000.000




PER LA COPERTURA: 360.181.109 + 5.000.000 + 50.000.000 = 415.181.109

« euro 274.008.733 dal capitolo 1183 (Fondo da ripartite per provvedere ad eventuali
sopravvenute maggiori esigenze di spese per acquisto di beni e servizi) della Tabella 11
Ministero della difesa, di cui al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 4 ottobre 2018
(Disposizioni per 1’assestamento del bilancio dello Stato per I’anno finanziario 2018), pubblicato
nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 237 dell’11 ottobre 2018;

« euro 141.172.376: fondo per il finanziamento delle missioni internazionali ex articolo 4 della
legge 21 luglio 2016, n. 145, come da saldo disponibile al 30 settembre 2018 (euro 11.172.376) ¢
come rifinanziato dall’articolo 24 del DL 23 ottobre 2018, n. 119 (euro 130.000.000).
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Sezione | - Allegato 1
PROSPETTO RIEPILOGATIVQ DI SINTESI DELLE VARIAZIONI INTERVENUTE IN SEDE DI PROROGA

Digltalty signed by ROCCC
MSSI:{I ¢ Y

Date; 2018.11.21 11:09:48 CET

ULTIMO TRIMESTRE 2018
FABBISOGNO ANNUALE AUTORIZZATO DAL C.d.M CON DELIBERA ADOTTATA IN '
DATA DEL 28 DICEMERE 2017 FABBISOGNDO ANNUALE RIDETERMINATO PER L'ULTIMO TREMESTRE
MEDIA |\ porTo compiessivo | MEPR | importo compLessivo | SSOSTMENtS | qnrs e ?:::5: sﬁr:ZTLa:: Fabbisogno da
OPERAZIONE SCHEDA ANNUALE ANNUALE ANNUALE ANNUALE Unit2 Rresenza; oo OGRAMMATICO | DPCM del 26 aprite | | orare uftimo
PERSONALE b PERSONALE d media F (b} 208 trimestre 2018
a c elat) . h {g-d}

BALCAN? 1 538 78.500.813 538 78.500.813 0 - 45552 388 -32,948.424
EULEX 2 4 332.929 4 332.529 0 - 249.012 -83.917
BOSNIA 3 S 263.956 5 263.956 0 - 197.424 -66.532
CIPRQ a 4 250.865 4 250.865 0 - 187.633 -£3.232
SEA GUARDIAN 5 75 17.635.768 75 17.695.388 0 58620 12.513.518 -5.181 870
EUNAVFORMED [OP. SOPHIA) [ 470 42,169,374 470 42.551.698 0 382.324 30.765.657 -11.786.041
AFGHANISTAN 7 800 167.164.527 800 167.164.527 0 - 101.211.551 -55.952.976
UNIFiL ks 1072 149.648.393 1072 149.648.393 Q - 102.297.566 -47.350.827
MIBIL ] 53 7.183.158 53 7.183.158 0 - 5.448.225 -1.734.933
TIPH2 10 16 1.400.724 16 1.400.724 0 - 1.047.663 -353.039
MIADIT PALESTINA 11 18 1.305.470 13 1.305.470 0 - 1.133.260 -172.210
EUBAM 12 1 121.205 1 121.205 Q0 - 90.655 -30.550
IRAQ 13 1.100 249.871.017 1170 269.967.037 7G 20.096.020 162.164.899 -107.802.138
UNMOGIP 14 2 163.787 2 140,137 0i- 23.650 122.504 -17.633
SUPPORTO MEDIORIENTALE 15 126 21354193 126 21,354,183 0 - 13.375.711 -7.978.482
UNSMIL 16 3 446,991 3 446,991 0 - 334,325 -112.666
ATALANTA 17 155 26.923.283 155 27.034.329 0 111.046 23.227.121 -3.807.208
EUTMSOMALIA 18 123 12,386,583 123 12.386.583 0 - 8.020.649 -4.365.634
EUCAPSOMALIA 19 2 407 608 3 407.608 o] - 304.868 -102.740
MIADIT SOMALIA 20 26 2.570.450 26 2.570.450 0 - 1.687.884 -£82.566
BASE GIBUTI 21 a0 9.685.415 a0 9.685.415 0 7.148.324 -2.537.081
MINUSMA MALI 32 7 793.283 7 793.283 0 618.545 -174.748
EUTM MAL 23 12 1.205.935 12 1.205.935 4] 934,741 -271.184
EUCAP SAHEL MALI 24 4 616.887 4 516.887 0 461,397 -155.450
EUCAP SAHEL NIGER 25 2 326,274 2 326.274 0 244035 -82.239
MFO 26 75 4,171.214 75 3.477.970 Q- 693.244 3.195.456 -282.514
MIASIT 27 -01{2018) 375 45.053.443 375 49.053.443 0 - 34.982.433 -14.071.010
NIGER 28 - 02 {2018) 256 49.482.10% 70 25 855 969 -18& |- 23.626.132 30.050.995 4.195.025
TUNISIA 25 -03 {2018) 60 6.838.572 3 228.594 -57 |- 6.609.578 4,916,521 4.687.927
MINURSO 30- 04 (2018) 2 404,885 2 344,199 Q|- 60.696 302.839 -41.360
RCA 31- 05 {2018} 3 433.535 3 433 535 C - 324.250 -108.275
MARE SICURC 32 650 84.261.111 650 84.672.602 o] 411,498 63.442.734 -21.225.875
ACTIVE FENCE 33 76 8.438.295 130 12.932.628 54 4.494.333 8.438.295 -4,4%4,333
AIR TO AIR REFUELING 34 1] 1.8589.126 0 1.899,126 0 - 1.496.058 -403.068
SNF 35 13 1.817.839 13 1.817.839 0 - 1.817.839 0
LETTONIA 36 160 23.043.951 160 23.043.951 1] - 14.626.024 -8.417.927
1AP 37-06 (2018} 49 12.586.035 49 12.586.035 0 - 12.586.035 Y
INFRASTRUTURE/TRASPORTI/ASS.NI 38 0 76.000.000 0 76.000.000 Q - 50.000.000 -26.000.000
CIMIC 0 2.100.600 0 2.100.000 0 - 2.100.000G 0
TOTALE 5428 1.113.259,015 £309 1.107.800.156 -119 |- 5.458.859 747.619.047 |- 360,181,109




Effetti finanziari

SEZIONEIL

Tabella-1

2-carien g2l Siate

5. Ainno 2618 Anet 2018 _ At 2030 o T ome
" ORDINE R SCHEDA. o Gomeme | g “Comenie oCap. . Corrente. [ oCap._ Atenime Lo
: = RS T e I OO S~ F T O T T O = Apoune 1 Lk Eamae. L verm. 1. L4 [AEDGAE | S F

1. MINISTERO DELLA DIFESA
Scheda 1 ~3204B424 '

iScheda? A3 HTE

IStheda s : <BE.GE2

Scheda & 83232

focheda © . <5.181.870

Sehieda 1l ) 1,785, 41

AScheda 11 5,952 878

Scheda 12 350827

e ]| av|en y;ﬁé.dbi.\u

Scheds 13 173,033

10 - |Schedaiq 3l -352.050:

13 Ischedats 2 IR ~172.210

12 IScheda 46 . 30550

13 |Schedz 19 | ~0TB0Z138

14 1Scheda 20 : -47.633]

16 - "|Schedsd 2 - i “T.978.482

16 I5cheda23; “A12.685

17 Scheda 25 -3 807208}

TR Scheda 26 : ~3,3965.534

18 F5cheds 2y : 402740

20 Scheda2g: ~BB2.5681

21 |Schets 29 ~2537.081

zz - Sctinda 3G =174 T48)

23 |Stheda 31 _ 27984

24 1scheds 32 155,400

25 YScheda 33 . ] B2 230]

26 I5cheds 34 _ 2R2:534]

27 {Scheda 1:42018) '3141;0?‘1;013

28 {Scheda? (2018) ol

2y Sehieda. 3.(2018) ‘ O

30 1Schedais {2018 - 47260

H Scheda § {2018) ~H0EETS

3z {Scheda3s 212208 78]

33 [Scheda 37, - =4.434.338

24 Scheda 38 5 ~403.068,

35 Schede 39; EN B

36 |Schedas( 8 A7.027

37 Scheda § {2018} D

38 |Schedagdl 1 ~2B04a000

38 |Scheda T {2048) 0

Fieorse Tesiue SCheda 2(2078) —
DPCNE 26 Bprile 2018 4195025

Risarse residue scheda. 32014y a7,
DFCh 26 aprile 2018 4:987:527.

Totale effeitt finanziari negativi “3E0.181:109

GUE AT - Saz, If oats ULFEDA
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“SEZIONE I

Tabeila 1

{pcascoemae Sate:

Bihe 2015 h—iTE T

N, SEHEDS

Lovrerte” - [ wLap, [ . Lorrente” . CHCEp, ] Comenin-, f CBp:

| arigime

Aprsale i

Anee
treminale

P, [ Ll [ hansie ] &4 -Anfusla Perm | L Ancaate 1L #orivates | Parm. 1 LE | Ancaese | LI

2. PRESIDENZA DEL CONSIGLID DEL MINISTRI - AISE

%;gd”.feda 44

~5:000.000! -

{Totale oHeHi finanzinr Negativi

-5:000.000/

3 MINISTERO DEGLLAFFARI ESTERLE DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

18chedaas

‘éﬁﬂl ,1503_-0&0.

~20060:0041 -

Scheds 47

2B00.000]

| Schegaag

- 110000001

Totate eliefti Ananziatt negatvi

=50:000-008|

07 < B - 512, 11 e, TRCAHESTY




ﬁELAZlGNE"!’ECNtCA : RiEFI!'_OGG'DEGﬂ EFFETTHRINANZIARL
Protopa delle migsignkinteaiazional 2. lmerveml ‘di copferazions allo sviluppo & sostegoo 4l prodessl di pace e di stebiiizzadions; nonehs: Bvela 8] Unanuava mizzione
‘per i piriodo 1.ottobra: 2048 ~ 31 dicerhbre 20182048 © ) ]
SALDO ME 10 DA FIRANDARE. FABEISOGNO THOERH AJAERTG NETTO: |
N, avfine:. M. scheda USSIGNEMNTERVENTD I ERS 20E 200 2020 2018 S2049 1 200 2018 12048 | 2020
i Senepat OIS AITALE - M T 0 GaIr ENErprss « Eaican PR -32.948.424] <37 S48 43 -32 948 424
p Scheda T orze stmle - EULEX Kesouo sTE I TURIAT : l 8 517]
3 JSchada Forge smsie - ALTHEA IPUUE < Boems € megoving’ ERE <68 532 556 532 +66:532¢
4 Scheda | Fopze ammats - BMFICYP. - Cipro - RIS B3.2x ] ] y
5 I%m Farze anmate - SEA GUASLIAN - Mt erranes. 181l 5 181870 } 511 B0 . 51887 Oj
& hata 10 [Foza armam - EUNANEOR BMED — 2ic -4 76 e ; =157 AR.O4T ] ~531.786.041
T Scheda 11 AForze avnate — Resalife Supoo | 'n S LE -85 982 57461 j _ SRS 478 : ] 55,952 575
. [Scheda 12" {Forze armate -~ UMIFIL Lhang ) i = e 47 350827 L P ER-ci-rad ) 47 350827
g Schede 43 Forzs gronale - Mlzumad@%mmm Fores di sicurezre Toanss] FH <1533 [ RTS8 : ~1.734. 0331
1 Stheds 14 Fnczﬁ aanate‘-'ﬁ'emgmeg;nummﬂmal Presence iz Hebron: - . LE1G —353.058] ~353.058F i “-353.058
4 & b Forze o siourerza: aiestmaﬁu 1:81T ity : ; Ry 1] o R ~172.210]
12 15 5 el 30,550 ‘ : 30550 : : 30850,
13 Scheda 18 ..oal:zme lnmazlmam diCantrasis al Dassh o ot T TR T | - 107802138 4 07803138
14 Scheta 20 UMIOGIE S iC] L rAAaT - +17.533] AT B33
15 et Ji nersenale in EAU-TAMPA-BEHREIN-QOATAR: Bt LT L7 B4R i 878 4E2] D ~F.27H 482
18 WS o j o - E=Bi =112 BEG ~VE2SE6] & < AEESE]
17 j A ~3.807:2681 3807 2081 <3307, 205
28 Z1¢k 4365, 54 . —4.365:893% . - 4565934
3g g; A0 FAD] | 103 74D R 102,740
20 - . Gl BH2E65 BB ARG ~BHZ. 568
214 ] . i ! - SESHE O : ‘»2.53?;051" ; . L2 5AT00T
22 I Semoita 3. (A Forea anhae » MIWSEM 18 1] <TTETABE . N A PG48 : B T4 TAS
23 et 31 | Forre anmiate - EUTK:Mal EEl 271054 — Zirasd] 2271184
2 %Sg'.;ﬁ;ﬁﬁ_z_mm EUCAP Saresl Mati - e 2355590 ~155.400] J 1554801
25 203 39 "{Forze prmate s, ELICRP Sahal Miger "STEL - B2 P35l 1 2. 2A¢ g
25 $Sphedd 32 - Foize armate - M. Eqain S Ch 282534 ‘ DarErL] - - ; ~282.514
A JScheda 1.{2018). - Forze armate - LIBLE MIAST STE ~14.071:010 i : 14471610 ST 1018
28 [Scheda Z[2018] {Foree srmale . MIGER MISIN TEIC ] B g
29 chedy 3 {2018} Fnrg}zsmrg.w&m T§N§§1ﬁ HEFCE B - R ] )
20 ?!§ch'£da'l (2018} . [Foree grmate 8 ~1.350]. ! ) ~102.058F » S1O2 NES
31 Seheds ' (2018} | Farze amate < Eerm:A e T0s ZTal _ D 75 T S1DBZTS
3 Scheds: a6 Ve ; ; SHG '~w21'-:22$:5?5é- P 2TE RS : =21, 228875
a3 Scheda 3T - ezt qratigte - NATE mrﬁzma Atiee France- : AR R Y - ] g YRR 4, 494333
34 Schebis 38 AFocesnmate - HATC HENZA SERFI0 arr80 A0k sud-orientals . SiG| AOEOBS] - AGE 068 4113, C6H
33 Seheds 38 Prezerarmate - Mmmww . AT | o kgg D 0% . - ]
38 Sehnda sl Frracsrmaty -« MATCE potenaiaedng. fiza: in L etenis - T <B.217, 977 s -8.817.027 N B 7927
37 Scheda 83 ; & - BATO SR POLICING. SiC o ; L
28 - jSeheda 431 P Drze: armﬂ!s.ﬁsmmgﬁmi '_tggﬂggj lrﬁmw ] =R ~25-000.000 ) 26, GGDBI@ ~25:006.000
39 Scheda ¥ (2018 [Fowe.armals - MATO Misaivn jn 4 T RL ) ] of.
; Ren) R Ve e sg_c_s::m infocparativg S 1G] ~SOQE 000 -5.000. ﬂﬂo . =5 500:000
45 . a4k [MAEC] - Tniziatrve di conperazinne alls. sulluppore 8 snBnaments umaniang. & ~34.500, 0001 34,500,000 +34.300,000,
P " FIARC! - tnlziative: 2 sostegnu: dei processi i pace, SEDICZEZICNS. & rsfiorzamenta deal o L f ~2:000.000 2008 e i 000,000
A i 'MAEC! ?artel:lpamne dalle inizisgee deile orgamzmmm “internazionall per:lz pace @ ;a ‘g .‘3 -2.50&.-300 ) -iﬁim-ﬂﬂé: 250860
43 48  JMAEC! - Imervient apesstivi dl emergenza o di sicoraizza 5T <11.000:0007 _ 1000000 ’ ~11.00Q,000
| Risorse regigiie sohiedy 2I2078) UPCI 26 aprite: 2018 5 ck 195025 . 4.485.025] _ : 41950251
Risorse resicue seheda 31201 8) DPCM 26 apcte 2018 18 4667 927] 4887827 | ' 4B GET
. TOTALE SPESE -$15.181.109 ' 415181.199 ~415:181,103
TOTALE ENTRATE! q o [
SALOOFINALE : -415.181.198 '4ﬁ;131;1ﬂ5[ 15,181,708 .




SEZIONE 1T

QUANTIFICAZIONE DEGLL EFFETTI FINANZIARL
Lav qusntificazione deghi-ofctii Maanziavi {e. relaﬁw caleohj tleve essers exeguita scpnmiamen!c per ginscuna.
d:spuslzhmc el testo no¥mative proposto.

A) Scheda 01

per ta parteclpazmne idi personaie miil nare allamissiong NATO denominata Joing Enterprige (cainpreso il
pirsanalé presso iENATO HOQ SARAIEVO, it Mlhtary Liaison Office di BELGRADO ¢ il NATO
Liaison Office.dt SKOPIE) per:il perivdo 12-oitobie 201831 dicembre 2018.

B) La dlsposi.zmne comports onerisolo come timite

NG
RUELLI dl spesa?

C) Quantificazione-degli effetti finanaturi

€.1) Dati e paramietri atilizzti per la'quantificazione ¢ relative fonti.

Shese di PERSONALE:

Perls {iumitiﬂés’moﬁsﬁ 000, pms‘i a ﬁfcrmiénts{i‘segﬁéhii ;'m'r'?sf:' S

tii Beigrado e mlt*HQ r:ii ‘%kapje vicne prf.wlsta s cnﬂéépnnsiuné dc!l‘mcicnnua di misslone: ne!la mi P mler& deilz: dim;a
provista, incrementats 4l 130%;

- g_mrm di fapiego nel T.0:

«Findenititd di imipicizo ofitrativo hella piisura unifortng par ot 185% dell Tndegniea-di’ inu;élego operativa di ‘base di cui all*ari. 2,
prima comins, della ingge 73 inarzo, 1983, n. 78, ¢ successivie misdificiaion], somilitae i serviziy puimanenteo valonitar [
fermia Breve trttériu in servizio o in miferite biumaie oo, 70, stovelontad di Lruppa prefissatn, in'sostluzione:
dcii‘mdcnmln di impicgo apemlwc Dvw,'ro dctl’mdennitﬁ pensionabile peveepita; Se pity favorevile;

« persopate fmpicialn, suudi‘.};is@_‘_pdr i:a_lcger‘_ic.(;:’ﬂ‘mih_li_;sﬁuu fieiie truppaj2per gra&f;

Spese di FUNZ[(‘)NAM ENT()
Per i qu-mhrcminne soia presi arifertmento | seguenti parametiis
micgmnom, deila inziony viver! in base apli pantinl Impiczgnu i T0;
supparm i{:gm:m
T caigonze di vitaper iU personate (Mloggiamenti; conteslt:son diite 4 pulivia, Tovanderia, scquists i medisinali,
BEG. ), '
£l equipaggiamento ¢ vestiario (per 1'acquiisto di matenalifvestingid spesifici per I'aren d"iniplegak

« funziokiimento. gmhmm dei inezzd mitlilar tevestri¢ elcmnmhlh di prebsto tmplego por tulla l divala della missione (acquisto -
carbolubiri eonti, manlitezions ¢ mahtenimento in-elficienzy, adquisto Hicambi, £e,),

Por il caleolo deghi dneii di; funzionamenti doi mozel € presad. rlferumnm 1 unemsﬂﬁ pei kmfora di funzivhatmento por ciiseun
upn di mezzo, conslderandone fa percorrenza media in funzione del compity daassolvere:




= orievi per i faiziongmento dei Coistel amministirativi ¢ Intendénza — CAl {spese postalic d*ulTicio, wienze: cancellertn sorvido
di vigilanza afmata o/0 guardianiv el compounds ceed;

- spuse di-missione/di viaggio.in Putria ¢ nei Teatri Operativi;
- nol;ggm automez,z:fmateriah Spesd i inurpms:rmm £ inanovalaizng
- manutenzione mim:.xrutturu, ivi- gomprese qucll;*. adibite l lmf ficy acreo'e méduh bjwtivi (per le esigenze di vivibilith, igienc ¢
sicurdzza del pcrsanale)
= hpw: per manienzione apparati TL.C:
» acqunmcnc i ma(cr?aﬂ mlom‘c.ﬂw | Wa. udcguam&mlo e pikenziaminio;
= onert “ina tanfun®, Lea <oi fn pammim
il spese: di wrasgporio e vifbrntmenti anche corviltori el mtlltari (circa 6:3 Me).
U aequiste materiall Qpascrah dispositiviidi aulﬁ pmiménﬁ v TLC, acquisio veleli biindati, equlpaggmmcnil e, feinea 3,7
Me)

I ganant flussi: satéfhitati (mrca 27 MG],
. spese pree st lmpmgo {c:rca 8 ME) per:
-« ainitgrizane 7 vigaraziong ¢ I‘E\iisi i
nmzw spccmh, cas}m: emulnahnm

" sriesa ﬂddesiratwe per ® appmmamenm del repam, dCi mmi { sigtemi d‘w M S unitdin Patria primi defli dl sloarone iy
Teatro.

2.2) “Totale Oneri.
i totale degll'oneri relativi al Teatro & riporiate nellescheds uflegate.

Nel caso'n ¢ui i) provvidiniento composti oneri sul bilunelo 0l Pubbliehe Anniinistrazioni diverse dallo Stats;
tali onérivanno guantificail ed evidénzioli separafamente nelle Talyelle 1.¢.2:




MISSIONE: JOINT ENTERPRISE, compreso i

personale presso

SARAJEVO, il Military Liaison Office
dii BELGRADO e il NATO Liaison

Office dl BKOPJE

NATO HQ

Gonsistenza militari in teatro

Consistenza mezzi militari in teatro

= terrestri

204

- agromobili

SPESE DI PERSONALE

‘mensili

Diaria, 185% inderinita implage operativo, CFI

2.072:640

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supporio logistico, funzionamento mezzi militari,
ase: '

1.856.194

Fabbisogno |
annual}e:

spesa per
3:mesi

ONERI UNA TANTUM

30.700.000

20.900.000

RIEPILOGO.

Fabbisogno
annuale

spesa per
3 mesi

spese di personale

25.217:120

6.356.096

spese di funzionamento

53.283.693

126.592.328

TOTALE ONERI MISSIONE

78.500.813

32.048.424

A




~JOINT

ENTERPRISEJOINT

ENTERPRISE,,

MISSIONE ¢ “compreso il personale prasso. il NATO HQ
-SARAIEVO, il Miﬂbary Lisigon Office di BELGRADO"
# il NATO Lisison Office di SKOPJE-

PERSONALE : —
. . Hurvero ‘cosloimese
Trattamento di missione 538 2.048.778
Maggiorazione. 185% operativa 392, 25.862
TOTALE SPESE-PERSONALE. 2072540
FUNZIONAMENTO : |
ntimers. costoimese
Viveri 533 76.752
Supporio loilstico: 424278
Supporto-logistico a contingenti stranler 350.000
Funzionamento mezz| mifitarl e materiali AL 586364
Fuhziarameénto Comand! » Repart 183.800
Manovalariza, nleggio, interpiet. 1450001
Manuterizions infrastrutture 80:000]
ONERLDI FUNZIONAMENTO 4,866,194
ONERI UNA TANTUM:.
appmrﬁamania in patria, addestfamanta ‘preimplego, - trasporti .con
veltord militati, -acquisto matedai ! equmagqiamenti speﬁiait, ‘fiusst 130,700.000{  20.900.000
Isatellitati; ace,
[TOTALE ONERI UNA TANTUM: ~30.700,000]  20.900.600
e | spesaper | spesaper
. RIEFILOGO: 5"*&*‘;“‘3%";5"3 42 mési 3 mesi
‘ {g: 385). {gg. 82)
[DNERI DI PERSONALE T h75640]  25217.120]  6.355.008
ONER| DI FUNZIONAMENTD “1.856.194] 22583693 5602328
FOTALE ONERI 3.028.834|  47.800.813]  12.048.424

O_NER-I LA TANTUM. ] _ 7 30.7G0,000{ 20800000

‘ TOTALE GENERALE. 78.500.813[  32.948.424




| STATOMAGGIOREDIFESA
Hifficio. Gemerade Panificizione Programmnzione ¢ bilnneio
Eeficio Bilince

IMEsfunet JOINTENTERPRISE. compris T peiénale phen 1 SATO HE SAIASEYD
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STATOMAGGIOREDIFESA
Ufficio Generale Pignificazionie Programmazione ¢ Bilancio
Utficio Bilancio

Missiones  JOINT ENTERPRISE: Militury Lisison Office & BELGRADO « NATO Liatson Office di SKOPSE

Spesupro |
capile 2l
gibmo

Disisal | Quore | CQuons-

' Ritenuts df:
130,00% | esemte | imponibile

Spestitotalé al
St & ;

Grade | Unii | Fiste | Diaga CoetT Laids | Qinia Loids ™ T—

13636 | WITAT 1 T147 9980 | 138343 1800 | .35;24 2?3;?3], Q0% | a0 . b

FESAY | edes | AT | wel7 | onsasid 15645 oy e —
[Fenente Colonnddls 3 . | =
1* ffarssezatla’: ) .

Sese | wias | mmar | ovsr | sy | oveer | owmar | ;) eman | 0| 1956

WIS | 3sar | e g | oo b wee | wan w00 | 30 | B

26974




. STATOMAGGIOREDIFESX
Vitfieio Géngrule Planifieizions Prograsimwelome e Bilunvié
Gtficio Bifancio

Sifsivannt SOINTENTERPRESE. coumpreii I prrviimie prised # NATO FO SARAIE YD, & Milicary inisie DFfce ¢ BELGRALO# 1| AT Likkys GG L SKOPIE
Car = INDENSTEA S EPERCAMPAGNA _ ANDENEITA DLCGSTINGENTE | ENTRATE MENSILE ;:fgg; " e
‘ ] g - i - MISOR] | BEATHAORY
GRABO. | 2 | e | g | o | SSERY | BRI e || o | i | ssan | GRS |
B | yokng | WONVIERUAL LR ey | gt | PARINAAL LSRG CAED RTAIEY FRENH i) T
Y i . v 1 s i = =X D L] M A o T L W4 T 1 # 53
ean T : _— s : - . T :
¥ g537 | e | HiRE 3day S | zeim udds | My boses LA g
Geicrale. & Brigata, igs | dktrr | de3t0 | LInGgy D3 | isE3n %05 BT R i N
Colonmeilo #25 T F58L| 21529 ZTAL | TOeTaR | FEN TR s i e e Lt
£ powaii = 21 ; T M A 35974 101954 AG3IE | RGE G- BT ] N ~ o
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SEZIONE 11
QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
L quantificazione dophl effit Onanziari (o relativi calcoli) dove essere as;gulta separ atnmente per-clascuna,

ﬂispusiziﬁnn det festo normativo: proposto,

A) Scheda 02

EURO 83.917

per la paitecipazione di personale lﬁ.ﬂiiﬁfﬁ"’_&ﬂﬁ;m'i"ﬁidnﬁ' UE denominata Evropean Uniion Rulé of Law Misston i
Kosovo (EULEX Kosovo)peril periodo 17 ottobfe 2018~ 31 dicembre 20(8.

'B) La disposizione comporta onesisalo-come limite N G '
massimo di spesa? /N

C) Quantificazione dopll effetti finanziari
€1y Dati e parametri utilizzati per lu-quantificazione ¢ relative fonti,

Spese di PERSONALE:

PerIn quantificizione sono presi a riferimento i seguentt paranietri:

~trattamanto economica di misslone di cui all'art $ commi | o2 deélla legge l‘bf}.‘ﬂf& distinta per Bsce-di gradi, nella misurn det
98% dell diaeia riferita alfs Bugniy Ereegovina/Albaniay

- gloeni A1 implege néi T.0a

<l indenmta di impiego opérativo nella fisura unifonns pan al 183% defl'indennith diimpidgo operativo di base di coi allan. 2,
primo comvima, delia iegga 13 mnrzn 1983, o 78,0 ‘:uccasswc mudni:tmmﬂi sk niikieasdin servixio pcrmum,n(t. ) ‘sfuianiar: in
frema brove. mmnuu in-gervizio o in raxi'termn hiuzmalc, ea curo 70, ¢ volontad df liuppa prc;!:mlas i sostilugiong:
def|'indennith di impiego operativo ovvero defidentig pensionaba!e percepita, i¢ piirfavorevole;

- persoiale inplegato, suddiviso per categoric (ulticTali; sottutliciali ¢ truppa) « per gradi

Spege di FUNZIONAMENTO:

Per in guaitificazione sone. peesi » eifcriniento i seguenti paraimelrii

- Initerazioric della ravione Viveri in. bist agh dominl iimpiegath i T 0

= SUPOTD, Inglsum

[T esigenze di-vita por il'personale (a]lm,gmmcnm cotitrattieoh (Jltke di pulizia, lavandoria, acqmsw @ mt,dlemah
erd. )

i equipaggiamento ¢ vestiarid (per I"acquisto dif wateriali/vestiaio specifiei per Mir¢a it agg}s

C.2) Totale Gucrl_
H totale degli oneri réfativi a Teatro-&riportato: nélle schede allcgate:

.




MISSIONE: European Union Rule of Law
Mission. in Kesovo (EULEX)

PERSONALE: ;

Gonsi,si;eﬁza mezzi militari in -f_ea_iro

- terrestri

- navali

- aeromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diaria; 185% indennita Implego operativo, CFI

15864

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supporto logistico, lunzionamento mezzi mifitari,
acs.

11.500

ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO

Fabbisogno

annuale

‘spesa per

3 mesi |

spese di personale

193.012

48.650

spese di funzionamento

139.917

35.267

TOTALE ONERI MISSIONE

83.917

dt




MISSIONE : European Union Rule of Laiv

Wission in Kosovo {EULEX)

PERSONALE ;

Trattamento di imissions

aumero | costolmese
4 15;864

TOTALE SPESE PERSONALE

15.864

[FUNZIONAMENTO =

Viveri

& _ : 578

Supporta logistico

10,924

11.600

ONERI DI FUNZIONAMENTO.

ONERI UNA TANTUR: |

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO:

spesaménsile
{4g. 30)

spissa per
12 mesi

{gg. 385)

SpEsA per
3.mesi

(99 92)

 [ONERT B PERSONALE

763,012

"48.650)

ONERI DI FUNZIONAMENTO

1,500

136.917]

35.267

TOTALE ORERI_

332020

H3.917

ONER] LINA TANTUM

0

0

TOTALE GENERALE

332.929

83.917

RN




STATO MAGGIORE DIFESA
Utficio Generale Planifieazione Programmazione ¢ Bilancio
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SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLL EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione deglielfetti fnanzined (o relativi caleoli). dove essere éseguitn separainmente per cidseinn
disposizione del tesio normative proposio.

A) Scheda 06

EURD 66.532

per la pdriecipa,;scmc di pérsonale milivire alla missione UE denominata EUFOR AL THEA pet il periodo:
1° ottobire 2018~ 3| divenibire 2018,

B) La disposizione comporta ancri solo come limite

. e NG
massimo di spesa?

€} Quantificazione degli effeiti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per ln qu&'ﬂ‘liﬂc:‘izn',ciﬁ'é-'t‘;.:-f'él_a"ﬁiie fonti;

Spese di PERSONALE:

Per Ia juantificazione sono prest  viférimento § Seguenti parametr:

- trattaniento economico di missione di cuf alt'arts commi 1 o2 defla legge HSI?DIG distinto péi Fasee di gradi; vebla misird del
98 % della: diarm riforita alta Boshin Erzegovina/Athania.

- glgmfdi impicgo nel T

- Findennita di impiego opcrative.nelia misuia’ ‘uniforine pari ul 1E5% dell® :nciennit‘ di‘impiego operativo dl bage di cut all’art. 2,
pritm) comma, della legee 23 marzo. 198, . 78, ¢:suceessive modiloazioni; s¢ o servizlo pormanahie o volontari in
ferma brove traliemsu in servizio o b railorma biennale, ¢ a.yrd 70; 32 \fnlontari di trupp : prelissitd, in sostiuzione
dell*indennita di impiego operativo ovvero dell’indennith peasionablle pereepita, sé pil Favorevole;

- personalé impivgalo, suddivise per catbgorié (affielali, sotufficiali ¢ truppa) ¢ pér gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione Sono presi s riferimento i soguenti pammetrl.

- mwgmz,mnu detfa tazione vived in base: agh uamin impicgati in 105

- supporio loplstico: equipaggiamento ¢ vestimio.(per 'acquisto di malcrmisivesnar:o specifict per Naren o’ lmpmw),

€.2) Totale Oweri.
1} totale degli dneri relutivi al Tentra & ripoftato nefle schede allcgite:

Nel-casd in'eui it pmwedimcnto comportl oneri sul bilancio di Pubiblichie Amnituisteazioni diverse dulli Stito,
tali onerl vatino quantificati ed evidenzali separatimente nelle Tabelle § ¢ 2.




MISSIONE: EUFOR ALTHEA

Consistenza militariin teatro

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri

- navali

- aeromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diaria, 185% indennits impiego.operativo, CFI

19.821

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi nilitari;
eCe.

1.874

ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO

Fabiiiéﬁg no

annuale

| spesa per

spese di personale

60.785

spese di funzionamento

5.747

TOTALE ONERI MISSIONE

66.532




MISSIONE :

EUFOR ALTHEA

PERSONALE ;

nymeio

toslo/masg

Trattamento di missione

5

19.393

Maggiorazione 185% operativa

428

TOTALE SPESE PERSONALE

19.821

[FUNZIONAMENTD :

o

“costolmese

Viver,

5 3

120

Supporto logistico

1.154

ONERI DI FUNZIONAMENTO

1.874

ONERI UNA TANTUM:.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO:

spesa merisile
(gg. 30)

spesa per
12 mesi
{gg. 365)

$pesa per’
3 mesi
{9 92)

ONERI b PERSONALE

241.156]

60,705}

ONER] DI FUNZIONAMENTO

32821
- 1874

22,800

5.747

TOTALE OMERI

21,895

263.958

6,632

GNERT UNA TANTUM

i

of

TOTALE GENERALE

263,986

66.532)




STATOMAGGIORE DIFESA
Uit Generale Pianificationé Programumizions ¢ Bilancio
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SEZIONE.II

Q[IANTIF[LAZ[GNE DEGLLT EFFLTI‘! FINANZIARE
La quantircazmne degii effétti finanziari (e relativi calcoli) deve essere esegumz separataments per ciascuni
disposizione def testo: anrmatwn praposto..

A) Scheda 08

EURO 63.232

per la partecipazione di personale iilitare: alla missions UN-deriominata Unifed Nations Peacekecping
Foree in Cyprus (UNFICYP) per il permde 1> ottobre 201 8- 31 dicembro 2018.

1) L disposizione comports oneri solo come limite

, fone NO !
massimo di spesa? -

C) Quantificazione degli effotti finanziar 1

C.1) Dati.¢ parametri ulilizeath pee 1a quantificazione e celative fonti.

Spese di PERSONALE:
Por ta quantificazione sone presi o viferimento | deguenti pavanietiis

- trattaménlo economico di missione di cuf all*art:5 edmini. I ¢ 2 dolls legge 145/2016, distinto per fasce di gradh, nefla misura del
130%: della diarla ferfita s Cipra.

- giornl df impiogo el .02

~ personiilé implegalo, suddivish per categoric (utliclall; sotufticiali ¢ lruppi) ¢ per gadi.

Spese di FUNZIONAMENTO;

Per la:quantificazione sono prési a riferimento T segueintt parametii; _

~ cquipagginmento e vestiartio {per ' soquisto di materialiivestiario specifici per Paren d'implegoy:
~oneri per-apese-dl viagglo (irasporto nazionalefesivro con veltore privato).

€.2) Totale Oneri.
Ul satale degli-oneri re’iatiy-_i' al Teatro & riportato melle schede allegate.

el caso m ouidl prﬂwedlmcnlu comporti aneri sul bilaucio di Publiliche Amiministeazioni divorse dalle Stato
il aeeri vanne quantificafi.ed svidenzint acpmnlamente nellé: Tﬂibc]&, 162,

by TN



MISSIONE: United Nations Peacekeeping Force
in Cyprus (UNFICYP)

Consistenza militari in teatro 4

Consistenza mezzi militari in tedtro

- terrestr | -

|- navali -

- aeromabili -

SPESE DI PERSONALE - mensili

Diarla, 185% indennita impiego operativo; CFI 18.945

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ' A
oy 1.674

ONERI UNATANTUM ) | ¥

Fabbisogno 'spesa per

RIEPILOGO annuale 3 mesi

spese di personale 230.498 58.098

spese di funzionamernito 20.367 5134

TOTALE ONER!I MISSIONE | 250.865 63.232




MISSIONE : United Nations Peacekeeping Force.

in Cyprus (UNFICYP)

PERSONALE:

-NUMery:

costoimese.

Traftarnento di missione.

4

18.945

TOTALE SPESE PERSONALE

18.945

[FUNZIONANENTO »

costo/mese

Sipporto logisico.

numero

1,674

ONERi D FUNZIONAMENTO

1,674

ONER( UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO:

spesa mensile

(99.30)

spesa per
12 esi

| (gg.385)

BpESH PEr
“3 thesi
{gg. 92)

[ONERI DI PERSONALE.

1B.945

530,498]

‘ 53i QQB

ONERI! DLFUNZIONAMENTO

__1.674

20367

5.134

20,819

63232

TOTALE ONERI

—250.865]

0

¢

ONERL UNA TANTUM

TOTALE GENERALE

20,613

260.865

63.232]




i‘;\rlrissifmc: CNEICYP

~ STATO MAGGIORE DIFESA
Utficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Uihicio Bilancio.
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SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e refativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna disposizione del
testo normativo proposte,

A} Scheda 09

LURO 5.181.870

per la partecipazione di personale militare all’operazione NATO denominata Sea Guardian per il periodo 1° ottobre
201831 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo

. NO
dispesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico per il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la corresponsione del:
1 Compense Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato nell’ ambito di tale operazione;
IJ Compenso per lavero straordinario al personale non destinatario del compenso forfetario &’ impiego;

- giomi di impiego nei T.0.: 30 giorni d’impiego per una unitd classe Maestrale, compreso elicotteri / velivoli imbarcati

- personale impiegato, suddiviso per categorie (nfficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

- si & provveduto all'adeguamento dellattribuzione del Compenso forfettario d'impiego in applicazione del provvedimento di
concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 2018 (periodo dal 0] gennaio/30 settembre 2018).

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli vomini impiegati in 7.0;

- equipaggiamento e vestiario;

- funzionamento generale dei mezzi navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto carbolubrificanti,
manutenzione ¢ mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.);

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento "onerosita per navigazione/giorno ¢/o velo/ora, di
funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

- spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di sentina, ed olii esausti, ormeggio,
disormeggio, rimorchiatori e pilotine per inpresso ed uscita nei porti, viveri freschi,), avvicendamenti di personale;

- spese per fuori sede ed indennita di sosta/aggio nei porti;

- spese per manutenzione apparati TLC;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

U spese pre e post impiego (circa 2,3 M€) per:

.. manutenzione / riparazione ¢ revisione dei mezzi ¢ materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi
spectali, esami ematochimici per il conseguimento dell*idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione /
revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unitd navali;

.. spese addesirative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della distocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.

il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimente comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalle Stato, tali oneri vanno
quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle T e 2,




MISSIONE: SEA GUARDIAN

Consistenza massima militari in Teatro 287

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 75

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali 2

- aeromobili 2

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 640.076

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi

militari, ecc. 3.166.176

Fabbisogno | spesa per

annuale 3 mesi

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 5.350.000 2.280.000

ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 44.693
Fabbisogno

RIEPILOGO annuale | SPESa per
aggiornato 3 mesi

spese di personale 1.987.709 | 538.891

spese di funzionamento 15.707.679 |4.642.979

TOTALE ONERI MISSIONE 17.695.388 | 5.181.870




MISSIONE : SEA GUARDIAN - unita Cl. MAESTRALE

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione - CFl 229 472.008
Straordinario 4 22.162
TOTALE SPESE PERSONALE : !
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 233 33.652
Supporto logistico 153.823
Funzionamento mezzi militari ¢ materiali 2 1.674.863
Funzionamento Comandi / Reparti 75.000
manutenzicne apparati TLC 150.677

ONERI DI FUNZIONAMENTO

2.087.905

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento);

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettor

mititari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi sateliitari, ecc. 3.286.000 2.260.000
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 0 34 830
marzo 2018 (periodo dai 01 gaennaio/30 settembre 2018) ’
. spesa fino al | spesa fino al
RIEPILOGO: Speé‘zms%r;s”e S by | 30settembre | 31 dicembre
' 99 (9g. 70) (g9 30)
ONER! DI PERSONALE 494,198 1.647.327 1.116.299 494.198
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.087.905 5.959.683 4.871.778 2.087.905
TOTALE ONERI 2.582.103 8.607.010 5.9980.077 2.682.103
ONER! UNA TANTUM 3.280.000 1.000.000 2.314.830
TOTALE GENERALE 11.887.010 6.990.077 4.896.933




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: SEA GUARDIAN - UNITA' CLASSE MAESTRALE
FERIALE FESTIVO
CGRADO UNITA Indennita N Indennita L TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 10 74,00 19 148,00 6 22.940
S. Tenente di Vascello 6 74,00 19 148,00 6 13.764
Luogotenente 15 74,00 19 148,00 6 34,410
Capo la Classe 33 68,00 19 136,00 6 69.564
Capo 2a Classe 33 68,00 19 136,00 6 69.564
Capo 3a Classe 40 68,00 19 136,00 6 8§4.320
Sergente 31 68,00 19 136,00 6 65.348
Caporal Magg. Capo 46 64,00 19 128,00 6 91.264
Volontari non in SP 15 44 30 19 89,60 6 20.832
applicazione del provvedimento di 229 472.006




MISSIONE : SEA GUARDIAN - unita SSK Cl.

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 52 133.593
Straordinario 1 6.540
TOTALE SPESE PERSONALE 140.133;
FUNZIONAMENTO ;

numero costo/mese
Viveri 53 7.632
Supporto logistico 132.244
Funzionamento mezzi militari e materiali 1 738.321
manutenzione apparati TLC 110.000

ONERI DI FUNZIONAMENTO

988.197

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori

militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 1.570.000
ONER! UNA TANTUM:
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 0 863

2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018)

TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.579.863
spesa mensile | SPES2 fino al | spasa fino al
RIEPILLOGO: P (9g. 30) 30 settembre | 31 dicembre
' (g9g. 70) (gg. 00)
ONERI DI PERSONALE 140,133 326.977 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 988,197 2.305.793 0
TOTALE ONERI 1.128.330 2.632.770 0
ONERI UNA TANTUM 1.570.000 0.863
TOTALE GENERALE 1.128.330 4.202.770 9.863




STATO MAGGIORE DIFESA
Ulfficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: SEA GUARDIAN - UNITA' SSK
FERIALE FESTEVO
GRADO UNITA' Indennita L Indennita —_ TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 4 74,00 22 148,00 8 11.248
8. Tenente di Vascello 2 74,00 22 148,00 8 5.624
Luogotenente 5 74,00 22 148,00 8 14.060
Capo la Classe 8 68,00 22 136,00 8 20.672
Capo 2a Classe 2 68,00 22 136,00 8 5.168
Capo 3a Classe 5 68,00 22 136,00 8 12.920
Secondo Capo 5 68,00 22 136,00 8 12.920
Sergente 9 68.00 22 136,00 8 23.256
Primo Caporal Magg. 10 64,00 22 128,00 g 24320
Volontari non in SP 2 44,80 22 89,60 ' 8 3.405
TOTALE “‘ 0 ] 133.593




MISSIONE

: SEA GUARDIAN - EH101

PERSONALE :
numero cosio/mese
TOTALE SPESE PERSONALE 0
FUNZIONAMENTO .
numero costo/mese
Funziochamento mezzi militari e materiali 1 89,698
ONERI Di FUNZIONAMENTO 89.698
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000
spesa mensile spesa per | spesa per
RIEPILOGO: P (0. 30) 12 mesi 3 mesi
‘ (9g. 365) (99. 92)
ONERI DI PERSONALE 0 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.091,326| 275,074
TOTALE ONERI 1.091.326] 275.074
ONERI UNA TANTUM 500.000 0
TOTALE GENERALE 1.591.326] 275.074




MISSIONE : SEA GUARDIAN - HQ GRAN

BRETAGNA
PERSONALE ;
numero costo/mese
Trattamento di missione 1 5.632
Maggiocrazione 185% operativa 1 113

TOTALE SPESE PERSONALE

FUNZIONANENTO :

numero costo/mese
Viveri 1 144
Supporto logistico 232

ONER! DI FUNZIONAMENTO

376

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

spesa spesa fino al |spesa fino al 31

RIEPILOGO: mensile | 30 settembre dicembre

(99. 30) (gg. 70) (gg. 00}
ONERI DI PERSONALE 5,745 13.405 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 376 877 0
TOTALE ONERI 6.121 14.282 0
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 14.282 0




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficie Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: MEDITERRANEOQ - SEA GUARDIAN HQ Gran Bretagna
i . . Spesa pro
. - Diaria al Quota Ritenuta di . Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 98.00% Quota esente imponibile Quota Lorda Stato capite al giormo gg TOTALE
giorno
‘Tenente Colennello 0
138,36 135,59 77.47 58,12 1,527254 88,77 21.48 187,72 187,72 30 5.632
0
Maresciallo Q
Sergente Maggiore o
Sergente 0
Primo Caporal Magg, 0
Volontari non in SP 0
117,51 7747 40,04 1,325021 53,06 12,84 143,37 0,00 30 0
TOTALE FASCE R




STATO MAGGIORE DIFESA

Uftficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Misstone: MEDITERRANEO -« SEA GUARDIAN HQ Gran Bretagna
E > INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' D] CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USC.IS-II-EI
[} g MINORT MAGGIORI
CAT, GRADO UNITA' | £ | prorto ONERI & SPESE SPESE
E S | ensog RITENUTE RITENUTE | .50 | IMPORTO MENSLE RITENUTE RITENUTE |  ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERLA MENSILD | (MENSILD
g2 Lorne | PREVIDENZIALL | FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALT | FISCAL! |CARICO STATO| PREVIDENZIALI | FISCALI | CARICO STATO
5
a b [ d e f=e*5,1% g=(e-D)*d |h=e*32,7% i I={2)*3,1% [m=((-2%d n=(12)*32,7% o= -D)*c p=(m-g)*c g=(e-h}*c ={g-{o+p}) s=(i-e)*c
Ufficial: Maggiore + 13 1} 24.06%, 515,56 46,92 112,76 168,59, 635,36 28,51 7296 103,88 -18.01 -39.80 -64.71 -7 120
TOTALE 1 -18.01 -3%.80 -64.71 -7 120
TOTALE MAGGIORAZIONE 113




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FENANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 10

EURO 11.786.041

per la partecipazione di personale militare all’operazione militare dell’Unione europea nel Mediterraneo
centromeridionale, denominata EUNAVFOR MED operazione SOPHIA per il periodo 1° ottobre 2018 —
31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. : NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la guantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALL::

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico pet il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la corresponsione del:

{1 Compenso Forfetario d'impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato nell’ambito di tale operazione;

71 Compenso per lavero straordinarie al personale non destinatario del compenso forfettario d’impiego;

i} Trattamento economico di missione in territorio nazionale ex L. 836/73 ¢ s.n.i. per n. 13 unita impiegate a terra fuori dalla
ordinaria sede di servizio — in aggiunta al Compenso Forfetario d'impiego o al Compenso per lavoro straordinario — il cui costo
procapite giornaliero ammeonta a € 33,78:

" diaria giornaliera ridotia del 40% (€ 12,27), ai sensi dell’articolo 3, comma 7, secondo periodo, del DL n. 344/1990 e s.m.i.
(convertito dalla L. n. 21/1991 ¢ s.n.i.), come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.P.R. n, 360/1996 ¢ s.m.i., tenuto conto che
Pamministrazione fornisce vitto e alloggio gratuiti;

" maggiorazione di € 17,00 di cui all’art, 7, comma 6, del D.P.R, n. 171/2007 e s.m.i.;

" oneri a carico dello Stato (INPDAP 24,20% ¢ IRAP 8,5%), pari a € 4,51, calcolati sulfa quota imponibile, pari a € 13,78,
determinata ai sensi dell’art. 51, comma 5, del D.P.R, n, 917/1986 e s,m.i. (=~ € 29,27 - € 15,49);

Li trattamento economico di missione di cui all'art.5, comma 1 ¢ 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di pradi, nella misura
del 98% della diaria riferita al Bruxelles (Belgio) e alla Tunisia per il personale di Staff impiegato presso comandi internazionali di
stanza rispettivamente a Bruxelles e a Tunisi;

1

I giorni di impiego: 92 giorni unita navale flag ship (compreso elicottero imbarcato) e 92 giorni per assetti vari (OHQ - FHQ - FOB
Sigonella - FLS Pantelleria - ACCE) e per il personale di Staff presso comandi internazionali di stanza a Bruxelles e a Tunisi;

11 5i & provveduto all'adeguamento dell'attribuzione del Compenso forfettario d'impiego in applicazione del provvedimento di
concertazione D.P.R. n.40 del 5 marzo 2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018),

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiati ¢ truppa) e per gradi.




Spese di FUNZIONAMENTO:

Per Ia quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione detla razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- equipaggiamento e vestiario;

- supporto logistico:

Ui esigenze di vita per il personale (allogpiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, etc.);

'] manutenzione infrastrutture (per le esigenze di vivibilita, igiene e sicurezza del personale dislocato presso le basi
operative utilizzate);

- funzionamento generale dei mezzi navali e acromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione ¢ mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.). Per il calcolo degli oneri di
funzionamento dei mezzi & stata presa a riferimento ['onerosifa per navigazione/giorno efo volo/ora di funzionamento per
ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

- spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di sentina, ed olii esausti,
ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita net porti, viveri freschi,} avvicendamenti di
personale;

- spese per fuori sede;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

[} spese pre e post impiego (circa 1,6 ME) per:

" manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutte,
contrafti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche
presso centri civili esterni, ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unita navali;

" spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria prima della dislocazione
in Teatro,

C.2) Totale Oneri,

Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allepate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali
oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




MISSIONE: EUNAVFOR MED operazione

SOPHIA
Consistenza massima militari in Teatro 495
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 470
Consistenza mezzi militari
- terrestri -
- navali 1
- aeromobili 2
SPESE DI PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 1.253.785
SPESE DI FUNZIONAMENTO
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 2.513.588

Fabbisogno | spesa per

annuale 3 mesi
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 2.200.000 1.600.000
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 0 287.159
RIEPILOGO Fabbisogno spesa per

annuale aggiornato 3 mesi

spese di personale ‘ 14.487.898 | 3.900.896

spese di funzionamento 28.063.800 7.885.145

TOTALE ONERI MISSIONE 42.551.698 |11.786.041




MISSICNE : EUNAVFORMED operazione SOPHIA - Unitd Navale

FLAG SHIP

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione - CFI 216 455.762
Compenso per lavoro straordinario 33.288
TOTALE SPESE PERSONALE 489.050
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 222 31.968
Supporto logistico 266.282
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.6846.136
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.944.3886
ONER! UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 2.150.000 1.600.000
ONERI UNA TANTUM (Personale);
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 131.449
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 2.150.000 1.731.449

spesa mensile spesa per 12| spesa per

RIEPILOGO: 30) mesi 3 mesi

(99 (36509) | (92gg)
ONERI DI PERSONALE 489.050 5.950.108 1.499.753
ONER! DI FUNZIONAMENTO 1.944.386 23.656.697 5.862.784
TOTALE ONERI 2.433.436 29.606.805 7.462.537
ONER!| UNA TANTUM 2.150.000 1.731.449
TOTALE GENERALE 2.433.436 31.756.805 $.193.986




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Missione: EUNAVFOR MED - Unita Navale FLAG SHIP
FERIALE FESTIVQ
GRADO UNITA' Indennitd A Indennitd _— TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Tenente di Vascello 6 74,00 19 148,00 6 13.764
S, Tenente di Vascello 7 74,00 19 148,00 6 16.058
Guardiamarina 8 74,00 19 148,00 6 18.352
Luogotenente 14 74,00 19 148,00 6 3216
Capo 1a Classe 20 68,00 19 136,00 6 42.160
Capo 2a Classe 30 68,00 19 136,00 6 63.2440
Capo 3a Classe 25 68,00 19 136,00 6 52,700
Secondo Capo Scelto 20 63,00 19 136,00 6 42,160
Secondo Capo 37 68,00 19 136,00 6 77.996
Sergente 24 08,00 1% 136,00 6 50,592
Caporal Magg. Capo 20 64,00 19 128,00 6 39.680
Volontari non in SP 5 44,80 19 89,60 6 6.944

TOTALE 216 - = "’ 1 455762




MISSIONE : EUNAVFOR MED operaione SOPHIA - assetti vari (OHQ -
FHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento economico di missione in territorio
nazionale 13 13.174
Compenso forfettario d'impiego 220 526.847
Compenso per lavoro straordinario 20 130.880
TOTALE SPESE PERSONALE 670.901
FUNZIONAMENTO :

nuUmero costo/mese
Viveri 240 19,485
Supporto logistico 85.502
ONERI DI FUNZIONAMENTO 104.987

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):

approntamento in patria, addestramento pre impiege, trasporti con vettori

militari, acquisto materiali / equipaggiamenti spedciali, flussi satellitari, ecc. 0 0
ONERI UNA TANTUM (Personale):
Applicaziche del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 del 15 marzo 0 150.942
2018 (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) '
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0 150.242
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: o ""S%r;s"e 12 mesi 3 mesi
99 (9g. 365) (92 99,
ONER! DI PERSONALE 670.901 8.162.629 2.057.430
ONERI DI FUNZIONAMENTO 104.987 1.277.342 321.960
TOTALE ONERI 775.888 9.439.971 2.379.390
ONERI UNA TANTUM 0 150.942
TOTALE GENERALE 775.888 9.439.971 2.530.332




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

EUNAVFOR MED - assetti vari (OHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA -

Localita Missione: ACCE - E ALTRI ASSETTI A TERRA)

FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita —_ Indenniti s TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni

Capitano B 74,00 22 148,00 3 30.932
Tenente 10 74,00 22 148,00 8 28.120
Luogotenente 10 74,00 22 148,00 8 28.120
Maresciallo Capo 16 68,00 22 136,00 8 41.344
Maresciallo Ordinario 18 68,00 22 136,00 8 46.512
Marescialli 14 68,00 22 136,00 H 36.176
Sergente 27 68,00 22 136,00 8 69.768
Caporal Magg. Capo Sc. 29 64,00 22 128,00 8 70,528
Caporal Magg, Capo 22 64,00 22 128,00 8 53.504
Caporal Magg. Se. 20 64,00 22 128,00 g 48.640
Yolontari non in SP 43 44,80 22 89,60 8 73.203

TOTALE 20 | | 526.847




MISSIONE : EUNAVFOR MED operaione SOPHIA - assetti vari (OHQ -
FHQ - FOB SIGONELLA - FLS PANTELLERIA - ACCE)

PERSONALE :
numero costo/mese
Compenso forfettario d'impiego 30 75.392
TOTALE SPESE PERSONALE 75.392
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 30 4.320
Supporto logistico 8.930
Funzionamente mezzi militari @ materiali 1 450.834
ONERI DI FUNZIONAMENTO 464.084
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento):
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 50.000 0
militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. '
ONERI UNA TANTUM {Personale):
Applicazione del provvedimento di concertazione D.P.R. n.40 dei 15 marzo 4.768
2018 {periodo 01 gennaio/30 settembre 2018) ’
TOTALE ONERI UNA TANTUM 50.000 4.768
e spesa fino al spesa per
RIEPILOGO: spesd mS%”S' 30 settembre 3 mesi
(0g. 30) (gg. 60) (g. 00)
ONERI DI PERSONALE 75.392 150.784 0
ONERI! DI FUNZIONAMENTO 464.084 528.168 0
TOTALE ONERI 539.476 1.078.952 0
ONERI UNA TANTUM 50,000 4.768
TOTALE GENERALE 539.476 1.128.952 4.768




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego - oneri mensili

Localita Missione: EUNAVFOR MED - {ASSETTI A TERRA - FOB SIGONELLA)

FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita A Indennita A TOTALE

giornaliera Giorni giornalicra Giorni
Capitano 1 74,00 22 148,00 8 2.812
Tenente 1 74,00 22 148,00 8 2.812
Maresciallo Capo 2 638,00 22 136,00 8 5.168
Maresciallo Ordinario 3 68,00 22 136,00 8 7.752
Marescialli 3 68,00 22 136,00 8 7.752
Sergente 3 68,00 22 136,00 8 7.752
Caporal Magg, Capo Sc. 9 64,00 22 128,00 8 21.888
Caporal Magg. Capo 5 64,00 22 128,00 8 12.160
Caporal Magg. Se, 3 64.00 22 128,00 8 7.296
TOTALE o [ ] ' -




MISSIONE :

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff

presso Comandi internazionali di stanza a BRUXELLES

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 2 13.042
Maggiorazione 185% operativa 274
TOTALE SPESE PERSONALE 13.316
FUNZIONAMENTO :
NnUmero costo/mese
Supporto logistico 87
ONERI DI FUNZIONAMENTO 87
ONERI UNA TANTUM:
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(s‘a ms%’;s"e 12 mesi 3 mesi
9- (90. 365) (92 9g.)
ONERI| DI PERSONALE 13.318 162.011 40.835
ONERI DI FUNZIONAMENTO 87 1.058 266
TOTALE ONERI 13.403 163.069 41.101
ONERIUNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 13.403 163.069 41.101




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: EUNAVFOR MED - personale di Staff presso Organismi internazionali di stanza 2 BRUXELLES
L . . Spesa pro
s - Diaria al Quota Quota Ritenuta di , Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 98,00% esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lorda Stato capite al siomo gg TOTALE
giormo
Tenente Colonnello 2
154,31 15122 TTA7 73,75 1.527254 112,64 2726 21737 434,74 30 13.042

TOTALE FASCE | 2




MISSIONE : EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff
presso Comandi internazionali di stanza a Tunisi

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 4,989
Maggiorazione 185% operativa 137
TOTALE SPESE PERSONALE 5.126
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Supporto logistico 44
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44

ONERI UNA TANTUM:

TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per spesa per

RIEPILOGO: spe(sg a:;mseor;srle 12 mesi 3 mesi

' (gg. 385) (92 9g)
ONERI DI PERSONALE 5.126 62.366 15,719
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44 535 135
TOTALE ONERI 5170 62.901 15,854
CONERI UNA TANTUM 0 0 0
TOTALE GENERALE 5.170 62.901 15.854




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficie Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

EUNAVFOR MED - personale di Staff presso Comandi infernazionali di stanza 4 Taaisi

Missione:
- ; . Spesa pro
Grado Unita Fasce | Diaa | Diariad | Quota | Quota | ooomy gy | Quotalonds | PR ieal Spesa torale al es | TOTALE
98.00% esente | imponibile Stato : giorno
giorno
124,29 TTAT 46,82 1,527254 7151 17.31 166.29 166,29 30 4.08%
- 10841 T747 30,94 1325021 4099 992 128,39 0,00 36 0

TOTALE FASCE 1 1




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancie
Utficio Bilancio

Missione: EUNAYFOR MED - personale di Staff presso Comanadi internazionali di stanza a Eruxelles £ a Tunisi
3 INDEMNNITA' "SUPERCAMPAGNA" [NDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCIIE
2 MENSILI
A E MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA | = IMPO! SPESE SPESE
g S | s | RmmwmE | emevors | 2R | TEOER RITENUTE | RITENUTE | ONERIA RITENUTE RITENUTE ONERIA | quenenny | oMENSIY
[=] g LORDO PREVIDENZIALI FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIAL FISCALl |CARICO STATO| PREVIDENZIALI FISCALL CARICO STATO
5
a b c d c f=e*3.1% g={e-D*d |h=e*32,7% i 1={i2)*6 1% |m=((-)/2*d n=(i/2)*32,7% e={l-{'c p=(m-g)*c g={n-h)*c r=(q4{c+p)} s=(i~e)*c
Tenente Colonnello + 25 3 | 2606%] 60426 54,99 14314 197,59 74828 33.91 92,69 121,77 63,24 -151.81 22748 -2 473
TOTALE 3 s M e SR e e 63,24 NEET -227.48 -12.00 423.00

TOTALE MAGGIORAZIONE 411




SEZIONE H

QUANT[FICAZIONE DEGLIEFFETTL FINANZIARI
La quantificazione depti éfietti finanzlari {e vetitivi calcoli) deve: eysere csegulm separatamente per ciscuns
disposizione del testo sormativo proposti;

A) Scheda 11

EURG 55 952 a76|

per. ia ;}artccipazmne di personaie militare, inclusa il personale del Cor po militare volontario della Croce
rossa, alle alla. missione NATO denominata Re&mlure Support Mission in’ Afgiansstin pet 1 pieriode 12
oltobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri sblo come fimite
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetsi finanziari
C.1) Dt & prrametri utilizzati per la quantificazions ¢ relative fontis

Spese di PERSONALE:

Per In quandificazione sono prosi a viferimento d seguenti parametei

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commii 1 e 2 della Jopo. 14502016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diarin riferita ad-Atabla Soudita, Emirati ArsiblUnifi ed Oman per il personale upmnm in Afghanistan al sesi-dell gt
5 ¢, 3della iegg& 145£20165 ~ mratiamento econbmico di missione: di cui ali*art:3 commi | e2 , distiiito. per: fasee di gmdt, nelia
misura del 130% deila diaria riférita-alla Gran'Bretagna ed ai Pacsi Bassi, per il pf.'rss:mﬂ!e operate. tispettivamente s Molesworth -
{CR) € EindRoyen (NLD});

- giornd dii ls_nplcg_q et 100

« Uiidensith ¢ i impiego’ operative et aigie. umfcmw, pan al 1859 db“'lﬁﬂﬁﬂﬂlm di impitego apérative di buse di eu all"art, 2,
primo comma, della legge 234 Yarzg- 1933 i1, 785 € Succissiva mod;i’cmmu seilitar ivservizio peraaatiente o volomat! T ferma

breve teattenwti in servizio o’in rafferma bishnale, ¢ & ¢uro 70, s¢ volohtart di. Iruppa prefissata, i sostituzione dell*inidenniia di

finploge operativo ovverd delltindennits pensionabile percepiia, 86 pifi favorevoly;

» personale impicgato, suddiviso por categoiie (u'l‘ﬁc_iaii;fsgﬁuffﬁcia‘!i:g iruppa) & per gradi;

Spese di FUNZIONAMENTO?
Perla qunatai‘ic.mone soa, presi a riferimento i soguenti parametri:

= interazione detla razione vivarlin Hass aghi uomini mxpt&gmi in Ty
- Suppcrto logistico;

11 psigerize di vita per H personalé (aftopaiament, contratti con dilte di pulizia, favanderty, ncqulsto di medicinall, eee,

7 squipaggiamento ¢ vestiario {per Pacquisie 'dfi';nageriaﬁfvestia'rié specifii per 1" gren d'impiegm);

- fanzionamento gerizrale dei:mezzi mili "r:'terres(rl «asromabili di previsie: lniPICgﬂ per ttia fa duratn délla missione (acquisto
' earho!ubnﬁcanh mmmtelmone €. mamemmcnm in nﬁ‘ieitnm, ncqmsm ||camb:, &eey;

Per 11 calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & prese 4 tiferimento’ t‘anems;{a per Kifora - di urizionamento per ciascun
tipo di mezzo; considerandons I percorrenza media in funziong del Gompito da assolvere,

s,




- oneri per il [unziohamento dél- Cenii’ anummstratm d*iniendenza — CAL {$hese postali ¢ d ufficio, Wenze, vineellvria, servizio di;
vipHanza annata ¢lo guardiania nei compounds eoe. )

- spese di missioveldi Viaggio in Patria o nel Teat] Operativi;:

~ nolewgis automeszi/inateriali, spese di nterpretariato & manovalanza;

- tnanutenziont infrastrulture, Tvi. cmnpresc guelle adibite al traffi O HEFE0 £ modu]s abitativi {pet le esigenze di vivibilit; igiens &
sicurazz'x det pcrsonala)

# spese: per mantiienzione, apparati TLC!

. acqulsazmm di materiali mformat:ci /o adeguamento # polenzmmmla

- oneri “una tantum®, frd oui in: partwaam.

L1 spese i irasporto. s rifornimenti anchi con vetiori asret militar, {ciron 10 MEY,

(7 -acqiisto materali spec:ah ﬁis;msinw di auté protezions e TLC, dequisto veicdli blindati; equipiggiamentl, ecc. (clica 5.9 ME);
0 canom fiussi saiellitar] {eirca 3.5 ME},

{1 spese pro © post impieﬂO {circa 17,5 ME) per;

. manutenzione / riparazmne & revisigne de: mezzi ¢ ateriall, complatamento’ delie dotazioni perduie o. distrutte, ‘comtatii per
mezzi spccmh, esammi Ematochinict per Al cénsegmmcnm ‘delPidoneitd. pre. o -postimpicgo condotli aiche presso ceimrd aivil
esterni, ispaziorie / rovisione / manulenzioné degh apparat; dcgﬁ atromalnll
... spese addestrative pet | sppromamento dei rcpam ‘del inezzl [ sistemi darma / Unita in Patiia privia detla dislocazione in Teatro;

. spese per H deondizisnamertto Straofdinario di mezzi & miateriall per-il ripristing. della: piena elficienza degli assetti impicgati in
teat: o in gondiziont ambientali difiiéti e satinposh & prohmgal& & Usuranta sollecimzione;

C.2) Totale Oneri.
U witdle Geghi onén relativial Teatro & dportaio nelle schede allegates

Nel easo in cul il pl‘nwn;limentu i:nm;mrh ;meri sui bulancio d: 'f’ubbhcke :imminisirnnmu divérse dalla Siats;




MISSIONE: RESOLUTE SUPPORT MISSION

Consistenza masslma militari in Teatro

900

Consistenza media militari nell'anno. in Teatro

800

Consistenza mezzi militari in teatro

~terrestri

145

- navali

--aeromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

[Diaria, 185% indennita impiago operativo, CF|

4,823,099

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militar,
BCC.

4,650,698

Fabbisogno |

annuale

spesa per
3 mesi

QNERI UNA TANTUM

51.900.000

36.900.000

RIEPILOGO

~ Fabbisogno
~_annuale

spesa per
3 mesi

spese di personale

58.681.038

- 14,790.837

spese di funzionamento

108.483.489

51,162,139,

167.164.527

65.952,.976

TOTALE ONERI MISSIONE

€




RESOLUTE SUPPORT MISSION

PERSONALE :

numere. costo/nigas

Traftamento di missione.

800 -4,178.658

Maggicrazione 185% vperaliva

70 46.441

TOTALE SPESE PERSONALE:

4.823.000

[FUNZIONAMENTO :

Hutreno __cosloimese.

Viveri

747 114,768

Supporto.logistico

1646418

Funzlonamento mazzi miblitarl & materiali

1825274

Funzionamento Comandi/ Repari

7

{Manovalanza, nolegnio, inferpreti-

604738
170.000

Manutenzione infrastruliure:

- 110.0004

Manutenzione apparati TLEG:-

100.000}

ONERI Df FUNZIONAMENTG

4,660,608

ONERI UNA TANTUM:

appronitamenta in patria, addestiaments pre g

militan, seqlisto maleriall / equipagglamenti speciali, fiussi sateliitari, ece:

36,800,000

51,900,000

36,900,000

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPHOGO:

. Bpesa mensile
{gg..30}

-§pasa per

12 sl

{99, 385)

‘spesa per
3 mesl
(4g.92)

‘|ONERI DI PERSONALE

4 3%3.9‘39

58,651,008

1A 780507

ONERT DI FUNZIONAMENTO

T 4660.608|

£6:683.489

14,262,139

TOTALE GNERL

115.284.527

_28.052.97¢

ONERI UNA TANTUM.

51,800,000

36.900,000]

TGTALE GENERALE,

M67.184.527

'65.'952.-97_61
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SEZIONE 11

'QUANTIFICAZIONE DEGLI ERFETTI FINANZIARI
Laquantificazione deghi effetii finanziari (e relativicaleoli) deve essere esepuity sephratamente per ciascina
tuspassznz rlei testo normntwn propasto.

Ay Scheda 12

BURG 47,350.827|

per ta parteci paziane di parsunale mitlitare-allam isslone delle Nazioni Uhite i Libano. dereniinata
United Nations Titerioy Forcé:in Lébanon (UNIFIL.) peril penodo 12 oitobre 2018~ 31 dicembre 2018,

B} La disposizione compotta onerisolo.come limite W | o
massimo di spesa? A M

C) Quantificazioiic degli effetti Gnanyiari

C.1) Dati ¢ paramietei utilizzati per I quantificazione o relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per b quantificazione sono presi'a riferimgnto | segiucnti parametri:

- trattamento economico di niissione di cibdliarts ccmmf-i & 2ddllx legge 1‘45}2{'}}6,- distinto jser fsce di-gradi, nella.misuva det
98% defta dinria riferita. ad Arabin Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman i sensidell’art S co. 3 della loggo 14520167

«glorai di impicgo nei 7.0

- Pindeiinita di impiego’ opcrauvo nela misura itk forme parl al 183% dell*nidennita di’ impnego opemzwa di base dieud aii‘am 2,
prico consma, della legge 23 marzo 1983, n: 78: v suscessive modificaziont; sc militart in sorvizio peImianents o voloplari n
Teria brove (riftengt] 'in sérvizior @ In daffenpa blcnnalc, ¢ o elre 70, sevoldntarl di truppa  pretissata, i sostinziong
dell"indennitd:di impiego operativo ovveto detlindennita: pensionabile: percepita, s¢: pilh favorevole; .

- persorale dmpicgato; suddivisg per calegorio (utfictull, sotwicial truppa) ¢ pei geadi;

Spesé di FUNZIONAMENTC
Per ia quantificaziong sono. préﬂ a riferintento:i scguemr parametr

« integrazione delln razione viveri in base ngli ugmini impiegati in T.05;

- $tpporo logislice:.

0 edigenze di vita per il m,rs@nah. (allngg,hmmu. contratli- con dige i pulizia, tovanderia; sequisto di-medicinali,
acoh

(1 eqiiprggiamehto ¢ vestiario (per {acquisio- di nwlerialivestiario specifici per Uaren:d*implego;

« funzionamento genermle. dei mezzi miliiar terrosifi ¢ acromobili -di.previsto-tmpiego per tutts o dupita dellp nilssione (acquisto
carbislubrifioanti, mabutenzions ¢ maitenimentd in ¢ificienza, acquisto ridambi; ete:).

Per il galoolo deghi oneri i fungionanient jczzs € presi addferimento 'oneositd per km/ora di fulizionamento par clascun
tipe di mezzo, considerndone o porcomenzi media‘in finzioie dal. compit div assilveére,




£00)

' i'()px.ra'tivi;

~spase di masbianefd: viaugin in Patna ¢ na le_
- noleggio auioﬁwwmutcrmlu epm i micrpmian.ztu & manm*aianm,

« marivtenzions Tnfrastrutture, jvi comprese quelle adibite 8l yaffico agren ¢ modeli abitativi (per le esipemse di vivibilith, igicne &
sicurezza el peisonate);

» Bfimst per mim_mi;l_\zibnc apparati TLC;

~acquisizions di n‘mk’zriati informatici ¢l adeguamento & pokérziamento;

« oneri “una fantum®; tra cuf in parligolare::

. spese d) irasporta ¢ nrumlmrmti ariclie con vettori-aerei mnimmj {cirea 3. ME);

‘0 acquisto mateluli specigll < dispositivi di-aus plotezions 8 TLL, -acquisto veicoli blindatl, equipaggiamenti; acs. (Girca 2 ME),
Tl canoivl Aussi .”dildlilaﬂ (circa 2,5 MEY;, o o

[1 spese pre e-post implego (circa: 55ME) per!

" manummmnc/ r;pamzamw e rt:vssmné &k,i mmfi ¢ matmah compicmmanm dclle cioim:mm pcrdum o dmmm§ ccmu am pm

.wtuni ispezmm. J twsmune f mnnuu.nzmnc dfagla nppmﬁm ﬂegli (ILl‘quhEil,
5. spese addestrative ‘per approntamento dei reparti; def mezzi / sistemi darma £ it -in. Patela prima della. dislocazione in
“Featro. '

C.2) Totale Oneri.
i} totale degli onéri relativi of Teatro & ripbitato relle sohede allegte.

Hancin'di Pubblichc Ammiisistrazioni diverse dulld-Stato,

‘Nek enso in cui it provvedimentn coniportt omer | | Pubbl
neite nele Tabplie e 2.

tali onéri vanno quantificadt ed evidenziati séjavat

LA



MISSIONE: United Nations Interim Force in
Lebanon (UNIFIL)

Consistenza militari in teatro 1.072

Consistenza mezzi militar! in teatro

- terrestr | 278

- navali -

- aeromobil 6

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 6.438.315

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto 1ogistco, funzionamento mezz milar, PP
ect, _ _ _ 4. 1 10.868

Fabbisogno " spesa per
annuale 3 mesi

ONER! UNA TANTUM | 21,300,000 15.000,000

Fabbisogno | spesa per

RIEPILOGO annuale 3 mesi

spese di personale | 78.332.833 19.744.166

spese di funzionamento 71.315.560 27.606.661

TOTALE ONERI MISSIONE 149:648.393 47.350.827

3




MISSIONE : United  Nations~ Interim Force

{UNIFIL)

PERSONALE:

filipero

-gostolmese

|Traliamenio di missinne

1072

6.377.697

Maggiorazione 185% operativa

80418

TOTALE BPESE PERSONALE _

[ 543815

{FUNZIONAMENTO -

AUTErD

‘ensloimese-

Viveri

154.368

Suppaito logistico

1072

340,857

Funzlohamento mezz! militar e matedali.

484

2269643

Fungistamento Comandi / Repaiti

.94.000|

Marovalanza, noleggio, intérprati

{32000

Manclenzione infrastiuttdre

120.000

ONEREDI FUNZIONAMENTO

4.110.868

in Lebanon

approntarmenty In pakia; ;a‘_d_\'déstra’_meﬁt_q";ira,~'3'impiagb;_
rasporti. con veliorf mifitari, acquisto: materiali /
equipaggiamenti speciali, flussi satellilari; ecc.

21.300.000

15.000.000|

"31.300.000

45,000,000

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPILDGO:

spesa:mensile.
{9g: 30}

spesa’ per
12 mesi
(9g- 365

. spesa per
Bmest.
(98.92)

ONERI DI PERSONALE

BA3B315]

'78.332.833|

~S5A4.168)

- 4:110.868

50,015,560,

. 12.606.861

ONERLDEFUNZIONAMENTO - 7~ 7
- N TOTALE ONERL

10.549.183

126.348,393

. 32.350.827

ONERI UNATANTUN .

24.300.000]

15.000.000

TOTALE GENERALE _

 10.649.183

749.648.393]

47.350.827

=3
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SEZIONE 11

Qﬁéi‘i’i‘iﬂt;&ﬁ"{ﬁi‘?ﬁ DEGLIEFFETTL FINANZIARI
L quantificazione degl effetti finanzinri ® relativi cafcaliy deve essere eﬁegu;ta separatomente per tlascuns
iispnsizione dol teste noratativa proposto.:

A) Schieda 13

EURD 1‘1‘?34‘.933

per ba partez;irgazioﬁe‘di persanale miﬁta_'re.faila'mi‘ss‘aone bilatersle.di addestraniente dolle Forzedi
sicurezza libanesi (MIBIL). per il peciodo 1° onobre 2018~ 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri salo come limite
wmassimo di spesa?
C) Quantifieazionie deghi effetti Rnanziari’

NG

C.1y Dati o parametri utilizzati pex Is'Guantificazione @ rélafive fonti,

Spese di PERSONALE:
Per Y quantifienzioné sond presii :r'irg;f_i::ic_én"t(i' Tsepuentt frarametri:

~ trattammento ecoromico di misstone di cul all’art:5 ‘commi | 2.2 dotla ]cngu 14572016, distinte pév fasce di geadi, Rella wnisura del
98% dalla diavia rilerita ad Arabia Saudit, Erslrati-Arabi Uniti ¢d Ohmon at sensidelifart:5 co. 2. dokia lepge 145/2016;

-~ ghom di.l_mpjmgu_nm Ty

= Tindenntt di- ampieg& apemtlw nélla miswrd unifdeme: pan ol IBE% deW'inddnniia di inpiogo optrativo di base di-cti ali'art; 2,
-pnmo canma della u.gga 23 marzo 1983, n. 74, o su;.cc::,e.wr. madificaziond, -5 miliiei in-sevizio f}crmﬂm,nm o volontatt in
forma breve trottenuti in servizio.o in-refferma- bigonate, .4 curo 70, s¢ ‘volontar, di Wuppy prefissatg, in sostiuzione
dellindennita di implego opirativo-ovvera delf*indetni(ta pensionabile peréenita, s plit avorevole;

= personal implegato; suddivisoper catogorte ufficiali, sotwiiclali ' Guppa) ¢ per ridi.

Spese di F UNZ’IGNAMENTO‘

Perda: qtimttlrmzmne 50n0. pl‘es; a.riferiménto i seguenti paranwt:‘i'
Entcgm?innc dellis rgione:viver in Base agli.bomink implegati in 1.0

- sitppoito logistico:.

z, eaigienze i vita per il personale {alloggiamenti, contrag con, ditte Ui pulidia, Iavarideria, scquiste & medicinali, ecc.);
i1 euipaggiamento ¢ vestinrio {per Vacquisio di materllifvestiario spicifict per P'atga ¢"limplego):

- funzionumenld gerierate: dif mezer militar torroiicl e-nivati i frevisi impicgs per Wit 1o durata defta misslone (sequisto
‘carbulubrificanti, manuim;.mnc,c manlemmenm in efficionza, scquisto ricambi; vee)):

Per i calcold degli oneri - di funzionamento dei mezs 3'presa:a riferimentd I'onerositd per ksnfora di-funzionamento per ciasowt
Hpo di mezzo, r;cnsldcmndom fa percorrenza media in fanzionc delCompite ta assolvere.

b,




s-aneri per il finzionamento dei Cenitl. afminisirativi d'Inigndenza — CAL (spese Postali e d*iffici; itenze, cancelleria, sérvizlo
di vighanza armata /o guar;;izama nei compounds e

~'spege di mmmmddl Vmgglﬁ inPatris o nei Tualrt Dra:a At
- holeggio aummezziimamrmli Bpestc di interpretariaug ¢ ﬂmnwa!an?a'
- equisizions di materiali informatlél ey sdeuamerila ¢ puicnzimmntw

C.2) Totale Oneri;
11 totate deghi oneri retativi ol Teatro:é riportato nelle schicde alleghte,

Nel caso in eni i provvedimento coniporil oneri su],h_ilii_ntia | I?n_l,{b;_l_i_ehc";gmmiki;ﬁazﬁnﬁi'-'dhf‘erse;glali.u Stata,,
tali oneri vanno quiatifieati ed evidénziatl separataments uelle Tabelle v 2




MISSIONE: Sicurezza Libanesi

Attivitd  addestramento Forze di

Consisteriza massima militari in teatro

140

Consistenza media militari nell'anno in teatro

53

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri

- havali

- ae_rumdbili-

SPESE Di PERSONALE

mensili

Diaria, 185%: indennita impiego operativo, CF!

338.907

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supparto logisfico, funzionamento mezzi militari, |
BGE, e

226.832

| "F”a'bié’isognb

annuale

ONERI UNA TANTUM

300.000

RIEPILOGO

Fabbisogno
annuale

spesa per
3 mesi

spese di personale

4;1'123._369

1.039.315

spese di funzionamento .

3.069.789

695618

TOTALE ONERI MISSIONE

7.183.158

1.734.933




MISSIONE » Attivitd -addestramento Forze di :Sicurezza-
Lifianes}
PERSONALE; .
. _RUMGTe. Costo/mase’
Trattamanio di missione _ - 336,299
Maggiorazione 185% aperativa a5 2,608
TOTALE SPESE PERSONALE 338907
FURNZIONAMENTO N R -
‘ ' numero. 1 costoimese
Vivert _ 53 : 7.832)
Supporto Eoglstmo B ' . 44242
Funzionamento mezzi militar ¢ matenaﬂ 8 130.958
Funzionamento Comandi/ Reparti - 26.000f
Mariovalaniza, noleggio, interpreti _ 48000
[ONERI DI FUNZIONAMENTO 276332
ONERT UNA TANTOM: ]
appmnlamenio i patria, adtiestramenle pre. smpiego, {rdsporli con vaﬂuﬂ 400,000
militari; acquisto maleriali / equipaggiamenti speciall, Ausst satellitar, act, o
TOTALE ONERI UNA TAMTUM : 300,000
) - ' ‘Spaga’ pe’r spesa per
RIEPILOGD: $pe(s a maeas;slie 12 mesi 3 masi
99 G | @
[ONERI D PERSONALE 338.007]  4.123.369] _ 1.039.315
ONERI DI FUNZIONAMENTO 226832 2750789 B95.618
TOTALE ONERI 5,883,158 1.734.933
ONER; UNA TANTLIM ' 3000001 0
 TOTALE GENERALE. 7.483.158]  1.734.833

A8
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SEZIONETI

QUANTWICAZIONE DEGLI EFF ETTE FiNANf}!ARI
La guiintificazione degli effetti fimangian (¢ rcfnhvi ca!cali} deve essere eseguild sepiratamente per clascuna.
tlispnsmam Wl testo normatim proposte.

A)Scheda: 14

ske 353,059

per-la pariecipazione di persoriatdinilitare alla missione Tem) porary’ Tnternational Presence in Hebron
(TIPH2) per il periodo: 1° oltobre 2018+ 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta onéri solo come limite

L NOY
massimo. di spesa’

€) Quantificazione degh effetti finanziar

C. 1) Dt e paramietii whilizzali per Ta quantificnzione e refative fosti.
Spese di PERSONALE:

Per B qunntifieazione sono piresi 4 riferiménto i ségienti parametriz

~ irattamento . ecanontico di'missione di-cul all'art:3 comui Lo 2 della lege. 1433’2(}1( distlnto per fasee di gradi, nefta misura def
98% dolla dinris riferita ad lsvaele;

- giovnt ¢ implego nei T:0,

~ personyle impiegdto suddivise per categorie {(uiticiol sotty iﬁdsﬁﬁ-e-l'ﬁ;ppul .r:._p_e'r‘--gr}idi,,

Spese dj. FUNZIONAMBNTO,

Nr!a q_uantircnzmne;sone. presi a r

' m—:"ﬂqfi’_,s.;;gugn‘fi pa: am"mﬁ,

mdnutcnaonc t: mmlm:mcnla ?ﬁ cﬂtc!en&at, at:qu;stn r:cmnbs' PR L'
u nmuggm mitomirz /. malariaii LT di mtu]:rczarmlo Fnanovglanzs,

Per il ealedle degli oneri df !‘uﬁzionamsniu dei meezid: presan riferimento 1 anerasita per knidoea di fnzionwmento per claseun
tipo di ez, considerandane b porcoitenza mu!:a tn Tunzlone dol compiio:da assalvere.

L& -2) Taiaic Oné‘ri




MISSIONE: Temporary Internationat Presence in
Hebron (TIPHZ2)

Consistenza militari in teatro 16

Consistenza mezzi militari in teatro

- terreétri - | | 4

~ havali -

- agromaobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 65.132

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzioraments mezzi milan, | 45,996
BCG,‘ F o 4w o 7

ONERI UNA TANTUM. 0

Eabbisagm 'S;p_e_sé -p_ér-

RIEPILOGO annuale | 3'mesi

spese di personale . 792.439 199.738

spese di funzionamento 608.285 153.321

TOTALE ONERI MISSIONE 1.400.724 '353.059

33




MISSIONE : Temporary International Presence in

Huhron (TIPH2).

PERSONALE ©

__humero,

I costo/mese:

T_r_attarh‘}emﬁ di. missione: ' 16

85;132

65.132

TOTALE SPESE PERSONALE

FUNZIONAWENTO :

costo/mese.

Vitto = alloggio pressa infrastrutture non
militaii

40,600

Supporto logistico

_ 3.996

Funzionamento Mezzi e Materiali

5.400

ONERI DI FUNZIONAMENTO

_49.996

ONERIUNA TANTUM:

TOTALE ONERI LINA TANTUM

0
0

RIEPILOGO:

spesa menslle
(gg. 30)

spesa per
12 mesi

~ (9g. 365)

 spesa per

Smesi
(09.92).

ONERI DI PERSONALE

65132

792,430

199.738

ONERI DI FUNZIONAMENTO . .

_508.285

163.321

TOTALE ONERI _

49.9%]

T 1.400.724

_353.068

0

0

ONERI UNA TANTUM

“TOTALE GENERALE

B ;4’0&? 24

353&59




Bissione:

TIPH

STATO MAGGIORE DIFESA

“Utficie Bilancic

Ufficie Genefale Pianificazione Programmazione ¢ Bilaneio

Grado.

Uit | Fasee
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“giomo:
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1325021
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SEZIONE I

QU&NTXF[CAZION EDEGLI ERFETTI FINANZIARI
Lo quantificazione degli effétei fioanziari (¢ relntivi calooli} deve sssere eseguita separatamente perclaseunn
disposizione del testo termative proposto.

A) Scheda 15

EURY 172,210

per.la partecipazione di-personale militare alfa missione bilaterale di addestramento dolle Forze i
sicurezza palestinesi per 1} potfodo 1* ottobre 2018 <31 dicenibre 2018;

B) La disposiziene compoita onerisolo eome limite

! aslzio: N
massimo di §pesa? ‘

©) Quaatificazione deghi effotti finanzisri
C..l),Ba_;t_i ¢ parametri ulitiomti perla quan’ﬁﬁca:&'im&e ¢ relative fonti;

Spese di

Per ia quantificazione:song presi-a riferimente i segaenti parametei:

~Iratiamento gcondmico di missionc di cui sl art’3 commi | o2 delli: fegge MS»’ZO!& distinite por fhsgd di geadi. nella misura def
98% delly dmrm il {lekita il isrzele;

« glorni di-limpicgo nei T.0,;

- persanale iipieaato, suddiviso por catégorie (uitieiali, sotulliciali ¢ iruppa) e per grad,

Spese di FUNZIONAMIENTY
Perla quanuﬁcaziane song presia tlt‘erlmcuto :mguemi pammeiri

= Cquiphiianeiio & vestidrio (per. I'acquisto di materiafl/vestiario: specilico pec Uaréadl: inphego);
- :.astegno Eogusnw ailﬁ ﬁ-uppe nell*ama dx :mpiego (a!lﬂgg;dmmtu ¢ vs;!u),

-----

rmleggm auiomuw ’ matcruh- spe ekl
- otferi Vi tantum” per approniarm:n 3 ¢ p&r svulgnmc_ (i}
dolie forze di sieirerin Palestinesi,

6t “Train'the Trainiers™ rell'aimbllo delle auivita di sddestraniento

Per i caiwia r.tegli onerl di i’unz,mnamcnm dei mizz & presa a riferimento 1" ongrosith per knifora di-lunieigmiato por ciastun
Gipo-di ez, cornsiderandons Ik pereotrenza modia in Tundione del u}mpitu da asgiliar.

C.2) Torale Oaeri. .
{1 totale degli oner relativi 3l Teatio'd Hiportato helle selvede allegate:

Neél.esso teni il prawmﬁmento cgmpurt{-unm gul Dbilancio di Pubbliche Ammsmstmfiani divoigé dilte Stity,
fati aneri vanno quantificati cd eyideozali Separataments neils Tabelte 1 e 2, ‘




MISSIONE: ADDESTRAMENTO DELLE FORZE
DI SICUREZZA PALESTINES|

Conslisteniza massima militari in Teatro | 32

Consistenza media militari nell'anrio in Teatro 18

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 5

- navali -

- agromobli _ -

SPESE DI PERSONALE - mensili

Qiaria; 185% 'inde_n_n.j‘t:__é- i.mpi_;eg}o .op&raﬁyo, CGF} 1 23.210

SPESE DI FUNZIONAMENTO  mensili

Viverl, supporto logistico, funzionamento mezi militar, | 49.000

ace,

ONERI UNA TANTUM 100.000

Fabbisogno | spesa per

'R!EPELGG‘Q annuale | 3 mesi (30gg.)

spese di personale 862,470 123.210

spese di funzionamento 443,000 49.000

TOTALE ONERI MISSIONE |  1.305.470 172.210




MISSIONE » ADDESTRAMENTO DELLE FORZE

- DI SICUREZZA PALESTINESI
[PERSONALE : |
, _ nymero costo/mese
Trattamentodi misslone 32 123,210
TOTALE SPESE PERSONALE 123,210
[FUNZIONAMENTO : ]
AUMEBro costofimese |
iver 32 4,808
Supporto. Iugistico N 28,882
Funzionamento mezzi rilitari g matenah 5 9.000
Manovalanza, noleggio, interprati 6,500
[ONERT DI FUNZIONAMENTO 49.000
ONERI UNA TANTUM:
Approntamento in Patﬂa & Garso “Train the Trainers’| -
nelfambite defls  attivitd di addestraments delle forze. di 100.000
sicurdzza Palestines), .
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000
‘ ' spesafinoal | spesa per
RIEPILOGO: spe{sa m:a%r)\sﬂe 3 dicembre 3 mesi
% (a.210) | {9950
[ONERI DI PERSONALE. T25210] _ sezat0] 123210
ONERI DI FUNZIONAMENTG __43.000 343.000 49.000}
. TOTALE ONERI 172.210)  1.205.470 172,210
ONERI UNA TANTUM 100.000 0
TOTALE GENERALE 1.305.470 172,210)




STATO MAGGIORE DIFESA.
Ufficio.Generale Pianificazione Progranimazione e Bilancio
Utficio Bilancio,
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SEZIONE i1

QUANTIFICAZIONE DEGLLEFFRTTI FINANZIARI
La quandificazione degli effettt Ananzjari (e relaltvi ealcoli) deve.dsiere ¢seguita separatiumenté per ekasiuni
dizpafizione del testo narmativo proposte.

A) Scheda 6

EURG 30,550

perla: partécipazidne di personale militare: alla nyigsiong Europea di ‘assiét’c.nﬁ alle: frontiere per if valico
di ‘Rafah, denoniinata Buropean Union Border Assistance. Mission in Rafsh (EUBAM Rafah per il
periode 1° attobre 20!8 31 dicembire: 2018

B) La disposizione comporta eneri solo come limite

e e NO
massimo di spesa?

©) Quiantificazione degli éffetti finanziari

C.1) Datie parameiti wtiltzeali per laquaniilicaziond e velative foatd,

Perla quantificazions song: presi 8 riferiments i seguenti parametri;

- trattamerito econdimico d; missicnie dicui al’art.s comml be tleila bipge M::J’Ot(r dislmm poi foscs di gradi; wella misura del
98% dellu didria riferits ad Israela,

- glomi dl implego nel 1.0

- personsle fnpiegato, suddiviso por categorie: (utliclal, sotutficiali ¢ tippa)e par gadi:

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per tn qunnnf‘cnzmne sono pfcsi R riferlmemo 1segueiti ‘parametei:

= equipaggidmaitoe veslrxrw (per Paeq mateziahlvesuarm spwﬁcs pet Uirea di impiego);
- soslegtio !og;suco alle tuppi nell‘area:
- ongri per spess di- waggio (lmispm'ta na?mna!e.fcslem mn ve!lun. pnvam)é

» funzionamento generdle del mezel di- pl‘@\d‘%m impicgo per wiltd fa. durala deila missionce (acquisto carboliibrificanii,
mantfenzione & santealmento jn ellicienzs; feginsta deambloece )

2 ===4

Peril caleolo dk;g_lli‘ oner-di fanzlosamento-dil wezzl @ presaa tiferimento 'onerositi for kefora di funcdonarrenit per ciaseun
tipor di mezzo, considerandone la percorrenza media in Tunzione del compito da assolvers:

C.2) Totale Oneri,
{1 totalé degghi oneri refativi al Teatro & riportato riclle schede aliegate.

Net caso in i il provvedimento-comporti ener sul bilawcio di Pabbliche Amministrazioni diverse dalto Stato;
Al onerd vanno qiantifcati ¢l tvidcnzlall sepaFatimenie nelle Fabele 12,




MISSIONE: European Union Border Assistence
Migsion in Rafah (EUBAM - Rafah)

Consistenza militari in teatro

Consistenza mezzi militari in teatro

-~ terrestri

- navali

- aeromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diarla; 185% indenniita impiego operativo, CFl

T

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Vivefi, supporto logistico, funzionamento mezzi militar,
8€C:

5.505

ONERI UNA TANTUM

RIERPILOGO

Fabbisogno

:a._nﬂuale

spesa per-
3 mesi

spese di personale

54,227

13.668

spese di funzionamento

66.978

16.882

TOTALE ONERI MISSIONE

121,205

30,550

2r




MISSIONE ; Exiropean Uniton Border Assistence

Missjon in Rafah (EUBAM - Rafah)

PERSONALE !

Tratlamento di missione-

" numero ' enstoimese
i L #4487

TOTALE SPESE PERSONALE

4,457

FUNZIGNAMENTO ;

numera " Costolmese.

|Supporto jogistico

5.505

ONERI DI FUNZIGNAMENTO

5,505

ONERI UNA TANTUM:

|TOTALE ONERT UNA TANTUM

RIEPILOGO;

spesa mansile
(gg. 30)

spesa ;j'e;r
12 mesi
{gg. 365)

spasa per
3 mest
{9g-92)

ONERI DI PERSONALE -

HA.D07

12.668]

GNERT DI FUNZIONAMENTS.

66.978

16,882

TOTALE ONERL

121,205]

_ - 30.580

ONERI UNA TANTUM

0

0

"TOTALE GENERALE

A2t.208




Mliusivine:

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Eurajean Usion Bardér Assistence Mission in Ralah (EUBAM)

Ufficio Generale Pinnifienzione Programimiziote ¢ Bilancio

_Gs;'c_lp Vsita Eaice

Dibiris

Diarigal
98.00%

Quota
eFEnR

Qi
 mponibilc

Costt: Lirdo’

Quita Lot

Rilgnuta 8

Sio

55@5"_&%

capiteal
gD

Bpesatotale af

gioa

TOTALE

Capitzne

117.28

1494

747

3747

£ et o

57.23

Tag 55

k‘*_E;SS

48T

TOTALE FASCE 1T 3

4487

03



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per
ciascuna disposizione del testo normative proposto.

A) Scheda 19

EURO 107.802.138

per la partecipazione di personale militare alla coalizione internazionale di contrasto alla
minaccia tetroristica del Daesh per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati ¢ parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui alfart.5 commi 1 e 2 della legge 145/20186, distinto per fasee di gradi, nella misura del 98% della
diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016,

- trattamento econgmice di missione di cui all'art,5 commi 1 e 2, distinto per fasce di gradi, nella misura del {30% della dinria riferita alla
Germania per il personale operante in Ramstein {(GER);

- giorni di impiego nei T.0.;

- indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’ars. 2, primo comma,
defla legge 23 marzo 1983, n, 78, & successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o
in rafferma biennale, € a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzions dell’indennita di impiego operativo ovvero dell’indennitd
pensionabile percepita, se pil favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) & per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per fa quantificazione sono presi a riferimento 1 seguenti parametri:
- integrazione della razione viveri in base agli uvomini impiegati in T.O.;

- supporie logistico:
[1 esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, acquisto di medicinali, ecc.);
{1 equipaggiamento e vestiario (per Pacquisto di materiali/vestiario specifici per "area d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi militari terrestri ¢ acromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione
{acquisto carbelubrificanti, manutenzione ¢ mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento ["onerositd per km/ora e/o volo/ora di
funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;




- oneti per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAl (spese postali ¢ d’ufficio, utenze, cancelieria,
servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria ¢ nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo ¢ moduli abitativi (per le esigenze di vivibilitd,
igiene e sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC;

- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare;

(1 spese di trasporto ¢ rifornimenti anche con vettori aerei militari, (circa 11 ME),

[ acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, equipaggiamenti, ecc. (circa 6
MEY

I} canoni flussi satellitari {circa 4 ME),

it spese pre € post impiego (cirea 22,1 ME) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti
per mezzi speciall, esami ematochimici per il conseguimento dell’idoneitd pre e post-impiego condotti anche presso centri
civili esterni, ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli acromobili;

.. spese addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemni d’arma / unita in Patria prima della dislocazione in
Teatro.

C.2) Totale Oneri.

1l totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse
dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,




MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI

CONTRASTO AL DAESH

Consistenza massima militari in Teatro 1.350
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 1.170
Consistenza mezzi militari

- terrestri 391

- havali -

- aeromobili 17
SPESE DI PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 7.152.169
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 10.532.793

mezzi militari, ecc.

Fabbisogno annuale

spesa fino al 31
dicembre 2018

ONER! UNA TANTUM 54.800.000 43.100.000
RIEPILOGO Fa::;i:?ﬂ“ ?sﬁe:ii:xﬁ::
2018
spese di personale 87.018.055 27.198.395
spese di funzionamento 182.948.982 80.603.743
TOTALE ONERI MISSIONE 269.967.037 107.802.138




MISSIONE: COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO

AL DAESH

PERSONALE :

numere coslo/mese
Trattamento di missione 1.170 7.086.528
Maggiorazione 185% operativa 050 65.641
TOTALE SPESE PERSONALE 7.162.169
FUNZIONAMENTO :

numero costofnese
Viveri 1.167 168.048
Supporto Logistico 1.270.000
Funzionamento mezzi militari e materiali 800 8.084.745
Funzionamento Comandi / Reparti 150.0600
Manovalanza, noleggio, interpreti 550.000
Manutenzione infrastrutture 140.000
Manutenzione apparati TLC 170.000

TOTALE ONERE Di FUNZIONAMENTO

10.532.793

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi
satellitari, ecc.

TOTALE ONERi UNA TANTUM

54.800.000

43.100.000

£4.800.600

43.100.000

spesa finanziata

spese per | ConDPCMdel | 50ca fino al 31
RIEPILOGO: spesa mensile 12mesi | 26 aprllze_{ims dicembre 2018
9.30) | (¢5gg) | (9927 ()
a ¢ (a-b)

ONERI DI PERSONALE 7.452.169] 87.018055]  50.819.660]  27.198.395
ONERI DI FUNZIONAMENTO 10.532.793] 128.148.982]  90.645.238]  37.503.743
TOTALE ONERI 17.684.962] 215.167.037]  160.464.899|  64.702.138
ONERI UNA TANTUM . | 54800000 11.700.000 43.100.000
TOTALE GENERALE 17.684.962] 269.967.037  162.164.899)  107.802.138

NOTA (1): La spesa prevista ricomprende anche gli oneri ulteriori di personale pari a eurc 5.265.077 M€ e di funzionamento pari a 5.203.178, derivantt
dall'incremento della forza media del personate di 70 unita su base annuale dat 01 gennaio al 31 dicembre 2018, rispetto a quella indicata precedenterente

di 1.100 unita relativamente al pericdo 01 gennaio/30 settembre 2018,




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificnzione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Missionet PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INFERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH
Grado Unitt | Fasee | Diari 2;“33,;1 Quota inm‘;‘ﬂc Coalt. Lordo | Quota Lorda | Ritenuta i Stato S'“:I';‘;mf""e SWE;‘;‘;h a1 & | rovae
186,91 183,17 7747 105,70 1,583243 167.35 40,50 285,32 0.00 kit 0
o] 117,37 173,32 T 4T 96,35 1,583243 152,55 3692 266,94 1.601.62 30 48.049
Tenente Colonnello 29
Magpiore 25
Capilano 38
‘Tencnle 46
Si ic
Luogolencnte 43
1* Maresciallo 8¢
Maresciallo Capa 108
169,74 166,35 TTAT7 88,48 1527254 135,74 3285 246,05 8464219 30 2.539.266
Mlaresciatlo Ordinario 85
hfaresciatlo 37
Sergente Maggiore Capo 15
Sergente Maggiore 82
[Sergente 147
Caporal Magg. Capo 50
Caporal Moga. Sc. 220
143,99 141,11 7747 63,64 1,325021 84,32 20,41 182,20 148.858,35 30 4.465.751




STATO MAGGIORE DIFESA
Urficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancle
Ufficio Bilancio

Afissione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZEONALE DE CONTRASTO DAESH - EPIE Ramstein (GE)
Grado Unila Fasce Diaria ]])?:Zf:;i‘;l) Z‘;::z im?p::il;ilc Loclf. Lordo | Quota Lorda | Ritenuladi  Stato Spcs:lg:;zn:::piic SPC::;SSC at es TOTALE
0
20043 200,56 47 E83.09 1583243 28987 7015 437,49 0.4 30 a
Generale di Brigatn
Colonneilo
e logs | 24593 | 7747 | wosgs | rssndn 2672 64,55 408,74 oge | 0
‘Tenenle Colonnello 3
Mapgiore ¢
Capilanio 0
Tencale 0
Sottelenente 0
Luogotenente 0
1° Maresciallo o]
Marescialio Capo ¢}
178,95 232,64 747 155,17 1527254 23698 57,35 3L 1.11538 30 33462
Maresciallo Ordinario a
Maresciallo )
Sergente Mapgiore G
Scrpenie 0
Caporal Mage. Capo o]
Caporat Mage. Sc. a
Q
153,39 199,41 7747 | 1294 | 1325028 161,57 39,10 278,14 600 20 0

TOTALE FASCE 3




STATO MAGGIORE DIFESA
UMicio Geneeale Pianificaxione Programmazione e Bilancio

KfMcir Bilancio
Mishohet PARTECIPAZIONE ALEA COALIZIONE INTERNAZIGNALE T CONTRASTO DAESIE
o = SUPERC e Bl N USCHTE
§ z TDENHITA "SUPERCAMPAGHA IMDENITA DI CONTRIOENTT, IHTRATE MENSILI MENSIL
Lk s MIKORL  § MAGGKIRI
CAT. GRADD UNITA 2 | aworra oA | R SPESE SPESE
a . RITENUTE RITENUTE rE RITENUTE s, ONERLA IXUTE KITESUTE ARERLA - Y
:ﬁé ; ‘g;i?,g’ FREVIDERAIALL HSCALT i’}";’.ﬁ? \f;;\;‘:,:' FREVIDENZIALY RTERUTE FISALS CARICUO STATO THRT MY AsCALL CARICYSTATEY (MENSILY IMENSILD
a b ¢ a [ Teet0tta | petendd |h=et3Lit i 1= 1291 G [pei2r a2 onthNfe | peimedte | griee §orwduepl | setieie
Uificial ale di Lirigas T | 320l 630 31,56 760,12 FI 110543 .3 10R52 180,74 L7 T 11235 1] 0
Catomell + 25 5 | 24565 Biand FEE] 219,35 2F2d 182747 ¥ 1200 1678 RN ST 52210 i L3271
Misiall___[Cotomelia + 33 0 | 28.96%] w50l 508 bIFAT 2RTR LAY .20 EiYs) 603 G 0.00 i u 0
[Tensrte Coloineito + 35 i3 L8] D126 53,59 03,10 197,50 71525 3] 9267 HE 235295 | s 43 VORYA )
Tenenla Colmello 7 [ 23060 55008 57 FIg:] 182,19 GE7,92 3,3 TR 24 YR T FrTEE] 52
Maggiore + 15 0| R2s.0% a0 =730 208,78 101754 60 12170 37 ¥ e [0 @
Llogginre + 13 pi Lkt 51516 4688 | 11247 16846 633,36 0} 7256 8% 133 | 9338 | -148san 6t
Capian ED e e A7 | 1097 16,39 #1635 A G144 1,76 53202 | LIUsAs | 81906
Tenie L [NER IR 039 Bh. 3 14693 554,17 ] 3.4 Sl 053 L RRS
Satisienerte T 1 200 24781 350 FEXIE RL07 305,75 19 FAE] 0,9 BEAE ¢ SR8
ficiali {1 31 JLMFa 499,67 5,17 7347 163,38 61625 EX [AF]] 00,75 5220 | JUSIR
1 Maescislha * 28 TN 4T A5.47 9947 16339 01625 2 [EXT] 076 -122.01 2543
; #2_§ opura| 03 05 &700 145,93 5117 2521 56T a6t EECES I TR
PO NETEL M TEY) 8,07 7156 11,80 31593 BAE ETNE] [T PR IETETES
I T M NE 167 19,03 WEAG ELEET] ¥) kIR A -520.2% ]
3w aal [RK3 L 7,00 386,61 o 6,68 16T RLIS | SuR
|Sermente Flaggione AR | woder] 167 7 RE 3l 2 96 168 433098 mwby
Sespente T7 | s 20000 1.5 Al TEAS 296,00 X3 26,70, FEXT) 268 | 213635
Caporai Mage Cop T ICET2 ST S 3, 5, REG AT .22 29,31 LG ST | T91Es 3
Caporal Moge Se, 1L £ IR 241 1. LeG Fra 246,64 3 2506 K] ATI062 | 281543 -1.561 i,
|Prima Capom{ Mage- [EI I L T 6.3 2591 3856 TR 0,111 19,42 3 ENEETN T 1035 D)
TOFALE [ e T e e R e L R USRI | 20308 | 3930200 EX FEFH]

TOTALE MAGGIORAZIONE




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Genezale Pinnificazione Programmarione ¢ Bilancio
Ufficio Bitanclo

Misslane: PARTECIPAZEONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DT CONTRASTS DAESH - OF. PRIMA PHARTICA - EPIE RAMSTEIN
= [ AN s T - ¢ MINSILT USCIHTE
a_ E INDEHNITA' "SUPERCAMPAON INDENNITA' D CONTINGENITE ENTRATI] MINSIL] MENSILE
E 5 =t MINOR! MAGGION
CAT. GRADG UNITA Z & nooro ORERLA ORI SPE SPESE

Il " KRENUTE RITENLTE v o RITEMUITE . . GXERI A RITENUTE ROENUTE | ONERIA - S
g 5 ‘Em: TREVDENZINLT | Piscins ‘;_r”;';:,’ "5;3")‘3 mevpmzeu MU FECAL o staTo | sEvpRmin | pseall |eanice stare | IMENSIL 1 (MIRSILD
a h < d ¢ feet,i% g=(e-Hd [h=ec*32.7% i 1= Gyt MYt {232, P (%2 prineg¥®c | ge(n-hite {g{orpn} s{i-e) %
Uiciah [Qeneale di s [i] LA T4 1G4 AR 1184 $391 180,94 10272 HK LK) i [ 2
[Cotonnelto + 35 1] 96056 STAT 5189 4.4 1183, 5391 18375 193,72 1) ) 000 @ E
Uffic Colonnelin + 23 1 HI5.08 548 HIAV] 9,78 1ul7.84 4630 T4thed 1e6.37 i) 40 .00 2] 1]
Tenerke Coloanciio + 33 E] G| 26 5159 43,14 17,59 T35, 3391 9260 121,85 6324 -151.36 202 -3 A2
Tenente Colonnciln [l 557,78, 0,76 1513 2239 68792 3,30 8356 1247 1K) [1I%7) 040 [0 1]
hageioee 15 1] 825.03 T5.08 187,94 260,78 01754 12170 L6637 1) O Ll) u L]
Maggiore + 13 u S13.07 B 11267 168,46 63536 7296 0358 %5 000 T 1] [
[Capilane [1] 4567 A5.47 10447 16339 616,25 660 10, 7t [R50 [IEEE) Q.00 n [t}
Tenenle 1] 44833 30,53 2630 1468 554,17 3538 90,6 1100 [0 0 [ if
Notlolenente 1] 24791 I 4501 o 305,75 L) 39,99 LK) %) 0.0 t [
Sofufliciali [Luepoicnente [ 4167 4547 9347 163.25 636,35 &441 100.7¢ L)) Rt ) 0,00 o i
1* Macescialia o | 2130 o3 gy RN 144693 S5007 5633 w61 B ) B ] ]
Marescigtle Capn [T T T E] F106 136,20 51598 5038 B30 L) 000 40 1] [}
Muresdinlls Ordinago [ T TR 2 4905 7866 a1 3L 5468 [IXE] I 000 [ 1
Marescinlle 1] 13.0Fy 32,3 21, 4128 ] Tl 28664 26563 6.8 [ ANy o 0 [
Scrgente hapgion 1] 19002 1 2 47.81 8866 33441 20,96 .61 [T2EH [TEL0) LEA))3 o u
Serpente 01 iBsut 24000 3183 %] 7548 296,00 6,70 PEEY 075 030 N u 1]
Caporal Mage Capo Li] 18,30%] 271,14 67 4510 3866 REVET] .21 H68 [0 (1) REAL]) [ i)
Caporal hape S LI WNEACES XD 2115 385G 76,001 R 533 4687 000 (X0 1190 ] i
Prinio Caporal Mage. [ ] 1sh,0n 1638 254 SHG [ ) [i%F) 0 n

TOTALE 3 e e B T 6334 -151,36 22723 -1 423

TOTALE MAGGLORAZIONE hil]




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
dispesizione del testo normative proposto.

A) Scheda 20

EURO 17.633

per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Military
Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per Iz quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per 1a quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agh uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:

f1 esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, acquisto di medicinali,
ecc.);

|1 equipaggiamento e vestiario (per I'acquisto di materiali/vestiario specifici per Parea d’impiego);

C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportate nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




MISSIONE: United Nations Military Observer
Group in India and Pakistan

(UNMOGIP)
Consistenza militari in teatro 2
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CF| 7.712
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ece. 5.750

ONERI UNA TANTUM -

Fabbisogno spesa per

RIEPILOGO .
annuale 3 mesi

spese di personale 70.179 0

spese di funzionamento 69.958 17.633

TOTALE ONERI MISSIONE 140.137 17.633




MISSIONE : United Nations Military Observer

Group in India and Pakistan

{UNMOGIP)
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 7.528
Maggiorazione 185% operativa 184
TOTALE SPESE PERSONALE 7.712
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 2 288
Oneri supporto logistico 5.462
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.750
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti special, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
] spesa mensile | Fabbisogno spesa per
RIEPILOGO: (gg. 30) annuale 3 mesi
ONERI DI PERSONALE 7.712 70.179
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.750 69.958 17.633
TOTALE ONERI 140.137 17.633

ONERI UNA TANTUM 0 0

TOTALE GENERALE 140.137 17.633




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantifienzivnie degli éffetti finanzinri (e reia vi cah:ali) dcve cigere exegitn separatamoniie per clasenin
disposizinne del testo nuromtivo prohosta,

'A) Scheda 21
"EURO 7.978.482
-pet -1 parte "pazione di persunﬂlc mlt:tare, inicluso il pevsonale del Corpo eilitare volontafio detta Croce

rosSd; uegh' mirall Arabi “Uniti, in Bahram, inQatare a. Tampa pet le esigenze ¢onnesse corn le missioni
internazionali in Medio Orieste & Asia per il periodo 12 oitabre 2018 — 3| dicembre 2018,

B Ladisposizione comporth oneri solo come limite

] \ [e)
massino digpesa? _

) Quantificaziont degli effet(i finanziari
C.1) Dati ¢ parametei utilizzati per by quantificazione ¢ relative fonti,

Spese di PERSONALE::
Per In-quantificazione sono presi 4 rilerimento | seguenti pacametri:

- rattamento-cconomico i missione di cui #llTarts comini 1.¢2] della legae (4572018, disting per lu»uc di.gradh, nelta misuis el
98% della digiia rilerita ed Arsbia: Sawd:ta, Ernirali Arabl Unili ed Oman pét il personale di supporio dislaceaty neght Emirati

‘Arabi Uniti-e Oatar ai sensi-dellort 5 ¢o, 3 della legge 45/3016;

- frattanentn.economice di nissione di cuf ufl*art.5 commi-t ¢2 della. legge {43/2016 nelta misura dok 130% deld dhiria Aibrin

ad Aribia Saudita, Fmirati Afabi Unit] ed Oman per. il personale, operante in Batein al sensi ‘defi‘art 3 0. 3 della ieggr: I45f2016 _

+ Iratlameiity economico di niissioie di-cui al*ar.s comnil | &2 deflaleppe: 14542016, distinto per Tsee dirgradt; nella misura del

130% della diaria riferita apli Stati Uniti &’ Ameriéa per il persohale:di sifipoie dhmccam u Tainpi,

- giomi. di implege nei T.0.

- |‘mdcnnitﬁ i.ll impieg,a operative ne!la mlsura uxufurma pan a! 285% c_[ell‘mdcnrii:a di in‘ipwgn nperalwn d: bnsc dl cuu all‘an 2 A

deii'mdenmm di impmga apcralwn OVVerD: dell‘mdenmiﬁ pcnsionabnh: pemcpnia, s pitz ravorevoie'

- persdnale impicgwio, suddivise per catégorie (UMciali, sotuiliciali-e truppa) ¢ por.gtadi:

Spese di FUNZIONAMENTO:. .

Per b quantificazione sono presj a viferimento. i'seguen“ parameiri;

- sostegno fogistivo: alle truppe nell*aren di i impiggo (alloggiamenty & vitta);,

- equ:paggmneum & vestiario {per I'acquisto:di materialivestiario specificl per 1'area @ mlp[ego)

« funzionapienito generale d61 ezt wiitilast torvestdl i prévibto’ impicge” per - dutia fa dutata della missione {aequistd
earbolubrlfiénnsi, mandichzione & manicmmmm inelheienza, acqulst ricambi, eec.),

Per‘il caleolo degli onéri di l‘t:xizienamenta'dei meza & Prosa a nlerimcnto Dorerosith per knm/ora. di funzidngmento. per Siasdun.
tpo di mezze, considerdndone |a pereorrenia widia in finzione delcomipilo da assaliere,

L~




= oneii per spese di missione / di vmwo {Lrasporio: tazlodle/estcra con velturé privato).
- spese’ per. maﬂutcwmne a;)p;u‘nu LGy
- nolegglo awtomezzt / mntcrnah spese dl Interpielariale o manovalanzeg
~oner “una tantum™ tra ot in particolare;
. acquism materiali spec;ah, dls;miuv( di auto protezione e TLC, aﬂrez?amrc «eee. {girea 1,5 ME),
SpEse pre e post unpwg,o {¢irca 2,5 ME) per*
.. manuignzions / rigtrazione ¢ tevisione: dél meazi ¢ malena!h cﬂmp‘ﬁlammlﬂ delle dotazion. nerdmc o-distruits, contraéfl par
mez?i ‘speciali, spese midiche, esanit ematochimici per il conseguirienta dellidongitd prey ¢ post-implegd condotti anclic, prossiy
centit oivili esterni:
. 5pese addesteative per approntamento def reparti, dei mivzzi 7 sistemi d%arma / unitd in Patria prima della disiceazione in
Taird.

C.2) Totale Oneri.
W totate degli onerirelativi al Teatro & riportato netle schede allegate.

[Nel.easo In egi il provvediments cnmporh anerisul bancio: di Pubbliche Amuiinistraziond diverse daflo Siato,
1ol oneki vanno quantificali o evidenziati sepuritimenie welte Tabatle't ¢2.




MISSIONE: EAU - TAMPA - BAHERIN - QATAR

Consistenza milifari in featro 126

Consistenza mezzi militari In teatio

~terrestri 10

--navali -

- aeromobili 2

SPESE Dl PERSONALE mensili

Diaria; 185% indennita impiego operativo, CFI 854.239

SPESE DI FUNZIONAMENTO - mensili

;/é?n, supporto logistics, funzionamento mezzi militar, 443,092

Fabbisogno spesa per |
annuale- 3 mesi

ONERI UNA TANTUM - 5.570.000 4.000.000

',Fabhisug no spesa per

RIEPILOGO ‘ nesa p!
- annuale 3 mesi

spese di personale 10.393.241 2.619.666

spese di funzionamerito 10.960.952 | 5:358.816

TOTALE ONERI MISSIONE 21.354.193 7.978.482




MISSTONE 1 EAU= TAMPA - BAHERIN - ATAR

PERSONALE
‘ ' _ nimero: costo/mesa
Trattamento dl migsione 128 ; - B44.572
Maghgiorazione 185% operativa. I ) ] 0.867
ﬁ'@TALE SPESE: PERSONALE R 5 B54,239|
(FUNZIONAMENTO
numers __coslofmese
Vitlo - alloggio. presso infrastnitivre nan mﬂltan ‘ 240800
Sugporio jogistico L _ 14652
Funzignamantamez2i miitari g mai,anali R 16 17.640
Manaovalanza, nolegtlo, Fitarpretl N ' _12.500
Manutenzione apparali TLC e alirezzature’ campall . _ ' 57.300;
ONERI DI FUNZIONAMENTO 443,092
ONERI UNATANTUM: -« -
appmntamento in patna addeslrameﬂlo pra.inpiego, lraspom con-vettori-militari, T Ay
acquisto mataiall £ equapaggiama‘nti spaciall, flussisatelitar, sco 5.570:.000 4.600.000
TOTALE ONERI URA Tateram " T B570.000] 4000000
o i | SPESEPRC | SpRSE pRr
RIEFILOGO: Sposemensie | domesl [3mesi  (gg
(89, 30) (ng. 365} 92)
GNER|DI PERBONALE N B54208] 10393241 0619668
ONER| DI FUNZIONAMENTO . 443002 5390.952 1358816
. o TOTALE ONERI : . B 1] 1157841193 3974482
ONERI JNA TANTUM _ » - 5.570.000] 4.000.600
B ' TOTALE GENERALE 135019 7,978.482

Sty



STATO MAGGIORE DIFESA
ificio Genstulé Pianificazione Progranmmisziane ¢ Bilicio
(Hicio Bilaticio ’ o

Wisione: | SCERORTG YVARIE MISSIONIEAG EQATAR:

- Spesa pro
cupete:ak
.o

Diangal: | Quots: | Dso,

Rt i -
CBHODY | esedter | depanibile

: Spesiguileal 1.
e : :

Grade Unid | Frese | Diasis Toe: oy | Gusta i g 85 | TOTALE

sl | ST | AT | esge | nsdans 67 ER S ode |30 0

Eolonnclio [ 1

vy |owmma | ommey | we3s | uswmies | RSy | 6@ | 2669 wEYL [ A0 L0067

[ Tegeme i?'ﬁlmnlﬁn_
ygions

ICapitang

Sotntinents

fuopsiearee

B
5
%
Tencne: ‘ 4
=
&
|-

wors | 63 | mhar | memy | ismem | msm 33,85 s 138886 | 31 3umepn

TSeryeine Majgiore 5

Siotiperits

Coporl Mug. Sc: 11

L1430 XN ATE w3 N < 1 2 843y 2041 2220 HOLSET.72 3 TR

“TOTALE FASCE 3XF

:?23545 :




Missione: SLPEORTOVARIE MISSIONL BAHRERN

STATO MAGGIORE DIFESA
‘Ufficic Generale Pinnificazione Programmazione ¢ Bilanciy.
“Ufficio Bilascio.

" {Grado

Urij

Fages

Diaria

Dipsaeal -
130, 50%

Cuotiy
coente

{inponibile

Coeft, Tordo

Chiotd Loida-

Riterta di
Biabiy.

Spesapeo:
et
glema |

Spesatotalesd
g

TOTALE

36,51

242:9%.

?'T,v‘-l?

163,51

| BB

262,05

634

493

000

A

Cenerale JF Brigng

17237

230,58

TTAT

18301

E T sgyray

FARAE

5569

| arEsT

AR

30

Tenents Cobonnelo

Tddagmioee

Capitancs

R RN

Soitoteneate:

o,

Maresiialle Copo:

1

VogiTa

66

T

143,09

E3a7ass

2568

$29%

349,08

3.

Marescialio Ordinarie

1439

137,15

1747

10572

1a0s0

330 |

A548

58

000

bl

TOTALE FASCE

AP



Missiooe: SUFPORTO VARIE MUSSHONE AN

Uffieio: Génerale Pianificasione _frugm.mmazx'pne_ # Biluncio
' Uificio Bilancio

Grado

Linit

Easce

Binsin

Diarigal

L E3000%

Qi.rmn 1.
b

:Qum

Jumporibite

Ritemua, di
- Srat

Speisa prit
eipiieal,
BIDENG:

“Sgiesi totaleat.

Pt ]

TOTALE

19833

et i-LS

maT,

15436

1383243

55,14

34500 |

E

" |Cienirati di Brigata

156,58

21698

i 2

. 13947

15840943 |

230,82

53,36

35175,

30

M55

[ Fereati Colonnclis

[ggions

: if@itmo. :

Solstenent

Mrestintlo Caps-

Npsescinlio Ordinario l

. AT

- usE

B g

19756

4185

MW

RIS

-3

Agags

VY

T

10725 1

3 3350

oy

3439

25395

WATe

TOTALE FASCE

#9509

i
L\



_ EPATOMAGGIORE DIFESA o
Uificto:Generale Planificugons Progranmazions - Hikmciy
UfGcie Bilanche

Misiloner ‘SUPPORIE VARIE MISSIONE
Z.. XN A SUPERC AN AGRA® INDERAIES DUCONTNGENTS oTRaTEMENSLE | SETE . _
o f‘:: v TGRS [ MARGIGRE
TB ] oo | PEEVDESRLE L Astan R Coenn, | RRENDERANG | msdakh s ST sdsisRate LUl CMIEEERARG | T
W b ¢ | & £ Fmhg% | e fhe BT i Tt o] eyt TN e | pedmegre] et sadingbe
Udfiesnli - JDeseeale A Brizwa 1 F200%5] BRGS0 8|56 - 240,100 - 03 0 RNE-EE S0 THEBT - 130 »35.2-5 N AT ~f12A5 | ]
0%zl {Cotuelio» 25 7| ZBeezal  WAdgd | T8l | ma9c ] -desadel  juaras BT | a0 167.53 300 e IO AD | ol
T R B T 195 |  1s30A. | 19750 715,95 3591 B85 [ 13LEs 0535 | 25336, BN Al T
& 24,00% SSEIY A F6 FET: FE24 Juca 1505 '"-‘Pﬁ_ﬁ? . 11247 )L EE i d G ~3T5 5] 45 FaE
b 25060 BRSO 7&1@- RS 2T IE ] TA7.54 Z8 My '1’.;2}?!3 § ] 645,37 T LA Etﬂ} 0 i
5 1 24068 51517 A6 FY - F a7 :5%—&! H35,36 2891 o6 | 10%38 -39 B wEREST. -113.'90- 3] GlE
i 21020 A9eET 54T Al - 36339 | 6!@& - 2% ). s L =2 a2 TEEST w4H L300
4 2133t AAE3d SOER | B&,}g M_Qc,g : 35467 N gt IEBE - - S9LGY - T e R =328 HE s L £i9
2000 TALRE Er T Heo 305,75 - FERTE 2T CER 255 I R =0 i
{Scabilicial|Luneotenente S AET PR T T T DB | TeAECFTR0T6 <5335 ] - -HEIE T T 330
LT Mragerals N T 9GED . BIAT | JA6SE FINE) 2531 53T T R Ll SFUGAT 50 S
Plurmiaalio Lipo, BE O T L3 (220 ML L 21598 aan 4%, ®334 ] TN T O S F TN T Ty =Ry
B jalio Dodisas 24 T ER R A 4‘)_;?:& L REER: | ey 'l-‘&l‘.:} R EqGE ~22'69_9( =4[5 8% ~RESET kL 3,560 |
IEF sl onar | YR N TR 50 ARG, 1304 ZRGE- FEET- 1 Eher | amgw 33656 B A4
3 T2 L1 LET. 4785 i S:G_Li Hﬂ.&i C 152 ARG LR 20,37 e L 5 o =P 56 oty [
T {085 244,66 - i I C AL ¥R al TG 134T L AN S8 6l —pe Y 310, 5% A - AR
2 TS B EIEY ] AN B8 A £3,0ak 2 IR PR E e [ 42
it : A3Badd | 019637 | eeeisy By mEm

TOTALENAGEIORAZIONE. [ wewr ]
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SEZIONE il

 QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARL _
L fundtificazione deghi effetti Ninanziar {é,féi_si}ivi;c’:}l}*gj}i) deve ¢ssére esciuita separiataimente per ciastutn.
disposizions del testo qormalive propasts.

A) Scheda 23

twrRo | 112666

'm_ leya.(UNSM[L) per il per!qdq !_" ott.ob_re.?,(},ts -3 dgcembrc 20i g

B) La disposizione comporta oneri solo come limite
massimo dizpesa?

C) Quantificazione degli effetli finanziari
C.1)y Dati e parametri utilizzati pee i quantilicazione e relafive fonti.

Spese di PERSONALE:

Perla q:unnﬁficaziaue_ sono presi# Filerimento Lsepuenti parametri;

- trattamento economico. di missione di Gl alt"art.5 commil €2 della legae 143/2016, distinto per fissee.di gradi, netli miisuen dot
DBY% della diarit rlerta-alia Liblag

-ghorni- di inpiggo n¢l T,0.;

einnitd di impiego operativo di base dicui allart. 2,
; fon st mzhmr; i, seevizio. perma nke: o mfnmnn in
fmma brove: nattnnuu In scwizm A in raﬂmna hu.nnalﬂ. e -?(! s volontari di. wippa prehissatiy, In sostituzione
delt'Indennitd di implego operativo gvvero dell'indennith pénsicnabite. pemepim, se.pifi-favarevole;

«'I mr.lémiii&' di ?m’piégio op«:rﬁi;‘\kd ne'il'a z'lriéi}‘ta"hﬁrf(ﬁi"iﬁé pﬂn al I’SS% iiél[ ,i"

« plrsonale impicgaio; suddiviso per categoric (Wciali softefliciall $1rippd) ¢ por geadi..

Per' ln quisntiificnzione sono prcsl # vilérimiento | segirciiti’ p&rnmetrh

- integrazione della rézione viver! in bascagli oming implegall 10y
= supportoy |ogistico: '
1'esigenze di vita périf personale (ﬂilﬁggiamemu. contraitt con ditte di- puhz:a Isvanderin; acaniste o medicinali, coc.d;
i aquipaggiamnnia & vestiario (per i‘acqu:stu di materlalifvestmrm specifici per 'area d'inipiega):
11" noleggin sutomezziimateriali, spese di Interpretariato ¢ manovalanza.

€.2) Totale Oneri,
1h totale deghi oneri eélativi'al Teatrd & tiporttd nelle schede alleite,

Nel easo in cul il provvedimento comparti oner} sul bilaricio di Pubbliche Amministiazioni diverse dailo Stito,,
tnli oneri vanno guantiiionti el evidenziaii separitaménite nelle Tabele 1 o2




MISSIONE; Uriited Naflfms Sﬁppdi’f Mission in
Libya (UNSMIL)

Gonsistenza militari in teatro 3

Consistenza mezzi'militari in teatro:

- terrestri

= havall -

- aaromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Dlaria, 185% indennlta impiego operativa, CFI 21.1 15

SPESE DI FUNZIONAMENTO Tnensiii

Viveri, supporto logistico, funzionamehito mezzi militari, .1 5.624

[s]ele8

[ONERI UNATANTUM | .

i lhéébbisggﬁql -~ ——

RIEPILOGO e - r
L annuale 3 mesi

spese di personale 256.899 64.752

spese di funzionamento 190.092 47.914

TOTALE ONERI MISSIONE 446991 | 112.666

L AR




MISSIONE : United Nations Support Misston in
Libya (UNSWIL)

PERSONALE

numeso costo/mese

Trattamento di missions 3 ' 20832
Maggloraziona 185% operativa 483
TOTALE SPESE PERSONALE: 21,115

FUNZIONAMENTO }

N numers. costo/mase

Viverli _ _ _ R : 432
Onen.supporto logistico:. ' 10,192
Manovaglanza, noleggio, Interpreti o . 5,000,
ONERI DY FUNZIONAMENTO 15624

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto ol
materiall / equipagglament speciali, flugsi sateiitari, ecc. "

TOTALE ONERI UNA TANTUM

o spesaper | .spesaper
spesamensie | R0 | et

GNERI DI PERSONALE T T TS A 956.893] 64752
ONERI DI FUNZIONAMENTO. | 15,624 100092 47914}

TOTALEONERI o aATae 446.991 112,686
____ 0 0
#6991 112.666)

ONERI UNA TANTUM -
_ TOTALE GENERALE.




Missiqne: UNSMIL:

o STATO MAGCGIORE DIFESA e
Ufficio: Generale Pianificnzione Programmazione ¢ Bilancio:
Ufficio Bilancin

-'G?a:ﬁpﬁ i Usis F.esx.e

Dfariy

Dl

D00

ez

Quty.
irponibile

Ceetl, Lrde

QUDH Fords

- Kiténuhdi,

ft ey

Spesz pio

cupiteat gl

“Spesutotle uf

‘loenu

73

FUTALE

Generale o Carpo FAmate 1

17185

1683

AT

Rt el E:

sy

3477

25551

AT

BT

1° Mnrescidtio 1

133,53

15044

Hay

T3

Tii AT

Tissz

43184

12985

“TOTALE FASCE B

20,631

A



"ST;Q_LTDﬁa\'IAG:GlﬁRE DIFESA
Ui Genorale Plusilzedene Frogrumoazion o Bilmaci

Uthiein Bilangio
Misciowes TRSMEG
] I RTENNITA “SUPERCAMPAGN AT TNDENNITA’ DECONTINGENSE. ENTRATE HENSILS JSCE S _
& teerr " " r——— SARGRI | SAGGIORE
AT GRALO UNETAr | -2 i - o e i e . L R o ) |1 ‘spEsE SPRESE -
. - B E | Rl woswea | | S 1 ORI e | b | wdida it | ms | omsie. | penaain | e
g privors THESTUIENIALY | FlECALY i M| | TREARENLD | msoad Coma NTATU | esEVBENAAS) | il | Ao A T ! ENSELT
g :

3 b ¢ d e Fectilte | iV {loeendam i Tegtpaan. oegaivi izl euine | psibeate | g | bl | s
ﬁlﬁélﬂj [Geneinled Curpo-d'demnta £ A7, 5% 'lf’.'}_‘: Rk ELER S LIRS 35 5385 | Z0EME T 3ay -t AY. AR -I2TY. ) 27,4 -
B . | Tenente:Colonnetle « 25 i 26,068 54:9% SET4: §38.58. .’?452!'5 3391 9L Y21 i 3l 7y el 1t
Sowitlicialy 1% Mascallo 3 A0 85 - _lf?.‘ELW, G925 ST 23.3F 5633 | pas § 25567 AEEG- | .-'E_E;__HI 1) .. LS

: TUTALE £y L R e T e il T N R T M 7 6 5] 430

TOTALEMAGRIORSZIONE [ s |
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SEZIONE II

QUANTH‘[CAZIC)NE DEGLI EF‘F‘ET'PI FINANZIARY
La quantificazione. dogltefietti finanziari (e réfafivi'ealeoli) deve psaere croguils separatupiente per ciascuny
disposizinie del testa normativo proposto.

A) Scheda 25

EURO -3{80?;_26& :

per ta partecipazione di personale militare alla missione UE antipirateiia denominata ATALANTA' perl
periodo 1% ottobre 2018 =31 dicembre 2018.

B) La'disposizioné comparts oneri solo come liniite-

I NO
massimo di spesa?,

Cy Quantilicazigne degh effetti finaazlari,
C:1) Dati ¢ parametri utilizenti per In guantificazione:e refative fonti;
Spese di PERSONALE:

Per by quantificazione soito yrost 9 riferimento t segaenti parametri:

- lratinmante cetontled’ per Il perdonale inipleatlo nell ambito Ui tale'operizions che privede ja cofresponsions dei
'FE Compansa Forferario d’implego a tuilp § personalé implesald i lemn /0 fmbareato sell amblte o) tale opurazions;

7L Compenso per lavory siraardinariu al pd aale nos destnatario del’ LIPS0 ﬁsrielmiﬂ d*inplego:
- tmitamc___ 0 scdibmic i rlsstone dleng all’uri( ' el delld loppe 1432016, distinto per fasece di gmnd[i rielia misus del

98% delta ditia previsiaper Ja Gran Buwgna-}‘un,_ T (pc_—n. 18 0nilld opecant vt amb:ta detl"Hand Quarier di Northwood):

« glorl di impicge wél T.0:92. giori per 11 ‘personale Implegate nell'ambito dell'HQ di Northwead; 30 glomd per ung unitd
FLAGSHIP compreso eficoriért? velivoli imbarcag;

oz

- personple impidgato, Suddiviso per catéiorie, (Wllicialk, souiffickll'e trappa) e per g,mdl
8 & provveduts alla adegyiniento deltacibuzions del Conpenso fobfettario ditpicgo in applicizone dél provvedimenlo: di
concertazions DR n40.del’ 15 marze 20 l&{g}ci‘ludo dal 01 “gennalo/30 sctiembre 201 8},

Spese di FUNZION AMENTO:

Perla, quantifi ieazione o6 presi a riferimento i Segueati [}nramﬂt'i‘
- integrzione della enzione vivert i base agi woniint Ihplesati;
. gqgipﬁuglaﬂml’lm a: w&llm ks

ie saami i jpmm (‘imalnmuntu nﬁuﬁ soild;. ncquc dt wmmu e ofif Lsmmi nrmegglm disoimeggio.
porj), avvicendarment i personale;
init isasia!aggm el o

o) pa.l'hmlnm

,spcsc P & pos cal; 3
- mmmlmm(m :npamzinne c revh‘mnt defmerst ¢ malc.rmh‘ éamp(ummému dulle dotazion]: perdiste. o distretee, contrabi pet mozei
spcmaii esarni eaatochiniicl per il consegidmentd ‘dellidoneina. pre & pas[-impicga comdatii- andhe: prasso ceniri civili estomi,
ispumm Trevisivne / maniitenzivtie degli appasati deghl seromoblli s dalleoniti avali;

. apiise addesirative per l‘ﬂppmuiamenm del repart; dei mezsi Faisteri.darma / uaitd In Patria prima delladislocazione in Teatro;

C.2) Totale Oneri;
H torale degli oner welativi al Featro & riportaly nelle schite allegate,

Net-easo in-cui il fFdvvediniento conipoirti aaert sul bilicis ¢ Pabbliche Ammiliiistinzioni diverse dallo Stato, tali
neri vanng qnanuﬁmii ed. cvidénziati sepiratantente nellg Takehe 1 & 2.

FEN)




MISSIONE: ANTIPIRATERIA - ATALANTA

Consistenza massima militari in Teatro

407

Consistenza media militari néllanno in Teatro:

1:55

Consistenza mezzi militari in teafro

- tefrastfi

< navali

-.asromaobhili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diaria, 185% indennita impiego operative, CFl

889,759

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, suppotto logistico, funzicnamento mezzl militar,
gce.

4,130.933

Fabbisogno

annuale

spesa h]_ef
3 mesi

ONERI UNA TANTUM (Funzionamento)

4,200,000

1.300.000

ONERI UNA TANTUM (Personale)

0

100.525

RIEPILOGO

Fabbisogno

spesa per

3mesi

spese di personale

annuale

4.368.185

621.873

spese di funzionamento

22.666.144

3.185.335

TOTALE ONER! MISSIONE

27.034.329

3.807.208




WMISSIONE : Antipirateria - Afalanta « unita cf.

FLAGSHIR

PERSONALE: B

_ _numero costoimese
Trattamento. dl missiore - CF! N : 160. _ 333,572
Straprdinarie - 4 b e2192
TOTALE SPESE PERSONALE _ 355.764)
FUNZIONAMENTO : '

B ~ UM -costoimese

Viverl o B 164 23816
Supporto logistico. L 37.884
Funzionamento mezzl militar] & materiali 2 1,752 335]
Funzionamenta Comandi £ Reparti _ i T 80,000
ONERI. DI FUNZiOHAimENTO' : 1:673.835|

ONERI UNA TANTUM iFunzinnamente)‘

approntamentn in patria; addesuamenm pre tmplego traspmrli Lon. vettoﬁ
militar; acquists malertall lequ:pagglamenn speciali, ﬂuwi satellitar, ece.. 2300000 1.300.000
DNERi UNA ?ANTUM {Parsonale); o
Appi;::azione del provvedimento di concertazione D P.R."n40 dal 15 marzo 5 41,034
2018 (periodo dal 01-gerinaio/30 settembre 2018) o
TOTALE ONERf UNA TANTUM 2:300.000{  1.341.034
o spesa mensile | spesaper | ‘spesa per
RIEPILOGO: 98,30 | 99147 | 0g.30

ONERI DI PERGONALE . S | 355784 4.743.248] 356764
ONER| DI EUNZIONAMENTO. . ' N ' 873835 g.481.792] 1.873835
L , TOTALE {}NERI 0928048 2,229.899
QNERF UNA TANTUR . . 2:300.000] 1.341.034

: TOTALE GENERALE. 589 13.226.038{ 3.570.633

L et




STATO MAGGIOREDIFESA
Ufficie Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilascio

Compenso fotfetario di impiegs

ANTIPIRATERIA - UE Atwlante - UNITA” FLAGSHIP

GRADSG

‘URITAY

FERIALE

FESTIVO

Endenniti
_ giorn&']ié_ra

‘Gierni

Indedinity

gii_;jmh_iif&ra'

Giorni

| TOTALE

I Tensmedi-Vascelio

74,000

1%

14800

20:646

1S Tenente df Vaseetlo

740D

2

148,00

9176

Luagotendnte

74,00

19|

148,00

"36.704

|Cipo 14 Classe

63,00

19 |

136,00:

37.944

Capo 2a.Classe

rra

13600

37044

C::pt}33 Lkisse

8440

1o

t3ehy

IT944

{Sergenie

68,00

il

..!;_:31'5;{1'0'

38336

Caporal Mage. Caga

33568 |

Volontar non in SP

4480

1130

TOTALE

333572

r4a



MlSS!GNE;Mﬂplrateria Afatanta -unita ¢l

Maestrale

PERGONALE : .

' . L numers costo/mese
Trattamenta di missione - GFi 224 457.808
[Stradrginario il 4 22.192
TOTALE SPESE PERSONALE 480,000
FUNZIONAMENTO : _

, humern. costo/mese

Viveri ' ' . 33.552
{Bupparlo logistico N - 1 53.823
Funzibnamento mezzl militar 8 malenal R SR T 2.095.973
|Funzionamento:Comangi / Reparti: ‘ 70,000,
{ONERI DIF UNZIONAMERTO: 2.253.348|

§0NERI NA ?ANTUM (Funzionamentu]

approniamenta in palria, addestran’aanm pfa ;mpiega, trasports con vetlori 1.500.000
militarl, acquisto matenah’!equ:paggiamenh spaclali ﬂussi satelitar], ecc. it §

ONER! UNA TANTUM (Parsonale):

S

ﬁpplmazione del provvadimenio di cnnceﬂazione D:P R, 11,40 del 15 Marzg | 59 49{
2018 (perioda dal 01 gennalo/30 sattembre 2018) R
TOTALE ONERI UNA TANTUM: ' 1.959.491
_ spesa finoal | spesa fino al
RIEFILOGO: Spesa ’“:é"‘"“e 30 seltembre | 39 dicembre.
) {09 } (gg 23y | {ga9Y)
ONERL DI PERGONALE R T 480000 1.968.000] _ g
ONERI o] FUNE‘.!GNAMENTQ - o . 2253348 9238727 Q
. _TOTALE: ONERI_ . 2783348 11.206.721 o
ONERI-UNA'TANT.UM } __1.800.000 584911 .
TOTALE _GE’NSR%E\EE' 13,106,727 59491




e

STATO MAGGIORE DIFESA |
Ufficié Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utficio Bilancio

Compenso forfetario di impiego:

Nlissiones ANTIPERATERIA ~ UE Atafanta ~ UNITA ' CLASSE MAESTRALE

 FERIALE FESTIVO

GRADO: uNeraA” | . . . TOTALE
‘ Endennita . -

- gioraaliera

Indenniti v
glormakiers | Giorai

Tenente di Vascello. |, 7400 | 19| 14800 18352

$. Tenema di Vascelio ,ﬁ 4 a0 | 19 14800 137764

|Lucgorenerite | | meo 19 145,00 9476

Capo fa Classe 40 |, 68,00 | J 136,00 %4320

Capo 2 Classe | | esen | 19| 13600 71672

Capo: 3a Classe 5| 68:00 | 19 136,00 52,700

Sergerite : 28 | 6800 fo | 13600 59,024 |

Caporal Magg. Capo , se | edeo | 15 138,00 107156

e o | lele o le|e]e

iWafontari non i SP. 30 ] aag 15 £9,60 41,664

TOTALE. | 229 457.808




MISSIONE : Antipirateria - Afalanta - HQ Gran

Bretagna
PERSONALE : ' _
L ' . numero coslo/mese
Traltamentio di missione { 52879
Magglorazione 185% operaliva 1.016
TOTALE SPESE PERSONALE 53,988
FUNZIONAMENTD : .
- Aumerp costo/mese
Suppoito logistico 3750
ONERI DI FUMZIDNAMENTG 3;?3@___
ONERI UNA TANTUM: .
approntamento N paira, addesiamenia pre Mpiego, iras;mri’ Ton
vetlon militan, -acquisto materia[i { equig:aggiamenii spemali. flusst
sotellitari eco.
TOTALE ONERI U__lg!_{;_TAH_TUM o
e b Lspesa par 0] spasa per
RIEPILOGO: TpEsE Mersia) shesa per i ‘megle Ry Rope
T 99300 | 38500 | orgg) | (9260

ONERI Dl PERSONALE 53,005 656.030]  401.355] 165,684
ONERIDEEUNZIONAMENTO 3,750 45625 34125 11.500
: _ TOTALE ONERL_ _57.TAS|  702:.564| 525480 177.084
QNERIUNA TANTUM ) ) )

TOTALE GENERALE 702.564| 525480 177.084

bl e




, STATO MAGGIORE DIFESR
Ufficio Generale Pianificaziont Programmatione ¢ Biluncio
Utlicio Bilancio

Slissiome: ANTIPIRATERIA - UE Atafunte  HQ GRAN BRETAGNA-

sapite ul Spasarorabe

. gmmo OO

Ritens g
Sty

ﬁiaﬁaﬂgi _;ﬁim%a Tudta

Grads | Unha Fasce Diaria SEUM% | st poriibile Coeff, Loyde | Guota Loedi Fa)) TUTALE.

|cotonmei ' !

758 | e | mhar |ofras | tsmns | 1063 | 3 | 9 w3y | ab 6286
Tenenti Colonnetly | : : g : _ _ .

Cﬂpiﬁme

pe3s | wss | v | s | ummss g | 2iae | o1sem Lezss [ G0 | s

Tiel | opigsy | rear | doge | aszsoal | sipe | 12 | 13 e | 30 200

TOTALE FASCE b1 52,919

oy



(fficia Generile Pani « Prug e Bilancs.
Uffcks Bibincla
Niisienos ATALANEY - B ?Zim-_l:lmaiuu
= IRDENREEA SUBERCANIPAL A" INOERNITA BT CONTINGERTE ENTRATE MENSILY o

B - ArIEALES LY MENSILT _ .
L BE : - , o MRSORL | MAGGIDRL

AT CANITA ] EE ; iy o oy y SECEN o1 seesE 3PESE

e Tl ES. T csnmew  amee | TEES 3 BSSER esern  sigre L sma . |1 ostsiute | e basuncsiaos SENSILY tkwﬁilﬁillj

§"’ et | lnulﬁf.m;‘m_v 1} 5 T dAass Eig{hm—:aag_ ASCALY L CANICG ST | SHSHEIRELLY ': _;1_suu e - e X

b - Al = e fa s el ¥ 1mprmt [regesd mpnrneae]  wubbne | pevare | ogenenre | snie | sdee

oozl ¥ 25 ) LT TR FTEreed TS T S T R 2 e A I T2 = rm
Tenette CoonnElo 3% - Tenaze T WA Fag s T \ZERS ' ETET T & Ta
ooy R YL WS T Tohe | @At ] g | 539 | ohbar | EeT = o
lTl:l‘ll:nil' . o SARIT ] - A0 8% W3y ) 55487 283 . REEE HFEAS T -_92,“ K Cul | 2G5 W] | 3
laresciativ Gritaes T LIk 2467 s 1320 | AL EESTE A T T ] ToE"
TOTALY §E 7 T B GELEs | amor | Swrer T T -

“TOTALE MAGGIORAZIONE [ tma ]

a FE



SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFF E'I’l‘l FINAN,{.[ARI
La quantilieazione: dcgi; m‘cui ﬁnammﬂ [i,‘ reditivl ¢al¢nlx) dive enspre areguili Wparitimenie pev elaseuns
dispasizione del testo normitive proposto:

A) Sciieda 26

EURO 4:365.839

per ia partempazmne i personale: mihzana aike missioni defl” Unione: Europen: +denominate European
Union Training Mission Semalia (BUTM. SOMALIA) per il pcr:odo 1% otthre 2018 31 dicermbie
2018

B) La disposizione conporta onedi sole come limils

ninssimo di spesa? 4

€y Quantilicazione degli ifeiti fuanaiari

C:ly Dati e parametsi utllizath per fa quantifieazione e relative fonii,

Pér ba uantficazione sono presi 4 Fiferinento | seauent paramelri;

~ trastamento eeanomion di-svissione di-eui-alPan: commi | o7 della legus 14372046, distinto: pur fisce digradi; nelin snisyry
del 98% dello diisrin riliritn whia Repubblica demoeratica dei:Congo per il persouule opetante tn Somalia ai:ssnsi dell®art 3 co: ¥
della Jegae 1437200 6; nelln misurn Aot 98% delia diaria riferlia al Beigio - Brinsllés per na unitd ioipiegate nell” ambito dallai
mistions RUTM Samalis presii I de Qf erict di Bmxc!lés,

~ glothk di impicgo riet T.0u

= Pindennild di impidgo opeciiivo wella misura uniforme parl ol 185% del ‘_induimm di fmpiego upem%wo 41 base’ di-cui all m
2 primo comImid, delia ieﬂg *3 marze 1983, 0, 7R, 8 ce_.s‘s:i\"_i&;,_iﬁudil‘a' Fidnt, Semilitar inservizia penmafiile o “veluntarhin
feniv breve Irnteiati. it ser\!i,cfo 0. in_ raffermn bichialé, e’ b ciro: ’3’9 so volomart di druppa. profissats, in ststiliszione
dell indennitdi zmplegu ‘operaiive vyverd detl‘indgnnilia pmsmnahlh: peraepiin,se pil frvarevele;

- personale iinpiogaio; suddliviss pereatégarii {ulficiali, sottulficiali ¢ truppa) o per grihi,

Snese di I‘UNZIONAM ENT{)’

- mwn r:mom. dzslln Fazié vieri i basa ug{i uumim it:gé;ii‘ i _'i‘-,,f),;,

~aﬂppnﬂo lopistieos equqmggmmbnm g vestigrio(pee. I mﬂ!urmhhml.nm sim:ﬁcl por tarea: A'impicge)

- Tanzionnmento pencrali dei: miezdd . Lechastel % m.mmmb}li di- pmviﬂo unpmﬂu por- tutta 1o durati delfs missions {Asquisio
carbiolubrifiehnti, manuienzione ¢ manfeaimento 4 ellitlenst; acquisio-ricambl o o).

Prat 1t ealeolo deghi oneit di Rinzionamento dei mezzi & fricsa a riférimento N'onerosith per kinfore ¢ viofara 0 fildionansnty
pier cisenn lipo &1 meizo, conslderandons s perchrshz igdia in Reeztone del conipito da axsatvire;

~ aneri “una lantum™; tra cul in-particolare:

0 spese i trgpoptoe: riiorn}mcnti riche éan vellori serck siiliaii foirca | MEY
L7 spese pre ¢ post lmpicgt; {eirg ;
. m:in‘ Lenzione: { riparizione ¢ ong dei gzl ¢ MMGHRIL Complatdftni delle dotuiiont: pordute o dmmltc; contyatt! per:
“speciall, g élimmLhimiu per il congepuimenle d«;il":dt&nc:lz‘t pré & postsimpiepn candoiti anche prosse cantii clvili
Esterit, imemna Lrevisions  hantenzionc tog i'nppamu degli: asromeili:

.+ spese. addestrative per Papprontamento’ dui repact; déi mezel’ /. sistenil d'atma 7 Unitd in Fairk. prin detln distocazions in
Tealro,

C.3} Totale:Oneri.
1§ totile dogli ohert dolativial Teat & rigofuy netle schede allegate:

. Nelcasoin <ol Il provvedimento compoyii oneri sl bilineid di Pabblicis Ammidisicazioni diversedallo Stato,
1 ki aneri YARAG qtmnufieﬂu etl cvldenzmu sgpuralam(;mt nelie Tabelle | ¢ L ‘

AdD




MISSIONE: EUTM SOMALIA

Gonsistenza militarl in teatro 123

Consistenza mezzi mifitari in teatro.

- teirestri 20

- havali -

--agromobili =

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria; 185% indennita imﬁiéguaperatim 'CFI 641.632

SPESE DI FUNZIONAMENTO | mensili

{Viveti, supporto logistico, funzionamento mezzi militarl, | « "129 368

. ece,

'Fa'b_hi‘SDQﬁb- [ spesa per |
annuale | 3mesi

|oNERI UNA TANTUM | 1 3.000.000 2.000.000

Fabbisogno | spesa per

RIEPILOGO annuale 3 mesi

spese di personale 7.806.523 1.967.872

spese di funzionamento 4.580.060 2:398.262

TOTALE ONER| MISSIONE 12.386.583 | 4.365.934

a8




MISSIONE : EUTM SOMALIA

PERSONALE :

numearo . cpsto/mese

Trattamento di missione 123 , 633,850
Magalorazione 185% operativa. 120 7.782
TOTALE SPESE PERSONALE i ' 541,632

FUNZIONAMENTO :

: . numers costo/mest

Supporto logistico 105868
Funzionamento mezzi militark o matedali 20 13200
{Funzionamento Comandi/ Raparti S - 7.000|
Manovalanza, noleggio, interpret] ' ' ' 4.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO 129.864

[ONERI UNA TANTUM:

approntamento in' patria, addestramento. pre ’-impiegb,- acquisto|
materlali / equipagglamenti speciall, flugsi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

3.000.000 2:000.000

; spesa per SpesA per
spesa mensile ?g-meii | %megi

RIEFILOGO: a8 ensi |
| (99.30) (99:365) | {gg.92)

ONER/ DI PERSONALE . _ 641632]  7.808.523|  1.967.672|
ONERLDI FUNZIONAMENTO, _ 129.888 1:580.060 308.262
' _ _TOTALE ONERI ___771.500]  9386.683]  2.365.934
ONERIUNATANTUM -3:000.000 2.000.000

__TOTALE GENERALE 12.386.583]  4.365.934




STATY MAGGIORE DIEESK
| 1UtEin Generake Planificazivne Frograminssone ¢ Bilancio
C Ctncio Blandis '

Mixsions: BUTM SOMALIA

] . o [ Drurizal Quatz | Creoly e B | Rietiatodi oA Spesisodde ak - TN
Lo Hmta Fagex : Biiniin 98004, | eienic |imporibite Cypellilondo | Oudts Lordy St _c$§;! giorms ge. TUTALE

I7rEs wezz | war | oewns b s | cwmer | cmesy | g8 i) 3 &

Coborpetl ] 2

Tz | 1ssEr | omar ] BL s IE] Tasar | abie | 2 Rrc Al B 57
%Icppm_'rt‘uimﬁ?cl_io . .

bmgione

) L

Caplisita

FLY.N

{Teniciite.

A

Lusgorenams
1= Muscsgintle,

Maréscialit Capo £l

5353 L useds | e | 7iee LSEREE.| LiMdT p seE

nEsas | 26
Mrescialo Oidiisatio: 9 e

'I;%uaz;sqilq 1

Fseruents Msyyiore 19

[Ssegente ] 4
{Cugorit Maey. Sc. W
[P Cugoo! Mgk tor

azsgs | s | mai | # 1325008 sosl | a4mz ] wsmee | ammos2 | 3o WEE

rrer——

GALIXY
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~ STATOMAGGIORE DIFESA
Vificiy Gemernle Fiapificazione 'rogrammisone « Bilsacio
{ifivio. Bilnocin.

Misstore: "EUTM SOMALDA PERSONALE PRESSO L'HO PRUXELLES
. s . : . Spedz pro . o
. e L L Dleariwal G 3 Qawla Py, - o Rumpeedy | U0 Sprersu totuit:al . . e
Gradg Duna{Reste ) DS opii | seme |npatie| Co0TEen | Quialedag e ﬁ;::::] homa: W | OTALE.
13331 FE22 FRAT M7 | EA2TIEE LI 2 “RIRAT FPAT | 3 [F-r 2B
TOTALE FASCE I 6.521

A A
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STATO MACGIORE DIFESA

Wtficio Genrpike Planificuzione Progrummazione ¢ Biluncio
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
L guamificazione {!egli effetti finaunziari (¢ relutivicaleoli). deveessere eseguita separatamiente per tiaseiun
dfspasizmue del tesio aormalive. proposto.

A) Scheda 27

EURO 102,740

per la partecipazione. di. personale militare: alle wissioni -defl'Unione Europea denominais EUCAP
Somalia per il perfode 19 ottobre 2018 ~ 31 dicembie 2018,

B) La disposizione comporta oreri solo come liniite

AR At NO
massimo di gpesa?

C) Quantificazione degli effeiti finanziari.
C.1) Dati o parametii utilizziti per la quantificazione ¢ ;él_'agiw fonti,

Snese di PERSONALE:

Per-fx quantificazions:sono presiw riferimenti i seguenti parameti;

~ iraltamento economico di missiong di culalt!ar.3 comini | &2 delly leiipe 145/2016, distinto per. fisee di gradl el mvisura del
130% della didvia riferita ot Repnhhhca dem{m; atica del- Congo ai sensi dell’ant § ca. 3 dela legge 145/20106; -

= giarni di impicgu nel T:04

= Pindennild di i Jmplcgu operativo nélla misura uniforme pan al 185% dell"indenabia di impiego operatlye i bage di cul ll"art. 2,
pricn comma, délla lsgg» 13 marze 1983, 0. 7856 successi v modilicazioni; se mifitari in servizio pa;manan(e o-volaniar in
ferma breve. trattenull. o servizio. o.in. rafferma iennale, & a eurg A, se volontard i truppa prefissata; in sostitnzione
dellidonnitd di § :mpmgo operativo avvero dell‘indennild pensionabile purcepita, sé.pilr favorevole;

« persomale impicgato; suddiviso, per cmcrfarm (uiciali, sonufficinti ¢ ruppa) & per gradi,

Spese di PUNZIONAMENTO:
Perba qunnhfit.\aiom& song pres: ariferimento i seguenti paranietei;
- integrazione dells razione vivir] in buse agh uomint invpicgati in T.04
- supfotty fdgistico: aqu:paggmnwmo ¢ vestinrio (pet I"soqiiste di materiaiilvesnaﬂo Specifici per [ares d*impiegu},
- funzieianicnto’ generale dei - messi (Ermstri ¢ doromobill df previsio Tpicis per 1ol la; durafa - della migsipne (acyuisto
‘carbuiubiificantl, mamm.nemnc o manlenimento’in efl itienza, dcqitsie phedmb,; BC, )
Peril calmlu degli oneri di flnzionamento de1 mezzi & presa i riferimento I'ongrosith per Knifora &/g valoford di-funzlongmento
per glaseiny fpg-di mezzo, L{)ﬂS!dbi‘ﬂﬂd(}!m la percol rénza medid T funzione del comipit:da assalverd..

C.2) Totale Onerl.
1 tolale degli onert-refativi al “Teatro & riporiato nefle sehede alicgate:

Nel easo'in eniil provvedimeiis comporti oackl sul bilancio di Pubbliche Amministeadon diverse dillo Siato,
{ali ovieri vainio quantificati ed evidenziati sepuratamente velle T abeile Ted,

A%




MISSIONE: EUCAP SOMALIA

Consistenza mifitari in teatro 3

Consistenza mezzi militari iny teatro

= terrestri -

- navali’ .

- geromobili | -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennitd implego operativo, CFi 25.372:

SPESE D! FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi mililan, | ¢ 41
266 ' B i ' 8.130

ONERI UNA TANTUM | E 0

Fabbisogno spesa per

RIEPILOGO annuale 3 mesi

spese di personale 308.693 77.808

spese di funzionamento. | 98.915 24,932

TOTALE ONERI MISSIONE 407.608 102.740

XY




L ]

MISSIONE : EUCAP SOMALIA.
PERSONALE : B _
L humero ‘tosto/mese. -
Trattamento di. missscne ' b 3 25128
Maggiorazione 1856% operativa 3 248
TOTALE SPESE PERSONALE 25372
FUNZIONAMENTO © .
costolmese.-
Suppono logistico. $8.130
ONERI'DM FUNZIONAMENTG 8,430
[ONERI UNA TANTUW: |
apprantamento In.palria, addastramento pre :mpzego 'acqmsto 9
materiali /. equipaggiamenti speciall, flussl satelitari, ece: E
TOTALE Q_!_‘{ER!-UNA TANTUM 0
spesaper | spesaper
RIEPILOGO: 3"9{53 ”‘B&G‘;S*‘e 12 mesi 3 mes
99 {gg. 365) {gg. 92)

ONER] DI PERSONALE 26.372) 308,603 77.808
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8 130] 98.915] 24.932

- TOTALE ONERI .7 __407.608 102.740
ONERLUNA TANTUM. . ‘ 0 0

TQTALE GE_NERALE' - 407,608 102, 7404




Missinne: EUGCAT BOMAEIA

STATO MAGCGIORE DIFESA.
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SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 28

EURO 882.566

pet la partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di addestramento delle forze di polizia somale e
gibutiane per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

; ) NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.
Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui afl’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nella misura del
98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo ai sensi dell’art 5 co. 3 della legge 145/2016.

- giorni di impiego nei T.O.;

- Pindenniti di impiego operativo nella misura uniforme pari at 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, & successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell*indennita di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pili favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico: equipaggiamento ¢ vestiario (per "acquisto di materiali/vestiario specifici per I’area d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione ¢ mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento I’onerositd per km/ota e/o volo/ora di funzionamento
per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

- oneri “una tantum®, tra cui in particolare:

[l spese pre € post impiego (circa 0,2 ME} per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti per
mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento defl’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili
esterni, ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili;

.. spese addestrative per ’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Pafria prima della dislocazione in
Teatro.

C.2) Totale Oneri.

1l totale degli oneri relativi al Teatro € riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
t ;& oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




MISSIONE: APDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA
SOMALE E GIBUTIANE (MIADIT)

Consistenza massima militari in Teatro 53

Consistenza media militari nell'anno in Tetro 26

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri 4

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 271.577

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ece. 69.706

ONERI UNA TANTUM 500.000 200.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p-er
annuale 3 mesi

spese di personale 1.647.567 543.154

spese di funzionamento 922.883 339.412

TOTALE ONER! MISSIONE 2.570.450 882.566




MISSIONE : ADDESTRAMENTO FORZE D! POLIZIA SOMALE E

GIBUTIANE (MIADIT)

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 53 271.577
TOTALE SPESE PERSONALE 271.577
FUNZIONANMENTO :
numero costo/mese
Supporto logistico 45,000
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 4.800
Funzionamento Comandi / Reparti 5.806
Manovalanza, noleggio, interpreti 14.000
ONERI Di FUNZIONAMENTO 69.706
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 500.000 200.000
TOTALE ONERI UNA TANTUM - 500.000 200.000
spesa mensile spesa fino al spesa per
RIEPILOGO: P (gg. 30) 31 dicembre 3 mesi
' {99. 182) {g9g. 60)
ONERI DI PERSONALE 271.577 1.647.567 543,154
ONER! DI FUNZIONAMENTO 69.706 422 883 139.412
TOTALE ONERI 341.283 2.070.450 682.566

ONERI UNA TANTUM - - 500.000 200.000

TOTALE GENERALE 341.283 2.570.450 882.566




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: ADDESTRAMENTO FORZE DI POLIZIA SOMALE E GIBUTINE (MIADIT)
Grado Unita Fasce Diaria gzgg;l 85.2::2 mg:‘:i’gﬂc Coeff. Lordo | Quota Lorda Rj‘;’;‘j di Sci;sifep;o S?ez;?nt:le a o8 TOTALE
giomo
Tenente Colonnelio 1
Maggiors i
Capitano 3
Tenente 2
Luogotenente 8
gﬁ%@%ﬁ%@i : EAS ;} . 430 153,53 150,46 7747 72,99 1,5272354 111,47 26.98 21592 323880 30 97.164
Maresciallo Ordinatio 10
Marescialio 0
Sergente Maggiore 13
Sergente 8
Caporal Magg, Sc. 0
Primo Caporal Magg. 5
e 12588 123,36 7747 45.89 1.325021 50,81 14.72 152.99 581377 30 174.413
TOTALE FASCE 55 | L - o e i 271577




SEZIONE II

QUANTEFICAZ!()NE {)EGLI EEFETTI FINANZIAR]
L quantificazione deli elferd l'mtn;juri (¢ redigtivi mlcoh} dleve essére eseguita separatamente per cinscima:
{Iispns.lzinnc del testo norpative proposto.

A} Scheda 29

EURG | 2.5,3?.,09.1]

per la partccipazione di personale-mllitare: impiegato presso Ia base militare nazionale nella Repubblica di Gibuii
pe | e eaigenze connesse con te missiond Interiazionalt nell"aren del Corno d* Africa e zone limitrafe par il periodo:
19 ottobre 2018 — 31 dinambm 2R,

B3) La disposizione comporta oneri solo camé limite

M i ; Ho
massimo di spega?

©) Quantifienzione degli effetts finauzlari
C.1) Datl ¢ parametri ufilizzati perla quantificazione ¢ relative. fonti,

Spese di PERSONALE:.

Per laquantificazidne sono presi a riferimento 1 yeguinti parameéiri;

~ Uraltamdntd deostinice diznisitne di dop alaee ‘Seconin 162 della’ logge: HSIZGIG “distinite per fusce di grmh ficdla enigurii del.
98% delia diatia riferita ol chubbhca demoviatien def Congo al sonst ditt’art $ 0. 3 della inggc 1452016

- giaenl di implego i .05

= I'indennitd di impiega pperativa m:ilg misurn, umfnnm pori 8 kES_“ R udeﬁmln di i 1:’1’1[)5&;_{0 npualwo dl baise di cu ail an. 2,
Prime Somm delld l»ggo 23 marzo 1983, i 78 s\méaaﬁ‘é modificidiont; se miliiar in fervizio peinanciile 6 volonalin fcmm
birave traltenuti in. servizio @ insaifermy blovimal 70, s vikontut di tenppia prclissata,. il soslituzione dell indennita o
Tinpiégo operativo ovverd dcll‘ ndg:nnité pensionabiliy ;)e:tfepila, se pidl favatavale;

- pesonale impiegate; suddiviso per cutsgorie (btioiali; saliichali ¢ Tuppi) ¢ porgradi

I'Lr b, qunn(:l"(:ﬁuom qOHG g)rcsl H rlfcnmmm H %ebuenli pummclrx.

- hitegrazione-delta; ripelong. vivert firhige gpii: lmmlru tmpm,gau mT.0;

=Ripporte lggmm.u' u]liipagg!ﬂmgnio -3 vr;murin (;mu Padquisto di mdmnalnfv-..smrm speeill f"ci p(:r l'nnz:a ' L
- ﬁuv iondim it wc.mlc el mr.m ;r,m::,ln s‘ m:mmo HHI i :
uirbﬂfubnl!ﬁmi & intcnzions o A8 Ban .

Péir i1 galeoln degli oneri di fun _ ¥ ( ﬂfaﬂmenin {antrasid por kavors 6o valddira i Rndonamdato fier
cmmm Gipe ¢li wiszze, considerandone fa peréorreinz median fiizions defcompite da nssaivcn:‘

# men “Umn, Laniue?; ira cud in pamcnlure
Li-gpede di iraspono rifomuucnn Anelie con Vollan setel milit (circy 0,4 ME);
(1 spesy pre @ pogt i :mpmgu {ercs 0,2 M€y por;
« Tnlenzione £ riparazione:e mvi'slorm dei mezzt e n‘mlﬂrmii compleatiiento delle-dotazioni: perdute o-dislruite; ;m!mm per
mezzl-peciatiy eswm! cmatochimicl per it ronsuguimento dell"idonelid pre ¢ paét-impiugn condett] anche presso contrt eivili esioeni,
lspuiam Frovigione £ manwienzzione degl] appaei dagli-aeromobili;

. spese addestritive per {'approntamento del reparti; del e £ sisteml d'arma { altd o Patda prima dolly distocdons in Teairo,

C.2) Totale Oueri.
A totake-degl onerf velativi-al Vel d ipurtale nolke schedo alfegus

‘Nel cﬂm e pruwmnmcnlg @ inpor dneri Bl bilamm i Purhhlucizc Amminiﬁrm:mi diverse. ¢lullu Starg; taki:
- aneri vanno quaatificati ¢d evidenslibl sepnrammentc relté T,thelle Jez

Ans




MISSIONE: FUNZIONAMENTO

BASE  MILITARE

NAZIONALE IN GIBUT!

90

Consistenza militari-in teatro

Consistenza mezzi militari in teatro

= terrestri

- navali

-~ aeromaobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diarla, 185% indennita impiego operativo, GFi

481.087

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viver, supporto Iogistico, funzionamento mezzi miitar], | |

ecc.

248.399

Fabbisogno
annuale

spesa per
- 3 mesi

ONERI UNA TANTUM

300.000

RIEPILOGO

'Fabbisogno
annuale:

spesa per

9 mesi

spese di personale

5.853.225

- 1.475.334

spese di funzionamento

1.061.757

3.832.190

TOTALE ONERI MISSIONE

9.685.415

433




MISSIONE + FUNZIONAMENTO BASE MILITARE NAZIONALE IN
GIBUTI

PERSONALE : _

| _ “humero coslo/mese.
Trattamento di missione 80 475382

WMaggiorazione 185% operativa 84 —5.705
TOTALE SPESE PERSONALE. 481.087]

FUNZIONAMERNTO

numers.- .

costo/miese |

Supporto.logistico: _ 70,000
Funzionamento mezzi miltar & maleﬂali 18 86403
Funzionarmento Comand) / Reparii ' - £1,996
Manovalanza infrastrutiure 40,000
Manovalanza, noleggio, interpreti 5.000
Manutenzione apparali TLC 15.000

248,399

ONERI DI FUNZIONAMENTO

ONERI UNA TANTUM:

approntamen{o in patna addestramenito. pre implago,
material / equipaggiamenti speciali; lussi satellitar,

atquisto

TOTALE ONER| UNA TANTUM

810.000 300.000}
§10.000] 300000

spesa mensile’

 spesa per

rép'e's:a per:

RIEPILOGO: IR 12 mesi 3 mesi

(9930} (99:365) | (ag.92)
ONERI DI PERSONALE 481.087]  5863226] 1475334
ONERI M FUNZIONAMENTO Ee) ENER T 761.757
TOTALE ONERI 8.875.415]  2.237.0M1
ONERI UNA TANTUM 810.000] 300,000
TOTALE GENERALE 9685415 2.537.01

436
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SEZIONE If

‘QUANTIFICAZIONE DEGLF EFFETTI FINANZIART
La quantificazione degit effetti finsinzinri (¢ relativl caltoli) deve essere esepuity separatamente per ciascuns
dlspusnzmnc dél testo-novinitive progmsim

A) Scheda 30

EUROD 1 174748

per la parlecipaziong di personale ‘militare alla Thissione UN denominata United Nations . Multidimensional
fnteprafed Stabilization Mission in'Mali (MINUSMA) per- periodo. 1% oltabre 2018 - 31 dicembre 2018,

'B) La disposizione comports oneri solo ¢ome limite

RO
massiao di-&pesa?

C) Quiuntificazione degli effetti finanziari
C.1)Dati ¢ parametid utilizzati per |5 guantificazione e relative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per Ia quaniifitnzionc sono presia rifecimento § seguentl parametri;

“{raitamento economico di missione di cul all"art. comini 1 ¢.2 della fégie 14572016, distinto per (asge di gradi, nalla misura del
130% della diarla riferits alla Repgbblics t!mmc:atma del Conglai sensi dellart § do. 3'della fegys 14572016,

- glorni At impiego net T.0.

= Mindennit di impiego opefative nella misura uniforme part o) 185% dellindennith di. impiego operativo di bage. di cul all'ar. 2,
prima comuy, dalia legge 73 muarzo 1983, 0. T8¢ saccsssive madificazioni; 8 miflar id. servizio pc_rmancmc o voloniar in
ferma breve teattenuti in servizlo: o vatforma. bienpale; o # ewro 7, 3¢ volaniad- di truppa ‘prifissig, iy spstittiziine
dell'ibdennita di i lmplego operative ovvero del | indennitd ponsionabile pervepita, se piil favorevole;

~personale implegato; suddiviso per categorio (ulticiall, soltUnitiali ¢ teuppa).c per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTQ:
Pér |4 quantificaziont Sorio prési & riforlment'l Sepueitt paranietris

- mpporiu it\glsii{‘.o‘ eqmpaggeammm ¥ vestlariu (per Pacquisto di mater alifvestiario spegifici per Pacea d*lmplega);
« ot fier apese di vingglu. (trasporo ndzionale/estedo con vetlore private).

C:2) Totale Oneri.
il _101‘;1!&,.@!_3513 oneri relativi al Teatro d-vipodtaio ngHe sehede'allogate:

Net easo In eul il provvediments comporti aneri sul Bifineio di Pubbliche Amministenzioni diverse dollo:Stato,
fall oneri vaduo quantificati o evideiziath separatanicnte nelle Tabielle e 2,

433




MISSIONE: United  Nations

Multidimensional

Integrated Stabilization Mission in MAL!

(MINUSMA)

Consistenza militari it teatro:

Consistenza mezzi militari in teatro

- tarrestri

< navali

- aeromobili

SP ESE DI PERSONALE |

mensili

Diaria, 185% indennita impiego operafive, CF

| 54.679

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

|Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militar,
ece.

2.304

|ONERI UNA TANTUM

400.000

RIEPILOGO

Fahbisogno
~annuale

spesa per
3 mesi

spese di personale

,66'5;.“’26'1

167.682

spese di funzionamento

4128.032

7.066

TOTALE ONERI MISSIONE

793.293

174748 |




MISSIONE :

United Nations: Muitidimensional
Integrdted Stabilization Mission in
Mali (MINUSMA)

PERSONALE :

Trattamento di missions

Aumero _costo/mese
7 54134

Maggioraziane 185% operativa

7 _ 545

TOTALE SPESE PERSONALE

54.679

|FUNZIONAMENTO :

numero | - costo/mese -

Supporie logistico

2.304

ONERI DI FUNZIONAMENTO

2.304

ONERI UNA TANTUM:

approntamerito. In palria, addestramento pre impiego, atquisto
materiali / equipaggiarenti speciali, flussi satellitari, ecc,

100.000

TOTALE ONERI UNA TANTUM

100.000

RIEPILOGO:

‘spesa mensile
(gg. 30)

‘spesa per
12 mesi

(gg: 365)

spesa per
3 ’m_.‘es,i
(g9.92)

ONER] D PERSONALE

54579

665261

167.682

GNERI DI FUNZIONAMENTO.

2.304

28:032)

7:066

__TOTALE ONERI .

§93.293

174.748

ONER] UNA TANTUM

100.000|.

0

TOTALE GENERALE

793.283|

{74,748

139




STATOMAGGIORE THFESK
Utficic General Piahificazione Fregrammalioiic ¢ Bilivtio
‘ ' © ki Bilaci '

Misybne: INUSMEA MALE

el s
Stats RSN
L risy

s Cipng . o b Demea | e | gwene | oaooooo o ba oo Sgiesaiwale
Grags ._ Ulidd Eaite D 1600% | esnie | ingparibite Counlf Lopdn, | Cuieta Lordn:

" gorrio £ TOTALE

Tenviare Chlbmells 1,

[Capitann ) 1

[fbansinlo Cripir

aEsy | aess | 7mar bopaar | sl IsEsL g Ak a0%1) 2R 3. 21850

2HEEL

54439

4o



- STATO BIAGGIORE DIFESA
Ufficie Generale Pimifiearioge Programmazinne &3t ook
Dificie Bt h:u! icity

Phlona MERISIEA BlaL)

ISEENNITA *SUBERCAMPAGNS? SHDENNITA DI CONTINGENTE ENTRATE SERSIE féfgﬂﬁ

MENGRD - MAGGIORE

-RETERIEN WAL | . AERLA | - RITENDTE ATEMITE - GEREA, PESE SPESE

CUSEHTA ] MeURTU : £ ] SPESE
RN | TECAL) JedkicoSpaTal piviiiseasy | RSN [EICesTATY C(MENSILY |- CNRERSELL

(ATATE Liming

WATERUTE KITERUTE

L FENAE | pnvesingd | i

BRI
e TR

=t

%

) n

AT CaERDD UXRTA | ':;
i

o

=

¥ 13 < L ] TmeSEN | metednfNeeEIN T TG eapradim@nmama]  eEGn | gty § e | gt | st
T i Colbrniellc 4 28 Ca | memes] soane 345971 anda ASESE | o JaE2s IR} omed b b -2 AT AT f it 13

Capitina 3 - Tt T E PP - B T R T Feor
Seluifsalic b yareeciina 0 {2l asei 468y | Wap 146,51 55417, BT
L 2T o | e | sar SIS987 T
e war | oames | osees-| M 152

W00 wigy| aED- s |

i | -7 SeE ] abgs SERD 3
o051 BL0: eo. . o | oy | a
BI6 | sy AT ST stirae ey
e ol e | | e i
N A 294 B017 Rkl 12
s B e ST 5 “Sb BTN

“TOTALE MAGCIORAZIONE

a8
g.‘

Mmssinlle S
sscociulio Ondisacie

i
&

Sierpenne
TGTALE.

iy 47

A

AGA



SEZIONE I

QUANTIF!C,AIIONE DEGLI EFFET T1 FINANZ[ARE
La quantificazione degh effotti finanziari (o refativi calcoli) dove essere eséiuits separatamenite per: m.ucntm
disposizione flel iesto normative propesto

A) Seheda 31

EUR& : Zﬂ;iﬁﬁ

per la partecipazione di personale militace nlfa missione UE. denominata EUTM. Mali per il périodo 1° ottobre
2018 — 31 dicémbra 2018,

B) La dis;mslzmne comporta. oneri solo ¢omo tniite

ND
massimo dispesa? '

€} Quantificazione deghi effetti finanziark

C.1) Dt ¢ purametri utilizzsti per Ta quantifieszionc e velstive fonti

ese i PERSONALE:

Per la qﬁnntl'ﬁcailmm;s‘e’nu-p?esi‘ﬁ ﬂ'rgrzmm;o‘ i seguenti parnmietrl:
~ trattamento ecanomico di missiané i pul Al e, gommi | & 2-dell legge 145/2018, distinto pei- fasee di geadl, nella misura del
8% dclfd daana i fcmﬂ allg Rcrsubhlica dimoeratica-del Cnng,n ai'sensi deli’an 5-comtina 3 della legge: 145720 16;

—ghorni g Tiphese el 1.0

= Pindepnitd di impicgo operativo’ nefia mistira- unifomw pari al 185% deli* ludeniitd di impiege oparauvn di Emse (ii sl a]f‘art 2,
pnmu comnt, della legge: 2% marzo IQSE 078, & stiecessive madifi feazini; st mitlilarl i serviz
ferma bréve, uatu,nuu Wi servizia. ol ralferma. bionnale, @ a eiio, “H) s volopbari - di imppa ptc
dellindennita di isipicgo opérative ovvere dellTindennita pensionabile peccepifa; se piil favorevole;:

ﬁss,alal m 208 uummL

= personale Impiegato, suddiviso per.categorie ( iiclali; soktficiall & lruppa) ¢ per gradi, |

_Nel caso incul I provvediments campurti anert sul bi!aneln di Pubbliche: Amministeaziont diverse dilte Stato,
ki nncrl YAnno quauhﬁcnh ed evidenzinti separatamente nefle Tabelle Te 2,

A2




MISSIONE: EUTM MALI

Consistenza militari in teatro.

Consistenza mezzi militarl in teatro

- terrestii

- navali

- asromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

73.033

Diaria, 185% indennitd impiego operativo, CFl

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supporto logistice, funzionamento mezzi militari, |

ace,

 14.500

F_ahbifso;g_n_a
annuale

spesa per
3 mesi

ONER] UNA TANTUM

130.000

0

RIEPILOGO

Fabbisogno

‘annuale

spesa per

3 mesi

spese di personale

899.518

226.727

spese di funzionamento

306.417

44.467

TOTALE ONERI MISSIONE

1.205.935

271.194

443




MISSIONE :

BUTM MALL

PERSONALE ! .. T
_ ' AUfiero ___costo/mese
Trattaments i missione 12 72,718
Maggiorazione 185% operaliva . 12 1217
TOTALE SPESEPERSONALE. [ o . ] 73.933
[FUNZIGNAMENTO ; ,
numero costo/mese
Vives| 12 1.728
Supporio lugistlca _ - 9.772
Manovalanza, noleggio, mterpreu _3.000
ONERI DI FUNZIONAMENTO. 14,500
ONER] UNA TANTUM:
approntamenio in patria, addestramenm pre.implego, acqulsto 130,000
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi sateliitar, écc. R
TOTALE ONERI UNA TANTUM 130,000
' spesaper | Spésaper
RIEPILOGO:- Spafgag"é%‘;g”e 12 mesi 3 mest
(gg. 363) (9g. 92}
ONERI DI PERSONALE. 73,933 899,518 226727
ONER! D! FUNZIONAMENTO 14,500 iRk A4 48T
.____TOTALE ONERI- 2 1,075,935 271.194
ONERI UNA TANTUM _130000; 0
TOTALE GENERALE 1.205.935 271,194

Yy




“Blissiones

ETFIAEMALY

STATO MAGGIORE DIFESA
tticio Cenerate Plasificazione Programmayione e Biluncis
© Uffiecie Bilsacio

Grado

Uiis

Fasee

Diia

| Diwiral
LD

Criota

P

Qo
wmponibile

“Hateanny i

S

Bpesy pra

it aE
R

‘Spesztabenl
oo’

28

17155

HORIR ]

Tt

PRI

HAIHT

34,77

25591 |

R

S i ; o

163,14

15887

AT

o Brae

38y

A

s |

| Tepemie Lalonmelio

o ios:

Capitane

1* Wiaseseiatly

Hednreseratio Cupo

4538

e

Frar

1EaTsE. |

TIEsT

2487

2181

172736

i

SR

Ahasesrinile Ordinitio

Berpenie:

12536

| TaE

2502t

Lih72

30

769 |

B

45898

TOTALE FASCE

TEAE

(1Y




Missinwer

TS MALL

: Uh“mu Generilc Franificnzione: TORCAGEIIZIGRE € Bitancio

STATO MAGGIORE DIFESA

‘Utifitie Pilancic

CAT.

GRABO

aera |

VIO Y135V
aanorIv.

DRI “SOEERCAMPAGNAT

THDENAFEA DL CONTINGENTE

ENTRATEMESSILL

Mingz 1

BT )

IRIDPERLS)

ERITEL Y

- FIALE

(LR TN
ARG
bARS R

TMILIRE

ARy

PRIDLATSTZALT

FISTALY

Dt i

e |, »
CARPIT LN |

. BITENGER

pERILAZRAL,

WesEs
“BRSCALL

. UHERA,
CARICIES LN

. MENOR
srEse
IMENSIET

| MAGHHORE

CEPESE

WIENSLLT).

EY

b

[4

wg* D%

Tt

1

|'= FFTR, 2

G

ST

bt

Ve enrpd

e

B0

Cabsanzllye 23

FEE

oed 151 0

BT v Y
AR

[t ag Rl

fmetlidnad
AT

BT

B H

i)t -

e

eIt I

)

54

[Tersani Coleninlio v 3%

seom |

NEENT

19758 -

Tésad 3551

2T

A E]

632

45836 |.

2273

—(3;‘1{5_ B

ey

sggiore 15

7308

e {

SRIE

A7 54

z "‘E‘;W

AZR

OB

a0

[

[

[

T}

{Enpenan.

o]

ASad

AT

16537

2 | T

ar g

BTl

CandE

A5

s

sps:

157

EENCoY pP——

LA

BT

HE95

BERIT W

533

s |

e |

304 [

ez

B

tniesiiali g

ATE

AR

TR,

LIEBY

SIE95 | BT

Sl

BT

4378

=223

5733

TR

[Mestially Orlnariv

CRIE

BT

]

[

33

E T gEm

R

S48y

T

e

Azl

sl

Paressialls

LEEAL

. B)AS:

Em

CSRBEL ) L3I

TR o AGRT

AR

CadaET

2043

g

[ Serpente Mapweare-

e

T

AT.5}

BEAG

13441

130

3096

34,64

o

EA

200

C ]

TOTALE

i1 B B g [

AN

BEEE

SEZF

e

ol

134T

Sy

il

| RRT

HRAT

-3

-4

[ R

T

T

TOTALE MAGGIDRAZIONE

e



SEZIONE 11

QUANTIFICAZ{ONI? DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantifieazione. degli effetti finanziari (crelativi calegli) deve essere sseguity separatamente per elaséunn
(isposiziope del testo normative propasto,

A)Scheda 32

EURO. 155.490|

=o;m::bn& 2{!18 31 dmembre 2{}18

B) La disposizione comporta onetisolo come limite

S . NO.
magsimo dispesa?

C} Quantificazione degli effetti inanziari

C.1) Dati ¢ prametii utilizati por Iy guantificazione ¢ velistive fonti.

Spese di PERSONALE:
‘Perla quantificagione sono presia rifé.tfimgﬂtq i seguenti PIrAMOET;

i {22 dalla ] legge: 145/2016, distinto per fasce digradt, nella misuri dol
) Carigo ot sensi dell’art § commia’ 3 della legge 1452016;

130% delia dmna sifrith altd Rn.pubbhca dumt}crat.lcna

- giotrl di implegds nel T.0;

= Uindeninitd di impiego. ope,mtiv;; tiglla mistica unifmme patial 135% ‘delltindennitgdi 1mp1ega sipérativiy di base di cui ali art. 2
primo-comma; della Icggc 23 mirzo E983 n. 78; e suecessive niodificaziont; se miliari inservizio pesmationta.n: vaiﬁmmx in
férma breve: lrdltenuti in’ servizio 70 fafferma. biganaly, & @ ¢uro 70, ¢ voloiar di lruppa prefissati,. in - sostinizione
delbindeniitd di i impiego operativo ovvero deli*hidenaith pensionabile percepiti, s it favorevole;

- peesatiale tnplegato, suddivise perategorie (lficial; sotufficialie wtlippa) ¢ per gradi;

Spese di FUNZIONAMENT();

Per liv quantificuzione. sono presia; viferimento Tséguenti pﬂi‘ﬂmein

- Suppady. Iizgisncu, cqmpaggiamcmo £ vealmrln {pﬁf Facqulsta df materialifvestinrio speciici per |"area d'impicgo);
-ongrt peripese di-vigggio {ridporo nazionnlelestera cob vellore. pr:mm)_

C.2) Totale Qaeri.
H totale-dogli onerd relativi of Téatro ¢ riportato atlleschede ullegate:

Nel casa in cui it provvedimento comporii oueri suf bilancio di:Pabbliche Anministinzioni diverse dalto Stato,.
tali onevi'vanng quantificati ed evidénziail scpamtnmente rielle Tubele ¢ 2

1




MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI

Consistenza militari in teatro.

Consisténza mezzi militar in teatrd

- ferrestri

- navali

- aeromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diaria, 185% indennita impiego dperative, GFI

29.009

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Vivefi_t supporto !'og"tsﬁﬁo, funzionamento mezzi mifitari,
[cfeled

21,694

ONERI UNA TANTUM

0

RIEPILOGO

,Fa’b.bisq'g‘m |

annuale

spesa per

3. mesi

spese di personale

352,943

88.961

spese di funzionamento

86.529

TOTALE ONERI MISSIONE

616,887

155,480

Ayy




MISSIONE : EUGAP SAHEL MALI

PERSONALE :

TINETD

coslolmese

Trattamento di missicne

__29.000

TOTALE SPESE PERSONALE

29.000

FUNZIONAMENTO :

numero__

coslolmese

Supporto logistico

5.574|

Funzionamento mezzl militari e material

15.720

ONER| DI FUNZIONAMENTO

21.694

ONERI UNA TANTUM:

approntamiento in patiia, addestraments. pre im;i:’égd_,:_.ac‘cnﬂsmf
materiall / equipaggiamenti speciall, flussi sateltitar], ece,

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO:

spesa mensile
(99 30}

spesa per
12 mes
{ag. 366)

Bpesa per

3 mesi
(69: 92)

ONERI D PERSONALE

5352 043

86,061

ONER! DI FUNZIONAMENTO

263,944

86,529

TOTALE ONERI _

" 616.887

155.490

GNERTUNA TANTUM

0

]

TOTALE GENERALE

618,387

155,430

2




Milscinpe:

PUCAPSAHEL MALL

STATO MAGGIORE BIFESA
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SEZIONE 11

(}UANTH‘ICAZI{)NI} DEGLI EFFETTEFINANZIARI

Ly mmnﬂf eazione deglhi effetti finnnziavi (e relativi egleolij deve essere esegu:ta separatainenteper ciascuin
digpbsizion:del testo normativo proposto.

A) Scheida 33

EURO: 82.239

per la partecipazione di personale militare alla wilssione. UE denominata BUCAP Sahel Niger per il petiodo 12
otiobre 2018 — 31 dicembre 2018,

1) L digposizione comporta onerisolo conye limite:

WO
massimo. di spesa?

Gy Q:tl'ai'm'iﬁca,ziqne-degl'i effetti ﬁna‘nziar'i
CI} Dy §"i_-¢:param¢tri- ulﬂimé‘i‘ipcr larquantificazione.c relative Tonti.

Stese i PERSONALE

Per ln quantificidane sono pecsi a riférimento b seguenti parawietri:

~ faliaments economico di missione di cul all'art.$ comml | c-zdéaia‘-lcg.gc-_iisiif.ﬁ{?'lﬁi.ldis,ii.ﬁlt7 s Tasee di gradi, netla misury det
130% dellg diaria ety lla Repubblica democration det Conga ui sensi dell'art 5 comma 3 della legge 14372016;

= piofm di‘impiego nel O -

“ I’mdenmté di impieso’ npemuvq nella ’nsufa umﬁ:rmc, pari al [85% dell'indonnitd di inpiego operativa 8i basc di cai all“aft, 2;
_primo. comd, delia | e 23 marzo - 1983, 0. 74, “sutcossive madil‘ mv%mti s» fllitar-in servizio pr;mmm.nm o volonlartin
fermar breve {rllfendli in §ervizio o i rﬂfﬁ,maa_ hiarmale,' itn 70, se-volostard. db tuppn profissata, i ‘sosthuzione

del*indennita di impicga operative oyvers dell’ indennitd’ pr;n%‘mmbite percerum, ae:pin- l‘nvorevcic'

- personale iniplegate, suddiviso per citeporie (uflighli, sotuilicigl & troppay & per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la q uannﬁcnzinne sonn presi ;; ﬂl‘crlmento i segnenii pﬂrmm:trt,

~ cnen pcr spcs; di waiﬂgaﬂ (ua'«:pom nanona[eﬁcﬁ‘.lum con veuom prwmo}

€.2) Totale Oneri;
it totale degli‘oieri refativi‘al Taatro & Hpariats riclle sehiedir allejiate;

Nel caso in cui il provvedimento comporti uut’:ri s_in_:iiﬁilnii;ia.ﬂi Pn_biji'i‘élsg jinmﬂhish%xioxii diverse dalta Stato,
toli oneri vanno quantificati od evidenzinti sepiratiimente nclle Tabelfe 1.¢ 2.

157




MISSIONE: EUCAP SAHEL NIGER

Consistenza militarl in teatro

Consistenza mezzi militarl in teatro.

-terrestri

- navali

--aeromobili

|SPESE DI PERSONALE

mensili

|Diarla; 185% indennita impiege operativo, CFt

18.730

|SPESE DI FUNZIONAMENTO

Viveri, supporto logistico, funziohamento mezzi militar,
{=TeleN

ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO

spesa per

12 mesi.

spesa per

I mesi

spese di personale

227.882

57.439

spese di funzionamento

24.800

TOTALE ONER! MISSIONE

326.274

82.23¢9

isL




MISSIONE | EUCAR SAHEL NIGER

PERSONALE ;

hum'erq

costolmese

Tratamento i missione I 7

18.547

Maggiorazione 185% operativa 2

183

TOTALE SPESE PERSONALE

18730

FUNZIONAMENTO -

numeio

costolmese

{Supporto logistico

8.087

ONERI DI FUNZIONAMENTO -

8.087

ONERI UNA TANTUM:.

apr’ir,é'ﬁ't;amen,tgj in patfi; addestramento pré implagd, acqulsto
materiali  squipagglament spaciali, flusst satellitarl, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM

RIEPILOGO:.

spesd mensile
{99. 30

spesa per
12 mesl
(99 365)

spesa per
3 mesi
{90, 92)

ONERIDI'PERSONALE

18730

227.882]

57.433

|ONERI R FUNZIONAMENTO

B.087

98,392

24,800

TOTALE ONERI

26.817

82:239|

326,274
)

ONERTUNATANTUM. -
TOTALE GENERALE

326074

82.239]
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SEZIONE 1I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi caleoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 34

EURO 282.514

per la partecipazione di personale militare alla Multinational Force and Observers in Egitto (MFO) per il periodo
1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri;

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uvomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:

[} esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, acquisto di medicinali, ecc.);

0 equipaggiamento e vestiario {per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per I’area d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi terrestri ¢ aeromobili di previsto impiego per tufta la durata della missione (acquisto
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento ’onerosita per km/ora e/o volo/ora di funzionamento
pet ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d*Intendenza — CAl (spese postali e d’ufficio, utenze, cancelleria, servizio
di vigilanza armata /o guatrdiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi,

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza,

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelie adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per le esigenze di vivibilita, igiene e
sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC;

- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento.

C.2) Totale Oneri

Il totale degli oneri relativi al Teatro & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,




MISSIONE: Multinational Force and Observers in

EGITTO (MFO)

Consistenza militari 75

Consistenza mezzi militari

- terrestri -

- navali 3

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 226.058

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazione viveri, suppoerto logistico, funzionamento

mezzi militari, ecc. 92.124

ONERI UNA TANTUM 300.000

RIEPILOGO Fabbisogno spesa p_er
annuale 3 mesi

spese di personale 2.057.128 0

spese di funzionamento 1.420.842 282.514

totale 3.477.970 282.514




MISSIONE: Multinational Force and Qbservers
in EGITTO (MFO)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di Missione 75 221.313
Maggiorazione 185% operativa i N 4.745
TOTALE SPESE PERSONALE 226,058
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 75 10.800
Supporto Logistico 45.324
Funzionamento mezzi militari e materiali 36.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 92.124

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 300.000
satellitari, ecc.

TCTALE ONERI UNA TANTUM 300.000
. spesa mensile Fabbisogno spesa per
RIEPILOGO: {gg. 30) annuale 3 mesi

ONER| Di PERSONALE 226.058 2.057.128 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 92.124 1.120.842 282.514
TOTALE ONERI . 3.177.970 282.514
ONERI UNA TANTUM e 300.000 0
TOTALE GENERALE 318.182 3.477.970 282.514




SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 1 (2018)

EURO 14.071.010

per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo delle infermiere volontarie
della Croce rossa, alla missione bilaterale denominata Mlssione di Assistenza e Supporto in Libia per il
periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. 3 NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri;

- trattamento economico di missione di cui ali’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, netla misura del
98% delia diaria riferita alla Libia;

- giorni di impiego nei T.O.;

- Pindennita di impiego operativo nelia misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, ¢ a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione
dell’indennit di impiego operativo ovvero dell’indennita pensionabile percepita, se pilt favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) € per gradi.

-Riallineamento personale impiegato (AM e MM) per 273 gg., suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi
(periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) che ha determinato un onere aggiuntivo Una Tantum di ca. 0,6ME rispetto al
fabbisogno precedentemente stimato.

Spese di FUNZIONAMENTO:
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- Integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:
{1 egigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, acquisto di medicinali, ecc.);
{1 equipaggiamento e vestiario (per ["acquisto di materiali/vestiario specifici per I’area d’impiego);

- funzionamento generale dei mezzi militari terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione {acquisto
carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.).

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento P’onerositd per km/ora di funzionamento per ciascun
tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere,




- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAT {spese postali e d*ufficio, utenze, cancelleria, servizio
di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.),

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi;

- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per le esigenze di vivibilita, igiene e
sicurezza del personale);

- spese per manutenzione apparati TLC;

- acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento;

- oneri “ana tantam®, tra cui in particolare:

[ spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari, (circa 1 M€);

[1 acquisto materiall speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, equipaggiamenti, ecc. (circa | ME€);
I'7 canoni flussi satellitari {circa 1 M€);

(1 spese pre e post impiego (circa 1,4 ME) per:

. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni perdute o dlstmtte, contratti per
mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento dell’idoneitd pre e post-impiego condotti anche presso centri civili
esterni, ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili;

.. spese addestrative per Iapprontamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Patria prima della dislocazione in
Teatro.

C.2) Totale Oneri.

Il totale degli oneri relativi al Teatro ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dalle Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,




MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e

Supporto in Libia

Consistenza massima militari in Teatro 400
Consistenza media militari nell’anno in Teatro 375
Consistenza mezzi militari
- terrestri 130
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CF1, Straordinario, Indennita di missione ecc. 2.033.837
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 1.557.756
Fabbisogno spesa fino al
annuale 31 dicembre 2018
ONERI UNA TANTUM (Funzionamento) 7.300.000 4.400.000
ONERI UNA TANTUM (Personale) 0 604.213
Fabbisogno spesa fino al
RIEPILOGO annuale 31 dicembre 2018
spese di personale 23.029.214 5.125.510
spese di funzionamento 26.024.229 8.945.500
TOTALE ONERI MISSIONE 49.053.443 14.071.010




MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporto in

Libia
PERSONALE :
numero costa/mese
Trattameanto di missione 300 1.458.826
Maggiorazione 185% operativa 295 15.510
TOTALE SPESE PERSONALE 1.474.336
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 300 43.200
Supporto Logistico 158.956
Funzionamento mezzi militari @ materiali 130 638.100
Materiale di consumo e funzionamento Comandi e Ospedale 580.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 33.000
Manutenzione apparati TLC 30.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.483.256
ONERI UNA TANTUM:
apprc?ntamento_ in patr_ia, acjdestrgmentq pre in'fpiego,' trgsporﬁ con vettori militari, 7 200.000 4.400.000
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 7.200.000 4.460.000
. spesa per spesa per
RIEPILOGO: Spe(“sa m;’;’;“e 12 mesi 3 mesi
99 (gg. 365) (gg. 92)
ONERI DI PERSONALE 1.474.336 17.937.755 4.621.297
ONERI DI FUNZIONAMENTO 18.046.279 4.545.500
TOTALE ONERI 35.984.034 9.066.797

ONERI UNA TANTUM . 7.200.000 4.400.000

TOTALE GENERALE 2,957.592 43.184.034 13.466.797




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: Mlssione di Assistenza e Supporto in Libia

Grade Unita Fasce Diaria ];:gg;’l S;e‘:z 1m§:$§ﬂe Coeff. Lordo | Quota Lorda mt;f;’: di capsit’::f;’fm Spe:;;‘i“ il . TOTALE
Generale di Divisione 1
Generale di Brigata
Colonnelle 2
o 162,11 | 15887 | 7747 | 8140 | 1.583243 128,87 31,19 237.53 950,12 30 28.504
Tenente Colonnello 2
Maggiore 2
Capitano 4
Tenente 4
1° Maresciallo 13
Maresciallo Capo 13
133.53 150,46 7747 72,59 1.527254 11147 2698 21392 3.204.96 30 246.149
Maresciallo Ordinario 23
Sergente 30
Caporal Magg, Sc. 102
Primo Caporat Magg. 103
101 * ' 12588 | 12336 | 7747 | 4589 | 1325021 60,81 1472 152,99 3947245 30 | 1184173
TOTALE FASCE 300 1.458.826




Missione; MIssione di Assistenza ¢ Supports in Libia

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio

E . INDENNITA’ "SUPERCAMPAGNA® INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI ﬁ_;ﬁ‘s"gfl
E 5 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA 4 g IMPOSR TCE) RITENUTE RITENUTE g]:E[R(I‘QA E.g\?:;g RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERT A Lfg:if Mi’ﬁ:ﬁ,
g ; I\EENRDH& PREVIDENZIALL FISCALLI STATO LORDO PREVIDENZIALL FISCALI CARICQO STATO | PREVIDENZIALIL FISCALL CARICO STATO t ) ¢ [)
=
2 b ¢ 4 e F=e*9,1% ={cf)*d [h=e*32.7% i 1= (12)%9,1% [m=(Gly2*d] n=i2y32.7%]  o=t1-D%c p=imp)*e | o=lo-hyre | m(gelotp)) s={i-e)*c
Utficiali  |Generale di Divisione 1 | 35.00%| 95953 87.32 314,00 313.77 1.18345 53.85 | 203,33 193.49 3347 -110,67 120,28 2400 224
Generale 6i Brigat 1 | 37.00%| 89630 81,56 380,72 293,09 1.105.43 5030 168,32 180,74 3127 9189 11235 11 209
Colonnello + 25 3 | 2896%] 83304 75.51 219.29 27240 1.027.42 16,75 142.00 167.98 =842 13458 308,84 1 359
Colonnello + 23 0 | 28.96%] ®25.03 75.08 317,19 265,78 1.017.54 46,30 140,64 166,37 .00 0,00 0,00 0 o
Tenente Colonnelle + 25 2 | 2606%| 60426 54.99 143,14 197.59 74325 33.91 52,60 121.85 42,16 100,91 15149 K3 352
Tenente Colonnetlo + 13 0 | 26.08%] _ 557.78 50.76 132.13 182,39 687.92 31.30 85.56 112,47 .00 0.00 0.00 0 ]
Maggiore + 15 ¢ | 25.06%| 82503 75.08 187.94 259.78 1.017.54 4630 12170 166,37 0.00 2.00 .00 [ 0
Maggiore = 13 2 | 24.06%] 51516 46,58 112,67 168,46 635,36 2801 72,56 103,88 3594 7942 175,15 14 240
Capitano 4 | 23.00%}  499.67 4547 10447 163,39 61625 28.04 67,64 100,76 69,72 147,29 25054 34 466
Tenente 4 | 21.13%|  449.33 40,89 86,30 146.93 55417 3521 55,58 90,61 62,70 212168 225 30 21 a1e
Softotenente G | 2000%| 24731 2255 35,07 8107 305,75 13.51 2918 39.95 0.00 0,00 .00 o ]
Sottafficiali | Luogotenents 0 | 21.90%] 39967 4547 90,47 163.39 616.25 28,04 5341 106,76 0.00 0,00 0.00 0 0
17 Maresciallo +25 0 | 21.90%|  499.67 4547 50.47 163.39 616,25 28,04 544 108,76 0.00 0,00 0,00 ] [
1° Marescialic 11| 2130%| 34933 40,85 87.00 146,93 554,17 2521 56.33 90,61 17242 357,31 619,57 110 1153
Maresciallo Capo 14 | 20.50%| 41834 35.07 77.96 136,80 515,95 23,48 5048 84,36 204,31 384,68 73415 ~145 1367
Maresciallo Ordinario 33 | 19.90%|  271.14 24.67 4005 88,66 334.41 15.22 3196 54,68 217,54 357.60 781,70 167 1455
Maresciallo 0 | 1950%| 23241 31,15 31,20 76.00 285,64 13.04 2668 1587 0.60 0.00 0.00 0 0
Serpente Maggiare 0 | 15.40%s] 27114 24 67 47 51 85.66 33441 15.22 30,96 54,68 0,60 0,00 000 [ 0
Sergente 38 | 18.90%]  240.00 21,84 7123 7548 296,00 1347 2670 4840 234,43 406,92 34335 201 1568
Truppa Caporal Magsz Capo 0 | 1830%]  271.14 24.67 4510 36.65 53441 15,22 2921 54,68 0.60 0.60 0.00 0 0
Caporal Magg. S¢. 00| 18.30%]  232.41 21,15 38,66 76.00 286,64 13.04 25,03 1687 810,72 | -1362.63 2913 24 740 5423
Prime Caporal Magg, 103 | 1s3ow 18000 16.38 29,94 58,36 222,00 10.10 1939 3630 64674 | -1.087.03 132399 550 4326
Volontari non in SP G| 1830% 14.65 70,00 601 1125 0,00 0,00 0.00 [ 3
TOTALE 205 261951 478264 | 941265 2011 17.521

TOTALE MAGGIORAZIONE




MISSIONE: Missione Bilaterale di Assistenza e Supporio in

Libia

PERSONALE :

numere cosfo/mese
Trattamento di missione 100 553.371
Maggiorazione 185% operativa __ 80 6.130
TOTALE SPESE PERSONALE 559.501
FUNZIONAMENTO ;

numero costo/mese
Viveri 100 14.400
Supporto Logistico 53.100
Manovalanza, noleggio, interpreti 7.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 74.500

ONERI UNA TANTUM:
OERI UNA TANTUM (Funzionamento)

approntamento in patria, addestramento pre implego, trasporti con vettori militari, 100.000
acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. '
TOTALE ONERI UNA TANTUM (Personale)
Riallineamento personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali 604.213
truppa) e per gradi (periodo dal 01 gennaio/30 settembre 2018) ’
TOTALE ONERI UNA TANTUM 704,213
spesa mensile spesa per | spesa fino al
RIEPILOGQO: P 30 12 mesi 31 dicembre
(g9. 30) (gg. 273) 2018
ONERI DI PERSONALE 559.501 5.091.459 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 74.500 677.950 0
TOTALE ONERI 634.001 5.769.409 0
ONERI UNA TANTUM {Personale) ' . 100.000 604.213
TOTALE GENERALE 634.001 5.869.409 604.213




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Missione: Mlssione di Assistenza ¢ Supporto in Libia
", . Diaria al Quota Quota Ritenuta di Spesa pro Spesa totaie al

Grado Unitd Fasce Diaria 98,00% esente | imponibiie Coeff. Lordo | Quota Lorda Stato capite al giomo giomo g TOTALE
Tenente Colonnello 1
Maggiore 4
Capitano 6
Tenente 2
Sottotencnte 4
Luogotenente &
1° Maresciallo 5
Maresciallo Capo 22

150,46 77,47 72,99 1527254 111,47 26,98 21592 10.796.00 30 323.880
Maresciallo Ordinario 15
Maresciallo 10
Sergente Maggiore 5
Sergente i3
Caporal Magg, Capo 5
Primo Caporai Magg, 5

125,88 123,36 77.47 4589 1.325021 60.81 14,72 152,99 7.649,70 30 225491

TOTALE FASCE 108 353.371




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bitancio
Missione: MIssione di Assistenza e Supporto in Libia
) - ' USCITE
3-] - INDENNITA! "SUPERCAMPAGNA' INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI MENSILI
% 5 MINOR] | MAGGIORI
'
CAT. GRADO UNITA 5 § Sgﬁosgg RITENUTE RITENUTE 2}&%3 H‘thOSRég RITENUTE RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUTE ONERL A (Msg:in (l\rgﬁgﬁ,l}
g3 *LORDO PREVIDENZIALI FISCALY STATO LORDO PREVIDENZIALL FISCALI | CARICO STATO{ PREVIDENZIALI FISCALL | CARICO STATO
>
a b < d e f=e%0 1% g={e-f)*d [k=e"32,7% i [={i/2)*9.1% {m={{i-1)/2"d] n=(1/2)*32.7% o=(-f)*c p=im-gi*e g=(n-h)*c r={g-(o+p)) s=1-e)*c
Ufficiali Cienerale di Divigione 0 36.00% 959,55 §7.32 314.00 313,77 1.183.45 53.83 203.33 193,49 0.00 0.00 0,00 0,00 0
Generale di Brigata [y 32.00% 89630 £1.56 260,72 293,09 1.105.43 50,30 168,82 180,74 0.00 0.00 0,00 0 [}
Colonnello + 25 0 28.96% £33.04 75,81 219,29 27240 1.027.42 46,75 142 00 167.98 0.00 0,00 7,00 0 [
Colonnello + 23 o 28.96% 825.03 75,08 217,19 265.78 1.017.54 46,30 140.64 166,37 0,08 .00 Q.00 0 [
Tenente Colonnells + 25 0 26.06% 604,26 5499 143,14 197,59 745,25 33.91 92,69 121,85 0,00 0.00 0.00 0 [}
Tenente Colonnello + 13 |4 26,06% 557.78 5076 13213 182,39 687.92 31.30 835.56 11247 0.00 0.00 3,00 0 [y
|Magaiore + 15 [ 23.06% 825,03 75.08 187.94 269,78 1.017.54 46.30 121,70 16637 0,00 0,00 0,00 0 [
Maggiore + 13 0 24.06% 515.16 46,88 112,67 168.46 633,36 2851 72.36 103.88 0,00 0,00 0,00 0 4
Cgp.imno 2 23.00% 499,67 4547 104,47 163.39 616,25 28.04 67.64 100.76 34,86 «73,64 -125.27 -17 233
Tenente 2 21.13% 449,33 40.8% 86.30 146,93 554,17 2521 55,88 90,61 -31.35 -60,84 ~112,65 ~20 210
Sottotenente 4 20,00% 2419 23,56 45,07 81.07 305,73 13.91 2918 49,99 -34.59 -63.54 -124 31 =26 231
Sottufficiali |Luogetenente 5 21.80% 499,67 45,47 9947 | 16339 616.25 28.04 54.41 100,76 -87.15 ~-175.30 -313,18 -51 583
1* Maresciallo + 25 i 21.50% 499.67 4547 9947 16339 616,25 28.04 6441 100,76 0,00 .00 0,00 [ ol
1° Maresciallo 5 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 235.21 56,33 90,61 ~18.37 -133.32 -281,62 -50 524
Maresciallo Capo 2 20,50% 418,34 38.07 717,96 136,80 51593 23.48 50,48 $4.36 -321,05 -604.49 -1.153,67 ~228 2.204
Maresciallo Ordinario 15 19.90% 271,14 24,67 49,05 88,66 33441 1522 31.76 54.68 -141.87 -25950 -509.80 -109 949
Maresciallo i0 19.50% 232.41 21,15 41,20 76.50 286,64 13.04 26.68 46,37 -81.07 -145.20 -291,32 -658 542
Sergente Maggiore 5 19.40% 271.14 24.67 47.81 88 86 33441 1522 3096 54.68 17,29 -84.26 -169.93 ~38 316
Serggme i0 18,90% 240,00 21.84 41,23 7848 296,00 1347 26,70 435,40 -83.72 -145.33 -300.84 -72 560
Truppa Caporal Mage Capo 5 18.30% 271,14 24.67 45,10 §8.66 33441 15.22 2921 54,68 -47.29 -79.49 -169.93 43 316
Canrai Mage. Se. Y 18.30% 23241 21.15 38,66 76,00 286,64 13.04 25,03 46,87 .00 0.00 0,00 0 O
Primo Caporal Magg. 5 | 18300 18000 16.38 25.94 10,10 1939 36,30 31,40 -52.77 -113.82 29 210
Volontari non in SP [y 18,30% 44,80 4.08 745 6,11 0.00 0.00 0,00 0 0
TOTALE 20 i ; i : i -1.020,02 -1.897.50 -3.665.33 -748 5.878

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantifieazioue degli effe(ti finadzini (& relativi. eﬂlcoll} deéye éssere eseguita separatamente per clascuna
dmpoadmic del teste nurm.itim proposta.

A) Scheda 02 (2018)

EURD -4,185,026

per la. Partecipazione: di personale militare alfa missione bilaterale di supporto nella Repubblica det
NIGER per il pstioda 12 ottobre 2018 — 34 dicenibre 2018,

‘B) La disposizione comporta aurd $olo $oii lmiite

! . NO
‘massimo di spesa? '

) Quantificazione degh effetti finanziuri
C.1) Dati ¢ pavumetit utilizsiti per i‘a_tipa'ntiﬁéaz‘fonefe relative font,

Spese di I’["RS()NAL E:

Ter ln quantificazione 3060 presi‘a Fiferimiento § seguonti parametel;

~ frattimento geotiomic di missioné di cul all’art,§ commi | ¢ 2 delta h.gg:. 145/2016, distinto per fosce digradi, nelfs misirg d¢l
98% dulla diavia vifeditn alle Repubbliea demotraiica del Congo ai sensi dellart 5 comina 3 dslla legee 145/2016;

- giomi dl'imq‘jfego ngt 1.0
< Pindennita di i lmplega ‘operalivo rella misura urifornie par al 185% dell*indendith.di: ‘mpiego oparative di base di cui all’art, 2,
prinG omnia, delin l%gg.,c 23 marzo -19 3.0 T80 successive moditicazionl, se mititard in - Servizie ginagiente o volonlad in

feend breve tranéaudl i sr..rwlo o i raffcnml b:ennale, @ curo 70, s volontar] f uupp.a prelissata; in sostitiziont
dell’indennith di impicga opsritive ovvero detl! indennitd peasionabile percepits, s piit favorevolé:.

- pevsonale implegato, suddivisa per-eategoric (uffiiali, salwfticiali e truppa) ¢ per griufi

egtl oneri stimat] nel pmodo indicate nells presenie sehiedn (eury 9,437«1211' trovano, copertura A finanziaria: pctlaimbito delle
risorse gid stanziate altraverso il DPCM del 26. apu:ile "{)i?. (eure 30,050,219, T rideiciminazione dél l‘tbbﬁmgt‘m annuile
qmnuﬁcmo in enro 15855969 (rispetio: 4l precedente di’ euio 49, 482:101) & avycniits per effeito delle. variant) apn.raiive
sopravvenute che hinao somportato una riduzione della firzn myedia annyale, di 186 unity rispetio n quetia precedentemente
autorizzata pari a 256 uti(a.:

Spesé di RUNZIONAMENTO:

Per: la quaniificazionesono presia ril‘erlmmw ¢ ~:egueut| parameiri;
+ integrazione delly razione viveri in basy agl: uomini impicgali in T.0%
- -;uppnrto mglsuw
t.s.zgcr‘iz,e divita pcr il personale (aliuggiamem; cantratli don ditle:di; pilizia, lavangerin. aeguisio. i muilc.mah. e i
ﬂ equipaggiamenta e vestiario (per | acquisto di materiali/veiliatio spcwf‘ icl. pier | arcad impiego);

- tunzionomento gencrale. det mieszi militar, @ryeste - di priovisio ipilegd pef tulle ta durat della ‘missions (acqui-;m
carbelubf:lmnu _manitenzione & manteninento fn-efficienzs, acquisto Heambi, ece.),

Ter il La!colo f!b;;,h anierl iunzmmmsmlu dii ez lm*u‘f*;h’l ed agrei o8 S presa. siferimento Pongrpgitd per kmfura di
funzioaamento per ciaseun tipo di mézzo, considerandond la percoretiza media iy funzioni: d;i conipito da axsolvere:




~ionen’ per"if'[u_ni?iﬁnan,l,egff:g__déi_"'Cjéaijfij3a;}uﬁi[’l'i_élﬁai.i\'i.;.dsIl‘itm'\ﬂéﬁzﬁr.{?ﬁ!? (spese postali e.d*Uilicio, wtenze, cancelidris, servidn
di vigilaaza armata efo: guatdiania nel- compounds:cec.);

—spesg i missione/di v viaggio in Patrig ¢ nel Toatr (}pci alivis
~noleggio auomerzitmateriali, sprse di interpretariato-c:manovatanze;
- manuienzione infrastrutiven, 1vi comprese quelle adibite ab trifica aereo ¢ modull abitativi {per le esiponae 8i vivibilit, Tgiene &
sicuipzem del personale);
- $pEic per anulenzione apparat TLG,
= acquisizeiy di materiali informatiél ¢h ﬂdcguamm‘lin ¢ poitenziamento;
- oRer duna teatum™, g Gl it particolare:
i1 spese-di ;rasl'mnn riloenitenti anchie con vetlor derei Tﬁlll(i’lt‘i eomprensive dslaenze por Iimpicgo. di gg. 30 di n:l G27 e |
APR, dirga 1,1 M€
0 acquisto materiafi-speciali - dispositivi di aule prolezione ¢ TLC; dequisto- veitoli blindati, tqquaggmmcnii medicinati; cce.
(circa 1,5 Mk
o canoni ﬂussi saitellitari (&irca 0,5 ME);.
1 spese pro.c posi impicgo (circa .;.S ME) per:

« tgnutenzione. / riparazione: e revisione del mezdi e materali, completuminto- delle.dotazivai perdute o distrutte, contratli per
mezzi speclali, esanil crmatgohinid per LR mmmm déliidoneita pre & pqst—;mprcgo condotti anche presso centd civill
esteimi, ;spmnng! revistorie / manienziang deghl nppumn deghi. aemmubi H, sisterventl Infradtaitturali;

. Spese addestrative per l’appmntamcnicr dei reparti;, dei mezzi ./ sistemi d*arma. / wititd.in Pareis prima della dislocazion in
'l éalra,

C.2). Tatale Dneri,

Nel caso in cul 1l provyedimento comporti oneri suf Bifancio ¢i Pubbliche Amministrazioni diverse datlo Stato,
€ali onert vanio quastilicati od evideoziati seporatamente nlle Talelie ke 2.

YA




MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella
Repubblica del NIGER.

Consistenza massima militari-in Teatro 470

Consistenza media mikitari nell'anno In Teatrs 70

Consistenza mezzi militari

- terrestri B | | 50

-~ havali | -

- agromobili o 2

SPESE D! PERSONALE mensili

CFl, Straordinario, Indenrita di missione ece. 402.871

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Infegrazione viveri, sUpporto logistico, lunziomamento | goo o

mezzi rillitari, ece,

ONERI UNA TANTUM | | 1?1;.6;00;600 | 6.600.000

~ , Fabbisogno da
o _ Fabbisogno annuale | finanziare per il
RIEPILOGO rideterminiato 4°Trimestre 2018
(9¢.365)

épese; di personale - 4.901.597 -_-‘6-.:7:7.1‘.-983

spese di funzionamento. 20.954.372 2;576.-957

TOTALE ONER! MISSIONE 25,855,969 4,195,026

%0
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_ STATOMAGGIORE DIFESA
‘Ufficio Generale Pianificazione Programmazione & Bilandie
Vfficio -Bilancia

Wissione: Missinne bifatershe dsupporio ooty Repibblica def MIGER.
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SEZIONE 11

QUANT’IF [CAZIONE DEGLA LFFETTF I‘INA?\EZIARI
Ly quaniificazione dcgll eiteltt ﬁn;mm:ri {e relitivi mlmin) Heve dugere escgultﬂ suparstamends per éloseing
Wisjosleinne dol tosto pormative projaste,

A) Schedat 03:(2018)

EURO 4,687,927

pet la Paneczpamone dipersonale militare allz missione NATO disuppdrto aita Tunisia ger lo svilappo
di. c';paclra interforze delle Forze Armutetunising, per ib-perioido 12 otlobre 2018 - 31 dicembre 2018

B) L disposizione comporta onen solo-come fimite

N
‘ mwimo di spesa?

CyQuantificazione degli effefti finanziail

C:1) Dati-e parametei utilizzati pev 2 quantificazione ¢ relative fonti,
Spesedi PERSONALE:

Pecti quantificazione 2000 presih riferimgante T seguonit parametri:

~ ritments seonomico: i’ ]‘mssinnc L ali‘aﬂ Siéommi b delly leges 145/2016; distnte por fusee i grsthh, nella indsura
dy £30% dc[h diaria iforitd alta Tiinshy;

«mlani di Juipidgo net 1.0,

« Mlindenniti 4;lx Impwgu parativa nella misura nnifurmrpan dl 1B58% dell'indenaitd di i 1mpm§,u opicrative i bage ;ll gui ail an
2 primo sontiny, deliy leﬁgu 23 mamo 1983, p. 78, ¢ suceq ssive modificaziont, s witbitae i sortlzie permansite o volontirk i
firni breve imilenuli in servizio o in rfferina | igntiale, o2 vuro 70, s¢ voloaturi di truppa: prefissala, insostituzione:

def indennity dii impiedo opéealiva oyveis, dali’m{!&nmti pcnsmnabih: pr:renpnsa‘ 2e i favorgvale;

« pefsonale iipicgato. suddivisp per eateanric (ufliokli sotlinfieisil e-truppad.e.per gradi.

“gltonerd stmati nol perlody inficato pelta presente selicda { gure 228.5%4 Jrovain cuperiura fnanziaria nell asbite
detle risorse gid Stanzinie stravrso i DICM 16126 aprile 201 & tenro.4.936:521), La rideténininaziorie de)
Tabbisogiio annualc (gg92) quantificate { tive 228:504 (rispitly, ﬂlpmu‘z&cntc df euro6.838.572) & yvvenuta per
eflotia dellevariant pperalive sopsavyenufe ohe banng compariale wa ridusione deliy e inedia sanuale 0 57
unitd tispistto w.queblh precedentenenit aitorlzaia SRS TATITHER

Spesedi FUNZIONA ENTO?

Perla qmmliﬂcwhme sono frest i rﬂ'crammm i seguenu paramctﬁ

~supporia logistico;
1 eqilipagzinmbnto . vesliarit: {pﬁr P acquisto i msterinl tfsreshmm specliicl. p-cri ares- inpiego)y

- oneri Suna tantum™, tra el in particotnre:

£ spese pre implegy (eirea 0,13 MEyner
s BpUSE uddestralive-per approntinicntd dei vépurti, dél mezzl /Sistemi daema/ unith In Batifa.privia dailn diglocazions iit
Teulm.

C.2) Totale Oneri.
11 totalé degli orieri relatlyi al Teatrs & Fiportaiy hille schiode ollegate,

Nel caso in cui il provvedimenio oot aneri sul bilincld di Pabblithe Ammiah.tmnmni dimsc Adallo Stato,
tali oheti vanng quanilﬁcali el évidenziali separatamente nélle Tahelie L¢3,




MISSIONE: Joint Head Quarter Tunisi

Consistenza milltari in téatro:

Consistenza mezzi militar in teatio.

- terrestri

- navali

- aeromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diarla, 185% indennits impiego operativo, CFI

20.498

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

ec;

Viveri, supporio logistice, funzionamento mezzi militar,

5.130

0

ONERI UNA TANTUM

150.000

RIEPILOGO

" Fabbisogne annuale

fiﬂaté;miqato'
{0g.92)

Fahbisogho da_
finanziare peril
4"Trimaestre 2018

spese di personale

62.860

-3.404.895

spese di funzionamento

165.734

-1.283.032

TOTALE ONERI MISSIONE

228.594

4.687.927




MISSIONE: | ioint Head Guarter Tunlsi

iPERSOP@kL;E' ]
- Ry ‘.'msmimm " .
T;auamento dl mtsm E3 3D, 106) : |
Maausrazions 185% opemtvg ; 302 )
TOTALE SPESE PERSONALE: 204
[FUNZIONARMENTO ; -
o casloimese. -
T 5150
FA90;
[ONERTURA mmum '
spprontamento in pabria; saddeslmuemb e mgega, acquisla i80:600
materzaliiequmagmameml spagial, !’msl aatelklar; eco o
TOTALE ONERI LINA TANTUN 150,000 g
nnmaynumuuiu ) Fabhissgin
. ] Tabbosonas wnnisile’  Sppionilta 60 fpagiais can | FAIE00NE A5
. . Dabbprpiads [ M {abbissgm: Gppariaoe pat it
RIEPHLOGO: ) 5}195;3:_!1‘_1&{&“& "d"““;;w" udu%:m é:l e nu‘::é:ummqr Wﬁ‘gﬁs EX !’dmiswt?oﬁ
{o5. 30) faz82) el 202015 T (ot ) fs 82
2 {59054 o ‘ v fay
. ]} .
GRERI 1] PERSONALE. 438 T2850] . ARIBATE]  ASIABI6] 3ABI.TS5L 5404 A5k
OHERIDH FUN%&MERL g a0) B704|7 A 402 AgE]  1aBA.A462]  HO4BTAAL  A.08a.0d2)
. TOTALE. GNERI 45,628 78694 §.038.572) G.950.978]  A516:621] -4.437.827
GNERI UNA TANTUM , 50,000 aiin Dﬂﬁr 550000 400,000} -250:000
TOTALE GENERALE 25528 Somisd| - GBIRsTI 6609078 4316.5%] 4




Aj Schedn D3 [2008)

Sissinne: Jolint Hesih Quarter Tusistn

STATG MAGGIOREBIFESA
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del teste normativo proposto.

A) Scheda 04 (2018)

EURO 41.360

Partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United Nations Mission for the
Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il periodo 1° ottobre 2018 — 31 dicembre 2018,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

. . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per Ia quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri;

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per I’acquisto di materiali/vestiario specifici per ’area d’impiego);
- oneri per spese di viaggio (frasporto nazionale/estero con vettore privato),

C.2) Totale Oneri,

Il totale degli oneri relativi al Teatro € riportato nelle schede allegate.

Net caso in cui il provvedimento comporti eneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabeile 1 ¢ 2.




MISSIONE: United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara
(MINURSO).

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE D! PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI 19.792
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 0
ecc.
ONERI UNA TANTUM -
Fabbisogno Spesa per
RIEPILOGO annuale 3 mesi
spese di personale 180.107 0
spese di funzionamento 164.092 41.360

totale 344.199 41.360




MISSIONE :

United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara
{MINURSO).

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 10.459
Maggiorazione 185% operativa 2 333
TOTALE SPESE PERSONALE 19.792
FUNZIONAMENTO :

nhumero costo/mese
Oneri supporto logistico 13.487

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitar], ecc. 0
TOTALE ONERI UNA TANTUM ' 0
spesa mensile Fabbisogno spesa ultimo
RIEPILOGO: (9. 30) annuale trimestre 2018
ONER| DI PERSONALE 19.792 180.107 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 13.487 164.092 41.360
TOTALE ONERI 33.279 344.199 41.360
ONERI UNA TANTUM 0 0
TOTALE GENERALE 33.279 344.199 41.360




SEZIONE Il

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effotti finsnziati (e relativi talcoli) deve essert eseguita separatamienie yrer diaseuria
disposizione del testo normative praposto.

A) Scheda 05 (2018)

EURO 109.275

per la Partecipaziaue di personale. militire alld misslone dell* Unione: Europea denominata Etropean
Union Training Mission in Repubblica Centraf¥icana (EUTM RCA) per il periodo 1° ottobre 2018 —31
dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

massimo-di spesa? '

C) Quantificazione denli effetti inanziari
C.1) Dati & parametri itilizzati per [a quantificazione e rolative fonti,

Spese di PERSONALE:

Per ta quantificazione sone presia fiferiinento | segaenti paramietri:

- trattamento economico i misslone di cul‘allartS:conin L'e2 dells lsgge t45f2mﬁ distinto per fasce di gradi, nellamisura del
98% della diarid riferia alla’ Repubbliva demm:ratica del Conga ai sensi defl’art S comma 3 della legge 145/2016;

- giorni di impicgo nei T.O;
~ Iindennits & impicgo cpcmhm nella wilslrd uniforme. pari 6l 185% delPindennita di inpicgo opérativa di base di‘cii allarn: 2;-
primeo’ cumm&, delfa legie 23 mardo 1983, 1, 78, & :.ucc::ssive madlf‘icz\zmm se militart il servizip peemariente o volontari in ferma

breve frattenuti 1h servizio o i rafferia biennsle, & a.euro 70, s¢ volonian di truppa prefissata, in sostitizions dell’indénnita di
impiego. operativa ovvero dell'indennita pensionabile percepita, sc pi favorevols;

- persoiale 'impiegam,-,shddi'viiﬁ pér catégorie (ufficiali, soitufficiali o trupps) e per gradi.

ese di FUNZIONAMENTO

Per la quantificazione sona presia riferimento i seguenti parametci:

- mtegmmonc della raziode:viveri in bage sali-uomini impiegati in T.0,
~ supporto logistica:
17 esigenze di vlta per il personale {aliopgiamenti, coritraiti con ditte di -pulizig, lavanderia, acquisto. di viediciali, eel):
i) equipaggiamento & vestiarlo (per I'aoquiste di materialivestiario Spesifiel per ik & imbiegalk
~ onerl per il funzionamento def G enm mumtmstraﬂw d*Tntendenza — CAT ($pese pssmh & d'ufficio, ttenze, cancellerta, servizio di
vigilanza armala efo guardiania nei wmpeuude ece.);
~ spese di missione/di viaggin in Patria & nbi Teatt] Operalm,
= noleggio awtomezzi/materiall, spese. di interpretariato & manovalanza,,

€.2) Totale Oneri.
1l totale deghi oneri relativi al Teaira & riportito ﬁg!le's,che’da'atlg‘gme;

Nel cago in cui il provvediniento comporti- oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse tillo State,
tali oneri vanno guantilicat od evidenziati sepamiﬂmenm nelic Tubelle 't o 2.




MISSIONE: EUTM - REPUBBLICA CENTRO

AFRICANA

Consistenza militari in teatro

Consistenza mezzi militari i teatro

~ terrestri

- navatli

~ asromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI

20.509

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supporio logistico, funzionamento mezzi militari,
8L,

18.124

ONER{ UNA TANTUM

RIEPILOGO

spesa per
12 mesi

spesa per
3 mesi

spese di personale

249.526 B

62,895

spese di funizionamento

184.009

46.380

TOTALE ONERI MISSIONE

433.535

109.275




MISSIONE » BUTM -

REPUBBLICA CENTRO

AFRIGANA
[PERSONALE - | | |
| _ . nUmero. . ‘costo/mese
Trattamento di missione 3 20,081
Maggiorazione 185% operativa : _ 428
TOTALE SPESE PERSONALE | 20,509
FUNZIONAMENTO : o
_ _umens costo/mese
Viveri 3 432
Supporto Jogistica 14.682
ONERLED! FUNZIONAMENTO 15,124
[ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patra, addestramento pre-implego, acquisto
materlali / equipaggiament] Spemah flussi satellitar, Bec.

TOTALE ONERI UNA TANTUM. 0
s anadin | SPESE pET spesa.per

RIEPILOGO: et *’%%“f"e- 12mesi | 3masi

98 (g9.365) | (99.92)
ONERI DI PERSONALE, 20508 249526 62695
ONERI DI FUNZIONAMENTG ' 184,009 46,380
- TOTALE ONERI 433.535 109.275
ONERI UNA TANTUM of 1
TOTALE GENERALE _ 433.536 169.275

19




A) Schoda BE (2014)
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
Lt qeantifionzione degH offend finsiiatt (& cotutivi enleoli) deve casere ostgnila separniadicnte per chiscisn
Allsposizione del festo normative praposts,

A} Seheda 36.

EURG ;1,.2-29.8?5

pﬂr il potenzianicnto dél dsspmlll\-{) adronavile nazionale apprestate per Lo sorvegtanza ¢ lu sicurszza dil
confink nazlcmah néllaren dél Mediterrance contrale, dennficito. Mace sicuro  comprensivo. delka
missioric in suppoite alla Guardia costiera; libicu richicsta dat Comsiglle - presidénziale - Governo di
accordn nazionale 4ibiea; pis il-periodo 1% ottabre 2018 « 31-dicembne 2018,

B) La disposizione compoiia oiieéi sold comc limitis

HE)
tassimo di spesa’ ‘

) Quantificnzione degli sffet(l Mnsowiari

Co1) Daiti e parismeted utilizeati per la quantificazione ¢ velative fonti.

Spese.di PERSC

Per In quaniificazione sone presin riferlmento i seguenti puranietid;.

1 tralfaments ceonomice peril perianaic inpiégis el syl di il aperaziont che pmwde 4 uormspmsnm: det:
“i Compeniso Forfétario fImpiega:a tuito il personate impicanto-nel"ambito sl iak operazione;
I Cirnpensey per Tavor wr-mrd mnrm &l pérsormale ok dcs&inmqm del Lompmsu Yur!‘ctnna d’smpacgm
o Fre ltammm feandmico #i sijssiaie: To mrrlmﬂu nazfooate. ¢y i. BIF osdd ~ Ay dggiunte al Coiyiteo. Porfedinio
% gmpmgn aal Qom;mnw per lavor strao'rltnunu = e . "2 vinitd dl pusﬂna%: 4 lerra fmpiegato i teeritario nazionsle, i vui cosio
pracapue #ntrnaticie smmentan €33,78

* diagky gmml;ihem ridtta gek A% (€ lﬁ»: I7); i seosi delitariicolg 3, commg 7, sesondd pviodo, del DL A, 34471990 {conviiriio
dalh L. v 21719915, eoms modiivate dall'dr, &, o |, def [ R.R: n, 3601996, Linuto canla che. Puminiinisirazione fornisee vitto
& ailoupio-gratuiti;

*moggioazicn i € 17,00 sul el 7, comrna 6, itel DLPR.0. 1712007 ©5m i,

" omerl o Catich delio State (INPDAR 78,200 o [RAP 8:5%), par 4 €031, caleplad sulls quots nmpmmaiw purt € 1378,
determinaca ai sonsi delari. 5§; comma 3, del DUPR; f: 91701 '?85{—&29 274 € 1549

71 gharnd di un;nego B2 giceni perin:d unith n.nuii {(rompresa eligotteri £ velivoll if!"lb’uwil. o £ui wing uedtd favple dedicntn
all‘assistervel Weiiigh lia_aiaripwgunacd|a eodlicin Libiva, U1 niossima stanzint a” rnpah} G0 iomni] per v 1 unitd davele o, DORIA
{Eomgpriso chcntu.rz Fvelivoli imbaritd, 30 glomi poial SRRV givini per Sari assert ) Supperi o tera i et ftario. masionsle e
seroainbi Ie # pilotspgio retnotd (APR)

-.pcr*mna-e nnpiuqnm,:iuddivim per ca{uguﬁc (uﬂ'k‘i'aii‘ sotbil Fiednti € bruppoy ¢ pii fritdi,.
i@ ¢ proveedule. alladepaminto delfollyihygione deb Coaipist foriduia  dimgicgo i applicoziane ded provvedimerits ]
conoenazions DR, A0 dol (3 sz 01§ (pcrmdﬂ dil 01 aensaiof 30 settenhes 20181

rifziof debte dirione Viveri i B 3l impiegali;
= eiggariand di-vity per il personnle;
- quulpaﬂgmmml&}e vcatlarm;
- iuiwinnamcnin gmm[u. dit natah 4, eonnebili di; pﬂms{lo dmplego | per uitta I uritn délkl missibee Tasquisty Sarbotubrifisaiy,
il zion o mislehimente i ¢rﬁcimm seuisio Hoambi, gor) Per il gilzalo dr:gh mwn di Tarseipmenio doi mezad ¢ stata
prese.a riferimenio | 'ancronith pee muyi lorsevlgmmn /o volniora di funzionimients per Sladdun tipe di mezzo, sonsideciadens fa.
PLHCOITENES ma.-.hi: n I‘unxmm: del ey
- spése’di comipages durante k651 in pmm (\n}alummm it sofidi; dalle muiise, acqui: di-henti, od oisi Gsaus, t}mlcggf
dr:mr;msgloi rimorchiutar e piloting pref ingressdied wscita el podii; viveri bresehi) mvviconddiigii o personate;
- s per fitori seide,

C:;Z) Tatuie Onery
N iotate degh onerd 1aiativi 8t Teatro ¢ riportata melfe schede offegnte,

Nid ssiso i ewiif provyedimenfo. cmnp‘:' th oneti sul bihmd _dl [‘uhh!m;;« A friisstraelont tiverse dalls Stato; ik
GWEEL vk O uantilicai ¢d ewﬂnnzmﬂ s&parﬁmmr;lie mi[c l‘shnlle el
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MISSIONE: Patenziamento -del dispositivo aeronavale nazionale
apprestato per ia sorveglianza e la sicurezza dei
confini nazionali nelf'area det Mediterraneo centrale,
denominato: Mare situro cnmprenawo delia missione
i supporto -alla Guardia costiera liblca. richaesta dal
Consxglio presidenziale - Governo di  accordo

nazionalg libico.

ﬁ:onsustenza massima militars in Teatrn 754

Gons:stanza media mmtarl ne!i‘anno in Teatro | 650

t:cnslstenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali &
|~ agromobili 5

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% Indehnita implego operativo, CFI 1.371.328

SPESE DI FUNZIONAMENTO! mensili

Viveri, supporto jogistico, funzionamento mezzi riars, 65 :47--:6*86

800, _ o

ONERLUNA TANTUM (Funzionamiento) 1.500.000 0
ONERI UNA TANTUM ( Parsonale) 0 307.002
o | | Fabbisogrio spesa per
RIEPILOBO aninuale 3 mesi’
spese di personale. 14.719.542 4.011.875
spese di funzionamento 69.953.067 17.218.000
TOTALE ONER!I MISSIONE 84.672.609 21.229.875

|82




MISSIONE : Fotenziamento  del

‘dispositivo

-asronavale

nazianale

apprestato per la. sorveglianza ¢ fa sipurezza dei confini:
nazignall nollarea. del Mediterraneo. centrals, denominate
Mare sicurn comprensivo della missione in supporta alla
Guardia costiera libica rithiesta. Hal Eansnglw presidenziale -
Gavernt i décordo nazlona{e libico - Mare Sicure unita ol

DﬂRlA
PERSONALE: _
o . Humerg costaimess
Trattamarito-di missione < CF 200 327100
Compensa per lavorg straordinario. 4 19.240|
‘TOTALE. SPESE PERSONALE _ 346.’34_0
FUNZIONAMENTO © _
AT costofmese
\iver . 204 T29.378)
Supporto logistico _B2.124
Funzisnamento mezz| wilitan e matetial 1.890,945
] ONERi 5]} FUNZKONAMEMTO 2.012.448
GNERT UNA TANTUM (Fiinzienamento]: '
appmntamento in pstna, addeslramento pre’ impiedd, traspgm eon veliorl 200 000
milikari, acquisto maleriali / equipaggiament. specaalh fussi saielfiéﬂ ec. :
ONERI UNA T&NTUM {Puarzondlel:
Applncazsnne del prowedimsnlo di corcetlazions DARS n.40 del 15 maZé 61,500
2{31& {paiodo, da! 91 gennaiﬁ!&(} sﬁttambre 2018) AT
S o .spesé ﬁkﬁq al spesa fma aE'.‘H
RIEPILOGO: 'SPBFB"%‘*&{;S“@ 31 dicembre | dicembre
99.28 tgg- 240} (g9, 60}
ONERI DI PERSONALE 346,340 5.770.720 §92.720
ONERI DI FUNZIONAMENTO. 2012.445]  46.098.580 4,024,890
L TOTALE ONERI ~ 18.870.280 4.717.610
ONERFUNA TANTUM . ] -BGQ.OQD . 61,300
TOTALE GENERALE 18.170.280 4,778.410

|64




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianiticazione Programmazione ¢ ilandio
Ufficio Bilancio

Compenso. forfetario di impiego - oneri mensili

Polerziumento dispositive seconavaly per ta sorvéglinnom e siedrézza pel Mediterraneo
Missiones eeatrale,comprinsive delly missione Ia suppeita allt Guardia dowiera libica - unitd o,
DORIA

FERIALE FESYIVO-

TADD NITA . TOTALE
G UNITA ity TALL

ginenalier

R Indennith -
Ceiorn L _,ﬂ.".i"t" Gibrnic
pigrnatiors

age | 1 48,00
WO b7 148,00
_ 74,00 17 148,00
Luogotenone. 3| e 7 148,00
Capo la Classe 0] a0 | T N
Capii 24 Classe. 28 68.00 T 136,00
Copo 34 Classe ' s 1 cEoo v 13609 "
Seconda Capo Seelto (3.1 680 17 136,00
Sevondo Caps T % | en 7| 100
Serpanic _ B oo 1 600 |
Caporal Mage. Capo o | 51,00 17 '; 12800 4 64,000

Vol ron i SP 1w | wao | e s | 2200
327.100

‘fénenite di Vascolly

9;2';{}
13,95
A

=

8, Teienle-di Vascello

Cunediaoiarina

3350
ag00
#2500
8,500
32,100
44,200
s6.100

E BRI AR A R A EE N E A

TOTALE, 20

90



MISSIONE Potenziamento’ dei. dispositive agronavale nazionald
appr&siatn per-ia’sorveglianza e la sicurezza dei confini
pazionali nelifared dei Madltan—aneo centrala, denommato

Mare sicuro comprensivo délla misstons in suppprto alla

Guardia  costiera libica  rlchiesta dal  Consiglio
pregidenziale - Govarno di accordo nazionale libico «unita
¢l, FREmMM
PERSONALE :
_ : nurers chslolmese
Trattemente dl missicne.~ CFl. 138 224 750
Compsnse per lavora straordinaiio, 4 18.240
'FQTALE BPESE PERSBONALE 243.990
FUNZIONAMENTO ©
numers Coslo/mess
Viverl 135 20.018
Supporte. iag[shco 18:108
Funzioramento mezzi mslitan ¢ maleriaii 2 1.678.709
ONERI DI FUNZiCNAMERTO 1.774:833
ONERI URA TAN.TU_M'{Fuﬂﬂbﬁ&menté};_ " '
approntamanta in patria, addestramento pré. implago, traspcirﬁ can vettor! 400,000
erilitan, doquisto materia!;!equupagguamenh speciali Russi satallltarl are. )
ONERI UNA TANTUM (Farsonais);
Applicazions dei provvedimento di concertazione D.RR. 0,40 del 15 marzo 63,607
2018 (periada dal 01 Qennalélaﬂ setismbre. 2018). e
; ; BT ARIHIT
[ 5BSA per spesa'par
RIEPILOGO: '595{?;‘3%?3“9 12 mesi 3 mesi
rEE {gg. 365} {gg.02)
GNERT DI PERSONALE. 243.000]  2.966545 748,248
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.774.8330  21.503.802/ 5442822
_ N . TYOTALE UNER{ : 24.662.347]  5.191.068
ONERI UNA TANTUM 400.000 63.627
TOTALE GENERA! GENERALE; 24.962.947 8,254,895

I8




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generalg Pianiﬁk;gm’iqne Programmazione ¢ Bitancie
Ufficio Bilancio

Cotipensa lorfetario.dt impiego - oneri mensili
Potenridmento dispiositive seranyvile. per ia sorveglisiza ¢ sisuresa nel Mediterraneo

Missiione contrale,comipreasive délla niisvions B supporta alla Guardin costiera libica » uhith o,
FREMM

FERTALE FESTIVD

GRADD et | L TOTALE
GIRADL UNIT {aiderinith e f‘hﬂ_ﬁl‘\_l__l__ilﬁ S~ i
giornaficra: T gltsenatinrn !

16.650
7400
22,200

Fentnio di Vastella. 9 Mon |1 %00 4
8. Ténenio di Vascallo EREE 7 48,00 4
Luogdicnerile 1 7400 17 148,60 4
Capo I Classe, 8 o0 | 7 (36,00 ol 30400
4

¢

Capo 20 Clusse. T 2] oo 7 | 13600 20400
Capo 3u Classe Cooml o eo | 1| e 39.100
Sergente . 20 68,00, 17 13600 4] 34,000
Caporal Magg, Capn i £4.00. 17 128,00, 4| 43200
Vdiénmri non inSP o _ 1| 44‘80 ¥ . 8;_9'.5!.). i 11260

_TOTALE EEN 124250

LB




‘MISSIONE ! Potenziamento. del dispositive aeronavale nazionale
apprestato per la sorveglianza e la slcurezza dei confini
nazionali riell'area del Mediterraneo centrale, .denominata:
Mare sicuro comprensivo della missione in supporto atla
Guardia cdstlora.  liBiga  richiesta dal - Consiglio
presldenzuale Governo di accnrdq nazionale libleo ~ unitd -
¢l Magstrate '

PERBONALE : __
nymero costolmess
Trattamento dimissiong - CFl _ 229 - . 3BOSBTD
Conipensd per lavoro straordinarjo 4 19.240
TOTALE SPESE PERSONALE 395.810
(FUNZIONAMENT : _
e . numero _ costolmnase.
Viver _ _ 233 33.552
Supporto Iogisice. _ _ 103,823
Funzionamento mezzi militar| e material : 1.408.877
GRERI DIFUNZIONAMENTO 1.844.252
ONER) UNA TANTUM {Funzian&meh’t_bh '
appmntamantm in - palria, adciesiramanta pre implego. tragporti on Vé.uon 400,000
pnllitari, acquisto materiali / squipaggiameontl speciall, flussi satelitar, 6CC. I
ONERI UNA TANTUM {Personalaly
Appl:cazme del prowvedimento dl ccﬂcertazione DPR: A 40 el 15 ma:zo ' 10553
2018 {periodo dal 01 gennalo/30 ae&ambre 2018} e
TOTALE ONERI UNA TANTUM 508:553
_ _ ‘ spesaper | spesaper
RIEPILOGO:. speaa ’f‘é‘f}?ﬁa - 12 mesi 4 mesi
9 {0.36%) | (3.92)
ONERI DI PERSONALE o T _4eass.s:r_z 1.296.401
QNERI DI FUNZIONAMENTO ‘ o 1.544,252|  18.788.399] 4.735.106
_ TOTALE ONERI - 23.653.971] 16982107}
ONERIUNA TANTUM - . 400.000 408,553
TOTALE GENERALE: 24.053.971]  5.070.660

153




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio G eners Ié'.Piadifi’_nazimw_;l’rﬂgfﬁﬁx mazione ¢ Bifancio
Ufficio Bilancio

Compenso Fotfetatio di impiego - onérl mensili
Potenzinnients dispositivo ueconavile por-ls sorveglinna ¢ sicavea nel Meditersineo.

Missinne centrslecompreénsivo delln nissione in suppurty. affn Guurilia costicrs Hibica - unith cl,
l‘l .'\ ESTRA L JE

FERIALE FESTIVO.
G R)xi)() 'HNIT’F. fwilennily ; . Andenai e TOTALE
'gig‘rﬁai:i.éffx_l Giarei ,gior.n‘:l‘li'i;'m | Glernd
Tanentg di Vaseelto 9 7400 7 4300 4 16,630
5. Tengute df Vasealio 5 7400 7| oo 4 6,250
Luogdioncnte g 900 11 148,00 n 16,650
Capo 1 Classe 7 68,00 ol s 4 39100
Capo 26 Classe 3 esw ] 13600 d 56,100
Cipo 3a Classe IED 6800 ol 360 4 39.500
Sorgenle a1 6800 Vi 136,00° 4 79.900
Cogiital Magg. Capo ) st | 6400 17 12800 41 gnan
Voloarinon &P Cdi ] 4@ 17 49,60 4 f2.320
TOTALE | 229 380670

9y




HMISSIONE : Potenziamente  del  dispositivo . aeronavale nazionale
apjrestato. per la sorvéglianza e la sicurgzza del tonfinl
nazionall pell'area dof Maditerraneo centrale, dendminate
_Mara ‘sicuro. comprensiva della missione iy supporto alia
Guardia  cosflera  libica  schiests  dal Consgiglio
prasidenzlﬁle Boverno di‘sceordo nazionale fibico - uniti
cl. Comandént]

[FERSONALE ¢
. N , numem ..Sosto/mese
Trattaménio df missione - CF[ =Y P ; 124700
Compenso per lavord straordinano 4810
TOTALE SPESE PERSONALE 1295610
FUNZIONAMENTO
. fumero  éosloimese:
Viver : 10.800
Supporto logisiico 48,124
Funzionamento mezzl militar e materiali 480,008
ONERI Di FUNZIONAMENTO ' 30,9382
ONERI UNA‘I‘ANTUM‘(Funzibnamaﬁio)':: |
approntamentd in pa!ris acidesu‘amenlo pie implegs, tasporti con vattorl 200.000
frsllitri, acquiste matarialifequnpaggiamenh sp&ma&i Tluiss sale!iltan 806, o
ONERI UNA TANTUM (Parsonalay:
Apphcazinne gois] proWedlmento i cgnmertazmne o R A0 del 15 marzo 5 418
2018 [penoda dat 01 gennalof30: seﬁembm 2018), S
TOTALE ONERJ UNA;TA_NT{.!M ;2’35,_4?'_15
L spesa por | spesaper
RIEPILOGO; spesa ‘“3%‘;“‘"6 12 msi 3 mesi
(s9 | 6o | 6o

ONERI DI PERGONALE. _ : ) YT S 5 T
ONERI DI FUNZIONAMENTO o N '638:932]  6:557.006 16562725

T "' TOTALE ONERI 668,44 gA32.711] 2,049,888
ONERI UNA TANTUM ' - 200,000 35418

' T DTAE'._EGENERALE K . H68.442 : 3;’33'.2‘,?11 -2.085.306
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STATO MAGGIORE DIFESA _
Uificio Generale Pienificazione Programmiaziont e Bilancio
Ufficio Bitaneio

Conipenso forfetario di impiego - aneti mensili

Potenzinments &ismsitiw.aeﬂmnvnic;pgr _ln-'s_ur.v.eg'lianm ¢ sivurerza nel 's\?ict_lritic'l_“‘r:m'cﬂ

Migsione; contralecomprensive. della missione ‘in supportn alla Guawrdin costiern fibien - oL,
COMANDANTI

FERIALE ' FESTIVO

GRABO UNLTA! . o FOTALE
o T indgnaie Giormi | 1nUgaNith Giorai ‘
glornaliern - glornaliera FRER

9,250
1450

Tonentis di Vascells R 7| o

Gugrdiamdring ' | 74,00 1] s

Luopotenents ' i a0 | on 148,00 7400

Gapo Ta Classo io 68,00, 1 136,00 17.000.

Copd 24 Classe a0 | 47 136,00 Cal o isam

b
Capo Ja Cluse I T 17 13600 31 0200
Secuido Capo 8 GRO0 17 13600 | 1 e

Sergente ' R 17 136,00 4] 8500

Cuporsi Magg, Capo 2671 6400 : 128,00 600

TOTALE oy 4700

9%




MISSIONE ! potenstamanto . det dispositive. aeronavale nazlonale
approstato. por. ia sorveglianza & la-sleurezza ol caiifing
nazionali nifl'area del Medilermanso cantrale, denpminato
Mare- sicura coifprensive deila missions in sdpporte atla

Guardis  cogliera. Bbiga  dcklsgla  dal  Coiisiglio
mesldanzuale Go\vemn i docarda naziomalo Nico . - unith
S5K
PERSONALE ;
] _7 . Auiers e
Traltamento di missions - CFL &0 _60.487
Compenso: pef iByo[n steaordinariy P 2416
[TOTALE SPESE PERSONALE £3.902
FUNZIONANENTO : = B
— nurness Gostafmess
Viver), 51 7,344
Sug@_ 0 fogistico; ) .38;'283
Fupzionameanto mazzi millan e matoriak: 360326
ONERI DT FUNZIONAMENTO 345980
ONERI UNA TANTUM (Funziongimento):
appmmmnenm iy paifig, addeslramanlo e Imp agat :raSpurh ¢an vuﬁoﬁ {561 Bbé'
fmmaﬁ a;qwst@ m&t&r:aﬂ! equtpagglamenii SFSécfaI;.ﬂussz ateliilarn, ece: iy ;2
ONERT UNA TANTUM (Pemonalei,{ .
Appiicaiens del pravvadimento o concertamne BER. n‘tm del 15 marz6 5B 44
2018 {periode dal 01 gannaiol3t sattembre 2018) - e
TOTALE ONERI UNA TANTUM _158.844
) _ _ spusa il al $pega find, ﬁl-
RIEPILOGO; gﬁe"’a “;%’;5"9 S deambde - | 31 dicembré
' ‘99 os. 2 | {ﬁg 30)
ONERI D FEﬂSﬂNﬁ\LE $3.807} - . 255 6093 63 902
ORER ol FUNZIONAMENTO 3459501 A.3838000 345950
TQ?ALE OHERD o 409.852) - 1.638.409 408 852
(GNERI T UNA- TANTUM . B £50.600] 5844
~ S TOTALEGENERALE 408,852 1.288.409 A15,498

9%




STATO MAGGIORE DIFESA ‘
Utticio Gonerale Planificazione Programmazioie ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Corpenso [orfétatio di implegd - onerl mensilt
Vaienzinmente dispasitive weronavile pee b surveglianzs ¢ sicuressa. ael Meditervingo:

Misglones cénfenle,catprédsivg delly missione in Suppotte wlld Guardin costiors liblen - unitd
88K '

FURIALE FESTIVO

GRADO UNIEA! lvdeniiits _ Fndemniti o TOTALE
naenalts | Giorni eI Gl
giornniiera glornaliera:

2664
9324
7344
6:120
AB96
4,896
9792,
10,368
2410
60487

Tenente di Vaseallo, 2| o0 2 4806
.00 2, 148,00
4,00 12 148,60,
68,00 i 13600,
6800 | 12| 13660
6800 | 2 136,00.
6800 12 136,00
5800 | 02 13600
64,00 12 128,00
4430 | 2| e

5, Tenosste di Vascells

13

Lisgofencale:

Capo ta Classe

Capo 24 Chisse

[

Cape 3a Classe:

Serande: Capo-

Sergeile
Gaparsl Mugg. Gapo

Volontari non in S

sofewta ] w | {ek] w

ki

F i il fas |

TOTALE 30

198




MISSIONE ¢

Polénziamento dal dispositive amronavale pazionale

'-apprestatn per la sﬁr\reglianza o la slcurezza dal confini

Guardia
prasidénziale. - Governo di accordo . nazionale. libigo -

pazionali neil’area del wadlierraaeo centrale, dengminaty

Mare sfeuro comprensivo: deila ‘migsiona in supporto alla
costera. lbica  righlesta dal  Consiglio

assetti di supporto a- {erra in ferrftorlo nazionals (velivols
APR g MTC)

(PERGONALE +

AUMEre _gosta/mase”
Gompenso forfelario dimplegs 45, 115,520
Trattamente economico di. migsione In teiritorio} g
pazichale: o 26 26,348
Carmpenso:par favorn stmardinano 45.5808
TOTALE SPESE PERSONALE 187.676]
[FUNZIONAMENTO : _
pUmero - tostoimese
Viver B _T.488
Supporto logistico . . 17018
{Funzionamanto mezzl milltar] & materisi 2 _ 28BFT
Funzionamenty Comandi / Reparli 10.000
ONEF\‘E D1 FUNZIONAMENTO. 331.274
[ONERIUNA TANTUM (Funziuname!ﬂo}
ap prontamento: in - patris, addestraments po. impiego frasparti con vettor 50 600
‘ militar, acqlisto matertallfeqmpagglamenu speclaﬂ ﬂussl saiellliaﬂ ees )
0NER1 LINA TANTUM (Persona!e} L
Applicazione. dat prowed:mentc di congertazions O.P: R:A, 40 gdal 15 MArzo 43,160
2018 {periodo. dal 01 gennain/30 seuembre 2‘01&] It
TOTALE ONER{ UNA TANTUM _ 83150
o g spesa per: speaa Pt
RIERILOGO: spe(s%m:al;sila 12 sl 3 migst
90 (99.365) | (g0.92)
ONERI O PERGONALE 167.678 5283591 575540
ONER] DI FUNZIONAMENTO 4] 4030.500] 1015907
_ ~ TOTALE ONERI. 65,313,899 4,591,447
ONERI UNA TANTUM - L -50,0004 33,180
' TOTALE GENERALE 5189500  6383.891]  1.624.607
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_ STATO MAGUIORE DIFESA
Utficio Generale Pianilicazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Compenso forfetatio di impiego - viieri mensili

- Poterizkamento dlspositivii neronavale por Jo sorveglionzy ¢ sfeuresza nel Mediterrinea
Lacatitd Missipne: eeniralecolaprengive dloily missione in supperto sl Gowrdia cestiim Vibles - sgeetti 0l
-supporios terea in tefritorio niztonsle (comprese velivolo APR)

FERIALE - FESTIVO.
ERADO UNITA? ot | o | e o TOTALE
giormalicra glornaliera :

Capitane 5 TG0 B 4800 $ 16:872
- ‘ T e 2 148,00 5| s
Miresciatto Ordinario o 9t sRod 22 | ia;s.‘djr_}- ) 23.256
Mateséialli | R 2 [ 1600 g 28,424
Capordl Magi, Capo 5| e 22 | 1 v | 1w
Caporal Mogg, Se. | g | 21 128,00 5 34,048

TOTALY, R 15,520

don




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita separatamente per ciascuna
disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 37

EURO 4.494,333

per la partecipazione di personale militare al potenziamento del dispositivo della NATO a difesa dei
confini sud-orientali dell’ Alleanza, denominato “Active Fence” per il periodo 1° ottobre 2018 - 31
dicembie 2018.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite

) . NO
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi | e 2 della legge 145/2016, distinto per fasce di gradi, nefla misura del
98% della diaria prevista per la Turchia;

- giorni di impiego nei T.0.;

- I'indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego operativo di base di cui all’art. 2,
primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in
ferma breve trattenuti in servizio o in rafferma biennale, ¢ a euro 70, se volontari di fruppa prefissata, in sostituzione
dell’indennitd di impiego operativo ovvero dell’ indennita pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

-giori di impiego 153 giorni: decorrono dalla data del 01 agosto al 31 dicembre 2018, in quanto il fabbisogno finanziato con il 1
DPCM del 26 aprile 2018 era stato determinato in funzione della durata prevista di 212 gg. (fino al 31 luglio 2018) rispetto alla
durata complessiva autorizzata della missione fino al 30 settembre 2018,

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli vomini impiegati in T.O;

- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per I"acquisto di materiali/vestiario specifici per 'area d’impiego).

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

{J spese post impiego (circa 0,57 ME€) per:

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni perdute o distrutte, contratti per

mezzi speciali, esaini ematochimici per il conseguimento dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili
esterni; spese per il redeployment,

C.2) Totale Oneri.

11 totale degli oneri relativi al Teatro ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato,
tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2.




MISSIONE: Dispositivo a

difesa

confini
sud-orientali dell'Alleanza - ACTIVE

FENCE
Consistenza militari 130
Consistenza mezzi militari
- terrestri 1 Batteria
- havali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 572.320
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 197.211
ONERiI UNA TANTUM 3.570.000 570.000
Fabbisogno Fabbisogno fino
RIEPILOGO annuale al 31 dicembre
(99. 365) (gg. 153)
spese di personale 6.963.227 2.918.832
spese di funzionamento 5.969.401 1.575.501
TOTALE ONERI MISSIONE 12.932.628 4.494.333




MISSIONE: Dispositive a difesa confini sud-
orientali dell’'Alleanza - ACTIVE

FENCE

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 130 565.920
Maggiorazione 185% operativa 130 6.400
TOTALE SPESE PERSONALE 572,320
FUNZIONAMENTO :

nuMero costo/mese
Viveri 130 18.720
Supporto Logistico 108.491
Funziohamento Comandi / Reparti 15.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 35.000
Manutenzione apparati TLC 20.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 197.211
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 3.570.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONER! UNA TANTUM 3.570.000

) spesa fino al
spesa mensile Fabbisogno 31 dicembre
RIEPILOGO: P annuale
{gg. 30) (365 gg.) 2018
: (gg. 153)

ONERI DI PERSONALE 572.320 6.963.227 2.918.832
ONERI D! FUNZIONAMENTO 197.211 2.399.401 1.005.501
TOTALE ONERI 769.531]  9.362.628 3.924.333
ONERI UNA TANTUM | 3570000 570.000
TOTALE COMPLESSIVO l 769.531] 12.932.628] 4.494.333




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ACTIVE FENCE
. . . Spesapro
Grado Unita Fasce Diaria Dlanaoa.l Quota . Quo.ta . Coeff. Lorde | Quota Lorda Ritenuta di capite al Spesa! fotale al Eg TOTALE
98.00% esente | imponibile Stato g giorno
giomo
Tenente Colonnello 1
Maggiore 0
Capitano 4
Tenente 3
1* Maresciallo 2
Marescialio Capo 8
; o 13541 132,70 7747 55,23 1.527254 8435 2041 182,24 3.280.26 30 98.408
Sergeate Maggiore 20
Sergente ¢
Caporal Magg. S¢. 20
Primo Caporal Magg, 72
114,94 77.47 3747 1325021 49,65 12,02 139,14 15.583.72 36 467.512

TOTALE FASCE 130

565.920




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficic Generale Pianificazione Programmaziene e Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: ACTIVE FENCE

2. INDENNITA* "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA’ DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCgLEI
gk MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNITA | & PO SPESE SPESE
% § mMgS:HTg PR.ERWTDENZIAU FISCALI gﬁ]kég NIEN;LTE Pmml FISCALI CAR?E%RSIT‘;TO PREVIDENZIALL FISCALI CAROTESR;:\TO (WNS[LD (MENSILD
g > LORDO STATO LORDO ’
=
a b ) < 4 e f=e*3.1% g=(e-f)*d [h=e*32,7% i 1=(V2)*9,1% |m=({i-1}/2*d n=(i/2)*32,7% o=(i-f)*¢ pr(m-g)*e gq={a-h)*c ={g-{o+p}) s=(i-¢)*c
Ufficiali  brenente Colonnella + 25 1 | 2606%| s0a2s 54,99 14314 197.59 74523 2391 92,59 12185 2108 50,45 7574 4,00 141
Casitang T 1 23.00%| 49567 3547 104,47 163.39 516,25 3%5.04 5754 160.76 9.2 14729 250,94 34,00 465
Tenente 3 | 2L13%| #99.33 30,59 55,30 146,93 55417 5521 5588 50,61 3702 5126 -168.97 31,00 315
Sonufficiali |1° Marescialio 2 | 21.30%] 44933 40.89 37.00 11693 554.17 3521 56.33 061 3135 51.33 -112.65 20,00 210
Sonufficiali I fareseiatio Cape 5 20,50% 31834 38,07 77,96 136,80 515,95 2348 50.48 £4,36 -116.75 219,82 1951 -83,00 781
Sergente Maggiore 30 | 19.40%] 27114 2467 4781 $5.56 33441 1522 30.96 54.68 %505 337.05 57973 154 1.265
Treppe | Caporal Magg. Se. 20 | 1830%| 23241 21,15 38.66 76,00 286.64 13,04 25,03 45,87 -162,14 272,53 55265 -148,00 1.085
Primo Caporal Magg. 72 | 1830%| 180,00 1658 2994 58,86 222,00 10,10 1939 16,30 452,09 75987 | -1.624.34 413,00 3.024
TOTALE : -1.089.31 -1.939.59 3.914.34 887,00 787,00

TOTALE MAGGIORAZIONE




SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGL EFFETTI FINANLIARI
L quantificazione ddph sifetdl finanziap (e relativi enleoli) deve disere eseuit wparummcatc per elsscunn .
diispnsi?innc det. ESRLG NDTmilive pr{;pasiﬂ.

A) Scheda38

EURO - 403,068

per fa piriecipazions al potenziamento. del d;s;wsmvo NATUO per ta sorveglionza dello spazio nereo
dell'area sud-griepiale deli? Alleanza per i) per:edo {2 ottobire 2018 — 31 dicembre 2018

B) La disposizione comiporta oneri solodome timite

NG
massimo di spesa?

C) Quanlificazions degli effetti finanziar]

G 1) Dati ¢ paramuri utitizzati per ia quanuﬁcnziunn o relative fond.

Qese di I’ERS{)NALL.

Pt I gunntifivaione seno prest o vilerimenta i segiienti parametriz

‘Nan sano steti guantificitl ongti o ;swsomﬁ]e il quiante lf:qmp%gm conduce. Patiivild pantends. & rionteando in iewiisile
nozionale,

ese di FUNZIONAMENTO::

Tér l quantilicazione sone prest i Fiferinignts | segienti pacnmetst:

« funziopimento generale ‘del velivolo i previgio mpleg. per Rilt Ja - durata dalta missiono (ucqmsm earbsolubeiBeontd,
waneioNe ¢ nantenimenty In - olfidiedza: acqiilsy, ricambi, ece, prcndmdo a~shigrimento Tonerositd . per volodord o
Furiziodimento, considerantones 1 percottanza. medin an fuszione ded complto dit assolvere.

C.2) Totale Onerd,
{1 fatale dugli vaerd relativi at Teaiwo B riporiato riclte schede alisgato.

Nel gasa in cut it frovvéditndato conrporti oneri suf Bilwneia ai; Pnhbiit‘h;: Ammmtslmz.iani tiverse tibts Stuto;,
tafi puctl vanno qmﬁhﬂcati e ovidenzinti sepavainmente nefle Tahellef &3,




MISSIONE: POTENZIAMENTO  DISPOSITIVO DI
SORVEGLIANZA SPAZIO AEREQ ARA
SUD-ORIENTALE DELL'ALLENANZA

Consistenza militari 0

Consistenza mezzi militari

- terrestr] | | -

- navali -

~agromobili 1

SPESE DI PERSONALE mensili

CFl, Straordinario, Indennita di migsione-ece, 0

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Integrazions viver, supporto logisiico, funzionamento | P
mezzi militari, e¢c. o 131.435

ONER! UNA TANTUM | 300.000

Fabbisog no spesa per

RIEPILQGO annu ale | 3 mesi

spese di personale 0 1)

spese di funzionamento- 1.899.126 403.068

TOTALE ONERI MISSIONE 1.899.126 403.068

el




MISSIONE: POTENZIAMENTC

DISPOSITIVO DI

SORVEGLIANZA SPAZIO AEREQ AREA
BUD-ORIENTALE ALLENANZA

lPE_RSORALE :

_aoelo/mese

TOTALE SPESE PERSONALE

FUNZIOHAMEN_}’G :

casto/mese

Supporio Logistica

5,000

|Eunzionamento mezz! milltari & material

126.235

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO

131.435

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in palria, addestramentd pre impiego, trasporll con
vettori militari, ‘acquisto materiali / equipaggiament! - speciali, flussi
satellitar; soo.

300.000

TOTALE ONER! UNA TANTUM

300.000|

RIEPILOGO:

spesa mansile (g9.
30)

spesa per
Az mesi
{gg.-385)

spesa per’
-3.mest
{dg. 92)

ONERI DI PERGONALE

'*0‘

TONERI DI FUNZIONAMENTO

1,598,126

403.068

TOTALE ONER!

1.599.126

403,068

ONER] UNA TANTUM

300.0004

0

TOTALE GENERALE

1,889.126]

403,068




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificaziene degli effetti finanziari (e relativi caleoli} deve essere eseguita separatamente per ciascuna disposizione del
testo normative proposto.

A) Scheda 39

EURO 0

per la partecipazione di personale militare al potenziamento dispositive di sorveglianza navale nell'area sud
dell'Alleanza per il periodo 1° ottobre 2018 - 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta oneri selo come limite massimo

; NO
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quanfificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametyi:

- trattamento economico per il personale impiegato nell’ambito di tale operazione che prevede la corresponsione del:
U Compenso Forfetario d’impiego a tutto il personale impiegato a terra e/o imbarcato hell’ ambito di tale operazione,

- giorni di impiego nei T.O.: 20 giomi d’impiego per una unita navale (gid computati nel fabbisogno finanziario commisurato ai 104 gg. di
impiego complessivo nell'anno dell'assetto come riportato nella scheda n.39 allegaio 1 del DPCM del 26 aprile 2018),

- personale impiegate, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uoini impiegati in T.O.;

- equipaggiamento e vestiario;

- funzionamento generale dei mezzi navali ¢ aeromobili di previsto impiego per tutta la durata della missione (acquisto carbolubrificanti,
martutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ricambi, ecc.),

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento ["onerositd per navigazione/giorno efo volo/ora, di funzionamento per
ciascun tipo di mezzo, considerandone Ia percorrenza media in funzione det compito da assolvere,

- spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di sentina, ed olil esausti, ormeggio, disormeggio,
rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti, viveri freschi,), avvicendamenti di personale;

- spese per fuori sede ed indennita di sosta/aggio nei porti;

- spese per manutenzione apparati TLC,

C.2) Totale Oneri,

I totale degli oneri relativi al Teatro & ripottato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri suf bilancio di Pubbliche Amministrazioni diverse dallo Stato, tali oneri vanno
quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 2,




MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO DI
SORVEGLIANZA NAVALE
NELL'AREA SUD DELL'ALLEANZA

Consistenza massima militari in Teatro 44

Consistenza media militari nelf'anno in Teatro 13

Consistenza mezzi militari

- terrestri -
- navali 1
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFI, Straordinario, Indennita di missione ecc. 75.506
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 304.640

mezzi militari, ecc.

ONERI UNA TANTUM 500.000
. Fabbi Iti
RIEPILOGO Fabbieodno annuale | yvectre da fnanciare
{1)
spese di personale 261.754 0
spese di funzionamento 1.556.085 0
TOTALE ONERI MISSIONE 1.817.839 0

NOTA {1): Esigenze gia considerate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 104 gg. diimpiego complessivo nellanno delf assetto come
riportato nefla scheda n.39 allegato 1 del DPCM del 26 aprite 2018);




MISSIONE: POTENZIAMENTO DISPOSITIVO Dl
SORVEGLIANZA  NAVALE NELL'AREA SUD
DELL'ALLEANZA
PERSONALE :
numerc costo/mese
Compenso Forfetiario 44 75.506
TOTALE SPESE PERSONALE
FUNZIONAMENTO
numero costo/mese
Viverl 44 £.336
Supporio Logistico 72.237
Funzionamenio mezzi militari e materiali 1 226.067
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 304.640
ONERI UNA TANTUM:
appronfamento in patria, addestramento pre impiego, frasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 500.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 500.000
RIEPILOGO: spesa mensile annuals {E)P oM el 26 | Ultimo trimestre u d:“;n:r::;?:
’ {gg. 30) {gg. 104) aprile 2018 {9g. 20) )
a b c d {a-b)
ONERI DI PERSONALE 76.506 261.754 261.753 60.337 0
ONERI DI FUNZIONAMENTO 304.640 1.056.085 1.056.085 203.093 0
TOTALE ONERI 380.146 1.317.839 1.317.838 253.430 0
ONERI UNA TANTUM e o 500.000 500.000 0 0
TOTALE GENERALE 380.146 1.817.839 1.817.838 253.430 0

NOTA (1} Esigenze gid considerate nel fabbisogno finanziario commisurato ai 104 ga. di impiego complessivo aell'anno dell'assetto come riporiate nella scheda n.39

allegato 1 del DPCM del 26 aprile 2018);




SEZIONE 11
QUANTIFICAZIONE DEGL] EFFETTI FINANZIARI

Enga nntil‘ ok ziGne deg!: offedti’ (‘n.mzmri {c relitivi tarcnll} dm: exsere esegilts sepiitdoeate per closcuna
disposizione del 1estd aoiamiiva praposie.

A) Scheda 40

EURO | B.417.927

per. T par tm:pa.rmnc A1 persdnale mililare ol pordnzianicnte della pirgsenzi della NATO in Littonia
{enkianced Forward Py esence).per il poriade 12 biiiabie 2018 -2} du,c:mbrc 2018,

Byta dlsposi:zmue comporta oneri sold come limite

NG
nssino di spesa? .

€) Quantificazione degit effeint finanziari

C.1) Dati ¢ parsmetel wlilizzat per la qudntificazioned retative fonti.

Spese.di PERSONALE:
Per In quantificazione sana prest s riferimenind sopuent parametel:

- rattaimisnko eeticimico df missions i cut altan.s & cwmm Led dulla !uggc [R512046, distinto peg {hsce di gmdi el isuea dol
G485 delsa dmriu rifisritn atts Liitonia;

<Aindénniii di impisgo aparative aitha nisie i e ot ol iSh% dalitindennila di fmpiego operativer di huse i cul sll‘art; 2,
pristior comri; delja Euggc 23 mugro 1983 n, 78 ¢ succesiive mm!li‘mmai 58 ki i 1V pmmumﬂc o '-‘ﬂlimmn in feritiy:
brivy - l[“’l(lu'ﬂlll inkemvizio d in Fifterma bi\.mmm g, 70, 56 \mmmu di truppn ;mf’-ml;L in sosiitilons dell indensdia di
'impwg,ﬂ ommlwu Qv & mcl&mmla pcnsmuahlle peFSCplin, 6 pi) I"umréwslu

« personale mplegats, suildivist per Cotenbrie (ulficili, sauafficisli € uppa) pie gendi

Spese di FUNZIONAMENTO

Peedn qianiificazisne s;mm.pr.r_éi"u“h‘rcri'inemﬁi ségueiitl pachmetiv;

- itegrnzions delli riziane Vivori it base agli Gl opiegati-in .00

“ supfrorta fogivic qmpuggmmm @ vestintio {pu—l aviigty dF inatdeintiivestialio spea Bt per Vavss & ;mpsﬁgv),

- Riniglonamente fencrale thoi A tediesn e ammnh:h di -previste mqnagc i bkt L ducia_ el nitsslone [acquitte
‘carhotubrificant], senzione ¢ npmstenininty it elticfonza, Mrequiste riewinbi, G86 )

Per [1-catcata degli-pnori 35 Nunzionaiiento el inexzfd pedsa & riferimio ) onerositd per kindors &/ valoforn di Ranziesmaoito per.
ciastun lipo di-mazig, caﬁmdc.mndmlc 1a jicreoménza rnr:dﬁi in Toiszione del compitp i asdoliere) '

- oneriune. tantiind”, tra:ced iy pamcutdu

Mpa.:scdl teuspotio ¢ rifornimenti a o]
¥ nc:qum:: mterinbl spotiall dispds
{caiont Augsi sdiélltari {Limﬁ ey
O'spese iTe & piest Impu.gu {cteen U3 ME pory

manuicnmm i ripmnum: -rabifiing et -merzi & maiennia ﬂsmqﬂmmcnm delie dotngioni pcrduhe o diginee; canira e
emaul spciofi, ssarmi geplodlitmic] j1d il copsearinens doli*idonsith pre ¢ podt-idipicgh condoti dichi presse anbri r.-wsil-
esior, ispe i /¥ rey itge F-mapuinzions deglapp a([:dcgh cramobili: )

.- 6pest pddestrative per 1‘sppmmaawmo et rcparh dci vezzi 7 3istemi & arma / unitd Ty Patria prima delli distoaasdone i Téate,

stioei serclinililan (Gired | MEY;
n.l‘_ g pmuzloma T Bbigisis veleotl bl equiphguiicdents, ces, [eirea T ME),

€2y Totale Onert,
H totales tiegi-aneri relativi al Teairo & riponiato nelle seheds afogate.

el eika in cuf 1l proviediinerio clﬁ)mpﬁﬂitmlu_l“ixsl'll':l':l_'i}aIl_i!iiiﬁfl;l_i Putiblichie Aarafiiistraziont diversé dallo Stit,
tuli vner b vsivne quan s tEed-evidenzia (b sppaestainiento nefle Cabelle § 2,

21%




MISSIONE: POTENZIAMENTO  PRESE!
NATO NI LETTONIA (ENHANCED

PRESENZA

FORWARD PRESENCE)

Consistenza massima militati in Teatro

160

Consistenza mezzi militari

-terrestri’

50

- navali

- aeromaobhili

SPESE DI PERSONALE

mensili

CF, Straordinaric, Indennita di missione ecc,

470.385

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Infegrazione viveri, supporto logistico, funzienamento
mezzi militari, ecc. '

807.200

Fabbisogno
annuale

spesa per

3 mesi

ONERI UNA TANTUM

7.500:000

4.500.000

RIEPILOGO

Fabbisogno
annuale

spesa per
3'mesi

spese-di personale

5.723.018

1.442.514

speseé di funzionamento

17.320.933

6.975.413

TOTALE ONERI MISSIONE

23.043.951

8.417.927

2y




MISSIONE:

POTENZIAMENTO

PRESENZA

PERSONALE

numero

coslo/mese

Traltamento di missione

160

460:342

Maggiorazione 185% operativa

180

10.043

TOTALE SPESE PERSONALE

470,385

FUNZIONAMENTO

numerg

. Lostolmese

Viven

160

23.0401

Supporto Logistico

124,860

Funzisnamenta mezzi milltan & maleriall

-831.200

Manovalanza, nolegglo, interpreli

28000

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO

'807.200|

NATO - NI

~ LETTONIA (ENHANGED FORWARD PRESENCE)

QONER! UNA TANTUM:.

sateflitari, ace.

approntamento in patria, ad.t_iés-t__ramente pre—'i_mpi,eg_é', j't-ras;g:'n_c:ari;i con
vettari militard, acquisto materiall / equipaggiamenti-speciall, fluss]

7.500.000

4,500.000

TOTALE ONERI UNA TANTUM

7,500,000

4.500.000

RIEPILOGO:

spesa mensile
{da. 30)

SpESR-pér
12 mesi
{ug. 365)

| 6pésa per

3 mest
{99 92)

[ONERI D PERSONALE.

470,385

1,442,614

ONERI DU FUNZIONAMENTO

B07.200]

8.8200033).

2.475.413

TOTALE ONERI

15.543.951

3,917.927

ONERI UNA TANTUM

1.277.588

7:500.000

4:500.000

TOTALE GENERALE

23.043.961

8.417.927

a0t




STATO MAGGIORE DIFESS.
PHficle Genrrale Planificazione Programmadone o Biluniiv
I_Hfiﬁu Biim;x_:i@

Missione: ENBANCED FORWARD PRESENCE LETTONIA

.. N o o Dlacinnl | Quoty | . Dwoc T b T o - T
5 ] 2 : I 2k : 3
Grado toid Firaew . Thigrin 5500% | < bl CoelLondy | Quotir Lards| -7 c:gwm:i

Spes tikude ul

' ae | TOTALE
T B OTALE

Crilgnmetin 1

wses | wips ) oFran |33 | smmy | dEsr v b opse izs4z | 3 AT

Teneie Coloriello

Mapgions

[Tommente,

2
kS ]
Capiting _ % |
5
§

£ Marescidilo s
Mazegeintio Capo

sex | s | owar | aesn | szss.| 2383 635 | puss suzsEt | o | iwge

{darescizle Drdinario: 7

S pente Maggiae

Seryeniz . : 18,

|uposat Magg, 5. T oes ]

T

{Eriio Capord Magg, 45

B3 Bar | ommar | -sss | 13esan X5 243 BB LNER a0

TOTALE FASCE l 186 I
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STATO MAGGIORE DIFESA
“Uficio Genernly Pianificagimne Pragranmazione ¢ Biancio

Uighein’ Rilencly:
Mussiome; "ENHANGED PORWARD FRESENGE LETTONIA

o INDENNET A SUPERCAMPAGNAT ERDENRIEA D] CONTINGENTE ENTRATE MENSILE e L ) ;
e — ' ' ' e SHNORE | MAGOIOHE

i ATKY NI = areshy N Mees b o R . o : e ‘ N . BIESE SPESE
CAT 1 & NI z_;;% m__wﬁzg | RN HITENUTIE i_"fu‘f;‘; mﬁ: TN HERNEE ] usikea o ReEiRE HPERATHE | GsERES § ES{’BMSB_'I'% AENSILEY

o E & | o ¥ siealz 3 B N T R B i s ST SR . . AT b £

=F Loy, | PREVIDESHAE | Rscaln SR ALEBu SIUHIRRAALE ] Pl | AT TATL) HIVLEEIEL | e | ot

x| ¥ € 4 T TR | mEleEned el i I T |t e ST P petmele:| Catedite | el | smEete
Utbieiali’  [Colemeells S 548 2RI 4D Zo%IE T 1IN 650 [FEHERS N ) it 2 L R - O R 183
[ Tenurae Colonnetis 25 il T T ey | 14314 E TRy 524 3151 w269 | L2135 Aapsl | c15an YT | e
Wiyagme+ 13, T | vametkl  Siste Ge88 | Fizel | edsu PR AEGE T T3 48 e YCTE SN TR R BT
Casticang 4 [ IS00%  MORLGT wsat b oogpaar [ jerdse 636,75 T Rib15 PR 33054 300 st

p— 5§ 2LEEL damTr 3089 R 30 ds 33 =517 TasaE S5u8 ST 8232 A1F5 5] 0a £
Suchitenente: BT T T2Es B 4547 0T dsas | X5 T 2055 - 2.0d LT BT [
SoticiBoali {Losuatenente 5 L oapehad  Ciawal 4547 945 . 15F30 616,35 0L 1 - pAsl 18076 B ATER T Ay ETTE IR
i Marpsoaly R T T A 2300 145D 55417 23] ETC T BOGE STIE T 45858 HA8 55" ESB.RS 1533

Mirgicratlo Ty 25 T SpEMal g TIR07 | 9 FEr suses | R .54 BTG ey Eh [ 3d053 3 21 GeB - HOTHRE 1,057
orscraiie Ol 7 | imeskal 3T ST 4308 BRI 33441 1433 3176 3368 5634 SERLO1 b BRG] LETAR )

B AT F T T st ATE B985 | FIaAl [ S TS TR BB 26893 a0 Il

Sirpers T b 1emss] - Zaneo | ZERA | #ET ELRTH 205,00 1347 ] 2606 -3 SIS0 § 2615 ZE5t5) BT [N

Trappn | Plsporal #lamg Sc. AL LBAUE  2adl = FHHE Th.00 E A 2500 687 235,41 39517 U T 57T
L Prima Capoel Maze Ed 2503 |- S8R TR 1046 | 1939 I3 <8250 R TR 355 5 1890

TOTALE 5 L6 ek i e L e S 11259,

TOTALE SAGGIORAZIONE
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SEZIONE 1

QUANTII‘[CALIONF DEGLIEFFETTI FINANZIART
La quantificazione deghi cffetti finanziari (¢ vefativi cﬂlmll) deve sssere eseguiia separatamsnte per vigstiia
disppsmmnedel sesto normative proposta,

A) Scheda 06 (2018)

EURO i._}

perla parte:;ipdzmne di persona]e militare: AIR-POLICING DELLA NATO per la sorveglianza acten

dello spazio aereo.defl Alleanza- per it permdo 12 ottobre 2018 = 31 dicembre 2018.

‘B) La disposizione comporta oneri selo come fimite

NO

massimo di spesa?

€y Quantificazione degli effetéi fnanzinri

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione ¢ refative fondl,

Perla quantificazione sono presi a rifocimento i seguenti parametri:

- trattamesito seoniomico di missmne di cui allart5 commi 1 22 debla Tegie 143/201 6, distirito per fisee W gradh, nefla niisis dol
98% detla diaria riferita-allTsTanda ai sensi dall’ait 3 co. 5 Holta leppe 145/2016;

- gn;m: di impitgo néi T.0 03 giomi o' iplego per gl asseut aerei (gid computatl nel fabbisogro tinanziniio commisurlo ai

28 pa. di hnpiego Lonq}EeSS:vo nel i’annn degli usseuti come iporiato nella schieda n39 aih:gmu 1 el DPCM del 26-aprite 20 %

e

3‘:&:‘ s quanﬂﬁmzmnﬁ sono pie

= [’mdenmta di i impiego ope;amm riella inistira Uniforme: pﬂr; al 185% deli‘indennith o lmpaega opetativo di base-di cui ali*art, 7,

e mmodilicaziont, s¢ milin in servizio permanenle o vidontart in

prinic. conna, defly Teppe 23 marzo 1983, nv 78 i sicoes
& o curd. 70, s volontari di truppa prefissata, in sostituzione

formf Breve tradtennti in Sirvizio o i raffemma biendle;
dell"indennita di impiego operativo ovvero dell indenits peasicaabile percepita, se pitr favorevale;

- persinale impiegato; suddiviso-per categoric (uitiviall, solwificiali e1r uppa} ¢ per gradic

Spese di FUNZIONAMLNTO

?it‘enmcnw i seguenti pa¥aimetris
~ Integrazione.defla razions vivertin buse-agl uomint impiegati i T.0.;
- suppuria logisticg:

al eqmpagglamemo e vestiario {per Hacquisto di. matéciti/vestiario specifici per V'area d*impiego);

5 ‘fﬂﬂzir."mi;fmcﬁﬁiﬂ g?ﬁer'ﬁil.c déi ezl wnilitan terepsicl ¢ acriimobili i i)r;_}\iisiﬁ'mifrii;;gﬂ jrer tutts 10 dushin'della wiissione (acquista
carboldbrificint, manutenzions o:mantenimento In: el feicnza, dequisto doanbi, eccd,

Per.il cateolo degli oneri di funzionamento. dei mezzi & presd a rifginemto l’pr_;erns'itz‘i'p,cst km/gra’ di funzionamenio pel Sisseun
Lipo di ez, considerandone la prreorrenz taedia in funzione dek:.compito da assolvere.

€.2) Totale Oncii,
1l otale degli-oneri refativi al Teatro ¢ ripodato:nctle schede allegate.

Mot cns0 in ok i pruwmimcnta conporti piieri sal bilakicio-di Prbblihe Amuinistriziooi diverse datlo Stato,.
tati oncri vine quantificati ed- evidensind separatamente nelfe: Tabglle § ¢ 2

28




MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ISLANDA

Consistenza massima militari in Teatro

130

Consistenza media militari nell'anno in Teatro

10

g 06 (2018)

Consistenza mézzi mifitari

- tetrestri

- navali

- aeroraobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

CFl; Straordinario, Indennita di missione ecc.

429,582

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

mezzi militari, eco.

ihtég!ézmna viveri, supporto logistico; funzienamento:

1.746.129

ONERI UNA TANTUM

500.000

RIEPILOGO

Fabbisogno snnuald
28 gy

Fabblsogne. ultimi trimestro
-d4 finanzlare
03 gg. (1)

spese di personale

400.943

0

spese di funzionamento

2.129.720

0

TOTALE ONER] MISSIONE

2.530.863

0

NOTA (1): Eaigenze gid consideraté nel fabbisogna finanziarle Sommisiraty sl 2859, di kplsas camplessivo nellanno degl assatti come

fipoitelo hella scheda n.39 aliagato. § déal DPGM del 26 aprile 2018,

BT Y




MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATOIN ISLANDA

PERSONALE !

nUMero Cosloimese
Traltamonlo di migsione - 130 -428.73Q).
Maggloraziong 185% opérativa’ 1a0 B.852
TOTALE SPESE PERSONALE. 420,682
FUNZIONAMENTO ¢ : _
- RUMETY costo/mese
Viver - [E 8720
Supporte togl Alien §0.030
Funzwnamenlomazﬂm:manematefah__ . 1,537,370
YOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO - -1',?1%'6:!29!
ONERI UNA TANTUM;
appreplamento ™ ‘patriz; ‘addesiramsnte pre impiago, lras;wni ¢on o
veltor -milail, acquisio. matedali ¢ squipaggiameantl. speciah; Buss! 500000
sale! Haitl, Gec. .
TOTALE ONERL UNA TANTUM 500000
: '#'gnblsogm o e
L Fabibiaggno Pt -Fabbisegmo, Fablisoane
RIEPILOGO: spesamensia | ataudle- ﬁ@éﬁ.‘fﬁﬁi’é“ Hlims imasi. | e “;m””{m
! a T {ga.an ‘gza} S lgedy da finanziare {1}
{09300 ¢ mmm - o iy
[GNERI DI PERSONALE. "426.582 q00.943] 400,943 42,958 a
ONER DI FUNZIONAMENTO - 1.746,129F  1.628.730 1.629.720 174.613 )
TOTALE ONERI 247571 2030883 2020663 “Bi7.571 o
ONERT UNA TANTUM. , 500,000 500.0001 - { 9
_TOTALEGENERALE 2yl 2.530.683( - 2.530.663 217571 o
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NATO ICELAND AIR POLICING

| STATOMAGGIORE DIFESA
Lificio Generale Planificnzione Programmazione: Bilancie:
UHielo Bilancio

£ Scheda05 {2018)

fnith Fisse

Do

Diasia al |

DI L0

Quals |
esente

Q.
iinporsibile

Coel. Lohdp

hidia Lorda

‘Hireiman di
Sesto

Spesa peo

eapiteal glomg

Spest ol al
AT

HOTALE

Teneste Colonmicli

Maggiore

Crpitans

Teitnzend

Laugorensnit

1> Marescinlly

Jltc )

102,80

TIAT

t
i
o

| 5Ty

RS

2.3 |

1352

A39740

181923,

Napssitalld Ocdinarin:

Mirsciallo

Seigente Moggiore

1Cupomt lagg. Sk

9SG

2065

TEAT

1%

335071

1746

423

9518 |

B 63652

28808

TOTALE FASCE

i i3

2T

L ERY



& ISTATO MAGGIORE DIFESE
“1iRce Generale Planificozione Frogramnrzions » Bllaneiy

LA Bilsuio
Sissianer NATO ICELAND AR FOLIEING.
o INENNTRAU ST RRGAMEHNA INDENNEDA' DF CONTINGENTE ENTHATE SIENSILT ;‘Ezﬁf\fi;
Roheda G630 A LNFTY b e b ommEa [ Rioens .. | S o SPESE  SRESE
i T | k| el Laescn | ORRE ORREY ) s [ LA | MERSIED | ENSIEY -
R N L0 PH’J:'-’;ULI\W 1 Frscacz .\'}YA’;!’%J .-\LUI.L'I.'.*D- - FTGJ?&'II-.H;NMER iw_lal §Hi5L‘J§]ﬂ1F.J} y
B B, ‘e 4 < L9 bamientd i eman i g s fmE e prarsl el [t | g | eieteeg | sslepd
i Tkcials Tenent= Caloainel fo + 35 b9 26.80% GIRY 2 54,94 iad 34 ] TSRS 3991 BN _lrpass :«zi;ug &A% -3 -4 14t
| Mgsgrore + 15 LI T AT ET T 19§ | 6ix36. FEED A IELAE. T B T N =T AT
Capn - F: 30, 805)] LR 547 BELY] k5339 BLES LY G743 |36 | -1 Ok, 3X Pl | ~¥7E K] |58 LT
Tenante R L SUEP BeT L4595 SELLT. peREl EENT TR ALIG =Y =31 T3EE
[Seanfinlé fhucgatenent N I T ass? 2674 gh3Y ‘516,15 &l | SEINE | -Fesh YR e 581
T2 Marosiate 2% f 310Nl SASIT ALSS- B0 Nﬁ.&!' CEEEET 34,37 =R ~ T8y 4 OE -2 | A2
Sémresciallo Oelinnrio e BN R L0 2R 2347 49_:;_5 Bl 1441 - A1T8 add By 6. ~BB1HG «154 TS
Miarescialio Ak 19,5153 e 2515 AL R Iben aBGE S9TER DECHEN =T, 55 . mrEd o]
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SEZIONE 1l

QUANT lFIGAZI ONE: !}EGLI L‘FFLT Tr FINAN?IAR!
ia qunmaf’cwwnc doph et Mnandiavi (@ mlnllvl ealmh} dleve visers eSopuita 5¢p1rit!sim¢:ate per ciascuna
dispostrinne 08l egto normativo prajasto,

A) Scheda 43,1

EURO 26.000.000]

per fa slighlszishe ntc: contralth 3 assicurnzions det personale, 1r.15purtu del personiale; dei mezzi ¢ dol
maigriali o realizzizione di mﬁastru[lu ¢ o lavor conntssi con fo: cmg,muu orgnnmmm ¢ i stourozzn del
contingeati miliiasd nello aree in cul gl svolgona le missloni intermazionall peril perioda 1% attobre 201§
31 dicembre 2018,

B) La.disposizione comporta ongrisole come limite

masgimo di spesa? ™

€y Quantificazione degh offeltl fianzinsi

l*er b quaa!ﬂ‘fnmnnc “one presia liteumbnm i séguienti gl rﬁme!rt'
Per: 14 qmnla[immnfz gl onert Sono pmc - Fierkmonla by esipohze Tinanzinrie ddu sipartire. ir. | varl 1.0, pof Treomipiti

assmsmmi el pepsanake, del (raspont-con-vetior a,mii {lran AV Here B¢ mssx;ggén} o e spiese inlsastitesli i

..fmr:lLahre i

o aomr-ml di raspioris ierso, marittimg ¢ Trovidrio; quinti éazione ¢ slat effetuiata sully tae el ﬁmnem di personyile def

i ¢ doi miaterindl. i provigio ol TlossaF dci’!mw i vai leatdd gperaiivi in,p@tmmlm le. ;:ruv:Smni i Apesa Wgong conto

‘delle ore di- ol clell gosate di n,w{gn?i!mc wevaro dél ken g, effeltunts dcnsiimente dad per i viiri’ t«..uri pralivie dei-relutivi

wosti’ smmumpnmmea 1 Iupmmlnm gli qunmli:c s Missadi il conteaiis,

' P slat dietenmningld sth bose <det (raitamento sssicuriivo pravisto daljy. leye 18 m'1gg,ia :
stessive: madificnaiont, 1eniie eonta delin ‘p(imp‘,'}‘ii?iﬁm del. Contingente di‘provista immissions 16l varl ot
Upumiwl C. df. lsaitsmwnﬁ sliih‘milinh annbt T6kdi per aseund colbgony’ g FLN[MIML‘-} nonché dalievilizione dells. gédnatio
‘{]fldﬁil‘}ou
(1 Y pwalizenziohe. di nastrattore: n spess & stalh dumtificaty-sulia bas dcgil intcrveili infrasirutiueli da rodlizzare nef v
{oniet apemtw:,cun pmlfwhu: rilrimseioatiy iz etection "‘stcnu i vidles mrvngtiaw;\ bmmmlla,
uebiaEzzizioneiplanti feeaologich, dliopal, silliv lufnsimlium mgﬁ;lluhc, e WHE 1 et

€.2) Totale Oner,
U totale dehi onerk velativial Tastia & tipertnio nelle selieds allegate.

Nel et b cui il proveediingato compirti tueet sul hitaniln di Pulilfiche Ammilissteazioni diverse datlo Stito,
wali onerd vahno duaniiticati ed evidenzinti separalemente nelle Tabielle 1 ¢ 2,

[ ]




MISSIONE: ASSICURAZIONI - TRASPORTI -
INFRASTRUTTURE

Consistenza militari in teatro

Consistenza mezzi militari in'teatro

- terrestri

- havali

- geromobili

SPESE DI PERSONALE

mensili

Diaria, 186% indennita impiego operativo

SPESE DI FUNZIONAMENTO

mensili

Viveri, supporto logistico, funzionarmento mezz| mitari,

ace,

Fabbisogno "

an_.nuala

Spesa per
3 mesi

ONERI UNA TANTUM

76.000.000

' 26.000.000

RIEPILOGO

Fabbisogno

annuale.

Spesa per
3 mesi

spese di personale

-

spese di funzionamento.

26.000.000

76.000.000

TOTALE ONER| MISSIONE

76.000.000

26.000.000

YL




MISSIONE : SPESE  ANNUALE PER.  ASSICURAZIONI -
TRASPORTI - INFRASTRUTTURE

PERSONALE :

_numero. costo/tese

TOTALE SPESE PERSONALE

FUNZIONAMENTO ©

nmers  costo/mese

ONERI D FUNZIONAMENTO

ONERI UNA TANTUM: _
Assicurazioni, Trasporti 8 spese Infrastrutiurali
TOTALE ONERI UNA TANTUM

76.000,000] _ 26,000.000
_76.000,000]  26.000.000

- spgsamensite | spesa.per
RIEPILOGO; " {(gg. 30) spesaannualel "y mesi

GNERI DI PERSONALE
ONERI DI FUNZIONAMENTO
TOTALE ONER|

of 0
0 ]

76.000.000] _ 26,000.000]
76,000.000{ . 26.000.000!

ONERT UNA TANTUM '
TOTALE GENERALE

AYE




SEZIONE 1§

QUANTIFICAZ[DNE DEGLI EF FET’I‘I [‘!NANZIARE
L guantificizione degli effetti Tinasnziach (o relativi c-ﬂcoh) (iei'e essere cseguita’ sepurataments per ¢haseuna
_dnspds_izlpnq del teste norinative pmpmim

Ay Séheda 07 (2018)

EURO 0

perla’ paﬂecapa/mne di pevsanale williare alla missiong NATO deniominata NATO Mission In-lrag (NM-!) periil
periodo 1% bitobre 2018~ 31 dicembre 2018

B) La disposizione compotta oneri solo conte fimite.

L . NG
massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effeiti finanziari
C.1) Dati ¢ parametri utilizzati per Ia quantificazione e relative fonfi.

Spese di PERSONALE;:

Per la quantificazione sona presi & piferimentn | sopventi parapieti:

» trattamento economice di misstone-di e all’art 5 commi e 2 doll kgy& 14512016, distinto por fisée i gradi; nelfa misura dl
98% dlla diaria riferite ud Arabia Soudita, Brirati-Arabl Unitted Oman: ai sensi dell’aet' 5 co. 3 delli logge 14532{)16

« ghoeni di idpisgo.nel 1.0.;

< Vindennits di- impiego operativo nella misura wniforme parial 185% dell‘indennita di i impiegd operativi di base di il allart. ;
primo-coinma, délla Jogge 23 marzg i%:}@ n. 78, ¢ wcm;m*:; mud:iu.&.m‘amg s militar in servizio pt.mmrmnte o volpdiar in
formy. breve: tratonati ' {n servizio o iu vaftorma thignnalé;, ¢ o curo. 70, se. vol(m;ﬂra A upje profigsatil, in sostilyzivng
-deltindennili di impiezo qpemhw ovvero defl indennith penstonabile percepita, se il favorevole;,

«personale impiegato; suddiviso per calegorte (uiticiali, sotulliclult ¢ truppa) ¢ porgradt,

Spese di FUNZ!ONAMEN"PO.

Peich quiantificazione sono prest rirerlmcntn:ge"uénti parametrl
-~ integrazione dellaiazione viven in base agh yomiri impicgau inT.04
~lipporta logistico:
f’i csrgum, d1 s'lt‘ Pf:l 1E pumnﬂk (al!nggtamenu, wmmm o duie di pulmn, !a\ﬁnt}ana, mqulsu: di myedicinalbi,. soeo

C.2) Totale Oneri,
GLIONERI DY EURO 759,265 SONO RICOMPRES| NELIZAMBITO DEL FABBISOGND VINANZIARIG PREVISTO PER 1L TEATRO
OPERATIVOIRACHENG (SUIMEDA N, 13419 FA TRAQ. DF‘LI £ PROROGHE|

Nel. caiso in.cui it pmweliimento comporil onertsul bifancio di P‘ubbliche Amibinistrazioni divorse dallo tato, tali pnert
vanio qusntificati og. évidenziag separatimente nelle Tabelfe 1¢2..
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTIF FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi ealeoli) deve essore. escguita
separatamente per clascuna disposizione del testo normativo proposto,

A) Schedn 44
Euro 5.000. 009 per' le esigenze di mantenitents. del dispositive info~operativo” dell'Agenzia

informazioni ¢ siciitezza esterna (AISE) -2 protézione del personale delle Forze armate impiegato
nelle missiond itternazionali; pet il periodo 1° stiobre. 2018 - 31 dicembre 2018.

B) La disposizione comporta aneri sols come limite massimo di- T NO
spesa? e

C) Quantificazione degli effetti finanziari

63 ) Datie parametri ntitizzati per [a quantificazione e relative fonti,

Spese di missione per 1l personaie di. rmfor‘m dainviare in teatro _ 1.250.000
Attivitd di pestione dispositivo di ricerca | 1,500.000
Apparati intelligence ' - - 1 1.000.000
Bquipaggiamenti e materlali speciali .~ . - . 150.000
| Spese telefoniche satellitari - | | | 500.000
Totale'oneri’ per Vintera durata della missione _ B b €5,000.000
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SCHEDA 45

INIZIA'TIVE Bl COQPERAZIONE ALLO'SVILUPPO E DI SMINAMENTO UMANITARIO,

IMPORTO COMPLESSIVO. RICHIESTO PER IL PERIODO U1.10.2018-31.12.2018;
EURO 34:500.000

45.1) INZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLD $VILUPPO

Importo richiesto per il periodo (1 ._]|}'.‘291:3~3_'1.-1:2.‘:201‘83.'_
EURO 34.506,000

La crist del rztugiau in Burundi ¢ .3 entrata nel 2017 sielia.li ista delle “crisi dimenticate™ di Echo (FCA.
Index), anche per gli impatti sui paes! limitrofi, Tanzama e Ruanda. Si conla di rispondere a tale erisi
agendo sui setfori. della protezione di migranti & sfollatl, nonché puntandci al mighor amento._
dell’accesso ai servizi di base e-all’assisteniza alimentare . sanitarfa, anche attraverso. ali organismi
internazionall attivi i tali caiitpi. Lie nostre attivitd.si indirizzeranng priticipalmentg verso gli sfollati
interni e verranno realizzate in collaborazione con lasosleta civile:

L*Etiopia & un. Paese: storjcamenté prioritario - per Ja Cooperazione ltaliana. Dall*adozione del
Programinia Paese 2017-2019, il 15 settembre 2017, vi & stato un incremento del 25% delle risorse
stanzlate nspet‘m i} triginig: precedente Le risorse allocate per il 2018 si concentrano. sia riei gettoti in
eul slamo gia intervenuti in passato con risultati saddisfacentl; sepnatamente sviluppo agl 0~mdustrm!e
ed erogazions: dei servizi di base, che nei settorl dedicati alle nuove sfide emergenti, quali i
caimbiamenti elimatici e i flussi nngratol: irregnian, dove -vengono- privilegiate iniziative volte a
vafforzare: fa. resilienza; la plomozmﬁe dil oppcrtumta d'inipiego o le attivitd generatrict di reddito; in-
particolare:d beneficio di donne ¢ giovam Considerando inoltre che l‘Etmpta continua anche:a essere
il Paese afticano che osplta il maggior numero di vifuging - oftre 870,000 nei primi sei mesi del 2018 -
provenienti-dagli Stati confinanti: (Erutrea, Somalis e-Sud Sudan) e.da altei Paest (Yemen), con 1 fondi
dellPultinio trimestre del-decreto missioni 2018 si intenderebbe finanziare iniziative, gia’ pravmta ur
progiammazmna, che: comubmgeam} ad alleyiare la. pressione sul Paesg da parte dei nuovi aitfvi, Si.
tratierebibe in tale conteito di promuovere oi;s‘"briumtéi di lavoro: sostenibili & dignitose. sia. per
rlfuglatifmiﬂrantl che per le popolazioni ozspttanii Iniziative di questo upa sono-in linea con: i‘:mpmnto;
strategico, del documento trignnale di. ‘programmazione: ed iniditizzo in et si ribadisce l’impmfanza di
tafforzare I'impegno nel campo della formaziotio profossionisile per formare giovani ‘capaci di’
tispondere alla domanda di speciatizzazione espressa dal tessuto’ produtiive e dat mercato del lavoro.

In Libia; sappure in un confestd ancora molto fluido dal punto di vista della sicurezzd, & intende
intervenire nei settori a fortﬁ unpatio socidle, ampliando e fonu A1 reddito a. favore-délle papbiazmm'
Touali pit soggeite alla pressions dei flussi ‘migratori, it pai‘ticolare nelle regioni meridionali,
Rinnovata attenzions verra inolire rivolta gl rispetto-del diritti umani, segnatamente quelli déi tiinoi,
Fra le: nosire prior lta‘ figura, in continuita con le attivita in-corse, il sostegno all’assistenza ¢ alla
pmtezmna della popolazione iipgrante & rifiigiata attualmente nei centri libici, nionché le. atiivity volie 2
rafforzare le capaclta delle comunita ospitanti di’ garantlm i se;vm essc;maih sc}pfattutto ifi. caimipo’
sanitatio. In “considerazione. delle condiziohi di sicurezza si contd anche di prosagmre nella
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realizzaziong. di attlvitd in. concoiso con organismi inlernazionali- atlivl nel eampo della sicurezza
alimentare, della salute:e della protezione. Con specifico riferimento all’aluto umanitario sono-previsti
interventi nei settori saiutefprolezlonefiwelihnads e a favore delle categorie piv' vulnerabili - da
affidare, attraverso Call for proposals, ad or gamzz,az:em della societd civile.

1l Maki, cnlpim da un conflitio interno negli anni recenti & nel-quale altuazione degli accordi di pace
del 2015 continua ad essere minacciata da rivalith tra gruppi locali ¢ infiitrazioni terroristiche esteme, &
anche esposto’ alle difficolta chﬁ‘mtmhe della regione, per cui il portafoglio dii interventi della:
Cooperaziong italiana & ampio ¢ flessibile, Nell’ultimo. trimestre del. 2018 si ritiene ‘pertanto di
finanziare Passistenza tesnica per 1l credito-d*afulo rel seftorg agrmforesta!e recéntemente approvato
dal. Comitato Conglunto ¢ lmlziatwa di sensibilizzazione sui rischi migratori mediante le radio
comunitatle, $ia in Mali che nel Paesi:imitrofi si contiauera inolire-a mantenere uno steeito focus: sia
sulle ‘necessita det migranti e rifugiati che:su quelle delle popolazioni locali, in un’ottica di affrontare.
le cause profonde defle migrazioni e cocrentemente con la dichiarazione. finale del World
Himanitarian Summil.

In Somalia si interide dare seguito.al consenso ribadito da Governa:sortialo e donatori In oceasione del
recente High Level Méeting di Bruxelles del 25 givgno 2018, nel quadro del New Partnership
Agreemem (NPA), adottato alla Contférenza di Londra del maggio 2017.. In. coordinamento cotr altri
dongitori, si continuerd pertanto a contribuire alia stabilizzizione ¢ al rilancio del Paese, attraverso il
snstegno al Somcn’ia Development Pian 20] 7-19, con parﬂmime enfam sugh ubietlwi dl sw uppo
cmadizxonl cll sicurezza sul territorio s sulla base dei princlpl contmdah a Iweilo :nt@maznonale, come
in precedenza, 1 impegno italiano continuérd-ad utilizzare i fondi fiduciari gestiti rispettivamiente da
Banca Mondiale/BM; ONU e Banca Afiicana di Svﬂuppo in dmbilo SDRF (Somalia Development
and Recoﬂfﬁmmn Facility), presiedita -dal primo ministro somalo. La Cuoperazicns Haliana
continueth comunqua ad avere una propria programmazione bilaterale nei settori’ in’cui & pit “forte &
pit- “visibile, ovvero sanita ed educazione. In particolare nel settote sanitario, dove possibile;
vertanno-utilizzate le organizzazioni della-societd civile con una presenza di persanaie logale, mentre
I'educazione -superipre veira. affidata a consorz. universitari italiani, :da sempre in. contatfo. cdn
I"Universitd Nazionale: Somala;. unica, istituzione pubblma di-questd: tipo nel Paese. Con il sostegno
della qupura atiraverso agenzie-delle Nazioni Unite o. direltamente, continueremo a'olftire ai -somali
programmi di- formagzione professionale & agroindustria in anibito multilaterale,

In Sudan, si continueranno a finanziare intérventi in linea éon le prioritd-geografiche e settoriali degli
Stati-orientali del Paese- (Kassfala & Mur Rosso ~Ara i pit poveri del Sudan ~ ¢ Gedargf), in un’ottica
adottata della Caoperazmﬁe Haliana,-all"indoinani del*accordo-di pace Governo-ribelli del 2006. In
quanto’ “lead donor” in 1all Stati; la iosta Caoperazmne, olire ad intervenire bilateralmente,
continuerd ad esgers “ente esecutore” dei programmi. di. cooperazione delegatﬂ affidatici’ dalla
Commissione Europes, che: prevedd,, tafforzamenta del settore sanitario o iniziative in.ambito del
Trust Fund La Valletta per lemigrazioni; per affrontare Je cause profonde délie stesse, rafforzando la
“resilienza” delle comunitd Tocali ed quelle dei migranti provenienti da Eritrea, Somalia ¢:Sud Sudan,
Verranno altrest rafforzati 1 programmi in essere di lotta alla povertd e a favore: dells aree rurdli ¢
dell’agribusiness e pesea neflo Stato del MarResso, in p&riimlare 4 favore delle cmperatwe di donne,
coin un’oftica trasversalechie promuova |? mtegiazmna in loco dei ufug;atz{magranu in transito, Qualora
la: dispombxhté di fondi lo consenta, nen i esclude infine un’® eapausmne delle nosive attivits;
segnatamente i campo sanitario, in Darfur, lungo fa rotta: del migranti in transito da Repubblica
Centrafricana e Ciad.
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Le attivitd umariitarie si concentretanno in particolare nelle arge pid coinvolte dal flusse. di migranti

provenienti da varie aree teatro di crisi {Sud Sudan, Eritrea, Reptibblica Centrafricatia) per alleviame le

condizioni di vita e per gaianlire fa tutela delie categorie. piwr vulnerabili (minori ¢ disabili), la

protezione alle-donne vittime di viglenza sessuale ¢ la fornitura dei. servizi di base. Gli- interventi

verranio-realizzati con il concorso delle organizzazioni della societd civile italiane:

In Adgharnistan, Mulia & impegriata mantenere fing -al 2020 quanto promessa in accasione della
Coiferenza di Tokyo de} 2012 ¢ ribadilo in occasione della pledging conference di Bruxelles del 4.5
ottobre. 2016, La comunita del donatori ha infat riconoseiuto ghi sforzl fatti dalle Autorita afghane per

la stabilizzazione & lo sviluppo- del Paese, ma. ‘ha anche condiviso la nccessztﬁ di‘continuare a sostenere.
lo sviluppo dell’ Afghanistan tig] quadriennio ’?GiT-ZOZ(} a livelll Bnanziari pari o vicini a quelli fissati.
a'Tokyo,

1 settars di mtarvcntu, ll’ldlCﬂtl come pmntam dall Accm‘do dt coeparmonc e parlenarmte da lunga'
sostegno al pmcczsso elcttmala in’ v:sta deilc cle?aoni dcl 2(1! 8 smluppo rurale & agncoicr mﬁastrutture-i
(rafforzare le capacita del’Afghan Civil Aviation Authority nella gestione degli. spazi aerel);

:saivaguard!a del ‘patrimonio ‘culturale. Tt nglmramemo della condizione econoniiea & sociale delle
donne rimarrd wn fema (rasversale-a tutt | programmi, _cmi come la tematica del dirifto alla salute per i
setfori pilt vulnerabili della societa (in particolare, minori e donne).

Febbraio 70 i 8. Nello spemf‘mo si natta di prasegmr& € raifomue I'aziong a sosiagzm dcl!a nsposn aila
erisi umanitaa ia provecata dal conflitto scatenato da Daesh, ¢ avviare, adesso che 1l Daesh stesso
appare. molto Viclno ‘alla definitiva sconfitta militare; attivita volte alla ricostruzione post-bellica di
concerto con le autoritd irachene e con gl aliri. Paest della coalizione anti-Daesh.. SI' opererd
prmcipaimenle attraverso il Fondo itacheno per la stabilizzazione (FI8), gestite da UINDP , nonché
attraverso altraverso Ie altre Agcnzae NU pii impegnate sul terreno,

Inoltre: st dard continuita alle ‘attjvita di sostegno-alia fase di tiansizione ¢ di stabilizzaziong nel
Governatoraio di Dyala, incluga I"assisteriza-¢ il sostegno alle. minoranze rei:gmse yazida ¢ cristiana
perseguitate dal gruppo terroristico. Si proseguiranno infine le:atlivitd di; pmmomone ¢ valotizzazione
det patrimonio- cultirale mesopotamico. ¢ | progranimi. nel seitorf sanitario & di sviluppo rucale
(qucst"‘ultimn in pamceiare el Sud dell Trag, on an progetio volto allo sviluppo deli"industria
cagearia).

Con speeifico tiferimento at programmi umanitar, questi verrantio realizzati in continuita con 1'azione
finqui- svolta dalla Ceoperazione: Italiana' e mireranno 4lla pmtcﬂona delia popolazione pid
vulnerabile, con pariicolare; rigiardo atledoning, persone eon disabilitd ¢ minori, & focalizzandosi nel
settore della salute ed istruzione.

In Myanmar, Pazione della Coaperazione ]i:allaua & volta: a sostencte il processo di apertura,
democratizzazions e riconciliazione nazionale; in particolare rafforzando le capacitd delle. istituzioni
logali-di formulare e attuare politiche-dl sviluppo socio-sconomiice: inclusive. L settort privi Ecg;att di
intewe:znto dnche nellultimo trimestre- del 2018 savanno: la governance, lo svlfu;:po ecenomaco, ia
proteziane & valorizzazidne del pattimonic culturale, anche: con il contributo di organizzazioni delia
societd civile'e universita italiane.

In Pakistan; I'impegnio italiano ha 'obiettive principale di promuovere la riduzione della: povertd e si
esplica nel quadro dell’approccio, perseguntca datfa-Conjurita mtemazmnaie, volto allg stabilizzazione
e-allo sviluppo regionale. Gli inlerventi continueranino pertanto .’ concentiarsi prevalentemente nelle
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regioni del Paese. situate presso la frontlera con I‘Ai‘ghamstm Le. iniziative di cooperazione si
focalizzeranno provalentéiente niella salute (hel Paese si registrano condizioni di povertd molo:
diffuse e gravi carenze nell’accesso al servizi di base), nefla protezione dell’ambiente.¢ nella sviluppo
economico (foridameritale per consentire la creazione di- opportunita-di lavore ¢, dunque; diminuire it
disagio-sociale che faciliia fa diffusione del radicalisme religioso).

Le tisorse stanziate per la Palestina serviranno a sosteneie non solo le aitivitd di assistenza svolte da
UNRWA a beneficio dei rifugiali paléstinesi ma sopratiutto a favorire o w;iuppo economico dei
territori: ammmlstratx dall’ Autorith Nazionale Palgstinese Particolaie enfasi sard posta sullo sviluppo
economico, inteso’ come condizione necessaria ‘allo sviluppo sociale della popolazione palestinese, &
sul progressivo: raggmngnmnia dela nguaghane:a della condizione femminile rispetto a quella’
maschilé sia nella societd sia in ambito lavorative. Tra le iniziative a Sostegio. dell’Autorita Nazionale
Palestinese si segrialang quel!e nel settore sanitario, viel: quale ls Cooperazione itatiana ha assunto un
ruolo guida trai. donaton Le risoise stanziate sosterranno le-attivitd di assistenza svolte a beneficio dei
rifugiatl palestinesi; nonché ad dssicurare continuita alle numerose iniziative a forte impatto sogiale
realizzate dalle mgamzzazmni della societd civile: itallane a favore delle categorie pi viinerabili della
popolazionic. Le. injziative h. queitione si ¢oncentreranno nell'Area €, a Gerusalemme Bst e-nella
Striscia-di Gaza con Vobiettive.d garantire coidizioni di vita digmtose pei slol!aﬂ, vifugiati e quant
seno a ischio di essers trasferiti forzatamente.

Gmrdama), §i ;affomerﬁ il nnstro c:ontr;buta a!lc sforzo del fa Comunua Intemazmnale pe: far fronte
alla crisi sirlana; ih comtinuith con gquanto fatio- négh ltimi anni ed i coerenza con gli impegni assuntl
dall'ltalia alla Conferenza di Londra. Per rafforzare la resilienza, i sosterranno iniziative
complementari & sinergiche a-quelle promosse nell’ ambito della piattaforma ‘tematica “Agncaltura é.
sicurezza alimentare (*Working Group on Ecofomie. Recovery.and Devalopment del Group of Friends
-of the Syrian People<GFSP"), di cui I’ lalia & capoﬁla, ¢ interventi nei settori saititatio, istruzione, della
protexmne dei minori ¢ della parith di: genere, comprese le attivith di dssistenza alle comunitd ospitanti
ed ai rifugiati palestinesi in fug,a dalla, Sitia. Si intende inoltre: raiforzare la partecnpazmne itahand al
trust fund europeo pet la crisi sirlang (EUT f,_.d: el Pitalia & co-fondatore e di cii ha acquisito la vice-
pres:denm, anche alla luce della partecipazione di consorzi italiani alla realizzazione. dei pm,g,etu
finanzlati dal fondo stesso, Sul piano bilaterale, si realizzeranno attivita (m patticolare nei gervizi di
base) per migliorate le- cc)nd;zmm di vita della popolazione in tereitorio sirlano: Si prevedono inoltre
finanziamenti -a. divérse: agenz:a onugigne (UNICEF, UNHCR, UNRWA UNDP, FAO) por realizzare
attivita chs soddisfino le smbenze primatie delle popolazioti coinvolie-daj -conflitto; con I abiettivo di
rafforzarne le capacitd di resilienza, olire a garantite il diritio allo. studio. per i minori: 8i intende,
inoltre, rafforzare il sostegno alle Agenzie delie NU ¢ al Comitato Internazionale della Croce: Rossa
che operana sul teiveno. per far fronte alle crescenti- esigenze uinanitarie derivanti dal conflitto in. cotso.

Una quota nion superiore af 2%: dells stanziamento aggiuntivo stabilito dal décroto di tinnovo. delle
missioni intorrazionali sard. ‘asseghiala alla copertura delle maggmri spese di funzionamento
deli’Agenzia strumanmh aila reahzms*zonc det pmgmmma dl coupuazmne a!lo sv;iuppo ¢ alia
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SCHEDA 46

INTERVENTI DESOSTEGNG Al PROCESST DI PACE, § YABILIZZAZIONE L RAFFORZAMENTQ DELLA-
§iCUREZZ

IMPORTO RICHIESTO PER 1L PERIODO-01,10.2018-31.12.2018:
EURG.2.000.000

46.1) AFRICA SETTENTRIONALE: MEDIO ORIENTE B ATGHANISTA]

Imporio richiestop per il periodo 01:10.2018-31,12.2018:
euro 1.300.000

L Halia intende. cmtu'u.laua,t anche altraverso I mrgamzzazmnc di riunioni ¢ gonferenze mternazmnah,
a facilitare il percorso di ricoticiliaziong nazionale-in Libia e di sostegne alle istitwzion! derocratiche
Ieglttzme del Paese, in continuild e pieno. coordinginento con 'RSSG Ghassan Salamé, incluso tramite
attivitd di institution building, Per favorire: il ¢onsolidamento diamocratmc, sostenere il processo
politico ‘e di riconciliazione nazionale o stabilizzare il quadro dl sicurezza ¢ di contrasto ai flussi
migeatori, si prevede di continuate a sosténere il rafforzaimento delle istituzioni centrali ¢ locali hbl(;ht:,
con Iobieitivo di migliorare Ta quaiita dei servizi foriti, rafforzare la governance locals, anche in
un’olticadi poteﬂy;amenm della paritd di genere, e dare impulso allo sviluppo economico, in continuitd.
“gon le iniziative ayviate nel 2017; che prevedona attivita di formazione ¢ capacity building, o di
riconciliazione, nella prospelti% ella svolgimento di elezioni:
In Siria, si intende rinnovare Pimpegno dell’talia 4 tuiela del patrimontio archéologico siriano,
Quest"ultimo, gravemente. da neggiato. . durdiile i conﬂlttc!, va- preservalo n quanto. pammonlo
condiviso &d elémento unifis cantc della laderata socletd siriana, & sostegno del processo politico
tracciato dalla ris:2254 € in un’ottica di'durevole paciﬁcazmne del Paese:

It Libaio, si prevede di continuare a conteibuire al consolidamento della stabititd e al contrasto defla
thinaceia teroristica 16 tale contesto; si:forniranno equipaggiamenti “non fetali™ alle forze di sictirezza
libanesi. Anche alla Juce:della Conferenza ministeriale di Roma {15 marzo 2018) & della nifssions’
bilaterale di addestramento MIBIL, si: intende assicutare continuita & coetenza al sostegno deli’ ltalia:
atle istitizionl di sicurezza libanesi, venendo. incontro alle eventuali rio chieste a favore delle Forze.
Armate (ivi inclidendo Ia cmnpoﬂsnte naVaie), della polizia, ¢ : dells altre agenvie:di sicurezza libanesi,

& feriendo altresi conto degil: sforzi-in atio per favorire il dispiegamento nel sud del Libano del

“regg:mcﬂto modello” dell*Esercito libatiest, come richiesto dalla Ris. CdS 2373.

1 Irag, pmsegmr& I’lmpcgno dellltalia per la- ricognizione, il restauro e la valorizzazions del
patnmnmo archenlogice Irachgno; anche attraverso il contribute al Centro ricerche archeoiogiche ¢
seavi di Torino (CRAST) per le atuwta di formazione dell’Istituto ltalo-iracheno di Scienze
Archcologiche di Baghdad: Si tratta di un'iniziativa che:pud contribuite-al processo di §tabilizzazione
in Iraq ¢ che:ha come scopo non solo quello di fornire gli strumenti.per la tutela, la gestione ¢ la
condervazione del patrimonio culturale iracheno, ma anche quello di creare coesione e dialogo fra-le
diverse componenti della societd cmle del Paese. Siprevede anche di continuare attivila 1o materia di
diritti-umani ¢ libecta di religione; in particolare sull"importanza dell’educazionealla liberta dipensiera
¢ al rifivio della violenza di matrice refigiosa, con 1obiettive di promuovere il pluralismo religioso e
la comprensione della diversita ¢ ontrastare le violenze' ‘interconféssionali.
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46,2Y AFRICA SUB-SAHARIANALAM RICA LATINA ECARAIBICA
Importa richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
euro 700,000

In Africa Bub-sahariana, it linea di continuith con le azioni condotte nel 2017, gli interventi-saranno
coticentrati nella fagoia diinstabilitd che va dalla Mauritania al Corno d*Africa, con attenzione-anche
ad altre gree di‘orisi nel Continente, Per contribuire alla. stabilizzazione delle arce pity fragill, si intende
realizzare intervaiti-di sostegno: allo stato d1 dirftto, alla lottaalla crnnmahtz’:,, al terrorlsmo, in particolar
‘niodo quetlo di matrice fondamentalista, in Niea.con le iniziative délla comunlia intémazionale e a
sostegno della siessa, Tanto nel Sahel quanto.nel Corno d*Afiiea, nel 201 8 proseguird il nostro impegno
in termini di capaelty bmfdmg, pmseguendo il sostegno al:corsi organizzati dall’ Arma dei Carabinieri
‘e dalla Guardia di Finanza per il contipllo dei terriforio; delie frontiere e delle «:iog;,ane,1 il rafforzamento.
delle tecmche mvestlgatwa e éz mnhasto al ﬂassa ﬁnanziaﬂ sllegah‘ S! mlencie afﬁancam queste attwltés
umté addestratc Cisi pmpone altresi ch sasteuere m:z:atnve dz medaazmna ¢ dmlngo in scenau di- cr as:
e, it una ottica di contrasto al criming, di fornire assistenza in materia di tutela del paiiamomo
amblentalé & cu]tuxalc, eritrambi $pegso saceheggmi: per finanziare traffici illeciti;
Nel Sahel, si continuerd a Supportare le missiont di peacekeeping e-di contrasto al terrorigmo quali.
MINUSMA in Mali, come pure la Forza G5 Sahel, Ja “Multinational Joint Task Force™ per la lottaa
Boko Haram nella regione. del lago Ciad, nonché: ie principali struttare di coordinamento. mg:ona!e
anche in materin di sicurgzza quall i} Segretatiato del GS Sahel. Specifica attenzioné verrd dedicata
‘anche ul Ciad, anche: grazle aliattivita dell inviato’ Spemale del MAECI peril Padse, direcents nomina,
Nel Corno d'Africa, si intende continuare a rafforzare le strutture di sicurezza-della Somalia, e in
particolare la. pohzia per contribuire alla stablhz,mzmnﬁ del nuovo Stato fedemie Una forza di polizia
ben strutiurata-ed. equipaggiata & infatti-deferminante. peirispondere alle minacce asimmietriche a oui
la Somalia deve far fronte, Purnel quédro.di una exit strategy di AMISOM, si confermera il contributo
italiano allo sforzo delle Nazioni Unite:a Tavore delle Forze: Arnvite somale, Per quanto riguarda il.
Cormo d’Affica in generale; si contribujrd ai pmcessx di pade ¢ di fafforzarento. demucratico della
regione, anche attraverso: il Sostegno. alle organ zzazioni regionali, in piimo luogo [GAD, anche
conisiderato il ruvlodell Italia di ca-preudante Jinsieme af)’Etiopia, dell {GAD Partner Forim.
81 prevede infine di of gamnax‘e slla Farncsina, nel corso del 2018, la Seconda Cosiferciiza Italias
Africa, che Offrlré come lapiima edizionedel 2016, un’occasione preziosa per approfondive il dialogo
politico con fe controparti africane, dalla: pmspettwa di un’ contributo sempre pit efficace dell"ltalia
alla crescitaed alla stabilizzazione del continents afiicano.

Gli Interventi in Ameérica Latina ¢ Caraibi per i1 2018 si-pongono in linea di contibuita con gli-sforzi.
‘degli anni passati;

Si mte:nde proseguira ncl sostegm al prmolpah stmment; mtemazmnah a favme df:lla Eeg&htﬁ in
Guatemala (CICIG) ¢la MACCIH, ‘;trumenfo deil*@rgamzzazionc degh Stata Amemam (OSA) &on
analoghe finalita in Honduras,

Ci st propone: poi di prosepuire nell'dceompagnainento del pracessa dl pace in Colombia; avviando
-una niova fase del progetto di formazione allo sminamento dell’Esercito colombiatio, attraverso
I"lstituto Ttalo-Latineamericano & con I'expertise aperaiwa del- CIED, centro di gecellenza del nostio
gsercito. Sempre a beneficio del procésse di pacein Colombia, i intende-avviare ulteriori programmi
settoriali finalizzati 4l reinserimento def guerriglaen & 8l rafforzamento dello Stato: di diritte, ponchdé
attivitd volte al rafforzamento della sicurezza frontaliera fra Colombia & Paesi-yicini;

I




Si fornira infine sostegno al Programima multidimensionale per il rafforzamento della pace'e sicurezza
dell*OSA, a valenzi regionale, attraverso la realizzazione di attivita con expettise italiuna nel setfore.
In contmmta con z! sn%tegno ltahana a!ia Strale}gm di Smuezza Cemroamerrczma dcﬁ Slstema dei!a
“PAESCA 4” 8 ﬂnahzzata alia’ {bnnazmne di funzmnm: ¢ giudwt cenlmamcncam sui temn della Jotta
lla orintinalitd organizzata. Infine st infende contribuire ad iniziative di formazione della Guardia di
Finanza rivolte a funzionari colombiani.,




‘SCHEDA 47

P’ARTEEIPAZIONE ALLE INIZIATIVE E)ELLE ORGARIZZAZIONL !NTBRNAZIONALI PER LA PACEE LA
SICUREZZA

IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO PER 1 #ERIODO 01.10,2018-31,12,2018:
eniro 2,500.000

47.1) CONTRIBUTI A FONDI E ORGANIZZAZIONY INTERNAZIONALL
‘Tmporto vichiesta per il periodo 01,10.2018-31, 12:2018:
eura 2.000.000

Si erogheranng i contributi che, oltre a tenere:in considerazione gh i 1mpcgm agsunti dalknostro Paese al
World humanitaiian sunvmil di Istanbul deimaggm 2016, rispondono-all’esigenzadi. qualificareil vuolo
dell’Italia nel settore della pace e dell sicurezza internazionale, I contributi alte Nazioni Unite, in
“particolare, riflettono il convinto ¢ tradizionale sostegno ilaliano all azjone di prevenzionie dei G(mﬂltll
svolta dall? ONU, mediante i iniziative sia di dlplcmazm preventwa sia di consolidamento della pace e
delle Istituziont locali, per impedire i1 rlemergere delle crisi, In tale ottica si inquadra anche Pazione
itatiana. per n‘hlghﬁr’am il pcacekes,pmg onusiano ¢ per favotire la partecipazione dei gmvam & delle:
donne aj processidi pace e di prevenzione dei conflittl, Lanostia {ines, diventata parte integtanite anche
det mandato: italiano-in Consiglio di Sicutezza e della Presidenza itakiava del G7,¢:in piena sintonia
con Ja visione: del Segratana Genmals detl’ Organizzamnc Guterres;, che ha ribadtto fa nécessila di
appmcci multidimengionali ¢ onmicomprensivi lungo I"intero ciclo della pace.

I contributi satanno, in particolare; destinati a;

» il Fondo i‘lduciarm delld NATO sullinizigtiva “Defense capnclw hm!dmg" (DCBY, per
[‘inanzlare programmi di rafforzamento dellé istituzioni e degli éntl di sicurézza e difesa di Paesi
“partier™ deli” Alleanza di prioritatio interesse per I ftalia;

. Il Fordo fidufsmﬂu del ﬁipartnmcnto per gli Affari Politici delle Nazioni Unite, per
sostenérne gli sfarzi per la soluzione delle erlsi in Libia, Siria ¢ Yemen, come pure in gltre: parti del
monde; per rafforzarne le capacith di prevenzione dei conflitti e del loro riemergere; per congentire le:
attivitd di mediazione, stabilizzazione e a sostegno di transizioni democratiche;

n il Fondo ONU per il consolidamento della pace, pei” interventi 4 l“avmc di Pacsi, inslusiquelli
del Nord:Africa e del Medio ‘Oriente, chedi trovane in situazioni df post-canﬂitto per assicuraine la
stabilizzazione ¢ per prevenire il riemerger& delle erisi, i Fondi specificl istituiti dalle Nazioni Unife
per favatire la partecipazions di-giovaui & donne ai.protesst di pace e di prevenzione dei conflitt;
nonelié per migliorare I'efficacia ¢ Pefficienza def feacekeeping;

" I"Utficio ONU per la prevenzione dél genocidio e la Responsabilita di Proteggore;

. UNDP, Uffici ¢d-O rganismi delle Nazioni Unite in Li:b"i'aj, per rafforzare le istituzioni libiche
¢ per-promuovere il processo politico: in Libia/




= il “Meccanismo internazionile, i'mp'nmalé e indipendente (IIIM) del?ONU per 'iﬁvestlgale

‘& petseguire Je persone respotisabili délle pit grayi violazioni del diritto internazionale commesse in
‘Siria-dal marzo 2011, quale-clemiento essenziale del processp di pacificazione e di stabilizzazione del
Paese;

. PUnione per il Meditermneo, per assicurate continuitd al finanziamento al budget det
Segmtarmto per coprire: Ig competénze. dell*ésperto nazionale in distacco’e per sostenere iniziative
'nortgiunte in malerla di rafforzamento del ruolo della:donna nells socletd; L ltalia si colloca ova dietro
ai maggiort sontributor suropei, Spagna inclusa, atlestandosi al livello dei Paesi Bassi: La presenza di
i cspertcr naziohale in distacco a Bareellona ¢ funmonaie alls promozione: deghi interessi italiani nei
progetti regionali curati -dall*UpM, prioratanamanm in matetia di blue economy, Cooperaziohs:
energetica tegioniale, women empowertreni, Tormaziong e oecupazione giovanile;

= Centro Mediterraneo. per l‘lntegrazmne dal 2015 1'lialia fa parte dell’antenna regionale
della Banca Mondiale, contribucndo. alla defiiizigns delle linee d*indirizzo, u livelio di comitato di
supervisione (‘Oversight Committes’) ¢/di ‘Annual Meeting’ déi suoi membei: Feancla, BEI, SEAE,
Agenzie per 1o sviluppo i Francia e Germania; i governi di Libano, Giordania, Marocgo Tunisia,
Grecia ed Egitio. La decisione di contribiiire al Trugt Fund del CMY, risponde adue esigenze: 1) quella
di collocarsi come donstare di fiferimento. nel progetio. con;glunto CMI=Tunisia per ccntmstare ia
radicalizzazione violenta dei giovani tunisini, dttraverso V'avvio di moduli edueativi (“Mussive
oniline vourse 1o countér md;cahzaﬁan amarg tertiary edicaiion students”), 2) quelia di conferive:
‘maggiore autorevolezza alla posizione Haliang pef due citati orgatii collegrah del CML.

ol il Tribunale speciale dell ONU pér il Libano,

1L Meccanismo di- Riesamie: della “Convenzione ONU contro. i Crimine Organizzato
Transnazionale (UNTOC), megho nota comie' Convenzione di Pd]Ei‘mﬂ aperta -atla firma nel
capoluoge siciliano-ne! dicembre. 2000 ¢ da allora punto.di nf‘erunento, assieme 8l suol Ptolocolh‘
Aggiuntivi (di eyl ol limitiamo a ricordare quello contro la Tratta di-esseri Umam), per ia ecopﬁra:none—
iriterhazionalé: nel contrasto. alla. criminalitd organizzita, Lo stanziamento in: Decreto Migsion
consentica di coprive olire meth del ‘budget tichiesty per il funzionamento del Meccanismo di Riesanie.
per | primi-die arini; §i trattadi uit’injziativa che I’ltalia Ka da sempre sostenuto, ¢ che consentita di
miglioiere sighificativamente ath uazione delle- dispusizmnl della’ Copvenzione negli Stati Parle,

potenziandone cost le capacitd di cohittasto 4l ctiinifie organizzato transfrontaliero.

Iniporto richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018:
ettro 500.000

47.2.1) PARTECIPAZIONG ITALIANA ALLE MISSIONI CIVILI DEL SEAE
Importo richiesto per il periado 01.10.2018-31.12.2018::
énro 500,000




E? necessario -continuare ‘ad -assicurare la partes:;pazmue italiana alle missiont civili in Pagsi terai
orgamzzatc dal Servizio eumpw di azione esierna, per e quali I’italia & stabilmente nel Bruppe: det:
primi contributori tra i Paesi membri per numero di esperti distaccatl (inediamente 40 unitd in ragione
d'anno).. Lo stanziaménto & necessario. in quanto: la pertinente normaliva europea. prevedc che. ie.
missioni eivili siano coperte con personale “distaceato™ da parte. degli-Stati membri, a carico del quali
gravano. gli oneri connessi con il hattamento. econemico delle persone interessate. Detlo {rattamento
ecorniomico sard determinato tenendo conto del trattamento-coirisposto al personale statale invialo pev
ragiont di servizio nella stessa ares geogratiea, al fordo delle ritenute,

1l contributo rlclnesto tiene conto dell’auments di -stafl della- inissiciie BUBAM Libia ¢ EUCAP
SAHEL NIGER. Sard inoltre l'nanztata anche la partesipazione ad inizialive di gestione delle crisi
sotto P'egida delia NATO. 8 segnala in particolare I'impicgo di personale presso il Comando Kosovo
Force della NATO.4 Pristina:




SCHEDA 49

IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO PER IL PERIODO 01:10,2018-31,12.2018:
£EURo 11.060.000

lmport{r richiesto per il periodo 01.10.2018-31.12.2018;
EURO 11.000.000

Laperdurante gravitd del contesto di sicurezzaa livello g!abale (contermata dall’attentato del Iugim
2015 contro 1l nastro Consolato'al Caira'edal successivi attacohi terroristicl a Nizza; all’ aeropofto
di Bruxeiles a Dacen, Parigi; Berllno Londra ¢ Barcellona) rende necessario e urgenie contintiare
a prevedere un genetdle potenziaimento delle misure. di sicurézza — attive e passwa atutela delle
sedi diplomatiche & consolaid, nelle-aree di erlsi ma. anche nelle sedi europee. ¢ ovunque sia
necessario garantire adeguatamente I'ingolumita del personale e degli utenti deghi uffici,

Nel 2016.sono stafi adottati parametri tecnlm spécifici per la sicurezza delle sadi estere contenuti

nefle c.d. ¥Linee guida per la siciivezza. diplomatica concordate tra MAECK DIS ¢ Cm\saglm:
Superioie dei Lavorl Pubblici”. Lapplicazione di tall Lines- guida ha teso piti; agevole ~ per-
lamminlstrazmne aemralc e agh uf‘ﬁm della rete- estera - il compito di yalutare, gli_ intsrventi
necessari per il rafforzamento della slcurezza delle sedi estere sulla bise di standard tecnici -di

sicurozza modulabili secondo fe-situazioni di rischio, contribuendo in maniera sostanziale & ridurre

il Tischio- & gli effetti di cventﬂah aziont -ostili. Tn tale contesto, occorre il massimo livelio di
atienzione eun piano di investimenti chie corsenta . acorescere Ja itk del petsanale ¢ delleattivith

istituzionali, tenerido conto anche dei rischi strettamente connesst alla nostra presenzanelie misgloni

di-pace intemamnnaln

Peril potennamanm dei sistemi &i prmezwne, &itecessario; prc:vede:e ‘come in precedenti analnghl
provvedimenti, | finanziamenti necessari per. ["adozione di misure aggiontive di-sicuirézza, snchs in
ambito cibernetico,. € la matwilenzione di quelle esistenti, nonché I° ‘adeguaiento alle crescenti
esigenze e agli standard previsti nelle:Linee giiida dei dispositivi di sicurézza attivaepassiva, anche
mediante: Putilizzo di militari dell*Arma. dei- Carabinieri; a protezione delle sedi diplomatico-
-cnnselam del relativo: personale e degli utentl, Oltre: alle misure ordingrie di sicurezza-attiva ¢
passiva (I’ inS(ailazmna i muri di cinta, cancellate; gmte inifeirc o ch sisterni diallarme ¢ TVCCe
I‘acqmsta di alim da:jtaz on dt slcurezza deile secir ¢ ch pemﬁnatc), 51 prevede auche il !,msferlmentn

smunazza € nan sia posmbﬂe porlare: & iermmc gh intervenu figcessari in tcmpn brew & comunque
compatibili con 1a necessitad di assicurare. l'inco limita delle persone.

Le rigsorse finanziarie assephate polranno essere fnoltre impiegate per la verifica delle: condizioni di:
stcurezza della rete toime atiche: per le attivith e-gli interventt connessi ‘alla apertura di nlove
Ambasclate, alla riattivazione di uffici, slla costruzione di nuove sedi nonché al trasferimento in
imimobili in grado di ospitare i uha- adaguata, comune coriice di sicurezza e varie presenze
istituzionali italiane in foco. In tale amblto; si rende altresi necessario prosegu:re nelle attivit e negli

A9



interventi connessi con la costruz.mrm di nuove sedl di ambasclate in aree ad élevato riseliioy
assicurandone la compatibilita con il livello di minaccid e.can lo eriticitd presenti nell’area.

Dal purito di vigta della sicurezza mfurmanca componente: cui ‘deve essere. rivolta immediata
attenzione, dopo i véeenti aitacehi docorst negli Stati Unitl, § fondi-saranno impiegati per. continuare
a garantire: Pinviolabilits delle comunleazioni, ¢on sistemi di pm(az;mnc dagli attacehi esterni che
negessitano di. continuo agglornamento, per-essere al passo con la rapida - evoluzione delle
techologie. L’esperlenza recente mogtra chie 1 Sistemi informaticl della Farnesina sono stati
upetutamente Og,gem) di tentativi.di intrusione ¢ vmlazmne, chie.non ¢ posStbile respingere senza
adeguali investimenti per l’aggim naiento e il poteiiziamento. delle dolazioni teeniche.

Sitratta di interventi ai quali non & possibile far fronte con le-ordinatis dotazioni iscritle in bilangio,
peraltro non soggette a part;coiar& tutels, ma cangiobat; negl: st'znzgamentl di fabbisaguo velativi
alla spesa pet acquisto ‘i beni-e servizi o, in minima parte; in quelli per investimenti; comungue
pesantemente ridott.
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