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SENATO DELLA REPUBBLICA

P R O PO S T A  DI LEGGE
d’iniziativa del Senatore FORTUNATI 

COMUNICATA ALLA PRESIDENZA IL 23 NOVEMBRE 1953

Revisione delle categorìe del personale dell’Istituto centrale di statistica.

O n o r e v o l i  S e n a t o r i .  — La proposta che 
noi vi presentiam o è de term inata  dalla  neces­
s ità  p iù  volte  espressa di n n  riord inam ento  
degli organici del personale dell’Is titu to  cen­
tra le  di sta tistica . L ’a ttu a le  situazione, in ­
fa tti, si rifle tte  negativam ente, sia negli aspetti 
sociali, sia negli aspetti tecnici, su ll’efficienza 
di un  organo che assom m a così im p o rtan ti 
e delicate funzioni d ’ordine nazionale.

Per questo i singoli a rtico li della presente 
proposta di legge m irano ad  adeguare l ’ordina- 
nam ento  del personale a lle  esigenze funzionali 
dell’Is titu to , associando a ll’interesse generale 
del servizio il soddisfacim ento delle legittim e 
a sp e tta tiv e  del personale.

A ttualm ente  i ruo li organici de ll’Is titu to  
prevedono per il personale im piegatizio  sol­
tan to  la categoria di concetto  e la categoria 
d ’ordine. In  q u e s t’u ltim a  lo  sviluppo di ca r­
riera  è consentito  solo sino a l  grado X  per il 
personale m aschile e sino a l grado X I  per il 
personale femminile, che pure svolge m an­
sioni identiche. M anca poi del tu t to  una ca te­
goria del personale analoga a  quella del g rup­
po B  delle A m m inistrazioni dello S tato , per 
cui nella categoria d ’ordine sono inquadra ti

im piegati fo rn iti d i tito lo  di stud io  di scuola 
m edia superiore e im piegati fo m iti solo di 
tito lo  di scuola m edia inferiore.

A p arte  l ’evidente m inorazione nei confronti 
degli im piegati s ta ta li dovuta  alla  m ancanza 
dei gradi c ita ti e della categoria in term edia 
t ra  quella d ’ordine e quella di concetto, la 
situazione è aggrava ta  dal fa tto  che o ltre  
un  terzo degli im piegati della  categoria d ’o r­
dine si tro v a  nel m assim o grado consentito , 
in  ta lun i casi da o ltre  15 an n i, e quasi, in 
ogni caso, in e tà  re la tivam en te  giovane, aven­
do ancora, in m edia, 15 ann i di servizio da 
compiere.

Il grado m assimo è, ino ltre , g ià  saturo, 
venendo così b loccata  anche la carrie ra  di 
quan ti si trovano  nei gradi inferiori.

Ad ovviare ag li inconvenienti p recisati, 
sono in form ati i p rim i due artico li della  p re ­
sente proposta, i quali prevedono appunto  
la unificazione dei ruoli degli ufficiali di s ta ­
tis tica  (personale m aschile) e le ausiliarie 
(personale femm inile); la istituzione dei gradi
V III  e IX  per la categoria d ’ordine; la  is t i­
tuzione della categoria di revisione, con lo
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sviluppo di carriera  fino a l grado YI, alla 
quale dovrebbero  accedere tu t t i  coloro che 
sono fo rn iti del tito lo  di stud io  idoneo.

Uh riord inam ento  degli organici si rende 
necessario anche per la categoria del personale 
subalterno , per la quale la presente proposta  
prevede l ’istituzione dei gradi d i commesso e 
commesso capo, nonché la  istituz ione  della 
categoria degli operai specializzati. L ’Is titu to , 
in fa tti , che ha bisogno perm anen tem ente  di 
personale che provveda a lla  m anutenzione 
dell’a ttrezza tu ra  del servizio meccanografico, 
a ttu a lm en te  inquadra  nel personale subalterno  
gli operai specializzati, corrispondendo una 
indenn ità  speciale in  riconoscim ento delle

partico la ri funzioni esplicate. L ’istituzione dei 
nuovi grad i per i subaltern i e della  categoria 
degli operai specializzati è p rev ista  negli a r t i ­
coli 3 e 4 della proposta di legge.

La revisione delle categorie del personale è 
di fondam entale im portanza  p e r lo svolgi­
m ento delle a t t iv i tà  de ll’I s ti tu to  centrale di 
sta tistica .

D ’a ltro  la to , non vi sono ostacoli di c a ra t­
tere  finanziario a ll’a ttu azio n e  del p rovved i­
m ento di legge, in  quan to  il  rio rd inam en to  
può essere sostenuto da lla  A m m inistrazione 
dell’Is ti tu to  centrale d i s ta tis tica  n e ll’am bito  
dei fondi dei consueti stanziam enti corrispo­
sti a ll’I s ti tu to  nel bilancio generale dello S tato .
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A rt. 1.

I  ruoli fdeg li ufficiali di s ta tis tica  e delle 
ausiliarie della categoria d ’ordine de ll’Is titu to  
centrale di s ta tis tica  sono unificati.

II collocam ento nel ruolo  unico è effettuato 
secondo l ’anzian ità  di grado. A p a rità  di 
anzian ità  di grado la precedenza spe tta  agli 
ufficiali di statistica.

Nel ruolo unico della  categoria d ’ordine 
sono aggiunti i g radi V i l i  e IX  (ufficiale p rin ­
cipale e ufficiale capo).

A rt. 2.

Per il personale a  c o n tra tto  dell’Is titu to  
centrale d i s ta tis tica  è is ti tu ita  là categoria 
di revisione.

Alla d a ta  di e n tra ta  in  vigore della presente 
legge il personale della categoria d ’ordine dei 
gradi X  e X I, se forn ito  del tito lo  d i studio 
di scuola media superiore, viene inquadra to  
nel ruolo della categoria di revisione, con lo 
stesso grado cui appartiene. I l  rim anente 
personale della categoria d ’ordine fo rn ito  del 
suddetto  tito lo  di studio p o trà  accedere alla 
categoria di revisione secondo le norm e che 
saranno fissate dal C om itato A m m inistrativo 
dell’Is titu to  centrale di sta tistica .

A rt. 3.

Nella categoria del personale subalterno 
sono aggiunti i gradi di commesso e commesso 
capo.

A rt. 4.

Alla d a ta  di e n tra ta  in  vigore della  presente 
legge il personale operaio a  con tra tto , in  ser­
vizio a ll’Is titu to  centrale di sta tistica , è inqua­
drato  nella categoria degli operai specializzati.
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Art. 5.
La tabella di cui al regio decreto 23 novem­

bre 1942, n. 1501, è sostituita dalla seguente:

G r a d o  Q u a l i f i c a

Categoria d i concetto

IV Direttore generale
V Direttore capo servizio
VI Capo reparto
VII Capo sezione 
V ili  Capo ufficio
IX  1° segretario
X  Segretario
X I Vice segretario

Categoria di revisione
VI Revisore capo
VII Revisore principale di l a classe 
V ili  Revisore principale di 2a classe
IX  1° revisore
X  Revisore
X I Vice revisore

Categoria d'ordine

V ili Ufficiale capo
IX  Ufficiale principale
X Ufficiale di statistica di l a classe
X I Ufficiale di statistica di 2a classe
X II Ufficiale di statistica di 3a classe
X III Ufficiale di statistica di 4a classe

Personale subalterno

Commesso capo 
Commesso 
Usciere capo 
Usciere 
Inserviente

Categoria degli operai specializzati

Operaio capo 
Operaio principale 
Operaio specializzato di l a ciasse
Operaio specializzato di 2a classe
Operaio specializzato di 3a classe
Operaio specializzato di 4a classe


