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Avanzamento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica.

ONOREVOLI SENATORI,

PREMESSE

Con la riunione in unico Ministero delle tre
preesistenti amministrazioni militari & stato
compiuto il primo passo verso la pilt completa
¢ armonica unitd di indirizzo nei problemi in-
teressanti le tre Forze armate.

Ma la creazione di un wvnico organismo am-
ministrativo sarebbe rimasta semplice espres-
sione esteriore se non c¢i si fosse preoccupati
di realizzare la progressiva unificazione della
legislazione militare.

Compito, questo, non facile che ha richiesto
¢ richiede studi accurati della struttura degli
organismi militari, delle lore moderne esigenze,
della preesistente e vigente legislazione, onde
pervenire a ‘solyzioni che, pur realizzando la
auspicata unificazione legislativa, e quindi am-
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ministrativa, conservino il pilt possibile inte-
gre le tradizioni e la individualitd di ciascuna
Forza armata.

Aj fini della realizzazione della cenmata uni-
ficazione legislativa fu dal Governo elaborato
e sottoposto all’esame del Parlamento un di-
segno di legge sullo stato degli ufficiali delle
tre Forze armate, cui, per connessione di ma-
teria, segul ben presto altro disegno di legge
sull’avanzamento degli ufficiali dell’Esercito,
della Marina e dell’Aeronautica. Questo, pre-
sentato al Senato il 22 aprile 1951 e appro-
vato con modifiche in assemblea il 13 novem-
bre 1952, non riusci ad essere esaminato dalla
Camera dei deputati per il sopraggiunto scio-
glimento dei due rami del Parlamento. Aven-
do cio determinato la decadenza del pre-
disposto provvedimento, iI Governo provvede
ora a presentarlo alle nuove Camere.

Data, peraltro, Pimpossibilitd di prescin-
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dere dalle modifiche nel frattempo apportate
alla. preesistente legislazione, specie in mate-
ria di ordinamento di alcuni ruoli e di orga-
nici degli ufficiali delle tre Forze armate, e
di cui alle leggi 24 dicembre 1951, n. 1638,
5° luglio 1952, n. 989 e 18 dicembre 1952,
n. 2386, il provvedimento viene ripresentato
nel testo gia approvato nella precedente assem-
blea, del Senato che appunto tali modifiche
tenne presenti. :

L’avanzamento degli ufficiali se pur si ri-
salga per I'Esercito e per la Marina alle le-
gislazioni antecedenti alla prima guerra mon-
diale e per I’Aeronautica alla legislazione suc-
cessiva alla sua costituzione in Forza armata
autonoma, appare disciplinato da norme in-
formate a criteri differenti per ciascuna Forza
armata, nonostante che la materia offrisse,
sotto molteplici aspetti, possibilita di disci-
plina comune.

Diversita di indirizzo nella regolamentazio-
ne dell’avanzamento si riscontrano anche nelle
pitt recenti norme fondamentali, attualmente
vigenti, contenute per V'Esercitc nella legge
9 maggio 1940, n. 370, per la Marina nel
testo unico approvato con regio decreto
1° maggio 1936, n. 1493, e, per I’Aeronautica
nel regio deecreto-legge 28 . gennaio 1935,
n. 314. .

Dette leggi, per effetto poi i necessita sca-
turite durante e dopo l'ultimo conflitto, tra ie
quali principalmente quella di dare un primo
assetto ai quadri del servizio permanente ef-
fettivo, hanno subito successive e frammen-
tarie modificazioni, tali da intaccare gli stessi
criteri cul si erano originariamente informate
e da accentuare le divergenze gis esistenti nei
sistemi di avanzamento degli ufficiali delle tre
Forze armate.

Da un esame comparato delle tre legislazioni
si pud, ad esempio, rilevare che sono diverse
le forme di selezione e di avanzamento da un
grado all’altro, per cui, mentre nell’Esercito
si avanza in tutti i gradi del servizio perma-
nente effettivo e del congedo nell’ordine di
iserizione nel ruolo di anzianita, avanzamento
nella Marina talvolta ha luogo ad anzianita,
talaltra col sistema del concorso, talvolta an-
cora col sistema delia scelta assoluta o della
scelta comparativa, e, nell’Aeronautica ha luo-
go per aleuni gradi ad anzianita, per altri col
sistema della scelta assoluta, per altri ancora

col sistema misto dell’anzianitd e della scelta.

Anche 1 procedimenti di valutazione degli
ufficiali presentano differenze notevvoli che
non sempre trovano una plausibile spiegazione
nela diversitd degli ordinamenti o delle esi-
genze. Infatti, mentre nell’Esercito i giudizi
di avanzamento sono pronunciati per taluni
gradi dal superiori gerarchici, per altri da
costoro e da una commissione centrale, per
altri gradi ancora dalla sola cennata commis-
sione, per la Marina le valutazioni sono ef-
fettuate sempre ed esclusivamente da appo-
gite commissioni centrali, e V'Aeronautica se-
gue il criterio di devolvere per tutti i gradi
i giudizi di avanzamento ad un’unica com-
misisone centrale dopo che si siano pronun-
ciati i superiori gerarchici.

A tali fondamentali e sostanziali divergenze
altre se ne possono aggiungere, sin dall’ori-
gine egistenti o dovute alle modifiche inter-
venute — come si & detto — durante e dopo
Pultimo conflitto.

Attualmente, ad esempio, nella Marina e
nell’ Aeronautica sono previste forme straor-
dinarie di avanzamento (scelta eccezionale,
meriti eccezionali, merito straordinario) che
I'Esercito non ha; la legislazione vigente per
la Marina ammette, quale mezzo di impugna-
tiva in materia di avanzamento, il ricorso al
Ministro, mentre questo non & previsto dalle
legislazioni dell’Esercito e dell’Aeronautica.

Inoltre, per V'Esercito, in conseguenza del-
Ianormale invecchiamento dei quadri, dovuto
al blocco delle promozioni, si rese necessario,
onde evitare Paccesso di ufficiali troppo anziani

“ai gradi piu elevati della gerarchia, istituire

per alcuni ruoli e gradi limiti di promovibi-
lita, poi soppressi con la legge 9 gennaio 1951,
n. 7; la stessa necessitd non si & determinata
per le altre due Forze armate che, non avendo
subito 1a stasi delle promozioni, hanno potuto
mantenere i quadri del servizio effettivo, in
rapporto all’etd, ad un conveniente livello di
efficienza. '
Poste sin qui in rilievo le pil evidenti diver-
genze in materia di avanzamento tra le legi-
slazioni delle tre Forze armate — e si ritiene
superflua, in questa sede, una elencazione di
dettaglic delle ulteriori divergenze risultanti-
dalla comparazione analitica delle legislazioni
stesse — & anche da rilevare che nell’ambito
di ciascna Forza armata le rispettive norme
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di avanzamento non hanno impedito che si ve-
rificassero osciilazioni talvolta pronunziatissi-
me nel ritmo delle carriere, sperequazioni tra
gruppi e gruppl di ufficiali, rallentamenti ec-
cessivi seguiti da altrettanti eccessivi accelera-~
menti, ingorghi che hanno sottratto al servizio
ufficiali sicuramente ottimi, differenze radicali
da tempo a tempo nellg severita delle selezioni.
In relazione a tutto quanto precede si &
ravvisata la opportunitd di procedere ad una
profonda revisione delle norme di avanzamento
esistenti e di elaborare, come gid per lo stato
giuridico degli ufficiali, una legge di avanza-
mento unica per le tre Forze armate, impron-
tata a criteri fondamentalmente uniformi ma
nello stesso tempo adattabili alle particolari
caratteristiche di ciascuna Forza armata.

FINALITA DEL DISEGNO Di LEGGE

1l disegno di legge mira al raggiungimento
- delle seguenti finalita :

assicurare in modo pilt efficace che nel
passato una rigorosa selezione degli ufficiali
affinché 'accesso ai gradi via via pit elevati
della gerarchia sia riservato ai piti idonel ad
esercitarne le funzioni;

assicurare ragionevoli probabilith di con-
seguire il grado superiore agli ufficiali che
hanne bene digimpegnato le funzioni del grado
rivestito e che dimostrino di possedere i re-
quisiti per bene adempiere le funzioni del nuo-
vo grado; .

ottenere che gli ufficiali pervengano ai
vari gradi della gerarchia nelle migliori con-
dizioni di etd e di preparazione professionale,
e cioé dopo aver prestato nei gradi inferiori un
servizip sufficientemente lungo per acquisire
la - necessaria, eosperienza, ma prima di aver
superato le condizioni di etd pit idonee al
massimo rendimento;

eliminare, per quanto possibile, gli incon-
venienti lamentati per il passato, quali gli in-
gorghi di carriera, le oscillazioni verificatesi
nel ritmo delle promozicni, le selezioni ope-
rate con difformitd di metodo in rapporto alla
necessitd di sopperire a deficienze quantitative
dei quadri, e soprattutto il malessere ricor-
rente della massa degli ufficiali in servizio

permanente effettivo per Vincertezza dell’av-
venire, dovuta al continuo adattarsi della le-
gislazione, con provvedimenti eccezionall, a si-
tuazioni contingenti.

Per ottenere un complesso di norme rispon-
denti alle finalita perseguite, attraverso le quali
& solo possibile raggiungere la maggiore effi-
clenza delle istituzioni militari, sono stati esa-
minati 1 metodi seguiti dalla legislazione dal
1860 ad oggi, gli inconvenienti messi in luce
dalVesperienza, gli studi compiuti sull’argo-
mento, 1 sistemi adottati presso Forze armate
estere. N@ si & mancato di vagliare i suggeri-
menti espressi in ogni tempo dagli ufficiall
competenti, cosi come le voci, i desideri, le
tendenze, affiorati nella massa degli ufficiali
specialmente negli ultimi anni.

La complessita del problema dell’avanza-
mento, che si presenta spesso con elementi tra
loro contrastanti, — quali ad esempio, da una
parte 1a necessita che i quadri, in rapporto alle
etd e alle qualitd professionali, siano mantenuti
al piu alto livello di rendimento ¢ dall’altra il
desiderio degli ufficiali di permanere il pill &
lungo possibile in servizio e di progredire nel-
la carriera — non consente di rispondere piena-
mente a tutte le esigenze e tanto meno di sod-
disfare tutti 1 desideri. ,

La soluzione non puo trovarsi che nell’equi-
librio fra esigenze e possibilitd. Ed & su que-
sto piano che, avendo di mira le finalita sc-
pra indicate, il disegno di legge & stato pre-
disposto.

CRITERI INFORMATORI
DEL DISEGNO DI LEGGE

Il metodo di avanzamento accolto e discipli-
nato dal disegne di legge, per quanto riguar-
da gli ufficiali del servizio permanente effet-
tivo, & quello che si usa chiamare dell’avan-
zamento normalizzato, metodo auspicato ne-
gli studi di organica da decenni, adottati da-
gli Stati Uniti d’America fin dall’altro dopo-
guerra e seguito da lunghissimo tempo. nella
Marina britannica. ' :

I metodo pud apparire a prima wvista al-
quanto rigido e meccanico. Ma, se lo si esa-
mina pit profondamente e se ne proiettano
nel futuro gli effetti pratici razionalmente
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prevedibili, s¢ ne constata invece: la elasticita

e si perviene alla conclusione che esso offre’

il modo pit soddisfacente per risolvere un pro-
blema di cosi numeroge, varie e spesso con-
trastanti esigenze.

Detto metodo si fonda su tre sostanziali
capisaldi:

‘permanenza della maggior parte degii
ufficiali in ciascun grado o gruppo di gradi,
‘stabilizzata nel numero di anni meglio rispon-
dente alle esigenze della piil alta efficienza
dei quadrl' '

~ ‘promozione per talu'ni gr'adi col criteric
della’ scelta, e per altri delPanzianita, rego-
lando I'avanzamento a scelta su percentuali
fisse di ufficiali da’ ammettere a valutazione;

promozioni, negli avanzamenti a scelta,
in numero fisso annuale, calcolato sulla me-
dia delle vacanze naturalmente ricorrenti.

Permanenza nei gradi in rapporto ail'etd. —
I limiti di etd di ciascun grado, stabiliti dalla
legge sullo stato degli ufficiali, per quanto bas-
si e non ulteriormente riducibili, non corri-
spondono alle effettive esigenze del servizio
militare, per lo meno in alcuni settori di atti-
vitd. & chiaro, ad esempio, che un maggiore
carrista o un capitano di corvetta o un mag-
giore comandante di gruppo di aerei a reazio-
ne ha superato a cinquanta anni, e di molto,
Vetd conveniente; forse anche a 40 anni non
sarebbe nel pieno della efficienza. Altrettanto
si puod dire, in maggiore o minore misura, per
tutti gli incarichi operativi, ed anche per al-
cuni incarichi direttivi.

Da cio deriva la-necessitd di ottenere che
almento una aliquota degli ufficiali che ogni
anno conseguono il grado superiore pervenga
al grado stesso prima di avere superato Petd
che permetta loro di prestare per un tempo
conveniente qualunque servizio nelle migliori
condizioni fisico-psichiche.

Si é considerato se tale fine potesse essere
raggiunto adottando un limite di promovibi-
litd sulla base degli anni di etd, espediente
al quale da ultimo fece ricorso I'Esercito, mu
che nella pratica- attuazione se pure ebbe a
consentire di raggiungere il fine, si dimostrd
non . scevro di grawvi mconvenlentl specze ai
ordine morale.

Il sistema non & stato adottato per 1 se-
guenti motivi:

per la irregolare distribuzione -degli uf-
ficiali nei ruoli in ragione della etd, a causa
specialmente dei numerosi blocchi di ufficiali
reclytati in via straordinaria, inseriti tra i
provenienti dai corsi regolari delle accademie;

perche la limitazione dell’avanzamento
basata sulla etd colpirebbe indiscriminata-
mente elementi ottimi, buoni, mediocri;

in quanto non & necessario che tutti gli
ufficiali pervengano ai gradi superiori nelle
migliori suddette condizioni di eta, occorrende
tali condizioni solo per coloro che sono desti=
nati all’ulteriore carriera e potendo i pilt an-
ziani di etd trovare utile impiego in incarichi
di ufficio o di servizio territoriale, senza che
a cio sia di impedimento l'etd gid matura,

Cio considerato, & sembrato preferibile
dare a tutti gli ufficiali la possibilitd di pro-
gredire nella carriera, piu. celermente alcuni,
piu lentamente gli altri, ma facendo in modo
che un’aliquota degli ufficiali annualmenie
promossi pervenga al grado superiore prima
di aver sorpassato nel grado rivestito la per-
manenza ritenuta normale, '

Tale finalitd viene raggiunta col sistema
delle promozioni annuali fisse, che & la carat-
teristica principale dell’avanzamento norma-
lizzato, sistema che il disegno di legge attua
per gli avanzamenti di grado per i quali lo 31
¢ ritenuto indispensabile.

Avanzamento o scelle e auvanzamento ad
anzianité. — Aliquote fisse di ruolo per gl
ufficiali da ammettere alla valutazione w scel-
¢, — La gerarchia militare & per sua natura
tale che ciascun grado ha esigenze numeriche
inferiori e talvolta fortemente inferiori a quel-
le del grado precedente. Da cid consegue che,
almeno in alcuni gradi, solo una parte degli
ufficiali ha la possibilitd di pervenire al grado
superiore. E poiché Vinteresse della giustizia
e quello . dell’'organismo militare esigono che
progredisca la parte migliore, il criterio deilz
scelta evidentemente si impone.

Sono note le obbiezioni che comunemente
vengono mosse a tale criterio di selezione ne-
gli avanzamenti di carriera.

La prima e la piti comune & quella secondo
cul la selezione attuata attraverso la scelta
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si presterebbe talvolta a indulgere nei con-
fronti di elementi non pienamente meritevol:
oppure prossimi al limite di eta,

A questa obbiezione, che per il suo stesso
contenuto trova facile credito, ¢ agevole ri-
spondere che Vistituto della scelta non pud
mancare allo scopo quando — come nel di-
segno di legge all’esame — la selezione quali-
tativa é operata da organi collegiali composti
di ufficiali di altissimo rango, e percio inve
stiti delle maggiori responsabilita, e la sele-
zione stessa deve essere effettuata con la con-
tinyita di indirizzo e la costanza di metodo
assicurati dalle precise norme della legge.

Al criterio della scelta si muove poi un’altra
obbiezione e cioé che, non assicurandosi a tutti
coloro che, pur senza eccellere, compiono il
loro dovere, un minimo di soddisfazione anche
nel campo dell’avanzamento, si potrebbero
ravere gravi ripercussioni nei reclutamenti del
quadri delle Forze armate.

L’obbiezione non & priva di fondamento.
Occorre quindi trovare un giusto compromesso
fra Pinteresse del servizio, 1} quale esige che
al gradi man mano piu elevati pervengano
solo i migliori ufficiali e in etd adatta, e il de-
siderio dei singoli per cui tutti. gli idonei ad
un grado vorrebbero presto o tardi perve-
nirvi.

Questo giusto compromesso si ritiene di
aver raggiunto prevedendo nel disegno i
legge, accanto all’avanzamento a scelta per
taluni gradi, Yavanzamento ad anzianitd per
altri gradi.

Se infatti per I'avanzamento a taluni gradi
oceorre effettuare, data la proporzione tra 1
rispettivi organici, una notevole riduzione di
promozioni per la quale non & sufficiente il
semplice vaglio della idoneitd alle funzion:
del-grado superiore ma occorre il vaglio ulte-
riore della scelta dei migliori fra gli idonei,
per 'avanzamento ad altri gradi anche attra-

verso 1l vaglio della sola idoneitd si puo assi- !

curare la inevitabile se pure meno forte ridu-
zione.

Infine, anche nei gradi dove il criterio della
scelta si impone, & sempre possibile lasciare
a tutti, fino al termine del servizio, almeno
un minimo di possibilitd di avanzamento.

11 disegno di legge si basa sugli anzidetil
criteri e regola la materia in modo che:

nelle promozioni a scelta gli ufficiali de-
signati per la promozione siano effettivamen-
te i migliori e 1 eriteri di scelta si mantengano
uniformi nel tempo e siano fondati su ele-
menti concreti; ‘

agli ufficiali che, pur essendo idonei, non
conseguano in prima valutazione la’ promo
zione a scelta, sia data la possibilita di con-
correre ulteriormente &ll’avanzamento;

a tutti gli ufficiali reclutati per la via nox-
male, e che abbiano superato le varie prove
teoriche e pratiche prescritte, venga data la
quasi certezza di raggiungere il grado di te-
nente colonnello o di capitano di fregata e, a
quelli che abbiano superato prove pitt com-
plesse e impegnative, una buona probabilits

~di raggiungere il grado di colonnello o di ca-

pitano di vascello.

La possibilitd, se pure meno facile, di rag-
giungere il grado di tenente colonnello ¢ data
anche, secondo il disegno di legge, agli uffi-
ciali reclutati con particolari agevolazioni di
etd e facilitazioni di titoli di studio.

Quanto agli alti gradi della gerarchia, la
possibilita di pervenirvi resta riservata a una
piccola minoranza, che le cautele stabilite nel
disegno di legge si sforzano di ottenere sia.
veramente quella eletta per qualitd di carat-
tere, di intelligenza, di cultura, esperienza 2
capacitd professionale.

Affinché si possa raggiungere V'obbiettivo
della normalizzazione delle carriere & poi in-
dispensabile che la proporzione fra il numero
degli ufficiali da ammettere ogni anno alla va-
Intazione per Iavanzamento a scelta e il nu-
mero delle promozioni da conferire sia sem-
pre la stessa. La ragione & evidente poichd,
in caso contrario, le oscillazioni, oltre a mo-
dificare i criteri di selezione che la legge vuoie
invece siano uniformi nel tempo, rendendoli,
a seconda del numero dei concorrenti, pit o
meno rigorosi, potrebbero dar luogo ad ac-
celeramenti o a ritardi, anche eccessivi, di
carriera. : :

A tal fine il disegno di legge prevede che il
numero dei concorrenti alle promozioni a scel-
ta sia sempre calcolato nella stessa misurg
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ed indica come il calcolo deve essere effet-
tuato. ‘

Promozioni annuali fisse. — Altro cardine
su cui si fonda il metodo dell’avanzamento
normalizzato & quello delle promozioni an-
nuali in numero fisso nei gradi in cui 'avan-
zamento ha luogo a scelta.

Una delle principali cause delle forti pet-
turbazioni nelle carriere verificatesi in pas-
sato deve senza dubbio attribuirsi all’aver la-
sciato che Yavanzamento procedesse solo in

base alle vacanze formatesi nei ruoli, di anno |

in anno, per le cause pit varie, tra cui prin-
cipale quella dell’eta.

Uno sguardo anche sommario agli annuari
delle tre Forze armate consente di constatare
guanto sia irregolare la distribuzione nei ruo-
I degli ufficiali rispetto alle eta, specialmente
in segunito ai reclutamenti straordinari effet-
tuati per eccezionali esigenze di guerra tra
ufficiali di ogni provenienza, ¢ quali irrego-
laritd da cid deriveranno in f-ituro nella for-
mazione delle vacanze. .

D’altra parte, un esame retrospettive del
lavori delle commissioni di avanzamento mo-
stra come queste, trovandosi di fronte al pro-
blema di esaminare ogni anno un numero di-
verso di ufficiali, tra i quali scegliere quelld
da promuovere ad un numero diverso di posti,
abbiano dovuto inevitabilmente adoperare cri-
teri di giudizio variabili.

Ora, se si vogliono mantenere costanti per
un intero ruole di ufficiali le condizioni di et
media e di permanenza media nei successivi

gradi e i criteri di selezione, occorre eviden-

temente fare in modo che tutto i1 ruolo avanzi
di anno in anno con ritmo uvniforme e che ogni
anno entri a far parte di esso una eguale ali-
guota di nuovi ufficiali corrispondente a quella
che annualmente abbandona il ruolo.

Il sistema delle promozioni annuali fisse,
dato che fa prendere in considerazione ogni
anno uno stesso ‘numero di concorrenti al-
Tavanzamento per un numero sempre costante
di promozioni da conferire, consente, anzi im-
pone, la massima possibile uniformitd di giu-
dizio ed evita la formazione degli ingorghi nei
ruoli e il determinarsi degli acceleramenti o
ritardi di carriera, che scompaginano i qua-
dri.e ne turbano Yefficienza,

E poiché le promozioni non possono ovvia-
mente essere effettuate che a copertura di un
corrispondente numero di vacanze nel grado
superiore, il disegno di legge, tenuto presente
che la formazione delle vacanze per le causc
normali (promozioni, etd) o accidentali (di-
missioni, espulsioni, decessi) & irregolare, pre-
vede che, se le wdcanze superino in un anno
quelle corrispondenti .al numero delle promo-
zioni da effettuare in numero fisso dal grado
inferiore, esse non siano colmate, ma rinviate
per la copertura all’anno successivo; se, in-
vece, le vacanze siano insufficienti perché si
raggiunga il numero delle promozioni dal gra-
do inferiore, il disegne di legge prevede che
le vacanze ulteriormente necessarie siano for-

‘mate collocando a disposizione tanti ufficiali

quante sono le vacanze occorrenti.

Nell'illustrazione delle particolari norme del
disegno di legge sard convenientemente espe-
sto il meccanismo dei collocamenti a dispogi-
zione, E sufficiente in questa sede premettere
che, secondo le norme contenute nel disegno
di legge sullo stato, gli ufficiali a disposizione
non cessano di appartenere al servizio perma-
nente e godono dello stesso trattamento, eco-
nomico e di impiego, dei pari grado del ser-
vizio permanente effettivo e, giusta la norma
di cui all’articolo 98 dell’annesso disegno di
legge, possono conseguire promozione se gia
idonei all’avanzamento mentre erano in ser-
vizio effettivo.

Da guanto precede deriva che Vistituto del
collocamento a disposizione & intimamente
connesso all’attuazione del sistema delle pro-

_mozioni fisse; esso, in pari tempo non arreca

danno all’ufficiale idoneo 'all’avanzamento, ai
fini della permanenza nel servizio attivo, e co-
stituisce un sensibile progresso rispetto alla
legge del 1940 per I'Esercito, secondo la quale
la formazione delle vacanze necessarie al-
Pavanzamento era effettuata mediante collo-
camento in congedo degli ufficiali.

ALTRI ASPETTI FAVOREVOLI
DEL DISEGNO DI LEGGE

Come si & innanzi accennato, gli organic
degli ufficiali sono fortemente decrescenti ver-
so 1 gradi pil elevatj della scala gerarchica. T
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poiché da tale fatto consegue che la carriera
della maggior parte degli ufficiali si arresta
nei gradi medi della gerarchia, per le Forze
armate & sempre esistita la necessitd, in rela-
zione alle possibilita di utile impiego degli uf-
ficiali, di stabilire che lufficiale non possa
continuare nel servizio oltre determinate eta,
che sono fortemente differenziate da grado a
grado e notevolmente inferiori a quelle sta-
bilite per la cessazione dal servizio dei dipen-
denti civili dello Stato.

Avviene cosi che la maggior parte degli uf-
ficiaili & costretta a lasciare il servizio fra i
cinquanta e 1 cinquantacinque anni di etd,
proprio quando tutti coloro che nella vita ci-
vile sono passati attraverso una trafila ana-
loga di studi, di concersi, di attivita, di espe-
rienze, entrano di solito nella fase del massi-
mo rendimento e della massima soddis{azione
o hanno comunque davanti a s¢ molti anni an-
cora di lavoro assicurato.

E veramente doloroso dover obbligare uo-
mini ancora fsicamente validi a passare in
una posizione di non desiderato riposo. Ma
purtroppo & inevitabile, perché le Forze ar-
mate hanno bisogno, per la loro natura, di
molti ufficiali giovani e di pochi ufficiali an-
ziani. Eid ¢ insopprimibile dato di fatto che
la maggior parte degli incarichi propri dei
gradi meno elevati non &, come si & gia detlo,
compatibile con le condizioni figsico-psichiche
dell’etd matura.-

Del resto tale necessita non & nuova: & stata
in tutti i tempi caratteristica del servizio mi-
litare.

Per le considerazioni che precedono, il di-
segno di legge:

assicura alla maggior parte degli ufficiali
la possibilitda di raggiungere il grado di te-
nente colonnello, per il quale il limite di eta é
compreso fra i cinquantuno e i cinguantasetie
anni;

non riproduce la disposizione delle leggi
ora vigenti, per la quale gli ufficiali che siano
non idonei all’avanzamento debbono lasciare
il servizio attivo anche se lontani dal limite
di etd del grado rivestito e ancora idonei allc
funzioni proprie di tale grado;

tiene conto che il collocamento a disposi-
zione non priva lufficiale — secondo la disci-

plina che a tale posizione conferisce il dise-
gno di legge sullo stato degli ufficiali — della
possibilita di rimanere in servizio permanente
{ino al limite di eta del proprio grado.

Le suaccennate favorevoli possibilita offer-
te dall’unito disegno di legge consentono an-
che di attenuare, rispetto al passato, il divario
di trattamento sempre esistito fra i personali
militari e quelli civili in rapporto alla durata
dell’impiego. Se si tiene conto, poi, che il ¢i-
tato disegno di legge sullo stato degli ufficiali,
prevedendo la corresponsione di una speciale
indennita fino al sessantacinquesimo anno c¢
di una indennitd di ausiliaria per il periodo
di permanenza in tale posizione (di massima
otto anni dalla cessazione dal servizio), assi-
cura agli ufficiali per un ragionevole lasso di
tempo un trattamento economico alguanto mi-
gliore di quello di riposo, si pud concludere
che, attraverso le disposizioni delle nuove leggi
sullo stato e sull’avanzamento degli ufficiali,
viene in bhuona parte compensata la minore
durata, per i personali militari, del rapporto
di impiego con lo Stato.

ILLUSTRAZIONE
DEL DISEGNO DI LEGGE

Ii disegno di legge consta di otto titoli, com-
prese le disposizioni transitorie e finali, e di
tabelle, allegate in numero di dieci.

TITOLO PRIMO
DELIAVANZAMENTO IN GENERALE

il titolo primo detta le disposizioni fonda-
mentali che presiedono all’avanzamento degli
ufficiali delle tre Forze armate, siano essi in
servizio permanente effettivo o in congedo, e
si occupa dei ruoli di anzianitd, delle autorita
competenti ad esprimere giudizi sull’avanza-
mento, della valutazione per P'avanzamento,
dei quadri di avanzamento e delle promozioni.

Nel primo capo del titolo vengono preseritti
(articolo 1) i requisiti necessari per avanzare
al grado superiore e viene affermato il prin-
cipio che 1 normali requisiti per avanzare deb-
bono essere posseduti in modo eminente per
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conseguire promozioni ai- vari gradi di gene-
rale o dii ammiraglio: si pone in tal modo
~una sicura guida per gli organi cui il disegno
di legge devolve il compito delle valutazion:,
risultando dalla norma chiaramente affermato
che non si possono conseguire gli alti gradi
della gerarchia nilitare se non si & in possesso,
in modo eminente, delle doti e dei requisiti che
in via normale assicurano il raggiungimento
dei gradi medi della gerarchia.

Vengono successivamente stabiliti (artico-
lo 2, primo comma} 1 modi di avanzamento,
che sono, a seconda dei gradi, 'anzianita e la
scelta, e si aggiunge (stesso articolo, secondo
comma) che si puo anche avanzare per merit:
eccezionali. Per ciascuno di tali modi vengono
fissate (articoli 3 e 4) le caratteristiche fon-
damentali in conformita delle quali la legge
stabilird poi le norme di dettaglio,

In sostanza secondo le cennate disposizioii
P'ufficiale, sia che avanzi ad anzianitd, sia che
avanzi a scelta, deve essere sempre ricono-
sciuto in possesso dei requisiti prescritti dal-
Particolo 1: I'avanzamento ad anzianitd con-
siste nel promuovere V'ufficiale man mano che
uell’ordine di ruolo venga raggiunto dal turnc
di avanzamento; 'avanzamento a scelta con-
siste nel promuovere, secondo l'ordine di me-
rito o secondo Vordine di iscrizione nel rucio
di anzianitd, un limitato numero di ufficiali e
cioé quelli che risultino compresi, in una gra-
duatoria di merito, nel numero dei posti cor-
rispondente a quello delle promozioni da ef-
fettuare.

Per quanto concerne, poi, 'avanzamento per
meriti eccezionali, di cul si tratterd in det-
taglio agli articoli 52 e 53, si enuncia all'arti-
colo 4 11 principio che l'ufficiale non debba es-
sere vincolato, per conseguire la promozione
di cul in via eccezionale & stato riconosciuto
meritevole, ad aliquote di ruolo per la walu-
tazione o a comparazione di merito ed & per-
¢id promosso con precedenza sui pari 2rado
idonei all’avanzamento ad anzianitd o a scelta.

- Nel capo secondo (articoli da 5 a 8), pro-
“messo che ai fini dell’avanzamento il grado e
Pordine di anzianitd risultano dai ruoli for-
mati ai sensi della legge sullo stato degli uf-
ficiali — e si fa quindi implicito rinvio alle
norme di detta legge, attraverso le cui pre-
scrizioni in tera di grado e di anzianitd si ri-

[

cavano i criteri per la formazione dei ruoli —
vengono elencati i ruoli nei quali sono iscritt.
gli nfficiali del servizio permanente effettivo
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica,
(tenute presenti, al riguardo, le variazioni ap-
portate ai ruoli degli ufficiali della Marina
e dell’Aeronautica, rispettivamente, dalle leggi
18 dicembre 1952, n. 2386 e 5 luglio 1952,
n. 983), e vengono dettate norme per la de-
terminazione, sempre ai fini dell’avanzamento,
dei ruoli nej quali sono iscritti gli ufficiali
dell’« a disposizione » e quelli delle categorie in
congedo.

Nel capo terzo (articoli da 9 a 17) si stabi-
Iiscono le autoritd competenti ad esprimere
giudizi sull’avanzamento, le quali sono, per
ciascuna delle tre Forze armate, la Commiz-
sione superiore ¢ la Commissione ordinaria
di avanzamento e, per il solo Esercito, in ag-
gianta a dette Commissioni, i superiori gerar-
chici dell’ufficiale,

Norme comuni per le sei Commissioni di
avanzamento (articolo 10) precisano i requi-
siti che debbono essere posseduti dai compo-
nenti delle Commissioni e stabiliscono pre-
cetti fondamentali per il funzionamento delic
Commissioni stesse; queste, si pronunciano
con votazione palese per Yavanzamento ad an-
zianitd e a scelta e, secondo un emendamento
introdotto dalla precedente Assemblea del Se-
nato, con votazione segreta per "avanzament)
per meriti eccezionali.

Seguono quindi disposizioni (articoli da 11
a 16) intese a fissare la composizione e la
competenza, a secondo dei gradi, di ognuna
delle Commissioni per ciascuna Forza armata.

Le tre Commissioni superiori sono formatoe
in base a criteri analoghi per le tre Forze ar-
mate; esse sono composte di membri di diritto
che si identificano con gli ufficiali generali o
ammiragli del grado piu elevato che ricoprono
nelle rispettive Forze armate le massime ca-
riche sia al centro, escluse per ovvie ragioni
quelle di Ministro e di Sottosegretario (arti-
colo 10), che alla periferia, nonché con gl
ufficiali generali e ammiragli preposti alle di-
rezioni generali che amministrano il perso-
nale ufficiale; alle tre Commissioni parteci-
pano poi, a prescindere dal grado rivestito, i
capi di Corpo e di Servizio, limitatamente al-
la valutazione degli ufficiali appartenenti al
rispettivo Corpo o Servizio.
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Nell’originario testo era previsto che delle
Commissioni superiori facessero parte anche
gli ufficiali generali e ammiragli designati per
il comando di armata, terrestre, aerea e na-
vale; tali membri vennero peraltro eliminati
dal Senato in relazione alla soppressione delle
norme concernenti il conferimento delia ca-
rica di designato di armata, di cui in seguito
si dird. I1 Senato, inoltre, allo scopo di una
maggiore serietd e imparzialitd dei giudizi di
avanzamento, ritenne di modificare la compo-
sizione delle Commissioni superiori dell’Eser-
¢ito e dell’Aeronautica nel senso di chiamare
a far parte, rispettivamente, come ora indi-
cato, tutti i generali di corpe d’armata pre-
posti a comandi costituiti per grandi unita
complesse o comandanti di corpo d’armata o
comandanti militari territoriali, e tutii i ge-
nerali di squdra aerea preposti a comandi di
grandi unitd o a comandi territoriali, anziche,
vispettivamente, 1 quattro generali di corpo
d’armata comandanti territoriali pit anziani
e 1 tre generali di squadra pin anziani pre-
posti ai suddetti comandi, come portato dal-
Poriginario testo governativo.

Criteri altresi analoghi sono stati seguiti
nella determinazione della competenza delle
Commissioni superiori, le quali esprimono i
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi
il grado di tenente colonnello o corrispondente
e gradi superiori.

Presentano, per contro, varianti la compo-
gizione e la competenza delle tre Commission;
ordinarie,

La Commissione ordinaria dell’Esercilo, la
cul istituzione viene prevista per la prima vol-
ta nel disegno di legge ail’esame in dipendenza
della riconosciuta necessitad di ottenere unifor-
mitd di giudizi per faluni gradi (capitani,
esclusi quelli di complemento, e maggiori}, per
1 quali sinora si sono pronunciati goltanto i
superiori gerarchici, € composta di due soli
membri di diritto, di cui 'uno, il generale di
corpo d’armata vice presidente della Sezione
Esercito del Consiglio superiore delle Forze
armate (introdoetto dal Senato, per maggior
garanzia) funziona da presidente della Com-
missione stessa, e per il resto di ufficiali desi-
gnati dal Ministro (ampliati nel numero dal
Senato), in. quanto, essendo molto numerosi 1
gindizi annualmente devoluti alla Commis-

N. 208 - 2.

sione, si rende necessario destinarvi ufiiciali
che meno abbiano irapegni per altri impieghi
di servizio, —

Diversa, invece, & la situazione delle altre
due Forze armate, nelle quali, pur essendo la
competenza delie Commissioni ordinarie este-
sa, a differenza che per I'Esercito, ai tenent:
e sottotenenti e ufficiali di grado corrispon-
dente, il minor numerc di valutazioni annuali
da effettuare consente, di massima, la destina-
zione alle Commissioni degli ufficiali in ragione
della carica rivestita, analogamente a quanto
disposto per le Commigsioni superiori.

Le cennate varianti, peraltro, non incidono
in alcan modo suila valutazione degli ufficiali
dal punto di vista tecnico, poiché la composi-
zione delle Commissioni & stata studiata in
modo da assicurare sempre, per ciascuha For-
za armata, la partecipazione di un ufficiale
generale o superiore dell’arma, corpo o ser-
vizio cui appartiene l'ufficiale da valutare.

L/ultimo articolo del capo secondo (arti- -
colo 17) riguarda la valutazione dei tenent:
e dei sottotenenti dell’Esercito, nonché dei ca-~
pitani di complemento della stessa Forza ar-
mata, valutazione che viene devoluta, a dif-
ferenza che per la Marina e I’Aeronautica, ai
superiori gerarchici, essendo poco agevole da
un punto di vista meramente pratico, dato I'ele-
vato numero di ufficiali dei detti gradi da va-
lutare annualmente, accentrare anche tali giu-
dizi presso la Commissione ordinaria. '

Nel capo quarto (articoli da 18 a 27) ven-
gono dettate le disposizioni fondamentali per
la valutazione ai fini dell’avanzamento.

Viene in primo luogo stabilito (articodo 18)
che l'ufficiale, per essere valutato per V'avan-
zamento, deve trovarsi compreso in apposite
aliquote di ruolo determinate dal Ministro. Le
particolari disposizioni per gli ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo ¢ per gli ufficiali
delle categorie in congedo preciseranno, nel
prosieguo della legge, in qual modo le predette
aliquote sono determinate onde portare an-
nualmente o periodicamente a valutazione, per
clascun ruolo e grado, a seconda che si iratti
di ufficiali in servizio permanente effettivo o
del congedo, un numero prestabilito di uffi-
ciali ed assicurare in tal modo, come accen-
nato nella premessa della presente relazione,
per il servizio permanente effetivo un ritmo
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di avanzamento costante e proporzionato alla
consistenza dei ruoli, per il congedo avanza-
menti commisurati alle prevedibili esigenze
dellinquadramento dei reparti ai fini della
mobpilitazione.

Seguono quindi disposizioni (articori 19
¢ 20) intese a stabilire le cause di non valuta-
zione e le cause di sospensione della valuta-
zione, 4

¥ra le cause di non valutazione sono clen-
cate il procedimento penale o disciplinare, i3
sospénsione dall’impiego, che attiene ali’utii-
ciale in servizio permanente, e la sospensione
dalie funzioni del grado, che attiene ail'ufii-
ciale deile categorie in congedo, nonché 'aspet-
tativa per qualsiasi motivo. Per quanto concer-
ne quaest’uitima posizione dell’ufficiale, la nor-
ma va considerata in relazione alle prescri-
zioni del disegno di legge sullo stato degli uf-
ficiali (articolo 25), per le quali l'ufiiciale in
aspettativa per riduzione di quadri o per mo-
tivi privati deve essere richiamato in servizio,
a meno che non rinunci al’avanzamento, al-
lorché sia compreso nelle aliquote di ruolo per
la valutazione o debba freguentare corsi, com-
piere esperimenti, o sostenere esami ai finl
-dell’avanzamento,

L’ipotesi della sospensione della valutazione
¢ prevista per il caso — eccezionale — in cui
le autorita siano costrette a sospendere il giu-
dizio per mancanza di sicuri elementi di valu-
tazione.

11 successivo articolo 21 indica i document:
dai quall le Commissioni di valutazione e i su-
periori gerarchici debbono trarre gli elementi
per esprimere i giudizi sull’avanzamento e
conferisce poi alle Commissioni la facolta di
interpellare gqualunque superiore in grado,
che sia in servizio permanente, dell’ufficiale
sottoposto a valutazione.

I/ultimo comma dell’articolo dispone che il
superiore gerarchico, quando sia chiamato ad
esprimere giudizi sull’avanzamento, interpelli
i superiori dell’ufficiale e c¢io affinché sia a lui
nota l'opinione che dell'ufficiale medesimo ab-
biano i superiori stessi. Tale procedura, diver-
Sa rispetto a quella prevista per le valutazioni
devolute alle Commissioni, & stata consigliata
dal fatto che, mentre le Commissioni giudi-
cano collegialmente, il superiore gerarchico &

i

chiamato a pronunciare da solo un giudizio
decisivo,

La precisa indicazione delle fonti da cui deb-
bono essere attinti gli elementi di giudizio
consente di realizzare P'uniformita di metodo
anche nel campo, fondamentale, delle valuta-
zioni.

Solo per gli ufficiali delle capitanerie di
porto di grado non inferiore a capitano & pre-
vista la consultazione, oltre che dei normali
documenti indicati nell’articolo 21, di uno spe-
ciale rapporto redatto nei loro confronti dal
Ministero della marina mercantile per guanto
attiene alle prestazioni da essi rese in servizi
d’istituto di competenza di detto Ministero. La
particolare norma — contenuta nell’articolo 76
del disegno di legge — wva posta in relazionc
al precetto sancito dall’articolo 8, terzo com-
ma, del decreto legislativo 31 marzo 1947,
n. 398, in base al quale i provvedimenti con-
cernenti le promozioni degli ufficiali del Corpo
delle capitanerie di porto sono adottati di con-
certo con il Ministro della marina mercantile.

Altro argomento per il quale sono state det-
tate norme comuni per gli ufficiali delle tre
Forze armate é quello, tratiato dagli arti-
coli 22, 23 e 24 del disegno di legge, concer-
iente le modalita di dettaglio per la pronuncia
dei giudizi sull’avanzamento ad opera delle
Commissioni, sia che si tratti di avanzamento
ad anzianita, sia che si tratti di avanzamento
a scelta. )

Profonde sono in materia le differenze esi-
stenti nella vigente legislazione.

NelPEsercito, ove I'avanzamento ha attual-
mente luogo per tutti i gradi ad anzianita, la
valutazione mediante punteggio viene effet-
tuata dalla sola commissione centrale (i supe-
riori gerarchici si pronunciano dichiarando
se Pufficiale e prescelto o non per lavanza-
mento), ma il punto di merito, che & attribuito
previa valutazione complessiva di tutti i pre-
cedenti di carriera dell’ufficiale, ha il solo sco-
po di stabilire se l'ufficiale sia prescelto o non
prescelto per 'avanzamento, talché Dufficiale
che abbia riportato il punto minimo per es-
sere dichiarato prescelto & senz’altro pro-
mosso a suo turno. '

In Marina le Commissioni di avanzamento,
dopo aver accertato I'idoneitd dell’ufficiaie al
I'avanzamento, attribuiscone un punto di me-
rito ai fini della graduatoria occorrente per la
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formazione dei quadri di avanzamento, net
casi in cui questo ha luogo a scelta compara-
tiva o per concorso; l'ordine della gradua-
toria, negli avanzamenti a scelta comparativa,
influisce sulle possibilitd dell’ufficiale di con-
seguire la promozione.

In Aeronautica, sia nelle valutazioni per
I'avanzamento ad anzianitd, sia nelle valuta-
zioni per 'avanzamento a scelta, sia infine
nelle valutazioni per lavanzamento a scelta
assoluta — nelle quali ultime la Commissione,
dopo aver accertato la idoneitd dell’ufficiale,
ne determina Yordine di promovibilitd — non
- prescritta Pattribuzione di punto di merito.

Il sistema codificato nel disegno di legge,
mentre unifica e nello sesso tempo semplifica
i criteri di valutazione, offre una guida sicura
agli alti ufficiali cui & devoluto il compito delie
valutazioni, assicura, ove si tratti di scelfa, s
selezione dei migliori, e nello stesso tempo
‘rende garante Vufficiale della obbiettivita o
della uniformitd dei giudizi.

Il giudizio sull’avanzamento ad anzianits
¢ pronunciato dalle Commissioni sulla basge
dei servizi resi dall’ufficiale durante la car-
riera, mediante dichiarazione di idoneitd o
non idoneita all’avanzamento (articolo 22).

Il procedimento per il giudizio sull’avanza-
mento a scelta, si scinde, invece, in due fasi
(articolo 23), in considerazione del fatto che,
essendo limitato il numero delle promozioni
da conferire a scelta e non potendo percid
avanzare tutti gli ufficiali idonei a disimpe-
gnare le funzioni del grado superiore ma solo
la parte pit eletta di essi, si rende necessario
selezionare prima gli idonei dai non idonei ed
operare poi la selezione fra gli idonei.

Nella prima fase si procede percid all'ac-
certamento della idoneitd dellufficiale sulla
base di una valutazione complessiva dei snoi
precedenti di carriera. I! procedimento & ana-
logo a quello dei giudizi per Pavanzamento ad
anzianitd, ma con la differenza che nella scelta
si esige, in ragione della maggiore severita
del giudizio, un numero di voti favorevoli sn.
periore a quello richiesto per 'avanzamento
di anzianitd (due terzi- dei voti favorevoli,
anziché la metd pilt uno).

Nella seconda fase, poi, si procede alla gra-
duazione degli idonei mediante Pattribuzione

a ciascuno di essi di un punto di merito da
uno a trenta.

Le norme particolari per Vassegnazione del
puntc di merito sono stabilite dal successivo
articolo 24.

Per gli ufficiali che rivestono grado non
supericre a quello di colonnello o corrispon-
dente, viene stabilito che il punto di merito
é la risultante di particolari punteggr asse-
gnati all’ufficiale in relazione ai requisiti in-
dicati nell’articolo 1 convenientemente rag-
gruppati; si opera cosi una valutazione ana-
litica dei requisiti dell’ufficiale attraverso la
quale & possibile accertare in quale misura
egli possieda le doti personali e le qualitd pro-
fessionali necessarie per avanzare di grado,
in confronto dei colleghi sottoposti alla mede-
sima valutazione.

Per gli ufficiali generali non si & ritenut»,
per contro, di seguire, per l’assegnazione del
punto di merito, il sistema della valutazione
analitica adottato per gli ufficiali degli altri
gradi.

Si tratta, invero, di ufficiali che, per essere
pervenuti quasi al vertice della gerarchia,
sono stati sottoposti a vagli molteplici in sede
di avanzamento anche dopo essere stati Spe-
rimentati in incarichi di alto comando, e per
1 quali, quindi, P"accertamento analitico delle
doti personali e delle qualitd professionali
stato varie volte operato lungo il corso della
carriera.

Una valutazione di dettaglio, del resto, non
sembra che si concilii con Valto rango degli
ufficiali generali e ammiragli ai fini della pro-
nuncia di un gindizio che non pud non tenere
anche conto della personalitd dell’ufficiale.

‘Le Commissioni quindi valuteranno nel loro
insieme gli elementi che la legge pone a basc
dei giudizi di avanzamento a scelta ed attri-
buiranno all’uficiale generale o ammiraglio.
il punto di merito senza procedere, come per
gli altri ufficiali, a preliminari assegnazionti
di punti parziali, riferite a gruppi di parti-
colari requisiti.

Seguono quindi (articolo 25) disposizioni
concernenti I'approvazione, da parte del Mi-
nistro, degli elenchi degli idonei e dei non ido-
nei e delle graduatorie di merito, previo eser-
cizio della facoltd di apportare, negli elenchi
degli idonei e nelle graduatorie, le esclusioni
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che ritenga giuste e necessarie; nello stesso
articolo, inoltre, viene data la nozione, ad ogni
effetto di 1egge; dell’ufficiale idoneo e dell'uf-
ficiale non idoneo all’avanzamento.

Anche per 'argomento di cui al citato arti-
colo 25 & stato adottato un criterio comune,

Secondo 1a vigente legislazione, per I'Eser-
cito il Ministro interviene, con pienezza di po-
teri, in tutti i giudizi di avanzamento pronuui-
ciati dalla Commissione centrale (tenenti co-
lonnelli e gradi superiori); per la Marina in-
terviene egualmente in tutti i giudizi pronun-
ciati dalle Commissioni (e cioé per V'avanza-
mento degli ufficiali di ogni grado) con 'unica
limitazione di non poter dichiarare idoneo un
ufficiale giudicato non idoneo dalle predette
Commissioni, ma con I'aggiunta del potere di
decisione dei ricorsi presentati dagli ufficiali
in materia di avanzamento; per 1’Aeronau-
tica, infine, il Ministro ha facoltd di effettuare
spostamenti nella graduatoria relativa allo
avanzamento a scelta assoluta (tenenti co-
lonnelli e gradi superiori) e interviene altresi
col suo giudizio decisivo nei casi di discre-
panza di giudizio fra le varie autoritd giudi-
catrici (superiori gerarchici e Commissione
superiore).

In tale varietd di regolamentazione, nell’ori-
ginario testo governativo si era creduto di se-
guire il criterio vigente per ’Esercito, I'inter-
vento cioé del Ministro in tutti i giudizi pro-
nunciati da Commissioni (in conereto, per
Vavanzamento degli nfficiali di tutti i gradi
della Marina e dell’Aercnautica e degli ufficiali
aventi grado da capitano in su, esclusi i ca-
pitani di complemento, per I'Esercito), ¢ cid
essendosi ritenuto che un potere in materia
cosl delicata risulti meglio esercitato, nell’in-
teresse della giustizia e quindi della stessa
Amministrazione e degli ufficiali, quando sia
ripartito tra pilt organi responsabili. Tale cri-
terio, del resto era adottato per I'Hsercito sin
dal 1933 (testo unico 8 maggio 1933, n. 651)
e trovava precedenti per la Marina nel regio
decreto 4 settembre 1898, n. 444. Senonché la
precedente assemblea del Senato, in conside-
razione della natura squisitamente tecnica
dei giudizi di avanzamento, ritenne che i PO-
teri del Ministro in materia andassero ristret-
ti a quelli strettamente inerenti alla respon-
sabilitd che a costui incombe di fronte al Par-

lamento per la migliore efficienza delle Forze
armate, attribuendo cosi al Ministro il solo
potere di dichiarare non idoneo 1'ufficiale di-
chiarato idoneo dalle Commissioni. Il Gover-
no, fedele alla direttiva assunta e in relazione
anche alla delicatezza della materia, ripro-
pone T'articolo nel testo come sopra emendato
dal Senato.

Negli ultimi due articoli del capo — 26 e 27
— vengono dettate norme per la pronuncia dei
giudizi ad opera dei superiori gerarchici (solo
per i tenenti e i sottotenenti nonché per i ca-
pitani di complemento dell’Esercito; ¢, infine,
per la esclusione definitiva dall’avanzamento
— salve le particolari disposizioni per gii uf-
ficiali subalterni contenute nel prosieguo della
legge — degli ufficiali non idonei ali’avan-
zamento.

11 capo quinto (articoli 28, 29 e 30) tratta
dei quadri di avanzamento.

Dell’articolo 28 non richiedono particolare
illustrazione le disposizioni concernenti le mo-
dalitd per Piscrizione degli ufficiali nei quadri
per Pavanzamento ad anzianitd; quelle rela-
tive all’iscrizione degli ufficiali nei quadri per
Pavanzamento a scelta saranno illustrate nella
pilt opportuna sede.

Nell’articolo 29, in relazione all’esistenza
di ruoli e gradi per i quali, giusta quanto in-
dicato nelle tabelle numero 1, 2 e 3 allegate
al disegno di legge, le promozioni a scelta non
gi effettuano tutti gli anni (ad esempio per
1 gradi elevati dei servizi) si prevede che, pui
effettuandosi annualmente in detti gradi -
valutazioni, il quadro & formato solo se nel
corso dell’anno si verifichi vacanza nei gradi
rispettivamente superiori; la norma ha lo sco-
po di consentire in oghi momento la promo-
zione ai gradi piu elevati dei cennati ruoli nei
casi in cui si formino nei gradi stessi vacanze
per cause accidentali, nonché di far Inogo,
quando occorra, all’applicazione dell’artico-
lo 45, terzo comma, del quale viene data pid
innanzi ragione.

L’articolo 30, poiché nell’avanzamento a
scelta sono iscritti annualmente in quadro
tanti ufficiali quante sono le promozioni da
effettuare, detta norme per la sostituzione ne!
quadro di avanzamento degli ufficiali che ne
siano tolti per una delle cause stabilite dalla
legge, all’uopo prescrivendo che subentra nel
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quadro lufficiale che seguiva nella gradua-
toria i pari grado iscritti nel gquadro stesso.

Il capo sesto del titolo primo conclude ia
parte generale della legge, concernente gli uf-
fisiali di carriera e gli ufficiali delle categorie
in congedo. Esso (articoli da 31 a 34) detta
norme intese a disciplinare ordine delle pro-
mozioni, che & quelia della iscrizione nei qua-
dri di avanzamento, la sospensione della pro-
mozione dell’ufficiale che, gid iscritto in qua-
dro, sia sottoposto a procedimento penale o
disciplinare o sospeso dall’impiego o dalle
funzioni del grado o in aspettativa, o nei cui
riguardi siano intervenuti fatti di notevole
gravitd, nonché la cancellazione dell’ufficiale
dal quadro di avanzamento quando egli abbia
perduto uno dei requisiti previsti dalla legge
(quelli indicati nell’articolo 1). ’

Le predette disposizioni, che non necessi-
tano di -particolare commento, riproducono
nella sostanza norme giad contenute nelle leggi
vigenti.

TITOLO SECONDO

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO

Il titolo secondo detta disposizioni comuni
alle tre Forze armate per quanto attiene alle
valutazioni, alle promozioni, alla ricostruzio-
ne delle carriere, all’avanzamento per meriii
eccezionali e alla rinnovazione dei giudizi an-
nuali e contempla poi, in tre distinti capi, le
particolari disposizioni di avanzamento pe:
gli ufficiali in servizio permanente effettivo
di ciascuna Forza armata.

11 Capo primo del titolo reca norme concer-
nenti le condizioni per la valutazione e disci-
plina le modalitd per la determinazione delie
aliquote di ruolo degli ufficiali da valutare,
delle quali il disegno di legge ha gid fatto cenno
nella norma di carattere generale contenuts
nell’articolo 18.

B sentita esigenza per le tre Forze armate
che T'ufficiale, appartenente a gradi per i qua-
1i, al fini dell’addestramento professionale, si
ritiene indispensabile I’esercizio del comando
o delle cariche proprie dei servizi o la fre-

quenza di corsi o il superamento di prove di
esame ecc., non sia valutato per 'avanzamen-
to se non abbia esercitato il comando o ia ca-
rica o frequentato i corsi o superato le prove
di esame. L’articolo 35 detta norme affinche
tale esigenza sia realizzata, rinviando a ta-
belle annesse al disegno di legge la indica-
zione dei gradi per i quali le cennate condi-
zioni sono richieste e la specificazione delle
condizioni stesse.

Ne consegue che gli ufficiali debbono essere
destinati al comando, alla carica, a frequen-
tare i corsi e a sostenere gli esami in modo che
acquisiscano in tempo utile le condizioni per

1a valutazione. Che se tali condizioni non siano

raggiunte dall’ufficiale tempestivamente, la
sua valutazione sard rinviata fino a quando
egli le avra conseguite, con diritto a ricostru-
zione della carriera ove il ritardo sia dovuto
a giustificati motivi (articolo 49).

Peraltro, potendosi verificare il caso che I'in-
teresse del servizio richieda, in relazione alle
qualitd dell’ufficiale e alle particolaritd dell’im-
piego, di non affidare all’ufficiale stesso il co-
mando o la carica o di rimuoverlo se gid vi
sia stato destinato, Varticolo 387, con disposi-
zione di facile intuizione, prescrive che allor-
quando P'ufficiale entra in turno di valutazione
& considerato non idoneo all’avanzamento. At-
tese le gravi conseguenze che la maneata as-
segnazione del comando o delly carica e la ri-
mozione da essi comportano, Particolo circonda
di opportune cautele I'adozione del provvedi-
mento (decisione del Ministro preceduta dai
pareri del capo di stato maggiore e della com-
petente commissione di avanzamento).

Del pari, per evidenti ragioni, viene consi-
derato non idoneo all’avanzamento, quando sia
compreso nell’aliquota di ruolo per la valuta-

- zione, 'ufficiale che non abbia superato i corsi

o gli esami prescritti o non vi sia stato am-
messo 0 che vi abbia rinunciato (articolo 38).

Analogamente Varticolo 89 considera non
idoneo all’avanzamento l'ufficiale che, essendo
in condizione di essere valutato, rinunci al-
Pavanzamento.

Si noti che, diversamente che mnel passato,
la rinuncia all’avanzamento non comporta la
cessazione dal servizio permanente - effettivo,
rimanendo V'ufficiale — come il non idoneo —
vincolato al rapporto d’impiego fino al limite
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di etd del grado rivestito. Cid, peraltro, non
toglie che l'ufficiale possa avvalersi della di-
sposizione di cui all’articolo 43 del disegno di
Jegge sullo stato degli ufficiali, nel qual caso
conseguira il trattamento economico previsto
da detto disegno di legge per gli ufficiali che
cessano dal servizio permanente a domanda.

L’articolo 86 si riferisce alla determinazione
delle aliquote di ruolo degli ufficiali da valu-
tare.

Viene stabilito che nei gradi in eui 'avan-
zamento ha luogo ad anzianitd — ove non sono
quindi previste promozioni fisse — le aliquote
comprendono un numero di ufficiali calcolato
in relazione alle vacanze annualmente preve-
dibili nel grado superiore.

Nei gradi, invece, in cui Vavanzamento ha
luogo a scelta, le aliguote comprendono, oltre
gli ufficiali che nell’anno precedente sono stati
dichiarati idonei, ma non hanno conseguito la
promozione perché graduati oltre il numero
dei posti corrispondente al numero delle pro-
mozioni da effettuare, un’aliquota fissa di uf-
ficiali non ancora wvalutati, indicata per dia-
scuna Forza armata, ed a seconda dei gradi,
dalle tabelle annesse.

Come si & accennato nella parte generale
della relazione, & questo uno dei cardini del-
Vavanzamente normalizzato, in quanto assicura
che sia sempre costante, nellavanzamento a
scelta, il rapporto tra il numero degli ufficiali
da ammettere ogni anno alla prima valuta-
zione e il numero fisso delle promozioni da
effettuare.

L’articolo prevede poi che siano esclusi dal
novero degli ufficiali da valutare coloro per i
quali la valutazione debba essere rinviata. Co-
storo si considerano « compresi», ai fini della
futura eventuale ricostruzione della carriera,
nell’aliquota, ma saranno poi <« computati »
nell’aliquota relativa alla prima valutazione cui
sard loro consentito di partecipare. Anche que-
sta disposizione mira a normalizzare Pavan-
zamento, poiche, se 'esclusione dall’aliquota di
ruolo di un certo numero di ufficiali non valu-
tabili determinerd Vingresso nell’aliquota di
altrettanti ufficiali che avrebbero dovuto es-
sere valutati con l'aliquota successiva, la si-
tuazione si ristabilird quando gli ufficiali gia
esclusi potranno essere valutati; difatti, ve-
nendo essi « computati » nella nuova aliquota,

escluderanno da questa un corrispondente nu-
mero di pari grade che, in conseguenza, sa-
ranno a loro volta valutati con Valiquota nella
quale avrebbero dovuto essere normalmente
inclusi.

Lo stesso articolo 86 stabilisce infine che
non sono piu compresi nell’aliquota di ruolo
i generali di divisione e gradi corrispondenti
che, Iscritti in quadre, non abbiano conseguito
la promozione ai sensi del successivo artico-
lo-40; cido nella considerazione della opportu-
nitd che al massimo grado della gerarchia mi-
litare si pervenga in condizioni inalterate di
prestigio, il che non si pud affermare per il
generale di divisione per il quale il Congiglio
dei Ministri abbia gid una volta deliberato di
non far luogo a promozione. Che anzi l'ori-
ginario testo governativo si ispirava in me-
teria o criteri di maggior rigere in quanto
escludeva da nuova valutazione anche il ge-
nerale di divisione e gradi corrispondenti che,
giudicato idoneo, sebbene non iscritto in qua-
dro fosse stato superato nella promozione da
un pari grado meno anziano; tale criterio perd
non raceolse il favore del Senato che modifico
la norma nel senso anzidetto.

11 capo secondo del titolo, dopo avere detta-
to norme relative alla promozione degli uffi-
ciali iscritti in quadro e indicato le cause che
determinano le vacanze ovrganiche (articoli 40
a 42), prescrive che nei gradi in cui si avanza
a scelta le promozioni sono effettuate in nu-
mero fisso annuale, da raggiungersi entro il
31 dicembre dell’anno (articolo 43).

Per il caso in cui le vacanze superino il nu-
mero delle promozioni fisse da effettuare, 'ar-
ticolo 44 prescrive ¢he le vacanze eccedenti
sono rinviate all’anno successivo. Per Fipotesi
inversa — deficienza di vacanze — P'articolo 45
fissa 1 criteri e le modalitd ai fini della for-
mazione delle vacanze occorrenti.

‘Le disposizioni degli articoli 43, 44 ¢ 45 si
inquadrano nel criterio di ordine generale, di
cul si & fatto cenno nella parte preliminare
della presente relazione, di fare in modo cioé
che I'avanzamento sia normalizzato attraverso
promozioni annuali figse.

Particolare commento merita Varticolo 45.

Giova ricordare che gli ufficiali, nei cui
confronti si verica la necessitd di abbandonare
il ruolo del servizio permanente effettivo per-
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ché destinati a formare vacanza, sono collo-
cati a. disposizione, posizione gia contemplata
per gli ufficiali della Marina e ora estesa dal
disegno di legge sullo stato degli ufficiali,
con sensibili miglioramenti, alle altre due For-
ze armate. In base all’articolo 20 del cennato
disegno di legge, gli ufficiali a disposizione
continuano ad essere provvisti di impiego, con-
servano gli interi assegni di attivitd di ser-
vizlo, possonc anche essere impiegati in in-
carichi rigervati ai pari giado del servizio per-
manente effettivo, e permangono nella speciale
posizione fino al limite di eta del grado rive-
stito all’atto del collocamento a- disposizione,
se nel servizio permanente effettive abbiano
conseguito la idoneitd all’avanzamento, ed
egualmente fino al cennato limite di eta, ma non
oltre quattro anni, se nel servizio permanente
effettive siano stati non idonei all’avanzamen-
to. A norma poi di altra disposizione contenuta
nell’unito disegno di legge (articolo 98) gli uf-
ficiali gia idomei all’avanzamento nel servizio
permanente effettivo possono conseguire pro-
mozione.

La estensione della posizione suddetta agli
ufficiali dell’Esercito e dell’Aeronautica e i
miglioramenti a detta posizione apportati co-
stituiscono un evidente progresso rispetto alle
precedenti leggi, in particolar modo per 1’Eser-
cito, 1 cul ufficiali tolti dai ruoli del servizio
permanente effettivo per le necessita dell’avan-
zamento erano transitati nella riserva.

Nell’articolo 45, dunque, si pongono i cri-
teri in base ai quali, ai fini della formazione
delle vacanze, si provvede al collocamento a
digposizione di ufficiali.

Per i gradi oltre i quali non si consegue
avanzamento si € adottato il criterio di collo-
care a disposizione gli ufficiali che abbiano

maggiore permanenza nel grado e, a paritd

di permanenza, etd pili elevata, nella congide-
razione che questi ufficiali piit a lungo hanno
goduto dei benefici del grado massimo della
carriera e, generalmente, hanng raggiunto il
massimo degli anni di servizio utili a pensione.

Criteric analogo si sarebbe potuto seguire
per formare le vacanze nei gradi nei quali
Yavanzamento ha luogo a scelta, ma, poiché
avrebbe potuto con ¢id recarsi danno ad ottimi
ufficiali prossimi all’avanzamento, che anche
FAmministrazione ha futto- P'interesse di con-

servare nei ruoli fino a che possibile, si ¢
preferito, per tali gradi, destinare al colloca~
mento a disposizione per primi i non idonei
all’avanzamento e poi, se necessario, gli idonei
non iscritti in quadro, nell’ordine inverso della
graduatoria di merito in tal modo, come il
maggior merito opera al fini delle promozioni
il minor meritc opera.ai fini delle eliminazioni.

Ovviamente, la necessitd di formare le va-
canze si pud determinare anche nei gradi in
cui, avendo luogo lavanzamento ad anzia-
nitd, non si formano graduatorie di merito e
non puo percid trovare applicazione il crite-
rio di cul innanzi si é fatto cenno. In tal caso,
per consentire che si raggiunga il numero delle
promozioni fisse stabilite per 1 gradi imme-
diatamente inferiori, nei quali Pavanzamento
ha Iuogo a scelta, il disegno di legge prevede
che nei gradi in cui Pavanzamento ha luogo
ad anzianitd le vacanze occorrenti si formino
nel modo indicato ai-commi quarto e quinto
dell’articole 45.

Un esempio varra a meglio chiarire il con-
tenuto di tali commi.

Nel grado di maggiore di fanteria.dell’Eser-
cito, in cui Vavanzamento ha luogo ad an-
zianita, occorronc annualmente 118 vacanze
affinché si possa procedere alle 118 promo-
zioni a scelta previste per il grado di capitano.

Si supponga. che cento vacanze si siano gia
formate in seguito a promozioni di maggiori
al grado superiore o per altre cause. Per rag-
giungere il numero delle promozioni stahilite
per il grado di capitano sard dunque necessa-
rio formare altre diciotto vacanze nel grado
di maggiore. Per il disposto del quarto comma
dell’articolo 45 si provvede collocando prima
3 disposizione tenenti colonnelli non idonei al-
Pavanzamento a scelta e promuovendo altret-
tanti maggiori; successivamente, collocando a
disposizione maggiori non idonei all’avanza-
mento ad anzianitd; nel cagso non ve ne siano
degli uni e degli altri, o siano in numero in-
sufficiente a formare tutte le vacanze occor-
renti, collocando a disposizione tenenti co-
lennelli idonei all’avanzamento, nell’ordme. in-
verso della graduatoria di merito, e promuo-
vendo al loro posto altrettanti maggiori.

Nel caso poi che, come si verifica in taluni
ruoli (ad esempio quelli speciali della Marina
¢ della Aeronsauntica), il grado di tenente co-
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lonnelio sia quello terminale della carriera, la
formazione delle vacanze si ottiene collocando
prima a disposizione i maggiori non idonel
allavanzamento, e successivamente i tenenti
colonmelli che abbiano maggiore anzianitd di
grado ¢ tra essi 1 piu anziani di eta, e pro-
muovendo al posto di questi ultimi altrettanti
maggiori.

11 caso riportato a titolo di esempio & quel-
lo che piu frequentemente pud ricorrere poiché
in-quasi tutti i ruoli degli ufficiali in servizio
permanente effettivo delle tre Forze armate
nel grado di capitano si avanza a scelta e in
quelle di maggiore ad anzianitd (eccezione il
solo grado di maggiore del ruolo naviganti
normale dell’ Aeronautica, nel quale si avanza
a sceltay. Ma il criteric sancito dalla norma
& applicabile, ad esempio, anche per la forma-
Zione delle vacanze mel grado di contrammi-
raglio e in alcuni gradi di maggior generale
del ruoli della Marina nei quali I'avanzamento
ha luogo ad anzianita.

Ritornando all’esempio tipice si potrebbe
domandare perché i tenenti colonnelli non ido-
nei all’avanzamento debbano essere collocati a
disposizione prima dei maggiori non idonei e,
quando non vi sianc ufficiali dei suddetti gradi
non idonei, perché il tenente colonnello idoneo
(quarto comma dell’articolo 45) o il tenente
colonnello che abbia raggiunto il grado ter-
minale del suo ruolo (guinto comma dell’arti-
colo 45) debba essere collocato a disposizione
con preferenza rigpetto al maggiore idoneo al-
I'avanzamento. o

All'interrogative si pud agevolmente rispon-
dere ricordando che il disegno di legge ha,
tra le sue finalitd, quella, di ordine generale,
di consentire all'ufficiale la maggiore possi-
bile permanenza nel servizio permanente ef-
fettivo, e Valtra, di ovrdine particolare, di con-
sentire i1 raggiungimento del grado di tenente
colonnello. Consegue che & paritd di condizioni
— ufficiali egualmente non idonei; ufficiali
egualmente idonei — sia sempre da preferire,
tra ufficiali di grado diverso, il collocamento
a disposizione di quello di essi che abbia rag-
giunto il grado pilt elevato. & inoltre da rile-
vare che mentre & certa la promozione del
maggiore idoneo, quando raggiunto dal suo

-

turno, non & altrettanto certa la promozione

del tenente colonnello idoneo non iscritto. in
quadro. .

11 criterio rigponde, altresi, all’interesse del-
PErario in quanto, man mano che si perviene
ai gradi pit elevati deila gerarchia, diminui-
sce la distanza tra l'etd delVufficiale entrato
in aliquota di ruolo per la valutazione e il
limite di eta del suo grado, onde & pit econo-
mico, in rapporto alla conseguente minor du-
rata di permanenza a disposizione, prevedere
il collocamento in tale posizione dell’ufficiale
appartenente al grado piu elevato.

Una norma particolare & inserita nell’ultimo
comma deil’articolo 45, secondo la quale, quan-
do le vacanze debbono essere formate nel
grado di generale di divisione, o corrispon-
dente, e in questo grade vi siano ufficiali non
pit valutabili perche nei loro confronti il Con-
siglio del Ministri abbia deliberato di non
far luogo a promozione, detti ufficiali sono
collocati a disposizione con precedenza rispetto
al colieghi idonei ma iscritti agli ultimi posti
della graduatoria. La particolare disposizione
é stata suggerita dalla considerazione che,
quando si tratta di gradi cosi elevati come
quello di generale di divisione, sia preferibile
ia eliminazione di. colui che non gode pit del
necessario prestigio.

I} capo ferzo, che comprende gli articoli dal
46 al 50, tratta degli effetti della cessazione
delle cause per le quali l'ufficiale non poté
a suo turno essere valutato o promosso e sta-
bilisce se e in quali casi Vufficiale abbia di-
ritto ad essere valutato ed eventualmente pro-
mosso con anzianitd che gli sarebbe spettata
se avesse potuto conseguire la promozione a
suo turno,

I criteri seguiti trovano riscontro in norme
gia acquisite alla legislazione vigente per le
tre Forze armate e nell’elaborare il disegno
di legge si ¢ soltanto avuto cura di armoniz-
zarli ai nuovi sistemi di avanzamento, con pax-
ticolare riguardo alla finalitd della normaliz-
zazione dell’avanzamento.

Appare superfluo soffermarsi sulle norme
che regolano gli effetti ex fune dei giudizi di
avanzamento - ad anzianitd favorevoli all’uf-
ficiale,

Speciale menzione meritano invece le norme
che disciplinano gli - stessi effetti dei giudizi
di avanzamento a scelta, nej quali — come si
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& vigto — 81 procede alla formazione di. gra-
duatorie di merito.

Per tali giudizi viene disposto — articoli
da 46 al 49 — che Vufficiale non & valutato

con 1 pari grado appartenenti all’aliquota neila
quale fu a suo tempo compreso ma non com-
putato, bensi con i .pari grado per i quali sara
formata la prima graduatoria successiva alia
cessazione della causa impeditiva della valu-
tazione o della promozione; ¢ié perché la gra-

luatoria con la quale a suo tempo Pufficiale
avrebbe dovuto essere valutato ha normalmen-
te gid splegato 1 suoi effetti. ‘

Lia posizione dell’ufficiale — che sia idones
all’avanzamento — rispetto alla graduatoria
originaria o a quelle che nel frattempo fossero
state formate rimane pero salvaguardata. In-
fatti, il punto attribuito all’ufficiale viene
ferito in primo luogo alla graduatoria con la
quale égli avrebbe dovuto ma non poté essere
valutato; cio per stabilire se I'ufficiale stesso
risulti compreso, nella cennata graduatoria,
rel numers dei posti corrispondentie a guello
delle promozioni da affettuave. In caso affer:
mativo egli consegue la promozione con 'anzia-
nitd che gli sarebbe originariaments spettata.
Ove cid non accada, lo stesso procedimento si
ripete nel confronti delle successive graduato-
rie fino a quella con la quale l'ufficiale é stato
valutato. -

11 sistema adottato & in armonia alla norma
(articolo 36, comma terzo) per la quale & am-
messa la possibilitd di successive valutazioni
nei riguardi dell’ufficiale riconosciuto idoneo
all’avanzamento a scelta in prima valutazicne

Ii-

ma- che, per il posto conseguito nella gra~

duatoria, non sia stato promosso.

Solo per il caso che il ‘giudizio di avanza-
mento sia stato sospeso ai sensi dellarticolo 20,
la valutazione viene riferita alla stessa gra-

duatoria per la quale l'ufficiale avrebbe dovuto

essere valutato se non fosse intervenuta la

sospehsiva (articolo .50); e cido perche, mon

potendo. la sospensione durare olire un anno,

la predatta graduatoria non. ha.ancora spie-
ato tutti 1 suoi effetti,

LeVﬂntu‘ale *Jl‘OI‘ﬂOZlOTLle spettcmtﬂ ‘all’ufﬂ
ciale con effetto ex tunc & computata, al fine
di non turbare il ritmo degli avanzamenti, nel
numero delle promozioni da effettuare nell’an-
no sucessivo a quello in cui & di fatto avvenuta

N. 2908 — 3.

io 50 la promozione sara computata in .quelle
dell’anno successivo solo se sia stato gid rag-
giunto i1 numerc delle promozioni dell’anno in
COTSO.

I1 cape quarto (articolo 51) prevede il €aso
della rinncvazione dei giudizi di avanzamento
a scelta che siano stati annullati d’ufficio o
in seguito ad accoglimento di ricorso giuri-
sdizionale o di ricorso stracrdinario al Presi-
dente della Repubblica. : ;

Fermo restando anche in questi casi il prin-
cipio che non si addiviene alla rinnovazione
della graduatoria formata in sede della valu-
tazione annullata e che Pufficiale & valutato
in occasicne deila prima graduatoria succes-
siva all’atto che dispone PYannullamento, gli
effetti eventualmente favorevoli del nuovo giu-
dizic vengono regolati allo . stesso modo. di
quanto. stabilito nel capo terzo per le valuta-
zioni effettuate con ritardo.

1. Capo quinto (articoli 52 e-53) si occupa
dello avanzamento per meriti eccezionall, che
trova riscontro nella vigente legislazione sol-
tanto per gli ufficiali della Marina e dell’ Aero-
nautica.

Tale forma di avanzamento, per la quale si
prescinde dall’'ordine di anzianitd nel’ ruolo,
& riservata a elementi che abbiano reso ecce-
zicnali servizi alle Forze armate e dimostrato.

- di possedere .qualitd di alto -rilievo (artico-
o 52, primo comma).

I disegno di legge, ad evitare -eccessivi ab-

. breviamenti di permanenza nel grado ¢, nello:
i stesso tempo, per far si che la speciale pro-
: mozione gia conferita dopo che Yufficiale .ab-
- bia dato prova di sé anche nell’esercizio delle

ttribuzioni pertinenti al suo grado, prevede
(articolo 652, comma secondo) che: per essere
proposto per avanzamento per meriti ecce
zienall Vufficiale debba: essere compreso nella
prima metd del ruolo del proprio grado e aver
compiuto i prescritti periodi di comemdo o di
attribuzioni specifiche. :

A conferma poi del caratfere di assolu*a
eccezionalitd di questa forma di avanzamento,
lo stesso secondo comma dell’articolo 52 pre-.
scrive che durante il corso della carviera Fuf-
ficiale non pud conseguire pitt di una. promo-

~ zione per meriti eccezionali, e il secondo com-.
la valutazione; nel caso previsto dall’artico-

ma . del successivo articglo. 53 dispone che .il-
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Ministro puo decidere sull’accoglimento della
proposta solo in caso di unanime pavere favo-

r
|
|

revole della Commissione superiore di avan-

zamento. Questa, come si & visto all’srticolo 16,

si pronuncia con votazione segreta, giusta ap- |

posito emendamento introdotto dal Senato per

ottenere che i membri della Commissione non

siano in alcun modo influenzati neli’emettere
il loro giudizie.

L’articolo 53 detta, sull’argomento, anche
norme di procedura. Tra esse ha rilievo la di-
sposizione in virth delia quale Pufficiale che
sia riconosciuto dal Ministro meritevole del-
Iavanzamento per meriti accezionali ¢ iscritto
al primo posto del quadro di avanzamento che
sia formato dopo la decisione del Ministro.
Tale norma, attraverso la quale ufficiale verra
in sostanza ad essere promosso con la prima
vacanza che si formera nel grado supericre
durante anno successivo alla data della deci-
sione del Ministro, tende a far si che non
siano turbate le aspettative di avanzamento
degli ufficiali iscritti nel quadro in vigore alla
predetta data.

I ecapi che seguorno ~ sesto, settimo e ot-
tavo — recano norme di dettaglio per 'avan-
zamento in particolare degli ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo, rispettivamente,
dell’Esgercito, della Marina e dell’Aeronautica.
Si tratta di disposizioni che in parte riflettono
argomenti comuni alle tre Forze armate, disci-
plinati peraltro separatamente dal disegno di
legge per comoditd di consultazione e di ap-
plicazione, e in parte contemplano istituti che,
adottati in funzione delle caratteristiche ed
esigenze proprie a una sola Forza armata, ten-
dono pur sempre al fine di consentire ad essa
di raggiungere la normalizzazione dell’avanza-
mento secondo i criteri direttivi comuni fis-
sati dal disegno di legge.

Nell'articolo 54, interessante I'Esercito, si
indicano le caratteristiche degli impieghi in
cui si pud compiere il periodo di comando o
di- attribuzioni specifiche.

Le tabelle annesse al disegno di legge indi-
cano, in relazione ai vari ruoli e gradi, gli
impieghi che normalmente hanno le caratteri-
stiche fissate dal detto articolo; tuttavia, poi-
che le stesse tabelle, in dipendenza di quanto
disposto nel secondo comma dell’articolo 35,
prevedono il compimento dej periodi di co-

mando o di attribuzioni specifiche anche in
incarichi equipollenti a quelli da esse indicati,
da determinarsi con provvedimente del Pre-
sidente della Repubblica, la norma dell’arti-
colo b4 tende allo scopo di dare un criterio
direttivo, costante ed uniforme, ai fini deila
determinazione delle equipollenze.

Si vuole cosi evitare che impieghi non aventi
le necessarie caratteristiche possano essere ri-
conosciuti validi ai fini del compimento del
periodo di comando o di attribuzioni specifiche.

In parallelo gli articoli 70, 71 ¢ 72 per la
Marina e V'articolo 87 per I'Aeronautica prov-
vedono a determinare le caratteristiche del-
I'imbarco, del comando e delle attribuzioni spe~
cifiche ai fini del compimento dei periodi rela-
tivi, prescritti ai fini dell’avanzamento,

Gli articoli 55 per I'Esercito, 74 per la Ma-
rina ¢ 88 per I'Aercnautica sanciscono il pre-
cetto secondo il quale Vufficiale che non superi
1 corgi, gli esperimenti, gli esami prescritti ai
fini dell’avanzamento, non ¢ ammesso a ripe-
terli. B fatta eccezione per il tenente dell’Eser-
cito (articolo 60, quarto comma) e per il sot-
totenente dell’Aeronautica (articole 95, guarto
comma), i quali sono ammessi a ripetere per
una sola volta 1 corsi per essi rispettivamente
previsti,

Gli articoli 56, 76 e 89 indicano, rispettiva-
mente per le tre Forze armate, fino a quale
grado si consegue avanzamento in ciascuno dei
ruoli indicati dagli articoli 6, 7 e 8; si tratta
di una elencazione dei gradi terminali di cia-
secun ruclo che non richiede particolare illu-
strazione. B peraltro da rilevare che negli ar-
ticoli 56 e 89 furono introdotte dal Senato,
e vengono ora riprodotte, alcune varianti con-
seguenti a disposizioni innovative contenute
nella legge 24 dicembre 1951, n. 1638 e 5 lu-
glio 1952, n. 989,

Seguono, in ciascun capo, le disposizioni
concernenti le forme di avanzamento nei sin-
goli ruoli e gradi di ciascuna Forza armata.

Nell'Esercito (articoli 57, 58, 59, 60 e 61)
avanzano ad anzianitd i maggiori, i tenenti
e i sottotenenti di tutti i ruoli, nonche i capi-
tani dei servizi teenici di artiglieria e della
motorizzazione; avanzano a sceita i generali
di divisione, i generali di brigata e i maggiori
generali, i colonnelli, i tenenti colonnelli e i
capitani, esclusi, fra questi ultimi, quelli dei
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servizi tecnici di artiglieria e della motoriz-
zazione,

Nella Marina (articoli 77, 78, 79, 80, 81, 82
- e 85) avanzano ad anzianitd i contrammiragli
e 1 maggiori generali dei corpi del Genlo nha-
vale e delle armi navali, i capitani di corvetta
e I maggiori di tutti i ruoli, i sottotenenti di
vascello e i tenenti, esclusi quelli del Corpo
equipaggi militari marittimi, e infine i guar-
diamarina e i sottotenenti; avanzano a scelta
gli ammiragli di divisione e i tenenti generali
dei Corpi del genio navale e delle armi navali,
i maggiori generali medici, del Corpo di com-
missariato e delle capitanerie di porto, i capi-
tani di vascello e i colonnelli, i capitani di
fregata e 1 tenenti colonnelli, i tenenti di va-
scello e i capitani e infine i tenenti del Corpo
equipaggl militari marittimi.

Nell’Aeronautica (articoli 90, 91, 92, 93 e
94) avanzano ad anzianita i maggiori, eccet-
tuati quelli del ruolo naviganti normale, i te-
nenti e i sottotenenti; avanzano a scelta i ge-
nerali di divisione aerea, i tenenti generali
del Corpo del genio seronautico, i generali di
brigata aerea e i maggiori generali, i colon-
nelli e I tenenti colonnelli, i maggiori del ruolo
naviganti normale e i capitani,

Dalla esposizione che precede si rileva che
fino al grado di capitano (fatta eccezione per
il Corpo equipaggi militari marittimi) si avan-
za nelle tre Forze armate ad anzianitd, e cid
perché si vuole che a tale grado acceda la quasi
totalitd di coloro che intraprendono la car-
riera delle armi.

Nel grado dj capitano ha luogo, per quasi
tutti i ruoli delle tre Forze armate, la prima
selezione degli ufficiali e per tale grado, quin-
di, si dispone che Yavanzamento non solo si
effettui mediante scelta, ma che le promozioni
siano conferite nell’ordine di merito risultante
dalla graduatoria.

La seconda selezione ha luogo, in tutti i
ruoll delle tre Forze armate, nel grado di te-
nente colonnello mediante procedimento di
scelta. Nel grado di maggiore si avanza ad
anzianitad, per rendere possibile il raggiungi-
mento della finalitd, cui si € accennato nella
parte introduttiva della presente relazione, di
Tar normalmente pervenire al grado di tenente
colonnello gli ufficiali che abbiano superato la
prima barriera ne] grado di capitano.

Per i soli ufficiali del ruolo naviganti nor-
male dell’Arma aeronautica si prevede tutta-
via che la seconda selezione, mediante scelta,
venga effettuata nel grado di maggiore, in re~
lazione ai moderni mezzi tecnici di quest’Arma
il cui impiego richiede ufficiali superiori. par-
ticolarmente idonei e, al tempo stesso, di eta
ancor giovane,

Nella quasi totalitd dei gradi ulteriori delle
tre Forze armate gi avanza per selezioni suc-
cessive effettuate attraverso il procedimento
della scelta; si intende con c¢id consentive che
ai gradi piu elevati ¢ di maggiore responsas-
hilitd, la cui consistenza organica diminuisce
man mano che si ascende verso il vertice della
gerarchia, accedano gli elementi migliori.

Solo per 1 contrammiragli e per i maggiori
generali dei Corpi del genio navale e delle
armi navali & previsto (articolo 78) che Yavan- .
zamento abbia luogo ad anzianita; il motivo
di tale diversa regolamentazione nei confronti
dei corrispondenti gradi delle altre due Forze
armate va ricercato, oltre che nel fatto che gli
ufficiali del cennati gradi sono impiegati in
attribuzioni non sensibilmente diverse da quel-
le devolute agli ufficiali dei gradi rispettiva-
mente superiori, anche nells quasi parita deila
consistenza organica dei gradi di contrammi-
raglio e di ammiraglio di divisione e gradi
corrispondenti del genioc e delle armi navali.

Nei gradi in cui avanzamento ha luogo a
scelta l'iscrizione in quadro di avanzamento,
e conseguentemente la promozione, pud avve-
nire, per coloro che nella graduatoria di me-
rito sono compresi nel numero dei posti cor-
rispondente a quello delle promozioni da eof-
fettuare, nell'ordine di iscrizione nella gradua-
toria predetta o nell’ordine in cui gli ufficiali
risultano iscritti nei rispettivi ruoli di anzia-
nita (articolo 28, terzo comma).

Si e visto che il eriterio dell’iscrizione in
quadro di avanzamento a sceita nell’'ordine del-
la graduatoria di merito & adottato per la
quasi totalitd dei capitani e ufficiali di grado
corrispondente delle tre Forze armate, Tale
criterio sin nell’originario testo governativo
si & seguito anche per i tenenti colonnelli del
ruolo navigant] normale dell’Arma aeronautica
in relazione alla necessiti di questa Forza
armata, gid esposta a proposito del’avanza-
mento dei maggiori dello stesso ruolo, di di-
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)
sporre nel ruolo in parola di ufficiali superiori l uniformitd anche in relazione alla soppres-

particolarmente idonei e, al tempo stesso, in
giovane etd. Per i tenenti colonnelli invece
degli altri ruoli dell’Aeronautica nonche di
tutti i ruoli delle altre Forze armate era pre-
vista Viscrizione nel quadro di avanzamento
4-scelta nell’ordine di anzianita, Senonché il
Senato ha ritenuto che il sistema dell’iserizione
in quadro delfordine della graduatoria di me-
rito dovesse adottarsi anche per i1 tenenti co-

lonnelli- delle Armi dell’Esercito e pei capi- |

tani di fregata del ruolo normale del Corpo di
Stato Maggiore della Marina. Per quanto in
“particolare riguarda i primi il Senato cosi
argomentd: « Il ricollocamento nellordine di
ruolo "del tenenti. colonnelli idonei all’avanza-
mento a scelta — criterio seguito per il confe-
rimento degli alti gradi — mal si adatta al
grado di tenente colonnello nel quale, per gii
ufficiali deill’Esercite, si pué acquisire ultimo
‘dei-vantaggi di carriera. Difatti, la promo-
zione nell’ordine del ruolo farebbe si che 'uf-
ficiale, i1 quale, per effetto del vantaggio avesse
conseguito una pit favorevole posizione di ruo-
lo. rispetto ad un pari grado non in pPossesso
del titolo scolastico ma meglio dotato di virtd
di comando, in occasione della promozione a
colonnello congoliderebbe I'anzidetta favorevo-
le posizione in confronto al cennato pari grado
meho anziano meglio di lui classificato nella
graduatoria. -Allo scopo di non deludere le
aspettative di colore che, meno proclivi- agli
studi teorici attraverso i quali si conseguono
i -vantaggi di carriera, abbiano reso ottime
prestazioni, in particolare nell’esercizio del co-
mando, ¢ di valorizzare il merito comunque
ess0 si manifesti si vitiene di dover modificare
Particolo 57 nel senso che i tenenti colonneili
dell’Elsercito idonel all’avanzamento a scelta
sone iscritti in quadro nell’ordine della gra-
duatoria -di merito ». (Cosi la relazione della
Commissione del Senato, che si riferisce in
particolare - ai- tenenti colonnelli delle Armi,
nella considerazione che listituto dei vantaggi
di- carriera assume maggior rilevanza per gl
ufficiali. delle armi rispetto a quelli dei ser-
vizi). :

Nei riguardi dei capitani di fregata del ruclo
normale del Corpo di Statc Maggiore, lesten-
sione anche ad essi del cennato criterio venne
operata dal Senato oltre che per ragioni di

sione di una particolare norma, di cui in se-
guito si dira. f
Per i tenenti colonnelli dei gervizi dell’Eser-

' cito e degli altri rucli della Marina e dell’Ae-

ronautica nonché per gli altri gradi nei quali
Pavanzamento ha luogo a scelta resta invece
il-criterio di iscrivere in quadro di avanza-
mento gli ufficiali da promuovere nell’ordine
in cui risultano dal ruole di anzianita. Trattasi
in sostanza di ufficiali di grado elevato i quali,
passati attraverso il vaglio di successive sele-
zioni, hanno fra di essl acquisito un ordine di
anzianitd relativa che non sarebbe giusto di-
sconoscere neppure nelle promozioni a scelta.
D’altra parte, turbare l'ordine di anzianita
fra ufficiali di grado elevate, tutti riconosciuti
nella medesima graduatoria meritevoli di es-
sere promossi, se pure in base a punti di me-
rito diversi, avrebbe potute determinare inop-
portune diminuzioni di prestigio per coloro che
fossero preceduti nella promozione da pari
grado meno anziani.

Tra le disposizioni riflettenti le forme di
avanzamento nei singoli ruoli e gradi di cia-
scuna Forza armata si sottolineano quelle, con-
tenute negli articoli 60 ¢ 61 per I'Hsercito,
negli articoli 82 e 85 per la Marina e negli
articoli 98 e 94 per I’Aeronautica, secondo le
quali gli ufficiali subalterni delle tre Forze ar-
mate che siano dichiarati una prima volta non
idonei all’avanzamento sono ammessi, in de-
roga al disposte dell’articolo 27, ad una se-
conda valutazione, '

Si sottolinea altresi che detti ufficiali, sempre
in virtlt delle cennate disposizioni, se dichiarati
la seconda volta non idonei all’avanzamento,
sono fatti cessare dal servizio permanente ef-
fettivo in deroga al nuove principio per cui
gli ufficiali non idonei all’avanzamento conti-
nuano a rimanere in servizio permanente ef-
fettivo fino al limite di ety del grado rivestito.

Appare ovvia la ragione della prima delle
cennate dercghe: si vuole consentire a uffi-
ciali generalmente giovani la possibilitd di ot-
tenere, attraverso una ulteriore prova, che sia
modificato il primo non favorevole giudizio.

La seconda deroga trae motivo dalla conside-
razione che Vufficiale rivelatosi inadatto alla
vita militare pud, essendo in etd ancer gic-
vane, rivolgersi ad altri campi di attivitd nella
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vita civile. Solo per i subalterni del Corpo
equipaggi militari marittimi, dichiarati non
idonei in seconda valutazione, non viene pre-
vista (articoli 82 e 8b) la cessazione dal ser-
vizio permanente effettivo; e cid perche, pre-
venendo detti ufficiali dalle categorie dei sot-
tufficiali, i gradi di sottotenente e tenente non
costituiscono in effetti per essi gradi iniziali
della carriera.

Le cennate considerazioni- spiegano anche
perché viene previsto (articoli 60, ultimo
comma, e 62 per I'Esercito; articoli 83 e 86
per la Marina; articoli 95 e 96 per I’Aeronau-
tica) che gli ufficiali subalterni, che non supe-
rano i corsi e gli esami per essi prescritti ai
fini dell’avanzamente o che non acquisiscano
particolari titoli, siano fatti cessare dal ser-
vizio permanente effettivo. Peraltro ove detti
ufficiali possano essere utilmente impiegati in
altri rucli, la cessazione dal servizio conseguira
solo al mancato loro trasferimento in detii
ruoli.

Gli articoli 62 per UEsercito, 84 per la Ma-
rina, 95 per ’Aeronautica dettano norme rela-
tive all’attribuzione di una nuova anzianitd
rispettivamente ai sottotenenti di fanferia, ca-
valleria, artiglieria, genic e del servizio auto-
mobilistico che superano il corso di applica-
zione, ai sottotenenti di vascello e ai tenenti che
superano il corso superiore o gli esami o che
abbiano un congruo periodo di anzianitd nel
grado, ai sottotenenti del rucio naviganti nor-
male che superano i) corso di perfezionamento.
Si consente, in tal modo, agli ufficiali dei cen-
nati gradi di conseguire una piti favorevole
sede di anzianitd relativa, in corrigpondenza
delle migliori prove fornite al termine dei corsi
o degli esami, e durante il servizio prestato,
rispetto a quelle date al termine degli studi
presso le Accademie,

Esaurita cosi la illustrazione delle norme
particolari a ciascuna Forza armata le quali,
come si & visto, se pure trattate sotto capi di-
versi per renderne piu agevole la consulta-
zione e 'applicazione, contémplano materia ri-
conducibile, nei principi, sotto una disciplina
sostanzialmente uguale, si passa a illustrare
talune disposizioni per "Esercito che non han-
no riscontro nelle alire due Forze armate.

Le prime di tali disposizioni sono guelle con-
tenute negli articoli 63, 64 ¢ 65. Gli articoli 63

e 64 pongono speciali condizioni all’avanza-
mento degli ufficiali dei servizi fecnici di arti-
glieria e della motorizzazions per i quali si
chiede che sia accertata, prima di valutarli ai
fini dell’avanzamento, la idoneitd a disimpe-
gnare la carica inerente al grado superiore.
Si tratta di un accertamento preliminare di
natura essenzialmente tecnica, da cui pud de-
rivare una dichiarazione di inidoneitd all’avan-
zamento preclusiva dell’ulteriore valutazione;
I'accertamento viene effettuato da una Com-
missione composta con la partecipazione di
elementi tecnici e che il Senato, al fine anche
qui di garantire la maggiore obiettivitd dei
giudizi, ha ritenuto dovesse essere costituita

interamente da membri di diritto sostituendo

cosi allunico ufficiale generale designato dal
Ministro, com’era neli’originario teste gover-
nativo, il generale di Corpo d’armata vice pre-
sidente della sezione Esercito del Consiglio su-
periore delle Forze armate. I citati articoli
non innovano sostanzialmente rispetto alla le-
gislazione attuale per I'avanzamento degli uf-
ficiali dei cennati servizi.

Portata innovative ha, invece, Varticolo 65,
e la innovazione consiste in cid che, mentre
secondo ['attuale legge d’avanzamento gli uffi-
ciali anzidetti, una volta trasferiti nei servizi
tecnici col grado di capitano, vengono promossi,
fino al grado di tenente colonnello, dopo i pari
grado della medesima anzianitd che i prece-
devano nel ruolo di provenienza, nel disegno
di legge il loro avanzamento — sempre ad an-
zianitd fino al grado di tenente colonnello —
viene disciplinato con carattere di autonomia
rispetto ai colleghi del ruoli di provenienza;
la valutazione ha luogo al compimento del pe-
riodo di sei anni di permanenza nel grado,
senza che occorra determinare aliquote di ruolo,
e la promozione al compimento del settimo
anno.

Tale gistema risponde alle peculiari caratte-
ristiche dei ruoli di detti servizi, che hanno
un organico globale per i gradi di capitano,
maggiore e tenente colonnello, e la diversita
di eriterio, rispetto al sistems di avanzamento
degli ufficiali appartenenti agli altri ruoli, si
giustifica col fatto che, essendo aperta agli
ufficiali dei servizi tecnici di artiglieria e della
motorizzazione 1a possibilitd di pervenire, tutti,
al grado di tenente colonnello, non si & rav-
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visata la necessitd di ricorrere al sistema del-
Pavanzamento a scelta. D’altro canto detti uffi-
ciali vengono selezionati all’atto stesso in cui,
col grado di capitano, transitano nei ruoli dei
servizi tecnici, dato che la immissione in tali
servizi & effettuata mediante concorso e dopo
che gli ufficiali in parola abbiano superato ap-
positi corsi.

Sempre per IHsercito, altro istituto che non
ha rigscontro nelle altre due Forze armate, né
nel disegno di legge in esame, né nelle nérme
di avanzamento attualmente per esse vigenti,
& quellp dei vantaggi di carriera, disciplinato
negli articoli 68, 67, 68 ¢ 69 e nella tabella n. 4
annessa al disegno di legge.

Lligtituto dei vantaggi ¢i carriera consiste
in ci¢ che all’ufficiale, a partire dal tenente
fino al tenente colonnello incluso, che si distin-
gua nei- corsi preparatori all’avanzamento o
che si sottoponga volontariamente, con favo-
revoli risultati, a pit severi studi professionali
oppure acquisisca speciali titoli — corsi e ti-
toli che sono indicati per ciascun ruolo e grado
nella cennata tabelia — viene concesso uno
spostamento nel ruolo di anzianitd per il quale
egll perverrd alla valutazione ai fini dell’avan-
zamento con anticipo rispetto all’anno in cui
sarebbe altrimenti entrato in turno di valu-
tazione,

L’istituto ha quindi lo scopo di incitare 1'uf-
ficiale, che voglia migliorare le prospettive di
carriera, ad approfondire con studi severi ia
sua preparazione professionale. Ma l'obiettivo
che 11 disegno di legge, nel contemplarlo, si
propone non € soltanto questo: si mira prin-
cipalmente a far si che ciascun grado anno-
veri un nucleo eletto di ufficiali, aventi etd
pill giovane di quella media ritenuta compa-
tibile con le esigenze d’impiego di quel grado,
nucleo da cui possanc essere tratti gli elementi
da avviare verso il vertice della gerarchia nelle
migliori condizioni di efficienza fisica e psichica,

Da un esame della tabella concernente Pavan-
zamento degli ufficiali dell’Esercito si pud, in-
fatti, agevolmente desumere che un ufficiale di
arma combattente, i1 quale nominato sottote-
nente all’etd di 21 anni seguisse, senza affron-
tare prove impegnative, il corso della carriera,
perverrebbe alla valutazione per I'avanzamen-
to al grado di maggiore dopo 18 anni e alla

valutazione per Vavanzamento a colennello
dopo altri 12 anni; atteso poi che le promo-
zioni si conseguono nell’anne suceessive a
quello della valutazione, e computando quindi
altri due anni occorrenti, rigpettivamente, per
le promozioni ai gradi di maggiore ¢ di colon-
nello, P'ufficiale di cui si tratta, entrato in
carriera nelle piti favorevoli condizioni di eta,
giungerebbe al grado di cclonnello intorno al
suo 53° anno di etd, ciod senza alcuna pro-
spettiva di ulteriore avanzamento, dato che-il
limite di etd del grado di colonnello ¢ di £6
anni e occorrono & anni prima che il colon-
nello entri in turno di valutazione per ’avan-
zamento al grado di generale di brigata.

Un andamento di carriera normale non po-
trebbe quindi condurre oltre il grado di colon-
nello; e poiché nell’esempio non si @ tenuto
conte di possibili ritardi di carrvieras dipen-
denti dal fatto che avanzamento da capitano
a maggiore e da tenente colonnello a colon-
nello si consegue a scelta — per cui ben pud
accadere che l'ufficiale non venga promosso
alla prima valutazione, eventualitd questa fre-
quente — si deve concludere che la massa degli
ufficialj terminera la carriera, per limiti di eté,
nel grado di tenente colonnello.

Tale stato di cose potrebbe essere corretto
soltanto ad ung condizione: che si accelerasse
Tandamento delle carriere, riducendo le per-
manenze nei singoli gradi, Ma per attuare
un tale rimedio occorrerebbe congruamente al-

largare-gli organici dei gradi superiori ¢ con-

temporaneamente restringere quelli dei gradi
inferiori, atteso che, in caso diverso, il nu-
mero delle promozioni verrebbe a ridursi tal-
mente da determinare un esodo fortissimo di
ufficiali per limiti di etd nel grado di capitano.

E evidente che un rimedio siffatto sarebbe
in stridente contrasto con le egigenze organiz-
zative dell’Esercito, al quale occorrono molti
guadri inferiori; daltra parte, non introdu-
cendo opportuni accorgimenti, si creerebbero
condizioni tali di carriera da mettere in geria
crisi le stesse possibilitd del reclutamento.

Si impone, pertanto, Passoluta necessitd di
un sistema che dia modo di alimentare an-
nualmente il grado di tenente colonnello e i
gradi successivi fino a quello massimo della
gerarchia, destinati altrimenti ad un progres-
sivo depauperamento, con ufficiali, ancora di
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fresche energie fisiche e psichiche e di alta
preparazione professionale,

A tale funzione adempiono i vantaggi di
carriera previsti per gli ufficiali deil’Esercito,
attraverso i quali & possibile avviare ufficiali
relativamente giovani, professionalmente i me-
glio preparati, verso gli alti gradi della gerar-
chia. il sistema dei vantaggi opera infatti in
modo che il conseguimento di uno di essi porti
Iufficiale a valutazione per l'avanzamento con
i pari grado compresi nell’aliquota che entrera
in valutazione l'anno prima di quella nella
quale egli, senza il vantaggio, sarebbe stato
altrimenti compreso e gli apre la prospettiva
dl terminare la carriera nel grado di colon-
nello; un secondo vantaggio e quindi un mag-
gior corredo di studi, operando allo stesso
modo, renderd possibile all’ufficiale di supe-
rare la barriera del limite di etd di colonneilo
e gli da quindi buone probabilitd di pervenire
al grado di generale di brigata; un terzo ed
un quarto vantaggio, acquisiti via via nel corso
della carriera — nei gradi da tenente a tenente
colonnello —— daranno agli ufficiali pil meri-
tevoli la possibilita di raggiungere gli alti gradi
di generale di divisione e di generale di Corpo
d’armata.

Si noti poi che il vantaggio viene concesso
non attraverso il sistema dell’esame indivi-
duale, ma dopo che lufficiale sia stato severa-
mente vagliato durante la frequenza di corsi
di congrua durata in comparazione con i col-
leghi di grado; talché si pud avere I'assoluta
certezza che il vantaggio non & concesso a chi
sia stato favorito da una fortunata incidenza
_d’esame, bensi all'ufficiale che abbia dato si-
cura prova di emergere fra i colleghi.

Da quanto precede appare anche che la con-
cessione dei vantaggi di carriera deve rispon-
dere a tre condizioni essenziali perché I'istituto
possa raggiungere le finalitd cui tende: la li-
mitazione del numero degli ufficiali da avvan-
taggiare; la continuitd della concessione dei
vantaggi; la certezza che Vufficiale consegua
uno spostamento nel ruolo tale da farlo perve-
nire in turno di valutazione prima del tempo.
La  limitazione viene assicurata prevedendo
(nella tabella n. 4) il numero massimo degli
ufficiali che pud essere ammesso a conseguire
vantaggi; la continuitd viene assicurata pre-

vedendo che i vantaggi siano concessi in base
a risultati di corsi che si svolgono tutti gli
anni; la certezza dell’entitd del vantaggio vie-
ne assicurata prevedendo anche l'ipotesi che
Pufficiale si trovi in turno normale di valuta-
zione al momento in cui acquisisce il titolo e
disciplinandola in modo che egli ricevy il van-
taggio — in proporzione pili ridotta — se
consegua e dopo che consegue il grado supe-
riore. .

Si nofi, infine, che giusta i1 disposto del-
I'articolo 69, la concessione dei vantagegi di
carriera € sospesa durante il tempo di guerra
sia a causa delle difficoltad pratiche per lo svol-
gimento e la frequenza dei corsi, sia, e so-
prattutto, perché gli ufficiali hanno in guerra
la possibilitd di affermarsi professionalmente
e di concorrere, con le promozioni e gli avan-
zamenti per merito di guerra conferite ai mi-
gliori, alle finalita cui, per il temipo di pace,
intende TVistituto dei vantaggi di carviera.

La necessita del ricorso ad un’analoga forma
di acceleramento di carriera non si presenta
invece per i ruoli similari delle altre due Forze
armate,

Agli ufficiali del ruolo nérmale del Corvo di
Stato Maggiore della Marina, dato il rapporto
egistente fra gli organici dei gradi inferiori e
gli organici dei gradi superiori, sono assicu-
rate buone prospettive di pervenire al grado
di capitano di vascello intorno ai 48 anni, se
entrati in carviera a 21 anni (limite di etd
del grado di capitano di vascello, anni 55) ove
si consideri, come si deduce dalla tabella di
avanzamento della Marina, che gli ufficiali an-
zidetti entrano in valutazione per Yavanza-
mento a capitano di corvetta dopo 13 anni dalla
nomina a guardiamarina e in valutazione per
l'avanzamento a capitanc di vascello dopo aver
trascorso 11 annj nei gradi di capitano di cor-
vetta e di capitano di fregata (nel calcolo,
come per quello fatto per U'Esercito, si & te-
nuto conto di altri due anni per il consegui-
mento delle promozioni),

Comunque, per ottenere anche qui che ogni
anno un certo numero di ufficiali pervenisse si-
curamente ai gradi superiori nelle migliori
condizioni di etd e quindi di rendimento, ii
disegno di legge conteneva una norma (ex ar-
ticolo 77) secondo la quale un’aliquota deile
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promozioni annuali, nei gradi in cui l'avan-
zamento ha luogo a scelta, veniva riservata
agli ufficiali idonei valutati per la prima volta
per I'avanzamento e soltanto nel caso in cui
il numero di detti ufficiali fosse stato inferiore
a quello delle promozioni ad essi riservate, le
promozioni residue avrebbero potuto essere at-
tribuite agll ufficiali idonel non di prima va-
lutazione. Senonché tale norma non incontrava
il favore del Senato, la cui 4* Commissione
rilevava: «...la disposizione all’esame intro-
duce nel sistema una nota discordante. Difatti,
a differenza che per le altre due Forze armate,
gli effetti della graduatoria di merito non si
concreterebbero nel conferire le promozioni di-
sponibili ai migliori ufficiali del gruppo valu-
tato, siano essi di prima valutazione o siano
stati gid idonei (ma non promossi) negli anni
precedenti, bensi nel preferire per la meta delle
promozioni disponibili gli ufficiali valutati per
la prima volta anche se il punteggio da co-
storo conseguito fosse inferiore a quello dei
pari grado gia idonei che siano nuovamente
valutati. Cid pud portare alla conseguenza che,
nello stesso gruppo di valutati, ufficiali parti-
colarmente meritevoli siano sacrificati nei con-
fronti di colleghi meno dotati, sol perché non
vengono per la prima voita all’esame delle
Commissioni giudicatrici. La norma potrebbe

determinare ripercussioni negative per quanto |

attiene all’avanzamento a scelta degli ufficiaii
della Marina », II. Senato ravvisava, quindi,

Popportunita di sopprimere la norma in parola, !

a fronte della quale, peraltro, introduceva,
come gia si e detto, pei capitani di fregata

del- ruolo normale del Corpo di Stato Mag-

giore, al pari dei tenenti colonnelli delle armi
dell’Esercito e dei tenenti colonnelli del ruolo
naviganti normale del’Arma aeronautica, il

criterio dell’iscrizione in quadro di avanzs- |

mento nell’ordine della graduatoria di merito.
Con cio oltre a perseguire I'intento di rendere
pill omogenee le disposizioni di avanzamento
nelle tre Forze armate, il Senato ha ritenuto
si potesse in buona parte raggiungere lo scopo
cui era diretta la norma soppressa, avuto an-
che riguardo al fatto che nella Marina l’esi-
genza di acceleramento di carriera si presenta
in proporzioni assai pill ridotte che per I'Eser-
cito, data « la tradizionale omogeneitd dei re-
clutamenti nella Marina, la pilt celere pro-

gressione della carriera in detta Forza armata,
con conseguente livello medio delle etd nei vari
gradi bene appropriato all’impiego degii uili-
ciali di Marina »,

Quanto, infine, all’Aeronautica, la non ricor-

- renza per egsa della necessita dell’introduzione

di sistemi di acceleramenti di carriera pei
ruoli di Armi combattenti & dimostrata dal
fatto che gli ufficiali del ruolo naviganti nor-
male, sempre partendo dal presupposto che
conseguano la nomina a sottotenente all’eta
di 21 anni, possono raggiungere il grado di
colonnello intorno ai 44 anni (12 anni per
entrare in valutazione per P"avanzamento al
grado di maggiore; 4 per tenente colonnello;
4 per colonnello; a cui sono da aggiungere
3 anni per il conseguimento delle tre promo-
zioni), mentre i limiti di etd per il grado di
colonnello sono stabiliti in anni 54.

TITOLO TERZO

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
A DISPOSIZIONE

Nell'originario testo governativo il titolo
terzo, costituito di un solo articolo, dettava
norme per il conferimento ai generall di Corpo
d’armata e gradi corrispondenti della carica
di designato per il comando di armata. Con-
siderato peraltro che, in attuazione dell’in-
tendimento pitt volte manifestato dal Parla-
mento di non far luogo alla creazione di uffi-
ciali generali designati di armata, le leggi su-
gli attuali organici degli ufficiali delle tre
Forze armate — 24 dicembre 1951, n. 1638,
5 luglio 1952, n. 989 ¢ 18 dicembre 1952,
n, 2386 — non fanno menzione di tale carica,
il Senato ha ritenuto di dover sopprimere il
titolo anzidetto. Pertanto il titolo quarto della
brecedente edizione, riguardante 'avanzamen-
to degli ufficiali a disposizione, & diventato 'at-
tuale titolo terzo.

Degli ufficiali a disposizione, e delle favo-
revoli possibilita loro offerte dall'unito disegno
di legge e da quello sullo stato degli ufficiali,
si @ gid avuto medo di far cenno nel corsc
della presente relazione.
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Giusta gli articoli 98 e 99 del disegno di legge
all’esame, gli ufficiali a disposizione possono,
ove dichiarati idonei all’avanzamento nel ser-
vizio permanente effettivo, essere promossi ad
anzianita, previa nuova valutazione, al grado
superiore a quello col quale furono collocati

a disposizione; non vengono per essi defermi- |

nate aliquote di ruolo e la loro promozione ha
luogo dopo che siano stati promossi i pari
grado che li precedevano nel ruolo di prove-
nienza e comunque non prima di un anno dal
collocamento a disposizione.

La esclusione della possibilita di conseguire
promozione per quelli di detti ufficiali che siano
stati dichiarati non idonei all’avanzamento nel
servizio permanente effettivo & stata prevista
in relazione a quanto disposto dall’articolo 27
del disegno di legge per gli ufficiali di tale
ultima posizione, i quali, una volta dichiarati
non idonei, non sono pill valutati per I'avan-
zamento. Difatti, dato che gli ufficiali a dispo-
sizione possono, giusta la norma dell’articolo 20
del disegno di legge sullo stato degli ufficiali,
essere impiegati anche in incarichi organica-
mente riservati ai pari grado in servizio per-
manente effettivo, sarebbe apparso illogico, in-
giusto, e comunqgue non opportuno, prowmuo-
vere nell’a disposizione, per poi impiegarlo ne-
gli incarichi del nuovo grado, un ufficiale gia
rintenuto non idoneo a tali incarichi nal ser-
vizip permanente eifettivo.

La prescrizione, poi, secondo la quale gli
ufficiali a disposizione non possono essere pro-
mossi prima di un anno dal loro collocamento
nella speciale posizione & stata dettata dalia
necessita di evitare, per quanto possibile, che
lufficiale in servizip permanente effettivo, di-
chiarato idoneo a scelta ma non promosso per-
ché non compreso, nella graduatoria di merito,
nel numero dei posti corrispondente a quello
delle promozioni da effettuare, sia superato
nell’avanzamento dal pari grado che, gia di lui
pil anziano nel servizio permanente eifettive,
sia stato pero collocato a disposizione percheé
di lui meno favorevolmente valutato. Si tende,
in "altri termini, a far sl che gli ufficiali a
disposizione, se pur procedanc di pari passo
nell’avanzamento con i colleghi del servizio
permanente effettivo, non siano addirittura av-
vantaggiati nei confronti di costoro.

TITOLO QUARTO

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IIN

AUSILIARIA, DEGLI UFFICIALI DI COM-

PLEMENTO E DEGLI UFFICIALI DELLA
RISERVA

Nell’originario testo governativo era previ-
sto che degli ufficiali delle categorie in congedo
potessero, in tempo di pace, conseguire avan-
zamento soltanto gli appartenenti all’ausiliaria
e al complemento, in quanto solo essi sono
destinati in via normale ad integrare, quando
necessario, i quadri del servizio permanente
effettivo e ad essere utilizzati per le altre
esigenze considerate dal disegno di legge al-
I'esame e da quello sullo stato. Per gli ufficiail

- della riserva e della riserva di complemento

si prevedevano promozioni esclusivamente in
tempo di guerra e se richiamati in servizio.

11 Senato, in considerazione dei lunghj anni
di lodevole servizio generaimente prestato da-
gli ufficiali della riserva tiel servizio perma-
nente, ritenne di ammettere anche in tempo
di pace i predetti ufficiali all’avanzamento, li-
mitatamente pero al grado superiore a quello
nel quale hanno cessato dal servizio perma-
nente,

11 capo primo del titolo detta, quindi, norme
comuni per gli ufficiali dell’ausiliaria, di com-
plemento e della riserva delle tre Forze armate.
Di tali norme meritano particolare illustrazio-
ne quelle contenute negli articoli 100, 101 e 104.

L’articolo 100 dispone che gli ufficiali di cui
trattasi avanzano ad anzianitd. Sono stati cosi
unificati, per gli ufficiali delle tre categorie, i
criteri di avanzamento previsti dalla vigente
legislazione, secondo i quali, mentre nell’Eser-
cito si avanza soltanto ad anzianitd, nella Ma-
rina si avanza, oltre che ad anzianitd, anche
per meriti eccezionali e nell’Aeronautica ad
anzianitd e a scelta.

Le disposizioni dell’articolo 101 e del primo
comma dell’articolo 104 contengono, poi, i cri-
teri fondamentali che presiedono all’avanza-
mento degli ufficiali dell’ausiliaria, di comple-
mento e della riserva. In dette norme si sta-
bilisce, tra laltro, che la determinazione delie
aliquote di ruolo ai fini della valutazione &
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subordinata, per detti ufficiali, alle prevedibili
egigenze di mobilitazione e che a tali esigenze
e altresi subcrdinata la promozione degli
iscritti in quadro. '

Con l'adozione di tali criteri, per i quali le
promozioni degli ufficiali in parola vengono
assicurate nel numero strettamente necessario
alle esigenze dei quadri da wmobilitare, si
unifica, seguendo il sistema piu rispondente,
la legislazione sin qui vigente, per la quale
mentre nell’Esercito si provvede alle promo-
zioni degli ufficiali delle categorie in congedo

annualmente e senza limitazione di numero,.

nella Marina e nell’Aeronautica tali promo-
zioni vengono disposte quando ricorrono con-
crete necessita. :

Le altre disposizioni del capo primo disci-
plinano, per gli ufficiali anzidetti, argomenti
di minore importanza quali la necessitd delia
idoneita incondizionata al servizio militare ai
fini della valutazione (articolo 102), il rinvio
alle norme del servizio permanente effettivo
per gli ufficiali per i quali ricorrano causge di
sospensione della valutazione o della promo-

zione (articolo 103), e la proroga della vali- .

ditd dei quadri di avanzamento all’anno se-
guente quando, effettuate le promozioni nel
numero stabilito in rapporto alle esigenze di
mobilitazione, restino ancora ufficiali iscritii
in quadro (articolo 104, secondo comma).

Il capo secondo si occupa, in particolare, del-
Iavanzamento degli ufficiali in ausiliaria delle
tre Forze armate e le norme in esso contenute
dispongono, a completamento di quanto gid
stabilito nel precedente capo, che gli ufficiali
in ausiliaria avanzano fino al grado magssimo
previsto per il ruolo del servizio permanente
effettivo da cui provengono (articolo 105), che
cssi debbono presentarsi alla valutazione (ar-
ticolo 106) dopo aver compiuto gli stessi pe-
riodi di comando, di attribuzioni specifiche,
di servizio presso reparti e di imbarco, previ-
sti per Vavanzamento dei pari grado in ser-
vizio permanente effettivo, o, quando per que-
sti non sia prescritto il compimento dei pe-
riodi anzidetti, dopo aver prestato, nel gra-
do, ‘almeno un-anno di servizio. Dispongono
inoltre le predette norme che l'ufficiale in au-
siliaria non pud superare nella promozione ii
pari grado ed anzianitd che lo precedeva nel
ruolo del servizio permanente effettivo (arti-

colo 107) e che consegue senz'altro la promo-
zione al grado superiore nell’ausiliaria lufii-
ciale che sia collocato in tale categoria per
limiti di eta ed era iscritto in quadro di avan-
zamento all’atto della cessazione dal servizio
permanente (articolo 108).

Particolare importanza ha la disposizione
deil’articolo 106, in virth della quale si vuole
ottenere che lufficiale in ausiliaria consegua
la promozione solo se sia stato adeguatamente
sperimentato nell’esercizio del comands e delie
attribuzioni specifiche ed abbia dimostrato di
poter bene adempiere alle funzioni del grado
superiore, nelle quali pOtrebbe essere impie-
gato in sostituzione di un pari grado del ser-
vizio permanente (articolo 44, comma secondo).

Anche in questo si innova sostanzialmente
alla vigente legislazione, secondo la quale non

sempre € richiesta, per la categoria di che trat-

tasi, la prestazione di particolari prove ai fini
dell’avanzamento.

11 capo terzo contempla le particolari dispo-
sizioni per avanzamento degli ufficiali di com-
plemento.

A differenza che nell’ausiliaria, categoria per
la quale sono previsti eventuali obblighi di ser-
vizio di maggiore rilievo, I'avanzamento degli
ufficiali di complemento ¢ limitato al grado di
tenente colonnello, come gia nella legislazione
vigente. :

Per detti ufficiali & previsto, ai fini della
valutazione per l'avanzamento, il compimento
di determinati corsi o esperimenti pratici o
11 possesso di speciali titoli indicati in tabelle
annesse al disegno di legge, o in sostituzione,
per coloro che siano richiamati alle armi, il
compimento di periodi di comando, di attri-
buzioni specifiche, di servizio, di imbarco, al-
tresi indicati nelle cennate tabelle (arti-
colo 110).

Minori prestazioni di servizio gono richieste,
ai fini della valutazione, per gli ufliciali di
complemento nei confronti dei pari grado del-
lausiliaria, in quanto — come si & detto — a
guesti ultimi competono obblighi di maggior
rilievo che possono concretarsi anche nell'im-
piego in sostituzione di pari grado del servizio
permanente,

Anche per gli ufficiali di complemento & pre-
visto (articolo 111), per ovvie ragioni di oppor-
tunita, che essi non possano essere promossi



At Parlamentar:

97 —

Senato delly Repubblica — 298

LEGISLATURA II -~ 1953 — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

prima dei pari grado ed anzianitd apparte-
nenti al corrispondente ruolo del servizio per-

manente effettivo; verificandosi tuttavia, per |

la Marina e I'Aeronautica, Vesistenza nel ser-
vizio permanente effettivo di ruoli normali e
ruoli speciali dello stess¢ Corpo od Arma, la
cennata limitazione & digposta, per gli ufficiali
di complemente di dette Forze armate, solo
neit confronti dei pari grado del ruolo normale,
e ci0 per non ritardare eccessivamente 1’avan-
zamento nella categoria del complemento, dato
che gli ufficiali dei ruoli speciali hanno ritmo
di avanzamento meno celere che i pari grado
dei corrispondenti ruoli normali, :

Una particolare favorevole disposizione @&
quella dell’articolo 112, secondo la quale I'uf-
ficiale di complemento, che dopo il servizio di
prima nomina abbia prestato almeno un anno
di servizie continuative — ivi compresi sci
mesi di comando di reparto, se si tratti di uffi-
ciale dell’Esercito appartenente alle armi —

¢ subito valutato per l'avanzamento e, se ido-

neo, consegue la promozicne indipendente-
mente dall’osservanza delle normali prescri-
zioni per Vavanzamento degli ufficiali della sua
categoria (possesso dei requisiti preseritti dal-
I'articolo 110;. essere compreso in aliquote di
ruolo; essere promosso se compreso nel nu-
mero fissato dal Ministro in rapporto alle esi-
genze di mobilitazione), Anche per la promo-
zione di detto ufficiale € perd prevista la limi-
tazione stabilita dall’articolo 111 per le pro-
mozioni normali degli ufficiali di complemento.

La disposizione dell’articolo 112 che, gia pre-
vista dalla legislazione dell’Esercito, viene este-
sa alle altre due Forze armate, trova la sua
ragion d’essere sia nell'interesse del’ Ammini-
strazione di favorire 'avanzamento dei giovani
ufficiali di complemento meglio addestrati, sia
nella opportunitdh di concedere adeguato rico-
noscimento al sottotenente di complemento che
abbia prestato ulteriore servizio dopo il pe-
riodo di prima nomina ¢ che in tale servizio
abbia lodevolmente esercitato le funzioni del
proprio grado,

1] capo quarfo, aggiunto dal Senato in di-
pendenza dell’introduzione, da esso operata,
dall’avanzamento in tempo di pace anche degli
ufficiali della riserva, detta le disposizioni par-
ticolari a costoro.

Per i cennati ufficiali, essendo le loro ulte-
riori prestazioni di servizio limitate al caso

‘di guerra e quindi meramente eventuali, & pre-

visto, come gia accennato, che I'avanzamento
ha luogo soltanto al grado superiore a.quello
col quale lagciarone il servizio permanente (ar-
ticolo 114, primo comma). Viene conseguente-
mente precisato (articolo 1i4, secondo comma)
che l'ufficiale della riserva proveniente dai-
lausiliaria, che sia stato promosso durante la
permanenza in tale posizione, non consegue
altro avanzamento.

In aderenza, poi, al criterio di, ordine gene-
rale seguito dal disegno di legge che l'ufficiale
per essere ammesso all’avanzamento deve es-
sere stato convenientemente sperimentato nel-
l'esercizio del comando, delle attribuzioni spe-
cifiche o del servizio in genere e aver . dato
prova di poter bene adempiere le funzioni del
grado superiore, Iarticolo 115 richiede per gli
ufficiali della riserva il possesso degli stessi
requisiti all'uopo prescritti per gli ufficiali in
ausiliaria. E poiché in tempo di pace gli uffi-
ciali della riserva non sono richiamati in ser-
vizio, appare evidente come tali requisiti essi
abbiano dovuto raggiungere nel servizio per-
manente o nell’ausiliaria.

Infine, come per Vufficiale in ausiliaria (ar-
ticolo 107) a maggior ragione per l'ufficiaie
della riserva andava prescritto che costul non
pud superare nella promozione il pari .gracdo
che lo precedeva nel ruolo de] servizio perma-
nente effettivo; a ¢id provvede appunto 1'ai-
ticolo 116.

TITOLO QUINTO

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALIL
DEL RUOLO D'ONORE

Analogamente a quanto disposto per gli uf-
ficiali della riserva, il Senato ritenne di dovere
ammettere, con 'aggiunta del titolo in esame,
ung promozione in tempo di pace anche per
gli ufficiali del ruolo d’onore di cui allarti-
colo 114 del disegno di legge sullo stato degli
ufficiali; cid per una particolare considerazione
alla benemerita categoria.

Peraltro, anche qui la promozione & limitata
al grado superiore a quello col quale P'ufficiale
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lascio il ruolo di provenienza, con la precisa-
zione, potendo 1'ufficiale del ruolo d’onore pro-
venire anche dal complemento nel quale le pro-
mozioni si arrestano al grado di tenente colon-
nello, che 'inica promozione non pud andare
oltre 11 grado massimo previsto per il ruolo
di provenienza. Non potendosi poi per l'uffi-
ciale in questione richiedere, come per gii uf-
ficiali delle altre categorie, i1 possesso dei re-
quisiti di comando, attribuzioni specifiche, ecc.,
il nuovo articolo 117, anche al fine di evitare
acceleramenti di promozione rispetto al pari
grado del ruolo di provenienza, prescrive, in
sostanza, che detto ufficiale non pud essere pro-
messo se non dopo cinque anni di permanenza
nel ruolo o, nel caso in cui, al sensi del citato
articolo 114 del disegno di legge sullo stato,
sia eccezionalmente in servizio, dopo almeno
un anno di servizio. Per avanzamento degli
ufficiali del ruolo d’onore si prescinde ovvia-
mente dal requisito dell’idoneitd fisica.

TITOLO SESTO
AVANZAMENTO IN TEMPO DI GUERRA

Il criterio che ha presieduto alla elabora-
zione delle disposizioni per il tempo di guerra
& stato quello di non derogare, se non nei li-
miti strettamente necessari, alle norme conte-
hute nej titoli precedenti. Ci6 onde evitare fino
al- possibile turbamenti sensibili al normale
andamento delle carriere, turbamenti che sa-
rebbe poi difficile eliminare nel periodo succes-
sivo alla cessazione dello stato di guerra, a
meno di ricorrere ai deprecati provvedimenti
di carattere eccezionale.

Le¢ principali norme che regolano Pavanza-
mento in tempo di guerra — contenute nel
capo primo del titolo — concernono: la ri-
duzione alla metd dei periodi di comando, di
attribuzioni specifiche, di servizio presso re-
parti e di imbarco previsti dagli articoli 35
e 106, primo comma, nonché la sospensione
degli esami, corsi ed esperimenti previsti dal
citato articolo 35 e dall’articolo 110 (arti-
colo 120); la conservazione dell’avanzamento
a scelta nei gradi ove tale forma di avanza-
mento ¢ prevista in via normale, con la facoltd

del Ministro (articolo 122, secondo comma) di
colmare, mediante formazione di gquadri di
avanzamento suppletivi, le piu numeroge va-
canze che si verificassero in congeguenza della
guerra; la formazione delle vacanze, ove ne-
cessario, mediante collocamento a disposizione
dei soli ufficiali non idonei all’avanzamento
(stesso articolo 122, terzo comma), invece che
—- come stabilito in via normale — anche degli
idonei non iseritti in quadro, nell’ordine in-
verso della graduatoria di merito; la possi-
bilita di effettuare promozioni in soprannu-
mero agli organici (citato articolo 12Z, terzo
comma) ne} caso non si riuscisse, per mancanza
di ufficiali non idonei, a formare tutte le va-
canze occorrenti; la prescrizione secondo cui
(articolo 124) lufficiale di complemento per
essere valutato per l'avanzamento deve avere
compiuto, nella misura ridotta per il tempo di
guerra, gli stessi periodi di comando, di attri-
buzioni specifiche, di servizio presso reparti,
di Imbarco, prescritti per 'avanzamento del
pari grado in servizio permanente effettivo.

La riduzione alla meta dei periodi di co-
mando, di attribuzioni specifiche, di servizio
presso reparti e di imbarco, prevista dall’ar-
ticolo 120, é stata stabilita nelia congiderazione
che l'onere dei servizi prestati in tempo di
guerra & assai maggiore che quello dei servizi
prestati in pace e che l'ufficiale ha modo, in
guerra, di dar prova della propria capacita
professionale anche attraverso prestazioni pil
brevi. La sospensione dei corsi, esperimenti ed
esami e stata prevista poi a causa delle diffi-
colta, in tempo di guerra, di agsicurare agli
ufficiali la frequenza dei detti corsi, e in rela-
zione alla necessita di nen distogliere gli uffi-
ciall dall’adempimento della missione per la
quale sono stati addestrati.

Particolare commento meritano le disposi-
zioni dell’articolo 122, che, pur eonservando ii
sistema dell’avanzamento a scelta, lo adattanc
alle speciali esigenze del tempo di guerra.

La conservazione di tale forma di avanza-
mento durante la guerra potrebbe sembrare in
contrasto con la necessitd dell’eccezionale pe-
riodo, di colmare con promozioni tutte le va-
canze formatesi nei ruoli, e con la naturale
tendenza a giudicare pit rispondente, nell’an-
zidetto periodo, 1'adozione de] criterio dell’an-
zianita,
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Senonché & da tener presente che gli ufficiali
non sono tutti impiegati 1n incarichi che im-
portano eguale onere o identico rischio e che
la valutazione attraverso il procedimento della
scelta consente di dare il giusto riconoscimento
all’ufficiale che maggiori prove abbia dato, in
guerra, delle proprie doti personali e delle
proprie qualitd professionali.

Per quanto riguarda pol la necessita di coi-
mare tutte le vacanze che si verifichino, ¢ da
rilevare che ove si ammettesse una tale possi-
bilita, dovendosi presumere per il tempo di
guerra un eccesso di vacanze rispetto a quelle
occorrenti per le promozioni dai gradi infe-
riori, si intaccherebbero gli stessi criteri su
cui si fonda il sistema dell’avanzamento nor-
malizzato. Pertanto, non tutte le vacanze che
annualmente si formeranno in tempo di guerra
saranno colmate con promozioni ma, cercando
di conciliare la necesgsitd suddetta con le esi-
genze dell’avanzamento normalizzato, il citato
articolo 122, secondo comma, ne} prevedere che
il Ministro ha facoltd di formare quadri di
avanzamento suppletivi per i gradi in cui si
avanza a scelta, dispone che tale facolta egii
possa esercitare solo quando sia stato rag-
giunto il numero delle promozioni fisse di quei
gradi nel primo semestre dell’anno ed entro
lo stesso primo semestre si siano verificate altre
vacanze nel gradi rispettivamente superiori
(deriva da cid che le vacanze ulteriori sone
rinviate all’anno successivo).

Sempre poi nell'intento di prevenire turba-
menti del sistema di avanzamento normaliz-
zato, lo stesso secondo comma aggiunge che le
ulteriori promozioni sono computate nel nu-
mero di quelle stabilite per 'anno successivo.

Si potrebbe obiettare che, essendo la norma
ricorrente, la remora alla facoltd Qi disporre
ulteriori promozioni e il fatlo che queste com-
portino la riduzione di queile da effettuare per
lanno seguente non escludono che si possa
giungere alla fine de] conflitto avendo fatto
luogo, negli anni di guerra, ad un numero di
promozioni superiore a quello che si sarebbe
potuto, invece, per tabella, complessivamente
effettuare.

A cid & agevole rispondere che se eccedenza
delle promozioni fosse, alia fine della guerra,
superiore al numero delle promozioni fisse pre-
Visto per il primo anno del dopo guerra o an~

che per pilt anni successivi, non si avrebbe
che una sospensione degli avanzamenti limitata
ai gradi in cui sl sarebbe verificato l'eccesso
di promozioni e al periodo di tempo occcorrente
per compensare Ueccedenza.

11 terzo comma dell’articolo 122 apporta
un’altra variante al sistema dell’avanzamento
a scelta consistente in cid che, in tempo di
guerra, si provvede alla formazione delle va-
canze mediante il collocamento a disposizione
dei soli ufficiali non idonei. Alle promozioni
da effettuare senza che esistano le corrispon-
denti vancanze si fara luogo mediante sopran-
numero ggli organici da assorbire al verifi-
carsi della prima vacanza.

La ratio della norms appare evidenie dalia
sua stessa proposizione: si vuole cioé evitare,
non solo per ragioni di ordine squisitamente
morale ma anche nell’interesse della stessa Am-
ministrazione, i1 collocamento a digposizione
dell’ufficiale idoneo che stia prestando servizio
di guerra e al quale — per il generale di divi-
sione e ufficiale di grado corrispondente tolto
dal quadro di avanzamento ai sensi dell’arti-
colo 40, secondo comma, resta perd fermo il
disposto dell’articolo 36, quarto comma — non
deve essere preclusa la possibilitd di conseguire
la promozione. .

Peraltro, la norma risponde ad una funzione
di equilibrio rispetto alle disposizioni conte-
nute nel secondo comma dell’articolo 122 per
il caso dovessero alternativamente verificarsi,
negli anni di guerra, le due situazioni soprac-
cennate, di eccesso e di deficienza di vacanze.

Col sistema descritto, attraverso il computo,
nel numero delle promozioni stabilite per I'an-
no, di quelle disposte in eccedenza durante
lanno precedente, e attraverso Vassorbimento
degli eventuall soprannumeri al verificarsi dei-
le prime vacanze, si perviene egualmente alla
copertura di tutte o quasi le vacanze che si
formano negli anni di guerra, si ottiene, come
in tempo di pace, la selezione dei migliori, si
evitano, per quanto possibile, perturbamenti
nei ruoli e si assicura in precedenza il processo
di normalizzazione dell’avanzamento dopo che
il conflitto abbia avuto termine.

In tempo di guerra si richiedono — come si
é vigto — all’ufficiale di complemento, per la
valutazione ai fini dell’avanzamento, gli stessi
periedi &i comando, di attribuzioni specifiche,
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di servizio presso reparti, di imbarco, pre-
scritti per il pari grado in servizio permanente
effettivo, in luogo dei corsi e degli esperimenti
pratici previsti dalle disposizioni del tempo di
pace. La ragione della norma sta in cid che
durante la guerra gli ufficiali di complemento
richiamati in servizio sono destinati ad assu-
mere gli stessi incarichi dei pari grado in ser-
vizlo permanente effettivo e che inoltre sono
sospesi (articolo 120, secondo comma) i corsi
e gli esperimenti previsti dall’articolo 110.
Le altre disposizioni del capo primo, per le
quali non & necessaria particolare illustrazione,
concernono la definizione del tempo di guerra
(articolo 118), la cui fine & stata stabilita al
31 dicembre dell’anno entro il quale sia di-
chiarata la cessazione dello stato di guerra
onde rendere pit agevole il graduale passaggio
dell’applicazione delle norme di guerra a quel-
le di pace; la disciplina del conferimento del
grado di generale di armata, di ammiraglio
di armata e di generale di armata aerea (ar-
ticolo 119); la formazione delle vacanze in se-
guito a collocamenti in aspettativa per prigio-
nia di guerra e ad irreperibilitd accertate a
norma della legge di guerra (articolo 121); la
ripartizione, per 1 colonnelli dell’Esercito ap-
partenentj alle armi di fanteria, cavalleria, ar-
tiglieria e genio, delle promozioni al grado di
generale di brigata da effettuare, in seguito
a formazione di quadro suppletive, ai sensi del-
Particolo 122, secondo comma; la possibilitd &i
conseguire promozioni — secondo le norme sta-
bilite per Vausiliaria e per il complemento —
per gli ufficiali della riserva e della riserva di
complemento che sianc vichiamati in servizio
(articolo 125); la discipling dell’avanzamento
degli ufficiali del ruolo d’onore, che siano ri-
chiamati in servizio ai sensi dell’articolo 114
della legge sullo stato degli ufficiali (artico-
lo 126); i1 divieto, infine, di far luogo all’avan-
zamento per meriti eccezionali, istituto al qua-
le si sostituiscono, in tempo di guerra, quelli
della promezione e dell’avanzamento per me-
rito di guerra (articolo 127). Quanto all’avan-
zamento degli ufficiali della riserva e del ruolo
d’onore & peraltro da avvertire che, esso, es-
sendo originariamente previsto solo in questo
titelo, le relative norme (articoli 125 e 126)
sono state opportunamente coordinate dal Se-
nato con le disposizioni, da esso introdotte, sul-

Pavanzamento di detti ufficiali anche in tempo
di pace e di cui al capo quarto del titolo IV
e al titolo V.

11 capo secondo disciplina, negli articoli 128,
129, 130, 181 e 132 gli istituti della promozione
e delPavanzamento per merito di guerra,.isti-
tuti gia contemplati nella vigente legislazione.

La promozione per merito di guerra (arti-
colo 128) & conferita all’ufficiale che abbia date
in combattimento sicure prove di capacitd pro-
fessionale, onde il disegno di legge ammette
che Vufficiale possa conseguirla anche se non

-abbia compiuto i prescritti periodi di comando,

di attribuzioni specifiche, di servizio presso re-
parti, d'imbarco.

L’opportunita che essa rappresenti un rico-
noscimento quanto pilt possibile sollecito e im-
mediato ha consigliato di conservare il prin-
cipio che lufficiale possa essere promosso an-
che se non esista la vacanza nel grado supe-
riore; I'eventuale eccedenza organica che ven-
ga per cio a formarsi & assorbita secondo il
precetto generale contenuto nell’articolo 40, ul-
timo comma.

Merita rilievo 1a norma dell’articolo 129, in
virth della quale pud conseguire il grado supe-
riore, per merito di guerra, anche Vufficiale
che sia stato dichiarato non idoneo all’avan-
zamento ad anzianitd o a scelta, e che inoltre
conferisce all’ufficiale a disposizione, promosso
per merito di guerra, il beneficio di rimanere
pili a lungo nel servizio permanente.

L’avanzamento per merito di guerra (arti-
colo 130) é conferito, invece, all’ufficiale che
abbia dato prova di qualitd professionali emi-
nenti, contribuendo alla preparazione e allo
svolgimento di operazioni di guerva.

Tale forma di avanzamento si concreta in
uno spostamento nel ruolo che porti Vufficiale
a valutazione per l'avanzamento a] grado su-
periore con anticipo rispetto a quello che sa-
rebbe stato altrimenti il suo turno. Ma 1'uffi-
ciale non pud essere valutato, ai fini della pro-
mozione al grado superiore, se non abbia com-
piuto I prescritti periodi di comando, di attvi-
buzieni specifiche, di servizio presso reparti,
d’imbarco.

B evidente la ragione della diversitd a tale
riguardo esistente fra Pistituto della promo-
zione e gquello dell'avanzamento per merito di
guerra: nel caso della promozione I'ufficiale ha
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dato la prova completa della sua capaeiti profes-

sionale specifica; nel caso dell’avanzamento oc-.

corre che tale prova fornisca, se gia non labbia
data, affinch? la promozione gli sia conferita
poi sulla base di tutti gli elementi di giludizio.

L’articolo 180 aggiunge che non pud conse-
guire avanzamento per merito di guerra 1'uf-
ficiale che non sia piu valutabile per Vavanza-
mento in via normale, Vufficiale ciocé che per
qualsiasi motivo — non idoneitd all’avanza-
mento; appartenenza al grado massimo del
proprio ruolo; conseguimento, per 'ufficiale a
disposizione, della promozione consgentita dal-
I'articolo 98; verificarsi, per il generale di divi-
sione e gradi corrispondentl, dell’ipotesi prevista
dall’articolo 40, secondo comma — non possa
pill aspirare ad ascendere al grado superiore.

La ragione di tale esclusione si spiega con
la considerazione che — concretandosi Pavan-
zamento per merito di guerra in uno sposta-
mento in ruolo al fine di far si che lufficiale
entri in turno di valutazione ad anzianitd o
a scelta con anticipo rispetto al tempo in cui
vi sarebbe in via normale pervenuto — lo spo-
stamento in ruolo sarebbe improduttivo di ef-
fetti nel riguardi dell’ufficiaie che, per trovarsi
nelle condizioni anzidette, non & pit valuta-
bile per Pavanzamento. 7

31 ¢ esaminato se convenisse trasformare
Pavanzamento per merito di guerra in una
possibilita di nuova valutazione per 'ufficiale
2id non idoneo all’avanzamento, in una specie
ciod di restitutio in integrum per nuove prove
date dall’ufficiale. Ma non si & ritenuto di ac-
cogliere una soluzione del genere essendosi con-
siderato ehe I'eventuale promozione consegien-
te alla nuova valutazione assumerebbe, in pra-
tica, per il suo carattere di immediatezza, la
fisionomia di una vera e propria promozione
per merito di guerra; per i} che il non idoneo
verrebbe trattato allo stesse modo dell’ufficiale
al quale fosse conferita la promozione per me-
rito di guerra, per la cui concessione sono ri-
chieste prestazioni pil rischiose di quelle che
normalmente danuno titolo all’avanzamento per
merito di guerra, e, inoltre, in modo pili favo-
revole dell'ufficiale non ancora valutato, per il
quale le stesse prestazioni si concretano sol-
tanto in uno spostamento nel ruolo.

Gli effetti della promozicne e dell’avanza-
mento per merito di guerra vengono fatti risa-

lire rigpettivamente (citati articoli 128 e 130}
alla data del fatto darme e alla data terminale
delle operazioni di guerra in cui Pficiale si
distinse, al fine di evitare differenziazioni di
trattamento che potrebberc sorgere qualora il
titolo alla promozione o all’avanzamento fosse
riferito & data incerta. Si sono verificati in-
fatti, proprio durante 'ultimo conflitto, gravi
sperequazioni di trattamento e turbamenti nel-
le posizioni di ruolo tra ufficiali che, per avere
conseguito sotto data diversa (decisione del
Minigstro) il titolo alla promozione o all’avan-
zamento per merito di guerra, hanno ricevuto
un maggiore o0 minore vantaggio neila carriera,
a seconda della data del riconoscimento del ti~
tolo, pure quando essi ebbero a distinguersi
nelle medesime circostanze di tempo e di luogo.

Le proposte per le promozioni e per gli avan-
zamenti per merito di guerra si richiede che
siano presentate nel pit breve tempo possi-
bile, e, ad evitare gli inconvenienti prodottisi
durante 'ultimo conflitto, si prescrive che pos-
sance essere presentate con ritardo, rispetto al
breve termine di tre mesi stabilito, solo per
cause di forza maggicre. Sullo accoglimento
delle proposte decide il Ministro, ma, per le
stesse considerazioni esposte trattando deilo
avanzamento per meriti eccezionali, il Ministro
puo decidere solo in caso di unanime parere
favorevole della competente commissione di
avanzamento (articolo 132),

Dal confronto delle norme ora illustrate con
quelle preesistenti si ricava che i due istituti,
della promozione e dell’avanzamento per me-
rito di guerra, sono ricondotti alla loro effet-
tiva finalitd di conferire, in via eccezionale, il
grado superiore con anticipo rispetto al turno
di avanzamento ordinario soltanto all’ufficiale
che abbia dato la prova piu efficace e tangi-
bile della sua preparazione tecnico-professio-
nale e della sua idoneitd ad accedere al grado
superiore,

Le altre disposizioni del capo secondo, delle
quali non si ritiene necessario dare partico-
lare illustrazione, riflettono la procedura per
l'esame delle proposte di promozione e di avan-
zamento per merito di guerra, il computo del
vantaggio da attribuire, nel ruolo, ail’ufficiale
riconosciuto meritevole dell’avanzamento, Ia
disciplina degli effetti retroattivi, secondo i
precetti generali del disegno di legge, della
promozione conferita all’ufficiale che compia
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i prescritti periodi di comando, di attribu-
zioni specifiche, di servizic presso reparti,
d’'imbarco dopc che gli sia stato concesso
Pavanzamento per merito di guerra.

il capo terzo delle norme del temypo di guer-
ra disciplina (articolo 183) listituto delle fun-
zioni del grado superiore.

I’istitute concorre alla finalitd di mante-
nere i quadri al necessario livello di efficienza.
E pur vero, infatti, che le vacanze organiche,
comprese quelle dipendenti da aspettativa per
prigionia di guerra e da irreperibilita (arti-
colo 121) possono essere colmate con proimo-
zioni ai sensi dell’articolo 122 ma, in atlesa
che tali promozicni abbiano lucgo o per il
caso che siano effettuate solo in parte, occorre
provvedere alle contingenti necessitda di in-
quadramento. Tali necessita vengono appun-
to soddisfatte col conferimento temporaneo
delle funzioni del grado superiore. Oltre a cio,
con tale conferimento si provvede alla sostitu-
zione degli ufficiali che, ceccupande posto negii
organici, non sono temporaneamente impiega-
bili (ufficiali in aspettativa per motivi di sa-
lute, ricoverati in luoghi di cura, sospesi dal-
Pimpiego, ecc.). £ da avvertire che Voriginario
testo limitava la possibilita del conferimento
delle funzioni del grado superiore all’ufficiale
in servizio permanente effettivo; la limitazione
peraltro non & gstata accolta dal Senato che
I'ha quindi soppressa.

Il capo quarte detta norme particolari per
Pavanzamento degli ufficiaii deceduti o resi
invalidi dalla guerra.

La prima di tali norme (avticolo 134), oltre
una finalitd di ordine morale, persegue anche
quella di non privare gli eredi dell'ufficiale che
sia deceduto, o l'ufficiale reso invalide dallx
guerra, dei benefici economici che sarebberc
ad essi derivati se la promozione fosse inter-
venuta prima de] decesso o del sopraggiun-
gere della non idoneitd. Ovviamente, la norma
si riferisce all’ufficiale il cui titelo alla pro-
mozione risalga ad epoca anteriore alla data
del "verificarsi delle cause anzidette.

Segue V'articolo 185 che consente di valata-
re per Pavanzamento lufficiale che, reso tem-
poraneamente invalido dalla guerra, non abbia
potuto per tale motivo compiere i 'prescritti
periodi di comando, di attribuzioni specifiche,

di servizio presso reparti, di imbarco. Nella
determinazione delle cause di invaliditd il Se«
nato ha apportato qualche variante rispetto
al testo originariamente proposto.

Il capo quinto, infine, disciplina l'avanza-
mento degli ufficiali in servizio permanente
non valutati o non promossi, ai sensi dell’arti-
colo 19, perche in agpettativa per prigionia
di guerra (articolo 136), e degli ufficiali delle
categorie in congedo che siano caduti prigio-
nieri (articolo 137), disponendo che al ritorno
dalla prigionia si fa luogo alla ricostruzione
della loro posizione di avanzamento, sempre
che nulla risulti a loro carico in ordine al
fatto della cattura, e sempre che abbiano com-
piuto o compiano 1 prescritti periodi di adde-
stramento professionale.

Se il tempo di guerra sia cessato, gli uifi-
ciali della riserva e della riserva di comple-
mento possono conseguire la promozione con
effetto ex tunc soltanto se compirono i pre-
scritti periodi di comando, di attribuzioni spe-
cifiche, di servizio presso reparti, di- imbarco
prima della cattura o prima della cessazione
del tempo di guerra; ¢io in quanto, cessato il
tempo di guerra, manca la possibilitd di far
complere agli ufficiali in parola, che non han-
no obblighi di servizio oltre il tempo di guerra,
i periodi suddetti. Per gli ufficiali in ausiliaria
e di complemento, invece, potendo essi rag-
giungere le condizioni per 'avanzamento anche
oltre il tempo di guerra, & prevista la possi-
bilita di conseguire la promozione con effetto
ex tunc anche cessato il tempo di guerra.

I1 successivo articolo 138 estende il favore-
vole trattamento, cui si & accennato a pro-
posito dell’articolo 135, agli ufficiali che cad-
dero prigionieri dopo essere stati feriti in com-
battimento o mentre erano degenti in luogo di
cura per ferite riportate in detta circostanza
o per altre invaliditd riferibili alla attiva par-
tecipazione alla guerra.

TITOLO SETTIMO
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Le norme contenute sotto tale titolo sono
intese a disciplinare il trapasso dalla prece-
dente legislazione alla nuova legge unica per
le tre Forze armate.
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La regolamentazione al riguardo attuata dal
disegno di legge si basa da un canto sulla
riconosciuta necessitd che la nuova legge di
avanzamento trovi immediata applicazione,
dall’altro sul principio di turbare nel minor
modo possibile, fin dove l'anzidetta necessita
lo consenta, le situazioni poste in essere sotto
la precedente legislazione, opportunamente
adattandole alla nuova. ' .

11 primo articolo (139) del titolo si occupa
della sorte da assegnare ai quadri di avanza-
mento esistenti alla data di entrata in vigore
della legge, nonché della determinazione della
legge del tempo da cui devono essere regolate
le ulteriori promozioni da effettuarsi nell’anno.
Originariamente redatto nella previsione che
la nuova legge di avanzamento fosse entrata
in vigore sul finire dell’anno 1951, P'articolo
venne poi modificato dal Senato sul presup-
posto, da esso esplicitamente affermato (arti-
colo 182), che la legge avesse efficacia dal
1° gennaio 1958, e nella nuova previsione che
la sua entrata in vigore si fosse verificata ai
primi dell’anno stesso. In relazione a cio e in
armonia coi criteri sopra indicati, 1'articolo,
nella formulazione datagli dal Senato, da un
canto prescrive la decadenza dei quadri di
avanzamento formati in base alle precedenti
disposizioni implicitamente lasciando fermi gli
effetti da essi gid prodotti, dall’altro detta op-
portune norme per le ulteriori promozioni even-
tualmente da effettuarsi nel’anno pei gradi
nei quali 'avanzamento ha luogo a scelta.

Sembrando, allo stato, azzardato avanzare
nuove previsioni, Varticolo viene riprodotto nei
testo del Senato, con 'avvertenza, peraltro,
che dovra essere adeguato in relazione agli ul-
teriori sviluppi. Se, come & vivamente auspica-
bile, la nuova legge potra vedere la luce ai
primi del prossimo anno 1954, tutto si ridurra
a sostituire I'indicazione di quest’anno a quello
del 19563 portato nel ripetuto testo.

Segue VYarticolo 140 nel quale, allo scopo di
prevenire la eventualitd di acceleramenti di
carriera in dipendenza degli aumenti di orga-
nico per gli ufficiali delle tre -Forze armate,
effettuati con le leggi 24 dicembre 1951, n. 1638,
18 dicembre 1952, n. 2386 e 5 luglio 1952,
n. 989, nonché della istituzione di nuovi ruoli
di ufficiali per la Maring ¢ per I’Aeronautica
“(ruoli speciali), disposta, rispettivamente, con

le cennate due ultime leggi, si stabilisce tran-
sitoriamente, fino alla completa copertura dei
posti nel gradi rispettivamente superiori, che
gli ufficiali appartenenti a gradi in cui si avan-
za ad anzianitd non possono essere promossi
se non dopo aver compiuto, nel grado rivestito,
determinati periodi di permanenza minima.
Questa, per 1 tenenti dell’ Arma dej carabinieri,
venne dal Senato in assemblea ridotta da sei
a quattro anni (ultimo comma dell’articolo)
in relazione alla necessitd di coprire i larghi
vuoti gia esistenti o che sono per determinarsi
nel grado di capitano e tenuto conto dal fatto
che gli attuali tenenti, provenendo per la mag-
gior parte da reclutamenti effettuati tra uffi-
ciali di complemento, hanne gid un lungo ser-
vizio nell’Arma.

Sernpre in armonia al criterio suesposto, in
base al quale si & proceduto alla elaborazione
delle disposizioni transitorie, agli articoli 145
e 146 per I'lisercito, agli articoli 156, 157 e 158
per la Marina e agli articoli 168, 169 e 170
per I"’Aeronautica, sono state regolate le rico-
struzioni di carriera per gli ufficiali in servi-
zio permanente effettivo che, alla data di en-
trata in vigore della nuova legge, risultino non
valutati o non promossi, perché sottoposti a
procedimento penale o disciplinare o perché
sospesi dall'impiego o in aspettativa per infer-
mitd o nei cui riguardi risulti sospeso il giu-
dizio di avanzamento o la promozione. Nella
disciplina delle suddette ricostruzioni di car-
riera sono stati tenuti presenti i principi af-
fermati dal disegno di legge agli articoli 46
e seguenti, nonché le disposizioni preesistenti,
a tutela delle legittime aspettative degli uffi-
ciali interessati,

Analoga disciplina si & seguita agli arti-
coli 159 e 160 e all’articolo 171 nei riguardi,
rispettivamente, degli ufficiali della Marina
non valutati o non promossi a loro turno per
mancanza delle condizioni richieste ai fini del-
I'avanzamento e degli ufficiali dell’Aeronautica
non promossi a loro turno per la stessa ra-
gione.

Per gli ufficiali dell’ausiliaria, della riserva
e del complemento non valutati 0 non promossi
rispetto a quadri di avanzamento anteriori alla
data di entrata in vigore della nuova legge,
negli articoli 147 per I'Esercito, 162 per la
Marina e 172 per I'Aeronautica sono stati re-
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golati gli effetti dei favorevoli giudizi di avan-
zamento che siano pronunciati dopo la cessa-

zione delle cause impeditive della valutazione

o della promozione, in modo da salvaguardare

le aspettative di detti ufficiali per quanto at-

tiene all’anzianitd che sarebbe loro spettata
se la valutazione o la promozione fosse avve-
nuta a suo tempo.

Allo stesso modo & stata salvaguardata la
posizione d’avanzamento degli ufficiali del-
PEsercito nella riserva, degli ufficiali gia nella
riserva e trasferiti nell'ausiliaria e degli uffi-
ciali di complemento che non abbiano potuto
essere tempestivamente valutati per cause di-
verse da quelle suindicate, per quadri di avan-
zamento anteriori alla data di entrata in vigore
della nuova legge (articolo 148).

In relazione, poi, al fatto che il disegno di
legge prescrive condizioni al fini dell’avanza-
mento (peribdi di comando e di attribuzioni
specifiche, corsi, esami) non prevedute dalla
preesistente legislazione o da questa prevedule
in modo diverso per qualita o durata, si & resa
necessaria apposita disciplina sia per consen-
tire la partecipazione alle prime valutazioni
scuccessive alla entrata in vigore della legge
ad ufficiali che altrimenti verrebbero da queste
escluse, sia per rendere utilj ai fini delle nuove
valutazioni prestazioni di servizio gia valevoli
agli stessi fini secondo la precedente disciplina.

A tale scopo gli articoli 142 per I'Esercito
e 165 per I’Aeronautica stabiliscono che i pe-
riodi di comando e di servizio compiuti ante-
riormente alla data di entrata in vigore della
nuova legge, nella misura minima prevista dalle
preesistenti disposizioni, sono considerati va-
lidi fino al 31 dicembre 1954 in sostituzione
di quelli richiesti dal disegno di legge; gli
stessi articoli e l'articolo 154 per la Marina,
stabiliscono che, fino al 31 dicembre 1954 non
sono richiesti i periodi di comando, di servizio,
di attribuzioni specifiche per gli ufficiali per i
quali le precedenti disposizioni non subordina-
vano 'avanzamento a condizioni del genere, o
sono richiesti, per la meta, fino al 31 dicembre
1956, come per i capitani commigsari e di
amministrazione dell’Esercito e per gli uffi-
ciali dell’Aeronautica; gli articoli 143 per
PEsercito e 166 per ’Aeronautica non richie-
dono, per le valutazioni da effettuare entro il
31 dicembre 1954, la frequenza dei corsi pre-

seritti a fini di avanzamento e, per i capitani
del ruolo servizi dell’Aeronautica, i prescritii
titoli di studio; fino ad un anno dalla data di
entrata in vigore della legge, non é richiesto,
inoltre, il brevetto di pilota militare prescritto
per i sottotenenti dei ruoli naviganti; Parti-
colo 165, per la Marina, in relazione alla sop-
pressione dei ruoli dei comandi marittimi e
dei servizi, rigpettivamente nei Corpi di Stato
Maggiore e del genio navale, e al conseguente
trasferimento nei ruoli normali degli ufficiali
gid appartenenti ai cennati ruoli, dispensa dai
possesso dei periodi di comando e di carica gli

- ufficiali in parola, limitatamente perd all’avan-
! zamento al grado superiore a quello rivestito

all’atto del trasferimento mnei ruoli normali.
E da avvertire che le date terminali per Pappli-
cazione delle relative disposizioni, portate da-
gli articoli 142, 143, 154, 165, 166, noncheé
dagli articoli 161 ¢ 175 di cui in seguito si
dira, gid prorogate di un anno nel testo del
Senato, andranno ulteriormente aggiornate in
relazione alla nuova epoca di entrata in vigore
della legge che in prosieguo sard dato preve-
dere.

Per gli ufficiali del’Esercito gia a carriers
limitata non si é ritenuto di consentire la di-
spensa dal compimento dei periodi di comando
(articolo 144), trattandosi di un requisito pro-
fessionale che per detti ufficiali & indispensa-
bile ai fini dell’'ulteriore carriera e per evitare
che quelli di essi, che concorreranno all’avan-
zamento a maggiore, si presentino alla valu-
zione a scelta in condizioni di addestramento
non adeguate rispetto ai colieghi dei ruoli a
carriera normale; viene perd prevista in loro
favore la ricostruzione delia carriera in caso
di valutazione ritardata.

Agli stessi principi di cui innanzi si & fatto
cenno rispondono, poi, le disposizioni conte-
nute, per le tre Forze armate, negli articoli 141,
153 ¢ 164 secondo le quali i servizi prestati
dagli ufficiali dell’Esercito, della Marina e del-
I’Aeronautica rispettivamente negli incarichi
validi, ai sensi delle disposizioni preesistenti,
per il compimento dei periodi di comando, di
carica e di permanenza presso reparti sono
computati agli effetti del raggiungimento dei
periodi minimi di comando, di attribuzioni
specifiche e di servizio presso reparti, richiesti
dagli articoli 85, 106 e 115. Analogamente prov-
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vede P'articolo 161 per gli ufliciali in ausiliaria
e nella riserva della Marina, mentre per gli
“ufficiali di complemento delle tre Forze armate
I’articolo 175 consente particolari facilitazioni,
aj fini dell’avanzamento, per quelli di essi che
durante lultimo conflitto abbiano effettuato
determinate prestazioni di servizio.

Tenuto conto, infine, delia prescrizione det-
tata dal disegno di legge secondo cui gli uffi-
ciali subalterni, dichiarati non idonei all’avan-
zamento, hanno titolo soltanto ad una seconda
valtuazione, con l'articolo 174, primo comma,
si e ritenuto di salvaguardare le aspettative
dei subalterni in servizio permanente effet-
tivo dell’Esercito e della Marina giad dichiarati

non prescelti, che per le disposizioni preesi- |

stenti avevano diritto a piu valutazioni. Ii se-
condo comma di detto articolo 174 consente di
valutare per lavanzamento gli ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo dell’ Aeronautica che,
pur essendo stati giudicati non idonei all’avan-
zamento o cancellati dai relativi quadri, ave-
vano titolo.ad ulteriori valutazioni.

Altre disposizioni (articoli 149, 163 e 173)
sono intese a consentire che siano valutati per
Pavanzamento gli ufficiali in ausiliaria, nella
rigserva e di complemento delle tre Forze ar-
mate, gid dichiarati non prescelti per l'avan-
zamento o cancellati dai quadri, i quali, se-
condo le disposizioni preesistenti, avevano ti-
tolo a piu di una valutazione,

Gli articoll 150 e 151 per I'Esercito discipli-
nano lavanzamento degli ufficiali di alcuni

ruoli soppressi dal decreto legislative 20 gen--

naio 1948, n. 45, e precisamente del servizio

geografico, il cui ruolo ¢ stato conservato ad

esaurimento, e del ruolo riassunti, i cui uffi-
ciali sono stati trattenuti in servizio perma-
nente effettivo a domanda.

Per gli ufficiali dei detti ruoli Pavanzamento
ha luogo ad anzianita, alle stesse condizioni

stabilite dalla legge 9 maggio 1940, n. 370, |

e dal citato decreto legislativo; per gli ufficiaii
riassunti si prevedono periodi di permanenza
nei vari gradi, non potendosi per essi ulterior-

mente attuare, in conseguenza del criterio di

avanzamento a scelta introdotto per gli uffi-
ciali in servizio permanente effettivo, il si-
stema dell’avanzamento collegato con quello dei
pari grado nella posizione di servizio perma-

nente. I periodi di permanenza sono calcolati
in modo che, tenuto conto dei limiti di eta
stabiliti per gli ufficiali riassunti, questi pos-
sano pervenire ai vari gradi, se giudicati ido-
nei all’avanzamento, nelle pit favorevoli con-
dizioni di etd per conseguire ulteriori promo-
zioni al grado massimo di colonnello.

Gli articoli 152 e 167, introdotti dal Senato,
tendono a regolare particolari situazioni venu-
tesi a prospettare in dipendenza di disposi-
zionj contenute nelle leggi sui nuovi organici
dell’Esercito e dell’Aeronautica.

Col primo di tali articoli, in rapporto alla
norma dell’articolo 4 della legge 24 dicembre
1951, n. 1638, per cui gli ufficiali dell’Esercito
non prescelti all’avanzamento non sono collo-
catl nella riserva ma restano in servizio per-
manente effettivo in soprannumero agli orga-
nici sino al limite di etd del grado, si dispone
che detti ufficiali sono collocati a disposizione.
Cio onde evitare che costoro venissero a tro-
varsi in una inspiegabile posizione di favore
rispetto ai colleghi che risulteranno non ido-
nei all’avanzamento sotto il rigore della nuova
legge, Mentre, infatti, questi nei primi anni
di applicazione della legge saranno normal-
mente collocati a disposizione ai fini della for-
mazione delle vacanze occorrenti nei rispet-
tivi gradi, i primi, essendo in soprannumero
agli organici e come tali non utilizzabili ai fini
anzidetti, avrebbero continuato a restare, senza .
alcun plausibile motivo e con evidente stridore,
in servizio permanente effettivo, se non si
fosse provveduto a disporre legislativamente
il loro collocamento a disposizione.

Il secondo dei citati articoli reca norme tran-
i sitorie per le promozioni degli ufficiali del Cozr-
po del genio aeronautico, ruolo ingegneri, ca-
tegoria geofisici, ai posti di colonnello istituiti
con la legge 5 luglio 1952, n. 989. Disponendo
la tabella 3 allegata al disegno di legge che
le promozioni al grado anzidetto si effettuano
nel numero di una ogni due anni, occorrereb-
bero ben otto anni per coprire i quattro posti
di colonnelo, attualmente vacanti, della cate-
| goria geofisici, il che determinerebbe un evi-
dente pregiudizio al servizio e si risolverebbe
in un disconoscimento, privo di ogni plausi-
bile motivo, delle aspettative create agli uffi-
ciali della categoria dalla legge di istituzione
| della categoria stessa. La norma in parola
\
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tende opportunamente ad ovviare agli incon-

venienti prospettati..

Con Particolo 176 si chiude il titolo delle di-
sposizioni transitorie dettando norme per la
rinnovazione dei giudizi di avanzamento pro-
nunciati sotto 'impero delle leggi preesistenti,
che siano stati annullati, e per la eventuale
ricostruzione della carriera dell’ufficiale che,
valutato ai sensi della nuova legge, sia da pro-
muovere con effetto ex tunc.

TITOLO OTTAVO
DISPOSIZIONI FINALI .

Nel titolo ottavo sono contenute disposizioni
che tendono a modificare norme preesistenti
per armonizzarle con quelle del disegno di
legge 0 a colmare lacune della precedente legi-
slazione al tempo stesso favorendo la produ-
zione dei presupposti di fatto per il raggiun-
gimento di talune finalitd perseguite dal dise-
gno di legge medesimo. ‘

La prima di tali disposizioni (articolo 177)
considera gli ufficiali dell’Esercito con carriera
limitata al grado di capitano e sancisce I'abro-
gazione della norma concernente la limitazione
anzidetta, Tuttavia, affinche 'ammigsione alla

prosecuzione della carriera non si risolva in

danno per l'ufficiale che si & inteso avvantag-
giare, lo stesso articolo prescrive che per la
cessazione dal servizio permanente degli uffi-
ciali gid a carriera limitata si continuano ad
applicare, nei gradi di subalterno e di capi-
tano, i pitt favorevoli preesistenti limiti di eta.

11 successivo articolo 178 prevede la conces-
sione dei vantaggi di carriera di cui all’arti-
colo 66 agli ufficiali dell’Esercito i quali, a par-
tire dal 1948, abbiano superato i corsi di stato
maggiore che sotto altra denominazione (corsi
della scuola di guerra) il disegno di legge con-
sidera ai fini dell’attribuzione dei vantaggi
stessi. Con cio, oltre a colmare una lacuns
della precedente legisiazione, si tende altresi,
dato l'attuale invecchiamento dei quadri degli
ufficiali superiori delle Armi dell’Esercito, do-
vuto sia al blocco delle promozioni durato quasi
quattro anni sia al fatto che per lungo tempo
non si & piu proceduto a concessioni di van-

taggi di carriera, a disporre di un certo nu-
mero di ufficiali superiori in etd pih giovane
della media ande evitare in un prossimo futuro
forti esodi che altrimenti si determinerebbero
in tali gradi con grave turbativa dei ruoli e
crisi dello stesso sistema di avanzamento nor-
malizzato introdotto dal! disegno di legge.

Agli stessi fini, oltre a riparare a situazioni
di sfavore poste in essere dal difetto di coordi-
namento delle varie leggi succedutesi nel tem-
po, era diretta anche altra forma contenuta
nell’originario testo governétivo (ex arti-
colo 175) con la quale veniva prevista la con-
cessione del vantaggi di carriera anche agli
ufficiali dell’Esercito che avessero superato a
suo tempo 1 corsi delPIstituto superiore d:
guerra senza fruire dei relativi vantaggi. La
4* Commissione permanente del Senato, pero,
ritenne di dover sopprimere sia quest’articolo
che Paltro (1’attuale articoio 178) avendo con-
siderato, quanto al primo, che « per portare
rimedio a sperequazioni derivanti da cause di
guerra, se ne sarebbero create di nuove e piil
gravi, concedendo vantaggi riferiti a situazioni
di ruolo di dieci e pitt anni fa », quanto al
secondo, « che si sarebbero attribuiti vantaggi
in base a titoli sinora non previsti dalla legge ».
Senonché, nella discussione che ne segui in
Assemblea, mentre la norma in esame rimase
soppressa, 'altra contenuta nell’attuale arti-
colo 178 venne ripristinata.

Con Tarticolo 179, in relazione alla prescri-
zione dell’articolo 57 del testo unico appro-
vato con regic decreto 18 giugno 1931, n. 914,
che demanda alla Commissione ordinaria di
avanzamento della Marina 'accertamento del-
Pidoneita all’avanzamento dei capi di 1* classe
de] Corpo equipaggi militari marittimi, si prov-
vede a disciplinare la composizione della cen-
nata Commissione nei casi in cui esercita ie
attribuzioni previste dal citato articolo 57, La
norma riproduce, nella sostanza, le disposizioni
dell’ultimo comma dell’articolo 10 del testo
unico approvato con regio decreto 1° agosto
1936, n. 1493, assicurando, peraltro, la parte-
cipazione del direttore generale del Corpo equi-
paggil militari marittimi in tutte le valutazioni
riguardanti i predetti capi di 1* classe.

Segue l'articolo 180 concernente 1’abroga-
zione del decreto .legislativo luogotenenziale
29 marzo 1945, n. 245,
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Con tale decreto venne istituito un appo-
sito.corso teorico-pratico per il conseguimento
del brevetto di osservatore dall’aeroplano, che
fu parificato a tutti gli effetti a quello di
pilota militare sia pure con la rigerva dell’ob-
bligo per gli interessati di conseguire, quando
richiesto, anche quest’ultimo., La parificazione
fu determinata dalla situazione contingente del-
I'epoca, della carenza assoluta del mezzi aerei
in contrasto con la esigenza di assicurare an-
che in tali condizioni 'immissione di giovani
nuove energie nella Forza armata aerea. Detla
situazione critica & stata ora superata.

Poiche, peraltro, con le condizioni prescritte
al fini dell’'avanzamento dal disegno di legge
— fra le quali & essenziale quella attinente al-
I'esplicazione della specifica attivitd tecnico-
professionale del ruolo o Corpo di apparte-
nenza — & apparsa del tutto incompatibile la
validita del brevetto di osservatore in sostitu-
zione di quello di pilota militare, si-¢ dovuta
abolire tale validita, concedendo perd un con-
gruo periodo di tempo per il conseguimento
del brevetto di pilota militare. All'ufficiale che
non consegua, il brevetto di pilota militare entro
il termine prestabilito si applicano le dispo-
sizioni dell’articolo 96 del disegno di legge,
relative al trasferimento nel ruolo servizi del
servizio permanente o della categoria del con-
gedo. In tal modo sara realizzata altresi una
perfetta omogeneita del personale navigante
dell’Aeronautica per quanto riguarda le sue
specifiche funzioni professionali.

Quanto alle tabelle annesse al disegno di
legge, varianti sono state apportate dal Senato

soprattutto per coordinare le tabelle stesse con
le pill volte citate leggi 24 dicembre 1951,
n. 1638, 5 luglio 1952, n. 989 e 18 dicembre
19562, n. 2386.

La precedente Assemblea del Senato, in re-
lazione anche ad analoga prescrizione intro-
dotta nel disegno di legge sullo stato degli uffi-
ciali, ebbe a fissare (articolo 182) al 1° gennaio
1953 la data di efficacia della nuova legge di
avanzamento. E peraltro da tener presente che
tale data dovra essere suscettibile di sposta-
menti in relazione agli ulteriori sviluppi, non
potendosi ovviamente assegnare ad una legge
di avanzamento una efficacia fortemente retro-
attiva.

Per quanto, infine, attiene alla portata finan-
ziaria della legge, & da rilevare che da essa
non deriveranno aggravi per I'Erario, Infatti
il maggior onere conseguente agli eventuali
collocamenti a disposizione previsti dall’arti-
colo 45 sarad largamente compensato dalle eco-
nomie che deriveranno dal minor numero di
trattamenti di quiescenza e dalla minore du-
rata degli stessi — dato che gli ufficiali non
idonei all’avanzamento rimangono in servizic
fino al raggiungimento del limite di etad del
grado rivestito — nonché dal corrispondente
minor numero di immissioni in carriera. Che
anzi, a carriere normalizzate, si prevede che la
legge importerad sensibili economie, in quanto,
essendo il numero delle promozioni fisse sta-
bilito in modo da corrispondere al numero me-
dio delle vacanze per cause naturali, i collo-
camenti a disposizione saranno di scarsa
entita. '
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DISEGNO DI LEGGE

TITOLO I.
DELIVAVANZAMENTO IN GENERALE

CAP0o I. — NORME FONDAMENTALIL

Art. 1.

Per avanzamento al grado superiore 1'uffi-
ciale deve possedere i requisiti fisici, morali, di
carattere, intellettuali, di cultura, professionali,
necessari per bene adempiere le funzioni del
nuovo grado. Aver disimpegnato bene le fun-
zionl del proprio grado é condizione indispen-
sabile ma non sufficiente per Pavanzamento
al grado superiore.

Per Pavanzamento ai vari gradi di gene-
rale o di ammiraglio i requisiti di eui al comma
precedente debbono essere posseduti in modo
eninente, in relazione alle funzioni di alto
comando o di alta direzione da esercitare nel
nuovoe grado.

~

Art. 2.

L’avanzamento degli ufficiali ha luogo:
adl  anzianith;
2 scelta.
L’avanzamento pud aver luogo anche per
meriti eccezionali.

Art. 3.

Per Pavanzamento ad anzianita ufficiale
deve essere riconosciuo in possesso, mediante
gindizio di avapzamento, dei requisiti indi-
cati nell’articolo 1.

I’avanzamento ad anzianita si effettua
promuovendo gli ufficiali nell’ordine di iseri-
zione nel rispettiveo ruolo di anzianita.

Per avanzamento a scelta l'ufficiale deve
essere riconosciuto in possesso, mediante giu-
dizio di avanzamento, dei requisiti indicati
nell’articolo 1 e deve, inoltre, essere compreso,
in una graduatoria di merito, nel numero dei
posti corrispondente a quello delle promozioni
da effettuare.

L’avanzamento a scelta si effettua promuo-
vendo gli ufficiali nell’ordine risultante dalla
graduatoria di merito o nell’ordine di iscrizione
nel ruolo di anzianity secondo le norme della
presente legge.

Art. 4.

I’avanzamento per meriti eccezionali puo
aver luogo nei riguardi dell’ufficiale che sig
riconosciunto in possesso dei particolari requisiti
stabiliti. dalla presente legge.

L’avanzamento per meriti eccezionali si
effettua promuovendo ['ufficiale con prece-
denza sui pari grado idonei all’avanzamento
ad anzianita o a scelta.

JAPro II. — RUOLI DI ANZIANITA

Art. b.

Il grado ¢ P'ordine di anzianity degli ufficiali,
al fini dell’avanzamento, rigultano dai ruoli
formati ai sensi della legge sullo stato degli
ufficiali.

Art. 6.

I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali
del servizio permanente effettivo dell’Esercito,
ad eccezione degli uffieiali generali provenienti
dalle armi di fanteria, di cavalleria, di arti-
glieria e del genio, sono i seguenti:

1o arma dei carabinieri;
20 arma di fanteria;
32 arma di cavalleria;
40 arma di artiglieria;
5o arma del genio;
6° servizio tecnico di artiglieria;
7o servizio tecnico della motorizzazione;
80 servizie automobilistico;
90 servizio sanitario (ufficiali medici);
100 gervizio sanitario (ufficiali chimici —
farmacisti);
- 11° servizio di commissariato (ufficiali
commissari);
120 gervizio di commissariato (ufficiali di
sussistenza);
13° servizio di amministrazione;
13¢ servizio veterinario.

Gli ufficiali generali del servizio permanente

effettivo provenienti dalle armi di fanteria, di
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cavalleria, di artiglieria e del genio sono
iscritti in ruolo unico senza distinzione di pro-
venienza.
Gli ufficiali dell’« a disposizione » sono iseritti
in ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza.
Gli ufficiali delPausiliaria, gli ufficiali di

complemento, gli ufficiali della riserva e gli |

ufficiali della riserva di complemento sono
rigpettivamente iscritti in ruoli corrispondenti
a quelli del servizio permanente effettivo,
eselusi - per le categoria del complemento e
‘della rigerva di complemento il ruolo unieco
‘dei generali e 1 ruoli dei servizi tecnici di arti-
glieria e della motorizzazione.

Art. 7.

T ruoli nei quali sono iseritti gli uffieialidel
servizio permanente effettivo della Marina,
sono i seguenti: '

(forpo di stato maggiore:
ruolo normale;
ruolo speciale.

Corpo del genio navale:
ruolo normale;
ruolo speciale.

Corpo delle armi navali:
ruolo normale;
ruolo speciale.

Corpo sanitario:
ruolo medici;
ruolo farmacigti.

Corpo di commissariato:
ruolo normale;
Tuolo speciale.

Corpo delle capitanerie di porto:

ruolo normale;
ruolo speciale.
‘(Corpo equipaggi militari marittimi:

ruolo servizi nautici;

ruolo servizi macchina;

ruclo servizi tecnici;

ruolo servizi contabili;

ruolo servizi portmali.

Gli ufficiali dell’« & disposizione » sono iscritti
in rueli eorrispondenti ai ruoli di provenienzs.

Gli ufficiali dell’ausiliaria, gli ufficiali di
complemento, gli ufficiali della riserva e ghi
ufficiali della riserva di complemento sono
rispettivamente izcritti in ruoli corrispendenti
a quelli del servizio pernanente effettivo se
appartenenti al Corpo sanitario e al Corpo
equipaggl militari marittimi, e in ruoli wnici
distinti per Corpo se appartenenti al Corpo di
Stato maggiore, al Corpo del genio navale, al
Corpo delle armi navali, al Corpo di commis-
sariato e al Corpo delle Capitanerie di porto.

Art. 8.

T ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali
del servizio permanente efféttivo dell’Aero-
nautica sono 1 seguenti:

Arma aerohautica:

10 ruolo naviganti normale;
20 ruolo naviganti speciale;
30 ruolo servizi;
40 ruolo specialisti:
categoria motoristi;
categoria montatori;
categoria marconisti;
categoria armieri artificieri;
categoria elettricisti;
categoria fotografi;
categoria automobilisti.
‘Corpo del genio aeronautico:
1° ruolo ingegneri:
categoria ingegneri (ingegneri aero-
nautici, edili, radio—elettricisti, d’armamento,
chimiel);
categoria geofisici.
20 ruolo assistenti tecniei:
categoria costruzioni aeronautiche e
edilizie;
categoria assistenti di meteorologia.
Corpo di commissariato aeronautico:

1° ruolo commissariato;
20 ruolo amministrazione.

Corpo sanitario aeronsutico — ruelo uffi-
ciali medici.
Gli ufficiali dell’« a disposizione » sono iserithi
in Tuoli corrispondenti ai ruoli di provenienza.
Gli ufficiali dell’ausiliaria, gli ufficiali di
complemento, gli ufficiali della riserva e gli
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ufficiali della riserva di complemento sono
rigpettivamente iscritti in ruoli corrispondenti
a quelli del servizio permanente effettivo,
- eccettuati gli ufficiali naviganti i quali sono
igeritti in ruoli uniei distinti per ciascuna di
dette categorie del eongedo.

Caro TIT. — AUTORITA COMPETENTI
AD ESPRIMEFRE GIUDIZI SULL'AVANZAMENTO.

Art. 9.

Esprimono gindizi suil’avanzamento:
la Commissione guperiore di avanzamento
¢ la Commissione ordinaria di avanzamento,
costituite presso ciascuna Forza armata;
i guperiori gerarchiei.

Le Commissioni esprimono giudizi sulla-
vanzamento ad anzianity e a scelta; i superiori
gerarchici esprimono giudizi soltanto sull’a-
vanzamento ad anzianifi,

Art. 10.

I componenti delle Commissioni di avanza-
mento debbono appartenere ai ruoli del ser-
vizio permanente effettivo, tranne che rico-
prano cariche le quali importino la partecipa-
zione a dette Commissioni, e non essere tem-
poraneamente a disposizione di altra Ammi-
nistrazione per incarichi non previsti dalle
leggi di ordinamento.

Non possono far parte delle Commissioni
di avanzamento gli ufficiali che ricoprono
la carica di Ministro o di Sottosegretario di
Stato presso qualsiasi Amministrazione o di
capo di stato maggiore della difesa.

Lie Commissioni di avanzamento sono convo-
cate dal Ministro.

I componenti delle Comissioni interven-
gono soltanto mnella valutazione degli ufficiali
di grado inferiore a quello da essi rivestito.

I componenti delle Commissioni si pronun-
ciano con votazione palese in ordine inverso
di grado e di anzianith per Vavanzamento ad
ahzianita e a scelta, con votazione segreta per
P'avanzamento per wmeriti eccezionali.

Per la validita delle deliberazioni delle Com-
missioni & necessaria la. presenza di almeno
due terzi dei componenti con diritto a voto.

Art. 11.

La Comuissione superiore di avanzamento
dell’esercito & composta:

a) dagli ufficiali generali che rivestono
le cariche di presidente e di vice—presidente
della sezione HEsercito del Consiglio superiore
delle Forze armate, di capo di stato maggiore
dell’Esercito; ¢ di segretario generale per
1"Hsercito;

b) dai generali di corpo d’armata pre-
posti & comandi costituiti per grandi unitd
complesse, o comandanti di corpo d’armata
o comandanti militari territoriali; V

c) dal direttore generale del personale
ufficiali;

d) dal comandante generale dell’Arma
dei carabinieri e dai capi di Servizio, quando
la valutazione riguardi gli ufficiali dell’Arma
o del rispettivo servizio.

Assume la presidenza l'ufficiale generale
pit elevato in grado o pit anziano tra i pre-
senti.

La Commissione superiore di avanzamento
esprime giudizi sull’avanzamento degli ufficiali
aventi grado da tenente colonnello a generale
di divisione, e, per i Servizi, da tenente colon-
nello a maggior generale.

Art. 12.

La Commissione superiore di avanzamento
della Marina é composta:

a) dagli ufficiali ammiragli che rivestono
le cariche di presidente e di vice—presidente
della sezione Marina del Consiglio superiore
delle Forze armate, di capo di stato maggiore
della Marina, di segretario generale per la
Marina, di comandante in épo delle forze
navali e di comandante in capo di diparti-
mento militare wmarittimo;

b) dal direttore generale degli ufficiali
¢ dei servizi militari e scientifici;

¢) dall’ufficiale generale pil elevato in
grado, o pill anziano, del Corpo del genio
navale, o delle armi navali, o sanifario, o
di commissariato o delle capitanerie di porto,
che non rivesta la carica di cui alla successiva
lettera d), quando la valutazione riguardi gli
ufficiali del rispettivo Corpo;

d) dal direttore generale delle costruzioni
navali-e meccaniche, o delle armi ed armamenti
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navali, o di sanitdh militare marittima, o di
commissariato militare marittimo o dall'ispet-
tore generale del Corpo delle capitanerie di
porto, quando la valutazione riguardi, rispet-
fivamente, gli ufficiali del Corpe del genio
navale, delle armi navali, sanitario, di commis-
sariato e delle capitanerie di porto.

Assume la presidenza ’ufficiale ammiraglio
pitu elevato in grado o piti anzianec tra i presenti.

La Commissione superiore di avanzamento
esprime giudizi sull’avanzamento degli ufficiali
aventi grado da capitano di fregata ad ammi-
raglio di divisione o gradi corrispondenti.

Art. 13.

La Commissione superiore di avanzamento
dell’Aeronautica & composta:

a) dagli ufficiali generali che rivestono
le cariche di presidente e di vice—presidente
della sezione aeronautica del Consiglio supe-
riore delle Forze armate, di capo di stato mag-
giore dell’Aeronautica e di segretario generale
per I’Aeronautica;

b dai generali di squadra aerea preposti
a comandi di grandi unith o a comandi terri-
toriali;

c) dal direttore generale del personale
militare;

d) dai due ufficiali piu elevati in grado
o pin anziani, del Corpo di appartenenza del-
Pufficiale da valutare, quando la valutazione
rignardi gli ufficiali del Corpo del genio aero-
nautico o di commissariato aeronautico o sani-
tario aeronautico.

Assume la  presidenza 'ufficiale generale
del’Arma aercnautica pitt elevato in grado
o pin anziano tra i presenti.

‘La Comimissione superiore di avanzamento
esprime giudizi sull’avanzamento degli nfficiali
aventi grado da tenente colonnello a generale
di divisione aerea o gradi corrispondenti.

Art. 14.

Lia Commissione ordinaria di avanzamento
dellesercito ¢ compostas

a) dal generale di corpo d’armata vice
presidente della sezione Fsercito del Consiglio
superiove delle Torze armate, presidente;

b) dal direttore generale del personale
ufficiali o, in caso di assenza o di impedimento,
dall’ufficiale generale o colonnello pilt anziano
destinato alla direzione generale;

¢) da due generali di divisione, da due
generali di brigata ¢ da quattro colonnelli,
rispettivamente, delle Armi di fanteria, ca-
valleria, artiglieria e genio;

d) da due ufficiali, di grade non inferiore
a colonnello, dell’Arma dei carabinieri o di
ciascun servizio, quando la valutazione ri-
guardi gli ufficiali del’Arma e del rispettivo
servizio.

I componenti della Commissione di cui alle
lettere ¢) e d) sono designati dal Ministro.

La Commissione ordinaria di avanzamento
esprime giudizi sull’avanzamento dei capi-
tani, esclusi quelli di complemento, e. dei
maggiori.

Art. 15.

La Commigsione ordinaria di avanzamento
della, Maring & composta:

a) dall’ufficiale ammiraglio presidente del-
la sezione Marina del Congiglio superiore delle
Forze armate, presidente;

b) dall’ufficiale ammiraglio vice presi-
dente della Sezione Marina del Consiglio supe-
riore delle Forze armate;

o) dall’ufficiale ammiraglio o capitano di
vascello, membro ordinario della sezione Ma-
rina del Consiglio superiore delle Forze armate
con funzioni di relatore per gli affari militari;

d) dal sottocapo di stato maggiore della
Marina, o in caso di assenza o di impedimento,
dall’ufficiale ammiraglio o capitano di vascello
pitt anziano destinato allo stato maggiore;

e¢) dal direttore generale degli ufficiali

e del servizi militari e scientifici, o, in caso

di assenza o di impedimento, dall’ufficiale
ammiraglio o capitano di vascello piu anziane
destinato alla direzione generale;

f) da due ufficiali ammiragli o capitani
di vascello, designati dal Ministro, guando la
valutazione riguardi gli ufficiali del Corpo di
stato maggiore;

g) dal direttore generale delle costruzioni
navali e meccaniche, o delle armi ed armamenti
navali, e di sanitd militare marittima, o di
commissariato militare marittimo, o dall’i-
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spettore generale delle capitanerie di porto,
quando la valutazione riguardi rispettivamente,
gli ufficiali del Corpo del genio navale, delle
armi navali, sanitario, di commissariato e delle
capitanerie di porto. In easo di assenza o di
impedimento i1 direttore generale o l'ispettore
generale delle capitanerie di porto & sostituito
dall’ufficiale pit elevato in grado o pilt anziano
destinato alla direzione generale o all’ispet-
tore generale purché di grado non inferiore a
colonnello;

k) dall'ufficiale generale o colonnello ap-
partenente allo stesso Corpo dell’ufficiale da
valutare di cui alla precedente lettera g), piu
elevato in grado o pill anziano tra quelli desti-
nati al Ministero della difesa o al Ministero
della marina mercantile, che non rivesta la
eariea di direttore generale o di ispettore gene-
rale delle capitanerie di porto e che non sia
impedito dall’intervenire.

Per la valutazione degli ufficiali del Corpo
equipaggi militari marittimi dei ruoli servizi
nautici, servizi macchina, servizi tecnici, ser-
vizi contabili e servizi portuali, la Commuis-

sione & composta rispettivamente, come quells |

per la valutazione degli ufficiali del Corpo
di stato maggiore, del genio navale, delle
armi navali, di commissariato e delle capita-
nerie di porto.

La Commniissione ordinaria di avanzamento
esprime giudizi sull’avanzamento degli ufficiali
aventi grado da guardiamarina a capitano di
corvetta o gradi corrispondenti.

Art. 16.

La Commissione ordinaria di avanzamento
dell’Aeronantica e composta:

a) dall’ufficiale generale presidente della
gezione Aeronautica del Consiglio superiore
delle Forze armate, presidente;

b) dall’ufficiale generale vice presidente
della sezione aeronautica del Consiglio supe-
riore delle Forze armate;

¢) dall’ufficiale generale o colonnello, mem-
bro -ordinario della sezione Aeronautica del
Consiglio superiore delle Forze armate con
funzioni di relatore per gli affari wilitari;

- -d) dal ‘sottocapo di stato maggiore del-
I’ Aeronautica o, in caso di assenza o di impe-
dimento, dall’ufficiale generale o eolonnello

pitt anziano del ruolo mnaviganti destinato
allo stato maggiore;

e) dal direttore generale del personale
militare o, in caso di assenza o di impedi-
mento, dall’ufficiale generale o colonnello pit
anziano del ruolo naviganti destinato alla di-
rezione generale;

f) da due ufficiali generali del ruolo navi-
ganti, designati dal Ministro, quando la va-
lutazione riguardi gli ufficiali dell’Arma aero-
nauties; ‘

g) dai due ufficiali pit elevati in grado o
pil anziani, non impediti dall’intervenire,
del Corpo di appartenenza dell’ufficiale da
valutare, quando la valutazione riguardi gli
ufficiali del Corpo del genic aeronautico o di
commissariato aeronautico o sanitario aero-
nautico.

La Commissione ordinaria di avanzamento
egprime giudizi sull’avanzamento degli ufficiali
aventi grade da sottotenente a maggiore.

Art. 17.

I superiori gerarchici esprimono i giudizi
sull’avanzamento nei riguardi dei sottotenenti
e dei tenenti dell’Esercito, nonché dei capi-
tani di complemento dell'Egercito.

Il Ministro stabilisce con propria determi-
nazione, i superiori gerarchici cui compete
esprimere i giudizi sull’avanzamento.

CAro TV. — VALUTAZIONE
PER L’AVANZAMENTO.

Art. 18.

L’ufficiale per essere valutato per l’avanza-
mento ad anzianith o a scelta, deve trovarsi
compreso in apposite aliquote di ruolo stabi-
lite dal Ministro, salvo che la presente legge
non disponga altrimenti.

Art. 19.

Non puo essere valutato per l'avanzamento
I'ufficiale che ricopra la carica di Ministro o
di Sottosegretario di Stato presso qualsiasi
Amministrazione. ’

Non puo essere valutato per l'avanzamento
P'ufficiale che sia sottoposto a procedimento
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penale o disciplinare, o che sia sospeso dall’im-
piego o dalle funzioni del grado, o che si trovi
in aspettativa per qualsiasi motivo.

Art. 20.

Quando eccezionalmente le autoritd compe-
tenti ritengano di non poter addivenire alla
pronuncia del gindizio sull’avanzamento, so-
spendono il giudizio, indicandone i motivi.

All’'ufficiale ¢ data comunicazione della.so-
spensione della valutazione e dei motivi che
IPhanno determinata.

Art. 21.

La Commissione superiore, la Commissione
ordinaria, il superiore gerarchico esprimono
i giudizi sull’avanzamento sulla base degli
elementi risultanti dal libretto personale, per
gli ufficiali dell’Esercito e dell’Aeronautica, e
dalle pratiche personali, per gli ufficiali della
Marina.

Le Commiissioni hanno facolta di interpel-
lare qualunque superiore in grado, in servizio
permanente, che abbia o abbia avuto alle
dipendenze lufficiale.

Il superiore gerarchicc esprime il giudizio
sul’avanzamento dopo aver sentito il parere
delle autorita da cui dipende l'ufficiale.

Art. 22,

La Commissione superiore e la Commissione
ordinaria esprimono i giudizi sull’avanzamento
ad anzianitd dichiarando se ’ufficiale sotto-
posto a valutazione sia idoneo o non idoneo
allavanzamento. T giudicato dalla Commis-
sione idoneo all’avanzamento DPufficiale che
riporti un numero di voti favorevoli superiore
alla mets dei votanti.

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio
di idoneita e gli ufficiali che hanno riportato
giudizio di non idoneitd sono iscritti dalla
Commissione in due distinti elenchi, in ordine
di ruolo.

Art. 23.

Lia Commissione superiore e la Commissione
ordinaria esprimono i gindizi sull’avanzamento
a scelta dichiarando anzitutto se I'ufficiale sot-

toposto a valutazione sia idoneo o non idoneo
all’avanzamento. I giudicato dalla Commis-
sione idoneo all’avanzamento P'ufficiale che
riporti un numero di voti favorevoli superiore
ai due terzi dei votanti.

Successivamente la Commissione attribuisce
a ciascuno degli ufficiali da essa giudicati idonei
un punto di merito da uno a trenta e, in base
al punto attribuito, compila una graduatoria
di merito di detti ufficiali, dando a parita di
punti, precedenza al pitt anziano in ruolo

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di
non idoneitd sono iscritti dalla- Commissione
in. un elenco in ordine di ruolo.

Art. 24.

Il punto di merito di cui al secondo comima
dell’articolo 23 & attribuito dalla Commyissione
con l'osservanza delle norme che seguono.

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi
grado non superiore a colonnello o corrispon-
dente, ogni ecomponente della Comnissione
assegna all’ufficiale un punto da uno a frenta
per eiascun ecomplesso di elementi di cui alle
seguenti leftere:

a) qualita fisiche,
carattere;

b) doti intellettuali e di cultura, con
particolare rigunardo ai risultati di corsi, esami,
esperimenti;

¢) qualita professionali dimostrate du-
rante la carriera, specialmente nel grado rive-
stito, e benemerenze di guerra. Le qualith
professionali sono wvalutate con particolare
riguardo allesercizio del comando o delle
attribuzioni specifiche, al servizio prestato
presso reparti o in imbarco.

Lie somme de punti assegnati per ciascun
complesso di elementi di cui alle lettere a), b),
¢) sono divise per il numero dei votanti, e i
relativi quozienti, calcolati al centesimo, Sono
sommati tra di loro. 11 totale cosi ottenuto &
quindi diviso per tre, caleolando il quoziente
al centesimo. Detto quoziente costituisce il
punto di merito attribuito all’nfficiale dalla
Commissione. '

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi
grado di generale di divigione e di brigata o
ufficiale di grado corrispondente, ogni ecom-

qualita morali e di
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ponente della Commissione assegna all’uffi-
ciale un punto da uno 2 trenta in relazione agli
elementi indicati nelle precedenti lettere a),
b), ¢), considerati nel loro insieme; la somma
dei punti cosl assegnati & divisa per il numero
dei votanti, caleolando il quoziente al centesimo.
Detto quoziente costituisce il punto di merito
attribuito all’ufficiale dalla Commissione.

Axt. 25,

Gli elenchi e le graduatorie di merito, di eui
agli articoli 22 e 23, sone sottoposti al Ministro,
il quale li approva dopo avere eventualmente
apportato, negli elenchi degli idonei e nelle
graduatorie di merito, le esclusioni che giu-
dica giuste e necessarie.

Gl ufficiali compresi negli elenchi degli
idonei e nelle graduatorie di merito, approvali
dal Ministro, sono idonei all’avanzamento.
Gl ufficiali compresi negli elenchi dei non
idonei, approvati dal Ministro, sono non idonei
all’avanzamento.

Art. 26.

Il superiore gerarchico esprime il gindizio
sull’avanzamento dichiarando se 'nfficiale sob-
toposto a valutazione & idomeo o non idoneo
all’avanzamento.

Il gindizio espresso dal superiore gerarchico

& definitivo.

Art. 27,

Agli ufficiali valutati per Davanzamento &
£ P

data comupicazione dell’egito del gindizio.

L ufficiale non idoneo all’avanzamento non
¢ pilt valutato per I'avanzamento, salvo quanto
disposto negli articoli 60, 61, 82, 85, 93 e 94.

CAPO V. — QUADRI DI AVANZAMENTO.

- Art. 28.

J1 Ministro, sulla scorta degli elenchi degli
idonei e delle graduatorie di merito da lui
approvati, forma altrettanti quadri di avanza-
mento, iserivendovi: ,

a) per Pavanzamento ad anzianitd tatti,
. gli ufficiali idonei;

b) per Pavanzamento a scelta, gli ufficiali
idonei e compresi, nell’ordine di graduatoria,
nel numero dei posti corrispondente a quello
delle promozioni da effettuare.

GH ufficiali di cul alla lettera a) sono iscritti
in quadro nell’ordine di ruolo.

Gl ufficiali di cui alla lettera b) sono iseritti
in. quadro nell’ordine di graduatoria ovvero
nell’ordine di ruole, secondo quanto ¢ stabi-
lito dalla presente legge per ciagscuno dei
gradipnei quali Pavanzamento ha luogo a scelta.
- Quando il gindizio sull’avanzamento ad
anzianitd & espresso dai superiori gerarchici,
i quadri di avanzamento sono formati, per
cigseun grado, iserivendovi, in. ordine di ruolo,
gli ufficiali idonei.

I quadri di avanzamento hanno validité
per Panno cul si riferigcono. '

Axt. 29.

Per i gradi nei quali le promozioni a scelta
non si effettuano tutti gli anni, il Ministro,
per gli annl in cul non somo previste promo-
zioni, approva egualmente le graduatorie, ma
forma i guadsi di avanzamenio solo se nel
corso dellannc vengano a verificarsi vacanze
nei gradi rispettivamente superiori.

Art. 30.

Qualora nel corso dell’annc un ufficiale
vengs tolto dal quadro &i avanzamento &
seelta per una delle cause stabilite dalla legge,
subentra nel quadro Iufficiale che seguiva
nella graduatoria i pari grado iscritti nel gunadro
stesso. Per la determinazione del posto da
attribuire all’ufficiale rispetto ai pari grado
anecors iscrittl in quadro si osservano le norme
del terzo comima dell’articolo 28.

CArpo VI. — PROMOZIONI.

Art. 31.

I'afficiale isexritto. nel quadro di avanza-
mento & promosso secondo Vordive della sua
iserizione nel quadro stesso.
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La promozione & disposta con decreto del
Presidente della Repubblica.

Axrt. 32.

T sospesa la promozione dell’ufficiale iseritto
nel quadro di avanzamento, che venga a
trovarsi in una delle condizioni indicate mnel
secondo comma dell’articolo 19.

La wsospensione della promozione annulla
la valutazione gia effettuata. ’

Allufficiale ¢ data comunicnzione della so-
spensione della promezione.

Il Ministro ha facolth di sospendere, con
propria determinazione, la promozione del-
I'ufficiale iseritto nel quadro di avanzamento,
nei cui riguardi siano intervenuti fatti di
notevole graviti,.

La . sospensione della promozione annulla
la valutazione gia effettuata.

Allufficiale ¢ data comunicazione della so-
spensione della promozione e dei motivi che
Phanno  determinata.

Art. 34.

L’autorita, che ritenga che un dipendente
nufficiale” iscritto nel quadro di avanzamento
abbia perduto uno dei requisiti previsti dalla
presente legge per 'avanzamento, deve inol-
trare, nel riguardi dell’ufficiale stesso, proposta
di cancellazione dal quadro.

Sulla proposta, corredata del parveri delle
autoritd gerarchiche, decide il Ministro sen-
tita la Commissione superiore di avanzamento
ge si tratti di ufficiale di grado non inferiore
a tenente colonnello o corrispondente, ovvero
la Commissione ordinaria di avanzamento, se
8i tratti di ufficiale di altro grado.

Fino a quando non intervenga la decisione
del Ministro, gli effetti dell’iscrizione in quadro
dell’ufficiale sono sospesi.

L’ufficiale eancellato dal quadro &
idoneo all’avanzamento.

All’'ufficiale & data eomunicazione dell’av-
venuta cancellazione e dei motivi che 'hanne
determinata. -

nomun

TITOLO IL

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO

CAPO . — DISPORIZIONI RELATIVE ALLA VALU-
TAZIONE DEGLI UFFICIALL IN SERVIZIO PER-
MANENTE EFFETTIVO.

Axt. 3h.

L'ufficiale in servizio permanente effettivo,
per essere valutato per avanzamento, deve,
a seconda della Forza armata di apparte-
nenza e del grado rivestito, aver compiuto 1
periodi minimi di eomando, di attribuzioni
specifiche, di servizio presso reparti, di im-
barco, essere in possesso degli speciali titoli,
aver frequentato i corsi, aver superato gli
esami, i corsi, gli esperimenti stabiliti dalle
tabelle numeri 1, 2, 3 annesse alla presente
legge.

Nei casi in eui le tabelle prevedono che i
periodi minimi di comando e di attribuzioni
gpecifiche possono essere compiuti anche in
incarichi equipollenti a quelli indicati nelle
tabelle stesse, gli anzidetti inearichi equipol-
enti sono determinati con decreto del Presi-
dente della Repubblica.

T programmi e le modalita per lo svolgimento
dei. corsi, esami, esperimenti, di cui al primo
comma, sono determinati con decreto del Pre-
gidente della Repubblica.

Art. 36.

Agli effetti di quanto disposto dall’articolo 18
il Ministro ogni anno determina per ciascun
grado, eccettuati i sottotenenti e gradi corri-
spondenti, nonche gli ufficiali di cui allarti-
colo 65, le aliquote di ruolo degli ufficiali da
valutare per la formazione dei quadri di avan-
zamento per I’anno Successivo.

Nei gradi in cui Davanzamento ha Inogo
ad anzianitdy, le aliquote sono determinate in
relazione al numero delle vacanze prevedibili.
Qualora perd nel corso dell’anno si verifichino
vacanze in npumero superiore a quello previ-
sto, il Ministro ha facoltéy di disporre che sia
valutato per Pavanzamento un ulteriore nu-
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mero di ufficiali per la formazione di un guadro
suppletivo.

Nei gradi in cui Pavanzamento ha luocgo a
scelta, le aliquote comprendono, oltre gli uffi-
ciali giy valutati giudicati idonei e non iscritti
in quadro, tanti ufficiali non ancora valutati,
a partire dal primo di essi, quanti sono indi-
cati per ciascun ruolo e grado dalle tabelle
numeri 1, 2, 3 annesse alla presente legge.

In deroga al comma precedente, nelle ali-
gquote riguardanti i generali di divisione e gli
ufficiali di grado corrispondente non sono
compresi gli ufficiali gia valutati gindicati ido-
nei e tolti dal quadro ai sensi dell’articolo 40,
secondo comma.

Gli ufficiali, che non possono essere valu-
tatl per DPavanzamento ai sensi dell’articolo 19
o per non aver raggiunto le condizioni pre-
scritte dall’articolo 35, sono eselusi dal novero
dei pari grado da comprendeere nelle aliquote
di cui al terzo comma. Essi sono poi com-
putati nelle aliquote relative alla prima valu-
tazione, per la formazione di quadri di avan-
zamento, che sara effettuata dopo che sia
venuta & cessare la causa impeditiva della
valutazione o dopo il raggiungimento delle
predette condizioni.

Axt. 37.

L’uvfficiale che non abbia compiuto il periodo
di comando o di attribuzioni specifiche, perché
non destinatoalla relativa carica o esonerato
da  essa, con deberminazione del Ministro
quando sia compreso nell’aliquota di ruolo,
¢ considerato a tutti gli effetti non idoneo al-
Pavanzamento.

Lia determinazione del Ministro ¢ adottata
previo pavere del capo di stato maggiore e
della competente Commissione di avanzamento.

Art. 38.

L’ufficiale, che abbia rinunciato ai corsio
agli esami -preseritti ai fini dell’avanzamento
o che non vi sia stato ammesso o che non
li abbia superati, quando sia compreso nella
aliquota di ruolo & considerato a tutti glieffetti
non idoneo all’avanzamento.

La rinuncia deve risultare da dichiarazione
seritta  dell’ufficiale.

Art. 39.

L’ufficiale che sia in condizione di essere
valutato per lavanzamento pud presentare
domanda di rinuncia all’avanzamento. La do-
manda non deve essere motivata.

11 Ministro decide sull’accoglimento della do-
manda in relazione alle esigenze del servizio.

L’ufficiale, nei cui riguardi sia accolta la
domanda di rinuncia, & considerato a tutti
gli effetti non idoneo all’avanzamento.

Caro TII. — PROMOZIONE DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIC PERMANENTE EFFETTIVO.

Art. 40.

L'ufficiale iseritto in quadro di avanzaiento
¢ promosso quando si verifichi vacanza nel
grado superiore.

La promozione a generale di corpo d'ar-
mata e gradi corrispondenti & effettuata pre-
via deliberazione del Consiglio dei ministri.
L ufficiale per il quale il Consiglio dei ministri
non deliberi la promozione ¢ tolto dal quadroe
di avanzamento.

All’ufficiale promosso ¢ attribuita nel nuovo
grado anzianitd corrispondente alla data della
VaCANZa.

La presente legge stabilisce i casi nei quali
P'ufficiale & promosso anche se non esista va-
canza; in tali casi l'eccedenza & assorbita al

verificarsi della prima vacanza.

Art. 41,

Determinano vacanze organiche:
a) le promozioni;
b) le cessazioni dal servizio permanente
affettivo;
¢) 1 trasferimenti in altro ruolo;
d) 1 decessi.

Le vacanze derivanti dalle cause di cui alle
lettere a), b), ¢), si verificano dalla data di
decorrenza della promozione o della cessazione
dal servizio permanente effettivo o del tra-
sferimmento in altro ruolo; le vacanze derivanti
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dalla causa di cui alla lettera d) si conside-
rano verificate dal giorno successivo a quello
del decesso.

Art. 42.

Gli ufficiali iseritti nei quadri di avanza-
mento ad anzianith, che non conseguono la
promozione nell’anno di validitd dei quadri
stessi, sono iscritti, senza che occorra una
nuova valutazione, nei quadri dell’anno suc-
cessivo.

Art. 43.

Peor 1 gradi in cui I’avanzamento ha luogo
3 scelta le promozioni sono effettuate in nu-
mero fisso annuale. Lie tabelle numeri 1, 2, 3
annesse alla presente legge stabiliscono per
ciaseuno dei gradi anzidetti il numero delle
promozioni annuali; tale numero & raggiunto
entro il 31- dicembre dell’anno.

Art. 44.

Qualora, dopo che sia stato raggiunbo in
un grado il numero delle promozioni stabilite
per Panno dalle tabelle, si verifichino nel
grado superiore ulteriori vacanze, queste sono
rinviate al 1° gennaio dell’anno successivo e
colmate con promozioni sotto tale data.

Nel frattempo ¢ in facolts del Ministro di
trattenere o, se necessario, richiamare in ser-
vizio, altrettanti ufficiali nell’ausiliaria, sempre
ehe mnon vi siano ufficiali a disposizione in nu-
mero sufficiente.

Art. 45.

Qualora in un grado non si raggiunga du-
rante 'anno, per insufficienza di vacanze nel
grado superiore, il numero delle promozioni
stabilite dalle tabelle, il Ministro, al 31dicem-
bre dell’anno stesso, forma le vacanze ancora
occorrenti con l’osgervanza delle seguenti
norme.

Nei gradi oltre i quali non si consegue avan-
zamento, le vacanze sono formate collocando
a disposizione gli ufficiali aventi maggiore
permanenza nel grado e, a paritd di perma-
nenza, quelli pia vieini al limite di eta.

Nei gradi in cui Pavanzamento ha luogo a
scelta, le vacanze sono formate collocando a
disposizione prima gli ufficiali non idonei al-
lavanzamento, a cominciare da quelli pit
vieini al limite di etd; poi, se necessario, gli
ufficiali idonei, non iscritti in quadro di avan-
zamento, nell’ordine inverso della gradusatoria
di merito compilata per 1’anno.

Nei gradi in cui Davanzamento ha luogo
ad anzianitd, le vacanze sono formate prima
collocando a disposizione gli ufficiali non ido-
nei all’avanzamento a scelta, appartenenti al
grado immediatamente superiore a quello in
cul occorrono le vacanze e promuovendo al-
trettanti ufficiali di tale ultimo grado; poi, se
necessario, collocando & disposizione gli uffi-
ciali non idonei all’avanzamento ad anzianiti
appartenenti al grado in cui occorrono le
vacanze; infine, se ancora necessario, eollo-
cando a disposizione gli ufficiali idonei allo
avanzamento a scelta, non iseritti in quadro
appartenenti al grado immediatamente supe-
riore & quello in cui occorrono le vacanze e
promuovendo altrettanti ufficiali di tale ultinzo
grado. Tra i non idonei sono collocati a dispo-
sizione per primi i pill vieini al limite di eta.
Gli idonei sono collocati a disposizione nell’or-
dine inverso della gradnatoria di merito com-
pilata per 1’anno.

Se nel grado immediatamente superiore a
quello in cui occorre formare le vacanze non
& previsto avanzamento, le vacanze nel grado
in cui avanzamento ha luogo ad anzianita
sono formate prima collocando a disposizione
gli ufficiali non idonei all’avanzamento del
grado in cui occorrono le vacanze, a comin-
ciare da quelli pit vicini al limite di eta; poi,
se necessario, collocando a disposizione gli
ufficiali del grado superiore aventi maggiore
permanenza nel grado, e, a parita di perma-
nenza, quelli pitt vicini al limite di eth, e
promuovendo altrettanti ufficiali del grado in
cui occorrono le vacanze.

Quando in applicazione del terzo o del
quarto comma cecorra collocare a disposizione
ufficiali aventi grado di generale di divisione
o corrispondente, primsa degli idonei non iseritti
in quadro sono collocati a disposizione, in
ordine di anzianitd, gli idonei non pit valu-
tabili per effetto degli articoli 36, quarto
commia, e 18. '
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Caro JIT. — EFFETTI DELLA CESSAZIONE
DELLE CAUSE IMPEDITIVE DELLA VALUTAZIONE
0 DELLA PROMOZIONE.

Art. 46.

T ufficiale non valutato o non promosso a
norma dell'articolo 19, secondo comma, €
dell’articolo 32, percheé sottoposte a procedi-
mento penale o disciplinare o perché sospeso
dall’impiego ¢ percheé in aspettativa per infer-
mita & valutato o nuovamente valutato per
P'avanzamento dopo che sia cessata la causa
impeditiva della valutazione o della promo-
zione e, nel caso abbia subito detrazioni di
anzianith ai sensi della legge sullo stato degli
ufficiali, sempre che risulti pit anziano di un
pari grado gis valutato. Se "avanzamento ha
luogo a scelta la valutazione ¢ effettuata in
occasione della formazione della prima gra-
duatoria successiva alla cessazione della causa
impeditiva.

All’ufficiale nei cui riguardi il procedimento
penale o digeiplinare si sia concluso in senso
favorevole o per il quale sia stata revoecata la
sospensione dall’impiego di carattere precau-
zionale o che sia stato in aspettativa per infer-
ity dipendente da causa di servizio, quando
sia valutato o nuovamente valutato, si appli-
cano le disposizioni seguenti:

a) Vufficiale appartenente a grado nel
quale Pavanzamento ha luogo ad anzianitd,
se giudicato idoneo e sia gia raggiunto dal
turno di promozione, & promosso anche ge
non esista vacanza nel grado superiore, con
Panzianits che gli sarebbe spettata qualora la
promozione avesse avuto luogo a suo tempo;

b) I'ufficiale appartenente a grado nel
quate lavanzamento ha luogo a scelta, se
gindicato idoneo e se riporti un punto di
merito per cui sarebbe stato promosso qualora
lo stesso punto gli fosse stato attribuito in
una precedente graduatoria, & promosso anche
gse non egista vacanza nel grado superiore,
con 'anzianita che gli sarebbe spettata se la
promozione avesse avuto Inogo a sto tempo. Lia
promozione ¢ computata nel numero di quelle
da effettuare per ’anno in cuni si riferisce la
graduatoria in oecasione della quale Vufficiale
¢ stato valutato o nuovamente valutato.

Art. 47.

I’ufficiale non valutato a norma dell’arti-
colo 19, primo comma, & valutato per I'avan-
zamento dopo che abbia cessato dalla carica
di Ministro o di Sottosegretario di Stato. Se
Pavanzamento ha luogo a scelta la valuta-
zione ¢ effettuata in occasione della forma-
zione della prima graduatoria successiva alla
cessazione dalla carica. Allufficiale si appli-
cano le disposizioni delle lettere a) e b) del
seeondo comma dell’articolo 46.

Art. 48,

L’ufficiale per il quale sia stata sospesa la
promozione a norma dell’articolo 33 & nuova-
mente valutato per 'avanzamento entro sei
mesi dalla data della sospensione della promo-
zione, se si tratti di avanzamento ad anzia-
nita, o in ocecasione della formazione dells
prima graduatoria successiva alla data pre-
detta, se si tratti di avanzamento a scelta.
All’ufficiale si applicano le disposizioni delle
lettere a) ¢ ) del secondo comma dell’arti-
colo 46.

Art. 49.

Allufficiale non valutato a suo turno per
mancanza delle condizioni prescritte dall’arti-
colo 35, e per il quale il raggiungimento delle
condizioni anzidette sia stato ritardato per
motivi di servizio ricomosciuti dal Ministro
con propria determinazione o per motivi di
salute dipendenti da cause di servizio, si appli-
cano, quando sia valutato per 'avanzamento,
le disposizioni delle lettere a)e b) del secondo
comma dell’articolo 46.

Se Yavanzamento ha luogo a scelta, Puffi-
ciale & valutato in occasione della formazione
della prima graduatoria successiva al raggiun-

gimento delle predette condizioni

Art. 50.

I ufficiale, nei cui riguardi sia stato sospeso
il gindizie sull’avanzamento a norma dell’arti-
colo 20, & valutato per avanzamento quando
Ie amtorita competenti riconoseano cessati i
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motivi della sospensione, e comungue non
oltre un anno dalla data della sospensione
stessa.

T/ ufficiale appartenente a grado nel quale
Pavanzamento ha luogo ad anzianita, se giu-
dicato idoneo, & iscritto nel quadro di avan-
zamento in vigore e, se giy raggiunto dal turnoe
di promozione, & promosso anche se non esista
vacanza nel grado superiore, con lanzianita
che gli sarebbe spettata qualora la valutazione

non fosse stata sospesa.

L’ufficiale appartenenie a grado nel guale
Pavanzamento ha luogo a scelta, se giudicato
idoneo, & iscritto, secondo il punto di merito
attribuitogli, nella graduatoria in eui sarebbe.
stato compreso qualora la valutazione non
fosse stata sospesa Se, per effetto del posto
conseguito nella graduatoria, l'ufficiale venga
iseritto nel quadro di avanzamento e sia gia rag-
giunto dal turno di promozione, egli & promosso
anche se non esista vacanza nel grado superiore,
con Panzianithd che gli sarebbe spettata. Nel
caso che la promozione abbia luogo dopo che
sia stato raggiunto il numero delle promozioni
stabilite per I'anno dalle tabelle, la promozione
& eomputata in quelle da effettuare per ’anno
suceessivo.

UAPO IV. — RINNOVAZIONE DI . GIUDIZIO
DI AVANZAMENTO ANNULLATO.

Art. bl.

Quando si debba rinnovare un giudizio di
avanzamento & scelta, annullato d’ufficio o in
seguito ad accoglimento di ricorso giurisdizio-
nale o di ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, la nuova valutazione & ef-
fettuata in occasione della formazione della
prima graduatoria snccessiva all’annullamento.

‘Se P'ufficiale sia giudicato idoneo e riporti
un punto di merito per cui sarebbe stato pro-
mosso qualora lo stesso punto gli fosse stato
attribuito in una precedente graduatoria, egli
¢ promosso anche se non egista vacanza nel
grado superiore, con I’anzianitd che gli sarebbe
spettata se la promozione avesse avuto luogo

& sno tempo. La promozione & computata nel

N. 208 - 7.

numero di quelle da effettuare per ’anno ecui
si riferisce la graduatoria in occasione della

quale l'ufficiale ¢ stato nuovamente valutato.

Capo V. - AVANZAMENTO PER MERITT
ECCORZIONATLL

L’avanzamento per meritl eccezionali puo
aver Iuogo nei riguardi dell’'ufficiale che nello
esercizio delle sue attribuzioni abbia reso ee-
cezionali servizi allHsercito, alla Marina o al-
I’Aeronautica e che abbia dimostrato di posse-
dere qualita intellettuali, di cultura, professio-
Bali, tali da dare sicuro affidamento di adem-
piere in modo eminente le funzioni del grado
superiore.

Per essere proposto per 'avanzamento per
meriti eccezionali 'ufficiale deve esser com-
preso nella prima meta del ruolo del proprio
grado, aver compiuto il prescritto periodo di
eomando o di attribuzioni specifiche e non
aver gia conseguite nel corso della carriera
una promozione per meriti eccezionali.

La proposta di avanzamento per meriti ec-
cezionali & formulata dal generale o ammi-
ragiio in carica, dal quale I'ufficiale gerarchica-
mente dipende ed & corredata dei pareri delle
ulteriori autorita gerarchiche.

Sulla proposta decide il Ministre, previo
parere favorevole della Commissione superiore
di avanzamento, espresso a unanimita di voti.

I/ ufficiale riconoscinto dal Ministro meri-
tevole dell’avanzamento per meriti eccezionali
é iscritto al prime posto nel quadro di avan-
zamento che sia formato dopo la data delle
decisione del Ministro. Se piu ufficiali siano
stati riconoscinti meritevoli dell’avanzamento
per meriti eccezionali, essi sono iscritti in qua-
dro, con precedenza sugli altri pari grado, in
ordine di anzianita.

Il decreto di promozione per meriti eccezio-
nali ne reca motivazione.



Atti Parlamentart

— BO -

Senato della Repubblica — 298

LEGISLATURA Ir - 1958 — DISEGNI DI LEGGE E

RELAZIONI - DOCUMENTI

Care VI. — NORME PARTICOLARI ALL’AVAN-
ZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PER-
MANENTE EFFETTIVO DELL’ESERCITO.

Sezione prima. — Disposizioni relative ai pe-
riodi di comando e di attribuzioni specifiche,
at corsi ed esperimenti.

Art. b4.

11 periodo di comando prescritto al fini del-
lavanzamento deve essere compiuto presso
unitdh o enti organicamente previsti, nell’eser-
cizio di funzioni che comportine attribuzioni,
oltre che amministrative e disciplinari, di ad-
destramento e di impiego.

Il periodo di attribuzioni Spemﬁche preseritto
al fini dell’avanzamento deve essere compiuto
presso unith o enti organicamente previsti,
nell’egercizio di funzioni proprie dei servizi.

Il periodo di temipo trascorso nella carica
di capo di stato maggiore dell’Esercito & valido
quale periodo di comando ai fini dell’avanza-
nmento.

Art. 55.

Gli ufficiali che non superino 1 corsi e gli
esperimenti prescritti ai fini dell’avanzamento
Bon possono, salvo il disposto del quarto com-
ma dell’articolo 60, ripetere i corsi e gli espe-
rimenti.

Sezione seconda. — dvanzamento nei
vart ruoli e gradi.

Art. 56.

L’avanzamento degli ufficiali in servizio
permanente effettivo dell’Hsercito ha logo:
nel rnolo wunico degli - ufficiali generali
provenienti dalle Armi di fanteria, di cavalle-
.1ia, di artiglieria e del genio, sino al grado di
generale di corpo d’armata;
nel ruolo dell’Arma dei carabinieri, sino
al grado di generale di divisione dell’Arma
stessa;
nei ruoli delle Armi di fanteria, di ca-
valleria, di artiglieria e del genio, sino al grado
di colonnello. T colonnelli di detti ruoli con-

corrono alla promozione a generale di bri-
gata nel ruolo unico degli ufficiali generali;

nei ruoli del Servizio tecnico di artiglieria,
del Servizio tecnico della motorizzazione, del
Servizio automobilistico, del Servizio sani-
tario (ufficiali medici), del Servizio di com-
missariato (ufficiali commissari), sino al grado
di tenente generale;

nei ruoli del Servizio sanitario (ufficiali
chimici—farmacisti), del Servizio di amnii-
nistrazione, del Servizio veterinario, sino al
grado di maggior generale;

nel ruolo del Servizio di commissariato
(uffiali di sussistenza), sino al grado di co-
Tonnello.

Art. b7.

Il avanzamento dei generali di divisione,
del generali di brigata e maggiori generali, dei
colonnelli ¢ dei tenenti colonnelli ha luogo a
scelta.

Gli ufficiali dei gradi predettl da iscrivere

| nei quadri di avanzamento ai sensi dell’arti-

colo 28, primo comma, lettera b), sono iseritbi
nei quadri stessi in ordine di ruolo, eccettuati
i tenenti colonnelli delle Armi dei carabinieri,
di fanteria, di cavalleria, di artiglieria e del
genio, i quali sono iscritti in quadro nell’ordine

‘della graduatoria di merito.

Tra i colonnelli delle Armi di fanteria, di
cavalleria, di artiglieria e del genio, iscritti nei
rigspettivi quadri di avanzamento per la pro-

- mozione a generale di brigata nel ruolo unico
~degli ufficiali generali,

Pordine di precedenza
agli effetti della promozione & determinato
dall’anzianitd, di grado; in caso di pari anzia-
nita di grado si applica Iarticolo 9 della legge
sullo stato degli ufficiali

Art. B8.

L’avanzamento dei maggiori e I'avanzamento
dei capitani del Servizi teenici di artiglieria
e della motorizzazione ha luogo ad anzia-
nita.

Art. 59.

L’avanzamento dei ecapitani, eccettuati i
capitani dei Servizi tecnici di artiglieria e della.
motorizzazione, ha luogo a scelta.
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I capitani da iscrivere nei quadri di avan-
zamento ai sensi dell’articolo 28, primo com-
ma, lettera b), sono iscritfi nei quadri stessi
nell’ordine della graduatoria di merito.

Art. 60.

L’avanzamento dei tenenti ha luogo ad an-
zianiti.

Il tenente giudicato non idoneo all’avanza-
mento ¢& nuovamente valutato in occasione
della formazione del quadro ordinario di avan-
zamento successivo al quadro, ordinario o sup-
pletivo, per il quale fu per la prima volta
valutato.

Se giudicato ancora non idoneo all’avanza-
mento, Pufficiale cessa dal servizio permanente
effettivo ed € collocato nella categoria del con-
gedo che gli compete in applicazione dell’arti-
colo 46 della legge sullo stato degli ufficiali.

Il tenente che non superi il' corso prescritto
ai fini dell’avanzamento & ammesso & ripetere
il corso; se ancora non lo superi, in deroga al-
I'articolo 38 D’ufficiale cessa dal servizio per-
manente effettivo ed & collocato nella catego-
ria del congedo che gli compete in applica-
zione dell’articolo 46 della legge sullo stato degli
ufficiali. '

Art. 61.

L’avanzamento dei sottotenenti ha luogo
ad anzianith,.

Detti ufficiali sono valutati per 'avanza-
mento dopo che abbiano compiuto due anni
di permanenza nel grado e, quando si tratti
dei sottotenenti delle Armi dei carabinieri,
di fanteria, di cavalleria, di artiglieria e del
genio, nonché del Servizio automobilistico,
provenienti dai corsi dell’Accademia, sempre
che abbiano gia superato i corsi di applica-
zione previsti dalla tabella numero 1 annessa
alla presente legge. Se idonei, 2581 sono promossi
con anzianity corrispondente alla data di com-
pimento dei due anni di permanenza nel grado.

Il sottotenente giudicato non idoneo allo
avanzamento & nuovamente valutato dopo
che sia trascorso un anno dalla data sotto la
quale fu pronunciato il giudizio di non ido-
neita, e, se idoneo, & promosso con anzianith
corrispondente alla data del giudizio. definitivo
favorevole.

Se giudicato ancora non idoneo all’avanza-
mento, Pufficiale cessa dal servizio permanente
effettivo ed & collocato nella categoria del con-
gedo che gli compete in applicazione dell’arti-
colo 46 della legge sullo stato degli ufficiali.

Art. 62.

Per i sottotenenti che superino i corsi di
applicazione viene determinato, con decreto
del Ministro, il nuovo ordine di anzianitd in
base alla somma del punto, ridotto in cente-
simi, riportato mnella classifica finale dell’Ac-
cademia, e del punto, espresso in centesimi,
attribuito all’ufficiale al termine del corso di
applicazione.

I sottotenenti che superino il corso di
applicazione nella sessione di riparazione sono
iseritti in ruolo dopo i pari grado che hanno
superato il corso nella prima sessione.

I sottotenenti-che, per motivi di servizio ri-
conosciuti dal Ministro con propria deter-
minazione o per motivi di salute dipendenti
da causa di servizio, frequentino il corso di
applicazione con ritardo, qualora lo superino,
sono iscrifti in ruolo al posto che ad essi sa-
rebbe spettato se avessero superato il corso
a loro turno.

Al sottotenente che non superi il corso si
applica i1 disposto del quarto ecomma del-
I"articolo 61.

Sezione terza. — Disposizionti speciali per gli
ufficialt dei servizi teenici di artiglieria ¢ della
motorizzazione. '

Art. 63.

Gli ufficiali dei servizi tecnici di artiglieria
e della motorizzaz one per essere valutati per
I'avanzamento, oltre ad aver compiuto i
periodi di attribuzioni specifiche e aver supe-
rato gli esperimenti previsti, a seconda del
gradeo, dalla tabella n. 1 annessa alla presente
legge, devono essere preventivamente dichia-
rati idonei alla carica inerente al grado supe-
riore. v

La idoneita alla carica predetta & accertata
dalla Commissione di eui al successivo arti-
colo 64 a maggioranza di voti. 1l giudizio defi-

nitivo & pronunciato dal Ministro.
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L’ufficiale dichiarato non idoneo alla carica
inerente al grado superiore, quando sia comr-
preso nell’aliquota di ruolo degli ufficiali da
valutare o, se si tratti di capitano o maggiore,
quando entri in turno di valutazione, & con-
gsiderato a tutti gli effetti non idoneo allo
avanzamento.

Art. 64

La Commissione per ’accertamento della
idoneitd alla carica inerente al grado superiore
¢ composta:

a) per il Servizio tecnico di artiglieria:
dal generale di corpo d’armata vice pre-
sidente della Sezione FHsereito del Consiglio
superiore delle Forze armate;
dallispettore d’artiglieria;
dal direttore gemerale di artiglieria;
dal temente generale capo del Ser-
vizio tecnico di artiglieria;
b) per il Servizio tecnico della motoriz-
zazione;
dal generale di corpo d’armata vice
presidente della Sezione Hsercito del Consiglio
superiore delle Forze armate;
dall’ispettore generale della motoriz-
zazione; :
, dal tenenfe generale capo del Servizio
teenico della motorizzazione.

La presidenza di ciascuna delle predette
Commissioni & assunta dal generale pih ele-
vato in grado o pilt anziano.

Funziona da segretario, senza diritto a
voto, per la Commissione di cui alla letters a)
un colonnello del Servizio tecnico di artiglieria
o dell’Arma di artiglieria, e per la Commissione
di cui alla lettera b) un colonnello del Ser-
vizio tecnico della motorizzazione o del Ser-
vizio automobilistico.

Art. 65.

I maggiori e i capitani del Servizio tecnico
di artiglieria e del Servizio teenico della mtoto-
rizzazione sono valutati per lavanzamento
dopo che abbiano compiuto il sesto anno di
permanenza nel grado, senza che occorra de-
terminare aliquote di ruolo e, se idonei, sono
iseritti in quadro di avanzamento e promossi
al compimento del settimo anno di permanenza
nel grado.

La promozione dei capitani non pud essere
in alcan caso disposta con decorrenza ante-
riore alla data del trasferimento dell’ufficiale
nel Servizio teenico.

Sezione  guarta. — Vantaggr di cerrieva.

Art. 66.

I tenenti, i capitani, i maggiori e i tenenti
colonnelli che siano in possesso dei titoli
indicati, per ciascun ruolo e grado, nella ta-
bella numero 4 annessa alla presente legge,
conseguono un vantaggio di carriera.

Il vantaggio di carriera & attribuito spo-
stando 'ufficiale nel ruolo della propria Arma
o Servizio, alla data in cui ha acquisito il
titolo, di un numero di posti pari alle aliquote,
stabilite dalla tabella, dell’organico del pro-
prio grado in vigore a2l 1¢ gennaio dell’anno
in cui cade la data predetta.

Se 'ufficiale, alla data in cui ha aequisito
il titolo, si frovi gid compreso nell’aliquota di
ruolo di cul all’articolo 36 lo spostamento sard
effettuato, quando abbia conseguito la promo-
zione, nel ruolo del grado superiore, per Pintero,
per la metd o in misura ridotta del cinque
per cento a seconds che il grado superiore sia
rispettivamente quello di capitano, di maggio-
re e di colonnello, o di tenente colonnello.

Se 'ufficiale alla .data predetta non sia com-
preso nell’aliquota di ruolo e il numero dei
pari grado che seguono quelli compresi nella
aliquota e che precedono 'ufficiale sia inferiore
al numero dei posti di cui Vufficiale stesso
debba fruire, egli & collocato nel ruolo avanti
a detti pari grado e la differenza residua dei
posti gli verry attribuita nel ruolo del grado
superiore quando abbia conseguito la promozio
ne, nella misura indicata al comma precedente.

L’ufficiale non pud, comunque, per effetto
dello spostamento in ruolo, oltrepassare altro
ufficiale della propria Arma o Servizio giy di
Ini pin anziano che abbia in precedenza con-
seguito vantaggio di carriera per eguale titolo.

Art. 67.

11 vantaggio di carriera spettante ai capi-
tani e al maggiori che, in possesso del brevetto
di osservatore dall’eroplano, abbiano com-
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piuto i periodi di volo indicati nella tabella
numero 4 annessa alla presente legge, & attri-
buito in seguito & giudizio favorevole di una
Commissione composta dal direttore gene-
rale del personale ufficiali e da due ufficiali
superiori di grado nopn inferiore a tenente
colonnello in servizio presso lo stato maggiore.

11 giudizio definitivo ¢ espresso dal Ministro.

Agli effetti di cui al secondo, terzo e quarto
comma del precedente articolo 66, il titolo si
considera acquisito sotto la data in cui Puffi-
ciale ha ultimato i preseritti periodi di volo.

Art. 68.

L’ufficiale che, per motivi di servizio rico-
nosciuti dal Ministro con propria determina-
zione o per motivi di salute dipendenti da
causa di servizio, frequenti con ritardo il
corso prescritto ai fini dell’avanzamento, qua-
lora in base ai risultati del corso debba conse-
guire nun vantaggio di carriera, & considerato
come se avesse acquisito il titolo alla stessa
data in cui lo acquisirono i pari grado con i
quali avrebbe dovuto frequentare il corso.

Il tenente che, in applicazione dell’arti-
colo 60, quarto comma, ripeta il corso, non
pud conseguire vantaggio di carriera.

Art. 69.

I titoli di cui alla tabella numero 4 an-
nessa alla presente legge che siano acquisiti
durante il periodo di tempo indicato nel
primo comma dell’articolo 118 non danno
luogo a vantaggi di carriera.

CApro VII. — NORME PARTICOLARI ALL’AVAN-
ZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PER-
MANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA.

Sezione prima. — Disposizioni relative ai pe-
-~ riodi di imbarco, di comando, di attribuziens
specifiche, ai corsi ed esami.

Art. 70.

Al fini dell’avanzamento & valido il periodo
di imbarco su navi della Marina militare in
armamento o in riserva, nonche il periodo
di imbarco compiuto, con funzioni inerenti

al proprio grado o come comandato, su navi
non iscritte nel naviglio dello Stato, purehé
addette ai servizi dello Stato, o a linee sovven-
zionate dallo Stato o in servizi di emigrazione.
T altresi valido il periodo di imbarco compiuto
su piroscafi della Marina mercantile per istru-
zione professicnale. ,

La meta del periodo di imbarco prescritto
al fini dell’avanzamento deve essere trascorss
su navi della Marina militare in armamento
0 in riserva.

Il periodo di comando prescritto ai fini del-
Pavanzamento deve -essere compiuto per in-
tero su navi della Marina militare in armanento
o in riserva. Il periodo di tempo trascorso nella
carica di capo di stato maggiore della Marina
é considerato, ai fini dell’avanzamento quale
imbarco in comando di Forze navali.

Il periodo di attribuzioni specifiche pre-
scritto ai fini dell’avanzamento deve esgere
compiuto su navi della Marinag militare in
armamento o in riserva o presso enti organi-
camente previsti nell’esercizio di funzioni pro-
prie del Corpo di appartenenza.

Art. 71,

Per gli ufficiali comandati a prestare ser-
vizio su navi da guerra estere o in territorio
estero i periodi di imbarco, comando o ser-
vizio sono, ai fini dell’avanzamento, conside-
rati come compiuti su navi da guerra nazionali
o in territorio nazionale.

Art. 72.

Gli ufficiali addetti al servizio aeronavi-
gante in qualith di osservatori e gli ufficiali
che seguono corgi di osservazione aerea sono,
ai fini dell’avanzamento, considerati come im-
barcati su navi della Marina militare in arma-
mento o in riserva.

Agli effetti del precedente comma siinten-
dono in servizio aeronavigante gli ufficiali
che compiono, entro il periodo di tempo sta-
bilite dal Ministro, il minimo di voli prescritto.

Art. 73.

La determiinazione del Ministro di cul 341-
larticolo 37, quando si tratti_di ufficiale del
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ruolo normale del Corpo delle capitanerie di
porto, & adottata di concerto con il Ministro
per la marina mercantile.

Art. 74.

Gli nfficiali che non superino i corsi e gli
esami prescritti ai fini dell’avanzamente non
possono ripetere i corsi e gli esami.

Sezione seconda. — Awvanzamenio net vari ruoli
’ e gradi.

Art. 75.

L’avanzamento degli wufficiali in servizio

permanente effettivo della Marina ha luogo:

nel ruolo normale del Corpo di stato mag-
giore, sino al grado di ammiraglio di squadra;

nei ruoli normali dei Corpi del genio navale
¢ delle armi navali, sino al grado di generale
ispettore; .

nel ruolo ufficiali medici del Corpo sani-
tario e nei ruoli normali dei Corpi di com-
missariato e delle capitanerie di porto, sino
al grado di tenente gemerale;

nel ruolo wufficiali farmacisti del Corpo sa-
nitario, sino al grado di colonnello;

nel ruolo speciale del Corpo di stato mag-
giore, sino al grado di capitano di fregata;

nei ruoli speciali dei Corpi del genio na-
vale delle armi navali, di commissariato e
delle capitanerie di porto, sino al grado di
tenente colonnello;

nei ruoli del Corpo equipaggi militari
marittimi, sino al.grado di capitano.

Art. 76.

Nelle valutazioni degli ufficiali del Corpo
delle capitanerie di porto aventi grado non
inferiore a capitano, le competenti Commis-
sioni esprimono i giudizi sull’avanzamento,
basandosi anche sugli elementi risultanti da
uno speciale rapporto informativo del Mini-
stro della marina mercantile per quanto at-
tiene ai servizi di istituto di competenza di
tale Amministrazione.

Art. 77.

L’avanzamento degli ammiragli di divi-
sione e dei tenenti generali deil Corpi del genio
navale e delle armi navali ha luogo a scelta.

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere
nel quadri di avanzamento ai sensi dellarti-
colo 28, primo comma, lettera b), sono iscritti
nei quadri stessi in ordine di ruolo.

Art. 78.

L’avanzamento dei contrammiragli e dei
maggiori generali dei Corpi del genio navale
e delle armi navali ha luogo ad anzianiti.

I’avanzamento dei maggiori generali me-
dici e dei maggiori generali dei Corpi di com-
missariato e delle capitanerie di porto ha
luogo a scelta.

Gli ufficiali di cui al precedente comma,
da iscrivere nei quadri di avanzamento ai
sensi dell’articolo 28, primo comma, lettera b),
sono iscritti nei quadri stessi in ordine di
ruolo.

Art. 79.

L’avanzamento dei capitani di vascello,
dei colonnelli, dei capitani di fregata ¢ dei
tenenti colonnelli ha Iuogo a scelta.

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere
nel quadri di avanzamento ai sensi dell’arti-
colo 28, primo comma, lettera b), sono iscritti
nei quadri stessi in ordine di ruolo, eccettuati
i capitani di fregata del ruolo normale del
Corpo di stato maggiore i quali sono iscritti
in quadro nell’ordine della graduatoria di
merito.

Art. 80.

T’avanzamento dei ecapitani di corvetia
¢ dei maggiori ha luogo ad anzianita.

Art. 81.

L’avanzamento dei tenenti di vascello e
dei eapitani ha luogo a scelta.

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere
nei quadri di avanzamento ai sensi dell’arti-
colo 28, primo comma, lettera b), sono iscritti
nei quadri stessi nell’ordine della graduatoria

di merito.
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Art. §2.

I’avanzamento dei sottotenenti di vascello
e dei tenenti, salvo il disposto del successivo
comma, ha luogo ad anzianita.

L’avanzamento dei tenenti del Corpo equi-
paggl militari marittimi ha luoge a scelta. In
deroga all’articolo 43, per i tenenti del Corpo
suddetto le promozioni non sono effettuate in
numero fisso annuale. Ai fini della formazione
del quadro di asvanzamento & valutata ogni
anno un’aliquota di tenenti corrispondenti al
doppio del numero delle vacanze prevedibili
nel grado superiore per 'anno eui il quadro si
riferisce. In deroga all’articolo 28, primo com-
ma, lettera b), sono iscritti in quadro di avan-
zamento 1 tenenti gindicati idonei e compresi,
nellordine di graduatoria, nel numero dei
posti corrispondente a quello delle vacanze
prevedibili nel grado superiore. Gli ufficiali
da iscrivere nel quadro di avanzamento sono
iseritti in quadro in ordine di ruolo.

I sottotenenti di vascello e itenenti giudi-
catl non idonei all’avanzamento sono nuova-
mente valutati in ocecasione della formazione
ael quadro ordinario di avanzamento succes-
sivo al quadro, ordinario o suppletivo, per il
quale furono per la prima volta valutati.

Se gindicati ancora non idonei all’avanza-
mento, detti ufficiali, ad eccezione di quelli-
appartenenti al Corpo equipaggi militari ma-
rittimi, cessano dal servizio permanente effet-
tivo e sono collocati nella categoria del congedo
che ad essi compete in applicazione dell’arti-
colo 46 della legge sullo stato degli nfficiali

Art. 83.

Al corso superiore e agli esami previsti
dalla tabella numero 2, annessa alla presente
legge, ai fini dell’avanzamento a tenente di
vascello del ruolo normale e a capitano del
Corpo sanitario, e del ruclo normale dei Corpi
di commissariato e delle capitanerie di porto,
prendono parte, rispettivamente, i sottotenenti
di vascello provenienti dallo stesso corsodell’ Ac-
cademia navale e i tenenti reclutati nel servizio
permanente effettivo con lo stesso concorso,
nonché i sottotenenti di vascello e i tenenti
che, ammessi.nel servizio permanente effet-
tivo in base a disposizioni speciali, siano stati

clagsificati tra i pari grado provenienti da uno
stesso corso della Accademia o reclutati con
lo stesso concorso, con esclusione di eoloro che,
per qualsiasi causa, siano stati aggregati ai
provenienti da un corso o concorso suceessivo.

I sottotenenti di vascello del ruolo normale
eltenenti del Corpo sanitario e del ruolo nor-
male dei Corpi di commissariato e delle capita-
nerie di porto che non superino, rispettiva-
mente, il corso superiore e gli esami predetti
neppure nella sessione di riparazione, in deroga
all’articolo 38 cessano dal servizio permanente
effettivo e sono collocati nella categoria del con-
gedo che ad essi compete in applicazione del-
Particolo 46 della legge sullo stato degli uffi-
ciali, con decorrenza comungue non anteriore
alla data di compimento della ferma contratta.

Art. 84.

Per i sottotenenti di vascello e i tenenti dei
Corpi sanitario, di commissariato o delle capi-
tanerie di porto, che superino, rispettivamente
il corso superiore e gli esami di cui all’articolo
precedente viene determinato, con deereto del
Ministro, il nuovo ordine di anzianitd in base
alla somma del punto, ridotto in centesimi,
riportato dall’ufficiale al termine del ecorso
superiore o all’esame, e del punto relativo alla
attitudine professionale espresso in centesimi,
raoltiplicato per il coefficiente due. Per i fenenti
del ruolo normale dei Corpi del genio navale
¢ delle armi navali, che abbiano almeno tre
anni di permanenza nel grado, viene determi-
nato, con decreto del Ministro, il nuovo ordine
di anzianitd in base alla somma del punto, ri-
dotto in centesimi, riportate nell’esame di
laurea, o, se si tratti di ufficiali reclutati fra
gis laureati, nel comcorse per l’ammissione
nei rooli, e del punte relativo all’attitudine
professionale espresso in centesimi, moltipli-
cato per il coefficiente due.

I1 punto relativo all’attitudine professio-
nale & attribuito all’ufficiale da una Commis-
sione composta dal vice presidente della Se-
zione Marina del Consiglio superiore delle
Forze armate, presidente, dal sottocapo di
stato maggiore della Marina e dal direttore ge-
nerale degli ufficiali e dei servizi militari e
scientifici, nonche dal direttore generale delle
costruzioni navali e meccaniche, delle armi
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e degli armamenti navali, di sanita mailitare
marittima, di commissariato militare marittimo
e dall’ispettore generale del Corpo delle capi-
tanerie di porto, quando si tratti, rispettiva-
mente, di ufficiali dei Corpi del genio navale,
delle armi navali, sanitario, di commissariato
e delle capitanerie di porto. Se V'ufficiale ap-
partiene ai corpi di stato maggiore, del genio
navale e delle armi navali, della Commissione
fa pure parte il comandante dell’Accademia
navale. »

I sotftotenenti di vascello e i tenenti dei
corpi sanitario, di commissariato e delle capi-
tanerie di porto, che superino il corse superiore
o gli esami nella sessione di riparazione, sono
iseritti in ruolo dopo i pari grado che hanno
superato il corso o gli esami nella prima ses-
sione.

I sottotenenti di vascello e i tenenti dei
Corpi indicati al precedente cormma che, per
motivi di servizio riconosciuti dal Ministro
gon propria determinazione o per motivi di
salute dipendenti da cause di servizio, frequen-
tino il corso superiore o sostengano gli esami
con ritardo, qualora superine il corso superiore
o .gli esami predetti sono iscritti in ruolo al
posto che ad essi sarebbe spettato se avessero
frequentato il corso superiore o sostenuto gli
esami & loro turne.

Art. 8b.

L’avanzamentc dei guardiamarina e dei
sottotenenti ha luogo ad anzianits.

Detti ufficiali sono valutati per Vavanza-
mento dopo che abbiane compiuto un anno di
permanenza nel grado, e, se idonei, promossi
con anzianita corrispondente alla data di
compimento dell’anno di permanenza nel grado.

T guardiamarina e i sottotenenti gindicati
non idonei all’avanzamento sono nuovamente
valutati dope che sia trascorso un anno dalla
data sotto la quale fu pronunciato il giudizio
di non idoneitd e, se idonei, sono promossi
con anzianity corrispondente alla data del gin-
dizio definitivo favorevole.

Se giudicati ancora non ideonei all’avanza-
mento, detti ufficiali, ad eccezione di quelli
appartenenti al Corpo equipaggi militari ma-
rittimi, cessano dal servizio permanente effet-

tivo ¢ sono collocati nella categoria del congedo
che ad essi compete in applicazione dell’arti-
colo 46 della legge sullo stato degli ufficiali.

Art. 36.

Gl ufficiali subalterni dei ruoli normali del
genic navale e delle armi navali, reclutati in
base all’articolo 37, lettera a), della legge 8 lu-
glio 1926, n. 1178, e successive modificazioni,
dopo aver seguito presso I’Accademia navale,
rispettivamente, il primo anno della scuola di
ingegneria navale e il primo anno della seuola
di applicazione di ingegneria, ramo industriale,
debbono completare gli studi applicativi e
conseguire la laurea in due anni decorrenti
dalla loro iscrizione alle scuole di ingegneria
dello Stato, compresa la sessione autunnale di
esami dellultimo anno.

Gli ufficiali subalterni del ruolo normale
delle armi navali, reclutati in base all’arti-
colo 37-bis della legge 8 luglio 1926, n. 1178,
successive modificazioni, debbono completare
gli studi di applicazione e conseguire 1a laurea
in ingegneria industriale in due anni decor-
renti dalla loro iscrizione al politecnico, com-
presa la segsione autunnale di esame dell’ul-
timo anno.

Gli ufficiali che non abbiano potuto com-
pletare gli studi in due anni sono ammessi a
completarli in tre anni, purché al termine del
secondo anno, compresa la sessione autunnale
di esami, abbiano sostenuto con esito favo-
revole gli esami relativi a dieci delle materie
di insegnamento previste complessivamente per
il secondo e terzo amnno di studi applicativi
dagli statuti delle scuole di ingegneria o del
politecnico. Detti ufficiali sono pero aggregati
al corso sucecessivo a quello cui appartengono.

Gli ufficiali che non consegnano la laurea
nel periodo di tempo previsto dal precedente
comma o che, al termine del secondo anno,
non abbiano superato gli esami indicati in
detto comma, possono essere trasferiti, a do-
manda, nel ruolo speciale del rispettivo Corpo,
con il proprio grado e la propria anzianiti.
previo parere della Commissione ordinaria di
avanzamento, nel limite delle vacanze esistenti.

Gli ufficiali che non siano trasferiti nei ruoli
speciali ai sensi del precedente comma cessanc
dal servizio permanente effettivo e sono collo-
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cati nella categoria del congedo che ad essi
compete in applicazione dell’articolo 16 della
legge sullo stato degli ufficiali.

CAPO VIIT. — NORME PARTICOLARI ALL’AVAN-
ZAMENTO DEGLI UFFICIALLI IN SERVIZIO PER-
MANENTE EFFETTIVO DELL’AERONAUTICA.

Sezione prima. - Disposizioni relative ai pe-
riodi di comando e di attribuzioni specifiche,
i corsi ed esami.

Art. 87

Il periodo di comando prescritto al fini
dell’avanzamento deve essere compiuto presso
unitd o reparti di impiego organicamente pre-
visti, nell’esercizio di funzioni che comportino
attribuzioni, oltre che disciplinari, di addestra-
mento e di impiego.

11 periodo di attribuzioni specifiche prescritto
ai fini dellavanzamento deve essere con-
piuto presso repartioenti organicamente pre-
visti, nell’egercizio di funzioni proprie del ruolo
e categoria di appartenenza.

11 periodo di tempo trascorso nella carica
di capo dello stato maggiore dell’Aeronautica
& valido quale periodo di comando ai fini
dell’avanzamento.

Art. -8R.

Gli ufficiali che non superino 1 corsi e gli
esami prescritti ai fini dell’avanzamento non
possono, salve il disposto del quarto commia
dell’articolo 95, ripetere i corsi e gli esami

Sezione seconda. — Avanzamento
nei vari ruoli e gradi

Art. 89.

L’avanzamento degli ufficiali in gervizio
permanente effettive dell’ Aeronautica ha lnogo:
nel ruole naviganti normale dell’Arma
aeronautica sinoal grado di generale di squa-
dra aerega;
nel ruolo ingegneri del Corpo del genio
aeronautico: nella categoria ingegneri sino al
grado di generale ispettore per gli ingegneri
aeronautici, edili, radio-elettricisti e di arma-

N. 208 — 8

mento ¢ gino al grado di maggior generale per
I ehimici; nella categoria geofisici sino al grado
di colonnello;

nel ruolo commissariato del Corpo di
commissariato aeronautico e nel ruolo uffi-
ciali medici del Corpo sanitario aeronautico,
sino al grado di tenente generale;

nel ruolo servizi dell’Arma aeronaubica,
sino al grado di maggior generale;

nel ruolo naviganti speciale dell’Arma
aeronattica, nelle categorie del ruolo assi-
stenti tecniei del Corpo del genio aronautico
¢ nel ruclo amministrazione del Corpoe di com-
missariato aeronautico, sino al grado di te-
nente colonnello;

nelle categorie del ruolo specialisti del-
U'Arma aeronautica, sino al grado di capitano.

Art. 90.

L’avanzamento dei generali di divisione aerea
e tenenti generali del Corpo del genio aeronau-
tico, dei generali di brigata aerea e maggiori
generali, dei colonnelli e dei tenenti colonnelli
ha luogo a scelta.

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere
nei quadri di avanzamento ai sensi dell’arti-
colo 28, primo commsa, lettera b), sono iseritti
nei quadri stessi in ordine di ruolo, eccettuati i
tenenti colonnelli del ruolo naviganti nor-
male i quali sono iseritti in quadro nell’ordine
della graduatoria di merito.

Art. 91.

L’avanzamento dei maggiori ha luogo ad
anzianita, eccettuati i maggiori del ruolo navi-
ganti normale per i quali Pavanzamento ha
Inogo a scelta.

I maggiori del ruolo naviganti normale da
iserivere nel quadro di avanzamento ai sensi
dell’articolo 28, primo comma, lettera b),
gono iseritti nel quadro stesso in ordine di
rolo.

Art. 99,

L’avanzamento dei capitani ha luogo a
scelta. ‘

1 capitani da iscrivere nei quadri di avanza-
mento ai sensi dell’articolo 28, primo comma,
lettera b), sono iscritti nei quadri stessi nel-
Vordine della gradunatoria di merito
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Art. 93.

I’avanzamento del tenenti
anzianita.

Il tenente giudicato non idoneo all’avanza-
mento & nuovamente valutato in occasione
della formazione del quadro ordinario di avan-
zamento successivo al quadro, ordinario o
suppletivo, per il quale fu per la prima volta
valutato. '
 Se giudicato ancora non idoneo all’avanza-
mento, I'ufficiale cessa dal servizio permanente
effettivo ed & collocato nella categoria del con-
gedo che gli compete in applicazione dell’arti-
colo 46 della legge gullo stato degli ufficiali.

ha luogo ad

Art. 94.

L’avanzantento dei sottotenenti ha Iuogo
ad anzianita.

Detti ufficiali sono valutati per Dlavanza-
mento dopo che abbiano compiuto diciotto
mesi di permanenza nel grado e, quando si
tratti di sottonenti del ruolo naviganti nor-
male, sempre che abbiano gia superato il
corso di perfezionamento e siano in possesso
‘del brevetto di pilota militare, di cui alla
tabella numero 3 annessa alla presente legge.
Se idonei, essi sono promossi con anzianiti
corrispondente alla data di compimento dei
diciotto mesi di permanenza nel grado.

It sottotenente giudicato non idoneo al-
i"avanzamento ¢ nuovamente valutato dopo
che sia trascorso un anno dalla data sotto la
quale fu pronunciato il giudizio di non ido-
neith, e, se idoneo, & promosso con anzianiti
corrispondente alla data del giudizio defini-
tivo favorevole.

Se gindicato ancora non idoneo all’avan-
zamento, Pufficiale cessa dal servizio peima-
vente etfettivo ed ¢ collocato nella categoria
del congedo che gli compete in applicazione
dell’articolo 46 della legge sullo stato degli
nfficiali.

Art. 95.

Per i sottotenenti del ruolo naviganti nor-
male che superino il corso di perfezionamento
viene determinato, eon decreto del Ministro,
il nuovo ordine di anzianita in base alla somma
del punto complessivo di classifica riportato

per la nomina a sottotenente, ridotto in cen-
tesimi, e del punto, espresso in centesimi, at-
tribuito all’ufficiale al termine del corso di
perfezionamento.

I sottotenenti che superino il corso di per-
fezionamento nella sessione di riparazione seno
iseritti in ruolo dopo i pari grado che hanno
guperato il corso mnella rima sessione.

I sottotenenti che, per motivi di servizio
riconosciuti dal Ministro con propria determi-
nazione o per motivi di salute dipendenti da
causa di servizio, frequentino il corso di
perfezionamento con ritardo, qualora lo supe-
rino, sono iseritti in ruolo al posto che ad
essl sarebbe spettato se avessero superato il
corse a loro turno. 7

I sottotenenti che non superino il corso di
perfezionamento sono ammessi a frequentare
il corso successivo. Se non lo superino pos-
sono essere trasferiti, & domanda, con il pro-
prio grado e la propria anzianitd nel ruolo
naviganti speciale, qualora siano in possesso
del brevetto di pilota militare, o nel ruolo
servizi, previo parere della Commissione ordi-
naia di avanzamento, nel limite delle vacanze
esistenti. ’ ’

T sottotenenti che non siano trasferiti nel
ruolo naviganti speciale o nel ruolo servizi ai
sengi del precedente comma cessano dal ser-
vizio permanente effettivo ¢ sono collocati
nella categoria del congedo che ad essi com-
pete in applicazione dell’articolo 46 della legge
sullo stato degli uffieiali, con iserizione nel
ruolo servizi qualora non siano in pogaesso
del brevetto di pilota militare.

Art. 96. .

I sottotenenti del ruolo naviganti normale,
che non conseguano il brevetto di pilota mili-
tare, possono essere trasferiti, a domanda, nel
ruolo servizi. Il trasferimento si effettua con
le norme di cui al quarto comms dell’axti-
colo 95. '

T sottotenenti che non siano trasferiti nel
ruolo servizi ai sensi del precedente comme
cessano dal servizio permanente effettivo ¢
sono iseritti nel ruolo servizi della categoria
del congedo che ad essi compete in applica-
zione delVarticolo 46 della legge sullo stato
degli ufficiali.
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-Art. 97.

L'ufficiale del ruolo naviganti, normale o
speciale, che ai sensi delle disposizioni di legge
in vigore sia trasferito nel ruolo servizi, non
puo, nel nuovo ruolo, conseguire promozione
con decorrenza anteriore alla data del trasferi-
niesto.

TITOLO III.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
A DISPOSIZIONE

Art. 98.

Gli ufficiali a disposizione, idonei all’avan-
zamento nel servizio permanente effettivo,
possono, previa nuova valutazione, essere pro-
mossi ad anzianitd al grado superiore a quello
col quale furono collocati a disposizione, dopo
che siano stati promossi i pavi grado che li
precedevano nel ruole di provenienza e che
siano in servizio permanente, e comungue non
prima di un anno dal collocamento a dispo-
sizione. Non costituisce ostacolo alla promo-
zione Desistenza nel servizio permanente di
pari grado non idonei all’avanzamento o per

i quali sia sospesa la valutazione o la pro-
mozione.

Art. 99.

L’avanzamento degli ufficiali di cui all’ar-
ticolo precedente si effettua, senza che occorra
determinare aliquote di ruolo, con le stesse
norme concernenti lavanzamento degli uffi-
ciali in servizio permanente effettivo, in quanto
applicabili.

TITOLO TV.
AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN
AUSILIARIA, DEGLI UFFICIALL DI
COMPLEMENTO E DEGLI UFFICIALI
» DELLA RISERVA

CAPO I. — NORME COMUNI.

Art. 100.

Nelle categorie degli ufficiali in congedo
Pavanzamento si effettua per gli ufficiali in
ausiliaria, per gli ufficiali di complemento e
per gli ufficiali della riserva.

L’avanzamento ha luogo ad anzianita.

Art. 101.

Agli effetti di quanto disposto dall’arti-
colo 18, il Ministro defermina, in rapporto
alle prevedibili esigenze di mobilitazione, le
aliquote di ruolo degli ufficiali in ausiliaria,
degli ufficiali di complemento e degli ufficiali
della riserva da valutare per la formazione di
quadri di avanzamento.

Art. 102.

L’ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo
i cui all’articolo 101 non pud essere valu-
tato per Pavanzamento se non sia stato rico-
nosciuto incondizionatamente idoneo al ser-
vizio militare. '

Art. 103.

Per Dufficiale compreso nelle aliquote di
ruolo di cui all’articolo 101, che venga a tro-
varsi in alcuna delle condizioni previste dagli
articoli 19, 20, 32 e 33, valgono, in quanto
applicabili, le norme di cui al Capo III del
Titolo II della presente legge.

i

Art. 104.

Gl ufficiali iseritti in quadro di avanzantento
sono promossi nel numero che il Ministro
stabilisce in rapporto alle esigenze di mobi-
litazione.

Se, dopo effettnate le promozioni nel numero
suddetto, restino ancora ufficiali iseritti in
quadro, la validita del quadro stesso & pro-
rogata all’anno seguente. Gli ufficiali che non
conseguono la promozione entro il secondo
anno di validith del guadro di avanzamento
sono nuovamente valutati in occasione della
formazione di un suceessivo quadro di avan-
zamento. '

— AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALL

CAaro II.
: IN AUSILTARIA.

Art. 105.

I’avanzamento degli ufficiali in ausiliaria
ha luogo fino al grado massimo previsto per
il ruolo de! servizio permanente effettivo da
cul provengono.
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Art. 106.

L’ufficiale in ausiliaria per essere valutato
per Pavanzamente deve aver compiuto i pe-
riodi di comando, di attribuzioni specifiche,
di servizio presso reparti, di imbarco, pre-
scritti per l'avanzamento del pari grado in
servizio permanente effettivo.

Quando per lavanzamento del pari grado
in servizio permaunente effettivo non sia pre-
seritto il compimento del periodo di cui al
comma precedente, I'ufficiale in ausiliaria, per
ossere valutato per 'avanzamento, deve av re
prestato, nel grado, almeno un anno di sev-
vizio.

Art. 107.

L’ufficiale in ausiliaria che sia giudicato
idoneo all’avanzamento é iscritto in quadro,
ma ¢ promosso solo depo che siano stati pro-
mossi gli ufficiali in servizio permanente di
pari grado ed apzianith che lo precedevano
nel ruolo di provenienza. Non costituisce osta-
colo alla promozione dell’nfficiale in ausiliaria
Pesistenza, nel wservizio permanente di pari
grado non idonei all’avanzamento o per i quali
sia sospesa la valutazione o la promozione.

Art. 108,

L'ufficiale collocato in ausiliaria per limiti
di etd, che all’atto della cessaziope dal servi-
zio permanente era iseritto in quadro di avan-
zamento, consegue la promozione nella ausi-
liaria, non appena promosso il pari grado che
lo procedeva nel quadro, senza essere sotto-
posto ad ulteriore valutazione e prescindendo
dalla determinazione delle aliquote di ruolo
per avanzamento degli ufficiali del suo grado
¢ della sua categoria monché dal disposto del
prime comma dell’articolo 104. ‘

CAaro II1. = AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
' DI COMPLEMENTO.

Art. 109.

L’avanzamento degli ufficiali di comple-
mento ha luogo fino al grado di tenente colon-
nello o corrispondente.

Art. 110.

L'ufficiale di complemento per essere valu-
tato per 'avanzamento deve, a seconda dells
Forza armate di appartenenza e del grado ri-
vestito, aver compiuto i corsi di istruzione,
gli esperimenti pratici, essere in possesso dei
titoli, stabiliti dalle tabelie numeri 5, 6 ¢ 7
annesse alla presente legge.

I programmi e le modalitd per lo svolgi-
mento dei corsi ed esperimenti, di cui al pre-
cedente comma, sono determinati con decreto
del Presidente della Repubblica.

B dispensato dal compire il corso e l'espe-
rimento pratico I'ufficiale richiamato alle armi
che abbia compiuto il periodo di comando,
di. attribuzioni specifiche, di servizio, di im-
barco, indicato nelle tabelle suddette.

Art. 111.

L’ ufficiale di complemento che sia giudi-
cato idoneo all’avanzamento ¢ iscritto in qua-
dro, ma & promosso solo dopo che siano stati
promossi gli ufficiali di pari grado ed anzianita
appartenenti al corrispondente ruolo del ser-
vizio permanente effettivo, e, se nel servizio
permanente effettivo esistono ruoli normali e
ruoli speciali, dopo che siano stati promossi
gli ufficiali di pari grado ed anzianitd appar-
tenenti al ruolo normale della stessa Arma o
Corpo. Non costituisce ostacolo alla promozione
Pesistenza nel servizio permanente effettivo di
pari grado non idonei all’avanzamento o per
i quali sia sospesa la valutazione o la promo-
zione.

Art 112

I sottotenenti e i guardiamarina di com-
plemento che, dopo in servizio di prima no-
mina, abbiano prestato un anno di servizio
continuativo, di cui almeno seimesial comando
di reparto se ufficiali dell’Esercito apparte-
unenti ai ruoli delle Armi dei carabinieri, di
tanteria, di cavalleria, di artiglieria e del genio,
sono valutati per ’avanzamento prescindendo
dalla determinazione delle aliquote di ruolo
di cui all’articolo 101. ,

GL ufficiali di cui al comma precedente,
se giudicati idonei, sono promossi indipenden-
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temente dal disposto del primo comma del-
Particolo 104, sempre che siano stati promossi
gli ufficiali di pari grado e anzianitd apparte-
nenti al corrispondente ruolo del servizie per-
manente effettivo, e, se nel servizio perma-
nente effettivo esistono ruoli normali e speciali,
sempre che siano stati promossi gli ufficiali
di pari grado ¢ anzianita appartenenti al ruclo
normale della stessa Arma o Corpo. Non costi-
tuisce ostacolo alla promozione Vesistenza nel
servizio permanente effettivo di pari grado non
idopei all’avanzamento o per i quali sia stata
sospesa la valutazione o la promozione.

Gli ufficiali predetti, se giudicati non idonei,

non sono pitt valutati per lavanzamento, a

norma dell’articolo 27, secondo comma.

Art. 113.

Per gli ufficiali di complemento della Ma-
rina il periode di imtbarco su navi della Marina
mercantile, con funzioni attinenti ai servizi
del Corpo di appartenenza, ¢ computato per
metd ai fini del raggiungimento del periodo
di imbarco previsto dalla tabella numero 6 an-
nessa alla presente legge, mia non oltre 1 quattro
quinti del periodo suddetto.

CAro IV. — AVANZAMENTO DEGLI UKRPICIALEL
DELLA RISERVA. )

Art. 114.

L’avanzamento degli ufficiali della riserva
ha Iuogo soltanto al grado superiore a quello
col quale Vufficiale ha cessato dal servizio per-
manente.

L’ufficiale -della rigerva proveniente dalla
ausiliaria, che sia stato promosso durante la
permanenza in tale posizione non consegue
avanzamento.

Art. 115.

L’ufficiale della riserva per essere valutato
per Pavanzamento deve, nel grado rivestito,
aver compiuto, in servizio permanente o in
ausiliaria, i periodi di comando, di attribu-
zioni specifiche, di servizio presso reparti, d’im-
barco prescritti, rispettivamente, dall’articolo
35, primo eommsa, e dall’articolo 106, prima
commsa, o, eventualmente, il periodo di servi-
zio richiesto dall’articolo 106, secondo comma.

Art. 116.

T/ ufficiale della riserva che sia giudicato
idoneo all’avanzamento & iseritto in quadro,
ma & promosse solo dopo che siano stati
proimossi gli ufficiali in servizio permanente
di pari grado e anzianitd che lo precedevano
nel ruclo del servizio permanente effettivo.
Non costituisce ostacolo alla promozione la
esistenza nel servizie permanente di pari
grado non idonei all’avanzamento o per i
quali sia sospesa la valutazione o la promo-
zione.

TITOLO V.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALL
DEL RUOLO D’ONORE

Art. 117.

Gli ufficiali del ruolo d’onore possono, dopo
cinque anni di permanenza in detto ruolo o,
nel ecaso di richiamo in servizio al sensi del-
Particolo 114 della legge sullo stato degli
ufficiali, dopo almeno un anno di servizio,
conseguire avanzamento al solo grado superiore
a quello eol quale furono collocati nel ruolo
stesso, e comungue non oltre il grado massimo
previsto per il ruclo da cui provengono.

Tavanzantento ha luogo ad anzianita,”senza
che occorra determinare aliguote di ruolo e
prescindendo dal requisito dell’idoneitd fisica.

L ufficiale giudicato idoneo & promosso senza
iscrizione in quadro di avanzamento, con an-
zianith corrispondente alla data del decreto
che dispone la promozione.

TITOLO VL

AVANZAMENTO IN TEMPO DI GUERRA
CAaro I. — NORME DI CARATTERE GENERALE,

Art. 118,

Per tempo di guerra si intende, agli effetti
delle disposizioni contenute nel presente titolo,
il periodo che ha inizio con-la data di procla-
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mazione dello stato di guerra ed ha termine
col 31 dicembre dell’anno in. cui sia dichiarata
la cessazione dello stato di guerra.

In tempo di guerra si continuano ad appli-
care le norme contenute nei titoli precedenti,
salvo quanto stabilito dalle disposizioni che
Seguono,

Axt. 119,

Al generale di corpo d’armata, all’ammira-
glio di squadra e al generale di squadra aerea,
in servizio permanente effettivo, puo essere
conferito, rispettivamente, il grado di generale
di armata, di ammiraglio di armata, e di gene-
rale di armata aerea, prescindendo dall’ordine
di anzianita.

Il conferimento del grado suddetto ¢ effet-
tuato con decreto del Presidente della Re-
pubblica, su proposta del Ministro della difesa,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri.

Art. 120.

I periodi di comande, di attribuzioni spe-
cifiche, di servizio presso reparti, di imbarco,
prescritti dall’articolo 35, sono ridotti alla
meta,.

Non si fa luogo agli esami, corsi ed esperi-
menti, prescritti dal suddetto articolo 35 e dal-
Particolo 110.

Arxt. 121.

I collocamenti in aspettativa per prigionia
di guerra, disposti prima della cessazione delle
ostilith, e la irreperibilith accertata a normsa
della legge di guerra determinano vacan-
ze organiche agli effetti dell’avanzamento
con decorrenza, rispettivamente, dalla data
del decreto ministeriale di collocamento in
aspettativa e dalla data del verbale di irrepe-
ribilita,.

Art. 122.

Per i gradi nei quali Pavanzamento si ef-
fettua a scelta, liscrizione in quadro degli
ufficiali ha luogo sempre nell’ordine di ruolo.

Qualora entro il primo semestre dell’anno
sia stato raggiunto in uno dei gradi suddetti
il numero delle promozioni, stabilito per anno

dalle tabelle numeri 1, 2 e 3 annesse alla pre-
sente legge, e si siano verificate altre vacanze
nel grado superiore. il Ministro ha facoltd di
colmare, in tutto o in parte, tali vacanze con
ulteriori promozioni. A dette promozioni si
fa luogo mediante formazione di un quadro
di avanzamento suppletivo, previa nuova
valutazione degli ufficiali gia giudicati idonei
in occasione della valutazione effettuata per
Panno, esclusi, ove si tratti di generali di
divisione e gradi corrispondenti, gli ufficiali
che si trovino nelle condizioni di cui al quarto
comma dell’articolo 36. Le promozioni sono
disposte con decorrenza dal 1° luglio e sono
compnutate nel numero di quelle da effettuare
per Vanno successivo.

Qualora in un grado non si raggiunga du-
rante l’anno, per insufficienza di vacanze nel
grado superiore, il numero delle promozioni
stabilito dalle tabelle, sono collocati a dispo-
sizione, agli eftetti dell’applicazione del primo,
terzo e quarto commsa dell’articolo 45, soltanto
gli ufficiali non. idonei all’avanzamento; se gli
ufficiali non idonci non siano in numero suf-
ficiente a formare le vacanze occorrenti, le
restanti promozioni sono effettuate in sopran-
numero agli organici, e 'eccedenza ¢ assorbita
al verificarsi della prima vacanza.

Art. 123.

I colonnelli dell’Esercito appartenenti alle
Armi di fanteria, di cavalleria, di artiglieria
o del genio concorrono alle promozioni da ef-
fettuare ai sensi del precedente articolo 122,
secondo comma, proporzionalmente al numero
delle promozioni fisse annuali per essi stabi-
lito; nelleffettuare la ripartizione proporzio-
nale, i quozienti sono calcolati al centesimo e
gono arrotondati allunitd, fino a raggiungere
il totale delle promozioni da effettuare, i quo-.
zienti che presentino la parte decimale pin
elevata.

Art. 124.

L'ufficiale di complemento per essere valu-
tato per l'avanzamento deve aver compiuto
i periodi di comando, di attribuzioni specifi-
che, di servizio presso reparti, di imbarco,

_prPSOrlttl per lavanzamento. del pari ora,do

in servizio permanente effettivo.
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Quando per P’avanzamento del pari grado
in servizio permamnenfe effettivo non sia pre-
seritto il compimento dei periodi di cul al
comma precedente, 1ufficiale di complemento
per essere valutato per avanzamento deve
aver prestato, nel grado, almeno un anno
di gervizio.

Art. 125.

Gli ufficiali della riserva, richiamati in servi-
710, PORSONO congeguire promozioni, presein-
dendo dallelimitazioni indicate nell’articolo 114.
L’avanzamento ha luogo ad anzianitad, con
le stesse norme che regolano lavanzamento
degli ufficiali in augiliaria.

Gli ufficiali della riserva di complemento,

richiamati in servizio, possono conseguire
promozioni ad anzianitd con le stesse norme
che regolano Vavanzamento degli ufficiali di
complemento.

Art. 126.

Gli ufficiali del ruolo d’onore, richiamati in
servizio ai sensi dell’articolo 114 della legge
sullo stato degli ufficiali, possono, oltre la
promozione prevista dall’articolo 117, conse-
guire una seconda promozione dopo che, nel
grado raggiunto, abbiano prestato, durante lo
stato di guerra, un periodo di almeno due anni
di servizio e sempre che siano stati promossi
gli ufficiali in -servizio permanente effettivo
di pari grade e anzianitd appartenenti alla
stessa Arma, Corpo, servizio, ruolo e categoria
da cui essi provengono, e, se nel servizio per-
manente effettivo dell’Arma o Corpo di prove-
nienza ‘esistono ruoli normali e ruoli speciali,
sempre che siano stati promossi gli ufficiali in
servizio permanente effettivo di pari grade
ed. anzianith appartenenti al ruolo normale di
detta Arma o Corpo.

Non costituisce ostacolo alla promozione la
egistenza nel servizio permanente effettivo di
pari grado non idenei all’avanzamento o per i
quali sia sospesa la valutazione o la promozione.

Gli ufficiali di cui al presente articolo non
possono comungue essere promossi oltre il
grado massimo previsto per il ruolo da cui
provengono.

Agli ufficiali stessi si applicano le disposi-
zioni dei commi secondo e terzo dell’arti-
colo 117.

Art. 127,

In terapo di guerra non si fa luogo ad avan-
zamento per meriti eccezionali. Si possono
effettuare promozioni e avanzamenti per me-
rito di guerra.

CAro II. — PROMOZIONT ED AVANZAMENTI PER
MERITO DI GUERRA.

Art. 128.

La promozione per merito di guerra & con-
ferita all’ufficiale che in combattimento, in si-
tuazioni particolarmente complesse, abbia eser-
citato 1'azione di comando in modo ecce-
zionale, dimostrando di possedere tutte Ile
qualith necessarie per bene adempiere le fun-
zioni del grado superiore.

Ai fini della promozione per merito di
guerra non & richiesto il compimento di pe-
riodi di comsando, di attribuzioni specifiche,
di servizio presso reparti, di imbarco.

1,2 promozione per merito di guerra decorre,
a tutti gli effetti, dalla data del fatto d’arme
che la determind.

La promozione si effettua anche se non egi-
sta vacanza nel grado superiore. .

Art. 129.

La promozione per merito di guerra pud
essere conferita anche all’ufficiale non idoneo
all’avanzamento ad anzianitdh o a scelta.

L ufficiale a disposizione promosso per merito

di guerra permane in detta posizione sino al

ragginngimento del limite di etd del grado
superiore a quello col quale fu collocato a
disposizione.

Art. 130.

L'avanzamento per merito di guerra ©
conferito allufficiale che abbia contribuito
in modo eccezionalmente efficace alla prepa-
razione o allo svolgimento di operazioni di
guerra, dando prova di eminenti quality pro-
fessionali.

L’ufficiale non pit valutabile per 'avanze-
mento ad anzianitd o a scelta non puo conse-
guire avanzamento per merito di . guerra.
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L’ufficiale che sia riconoscinto mnieritevole
dell’avanzamento per merito di guerra acqui-
sta titolo all’avanzamento stesso dalla data
conclusiva dell’azione o delle azioni di guerrs,
alla cui preparazione o svolgimeiito dette con-
tributo.

Per Dufficiale in servizio permanente effet-
tivo, Pavanzamento per merito di guerra si
effettua spostando l'ufficiale nel ruolo del pro-
prio grado alla data predetta, di un nomero
di posti pari alle aliquote dell’organico in vi-
gore al 1° gennaio dell’anno in cul l'ufficiale
stesso ha acquisito il titolo all’avanzamento,
stabilite dalle tabelle numeri &, ¢, 10 annesse
alla presente legge.

Per V'ufficiale a disposizione o delle categorie
in congedo ’avanzantento per merito di guerra
si effettua spostando 1'ufficiale nel ruolo del
proprio grado, alla data in cui ha acquisito il
titolo, fino a che venga a precedere i pari
grado che abbiano anzianitd superiore di un
anno a quella da lui posseduta.

L’ufficiale non pud, comunque, per effetto
dello spostamento in ruolo, prendere posto nel
ruolo del grado superiore, né oltrepassare il
pari grado gid pil anziano che abbias in pre-
cedenza conseguito titolo all’avanzamento per
merito di guerra.

Art. 131.

L’ufficiale al quale é conferito Pavanzamento

per merito di guerra e che, per effetto dello
spostamento nel ruolo, viene ad essere comypre-
go in aliquota di ruolo di pari grado gia valu-
tati per ’avanzamento, se abbia compiuto i
periodi di comando, di attribuzioni specifiche,
di servizio presso reparti di imbarco, di cui
all’articolo 120, o eventualmente il periodo
di servizio di cui all’articolo 124, secondo
comma, ¢ valutato per l'avanzamento. Se
Pavanzamento ha luogo a scelta la valuta-
zione ¢ effettuata in occasione della formazione
della prima graduatoria successiva al conferi-
mento dell’avanzamento per merito di guerra.

L’ufficiale appartenente al grado nel quale
Pavanzamento ha luogo ad anzianith, se giu-
dicato idoneo e sia gid raggiunto dal turno di
promozione, & promosso anche se non esista

vacanza nel grado superiore, con l'anzianiti
che gli compete secondo il posto conseguito
per effetto dello spostamento nel ruolo. -

L’ufficiale appartenente a grado nel quale
Pavanzamento ha luogo a scelta, se giudicato
idoneo ¢ se riporti un punto di merito per cui
sarebbe stato promosso qualora tale punto gli
fosse stato attribuito in una precedente gra-
duatoria, & promosso anche ge non esgista va-
canza nel grade superiore, con Panzianitd che
ghi compete. La promozione & computata nel
numero di quelle da effettuare per I'anno cui
si riferisce la graduatoria in oceasione della
quale I'ufficiale & stato valutato.

I’ufficiale che non abbia ancora compiuto
i periodi indicati al primo comma, ¢ valutato
dopo che li abbia ultimati, ma sara congide-
rato come se avesse compiuto i periodi stessi
alla data in cul acquisi il titolo all’avanza-
mento per merito di guerra.

Allufficiale non puo comunque essere attri-
buita, mnella promozione, anzianiti anteriore
alla data in cui ha acquisito il titolo.

Avt. 132

Le proposte di promozione e di avanza-
mento per merito di guerra sono formulate
dal superiore alle cui dirette dipendenze I'uffi-
ciale si & distinto, e sono corredate dei pareri
delle autorita gerarchiche.

Dette proposte devono essere trasmesse al
Ministero non oltre il termine di tre mesi, ri-
spettivamente, dalla data del fatto d’arme o
daila data conclusiva dell’azione o delle azioni
di guerra alla cui preparazione o svolgimento
l'ufficiale dette contributo, o, eccezionalmente,
nel caso di impedimento derivante da compro-
vata causa di forza maggiore, non oltre tre
nesi dalla data di cessazione della causa stessa.

Sulle proposte decide il Ministro, previo pa-
rere favorevole, espresso ad unanimitd di voti
della Commissione ordinaria di avanzamentc
per gli ufficiali sino al grado di maggiore ¢
corrispondente, e della Commissione superiore
di avanzamento per gli ufficiali di altro grado
I1 decreto con il quale viene conferita la promo
zione o lavanzamento per merito di guerr:
ne reca la motivazione.
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JAPO IT1. — FUNZIONI DEL GRADO SUPERIORE.

Art. 133.

Tn temipo di guerrs, per sopperire a tempo-
‘ranee deficienze organiche o a deficienze deri-
vanti da temaporanei esoneri dal servizio effet-

tivo o dalla indisponibilitd di uffieiali comun- |

gue sprovvisti di impiego possono essere con-
ferite le funzioni del grado superiore all’uffi-
ciale che, nel proprio grado, abbia compiute i
periodi di comnando, di attribuzioni specifiche
di servizio presso reparti, di imbarco, preseritti
ai fini delPavanzamento, e che sia destinata ad
unita, enti, reparti impiegati in operazioni di
SUeTTa.

Lwe funzioni del grado superiore sone confe-
rite con decreto del Ministro. Hsse sono revo-
cate quando venga meno la ragioue del con-
ferimento, ¢ cossano di diritto con la cessa-
zione delle ostilita.

L'ufficiale cui siano conferite le funzioni del
grado superiore ha dirifto a tutéi gli assegni
¢ le indennitd di tale grade ed & considerato,
agli effetti discipiinari, come rivestito del grado
stesso. Il servizio prestato nell’esercizio delie
fnnzioni del griddo superiore & valido ai fini
dell’avanzamento al grado superiore a quello
di cui I'ufficiale ha disimpegnato le funzioni,
quando sia stato prestato in incarichi atili
agli effetti del compimento dei perviodi indicati
all’articolo 35.

JAP0 IV, — AVANZAMENTO DI UPFICIALI DE-
CEDUTI ¢ IN PARTICOLARI CONDIZIONI FISICHE.

Art. 134.

La morte dell’ufficiale o la mancanza di
idoneity fisica, temporanea o non, derivante
da ferite, lesioni o malattie riportate in gser-
vizio e per causa di servizio, non impedisce
la promozione, quando lufficiale avrebbe po-
tuto conseguiria con anzianitd anteriore alla
data de! decesso o del sopravvenire della non
idoneitd.

Art. 1356.

L’ufficiale compreso nell’aliquota di ruolo
degli ufficiali da valutare mentre ¢ tempora-

N. 208 — 9.

neamente non idoneo &l servizio incondizio-
nato per ferite riportate in combattimento o
per lesioni dovute ad esiti di congelamento
determinatosi in zona di operazioni a diretto
contatto col nemico, o per altra invaliditd ri-
portata per causa di servizio di guerra in zonas
di operazioni & diretto contatto col nemico, &
ugualmente valutato prescindendo dal requi-
sitc della idoneitd fisica, anche quando, in
conseguenza delle cause predette, non abbia
potuto compiere i periodi di comando, di at-
tribuzioni specifiche, di servizic presso reparti,
di imbarco di cui all’ariicolo 120 o eventual-
mente il periodo di servizio di eni allarti-
colo 124, secondo comma. Se idoneo all’avan-
zamento 'ufficiale pud conseguire Ila promo-
zione a suoc turno. ,

Analogamente si provvede nei riguardi del-
P'ufficiale che, riacquistata 1’idoneith fisica,
non abbia compiuto 1 periodi anzidetti per
non idoneitd temporanea dovuta ad una
delle cause di cui al comma precedente.

Qualora, per il mancato compimento dei
periodi di comando, di attribuzioni specifiche,
di gervizio presso reparti, di imbarco, o even-
tnalmente del periodo di servizio, le autorita
competenti ritengano di non potere addivenire
alla pronuncia del giudizio sull’avanzamento,
gospendono la valutazione fino a quando 'uffi-
ciale, riacquistata l'idoneits fisica, abbia com-
pinto i periodi stessi. Allufficiale si applica il
disposto  dell’articolo 49.

Le disposizioni del presente articolo si ap-
plicano anche oltre il tempo di guerra, purché
I'ufficiale sia stato compreso in aliquote di
ruolo di ufficiali da valutare durante il tempo
di guerra. Per Pufficiale di complemento pero,
agli effetti dell'applicazione del terzo comma
del presente articolo, é sufficiente il raggiungi-
mento delle condizioni previste dal’articolo 110,
se pitt favorevoli.

AP0 V. — AVANZAMENTO DEGLI
REDUCI DA PRIGIONTA.

UFFICIALL

Art. 136

Per ogni ufficiale in servizio permanente
effettive o a disposizione reduce da prigionia,
il Ministro, coustatata la pesizione sia penale
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sia disciplinare in rapporto al fatto della cat-
tura, dichiara se nulla osti a che l'ufficiale sia
valutato per I'avanzamento.

L’ufficiale non valutato o non promosso a

norma degli articoli 19 e 32 percheé in aspetta-

tiva per prigionia di guerra, qualora ottenga
il nulla osta, & valutato o nuovamentes valutato
se abbia compiuto i preseritti periodi di co-
mando, di attribuzioni specifiche, di servizio
presso reparti, di imbarco, e, ove, appartenga
a grado per il quale non gianc richiesti detti
periodi, sempre che abbia prestato nel grade
almeno sel mesi di effettivo servizio. Se Pavan-
zamento ha luogo a scelta, P'ufficiale & valu-
tato in occasione della formazione della prima
graduatoria successiva al rilascio del nuila
osta o, eventunalmente, al compimento dei
periodi anzidetti. All’ufficiale si applicano le
disposizioni delle lettere a) ¢ b) del secondo
comma dell’articolo 46.

Analogamente si provvede nei riguardi del-
Pufficiale in servizie permanente effettivo che,
promosso ai gsensi- del comma precedente,
risulti nel nuovo grado gia raggiunto dal turno

di avanzamento, ma la nuova promozione non |

comporta corresponsione di assegni arretrati.
Per DPavanzamento deil’ufficiale reduce da
prigionia si continuano ad applicare le dispo-
sizioni dell’articolo 12¢ e dell’articolo 122,
primo comma, anche se sis cessato il tempo di
guerra, quando tali disposizioni abbiano avuto
applicazione per i pari grado econ i quali I'offi-
ciale avrebbe dovuto essere valutato o pro-
MOS80, :

Art. 137.

L’ufficiale delle categorie in congedo o del
ruolo d’onore, prigioniero di guerra, non puo,
durante la prigionia, essere valutato per Pavan-
zamento né couseguire promozione. La valu-
tazione che sis stata effettuata prima della
cattura & annullata ad ogni effetto.

Per T'ufficiale delle categorie anzidette, re-
duce da prigionia, si osserva il disposto del
primo commsa dell’articolo 136.

L’ufficiale non valutato o non promosso
perché prigioniero di guerra, qualora ottenga
il nulla osta, & valutato o nuovamente valutato
goltanto nel caso che, prima della cattura o
prima della cessazione del fempo di guerra,

abbia raggiunto le condizioni preseritte per
Pavanzamento, salvo per Pufficiale in ausiliaria
o per 'ufficiale di complemento il disposto dei
suecessivi commi quarto e quinto. Se giudicato-
idoneo o sia gia raggiunto dal turno di promto-
zione, Pufficiale ¢ promosso con 'anzianitd che
gli sarebbe spettata qualors la promozione
avesse avuto luogo a suo tempo.

L’ufficiale in ausiliaria comipreso in ali-
quote di rolo per il tempo di guerra, che prima
della cegsazione del tempo di guerra non abbin
raggiunto le condizioni preseritte per 'avansa-
mento dal presente titolo, pud essere promiosso

‘con 'anzianitd che gli sarebbe spetlata se rag-
giunga tali condizioni anche fuori del tempo

di guerra, esclusa comungue ogni correspon-
sione di assegni arretrati. '

L ufficiale di complemento compreso in ali-
quote di ruolo per il tempo di guerra, che prima
della cessazione del tempo di guerra non abbia
raggiuntoe le condizionl prescritte per lavan-
zamento dal presente titolo, e Vufficiale in
ausiliaria o di complemento compreso it ali-
quote di ruolo fuori del tempo di guerra, puo
essere promosso con V’anzianita che gli sarebbe
spettata solo se raggiunga le condizioni pre-
seritte per Pavanzamento dal titolo IV della
presente legge esclusa comunque ogni ecorre-
sponsione di assegni arretrati.

I:e disposizioni dei eommi terzo, quarto e
quinto valgono anche per il caso che I'ufficiale,
nel nuvo grado risulti raggiunto dal turno
di avanzamento, ma la nuova promozione non
comporta, comunque, corresponsione di assegni
arretrati.

Art. 138.

All’ufficiale caduto prigioniero dopo essere
stato ferito in combattimento e all'ufficiale
caduto prigioniero durante la degenza in lnogo
di cura per ferite riportate in combattimento
o per lesioni dovute ad esiti di congelamento
determinatosi in zona di operazioni a diretto
contatto col nemico o per altra invalidita ri-
portata per causa di servizio di guerra in zona
di operazioni a diretto contatto col nemico, al
ritorno dalla prigionia, se gid compreso in
aliquote di ruolo di ufficiali da valutare e se
abbia ottenuto il nulla osta di cui al prime
commsa dell’articolo 136, sono applicabili le
disposizioni dell’articolo 135.
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Allufficiale che, conseguita la promozione
ai sensi del precedente commsa, risulti nel
nuovo grado gia ragginnto dal turno di avan-
zamento, si applicano, & seconda delle catego--
rie di appartenenza, le disposizioni dei commi
terzo e quarto dell’articolo 136 o del sesto
comma dell’articolo 137.

TITOLO VII.
DISPOSIZIONTI TRANSITORIE

Art. 139.

T quadri di avanzamento esistenti alla
data di entrata in vigore della presente legge
e le valutazioni effettuate ai fini dells forma-
zione del quadri stessi cessano di avere effi-
cacia alla data predetta.

Per la tormazione dei nuovi quadri di avan-
zamento per il 1953, nei gradiin cui avanza-
mentc ha Iuogo a scelta, ove il numero
delle promozioni effettuate per anno stesso
apnteriormente alla data di entrate in vigorve
della presente legge sia inferiore a quello sta-
bilito dalle annesse tabelle numeri 1, 2 e 3,
il Ministro determina le aliquote di ruolo degli
ufficiali da valutare proporzionandole al nu-
mero delle promozioni ancora da effettuare.
A tali effetti, gli ufficiali dichiarati idonei ai
sensi delle disposizioni precedentemente in
vigore sono considerati non ancora valutati.

Art, 140.

Gli ufficiali in servizio permaneunte effst-
tivo appartenenti a gradi in cui U'avanzamento
ha luogo ad anzianita, fino alla completa
copertura dei posti di organico stabiliti dalle
loggi 24 dicembre 1951, n. 1638, 5 Iuglio 1952,
n. 939 e 18 dicembre 1952, n. 2386, per i gradi
rispettivamente superiori, non potranno essere
promossi se non abbiano compiuto, nel grado
rivestito, la permanenza minima prescritta
dalle disposizioni in vigore anteriormente alla
presente legge e, se dei ruoli speciali della Ma-
rina e dell’Aeronautica, la seguente perma-
nenza minima:

Ruoli speciali della Marina:

sottotenente di vascello e tenente . 5 anni
capitano di corvetta e maggiore del
Corpo del genio navale. 3 annj
maggiore dei Corpi delle armi navali,
di commissariato e delle capita-
nerie di porto . 5 anni
Ruolo naviganti speciale della
Aeronautica:
tenente. 5 anni
maggiore 5 anni

Le disposizioni del precedente comma non
§i applicano ai sottotementi di vascello e ai
tenenti dei ruoli speciali della Marina che si
trovino nelle condizioni indicate nell’articoo
31, quarto comma, della legge. 18 dicembre
1952, n 2386.

In deroga al disposto del primo comma la
permanenza mtinima nel grade per i tenenti
dei carabinieri & di quattro anni.

Art. 141.

11 servizio prestato dagli ufficiali dell’Hser-
cito, anteriormente alla data di entrata in
vigore della presente legge, negli incarichi validi
per il compimento dei periodi minimi di co-
mando preseritti ai fini dell’avanzamento dalla
legge 9 maggio 1940, n. 370, e successive modifi-
cazioni, & computato agli effetti del raggiungi-
mento dei periodi minimi di comando pre-
seritti dagli articoli 35, 106, e 115.

Art. 149,

I periodi minimi di comando prescritti
dagli articoli 3, 106 e 115 non sono richiesti
fino al 31 dicembre 1954, per la valutazione
degli ufficiali dell’esercito in servizio perma-
nente effettive, in ausiliaria e nella riserva,
appartenenti a gradi per i quali dalla legge
9 maggio 19406, n. 370, e successive modifica-
zioni, non era prescritto, agli effetti dell’avan-
zamento nel servizio permanenie effettivo, il
compimento di periodi di comando.
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1 periodi di comando compiuti dagli uffi-
ciali dell’Esercito in servizio permanente ef-
fettivo, in ausiliaria e nella riserva, anterior-
mente alla. data di entrata in vigore della pre-
sente legge, nella durata minima stabilita,
per l'avanzamento nel servizio permanente
effettivo, dalla legge 9 maggio 1940, n. 370, ¢
successive modificazioni, sono validi, fino
al 31 dicembre 1954, in sostituzione dei pe-
riodi minimi di comando prescritti dagli arti-
coli 35, 106 e 115.

Fino alla stessa data del 31 dicembre 1954
non sono richiesti, per la valutazione degli
ufficiali dell’Esercito in servizio permanente
effettive in ausiliaria e nella riserva, i periodi
minimi di attribuzioni specifiche prescritti
dagli articoli 35, 106 e 115.

Le disposizioni dei commi precedenti con-
tinueranno ad avere applicazione anche oltre
il 31 dicembre 1954, nei confronti degli ufficiali,
appartenenti & gradi per i quali avanzamento
ha luogo a scelta, che, giudicati idonei, non
conseguano la promozione entro I'anno 1955.

T periodi minimi di attribuzioni specifiche

preseritti dagli articoli 35 e 106 somo richiesti

per la meta nei riguardi dei capitani commnis-
sari e di amministrazione dell’Esercito in ser-
vizio permanente effettivo, in susiliaria e nella
riserva, che siano valutati per la prima volta
per Pavanzamento dal 1° gennaio 1955 al 31
dicembre 1356, Tale disposizione continuers ad
avere applicazione anche oltre il 31 dicembre
1956 nei confronti dei capitani che giudicati
idonei, non cengeguane la promozione entro
Panno 1957.

Art. 143.

Per 1 tenenti colonnelli, per i capitani e
per 1 tenenti in servizie permanente effettivo
dell’Esercito non sono richiesti, fine al 31 di-
cemabre 1954, i corsi prescritti dslla presente
legge ai fini dell’avanzamento.

Tia disposizione di cui al precedente comm2
continuera ad avere applicazione anche oltre
la data predetta nei confronti dei tenenti
colonnelli e dei capitani che, gindicati idonei
all’avanzamento, non eonseguano la promo-
zione entro Panno 1955.

Gli ufficiali che, nella prima applicazione

tare i corsi previsti al fini dell’avanzantento,
qualora acquisiscano titolo a vantaggio di
carriera ai sensi dell’articolo 66, potranno fruire
del vantaggio stesso limitatamente al ruolo
del proprio grado e non potrannec, comungue,

-oltrepassare i pari grado pilt anziani non desti-

nati a frequentare i corsi.

Axt. 144.

1l capitano in servizio permanente effettivo
dell’Esercito, ammesso a conseguire avanza-
mento per effetto del disposto del primo comma
dell’articolo 177, che non possa essere valutato
per non aver compiuto i periodi minimi di
comando prescritti dalla presente legge atl
fini dell’avanzamento, & valutato in occasione
della prlma graduatoria suecessiva al compi-
mento dei periodi suddetti. All’ufficiale si ap-
plica il disposto della lettera b) del secondo
comma dell’articolo 46.

Art. 145.

Allufficiale in servizio permanente ecifef-
tivo dell’Esercifo che, alla data di entrata in
vigore della presente legge, risulti, non valu-
tato o non promosso a norma degli articoli 21,
22 e 26 della legge 9 maggio 1940, n. 370, ¢
successive modificazioni, si applicano le dispo-
gizioni dell’articolo 46, esclusa la lettera b)
del secondo comma, e le disposizioni seguenti.

I’ufficiale appartenente a grado nel quale
Pavanzamento ha Inogo a scelta, se giudicato
idoneo e se riporti un punto di merito per cui
risulti compreso, nella graduatoria con la quale
& valutato, nel numero dei posti corrispondente
a quello delle promozioni da effettuare; o per
cui sarebbe stato promosse qualora lo stesso
punto gli fosse stato abttribuito in una delle
graduatorie precedenti formate dopo la data
di entrata in vigore della presente legge, &
promosse anche se non esista vacanza nel grado
superiore, con ’anzianitd che gli sarebbe spet-
tata se la promozione avesse avuto luogo a
suo tempeo. L& promozione & computata nel
numero di quelle da effettuare per Panno cui
si riferisce la graduatoria in occasione della

della presente legge, siano destinati a frequen- | quale l'ufficiale é stato valutato.
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Art. 146,

L’ufficiale in servizio permanente effettivo
dellUEsercito, nei cui rignardi, alla data di
entrata in vigore della presente legge, risulfi
sospesa la promozione o il giudizio di avanza-
mento & norma, rispettivamente, degli arti-
coli 23 e 24 della legge 9 maggio 1940, n. 370,
¢ muccessive modificazioni, ¢ valutato in oc-
casione delle valutazioni da effettuare per la
formazione del quadro di avanzamento suec-
cessivo alla data di entrata in vigore della-
sente legge,

All'ufficiale si applicano le disposizieni delle
lettera a) del secondo comma dell’articolo 46
se appartenga a grado in cul ’avanzamento
bha .uogo ad anzianith, e le disposizioni di cui
al secondo comma del precedente articolo 145
se appartenga a grade in cui Vavanzamento
ha Inogo a scelta.

Art. 147.

Lufficiale dell’Hsercito nella riserva e Puffi-
ciale giy nella riserva, trasferito in ausiliaria
-in applicazione degli articoli 100 e 101 della
legge sullo stato degli ufficiali, che, compresi
in limiti di anzianith® per l’iscrizione in un
quadro di avanzamento precedente alla data
di entrata in vigore delia presente legge, siano
stati non valutati o non promossi a norma del-
Particolo 77 della legge 9 maggio 1940, n. 370,
e successive modificazioni, sono valutati dopo
che sia cegsata la causa impeditiva della valu-
tazione o della promozione, ¢, nel caso abbiane
subito detrazioni di anzianith ai sensi delln
legge sullo stato degli ufficiali, sempre che ri-
sultino ancora compresi nei predetti limiti
di. anzianitd. La valutazione si effettua pre-
scindende dalla determinazione di aliquote di
ruolo.

L’ufficiale, se giudicato idoneo e sia gid
raggiunto dal turno di promozione, & pronosso
con Panzianith che gli sarebbe spettata se
fosge stato a suo tempo promosso nella riserva,
prescindendo dal disposto del primo comma
dell’articolo 104.

Analogamente si’ provvede nel riguardi del-
Pufficiale di complemento che, compreso nei
limiti di anzianitd per la iscrizione in un qua-
dro di avanzamento precedente alla data di

entrata in vigore della presente legge, sia stato
non valutato o non promosso 2 norma del-
Particolo 86 della legge 9 maggio 1940, n. 370,
e successive modificaziond.

Art. 148.

Irufficiale dell’Hgercito nella riserva, 1uf-
ficiale gis nella riservs trasferito in ausiliaria
in. applicazione degli articoli 100 e 101 della
legge sullo stato degli ufficiali, e Vufficiale di
complemento, che, compresi nei limiti di anzia-
nita per Piserizione in quadri di avanzamento
precedenti alla data di entrata in vigore della
presente legge, non siano stati tenapestivamente
valutati per caunse diverse da quelle indicate
negli articeli 77 ¢ 86 della legge 9 maggio 1940,
n. 370, e successive modificazioni, sono valu-
tati prescindendo dalla determinazione di
aliquote di ruolo nonché dal disposto del primo
comma dell’articolo 104 e, se idonei, sono pro-
mossi con Panzianita che sarebbe ad essi spet-
tata se fossero statli promossi a suo tempo.

L'ufficiale dell’Esercito nella riserva, luffi-
ciale gid nella riserva frasferito in ausiliaria
in applicazione degli articoli 100 ¢ 101 della
legge sullo stato degli ufficiali e Pufficiale di
complemento, che sianc stati giudicati non
prescelti per Pavanzamento, i quali, ai sensi
della legge 9 maggio 1940, n. 370, e successive
modificazioni, avevano acquisito titolo ad una
seconda valutazione, sono valutati per Vavan-
zamento prescindendo dalla determinazione di
aliquote di ruolo nonché dal disposto del primo
commsa dell’articolo 104.

Art. 150.

I tenenti eolonnelli dell’Esercito del 1uolo
del servizio geografico, conservato ad esauri-
mento ai sensi dell’arficolo 13 del decreto
legislativo 20 gennaio 1948, n. 45, possono
essere promossi al grado di colonnello del
ruolo stesso. IL’avanzamento ha luogo ad
anzianita.
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Art, 151.

Gli ufficiali dell’Esercito gis appartenenti
ai ruoli dei mutilati ed invalidi di guerra rias-
sunti in servizio sedentaric, che siano tratte-
nuti in servizio ai sensi dell’articolo 15 del de-
creto legislativo 20 gennaio 1948, n. 45, pos-
‘sono essere promossi sino al grado di colon-
nello purche, con la promozione a tale grado,
non conseguano piu di tre promozioni oltre il
grado rivestito all’atto della riassunzione.

L’avanzamento ha luogo ad anzianity e
la valutazione si effettua sulla base dei servizi
prestati durante la carriera, senza tener conto
delle lesioni o infermitd per cause di guerra
accertate all’atto della riassunzione in servizio.

Gli ufficiali di cui al presente articolo sono
valutati per 'avanzamento dopo che abbiano
raggiunto i segnenti periodi di permanenza
nel grado:

tenente colonnello:
maggiore: nove anni;
capitano: dieci anni.

Gli ufficiali giudieati una prima volta non
idonei all’avanzamento sono nuovamente va-
lutati dopo che siano trascorsi due amni dal
primo giudizio.

Restano ferme per gli ufficiali riassunti le
norme per essi vigenti anteriormente alla
data di entrata in vigore della presente legge,
in quanto non contrastino con le disposizioni
del presente articolo.

sej  anni:

Art. 152.

Gli ufficiali in servizio permanente effettivo
dell’Esercito, che siano in soprannumero agli
organici per effetto della applicazione dello
articolo 4 della legge 24 dicembre 1951, n. 1638,
sono collocati nella posizione di «a disposi-
zione » a partive dalla data di entrata in vigore
della, presente legge e permangono in tale
posizione fino al raggiungimento del llmite di
etd del proprio grado, ma comunque non
oltre quattro anni dalla data predetta.

Art. 153.

Il servizio prestato dagli ufficiali della Ma-
rina, anteriormente alla data di entrata in
vigore della presente legge, negli incarichi va-

[

{ lidi per il compimento dei periodi minimi di
carica prescritti ai fini dell’avanzamento dal
testo unico approvato con regio decreto 1° ago-
sto 1936, n. 1493, e successive modificazioni,
& computato agli effetti del raggiungimento
dei periodi minimi di attribuzioni specifiche
pregeritti dagli articoli 35, 106 e 115.

Art. 154.

I periodi minimi di attribuzioni speecifiche
prescritti daglhi articoli 35, 106 e 115 non gono
richiesti, fino al 31 dicembre 1954, per la valu-
tazione dei tenenti colonmnelli in servizio per-
manente effettivo, in ausiliaria e nella riserva,
dei Corpi del genio navale delle armi navali,
sanitario e di commissariato della Marina.

La disposizione di cui al precedente comma -
continuerd ad avere applicazione anche oltre
il 31 dicembre 1954 nei confronti dei tenenti
colonuelli in servizio permanente effettivo dei
Corpi suddetti che, giudicati idonei, non con-
seguano la promozione entro Pannc 1955.

Art. 155.

Gli ufficiali in servizio permspente effettivo
della Marina dei ruoli normali dei Corpi dello
stato maggiore ¢ del genio navale, gid apparte-
nenti ai soppressi ruoli dei comandi marittimi
e dei servizi, sono valutati per Pavanzamento
al grado immediatamente superiore a quello
rivestitc all’atto del trasferimento nei ruoli
normali, prescindendo dal raggiungimento dei
periodi minimi di imbarco, di comando e di
attribuzioni specifiche, preseritii dall’articolo 35.

Art. 156.

All’ufficiale in servizio permanente effettivo
della Marina che, alla data di entrata in vigore
della. presente legge, risulti non valutato o noun
promosso a norma degli articoli 25 e 26 del
testo unico approvato con regio decreto 1° ago-
sto 1936, n. 1493, e successive modificazioni,
si applica il disposto del primo comma dello
articolo 46.

Per I'ufficiale appartenente a grado nel guale
‘avanzamento ha luogo ad anzianitd, che sia
giudicato idoneo all’avanzamento, il Ministro,
salvo il disposto del successivo articolo 157,
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determina, sentita Ia competente Commis-
sione di avanzamento, I'ordine di precedenza
rispetto ai pari grado con i quali l'ufficiale
stesso avrebbe dovuto essere valutato o pro-
mosso. Analogamente provvede per 1'ufficiale
appartenente a grado nel quale Yavanzamento
ha luwogo a scelta. che sia giudicato idoneo
all’avanzamento.

Liufficiale nei eui riguardi il procedjmento
penale o disciplinare si sia conclugo in sengo
favorevole o per il quale sia stata revocata la
sospensione dalllimpiego di carattere precau-
zicnale .o che sia stato in aspettativa per infer-
mith dipendente da causa di servizio, qualora
per effetto dell’ordine di precedenza stabilito
dal Ministro venga a precedere un pari grado
gid promosso, & promosso anche se non esiste
vacanza nel grado superiore, con anzianith
assoluta corrispondente a quella del pari grado
innanzi al quale & iscritto in ruolo. Se si tratti
di avanzamento a scelta, la promozione &
computata nel numero di quelle da effettnare
per l'anno cui si riferisce la graduatoria in
occasione della quale Pufficiale ¢ stato valutato.

AllPTUfficiale che sia stato in aspettativa per
infermitd dipendente da causa di servizio non
pud comunque essere attribuita nel nuovo grado
anzianith assoluta anteriore alladata dientrata
in vigore della presente legge.

T’ufficiale che non si trovi nelle condizioni
di cui al terzo comma del presente articolo,
qualora per effetto dell’ordine di precedenza
stabilito dal Ministro venga a precedere un
pari grado gid promosso, & Promosso con an-
zianithy assoluta corrispondente alla d‘nm delia
vacanza.

Art. 157,

Al guardiamarina o sottotenente in servizio
permanente effettivo della Marina, che si trovi
nelle condizioni di cui al terzo comma del pre-
cedente articolo 156, si applica il disposto della
lettera a) del secondo comma dell’articolo 46.

Il guardiamarina o sottotenente ‘che non si
trovi nelle condizioni indicate nel terzo comma
di detto articolo 156, se giudicato idoneo al-
Pavanzamento e sia gih raggiunto dal turno
di promozione, ¢ promosso con anzianity asgo-
luta corrispondente alla data della vacanza.
L’ufficiale & iscritto mel ruolo del grado supe-

riore prima del pari grado di lui meéno anziano.

Art. 158.

L’ufficiale in servizio permanente effettivo
della Marina, nei cui riguardi, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, risulti
sospeso il giudizio di avanzarento o la promo-
zione al sensi, rispettivamente, degli articoli 22
e 24 del testo unico approvato con regio de-
creto 10 agosto 1936, n. 1493, e successive mo-
dificazioni, & valutato per I’avanzamento in
oceasione delle valutazioni da effettuare per
la formazione del quadro di avanzamento sue-
cessivo alla data di enfrata in vigore della
presente legge.

All'ufficiale si applicano le disposizioni ‘del
secondo e terzo comma dell’articolo 156 o del
primo commsa dell’articolo 157, salve che il
gindizio di avanzamento sia stato sospeso in
attesa di ulteriore esperimento in servizio del-
Pufficiale, nel qual caso si applicane le disposi-
zioni del secondo e quinto comma dell’arti-
colo 156 o del secondo comma dell’articolo 157.

Art. 159.

L’ufficiale in servizio permanente effettivo
della Marina che, alla data di entrata in vigore
della presente legge, risulti non valutato per
Pavanzamento in applicazione del secondo
comma . dell’articolo 41 del testo unico appro-
vato con regio decreto 1° agosto 1936, n. 1493,
e successive modificazioni, & valutato dopo il
raggiungimento delle condizioni richieste ai
fini dellavanzamento. Se Davanzamento ha
luogo a scelta, la valutazione & effettuata in
occasione della formazione della prima gra-
duatoria  successiva 2l raggiungimento delle
condizioni anzidette.

All’ufficiale non valutato a suo turnc per
maneanza delle condizioni richieste ai fini del-
Pavanzamento, ¢ per il quale il raggiungimento
delle condizioni stesse sia stato ritardato per
ragioni di servizio o per motivi di salute, si
applicano le disposizioni del secondo e gquinto
comma dell’articolo 156 o del secondo comma.‘
dell’amtlcolo 157.

Art. 160.

L'ufficiale in servizio permanente effettivo
della Marina, nei cui riguardi, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, abbia tro-
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vato applicazione la disposizione di cui al se-
condo comma dell’articolo 68 del testo unico
approvato con regio decreto 1° agosto 1936,
n. 1493, e successive modificazioni, quando
sia promosso al grado superiore, ¢ iscritto in
ruoio prima del pari grade che lo segulva. nel
quadro di avanzamento.

Art. 161.

I periodi di imbarco, di comando e di ca-
rica compinti dagli ufficiali in ausiliaria e nella
riserva della Marina, anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge, nella
durata minima stabilita dal secondo comma
dell’articole 99 del testo unico approvato con
regio decreto 1° agosto 1936, n. 1493, e succes-
sive modificazioni, sono validi, fino al 31 di-
cembre 1954, in sostituzione di periodi di im-
barco, di comando e di attribuzioni specifiche,
prescritti dagli articoli 106 e 115.

Art. 162,

Trufficiale in ausiliaria, 'ufficiale nella ri-
serva o 'ufficiale di complemento della Marina
che, compresi nei limiti di anzianitd per 1’igeri-
zione in un quadro di avanzamento precedente
alla data di entrata in vigore della presente
legge, siano stati non valutati o non promossi
per una delle cause impeditive della valuta-
zione o della promozione previste dal testo
unico approvato con regio decreto 1° agosto
1936, n. 1493, e successive modificazioni, sono
valutati dopo che sia cessata la causa impedi-
tiva e, nel caso abbiano subito detrazione di
anzianith ai sepsi della legge sullo stato degli
ufficiali, sempre che risultino ancora compresi
nei predetti limiti di anzianitd. La valutazione
si effettua prescindendo dalla determinazione
di aligquote di ruclo.

L’ufficiale compreso nei limiti di anzianiti
per liscrizione in un quadro di avanzamento
ad anzianita, se giundicato idoneo e sia gia
raggiunto dal turno di promozione, & promosso
con anzianity che gli sarebbe spettata se la
promozione avesse avuto luogo a suo tempo.

Per Pufficiale compreso nei limiti di anzia-
nith per Piscrizione in un quadro di avanza-
mento a scelta comparativa, che sia giudicato

idoneo all’avanzamento, il Ministro determiuna,
sentita la competente Commissione di avanza-
mento, ordine di precedenza rispetto ai pari
grado con i quali Pufficiale stesso avrebbe do-
vuto essere valutato o promosso. Qualora per
effetto dell’ordine di precedenza stabilito dal
Ministro D'ufficiale venga & precedere un pari
grado giad promosso, egli & promosso con P'an-
zianitd che gli sarebbe spettata se la promto-
zione avesse avuto luogo & suo tempo.

Per le promozioni degli ufficiali di cui al
presente articolo si prescinde dal disposto del
primo comma dell’articolo 104.

Art. 163.

L ufficiale in ausiliaria, l'ufficiale nella 1i-
serva ¢ Pufficiale di complemento della Marina,
che per una sola volta siano stati giudicati non
prescelti per D'avanzamento o cancellati dal
quadro di avanzamento ai sensi del testo unico
approvato con regio decreto 1° agosto 1936,
n. 1493, e successive modificazioni possono
essere valutati per ’avanzamento.

Art. 164.

11 servizio prestato dagli ufficiali dell’Aero-
nautica, anteriormente alla data di entrata in
vigore della presente legge, mnegli inecarichi
validi per il compimento dei periodi minimi di
permanenza presso reparti di impiego prescritii
ai fini dell’avanzamento dal regio decreto-
legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito neila
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive
modificazioni, & computato agli effetti del rag-
giungimento dei periodi minimi di comando e
di servizio presso reparti prescritti dagli arti-
coli 35, 106 e 115.

Art. 165

I periodi minimi di comando e di servizio
presso reparti preseritti dagli articoli 35, 106 ¢
115 non sono richiesti, fino al 31 dicembre
1954, per la valutazione degli ufficiali dell’Ae-
ronautica in servizio permanente effettivo, in
ausiliaria ¢ nella riserva appartenenti a gradi
per i quali dal regio decreto-legge 28 gennaio
1935, n. 314, convertito nella legge 13 giugno
1935, n. 1297, e successive modificazioni, non
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era prescritto, agli effetti dell’avanzamento
nel servizio permanente effettivo, il compi-
mento dei periodi di permanenza presso re-
parti di impiego.

I periodi minimi di a,ttrlbuzmm specifiche
prescritti dagli articoli 35, 106 e 115 non sono
richiesti, fino al 31 dicembre 1954, per la valu-
tazione degli ufficiali dell’Aeronautica in ser-
vizio permanente effettivo, in aunsiliaria e nella
rigerva.

I periodi minimi di comando e di servizic
presso reparti o di attribuzioni specifiche pre-
seritti-dagli articoli 35, 106 e 115 sono richiesti
per 1a metd nei riguardi degli ufficiali della
Aeronautica di cui ai precedenti commi, che
siano valutati per la prima volta per avanza-
mento .dal 1° gennaio 1955 al 31 dicembre
1956.

I periodi di permanenza presso reparti di
impiego e i periodi di servizio presso uffici
centrali o comandi di grande unitd compiuti
dagli ufficiali dell’Aeronautica in servizio per-
manente effettivo, in ausiliaria e nella riserva,
anteriormente alla data di entrata in vigore
della presente legge, nella durata minima sta-
bilita, per l'avanzamento nel servizio perma-
nente sffettivo, dal regio decreto-legge 28 gen-
naio 1935, n. 314, convertito nella legge 13 giu-
gno 1935, n. 1297, e suecessive modificazioni,
sono validi, fino al 31 dicembre 1954, in sosti-
tuzione dei periodi minimi di comando e di
servizio presso reparti preseritti daglh arti-
coli 35, 106 e 115.

Le disposizioni del primo, secondo e quarto
comma ¢ la disposizione del terzo comma con-
tinueranno ad avere applicazione, rispettiva-

mente, oltre il 31 dicembre 1954 e oltre il

31 dicembre 1956 nei confronti degli ufficiali
appartenenti a gradi per i quali 'avanzamento
ha luogo a scelta che, giudicati idonei, non
conseguano la promozione entro ’anno 1955
ed entro l’anno 1957. '

Art. 166.

Per i sottotenenti in servizio permanente
effettivo dei ruoli naviganti dell’Arma aero-
nautica non & richiesto, fino ad un anno dalla
data di entrata in vigore della presente legge,
il possesso del brevetto di pilota militare pre-
seritto dalla legge rai.fini dell’avanzamento.

Per i capitani del ruolo servizi, in servizio
permanente effettivo dell’Aeronautica, non @&
richiesto, fino al 31 dicembre 1954, il possesso
del tltolo di studio prescritto dalla pre sente
legge ai fini dell’avanzamento.

Fino alla data del 31 dicembre 1954, per i
capitani in servizio permanente effettive del
ruolo ingegneri del genio aeronautico catego-
ria ingegneri, ingegneri aeronautici, radio—
elettricisti, d’armamento e categeria geofisici,
non & richiesto il possesso del titolo di studio o
il superamento dei corsi di specializzazione
prescritti dalla presente legge ai fini della-
vanzamento.

Art. 167.

In temporanea deroga all’articolo 43, fino
alla completa copertura dei posti di colonnello
del Corpo del genio aeronautico, ruolo ingegneri,
categoria geofisici, stabiliti dalla legge 5 luglio
1952, n. 989, le promozioni a tale grado si
effettuano in base al numero dei posti vacanti.
nel grado stesso. I tenenti colonnelli non pos-
S010 essere promossi se non hanno compiuio,
nel grado rivéstito, la permanenza minima
preseritta dalle disposizieni in vigore anterior-
mente alla presente legge. .

Per la formazione dei quadri di avanzamento
sono valutati tutti i tenenti colonnelli che
hanuo compiuto D’anzianitd suddetta o che
la compiono nell’anno eui il quadro si riferisce.

Art. 168.

All’ufficiale in servizio permanente effettivo
dell’Aeronautica che, alla data di entrata in
vigore della presente legge, risulti non valutato
0 non promossc & norma degli articoli 33 e 67
del regio decreto—legge 28 gennaio 1935, n. 314,
convertito nelia legge 13 giugno 1935, n. 1297,
¢ succesgive modificazioni, o che abbia ripor-
tato gindizio sospensive & norma dell’arti-
colo 65 di detto regio decreto-legge, perche
sottoposto a procedimento penale o ad inchie-
sta disciplinare, si applicano le disposizioni del-
Particolo 46, esclusa la lettera b) del secondo
comma, ¢ le disposizioni seguenti.

Per Tufficiale appartenente a grado in cul
Pavanzamento ha luogo a scelta, esclusi i
capitani dei vari ruoli e i maggiori del ruolo
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naviganti normale, che sia giudicato idoneo
all’avanzamento, il Ministro determina, sen-
tita la competente Commissione di avanza-
mento, Pordine di precedenza rispetto ai pari
grado con i quali Dufficiale stesso avrebbe
dovuto essere valutato o promosso. Qualora,
per effetto dell’ordine di precedenza stabilito
dal Ministro, 1'ufficiale venga & precedere un
pari grado gia promosso, egli & promosso anche
se non esista vacanza nel grado superiore, con
anzianitd corrispondente a quella del pari
grado innanzi al quale & iscritto in ruolo.

Ove si tratti di capitano dei vari ruoli e di
maggiore del ruolo naviganti normale, se 1'uf-
ficiale sia giudicato idoneo e riporti un punto
di merito per cui risulti compreso, nella gra-
duatoria con. la quale & valutato, nel numero
dei posti corrispondente a quello delle pro-
mozioni da effettuare, o per cui sarebbe stato
promosso qualora lo stesso punto gli fosse
stato attribuito in una delle graduatorie pre-
cedenti formate dopo la data di entrata in
vigore della presente legge, egli & promosso
anche se non esista vacanza nel grado supe-
riore, con l’anzianita che gli sarebbe spettata
se la promozione avesse avuto luwogo a suo
tempo. ‘

Nei casi previsti dai due precedenti comui,
la promozione & computata nel numero di
quelle da effettuare per 1’anno ecui si riferisce
la graduatoria in occasione della quale 'uffi-

ciale & stato valutato.

Art. 169.

T ufficiale in servizio permanente effettivo
dell’Aeronautica che, anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge, abbia
riportato giudizio sospensive a mnorma del-
l’articolo 65 del regio decreto-legge 28 gen-
naio 1935, n. 314, convertito nella legge 13 giu-
gno 1935, n. 1297, e successive modificazioni,
per causa diversa dalla sottoposizione a pro-
cedimento penale o ad inchiesta disciplinare,
¢ valutato in occasione delle valutazioni da
effettuare per la formazione del quadro di
avanzamento successivo alla data di entrata
in vigore della presente legge.

~All’ufficiale si applicano le disposizioni della
lettera a) del secondo comma dell’articolo 46
se appartenga a grado in cui Pavanzamento

ha luogo: ad anzianita e le disposizioni del
secondo, terzo e quarto comma dellartico-
lo 168 se appartenga a grado in cui ’avanza-
mento ha luogo a scelta.

Art. 170.

All'ufficiale in servizio permamnente effettivo
dell’Aeronautica, nei cui riguardi, alla data
di entrata in vigore della presente legge, risulti
sospesa ’iserizione nel quadro di avanzamento
2 norma dell’articolo 76 del regio decreto-
legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito
nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e succes-
sive modificazioni, si applica il disposto del
primo comma dell’articolo 46.

All’ufficiale, che in seguito agli accerta-
menti di carattere sanitario sia risultato fisi-
camente idoneo o per il quale Iinchiesta disei-
plinare si sia conclusa in senso favorevole, si
applicano le disposizioni della lettera a) del
secondo comma dell’articolo 46 se appartenga
a grado in cui l'avanzamento ha luoge ad
anzianitd e le disposizioni del secondo, terzo
e quarto comma dellarticolo 168 se appar-
tenga a grado in cul avanzamento ha lnogo
a scelta.

Art. 171.

Liufficiale in servizio permanente effettivo
dell’Aeronautica che, anteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge, non
sia stato promosso perché nelle condizioni
previste dal quarte comma dell’articolo 34 del
regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314,
convertito nella legge 13 gingno 1935, n. 1297,
e successive modificazioni, quando sia pro-
mosso al grado superiore prende nel nuovo
grado il posto che gli sarebbe spettato se la
promozione fosse avvenubta a suo tempo.

Art. 172,

T ufficiale in ausiliaria, ufficiale nella ri-
serva e l'ufficiale di complemento dell’Aero-
nautica che, cormpresi nei limiti di anzianiti
per l'iscrizione in un quadro di avanzamento
precedente alla data di entrata in vigore della
presente legge, siano stati non valutati o non
promossi per una delle cause impeditive della
valutazione o della promozione previste dal
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regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314,
convertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297,
e successive modificazioni, sono valutati dopo
che sia cessata la causa impeditiva e, nel caso
abbiano subito detrazioni di anzianitd ai sensi
della legge sullo stato degli ufficiali, sempre
che risultino ancora compresi nei suddetti
limiti di anzianith. La valutazione si effettua
prescindendo dalla determinazione di aliquote
di ruolo.

L’ufficiale, se giudicato idoneo ¢ sia gia
raggiunto dal turno di promozione, & pro-
mosso con 'anzianithd che gli sarebbe spettata
se la promozione avesse avuto luogo a suo
tempo, prescindendo dal disposto del primo
commsa dellarticolo 104.

Axrt. 173.

L’ufficiale in ausiliaria, 'nfficiale nella ri-
serva e Dlufficiale di complemento dell’Aero-
nautica, che siano stati gindicati non idonei
all’avanzamento o cancellati dai relativi qua-
dri senza incorrere nell’esclusione definitiva
dallavanzamento ai sensi del regio decreto—
legge 28 genngio 1935, n. 314, convertito nella
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive
modificazioni, possono essere valutati per lo
avanzamento.

Art. 174,

Gli ufficiali subalterni in servizio perma-
nente effettivo delP’Esercife e della Marina,
che siano stati non prescelti per I’avanzamento
ai sensi, rispettivamente, della legge 9 maggio
1940, n. 370, e successive modificazionl e del
testo unico approvato con regio decreto 1° ago-
sto 1936, n. 1493, e successive modificazioni,
sono valutati per una sola volta, a partire
dalla data di entrata in vigore della presente
legge.

La stessa disposizione si applica agli uffi-
ciali in servizio permanente effettivo della
Aeronautica che siano stati giudicati non ido-
nei all’avanzamento o cancellati dai relativi
quadri, senza incorrere nella esclusione defi-
nitiva dall’avanzamento, ai sensi del regio
decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, con-
vertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297,
e successive modificaziond.

Art. 175.

Gli ufficiali di complemento dell’Esercito,
della Marina e dell’Aeronautica, che abbiano
prestato almeno sei mesi di servizio presso
unitd, enti o reparti, mobilitati ed operanti
durante la guerra 1940-45, possono, fino al
31 dicembre 1954, essere valutati per ’avan-
zamento anche se non siano in possesso delle
condizioni prescritte ai fini dell’avanzamento
dallarticolo 110.

Art. 176.

All'ufficiale in servizio permanente effettivo
nei cui confronti debba essere rinnovato, per
un quadro di avanzamento precedente alla
data di entrata in vigore della presente legge,
il gindizio di avanzamento annullato d’ufficio
o in seguito ad accoglimento di ricorso giuri-
sdizionale o di ricorso straordinario al Pre-
sidente della Repubblica, si applicano le dispo-
gizioni di cui alla lettera a) dell’articolo 46
e al secondo comma dell’articolo 145, se si
fratti di ufficiale dell’Egercito, le disposizioni
di cui agli articoli 156, secondo e terzo comma,
e 157, primo comma, se si tratti di ufficiale
della Marina, e le disposizioni di cui alla let-
tera a) dell’articolo 46 e dell’articolo 168 .
secondo, terzo e quarto commsa, se si tratti
di ufficiale dell’Aeronautica.

TITOLO VIII.
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 177.

I abrogato I'ultimo comma dell’articolo 9
del testo mnico delle disposizioni sul recluta-
mento degli ufficiali dell’Esercito approvato
con regio decreto 14 marzo 1938, n. 596, quale
risulta dall’articolo 6 della legge 24 marzo
1942, n. 360.

Agli ufficiali inferiori dell’Esercito in servi-
zio permanente effettivo alla data di entrata
in vigore della presente legge, che per effetto
dell’abrogazione di cui al comma precedente
possono conseguire avanzamento anche oltre
il grado di capitano, si applicano per la ces-
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sazione dal servizio permanente, nei gradi di
subalterno e di capitano, i limiti di etd gia
previsti per gli ufficiali @ carriera limitata
dalla legge sullo stato degli ufficiali.

Art. 178,

Agli ufficiali in servizio permanente effet-
tivo dell’Egercito che, a partire dal 1948, ab-
biano superato il corso di stato maggiore &
coneesso il vantaggio di carriera previsto dalla
presente legge per 1 capitani che superino il
corso inferiore della scuola di guerra. A quelli
di detti ufficiali che, a partire dal 1950, abbiano
superato il corso superiore di stato maggiore
é concesso, in aggiunta al vantaggio anzidetto,
il vantaggio di carriera previsto dalla presente
legge per i capitani che superino il corso supe-
riore della scuola di guerra.

I vantaggi ci cui al comma precedente
sono attribumiti con 'osservanza delle norme
di cui all’articolo 66, considerande acquisiti
il titolo o entrambi i titoli alla data di entrata
in vigore della presente legge. Se lufficiale
rivesta & tale data il grado di maggiore, il
vantaggio gli & attribuito in misura ridotta
alla meta; se rivesta il grado di tenente colon-
nello, il vantaggio gli ¢ attribuito in misura
ulteriormente ridotta del 5 per cento.

Art. 179,

La Commntissione ordinaria di avanzamento
della Marina, quando esercita le attribuzioni
ad essa demandate dal testo unico approvato
con regio decreto 18 giugno 1931, n. 914, e
successive modificazioni, é composta, oltre che
dai membri di cui alle lettere a), b), ¢), d),
e) dell’articolo 15, anche dal direttore gene-
rale del Corpo equipaggi militari marittimi o,
in. caso di assenza o di impedimente, dall’uffi-
ciale ammiraglio o capitano di vascello piit
anziano destinato alla Direzione generale, e,
a seconda che si tratti di nomina a sottote-
nente del Corpo equipaggi militari marittimi

del ruolo servizi maecchina, del ruolo servizi
tecnici, del ruolo servizi contabili o del ruolo
servizi portuali, rispettivamente, dal diret-
tore generale delle costruzioni navali e mececa-
niche, delle armi ed armamenti navali, di com-
missariato militare marittimo, o dall’ispettore
generale delle capitanerie di porto, o, in caso
di assenza o di impedimente, dall’ufficiale pit
elevato in grado o piu anziano destinato alla
direzione generale o all’ispettorato generale
delle capitanerie di porto purché di grado non
inferiore a colonnello.

Art. 1R0.

L abrogato il decreto legislativo luogote-
nenziale 29 marzo 1945, n. 245.

I/ ufficiale in servizio permanente effettivo
dei ruoli mnaviganti dell’Arma aeronautica,
munito del solo brevetto di osservatore dallo
aeroplano, deve conseguire il brevetto di pilota
militare entro un anno dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

All’ufficiale che non consegua il brevetto
di pilota militare entre il termine anzidetto
81 applicano le disposizioni dell’articolo 96.

Art. 181.

Sono abrogati la legge 9 maggior 1940,
n. 370, e suceessive modificazioni, il testo
unico approvato con regio decreto 1° agosto
1936, n. 1493, e successive modificazioni, e il
regio decreto-legge 28 gemnaio 1935, n. 314,
convertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297,
e sucecessive modificazioni, per. la parte riguar-
dante Pavanzamento degli ufficiali dell’Aero-
nautica, noncheé tutte le disposizioni contrarie
a quelle contenute nella presente legge o
conmtungue con essa incompatibili.

Art, 182.

La presente legge ha effetto dal 1° gen-
naio 1953.



Attt Parlamentari

— 77

Senato della Repubblica, — 298

LEGISLATURA II - 1953 — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO

TABRLLA N. 1.

diF;;IaI;aza Periodi minimi- di comando i Promo. |Numero degli ulfﬁciah
GRADO (BVADZAY g gttribuzioni specifiche, | Organieo | zioni ) nou ancora valutati
; al grado corsi ed esperimenti richiesti del arado ?;11-11311?1;&; dogri?nég‘;lgle
. i i ‘avanza ; ettt o
superiore ai fini dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
I - RUOLO UNICO DEI GENERALI PROVENIENTI DALLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA,

Generale di Corpo d’ar-

mata

(Grenerale di divisione

Generale di brigata. .

Generale di divisione. .

Generale di brigata. .

Colonnello .

Tenente colonnello .

Maggiore . .

Capitano

Tenente .

Sottotenente .

seelba

scelta

1T - RUoLo DELL’ARMA DEI CARABINIERI,

seelta

scelta

scelta

anzianita

seelta

anzianita

anzianita

ARTIGLIERIA E GENIO.

— 21
1 anno di comando di divi- 34
sione, anche se compiuto in
tutto o in parte nel grado di
generale di brigata
1 anno di comando di bri- 87
gata o comando equipollente

— 4

1 anno di comando di brigata 8

2 anni di comando di legione 28

o comando equipollente

1 anno di relatore presso una 134
legione; 2 anni di comando
di gruppo o comando equi-
pollente, anche se compiuti
in tutto o in parte nel grado
di maggiore; superare il corso

valutativo

2 anni di comando di com-
pagnia territoriale o comando
equipollente; superare il corso
superiore d’istituto .

3 anni di comando di tenenza
o comando equipollente, an-
che se compiuti in tutto o
in parte nel grado di sotto-
tenente; superare il corso di

581
perfezmnamento d’arma

Superare il corso di applica-
zione (d)

10

21 0 22 (c)

1/3 dei generali di
divigsione non ancora
valutati

1/3 dei generali di
brigata non ancora
valutati

1/8 dei generali di
brigata non ancora
valutati

1/5 dei colonnelli non
ancora valutati

1/12 della somma dei
tenenti colonnelli
non ancors valutati
e di tutti i maggiori
in ruolo

1/16 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti
i subalterni in ruolo-
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Seque TABELTA N. 1.

Forma S oae e o Promo- |Numero degli uffieiali
di avanza- Periodi minimi di comando Organico zioni non ancora valutati
- e di attribuzioni specifiche, g : ;
GRADO mento o ] St annuali da ammettere
corsi ed esperimenti richiesti :
al grado a3 fini dell’avanzamento del grado | al grado ogni anno
superiore ' superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
IIT — RUOLO DELLARMA DI FANTERIA.

Colonnello . seelta 1 anno di comando di reg- 225 11012 (e)| 1/5 dei colonnelli non
gimento o comando equipol- ancora valutati
Iente

Tenente colonnello. . soelta 1 anno di comando di batta- 536 40 1/12 della somma dei
glione o comando equipol- tenenticolonnellinon
lente, anche se compiuto in ancora valutati e di
tutto o in parte nel grado di tutti 1 maggiori in
maggiore; superare il corso ruolo
valutativo

Maggiore . . anzianita —_— 1001 — —_

Capitano scelta 2 anni di comando di com- 2001 118 1/18 della somma dei
pagnia fucilieri o comando capitani non ancora
equipollente; superare il corso valutati e di tutti i
di addestramento alle fun- subalterni in ruolo
zioni di ufficiale superiore (f)

Tenente . anzianith | 3 anni di comando di plo- B . —
tone fucilieri o comando equi-
pollente, anche se compiuti in
tutto o in parte nel grado di
sottotenente; superare il cor- 2107
go di perfezionamento d’arma

Sottotenente . anzianit® | Superare il corso di applica- — —
zione (d)

IV — RUOLO DELL’ARMA DI CAVALLERTA,

Colonvello . . scelta 1 anno di comando di reg- 21 | 102 (e) | 1/5deicolonnelli non
gimento o comando equipol- ancora valutati
lente

Tenente colonnello scelta 1 anno di comando di gruppo 56 | 304 (g)| 1/12 della somma
o comando equipollente, an- dei tenenti ecolon-
che se compiuto in tutto o nelli non ancora va-
in parte nel grado di mag- lutati e di tutti i
giore; superare il corso valu- maggiori in ruolo
tativo ’

Maggiore . . angianita — 94 —_ —

Capitano . . scelta 2 anni di comando di squa- 190 11 1/18 della somma dei
drone, esclusi gli squadroni capitani non ancora
comando, o comando equipol- valutati e di tutti i
lente; superare il corso di subalterni in ruolo
addestramento alle funzioni
di ufficiale superiore (f)

Tenente . . anzianita | 3 anni di comando di plotone, — —
esclusi i plotoni comando e
servizi, o comando equipol-
lente anche se compiuti in
tutto o in parte nel grado di
sottotenente; superare il corso 200
di perfezionamento d’arma

Sottotenente |, anzianitdy |Superare il corso di appli- — —

cazione (d)
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Segque TABELLA N, 1.

Forma e L. o - Promo- [Numero degli ufficiali
di avanza- fea%oilttmg“m; -dlscgg}??ﬁleo Organico rioni non ancora valutati
GRADO mento g q ribuziont t'p ehiest: _| annuali da ammettere
al grado | ¢O™% ﬁe . ei%}{(f,rlmen 1 116 tws 11 del grado | al grado ogni anno
superiore a1 nng dellavanzamento superiore { a valutazione ({(a)
1 2 3 4 5 6
V - RUOLO DELL’ARMA DI ARTIGLIERIA.

Colonnello scelta 1 anno di comwando di reggi- 120 6 07 (e)] 1/6 dei colonnelli
mento o comando equipol- non ancora valutati
lente

Tenente colonnello scelta 1 anno di comando di gruppo 302 21 1/12 della somma
o comando equipollente, an- dei tenenti colon-
che se compiuto in tutto o nelli mnon ancora
in parte nel grado di mag- valutati e di tutti i
giore; superare il corso valu- maggiori in ruelo
tativo ’

Maggiore . . anzianita — 557 — —

Capifa.no. . scelta | 2 anni di comando di bat- 1179 63 | 1/18 della sorama dei
‘teria o comando equipol- capitani non ancora
lente; superare il corso di valutati e di tutti i
addestramento alle funzioni subalterni in ruolo
di ufficiale superiore (f)

Tenente anzianitd | 3 anni di comando di sezione, — —
escluse le sezioni non inqua-
drate in batterie, 0 comando
equipollente, anche se com-
piuti in tutto o in parte nel
grado di sottotenente; supe- 1262
rare il corso di perfeziona-
mento d’arma

Sottotenente . anzianitd | Superare il corso di appli- — —
cazione (d)

VI - RUoLOo DELL'ARMA DEL GENIO.

Colonnelio scelta 1 anno Ai comando di reggi- 60 |3 04 ()| 1/5 dei [colonnelli
mento o comando equipol- non anecora valutati
lente.

Tenente colonnello geelfa | 1 anno di comando di batta- 155 11 | 1/12 della somma
glione o comando equipol- dei tenenti colonnelli
lente ¢ 2 anni di capo sezione non ancora valutati
lavori o inearico equipollente, e di tutti i maggiori
anche se compiuti in tutto o in ruolo
in parte nel grado di mag-
giore; superare il corso valu-
tativo

Maggiore . . anzianita — 264 — —

Capitano . . seelta 2 anni di comando di com- 539 32 | 1/18 della somma dei
pagnia o comando equipol- capitani non ancora
lente, oppure 1 anno di co- valutati e di tutti i
mando di compagnia o co- subalterni in ruolo
mando equipollente e 1 anno
di servizio lavori; superare il
corso di addestramento alle
funzioni di uffieiale supe-
riore (f)
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Segue TABELLA N. 1.

Do e o Promo- {Numero degli

_Forma, Periodi minimi di comando ] omo o degli ufficiali
di avanza- : - P : Oreanico zioni non ancora valutati
e di attribuzioni specifiche, 8 .
GRADO mento corsi 6d esperimenti richiest: annuali da ammettere
al grado ai find (’1‘31, Ay “'U amertto del grado | al grado ogni anno
superiore . T e superiore | a valutazione (a)
1 ' 2 3 4 5 6

Segue RUoLo DELL’ARMA DEL GENIO.

Tenente anzianita

Sottotenente . . anzianita

Tenente generale .

Maggior generale . . scelta
Colonnello scelta
Tenente colonuello . . } seelta
Maggiore ‘ anzianitd
|
Capitano . . . . . . . {anzianita
VIII - Ruoro
Tenente generale . —
Maggior generale . . scelta
Colonnello scelta
Tenente colonnello . seelta
Maggiore anzianiti
Capitano . . . . . anzianita

3 anni di comando di plo-
tone o comando equipollente,
anche se compiuti in tutto o
in parte nel grado di sotto-
tenente; superare il corso di
perfezionamento d’arma

Superare il corso di applica-
zione (d)

1 anno di capo reparto

2 anni di direttore di stabi-
limento o incarico equipol- |
lente

2 anni di vice direttore di
gtabilimento o di centro
esperienze

2 anni di capo sezione o
addetto di stabilimento, an-
che se compiuti in tutto o
in parte nel grado di capi-
tano; presentazione di un
progetto

10

717

VII - Rvorno DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA,

1 ogni Tutti
quattro
anni (h)
1 ogni 1/6 dei colonnelli non -
~ due ancora valutati (i)
anni (k)
2 1/18 della somma

dei tenenti colonnelli
non ancora valutati
e di tutti 1 maggiori
e capitani in ruolo

DEL SERVIZIO TECNICC DELLA MOTORIZZAZIONE,

1 anno di capo reparto

!
i
i
|
;
!
\

2 anni di direttore di stabi- .
limento o inecarico equipol- ;

lente

2 anni di vice direttore di .

stabilimento o di centro espe-
rienze

2 anni di capo sezione o
addetto di stabilimento, an-
che se compiuti in tutto o
in parte nel grado di capi-
tano; presentazione di un
progetto

|
f
\

i
|

1
2

10

66

1 ogni | Tutti
quattro
anni (k)
1 ogni | 1/5 deicolonnelli non
due ancora valutati (4)
anni (h)
2 1/18 della somma dei

tenenti colonnellinon
ancora valutati o di
tutti i maggiori e
capitani in ruolo
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Segue TABrLLA N. 1.

d'F‘orma Periodi minimi di comando ‘ Promo- |Numero degli %ﬂicla_h
) i avanza- di abtribuzioni soecifiche. | Organico zioni | non ancora valutati
GRADO mento e o a . t'p ichi tz annuali da ammettere
al grado 00;%” E .eap(lalr’lmen 1 I1C 1tes 1| el grado | al grado ogni anno
superiore 1 linl dellavanzamento superiore a valutazione («)
1 2 3 4 5 6

IX — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.

Tenente generale . . — — 1 — —
Maggiore generale seelta — 2 1 ogni | Tubti
. : quattro
anni (h)

Colonnello . scelta 2 anni di direttore della 18 1 ogni | 1/5 deicolonnellinon
motorizzazione o incarico due ancora valutati (1)
equipollente anni (k)

Tenente colonnello . scelta | 1 anno di comando di auto- 75 |3 04 (m)| 1/15 della somma dei
gruppo o di direzione di tenenti  colonnelli
officina riparazione di mezzi non ancora valutati
antomobilistiei, anche se e di tutti i maggiori
compiuto in tutto o in parte in ruolo
nel grado di maggiore

Maggiore . . anzianita — 160 - —

Capitano scelta | 1 anno di comando di auto- 316 15 1/19 della somma dei

L reparto; 2 anni di addetto capitani non ancora
alle lavorazioni; superare il | valutati e di tutti i
corso superiore automobili- subalterni in ruolo
stico

Tenente . anzianith | 2 anni di comando di auto- —_
gozione e 2 anni di addetto
alle lavorazioni, anche ge
compiuti in tutto o in parte 356 —
nel grado di sotfotenente

wottotenente . anzianitd | superare il corso di appli- —
oazione (d)

X — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDIOI).
Tenente generale . , . — — 1 — —
Maggior generale . . . scelta — 4 1 ogni | 1 ogni anno (n)
quattro
anni (k)

Colonnello _scelta 2 anni di direttore di ospe- 34 1 1/5 dei colonnelli non
dale militare principale o ancora valutati
incarico equipollente

Tenente colonnello seelta 2 anni di capo reparto di 153 6 1/13 della somma
cura in ospedale militare, | dei tenenti colonnelli
anche se compiuti in tutto non ancora valutati
o in parte nel grado di mag- e di tutti i maggiori
giore in ruole

N. 298 - 11,
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Segue TABELLA N. 1.

Forma soge e a4 . Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza- Perio di r{l&bnm_u (-h corr}ando . zioni non ancora valutati
GRADO mento 6 di attribuzioni specifiche, | Organico annuali da ammettere
al grado corsi ed esperimenti richiesti | del grado al grado ooni &NNo
superiore | 2 find dellavanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 b 6
Segque RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI).
Maggiore anzianiti — - 191 - —
Capitano geelta 2 anni di dirigente del servi- 416 25 1/16 della somma dei
P g
zio sanitario presso reparti capitani non ancora
di truppa; superare il corso valutati e di tutti
superiore di sanita i tenenti in ruolo
Tenente anzianith | Superare il corso applicativo 252 — —

di sanith

XTI - RuoLo DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI-FARMACISTI).

Maggiore generale .

Colonnello .

Tenente eolonnello

Maggiore . .

Capitano

Tenente .

scelta

seelta

anzianitay

scelta

anzianita

2 anni di direttore di farma-
cia prineipale, anche se com-
piuti in tutto o in parte nel
grado di maggiore

Superare il corsc superiore
chimico~farmacentico

12

20
40

26

1 ogni
quattro
anni (h)

1 ogni
due
anni (h)

Tuatti

1/15 della somma dei.
tenenti colonnellinon
ancora valutati e di
tutti i maggiori in
Tuolo (4)

1/14 della somma
dei capitani non an-
cora valutati e di
tutti i tenenti in
ruolo

XII ~ RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALT COMMISSARI),

Tenente generale . .

Maggiore generale .

Colonnello .

Tenente colonnello

seelta
seelta

seelta

2 anni di direttore di com-
misgariato o inearico equi-
pollente

2 anni di vice direttore di
commissariato o  inearieo
equipollente, anche se eom-
piuti in tutto o in parte
nel grado di maggiore

1

2

16

40

1 ogni
quattro
anni (h)

1 ogni
due
anni (h)

203 (p)

Tutti

1 /5 dei colonnellinon
ancors valutati (o)

1/13 della somma
dei tenenti colonnelli
non, ancora valutati
e di tutti i maggiori
in ruolo
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Segue TABELLA N. 1.

4 . . e . . O - J : T
(FOTma | poriodi minimi di somando Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza- . s s . ) . zioni non ancora valutati
GRADO mento e di attribuzioni specifiche, | Organico annuali da ammettere
‘ - corsi ed esperimenti richiesti | del grado | P '
al grado ai fini dell’avanzamento ) al grado ogni auno
superiore ) B superiore | a valutazione (¢)
1 2 3 4 5 6
Segue RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICLALI COMMISSARI).
Maggiore . . anzianita - 70 _ —
Capitano soelta 6 anni di addetto ad un uffi- 142 8 1/18 della somma
cio di commissariato di ente dei capitani non an--
territoriale o di grande unita, cora valutati .e di
anche se compiuti in tutbo tutti i subalterni in
o in parte nei gradi di ufficiale ruolo
subalterno; saperare il corso
superiore di commissariato
Tenente . anzianita, — — —
93
Sottotenente . angianits — —- e

XIII -~ RUoLo DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO

Colonnelto

Tenente colonnello

Maggiore .
Capitano .

Tenente. .

Sottotenente

Maggiore genevale

Colonuello

Tenente colonnello

Maggiore .
Capitano .

Tenente. .
Sottotenente

scelta

anzianita

seelta

angzianita

anzianitd

superare il corso superiore
di sussistenza .

{(UFFICTALI DI SUSSISTENZA).

1 ogni
quattro
anni (k)

XIV —~ RUOLC DBL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.

scolta

seelta

anziantti,

seelta

anzianita

anzianita

3 awvni di relatore o vice
relatore; 2 anni di capo se-
zione in una direzione di
amministrazione, anche se
compiuti in tutto o in parte
nel grado di maggiore

6 anni di direttore dei conti
o eapo ufficio amministra-
zione, anche se compiuti in
tutto o in parte nei gradi di
ufficiale subalterno; superare
il corgo superiore di ammi-
nistrazione

1
13

272

1 ogni
quattro
anni (h)

203 (q)

16 0 17 (r

1/12 della somma dei
tenenti colonnelli
non ancora valutati
e di tutti i maggiori
in ruolo (o)

1/23 della somma dei
capitani nen ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo

1 /5 dei eolonnellinon
ancora valntati  (§)

1/18 della somma
dei tenenti colonnelli
non- ancora valutati
e di tutti i maggiori
in ruolo

)t 1/20 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo
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» e R -

‘ Forma Periodi minimi di comando | - . Promo- |Numero degli ufficiali

di avanza- ; PR : Organico zioni non ancora valutati
e di attribuzioni specifiche, 84 .
GRADO mento | .o oq esperimenti richiest: annuali da ammettere
' al grado ai fini d%ll’ avanzamento del grado | al grado ogni anno
superiore : superiore |~ & valutazione (a)
1 2 3 ' 4 5 6

XV —- RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO,

Maggiore " generale . . - : — ] 1 — —
Colonnello . . .. . . seelta } — 2 1 ogni | Tubti
Co e : quattro
anni (h)

Tenente colonnello. . . scelta 2 anni di direttore di vete- 10 1 ogni | 1/14 della somma dei
rinaria, anche se ecoxpiuti due tenenti colonnelli
in tutto o in parte nel grado anni (h) | non ancora valutati
di maggiore e di tutti i maggiori

in Tuclo (¢)

Maggiore . . ... . . . . | anzianitd | . — 19 —_ e

Capitano . . . . . . scelta 4 anni di direttore del servi- 35 .2 1/18 della somma dei
zio veterinario presso unita, eapitani non ancers
anche se compiuti in tutto o valutati e di tutti i
in parte nel grado di tenente; tenenti in ruolo
superare il corso superiore di

ST veterinaria

Tenente . ... . . . [ anzianity — 24 — —

(@) Lie frazioni di unitd sono riportate all’annc successive.

{b) Cielo di tre anni: 5 promozioni in ciasecunc dei primi due anni; 4 promozioni nel terzo anno.

(e) Ciclo di due anni: 21 promozioni nel primo anno; 22 promozioni nel secondo anno.

(d) Solo per i provenienti dai corsi dell’Accademia.

(¢) Ciclo di dieci anni: per la fanteria 12 promozioni nel primo, nel secondo, nel terzo, nel quinto, nel
sottimo e nel nono anno & 11 promozioni nel gquarto, nel sesto, nell’ottavo e nel decimo anno; per la cavalleria
1 promozione in ciascuno dei primi nove anni e 2 promozioni nel decimo anno; per I’artiglieria 6 promozioni
nel primo, nel secondo, nel terzo, nel guinto, nel sesto, nel settimo, nel nono e nel decimo anno e 7 promo-
zioni nel quarto e nell’ottavo anno; per il genio 3 promozioni in ciaseuno dei primi cingue anni, 4 promozioni
nel sesto anno e 3 promozioni in eiascuno dei rimanenti quattro anni.

(f) Non frequentano il corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani ehe hanno
superato il corso inferiore della scuola di guerra.

(¢9) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno.

(h) Salvo il disposto dell’articolo 29.

(¢)  Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 3 ufficiali.

(1) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 5 ufficiali.

(m) Cielo di cinque anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi quattro anni; 4 promosioni nel quinto
anno.

(n) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali.

(0) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 4 ufficiali.

(p) Ciclo di tre anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 2 promozioni nel terzo anno.

(g) CGiclo. di tre anni: 2 promozioni in ciaseuno dei primi due anni; 3 promozioni nel terzo anno.

(r) Ciclo di due anni: 16 promozioni nel primo anno; 17 promozioni nel secondo anno.
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AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALX
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA

TABELLA N. 2.

|

Forma P Promo- |[Numero degli afficiali
di avanza.| Periodi minimi di imbarco. Organico zioni non ancora valutati
di comando e di attribuzioni g . :
GRADO mento p . P annuali da ammettere
specifiche, esami o corsi ri- -
al grado chiesti ai fini dell’avanzamento del grado| al grado ogni anno
superiore superiore | a valutazione (a)
1 2 | 3 4 5 6
I — RUoLo NORMALE DEL CORPO DI STATO MAGUIORI.
‘Ammiraglio -di sguadra — —_— 8 — —
Ammiraglio di divisione | scelta 1 anno in effettivo comando 11 1o2() ’ 1/6  della somma
di Forze navali o di divisione, ] degli ammiragli di
anche se compiuto in tutto ! divisione non ancora
- o in parte nel grado di’con- . valutati e di tutti i
trammiraglio : ' contrammiragli in
ruolo
Contrammiraglio angianitd — 15 — S
Capitano di vascello scelta 2 anni in comando navale (1) 105 304 ()| 1/6 dei capitani di
vascello non ancora
valutati
Capitano di fregata . scelbta | 3 anni di imbarco, di cui 165 |14 0 15 (d)| 1/11 della  somma
almeno 18 mesi in comando, dei capitani di fre-
anche se compiuti in tutto o gata non ancora va-
in parte nel grado di capitano lutati e di tutti i
di corvetta (2) eapitani di .corvetta
in ruole
Capitano di corvetta . | anzianitd — 201 — ST
Tenente di vaseello . scelta 4 apni di imbarco di eu 345 {28 o0 29 (¢)} 1/13 della somma
uno in comando; superare la dei tenenti di va-
seuola comando (3) scello non ancora va-
lutati e di tutti i
subalterni in ruolo
Sottotenente di vascello | anzianitd | 4 anni di imbarco, anche se | — g —
: compiuti in tutto oin parte ‘
nel grado di guardiamarina; || 244
superare il corso superiore \
Guardiamarina . . . . | angianitd — J — —_—

(1) Di cui almeno uno in comando di nave o di squadriglia o di flottiglia, potendo I’alfro anno essere
effettuato come capo di stato maggiore di Forze Navali o incarico equipollente.
(2) La meth del periodo di tempo trascorso quale sottocapo di stato’ maggiore di Forze Navali & consi-
derato, fino ad un massimo di sei mesi, ecome imbarco in comando.
(8) L’incarice di primo direttore di tiro di grande unith & valido come periodo di comando fino alla con-

corrensa di sei mesi,
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Segue TABELLA N. 2,

Forma P TR TR Promo- |Numero degli ufficiali
di avanga- gfléggaﬁlgl?ai(:tt;imbg:;s&’ Organico zioni nen ancora valutati
GRADO mento | . inche. esami © cOrsi Ti- annnali da ammettere
al grado chpiesti ai fini dell’avanzamento del grado | al grado ogni anno
superiore superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
II - RuUorLo SPECIALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE.

Capitano di fregata. . — — ] — —

Capitano di corvetta. . | anzianity —_ 18 — —

Tenente di vascello. . scelta 3 anni di imbarco 147 1 0 2 (f) | 1/16 della somma dei
tenenti di vascello
non ancora valatati
o di tutti i subalterni
in ruolo

Sottotenente di vascello, | anzianith | 3 anni di imbarco, anche se |' — —

compiuti in tutto o in parte ‘ ‘
nel grado di guardiamarina || 103 | ‘

Guardiamarins. . anzianita _— \ — \ -

|

Generale ispettore. .

Tenente generale, .

Maggior generale .

Colonuelle .

Tenente colonnello. .

Maggiore . . . .

11T - RuoLo NORMALE DEL CORPO DBEL GENIO NAVALRE.

scelta

anzianity

scelta

scelta

anzianita

12 mesi come direttore delle
costruzioni navali e mecea-
niche in un arsenale o divet-
tore di un ufficio tecenico, o
incarice equipollente

12 mesi quale vice direttore
delle costruzioni navali e
meccaniche in un arsenale
o vice direttore di un ufficio
tecnico, o incarico equipol-
lente

18 mesi di imbarco quale ca-

po servizio gemnio navale di |

unita singola

78

1 ogni
cinque
anni (g)

5 0 6 (1)

1 ogni auno (&)

1/6 dei colonnelli
non aneora valutati

1/13 della somma dei
tenenti cclonnelli non
ancora valutati e di
tutti 1 maggiori in
ruolo
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Segue TABELLA N. 2.

Numero degli ufficiali

Forma T ) Promo-
di avanza. Jeviodi minimi di imbarco, Organico |  Zioni non ancora valutati
-y di comando e di attribuzioni g . :
GRADO mento specifiche, esami e corsi ri annuali da ammettere
al grado chis‘ci ai fini dell’é.varf;)amenéo del grado al grado ogni anno
superiore superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
Segue RU0oLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALR,
Capitano . . . . scelta 3 anni di imbarco di cui uno 180 [ 8010() | 1/14 della somma dei
quale capo servizio genio na- capitani non ancora
vale di unita singola e uno in valutati e di tutti i
gervizio di macchina; supe- - subalterni in ruolo
rare gli esami presecribti
Tenente . anzianith | 18 mesi di servizio di macchi- | — =
na, anche se compiuti in tutto i
o in parte nel grado di sotto- : 5
tenente. 85
Sottotenente . . anzianita — S I —

Tenente Colonnello. .

Maggiore . .

Capitano

Tenente .

Sottotenente .

Generale ispettore. .

Tenente génerale. .

Maggior generale .

IV — Ruono SPROIALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE.

anzianiti

scelta

anzianitd

anzianita

2 anni di imbarco

2 anni di imbarco, anche se
ocompiuti in tutto o in parte
nel grado di sottotemente

) —
6 O
46 2 ogni
tre
anni (m)
A o
33

V -~ RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALL

scelta

anzianitd

i —
2 1 ogni
cinque
anni (g)
2 —

1/16 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo

Tutti
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Seque TABELLA N. 2.

Forma TP ) Promo- |(Numero degli ufficiali
di avanga- (]1_)_81‘10(11 nrén mmdlj il;t;%b.a.lggi, Organico zioni non ancora valutati
GRADO mento 1 comanco © dl ¢ UZ101 annuali da ammettere
. - gpecifiche, esami ¢ corsi ri- i .
' al grado | piectiai fini dellavanzamento | 9 8rado al grado ogri anno
superiore superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
Segue RUOLG NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALL
Colonnello . . . scelta | 12 mesi come direttore delle 17 1 ogni | 1/b dei colonnelli non
armi navali o del munizio- due ancora valutati
namento in un arsenale, o anni (g)
direttore di un arsenale o di
un ufficio tecnico o dell’isti-
tuto elettrotecnico e delle te.
lecomunicazioni, o incarico
equipollente
Tenente colonnello . scelta 12 mesi quale vice direttore 28 |2 0 3 (n)] 1/13 della somma dei
delle armi navali o del muni- : tenenti colonnelli non
zionamento in un arsenale, o ancora valutati e di
vice direttore di un arsenale tutti i maggiori in
o di un ufficio tecnico, o in- ruolo -
carico equipollente
Maggiore . . anzianita — 33 —_ —
Capitano seelta 2 anni di imbarco; superare 56 |40 5 (0)| 1/14 della somma
gli esami prescritti dei capitani non an-
cora valutati e di
tutfi i subalterni in
ruolo
Tenente . anzianith | 1 anno di imbarco, ancheé se — -
: ' compiuto in tutto o in parte
nel grado di sottotenente
46
Sottolenente . . | anzianita — — —

Tenente colonnello . .

Maggiore . .

Capitano

Tenente .

Sottotenente .

VI - Ruono SPECIALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALIL

anzianita,

geelta

anzianitd

anzianita

1 anno di imbarco

1 anno di imbarco, anche se
compiuto in tutto o in parte
nel grado di sottotenente

1

24

16

1 ogni
tre
anni (g)

1/16 della somma
dei capitani non an-
cora valutati e di
tutti i subalterni in
ruolo
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Seque TABELLA N. 2.

Forma o PO Promo- |Numero degli ufficiali
di avanga. feviodi minimi di 1}_nba1yco{ Oreanico zioni non ancora valutati
di comando e di attribuzioni 2 .
GRADO mento . . s annuali da ammettere
specifiche, esami e corsi Ti- By
al grado chiesti ai fini dell’avanzamento del grado| al grado Ogni anno
superiore B superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
VII — RUuoLo MEDICTI DEL CORPO SANITARIO.
Tenente generale. . — — 1 — —
Maggior generale scelta — 3 1 ogni | 1 ogni anno (h)
quattro
anni (g)

Colonnello . scelta 12 mesi come direttore di 18 1 ogni 1/5 dei colonnelli non
ospedale o incarico equipol-. due ancora valutati
lente anni (q)

Tenente colonnello . scelta 12 mesi come vice direttore 32 1203 (n)| 1/16 della somma
di ospedale o incarico equipol- dei tenenti colonnelli
lente. non ancora. valutati

e di tutti i maggiori
in ruolo

Maggiore . . anzianita — 41 — —

Capitano scelta 1 anno di imbareo; superare 85 |4 05 (p)| 1/11 della somma dei
gli esami preseritti capitani non ancora

valutati e di tutéi i
tenenti in ruolo

Tenente . anzianitd | 6 mesi di imbarco; superare 28 e —

‘ gli esami prescritti

VIIT - RUOLO FARMACISTI DEL CORPO SANITARIO.
Colonnello . — — 1 — —
Tenente colonnello. . scelta — 1 1 ogni | 1/3 della somma dei
sette tenenti colonnellinon
anni (g) | ancora valutati e di
tutti i maggiori in
ruolo
Maggiore . . anzianita — 2 — —
Capitano scelta Supera,re-gli esami preseritti 3 1 ogni 1/56 della somma dei
quattro | capitani non ancora
anni (g) | valutati e di tutti i
tienenti in ruolo

Tenente . anzianith | Superare gli esami prescritti 2 — —_

N. 298 - 12.
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Segue TABELTA N. 2.

Forma Goas o ae o oL Promo- {Numero degli ufficiali
di avanza- ‘ielelgg;nglén;méi i%t}lﬁ)%?;ggl Organico zioni non ancora valutati
GRADO mento | o e he. esami & cOrsi Ti- annuali da ammettere
‘ al grado clll)iesti ai fini del’avanzamento | 91 grado | al grado ogni anno
superiore superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
IX —~ RUOLO NORMALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO.
Tenente generale — — 1 —_ -
Maggior generale . scelta — 3 1 ogni | 1 ogni anno (h)
quattro
anni (g)
Colonnello . scelta 12 mesi come direttore di 24 1 ogni 1/5 dei colonnelli non
: commisgariato o - incarico due anni , aneora valutati
equipollente (g) g
Tenente colonnello . soelta 12 mesi come vice direttore 44 13 0 4 (¢) | 1/15 dellasomma dei
i di commissariato o incarico \ tenenti colonnelli non
! equipollente. . ancora valutati e di
tutti i maggiori in
rnolo
Maggiore . . anzianita \ — 53 — —_
Capitano scelta 1 anno di imbarco; superare 78 6 1/12 della somma dei
gli esami prescritti- capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo
Tenente . anzianitd | 1 anno di imbarco; superare |: — —
gli esami preseritti K } _
’ 40
Sottotenente . anzianitd | 6 mesi di imbarco s - S —

Tenente colonnello .

Maggiore . .

Capitano

Tenente .

Sottotenente .

X — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO.

anzianita

scelta

anzianita

anzianita

1 anno di imbarco

compiuto in tutto o in parte
nel grado di sottotenente

1 anno di imbarco, anche se J

30

16

1/16 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in ruolo

1 ogni
tre anni

(9)
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Segue TABELLA N. 2.

g C e ool > - i iali
o | Pertott mivimi ai imbareo, | | Vromo- | Namero degl e
- di comando e di attribuzioni | Organico . y
GRADO mento specifiche. esami © Corsi i annuali da ammettere
al grado clll)ies%oi ai fini de]l’avanzamleIIHIJ;) del grado | al grado ogni anno
superiore superiore | a valutagione (a)
1 2 3 4 5 6

XI — RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.

Tenente generale . — — 1 e —
Maggior generale . scelta — 3 1 ognij 1 ogni anno (k)
quattro
anni (q)
Colonnello . scelta 12 mesi come direttore ma- 27 1 ogni | 1/5 dei colonnelli non
rittimo o comandante di un due anni! ancora valutati
compartimento marittimo o (9)
vice direttore marittimo del-
1’Alto o Basso Tirreno o del-
FAlto Adriatico
Tenente colonnello . . scelta 12 mesi come comandante 49 |3 04 (¢9)| 1/156 della somma
: di un compartimento marit- dei tenenti colon-
timo o vice direttore marit- nelli non ancora va-
timo o comandante in seconda lutati e di tutti i
di un compartimento marit- maggiori in ruolo
timo, o inearico equipollente
Maggiore . . anzianita — 63 — —
Capitano geelta 12 mesi come capo di circon- 104 7 | 1/12 della somma dei
dario marittimo o come uf- capitani non ancora
| ficiale in seconda di un com- valutati e di tubti i
.| partimento marittimo; supe- subalterni in ruolo
{ rare gli esami preseritti
Tenente . anzianitd | Superare gli esami prescritti 83 — —
Sottotenente . . | anzianita — —_— — —

XIT - Ruono SPECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.

Tenente colonnello . . —_ — 1 - —
Maggiore . . anzianita —_ 4 — —
Capitano scelta 3 anpi di servizie in uns 36 1 ogni | 1/16 della somma dei
capitaneria di porto tre anni | capitani non ancora
(9) valutatile di tutti i
subalterni in ruolo
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Seque TABELLA N. 2,

Forma Periodi minimi di imbarco, . Promo. |Numero degli ufficiali
di avanza- di comando e di attribuzioni | Organico zioni | non ancora valutati
GRADO mento p - Pt annuali da ammettere
specifiche, esami e corsi ri- -
al grado chiesti ai fini dell’avanzamento del grado al grado ognl anno
superiore | superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 6
Segque RUOLO spECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.
Tenente . . . . . . . | anzianitd | 2 anni di servizio in una ca- | ‘w‘ — —
pitaneria di porto, anche se |
compinti in tutto o in parte [
nel grado di sottotenente 19

|

Sottotenente . . . . . | anzianita — —_— —

(e} Le frazioni di unitd sono riportate all’anno successivo.

(b) Ciclo di sei anni: 1 promozione nel primo, secondo, quarto e quinto anno; 2 promozioni nel terzo
e gesto anno.

(¢) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi.

(d) Ciclo di quattro anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi.

(¢) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 promozioni in ciascuno dei due anni successivi.

(f) Cielo di gquattro anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi.

(¢9) Salvo il disposto dell’articolo 29.

(h) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali.

(7) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno.

(1) Cielo di due anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni nel secondo anno.

(m) Ciclo di tre anni: nessuna promozione nel primo anno (sa.lvo il disposto dell’articolo. 29) e 1 pro-
mozione in ciascuno dei due anni successivi.

(n) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni nel secondo anno.

(0) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 5 promozioni nel quarto anno.

{(p) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno.

(¢) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno.
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TABELLA N. 3.
AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’AERONAUTICA
Forma | Periodi minimi di comando, Promo- [Numero degli ufficiali
di avanza-| di attribuzioni specifiche, di| Organico zioni non ancora valutati
GRADO mento | sServizio presso reparti, esami anuuali da ammettere
al grado | e corsi, titoli richiesti ai fini | del grado |al grado ogni anno
superiore dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5 ]
I - RUOLO NAVIGANTI NORMALE
Generale disquadra aerea — — 8 — —
Generale di divisione scelta 1 anno di comando di divi- 14 2 1/4 dei generali di
aorea sione aerea o comando equi- divisione non ancora
pollente valutati
Generale di brigata aerea| scelta 1 anno di comando di brigata 18 3 1/4 dei generali di
aerea o comando equipol- brigata non ancora
lente valutati
Colonnello . scelta 1 anno di comando di stormo 125 4 1/5 dei eolonnellinon
o comando equipollente; 1 ancora valutati
anno presso un comando di
grande unita o comando equi-
pollente
Tenente colonuello scelta 2 anni in reparti d’impiego 219 114 o 15 (b)| 1/4 dei tenenti co-
o presso un comando di lonnelli non ancora
grande unita o comando equi- valutati ’
pollente, dei quali uno di
comando di gruppo, anche se
compiuto in tutto o in parte
nel grado di maggiore; fre-
quentare il corso superiore
della scuola di guerra aerea
Maggiore . . . scelta 2 anni in reparti d’impiego 231 |30 o 31 (¢)| 1/4 dei maggiori non
ancora valutati
Capitano scelta 2 anni, in reparti d’impiego 354 44 1/12 della somma dei
dei quali uno di comando di capitani non ancora
squadriglia o comando equi- valutati e di tutti i
pollente; superare il ecorso subalterni in ruolo
normale della scuola di guerra,
aerea
Tenente . anzianitd | 3 anni in reparti d’impiego ) — —
Sottotenente . anzianitd | Superare il corso di perfezio- 352 — —
namento; conseguire il hre-
vetto di pilota militare
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Segue TABELLA N. 3.

Forma | Periodi minimi di comando, Promo- {Numero degli ufficiali
di avanza-| di attribuzioni specifiche, di | Organico zioni non ancora valutati
GRADO mento servizio presso reparti, esami | annunali da ammettere
al grado | e corsi, titoli richiesti ai fini | del grado | al grado ogni anno
superiore dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 ' 4 5 6
II. - RUOLO NAVIGANTI SPECIALE.

Tenente colonnello. . — : — 24 — —

Maggiore . . anzianita ] — 23 — —

Capitano scelta 2 anni in reparti d'impiego 247 | 5 0 6 (d) | 1/15 della somma dei
dei quali uno di comandc di capitani noi ancora
squadriglia o comando equi- valutati e di tutti i
pollente; superare gli esami subalterni in Tuolo

Tenente . anzianitd | 2 anni in reparti d’impiego, — —
anche se compiuti in tutto
o in parte nel grado di 291
sottotenente. s

Sottotenento . anzianita — — —

III - RU0LO SERVIZI.
Maggiore generale. . — — 1 — —
Colonnello . seelta — 14 1 ogni | 1/4deicolonnellinon
quattro | ancora valutati
anni (e)

Tenente colonuello. . scelta 1 anno di comando di re- 56 3 1/16 della somma dei
parto servizi di zona aerea tenenti colonnelli
territoriale o di_aeronautica non ancora valutati
o incarico equipollente, anche e di tutti i maggiori
8¢ compiuto in tutto o in in ruolo.
parte nel grado di maggiore

Maggiore . . anzianita — 68 -~ —

Capitano scelta | 1 anno quale capo di un ser- 236 {90 10 (f)| 1/15 della somma dei
vizio di aeroporto o inearico capitanj non ancora
equipollente; ~ superare gli . valutatl e di tutti i
esami prescritti; diploma di subalterni in ruolo.
licenza di istituto medio di
secondo grado

Tenente . apzianitd | 4 anni di servizio in aero- — —
porto ST 126

Sottotenente . anzianitd | 12 mesi di servizio in aero- S — -
porto

IV — RUOLO SPECIALISTI

Cﬁpitrmo —_ — 22 moto- — —

‘ risti
19 mon-
tatori
28 mar-
conisti
9 armieri
16 elet-
tricisti
7 fotografi
36 auto-
mobilisti
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Segue TABELLA N. 3.

Promo-

Forma Periodi minimi di comando, Numero degli ufficiali
di avanza-] di attribuzioni specifiche, di Organico zioni non ancora valutati
GRADO mento | servizio presso reparti, esami annuali da amiettere
. al grado | e corsi, titoli richiesti ai fini{ del grado | al grado ogni anno
superiore dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 |« 5 8
Segue RUOLO SPECIALISTI.
Tenente . anzianitd | 2 anni in reparti d’impiego \\ 23 moto- — e
risti
21 mon-
tatori
32 marco-
nisti
11 armieri
22 elettri-
cisti
8 foto-
grafi
46 auto-
Sottotenente . anzianith — i mobilistil _ o
V — RUOLO INGEGNERI - CATEGORIA INGEGNERI.
Generale ispettore . — — 1 _ —
Toanente generale. scelta —_ 2 1 ogni Tutti
tre anni
(e)
Maggiore generale . .. scelta — 3 3 in 1 ogni anno (h)
quattro
anni (¢g)

Colonnello . scelta 1 anno quale direttore terri- 18 1 1 /7 dei colonnelli non
toriale delle costruzioni o ancora valutati
direttore di demanio di zona
aerea territoriale o di aero-
nautiea, o incarico equipol-
lente, rispettivamente % per
gli ingegneri aeronautici e gli
ingegneri edili. 1 anno quale
direttore di centro sperimen-
tale o di stabilimento o inca-
rico equipollente per gli inge-
gneri radioelettricisti, d’ar-
mamento, chimiei.

Tenente colonnello . . scelta | 2 anni quale capo di ufficio 52 [2 03 (1) 1/13 della somma dei

di una direzione territoriale
delle costruzioni o di una
direzione di demanio di zona
aerea territoriale o di aereo-
nautica, o inearico equipol-
lente, rispettivamente per gli
ingegneri aeronautici e per
gli ingegneri edili, 1 anno
quale ecapo servizio di un
centro sperimentale o in uno
stabilimento o incarico equi-
pollente per gli ingegneri
radio-elettricisti, di arma-
mento, chimici. Detti incari-
chi possono essere compiuti
anche nel grado di maggiore.

tenenti colonnellinon
ancora valutati e di
tutti i maggiori in
ruolo
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Segue TABELLA N. 3.

GRADO

Forma

di avanza-

mento
al grado
superiore

Periodi minimi di comando,
di attribuzieni specifiche,
di servizio presso reparti,

esami e corsi, titoli richiesti
ai fini dell’avanzamento

Organico

del grado

Promo-
zioni
annuali
al grado
superiore

Numero degli ufficiali

non ancora valutati
i da ammettere
ogni anno
a valutazione (a)

2

3

5

6

Segue RUOLO INGEGNTRI — CATEGORIA INGEGNERIL.

Maggiore . .

Capitano

Tenente .

Colonnello .

Tenente colonnello

Maggiore . .

Capitano . .

Tenente

anzianith

scelta

ahzianiti

Laurea in ingegneria aero-
nautica per gli ingegneri aero-

-nautici. Frequentare il eorso

di specializzazione in teleco-
municazioni o in radiotecnica
o in radar—tecnica per gli
ingegneri radio-elettricisti.
Superare il corso di balistica
superiore per gli ingegneri di
armamento.

Aver prestato servizio anche

nel grado di tenente:

— 3 anni quale capo ufficio
di sorveglianza teenica o in-
carico equipollente per gli
ingegneri aeronautici, radio-
elettricisti e ingegneri di ar-
mamento;

— 3 anni quale direttore di
lavori o inearico equipollente
per gli ingegneri edili;

— 3 anni quale capo servizio
in un laboratorio sperimen-
tale o incarico equipollente
per gli ingegneri chimici.

46

120

80

VI - RUOLO INGEGNERI — CATEGORIA GEOFISICI.

scelta

anzianita

scelta

anzianiti

1 anno quale capo di un cen-
tro meteorologico territoriale
o incarico equipollente, anche
se compiuto in tutto o in

parte nel grado di maggiore.

Superare il corso di meteoro-
logia superiore; 3 anni quale
capo servizio di un ufficio me-
teorologico  aeroportuale o
incarico equipollente, anche
se compiuti in tutto o in parte
nel grado di tenente.

4
10

36

20

1 ogni
due anni

(&) ()

1l o2
(#) (o)

1/13 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
tenenti in rnolo

1/13 della somma
dei tenenti colonnelli
non ancora valutati
e di tutti i maggiori
in ruolo (m)

1/13 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
tenenti in ruole (p).
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Segue TABELLA N. 3.

Forma Periodi minimi di ecomando, Promo- |Numero degli ufficiali
di avanza-| di attribuzioni specifiche, di | Organico sioni non anecora valutati
GRADO mento servizio presso reparti, esami - annuali da ammettere
al grade | e covsi, titoli richiesti ai fini | del grado jul grado ogni anno
superiore dell’avanzamento superiore | a valutazione (a)
1 2 3 4 5

G

VII — RUOLO ASSISTENTI TECNICT ~ CATEGORIA CONYTRUZIONI AERONAUTICHYK BD EDILIZIE.

Tenente colonnclio .

Maggiore . .

Capitano

Tenente .

Bottotenente .

VIII - Ruono

Tenente colonnello
Maggiore .

Capitano

Tenente .

Sottotenente .

Tenente generale .

Maggiore generale . .

N. 268 — 13.

| scelta

anzianitd

anzianita

ASSINTENTI TECONICI — CATEGORIA

angianita

scelta

anzianiti

anzianitd

scelta

anzianitd |

1
f

| 2 anni in una direzione terri-

12 mesi in un ufficio di sor- N

toriale delle costruzioni o in
una direzione demanio di
zons aerea territoriale o di
aeronautica; superare gli esa-
mi; diploma di licenza di
istituto medio di  secondo
grado ‘

2 anni in un ufficio di sorve- |
glianza tecnica o in una dire-
zione lavori

veglianza tecnica o in una
direzione lavori

2 anni in un centro meteoro-
logico; superare gli esami; di-
ploma di licenza di istituto
medio di secondo grado

2 anni in un servizio meteoro-
logico di aeroporto- -

12 mesi in un servizio me-
teorologico di aereporto

L m— ——

8

10

81

66

6

66

5b

IX - RUOLO COMMISSARIATO.

8]

203 (g)

1-o0gni
quattro
anui (e)

1/26 della somma dei
capitani non ancora
valutati e di tutti i
subalterni in runolo

ASBISTENTI DI MBETEOROLOGIA.

1/26 della somma dei
capitani non ancors
valutati ¢ di tutti i
subalterni in ruolo

Tuatti
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Segue TABELLA N. 3.

Numero degli ufficiali

Forma | Periedi minimi di eomando, Promo-
di avanza-| di attribuzioni specifiche, di Organico #ioni non ancora valutati
GRADO mento | servizio presso reparti, esami annuali da ammettere
, al grado | e corsi, titoli richiesti ai fini | del grado | al grado ogni anno
superiore del’avanzamento superiore { a valutazione (a)
1 2 3 4 . 5 6
Segue RUOLO COMMISSARIATO.

Colonnello soelta 1 anno quale divettore di 15 1 ogni | 1/7 dei ecolonuelli
commissariato di zona acrea due non ancorn valutadi
territoriale o di aeromantioa anni (8)
o inearico equipollente '

Tenente eolonnello seelta 2 anni quale capo di un uifi- 51 2 1/13  dells somma

. ¢io in una direzione di com- dei tenenti colonnelli

missariato di zona aerea ter- non ancora valntati
ritoriale o di aeronautica o e di tutti i maggiori
inearico equipollente, anche in ruolo.
se. compiuti in tuttc o in
parte nel grado di maggiore

Maggiore . angianith — 47 —_— —_

Clapitano “soelta 3 auni guale capo di ufficio 123 |17 o & (»)} 1/13 della somma dei
amministrativo di aeroporto capitani non ancors
o inearico equipollente; supe- valutati e di tutti i
rare ghi esami tenenti in ruolo

Tenente . anzianith | 4 anni in un ufficio ammini- 80 — ——

- | strative di aeroporto

X - RUOLO AMMINISTRAZIONE,

Tenente colonnello — — 12 — ! -

Maggiore . anzianita -— 16 —- —

Capitano scelta 3 anni in una direzione di 110 1 4 0 5 (5) | 1/30 della somma dei
commissariato di zona aerea capitani non ancora
territoriale o di aeronautioa; valutati ¢ di tutti i
superare gli esami; diploma subalterni in ruolo.
di licenza d'istituto medio di
secondo grado

'Tenento . angianith | 2 anni quale gestore di cassa - —
di un ufficio “amministrativo
di aeroporte o incarico equi-
pollente 102

Hottotenente . 12 mesi in un uffieio ammini- —— -

anzianita

strativo di aeropeorto
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Segue TABELLA N. 3.

Forma Pertodi minimi di coniando, Promo- [Numero degli ufficiali
‘ di avanza-| di attribuzioni speeifiche, di Organico zioni non ancera valutati
GRADO mento | servizio presso reparti, esami annuali da ammettere
al grado | e corsi, titoli richiesti ai fini | del grado | al grado ogni anno
superiore dell’avanzarmento snperiore | a valutazione (a)
1 2 3 : 4 5 . 6

XTI = "RUOLO UFFIOCIALI MEDICL

Tenente generale . . . . — - — o1 — —
Maggiore generale. . - scolta e ' -2 L ogni | Tuttd
qattro
annt {e)
Colonpello . . . . . . seelba | 1 anno quale direttors di 12 1 ogni | 1/7 deicolonuellinon
Istituto medico-legale o in- due ancora valutati
earico equipollente anni (e)
Tenente colonnello . . sooltia 2 anni in un Istituto medico- 38 1o2(n)|1/13 della somma dei
legale o inecarico equipollente; | tenenticolonnellinon
2 anni quale capo di ufficio | - ancora valutati e di
sanitario di zona aerea terri- - Cptutti i maggiori in
toriale o di aevonautica. Detti o 1 ruolo.

periodi possono essere com-
piutiin tutto o in parte anche
nel grado di maggicre.

Maggiore . . . . . . . | ansianits — 35 — —
Capitano . . . . . . . seelta 2 anni quale dirigente di 86 50 6 (8 | 1/13 della sorma dei
gervizio sanitario di aeroporto capitani non anecora
o incarico equipollente; su- valutati e di tutti i
perare gli esami tenenti in ruolo
Tenente . . . . . . . |anzianits | 4 anni in servizio sanitario 76 o —

di aeroporto.

(@) Lo frazioni di unith sono riportate all’anno successivo.
(b) Cielo di due auni: 14 promozioni nel prime anno; 15 promozioni nel secondo anuo.
(¢) Ciclo di due anni; 30 plomomom nel prlmo anno; 31 plomozmm nel secondo anno.
(d) Ciclo di tre snni: 5 promozioni in eciascuno dei primi due anni; 6 prowmozioni nel terzo anno.
(¢) Salvo il disposto_dell’articolo 29.
(f) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel primoe anno; 10 promozioni in ciaseuno dei due anni successivi.
(9) Ciclo di guattro anni: nessuna promozione nel primo anno. (salve il dlsposto deil’articolo 29); 1 pro-
mozione in eiascuno dei tre anni suceessivi:
(hy Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione due maggior generali.
( i) Ciclo di quattro anni: 2 promoziori nel primo anno; 3 promozioni in ejascuno dm tre anni sucoessivi.
(!) Fino alla completa copertura dei 4 posti di COIOD.DGHO si ogserva il disposto dell’articolo 167, primo
COMIA,
(=) Fino alla corapleta copertura dei 4 posti di colonnello - & ‘osserva il - disposto dell’articole 167, se-
condo comma.
(#) Ciclo di due anni: 1 promoziene iel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno.
0) Nei primi quattro anni di applicazione della legge si offettuano 4 promozioni all’auno.
p) Nei primi quattro anni di applicazione della legge sono annualmente valutati 8 capitani.
) Ciclo di guattro anni: 2 promozioni in ciagseuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel quarto anno.
), Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno.
s)'Ciclo di due anni: L promozioni nel prime anno; 5 promozioni nel secondo anno.
t) Cielo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo anno.
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TABELLA N. 4.

VANTAGGI DI CARRIERA PER GLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO

Titolo per conseguire il vantaggio di carriera

Aliquote di organico per i gradi di (1)

_Tenente ' Capitano Maggiore cc’ﬁgﬁgﬁeo
I

I - RUOLO DELL’ARMA DEI CARABINIERI.
Corso di perfezionamento d’arma. Egsere com- [1/12 dell’orga-| — : — —
preso nel primo quinto della graduatoria finale inico dei subal-
ed avere riportato un punto di classifica finale |terni :
non inferiore a 16/20 :
Corso superiore d’istituto. Essere compreso nel —— 11/10 dell’orga,-i — —
primo sesto della graduatoria finale ed avere inico del grado
riportato un punto di classifica finale non infe- i i
riore a' 16/20 (2) |
Corso superiore della scuola di guerra. Aver — [,1 /10 dell’orga-|1/8  dell’orga- —

.superato il corso (2) |

Corso valutativo. Essere compreso nel prime
sesto della graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore
a 16/20

jnico del gradojnico del grado

!

; |

1/6 dell’orga-
nico del grade

IT - Buorl pELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA B GENIO.

Corso di perfezionamento d’arma. Essere com-

‘Ereso nel primo quarte della graduatoria
finale ed avere riportato un punto di classifica
finale non inferiore a 16/20

Corso di addestramento alle funzioni di uffi-
ciale superiore. Fssere compreso nel primo
quinto della graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore
a 16/20 (3)

Corgo inferiore della scuola di guerra. Avere
superato il corso (3)

Corso superiore della scuola di guerra. Avere
superato il corso

Corso valutativo. Essere compreso nel primo
sesto della graduatoria finale ed avere ripor-
tato un punto di classifica finale non inferiore
a 16/20

Periodi di volo compiuti in servizio aeronavi-
gante come osservatore dall’aeroplano con
compiti relativi alla cooperazione aereo-ter-
restre:

a) 30 giorni consecutivi (4)
b) 30 giorni consecutivi dopo di aver conse-
guito il titolo di cui alla lettera «) (4)

¢)- tre ulteriori periodi di volo della durata
ciasouno di 30 giorni consecutivi (4)

1/10 dell’orga-
nico dei subal-
terni

Inico del grado

1/10 dell’orga-

1/10  dell’orga-
nico del grado

1/6  dell'orga-
nico del grade

\ :
i

| |
11/40 dell'orga-]
}nieo del grado
%1/40‘ dell’orga-|
mico del gTa,do&

1/4 dell’orga-
nico del grado

_11/16  dell’orga-
nico del grado

1/6 dell’ orga-
nico del grado
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Segue TABELLA N. 4.

: Aliquote di organico per i gradi di (1)
Titolo per conseguire il vantaggio di carriera ‘ |

Tenente

Tenente |,  Capitano Maggiore colonnello

|

IIT — RUoOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA B DELLA MOTORIZZAZIONE.

Essere compreso nel primo terzo della gradua- — | — Promozione a -
toria degli ufficiali che hanno presentato il tenente colon-
progetto di cui alla colonna 3 della tabella nello al compi-
n.1 ed aver riportato, per il progetto stesso, mento del 6°
un punto di eclassifica non inferiore a 16/20 anno di grado

IV — RuoLo DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO.

Corso superiore automobilistico. Essere com- — 2/11 dell’orga- — ! —
preso nel primo quarto della graduatoria finale nico del grado i !

ed avere riportato un punto di classifica finale
non inferiore a 16/20

V — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI).

« Specializzazione » in upa branca della medi- — 1/712 dell’orga-|1/10 dell’orga- —
cina, chirurgia o biologia, conseguita presso nico del gradojnico del grado

una Universita italiana

« Libera docenza » in qualunque ramo, ecoetto — 1/10 dell’orga-|1/8 dell’orga- -
storia della medicina (5) nico del gradojnico del grado

Corso superiore di sanita. Esgere compreso nel — 1/10 dell’orga- — —
primo quinto della graduatoria finale ed avere nico del grado :

riportato un punto di - classifica finale non
inferiore a 16 /20

VI — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI).

Corso superiore di commissariato. Essere com- | — 1/6 dell’orga-
preso nel primo quarto della graduatoria finale nico del grado
ed avere riportato un punto di classifica finale ; ’

non inferiore a 16/20

VII - RUoL0o DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.

1/14 "dell’orga- — —

Corso superiore di amministrazione, Essere -
: nico del grado

compreso nel primo quinto della graduatoria
finale ed avere riportato un punto di classifica
finale non inferiore a 16/20 \

VIII - RU0OLO DEL SERVIZIO VETERINARIO.

cato al primo posto della graduatoria finale \nico del grado
e avere riportato un punto di classifica non ‘

Corso superiore di veterinaria. Essere classifi- i — i1/6  dell’orga- — —
inferiore a 16/20 :

| |

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all’unitd per eccesso.

(2) 1 vantaggi del corso superioré d’istituto e del corso superiore della scuola di guerra sono cumulabili.

(3) I vantaggi del corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore e del corso inferiore della
scuola di guerra non sono cumulabili. .

(4) 1 periodi di volo di cui alle lettere @) e b) e ciascuno dei periodi di volo di cui alla lettera ¢) deb-
bono essere compiuti in anni solari diversi. In ciascun periodo di volo I'ufficiale deve aver compiuto 15 eserci-
tagioni, o missioni, di cooperazione aereo—terrestre e non meno di 30 ore di volo.

(5) L’ufficiale che gia abbia conseguito il vantaggio di carriera per una « specializzazione », qualora
acquisti titolo a vantaggio di carriera per la «libera docenza» ha diritto alla sola differenza tra 1’ammontare
dei due vantaggi, calcolata nel grado in cui ha acquisito la «libera docenza ».
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TABELLA N. B

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALT DI OOMPLEMENTO DELL’ESERCITO

Periodi di comando

Corsi. di istruzione, esperimenti, e di servizio validi ai fini
GRADO e dell’avanzamento
_titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni

di cui alla colonna 2

1 2 | 3

I — Ruorno DELL’ARMA DEI CARABINTERI.

Maggiore . . . | Corso di aggiornamento per comandaunti di gruppo o.batta- | 1 anno di servizio di oui
glione; 1 mese di esperimento pratico presso un comando 1 6 mesi di comando di gruppo
di legione .o di battaglione
I
| ! . .
Capitano . . . . | Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o natta- | 1 anno di comando di com-
‘ glione; 1 mese di esperimento pratico presse un comando |  pagnia o squadrone
di gruppo territoriale |
Tenente . . . . | Corso di aggiornamento per ufficiali subaiterni; 1 mese di | 1 anno di comando di tenenza
esperimento pratico presso una compagnia territoriale . o di plotone
Sottotenente . . ' Corso di aggiornamento per nificiali subalterni . . . . . | 1 anno di comando di tenenza

I o di plotone

II — RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO.

Maggiore . . | Corso di aggiornamentc per comandanti di battaglione o ' 1 anno di servizio di ecui
‘ gruppo; 1 mese di esperimento pratico presso un comando 6 mesi di comande di bat-
‘ i battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo di taglione o gruppo
‘ esercitazioni
Capitano . . . . Corso di aggiornamento per somandanti di battaglione o ' 1 anne di comando di com-
; gruppo; 1 mese di esperimento pratico presso un comando ;  pagnia, squadrone o bat-
di battaglione o gruppo, dopo il . corse, in periodo teria
di esercitazioni
Tevente . . . . Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; 1 mese di | 1 anno di comando di plo-
egperimento pratico presso un comande di compagnis, tone o di sezione
squadrone o batteria,. dopo il corso, in periodo di
esercitazioni ;
Sottotenente . .  Corso di aggiornmamento per ufficiali subalterni . . . . . | 1 anno di comando di plotone
o di sezione
ITT — Ruorno DEL SERVI4IO AUTOMOBILISTICO.
Maggiore . . . | Corso di aggiornamento per uificiali superiori automobilisti; |-1 anno di servizio
1 mese di esperimento pratico presso un’officina_ripara-
zioni automobilistiche
Capitano . . . . Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti; | 1 anno di servizio
1 mese di esperimento pratico presso un’officina ripa-
razioni automobilistiche
Tenente . . . . | Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni automobi- | I anno di servizio
listi; 1 mese di esperimento pratico presso un autoreparto
Sottotenente . . | Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni . . . . | 1 anno di servizio -
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Seque TABELLA N. 5.

|

Periodi di comando

Corsi di istruzione, esperimenti, r e di servizio validi ai fini
GRADO I dell’avanzamento
titoli viehiesli ai fini dell’avanzamento iu sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2
1 o 2 S s
IV - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALT MEDICI).
Maggiore . . . . | 1 mese di esperimento pratico presso un ospedale militare | 1 anno di servizio
principale
Capitano . . . . | Corso di aggiornamento per capitani medici; 15 anni di eser- | 1 anno di servizio
cizio della professione nella vita civile
Tenente . . . . | 10 anni di esercizio della professione nella vita civile . . | 1 anno di servizio
Hottotenente . . | 5 anni di esoreizio della professione nella vita civile . . . | 1 anno di servizio

V — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMIOT FARMACISTI).

Maggiore . . . | 1 mese di esperimento pratico presso una farmaecia di ospe- | 1 anno di servizio
dale militare prinecipale o presso stabilimenti farmaceu-
tici militari

Capitano . . . . | Corso di aggiornamento per capitani chimici farmacisti; | 1 anno di servizio
15 anni di esercizio della professione nella vita civile

Tenente . . . . | 10 anni di esercizio della professione nella vita civile . . | 1 anno di servizio

Sottotenente . . | 5 anni di esercizic della professione nella vita civile . . | 1 anno di servizio

VI -~ RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI).

Maggiore . . . . | 1 mese di esperimento pratico presso una direzione di com- | 1 anno di servizie
missariato o sezione staccata o stabilimento di com- |

missariato ‘

Capitano . . . . | Corso di aggiornamento per capitani di commissariato . . | 1 anno di servizie
. ' |

Tenente . . . . | Corso di aggiornamento per tenenti di commissariato . . | 1 anno di servizio

Sottotenente . . | . — i —

VII - RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA).

Maggiore . . . . | 1 mese di esperimento pratico presso uno stabilimento di | 1 anno di servizio
commigsariato

Capitano . . . . | Corso di aggiornamento per capitani di sussistenza . . . | 1 anno di servizio
Tenente . . . . | Corso di aggiornamento per tenenti di suswistenza . . . . | 1 anno di servizio

Sottotenente . . —_— —
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Segue TABELLA N. 5.

Periodi di comando
Corsi di istruzione, esperimenti, e di servizio validi ai fini
GRADO . dell’avanzamento
: titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2
1 2 3
VIIT - RuoLo DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE.
Maggiore . . 1 mese di esperimento pratico presso una direzione di | 1 anno di servizio

Capitano

Tenente

Sottotenente .

Maggiore . .
Capitano .

Tenente

Sottotenente

amministrazions
Corgo di aggiornamento per capitani di amminigtrazione . | 1

Corso di aggiornamento per tenenti di amministrazione. . | 1

N I

IX — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO.

1 mese di egperimento pratico presso una direzione di vete- | 1
rinaria o presso stabilimenti del servizio veterinario. .

Corso di aggiornamento per capitani veberinari; 15 anni di | 1
esercizio della professione nella vita eivile

10 anni di esercizio della professione nella vita ecivile. . . |1

5 anni di esercizio della professione nella vita civile. . . . | 1

anno di servizio

servizio

[N

anno d

servizio

j*

anno d

anno di servizio

anno di servizio

anno di servizio
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TABELLA N. 6.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELLA MARINA

Periodi di imbarco e di servizio validi ai fini dell’avanzamento,
C o s . in sostituzione delle condizioni di cui alla colonna 2
Corsi di istruzione, ' :
esperimenti, titoli
GRADO richiesti ai fini Modioi Corpo
. del’avanzamento ) . 6diol Cavita- | equinage-
1) Stato Genio Armi © Com- nerI;tl) a’di g‘il Ixﬁhg
Maggiore | Navale | Navali Fa’?;,?.a' missari | “poreo | fari ma-
c18t1 rittimi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Capitano di corvetta | Corso di istruzione; | 1 anno | Lanno | 1 anno | 1 apno | 1 anno | 1 anno —
e maggiore. . 1 mese di esperi- | &’im- d’im- di di di ai
. mento pratico bareo harco | servizio | servizio | servizio | gervizio
o di tecnico
servizio
tieenico
Tenente di vascello e - . ’
eapitar(lio Corso di istruzions; | | amno | 1 guno | 1 anno [ 1 anno | 1 anno | 1 anno —
1 mese di esperi- d’im- d’im- di di di ai
mento pratico harco barco | vervizio | servizio | servizio | servizio
o di tecnico ’
servizio
teenico
Sottotenente di va- | Corso diistruzione; | 1 anno | | apno | 1 anno | 1 anno | 1 anno | 1 anno | i anno
seello e tenente . | 1 mese di esperi- | d’im- &’im- di di di di A
mento pratico ~ hareo barco | servizio | servizio | servizio | servizio | servizio
o di teenico
gervizio
teenico
Guardiamarina e sot- — _— — — —_ — — —
totenente .

(1) Per gli ufficiali del Corpo equipaggi militari marittimi non sono previsti corsi di aggiornamento.
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TABELLA N. 7.

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALTI DI COMPLEMENTO DELI’AERONAUTICA

Corsi di istruzione, esperimenti,

Periodi di comando

e di servizio validi ai fini

_GRADO o dell’avanzamento
. titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle’condizioni
di cui alla colonna 2
1 2 | 3 -
I - RUOLO NAVIGANTI.

Maggiore Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato | 1 anno di servizio in reparto
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli d’impiego
ultimi due anni; 1 mese di esperimento presso un comando
di stormo

Capitano . Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato anno di servizio in reparti
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli d’impiego, dei quali 6 mesi
ultimi due anni; 1 mese di esperimento presso un comando presso un comando = di
di gruppo gruppo

Tenente Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequentato anno di servizio in reparti
i corsi di allenamento e di addestramento svolti negli d’impiego _ :
ultimi due anni : :

Sottotenente .- Frequentare il corso: di aggiornamento . anno di servizio in reparti

d’impiego
IT - RUOLO SERVIZL.

Maggiore . . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mege di esperi- anno di servizio
mento presso un reparto servizi di zona aerea- territo- ‘
riale o di aeronautica

Capitano . . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- anno di servizio
mento presso un reparto servizi di aeroporto

Tenente Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- anno di servizio
mento presso un reparto d'impiego o in servizio di
aeroporto

Sottotenente Frequentare il corso di aggiornamento . anno di servizio

II1 - RUOL0O SPECIALISTI.
Tenente . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- anno di servizio
b mento in servizio di aeroporto
Sottotenente . Frequentare il corso di aggiornamento . ‘1 anno di servizio

TV -~ RUOLO INGEGNERI -- CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICI.

Maggiore .

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 meso di esperimento

presso una direzione territoriale delle costruzioni o una
direzione demanio di zona aerea territoriale o di aero-
nautica, rispettivamente per gli ingegneri asronautici e per
gli ingegneri edili; 1 mese di esperimento presso un centro

sperimentale o stabilimento per gli ingegneri radio—elet- |

trieisti, di armamento, chimici; I mese di esperimento
presso un centro meteorologico territoriale peri geofisiei.

1 anno di rervizio



Attt Parlomentari — 107 — Senato della Repubblica — 298

LEGISLATURA 11 - 1953 — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI -

Seque TABELLA N. 7.

Periodi di comando

. ) Corsi di istruzione, esperimenti, . e di servizio validi ai fini
GRADO - ) dell’avanzamento”
, - titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni

di ecui alla colonna 2

1 , ' 2 3

Segue BUOLO INGEGNERI — CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISIC,

Capitano . . . . | Fregquentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso una direzione territoriale delle costruzioni
o una direzione demanio di zona aerea territoriale o di
aeronautica, rigspettivamente per gli ingegneri aeronautici
e per zli ingegneri edili; 1 mese di esperimento presgo
un centro sperimentale o stabilimento per gli ingegneri
radio—elettricisti, di armamento, chimici; 1 mese di
esperimento presso un ufficio meteorologico aeroportuale
per i geofisici.

Tenente . . . . | Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anvo di servizio

: mento presso un ufficio di sorveglianza tecnica per gliin- :
gegneri aeronautici, radio-elettricisti e di armamento;
1 mese di esperimento presso una direzione lavori per
gli ingegneri edili; 1 mese di esperimento presso un labo-
ratorio sperimentaleper gliingegneri chimici; 1 mese di
esperimento presso un ufficio  meteorologico aeroportuale
per i geofigici.

Sottotenente . . | Frequentare il corso di aggiornamento. . . . . . . . . . | 1 anno di servizio

V - Ruoro ABSISTENTI TECNICI ~ 'CATEGORIA ASSISTENTI COSTRUZIONT AERONAUTICHE
ED EDILIZIE.

Maggiore . . . . | Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . . | 1 anno di servizio

Capitano . . . . | Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio

mento presso una direzione territoriale delle costruzioni

0 presso una direzione demanio di zona aerea territoriale

o di aeronautica ‘

|

|

Tenente . . . . | Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese” di esperi- - 1 anno di servizio
mento presso un ufficio di sorveglianza tecnica o presso

una direzione lavori :

Sottotenente . . | Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . . 1 anno di servizio

VI - RUOLO ASSINTENTI TECNICI — CATEGORIA ASSISTENTI DI METROROLOGIA.

Maggiore ., . .. | Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . . |1 anno di servizio-

Capitano . . . . | Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso un centro meteorologico

Tenente . . . . | Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso un servizio meteorologico di aeroporto

Sottotenente . . | Frequentare il corso di aggiornamento . . . . . . . . . | 1 anno di servizio
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. Periodi di comando
Corsi di istruzione, esperimenti, o di servizio validi ai fini
GRADO o dell’avanzamento
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni
di cui alla colonna 2
1 2 3
VII — RUOCLO COMMISSARIATO,

Maggiore . . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso una direzione di commissariato di zona
aerea territoriale o di aeronautica

Capitano . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto

Tenente Prequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso un ufficic amministrativo di aeroporto

Sottotenente Frequentare il corso di aggiornamento . 1 anno di servizio

VIII - RUOLO AMMINISTRAZIONE.

Maggiore. . . Froquentare il corso di aggiornamento . 1 anno di servizio

Capitano . . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso una direzione di commissariato di zona
aerea territoriale o di aeronautica

T'enente | Prequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso un ufficio amministrativo di aeroporto

Sottotenente Frequentare il corso di aggiornamento 1 anne di servizio

IX - RUOLO UVFICIALI MEDICL.

Maggiore . . Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presso un Istituto medico-legale

Capitano . - Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | 1 anno di servizio
mento presro un ufficio sanitario di zona aerea territo-
toriale o di aeronautica

Tenente Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperi- | I anno di servizio
mento presgo un servizio sanitario di aeroporto

Sottotenente Frequentare il corso di aggiornamento . 1 anno di servizio
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TABELLA N. 8,

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’ESERCITO

Aliquote di organico per i gradi di (1)

Generale
. N di
RUOLO Generale . Tenente
i bn%a.ta C;;)elﬁg' colon- (Maggiore{Capitano Stuba} )
divisione . nello erot
maggior
generale
1 2 3 | 4 5 6 | 1 8
Carabinieri . . . . . . . . ... .,. — 1/4 1/8 1/6 1/8 1,10 1/12
Fanteria, cavalleria, artiglieria e genio 1/4 1/4 1/6 1/5 1/8 1/10 1/10
Bervizio tecnico d’artiglieria . . . . . . — 12 1/5 in ciaseun grado 1/19 -
dell’organico globale
dei tre gradi
8ervizio tecnico della motorizzazione -— 1/2 1/8 ﬁ
Servizio automobilistico . . . . . . . . — 1)2 1/6 1/ 1/10 111 1/12
Servizio sanitario (ufficiali mediei} . . —_— 1/4 1/6 1/6 1/8 i/ 1/7
Servizio sanitario (ufficiali chimici-farma- — — — 1/6 1/10 1710 1/7
cisti)
Bervizio di commissariate (ufficiali com- — 1/2 1/6 1/5 1/8 1/12 /8
missari)
Servizio di commissariato (ufficiali di sus- — —_ — — 1/8 113 1/13
gistenza)
Servizio di amministrazione . . . . . . . — — —_ 1/8 1/9 1/14 1/9
Servizio veterinario . . . . . . . . .. — — — 1/5 1/9 1/12 1/8

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,56 sono arrotondate all’'uniti per eccesso.
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TAreELLA N. 9.

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA

Aliquote di organico per i gradi di (1)

Ammi- Capitano
raglio |Contram-|Capitano i Capitano| Tenente
RUOLO di miraglio di fregata di di Subal
divisione 0 vasgcello 0 corvetta | vascello bu el
o maggior lo~ Colon-| tenente 0 0 ernl
tenente | generale| nello colon- [maggiore|capitano
generale nello
1 2 3 4 5 6 7 8
Stato maggiore . . . . Ruolo normale . 1/5 1/4 1/ 1/6 1/6 1,8 1/5
Stato maggiore . . . . — Ruolo speciale . — — — — 1/8 1/16 1/10
Genio navale - . - Ruolo normale . 1/3 1/2 1/7 177 1/7 1/9 1/6
Genio navale . . - Ruolo speciale . — — —_ — 1/8 115 1,9
Armi navali - Ruolo normale , 1,2 1/2 17 1/7 /7 1/9 1/5
Armi navali - Ruolo speeciale . — _ —_ _ 1)6 1,15 1/9
Sanita . ~ Ruolo medici — 1/8 1/7 1/8 1/9 1/12 1/3
Sanita . . — Ruolo farmacisti — - — . 1/2 " 1/8 1/2
Commissariato — Ruolo normale . — 1/3 1/7 1/8 1/8 1/10 1/4
Commissariato — Ruolo speciale . - — — — 1/5 1/15 1/6
Capitanerie di porto . — Ruolo normale . — 1/3 1/7 1/8 1/9 1/10 - 1/4
Capitanerie di porto . — Ruolo speciale . — _ — . 1/5 1/15 1/6
Corpo equipaggi militari — Ruolo servizi _ _ . . — . 1/9
marittimi nautiei a
Corpo equipaggi militari — Ruolo  servizi — _ — —_ — — S 1/9
marittimi macchina
Corpo equipaggi militari - Ruolo  servizi — - — — — — 1/9
marittimi tecnici
Corpo equipaggi militari — Ruolo gervizi . . _ . — — 1/9
marittimi contabili
Corpo equipaggi militari — Ruolo  servizi — — — - — — 1/9
marittimi portuali

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,56 sono arrotondate all’unitd per eccesso.
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TAaBeLLA N. 10.

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL’AERONAUTICA

Aliguote di organico per i gradi di (1)
Generale| GGenerale
di di
RUOLO divisione| brigata Tenente
aerea | aerea Crfgﬁlg' colon- |{Maggiore| Capitano Stlélr)ﬁ'
o o nello
tenente | maggior
generale | generale
1 2 3 4 5 6 7 8
Ruolo naviganti normale . . . . . . . . 1/5 1/6 1/10 1/8 1/6 1/7 1/6
Ruolo naviganti speciale . . . . . . . . — — — — 1/6 1/14 1/8
Ruolo servizi . . . . . . . ... . .. — — 1/7 1/8 1/9 1/14 1/7
Ruolo specialisti: motoristi . . . . . . . —- — — — — — 1/12
Ruolo specialisti: montatori . . . . . . . — — — - — — 1m
Ruolo specialisti: mareonisti . . . . . . — — — - — - 1/11
Ruolo specialisti: armieri . . . . . . . . — — — — — - 1/11
Ruole specialisti: elettrieisti . . . . . . . - — — — —— - /11
Ruolo specialisti: fotografi . . . . . . . — — — — — — 1/8
Ruolo specialisti: automobilisti . . . . . — — — — — - 112
Ruolo ingegneri — Categoria ingegneri . . 1/2 1/3 L/ 1/9 1/8 i 17
Ruolo ingegneri ~ Categoria geofisici . . . —_— — — 1/10 1/8 1/18 1/7
Ruolo assistenti tecnici — Categoria assi- — o — — 1/3 13 1/11
stenti costruzioni aeronautiche ed edi-
lizie
Ruolo assistenti tecnici - Categoria assi- — - — — 1/4 1/13 1/11
stenti di meteorologia
Ruolo ecommissariato . . . . . . . . . . — 1/2 1/1 1/10 1/9 ’ 1/12 1/6
Ruolo amministrazione . . . . . . . . . — - o —— 1/4 116 1/15
Ruolo uffieiali medici . . . . . . . . . . - 1)2 1/6 1/8 1/4 19 1/8

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all’unitad per eceesso.




