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trasmetto, al fine delr’ espressione dei pareri da parte

- delle Commissioni parlamentari competenti per materia, lo schema

di decreto del Presidente della Repubblica concernente
“Regolamento recante 1’organizzazione del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali”, approvato in via preliminare dal C0n51g110
~ dei Ministri il 30 giugno 2016.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

I1 presente schema di decreto contiene regole di adeguamento dell’organizzazione del Ministero del

lavoro e delle politiche sociali rispetto all’articolato processo di istituzione dell’Ispettorato nazionale

- del lavoro (d’ora in avanti: Ispettorato) e dell’ Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro

(dora in avanti: ANPAL), ad opera, rispettivamente, dei decreti legislativi n. 149 e n. 150 del 14
settembre 2015; tale processo produce dirette conseguenze sulle strutture ministeﬁali e nel?detennina
la assoluta necessita di riassetto e adeguamento formale ¢ sostanziale. _
Entrambi i citati decreti legislativi stabiliscono espressamente che, a seguito dell’istituzione delle
Agenzie e della previsione del trasferimento del relativo personale ministeriale ai due nuovi soggetti,
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali provvede alle conseguenti modifiche del proprio
decreto di organizzazione e alla rideterminazione delle dotazioni organiche del personale dirigenziale
¢ non dirigenziale (articolo 10 del d.lgs. n.149 del 2015; articolo 4, commi 10 e 11, del d.Igs. n.150
del 2015).

11 presente schema di decreto provvede, pertanto, all’adeguamento dell’ organizzazione del Ministero,
in attuazione delle norme citate. '

In particolare, il provvedimento ﬁdetennina la dotazione organica residua del Ministero, ridefinisce
1’assetto delle strutture di livello dirigenziale generale (Segretariato generale e Direzioni generali) -
nell’ambito delle quali sono individuati i corrispondenti uffici dirigenziali non generali (Divisioni) -
e le relative funzioni e attribuzioni, abrogando il vigente regolamento di organizzazione recato dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121. |

Con particolare riferimento alle posizioni dirigenziali, si segnala che, a seguito dei decreti legislativi
nn. 149 e 150 del 20135, vengono soppresse due direzioni generali {ossia quelle “per le politiche attive,
i servizi per il lavoro e la formazione” e “per ’attivita ispettiva”, gia previste dagli artt. 9 ¢ 10 del
d.P.CM. n. 121/2014) a favore delle nuove Agenzie, ANPAL e Ispettorato: conseguentemente
vengono meno i relativi posti funzione dirigenziali di livello generale.

Inoltre, tutta I’ Amministrazione periferica (Direzioni interregionali del lavoro e Direzioni territoriali
del lavoro) confluisce nell’Ispettorato, a seguito del d.Igs. n. 149/2015 e del conseguente D.P.C.M,
23 febbraio 2016 di organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento
dell’Ispettorato. ,

Quanto ai posti funzione dirigenziali di livello non generale dell’ Amministrazione centrale (che da
sessanta si riducono a cinquanta) risultano gia soppresse sette posizioni dirigenziali a favore
dell‘ANPAL, a norma del d.lgs. n. 150/2015 e del conseguente d.P.C.M. 13 aprile 2016 recante



disposizioni per I’individuazione dei beni e delle risorse finanziarie, umane e strumentali da trasferire
dal Ministero e dall’Istituto di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015 all’ ANPAL.
Si osserva che il d.P.C.M. di organizzazione dell’Ispettorato & stato registrato dalla Corte dei Conti
in data 9 giugno 2016 con gli estremi Reg. 1 - fg. 1577, mentre il d.P.CM. concernente
1’organizzazione dell’ ANPAL é stato registrato dalla Corte dei Conti, sempre in data 9 giugno 2016,
con gli estremi Reg. 1 - fg. 1578.

Le citate sette posizioni derivano dalla soppressione di cinque uffici dirigenziali di livello non
generale della Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione, di uno
della Direzione generale per le politiche del personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio —
Ufficio Procedimenti Disciplinari e di uno della Direzione generale dei sistemi informativi,
dell’innovazione tecnologica e della comunicazione.

I restanti tre posti fimzione sono conseguenti alla soppressione dei corrispondenti posti funzione
incardinati presso la Direzione generale per Iattivita ispettiva. |

Pertanto, con il presente decreto si ritiene necessario intervenire a riequilibrare le dotazioni degli
uffici dirigenziali non generali del Segretariato generale e delle Direzioni generali, mantenendo
ovviamente invariato il saldo complessivo delle posizioni all’interno del Ministero.

In particolare, per le funzioni restanti in capo al Ministero, appare necessario reintegrare una
posizione dirigenziale non generale - gid soppressa a favore dell’ANPAL - presso la Direzione
generale dei sistemi informativi, dell’innovazione tecnologica e della comunicazione e aggiﬁngere
una posizione dirigenziale non generale presso la Direzione generale degli ammortizzatori sociali e
degli incentivi all’occupazione; ¢id si realizza con la soppressione di un posto funzione dirigenziale
di livello non generale del Segretariato generale e della Direzione generale per le politiche
previdenziali e assicurative che, per consistenza e competenze, permettono tale modifica.

Non appare, invece, necessario reintegrare il numero delle posizioni dirigenziali non generali della
Direzione generale per le politiche del personale, };innovazione organizzativa, il bilancio — Ufficio
procedimenti disciplinari (che ha gia perso una posizione a favore dell’ ANPAL), atteso che essa perde
tutte le competenze che aveva in precedenza sull’articolazione territoriale del Ministero.

1l decreto si compone di 16 articoli.

L’articolo 1 reca le funzioni ¢ le attribuzioni del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai sensi
degli articoli 45 ¢ 46, comma 1, lettere ¢} ¢ d) del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modifiche e integrazioni, nel rispetto delle competenze regionali.

L’articolo 2, a seguito della nuova articolazione del Ministero che vede la soppressione degli Uffici
territoriali, prevede la ridefinizione delle sue strutture centrali, con la conseguente riduzione delle



Direzioni genérali'da dieci a otto e dei posti funzione di livello dirigenziale non generale da sessanta

a chzciuan.ta.‘ _ ' ) S -

' Larticolo 3 ricietgrmiﬁa le fanzioni e i comﬁiﬁ attribuiti dal d.P.C.M, n. 121 del 2014 al ségretariato
generale, sopprimendo le funzioni dif indirizzo, vigilanza e controllo su Italia Lavoro, che ai sen‘si‘

, dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 150 del 2015 diviene societd in house dell’ ANPAL. A
Al Segi'étario generale sono attribuite, tra le altre, funzioni propedeutiche all’atto di indirizzo del
Ministro, di vigilanza e monitoraggio degli obiettivi di performance e della corretta gestione delle
risorse dell’Ispettorato e dell’ ANPAL, nonché funzioni di verifica e controllo del rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni e di monitoraggio delle politiche occupazionali e del lavoro, di cui al
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150. A o '
Pér lo svolgimento di tali nuovi compiti, l Segrétario gerierale si avvarrd della competenie Direzione
generale dei sistemi informativi, dell'nnovazione tecndiogica, del monitofaggio dati e della
comunicazione nonché dei dati del rﬁéhitoraggio e della valutazione compiuti {a mente del citato
decreto 150/15) dall’Istitu_to di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015.
Inoltre, viene soppressa una posizione dirigenziale non generale presso il Servizio Ispettivo
incardinato presso il Segretariato generale. _
L’articolo 4 ridéﬁniscc I’assetto della Direzione generale per le politiche dél personale, I’innovazione
organizzativa, il bilancio — Ufficio procedimenti disciplinari, a seguito del passaggio degli uffici
territoriali sotto il coordinamento dell’Ispettorato. " _
1l numero delle posizioni dirigenziali non generali della Direzione, che passa da sette a sei, viene

 armonizzato con I'avvenuta soppressione di una posizionse, prevista ldai decreti istitutivi e attuativi
dell’ ANPAL. _
L'articolo 5 evidenzia i compiti attribuiti alla Direzione generale dei sistemi informativi (che viene
rinominata in Direzione generéie dei sistemi informativi, dell'innovazione tecnologica, del
monitoraggio dati e della comunicazione), in pérticolare quelli relativi al inonitoraggio e
all’elaborazione dei dati concernenti il mercato del lavoro, 1vi comprest quelli inerenti le attivita degli
enti sottoposti alla vigilanza de]l Ministero. A tale Direzione viene aftribuita una posizione
dirigenzialé non generale in pit rispetto alla avvenuta soppreésione ad opera dei decreti istitutivi e
attuativi dell’ ANPAL. | |
1’articolo 6 assegna alla Direzione generale dei répporti di lavoro e delle relazioni industriali (gia
Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriaii) Ja gestione
deil?isﬁtuto del “diritto di interpello” che transita dalla Direzione generale per I’attivita ispettiva.
L’articolo 7 assegna alla Direzione generale degli ammortizzatori sociali (cfze - viene

conseguentemente rinominata Direzione generale degli ammortizzatori sociali e detla formazione)
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anche la competenza in materia di formazione che residua al Ministero a seguito del d.Igs. n. 150/15;
a tal fine la Direzione svolgera le funzioni in materia di:
- vigilanza e controllo degli enti nazionali di formazione professionale;
- promozione e coordinamento delle politiche di formazione e delle azioni rivolte
all'integrazione dei sistemi della formazione, della scuola e del lavoro;
- autorizzazione all’attivazione dei fondi interprofessionali per la formazione e sui fondi
bilaterali;
- attivitd di coordinamento in materia di aiuti di Stato alla formazione;
- riconoscimento delle qualifiche professionali; '
- ripartizione dei fondi destinati alle politiche di formazione;
- attuazione delle politiche in materia di istruzione e formazione professionale e della
formazione tecnica superiore (IFTS-ITS);
- definizione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di riconoscimento e certificazione
delle competenze ¢ di alternanza scuola-lavoro.
Per lo svolgimento dei nuovi compiti in materia di formazione, alla Direzione generale viene attribuita
una posizione dirigenziale non generale aggiuntiva, pertanto i posti funzione passano da quattro a
cinque.
L’articolo 8 prevede la soppressione di un ufficio di livello dirigenziale non generale nell’ambito
della Direzione generale per le politiche previdenziali e assicurative, per le finalitd sopra descritte.
L’articolo 9 armonizza le competenze della Direzione generale per I'inclusione ¢ le politiche sociali
rispetto a quelle dell’ANPAL, venendo meno le competenze in materia di attivitd di indirizzo,
coordinamento e iniziative integrate per 1’inserimento e il reinserimento nel lavoro e I’inclusione
attiva delle persone con disabilita e quelle in materia di promozione e monitoraggio delle politiche in
favore delle persone non autosufficienti ¢ di coordinamento delle politiche per 1’inclusione sociale,
la tutela e la promozione dei diritti ¢ delle opportunita delle persone con disabilita.
L’articolo 10 reca, a fini sistematici, disposizioni di coordinamento del testo in relazione alla
Direzione generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione.
L’articolo 11 prevede le funzioni della Direzione generale del terzo settore e della responsabilita
sociale delle imprese.
L’articolo 12 riporta la nuova tabella relativa alla dotazione organica del Ministero.
L’articolo 13 individua le riduzioni apportate alla dotazione organica del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali a seguito dell’istituzione dell’Ispettorato e del conseguente passaggio delle strutture
periferiche dal Ministero allo stesso Ispettorato,
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Con uno o pii decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di natura non regolamcntaré, st
provvede all'individuazione delle funzioni degli uffici di livello dirigenziale non generale, nonché
alla definizione dei relativi compiti.

L’articolo 14 reca disposizioni transitorie.

L’articolo 15 dispone I’abrogazione, dall’entrata in vigore del nuovo regolamento, del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121 recante il vigente regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

L’articolo 16 reca disposizioni finanziarie e finali, con la previsione della clausola di invarianza
finanziaria e il rinvio a quanto previsto dai decreti del Presidente del Consiglio dei ministri recanti

disposizioni per I’ organizzazione e il funzionamento dell’Ispettorato e dell’ ANPAL.



RELAZIONE TECNICA

Lo schema di regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali si
innesta nell’articolato processo di riassetto derivante dall’istituzione dell’Ispetiorato nazionale del
lavoro (d’ora in avanti: Ispettorato) e dell’ Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (d’ora
in avanti: ANPAL), ad opera, rispettivamente, dei decreti legislativi n. 149 ¢ n. 150 del 14 settembre
2015. A

Entrambi i citati decreti istitutivi stabiliscono che, a seguito dell’istituzione delle Agenzie e della
previsione del trasferimento del relativo personale ministeriale ai due nuovi soggetti, il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali provvede alle conseguenti modifiche del proprio decreto di
organizzazione e alla rideterminazione delle dotazioni organiche del personale dirigenziale e non
dirigenziale (articolo 10 del d.lgs. n. 149 del 2015; articolo 4, commi 10 ¢ 11, del d.lgs. n. 150 del
2015).

11 presente schema di decreto del Presidente della Repubblica provvede pertanto alla riorganizzazione
del Ministero in attuazione delle norme citate: in particolare, ridetermina ad invarianza di spesa la
dotazione organica residua del Ministero, ridefinisce I’assetto delle strutture di livello dirigenziale
generalex (Segretariato generale e Direzioni generali) - nell’ambito delle quali sono individuati i
corrispondenti Uffici di seconda fascia (Divisioni) - e le relative funzioni e attribuzion.

Ai fini dell’individuazione della dotazione organica residua del Ministero, lo schema di
provvedimento di cui trattasi tiené conto della dotazione organica dell’Ispettorato e dell’ ANPAL,
come stabilita dai decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri attuativi dei decreti istitutivi delle
due Agenzie, sulla base di quanto previsto dall’articolo 5 del d.igs. n. 149 del 2015 (per I'Ispettorato)
e dell’articolo 4 del d.Igs. n. 150 del 2015 (per I' ANPAL).

In particolare, il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di trasferimento delle risorse umane,
finanziarie e strumentali dal Ministero e dall’Istituto di cui alFarticolo 10 del decreto legislativo n.
150 del 2015 al’ANPAL, esaminato da parte delle competenti commissioni del Senato della
Repubblica e della Camera dei Deputati ai fini dell’acquisizione del parere previsto dalla legge, &
stato adottato in data 13 aprile 2016, mentre il decreto relativo all’Ispettorato & stato adottato in data
23 febbraio 2016. Si osserva che il d.P.C.M. di organizzazione dell’Ispettorato & stato registrato dalla
Corte dei Conti in data 9 giugno 2016 con gli estremi Reg. 1 - fg. 1577, mentre il d.P.C.M.
concernente I’organizzazione dell’ ANPAL ¢ stato registrato dalla Corte dei Conti, sempre in data 9
giugno 2016, con gli estremi Reg, 1 - fg. 1578.

Per quanto precede, si fornisce, di seguito, una tabella sinottica (Tabella A), riferita:



¢ alla dotazione organica del Ministero del lavoro e delle politiche sociali a legislazione vigente
(decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri n. 121 del 2014);

e alla dotazione organica dell'Ispettorato e al personale ministeriale da trasferire all’ANPAL,
sulla base di quanto stabilito dai citati decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri di
trasferimento delle risorse umane, finanziarie e strumentali in corso di definizione;

¢ alla conseguente dotazione organica residua del Ministero.

Tabella A
DOTAZIONE DOTAZIONE PERS. MLPS
DOTAZIONE ORGANICA
ORGANICA ORGANICA TRASFERITO
A RESIDUA
DPCM N.121/2014 |- )SPETTORATO alPANPAL
DIRIGENT! | FASCIA 14% P HkE 1 12%
DIRIGENTI I
FASCIA 145 . 88 7 50
AREA 4.337** 3.648 37 652
AREA [} 2.780 2.278 69 433
AREA | 55 -30 3 22
TOTALE 7.331 6.046 117 1.16S

* Oltre tale contingente vanno considerate anche ulterioti 3 unita ai Sensi dell'art. 3, comma 7, de! D.Lgs n. 479/94
¥*al netto di n. 250 unita, rispetto alle 4587 unita indicate nella tabella dell’articolo 17 del DPCM n.121 del 2014,
per effetto dell'abrogazione deil'art. 14, comma 1, lett. a), del D.L. n. 145/2013, convertito, con modificazionl, dalla
L.n.9/2014

*** E' trasferita una sola posizione di | fascia dal MLPS, 'altra pbsizione di I fascia trova copertura finanziarla

nell'ambito del decreto istitutivo dell'ispettorato

Al riguardo, si precisa che la terza colonna della suindicata tabeila sinottica reca 1’indicazione del
personale in servizio presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali da trasferire all’ ANPAL
in base alle previsioni del decreto legislativo n. 150 del 2015 ¢ del citato schema di d.P.C.M. di
organizzazione dell’ Agenzia.

Riguardo alla dotazione organica residua dei dirigenti di I fascia (12 posti funzione) e di II fascia (50
posti funzione), ¢ alla luce delle previsioni dei decreti istitutivi delle Agenzie - che prevedono,
rispettivamente, la soppressione della Direzione generale per Vattivita ispettiva ¢ delle Direzioni
interregionali e territoriali det lavoro, con il trasferimento del relativo personale dirigenziale e non

dirigenziale (in relazione all’Ispettorato), nonché della Direzione generale per le politiche attive, i
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall
~ Dotazione organica complessiva el personale
Qualifiche dirigenziali e aree ‘ " Dotazione organica
Dirigenti
Dirigenti 1/ fascia , o 12%
| Dirigenti 2~ fascia | 50 |

AN

servizi per il lavoro e la fgirmazione, con la soppressione dei relativi posti di funzione djﬁgcnziale- di
Tedill fascia, nonché di altri'd'ue, Uffici di livello dirigenziale non generale pre'ssgi I’ Amministrazione
centrale (in relazione al’ANPAL) — il decreto di;spone; mantenendo sostanzialmente immutata

" I'attuale architettura istituzionale, che il Ministero & costituito da:

- un Segretariato generale con funzioni di coordmamento, con 6 posti di hvello dmgenzlale
non generale (in luogo dei 7 attuali);

— ‘otto direzioni generali (in luogo delle 10 attuali, nspetto alle quall si prevede la soppressmne
della Direzione generale per I’attivitd ispettiva ¢ della Direzione generale per le politiche
aftive, i se1"vi2i perillavoroe fa férmajzionc), con complessivi 37 posti di livello dirigenziale
non generale (in Iuogo deéli attuali 46). N

Risultano, invece, confermati: 1 posto funzione dirigenziale di livetlo. generalé di Reéponsabilé della
preveniioﬁe della corruzione e della trasparenza, che éi avvale degli uffici del Segretariato generale
e che svoige anche funzioni di Responsabile dell’ Autoritd di Audit dei Fondi comunitari (FSE, FEG
e FEAD) incardinato presso il Segretaﬁato generale; 2 posti fimzione di livello dirigenziale generale
da conferire ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del DLgs 30 ﬁlarzo 2001, n. 165; 7 posti di livello
dirigenziale non gcnei'ale presso ghi Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro del lavoro
¢ delle politicke sociali. _ -

Relativamente ai 12 posti della dotazione organica di I fascia, &, inoltre, opportuno evidenziare che
in conseguenza delle intervenuta nomina del Direttore generale dell’lspettoiato (D.P.R. 30 novembre
2015), e del conscguente collocamento fuori ruolo del dlrlgente generale dei ruoli del Ministero
nominato (D.P.C.M. 30 novembre 2015), con decreto mlmstenale in pari data (reglstrato alla Corte
dei conti il 18 febbraio 2016, Fg.514) & stato reso indisponibile, per tutta la durata triennale del
suddetto incarico decorrente dal 1 dicembre 2015, un posto di funzione di livello dirigenziale generale
della attuale dotazione organica del I\/ﬁnj stero, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 3, comma
2, del D.Lgs n. 149 del 2015.

sostituisce integralmente, come segue, la tabella della dotazione orgamca di cui all’articolo 17 del
D.P.C.M. n. 121 del 2014:

S



Terza Area S ' : . 652
Seconda Area PR 33
. PriinaArea C ’ - , p7)
TOTALE COMPLESSIVO - '. 1169

* oltre tale contingente vanno considerate anche ultermn 9 unita ai sensi dell amaolo 3, comma 7, del decreto legslativo
30 glugno 1994 n. 479

: -Sl evidenzia che; a segmto della procedura di norgamzzazlone del M.lmstcro del lavoro e del lavoro
e delle pohtlche soclah non sono ravvisabili posizioni sopranmunerane
Per quanto-concerne le nuove competenze attribuite al Segretano g\enerale si evidenzia che, per 10
svolgimento delle funzioni propedeutiche all’atto d1 indirizzo del M]mstro nonché di vigilanza e
.mom_toz:aggo suile attivita delle costituende Agenzie, 'ufficio potrd avvalersi della competente
Direzione generale dei sistemi informativi, dell'innovazione tecnologica, del monitoraggio dati e della
comunicazione del Ministero; potra inéltre utilizzare gli esiti del monitoraggio e della valutazione
compxutl dall’Istituto di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015, in base alle
competenze attribuite all’Istituto dal d.lgs. n. 150/15.

Al nguardo si precxsa che da tali attivitd non derivano costi aggiuntivi a carico dell’ Amministrazione
€ dell Istituto di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015, in quanto gia rientranti
nelle competenze loro attribuite.
Inoltre, tutta I’ Amministrazione periferica (Direzioni interregionali del lavoro e Direzioni territoriali
del lavoro) confluigce nell’Ispettorato, a seguito del d.Igs. n. 149/2015 e del ﬁonseguente DP.CM.
23 febbraio 2016 di organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento
dell’Ispettorato.
Quanto ai posti funzione dirigenziali di livello non generale dell’Amministrazione centrale (che da
sessanta si riducono a cinquanta) risultano gia soppresse sette posizioni ,djlrigénziali a favore
del’ANPAL, a nonﬂa del d.Igs. n. 150/2015 e del conseguente D.P.C.M. 13 aprile 2016 recante
disposizioni per I'individuazione dei beni e de!le.ﬁsorse finanziarie, umane e strumentali da trasferire
dal Ministero e dall’ Istituto di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015 all’ANPAL.
Le citate sette posizioni derivano dalla soppressione di cinque uffici dirigenziali di livello non
generale della Direzione generale per le politiche attive, i seMzi per il Iavbro e la formazione, di uno
della Direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio —
Ufficio Procedimenti Disciplinari e di uno della Direzione generale dei sistemi informativi,

-dell’innovazione tecnologica e della comunicazione.
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I restanti tre posti funzione sono conseguenti alla soppressione dei corrispondi posti funzione

incardinati presso la Direzione generale per I'attivita ispettiva.

Pertanto, con il presente decreto si ritiene necessario intervenire a riequilibrare le dotazioni degli
uffici dirigenziali non generali del Segretariato generale e delle Direzioni generali, mantenendo
ovviamente invariato il saldo complessivo delle posizioni all’interno del Ministero.

In particolare, per le funzioni restanti in capo al Ministero, appare necessario reintegrare una
posizione dirigenziale non generale - gid soppressa a favore del’ANPAL - presso la Direzione
generale dei sistemi informativi, dell’innovazione tecnologica e della comunicazione e aggiungere
una posizione dirigenziale non generale presso la Direzione generale degli ammortizzatori sociali ¢
degli incentivi all’occupazione; ¢id si realizza con la soppressione di un posto funzione dirigenziale
di livello non generale del Segretariato generale e della Direzione generale per le politiche
previdenziali e assicurative che, per consistenza e competenze, permettono tale modifica.

Non appare, invece, necessario reintegrare il numero delle posizioni dirigenziali non generali della
Direzione generale per le politiche del personale, 1’ innovazione organizzativa, il bilancio — Ufficio
procedimenti disciplinari” (che ha gia perso una posizione a favore dell’ ANPAL), atteso che essa
perde tutte le competenze che aveva in precedenza sull’articolazione territoriale del Ministero.

Si rappresenta che tale riorganizzazione comportera una modifica dei programmi di spesa sottostanti
la Missione 026, Politiche per il lavoro, relativa ai nn.”011 Servizi territoriali per il lavoro”, “010
Politiche attive del lavoro, i servizi per il lavoro e la formazione” e “009 Programmazione e
coordinamento della vigilanza in materia di prevenzione e osservanza delle norme di legislazione
sociale e del lavoro™, le cui attivitd saranno assorbite dalle istituende Agenzie (ANPAL e Ispettorato
nazionale del lavoro), con il conseguente aggiornamento dei programmi e delle attivita che
rimarranno attribuite al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, cid anche al fine della prossima
definizione del disegno di legge di bilancio 2017-2019.

Si evidenzia inoltre che, in coerenza con quanto disposto dall’articolo 21, comma 2, della legge di
riforma contabile n. 196 del 2009, in base al quale la realizzazione di ciascun programma di spesa
deve essere affidata ad un unico centro di responsabilita, non vi saranno condivisioni di programmi
tra il Ministero e le due Agenzie.

Dallo schema di decreto del Presidente della Repubblica non derivano nuovi o maggiori oneri a carico
del bilancio dello Stato, in quanto, come sopra evidenziato, 1’organizzazione e la dotazione organica

previste dal decreto in esame sono state individuate ad invarianza di spesa.
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ANALISI TECNICO-NORMATIVA

Amministrazione proponente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Titolo: SCHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
REGOLAMENTO RECANTE “ORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI”

Indicazione del referente dell’ Amministrazione proponente:

Dr.ssa Maria Teresa Lotti — funzionario amministrativo area III del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali. Tel. 06.48161462 — 463

Dr.ssa Bianca Stefania Di Tano - funzionario amministrativo area III del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali. Tel, 06.48161462 — 463

PARTE L. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO
1) Obiettivi e necessita dell intervento normativo. Coerenza con il programma di governo.

Lo schema di decreto in esame viene emanato in attuazione dell’articolo 10, comma 1, del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione ¢ la
semplificazione dell’attivitd ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e dell’articolo 4, comma 11, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183”. Entrambi i citati decreti legislativi stabiliscono espressamente che, a seguito
dell’istituzione delle Agenzie e della previsione del trasferimento del relativo personale
ministeriale ai due nuovi soggetti, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali provvede alle
conseguenti modifiche del proprio decreto di organizzazione ¢ alla rideterminazione delle
dotazioni organiche del personale dirigenziale e non dirigenziale.

Il presente schema di decreto provvede, pertanto, all’adeguamento dell’organizzazione del
Ministero, in attuazione delle norme citate. ,

In particolare, il provvedimento ridetermina la dotazione organica residua del Ministero,
ridefinisce |’assetto delle strutture di livello dirigenziale generale (Segretariato generale e
Direzioni generali) - nell’ambito delle quali sono individuati i cortispondenti uffici dirigenziali
non generali (Divisioni) - e le relative funzioni e attribuzioni, abrogando il vigente regolamento
di organizzazione recato dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014,
n. 121,

Atteso quanto sopra, il provvedimento in esame risulta in linea e in perfetta coerenza con
Pobiettivo del Governo, atteso che trattasi di una necessaria opera di regolamentazione
finalizzata all’adeguamento dell’organizzazione del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali
rispetto all’articolato processo di istituzione dell’Ispettorato nazionale del lavoro e dell’ Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, processo produce dirette conseguenze sulle

strutture ministeriali e ne determina la assoluta necessita di riassetto ¢ adeguamento formale e
sostanziale, '



2) Analisi del quadro normativo nazionale.

La materia relativa all’organizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
attualmente disciplinata dalla seguente fonte:

D.P.C.M 14 febbraio 2014, n. 121, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, a norma dell'articolo 2, comma 10, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato
dall'articolo 2, comma 7, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, come modificato dall'articolo 1, comma 6, del
decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150”.

3) Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti.

Il presente schema di decreto incide sulla normativa secondaria vigente, nello specifico sul
D.P.CM. n. 121 del 2014,

4) Analisi della compatibilita dell ’intervento con i principi costituzionali.

Non vi sono 1ncompatibi1ité con I’ordinamento costituzionale. I} provvedimento & stato
predisposto nel rispetto dei principi costituzionali e di quanto previsto dagli articoli 10, comma 1,
del decreto leglslatwo n. 149 del 2015 e 4, comma 9, del decreto leglslatlvo n, 150 del 2015 e in
conformit ai principi e ai criteri direttivi stabiliti dall’articolo 17, commi 2 e 4-bis, della legge n.
400 del 1988.

5) Analisi delle compatibilita dell'intervento con le competenze e le funzioni delle regioni
ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti localli.

Le disposizioni dello Statuto non incidono sulle competenze e le funzioni delle Regioni
ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarieta, differenziazione ed
adegualezza sanciti dall articolo 118, primo comma, della Costituzione.

L’intervento normativo ¢ conforme ai principi previsti dall’articolo 118, primo comma, della
Costituzione. Non si rilevano, pertanto, profili di incompatibilitd con le competenze e le funzioni
delle Regioni ordinarie ed a statuto speciale nonché degli Enti locali, né di incompatibilita con i
principi di sussidiarietd, di differenziazione e di adeguatezza sanciti dall’articolo 118, primo
comma, della Costituzione.

7) Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.

L’intervento normativo non contiene rilegificazioni di norme delegificate e non sono stati
utilizzati strumenti di semplificazione normativa.

8) Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all esame del
Parlamento e relativo stato dell’iter.,

Non risultano presentati ed essere all’esame del Parlamento progetti di legge che vertono su
materia analoga.
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9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi di
costituzionalitd sul medesimo o analogo oggetto.

Le disposizioni contenute nel provvedimento in esame non contrastano con i principi fissati
in materia dalla giurisprudenza anche costituzionale. _
Non risultano pendenti giudizi di costituzionalita sul medesimo o analogo oggetto.
PARTE II. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
10) Analisi della compatibilita dell 'intervento con l'ordinamento comunitario.

11 provvedimento non presenta profili d’incompatibilita con I’ordinamento comunitario.

11) Verifica dell ‘esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione Europea sul
medesimo o analogo oggetio.

Non risultano in corso procedure di infrazione nei confronti dell’Italia nella materia trattata
dal provvedimento in esame.

12) Analisi della compatibilita dell intervento con gli obblighi internazionali.

Il provvedimento in esame non presenta profili di incompatibilita con gli obblighi
internazionali.

13} Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita Europee sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea sul
medesimo o analogo oggetto.

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell ‘uome sul medesimo o analogo oggeito.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte europea dei diritti dell’'uomo sul medesimo o
analogo oggetto.

15) Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo oggetto
da parte di altri Stati membri dell’Unione Europea.

Non vi sone indicazioni al riguardo in quanto trattasi di materia demandata a ciascuno Stato
membro.

PARTE HI. ELEMENTI DI QUALITA SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1} Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro necessita,
della coerenza con quelle gia in uso.

Il provvedimento non introduce nuove definizioni normative. Si rappresenta che, sulle
base delle nuove competenze attribuite ad alcune Direzioni Generali del Ministero, le stesse
sono state ridenominate.



2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con particolare
riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi.

E stata verificata la correttezza dei riferimenti normativi.

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed integrazioni
a disposizioni vigenti. ‘

Non si ¢ fatto ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed
integrazioni a normative esistenti.

4) Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normativo e loro
traduzione in norme abrogative espresse nel testo normativo.

Non sono previsti interventi abrogativi impliciti. E prevista I’abrogazione espressa,
all’articolo 15, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbrato 2014, n. 121.

5) Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetto retroattivo o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie
rispetto alla normativa vigente.

Non sono presenti disposizioni aventi effetto retroattivo o di reviviscenza di norme
precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie rispetto alla normativa
vigente.

6) Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere
integrativa o correttivo.

Non risultano altre deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere integrativo o
correttivo. '

7) Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini
previsti per la loro adozione.

E’ prevista 1’adozione, all’articolo 12, di un decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche scoiali, di concerto con il Ministro
delPeconomia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, per la ripartizione dei contingenti di personale appartenenti alle aree prima,
seconda e terza nei profili professionali. E’ previsto altresi un decreto del Ministro del lavoro ¢
delle politiche sociali, da adottarsi entro 60 sessanta giorni dall’adozione dei decreti previsti
dall’articolo 13, comma 1, con il quale i contingenti di organico del personale dirigenziale e non
dirigenziale sono ripartiti nell’ambito delle strutture in cui si articola I'amministrazione.

L’articolo 13 prevede ’adozione di uno o piu decreti del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di natura non regolamentare, da adottarsi entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore del decreto in esame, con il quale sono individuate le funzioni degli uffici di livello.
dirigenziale non generale ¢ i relativi compiti.

I termini previsti per ’adozione dei suindicati decreti sono stati ritenuti congrui.

8) Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessita di

4



commissionare all'Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con
correlata indicazione nella relazione economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi
COSti. :

Per la predisposizione dell’intervento normativo sono stati utilizzati dati nella disponibilita
dell’ Amministrazione proponente.



ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE
Amministrazione proponente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Titolo: Schema di decreto del Presidente della Repubblica Regolamento recante
I’organizzazione del Ministero del lavoro me delle politiche sociali

Indicazione del referente dell’Amministrazione proponente: Dr.ssa Maria Teresa Lotti —
funzionario amministrativo - Ufficio Legislativo - Ministero del lavoro e delle politiche sociali -
06.48161462-463.

SEZIONE 1 - Contesto e obiettivi dell’intervento di regolamentazione

A) Rappresentazione del problema da risolvere e delle criticita constatate, anche con
riferimento al contesto internazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed
economiche considerate

Il presente schema di decreto contiene regole di adeguamento dell’organizzazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali rispetto all’articolato processo di istituzione
dell’Ispettorato nazionale del lavoro e dell’ Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro, ad opera, rispettivamente, dei decreti legislativi n. 149 e n. 150 del 14 settembre
20135; tale processo produce dirette conseguenze sulle strutture ministeriali e ne determina la
assoluta necessita di riassetto ¢ adeguamento formale e sostanziale con rideterminazione
delle dotazioni organiche del personale dirigenziale e non dirigenziale e le relative funzioni
¢ attribuzioni. In particolare, il provvedimento ridetermina la dotazione organica residua del
Ministero, ridefinisce 1’assetto delle strutture di livello dirigenziale generale (Segretariato
generale e Direzioni generali) - nell’ambito delle quali sono individuati i corrispondenti
uffici dirigenziali non generali (Divisioni) - e le relative funzioni e attribuzioni, abrogando il
vigente regolamento di organizzazione recato dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 14 febbraio 2014, n. 121. Il presente schema di decreto provvede, pertanto,
all’adeguamento dell’organizzazione del Ministero, in attuazione delle dei decreti legislativi
citati,
Con particolare riferimento alle posizioni dirigenziali, si segnala che, a seguito dei suddetti
decreti legislativi, vengono soppresse due direzioni generali (ossia quelle “per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione” e “per I’attivita ispettiva”, gia previste dagli
artt. 9 e 10 del d.P.C.M. n. 121/2014) a favore delle nuove Agenzie, ANPAL e Ispettorato:
conseguentemente vengono meno i relativi posti funzione dirigenziali di livello generale.
 Inoltre, tutta I’ Amministrazione periferica (Direzioni interregionali del lavoro e Direzioni
territoriali del lavoro) confluisce nell’Ispettorato, a seguito del d.Igs. n. 149 del 2015 e del .
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B)

conseguente D.P.C.M. 23 febbraio 2016 di organizzazione delle risorse umane e strumentali
per il funzionamento dell’Ispettorato.

Quanto ai posti funzione dirigenziali di livello non generale dell’Amministrazione centrale
(che da sessanta si riducono a cinquanta) risultano gia soppresse sette posizioni dirigenziali a
favore dell’ ANPAL, a norma del d.Igs. n. 150 del 2015 e del conseguente d.P.C.M. 13 aprile
2016 recante disposizioni per I’individuazione dei beni e delle risorse finanziarie, umane ¢
strumentali da trasferire dal Ministero e dall’Istituto di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo n. 150 del 2015 all’ ANPAL.

Le citate sette posizioni derivano dalla soppressione di cinque uffici dirigenziali di livello
non generale della Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro ¢ la
formazione, di uno della Direzione generale per le politiche del personale, I’innovazione
organizzativa, il bilancio — Ufficio Procedimenti Disciplinari ¢ di uno della Direzione
generale dei sistemi informativi, dell’innovazione tecnologica e della comunicazione.

[ restanti tre posti funzione sono conseguenti alia soppressione dei corrispondenti posti
funzione incardinati presso la Direzione generale per Iattivita ispettiva.

Pertanto, con il presente decreto si ritiene necessario intervenire a riequilibrare le dotazioni
degli uffici dirigenziali non generali del Segretariato generale e delle Direzioni generali,
mantenendo ovviamente invariato il saldo complessivo delle posizioni all’interno del
Ministero.

In particolare, per le funzioni restanti in capo al Ministero, si & ritennto necessario
reintegrare una posizione dirigenziale non generale - gia soppressa a favore dell’ ANPAL -
ptesso la Direzione generale dei sistemi informativi, dell’innovazione tecnologica e della
comunicazione e aggiungere una posizione dirigenziale non generale presso la Direzione
generale degli ammortizzatori sociali ¢ degli incentivi all’occupazione. Cid attraverso la
soppressione di un posto funzione dirigenziale di livello non generale del Segretariato
generale e della Direzione generale per le politiche previdenziali e assicurative che, per
consistenza e competenze, hanno permesso di effettuare tale modifica.

Non si ¢ ritenuto, invece, necessario reintegrare il numero delle posizioni dirigenziali non
generali della Direzione generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa,
il bilancio — Ufficio procedimenti disciplinari (che ha perso una posizione a favore
del’ANPAL), atteso che la stessa perde tutte le competenze che aveva in precedenza
sull’articolazione territoriale del Ministero.

Indicazione degli obiettivi (di breve, medio o Iungo periodo) perseguiti con ’intervento
normativo.

Il provvedimento persegue I’obiettivo di rideterminare la dotazione organica residua del
Ministero, ridefinendo I’assetto delle strutture di livello dirigenziale generale (Segretariato
generale e Direzioni generali) - nell’ambito delle quali sono individuati i corrispondenti
uffici dirigenziali non generali (Divisioni) - € le relative funzioni e attribuzioni.

La riorganizzazione oggetto dell’intervento in esame si ¢ resa necessaria poiché a seguito
della soppressione di due Direzioni generali a favore delle nuove Agenzie, ANPAL e
Ispettorato vengono meno i relativi posti di funzione dirigenziali di livetlo generale.

Inoltre, tutta I’ Amministrazione periferica (Direzioni interregionali del lavoro e Direzioni
territoriali del lavoro) confluisce nell’Ispettorato a segmto del d.lgs. n. 149/2015 e del
conseguente D.P.C. M. 23 febbraio 2016 di organizzazione delle rlsorse umane e strumentali
per il funzionamento dell’Ispettorato.



C) La descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il grado di
raggiungimento degli obiettivi indicati ¢ di monitorare Pattuazione dell’intervento
nell’ambito della VIR

Gli indicatori che consentiranno di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi
indicati sono dati dall’assenza di criticita riguardanti I’adeguamento formale e sostanziale
dell’organico del personale dirigenziale e non, nonché delle relative funzioni ed attribuzioni,
nonché il raggiungimento degli obiettivi in relazione al grado di efficienza e di idoneita della
struttura amministrativa prescelta, conseguente al riordino delle funzioni e competenze
attribuite alle Direzioni generali rimanenti in capo al Ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

D) L’indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali
effetti dell’intervento regolatorio

Principali destinatari del provvedimento sono il personale dirigenziale e non del Ministero.
La nuova dotazione organica del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, derivante
dalla

nuova struttura amministrativa conseguente alla soppressione delle due Direzioni generali,
ossia quelle “per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione” e “per Iattivita
ispettiva”, gia previste dagli articoli 9 e 10 del d.P.C.M. n. 121 del 2014 a favore delie nuove
Agenzie, ANPAL e Ispettorato, ¢ dal venir meno dell’articolazione territoriale del suddetto
Ministero (Direzioni interregionali del lavoro e Direzioni territoriali del lavoro) confluita
nell’Ispettorato, a seguito del d.1gs. n. 149 del 2015 e del conseguente D.P.C.M. 23 febbraio
2016 - di organizzazione delle risorse umane e strumentali per il funzionamento
dell’Ispettorato, & cosi delineata:

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Dotazione organica complessiva del personale
Qualiﬁché dirigenziali e aree Dotazione organica
Dirigenti
Dirigenti 1* fascia 12*
Dirigenti 2" fascia 50
Terza Area - 652
Seconda Area 433
Prima Area | 22
TOTALE COMPLESSIVO 1.169

*oltre tale contingente vanno considerate anche ulteriori 9 unita ai sensi dell’articolo 3, comma 7,
del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479



SEZIONE 2 - Procedure di consultazione precedenti I’intervento

Al fine di predisporre lo schema di decreto in esame, si sono svolte riunioni con i ver.tici delle
Direzioni generali interessate e con la struttura di vertice politico-amministrativa del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, in particolare la Direzione generale per le politiche fiel personale,
I’innovazione organizzativa, il bilancio - ufficio procedimenti disciplinari € il Segretariato Generale.

SEZIONE 3 - Valutazione dell’opzione di non intervento di regolamentazione (opzione zero)

L’adozione del decreto di riorganizzazione & espressamente previsto dagli articoli 10 del d.lgs.
n.149 del 2015 e 4, commi 10 e 11, del d.Igs. n.150 del 2015.

SEZIONE 4 - Opzioni alternative all’intervento regolatorio

Non sono possibili opzioni alternative all’intervento regolatorio in quanto ’opzione prescelta &
richiesta dai decreti istitutivi dell’ ANPAL e dell’Ispettorato, ed ¢ stata adottata in conformita allo
strumento normativo richiesto dall’articolo 17, comma 2 della legge 23 agosto 1988, n. 400. La
nuova organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali prescelta e disciplinata dal
presente decreto consegue all’istituzione delle Agenzie ¢ alla previsione del trasferimento del
relativo personale ministeriale ai due nuovi soggetti. Pertanto si provvede alle conseguenti
modifiche della struttura amministrativa del Ministero e alla rideterminazione delle dotazioni
organiche del personale dirigenziale ¢ non dirigenziale in modo tale da garantire il buon
funzionamento e 1’efficienza dell’ Amministrazione.

SEZIONE § - Giustificazione dell’opzione regolatoria proposta e valutazione degli oneri
amministrativi e dell’impatto sulle PMI

A) Gli svantaggi e i vantaggi dell'opzione prescelta, per i destinatari diretti ¢ indiretti, a
breve e a medio-lungo termine, adeguatamente misurati e quantificati, anche con
riferimento alla possibile incidenza sulla organizzazione e sulle attivita delle pubbliche
amministrazioni, evidenziando i relativi vantaggi collettivi netti e le relative fonti di
informazione

Non sono rinvenibili svantaggi in relazione alla definizione del provvedimento, peraltro richiesto
dal legislatore. I vantaggi consistono in una migliore efficienza ed efficacia nel funzionamento
della struttura amministrativa, derivante da una maggiore razionalizzazione, snellezza delle
attivita svolte dagli organi dell’ Amministrazione e dalla riduzione delle competenze trasferite
alle Agenzie di nuova istituzione. '

B) L’individuazione e la stima degli effetti dell’opzione prescelta sulle micro, piccole e
medie imprese

La riorganizzazione delle strutture ministeriali non determina effetti sulle micro, piccole e medie
imprese.

C) L’indicazione e la stima degli oneri informativi ¢ dei relativi costi amministrativi,
introdotti o eliminati a carico di cittadini e imprese. Per onere informativo si intende
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qualunque adempimento comportante raccolta, elaborazione, trasmissione,
conservazione e produzione di informazioni ¢ documenti alla pubblica
amministrazione;

Tale intervento non introduci nuovi oneri informativi nei confronti della pubblica
amministrazione a carico di cittadini e imprese.

D) Le condizioni e i fattori incidenti sui prevedibili effetti dell'intervento regolatorio, di
cui comunque occorre tener conto per I'attuazione (misure di politica economica ed aspetti
economici e finanziari suscettibili di incidere in modo significative sull'attuazione
dell'opzione regolatoria prescelta; disponibilitd di adeguate risorse amministrative e
gestionali; tecnologie utilizzabili, situazioni ambientali e aspetti socio-culturali da
considerare per quanto concerne 'attuazione della norma prescelta, ecc.)

Non sono rinvenibili particolari condizioni ¢ fattori incidenti sui prevedibili effetti
dellintervento regolatorio di cui occorre tener conto per la sua attuazione. Il presente schema di
decreto provvede alla riorganizzazione del Ministero in attuazione delle norme previste nei
decreti istitutivi dell’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro e dell’Ispettorato
nazionale del lavoro: in particolare, ridetermina ad invarianza di spesa la dotazione organica
residua de! Ministero, ridefinisce P’assetto delle strutture di livello dirigenziale generale
(Segretariato generale e Direzioni generali) - nell’ambito delle quali sono individuati i
corrispondenti Uffici di seconda fascia (Divisioni) - ¢ le relative funzioni e attribuzioni. Si
evidenzia che, a seguito della procedura di riorganizzazione del Ministero del lavoro ¢ del lavoro
e delle politiche sociali, non sono ravvisabili posizioni soprannumerarie. Per quanto concerne le
nuove competenze attribuite al Segretario generale si evidenzia che, per lo svolgimento delle
funzioni propedeutiche all’atto di indirizzo del Ministro, nonché di vigilanza e monitoraggio
sulle attivitd delle costituende Agenzie, Iufficio potrd avvalersi della competente Direzione
generale dei sistemi informativi, dell'innovazione' tecnologica, del monitoraggio dati e deila
comunicazione del Ministero; potrd inoltre utilizzare gli esiti del monitoraggio e della
valutazione compiuti dall’Istituto di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015, in
base alle competenze a questo attribuite dal medesimo articolo 10.

Al riguardo si precisa che da tali aftivita non derivano costi aggiuntivi a carico
dell’ Amministrazione e dell’Istituto di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015,
in quanto gia rientranti nelle competenze loro attribuite.,

Inoltre, tutta I’Amministrazione periferica (Direzioni interregionali del lavoro e Direzioni
territoriali del lavoro) confluisce nell’Ispettorato, a seguito del d.gs. n. 149/2015 e del
conseguente D.P.C. M. 23 febbraio 2016 di organizzazione delle risorse umane e strumentali per
il funzionamento dell’Ispettorato.

Pertanto il funzionamento della nuova struttura amministrativa del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali non richiedera I'impegno di risotse economiche, amministrative e gestionali
maggiori rispetto alla struttura attuale, cosi come potranno essere adeguatamente utilizzate le
tecnologie attualmente esistenti.

SEZIONE 6 — Incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato ¢ sulla
competitivita del Paese

. L’intervento in esame non ha incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e
sulla competitivita del Paese, in quanto concermne 1’adeguamento dell’organizzazione del
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Ministero in attuazione dei decreti istitutivi 1’Agenzia nazionale per le politiche attive e
I’Ispettorato nazionale del lavoro.

SEZIONE 7 - Modalita attuative dell’intervento di regolamentazione

A) I soggetti responsabili dell'attuazione dellintervento regolatorio

Il soggetto responsabile dell’intervento regolatorio ¢ il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

B) Le azioni per la pubblicita ¢ per I'informazione dell’intervento (con' esclusione delle
forme di pubblicita legale degli atti gia previsti dall’ordinamento)

Il testo sard diffuso in rete tramite il sito intemnet istituzionale del Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali.

C) Strumenti e modalita per il controllo e il mohitornggio dell’intervento regolatorio

Per quanto concerne gli strumenti e le modalitd con le quali sard svolto il controllo e il
monitoraggio sull’intervento regolatorio, non & prevista una struttura ad hoc, ma sard il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, attraverso le proprie strutture ad esercitare il controllo e il
monitoraggio sul corretto funzionamento dei propri organi. In particolare, presso il Segretariato
generale ¢ incardinato il Servizio ispettivo che svolge verifiche volte ad accertare il corretto
esercizio dell’azione amministrativa e il rispetto di buon andamento.

D) Imeccanismi eventualmente previsti per la revisione delP’intervento regolatorio

L’articolo 16, comma 2, dello schema di decreto in esame prevede che ogni due anni,
I’organizzazione de! Ministero sia sottoposta a verifica, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, al fine di accertarne la funzionalita e efficienza.

E) Gli aspetti prioritari da monitorare in fase di attuazione delP’intervento regelatorio e
considerare ai fini della VIR

Come stabilito dal DPCM 19 novembre 2009, n. 212 recante: “Disciplina attuativa della verifica
dell’impatto della regolamentazione, ai sensi dell’articolo 145, comma 5, della legge 28
novembre 2005, n. 246, il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali effettuera la verifica dopo
un biennio dalla entrata in vigore dell’intervento, nell’ambito della quale verranno presi in esame
prioritariamente i seguenti aspetti:
— raggiungimento delle finalitA poste alla base dell’atto normativo e specificate nella
rispettiva relazione AIR;
— individuazione di eventuali criticitd e loro riconducibilita a lacune insite nell’atio
normativo, ovvero a problemi relativi alla fase di attuazione dell’atto stesso.

SEZIONE 8 - Rispetto dei livelli minimi di regolazione europea




SCHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
REGOLAMENTO RECANTE L’ORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI ‘

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTO Iarticolo 87 della Costituzione;

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell'attivitd di Governo e ordinamento deila
Presidenza del Consiglio dei Ministri” e, in particolare, I’articolo 17, comma 4-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti ¢ dei risultati dell’attivitd svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597, e in particolare gli articoli 45 e 46, lettere ¢) e d);

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ¢ in particolare I'articolo 6, comma 4-bis;

VISTO il decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2006, n.
233, recante “Disposizioni urgenti in materta di riordino delle attribuzioni deila Presidenza del Consiglio dei
Ministri e dei Ministeri™;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni ;:uaif la formazione del bilancio annuale e
pluriennale deflo Stato (legge finanziaria 2007)”, e in particolare articolo 1, commi da 404 a 416;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, e in particolare 'articolo 1, cornmi 376 e 377;

VISTO il decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n.

121, recante “Disposizioni urgenti per 'adeguamento delle strutture di Governo in applicazione dell'articolo

1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244”, il quale ha istituito, all’articolo 1, comma 1, il
. Ministero del lavoro, delia salute ¢ delle politiche sociali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 novembre 2008, concernente 1a ricognizione
delle strutture trasferite ai sensi deil’articolo 1, comma 8, del decreto legge 16 maggio 2008, n. 85,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 121;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decrefo legislativo 30 dicembre 2010, n. 235, recante “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice dell'amministrazione digitale, a norma dell'articolo 33 della
legge 18 giugno 2009, n. 697, e in particolare I'articolo 17,

VISTA 1a legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegaliti nella pubblica amministrazione”;
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di iconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121, recante il
“Regolamento di organizzazione det Ministero del lavoro e delle politiche sociali, a norma dell'articolo 2,
comma 10-ter, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, modificato dall'articolo 2, comma 7, del decreto legge 31 agosto 2013, n, 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, come modificato dall'articolo 1, comma 6, del decreto
fegge 30 dicembre 2013, n. 150",

VISTA la legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della
disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di
vitz e di lavoro™;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n, 149, recante “Disposizioni per la razionalizzazione ¢ la
semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183", che ha istituito una Agenzia unica per le ispezioni del lavoro, denominata
“Ispettorato nazionale del lavoro™, e, in particolare, I’articolo 10, comma I;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”, che ha istituito I’ Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, denominata
“ANPAL”, e, in particolare, I’articolo 4, comma 11;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 febbraio 2016, che disciplina l'organizzazione
delle risorse umane e strumentali per il funzionamento dell’Ispettorato nazionale del lavoro;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 aprile 2016, che individua i beni e le risorse
finanziarie, umane e strumentali da trasferire dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dall’Istituto
di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015, e successive modificazioni, all’ ANPAL;

RITENUTO di dover procedere alla modifica delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121, in osservanza di quanto previsto dai citati decreti legislativi
n. 149 e n. 150 del 2015, nelle parti in cui prevedono che, in applicazione delle disposizioni di tali decreti,
sono apportate le conseguenti modifiche al decreto di organizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali; :

TENUTQ CONTO che sulla proposta di organizzazione il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha
sentito le organizzazioni sindacali in data ............... ¢ ha reso P'informativa ai sensi dell’articolo 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del

~

UDITO il parere del Consiglio di Stato espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nell’adunanza
del

ACQUISITI i pareri delle competenti Commissioni parlamentari deila Camera dei deputati e del Senato
della Repubblica;

VISTA la deliberazione def Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del
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SULLA PROPOSTA del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze e con il Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione;

Emana
il segnente regolamento

CAPO1

Organizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Seciali

Art. 1.
(Funzioni e attribuzioni)

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di seguito denominato: <<Ministero>>, esercita le funzioni-
di-cui agli articoli 45 ¢ 46, comma 1, lettere c) e d) del decreto legislativo 30 Iugho 1999, n, 300, e
successive modificaziont, nel rispeito delle competenze regionali.

Art. 2,
(Organizzazione)

1. I Ministero, per I’espletamento dei compiti ad esso demandati, & articolato in:

' a) un segretariato generale con funzioni di coordinamento;
b) otto direzioni generali;
¢) un posto funzione dirigenziale di livello generale per i compiti di Responsabile della prevenzione della
corruzione ai sensi delfarticolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, per quelli di-
Responsabile della trasparenza ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
nonché di Responsabile dell’ Autorita di Audit che opera ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera 0), che
st avvale degli Uffici del Segretariato generale;
d) due posti funzione dirigenziale di livello generale da conferire ai sensi del]'articolo 19, comma 10, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
e) cinquanta posti funzione di llvello dirigenziale non generale di cui sette incardinati presso gli Uffici di
diretta collaborazione all'opera del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sei presso il segretariato
generale e trentasette presso le direzioni generali.

Art, 3.
{(Segretario generale)

1, 11 Segretario generale del Ministero, ai sensi dell'articolo 19, comma 3, del decreto legislativo 30
marze 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni, in conformita a quante previsto dell'articolo 6 del
decreto legistativo 30 luglio 1999, n. 300, opera alle dirette dipendenze del Ministro, assicura il
coordinamento dell'azione amministrativa e provvede all'istruttoria per I'elaborazione degli mdmzzn e
dei programmi del Ministro, coordina gli uffici e le attivita del Ministero. In pamcolare

a) coordina le attivita del Ministero in materia di risorse umane, organizzazione e sinergie con gli enti
vigilati, nonché in materia di pianificazione, programmazione economxco-ﬁnanzxana, bilancio e controllo di
gestione,

b) definisce, d' intesa con le Direzioni generah competenti, anche attraverso la convocazione periodica della
conferenza dei direttori generali, le determinazioni da assumere per interventi di carattere trasversale;

¢) vigila sull'efficienza, sull'efficacia e sul buon andamento complessivo dell'’ Amministrazione,

d) coordina le attivita di programmazlone e verifica dell'attuazione delle direftive mm1stenah, ivi incluso il
Piano della performance di cui all'articolo 10 de] decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in raccordo con
le direzioni generali; :
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e) svolge funzioni di indirizzo, vigilanza e controllo sul!'Ishtuto di cui alP’articolo 10 del decreto
legislativo n. 150 del 2015;
fy svolge funzioni propedeutiche all’atto di indirizzo del Ministro, di vigilanza ¢ monitoraggio degli obiettivi
di. performance e della corretta gestione delle risorse dell’Agenzia unica per le ispezioni del lavoro,
denominata “Ispettorato nazionale del lavoro”, di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149, anche
avvalendosi della Direzione generale dei sistemi informativi, dell'mnovazxone tecnologica, del monitoraggio
dati e della comunicazione;
g) svolge funzioni propedeutiche all’atto di indirizzo del Ministro e di vigilanza sull’Agenzia Nazionale per
le Politiche Attive del Lavoro, nonché di verifica e controllo del rispetto dei’ livelli essenziali delle
prestazioni e di monitoraggio delle politiche occupazionali e del lavoro, di cui al decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, anche avvalendosi della Direzione generale dei sistemi informativi, dell'innovazione
tecnologica, del monitoraggio dati e della comunicazione e degli esiti delle aftivitd di monitoraggio ¢
valutazione dell’Istituto di cui ali>articolo 10 del decreto legislativo n. 150 del 2015;
h) programma e organizza le attivita statistiche nelle materie di competenza del Ministero, in raccordo con le
strutture del Sistema statistico nazionale (Sistan), ¢ con [Tstituto nazionale di statistica (Istat), ai sensi del
- decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322; . .
i) coordina, in raccordo. con le Direzioni generali competenti, le attivita del Ministero in materia di politiche
internazionali, e i rapporti con gli organi competenti deli'Unione europea, con il Consiglio d'Europa, con
'Organizzazione internazionale del lavoro (OIL), con 'Qrganizzazione per la cooperazione e lo sviluppo
economico (OCSE) e con ['Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU);
J) coordina le attivita di studio, ricerca e indagine nelle materie che interessano in modo trasversale le attivita
del Ministero;
k) cura i rapporti con l’Orgamsmo Indipendente di Valutazione di cui all' artlcolo 14, del decreto leglslatlvo
27 ottobre 2009, n. 150 e con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e all'articolo 43 del decrato legislativo 14 marzo
2013, n. 33; '
1) predispone e cura gli atti di conferimento degli incarichi dirigenziali di livello generale;
m) elabora progetti innovativi volti ad ottimizzare l'organizzazione ed i processi produttivi, cosi da
aumentare P'efficienza e la qualita dei servizi offerti agli utenti;
n) svolge attivita di audit interno finalizzate al miglioramento della gestlone ed al contenimento dei rischi ad
essa connessi (risk management);
0) opera, in qualitd di audit del Fondo Sociale Europeo (FSE) e del Fondo europso di adeguamento alla
globalizzazione (FEG) “e del Fondo di aiuti europei agli indigenti (FEAD), al fine di garantire terzietd
nspetto alle funzioni di gestione e certificazione;
p) & responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo dei Programmi Operanw Nazionali
cofinanziati dai Fondi comunitari di cui & titolare il Ministero.
2. 1l Segretario generale si avvale del Segretariato generale che si articola in quattro uffici di livello
dirigenziale non generale e costituisce centro di responsabilita ammmzstr&txva ai sensi dell’articolo 3, del
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279.
3. Presso il Segretariato ¢ incardinato il Servizio ispettivo che svolge verifiche volte ad accertare il corretto
esercizio dell'azione amministrativa e il rispetto del principio di buon andamento. Al Servizio ispettivo sono
assegnati due dirigenti di livello dirigenziale non generale. Per l'esercizio delle funzioni 1spett1ve il
Segretariato pud avvalersi anche di altri dirigenti, nonché di aitro personale in possesso di titoli ed esperienze
adeguati, comunque appartenenti all'amministrazione.
4. 11 Segretariato generale svolge altresi, d'intesa con la Direzione generale per le politiche prev:denzmh e
assicurative, funzioni di coordinamento nei confronti dei rappresentanti del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali presso gli organismi collegiali degli enti previdenziali e assicurative, previsti dall'arhcolo 3,
comma 7, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479.



Art. 4.
(D.rrezzone generale per le politiche del personale, l'innovazione organizzativa, il bilancio - Ufficio
Proéedimenti Drsc:phnarr)

1. La Direzione generale per le pohtwhe del personale, linnovazione organizzétiva, il bilancio - Ufficio
Procedimenti Disciplinari - si articola in sei uffici di livello dirigenziale non generale e svolge le seguenti
funzioni:

a) assicura i servizi generah per il funzionamento deil'ammmlsu-amone, la promozlone “del benessere
organizzativo;

b) cura la logistica delle sedi nonch la gestione delle relative spese di locazione;

¢) coordina l'attivitd- di applicazione delle modifiche legislative e regolamentan aventi impatto-
sull'organizzazione del Ministero;

d) coordina le attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro;

e) cura le politiche del personale, ne gestisce il reclutamento ¢ la formaz:one e, nell'ambito di apposita
struttura divisionale organmza P'ufficio procedimenti d:sc:plman

f) assicura la corresponsione del trattamento economico fondamentale, accessorio ¢ di quiescenza;

g) cura, in coordinamento con il Segretariato generale, la valutazione e le politiche premianti della
performance dei dirigenti e del personale delle aree funzionali; g

h) gestisce la contrattazione integrativa ¢ le relazioni sindacali,

i) predispone l'istruttoria per il conferimento delle onorificenze;

j) cura Ja programmazione e la gestione del bilancio in termini finanziari ed econommo-patrlmomah, nonché
dei fabbisogni finanziari e strumentali per il centro di responsabilitd amministrativa;

k) programma gl acquisti di beni e servizi non mformat;cx per gli Uffici dell'amministrazione e attua le
relative procedure;

1} gestisce I'ufficio del consegnatario dei beni non informatici;

m) cura l'attivitd contrattuale e la gestione delle spese di carattere strumentale per il funzionamento
dell'amministrazione non assegnate ad altri centri di responsabilitd amministrativa;

n) cura il contenzioso relativo alla gestione del personale, anche con riferimento al recupero del danno
erariale; '

0) cura, nel rispetto delle dmposmom di eni all'articolo 3; comma 1, lettera i), le relazioni con organlsmt
mternaz:xonah per le materie di propria competenza.

Art. 5,
(Direzione generale dei sistemi informativi, dell'innovazione fecnologica, del monitoraggio dati e della
. comunicazione}

1. La Direzione generale dei sistemi. informativi, dell'innovazione tecnologica, del monitoraggio dati e della
comunicazione si articola in tre uffici di livello dirigenziale non generale e svolge le seguenti funzioni:

a) cura f'attivitd di progettazione, sviluppo e gestione delle attivita di informazione e di comunicazione
istitnzionale in conformita ai principi generali previsti dalla legge 7 giugno 2000, n, 150;

b) gestisce, d'intesa con l'ufficio stampa, i rapporti con i mezzi di comunicazione, nonché la produzione
editoriale dell'amministrazione;

¢) cura-le relazioni con il pubblico, attraverso la gestlone degli sportelli degli Uffici relazioni con il pubblico
e gestisce il centro di contatto per lo sviluppo delle relazioni con cittadini ed imprese;

d) provvede al monitoraggio dei servizi offerti e ne verifica il gradimento da parte degli utenti, in raccordo
con il Segretariato generale e 'Organismo Indipendente di Valutazione;

e) provvede al monjtoraggio e all’elaborazione dei dati concernenti il mercato del lavoro, ivi compres: quelli
relativi alle attivitd degli enti sottoposti alla vigilanza del Ministero;

f) cura la comunicazione interna, d'intesa con il Segretariato generale, sviluppando e gestendo il relatlvo
sistema;

g) elabora, in raccordo con le strutture di diretta collaborazwne del Ministro, il plano di comunicazione
annuale;

h) gestisce i portali web e intranet e ¢ura la manutenzione, lo swluppo e l'evoluzione applicativa delle
piattaforme afferenti al sito istituzionale e alla intranet del]'Ammmlstrazaone e coordma il gruppo di sviluppo
del Centro Servizi Infonnatncx, ] :



i} cura la pianificazione, il coordmamento, la progettazione, la manutenzzone e la gestione dei sistemi
informatici del Ministero;

J) elabora i capitolati tecnici relativi all'acquisto di beni e servizi informatici;

k) cura 1'aggxornamento e la manutenzione delle componenti informatiche dei sistemi del Ministero,
garantisce la sicurezza degli stessi ed il controllo del loro corretto fumzionamento;

I) & responsabile della gestione di tutti i CED dell'Anunmlstmmone, :

m) gestisce la progettazione, lo svﬂuppo ed il mantenimento in esercizio delle ret1 di comunicazione dati e
telefoma, .

n) cura lo svolgimento di attivita volte ad assxcurare agh utenti la fruizione dei servizi mfonnatm,

0) assicura l'attuazione del codice dell' Amministrazione digitale e del Piano di e-govemmem

p) gestisce I'ufficio del consegnatario dei beni informatici; -

Q) prowede alle spese per Y'acquisto e la locazione di apparecchiature e servizi informatici, nonché degli altri
servizi connessi alla progettazione, acqmsmone, realizzazione, gestione e conduzmne operativa dei sistemi
informativi automatizzati;

r) gestisce il Centro Servizi Informatici;

s) coordina 1o sviluppo, 'esercizio e la manutenzzone del sistema informativo del Ministero, in coerenza con
quanto previsto dagli articoli 13 e 14 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, anche assicurando i
flussi informativi con altri soggetti istituzionali;

1) svolge in raccordo con e Direzioni generali competenti, analisi di sviluppo delle procedure informatiche
necessarie per la gestione dei processi amministrativi delle singole strutture organizzative;

u) cura, nel rispetto delle disposizioni di cui al'articolo 3, comma 1, lettera i), le relazioni con organismi
internazionali per le materie di propria competenza.

2. Il Direttore generaie dei sistemi informativi, deli'mnovamone tecnoIogma, del monitoraggio dati e della
comunicazione & responsabile dei sistemi informativi anche per i rapporti con I'Agenzia per I'lfalia Digitale.

- Art. 6.
(Direzione generale dei rapporti di Iavoro e delle relazioni industriali)

1. La Direzione generale dei rapporti di lavoro e delle relazion mdustnah si articola in sei uffici di livello
dmgenz:ale non generale e svolge le seguenti funzioni:
a) cura i profili applicativi e interpretativi degli istituti relativi al rapporto di lavoro;
b) cura I'applicazione ed il monitoraggio suﬂ'attuazmne della legislazione attinente alla salute e sicurezza nei
lnoghi di lavoro;
¢) svolge attivity di conciliazione e mediazione delle controversie collettive di lavoro nel settore privato, di
rilievo pluriregionale o di livello territoriale di rilevante interesse sociale con particojare riferimento alle
procedure di consultazione sindacale per mobilitd, Cassa integrazione guadagni straordinaria ¢
ammortizzatori in deroga in tutti i casi in cui sia necessario addivenire ad accordi in sede governativa;
d) promuove le procedure di raffreddamento in relazione alla disciplina dello sciopero nei servizi pubblici .
essenziali;
¢) svolge attivitd di indirizzo ¢ coordmamento in materia di procedure conciliative nelle controversie
individuali di lavoro;
f) svolge-attivita di promozione e ﬁnanz:amento delle lmzmt,we in favore delle pan opportunitd, promuove
politiche per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e assicura il supporto all'attivita della Consnghera
_Nazionale di Parita, delle cons1ghere e dei consiglieri di panta e del Comitato Nazionale di parita e pari
opportunita;
g) cura il monitoraggio sulla consistenza dei dati organizzativi, a livello nazionale, defle Organizzazioni
Sindacali nel settore privato per tutte le finalita previste dalla normativa in vigore;
h) effettua le analisi economiche (costo del lavoro; costo delle piattaforme rivendicative contrattuali; studio
della struttura retributiva; calcolo delle indennita aggiuntive o sostitutive);
i) tiene larchivio degli accordi e dei contratti collettivi nazionali depositati ed effettna il monitoraggio della
contrattazione collettiva di secondo livello, territoriale ed aziendale;
J) effettua’la rilevazione e I'elaborazione dei dati concernenti le controversw individuali plurime’e collettive
di lavoro nel settore prwato e pubblico;

]
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k) gestisce 2 Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e cura la tenuta dellAlbo delle Universita

- abilitate alla certificazione e svolge &ttiviti di monitoraggio sulle attivita delle Commxssu)m dx certificazione
dei contratti di lavoro presenti sul territorio nazionale;

1) cura Tattuazione della dlscxplma ordmamentale per lo svolglmento della professmne di consulente del
lavoro; ,

m) cura la Relazione annuale sull att:v:té di vigilanza in materia di mpom su strada,

n) presiede e gestisce la Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza:sul lavoro; :
0) promuove & diffonde gli strumenti di. prevenzioné ¢ le buone prassi in materia di informazione e
comunicazione, anche d'intesa con le alire amministrazioni competenu concemerm la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali;

_p) assicura il supporto técnico-amministrativo per la gestlone del Fondo speciale infortuni e del Fondo
vittime gravi infortuni sl lavoro, nonché per le attivitd promozwnah destmate alle piccole e medie i lmpl'CSE e
agli istituti di istruzione primaria ¢ secondaria;

q) provvede alla redazione dei rapporti sulle convenzioni internazionali dell‘Orgamzzazxone Intemamonalc.

-del Lavoro e sugli articoli della Carta Sociale Europea in ottemperanza agli oneri dérivanti dalla adesione
dellTtalia all'Organizzazione Internazionale del Lavoro ed al Consiglio d'Europa; '

r) gestisce il Comitato Consultivo Tripartito per il coordinamento della partecipazione jtaliana alle attlvxté'
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro; /

s) cura, nel rispetto delte chsposmom di cni all'articolo 3, comma 1, lettera i), e relazioni con orgamsm:
internazionali per le materie di propria competenza;

t) cura la gestione del diritto di interpello.

»

Art.7.
(Direzione generale degli ammortizzatori sociali e della formazmne)

1. La Direzione generale degli ammortizzatori sociali e della formazione si artlcola in cinque uffici di livello
dirigenziale non generale e svoige le seguenti funzioni:

a) attua gli interventi di competenza del Ministero in materia di auto Jmprenditonahté ed anto impiego ai
sensi del decreto legislativo 21 aprile 2000, n, 185;

b) svolge attivitd di coordinamento in materia di afuti di Stato all occupazione, nell'ambxto delle pohtzche
attive e di quelle volte all'occupabilita del capitale umano;

c) gestisce, per quanto di competenza, il Fondo sociale per l'occupazione ¢ formazione di cui all'articolo 18,
comma 1, lettera a) del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2;

d) gestisce il Fondo per lo sviluppo di cui a]l'amcolo 1-ter del decreto-legge 20 maggio 1993 n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

¢)curala d:scxplma degli ammortizzatori sociali, dei trattamenti di integrazione salariale, dell'Assicurazione
sociale per l'impiego, dei trattamenti di disoccupazione e mobilitd e dei relativi aspetti contributivi;

f) svolge il controllo sulle condizioni di accesso e mantenimento delle prestazioni di sostegno al reddito;

g) cura la disciplina, la verifica e il controllo dei fondi di solidarieta di cui all'articolo 3 della legge 28 giugno |
2012, n. 92, nonché la dismplma degli interventi di agevolazmne della uscita incentivata dal rapporto di
lavoro, di cui all'articolo 4, commi da 1 a 7-ter, della legge 28 giugno 2012, n, 92;

h) cura I'analisi, la verifica e il controllo dei programmi di ristrutturazione, riconversione e norgammmone
aziendale secondo quanto previsto dalla legge 23 luglio 1991, n. 223;

i) cura la disciplina e la gestione dei contratti di solidarietd, di cui al decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863 e dell'articolo 5, commi 5 e seguentl, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni dalla legge 191ugho 1993, n. 236;
Jyeurala dlscxplma e la gestione dei lavori socialmente utili;

k) svolge analisi e momtoragglo degli istituti di inserimento e reinserimento nel mercato de] Iavoro e di tutela
del reddito;

1) cura, nel rispetto delle dlsposmoru di cui. all'articolo 3, comma 1, lettera 1), le relazioni con orgamsrm
internazionali per le materie di propria competenza; '

m) v1gllanza e controilo degli enti nazionali di formazione professionale;

- n) promozione e coordinamento delle politiche di formazione e delle azioni rlvolte a]l‘mtegraz:one dei
sistemi della formazione, della scuola e del lavoro;



o) autorizzazione all’attivazione dei fondi interprofessionali per la formazione e sui fondi bilaterali;
p) attivitd di coordinamento in materia di aiuti di Stato alla formazione;

q) riconoscimento delle quahﬂche professionali;

r) ripartizione dei fondi destinati alle politiche di formazione;

s) attuazione delle politiche in materia di 1sm:z1oue € formazione professmnale e della formazlone tecnica

' superiore (IFTS-ITS);

t) definizione dei livelli essenziali delle prestanom in miateria di riconoscimento e certlﬁcazwne delle

-competenze e di altemanza scuola-lavoro,

) Art. 8.
(Direzione generale per le po!iriche previdenziali dssicurative)

1 La Direzione generale per le polmche previdenziali e assxcurahve si articola in sei uﬁicl di livello
dirigenziale non generale e svolge le seguenti funzioni:
a) attivitd di vigilanza, indirizzo e coordinamento sugli enti pubblici previdenziali e assicurativi pubblici e
privati;
b) svolge attivitd di v1g11anz.a giuridico-amministrativa ed economico-finanziaria sugli enti previdenziali e
assicurativi pubbh<:1,
¢) verifica i piani di impiego delle disponibilitd finanziarie degli enti di previdenza obbligatoria, finalizzata al
rispetto dei saldi strutturali di finanza pubbhca,
d) cura I'inquadramento prewdenzmle delle imprese con attivitd plunme nei settori economici di riferimento
in INPS;
e) cura i profili applicativi delle agevolazioni contnbutwe, deile c. d prestazioni temporanee e delle connesse
contribuzioni;
f} gestisce i trasferimenti deile risorse finanziarie agh enti prev:denmah e assicurativi pubblici;
g) vigila sull'attuazione delle disposizioni relative ai regimi previdenziali pubblici e privati provvedendo ad
analizzarne l'impatto sul complessivo sistema di sicurezza sociale; -
h) cura le procedure di nomina degli organi degli enti previdenziali e assicurativi pubblici, degli enti di
prevxdenza obbligatoria di diritto privato, di COVIP e di Fondinps e adotta, nel rispetto della normativa
vigente, i provvedimenti amministrativi surrogatori;
i) coordina, analizza e verifica 'applicazione della normativa pravldenzmle inerente l'assicurazione generale
obbligatoria, le forme assicurative e le diverse gestioni pensionistiche costituite presso I'INPS;
j) svolge, in collaborazione con la COVIP, compiti di Alta vigilanza e di indirizzo sulle forme pensionistiche
complementari nonché, per gli ambiti di competenza del Mmistero, provvede, allo scioglimento degli organi
di amministrazione e di controllo;
k) svolge sugli enti privati di previdenza obbligatoria, di cui ai decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e
10 febbraio 1996, n. 103, attivita di:
1) vigilanza, indirizzo e coordinamento per l'apphcaznone della normativa previdenziale e assistenziale;
2) vigilanza giuridico-amministrativa ed economnco-ﬁnauzlarxa, d'intesa con fa COVIP;
3) esame e verifica dei relativi p;anz di impiego delle disponibilitd finanziarie; approvazione delle
relative delibere;
- 4) esame degli statuti e dei regolamenti: prevldenmah assistenziali, c]ettorah di amministrazione e di
* contabilitd; approvazione delle relative delibere;. ‘
5) analisi dei bilanci tecnici per la verifica della sostenibilitd delle gestioni e deII'adeguatezza delle
prestazioni previdenziali;
6) controllo sull'attivita di investimento delle risorse finanziarie e sulla composmone del pammomo in
collaborazione con la COVIP; _
1} vigila sull'attuazione delle dispasizioni in materia di assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro € le malattie professionali, nonché di assicurazione contro gli infortuni domestici;
m) vigila sull'ordinamento e sulla gestlone finanziario-contabile degli istituti di patronato e di assistenza
sociale;
n) vigila sulI'appl:cazwne della normativa nazionale di sicurezza sociale per i lavoratori italiani all'estero ed i

Javoratori stranieri in Italia;

o) cura, nel rispetto delle dlsposmom di cui all'articolo 3, comma 1 lettera i), le relazwm con organismi
internazionali per le materie di propna competenza.



Art. 9.
(Dzrezzone generale perl'inclusione e le pohtzche sociali)

1. La Direzione generale per Iinclusione e le politiche soclah si articola in cinque uffici di livello
dmgenzmle non generale ¢ svolge le seguenti funzioni:

a) gestisce i trasferimenti di natura assistenziale agli enti previdenziali, anche in relazione alla tutela dei
diritti soggettivi. Svolge attivitd di coordinamento e di applicazione della normativa relativa alle prestazioni -
assistenziali erogate dagli-enti previdenziali, con partlcolare rxfemnento alla penswne ed all'assegno sociale e
trattamenti di invaliditd;

b) gestisce il Fondo nazionale per le politiche sociali, il Fohdo nazionale pér le non autosufficienze, 1i Fondo
nazionale per Vinfanzia e Iadolescenza e gli aitri fondi di finanziamento delle politiche socla.h Svolge
attivitd di monitoraggio sull'utilizzo delle risorse trasferite;

¢) cura la determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni e dei conness: costi @ fabbxsogm standard
nell'area delle politiche sociali; ‘

d) promuove le politiche di contrasto alla povertd, alla esclusione sociale ed alla grave emargmazmne
Svolge attivitd di indirizzo e vigilanza, d'intesa con il Ministero dell'economia e delle finanze, in ordine
all'athrazione del programma “carta acquisti”. Attua il programma “Promozione dell'inclusione sociale” di
cui all'articolo 3 del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 99,

¢) coordina i programmi nazionali finanziati dal Fondo sociale europeo in materia di inclusione sociale e dal
Fondo di aiuti ewropei agli m&igenti, assicura assistenza tecnica in materia di fondi strutturali per progetti
relativi allo sviluppo di servizi sociali alla persona e alla comunita;

f) cura l'attuazione della disciplina in materia di indicatore della situazione economica equwalente (ISEE);

£) promuove e monitora le politiche per I'infanzia e l'adolescenza nonché per la tutela dei minori e per il
contrasto al lavoro minorile, la promozione delle azioni di prevenzione e quelle alternative
all'istituzionalizzazione dei minori ed allo sviluppo dei servizi socio-educativi per la prima infanzia;

h) cura lattnazione del Casellario dell'assistenza e la definizione dei flussi informativi del Sistema
informativo dei servizi sociali;

i) monitora la spesa sociale e valuta l'efficacia e l'efficienza delle politiche sociali;

§) svolge attivita di studio, ricerca e indagine in materia di politiche sociali;
k) cura, nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 3, comma 1, lettera i), le relazioni con organismi
internazionali per le materie di propria competenza. :

_ Art. 10,
(Direzione generale dell immigrazione e delle politiche di integrazione)

1. La Direzione generale dell'immigrazione e delie politiche di integrazione si articola in tre uffici di livello
dirigenziale non generale e svolge le seguenti funzioni:

a) programma i flussi, gestisce e monitora Je quote di ingresso dei lavoratori stranieri e cura la cooperazione
bilaterale con i paesi d'origine, curando la mterconnesslone del sistemi informativi in materia d1 trattamento
dei dati sull'immigrazione;

b) promuove e cura le iniziative afferenti alle politiche attive ed al coinvolgimento del servizi competenti
nelle attivita di inserimento e reinserimento lavorativo dei lavoratori stranieri, sentita la Dlrezmne generale
degli ammortizzatori sociali e della formazione; :

¢) monitora il mercato del lavoro con riferimento ai flussi dei lavoratori stranieri;

d) coordina le politiche per I'integrazione sociale e lavorativa degli stranieri immigrati e le iniziative volte a
prevenire e a contrastare la diseriminazione, la xenofobia e 1l fenomeno del razzismo;

e) gestisce le risorse finanziarie per le polmchc migratorie;

f) cura la tenuta del registro delle associazioni e degli enti che svo]gono at‘tmta a favore degli immigrati;

g) coordina le attivita relative alle politiche di tutela dei minori stranieri, vigila sulle modalita di soggiorno
dei minori stranieri non accompagnati présenti nel territorio dello Stato 1tahano e dei minori stranieri accolti
temporaneamente,

h) vigila sui flussi di entrata dei lavoratori esteri non comunitari e neocomunitari;
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i} cura lo sviluppo e la gestione del - sistema'riguardante l'sinagrafe internazionale dei lavoratori extra-
comunitari prevista dalla normativa vigente in tema di mmxgrazzone ¢ norme sulla- condizione dello
straniero;

) promuove-¢ coordina gli interventi umanitari in Ralia e all'estero atmbultl al Ministero;

k) cura lo sviluppo della cooperazione internazionale nell'ambito delle attivita di prevenmone e di studio
sulle emergenze sociali ed occupazionali 1 nonché delle mmatwe relative ai flussi migratori per ragioni di
lavoro; -

1) cura, nel rispetto delle dlsposxzxom di cui al]’arucolo 3, comma 1, lettera ), le relazioni con orgamsm1
mtemaz:onah per le materie di propria competenza.. -

Art. 11,
(Dzrezzone generale del terzo settore e della responsabzlzta soczale delle imprese)

1. La Direzione generale del terzo settore ¢ della responsabilita sociale delle imprese si articola in tre uffici di
livello dirigenziale non generale e svolge le seguenti funzioni:

a) promuove, svﬂuppa e sostiene le attivitd svolte dai soggetti del terzo settore, in parhcolare gh interventi
delle organizzazioni di volontariato, delle associazioni di promozione sociale e delle imprese sociali per
favorire la crescita di un welfare condiviso della societd attiva a supporto delle politiche di inclusione, di
integrazione e di coesione sociale, anche in collaborazione con gli Enti locali, con le imprese, con altre
organizzazioni di terzo settore e con gli enti di ricerca;

b) svolge le attivita di competenza dell'ex Agenzia per il terzo séttore come previsto dall'articolo 8 comma
23, del decreto-legge 2 marzd 2012, n. 16, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 aprile 2012, n. 44;

¢) cura 1a diffusione dell'informazione in materia di terzo settore, anche mediante la predlsposleone di
documentazione, consulenza e assistenza tecnica per le organizzazioni di volontariato, le associazioni di
promozione sociale, le imprese sociali e per le altrs organizzazioni di terzo settore;

d) cura i rapporti e monitora - per la parte di propria competenza - le attivitd dei Comitati di gestione dei
Fondi Speciali per il Volontariato e dei Centri di Servizio per il Volontariato; ‘

e) coordina le attivita, attinenti alle materie del terzo settore degli organismi collegiali incardinati presso la
Direzione generale (Osservatorio -nazionale per l'associazionismo, Osservatorio nazionale per il
volontariato);

f) promuove e sviluppa le attivitd di sostegno all'impresa sociale - inclusa l'attuazione della normativa di
riferimento - & all'imprenditoria sociale;

g) promuove, sviluppa e coordina le polmche le mlzlatwe e le attivitd di sostegno alla diffusione della
responsabilita sociale d'impresa e delle orgamzzazmm {CSR);

h) programma, sviluppa e attua le attivita relative ai finanziamenti previsti dai Fondi Strutturali comunitari
per la realizzazione di iniziative e progetti di integrazione tra le politiche sociali e Je politiche attive del

lavoro;
i) svolge le attivita rlgua.rdantl la corresponsione del 5 per mille deil'imposta sul reddito delle persone fisiche

destinato dai contribuenti alle organizzazione del terzo settore previste dalle normative vigenti, curando
altresi i rapporti con {'Agenzia delle Entrate;

J) cura per le materie di propria competenza le relazioni con organismi europei & mtemazmnah nel rispetto
delle disposizioni indicate nel citato articolo 3, comma 1, lettera i).
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CAPOII
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E DI PERSONALE

Art. 12,
(Dotazioni organiche)

1. Le dotazioni organiche del personale dirigenziale e non dirigenziale del Ministero sono cosi determinate

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Dotazione organica complessiva del personale
Qualifiche dirigenziali e aree Dotazione organica
Dirigenti
Dirigenti 1" fascia 12*
Dirigenti 2" fascia 50
Terza Area 652
Seconda Area 433
Prima Area ‘ 22
TOTALE COMPLESSIVO 1.169

* pltre tale contingente vanno considerate anche ulteriori 9 unit ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 479 ’

2. Con successivo decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro del'economia e delle finanze ¢ con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, i contingenti di personale appartenenti alle aree prima,
seconda e terza sono ripartiti nei profili professionali.

3. Con successivo decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottarsi entro sessanta giorni
dall'emanazione dei decreti di cui all'articolo 13, comma 1, del presente decreto, i contingenti di organico del
personale dirigenziale e non dirigenziale sono ripartiti nell'ambito delle strutture in cui si articola
J'amministrazione.

Art, 13,
(Uffici di livello dirigenziale non generale)

1. All'individuazione delle funzioni degli uffici di livello dirigenziale non generale, di numero complessivo
pari a cinquanta posti funzione, nonché alla definizione dei relativi compiti, si provvede entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto su proposta del Segretario generale, sentite le Direzioni
generali interessate, previa informativa alle organizzazioni sindacali, con uno o pill decreti del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali di natura non regolamentare, ai sensi dell'articolo 17, comma 4-bis, lettera e),
della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni, & dell'articolo 4, commi 4 e 4-bis, del decreto
legisiativo 30 tuglio 1999, n. 300 e successive modificazioni.

CAPO I
NORME DI ABROGAZIONE E FINALI

~Art. 14,
(Disposizioni transitarie)

1. Fino all'adozione dei decreti ministeriali di natura non regolamentare di cui all'articolo 13 dei presente
decreto, ciascuna Struttura ministeriale operera avvalendosi dei preesistenti uffici dirigenziali con le
competenze alle medesime attribuite dalla previgente disciplina.

2. In esito alla pubblicazione del presente decreto, il Ministero provvede al conferimento degli incarichi
dirigenziali per le strutture riorganizzate seguendo le modalit, le procedure ed i criteri previsti dall'articolo
19 de] decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. ‘
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Art. 15,
(Modificazioni di norme e abrogazioni)

1. E* abrogato il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 2 norma dell'articolo 2,
comma 10-ter, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, modificato dali'articolo 2, comma 7, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, come modificato dall'articolo 1, comma 6, del decreto-
legge 30 dicembre 2013, n. 150".

Art 16.
(Disposizioni finanziarie e finali)

1. Dall'attuazione del presente regolamento non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
dello Stato.

2. Ogni due anni, I'organizzazione del Ministero & sottoposta a verifica, ai sensi dell'articolo 4, comma 5, del
decreto legislativo 30 tuglio 1999, n. 300, al fine di accertarne funzionalita e efficienza.

3. Resta fermo quanto previsto dall’articolo 24 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23
febbraio 2016 recante disposizioni per 'organizzazione delle risorse umane e strumentali per il
funzionamento dell’Ispettorato nazionale del lavoro e dall’articolo 9, comma 1, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri recante disposizioni per il trasferimento delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali
da! Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ dall’Istitute di cui all’articolo 10 del decreto legislative
n. 150 del 2015 all’ Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarlo e di farlo osservare,
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1. Con lo schema di decteto del Presidente della Repubblica i esamg
il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali (di seguito Mindsteso}

intende apportats slle propra axganiemazione le modifiche fese

necessatie dalfistitnsione delle due apenyie, mmm nm‘mﬁa del
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2012, . 98, eonvetito, con modificazionl, dalla legge 7 agosto 2012,
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DIREZIONE GENERALE #ER:LE POLITICHE DEL PERSONALE; LINNOVAZIONE ORGANIZATIVA, 11, BILANCK) - UPD
Divistorie M

L giorna: 30 giugna 2016 alle dre 15,00 presst by vede miisteriala di vis Flavian. 8, 58 suolfo un ncontro-con,
le 0085 delfares dirgenziale # delle aree Tonziomsll per forsire informazioni refative al DPR di
riarganizeaziane Hel Miristero,

All'acontro sono pmsentl il Segratacin Generale di. Pyoln ONELLL Ui Direttore Genevale dells TG PIOBAIFD dr,
Edsardo GAMBAI ettore Genarzle per Fattiv pittiva-dr. Danlip PAPA | la Drasa Susanha
ZELLER dirigente :Ialta mniﬁone 1 06 PROB-LIPD ¢ la Drata Stefania TREST! Dirgente deila:Divslons | 0BG
PIOR UPD.

UAmministrazione ha informate le 0088, sullo stato di attuzione del DPR attinente 1| regolamento di
organizzazione del Ministero del Lavoro.e defle politiche saciah, in:ordine alie tompetenze residusi dssia al
netto delle attivith delle. dup dgenis (ANPAL @ INL, inseguite viene distriboita-1s bioiza delfo stesso dove 35
evince che riel tesko vi B une sostandale conservezone tella situaziane gl esistente, ‘anche allo scope i

facilitare in: breve tempo la formazions dél bilancio detk due Amm s del Miplstio del tavoro.
o sjegretarin @amraia espaae o schma & DPR in méda sirtetice Hassumendo Particolasione tiel “huovo”

. mammt di pﬁiﬁ*ﬂ&fﬁ&iﬂ,
* 50 Dirigenti dl seconda fascia;
 Per quiento riguatda le qualifiche prefessionali organicy send ﬂmrﬁm i
*  Avedtepa 652 1initdy

*  Aredsétondsa A% units;
* Areaprime 22 unid;

Inoftre. I Amministeaziting precisa che, Il contingente vipartite per profill prefessionait sard individuato con
ulteriore DPCM, mentre con decreti. rmrﬁs’eem!! verranno definit] ¥ contingenti deiforganico di 1

personale {qualifiche professionali e dirigenti] ripartiti nellé singale aticolazioni & verranno detery
funzionidegll ulficl di livello diriganaiale non generale con | ralativi compiti,

1l Segretarlo Generale chiarsce al riguardo the §l "prodotto” che si angdis a reallzzare con Tistip
due Agenxie e diuna muova idea del Ministaro del Lavoro deriva. d:al[ ppficazione dinorme di fe




in seguito chie, Hobiettive dell'Amministrazions @ quello dl dare avide alle dus Agenzie nel modo meno:
trauriatico per il pérsonale & per e funziont-amministrative che essa-svolge, Preelsa ¢ rassicora inglies, su
quanto attlene ta formazions del personale che rimarrd di competenza ‘del Ministers del Lavoro e delle
politiche sackali,

Le O.8S, @spritionid perplessity ¢ preccrupazione & proposito Yagll interpelll rivelti a) personale dell‘attuale
Aninfstrazione: centrale, per aderire alla mobilltd volortaria verso le due: Agenzle, chiadendo maggiore
chiarezzae trasparenza sulle fasi e procedure che porterannio alla:Horganizations del Mihistero del avoro,

In particolare, le stesse QO.SS. minifestans dubbi sul futuro sistema previdenziale che verrd applicato- ai
lavorater delle diie - Agenzie anche In rifiviments al trattamento df fine rapperio;

incitre evidenziano. difficolté neil confronti deianpal, deve confliiranno fisorse umane provenient! da
firofessionalith divérse, con different! refribugioni & eantatsi rodattivi,

L'Amministrazione infine, rassicira she & interessaty & rewpmra, 8 non in. un‘utﬁ@a di ﬁandfvfaionef
preficus rappane di collaburazione con: le 0058, rconfortandele i,
riorganizzaziote che si'dovrd concludere exntro un anno.

La riunione o chiude alle ored7;30.
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Al Caps 6 Gabinetts
‘Al Segrétariato Geanerale

Al Direttare Aggtla: Unita pér ielsperiont

AlDr. Danfia PAPA

Al br.Salugtore PIRRONE:
AlPGH
| ORBISEDY

OGGETYO: Corocarions DPRdlHiorgantazaalone de) Miiiitera,

Farendo segulta alla richiests d'ineantro del 22 glugho 2046 du pante delly 0085, B LER.-OSL 8, Ui,
PASCONFSAL = UINSA , codeste D8, sorio convibiste per (glarme 30 glugig 2018 alleore:15,00 presso i Sslncine
5. sito at i plano:di Via Sravie 5,

- bnil chigde; come di cohauetn, i treventive comunizasipns det dingentt sindanaﬂ ¢he: pm‘tdérmum parie.ally
At




