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Premessa 

L'articolo 3, comma 68, della Legge n. 224 del 24 dicembre 2007, stabilisce che ogni 

Ministro, entro il 15 giugno di ciascun anno, trasmetta alle Camere, per l'esame da parte 

delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili di coerenza 

ordina mentale e finanziaria, una relazione sullo stato della spesa, sull'efficacia 

nell'allocazione delle risorse nelle amministrazioni di rispettiva competenza e sul grado di 

efficienza dell'azione amministrativa svolta, con riferimento alle missioni e ai programmi in 

cui si articola il bilancio. 

La presente relazione è stata predisposta sulla base di un'istruttoria, condotta 

dall'Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance, volta ad acquisire 

elementi informativi e di valutazione con particolare riguardo ai seguenti aspetti: 

al 	 lo stato di attuazione delle direttive di cui all'articolo 8 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 

286, con riferimento sia ai risultati conseguiti dall'amministrazione nel 

perseguimento delle priorità politiche individuate dal Ministro, sia al grado di 

realizzazione degli obietti vi di miglioramento, in relazione alle risorse assegnate e 

secondo gli indicatori stabiliti, in conformità con la documentazione di bilancio, 

anche alla luce delle attività di controllo interno, nonché le linee di intervento 

individuate e perseguite al fine di migliorare l'efficienza, la produttività e 

l'economicità delle strutture amministrative e i casi di maggior successo regislrati; 

bl 	 gli adeguamenti normativi e amministrativi relativi alla soppressione o 

ali' accorpamento delle strutture svolgenti funzioni coincidenti, analoghe, 

complementari o divenute obsolete; 

c) 	 le misure necessarie ai fini dell'adeguamento e della progressiva razionalìzzazione 

delle strutture e delle funzioni amministrative, nonché della base normativa in 

relazione alla struttura del bilancio per missioni e programmi. 

Nella redazione sono state seguite le "linee guida di indirizzo per la redazione del 

rapporto di performance" del 21 febbraio 2013, emanate dal Comitato Tecnico Scientifico 

presso la Presidenza del Consiglio. 

Allo stato, il quadro normativo è quello delineato dall'articolo 19 del D.L 24 giugno 

2014 n. 90 convertito con modificazionì dalla Legge 11 agosto 2014 n. 114, relativo a "Misure 

urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici 

giudiziari" che, al comma 14, prevede la soppressione del Comitato Tecnico Scientifico. Il 

successivo comma 14bis, attribuisce.le funzioni in materia di controllo strategico all'Ufficio 

per il programma di Governo della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Alle linee del 2013, oltre che alla DirettiVi! annuale del Ministro, alle Nole integrative, al 

Piano delln performance, i Dipartimenti sono stati invitati ad attenersi nella compilazione 

delle seguenti tavole: 

• 	 tav. 2 "Spesa per missioni, programmi e priorità politiche"; 

• 	 tav. 3 "Distribuzione del personale"; 

• 	 tav. 4 "Indicatori delle risorse e dei risultati per priorità politiche"; 

• 	 tav.5 "Indicatori di impatto dell'azione pubblica". 
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Per l'organizzazione e l'interpretazione dei dati emersi dall'attività istruttoria, si è 

ritenuto opportuno ricorrere alla classificazione adottata per il Bilancio dello Stato, illustrata 

dalla Ragioneria generale dello Stato nel documento "Missioni e programmi delle 

Amministrazioni dello Stato per l'anno 2015". Relativamente all'aspetto contabile si è, 

quindi, fatto riferimento alle Note integrative al bilancio che, attualmente, costituiscono il 

principale strumento che pone in relazione la programmazione per obiettivi e le somme 

stanziate e rendìcontate sul bilancio. Si è, inoltre, fatto riferimento alla contabilità economica 

per centri di costo per una più completa rappresentazione dei risultati gestionali 

considerando che anche nelle Nole integrative, nel quadro contabile riassuntivo, viene 

evidenziato tale raccordo riportando i dati economici per ciascun programma di spesa. 

Al riguardo, si segnala che, per un compiuto ed efficace collegamento fra ciclo della 

performance e ciclo di bilancio è stato emanato, nel 2014, l'Atto di indirizzo per l'anno 2015 per 

una migliore programmazione delle attività tenendo conto delle priorità politiche e delle 

risorse disponibilì. 

È stata, inoltre, tenuta presente la delibera n. 6 del 2013 della crVIT, ora ANAC, 

riguardante "Linee guida relative al ciclo di gestione della performance per l'annualità 

2013", nella quale si afferma la particolare rilevanza, in ambito ministeriale, "del 

collegamento tra il Piano della performance e il Piano deglì indicatori e risultati attesi di 

bilancio di cui al D.lgs. n. 91/2011 che, nel caso dei Ministeri, corrisponde alle Note 

integrative al Bìlancio, così come disposto dall'art. 19, comma 3 dello stesso decreto". 

Gli aspetti economici e finanziari, dei quali si è dato conto devono comunque essere 

riferiti al ciclo della performance nelle condizioni e nelle modalità nelle quali il ciclo stesso si è 

attuato nell'anno finanziario 2015, e di cui si è dato conto nella Relazione sul funzionamento 

complessivo del sistema di misurazione e valutazione per l'anno 2015, che affronta tutti gli aspetti 

del ciclo della performance e che si allega al presente documento. 

Quadro generale di riferimento e priorità politiche 

Il Ministero esercita, ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, le 

funzioni e i compiti concernenti le seguenti aree funzionali: 

• 	 servizi relativi all'attività giudiziaria: gestione amministrativa in ambito civile e 

penale; attività preliminare all'esercizio da parte del Ministro delle sue 

competenze in materia processuale; casellario giudiziale; cooperazione 

internazionale in materia civile e penale; studio e proposta di interventi 

normativi nel settore di competenza; 

• 	 organizzazione e servizi della giustizia: organizzazione e funzionamento dei 

servizi relativi alla giustizia; gestione del personale amministrativo e dei mezzi e 

strumenti anche informatici necessari; attività relative alle competenze del 

Ministro in ordine ai magistrati; studio e proposta di interventi normativi nel 

settore di competenza; 
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• 	 servizi dell'amministrazione penitenziaria: gestione amministrativa del personale 

e dei beni; svolgimento dei compiti relativi all'esecuzione delle misure cautelari, 

delle pene e delle misure di sicurezza detentive; svolgimento dei compiti previsti 

dalle leggi per il trattamento dei detenuti e degli internati; 

• 	 servizi relativi alla giustizia minorile: svolgimento dei compiti assegnati in 

materia di minori e gestione amministrativa del personale e dei beni ad essi 

relativi. 

Il D.p.C.M. 84/2015 recante il "Regolamento dì organizzazione del Ministero della 
Giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche", entrato in vigore il 
14 luglio 2015, ha introdotto modifiche al precedente assetto organizzativo stabilito dal 
decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 2001, n. 55. Tale regolamento ha previsto la 
riduzione degli uffici del Ministero e delle relative dotazioni organiche di personale 
dirigenziale e non dirigenziale stabilite da diverse disposizioni legislative e, da ultimo, 
dall'art. 2 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazionì dalla legge 7 
agosto 2012, n. 135. 

L'articolazione disegnata dal citato D.P.C.M. e dal D.P.R. 315 del 2001 si compone, 
oltre che degli uffici di diretta collaborazione e dell'Ufficio Centrale degli archivi notarili, del 
Dipartimento per gli affari di giustizia, del Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del 
Personale e dei servizi, del Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria e del 
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità. 

Il D.P.R. 25 luglio 2001, n. 315 regolamenta l'organizzazione degli uffici di diretta 
collaborazione del Ministro che individua a!l'articolo 3: Segreteria del Ministro, Segreterie 
dei Sottosegretari di Stato, Gabinetto del Ministro, Ufficio legislativo, Ispettorato generale, 
Ufficio per il coordinamento dell'attività internazionale, Ufficio Stampa ed informazione, 

Ai sensi dell' articolo 14, comma 2, del decreto legislativo 150 del 2009 l'Organismo 
Indipendente di Valutazione, che con D.M. 17 luglio 2013 è stato trasformato da collegiale in 
monocratìco, ha sostituito il Servizio di controllo interno. 

Il Dipartimento per gli affari di giustizia esercita le funzioni e i compiti inerenti alle 
aree funzionali individuate dall'articolo 16, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 
300/1999, nel cui ambito sono istituiti i seguenti uffici dirigenziali generali: 

• 	 Direzione generale della giustizia civile 
• 	 Direzione generale della giustizia penale 

• 	 Direzione generale degli affari giuridici e legali 

Il Dipartimento dcII' organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi esercita le 
funzioni e i compiti inerenti alle aree funzionali individuate dall'articolo 16, comma 3, lettera 
b), del decreto legislativo 300/1999 nel cui ambito, oltre alle tre direzioni generali regionali, 
sono istituiti i seguenti uffici dirigenziali generali: 

• 	 Direzione generale del personale e della formazione 

• 	 Direzione generale delle risorse materiali e delle tecnologie 
• 	 Direzione generale del bilancio e della contabilità 
• 	 Direzione generale dei magistrati 

• 	 Direzione generale per i sistemi informativi automatizzati 
• 	 Direzione generale di statistica e analisi organizzativa 
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11 Dipartimento dell'amministrazione penilenziaria esercita le funzioni e i compiti 
inerenti alle aree funzionali individuate dall'articolo 16, comma 3, lettera cl, del decreto 
legislativo 300/1999, nel cui ambito, oltre ai provveditorati regionali dell'Amministrazione 
penitenziaria di cui alla legge 15 dicembre 1990, n. 395, sono istituiti i seguenti uffici 
dirigenziali di livello generale: 

• 	 Direzione generale del personale e delle risorse 

• 	 Direzione generale dei detenuti e del trattamento 

• 	 Direzione generale della formazione 

Il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità esercita le funzioni e i compiti 
inerenti alle aree funzionali di cui all'articolo 16, comma 3, lettera d), del decreto legislativo 
300/1999, e quelli inerenti all'esecuzione penale esterna e la messa alla prova degli adulti. 
Nell'ambito del dipartimento sono istituiti i seguenti uffici dirigenziali generali: 

• 	 Direzione generale del personale, delle risorse e per l'attuazione dei 
provved imenti del giudice minorile 

• 	 Direzione generale per l'esecuzione penale esterna e di messa alla prova. 

Il D.P.C.M, 84/2015 istituisce, inoltre, la Direzione generale per il coordinamento delle 
politiche di coesione quale struttura temporanea che ha la responsabilità del coordinamento, 
gestione e controllo dei programmi e degli interventi volti, nell'ambito della politica di 
coesione, al perseguimento degli obiettivi del Ministero inerenti all'organizzazione del 
sistema giustizia. 

A seguito del D.P.C.M. 84/2015 sono stati emessi i decreti attuativi con i quali sono stati 
individuati gli uffici dei Dipartimenti di livello dirigenziale non generale e definiti i relativi 
compiti nonché le modalità di funzionamento della Conferenza dei Capi dipartimento. 

È inoltre da citare l'Amministrazione degli archivi notarili che ha un proprio bilancio 

autonomo. 

II documento dal quale occorre partire per l'analisi dei dati relativi alla spesa effettuata è 

l'Atto di indirizzo per l'anno 2015, emanata il5 settembre 2014, che indica le priorità politiche, 

sottoelencate, in base alle quali sono stati individuati gli obiettivi strategici e strutturali 

contenuti nelle Note integrative: 

1 	 le politiche per l'efficienza gestionale: all'esito del completamento della 

revisione sul territorio degli interventi sulla geografia giudiziaria, 

razionalizzazione e riorganizzazione nel sistema di distribuzione del 

personale; ricognizione e rimodulazione dei carichi di lavoro e dell'arretrato, 

per conseguire l'ottimizzazione dei servizi tramite l'implementazione della 

pianificazione del settore organizzativo; intensificazione e modernizzazione 

delle iniziative di formazione, anche nell'uso di tecnologie che favoriscano la 

riduzione dei costi; sviluppo della formazione specializzata del personale che 

opera in ambito penitenziario e di cura dei minori; promozione ed 

incentivazione delle iniziative volte a promuovere costante capacità di 

innovazione, miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e la 

parità di genere; infine, nel quadro di un complessivo piano industriale di 

rilevazione dei fabbisogni e delle prospettive di razionalizzazione della spesa 

pubblica, l'avvio di una nuova stagione di reclutamento e valorizzazione del 
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personale amministrativo dell'organizzazione giudiziaria, combinando le 

azioni possibilì verso calibrati obiettivi di riqualificazione, impiego della 

mobilità da altri comparti e, soprattutto, di significativa immissione di giovani 

e qualificate professionalità; 

2 	 la razionalizzazione e innalzamento dei livelli di efficienza dei servizi e 

dell'organizzazione del Ministero: alla luce dell'emanando nuovo 

regolamento di organizzazione e della conseguente revisione delle 

articolazioni centrali e periferiche del Ministero e, quindi, delle varie 

infrastrutture giudiziarie, penitenziarie, minorili e degli archivi notarili; 

sviluppo di modelli organizzati vi e gestionali innovativi per il funzionamento 

delle strutture, anche prevedendo centri unitari di spesa per gli acquisti di 

beni e servizi, di gestione del personale e di erogazione dei servizi per i 

cittadini; 

3 	 il miglioramento dei livelli di efficienza, efficacia ed economicità dell'azione 

amministrativa, da conseguirsi soprattutto per il tramite di un processo di 

pianìficazione, controllo e valutazione che selezioni obiettivi chiari, specifici e 

rilevanti rispetto ai bisogni della collettività, oltre che coerenti con le priorità 

politiche e, quindi, "misura bili", così da consentire l'effettiva verifica del loro 

raggiungimento ed apportare eventuali azioni correttive sulla base delle 

lezioni apprese; finalità da perseguire anche attraverso lo sviluppo di una 

politica del personale tesa all' aggiornamento continuo ed al completamento 

dell'infrastruttura tecnologica a supporto dei controlli strategici e di gestione, 

affinando i meccanismi di controllo interno e di valutazione del personale e 

dei dirigenti - anche per il tramite di periodiche rilevazioni effettuate 

dall'ufficio statistico - con l'obiettivo di raggiungere standard qualitativi 

soddisfacenti, di riconoscere il merito e di valorizzare le singole capacità; 

4 	 l'incremento e diffusione delle prassi virtuose degli uffici giudiziari, a partire 

dal cruciale terreno dell'abbattimento dell' arretrato civile, ed una nuova e più 

efficace programmazione delle progettualità Best practìces (2014-2020) diretta 

a sostenere le politiche di innovazione organizzati va promosse dal Ministero; 

5 	 l'incremento e diffusione dei progetti di innovazione tecnologica nei 

procedimenti giudiziari, civili e penali, potenziando le infrastrutture 

informatiche e riorganizzando gli uffici giudiziari in funzione della 

telematizzazione degli atti e in un'ottica di prossimità al cittadino; 

6 il potenziamento degli strumenti statistici e di monitoraggio esistenti e 

incremento del loro utilizzo, al fine di orientare verso meccanismi di maggiore 

efficienza l'agire delle singole articolazioni amministrative e per consentire 

serie verifiche degli obiettivi programmati e valutazioni dei risultati ottenuti; 

7 la razionalizzazione e tempestiva utilizzazione delle risorse finanziarie 

disponibili per ridurre il debito dell'amministrazione nei confronti dei privati, 
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nonché per la riduzione dei tempi di pagamento relativi agli acquisti di beni, 

servizi e forniture. 

8 	 un deciso miglioramento delle condizioni di detenzione, anche per il tramite 

di più moderni e costituzionalmente coerenti modelli organizzativi per la 

differenziazione dei circuiti detentivi; implementazione delle attività di 

istruzione, formazione professionale ed avviamento al lavoro all'interno degli 

istituti penitenziari, anche attraverso l'attuazione di progetti europei e 

protocolli con gli enti locali; adozione di nuove modalità organizzative per la 

gestione dell' esecuzione penale esterna; 

9 	 razionalizzazione e revisione delle infrastrutture e dell'edilizia degli istituti 

penitenziari e minori1i; è essenziale una profonda revisione gestionale e una 

decisa razionalizzazione delle funzioni amministrative correlate all'edilizia 

penitenziaria, onde garantire la trasparenza, la correttezza, l'efficacia e 

l'economicità dei mode 1Iì gestionali; 

lO 	 attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza ed anticorruzione, al 

fine di rendere l'agire amministrativo aperto a forme diffuse di controllo circa 

l'effettiva rispondenza all'interesse della collettività delle scelte poste in 

essere, anche per il tramite dell'attuazione del programma di definizione 

degli standard di qualità dei servizi resi al cittadino, approntando forme più 

soddisfacenti di rilevazione dei bisogni degli utenti e del grado di 

soddisfazione rispetto ai servizi resi e attraverso l'adozione del codice di 

autoregolamentazione. interno dei dipendenti e di criteri organizzativi 

improntati al principio di trasparenza nel conferimento di funzioni 

dirigenziali; 

11 	 persegui mento di politiche di innovazione nell'attività di ispettorato, orientata 

anche a forni re agli u fficì e ai dirigenti degli stessi ind icazioni per il 

miglioramento dell'azione amministrativa nell'attuazione delle politiche dì 

riforma del Ministero e per la diffusione di pratiche virtuose; 

12 	 rafforzamento della cooperazione giudiziaria internazionale: assicurare il 

massimo impegno, anche attraverso l'avvio di una indilazionabile riforma del 

Libro XI del codice di rito penale avviata in concomitanza con l'avvio del 

Semestre di Presidenza italiana dell'Unione, per garantire l'efficienza della 

cooperazione giudiziaria nel contrasto delle più gravi manifestazioni criminali 

e la promozione dei diritti umani; in particolare, rafforzare ed ampliare lo 

scambio di informazioni per prevenire e contrastare il terrorismo 

internazionale e le altre attività criminali trasnazionali; intensificare la 

cooperazione per monitorare l'effettiva applicazione degli strumenti 

comunitari esistenti; rafforzare la cooperazione in materia di protezione dei 

dati personali e delle comunicazioni, di aggiornamento delle procedure su 

temi sensibili per gli operatori economici, come le procedure di insolvenza, il 

diritto europeo della vendita e la circolazione e validazione dei documenti; 
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completare i lavori sulla proposta della Commissione relativa alla giustizia 

elettronica (e-justice), quale cornice giuridica per facilitare l'accesso alla 

giustizia in tutti gli Stati membri ed agevolare la cooperazione giudiziaria 

anche in campo civile e amministrativo, innanzitutto a livello europeo. 

I Centri di Responsabilità Amministrativa di questo Ministero hanno, quindi, 

compilato le Nole integrative al bilancio dì previsione con gli obiettivi strategici e strutturali, i 

cui dati sono confluiti nel portale della Ragioneria Generale dello Stato così come previsto 

dalla circolare n. 16 del 12 maggio 2014 riguardante "Assestamento del bilancio di 

previsione e Budget rivisto per l'anno finanziario 2014 - Previsioni di bilancio per l'anno 2015 

e per il triennio 2015 - 2017 e Budget per il triennio 2015 - 2017". 

Il Rapporto sui risultati - Quadro contabile riassuntivo, contenuto nella Sezione l 

delle Nole integrative al rendiconto 2015, riporta gli obiettivi strategici e gli obiettivi 

strutturali, distinti per programma di spesa, con !'indicazione delle risorse previste e 

rendicontate di ciascun dipartimento, mentre un apposito quadro contabile, presenta i dati 

relativi agli Archivi Notarili che hanno un bilancio autonomo. 

l dati concernenti la spesa e l'allocazione delle risorse in relazione all'azione 

amministrativa svolta sono esposti utilizzando i seguenti documenti: 

• 	 le schede obiettivo della Sezione I e Il delle Note integrative al rendiconto 2015; 
• 	 la documentazione acquisita dai Dipartimenti comprensiva anche delle tavole 

previste dal soppresso Comitato Tecnico Scientifico. 
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Missione 006 GIUSTIZIA 

Programma 006.001 "Amministrazione penitenziaria" 


Descrizione attività: Coordinamento tecnico operativo del personale penitenziario e dei 

collaboratori esterni. Assistenza ai detenuti per il reinserimento nel mondo del lavoro e per 

le misure alternative alla detenzione - Trattamento detenuti ed internati 

Servizi sanitari penitenziari; politiche di ordine e di sicurezza per i detenuti negli istituti 

penitenziari, per i detenuti con misure alternative a detenzione; funzionamento e sicurezza 

istituti penitenziari. 

Centro di Responsabilità amministrativa: Dipartimento del!' Amministrazione Penitenziaria 

che esercita le funzioni e i compiti inerenti le aree funzionali individuate dall'articolo 16, 

comma 3, lettera c) del D.Lgs. n. 300 del 1999: gestione amministrativa del personale e dei 

beni dell'amministrazione penitenziaria, svolgimento dei compiti relativi all'esecuzione delle 

misure cautelari, delle pene e delle misure di sicurezza detentive, svolgimento dei compiti 

previsti dalle leggi per il trattamento dei detenuti e deglì internati. 

Sul presente programma di spesa sono stati presentati 8 obiettivi, dì cui 7 strategici, ai 

quali sono associate le seguenti risorse: 

I
Importo Incidenza 

Obiettivi strategici 900.789.940,63 32,15% I 
Obiettivi strutturali 1.901.046.649,60 67,85% • 

TOTALE OBIETTIVI 2.801.836.590,23 100,00% . 

Sia per gli obiettivi strategici che per quelli strutturali, si riportano le schede obiettivo, 

il prospetto dei risultati finanziari e dei principali fatti di gestione tratti dalle note integrative 

al rendiconto 2015 e le tabelle del Comitato Tecnico Scientifico. 
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Centro di responsabilità 
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 
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NOTE INTEGRATlVEAL RENDICONTO GENERALE DElLO STATO 2015 

050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 2 - Valorizzazione delle risorse umane 

Descrizione Formazione, reclutamento, carrìera, sistemi premiai! 

Politiche per I efficienza gestionale Priorità politica Obiettivo strategico Si 

Obiettivo relativo a risorse traferite categoria del beneficiario No 

2()lS", 11$(;"$11 ;tll", rulltUtio:>ne delrobilttThlo In termini 

stanziJmenti inil';tli fII_ d.flnltllli il). 

Conl'l.U'ItI'KI 2015 .. rl$OrH fin'lntlll'je nell'an"!" per rpbiettivo in termmi di 

pllg.trmmtlln t/comoettNilj:n .. R,sid\Ji in 11'1 termIne delhRn:l;io(4}. 

ltei!dl.l' Accl!"q,tl di !>tI_.. (of_llone " rlmllS1V ;n p;l:1i,u'f h o;/eompet.cl'llll b' ,ermim! 


dt! residuO dlst.lnzIIlMt'nl0{leU F). 


t"l SQ k: 1ia il cQtW.m!!vo di Jpr!llI ..lloNtl slJS1i $Or'\<) netto dI 
... di dl!biti PfI!B,eni, ivl indW$1 pefet'lti roiKolti in 

"'""'" 

2.. Grado di $oddl5fallol'le dell'utenza interna 

91% 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DElLO STATO 2015 

050 - MINISTERO DElLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


5 -Infrastrutture 

Descrizione Progettazionel ristrutturazione e ampliamento delle strutture penftenziarie 

Obiettivo strategico Si Priorità politica Razionalìzzazione e revisìone delle 
infrastrutture e del! edilizia degli istituti 

Prt<dshml 201.5:: h$oQe "u. tufiunlOl"1e in tetm!!,l 

irul..,li [11 II! definiti>'1 (2). 


COtIsunlfllo liUS", firnoruiane oelrllnno robieuMI 11'1 Uir(rt,n; 

p'Cllmen\i in cjoompHlI!l'IrOl (3) ... Residui ,1coortltlln t/compal:ftnLll al termine dell'escrdllo [ 

Resld\ll AlXtrtlltl di nuova forrnarioll<1 = ,imulo d1lo .. in ç/,ompettl'\la al 

dell'ev:m::lrio ad c$du$iQrIe dei residui d. starultmtolo [Iett fl. 


(.) Si.. le pmllisklni siol il di ,t'autl v..all obitttlv: JO'lO al nèt10 di 
dtrtlnate III pac"m"nlo di debiti prqfe'SJi, Iv! Incluslr<tddul tl'!f"l1n!; in bllancfO. 

I i 

Rapporto tra il numero dei detenuti presenti al 
31/12 e li) CaPilota ricc«iva regolamentare definita 

Ministero della GìuttilM' OiçMrtimento 
dell'amministlatione penitenziarla. Sito internet 

4· Càplenla regolamentare in fll,lmefO di 
giornaliera Mlia totaHti! degli istituti penitenliafi. 
Misuri) il numero di presenle giomaliere che 

dichiara di poler garantire 
I I 

MinIStero delta gll,l1thia- Dipartimento 
tfell'amminiSlnnlone penitemialia - Ufficio di 

i 

':9.9$2 

10.000 2""" 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 2015 

OSO - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 

Obiettivo 44 - Gestione dell'esecu2ione ie esterna 

Descrizione Nuova organizzazione nella gestione dell'esecuzione penaie esterna 

Obiettivo strategico Si Priorità politica Deciso miglioramento delle condizioni 

1tanll"mtnti inlll.JU (l)." cI,l1nitivi (2). 

Conll.mdvo 1015 "". risone nd.'lnno pI!"' ff!II!i.mtre ! obiettivo In terminI 
Pf(lIUl'lCtnt! in (3) ... Rt$;dui aeceft.\t; in al ttrmiM "'''''M,,,,.,. l'l 
Re$lduò dò " ... fumlilllkH'!f' '" /;MU,O da INC!!t b iJI 
delf !d esctvsiomo del reskhli di "'.tn:i""'tnlo (leH 

('i Si,) m Il (;Onruntivo di 1IIkF;,t; sue" "biettivi !0f10 al netto di 
pagamento di debiti if\clusi perent. fC'Krirti in bll<!<l&i() 

15.000 25.960 

affidamento in al servizio sociale, 

semilibertà, detenzione domiciliare. liberta 


Obiettivo 45 - Politiche di ordine e di sicurena istituti penitenziari. 

Descrizione Assicurazione e rafforzamento dell'ordine e delia sicfena degli istituti penitenziari e delle traduzioni dei 

Obiettivo strategico Priorità politica No 

Obiettivo relativo a risorse traferite Categoria dei beneficiario No 

Ptot"h:lQl'\l 1015 .. r!:scBe firnsm;;,dc de>!H'Ilne .Ha ddl'oowttl\'o 11'\ 
tetmilll di s"n.ziamtnlic{oompet1llT'.I.1i iniziali (lll! i;I."l\itM 121 
O:m:runtfvo 1015., d.CO<! firnol"'.zillrle òm.,..!e IWW"'Il1Q ;>et rea"UlIft l'Qbleuiwl in 
t!m!'!i"; di pagamento in f3) + 1Knlrtali j" clcOtnl>NMu.1 t!'rmine 

ResiduI Accenal/ di f'<1.H;lVl'l f(l11Tlatlone <: rimUIO lM,are in 
81 dell',utt'(itiò ad d""j tlllnzHlm.:nto (Iatt fl. 

(0) SIa le Jia Il cot\i:!.I!1t"'o dl loeR obieUivi .1 fletto di 
10m"", dnìi.-.aìt .1 p;opmf"nto di Pfe,'eu( h" .e5idui !)el'!!"li leifòGt1Hi 11'1 
billntÌ\}. 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 2015 

050· MINISTERO DEllA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Indicatori .. _. - I 


prt!lrentj\.olOlS I IlrillloriuOMllt'IIìwl01S __ . llBj __ _. ___

EVitSlOfl! dagfi IRltl,ltl penitenZiari e durante le 

, 7 

Obiettivo 46 . Mantenimento dello standard minimo di delle strutture e dei servizi penitenziari. 

Descrizione Funzionamento delle strutture, fornitura di beni e servizi. ottimazzazione e riduzione dei costi di gestione 

anche centri unitari di 

IOI3ie'tti"o strategico Si Priorilà polilica Razionalizzazione e innallamento de, 
livelli di efficienza dei servizi e dell 

Obiettivo relativo a risorse traferile No categoria del beneficiario 

Prt1rtslOl'lf :013 '" l'Is.::>tsi! f'nll!W'arie dutlnate .11.1 rn!Uutlone d<!lrQbìet:l.Wo in 
termini di ckOrt'lpo,ttnu Inizlall(l) e èaf....i'lMj:2t. 
COMl/f'IUVO l()lS " risotti! finanziarle impìell'lItf: nd'tlMe> j)i!r l'ooien,,,o io 
tarmlnl di ...tll", Pl + R'$.!dlli "t.rul1 in <:/..omp.!!tol',Mz.a ;tI tilrmine 
dell'eJe,I'I,ia (4). A«ld ... 1 Ac:cetUtI dI 1'tII(lW;!l ., rim.ort<> da in 
e!COIl'lp'fH.tI.t. ",I !.nulne dl!JJ'escrdz1o dej rnsidui di (lilU FI. 

i-l le ,il il toM...ntive di ",I!aatl lI/gli ob'tttivi lona al netIQ 
di wmlTl!t al di deblJi iv< il"l(hni t(iJidui perenti 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 

050· MINISTERO DelLA GIUSTIZIA 

Sezione I 

Schede obiettivo 

• Riduzione. <lccurpamento, dei centri di 
per fomiture di beni e serviti, ridulione dei 

'''' 
i centn dì spe:$3" soppressi rispetto a 

i i Dipartimento 
pen!ten:tlatll'l' Uffioo di 

Obiettivo 47· Pianificazione della spesa e misurazione dell'attività. 

Descrizione Riduzione dell'esposizione debitoria verso i fornitori di beni e servizi; riduzione dei tempi di pagamento delle 

Obiettivo strategico 

Obiettivo relativo a risorse traferite 

I 

Si 

No 

risultati 

Priorità pOlitica 

Categoria del beneficiario 

I valutazione 

Razlonalilzazjone e innalzamento dei 
livelli di efficienza dei servizi e dell 

Ministero 

PrnUlon! 1015 -'" .... flNruo.rie dU':if\;tli1! ijllil fe"lillAl:iol'lf delrotaeUIvo 
h termi!',; :i, 'l'\I''!;''mll''ltl Hl t (lefinnivl {l). 

(Qns.. ntlvo lOlS '" l'h",", OnMdarle nell'anno poer reaIlZZ'U4 l'ohiettivo 

in lermini di ..mel"ltr 11'\ c:!compeull'lU (3) + Residui ;lCCért..llti irJ .,jçompetenu ,L 

(4). Ruldui AtXiòrtl.!1 di nuoa form,u;Oone rimasto- d;l 
m .1 termine dell'eser<;ile::. ad cktl mdd",i di 

f). 

II!. l>t eom..mtlvo di WI':'\II "llouti sug" WtK.l ,,' 

nette di sommI! Ges.tll\,,!e.! P:6g"mentet di debili prelreui, ivI irdut, ..tidùi P!l'rlM\t' 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 201S 

050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


Sezione I 


Schede obiettivo 


14.500.000 

della riduzione rispetto all'esposizione 

i i Dipartimento 

penitenziaria - SlCOGE - C01NT 


fatture 

110 

misurati al fin! 

"'" 
di misurazione 

""" """"'''- Dipartimento 

penitenziaria- Ufficio di 


Obiettivo 48 - Miglioramento delle condizioni di detenzione 

Descrizione Implementazione delle attività trattamentali e di osservazione. Incremento del lavoro dei detenuti con forme 
di I 

Obiettivo strategico Si Priorità politica Deciso miglioramento delle condizioni 

Previsioni 2015::r destiNle dell'ob'ettivo in 
termini di $lanll3menti cj'ompeterua iniliali (11 e definitivi (2). 
ConsuntiVo 2015 = risorse Impiegate nell'anno per 'ealilla,,,, l'obr,,ttillo in 
termin' dI pagllmllnll in cjcompetenu (3) .. in c/competerua al termine 
dell'esercizio (4). Residui Accetn.tl di nUOY" formazione = rimasto in 
c/competenla al termi"", den'nerc;z;o ..d Ilscluslone del residui di stanLilImenLO (Iet! F). 

(") Si.. le previsioni ,ili .1 consuntivo di speSi> allocati sugli obiettivi Klno al netto di 
10m"", destinatll al pagamento dI debiti Iv; ;nelusi rnidui perenti reiscritti in 

bil .. ncio. 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE 

DELLO ST ATO 2015 


OSO- MINISTERO DELLA 

GIUSTIZIA 


Indicatori 

VaIorl.1' consuntlvo 2015 

l . .' 
, 1 tayoro alle dIpendenze de!! ammlnlslt,wone 

ipofogia lndicatore-di risultato !Ol.itput) 

(Jnità di misura "" 25.1% 

di calcolo apporto percentuale rispetto aHa popofaZioni! 
u<A 

onte del dato Ministero della giustizia - Oipartimento 
all'amministrazione Urrttio di 

,""", 
Nota valMi t3rget rifcffnufati 

ooice e <les<:rìz;oM 'l-lavoro aRe dipendenze di imprese private o 
ooperiltive. 

Ipologia IndIcatore di multato (output) 

Unità di mi5ura 5% 4,6% 

Metodo di calcolo apporto percentuale rispetto alla popolalione 
ctcnm", 

Fonte deJ dato Ministero della giustizia - Dipartimento 
ell'amminiStr.lllone penitenzi,Hia ufficio di 
tatistica 

:Nota valori target nformulati 

odice e de.s:crilione * ISHUllone· pef(enwale dei detenutI che hanno 
requentato un I;Qf.$Q di "lfabetlnazione e di 

istruzioJH, S(;{)laçtici!l, 

mpologia Indicatote di risultato (outpul) 

IUnità di misura % ,,. 39,3% 

1Mel0do di c.alcolo Rapporto percentuale rispetto alla popolatione 
etentrta, 

Fonte de! dato Ministero dei1a giustizia - Dipartimenll} 
ell'ammijli).triilzione penltenziaria· Uffic.io di 
tat1sth::a· 

Nota va!l}r! targ!!t riformulati 

Icodlce e deS(rllionc • formalione professionale· percentuale di 
etenu!l (he frequentano un (ono di 
IfabetiuaIiQne e di istruzione scolastka, 

mpologia Il'!di<:atore di risultato (output) 

Unità di misura % "" 4,,",, 

di calcolo apporto percentuillc r'spetto alra popolarlone 

Fonte def dato Mrllistero della giustilia - OipartimentO 
ell'amministfulOne penitenziaria Ufficio di 
.,i' . 

Nota valori ta!gct lifctmulnti 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE 

DELLO STATO 2015 


050 - MINISTERO DELLA 

GWSTlZIA 


Obiettivo 49 - Sviluppo di regimi di detenzione aperti e responsabilizzanti al trattamento rieducativo e della vigilanza 

Descrizione Attuazione di nuovi e piu' moderni modelli organizzativi per la differenziazione dei circuiti detentivi. 

Obiettivo strategico Si Priorità politica Deciso miglioramento delle condizioni 
di detenzione 

Obiettivo relativo a risorse traferite No Categoria del beneficiario 

Previsioni 2015 = risorse destinaI'" al'" '''lIlizzat;one dell'obiettIVO in 
termini di stllnl.illmenti c;/c;ompetenu Ini;I:I"li (1) e definitiv, (l). 
ConSLlntlvo 2015 = risorse finanllllrie nell'anno per ruliznre l'obiett ....o 
In termini di pagamenti in c;/competenu (3) + RuidUi accertl!1 in t/compelenlll "I 
termine dell'esercizio (4). Residui Ao:erUti di nuova formllione = rimasto da 
pala,..., in e/competonla Il termine ad e5c1u5ione d"'i '''',idui di 
stlnli"mento (le!! F). 

(.) Sta le previilo;>nl si.. il consuntivo di !pe,a allocati sugli obiettivi sono;> "I 
netto di somme delitinlto Il pagamento di debiti pregressi, ivi inclusi residuI perenti 
mlserini in bilanelo 

k:odice e descrizione 1- Uvello di disagio da sovraffolamento degti istituti 

mpologia ndicatore di risultato (output) 

Unità di misura ",. 62,3% 

Metodo di calcolo Percentuale dei detenuti in 5itualione di 
ovraffollamento: rapporto percentuale del numero 
i detenuti mantenuti in istituti con indice di 

affollamento superiore ad 1 sul numero dei detenuti 
. ""In 

Fonte del dato Ministero della giustizia - Dipartimento 
ell'amministrazione penitenziaria - Ufficio di 

-
Nota valori target riformulati 

adice e descrizione - Percentuale dei detenuti ed internati in regime di 
rattamento rieducathlo aperto e della vigilanza 
inamica da parte della Polizia penitenziaria. 

lipologia Indicatore di risultato (outputj 

Unità di misura % '" 34,4% 

Metodo di calcolo apporto percentuale rispetto alla popolazione 

Fonte del dato ministero della giustizia. Dipartimento 
ell'amministrazione penitenzlaria - Ufficio di 

Nota valori target riformulati 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 201S OSO· MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

SEZIONE Il 


Risultati finanziar; e principali fatti di gestione per Programma 

del personale penItenziario e esterni; Assistenza ai 
delten,uti' per 11 reinserimento nel mondo del lavoro e per le misure alternative alla detenzione 
·Trat1rarne,nto penitenziario detenuti ed intemati· Servizi sanitari penitenziari; Politiche dl ordìne e di 

2:015 =risorse fll'lllru:!ltÌt! aUdbuhe 'I pfOinmma in 
termini di ilarulal'M'l1tl t}tompetenu inldaU {lI '" (2). 
Con1untlyo 2015 riionoe f!nandarte impl.",!. I1ell'a"nQ 
IIfogramm" In termini di p;!IAmer'lti in (31 

in c/eol""lpeteflllt f!! l<etmlM (4). 
fotal; 11'1 c{ruidul iD). 
Residui lKCertab= rimai!o "" PlIgare II! <jeQlT'P"'ulnLl illlermil1e 
d<::lrnerclllo udusio"HJ' del residui dis1l'1N!a(Tl(')n:o (lett. l'l. 

l"J Gli importi dl!!1e- tolof'>M (lÌ- t {4) $CI'!!) all>(!lll) di lOfll__ 

"I p"pm.o:.nlO di debiti preares$I, M inclusI "t$idU! p!!Nmti 
in bibnc.;o. 

CONSUMI INTERMEDl 

. IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZtONE 

TRASFERIMENìI CORRENTI A IMPRESE 

INTERESSI PASSIVI EREDDITI OA CAPITALE 

• ALTRE USCITE CORRENTI 

I FISSI LORDI EACQUISTI DI 

• CONTRIBUTI AGLI tNVESTIMENTI A ESHRO 

reiscrilioni residui perenti 

debìti pregressi 

0,00 0,00 

0,00 

0,00 0,00 0,00 

119.210,86 

0,00 0,00 0,00 

OEllOSTATO 
FRA 

RISULTATI 

fiNANZIARI E : Pte ..isloni 
RENDICONTO 

GENERALE !Com"'...."., Pagato Competen"",: 

DHlOSTATO da Pagate 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DElLO STATO 

2015050 - MINISTERO DElLA GIUSTIZIA 


SEZIONE Il 

Risultati finanziari e principali fatti di gestione per 

operativo del personale penitenziario e dei collaboratori esterni; Assistenza 

rlp,pn'ot'j per il reinserimento nel mondo del lavoro e per le misure alternative alla detenzione 
-Trattamenlto penitenziario detenuti ed internati - Servizi sanitari penitenziari; Politiche di ordine e 

Gli indirizzi di contenimento della spesa pubblica, pur seguiti con massimo rigore, hanno limitato la programmazione al 
mantenimento dei livelli essenziali di funzionamento e di sicurezza penitenziaria. La persistenza di una esposizione debitoria 
pregressa e le minori disponibilità di bilancio d esercizio hanno comportato diffusi rischi d'interruzione delle essenziali forniture e 
somministrazioni da parte delle aziende e imprese creditrici; rischi scongiurati dall'intervenuta possibilità di integrare le dotazioni 
finanziarie per spese inderogabili e improcrastinabili per circa 9,6 milioni di euro a valere sul Fondo di riserva per le spese di 
funzionamento del Ministero della giustizia, alimentato dal Fondo unico giustizia. Inoltre, le maggiori risorse finanziarie accordate 
in sede di assestamento del bilancio 2015 (lO milioni di euro) e quelle assegnate a valere sul Fondo per le spese impreviste (21,5 
milioni di euro) hanno consentito di ridurre l'esposizione debitoria per utenze domestiche e spese di riscaldamento degli istituti 
penitenziari, dai 24,5 milioni di euro accertati a fine anno 2014 ai 14,5 milioni di euro rilevati a fine anno 2015. Sul tema del lavoro 
sono state spese grandi energie per consolidare una cultura orientata a fornire competenze spendibili all'esterno delle strutture 
penitenziarie, con il contributo del mondo imprenditoriale e delle cooperative. Anche nell'ambito dell'edilizia penitenziaria sono 
stati introdotti numerosi cambiamenti con la revisione del precedente piano di nuove costruzioni e di ampliamenti degli istituti 
penitenziari esistenti, con la chiusura di alcuni istituti non più adeguati al modello detentivo proposto e valutati anti-economici 
rispetto alle risorse umane impiegate e ai costi di gestione, nonché con diffusi interventi volti a migliorare la vivibilità degli 
ambienti, la sicurezza dei luoghi di lavoro e gli spazi per lo svolgimento di attività lavorative, di istruzione scolastica, di formazione 
professionale e di altre iniziative culturali o ricreative per la popolazione detenuta. Sono stati registrati ritardi nel processo di 
definitivo trasferimento alla Regione siciliana delle residue funzioni sanitarie in capo all'Amministrazione penitenziaria, 
perfezionato solo a inizio anno 2016 e nell'attivazione da parte di alcune Regioni delle residenze per l'esecuzione delle misure di 
sicurezza (REMS) per la definitiva chiusura degli Ospedali psichiatrici giudiziari; circostanze che hanno richiesto il reperimento di 
risorse finanziarie non programmate in sede di previsione attraverso il prowedimento di assestamento del bilancio 2015. Anche il 
ritardo nell'adozione del Regolamento di organizzazione del Ministero della giustizia e dei connessi decreti attuativi hanno limitato 
il conseguimento dei risultati attesi in termini di risparmi di spesa attraverso la riduzione degli Uffici dirigenziali, la riduzione dei 
centri di spesa e l'unificazione e razionalizzazione delle procedure di acquisizione comune di beni e di servizi omogenei. 
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Breve relazione di accompagnamento 

Unitamente alle tavole per l'esposizione dei dati sull'analisi dello stato della spesa per 

l'anno 2015, si riassume nella presente qualche nota di commento. 

Come si può evincere da un'analisi della tavola 2 "spesa per missioni, programmi e 

priorità politiche", dal 2014 al 2015 si può ricavare una differente strategia desumibile su due 

versanti: 

1. 	 Quanti/ativo: con un'attribuzione quantitativamente diversa di fondi di bilancio, si 

veda, per es., la priorità relativa alla Pianificazione della spesa e misurazione di attività 

priorità (n. 3 vs. 47); maggiore attenzione finanziaria è stata posta a tale priorità 

politica tra i due anni di riferimento. 

2. 	 Qualitativo: una più raffinata visione, e dunque percezione, del fabbisogno rispetto 

alle politiche di sicurezza connesse alla gestione della pena e della vita detentiva. Il 

Miglioramento delle condizioni di detenzione e il Funzionamento dei servlZi istituzionali 

(priorità 4 e 16 del 2014) ha trovato più appropriata definizione nel 2015 in Gestione 

dell'esecuzione penale esterna, in Politiche di ordine e sicurezza degli lstituti penitenziari, nel 

Miglioramento delle condizioni di detenzione e nello Sviluppo di regimi di detenzione aperti e 

responsabilizzanti, La scia seguita è stata quella del riallineamento dell'esecuzione della 

pena agli standard costituzionali e ordinamentali italiani e all'esito della sentenza di 

condanna della Corte EDU (cfr. Sentenza Torreggiani). 

Segue il sommario dei piani operativi per linee generali. Sono stati realizzati 59 piani 

operativi nell'ambito dell'amministrazione centrale e 121 nell'ambito dei Provveditorati 

regionali - per un totale di 180 piani. 
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Piani operativi 

2 - Valorizzazione delle risorse umane (Formazione, reclutamento, 

carriera e sistemi premialU 

2.1 - Attività formativa iniziale e di aggiornamento integrata dei moduli 

formativi sul tema della "detenzione dignitosa, soggettivamente utile e 

sicura" 


2.3. - (Trasversale, pianificazione spesa) Incremento della raccolta 

informatica dei dati di gestione e dci processi di dematerializzazione 


2.4 - Rimodulazione delle piante organiche regionali del personale 

appartenente al ruolo di agenti e assistenti del corpo di Polizia 

Penitenziaria 


2.5 - Implementazione dell'attività di formazione propedeutica 

all'attivazione del laboratorio centrale del DNA 


5 - Infrastrutture - (Progettazione, costruzione, ristrutturazione e 

ampliamento delle strutture penitenziarie) 


5.1 - (Trasversale, miglioramento e circuiti detentivi) Attività volte alla 
rilevazione e monitoraggio capienze spazi detentivi inutilizzati per l 
accertamento costante della configurazione strutturale istituti e sezioni ex 
art. 115 DPR 230/2000 

5.2 - Attività volte all'ammodernamento strutturale e impiantistico degli 

Istituti penitenziari 


5.3 Realizzazione di ambienti per attività tratta mentali anche con 
previsione di realizzazione di fabbricati e con interventi di manutenzione 

con.i assegnati sul cap. 7301 ai Prov\.'editorati 
5.4 - Risanamento degli alloggiamenti per il personale e delle caserme 

agenti secondo gli standard di vivibilità indicati dall'art. 15, tab. A 

dell'AQN 

5.5 - Interventi di adeguamento al DPR 230/2000 (recupero posti) 

44 - Gestione dell'esecuzione penale esterna - (Nuova organizzazione 

nella gestione dell'esecuzione penale esterna) 


44.1 - Ado7.ione di nuove modalità organizzati ve per la gestione 

dell'esecuzione penale esterna 


44.2 - Incremento delle misure alternative alla detenzione, in particolare 

dell'affidamento in prova terapeutico 

44.3 - Sostegno e monitoraggio teso alla realizzazione degli impegni 
assunti con i protocolli operativi stipulati nel corso del 2014 dal Ministro 
con Il diverse Regioni, con i Presidenti dei tribunali di sorveglianza e 
dell'ANCI 

44.4 - Implementazione di percorsi di inclusione sociale,jij>n riguardo 
soprattutto al lavoro all'esterno, anche sotto forma di lavoro volontario 
relativo a progetti di pubblica utilità 

44.5 - Attività volte a intensificare la collaborazione con la Magistratura di 
sorveglianza 

,.. 

47 - Pianificazione della spesa e misurazione dell'attività (riduzione 

esposizione debitoria; riduzione dei tempi di pagamento delle relative 

fatture; volume delle attività e dei risultati misurati, ai fini della 


valutazjo-.!!e del 


47.1 - Attuazione di interventi mirati alla riduzione della spesa strutturale 

Amministrazione 
centrale 

13 
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2 
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Piani operativi 

472 - Polenziamento dci processi di lavoro informatizzati volti alla 
riduzione del debito dell'amministraziune nci confronti dei privati, nonché 
aHa riduzione dei tempi di pagamento rcl;:ltivi agli acquisti di beni, scrvì7J 
e forniture 

47.3 - Rivisitazione su base sistcmka e territoriale del sistema di 

traduzione dei ristretti 


47.4 - Implementazione dci processi di riorgani7..zazione interna a 

fruizione telematica 


47.5 - Attività volte all'adeguamento del cd. nuovo processo civile 

telematico 


47.6 - Attività e monitoraggl periodici in materia di contenzioso 
_.- - 

48 - Miglioramento delle (ondìzioni di detenzione (Implementazione 

delle attività trattamentali e di osservazione. Incremento del lavoro dei 

detenuti con forme di collaborazione esterna) 


48.1 Incremento attività di studio, lavorative e ricreative trattan1èntali in 
slnergia con MiUR, Ministero detlavoro, Ministero d.ello Sviluppo 
econumicor Agenzia delle Entrate e Ministero deUe Politiche agricole e con 
assocìazioni di volontariato 

48.2 Attività volte al supcramento d€'He criticità (anche in materia dì 

istruzione e formazione) 


48,,3 Estensione corsi HveHo universitario, frutto accordi tra 
t'Amministrazione e singole Unìversità, per la creazìone di "poli 
universitari interni", specifiche st'zioni detentive destinate ai rcdusi iscritti 
a corsi u nivcrsitari_ 

48.4 Promozione io! gestion.e dci servizi di biblioteca negli istituti 

penitenziari italiani, anche per accrescere il patrimonio librario a 

disposizione popolazione ristretta 


48,5 - Nuove mudalità di fruizione degli sgravi fiscali e contributivi della 

legge 193/2000, cosi come delineate n.el regolamento di cui ili decreto 148 

del 24 luglio 2014 


48.6 - Rapporti di collaborazione e sCilmbio di informazioni con l'Agenzia 
deHe Entrate per un utilizzo ottimale delle risorse 

48.7 - Attività di studio e confronto fra t sistemi penitenJ.iari internazionali 

48.8 - Partenariato penitenziario volto all'ampliamento dell'offerta 

trattamcntate attraverso la realizzazione d i progetti a co-Hnanziamento 


. ... 
49 - Sviluppo di regimi di detenzione aperti e responsabilizzanti al 
trattamento neducativo e deUa vigilanza dinamica (attua:done di nuovi e 
più moderni modelli organizzativi per la differenziazione dei c:ÌréUiti 
detentivi) .. 

49.1 - Attìvità volte aHa riduzione deHa pennanent:.a dei ristretti nelle 

stanze di pernottamento 


49.2 Ampliamento d<'''gli spazi c dci tempi destinati alle attività 

traUarncntali e con l'incremento della sorveglianza dinamica 


49.3 - Attività volte a valorìz7.are il rnodeJlo di detenZione integrato con ìl 
territorio c con il prIvato sociale 

49.4 Promozione delle attività di comunicazione e informazione interna 
ed esterna aH'amministrazione in termini di trasparenza 

Totale 

2 


3 


2 


16 


4 


3 


1 


1 


3 


2 


6 


I 


1 


59 


2 4 


9 10 


4 7 


o 2 


1 2 

I 


20 36 


11 15 


1 4 


2 


3 4 


2 3 


o I 


o 3 


2 4 


14 20 


1 2 


lO 11 


1 2 


2 5 


Ul 180 .I 
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Il dato generale è riassunto nell' istogramma seguente. Si evidenzia che il ritardo elo la 

sospensione di Piani individuali (cfr, tavola 4 bis) è da attribuirsi a cause spesso esogene 

ali' Amministrazione e, comunque, vincolanti per la loro realizzazione. 

PIANI OPERATIVI 2015 

!là Gestìone: dell'esecuzione penai€' esterna 

S- Infrastrutture 

2 . Valofinazione deUe risorse umane 

0% 

.d'i .. • 
mi 

i§i • 
iAi I 

.19% • 
S% 10% 15% 20% 

Considerato il profondo mutamento dell'Amministrazione penitenziaria emerge chiara la 

linea di adozione delle nuove modalità organizzative per la gestione dell'esecuzione penale. 

II 20% dei piani attuativi è stato dedicato ad intervenire sulle condizioni di detenzione e 

sul miglioramento della vita detentiva, per una pena più orientata al dettato costituzionale e ai 

vincoli della Corte europea per i diritti del1'uomo (CEDU). Il 19% ha riguardato la va/vrizzazione 

delle risorse umane, relativamente ad una intensa e generalizzata attività di formazione del 

personale orientata all'implementazione del nuovo modello d i organizzazione della sicurezza 

in sorveglianza dinamica. Il 17% ha riguardato la progettualità in ambito edilizio, vale a dire la 

progettazione, costruzione, ristrutturazione e ampliamento delle strutture penitenziarie e 1'11% 

l'attuazione di nuovi e più moderni modelli organizzativi per la differenziazione dei circuiti 

detentivi. In assonanza ai disposti normativi vigenti, la gestione dell'esecuzione penale esterna 

ha assorbito il 14% delle attività. La ricerca della maggiore efficienza, efficacia, trasparenza e 

razionalità d'azione pubblica - con la necessità di pianificare la spesa attraverso la riduzione, 

priorìtariamente dell'esposizione debitoria, dei tempi di pagamento delle relative fatture, 

dell'aumento del volume delle attività e dei risultati misurati, anche ai fini della valutazione del 

performance ha riguardato il 19% della pianificazione. 

Un focus particolare, riaggregato su aree di azioni, permette di verificare quale sia stata 

la risposta del territorio all'impulso strategico. 
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Sviluppo azioni su territorio 

lnform atizzazionejd ema tefÌalizlazlone processi 4% 

benessere del personale 8% 

esecuzione penale esterna 9% 

rlvisitazione sistema traduzioni 7% 

riduzione spese é templ di pagamento 3% 

ridefìnizlone piante organ iche regionali Pol.Pen. 3% 

formazione verso deteflZ:ìone dignitosa utile e sicura 6% 
comunicazione e senslbllluazbne 6% 

efficacia ed efficienza processi/seMzi 4% 

miglioramento condizioni detenzione 11% 

potenzlamento rete carcere e territorio 6% 
circuiti a regime aperto 14% 

elementi del trattamento (scuoia elavaro) 12% 

recu pero spazi detentrvi 8% 

Come è comprensibile, la massima attenzione nel territorio è stata posta nello sviluppo 

dei circuiti a regime aperto, nelle azioni dì miglioramento delle condizioni di detenzione, nello 

sviluppo di corsi scolastici e del lavoro, nei servizi riguardanti l'esecuzione penale esterna e nel 

recupero e risanamento degli spazi detentivi. Tutte queste voci, sommate, assorbono ben il 54% 

delle risorse impiegate in ambito strategico territoriale. 

Rispetto alla /avola 5 -Indica/ori di impatto dell'azione pubblica, si può osservare il successo 

delle politiche pubbliche sul miglioramento delle condizioni detentive dimostrato da un tasso 

di sovraffollamento che da 108% del 2014 passa al 105% del 2015. Tale successo è in particolare 

legato all'estensione dell'area penale esterna che si è arricchita di un maggior spettro di 

potenziali fruitori e dunque di reali beneficiari di misure alternative alla detenzione (detenzione 

domiciliare, messa alla prova, servizi di pubblica utilità ecc.). Nonostante i nuovi posti pur 

generati grazie ai fondi di Bilancio sulle Infrastrutture, non risulta infatti aver influito sul tasso 

di sovraffollamento la capacità ricettiva degli Istituti penitenziari, per motivi legati al numero 

di posti che si rende indisponibile a causa della vetusta di molte delle strutture penitenziarie sul 

territorio. 

Sulla stessa tavola 5 si deve rilevare il grande scarto tra i numeri a consuntivo del 2014 

sui condannati sottoposti a misure alternative alla detenzione e quelli relativi al 2015. Ciò è 

dovuto alla diversa imputazione di molte delle categorie di accesso alle misure alternative dal 

DAP al nuovo Dipartimento della Giustizia minorile e di comunità che assorbe quasi in toto 

l'ambito dell' esecuzione penale esterna. 
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L'efficacia dell'azione dell'amministrazione penitenziaria, CIoè la capacità di 

raggiungimento dei risultati prefissati ad inizio anno, è illustrata nel seguente grafico. 

Grado realizzazione Performance strategica 

-'!!'!!:'=__III-- '" _ 

'" 

110,1\;:1' 

Il territorio contribuisce notevolmente al raggiungimento degli obiettivi strategici. Il 

risultato maggiormente trainante è quello della gestione del!' esecuzione penale esterna che si è 

avvalso del potenziamento dei volumi dì lavoro dovuti ai nuovi dispositivi di deflazione 

dall'area della detenzione intramuraria (tra i principali: la messa alla prova, i lavori di pubblica 

utilità, l'allargamento dello spettro di potenziali ammessi all'affidamento in prova) e del 

conseguente riallineamento organizzativo, 

Ad un buon livello di realizzazione (oltre il 90%) vi sono gli obiettivi legati allo sviluppo 

del regime di detenzione aperto e della vigilanza dinamica (cfr. obiettivo 49), alla pianificazione 

delle spese e alla misurazione delle attività (cfr. obiettivo 47). Il miglioramento delle condizioni 

di detenzione (cfr. obiettivo 48) si attesta, sul territorio, al 94% di realizzazione. 
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Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Tav. 3 - DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE 


i i I 

I LJlngenti ;enerali 
I Dingenti i 
I Dirigenti Irea 1 

Totale Dirigenti 

I Fascia 
I Fascia 
I Fascia 
I Fascia 
I Fascia 
I Fascia 

Fascia 
Totale area 

I Fascia 
I Fascia 
I Fascia 
I Fascia 

Fascia 
Fascia 
Totale area 

i I - AREA 3 F7 
i ,- AREA 3 F6 
i ,- AREA 3 F5 
· ,- ARcA 3 F4 

,- AREA 3 F3 
· ,- AREA 3 F2 
· ,-AREA3Fl 

III 

i ,- AREA 2 F6 
i ,-AREA2f-5 
i ,- AREA 2 F4 
i ,- AREA 2 F3 
i ,- AREA 2 F2 
i ,- AREA 2 Fl 

Il 

Fascia i ,- AREA 1 F3 
Fascia i ,- AREA l F2 
Fascia i ,- AREA l F 
Totale area funzionate i 

Totaie aree 

.) Capo 

v 

Vice 

Ispettore Superiore "Sost. Gomm." 

, Capo 

Vice 

, Capo 

I Vice 

, Capo 

I Agente Scelto 

I Agente 

) addetti 
T.pieno T Totale Retr.Medie 

l-l t t-l I t-l I l-l t t-l t 
17 11 17 16 223.743 223.743 

334 14 323 95.527 95.52, 
13 32 9'.730 97.73C 

- -3843 -  3:14 371 

-
-
3 

" 105 
42 
98 

265 

-
1 

17 
38 
56 

2 
114 

-
5 

5 

- -
- 1 
3 211 

18 345 
101 684 
43 516 
99 1.109 

264 2.866 

- 2 
1 5 

18 336 
40 878 
52 1.316 

1 158 
112 2.695 

- - - 56.288 56.288 
1 1 1 54.485 54.485 

192 214 195 53.205 53.205 
324 362 342 50.513 50.513 
678 789 779 44.396 44.396 

55; .'+--7,;'42' .. .
l.088 1.207 1 . 187 40.936 40.936 
2.791 - - 3.131 3.055 

3 2 3 
6 6 7 

32, 345 
875 

1.316 
180 

2.707 -

1. 

160 
- 2.809 2.819 

40.347 
39.608 
39.089 
3, 

34. 
33.0 

40.347 
39.608 
39.089 

14.5 
13. 

- - - - - 34.006 34.006 
5 110 106 115 111 32.282 32.282 

4 4 4 4 31.263 31.263 
5 114 110 - 19 115 

384 381 5.675 5.608 - - .. 98""+9__+-_---1 

-

-

-

-

-
262 

509 

129 

238 

133 

500 

355 345 
10C 106 

1134 1.489 

473 19 

298 316 

. 2.360 2.275 

118 60 

121: 1651 

586 40 

- 1.921 1.751 

24831 2423, 

2023 2988 

2546 1748 

3736 3780 

- -

137 

110 

262 

509 

129 

238 

133 

500 

67.031 

65.198 

60.965 

67.031 

65.198 

60.965 

355 345 65.421 65.421 

100 106 63.783 63.783 

1.134 1.489 58.370 58.370 

473 19 56.012 56.012 

298 316 54.495 54.495 

- - 2.360 2.275 

118 60 60.621 60.621 

1.217 1.651 54.478 54.478 

586 40 53.545 53.545 

- - 1.921 1.751 

24.831 24.237 51.049 51.049 

2.023 2.988 46.775 46.775 

2.546 1.748 44.809 44.809 

3.736 3.780 43.164 43.164 

- 33.136 32.753 - • 33.136 32.753 

·1 -I 37.9261 37.2791 ·1 -I 37.9261 37.2791 
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Missione 006 GIUSTIZIA 

Programma 006.002 "Giustizia civile e penale" 


Desçrizione attività: attività di cooperazione giudiziaria; gestione delle attività inerenti alle 

prove concorsuali; gestione degli adempimenti connessi alle consultazioni elettorali; attività 

di verbalìzzazione degli atti giudiziari; gestione delle spese di giustizia; contenzioso relativo 

ai diritti umani in materia civile e penale; organizzazione e funzionamento dei servizi relativi 

alla giustizia civile e penale; studio e proposta di interventi normativi in materia giudiziaria; 

attività inerenti le notifiche, le esecuzioni e i protesti in materia giudiziaria; attività di 

indagine sulle problematiche penitenziarie; rapporti con Unione Europea, Organizzazioni 

delle Nazioni Unite e altri organismi internazionali in tema di prevenzione; studi, analisi ed 

elaborazione di materiale del settore penale e criminologico 

Centri di Responsabilità Amministratiya: 

• 	 Dipartimento per gli Affari di Giustizia che esercita le funzioni e i compiti inerenti le 

aree funzionali individuate dall'articolo 16, comma 3, lettera al del D.Lgs. n. 300 del 

1999: gestione amministrativa dell'attività giudiziaria in ambito civile e penale, 

attività preliminare all'esercizio da parte del Ministro delle competenze in materia 

processuale, casellario giudiziale, cooperazione internazionale in materia civile e 

penale, studio e proposta di interventi normativi nei settori di competenza; 

• 	 Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servi"i che esercita 

le funzioni e i compiti inerenti le aree funzionali individuate dall'articolo 16, comma 

3, lettera bl del D.Lgs. n. 300 del 1999: organizzazione e funzionamento dei servizi 

relativi alla giustizia, gestione amministrativa del personale amministrativo e dei 

mezzi e strumenti anche informatici necessari, attività relative alle competenze del 

Ministro in ordine ai magistrati, studio e proposta di interventi normativi nel settore 

di competenza. 

AI programma di spesa "Giustizia civile e penale" è anche riconducibile 

l'Amministrazione degli Archivi Notarili che ha un proprio bilancio di cassa e che svolge 

l'attività di conservazione degli atti dei notai cessati, la pubblicazione dei testamenti, il 

rilascio di copie degli atti conservati, il controllo della funzione notarìle, la gestione del 

Registro generale dei testamenti. 

Dai dati disponibili risulta che per quanto attiene al Dipartimento per gli Affari di 

Giustizia sono stati presentati 3 obiettivi. di cui l strategico, ai quali sono associate le 

seguenti risorse: 

I Obiettivi strategici 

, 
Importo Incidenzai 

6.716,837,98 0,62% 
Obiettivi strutturali I 1.082.257.179,55 99,38% 
TOTALE OBIETIIVI i 1.088.974.017,53 I 100,00% 
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Mentre per quanto riguarda il Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria sono 

stati presentati 7 obiettivi, di cui 3 strategici, ai quali sono associate le seguenti risorse: 

Importo Incidenza 
Obiettivi strategici 19.288.561,00 0,49% 

I Obiettivi strutturali 3.927.477.447,63 99,51% 
, TOTALE OBIETTIVI 3.946,766.008,63 100,00% ' 

, 
Importo Incidenza 

I Obiettivi strategici 21.591.721,16 6,52% 
I 

! Obiettivi strutturalj 
....... 1 

309.512.069,86 93,48% I 
I TOTALE OBIEnlVI : 331.103.791,02 100,00% I 

Con riferimento agli Archivi Notarili nelle note integrative risultano presentati 4 

obiettivi, di cui 1 strategico, ai quali sono associate le seguenti risorse: 

Sia per gli obiettivi strategici che per quelli strutturali, si riportano le schede obiettivo, 

il prospetto dei risultati finanziari ed i principali fatti di gestione tratti dal portale delle note 

integrative al rendiconto 2014 e le tabelle del Comìtato Tecnico Scientifico. 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DelLO STATO 2015 

050 - MINISTERO DelLA GIUSTIZIA 


SEZIONE" 

Risultati finanziari e principali fatti di per Programma 


LEGEHDA 
Prf'tki{ll'1i 2015 '" ri$Or'S1l fin.antl,rie- lntribuìte "I In 
termini di (lf e !k:fln!tiyl (2). 
(onsurrtlYo llUS '" r{$()fMI !'ìoanINlu. ....
pr0l!:r'1imm. in lemùni di p\'IC\'Imcntl In qtorrpet<m.lil ;1)--- RUldùi 

qa:m''Ipe!knu termine c Plg.mboH 
lotali in druidul (G). 

Rr.Jldvl rlnwtlo d'1t P«iare In 
f:Khm,m!!! dci n:t!dvi di ..n:'/ll"Mrrto{lett. F). 

i-l Gli imfXIm <Idi\: roIOI'IM (2), 13) {!lI sono .Inetto d' somme 
di debiti pfiili!fl:U'. ilii i.-.:11K1 ",liti"" 

rei$Crltti In blliil'ClG. 

2 - CONSUMI (NTERMEOI 

3- LMP05TE PAGATE SULlA PRODUZIONE 

9· INTERESSI PASSIVI t RtDOITl DA CAPITALE 

10 - POSTE CORRmlVE E COMPENSATIVE 

11 - ALTRE USCITE CORRENTI 

I FISSI LORO! E ACQUISTI DI 

Totale 

+ reiscrizionl residui pefenti 

+ debiti ptecressi 

... residui di iett. F 

RACCORDO RENDICONTO GENERALE DELLO 

giudiziaria; Gestione delle attività inerenti prove concorsuali; 
aUe consultazioni elettoralì; Attività di verbalìzz3z1one degn atti 

spese di giustizia; COntenzioso relativo ai diritti umani in materia civile e 
e funzionamento dei servìzì relativì aUa giustizia civile e penale; Studio e proposta 

normatìvì in materia giudiziaria; AUìVità ìnerenti le notlfich€, le esecuzioni e i protesti 
giudiziaria; Attività di indagine sulle problematiçhe penitenziarie; Rapporti con Unione furoloe".1 

O/'.anl"a,loni delle Nazloni Unite e altri organismi internazionali in tema dI prevenzione; Studi, 
elaborazione di materiale del settore penale e criminologico 

l066.182.$13O,00 3.0S:USS.31.O,Ol 21.S03-6SS,SO 3,075.388.998,51 

1.311.194.600,00 893.494.043,28 405.943316,64 U99.437.359,92 

197.201.817,00 201719,165,08 1.740.84S,16 203.460.010,2:4 

132.732.523.00 13Z.891.992,00 159,469,00 132.732.523,00 132.B91,992,00 

0,00 0,00 0,00 

o,oa 0,00 0,00 0,00 0,00 

1&5.843.430,00 148.119.7$0,20 36.049.780,7:2 1B4.169.530,92 

173.319.557,00 19.125.753,65 121.266380,92 140.392.134,57 

5.066..63S.97&,00 4.316,503.491,22 719236.534,94 5.035.740.026,16 

19.145.192,00 17.142:.105,29 U69.27B,62 

0,00 0,00 

n.a. n.a. rta. 32.709.111,84 

FRA 

RISULTATI 

FINANZIARI E Compete••., ',"v'."n' D.finhlv. 

GENERALE Gompetenu:: Pagato 

DEUO 51A"W (ompetuUl: Rimasto da Pagare 

Resld"l: pagato 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 

050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
SEZIONE Il 

Risultati finanziari e principali fatti di per 

giudiziaria; Gestione delle attività inerenti prove concorsuali; 
connessi alle consultazioni elettorali; Attività di verbalizzazione degli atti 

spese di giustizia; Contenzioso relativo ai diritti umani in materia civile e 

e funzionamento dei servizi relativi alla giustizia civile e penale; Studio e proposta 
ir nor·mativi in materia giudiziaria; Attività inerenti le notifiche, le esecuzioni e i protesti 

i i i Attività di indagine sulle problematiche penitenziarie; Rapporti con Unione Eur·op,eaJ 
i delle Nazioni Unite e altri organismi internazionali in tema di prevenzione; Studi. 

elaborazione di materiale del settore penale e criminologico 

- -- --- - - - -
IPrlnclpali fatti di gestione 

la spesa autorizzata è stata quantificata, per il personale, tenendo conto delle date presunte di cessazione, delle percentuali di turn
over legislativamente previste nonché delle previsioni concernenti gli avanzamenti di carriera dei magistrati. Per il personale 
amministrativo sono state avviate le procedure di ingresso del personale in mobilità_ Per quanto attiene alle spese per beni e servizi la 
spesa tiene conto delle risorse necessarie per assicurare l'ordinario funzionamento degli uffici giudiziari, considerando anche che la 
maggior parte delle risorse, sebbene qualificate come categoria 2 (consumi intermedi), sono destinate a servizi da considerare 
obbligatori quali spese di giustizia, intercettazioni, indennità a magistratura onoraria, trascrizione atti processuali, multivideo 
conferenza processi penali rilascio atti giudiziari in quanto dipendenti da determinazioni dell'autorità giudiziaria e sottratti alla I 

discrezionalità dell' Amministrazione_ l'importo delle risorse stanziate nell'ambito della predetta categoria risulta superiore a quello 
della media degli anni precedenti a seguito dell'attuazione delle disposizioni di cui alla legge 23 dicembre 2014 n. 190, art. 1, commi 
526 e seguenti, che prevedono la diretta gestione delle spese relative al funzionamento degli uffici giudiziari, spese che fino al 31 
agosto 2015 erano gestite dai comuni. Per quanto concerne la categoria delle altre spese correnti, la principale voce di spesa è 
rappresentata dall'equa riparazione dei danni subiti in caso di violazione del termine ragionevole del processo che si manifestano a 
seguito di giudicati. Per quanto concerne i residui di stanziamento presenti fanno prevalentemente riferimento alla spesa informatica 
(quasi il 70 per cento). la rimanente quota è relativa alle spese per manutenzione straordinaria relativa agli impianti e immobili 
dell'edilizia giudiziaria ed all'acquisto delle autovetture blindate destinate alla protezione del personale di magistratura avente diritto 
ai sensi della normativa vigente in materia. La rilevanza dei residui di stanzia mento è da attribuire al fatto che le risorse aggiuntive, a 
seguito di nuove disposizioni normative e di riparto fondi di riserva dell amministrazione giudiziaria, sono pervenute nell ultima parte 
del 2015. 
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Centro di responsabilità 
Dipartimento Affari di Giustizia 
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DIPARTIMENTO AFFARI DI GIUSTIZIA 
Nota Integrativa al Rendiconto Generale dell'esercizio 2015 

A 	 QUADRO NORMATIVa E REGOLA:I1ENTARE DI RIFERIMENTO - ASPETTI ORGANIZZA TlVI 

11 Dipartimento per gli affari di giustizia esercita le funzioni e i compiti inerenti ai servizi 

relativi alla attività giudiziaria: 

• 	 gestione amministrativa dell'attività giudiziaria in ambito civile e penale 

• 	 attività preliminare all'esercizio da parte del Ministro delle sue competenze in materia 

processuale 

• 	 casellario giudiziale 

• 	 cooperazione internazionale in materia civile e penale 

• 	 studio e proposta di interventi normativ; nel settore di competenza. 

Il DAG è composto: 

1. Ufficio del Capo del dipartimento per gli affari di giustizia 

• 	 alle funzioni connesse alla formazione del bilancio di previsione, della legge 

finanziaria e della legge di assestamento di bilancio, alla direzione della Biblioteca 

centrale giuridica e della Biblioteca del Ministero; 

• 	 alla pubblicazione delle leggi nella Gazzetla Ufficiale della Repubblica italiana; 

• 	 alla vigilanza sull'amministrazione degli archivi notarili, 

2, Direzione generale della giustizia civile 

• 	 questioni concernenti l'applicazione delle leggi e dei regolamenti in materia civile e 

relative alla cittadinanza 

• 	 relazioni internazionali in materia civile e in particolare attività preparatoria 

all'elaborazione di convenzioni internazionali 

• 	 adempimenti relativi alla esecuzione delle convenzioni di collaborazione giudiziaria 

in ternaziona le 

• 	 gratuito patrocinio, notificazioni e rogatorie civili da e per l'estero 

• 	 vigilanza sul recupero delle pene pecuniarie e delle spese di giustizia e sulla 

gestione dei depositi giudiziari, vigilanza e controllo sui corpi di reato 

• 	 spese di giustizia 

• 	 servizio elettorale 
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• 	 riconoscimento ed esecuzione di sentenze straniere in materia civile 

3. Direzione generale della giustizia penale 

• 	 acquisizione ed elaborazione dì materiale nel settore penale e criminologico 

• 	 attività di cooperazione internazionale attiva e passiva in materia penale 

• 	 rapporti con l'Unione europea e con l'Organizzazione delle Nazioni Unite e le altre 

sedi internàzionali per la prevenzione ed il controllo del delitto 

• 	 procedura istruttoria delle domande di grazia; gestione, organizzazione generale 

• 	 coordinamento, vigilanza e controllo sul funzionamento del Casellario Centrale e 

dei Casellari giudiziali. 

4. Direzione generale degli affari giuridici e legali 

• 	 ricorsi individuali proposti contro lo Stato avanti la Corte europea dei diritti 

dell'uomo; 

• 	 procedure relative all'osservanza di obblighi internazionali aventi ad oggetto la 

protezione dei diritti dell'uomo; 

• 	 adeguamento del diritto interno alle previsioni degli strumenti internazionali In 

materia di diritti umani; 

• 	 contenzioso in materia di responsabilità civile dei magistrati; traduzione di leggi e 

atti stranieri, contenzioso relativo ai diritti umani in materia civile e penale. 

B SCENARIO SOCIO ECONOMICO per i settori di intervento di specifico interesse 

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUSTIZIA CIVILE 

La Direzione Generale della Giustizia Civile gestisce le spese di Giustizia che 

coinvolgono tre capitoli dei bilancio del Dipartimento DAG (Capp. 1360, 1362 e 1363).Nell'anno 

201510 stanziamento definitivo del cap. 1360 piano gestionale l (1360/1) è pari ad euro 478.245.680, 

mentre è stata sostenuta una spesa in linea con lo stanziamento di bilancio. 

Dalla gestione finanziaria dell'anno 2015 non sono emerse situazioni debitorie. Sul piano 

gestionale del cap. 1360 {1360/7: debiti pregressi maturati nei confronti di poste spa - riferiti agli 

anni 2009/2013} sono stati assegnati euro 1.336.203 per far fronte al rimborso delle somme 

anticipate per spese di giustizia da Poste Italiane negli anni 2009/2013. 
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E' stata assentita la reiscrizione di residui perenti per euro 8.618.799,16 sul piano gestionale 

97 del cap. 1360 per far fronte al pagamento dei compensi spettanti alle Poste Italiane per il 

servizio relativo alla notificazione degli atti giudiziari reso negli anni 2011/2013. 

Nell'ambito delle spese di giustizia di cui al capitolo 1360, l'amministrazione è stata 

promotrice, negli anni passati, della disposizione introdotta con il comma 606, art. 1, della legge n. 

147/2013 (legge di stabilità per l'anno 2014) con la quale è stata prevista la riduzione di un terzo dei 

compensi spettanti, nel processo penale, al difensore, ali' ausiliario del magistrato, al consulente 

tecnico e all'investigatore privato, per prestazioni rese nell'ambito del patrocinio a spese dello 

Stato. 

Sul processo di formazione della spesa di giustizia incide notevolmente l'aggiornamento 

del limite di reddito per l'ammissione al patrocinio a spese dello Stato che si verifica ogni due anni 

in base alla variazione accertata dall'ISTAT, dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di 

operai e impiegati. Conseguenza di ciò, è che più persone vengono ammesse al beneficio (con 

maggiori oneri per l'Erario) visto anche il contesto economico caratterizzato dal blocco delle 

retribuzioni e dall'aumento del tasso di disoccupazione. L'ultimo aggiornamento del limite di 

reddito per l'ammissione a patrocinio a spese dello Stato è avvenuto nel mese di maggio 2015. 

Capitolo 1363 "spese di giustizia per /'intercettazione di conversazioni e comunicazioni" 

Nel\'anno 20]510 stanziamento definitivo di bilancio del cap. 1363 è di 275.000.000 mentre è 

stata sostenuta una spesa di circa 230 milioni di euro. 

Dalla gestione finanziaria dell'anno 2015 non sono emerse, allo stato, situazioni debitorie 

anche perché lo stanziamento di' bilancio è stato integrato con risorse finanziarie che hanno 

consentito la copertura delle spese sostenute dagli uffici giudiziari. 

Circa 30 milioni di euro sono stati destinati per il ripianamento di posizioni debitorie 

pregresse (relative agli esercizi 2013 e 2014 per complessivi 56 milioni di euro) mediante atti 

transatti vi, i quali, producendo la novazione delle obbligazioni sottostanti, hanno consentito di 

utilizzare i fondi dell' anno 2015, con risparmi di spesa per l'Erario correlati ai minori importi 

pagati rispetto all' obbligazione originaria. 

Alla data del 31/12/2015 restano pertanto da ripianare posizioni debitorie per circa 22 

milioni di euro. 

Dello strumento transattivo potrà essere fatto uso anche nell'anno 2016 al fine di procedere 

all"abbattimento del debito pregresso, conseguendo nel contempo risparmi di spesa. 
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I dati in possesso evidenziano comunque una forte flessione della spesa per intercettazioni. 

Si è, di fatto, passato dai 300/280 milioni di euro rilevati rispettivamente negli anni 2009 e 2010, ad 

una spesa d i circa 230 milioni di euro dell'anno 2015 che conferma la flessione della spesa rilevata 

negli ultimi anni. 

Capitolo 1362 piano gestionale 01 . indennità ai magistrati onorari (giudici di pace, GOA, GOT e VPO). 

La spesa registrata nell'anno 2015 ammonta a drca 130 milioni di euro. 

La spesa relativa alla magistratura onoraria ha mostrato, negli ultimi sei anni, un trend in 

forte diminuzione passando da circa 150 milioni di euro (anno 2010) a circa 130 milioni di euro 

(dato di spesa quest'ultimo confermato nell'ultimo triennio). 

La riduzione di spesa può essere collegata a due provvedimenti normativi che hanno 

inciso sul trattamento economico dei magistrati onorari. 

Un primo intervento è stato introdotto con il comma 310 della legge n. 311/04 (legge 

finanziaria per l'anno 2005) laddove è stato previsto che le indennità spettanti ai giudici di pace 

ai sensi dell'art. 11, comma 4·ter, della legge 21 novembre 1991, n. 374 non possono superare, in 

ogni caso, l'importo di euro 72.000 lordi annui. 

Con la legge finanziaria per l'anno 2010, è stato, poi, introdotto il contributo unificato per 

ricorsi avverso le opposizioni a sanzioni amministrative ex art. 23 della legge n. 

689/81(comminate per violazione del codice della strada). Ciò ha determinato, a regime, una 

consistente riduzione dei ricorsi presentati al giudice di pace con conseguente riduzione di 

provvedimenti decisori per i quali spettano le indennità previste dall'art. Il della legge n. 374/91. 

Piano gestionale 04 - indennità spettanti ai giudici ausiliari 

Nell'anno 2015 lo stanziamento definitivo di bilancio del cap. 1362, piano gestionale 4, è 

di 8.000.000 di euro. 

Al fine di contenere le economie di bilancio, connesse al fatto che le procedure di nomina 

dei giudici ausiliari non sono state ultimate, si è proceduto, in sede di assestamento del bilancio 

dello Stato, ad effettuare variazioni compensative in termini di cassa e competenza per 5 milioni 

di euro portati in aumento delle deficitarie dotazioni di competenza del cap. 1363. 

La restante somma per tre milioni di euro non è stata utilizzata in quanto nell'anno 2015 

non sono state riscontrate attività da parte dei giudici ausiliari. 
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Il carattere obbligatorio della spesa di giustizia, i cui parametri di erogazione sono regolati 

da norme di legge fa si che eventuali riduzioni di spesa possano essere conseguite soltanto con 

l'adozione di provvedimenti normativi che incidano su istituti ed attività previste a garanzia del 

procedimento giurisdizionale e dell'esercizio dell'azione penale. 

DIREZIONE GENERALE DElLA GIUSTIZIA PENALE 

La suddetta Direzione generale, ha continuato a garantire, attraverso propri delegati o 

magistrati esterni, la partecipazione ai gruppi di lavoro istituiti presso il Consiglio dell'Unione 

Europea, per lo svolgimento dei negoziati relativi alle proposte normative in materia di diritto 

penale. In particolare, si indicano di seguito le proposte la cui discussione si è protratta durante 

l'anno 2015. 

1. 	 Proposta di regolamento sulla creazione dell'ufficio del Pubblico Ministero Europeo 

(EPPO); 

2. 	 Proposta di direttiva relativa alla lotta alla frode e alla protezione degli interessi 

finanziari dell'Unione europea, anche attraverso il diritto penale (PIF); 

3. 	 Proposta di direttiva sulle garanzie procedurali per i minori sottoposti a indagini o 

imputati in un procedimento penale; 

4. 	 Proposta di direttiva sul rafforzamento di alcuni aspetti della presunzione d'innocenza 

e del diritto ad essere presente nei procedimenti penali; 

5. 	 Proposta di direttiva sul gratuito patrocinio per persone sottoposte a indagini o 

imputate private della libertà e nei procedimenti relativi al mandato d'arresto europeo; 

6. 	 Proposta di regolamento sulla tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali e la libera circolazione di tali dati (regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

7. 	 Proposta di direttiva relativa alla tutela delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali da parte delle autorità competenti ai fini di prevenzione, 

indagine, accertamento e perseguimento dei reati o dell'esecuzione delle sanzioni 

penali, e la libera circolazione di tali dati (direttiva protezione dati); 

8. 	 Proposta di regolamento per la riforma del1' Agenzia dell'Unione Europea per la 

cooperazione giudiziaria penale (Eurojust). 
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E' stata proseguita l'attività di monitoraggio dell'implementazione da parte dell'Italia degli 

strumenti normatÌvi UE di cooperazione giudiziaria penale e di polizia. Nel corso del 2015, 

particolare attenzione è stata dedicata agli strumenti adottati prima dell'entrata in vigore del 

trattato di Lisbona, al fine di prevenire da parte della Commissione europea, l'apertura di 

procedure di infrazione rese possibili dall'esaurirsi della fase transitoria prevista dal prot. 36 del 

Trattato, chiusa ilI Q dicembre 2014. 

Particolare attenzione è stata dedicata alle procedure di trasferimento detenuti riguardanti 

la Repubblica di Romania, principale controparte dell'Italia in tale importante settore. Nel mese di 

aprile è stato stipulato un protocollo di intesa con i rappresentanti dell'omologo Dicastero rumeno, 

attraverso il quale sono state concordate talune soluzioni operative di snellimento e 

semplificazione dei procedimenti. A partire da maggio ha preso avvio la partecipazione ai lavori 

del Gruppo denominato STEPSII, organizzato a partire da un'iniziativa NOMS britannico. Sono in 

corso di predisposizione linee - guida volte a favorire il più ampio accesso all'istituto, il 

rafforzamento delle garanzie informative (e, più in generale, procedimentali) per i detenuti, la 

diffusione di condivise Ilest practices tra le varie istituzioni coinvolte e, in specie, tra le Autorità 

Giudiziarie. 

Meritevole di menzione è, altresì, l'impegno profuso dall'Ufficio nel quadro delle già citate 

attività correlate alla conclusione di trattati in materia di cooperazione giudiziaria. Oltre alle 

negozi azioni avviate con Argentina, Repubblica Dominicana, Senegal, Uruguay, Venezuela ed 

Egitto, va qui ricordata !'intervenuta parafatura degli accordi con Macedonia, Ecuador, Filippine, 

Nigeria, Serbia e Colombia. 

- DIREZIONE GENERALE DEGLI AFFARI GIURIDICI E LEGALI 

Nel settore contenzioso assumono particolare rilevanza, per la consistenza e i costi, 

contenziosi seriali presenti in ambito nazionale e davanti alla Corte europea dei diritti dell'uomo. 

A livello nazionale risulta notevolmente problematico il contenzioso relativo ai ritardi della 

giustizia (c.d. contenzioso Pinto) i cui oneri di gestione vengono imputati al capitolo di bilancio 

1264 "Somma occorrente per far fronte alle spese derivanti dai ricorsi proposti dagli aventi diritto 

ai fini dell'equa riparazione dei danni subiti in caso di violazione del termine ragionevole del 

processall 
• 

Il debito complessivo dovuto ai procedimenti di equa riparazione di cui alla c.d. legge 

"Pinto" ammontava al 31 dicembre 2014 a circa 456 milioni di euro. 
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La rilevante esposizione debitoria è stata determinata dalla scarsità di risorse stanziate negli 

anni passati sul cap. 1264 a fronte della consistente spesa che è progressivamente cresciuta in 

correlazione all'incremento delle procedure contenziose e delle accresciute pronunce delle 

.sentenze di ottemperanza che hanno contribuito ad aumentare considerevolmente il costo di ogni 

risarcimento, dovendosi aggiungere all'indennizzo ed alle spese del procedimento giudiziario 

anche le spese del giudizio di ottemperanza, gli accessori e i compensi per commissari ad acta. 

A partire dall'anno 201510 stanziamento del capitolo di bilancio 1264/01 è stato adeguato 

alle esigenze della spesa corrente (100 milioni di euro quale dotazione di bilancio) ed è stata 

inoltre stanziata (sul cap. 1264/02) la somma di 80 milioni di euro allo scopo di procedere 

all'abbattimento del debito pregresso. 

L'adeguamento delle dotazioni di bilancio ha da un lato evitato la formazione di ulteriori 

debiti e dall'altro ha consentito l'avvio, grazie anche ad un accordo di collaborazione sottoscritto 

COn la Banca d'Italia, di un programma di smaltimento delle posizioni debitorie sino al relativo 

azzeramento. 

Nell'anno 2015 è stata registrata, per la prima volta, una riduzione del debito di drca 56 

milioni. Al 31 dicembre 2015 il debito residuo ammonta a circa 400 milioni di eurO (rispetto ai 456 

milioni esistenti al31 dicembre 2014) 

Il progressivo abbattimento del debito pregresso porterà ad una riduzione dei tempi di 

pagamento dei creditori. 

E stata inoltre proseguita e potenziata l'attività di monitoraggio della spesa al fine di tenere 

costantemente aggiornata l'evoluzione della posizione debitoria pregressa e della spesa corrente, 

nonché elaborati e forniti i contributi nel quadro degli interventi normativi finalizzati 

all'introduzione, nell'ordinamento nazionale, di un rimedio "acceleratorio" del processo e non solo 

meramente risarcìtorio del ritardo, come più volte sollecitato dalla Corte europea dei diritti 

dell'uomo. 

Per quanto poi concerne il capitolo 1262 "Spese per lili, arbitraggi, risarcimenti ed accessori. 

Rimborso delle spese di patrocinio legnle" si è proceduto, con le relative risorse (circa 3.600.000), nella 

liquidazione delle spese di lite nei giudizi in cui l'amministrazione è soccombente con condanna 

alle spese. 

Dai dati forniti dalle Corti di Appello, risulta che sono stati emessi complessivamente 9.668 

decreti di condanna per l'importo complessivo di € 85.799.330,62 ( di cui 76.695.082.35 per 

indennizzi ed € 9.104.248,27 per spese di lite). 
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La legge di stabilità per l'anno 2016 ha apportato alcune modifiche alla disciplina prevista 

per gli indennizzi ai sensi della legge n.89/2001, che possono così sintetizzarsi: 

- introduzione di rimedi "preventivi". DallO gennaio 2016 può ottenere l'equa riparazione 

soltanto chi ha presentato nel processo presupposto le richieste trattazione/accelerazione 

della causa specificamente previste per ciascun tipo di processo (civile. penale, 

amministrativo contabile e davanti alla Corte di cassazione); 

- proposizione del ricorso per l'equo indennizzo davanti alla Corte di Appello del 

distretto in cui ha sede il giudice davanti al quale si è svolto il processo presupposto; 

- alcune ipotesi di esclusione del diritto all'indennizzo e di presunzione di insussistenza 

del pregiudizio; 

- liquidazione di importi ordinariamente ricompresi fra i 400 e gli 800 eu ro per ciascun 

anno O frazione di anno superiore ai sei mesi. eccedente il termine di ragionevole durata 

del processo; - nuove modalità per il pagamento delle somme liquidate ai sensi della 

legge "Pinto" (dichiarazione ex art. 46 e 47 DPR445/2000, termine di sei mesi per il 

pagamento decorrente dalla ricezione della dichiarazione, divieto di procedere prima 

della scadenza del predetto termine ad esecuzione forzata, notifica del precetto e ricorso 

per ottemperanza, pagamento tramite accredito su conto corrente). 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DEliO STATO 201S 

OSO· MINISTERO DElLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 11- ASSICURARE IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI ISTITUZIONALI 

Descrizione Garantire tutte quelle attività indispensabili al regolare e corretto svolgimento dei compiti istituzionali. 

Obiettivo strategico Priorità politica No 

Obiettivo relativo a risorse traferite categoria del beneficiarioNo 

'l'Competen:" if'illlilh {l) definitl'l'l (2l 
CòrtSl.m!h,,, ri$Ofle finanziane l'IalrilnM per l'obiettivo in termini 
p.1IV'lfIellti in c/tompoetc:nu. (3j t e!oompetenta al ,,,'"'''' ['I. 
Reli4dut Acurtatl di !'H.tO..." 'or.....,niOI'lt! = ,imMI.O da p.gerl! m c,/compoi'ti"nlOl ai 
dell'IIMlrf;:ià" i.d esd....;"n" de' di 3t<lruiarnento lieto: n. 

l"! Sta k! l''"'';''oni il oonsum;"'o di s.pesa lIug1l obt\!lti", $Ono al :o<:!tl.Q di 
delltto"te ,,1 di deb:V pl"egrE'5\.i. Ì'II" ii'lehlsl residui liI!;j.Cr'tli in bibn::'o. 

I i 

IMetododii Ulleolo 

Obiettivo 

1. -INDICATORE 01 NOTFVOlf IMPATTO PER 
QUESTO DIPARTIMENTO IN QUANTO fl.ELA TlVO 
All'OB1ETflVO DEL CORRETTO fUNZIONAMENTO 
DEI SERVIZIISnTUZIONALI. AD ESSO Il 
DIPARTIMENTO DESTINA PIU' DELLA META' DELLE 

SEIMZ! RISPETTO A 

12 - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

100% 

Descrizione Attività di cooperazione internazionale attiva e passiva in materia penale e in materia di protezione dei dirittj 
umani. Offrire in ambito collaborazione I delle reti 

Obiettivo strategico Si Priorità politica Rafforzamento della cooperazione 

Frmd$lon! lOlS'" t<vnU alla delrobW!ltlvo ;1'1 l'il:rmir>; 

natu.i;omenti<:t<»mpoHt'1lRl ;njLlclllll definitivi l)). 

("..ort'à.!nt>lI'(> lO!S '" :">$orn; fU'Ianvuie '!nPlE$l!k ne!htlno p;;!' r@lliUafl! l'ob;mt!Y(> in te!lT!!n; 

p#pmel'luinf/rompetenla li) t Re:sidul ac:-cel"tiOti inqcOffipe!erUa al term'ne deWt$fl("t'.:no 

Accttrutl di l'IVQva rimasto d" .,agare In ctcomp0t'il:!\U 
ad ...so:.ot! del ,elld..., di (!etI f). 

(.) Slil \e p"",kioni $ia il tOns\Jnli'o'Q ;::11 l"tl, $Ono ...1 neM di 
duli'llltt dI w; inclini pCHmt, rCllenlti In bll;1ndc. 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DellO STATO 201S 


OSO - MINISTERO DelLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 

Obiettivo 

100% 

13 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO CIVilE E DELLA lEGGE PINTO 

100% 

Descrizione Rimborsi spese di patrocinio legale ed attivazione procedure esecutive su decreti definitivi ma non liquidati. 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

Obiettivo relativo a risorse traferite No Categoria del beneficiario 

Previdonl 2D15 " risorse destiNli!! alla realinazione dell'obiettivo in termini 
stanliilmen\i c/eompetenu [1) e definit,.,i (2). 
Consurmvo lO1S" risorse Finanziarie impifo'lte " .. n'8nno....,r reosliuarfl l'obiettillo in termini 
pasamenti in e/competenza (3) .. Residui accertati in al "o,io, t'l. 
Residui Accertati di nUO\la " rimano dii pasarc In c/compelenl.l al 
dell'eserdEio ild esclusione del residui di stanzllmento (len F). 

l°) S'" le previsioni sii il consuntivo di sugli obietlivi sono netlo di 
dnlln.!le.1 pa,amento cii debiti pre,ressi, Iyi indusi residui perenti reisaitti in billonçio. 

Codice e descrizione 2 - RIMBORSO DEL CONTENZIOSO CIVILE 

Tipologia Indicatore di realizzazione finanziaria 

Unità di <,'" 
Metodo di calcolo NUMERO DI PRATICHE DI RIMBORSO 

Fonte del dato StCOGE 

Nota valori target riformulati l'obiettivo e' stato raej!iunto 

,,. 
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Dipartimento Affari di Giustizia 
Tav. 4 - INDICATORI DELLE RISORSE E DEI RISULTATI PER PRIORITÀ POLITICHE 

, 
Priorità politiche 

Obiettivi 

strategici 
Indicatori dei risultati fisici Spese di cassa 

R"U" 
Num. 

Add" 
programmato 2015 programmato 2016 consuntivo 2015 2015 2015 

2} la ralÌonalizzazione e 

innalzamento dei livelli di 

effidem.a dei servi li e 

Funzionamento 
percentuale dei 

serv1z1 erogati 
100% 

100% 100% 100% 231 

del Ministero 

3) il miglioramento dei livelli di 

effìdenza efflc:ada ed economidtà 
del!razione amministrativa 

4; l'jncremento e diffusione delle 

erassl virtuose degli uffici giudiziari 

6) ill?oteru:iamento degli 

statistici e di monitoraggìo 

81Attuazione dell:!(ogramma di 
definizione degli standard di 

Qualità dei servizi dei servizi resi al 

cittadino 

lO) attualiooe delle disl!osizioni in 

materia di trasQ3renza ed 

anticorruliof'te; 

ll} di Q:olitithe di 

innovazione nell'attività di 

iS2ettorato; 

12} intemazionale; 

Cooperazione 

internazionale 

numero procedure 

eseguite 
100% 

100% 100% 100% 69 

7] la razionalizzazlone e tempestiva 

Conten-zi 050 e 

legge Pinto 

numero rimborsi 

éS€guitl 

<BIl% 

SO% SPESA ORRENTf 
20%. SPESA PREGRfS5A 

80% 80% 40 
utilizzazione delle risorse 

frnanziarie disj:!onibili Qet ridurre il 
debito dell'amministrazione 
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RELAZIONE SUllO STATO DELLA SPESA 

Anche per il 2015 la spesa di questo Dipartimento è stata collegata alle priorità politiche 

contenute nell'Atto di indirizzo dell'on. Ministro. 

Ad integrazione delle informazioni contenute nelle tabelle allegate, la relazione che segue 

presenta i risultati raggiunti ripartendol; secondo il seguente schema: 

• 	 Area Strategica 1 - Accelerazione processo dvile e penale, processo telematico, contenuta 
nella priorità nOS. 

• 	 Area Strategica 2 - Valorizzazione risorse umane, contenuta nella priorità nOI 

• 	 Area Strategica 3 . Riorganizzazione della distribuzione sul territorio degli uffici 

giudiziari, contenuta nella priorità n02. 


• 	 Area Strutturale 1 . Informalizzazione e rilevazione statistica, contenuta nelle priorità n04, 
n05, n06, 

• 	 Area Strutturale 2 - Funzionamento dell'amministrazione centrale - Organizzazione 
giudiziaria, contenuta nelle priorità nOI, n02, n03, n04, n0 5, n06, n07, nOlO. 

• 	 Area Strutturale 3· Funzionamento uffici giudiziari, contenuta nelle priorità nOI, n02, n03, 
n04, n06, n07, nOlO. 

• 	 Obiettivo strutturale - Risorse da trasferire ad altre pubbliche amministrazioni per la 
gestione degli immobili sede di uffici giudiziari e per il funzionamento della Scuola 
Superiore di Magistratura. 

Area strategica "Accelerazione processo civile e penale, processo telematico" 

L'informatizzazione della giustizia è ormai da tempo una priorità di questo ministero, 

nell'ottica di un incremento di efficienza, congiunto al risparmio di spesa e all'ottimizzazione delle 

risorse. 

Le infrastrutture telematiche e informatiche svolgono un ruolo preminente 

nell'amministrazione della giustizia, infatti gli uffici giudiziari, le strutture centrali e 

amministrative, le strutture penitenziarie, fondano grande parte della propria attività ordinaria 

sulla affidabilità della infrastruttura telematica e dei servizi informativi a supporto della 

giurisdizione e della attività amministrativa. Tale affidabilità deve essere garantita pure in un 

quadro organizzativo e operativo mutevole, in conseguenza della riforma della geografia 

giudiziaria e dell' attuazione del nuovo regolamento di organizzazione del Ministero della 

Giustizia. 

In relazione all' obiettivo riferito al processo telematico, il 2015 è stato l'anno del 

consolidamento dei risultati ottenuti nel settore civile; è stata rafforzata !'infrastruttura informatica 

60 

–    61    –



che sorregge l'architettura del PCT, inoltre la competente direzione è stata dotata di adeguate 

risorse anche per una programmazione futura, relativa alla digitalizzazione avanzata del processo 

civile e penale. 

Dopo l'entrata in vigore del processo civile telematico "obbligatorio" per le cause civili 

ordinarie iscritte avanti ai Tribunali, nel corso del 2015 l'obbligatorietà del PCT è stata estesa ai 

procedimenti esecutivi fin dalla loro fase introduttiva, nonché, a partire dal 30 giugno 2015, ai 

processi celebrati avanti alle Corti d'appello, pertanto le comunicazioni e notificazioni telematiche 

ad oggi sono attive esclusivamente in modalità telematica in tutti i tribunali e le corti d'appello, per 

tutti i procedimenti civìli; nel periodo in esame sono state consegnate 14.011.113 comunicazioni 

telematiche (quasi 1.200.000 al mese) per un risparmio totale stimato di circa € 50.000.000. 

Dal l gennaio 2015 il deposito telematico a valore legale da parte di avvocati e professionisti è 

obbligatorio per tutti gli atti (ad eccezione di quelli introduttivi) in tutti i riti civili innanzi ai 

tribunali. Dal 30 giugno 2015 la suddetta obbligatorietà è stata estesa anche alle corti d'appello. 

Dal 30 giugno 2015 è stata poi introdotta la facoltà, presso tutti i Tribunali italiani, di depositare 

anche gli atti introduttivi dei processi di primo grado in via telematica, con l'importante 

conseguenza che, allo stato attuale, abbiamo un processo di primo grado che, potenzialmente, è 

te1ematico in tutte le sue fasi, nessuna esclusa, in tutta Italia. 

Anche il servizio dei pagamenti telematici è attivo in tutti i tribunali e le corti d'appello; per i 

giudici di pace è possibile la consultazione del registro di cancelleria. 

La risposta all'introduzione generalizzata del PCT è stata positiva da parte di tutti gli operatori 

della giustizia: giudici, avvocati e personale di cancelleria, con i quali nel corso dell'anno è 

proseguita l'interlocuzione avviata sin dalla nascita del PCT. 

Per quanto riguarda il processo penale telematico, rilevanti sviluppi si sono avuti anche nel 

settore penale. che fino a ieri si trovava in una situazione di grave ar.retratezza. 

Dal 15 dicembre 2014 numerose notificazioni a persona diversa dall'imputato sono eseguite 

esclusivamente attraverso lo strumento della Posta Elettronica Certificata. Attraverso il sistema c.d. 

SNT sono state consegnate, nell'ultimo anno, quasi 3.000.000 tra notifiche e comunicazioni 

(2.949.894 per l'esattezza). Si tratta di un primo passo verso l'informatizzazione integrale anche del 

settore penale, che, pur scontando ancora un certo ritardo nei confronti del civile, si avvia ad un 

rapido potenziamento, anche sulla base della pregressa esperienza. In quest'ottica si mira a 

completare al più presto la diffusione dei registri penali telematici (c.d. SICP) su tutto il territorio 

nazionale. 

Area strategica "Valonzzazione risorse umane" 

Le attività realizzate nell'ambito dell'obiettivo strategico "Valorizzazione delle risorse umane" 

hanno riguardato prevalentemente la formazione, attraverso iniziative pianificate ad inizio anno, 

destinate al personale interno dell' Amministrazione centrale ed iniziative realizzate in sede 

periferica, attraverso il coordinamento dell'Ufficio con le strutture decentrate deputate alle attività 

formative. Si elencano di seguito i corsi realizzati nel corso dell' anno: 
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Ciclo di seminari dal titolo: "Formazione in materia di trasferimento della competenza al 

Ministero della Giustizia delle spese obbligatorie di funzionamento degli uffici giudiziari (Legge n. 

190/2014). 

A seguito della importante innovazione introdotta dalla legge n. 190/2014 che, come noto, ha 

trasferito la competenza in materia di spese obbligatorie per il funzionamento degli uffici 

giudiziari dai Comuni al Ministero della Giustizia, la Direzione generale del personale e della 

formazione ha avviato una iniziativa di formazione destinata ai vertici e al personale degli uffici 

che sono coinvolti nella realizzazione di nuove ed impegnative attività amministrative, contabili e 

contrattuali. 

Il progetto si articola in tre fasi. La prima sarà un' attività seminariale di informazione e di 

confronto sui problemi e sulle criticità derivanti dal forte cambiamento introdotto dalla normativa, 

rivolta ai Capi degli Uffici e ai dirigenti amministrativi; la seconda, più specialistica, interesserà il 

Responsabile Unico di procedimento (RUP); la terza riguarderà la materia contrattuale, contabile 

ed amministrativa ed è destinata a formare il personale addetto alle attività di gestione degli 

immobili. 

Con PdG del 29 settembre, è stato disposto l'inizio della prima fase con l'attivazione di quattro 

edizioni dei seminari rivolti ai vertici dei ventisei distretti, Corti di Appello e Procure Generali. [ 

seminari si svolgeranno presso la sede di Napoli della Scuola di formazione del personale 

dell'amministrazione giudiziaria. Gli interventi formativi dovranno tenere conto della diversa 

tipologia di destinatari, infatti in questa prima fase è necessario attivare un primo modulo 

formativo destinato ai Capi degli uffici ed ai Dirigenti, con lo scopo di soddisfare una prioritaria 

esigenza informativa e nello stesso tempo realizzare un'occasione di confronto e condivisione delle 

problematiche e delle criticità che inevitabilmente generano forti cambiamenti come quello in atto. 

Le prime tre edizioni del seminario, realizzate tra novembre e dicembre 2015, hanno coinvolto un 

totale di 59 uffici giudiziari per un totale di circa 150 partecipanti. 

Integrazione e potenziamento delle competenze del personale proveniente da altre 

amministrazioni 

La procedura di mobilità esterna, avviata mediante il bando pubblicato il 20 gennaio 2015, ha 

messo a disposizione degli uffici del Ministero della Giustizia circa 1.031 unità di personale 

provenienti da altre amministrazioni. 

Trattandosi di personale estraneo alla realtà ministeriale, ed in particolare a quella giudiziaria, 

è stato necessario individuarne i bisogni formativi e progettare percorsi ad hoc, allo scopo di 

adeguare le competenze possedute e di consentire l'efficace integrazione nei nuovi contesti 

professionali. 

L'ufficio Formazione ha avviato nel mese di settembre 2015 la prima fase di un ampio 

progetto dedicato a questo impegno che rientra tra le priorità dell'amministrazione ed è inserito 

tra gli obiettivi strategici. 

Le attività realizzate fino alla metà di ottobre hanno avuto lo scopo di progettare un percorso 

formativo nazionale, omogeneo ed unico per tutti gli uffici, da realizzare in sede distrettuale, che 

tenesse conto delle seguenti esigenze: 
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• 	 adeguare le competenze del personale in ingresso, tenuto conto che si tratta di personale 

già professionalizzato ed estraneo alla realtà ministeriale; 

• 	 favorire l'efficace integrazione del personale in ingresso nella realtà degli uffici di 

destinazione; 

• 	 potenziare le competenze dei formatori distrettuali che, a livello locale, avrebbero 

dovuto coordinare la realizzazione delle attività formative. 

Le finalità descritte hanno richiesto la definizione di un progetto formativo che ha inciso in 

maniera strategica sul processo di inserimento del personale in mobilità. esterna, tale da 

coinvolgere il personale interno che ha partecipato all'accoglienza dei neoassunti e da favorire 

l'acquisizione rapida e proficua delle abilità operative necessarie ad efficaci prestazioni lavorative 

da parte dei neoassuntì. 

Questa scelta ha avuto lo scopo non solo di favorire i processi di condivisione, ma anche di 

mettere in risalto la valorizzazione delle professionalità interne. 

La prima fase del progetto - Progettazione e programmazione della formazione per il 

personale in mobilità - è consistita in un modulo di assistenza formativa rivolta ai referenti 

distrettuali per le attività di formazione, che ha avuto lo scopo di accompagnare i partecipanti 

nella predisposizione di un percorso di formazione per il personale in mobilità, tenendo conto 

delle esigenze organizzative e di contesto che caratterizzano le diverse realtà distrettuali. 

La metodologia utìlìzzata per la prima fase di lavoro è stata altamente partecipativa e ha 

consentito di elaborare in maniera condivisa il progetto formativo per la mobilità. Con la guida di 

un esperto sono stati realizzati incontri caratterizzati da un approccio basato sull'operatività e 

sull'alternanza di metodi finalizzati a sollecitare in modo appropriato i diversi stili di 

apprendimento dei componenti del gruppi dei formatori distrettuali. In particolare, sono state 

proposte attività d'aula in cui la presentazione di concetti e le discussioni strutturate di 

approfondimento sono state accompagnate da tecniche di elaborazione di gruppo, finalizzate a 

contestualizzare, dal punto di vista pratico, gli argomenti trattati. La parte più rilevante delle 

attività formative è stata dedicata alla progettazione assistita del programma di formazione per il 

personale in mobilità. A tal scopo, i partecipanti sono stati divisi in quattro gruppi nell'ambito di 

un laboratorio di progettazione che è stato realizzato con metodologie collaborative e competitive. 

I risultati dell'attività sono stati ampia menti soddisfacentì. 

La seconda fase del progetto, modulo riservato ai referenti distrettuali per le attività di 

formazione, ha avuto la finalità di dare attuazione alla progettazione attraverso la pianificazione di 

interventi mirati da attivare in sede distrettuale, ed è stata caratterizzata dai seguenti obiettivi: 

• 	 progettare nel dettaglio le diverse tipologie di attività formative da attivare in sede 

distrettuale; 

• 	 consolidare le competenze dei referenti della formazione decentrata a supporto della 

progettazione di moduli specifici e dell'efficace gestione del percorso formativo. 

Il modulo formativo ha avuto una durata complessiva di trentacinque ore, erogate nell'ambito 

di tre incontri, ha previsto la realizzazione di alcuni laboratori tematici per la predisposizione di 

strumenti e documenti comunì. l Laboratori hanno avuto la finalità di ingegnerizzare il percorso 

formativo approntando a livello centrale gli strumenti di lavoro e i materiali didattici, che i 
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formatori distrettuali avrebbero adottato per la realìzzazione, presso singoli uffici di 

destinazione, delle diverse fasi ed attività del progetto. 

Corso di formazione sulle novità introdotte dal Codice de II'Amministrazione Digitale. 

A conclusione della fase di monitoraggio per definire il volume e le professionalità da 

coinvolgere, sono state completate le edizioni del percorso formativo in materia di gestione dei 

flussi documentali e del protocollo informatico e sulle novità introdotte dal Codice 

dell'amministrazione digitale - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, in particolare sugli archivi 

e i documenti della pubblica amministrazione centrale in ambiente cartaceo e digitale e sull'accesso 

ai documenti della PA in ambiente digitale. 

L'azione formativa, è stata inserita quale progetto della Direzione Generale del Personale e 

della Formazione nell'ambito delle attività del Piano della Performance 2013-2015, Dipartimento 

dell'Organizzazione Giudiziaria con l'obiettivo di migliorarne il servizio, ottemperando altresì a 

quanto disposto dal Codice dell'amministrazione digitale - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82. 

Inoltre sono state realizzate le otto edizioni del corso di formazione "il Servizio del Protocollo 

informatico del Ministero", destinato al personale dell' Amministrazione centrale, articolate in una 

giornata d'aula ed in un successivo laboratorio didattico. 

Percorsi formativi in materia di Prevenzione della corruzione 

AI fine di soddisfare il fabbisogno formativo rilevato per ii Dipartimento dell'Organizzazione 

giudiziaria e per il Dipartimento per gli Affari giustizia, con il coordinamento dei Referenti 

dipartimentali della prevenzione del!a corruzione, sono state pianificate le partecipazioni dei 

personale coinvolto nelle attività individuate tra quelle rientranti nelle aree di rischio individuate 

dalla Legge 190/2012. 

Corsi individuali di lingua inglese 

AI fine di soddisfare l'elevato fabbisogno formativo espresso da organi direttivi in materia di 

lingua inglese, sono stati pianificati corsi individuali di lingua inglese destinati alle figure di 

vertice del Ministero impegnate in attività internazionali, con l'obiettivo di sviluppare una abilità 

linguistica adeguata a rappresentare ['Amministrazione giudiziaria nelle sedi istituzionali europee 

ed internazionali 

Formazione per il personale degli Enti locali che ammessi alla procedura per il mantenimento 

di alcuni Uffici del Giudice di Pace. 

Con riferimento alla revisione delle circoscrizioni giudiziarie, l'art. 3, comma 2, d.lgs. n. 

156/2012 ha previsto che gli enti locali interessati, anche consorziati tra loro, possano richiedere il 

mantenimento degli uffici del giudice di pace soppressi, facendosi integralmente carico delle spese 
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di funzionamento e di erogazione del servizio giustizia nelle relative sedi, nonché del fabbisogno 

del personale amministrativo. 

La Circolare ministeriale del 12 maggio 2015, ha riaperto il termine per chiedere il ripristino degli 

Uffici del Giudice di Pace precedentemente soppressi con D.M. dicembre 2014. 

L'ufficio formazione è stato incaricato di gestire la fase dedicata alla formazione, con attività di 

monitoraggio in itinere e conclusivo. Nel mese di ottobre sono iniziate le attività di monitoraggio 

della formazione del personale degli Enti locali, che sono proseguite fino alla fine dell'anno 2015. 

Collaborazione con la Direzione Generale dei Sistemi Informativi per la realizzazione degli 

interventi formativi relativi al Piano straordinario digitalizzazione della Giustizia 

Anche per il 2015, è proseguita l'efficace collaborazione per la diffusione della formazione 

relativa ai diversi applicativi inseriti nel più ampio progetto di digitalizzazione della Giustizia, in 

particolare nel se.ttore penale: SICP, SIRIS, SNT. 

La collaborazione ha visto la partecipazione delle strutture decentrate deputate alla 

formazione per assicurare il necessario supporto organizzativo ed amministrativo alla gestione del 

progetto. 

Offerta formativa della Scuola Nazionale dell' Amministrazione 

Anche per il 2015 la Direzione generale del personale e della formazione ha aderito all'offerta 

formativa della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione articolata in iniziative didattiche 

a livello specialistico rivolte a dirigenti e funzionari apicali di tutte le amministrazioni pubbliche 

inclusi gli enti locali. L'ampiezza del numero dei destinatari ha determinato la necessità, da parte 

dell'Ufficio formazione, accreditato quale Responsabile della formazione per l'intero Dipartimento 

dell'Organizzazione Giudiziaria, di operare a più livelli delle selezioni definendo criteri di 

determinazione delle candidature che tenessero conto non solo dei necessari processi di sviluppo 

individuale ma anche di quelli legati allo sviluppo organizzativo degli uffici. L'Ufficio ha, inoltre, 

curato direttamente l'accreditamento dei partecipanti tramite il sistema SIOL, istituito allo scopo 

dalla SNA, garantendo che le candidature pervenute dai distretti non superassero il limite imposto 

da Ila SNA stessa. 

Tra le iniziative svolte, alle quali hanno partecipato 714 dipendenti tra dirigenti e personale 

dell'area terza in servizio negli uffici centrali e periferici, si segnalano i corsi: 

E- government 

Gestione del documento informatico 

Introduzione alle tecnologie per l'amministrazione digitale 

Comunicazione e web. Semplificazione del linguaggio e comunicazione sul web 

La gestione delle risorse umane nel pubblico impiego dopo la riforma della P.A.(d.1. N. 90 

DEL 20014 e Disegno leggge delega 51577) 

Laboratorio sull'organizzazione del lavoro 

Laboratorio sulla gestione dei conflitti 
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Laboratorio sull'orario di lavoro e time-management 

Sistemi di misurazione e valutazione della performance: finalità, caratteristiche, strumenti 

Giornata seminariale di formazione per organismi indipendenti di valutazione (OIV) e 

strutture di controllo interno 

Contratti pubblici: i principi e le loro applicazioni 

I contratti delle pubbliche amministrazioni: aspetti amministrativi, economici e gestionali 

Diploma di esperto in appalti pubblici 

Il responsabile unico del procedimento nei contratti pubblici 

Contabilità pubblica e gestione del bilancio 

Laboratorio di specializzazione relativo alla contabilità pubblica 

La Spending review 

Il conservatore dei documenti digitali 

Corso specialistico per responsabili e referenti della prevenzione della corruzione 

Seminario di formazione per il personale operante nell'area di rischio "Acquisizione e 

progressione del personale" 

Seminario di formazione per il personale operante nell'area di rischio "Affidamento di 

lavori, servizi e forniture" 

Seminario di formazione per il personale operante nell'area di rischio "Provvedimenti 

ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con/privi di effetti economici diretti ed 

immediati per il destinatario" 

Il responsabile unico del procedimento nei contratti pubblici 

Formazione linguistica avanzata - lingua inglese, soft skills (public speaking and 

presentations, managing and chairing meetings, negotations, hospitality and networking) 

Formazione linguistica avanzata - lingua inglese, acquisizione di linguaggi tematici 

L'Unione Europea; profili istituzionali e politiche materiali 

Laboratorio di follow-up dei corsi di formazione per neo dirigenti 

Progetto speciale della Scuola Nazionale dell' Amministrazione "Una rete per la formazione di 

qualità" 

E' proseguito anche per il 2015 il progetto "Una rete per la formazione di qualità" attraverso il 

quale la SSPA si è posta come punto di riferimento della formazione di eccellenza quella destinata 

a dirigenti e funzionari pubblici per produrre, in collaborazione con le scuole di formazione delle 

pubbliche amministrazioni, le università e le altre strutture di formazione, idee e soluzioni 

innovative per il continuo miglioramento dell' offerta formativa rivolta al personale delle 

pubbliche amministrazioni, nonché per l'analisi, la sperimentazione e la diffusione di metodologie 

e pratiche innovative. 

I corsi realizzati c destinati al personale in servizio presso l'Ufficio formazione del Ministero 

sono stati: 

1. Il governo dell'Ufficio formazione; 

2. La valutazione della formazione; 
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3. Lo sviluppo delle competen7..e trasversali per la funzione formazione, 

La partecipazione della Direzione generale del personale, tramite l'Ufficio formazionc al 

progetto in questione, ha costituito una preziosa occasione di arricchimento c scambio di 

esperienze con le altre amministrazioni entratc a far parte della 'rcte'. 

Corsi realizzati dagli uffici formazione distrettuali e dalle sedi distaccate della Scuola di 

Formazione del personale dell' Amministrazione giudiziaria 

Le attività realizzate in sede periferica, attraverso il coordinamento dell'Ufficio formazione, 

hanno riguardato in particolare i sotto elencati ambiti. 

• Sicurezza sui luoghi di lavoro che, come è noto, costituisce, un adempimento previsto 

normativamente e che ha riguardato numerosi dipendenti degli uffici giudiziari, tra addetti 

alle squadre antincendio, rappresentanti dei lavoratori, preposti e addetti al primo 

soccorso, di numerosi distretti giudiziari. 

• Il Testo unico delle Spese di Giustizia e SUOI molteplici risvolti applicativi, e gli 

adempimenti fiscali e tributari degli uffici giudiziari. 

• Corsi sul sistema informativo di gestione dei servizi amministrativi/contabili servizi 

(SIAMM) 

• La semplificazione delle procedure amministrative 

• Casellario giudiziario Europeo Funzionalità applicativi NJR e SAGACE 

Area strategica "Riorganizzazione della distribuzione sul territorio degli uffici giudiziari" 

In riferimento ali' assetto degli uffici territoriali giudiziari si deve osservare che, essendo la 

materia oggetto di riserva di legge, gli eventuali ulteriori interventi di razionalizzazione sono 

generalmente realiz7"abili solo mediante l'adozione dì u'1a norma primaria, essendo ormai scaduto 

il 13 settembre 2014 il termine biennale assegnato dalla legge delega per adottare eventuali 

ulteriori disposizioni integrative, correttive e di coordinamento alle determinazioni assunte con i 

decreti legislativi n. 155 e 156/2012 e 14/2014. 

Pertanto, in riferimento agli uffici giudiziari nel loro complesso, con l'esclusione dei giudici 

di pace di sui si dirà in seguito, la situazione non risulta modificata rispetto al precedente anno 

2014. 

Per le sedi del giudice di pace, per le quali risulta possibile operare nei casi tassativamente 

disposti dalle leggi vigenti in materia, si segnala in primo luogo che, nel 2015, l'attuale Ufficio Il 

del Capo Dipartimento - Piante organiche- è stato ancora pienamente coinvolto nella definizione 

degli adempimenti conclusivi connessi all'istituto previsto dall'articolo 3 del decreto legislativo 7 

settembre 2012, n. 156 

Si evidenzia inoltre a seguito del costante monitoraggio delle sed.i del giudice di pace per le 

quali è stato concesso il mantenimento con oneri a carico degli enti locali ai sensi del succitato art. 3 
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del d.lgs. 156/2012, specificamente individuate con i decreti ministeriali 7 marzO e 10 novembre 

2014, nell'anno 2015 è stato necessario, per effetto della revoca dell'istanza o per inottemperanza 

agli adempimenti prescritti, procedere alla chiusura di 16 sedi del giudice di pace mantenute ai 

sensi dei citati provvedimenti. 

Inoltre, con il decreto ministeriale 29 luglio 2015 è stata determinata la data di inizio del 

funzionamento dell'ufficio del giudice di pace di Barra, che quindi ha ripreso l'attività 

giurisdizionale dal 15 settembre 2015, in attuazione delle disposizioni di cui al decreto legge 12 

settembre 2014, n. 132, recante "Misure urgenti di degiurisdizionalizzazione ed altri interventi per 

la definizione dell'arretrato in materia di processo civile", convertito, con modificazioni, con legge 

lO novembre 2014, n. 162, mentre per la sede di Ostia sono ancora in corso le attività prodromiche 

ali'apertura del nuovo ufficio. 

Allo stato, pertanto, sono 182 le sedi ad integrale gestione statale e 183 le sedi mantenute 

con oneri a carico degli enti locali richiedenti. 

La tabella che segue illustra l'evoluzione dell' assetto di tale tipologia di uffici a seguito 

della riforma della geografia giudiziaria e l'attuale situazione rilevabile: 

.- , 

Sedi degli uffici del giudice di pace 
....._: 

2013 2014 2015Anno di riferimento 

1.82Uffici a totale carico dell'Amministrazione 846 182 
_.--

Uffici COli oneri a carico degli euti locali O 199 183 
.. __ o . -

846 381Uffid totali 365 "Il', .,,,...........,,,,, 


Inoltre, l'attuazione della previsione contenuta nella legge 27 febbraio 2015, n. 11, di 

conversione con modificazioni del decreto legge 31 dicembre 20]4, n. 192, che ha consentito agli 

enti locali interessati, alle unioni di comuni nonché alle comunità montane di richiedere entro il 30 

luglio 2015 il ripristino degli uffici del giudice di pace soppressi, comporta ulteriori determinazioni 

e modificazioni dell'assetto territoriale di tale tipologia di uffici. 

Area strutturale "Inforrnatizzazione e rilevazione statistica" 

Con riguardo all'innovazione nell'ambito dell'Information and Communications Technology 

sono stati ridefiniti i sistemi ministeriali in ottica di integrazione funzionale e di individuazione di 

una cultura di Project management. Più in particolare l'anno in esame è stato contraddistinto da 

una decisa revisione degli obiettivi dell'informatica della Giustizia, in un contesto di rafforzamento 

sinergico delle strategie assunte a livello politico ed amministrativo, che ha determinato nel 

contempo una chiara ottimizzazione delle risorse finanziarie a disposizione, in un'ottica di 

coerente evoluzione dei sistemi informativi utilizzati nell'azione giudiziaria dagli Uffici. 

È stato dato maggiore impulso, innanzi tutto, al consolidamento degli applicativi di supporto 

agli Uffici, nonché all'efficientamento delle infrastrutture informatiche e delle dotazioni hardware, 
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per anni oggetto di interventi episodici e minori, non all'altezza della centralità del ruolo assunto 

dall'informatica giudiziaria. 

In particolare, nell'ambito della razionalizzazione del patrimonio ICT, sono stati realizzati 

interventi riguardanti: la riduzione delle sale server; l'incremento della qualità dei sistemi 

trasmissivi; l'incremento della disponibilità di servizi di interoperabilità, deHa firma digitale e 

della cooperazione applicativa con le altre Amministrazioni; il rinnovo della contrattazione con i 

principali fornitori del settore ICT; l'incremento della quaHtà dei servizi di assistenza applicativa 

agli utenti; l'accrescimento del ruolo rivestito dai tecnici dell'Amministrazione nella progettazione, 

nella esecuzione, nel coordinamento e nel monitoraggio delle attività. 

Passando alla rilevazione statistica si rileva il ruolo chiave assunto dalla Direzione generale di 

statistica nell'importante progetto di revisione della geografia giudiziaria. Sono state ridisegnate le 

competenze territoriali di oltre 2.000 uffici giudiziari e il conseguente accorpamento di circa 750 

uffici di primo grado, nonché è stato fornito il necessario supporto a tutte le commissioni che si 

stanno occupando di riorganizzazione del Ministero e della giurisdizione. Nel corso dell' anno 

sono state inoltre eseguite elaborazioni di dati e statistiche con definizione di indicatori di 

performance utili alle politiche per l'efficienza gestionale. 

In relazione al progetto Strasburgo 2, quale prima dimostrazione pratica delle funzionalità 

introdotte COn il datawarehouse della giustizia civile (DWGC), la DG-Stat è stata chiamata a 

realizzare un censimento straordinario dei flussi e delle pendenze degli affari della giustizia civile 

su tutto il territorio nazionale. Il censimento si compone di vari documenti tra cui quello 

dell"'Analisi delle pendenze e dell'anzianità di iscrizione degli affari civili", una rassegna di 

prospetti statistici finalizzata alla migliore comprensione della composizione de II'enorme mole di 

affari civili pendenti nel nostro sistema giudiziario. Tra le varie analisi è stata realizzata la serie 

storica decennale delle pendenze civili; la suddivisione delle pendenze in tre macro-categorie 

Contenzioso, Non contenzioso, Esecuzioni - ottenute utilizzando i criteri in uso alla Cepej, che ha 

adottato questa classificazione per poter rendere meglio leggibili i dati, ma soprattutto per poter 

rendere meglio confrontabili i valori espressi dai diversi paesi appartenenti al Consiglio d'Europa; 

l'analisi statistica di concentrazione delle pendenze tesa a illustrare quali siano quelle specifiche 

realtà territoriali in cui, in ragione della dimensione del bacino di utenza e del relativo "tasso di 

litigiosità", si concentra la gran parte del carico civile pendente. Infine il documento riporta i 

prospetti nazionali con la scomposizione delle pendenze in base all' anno di iscrizione. 

Tramite il DWGC è stato inoltre possibile redigere i Prospetti statistici selettìvi (per anni e per 

materie) di tutti gli Uffici giudiziari, divisi per Distretto, relativi al registro SICID di ciascuna Corte 

di Appello e di ciascuno dei 140 Circondari. 

E' stato infine fornito supporto nell'elaborazione di statistiche idonee alle valutazioni del 

Dipartimento per la redazione delle piante organiche, in particolare flussi, carichi di lavoro, 

rapporti utenza personale giudiziario e indicatori oggettivi della composizione degli affari civili e 

dei procedimenti penali. 

In relazione a questa area strutturale è degno di nota il progetto relativo al fenomeno della 

tratta degli esseri umani. La DgStat, partendo da una stima deWentità del fenomeno basata sui dati 

dei procedimenti iscritti negli uffici giudiziari italiani per questi reati, ha approfondito l'argomento 
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realizzando una rilevazione campionaria, su base nazionale, dei fascicoli definiti con sentenza in 

primo grado e contenenti i reati relativi alla tratta degli esseri umani. I fascicoli esaminati sono 

relativi a procedimenti arrivati a sentenza nel periodo 2009-2013 e i cui fatti contestati, vista la 

durata media di questi processi di circa due anni dalla iscrizione in procura, risalgono pertanto al 

periodo 2007-201 L Attraverso la lettura della documentazione processuale, sono state quindi 

analizzate le dinamiche alla base dello sfruttamento mediante la ricostruzione delle storie riferite 

dalle vittime in sede di indagine o di interrogatorio e sono stati rilevati sia i dati processuali (tempi 

di definizione, riti giudiziari, misure di sicurezza, pene comminate) sia quelli sociali (sesso, età, 

nazionalità) degli sfruttatori e delle vittime. Apprezzamenti per questo lavoro sono arrivati dalla 

Direzione Generale della Giustizia Penale, da un prestigioso organo di stampa che ha dedicato un 

articolo alla ricerca e dali' Ambasciata Americana a Roma. 

Area strutturale "Funzionamento amministrazione centrale" 

In questa area si riportano i progetti operativi presentati dalle diverse articolazioni 

dipartimentali. Si tiene a precisare che alcuni di tali progetti, sebbene debbano essere realizzati 

all'interno degli uffici giudiziari, rientrano nella responsabilità delle Direzioni Generali che 

gestiscono le risorse umane e finanziarie indispensabili per il conseguimento degli stessi. 

U personale dell'amministrazione della giustizia negli ultimi anni ha subito una decrescita 

costante su tutto il territorio nazionale a causa dei pensionamenti non compensati da un adeguato 

turn over e da politiche di contenimento della spesa pubblica che hanno ridotto inesorabilmente il 

ricambio generazionale nel personale amministrativo. B' divenuto quindi prioritario dotare gli 

uffici giudiziari del necessario apporto di giovani intelligenze e nuove professionalità, attraverso 

interventi e percorsi che siano in grado di conseguire anche la valorizzazione professionale del 

personale oggi in servizio, 

A tal fine sono state eseguile tutte le procedure per il reclutamento del personale 

amministrativo programmate nel piano del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 in 

relazione al budget disponibile per l'anno 2014. In particolare, non disponendosi di graduatorie 

proprie in corso di validità si è provveduto, nell'ottica del contenimento e della razionalizzazione 

della spesa della Pubblica Amministrazione, a inoltrare all'Istituto per il Commercio con l'Estero 

e al Ministero dell'Interno la richiesta di disponibilità all'utilizzazione delle relative graduatorie, 

rispettivamente, al concorso per esami a 107 posti di funzionario nei ruoli del personale dell'ICE e 

al concorso a 115 posti di assistente amministrativo-contabile rei ruoli del personale del Ministero 

dell'Interno, per la copertura di n. 96 posti nel profilo di funzionario giudiziario area III fascia 

economica F1 e di 48 posti nel profilo di cancelliere area II fascia economica F2. Dette assunzioni 

hanno riguardato esclusivamente personale amministrativo da destinare agli Uffici giudiziari. Nel 

corso dell'anno sono state attivate ulteriori procedure di scorrimento delle medesime graduatorie 

in dipendenza delle rinunce pervenute da parte degli aventi diritto e finalizzate alla assunzione del 

maggior numero possibile di unità nell' ambito di quelle massime autorizzate. Sono state inoltre 

espletate le procedure per il reclutamento del personale appartenente alle categorie protette, con 
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particolare riferimento a tutte le attività contrassegnate da rigorose scadenze di legge finalizzate 

alla rideterminazione della quota d'obbligo annuale e alla ridefinizione del numero e della 

distribuzione dei posti vacanti. Infine sono stati stipulati i contratti individuali di lavoro secondo 

le previsioni del C.C.N.L. del personale con qualifica dirigenziale, relative ai vincitori del V corso

concorso presso la SNA che hanno indirizzato la propria scelta verso il Ministero della Giustizia, 

Sempre allo scopo di ridurre le vacanze esistenti presso gli uffici giudiziari, utilizzando le 

opportunità di ricorso alla mobilità esterna estesa alle amministrazioni dell'extracomparto, offerte 

dal D.L. 90/2014 e mediante !'impiego delle risorse stanziate nel fondo previsto dall'articolo 30, 

comma 2.3 del D,lgs. 165/2001, si è provveduto alla predisposiz:ione e pubblicazione in data 20 

gennaio 2015 di una nuova procedura di mobilità compartimentale ed extracompartimentale, per 

la copertura di 1031 posti presso gli uffici giudiziari di tutto il territorio nazionale, diretta al 

personale in servizio nelle amministrazioni del comparto e dell' extracomparto e prioritariamente 

destinata, come da nuovo avviso di bando integrativo del 27 febbraio 2015, al personale 

proveniente da enti di area vasta (province e città metropolitane). Di particolare rilievo e impegno 

tutta l'attività posta in essere anche in ragione delle rilevanti problematiche di natura 

interpretativa ed applicativa poste dalla normativa di riferimento, caratterizzata da numerose 

complessità sia di ordine procedurale che finanziario. L'articolata procedura è stata, peraltro, 

connotata da una forte attenzione e da stringenti istanze volte alla celere definizione della stessa, 

sia da parte dell'organo politico di vertice, sia da parte degli Uffici giudiziari destinatari del nuovo 

personale, stante l'urgenza di arginare le sempre più rilevanti carenze di organico. Le domande 

pervenute relativamente alI e allI avviso, sono state complessivamente 8.640. All'esito dell'esame 

delle altrettante domande e dell'assegnazione dei relativi punteggi, sono risultati ammessi alla 

procedura 3.672 partecipanti, di cui 1861 di area vasta. Per ciascuno dci profili professionali 

interessati (complessivamente sei), sono state elaborate tre diverse graduatorie (comandati, area 

vasta e croce rossa, altre amministrazioni) corrispondenti ad altrettanti ordini di precedenza 

individuati dal bando. Sulla scorta dell'ordine generale di merito e tenuto conto delle preferenze 

espresse (fino a cinque sedi per ciascun candidato) sono state redatte le graduatorie generali 

distinte per sede e ufficio ed individuati i relativi vincitori risultati in numero di 1021 unità, così 

distinte: 653 di area vasta, 37 della croce rossa, 233 dei ministeri e 98 provenienti da altre 

amministrazioni dell'extracomparto. La pubblicazione delle graduatorie definitive, preceduta dalla 

pubblicazione di quelle provvisorie per consentire la formulazione di eventuali osservazioni da 

parte degli interessati e le correzioni del caso, è avvenuta in data 2 ottobre 2015, l vincitori che, alla 

data del31 dicembre 2015 hanno assunto serviz:io negli uffici giudiziari, sono stati 450. Tale attività 

sta proseguendo nel corso del 2016. 

Per il 2015, in prosecuzione di altre attività svolte nell'anno precedente, è stato dato l'incìpìt 

alla procedura di mobilità interna ed esterna del personale dell'organizzazione giudiziaria. In 

particolare, in seguito alle proposte di trasferimento trasmesse ai 1076 candidati utilmente collocati 

nelle graduatorie predisposte per le figure professionali in ciascun ufficio pubblicato con 

l'interpello del 2 luglio 2014, in accoglimento delle richieste formulate dalle Organizz:azioni 

Sindacali e a seguito delle numerose rinunce pervenute, la Direzione Generale del personale ha 

avviato una prima "procedura di scorrimento", individuando nuovi vincitori, ai quali il 4 marzo 
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2015 sono state trasmesse le proposte di trasferimento. Successivamente, alla luce delle ulteriori 

revoche pervenute, si è proceduto ad ulteriori scorri menti delle graduatorie, all'esito di ciascuno 

dei quali, sono state trasmesse altre proposte di trasferimento ai candidati. Nelle mOre della 

definizione delle "procedure di scorrimento" sono stati disposti i trasferimenti, con possesso al 25 

maggio 2015, per 499 dipendenti vincitori per gli uffici chiesti come "prima preferenza", per i quali 

non si poteva configurare alcuna situazione migliorativa. Terminata in aprile la "procedura di 

scorrimento", sono stati individuati 18 nuovi vincitori della sede indicata c0n:'e prima preferenza, 

per i quali è stata fissata !'immissione in possesso per il giorno 22 giugno. Si è proceduto, altresì, a 

verificare quali fossero i dipendenti vincitori per l'ufficio indicato quale seconda preferenza, che 

non avrebbero avuto la possibilità di aspirare ad una situazione migliore: per tale personale (68) 

unità, si è proceduto ad emettere il provvedimento di trasferimento con immissione in possesso 

per il giorno 30 giugno. E' stata fissata per il giorno l° settembre l'immissione in possesso dei 61 

vincitori dell'interpello in uscita dagli uffici giudiziari di Milano e il 21 settembre si è provveduto a 

quella dei vincitori per uffici chiesti come seconda, terza e quarta preferenza. Le attività sopra 

descritte hanno consentito di ridurre le richieste di applicazione, distacco e trasferimento per una 

percentuale del 15% su una media di circa 5000 provvedimenti registrati all'anno. 

Con riguardo alle "politiche per l'efficienza gestionale" la Dg Magistrati ha proseguito 

nell'obiettivo di semplificazione delle procedure e valorizzazione delle conoscenze e 

professionalità interne acquisite. Nel corso dell'anno sono state iscritte e trattate 1356 nuove 

pratiche pre-disciplinari ed è stata promossa, su iniziativa del Ministro della Giustizia, l'azione 

disciplinare nei confronti di 46 magistrati. Le pratiche definite sono state complessivamente 2578. 

Sono state iscritte ed istruite 117 pratiche di contenzioso amministrativo, 113 di contenzioso 

economico e 29 di contenzioso uditori. 

I pareri espressi ai fini del concerto del Ministro, in relazione ai conferimenti e alle conferme 

degli incarichi direttivi, sono stati complessivamente 112. 

Le pratiche di dimissioni dei magistrati e quelle inerenti alla cessazione dall' ordine giudiziario 

per cause diverse dal collocamento a riposo definite nell'anno in corso sono state 98. 

In relazione ali' obiettivo garanzia di efficienza dei servizio di gestione di concorso per 

magistrato ordinario è stato completato il concorso per esami a 365 posti" di Magistrato ordinario 

indetto con D.M. 30.10.2013 cOn il raggiungimento del risultato di 311 vincitori. 

Nel mese di luglio si sono svolte le prove scritte del concorso per esami a 340 posti di 

magistrato ordinario indetto con D.M. 5.11.2014. 

E' stato completato il concorso per esami a lO posti di Magistrato ordinario in tirocinio 

riservato agli uffici giudiziari della provincia di Bolzano, indetto con D.M. 4.9.2014. Sono risultati 

vincitori 9 candidati. 

Con D.M. 22.10.2015 è stato adottato il nuovo bando di concorso a 350 posti di magistrato 

ordinario in tirocinio. Il bando è stato pubblicato sulla G.U. del 20 novembre c.a. Le prove scritte si 

svolgeranno nel primo semestre 2016. 

Passando alla Direzione Generale delle risorse e delle tecnologie il compito più impegnativo 

fronteggiato nel!' anno 2015 è stato quello relativo alla gestione del trasferimento al Ministero della 

72 

–    73    –



Giustizia delle competenze in materia di diretta gestione delle spese di funzionamento degli uffici 

giudiziari. 

L'attività di acquisizione dagli enti territoriali di tutte le informazioni necessarie per assicurare 

il passaggio delle funzioni, nonché l'avvio dei nuovi servizi, direttamente gestiti a livello centrale, 

ha rappresentato un banco di prova di estrema complessità, anche in relazione alla contemporanea 

entrata in vigore del nuovo Regolamento di Organizzazione del Ministero della Giustizia. 

La fase di transizione si è svolta in maniera tale da non causare alcun sostanziale disservizio 

per gli uffici giudiziari, nonostante le difficoltà generate anche e soprattutto dalla situazione di 

precarietà in cui sono risultati trovarsi molti edifici sede degli uffici giudiziari, privi da molto 

tempo di una reale attività manutentiva. 

In relazione all'obiettivo dell'implementazione degli impianti destinati alla 

multivideoconferenza nel corso del 2015 è stata eseguita una ricognizione degli impianti esistenti e 

funzionanti, ivi compresi quelli già in dotazione agli Uffici soppressi a seguito della revisione della 

geografia giudiziaria, è stata aggiornata la relativa banca dati ed è stata condotta un'analisi delle 

richieste già pervenute dagli Uffici giudiziari; tali attività hanno consentito di recuperare, a seguito 

della riforma della geografia giudiziaria, un unico apparato di multi videoconferenza che è stato 

disinstallato dal Tribunale di Rossano (soppresso) e installato nel Tribunale di Castrovillari. 

Inoltre a partire dal mese di luglio sono state svolte tutte le attività necessarie per la procedura 

di affidamento per l'allestimento in multivideoconferenza di n.12 salette presso la Casa 

circondariale di Sassari. L'installazione dei necessari presidi tecnologici per l'effettuazione delle 

videoconferenze presso tale casa circondariale ha consentito di evitare la traduzione di circa 100 

detenuti sottoposti al regime detentivo del 41 bis, con conseguente riduzione dei rischi e 

contenimento degli oneri connessi, evitando contestualmente un pericoloso sovraffollamento nelle 

sezioni detentive di altre carceri, a tale regime destinate e ha consentito di allontanare detenuti 

posti al vertice delle associazioni di stampo mafioso dai contesti criminali di riferimento. 

Nel mese di ottobre, per la celebrazione del processo U Aemilia", caratterizzato dalla presenza 

di oltre 200 imputati, in massima parte per reati di cui all'art.51, comma 3 bis c.p.c, dei quali oltre 

70 in stato di custodia cautelare, in parte anche in carcere con applicazione del regime dell'art.41 

bis 1.354/75, oltre a circa 200 persone offese, è stata attrezzata un'aula speciale di 

multivideoconferenza presso il Padiglione n.19 del Polo Fieristico di Bologna, in collaborazione 

con la Regione Emilia Romagna. Tale realizzazione ha consentito di garantire lo svolgimento nei 

tempi stabiliti dell'udienza preliminare del procedimento penale in questione, evitando rischi di 

scarcerazione per decorrenza dei termini. Tutti gli impianti di multivideoconferenza installati 

presso il Polo fieristico di Bologna verranno riutilizzati, in parte, per integrare !'impianto già 

esistente presso l'Aula Bachelet della Corte di Appello di Bologna, dove verranno celebrate le fasi 

conclusive dell'udienza preliminare del procedimento "Aemilia" e, per altra parte, per allestite una 

struttura presso il Tribunale di Reggio Emilia per garantire il corretto e regolare svolgimento della 

fase dibattimentale dello stesso procedimento. 

Con riguardo all'obiettivo efficienlamento del processo di gestione della spesa relativa alle 

forniture di acqua, energia elettrica e gas i cui contratti sono stipulati secondo un criterio unitario 

per le esigenze di tutti gli uffici giudiziari amministrati in via diretta, unitamente a quelle per la 
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sede centrale del Ministero, al fine di assicurare la razionalizzazione e tempestiva utilizzazione 

delle risorse finanziarie disponibìlì nonché per ridurre i tempi di pagamento relativi agli acquisti 

di beni, servizi, forniture, è stato realizzato un intervento specifico volto all'efficientemento del 

processo di gestione della spesa relativa alle forniture di acqua, energia elettrica e gas i cui 

contratti sono stipulati secondo un criterio unitario per le esigenze di tutti gli uffici giudiziari di 

Roma unitamente a quelle per la sede centrale del Ministero. E' stato realizzato un sistema di 

rilevazione continua e progressiva in corso d'anno dei costi delle singole forniture relativi alla sede 

ministeriale, agli uffici centrali e a ciascun ufficio giudiziario di Roma che ha permesso di avere 

sotto controllo i consumi distinti per ciascun ufficio e le singole sedi degli immobili, i relativi costi, 

le scadenze delle fatture e assicurare il pagamento nei tempi previsti dalla normativa. 

Rimanendo in tema di efficientamento è da rilevare il progetto di miglioramento della parte 

termica delle strutture del Complesso Giudiziario di Napoli, in particolare la Direzione Generale 

ha attuato interventi per il risparmio energetico a valere sulle linee di attività 22 e 2.5 del 

Programma Operativo Interregionale "Energie rinnovabili e risparmio energetico U(FESR) 2007

2013. Il progetto, è stato realizzato con l'utilizzo di fondi esterni rispetto al bilancio ordinario del 

Ministero della Giustizia, e ha riguardato l'edificio sede della Procura della Repubblica di NapolL I 

lavori sono stati eseguiti e collaudati da parte del Provveditorato alle GO.PP. di Napoli. 

Nell'anno trascorso l'attività legata alla riduzione del numero di auto ordinarie destinate agli 

Uffici Giudiziari ha avuto un' accelerazione determinata dalla necessità di abbattere le spese 

generali di gestione (manutenzione ordinaria, carburante, tassa di proprietà, assicurazione, ecc.) e 

di manutenzione straordinaria degli automezzi di più vecchia immatricolazione, in linea con gli 

obiettivi di governo legati alla spending review. La percentuale di dismissione nel 2015 ha 

raggiunto il 5,5%, anzichè il 3% come inserito nella programmazione di inizio anno. 

Nel 2015 il progetto di standardizzazione degli impianti di sicurezza in dotazione agli Uffici 

Giudiziari sui livelli minimi stabiliti dall' Amministrazione Centrale ha subìto un ritardo a seguito 

dei gravi avvenimenti verificatisi presso il Tribunale di Milano nell' aprile 2015, dove hanno perso 

la vita un giudice e un avvocato. Tali fatti hanno avuto una ripercussione a livello nazionale, in 

quanto si è dovuto far fronte alle numerose richieste degli uffici tese alla revisione degli impianti 

di sicurezza già in dotazione e alla realizzazione di quelli mancanti. Si segnalano, tra i più 

importanti, gli interventi realizzati presso gli uffici giudiziari di Milano, quelli delle sedi di Tempio 

Pausania e di Lanusei, peraltro oggetto di segretazione, quello del Tribunale di Latina, la cittadella 

di Salerno e la revisione degli impianti di sicurezza della Corte di Cassazione, anch'essa segretata. 

II progetto in esame proseguirà nel corso del 2016. 

La mappatura completa degli edifici in uso ali' Amministrazione giudiziaria, a seguito 

dell'applicazione della legge 23 dicembre 2014 (legge di stabilità), che ha stabilito il subentro di 

questa Amministrazione nella gestione dei rapporti locativi con facoltà di trovare tutte le migliorie 

economiche nonché strutturali al fine di una sana gestione patrimoniale, ha subito un 

rallentamento in conseguenza della riorganizzazione dell'attività espletata fino al 31.08.2015. Più 

nel dettaglio nel corso dell' anno sono state condotte le seguenti attività: 

• 	 Monitoraggio di tutte le sedi giudiziarie attraverso consultazione degli elementi già in 

possesso della Direzione Generale delle Risorse, Beni e Servizi: elenchi di immobili 
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acquistati, ristrutturati ovvero costruiti con finanziamento erogato dalla Cassa Depositi e 

Prestiti ai sensi della I. 119/1981 od altre precedenti, elenchi di immobili demaniali posti a 

disposizione dell' Amministrazione Giudiziaria, appunti e schede afferenti a ciascuna sede 

giudiziaria e dai quali risultino gli immobili condotti in locazione passiva; 

• 	 Acquisizione di ulteriori e più precisi elementi (ovvero di nuovi elementi più aggiornati), 

mediante interlocuzione diretta con i Dirigenti amministrativi di ogni Uffido giudiziario e 

con il personale tecnico dell'Ente territoriale che lo ospita, 

• 	 Catalogazione dei dati e loro registrazione su archivio/tabulato In formato elettronico 

contestualmente ed appositamente realizzato. 

• 	 lndividuazione degli immobili il cui canone risulti elevato ovvero non previamente 

sottoposto a giudizio di congruità da parte dell'Agenzia delle Entrate, ora Agenzia 

regionale del Demanio, con conseguente interpello di quest'ultima ed indicazione dci 

canone congruo. 

La Dg Bilancio, al fine di migliorare i livelli di efficienza delle prestazioni nei confronti del 

personale e degli operatori economici che risultano creditori per servizi resi all' amministrazione ha 

raggiunto buoni risultati in termini di sussidi al personale, con l'individuazione di nuovi criteri di 

elargizione, e di riduzione dei tempi di pagamento per l'acquisto del servizio di elargiz.ione dei 

buoni pasto e delle trasferte di lavoro. 

Riguardo al primo obiettivo, in data 12 maggio 2014 è stato emanato il P.D.G. contenente i 

nuovi criteri di attribuzione dei sussidi con vigenza dal 1 giugno 2014, con allegato un nuovo e 

dettagliato modulo per richiesta dì sussidio. È stato curato il periodo di transizione dalla vecchia 

alla nuova normativa, e sono state risolte tutte le problematiche ad esso inevitabilmente 

conseguenti. In data 8 gennaio 2015 è stata nominata, per la prima volta nell'ambito della 

procedura di concessione dei sussidi, una Commissione per l'esame e la soluzione delle molteplici 

problematiche legate alle istanze, prima della decisione finale del Direttore generale, Dai primi 

giorni di aprile 2015, fino al 30 giugno successivo, sono state esaminate n. 541 istanze, dì cui n. 262 

accolte e n. 279 rigettate, Nel corso del mese di luglio è stata conclusa la procedura di erogazione 

dei sussidi per l'anno 2015. 

L'obiettivo legato alla riduzione dei tempi di pagamento dei debiti contratti 

dall'amministrazione, concernenti gli acquisti dei servizi resi alla Direzione generale, nonché alla 

riduzione del debito dell'amministrazione nei confronti dei creditori, è stato sostanzialmente 

raggiunto nel corso dell'anno garantendo ai fornitori pagamenti regolarL In particolare gli 

ordinativi di spesa pari ad euro 1,085,056,00 sono stati emessi rispettando il tempo medio di 

pagamento pari a 30 giorni per il servizio buoni pasto a decorrere dal ricevimento della fattura 

elettronica, come da condizioni contrattuali. L'attività di monitoraggio semestrale con contestuale 

elaborazione di report ha evidenziato un deciso miglioramento del valore target di segno 

negativo crescente da -10,96 (primo semestre) a -13,42 (secondo semestre) inteso come indice di 

tempestività dei pagamenti, Per quanto concerne i tempi di pagamento dei debiti conseguenti la 

fornitura dei servizi per la gestione integrata delle trasferte di lavoro pari ad euro 411.900,00, 

l'attività di monitoraggio semestrale ha evidenziato un valore target di segno positivo sebbene 
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con tendenza ad un netto miglioramento passando da un indice di tempestività dei pagamenti 

pari a +28,53 (primo semestre) ad un indice sebbene positivo, ma decisamente migliorativo, pari a 

+3,52 (secondo semestre). Tale situazione scaturisce dalla circostanza che il fornitore invia le 

fatture elettroniche concernenti le spese anticipate con notevole anticipo rispetto alla data di 

svolgimento della missione comportando uno sforamento dei 60 giorni contrattualmente previsti 

dal ricevimento del documento contabile, per contro l'amministrazione provvede alla 

liquidazione della spesa a missione ultimata. 

Area strutturale "funzionamento uffici giudiziari" 

Nel 2015 il Capo Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, al fine di snellire l'attività di 

programmazione presso gli uffici territoriali, ha richiesto la pianificazione delle attività 

amministrative presso ciascun ufficio giudiziario attraverso la redazione del Programma annuale 

delle attività, ex art. 4 del dJgs. 240/2006, tralasciando la programmazione per progetto ai soli fini 

della valutazione dei dirigenti. Sono state privilegiate, laddove possibile, le seguenti tematiche: 

• redazione di obiettivi riguardanti le attività amministrative in linea con la programmazione 

prevista dall'art 37 del d. i. n. 98/2011 conv. in L. n. 111/2011, con particolare riferimento al 

tendenziale esaurimento dell'arretrato civile uItratriennale (in primo grado) e di quello 

ultrabiennale (in appello); 

• risultati conseguiti e proposte organizzati ve per il migliore funzionamento dell'ufficio del 

processo finalizzate all'accelerazione dei tempi del procedimento penale, oltre a quanto indicato 

nel punto precedente; 

• collaborazione con l'amministrazione centrale per il corretto inserimento dei dati statistici nei 

registri al fine della regolare alimentazione del sistema di rilevazione del Datawarehouse; 

• revisione delle circoscrizioni giudiziarie: implementazione delle attività da svolgersi presso 

gli uffici giudiziari per l'attuazione dei decreti legislativi 155 e 156 del 2012 , con particolare 

riferimento alle modifiche organizzative poste in essere per, favorire la più efficace integrazione 

degli uffici accorpati; 

• processo telematico: sulla base delle risorse disponibili, diffusione del sistema di gestione 

digitale del processo che dematerializza integralmente i flussi informativi e migliora la 

comunicazione tra uffici giudiziari, legali ed altri professionisti; 

• best practices: da riferirsi agli uffici che partecipano al progetto 'Diffusione di buone pratiche 

negli uffici giudiziari" o che sono interessati alla replica di progetti già realizzati. 

In totale hanno redatto la programmazione delle attività annuali poco più della metà (51,2%) 

degli uffici giudiziari, precisamente 314. 
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Obiettivo strutturale: "Risorse da trasferire ad altre pubbliche amministrazioni per la gestione 
degli immobili sede di uffici giudiziari e per il funzionamento della Scuola Superiore di 

Magistratura" 

I trasferimenti effettuati dall'amministrazione si distinguono in due categorie: quelli alla Scuola 

Superiore di Magistratura, che vengono effettuati in conto competenza e quelli ai comuni per la 

gestione delle sedi degli uffici giudiziari per i quali, trattandosi di un contributo previa 

presentazione di un rendiconto, i pagamenti vengono ogni anno effettuati sui residui degli anni 

precedenti, mentre per gli stanziamenti di competenza si provvede, in attesa dei rendiconti degli 

enti locali, al mero impegno senza procedere al pagamento. 

In particolare, per questa seconda tipologia di spese, con il passaggio dal l° settembre 2015 

della competenza dai comuni al Ministero della giustizia, a decorrere dal 2017 non sono più 

previsti stanziamenti di bilancio in conto competenza ma si continuerà a trasferire risorse 

mediante pagamenti in conto residui fino al completo esaurimento di questi ultimi. 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 2015 

050- MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


Sezione I 


Schede obiettivo 


DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 

Obiettivo strategico Si Priorità politica Incremento e diffusione dei progetti di 

201S" r..... IUI..... dellina,e .11. l';lillì:uUione G@ll'obiHllvo 'II 
tllrmlnl di tUnt.. ... tl c/COmpetOl"'la lnilUli (l) e d",rmltioll (2). 
CcftS...,thlo 201$ '" ri1Clrli.t' finamiarie inlpie'iltt ntU'.l1'l1'lQ per realln"re l'ob:tttiva Il'l 
termin; dI p*!>*mMllf in (3) RillOduf In .tI termine 

(4), Rf:tidul Aa:eo1atl (ti formulane : ti. 11'1 
e!eompeoteru:a al tEl'l'!'line dell'e$en:I!ioad (itc!lul_ dl!i retidui di tlantiam.:ntO (!eH F). 

1"1 5<a le pnwlsiofll SG il di HII!U .11oc3t1 sugli cll!e\tllli $()1'I0 iii netro di 
$()f!Imo dl!ltlnate al llal'!mI!nto di debiti p'''B,eUI. Ivi Inrchlli residui ptrentl relK'itl.1 In 
b/\.I:lteOo_ 

l 

Obiettivo 1 Accelerazione processo Civile e penale Processo telematico 

Descrizione L'eccessiva durata dei processi è attualmente l'emergenza di maggiore intensità, la cui sOluzione richiede 

interventi Sia di natura organizzatìva sia di potenzìamento degli strumenti informatici tra cui la diffusione e 

piena attuazione del Processo telematico. le risorse necessarie per il processo telematica potranno essere 

innovazione tecnologica nei 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 2015 

OSO - MINISTERO DElLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Codice e descrilione 

lipologi<l 

Umtà di mistlra 

Metodo di <alcolo 

Fonti'! del dato 

4 - Percentuale !)ffici dOlle sono stati attillati l $CfVitl 

Indicator-e di risultato {OlJtputJ 

Percentuale degli uffid con serll autom, di 

Rapporto tra uffici $ui quali iOflO est..:«! 1 serviti 

EvidenZi!: Ministero delta Giustilla 

Nota lIillori targel riformulati In cOllSeguenza di una revisione degli obiettivi è 

Codice;t destntione 

lipologia 

Unità dì misura 

MetodO di calcalo 

Fonte del dato 

s - Utiliuo del 5jst!ffi\a informativo della Cogni::ione 
penale con ì dati necessar! al penale 

di risultato (outpvtì 

Percentu"le utenti interni di Wm gli UffiCI per il 

Fonte Ministero detla Giustil!a" CL':.'!'''" territoriali 

Nota valori target ri(ormul"ti 11\ tonseglJ('llu di uni) revisione degli obiettivi e 

(odite e descritione 

TIpOlogi3 

Unita di misura 

Metodo di calColo 

J:onte del dato 

I). Oif'fu$ione del Sistem?l Informativo della 
Cognizione peroale lon il modulo per la gestione 

Indicatore di ri§ultato !output) 

Numero documenti gestiti il'l formato digitale 

Numero documenti gestfti in formato digitale 
rilavato tramite l'attivallonedegli Uffid sul distretti 
che utiliual'lo 11 modulo di S,L(.". per la ge$tione 
degli atti e documenti dlgllali per 112015 e lui 
numero dei documl:nti gestiti in formato digitale 
sulle piattaforme documentali dlsvettualiper gli ano 

C.I,SJA territodali per 11 2JJ15 Piattaforme 

Nota valori target riformulati h'l (onseguenla di una rev'sjone degli obietti ..1 e 

>=10.000 

"" 

10,1100 

Obiettivo 20 - Valorizzazione risorse umane 

Descrizione Sistemi premiali, formazione del personale e della dirigenza nei limiti delle esigue disponibilità iscritte in 
I 

Obiettivo strategico Politiche per I efficienza gestionale 

termin' di sUI\l"m<:nli<:!«>mpc(<:nte 'nili.li Il) 


ConsLmIlvo l015 "' ri:$crw fiml!'lillrie: lmpiltpte l1cll'enno f*r rlIaliUJòrll m 

tr.rmini di in c/eomprlòlOla 131 .. l'\uidul a(«<rteti lo qcompelòlnu, al lefol'l;/'I<t! 

de!l'esen:i.!io (4). ResldOi I\ttcrta11 di l'II,IC)WII 10,.,...,100. e nl'1lMti:! d. /IiI1l".t In 

c}compelenlil al lerm,pòl dell'esercirio IId II!sch,'$o.:,ne dei relldl!j di OeU F). 


(0) le $'"' Il !;QnJur.\r.o di )1":» alloc4\i obloullif l'QOO netto di 
SOfnmtl pegllmen:Q di debiti M ruidui f*;.nU r<eiserltti in 
bllarK"iQ. 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 

050· MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Sezione I 

Schede obiettivo 


Codice e descrizione S· Volume di attività in termini di ore e unità 

Tlpologìa IndicatOfe di risultato (ovtput) 

Unità di misura P'en:entl.la1e di obiettivi raggiunti rispetto a ore di 35% 

Metodo di caltelo l'indicatore tiene Conto di due elementi: numero di 
ore di formazione e numero di unità da formare. Ai 
due elementi e stato dato lo SleHo peso 
rapportandoli con l'obietti ..o fiMle del tricllIlio 
(moltiplica1:0 lOOJ e facendo poi ra semlsorlìl'lla dei 

Mfnistelo della Giuslil.ia _ DG Pec.:onale e fonte dci dato 

Nota v .. tori target rlformulat' 

Obiettivo 41· zzazione della distribuzione sul territorio . uffici giudiziari 

Descrizione Revisione della geografia giudiziaria volta a realizzare risparmi di spesa ed incremento dell'efficienza del 
cosi come nn. norma di di cui alla L. 

Obiettivo strategico Si Priorità politica 

Obiettivo relativo a risorse traferite No Categoria del beneficiario 

Incremento e diffusione dei progetti di 
innovazione tecnologica nel 

civili e 

-',." --_....".....".....-. .. -. 
Dati contabili obiettivo 

..
lermln! df sbonzilm(!nti 111 <: (2). Stl>MÌ<lmenti i PagatrWì!o I Totale 
(Uf1$Uf\tMJ lOl5 ., nNI\li4rli.1- ,,*Ul:nl'lQ per rutiluf. Ìtl initiali 1 di nuova ' 
tetlTl'in! di P4C<llN!nt! in ClCOn'lpeU\nllò Il) .. Ruld.n IICQftati Il'> e,lCOlTIpetllnlil "I t/(ompctem.a ;:.!totnpetenu J futmuione! ! (Sp(3""{41
tom-ir\e (4j, Res!dvl A(Ulftati di nuOV3 " Nni'HIQ da _ U M 
Plgart In c1tNl'P"tt!nla .. I <"m\;/'lOI! ad esclWiIOl'!e di'O IlIlldui di 
narulamfè/'to (um F). 

__ i2). .. ('I .. l _.,_ .., 
(') S"'" 1ft s'a il (QI"\SUM'UIIO di $I)GU wgli O'biettllol 'OfIO l1li1 netto di 
toMITIt' desli"liiÙi .al di debiti pn!lCflls,i, hl< inclusi residui perenti r.i11c:riui jn 
bilancio. 

-. -- 
Indicatori 

J j ___ _ 

COdlC1! e descrizione 2.. Per<enWale di riduzione uffiCi giodilari 

TifiOlogia Indicatore di re"li.z:r:azione fisica 

Unità di rnisur" <,,60% 

Metodo di c"lcolo 

FOMe del dalO 

Nota valori carget rifo/mulati l'obiettivo l1a subito delle leggere modifiche in 
telazione il nuoVE: disposizioni (jOrmativt", $i prevede 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE OEllO STATO 2015 

050 - MINISTERO OElLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo so - !nformatizzazione e rìlevazione statistica 

Descrizione l'obiettivo comprende l'lnformatizzazione complessiva delJlintera amministrazione giudiziaria e ja rilevazione 

Ptft'lsJoni 201'5.. riwru hnda!ie dUe')"uH. .11a """I;n",tlo""" dell'obieU"'o in 

ttrrrtl"ì di t!!!libl; (l) Cl dl!flnitiYit2}_ 

Consum:n.c 2015 ; r(wne "".. rlti,,\(! MII';r,ru'l(I per realiuare l'ol»e11i,,1'> I" 

trrminl di P<l8amenl' In c/compe!enUI (l) .. Rf:,ldu{ 1I<:t::llrtllti in t1!'Minll! 

dell'll!!ercllio (4). Residui' Acu:rtatl dt nuoII, formuione W1I!lSIO d" pilll_re In 

c/comPf!Ulnla /II termine dell'eurdllo ,d udU$lonl! deL re1id ..., di nanziamento (Ietl. Fj. 


(-, Sia le ... Iii il ool'l$\,tnl;"'o di IIllot.o1ti obiettivi al netto eH 
somme ,*,stif\&le ,I di deblt! ;"i rl!sidui pef1!f\!i reÌ;$(ritt' 111 
bilancio, 

•Spese per lntormatillill1cme e rì!evalione 

di U@llQdeliesommest<lnZiateper 

Obiettivo uffici giudiziari 

OescrizIone l'obiettìvo concerne il compito e. arI. 110 CosI. di garantire il funzionamento degli uffici giudiziari. 

strategico NO Priorità politica 

LEGEtfDA 

Prellislonl 2015" rh<:Jri\.t de$tlnate In 

termini di t/çompeterua inlliali (1) e definitIVI (2), 


lOlS ;;:: morse imp1eSll!e per rellilnre !'obio!.ttNo in 

termini di il'! cJCGmP'l'U'lI'!UI ill .. a.:,id.. j l'l cjoompelerua al lermlfl'!' 

delreiie((Uio (4), .. 1 di ..".Ovl formazione '" rim;lJOto d. II'! 

qcompt)'eoza .1 termine delreHI'CtlOo.ct uchn;onede'i re"idui di rt;!millI"'Wi!flto (IIIn f:). 


(.) Sia 18 prevlsltml $t. il COfl$untr-u di allouli S"",gh ol!jenivi $0<'10 nelto ,;h 
de<;lNle .lIl P'ltaMet>to d1 delml J:>fe8H!l!I1. bli It>du,! re$.id\li perenti rei1(fitli <n 

si no di garantii! dei serviti degli ,; 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 

OSO" MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


Sezione! 

Schede obiettivo 

Obiettivo S2 Funzionamento dell'Amministrazione centrale 

Descrizione Garantire il funzionamento del Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria nella sua attività di supporto agli 
uffici 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

termM, di ... tlmn ''''''''''ì {ll et (1). 
CQrunmtNo '" ,;"ar.w fiN'uì.rle: !)t'r j'ObiettNO in 
t/!rmìnì di '" t:/eomp<llf,.,tl {31 .. Ri!i!du! lI«e:IUH il'l ti a,mflr 
delrutl'1:ilio (4). Aflidtrl A«l!rtli!l di nUllVil " rimto$lO d. In 
e/compew'n ,,\ Urtniflr de1l'enrdda ad t$Clu$kme residui di (Iotll F) 

l4} SiI! il': pre",iool'!i ,I d, lpol!!l1 allocati sugh obit-w"j .1 tlCtw di 
Il pag.!me1'ltQ di df,blto i",i hckrsi poerenl' t",.scrltti in 

billnclo. 

" 


Obiettivo 53" Risorse da trasferire ad altre pubbliche amministrazioni per la gestione degli immobili sede di uffici 
I 

Il Ministero contribuisce alle spese di gestione degli immobili sede di uffici giudiziari attraverso un contributo 
ai comuni e trasferisce le risorse finanziarie alla $cuola Superiore di Magistratura per il funzionamento della 
stessa, 

Descrizione 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

Obiettivo relativo li risorse traferite No Categoria del beneficiario 

lEGENDA 
llIr,.vI$iom 201-$ '" flnlNIMie: .lla re .. liZZlllono delrabieUlllQ In 

di nlnziolmen\i e/compqtl!l'Iu in(rlali{1) e definitllli (2). 
(.onSlIrttIvo 2015 .. r;!I()rs.t ImpleEI!t. nell'anl'lO- rttaHu;tfll l'ilbit:t1illg In 
t4'fm11'll di P'IE""mO;1nlf in Il) .. Rla.i(fll! "t<:'''tati in c!tompqlenu al 

(4). RH(dul Attettlltl di 1'1\10..... formuior.e .., ril"'\.asta dII P<llI_'e l" 
111 leiTnlne csel"$ioMdei reild".; dI {hm Fj. 

Si.t il OOMWt<th4:> di SIH)" ",iloo:;o.li sugli QblettM t"m:> al Milo di 
!iOfI'\mce al P3blll'Uer.to di dl'blu prqteSllJ, ivi inc!usi n!sldVi fcisnittl in 
biIlIM;Q. 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE 

DELLO STATO 21115 


0511 MINISTERO DELLA 

GIUSTIZIA 


, .. - IIndicatori .. 
Dati ilflil:grnflCl Indrt:ltorl Valori eortwntlv0201S J 

- - -
. _... - -

Codice e descrizione l· Trllsfeflmeflti ad pubblitt.e (lImminlstaulol'li 

Tipologia IridicMore di finarHiaria 

Unità di miSu'" Percentuale tr.asferite '''''' .,.. 
Mètooù di CalColo R<lppotto tfl! trasferite è risorse trasferibifl 

fonte df!1 03tO Mmlstero della Gluttiml 

Nota valori tal'"get riformulati $ono state tra,,(eJite le risorse alla Scuoia 
Superiore di Magistratura ma /'tOnla totalItà delle 
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Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi 

Tav. 3 - DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE 

Numero addetti * 

Part time T. pieno T. i ndetermi nato Totale Retribuzioni medie 

Qualifiche professional 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Magist. con funz. 
diretti\e apicali 
giudicanti, requirenti e 
superiori di legittimita' 

O O 4 3 4 3 4 3 253.793,40 240.000,00 

Magistrati on:linari VII 
valut. pro!. O O 2140 2354 2140 2354 2140 2354 199.410,00 193.152,00 

Magistrati on:linari V 
valut. prof. O O 2302 2430 2302 2430 2302 2430 154.723,00 149.867,00 

Magistrati on:linari 
dopo 1 anno dalia III O O 1990 2009 1990 2009 1990 2009 125.985,00 122.031.00 

Magistrati on:linari I 
valut. pro!. O O 1836 1490 1836 1490 1836 1490 99.781,00 96.949.00 

Magistrati ordinari O O 711 754 711 754 711 754 71.257,00 69.021,00 
Magistrati ordinari in 
tirocinio O O 354 337 354 337 354 337 49.413.60 49.413,60 

Dirigenti I fascia 

Dirigenti r fascia a 
tem po determ. 2 3 2 3 188.298,16 199.176,00 

Dirigenti" fascia O O 265 259 265 259 265 259 76.588,53 81.250,00 

Dirigenti Il fascia a 
tem po determ. 2 2 2 2 76.588,53 81.250,00 

Terza area  fascia 7 1 1 39.771,44 39.771,00 

Terza area  fascia 6 65 100 65 100 65 100 39.477,86 39.105,00 

Terza area - fascia 5 1 1 11 42 12 43 12 43 36.368,56 36.233,00 

Terza area - fascia 4 129 122 1441 1473 1570 1595 1570 1595 34.350,06 34.305,00 

Terza area - fascia 3 22 18 554 483 576 501 576 501 32.501,74 32.181,00 

Terza area - fascia 2 310 338 3875 5094 4185 5432 4185 5432 29.974,50 29.825.00 

Terza area - fascia 1 8 16 186 355 194 371 194 371 28.390,01 28.3 79,00 

Seconda area  fascia 6 7 7 7 28.276,85 28.277,00 

Seconda area  fascia 5 61 60 874 951 935 1011 935 1011 28.651,81 28.496,00 

Seconda area  fascia 4 490 557 4740 5820 5230 6377 5230 6377 26.958,81 26.944,00 

Seconda area  fascia 3 690 673 8041 7686 8731 8359 8731 8359 26.027,30 25.969,00 

Seconda area - fascia 2 308 302 6175 6041 6483 6343 6483 6343 24.110,97 24.088,00 

Seconda area - fascia 1 15 380 417 392 432 392 432 22.823,98 22.757,00 

Prima area - fascia 3 2 67 61 69 63 69 63 24.036,11 23.851,00 

Prima area - fascia 2 171 3399 3261 3565 3432 3565 3432 22.424,52 22.390,00 

Prima area - fascia 1 6 12 223 224 229 236 229 236 21.884,42 21.663,00 

·11 numero di addetti e conSiderato alla data del 31.12.2014 e 31.12.2015 

··1 dati sia per il 2014 che 2015 si riferiscono alle retribuzioni medie lorde. 

Fonte dei dati: Conto annuale 2014 
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Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi 
Tav. 5- INDICATORI D'IMPATl"O DELL'AZIONE PUBBLICA 

Variabili macroeconomiche e sociali su cui si riflette "azione 
pubblica: Indice di ricambio dei procedi menti giudiziari 

Priorità politiche Obiettivo Indice di ricambio dei Indice di rlcambio dei 
strategico procedimenti penali· procedimenti civili" 

cons, ... coos.··· cons, ••• cons.· ..• cons.*"'· cons.··· 
2012 2013 2014 2012 2013 2014 

Riorganiu3zione 

della 
L Politiche per "effidenza distribuzione sul 
gestionale territorio degli
2. Razionalizzazione e ufficì giudiziari
innalza mento dei livelli di 
efficienza dei servizi e 
dell'organizzazione del Valorizzalione 
Ministero delle risorse 
3. Miglioramento dei livelli umane 
dr efficienza, efficacia ed 
economicità dell'azione 

Acce I e ra zìone 
amministrativa 

processO civile e 
4. Incremento e diffusione 

penale
delle prassi virtuose degli 

Processo 
uffici giudiziari. a partire dal 

telematica 
cruciale terreno 
de Il'a bba tti me nto 
dell'arretrato civile 96.6 96,6 96,6 105.3 103,7 102,6 
S.lncremento e diffusione Informa ti zza zi on 
dei progetti di innovazione € e rilevazione 
tecnologica nel procedimenti statistica 
giudiziari. civili e penali 
6. Potenzlamento degli 
strumenti statistici e di 
monitoraggìo es i ste nti 

Funzionamento 
7. Razìonalizzazione e dell'amministraz 
tempestiva utllìnazione ione centrale 
delle risorse finanziarie 
disponibili 
10. Attuazione delle 
disposizìoni in materia di 
trasparenza ed 
anticorruzione FunzionamentO 

uffici giudiziari 

"-Rapporto percentuale tra procedimenti esa uriti e procedi menti sopravvenutì per il settore penale. 
L'indice di ricamblo mlsura il rapporto tra la doma nda di giustizia e l'entità dei serviz, giudiziari prestati o, 

lo smaltlmento del I avaro giudiziario in contrapposizione ana domanda di giustizia dichiarata; tafe 
i ndice è es presso dal rapporto tra. procedi menti esauriti e l procedimenti sopravvenuti in un dato periodo 
moltiplicato per 100.10 particolare questo indice spiega la capacità di smaltirnento degli uffici, ma si precisa 
che qualsiasi val utazione sulla capacità degli uffici va effettuata congiuntamente all'osservazione deWindice di 
variazione percentuale delle pendenze. Si tratta di un i ndicatore di contesto i n quanto l'a mmi nistrazione non ha 
il controllo sulla capacità di smaltì mento dei procedimenti che di pende dall' operato della magistratura. 

**Rapporto percentuale tra procedimenti esauriti e procedi menti sopravvenuti per i I settore civile 

... Fonte dej dati: !naugurazione Anno Giudiziario 2016 
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Scheda illustrativa delle attività' concretamente svolte dall'amministrazione 
degli Archivi Notarili • anno 2015 

Compiti istituzionali 
I principali compiti istituzionali demandati all'Amministrazione sono il controHo 

sull'esercizio dell'attività notarile (attività ispettive e partecipazione ai procedimenti disciplinari), 

la conservazione del materiale documentario (degli atti dei notai cessati), il rilascio delle copie 

degli atti conservati, lo svolgimento di funzioni notarili relativamente agli atti depositati (compiti 

previsti dalla legge 16.2.1913, n. 89), e la gestione del Registro generale dei testamenti (legge 

25.5.1981, n. 307). 

La missione de II'Amministrazione è quella di assicurare al cittadino e ai professionisti, alle 

pubbliche amministrazioni, agli enti pubblici e privati una corretta conservazione dei protocolli 

notarili dei notai cessati e degli altri atti negoziai i che sono conservati negli archivi notarili e la 

fruizione dei servizi collegati al materiale documentario conservato. L'Amministrazione svolge, 

inoltre, nell'interesse generale della collettività, il controllo sull'attività notarHe (se nella redazione 

e conservazione degli atti, dei registri e dei repertori siano state osservate dai notai le disposizioni 

di legge, nonché nel verificare la corretta applicazione della tariffa relativa al pagamento delle 

tasse e dei contributi che i notai devono versare agli archivi notarili) 

L'Amministrazione degli archivi notarili nell'anno 2015 

L'Amministrazione degli archivi notarili costituisce un'unità organica incardinata nel 

Ministero della giustizia, con ordinamento e gestione finanziaria separati. L'Amministrazione ha 

un proprio bilancio (che è di cassa e non di competenza), allegato allo stato di previsione della 

spesa del Ministero della giustizia, e riscuote direttamente i diritti e le tasse con cui provvede alle 

proprie necessità e costituisce un Centro di Responsabilità Amministrativa. 

La struttura del\' Amministrazione, che è rimasta invariata nel corso dell'anno 2015, è così 

articolata: 

- l'Ufficio Centrale degli archivi notarili; 

. gli Uffici ispettivi (che sono cinque); 

- gli Archivi notarili distrettuali (nell'anno 2015 sono rimasti 92); 

- gli Archivi notarili sussidiari (archivi notarili distrettuali soppressi, che effettuano le sole 

operazioni di rilascio delle copie e pubblicazioni dei testamenti - nel 2015 gli archivi 

sussidiari risultano essere 16). 

Nel corso dell'anno 2015, si sono rilevati i seguenti principali prodotti: 

i 

Attività - Dati 2015 

Funzioni svolte Numero 

Ricerche di documenti effettuate 133.540 

Atti consultati (esclusi quelli per i quali richiesta la copia) 28.346 

Copie rilasciate 114.315 
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Testamenti pubblicati dagli Archivi notarili 3.580 

Atti notarili ispezionati 2.307.475 

Atti notarili ricevuti in deposito 2.543.352: 

Richieste di iscrizioni nel Registro generale dei testamenti 116.854 

Sedi istituzionali: 109 

L'Ufficio Centrale degli archivi notarili ha sede in un immobile di proprietà 

dell'amministrazione, in cui ha sede anche l'Archivio notarile distrettuale di Roma. 15 Ispettorati 

sono collocati presso l'Archivio notarile distrettuale della città in cui hanno sede. Gli altri archivi 

notarili distrettuali e sussidiari hanno sede in immobili che sono o di proprietà 

dell'amministrazione (n. 85 immobili), o in uso gratuito governativo (n, lO) o in locazione (n. 15, di 

cui n. 12 adibiti a sede di Archivio notarile e n. 3 come deposito esterno di materiale 

documentario). Per alcuni archivi notarili (n. 5) si è dovuto far ricorso a servizi di deposito e 

magazzinaggio di materiale archivistico per far fronte alle crescenti necessità di archiviazione, 

sempre collegate alla conservazione degli atti notarili. 

Personale in servizio AL 31/12/2013 AL3111212014 AL 31/12/2015 

i DIRIGENTE I FASCIA l O O 

• DIRIGENTI Il FASCIA 14 14 Il I 
TERZA AREA - FASCIA 7 O O O I 
TERZA AREA - FASCIA 6 2 1 l 

I 

TERZA AREA - FASCIA 5 : 38 38 36 

TERZA AREA - FASCIA 4 46 46 46 

TERZA AREA - FASCIA 3 
I 

46 44 42 ! 

TERZA AREA - FASCIA 2 6 4 4 

TERZA AREA - FASCIA l I 8 8 7 
i 

.SECONDA AREA - FASCIA 6 O O O 

SECONDA AREA· FASCIA 5 13 12 11 

SECONDA AREA· FASCIA 4 67 65 62 
.._ .. 

SECONDA AREA· FASCIA 3 ! 118 117 , 114 

SECONDA AREA - FASCIA 2 : 74 73 71 

SECONDA AREA - FASCIA 1 8 8 7 

PRiMA AREA - FASCIA 3 5 5 4 

PRIMA AREA - FASCIA 2 65 65 61 

. PRIMA AREA· FASCIA 1 63 63 61 

574 : 563 538 I 

90 

–    91    –



Risorse fi nanziarie 


Per l'anno 2015 si sono registrate i seguenti importi di bilancio: 


SOMME PREVISTE SOMME RISCOSSE E PAGATE 

• ENTRATE 439.781.809,00 372.683.736,59 

ISPESE 439.781.809,00 331.103.791,02 

Entrate 

Nell'anno 2015 le entrate per l'anno 2015 sono aumentate ad € 372.683.736.59 a fronte di quelle 

del 2014 che ammontavano ad € 350.026.831,65 e nel 2013 ad € 310.430.030,89 (tali importi sono 

comprensivi anche delle poste compensative). 

Spese 

Alle Aree strategiche per l'anno 2015 sono state attribuite le seguenti risorse finanziarie (non si 

tiene conto delle spese imputabili a poste compensative): 

Esercizio 2015 
AREE STRATEGICHE 

Stanziamento Spesa 

1) Conservazione del materiale documentario 21.591.721,14 

2) Controllo sull'attività notarile ! 5.842.550 

65.655.200 

4.761.546,19 

3) Servizi resi al pubblico 15.319.700 11.249.216,33 

4) Assicurare il funzionamento dei servizi 

istituzionali (escluse le poste 7.944.359,00 4.827.626,45• J 

Si riportano i dati sulle risorse finanziarie assegnate al bilancio dell' Amministrazione ad 

inizio anno 2015 e sulle somme effettivamente pagate (il bilancio dell' Amministrazione degli 

archivi notarili è di "cassa"). 

Esercizio 2015 
Categorie di spese 

Stanziamento Spesa 

Personale in attività di servizio 27.056.500,00. 22.529.543,92 • 

II) Personale in quiescenza 77.000,00. 0,00. 

i III) Acquisto di beni e servizi 
i 

lO 672 659 00 , 
i 

69730747. " . , 

IV) Trasferimenti i 160.000,00 78.294,91 

VI) Poste correttive e compensative delle entrate • 324.960.000,00 288.750.680,90 

VU) Ammortamenti, rinnovamenti e migliorie 20.650,00 20.650,00. 

VHI) Somme non attribuibili J .835.000,00 24.232,57 

IX) Costituzione di capitali fissi 75.000.000,00 12.728.398,45 

Inoltre, si segnala nella tabella sotto riportata, come la spesa del personale e per la fornitura di 

beni e servizi sia in costante diminuzione: 
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Categorie di spese 
2013 2014 2015 

Spesa Spesa Spesa 

I) Personale in attività di servizio 23.541.127,] 9 25.342.061,20 22.529.543,92 

Il) Personale in quiescenza O 0,00 0.00. 

III) Acquisto di beni e servizi 7.899.483,31 7.532.005,06 6.957.307,47 

• IV) Trasferimenti 97.861,56. 53.746,85 78.294,91 

, VI) Poste correttive e compensative delle entrate 237.088.223,27 272.191.131.37 288.750.680,90 

VII) Ammortamenti, rinnovamenti e migliorie 20.650,00 ! 20.650,00 20.650,00 

VIlI) Somme non attribuibili 31.488,31 12.527,57 24.232,57 

IX) Costituzione di capitali fissi 16.511.665,51 1.935.694,46 12.728.398,45 

In conclusione, nell'eserci;do finanziario anno 2015 si è registrato un aumento delle entrate a 

fronte di una diminuzione della spesa corrente, con un rilevante avanzo di gestione. 

Obiettivi dell'anno 2015 

L'Amministrazione ha realizzato nell'anno 2015, tra gli altri, i seguenti obiettivi, corrispondenti 

alle Aree strategiche individuate nel Bilancio di previsione, collegati agli obiettivi strategici del 

Ministro e a quelli delle Note Integrative al Bilancio di previsione. 

A) Obiettivo: Esecuzione delle ispezioni notarHi ordinarie e finali. 

Descrizione: il controllo sull'attività notarile comprende le ispezioni biennali e la promozione 

dei procedimenti disciplinari nei confronti dei notai e la partecipazione nelle fasi giudiziarie, 

oltre i controlli sul pagamento di tasse e contributi. 

Indicatori: I} l'ispezione di circa 2.650.000 atti (con riduzione degli arretrati); 2) l'inserimento 

nella banca dati sulle ispezioni notarili delle massime di almeno 100 decisioni e sentenze 

riguardanti gli aspetti disciplinari dell'attività notarile 

Valore raggiungimento previsto: 2.650.000 atti da ispezionare e 100 decisioni inserite in banca 

dati. 

Realizzazione (livello e percentuale): sono stati ispezionati 2.307.475 atti, in quanto rispetto 

all'obiettivo stimato si è registrata una diminuzione degli atti da ispezionare, dovuta alla 

riduzione dell'attività notarile negli anni scorsi; sono state controllate circa 5.000.000 

annotazioni repertoriali notarili. Sono state inserite n. 130 nuove massime nella banca dati delle 

decisioni disciplinari. 

Sono continuate le ispezioni anche per gli atti notar ili informatici. Quanto alla formazione, 

l'Amministrazione ha organizzato un seminario dì aggiornamento tenutosì a Roma, articolato in 

due edizioni, destinato aì funzionari dell'amministrazione, in cui un modulo è stato dedicato agli 

adempimenti notarili nei confronti del Registro delle Imprese, con particolare riguardo alle 

problematiche attinenti alla cessazione delle funzioni del notaio, ed un altro modulo alle patologie 

degli atti in materia societaria. 
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Hl Obiettivo: conservazione del materiale documentario 

Descrizione: potenziamento, adeguamento e messa In sicurezza delle strutture immobiliari 

destinate all'archiviazione. Conservazione del materiale documentario. Controllo e 

regolarizzazione dei documenti conservati. 

a) Primo obiettivo: riuscire a conservare con modalità adeguate tutti i documenti che si 

prevedeva sarebbero stati versati dai notai negli archivi notarili nel corso del 2015 (circa 

5.000 ml.); 

b) Secondo obiettivo: predisporre le circolari e le istruzioni per consentire l'accesso del 

personale dell' Amministrazione agli atti notarili informatici conservati presso la Struttura 

del Consiglio Nazionale del notariato. 

Indicatori: al documenti conservati correttamente (mI.) / documenti versati (ml.); b) Consentire 

l'accesso alla Struttura del C.N.N. al personale degli Archivi notarili (Sì/No). 

Valore raggiungimento previsto: 100% 

Realizzazione (livello e percentuale): Gli obiettivi sono stati realizzati al 100%. Sono stati 

consegnati nel corso dell'anno 2015 circa 6.000 metri lineari di documenti dai notai cessati o 

trasferiti ad altro distretto; non si sono registrate situazioni di emergenza. Inoltre SonO state 

diramate le circolari e le istruzioni che consentono al personale degli archivi notarili di accedere 

alla Struttura del Consiglio Nazionale del Notariato cosÌ da poter svolgere le consuete attività 

istituzionali nei confronti dell'utenza anche con riguardo agli atti notarili informatici, la cui 

conservazione spetta all' Amministrazione. (si v. il quinto comma dell'art. 6 del d.1. 18 ottobre 

2012, n. 179, decreto convertito, con modificazioni, in legge 17 dicembre 2012, n. 221, che 

prevede che "Fino all'emanazione dei decreti di cui all'articolo 68-I,is della legge 16 febbraio 1913, n. 

89, il notaio, per la conservazione degli alti di cui agli articoli 61 e 72, terzo comma della stessa legge n. 

89 del 1913, se informatid, si avvale della struttura predisposta e gestita dal Consiglio nazionale del 

notariato ..... Ai fini dell'esecuzione delle ispezioni di cui agli articoli da 127 a 134 della legge n. 89 del 

1913 e del trasferimento agli archivi notarili degli atti formati su supporto informatico, nonché per la loro 

conservazione dopo la cessazione del notaio dall'esercizio o il suo trasferimento in altro distretto, la 

struttura di cui al presente comma fornisce all'amministrazione degli archivi notarili apposite credenziali 

di accesso. ... "). 

Con riguardo agli immobili, si è realizzato nel Il semestre 2015 un cruscotto sugli spazi di 

archiviazione di tutti gli immobili utilizzati dall' Amministrazione, sui metri lineari di scaffalatura 

impiegati, distinguendo i vari usi (documenti notarili, copie di atti, documenti scartabili, etc.), e i 

metri lineari disponibili. Si sono portate a termine le attività di competenza relative all'indagine 

della Corte dei Conti su "Cii archivi di deposito delle Amministrazioni statali e la SPENDINC 

REVIEW", conclusi con la deliberazione 30 dicembre 2015 n. 17/2017/G. 

Si è definita la procedura relativa all'acquisto dell'immobile da destinare a sede dell'archivio 

notarile di Potenza (per euro 8.400.000,00 oltre euro 1.764.000,00 per I.V.A. al 21%). 

L'Amministrazione con provvedimento 6 marzo 2015, vistato il 17 marzo successivo dall'Ufficio 

centrale del bilancio, ha approvato per l'anno 2015 il programma dei lavori di ristrutturazione e di 
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manutenzione straordinaria da realizzare: nella "Palazzina Bauer" a Milano da destinare agli Uffici 

Giudiziari di detta città; nelle sedi degli Archivi notarili, nell'edificio da destinare nuovamente a 

sede dell' Archivio notarile di Treviso e negli immobili concessi in uso governativo da adibire a 

deposito di materiale documentario degli Archivi notarili di Ferrara, Napoli e Ravenna. 

Si sono proseguite nell' anno 2015 le istruttorie delle pratiche per i lavori di ristrutturazione e di 

manutenzione straordinaria, progettati dai competenti Provveditorati interregionali per le opere 

pubbliche. Sono stati approvati il progetto esecutivo dei lavori da realizzare nella sede 

de II'Archivio notarile di Verbania, il contratto per i lavori da effettuare nella sede dell' Archivio 

notarile di Catanzaro, rinnovato l'impegno di spesa per il contratto riguardante i lavori da eseguire 

nella sede dell' Archivio notarile di Perugia. Sono proseguiti o sono stati ultimati i lavori 

riguardanti le sedi degli Archivi notarili di Firenze, Foggia, Livorno, Padova e Pesaro. 

La competente Agenzia del demanio ha consegnato in data 20 febbraio 2014 in uso governativo 

gratuito alcuni locali all'interno dell'immobile storico, sito in Napoli e noto come Castel Capuano, 

da destinare a deposito di materiale documentario de II'Archivio Notarile di detta città. Questa 

Amministrazione ha chiesto al competente Provveditorato interregionale per le opere pubbliche di 

predisporre il progetto dei lavori. Il Provveditorato ha predisposto il progetto preliminare, 

approvato da questa Amministrazione con provvedimento 20 novembre 2015, n. 294. 

L'Agenzia nazionale per l'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e 

confiscati alla criminalità organizzata ha consegnato con verbale 28 ottobre 2014 

all' Amministrazione degli archivi notarili una porzione immobiliare sita a Palermo, al fine di 

destinarla a deposito dì parte del materiale documentario dell' Archivio notarile di detta città 

l'Archivio notar ile dì Palermo ha chiesto nel 2015, al competente Provveditorato interregionale 

per le opere pubbliche, la disponibilità ad espletare le attività tecniche ed amministrative per 

verificare l'idoneità della porzione immobiliare consegnata a deposito di materiale 

documentario. 

C) Obiettivo: Assicurare il funzionamento dei servizi istituzionali 

Descrizione: Assicurare il funzionamento dei servizi istituzionali, con la gestione del personale 

e del servizio contabile e di tesoreria. Prioritario dare attuazione alle misure previste 

dall'emanando regolamento di riorganizzazione del Ministero, che comporta una riduzione 

della dotazione organica del personale, anche di quello dirigenziale (come prevista dalle leggi 

26 febbraio 2010 n. 25, 14 settembre 2011 n. 148 e 7 agosto 2012 n. 135, che ha convertito in legge 

il d.L 6 luglio 2012 n. 95, C.d. spendìng review), mediante una complessiva opera di 

riorganizzazione degli apparati amministrativi, con riduzione degli uffici (con la soppressione 

anche di archivi notarili sia distrettuali che sussidiari). 

Indicatori e valore raggiungimento previsto: 

Primo obiettivo: la rìorganizzazione e razionalizzazione della geografia degli 

Archivi notarili distrettuali m attuazione dell'emanando regolamento di 

riorganizzazione del Ministero e della riduzione della dotazione organica, ponendo 

in essere le proposte e i provvedimenti di attuazione; 
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Secondo obiettivo: l'emissione di almeno il 70% dei mandati/ordini di pagamento 

entro il termine di lO giorni prima della scadenza prevista dalla legge o dal 

contratto. 

Terzo obiettivo: la ottima le gestione delle risorse umane disponibili, garantendo 

l'emanazione dei relativi provvedimenti (applicazioni, distacchi, reggenze e 

comandi) in tempo utile a garantire lo svolgimento delle attività istituzionali (circa 

600 provvedimenti); 

Quarto obiettivo: l'organizzazione di due corsi di aggiornamento in materia 

societaria e di ispezione agli atti notarili informatici (per circa 60, tra dirigenti e 

conservatori di archivi notarili); lo svolgimento di almeno tre corsi di 

alfabetizzazione informatica. 

Realizzazione (livello e percentuale): i primi tre obiettivi sono stati raggiunti ampiamente ed il 

quarto obiettivo parzialmente (i tre corsi di alfabetizzazione informatica non sono stati rcalizzati 

a causa di problemi concernenti la verifica dei requisiti ex art. 38 d.lgs 12 aprile 2003 n. 163 e 

successive modificazioni dea'unica ditta, su cinque interpellate, che aveva presentato 

un'offerta; non si è potuta perfezionare l'acquisizione mediante r.d.o. sul Mercato Elettronico 

della P.A. dei servizi per lo svolgimento dei corsi ed è poi mancato il tempo per rinnovare la 

procedura). 

Nell'ottica di far fronte alla riduzione del personale, da un lato sono statc concordate con 

l'Ufficio legislativo modifiche normative per la riduzione degli attuali uffici ispettivi (uffici di 

dirigenti non generali) da cinque a due e, dall'altro, norme che consentano la soppressione degli 

Archivi notarili distrettuali senza la necessità di sopprimere i distretti notarili. Si è poi provveduto 

a proporre - previa analisi del contesto interno ed esterno agli uffici ed ai distretti interessati - la 

soppressione (mediante la riunione di dieci distretti ad altri dieci distretti notarili) di dieci archivi 

notarili distrettuali aventi bacino di utenza ridottissimo. Si è collaborato a predisporre i decreti di 

attuazione previsti dall'art. 16 del DPCM n. 84/2015, e si sono studiate nuove soluzioni 

organizzative per evitare la dispersione del personale nelle piccole sedi a detrimento degli uffici di 

maggior dimensione, per favorire un utilizzo meno meccanico delle risorse umane di maggiore 

professionalità e, quindi, una più razionale distribuzione delle risorse umane disponibili. 

Sulla scorta delle analisi effettuate da un gruppo di lavoro istituito nel 2015, sono iniziate 

prime esperienze per procedere all'accentramento per quanto possibile - delle forniture dei beni e 

servizi presso l'Ufficio centrale degli archivi notarili; a fine anno 2015 è stata effettuata una prima 

fornitura accentrata. Sono state individuate delle prime forniture che dall'inizio dell'anno 2016 non 

verranno più effettuate dai singoli Archivi notarili, ma dal solo Ufficio Centrale, sperimentando 

nuove procedure per il calcolo dei fabbisogni e per la realizzazione dell'iter completo per il 

pagamento delle relative fatture, con una importante riduzione delle procedure contrattuali, degli 

adempimenti amministrativo-contabili e dei carichi di lavoro connessi. 

Si è data attuazione agli obblighi in materia di trasparenza curando in particolare, tra gli altri, 

gli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli appalti di lavori, forniture e servizi e dei termini 
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dei procedimenti amministrativi (Legge 6 novembre 2012, n. 190). Sul fronte della prevenzione 

della corruzione, l'Amministrazione ha partecipato alle attività del Responsabile per 

J'antìcorruzione e agli adempimenti richiesti. 

Nel 2015 sono riprese le attività con OGSIA per l'introduzione nell'anno 2016 del protocollo 

informatico (software Calliope) anche nel!' Amministrazione ed è stato creato un gruppo operativo 

composto da personale dell'Amministrazione per sperimentare l'uso del software presso l'Ufficio 

centrale, nonché presso tre strutture periferiche (Archivi notarili di Torino, Bologna e Cassino), 

che stanno già provvedendo all'individuazione dei ruoli e funzioni e della classificazione del 

titolari per le varie tipologie di uffici. 

D) Obiettivo: Servizi resi al pubblico 

Descrizione: Prioritario l'obiettivo di riuscire ad assicurare l'apertura al pubblico di tutti gli 

uffici nei giorni e negli orari previsti; miglioramento dei servizi resi al pubblico e della gestione 

del Registro Generale dei Testamenti anche mediante !'introduzione del POS e il potenziamento 

delle infrastrutture ICT. 

Indicatori: 1) !'introduzione del POS e della procedura di registrazione telematica in almeno 25 

archivi notarili; 2) l'assicurare che almeno il 70% delle copie rilasciate (si è stimata una richiesta 

complessiva di 121.000 copie) venga effettuato COn rispetto dei tempi standard (l'indicatore è 

costituito dal rapporto percentuale tra copie rilasciate con rispetto dei tempi standard/richieste 

dell'utenza); 3) l'assicurare il tempestivo inserimento nel Registro Generale dei testamenti delle 

richieste di iscrizione pervenute (stimate in 100,000). 

Realizzazione (livello e percentuale): dal monitoraggio degli obiettivi di tutte le strutture il 

secondo obiettivo, relativo al rilascio d! copie, risulta raggiunto con percentuali di molto 

superiori a quelle previste, nonostante la riduzione del personale in servizio; in merito 

all'introduzione del 1'05, le pratiche per l'instaUazione sono state perfezionate per 32 Archivi 

notarili, e l'attivazione è avvenuta per sei Archivi notarili (sono state risolte, seppure con 

difficoltà, le problematiche connesse alle modifiche del software che gestisce le entrate di tutti 

gli archivi notarili e diramate le istruzioni per il corretto utilizzo e l'idonea documentazione 

contabile delle nuove modalità di pagamento); per la registrazione telematica si stanno 

acquisendo i relativi dati. In merito al RG.T., l'obiettivo è stato ampiamente raggiunto, con 

l'elaborazione di poco meno di 117.000 richieste di iscrizione. 

A seguito della emanazione della circolare n. 3/2015 dell'Ufficio Centrale (con la quale si è 

diffuso un parere deU' Agenzia delle Entrate che ha dato istruzioni circa il pagamento dell'imposta 

di bollo sulle copie informatiche rilasciate dagli Archivi notarili), si è avuto un notevole aumento 

delle copie rilasciate con modalità informatiche (la convenienza della copia informatica, oltre il 

fatto che può essere trasmessa per posta elettronica, risiede nell'imposta di bollo che è dovuta in 

misura fissa se la copia è rilasciata su supporto informatico ed in misura proporzionale alle facciate 

se rilasciata su supporto cartaceo). In tal modo si realizza una notevole riduzione de II'accesso 

dell'utenza negli Archivi per la richiesta di tale servizio. 
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Nell'ambito della gestione del Registro Generale dei Testamenti sono state acquisite 

nell'anno 2015 n. 116.854 schede, confermando la costante tendenza in aumento delle iscrizioni 

(108.525 nel 2013 e 113.900 nell'anno 2014). 

Si è collaborato con l'Ufficio legislativo nell' aggiornare il testo dello schema di regolamento per 

l'acquisizione in via telematica delle richieste di iscrizione al Registro generale dei e sono state 

predisposte relazioni e proposte di modifiche ed integrazioni allo schema, in occasione dell'emissione dei 

pareri di competenza del Garante per la protezione dei dati personali e dell'AGro. 

Nell'infrastruttura realizzata presso il CED della Balduina a Roma, si è proseguito nelle 

attività di migrazione del sistema per la Gestione Automatizzata del Registro Generale dei 

Testamenti (GARGT). È stato implementato e sperimentato l'ambiente di esercizio presso il CED 

della Balduina del portale Intranet che consente la consultazione con accesso sicuro da parte degli 

impiegati degli archivi notarili distrettuali dei dati di competenza, con conseguente 

semplificazione nella tenuta dello schedario degli atti di ultima volontà e ottimizzazione dei 

servizi istituzionali. Sono stati compiuti ulteriori test relativi al nuovo applicativo OCR per il 

riconoscimento delle schede e la trasmissione dei dati. 

Per l'assistenza tecnica sul nuovo sistema realizzato al CED Balduina, per l'assistenza 

delle infrastrutture situate presso la sede di via Padre Semeria, nonché per i servizi di 

assistenza (SPOC e PDL) alle postazioni di lavoro di tutta l'amministrazione, è stata data 

esecuzione all'adesione alla convenzione tra la DGSIA ed il Raggruppamento Temporaneo di 

Imprese Telccom Italia S.p.A. (capogruppo mandataria), SelexElsag S.p.A., Sirfìn S.p.A., 

Progesi S.p.A. e TopNetwork S.p.A. (mandanti). 

Al fine di una più razionale applicazione della predetta convenzione, nonché di una più 

efficiente gestione delle postazioni di lavoro, tenuto conto dell'assenza nell'amministrazione di 

personale adeguatamente preparato, sono state poste in essere attività per la tutela della sicurezza 

e la protezione degli apparati e dei dati; grazie alla disponibilità della D.G.S.I.A. la competenza 

degli amministratori ADN dei C.l.S.I.A. è stata estesa agli archivi notarili. 

Si è provveduto all'aggiornamento delle infrastrutture informatiche mediante l'acquisto di 

server da destinare alla sede dell'Ufficio centrale e degli apparati necessari per la realizzazione di 

due sistemi di storage, al fine di realizzare un sistema di backup finalizzato alla continuità 

operativa. E' stato attivato il servizio di conservazione a norma delle fatture come prescritto dalla 

Legge 24/12/2007 n. 244 ed al Regolamento D.M. 3 aprile 2013 n. 55, con riferimento alla disciplina 

generale della conservazione dei documenti informatici (Artt. 20, commi 3 e 5 bis, 23 ter, 43 co. 1 e 

3, 44, 44 bis e 71 co. 1 CAD 82/2005) 

Sono stati realizzati interventi di manutenzione adeguativa, manutenzione correttiva in 

relazione agli applicativi utilizzati dall'Ufficio Centrale per la Gestione Contabile del personale 

(pagamento delle competenze e delle ritenute) e dagli uffici periferici per la riscossione delle 

entrate (Sistema Informativo Gestionale delle Entrate - S.I.G.E.). 

Si è regolarmente curata la raccolta dei dati statistici trasmessi dagli archivi notarìlì e sono 

state tempestivamente trasmesse all'IST A T le rilevazioni trimestrali concernenti l'attività notarile. 

Quanto sopra evidenziato riassume le principali informazioni contenute nella relazione al 

Piano della Performance per l'anno 2015. 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 2015 


051-ARCHIVI NOTAR ILI 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 1 - Assicurare il funzionamento dei servizI Istituzionali 

Descrizione Assicurare il funzionamento dei servizi istituzionali, con la gestione del personale e U servizio contabile e di 

Obiettivo strategico Priorità politicaNo 

Obiettivo relativo a risorse traferite Categoria del beneficiario No 

Ptevislottl lOIS:c rlsoru- lìl'\ll":'"'''' deu'Ì1l1U. l'Ila Itl.liuu!one in 

di in;:;ali fll" definitIVI (2). 


Ccm;unt'IIQ 2015 ,. r1""r,o:- j;..... Impieg.. nelLanne (ealiU4'1!! robietw9 in 

!l>rlT\Ìni cii !U3"l'nlellti in (3) .j. :':esidui iliXtrtallfn qcompttClllll li 


dlll'csarcll'O (41, R(!slduf Ac:c"rtatl 6i n<lOYiI fOf....dlMe '" nrnutn !U pagare in 

c/ogmpplt'nI4 iii lermiM ad dei residui di N/\tQmento Peti Fj, 


(..) .><. te pre",i:l<(>n! $W !1 tomlllltlvo di SUgli sono ili di 
somme denlt'IJht 111XIi<llrmtnto di dftbiti pn!gt'usi, Ni inclUSI reti;:!", "l!;iCritt. ;n 

bibn.:k>" 

l· Pagamenti effettuati 

li dei p3g:amefJtl/lspetto alle somme 

Obiettivo 2 - Controllo sull'attività notarlle 

Descrizione il controllo sull'attività nOlarile comprende le ispezioni biennali e la promozione dei procedimenti disciplinari 
nei confronti dei notai e la partecìpazione nelle fasi giudiziarie, oltre i controlli sul pagamento di tasse e 

Occorre formato. 

Obiettivo No Priorità politica 

Obiettivo relativo a risorse traferite No Categoria del beneficiario 

Pre"o'lsloni Z015" risorte dEitinaU! >la., re .. fiwuiont dj!/i'obiettl'lo 
1",mln, di ltllnJ:iamelltl<::/.:nmp*terua inwi4h {l) e defimtlvi (2). 

Clm:n..ntivil ZOlS "" fioalUbrk! ' ..... pe, n,alilntE ito 
dì I»pm2nti in qwmueti!nl1l 13; t Re,odul Jtttftati in ,/eom;:e:em<l I 
(4). Alret'Ut! di ntIOV\t d" paga(E in q(cmpele't3 .1 
termine ad esc!\I$i(),..,. de, N$ld .. ' di :stlllUlarmtnto {fétt fl 

l"'j Sia le 'la Il (Onl_tlo.lo d1 SpeH 3110121. ,,,,,Il obiettllfj wno al flI!tto di 
."mme denlnltt ..I pagametol" di d.bili ",",,"n!1:,i. jvi IN:lusi ..sldui in 
bilancio. 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 

051- ARCHIVI NOTARILI 

Sezione I 

Schede obiettivo 


, -----------------------------------------------------------------------------------------,________________________________________ 

__-__ ___=_=_ __-__ 

CodICe e descrizione 2 - Atti notarili ispezionati 

2.650.000 

Ttpologia Indicatore di realizzazione hsica 

Unità di misura Atto notarile tra vivi conservato dal notaio e 

Metodo di calcolo numero complessivo degli aUi notarili ispezionati 
nell'anno dagli Archivi notarili. Si stima che nell'anno 
2014 saranno ispezionati circa 2.650.000 atti 

Fonte del dato Rilevazione interna attraverso il monitoraggio 

Nota valori tar et riformulati 

2.650.000 

Obiettivo 3 - Conservazione del materiale documentario 

Descrizione Potenzia mento, adeguamento e messa in sicurezza delle strutture immobiliari destinate all'archiviazione 
documentale_ Controllo e I dei documenti conservati. 

Obiettivo strategico Si Priorità politica 

Obiettivo relativo a risorse traferite No Categoria del beneficiario 

Politiche per I efficienza gestionale 

Previsioni 20lS" fil'\Ol"zlarie Ilia rulizzlz10ne dell'obiettIVo in 
termini di stanliamcnti c/competenu initiali (1) ti definitIVi (2), 
COnsuntivo 2015 '" finanliuk! impiesate nell'Inno per realiuare l'obieUivo in 
termini di p81:amentl In cjcompetenu 131 -I- Residui accertati in cjcompetenza iii 
termine dcll'cK'rdlio \41. Residui di nU'Ova formarlone " MIIWIJto da 
pBlare In c{competenlil al termine dell'esen:ilio ild esclusione del residui di 

(!ett FI. 

(0) Sia le preVisioni sia il consuntivo di spe"" .llocati sugli obietti... i sono al netto di 
somme destinate al di debiti pr .. gres!l. lYi inclusi residui perenti reiscritti in 
bil:!ncio.=_..

l _ _ _______ 
Codice e descrizione 2 - Somme impegnate a fronte deUe somme 

I ,"m''', 
TIpologia Indicatore di realiuazione fisica 

Unità di misura percentuale '" '" 
Metodo di calcolo rapporto tra somme stanziare e somme impegnate 

(il rapporto è di regola basso in quanto per 
,«, ""

Fonte del dato i dati provengono dalla banca dati degli impegni di 
,rl,", --, RII, -, /, ,II'I/CRI 

Nota valoritarget riformulati 

Codice e descrizione 3 - Documenti negoziali consegnati agli Archivi 
notarili 

Tipologia Indicatore dI realiuazione fisica 

Unità di misura Metro lineare riferito ai documenti consegnati per la 5.000 5.000 

cOMervazione nel corso dell'anno agli Archivi 

Metodo di calcolo Somma complessiva di metri lineari di 

Fonte del dato Monitoraggio interno semestrale dei prodotti. 

Nota valori target riformulati 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 2015 

051- ARCHIVI NOTARIU 


Sézionel 

Schede obiettivo 


Obiettivo 4 - Servizi resi al pubblico 

Descrizione Miglioramento dei servizi resi al pubblico e della gestione del Registro Generale dei Testamenti anche 
mediante il delle infrastrutture ICT, 

Priorità politica Obiettivo strategico No 

Obiettivo relativo a risorse traferite Categoria del beneficiario No 

termll\l di illil:iali (IlI! d*fllliti",fj2j. 
tonsl.tt!thlQ 2015 ,. linanzi!rie ,mpll!tlll\<:! i>ttr realiuare l'Ql:rlettivo In 
termilil di pagamenti m c/(Qmpelel1U (3) I ResidUI accert.1I In tjcompoetenza III termine 

{"l_ Retidui Accert.lltl di nuc)va fc)fmadone "muto da In 
c/competerru term'"'' deH'esereidQ ad del di :!I1an:I;"'l'>ento (Ii!tt F). 

(.) SI. I. previsioni il 0011'\",,1'''0 di lPC» ",IIO(lIlr wgll o!:>'el(Ì'!i $')'10 di 
somme destin.tll! al p"lIl1ml'.f'1o di debiti Of.tttU!,. Ivl f!'\CIVlii '1!SidUi perenli re15cdt::l in 
bll"ncio, 

rendlCOflto 

4 - Copie rilasdate ali'utenUJ 

\feHannoindicate le c"pie rHasoatendl'aflno 
fC"fTlspondenti al 100% della richiestal. Nel couo 
degli ultimi anni si è regiStrlll(! un cafo di richieste, 
per cui In linea con i dati acquisiti si stimllper 
l'esercizIo lOVI il rilascio di 121.000 copie il 

S· Istritioni al 

iscrizione nel Regisuo Generale dei Testamenti di 

121.000 

100.000 

121.000 

uno degli ani previsti {a11i di tlltima ItOlonta, verb.ali 

IndkllliQI\C del numèm delle iscrilloni effettuate 
ndfllnno_ Negli ultimi anni to regls1rato un 
3vmento del numero i)CritiOnl, per CUI 

nell'l'nno 2014 si stima saranno InOltrate 100.000 

del datO i nel RegiSUo 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DElLO STATO 2015 

051· ARCHIVI NOTARIU 


SEZIONEU 

Risultati finanziari e prinçipali fatti di gestione per Programma 


ttGEI'tDA 
'" rnorSé flMl"Il<arle utribuitt ... lo 

Uirminl di naNiòunentl tI) 4! dtfìllituti {2}. 
CCnwnti .. o2:015" nw"e l""Pie,.:e nell'i'ln'" nd 
!"VCfamma in termini di In '/H\mpe-tenu (l) +- Rt1l:dui 
acart6tiin ,1 t'!tm'l\f: d"'U'Hl/rCl,iO (4) il! 
Ict.li .... t;/rttldul!6}. 
Resk!uIOKUIUU'" nm'll':' a. U"113'll io <:!(;ompett",1t al termlrl<'! 
ctelrese"Cltlc itd del residui di 1b'nliamel'rlQ Ilctt. F}. 

Gli impcrti delle !;(llann'! (2), e (4}l\Ol'IO "j di lPmI"OO 
Il PlIpmentc(I,deblh 1v11nehni tesldu! 

.eittl'lltl in 

1- REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 

2· CONSUMI INTERMEDI 

:3 -IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE 

6 - TRASFERIMENTI CORRENTI A iMPReSE 

10· POSTE CORRETTIVE ECOMPENSATIVE 

Il·AMMORTAMENTI 

! 12 - ALTRE USCITE CORRENTI 

FISSI LORDJ EACQU 1ST! 01 

26 ALTRI TRASfERIMENTI IN CONTO CAPITALE 

Totale 

't relscriz,oni residui perenti 

t debiti pregressi 

t n'.!sidui di lett. F 

RACCORDO RENDICONTO GENERAlE DELLO STATO 
FRA 

RISULTATI 
FINANZIARI E 

CompeteRlil: 

1 Giustizia (006) 

1.1 Giustizia civile e penale (006.0D2) 

18,41:2.000,00 22.189.223,79 

m 333.134.159,00 295.791.868,64 

1.200.000,00 307.495,13 

0,00 0,00 

60.000,00 41.921,01 

20.650,00 20.650,00 

1.845.000,00 24,232,00 

55.000.000,00 12.128.398,45 

20JXJO.OOO,OO 0,00 

439.781,809,00 331.103,791,02 

allO 0,00 

0,00 0,00 

n.iI. 

0,00 22.189.223,79 

0,00 295.791.868,64 

0,00 

0,00 

0,00 41.923,01 

0,00 20.650,00 

0,00 

0,00 12. 

0,00 

0,llO 331.103.791,02 

0,00 

0,llO 

0.00 
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Missione 006 GIUSTIZIA 

Programma 006.003 "Giustizia Minorile" 


Descrizione attività: Tutela e protezione giuridica dei minori (attività istituzionali dei tribunali 

minorili); promozione di iniziative di salvaguardia dei diritti dei minorenni; applicazione ed 

esecuzione delle convenzioni internazionali in materia minorile; garanzia diritti soggettivi dei 

minori; ricerche e studi sulla devianza minorile; attività di indagine sulle problematiche 

penitenziarie minorili; rapporti con Unione Europea, Organizzazioni delle Nazioni Unite e altri 

organismi internazionali in tema di prevenzione in materia minorile; studi, analisi ed 

elaborazione di materiale del settore penale e criminologico minor ile; nomina e revoca dei giudici 

esperti dei tribunali minorìli. 

Centro di Responsabilità Amministrativa: Dipartimento per la Giustizia Minorile che esercita le 

funzioni e i compiti inerenti le aree funzionali individuate dall'articolo 16, comma 3, lettera d) del 

D. Lgs, n. 300 del 1999: svolgimento dei compiti assegnati dalla legge al Ministero della Giustizia 

in materia di minori e gestione amministrativa del personale e dei beni ad essi relativi. 

Dai dati disponibili risulta che, per quanto attiene al Dipartimento per la Giustizia 

minorile sono stati presentati 10 obiettivi, di cui 2 strategici, con le seguenti risorse associate: 

Impor.to Incidenza 
Obiettivi strategici I 28.646.069,98 19,69% 
Obiettivi strutturali ! 116.871.178,78 80,31% 
TOTALE OBIETTIVI I 145.517.248,76 100,00% 
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Centro di responsabilità 
Dipartimento per la Giustizia Minorile 

a seguito del D.P.C.M. del15 giugno 2015 n. 84 il dipartimento ha assunto la denominazione di 

Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 
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Relazione sullo stato della spesa per l'anno 2015 

ELEMENTI INFORMATIVI 

Obiettivo strategico - Interventi di trattamento, accoglienza, accompagnamento, assistenza 

socio-educativa e mantenimento dei minori soggetti a provvedimenti giudiziari, organizzazione 

e attuazione degli interventi nei loro confronti. 

Il piano di attività è stato svolto nell'ambito degli obiettivi strategici e dei finanziamenti 

assegnati in collaborazione con le istituzioni titolari per materia e attraverso accordi a livello 

nazionale e locale. 

L'attività istituzionale del 2015 è stata caratterizzata: 

dalla necessità di riorganizzare le strutture minorili e le risorse operative, in ragione 

dell'ampliamento delle competenze attribuite ai Servizi Minorili per il prolungamento 

della permanenza nel circuito minorile dei maggiorenni fino al 25° anno di età, così 

come disposto dal D.L. 26 giugno 2014, n.92 convertito in legge n· 117 dell'Il agosto 

2014; 

- dall'entrata in vigore del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 

2015, n. 84 "Regolamento di organizzazione del Ministero della Giustizia e riduzione 

degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche" che ha definito il nuovo 

"Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità" con l'ampliamento delle 

competenze all'Esecuzione Penale Esterna dei soggetti adulti; 

dalle azioni di monitoraggio della spesa e di spending review, attraverso l'analisi e la 

valutazione delle esigenze operative in relazione al flusso di utenza, alle capacità 

recettive delle strutture minorili ed alle risorse attive nel contesto territoriale; 

- dalle azioni di sostegno nell'applicazione ed attuazione delle Convenzioni europee ed 

internazionali in materia di tutela dei diritti dei minori e di prevenzione degli abusi; 

le azioni di monitoraggio e valutazione hanno riguardato, alla luce delle modifiche 

normative e delle specificità dell'utenza: gli Istituti Penali per i Minorenni in relazione 

all'accoglienza, al modello trattamentale, alla sicurezza; gli Uffici di Servizio Sociale per i 

Minorenni in relazione al ruolo di collegamento, al sostegno dei minori e delle famiglie, 

al raccordo operativo con i servizi sociali e sanitari, all'attivazione di sedi recapito, 

presso uffici pubblici o Associazioni del territorio, per consentire maggior vicinanza e 

fruibilità del Servizio all'utenza; i Centri di Prima Accoglienza e le Comunità in 

relazione al modello organizzativo e al flusso degli ingressi. 

La programmazione degli interventi e la sua rimodulazione in itinere hanno ricercato il 

raccordo con le istituzioni territoriali per garantire all'utenza, pur nella disomogeneità dei territori, 

il diritto alla salute, allo studio, alla formazione progredendo in azioni di monitoraggìo e verifica 

per una migliore allocazione della spesa a parità di servizio erogato. 

Si è continuato ad operare per la piena attuazione del DPCM 1· aprile 2008, concernente il 

trasferimento della Medicina penitenziaria al Servizio Sanitario Nazionale, garantendo anche per il 
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2015 la copertura finanziaria per servizi della regione Sicilia in quanto ancora in attesa del 

recepimento della normativa. 

Per l'utenza straniera è stata assicurata, attraverso la compartecipazione degli Enti locali, 

l'attività di mediazione culturale nei Servizi Minorili della Giustizia e sono state sostenute le 

progettualità fondate sulla cooperazione ed il rafforzamento della rete delle risorse pubbliche e del 

prìvato sociale, sul coinvolgimento attivo dei Servizi Sociali degli Enti Locali e delle Prefetture, 

degli Uffici Minori delle Questure, al fine di programmare la fase di reinserimento sociale e/o di 

inserimento lavorativo al momento dell'uscita dal circuito penale. 

Per la promozione della mediazione penale e della giustizia rìparativa sono proseguite a 

livello territoriale le attività attraverso accordi e protocolli d'intesa siglati con la Magistratura 

Minorile, con glì Enti locali, con le Associazioni e le cooperative del Terzo settore con una 

partecipazione anche finanziaria ai progetti dedicati. 

Le priorità di spesa individuate per la gestione organizzativa ed operativa di competenza 

delle Direzioni dei Centri per la Giustizia Minorile nei capitoli di bilancio destinati al trattamento 

dell'utenza in carico ai Servizi Minorili della Giustizia sono state: vitto e mantenimento, 

progettualità socio-educative per l'assistenza e la vigilanza, collocamenti in comunità ministeriali e 

del privato sociale, spese per le traduzioni e l'accompagnamento dei minori e giovani adulti, 

attività di mediazione culturale, attività di mediazione penale e di giustizia riparati va, mercedi, 

sussidi e premi, progettualìtà di sostegno alle attività formative e di orientamento professionale, 

attività ricreative, culturali e sportive, progettualità specifiche in risposta ai bisogni dell'utenza in 

relazione alla diversità di età, genere, condizioni familiari e sociali, sostenibilità dei percorsi. Sul 

capitolo 2134 sono state sostenute le spese per il collocamento in comunità su provvedimento 

de II'A.G.M.: è stato registrato un numero di collocamenti sempre elevato, con una presenza media 

giornaliera superiore alle 800 unità. 

DATI FINANZIARI 

Capitolo/Denominazione 
Importo 

Obiettivo 

Stanziamento 

definitivo 
Totale Impegnalo + Residui 

! 2131 - Spese per l'organì7.ZilZlone e l'attuazione deglì 

i interventi nei confronO dei minori 
410.000,00 755.723,00 203.234,Ol 

! 2133 - Corresponsione degli interessi sul 
i pecuho dei minorenni delcnuli ed 
: internati 

4.198,00 4.198,00 1.780,00 

2071- Spese per liti, arbitraggi, 
rìsardmenti ed aC('C$:SorL Rimborso delle 

spese di patrocinio legale 

1.500,00 ° O 

2134 - Spese pcr l'attuaZione dci 
provvedimenti penali emessi datl'autorità 
giudiziaria minori1c 

25.000.000,00 30.840.000,00 28.244.606,89 

Total. 25.415.698,00 31.599.921,00 28.449.620,90 
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INDICATORI 


Indicatore Valori a Preventivo 2015 Valori a Consuntivo 2015 

Numero di ingressi all'interno dei C.P.A. 1.800<= x<= 2.200 1.438 

Numero delle giornate consunte 

all'interno degli l.P.M. 
140.000<= x<= 170.000 159.140 

Numero delle giornate complessive di 

presenza nelle Comunità 
x<= 372.000 294.920 

Numero minori presi in carico dagli 

U.s.s.M. 
19.000<= x<= 22.000 20,250 

! 

Ingressi di minori nei Centri d i Prima Accoglienza (esclusi trasferimenti) 1.438 

Ingressi di minori negli Istituti Penali (esclusi trasferimenti) 1.068 

Ingressi di minori nelle Comunità (ministeriali e private) (esclusi trasferimenti) 1.688 

Presenza media giornaliera nei Centri di Prima Accoglienza 12 

Presenza media giornaliera negli Istituti Penali 436 

Presenza media giornaliera nelle Comunità (ministeriali) 45 

Presenza media giornaliera nelle Comunità (private) 763 

Minori in carico agli Uffici di Servizio Sociale 20.538 

DATI STATISTICI DI PARTICOLARE RILIEVO 


AREA PENALE anno 2015 

AREA CIVILE - anno 2015 

Minori seguiti dagli Uffici di Servizio Sociale vittime di reati sessuali 

(artt. 609 bis, 609 quater, 609 quinquies, 609 octies c,p,) 184 
Minori seguiti dagli Uffici di Servizio Sociale vittime di altre forme di sfruttamento e 

Maltrattamento (reali previsti dagli arti. 572, 600, 600 bis, 600 la, 600 quinquies, 

601,602,609 ulldedes,612 bis c,p,) 149 

Minori seguiti dagli Uffici di Servizio Sociale ai sensi L. 64/94 17 

(sottrazione internazionale) 
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Obiettivo strategico - Promozione e attuazione di processi di studio e di ricerca anche a livello 

internazionale; partecipazione ai progetti europei; funzionalità del Centro Europeo di Studi di 

Nisida. Attività internazionale. 

Il Dipartimento per la Giustizia minorile, tramite l'Ufficio IV del Capo Dipartimento, è un 

punto di riferimento importante nel network, nazionale ed europeo, costituito con altre Istituzioni, 

pubbliche e private, nazionali e internazionali (in particolare EUCPN Rete europea di prevenzione 

del crimine), Enti Universitari, Associazioni ed Enti di ricerca. A tutt'oggi i risultati a livello 

europeo e nazionale di tale attività hanno comportato una maggiore visibilità e credibilità 

scientifica, attraverso la progettazione e le attività in corso sia nazionali che internazionali. Con 

l'ausilio della Società IFNET e l'Istituto degli Innocenti è stato reso disponibile al pubblico, via 

web, il materiale informativo (documentazione, pubblicazioni, video, loto, audio, normativa 

nazionale ed internazionale, direttive e circolari, rapporti di ricerche) costituente il Centro di 

Documentazione della Giustizia Minorile e l'Osservatorio sulla devianza minori le in Europa, 

consultabile all'indirizzo: http://dgm.ifnet.it/EOSDiscovery/OPAC/lndex.aspx .. Nell'ambito di tale 

progetto, particolare rilievo assume l'Archivio Multimediale, che raccoglie i documenti multimediali 

inerenti le attività artistiche realizzate dai giovani affidati ai Servizi minorili della giustizia. Altresì, 

il progetto "Le parole degli altri. Testi ed esperienze sulla Giustizia minorile", realizza eventi e diffonde 

pubblicazioni, presso il Centro Europeo di Studi di Nisida (NA)- inlo: sito web 

www.centrostudinisida.it . 

Sono state curate le pubblicazioni di n. 1 volume della Rivista "Nuove Esperienze di 

giustizia minorile", (Numero unico 2014). I volumi della Collana "[ NUMERI pensati" saranno in 

stampa nel 2016. 

DATI FINANZIARI 

Capitolo 
Importo 

Obiettivo 

Stanziamento 

definitivo 

Totale Impegnato + 

Residui 

2151 - Oneri derivanli dalla Convenzione 

europ<'a, sul riconoscimento (' l'esecuzione delle 

decisioni in maLeria di affidamento dei 

minori .. 

78.440,00 204.440,00 196.449,08 

Totale 78.440,00 204.440,00 196.449,08 

INDICATORI 


Indicatore 
Valori a Preventivo 

2015 
Valori a 

Consuntivo 2015 

Ammontare risorse finanziare utilizzate su totale 
risorse cofinanziate dall'Unione Europea 

100% 100% 

Numero di attività realizzate (progetti attivi, 

pubblicazioni e seminari realizzati) 
11 18 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 26 Mantenimento dello standard minimo la funzionalità dei Servizi e degli uffici Minorili. 

Descrizione La funzionalità minima delle strutture del Dipartimento sarà garantita nei limiti delle risorse finanziarie messe 
a disposizione. In tal senso, il conseguimento deWobiettivo, consistente nei risultati di efficacia e di efficienz.a) 
risulta condizionato dalle scarse risorse concesse. le correlate attività consisteranno, pertanto, in un costante 
monitoraggio delle spese, per conseguire il contenimento dei costi e una riduzione delle inevitabili spese 

! Obiettivo strategico No Priorità politica 

U::(;(HOA 

2015 =- rlWfle filUt11larie Oelt,tt'lte ",113 ir. 


termhl di lun:iaf'Mcntl e/eQmlH1lt1l'tla Initiali!lJ e defi.-.il"'I!2!. 

(onJl,lntl .. o '" r,sot'$(r firo.'ll'lliarill! imoi@lIate OI!!!'a!'\'I" ,.r l'obìettlrwo ,,, 


t!1:m1ln; di II'! ti'''mpt!teru:f\ {l) t Residui iltti!t(jh In <:!tompeten.r.1 .. I tntl<\;ne 

dell'e5erd1io (4). Re$ldl,ll A«fftati di nU(lva rimlSto d.. .. in 

o:/compt!tef'lu al termif>e derresercizio Id' ",,,,,,,,",Ione dei ruidlJl (lcn l''). 


l'0) Sill' IO! prelfbioni di il di lpe$l .11""",li ,"Sii ob'eltivi .rono al di 
Wmrru! de,tif'lNte "I Ilacamef'lto di pregl1lul. !vi perenti reilLn'iW ... 

16,65"" 

Pe<w""",,,i,n,,,, (inaoziarie utihuate iu 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 

050· MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 27· Gestione ordinaria adempiere ai istituzionali affidati dalle i vigenti. 

Oescrizione Assicurare le attività istituzionali ordinarie relative alla gestione del personale, nell'ambito del budget 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

Obiettivo relativo a risorse traferite No categoria del beneficiario 

2015 '" lÙOfS« tiNtugrlFt df>Jtì""tfl deH'ob:'nivQ In 
tennini di dermij;"" P). 

1015 '" imP*iilte f\e'WlInno per re"IiUjlre l'obiettivo Hl 
"tmm;: di pagamenti ;;. qwmpetenlll !l) \W$ldul ;tttl!futi In c((ompetenu 41 wrrriN 
dell'ese'cula t4j. Reldtii Acartdtl di "OO'iil fmmllllone '" rl#liUto tla ;l'! 
qoomj:)€"telUlt al termlrnt df!j f1t$idui di itil"l;'men!o l'tu f). 

(.) Slio le pre'lflloni n tQl\turuWo di 'eJ!«:atl s",1! obJle'tt""j $01'10 "j netto di 
S()mme li PIIg<trro:nln di dei:lIl\ ;neg/eui, M im:h.lli ruldw jW:!lI:f\ti ,.\Krlttl m 
blJ.l1cio. 

1.231 

Obiettivo 28 - Assicurazione dell'ordìne e della sicurezza all'interno degli istituti, traduzioni e piantonamenti dei minori. 

Oescrizione Assicurare le attività istituzionali per il mantenimento dell'ordine e della sicurezza all'interno degli istituti e 
I del 

•Obiettivo strategico No Priorità politica 

Obiettivo relativo a risorse traferite No Categoria del beneficiario 

Conwnthro 2015,. risorse fona1'!21i1ti€ O&!r."nQ per re,I!u.:.ré in rerrrn)11 di 
p",.mentll"l (lI ... 1'tuiQl.!' in al hurn;,m 

Aa:etUti di n"n'n '" fln'nlO d. In cb:orn!)elt'\U .1 \liHmlne 
tlel!'<:Rrdzkz iHI t'Rl...,ionto dt!1 ,,"101.11 ti; U$"ll,H'Ilenl;! (Ietl FI. 

(') m le prev!$ÌQni $il$ 11 «I1\$un,h'fI (fj lp<tU Jlloeati ..., $OriO al netto di 
dc",iM1e -$1 pnl:!lr!itUl, M ,,,,;111$; Ol$id'u! polltoll bilancio. 

'" 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DellO STATO 2015 


OSO - MINISTERO DElLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 29 -Interventi di trattamento, accoglienza, accompagnamento, assistenza socio-educativa e mantenimento 
dei minor; e attuazione interventi nei loro confronti. 

Oescrizìone Interventi dei Servizi Minorili della Giustizia in attuazione dei prowedimenti penali emessi dall'Autorità 
Giudiziaria Minorile, Sono previsti: attività di trattamento, accoglienza ed assistenza socio-educativa dei 
minori, loro mantenimento nelle strutture residenziali {19 Istituti Penali, 25 Centri di Prima Accoglienza, 12 
Comunità Ministeriali), attività di mediazione culturale e penale, attività nei confronti dei minori dell'area 
penale interna ed esterna; attività culturali, ricreatìve e sportive, di istruzione, formazìonei orientamento, 
awiamento al lavoro ed altro, svolte in collaborazione con gli attori sociali del territorio; collocamento dei 
minori in comunità private. Quanto sopra al fine dì assicurare una riduzione della recidiva e realizzare 

attive di reinserimento e di i I 

Obiettivo strategico Si Priorità politica Deciso miglioramento delle condizioni 
di detenzione 

Obiettivo relativo a risorse traferite No categoria del beneficiario 

Pre"l5ionf 20lSi '" ri)0fK fiMt\lI"rie a!(a !f'i'Ii.tuDoM d .. lI'obJc;t1'\/,Q in 

termini 111 e defmitiv; (2). 

COnsunth'o 1015 " HMN"'i.e nen'.ml>O per l'obiettivo li'> 


t<!"rnlnì di >,,,,g,,me.HI in ;:.!taI'nOOt«lIu {J) .. Ruidlli "«t!luti in 111 U;frnlne 

{!l}.• di mfWl1 tormnlonCi drNstO di ;tt 


c,loompeterua ,d termine dei n!,id"idi ua..wam/lnl" Fl, 


{-l s.;., II!: preYWOni .la il .:oru"nlivl> d, 100'>3 .d!ocni sl.SIi ob.l'miv' wno al .,etto di 

$Ornme destinatI!' al di pn:goo.liliì. ivi '>eJid\Ji pererti reì\oCrMI In 

hìl"ncc. 


4. Numero t1elle 610rn",te consunte all'mtemo degli

"M 

20.250 

I i 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 


050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


Sezione I 


Schede obiettivo 

Obiettivo 30 - Adempimenti connessi all'applicazione delle convenzioni per le quali il Dipartimento Giustizia Minorile è 

Descrizione Assicurare il sostegno procedurale nelle attività istituzionali e nei rapporti internazionali connessi 
all'applicazione delle convenzioni internazionali e dei regolamenti europei per i quali il Dipartimento è 
Autorità 

Obiettivo strategico NO Priorità politica 

Obiettivo relativo a risorse traferite NO categoria del beneficiario 

Previsioni lOlS:: rISorse finilnzluie dell'ruote rulizliIzlone dell'obienr"o in 

termini di c/competenza inilLllri (11 e definitivi (2). 

Consuntlvo 2015 = morse finanzi,trie impiellate nell'anno per .. re rob'et1;"'o in 

termini di pallamenti in c/compel.. nza (3) + Residui in cjcompetenu al t .. rmino! 

d .. II' .. (4). Re,idui Accerbtl di nuoY" fORmulane = rimasto da in 

c!competenr'!! il termine dell'esercizio ad .. dei residui di ..nto (Ietl: FI. 


(.) Sia I.. Sii il cOlUuntivo di spen alloc'!!ti suSli obi .. ttivi JOno al n .. !to dI 

lOmlTlfl destinate al di d .. biti ivi inclUSI perMli retsCrini in 





100% 

200<.=x<,,1600 803 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2.015 

OSO· MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 

Descrizione 

31 • Formazione del personale 

Azioni formative rivolte al maggior numero di operatori della giustizia minori I e (personale civile e di Polizia 
Penitenziaria). In particolare. costruzione in modo condiviso di apprendimenti dedicati agli snodi gestionali 
della giustizia minorile e alle dimensioni professionali più rilevanti, di mettere a frutto e di estendere gli 

costruiti dal settore attraverso la loro il territorio nazionale. 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

Prl!",lien! 2015 '" tll.!xH dl!s:it\ale a:lb r6idinniQni!' '''I 

terminl dì ruI>N!'Mnt,r;/;;ompetenla 'ni.zii.1i (1) li dtUnllm l,n 
Consun'llTo lOU: " .iwr:to (l"",ua!le imlliecat<l rn"lI'lltlml per ne.liltUf'e l'nbi'c!1tM:! In 
lermln! dl pte.motl"; In 4eompetefua (3) + Ruidui au:ert.1lU in clçompele'lu ,! termine 
df'lreSttel:lC (4). ReSiduo Ao:cert.at; di "\lO". fotnliVOI'lof: " tù'mno da P*&ar", in 

el termine escll.lllOl'le deirf!sidlfl di rtantÌlimflnto (Ima f). 

(*j Sll le pnr"i):io...; iÌil il wnwntlvo di itll()(:itti sul!h $(\nQ .1 l't\fI1Q 0'1 
SQmMi$ destin.,. itl paijJitrnen;o di dE'bili p".egreni, M ònd\J$i p'Hentl te,uria; in 
\>11and(i 

-
.. 

l· Va!utiuione "et grado di sodd/$fazione 

-
3 - Numero partecipanti ai COrsi 

1.155 

34 - Promozione e attuazione di processi di studio e di ricerca anche a livello internazionalei partecipazione ai 
funzionalità del Centro di Studi di attività internazionale. 

Descrizione Prosecuzione delle attività e progettualità in corso. Awio dei progetti approvati e cofinanziati dall'Unione 
Europea. Elaborazione di nuove progettazioni in base ai programmi di finanziamento dell'Unione Europea . 

strategico 

lEGEHf)À 

lOU" l'mam,arie dmhate alla .. lina.1Jo"" In 
termini di Im.<'aH !l) .. <lt!r.... iINifZI. 
(4n,untl"o 101S " (l$one 1lr'\l'lluilri!: irnp'e-t;.f!to PEr .... 3liu.. rè in 
tllrmlnl di p/,Igitroontl in c/cornpettlN" (31 .. ii'l c,lcomplltllf'UI al U!(mll"le 
dell'e'""tll;';' (41. Rnldul Aa:fll'Uti di nuova fonn.ulone " ril'tUno da p;o:gitre In 
c/competenla al tcrmlfWI deU'eurtrl!cl;!od dei 'esidui di (lelt F). 

'"' Sia le pre'o'i$IOlni s;;!o Il (OnluntM:l di ,;.pe$ll 1I1k:otilti 'URli obiettivi sono itl netto di 
lomme al pagitrnenh',l d' prq:reni, iv! inclusi potrenti ... buiHi in 
bibncic, 

. ìnternazionali. 

Rafforzamento della cooperazione 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Sezione I 

Sched e obiettillo 


npologia 

Unità di misura 

fonte del dato 

Nota valori tl,trget riformvlllti 

Codice e de5cr!zlone 

lipologìa 

Unità di misuf/J 

Metodo di (<1leolo 

Fonte del dat!)' 

Uota valori t 

2.. Sl!miMri fe<ll1uilli 

IndlcatOte dI realiualiooe fisica 

Numero di attività realinate 

Numero progetti attll/i. pubblicationi e semil\ari 

OGM ·UCD4 

5 Ammontare nsofSe «mU'Iliafe utlliuate SÙ totale 
(irorse çofifl$o:tiate dall'UniOTle Europea 

IndICatore di realiul!tione 11nantiarla 

Pef(entOil!e risorse .mUnate su risorse ricel/'ute 

OGM·SKOGE 

!! 

Hl<'" 

35 • Innovazione tecnologica del sistema informativo. 

-
Descrizione Garantire, nell'ambito delle risorse assegnate, il funzionamento degli apparati informatici e delle procedure 

strategico No Priorità politica 

P're:lli$i<lnl lOlS '" riiKIrlPe finaruiarie dosllratft JI!, deP'QbiotllloQ ;,.; 
di Slllnzlamentl c/çomp.jltenu initÌllb (1) fi; dl'flnitlvi (2}, 

Consurrtlvo 2015 risorse nniinllilrlo Imp_ellltl' nl'U',nr.c per rl'ithaM0 l'obil'tlivo in 
{l'rminl di PIIj;lImenll In .;:!.;:ompetenn (3) aecl'nati in c/eompl'tmua 01 tl'rm:nt! 
delreletdJ'" (4), At:<:ertati di l'WO'W'/J fo<m:ulonl' '" rlrM$to da PIla." in 

.. ,I !l''mine udu510nll dei rl'ddui di (IMI f), 

i·l Sib sia il COl'1tllntfvo di $p.jli.il suell obiettivi sono al MIto di 
wmme dl'itll'latl' poiIlJamerru:. di deblli preu.reui, "i 1rn:lu1i fe$ldvl J)'l'fl'ntl rpllcriu; in 
bilancio. 

----.--.-------------------- . -- ----
Indicatori 

I Valoria(Qnsuntovo201S ; 

_. _ _ • _ A 

ICodice e desçriI:ione 

'npologia 

Unità di misura 

Metodo di cakolo 

Fonte del d3to 

Nota valori targe( rlformulati 

Codice e descrizione 

TIpologii!: 

Unità di mi,>uri!: 

Metodo di calcolo 

Fonte dd d3to 

Nota riformufati 

... rkhieste assl$terua SI5M 

Indicatore di feaHuiu:lOl'1e fisica 

Pen::entuale rIchieste elli:lse Stl (Ichieste pervenute 

OGM-UCDl 

ii - Numero di postalionl infoHTlatitòe gestite per le 
quali garantire la fUfllionalita 

Ind!catore di realiuallone fisiCa 

Numero di p05talioni informatirne ge5the 

DGM - Servilio Sirtemi imotmathiJ 

"". Hl<'" 

1.120 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 2015 
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Sezione I 

Schede obiettivo 


Obiettivo 36 - Dotazione di automezzi, mobili ed arredi il mantenimento della funzionalità I uffici e dei servizi. 

Descrizione Il patrimonio mobiliare e la dotazione deUe attrezzature in uso aU'Amminlstrazione necessitano di una 
costante attività di salvaguardia ed innovazione. affinchè ì servizi istituzionali siano espfetati in piena 
aderenza ai compiti istituzionali previsti. A seguito dell'ultimazione degli interventi di ri,trutturazione che 

investono alcune strutture demaniali, sono previste dotazioni di arredi e di attrezzature, previo espletamento 
delle consuete procedure di gara per giungere all'acquiSizione delle offerte più vantaggiose per 
I 

Obiettivo strategico Priorità politicaNo 

Obiettivo relativo a risorse traferlte categoria del beneficiarioNo 

q'eQmpeh,lN:1I illiziali il) def",ltiI.<i (2), 


CaBlI.rul"o 2015,. r;,..,ar.;r.illrie impÒ!!gate ne l'arnl1 P'f( ...,aI1.l1:1", l'obìl!ttÌllO in term'ni di 

pag,amllt'ltiifl qéO'f\pe\el'lU (31 t RI!IO:I!,,'; a«ertnti in ulrminl dCU'tl.serOloo{4). 

Resldlri di m.•o". ,. rimuto da pIIg..f!)' in 


ad dei ruld ...i di f}. 


(') 51.a li!! pre"isloni sil'l il ... n!jy.,. di t ...gh obiettivi 'Cln\1 .1 IWt10 d. 
dé:tt'nilte pagamento di debiti pr<i!g'ef.5i, ivi indLUI perenti rei"rlnl in 

161 

Obiettivo 

Descrizione 

38· Mantenimento e potenzia mento delle strutture minorili attraverso la razionalizzazione ed il recupero del 

Il patrimoniO immobiliare dell'amministrazione necessità di interventi volti al pieno sfruttamento delle 
potenzialità dello stesso, al fine di ottenere un sostanziale miglioramento della qualità dei servizi e dì un 

potenziamento dell'offerta. Pianificazione e predisposizione di perizie per la ristrutturazione degli edifici che 
necessitano di adattamentL Restauri, anche complessi, degli immobili demaniali particolarmente bisognosi di 
interventi strutturali. 

Obiettivo No Priorità politica 

1015" ,.._ alla re.tha,mone de1l'oblt1'!i\l.,. 

di ltllozlametltl (1) "l df.f.nitiln !2L 


2015 '" (00/.«' flru!Nlade ..te nelfallM Per ret!IUUNl' r.,.boet111ro in 

te/!:ninì di In t/ecmP*knta (3) t Re:Wd", in (/<:ompoilt..nu <II termine 

deU'u.:m:izW {4j, Residui di f'>tlI)yll '" (\muto de P<lgare Il' 


d", reWllui d! HaN;"menlO !Ieu rI, 


Si.. 1(' pnevfl;'o,,' N! ti di S>lEIi obiettiv, :SOnò .1 netto di 
wmmli' al di debiti pregIOl$$l. iv; 1'It1\i$1 rtticlui 101 

118 

–    119    –



NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE 

DELLO STATO 2015 


050 - MINISTERO DELLA 

GIUSTIZIA 


- - - . 



Codice e descrizione 4 - Strutture gestite dall'amministrazione per le qual 

viene garantita la minima ordinaria funzionalità: 
Istituti penali per i minorenni (IPMI. Centri di prima 

. .IC,.,. Com, .. 

152.700 152.700 

Tipologia Indicatore di realizzazione fisica 

Unita di misura Metri quadri superfiCie delle strutture 

Metodo di calcolo SuperfiCie delle strutture dedicate alle attivita . . . . "'A .. 
Fome del dato DGM - D.G. Beni e Servizi 

Nota valori target riformulatl 

Codice e descrizione 5 - Strutture genite dall'amminisunione per le qual 
viene garantita la minima ordinaria Funzionalita: 

Uffici centrali, Centri della Giustizia MinorUe (CGM) 
e Uffici di Servizio sociale per i minorenni (USSM) 

50.000 50.000 

TIpologia Indicatore di realiuazione fisica 

Unità di misura Metri quadri superficie degli uffici 

Metodo di calcolo Superficie Uffici adibiti a servizi (UmCi 
, .reM' 

Fonte del dato DGM· D.G. Beni e Servizi 

Nota valori target riformulati 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DElLO STATO 2015 

050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


SEZIONE Il 


Risultati finanziari '" I fatti di per Programma 


finlltllbrle iHtriburte.1 progr&mma In 

termini di ,nltiall Il! t P). 
ConluMivo 1015" risorte finanliane nell'anno lui 
pfO(.rll<rtnll in termini d( p;tgarntntl ln ç/çomp<:tenl;o :3)'" ::e,.;dul 
ilCClllrUti ;"c!':OmpeteNilill termlf)!;! tltll'tserdllo {4ll! Pl!IgJll'fIenti 
totali jn C/ruidui{61. 

,jMtJto d.- PAgllre In ,"/cCll1"petern .. ' 
tlelrll5er(i!lo .. d 1!Jelusione dei rnidl.l<dì nanli3mUn1Q (11th n. 

(.j Gh Importi tledlll f2L il) II! (4}lQnQ III netto di 
dutlNtt "I di debiti PRlmw. jyl i'lc1u'; 
rttiJetiUi in billll'(;O, 

2· CONSUMI INTERMEDI 

3 • IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE 

I CORRENTI AD 
PUBBLICHE 

S TRASFERIMENTI CORRENTI AFAMIGLIE E 
!STITUZIONl SOClAU PRIVATE 

9 - lNTERESSI PASSIVI E REDDlT! DA CAPITALE 

12 ALTRE USCITE CORRENTI 

Totale 

FISSI LORDI E ACQUISTI DI 

protezione giuridica dei minori istituzionali dei 
iniziative di salvaguardia dei diritti dei minorenni; Applicazione ed esecuzione delle 

in materia minori le; Garanzia diritti soggettivi dei minori; Ricerche é studi sulla deviain,al 
n di indagine sulle problernatiche penìtenziarie minorili; Rapporti con Unione Euro",,,,] 

delle Nazioni Unite e altri o(ganisml internazionali ln tema di prevenzione in m,'teri.1 
n ì Studi. analisi ed elaborazione di materiale del settore penale e criminologico minorile; Nominai 

revoca dei giudici esperti dei tribunali minor-lIi 

94.S9L542,OO 99.011.909,00 132.602.99 93.613.415,20 1.082.1./54,96 

33.722,2.10,00 46.278.210,00 33.669.983,81 6.&15,998,35 40.285.982,16 10.853.088,54 

6.101.762,00 6.383.730,00 "",BO 5.927.352,12 68.911,40 

0,00 0,00 

51,589,21 103.234,01 

<1.198-,00 9.698,00 7,280,00 

22341,00 J63Al,00 i 16.157,53 ]8.23S,SO 

7,911,981,00 10.911,1381,00 5.443.827,74 !),24S.0&7,80 

143,OMJ)3-4,OO 163.387,592,00 9,795.813,37 145.>11,248,76 17.7u9.242]6 

+- reiscr!zioni residui perenti 

-t debiti pregressi 

+ residui di lett. F n.il. 

371-636,00 ,37l.550.71 

0,00 

4.766.496,83 

'RA 
RlSULTATI 

FINANZIARI E 
RENDICONTO 

CCnipctlimU: P«'!vistoni Dl!finltlve 

GENERALE Competenza: 

DELLO STATO Compcterua; Rimasto da Pagare 

ReMdui; pagato 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 201S 


OSO - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


SEZIONE Il 


Risultati finanziari e principali fatti di gestione per 

i I i 

Tutela e protezione giuridica dei minori (attività istituzionali dei tribunali minorili); Promozione 
iniziative di salvaguardia dei diritti dei minorenni; Applicazione ed esecuzione delle convenzioni 
internazionali in materia minorile; Garanzia diritti soggettivi dei minori; Ricerche e studi sulla 
devianza minori le; Attività di indagine sulle problematiche penitenziarie minorili; Rapporti con 
Unione Europea, Organizzazioni delle Nazioni Unite e altri organismi internazionali in tema di 
prevenzione in materia minorile; Studi, analisi ed elaborazione di materiale del settore penale e 
criminologico minori le; Nomina e revoca dei giudici esperti dei tribunali minorili 

l'Amministrazione della giustizia minorile negli ultimi anni, nonostante una attenta rivisitazione delle attività e l'adozione di tutti 

gli accorgimenti utili ad un reale contenimento delle spese, presenta difficoltà gestionali per la strutturale carenza di dotazioni 
finanziarie iniziali per le spese di funzionamento e di gestione. lo stanziamento iniziale per l'esercizio 2015 ammontava a € 
143.064.034. 
Durante l'esercizio sono state assegnate ulteriori risorse a titolo di integrazioni per complessivi € 20.694.872. In particolare, è 
pervenuta sul capitolo 2134 (spese obbligatorie per I attuazione provvedimenti giudiziari) un'integrazione fondi di € 5.760.000. Per 
quanto riguarda le spese di funzionamento (cap. 2061), le disponibilità di bilancio iniziali sono state integrate in corso di esercizio 

grazie alla quota proveniente dalla ripartizione del fondo per le spese di funzionamento giustizia pari a € 4.000.000 e 
dall'assestamento del bilancio pari a € 2.500.000. Sono state riassegnate al bilancio della Giustizia Minorile le somme sotto 
indicate, versate da Enti territoriali o da altre Amministrazioni dello Stato per la compartecipazione a specifici progetti di 

intervento inerenti i minorenni: sul cap. 2131 (interventi trattamentali) € 50.600; sul cap. 2134 (attuazione provvedimenti 
giudiziari) € 80.000; sul cap. 2151 (attività internazionale) € 90.000. E' pervenuta dal fondo F.E.I. - Fondo Europeo per 
l'integrazione sul cap. 2131 (interventi trattamentali) la somma di € 295.123. La disponibilità finale per l'esercizio 2015 risulta 
quindi essere stata di € 163.759.228 di cui: € 515.723,00 per cofinanziamenti e riassegnazioni; € 371.636,00 per re-iscrizioni; € 

4.402.335,00 per riassegnazioni ed integrazioni sui capitoli di cedolino unico; € 158.469.534,00 per gestione ordinaria. La 
Giustizia Minorile ha avuto una organizzazione sostanzialmente autonoma dall'anno 2000. Nel 2001 la strutturazione in 

Dipartimento è stata concepita nel pieno rispetto delle allora norme di contenimento della spesa pubblica. I successivi tagli lineari, 

in termini di risorse finanziarie e di personale, hanno colpito, pertanto, una amministrazione che aveva già osservato il dovuto 

contenimento delle spese, Una delle attività prioritarie dell'Amministrazione è diventata l'individuazione di forme di finanziamento 

esterne che permettano di svolgere attività, interventi e progetti che altrimenti non si potrebbero realizzare. Tali finanziamenti, 

provenienti per lo più dagli Enti Territoriali, permettono di liberare risorse interne da destinare in modo più efficace verso quegli 

interventi non procrastinabili e indispensabili a garantire l'espletamento a volte ordinario dell'attività istituzionale. la carenza di 
personale contabile, soprattutto nei Centri per la Giustizia Minorile (organi del decentramento amministrativo e ordinatori primari 

di spesa), determina in alcuni casi l'incapacità a spendere non essendo possibile seguire fino in fondo tutte le procedure 

amministrative contabili. 
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Missione 032 SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 
Programma 032.002 "Indirizzo politico" 

Descrizione attività: programmazione e coordinamento generale de II'attività 

dell'Amministrazione, produzione e diffusione di informazioni generali, predisposizione della 

legislazione sulle politiche dì settore su cui ha competenza il Ministero (attività di diretta 

collaborazione all'opera del Ministro). Valutazione e controllo strategico ed emanazione degli 

atti di indirizzo 

Centro di Responsabilità Amministrativa: Gabinetto del Ministro ed uffici di diretta 

collaborazione 

IImporto Incidenza 
Obiettivi strategici - -
Obiettivi strutturali 26.903.237,30 100,00% . 
TOTALE OBIETTIVI 26.903.237,30 100,00% • 

Si riportano le schede obiettivo il prospetto dei risultati finanziari e dei principali fatti di 

gestione tratti dal portale delle Note integrative al rendiconto 2015. 
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Centro di Responsabilità 
Gabinetto del Ministro 

127 

–    128    –



NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 201S 

050 - MINISTERO DElLA GIUSTIZIA 


Sezione I 

Schede obiettivo 


. 

Obiettivo 

Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche (0321 

GABINEITO E UFFICI DI DIREITA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO 

14 - Supporto all'indirizzo politico 

Descrizione Svolgimento di tutte quelle attività che sono di supporto al Ministro e ai Sottosegretari di Stato 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

201:> '" fÌliOflf!! flml!\ll.tde desttMI. delrobiertilio In 
termini di sU'1Damenti tl<:ornpetenta inltlal! 111 e <!efll'llthti(2). 
(o"J...nrivo 2015 = filOl'Se fl'l'Ilnti.trr. lmp11!I'Flte neU'lIn1'1o per l'obiQItÌVl) in 
terml,.,i di in ,;/.:ompetenza (3) Resid,,1 IO:CirUti In c/oompetenu té:mine 
d.rreserdzla (4), Relldu; Ac;[;ertltl di nVOv<! IOn'l'lltVor'll! '" d.. In 

ç/<:QfI"petenla al tel'fTl.i"p dt!l1'e«lreltlQ &<I dei re5idui di JUanll3m<!ntO (le!t F). 

('I !il", le previSioni sia il eonhmtNO 11. iP\llU .llQç;1t1 il..\!l;!t ooiett"" SGn<I al r>e.no di 
iIiOmme al fllg.manto dì debiti prelrllssl, 1<11 !!l(:hni ruldl.!! l'erentl reilcl·;tti ,"n 
bildncio. 

""" ",,'" 

Obiettivo 61- Miglioramento della capacità di attuazione delle del Governo 

Descrizione Attività volte a garantire il conseguimento delle funzioni di indirizzo politico amministrativo 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

Obiettivo retativo a risorse traferìte No Categoria del beneficiarlo 

di itat\l:l.!olf\ent! initlall 111 dO!'.finllM (lI 
Col'l'1ufltlvQ 101$ '" rinanzL1rie impiega\e nell'anno rel/I.aure l'obittttivo in 
termini di In + Re.idul lic<:er<:liti io C/COfflptl1e"ll" al 
lermil'lll <lell'ettn::ilio 111.). Resldlli A<;;Ili'Ut' di nuo",. rllN'!O <h 
INIII"'" in ejeompetenLII li! te:mlM' de-Wescrcl1io ad e!l<:llIlò<ont- dei resld\li di 
ttiilr.tlal"lento (lett fio 

i-) SOe le pnllll,Ionl "'I di .poeu ..Oo.::tU $ugl! '000 al !'letto 

di $(Il"'IfI"\e Il p.lI!l'amento di debiti p • .,gf.,n'. iv! II'Wh.l1; «!'lldW 
,.lwitti In bilancio. 
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• Indicatori 

Codice e descrizione 

iTIpologia 

Unità di misura 

Metodo di calrolo 

fonte del dato 

Nota valori targel rifofmulatì 

Codice e descritlone 

Tipologia-

Unità di misura 

Metodo di calcolo 

Fonte del dato 

Nota valori larget fiformulati 

Codice e descrizione 

Tipotogii,l 

Unità di misur<l 

Metodo di (alcolo 

FOllte del d<lto 

Nota yalorllarget riformvl<lti 

CodiCe e descrizione 

Tipoiogia 

Unità dì mlsur.<t 

Metodo di c.<tlcolo 

Fonte del d<!to 

Nota valori target (lformulati 

NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DEllO STATO 201S 

050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Sezione I 
Schede obiettivo 

.. 
-

1· 1. Grado di aéo{ione dei prowedil'l\&Flli <lttuatil/j 
previsti dalle dis,posidonllegislalive che non 

Indicatore di risultato (output; 

" 
Rapporto percentuale tra il numefO di 
prt:lV'\'edimentl attuativi adottati nell'anno di 
lifefimento e li totale dei provvedlmen!i previsti ilei 
medesimo al100 a carico dell'ammmi$trall0ne in 

Iou" .. di 

PCM Ufficio Programma di Governo 

2, 2· Grado di adollone dei provvedimenti attuativI 
previsti dalle disposizioni leg's!alive che richiedono 
com:ertl efo pareri 

Indicatore th risultato lou1po!) 

" 
Rapporto pelcenturale tra il numero di 
provved!men!i attuath.i adottali nell'armo di 
rìferimento e il totale dei ptovvedimen!ì previsti nel 
medesimo III'H\O a carico de!l'ammlnistra.Ùone in 

qlJillItà di pr()pQnente 

PCM· Progrllmma di Govemo 

Tempo medio ollre il termine di scadenza dei 
pro....... ediment! <lttuatlvi previsti dalle disposizioni 
legislilt1ve çhe non riJ;hiedono (om;erti l'Io pareri 

Indklltore di rrsuìtato (OtJtput) 

Numero dei giorni 

Somma del numero di giorni effettivi Ifa la d<lla di 
adozione e la data di $(<ldenla rtab!llta dalta 

(per j provvedimenti 
adott<lti) e dal numero dlgiornl effettivi clt(e i 
termh'\l di scadenZ<I dei provvedimenti flOfl adottati, 
r<lpport<lto al n(lmero dei provvedimenti previsti 
nell'<lnno di riferimento <I çadcn 
dell'amministrazione in qualità di proponente 

PCM" Ufficio Progr<lmm<l di Governo 

4·4· Tempo medio oltre il termine di del 
provvedimenti .<tttuativi previsti d<llle disposizioni 
l.;gi$llItive che ri(hiedono concerti elo pareri 

Indicatore di risultato {outputl 

Nvmeto dei 8iO(l"li 

Somma del numero di giorni erfettlvi lrala data di 
<'ldozione e la data di scadenza stabilita daU.<t 

(per i adottati) e del 
d! giorni oltre i termini di 5cadent<l 

del provvedimenti non adottati, rilPportatoal 
numero dei provvedimenti previsti nell'ilnno di 
riferimento a carico dell'amministraziol'lt': in qualità
,", 
PCM • UffKio Pro('1i1mma di Governo 

Valmi:a 2015 j 

"" 

"" 

'28 

ID 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DEUO STATO 2015 
050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

Risultati finanziari e 

PreYi:5lcnl2D15" lllOffUl' t_".Iarfc.lt1rlbuite alprog••mma in 
termini di iolmli {l) Il defi"hilti O:), 

(onsuntlvo lC1S "" riwrM bNn:t.rie nell'lInl101ul 
p!Ogf,mma in termini di !>ISlI"""I'I,1 in c!comPEtl'!f1;!.1I {3j + f<esldui 
iu:cel'Utim C!C«""pot«NIIII! tt'"mM dell'uemllo (4) ò! Pagamenti 
totali int'lruidùl16t 
Rrsldùl aotf!rt>JtI '" rimutoda pa,arò! in ç/ççmp€t<:,nlll al tennimo 
dell'uE....llio >!Id <:Kh.nitlf'le d.1 di FI. 

l'l Gljimporti dellf.,:okmM {2),131 e (4) moo al nl!tto di wmm(l 
desti..... te al di dc:bW ptl'lUno'Si, Ivi indISSi n:$idui perenti 
r1!lscrini in billllnclo. 

1 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 

2 - CONSVMIINTEIlMEDI 

3-1MPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE 

A FAMIGLIE E 

12 - ALTRE USCITE CORRENTI 

21- INVESTIMENTI f!ISSI LORDI EACQUISTI DI 
TERRENI 

Totale 

... reiscrilioni residui perenti 

... debiti preeressi 

+ reSidui di lett. F 

RENDICONTO GENEItAI.E OEU.O 

DELLO 

2J)UltO,OO 

1.473.079,00 

SEZIONE Il 
fatti di gestione per 

i e generali delle i pubbliche (032) 

:1:2.9&4.7$2,00 2U3LS4S,93 91.593,46 

2.768.397,00 1.796.845,48 677.838,49 

1.489.704,00 L49L351,59 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

12.602,95 1.459,40 

21.171.846,00 26.132.345,95 770.89l.35 

0,00 

0,00 

28.910,68 

0,00 

0,00 

21.855,45 

876.596,59 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DElLO STATO 201S 

050 - MINISTERO DElLA GIUSTIZIA 

SEZIONE Il 

fatti di Risultati finanziari e 

i e generali delle amministrazioni pubbliche (032) 

e coordinamento generale dell'attività i j 

generali, predisposizione della legislazione sulle politiche di settore su cui ha cO''Tlpete,nzo'l 
Mi"istero (attività di diretta collaborazione all'opera del Ministro). Valutazione e controllo strategico 

degli atti di indirizzo 

iPrincipali fatti di gestione 

Nel corso del 2015 il Ministero della giustizia ha realizzato la maggior parte degli obiettivi programmati, finalizzati al corretto 
funzionamento del sistema giustizia per fornire una concreta risposta alla domanda di maggior tutela rivolta dai cittadini e dalle 
imprese. Gli interventi stabiliti, attuati sia sotto il profilo normativo che attraverso I innovazione organizzativa hanno riguardato, in 
via prioritaria, le questioni di maggiore gravità ed urgenza: il superamento dell'emergenza carceraria, lo sviluppo del processo civile 
telematico obbligatorio, l'abbattimento dell' arretrato civile. Si è proceduto, pertanto, ad una capillare riorganizzazione dell' intero 
Ministero secondo criteri di maggiore economicità, efficacia ed efficienza nonché alla regolamentazione del sistema delle spese di 
funzionamento degli uffici giudiziari, in precedenza in carico ai Comuni. In via generale, è stata svolta un'azione per la 
razionalizzazione delle risorse e una migliore programmazione delle risorse aggiuntive di bilancio, derivanti in particolare dal Fondo 
Unico di Giustiziai in modo da garantire un adeguato supporto finanziario alle importanti azioni organizzative da tradurre in riforme 
stabili nel tempo. Sono state attivate iniziative riguardanti il personale amministrativo al fine di concretizzare percorsi di 
riqualificazione, unitamente all'ingresso nell'amministrazione di nuove risorse di personale provenienti dalle procedure di mobilità 
volontaria e obbligatoria. Sul piano normativo sono state attuate importanti e numerose riforme in materia civile, penale nonché 
l'adeguamento dell'Italia al quadro di riferimento europeo. l'emanazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, n. 
84/2015, recante "Regolamento di organizzazione del Ministero della Giustizia e riduzione degli Uffici dirigenziali e delle dotazioni 
organiche del Ministero della Giustizia", pur non incidendo sull'attuale organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del 
Ministro della giustizia, ha determinato un rilevante impegno di impulso e coordinamento delle articolazioni ministeriali centrali e 
periferiche interessate dalla riforma, anche, attraverso l'adozione dei numerosi decreti ministeriali previsti dal citato DPCM. In tal 
senso è stata garantita, già nel corso del secondo semestre dell'anno 2015, non solo la piena funzionalità del nuovo assetto 
organizzativo e gestionale, ma anche una più ampia razionalizzazione delle risorse disponibili a legislazione vigente, tesa ad un 
generale contenimento dei costi e ad una più efficiente e funzionale erogazione dei servizi della giustizia. Gli uffici di Gabinetto e I 
Ufficio Legislativo sono stati fortemente impegnati nelle attività di monitoraggio e verifica dello stato di adozione del prowedimenti 
attuativi di disposizioni legislative riguardanti la Giustizia, sia dal punto di vista normativo che amministrativo, per consentire 
all'Autorità politica di disporre di un quadro costantemente aggiornato sul'effettivo stato di attuazione e sul conseguimento degli 
obiettivi programmati. Tali attività sono state svolte attraverso I immissione dei dati riferiti allo stato di attuazione dei predetti 
prowedimenti nella piattaforma informatizzata denominata Monitor, predisposta dall'Ufficio per il Programma di Governo della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Dal punto di vista strettamente organizzativo degli uffici di diretta collaborazione, si è proceduto alla revisione e alla 
razionalizzazione delle competenze degli uffici di Gabinetto, nonché dei relativi flussi documentali nell'ambito delle varie 
articolazioni, anche attraverso accorpamenti per aree omogenee, al fine di una migliore e più efficiente gestione delle risorse 
umane e strumentali e dei relativi servizi a supporto delle attività di indirizzo politico-amministrativo svolte dal Gabinetto. 
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Missione 033 FONDI DA RIPARTIRE 

Programma 033.001 "Fondi da assegnare" 

Descrizione attività: risorse da assegnare in ambito PA - Fondo consumi intermedi e Fondi da 

ripartire nell'ambito dell'Amministrazione 

Centro di Responsabilità Amministrativa: Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del 

Personale e dei Servizi. 

Si riporta la scheda dell'obiettivo strutturale e il prospetto dei risultati finanziari e 

principali fati di gestione tratti dal portale delle Note integrative al rendiconto 2015. 
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NOTE INTEGRATIVE AL RENDICONTO GENERALE DElLO STATO 2015 
DElLA GIUSTIZIA 

Sezione I 
Schede obiettivo 

DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE EDEI SERVIZI 

Obiettivo 

Descrizione 

39 - fondi da assegnare 

Fondo unico amministrazione, fondo consumi intermedi 

Obiettivo strategico No Priorità politica 

te,mini dlnanziarnef\l; t/tom"",U!I'I.L1 Inltillh (l). defm't'",j{l). 
wniUntivo 20lS rul:lr1e HI'IlIIrltlr;"; per l'obleUNo iII 
termini di plIRilmer,t! in (Jj .. accert.ti in ç/çompetenlill 

(!ilertlzlo (4). ReliCh.d I\a:ertatl d4 nvoYlI! formlll<>ne " rim;uto dI plgare In 
cfc:Jmpctenz.t al dell'e$en:izIQ ilei eW\l$lone del rf!sidul di !UNiamento (ll!tt F)_ 

SI;); I" filo il OOMsuntNo di spesa !lk>ciIli obietlM 'iOno al netto di 
'(lmme de3tinlte .. I pagamento di debiti preernul, liti in.:lv$! (eJk!ui pelll"ti re;se,;tti in 
biiançiQ. 

alle competenti artjçolalionl " 
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NOTE INTEGRATIVE Al RENDICONTO GENERALE DELLO STATO 2015 

050 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


SEZIONE Il 

Risultati finanziari e principali fatti di gestione per Programma 

3 Fondi da ripartire (033) 

3.1 Fondi da assegnare (033.001) 
Risorse da assegnare in ambito PA - Fondo consumi intermedi e Fondi da rjpartire nell'ambito 
dell'AmmInistrazione 

PreYisionl1Q15"" rÌ$Ct'K i'luribu,!e al jlHlfir.lm1"N i" 
tllfmilll Cl ,,/l;Qmpete'l.za \ I) t; ddinltwl ili" 
COnsuntl .. o lO!!> rllGtll! , .. -I 
procrammllin termini di in c/competerua Ili + 
lIIecfrt",ti"'cleompet .. nu tel'tTline l4! o PaSlIml!nti 
,ot.l) In clrelld",i {51. 
RHiduJ acxenMi" rimuto d" pllIlIlI"'e;n c/comP"!tenu Il 
dell'uelcido "d esduslooe d .. , ""11II",l di llett. FI. 

Gliirrporti delle rolOl'Hll! il), (3) t (4)5000 .. 1 nIlttn di sommo 
destinate III di debiti hli inclu,i pert.... ti 
rellt;(1nllnblk!ndo. 

2 -CON$UMIINTERMEDI 

• 12 -ALTRE USCITE CORRENTI 

26· ALTRI TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE 

Totale 

+ r(;iscrlz.ioni residui perenti 

+debiti pregressi 

+ residui di lett. F 

48,875, 

50.644,828,00 

130.403.432,00 

41,601-'163,00 41.801.963,00 0.00 

0.00 0,00 0,00 

LlS9,OO 0,00 0,00 

0,00 0.00 0.00 

4POl122,OO 41.801.963,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

n.a. (l.a. 

RACCOROQ RENDICONTO GENERALE "".cv,"""I 

FRA 

RISULTATI 

FI NANZIARI Competenza: Previsclooi Definitive 

Compete./Ul'I: Pagate 

DELtO COmpetel1;ra: Rimasto da Pagare 

ResiduI! p"gato 

41.801.963,00 

0,00 

0.00 

0,00 

41,801.963,00 

dip'end",,,!,, sono i sono i 
le rimanenti risorse sono stale riassegnate con DMC e DMT ai pertinenti capitoli di gestione. 
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ALLEGATI 

Relazione annuale al Parlamento sullo stato della spesa, 

sull'efficacia nell' allocazione delle risorse e sul grado di 

efficienza dell'azione amministrativa 

Anno 2015 
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Relazione del Ministero 

sull'amministrazione della giustizia 

anno 2015 

Inaugurazione dell'Anno Giudiziario 2016 

GABINETTO DEL MINISTRO 


Il Gabinetto del Ministro, oltre ad assicurare le funzioni di coordinamento, raccordo e 

supporto previste dall'ordinamento, cura specificamente i rapporti con il Parlamento in 

materia di sindacato ispettivo e con il Consiglio Superiore della Magistratura in materia 

di attribuzioni del Ministro in ordine ai magistrati. Assicura, altresi, il coordinamento tra i 

diversi centri di responsabilità per la formazione dei documenti di bilancio e per i 

rapporti con gli organi di controllo. Per lo svolgimento di tali attività, presso il Gabinetto, 

sono costituiti il Servizio Interrogazioni Parlamentari, il Servizio Rapporti con il 

Parlamento, il Servizio Rapporti con il Consiglio Superiore della Magistratura e l'Ufficio 

Bilancio. 

Presso il Gabinetto sono anche collocate le funzioni relative al Responsabile della 

Trasparenza, per gli adempimenti di cui al d.lgs. n. 33 del 2013 e al Referente della 

Performance, di cui al d.lgs. n. 150 del 2009. 

Il Servizio Interrogazioni Parlamentari cura la raccolta delle informazioni necessarie 

per la risposta agli atti di sindacato ispettivo e provvede a redigere il testo di risposta 

da sottoporre all'esame ed alla firma del Ministro. Predispone, altresì. le note per le 

risposte orali in Assemblea e Commissione di Camera e Senato e gli appuntì per gli 

interventi nelle discussioni di mozioni e risoluzioni e per le informative urgenti. Redige, 
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inoltre, le note contenenti gli elementi di risposta per gli atti di sindacato ispettìvo rivolti 

alla Presidenza del Consiglio o ad altri Ministeri per i quali al Ministro della Giustizia 

viene richiesto di fornire le informazioni di competenza. 

Le interrogazioni con richiesta di risposta orale urgente, le interrogazioni a risposta 

immediata (cd, question lime) e le interpellanze urgenti pervengono al Servizio in gran 

numero e, nei periodi di apertura del Parlamento, con frequenza pressoché giornaliera, 

Esse impegnano particolarmente il Servizio, che deve raccogliere, in brevissimo 

tempo, informazioni complete ed esaurienti dalle articolazioni ministeriali centrali, dagli 

uffici periferici dell'amministrazione e dagli uffici giudiziari, coordinando poi i dati 

ricevuti in un testo funzionale ai quesiti posti dai parlamentari interroganti. 

Il Servizio é particolarmente impegnato nella fase di acquisizione degli elementi 

necessari per le risposte, che presenta spesso difficoltà ulteriori dovute ai ristrettissimi 

tempi imposti dalle cadenze di alcune procedure parlamentari. Di fatto, le jnterrogazioni 

a risposta immediata lasciano a disposizione meno di 24 ore di tempo tra il quesito e la 

lettura della risposta in Parlamento. Molto frequentemente gli elementi informativi 

devono essere forniti dagli uffici giudiziari. 

Va peraltro dato atto che in linea generale gli uffici giudiziari, pur nel doveroso rispetto 

dei limiti imposti dallo stato dei procedimenti in relazione ai quali vengono richieste 

informazioni, hanno sempre dimostrato massima disponibilità e collaborazione. 

Le interrogazioni parlamentari sono sempre trattate dal Servizio con la massima 

attenzione dovuta alla sovranità del Parlamento, nella consapevolezza che le 

interrogazioni rappresentano una rilevante modalità di comunicazione di fatti e 

situazioni riguardanti la Giustizia sotto i più vari aspetti. Ciò consente, oltretutto, di 

dispiegare impulsi di verifica dell'azione amministrativa e prowedere a introdurre 

misure correttive delle disfunzioni segnalate dagli interroganti medesimi. E' infatti 

prassi che, parallelamente alle procedure di raccolta degli elementi utili alla risposta, 

vengano segnalati ai competenti Dipartimenti ed uffici fatti e proposte per i quali appaia 

utile un intervento di natura amministrativa, disciplinare e, talvolta, anche normativo. 

Con specifico riferimento alla Legislatura in corso, è risultato che sono stati presentati 

sino alla data del 16 dicembre 2015 - 3015 atti, dei quali 1688 rivolti o delegati al 

Ministro della Giustizia e 1327 di competenza di altre Amministrazioni alle quali fornire 

elementi informativi. 

Il Servizio è stato inoltre di supporto all'attività istituzionale svolta dal Ministro in 

Parlamento, non solo in relazione interrogazioni a risposta immediata (cd. question 

lime), ma anche in altre occasioni quali la Relazione annuale al Parlamento nonché in 

altri importanti occasioni, tra le quali si menzionano le informative urgenti alle Camere 
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in data 16 aprile 2015 sui fatti avvenuti presso il Tribunale di Milano e il 25 giugno 2015 

in merito all'indagine nota come "mafia capilale". 

Sono stati, inoltre, fomiti elementi di risposta al Ministero dell'interno per le informative 

urgenti del 21 maggio 2015 sull'arresto in Milano di un cittadino tunisino, indagato per il 

coinvolgimento nella strage del museo del Bardo a Tunisi, e dell'8 luglio 2015 sulla 

gestione del CARA di Mineo. 

Il Servizio Rapporti con il Parlamento, incardinato quale organo di staff del Capo di 

Gabinetto, si occupa dell'istruzione documentale delle pratiche relative ai disegni e alle 

proposte di legge presentate presso il Senato della Repubblica e la Camera dei 

Deputati concernenti le materie di interesse del Ministero della Giustizia. 

Con una costante attività informativa e conoscitiva sia nelle sedi parlamentari che 

attraverso i siti istituzionali, il personale provvede alla raccolta e alla distribuzione a 

tutte le articolazioni ministeriali degli atti parlamentari e dei resoconti dei lavori dì 

assemblee e commissioni e distribuisce i testi ufficiali per lo svolgimento delle attività di 

competenza del Ministero. Grande attenzione è posta nel cercare di garantire quanto 

più possibile la circolarità informativa tra i vari segmenti del Dicastero onde poter 

arricchire l'ìstruttoria degli atti parlamentari di quante più osservazioni tecnico

normative che possano concorrere alla produzione di norme quanto più attinenti ad 

una efficace ed efficiente funzione giurisdizionale. 

Tra le attività volte ad assicurare una pronta conoscenza dell'iter dei provvedimenti in 

esame presso i due rami del Panamento, assume carattere cruciale la predisposizione 

e la cura dei calendari dei lavori e degli ordini del giorno parlamentari, settimanalmente 

organizzati, con un ulteriore focus a cadenza giornaliera, degli impegni alle Camere del 

Ministro e dei Sottosegretari. Strumenti immediatamente resi disponibili per mezzo 

della posta elettronica, oltre che alle Autorità di vertice, ai Dipartimenti, alle Direzioni e 

agli Uffici interessati. 

AI contempo, l'Ufficio evidenzia termini, scadenze e procedure stabilite di volta in volta 

dalle Camere per la presentaZione di emendamenti e per la partecipazione alle sedute, 

Prioritaria attività è quella della tempestiva acquisizione di emendamenti, ordini del 

giorno e pareri ad atti governativi o parlamentari volta a consentire una repentina 

valutazione da parte degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro e la successiva 

attività di presentazione di appunti formali e riformulazioni di proposte emendative a 

testi di legge. 
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Acquisisce, inoltre. presso i Dipartimenti le relazioni da trasmettere, per obbligo di 

legge, al Governo e al Parlamento con scadenze periodiche curando le opportune 

forme di coordinamento e sintesi dei lavori con le altre Amministrazioni dello Stato, 

Dal punto di vista statistico, si rileva che dall'inizio della legislatura fino al 1 dicembre 

2015. sono stati assegnati dalle Presidenze del Senato della Repubblica e della 

Camera dei Deputati alle rispettive Commissioni Giustizia un numero di disegni e 

proposte di legge pari a 441 e 352. solo nel 2015 rispettivamente 97 e 79 nonché. 

sempre con riferimento al 2015. altri prowedimenti di normazione comunitaria o 

secondaria per un ulteriore totale di 51 prowedimenti. con conseguente apertura 

presso il Servizio di altrettanti fascicoli per l'istruzione delle relative pratiche. Questo 

dato sintetico non tiene peraltro conto delle numerose attivazioni dell'Ufficio su 

prowedimenti assegnati in trattazione a Commissioni parlamentari diverse da quella di 

merito in cui sono spesso richiamate norme o settori di competenza di questo 

Dicastero, 

Il Servizio cura infine la trasmissione al Capo di Gabinetto di tutte le istanze provenienti 

dai Parlamentari che siano attinenti alle funzioni e alle strutture tipiche del Dicastero 

della Giustizia. 

Si allega nella parte sottostante un riepilogo dei principali atti normativi che sono stati 

conclusi nell'anno in corso e di quelli più significativi all'esame del Parlamento, 
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XVII LEGISLATURA - ANNO 2015 


APPROVATE 

C. 2719, approvata dal Senato, 

Divieto di concessione dei benefici ai condannati per il delitto di cui 

all'articolo 416-ter del codice penale 

ReI. Mattiello 

APPROVATA IN LEGISLATIVA 

C. 2738, approvata dal Senato, C. 1735 Leva, C. 1850 8runetta, 

C. 990 Gozi e C. 2140 Cirielli 

Disposizioni in materia di responsabilità civile dei magistrati 

ReI. Leva 

Legge n. 18 del 27 febbraio 2015. Pubblicata nella G. U. n. 52 

del 4 marzo 2015 

C. 631-8, approvata dalla Camera e modificata dal Senato 

Disposizioni in materia di misure cautelari personali, visita a 

persone affette da handicap in situazione di gravità e illeciti 

disciplinari. 

Relatori: Rossomando e Sarro 

Legge n. 47 del 16 aprile 2015 

C. 2893 Governo 

DL 7/2015: Misure urgenti per il contrasto del terrorismo, anche di 

matrice internazionale, nonché proroga delle missioni internazionali 

delle Forze armate e di polizia, iniziative di cooperazione allo 

sviluppo e sostegno ai processi di ricostruzione e partecipazione 

alle iniziative delle Organizzazioni internazionali per il 

consolidamento dei processi di pace e di stabilizzazione 

ReI. per la Il Com. Dambruoso - Re/alare. Per la IV Com. Manciulli 

Legge n. 43 de/17 aprile 2015 

C. 831-892-1053-1288-1938-2200-8, approvato dalla Camera e 

modificato dal Senato. 

Disposizioni in materia di scioglimento o di cessazione degli effetti 

civili del matrimonio nonché di comunione tra i coniugi. 
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Relatori: D'Alessandro e Morani. 

Legge n. 55 del 6 maggio 2015 

C. 342-957-1814-B, approvato dalla Camera e modificato dal 

Senato 

Disposizioni in materia di delitti contro l'ambiente. 

Relatori: Bazoli 

Legge n. 68 del 22 maggio 2015 

C. 3008, approvata dal Senato, C. 1194 Colletti, C, 2165 


Ferranti, C. 2771 Dorina Bianchi, C. 2777 Formisano, C. 330 


Ferranti, C. 675 Realacci, C. 1205 Colletti, C. 1871 Civati, C. 


2164 Ferranti e C. 2774 Dorina Bianchi. 


Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica amministrazione, 


di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio. 


ReI. Ermini 


Legge n. 69 del 27 maggio 2015 


C. 2848, approvata dalle Commissioni permanenti 1a e 2a del 

Senato 

Modifica al codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, 

in materia di soggetti sottoposti alla verifica antimafia. 

ReI, Verini 

APPROVATA IN LEGISLATIVA 

DL 8312015: Misure urgenti in materia fallimentare, civile e 

processuale civile e di organizzazione e funzionamento 

dell'amministrazione giudiziaria (C. 3201 Governo, ReI. Ermini) 

Legge n. 132/15 del 6 agosto 2015 

C. 2957 approvata dal Senato, C. 2040 Santerinì, C. 350 Pes , C. 


3019 Marzano e C. 910 Elvira Savino. 


Modifiche alla legge 4 maggio 1983, n. 184, sul diritto alla continuità 


affettiva dei bambini e delle bambine in affido familiare. 
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ReI. Verini 

Legge n. 173 del 19 ottobre 2015 

COMMISSIONI Il e III (Giustizia e Affari Esteri) 

C. 2124-8, approvato dalla Camera e modificato dal Senato. 

Ratifica ed esecuzione degli Emendamenti alla Convenzione sulla 

protezione fisica dei materiali nucleari del 3 marzo 1980, adottati a 

Vienna 1'8 luglio 2005, e norme di adeguamento dell'ordinamento 

interno. 

ReI. per la Il Commissione: Giuseppe Guerini; ReI. per la III 

Commissione: Carrozza 

Legge n. 58 del 28 aprile 2015 

C. 1589·8, approvato dalla Camera e modificato dal Senato. 

Ratifica ed esecuzione della Convenzione sulla competenza, la 

legge applicabile, il riconoscimento, l'esecuzione e la cooperazione 

in materia di responsabilità genitoriale e di misure di protezione dei 

minori, fatta all'Aja il 19 ottobre 1996. 

ReI. per la 11 Commissione: Ferranti; ReI. per la III Commissione: 

Nicoletti 
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Il Servizio per i Rapporti con il Consiglio Superiore della Magistratura svolge le 

seguenti funzioni: 

Attività istruttoria, valutativa e propositiva finalizzata all'esercizio delle attribuzioni 

del Ministro della Giustizia ai sensi del DLGS 109/2006 in materia ispettiva 

(indagini conoscitive, ispezioni mirate e inchieste amministrative) e in materia 

disciplinare (azioni disciplinari, sospensioni dalle funzioni e dallo stipendio, 

trasferimenti d'ufficio nei confronti del personale di magistratura contestuali 

all'esercizio dell'azione disciplinare ai sensi dell'art, 13, comma 2, del D,Igs, 

109/2006 ovvero ai sensi dell'art 22, comma l, del D.lgs, citato, così come 

modificato dalla legge 26912006, e per incompatibilità ex art, 26 dello stesso D.lgs" 

che ha modificato l'art 2 RD.L 511146, oltre all'esame ed eventuale 

impugnazione delle sentenze della Sezione Disciplinare); 

attività di analisi delle ordinarie verifiche ispettive triennali presso tutti gli uffici 

giudiziari, in funzione delle conseguenti iniziative da assumersi da parte delle 

diverse articolazioni ministeriali; 

esame ed eventuali osselVazioni sull'ordine del giorno del C,S,M, e sulle relative 

delibere, nonché esame e conseguenti determinazioni sulle richieste al e dal 

suddetto Consesso; 

attività valutativa e propositiva in materia di decadenza e dimissioni dei magistrati, 

di riammissione in selVizio, di collocamento fuori ruolo e di ricollocamento in ruolo; 

attività valutati va e propositiva concernente gli adempimenti relativi alle attribuzioni 

del Ministro della Giustizia nei confronti del C,S,M" con riguardo alla 

concertazione per il conferimento degli uffici direttivi e nelle conferme nelle funzioni 

direttive ai sensi del D.lgs, 16012006; 

esame delle istanze di accesso, formulate ai sensi della legge 241/90, a documenti 

del Ministero della Giustizia riguardanti l'esercizio del potere ispettivo e 

disciplinare; 

rapporti con uffici ed articolazioni ministeriali nonché con Organi Istituzionali ai fini 

dell'espletamento delle attività di competenza del SelVizio; 

formazione, istruzione e tenuta dei fascicoli concernenti le materie suindicate, cura 

del relativo corriere, interno ed esterno, ricerca dei precedenti e contestuale 

assegnazione, smista mento della corrispondenza indirizzata genericamente al 

SelVizio CSM, registrazione e classificazione di tutta la corrispondenza ai sensi del 

D,P,R 44512000, 
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Prospetto statistico dei dati relativi alle iniziative di competenza dell'On. le 

Ministro della Giustizia nell'anno 2015. 


A CONFERIMENTO UFFICI DIRETTIVI 
{di cui n. 37 conferme nelle funzioni direttive ex art. 45 O.lgs. 16012006 e n. 7 134 
riesami. 

B 54ISPEZIONI ORDINARIE 

7C INCHIESTE 

2SENTENZE IMPUGNATE D 

AZIONI DISCIPLINARI: n. 52 per n. 56 magistrati, per: 
- Violazioni dei doveri di diligenza e laboriosi!a (ritardi nel deposito di 25 

provvedimenti) 
- Violazioni doveri diligenza. 3 
- Violazione doveri di diligenza con grave violazione di legge determinata da 

negligenza inescusabile. 1 
- Violazione di legge determinata da ignoranza o negligenza inescusabile 

(scarcerazioni per decorrenza dei termini). 12 
- Violazione di legge determinata da ignoranza inescusabile; comportamenti 

che arrecano ingiusto danno ad una delle parti; uso della qualità di 
magistrato al fine di ottenere un vantaggio ingiusto per se e per altri; 1 
comportamento scorretto. 1 

E - Grave violazione dei doveri di correttezza e diligenza 
. Violazione dei doveri di diligenza e laboriosità (reiterati e gravi ritardi nel 

deposito di prowedimenti) e grave violazione di legge determinala da 2 
ignoranza e negligenza inescusabile. 

- Violazione dell'obbligo di astensione e per avere ottenuto agevolazioni dal 1 
curatore fallimentare. 1 

- Per avere leso l'immagine del magistrato. 
- Per avere adottato prowedimenti abnormi, non previsti dalla normativa 1 

vigente, sulla base di errori macroscopici e di grave ed inescusabile 
negligenza. 
Violazione reiterata e grave delle diposizioni sul servizio giudiziario e per 1 
avere adottato un comportamento gravemente scorretto nei confronti del 
Presidente di sezione . 

. Violazione dei doveri di imparzialità e correttezza; emissione di 
prowedimenti privi di motivazione owero motivazione apparente; uso della 
qualità di magistrato al fine di conseguire vantaggi per se o per altri; 1 
indebito affidamento ad altri di attività rientranti nei propri compiti; 
divulgazione di notizie riservate; abuso della sua pOSizione al fine di 
ottenere ingiusti favori. 

- Violazione dei doveri di imparzialità e correttezza, diligenza. riserbo ed I 
i 

11 
equilibrio: violazione dei doveri di riservatezza negli affari in corso di 
trattazione; frequentazione di persone sottoposte a procedimento penale; 1 
abuso della sua posizione al fine di ottenere ingiusti favori. 

- Violazione dei doveri di riserbo e correttezza (revoca permesso a danno di 
un detenuto) 

F INDAGINI CONOSCITIVE 
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ISPEZIONI MIRA TE 1G 

SOSPENSIONE DALLE FUNZIONI E DALLO STIPENDIOH 2 


CESSAZIONE DI APPARTENENZA ALL'ORDINE GIUDIZIARIO I 
 2 


L DISPENSA DAL SERVIZIO 1 


DECANDENZA DALL'UFFICIO M 21 

, i 


:N DIMISSIONI 60 i 


RIAMMISSIONE NELL'ORDINE GIUDIZIARIO 4
O 
i 
 i 


IO 
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Nota esplicativa al prospetto statistico dei dati relativi alle iniziative di 

competenza dell'Onorevole Ministro della Giustizia nell'anno 2015. 

A) 	 Nell'anno 2015 ['Ono Ministro della Giustizia ha espresso i[ concerto in ordine al 

conferimento di 134 Uffici Direttivi - come da prospetto allegato "A"; 

B) 	 nel corso de[l'anno 2015 ['Ispettorato Genera[e, nel quadro delle programmazioni 

predisposte dall'On. Ministro, ha eseguito n. 54 ispezioni ordinarie presso vari 

uffici giudiziari - come da prospetto allegato "B"; 

C) 	 [e inchieste disposte dall'On. Ministro nel corso dell'anno 2015 sono state 7 

come da prospetto allegato "C"; 

D) 	nel corso dell'anno 2015 1'0n. Ministro della Giustizia ha impugnato n. 2 

sentenze di assoluzione emesse dalla Sezione Disciplinare del Consiglio 

Superiore della Magistratura - come da prospetto allegato "D"; 

E) 	 nel corso dell'anno 2015 1'0n. Ministro ha esercitato l'azione disciplinare nei 

confronti di 56 magistrati per violazioni dei doveri di diligenza, correttezza, 

diligenza e laboriosità, relativi a diverse ipotesi inco[pative, ricomprensive di gravi 

ritardi nel deposito di sentenze, di scarcerazioni di detenuti per decorrenza dei 

termini di fase della custodia cautelare e di altri comportamenti deonto[ogicamente 

scorretti - come da prospetto allegato "E"; 

F) 	 nell'anno 2015 ['Ono Ministro ha disposto, per il tramite dell'[spettorato Genera[e, n. 

9 indagini conoscitive, volte ad accertare, in relazione a diversi fatti di cronaca, 

l'eventua[e sussistenza di condotte di magistrati apprezzabili disciplinarmente 

come da prospetto al[egato "F"; 

G) 	nell'anno 2015 ['Ono Ministro ha disposto, per i[ tramite dell'Ispettorato Genera[e n. 

1 ispezione mirata. volta ad accertare l'esistenza di irregolarità o di eventuali 

gravi anomalie nelle procedure di affidamento e revoca degli incarichi degli 

amministratori giudiziari e dei [oro ausiliari, verificando per questi ultimi [a 

regolarità delle autorizzazioni da parte del giudice delegato e delle procedure di 

liquidazione dei compensi e delle spese, ed altro - come da prospetto allegato 

"G"; 

H) nell'anno 2015 1'0n. Ministro ha richiesto [a sospensione dalle funzioni e dallo 

stipendio (ex art. 21 del D.[gs. 109/2006) nei confronti di 2 magistrati - come da 

prospetto allegato "H"; 

l), L), M), N), O) nell'anno 2015 1'0n. Ministro si è pronunciato in ordine a: 

L L 
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• 	 dichiarazioni di cessazione di appartenenza all' ordine giudiziario per 

passaggio alla magistratura speciale militare 

• 	 richieste di dispensa dal Servizio 


• 	 dichiarazioni di decadenza dall'Ufficio 


• 	 richieste di dimissioni 


• richieste di riammissione nell'ordine giudiziario, 


concernenti n. 69 Magistrati - come da prospetti allegati ''I", "L", "M", "N" ed "O" 


12 
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PROSPETTO "B" 


ELENCO ISPEZIONI ORDINARIE 


ANNO 2015 


! 
Località Periodo 

i 

Uffici Giudiziarin, 

dal 10/11/2015 
I TRIBUNALE1, ASCOLI PICENO al 28/11/2015 

i 
! 

, dal 10/03/2015 I 
2. ASTI aIl'1/4/2015 GIUDICE DI PACE 

i 

I ' dal 14/912015 COMMISSARIATO PER LA : 

3. I BARI al 2/10/2015 LIQUIDAZIONE USI CIVICI 

4. I BARI 
i dal 15/9/2015 UFFICI DI SORVEGLIANZA DI 
, al 2/10/2015 BARI E FOGGIA 

dal 15/09/2015 
! CORTE DI APPELLO E 5. BARI al 2/10/2015 • PROCURA GENERALE 

dal 15109/2015 TRIBUNALE E PROCURA G. BARI al 2/10/2015 REPUBBLICA MINORENNI 

dal 19/05/2015 
! TRIBUNALE, PROCURA 

I 
7. BOLOGNA al 13/06/2015 ' REPUBBLICA 

• dal 15/9/2015 

i 

8. BOLOGNA i al 7/10/2015 GIUDICE DI PACE : 

dal 15/09/2015 
I CORTE DI APPELLO 

i 
9. CAMPOBASSO al 29/09/2015 

: ' dal 10/11/2015 TRIBUNALE E PROCURA 
10. CAMPOBASSO al 25/11/2015 REPUBBLICA 

: dal 22/912015 • TRIBUNALE E PROCURA 
11. CASSINO al 9/10/2015 i REPUBBLICA 

dal 23/6/2015 
i GIUDICE DI PACE12. CATANZARO al 101712015 

13. CIVITAVECCHIA 
, dal 10f03f2015 
i al 17/04/2015 GIUDICE DI PACE 

, 

dall'11111/2014 ' TRIBUNALE, PROCURA 
14. COSENZA a14f12/2014 i REPUBBLICA E SEZ. DI ACRI 

E SAN MARCO ARGENTATO 
daIl'8/1/2015 TRIBUNALE E PROCURA 15. : ENNA al 28/112015 REPUBBLICA 

i 

dal 22/9/2015 
16. ENNA al 14/10/2015 GIUDICE DI PACE 

dal 19/05/2015 
17. FOGGIA al 20/06/2015 i TRIBUNALE 

18 
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dal 4/11/2014 
18. GROSSETO al 27/11/2014 GIUDICE DI PACE 

i dal 10/03/2015 
CORTE DI APPELLO19. I LECCE al 27/03/2015 

I 
• ! LECCE 

TRIBUNALE E PROCURA 
• REPUBBLICA MINORI 

, 

dal 10/03/2015 al TRIBUNALE E UFF, DI
21. LECCE 27/0312015 SORVEGLIANZA 

dal 22/09/2015 TRIBUNALE E PROCURA 
22. MACERATA al 9/10/2015 REPUBBLICA 

daIl'8/1/2015 TRIBUNALE, PROCURA 
I

23. MARSALA al 28/112015 REPUBBLICA E UNEP 

dall' 8/1/2015 TRIBUNALE, PROCURA 24. MASSA al 2/2/2015 REPUBBLICA E UNEP 

dal 10/11/2015 PROCURA DELLA 
25. MILANO al 04/12/2015 REPUBBLICA 

CONTROLLI ISPEDIVI AGLI
26. MODENA 

ORGANISMI DI MEDIAZIONE 

dal 4/11/2014 TRIBUNALE, PROCURA 27. MODENA al 22/11/2014 REPUBBLICA E UNEP 

• dal 5/512015
28. MODENA GIUDICE DI PACE 

I 
dal 10/03/2015

29. i MONCALIERI al 28/03/2015 GIUDICE DI PACE 

dall'8/1/2015 TRIBUNALE E SEZ. DIST, DI30. NAPOLI al 30/1/2015 ISCHIA 

dal 4/11/2014 i GIUDICE DI PACE 

NAPOLI NORD 
al 5/12/2014 ' (Afragola, Casoria, 31. 

Frattamaggiore e M arano di 
NapollL 

dal 10/03/2015
32. NOVARA al 27/03/2015 TRIBUNALE 

da1l'8/112015 TRIBUNALE E PROCURA 33. PARMA al 28/1/2015 REPUBBLICA 

dall'81112015 
34. PISTOIA al 23/112015 GIUDICE DI PACE 

dal 11/11/2014 GIUDICE DI PACE 
I 

35. RAMACCA al 02/12/2014 (CIRC. DI CALTAGIRONE) 

36. ROMA dal 19/05/2015 TRIBUNALE 
al 19/06/2015 

37. ! ROVERETO 
dall'8/1/2015 

TRIBUNALEal 24/1/2015i 

19 
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1 
38. I SASSARI 

da1l'11111/2014 GIUDICE DI PACE 
al 25111/2014 (Ozieri) 

dal 5/512015 , GiUDICE DI PACE 
39. SCIACCA ai 191512015 ! (Sciacca, Bivona, Partanna, 

i: Menfi e Rivera). 
da I 05/05/2015 TRIBUNALE, PROCURA I

40. SIENA REPUBBLICA E SEZ. DI 
POGGIBONSI 

• da1l'11111/2014 TRIBUNALE PROCURA 
41. SIRACUSA REPUBBLICA E SEZ. DI 

AUGUSTA, AVOLA E lENTINI 

42.1 SULMONA 
• dall'811/2015 

TRIBUNALEal 24/112015 

: TEMPIO PAUSANIA 
dall'811120 15 GIUDICE DI PACE

43. al 221112015 
, 

• 

• (Olbia) 

dal 23/06/2015 

1i 

44. TERMINI IMERESE al 09107/2015 TRIBUNALE 

! 

dal 23/6/2015 TRIBUNALE E PROCURA 
45. TERNI al 10/712015 I REPUBBLICA 

dal 10/3/2015
46. TORINO al 28/3/2015 GIUDICE DI PACE 

_... 

• dal 10/03/2015 TRIBUNALE, PROCURA 

! 
47. TRAPANI · al 2710312015 REPUBBLICA E SEZ.DIST. DI 

ALCAMO 
dall'8/1/2015

48. TRENTO al 29/1/2015 TRIBUNALE 

dal 23/06/2015 TRIBUNALE E PROCURA 
all'8I0712015 REPUBBLICA 

dal 51512015 al 
50. VARESE 22/512015 TRIBUNALE 

da1l'4/1112014 TRIBUNALE, PROCURA 
51. VENEZIA al 21/11/2014 REPUBBLICA E UNEP , 

: dal 22/09/2015
52. : VERBANIA al 6/10/2015 GIUDICE DI PACE 

53.• VERONA 
dali 0/03/2015 al TRIBUNALE, PROCURA 

i 
3/4/2015 REPUBBLICA e UNEP 

! dal 4/1112014 GIUDICE DI PACE 
54.• VITERBO al 27/11/2014 (Viterbo, Civita Castellana, 

: : Montefiascone). 
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PROSPETTO "D" 

SENTENZE DISCIPLINARI DEL C.S.M. IMPUGNATE 

ANNO 2015 

l 

I 
! 

I 

N. NOMINATIVO 
RICHIESTA ATTI 

Ex art. 19 co. 3 

N. PROC._ DATA IMPUGNAZIONE 
! 

i 
1 OMISSIS 112f2009 

19f10f2015 

2 IOMISSIS 
I..---

10212012 2311012015 
; 

22 
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PROSPETTO "H" 

RICHIESTE DI SOSPENSIONE DALLE FUNZIONI E DALLO STIPENDIO 

ANNO 2015 

N. LOCALITÀ DATA NOMINATIVO FUNZIONI 
, 

1 261312015 OMISSIS 
Giudice Tribunale 

OMISSIS OMISSIS 

2 
I 

! 26/10/2015 IOMISSIS ! 

Presidente di sezione 
OMISSIS 

I Tribunale OMISSIS 

PROSPETTO ''l'' 

CESSAZIONI APPARTENENZA ORDINE GIUDIZIARIO 

ANNO 2015 

! 

LOCALITÀN. NOMINATIVO DATA 

1 iOMISSIS Verona 26/0212015 ! 
I 

! 2. OMISSIS Locri 29/12/2015 

PROSPETTO "L" 

DISPENSA DAL SERVIZIO 

ANNO 2015 

N. NOMINATIVO LOCAUTA DATA 

OMISSIS Tribunale Milano YJ2015 

L-.__...l I 
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PROSPETTO "M" 

DECADENZA DALL'UFFICIO 

ANNO 2015 

N. NOMINATIVO LOCALITA' DATA 

I 
1 OMISSIS Agrigento 2610312015 

I 
2 OMISSIS Firenze ,17/11/2015 
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L'Ufficio Bilancio, istituito ai senSi del D.M. 15 luglio 1980 e previsto nell'ambito 

del D.M. 18 gennaio 2005, che individua e disciplina le articolazioni interne di 

livello dirigenziale non generale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione del 

Ministro, provvede all'espletamento delle seguenti attività: 

cura la predisposizione del bilancio di previsione e di assestamento della 

spesa per il Gabinetto e gli Uffici di diretta collaborazione nonché le relative 

note integrative e trasmette le informazioni alla Ragioneria Generale dello 

Stato attraverso il sistema SICOGE; 

cura la formazione delle previsioni di bilancio e dell'assestamento delle 

entrate riguardanti il Ministero della giustizia; 

cura la predisposizione del budget di previsione, definito e di consuntivo per il 

Gabinetto e gli Uffici di diretta collaborazione; e trasmette le informazioni alla 

Ragioneria Generale dello Stato attraverso il portale CONTECO: 

cura la previsione annuale dei fabbisogni di beni e servizi per gli Uffici di 

diretta collaborazione; e trasmette le informazioni alla Ragioneria Generale 

dello Stato attraverso il portale SCAI; 

esamina le richieste di variazione di bilancio, predisponendo i decreti per le 

variazioni compensative tra i capitoli da sottoporre alla firma del Ministro e le 

richieste di assegnazione fondi mediante preleva mento dai fondi di riserva o 

in applicazione di provvedimenti legislativi approvati; 

cura la predisposizione delle richieste di riassegnazione in bilancio delle 

somme affluite in conto entrata dello Stato in materia di contributo unificato, 

diritti di copia e Fondo unico giustizia e in applicazione di altre disposizioni 

riguardanti il Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria o il Dipartimento 

per la giustizia minorile; 

svolge attività di studio, ricerca ed analisi dei dati di bilancio di previsione del 

Ministero della giustizia e delle risultanze di consuntivo anche in rapporto alle 

principali poste contabili nazionali ed europee, ai documenti di finanza 

pubblica e al PIL; 

nell'ambito del processo di riforma del bilancio dello Stato, cura gli 

adempimenti connessi al monitoraggio dei costi e di razionalizzazione della 

spesa pubblica, anche partecipando a gruppi di lavoro interdipartimentali o 

con altre amministrazioni pubbliche; 

fornisce assistenza e collaborazione, per le funzionalità SI.CO.GE. e 

SI.CO.GE. Co.!n!., agli Uffici di diretta collaborazione; 
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provvede ad alimentare i portali dalla Ragioneria Generale dello Stato, con i 

dali contabili del Ministero della Giustizia; 

svolge attività connesse alla gestione dell'Ufficio centrale per la Fatturazione 

elettronica, ivi compresi gli adempimenti concernenti la costituzione 

dell'Ufficio anche sotto il profilo informatico; 

coordina le attività connesse alla redazione del "Cronoprogramma dei 

pagamenti" per i capitoli di bilancio gestiti dagli Uffici di diretta collaborazione; 

collabora con il Referente della Fatturazione elettronica e cura lo svolgimento 

delle attività del relativo ufficio presso il Gabinetto; 

formula pareri e consulenze nella materia giuridico - contabile ed economica e 

predispone relazioni, appunti, prospetti ed elaborati, per il Ministro, il Capo di 

Gabinetto e l'Ufficio legislativo; 

coadiuva il Responsabile della trasparenza del Ministero della Giustizia ai fini 

della pubblicazione sul portale web giustizia; 

coadiuva il Referente della performance del Ministero della Giustizia ai fini 

della predisposizione del Piano della Performance e della Relazione della 

Performance e della loro pUbblicazione sui portali web istituzionali; 

svolge attività di supporto al controllo di gestione del Ministero della Giustizia; 

coordina e promuove, in collaborazione della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, l'aggiornamento dei prospetti concernenti lo stato dei provvedimenti 

attuativi del programma di Governo; 

cura la redazione delle relazioni tecnico-finanziarie dei provvedimentì 

legislativi di iniziativa governativa o parlamentare, ivi comprese quelle relative 

alle leggi di ratifica degli accordi internazionalì, interessanti il settore della 

giustizia e le norme di copertura finanziaria, in collaborazione con l'Ufficio 

legislativo e con le altre articolazioni ministeriali, centrali e periferiche; 

effettua la predisposizione delle note di risposta alle osservazioni delle 

Commissioni bilancio di Camera e Senato, dell'Ufficio legislativo del Ministero 

dell'economia e delle finanze e degli Uffici del Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato, formulate in riferimento ai provvedimenti normativi del 

Dicastero; 

cura le attività collegate all'iter della legge di stabilità, della legge di bilancio 

settore giustizia ed esamina e predispone i relativi emendamenti attraverso 

appositi contatti con le commissioni parlamentari competenti e con il Ministero 

dell'economia e delle finanze per la defìnizione degli aspetti di carattere 

finanziario; 
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formula pareri e consulenze nella materia giuridico-contabile ed economica 

predisponendo elementi utili per le attività del Ministro, del Vice Ministro, dei 

Sottosegretari e del Capo di Gabinetto; 

cura gli adempimenti tecnico finanziari in materia di Analisi dell'Impatto della 

Regolamentazione (A.I.R.); 

svolge attività connesse al monitoraggio del programma di Governo e 

all'implementazione della relativa piattaforma informatica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri; 

svolge attività di coordinamento delle attività connesse alle indagini della 

Corte dei Conti sulla gestione delle Pubbliche amministrazioni; 

redige la relazione concernente la situazione delle leggi pluriennali di spesa 

gestite dai singOli Dipartimenti nonché la relazione annuale previsionale e 

programmatica concernente i pagamenti della categoria 21; 

svolge attività di segreteria relativamente alla Commissione di analisi dello 

studio scientifico 'Common European Money: trasformazione dei crediti 

incagliati in potere d'acquisto immediatamente spendibile nelle vendite 

fallimentari" istituita con D.M. 4 agosto 2014. 

Dal punto di vista gestionale, nell'anno 2015, si segnalano: 

esame di n. 50 variazioni di bilancio; 

esame di n. 6 richieste di autorizzazione all'assunzione di impegni di spesa a 

carico di esercizi futuri; 

richiesta di n. 40 variazioni di bilancio relative a riassegnazioni di somme dal 

conto entrate dello Stato; 

richiesta di n. 7 variazioni di bilancio relative all'applicazione di leggi di spesa; 

esame e predisposizione di circa 70 emendamenti al d.d.1. di Bilancio e al 

d.d.!. Legge di stabilità attraverso appositi contatti con le commissioni 

parlamentari competenti e il Ministero dell'economia e delle finanze per la 

definizione degli aspetti di carattere finanziario; 

predisposizione di n. 150 relazioni tecniche e di norme finanziarie alle 

iniziative legislative promosse dal Ministero; 

predisposizione di relazioni tecniche per n. 10 provvedimenti riguardanti 

trattati di cooperazione in materia di estradizione e assistenza giudiziaria in 

materia penale; 

stesura delle note di risposta alle osservazioni formulate dalle commissioni 

bilancio di Camera e Senato su circa 25 provvedimenti legislativi, attività 
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svolta in diretta correlazione con l'Ufficio Legislativo del Ministero della 


giustizia e con quello dell'economia e delle finanze; 


predisposizione di n. 150 appunti di natura economico finanziaria; 


protocollazione di n. 1000 atti. 


In particolare sono stati esaminati, per gli aspetti di natura finanziaria, i seguenti 

provvedimenti: 

Decreto Legge 5 gennaio 2015. n. 1 

"Disposizioni urgenti per l'esercizio di imprese di interesse strategico nazionale in 

crisi e per lo sviluppo della città e dell'area di Taranto"; 

Decreto Legislativo 30 gennaio 2015, n. 6 

"Delega in materia di riordino della disciplina della difesa d'ufficio ai sensi dell'art. 

16 legge 31/12/2012. n, 247"; 

Decreto Legislativo 11 febbraio 2015. n. 9 

"Attuazione della direttiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

13 dicembre 2011 sull'ordine di protezione europeo"; 

Legge 27 febbraio 2015. n. 18 

"Disciplina della responsabilità civile dei magistrati"; 

Legge 4 marzo 2015, n. 20 

"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 5 gennaio 2015, n,l, 

recante disposizioni urgenti per l'esercizio di imprese di interesse strategico 

nazionale in crisi e per lo sviluppo della città e dell'area di Taranto"; 

Decreto 11 marzo 2015, n. 36 

"Regolamento recante la struttura e la composizione dell'ufficio del Garante 

nazionale dei diritti delle persone detenute o private della libertà personale"; 

Decreto 11 marzo 2015, n. 38 

"Regolamento concernente disposizioni relative alle forme di pubblicità del codice 

deontologico e dei suoi aggiornamenti emanati dal Consiglio nazionale forense, a 

norma dell'articolo 3, comma 4, della legge 31 dicembre 2012, n. 247"; 

Decreto 8 giugno 2015, n. 88 

"Regolamento recante disciplina delle convenzioni in materia di pubblica utilità ai 

fini della messa alla prova dell'imputato, ai sensi dell'articolo 8 della legge 28 

aprile 2014, n, 67"; 

Decreto Legge 27 giugno 2015, n. 83 

"Misure urgenti in materia fallimentare, civile e processuale civile e di 

organizzazione e funzionamento dell'amministrazione giudiziaria"; 
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Legge 29 luglio 2015, n. 131 

"Ratifica ed esecuzione della Convenzione internazionale per la protezione di 

tutte le persone dalle sparizioni forzate adottata dall'Assemblea Generale delle 

Nazioni Unite il 20 dicembre 2006"; 

Legge 6 agos to 2015, n. 132 

"Conversione in legge, con modificazìoni, del decreto-legge 27 giugno 2015, n. 

83, recante misure urgenti in materia fallimentare, civile e processuale civile e di 

organizzazione e funzionamento dell'amministrazione giudiziaria"; 

Decreto Legislativo 7 agosto 2015, n. 137 

"Attuazione della decisione quadro 2006/783/GAI relativa all'applicazione del 

principio del reciproco riconoscimento delle decisioni di confisca"; 

Decreto 12 agosto 2015, n. 144 

"Regolamento recante disposizioni per il conseguimento e il mantenimento del 

titolo di avvocato specialista, a norma dell'articolo 9 della legge 31 dicembre 

2012, n. 247"; 

Decreto 12 agosto 2015, n. 143 

"Regolamento concernente disposizioni relative alle forme di pubblicità dell'avvio 

delle procedure per l'esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della 

professione di avvocato, a norma dell'articolo 47, comma 7, della legge 31 

dicembre 2012, n. 247"; 

Decreto del Presidente della Repubblica 18 agosto 2015, n. 133 

"RegOlamento sulle misure organizzative a livello centrale e periferico per 

l'attuazione delle disposizioni dei commi 527, 528, 529 e 530 dell'articolo 1 della 

legge 23 dicembre 2014, n. 190'; 

Decreto Legge 30 ottobre 2015, n, 174 

"Proroga delle missioni internazionali delle Forze armate e di polizia, iniziative di 

cooperazione allo sviluppo e sostegno ai processi di ricostruzione e 

partecipazione alle iniziative delle organizzazioni internazionali per il 

consolidamento dei processi di pace e di stabilizzazione"; 

Decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 2015, n. 177 

"Regolamento recante disposizioni in materia di modalità di calcolo e liquidazione 

dei compensi degli amministratori giudiziari iscritti nell'albo di cui al decreto 

legislativo 4 febbraio 2010, n. 14"; 

Disegno di Legge 

"Disposizioni in materia di candidabililà, eleggibilità e ricollocamento dei 

magistrali in occasione di elezioni politiche e amministrative nonché di assunzione 
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di incarichi di Governo nazionali e territorialì. Modifiche alla disciplina in materia di 

astensione e ricusazione dei giudici"; 

Disegno di Legge 

"Modifiche al testo unico di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e altre 

disposizioni concernenti misure di protezione dei minori stranieri non 

accompagnati"; 

Diseg no di Legge 

"Ratifica ed esecuzione convenzione per il riconoscimento, esecuzione, 

cooperazione e responsabilità genitoriale"; 

Disegno di Legge 

"Modifiche alla legge 8 febbraio 1948, n, 47, al codice penale e al codice di 

procedura penale in materia di diffamazione, di diffamazione con il mezzo della 

stampa o con altro mezzo di diffusione, di ingiuria e di condanna del querelante"; 

Disegno di Legge 

"Introduzione del reato di tortura nel codice penale"; 

Disegno di Legge 

"Modifiche al codice penale in materia di prescrizione dei reati"; 

Disegno di Legge 

"Impignorabilità della casa di abitazione non di lusso e del luogo di lavoro"; 

Disegno di Legge 

"Agevolazioni in favore dei giovani per l'acquisto dell'abitazione mediante lo 

strumento della locazione finanziaria'; 

Disegno di Legge 

"Convenzione Consiglio d'Europa per la prevenzione del terrorismo falta a 

Varsavia il 16 maggio 2005 - Alla convenzione internazionale per la soppressione 

di atti di terrorismo nucleare fatta a New York il 14 settembre2005"; 

Disegno di Legge 

"Recepimento della direttiva 2014180/CE - Indennizzo vittime di reati intenzionali 

violenti"; 

Disegno di Legge 

"Conversione in legge decreto legge 17412015 - Proroga missioni internazionali 

delle forze armate di polizia, iniziative di cooperazione allo sviluppo e sostegno ai 

processi di ricostruzione e partecipazione alle iniziative delle organizzazioni 

internazionali per il consolidamento dei processi di pace di stabilizzazione"; 

Disegno di Legge 

"Legge annuale per il mercato e la concorrenza"; 
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Disegno di Legge 

"Modifiche alla legge penale, sostanziale e processuale per un maggiore 

contrasto al fenomeno corruttivo"; 

Schema Decreto Legislativo 

"Società tra avvocati"; 

Disegno di Legge 

"Disciplina delle coppie di fatto e delle unioni civili"; 

Schema Decreto Legislativo 

"DisposizionI in materia di pene detentive non carcerarie, a norma dell'art. 1 della 

legge 28 aprile 2014, n, 67"; 

Schema di Decreto Legislativo 

"Attuazione della direttiva 2012f29fUE che istituisce norme minime in materia di 

diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato e che sostituisce la decisione 

quadro 2001f220fGAI"; 

Schema Decreto Legislativo 

"Depenalizzazione Abrogazione reati e introduzione illeciti con sanzioni 

pecuniarie civili art. 2 co 3 Legge 67/2014"; 

Schema Decreto Legislativo 

"Norme di attuazione della decisione quadro 200f465fGAI del Consiglio del 13 

giugno 2002 relativa alla istituzione di squadre investigative comuni"; 

Schema Decreto Legislativo 

"Disposizioni per conformare il diritto interno alla decisione quadro 2005/214/GAI 

del Consiglio sull'applicazione tra Stati membri dell'Unione Europea del principio 

del reciproco riconoscimento delle sanzioni pecuniarie"; 

Schema Decreto LegiSlativo 

"Disposizioni in materia di depenalizzazione a norma dell'art 2 co 2 della legge 28 

aprile 2014, n. 67" 

Schema Decreto Legislativo 

"Attuazione della decisione quadro 2009f299/GAI del Consiglio del 26 febbraio 

2009, che modifica le decisioni quadro 2002f584fGAI, 2005f214fGAI, 

2006f783fGAI, 2008f909fGAI, e 2008f947fGAI, rafforzando i diritti processuali 

delle persone e promuovendo l'applicazione del principio del reciproco 

riconoscimento alle decisioni pronunciate in assenza dell'interessato al processo"; 
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Schema Decreto Legislativo 

"Disposizioni di attuazione della decisione quadro 2003/577/GAI del Consiglio del 

22 luglio 2001, relativa alla esecuzione nell'unione europea dei provvedimenti di 

blocco dei beni o di sequestro probatorio"; 

Schema Decreto Legislativo 

"Disposizioni per conformare il diritto interno alla decisione quadro 2009/829/GAI 

del Consiglio sull'applicazione tra Stati membri dell'Unione Europea del principio 

del reciproco riconoscimento alle decisioni sulle misure alternative alla detenzione 

cautelare"; 

Schema Decreto Legislativo 

"Disposizioni per conformare il diritto interno alla decisione quadro 2008/947/GAI 

del Consiglio sull'applicazione del reciproco riconoscimento alle sentenze e alle 

decisioni di sospensione condizionale in vista della sorveglianza delle misure di 

sospensione condizionale e delle sanzioni sostitutive"; 

Schema Decreto Legislativo 

"Disposizioni per conformare il diritto interno alla decisione quadro 2009/948/GAI 

del Consiglio del 30 novembre 2009 sulla prevenzione e la risoluzione dei conflitti 

relativi all'esercizio della giurisdizione nei procedimenti penali"; 

Disegno di Legge 

"Misure volte a rafforzare il contrasto alla criminalità organizzata ed ai patrimoni 

illeciti"; 

Disegno di Legge 

"Norme di adeguamento per ammissione al gratuito patrocinio nelle cause 

tra nsfronta liere"; 

Schema di Disegno di Legge 

"Delega al Governo recante disposizioni per efficienza processo civile"; 

Schema di Disegno di Legge 

"Riforma organica della magistratura onoraria e altre disposizioni sui giudici di 

pace"; 

Schema di Disegno di Legge 

"Modifiche alla legge penale, sostanziale e processuale per un maggiore 

contrasto al fenomeno corruttivo"; 

Schema di Disegno di Legge 

"Delega al Governo per la riforma del Libro XI del cpp - Modifiche alle disposizioni 

in materia di estradizione per l'estero, termine per la consegna e durata massima 

delle misure coercitive"; 
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Schema di Disegno di legge 

"Modifiche al codice penale e al codice di procedura penale per il rafforzamento 

delle garanzie difensive e la durata ragionevole dei processi per un maggior 

contrasto al fenomeno corruttiva oltre che all'ordinamento penitenziario per 

l'effettività rieducativa della pena"; 

Schema di Disegno di legge 

"Disposizioni in materia di ratifica ed esecuzione della convenzione del consiglio 

d'Europa in materia di traffico di organi umani nonché di protezione dei diritti 

dell'uomo e della dignità di essere umano riguardo all'applicazione della biologia e 

della medicina"; 

Schema di Disegno di legge 

"Ratifica ed esecuzione della convenzione europea sullo stato giuridico dei minori 

nati al di fuori del matrimonio fatta a Strasburgo il 15 ottobre 1975 e della 

convenzione europea sulle relazioni personali riguardanti i minori fatta a 

Strasburgo il 15 maggio 2003"; 

Schema di Decreto legge 

"Proroga di termini previsti da disposizioni legislative (riapertura dei termini per la 

richiesta di ripristino degli uffici del giudice di pace)"; 

Schema di Decreto legge 

"Disposizioni urgenti in materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero e dello 

sfruttamento del lavoro in agricoltura"; 

Schema di Decreto Ministeriale 

"Regolamento disciplina attività praticantato avvocato presso uffici giudiziari" 

Schema di Decreto Minisleriale 

"Regolamento determinazione e liquidazione compensi per operazioni delegate 

dal giudice dell'esecuzione"; 

Schema di Decreto Ministeriale 

"Regolamento forme pubblicità esame avvocato"; 

Schema di Decreto Ministeriale 

"Regolamento in attuazione del Testo Unico per disciplinare l'organizzazione e le 

attività dirette ad assicurare la tutela della salute e la sicurezza del personale 

operante negli ambienti di lavoro dell'Amministrazione della giustizia, tenuto conto 

delle particolari esigenze connesse ai servizi istituzionali espletati e alle 

specifiche peculiarità organìzzative e strutturali delle strutture giudiziarie e 

penitenziarie"; 
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Schema dì Regolamento 

"Attuazione articolo 16 legge 30(6(2009, n. 85 concernente l'istituzione della 

Banca dati del DNA e del Laboratorio centrale per la Banca dati nazionale del 

DNA; 

Schema dì Regolamento 

"Attuazione della disciplina legislatìva dell'esame di idoneità professionale per 

l'abilitazione all'esercizio della revisione legale"; 

Proposta di Legge 

"Trasferimento di beni confiscati al patrimonio degli Enti territoriali"; 

Proposta Normativa 

"Responsabilità dello Stato per violazione manifesta de! Diritto Comunitario da 

parte di organi giurisdizionali di ultimo grado"; 

Proposta di Legge 

"Disposizioni in materia di azioni di classe"; 

Proposta dì Legge 

"Norme per la riorganizzazione delrattività di consulenza finanziaria"; 

Proposta di Legge 

"Delitti contro l'ambiente"; 

Proposta di Legge 

"Misure per favorire l'emersione alla legalità e la tutela dei lavoratori delle aziende 

sequestrate e confiscate alla criminalità organizzata" 

Schema di Regolamento 

"Disposizioni per la tenuta e aggiornamento dell'albo, elenchi e registri per 

iscrizione trasferimento e cancellazione dagli stessi, nonché per le impugnazioni 

dei provvedimenti adottati in materia, a norma dell'art 15 della legge 31 dicembre 

2012, n, 247" "; 

Schema di Regolamento 

"Accesso e utilizzo delle informazioni da parte dell'Autorità centrale designata a 

norma dell'art. 53 del Regolamento CE 2201(2003 e dell'art 4 della convenzione 

Aja del 23/11 (2007"; 

Schema di Decreto del Presidente della Repubbl1ca 

"Ripartizione delle risorse per il personale del comparto sicurezza e difesa"; 

Schema di Decreto Ministeriale 

"Regolamento per l'accertamento dell'esercizio della professione forense legge 

247/2012"; 
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Schema di Decreto Ministeriale 

"Regolamento individuazione categorie liberi professionisti che possono 

partecipare alle associazioni tra avvocati"; 

Schema di Decreto Ministeriale 

"Regolamento recante disciplina, modalità e procedure per lo svolgimento 

dell'esame di stato per l'abilitazione all'esercizio della professione forense e per la 

valutazione delle prove scritte"; 

Schema Decreto Ministeriale 

"Regolamento recante disposizioni per la riduzione dei parametri relativi ai 

compensi degli arbitri nonché disposizioni sui criteri per l'assegnazione degli 

arbitri a norma dell'articolo 1 commi 5 e 5 bis del Decreto Legge 12 settembre 

2014 n. 132"; 

Schema di Decreto Ministeriale 

"Regolamento recante la disciplina per lo svolgimento del tirocinio per l'accesso 

alla professione forense ai sensi dell'articolo 41, comma 13, della legge 31 

dicembre 2012, n. 247; 

Schema di Decreto Ministeriale 

·Schema di decreto "Regolamento di cui all'articolo 24 del decreto legislativo 9 

novembre 2007, n. 206 in materia di misure compensative per l'esercizio alla 

professione di perito industriale e perito industriale laureato"; 

Legge Delega 

"Riforma del codice della strada - nuovo testo unificato"; 

Legge Delega 

"Casellario giudiziale europeo decisioni quadro 315 - 316 e 675 GAI" 
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UFFICIO LEGISLATIVO 


L'attività dell'Ufficio Legislativo si è esplicata nell'anno 2015 nelle iniziative legislative e 

regola mentali nel settore penale e civile, che di seguito viene sinteticamente illustrata. 

SETTORE PENALE 

1) 	 La questione della sicurezza: contrasto al terrorismo anche internazionale e 

alla criminalità organizzata 

L'innalzamento della minaccia terroristica di matrice jihadista, che, presentandosi 

in forme spesso nuove e di inusitata violenza, coslituisce una gravissima insidia 

per la sicurezza interna ed è faltore dì instabilità di Stati, ha reso essenziale 

sviluppare una capacità di risposta globale attraverso misure che si muovono sia 

sul versante interno, sia sul versante internazionale. 

A tale scopo nei primi mesi del 2015 è stato emanato il decreto legge n, 7 del 18 

febbraio 2015 recante "Misure urgenti per il contrasto del terrorismo, anche di 

matrice internazionale, nonché proroga delle missioni internazionali delle 

forze armate e di polizia, iniziative di cooperazione allo sviluppo", convertito 

dalla legge 17 aprile 2015, n. 43. Si tratta di un prowedimento preon:linato a 

rafforzare le misure di prevenzione e di contrasto del terrorismo, tramite 

!'introduzione di nuove figure di reato quali: il reclutamento passivo, l'auto

addestramento, il finanziamento e l'organizzazione di viaggi per il compimento di 

atti di terrorismo. 

Si attribuiscono al procuratore nazionale i compiti di coordinamento delle indagini 

in materia di criminalità terroristica, anche internazionale. 

Sul piano degli strumenti di prevenzione, le misure contemplate comprendono 

anche la possibilità di applicare la misura della sorveglianza speciale di pubblica 

sicurezza ai "foreign fighters"; la facoltà del Questore di ritirare il passaporto ai 

soggetti indiziati di terrorismo, all'atto della proposta di applicazione della 

sorveglianza speciale di pubblica sicurezza con obbligo di soggiorno; l'introduzione 

di una figura di reato destinata a punire i contravventori agli obblighi conseguenti al 

ritiro del passaporto e alle altre misure disposte durante il procedimento di 

prevenzione. 
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Nel più ampio programma di contrasto al terrorismo internazionale in tutte le sue 

possibili manifestazioni si inserisce lo schema di Disegno di legge "Norme per ì/ 

contrasto al terrorismo, nonché ratifica ed esecuzione: a) della Convenzione 

del Consiglio d'Europa per la prevenzione del terrorismo, fatta a Varsavia ì/ 

16 maggio 2005; b) della Convenzione internazionale per la soppressione di 

atti di terrorismo nucleare, fatta a New Yorl! il 14 settembre 2005; c) del 

Protocollo di Emendamento alla Convenzione europea per la repressione del 

terrorismo, fatto a Strasburgo il 15 maggio 2003; d) della Convenzione del 

Consiglio d'Europa sul ridc/aggio, /a ricerca, i/ sequestro e /a confisca dei 

proventi di reato, fatta a Varsavia il 16 maggio 2005", approvato dal Consiglio 

dei ministri il 31 luglio e attualmente all'esame della Camera (AC n.3303). Con 

una proposta emendativa, all'esame dell'Ufficio Legislativo, il Ministero degli Affari 

Esteri e Cooperazione Internazionale (MAECI) ha chiesto l'autorizzazione alla 

ratifica anche del Protocollo addizionale alla Convenzione del Consiglio d'Europa 

per la prevenzione del terrorismo (lett. a), fatto a Riga il 22 ottobre 2015. 

In linea con le altre misure adottate dal Governo e volte a rafforzare il contrasto 

alla criminalità organizzata e ai patrimoni illeciti si segnala la Legge n. 69 del 27 

maggio 2015 (GU n. 124 del 30 maggio 2015) recante "Disposizioni in materia di 

delitti contro la pubblica amministrazione, di associazioni di tipo mafioso e 

di fa/so in bilando" 

Alcuni significativi emendamenti presentati dal Minislro della Giustizia all'originario 

disegno di legge caratterizzano e qualificano l'intervento normativo approvato, 

orientato ad un maggior rigore repressivo dei delitti di associazione di tipo mafioso, 

dei più gravi delitti in materia di corruzione e di quelli di falso in bilancio. 

È in corso di esame al Senato della Repubblica, in sede referente, il disegno di 

legge governativo recante "Misure volte a rafforzare il contrasto alla criminalità 

organizzata e ai patrimoni i/fedti (Atto Senato n. 1687). Molte parti del disegno 

di legge, trasfusi per mezzo di emendamenti in altri disegni di legge, anche di 

iniziativa parlamentare, sono già divenute legge: si pensi alla disciplina dei reati di 

falso in bilancio, di autoriciclaggio, alle modifiche in materia di reati di corruzione, 

all'inasprimento delle pene per i reati di associazione di tipo mafioso. Resta quindi 

da esaminare la parte relativa al procedimento di prevenzione patrimoniale e al 

rafforzamento degli strumenti dì aggressione dei patrimoni illeciti, in particolare la 
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c,d, confisca allargata, oltre che alla disciplina della partecipazione c,d, a distanza 

nel processo penale, 

Si segnala la recente pubblicazione del Decreto del Presidente della Repubblica n, 

177 del 7 ottobre 2015 (GU Serie Generale n.262 del 10-11-2015) relativo al 

"Regolamento recante disposizioni in materia di modalità di calcolo e 

liquidazione dei compensi degli amministratori giudiziari iscritti nell'albo di 

cui al decreto legislativo 4 febbraio 2010, n.14", cui compete la gestione dei 

beni sottratti alla criminalità organizzata, 

2) 	 L'efficienza del processo penale e il rafforzamento delle garanzie difensive, 

la depenalizzazione 

Il decreto legislativo n. 28 del 16/03/2015 ha introdotto disposizioni in materia di 

non punibilità per particolare tenuità del fatto, a norma dell'articolo 1, comma 1, 

lettera m), della legge n, 67 del 2014, 

Tale provvedimento si pone l'obiettivo di adeguare la risposta sanzionatoria penale 

al principio costituzionale della necessaria offensività del fatto. Ove l'offesa sia 

tenue e segua ad un comportamento occasionale, lo Stato mantiene fermo il 

giudizio in ordine al disvalore del fatto, ma demanda alla sede civile la relativa 

tutela, tipicamente risarcitoria e/o restitutoria. 

La risposta sanzionatoria é quindi modulata tenendo conto dell'entità dell'offesa 

arrecata, delle circostanze del fatto, della personalità dell'autore, della natura del 

bene tutelato dalla fattispecie incriminatrice, 

La natura stringente della disciplina dettata dal provvedimento si pone quale 

consistente perimetro esterno all'attività di valutazione del giudice: l'interprete, nel 

suo compito di valutazione del fatto. oltre ai rigorosi limiti normativi, è chiamato, 

altresì, a tenere in debito conto le istanze della persona offesa e dello stesso 

indagato o imputato, le cui contrapposte ragioni devono emergere nella dialettica 

procedimentale, tanto in fase di contraddittorio sulla eventuale richiesta di 

archiviazione, quanto nella fase dibattimentale, 

La costruzione complessiva dell'istituto, ne garantisce, quindi, la natura di 

strumento di garanzia per tutte le parti del processo ed impone un interpretazione 

rigorosa delle norme in base alla quale lo Stato rinuncia alla applicazione di una 

pena se e solo se i fatti siano realmente occasionali e dì lieve entità. 

La Legge 16 aprile 2015, n. 47, ha introdotto modifiche al codice di procedura 

penale in materia di misure cautelari personali e modifiche alla legge 26 luglio 
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1975, n. 354, in materia di visita a persone affette da handicap in situazione di 

gravità. 

L'intervento normativo è indirizzato a ridurre il ricorso alla custodia cautelare in 

carcere, intervenendo su diverse disposizioni del codice di procedura penale in 

modo da rendere tale misura, di estremo sacrificio della libertà personale, 

un'extrema ratio. 

In particolare si è reso più stringente il presupposto del pericolo che giustifica 

l'adozione di una misura cautelare personale, in quanto, accanto al requisito della 

concretezza, si aggiunge il requisito dell'attualità: 

si prevede la possibilità di applicare congiuntamente misure interdittive e 

coercitive al fine di evitare il ricorso alla custodia cautelare in carcere; 

si riduce il numero delle ipotesi delittuose per le quali sussiste la presunzione 

assoluta di adeguatezza della sola custodia cautelare in carcere (eliminando, 

a titolo esemplificativo, i reati di omicidio e violenza sessuale, conformemente 

ai recenti indirizzi della Corte costituzionale); 

si prevede un obbligo di motivazione più stringente in sede di applicazione 

della custodia cautelare in carcere, a carico del giudice, che, appunto, deve 

indicare le specifiche ragioni per cui ritiene inidonea nel caso concreto la 

misura degli arresti domiciliari unita mente alle particolari procedure di controllo 

elettroniche (il c.d. braccialetto elettronico); 

si esclude l'aggravamento automatico in caso di violazione delle prescrizioni 

degli arresti domiciliari nelle ipotesi di fatti di lieve entità; 

SI abroga la disposizione che prevedeva, in caso di condanna 

infraquinquennale per il delitto di evasione, la preclusione di accedere agli 

arresti domiciliari; 

si richiede che, in sede di motivazione della ordinanza che applica una misura 

cautelare personale, il giudice effettui una autonoma valutazione delle 

esigenze cautelari e degli indizi di colpevolezza; 

viene aumentato il termine di durata massima delle misure cautelari interdittive 

da due a dodici mesi; 

si esclude che il tribunale in sede di riesame possa integrare una motivazione 

carente del giudice che ha disposto la misura cautelare: in questo caso, il 

Tribunale deve annullare l'ordinanza; 

si restringe la possibilità di rinnovare l'ordinanza che dispone la misura 

coercitiva quando abbia perso efficacia per omesso rispetto dei termini da 
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parte del Tribunale del riesame, salvo che nei casi di eccezionali esigenze 

cautelari specificatamente motivate. 

Di particolare importanza, nell'ottica riformatrice intrapresa dal Governo, è il 

disegno di legge (approvato definitivamente dal Consiglio dei Ministri il 12 

dicembre 2014) recante "Modifiche al codice penale e al codice di procedura 

penale per il rafforzamento delle garanzie difensive e la durata ragionevole 

dei processi, per un maggiore contrasto del fenomeno corruttivo, oltre che 

all'ordinamento penitenziario per l'effettività rieducativa della pena." 

Il disegno di legge, che è stato approvato dalla Camera dei Deputati il 23 

settembre 2015 ed è attualmente all'esame del Senato (atto senato n. 2067), mira 

ad accrescere il tasso di efficienza del sistema giudiziario penale, rafforzando al 

contempo le garanzie della difesa e la tutela dei diritti delle persone coinvolte nel 

processo. Il d.dJ (art. 26) detta, inoltre. una serie di principi e criteri direttivi per 

una rivisitazione organica dell'ordinamento penitenziario. 

Il provvedimento è complementare rispetto ad un altro intervento di matrice 

governativa sfociato nella legge 28 aprile 2014, n. 67, recante "Deleghe al 

Governo in materia di pene detentive non carcerane e di riforma del sistema 

sanziona/orio. Disposizioni in materia di sospensione del procedimento con messa 

alla prova e nei confronti degli irreperibilf con il quale, da un lato. sono state 

introdotte modifiche al sistema sanzionatorio, prevedendo sostanzialmente la 

detenzione domiciliare come pena principale da applicare a tutte le 

contravvenzioni attualmente punite con l'arresto e a tutti i delitti la cui pena edittale 

massima è di tre anni di reclusione e, dall'altro lato, si è avviata una importante 

attività di riduzione del ricorso al diritto penale attraverso una massiccia 

depenalizzazione di alcune fattispecie di minor allarme sociale. 

Con particolare riferimento ai temi del d.d.1. relativi alla riforma dell'ordinamento 

penitenziario e del sistema di esecuzione penale, si evidenzia che presso il 

Ministero della Giustizia. è stato istituito il Comitato "Stati generali sulla 

esecuzione penale" Coordinato dal Prof. Glauco Giostra (D.M. 8.5.2015, 

prorogato al 1.2.2016), incaricato di predisporre lei linee di azione per lo 

svolgimento della consultazione pubblica sulla esecuzione della pena, 

I lavori degli Stati generali, che procedono parallelamente al percorso della legge 

delega citata, sono incentrati sulle seguenti tematiche principali: 
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• 	 r!visitazione complessiva del sistema dell'esecuzione penale parallelamente al 

percorso del disegno di legge delega C2798 per la riforma dell'ordinamento 

penitenziario; 

• 	 predisposizione delle linee di azione per lo svolgimento della consultazione 

pubblica sulla esecuzione della pena; 

• 	 istituzione di tavoli di lavoro tematici composti da operatori penitenziari, 

magistrati, 'avvocati, docenti, esperti, rappresentanti della cultura e 

dell'associazionismo civile, 

Prosegue l'esame del Governo sul disegno di legge recante: "Delega al Governo 

per la riforma del Libro XI del codice di procedura penale, Modifiche alle 

disposizioni in materia dì estradizione per l'estero: termine per la consegna e 

durata massima delle misure coercitive", approvato dal Consiglio dei Ministri il 

29 agosto 2014 (atto Camera n, 2813), 

Con apposito emendamento, il Governo ha travasato !'intero disegno di legge 

all'interno della proposta di legge n, 1460 Atto Camera, recante la ratifica della 

Convenzione europea di assistenza giudiziaria del 2000, con principi di delega per 

l'adeguamento dell'ordinamento interno, 

Il testo è stato approvato alla Camera dei deputati il 3 giugno 2015 ed assegnato 

al Senato della Repubblica per l'inizio dell' esame (S, 1949), 

L'intervento è volto ad ammodernare la disciplina codicistica nel settore della 

cooperazione internazionale, per quel che attiene ai rapporti di assistenza 

giudiziaria, di estradizione e di esecuzione delle sentenze penali straniere, in modo 

da predisporre una base normativa pienamente adeguata a recepire con 

tempestività e senza partiCOlari aggiustamenti gli atti normativi dell'Unione ispirati 

al principio del mutuo riconoscimento quale strumento di elezione per il 

consolidamento dello spazio di libertà, sicurezza e giustizia, 

Allo scopo di individuare le soluzioni più efficaci nell'opera di rivisitazione della 

normativa, è stata istituita presso il Ministero della Giustizia una Commissione ad 

hoc, che il 14 gennaio 2016 ha già iniziato i lavorL 

Il 13 novembre 2015 sono stati approvati dal Consiglio dei Ministri, in sede di 

esame preliminare, due schemi di decreti legislativi recanti, rispettivamente, 

"Disposizioni in materia di depenalizzazione, a norma dell'art. 2, comma 2, 

della I. 28 aprile 2014, n. 67" e "Disposizioni in materia di abrogazione di reati 
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e introduzione di medli con sanzioni pecuniarie civili, a norma dell'art. 2, 

comma 3, della legge 28 aprile 2014, n. 67". 

I provvedimenti, che realizzano una importante attività di riduzione del ricorso al 

diritto penale, attraverso una massiccia depenalizzazione di alcune fattispecie di 

minor allarme sociale, danno attuazione alle deleghe contenute nell'art. 2 della 

Legge n 67/2014, recante «De/ega al Govemo per la riforma della disciplina 

sanzionatoria". L'aspetto più significativo della revisione del sistema sanzionatorio 

delineato dalla legge delega consiste, oltre che nella abrogazione di talune 

fattispecie criminose, anche nella trasformazione di altre in illeciti amministrativi. 

I suddetti schemi di decreti legislativi rispondono ad una scelta di politica criminale 

da tempo sollecitata dal Parlamento. anche in relazione alle sottese esigenze 

economiche e sociali, di deflazionare il sistema penale, sostanziale e processuale, 

in ossequio ai principi di frammentarietà, offensività e sussidiarietà della sanzione 

penale. 

la riduzione dell'area del penalmente rilevante intende ovviare alla attuale criticità 

connessa alla notoria espansione ipertrofica del diritto penale che rischia di 

determinare effetti particolarmente insidiosi. 

Tali effetti particolarmente insidiosi consistono, da un lato, nello svilimento della 

serietà che occorrerebbe, invece, riconoscere alla pena (ed al ricorso ad essa), 

dall'altro, nella circostanza che l'eccesso di prescrizioni provoca disorientamento e 

acutizza il problema della conoscibilità delle norme penali da parte dei cittadini. 

Nel corso degli ultimi anni si è infatti registrata una tendenza, comune a tutte le 

legislazioni, a corredare sistematicamente la violazione dei precetti legislativi con 

la sanzione penale. L'enorme numero di ipotesi di reato costituisce, tuttavia, la 

causa principale di ingolfa mento dell'intero sistema giudiziario, non potendosi più 

garantire l'applicazione certa della sanzione penale a tutte le violazioni previste in 

tempi ragionevolmente rapidi. 

Lo schema dì decreto legislativo recante "Disposizioni in materia di 

depenalizzazione, a norma dell'art. 2, comma 2, della J. 28 aprile 2014, n, 67" , 

approvato dal Consiglio dei Ministri il 14 gennaio 2016, mira a tal proposito a 

depenalizzare, ossia a trasformare taluni reati in illeciti amministrativI. 

Lo schema del decreto delegato, che riprende le proposte della commissione 

ministeriale (costituita con D.M. 27 maggio 2014), presieduta dal pro!. Francesco 

Palazzo, si articola in diversi interventi che novellano sia il codice penale che le 

leggi speciali. 
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L'ambito applicativo della depenalizzazione è individuato dalla stessa legge delega 

in base a due diversi criteri. Il primo, contenuto nella lettera a) del comma 2 

dell'articolo 2, riferendosi a ({tutti i reati per i quali è prevista la sola pena della 

multa o dell'ammenda)), costituisce una clausola generale per una 

depenalizzazione - per cosi dire "cieca". Il secondo, contenuto nelle lettere b), c) 

e d) del comma 2 nonché nella lettera b) del comma 3 dell'articolo 2, indicando 

specificatamente le fattispecie su cui intervenire, opera una depenalizzazione per 

così dire - "nominativa". 

Lo schema di decreto delegato recante "Disposizioni in materia di abrogazione 

di reati e introduzione di illeciti con sanzioni pecuniarie civili, a norma 

dell'art. 2, comma 3, della legge 28 aprile 2014, n. 67', mira ad abrogare alcuni 

reati previsti da specifiche disposizioni del codice penale e, fermo il diritto al 

risarcimento del danno, ad istituire adeguate sanzioni pecuniarie civili in relazione 

ai predetti reati. 

Il legislatore delegante intende depenalizzare alcune ipotesi delittuose previste nel 

codice penale a tutela della fede pubblica, dell'onore e del patrimonio, che sono 

accomunate dal fatto di incidere su interessi di natura privata e di essere 

procedibìlì a querela, ricollocandone il disvalore sul piano delle relazioni private. 

Intende, altresì, riconsiderare il ruolo tradizionalmente compensativo attribuito alla 

responsabilità civile nel nostro ordinamento. affiancando alle sanzioni punitive di 

natura amministrativa un ulteriore e innovativo strumento di prevenzione 

dell'ìllecito, nella prospettiva del rafforzamento dei principi di proporzionalità, 

sussidiarietà ed effettività dell'intervento penale. Il fondamento e la premessa di 

carattere costituzionale delle sanzioni pecuniarie civili introdotte dal presente 

decreto sono individuabili nell'art. 23 Cost., sotto il profilo dell'indefettibile 

previsione legale di presupposti e conseguenze sanzionalorie. 

A tale referente si collegano le "garanzie" (sostanziali e processuali) che devono 

essere estese all'autore del fatto, al fine dell'osservanza dei vincoli sovranazionali 

in tema di sanzioni punitive, tenuto conto dei profili di omogeneità funzionale 

intercorrenti tra le fattispecie penali oggetto di "depenalizzazione" e le nuove figure 

dì "illecito civile". 

In considerazione del carattere innovativo dell'istituto delle sanzioni pecuniarie 

civili si è reso necessario individuare con chiarezza i criteri di riferimento emergenti 

dalla delega, owero: a} la funzione, per un verso, ultra-compensativa e, per l'altro, 

preventiva e repressiva. assegnata dal legislatore alle istituende "adeguate" 
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sanzioni civili pecuniarie; b) l'esigenza di tipizzazione legislativa degli illeciti civili e 


di predeterminazione dei livelli sanzionalori. 


Lo schema del presente decreto delegato, che riprende le proposte della 


commissione ministeriale (costituita con D.M. 27 maggio 2014) presieduta dal prof. 


Francesco Palazzo, si articola in diversi interventi che novella no principalmente il 


codice penale. 


3) Contrasto al fenomeno dello sfruttamento del lavoro 

Il 13 novembre 2015 Il Consiglio dei Ministri ha approvato lo schema di disegno di 

legge recante "Disposizioni urgenti in materia di contrasto ai fenomeni del 

lavoro nero e dello sfruttamento del lavoro in agricoltura" di cui il Ministero 

della Giustizia è copro ponente insieme alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, al 

Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali, al Ministro del lavoro e delle 

politiche sociali. 

Nello specifico, il disegno di legge introduce con effetto immediato modifiche 

significative in diversi testi normativi al fine di prevenire e colpire in modo organico 

ed efficace il fenomeno criminale del C.d. "caporalato· nelle sue diverse 

manifestazioni. 

L'iniziativa legislativa in esame mira ad una maggiore efficacia dell'azione di 

contrasto con particolare attenzione al versante dell'illecita accumulazione di 

ricchezza da parte di chi sfrutta i lavoratori all'evidente fine di profitto, in violazione 

delle più elementari norme poste a presidio della sicurezza nei luoghi di lavoro, 

nonché dei diritti fondamentali della persona. 

I dati tratti dall'esperienza giudiziaria evidenziano la drammatica diffusione del 

fenomeno criminale dello sfruttamento dei lavoratori in condizioni di bisogno e di 

necessità, il C.d. caporalato; ciò è favorito non solo dalla crisi economica in cui 

versa il nostro Paese, ma anche dal sempre più crescente numero di persone 

immigrate, anche irregolari, in cerca di lavoro. Si creano cosi le condizioni perché 

imprenditori senza scrupoli possano realizzare cospicui proventi illeciti che 

finiscono con l'alimentare un importante giro di affari, nella maggior parte dei casi 

gestito dalle organizzazioni criminali. 

Il nuovo articolo 603-bis, co. 1, introdotto dall'art.1 del d.d.i., prevede, in via 

autonoma, per il delitto di C.d. caporalato una circostanza attenuante in base alla 

quale la pena è diminuita, da un terzo alla metà, per colui che si sia efficacemente 

adoperato per evitare che l'attività delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori, 
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per assicurare le prove dei reati e per l'individuazione degli altri responsabili 

ovvero per il sequestro delle somme o altre utilità trasferite. 

La circostanza attenuante ad effetto speciale, volta ad abbattere il muro di omertà 

che avvolge queste fattispecie criminose, particolarmente difficili da debellare, è 

l'espressione di una politica criminale finalizzata, attraverso meccanismi premiali, a 

spezzare la catena di solidarietà che lega i protagonisti della fattispecie in esame, 

animali da un comune interesse e normalmente uniti da un patto segreto che 

opera nell'ombra e si consolida proprio con l'omertà. 

Il nuovo articolo 603-bis, cO.2, c.p. (art. 1 e 3 del d.d./.) persegue l'obiettivo, da un 

lato, di ampliare l'ambito della confisca obbligatoria, già prevista dall'aft. 600

septies c.p., dall'allro di estendere al c.d. "caporalato" la confisca (c.d. estesa o 

allargata) prevista dall'articolo 12-sexies del decreto-legge 8 giugno 1992, n. 306, 

convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 1992, n. 356. Ciò consentirà di 

rafforzare gli strumenti di repressione per evitare la formazione di patrimoni 

criminali, sottraendo, in modo obbligatorio, alla disponibilità dell'autore del reato le 

cose che servirono o furono destinate a commettere tale odioso delitto e i proventi 

da esso derivanti. 

L'articolo 2 del d.d.1. estende l'arresto obbligatorio, ai sensi dell'articolo 380 C.p.p., 

anche al delitto di intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro per il quale 

sino ad oggi era applicabile l'arresto facoltativo, all'evidente fine di rafforzare gli 

strumenti di natura precautelare. 

L'articolo 4 introduce la responsabilità amministrativa degli enti per il delitto dì 

intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro, di cui all'articolo 603-bis del 

codice penale. 

Lo sfruttamento dei lavoratori ridonda sempre a vantaggio delle aziende, che 

spesso sono costituite in forma socìetarìa o associativa. Il nuovo articolo 25

quinquies.1, lett. al del d.lgs. 8 giugno 2001 n 231, prevede un ulteriore ipotesi di 

responsabilità dell'ente - a prescindere da quella individuale - in tutti i casi in cui il 

reato sia stato commesso nel suo interesse o a suo vantaggio. 

L'articolo 5 estende le finalità del Fondo di cui alla legge n. 228 del 2003 in tema di 

vittime della tratta anche alle vittime del delitto di C.d. caporalato, stante la 

omogeneità dell'offesa loro arrecata e la frequenza dei casi registrati in cui la 

vittima di tratta è anche vittima di sfruttamento del lavoro. 

L'articolo 6 prevede l'introduzione dì una serie di integrazioni e modifiche alla 

disciplina istitutiva della Rete del lavoro agriCOlO di qualità, contenuta nell'articolo 6 
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del decreto-legge 24 giugno 2014, convertilo, con modìflcazioni, dalla legge 11 

agosto 2014, n. 116. 

Le integrazioni apportate, in particolare, sono finalizzate ad estendere l'ambito dei 

soggetti che possono aderire alla Rete (includendovi gli sportelli unici per 

!'immigrazione, le istituzioni locali, i centri per !'impiego e gli enti bilaterali costituiti 

dalle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori in agricoltura e i soggetti 

abilitati al trasporto di persone per il trasporto dei lavoratori agricoli), nonché ad 

estendere l'ambito delle funzioni svolte dalla Cabina di regia della Rete stessa, 

L'articolo 7 prevede che le amministrazioni statali direttamente coinvolte nella 

vigilanza e nella tutela delle condizioni di lavoro nel settore agricolo, elaborino 

congiuntamente un piano di interventi volto a garantire l'accoglienza di tutti i 

lavoratori impegnati nelle attività stagionali di raccolta dei prodotti agricoli, al fine di 

evitare i rischi legati al conseguente maggiore afflusso di manodopera, anche 

straniera, Il piano sarà oggetto di intesa in sede di Conferenza unificata e prevedrà 

il coinVOlgimento delle regioni, delle province autonome e delle amministrazioni 

locali nonché delle organizzazioni di terzo settore, 

4) 	 Tutela delle vittime dei reati. 

In attuazione del principio del superiore in/eresse della vittima, una visione più 

integrale dei diritti di informazione e partecipazione, sin dalle fasi preliminari 

dell'acquisizione della notizia di reato, é ora assicurata dal decreto legislativo n. 

212 del 15 dicembre 2015, di attuazione della Direttiva vittime di reato, in vigore 

dal 20 gennaio 2016, che realizza in concreto il diritto a garanzie nel contesto dei 

servizi di giustizia riparativa, in una rinnovata prospettiva di elisione ed 

attenuazione delle conseguenze antigiuridiche del reato, 

5) 	 Il problema carcerario: sovraffollamento; rieducazione attraverso il lavoro e 

tutela dei diritti dei detenuti. 

La legge 10 febbraio 2015, n. 17, ha ratificato e dato esecuzione al Trattato sul 

trasferimento delle persone condannate tra il Governo della Repubblica italiana ed 

il Governo della RepubblIca federativa del Brasile, fatto a Brasilia, il 27 marzo 

2008. 

Si favorisce, in tal modo, il trasferimento di detenuti stranieri, nella specie cittadini 

brasiliani, nel loro Paese, contribuendo così al decremento della popolazione 

carceraria. 

60 


–    196    –



La Legge 16 giugno 2015, n, 79, ha ratificato e dato esecuzione al Trattato sul 

trasferimento delle persone condannate tra la Repubblica italiana e la Repubblica 

del Kazakhstan, fatto ad Astana 1'8 novembre 2013 (G,U, n, 143 del 23,6,2015), Si 

favorisce, in tal modo, il trasferimento di detenuti stranieri, nella specie cittadini 

kazaki, nel loro Paese, contribuendo cosi al decremento della popolazione 

carceraria, 

" Decreto Ministeriale 11/03/2015, n, 36, ha varato il Regolamento recante la 

struttura e la composizione dell'ufficio del Garante nazionale dei diritti delle 

persone detenute o private della libertà personale, istituito dal d.l, n, 146 del 

2013, convertito, con modificazione, dalla legge 21 febbraio 2014, n, 10, Con il 

Decreto Ministeriale sono state dettagliate le funzioni di raccordo con i Garanti 

territoriali, e di vigilanza sull'esecuzione della custodia dei detenuti, sugli istituti 

penitenziari, e sugli ospedali psichiatrici giudiziari (oggi sostituili dalle REMS) e 

sugli istituti penali e le comunità di accoglienza per minori, 

Il Decreto Ministeriale 8 giugno 2015, n, 88 (G,U, n, 151 del 2 luglio 2015) ha 

varato il Regolamento recante la disciplina delle convenzioni in materia di lavoro di 

pubblica utilità ai fini della messa alla prova dell'imputato, ai sensi dell'articolo 8 

legge 28 aprile 2014, n, 67, la legge 28 aprile 2014, n, 67, ha introdotto il nuovo 

istituto della sospensione del processo con messa alla prova dell'imputato, la 

concessione di tale misura è subordinata all'espletamento della prestazione del 

lavoro di pUbblica utilità, le modalità di esecuzione di detta attività sono regolate 

tramite convenzioni sottoscritte tra il Ministero della Giustizia, o su delega di 

quest'ultimo, tra il Presidente del Tribunale, e gli enti e le organizzazioni coinvolti 

nell'esecuzione della prestazione e sono disciplinate dal presente regolamento 

ministeriale, A differenza del lavoro di pubblica utilità di cui all'articolo 54 del 

decreto legislativo n, 274/2000, in materia di sanzioni applicate dal giudice di pace, 

la prestazione gratuita a favore della collettività, introdolta dall'articolo 168-bis del 

codice penale, rappresenta un elemento costitutivo del programma di trattamento 

e non una sanzione autonoma, Viene. pertanto, accentuato il carattere rieducativo 

e di responsabilizzazione del soggetto rispetto alle conseguenze del reato, come 

elemento cardine nella valutazione dell'esito positivo della messa alla prova, 

SI Riforma del sistema di tutela penale nei settori ambiente, tributi, sport 
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La Legge n. 68 del 22 maggio 2015 ha introdotto disposizioni in materia di delitti 

contro l'ambiente. Ai lavori parlamentari ha preso parte, con particolare interesse 

ed impegno, il Ministro della Giustizia, che ha contribuito, specie con i pareri sugli 

emendamenti, a orienta me la direzione, 

La legge inserisce nel codice penale un nuovo titolo, dedicato ai delitti contro 

l'ambiente, all'interno del quale vengono previsti i nuovi delitti di inquinamento 

ambientale, di disastro ambientale, di traffico e abbandono di materiale radioattivo 

e di impedimento al controllo, Essa prevede anche un severo trattamento 

sanzionatorio e la connessa responsabilità della persona giuridica quando il reato 

sia commesso nell'interesse dell'ente, 

Il Decreto legislativo 24 settembre 2015, n, 158, di revisione del sistema 

sanzionatorio, ha dato attuazione all'articolo 8, comma 1, della legge 11 marzo 

2014, n. 23, in materia di riforma dei reati tributari. 

Il d.d.1. "Misure volte a rafforzare il sistema sanzionatorio relativo ai reati finalizzati 

ad alterare l'esifo di competizioni sportive" è attualmente all'esame del senato (AS 

2073) 

7) 	 Attuazione del diritto europeo: direttive UE e decisioni-quadro 

Il Decreto legislativo n. 54 del 23 aprile 2015 ha dato attuazione alla decisione 

quadro 2006/9601GAI del Consiglio del 18 dicembre 2006, relativa alla 

semplificazione dello scambio di informazioni e intelligence tra le autorità degli 

Stati membri dell'Unione europea incaricate dell'applicazione della legge. 

Il Decreto legislativo n. 9 dell'11 febbraio 2015 ha dato attuazione alla direttiva 

2011/99/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 13 dicembre 2011 

sull'ordine di protezione europeo. 

Il Decreto legislativo 7 agosto 2015, n 137, reca: "Attuazione della decisione 

quadro 2006l783/GAI relativa all'applicazione del principio del reciproco 

riconoscimento delle decisioni di confisca". 

È in corso di finale approvazione (a fine ottobre sono stai espressi pareri favorevoli 

con osservazioni da parte delle competenti commissioni di Camera e Senato) il 

Regolamento previsto dalla legge 30 giugno 2009, n, 85, di ratifica del Trattato di 
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Prum, nella prospettiva di "rafforzamento della cooperazione" transfrontaliera nella 

lotta ai fenomeni del terrorismo, dell'immigrazione clandestina, della criminalità 

internazionale e transnazionale, che contempla il funzionamento e 

l'organizzazione della Banca dati nazionale del DNA e del Laboratorio centrale per 

la Banca dati nazionale del DNA, le modalità di trattamento e di accesso per via 

informatica e telematica ai dati in essi raccolti, nonché le modalità di 

comunicazione dei dati e delle informazioni richieste, e le tecniche e le modalità di 

analisi e conservazione dei campioni biologici. 

È in fase di discussione presso le competenti commissioni parlamentari lo schema 

di decreto legislativo recante: "Attuazione della direttiva 2012129/UE del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 25 ottobre 2012, che istituisce nonne 

minime in materia di diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato e che 

sostituisce la decisione quadro 20011220/GAf'. 

Il 13 novembre 2015 il Consiglio dei Ministri ha approvato sette schemi di decreti 

legislativi diretti a dare attuazione ad altrettante decisioni quadro adottate dal 

Consiglio dell'Unione Europea, nel settore della cooperazione giudiziaria fra gli 

Stati in materia penale. Con l'emanazione di questi importanti provvedimenti, 

l'Italia compie un significativo passo avanti nella direzione indicata dall'Europa. Il 

Ministro della Giustizia ha, in tempi rapidi e con notevole impegno di risorse, 

conseguito questo risultato dopo anni di inerzia. 

Alcuni dei testi approvati introducono meccanismi di semplificazione dei rapporti 

tra autorità giudiziarie e di polizia, nel compimento di indagini che coinvolgano il 

territorio di più Stati. Particolare rilievo assume l'attuazione delle squadre 

investigative comuni, che consentiranno una fruttuosa collaborazione investigativa 

tra polizia giudiziaria e pubblici ministeri dei Paesi membri. Il testo sul blocco 

(termine di derivazione anglosassone) o sequestro di beni, s'inserisce nel solco del 

rafforzamento delle misure di aggressione dei patrimoni illeciti, già iniziato 

recentemente con l'emanazione di analoga normativa sulla confisca. Questi 

strumenti consentiranno di combattere in modo più efficace ogni forma di 

criminalità transfrontaliera, specialmente la criminalità organizzata e il terrorismo. 

Altri testi forniscono efficaci strumenti di tutela delle persone sottoposte a processo 

penale o esecuzione della pena. Fondamentale è il rafforzamento dei diritti 

processuali delle persone, che crea uno standard minimo comune in materia di 

processo celebrato in assenza dell'imputato. il reciproco riconoscimento della 
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sospensione condizionale favorirà il reinserimento e la riabilitazione sociale della 

persona condannata, consentendole di mantenere i legami familiari, linguistici e 

culturali. ma anche di migliorare il controllo sul rispetto degli obblighi e delle 

prescrizionì. La prevenzione e la risoluzione di conflitti tra decisioni penali mira a 

evitare che, nei confronti della medesima persona e in relazione allo stesso fatto, 

vengano avviati, dinanzi alle diverse autorità nazionali europee, più procedimenti 

penali, recando grave danno ai diritti delle persone, Il riconoscimento delle misure 

alternative alla detenzione consentirà la sorveglianza dei movimenti di una 

persona sottoposta a misura cautelare non detentiva, per assicurare il regolare 

corso della giustizia. La possibilità di riscuotere sanzioni pecuniarie irrogate nei 

confronti di cittadini italiani residenti o dimoranti all'estero, è in linea con il 

movimento internazionale di riforma verso una progressiva crescita di importanza 

della sanzione pecuniaria. 

• 	 Squadre investigative comuni 

Schema di decreto legislativo recante "Attuazione della decisione quadro 

2oo2l465/GAI del Consiglio del 13 giugno 2002 relativa alle squadre 

investigative comunt. Nello speCifico, il provvedimento si inserisce nel solco 

di una normativa nazionale e sovranazionale volta al superamento dei 

tradizionali limiti della cooperazione interstatuale, investigativa e giudiziaria, 

specialmente nel contrasto alla criminalità organizzata di tipo mafioso, alla lotta 

contro il terrorismo internazionale e ai cosiddetti cross-border crimes. Con 

questo nuovo strumento si autorizzano gli Stati membri a istituire squadre 

investigative comuni quando occorre compiere indagini particolarmente 

complesse sul territorio di più Stati o quando bisogna assicurare il loro 

coordinamento, rispettando i sistemi di controllo giudiziari tra gli Stati membri. 

Oggi, infatti, la criminalità organizzata si connota per il ricorso a forme sempre 

più sofisticate di cooperazione fra gruppi criminali di nazionalità diverse. 

finalizzate alla gestione di mercati criminali comuni. È sufficiente richiamare 

l'attenzione sulle modalità operative delle organizzazioni criminali transnazionali 

dedite al traffico dì stupefacenti e di armi, alla tratta di esseri umani, alla 

pedopornografia, al terrorismo, alla criminalità informatica, per rilevare come il 

potenziamento e l'affinamento delle sinergie criminali su scala sovranazionale, 

con il conseguente frazionamento delle correlale attività delittuose in Paesi 

sottoposti a diverse giuriSdizioni nazionali, costituisce un oggettivo freno alla 

64 


–    200    –



capacità investigativa degli organi inquirenti. Pertanto, la repressione dei reati 

aventi dimensioni sovranazionali necessita della diretta partecipazione degli 

organi titolari dell'azione penale all'attività di indagine da svolgere sul territorio 

dì uno Stato estero, Attraverso la costituzione di squadre investigative comuni 

non si tratta più di prevedere misure di coordinamento tra organi inquirenti dei 

diversi Stati, ma di individuare uno specifico ambito di azione comune che 

consenta di operare nei diversi Stati, direttamente e in tempi reali, senza la 

penalizzazìone di ostacoli di carattere formale. 

• 	 Blocco dei beni e sequestro probatorio 

Schema di decreto legislativo recante "Attuazione della decisione quadro 

2003/577/GAI del Consiglio del 22 luglio 2003 relativa all'esecuzione 

nell'Unione europea dei prowedimentì dì blocco dei beni o di sequestro 

probatorio" . 

Nello specifico il provvedimento regola l'esecuzione sul territorio di uno Stato 

membro dell'Unione europea dei provvedimenti emessi dall'autorità giudiziaria 

di un altro Stato membro, che dispongono il blocco o sequestro di beni per 

finalità probatorie, ovvero per la loro successiva confisca, Le nuove disposizioni 

contribuiscono a completare il processo di adeguamento dell'ordinamento 

inlerno all'importante principio del mutuo riconoscimento delle decisioni 

giudiziarie in materia penale tra Paesi europei, mediante il riconoscimento da 

parte dello Stato di esecuzione delle decisioni in materia di blocco e di 

sequestro assunte e trasmesse dallo Stato di emissione, Lo scopo, in chiave di 

semplificazione, è quello di istituire un meccanismo di esecuzione 

extraterritoriale del provvedimento di coercizione reale adottato in qualsivoglia 

Stato membro, secondo le forme e la disciplina previsti dal diritto nazionale. 

Vengono in definitiva semplificati i meccanismi di cooperazione giudiziaria tra 

Stati membri, al fine di contrastare efficacemente l'incremento della criminalità 

transfrontaliera, favorendo i rapporti diretti tra le autorità giudiziarie interessate. 

• 	 Reciproco riconoscimento delle decisioni sulle sanzioni pecuniarie 

Schema di decreto legislativo, in attuazione della delega conferita al Governo 

per il recepimento delle direttive e l'attuazione di altri atti dell'Unione europea 

(Legge di delegazione EU 2014, artl, 1 e 18, let!. c) recante "Disposizioni per 

confermare il diritto interno alta decisione quadro 2005/214/GAI del 

Consiglio del 24 febbraio 2005 sull'applicazione del principio del 

reciproco riconoscimento delle decisioni sulle sanzioni pecuniarie", 
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Nello specifico il provvedimento recepisce uno strumento di cooperazione 

giudiziaria assai avanzato, affinché le decisioni adoHate in uno Stato membro 

(di decisione) irroganti sanzioni pecuniarie possano, a determinate condizioni, 

trovare riconoscimento in un altro Stato membro (di esecuzione) ed essere, per 

tal uni effetti, equiparate alle decisioni adoltate nel medesimo Stato di 

esecuzione. Viene dunque operata una "concretizzazione" del principio del 

mutuo riconoscimento delle decisioni giudiziarie. Il provvedimento contiene 

norme comuni finalizzate a consentire l'esecuzione all'estero delle decisioni che 

applicano sanzioni pecuniarie, rese sia da una autorità giudiziaria che 

amministrativa. Da tempo, infatti, nell'ambito dell'Unione europea é avvertita 

tale esigenza posto che, in uno spazio di libertà, sicurezza e giustizia, l'assenza 

della possibìlità di una esecuzione all'estero delle sanzioni pecuniarie comporta 

evidentemente un vulnus alla libera circolazione delle persone, con pregiudizio 

dei diritti e degli interessi dei singoli nonché della stessa collettività. Quanto 

atl'incisività del meccanismo di applicazione di sanzioni pecuniarie, il legislatore 

italiano in passato attribuiva a questa pena uno spazio assai ridotto, a confronto 

con altri ordinamenti a noi vicini. Infatti, le condanne a pena pecuniaria 

costituivano solo il 20% del totale delle condanne in Italia contro la percentuale 

del 70% che si riscontrava in Germania, La soluzione adottata é in linea con il 

movimento internazionale di riforma verso una progressiva crescita di 

importanza della sanzione pecuniaria, divenuta centrale nell'ambito 

dell'arsenale sanzionatorio, cui si è assistito negli altri Paesi europei e in 

particolare in Spagna e in Germania. Con questo intervento normativa si 

intende anche porre rimedio allo stato di ineffettività della sanzione pecuniaria, 

ponendo il nostro Paese in linea con gli standard europei. 

• 	 Reciproco riconoscimento delle decisioni sulle misure di sospensione 

Schema di decreto legislativo recante "Disposizioni per conformare il diritto 

interno al/a decisione quadro 2008/947/GAI del Consiglio del 27 novembre 

2008 relativa all'applicazione del principio del reciproco riconoscimento 

alle sentenze e alle decisioni di sospensione condizionale in vista della 

sorveglianza delle misure di sospensione condizionale e delle sanzioni 

sostitutive" . 

Nello specifico il provvedimento introduce norme comuni ai diversi Paesi 

dell'Unione nel caso in cui una pena non detentiva irrogata nei confronti di una 

persona non avente la residenza legale e abituale nello Stato di condanna 

comporti la sorveglianza di obblighi e prescrizioni impartiti con la sospensione 
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condizionale della pena o con sanzioni soslìtutive o con la liberazione 

condizionale. Nella specie, lo Stato membro in cui la persona è stata 

condannata può trasmettere la sentenza, applicativa della sospensione 

condizionale della pena o di sanzioni sostitutive, ovvero la decisione di 

liberazione condizionale, che impone obblighi e prescrizioni, allo Stato membro 

in cui la predetta ha la residenza legale e abituale o in cui intenda trasferirsi ai 

fini del relativo riconoscimento e del trasferimento della sorveglianza delle 

misure ivi contenute. Lo scopo perseguito, tramite una soluzione concordata fra 

gli Stati membri e in un'ottica di reciproca fiducia, non risulta essere soltanto 

quello di favorire il reinserimento e la riabilitazione sociale della persona 

condannata, consentendole di mantenere i legami familiari, linguistici e culturali, 

ma anche dì migliorare il controllo del rispetto degli obblighi e delle prescrizioni 

(a titolo esemplificativo, l'obbligo di comunicare i cambiamenti di residenza o di 

lavoro; il divieto di frequentare determinati locali o zone; l'obbligo di risarcire i 

danni causati dal reato) impartiti con la sospensione condizionale della pena, le 

sanzioni sostitutive o la liberazione condizionale al fine di impedire la recidiva, 

tenendo cosi in debita considerazione la protezione delle vittime e della 

collettività in generale. 

Da tempo, infatti, nell'ambito dell'Unione europea è avvertita tale esigenza 

posto che, in uno spazio di libertà, sicurezza e giustizia, l'assenza della 

possibilità di un trasferimento della sorveglianza comporta evidentemente un 

vulnus alla libera circolazione delle persone, con pregiudizio dei diritti e degli 

interessi dei singoli nonchè della stessa collettività. Basti pensare, a titolo 

esemplificativo, anche all'interesse del singolo a preservare occasioni lavorative 

o di studio e, contestualmente, alla difficoltà di espletare l'attività di sorveglianza 

di obblighi e prescrizioni impartiti da parte dei singoli Stati membri di condanna 

nel caso di una pena non detentiva irrogata nei confronti di una persona ivi non 

avente la residenza legale e abituale, 

• 	 Diritti processuali delle persone 

Schema di decreto legislativo recante "Attuazione della decisione quadro 

2009/299/GAI del Consiglio del 26 febbraio 2009 che modifica le decisioni 

quadro 2002/584/GAI, 2005l214/GAI, 2006/783/GAI, 2008/909/GAI e 

2008/947/GAI rafforzando i diritti processuali delle persone e 

promuovendo l'applicazione del principio del reciproco riconoscimento 

alle decisioni pronunciate in assenza dell'interessato al processo". 
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Nello specifico il provvedimento adegua l'ordinamento interno alla normativa 

europea, che impone uno standard minimo comune, in materia di processo 

celebrato in assenza dell'imputato, da applicare nella valutazione della 

correttezza della procedura che conduce alla decisione giudiziaria presa da uno 

Stato membro dell'Unione, anche al fine di rafforzare la fiducia reciproca tra gli 

Stati membri. 

• 	 Misure alternative alla detenzione cautelare 

Schema di decreto legislativo recante "Disposizioni per conformare il diritto 

interno alla decisione quadro 2009/829/GA/ del Consiglio del 23 ottobre 

2009 relativa all'applicazione del principio del reciproco riconoscimento 

alfe decisioni sulle misure alternative a/la detenzione caute/are". 

Nello specifico il provvedimento introduce disposizioni comuni ,ai diversi Paesi 

dell'Unione nel caso in cui una persona residente in uno Stato membro sia 

sottoposta a procedimento penale in un altro Stato membro e sia sentita la 

necessità di sorvegliarla in attesa del processo: lo Stato membro in cui la 

persona è sottoposta ad una misura cautelare, diversa dal carcere e dagli 

arresti domiciliari, può trasmettere la decisione, che impone obblighi e 

prescrizioni, allo Stato in cui la predetta ha la residenza legale e abituale, ai fini 

del relativo riconoscimento e della conseguente sorveglianza. 

Si fornisce uno strumento efficace, in quanto fondato sul principio del mutuo 

riconoscimento, ai fini della sorveglianza dei movimenti di una persona 

sottoposta a misura cautelare non custodiale alla luce dei preminenti obiettivi di 

assicurare il regolare corso della giustizia e, in particolare, la comparizione 

dell'interessato in giudizio; di promuovere, durante il procedimento penale, il 

ricorso a misure non detentive alla detenzione cautelare per le persone non 

residenti nello Stato membro in cui ha luogo il procedimento, in tal modo 

rafforzando il diritto alla libertà e la presunzione di innocenza; di migliorare /a 

protezione delle vittime e della collettività, tenuto conto del rischio rappresentato 

dal regime esistente che prevede solo due alternative: detenzione cautelare o 

circolazione non sottoposta a controllo. 

Per quanto concerne la detenzione di persone sottoposte a procedimento 

penale, esiste infatti il rischio di una disparità di trattamento tra c%ro che 

risiedono e coloro che non risiedono nello Stato del processo: la persona non 

residente nello Stato del processo è esposta invero al rischio di essere posta in 

custodia cautelare in attesa di processo, laddove un residente non lo sarebbe. 

In uno spazio comune europeo di giustizia senza frontiere interne risulta essere, 
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quindi, necessario adottare idonee misure affinché una persona sottoposta a 

procedimento penale, ma non residente nello Stato del processo, non riceva un 

trattamento diverso, in tal caso anche deteriore, da quello riservato alla persona 

sottoposta a procedimento penale ivi residente. 

• 	 Esercizio della giurisdizione nei procedimenti penali 

Schema di decreto legislativo recante" Disposizioni per conformare il diritto 

interno alla decisione quadro 2009l948/GAI del Consiglio del 30 novembre 

2009, sulla prevenzione e la risoluzione dei conflitti relativi all'esercizio 

della giurisdizione nei procedimenti penalt', al fine di promuovere una più 

stretta cooperazione nella amministrazione della giustizia tra le autorità 

competenti di due o più Stati membri nel caso in cui la stessa persona sia 

oggetto, in relazione ai medesimi fatti, di procedimenti penali paralleli idonei a 

dar luogo a una decisione definitiva costituente violazione del principio del "ne 

bis in idem". 

Decisivo ai fini della ricezione di tale principio è il decreto legislativo 7 settembre 

2010, n. 161, che prevede l'attuazione della decisione quadro 2008/909/GAI 

"relativa alla applicazione del principio del reciproco riconoscimento delle 

sentenze penali che irrogano pene detentive o misure privative della libertà 

personale ai fini della loro esecuzione nell'Unione europea". Le previsioni 

contenute nel citato decreto hanno comportato, invero, il superamento della 

norma - secondo cui la sentenza straniera non può esserè riconosciuta "se per 

lo stesso fatto e nei confronti della stessa persona è in corso nello Stato 

procedimento penale" (art. 733, comma 1, lettera g), c,p,p.) - che ha 

determinato parte della giurisprudenza a ritenere prevalente il principio di 

territorialità rispetto a quello del "ne bis in idem". Rimaneva tuttavia aperto il 

problema della soluzione della litispendenza internazionale che costituisce il 

tassello finale per una piena operatività del divieto del doppio processo, Il 

presente intervento mira, appunto, a introdurre un meccanismo per pervenire, in 

caso di litispendenza internazionale, ad una soluzione concordata fra gli Stati 

membri al fine di evitare, in relazione allo stesso fatto e dinanzi a diverse 

autorità nazionali europee, l'avvio e/o lo svolgimento di procedimenti penali 

paralleli. Da tempo, infatti, nell'ambito dell'Unione europea è avvertita tale 

esigenza. In uno spazio di libertà, sicurezza e giustizia la possibilità che si 

duplichino le azioni penali comporta evidentemente un vu/nus alla libera 

circolazione delle persone, con pregiudizio dei diritti e degli interessi dei singoli. 

Basti pensare agli oneri per le vittime e i testimoOl che si vedono citati a 

69 


–    205    –



comparire in più Paesi per la stessa vicenda e alla dispersione di energie 

processuali dei singoli Stati impegnati in processi che - in un'ottica di reciproca 

fiducia potrebbero essere condotti da uno solo di essi. 

6) 	 Ratifica accordi e trattati internazionali 

La legge 6 maggio 2015, n. 63 ha ratificato e dato esecuzione all'Accordo 

bilaterale tra Italia e Montenegro aggiuntivo alla Convenzione europea di 

estradizione del 13 dicembre 1957, finalizzato ad agevolarne l'applicazione, fatto a 

Podgorica il 25 luglio 2013 e l'Accordo bilaterale tra Italia e Montenegro aggiuntivo 

alla Convenzione europea di assistenza giudiziaria in materia penale del 20 aprile 

1959, inteso a facilitarne l'applicazione, fatto a Podgorica il 25 luglio 2013 (G.U. n. 

113 del 18 maggio 2015). 

La legge 29 aprile 2015. n. 64. ha ratificato e dato esecuzione al Trattato tra il 

Governo della Repubblica italiana ed il Governo della Repubblica popolare cinese, 

in materia di reciproca assistenza giudiziaria penale. fatto a Roma il 7 ottobre 2010 

(G.U. n. 114 del 19 maggio 2015). 

La legge del 24 settembre 2015 n. 161, ha ratificato e dato esecuzione al Trattato 

di estradizione tra la Repubblica italiana e la Repubblica popolare cinese, fatto a 

Roma il 7 ottobre 2010. 

La legge 16 giugno 2015, n. 79, ha ratificato e dato esecuzione al Trattato sul 

trasferimento delle persone condannate tra la Repubblica italiana e [a Repubblica 

del Kazakhstan, fatto ad Astana 1'8 novembre 2013. 

La legge 15 giugno 2015, n. 90, ha ratificato e dato esecuzione al Trattato in 

materia di assistenza giudiziaria penale tra il Governo della repubblica italiana e il 

Governo degli Stati Uniti Messicani, fatto a Roma il 28 lug[io 2011. 

Sono in corso di esame i seguenti disegni di legge: 

Disegno di legge dì ratifica ed esecuzione degli Accordi di assistenza giudiziaria 

e di estradizione con il Marocco, fatti a Rabat il l" aprile 2014, finalizzati ad un 

rafforzamento della cooperazione giudiziaria nel settore penale (approvati dal 

Consiglio dei ministri il 10 febbraio 2015). 

Disegno di legge di ratifica ed esecuzione della "Convenzione del Consiglio 

d'Europa per la prevenzione del terrorismo, fatta a Varsavia il 16 maggio 2005, 
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della Convenzione internazionale per la soppressione di atti di terrorismo 

nucleare, fatta a New York il 14 settembre 2005, del Protocollo di 

Emendamento alla Convenzione europea per la repressione del terrorismo, 

fatto a Strasburgo il 15 maggio 2003 e della Convenzione del Consiglio 

d'Europa sul riciclaggio, la ricerca, il sequestro e la confisca dei proventi di 

reato, fatta a Varsavia il 16 maggio 2005" (approvato dal Consiglio dei ministri il 

31 luglio 2015): si tratta di un intervento di trasposizione di strumenti 

internazionali che si inserisce, con nonme di adeguamento dell'ordinamento 

interno, nel più ampio programma di contrasto al terrorismo internazionale in 

tutte le sue possibili manifestazioni. 

Disegno di legge di ratifica e di esecuzione del Protocollo Addizionale alla 

Convenzione del Consiglio d'Europa sulla crìminalità informatica, riguardante la 

criminalizzazione degli atti di razzismo e xenofobia commessi a mezzo di 

sistemi informatici, fatto a Strasburgo il 28 gennaio 2003 (approvato il 27 marzo 

2015 dal Consiglio dei ministri). Questo provvedimento determina un'estensione 

della portata della Convenzione sulla criminalità informatica (detta anche 

Convenzione sulla cyber criminalità, ratificata dall'Italia con legge 18 marzo 

2008 n. 48) per includervi i reati legati alla propaganda a sfondo razziale o 

xenofobo. 

Disegno di legge di ratifica ed esecuzione dell'Accordo tra il Governo della 

Repubblica italiana e il Governo della Repubblica socialista del Vietnam di 

cooperazione nella lotta alla criminalìtà, fatto a Roma il 9 luglio 2014 (approvato 

dal Consiglio dei ministri il 25 settembre 2015). Tale accordo è finalizzato ad 

intensificare la collaborazione per il contrasto alla criminalità organizzata 

transnazionale, al traffico illegale di sostanze stupefacenti e psicotrope e loro 

precursori, alla tratta di esseri umani e al traffico di migranti nonché al 

terrorismo e ad altri reati. 

Disegno di legge di ratifica ed esecuzione dei trattati di estradizione e di 

assistenza giudiziaria tra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo 

della repubblica del Kosovo, firmati a Pristina il 19 giugno 2013 (approvato dal 

Consiglio dei ministri il 3 marzo 2015) finalizzati ad un rafforzamento della 

cooperazione giudiziaria nel settore penale. 

Disegno di legge dì "Ratifica ed esecuzione del Trattato di assistenza giudiziaria 

in materia penale tra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo della 

Repubblica del Panama, fatto a Panama il 25 novembre 2013, e del Trattato di 
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estradizione tra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo della 

Repubblica del Panama, fatto a Panama il 25 novembre 2013", 

9) Proposte di legge di iniziativa parlamentare il cui iter legislativo è seguito 

con particolare attenzione 

Disegno di legge "Modifiche alla legge 8 febbraio 1948, n, 47, al codice penale, 

al codice di procedura penale, al codice di procedura civile e al codice civile 

in materia di diffamazione, di diffamazione con il mezzo della stampa o con 

altro mezzo di diffusione, di ingiuria e di condanna del querelante nonché di 

segreto professionale" (1119-B), allo stato in seconda lettura in Commissione 

Senato, che contempla, in risposta alle sollecitazioni dell'Unione europea: 

l'eliminazione della pena detentiva per il reato di ingiuria e di diffamazione 

nonché di diffamazione a mezzo stampa"; 

l'estensione dell'ambito di applicazione della legge sulla stampa sia alle 

testate giornalistiche online (superando si in tal modo un consolidato contrario 

orientamento giurisprudenziale) che alle testate giornalistiche radiotelevisive 

(per quello che riguarda le testate giornalistiche ontine si è optato per quelle 

registrate presso le cancellerie dei tribunali ai sensi dell'articolo 5 della legge 

n, 47 del 1948); 

l'esaltazione della funzione riparatoria dell'istituto della rettifica (di cui può 

avvalersi lo stesso autore dell'offesa in caso di inerzia del direttore) che 

diventa una causa di non punibilità, rimanendo comunque impregiudicato il 

percorso risarcitorio civilistico (che tiene conto della diffusione quantitativa e 

della rilevanza nazionale o locale del mezzo di comunicazione usato per 

consumare il reato, della gravità dell'offesa nonché dell'effetto riparatorio della 

pubblicazione o della diffusione della rettifica); 

la previsione di un termine biennale di prescrizione dell'azione civile per il 

risarcimento del danno alla reputazione; 

'la concentrazione nell'ambito dell'articolo 13 della legge sulla stampa di tutta 

la fattispecie penale relativa alla diffamazione a mezzo stampa che 

attualmente è prevista dall'articolo 595 del codice penale nel caso di 

attribuzione di un fatto determinato; 

la previsione di un aggravamento di pena in caso di offesa consistente 

nell'attribuzione di un fatto determinato falso; 

la previsione dell'applicazione di misure interdittive in caso di recidiva; 
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la maggiore personalizzazione della responsabilità del direttore con la 

previsione anche di un sistema di delega, oltre alla individuazione di diversi 

centri di responsabilità nell'ambito della struttura, per superare il sistema del 

"non poteva non sapere"; 

il rafforzamento della disciplina della lite temeraria al fine di scoraggiare la 

strumentalizzazione della querela; 

l'estensione del segreto professionale anche ai giornalisti pubblicisti iscritti 

all'albo; 

la riformulazione dell'articolo 57 c.p. con estensione del reato di omessa 

vigilanza sul contenuto della pubblicazione del direttore o vicedirettore 

responsabile del periodico anche al direttore o vicedirettore responsabile del 

quotidiano, della testata giornalistica, radiofonìca o televisiva nonché della 

testata giornalistica online registrata ai sensi dell'art. 5 della legge 8 febbraio 

1948, n. 47. 

Disegno di legge in materia di introduzione del reato di omicidio stradale e 

lesioni personali stradali (3169-A) approvato dalla Camera il 28 ottobre 2015, 

sanziona entrambi gli illeciti a titolo di colpa e rafforza, introducendo tali specifiche 

fattispecie criminose, la tutela delle vittime di condotte che suscitano un elevato 

allarme sociale, anche tramite l'innalzamento dei limiti edittali e la modifica della 

sanzione amministrativa della sospensione e revoca della patente di guida. 

Disegno di legge di modifica dell'articolo 3 della legge 13 ottobre 1975, n. 

654 in materia di contrasto e repressione dei crimini di genocidio, crimini 

contro l'umanità e crimini di guerra (S 54-B), approvato dalla Camera il 13 

ottobre 2015 con il nuovo titolo "Modifica all'articolo 3 della legge 13 oHobre 1975, 

n. 654, in materia di contrasto e repressione dei crimini di genocidio, crimini contro 

l'umanità e crimini di guerra, come definiti dagli articoli 6, 7 e 8 dello statuto della 

Corte penale internazionale". Il prowedimento, che è stato trasmesso al Senato il 

27 ottobre 2015, introduce il reato di negazionismo in risposta alle sollecitazioni 

dell'Unione europea. 

Atto Camera 1039-1138-1189-2580-2737-2786-2956-A: "Modifiche al codice 

delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto 

legislativo 6 settembre 2011, n. 159, al codice penale e alle norme di 

attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale e 
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altre disposizioni. Delega al Governo per la tutela del lavoro nelle aziende 

sequestrate e confiscate". Iniziativa: Mista (Parlamentare, Popolare) - Approvato 

alla Camera, in testo unificato, in data 11 novembre 2015. 

Apporta numerose modifiche allibro I del Codice antimafia (d.lgs. n. 159 del 2011), 

dedicato alle misure di prevenzione, e ad altre disposizioni di legge vigenti, volte 

nel complesso a: rendere più efficace e tempestiva l'adozione delle misure di 

prevenzione patrimoniale (sequestro e confisca); inserire gli indiziati dei reati 

contro la pubblica amministrazione (dal peculato alla concussione, alle varie forme 

di corruzione) tra i soggetti destinatari delle misure di prevenzione; istituire presso 

il tribunale del capoluogo del distretto di corte d'appello sezioni o collegi 

specializzati chiamali a trattare in via esclusiva i procedimenti previsti dal Codice 

antimafia; favorire la ripresa delle aziende sottoposte a sequestro, in particolare 

con l'istituzione di un fondo e con altre misure dirette a sostenere la prosecuzione 

delle attività e la conseguente salvaguardia dei livelli occupazionali; garantire una 

maggiore trasparenza nella scelta degli amministratori giudiziari, con garanzia di 

competenze idonee allo svolgimento dell'incarico e di rotazione negli incarichi 

stessi; riorganizzare l'Agenzia nazionale per i beni confiscati, ponendola sotto la 

vigilanza della Presidenza del Consiglio; estendere i casi di confisca allargata di 

cui all'art. 12-sexies del decreto-legge n. 306 del 1992; introdurre misure di 

contrasto al "caporalato". 

Atto Camera n. 2168, proposta di legge recante "Introduzione del delitto di 

tortura nell'ordinamento italiano". 

Il testo è stato approvato il 9 aprile 2015, con modiflcazioni, dalla Camera dei 

deputati e trasmesso all'altro ramo del Parlamento. 

A seguito dell'approvazione di alcune modifiche al testo, il provvedimento 

approvato si compone di sette articoli, attraverso i quali: è inserita nel codice 

penale la fattispecie di tortura (art. 613-bis c.p.), che può essere commessa da 

chiunque (reato comune); sono previste alcune aggravanti, tra cui quella per fatto 

commesso da un pubblico ufficiale; è inserito nel codice penale il delitto di 

istigazione a commettere la tortura, reato proprio del pubblico ufficiale; sono 

raddoppiati i termini di prescrizione per il delitto di tortura; è vietato espellere o 

respingere extracomunitari quando si supponga che, nei Paesi di provenienza, 

siano sottoposti a tortura; è esclusa l'immunità diplomatica dei cittadini stranieri 

indagati o condannati nei loro Paesi di origine per il delitto di tortura. 
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Sebbene il testo sia di iniziativa parlamentare, l'Ufficio Legislativo sta seguendo 


l'iter legislativo con particolare attenzione, per la sensibilità del tema e le 


implicazioni di natura politica che ne derivano. 


Atto Senato n. 1844, disegno di legge recante "Modifiche al codice penale in 


materia dì prescrizione del reato". Il disegno di legge già approvato dall'altro 

ramo del Parlamento, prevede: 

- un aumento della metà dei termini di prescrizione per i reati di corruzione per 

l'esercizio della funzione (articolo 318 c.p.), corruzione per un atto contrario ai 

doveri d'ufficio (articolo 319 c.p.) e corruzione in atti giudiziari (articolo 319-ter 

c.p.). 

È opportuno ricordare che il Senato é recentemente intervenuto, con il disegno di 

legge n. 19 e connessi, sulle fattispecie di reato contemplate dalla norma in 

esame, elevandone le pene edittali previste; 

che per i reati indicati dall'articolo 392, comma 1-bìs del codice di procedura 

penale (in materia di incidente probatorio), ovvero per i reati di maltrattamenti in 

famiglia (articolo 572 c.p.), tratta di persone (articoli 600, 601 e 602 c,p.), 

sfruttamento sessuale di minori (articoli 600·bis, 600-/er, 600-quater, 600

qua/er, co.1, 600-quinquies c.p.) e violenza sessuale (articoli 609-bis, 609· 

qua/er, 609-quinquies, 609-octies, 609-undecies c.p.) e sta/king (articolo 612

bis c.p.), se commessi in danno di minori, il termine di prescrizione decorre dal 

compimento del diciottesimo anno di età della vittima, salvo che l'azione penale 

non sia stata esercitata in precedenza; in quest'ultimo caso, infatti, il termine di 

prescrizione decorre dali'acquisizione della notizia di reato. 

Con tale disposizione, come emerge anche dall'esame parlamentare, si é 

voluto dare attuazione alla Convenzione di Istanbul, contro la violenza nei 

confronti delle donne, ratificata dall'Italia con legge 27 giugno 2013, n. 77. Tale 

Convenzione, infatti, richiede agli Stati di adottare le misure legislative 

necessarie per garantire che il termine di prescrizione per intenlare un'azione 

penale relativa ai reati di violenza sessuale «sia prolungato per un tempo 

sufficiente e proporzionato alla gravita del realo, per consentire alla vitlima 

minore di vedere perseguito il reato dopo aver raggiunto la maggiore età» 

(articolo 58); 

la modifica della disciplina della sospensione del corso della prescrizione, di cui 

all'articolo 159 del codice penale. In proposito é opportuno segnalare come il 

disegno di legge, con riguardo alle modifiche relative alla disciplina delle cause 

di sospensione della prescrizione di cui all'articolo 159 c.p., riprenda in larga 
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parte gli esili dei lavori della Commissione ministeriale presieduta dal prof. 

Fiorella e nominata alla fine del 2012; 

la modifica dell'articolo 160 del codice penale per stabilire che anche 

l'interrogatorio feso alla polizia giudiziaria, su delega del PM, determina 

l'interruzione del corso della prescrizione, al fine di dirimere un contrasto sorto 

nella giurisprudenza di legittimità; 

un intervento sull'articolo 161 del codice penale, che disciplina gli effetti 

dell'interruzione e della sospensione del corso della prescrizione. Rispetto alla 

formulazione vigente della norma - che stabilisce come tanto la sospensione 

quanto l'interruzione della prescrizione abbiano effetto nei confronti di tutti 

coloro che hanno commesso il reato la riforma distingue le due ipotesi e 

prevede che: l'interruzione ha effetto per tutti coloro che hanno commesso il 

reato; la sospensione ha effetto per gli imputati nei cui confronti si sta 

procedendo. 

SETTORE CIVILE 

1) 	 Il recupero di efficienza della giustizia civile 

E' attualmente all'esame della Commissione Giustizia della Camera in sede 

referente il disegno di legge delega, di iniziativa governativa, recante disposizioni 

per t'efficienza del processo civile (Atto n. 2953). 

Esso mira a: 

migliorare efficienza e qualità della giustizia, in chiave di spinta economica, 


dando maggiore organicità alla competenza del tribunale delle imprese 


consolidandone la specializzazione; 


rafforzare le garanzie dei diritti della persona, dei minori e della famiglia 


mediante l'istituzione di sezioni specializzate per la famiglia e la persona; 


- realizzare un processo civile le cui fasi siano strutturate in modo lineare e 

comprensibile; 

assicurare la speditezza del processo mediante la revisione della disciplina 

delle fasi di trattazione e di rimessione in decisione. 

2) 	 Misure urgenti in materia fallimentare, civile e processuale civile e di 

organizzazione e funzionamento dell'amministrazione giudiziaria. 

Il Decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito dalla legge n. 132 del 2015, 

introduce maggiore concorrenza nelle procedure di concordalo preventivo, 

intervenendo su due diversi aspettI. Quando il piano prevede la cessione di 
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un'azienda o di un bene specifico, il tribunale è tenuto ad avviare "un 

procedimento competitivo" per raccogliere ulteriori offerte e in tal modo realizzare 

la massima trasparenza della procedura, perché si apre la possibilità di reperire 

ulteriori soggetti interessati ad acquistare j beni del debitore, In secondo luogo il 

debitore non è più l'unico soggetto liIolato alla presentazione di un piano di 

concordato preventivo: se il piano da lui proposto non soddisfa almeno il 40% dei 

crediti chirografari (che non hanno cioè pegni, ipoteche, o privilegi), uno o più 

creditori possono presentare «una proposta concorrente di concordato preventivo 

e il relativo piano», Se il debitore propone un concordato con continuità aziendale, 

per evitare la possibilità che i creditori presentino una proposta concorrente è 

tenuto a garantire il soddisfacimento di almeno il 30% dei crediti chirografarL In 

questo modo si contemperano gli interessi dei creditori a conseguire il maggior 

soddisfacimento con quello (del debitore e del complessivo sistema economico) di 

assicurare la prosecuzione dell'attività imprenditoriale e, quindi, la salvaguardia dei 

posti di lavoro, 

Nel decreto debutta un nuovo istituto giuridico: l'accordo di ristrutturazione con 

intermediari finanziari, previsto per i soggetti che abbiano la maggior parte di 

indebitamento (superiore al 50%) verso banche e intermediari finanziari. In base 

alle loro caratteristiche, i creditori possono essere divisi in una o più categorie. II 

debitore può chiedere che gli effetti dell'accordo vengano estesi anche ai creditori 

finanziari (cioè, banche e intermediari finanziari) che non hanno aderito 

all'accordo, purché al predetto accordo abbiano aderito i titolari di crediti finanziari 

pari ad almeno il 75% dell'ammontare complessivo, Un obbligo di adesione 

introdotto per una minoranza di creditori dissenzienti che rende questa procedura 

simile a un concordato preventivo, E che dovrebbe favorire un processo 

decisionale più rapido, 

Diventa più facile per una società che abbia presentato domanda di concordato 

preventivo o di ristrutturazione dei debiti ottenere un finanziamento che consenta 

la continuità dell'operatività aziendale, II tribunale decide entro dieci giorni se dare 

o meno l'assenso al prestito, che può essere chiesto anche nei casi di concordato 

in bianco, in cui cioè il piano per il rientro parziale dei debiti verrà presentato solo 

in un secondo momento. La norma, pensata per favorire i piani di risanamento 

delle imprese in crisi, mette al sicuro anche la banca che concede il finanziamento, 

per il quale è prevista la cosiddetta "prededucibilità": verrà cioè ripagata prima 

degli altri crediti. 
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Viene previsto che per i concordati liquidatori (che non prevedono la prosecuzione 

dell'impresa e che si risolvono nella cessione dei singoli beni aziendali) il debitore 

per accedere al concordato deve obbligarsi a pagare ai creditori chirografari 

almeno nella misura del 20% dei loro crediti. In questo modo, si eviteranno 

concordati che costano molto di più di un fallimento (6-8 volte in più, perché nel 

concordato intervengono 4 o 5 professionisti, mentre nel fallimento opera solo il 

curatore fallimentare) e rendono molto di meno, perché nel concordato non 

possono essere svolte azioni dirette al recupero di beni ceduti in frode ai creditori. 

Per agevolare la salvaguardia delle imprese attive e conseguentemente 

conservare posti di lavoro, questa percentuale obbligatoria del 20% non è prevista 

per le imprese che nella domanda di concordato prevedono la loro continuazionR 

E' stato eliminato il silenzio-assenso come sistema di manifestazione del voto da 

parte dei creditori interessati ad una impresa in concordato. 

E' fatto divieto al tribunale di nominare curatore fallimentare di un'azienda il 

professionista che ha dato causa allo stato di dissesto. 

Le cause in cui è parte un fallimento o un concordato preventivo dovranno essere 

trattate con priorità, in considerazione del fatto che questo tipo di giudizi è 

determinante per una celere definizione delle procedure concorsuali, in cui sono 

coinvolti (come creditori) decine e spesso centinaia di imprenditori e lavoratori. 

Una serie di modifiche al codice di procedura civile ha poi l'obiettivo di rendere più 

rapide le operazioni di vendita dei beni e di migliorare il valore realizzato (in 

particolare si segnala l'istituzione di un portale informatico unico nazionale per le 

vendite pubbliche nel quale conftuiscono gli avvisi di vendita relativi a beni mobili e 

immobili, oggetto di liquidazione nell'ambito dei procedure esecutive e concorsuali; 

in tal modo viene costituito un vero e proprio market p/ace, superando la pregressa 

situazione di frammentarietà nelle vendite forzate, oggetto di pubblicità 

esclusivamente nei sin dei tribunali di volta in volta competenti 

Viene inoltre introdotta un'azione revocatoria semplificata per atti a titolo gratuito 

pregiudizievoli dei creditori, in relazione ai quali questi ultimi potranno procedere 

subito a esecuzione forzata; 

3) 	 Norme inerenti l'organizzazione giudiziaria e incremento delle risorse di 

personale. 
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Con lo stesso decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83 sono state introdotte 

significative disposizioni inerenti l'organizzazione giudiziaria e l'incremento delle 

risorse di personale: 

• 	 Ai cosiddetti "tirocinanti" della giustizia è riconosciuto un ulteriore 

completamento del tirocinio formativo di 12 mesi negli uffici del processo con un 

compenso massimo di 400 euro mensili, attraverso un metodo di selezione, 

stabilito con Decreto del ministro della giustizia, che darà anche titolo di 

preferenza per i concorsi pubblici (il provvedimento attuativo previsto dalla 

norma primaria è stato adottato dal Ministro). L'importanza della disposizione 

non deve essere cercata nel numero dei destinatari, ma nella scelta politica di 

cercare una soluzione per delle persone che hanno lavorato per 

l'amministrazione della giustizia (prestando un servizio che è stato definito, 

dagli stessi presidenti di Corte d'appello, indispensabile per gli uffici giudiziari) e 

che rischiano di entrare, con le loro famiglie, nel baratro della disoccupazione. 

• 	 E' consentita l'attivazione di procedure di contrattazione collettiva per la 

riqualificazione del personale amministrativo in attuazione dei provvedimenti 

giudiziari in cui il Ministero della giustizia è risultato soccombente e per definire i 

contenziosi in corso; in particolare, attraverso una procedura interna riservata ai 

dipendenti in servizio al 14 novembre 2009 sono attribuite funzioni superiori (di 

funzionario giudiziario e funzionario UNEP dell'area terza). Allo stato è in corso 

l'attivazione delle procedure di contrattazione collettiva. 

• 	 Vengono inquadrati nei ruoli dell'amministrazione giudiziaria 2000 dipendenti 

provinciali. Come è noto, è in corso di completamento la riforma oelrio che 

riguarda le province e le aree metropolitane e in questo completamento, nella 

riduzione delle funzioni delle province, si è previsto anche un trasferimento da 

parte di alcune migliaia di questi dipendenti provinciali presso i tribunali. al fine 

di sopperire alla nota carenza di organico di detti uffici giudiziari. 

• 	 In risposta all'emergenza connessa con il fenomeno migratorio e all'elevato 

numero di procedimenti connessi alle richieste di protezione internazionale, 

viene consentito al CSM dì procedere all'applicazione, definendone le modalità, 

di un numero massimo di 20 magistrati presso gli uffici giudiziari nei quali si è 

verificato il maggior incremento di tali procedimenti; l'applicazione avrà durata di 

18 mesi (rinnovabili per massimo 6 mesi). Si tratta in massima parte di uffici 

giudiziari che hanno sede in Sicilia, i cui attuali magistrati, a fronte di un carico 

di lavoro già ingente, sono ulteriormente gravati dagli innumerevoli procedimenti 

connessi alle richieste di protezione internazionali. 
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• 	 In linea con le disposizioni contenute nel d.1. 90/2014 (che per i dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni e per i magistrati professionali ha abrogato le 

disposizioni sul trattenimento in servizio, al fine di favorire il «ricambio 

generazionale») viene unificata la disciplina normativa relativa all'età massima 

dei magistrati onorari, uniformandola per tutti. Attualmente, infatti, i giudici di 

pace cessano dal servizio col raggiungimento del 75' anno di età, mentre per i 

giudici onorari di tribunale e i vice procuratori onorari la cessazione del servizio 

è prevista quando compiono 72 anni. La misura agisce con gradualità. 

• 	 Viene modulato nel 31 dicembre 2015/31 dicembre 2016 il collocamento a 

riposo di magistrato ordinari e contabili che, raggiunti i limiti per la pensione, 

sono attualmente trattenuti nei ruoli, consentendo, quanto ai primi, al CSM di 

procedere ordinatamente al conferimento degli incarichi direttivi e semidirettivi 

che si renderanno vacanti. 

4) 	 Ulteriori misure per l'efficienza del processo civile 

Sempre con il decreto-Iegge 27 giugno 2015, n. 83 sono introdotte ulteriori 

importanti misure per l'efficienza del processo civile. 

In partiCOlare una serie di disposizioni inerenti al processo telematica per il quale 

viene espressamente previsto che anche gli atti introduttivi dei procedimenti 

innanzi ai tribunali e alle corti di appello possono essere depositati esclusivamente 

con modalità telematiche. AI fine di consentire la piena applicazione di tale 

disposizione si attribuisce ai difensori e agli ausiliari del giudice il potere di 

certificare la conformità della copia informatica o analogica estratta all'originale o 

alla copia autentica dell'atto o del prowedimento in loro possesso. 

Quanto alla degiurisdizionalizzazione sono previsti meccanismi di incentivazione 

fiscale della negoziazione assistita e dell'arbitrato, attraverso l'adozione del 

modello del credito di imposta già previsto per la mediazione dal DJgs. 28/2010. 

Le norme riconoscono alle parti un credito di imposta massimo pari a 250 euro per 

i compensi corrisposti agli awocati abilitati nel procedimento di negoziazione 

assistita o per i compensi pagati agli arbitri nei procedimenti arbitrali previsti dal 

D.L 132/2014. 

Con Decreto Ministeriale 26/2/2015, n. 32, è stato varato il Regolamento recante le 

regole tecniche e operative per lo svolgimento della vendita dei beni mobili e 

immobili con modalità telematiche nei casi previsti dal codice di procedura civile, ai 
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sensi dell'articolo 161-terdelle disposizioni per l'attuazione del codice di procedura 


civile 


Con Decreto ministeriale 10 lugHo 2015, il Ministro della giustizia, di concerto con il 


Ministro dell'economia e delle finanze ha adottato il provvedimento di attuazione 


dell'articolo 73 commi 8-bis e 8-ter del decreto-legge 21 giugno 2013, 69, 


convertito con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. 


Sono siate cosi rinvenute le risorse per i percorsi di stage ai sensi dell'articolo 73, 


che ormai costituiscono un'importante realtà presso molti uffici giudiziari e un 


percorso formativo da incoraggiare. 


5) 	 La responsabilità civile dei magistrati 

La legge n. 18 del 27 febbraio 2015, che ha modificato la disciplina della C.d. legge 

Vassalli in tema di responsabilità civile dei magistrati, ha ampliato l'area di 

responsabilità dello Stato per una tutela rafforzata del diritto al risarcimento da 

cattivo uso del potere giudiziario, e ciò anche in conformità ai principi espressi 

dalla giurisprudenza della Corte di Giustizia, Ma ha, al contempo, evitato 

l'eccessiva esposizione dei magistrati al rischio di azioni strumentali, con il divieto 

di azioni dirette e con l'individuazione, per l'azione di rivalsa, del presupposto 

aggiuntivo della negligenza inescusabile nell'esercizio delle funzioni giudiziarie. 

Lo scopo della riforma é: 

rendere effettivo il rimedio risarcitorio; 

adeguare l'ordinamento interno alle pronunce della Corte Europea di Giustizia. 

Quanto al contenuto, l'intervento normativo persegue le finalità esposte mediante 

le seguenti misure: 

Ampliamento dell'area di responsabilità 

L'intervento sull'attuale disciplina di settore riguarda in primo luogo il profilo 

dell'ampliamento dell'area di responsabilità su cui possa far leva chi è 

pregiudicato dal cattivo uso del potere giudiziario, in linea con il diritto 

dell'Unione europea che include le ipotesi di violazione manifesta delle norme 

applicate ovvero manifesto errore nella rilevazione dei fatti e delle prove. 

In secondo luogo, viene chiaramente espresso che la responsabilità é estesa, 

nella ricorrenza dei medesimi presupposti, al magistrato onorario. 

I giudici popolari resteranno responsabili nei soli casi di dolo. 

Superamento del filtro 
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Uno degli obiettivi del progetto è il supera mento di ogni ostacolo procedurale 

frapposto all'azione di rivalsa (attualmente costituito da un articolato giudizio di 

ammissibilità), nei confronti del magistrato, che lo Stato dovrà esercìtare a 

seguito dell'avvenuta riparazione del pregiudizio subito in conseguenza dello 

svolgimento dell'attività giudiziaria, 

Certezza della rivalsa nei confronti del magistrato 

L'azione di rivalsa nei confronti del magistrato, esercitabile quando la 

violazione risulti essere stata determinata da negligenza inescusabile, diviene 

espressamente obbligatoria, 

Incremento della soglia della rivalsa 

E' innalzata la soglia dell'azione di rivalsa, attualmente fissata, fuori dei casi di 

dolo, a un terzo dell'annualità dello stipendio del magistrato: il limite viene 

incrementato fino alla metà della medesima annualità, Resterà ferma l'assenza di 

limite all'azione di rivalsa nell'ipotesi di dolo, 

6) 	 Riforma della magistratura onoraria 

È in trattazione, in sede referente, al Senato della Repubblica il disegno di legge 

governativo recante "Delega al Governo per la riforma organica della 

magistratura onoraria e altre disposizioni sui giudici di pace", approvato dal 

Consiglio dei Ministri il 29 agosto 2014 (Atto Senato n, 1738), 

Esso intende semplificare e razionalfzzare la disciplina della magistratura onoraria 

mediante la predisposizione di uno statuto unico (accesso, durata, responsabilità, 

disciplinare, compenso, ecc.); aumentarne la professionalità mediante una 

dettagliata ed unitaria disciplina in tema di requisiti all'accesso, di tirocinio, di 

incompatibilità e disciplinare; valorizzarne la figura, mediante una definizione delle 

sue funzioni. Nel mese di novembre, la Commissione Giustizia del Senato ha 

approvato il testo del che è in attesa di essere trattato in Assemblea. 

Quanto al contenuto, la proposta normativa, in forma di disegno di legge-delega al 

Governo (salvo alcune disposizioni immediatamente precettive), si muove su tre 

direttrici fond amentali; 

1, predisposizione di uno statuto unico della magistratura onoraria, applicabile ai 

giudici di pace, ai giudiCi onorari di tribunale e ai vice procuratori onorari, 


attribuendo ai primi due le medesime competenze collocandoli all'interno del 


medesimo ufficio, rappresentato dall'attuale articolazione giudiziaria del giudice 


di pace. 


Si tratta, cioè, di prevedere una disciplina omogenea relativamente a: 
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modalità di accesso; 


durata dell'incarico; 


tirocinio; 


necessità di conferma periodica; 


responsabilità disciplinare; 


modulazione delle funzioni con l'attribuzione ai magistrati onorari sia di 


compiti di suppcrto all'attività dei magistrati professionali, sia di funzioni 


propriamente giudiziarie; 


- formazione; 


- criteri di liquidazione dei compensi. 


2. 	 riorganizzazione dell'ufficio del giudice di pace e ampliamento della sua 

competenza per materia e valore. Tale ufficio sarà composto anche dagli attuali 

giudici onorari di tribunale e sarà coordinato dal presidente del tribunale, ferma 

restando la sua natura di umcio distinto rispetto al tribunale stesso. Si dovranno 

prevedere, in sede di attuazione della delega, momenti di stretto collegamento 

con il tribunale, costituiti, in particolare, dalla formazione delle tabelle da parte 

del presidente del tribunale e dalla previsione di periodiche riunioni ex art. 47

qualer dell'ordinamento giudiziario, dirette a favorire lo scambio di esperienze 

giurisprudenziali e di esperienze innovative. 

3. 	 rideterminazione del ruolo e delle funzioni dei giudici onorari e dei vice 

procuratori onorari, attribuendo loro anche la possibilità di svolgere compiti 

ulteriori rispetto a quelli già previsti dalla legislazione vigente e in particolare 

attività volle a coadiuvare il magistrato professionale. Tali attività saranno svolte 

all'interno di strutture organizzative costituite presso il tribunale e la procura 

della Repubblica presso il tribunale, denominate "Ufficio per il processo". 
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RIORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO 

E' entrato in vigore il nuovo regolamento di riorganizzazione del Ministero della 

giustizia - D.P.C.M. n. 84 del 15 giugno 2015. 

1. 	 Finalità e contenuto del regolamento 

Il principale obiettivo perseguito dalla revisione dell'organizzazione del Ministero 

della giustizia, analogamente a quanto awenuto per tutte le altre amministrazioni, 

è quello del contenimento della spesa in un quadro generale di politica di spending 

review. 

In particolare con il prowedimento si dà attuazione alle riduzioni di personale 


imposte dalle seguenti norme: 


a) legge n. 296 del 2006 (art. 1, comma 404); 


b) decreto-legge n. 112 del 2008 (art. 74); 


c) decreto-legge n. 194 del 2009 (art. 2, commi 8-bis e seguenti); 


d) decreto-Iegge n. 138 del 2011 (art. 1, comma 3); 


e) decreto-legge n. 95 del 2012 (art. 2). 


Con il d.P.C.M. in questione, che sostituisce il regolamento di organizzazione di 


cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 2001, n. 55, si provvede al 


tempo stesso alla riorganizzazione del Ministero della giustizia e alla 


razionalizzazione delle relative strutture, rese necessarie dalla riduzione degli uffici 


e delle relative dotazioni organiche di personale. 


Lo schema di d.P.C,M. è stato redatto in coerenza alle indicazioni contenute 


nell'atto di indirizzo politico istituzionale del Ministro per l'anno 2015, 


Nel suddetto atto, in particolare, si è posta in modo centrale l'esigenza di 


procedere, in primo luogo, ad una razionalizzazione e contenimento della spesa 


pubblica, da realizzarsi attraverso il sinergico perseguimento di obiettivi di 


risanamento strutturale, consolidamento dei conti pubblici e promozione delle 


condizioni della crescita economica del Paese; nonché, in secondo luogo, ad una 


conseguente opera complessiva di riorganizzazione degli apparati amministrativi, 


riducendo gli uffici dirigenziali e le dotazioni organiche, allo scopo di garantire una 


maggiore efficienza del sistema, tramite il recupero di risorse e la 


razionalizzazione delle attività di servizio. 


In tal modo, i duplici obiettivi di rigorosa semplificazione strutturale e di avanzata 


ricerca di maggiore efficienza operativa si fondano su di un unico principio 


ispiratore, che ha avuto peso determinante nell'orientare le scelte innovative 


contenute nel presente schema di d.P.C.M: quello dell'innalzamento dei livelli di 
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efficienza, efficacia e trasparenza dell'azione amministrativa per il tramite non 

tanto di tagli lineari, ma attraverso la razionalizzazione e qualificazione dell'uso 

delle risorse disponibili eliminando duplicazioni di funzioni omogenee_ed improprie 

logiche di separatezza gestionale delle singole articolazioni strutturali. 

Sotto tale profilo, si è operato procedendo allo scopo di: 

1) rendere la struttura del Ministero compatibile con le prescrizioni in materia di 

riduzione della spesa pubblica succedutesi dal 2006 ad oggi; 

2) innovare e completare il decentramento delle funzioni amministrative di 

competenza del Ministero; 

3) 	avviare un processo di unificazione e razionalizzazione della gestione dei beni e 

dei servizi serventi tutte le articolazioni ministeriali, in un'ottica di maggiore 

efficienza complessiva e di complessivo risparmio per l'Amministrazione; 

4) rendere la struttura del Ministero più efficace e con maggiori livelli di 

specializzazione e competenza, favorendo nel contempo l'integrazione 

operativa tra le diverse articolazioni, sia a livello centrale che periferico; 

5) 	connotare lo statuto regolamentare in funzione delle fondamentali istanze di 

maggiore effettività delle garanzie in tema di privacy delle persone coinvolte 

nell'azione amministrativa, trasparenza e prevenzione della corruzione. 

In considerazione delle sopra riportate indicazioni, si è quindi seguito il principio 

di fondo di procedere alla eliminazione delle duplicazioni delle strutture 

organizzative ove esse hanno competenze omogenee, ritenendo funzionale ad 

una maggiore efficienza la concentrazione presso un unico ufficio delle stesse, 

quale quella relativa al contenzioso del Ministero e quella in materia di beni e 

servizi e procedure contrattuali. 

Sotto altro profilo, si è tenuta presente l'esigenza di attuare una valorizzazione 

delle esperienze tecnico-professionali già maturate in tal uni settori 

dell'amministrazione, come quello dell'esecuzione penale estema, procedendo 

anche in questo caso ad una concentrazione delle relative competenze 

attribuite finora ad uffici appartenenti ad articolazioni dipartimentali differenti. 

1\ regolamento dà inoltre attuazione al decentramento delle funzioni 

amministrative del Ministero della giustizia previsto dal decreto legislativo 25 

luglio 2006, n. 240, introducendo le necessarie modificazioni del previgente 

assetto organizzativo (come previsto dall'articolo 7, comma 4 del citato d.lgs.) e 

operando una rideterminazione delle articolazioni periferiche dirigenziali di 

livello generale dell'amministrazione giudiziaria (come consentito dall'articolo 6 

del decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240). 
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Si valorizza inoltre il ruolo della Conferenza dei capi dipartimento. In particolare 

la trasversalità dei compiti attribuiti alla direzione generale beni e servizi in 

materia contrattuale, interessando ambiti inerenti ai diversi dipartimenti, ha 

imposto di considerare il rapporto tra la nuova direzione generale e le 

fondamentali articolazioni strutturali del Ministero non più in modo 

unidirezionale, ma secondo un processo decisionale collegiale e condiviso, al 

fine di assicurare il necessario coordinamento e la assunzione di decisioni 

strategiche comuni. 

Sì intende in tal modo attuare una distinzione tra il piano della collocazione 

organizzativa della nuova struttura e quello del rapporto di dipendenza 

funzionale, che tiene conto, da un lato, della elaborazione di strategie unitarie (e 

correlativo superamento di logiche settoriali, avulse dalla dotazione 

complessiva delle risorse disponibili, oggi sempre più insufficienti) e, dall'altro, 

della definizione collegiale delle priorità sul piano della spesa riguardante 

l'intero Ministero. È in quest'ottica che si intende valorizzare il ruolo della 

Conferenza dei capi dipartimento, oggi prevista soltanto con riguardo alle 

competenze trasversali della DGSIA. 

La Conferenza assume compiti di programmazione, indirizzo e controllo, 

fornendo specifiche indicazioni sulla ripartizione delle risorse tra i vari settori 

sulla base di piani proposti dalle articolazioni tecniche. La composizione della 

Conferenza, quale luogo di confronto e decisione tra le figure dirigenziali di 

massimo livello, conferisce alla stessa il ruolo di analisi e di valutazione delle 

scelte di alta amministrazione riguardanti l'assetto gestionale complessivo del 

Ministero. L'assoluta vicinanza delle competenze della Conferenza alle funzioni 

di indirizzo politico del Ministro, anche in materia di spesa, implica la necessità 

di un forte raccordo con l'organo politico che viene assicurato dal Capo di 

Gabinetto. Si è previsto, in particolare, che la Conferenza è convocata dal 

Ministro, che può anche presiederla, ed è composta dal Capo di gabinetto e dai 

capi dipartimento. 

2. 	 Struttura del nuovo modello ministeriale 

Con disposizione di carattere generale sono individuate le quattro strutture 

dipartimentali in cui è articolato il Ministero della giustizia: 

a) Dipartimento per gli affari di giustizia (DAG); 

b) Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi (DOG); 

c) Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria (DAP); 

d) Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità (DGMC). 
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A loro volta i dipartimenti sono strutturati in Direzioni generali secondo le seguenti 

ripartizioni di uffici. 

Il DAG continua ad essere articolato i/1 3 direzioni generali, cosi denominate: 

Direzione generale della giustizia civile; 

Direzione generale della giustizia penale: 

- Direzione generale degli affari giuridici e legali. 

L'intera gestione delle controverSie (inclusi gli eventuali processi di esecuzione 

forzata) viene ora trasferita - e questa costituisce l'innovazione più rilevante in 

questo comparto - alla nuova Direzione generale degli affari giuridici e legali, che é 

stata riorganizzata al fine di realizzare una struttura unitaria per la gestione delle 

controversie in cui é parte il Ministero: non solo quelle già rientranti nella 

competenza della soppressa direzione generale del contenzioso e dei diritti umani, 

ma anche quelle che fino ad oggi sono state distribuile tra le diverse articolazioni 

ministeriali (con notevole dispersione di energie e aggravio dei compiti di 

supporto), ad eccezione delle controversie relative al personale di magistratura, 

che continuano ad essere gestite dalla Direzione generale magistrati del DOG, 

nonché di quelle relative ai rapporti di lavoro del personale dell'Amministrazione 

penitenziaria ed alle altre materie di competenza del DAP, che continuano ad 

essere gestite direttamente da quest'ultimo dipartimento, attese nei suddetti casi le 

specificità delle questioni, che sono più adeguatamente seguite anche nella fase 

contenziosa dall'amministrazione competente per materia. 

Alla Direzione generale degli affari giuridici e legali viene affidato inoltre il compito 

di curare l'esecuzione delle sentenze rese nelle materie che ricadono nella 

competenza del Dipartimento per gli affari di giustizia (si pensi, ad esempio, 

all'esecuzione delle sentenze di condanna al pagamento dell'indennizzo ex lege n. 

89 del 2001), mentre l'esecuzione delle sentenze rese nelle materie di 

competenza di altri dipartimenti restano affidate alle rispettive direzioni generali 

competenti per ciascuna materia (si pensi, ad esempio, alle sentenze rese nelle 

controversie di lavoro o a quelle rese nelle controversie in materia di beni e 

servizi). 

Restano attribuiti alla Direzione generale della giustizia civile del DAG anche i 

procedimenti per il recupero di somme dovute da funzionari dell'ordine giudiziario 

o da ausiliari dell'autorità giudiziaria e per il recupero dei crediti liquidati, in favore 

dell'amministrazione, dalla Corte dei conti per danno erariale. 
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Il DOG continua ad essere articolato in 6 direzioni generali, cosi denominate: 

Direzione generale del personale e della formazione; 

Direzione generale delle risorse materiali e delle tecnologie; 

Direzione generale del bilancio e della contabilità; 

Direzione generale dei magistrati; 

Direzione generale per i sistemi informativi automatizzati; 

Direzione generale di statistica e analisi organizzativa. 

Il principio ispiratore, in linea con quanto richiesto nell'atto di indirizzo politico 

istituzionale per l'anno 2015 del Ministro, è quello di unificare la gestione della fase 

contrattuale, procedendo alla concentrazione presso una sola struttura della 

relativa competenza, attualmente esercitata da diversi uffici nonostante 

l'omogeneità di funzione con conseguente rischio di dispersione di professionalità. 

La nuova struttura della Direzione generale delle risorse materiali e delle 

tecnologie è stata concepita in funzione della gestione della fase contrattuale. 

Rimane invece nella competenza delle singole articolazioni la programmazione e 

individuazione dei beni necessari e delle loro qualità. che per loro natura non 

possono che essere svolte (in termini prenegoziali) dagli uffici dipartimentali 

competenti per materia. L'Ufficio centrale contratti prowede quindi ad 

omogeneizzare le procedure di gara supportando le diverse stazioni appaltanti per 

gli adempimenti esecutivi di competenza. 

Ciò comporta la soppressione delle Direzioni generali dei beni e servizi in essere 

presso i Dipartimenti dell'amministrazione penitenziaria e della giustizia minorile. 

Va precisato, in particolare, che la competenza generale in materia di procedure 

contrattuali é limitata agli acquisti per importi pari o superiori alle soglie di cui 

all'art. 28 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163 di beni e servizi omogenei, 

owero comuni a più distretti di Corti di Appello; al di sotto del suddetto limite, 

dunque, la competenza permane presso i Dipartimenti interessati per competenza. 

Tali funzioni e compiti saranno tuttavia esercitati unicamente con riferimento alle 

strutture dell'amministrazione centrale e agli uffici giudiziari aventi competenza 

nazionale (Corte Suprema di Cassazione e relativa Procura Generale; Tribunale 

Superiore delle Acque; Direzione Nazionale Antimafia), i quali • per loro stessa 

natura· non sono suscettibili di essere gestiti da una struttura decentrata. 

Le medesime funzioni e compiti verranno invece decentrati su base interregionale 

quando siano esercitati con riguardo alle strutture dell'amministrazione periferica 

(direzioni regionali) e agli uffici giudiziari diversi da quelli nazionali, secondo 

quanto previsto dal Titolo III dello schema di regolamento in oggetto. 
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Il DAP era precedentemente articolato in 5 direzioni generali, nei provveditorati 

regionali dell'Amministrazione penitenziaria - stabiliti in numero di 16 (uffiCi di 

livello dirigenziale generale previsti dalla legge 15 dicembre 1990, n, 395) e 

nell'Istituto superiore di studi penitenziari (ufficio di livello dirigenziale generale di 

cui al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n, 446), 

Nel nuovo assetto organizzativo continuano ad essere attribuite al DAP le funzioni 

gestionali del personale, compresi i compiti in materia di formazione e 

specializzazione del personale penitenziario; viene inoltre specificata la funzione di 

formulazione dei pareri tecnici concernenti l'edilizia penitenziaria e residenziale di 

servizio, 

L'accentramento presso il Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del 

personale e dei servizi della competenza in materia di procedure contrattuali del 

Ministero comporta la soppressione della Direzione generale del bilancio e della 

contabilità, e della Direzione generale delle risorse materiali, dei beni e servizi 

attualmente esistenti presso il Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria e 

l'inserimento presso la Direzione generale del personale anche della competenza 

in materia di gestione dei beni e servizi (di competenza), con conseguente nuova 

denominazione in direzione generale del personale e delle risorse. 

Pertanto, le Direzione generali del nuovo assetto organizzativo sono le seguenti; 

Direzione generale del personale e delle risorse; 

Direzione generale della formazione; 

Direzione generale dei detenuti e del trattamento. 

Il nuovo Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità (DG MC) vede, nel 

progetto normativo in esame, profondamente modificata la sua struttura 

organizzativa, 

Si é configurata un nuova strutturazione del Dipartimento, soprattutto ponendo 

attenzione alla funzione di gestione dell'esecuzione penale esterna che non è solo 

limitata ai minori, ma anche agli adulti, finora affidati alla rete degli uffici 

dell'esecuzione penale esterna del DAP. 

La modifica strutturale in esame si pone senz'altro sulla linea della nuova strategia 

politica seguita dagli ultimi Governi e dal Parlamento in materia di sicurezza la 

quale, da una precedente tradizionale prospettiva diretta al mero rafforzamento 

degli strumenti sanzionatori, si indirizza ora lungo la direttrice tracciata dalle 

Raccomandazioni del Consiglio d'Europa in favore delle sanzioni di comunità, con 
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conseguente configurazione di pene che non contemplano solo la segregazione 

del condannato dal consorzio civile, ma hanno anche l'obiettivo di recuperare il 

rapporto e la relazione tra l'autore del reato e il contesto sociale. 

Da tale nuova prospettiva, che implica senz'altro un'evoluzione del sistema della 

misure alternative alla detenzione nel senso del loro ampliamento e rafforzamento, 

deriva di conseguenza un diverso e più complesso approccio all'ambito 

tratta mentale esterno degli adulti e dei minori, soprattutto nella considerazione 

che, nonostante la specificità intrinseca tra il trattamento penale esterno del 

minore rispetto a quello degli adulti, vi è una unità di fondo che attiene, come 

detto, ad una logica comune, quella dell'accentuazione della prospettiva della 

risocializzazione e del reinserimento nel territorio. 

D'altro lato, vi è anche una esigenza di natura organizzativa, che è quella di creare 

le opportune sinergie all'interno della rete dei servizi sociali territoriali, mettendo in 

tal modo proficuamente insieme le esperienze e le conoscenze maturate in ambiti 

tratta mentali finora distinti. 

Pertanto, proprio al fine di sostenere l'evoluzione sopra configurata, si è ritenuto di 

trasferire al Dipartimento anche la competenza in materia di esecuzione penale 

esterna. 

Questa nuova funzione determina, in primo luogo, il mutamento della 

denominazione, assumendo il nome di Dipartimento per la giustizia minonle e di 

comunità, con attribuzione delle funzioni assegnate dalla legge primaria, comprese 

quelle relative all'esecuzione penale esterna. 

L'ipotesi di rimodulazione funzionale proposta risponde all'esigenza di definire una 

struttura organizzativa che abbia come mandato specifico l'esecuzione di tutte le 

misure alternative e le sanzioni sostitutive della detenzione. 

Tale scelta appare ormai possibile ed anche necessaria per diverse 

considerazioni. 

In primo luogo per il fatto che può considerarsi stabilizzata la prospettiva di 

incremento della sanzione penale da espiare in comunità, ovvero nella società 

civile e sul territorio, destinata progressivamente a diventare, all'interno del 

sistema di esecuzione penale, il settore numericamente più rilevante. 

In secondo luogo, conseguentemente, per la necessità di avviare la costruzione di 

un'organizzazione che, non solo per la specificità del mandato conferito ma anche 

per le potenzialità di autonomo sviluppo, possa corrispondere in modo più 

adeguato alla crescita del settore. 
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Infine, adeguare anche il sistema italiano agli indirizzi del Consiglio d'Europa, in 

particolare alla Raccomandazione 1/2010 - Regole del Consiglio d'Europa in 

materia di probation, che configurano un'organizzazione autonoma di tali servizi, 

con esigenti livelli di interventi, di controllo dei risultati, di comunicazione e di 

ricerca, 

La scelta che si offre, con l'occasione del nuovo regolamento del Ministero, 

rispetta il mandato dell'area minori le indicato dal decreto legislativo n, 300 del 

1999, ed arricchisce la correlativa struttura della competenza, largamente 

coestensiva, della pena di comunità. 

Il rinnovato dipartimento, denominato Dipartimento per la giustizia minorile e di 

comunità onde sottolineare la connotazione fondante della misura e sanzione 

esterna, in coerenza con la raccomandazione R(92)16 del Consiglio d'Europa, 

realizza cosi una chiarificazione e semplificazione del sistema dell'esecuzione 

penale, poiché si costituiscono due dipartimenti ciascuno incaricato di adempiere 

ad una mission coerente: l'una, la detenzione negli istituti di pena, l'altra, le pene 

non detentive nel contesto sociale di appartenenza, 

È pur vero, infatti, che il settore minorile conserva la gestione degli istituti di pena, 

ma ciò in virtù, oltre che della limitata consistenza numerica dei minori interessati, 

anche della rilevante specificità, sul piano dei contenuti, dell'esperienza rieducativa 

condotta negli istituti minorili, che,si caratterizza in modo del tutto peculiare rispetto 

al sistema detentivo per gli adulti, 

Si propone, cosi, l'unificazione di due sistemi, quellO minorile e quello 

dell'esecuzione penale esterna, che presentano affinità significative non solo per il 

comune orientamento a lavorare per il reinserimento nel territorio, ma anche sul 

piano organizzativo e delle metodologie operative. Si tratta, infatti, di sistemi che 

adottano come canone operativo di elezione la presenza nel terlitorio e l'intervento 

individuale, comunitario e di rete; lo sviluppo e !'integraZione con le reti territoriali, 

in particolare con gli enti locali, il volontariato ed il privato sociale come passaggio 

ineludibile per realizzare il percorso di rientro nella legalità. 

L'esecuzione della pena in regime di probalion, sia per i minori sia per gli adulti, 

avviene con percorsi individualizzati, realizzati in ambito comunitario o sociale, nel 

contesto di appartenenza ed in condizione relazionali che sollecitano il ritorno alla 

vita quotidiana all'interno di un contesto di legalità 

L'integrazione dei due sistemi non può che rafforzare tale azione dì raccordo e di 

ìnterlocuzìone, 
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Tali affinità possono condurre ad un reciproco rafforzamento, poiché il focus 

dell'attività dei due sistemi tende ad incontrarsi su altri terreni comuni, quali la 

messa alla prova, recentemente introdotta anche nel settore adulti, misura sulla 

quale il settore minorile ha già sviluppato un'esperienza di lunga durata che, pur 

senza sottovalutare le differenze anche rilevanti tra i due diversi target di 

riferimento, awicina ulteriormente i due settori. 

Evidenti, pertanto, appaiono le utilità rivenienti dalla unificazione dei due sistemi, 

utilità che saranno tanto più consistenti quanto più l'integrazione sarà profonda ed 

estesa ai livelli operativi territoriali. 

Le ragioni dell'opzione, delineano anche le linee dell'articolazione del rinnovato 

dipartimento, che non può ridursi ad un accostamento di due realtà 

operativamente ed organizzativamente distinte, o, peggio, all'inglobamento di un 

settore all'interno di un altro. 

L'unità di indirizzi data dall'unicità di Capo del dipartimento permetterà una 

graduale integrazione delle due realtà, in particolare a livello operativo di base, che 

deve stimolare lo sviluppo di tutte le sinergie possibili per rendere più efficiente 

l'impiego delle risorse e più efficace il servizio prestato. 

Tali risultati collimano con altri che sono richiesti dalla presenti condizioni e dai 

vincoli di bilancio, come di seguito esposto in dettaglio. 

Sul piano dei costi, la norma consente la riduzione, per accorpamento, del numero 

delle strutture operative a livello territoriale, con parallelo miglioramento 

dell'impiego delle risorse. Si evidenziano: 

economie di scala (l'accorpamento degli uffici territoriali assicura risparmi sulle 


strutture amministrative di supporto - una sede, una segreteria, un archivio, un 


centralino, un centralinista, una portineria, etc. invece di due); 


sinergie operative a livello territoriale con maggiori possibilità di impiego 


flessibile delle risorse (automezzi di servizio, hardware, arredi, manutenzione) 


e del personale; 


predisposizione di programmi di potenziamento mediante il reimpiego delle 


risorse rivenienti dai risparmi sopra indicati. 


Evidenti sono anche, a diversi livelli, i vantaggi sul piano operativo. 

semplificazione dell'interlocuzione con gli enti locali, ìI volontariato ed il privato 

sociale, poiché vi sarebbe un solo interlocutore della rete giustizia; 

facilitazione della continuità dell'intervento nel passaggio minori - adulti; 

potenziamento delle capacità progettuali per l'unificazione delle competenze 

maturate nei due settori; 
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più ampie possibilità di impiego flessibile nelle aree operative ed 

incentivazione del modello operativo multiprofessionale; 

sinergie nella gestione del fascicolo dell'utente, continuità nella gestione delle 

relative informazioni nell'eventuale percorso minore - adulto. 

Tali competenze sono attribuite alle due seguenti nuove direzioni generali: 

Direzione generale del personale, delle risorse e per l'attuazione dei 

provvedimenti del giudice minorile; 

Direzione generale per l'esecuzione penale esterna. 

Per effetto di tale riorganizzazione, la direzione generale del personale, delle 

risorse e per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile continuerà ad 

esercitare le funzioni e i compiti attribuiti dal d.PR. n. 55 del 2001, fatta eccezione, 

come detto, per la gestione del contenzioso. 

La stessa assumerà anche la competenza relativa all'assunzione e gestione del 

personale e dei servizi sociali per l'esecuzione penale esterna, ciò tenuto conto 

dell'accentramento presso quel Dipartimento dell'intero ambito di gestione del 

trattamento e dell'esecuzione penale esterna. 

La nuova direzione generale per l'esecuzione penale esterna svolge le funzioni 

prima attribuite alla soppressa Direzione generale dell'esecuzione penale esterna 

del Dipartimento per l'amministrazione penitenziaria. 

Resta ferma, inoltre, la competenza in materia di procedure contrattuali al di sotto 

del limite delle soglie di cui all'art, 28 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163, 

che sarà gestita dalla dìrezione generale del personale, delle risorse e per 

l'attuazione dei provvedimenti del giudice minori le. 

Vengono inoltre attribuiti al Capo del dipartimento gli adempimenti connessi alla 

qualità di autorità centrale prevista da convenzioni internazionali, dalle fonti 

normative dell'Unione europea (si pensi alle autorità centrali istituite dal 

regolamento (CE) n. 4/2009 del Consiglio del 18 dicembre 2008 in materia di 

obbligazioni alimentari), in collaborazione con "Ufficio legislativo e con l'Ufficio per 

il coordinamento dell'attività internazionale, i rapporti con le autorità giudiziarie 

italiane ed estere e le attività inerenti la nomina dei componenti esperti dei tribunali 

per i minorenni. 

Nella cornice dei nuovi rapporti interdipartimentali tra amministrazione 

penitenziaria e minorile, e dunque con la finalità di assicurare una osmosi e una 

omogeneità di amministrazione attiva, sono attribuite al Capo del dipartimento, in 

raccordo con il Capo Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria, le funzioni di 

programmazione, pianificazione e controllo del!' esecuzione penale esterna. 
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3. 	 Il decentramento amministrativo 

Questa finalità del regolamento è realizzata mediante !'istituzione deUe direzioni 

generali regionali dell"organizzazione giudiziaria e dalla ridefinizione delle 

competenze dei Proweditorati regionali dell'Amministrazione penitenziaria come 

da tabelle che seguono. 
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Istituzione delle direzioni generali regionali 

dell'organizzazione giudiziaria 

Denominazione Regione Distretto ! Sede 

Piemonte, Valle orino, Milano, Brescia, 

\:i'AostaNallée d'Aoste, Genova, Venezia, Trieste, 

Lombardia, Emilia- T rento e Sezione 

Romagna, Liguria, distaccata di Bolzano, Bologna 
Direzione regionale 

MilanoWeneto, Friuli Venezia 
1 

Giulia, 

T rentino-Alto 

Adige/SOdtirol 

Toscana, Marche, Lazio, Firenze, Ancona, Cagliari e 
Direzione regionale Ab U b' . muo, m na e Sezione distaccata di Sassari, Roma 

2 •
Sardegna L'Aquila, Perugia, Roma 

K:;ampania, Basilicata, Napoli, Salerno, Potenza, 

Molise, Puglia, Calabria, Campobasso, Bari, Lecce, 

Direzione regionale Sicilia bezione distaccata di Taranto, 

3 I Reggio Calabria, 
Napoli 

iPalermo, Catania, 

Caltanissetta, Messina 
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Provveditorati regionali dell'Amministrazione penitenziaria 

IPiemonte, Liguria, Valle d'AostaNallée d'Aoste (sede Torino); 
1 ) ! 

[Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto Adige/SOdtirol (sede 
2) 

Padova); 
! 

Lombardia (sede Milano); 
3) 

I 
Emilia Romagna, Marche (sede Bologna); ! 

4) 

, 

oscana, Umbria (sede Firenze); 
5) 

Lazio, Abruzzo, Molise (sede Roma); 
6), 

çampania (sede Napoli); 
7) 

! 

Puglia, Basilicata (sede Bari); 
8) 

, .Calabria sede Catanzaro ; )( 
9) 

icifia (sede Palermo); 
10) 

ardegna (sede Cagliari) 
11) 
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4. 	 La struttura temporanea, di livello dirigenziale generale, per la gestione dei 

fondi comunitari destinati all'organizzazione della giustizia 

Il comma 12 dell'articolo 16 prevede l'istituzione di una struttura temporanea, di 

livello dirigenziale generale, per il coordinamento delle attività nell'ambito della 

politica regionale, nazionale e comunitaria e che ha la responsabilità del 

coordinamento, gestione e controllo dei programmi e degli interventi volti al 

perseguimento degli obiettivi del Ministero inerenti all'organizzazione del sistema 

giustizia. Si aggiunge che la conferenza dei Capi dipartimento svolge altresi 

funzione di programmazione, indirizzo e controllo relativamente alle competenze 

della direzione in questione. La disciplina detta poi norme che garantiscono 

l'invarianza della spesa. 

La necessità di un'istituzione immediata della struttura, e non, come 

originariamente previsto, a seguito di futuro decreto, discende dal fatto che, 

nell'ambito della Programmazione dei fondi strutturali 2014-2020, il Ministero della 

Giustizia è stato accreditato come Organismo intermedio di gestione del 

Programma Operativo Nazionale Governance e Capacità Istituzionale, in data 23 

febbraio 2015 con Decisione della Commissione Europea n. C (2015)1343, 

prevedendo una gestione in parte delegata del Programma a due Organismi 

Intermedi: Dipartimento per la Funzione Pubblica e, appunto, Ministero della 

Giustizia con riferimento agli Assi I e Il del Programma stesso. 

Quanto alla temporaneità dell'ufficio, che il Consiglio di Stato ha invitato questa 

Amministrazione a rivalutare, va considerato che non vi è alcuna differenza 

strutturale e funzionale che possa distinguere, in relazione al periodo di 

funzionamento individuato, la direzione in questione con gli altri uffici dirigenziali 

generali. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI GIUDIZIARI. 


E' stato compiuto il trasferimento di competenze in materia di funzionamento degli 


uffici giudiziari e relative spese di cui al DPR n. 133 del 18 agosto 2015. 


1. 	 Finalità dell'intervento regolamentare 

Il provvedimento in questione consiste in un regolamento, adottato ai sensi 

dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, con il quale, 

ferme le dotazioni organiche del Ministero della giustizia, sono individuate le 

necessarie misure organizzative a livello centrale e periferico per l'attuazione 

delle disposizioni contenute nella legge di stabilità 2015, per effetto delle quali, 

10a decorrere dal settembre 2015, le spese obbligatorie previste per il 
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funzionamento degli uffici giudiziari ai sensi della legge 24 aprile 1941, n. 392 

sono trasferite dai comuni al Ministero della giustizia. 

La norma primaria che ha imposto l'adozione dell'atto regolamentare in 

questione è l'articolo 1, comma 530, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 

(legge di stabilità 2015), che ha appunto disciplinato ex novo il regime delle 

spese di funzionamento degli uffici giudiziari sottraendo la competenza ai 

comuni ed affidandola al Ministero della giustizia. 

In generale può dirsi che gli interventi adottati riguardano i seguenti profili: 

a) individuazione delle misure organizzative necessarie a livello periferico, 

stabilendo, appunto, quali struHure locali possano procedere alle aHività 

necessarie per il funzionamento degli uffici giudiziari; conseguente 

definizione della composizione e dei compiti delle predeHe articolazioni 

organizzative; 

b) 	 definizione dei rapporti e dei limiti della competenza delle strutture locali 

rispetto a quelli propri della Direzione generale delle risorse materiali e 

delle tecnologie del Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del 

personale e dei sevizi del Ministero; 

c) 	 esplicitazione della possibilità di ricorrere a strumenti convenzionali che 

possano agevolare lo svolgimento delle funzioni gestionali degli uffici 

giudiziari nel periodo transitorio del passaggio delle competenze dai 

comuni al Ministero. 

Il regolamento in questione, pur consistendo in un regolamento di 

organizzazione, assume la peculiare funzione, nel quadro generale 

consegnato dalla legge di stabilità 2015 e dalla recente adozione del 

regolamento di organizzazione dell'intero apparato ministeriale, di approntare 

le specifiche misure che sono necessarie ad individuare i soggetti chiamati a 

prestare il proprio apporto ai fini della definizione del procedimento decisionale 

per la determinazione dell'onere delle spese occorrenti al funzionamento degli 

uffici giudiziari, a delineare i compiti dei predeHi soggetti e a definirne i rapporti 

con l'amministrazione centrale. 

I confini dell'intervento regolamentare illustrato derivano, oltre che dallo 

specifico ambito di applicazione definito dalla norma primaria (spese di 

funzionamento degli uffici giudiziari), altresi dalla ripartizione delle 

competenze stabilita dal regolamento di organizzazione del Ministero della 

giustizia (DPCM n. 84/2015) ed in particolare dalla scelta di attribuire alla 

Direzione generale delle risorse materiali e delle tecnologie del Dipartimento 
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dell'organizzazione giudiziaria le competenze connesse alle spese di 

funzionamento degli uffici giudiziari. 

2. Contenuto del regolamento 

Va segnalato che per uffici giudiziari, cui il regolamento si applica, si 

intendono gli uffici dell'articolo 1, primo comma, della legge 24 aprile 1941 n. 

392 (le cui spese sono oggi sostenute dai Comuni), tra i quali non sono 

compresi la Corte Suprema di Cassazione e gli uffici giudiziari che hanno 

sede nel palazzo di giustizia di Roma; sono altresì esclusi gli uffici giudiziari 

della citta di Napoli, nonché gli edifici e locali ospitanti il tribunale di Napoli 

nord e la procura della Repubblica presso il medesimo tribunale, la cui 

gestione e manutenzione è regolata dalle disposizioni speciali. 

Le spese di cui si parla nel regolamento sono le spese obbligatorie di cui 

all'articolo 1, primo comma, della legge 24 aprile 1941, n. 392, vale a dire 

quelle attualmente obbligatorie per i comuni e trasferite al Ministero della 

giustizia dalla legge di stabilità 2015. 

Di particolare rilevanza sono le disposizioni concernenti le misure 

organizzative a livello periferico, che individuano nella Conferenza 

permanente l'articolazione amministrativa cui sono attribuiti i compiti finalizzati 

ad assicurare il funzionamento degli uffici giudiziari e definendo i compiti 

stessi di tale struttura. 

Funzionamento della conferenza 

La Conferenza opera in ogni circondario, quale articolazione 

dell' amministrazione della giustizia; é composta dai capi degli uffici e dai 

dirigenti amministrativi; é presieduta e convocata dal presidente della Corte di 

appello ovvero, nelle sedi che non sono capoluogo del distretto. dal presidente 

del tribunale. 

Sulle materie inerenti la sicurezza degli edifici giudiziari e che rientrano tra i 

compiti della Conferenza permanente come individuati nello schema, la 

convocazione della stessa Conferenza può avvenire anche su richiesta del 

procuratore generale presso la corte di appello. In questo caso egli compone 

la Conferenza permanente quando la stessa opera nelle sedi che non sono 

capoluogo di distretto. 

AI fine di acquisire ogni elemento utile alle proprie valutazioni e in chiave 

esclusivamente consultiva. è previsto che il presidente della Conferenza inviti 

alle riunioni il presidente del locale consiglio dell'ordine degli avvocati e i 

coordinatori degli uffici del giudrce di pace interessati dall'oggetto delle 
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determinaZioni da assumere; al medesimo fine il presidente può invitare a 

prendere parte alle riunioni esperti o rappresentanti degli enti locali e di altre 

amministrazioni pubbliche. In ogni caso gli invitati alla Conferenza permanente 

non hanno diritto di voto. 

La Conferenza può avvalersi di idoneo personale dell'amministrazione della 

giustizia, nonché, sulla base di accordi o convenzioni, di personale delle altre 

amministrazioni pubbliche. 

Compiti della Conferenza e dei Procuratori generali 

Sono definiti dal regolamento gli ambiti di competenza strettamente attinenti 

all'adeguato funzionamento degli uffici giudiziari: individuazione e proposta dei 

fabbisogni necessari ad assicurare il funzionamento degli uffici giudiziari e 

indicazione delle specifiche esigenze concementi la gestione. anche logistica 

(i vi compresa la ripartizione ed assegnazione degli spazi interni tra uffici), la 

manutenzione dei beni immobilì e delle pertinenti strutture, nonché quelle 

concernenti i servizi, compresi il riscaldamento, la climatizzazione. le utenze. 

la pulizia e la disinfestazione, la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, il 

giardinaggio, il facchinaggio, i traslochi, la vigilanza e la custodia, inclusi gli 

aspetti tecnici e amministrativi della sicurezza degli edifici. 

Sono attribuiti alla Conferenza i poteri di individuazione e proposta, cosicché é 

coerentemente chiarito che restano ferme le competenze dei titolari dei poteri 

di spesa. 

In materia della sicurezza degli edifici giudiziari, nel quadro dei compiti come 

delineati dal comma 1 dell'articolo illustrato. è previsto che. in caso di urgenza. 

i compiti spettanti alla Conferenza sono svolti dal Procuratore generale. 

poteri del Procuratore generale in materia di sicurezza degli edifici giudiziari 

sono completati dalla specifica previsione di cui all'articolo 6, comma 3, 

laddove è previsto che, nella medesima materia, le competenze relative alla 

formazione dei contratti necessari all'attuazione dei compiti attribuiti alla 

Conferenza permanente possono essere delegate al procuratore generale. 

E' garantito inoltre al Procuratore generale presso la Corte d'appello - al fine di 

una complessiva informativa sulla materia - la conoscenza delle delibere 

inerenti la sicurezza assunte dalle Conferenze permanenti delle sedi che non 

sono capoluogo del distretto nei caso in cui il Procuratore non abbia attivato la 

convocazione della Conferenza stessa e, quindi, non vi abbia partecipato. 

E' infine stabilito che il Procuratore generale trasmette le delibere inerenti la 

sicurezza all'autorità di pubblica sicurezza al fine di assicurare l'opportuno 
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coordinamento tra gli organi competenti in materia e ciò in linea con quanto 

stabilito dal decreto ministeriale del 28 ottobre 1993, che individua l'autorità 

competente ad adottare i provvedimenti per la sicurezza esterna ed interna 

degli uffici giudiziarL 

Il d.P.R. reca inoltre disposizioni sulle misure organizzative a livello centrale. 

Si riconosce espressamente alla Conferenza la facoltà di stipulare accordi o 

convenzioni al fine di prevedere, per il funzionamento degli uffici giudiziari, 

segnatamente nel periodo immediatamente successivo al l' settembre 2015, 

una collaborazione gestionale per assicurare la continuità dei servizi. 

AI fine di definire l'uniformità dei criteri gestionali cui si devono attenere gli 

accordi e le convenzioni conclusi dalla Conferenza, è stabilito che il 

Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi del 

Ministero può stipulare accordi o convenzioni quadro. 

Quanto ai rapporti con l'amministrazione centrale, spetterà al Dipartimento 

del!' organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi il compito di definire 

gli indirizzi e le linee di pianificazione strategica, nell'ambito dei quali è 

chiamata ad operare la Conferenza permanente. 

E' inoltre assicurato il flusso informativo tra Conferenza e Ministero 

prevedendo la trasmissione tempestiva al Dipartimento della organizzazione 

giudiziaria delle deliberazioni con cui sono attuati i compiti della Conferenza 

stessa. 

Si chiarisce ancora che ii Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria può 

delegare ai capi degli uffici giudiziari le competenze relative alla formazione 

dei contratti, al fine di garantire una adeguata operatìvità degli stessi vertici 

giudiziari sul piano territoriale. In materia di sicurezza, è consentita la delega 

delle stesse competenze al Procuratore generale

1. 	 Assunzione dei magistrati ordinari vincitori di concorso già espletato 

La norma prevede la possibilità per il Ministero della giustizia, in aggiunta alle 

facoltà assunzionali previste dalla normativa vigente, di assumere i magistrati 

ordinari vincitori del concorso per 365 posti, bandito con DM. 30/10/2013, le cui 

procedure sono in fase di conclusione; la relativa graduatoria sarà approvata a 

breve. 

2. 	 Razionalizzazione e contenimento delle spese del Ministero della Giustizia 

Misure di razionalizzazione e contenimento delle spese del Ministero quale 

contributo al raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica. 
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3. 	 Concessione di mutui della CDP per la realizzazione di interventi costruttivi 

su edifici pubblici da destinarsi a finalità diverse connesse con quelle 

dell'edilizia giudiziaria 

La norma è volta a consentire la concessione di mutui da parte della Cassa 

depositi e prestiti anche per la realizzazione di interventi costruttivi su edifici 

pubblici da destinarsi a finalità diverse da quelle dell'edilizia giudiziaria, ove 

strettamente connessi, in conseguenza dei ritenuti necessari trasferimenti di 

titolarità degli immobili, alla realizzazione di progetti su edifici da destinare ad 

edilizia giudiziaria. Presupposto per la concreta attuazione della previsione 

normativa è, a monte, la sottoscrizione di intese tra le amministrazioni interessate 

ed il Ministero della Giustizia. 

4. 	 Proroga al 31 dicembre 2016 del Commissario straordinario di Palermo 

La norma è tesa a prevedere una ulteriore proroga, al 31 dicembre 2016, dei tempi 

necessari per la realizzazione degli interventi di messa in sicurezza degli uffici 

giudiziari di Palermo, disposti con l'articolo l, commi da 98 a 106, della Legge n. 

190 del 2014, in considerazione della particolare complessità delle opere da 

realizzare, che necessitano di una diversa e più estesa modulazione temporale 

delle fasi attuative. 

5. 	 Proroga termine spese funzionamento uffici giudiziari 

La proposta normativa è diretta a prorogare il termine, previsto dall'articolo 21

quinquies del DL n. 83 del 2015, entro il quale è consentito agli uffici giudiziari, 

previa stipulazione di apposite convenzioni da concludere in sede locale, 

autorizzati dal Ministero della giustizia, in applicazione e nei limiti di una 

convenzione quadro previamente stipulata tra il Ministero della giustizia e 

l'Associazione nazionale dei comuni italiani, di avvalersi dei servizi svolti dal 

personale dei comuni già applicato presso i medesimi uffici. 

6. 	 Introduzione della mobilità volontaria semplificata 

Per favorire l'accelerazione delle procedure di mobilità volontaria in corso, indette 

dal Ministero delta giustizia, si propone un'apposita norma che prevede che il 

passaggio del personale è effettuato prescindendo dall'assenso 

dell'amministrazione di appartenenza, stante l'attuale criticità rappresentata dal 

rallentamento delle procedure medesime per effetto della mancata acquisizione 

degli assensi previsti dalla normativa vigente. 

7. 	 Riforma della c,d, Legge Pinto 
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l'articolato normativa costituisce il frutto di un tavolo dì lavoro costituito presso il 

Ministero dell'economia e delle finanze· Gabinetto del Ministro. AI tavolo hanno 

preso parte i rappresentanti del predetto Ministero, della Ragioneria dello Stato, 

della Banca d'Italia, dell'Awocatura dello Stato e di quest'amministrazione. 

Una delle scelte di fondo della proposta normativa è quella, mutuata dal modello 

tedesco, di riservare il diritto al pagamento dell'indennità a titolo di equa 

riparazione per violazione del termine di ragionevole durata del processo 

esclusivamente alle parti che, pur avendo esperito i rimedi processuali preventivi 

introdotti con l'intervento in commento, hanno subito un pregiudizio patrimoniale o 

non patrimoniale. 

Sono poi previste misure che consentono di razionalizzare le procedure di 

pagamento delle ingenti somme destinate agli indennizzi mediante l'introduzione di 

obblighi informativi da parte dei creditori, finalizzati ad evitare condotte fraudolente. 

la 	mancata collaborazione dei creditori Pinto, mediante la presentazione di una 

apposita dichiarazione, comporta la sospensione dei termini per l'attivazione 

dell'esecuzione forzata. 

8. 	 Proroga magistrati onorari al 31 maggio 2016 

La specifica norma di proroga della magistratura onoraria è resa necessaria in 

vista del complessivo riordino del ruolo e delle funzioni della medesima 

magistratura onoraria, quale presupposto che si reputa imprescindibile per il 

reclutamento di nuovi magistrati onorari. La proroga s'impone, d'altra parte, al fine 

di non ostacolare l'attuazione in corso della revisione delle circoscrizioni giudiziari 

e tenendo conto, da ultimo, delle molteplici sollecitazioni pervenute da parte delle 

associazioni della magistratura onoraria nel senso indicato. 

9. 	 Congelamento posizioni dirigenziali· Esclusione per l'amministrazione della 

giustizia 

l'intervento normativa ha la finalità di estendere all'amministrazione della giustizia, 

oltre che agli uffici giudiziari, l'esclusione dalle disposizioni contenute nel disegno 

di legge che prevedono il congelamento delle posizioni dirigenziali di prima e 

seconda fascia, rese vacanti alla data del 15 ottobre 2015. La ragione di fondo 

dell'estensione dell'esclusione risiede nella circostanza che attualmente, a seguito 

dell'approvazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 84 del 

2015, recante "Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e 

riduzione degli uffici dirigenziali e dotazione organiche" è in corso un complesso 

processo di attuazione della complessiva riorganizzazione dell'amministrazione 

della giustizia consistente, in particolare, nell'individuazione degli uffici di livello 
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dirigenziale non generale nonché nella definizione dei relativi compiti e nella 

distribuzione dei predetti tra le strutture di livello dirigenziale generale. 

10. Destinazione degli edifici per i quali sussiste un vincolo ad uso giustizia 

L'intervento normativa ha la finalità di consentire agli enti territoriali di poter 

destinare, secondo le proprie necessità, gli edifici di cui sono titolari e sui quali 

sussiste un vincolo di destinazione ad uso giustizia conseguente all'erogazione di 

un finanziamento ai sensi dell'articolo 19 della legge 119/1981. 

Si prevede, in particolare, che la valutazione del venire meno delle esigenze di 

destinazione a fini giudiziari sia rimessa alla valutazione vincolante del Ministro 

della Giustizia. 

LE PROFESSIONI 

Nel corso del 2015 il Ministero ha proseguito, in un quadro di proficua interlocuzione 

con il Consiglio nazionale forense, nell'attuazione della legge n. 247 del 2012 (Nuova 

disciplina dell'ordinamento della professione forense). 

È stata anzitutto esercitata la delega legislativa in materia di difesa d'ufficio con 

Decreto legislativo n. 6 del 30 gennaio 2015, che ha dettato disposizioni in materia di 

"Riordino della disciplina della difesa d'ufficio ai sensi dell'art 16 della legge 

31.12.2012, n. 247'. 

In attuazione della delega, il decreto legislativo persegue lo scopo di assicurare, 

attraverso la predisposizione di un elenco unico dei difensori d'ufficio, requisiti di 

stabilità e competenza della difesa tecnica d'ufficio. 

Il Ministero ha poi provveduto ad elaborare gli schemi di regolamento necessari per 

completare l'attuazione in via regolamentare delle disposizioni del nuovo ordinamento 

forense. 

Hanno completato nell'anno l'iter di formazione tre regolamenti ministeriali. 

In tema dì accesso alla professione, con D.M. 12 agosto 2015, n. 143, è stato adottato 

il "Regolamento concemente disposiZioni relative alle forme di pubblicità dell'avvio 

delle procedure per l'esame di Stato per l'abilitazione all'esercizio della professione di 

avvocato, a norma dell'articolo 47, comma 7, della legge 31 dicembre 2012, n. 247'. 

Aspetti diversi della vita professionale, in attuazione del nuovo ordinamento della 

professione forense, sono oggetto della disciplina regolamentare introdotta con due 

ulteriori decreti ministeriali. 

Con D.M. 12 agosto 2015, n. 144, è stato adottato il "Regolamento recante disposizioni 

per il conseguimento e il mantenimento del molo di avvocato specialista, a norma 

dell'articolo 9 della legge 31 dicembre 2012, n. 247'. 
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Con decreto ministeriale 11 marzo 2015, n. 38, è stato adottato il "Regolamento 

concemente disposizioni relative alle forme di pubblicità del codice deontologico e dei 

suoi aggiomamenti emanati dal Consiglio nazionale forense, a norma del/'anicolo 3, 

comma 4, della legge 31 dicembre 2012, n. 247'. 

Ulteriori iniziative in materia di profeSSioni 

E' stato emanato il decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 2015, n. 177 

recante le modalità di calcolo e di liquidazione dei compensi degli amministratori 

giudiziari iscritti nell'albo di cui al decreto 4 febbraio 2010, n. 14 

Descrizione dell'intervento e sue finalità 

La norma primaria (art. 8 del DJgs, n. 14 del 2010) demanda ad un decreto del 

Presidente della Repubblica il compito di stabilire le modalità di calcolo e di 

lìquidazione dei compensi degli amministratori giudiziari dei beni sottoposti a misure 

reali di prevenzione e detta i seguenti principi ai quali la disciplina secondaria si deve 

attenere: 

a) previsione di tabelle di liquidazione differenziate per singoli beni o complessi di 

beni, e per i beni costituiti in azienda; 

b) 	 previsione che, nel caso in cui siano oggetto di sequestro o confisca patrimoni 

misti, che comprendano sia singoli beni o complessi di beni, sia beni costituiti in 

azienda, si applichi il criterio della prevalenza, con riferimento alla gestione più 

onerosa, maggiorato di una percentuale da definirsi per ogni altra tipologia di 

gestione meno onerosa; 

cl 	 previsione che il compenso sia comunque stabilito sulla base di scaglioni 

commisurati al valore dei beni o dei beni costituiti in azienda, quale risultante dalla 

relazione di stima redatta dall'amministratore giudiziario, owero al reddito prodotto 

dai beni; 

d) 	 previsione che il compenso possa essere aumentato o diminuito, nell'ambito di 

percentuali da definirsi e comunque non eccedenti il 50 per cento. 

NORMATIVA IN MATERIA DI FILIAZIONE 

a. 	 Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 26 del 30/1/2015 reca il 

Regolamento di attuazione dell'articolo 5, comma 1, della legge n. 219 del 2012, 

in materia di riconoscimento dei figli nati fuori del matrimonio, alla cui 

redazione ha concorso l'amministrazione della giustizia. 
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b. 	 La legge 18 giugno 2015 n. 101 recante "Ratifica ed esecuzione della 

Convenzione sulla competenza, la legge applicabile, il riconoscimento, 

l'esecuzione e la cooperazione in materia di responsabilità genitoriale e di 

misure di protezione dei minori, fatta al/'Aja il 19 ottobre 1996" - Iniziativa 

governativa 

La Convenzione dell'Aja è stata firmata dall'Italia il 10 aprile 2003, in 

ottemperanza a quanto previsto nella decisione 2003l93/CE del Consiglio 

dell'Unione Europea del 19 dicembre 2002. Poiché parti della Convenzione 

possono essere solo Stati sovrani e non le organizzazioni territoriali, il Consiglio 

dell'Unione europea ha adottato, il 5 giugno 2008, la decisione 2008/431/CE al 

fIne di autorizzare gli Stati membri a ratificare o aderire alla Convenzione. (Gli 

Stati membri di cui all'art. 1 di tale decisione si sono, quindi, impegnati a tale 

ratifica: tra questi vi è anche l'Italia). 

La legge approvata è una cosi detta "ratifica secca" alla quale il Parlamento è 

giunto dopo un iter molto travagliato in considerazione della necessità di non 

accumulare ulteriori ritardi nell'introduzione di norme fondamentali che 

consentono l'individuazione delle autorità giudiziarie e amministrative dello Stato 

competenti all'adozione di misure per la protezione dei minore e dei suoi beni. 

che sono quelle di residenza abituaie dei minore stesso, ed il pieno 

riconoscimento delle suddette misure in ciascun Paese contraente. L'Italia, 

inoltre, era rimasto il solo Paese UE a non aver ancora ratificato la Convenzione 

e vi era un significativo rischio di apertura di una procedura di infrazione nei suoi 

confronti. 

Quanto al contenuto, la Convenzione introduce, quale principio generale, quello 

del riconoscimento automatico delle misure di protezione adottate dalle autorità 

di uno Stato contraente. 

Il principiO dell'immediato riconoscimento delle decisioni emesse da altro Stato 

contraente prevede alcune eccezioni: una di queste è stabilita dall'art. 33 della 

Convenzione che ha previsto che nei casi di affidamento, owero di assistenza 

legale tramite kafala, il principio dell'automatico riconoscimento della misura di 

protezione non possa operare essendo necessario un vaglio preliminare da parte 

dell'autorità centrale o dell'autorità competente dello Stato nel quale il minore 

dovrà essere collocato. 

Il Governo, invero, aveva presentato un disegno di legge di ratifica con norme di 

adeguamento interno ritenendo che si dovesse tenere in debita considerazione 

che l'istituto della kafala non distingue tra bambini in stato dì abbandono e 
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bambini, non abbandonati, ma che necessitano di essere affidati ad altra famiglia 

( si tratta, infatti, di istituto che, nei Paesi nei quali è sorto - Paesi nei quali vige il 

sistema coranico del divieto di adozione - , è disciplinato come una sorta di 

affidamento extra parentale che non crea tra i soggetti alcun legame parentale e 

non rescinde il vincolo di sangue del minore con la famiglia di origine). 

Per tale ragione il d.d.1. teneva distinti i casi di minori non in stato di abbandono e 

quellì in stato di abbandono: la disciplina, nel primo caso, si al/l/icina a quella 

dell'affidamento familiare; nel secondo caso - quello, cioè, che si occupa del 

minore in stato di abbandono - la disciplina si al/l/icina a quella della adozione. 

Le discussioni sorte (proprio intorno all'istituto della kafala) e la necessità di 

arrivare rapidamente alla ratifica hanno indotto la Camera a stralciare le norme di 

adeguamento all'ordinamento interno. 

le norme stralciate sono confiuite nel d.d.l. 1552-bis/S il cui iter di approvazione 

è in corso. 

c, 	 Leggi di iniziativa parlamentare di particolare attenzione 

Si segnala, tra le leggi il cui iter è stato seguito con particolare attenzione 

dall'Ufficio legislativo, la legge 19 ottobre 2015 n. 173 recante "Modifica della 

legge 4 maggio 1983 n_ 184 sul diritto alla contìnuità affettiva dei bambini e 

delle bambine in affido familiare" 

La legge non incide sulla natura giuridica dell'affido quale istituto volto a favorire il 

reinserimento del minore nella propria famiglia, ma istituisce una sorta di corsia 

preferenziale in favore degli affidatari (che abbiano i requisiti di legge per 

adottare ai sensi dell'art. 6 della legge 184/1983) nel caso in cui l'ipotesi del 

rientro del minore nella famiglia di origine si riveli non praticabile e si debba, 

quindi, dare luogo alla adozione del predetto minore. Vuole, in questo modo, 

valorizzare il ruolo degli affidatari e non disperdere il legame affettivo che si è 

instaurato tra gli affidatari e minore affidato, purchè il mantenimento di tale 

legame corrisponda all'interesse del minore, la cui tutela è lo scopo primario del 

disegno di legge in esame. 

d. 	 Disegni di legge il cui iter è ancora in corso 

D.d.1. 1978/S avente ad oggetto: "Modifica dell'art. 28 della legge 4 maggio 

1983 n. 184 e altre disposizioni in materia di accesso alle informazioni sulle 

origini del figlio non riconosciuto alla nascita" - d.d.L di iniziativa 
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parlamentare; approvato dalla Camera il 18 giugno 2015; trasmesso al Senato e 

assegnato alla Commissione giustizia: esame non iniziato, 

La proposta normativa trae origine dalla necessità di colmare il vuoto normativa 

che si è determinato in seguito alla pronuncia n, 287 del 2013 con la quale la 

Corte Costituzionale ha dichiarato la illegittimità costituzionale dell'art, 28, comma 

7, della legge 4 marzo 1983 n, 184, nella parte in cui non prevede attraverso un 

procedimento stabilito dalla legge che assicuri la massima riservatezza, la 

possibilità per il giudice di interpellare la madre· che abbia dichiarato di non voler 

essere nominata ai sensi dell'art, 30, coma 1, del DPR n, 39612000 . su richiesta 

del figlio, ai fini della eventuale revoca di tale dichiarazione, 

11 disegno di legge in esame, ponendosi sul solco tracciato dalla Corte, cerca un 

delicato equilibrio tra i due interessi in gioco, entrambi meritevoli di tutela: il diritto 

del figlio a conoscere le proprie origini; il diritto della madre a mantenere 

l'anonimato, 

Per conseguire tale finalità è previsto che il procedimento (affidato al Tribunale 

per i minorenni che si avvarrà dei servizi sociali) l'avvicinamento alla madre· al 

fine di verificare se permanga la sua volontà di restare anonima· debba svolgersi 

con modalità che assicurino la massima riservatezza e il rispetto della sua dignità 

e le cautele che devono accompagnare questa delicata fase vanno modulate in 

considerazione dell'età e dello stato di salute psico-fisica, delle condizioni sociali, 

familiari e ambientali della madre in modo che il suo diritto a non modificare la 

scelta di anonimato fatta a suo tempo non sia nei fatti vaniflcato, 

EUROPA 

Legge europea e legge di delegazione europea 

L'ufficio legislativo, come ogni anno, ha partecipato attivamente alla redazione dei testi 

introducendo specifici articoli, Nel 2015 sono stati introdotti nella legge di delegazione 

europea 2014 (legge 14412015) le deleghe per il recepimento delle decisioni quadro 

facenti parte del così detto "terzo pilastro", 

L'Ufficio, inoltre, collabora attivamentè, per la parte di propria competenza, con gli Uffici 

legislativi dei Ministeri competenti per il recepimento delle direttive; collabora altresì 

alla redazione delle norme sanzionatorie previste dai regolamentI, 

Il Nucleo di Valutazione (art, 20 della legge 23412012), inoltre, assicura il monitoraggio 

della attività di rilevanza europea di competenza del Ministero della Giustizia e 

contribuisce alla predisposizione dei contributi e delle relazioni da trasmettere alle 

Camere ai sensi della legge 234/2012, 
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ISPETTORATO GENERALE 


Introduzione 


L'Ispettorato Generale é regolato, quanto a composizione ed attività, dalia legge 


12.8.1962, n. 1311, oggetto di scarne integrazionì negli anni '80. 


l! d.lgs. n. 165 del 2001 ha formalmente incluso l'Ispettorato Generale fra gli uffici 


di "diretta collaborazione" del Ministro della Giustizia. Coesiste tuttavia l'art. 8 


della legge 24 marzo 1958, n. 195 (recante "Norme sulla Costituzione e sul 


funzionamento del Consiglio superiore della Magistratura"), in base al quale «II 


Consiglio superiore, per esigenze relative all'esercizio delle funzioni ad esso 


attribuite, si avvale dell'Ispettorato Generale istituito presso ìI Ministero di grazia e 


giustizia». 


Compongono l'organico, secondo la legge n. 1311 del 1962: un magistrato di 


Corte di Cassazione con ufficio direttivo, con le funzioni di Capo dell'Ispettorato 


Generale; un magistrato di Corte di Cassazione con le funzioni di Vice Capo 


dell'Ispettorato Generale; altri 19 magistrati, 7 di Corte di Cassazione con funzioni 


di Ispettore Generale Capo e 12 di Corte di appello con funzioni di Ispettore 


Generale. Sono attualmente in servizio: Capo; Vice Capo; 6 Ispettori Generali 


Capo e 11 Ispettori Generali. I magistrati ispettori sono affiancati da un corpo 


ispettivo composto da dirigenti e direttori amministrativi, appartenenti 


all'amministrazione giudiziaria, che dovrebbero comprendere, rispettivamente, 34 


e 18 unità, ma di cui sono attualmente in servizio solamente 37 unità effettive (19 


dirigenti ispettori e 18 direttori amministrativi ispettori). 


La struttura amministrativa di supporto è diretta dal Dirigente della Segreteria. ed 


è composta di 53 unità. 


Dell'Ispettorato il Ministro si avvale al fine di vigilare sulla buona organizzazione e 


sul corretto funzionamento dei servizi della giustizia e di raccogliere informazioni 


per l'eventuale esercizio dell'azione disciplinare. 


A grandi linee l'attività a tale fine demandata all'Ispettorato Generale consiste: 


nel rivolgere, SU delega del Ministro. richieste di informazioni e notizie agli 

Uffici giudiziari (artI. 13 r. d.lgs. 31 maggio 1946, n. 511; 14 L 24 marzo 1958, 

n. 195; 56 d.P.R. 16 settembre 1958 n. 916), formulando all'esito valutazioni e 

proposte a fini disciplinari o ad altri fini; 

nello svolgere. d'iniziativa, ispezioni ordinarie (art. 7, primo e secondo 
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comma, legge 12 agosto 1962, n 1311), curando all'esito di monitorare la 

regolarizzazione dei servizi riscontrati affetti da anomalie o irregolarità e di 

valutare gli aspetti suscettibili di rilievo a fini di responsabilità disciplinare o 

amministrativa (per danno erariale); 

nello svolgere, su specifico mandato del Ministro, ispezioni mirate e 

inchieste (artt. 7, terzo comma, e 12 legge n, 1311 del 1962 ciI.) formulando 

all'esito, anche in questo caso, valutazioni ed eventuali proposte disciplinari 

o denunzie (per danni erariale o illeciti penali in ipotesi emersi), In 

particolare, nel corso del 2015, l'attività di inchiesta ha riguardato anche 

articolazioni ministeriali. 

L'Ispettorato Generale può essere chiamato inoltre a svolgere inchieste su 

delega del Consiglio Superiore della Magistratura (art, 8 L n, 195 del 1958), Nel 

corso dell'anno 2015 f'attìvità dell'Ispettorato ha riguardato tuttavia soltanto 

attività delegata dal Ministro e attività ispettiva ordinaria, Nessuna indagine è 

stata delegata dal Consiglio Superiore della Magistratura, 

Altività di vigìlanza esercitata dal Ministro mediante delega all'Ispettorato 

per l'acquisizione di notizie, valutazioni e proposte, 

L'attività di raccolta di informazioni delegata dal Ministro all'Ispettorato scaturisce 

di regola da esposti o denunzie di privati; da informative dell'autorità giudiziaria 

penale; dalle comunicazioni doverose a seguito di decreti di condanna per 

irragionevole durata del processo (legge Pinto); da interpellanze o interrogazioni 

parlamentari o da notizie di stampa, concernenti giudici professionali, giudici 

onorari, personale amministrativo, 

Per ognuna delle attività delegate l'Ispettorato apre un fascicolo che viene istruito 

dallo stesso Capo dell'Ispettorato o dal Vice Capo, ovvero da magistralo ispettore 

da loro delegato, che assume la veste di responsabile della procedura, 

Acquisite le informazioni richieste, il magistrato ispettore delegato formula 

proposte di archiviazione o di esercizio dell'azione disciplinare, di inchiesta o di 

ispezione mirata, che, convalidate dal Capo dell'Ispettorato o dal Vice Capo, 

vengono inoltrate al Gabinetto del Ministro ovvero agli altri organi titolari cui 

compete (per il personale amministrativo o per la magistratura onoraria) 

l'esercizio dell'azione disciplinare, In taluni casi, sussistendone gli estremi, 

l'Ispettorato procede altresì ad inoltrare denunce penali o di danno erariale, 

Più in particolare, nell'anno 2015, ali' 11,11 ,2015, sono stati iscritte nel "registro 

esposti" 923 procedure, scaturite da sollecitazioni d'intervento di vario genere, 
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Movimento procedure, anno 2015 
2015 

in
Procedure sopravvenuti definiti corso 

Esposti e Informative 786 742 189 

ANONIMI 20 18 3 
ESPOSTO 424 410 93 
INFORMATIVA PM (CIRC.CSM) 223 202 52 
RILEVAZIONE FUNZIONALITA' 2 2 1 
VARIE 117 110 40 

Seanalazioni preliminari, ispezioni mirate e inchieste 137 114 65 

INCHIESTA 7 3 5 
ISP.MIRATA 1 3 O 
SEGNALAZ. DANNO ERARIALE 10 6 5 
SEGNALAZIONE PRELIMINARE 119 102 55 

Totale procedure 923 856 254 

Sono in corso 254 procedure (di cui 213 relative all'anno 2015, 39 relative all'anno 

2014, 1 relativa ali'anno 2013, 1 relativa ali' anno 2012). Di queste, 9 sono state 

definite, ma è in corso il monitoraggio de/ procedimento penale. 

Procedure ancora in corso, per anno di iscrizione 

Procedure 2015 2015 
di cui iscritti nel il 

2014 2013 2012 
Esposti e Informative 189 162 25 1 1 I 

ANONIMI 3 2 1 I 

• ESPOSTO 93 76 15 1 1 
• INFORMATIVA PM (CIRC.CSM) 52 47 5 ! I 

• RILEVAZIONE FUNZIONALITA' 1 1 .--J
VARIE 40 36 4 

I Segna/azioni preliminari, ispezioni mirate e inchieste 65 51 14 O O I 
INCHIESTA 5 4 1 
ISP.MIRATA O 
SEGNALAZ. DANNO ERARIALE I 5 4 1 
SEGNALAZIONE PRELIMINARE I 55 43 12 

Totale procedure pendenti. 254 213 I 39 1 1 
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Nell'arco dello slesso anno ne sono state definite 856 (di cui 710 relative all'anno 

2015, 143 relative all'anno 2014, 4 relative all'anno 2013, 1 relativa all'anno 

2011 ). 

Definizioni per anno di iscrizione 
I di cui iscritti nel 

I 
! I anni 

Procedure 2015 2015: % • precedenti % 

Esposti e Informative 742 S24 84% 118 15,9% , 

IANONIMI I 18 ! 18 100% O 

• ESPOSTO 410 348 85% . 62 

i INFORMATIVA PM (CIRC.CSM) 202 . 176 87% 26 
: 

• RILEVAZIONE FUNZIONALITA' 2 1 50% 1 

VARIE 110 81 74% 29 

Seqnalazioni preliminari, Iso, mirate e Inchieste I 114 86 75% 28 

INCHIESTA 3 3 100% O .....
ISPEZIONE MIRATA 3 1 33% 2 

SEGNALAZ. DANNO ERARIALE 6 6 100% O 

,.§.EGNALAZIONE PRELIMINARE 102 76 75% 26 

Totale procedure definite. 856 710 83% 146 

0,0% 

15,1% 

12,9% 

50,0% 

26,4%1 

24,6% • 

0,0% i 
: 

66,7%: 

0,0% • 
"''''-'''-1 

25,5%' 

17,3% 

Di quesle: 

424 (49,5%) procedure sono slale definite con proposta di archiviazione; 

245 (28,6%) procedure sono state definite con archiviazione diretta; 

126 (14,7%) procedure sono stale definite con trasmissione ad altri organi 

competenti; 

50 (5,8%) procedure sono state definite con proposta di azione disciplinare; 

11 (1,3%) procedure sono state definite per riunione ad altro fascicolo, 

proposta di inchiesta, ispezione mirata e straordinaria; 

Principali modalità di definizione delle procedure - valori assoluti e percentuali 

Modalità 
%definizione 

PROPOSTA DI ARCHIVIAZIONE 424 49,5% 

ARCHIVIAZIONE DIRETIA 245 28,6% 

TRASFERIMENTO AD ALTRI ORGANI COMPETENTI 126 14,7% 
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5,8%PROPOSTA AZIONE DISCIPLINARE 50 

Altre moda""lìt"'à'-'(-'*)'---________________ ___;_1':,::3;..%=:
100,0

856
Es posti e Informative % 
(*) la voce "Altre modalità" contiene: riunione ad altro fascicolo, proposta di inchiesta, 
proposta di ispezione straordinaria. 

Modalità di definizione degli esposI] e informative - valori assoluti e percentuali 

Modalità 
%

definizione 

PROPOSTA DI ARCHIVIAZIONE 394 53,1% 

ARCHIVIAZIONE DIRETIA 138 18,6% 

ARCHIVIAZIONE 106 14,3% 

TRASFERIMENTO AD ALTRI ORGANI COMPETENTI 74 10,0% 

PROPOSTA AZIONE DISCIPLINARE 22 3,0% 

RIUNITO AD ALTRO FASCICOLO 5 0,7% 

PROPOSTA DI INCHIESTA 2 0,3% 

PROPOSTA DIISP. STRAORDINARIA 1 0,1% 

.Esposti e InfofITlativedefiniti 742 100,0% 
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Modalità di definizione delle segnalazioni preliminari, ispezioni mirate e inchieste 
- valori assoluti e percentuali 

Modalità 
%

definizione 
TRASFERIMENTO AD ALTRI ORGANI 

COMPETENTI 52 45,6% 

PROPOSTA DI ARCHIVIAZIONE 30 26,3% 

PROPOSTA AZIONE DISCIPLINARE 28 24,6% 

ARCHIVIAZIONE DIRETTA 1 0,9% 

PROPOSTA DI INCHIESTA 1 0,9% 

PROPOSTA DI ISPEZIONE MIRATA 0,9% 

RIUNITO AD ALTRO FASCICOLO 1 0,9% 

Segnalazioni preliminari, ispezioni mirate e 
114 100,0%

inchieste definite 

Le procedure definite con proposta di azione disciplinare sono 50 e riguardano 88 

magistrati professionali, Esse provengono per il 56% da segnalazioni preliminari, 

ispezioni mirate e inchieste e per il restante 44% da esposti e informative, 

Tab. 4.1. Proposte di azioni disciplinari definite nel 2015, per anno della notizia 

di cui 
di cui iscritti 

2015 % iscritti nel % negli anni % 
2015 precedent 

i 

Esposti e 
Informative i 

22 
I 

44,0% 12 I 42,9% 10 45,5% I 

Segnai azioni ! i 
i Preliminari, 

ispezioni mirate e 
28 56,0% 16 57,1% 12 54,5% • 

, inchieste I 
Totale 
complessivo 50 100,0% 28 1100,0% 22 

100,0 i 

% 
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Procedure definite con proposta di azione disciplinare - esiti dal Gabinetto 

2015 di cui 
Iniziativa

Modalità di 
del indiversoaccoltadefinizione Definiti archiviazione : intervento Procuratore corso('l 

, : .. generale 
INFORMATIVA 23 1 O O OEsposti e l'M (CIRCCSM)

Informative 
719 7 O O 5IVARIE 
2INCHIESTA 2 O O O OSegnalazioni 

Preliminari, 1 : 1ISP.MIRATA O O O O 
ispezioni mirate SEGNALAZION 11 1625 5 2e inchieste : E PRELIMINARE I 

ITotale complessivo 50 14 2 1 6 27 
. - -,

(*) la voce comprende anche le procedure con eSiti multipli (accoglimento per uno o plU magIstratI e 
archiviazione per uno o più magistrati incolpati) 

Magistrati per i quali è stata proposta una azione disciplinare distinti per genere e tipo di 
procedura - anno 2015 

2015 % : M % f % 

i Esposti e Informative 22 25,0% 17 27,0% 5 20,0%: 
Segnai azioni Preliminari, ispezioni 

66 75,0% 46 73,0% 20 80,0%mirate e inchieste i 
: 

Totale complessivo 88 100,0% 63 71,6% 25 28,4% 
, 
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Attività ispettiva 

Nel 2015 l'attività ispettiva è stata indirizzata al raggiungimento degli obiettivi 

aventi ad oggetto i seguenti aspetti: 

Correttezza ed efficienza nella gestione dégli uffici • lo stato di 

realizzazione del processo di innovazione 

Anche per ìI 2015 l'Ispettorato ha inteso ribadire la centralità della funzione di 

controllo dell'andamento degli uffici giudiziari demandata all'ufficio, 

fondamentale per assicurare anzitutto la correttezza e l'efficienza della 

gestione amministrativa di essi, quale imprescindibile condizione per 

conseguire il recupero di efficienza delle strutture cui mirano i più recenti 

interventi di riforma. 

L'esperienza del più recente passato ha evidenziato la necessità di 

monitorare attentamente in via ordinaria l'attività degli uffici giudiziari nella 

gestione degli accorpamenti degli uffici conseguenti al loro nuovo assetto sul 

territorio e nella concreta attuazione del processo civile telematico, nella 

completa informatizzazione di tutti i registri e nell'esecuzione delle notifiche 

telematiche penali che costituiscono gli assi portanti del processo di 

innovazione ed al tempo stesso spie significative di situazioni di particolare 

sofferenza. 

Sono state impartite, inoltre, disposizioni per monitorare il trasferimento delle 

spese obbligatorie dai comuni al Ministero della Giustizia imposto dall'art 1, 

comma 526, della legge 23 dicembre 2014 n. 190 e per verificare 

l'osservanza della circolare del Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, 

del Personale e dei servizi prot n.93734 del 28.08.2015 da parte degli Uffici 

distrettuali delegati. 

Il fattore tempo· i ritardi e l'eccessiva durata dei procedimenti 

A prescindere da qualsiasi considerazione di carattere disciplinare, è oramai 

comune la consapevolezza che il ritardo nella trattazione e nella definizione 

degli affari civili e penali è parte essenziale delle disfunzioni che afHiggono la 

credibilità del sistema giudiziario nel suo complesso. 

La rilevazione dei ritardi gravi e ingiustilicati nel deposito dei provvedimenti, 

che costituisce parte significativa dell'attività ispettiva, è stata condotta con 

l'essenziale contributo di analisi del "nucleo ritardi" istituito presso 

l'Ispettorato allo scopo di individuare le situazioni realmente significative dal 

punto di vista discìplinare, tenuto conto anche delle situazioni specifiche dei 

singoli Ufficì giudiziari, e di adottare parametri uniformi di valutazione che 
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tengano conto della pluralità dei fattori che contribuiscono alla ricorrente 

violazione dei termini. All'affinamento delle modalità di accerlamento e dei 

criteri di valutazione dei ritardi nel deposito dei provvedimenti, è stata 

affiancata l'attenzione specifica alla rilevazione dei tempi di trattazione del 

procedimenti. 

In questo l'attività dell'Ispettorato si avvale della metodologia di analisl 

adottata e delle prospettive aperte con il c,d, "Programma Strasburgo", 

avviando più sistematici contatti con le commissioni flussi istituite presso le 

Corti d'Appello, Particolare attenzione è stata rivolta a quelle tipologie di 

procedimento che hanno più diretta incidenza sulla valutazione di affidabilità 

del sistema giudiziario nel suo complesso, con particolare riferimento alla sua 

incidenza su quello economico, La imprevedibile e incontrollabile durata delle 

procedure fallimentari, di quelle esecutive, delle controversie commerciali, 

cosi come l'efficienza delle sezioni specializzate nel diritto delle imprese 

dipendono da fattori complessi, ma la focalizzazione dell'attenzione su di 

esse in sede di accertamento ispettivo può contribuire a individuare le criticità 

e agevolare i rimedi. Per la valutazione dei ritardi nella definizione dei 

procedimenti che possiamo definire "di durata" (in materia di fallimenti, 

volontaria giurisdizione, famiglia, esecuzione, sia civile che penale) si stanno 

mettendo a punto protocolli omogenei di rilevazione dei dati significativi. La 

prospettiva primaria di tali verifiche non vuole essere perciò quella 

dell'accertamento di responsabilità disciplinari, che saranno tuttavia rilevate 

quando le disfunzioni ed i ritardi, soggettivamente imputabili al singolo 

magistrato, assumano oggettiva valenza e rimangano senza apparente 

giu stificazione, 

La rilevazione dei ritardi nelle scarcerazioni ha costituito una priorità nel corso 

del 2015, orientando l'attività dell'ufficio alla verifica dei moduli organizzativi 

adoltati per il monitoraggìo della scadenza dei termini e, operando d'intesa 

con le altre articolazioni ministeriali, alla adozione di prassi omogenee ed 

efficaci per prevenirne la violazione, 

L'esigenza di assicurare uniformità di trattamento in sede disciplinare, 

condizione di equità dell'azione e dì accettazione della sanzione da parte 

della collettività dei magistrati, impone la predisposizione di criteri omogenei 

di valutazione e suggerisce la ricerca, tramite protocolli d'intesa in fase di 

preparazione, di raccordi anche con la Procura Generale presso la Corte di 

Cassazione, nel rigoroso rispetto delle competenze di ciascuno e fatto 
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naturalmente salvo il principio di discrezionalità dell'esercizio dell'azione 

riservato al Ministro della giustizia. 

Le spese di giustizia 

L'attività ispettìva ordinaria e. sempre più spesso. "mirata". pone in luce la 

necessità dì individuare con sempre maggiore attenzione le anomalie 

significative relative alle spese di giustizia nel loro complesso e, più 

specificamente. al conferimento ed alla liquidazione di custodie ed incarichi 

onerosi in genere, specialmente nell'ambito delle vendite immobiliari e delle 

procedure concorsuali. 

A prescindere dalle conseguenze in termini di danno all'erario. non può 

sottacersi che l'esperienza più recente ha consentìto di accertare che non 

infrequentemente le irregolarità riscontrate sono state sintomatiche anche di 

gravi violazioni di natura penale. 

Come già in passato, particolare attenzione è stata riservata, quindi, al 

monitoraggio del rispetto dei criteri di trasparenza e rotazione nel 

conferimento degli incarichi e nella liquidazione dei compensi. 

L'Ispettorato ha proceduto in tal senso alla dlevazione puntuale della 

quantificazione in termini economici degli esborsi ingiustifìcati individuati e dei 

danni erariali azionabili a seguito della propria attività di controllo, accertando, 

nel corso delle varie attività ispettive. il complessivo importo di euro 

478.910,29 quale somma da recuperare. 

Parallelamente, sul piano delle spese da recuperare, si è proceduto a 

monitorare l'attuazione e l'applicazione della Convenzione del 23 settembre 

2010. stipulata tra il Ministero della giustizia ed Equitalia S.p.a. per 

l'acquisizione dei dati debitori e la quantificazione dei crediti in materia di 

spese di giustizia, avvalendosi, peraltro. anche dall'apporto qualificato 

derivante dal fatto che un magistrato dell'Ispettorato è componente della 

commissione paritetica, organo istitUIto dall'articolo 4 della Convenzione per 

lo svolgimento di funzioni sostanzialmente consultive. 

Particolare attenzione è stata riservata, infine. anche alle verifiche dell'attività 

degli Uffici NEP, al fine di circoscrivere il rischio di fenomeni illeciti che in 

passato hanno purtroppo richiesto l'intervento anche deH'autorità giudiziaria 

penale. 

La programmazione e l'esecuzione dell'attività ispettiva 

Complici anche i vuoti di organico che con sempre maggiore frequenza 

colpiscono specialmente le figure profeSSionali assolutamente indispensabili 
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per la programmazione e la gestione dei servizi, sono in tendenziale aumento 

le realtà nelle quali si rende necessario affiancare a quella degli addetti agli 

uffici l'esperienza e la competenza dei funzionari ispettori, anzitutto per 

assicurare la riorganizzazione di settori in sensibile difficoltà, 

In questo senso è stata posta in risalto la verifica delte modalità di tenuta dei 

registri informatici presso gli uffici giudiziari (ad oggi non sempre 

soddisfacente) e l'adempimento delle richieste di dati che l'Ispettorato formula 

all'ufficio da ispezionare prima dell'accesso, essendo del tutto evidente che 

quanto maggiore è la conoscibilità della realtà che si va ad ispezionare, tanto 

cresce la possibilità di contenere i tempi di verifica in loco riducendo i tempi di 

missione, 

L'acquisizione e l'analisi dei dati da remoto prima dell'avvio dell'attività 

ispettiva negli uffici, al fine di massimizzare l'efficacia di tale indispensabile 

fase di accertamento, e non certo di mortificarne la funzione, non risponde 

solo a esigenze di economicità, ma anche di razionale utilizzazione delle 

potenzialità del sistema informatico di gestione dei datL A tal proposito 

d'intesa con la Direzione Generale dei Sistemi Informativi Automatizzatì 

(DGSIA), è proseguita la sperimentazione e l'affinamento del c,d, "pacchetto 

ispettori" per il settore civile - I grado, finalizzato all'estrazione da SICID e 

SIECIC di dati statistici di interesse ispettivo. Inoltre, sono stati implementate 

nell'ambito del relativo registro informatizzato delle funzionalità che 

consentano un continuo ed allento monìtoraggio delle scadenze legate alle 

attività post-ispettive (prescrizioni e raccomandazioni) e la loro 

storicizzazione. E' stata avviata infine un'iniziativa per la realizzazione in via 

sperimentale di un'area di lavoro volta a facilitare lo scambio di dati, 

documenti e materiali di lavoro tra i componenti di ciascuna équipe ispettiva 

ed il Capo e Il Vice Capo dell'Ispettorato e a razionaHzzare ed ottimizzare il 

flusso di informazioni e la raccolta di dati nella fase pre-ispettiva, 

La fase post-ispettiva e le ricadute dell'attività ispettiva 

Il rafforzamento dell' attività post-ispettiva, ottenuto anche mediante 

l'istituzione del Nucleo permanente di supporto di cui si dirà oltre, con 

l'allento monitoraggio della osservanza delle prescrizioni e della effettività dei 

rimedi organìzzativi adottati, è strettamente funzionale alla trasformazione 

dell'attività dell'ufficio da quella di mera registrazione e sanzione di 

irregolarità più o meno formali a quella di supporto degli uffici ispezionati per 

agevolare la soluzione dei problemi Per il 2015, si é inteso nuovamente 
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valorizzare nel protocollo ispettivo anche "la ricognizione delle prassi 

operative in vista della promozione dei modelli e delle esperienze migliori", 

secondo le indicazioni contenute nell'atto di indirizzo del Ministro. 

L'Ufficio è in grado di rilevare, non solo in fase di diretto accertamento ma 

anche attraverso l'attività di controllo successivo, aspetti di criticità di 

carattere generale nelle attivita degli uffici giudiziari che vengono 

costantemente monitorate e talora richiedono alti di indirizzo da parte 

dell'amministrazione cenlrale. ovvero la revisione di orientamenti assunti o, 

lalora, modifiche normalive. 

Come noto l'Ispettorato, se richiesto, non si sottrae allo scambio di pareri con 

le altre articolazioni ministeriali e, quindi, anche per ìI 2015, si è reso 

disponibile a contribuire a qualsiasi iniziativa intesa a incrementare e 

valorizzare l'attività di coordinamento e di raccordo tra gli uffici interessali. 

Nell'interesse dell'amministrazione l'ufficio ha inteso valorizzare la rilevanza 

della relazione ispettiva nella valutazione della professionalita di quanti 

rivestono funzioni dirigenziali negli uffici giudiziari. L'insostituibile apporto 

conoscitivo derivante dal riscontro oggettivo delle risullanze formali, 

conseguibile solo attraverso l'accesso personale degli ispettori negli uffici, 

può essere valorizzato in tutte le sedi in cui la valutazione del dato numerico 

incide sull'adozione di decisioni significative, si pensi ad esempio alle 

competenze della VII commissione consiliare e di molte articolazioni 

ministeriali, quanto a organici, risorse e servizi di giustizia. Sotto questo 

aspetto risulta essere particolarmente significativa la disposizione dell'art. 5 n. 

2 del cd. Testo unico sulla Dirigenza giudiziaria, in base alla quale "con il 

bando di pubblicazione sono resi disponibì/ì sul sito del CSM il più attuale 

progetto tabellare o il programma organizzativo dell'ufficio a concorso e i 

relativi pareri della Commissione Flussi, nonché le parti generali e conoscibili 

dell'ultima relazione ispettiva", 

Ispezioni mirate, straordinarie e inchieste 

Ispezioni mirate e inchieste 

Su delega dell'On. Ministro, nell'anno 2015 sono state svolte 7 inchieste, di cui 4 

in corso, All'esito di due delle stesse è stata avanzata proposta di azione 

disciplinare. 

E' stata disposta 1 ispezione mirata, ancora in corso di svolgimento, durante la 

quale è stata proposta azione disciplinare. 
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Ispezioni ordinarie 


Sono state effettuate ispezioni ordinarie organizzate in 5 turni ispettivi per gli 


uffici grandi e 6 turni ispettivi per gli uffici piccoli. Sono state, altresi, effettuate n. 


68 ispezioni presso gli organismi di mediazione. 


Ispezioni ordinarie. Turni ispettivi anno 2015 

Trib. Proc. (data inizio ultima ispezione 08101115 !TRENTO 02/04/08) 


Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 
 08/01/15PARMA ispezione 24102109) 


Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima • 

ROVERETO • 08/01115ispezione 15/01108) 


Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 
 08/01/15MASSA 
•ispezione 16/12/08) 
Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 

08/01/15SULMONA ispezione 31/05/05) 

Trib.+ Sez. Disl. e Uff. NEP di ISCHIA (data 


08/01/15NAPOLI inizio ultima ispezione 18/09/07) 

Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 
MARSALA 08/01/15

ispezione 10106/08) 

Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 08/01/15ENNA ispezione 14/02/07) 


Uff. G.P. Pistoia (data inizio ultima ispez. 

Circo PISTOIA 08/01/15

26/09/06) 


Circo TEMPIO 
 Uff. G.P. La Maddalena-Olbia-Tempio 
08/01115

PAUSANIA Pausania (data inizio ultima ispez.18/10105) 
,--..... 

!Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 10103/15NOVARA 
ispezione 16109/08) 

ITrib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 
VERONA 10/03115

•ispezione 16/12/08) 


NOCERA 
 Trìb. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima 
10/03115

INFERIORE ispezione 16109108) 

C.A. + Proc. Gen. + Uff. NEP + Trib. e Uft. 

LECCE 
 SOIV. + Trib. Proc. Minor. (data inizio ultima 10103115 

ispezione 24102109) 

•Trib. Proc. Uff. NEP (data inizio ultima TRAPANI 10/03115
. ispezione 16112108) 


I Uff. G.P. Alba-Asti-Bra (data inizio ultima 
Circo ASTI 10/03115 
I ispez. 03/05107) 


Circo I Uff. G.P. Civitavecchia (data inizio ultima 

10/03115CIVITAVECCHIA ! ispez. 25/10105) 


Uff. G.P. Moncalieri-Pinerolo-Torino (data 
Circo TORINO 10103115
inizio ultima ispez. 10101106) 
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; 

VARESE ITrib. Proc. + Uff. NEP (data inizio ultima 05/05/15
f--______--ì-_ispezione 10/06/08) 


'_SIE._N.A IT;ib. Proc. + Uff. NEP (data inizio ultima 
 05/05/15[ ispezione 19/05/09) 
------1 

Uff G P S'vona I Menlì,-P rta nna-Rbera- a I 
Circo SCIACCA , Sciacca (data inizio ultima ispezione I 05/05/15 


110/01/06) 

!Uff. G.P. Modena (data inizio ultima 
•Circo MODENA 05/05/15 

i ispezione 10/01/06) ! 

I : Uff. G.P. Alcamo-Trapani (data inizio ultima !Circo TRAPANI 05/05/15I,ispezione 10/01/06) 


!Trib. Proc. (data inizio ultima ispezione 

19/05/15 !ISOLOGNA ,18/11/08) 

Trib, Proc. (data inizio ultima ispezione i ROMA 19/05/15 I
20/05/08) 

•Trlb. Proc. + Uff. NEP (data inizio ultima FOGGIA 19/05115
ispezione 16/09/08) 


Trib, Proc. + Uff. NEP (data inizio ultima 
; URBINO 23/06/15
ispezione 15/09/09) 

• 

,Trib. Proc, + Uf!, NEP (data inizio ultima 'TERNI 23/06/15 
, ' ispezione 15/09/09) i 

I Trib. Proc. + Uff. NEP (data inizio ultima 
23/06/15•TERMINI IMERESE ispezione 24/02/09) 


Uf!. G.P. Catanzaro (data inizio ultima :
ICirco CAT ANZARO 23/06/15
ispezione 21/11/06 
C.A. + ProC. Gen. + Uff. NEP + Trib. e Uf!. 
Sorv. + Trib. e Proc. Minor. + Commissariato 

BARI 15/09/15
Usi Civici + Uf!. Sorv. Foggia (data inizio 

ultima ispezione 05/05/09) 

CA + Proc. Gen. + Uf!. NEP + Trib. e Uff. 


CAMPOBASSO 15/09/15 i 
ispezione 15/09/09) 
Sorv. + T rib. e Proc. Minor. (data inizio ultima 

! 

T rib. Proc. + Uff. NEP (data inizio ultima 15/09/15,BERGAMO 
ispezione 12/05/09) ;I 
Uff. G.P, Sologna-Imola-Porretta Terme (data, . Circo BOLOGNA 15/09/15
inizio ultima ispezione 10/01/06) , 

ii 
: 

! • Trib. Proc. + Uf!. NEP (data inizio ultima 22/09/15MACERATA 
I ispezione 17/11/09) 

•; , 

•Trib. Proc. + Uf!. NEP (data inizio ultima 22/09/15CASSINO i ispezione 24/02/09) 

Uff. G.P. Verbania (data inizio ultima 
22/09/15Circo VERBANIA Ispezione 13/02/07) i 

Uff. G,P. Velletri (data Inizio ultima ispezione 22/09/15 !ICirco VELLETRI 14/11/06) I 
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Circo ENNA 

ANCONA 

Uff, G,P, Agira-Centuripe-Enna-Leonforte
Nicosia-Piazza Armerina-Regalbuto e Troina 

I (data inizio ultima ispezione 13/02107) 
C.A. + Proc,Gen, + Uff, NEP + Trib,e Uff, 
Sorv, + Trib. e Proc, Minor. + Uff, Sorv, 
Macerata (data inizio ultima ispezione 
24/02/09) 

22/09/15 

10/11/15 

MILANO 
• Trib, Proc. (data inizio ultima ispezione 
16/09/08) 

10/11/15 

NOLA 
Trib, Proc, + Uff, NEP (data inizio ultima 
ispezione 10/06/08) 

10/11/15 

ASCOLI PICENO 
T rib, Proc. + Uff, NEP (data inizio ultima 
ispezione 16/03/10) , 10/11/15 

Trib, Proc. (data inizio ultima ispezione 10/11/15CAMPOBASSO !17/11/09) 


'Trib, Proc. + Uff UNEP (data inizio ultima 

I 10/11/15RAGUSA 

ispezione 12/05/09) 


Uff, G.P. Tivoli (data inizio ultima ispezione 
 10/11/15Circo TIVOLI 
14/11/06) 

Distribuzione degli uffici ispezionati - anno 2015 

Tipologia uffici ispezionati , NQ 

Uffici di Tribunale 

Uffici di Tribunale accorpati ad altri Tribunali 

28 

5 

ISezioni distaccate di Tribunale 1 

iSezioni distaccate di Tribunale soppresse 48 

iUffici di Procura della Repubblica 27 

Uffici UNEP 32 I 
, 

Uffici NEP 1 ! 

Uffici del giudice di Pace (per un totale di 14 circondari) 3::11 

Uffici del giudice di Pace accorpati 451 
, 


Uffici NEP soppressi G6l 
Uffici di Corte di Appello 4, 

Uffici di Procura Generale 4, 

Uffici di Tribunale di Sorveglianza 4 
1 

.....

Uffici del Ma(;jistrato di Sorveglianza 6 
1 
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IUffici del Tribunale per i Minorenni 4 

• Uffici di Procura cio Tribunale per i minorenni 4 

Uffici del Commissario per la liquidazione degli usi civici 1 

TOTALE 293 
, ,.

Inoltre, è proseguita nell anno 2015, d Intesa con la Direzione Generale della Giustizia 

Civile, l'attività di verifica degli organismi di mediazione. 

Organismi di mediazione ispezionati • 

Ispezioni concluse: 51 
Ispezioni in corso: O 
Totale: 51 

Raggruppamento delle tipologie degli uffici ispezionati - anno 2015 

Tipologia uffici ispezionati 2015 % 

Tribunale ordinario, Sezioni distaccate di tribunale e Procura della 
Repubblica ordinaria (comprese sedi accorpate) 

109 37,2% 

Uffici NEP e UNEP (compresi quelli relativi a sedi accorpate) 79 27,0% 

Giudice di pace 
(compresi quelli accorpali) 

78 26,6% 

Corte di appello, Procura generale, Tribunale di Sorveglianza, 
Magistrato di Sorveglianza, Tribunale e Procura per i Minorenni, 
Commissariato per la liquidazione degli usi civici 

27 9,2% 

Totale Uffici giudiziari ispezionati 293 100,0% 
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Uffici ispezionati per tipologia 
anno 2015 

IN! lrìbun<lle ordinarìo. Sc:r:iOlii distaccate 
di tribun;::lIp !' P'IO(UL;! della Repubblica 

Ofdln;Hi<l ICQmpre,e sedi ,;lccorpate} 

il 	Uffici NEPe uNEP (C{)ffi!XCS\ queHì 

rel.1tìvi CI sedi .a(l:orP'J'te) 

"Giudice di pace 
(compresi quelli accorpali. 

ùCortedi ;<ppeflo. PrOCl.Jfa sener.lle. 
T ribun<lle di Sorvegliama, Magistrato di 

SoM!glì;m13, Tribunale e Procura per I 
Minorenni. Comm;ss.lrl<l!O la 


deSii usi civid 
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Attività conseguente alle verifiche ispettive 

Raccomandazioni e prescrizioni, monitoraggi relativi 

All'esito dell'attività ispettiva ordinaria svolta nell'anno 2015 sono stati riscontrati 

casi di irregolarità, che hanno dato origine, oltre che a moltissime istruzioni e 

regolarizzazioni immediate, a formali raccomandazioni e, nei casi più gravi, a 

prescrizioni, ai sensi dell'art 10 I. n. 1311 del 1962, agli uffici. In relazione a delte 

raccomandazioni e prescrizioni sono state quindi aperte procedure di 

monitoraggio, così suddivise, a seconda dei settori interessati 

Procedure di monitoraggio delle attività di regolarizzazione a seguito di 
prescrizioni o raccomandazioni ispettive aperte· anno 2015 (fino al giorno 11 
novembre compreso) 

SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

CIVILI 

PENALI 

!UNEP 

Totale procedure di 
monitoraggio 
aperte 

PRESCRIZIONI 

36 

25 

17 

8 

86 

RACCOMANDAZIONI 

2 

1 

1 

O 

4 

TOTALE 

38 

26 

18 

8 

90 

% 

42,2% 

28,9% 

20,0% 

8,9% 

100,0% 

! 

IiiIAFFARI AMMINI$1RATIVI 
42,2% 

Ii'iAFFAIII CIVILI 

wAfFARI PENALI 

Iò.ISEFlVtlluNEf' 

Procedure di monitoraggio delle attività di regolarizzazlone a 

seguito di prescrizioni e raccomandazioni 


anno 2015 
S."" 
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Nel corso dell'anno sono state inoltre esaurite 117 procedure di monitoraggio 

delle attività di regolarizzazione poste in essere dagli uffici riferite a prescrizioni 

e raccomandazioni impartite nell'anno o all'esito di precedenti ispezioni, come 

segue: 

Prescrizioni definite· anno 2015 (fino al giorno 11 novembre compreso) 

Tipologia provvedimento N° % 

Annullamenti o revoche I O 

Archiviazioni 87 , 

: 

per regolarizzazione eseguita 

per regolarizzazione non eseguita senza 
colpa, per carenza di organico 

85 

2 

97,7% , 
2,3%' 

di cui 

I 

per regolarizzazione non eseguita senza 
colpa, per altri motivi 

per regolarizzazione non eseguita con' 
segnalazioni a fini disciplinari elo • 

responsabilità amministrativa, 

O 

O 

I 

0,0% 

0,0% 

.....
Totale prescrizioni definite 87 100,0% 

Raccomandazioni definite· anno 2015 (fino al giorno 11 novembre compreso) 

Tipologia provvedimento N° . % 

Annullamenti o revoche O 

Archiviazioni 30 
: 

per regolarizzazione eseguita 

per regolarizzazione non eseguita senza 
colpa, per carenza di organico 

27 

O 

90,0% 

0,0% 

di cui per regolarizzazione non eseguita senza 
colpa, per altri motivi 

per regolarizzazione non eseguita con' 
segnalazioni a fini disciplinari elo 

responsabilità amministrativa 

3 

O 

10,0% I 

0,0% 

Totale raccomandazioni definile 30 100,0% 
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Come per l'anno precedente, si continua ad assistere, dunque, rispetto al 

passato, ad una sensibile riduzione di disposizioni impartite, per le irregolarità 

meno gravi, sotto la forma di "prescrizioni", con incentivazione dell'attività di 

mera raccomandazione, oltreché di collaborazione con gli uffici alla 

regolarizzazione in corso d'opera: e ciò in linea con le direttive impartite, tese a 

privilegiare protocolli di collaborazione in luogo di quelli di mero biasimo e 

censura, 

Segna/azioni preliminari e di danno 

Nel corso o all'esito delle ispezioni condotte nell'anno 2015 gli Ispettori hanno 

inoltre trasmesso al Capo dell'Ispettorato 129 segnalazioni di eventuali 

responsabilità disciplinare o amministrativa (per danno erariale), 

Si tratta, nello specifico di: 

A) n, 119 segnalazioni preliminari, finalizzate a prospettare eventuali 

responsabilità disciplinari, di cui: 

43 ancora in corso; 

19 concluse con proposte di archiviazione; 

1 archiviata direttamente; 

1 conclusa con riunione ad altro fascicolo; 

13 concluse con proposte di azione disciplinare; 

2 concluse con una proposta di ispezione mirata e una proposta di 

inchiesta: 

40 concluse con trasmissione degli atti agli organi di vigilanza, di cui 22 

sono relative alla magistratura onoraria; 

Tab, 9 - Segnalazioni preliminari relative a magistrati onorari 

nei confronti di Giudici di pace 9 40,9% 

nei confronti di GOT e VPO 13 59,1% 

Totale segnàlazioni preliminari relative a 
magistrati onorari 

22 100,0% 

B) n, 10 segnalazioni di danno erariale, con connesse denunce alle Procure 

regionali della Corte dei Conti competenti, che a fini disciplinari sono state: 

6 concluse con trasmissione agli organi competenti per le valutazioni di 

natura disciplinare; 
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4 attualmente in fase di trattazione. 

Razionalizzazione delle attività ispettive 

Si è proseguito quindi, nell'anno 2015, nell'indispensabile tentativo di 

razionalizzare i modelli dell'attività ispettiva, in vista della necessità di ridurne 

tempi e costi al fine di non sottrarre inutilmente preziose risorse al funzionamento 

e al miglioramento del servizio giustizia e di ridurre al minimo gli inevitabili 

disservizi collegati all'accesso delle equipe ispettive. 

In quest'ottica, ferme le innovazioni di cui si è dato atto nelle precedenti relazioni 

per l'Inaugurazione degli anni giudiziari 2013, 2014 e 2015 (sistema normalmente 

"bifasico", a comunicazione anticipata; realizzato mediante una prima fase 

ispettiva di raccolta ed elaborazione dei dati statistici "da remoto" e una seconda 

fase costituita dall'accesso sul posto per il riscontro dei dati "reali"; in caso di 

necessità seguito da una ulteriore fase di approfondimento e completamento dei 

dati raccolti, tendenzialmente ancora da remoto, salve eventuali verifiche mirate) 

si è anche nel 2015 proceduto: 

a pubblicare il programma ispettivo completo per l'anno 2016, cosi da 


consentire agli uffici ispezionandi di procedere per tempo alla necessaria 


organizzazione per la raccolta dati; 


a rivedere e aggiornare i prospetti statistici cosiddetti "obbligatori" e le 


richieste standardizzate al fine di una più specifica e articolata raccolta dei 


dati; 


a rivedere le istruzioni e gli schemi per la redazione delle relazioni ispettive, 


tenuto specificamente conto delle novità normative e delle circolari del C.S.M. 


in tema di organizzazione degli uffici, programmi di gestione e spoglio, 


vigilanza sui ritardi. 


Attività di studio e di ricerca 

AI fine di offrire immediato supporto agli Ispettori nella soluzione di dubbi 

interpretativi a fronte di problemi inaspettati riscontrati nel corso delle ispezioni, 

nonché di dare risposta a quesiti o contestazioni sollevati dagli Uffici ispezionati 

durante la normalizzazione dei servizi conseguente a rilievi, raccomandazioni o 

prescrizioni ispettive - presso l'Ispettorato è istituito un Ufficio Studi diretto dal 

Capo e dal Vice Capo dell'Ispettorato. 

Detto ufficio si avvale del Servizio Studi, che ha il compito di istruire le pratiche 

relative ai quesiti e contestazioni summenzionati, svolgendo ricerche sulle fonti e 
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formulando proposte elo pareri. 

Inoltre, il Servizio Studi continua a curare un costante monitoraggio delle 

maggiori criticità rilevate presso gli Uffici giudiziari. 

Nel corso del 2015, sono stati in particolare trattati 19 affari relativi a richieste di 

chiarimenti provenienti dagli uffici ispezionati a seguito delle attività ispettive e 

delle prescrizioni impartite, mentre l'attività di monitoraggio ha riguardato 

anzitutto l'attuazione del Processo Civile Telematico nei Tribunali e nelle Procure 

della Repubblica ed i carichi di lavoro derivanti dagli accorpamenti degli uffici 

giudiziari. 

Presso l'Ispettorato Generale è stato inoltre di recente istituito, in data 26 ottobre 

2015, il "Nucleo permanente di supporto" per lo svolgimento dei seguenti compiti 

di studio e ricerca: 

monitoraggio delle attività e delle iniziative finalizzate alla regolarizzazione 

delle anomalie fatte oggetto di prescrizione e alla osservanza delle 

raccomandazioni impartite nel corso o all'esito delle ispezioni. Formano 

oggello di esame, in particolare, l'adempimento delle prescrizioni impartite e 

le azioni e i rimedi organizzativi adottati dagli uffici ispezionati per rimuovere 

le non conformità rilevate: 

individuazione, anche attraverso l'analisi dei rilievi ispettivi, delle anomalie e 

delle criticità che, per gravità e frequenza, incidono maggiormente 

sull'operatività degli uffici giudiziari; 

ricognizione delle buone pratiche, confronto e sintetica valutazione delle 

stesse; 

segnalazione all'attenzione del Capo dell'Ispettorato di aspetti di criticità di 

carattere generale nell'attività degli uffici giudiziari, che richiedano atti di 

indirizzo da parte dell'amministrazione centrale ovvero la revisione di 

orientamenti assunti ovvero modifiche normative, nonché delle eventuali 

buone pratiche che abbiano dato esiti soddisfacenti dal punto di vista dei 

risultati. 

II Nucleo è coordinato dal Vice Capo dell'Ispettorato che, d'intesa con il Capo 

dell'Ispettorato, promuove, individua, cura e coordina tutte le attività necessarie 

per il perseguimento degli obiettivi sopra indicati. 

(I dati riportati sono stati rilevati alla data dell'11 novembre 2015). 
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UFFICIO PER IL COORDINAMENTO 


DELL' ATTIVIT A' INTERNAZIONALE 


Nel 2015 l'attività internazionale, nei settori di interesse del Ministero della Giustizia, è 

stata particolarmente intensa anche a causa dell' emergenza terrorismo, 

L'Ufficio per il Coordinamento dell'Attività Internazionale (UCAI), in sinergia con il 

Consigliere Diplomatico del Ministro, ha, come di consueto, fornito supporto e 

assistenza per lo svolgimento delle attività europee ed internazionali alle quali l'autorità 

politica ha partecipato direttamente; ha altresi svolto la funzione di coordinamento 

generale raccordandosi sia con le articolazioni interne che con le altre Amministrazioni, 

in particolar modo con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 

internazionale. 

Attività in ambito UE 

Nei primi mesi del 2015 sono state portate a termine le attività connesse con il 

semestre di Presidenza italiana, in particolare sono state redatte le relazioni sull' attività 

svolte per le informative al Parlamento Europeo, 

Consigli GAI (Giustizia Affari Interni) 

Nell'arco dell'anno, il Consiglio dell'Unione Europea è stato condotto dalla Presidenza 

lettone e da quella lussemburghese. L'UCAI ha svolto un assiduo lavoro di 

preparazione dei Consigli GAI, curando, in particolare, la raccolta, l'aggiornamento e la 

rielaborazione critica della documentazione utile alla partecipazione del Ministro ai 

dibattiti consiliari, sulla base dei contributi forniti dai magistrati partecipanti ai gruppi di 

lavoro e dagli esperti giuridici presso la Rappresentanza d'Italia nell'Unione Europea. 

D'intesa con il Consigliere Diplomatico, sono stati inoltre curati gli incontri bilaterali del 

Ministro, effettuati a margine dei Consigli GAI, con altri Ministri dell'Unione, al fine di 

rafforzare la collaborazione in ambiti di interesse comune. 

Di seguito le tematiche principali affrontate nell'ambito dei Consigli Giustizia del 2015: 

1. 	 Consiglio Infonnale Giustizia e Affan' Interni - Riga, 29-30 gennaio 2015 

Nel corso del Consiglio Informale di Riga, al quale ha partecipato, in vece del 

Ministro, il Sottosegretario di Stato alla Giustizia unitamente al Capo dell'Ucai, è 
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stata dedicata una particolare attenzione alla tematica delle possibili forme di 

contrasto al terrorismo in ambito europeo. E' slata adoltala in quella sede una 

dichiarazione comune, sulla base della quale sono poi state inlraprese numerose 

iniziative 

Allri temi del Consiglio Informale sono stati la protezione dei dati personali e la 

digitalizzazione della giustizia. 

In occasione del medesimo Consiglio, si è svolta altresì la riunione di Paesi del 

Partenariato Orientale (Georgia, Ucraina, Moldavia, Armenia, Azerbaijan, 

Bielorussia) che ha evidenziato la necessità di ampliare la collaborazione con tali 

Paesi al fine di promuovere processi di riforma del sistema giustizia, necessari per 

il rafforzamento del principio dello stato di diritto ed una consequenziale crescita 

sostenibile. La nostra autorità politica ha espresso la più ampia disponibilità a 

collaborare per lo scambio di buone prassi ed esperienze formative. 

2. 	 Consiglio Giustizia e Affari Interni, Bruxelles, 12-13 marzo 2015 

Nel corso del Consiglio, i Ministri della Giustizia hanno raggiunto l'approccio 

generale sul testo della direttiva sul gratuito patrocinio (legai aici) e sulla proposta 

di Regolamento "Eurojust". 

Un approccio generale parziale si è raggiunto sia sul Regolamento protezione dei 

dati personali (relativamente allo sportello unico per la risoluzione delle 

controversie ed ai principi generali del trattamento) che sulla proposta di 

Regotamento sulla semplificazione delle procedure di riconoscimento di alcuni 

documenti pubblici tra Stati Membri. Il dossier sull'istituzione dell'Ufficio del 

Procuratore europeo (EPPO) è stato oggetto di dibattito di orientamento; la 

dimensione giudiziaria del disimpegno, riabilitazione e antiradicalizzazione dei 

combattenti stranieri ha costituito l'argomento della colazione di lavoro. 

3. 	 Consiglio Giustizia e Affari Interni - Lussemburgo, 15-16 giugno 2015 

AI Consiglio conclusivo della Presidenza leltone, è stato conseguito l'approccio 

generale integrale sul Regolamento protezione dali personali nonché sul 

Regolamento relativo alla semplificazione delle procedure di riconoscimento di 

alcuni documenti pubblici tra Stati Membri; sono stati altresì approvati alcuni 

articoli relativi alla proposta di Regolamento istituti va dell'Ufficio del Procuratore 

europeo (EPPO). Nel corso della colazione di lavoro, i Ministri della Giustizia 

hanno discusso degli aspetti giudiziari del mercato unico digitale. 
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4. 	 Consiglio informate Giustizia e Affari Intemi - Lussemburgo, 9-10 lugNo 2015. 

Nel primo Consiglio guidato dalla Presidenza lussemburghese la discussione del 

dossier sulla direttiva protezione interessi finanziari dell'Unione ha consentito di 

discutere il tema dell'inclusione IVA nel campo di applicazione della direttiva. 

Il dibattito sul Pubblico Procuratore Europeo si è articolato sui due temi del 

controllo giurisdizionale delle misure investigative e del controllo di legittimità di tali 

misure da parte della Corte di Giustizia. Il Ministro Orlando ha sostenuto le 

proposte della Presidenza. 

Nel settore della cooperazione giudiziaria civile si è svolto un dibattito sulla 

necessità della revisione del regolamento Bruxelles Il bis in materia di decisioni in 

materia matrimoniale e di responsabilità genitoriale. La Commissione ha dichiarato 

che presenterà la proposta nella primavera del 2016. 

5. 	 Consiglio Giustizia e Affari Intemi- Lussemburgo, 8-9 ottobre 2015. 

In questo Consiglio è stato raggiunto l'approccio generale relativo alla Direttiva 

sulla protezione dei dati personali nelle attività giudiziaria, penale e di polizia, 

nonché un accordo di massima su alcuni articoli del regolamento sul Pubblico 

Ministero europeo. La Commissione europea ha informato i Ministri sulle 

conseguenze della recente sentenza della Corte di Giustizia relativa al codice di 

condotta "Sare Harbour", concordato con gli Stati Uniti nel 2000 per regolare il 

traffico di dati personali dall'Unione verso gli USA. 

Oggetto della colazione dei Ministri della Giustizia sono stati l'adesione dell'UE alla 

Convenzione Europea per i diritti dell'Uomo e aspetti della cooperazione 

giudiziaria in materia di crisi migratoria e lotta contro la xenofobia. In tale ambito, al 

è stato dato un partiCOlare rilievo alla tematica dei crimini d'odio. 

6. 	 Consiglio Straordinario Giustizia e Affari Intemi- Lussemburgo, 20 novembre 2015. 

Un Consiglio Gai straordinario è stato convocalo il 20 novembre quale risposta 

immediata di unità e solidarielà dell'UE nei confronti della Francia, a seguito dei 

trag ici attentati terroristici di Parigi. Le conclusioni ivi adottate tracciano la base per 

la definizione di una strategia complessiva dell'Unione in materia di contrasto 

comune al fenomeno del terrorismo, che dovrà essere peraltro sostenuta dalla 

finalizzazione di importanti strumenti legislativi, quali il PNR, e soprattutto dalla 

volontà degli stati Membri di dare attuazione agli impegni assunti. 

7. 	 Consiglio Giustizia e Affari l/ltemi - Bruxelles, 3 dicembre 2015. 

133 

–    269    –



Nel corso dell'ultimo Consiglio guidato dalla Presidenza lussemburghese, è stato 

confermato il raggiungimento di un accordo politico sul regolamento per la 

legalizzazione dei documenti pubblici. Non si è invece raggiunto il necessario 

consenso unanime sia sul dossier EPPO che sui testi di Regolamento relativi alle 

questioni sugli effetti patrimoniali di matrimoni e unioni registrate. 

Sono stati dibattuti i temi relativi ai dossier 'dala relenlion" e giustizia digitale, con 

particolare riguarda alla raccolta e circolazione delle prove elettroniche nel 

contrasto alla cybercriminalità 

Il Ministro ha inoltre partecipato alla colazione di lavoro dedicata al tema della lotta 

contro l'incitamento all'odio an-fine. 

Relazioni con organismi dell'Unione Europea 

Commissione Europea 

La cura dei rapporti con la Commissione Europea ha costituito un punto di particolare 

attenzione da parte dell'Ufficio: l'incontro con il Vice Presidente della Commissione 

Europea Katainen sul tema giustizialcrescitaflnvestìmentì ha costituito un'occasione di 

presentazione delle linee della riforma italiana della giustizia civile finalizzata al 

miglioramento dell'efficienza dei sistemi giudiziari. 

Da parte della Commissione si è registrato un forte endorsemenl per gli sforzi 

riformatori del Governo in queste settore. 

A seguito di tale incontro sono state organizzate, a fine gennaio, due visite dei 

rappresentanti della Commissione, nel corso delle quali sono stati fbrniti, da parte di 

rappresentanti dell'Ufficio Legislativo, della Direzione Generale di statistica e della 

Direzione Generale della Giustizia Penale, aggiornamenti più specifici in merito ai 

progressi realizzati (dati statistici, disegno di legge prescrizione e anticorruzione ed 

altre misure specifiche). 

E' stata preparata con grande cura la partecipazione del Ministro e di esperti del 

Ministero alla Conferenza ministeriale ad alto livello "Criminal Juslice response lo 

radicalisalion", tenutasi a Bruxelles il 19 ottobre, organizzata dalla Commissione 

Europea e dalla Presidenza lussemburghese. Il Ministro ha partecipato alla plenaria dei 

Ministri della Giustizia della mattina del 19 ottobre ed alla colazione di lavoro in formato 

ristretto. 

Le conclusioni della Conferenza sono state adoltate in sede di Consiglio GAI del 3 

dicembre. 

Eurojust 

134 

–    270    –



L'UCAI ha collaborato nella preparazione dell'incontro, tenutosi il l° ottobre 2015 

presso la Direzione Nazionale Antimafia e Antiterrorismo, del Ministro con il Presidente 

di Eurojust ed il Procuratore Nazionale sul tema del coordinamento giudiziario europeo 

in indagini per il contrasto al traffico di migranti, 

In tale occasione il Ministro si è impegnato ad adottare ogni misura idonea di propria 

competenza al fine di assicurare l'efficacia delle azioni in corso e di quelle future sul 

tema del contrasto alle organizzazioni coinvolte nel traffico di migranti. 

Attività nell'ambito del Consiglio d'Europa 

In ambito europeo multilaterale, l'Ufficio ha curato la preparazione di una visita di 

studio organizzata dal Consiglio d'Europa il 9 e 10 febbraio nell'ambito di un progetto 

finanziato dal Fondo fiduciario per i diritti umani, volto a sostenere Romania e Moldavia 

nell'attuazione delle sentenze riguardanti le condizioni di detenzione e i mezzi di 

ricorso per contestare tali condizioni. Hanno costituito oggetto della visita i risvolti della 

sentenza pilota T orreggiani e le misure adottate dal governo italiano in merito, 

Su temi analoghi, è stata organizzata la visita, a fine marzo 2015, di una delegazione 

bulgara capeggiata dal Vice Ministro della Giustizia, 

Nello stesso periodo è stata curata la preparazione della partecipazione del 

Sottosegretario alla Giustizia alla Conferenza tenutasi a Santiago di Compostela, 

organizzata in occasione della cerimonia di apertura alla firma della Convenzione sulla 

lotta al traffico degli organi umani. 

Il rapporto con il Consiglio d'Europa è proseguito con l'organizzazione dell'incontro, 

presso la sede ministeriale, del Ministro con la Presidente dell'Assemblea 

Parlamentare Anne Brasseur, centrato sull'impegno del Governo per superare la note 

criticità relative al sovraffollamento carcerario e delia durata dei processi, ma anche sul 

tema della lotta alla corruzione, 

L'UCAI, in stretta collaborazione con il Consigliere Diplomatico, ha provveduto alla 

preparazione della visita del Ministro a Strasburgo (terza dall'inizio del suo mandato) il 

16 giugno scorso, presso il Consiglio d'Europa e la Corte Europea dei Diritti dell'uomo, 

nel corso della quale sono state trattate le tematiche del sovraffollamento carcerario e 

dell'eccessiva durata dei procedimenti giudiziari. In tale occasione il nostro Paese ha 

ottenuto il pieno riconoscimento circa la piena efficacia delle misure strutturali adottate 

per superare tali grandi criticità 

I progressi effettuati sui due dossier sono stati fortemente apprezzati dal Segretario 

generale del COE e dal Presidente della CEDU, e ripresi nella seduta del Comitato dei 
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Ministri di giugno, in cui l'Italia è stata indicata quale modello esemplare di 

responsabilità 

In collaborazione con la Commissione Europea per l'efficienza della giustizia (CEPEJ), 

l'UCAI ha organizzato incontri in materia di mediazione civile e commerciale (19 - 23 

ottobre) in favore di una delegazione turca di esperti giuristi in materia, guidata dal 

Sottosegretario alla Giustizia. Gli incontri sono stati l'occasione per scambiare buone 

pratiche ed expertise in materia di mediazione. 

Attività in ambito ONU 

In ambito multllaterale, è stata curata la partecipazione del Ministro ai lavori del XIII 

Congresso Crimine delle Nazioni Unite, tenulosi a Doha dal 12 al 19 aprile. In tale 

occasione il Ministro ha presieduto un evento collaterale di alto livello su Ru/e of Law e 

diritti umani, co-organizzato da Italia e Thailandia. 

In sede di Conferenza è stata redatta una dichiarazione finale dei Capi di Stato su 

prevenzione del crimine, giustizia penale e fenomeni emergenti ad essa connaturati 

(crimini ambientali, traffico illecito beni culturali, crimini informati ci) 

In tale contesto è stato organizzato !'incontro bilaterale con il Direttore Esecutivo di 

UNODC (Uni/ed Na/ions Office on Drogs and Crime), Yurl Fedotov, nonché con I 

Ministri della Giustizia di Cina e Qatar. 

Nel mese di maggio il Ministro ha incontrato il Direttore dell'UNICRI - Uni/ed Na/ions 

In/eFregional Crime and Justìce Research - Jonathan Lucas per un dialogo sulle attività 

relative ad asse/ recovery, traffico migranti, violenza urbana e protezione delle vittime. 

Intenso lo sforzo profuso dall'Ufficio per l'organizzazione della visita in Italia del 

Coun/er Terrorism Executive Direc/orate (CTED) delle Nazioni Unite, finalizzata alla 

valutazione delle strategie di contrasto al fenomeno del terrorismo previste dalla 

legislazione italiana anche sotto il profilo della rispondenza ai dettati contenuti nelle 

Risoluzioni ONU in materia. In questo ambito sono stati organizzati una serie di incontri 

con rappresentanti del Ministero della giustizia, della Procura della Repubblica e 

Direzione Nazionale Antimafia. Nel corso di tali colloqui, l'Italia è stata qualificata come 

Paese • ahead of /he game" nella lotta al terrorismo e dotato di buone pratiche non 

esistenti altrove. 

L'UCAI è in costante contatto con la Rappresentanza Permanente Italiana presso le 

Nazioni UniteU a New York per i seguiti del rapporto. 

Nel contesto dei rapporti con UNODC, si segnala il lavoro di preparazione dell'ulteriore 

incontro del Ministro con il direttore esecutivo Fedotov (27 ottobre) nel corso del quale 

sono stati trattati i temi del contrasto al terrorismo, al traffico illecito di beni culturali, al 
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traffico di migranti, dell'applicazione della Convenzione di Palermo e dei relativi 

protocolli, 

E' stata inoltre organizzata la partecipazione alla VI Sessione della Conferenza degli 

Stati Parte della Convenzione contro la corruzione (UNCAC), svoltasi dal 2 al 6 

novembre, cui hanno partecipato il Vice Ministro ed il Direttore Generale della Giustizia 

Penale, 

Presentazione aH'estero della riforma della giustizia civile 

L'UCAI ha provveduto all'organizzazione ed alla preparazione di incontri 

specificamente mirati alla presentazione delle riforme nel campo della giustizia civile 

che il Ministro ha effettuato all'estero presso prestigiose sedi, ai fini della diffusione 

delle nostre buone pratiche e di incentivo agli investimenti nel nostro paese. 

Il 12 marzo 2015 si è svolta la presentazione presso la Frankfurt School of Finance and 

Management, vi hanno partecipato rappresentanti del mondo imprenditoriale e 

universitario, Nell'occasione, il Ministro ha incontrato il Ministro della Giustizia dello 

Stato Federale dell'Assia, Kuehne-Hoermann, e le Autorità municipali del luogo, 

Analoghe presentazioni si sono svolte presso il New Vori< Stock Exchange, alla 

presenza di importanti studi legali, di funzionari italiani presso banche e gruppi di 

investimento nonché del Gruppo Esponenti italiani (GEI), 

L'evento del 13 luglio 2015 presso la Law Society di Londra, a breve distanza dal road 

show newyorkese, ha consentito di presentare gli aspetti principali della riforma della 

giustizia civile ai rappresentanti del mondo imprenditoriale, finanziario e legale 

britannico ed italiano di stanza nella City, 

Analogamente. nel corso della visita in Messico di novembre, il Ministro ha incontrato 

la collettività italiana ed un gruppo di avvocati, consulenti ed esponenti del mondo degli 

affari e delle istituzioni attive nella promozione delle relazioni economiche 

internazionali. 

Cooperazione bilaterale 

Rapporti bilaterali con paesi UE 

l, Regno Unito 

Nell'ambito della cooperazione con il Regno Unito, il Ministro ha partecipato, con il 

Consigliere Diplomatico, al XX Seminario di Venezia. Nell'occasione il Ministro ha 

effettuato un'articolata presentazione del processo di riforma strutturale in materia 

dì giustizia civile, dell'azione del governo italiano nel contrasto alla corruzione, di 

govemance della magistratura, 
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stata altresì curata la partecipazione del Sottosegretario di Stato sia al Global 

Law Summil, organizzato dal 23 al 25 febbraio dal Segretario di Stato alla Giustizia 

britannico su tematiche relative a business e diritti umani, influenza della Magna 

Carta sullo sviluppo dei sistemi giuridici, legalità ed economia globale, che al 

successivo Vertice sul contrasto alla pedopomografia (Abu Ohabi, 16-17 

novembre), 

2, 	 Spagna 

L'UCAI ha preparato !'incontro del Ministro del 30 settembre 2015con il Ministro 

della Giustizia spagnolo Rafael Català, approntando la relativa documentazione e 

gli elementi di conversazione sui temi di interesse. 

I due Ministri hanno avuto uno scambio di vedute sul progetto del Procuratore 

Europeo, sulle carceri, sul miglioramento dei sistemi di esecuzione penale, e sulla 

risposta giudiziaria al radicalismo ed estremismo violento, 

Cooperazione con Paesi terzi 

1, 	 Russia 

Il costante dialogo con la federazione russa è stato confermato dalla 

partecipazione del Ministro al V Forum di San Pietroburgo, rassegna 

internazionale di grande spicco dedicata ai temi del diritto e della giustizia, svolta si 

dal 27 al 30 maggio con la partecipazione, ad alto livello, di 84 paesi. 

La partecipazione del Ministro, alla plenaria, e di magistrati esperti, ai worksl1op, 

ha rappresentato un'utile occasione di confronto e di condivisione delle migliori 

pratiche a livello internazionale. 

A margine dell'evento, si è svolto un incontro bilaterale del Ministro con il suo 

omologo, Konovalov, che si è concluso con l'auspicio di un ulteriore 

perfezionamento della cooperazione, a partire dal completamento del programma 

bilaterale per gli anni 2014 - 2015 per poi awiare il nuovo programma per il 

biennio a venire. 

2, 	 Bosnia 

II 19 giugno scorso il Ministro ed il suo omologo bosniaco, Josip Grubesa, hanno 

sottoscritto un protocollo bilaterale tra Italia e Bosnia, aggiuntivo alla Convenzione 

Europea di estradizione, L'Italia è il Primo Stato membro UE con cui Sarajevo ha 

concluso un accordo in tale materia, L'accordo, che consente la possibilità di 

estradare i cittadini dei due Paesi per reati gravi, ha come obiettivo di combattere 

più efficacemente i traffici illeciti e il fenomeno del terrorismo, 
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Nell'incontro fra i due Ministri è stata espressa la disponibilità italiana a sostenere il 

processo di adeguamento della legislazione bosniaca ed il rafforzamento dello 

scambio di informazioni tra le autorità giudiziarie, anche in virtù del programma 

regionale a guida italiana, IPA Balcani, Rule of Law. 

3. 	 Albania 

Intensi rapporti sono stati intrattenuti con le autorità albanesi e con l'Ambasciata 

d'Italia a Tirana, sia in relazione alla partecipazione del Ministro all'inconlro 

internazionale per la pace organizzato dalla Comunità di Sant'Egidio il 6 ed il 7 

settembre 2015 che alla visita a Tirana del Ministro del 18 dicembre. 

Nel corso del primo evento, il Ministro ha incontrato il Ministro della Giustizia 

albanese, Nacip Naco, il Presidente della Repubblica Bujar Nishani e il Primo 

Ministro, Edi Rama. Temi del dialogo sono stati la riforma della giustizia, la lotta 

alla corruzione e criminalità, la problematica del trasferimento detenuti e del 

terrorismo internazionale. La visita in Albania di dicembre ha consentito di 

riprendere ed approfondire le tematiche con il neo eletto Ministro della Giustizia 

locale. 

4. 	 Bolivia 

Nell'ambito del progetto Qalauma, finanziato dal MAECI e realizzato dall'Ong 

progetto Mondo Ual con il sostegno dell'Unione Europea, è stata preparata 

dall'UCAI la visita di studio della delegazione boliviana guidata dal Vice Ministro 

della Giustizia e dei diritti Fondamentali, Diego Ernesto Jimenez Guachalla. Il 

progetto è destinato a promuovere i diritti dei detenuti del carcere minorìle a 

Viacha El Alto. La visita si è articolata in una serie di incontri istituzionali, tra cui 

quello con il Sottosegretario di Stato alla Giustizia, e quello presso il Dipartimento 

per la Giustizia Minorile. 

5. 	 Messico 

L'UCAI ha organizzato la visita del Ministro in Messico, dall'l al 5 novembre, nel 

corso della quale si sono realizzati incontri con il capo della Procura Generale 

della Repubblica, Arely Gomez, con il Presidente della Commissione Nazionale 

dei Diritti Umani, Luis Gonzalez Perez, e con il Presidente della Camera dei 

Deputati, Jesus Zambrano. In coincidenza con la visita si è svolto un seminario di 

due giorni sullo scambio di esperienze sulla lotta alla criminalità organizzata nel 

quale è intervenuto il Procuratore Nazionale Antimafia e Antiterrorismo. 

Nel corso dell'incontro con la Procuradora GeneraI Arely Gomez si è registrata una 

forte convergenza sulla necessità di promuovere lo scambio di esperienze e la 
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cooperazione nel campo del contrasto alla criminalità organizzata e più in generale 

di promuovere un confronto tra i due ordinamenti. 

6, 	 Cina 

Le relazioni di cooperazione giudiziaria con la Cina nel corso del 2015 sono state, 

come di consueto, particolarmente assidue, E' stata curata la visita del Presidente 

della Corte Suprema Zhou Qiang in occasione della quale si sono svolti incontri, 

oltre che con il Ministro, anche con il Primo Presidente Aggiunto della Suprema 

Corte di Cassazione e con il Vice Presidente della Corte Costituzionale, 

Inoltre, in occasione del Congresso Crimine di Doha, il Ministro ha incontrato la 

sua omologa cinese confermando la disponibilità a sviluppare una collaborazione 

organica sulla base del MOU firmato nel 2014 dai due Ministri della Giustizia, 

In vista del vertice ìntergovemativo Italia-Cina, che si terrà nella primavera del 

2016, l'UCAI ha coordinato la partecipazione di esperti agli incontri con una 

delegazione cinese di alto livello sulle tematiche della contraffazione e della tutela 

della proprietà intellettuale, 

7, 	 Ecuador 

Sono stati seguiti gli ulteriori sviluppi del negoziato relativo alla proposta di 

protocollo fra i Ministeri della Giustizia in tema di miglioramento delle procedure 

relative ai casi di affidamento dei minori ai servizi sociali. 

Il testo finale del Protocollo, concordato tra le due parti, è in attesa della firma dei 

Ministri. 

8, 	 Vietnam 

La cooperazione giudiziaria con il Vietnam ha visto notevoli sviluppi nel corso del 

2015; nel febbraio è stata organizzata una visita di studio presso le varie 

articolazioni giudiziarie (Suprema Corte di Cassazione, Procura Generale, Procura 

della Repubblica e Corte d'Appello) al fine di fomire informazioni 

sull'organizzazione e gestione delle Corti in Italia, 

Grande impegno ha richiesto l'organizzazione da parte dell'UCAI del programma 

della visita del Ministro vietnamita della Giustizia Ha Hung Cuong (nel mese di 

luglio) presso la Corte di Cassazione, il Consiglio Superiore della Magistratura, la 

Scuola Superiore della Magistratura, la Commissione Giustizia del Senato e il 

Consiglio Nazionale del Notariato, 

Nell'occasione sono state avviate le negoziazioni su un Memorandum d'intesa fra i 

due Ministeri, proposto dal parte vietnamita, 

9, 	 Oman 
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E' stata curata dall'Ufficio l'organizzazione della visita (4 e 5 giugno 2015) della 

delegazione del Consiglio degli Affari Amministralivi della Magistratura del 

Sultanato dell'Oman, composto da magistrati di alto livello. Sono stati organizzati 

incontri con varie articolazioni giudiziarie e ministeriali, oltre che con rappresentanti 

del Consiglio Superiore della Magistratura. Tematiche dell'incontro sono state il 

rapporto tra l'autorità di ispezione giudiziaria e la magistratura, i meccanismi per 

monitorare il lavoro dei giudici e le procedure per migliorame la performance. 

10. 	 Palestina 

L'attività di coordinamento e supporto dell'UCAI è stata inoltre dispiegata anche in 

relazione alla partecipazione del Sottosegretario si Stato, assistito dal Consigliere 

Diplomatico, al Joint Ministerial Steering Committee Italia - Palestina, sl/oltosi a 

Ramallah il 29 e 30 giugno. In tale occasione sono stati firmati i due Memorandum 

di Intesa in materia di diritti umani e famiglia. 

Nell'incontro bilaterale svoltosi con il Ministro della Giustizia AI- Saqqa. è stata 

sottolineata l'importanza di poter beneficiare del supporto italiano per il 

monitoraggio del sistema carcerario palest/nese e per portare a termine il drafting 

legislativo in materia di protezione della famiglia dalla violenza. 

11. 	 Nigeria 

È stato organizzato il 27 luglio 2015 !'incontro del Ministro con il Ministro della 

Nigeria, Marou Mamadou, nel corso del quale sono stati affrontati i temi 

dell'accesso alla giustizia, delle condizioni carcerarie, della tutela e promozione dei 

diritti umani. compresi i diritti delle vittime. E' emerso un particolare interesse a 

sviluppare la cooperazione giudiziaria di carattere operativo. 

12. 	 Emirati Arabi 

Il Ministro ha effettuato una visita negli Emirati Arabi, dal 16 al 18 settembre. 

Obiettivo primario è stata la firma degli accordi di cooperazione giudiziaria in 

materia penale, segno degli sforzi congiunti dei due governi a compiere un salto di 

qualità nelle relazioni bilaterali. 

In tale occasione, ha illustrato le riforme della giustizia in corso, in un'ottica di 

promozione dell'immagine dell'Italia per gli investimenti. 

13. Kenya 

L'Ufficio ha predisposto la documentazione ed organizzato l'incontro dell'8 

settembre tra il Ministro ed il suo omologo keniota. presso l'EXPO di Milano. 

Nell'occasione, 50no stati firmati gli accordi di cooperazione giudiziaria in materia 

penale. 

14. 	 Australia 
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L'incontro tra il Ministro e il Ministro australiano della Giustizia George Brandis, 

organizzato il 7 maggio 2015 ha visto come lei! motiv la tematica del quadro 

giuridico e procedurale per il contrasto alle manifestazioni di estremismo, con 

particolare riferimento al fenomeno dei foreign fighters. In tale occasione è emersa 

la necessità di confronto e collaborazione imperniata su scambio di informazioni e 

intelligence. 

E' stato inoltre seguito dall'Ufficio lo sviluppo delle azioni negoziali in tema di 

cooperazione giudiziaria con Ucraina, Hong Kong, Bielorussia. 

Sono state altresi organizzate numerose visite di delegazioni di magistrati e 

funzionari finalizzate allo studio del sistema giuridico italiano (Corea, Cile, 

Giappone, Iran). 

Per queste iniziative l'UCAI ha propiziato incontri tecnici sia presso il Ministero che 

presso il Consiglio Superiore della Magistratura, la Scuola Superiore della 

magistratura, la Suprema Corte di Cassazione, la Procura Generale ed altri uffici 

giudiziari. 

Ulteriori attività 

L'UCAI ha attivamente lavorato per l'organizzazione di un incontro del 26 gennaio tra 

una delegazione del Fondo Monetario Internazionale per la valutazione del sistema 

italiano di contrasto al riciclaggio di denaro ed al finanziamento al terrorismo, in 

particolare con riferimento all'efficacia delle norma italiana sotto il profilo normativo e 

sanzionatorio. 

L'Ufficio ha mantenuto costanti rapporti con il Comitato Interministeriale Diritti Umani 

del Ministero degli Affari Esteri e della cooperazione internazionale. 

In tale ambito ha curato la visita in Italia dal 14 al 18 settembre della delegazione ECRI 

(Commissione Europea contro il razzismo e l'intolleranza) del Consiglio d'Europa. 

Si segnala inoltre il coordinamento con il Comitato Interministeriale Diritti Umani del 

MAECI per la preparazione della visita del Sottocomitato Prevenzione Tortura delle 

Nazioni Unite svoltasi dal 16 al 22 settembre, curando, in particolare, i rapporti con le 

competenti articolazioni del Ministero (Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria 

e Dipartimento per la Giustizia Minorile). 

E' stata inoltre curata dall'UCAI la partecipazione di magistrati (sia del Ministero che 

nei ruoli giurisdizionali) ad incontri tecnici, seminari e convegni organizzati in ambiti 

internazionali. L'Ufficio monitora tali attività ed aggiorna costantemente il quadro 

complessivo della partecipazione, stabile o saltuaria, dei magistrati alle attività 

internazionali. 
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Partecipazione a progetti finanziati dall'Unione Europea 

Nel corso del 2015 ha assunto crescente importanza l'interesse a partecipare a 

progetti di assistenza tecnica a paesi terzi per l'adeguamento amministrativo e 

normativo dei sistemi giudiziari nazionali, finanziati dall'Unione Europea; il Ministero 

della giustizia ha concorso a vari bandi ed è riuscito ad aggiudicarsi tre progetti aventi 

quali beneficiari la Tunisia e l'Algeria. Il primo progetto, sul sostegno alla formazione 

del personale giudiziario, in partenariato con la Francia; il secondo progetto sul 

rafforzamento delle capacità del Ministero della Giustizia e della giurisdizione tunisina, 

in partenariato con la Spagna. 

Il terzo progetto, in partenariato con la Francia, riguarda il sostegno al miglioramento 

dell'amministrazione penitenziaria algerina. 

L'UCAI svolge funzioni di coordinamento dei progetti. 

In conclusione, l'Ufficio per il Coordinamento dell'Attività Internazionale ha assicurato, 

anche nel 2015, ogni impegno per consentire un fluido ed efficiente svolgimento delle 

attività internazionalì del Ministro, ed in generale del Ministero, in coerenza con le linee 

di Governo e le politiche europee e internazionali. 
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI 


VALUTAZIONE 


Le attività di maggiore rilievo svolte nel 2015 dall'Organismo Indipendente 

di Valutazione (OIV) sono le seguenti. 

In attesa che trovino attuazione le disposizioni contenute nel decreto legge 

n. 90 del 2014 e nella legge delega n. 124 del 2015, relative alla 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, l'attività dell'OIV è 

attualmente regolata dall'articolo 14 del decreto legislativo 150 del 2009, 

che ne definisce le competenze. 

Sulla base dell'articolo 4 "Monitoraggio della programmazione strategica" 

della Direttiva generale per l'attività amministrativa e la gestione per 

l'anno 2015, l'OIV ha condotto le necessarie attività di monitoraggio degli 

obiettivi previsti nella direttiva stessa e nel piano della performance 20 I 5 

2017. 

In tale ambito particolare rilevanza ha rivestito il monitoraggio del ciclo 

della performance previsto dal D.lgs. 150/2009 e attuato secondo le 

delibere ANAC (ex CIVIT) confermate dal Dipartimento della Funzione 

Pubblica che, a seguito del sopracitato decreto legge n. 90/2014, ha assunto 

le competenze in materia. 

Il monitoraggio ha riguardato, inoltre, gli obiettivi assegnati ai dirigenti di 

seconda fascia, trasmessi ai fini della valutazione delle prestazioni 

dirigenziali, mentre si è provveduto alla ricognizione dei documenti di 

programmazione dei Centri di responsabilità amministrativa ed è stato 

avviato il monitoraggio sull'avvio del ciclo della performance per l'anno 

2015. 
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È stata, inoltre, predisposta la "Relazione sul funzionamento complessivo 


del sistema" per l'anno 2014 ed è in corso l'attività di validazione della 


Relazione sulla performance per l'anno 2014. 


In materia di trasparenza, l'OIV ha adempiuto al rilascio dell'attestazione 


sugli obblighi di pubblicazione da parte delle pubbliche amministrazioni, in 


attuazione di quanto previsto dalla delibera n. 148/2014 del!' Autorità 


Nazionale Anticorruzione (già CIVIT), nonché al monitoraggio degli 


obblighi di pubblicazione per l'anno 2015. Ha provveduto, inoltre, ad 


alimentare la banca dati del portale della trasparenza, inserendovi le tabelle 


relative ai monitoraggi effettuati secondo le modalità previste dalle delibere 


dell'ANAC. 


In ambito contabile, tramite il portale della Ragioneria Generale dello 


Stato, ha svolto gli adempimenti connessi alle note integrative, sia in fase 


di preventivo che di consuntivo, alla contabilità economica e alle leggi 


pluriennali di spesa. 


L'Organismo ha proseguito l'attività, avviata dal Gruppo di Lavoro per 


l'individuazione e la definizione degli indicatori per i programmi di spesa 

"32.2 Indirizzo politico" e "32.3 Servizi affari generali per le 

amministrazioni di competenza" effettuando la rilevazione prevista dalla 

circolare RGS n. 16 del 2015. In tale contesto, così come previsto dalla 

circolare RGS n. 12 del 2015, nelle note integrative al Rendiconto generale 

dello Stato è stato inserito l'indicatore concernente la tempestività dei 

pagamenti, previsto dall'art. 9 del D.P.C.M. 22 settembre 2014. 

Tale attività, che si colloca nell'ambito dell'analisi e valutazione della 

spesa prevista dalla Legge 196/2009, è stata svolta interagendo con tutti i 

centri di responsabilità del Ministero. 

L'OIV ha predisposto, ai sensi della legge 244 del 2007, la relazione sullo 

stato della spesa per l'anno 2014 e ha collaborato con l'Ufficio di 
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Gabinetto agli adempimenti connessi con l'attività di controllo della Corte 

dei Conti. 

Ha formulato la proposta di valutazione relativa alla valutazione dei 

dirigenti di prima fascia per ['anno 20 Il e sta svolgendo le attività relative 

al 2012 e al 2013. Per quanto riguarda la valutazione dei dirigenti di 

seconda fascia è in fase di conclusione la procedura relativa al 2014 ed è 

stata avviata quella relativa al20 15. 

Da segnalare anche la proposta sul funzionamento complessivo del sistema 

di misurazione e valutazione presentata al tavolo tecnico, istituito con D.M. 

del lO ottobre 2014. 

È, inoltre, in corso l'attività di ricognizione delle modalità di attuazione del 

controllo di gestione presso i Centri di Responsabilità Amministrativa sulla 

base della quale si potranno formulare ipotesi di ulteriore sviluppo allo 

scopo di adeguare i sistemi di controllo interno alle nuove esigenze 

derivanti dalla recente normativa di settore. 

Degli atti più significativi, ai fini della trasparenza nonché come 

informazione dì ritorno per i dipartimenti, ['OIV ha provveduto alla 

pubblicazione sul sito istituzionale del Ministero. 
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DIPARTIMENTO 


PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA 


COMPENDIO INTRODUTTIVO 

La difficile situazione economica e le correlate esigenze di razionalizzazione e 


contenimento della spesa pubblica hanno assunto un significativo rilievo nella 


definizione delle priorità politiche indicate dal Ministro della giustizia per l'anno 2015. 


Il Dipartimento per gli affari di giustizia ha interpretato tali esigenze come un'occasione 


per effettuare scelte innovative, di carattere sia organizzativo sia contenutistico, volte 


ad accrescere l'incisività della propria azione. 


Ha, pertanto, indirizzato le attività di propria competenza in una triplice direzione: 


al profondere un impegno prioritario, nel settore della cooperazione internazionale, 


per fronteggiare le criticità più intense, quali quelle legate ai fenomeni migratoli ed 

alle minacce terroristiche: 

b) 	 effettuare interventi decisivi su taluni problemi risalenti, caratterizzati da 

implicazioni economiche per l'erario, al fine di realizzare una concreta riduzione 

della spesa; 

c) 	 portare a termine processi di innovazione volti a conformare l'azione 

amministrativa a principi di efficienza, efficacia ed economicità • accrescendone 

inoltre la visibilità e la trasparenza - anche attraverso l'incremento e la diffusione 

dell'informatizzazione. 

La cooperazione giudiziaria internazionale 

Vanno in primo luogo menzionate le due direttive emanate dal Capo Dipartimento al 

membro nazionale italiano dell'Eurojust (su indicazione del Ministro della giustizia ai 

sensi dell'art. 2, comma 3, legge 14 marzo 2005, n. 41 l, a seguito delle recenti 

modifiche normative che hanno attribuito poteri di coordinamento investigativo in 

materia di terrorismo al Procuratore nazionale antimafia, ora denominato Procuratore 

nazionale antimafia e antiterrorismo (decreto-legge 18 febbraio 2015, n. 7, convertito, 

con modificazioni, nella legge 17 aprile 2015, n. 43). 

Con tali direttive sono state impartite disposizioni su due versanti principali: favorire lo 

scambio - da parte del membro nazionale italiano presso l'Eurojust - delle informazioni 
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con gli organismi investigativi e di coordinamento competenti, ed innanzitutto con la 

Direzione nazionale antimafia ed antiterrorismo; instaurare un opportuno raccordo tra il 

Desk nazionale e le competenti articolazioni del Ministero della giustizia, al fine di 

propizia re il più proficuo espletamento delle attività di cooperazione giudiziaria ed una 

migliore predisposizione, da parte del dicastero, delle misure di organizzazione degli 

uffici e dei servizi della giustizia in funzione del rafforzamento dell'azione di contrasto al 

terrorismo internazionale. 

Nel medesimo ambito di cooperazione internazionale va annoverato l'impulso impresso 

dalla Direzione generale della giustizia penale alle procedure dì trasferimento dei 

detenuti stranieri per l'esecuzione della pena nei paesi d'origine (previste in via 

generale dalla Convenzione di Strasburgo del 1983 e, per altro verso, oggetto della 

decisione quadro 2008/909/GAI, relativa al reciproco riconoscimento delle sentenze 

penali nell'ambito dell'Unione europea). 

Tale strumento, finalizzato in primo luogo ad agevolare la funzione rieducativa della 

pena nelle sue più moderne declinazioni, ha svolto un ruolo importante anche nel 

contrasto al sovraffollarnento delle strutture penitenziarie nazionali. 

Nel mese di maggio 2015 è stato concluso un memorandum d'intesa tra Italia e 

Romania al fine di snellire tra i due paesi le procedure di trasferimento dei detenuti. 

Su iniziativa del Capo del Dipartimento per gli affari di giustizia, vari incontri tecnici dì 

alto livello con rappresentanti del Crown Prosecution Service (CPS) e del Home Ottice 

britannici sono stati dedicati al tema della consegna da parte del Regno Unito all'Italia 

di soggetti destinatali di mandati d'arresto europei ·processuali". Le delicate 

problematiche insorte a seguito della nuova legislazione inglese risultano awiate a 

positiva soluzione. 

Gli interventi di rilievo per l'erario 

In relazione al secondo profilo evidenziato in premeSsa, attinente alle problematiche 

che comportano significative implicazioni economiche per l'erario e, nel contempo, 

incidono negativamente sull'immagine del Paese nel contesto europeo, va menzionato 

l'impegno profuso dall'amministrazione rispetto all'imponente debito derivante dalla 

legge (c.d. Pinto) del 24 marzo 2001, n. 89, relativa all'equa riparazione in caso di 

violazione del termine ragionevole del processo. 

Nell'anno 2015 è stato varato un piano straordinario teso a realizzare il progressivo 

rientro dal debito ex legge Pinto. In tale quadro, il 18 maggio è stato sottoscritto dal 

Dipartimento per gli affari di giustizia un accordo di collaborazione con la Banca d'Italia, 

il quale prevede che il pagamento dei decreti di condanna sopravvenienti awenga in 
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sede centrale (a cura della Direzione generale degli affari giuridici e legali, già 

Direzione generale del contenzioso e dei diritti umani), così da permettere alle corti 

d'appello di concentrarsi nello smaltimento del debito pregresso ed evitare che anche 

per le condanne di nuova emissione si creino ritardi nei pagamenti: circostanza che è 

fonte di ulteriori costi per l'erario a causa delle relative procedure contenziose 

instaurate sia in ambito nazionale sia dinanzi alla Corte EDU. 

Il progetto è stato awiato nella seconda parte del 2015 in via sperimentale, al fine di 

mettere a punto le diverse fasi della procedura di lavorazione, la modulistica 

necessaria, la risoluzione di eventuali criticità, ed ha riguardato parte dei nuovi decreti 

emessi dalla Corte di appello di Roma, nonché dalle altre corti d'appello maggiormente 

gravate dal debito arretrato. 

Alla data del 13 novembre 2015 risultano trattate dalla Direzione generale 4.529 

posizioni (derivanti da 1.591 decreti) e predisposti 2.503 mandati di pagamento, per un 

ammontare complessivo di circa euro 9.000.000. 

AI riguardo deve porsi nel giusto risalto che tali pagamenti evitano azioni esecutive in 

danno del Ministero, i cui costi possono stimarsi mediamente in euro 500,00 per 

procedura. Pur nella limitata operatività sperimentale, raffrontando i risultati con 

l'ipotesi in cui, per ciascun pagamento tardivo, fosse stata awiata una procedura 

esecutiva, il risparmio finora conseguito supererebbe nettamente il milione di euro. 

Forte impulso è stato impresso nell'anno 2015 ai prOCedimenti per il recupero di 

somme dovute da magistrati, funzionari e ausiliari dell'ordine giudiziario a seguito di 

condanne della Corte dei conti. L'impegno profuso dalla Direzione generale della 

giustizia civile ha portato al conseguimento di un introito di € 1.635.697,88, somma 

molto più elevata rispetto a quella introitata nell'anno 2014, pari ad € 13.555,93. 

L'innovazione organizzati va 

Il 2015 è stato caratterizzato da una serie di interventi volti a favorire l'efficienza e nel 

contempo, la visibilità e la trasparenza dell'azione amministrativa. 

In detto ambito va in primo luogo annoverato il passaggio, awenuto in data 18 giugno 

2015 all'interno del Dipartimento per gli affari di giustizia, al sistema informatico di 

protocollazione centrale dotato della funzione di interoperabilità ed integrato con la 

posta elettronica certificata. 

Tale sistema, a differenza del precedente, consente di ricevere e protocollare 

automaticamente gli atti provenienti da pubbliche amministrazioni dotate di sistemi 

informatici di protocollo interoperabili, awalendosi della casella di posta elettronica 

certificata, unica per tutto il Dipartimento ed integrata nel sistema. Quest'ultimo rende 
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più diretta ed immediata anche la registrazione degli atti pervenuti tramite la posta 

elettronica certificata non interoperabile, con associazione automatica delle ricevute e 

con netta riduzione, quindi, dei tempi di gestione dei documenti in entrata, permettendo 

di ottenere consistenti benefici in termini di velocità, efficienza ed economicità. 

L'elaborazione di nuovi modelli organizzativi del lavoro, resi possibili da tale 

innovazione, ha comportato una netta riduzione dei tempi non solo di protocollazione, 

ma anche della successiva lavorazione degli atti. 

All'interno del Dipartimento per gli affari di giustizia. infatti, è stata quasi del tutto abolita 

la circolazione di documenti cartacei. Anche le disposizioni dei dirigenti vengono 

redatte informaticamente sul documento digitale e con esso diffuse, sempre tramite il 

protocollo, ai funzionari ed agli operatori dei vari uffici. 

Dai primi dati elaborati dalla Direzione generale dei sistemi informativi automatizzati del 

Dipartimento dell'Organizzazione giudiziaria, i benefici apportati dal nuovo sistema 

informatico sono risultati evidenti. 

Il dato più consistente riguarda i documenti protocollati in entrata nei periodi esaminati 

in comparazione (18 giugno-31 ottobre 2014 e 18 giugno-31 ottobre 2015): si è passati 

da 39.212 atti nel 2014 a 52,195 atti nel 2015, con un incremento di prOduttività, quindi, 

di oltre un terzo. Nei quattro mesi esaminati, inoltre. l'acquisizione dei documenti non 

cartacei ha raggiunto un volume considerevole. che supera di gran lunga l'obiettivo che 

era stato prefissato (pari ad almeno il 40% del totale), raggiungendo il 54%. 

Quanto ai documenti in uscita, con il nuovo sistema la protocollazione e l'invio sono 

contestuali per tutti gli atti destinati a soggetti dotati di interoperabì1ità (uffici giudiziari e 

organi di altre amministrazioni pubbliche) e a coloro che sono muniti di una casella e

mail certificata od ordinaria. Ciò determina la certezza quasi immediata della consegna 

o della mancata consegna del documento ed evita le operazioni manuali che 

seguivano alla stampa ed alla firma dell'atto (imbustamento. apposizione dell'indirizzo 

del destinatario sulla busta, compilazione di distinte postali ed avvisi di ricevimento, 

trasporto presso la struttura del Ministero delegata a consegnare agli uffici postali gli 

atti in partenza). 

Tale nuova modalità di invio ha comportato anche un notevole abbattimento dei costi di 

spedizione. oltre che di fornitura di carta, toner, buste. È inoltre ragionevolmente 

presumibile che risparmi di gestione avvengano anche negli uffici giudiziari e negli enti 

che ormai inviano per interoperabilità o per PEC la quasi totalità dei documenti 

destinati al Dipartimento. 

Nello stesso solco di innovazione tecnologica si colloca la convenzione attuativa di 

collaborazione istituzionale tra la Corte costituzionale ed il Dipartimento per gli affari di 
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giustizia firmata il aprile 2015 dal Capo del Dipartimento e dal Segretario generale della 

Corte costituzionale. 

Con tale ecnvenzione si intendeva attuare, da parte della Corte costituzionale, una 

revisione dei sistemi informativi automatizzati per adeguarli alle novità normative, in 

particolare in materia di "dematerializzazione" (in attuazione del codice 

dell'amministrazione digitale), e consentire l'interscambio dei dati e dei documenti in 

formato elettronico ecn i diversi interlocutori istituzionali, in primis con ii Ministero della 

giustizia. Ciò con riguardo sia alla ricezione degti atti di impulso del giudizio di 

costituzionalità da parte degli uffici giudiziari ed il successivo iter, sia alla trasmissione 

degli atti all'Ufficio III del Capo Dipartimento per gli affari di giustizia che svolge il 

servizio di pubblicazione di leggi ed altri provvedimenti. A tali fini è stato costituito, 

nell'ambito degli Uffici I e III del Capo Dipartimento, un gruppo di lavoro per lo studio 

della disciplina applicabile e la definizione delle modalità operative. Il gruppo ha 

concluso la prima fase dei lavori e ha deliberato ('avvio della sperimentazione per la 

trasmissione in via telematica degli atti di promovimento ai finì della pubblicazione in 

Gazzetta Ufficiale. 

Ulteriore dato significativo riguardo al Dipartimento per gli affari di giustizia è il sempre 

maggiore utilizzo del sistema informatico che ha permesso la presentazione on-line 

delle domande di ammissione, da parte dei candidati, all'esame di abilitazione 

all'esercizio della professione di avvocato. Nel 2015 il sistema - realizzato per la scorsa 

sessione in coordinamento ecn la DGSIA - è stato ulteriormente implementato, sia con 

riferimento alle funzionalità dedicale ai candidati, sia con riguardo a quelle della 

successiva gestione dei dati acquisiti, che compete al personale dei reparti esami 

avvocato presso le corti d'appello. Tale innovazione, portala avanti grazie ad un 

proficuo raccordo con la DGSIA e la Corte di appello di Roma, si innesta nel più 

generale processo di ammodernamento dell'amministrazione, che consentirà una 

sensibile contrazione delle energie lavorative del personale delle corti deputato alla 

gestione amministrativa dell'esame: si tratta, infatti, di un sistema che prevede 

l'automatizzazione non soltanto nella fase di acquisizione dei dati, ma altresi nella 

successiva gestione degli stessi. 

Grazie all'utilizzo degli applicativi informatici definiti nell'ambito del tavoto tecnico per 

l'informatizzazione delle procedure concorsuali notarilì è stato possibile, inoltre, 

l'espletamento delle ultime procedure di tali trasferimenti in tempi notevolmente più 

rapidi rispetto al passato, pur a fronte di un più limitato impiego di personale. Anche in 

occasione dello svolgimento delle prove scritte del concorso per esame a 300 posti di 
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notaio indetto con d.d. 26 settembre 2014, l'utilizzo dell'applicativo informatico ha 

consentito una più efficiente gestione delle attività. 

Sul versante dell'efficienza va altresì annoverata l'emanazione di circolari ministeriali 

volte a fornire chiarimenti su questioni interpretative di nuove disposizioni normative e 

su questioni poste da molti uffici giudiziari. 

Merita anzitutto menzione lo sviluppo della scelta metodologica innovativa operata dal 

Dipartimento per gli affari di giustizia con le circolari sul processo civile telematico: 

anche con la terza circolare della Direzione generale della giustiZia civile, nel 2015 

(come con le due dell'anno precedente), le indicazioni ministeriali sono state proposte 

come parti di un unico testo progressivamente integrato, reso disponibile an-fine nel 

sito web del Ministero della giustizia in versione consolidata e aggiornata. In tal modo 

si tende a realizzare una più agevole reperibilità dei dati d'interesse e ad evitare 

contrasti tra le indicazioni, quali potrebbero risultare da testi frammentati 

Sono state altresì emanate varie altre circolari di rilievo: una sulla negoziazione 

assistita (che fornisce chiarimenti sulle modalità applicative dell'istituto previsto dall'art. 

6, comma 2, della legge 10 novembre 2014, n. 162); una sulle spese processuali in 

materia penale (circa il criterio di ripartizione di esse nei procedimenti a carico di più 

imputati, quando la posizione di alcuni viene definita in momenti differenti); ed una in 

materia di diritti di cancelleria nei procedimenti penali, per rilascio di copie su supporto 

informatico diverso da floppy disk e compact disk. 

Sempre sul versante dell'efficienza e della trasparenza, infine, va posta nel dovuto 

risalto l'attività propositiva di direzione e coordinamento svolta dalla Direzione generale 

della giustizia penale nei confronti delle associazioni di categoria maggiormente 

rappresentative delle imprese, nell'ambito del procedimento di approvazione dei codici 

di comportamento previsto dall'art. 6 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231. 

In tale contesto, la Direzione generale ha costituito un tavolo tecnico permanente, 

aperto alla partecipazione delle amministrazioni conferenti nel procedimento, volto 

all'individuazione di protocolli e metodologie utili alla redazione di codici di condotta 

realmente adeguati e che, quindi, costituiscano linee-guida per le imprese nella 

elaborazione dei propri modelli organizzativi. 

Tanto premesso ad illustrazione sintetica delle principali linee d'azione perseguite dal 

Dipartimento per gli affari di giustizia nel corso dell'anno 2015, si riportano di seguito i 

risultati conseguiti da: 

Uffici del Capo Dipartimento 

Direzione generale della giustiZia civile 

Direzione generale della giustizia penale 
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Direzione generale del contenzioso e dei diritti umani (ora denominata, ex d,P,C,m. 15 

giugno 2015, n, 84, Direzione generale degli affari giuridici e legali), 

Per completezza di trattazione, va aggiunto che il Capo del Dipartimento ha proseguito 

nell'anno 2015 anche l'attività di vigilanza sull'amministrazione degli archivi notarili (la 

quale, ai sensi dell'articolo 1 della legge 17 maggio 1952, n, 629, ha ordinamento e 

gestione finanziaria separati), tra l'altro dettando per la prima volta linee d'indirizzo per 

incrementare e cadenzare in modo sistematico le relazioni con il competente direttore 

generale, 
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UFFICI DEL CAPO DIPARTIMENTO 


UFFICIO I 

L'Ufficio I del Capo del Dipartimento per gli affari di giustizia ha competenza nelle 

seguenti materie: affari generali; coordinamento delle attività riguardanti le 

problematiche di carattere generale ed internazionale degli uffici; acquisizione di dati 

per la predisposizione di relazioni periodiche, di pareri e di risposte ad interrogazioni 

parlamentari; protocollo ed archivio; rapporti con le direzioni generali; controllo di 

gestione; manuale di gestione del protocollo informatico. 

L'Ufficio, inoltre, svolge una funzione di diretta collaborazione con il Capo Dipartimento, 

coadiuvandolo in tutte le sue altività istituzionali. 

In tale ambito, nell'anno 2015, ha proseguito nell'attività di coordinamento degli uffici 

delle direzioni generali (della giustizia civile, della giustizia penale e del contenzioso e 

dei diritti umani) al fine di attuare un maggior raccordo tra le predette articolazioni, 

soprattutto in relazione a quelle materie che necessitano di omogeneità di iniziative e 

unitarietà di risposte, essendo volte a fornire indicazioni per il miglioramento dell'azione 

amministrativa al personale e ai dirigenti degli uffici giudiziari. 

In questa ottica ha trovato attuazione anche la delega, attribuita dal Capo Dipartimento 

al Direttore dell'Ufficio I, concernente l'esame quotidiano di tutte le pratiche e della 

corrispondenza in entrata nel Dipartimento, ai fini dell'assegnazione alle varie direzioni 

generali ed agli uffici del Capo Dipartimento: attività nella quale si configura spesso 

l'impostazione e la successiva trattazione delle pratiche medesime. 

Tale attività delegata, oltre a presupporre una visione d'insieme delle competenze, ha 

comportato anche in molti casi lo studio immediato e la formulazione di proposte o 

provvedimenti su problematiche caratterizzate da urgenza e complessità alle quali, 

quindi, l'Ufficio I ha dedicato particolare impegno. 

L'Ufficio I, con specifico riferimento al settore internazionale, ed in particolare alle 

relative missioni, ha proseguito anche l'attività finalizzata al concreto risparmio di spesa 

ed all'ottimizzazione nella gestione delle risorse sia mediante una costante 

sorveglianza sulla osservanza delle direttive adottate in vista del contenimento dei costi 

durante le missioni fuori sede, sia con la promozione e diffusione dell'utilizzo del 

sistema, già presente quale infrastruttura dell'apparato informatico del Ministero e 

sperimentato pOSitivamente presso il Dipartimento, di messaggistica istantanea per 

comunicazioni in videoconferenza, in sostituzione di riunioni tra persone che si trovino 

in luoghi distanti. 
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Ha, altresi, curato la stipula o il rinnovo di convenzioni con varie Università italiane 

finalizzate alla realizzazione presso il Dipartimento di stage ·curricolari" per studenti 

universitari. 

Infine, il settore delle attività riguardanti la materia delle risposte ad atti di sindacato 

ispettivo e di controllo parlamentare è stato riorganizzato mediante !'istituzione di un 

registro informatico al fine di assicurare il continuo monitoraggio dello stato 

dell'istruttoria delle risposte fino alla loro completa evasione mediante l'inoltro all'Ufficio 

di Gabinetto del Ministro. 

L'Ufficio I del Capo Dipartimento ha, inoltre, realizzato innovativi progetti suscettibili di 

ulteriore implementazione nel 2016 tra i quali quelli di seguito indicati: 

a) protocollo informatico 

L'anno trascorso ha visto la realizzazione del progetto finalizzato all'introduzione 

del nuovo sistema di protocollazione ("Calliope"), entrato in funzione il 18 giugno 

2015, dotato della funzione di interoperabilità ed integrato con la posta elettronica 

certificata (PEC). 

Tale sistema, a differenza del precedente ("Damaris"), consente di ricevere e 

protocollare automaticamente gli atti provenienti da pubbliche amministrazioni 

dotate di sistemi informatici di protocollo "intero perabili", awalendosi della casella 

di posta elettronica certificata, unica per tutto ìI Dipartimento ed integrata nel 

sistema. 

Quest'ultimo rende più diretta ed immediata a nche la registrazione degli atti 

pervenuti tramite le posta elettronica certificata non interoperabile, con 

associazione automatica delle ricevute e con nel1a riduzione, quindi, dei tempi di 

gestione dei documenti in entrata, permettendo di ottenere benefici consistenti in 

termini di velocità, efficienza ed economicità. 

AI fine di perseguire l'obiettivo dell'abbattimento del flusso documentale cartaceo 

in favore di quello elettronico e velocizzare i tempi di protocollazione, l'Ufficio ha 

curato la massima pubblicità dell'indirizzo di posta elettronica certificata 

interoperabile con il nuovo sistema di protocollo mediante la sua pubblicazione 

sul sito internet dell'Amministrazione ed al1ra\lerso una capillare atti\lità di 

sensibilizzazione all'utilizzo della casella PEC attuata contattando gli uffici 

giudiziari e tutti i principali enti ed organismi che hanno frequenti contatti con il 

Dipartimento per motivi istituzionali. 

11 nuovo sistema ha, altresì, reso possibile l'elaborazione di nuovi modelli 

organizzati\li del lalloro che hanno comportato una netta riduzione dei tempi non 

solo di protocollazione ma anche della successi\la la\lorazione degli atti. 
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All'interno del Dipartimento, infatti, è stata quasi del tutto abolita la circolazione di 

documenti cartacei ed anche le disposizioni dei dirigenti vengono redatte 

informatica mente sul documento digitale e con esso diffuse, sempre tramite il 

protocollo, ai funzionari ed agli operatori dei vari uffici. 

Dai primi dati forniti dalla Direzione generale dei sistemi informativi automatizzati, 

sono risultati evidenti i benefici apportati dal nuovo sistema informatico "Calliope". 

Il dato più consistente riguarda i documenti protocollati in entrata nei periodi 

esaminati in comparazione, come già indicato nel compendio introduttivo. 

È stato anche rilevato che molte articolazioni del Dipartimento hanno ricevuto 

consistenti benefici dal nuovo sistema in quanto sono state sgravate dalle attività 

di protocollazione grazie alla funzione di interoperabilità ed alla acquisizione 

semi-automatica delle PEC pervenute dai corrispondenti non interoperabilL 

Inoltre, la protocollazione di tali documenti, pur avendo comportato un notevole 

aumento del carico di lavoro sul servizio di protocollo centrale, ha determinato un 

considerevole aumento di produttività dello stesso, con un incremento di oltre il 

40% di messaggi protocollati a fronte dello stesso periodo dell'anno passato. 

Quanto, poi, alla protocollazione dei documenti in uscita deve rimarcarsi che sino 

all'awio del sistema "Calliope" i documenti in partenza dal Dipartimento venivano 

trattati esclusivamente in maniera cartacea. Dopo la stampa e la firma dell'atto, si 

procedeva a tutta una serie di ulteriori operazioni manuali che, per i destinatari 

esterni al Dipartimento, prevedevano l'imbustamento, l'apposizione dell'indirizzo 

del destinatario sulla busta, la compilazione di eventuali distinte postali ed avvisi 

di ricevimento, il trasporto presso la struttura del Ministero delegata a consegnare 

gli atti in partenza agli uffici postali. Alcuni uffici del Dipartimento, inoltre, per 

ragioni di celerità anticipavano la comunicazione dell'atto all'ufficio o ente di 

destinazione facendo ricorso all'invio per posta elettronica, utilizzando spesso 

caselle intestate a singoli funzionari. Accadeva, quindi, non di rado che i 

documenti venissero inviati utilizzando cumulativamente varie modalità, 

generando cosi duplicazioni di atti e conseguenti disfunzioni sia all'interno del 

Dipartimento sia per il destinatano della missiva, oltre che appesantendo 

notevolmente i costi di gestione. 

Con il sistema Calliope, invece, gli atti destinati a soggetti interoperabili (uffiCi 

giudiziari e organi di altre pubbliche amministrazioni) e a coloro che sono dotati di 

una casella e-mail certificata o ordinaria, sono inviati contestualmente alla 

protocollazione, con certezza quasi immediata della consegna o della mancata 

consegna del documento. 
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È di tutta evidenza che tale modalità di invio, oltre ad accelerare notevolmente la 

ricezione, ha comportato un notevole abbattimento dei costi di spedizione, oltre 

alla diminuzione di quelli sostenuti per la fornitura di carta, toner, buste. È inoltre 

ragionevolmente presumibile che tali risparmi di gestione siano awenuti anche 

negli uffici giudiziari e negli enti pubblici che inviano per interoperabilità o per 

PEe ormai la quasi totalità dei documenti destinati al Dipartimento. 

Dai dati forniti dalla DGSIA, pur restando pressoché costante il dato dei 

documenti in uscita, si è evidenziato che i documenti inviati per interoperabilità o 

per PEC ammontano a più del 63% del totale. 

Proprio al fine di propiziare ed incentivare ulteriormente l'utilizzo del nuovo 

protocollo informatico, l'Ufficio ha in corso di elaborazione la redazione di un 

nuovo manuale di gestione del protocollo informatico, che sara realizzato in 

bozza non definitiva per poter essere posto in concreta sperimentazione nei primi 

mesi dell'anno 2016, onde pervenire ad una stesura definitiva entro il primo 

semestre del 2016. 

bI convenzione attuativa con la Corte Costituzionale 

Il 22 aprile 2015 è stata firmata dal Capo del Dipartimento e dal Segretario 

generale della Corte costituzionale una convenzione attuativa di cooperazione e 

collaborazione istituzionale tra la Corte costituzionale ed il Ministero della 

giustizia. 

Tale convenzione è volta ad attuare, da parte della Corte costituzionale, una 

revisione dei sistemi informativi automatizzati per adeguarli alle novita normative 

(in particolare in materia di "dematerializzazione" in attuazione del codice 

dell'amministrazione digitale) e consentire un utile interscambio dei dati e dei 

documenti, a mezzo di posta elettronica, con i diversi interlocutori istituzionali, in 

primis con il Ministero della giustizia, per quanto riguarda sia la ricezione degli atti 

di impulso da parte degli uffici giudiziari ed il successivo iter, sia la trasmissione 

degli atti all'Ufficio del Capo Dipartimento per gli affari di giustizia che svolge il 

servizio di pubblìcazione di leggi ed altri prowedimenti. Per dare attuazione alle 

finalità della convenzione è stato costituito un gruppo di lavoro per lo studio della 

disciplina applicabile e la definizione delle modalità operative. 

Il Direttore dell'Ufficio I del Capo Dipartimento, unitamente al Direttore dell'Ufficio 

III che svolge il servizio di pubblicazione delle leggi e degli altri prowedimenti 

normativi e non normatil/i nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, è 

stato designato a partecipare al suddetto gruppo di lal/oro per conto del 
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Dipartimento per gli affari di giustizia. Il gruppo ha concluso la prima fase dei 

lavori e ha deliberato l'avvio della sperimentazione per la trasmissione in via 

telematica degli atti di promovimento ai fini della pubblicazione in Gazzetta 

Ufficiale. 

cl 	performance 

Nell'ambito dell'attivita svolta nel settore performance, controllo di gestione ed 

attività inerente alla trasparenza, l'Ufficio I del Capo Dipartimento ha proseguito 

l'attivita, gia intrapresa nell'anno precedente, di rileggere tutti gli adempimenti utili 

ad impostare l'attività amministrativa - e a valutare poi la performance - nel senso 

di ridume al minimo la valenza "burocratica", in favore della valorizzazione dei 

medesimi strumenti a fini di analisi dei risultati pregressi e delle effettive 

esigenze: in funzione, quindi, di una programmazione svincolata dalle prassi 

passivamente ripetitive. 

t stato, così, dato impulso, attraverso periodiche riunioni endodipartimentalì con 

le direzioni generali e gli uffici del Capo Dipartimento, ad una decisa integrazione 

tra i diversi momenti di programmazione, in vista di un processo di condivisione 

di obiettivi e delle modalità per raggiungerli. 

In tale prospettiva è stato, altresi, istituito, nell'ambito dell'Ufficio I del Capo 

Dipartimento, un settore (al quale sono stati addetti funzionari con diversificate 

professionalità) che operi stabilmente e continuativamente l'analisi e la 

programmazione dell'attività amministrativa del Dipartimento sotto la direzione 

del referente della performance, individuato nel Direttore dell'Ufficio I. 

dI 	trasparenza 

Per il settore trasparenza, dall'entrata in vigore del d.lgs. n. 33 del 2013 si è 

proceduto ad un costante allineamento delle informazioni pubblicate dal 

Dipartimento con quanto disposto dalla normativa. 

Particolare attenzione è stata dedicata alla raccolta, alla verifica ed alla 

pubblicazione delle informazioni concernenti i titolari di incarichi di vertice 

previste dall'art. 15 del citato decreto legislativo, nonché all'aggiornamento di 

tutte le altre notizie necessarie a corrispondere alle prescrizioni dettate dall'ANAC 

nel rapporto sulla trasparenza. 

UFFICIO Il 

L'Ufficio Il del Capo del Dipartimento per gli affari di giustizia si occupa di aspetti 

connessi alla gestione del bilancio, espleta servizi istituzionali quali quelli relativi alla 

liquidazione delle competenze accessorie al personale e all'acquisto di beni e servizi 
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occorrenti per il funzionamento degli uffici del Dipartimento, tratta gli aspetti connessi 

alla gestione del personale, si occupa della Biblioteca centrale giuridica e degli acquisti 

concernenti il materiale librario della Biblioteca presso il Ministero. 

Nel 2015 l'Ufficio ha posto in essere numerose iniziative nell'ambito delle indicate 

attività di competenza. 

E stato predisposto il prowedimento di attribuzione della gestione delle risorse e dei 

corrispondenti capitoli di bilancio per l'anno 2015, nell'ambito delle materie di 

competenza, alle direzioni generali. 

E stata svolta l'attività necessaria all'emanazione della c.d. Direttiva di secondo livello 

neU'ambito del quadro strategico definito dal Ministro con la Direttiva generale per 

l'attività amministrativa e la gestione per ,'anno 2015, con la quale erano stati definiti gli 

obiettivi strategici e la programmazione degli obiettivi delle unità dirigenziali di primo 

livello (direzioni generali). 

L'Ufficio ha fornito ausilio e supporto, mediante attività dì coordinamento, alle direzioni 

generali del Dipartimento nello svolgimento di adempimenti di bilancio e di carattere 

fiscale. 

Ha altresi fornito il contributo richiesto in sede di formazione del bilancio previsionale 

dello Stato per l'anno 2016 e per il triennio 2016-2018, per quanto attiene alla 

predisposizione dello stato previsionale della spesa del Ministero della giustizia. 

Ha proceduto alla gestione dei fondi assegnati per l'anno 2015 nel rispetto dei vincoli 

che impongono il contenimento della spesa nei limiti degli stanziamenti autorizzati. 

Ha erogato le competenze accessorie al personale e proceduto all'acquisizione di beni 

e servizi, ivi compresi quelli di natura tecnico-manutentiva al fine di assicurare la 

funzionalità della struttura dipartimentale. Nell'ambito di tali attività è stato condotto un 

approfondimento degli aspetti gestionali concernenti le procedure di acquisto sul 

mercato elettronico, così da accrescere gli standard operativi e conferire maggiore 

efficienza ed effIcacia alle procedure di acquisto, nel rispetto dell'obiettivo del 

perseguimento della rigorosa osservanza delle politiche di governo dirette alla 

riduzione della spesa. 

Nel settore attinente alla gestione delle risorse umane è proseguita l'azione di 

miglioramento e razionalizzazione delle relative attività attraverso "emanazione di 

direttive e linee-guida, con particolare riferimento a quelle concernenti l'intervallo per 

pausa e la gestione del lavoro straordinario. E stato condotto un costante monitoraggio 

delle pratiche comportamentali dei dipendenti nel rispetto del quadro normativo e 

contrattuale di riferimento. 

l59 

–    295    –



È stata formalizzata la richiesta della fornitura di un nuovo programma di gestione del 

personale (integrato in modalitè paperless) cosi da razionalizzare le sottostanti attività, 

con riduzione dei tempi per lo svolgimento del servizio e dei costi per la carta. 

È stata curata l'attività diretta ad incentivare l'utilizzo dello strumento della 

videoconferenza per gli uffici del Dipartimento, già awiata in via sperimentale alla fine 

del 2014, mediante l'uso delle dotazioni in possesso, così da incrementare l'efficacia e 

l'efficienza nelle comunicazioni di servizio, con conseguente riduzione della spesa 

connessa alle trasferte di lavoro. 

Per quanto concerne la Biblioteca centrale giuridica, particolare attenzione è stata 

posta al progetto del deposito legale, finalizzato a far rientrare la Biblioteca tra gli istituti 

depositari delle pubblicazioni prodotte in formato digitale e diffuse tramite rete 

informatica. La sperimentazione in atto presso il Ministero dei beni culturali 

(denominata "Magazzini digitali") si concluderà con l'emanazione del regolamento di 

cui dell'art. 37 del d.P.R n. 152 del 2006 con il quale verranno, altresi, definite le 

modalità di applicazione dell'istituto del deposito legale di documenti digitali alla 

Biblioteca centrale giuridica. 

È stato portato avanti il progetto di digitalizzazione dei discorsi inaugurali dell'anno 

giudiziario pronunciati durante il periodo del Regno d'Italia presso le Corti di 

cassazione regionali di Torino, Firenze, Napoli e Palermo, tra il 1861 e il 1923 (anno 

quest'ultimo della loro soppressione). A questi documenti si affiancano le relazioni della 

Corte di cassazione di Roma (1877-1946). L'archivio è messo a disposizione per la 

libera consultazione in formato "pdf' accessibile dalle pagine web della Biblioteca. I 

documenti pervenuti, di grandissimo valore storico-documentario, raccolti anche grazie 

al coinvolgimento di quindici istituzioni bibliotecarie nazionali, vanno ad integrare la 

collezione digitale delle Relazioni inaugurali della Cassazione dal 1947 ad oggi, 

ospitata nel sito web della Suprema Corte. 

Ha preso avvio un'attività di studio finalizzata alla condivisione della documentazione 

posseduta in formato digitale dalle Biblioteche della rete Giustizia. Il fine è quello di 

rendere disponibile agli utenti interni il consistente patrimonio di risorse digitali prodotte 

nel corso del servizio di fornitura di documenti svolto dalla Biblioteca centrale giuridica 

in collaborazione con la rete delle biblioteche del Ministero. 

È stato assicurato il servizio (che continua a registrare un notevole incremento) di 

spedizione della documentazione ad esclusivo uso dell'utenza istituzionale. Un forle 

contributo alla velocità del servizio è dato dalla possibilità di a\l\lalersi della 

documentazione a testo pieno presente nelle banche-dati alle quali la Biblioteca è 
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abbonata ed il cui acquisto risulta in tal modo ampiamente ammortizzato dall'impiego 

su larga scala, a beneficio degli uffici giudiziari richiedenti.. 

È proseguita l'attività di implementazione della base-dati del nuovo soggettario in 

collaborazione con la Biblioteca nazionale centrale di Firenze, Tale attività ha visto la 

gestione e !'implementazione del dala-base locale con l'inserimento di nuovi soggetti e 

modifiche su quelli preesistenti; sono stati effettuati numerosi interventi di assistenza e 

controlto sulla catalogazione semantica delle biblioteche di polo, 

Alto stesso modo è proseguita l'attività formativa rivolta agli utenti della Biblioteca, cosi 

da fornire le conoscenze per procedere alta ricerca di documenti e testi disponibili, sia 

nelta forma cartacea sia mediante procedure on-line, In particolare è stato mantenuto 

lo stesso numero di ore dedicate alte lezioni (raddoppiato a partire dall'anno 2014) ed è 

stato ampliato il numero dei partecipanti. Inoltre l'Ufficio per la formazione decentrata 

della Corte di cassazione ha incaricato la Biblioteca di svolgere un seminario 

introduttivo sui suoi servizi rivolto ai magistrati di nuova nomina, 

UFFICIO III 

l'Ufficio III del Capo del Dipartimento per gli affari dì giustizia ha il compito istituzionale 

di assicurare la concreta applicazione delta complessa normativa che regola il 

procedimento di pubblicazione, nel giomale ufficiale dello Stato, degli atti approvati dal 

Parlamento nazionale, dal Govemo e dalle amministrazioni pubbliche, Alla data del 20 

ottobre 2015 risultano pubblicati i seguenti atti e Gazzette Ufficiali: 

Gazzetta ufficiale 

Anno 2015 


I Atti pubblicati 

Generale - Atti Normativi 
Serie Generale - Atti Amministrativi 

, Concorsi 

Corte costituzionale 
Regioni 

167 
7879 
4871 
553 
362 

121 

! Gazzette pubblicate Numero fascicoli 
, Serie Generale 244 
; Corte Costituzionale 41 
i Unione eur<?pea 82 , 

! Regioni 40 
I Concorsi 81 
: Contratti pubblici 123 
, 

I Foglio mserzlonl 

Aggiornamento al 20 ottobre 2015 
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Nel generale processo di implementazione dell'e-govemement, anche il giornale 

ufficiale dello Stato è stato pienamente coinvolto dai recenti provvedimenti normativi 

(codice dell'amministrazione digitale e successive modifiche). Per tale motivo l'Istituto 

pOligrafìco e zecca dello Stato (lPZS) ha provveduto ad intraprendere progetti 

innovativi di diffusione della Gazzetta Ufficiale via web e attraverso le più moderne 

piattaforme digitali, per permettere ai cittadini di ottenere in tempo reale la normativa 

vigente completamente a titolo gratuito. " servizio telematico denominato "Guritel", 

recentemente allargato a tutta la pubblica amministrazione, consente di accedere 

anche alla versione "grafica" della Gazzetta Ufficiale 

Inoltre è stato attuato il sistema di trasmissione on-Une delle decisioni della Corte 

costituzionale (attraverso il sistema "IOl"), a cui si aggiungeranno anche la 

trasmissione sperimentale degli atti di promovimento dei giudizi dinnanzi alla Corte 

costituzionale. 

A tutto questo deve aggiungersi il sistema di trasmissione telematico degli atti normativi 

dalla Presidenza del Consiglio dei ministri agli altri organismi istituzionali, denominato 

"X-Leges" attualmente in via di sperimentazione, da parte della apposita commissione 

composta da rappresentanti del Ministero della giustizia, Senato, Camera dei deputati, 

Presidenza del Consiglio dei ministri e Diglt PA, ed al quale è ora interessata anche la 

Presidenza della Repubblica. Nel mese di luglio si è tenuto un incontro per definire 

l'andamento delle attività di esercizio, la pianificazione delle attività di sviluppo 

evolutivo ed il collaudo definitivo. Si realizza, in tal modo, una standardizzazione ed 

informatizzazione delle procedure, attraverso il rinnovo dell'assetto organizzativo. 

t: stato, poi, redatto, su proposta dell'IPZS, un documento che si prefigge lo scopo di 

presentare una proposta di evoluzione dell'attuale processo di gestione degli atti da 

pubblicare in Gazzetta Ufficiale, sottolineando che per "gestione degli atti" si intende 

l'attività di protocollazione, classificazione e trasmissione degli stessi alle strutture 

dell'IPZS per la relativa pubblicazione, denominato "GUflo-N'. Tale sistema attualmente 

è ancora all'esarne della DGSIA, anche se l'Ufficio è già pronto per la sperimentazione 

che dovrebbe accelerare il processo di protocollazione e pubblicazione degli atti in 

Gazzetta Ufficiale, tenuto conto della progressiva riduzione del personale a 

disposizione. Con la revisione della Tabella emettitori (Serie generale-Regioni

Concorsi), usati per la classificazione e la ricerca degli atti normativi pubblicati nella 

Gazzetta Ufficiale, si è voluto facilitare e favorire i risultati della ricerca eliminando le 

voci doppie o del tutto inutilizzate, con la riduzione delle voci da 14.064 a meno di 

10.000. Questo intervento permetterà all'utenza, anche se in possesso di informazioni 

generiche o parzialmente inesatte, di raggiungere sempre il risultato della ricerca, ed in 
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caso di emettitori di denominazioni storiche diverse, l'indice visualizzerà solo la 

versione più recente. La realizzazione di Questo progetto, attuato in collaborazione con 

l'IPZS, contribuirebbe a rendere possibile un recupero di risorse umane oltre alla 

razionalizzazione dell'attività di servizio, risolvendo problemi strutturali dell'Ufficio e 

realizzando un recupero della disponibilità di mezzi. Migliorerebbe, inoltre, l'erogazione 

del servizio attraverso una revisione organizzativa, con l'individuazione di soluzioni più 

idonee e rapide per riportare la produttività su migliori standard di efficienza e la 

riduzione dei tempi medi per la pubblicazione degli atti. 

La conservazione presso l'Archivio centrale dello Stato, per la custodia definitiva, dei 

testi originali degli atti normativi statali inseriti nella Raccolta ufficiale degli anni 2011· 

2012 • dopo l'esame di ogni atto da parte dell'Ufficio III (ancora in corso attraverso il 

controllo di n. 237 atti normativi dell'anno 2011 e n. 268 atti dell'anno 2012) 

consentirà ii recupero di spazi e la progressiva eliminazione del cartaceo, con la 

conseguente modifica della iogistica esistente e la catalogazione dei faidoni da inviare 

allo scarto o da trasferire nell'archivio posto all'esterno dell'ufficio. 

Attraverso la revisione del volume "La Gazzetta Ufficiale: disciplina e cenni storici' 

sono stati inseriti gli aggiornamenti delle leggi, delle circolari e delle altre direttive che 

illustrano le modalità tecniche per la formazione dei testi normativi, nonché le 

specifiche règole da osservare nel procedimento amministrativo di pubblicazione, le 

modalità di pubblicazione degli atti delle amministrazioni dello Stato, degli organismi 

parlamentari, dei diversi enti ed organismi pubblici nazionali e locali, della Corte 

costituzionale e dell'Unione europea. Si è resa disponibile all'ulenza la prima bozza di 

un testo aggiornato, attraverso l'illustrazione analitica e sistematica delle norme 

legislative e regolamentari, che sarà successivamente disponibile anche on-line, con 

riduzione degli accessi agli uffici per richiedere informazioni sulle modalità di 

pubblicazione degli atti sulla Gazzetta Ufficiale. 
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DIREZIONE GENERALE DELLA GIUSTIZIA CIVilE 

UFFICIO I 

Circolari ed esame dei quesiti concernenti l'applicazione delle leggi e dei 

regolamenti nel settore civile e nei relativi servizi di cancelleria, in particolare nel 

settore delle spese di giustizia. 

Nel corso del 2015 sono state adottate misure organizzative che hanno dato un nuovo 

impulso alle attività di definizione dei quesiti formulati dagli uffici giudiziari. 

L'analisi delle statistiche relative ai quesiti pervenuti, definiti e pendenti ha evidenziato 

una importante diminuzione della pendenza ed una significativa riduzione dei tempi di 

risposta agli uffici giudiziari: al 31 ottobre, a fronte di una sopravvenienza di quesiti pari 

a n. 253, le risposte sono state n. 299 (di cui n. 24 relatìve a quesiti dell'anno 2012, n. 

23 dell'anno 2013, n. 53 dell'anno 2014 e n. 199 dell'anno 2015). 

I quesiti pendenti alla stessa data risultano n. 66 (di cui n. 19 del 2014 e n. 47 del 

2015), con una netta diminuzione rispetto alla pendenza media del passato (soltanto 

nel mese di agosto i quesiti pendenti erano oltre un centinaio). 

L'impegno profuso dall'Ufficio I in relazione a questa attività consentirà di definire entro 

breve, tutti i quesiti del 2014 e di diminuire ulteriormente il numero di quelli relativi al 

2015, in modo da ricondurre le pendenze dell'Ufficio entro limiti fisiologici. 

Sono state emanate circolari per fornire chiarimenti su questioni interpretative di nuove 

disposizioni normative e su questioni poste da molti uffici giudiziari. In particolare: 

una circolare sulla negoziazione assistita, con cui sono stati forniti chiarimenti sulle 

modalità applicative dell'istituto previsto dall'art. 6, comma 2, della legge 10 

novembre 2014, n. 162; 

una circolare sul recupero delle spese processuali in materia penale, con cui sono 

stati forniti chiarimenti sul criterio da utilizzare nella ripartizione delle spese 

processuali nelle ipotesi di procedimenti a carico di più imputati quando la 

posizione di alcuni di essi si definisce in momenti differenti: 

una circolare in materia di diritti di cancelleria per rilascio di copie su supporto 

informatico diverso da floppy disk e compact disk nei procedimenti penali; 

infine, una circolare (la terza) in materia di processo civile telematico, in testo 

consolidato con le due precedenti emanate nell'anno 2014, reso disponibile on-fine 

nel sito web del Ministero della giustizia, al fine di realizzare una più agevole 

reperibilìtà dei dati dì interesse ed evitare contrasti tra le indicazioni, quali 

potrebbero risultare da testi frammentari. 
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L'Ufficio ha inoltre collaborato nella complessa attività di soluzione delle problematiche 

determinatesi per effetto dell'applicazione della nuova normativa in materia di 

fatturazione elettronica anche al settore delle spese di giustizia, rapportandosi 

costantemente con il referente per la fatturazione elettronica, 

È stato emanato, con il concerto del Ministero dell'economia e delle finanze, il decreto 

interministeriale relativo all'adeguamento del limite di reddito previsto dall'art, 76, 

comma 1, del d.P,R, n, 115 del 2002 per l'ammissione al patrocinio a spese dello 

Stato, ex art. 77 dello stesso decreto presidenziale. 

È stato parimenti emanato, con il concerto del Ministero dell'economia e delle finanze, 

il decreto interministeriale relativo all'adeguamento dei diritti di copia e di certificato, ex 

art, 274 del d.P,R n, 115 del 2002. 

Procedimenti per il recupero di somme dovute da magistrati, funzionari e 

ausiliari dell'ordine giudiziario. 

È stata implementata l'attività diretta al recupero bonario delle somme di denaro 

oggetto di condanne della Corte dei conti, emanando direttive rivolte a concedere con 

maggiore elasticità il benefIcio del pagamento rateale e ad aumentare, in relazione 

all'ammontare del debito ed alle effettive e dimostrate condizioni economiche del 

debitore, il termine entro cui adempiere (portando il numero massimo delle rate da 30 a 

60) anche in considerazione della congiuntura economica che vive il Paese. 

Tale attività - consistente nell'instaurare rapporti epistolari (e talvolta anche telefonici) 

con gli avvocati difensori dei soggetti condannati, prima di effettuare l'iscrizione a ruolo 

del debito e delegare l'agente della riscossione - ha portato ad importanti risultati. 

Nel corso del 2015, in soli cinque mesi (da giugno a novembre), per effetto dell'attività 

dell'Ufficio sono stali introitati ben € 1.635,697,88, versati direttamente sul capitolo n, 

3424. art. 1, capo 11, del bilancio dello Stato dai soggetti condannati dalla Corte dei 

conti. 

I risultati raggiunti, ottenuti senza sostenere i costi e senza attendere i tempi della 

riscossione coattiva, appaiono evidenti non solo se confrontati con quelli conseguiti 

nell'intero anno 2014 (pari ad € 13,555,93) ma soprattutto se paragonati alla previsione 

di entrata contenuta nel bilancio di previsione dello Stato per il triennio 2015-2017, che 

ipotizzava un introito di € 500.000,00 per l'anno 2015 e altrettanto per l'anno 2016 e 

per l'anno 2017, 
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Vigilanza e controllo sul recupero delle pene pecuniarie. 

Per quanto concerne la convenzione con Equitalia Giustizia s.p.a. (già sottoscritta il 23 

settembre 2010) - di cui all'art l, comma 367, della legge n. 244 del 2007 (legge 

finanziaria per il 2008) per il recupero delle spese processuali e delle pene pecuniarie 

di cui al d-P.R. n. 115 del 2002 - è continuata la costante sinergia con detta società e 

con le altre articolazioni ministeriali, al fine di risolvere le molteplici problematiche 

legate alla concreta operatività dell'accordo negoziale. 

Lo scopo della convenzione, come è noto, è quello di recuperare efficienza nella 

procedura di quantificazione ed iscrizione a ruolo del credito erariale, attraverso la 

razionalizzazione e la riduzione dei tempi delle relative attività, con conseguente 

incremento delle somme recuperate dallo Stato. 

Nel corso dell'anno 2015, ai ventitré distretti di corte di appello nei quali la convenzione 

già operava concretamente, si sono aggiunti gli altri tre che mancavano. 

Sono state affrontate diverse problematiche relative ai rapporti con Equitalia Giustizia 

s.p.a. segnalate dagli uffici giudiziari, sia attraverso un'interlocuzione diretta con la 

società sia attraverso la commissione paritetica di cui all'art. 4 della convenzione. 

È continuata l'attività diretta all'attuazione della riforma della riscossione, prevista dalla 

legge 18 giugno 2009, n. 69, mediante l'elaborazione delle relative procedure 

amministrative e delle istruzioni necessarie agli uffici giudiziari per l'uniforme e corretta 

applicazione della stessa 

È inoltre continuata l'attività di coordinamento degli uffici giudìziari, nonché di risposta 

ai frequenti quesiti, in riferimento alla riforma relativa al Fondo unico giustizia, prevista 

dall'art. 61, comma 23, del decreto-legge n. 112 del 2008, convertito con modificazioni 

nella legge n. 133 del 2008, e dall'art 2 del decreto-legge n. 143 del 2008, convertito 

con modificazioni nella legge n. 181 del 2008. 

Vigilanza e controllo sulle spese di giustizia. 

È stato apportato un valido contributo alla definizione del processo di spending review 

che ha coinvolto anche l'amministrazione della giustizia. Nell'ambito di tale attività sono 

stati proposti alcuni possibili interventi normativi diretti alla razionalizzazione ed al 

contenimento delle spese di giustizia. 

Come awenuto negli anni precedenti, sono state impartite agli uffici giudiziari le 

istruzioni operative dirette a monitorare fe spese di giustizia complessivamente 

sostenute, nonché alcune delle voci di spesa più rilevanti soprattutto in materia di 

intercettazioni di comunicazioni e conversazioni. In particolare, è stato effettuato un 
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monitoraggio sulle spese corrisposte a tale titolo da tutte le procure della Repubblica 

distrettuali (che sostengono costi pari ad oltre 1'80% del totale). 

La necessità di monitorare la spesa di giustizia, anche al fine di rilevare eventuali 

scosta menti rispetto alle risorse stanziate annualmente in bilancio, è resa ancor più 

stringente, per effetto dalla previsione normativa contenuta nell'art. 37, comma 16, del 

decreto-legge n. 98 del 2011, con la quale è stato previsto che l'amministrazione della 

giustizia, entro il 30 giugno di ogni anno, presenti alle Camere una relazione sullo stato 

delle spese di giustizia che comprende anche un monitoraggio delle spese relative al 

semestre precedente. 

Si è pertanto redatto lo schema di relazione sullo stato delle spese di giustizia da 

presentare al Parlamento entro la data del 30 giugno 2015. 

Nell'ambito di tale attività di monitoraggio è emerso che i fondi stanziati in bilancio sul 

capitolo n. 1363 ·spese di giustizia per le intercettazioni di comunicazioni e 

conversazioni' non sono sufficienti per garantire la copertura integrale delle spese che 

sono state sostenute dagli uffici giudiziari. Ciò anche per effetto della disposizione 

introdotta con l'art. 1, comma 26, del decreto-legge n. 95 del 2012, con la quale lo 

stanziamento di bilancio delle spese per intercettazioni è stato ridotto di 25 milioni di 

euro. 

Sono state accreditate ai funzionari delegati, dal capitolo 1362, le somme necessarie al 

pagamento delle indennità spettanti ai magistrati onorari (giudici di pace, g.o.t., v,p.o.) 

che non possono essere retribuiti con la procedura informatica GiudiciNet. 

Per quanto riguarda, invece, le ulteriori attività di competenza dell'ufficio va evidenziato 

che: 

relativamente alle ispezioni, si è proseguita l'attività di vigilanza ed indirizzo sui 

servizi di cancelleria degli uffici giudiziari, compresa quella relativa alle verifiche 

ispettive condotte presso gli uffici del giudice di pace; 

è stata curata l'attività concernente la destinazione dei corpi di reato confiscati 

aventi interesse scientifico, o\l\lero pregio di antichità o di arte, consegnati al 

Ministero della giustizia. Sono state esercitate, altresì, le funzioni di vigilanza e 

controllo sulla gestione dei corpi di reato. 

UFFICIO Il 

L'Ufficio Il della Direzione generale della giustizia civile ha competenza nei seguenti 

settori: relazioni internazionali in materia civile (partecipazione ai tavoli tecnici 

nell'ambito del comitato di diritto civile del Consiglio dell'Unione europea e della 

Commissione); cooperazione internazionale attiva e passiva, notificazioni e rogatorie 
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da e per l'estero ed esecuzione di sentenze straniere in materia civile; vigilanza e 

controllo sulle conservatorie dei registri immobiliari (e, nei territori delie province di 

Trento e Bolzano, sui libri tavolari), sul Pubblico registro automobilistico e sugli istituti 

vendite giudiziarie (IVG); proroga dei tennini in caso di irregolare funzionamento degli 

uffici giudiziari. 

Per quanto riguarda le relazioni internazionali in materia civile, l'Ufficio ha seguito i 

lavori dei tavoli tecnici nell'ambito del comitato di diritto civile del Consiglio dell'Unione 

europea e degli esperti della Commissione europea per l'elaborazione di strumenti 

comunitari sui seguenti argomenti: 

a. 	 elaborazione di un atto normativo comunitario relativo alle norme contrattuali che 

regolano l'acquisto on,/ine di contenuti digitali e beni tangibili, in vista 

dell'adozione, entro il quarto trimestre del 2015, di una proposta legislativa sulla 

materia; invero, la Commissione europea si è prefissa, fra l'altro, l'obiettivo di 

creare un "mercato unico digitale" per innescare una nuova dinamica nell'intera 

economia europea, cosi da promuovere l'occupazione, la crescita, !'innovazione e 

il progresso sociale e, a tal fine, ha lanciato una consultazione pubblica (rivolta ai 

soggetti interessati: consumatori, imprese, associazioni, autorità pubbliche) in 

merito appunto alle nonne contrattuali che regolano l'acquisto on-fine di contenuti 

digitali e beni tangibili, in vista dell'adozione, all'inizio dell'anno 2016, di una 

proposta legislativa sulla materia. 

Tale iniziativa si prefigge l'obiettivo di eliminare le barriere che ancora ostacolano 

lo sviluppo del commercio elettronico transfrontaliero, sul presupposto che la 

persistente difformità tra le legislazioni europee in tale materia possa costituire un 

fattore di apprezzabile limitazione dell'espansione del commercio elettronico 

europeo (cresciuto con minor velocità rispetto a quello a livello nazionale). 

In relazione a tale iniziativa l'Ufficio ha partecipato alla riunione di coordinamento 

tenutasi il IO settembre (al Dipartimento delle politiche europee presso la 

Presidenza del Consiglio dei ministri), nonché al Workshop on Digitai Contracts 

Proposal in data 6 ottobre 2015 presso la Commissione europea a Bruxelles. In 

tale sede, alla presenza dei delegati di tutti gli Stati membri, è avvenuto l'esame 

informale e preliminare di due draft papers in tema di vendita on-fine di prodotti 

digitali e di beni materiali. La Commissione, in tale ultima occasione, ha reso 

altresì noto che il 9 dicembre 2015 avrebbe presentato una compiuta proposta 

normativa sulla base della quale verranno convocati, nel corso del 2016, 

successivi tavoli di discussione, al fine di elaborare quanto prima un testo 

legislativo condiviso (regolamento o direttiva che sia); 
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b. 	 progetto della Commissione europea di riforma del Regolamento n. 2201/2003 

(generalmente noto come regolamento Bruxelles II-bis) relativo alla competenza, 

al riconoscimento e all'esecuzione delle decisioni in materia matrimoniale e in 

materia di responsabilità genitoriale, che abroga il Regolamento (CE) n. 

1347/2000: l'Ufficio ha preso parte alle riunioni degli esperti delegati di tutti gli Stati 

membri e con il coordinamento del board di esperti della Commissione europea 

incaricati di procedere alla rivisitazione di alcune norme del regolamento Bruxelles 

II-bis. 

All'esito, la posizione italiana, elaborata con l'ausilio di un team di esperti, è stata 

resa nota alla Commissione in forma scritta per il tramite della Rappresentanza 

italiana permanente a Bruxelles. 

Trattasi, più specificatamente, di una importante revisione in quanto tale 

Regolamento contiene norme uniformi per la risoluzione dei conflitti di competenza 

tra Stati membri in materia di scioglimento del vincolo matrimoniale, di 

responsabilità genitoriale e di sottrazione di minori, nonchè in tema di circolazione 

di decisioni, accordi e atti pubblici nell'Unione, stabilendo disposizioni relative al 

loro riconoscimento e alla loro esecuzione in un altro Stato membro; è evidente 

che un miglioramento della normativa in essere porterà ad una maggior certezza 

delle decisioni favorendo la mobilità dei cittadini nell'Unione e la fiducia reciproca 

fra autorità giudiziarie; all'inizio del 2016 è prevista la riformulazione di alcuni 

articoli chiave del suddetto Regolamento, cui seguiranno nel corso dell'anno i 

successivi tavoli di lavoro; 

c. 	 lavori per la redazione di un Regolamento ad hoc (C.d. Legalisalion) per la 

semplificazione dell'accettazione di alcuni documenti pubblici nell'UE e per 

l'eliminazione delle relative formalità di autenticazione; l'adozione di questo 

regolamento permetterà di agevolare la libertà di circolazione e di stabilimento per 

cittadini ed imprese, riducendo i costi ed i tempi attualmente necessari per 

l'autenticazione dei documenti pubblici da presentare presso uno Stato membro 

diverso da quello in cui sono stati rilasciati. L'Ufficio sta seguendo i lavori arrivati in 

uno stadio avanzato (è imminente il programmato trilogo), ma non ancora 

risolutivo; 

d. 	 tavolo tecnico ed attività esecutiva relativa all'entrata in vigore - avvenuta il 17 

agosto 2015 - del Regolamento (UE) n. 650/2012 del Parlamento europeo e del 

Consiglio d'Europa del 4 luglio 2012 relativo alla competenza, alla legge 

applicabile, al riconoscimento e all'esecuzione delle decisioni nonché 

all'accettazione e all'esecuzione degli atti pubblici in materia di successioni e alla 
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creazione di un certificalo successorio europeo: si é proceduto all'elaborazione 

della modulisiica e alle comunicazioni previste dal regolamento; 

e. 	 riunioni indette dal Consiglio d'Europa relative alle "questioni generali" di diritto 

civile: si tratta di un comitato permanente che si riunisce circa 5-6 volte l'anno e la 

relativa gestione implica un coordinamento con il Ministero degli affari esteri e 

della cooperazione internazionale. 

Nell'Ufficio Il è incardinata l'attività della Rete giudiziaria europea in materia civile e 

commerciale, organismo creato con decisione n. 20011470lCE del Consiglio del 28 

maggio 2001, modificata dalla successiva decisione 56812009/CE, con il compito di 

agevolare la cooperazione giudiziaria tra gli Stati membri in materia civile e 

commerciale e facilitare l'accesso alla giustizia con azioni d'informazione sul 

funzionamento degli atti comunitari e degli strumenti internazionali. 

L'Ufficio ha quindi svolto tutti gli adempimenti derivanti dalla partecipazione dell'Italia 

alfa Rete, e, in particolare, la risposta a numerosi quesiti in materia di diritto italiano; la 

risoluzione delle difficoltà pratiche insorte in singoli casi di cooperazione giudiziaria, 

l'elaborazione delle guide pratiche, la predisposizione e l'aggiornamento delle schede 

presenti sul sito web della Rete (portale e-Justice). 

Tra le attività relative alla Rete si segnalano, in particolare, la partecipazione agli 

incontri ed altre attività promosse dallo stesso organismo, tra cui le riunioni tra i punti di 

contatto, che si svolgono con cadenza periodica e talvolta prevedono il coinvolgimento 

delle Autorità centrali designate ai sensi dei regOlamenti in tema di cooperazione. 

La composizione dei punti di contatto italiani di tale rete è stata aggiornata con decreto 

del Capo del Dipartimento emesso in data 11 novembre 2015. 

L'Ufficio, poi, ha svolto e svolge costantemente il ruolo di Autorità centrale ai sensi"del 

Regolamento n. 120612001 in materia assunzione delle prove, nonché di Punto 

centrale di contatto per l'attuazione della direttiva vittime di reato; è altresi Autorità di 

trasmissione e ricezione ai sensi della direttiva legai aid sul gratuito patrocinio nelle 

cause transfrontaliere. 

Inoltre, ha continuato a svolgere il proprio compito di autorità deputata a fornire 

informazioni sul diritto italiano ai sensi della Convenzione di Londra del 1968, oltre che 

autorità competente a fornire informazioni sul diritto straniero ai sensi dell'art. 14 della 

legge n. 218 del 1995. 

Nel corso del 2015 l'Ufficio ha svolto poi i compiti relativi alle attività di vigilanza e 

controllo sulla tenuta del Pubblico registro automobilistico, sulle Agenzie del territorio 

limitatamente alla pubblicità degli atti iscritti o trascritti nei registri immobiliari e sugli 

Istituti vendite giudiziarie per l'attività che li riguarda. 
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Particolarmente impegnativa é stata l'attività di vigilanza sul funzionamento di tali ultimi 

istituti (circa 150 IVG diffusi su tutto il territorio nazionale) ex art, 10 del d,m, 11 

febbraio 1997, n, 109, e ciò sia sotto il profilo giuridico, dovendosi spesso affrontare 

questioni nuove e complesse di diritto civile e amministrativo, sia sotto il profilo 

operativo, per i numerosi adempimenti da espletarsi. 

Sono stati predisposti alcuni decreti di autorizzazione all'esercizio di IVG, previo esame 

degli atti delle relative procedure e valutazione comparativa dei requisiti dei vari 

aspiranti, 

Si é proweduto su diverse richieste di modifica della sede legale, della composizione 

societaria, della persona dell'amministratore e della ragione sociale dei concessionari 

del servizio, A tale ultimo riguardo, si segnala la particolare rilevanza della questione 

connessa alle richieste di autorizzazione alla trasformazione da ditta individuale o 

società di persone a società di capitali, al fine di poter richiedere l'iscrizione nel registro 

dei gestori della vendi la telematica istituito con il d,m, 26 febbraio 2015, n, 32 (il cui art, 

4, nel definire i requisiti per l'iscrizione nel registro dei gestori delle vendite telematiche, 

stabilisce che"Nel registro sono iscritti, a domanda, i gestori della vendita telematica 

costituiti in forma di società di capitali" :): poiché l'Ufficio ha ritenuto che, in linea con 

la giurisprudenza di legittimità, l'autorizzazione in parola non potesse essere concessa, 

nella consapevolezza che la norma da ultimo citata potrebbe avere effetti dirompenti 

sul fum:ionamento del servizio delle vendite giudiziarie, è stato richiesto un intervento 

dell'Ufficio legislativo affinché verifichi la possibilità di modificare il disposto dell'art, 4 

del d,m, 26 febbraio 2015, n, 32 (che entrerà in vigore nel marzo 2016), estendendo la 

categoria dei soggetti ammessi all'iscrizione nel registro dei gestori della vendita, 

telematica alle ditte individuali ed alle società di persone, 

Anche nell'anno 2015, infine, l'Ufficio ha provveduto, in via d'urgenza e ricorrendone i 

presupposti, alla predisposizione del decreto a firma del Ministro per la proroga dei 

termini in caso di irregolare funzionamento degli uffici giudiziari, ai sensi del dJgs, 9 

aprile 1948, n. 437. 

UFFICIO III 

l'Ufficio, a seguito delle riforme intervenute sin dal 2001, è attualmente suddiviso in 

quattro Settori (o Reparti) i quali si occupano, per differenti aree, di tutta la materia 

inerente alle libere professioni, Ad esse si sono più recentemente aggiunte 

competenze "nuove" in materia di mediazione e di amministratori giudiziari. 

La ratio della riforma, infatti, é stata proprio quella di convogliare in un unico complesso 

organico tale materia al fine di dare maggiore omogeneità alle relative problematiche, 
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Settore notariato 

In tale ambito, l'Ufficio si occupa: al dell'accesso alla professione notarde, emanando, 

annualmente, con decreto dirigenziale, il bando di concorso e provvedendo 

all'organizzazione dello stesso nelle sue varie fasi sino a quella, ultima, della nomina, 

con decreto, dei vincitori; b) dell'assegnazione delle sedi ai notai nei concorsi, per titoli, 

per trasferimento; c) dei provvedimenti concernenti il collocamento a riposo dei notai 

per raggiunti limiti di età o su domanda; cf) delle eventuali richieste di riammissione 

all'esercizio della professione; e) della conservazione delle pronunce disciplinari 

emesse nei confronti dei notai dai competenti organi. 

I contenziosi instaurati avverso il Ministero della giustizia per il mancato superamento 

del concorso notarile o anche, in numero assolutamente irrilevante, per il mancato 

trasferimento in una sede richiesta, sono gestiti, come tutta la materia del contenzioso, 

dall'Ufficio I della competente Dìrezione generale del Dipartimento, le cui difese sono 

tuttavia approntate sulla base delle relazioni e degli elementi forniti dall'Ufficio III della 

Direzione generale della giustizia civile. 

Ulteriore competenza è quella dell'esercizio del potere di vigilanza sull'Ordine dei notai, 

i cui appartenenti hanno la peculiare caratteristica di essere al contempo liberi 

professionisti e pubblici ufficiali: profilo, questo, che si riflette proprio sulla partiCOlarità 

dell'azione amministrativa che controlla questa professione in via di esclusiva 

competenza. 

Nel corso del 2015 la commissione nominata per l'espletamento del concorso, per 

esame, a 250 posti di notaio indetto con d.d. 22 marzo 2013 ha concluso le operazioni 

e, con d.m. 30 settembre 2015, è stata approvata la relativa graduatoria. 

La commissione del concorso per esame a 300 posti di notaio, indetto con d.d. 26 

settembre 2014, ha dato l'avvio alla correzione delle prove scritte. 

In osservanza di quanto disposto dalla legge n. 197 del 1976, nel corso del 2015 sono 

stati banditi tre concorsi per trasferimento dei notai in esercizio, nelle date del 31 

gennaio, 31 maggio e 30 settembre. 

Sono stati emessi 240 decreti di trasferimento e 82 decreti di proroga, per consentire ai 

notai di assumere possesso nella sede ove sono stati trasferiti. Sono stati altresì 

emessi 41 decreti di proroga su istanza dei notai di prima nomina. 

Nel corso dell'anno 2015, sono stati emessi 68 decreti di dispensa dalle funzioni notarili 

per raggiunti limiti di età e 56 decreti di dispensa a domanda. 

In tale settore, poi, e come dì prassi, l'Ufficio !II ha provveduto alle risposte ad 

interrogazioni parlamentari e ad esprimere il proprio parere, ove richiesto, su proposte 

elo disegni di legge in materia notarile. 
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Anche al fine di ovviare alla ristrettezza delle risorse messe a disposizione 

dell'amministrazione e per incrementare l'efficienza e la celerità dei procedimenti 

amministrativi, il reparto ha proseguito nella implementazione della struttura 

informatica, attività che ha già reso i primi significativi frutti. 

Grazie all'utilizzo degli applicativi informatici definiti nell'ambito del tavolo tecnico per 

l'informatizzazione delle procedure concorsuali notarili, è stato possibile, infatti, 

l'espletamento delle ultime procedure di trasferimento in tempi notevolmente piÙ rapidi 

rispetto al passato, pur a fronte di un più limitato impiego di personale. 

Anche in occasione dello svolgimento delle prove scritte del concorso per esame a 300 

posti di notaio indetto con d.d. 26 settembre 2014, l'utilizzo dell'applicativo informatico 

ha consentito una più efficiente gestione delle attività. 

Settore libere professioni 

" Ministero della giustizia, per il tramite della Oirezione generale della giustizia civile· 

Ufficio III, esercita la vigilanza e l'alta vigilanza su 19 Ordini e Collegi professionali. 

Tale attività si concretizza in interventi volti a verificare il regolare funzionamento degli 

Ordini e Collegi nelle loro articolazioni, costituite dai Consigli nazionali e territoriali. 

Qualora siano rilevate disfunzioni, ovvero in caso di gravi e ripetute violazioni di legge, 

variamente definite dalle norme anche come violazione dei doveri propri dell'organo, 

ovvero in caso di impossibilità di funzionare degli organi in questione, compete al 

Ministero l'esercizio del potere di scioglimento e commissariamento degli Ordini e 

Collegi locali o nazionali, in base a quanto disposto dal d.lgs.lgt 23 novembre 1944, n, 

382, e dalle leggi disciplinanti i singoli ordinamenti professionali. 

L'attività del settore è stata contrassegnata, come di consueto, dallo svolgimento di 

diverse sessioni elettorali, di rinnovo e suppletive, sia a livello locale, sia a livello 

nazionale. Oette competizioni hanno interessato, per quanto attiene ai Consigli 

nazionali, diversi Ordini professionali soggetti a vigilanza e più segnatamente il 

Consiglio nazionale degli attuari, il Consiglio nazionale forense (le cui votazioni si sono 

svolte nel dicembre 2014), il Consiglio nazionale dei geologi. Entro breve sarà 

completato lo svolgimento delle elezioni per il Consiglio del Collegio nazionale degli 

agrotecnici e degli agrotecnici laureati ed il Consiglio nazionale dell'Ordine degli 

assistenti sociali. Per alcuni Ordini professionali si sono svolte elezioni suppletive: tra 

essi i tecnologi alimentari, gli awocati (CNF), i periti industriali e periti industriali 

laureati, il tutto in applicazione delle leggi speCiali che regolano le diverse professioni e 

della normativa contenuta nel d.PR 8 luglio 2005, n. 169, dì riordino del sistema 

elettorale e della composizione degli organi di ordini professionali. 
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Più precisamente, l'attività dell'Ufficio si è esplicata, a seconda del sistema elettorale 

proprio di ciascun Ordine professionale, nella indizione o nella ricezione dei risultati 

delle elezioni, fatto salvo il controllo di legalità sulle operazioni che non di rado 

compete all'amministrazione. 

Si deve infine confermare la linea di tendenza (già sottolineata negli anni precedenti), 

della sempre più accentuata litigiosità che si verifica all'interno degli Ordini, ciò che ha 

comportato un significativo aggravio di attività istruttoria compiuto dall'Ufficio, al fine di 

svolgere in maniera adeguata la più volte citata funzione di vigilanza, sfociata in 

numerosi interventi di commissariamento, non solo a livello locale. 

Un'esigenza sempre più sentita anche a livello di organi rappresentativi delle 

professioni è quella di razionalizzare la distribuzione sul territorio degli ordini e collegi 

locali, anche nell'ottica della riduzione delle spese per gli iscritti e di un recupero in 

termini di efficienza dell'azione amministrativa. Si è pertanto proceduto ad adottare 

taluni provvedimenti di fusione di Ordini e Collegi territoriali, su conforme richiesta delle 

categorie interessate. 

Si sono infine continuati, unitamente con l'Ufficio legislativo, l'esame e l'approvazione 

degli schemi di regolamento che i diversi Consigli nazionali sono tenuti ad adottare in 

esecuzione del d.P.R. 7 agosto 2012, n. 137. Particolare impegno, a tale riguardo, ha 

richiesto la valutazione dell'accoglibilità delle numerosissime richieste di autorizzazione 

allo svolgimento dei corsi di formazione ai sensi dell'art. 7 del d.P.R. da ultimo citato 

Nel corso del 2015 sono stati rinnovati oltre duecento consigli locali di diversi ordini 

professionali, attività che ha comportato, per l'ufficio, l'ìnvio dell'avviso ai consigli in 

scadenza al fine di vigilare sul tempestivo e corretto rinnovo degli organi ordinisticì. 

Anche durante l'anno 2015 sono pervenuti numerosi quesiti, dai consigli locali e 

nazionali, riguardanti le modalità di applicazione del d.P.R. n. 169 del 2005 per il 

rinnovo dei consigli; ad essi il Ministero ha curato di dare adeguate risposte al fine di 

svolgere un'attività che in qualche modo prevenga un contenzioso che, anche in 

questa materia, negli ultimi anni è diventato estremamente frequente. Può dirsi che tale 

attività abbia dato indubbiamente un positivo riscontro, posto che nessuna procedura 

elettorale risulta essere stata annullata dal giudice amministrativo. 

Ulteriore e rilevante materia attribuita alla competenza del settore è costituita dal 

riconoscimento dei titoli professionali acquisiti all'estero, disciplinata dal d.lgs. 9 

novembre 2007, n. 206. L'attività si articola in una complessa istruttoria, che ha 

richiesto l'indizione - a cura dell'Ufficio, con cadenza mensile - di una conferenza di 

servizi cui partecipano i rappresentanti dei ministeri e dei consigli nazionali interessati. 
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All'esito della conferenza di servizi, la richiesta di riconoscimento é accolta ovvero 


rigettata con decreto adottato dal Direttore generale della giustizia civile, 


Nel corso dell'anno 2015, fino alla data del 10 novembre, sono state presentate 


complessivamente 498 richieste di cui: 


• 	 406 domande di riconoscimento di titoli professionali conseguiti all'estero (di cui 

325 titoli comunitari, 5 titoli della Confederazione svizzera, 76 moli non comunitari); 

o 	 45 richieste di certificazioni (rilasciate a professionisti italiani che richiedono il 

riconoscimento del proprio titolo professionale all'estero); 

o 47 richieste di informazioni e dichiarazioni di prestazione temporanea, 


Sono stati adottati 140 decreti (di cui 127 di accoglimento e 13 di rigetto) a firma del 


Direttore generale: 


• 	 per quanto attiene a titoli acquisitì in paesi comunitari sono stati emessi 89 

provvedimenti (di cui 77 di accoglimento e 12 di rigetto); 

o 	 per quanto attiene a titoli acquisiti in paesi non comunitari sono stati emessi 50 

provvedimenti (di cui 49 di accoglimento e 1 di rigetto), 

o 	 per quanto attiene a titoli acquisiti nella Confederazione elvetica è stato emesso 1 

provvedimento di accoglimento, 

Appare opportuno segnalare il rilevante incremento delle richieste di certificazioni, che 

sta ad indicare un aumento del fenomeno dei professionisti italiani che trasferiscono la 

propria attività professionale al di fuori del territorio nazionale, 

A fronle di ciò, non si può non registrare il fenomeno inverso (vale a dire di cittadini 

stranieri che chiedano il riconoscimento del loro titolo professionale al fine di venire a 

svolgere il loro lavoro nel nostro Paese), in quanto la gran parte delle richieste di 

riconoscimento e dei decreti conseguentemente adottati - specialmente in relazione a 

titoli acquisiti nell'Unione europea - riguarda cittadini italiani, laureati in Italia che 

intendono svolgere la professione di avvocato, In questo ambito, restano rìlevanti le 

tematiche relative al titolo di avvocato acquisito in Romania ed in Spagna che, per 

quanto è emerso già dagli scorsi anni, rappresentano una quota rilevante dei 

professionisti che si accingono ad intraprendere la loro profeSSione in Italia, 

AI fine di agevolare le procedure di mutuo riconoscimento dei titoli professionali nei vari 

Stati membri dell'Unione europea, l'Ufficio, che già aveva partecipato negli anni passati 

al tavolo tecnico relativo alle c,d, tessere professionali, sta partecipandO alla 

predisposizione del recepimento nell'ordinamento interno della direttiva 2013/55/CE, 

che ha modificato in maniera rilevante il sistema di riconoscimento dei titoli 

professionali 
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In tale contesto dì collaborazione internazionale nella materia del riconoscimento dei 

titoli professionali, in contatto con la Commissione europea l'Ufficio ha proceduto alla 

revisione ed all'aggiornamento del dala-base per la parte relativa alle professioni 

regolamentate vigilate, 

Nel settore libere professioni rientra, altresì, ,'area delle associazioni professionali 

non regolamentate. di cui all'articolo 26 del decreto legislativo n. 206 del 2007, per le 

quali l'Ufficio III della Direzione generale della giustizia civile svolge un'attività istruttoria 

che connuisce nell'adozione di un decreto di competenza del Ministro della giustizia 

che accoglie o rigetta la domanda di annotazione nell'elenco istituito dal d.m. 28 aprile 

2008, In attuazione del citato d,m. (che ha chiarito le modalità per l'individuazione dei 

criteri per la rappresentatività, a livello nazionale, delle associazioni), la Direzione 

generale della giustizia civile ha provveduto fin dall'anno 2009 ad istituire l'elenco delle 

associazioni rappresentative a livello nazionale ed il relativo registro, nel quale sono 

indicate la data di presentazione delle domande e gli estremi di identificazione delle 

stesse. 

Nel corso degli anni sono pervenute complessivamente 137 domande di annotazione, 

di cui una sola nell'arco del 2015, relativamente alla quale è stato emesso decreto di 

rigetto. 

la diminuzione delle domande pervenute rispetto agli anni precedenti è 

presumibilmente dovuta alle modifiche apportate alla direttiva 2005/36/CE dalla 

direttiva 2013/55/UE, in base alle quali vengono abrogate le C.d. piattaforme comuni, 

con ciò incidendo si sui presupposti per l'applicazione dell'art 26 del dJgs. n, 206 del 

2007. 

Nell'ambito della vigilanza esercitata nei confronti degli Ordini professionali posti nella 

sua sfera di competenza, particOlare nlevanza assumono i compiti spettanti al 

Ministero della giustizia nei confronti dell'Ordine forense, 

All'Ufficio III, infatti, compete la complessa organizzazione dell'esame per l'abilitazione 

all'esercizio della professione forense che comprende, ogni anno, un'attività 

ministeriale mollo articolata: l'emanazione del bando di esame; la nomina della 

commissione centrale e di quelle istituite presso le sedi di corte d'appello (che variano, 

numericamente, secondo il numero dei candidati presenti presso ciascuna corte); la 

formulazione delle tracce delle prove d'esame; il supporto tecnico alla Direzione 

generale del contenzioso e dei diritti umani per ciò che concerne la gestione 

dell'elevato numero di ricorsi instaurati dai candidati che non superano le prove 

d'esame; l'eventuale esecuzione delle pronunce dei giudici amministrativi, di primo o 

secondo grado, che accolgono i ricorsi dei candidati. 
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Va sottolineato che i compiti dell'Ufficio III sono attualmente e ormai da alcuni anni resi 

sempre più onerosi, in tale ambito, dall'elevatissimo numero di decreti di sostituzione di 

componenti delle sottocommissioni per l'esame di avvocato, Infatti, a causa delle più 

svariate ragioni, in prevalenza connesse con la propria professione, sia i magistrati sia i 

professori universitari (e, talvolta, anche gli avvocati) - pure se indicati dai presidenti 

delle corti d'appello (i magistrati) e dai presidi delle facoltà (i professori) - avanzano 

istanza per essere sostituiti, a lavori di correzione già in corso. 

Nel 2015, sono stati emessi 100 decreti ministeriali di sostituzione di commissari di 

esame per l'esame di abilitazione all'esercizio della professione forense, sessione 

2014. 

Con d.m. 2 settembre 2015 é stato bandito l'esame di abilitazione all'esercizio della 

professione di avvocato - sessione 2015, le cui prove scritte si sono svolte nei giorni 

15,16 e 17 dicembre 2015. 

Il dato da sottolineare é - sulla scorta del positivo riscontro ottenuto nell'uso del sistema 

informatico che ha permesso la presentazione an-Une della domanda da parte dei 

candidati, realizzato per la scorsa sessione in coordinamento con la DGSIA - nel 2015 

il sistema é stato ulteriormente implementato, sia con riferimento alle funzionalità 

dedicate ai candidati, sia con riguardo a quelle della successiva gestione dei dati 

acquisiti, che compete al personale dei reparti esami avvocato presso le corti di 

appello. Tale innovazione, portata avanti grazie ad un proficuo raccordo con la DGSIA 

e la Corte di appello di Roma, si innesta nel più generale processo di 

ammodernamento dell'amministrazione e consentirà una sensibile contrazione delle 

energie lavorative del personale delle corti deputato alla gestione amministrativa 

dell'esame. Si tratta, infatti, di un sistema che prevede l'automatizzazione non soltanto 

nella fase di acqUisizione dei dati, ma altresì nella successiva gestione degli stessi. 

Nel corso dell'anno 2015 è stato gestito lo svolgimento della sessione di esame 

bandita nell'anno 2014. In tale ambito si è privilegiato il coinvolgimento dei magistrati in 

pensione, che hanno partecipato alle prove in numero di 79, a fronte dei 163 magistrati 

in servizio interessati. 

Appartiene alla competenza dell'Ufficio III anche l'emanazione del bando di esame per 

il patrocinio in Cassazione, la nomina della commissione d'esame, l'organizzazione 

dello stesso e l'emanazione del decreto di nomina dei candidati risultati idonei. 

Con d.d. 23 febbraio 2015 è stata bandita la sessione di esami per l'iscrizione nell'albo 

speciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassazione ed alle altre giurisdizioni 

superiori per l'anno 2015, le cui prove scritte si sono sl/olte nello scorso mese di 
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giugno. Le correzioni degli elaborati dei candidati hanno occupato la commissione dal 

mese di luglio e sono terminate nel mese di novembre. 

Infine, parimenti a quanto awenuto per il settore del notariato, l'Ufficio III ha 

proweduto a fornire risposte ad interrogazioni parlamentari in tema di libere 

professioni; ad esprimere il proprio parere, qualora richiesto, su proposte o disegni di 

legge in tema di libere professioni; a valutare ed istruire esposti nei confronti di Consigli 

degli Ordini nazionali o locali. 

Settore consigli nazionali 

Tale settore ha competenza in materia di Segreteria dei Consigli nazionali ed ha, come 

compito fondamentale, quello di prestare assistenza tecnico-giuridica ai Consigli 

nazionali delle libere professioni vigilate dal Ministero della giustizia, occupandosi, 

precipuamente, dell'iter dei procedimenti disciplinari dei singoli Consigli nazionali nei 

confronti di loro appartenenti. 

Si segnala il vistoso incremento dell'attività di tale reparto, sia per l'assestamento 

dell'attività dei Consigli di disciplina di recente istituzione, sia per la ripresa dell'attività 

disciplinare presso l'Ordine dei commercialisti ed esperti contabili, che aveva subito un 

lungo periodo di commissariamento con conseguente sospensione di tutte le attività 

che non fossero di ordinaria amministrazione. 

Il settore è competente per 

a) tenuta registro degli organismi di conciliazione e dell'elenco dei formatori 

(mediazione); 

b) tenuta dell'albo degli amministratori giudiziari; 

c) organismi di composizione della crisi da sovraindebitamento; 

d) registro dei gestori della vendita telematica; 

e) tenuta dell'elenco dei siti intemel destinati all'inserimento degli awisi di vendita di 

cui all'art. 490 del codice di procedura civile. 

al 	 ADR e mediazione 

Come è noto l'istituto della mediazione (introdotto con il dJgs. 4 marzo 2010, n. 

28), è stato accolto con favore dai cittadini e si registra un crescente trand positivo. 

Se è \/ero, infatti, che solo nel 40% dei casi la parte invitata alla mediazione 

compare, tuttavia, nei casi in cui ciò awiene, l'accordo è raggiunto nel 47% dei 

casi. La durata, poi, per raggiungere l'accordo è, mediamente, di 102 giorni, 
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mentre per la definizione di una causa in tribunale si impiegano mediamente 844 

giorni. 

AI fine di garantire e perseguire l'assoluta trasparenza del settore, l'Ispettorato 

generale del Ministero, in coordinamento con la Direzione generale della giustizia 

civile, ha dato avvio sin dal novembre 2013 alle ispezioni presso gli organismi di 

mediazione, previste dal decreto ministeriale n. 180 del 2010, ma mai in 

precedenza concretamente attivate. 

Tale attività ispettiva è di fondamentale importanza, perché consente di affiancare 

all'accertamento della regolarità formale degli organismi di mediazione - attività 

svolta dagli uffici centrali del Ministero anche una verifica in loeo delle concrete 

modalità di gestione del servizio di mediazione, restituendo sia ai cittadini sia agli 

stessi enti destinatari dell'attività ispettiva il segno tangibile della presenza e del 

controllo statale in tale settore. 

Solo nel 2015 sono stati ispezionati 54 organismi di mediazione e, in esito alle 

ispezioni e grazie alla informatizzazione del settore, che consente un costante 

monìtoraggio su tali organismi, si é provveduto a 25 cancellazioni, 1 sospensione e 

numerose diffide. 

Sì deve, altresi, segnalare il notevole incremento dell'attività di controllo derivante 

dalla crescente proposizione di esposti, segno evidente della delicatezza della 

materia e della diffusa, avvertita esigenza di controllo e trasparenza nel settore. 

Con l'entrata in vigore del d.lgs. 6 agosto 2015, n. 130, accanto agli organismi di 

mediazione hanno fatto ingresso nell'ordinamento anche gli organismi ADR, i quali 

si occuperanno di risolvere le controversie, nazionali e Iransfrontaliere, tra 

consumatori. Si è previsto che questi procedimenti abbiano una durata massima di 

90 giorni e siano gratuiti (o comunque disponibili a costi minimi per i consumatori); 

inoltre, le parti potranno partecipare alla procedura ADR senza l'obbligo di 

assistenza legale. L'obiettivo di tale previsione é quello di offrire al consumatore 

una serie di strumenti alternativi, rapidi ed economici, di risoluzione della 

controversia senza dover necessariamente ricorrere al giudice statale. 

Allo stato, la Direzione generale é impegnata a partecipare al tavolo tecnico di 

coordinamento di cui all'art. 141-oeties, comma 3, d.lgs. n. 130 del 2015 presso il 

Ministero dello sviluppo economico. Tale norma individua nel Ministero della 

giustizia una delle autorità competenti allo svolgimento delle funzioni connesse 

all'istituzione e tenuta del registro degli organismi di mediazione. In particolare, al 

tavolo è assegnato il compito di definire gli indirizzi relativi all'attività di iscrizione e 
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vigilanza, i criteri di imparzialità e trasparenza e la misura dell'indennità dovuta per 

il servizio prestato dagli organismi ADR. 

b) amministratori giudiziari 

A seguito dell'entrata in vigore del d.m. 19 settembre 2013, n. 160 (pubblìcato 

nella Gazzetta Ufficiale del 4 gennaio 2014) l'Ufficio ha aVI/iato la costituzione 

dell'albo di cui all'art. 3 del decreto. 

Fin dalla entrata in vigore del dJgs. 4 febbraio 2010, n. 14, erano pervenute al 

Ministero della giustizia le domande di iscnzione nell'albo ai sensi dell'art. 7, che 

allo stato sono in numero di oltre 11.000. 

Ovviamente, non essendo stato ancora istituito il registro informatico, le suddette 

domande sono pervenute su supporto cartaceo, su «modello' non ancora 

approvato dal Ministero. Attualmente tali domande, grazie all'assegnazione di un 

detenuto (della Casa di reclusione di Rebibbia) ammesso al lavoro esterno, sono 

state raccolte e classificate. 

In considerazione del fatto che le nuove domande devono essere presentate in 

modalità informatica, e cosi pure la documentazione integrativa a supporto delle 

specifiche competenze dei professionisti, l'Ufficio, investito dell'incombenza della 

tenuta dell'albo, ha immediatamente attivato, anche mediante un'intensa 

collaborazione con la Direzione generale dei servizi informativi automatizzati, ogni 

attività necessaria per la realizzazione di un software idoneo alla tenuta del 

registro con modalità informatiche, cosi come prescritto dall'art. 3 del citato d.m .. 

Il programma, per la parte riservata all'utenza esterna, è stato completato e sono 

in corso i test di sperimentazione per l'aVllio dell'albo in modalità an-Une. Tale 

programma consente, infatti, \'invio telematico delle domande di iscrizione e, una 

volta che i dati immessi nel sistema dal richiedente sono stati controllati e validati 

dall'amministrazione, il popolamento automatico dell'albo. 

È stato altresi approvato il modello di domanda da utilizzare per \'invio della 

richiesta di iscrizione. Ai fini della pubblicazione del suddetto modello si è allo stato 

in attesa del Garante per la protezione dei dati personali sullo schema del decreto 

dirigenziale del responsabile dei sistemi informativi automatizzati (DGSIA) con il 

quale sono fissate le speCifiChe tecniche per l'inserimento dei dati e per l'accesso 

alla parte riservata dell'albo degli amministratori giudiziari (art. 3, comma 4, e art. 

4, comma 5, del d.m. n. 160 del 2013). L'acquisizione del parere del Garante per 

la protezione dei dati personali è condizione necessaria al fine di procedere agli 

adempimenti successivi necessari all'istituzione dell'albo on-line degli 

amministratori giudiziari e, precipuamente, alla pubblicazione del modello di 
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domanda, alla compilazione telematica di tale domanda da parte dei professionisti 

e alla successiva pubblicazione di tali dati. 

cl organismi di composizione della crisi da sovraindebitamento 

Con d.m. 24 settembre 2014, n. 202 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 27 

gennaio 2015), è stato emanato il "Regolamento recante i requisiti di iscrizione nel 

registro degli organismi di composizione della crisi da sovraindebitamento, ai sensi 

dell'art.15 della legge 27 gennaio 2012, n. 3, come modificata dal decreto-legge 18 

ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, 

n.221". 

Il suddetto regolamento ha previsto una molteplicità di incombenze gravanti sulla 

Direzione generale della giustizia civile. In particolare, l'art. 3, comma 5, ha 

previsto che "la gestione del registro deve awenire con modalità informatiche che 

assicurino la possibilità di una rapida elaborazione dei dati con finalità statistica e 

ispettiva" . 

In assenza del personale informatico richiesto, dal 15 luglio 2015 il Registro degli 

organismi di composizione della crisi da sovraindebitamento è stato costituito e 

gestito in forma cartacea prevedendosi che le domande vengano inviate a mezzo 

di posta elettronica certificata, 

Il registro è pubblicato sul sito intemetdel Ministero. 

d) registro dei gestori della vendita telematica 

In data 24 marzo 2015 è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il d,m. 26 

febbraio 2015, n. 32, contenente il "Regolamento recante le regole tecniche e 

operative per lo svolgimento della vendita dei beni mobili e immobili ccn modalità 

telematiche nei casi previsti dal codice di procedura civile, ai sensi dell'articolo 

16Herdelle disposizioni per l'attuazione del codice di procedura civile", 

L'art. 3 del decreto, in particolare, prevede che la gestione del registro avvenga 

con modalità informatiche. Tali disposizioni, a mente del successivo art. 28, sono 

applicabili decorsi dodici mesi dalla entrata in vigore del decreto, ovvero dall'8 

marzo 2016. 

Dovendosi dare pieno ccmpimento alla normativa in oggetto, la Direzione generale 

della giustizia civile ha avviato una interlocuzione con la DGSIA al fine di 

implementare un sistema informatico che assicuri la possibilità di una rapida 

elaborazione dei dati ccnnessi ai compiti di tenuta del registro (quali la gestione 

delle domande di iscrizione, delle comunicazioni attinenti alle vicende modificative 

dei requisiti, dei provvedimenti di iscrizione, sospensione e cancellazione) e 

consenta, altresi, l'utilizzo dei dati per finalità statistica e ispettiva. 
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Allo stalo, la DGSIA ha comunicato la necessità di procedere ad una preventiva 

analisi di tutte le funzioni necessarie all'applicativo. 

e) 	 elenco dei siti internet destinati all'inserimento degli avvisi di vendita di cui 

all'art. 490 del codice di procedura civile 

Con provvedimento del Direttore generale del 24 aprile 2009 è stato istituito 

l'elenco dei siti internet gestiti dai soggetti in possesso dei requisiti professionali di 

cui all'art 3 del d.m. 31 ottobre 2006 e dotati dei requisiti tecnici di cui all'art. 4, 

oltre che, per la pubblicità dei beni mobili, dagli istituti autorizzati di cui all'art. 2, 

comma 5. 

Il suddetto provvedimento costituisce atto istitutivo dell'elenco previsto dall'art. 

490, comma secondo, del codice di procedura civile, come modificato dall'art. 2, 

comma 3, lett. e), del decreto-legge n. 35 del 2005, convertito con modificazioni, 

dalla legge 14 maggio 2005, n. 80, nonché dall'art 173-ter delle disposizioni di 

attuazione del codice di procedura civile, aggiunto dall'art 2, comma 3-ter, del 

decreto-legge n. 35 del 2005, convertito con modificazioni, dalla legge 14 maggio 

2005, n. 80, secondo cui "il Ministro della giustizia stabilisce con propn'o decreto i 

siN internet destinali all'inserimento degli awisì dì cui all'art 490 del codice ed i 

criteri e le modalità con cui gli stessi sono formati e resi disponibilf', nonché 

dall'art. 2 del d.m. 31 ottobre 2006 (individuazione dei siti internet destinati 

all'inserimento degli avvisi di vendita di cui all'art. 490 del codice di procedura 

civile), che prevede che "i siti internet gestiti dai soggetti in possesso dei requisiti 

professionali di cui all'art. 3 e dotati dei requisiti tecnici di cui all'art. 4, sono inseriti 

nell'elenco tenuto presso il Dipartimento per gli affari di giustizia del Ministero, 

direzione generale della giustizia civile". 

A seguito della istituzione dell'elenco ed istruiti i procedimenti diretti alla iscrizione, 

si è provveduto nell'arco del 2015 alla iscrizione di n. 4 società. 

In applicazione dell'art 5 ter del decreto-legge n. 1 del 2012 riguardante 

l'attribuzione del rating di legalità per le imprese operanti sul territorio nazionale, 

sono stati adottati oltre duecento pareri richiesti dall'Autorità garante della 

concorrenza e del mercato ai sensi del regolamento di esecuzione, con un 

incremento, via via crescente, rispetto agli anni precedenti. 
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DIREZIONE GENERALE DELLA GIUSTIZIA PENALE 


UFFICIO I 

Attività legislativa 

Nel 	corso del 2015, nell'ambito del coordinamento con l'Ufficio legislativo per il 

recepimento e l'attuazione di strumenti internazionali, l'Ufficio I ha proseguito nell'opera 

di monitoraggio e valutazione dello stato di attuazione dei principali strumenti in 

materia penale, adottati a livello internazionale ed in particolare dall'Unione europea_ 

A tale riguardo appaiono senz'altro meritevoli di segnalazione i seguenti interventi 

normativi di attuazione degli strumenti dell'UE, operati nel 2015: 

a) 	 d.lgs. 11 febbraio 2015, n. 9: attuazione della direttiva 2011f991UE del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 13 dicembre 2011, sull'ordine di protezione europeo; 

b) 	 d.lgs. 23 aprile 2015, n. 54: attuazione della decisione quadro 2006f960/GAI del 

Consiglio, del 18 dicembre 2006, relativa alla semplificazione dello scambio di 

informazioni e intelligence tra le autorità degli Stati membri dell'Unione europea 

incaricale dell'applicazione della legge; 

c) 	 d.lgs. 7 agosto 2015, n. 137: attuazione della decisione quadro 2006f783/GAI 

relativa all'applicazione del principio del reciproco riconoscimento delle decisioni di 

confisca; 

d) legge 22 maggio 2015, n. 68: disposizioni in materia di delitti contro l'ambiente, 

che ha dato migliore attuazione della direttiva 2009/123/CE del 21 ottobre 2009, 

che modifica la direttiva 2005/35/CE relativa all'inquinamento provocato dalle navi 

e all'introduzione di sanzioni per violazioni; 

e) decreto-Iegge 18 febbraio 2015, n_ 7, convertito con modificazioni nella legge 17 

aprile 2015, n_ 43 (Misure urgenti per il contrasto del terrorismo, anche di matrice 

internazionale, nonché proroga delle missioni internazionali delle Forze armate e 

di polizia, iniziative di cooperazione allo sviluppo e sostegno ai processi di 

ricostruzione e partecipazione alle iniziative delle Organizzazioni internazionali per 

il consolidamento dei processi di pace e di stabilizzazione), che ha dato migliore 

attuazione della decisione quadro 2008/919/GAI del 28 novembre 2008 (di 

modifica della decisione quadro 2002/475/GAI sulla lotta contro il terrorismo). 

Ancora una volta deve evidenziarsi come, nonostante tali recenti progressi, si registri 

comunque un perdurante ritardo nell'attuazione legislativa degli obblighi derivanti dagli 

strumenti di diritto internazionale ed in particolare dagli atti normativi dell'Unione 

europea adottati antecedentemente all'entrata in vigore del Trattato di Lisbona. 
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Con particolare riferimento all'Unione europea, tale situazione ha richiesto un attento 

monitoraggio in relazione alla scadenza, awenuta da ormai più di un anno (1° 

dicembre 2014), del periodo transitorio trascorso il quale la Commissione europea può 

awiare procedure di infrazione anche dinanzi alla Corte di giustizia in relazione alla 

mancata attuazione degli strumenti adottati anche prima dell'entrata in vigore del 

Trattato di Lisbona (1' dicembre 2009) nel quadro del "vecchio" terzo pilastro del 

Trattato UE. 

Di recente si sono anche in questo campo manifestati segnali di miglioramento a 

seguito dell'emanazione delle deleghe per l'attuazione di numerose decisioni quadro. 

In particolare, la legge del 9 luglio 2015, n, 114 (Delega al Governo per il recepimento 

delle direttive europee e l'attuazione di altri atti dell'Unione europea - legge di 

delegazione europea 2014), reca delega al Governo per l'emanazione di decreti 

legislativi attuativi di ben 10 decisioni quadro: 

1. 	 decisione quadro del Consiglio 200214651GAI del 13 giugno 2002, relativa alle 

squadre investigative comuni (il relativo schema di decreto legislativo è stato 

approvato in esame preliminare dal Consiglio dei ministri in data 13 novembre 

2015); 

2, 	 decisione quadro del Consiglio 20031577/GAI del 22 luglio 2003, relativa 

all'esecuzione nell'Unione europea dei prowedimenti di blocco dei beni o di 

sequestro probatorio (il relativo schema di decreto legislativo è stato approvato in 

esame preliminare dal Consiglio dei ministri in data 13 novembre 2015); 

3. 	 decisione quadro del Consiglio 2005/214/GAI del 24 febbraio 2005, relativa al 

reciproco riconoscimento delle sanzioni pecuniarie (il relativo schema di decreto 

legislativo è stato approvato in esame preliminare dal Consiglio dei ministri in data 

13 novembre 2015); 

4, 	 decisione quadro 2008/675/GAI del Consiglio del 24 luglio 2008, relativa alla 

considerazione delle decisioni di condanna tra Stati membri dell'Unione europea in 

occasione di un nuovo procedimento penale; 

5, 	 decisione quadro 2008l947/GAI del Consiglio del 27 novembre 2008, relativa 

all'applicazione del principio del reciproco riconoscimento alle sentenze e alle 

decisioni di sospensione condizionale in vista della sorveglianza delle misure di 

sospensione condizionale e delle sanzioni sostitutive (il relativo schema di decreto 

legislativo è stato approvato in esame preliminare dal Consiglio dei ministri in data 

13 novembre 2015); 

6. 	 decisione quadro 20091299/GAI del Consiglio del 26 febbraio 2009, che modifica le 

decisioni quadro 2002/584/GAI, 2005/214/GAI, 2006/783/GAI, 2008/909/GAI e 
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2008/947/GAI, rafforzando i dìrittì processuali delle persone e promuovendo 

l'applicazione del principio del reciproco riconoscimento delle decisioni pronunciate 

in assenza dell'interessato al processo (il relativo schema di decreto legislativo è 

stato approvato in esame preliminare dal Consiglio dei ministri in data 13 

novembre 2015); 

7. 	 decisione quadro 2009/315/GAI del Consiglio, del 26 febbraio 2009, relativa 

all'organizzazione e al contenuto degli scambi fra gli Stati membri di informazioni 

estratte dal casellario giudiziario; 

8. 	 decisione quadro 2009/316/GAI del Consiglio, del 6 aprile 2009, che istituisce il 

sistema europeo di informazione sui casellari giudiziari (ECRIS) in applicazione 

dell'articolo 11 della decisione quadro 2009/315/GAI; 

9. 	 decisione quadro 2009/829/GAI del Consiglio, del 23 ottobre 2009, 

sull'applicazione tra gli Stati membri dell'Unione europea del principio del reciproco 

riconoscimento alle decisioni sulle misure alternative alla detenzione cautelare (il 

relativo schema di decreto legislativo è stato approvato in esame preliminare dal 

Consiglio dei ministri in data 13 novembre 2015); 

10. decisione 	quadro 2009/948/GAI del Consiglio, del 30 novembre 2009, sulla 

prevenzione e la risoluzione dei conflitti relativi all'esercizio della giurisdizione nei 

procedimenti penali (il relativo schema di decreto legislativo è stato approvato in 

esame preliminare dal Consiglio dei ministri in data 13 novembre 2015). 

Più in generale, nel corso dell'anno 2015, l'Ufficio ha esaminato svariati documenti 

relativi a disegni e proposte di legge in materia penale e sono stati aperti 130 nuovi 

fascicoli. 

Statistìche, monitoraggio e innovazione in ambito penale 


Nel 2015 l'Ufficio I ha continuato a svolgere un'intensa attività di rilel/azione statistica, 


per la valutazione dell'impatto socio-giuridico di alcune leggi e della consistenza di 


alcuni fenomeni di rilavanza penale, nonchè per la predisposizione di relazioni 


informative. 


Tale attività ha riguardato i seguenti monitoraggi previsti dalla legge: 


a) interruzione volontaria della gravidanza (art. 16 legge n. 194 del 1978); 


b) patrocinio a spese dello Stato nel processo penale (art. 18 legge n. 217 del 1990, 


come modificato dalla legge n. 134 del 2001 ed ora recepito dall'art. 294 del d.P.R. 

n. 115 del 2002, t.u. sulle spese di giustizia); 
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c) 	 raccolta dati per la relazione annuale al Parlamento da parte del Ministro per la 

solidarietà sociale sullo stato delle tossicodipendenze in Italia (artt. 1, comma 9, e 

131 d.P.R. n. 309 del 1990, I.u. sugli stupefacenti e sostanze psicotrope); 

d) 	 beni sequestrati e confiscati per reati di criminalità organizzata (d.m. 24 febbraio 

1997, n. 73). Beni acquisiti nel 2015 (al 30 settembre): 11.111 su un totale di 

148.056. Beni destinati nel 2015 (al 30 settembre): 479, su un totale di 5.721; 

e) monitoraggio relativo ai fenomeni di riciclaggio e finanziamento del terrorismo (art 

5, comma 3, lett. b), d.lgs. n. 231 del 2007). 

Come per gli anni passati, l'Ufficio I ha svolto anche monitoraggi richiesti da circolari 


ministeriali, in tema di: 


a) misure di prevenzione personali e patrimoniali; 


b) procedimenti penali per delitti di criminalità organizzata di tipo mafioso (art. 51, 

comma 3-bis, c.p.p.); 

c) procedimenti penali per delitti commessi con finalità di terrorismo ed eversione 

dell'ordine democratico (art. 51, comma 3-quater, c.p.p.); 

d) 	 applicazione della legge 30 luglio 2002, n. 189 in materia di immigrazione ed asilo; 

e) reati di corruzione internazionale, al fine della predisposizione del rapporto 

semestrale da inoltrare all'OCSE (art. 322-bis e art. 25, comma 4, d.lgs. n. 231 del 

2001); 

f) rilevazione in materia ambientale sulla combustione illecita dei rifiuti relativa 

all'applicazione dell'art. 256-bis del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152; 

g) 	 studio di fattibilità e relativa programmazione di un monitoraggio in tema di reati 

ambientali a seguito delle nuove normative introdotte con le leggi n. 6 e n. 68 del 

2015; 

h) 	 rilevazione in materia di contrasto al terrorismo e foreign terrotisl fighlers (FTFs) 

richiesta dal comitato antiterrorismo dell'ONU (CTED-ONU) in applicazione degli 

art. 270-bis, ler, qualer, quinquies, 280, 280-bis e 289 c.p.; 

i) 	 istruttoria in materia di controllo sulla gestione delle amministrazioni dello Stato per 

l'anno 2015, con riferimento alle criticità concernenti i beni amministrati 

dall'Agenzia nazionale per i beni confiscati (ANBSC). 

I dati dei monitoraggi vengono inviati quasi esclusivamente tramite posta elettronica, 

secondo quanto disposto dall'art. 47 d.lgs. n. 82 del 2005 e successive modificazioni 

(codice dell'amministrazione digitale). 

Permangono, tuttavia, difficoltà da parte degli uffici giudiziari nel fornire gli elementi 

richiesti, a causa del costante incremento della richiesta di informazioni, sia da parte 
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ministeriale sia da parte di altri soggetti istituzionali (organismi internazionali oVl/ero 

commissioni parlamentari). 

Nel corso del 2013, inoltre, con la collaborazione della DGSIA, è stata avviata la messa 

a punto della banca-dati centrale dei beni sequestrati e confiscati (progetto SIT-MP, 

sistema informativo telematico delle misure di prevenzione). 

Il nuovo progetto, attualmente in fase di collaudo, dovrà gestire l'intero settore delle 

misure di prevenzione e sostituire interamente il progetto SIPPI con una nuova e più 

aggiornata banca-datI. 

Nelle previsioni il SIT-MP non sarà un semplice registro informatico ma consentirà la 

gestione in un unico Interfaccia dei dati che erano presenti nei registri di cancelleria e 

nei documenti che oggi compongono il fascicolo processuale. Ciò permetterà di avere 

una dettagliata catalogazione dei beni sequestrati e confiscati inseriti nella banca-dati 

centrale in gestione alla Direzione generale della giustizia penale. 

Il sistema SIT-MP è destinato alle procure, ai tribunali, alle corti di appello e alle 

procure generali. In una prima fase interessa solo alcune regioni dell'Italia meridionale, 

quelle del cosiddetto "Obiettivo convergenza" (Campania, Calabria, Puglia e Sicilia), 

mentre le altre continueranno ad utìlìzzare il sistema SIPPI; successivamente il SIT.MP 

sarà esteso a tutto il territorio nazion aie. 

I dati registrati da un ufficio giudiziario saranno trasmessi agli altri uffici per le rispettive 

fasi di competenza. con conseguente riduzione di tempi di lavoro e abbattimento degli 

errori dovuti alla digitazione delle stesse informazioni. Oltre ai dati saranno condivisi 

anche i documenti, consentendo una più semplice consultazione de! fascicolo 

processuale. 

Le ulteriori caratteristiche del SITMP sono: 

a) gestione integrata di dati e documenti; 

b) monitoraggio dell'intero ciclo di vita della misura di prevenzione; 

c) utilizzo della PEC per le notifiche e le comunicazioni; 

d) cooperazione applicativa verso alcuni sistemi de! Ministero della giustizia; 

e) cooperazione applicativa con sistemi di altri enti o amministrazionI. 

Con riferimento alla diffusione del SICP (sistema informativo della cognizione penale) 

previsto dal decreto ministeriale 27 marzo 2000, n. 264 (Regolamento recante norme 

per la tenuta dei registri presso gli uffici giudiziari), e correlate regole procedurali 

adottate con decreto ministeriale 27 aprile 2009, dopo la circolare dell'11 giugno 2013, 

relativa alla tenuta informatizzala dei registri nel settore della cognizione penale di l' e 

2' grado e nelle indagini preliminari, diramata a firma congiunta del Direttore generale 

della giustizia penale e del Direttore generale dei sistemi informativi automatizzali, in 
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data 5 dicembre 2014 è stata diramata una circolare integrativa. Con essa il 

programma SICP è stato esteso anche alla gestione dei registri penali modo 19,43 e 

46, fino ad allora non ricompresi nel sistema. Un'ultima fase di implementazione, in via 

di prossima definizione, prevede la gestione anche dei registri modo 41 e 42, mentre il 

registro modo 45 resta gestito esclusivamente dalla procura, come prevede il d.m. 30 

settembre 1989 in materia di istituzione dei registri penali. 

Tuttavia i dati della richiesta di archiviazione indirizzata al GIP e il successivo decreto 

possono essere acquisiti attraverso apposita ricerca da effettuarsi sul sistema SIRIS 

sistema informativo relazionale interrogazione sistemi. 

La diffusione del nuovo sistema informativo, che interessa tutti gli uffici del territorio 

nazionale, ha lo scopo di sostituire gli attuali registri informatizzati con una piattaforma 

comune di informazioni e di annotazioni, interagenti tra loro in ragione della fase 

processuale cui i dati si riferiscono. 

A seguito della diffusione delle succitate circolari, l'Ufficio I ha risposto, nel corso del 

2015, a 3 quesiti proposti dagli uffici giudiziari, che affrontavano questioni di carattere 

interpretativo della norma, mentre le problematiche relative all'utilizzo dell'applicativo 

sono trattate dalla Direzione generale dei sistemi informativi automatizzati. 

AI fine di attuare quanto stabilito dall'art. 16, comma 9, lelt c-bis), dJgs. n. 179 del 

2012, secondo il quale, a decorrere dal 15 dicembre 2014, nei procedimenti davanti ai 

tribunali e alle corti d'appello, le notificazioni e le comunicazioni a persona diversa 

dall'imputato a norma degli art1. 148, comma 2-bis, 149, 150 e 151, comma 2, del 

codice di procedura penale sono eseguite attraverso lo strumento della posta 

elettronica certificata (PEC) , in data 11dicembre 2014 è stata diramata, a firma 

congiunta del Direttore generale della giustizia penale e del Direttore generale dei 

sistemi informativi automatizzati, la circolare con la quale si è dato avvio al "Sistema di 

notificazioni e comunicazioni telematiche penali (SNT)". 

Il progetto, basato sull'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), prevede che nel 

processo penale le notificazioni e le comunicazioni ai soggetti diversi dall'imputato 

siano effettuate mediante strumenti di digitalizzazione (PEC) volti alla riduzione dei 

costi e dei tempi di notifica. L'Ufficio, nell'ambito dell'attività di supporto agli uffici 

giudiziari, nel corso del 2015 ha fornito 3 risposte a quesiti proposti dagli ufficì 

giudiziari. Pendono altresì 2 quesiti per i quali si sta provvedendo a rispondere. 

Rapporti con l'autorità giudiziaria riferiti al periodo gennai%ttobre 2015 

Si illustrano di seguito i dati salienti delle attivita svolte {con l'avvertenza che per alcune 

tipologie di atti è possibile una lieve sfasatura nella ricognizione statistica, determinata 
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dalla successione tra la precedente gestione dei fascicoli ed il nuovo sistema di 

protocollazione informatizzata). 

Quesiti 

Nel 2015 sono stati esaminati n. 23 nuovi fascicoli relativi ai quesiti formulati 

principalmente dall'autorità giudiziaria, da altre articolazioni ministeriali, da enti pubblici 

ed altre istituzioni dello Stato. 

Esposti 

All'Ufficio pervengono direttamente o vengono inoltrati da altre articolazioni ministeriali 

gli esposti presentati da privati, che contengono contestazioni sulle modalità di 

svolgimento del procedimento penale o dei provvedimenti assunti dall'autorità 

giudiziaria o altro tipo di doglianze, 

A seguito dell'esposto, ove ritenuto necessario, vengono effettuati i necessari 

approfondimenti ed eventualmente acquisiti dati e notizie dagli uffici giudiziari. In base 

ai riscontri ottenuti viene sistematicamente trasmessa una nota dì risposta all'utente 

che ha richiesto l'interessamento del Ministro o dell'amministrazione, anche in caso di 

infondatezza della doglianza. 

Nel corso del 2015 sono stati aperti n. 233 nuovi fascicoli. 

Ispezioni 

L'Ufficlo I cura anche il profilo relativo a!1a gestione dei servizi di cancelleria degli uffici 

giudiziari, esaminando in particolare le relazioni ispettive, segnalando le irregolarità o le 

manchevolezze riscontrate e provvedendo all'archiviazione delle pratiche dopo aver 

ricevuto l'attestazione dell'avvenuta regolarizzazione dei servizi. 

Nel corso del 2015 sono stati aperti n. 120 nuovi fascicoli. 

Autorizzazioni a procedere 

All'Ufficio I pervengono le richieste di autorizzazione a procedere che l'autorità 

giudiziaria presenta ai sensi dell'art 313 c.p. per i reati indicati dalla norma. 

Nel corso del 2015, sono pervenute all'Ufficio n,li nuove richieste di autorizzazione a 

procedere, che hanno interessato prevalentemente i reati di offesa all'onore o al 

prestigio del Presidente della Repubblica e di vilipendio della Repubblica, delle 

istituzioni costituzionali e delle forze armate, dì cui agli artt 278 e 290 C,p, 
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Lo svolgimento di lali attività consiste nell'acquisizione degli elementi di fatto e di diritto 

relativi a ciascuna fattispecie e nella predisposizione di una relazione tecnica da 

inoltrare al Ministro per le sue determinazioni. 

Rapporti con il Parlamento 

Con riferimento ai rapporti con il Parlamento, l'Ufficio I ha il compito di approntare gli 

elementi di risposta in merito alle interpellanze, interrogazioni e mozioni concernenti la 

materia penale. 

In particolare si tratta, a seconda dei casi, di acquisire notizie presso gli uffici giudiziari 

o di rispondere sulla base degli elementi in possesso della Direzione. L'acquisizione 

dei dati necessari per dare risposta agli atti ispettivi del Parlamento può rappresentare 

l'occasione per l'approfondimento di tematiche di particolare interesse attinenti al 

processo penale. 

Nel corso del 2015 glì atti ispettivi che hanno portato all'apertura di nuovi fascicoli sono 

stati n. 323. 

Affari internazionali 

Unione europea 

L'anno 2015 ha visto l'Ufficio impegnato nello sviluPPO dei risultati positivi ottenuti 

durante il semestre di presidenza italiana del Consiglio UE, lavorando affinché gli 

obiettivi raggiunti nello stato di avanzamento dei negoziati su importanti proposte di 

strumenti normativi in maleria penale fossero conservati e costituissero il presupposto 

e la base per la prosecuzione del dibattito. Tra tali strumenti si ricordano le proposte di 

regolamento dirette all'istituzione di una Procura europea, le tre proposte di direttiva 

relative al rafforzamento delle garanzie procedurali (presunzione di innocenza, 

garanzie procedurali nei confronti di minori sottoposti a procedimento penale, gratuito 

patrOCinio), la proposta di direttiva per la protezione degli interessi finanziari dell'Unione 

europea attraverso il diritto penale. A partire dal novembre 2015, l'Ufficio è inoltre 

impegnato nella partecipazione ai negoziati sulla nuova proposta di direttiva per la 

fissazione di norme minime in ordine agli elementi costitutivi dei reati e alle sanzioni 

applicabili in materia di traffico di sostanze stupefacenti, anche con riferimento alle 

nuove sostanze psicoattive. 

Lo stato di avanzamento dei lavori sui citati strumenti normativi appare 

complessivamente apprezzabile, ma con le puntualizzazioni di cui appresso. 
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In relazione alla proposta di direttiva sul rafforzamento della presunzione di innocenza 

è stato raggiunto un accordo con il Parlamento europeo, formalizzato dal Consiglio 

dell'UE nella riunione del 3-4 dicembre 2015. 

Le ulteriori due proposte in materia di garanzie procedurali sono attualmente in uno 

stadio conclusivo del trilogo, pur con alcuni nodi critici ancora da sciogliere. 

Quanto alla proposta di regolamento sulla Procura europea, sotto la guida della 

presidenza lussemburghese si è svolto un intenso lavoro tecnico, orientato al fine di 

trovare entro la fine del 2015 il più ampio consenso possibile sul nucleo fondamentale 

della proposta, ed in particolare sugli articoli da 17 a 36, aventi ad oggetto la 

competenza dell'istituenda Procura europea, l'inizio dell'attività investigativa, gli atti di 

indagine e le investigazioni transnazionali, il controllo giurisdizionale sull'attività della 

Procura. L'Italia ha concentrato il proprio impegno negoziale sull'obiettivo di mantenere 

un alto livello di ambizione del testo, al fine di garantire una Procura efficiente, 

indipendente e con reali poteri d'indagine, attraverso i quali assicurare investigazioni 

efficaci, pur nel pieno rispetto dei diritti fondamentali delle persone indagate. Di 

recente, peraltro, si sono registrati diversi profili problematici nell'evoluzione del testo, 

non in linea con tale prospettiva di alto livello e proprio per ciò fatto oggetto di espressa 

critica da parte italiana - sia in sede tecnica, sia in sede politica - tesa a stimolare la 

promozione di obiettivi di maggiore portata nell'elaborazione. 

Il negoziato in fase di trilogo sulla proposta di direttiva relativa alla lotta alla frode e alla 

protezione degli interessi finanziari dell'Unione europea anche attraverso il diritto 

penale (PIF), soffre da tempo una fase di stallo, dovuta alla difficoltà di sciogliere alcuni 

nodi critici, primo tra i quali l'inclusione delle frodi IVA nell'ambito di applicazione dello 

strumento, fortemente sostenuta dal Parlamento europeo ed awersata dal Consiglio, 

con esclusione di pochi Stati membri, tra cui l'Italia. Tuttavia, la recente sentenza della 

Corte di giustizia C-105/14, Taricco, ha chiarito che le entrate provenienti 

dall'applicazione di un'aliquota uniforme agli imponibili IVA armonizzati costituiscono 

una risorsa finanziaria dell'Unione, riconoscendo pertanto in capo agli Stati membri 

l'obbligo di adottare tutte le misure legislative e amministrative adeguate, al fine non 

solo di garantire la riscossione dell'IVA dovuta nei loro rispettivi territori, ma anche di 

permettere un efficace contrasto di tutti i comportamenti fraudolenti idonei a ledere gli 

interessi finanziari dell'Unione. Tale novità giurisprudenziale ha riaperto il dibattito sulla 

direttiva e potrebbe imprimere un nuovo ed auspicabile impulso ai negoziati. 

L'Italia ha pertanto fin d'ora cominciato ad adoperarsi in questo contesto per favorire il 

raggiungimento di soluzioni normative di compromesso che consentano l'inclusione, in 

tutto o in parte, delle frodi IVA nell'ambito di applicazione della futura direttiva PIF. 
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Nel corso del 2015 l'Ufficio I della Direzione generale della giustizia penale ha 

comunque proseguito nell'attività di sistematica partecipazione alle riunioni dei 

seguenti gruppi di lavoro del Consiglio dell'Unione europea nel settore giustizia ed 

affari interni: 

1. 	 Comitato CATS che coordina l'attivita svolta dall'Unione europea in maleria di 

cooperazione giudiziaria penale e di polizia; 

2. 	 Gruppo di lavoro in maleria di cooperazione giudiziaria penale, che tratta i temi 

che attengono al campo della cooperazione giudiziaria in ambito penale tra gli 

Stati membri; 

3. 	 Gruppo di lavoro in materia di diritto penale sostanziale, che opera nel campo del 

ravvicinamento delle legislazioni nazionali al fine di creare uno spazio omogeneo 

europeo di libertà, sicurezza e giustizia. 

In maleria di lotta alla corruzione, si segnala l'intervenuta designazione, in data 18 

novembre 2015, di un magistrato dell'Ufficio quale focal poinl nazionale per le attività 

correlate al follow-up del rapporto anticorruzione UE sull'Italia. 

G-71 G 20 

L'Ufficio, nonostante le ridotte disponibilità di fondi per missioni all'estero, è riuscito a 

confermare la rappresentanza dell'amministrazione, tramile magistrati e stemi, ai lavori 

condotti nell'ambito del G-7 (Gruppo "Roma-Lione" e sottogruppo CLASG - Criminal 

legai aclivities sub-group) e quella legata ai lavori condotti nell'ambito del G-20, in 

particolare in materia di corruzione. 

Consiglio d'Europa 

L'intensa attività internazionale svolta durante il 2015 in materia di lotta al terrorismo è 

stata seguita in prima persona da un magistrato dell'Ufficio, designato dalla Direzione 

generale quale punto di contatto per tutte le attività internazionali sul tema, che 

investano la competenza del Ministero. In tale contesto si è garantita la partecipazione 

alle riunioni del CODEXTER (gruppo di lavoro sul terrorismo), del quale peraltro l'Italia 

assicura attualmente la presidenza, nonché l'attiva partecipazione ai complessi 

negoziati del Protocollo sui foreign fighlers, addizionale alla Convenzione del Consiglio 

d'Europa per la prevenzione del terrorismo. Quest'ultima si è tradotta anche nella 

partecipazione a numerose riunioni di un comitato ad hoc (COD-CTE) istituito dal 

Comitato dei ministri, svoltesi nel periodo febbraio-aprile 2015. Nel corso di tali 

negoziati, l'Italia si è adoperata, tra l'altro, ai fini dell'approvazione di un testo che 

prevedesse l'obbligo per gli Stati membri di criminalizzare i viaggi all'estero per finalità 
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di terrorismo dai propri territori (intrapresi da chiunque) ovvero i viaggi all'estero per 

finalità di terrorismo intrapresi dai rispettivi cittadini, con la sola possibilità per gli Stati 

membri di condizionare tale criminalizzazione al rispetto dei rispettivi principi 

costituzionali. Grazie anche agli sforzi negoziali compiuti dalla delegazione italiana, il 

CODEXTER ha effettivamente adottato un testo dell'art. 4 del protocollo che prevede 

tale vincolo per gli Stati membri, conformemente alla Risoluzione ONU 2178, paragrafo 

5(a), nonché nell'ambito di migliori prospettive di armonizzazione delle legislazioni 

nazionali e conseguentemente di una cooperazione giudiziaria più efficace. 

L'Ufficio ha altresì seguìto, sia pure attraverso la partecipazione di magistrati esterni 

allo stesso, i lavori del Comitato europeo per i Problemi criminali (CDPC) che coordina 

l'intera attività del Consiglio d'Europa in materia penale e penitenziaria, e le attività del 

Comitato sulla criminalità informatica (T C-Y). 

Per quanto riguarda le attività del Gruppo di Stati contro la corruzione (GRECO), che 

ha lo scopo di assicurare e monitorare l'applicazione della Convenzione del Consiglio 

d'Europa sulla corruzione nel settore penale, l'Ufficio ha seguito il processo di 

monitoraggio sulle raccomandazioni derivanti dal rapporto del III ciclo di valutazione, 

offrendo supporto al Direttore generale della giustizia penale per le attività svolte da 

quest'ultimo nella sua qualità di Capo della delegazione italiana presso il Gruppo e di 

coordinatore delle attività internazionali in materia di corruzione. 

OCSE 

Nel corso del 2015 è proseguita attivamente, attraverso magistrati esterni all'Ufficio, la 

partecipazione al Gruppo di lavoro sulla corruzione (WGB), che ha come mandato la 

promozione e il monitoraggio del!' applicazione dell'omonima Convenzione OCSE per il 

contrasto alla corruzione nelle transazioni economiche internazionali. In tale contesto, 

l'Ufficio ha curato le attività di monitoraggio e raccolta dati sui procedimenti penali in 

materia di corruzione internazionale, al fine di rispondere alle richieste di dati statistici 

rivolte all'Italia dallo stesso WGB. Ha altresì garantito supporto al Direttore generale 

della giustizia penale per il coordinamento delle attività internazionali in materia di 

corruzione, fornendo repori, note informative e sintesi relative allo stato delle 

valutazioni sull'Italia e al grado di implementazione delle raccomandazioni. A seguito 

del rapporto di follow-up relativo al III ciclo di valutazione dell'Italia, approvato nel 

marzo 2014, durante il 2015 si è riferito al Gruppo di lavoro in merito ai seguiti - offerti 

soprattutto attraverso la legge n. 59 del 2015 - ad alcune delle raccomandazioni rivolte 

dal WGB in materia di attuazione della Convenzione e segnatamente alla 

raccomandazione inerente alla disciplina della prescrizione. 

193 

–    329    –



Nell'ambito di tale partecipazione, si segnala che l'Italia ha ottenuto la presidenza della 

Conferenza ministeriale sul tema della lotta alla corruzione organizzata dal WGB, che 

si terrà il 16 marzo 2016. 

Le attività di costante monitoraggio sopra descritte continuano ad assorbire una 

rilevante quantità di risorse dell'Ufficio. 

Nazioni Unite 

Già dal 2014 l'Ufficio non ha più preso direttamente parte ai lavori della Commissione 

per la prevenzione del crimine e la giustizia penale (CPCCJ) dell'UNODC, in un quadro 

di riduzione delle missioni all'estero e di contenimento delle spese relative. 

In materia di lotta alla corruzione, dopo la conclusione avvenuta a fine 2013 della 

valutazione dell'Italia sull'attuazione della Convenzione ONU in materia (UNCAC), 

l'Ufficio ha continuato a monitorare lo stato di implementazione e le azioni necessarie 

al fine di ottemperare alle raccomandazioni rivolte al nostro Paese dali' 

"Implementation review group", riferendo al Direttore generale della giustizia penale. 

Ha altresì garantito, attraverso magistrati esterni, la partecipazione a tale gruppo di 

lavoro. In tale contesto appaiono meritevoli di segnalazione le valutazioni 

estremamente positive espresse da UNODC nel rapporto sull'Italia, relativo allo stato di 

implementazione della Convenzione. Tale rapporto, pubblicato nel 2015, ha riguardato 

specificamente le norme della Convenzione inerenti alla criminalizzazione delle 

condotte corruttive ed il law enforcement, nonché la cooperazione internazionale. La 

presentazione del rapporto é stata oggetto di un evento dedicato, organizzato su 

iniziativa della Direzione generale della giustizia penale congiuntamente all'ANAC, e 

tenutosi presso la Banca d'Italia in data 6 ottobre 2015, cui ha partecipato altresi il 

Ministro della giustizia. 

La Direzione generale ha inoltre partecipato attivamente al progetto "Cooperazione 

intemazionale nel/a gestione, uso e destinazione dei beni sequestrati e confiscati", 

finanziato dalla Regione Calabria sulla base di un accordo firmato con UNODC nel 

dicembre 2013. L'iniziativa, avente ad oggetto il miglioramento dell'efficacia e la 

diffusione di best practices nel settore dell'aggressione ai patrimoni eliminali e della 

gestione dei beni sequestrati e confiscati, ha raccolto apprezzamenlo e forte interesse 

da parte di molli Stati membli dell'ONU. Tra gli obiettivi finali dell'iniziativa si segnala 

quello di pervenire ad una prima compilazione di una raccolta di buone prassi da parte 

delle Nazioni Unite e ad una prima stesura di linee-guida sulla restituzione dei beni 

sequestrati e confiscati. 
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Nell'ambito del progetto, il Direttore generale ha altresi partecipato, quale relatore e 

moderatore, al meeting di esperti tenutosi a Vienna dal 7 al 9 settembre 2015. 

In materia di terrorismo, l'Ufficio ha partecipato tramite un proprio magistrato (punto di 

contatto per le attività internazionali in materia) alle attività del CTED (Comitato 

antiterrorismo delle Nazioni Unite) e dell'UNODC. Ha svolto, in particolare, un ruolo 

attivo nel corso della visita effettuata dal CTED a maggio 2015, ai fini della redazione 

del rapporto di valutazione sulle misure di contrasto al fenomeno poste in essere 

dall'Italia. Nel rapporto finale il CTED ha espresso valutazioni complessivamente molto 

positive, sia sulla normativa italiana sia sulle buone prassi investigative e preventive. Si 

segnala anche il contributo all'attività dell'UNODC attraverso lo svolgimento di relazioni 

sull'esperienza normativa e giudiziaria italiana nell'ambito di una conferenza 

internazionale organizzata a settembre 2015 sul contrasto al fenomeno dei "foreign 

terrorìst fighters". 

Altre attività riferite al periodo gennai%ttobre 2015 

Codici di comportamento (d.lgs. n. 231 del 2001) 

In base al d.m. 26 giugno 2003, n. 201, ed alle disposizioni adottate dal Capo 

Dipartimento per gli affari di giustizia con provvedimento del 2 dicembre 2009, l'Ufficio I 

della Direzione generale della giustizia penale ha il compito di istruire le pratiche volte 

ad esaminare i codici di comportamento predisposti dalle associazioni rappresentative 

di enti, ai fini di esonero da responsabilità ex art. 3 d.lgs. n. 231 del 2001. Tale attività 

viene svolta da un magistrato dell'Ufficio I appositamente delegato, il quale, all'esito 

della procedura di concertazione con i rappresentanti degli altri ministeri interessati, 

della Banca d'Italia e della CONSOB, inoltra al Direttore generale le proprie 

considerazioni ai fini della formulazione di osservazioni o dell'approvazione delle linee

guida. 

L'attività di esame dei codici ha avuto inizio nel 2003 ed è soggetta a continui 

aggiornamenti determinati dal costante sviluppo della materia. 

Nel 2015 sono stati attivati nove procedimenti di controllo ai sensi degli articoli 5 e 

seguenti del decreto del Ministro della giustizia 26 giugno 2003, n. 201, due dei quali 

risultano attualmente in itinere. 

Va anche segnalata la costituzione di un tavolo tecnico permanente aperto alla 

partecipazione degli enti conferenti che collaborano con il Ministero della giustizia 

all'esame dei codici di comportamento ed al giudizio finale. 

La prima riunione, tenutasi il 7 ottobre 2015 presso il Ministero, ha riguardato i seguenti 

punti: 
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• 	 analisi dell'attuale metodologia di lavoro dei vari enti conferenti nell'ambito del 

procedimento di valutazione dei codici di comportamento, aUa luce dell'esperienza 

maturata; 

• 	 verifica di nuove ipotesi organizzative finalizzate a migliorare, in termini di 

efficienza, il procedimento di controllo; 

• 	 proposta di un confronto permanente tra gli enti conferenti in relazione alle 

modifiche legislative e alle novità giurisprudenziali nella materia della 

responsabilità amministrativa degli enti. 

Si segnala che è in programma una nuova riunione del tavolo tecnico con lo scopo di 


affrontare alcune questioni attinenti: 


a, alla struttura dei codici di comportamento ed alla metodologia redazionale; 


b, alle modalità di presentazione dei codici e di organizzazione del procedimento di 


controllo ex art, 5 e seguenti del decreto del Ministro della giustizia 26 giugno 

2003, n, 201, 

Commissione di disciplina di Il grado per ufficiali e agenti di polizia giudiziaria. 

Dal 2008 l'Ufficio I cura le iniziative per la costituzione della commissione di secondo 

grado per i procedimenti disciplinari a carico di ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria 

prevista dall'art 18, comma I. del decreto legislativo 28 luglio 1989, n, 271, offrendo il 

supporto logistico e di segreteria alle attività della commissione, 

L'ultima commissione per il quadriennio 2011-2014, costìtuita con decreto del Ministro 

della giustizia del 6 maggio 2011, ha esaurito il mandato, AI fine di nominare i nuovi 

componenti della commissione per il quadriennio 2015-2018 sono stati presi contatti 

con le autorità coinvolte nelle designazioni. Tale attività prodromica si è conclusa nel 

settembre 2015, mentre per reperire personale amministrativo da assegnare allo staff 

di segreteria è stato pubblicato un interpello ancora in corso. AI termine di questa fase 

preparatoria potrà essere predisposto il nuovo decreto per la firma del Ministro. 

Nel corso del 2015 sono stati depositati 12 nuovi ricorsi, cui vanno aggiunti 3 ricorsi 

pendenti al dicembre 2014, in attesa della fissazione di una nuova udienza, che potrà 

avvenire non appena la nuova commissione sara costituita, 

Sezioni di pOlizia giudiziaria 

Fin dall'introduzione delle sezioni di polizia giudiziaria, a seguito della riforma del 

processo penale del 1989, l'Ufficio I ha curato la predisposizione del decreto 

interministeriale di determinazione dell'organico delle sezioni di polizia giudiziaria, 
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partecipando ai tavoli tecnici allestiti presso il Ministero dell'interno con la presenza 

delle forze di polizia giudiziaria coinvolte. 

Con decreto interministeriale 13 marzo 2013 è stata approvata la nuova tabella relativa 

alla determinazione dell'organico delle sezioni di polizia giudiziaria per il biennio 2013

2014. 

Inoltre, a seguito dell'entrata in vigore del decreto legislativo 7 settembre 2012, n. 155 

(Nuova organizzazione dei tribunali e degli uffici del pubblico ministero, a norma 

dell'art. 1, comma 2, della legge 14 settembre 2011, n. 148), e del decreto ministeriale 

18 aprile 2013, che ha determinato la nuova pianta organica dei magistrati e, in 

particolare, quella della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli nord, si 

è provveduto, con decreto interministeriale 10 dicembre 2013, a modificare la pianta 

organica delle sezioni di polizia giudiziaria nelle procure della Repubblica presso i 

tribunali di Napoli, Napoli nord e Santa Maria Capua Vetere. 

In data 25 giugno 2014 si è tenuta presso il Ministero dell'interno la prima riunione 

interforze volta alla rideterminazione dell'organico delle sezioni di polizia giudiziaria per 

il biennio 2015-2016. 

In tale circostanza, nella quale era presente anche il rappresentante del Ministero della 

giustizia, è stata proposta una riduzione del personale assegnato alle sezioni di polizia 

giudiziaria, pari a 287 unità. È stata, pertanto, avviata, da parte del Gabinetto, 

un'attività istruttoria volta alla individuazione di criteri obiettivi di redistribuzione del 

personale. Detta attività è tuttora in corso. 

Si precisa altresì che, nel corso del 2014, erano stati avviati contatti con la Regione 

autonoma della Valle d'Aosta per la predisposizione di una intesa tra lo Stato e detta 

Regione, volta alla acquisizione, da parte della Procura della Repubblica di Aosta, di 

personale appartenente al Corpo forestale regionale da inserire, in via definitiva, 

nell'organico della locale sezione di polizia giudiziaria. lavori preparatori si sono 

conclusi, essendo il testo stato approvato dalla Giunta regionale. Sono in corso le 

procedure per la apposizione delle firme. 

Procedure di grazia (fino a novembre 2015) 


Nel corso del 2015, l'Ufficio I ha proceduto all'apertura di 274 fascicoli per l'attivazione 


delle istruttorie di nuove domande di grazia. 


Nel corso dell'anno sono state concesse quattro grazie. 
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UFFICIO Il 

l'Ufficio Il della Direzione generale della giustizia penale si occupa di cooperazione 

giudiziaria internazionale in materia penale (principalmente estradizioni, mandati di 

arresto europeo, trasferimento detenuti e assistenza giudiziaria), e dello studio e della 

preparazione di accordi internazionali bilaterali nella medesima materia. 

Inoltre, l'Ufficio Il segue le riunioni di alcuni dei gruppi tecnici internazionali nelle 

materie di competenza in ambito Unione europea, UNODC, oltre a quelle della Rete 

giudiziaria europea ed a quelle relative ad Eurojust. 

In ambito Unione europea, in particolare, l'Ufficio Il partecipa alle riunioni del Gruppo 

valutazioni generali e a talune di quelle del Gruppo cooperazione penale e del Gruppo 

diritto penale, 

le procedure di estradizione. 

In materia di estradizione va segnalato il crescente ricorso a queste procedure, sia in 

attivo che in passivo, nonostante parte dell'ambito applicativo delle stesse venga 

progressivamente eroso dallo strumento del mandato di arresto europeo. Per far fronte 

all'aumentato utilizzo di tale strumento, peraltro, l'Ufficio, in armonia con le direttive 

politiche ricevute, ha negoziato del 2015 numerosi accordi bilaterali (con gli Emirati 

Arabi, l'Ecuador, le Filippine e la Serbia): testi che attendono la firma delle rispettive 

autorità politiche. Inoltre è iniziata, è stata ripresa o è proseguita la negoziazione di 

ulteriori accordi con numerosi altri Stati, tra i quali si evidenziano, per la particolare 

importanza, quelli con Macedonia, Bosnia Erzegovina, Bolivia, Cuba, Argentina, 

Uruguay, Venezuela, Senegal e Colombia, ove è prevista una visita della delegazione 

tecnica italiana nel mese di gennaio 2016. 

Sempre nel corso del 2015, inoltre, diversi sono stati gli accordi bilaterali in materia di 

estradizione in passato negoziati dall'Ufficio e firmati dal Ministro o ratificati dal 

Parlamento. Si evidenziano gli accordi con il Kenya e gli Emirati Arabi, firmati dal 

Ministro, e quelli con la Cina ed il Messico, ratificati dal Parlamento. 

Il ruolo del Ministro in materia - in parte delegato per ragioni di celerità nella trattazione 

degli affari correnti al Direttore generale della giustizia penale e ai magistrati dell'Ufficio 

Il - si articola differentemente nelle procedure attive e in quelle passive ed è di 

particolare delicatezza in considerazione della diretta incidenza sulla libertà personale 

del ricercato e del rilievo politico che molte di queste procedure assumono. 

Nelle procedure attive questo compito consiste nella valutazione dell'opportunità di 

diffondere le ricerche in ambito internazionale dì una persona imputata o condannata 

dall'autorità giudiziaria italiana, nei cui confronti debba essere eseguito un 
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provvedimento restrittivo della liberta personale, ai sensi degli artt. 720 e ss. c.p.p. In 


caso di esito positivo della valutazione, l'Ufficio Il provvede allo studio e alla 


pred'sposizioni dei provvedimenti a firma del Ministro, primi fra tutti la domanda di 


estradizione e, spesso, di arresto provvisorio a fini estradizionali. 


Nelle procedure passive • scaturenti dalla richiesta, proveniente da un'autorità 


straniera, di consegna di una persona sottoposta a procedimento penate o da 


assoggettare all'esecuzione di sentenza di condanna - l'Ufficio Il provvede allo studio 


ed alla valutazione della relativa procedura, essendo rimessa alla diretta valutazione 


del Ministro non solo la decisione ultima sulla concedibilità o meno dell'estradizione, 


ma anche Quella, durante la procedura, sullo status lìbertatis della persona ricercata. 


Sotto il profilo statistico, ad evidenziare la Quantità di lavoro di cui si occupa l'Ufficio Il, 


si segnala che dal 2007 sono state trattate oltre 8.700 estradizioni (attive e passive). 


Le procedure di mandato di arresto europeo. 


Le autorità giudiziarie italiane apprezzano ed utilizzano sempre di più il mandato di 


arresto europeo, strumento che sostituisce Quello estradizionale in ambito Unione 


europea. Tale favore si giustifica con l'estrema rapidità ed efficacia della procedura, 


prima applicazione pratica del principio del mutuo riconoscimento dei provvedimenti 


giudiziari in ambito europeo. Nel corso del solo periodo giugn%ttobre 2015 sono state 


aperte circa 1. 750 nuove procedure, che si sommano a Quelle in corso dal 2007. che 


ammontano a 7.454 procedure attive e 6.377 procedure passive. 


In ossequio allo spirito ed alla lettera della decisione Quadro n. 584/2002 e della legge 


interna di implementazione n. 69 del 2005, in questa materia il Ministro svolge il ruolo 


di Autorità centrale, che fornisce assistenza alle autorità giudiziarie; tale funzione di 


assistenza si esplica mediante la trasmissione e la ricezione amministrativa dei 


mandati di arresto europei e della corrispondenza ufficiale ad essi relativa, la relativa 


traduzione da o nella lingua straniera richiesta, lo svolgimento della funzione di 


"mediatore" nella stipula degli accordi tra le autorità giudiziarie italiane e Quelle 


straniere per la consegna della persona ricercata. L'adempimento di Queste funzioni è 


reso più impegnativo dalla necessità di rispettare i ristretti termini di legge, dalla cui 


violazione consegue la revoca della misura cautelare eventualmente applicata nei 


confronti della persona ricercata. 


Le procedure di trasferimento dei detenuti. 


Dall'esame delle procedure di trasferimento dei detenuti emerge il continuo ricorso a 


questo strumento, previsto in via generale dalla Convenzione di Strasburgo del 1983, 
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sia da parte di concittadini condannati in uno Stato straniero, sia ad opera di stranieri 

condannati in Italia, Tale strumento, nato per evitare un ulteriore aggravio di sofferenza 

al detenuto che sconta la pena in uno Stato diverso dal proprio, sta svolgendo un ruolo 

importante anche nella prevenzione e nel contrasto al sovraffollamento delle strutture 

penitenziarie nazionali. 

A tale ultimo fine, nel corso degli anni, per accelerare le procedure di trasferimento di 

detenuti rumeni in quello Stato, sono state svolte a Roma e a Bucarest riunioni 

operative con i competenti funzionari rumeni, cui è seguita l'adozione di buone prassi. 

Di recente, nel mese di maggio 2015, è stato concluso un memorandum of 

understanding tra Italia e Romania al fine di migliorare la cooperazione giudiziaria tra i 

due paesi e snellire le procedure di trasferimento dei detenuti, anche sulla base della 

decisione quadro 2008/909/GAI relativa al reciproco riconoscimento delle sentenze 

penali, strumento che costituisce la seconda applicazione nel nostro ordinamento del 

principio di mutuo riconoscimento delle decisioni giudiziarie emesse in ambito Unione 

europea, dopo il mandato di arresto europeo, 

Tale strumento consente, a determinate condizioni, di trasmettere all'estero 

(generalmente verso lo Stato membro dell'Unione europea di cittadinanza della 

persona condannata) l'esecuzione della sentenza penale emessa dalle autorità 

giudiziarie nazionali. In questo modo l'ambito applicativo dell'istituto si sovrappone in 

parte a quello delle procedure di mandato di arresto europeo esecutivo ed a quelle di 

trasferimento dei detenuti. Anche in questo caso, come nelle procedure di mandato di 

arresto europeo, il ruolo riservato al Ministero della giustizia è di carattere 

amministrativo e di servizio nei confronti delle autorità giudiziarie nazionali. 

Le procedure di assistenza giudiziaria. 

L'attività posta in essere nel 2015 in materia di assistenza giudiziaria è stata di 

particolare rilievo. Soltanto nel corso del periodo giugn%ttobre 2015 sono state aperte 

circa 1.700 nuove procedure, sia in attivo che in passivo, aventi ad oggetto 

comunicazioni e notificazioni, o per attività di acquisizione probatoria, 

In questa materia, oggetto negli ultimi anni di importanti innovazioni legislative, spetta 

al Ministro, quale autorità centrale in materia di assistenza giudiziaria, disporre che si 

dia corso ad una rogatoria proveniente dall'estero, così come spetta al Ministro 

provvedere all'inoltro per via diplomatica della rogatoria formulata dalle autorità 

giudiziarie italiane e destinate all'estero (artt. 723 e ss. c.p.p.). 

Come per tutte le norme del Libro XI del codice di procedura penale, la disciplina 

codicistica, tuttavia, si applica solo in assenza di una differente disciplina 
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convenzionale internazionale, come, ad esempio, la Convenzione europea di 

assistenza giudiziaria firmata a Strasburgo nel 1959. Sul punto, inoltre, sin dal 1993 è 

entrata in vigore la Convenzione di applicazione degli accordi di Schengen, che 

riconosce alle autorità giudiziarie degli Stati aderenti il potere di trasmettere e ricevere 

direttamente le rogatorie, senza passare per le autorità centrali, e di inviare le notifiche 

direttamente a mezzo posta al destinatario di cui è noto l'indirizzo in uno degli Stati 

aderenti. 

L'Ufficio Il, nel segnalare al Direttore generale della giustizia penale lo scarso utilizzo di 

tale ultima facoltà da parte delle autorità giudiziarie italiane, ha fornito lo spunto per 

l'emissione di una circolare destinata a tutti gli uffici giudiziari, adottata nel mese di 

agosto 2015, nella quale si rivolge un pressante invito alle autorità giudiziarie a fare 

ricorso al canale di comunicazione diretta ogniqualvolta la base normativa 

convenzionale e le circostanze del caso concreto lo consentano, ed, in particolare, in 

ogni ipotesi prevista dalla Convenzione di applicazione degli accordi di Schengen. 

Sotto il profilo statistico si segnala che dal 2005 ad oggi sono state trattate oltre 24.000 

rogatorie (attive e passive). 

Le altre procedure di com petenza dell'Ufficio Il 

Tra le altre procedure di competenza dell'Ufficio Il meritano di essere segnalate: 

1) lo studio e la predisposizione di bozze di accordi bilaterali in materia di 

cooperazione giudiziaria: si fa riferimento ai casi già riportati e si sottolinea come in 

materia di estradizione ,'Italia abbia stipulato accordi bilaterali con 19 Paesi 

(Albania, Argentina, Australia, Bolivia, Brasile, Canada, Cuba, Costa Rica, El 

Salvador, Kenya, Libano, Marocco, Messico, Paraguay, Perù, Tunisia, Venezuela, 

USA, Uruguay), in materia di assistenza giudiziaria 20 trattati bilaterali (Albania, 

Algeria, Argentina, Australia, Bolivia, Brasile, Canada, Cina, Cile, Giappone, Hong 

Kong, Libano, Marocco, Messico, Perù, San Marino, Svizzera, USA, Tunisia, 

Venezuela), in materia di trasferimento delle persone condannate 10 accordi 

bilaterali (Albania, Egitto, Repubblica Dominicana, Hong Kong, India, Libano, 

Marocco, Perù, Romania, Tailandia); 

2) 	 le procedure in materia di Convenzione tra gli Stati partecipanti al Trattato Nord 

Atlantico sullo statuto delle loro forze armate, firmato a Londra il 19 giugno 1951: 

come è noto, per i reati commessi in Italia da militari NATO, in caso di giurisdizione 

concorrente di cui al paragrafo 3 dell'art. 7, il Ministro della giustizia può richiedere 

all'autorità giUdiziaria italiana di rinunciare alla giurisdizione su determinati fatti di 
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reato, cosi come può richiedere alle autorità straniere di rinunciare, qualora esse 

abbiano la giurisdizione prioritaria, alla loro giurisdizione. 

Anche queste procedure sono numerose e delicate, come testimoniato 

dall'apertura di numerosi nuovi fascicoli nel 2015 e dalla rilevanza anche politica 

che le questioni sottostanti spesso rivestono. 

Nel corso del 2015, inoltre, è stata emanata una circolare, relativa all'applicazione 

dell'art. VII della Convenzione di Londra sopra citata, volta a migliorare l'attuazione 

del Trattato NATO, rammentando alle autorità giudiziarie l'obbligo di 

comunicazione, nei confronti del Ministro della giustizia, delle informazioni 

occorrenti per l'esercizio delle facoltà sopra indicate; 

3) 	 le attività svolte dal Corrispondente nazionale della Rete giudiziaria europea e dal 

Corrispondente nazionale di Eurojust: come noto presso l'Ufficio " svolge la 

propria attività il Corrispondente nazionale della Rete giudiziaria europea (istituita 

con l'Azione comune del Consiglio dell'Unione europea 981428fGAI, poi sostituita 

dalia decisione 2008f976fGAI del 16 dicembre 2008), diretta ad accelerare ed 

agevolare la cooperazione giudiziaria ed a fornìre informazioni di natura giuridica e 

pratica alle autorità giudiziarie locali e straniere. A tal fine, il Corrispondente 

nazionale presso il Ministero della giustizia agisce quotidianamente in qualità di 

intermediario attivo tra le autorità giudiziarie nazionali e quelle straniere, attraverso 

i suoi omologhi Punti di contatto presenti nei diversi Stati membri dell'Unione (ed 

anche in Russia, Norvegia e Svizzera), con i quali comunica in via diretta ed 

informale (anche tramite e-mail). Analoga attività, con riferimento alle indagini 

coordinate da Eurojust che interessano casi nei quali l'attività di cooperazione 

giudiziaria richiesta (attiva o passiva) riguardi, al contempo, indagini o azioni penali 

coinvolgenti gravi forme di criminalità e più Stati membri (c.d. reati transnazionali), 

viene svolta dal Corrispondente nazionale di Eurojust. Inoltre, nell'anno 2015 

magistrati dell'Ufficio hanno partecipato a diverse riunioni a L'Aja, Riga e in 

Lussemburgo aventi ad oggetto tematiche legate alla cooperazione giudiziaria in 

materia penale. 

Oltre alle attività sopra descritte i magistrati dell'Ufficio svolgono quotidiamente e 

costantemente, al fine di agevolare e fluidificare la cooperazione giudiziaria, un'intensa 

attività di scambio di informazioni e valutazioni con le autorità straniere, il Ministero 

degli esteri, il Consigliere diplomatico del Ministro e l'Ufficio per il coordinamento delle 

attività internazionali (UCAI) del Ministero della giustizia; provvedono alla redazione di 

risposte ad interrogazioni parlamentari, alla predisposizione di note informative di varia 

natura per il Capo Dipartimento, l'UCAI ed il Gabinetto del Ministro, alla redazione di 
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bozze di memorie difensive in favore dell'Avvocatura di Stato nelle ipotesi di ricorsi 

dinanzi al TAR nei confronti dei decreti di estradizione del Ministro; provvedono inoltre, 

soprattutto nel corso di procedure estradizionali, a svolgere attività istruttorie volte a 

verificare le effettive condizioni di trattamento e detenzione degli estradandi presso i 

Paesi richiedenti, ogniqualvolta, nella fase giudiziaria o nella successiva fase politica, 

siano segnalate criticità che, considerate nel loro insieme, possano costituire una 

violazione degli standard minimi di vivibilità determinando una situazione di vita 

degradante per il detenuto, con conseguente violazione dell'articolo 3 della 

Convenzione europea, che proibisce i trattamenti inumani e degradanti. 

UFFICIO III 

L'Ufficio III della Direzione generale della giustizia penale, competente in tema di 

casellario giudiziale, cura le seguenti attività istituzionali: gestione della banca-dati 

mediante la risoluzione delle problematiche segnalate dagli utenti del sistema 

informativo del casellario e non risolte al primo livello dal servizio di help desk; attività 

di monitoraggio e controllo del servizio del casellario e attività statistica; gestione degli 

accessi al sistema (inserimento, disabilitazione, variazione profilo) per i circa 11.000 

utenti presenti negli uffici giudiziari, nonché registrazione sul sistema dei Comuni per 

l'utilizzo della procedura automatizzata di comunicazione dei soggetti deceduti (avviata 

nel 2014); servizio certificazione a richiesta delle autorità straniere, per finalità sia 

giudiziarie sia amministrative, nei casi in cui non può essere acquisita 

automaticamente tramite il sistema del casellario europeo; collaborazione agli uffici di 

presidenza di Camera e Senato ai fini di eventuali deliberazioni di revoca dei vitalizi; 

predisposizione della circolare in materia di menzionabilità sui certificati rilasciati 

all'interessato, ai sensi degli articoli 24 e 25 del t.u., dei provvedimenti previsti 

dall'articolo 445 c.p.p. (c.d. patteggiamento allargato). 

Nel 2015 ha posto in essere, inoltre, numerose altre attività: 

1. 	 Attività relative alla sicurezza del SIC (sistema informativo del casellario). 

L'attivazione del servizio di prenotazione an-fine dei certificati del casellario, 

awenuta nei 2014, e la imminente attivazione del servizio di richiesta dei certificati 

tramite PEC da parte delle pubbliche amministrazioni nell'ambito della procedura 

CERPA hanno comportato la necessità di rafforzare tutti i presidi di sicurezza del 

SIC attraverso una serie di interventi tecnici. 

2. 	 Attività progettua/i (escluse quelle di ordinaria amministrazione). 

3. 	 Prenotazione on-line dei certificati. 
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E' stata implementata sul sistema la possibilità di prenotare on-line anche il 

certificato penale da parte del cittadinoldatore di lavoro (nuovo certificato introdotto 

dal d.lgs. 4 marzo 2014, n. 39). 

4. 	 Banca-datì nazionale dei canchi pendenti. 

Si è conclusa l'attività di collaudo dell'intervento operato sul sistema per il rilascio 

del certificato dei carichi pendenti nazionale di cui all'art 27 del d.P.R. n. 313 del 

2002; la procedura per il trasferimento automatico dei provvedimenti - al momento 

del passaggio in giudicato - dalla banca-dati dei carichi pendenti a quella del 

casellario, verrà collaudata a gennaio del 2016. Il certificato del carico pendente 

nazionale potrà essere rilasciato non appena la relativa base-dati sarà alimentata 

dal SICP (sistema informativo della cognizione penale) di tutti i distretti. 

5. 	 Anagrafe dei canchi pendenti degli illeciti amministrativi dipendenti da reati. 

E' stata completata la fase di analisi per !'implementazione sul SIC della banca-dati 

nazionale di cui all'articolo 12 del d.P.R 14 novembre 2002, n. 313, attraverso 

l'ìnterconnessione con i vari SICP. Sono stati prodotti i relativi documenti tecnici. 

6. 	 Consultazione diretta del SIC da parte delle amministrazioni pubbliche e dei 

gestori di pubblici servizi (CERPA). 

La procedura, già operativa con l'ANAC e con alcune articolazioni del Ministero 

dell'intemo, è in fase di attivazione con i Comuni, non appena sarà firmata la 

convenzione con ANCI. Nel corso del 2015 è continuata l'attività di assistenza alle 

amministrazioni interessate, preliminare alla stipula delle relative convenzioni 

(attraverso riunioni preliminari, mappatura dei procedimenti di competenza 

dell'amministrazione interessata, verifica della presenza degli stessi nel 

regolamento sul trattamento dei dati giudiziari). 

7. 	 Interoperabilità tra il SIES (sistema informativo dell'esecuzione penale) e il SIC per 

lo scambio bi-direzionale di informazioni. 

Già realizzate negli anni scorsi le interconnessione con i sotto-sistemi SIEP 

(sistema informatico esecuzione procura) e StUS (sistema informatico uffici 

sorveglianza), sono ora in fase conclusiva di collaudo le funzionalità che 

consentiranno l'acquisizione automatica dei fogli complementari. Rimane da 

implementare la terza fase che prevede la trasmissione via telematica al SIC dei 

provvedimenti giudiziari di competenza del giudice dell'esecuzìone_ 

8. 	 Datamart. 

Entro breve verrà completata la realizzazione del "dalamarf' del casellario, 

destinato a soddisfare tutte le esigenze di analisi statistiche dei dati sia della 

Direzione generale della giustizia penale, con la possibilità di trarre informazioni ai 
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fini delle decisioni sui temi di interesse, che della Direzione generale di statistica e 

analisi organizzativa, come punto di raccordo dei flussi di dati di pertinenza del 

Ministero della giustizia. 

9, 	 Rilascio cerlìficatì on-Une. 

È in fase di analisi la realizzazione delle funzionalità che consentiranno il rilascio 

on-fine dei certificati del casellario e dei carichi pendenti. Lo studio riguarda sia il 

meccanismo sicuro di autenticazione sul sistema da parte del richiedente, sia 

!'implementazione del pagamento telematico dei costi del certificato. 

10. 	Creazione indice europeo dei condannati dì Paesi terzi. 

È in fase di avanzata discussione la creazione dì un indice europeò che riguardi i 

condannati di Paesi terzi. La Commissione europea ha presentato una proposta 

tecnica di realizzazione di un indice anagrafico decentrato, in cui ciascun Paese 

membro é depositario di una copia dell'indice perfettamente identica a quella degli 

altri 27 Paesi. La realizzazione prevede il riuso di un applicativo già sviluppato per 

altri scopi. 
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DIREZIONE GENERALE DEL CONTENZIOSO 


E DEI DIRITTI UMANI 


Tra le articolazioni del Dipartimento per gli affari di giustizia, la Direzione generale del 

contenzioso e dei diritti umani è quella maggiormente coinvolta dalia riorganizzazione 

prevista dal d.P.C.M. 15 giugno 2015, n. 84. Con la nuova denominazione di Direzione 

generale degli affari giuridici e legali, essa acquisisce la competenza su ulteriori, 

significativi ambiti di contenzioso concernente il Ministero della giustizia. 

La sintesi che segue inerisce alle attività svolte in base alla previgente ripartizione di 

competenze, mentre è in corso - con l'apporto anche del Direttore generale - la 

ridefinizione dell'assetto organizzativo per l'espletamento delle attività di nuova 

attribuzione. 

UFFICIO I 

Si premette che all'Ufficio, ai sensi dell'art. 5 del d.m. 23 ottobre 2001, sono assegnati i 

seguenti compiti: 

• 	 studi e ricerche sul contenzioso nel quale è interessato ii Ministero, salvo 

competenza di allri dipartimenti; 

• 	 contenzioso in materia di risarcimento danni cagionati nell'esercizio delle funzioni 

giudiziarie per responsabilità civile dei magistrati; esercizio della azione civile in 

procedimenti penali in danno o a carico di magistrati o altri appartenenti all'Ordine 

giudiziario o nei quali il Ministero della giustizia assume la qualità di parte offesa 

del reato o danneggiato; azioni di risarcimento danni nei confronti 

dell'amministrazione in dipendenza della attività di giustizia, con particolare 

riguardo anche ai collaboratori della autorità giudiziaria (custodi giudiziari, 

consulenti, periti) o agli appartenenti all'ordine giudiziario diversi dai magistrati, o 

agli ufficiali giudiziari; 

• 	 contenzioso per pagamento spese di giustizia; 

• 	 contenzioso per ricorsi al TAR, ricorsi straordinari al Capo dello Stato, contenzioso 

elettorale, contenzioso davanti ai giudici ordinari o alle commissioni tributarie per 

opposizioni awerso le cartelle esattoriali emesse su richiesta di iscrizione in ruolo 

degli uffici recupero spese presso gli uffici giudiziari; ricorso contro circolari 

dipartimentali, decreti ministeriali e dirigenziali nelle materie di competenza del 

Dipartimento per gli affari di giustizia; 
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• 	 contenzioso per equa riparazione della ingiusta detenzione ed errore giudiziario; 

ricorsi, esecuzione e opposizioni alla esecuzione dei decreti per equo indennizzo 

per ritardata giustizia ai sensi della legge Pinto; 

• 	 procedimenti di volontaria giurisdizione inerenti le opposizioni alle liquidazione dei 

compensi ai collaboratori della autorità giudiziaria; 

• 	 contenzioso per esame di allllocato, per concorso per notaio. per revisione delle 

tabelle notarili, per esame di awocato cassazionista, per esame di revisore 

contabile. per diniego del riconoscimento di titoli professionali comunitari ed 

extracomunitari. allllerso i decreti ministeriali di scioglimento e commissariamento 

degli ordini professionali locali e nazionali, in materia di elezione dei consigli degli 

ordini locali e nazionali, in materia di libere professioni in genere; 

• 	 contenzioso pertinente tutte le altre articolazioni ministeriali che non abbiano propri 

uffici del contenzioso; 

• 	 interrogazioni e interpellanze parlamentari: predisposìzione di schemi di risposte a 

interrogazioni in materia di diritti umani e responsabilità civile dei magistrati e in 

generale pertinenti al contenzioso trattato dall'Ufficio_ 

Le attività salienti possono riassumersi come segue: 

Legge Pinto 

La materia dei ritardi della giustizia ordinaria costituisce una parte consistente del 

contenzioso seguito dalla Direzione generale_ 

Il numero e l'entità delle condanne rappresentano annualmente una voce importante 

del passivo del bilancio della giustizia, voce la cui eliminazione si pone come prioritario 

obiettivo dell'amministrazione per la sua incidenza anche sulla valutazione di efficienza 

ed affidabilità dello Stato e dei suoi poterL 

Il Dipartimento per gli affari di giustizia. pur occupandosi del contenzioso di cui alla 

legge n. 89 del 2001, non dispone tuttavia di competenze di amministrazione attiva 

direttamente incidenti sulla materia, ma tratta principalmente le procedure di 

pagamento delle condanne. 

Sin dal 2005, in un'ottica di decentramento e decongestione delle procedure di 

pagamento, il Capo del Dipartimento ritenne opportuno delegare i presidenti delle corti 

d'appello al pagamento degli indennizzi e delle relative spese di lite riconosciuti dalle 

autorità giudiziarie. 

Peraltro, il mancato ricorso allo speciale ordine di pagamento in conto sospeso, l'alto 

numero di condanne ed i limitati stanziamenti sul relativo capitolo di bilancio, hanno 
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comportato - progressivamente - un notevole accumulo di arretrato del debito Pinlo: 

alla data del 30 giugno 2015, esso ammontava a complessivi euro 451.633.735,96. 

Peraltro, i ritardi nel pagamento degli indennizzi hanno portato negli anni alla creazione 

di ulteriori filoni di contenzioso, in costante aumento (procedure esecutive, giudizi di 

ottemperanza, ricorsi alla Corte EDU), con l'aggravio di spese ulteriori, anche molto 

consistenti. 

Infatti, la novella contenuta nel dJ. 8 aprile 2013, n. 35, convertito nella legge 6 giugno 

2013, n. 64, che pur si prefiggeva il contenimento delle procedure esecutive per la 

legge Pinlo, non ha prodotto i risultati sperati, mentre resta preoccupante l'aumento dei 

ricorsi al giudice amministrativo per i giudizi di ottemperanza sempre in materia di 

legge Pinto (nel 2015, fino al 13 novembre, ben 5.505 ricorsi, in linea rispetto ai 5.253 

del 2014 e sempre ben più dei 2.700 del 2013). 

Dal 2013 si è potuto in ogni caso stimare l'utilità - in termini di risparmio per l'Erario 

della circolare varata nel gennaio di quell'anno dalla Direzione generale del 

contenzioso, volta a contenere i costi dei giudizi di ottemperanza, attraverso il 

pagamento nelle more del giudizio di quanto ancora dovuto dall'amministrazione: ciò in 

quanto, con la pronuncia di cessazione della materia del contendere, il giudice 

amministrativo o compensa le spese di lite o le liquida per un importo di circa la metà di 

quello normalmente riconosciuto in caso di condanna; inoltre, l'amministrazione non 

deve affrontare ulteriori spese per il pagamento di interessi di mora (c.d."astreinte") e 

per compensi dei commissari ad acta. 

Onde far fronte a tali gravi criticità, è stato dunque elaborato e varato un piano 

straordinario di rientro dal debito ex legge n. 89 del 2001 (legge Pinto), per la cui 

realizzazione il Capo del Dipartimento per gli affari di giustizia ha sottoscritto il 18 

maggio 2015 un accordo di collaborazione con la Banca d'ttalia. Esso prevede che il 

pagamento dei decreti di condanna soprawenienti avvenga in sede centrale (a cura 

della Direzione generale del contenzioso), così da permettere alle corti di appello di 

concentrarsi sullo smaltimento del debito pregresso e, d'altro lato, da evitare che anche 

per le condanne di nuova emissione si creino ulteriori ritardi nei pagamenti (circostanza 

che è fonte di ulteriori costi per l'erario a causa delle relative procedure contenziose 

instaurate sia in ambito nazionale sia presso la Corte EDU). 

Il progetto è stato avviato in via di sperimentazione, al fine di mettere a punto le diverse 

fasi della procedura di lavorazione, la modulistica necessaria, l'individuazione e la 

risoluzione dì eventuali criticità ed ha riguardato parte dei nuovi decreti emessi dalla 

Corte di appello di Roma, nonché dalle corti di appello maggiormente gravate dal 

debito arretrato_ 
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Per quanto concerne il volume delle pratiche lavorate, alla data del 13 novembre 2015 


risultano trattate 4.529 posizioni (derivanti da 1.591 decreti) e predisposti 2.503 


mandati di pagamento, per un ammontare complessivo di circa euro 9.000.000. 


Si evidenzia che tali pagamenti evitano azioni esecutive in danno del Ministero, i cui 


costi possono stimarsi mediamente in euro 500,00 per procedura. Nell'ipotesi in cui, 


per ciascun pagamento tardivo, fosse stata avviata una procedura esecutiva, il 


risparmio finora çonseguito supererebbe nettamente il milione di euro. 


Decreti ingiuntivi. 


Sono pervenuti 87 nuovi ricorsi per decreti ingiuntivi, in parte causati dal mancato 


pagamento delle spese connesse all'attività di noleggio di apparecchiature per 


intercettazioni telefoniche. 


Il contenzioso è scaturito dall'inadempimento causato dalla insufficienza dei fondi sui 


capitoli per spese di giustizia, in particolare sul cap. 1363 (spese per intercettazioni) e 


cap. 1360 (spese di giustizia per gratuito patrocinio, per compensi a consulenti tecnici, 


custodi, periti ecc.), o da problematiche degli uffici giudiziari competenti per il 


pagamento delle somme. 


Si tratta, peraltro, di un contenzioso in netto calo rispetto al 2012 (ridotto di circa il 


50%), per ,'accelerazione delle procedure di pagamento e l'adozione di misure 


organizzative da parte degli uffici giudiziari suddetti, ed in linea con il dato del 2014, 


ove si era rilevata la pendenza di n. 93 nuovi ricorsi. 


Gli altri decreti ingiuntivi sono connessi al ritardo nel pagamento di provvedimenti di 


liquidazione di spese di giustizia (capitolo 1360) di competenza degli uffici giudiziari. 


Opposizione a cartelle esattoriali. 


Il tema delle spese processuali è fonte di notevole contenzioso sia sotto il profilo di 


ricorsi al TAR sia in tema di opposizione a cartella esattoriale. 


Si registrano 347 nuove opposizioni a cartella intervenute nel corso del 2015, a fronte 


di 275 del 2014, sia innanzi al giudice ordinario sia innanzi alla commissione tributaria. 


Si tratta di un dato in aumento di circa il 23% rispetto alt'anno precedente. 


I motivi di opposizione riguardano in massima parte la fase relativa alla notificazione 


della cartella o alla prescrizione del credito maturata al momento dell'iscrizione a ruolo: 


elementi che, quindi, sono di stretta competenza e responsabilità dell'agente della 


riscossione e che comunque sono in fase di monitoraggio. 


Le criticità insorte dopo l'introduzione delle significative modifiche normative apportate 


con il d.lgs. n. 150 del 2011 non sono state ancora del tutto superate e si manifestano 
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soprattutto nei complessi meccanismi che regolano i rapporti tra uffici giudiziari, agenti 

della riscossione e organo legale, che rischiano di non assicurare in giudizio 

un'efficace difesa dell'amministrazione. 

Opposizione alta liquidazione compensi ai sensi dell'art. 170 TU spese di 

giustizia. 

Il trend relativo al consistente aumento del contenzioso, già evidenziato nella relazione 

2012 (322 ricorsi a fronte dì 82 nel 2011), ha trovato conferma anche nel 2013 con ben 

1.185 nuovi ricorsi, e nel 2014 con 1.033 ricorsi. Nel 2015, con 1.321 ricorsi, si è 

registrato un ulteriore incremento del 30% rispetto all'anno precedente. 

Si cerca di ridurre le spese legali relative a tale tipologia di contenzioso che, nella 

maggior parte dei casi, riguarda crediti di modesta entità (inferiori a € 1.000,00), 

selezionando le ipotesi di rilevanza tale da giustificare la difesa tramite l'Avvocatura 

dello Stato e per il resto provvedendo ad attivare tempestivamente gli uffici giudiziari 

per il pagamento della sorte di loro competenza e provvedendo al tempestivo 

pagamento delle spese di lite in caso di condanna del Ministero. 

Contenzioso civile per risarcimento danni e altro contenzioso. 

Nel 2015 si sono registrate in totale: 56 nuove cause (a fronte di 36 nel 2014) che 

vedono il Ministero della giustizia legittimato passivo innanzi al giudice ordinario in 

ordine ad asseriti danni per il comportamento del cancelliere, dell'ufficiale giudiziario, 

del consulente tecnico o del perito, sempre in relazione al principio di responsabilità 

diretta dei funzionari e dei dipendenti dello Stato ex art. 28 della Costituzione; 210 

cause (a fronte di 130 nel 2014) classificate come "altro contenzioso" di vario genere, 

anche relativo alla natura residuale delle competenze dell'ufficio rispetto ai contenziosi 

affidati ad altri dipartimentI. 

Risulta evidente anche in questo settore un notevole incremento rispetto ai dati del 

2014. 

Responsabilità civile dei magistrati 

Il contenzioso in esame ha subito un incremento presumibilmente determinato dalla 

entrata in vigore della legge n. 18 del 2015, che ha apportato modifiche alla legge n. 

117 del 1988, eliminando, tra l'altro, il filtro di ammissibilità originariamente previsto 

all'art. 5. 

In particolare, nell'anno 2015 si sono registrati 70 ricorsi, rispetto al 35 dell'anno 

precedente, con un aumento, quindi, del 50%. 

210 

–    346    –



Considerato che il ricorso per la responsabilità civile dei magistrali è proposto contro la 

Presidenza del Consiglio dei ministri e che il Ministero della giustizia è competente solo 

per la fase istruttoria, non si può che osservare che la percentuale delle condanne, 

sinora, è stata insignificante (pari allo 0,01 %), e che ne! corso del 2015 non si è 

registrato alcun caso di condanna. 

Si osserva, altresi, che, al fine di monitorare l'andamento del contenzioso in oggetto 

successivamente alla modifica legislativa, si è ritenuto di tenere sotto osservazione 

anche le segnalazioni stragiudiziali, laddove viene preannunciato il futuro avvio di una 

azione di responsabilità civile, provvedendo ad effettuare se del caso anche !'istruttoria 

presso gli uffici giudiziari; attualmente risultano registrati n. 12 atti precontenziosi. 

Contenzioso libere professioni 

Il reparto dell'Ufficio I • settore libere professioni ha in carico per l'anno 2015 circa 544 

fascicoli, numero in aumento rispetto at 2014 (330). 

Si segnala la perdurante rilevanza numerica dell'impugnativa delle prove scritte in 

materia di esame di avvocato, in cui il prevalente motivo di doglianza concerne 

l'attribuzione del solo voto numerico (in difformità dall'art. 3 della legge n. 241 del 

1990), principio affermato dalla consolidata giurisprudenza amministrativa del Consiglio 

di Stato, definita dalla Corte costituzionale "diritto vivente". 

Per quanto riguarda tale contenzioso, t'amministrazione si è determinata nel senso di 

impugnare tutti i provvedimenti ad essa sfavorevoli motivati sulla insufficienza del voto 

numerico, previo accordo con l'Avvocatura generale dello Stato e con ,'Ufficio 111 della 

Direzione generale della giustizia civile a causa del notevole impegno delle 

sottocommissioni nelle operazioni di rivalutazione dei compiti. 

Si segnala che alcuni TAR hanno argomentato ulteriormente la tesi della necessità 

della motivazione, sostenendo che l'art. 46, comma 5, della legge n. 247 del 2012, 

indipendentemente dalla sua concreta applicazione, avvalorerebbe la necessità della 

motivazione attraverso l'annotazione dei punti in cui l'elaborato risulta insufficiente. 

Riguardo al contenzioso concemente il ramo di ti!olario denominato 'altro contenzioso 

in materia di libere professioni", si registra un notevole aumento dell'impugnativa di 

decreti ministeriali per lo più attuativi della legge n, 247 del 2015, come quelli in 

materia di regolamento per le elezioni dei COA (d.m. n, 170 del 2014) ed altri 

regolamenti attuativi in cui la Direzione generale è stata coinvolta pur non essendo 

l'organo emanante, nonché in materia di mediazione (d.m. n. 139 del 2014) e di 

requisiti per l'iscrizione nel registro degli organismi di composizione della crisi da 

sovraindebitamento (d,m. n. 202 del 2014). 
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Anche in tema di ricorsi straordinari si registra un incremento numerico: 42 ricorsi 

straordinari rispetto ai 21 del 2014. 

Tale numero, apparentemente esiguo rispetto ai ricorsi presentati innanzi all'autorità 

giudiziaria, non comporta un minor impegno dell'attività dell'ufficio in quanto l'attivìtà 

difensiva è svolta attraverso la predisposizione della relazione istruttoria a firma del 

Ministro, cosi come la fase esecutiva con la predisposizione del decreto a firma del 

Presidente della Repubblica. 

Considerazioni relative all'esecuzione coattiva dei provvedimenti di condanna 

nei confronti del Ministero. 

Si segnala il dato relativo all'utilizzazione del processo di ottemperanza per 

l'adempimento di provvedimenti emessi dall'autorità giudiziaria ordinaria diversi dai 

decreti "Pinto". AI riguardo si rimanda ai dati già evidenziati. 

In particolare si rileva una commistione tra procedura esecutiva ordinaria e processo di 

ottemperanza, laddove i TAR sono stati più volte aditi anche nel 2015 per ottenere il 

pagamento di ordinanze di assegnazione emesse dal giudice dell'esecuzione, con 

accoglimento del ricorso. 

A ciò si aggiunge l'accesso ad analoghi procedimenti per l'esecuzione dei decreti 

ingiuntivi e dei provvedimenti di accoglimento di opposizione a liquidazione di 

compensi. 

In particolare, riguardo a tale ultima tipologia di condanne è stato intrapreso un attento 

monitoraggio, che sollecita gli uffici giudiziari competenti ad effettuare i pagamenti 

dovuti, al fine di evitare un aggravio di costi per spese legali. 

Considerazioni relative al volume numerico dei documenti, 

Si evidenzia, a conclusione dell'analisi, il dato numericamente rilevante dei documenti 

in arrivo ed in partenza, che comporta un notevole sforzo organizzativo finalizzato a 

consentire un esame approfondito dei documenti ed una tempestiva trattazione. 

connessa alla necessaria tempestività degli adempimenti, che spesso sono collegati 

alla scadenza di termini processuali perentori. 

In tal senso, il numero dei documenti è stato pari nel 2015 a 87.867, di cui 20.237 nel 

settore della legge Pinto. Con riguardo a quest'ultimo, deve evidenziarsi che vengono 

notificati al Ministero, oltre ai ricorsi, anche i decreti emessi dalle corti di appello ed i 

relativi atti di precetto. Tali atti non vengono protocollati, ma inviati direttamente alle 

corti di appello delegate al pagamento ovvero quelli rientranti nel piano straordinario di 
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rientro dal debito assegnati alla task force ministeriale competente per la loro 

lavorazione 

Nuovi fascicoli anno 2015 

Responsabilità civile magistrati: 70 

Parte civile: 22 

Risarcimento danni: 56 

Decreti ingiuntivi: 87 

Ricorsi al TAR: 25 

Opposizioni cartelle esattoriali: 347 

Ricorsi contro circolari Dipartimento: O 

Contenzioso pubblici dipendenti: 3 

Legge Pinto: 20.237 

Contenzioso elettorale: 7 

Altro contenzioso: 210 

Opposizione liquidazione compensi: 1.321 

Esame avvocato: 

Bando di concorso: O 

Prove scritte: 426 

Prove orali: 37 

Libere professioni: 

Ricorsi straordinari al Capo dello Stato: 42 

Mancato accesso agli atti: 1 

Riconoscimento titoli professionali comunitari: 2 

Riconoscimento titoli professionali extra-comunilari: 1 

Scioglimento consigli degli ordini locali e nazionali: O 

Elezioni consigli degli ordini locali e nazionali: 4 

Altro contenzioso in materia di libere professioni: 31 

UFFICIO Il 

Si premette che all'Ufficio Il della Direzione generale del contenzioso e dei diritti umani 

sono assegnati, ai sensi dell'art. 5 del d.m. 23 ottobre 2001, i seguenti compiti: 

a. 	 ricorsi individuali proposti contro lo Stato avanti la Corte europea dei diritti 

dell'uomo e contenzioso relalivo ai diritti umani in materia civile e penale; 
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b. procedure relative all'osservanza di obblighi internazionali aventi ad oggetto la 

protezione dei diritti dell'uomo; 

c. adeguamento del diritto interno alle previsioni degli strumenti internazionali in 

materia di diritli umani. 

L'attività primaria concerne senza dubbio nella predisposizione delle note difensive per 

conto dell'amministrazione della giustizia nei ricorsi comunicati dalla Corte EDU allo 

Stato italiano per presunta violazione dei diritti sanciti dalla Convenzione. 

L'Ufficio Il svolge il lavoro di preparazione di lutti gli elementi a difesa del Governo, A 

tal fine, cura l'istruttoria del ricorso e la raccolta di documenti e informazioni da parte 

degli uffici giudiziari o ministeriali coinvolti, 

Va sottolineato che le osservazioni redatte dall'Ufficio sono spesso di particolare 

complessità: in primo luogo, è necessario fornire un quadro chiaro ed esaustivo del 

sistema giuridico italiano nella materia trattata; occorre poi ripercorrere puntualmente e 

fedelmente l'iter giudiziario della vicenda, dando contezza delle peculiarità del nostro 

sistema sostanziale e processuale al fine di renderle comprensibili ai giudici europei; 

infine, mediante il riferimento alla giurisprudenza nazionale e della Corte europea 

sull'argomento specificamente trattato, occorre predisporre la vera e propria difesa 

dell'amministrazione dalle accuse di violazione delle norme della Convenzione, 

Nell'anno 2015, alla data dellO novembre, sono stati comunicati dalla cancelleria della 

Corte n, 37 ricorsi nuovi, per i quali l'Ufficio ha provveduto a curare l'istruttoria e a 

predisporre le osservazioni difensive, Si tratta di ricorsi che attengono alle più disparate 

materie; diritto minorile, questioni sul processo civile e penale, diritto di proprietà, 

espulsioni collettive, trattamento penitenziario, leggi interpretative retro attive, 

provvedimenti di conformazione del territorio, ambiente e inquinamento e altro, 

Altra funzione rilevante dell'Ufficio è quella dedicata alla riduzione/eliminazione del 

contenzioso sedale dinanzi alla Corte EDU, 

La ricerca di soluzioni amichevoli con i ricorrenti, che consentano di evitare la 

condanna e allo stesso tempo di garantire un notevole risparmio per l'erario, è oggetto 

di attenta analisi (si pensi ai casi relativi ai risarcimenti per le espropriazioni indirette o 

al contenzioso pensionistico), che viene svolta unitamente all'Ufficio del contenzioso 

diplomatico del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale e alla 

Presidenza del Consiglio dei ministri. 

Un risultato assai lusinghiero dovrebbe giungere dal completamento del "piano di 

azione Pinto", che riguarda circa 7,000 ricorsi selÌali in materia di eccessiva durata dei 

giudizi, iniziato nel settembre 2012, Il piano porterà alla radiazione di tutti i ricorsi, con 
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un esborso di 200 euro per ciascun ricorrente. Allo stato, risultano radiati n. 2.362 

ricorsi nel corrente anno, cui vanno aggiunti i 3.790 ricorsi dell'anno precedente. 

Il dato complessivo del contenzioso pendente nei confronti dell'Italia al 30 settembre 

2015 - ultimo dato reso disponibile dalla Corte europea - é di n. 8.050 ricorsi. 

AI 31 dicembre 2014 il numero dei casi pendenti era di 10.100; si é avuta, dunque, una 

riduzione di circa il 20% del contenzioso dinanzi alla Corte EDU. 

L'Ufficio Il svolge, inoltre, un ruolo propulsivo nella individuazione degli adempimenti 

conseguenti alle decisioni della Corte europea dei diritti umani, in stretta collaborazione 

con gli altri soggetti istituzionalmente preposti a tale compito. 

Nel corso del 2015 é stato dato impulso a forme di collaborazione, ancor più incisive 

che in passato, tra l'Ufficio e l'Agente del Governo, la Rappresentanza italiana a 

Strasburgo e la Presidenza del Consiglio dei ministri italiano (che cura l'esecuzione 

delle decisioni della Corte europea), mediante un costante dialogo su tutte le numerose 

problematiche concernenti la posizione italiana dinanzi alla Corte europea (si 

considerino, tra gli altri, i ricorsi relativi alle vicende del G8, già oggetto della sentenza 

CestaIO c. Italia e la complessa trattativa nel caso Valle Perimpiè Società Agricola c. 

Italia). 

Con la riattivazione del Comitato interministeriale dei diritti umani (CIDU), un 

magistrato della Direzione é stato nominato membro supplente di detto Comitato, con 

compiti di collaborazione attiva nella raccolta di informazioni e predisposizione dei 

rapporti richiesti dai vari organismi internazionali che si occupano di diritti umani, 

nonché di partecipazione agli incontri con rappresentanti delle principali organizzazioni 

e agenzie internazionali operanti in materia. 

Il medesimo magistrato, inoltre, continua a seguire il Working Group presso il Consiglio 

UE sulla proposta di direttiva in materia di protezione dati. 

L'Ufficio svolge anche attività di monitoraggio delle violazioni della CEDU accertate nei 

confronti del Governo italiano, cui segue un'analisi dei temi più rilevanti anche al fine 

dello studio delle strategie e degli accorgimenti giuridici migliorativi del sistema interno,. 

nonché della predisposizione di eventuali iniziative legislative. Provvede altresì alla 

traduzione e diffusione alle autorità giudiziarie nazionali della giurisprudenza della 

Corte europea, nonché alla loro pubblicazione nel sito internet del Ministero, nel 

sistema Italgiure e nel sito Hudoc della CEDUo 

Nell'ambito delle ordinarie competenze dell'Ufficio Il rientrano poi contributi tecnici 

forniti per le risposte a interrogazioni e interpellanze parlamentari. 

Per completezza espositiva si segnala che, a seguito dell'entrata in vigore del d.P.C.M. 

contenente il nuovo Regolamento sull'organizzazione del Ministero della giustizia, i 
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compiti attribuiti dall'art. 5, lettere b) e c), del d.m. 23 ottobre 2001 all'Ufficio Il della 

Direzione generale del contenzioso e dei diritti umani saranno esercitati direttamente 

dal Capo Dipartimento per gli affari di giustizia. 
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DIPARTIMENTO 


DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA 


DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 


Tra le misure atte ad agevolare la definizione dei procedimenti civili una delle attività di 

punta del Dipartimento è il progetto organizzativo denominato «Arretrato civile 

ultratriennale. Programma Strasburgo 2», che suggerisce la prassi da seguire per 

smaltire l'arretrato civile presso gli uffici giudicanti. 

Tale progetto rappresenta lo sviluppo naturale del censimento speciale della giustizia 

civile effettuato nell'ottobre 2014, con riferimento alla data del 31 dicembre 2013 ed 

aggiornato nell'agosto del 2015. 

Nonostante l'ampia diffusione dell'iniziativa minisleriale, considerata la complessità 

della materia e le rispettive competenze funzionali come delineate dagli arti. 105 e 110 

Costituzione (nell'interpretazione della Corte Costituzionale), il Ministero della Giustizia 

ha preferito attendere una presa di posizione esplicita del Consiglio Superiore della 

Magistratura. prima di varare ufficialmente il progetto, in un'ottica di collaborazione e 

sinergia tra organi dello Stato. 

In data 17 giugno 2015, il Consiglio Superiore della Magistratura ha adottato la delibera 

sulle buone prassi dal titolo «Nuovo progetto sulle buone prassi di organizzazione degli 

uffici giudiziari», di contenuto molto ampio, in cui il progetto Strasburgo 2 viene 

menzionato e condiviso. 

Ad oggi esso deve considerarsi ufficialmente varato e reso immediatamente operativo 

con una importante precisazione alla luce della citata delibera del 17 giugno 2015 del 

CSM; premesso che il progetto si articolava originariamente nei 5 punti che seguono: 

1. 	 targatura dei fascicoli con indicazione dell'anno di iscrizione;; 

2. 	 adozione del metodo FIFO (First-I n-First-Out) nella gestione del "magazzino" degli 

affari pendenti; 

3. 	 monitoraggio continuo; 

4. 	 estensione della Bes! Prac!ice di Torino (c.d, Decalogo Strasburgo); 

5. 	 affrontare l'emergenza del vecchio arretrato con misure organizzative autonome: 

teoria della "riforma senza riforme", 

Il quarto punto viene cosi modificato: 
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• utilizzazione di una Best Practice tra quelle censite dal CSM, ovvero di altra ideata 

dall'ufficio interessato ovvero del C.d. Decalogo Strasburgo. 

Nell'ambito dei processi di innovazione e reingegnerizzazione dei processi lavorativi 

degli uffici giudiziari censiti dal CSM e comprensivi del progetto "Diffusione di Best 

Practices negli uffici giudiziari italiani", sarebbe opportuno creare un gruppo di lavoro 

permanente tra la Struttura Tecnica per l'Organizzazione, presso il Consiglio Superiore 

della Magistratura, e il Dipartimento dell'Organizzazione giudiziaria del Ministero, per 

promuovere la sostenibilità nel tempo dei progetti e la loro replicabilità. In particolare, 

attraverso l'istituzione di una cabina di regia, sarà possibile monitorare i risultati 

concretamente raggiunti dagli Uffici giudiziari e analizzare le ricadute sull'attività 

ordinaria che i progetti hanno comportato, consentendo una efficace replicabilità delle 

buone prassi in uffici similari per dimensione e tipologia. 

Si rappresenta inoltre che la virtuosa esperienza del progetto "Diffusione di Best 

Practices negli uffici giudiziari italiani", ha costituito un "volano" per il neo progetto PON 

Govemance 2014/2020 che consente al Ministero della giustizia, per la prima volta, di 

essere riconosciuto come Organismo intermedio per la gestione dei fondi europei. 

Sempre nell'ottica di garantire la ragionevole durata del processo, nell'ambito 

dell'istituzione del C.d. Ufficio per il processo è stato realizzato un programma di 

interventi organizzativi per fornire a Tribunali e Corti di Appello i primi strumenti 

informatici e risorse finanziarie per avviare l'organizzazione di strutture di staff in grado 

di affiancare il giudice nelle attività d'ufficio. Tra i principali interventi si menzionano: 

la realizzazione della consolle dell'assistente, un apposito applicativo da utilizzare 

nel processo civile telematico che consente un "colloquio" informatico tra l'attività 

dell'assistente e quella del magistrato: l'assistente può elaborare appunti, ricerche, 

bozze ed inserirle nel fascicolo informatico di riferimento mettendole a disposizione 

immediata del magistrato che in tal modo riesce a gestirle in tempi più rapidi. 

lo stanziamento delle risorse finanziare per lo sviluppo delle tecnologie per l'avvio 

della "Banca dati della giurisprudenza di merito". E' cosi finalmente possibile 

tramite il supporto degli assistenti, in specie dei tirocinanti, arrivare ad avere uno 

strumento per la conservazione dei precedenti giurisprudenziali che consentirà 

l'arricchimento del bagaglio di conoscenze degli orientamenti della giurisprudenza 

degli uffici sul territorio. 

la procedura di selezione di 1502 tirocinanti ai fini dello svolgimento, da parte di 

coloro che hanno svolto il periodo di pertezionamento di cui all'articolo 37, comma 

11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 
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15 luglio 2011, n, 111, di un ulteriore periodo di perfezionamento della durata di 

dodici mesi. 

Riguardo alle misure volte al recupero delle risorse e dell'efficienza del sistema 

giudiziario un'altra attività di rilievo del Dipartimento è la realizzazione del Sistema 

Unico delle Intercettazioni, previsto dall'art, 2 comma 82 della Legge 24 dicembre 2007 

n.244. 

La notevole complessità della materia ha comportato il protrarsi per anni della fase 

preliminare alla realizzazione del sistema unico; nel corso dell'anno 2015 si è registrato 

un nuovo impulso attraverso la costituzione di un gruppo di lavoro, che accoglie 

professionalità provenienti dalle varie articolazioni interne del Dipartimento 

dell'Organizzazione Giudiziaria, ed esprime competenze riconducibili ai seguenti profili: 

a) giurisdizionali, con esperienza maturata presso Procure; b) tecnologici ed 

informatici; c) amministrativi, con esperienza maturata presso uffici giudiziari; d) 

contabili; e) gestionali in tema di gare, Il gruppo di lavoro, alla luce di quanto disposto 

dall'art.7, comma 3, della Legge n. 124 del 7 agosto 2015, ha compiuto una 

ricognizione dei fabbisogni di servizio ed ha fino ad ora elaborato una "bozza 

provvisoria di Contratto", funzionale al sistema unico, e l'indice di massima di un 

"capitolato tecnico" a sostegno della gara. 

Infine tra le iniziative del Dipartimento meritevoli di attenzione si menziona il progetto 

Mobility Management. AI fine di incentivare la mobilità sostenibile è stata promossa 

un'iniziativa più propriamente rivolta al personale dipendente del Gabinetto e degli uffici 

di diretta collaborazione del Ministro, dei Dipartimenti dell'Organizzazione Giudiziaria e 

degli Affari di Giustizia che ha favorito l'istituzione, all'interno del Dipartimento, di un 

ufficio trasversale di Mobility Management finalizzato ad agevolare gli sposta menti 

casa-lavoro. Nel corso del 2015 è stata firmata una convenzione tra ATAC Spa e 

Ministero della Giustizia per l'acquisto di abbonamenti annuali Metrebus Roma e Lazio 

con agevolazioni tariffarie. Tale iniziativa ha riscosso un notevole successo, 

considerando che solo a partire dal mese di agosto c.a. è stato acquistato un rilevante 

numero di abbonamenti in convenzione. L'Ufficio Mobility ha inoltre stipulato una 

ulteriore convenzione con la Società CAR2GO (estesa anche ai familiari di primo 

grado), per la fruizione dei servizi agevolati di noleggio condiviso dell'auto negli 

spostamenti casa-lavoro. 

Si presentano di seguito in dettaglio le attività realizzate dalle diverse articolazioni del 

dipartimento nel corso del 2015. 
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UFFICI DEL CAPO DIPARTIMENTO 

Ufficio I 

Il progetto "Diffusione di Best Practices negli uffici giudiziari italiani", finanziato dal 

Fondo Sociale europeo con la programmazione 2007-2013 e avviato nel 2008, 

riguarda l'estensione della positiva esperienza di riorganizzazione e di miglioramento 

della comunicazione verso il cittadino della Procura della Repubblica di Bolzano ad una 

pluralità di uffici giudiziari. 

Partecipano al progetto complessivamente 209 uffici giudiziari ed il valore complessivo 

dei progetti è di circa 45 milioni di euro. Nel corso del 2015 sono 131 gli uffici giudiziari 

che hanno concluso le attività, 57 gli uffici che hanno attività in corso e 21 gli uffici in 

start up. 

L'ufficio ha svolto attività di promozione ed informazione per favorire la partecipazione 

degli uffici giudiziari al Progetto; in collaborazione con il Dipartimento della Funzione 

pubblica ha effettuato la valutazione dei progetti per i quali attivare i finanziamenti 

attraverso le regioni; ha seguito l'andamento delle gare a livello regionale e lo sviluppo 

. dei progetti in corso per avviare il confronto tra le diverse esperienze; ha curato i 

rapporti con le regioni e la comunicazione con la struttura tecnica per l'Organizzazione 

costituita presso il CSM, ha partecipato a Convegni, organizzati in occasione della 

conclusione dei progetti. 

I primi positivi risultati conseguiti sono stati diffusi attraverso la pubblicazione sul sito 

internet del Ministero delle carte dei servizi, dei bilanci sociali, della certificazione di 

qualità di alcuni servizi. 

È stata inoltre avviata una attività di monitoraggio sui risultati più significativi conseguiti 

dagli uffici giudiziari che hanno concluso il progetto. Lo scopo è di raccogliere gli 

elementi necessari per orientare al meglio le risorse disponibili nella programmazione 

dei Fondi strutturali 2014-2020, enucleando le esperienze che hanno inciso sulla 

efficienza organizzativa degli uffici e che possano costituire modelli replica bili da 

diffondere, con il supporto del Dipartimento, in altre realtà giudiziarie. 

Il reparto informatico dell'Ufficio I (ex C.E.G.R.O.), che fornisce alle diverse 

articolazioni del Ministero supporto tecnico in termini di sviluppo e manutenzione di 

software, amministrazione di server applicativi ed assistenza all'utenza nell'ambito 

delle specifiche competenze, ha continuato costantemente l'attività di manutenzione ed 

implementazione del software per la gestione del personale amministrativo (Preorg), 

cui accedono nella sede ministeriale circa 300 postazioni di lavoro in modalità di 
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aggiornamento elo sola consultazione. In particolare, nel periodo in esame, si è 

provveduto a recepire nel sistema di gestione del personale tutte le ultime recenti 

variazioni delle piante organiche. L'applicativo Preorg, in modalità di sola 

consultazione, é utilizzato anche da alcuni uffici periferici e la base dati gestita alimenta 

alcuni sistemi di rilevanza nazionale (quali ad es. il SEC - Sistema Emissione Carta 

multiservizi giustizia, il meladireclory che si occupa del provisìoning degli account ADN 

- Actlve Directory Nazionale, il sistema di Data Warehouse e il sistema di Identity 

Access Management). 

Il reparto fornisce inoltre, con periodicità annuale, elaborazioni sul personale 

amministrativo per la predisposizione del Bilancio di previsione e per il budget 

finanziario e predispone le tabelle che accompagnano la relazione al conto annuale. 

Sempre con cadenza annuale sono fornite elaborazioni per il calcolo delle percentuali 

di aventi diritto ai permessi studio retribuiti; si procede all'estrazione dati per alimentare 

la procedura "Disabili" (realizzata dal reparto stesso) e si fornisce supporto per il 

successivo inoltro dei dati in via telematica al Ministero del lavoro, della salute e delle 

politiche sociali. 

Nel corso del 2015 il reparto ha pienamente supportato la Direzione Generale del 

Personale e della Formazione - ufficio III Concorsi nelle attività connesse all'avviso di 

Mobilità ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di 

complessivi 1031 posti a tempo pieno e indeterminato. In particolare ha seguito in ogni 

fase le specifiche attività realizzando un'apposita procedura informatica che ha 

consentito l'acquisizione di circa 8000 domande, la completa gestione dei lavori della 

commissione, l'elaborazione delle graduatorie, la stampa dei provvedimenti di nomina 

e di inquadramento. L'attività si concluderà con la realizzazione della funzione di 

scorrimento delle graduatorie, attualmente in fase di studio. 

Anche nel 2015 il reparto si è fatto carico di fornire elaborazioni sul personale di 

magistratura, per la predisposizione del Bilancio di previsione e per il budget 

finanziario, e di redigere le tabelle che accompagnano la relazione al conto annuale. 

Ha supportato altresì la Direzione Generale Magistrati fornendo elaborazioni sulle 

diverse basi dati della magistratura onoraria (giudici di pace, viceprocuratori onorari, 

giudici onorari di tribunale). In particolare sono state fornite elaborazioni sui cessati 

nell'anno solare; sono stati effettuati, con opportuni automatismi, gli aggiornamenti 

relativi a conferme e rinnovi per i giudici onorari aventi diritto; é stata realizzata una 

procedura software per l'inserimento e la gestione della nuova figura dei Giudici 

ausiliari istituita con D.L 69/2013, convertito nella legge 98/2013. Il reparto supporta 

costantemente l'Ufficio III - Concorsi magistrati nelle attività che precedono, 
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accompagnano e seguono tutte le fasi di svolgimento delle prove, sia scritte che orali, 

dei concorsi per uditore. In questo particolare ambito prosegue lo sviluppo del 

programma di gestione dei concorsi (Magistrati e Notai) con riferimento alle funzioni di 

verbalizzazione dei voti, di generazione dei calendari degli orali, di creazione delle 

graduatorie, di controllo delle inidoneità e di gestione dei componenti la commissione 

con calcoli delle presenze per i rispettivi rimborsi. 

Il reparto ha supportato l'Ufficio Notariato del Dipartimento per gli Affari di Giustizia 

nelle gestione informatica del concorso le cui prove scritte si sono svolte nell'aprile 

2015, realizzando il software e fornendo piena assistenza nei giorni di svolgimento 

delle prove stesse. 

Nel corso dell'intero anno, infine, è stata costante l'attività di assistenza al personale 

D.O.G. in relazione al Sistema di gestione documentale e Protocollo Informatico, 

all'ufficio stipendi per le problematiche connesse all'utilizzo dell'applicativo SPT -

Service Personale Tesoro, di supporto ed assistenza agli utenti della procedura 

SIRI02 utilizzata da personale dell'Ufficio Il - Contenzioso, di collaborazione con 

l'Ufficio V - Pensioni fornendo supporto per le installazioni e l'utilizzo delle procedure 

fornite daII'INPDAP, di supporto alla Segreteria del Capo Dipartimento nonché di 

amministrazione di svariati Server (quali il Preorg, procedura Concorso Uditori, 

Disciplina, Ufficio del Contenzioso, back-up). 

Il Cali center giustizia nell'anno 2015, accanto alla ordinaria attività di informazione 

che va dalle richieste di chiarimento per la partecipazione ai concorsi/esami, ai servizi 

di cancelleria ecc., è stato in particolar modo impegnato dalla procedura di mobilità 

volontaria esterna per la copertura di 1.031 posti vacanti negli uffici giudiziari. La 

procedura è stata bandita con provvedimento del 25 novembre 2014 e 

successivamente con altro provvedimento in data 18 febbraio 2015. Sono pervenute 

circa 8000 istanze e sono ancora in corso le procedure di trasferimento nei ruoli. 

L'ufficio, nel corso degli ultimi mesi dell'anno, è stato contattato dai numerosi utenti 

coinvolti a vario titolo dalle nuove disposizioni per il funzionamento dell'ufficio per il 

processo. In particolare, si sono rivolti al Cali center giustizia i laureati in 

giurisprudenza che hanno presentato domanda di tirocinio presso gli uffici giudiziari ex 

art. 73 del D.L. 69/2013 e che, a seguito dei decreto 10 luglio 2015 e 15 ottobre 2015, 

hanno potuto fare richiesta di attribuzione della borsa di studio e i lavoratori 

cassintegrati, in mobilità, socialmente utili, disoccupati e inoccupati che, avendo già 

partecipato a progetti formativi regionali o provinciali presso gli uffici giudiziari, a 

seguito del decreto 20 ottobre 2015, hanno potuto presentare domanda per ulteriori 12 

mesi. 
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Quasi tutte le procedure prevedevano l'iscrizione online e gli operatori del Cali center, 

pur non potendo garantire un'assistenza prettamente tecnica, hanno offerto un aiuto 

per una prima risoluzione dei problemi relativi alla registrazione e alla compilazione e 

invio della domanda. 

Analoga attività di supporto viene svolta per gli utenti del Processo civile telematico ed 

in particolare per i privati cittadini che con l'assistenza degli operatori riescono ad 

accedere alle informazioni (visualizzate in forma anonima) sullo stato dei procedimenti 

che li riguardano. 

Dal 17 marzo 2015, d'intesa con l'Ufficio centrale del Casellario, il Cali center giustizia 

svolge un'attività di informazione e assistenza agli utenti del nuovo servizio di 

prenotazione online dei certificati del casellario e dei carichi pendenti, attivo già presso 

75 procure. 
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Il servizio riscontra l'interesse e il gradimento dei cittadini che, informati della nuova 

possibilità di prenotare online i certificati, dichiarano di optare per questa soluzione. 

Passando all'attività del reparto Controllo di gestione, nel primo semestre dell'anno è 

stato redatto il Piano della Performance 2015,2017 contenente in totale 770 progetti 

ripartiti tra le varie tipologie di uffici centrali e territoriali del dipartimento, secondo la 

tabella sotto riportata: 

NUMERO PROGETTI PER TIPOLOGIA DI UFFICIO 

Corte d'Appello 
, 

68 

Tribunate ordinario 272 
I 

i Tribunale per i minorenni 36, 

Tribunale di sorveglianza 8 

Ufficio del Giudice di pace 29 

Procura Generale 55. 

Procura della Repubblica 202 

Procura della Repubblica per i minorenni 10 

Uffici dell'amm. centrale 87 

Uffici nazionali 3 

Anche per il 2015 si sono presi in considerazione i progetti posti in essere dalle 

Direzioni Generali e dagli Uffici del Capo del Dipartimento e dagli uffici giudiziari 

nazionali e territoriali che contemplano nella propria pianta organica il dirigente di Il 

fascia; per i restanti uffici la pianificazione è stata effettuata attraverso la 

programmazione delle attività annuali redatte ai sensi del DJgs. 240/2006. 

Nel corso dell'anno sono inoltre state redatte le seguenti relazioni, relative al 2014: 

sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità 

dei controlli interni per l'anno 2014, prevista dall'art. 14 comma 4 della legge 

15012009; 

sullo stato della spesa, sull'efficacia nell'allocazione delle risorse nelle 


amministrazioni e sul grado di efficienza dell'azione amministrativa ai sensi 


dell'art,3 comma 68 della legge 244/2007. 


sulla Performance, così come previsto dalla legge 150/2009. 


Riguardo la valutazione dei dirigenti di prima fascia, partendo dal Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con D.M. dellO gennaio 

2011, si è provveduto a supportare il Capo Dipartimento nella valutazione dei risultati 
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ottenuti, delle competenze organizzative e dei dati di gestione raggiunti negli anni 2012 

e 2013, attraverso una procedura già sperimentata nel corso del precedente anno. 

Per quanto concerne la valutazione dei dirigenti di seconda fascia, si è provveduto a 

fornire le informazioni necessarie al Capo Dipartimento per la validazione delle schede 

obiettivo e progetto che i dirigenti di seconda fascia dell'amministrazione centrale e 

degli uffici giudiziari hanno redatto per gli anni 2013 e 2014, istruendo le pratiche 

controverse. sulle quali è stato comunque espresso un giudizio. 

Una attenzione particolare, nel corso del 2015, è stata rivolta all'attività svolta 

dall'Ufficio Centrale del Protocollo, attraverso una serie di azioni finalizzate a 

rafforzare l'utilizzo del canale di interoperabilità per la ricezione e l'invio degli atti, come 

previsto dal Codice per l'amministrazione digitale. Il risultato è stato un significativo 

abbattimento, in termini percentuali, della corrispondenza pervenuta ed inviata per 

posta ordinaria o per fax, con risparmi sensibili dovuti alla riduzione dell'utilizzo della 

carta. 

Tuttavia, si è reso necessario concentrare nuovamente l'attenzione sul corretto uso del 

sistema informativo del protocollo, al fine di valorizzare le potenzialità dello stesso. In 

particolare è stato fondamentale imporre agli operatori di effettuare la classificazione 

dei documenti nei fascicoli informatici, in modo da creare l'archivio informatizzato e 

facilitare la ricerca documentale, nonché da evitare malfunzionamenti del sistema 

causati da un numero eccessivo di documenti in coda non classificati. In tal modo è 

risultato possibile controllare la tempistica di lavorazione delle pratiche, disponendo 

che le stesse vengano archiviate una volta trallate. 

A tale scopo, l'Ufficio I ha predisposto corsi di addestramento dedicati al personale 

impegnato sul protocollo informatico al fine di migliorare il servizio. Tutte le sessioni 

formative sono state indirizzate alle tre articolazioni Ministeriali (DOG, DAG e 

Gabinetto del Ministro). I corsi trattavano sulle nuove normative del Cad (Codice 

Amministrazione Digitale) e sulla corretta procedura dell'utilizzo dell'applicativo 

informatico con la presentazione di schede procedurali sui casi pratici del Dipartimento. 

Ufficio Il 

Nel corso del 2015 l'Ufficio Il Contenzioso del Capo Dipartimento ha gestito una 

rilevante quantità di affari in difesa dell'amministrazione in materia di pubblico impiego 

privatizzato e nelle ulteriori materie di competenza del Dipartimento OG. non trattate 

dalle Direzioni Generali interessate. 

Durante l'anno risultano pervenuti, per un totale di 311 affari: 

189 ricorsi ex art. 414 c.p.c.; 
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42 ricorsi d'urgenza ex art 700 c,p,c, e art, 28 St.Lav,; 


38 decreti ingiuntivi; 


32 ricorsi innanzi al TAR; 


10 ricorsi alla Corte dei Conti; 


Con particolare riguardo alle difese curate dall'Ufficio nel 2015 innanzi al giudice 

amministrativo, sono proseguite le azioni con cui sono stati impugnati i provvedimenti 

ministerialì in tema di "nuova geografia giUdiziaria", Più precisamente si è trattato di 

contenzioso avente ad oggetto la definitiva soppressione degli uffici del giudice di pace 

che, pur avendo ottenuto il mantenimento ai sensi del D,Lgs, 156/2012, non hanno 

provveduto agli adempimenti di legge nei termini previsti. Tale contenzioso ha avuto 

esito pressoché totalmente favorevole all'amministrazione 

Nel 2015 è stata inoltre svolta l'ordinaria attività dell'ufficio, di difesa 

dell'amministrazione in tutte le materie di competenza del Dipartimento Q,G" ed in 

particolare di pubblico impiego del personale amministrativo, di contenzioso 

pensionistico innanzi alla Corte dei Conti relativamente agli ex dipendenti 

dell'amministrazione, mediante la redazione di relazioni defensionali per l'Avvocatura 

dello Stato e prendendo parte ai processi di primo grado nelle controversie di lavoro ex 

art, 417 bis c,p,c, su delega dell'Avvocatura stessa, 

Con specifico riferimento al contenzioso avente ad oggetto il rapporto di lavoro del 

personale dell'amministrazione giudiziaria si segnalano per la particolarità della materia 

trattata, quelle riguardanti il bando di mobilità esterna pubblicato dal Ministero della 

Giustizia su G,U, 27 febbraio 2015 per la copertura di 1031 posti vacanti. Anche tale 

contenzioso sino ad oggi è stato definito in senso sostanzialmente favorevole al 

Ministero, 

Sono poi proseguite le cause riguardanti il trattamento economico dei dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni, in particolare quelle afferenti alla pretesa illegittimità del 

blocco della contrattazione sugli adeguamenti stipendiali, nonché quelle relative alle 

trattenute del 2,5% sull'80% dello stipendio, Contenzioso che ha in generale 

interessato numerose altre pUbbliche amministrazioni. 

Anche nel 2015 l'ufficio è stato impegnato nelle attività di recupero delle retribuzioni 

corrisposte ai dipendenti dell'amministrazione nei periodi di assenza dovuti a 

responsabilità di terzi ai sensi dell'art, 21, comma 15, CCNL Comparto Ministeri, oltre a 

quelle di redazione di relazioni indirizzate all'Avvocatura dello Stato per il recupero in 

via giudiziaria, 
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In quest'ultimo settore le pratiche pervenute all'ufficio sono state complessivamente 


105, mentre quelle definite con il recupero delle somme sono state in tutto 73, " 


recupero realizzato nel corso dell'anno ammonta a più di 240,000 euro, 


Va infine segnalato che nell'anno sono state concluse le attività volte alla definitiva 


attuazione del PCT presso l'ufficio, finalizzate a consentire ai funzionari delegati ex art 


417 bis c,p,c, di operare nell'ambito del processo civile telematico, 


Ufficio III 


Riguardo all'attività svolta dall'Ufficio III nel 2015 si rappresenta quanto segue, 


1, circoscrizioni giudiziarie 


Con riferimento agli ulteriori adempimenti connessi alla attuazione della riforma 

della geografia giudiziaria, si segnala in primo luogo che con il decreto ministeriale 

29 luglio 2015 è stata determinata la data di inizio del funzionamento dell'ufficio del 

giudice di pace di Barra, che quindi ha ripreso l'attività giurisdizionale dal 15 

settembre 2015, in attuazione delle disposizioni di cui al decreto legge 12 

settembre 2014, n, 132, recante "Misure urgenti di degiurisdìzionalizzazione ed 

altri Interventi per la definizione dell'arretrato in materia di processo civile", 

convertito, con modifrcazioni, con legge 10 novembre 2014, n, 162. 

Inoltre l'ufficio è direttamente impegnato nel monitoraggio delle sedi del giudice di 

pace per le quali è stato concesso il mantenimento con oneri a carico degli enti 

locali ai sensi dell'art, 3 del d.lgs. 15612012 e specificamente individuate con i 

decreto ministeriali 7 marzo e 10 novembre 2014, 

All'esito del monitoraggio, infatti, si è reso necessario procedere alla chiusura di 18 

sedi del giudice di pace mantenute ai sensi dei citati prowedimenti, di cui 10 per 

soprawenuta indisponibilità dell'ente richiedente a sostenere gli oneri connessi al 

mantenimento dell'ufficio e 8 per la rilevata sussistenza di insanabili criticità 

ostative al definitivo passaggio gestionale a carico degli enti richiedenti. 

In particolare nel corrente anno 2015 sono state adottate le seguenti 

determinazioni: 

• 	 Decreti ministeriali 22 aprile 2015 - Modifiche al decreto ministeriale 10 

novembre 2014 concernenti l'esclusione dall'elenco delle sedi degli uffici del 

giudice di pace mantenuti ai sensi dell' articolo 3 del decreto legislativo 7 

settembre 2012, n, 156 degli Uffici del Giudice di pace di Langhirano, Termoli, 

Cariati, San Sosti, Spezzano Albanese, Abbadia San Salvatore, Calabritto, 

Frigento e Portici. 
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Decreti ministeriali 30 aprile 2015 - Modifiche al decreto ministeriale 10 

novembre 2014 concernenti l'esclusione dall'elenco delle sedi degli uffici del 

giudice di pace mantenuti ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 7 

settembre 2012, n, 156 degli Uffici del Giudice di pace di Civita Castellana e 

Moncalieri. 

• 	 Decreti ministeriali 22 ottobre 2015 - Modifiche al decreto ministeriale 10 

novembre 2014 concernenti l'esclusione dall'elenco delle sedi degli uffici del 

giudice di pace mantenuti ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 7 

settembre 2012, n, 156 degli Uffici del Giudice di pace di Albenga, Forlì del 

Sannio, Lauria e Sapri. 

Decreto ministeriali 06 Novembre 2015 - Modifiche al decreto ministeriale 10 

novembre 2014 concernente l'esclusione dall'elenco delle sedi degli uffici del 

giudice di pace mantenuti ai sensi dell' articolo 3 del decreto legislativo 7 

settembre 2012, n, 156 dell'Ufficio del Giudice di pace di Alghero, 

Allo stato, pertanto, sono 182 le sedi ad integrale gestione statale e 183 le sedi 

mantenute con oneri a carico degli enti locali richiedenti. 

Inoltre, l'attuazione della previsione contenuta nella legge 27 febbraio 2015, n. 11, 

di conversione con modificazioni del decreto legge 31 dicembre 2014, n, 192, che 

ha consentito agli enti locali interessati, alle unioni di comuni nonché alle comunità 

montane di richiedere entro il 30 luglio 2015, il ripristino degli uffici del giudice di 

pace soppressi, comporta ulteriori determinazioni e modificazioni dell'assetto 

territoriale di tale tipologia di uffici. 

Sono pervenute 72 istanze dirette al ripristino di una o più sedi accorpate degli 

uffici del giudice di pace. 

AI riguardo si ricorda che il provvedimento ministeriale di accoglimento delle 

domande presentate dovrà essere emanato, valutata la rispondenza delle richieste 

e degli impegni pervenuti ai crileri di legge, entro il28 febbraio 2016, 

Per quanto concerne gli ulleriori adempimenti connessi all' attuazione della riforma 

l'ufficio ha fornito delle ipotesi di in grado di agevolare l'accesso dei cittadini al 

servizio giustizia, dirette alla realizzazione dei cosiddetti "sportelli di prossimità", da 

allocare, secondo le analisi condotte, presso le ex sedi di tribunale o di sezione 

distaccata di cui è stata disposta la soppressione, 

2. 	 Piante organiche 

Per quanto attiene alle piante organiche degli uffici dell'Amministrazione 

Giudiziaria, all'esito della acquisizione e valutazione dei dati statistici rilevati 

successivamente all'entrata in vigore delle modifiche territoriali introdotte con i 
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decreti legislativi attuativi della delega prevista dalla L 148f2011, sono allo stato in 

corso di elaborazione analisi e metodologie dirette a realizzare una complessiva 

rimodulazione delle piante organiche del personale di magistratura degli uffici 

giudiziari, al cui esito seguiranno, nei limiti della disponibilità delle relative 

dotazioni, conformi iniziative con riferimento al personale amministrativo, 

In attesa di poter formulare una proposta riguardante l'insieme degli uffici giudiziari 

nel loro complesso, si è ritenuto opportuno promuovere da subito una specifica 

iniziativa di adeguamento delle dotazioni organiche degli uffici di sorveglianza, 

In considerazione della peculiarità dei servizi inerenti a tale tipologìa di ufficio, si è 

quindi ritenuto opportuno trattare separatamente ed in via prioritaria i dati statistici 

riferiti alle attività dei tribunali e degli uffici di sorveglianza, elaborando una 

metodologia idonea a coglierne la specificità al fine di assicurare la presenza di 

risorse idonee a consentire una tempestiva risposta alle istanze dei detenuti. 

L'elaborazione condotta e il conseguente progetto di rideterminazione delle 

dotazioni organiche di tale tipologia di ufficio danno seguito alle determinazioni già 

assunte per alcuni di essi, proponendosi quale integrazione dell'intervento 

preliminare realizzato con il decreto ministeriale 17 aprile 2014 al fine di 

fronteggiare alcune situazioni emergenziali, che ha previsto !'incremento, in 

ragione di una unità ciascuna, delle piante organiche degli uffici di sorveglianza di 

Frosinone, Udine, Varese, VerceJli e Verona, 

In base alle risultanze delle suddette analisi, in data 30 luglio 2015 è stata 

trasmessa al Consiglio superiore della magistratura una richiesta di parere in 

merito a un intervento di rafforzamento dei presidi di sorveglianza di ulteriori 15 

posti, segnando un incremenlo lolale di complessive 20 unità tenendo conto dei 

posti già attribuili col predetto D,M, 17f04f2014, con un aumento percentuale delle 

dotazioni del personale di magistratura attribuite a tale tipologia di uffici giudiziari di 

quasi il 10% nel biennio, 

A seguito del parere favorevole espresso al riguardo dal Consiglio superiore della 

magistratura nella seduta del 9 settembre 2015, è stato quindi emanato il decreto 

ministeriale 18 settembre 2015, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero 

della Giustizia n, 21 del 15 novembre, che conferma integralmente il prospettato 

intervento di rafforzamento generale dei presidi di sorveglianza: 

Tribunale dì Sorveglianza di Brescia +1 Magistrato di sorveglianza 

Tribunale di Sorveglianza dì Cagliari +1 Magistrato di sorveglianza 

Tribunale di Sorveglianza di Milano +2 Magistrato di sorveglianza 
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Tribunale di Sorveglianza di Salerno +1 Magistrato di sorveglianza 


Tribunale di Sorveglianza di Taranto +1 Magistrato di sorveglianza 


Ufficio dì Sorveglianza di Massa +1 Magistrato di sorveglianza 


Ufficio di Sorveglianza di Pavia +2 Magistrato di sorveglianza 


Ufficio di Sorveglianza di Pescara +2 Magistrato di sorveglianza 


Ufficio dì Sorveglianza di Siena +1 Magistrato dì sorveglianza 


Ufficio di Sorveglianza di Spoleto +1 Magistrato dì sorveglianza 


Ufficio di Sorveglianza di Viterbo +1 Magistrato di sorveglianza 


Ufficio di Sorveglianza di Reggio Emilia +1 Magistrato di sorveglianza 


Allo stalo, quindi, sono divenuti 222 i posti di personale di magistratura 


complessivamente attribuili ai presidi giudiziari di sorveglianza del paese, 


Inoltre, a seguito di speCifiche modifiche normative, sono stati anche adottali i 


seguenti provvedimenti: 


Decreti ministeriali 20 aprile 2015 e 19 maggio 2015 - con i quali sono state 

determinate rispettivamente le piante organiche del personale della 

magistratura onoraria e le piante organiche del personale amministrativo 

addetto agli uffici del giudice di pace di Barra e Ostia ai sensi del comma 3 

dell'articolo 21 bis del decreto-legge 12 settembre 2014, n, 132; 

Decreto ministeriale 16 luglio 2015 Determinazione della pianta organica del 

personale di magistratura della Direzione Nazionale antimafia e antiterrorismo 

in attuazione del decreto legge 18 febbraio 2015, n, 7, convertito, con 

modificazioni, legge 17 aprile 2015, n, 43; 

Decreto ministeriale 17 novembre 2015 - ampliamento della pianta organica 

della Procura della Repubblica di Milano di un posto di Sostituto procuratore e 

contestuale e corrispondente riduzione della Procura della Repubblica di Busto 

Arsizio in prima attuazione delle modifiche di competenza territoriale 

conseguenti al Q,Lgs n, 14 del 2014 (in corso di registrazione presso la Corte 

dei Conti), 

Va altresì segnalato che, all'esito dell'emanazione del Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015 n, 84 recante "Regolamento di 

organizzazione del Ministero della Giustizia e riduzioni degli uffici dirigenziali e 

dotazioni organiche" e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 148 del 29 giugno 

2015, le dotazioni dell'Amministrazione giudiziaria sono state rideterminate nelle 

seguente misura, prevedendo le evidenziate riduzioni: 
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Ministero della Giustizia 

Amministrazione giudiziaria 


Dipartimento per gli affari di giustizia 


Dipartimento dell'organizzazio/le giudiziaria, del personale e dei servizi 


Dotazione Organica complessiva del personale amministrativo 

.Q!Jalifiche dirigenziali . dotazione organica 

Dirigente I Fascia 16 

316 

riduzione 

215 

144 
lì 

376 

483Totale complessivo 43.658 

riduzione 

15 

92 
1 

Mentre per le posizioni dirigenziali generali le corrispondenti riduzioni sono operate 

direttamente dal provvedimento citato, per la prevista riduzione di 92 unità dei 

posti dirigenziali non generali occorre invece provvedere all'adozione dei decreti 

ministeriali attuativi in conformità delle direttive impartite dall'autorità politica, 

ripartendo tra le varie strutture dell'Amministrazione Giudiziaria i 316 posti 

dirigenziali non generali disponibili e individuando, quindi, il nuovo assetto 

organizzativo dell'amministrazione centrale e degli uffici giudiziari. 

Per il personale amministrativo non dirigenziale si deve provvedere ad individuare i 

nuovi contingenti relativi alle singole professionalità nell'ambito delle nuove 

dotazioni di area e quindi a rideterminare le piante organiche del personale 

amministrativo degli uffici giudiziari e delle singole strutture centrali e periferiche in 

cui si articola l'Amministrazione giudiziaria. 

Il Decreto ministeriale 25 ottobre 2010, in particolare, ha ridefinito l'articolazione 

dei profili professionali e dei relativi contingenti in considerazione delle dotazioni 

organiche di area stabilite dal D.P.C.M. 15 dicembre 2008 (che ha disposto una 

riduzione di complessive 3.536 unità) e alla luce del nuovo CCNI sottoscritto in 
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data 29 luglio 2010, fissando le piante organiche delle singole strutture, centrali e 

periferiche, in cui si articola l'Amministrazione Giudiziaria. 

Il successivo Decreto ministeriale 1 9 maggio 2015 riporta, a scopo meramente 

ricognitivo, anche le precedenti statuizioni fissate dal precedente D.M. 25 ottobre 

2010. 

La Tabella 1 ai Decreti ministeriali 25 ottobre 2010 e 1 9 maggio 2015 esplicita 

quindi il contenuto numerico dei contingenti relativi alle singole professionalità che 

deve essere modificato alla luce delle nuove dotazioni per essere poi ripartito tra 

tutte i presidi amministrativi e giudiziari: 
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Tabella 1 


DOTAZIONI ORGANICHE DELL'AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA 


Declinazione dei contingenti di personale delle aree 

nei profili pro essiona I In IVI uatl a 9f r· d··d . d I CCNI 2 17/2010 

Dotazione 
organica D.P.C.M. 

15/12/2008 
PROFILI PROFESSIONALI 

N° 
POSTI 

TERZA AREA 

Funzionario bibliotecario 31 

Direttore amministrativo 2.080 

Funzionario informatico 179 

Funzionario dell'organizzazione 18 

Funzionario contabile 310 

Funzionario linguistico 52 

Funzionario statistico 87 

Funzionario giudiziario 7.207 

Funzionario UNEP 2.275 

12.239 totale terza area 12.239 

SECONDA AREA 

Cancelliere 6.487 

Contabile 266 

Assistente informatico 433 

Assistente linguistico 10 

Assistente giudiziario 10.334 

Ufficiale giudiziario 1.715 

Assistente alla vigilanza dei locali e al servizio automezzi 32 

Operatore giudiziario 5.264 

Conducente di automezzi 2.450 

26.991 totale seconda area 26.991 

PRIMA AREA Ausiliario 4.472 

4.472 totale prima area 4.472 

43.702 totale complessivo 43.702 
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Allo stato pertanto, in considerazione della mutata disponibilità dei contingenti di area 

sopra indicati e della individuazione della dotazione organica del Ministero 

Amministrazione centrale - in 1.090 unità complessive (riL alla Tabella D allegata al 

richiamato D.PC.M n. 84/2015), si sta procedendo alle opportune valutazioni al fine di 

formulare una proposta della ripartizione dei nuovi contingenti per Area nelle singole 

professionalità previste dal contratto integrativo in essere, che tenga conto delle 

esigenze di personale, organizzative e funzionali dell'Amministrazione, anche in 

riferimento all'inSieme delle disposizioni più recenti che, eventualmente, richiedono un 

mutato assetto operativo per la loro attuazione. 

234 


–    370    –



DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE 


E DELLA FORMAZIONE 


La gestione del personale amministrativo ed UNEP, nel corso del 2015, è stata curata 

in linea con le iniziative già intraprese nell'anno precedente, mantenendo costante 

l'attenzione sulla necessità di garantire la piena funzionalità degli uffici giudiziari e 

NEP; a tal fine, anche per sopperire alle carenze del personale conseguenti ai 

collocamenti a riposo, sono stati utilizzati tutti gli istituti previsti dalle disposizioni 

normative e contrattuali. 

Di particolare rilievo è stata tutta l'attività posta in essere per consentire ai lavoratori 

cassintegrati, in mobilità, socialmente utili, ai disoccupati e agli inoccupati, già 

impegnati nei progetti formativi di peliezionamento di cui all'art.1, comma 344 della 

legge 27 dicembre 2013, n. 147, di continuare l'attività formativa fino al 30 aprile 2015 

così come previsto dall'art. 1, co. 12 del D.L. n. 192 del 31 dicembre 2014 - C.d. 

decreto milleproroghe, convertito dalla L. 11 del 27 febbraio 2015. 

Dopo aver avviato una ricognizione sul territorio per individuare i soggetti interessati 

all'iniziativa, la Direzione generale ha predisposto e diramato le Linee guida ed uno 

schema di progetto formativo con l'obiettivo di assicurare la sostanziale omogeneità 

degli interventi prevedendo, al tempo stesso, la modulazione dei percorsi formativi in 

funzione delle specifiche esigenze degli uffici e delle connesse modalità di utilizzazione 

dei destinatari. 

Sono stati, quindi, assicurati gli ulteriori adempimenti ed impartite le opportune direttive 

agli uffici, garantendo il costante coordinamento delle relative attività attraverso 

circolari e note di risposta a quesiti. 

L'articolata e complessa procedura, che ha coinvolto ben 278 Uffici giudiziari sul 

territorio, ha impegnato circa 2600 lavoratori il cui contributo, a supporto delle attività 

svolte dal personale amministrativo, ha permesso alle strutture interessate di 

raggiungere maggiori livelli di efficienza. Tale intervento formativo, nell'anno 2015, è 

stato suddiviso in due fasi: la prima, avviata il 12 febbraio, che prevedeva una durata 

massima individuale di 50 ore per ciascun tirocinante, si è conclusa 28 febbraio; la 

seconda fase, che ha avuto avvio il 19 marzo e si è conclusa il 30 aprile 2015, ha 

impegnato i tirocinanti per complessive 70 ore individuali. 

Altra attività complessa ed impegnativa, tuttora in atto, è quella posta in essere per 

dare attuazione al decreto interministeriale del 20 ottobre 2015 che ha indetto la 

procedura di selezione di 1502 tirocinanti che hanno svolto il periodo di 

peliezionamento previsto dall'art. 37 comma 11 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, 
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convertito con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n,III - per lo svolgimento di 

un ulteriore periodo di perfezionamento della durata di dodici mesi, da destinare 

all'ufficio per il processo, cosi ccme previsto dall'art 21ter del D,L del 27 giugno 2015, 

convertito ccn modificazioni dalla L n, 132 del 6 agosto 2015, 

La Direzione Generale del Personale e della Formazione , in collaborazione con la 

Direzione Generale dei Sistemi Informativi Automatizzati, ha sviluppato la piattaforma 

per la redazione guidata delle domande di partecipazione; con PDG del 3 novembre 

2015, come previsto dall'art 4 del decreto interministeriale citato, ha indicato termini e 

modalità di presentazione delle domande, sono stati altresi forniti chiarimenti in ordine 

a tale procedura ccn l'ausilio sia degli addetti all'assistenza sulla procedura informatica 

che del cali center del Ministero, 

Sono state elaborate le Linee Guida per dare indicazioni agli Uffici giudiziari interessati, 

al fine di garantire l'omogeneità sul territorio del percorso formativo in questione, cosi 

come previsto dall'art, 7 del Decreto interministeriale, 

La Direzione, inoltre, ha provveduto a richiedere alla competente Direzione Generale 

delle Risorse Materiali, dei Beni e dei Servizi di provvedere alla stipula della polizza per 

la copertura del rischio derivante dalla responsabilità civile verso terzi. 

È proseguita, previa specifica richiesta degli uffici giudiziari, l'attività di orientamento 

connessa alla stipula di Convenzioni finalizzate all'utilizzo di personale estraneo 

all'Amministrazione (lavoratori socialmente utili, personale in cassa integrazione elo 

mobilità, stagisti), Si è provveduto, in particolare, a dettare ai diversi uffici giudiziari 

richiedenti le condizioni di carattere generale a cui attenersi, rispondendo anche alle 

varie interrogazioni parlamentari. 

Sempre nell'ottica della collaborazione va segnalata l'attività di indirizzo agli Uffici 

centrali e periferici in ordine all'applicazione degli istituti normativi e ccntrattuali relativi 

alla gestione del personale. nonché l'analisi di lematiche particolari, non tratasciando i 

profili sindacali. Sono stati forniti chiarimenti in ordine alle materie tecniche riguardanti i 

servizi UNEP, i compiti istituzionali degli ufficiali giudiziari, nonché il particolare 

trattamento economico degli stessi con riguardo alla normativa originaria regolante sia 

l'istituto delle indennità di trasferta che quello dell'emolumento-percentuale di cui alI' 

art, 122 n, 2 del D,PR 15 dicembre 1959, n.1229 ("Ordinamento degli Ufficiali 

Giudiziari"), alla luce del CCNL 24 aprile 2002 ("Norme di raccordo per gli Ufficiali 

Giudiziari"), 

È continuato l'impegno per dare attuazione alla circolare n, 5 del 25,03,2011 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica in base alla quale dal 28,03.2011 è operativo, e 

dunque on-Iìne, il Sistema integrato Perla-Pa che consente alla Pubbliche 
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Amministrazioni di utilizzare "un unico canale di comunicazione" relatìvamente 

all'Anagrafe delle Prestazioni, GEDAP, GEPAS, Rilevazioni assenze del personale e 

procedimenti disciplinari, nonché Rilevazione dei dati relativi ai permessi ex L. n. 

104/92. In base al disposto delrart 5, co. 2, della legge 4 novembre 2010, n. 163 è 

stata awiata la procedura per la realizzazione della banca dati dirigenti gestita dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica (PERLA PAlo 

La Direzione ha effettuato 210 comunicazioni obbligatorie per via telematica nel Portale 

BUSSOLA CO del personale in servizio presso i Dipartimenti dell'Organizzazione 

Giudiziaria e per gli Affari di Giustizia, ivi compresi D.G.S.lA, Ispettorato Generale e 

l'assunzione e la cessazione di personale estraneo all'Amministrazione ed assegnato 

agli Uffici di diretta collaborazione. 

Nelle more dell'attivazione del servizio di invio telematico della 

denuncia/comunicazione di infortunio da parte delle Pubbliche amministrazioni in 

gestione per conto dello Stato, si è provveduto a fornire le opportune indicazioni agli 

Uffici periferici raccordando, ove necessario, le comunicazioni con le sedi INAIL 

competenti. 

In ottemperanza alla Direttiva del 3 agosto 2007 per la razionalizzazione ed il 

rafforzamento dell'istituto dell'esperto nazionale distaccato (END) presso le Istituzioni 

dell'Unione Europea a firma del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica 

amministrazione, del Ministro per le Politiche Europee e del Ministro per gli Affari esteri 

ed in considerazione di quanto emerso nella riunione di coordinamento del 6 aprile 

2001 presso il Ministero degli Affari Esteri per assicurare la migliore gestione delle 

candidature END, continua l'attività del foca/ poinl, organo istituito presso l'Ufficio I ed 

incaricato di pre-selezionare, seguire e reinserire gli esperti nazionali distaccati, 

nonché le figure analoghe quali gli esperti nazionali in formazione professionale e gli 

stagisti presso le istituzioni europee. 

La Segreteria ha continuato ad occuparsi della gestione amministrativa del personale 

già in servizio presso la Scuola Superiore della Magistratura, ed ha proweduto alla 

ulteriore assegnazione di personale ai sensi dell'art.1 coA, del decreto legislativo 30 

gennaio 2006, n,26, 

In riferimento al 2015, tra le numerose attività svolte, si indicano quelle relative alla 

contrattazione e quelle conseguenti alle modifiche intervenute nell'ambito della 

normativa in materia sindacale, 

In materia di contrattazione, si segnala che l'Ufficio ha curato le attività preliminari di 

preparazione e studio agli incontri con le Organizzazioni sindacali tenuti nelle giornate 

e sulle materie di seguito specificate: 
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il giorno 24 Marzo 2015 in materia di Riqualificazione; 

il giorno 10 Febbraio 2015 in materia di Accordo sui criteri di corresponsione ai 

Dirigenti di seconda fascia della retribuzione di risultato 2012 e 2013 conclusosi 

con la sottoscrizione della relativa Ipotesi di accordo: 

i giorni 22 Maggio - 3,17,26 Giugno ed 8 Luglio 2015 in materia di Fondo Unico di 

Amministrazione 2013-2014-2015 conclusosi con la sottoscrizione della relativa 

Ipotesi di accordo; 

il giorno 19 novembre 2015 in materia di Fondo Unico di Amministrazione 2013

2014-2015 conclusosi con la sottoscrizione del relativo Accordo. 

Si riportano di seguito, in dettaglio, le iniziative assunte ed i risultati conseguiti nel 

corso dell'anno 2015. 

Assunzioni 

Con PP.D.G. 8 gennaio 2015, vistati dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 22 gennaio 

2015, con PPD.G. 18 maggio2015, vistati dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 3 giugno 

2015, con PP.D.G. 28 settembre 2015, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 12 

ottobre 2015, a seguito del P.D.G. 29 luglio 2013 vistato dall'Ufficio Centrale del 

Bilancio il l" agosto 2013, di awiso pubblico di mobilità per 296 posti, diretti 

all'acquisizione di dipendenti a tempo indeterminato, appartenenti alle aree funzionali 

1,11,111, dai Dipartimenti del Ministero della Giustizia diversi dall'Organizzazione 

Giudiziaria e dalle Pubbliche Amministrazioni di cui al comparto negoziale "Ministeri" 

come definito dall'art.7 del C.C.Q.N. quadriennio 2006 - 2009 per il personale non 

dirigenziale, stipulato in data 11 giugno 2007 tra l'A.RA.N. e le Confederazioni 

Sindacali maggiormente rappresentative, si è disposta l'assunzione di 16 unità: 

cancelliere, Area Il 1 unità 

assistenti giudiziari Area Il: 5 unità 

ausiliario, Area I 2 unità 

contabile, Area Il: 1 unità 

funzionari giudiziari, Area III: 3 unità 

direttori amministrativi, Area III: 3 unità 

funzionario contabile, Area III: 1 unità 

Con P.D.G. 16 gennaio 2015, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio i12 febbraio 2015, 

in applicazione di quanto disposto dal Tribunale di Bologna - Sezione Lavoro - con 

verbale di conciliazione del 12 dicembre 2014, si è disposta la riammissione in servizio 

di una unità di ausiliario, Area I, F2. 
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A seguito della nota del 23 dicembre 2014, prot. n. DFP 0072698 P-4.17.1.7.4 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica 

UORCC.PA, con P.D.G. 20 gennaio 2015, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 13 

febbraio 2015, si è disposta l'assunzione di trenta unità di personale nei diversi profili 

professionali, ex lavoratore della Base Militare USA di Pisa "Camp Darby" cosi 

suddivisi: 

cancellieri, Area Il: 3 unità 

assistente giudiziario, Area Il: 3 unità 

operatore giudiziario, Area IL 12 unità 

ausiliario, Area I: 12 unità 

Con P.D.G. 13 marzo 2015, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 23 marzo 2015, 

si è disposto lo scorrimento della graduatoria degli idonei collocati dalla pOSizione n. 

164 alla posizione n. 181 (18 unità) per l'assunzione nel profilo di cancelliere, Area Il, 

F2, del concorso a 115 posti di assistente amministrativo contabile indetto dal Ministero 

dell'Interno con D.M. 26 maggio 2008. 

Con P.D.G. 8 giugno 2015, vistato dall'Ufficio Centrale del Bilancio i/24 giugno 2015, si 

è disposto lo scorrimento della graduatoria degli idonei collocati alla posizione n. 124 

alla posizione n. 181 (58 unità) per l'assunzione nel profilo di funzionario giudiziario, 

Area III, F1, del concorso a 107 posti di funzionario indetto dall'Istituto del Commercio 

con l'Estero. 

A seguito della nota del 23 marzo 2015, prot.n. OFP 0019072 P -4.17.1,7.4 con la 

quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 

UORCC.PA - ha rimodulato il O.P.C.M. 27 marzo 2013 registrato alla Corte dei Conti il 

5 giugno 2013, con P.D.G. 17 giugno 2015, vistato dall'Ufficio Centrale del Bi/ancia il 24 

giugno 2015, è stata disposta la ricostituzione del rapporto di lavoro per le figure 

professionalì sotto elencate: 

funzionario giudiziario, Area III: 1 unità 

conducente di automezzi, Area Il: 1 unità 

ausiliario, Area I: 1 unità 

Con PD.G. 28 luglìo 2015, vi stato dall'Ufficio Centrale del Bilancio 114 agosto 2015, in 

parziale esecuzione della sentenza del Giudice del Lavoro del Tribunale di Roma, è 

stata disposta l'assunzione di una unità nel profilo professionale di funzionario 

giudiziario, Area III. 
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Con P.D.G. 24 settembre 2015, vi stato dall'Ufficio Centrale del Bilancio il 12 ottobre 

2015, è stato disposto il trasferimento del personale delle sedi soppresse della Scuola 

Nazionale dell'Amministrazione (SNA) di Acireale, Bologna e Reggio Calabria, per 4 

unità così suddivise: 

direttore amministrativo, Area III: 3 unità; 

cancelliere, Area Il: 1 unità 

Si è provveduto, altresì, ad assumere 36 unità nel profilo professionale di operatori 

giudiziari, area Il F l e l unità nel profilo professionale di ausiliario, area I F l ai sensi 

della legge 12 marzo 1999, n. 68 mediante procedura di selezione disposta dai 

competenti centri per !'impiego; n. 15 unità di centralinisti non vedenti mediante 

richiesta numerica di avviamento ai competenti centri per l'impiego. 

1, Inquadramenti 

n. 321 provvedimenti relativi alla trasformazione, a domanda, del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa (art. 21 CCNL1998/2001). 

Si tratta di una attività che ha subito una sensibile contrazione a seguito delle 

modifiche apportate in materia dal decreto legge 11212008. convertito con legge 

13312008. Dei 321 provvedimenti emessi ne sono stati accolti n. 203, respinti n. 

118 (a seguito parere contrario per motivate esigenze di servizio espresse del 

Responsabile della gestione del personale dell'ufficio dove il richiedente presta 

servizio oppure perché superata nel medesimo ufficio la percentuale di 

personale da ammettere a part time). 

n. 162 provvedimenti di conferma in servizio al termine del periodo di prova del 

personale assunto; 

n. 102 provvedimenti relativi al riconoscimento di anzianità giuridiche e 

trattamento economico del personale. Si tratta di provvedimenti emessi nei 

confronti di personale trasferito ai sensi dell'art. 30 del decreto legiSlativo n. 

16512001 per mobilità nei ruoli dell'Amministrazione giudiziaria, per i quali il 

trattamento economico da riconoscere in sede di trasferimento deve essere 

determinato ai sensi dell'art. 30 comma 2-quinquies del decreto legiSlativo n. 

16512001. Molti, tra il personale trasferito, chiedono il riconoscimento nella sua 

interezza del maggior trattamento economico già in godimento 

nell'Amministrazione di provenienza; 

n 804 lettere provvedimento di comunicazione trattamento economico nei 

confronti del personale prossimo alla cessazione del rapporto di lavoro; 
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n. 107 provvedimenti di pagamento sostitutivo, a domanda, dei giorni di ferie 

maturate e non fruite alla data della cessazione del rapporto di lavoro per causa 

non imputabile alla volontà del dipendente; 

n, 66 provvedimenti di pagamento sostitutivo preavviso nei confronti degli aventi 

diritto del personale deceduto; 

n, 87 provvedimenti di esecuzione dì sentenze sfavorevoli al Ministero, Si tratta 

per la maggioranza di sentenze di riconoscimento di espletamento di mansioni 

superiori; 

n, 11 provvedimenti accolti inerenti la fiessibilità tra profili di cui all'art 20 del 

CCNI 2006/2009. 

2. 	 Procedure concorsuali 

Predisposizione, ai sensi della legge 29 marzo 1985 n. 113, della procedura di 

avviamento per l'assunzione di n, 2 privi della vista per la copertura dei 

posti/operatore esistenti nei centralini telefonici degli uffici giudiziari: 

prosecuzione, ai sensi della legge 29 marzo 1985 n, 113, della procedura di 

avviamento per l'assunzione di n. 17 privi della vista per la copertura dei 

posti/operatore esistenti nei centralini telefonici degli uffici giudiziari; 

prosecuzione dell'attività per l'accertamento dell'idoneità del personale della 

Polizia di Stato, della Polizia Penitenziaria e del Corpo Forestale dello Stato 

che, ritenuto non idoneo allo svolgimento delle mansioni di istituto, ha chiesto il 

passaggio nei ruoli dell'Amministrazione ai sensi del D,P,R. 339/82 e dei decreti 

legislativi n, 443/1992 e n, 201/1995 come integrato dal d.lgs, n, 85/2001 

Nell'anno 2013 hanno sostenuto e superato la prova di idoneità per le figure 

professionali dell'area Il F2 n. 20 candidati; 

prosecuzione della procedura per l'assunzione, ai sensi della legge 68/99, di n, 

70 disabifi - operatori giudiziari area Il F1 - attivata con P,D.G. 7 febbraio 2014, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 31 marzo 2014 con la predisposizione, 

altresì, della relativa richiesta numerica di avviamento ai competenti centri per 

l'impiego; 

predisposizione di un bando di mobilità compartimentale ed 

extracompartimentale, ai sensi dell'art. 30 del d,lgs, 165/2001 e dell'art, 3 del 

D.L. 101/2013, per la copertura di complessivi n. 1031 posti vacanti degli uffici 


giudiziari appartenenti a vari profili professionali; 


predisposizione delle relative graduatorie generali di merito approvate con 


P.D.G, l" ottobre 2015 e dichiarazione di 1021 vincitori; 
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predisposizione di n. 493 provvedimenti di trasferimento di personale di cui al 

bando di mobilità in relazione ai 1031 posti pubblicati. 

Gestione del personale 

Ai sensi dei decreti legislativi 155 e 156 del 2012 ed in attuazione dell'accordo con le 

organizzazioni sindacali sottoscritto in data 9 ottobre 2012 si è proseguito. nel 2015, ad 

ultimare le procedure ivi previste finalizzate agli spostamenti del personale 

dell'organizzazione giudiziaria (procedure di trasferimento con ulteriore interpello 

nazionale del 2 luglio 2014) ed alla copertura dei posti vacanti negli uffici giudiziari 

(procedure di mobilità). Inoltre sono state realizzate ulteriori iniziative volte ad 

incrementare con unità esterne il personale amministratìvo negli uffici giudiziari. 

Nello specifico, nel dicembre 2014 sono state trasmesse 1076 proposte di 

trasferimento ai candidati utilmente collocati nelle graduatorie predisposte per le figure 

professionali in cIascun ufficio pubblicato con l'interpello del 2 luglio 2014: a seguito 

delle numerose rinunce pervenute e in accoglimento delle richieste formulate dalle 

Organizzazioni Sindacali la Direzione ha avviato una prima "procedura di scorrimento" 

individuando nuovi vincitori. Successivamente, alla luce delle ulteriori revoche 

pervenute, si è proceduto ad altri scorrimenti delle graduatorie all'esito di ciascuno dei 

quali sono state trasmesse altre proposte di trasferimento ai candidati utilmente 

collocatisi nelle graduatorie. 

Complessivamente con tale interpello sono stati pubblicati 1487 posti distribuiti su tutto 

il territorio nazionale e 75 posti vacanti presso la Corte Suprema di Cassazione e la 

Procura Generale presso la medesima Corte. All'esito il personale trasferito è pari a 

818 unità. 

Contestualmente alla definizione dell'interpello di cui sopra si è proceduto all'avvio di 

una nuova procedura di mobilità il cui bando è stato pubblicato il 20 gennaio 2015. 

Sono stati inclusi 1031 posti complessivi nei profili maggiormente rilevanti per il 

funzionamento degli uffici giudiziari (direttore amministrativo, funzionario giudiziario, 

funzionario contabile, cancelliere, assistente giudiziario ed assistente informatico) 

dislocati su tutto il territorio nazionale. 

In relazione all'impegno di incrementare il personale amministrativo acquisendo risorse 

dall'estemo, si è proceduto anche a realizzare la procedura di assunzione di 48 

cancellieri, area Il fascia economica F2, attingendo dalla graduatoria relativa al 

concorso per esami a 115 posti di assistente amministrativo-contabile, ex Area 

funzionale B, posizione economica 83, dei ruoli del Ministero dell'Interno, ove risultano 

utilmente collocati n. 83 idonei non assunti. 
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È stata avviata inoltre la procedura di assunzione di 96 funzionari giudiziari, area III 

fascia economica Fl, attingendo dalla graduatoria relativa al concorso per esami a 107 

posti di funzionario nei ruoli del personale dell'Istituto Nazionale per il Commercio 

Estero (ICE) ex Area funzionale C, posizione economica C1. 

Ancora, nel 2015 sono state poste in atto le opportune iniziative per rendere 

immediatamente operativo l'Ufficio del Giudice di Pace di Barra il cui ripristino è stato 

previsto ai sensi della legge n. 162/2014: a tal fine sono stati trasferiti a detto ufficio 

coloro che già vi prestavano servizio prima delia soppressione, previa acquisizione del 

loro assenso, ed è stato pubblicato un interpello nazionale per ulteriori 4 unità da 

trasferire, a domanda, ai sensi dell'accordo sindacale del 27 marzo 2007. 

A tali iniziative si sono affiancate, come negli anni precedenti, le ordinarie forme di 

utilizzo temporaneo di personale che permettono in tempi rapidi di garantire, sia pure 

con provvedimenti di natura transitoria, l'incremento della forza lavoro negli uffici 

giudiziari. 

Rientrano in tale tipologia i comandi da altre amministrazioni e gli sposta menti di 

dipendenti all'interno di ciascun distretto (applicazione). 

Quanto al primo istituto menzionato, è possibile coprire temporaneamente i posti 

vacanti con il personale che presenti richiesta di comando da altre pubbliche 

amministrazioni del comparto ministeri, secondo le vigenti disposizioni contrattuali. Alio 

stato le unità in comando sono 274 alle quali si aggiungono 237 dipendenti comunali 

comandati presso gli uffici del giUdice di pace ai sensi dell'art. 26, comma 4, della 

legge n. 468/99. 

Il secondo istituto è regolato dall'art. 14 dell'accordo sulla mobilità interna del personale 

stipulato tra l'Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali il 27 marzo 2007 e trova 

fondamento nell'esigenza di sopperire alla mancanza di personale sia nell'ipotesi di 

scopertura del posto che di assenze prolungate del personale addetto. La competenza 

è in capo agli organi di vertice distrettuale. 

Nel tramutare in termini numerici quanto sin qui descritto si evidenzia che, nello 

speCifico, sono stati complessivamente realizzati: 

274 comandi o proroghe di comando di personale proveniente da altre 

Amministrazioni; 


237 comandi o proroghe di comando di personale dipendente comunale già in 


servizio nei soppressi uffici di conciliazione, ai sensi dell'art. 26, comma 4, della 


Legge 24 novembre 1999 n. 468; 


12 passaggi di amministrazione ai sensi degli articoli 1, 8, 10 e 11 del D.P.R. 24 

aprile 1982 n. 339 per il reimpiego del personale delia Polizia di Stato e ai sensi 
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del decreto legislativo 30 ottobre 1992 n, 443 relativa al reimpiego del personale 

della Polizia Penitenziaria giudicato permanentemente inidoneo al servizio di 

istituto; altre 13 richieste ai sensi delle normativi richiamate si sono concluse con 

esito negativo e 16 sono in istruttoria; 

375 distacchi o proroghe di distacco ad altri uffici ai sensi delle normative vigenti 

(art 42 bis, legge 104/92, art. 18 C,C,N,Q" art. 78 D,Lvo, 267/00 ed altri); 

13 provvedimenti dì scambio per compensazione ai sensi del D.P,C,M. n, 325/88 

(altre 41 procedure istruite hanno avuto esito negativo e 24 sono in istruttoria); 

818 trasferimenti all'esito di interpello nazionale; 

32 provvedimenti di scambio sede ai sensi delle vigenti disposizioni normative e 

contrattuali (altre 21 procedure hanno avuto esito negativo e 7 sono in istruttoria), 

Nel 2015, inoltre, sono stati emanati 9 provvedimenti di nomina di dirigente dell'Ufficio 

Notifiche, Esecuzioni e ProtestL 

Con riferimento al personale dirigenziale sono state espletate diverse procedure per la 

copertura delle posizioni dirigenziali vacanti: 

interpello 21 gennaio 2015, all'esito del quale vi sono stati 27 provvedimenti di 


conferimento incarico dirigenziali con i relativi contratti individuali di lavoro; 


interpello 25 febbraio 2015, all'esito del quale vi è stato un provvedimento di 


conferimento incarico dirigenziale e relativo contratto individuale di lavoro; 


interpello 21 settembre 2015, in corso di definizione; 


interpello 13 ottobre 2015, in corso di definizione, 


Sono stati inoltre confermati 13 incarichi dirigenziali in scadenza al 30 giugno 2015 e 

sono in corso le procedure di rinnovo di altri 27 incarichi in scadenza al 31 dicembre 

2015, 

Sono stati conferiti 19 incarichi di reggenza e 6 di proroga di reggenza di uffici 

dirigenziali vaca ntL 

Sono stati assunti 12 dirigenti vincitori del V corso-concorso organizzato dalla S.NA 

Si riporta, di seguito, un prospetto riepilogativo del personale amministrativo ed UNEP 

di ruolo presente, di quello in comando presso l'Amministrazione giudiziaria, di quello 

dell'Amministrazione giudiziaria in comando presso altre amministrazioni e 

dell'incidenza di tali dati sulla dotazione organica prevista in termini di percentuale di 

scopertura media. 

Non sono riportati i dati al personale dirigenziale in quanto la dotazione 

organica è provvisoria, 
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SlruAZlONE NAZIONALE PERSONALE AMMINISTR.AllVO ED U.N.E.P , , 
..! PERSONALE 

PERSONALt ' COMUNALE TOTALE PERSONALE 01 
RIOETERMINAZIONE 

ORGANICO 
% COMANDATO DA COMANOATO ALTR0 RUOLO 

% SCOPERTURA 
AMMINISTRAZIONI 

PRESENn ALTRE PRESSO GLI PERSONALE COMANDATO IN VACANTI SCOPERTURA 
UFFICI DEL PRESENTE" ALTRE 
GIUDICE D1 AMMINISTRAZIONI 

PACE 

I 

9168,5 20,9 23 20,14370 34533,5 51 16 34881,5" 
• Pernonale comalldato da altre ammìnislrazioni e personale comunale comandato presso gli Uffici del Giudice di Pace ex L48Si1999 

I t,tB, Non s'Ono conteggiati j dirigenti di I e Il fascia 

Rilevante é stata, inoltre, l'attività della Direzione nella gestione degli uffici NEP e del 

relativo personale, consistita in intelVenti operati con l'obiettivo del miglioramento del 

selVizio, non solo in termini di attività di supporto tecnico-organizzativo ai detti Uffici, 

ma anche nei confronti dell'utenza_ 

Di primaria importanza é stata l'attività volta alla disamina delle relazioni ispetlive 

riguardanti gli Uffici NEP, cui é conseguita la regolarizzazione dei rilievi ispettivi, la 

normalizzazione dei selVizi interessati, nonché il recupero delle somme indebitamente 

percepite dal personale o costituenti danno erariale. Le relazioni ispettive, in base alle 

quali viene svolta l'attività di monitoraggio ai fini della regolarìzzazione dei selVizi sono 

n. 112, di cui n. 23 pelVenute nel corso dell'anno. 

Per quanto attiene all'attività relativa alle sentenze di condanna della Corte dei Conti 

riguardanti gli ufficiali giudiziari, secondo le modalità di cui al D.P.R. 24 giugno 1998 n. 

260, nonché alle direttive della Ragioneria Generale dello Stato contenute nella 

Circolare n. 3 del lO gennaio 1997; risultano pendenti le esecuzioni di n. 19 sentenze 

di condanna. 

te stato, altresi, assicurato il supporto tecnico all'Ufficio Contenzioso, con la 

formulazione di pareri e relazioni tecniche, pari a n_ 10, che si sono resi necessari per 

la fase istruttoria delle cause promosse dal personale UNEP e ha predisposto n_ 8 

provvedimenti in esecuzione di sentenze. 

Sono stati predisposti, per l'anno 2015, n. 59 P.D.G. di collocamento a riposo e relative 

note (n. 135), per un totale di. n. 194 atti, del personale UNEP (Funzionari UNEP e 

Ufficiali Giudiziari), nonché degli assistenti giudiziari addetti agli Uffici NEP. 

Sono stati predisposti, inoltre, n. 6 prowedimenti di riconoscimento causa di selVizio, 

n. 1 provvedimento di esecuzione di sentenza, mentre risultano pendenti circa 76 

richieste di riconoscimento di causa di selVizio. di cui 67 sono in fase istruttoria presso 
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le rispettive Corti d'Appello e 9 sono in esame presso il competente Comitato dì 

Verifica. 

Sì è provveduto alla la liquidazione dell'emolumento-percentuale di cui all'art. 122 n. 2 

del D.P.R. 1229 del 1959, si è collaborato con la Direzione Generale del Bilancio e 

della Contabilità per la predisposizione di n. 156 decreti dirigenziali di pagamento 

bimestrale in favore del personale UNEP, nonché per l'emissione di n. 156 Ordini di 

accreditamento delle relative somme in favore dei Presidenti delle Corti di Appello, 

accompagnati da altrettante circolari contenenti istruzioni tecniche, per un totale di n, 

312 atti annui, nonché all'espletamento delle seguenti attività contabili: 

1. 	 rimborso semestrale alla Soc. Poste Italiane S,pA delle somme anticipate per 

l'erogazione mensile delle competenze stipendiali dei funzionari UNEP e degli 

ufficiali giudiziari, con l'emissione di 65 ordini di pagamento accompagnati da 65 

circolari contenenti istruzioni tecniche e da 65 decreti dirigenziali, per un totale di 

195 atti nell'anno; 

2. 	 pagamento, in acconto e a saldo, delle quote contributive maturate per funzionari 

U.N,E.P, e ufficiali giudiziari, a carico dell'Amministrazione (datore di lavoro), per 

Cassa Pensioni Ufficiali Giudiziari ed Opera di Previdenza, in favore deU'lNPDAP, 

sulla base dei dati assemblati e comunicati dalle rispettive Corti di Appello con 

l'emissione di 8 decreti dirigenziali e 8 Ordini di pagare; 

3, 	 pagamento di n, 28 quote di compartecipazione richieste, nell'anno 2014-2015, 

dalle Direzioni Provinciali INPS, sui valori capitali delle pensioni a favore del 

personale U,N.E.P, con l'emissione di n.28 decreti dirigenziali e di n, 28 ordini di 

pagare; 

4. 	 Eemissione di n, 510rdini di pagamento in favore delle Regioni, a titolo di I.RAP., 

sugli emolumenti corrisposti al personale U.N,E.P e n. 51 decreti dirigenziali, con 

altrettante note di accompagnamento, per un totale di 102 atti. 

Trattamenti pensionistici 

1. 	 Pensioni e Posizioni Assicurative 

provvedimento di collocamento a riposo per limiti di età e per anzianità di servizio 

del personale amministrativo e magistratuale; 

emissione ed invio all'lNPDAP del modello PA04 per la liquidazione delle pensioni 

definitive ordinarie dirette e indirette e riliquidazione delle stesse fino alla data di 

cessazione del 30.9.2005; 

procedimento per la liquidazione della indennità di buonuscita, emissione ed invio 

all'lNPDAP del mod, PL1 e modo TFR1; 
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riliquidazione di pensioni normali dirette ed indirette (invio all'lNPDAP di nuovo 

modo PA04); 


riliquidazione della buonuscita (invio all'INPDAP del modo PL2 e modo TFR2); 


procedimento per la liquidazione di interessi e rivalutazione monetaria; 


applicazione dei benefici per le vittime del terrorismo ai fini di pensione e 


buonuscita ex lege n. 206/04; 


indennità una tantum in luogo di pensione; 


costituzione di posizione assicurativa INPS nei confronti del personale che cessa 


dal servizio non avendo raggiunto l'anzianità contributiva minima e art 1 L. n 


29(79; 


calcolo del valore capitale della pensione maturata, ai sensi dell'art 151 D.P.R. 


1092(73; 


liquidazione della indennità di fine rapporto ai soggetti estranei alla PA (personale 


addetto alle segreterie del Ministro e dei Sottosegretari di Stato). 


Pratiche pensionistiche definite con modo PA04 (pers. cessato 2015) 

Progetti di liquidazione - modo PL1 definiti (personale cessato 2015 

Riliquidazione dei modo PA04 definiti (pers. cessato 2009, 2010, 2011 e 

1.309 

1.324 

2012) 


Riliquidazione indennità di buonuscita - modo PL2 189 

Posizioni assicurative definite al 15 novembre 2015 212 

Totale Definiti al15 novembre 2015 3.861 

Pensioni da definire 

Pratiche da riliquidare con PA04 (pers. cessato 2012, 2013, 2014 e I 
2.885 

2015) 

Pratiche da riliquidare PA04 e PL 1 (magistrati cessati 2011, 2012, 2013, 

2014 e 2015) 

Pratiche da riliquidare PA04 per benefici magistrati ex art. 50 L. n.388/00 
3 

Totale Pendenti al 15 novembre 2015 3826 
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2. 	 Ricongiunzioni, riscatti e computi dei servizi pubblici 

al Istanze presentate entro il 30.9.2005: 

riscatto studi universitari e servizi straordinari pubblici ai fini di pensione; 

computo e ricongiunzione precedenti servizi pubblici ai flni di pensione; 

ricongiunzione servizi privati ex art. 2 L. n. 29179; 

totalizzazione dei contributi esteri; 

prosecuzione volontaria dei contributi ex 0.lg5. n. 184/97; 

riscatto ai sensi del D.lg5. n. 564/96; 

ricongiunzione ex lege n. 45/90; 

accredito contributi figurativi e riscatto periodi di maternità ex arti. 25 e 35 

O.lgs. n. 151/01; 

b) Istanze presentate da/1·. 10.2005: 

emissione ed invio ali' INPDAP del modo PA04 per riscatto studi 

universitari e servizi straordinari ai fini di pensione; 

computo e ricongiunzione di precedenti servizi pubblici ai fini di pensione; 

ricongiunzione servizi privati; 

ricongiunzione ex lege n. 45/90; 

accredito contribuii figurativi e riscatto periodi di maternità. 

c) 	 riscatto corso /egale degli studi universitari e servizi straordinari pubblici ai fini 

di buonuscita (invio all'lNPDAP del modo PR1). 

Ricongiunzioni 

Pendenti Ial 19 novembre 2014 4. 994 
1 

Sopravvenuti . al 15 novembre 2015 14 : 

!-Totale 5.008 

Definiti con PDU ! al 15 novembre 2015 366
··1 

i 

Definiti senza PDU Ial 15 novembre 2015 19 
._...=:::-. 

Totale Pendenti al 15 novembre 2015 4.623. 
i 

248 


–    384    –



Riscatti ai fini di pensione (studi, aspettative, prosecuzione volontaria, matemità) 

I Pendenti al 19 novembre 2014 
I 

3077 

• Sopravvenuti al15 novembre 2015 O 

i 

: Totale 3.077 . 

iI Definiti con PDU • al 15 novembre 2015 151 

116: al15 novembre 2015 • Definiti senza PDU 
. . 

i Totale pratiche definite al 15 novembre 2015 267. 

Totale Pendenti al15 novembre 2015 2.810 : 

Computi 

I Pendenti 

I S .: opravvenutl 

Totale 

Definiti con PDU 

: al 19 novembre 2014 

i 
! al 15 novembre 2015 

al 15 novembre 2015 

! 

i 

: 

6.648 

200 

6848 

453 

Definiti senza PDU al15 novembre 2015 I 10 

Totale pratiche definile al15 novembre 2015 463 

Totale Pendenti al 15 novembre 2015 6385 

Compilazione modo PA04 (richieste lNPS dal 1'.10.2005) 

Pendenti 

Sopravvenuti 

Totale 

Definiti 
--....

· 17.130 • I Totale Pendenll al 15 novembre 2015 

! al19 novembre 2014 15.675 

I al 15 novembre 2015 2.059 
! 

17.734 : 

I al15 novembre 2015 604 
I 
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Riscatti ai fini di buonuscita 

Pendenti al 19 novembre 2014 4.654 : 

Sopravvenuti 

Totale 

al 15 novembre 2015 21 ; 
i 

4.675 : 

i Definiti al 15 novembre 2015 27 

Totale Pendenti al15 novembre 2015 4.648, 
: 

Compilazione mod-PA04 e pensioni salvaguardati - posizioni previdenziaH 

Pendenti 	 ; al 19 novembre 2014 475 

• Sopravvenuti al 15 novembre 2015 525 

. Totale 1000 • 

Definiti ai 15 novembre 2015 	 136. 
I 

I Totale Pendenti al 15 novembre 2015 864 	i 

1 

3. 	 Infermità per causa di servizio, pensioni privilegiate e di inabilità 

riconoscimento di infermità dipendenti da causa di servizio; 

concessione di equo indennizzo; 

emissione ed invio all'lNPDAP del mod. PA04 per la liquidazione di pensioni 

privilegiate e d'inabilità; 

rimborso spese di cura; 

liquidazione degli onorari medici relativi alle visite collegiali. 

Pendenti Iai19 novembre 2014 7.656 

Sopravvenuti Ial15 novembre 2015 173 

Totaie 7.829 i 

: 

, Definiti I al 15 novembre 201 5 
: 

1.782 : 

; Totale Pendenti al15 novembre 2015 6047 
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Formazione 

Le attività realizzate di formazione hanno riguardato alcune iniziative, pianificate ad 

inizio anno, destinate in particolare al personale interno dell'Amministrazione centrale, 

ed una serie di iniziative realizzate invece in sede periferica attraverso il coordinamento 

dell'Ufficio con le strutture decentrate deputate alle attività formative. 

1. 	 Corsi realizzati dalla Scuola di Formazione di Roma 

Ciclo di seminari dal titolo: "Formazione in materia di trasferimento della 

competenza al Ministero della Giustizia delle spese obbligatorie di funzionamento 

degli uffici giudiziari" (Legge n. 190/2014). 

A seguito della importante innovazione introdotta dalla legge n. 190/2014 che, 

come noto, ha trasferito la competenza in materia di spese obbligatorie per il 

funzionamento degli uffici giudiziari dai Comuni al Ministero della Giustizia, la 

Direzione generale ha avviato una iniziativa di formazione destinata ai vertici e al 

personale degli uffici che sono coinvolti nella realizzazione di nuove ed 

impegnative attività amministrative, contabili e contrattuali. 

Il progetto, elaborato dall'Ufficio Il Formazione, si articola in tre fasi. La prima sarà 

una attività seminariale di informazione e di confronto sui problemi e sulle criticità 

derivanti dal forte cambiamento introdotto dalia normativa, rivolta ai Capi degli 

Uffici e ai dirigenti amministrativi; la seconda, più specialistica, interesserà il 

Responsabile Unico di procedimento (RUP); la terza riguarderà la materia 

contrattuale, contabile ed amministrativa ed è destinata a formare il personale 

addetto alle attività di gestione degli immobili. 

Con PdG del 29 settembre, è stato disposto l'inizio della prima fase con 

l'attivazione di quattro edizioni dei seminari rivolti ai vertici delle Corti di Appello e 

Procure Generali dei ventisei distretti. I seminari si svolgeranno presso la sede di 

Napoli della Scuola di formazione del personale dell'amministrazione giudiziaria. 

Gli interventi formativi dovranno tenere conto della diversa tipologia di destinatari, 

infatti in questa prima fase è necessario attivare un primo modulo formativo 

destinato ai Capi degli uffici ed ai Dirigenti, con lo scopo di soddisfare una 

prioritaria esigenza informativa e nello stesso tempo realizzare un'occasione di 

confronto e condivisione delle problematiche e delle criticità che inevitabilmente 

generano forti cambiamenti come quello in atto. Le prime tre edizioni del 

seminario, realizzate tra novembre e dicembre 2015, hanno coinvolto 59 uffici 

giudiziari per un totale di circa 150 partecipanti. 
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2. 	 Formazione in ingresso del personale in mobilità esterna 

Integrazione e potenziamento delle competenze del personale proveniente da altre 

amministrazioni Incontro dei referenti per la formazione presso le scuole 

decentrate e gli uffici formazione distrettuale. 

La procedura di mobilità esterna, awiata mediante il bando pubblicato il 20 

gennaio 2015, ha messo a disposizione degli uffici del Ministero della Giustizia 

circa 1.031 unità di personale provenienti da altre amministrazioni. 

Trattandosi di personale estraneo alla realtà ministeriale, ed in particolare a quella 

giudiziaria, é stato necessario individuarne i bisogni formativi e progettare percorsi 

ad hoc, allo scopo di adeguare le competenze possedute e di consentire l'efficace 

integrazione nei nuovi contesti professionali. 

L'ufficio Il Formazione ha awialo nel mese di settembre 2015 la prima fase di un 

ampio progetto dedicato a questo impegno che rientra tra le priorità 

dell'amministrazione ed è inserito tra gli obiettivi strategici. 

Le attività realizzate fino alla metà di ottobre hanno avuto lo scopo di progettare un 

percorso formativo nazionale, omogeneo ed unico per tutti gli uffici, da realizzare 

in sede distrettuale, che ha tenuto conto delle seguenti esigenze: 

adeguare le competenze del personale in ingresso, considerato che si tratta di 


personale già professionalizzato ed estraneo alla realtà ministeriale; 


favorire l'efficace integrazione del personale in ingresso nella realtà degli uffici 


di destinazione; 


potenziare le competenze dei formatori distrettuali che, a livello locale, 


dovranno coordinare la realizzazione delle attività formative. 


Le finalità descritte hanno richiesto la definizione di un progetto formativo che 

incide in maniera strategica sul procasso di inserimento del personale in mobilità 

esterna, finalizzato all'integrazione nelle nuove unità organizzative e al 

coinvolgimento del personale interno che deve partecipare all'accoglienza dei 

neoassunti e a favorirne l'acquisizione rapida e proficua delle abilità operative 

necessarie ad efficaci prestazioni lavorative. 

Questa scelta ha lo scopo non solo di favorire i processi di condivisione, ma anche 

di mettere in risalto la valorizzazione delle professionalità interne. 

La prima fase del progetto - Progettazione e programmazione della formazione per 

il personale in mobilità· è un modulo di assistenza formativa rivolta ai referenti 

distrettuali per le attìvità di formazione. che ha lo scopo di accompagnare i 

partecipanti nella predisposizione di un percorso di formazione per il personale in 
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mobilità, tenendo conto delle esigenze organizzative e di contesto che 

caratterizzano le diverse realtà distrettuali. 

La metodologia utilizzata per la prima fase di lavoro è stata altamente partecipati va 

e ha consentito di elaborare in maniera condivisa il progetto formativo per la 

mobilità Con la guida di un esperto sono stati realizzati incontri caratterizzati da un 

approccio basato sull'operatività e sull'alternanza di metodi finalizzati a sollecitare 

in modo appropriato i diversi stili di apprendimento dei componenti del gruppi dei 

formatori distrettuali. In particolare, sono state proposte attività d'aula in cui la 

presentazione di concetti e le discussioni strutturate di approfondimento sono state 

accompagnate da tecniche di elaborazione di gruppo, finalizzate a 

contestualizzare. dal punto di vista pratico. gli argomenti trattati. La parte più 

rilevante delle attività formative è stata dedicata alla progettazione assistita del 

programma di forrnazione per il personale in mobìlità. A tale scopo, i partecipanti 

sono stati divisi in quattro gruppi nell'ambito di un laboratorio di progettazione 

realizzato con metodologie collaborative e competitive. I risultati deU'attività sono 

stati ampiamente soddisfacenti. 

La seconda fase del progetto, modulo riservato ai referenti distrettuali per le attività 

di formazione, è finalizzata a dare attuazione alla progettazione attraverso la 

pianificazione di interventi mirati da attivare in sede distrettuale, ed è caratterizzata 

dai seguenti obiettivi: 

progettare nel dettaglio le diverse tipologie di attività formative da attivare in 

sede distrettuale; 

consolidare le competenze dei referenti della formazione decentrata a supporto 

della progettazione di moduli specifici e dell'efficace gestione del percorso 

formativo. 

Il modulo formativo ha una durata complessiva di trentacinque ore, erogate 

nell'ambito di tre incontri, e ha previsto la realizzazione di alcuni laboratori tematici, 

coordinati dall'Ufficio Il, per la predisposizione di strumenti e documenti comuni. I 

laboratori hanno la finalità di ingegnerizzare il percorso formativo approntando a 

livello centrale gli strumenti di lavoro e i materiali didattici, che i formatori 

distrettuali adotteranno per la realizzazione, presso i singoli uffici di destinazione, 

delle diverse fasi ed attivilà del progetto. 

3. 	 Corso di formazione sulle novità introdotte dal Codice della Amministrazione 

Digitale. 

A conclusione della fase di monitoraggio per definire il volume e le professionalità 

da coinvolgere, sono state completale le edizioni del percorso formativo in materia 
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di gestione dei flussi documentali e del protocollo informatico e sulle novità 

introdotte dal Codice dell'amministrazione digitale Decreto Legislativo 7 marzo 

2005, n. 82, - in particolare sugli archivi e documenti della pubblica 

amministrazione centrale in ambiente cartaceo e digitale e sull'accesso ai 

documenti della PA in ambiente digitale. 

L'azione formativa è inserita quale progetto della Direzione Generale del 

Personale e della Formazione nell'ambito delle attività del Piano della 

Performance 2013-2015, Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, con 

l'obiettivo di migliorarne il selVizio, ottemperando altresì a quanto disposto dal 

Codice dell'amministrazione digitale. 

Inoltre sono state awiate le otto edizioni del corso dì formazione "il SelVizio del 

Protocollo informatico del Ministero", destinato al personale dell'Amministrazione 

centrale, articolate in una giornata d'aula ed in un successivo laboratorio didattico. 

4, 	 Percorsi formativi in materia di Prevenzione della corruzione 

AI fine di soddisfare il fabbisogno formativo rilevato per il Dipartimento 

dell'Organizzazione giudiziaria e per il Dipartimento Affari giustizia, con il 

coordinamento dei Referenti dipartimentali della prevenzione della corruzione, 

sono stati pianificate le partecipazioni del personale coinvolto nelle attività 

individuate tra quelle rientranti nelle aree di rischio individuate dalla Legge 

190/2012. 

5. 	 Corsi individuali di lingua inglese 

AI fine di soddisfare l'elevato fabbisogno rormativo espresso da organi direttivi in 

materia di lingua inglese. sono stati pianificati corsi individuali di lingua inglese 

destinati alle figure di vertice del Ministero impegnati in attività internazionali, con 

l'obiettivo di sviluppare una abilità linguistica adeguata a rappresentare 

l'Amministrazione giudiziaria nelle sedi istituzionali europee ed internazionali. 

6. 	 Formazione per il personale degli Enti locali ammessi alla procedura per il 

mantenimento di alcuni Uffici del Giudice di Pace. 

Con riferimento alla revisione delle circoscrizioni giudiziarie, l'art. 3, comma 2, 

d.lgs. n 156/2012 ha previsto che gli enti locali interessati, anche consorziati tra 

loro, possano richiedere il mantenimento degli uffici del giudice di pace soppressi, 

facendosi integralmente carico delle spese di funzionamento e dì erogazione del 
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servizio giustizia nelle relative sedi, nonché del fabbisogno del personale 


amministrativo. 


la Circolare ministeriale del 12 maggio 2015 ha riaperto il termine per chiedere il 


ripristino degli Uffici del Giudice di Pace precedentemente soppressi. 


l'ufficio formazione è slato incaricato di gestire la fase dedicata alla formazione. 


con attività di monitoraggio in itinere e conclusivo. Nel mese di ottobre sono 


iniziate le attività di monitoraggio della formazione del personale degli Enti locali. 


7. 	 Collaborazione con la Direzione Generale dei Sistemi Informativi per la 

realizzazione degli interventi formativi relativi al Piano straordinario 

digitalizzazione della Giustizia 

Anche per il 2015 è proseguita l'efficace collaborazione per la diffusione della 

formazione relativa ai diversi applicativi inseriti nel più ampio progetto di 

digitalizzazione della Giustizia, in particolare nel settore penale: SICP. SIRIS. SNT. 

la collaborazione ha visto la partecipazione delle strutture decentrate deputate 

alla formazione per assicurare il necessario supporto organizzativo ed 

amministrativo alla gestione del progetto. 

B. 	 Offerta formativa della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 

Anche nel 2015 la Direzione generale ha aderito all'offerta formativa della Scuola 

Superiore della Pubblica Amministrazione. articolata in iniziative didattiche a livello 

specialistico rivolte a dirigenti e funzionari apicali di tutte le amministrazioni 

pubbliche. inclusi gli enti locali. 

l'ampiezza del numero dei destinatari ha determinato la necessità. da parte 

dell'Ufficio Il formazione, accreditato quale Responsabile della formazione per 

l'intero Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, di operare a più livelli delle 

selezioni, definendo criteri di determinazione delle candidature che tenessero 

conto non solo dei necessari processi di sviluppo individuale ma anche di quelli 

legati allo sviluppo organizzativo degli uffici. l'ufficio Il ha, inoltre, curato 

direttamente l'accreditamento dei partecipanti tramite il sistema SIOl, istituito allo 

scopo dalla SSPA, garantendo che le candidature pervenute dai distretti non 

superassero il limite imposto dalla SSPA stessa. 

Tra le iniziative svolte, alle quali hanno partecipato 714 dipendenti tra dirigenti e 

personale dell'area terza in servizio negli uffici centrali e periferici, si segnalano i 

corsi: 

govemmenl 
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- Gestione del documento informatico 

- Introduzione alle tecnologie per l'amministrazione digitale 

Comunicazione e web. Semplificazione de linguaggio e comunicazione sul web 

La gestione delle risorse umane nel pubblico impiego dopo la riforma della 

PA(d.1. n. 90 del 2014 e Disegno legge delega S1577) 


Laboratorio sull'organizzazione del lavoro 


Laboratorio sulla gestione dei conflitti 


Laboratorio sull'orario di lavoro e lime-management 


- Sistemi di misurazione e valutazione della performance amministrativa: finalità, 

caratteristìche, strumenti 

Giornata seminariale di formazione per organismi indipendenti di valutazione 

(OIV) e strutture di controllo interno 

Contratti pubblici: i principi e le loro applicazioni 

I contratti delle pubbliche amministrazioni: aspetti amministrativi, economici e 

gestionali 

Diploma di esperto in appalti pubblici 

- "responsabile unico del procedimento nei contratti pubblici 

- Contabilità pubblica e gestione del bilancio 

- Laboratorio di specializzazione relativo alla contabilità pubblica 

La spendìng review 

Il conservatore dei documenti digitali 

- Corso specialistico per responsabili e referenti della prevenzione della 

corruzione 

Seminario di formazione per il personale operante nell'area di rischio 

"Acquisizione e progressione del personale" 

- Seminario di formazione per il personale operante nell'area di rischio 

"Affidamento di lavori, servizi e forniture" 

- Seminario di formazione per il personale operante nell'area di rischio 

"Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con/privi di effetti 

economico diretto ed immediato per il destinatario" 

Formazione linguistica avanzata - lingua inglese, soft skills (public speaking and 

presentations, managing and chairing meetings, negotiations, hospitality and 

ne/working) 

Formazione linguistica avanzata • lingua inglese, acquisizione di linguaggi 

tematici 

- L'Unione Europea; profili istituzionali e politiche materiali 
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- Laboratorio di follow-up dei corsi di formazione per neo dirigenti 

9, 	 Progetto speciale della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 

"Una rete per la formazione di qualità" 

E' proseguito anche per il 2015 il progetto "Una rete per la formazione di qualità" 

attraverso il quale la SSPA si pone come punto di riferimento della formazione di 

eccellenza destinata a dirigenti e funzionari pubblici per produrre, in collaborazione 

con le scuole di formazione delle pUbbliche amministrazioni, le università e le altre 

strutture di formazione, idee e soluzioni innovative per il continuo miglioramento 

della offerta formativa rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni, nonché 

per l'analisi, la sperimentazione e la diffusione di metodologie e pratiche 

innovative. 

I corsi realizzati e destinati al personale in servizio presso l'Ufficio formazione del 

Ministero sono stati: 

1. Il governo dell'Ufficio formazione; 

2. La valutazione della formazione; 

3. Lo sviluppo delle competenze trasversali per la funzione formazione. 

La partecipazione della Direzione, tramite l'Ufficio formazione, al progetto in 

questione ha costituito una preziosa occasione di arricchimento e scambio di 

esperienze con le altre amministrazioni entrate a far parte della 'rete'. 

iO, 	Corsi realizzati dagli uffici formazione distrettuali e dalle sedi distaccate 

della Scuola di Formazione del personale dell'Amministrazione giudiziaria 

Le attività realizzate in sede periferica, attraverso il coordinamento dell'Ufficio Il 

formazione, hanno riguardato in particolare i sotto elencati ambiti: 

sicurezza sui luoghi di lavoro che, come è noto, costituisce, un adempimento 


previsto normativa mente e che ha riguardato numerosi dipendenti degli uffici 


giudiziari, tra addetti alle squadre antincendio, rappresentanti dei lavoratori, 


preposti e addetti al primo soccorso, di numerosi distretti giudiziari; 


il Testo unico delle Spese di Giustizia e i suoi molteplici risvolti applicativi, e gli 


adempimenti fiscali e tributari degli uffici giudiziari; 


corsi sul sistema informativo di gestione dei servizi amministrativi/contabili 


servizi (SIAMM); 


- la semplificazione delle procedure amministrative; 

Casellario giudiziario Europeo - Funzionalità applicativi NJR e SAGACE. 
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DIREZIONE GENERALE MAGISTRATI 


Ufficio I (Disciplina e contenzioso) 


Sono state iscritte e trattate 1356 nuove pratiche pre-disciplìnari ed è stata promossa, 


su iniziativa del Ministro della Giustizia, l'azione disciplinare nei confronti di 52 


magistrati. Le pratiche definite sono state complessivamente 2578. 


Sono state iscritte ed istruite 117 pratiche di contenzioso amministrativo, 113 di 


contenzioso economico e 29 di contenzioso uditori. 


I pareri espressi ai fini del concerto del Ministro, in relazione ai conferimenti e alle 


conferme degli incarichi direttivi, sono stati complessivamente 112. 


Le pratìche di dimissioni dei magistrati e quelle inerenti alla cessazione dall'ordine 


giudiziario per cause diverse dal collocamento a riposo definite nel 2015 in corso sono 


state 98. 


Ufficio Il (Status giuridico ed economico dei magistrati) 


Con D.M. 17.11.2015 sono state conferite le funzioni giurisdizionali a n. 318 m.o.t. e 


determinata la data di possesso negli uffici di rispettiva destinazione tra il 21 ed il 


28.11.2015. 


Con diversi DDP.R. si è provveduto alla nomina dei primi giudici ausiliari di corte di 


appello, destinati ad agevolare la definizione dei procedimenti civili. compresi quelli in 


materia di lavoro e previdenza, ai sensi del d.l. 21.6.2013, n. 69 (c.d. decreto del fare), 


convertito con modificazioni nella I. 9.8,2013, n, 98. Nel corso del presente anno ne 


sono stati nominati 113. 


Con D.M. 30 novembre 2015 sono stati pubblicati i posti per g.o,t. e v,p.O, presso gli 


uffici giudiziari della provincia di Bolzano e si sono attivate le procedure per 


l'assunzione dei 9 vincitori del concorso a magistrato ordinario in tirocinio riservato alla 


provincia di Bolzano indetto con D.M. 4.9.2014. 


Nell'ottica della buona amministrazione e della trasparenza, è stato istituito un data 


base sui magistrati collocati fuori ruolo aggiornato quotidianamente in ordine alla 


natura dell'incarico conferito, all'Autorità, ente od istituzione nazionale od 


internazionale presso cui si trova il magistrato e la durata dell'incarico, anche alla luce 


del termine massimo introdotto dalla legge n, 190 del 2012, 


In materia di status giuridico ed economico dei magistrati (trasferimenti, uffici direttivi e 


semi direttivi, possessi, promozioni, valutazioni di professionalità, aspettative e 


congedi, dispense, collocarnenti fuori ruolo, magistratura onoraria, pagamento delle 
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spese di lite, ecc.) sono stati emessi tempestivamente oltre 14.000 provvedimenti tra 

decreti ministeriali e P.D.G .. 

Ufficio III (Concorsi) 

Si è conclusa la procedura del concorso per esami a 365 posti di Magistrato ordinario 

indetto con D.M. 30.10.2013 (per i 311 vincitori l'assunzione è prevista nel mese di 

gennaio 2016, con relativa copertura prevista dalla legge di stabilità). 

Nel mese di luglio si sono svolte le prove scritte del concorso per esami a 340 posti di 

magistrato ordinario indetto con D.M. 5.11.2014. Sono in corso le correzioni degli 

elaborati scritti da parte della Commissione di concorso. 

Si è esaurita anche la procedura del concorso per esami a 10 posti di Magistrato 

ordinario in tirocinio riservato agli uffici giudiziari della provincia di Bolzano indetto con 

D.M. 4.9.2014. Sono risultati vincitori 9 candidati, la cui assunzione è in corso di 


definizione. 


Con D.M. 22.10.2015 è stato adottato il nuovo bando di concorso a 350 posti di 


magistrato ordinario in tirocinio. Il bando è stato pubblicato sulla G.U. del 20 novembre 


c.a. Le prove scritte si svolgeranno nella primavera del 2016. 


E' stato elaborato un progetto per consentire ai candidati l'esercizio del diritto di 


accesso on fine alla documentazione, così evitandosi spreco di carta e attuando una 


sensibile riduzione dei costi. 


Segreteria particolare 

Nel corso del 2015, la Segreteria particolare attualmente denominata Reparto affari 

generali - oltre ad attendere allo smistamento dei documenti (elettronici e cartacei) in 

arrivo nella materia disciplinare, ha provveduto, in particolare, alla protocollazione di 80 

atti in entrata e di 485 atti in uscita. 

Ha inoltre curato la predisposizione di 29 schemi di risposta ad interrogazioni o 

interpellanze parlamentari, di 4 relativi a quesiti di varia natura e di 46 afferenti richieste 

afferenti la situazione organica ed organizzativa degli uffici giudiziari, laddove circa 200 

sono stati i documenti prodotti in ragione dell'attività di complessivo supporto all'attività 

del Direttore Generale. 
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DIREZIONE GENERALE DEL BILANCIO 


E DELLA CONTABILITA' 


La Direzione Generale del bilancio e della contabilità è articolata in due uffici 

dirigenziali e persegue il duplice obiettivo di contribuire da un lato alla formazione e 

gestione del bilancio di pertinenza del D.O.G., assicurando l'assegnazione delle risorse 

finanziarie all'apparato giudiziario periferico, e dall'altro di assicurare la corresponsione 

del trattamento economico fondamentale al personale dell'Amministrazione centrale e 

degli Uffici giudiziari nazionali di Roma e il trattamento economico accessorio a livello 

nazionale. 

La Direzione generale nel suo complesso, inoltre, in ragione delle specifiche 

competenze giuscontabilistiche, riveste un ruolo centrale e un punto di riferimento 

nell'ambito delle altre articolazioni ministeriali per quanto riguarda gli aspetti connessi 

alla gestione della spesa e l'adozione di provvedimenti aventi riflessi contabili. 

Si forniscono, di seguito, le attività più significative in relazione alle principali aree di 

attività. 

Formazione e gestione del bìlancio 

Nell'ambito della formazione del bilancio finanziario sono state svolte tutte le attività 

connesse alla formulazione delle proposte previsionali in vista della predisposizione del 

disegno di legge di bilancio, la predisposizione della nota integrativa e della relazione 

illustrativa. 

Analoghe attività sono state svoHe in occasione del disegno di legge di assestamento e 

del rendiconto generale dello Stato. 

Con riferimento alla contabilità economica, e in parallelo con le fasi relative al bilancio 

finanziario, è stata curata la predisposizione del budget economico per centri di costo e 

relativi aggiornamenti in corso d'anno, nonché la rilevazione dei dati di consuntivo. 

Nell'ambito della gestione del bilancio e nei limiti della legislazione vigente sono stati 

predisposti, attraverso il ricorso agli strumenti di flessibilità del bilancio, circa 30 

provvedimenti di variazioni compensative o richieste di integrazione volte ad assicurare 

l'ottimale allocazione delle risorse finanziarie tra i diversi capitoli di bilancio. 

Tali attività sono state svolte in raccordo con le Direzioni generali interessate e con il 

Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, 

È stata, inoltre, curata ogni altra attività finalizzata alla predisposizione di relazioni e 

monitoraggi richiesti dalla Corte dei conti o da altri soggetti istituzionali. 
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La Direzione ha provveduto inoltre a fornire il proprio contributo nella predisposizione 

della documentazione prevista dalle norme di contabilità di Stato a corredo dei 

provvedimenti normativi rientranti nell'ambito di competenza. 

Si riportano, di seguito, gli importi relativi alle risorse finanziarie iniziali e finali, riferite al 

corrente esercizio finanziario 2015, aggregati per principali tipologie di spesa. 

STANZIAMENTI! STANZIAMENTI 

•FINALI 2015 .INIZIALJ 2015 

100,00% i3,991.780.564,00ISPESA TOTALE 

SPESE CORRENTI 3.691.113.260,00 98,66% 3.815.575.663,00 95,59% 

SPESE DI PERSONALE 3.200.149.304.00 85.53% 3.298.803.778,00 82.64% 

CONSUMI INTERMEDI 347309.539.00 9,28% 371.617,468.00 9,31% 
-_..... 

1 TRASFERIMENTI AD 

. ALTRI ENTI • 142.910.987,00 3,83% !142.910.987,00 13,58% ! 
ALTRE SPESE 

CORRENTI 743,430.00 0.02% 2.243,430,00 0,06% 

SPESE IN 

CAPITALE 

CONTO 

50.270.244,00 1.34% 176.204.901,00 4.41% 

Trattamento economico fondamentale 

La Direzione generale gestisce le partite stipendiali del personale di magistratura e del 

personale amministrativo in servizio presso l'Amministrazione centrale. la Corte 

suprema di cassazione, la Procura generale presso la Corte suprema di cassazione. la 

Direzione Nazionale Antimaf,a ed il Tribunale superiore delle acque pubbliche, per un 

totale di circa 2.800 dipendenti. 

Tali attività. particolarmente complesse e gravose, si concretizzano attraverso la 

gestione delle partite di spesa fissa. le modifiche del trattamento economico. le 

variazioni economiche derivanti dai contratti collettivi nazionali mediante !'inserimento 

sul sistema informatico di gestione degli stipendi, di circa 10.800 variazioni stipendiali e 

connessi adempimenti relativi al conguaglio fiscale e previdenziale. 
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Ulteriore attività amministrativa consiste nella predlsposizione dei prontuari stipendiali 

per il personale di magistratura in applicazione dei DD.P.C.M. concernenti gli 

adeguamenti triennali ex art. 24, comma 1, legge 23 dicembre 1998, n. 448. 

Inoltre l'ufficio ha provveduto all'immediato aggiornamento connesso all'applicazione di 

tutte le disposizioni aventi riflessi sul trattamento economico. 

Rimborso del trattamento economico relativo al personale proveniente da altre 

amministrazioni o enti. 

Per quanto concerne il servizio dei rimborsi alle altre pubbliche amministrazioni del 

trattamento fondamentale riguardante ii personale comandato presso gli uffici 

giudiziari, nonché del personale applicato presso le sezioni di polizia giudiziaria, la 

Direzione ha provveduto all'emissione di 648 mandati di pagamento per un ammontare 

di circa euro 27.000.000, sia in conto competenza che in conto residui. 

Le principali tipologie di utilizzo del predetto personale riguardano: 

comandati presso gli Uffici del giudice di pace ai sensi della legge n. 468 del 1999 


per un totale di circa 530 dipendenti; 


altro personale comandato a seguito di provvedimenti della Direzione generale del 


personale e della formazione; 


personale applicato presso le sezioni di polizia giudiziaria ai sensi dell'art 5, 


comma 2, delle disp. atto c.p.c.. 


Trattamento economico accessorio 

La Direzione generale ha provveduto a curare tutte le attività volte ad assicurare la 

corresponsione del trattamento economico accessorio spettante al personale 

dell'Amministrazione giudiziaria in servizio presso l'amministrazione centrale e presso 

tutti gli uffici giudiziari. 

Tali attività riguardano, in particolare, gli emolumenti di seguito indicati. 

1. 	 Straordinario e Fondo unico di amministrazione 

L'attività è consistita nella predisposizione dei decretì ministeriali relativi allo 

straordinario per processi penali di particolare rilevanza ai sensi dell'art 11 del 

D.L n. 320/87 convertito con legge n. 401/87, per il lavoro straordinario svolto dal 


personale della Direzione Nazionale Antimafia e delle relative Direzioni Distrettuali, 


ai sensi dell'articolo 13, comma 10 del D.L n.367/91 convertito con legge n. 8/92, 


per un totale complessivo di risorse gestite pari ad euro 3.129.391. 


Si è provveduto alla predisposizione della richiesta, al Ministero dell'economia e 


delle finanze, delle risorse occorrenti per la liquidazione delle altre prestazioni di 
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lavoro straordinario (art. 12, quarto comma D.P.R n.344/1983) per un totale 

complessivo pari ad euro 1.579.309. 

Per tali emolumenti sono state ripartite ed assegnate, attraverso le procedure 

previste in materia di cedolino unico, le risorse tra le diverse articolazioni centrali e 

periferiche dell'amministrazione. 

La direzione generale ha curato tutte le attività finalizzate alla quantificazione del 

Fondo unico di amministrazione relativo all'intera amministrazione della giustizia 

ed a fornire il proprio contributo tecnico-contabile nell'ambito della contrattazione 

integrativa, con conseguente ripartizione e assegnazione delle risorse finalizzate 

alla corresponsione, in favore di tutto il personale in servizio presso gli uffici 

giudiziari, degli emolumenti relativi agli istituti oggetto di contrattazione (indennita, 

produttività, straordinario), nonché in favore del personale in servizio presso 

l'amministrazione centrale. 

Come per gli anni passati la direzione ha curato, in seguito alla sottoscrizione 

dell'accordo sull'utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per gli anni 2013 

e 2014, l'assegnazione, sia agli uffici giudiziari periferici che a quelli centrali, delle 

risorse finanziarie per un ammontare complessivo di circa euro 18.000.000. 

Tali attività hanno prodotto assegnazioni ai funzionari delegati effettuate mediante 

l'emissione di n. 8 decreti di riparto, come previsto dal sistema di pagamento delle 

competenze accessorie "cedolino unico" 

2. 	 Trattamento di missione e trasferimenti 

La direzione ha provveduto, nel corso dell'anno 2015, a curare la gestione delle 

attività amministrative-contabili conseguenti la stipula del contratto d'appalto 

specifico, in adesione all'accordo quadro Consip (ex art. 59, comma 8, del d.lgs. 

163/06), per la fornitura dei servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro 

nazionali ed estere del personale. 

La geslione del servizio, nell'ambito dell'organizzazione giudiziaria, ha comportato 

la ripartizione e assegnazione delle risorse per le esigenze degli uffici giudiziari 

attraverso l'emissione di 361 ordini di accreditamento per missioni nazionali ed 

estere nonché attraverso un monitoraggio costante dei rispetto dei limiti di spesa di 

cui all'art 6, comma 12 del DL n.78/2010. 

Inoltre si é provveduto ad emettere 375 mandati di pagamento per la liquidazione 

del trattamento di missione al personale in servizio presso il Dipartimento e per il 

personale estraneo componente delle commissioni di concorso e delle 

commissioni operanti presso l'ufficio legislativo. Nel complesso tale attività ha 

comportato la gestione di risorse per circa euro 2.200.000. 
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3. 	 Buoni pasto 

Tale attività è stata connessa alla sottoscrizione degli ordinativi diretti di acquisto 

tramite ricorso alla convenzione Consip edizione 6. estesa a n. 6 lotti, per le 

esigenze relative al personale amministrativo e di magistratura in servizio presso 

l'intero territorio nazionale. 

Per il 2015 la procedura ha previsto sia l'attivazione con il nuovo fornitore del Lotto 

7 accessorio e sia la prosecuzione del servizio con altri fornitori dei Lotti 1-6 

aggiudicatari della convenzione per la prosecuzione del servizio fino all'attivazione 

della convenzione Consip 7. 

Il servizio prevede l'assegnazione delle risorse, con ordini di accreditamento a 

cadenza quadrimestrale, in favore dei funzionari delegati, per le richieste di 

approvvigionamento inoltrate a livello distrettuale. L'attività è stata caratterizzata 

da un monitoraggio costante al fine di consentire, in occasione delle operazioni di 

chiusura delle scritture contabili, l'adeguamento delle risorse in relazione alle 

effettive necessità dei singoli Uffici. evitando il sorgere, sulle aperture di credito. di 

cospicui fondi non utilizzati. 

La Direzione provvede, inoltre, alla gestione delle richieste di approvvigionamento 

e consegna dei buoni pasto per il personale appartenente al Dipartimento 

dell'organizzazione giudiziaria. del personale e dei servizi ed alla successiva 

liquidazione delle fatture in favore delle ditte fornitrici del servizio tramite l'utilizzo di 

procedura elettronica dedicata. 

Nel complesso tale attività ha comportato la gestione di risorse per circa 

28.000.000 di euro con l'emissione di oltre 150 ordini di accreditamento. 

4. 	 Sussidi al personale 

Per quanto concerne tale servizio, si evidenzia che in considerazione del nuovo 

PDG adottato nell'anno 2014 e contenente i nuovi criteri per l'erogazione dei 

sussidi in favore del personale, nel corso dell'anno sono stati liquidati, a seguito 

della verifica dei previsti presupposti, n. 272 sussidi in favore del personale 

dipendente. 

Altre assegnazioni e pagamenti 

La Direzione generale ha svolto, inoltre, ogni altra attività volta ad assicurare, anche a 

livello nazionale, la corresponsione di emolumenti o pagamenti in genere, anche 

previdenziali e fiscali, previsti da particolari disposizioni, attraverso pagamenti diretti da 

parte dell'amministrazione centrale o assegnazione di risorse in favore dei funzionari 

delegati, secondo la soluzione gestionale più idonea in termini di efficienza. 
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Tra questi si segnalano, in particolare: 

a. l'indennità di amministrazione liquidata al personale comandato presso gli uffici 

giudiziari con conseguente emissione di 63 ordini di accreditamento a favore 

dei funzionari delegati, nonché per il versamento Irap alle regioni. In alcuni casi 

si è provveduto direttamente al versamento dell'lrap alle Regioni con n. 20 

ordini di pagamento, per un totale di oltre 700.000 euro; 

b. l'indennità ai componenti togati e agli esperti dei Tribunali Superiore e Regionali 

delle Acque Pubbliche e dei dipendenti dei Tribunali regionali con l'emissione di 

13 provvedimenti di liquidazione dell'indennità spettante ai sensi della L. 

704/1959 e dei corrispettivi per 86 ordini di pagamento; 

c. l'indennità a favore dei Commissari agli usi civici per la corresponsione 

dell'indennità di carica ai magistrati in servizio presso i Commissariati agli usi 

civici ai sensi dell'art. 38 L. 1766/1927 con l'emissione di 11 ordini di 

accreditamento; 

d. il pagamento alle ASL per visite fiscali ai dipendenti dell'amministrazione 

centrale e ordini di accreditamento in favore dei funzionari delegati per il 

personale in servizio presso gli uffici giudiziari; 

e. il riconoscimento dei gettoni di presenza per le commissioni di garanzia 

elettorale che ha dato origine all'emissione di 10 provvedimenti di liquidazione 

del compenso spettante ai componenti non togati dei Collegi regionali di 

garanzia elettorale istituiti presso le Corti d'Appello di cui alla legge 515/1993, 

nonché l'emissione di 28 ordini di pagare; 

f. l'onorario giornaliero ai componenti e agli esperti degli uffici elettorali che si 

costituiscono presso gli uffici giudiziari in occasione delle elezioni ha dato 

origine all'esame della documentazione pervenute dalla Suprema Corte di 

Cassazione e dalle Corti d'Appello riguardante l'attività svolta a seguito di 

consultazioni elettorali, dando origine a 21 ordini di accreditamento agli uffici 

distrettuali, nonché 60 ordini di pagare per gli uffici elettorali della Corte 

Suprema di Cassazione; 

g. in occasione dell'attività di sorveglianza nei concorsi e per compensi ai 

componenti le commissioni di concorso sono stati liquidati i gettoni di presenza 

per l'attività di sorveglianza, oltre ai compensi ai componenti delle commissioni 

con conseguente emissione di 12 provvedimenti di liquidazione e 600 ordini di 

pagamento; sono inoltre da considerare anche i compensi spettanti ai 

componenti delle commissioni operanti presso l'Ufficio legislativo; 
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h. 	 l'emissione dei decreti ingiuntivi emessi in relazione ai ricorsi presentati dai 

dipendenti degli uffici giudiziari per il mancato pagamento delle competenze 

accessorie ha comportato l'emissione di 8 decreti di riparto nel rispetto della 

procedura del cedolino unico, con conseguente assegnazione di circa euro 

150,000, al fine di poter liquidare la sorte capitale, 

Le predelle attività hanno dato origine a circa 730 comunicazioni riguardanti il 

conguaglio a fini fiscali. 

Nel corso del 2015 sono state realizzate le procedure connesse alla liquidazione 

dell'indennità spettanti ai partecipanti ai progetti formativi dì perfezionamento in 

attuazione dell'art, 1, comma 344, della legge 27/12/2013, n, 147, (gia iniziati nel corso 

del 2014) che hanno interessato circa 2,530 unità di personale, con l'emissione di 140 

ordini di accreditamento per circa 5.400.000 euro in favore degli uffici giudiziari. Inoltre 

a fine anno sono state avviate le procedure per l'attuazione dell'art, 21-ter del D,L n, 

83/2015, convertito dall'art, 1 , comma 1, L n, 132/2015 che prevede ,'utilizzo del 

medesimo personale all'interno dell'ufficio del processo per svolgere un ulteriore 

periodo di perfezionamento, 

La Direzione gestisce anche l'allivita concernente la stipula delle convenzioni per 

delegazioni di pagamento finalizzate alla concessione di prestiti finalizzati al 

soddisfacimento dei bisogni finanziari del personale dell'amministrazione della 

giustizia. Per tale attività nel corso del 2015 sono state stipulate 10 convenzioni per la 

concessione di prestiti su delega con istituti di credito e societa finanziarie. 

Per quanto concerne il fabbisogno rappresentato dall'attività di formazione svolta in 

periferia la Direzione ha provveduto all'emissione di 75 ordini di accreditamento per un 

totale di circa 250.000 euro destinati alle scuole o uffici di formazione collocati sul 

territorio. 

La Direzione ha provveduto, nel corso dell'anno, a seguito dell'adesione alla procedura 

di gara per l'affidamento dei servizi inerenti le coperture assicurative gestita da Consip, 

alla stipula del contratto concernente la copertura assicurativa Kasko ed Infortuni ai 

dipendenti in trasferta ed autorizzati all'uso del mezzo proprio, La gestione del servizio 

ha comportato l'emissione di ordini di pagamento a favore delle societa Consip e 

Generali Italia, 

Conto annuale 

Sono stati svolti tutti i necessari adempimenti connessi alla predisposizione del Conto 

Annuale e della Relazione al conto annuale, previsti dal Titolo V del D.lgs. 165/01, 
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effettuate attraverso il sistema SICO (Sistema Conoscitivo del personale) del MinJstero 

dell'economia e delle finanze e della Ragioneria generale dello Stato, ivì compresa 

l'attività di coordinamento degli uffici del Ministero coinvolti. 

Attività connesse al contenzioso 

La Direzione generale ha fornito, all'ufficio del contenzioso del Capo Dipartimento e 

alla Direzione generale Magistrati, numerosi conteggi e relazioni per supportare 

l'attività defensionale dell' Amministrazione nelle materie inerenti in traltamento 

economico fondamentale e accessorio. 

Ha provveduto, inoltre, all'esecuzione di giudicati in materia di competenze accessorie 

e altri pagamenti connessi ed ha curato le attività di recupero conseguenti la riforma, in 

favore dell'amministrazione, di sentenze eseguite in primo grado. 

Sono stati, inoltre, emessi circa 250 provvedimenti di spese per lite e rimborso spese 

legali a favore del personale. 

Interessi e rivalutazioni 

Una complessa attività, in termini di procedure e di volumi, viene svolta per la 

liquidazione degli interessi spettanti al personale amministrativo e di magistratura 

ordinaria, in servizio su tutto il tenitorio nazionale. 

Trattasi di interessi e/o rivalutazioni da liquidare in esecuzione di giudicati o a seguito 

della corresponsione, a qualsiasi tìtolo, di somme arretrate. 

Si segnala, in particolare, come nel corso dell'anno, il sostanziale abbattimento 

dell'arretrato derivato dall'applicazione della l. 312/80 ha consentito, da un lato, di 

concentrare l'attività sul controllo e la definizione delle giacenze residue, che sono così 

diminuite di circa 6.000 unità, nonché sull'evasione delle pratiche correnti, con 

conseguente abbattimento dei tempi di esame e lavorazione delle medesime, e, 

dall'altro la possibilità di implementare definitivamente, presso il reparto, il protocollo 

informatico, che ha consentito di poter meglio monitorare la sempre notevole mole di 

documenti che pervengono. 

Nel corso del 2015 sono stati esaminati oltre 10.022 fascicoli cui ha fatto seguito la 

conclusione dei procedimenti e l'adozione del corrispondente provvedimento per circa 

7.700. 


Sono stati quindi emessi circa n. 300 ordini di pagamento per un totale complessivo 


liquidato di 823.732 euro. 
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L'attività è stata, inoltre, caratterizzala dall'emissione di n, 10 provvedimenti 

amministrativi finalizzati al recupero di somme a seguito di giudicati pronunciati in sede 

di appello per un imposto complessivo di circa 44,000 euro, 

Bollettino Ufficiale 

La Direzione generale ha curalo tutte le attività finalizzate alla pubblicazione 

quindicinale del Bollettino Ufficiale del Ministero della giustizia individuale nella raccolta 

della documentazione da pubblicare e correzione, nella predisposizione e invio delle 

boz.ze all'Istituto poligrafico dello Stato che procede alla pubblicazione su supporto 

cartaceo e informativo, 

Il Bollettino è stato completamente dematerializzato con il ricorso alla pubblicazione on 
fine attraverso la Biblioteca virtuale dello Stato, salvo alcune copie da utilizzare in 

formato cartaceo per l'archivio dell'Amministrazione Centrale, del DAP e della 

Biblioteca Centrale della Suprema Corte di Cassazione, Gli atti pubblicati riguardano 

disposizioni generali, circolari, tabelle giudiziarie, procedure concorsuali, commissioni 

ed atti delle Libere Professioni, nonché il personale di magistratura, il personale 

amministrativo ed il personale del Corpo di Polizia Penitenziaria, 

Si segnalano, infine, le iniziative di maggior rilievo che hanno caratterizzato l'attività 

della Direzione generale nel corso del 2015, 

La Direzione ha concluso le attività che hanno consentito l'avvio, a decorrere dalla 

mensilità di gennaio 2015, delle nuove modalità di pagamento del trattamento 

economico fondamentale spettante al personale UNEP attraverso il sistema 

informativo NOIPA, da tempo utilizzato per tutto il restante personale. 

Tale attività, iniziata nel corso del 2014, ha riguardato la gestione informatizzata del 

trattamento economico fondamentale del personale UNEP che fino al 31/12/2014 era 

geslìta dal responsabile di ciascun ufficio NEP con modalità talora non informatizzate 

e, comunque, che non contemplavano l'utilizzo di procedure omogenee, La procedura 

adottata ha comportato fattori di complessità, in considerazione anche dei connessi 

adempimenti fiscali e contributivi, nonché l'azzeramento di possibili sperequazioni tra 

uffici in ragione della mancata adozione di modalità standardizzate. 

La nuova modalità consente importanti ricadute sia in termini di efficienza e 

semplificazione nell'ambito degli ufficio NEP, sui quali non gravano più gli adempimenti 

di carattere fiscale e previdenz.iali, sia in termini di qualità del servizio per i dipendenti, i 

quali possono disporre del medesimo cedolino stipendiale in essere per tutti gli altri 

268 


–    404    –



dipendenti pubblici nonché accedere a tutti i servizi offerti attraverso l'utilizzo del 

portale web. 

La Direzione ha, inoltre, continuato ad assicurare, anche nel corso del 2015, il 

coordinamento, monitoraggio e supporto alle attività connesse alle nuove modalità di 

fatturazione elettronica, con riferimento all'intera amministrazione della giustizia, sia 

centrale che periferica. Da un'analisi condotta dall'AglD è emerso che a partire da 

giugno 2014 il Ministero della giustizia ha gestito circa 700.000 fatture elettroniche, con 

il maggior numero di fatture ricevute pari al 45% del totale gestite dal SICOGE nel 

2015. 

Le residue criticità dovute al volume delle fatture ricevute e alla complessità dei 

processi amministrativo-contabili sono destinate ad avere una auspicabile adeguata 

soluzione a seguito dell'imminente adeguamento, richiesto dall'amministrazione, del 

sistema informativo SICOGE utilizzato per la ricezione e contabilizzazione della fatture 

stesse. 
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DIREZIONE GENERALE DI STATISTICA (DG-Stat) 

I n relazione alle più salienti attività realizzate dalla Direzione generale nel corso del 

2015, si rappresenta che l'obiettivo principale è stato quello di offrire un contributo di 

raccolta, aggregazione e analisi dei dati inerenti l'attività giudiziaria che fosse di 

supporto al Ministro, al Capo del Dipartimento e a tutte quelle articolazioni, interne ed 

esterne all'amministrazione giudiziaria, che a vario titolo hanno manifestato una 

necessità informativa dei dati statistici. A tal fine si fa presente che la Direzione 

generale é anche ufficio di statistica incardinato nel SISTAN (Sistema Statistico 

Nazionale) ai sensi del D.lgs. 322 del 1989 e coordina pertanto tutte le statistiche 

ufficiali del Ministero verificando il rispetto della normativa in materia di privacy. 

Ai sensi del nuovo Regolamento di organizzazione del Ministero della Giustizia, oltre al 

ruolo di strumento di trasparenza per i cittadini, in grado di fornire - internamente ed 

esternamente all'amministrazione - informazioni aggiornate sui dati e i flussi 

fondamentali della domanda di giustizia nel nostro Paese e sulla capacità di risposta 

del sistema, la Direzione ha assunto la competenza di effettuare analisi organizzative e 

formulare proposte innovative sull'assetto dell'organizzazione giudiziaria. In questo 

ambito, va sottolineato il ruolo chiave che DG-Stat ha svolto nell'importante progetto di 

revisione della geografia giudiziaria che ha comportato il ridisegno delle competenze 

territoriali di oltre 2,000 uffici giudiziari e il conseguente accorpamento di circa 750 uffici 

di primo grado, nonché il supporto offerto a tutte le commissioni che si stanno 

occupando di riorganizzazione del Ministero e della giurisdizione. 

Nel seguito si riporta una sintetica descrizione delle principali attività svolte nell'anno 

2015 dalla DG-StaI. 

Attività istituzionale di ritevazione delle statistiche giudiZiarie 

• Continuo monitoraggio dei più importanti fenomeni caratterizzanti l'attività 

giudiziaria sia nel settore penale sia in quello civile, tra cui, a titolo esemplificativo 

e non esaustivo, i flussi di procedimenti, il rapporto tra iscrizioni e definizioni, le 

pendenze e i dati amministrativo-contabili. 

• Affinamento delle tecniche e delle attività di analisi dei dati con particolare 

riferimento al completamento, tramite stime e proiezioni di inferenza statistica, dei 

flussi relativi agli uffici non rispondenti 

• Prosecuzione di molteplici collaborazioni con la Direzione Generale dei Sistemi 

Informativi Automatizzati per la realizzazione e il miglioramento dei diversi sistemi 

informativi aziendali in uso alla giustizia. 
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• 	 Analisi organizzativa e formulazione di proposte innovative sull'assetto 

dell'organizzazione giudiziaria, sulla modifica delle piante organiche e sulla 

valutazione di impatto delle nuove normative e riforme. 

• 	 Consueta e continuativa attività di divulgazione di dati statistici in risposta a quesiti 

provenienti da istituzioni, Parlamento, quotidiani di informazione, redazioni di 

trasmissioni televisive, altri ministeri, università e varie associazioni. 

Collaborazioni con il CSM 

Il Consiglio Superiore della Magistratura aveva da tempo awiato una riflessione sulla 

necessità di costruire una propria struttura interna dotata di competenze statistiche 

che, al servizio dell'intera attività consiliare, fosse in grado di raccogliere ed elaborare i 

dati statistici e le informazioni provenienti dal Ministero della giustizia e dagli Uffici 

giudiziari. La costituzione di un ufficio statistico interno al CSM, che consentisse di 

fornire una visione autonoma dei dati per un loro opportuno impegno nelle decisioni e 

nelle scelte dell'organo di governo autonomo, assurgeva al ruolo di necessità 

strumentale per il suo buon funzionamento. L'idea è diventata concretamente 

realizza bile grazie alla proficua collaborazione con il Ministero della giustizia, e 

segnatamente, con la Dg-Stat, che ha fornito le competenze necessarie a costituire 

l'ufficio statistico in oggetto. 

Con la VII Commissione, competente in materia di organizzazione degli uffici giudiziari, 

la collaborazione si è realizzata prevalentemente nell'ambito delle attività svolte da 

parte della Struttura Tecnica dell'Organizzazione (STO). Anche nel 2015 la Dg-Stat ha 

fornito un supporto alla predisposizione. raccolta dei dati, elaborazione e redazione dei 

prospetti statistici a corredo dei piani gestionali ex art. 37 della legge Finanziaria 2011, 

norma con la quale Il legislatore ha richiesto ai Capi degli Uffici giudiziari di redigere un 

piano gestionale mirato alla fissazione di obiettivi di efficienza e di riduzione delle 

pendenze e della durata delle procedure nel settore civile. 

Sistema di DataWarehouse della Giustizia Civile - DWGC 

Tradizionalmente la statistica ministeriale si è basata sul principio della raccolta di dati 

aggregati a livello di singolo ufficio, con il fine di determinare, attraverso un'ulteriore 

aggregazione, le statistiche nazionali. Se in un'epoca passata per ottenere le 

informazioni con cui elaborare le statistiche sui procedimenti giudiziari poteva essere 

sufficiente chiedere ai tribunali e alle procure di riempire un modulo cartaceo di raccolta 

dati, oggi la necessità di condurre analisi sempre più articolate e complesse unita alla 

enorme mole di dati disponibili richiede lo sviluppo di moderni e più efficaci sistemi di 

analisi. 
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Per far fronte a questa situazione, qualche anno fa è stato avviato al Ministero della 

giustizia un ambizioso progetto denominato "Data-Warehouse della Giustizia Civile 

OWGC" il cui obiettivo principale è proprio quello di passare da una rilevazione indiretta 

e talvolta manuale, a una rilevazione automatizzata su tutto il territorio nazionale. 

La realizzazione di un sistema di datawarehouse nella giustizia civile è oggi possibile 

sia grazie alla disponibilità di adeguate tecnologie informatiche sia grazie 

all'abilitazione tecnica offerla dal decreto ministeriale 24 maggio 2012, n. 102 

•Regolamento concernente la tipologia e le modalità di estrazione, raccolta e 

trasmissione dei dati statistici dell'Amministrazione" che dà attuazione alla previsione 

dell'arlicolo 4, comma 10, del decreto-legge 29 dicembre 2009, n. 193, convertito nella 

legge 22 febbraio 2010, n.24, che ha previsto la possibilità di disciplinare la tipologla e 

le modalità di estrazione, raccolta e trasmissione dei dati statistici dell'amministrazione 

della giustizia a un archivio informatico centralizzato. 

Il passaggio delle statistiche dai sistemi tradizionali al datawarehouse è avvenuto in 

maniera graduale. Ciò è stato necessario per due motivi, uno tecnico e l'altro operativo: 

il primo è legato alla copertura funzionale, per cui fino a tutto il 2014 il datawarehouse è 

stato in funzione solo per il registro SICIO degli affari civili contenziosi, della volontaria 

giurisdizione, della famiglia e del lavoro, mentre dal 2015 è entrato in funzione il 

registro SIECIC del settore fallimentare e delle esecuzioni; il secondo motivo è legato 

alla necessità di mantenere un periodo di "parallelo" tra le rìlevazioni tradizionali e il 

datawarehouse in attesa che quest'ultimo sistema sia giudicato sufficientemente 

stabile e affidabile. E' plaUSibile ritenere che nel 2016 il datawarehouse della giustizia 

civile sia pienamente operativo. 

E' motivo di orgoglio che il nuovo sistema di datawarehouse della giustizia civile 

(OWGC) con riferimento all'area SICIO, reso operativo su tutto il territorio nazionale a 

inizio anno, ha avuto modo di offrire segni tangibili delle sue concrete potenzialità per 

tutto il 2014. Si tratta di un progetto dalle enormi potenzialità informative e operative, 

un asset strategico che lo stesso governo italiano aveva comunicato formalmente 

all'Europa nell'estate del 2011, definendolo strumento chiave per migliorare l'efficienza 

della giustizia civile italiana. 

Il OWGC è una base dati unica della giustizia civile a livello nazionale. Il sistema fa 

leva su un nuovo registro informatico di area civile, il SICIO, che a sua volta, basandosi 

su una logica distrettuale, ha permesso collegamenti in tempo reale multi-ufficio. IL 

OWGC, quindi, è un sistema di analisi gestionale e statistica che mette a fattor comune 

basi dati su scala nazionale, con logiche univoche di classificazione, elaborazione e 

reporlistica. 
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Censimento speciale della giustizia civile 

Quale prima dimostrazione pratica delle funzionalità introdotte con il datawarehouse 

della giustizia civile (DWGC) la DG-Stat è stata chiamata dal Capo Dipartimento 

dell'Organizzazione giudiziaria a realizzare un censimento straordinario dei flussi e 

delle pendenze degli affari della giustizia civile su tutto il territorio nazionale. 

Il censimento si compone di vari documenti reperibili sul sito www.gius!izia.i! che 

vengono di seguito sinteticamente descritti. 

Il documento" Analisi delle pendenze e dell'anzianità di iscrizione degli affari civili" è 

una rassegna di prospetti statistici finalizzata alla migliore comprensione della 

composizione dell'enorme mole di affari civili pendenti nel nostro sistema giudiziario. 

Tra le varie analisi è illustrata la serie storica decennale delle pendenze civili; la 

suddivisione delle pendenze in tre macro-categorie - Contenzioso, Non contenzioso, 

Esecuzioni • ottenute utilizzando i criteri in uso alla Cepe] che ha adottato questa 

classificazione per poter rendere meglio leggibili i dati, ma soprattutto per poter rendere 

meglio confrontabili i valori espressi dai diversi paesi appartenenti al Consiglio 

d'Europa; l'analisi statistica di concentrazione delle pendenze tesa a illustrare quali 

siano quelle specifiche realtà territoriali in cui, in ragione della dimensione del bacino di 

utenza e del relativo "tasso di litigiosità", si concentra la gran parte del carico civile 

pendente. 

Infine il documento riporta i prospetti nazionali con la scomposizione delle pendenze in 

base all'anno di iscrizione che sono stati realizzati con l'ausilio del datawarehouse della 

giustizia civile, che ha reso possibile sviluppare i suddetti schemi nella loro piena 

potenzialità in termini di profondità di analisi (possibilità di recuperare affari iscritti 

anche prima del 2000), di dettaglio (ad esempio scomponendo le pendenze per anno e 

per materia) e di flessibilità (potendo elaborare diverse aggregazioni tra cui quella per 

classi di materie, per intervalli di tempo, nonché per area geografica e tipologia di 

uffiCiO). 

Tramite il DWGC è stato inoltre possibile redigere i Prospetti statistici selettivi (per anni 

e per materie) di tutti gli Uffici giudiziari, divisi per Distretto, relativi al registro SICID di 

ciascuna Corte di Appello e di ciascuno dei 140 Circondari. Tutti i prospetti sono 

disponibili online sul sito www.qiustizia.it. 

Il Censimento speciale della giustizia civile è impreziosito da una vigorosa quanto 

attenta relazione del Capo Dipartimento dell'Organizzazione giudiziaria. 
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I 

Il lavoro ha ricevuto numerosi riconoscimenti da parte dei vertici ministeriali, di buona 

parte della magistratura e ha generato un'eco positiva anche su numerosi articoli di 

stampa. 

Rilevazione statistica dei procedimenti di mediazione civile 

Con l'entrata in vigore del Decreto Legislativo 4 marzo 2010, n. 28, la Direzione 

Generale di Statistica ha assunto la responsabilità di realizzare il monitoraggio 

statistico dei procedimenti di mediazione trattati presso gli Organismi abilitati. La 

rilevazione statistica è riferita a tutte le tip%gie di mediazione - obbligatoria, volontaria 

e demandata dal giudice - e riguarda sia i flussi numerici di procedimenti sia una serie 

di informazioni descrittive ed economiche quali l'esito del procedimento, la forma 

giuridica delle parti, la materia, le indennità corrisposte, etc. 

La rilevazione statistica delle mediazioni civili avviene on-Une attraverso la 

compilazione di schede di rilevazione messe a disposizione degli Organismi iscritti, 

dati aggiornati sulla mediazione civile sono pubblicati sul sito istituzionale 

www.giustizia.it e su quello della Dg-Stat www.webstat.giustizia.it 

Rilevazione statistica del fenomeno della Tratta degli esseri umani 

La riduzione di una persona in uno stato di schiavitù, il suo trasferimento indotto 

mediante inganno o costretto con la violenza o la minaccia e infine il commercio della 

persona sfruttata, sono i tre reati puniti rispettivamente dagli articoli 600, 601 e 602 del 

codice penale che fanno riferimento più in generale al fenomeno della tratta degli 

esseri umani (trafficking). 

È un problema riscontrabile su scala mondiale che occupa i primissimi posti delle 

classifiche di diffusione e numerosità di casi tra i crimini internazionali, assieme al 

traffico di stupefacenti e al commercio di armi. La finalità è l'abuso della persona che si 

manifesta essenzialmente attraverso lo sfruttamento sessuale, la speculazione sulla 

manodopera o la schiavizzazione dei minori. Le vittime, infatti, sono soprattutto donne 

e bambini ma è difficile una loro quantificazione dato l'enorme sommerso. 

La Direzione generale, partendo da una stima dell'entità del fenomeno basata sui dati 

dei procedimenti iscritti negli uffici giudiziari italiani per questi reati. ha approfondito 

l'argomento realizzando una rllevazione campionaria, su base nazionale. dei fascicoli 

definiti con sentenza in primo grado e contenenti i reati relativi alla tratta degli esserì 

umani. 

I fascicoli esaminati sono relativi a procedimenti arrivati a sentenza nel periodo 2009

2013 e i cui fatti contestati, vista la durata media di questi processi di cìrca due anni 

dalla iscrizione in procura, risalgono pertanto al periodo 2007-2011. 
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Attraverso la lettura della documentazione processuale, sono state quindi analizzate le 

dinamiche alla base dello sfruttamento mediante la ricostruzione delle storie riferite 

dalle vittime in sede di indagine o di interrogatorio e sono stati rilevati sia i dati 

processuali (tempi di definizione, riti giudiziari, misure di sicurezza, pene comminate) 

sia quelli sociali (sesso, età, nazionalità) degli sfruttatori e delle vittime. 

Apprezzamenti per questo lavoro sono arrivati dalle articolazioni ministeriali, da un 

prestigioso organo di stampa che ha dedicato un articolo alla ricerca e dall'Ambasciata 

Americana a Roma. 

Collaborazione con organismi internazionali 

Sono molle le organizzazioni internazionali che si occupano di valutazione dei sistemi 

giudiziari e di impatto che gli stessi hanno sulla vita economica e sulla competitività dei 

paesi. Tra questi sicuramente spiccano: 

1) la World Bank con il rapporto "Doing Business"; 

2) il Consiglio d'Europa tramite i rapporti "European judicial syslems" della European 

Commission for Ihe Efficiency of Juslice (CEPEJ); 

3) l'OCSE con il suo rapporto sull'efficienza della giustizia civile; 

4) La Commissione Europea, in particolare tramite il rapporto "EU Justice 

Scoreboarrf'. 

Se si fa eccezione per la Banca Mondiale, che adotta un metodo di raccolta dei dati 

basato anche sulle rilevazioni empiriche di operatori in ogni settore di interesse, tutte le 

altre organizzazioni, comprese alcune con missioni specifiche non citate nell'elenco, 

fanno riferimento alla Direzione generale di Statistica per avere dati sulla performance 

e sul funzionamento della giustizia italiana. 

In particolare, si segnala, come già avvenuto per le precedenti edizioni, che nel 2014 é 

stato pubblicato l'importantissimo rapporto internazionale della CEPEJ denominato 

"Evalualion of Judicìal Systems" che investe i 47 stati membri del Consiglio e nel 2015 

é stato pubblicato "The EU Justice Scoreboarcf della Commissione Europea per i quali 

la DG-Stat fornisce la quasi totalità dei dati e delle informazioni richieste. I due rapporti, 

quella della CEPEJ e quello della Commissione Europea, attengono sia ad aspetti 

prettamente quantitativi sia ad aspetti qualitativi dei sistemi giudiziari. Le informazioni 

richieste riguardano il sistema giudiziario nel suo complesso: dati macro e micro 

economici, il patrocinio a carico dello Stato, il contributo unificato, organizzazione del 

sistema giudiziario, struttura degli uffici giudiziari, informatizzazione, diritti umani, 

lunghezza dei processi, movimenti, giudici, pubblici ministeri, personale amministrativo, 
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formazione, salari, provvedimenti disciplinari, avvocali, mediazione, esecuzioni, notai, 


etc. 


la Direzione generale di Statistica coordina la raccolta del dati interfacciandosi con 


diversi organismi interni (i diversi dipartimenti e le direzioni generali del Ministero della 


giustizia) ed esterni (ISTAT, CSM, Consiglio Nazionale Forense, Corte Suprema della 


Cassazione) al ministero. 


Nelle pagine seguenti si allegano le relazioni, comprensive di analisi statistiche, relative 


all'andamento della giustizia civile (allegato l) della giustizia penale (allegato 2) 


dell'area amministrativo-contabile (allegato 3) e le statistiche sulle mediazioni civili 


(allegato 4). 
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ALLEGATO 1 


AREA CIVILE 


DATI NAZIONALI- NOTA ILLUSTRATIVA 


CONFRONTO ANNI GIUDIZIARI 2013/14·2014/15 


In considerazione della importante riforma che ha mutato la geografia giudiziaria al 

13/09/2013 con la chiusura per accorpamento di 30 tribunali (di cui quattro sospesi), 

220 sezioni distaccate e della maggior parte degli di uffici del Giudice di Pace, ogni 

confronto tra i dati del 2014 ed i dati pregressi è caratterizzato da possibili 

disomogeneità che tuttavia, grazie anche alla introduzione del nuovo sistema di 

dalawarehouse dovrebbero gradualmente normalizzarsi nei prossimi anni. 

Nel corso dell'anno 2014 e dell'anno in corso, infatti, il sistema di rilevamento dei dati 

provenienti dagli uffici giudiziari è stato profondamente rivisto, passando alla piena 

operatività del Dala-Warehouse della Giustizia Civile (DWGC) che elabora i dati di 

dettaglio provenienti dai registri informatizzati SICID e SIECIC dei Tribunali Ordinari e 

delle Corti d'Appello. Pertanto, il prospetto di riepilogo del movimento dei procedimenti, 

aggregato per le principali materie di interesse, risulta anch'esso aggiornato. 

I dati nazionali del movimento dei procedimenti civili per quanto concerne invece il 

Tribunale dei Minorenni e gli Uffici del Giudice di Pace sono aggiornati con i dati inviati 

dagli Uffici fino al12 novembre 2015. Le informazioni relative agli Uffici giudiziari che in 

tale data sono risultati ancora non rispondenti, per uno o più periodi delle rilevazioni di 

competenza, sono stati stimati sulla base del trend storico dei dati precedentemente 

comunicati. 

Tra le innovazioni di esposizione dei dati apportate dalla introduzione del nuovo 

sistema di datawarehouse si segnala l'esempio delle tutele, curatele e amministrazioni 

di sostegno, le cui modalità di gestione le rendono inadatte ad essere qualificate come 

pendenze o, peggio, come arretrato. Infatti una "pratica" di amministrazione di 

sostegno rimane aperta (e quindi pendente) per tutta la vita del soggetto tutelato. 

Pertanto le oltre 300.000 pratiche simili non vengono più considerate nelle statistiche 

come "pendenza" nel computo totale nazionale ma indicate a parte, in calce alla tabella 

riassuntiva. 

Peraltro, in molti Paesi europei, posti a confronto con l'Italia, le procedure sono diverse 

e le rilevazioni statistiche non sempre segnalano questa tìpologia di affare. Il rimedio 

più corretto appare quello di espungerle dalle pendenze e collocarle in una voce 
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separata, assolutamente ininfluente, anzi meritoria per l'aspetto della produttività 

lavorativa del sistema giudiziario. 

Il totale nazionale dei fascicoli pendenti al 30 giugno 2015 risulta, al netto dell'attività 

del giudice tutelare, pari a 4.221.949 procedimenti, confermando il trend decrescente 

degli anni precedenti, con la sola Corte di Cassazione in controtendenza dal momento 

che la pendenza cresce del 3,6%, mentre la percentuale di riduzione più marcata si 

osserva in Corte d'Appello (-10,2%). 

Il dettaglio delle materia trattate in Corte d'Appello permette di evidenziare la riduzione 

di circa 10.000 procedimenti pendenti per Equa riparazione che significa una ulteriore 

marcata riduzione del -27,6% rispetto all'anno precedente; l'altro contenzioso vede una 

diminuzione pari al 5%. I procedimenti rientranti nell'ambito della Volontaria 

Giurisdizione, materia dai volumi marginali in secondo grado, risultano in crescita. 

Presso i Tribunali Ordinari, utilizzando i dati del DWGC aggiornati al 7 settembre 2015, 

per l'anno 2015 si osserva una riduzione dei procedimenti pendenti per il contenzioso 

ordinario (-5,5%) ed ancor più per quello in materia commerciale (-6,8%) 

comprendente le materia relative a Contratti ed obbligazioni, diritto industriale e 

societario, correlato alla diminuzione delle iscrizioni. Anche i Procedimenti speciali 

risultano in forte diminuzione, ad eccezione, nell'ambito della materia previdenziale, 

dell'Accertamento Tecnico Preventivo ex art. 445 bis c.p.c., che dalla sua introduzione 

vede un aumento molto sostenuto ed è stato pertanto riportato per la prima volta 

separata mente. In forte calo i segmenti lavoro, sia pubbliCO che privato. 

Cresce del 5,7% il numero delle procedure fallimentari pendenti, come conseguenza di 

un minor tasso di definizione. Risultano infatti in calo sia le istanze di fallimento sia, 

poiché sono prossime al punto di inversione di tendenza, le iscrizioni di fallimenti. I 

Procedimenti esecutivi mobiliari ed immobiliari presentano un calo di iscrizioni che ha 

portato a un calo delle pendenze. 

Guardando globalmente il movimento dei Tribunali e delle Corti di AppellO si osserva 

una forte contrazione delle iscrizioni nell'anno giudiziario 2014/15 da attribuire alle 

recenti norme che hanno agevolato l'utilizzo di forme di risoluzione alternativa delle 

controversie (mediazione, negoziazione assistita e arbijrato). Tuttavia accanto alla forte 

riduzione delle iscrizioni di nuovi affari si accompagna una riduzione delle definizioni e 

quindi della produttività Il risultato complessivo è quello di una riduzione delle 

pendenze moderata che avrebbe potuto essere più marcata se la produttività del 

sistema si fosse mantenuta ai livelli precedenti il 2013. Probabilmente cominciano a 

farsi notare due fattori in controtendenza: da un lato la riduzione delle iscrizioni, 

dall'altro la persistente riduzione del personale amministrativo. 
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Il numero dei procedimenti pendenti presso il Tribunale dei Minorenni risulta in leggera 

diminuzione, con un -1,6%. 

La situazione del Giudice di pace per il 2014 ed ancor più per il 2015 è caratterizzata 

da significative variazioni per la chiusura e l'accorpamento di numerosi uffici. che ha 

determinato un elevato tasso di non rispondenza nella compilazione dei modelli 

statistici e in molti casi la trasmissione di dati incompleti per l'impossibilità di rilevare i 

fascicoli degli uffici accorpati. 

I dati del movimento dei procedimenti civili, pertanto, sono stati oggetto di stima per 

diversi uffici anche di grosse dimensioni ed occorre valutare con cautela la 

distribuzione degli affari per materia. In complesso si evidenzia una diminuzione dei 

fascicoli iscritti, mentre resta stabile la pendenza complessiva. 
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Movfmento dei procedimenti cIvW rilevati presso gli uffid giudiziari con il dettaglìo di alcune materie. 

Anni Giudiziari 2013/14 e 2014/15. Oatl Nazionali 

2013/2014' 201412015' I 

Uffici 'se,.wl ,.1 Pendent'.' 
Oetiniti 30 giugno """wl 

tll P.nd.... al 
Oefiniti 30 giugno i 

Corte di Cassazione 

Procedimenti dlliJ! tutte le materie: 29,750 28,252 99.577 29.954 26.383 103.162 

Corte dì Appello 

Procedimenti civili tutte le materie di cvi: 118.192 156.629 373.001 111,384 149.246 334.928 

Cognizione Ordinario • Contenzioso ordinario (dal 2013) 33,890 41.0S3 121.319 34.484 41M3 114.660 

Contenzioso commerc{ale (do( 2013) 18.561 21.270 78.329 19583 21.344 76.526 

Levoro non Pvbblico ImpiegD 15.564 19.131 38595 14.485 17 .929 3S.188 

Lavora Pvbblicc Impiego 9.271 8.762 23321 6.983 8.304 21.986 

Prev{denzo 20.439 3S.0S3 71.770 14362 30.147 55.855 

fquo Riparazione 10.196 21.458 33.868 11.261 20.615 24.S23 

Volontario Giurisdizione (da/20B) 10.271 9,902 S,799 10.226 9.814 6,190 

Altro (fino 01 2012) 

Tribunale ordinarìo 

Procedimenti dvili tutte le materie di cpì; 2 . .5:13.476 2.564.218 2.819.372 2.270.034 2.469.095 2.633.950 

Cognizione Ordinaria Contenzioso ordinario (dol2013) 236.158 264.548 693.051 224.390 266.391 654.697 

Contenzioso commerciale (dal 2013' 152522 169.716 460,410 136.693 168.914 429.146 

Lavoro non Pubblico Impiego 270.171 358.819 256.052 234.097 282.940 206.461 

Lavoro PubblICO Impiego 22.039 28.416 62.037 24.678 27.212 S9.526 

Previdenza 81.313 163.818 234.502 94.201 130.607 197,553 

Acèenomento Tecnico Preventivo Previdcnza (da120131 151-355 35.618 160.866 164.834 109.148 206.837 

Istanze di fallimento 42.832 43.063 20.306 41.959 49.471 17.0S8 

Fallimenti 14.659 9.337 87.072 14.849 10.084 92.066 

Altrc Procedure Concorsuolt (dal 1013) 4.291 3,629 4.167 3,785 2.97S 4.045 

Separazioni consensuofi 69.442 67.990 24.596 61.229 66.393 19.526 

Divorzi cansensuoli 37.956 37.381 14.104 33.767 36.324 11.582 

Separazioni giudiziali 41.271 40,903 S7.0S5 40.71' 42,643 55.214 

Oivorzi Gl'udizia/i 25.448 24.546 35,638 25.689 26.063 35.3S1 

Procedimen ti Esecutivi Immobiliari 76.648 59.676 263,732 69.040 64.051 269.1S1 

Procedimenti Esecutivi Mobiliari 492.222 461.823 264.517 362,471 435.062 208.852 

Decreti iogiuntivi e altri Procedimenti speciali S90.765 575.348 124.082 505.731 521.Q28 105.523 

Volontaria Giurisdizione (dal 20B} 224.384 219.587 57.185 231.907 229.789 61.362 

Altro (fino 0/ 2012) 

Giudice di pace 

Procedimenti civili tvtte le materie dì cpi: 1.277.336 1.320.583 1.165.202 1.036,115 1.111.014 1.0.59.701 

Oppasizione alle sanzioni amministrative 267548 331.595 443.028 165.175 2S2.6S6 333.964 

Risorclmen to danni (;ju:oWzione 251.850 259.637 421.514 235.694 229.728 432.210 

Oppà.sizione Di decreti inglunavi 27.873 26,605 42,306 22.669 23.798 37,056 

Couse Rl!/otive o Beni Mobili fino o eurà SOOO 147.864 161,63. 132.908 131.373 131A76 126.122 

Ricorsi in materfa di immigraziDne 5.065 S.334 2.578 4.671 '.462 2.769 

Procedimenti manitori e altro 577.136 535.777 122.868 .76.533 468,694 127.580 

Tribunale per i minorenni 

Procedimenti civili tutte le materie 50.355 55.181 91.682 51.712 53,856 90,208 

Gran Totale del procedimenti civili 4.009,109 4,124.969 4.548.834 3.499.199 3.809.596 4.221.949 

361.029Giudice Tutelore 331.209 

{") Oal20131a fonte dei dati slatl:stid relatilli al movjmcntQ atf'/lri dcIIi! Cone d'App<:!lo e d<:i Tribunali è il nuovo sistemi! di dati!wilrehouse deUa g)ustiliadll)fe 

Fontr: Ministero dello Giust.izio . Diporttmento de/rOrgoniuozione GlucJiliorKJ del Personale e dei ServIZi· Direzione Generolt diStat(stiCo t AnaliSi Drganiuativo 
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ALLEGATO 2 


AREA PENALE 


DATI NAZIONALI- NOTA ILLUSTRATIVA 


CONFRONTO ANNI GIUDIZIARI 2013/14 - 2014/15 


I dati analizzati sono quelli raccolti ed elaborati dalla Direzione Generale di Statistica 

fino al 12 novembre 2015. Le informazioni relative agli Uffici giudiziari che in tale data 

sono risultati ancora non rispondenti per uno o più periodi delle rilevazioni di 

competenza, sono stati stimati. In particolare l'attuazione del decreto legislativo 

156/2012 concernente la Revisione delle circoscrizioni giudiziarie - Uffici dei giudici di 

pace - con il quale sono stati soppressi più della metà degli uffici del giudice di pace, 

ha avuto un impatto sulla trasmissione dei dati relativi all'attività penale. L'elevato 

numero di uffici del giudice di pace impossibilitato a trasmettere i dati per problemi di 

accorpamento, ha comportato la necessità di stimare il 39% degli uffici per il secondo 

semestre 2014. 

Inoltre nel corso dell'anno 2014 quasi tutti gli uffici di primo grado giudicanti e requirenti 

sono passati dall'utilizzo del sistema di registri informatizzati Re.Ge. al sistema 

S,I.C,P" con problemi di migrazione dei procedimenti e ricostruzione della 

movimentazione dei fascicoli. Ciò ha comportato alcuni problemi in fase di acquisizione 

ed elaborazione dei dati ma solo per il 2% degli uffici è stato necessario ricorrere a 

delle stime dei dati mancanti. 

La tabella in allegato evidenzia che nel corso degli ultimi due anni giudiziari, il numero 

complessivo di procedimenti penali pendenti presso gli Uffici giudiziari è rimasto 

sostanzialmente lo stesso con un decremento del 0,5%, 

Nello speCifico, tra l'anno giudiziario 2013/2014 e l'anno giudiziario 2014/2015 i 

Tribunali presentano un aumento delle pendenze al dibattimento del 3,7% e una 

diminuzione presso l'ufficio gip/gup del -5,9%: le Procure della Repubblica hanno 

registrato un lieve aumento (+0,4%), 

Si rileva inoltre che in media tutti gli Uffici giudiziari giudicanti e requirenti di primo e 

secondo grado, tra i due anni giudiziari, evidenziano una diminuzione delle iscrizioni, 

ciò in parte dovuto al rallentamento fisiologico causato dal passaggio al nuovo sistema 

di registri SICP, 

Di seguito vengono analizzati i dati relativi alle tipologie di ufficio con maggiori carichi di 

lavoro. 
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Procura della Repubblica: i procedimenti con autore noto iscritti nell'anno 

giudiziario 2014/2015 sono diminuiti nel complesso del 4,1% rispetto all'anno 

precedente. 

In particolare si registra un -3,8% per i reati ordinari, +0,7% per i reati di 

competenza della DDA e -5,5% per i reati di competenza del giudice di pace. 

Analogo lrend si osserva nelle definizioni dell'anno giudiziario 201312014 rispetto 

al 201412015 con una diminuzione complessiva del -7,2% ed nel dettaglio -7% di 

procedimenti definiti con reati ordinari, +4,8% per procedimenti di competenza 

DDA, e -8,7% di procedimenti definiti per reati di competenza del giudice di pace. 

Tribunale e Giudice di Pace: per gli uffici di Tribunale (dibattimento e ufficio del 

giudice per le indagini e l'udienza preliminare) nel complesso, l'anno giudiziario 

2014/2015 ha evidenziato una diminuzione delle iscrizioni (-3.3%) e delle 

pendenze (-1,8%), nonché un aumento delle definizioni (+2,9%) rispetto all'anno 

giudiziario precedente. 

Andando nel dettaglio dei riti e dei gradi, si osserva che le iscrizioni sono diminuite 

sia al dibattimento monocratico di primo e secondo grado (rispettivamente -4,4% e 

-4,7%) sia presso l'ufficio gip/gup (-3%) mentre al dibattimento collegiale sono 

aumentate dell'8,6%. Allo stesso tempo le definizioni sono aumentate in 

dibattimento del 3,5% e presso il gip/gup del 2,7%. 

Gli uffici del giudice di pace registrano un aumento delle iscrizioni al dibattimento 

(+1,4%) e una diminuzione delle definizioni (-1,3%) mentre al Gip sia le iscrizioni 

che le definizioni presentano una diminuzione rispettivamente del -3,6% e del 

4,2%. Conseguentemente i procedimenti pendenti aumentano in media dell'1,8%. 

Corte di Appello: in appello tra gli ultimi due anni giudiziari si è registrata una 

diminuzione dei procedimenti iscritti del -7,6%, dei definiti dello -0,3% e dei 

pendenti del -2%. Tali andamenti sono confermati per i procedimenti di 

competenza della sezione ordinaria e minorenni mentre la sezione assise presenta 

un aumento dei procedimenti iscritti e pendenti (rispettivamente + 7, 1 % e +8,8%). 

Considerando i procedimenti definiti nell'anno giudiZiario 201412015 dai PM, si osserva 

che nel 40% dei casi si è iniziata l'azione penale mentre l'archiviazione è stata richiesta 

per il 44% dei procedimenti. 

In particolare, dei procedimenti definiti con inizio dell'azione penale, 1'11% è stato 

trasmesso al Giudice per l'udienza preliminare con richiesta di rinvio a giudizio, circa il 

35% è stato trasmesso con citazione diretta a giUdizio al Tribunale monocratico e il 

42% con richiesta di applicazione di riti alternativi. 
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A fronte di ciò i Tribunali, escludendo i decreti di archiviazione emessi, che sono stati 

nel corso dell'anno giudiziario 201412015 circa il 43,6% dei procedimenti definiti, ed i 

decreti di rinvio a giudizio ordinario ed immediato emessi dall'ufficio gip-gup, hanno 

definito 1'88% degli affari con sentenza di rito ordinario od alternativo. 

Per quanto riguarda i decreti di archiviazione si evidenzia che più frequentemente i 

motivi dell'archiviazione sono dovuti all'infondatezza della notizia di reato (30%), alla 

mancanza di condizioni (29%) oltre che, alla prescrizione del reato (11%). 
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Movimento dei procedimenti penali <on autore noto rlfevati presso gli Uffici giudicanti e requirenti. Inclusa Cassazione. Anni giudiziari 

2014·2015 

Anno giudiziario 2013/2014 Anno giudiziario 2014/2015 

Uffici Iscritti Definiti. 

, 
PendentI iii 30; 

giugno , Iscritti Del'irtitl 
PendenUallO 

81u8rto 

UFFICI GIUDICANTI 

Corte di Cassazione 54.459 52.639 30.546 55.193, 51..875 

Corte di Appello 105,900 101-802 260''''l 91..831 101.462 155.552 

sezlone ordinaria ! 103..551 99.431 258.380. 95.455 99.130 253.042 

selione assise appello 621 
" 

612 588'I 665; 600 640 

sezione minorenni appello 1,728 L759 1.881; 1.711 1.732 1.870 

Tribunale e relative sezioni 1..298.939, 1..196..614 •1.312.537t 1211.535 L289.1S5 

rito collegiale sellone ordinaria 13.8)4 12,734 23.101# 14.772 , 13.230 24.727 

rito collegiale sellOrte assise 

filO monocratÌ<:o primo grado 

:291 

365.412 

287 

313.412 

350,
I

531.216 

300 

"349.415 

lO" 
324.336 

351 

550.001 

rito monocratioo appello giudice di pace 

indagini e udienza preliminare (noti) 

Giudice di' pau 

dibattimento penate 

I,, 
I 
i 

4.805' 

914.827 , 
m,.,"! 
92.378. 

3.842 

866.399 

204.s:u 

85.823 

15.094 

752.776! 

172.242. 

1SO. 1721 

4581,. 
887.098' 

l 

2ll9.fi85 
• 

4.061 

889,6W 

198.469 

84.698 

5.671 

708.405 

175.308. 

154.317 

Indaein1 prelimlnari • registro n'Oti I 120.426 
l 

118.699 22.07°1 116.039 113.771 2!l.991 

Tribunale per i mInorenni i 
ì 

42.143 39.042 

; 
43.309·j, .1 

40.300 42..141 41.510 

dibattimento 4.998 4.!l9S A.76St' 4587 5.195 4.157 

lndagim preHm!nari registro noti 

udIenza preliminare I 24.104 

J3.041 

20.446 

13.601 

11.129 1 

21.41Si 

22.448, 
13.265 

23.387 

.13.559 

'16.213 

21.140 

UFFICI REQUIRENTI 

Procura Generale della Repubblica {avocazioni} 
I 

57•. t 
... 

j 

58) 
, 

60, 54 64' 

I 
PrOcura della Repubblica presso il Tribunale 
ordinario 

UWl.731 1.580.748 1.650.165! . 

I 
l..536.704 1.467.392 1.656.425 

reati di rompetenla della dda 4.433 4.231 7.979; 4.465 4.432 7.403 

reati di competen13 dci gludice pace 221.727 218.206 282..0s8' .209.4(;4 199.276 273.481 

reati ordinar! 1.375.577• 1.358.311 1.360128\ 1.322.775 1.263.684 L375541 

i 
Procura della Repubblica per I minorenni 37.8S1' 14..824: 36.699 35.496 16 . .018 

Tot<Jfe Generale 3,212.470 3.128.424 3.467.896 

• doti camuniccti dogli Uffid jino Ci 12 novembre 2015 comprensivi di stime 

Fonte: Ministero deili') Giustizia· Oirezkit\e Generale di Statistica e "oalisi organizzativa 
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ALLEGATO 3 


AREA AMMINISTRA TIVO·CONTABILE 


DATI NAZIONALI· NOTA ILLUSTRATIVA ANNO 2014 


I dati analizzati rappresentano le spese a carico dell'erario liquidate da tutti gli uffici 

giudiziari ad esclusione degli uffici NEP. E' opportuno far presente che dette 

liquidazioni non sono indicative degli effettivi pagamenti, rileva bili esclusivamente 

presso gli uffici contabili degli uffici giudiziari. 

I dati relativi all'anno 2014 sono quelli comunicati fino al 12 novembre 2015 dalla 

maggior parte degli uffici giudiziari. Per un confronto equo fra gli anni, i dati degli uffici 

non rispondenti sono stati stimati sulla base del trend storico o, in caso di serie storica 

insufficiente, del carico di lavoro dell'ufficio. 

Le voci di spesa considerate sono quelle previste nel registro delle spese pagate 

dall'erario (modello l/NSG) e tutti gli importi sono comunicati dagli uffici al lordo delle 

ritenute e al netto di imposte ed oneri. 

I dati mostrano che nel 2014 c'è stato un forte calo degli importi liquidati mai riscontrato 

negli anni recenti: si è passati dai 782 milioni di euro del 2013 ai 718 milioni del 2014 

con un decremento pari a -8.2%. Inoltre la diminuzione ha riguardato tutte le voci di 

spesa seppur in percentuale diversa. 

Analizzando le tre grandi macro-voci di spesa (Spese, Indennita e Onorari), si osserva 

che la maggiore riduzione si è registrata per gli importi liquidati per onorari (-10.4%) sia 

agli ausiliari del magistrato (-12.7%) che ai difensori (-8.7%). A seguire, gli importi 

liquidati per le indennità hanno avuto una diminuzione pari al -9.6%, dovuta 

principalmente alle indennità spettanti ai Giudici di Pace che da anni mostrano un trend 

in discesa e che, rispetto al 2013, risultano ulteriormente diminuite del 10.2%. Infine 

per la macro-voce delle spese si è registrato un calo pari a -6.6%. 

Per capire tale diffusa riduzione degli importi liquidati nel corso dell'anno 2014 occorre 

individuare gli eventi che hanno caratterizzato tale anno. 

In primo luogo è da tenere presente la soppressione nel corso del 2014 di oltre 470 

uffici del Giudice di Pace (si è passati dagli 846 del 2013 a 370 uffici attivi nel 2015) 

con le conseguenti difficoltà operative ed organizzative di accorpamento. 

In secondo luogo bisogna ricordare che, a partire dal6 giugno 2014, è entrato in vigore 

l'obbligo della fatturazione in forma elettronica nei confronti delle Amministrazioni dello 

Stato, motivo per cui non possono più essere accettare fatture emesse o trasmesse in 
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forma cartacea. L'obbligo, introdotto dalla Finanziaria 2008, ha inizialmente avuto un 

impatto complicato da gestire anche da parte dei fornitori rallentando tutta la procedura 

di fatturazione. Non si può escludere, pertanto, che una parte della spesa del 2014 sia 

solo rimandata agli anni successivi. 

Infine, la legge di stabilità 2014 ha ridotto il costo del gratuito patrocinio con 

l'introduzione dell'art. 106 bis al D.P.R. 115/2002, che stabilisce la riduzione di un terzo 

degli importi spettanti al difensore, all'ausiliario del magistrato, al consulente tecnico di 

parte e all'investigatore privato autorizzato nell'ipotesi di ammissione al patrocinio a 

spese dello Stato di persona non abbiente. 

Continua la flessione dell'importo liquidato per le intercettazioni, che nell'ultimo anno si 

è ridotto di quasi 10 milioni di euro (-4,4%) passando da 215 milioni di euro nel 2013 a 

205 milioni nel 2014. In riduzione anche i bersagli intercettati (-3% nel 2014 rispetto al 

2013). La riduzione è dovuta esclusivamente a quelli telefonici (-4%) che ne 

rappresentano la maggior parte (87%), perchè continua la crescita sia quelli ambientali 

(+3%) che di quelli telematici (+18%). 
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ALLEGATO 4 

MEDIAZIONE CIVILE 

PROIEZIONE NAZIONALE SU RILEVAZIONE CAMPIONARIA 

PRESSO GLI ORGANISMI ABILITATI PER L'ANNO 2014 

AGGIORNAMENTO AL 30 GIUGNO 2015 

Con l'entrata in vigore del Decreto Legislativo 4 marzo 2010, n, 28, la Direzione 

Generale di Statistica ha assunto la responsabilità di realizzare il monitoraggio 

statistico dei procedimenti di mediazione trattati presso gli Organismi abilitati. La 

rilevazione statistica è riferita a tutte le tipologie di mediazione - obbligatoria, volontaria 

e demandata dal giudice - e riguarda sia i fiussi numerici di procedimenti sia una serie 

di informazioni descrittive ed economiche quali l'esito del procedimento, la personalità 

giuridica delle parti, la materia, le indennità corrisposte, etc, 

La Direzione ha continuato a monitorare i fiussi dei procedimenti di mediazione anche 

dopo la sentenza 24 ottobre 2012, n, 272, della Corte Costituzionale valutandone 

l'impatto sull'istituto, Per diminuire il "disturbo statistico" per gli Organismi abilitati, la 

Direzione ha modificato la cadenza della rilevazione da mensile a trimestrale a partire 

dal 1· gennaio 2013, 

Nel 2014 e nel 1· semestre 2015 alla rilevazione statistica ha partecipato in media il 

55% degli Organismi accreditati presso il Ministero, pertanto, la proiezione riportata nel 

presente documento può considerarsi attendibile, 

Come già anticipato lo scorso anno, nel 2014 si era verificata "l'irruzione" di un 

organismo di mediazione con sede legale a Siena che ha iscritto, da solo, 115.423 

mediazioni, tutte nella materia dei contratti assicurativi (quasi tutte concluse con la 

mancata partecipaZione dell'aderente); l'organismo sembra mantenere un trend 

costante nelle iscrizioni anche nel 2015 (nel primo semestre ne ha iscritte 54,584), le 

caratteristiche "anomale" di questo organismo, tipiche dì un outlier, hanno portato ad 

escluderlo da tutte le valutazioni generali sull'istituto della mediazione, 

Il 2014 è stato comunque caratterizzato da un significativo aumento dell'avvio di nuove 

procedure dopo il drastico calo registrato nel 2013 per l'intelVento della Corte 

Costituzione che, rilevando un eccesso di delega legislativa, aveva stabilito la 

decadenza dell'obbligatorietà della mediazione quale condizione di procedibilità In 

totale, nell'anno 2014, sono state iscritte circa 180,000 mediazioni civili, molte delle 
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quali ·obbligatorie in quanto condizione di procedibilità ai sensi di legge" (84%); 

l'obbligatorietà era stata reintrodotta con il "Decreto del fare" (D.L. 6912013) nel mese 

di settembre 2013, le volontarie hanno subito quindi una forte riduzione (dal 40%, 

registrato nel 2013, passano al 10% nel 2014). Confrontando le iscrizioni del 2° 

trimestre 2014 con quelle del 2" trimestre 2015 si registra un aumento del 21% 

Costante sembra mantenersi il tasso di successo delle mediazioni con aderente 

comparso, 24,4% nel 2014 e 22,2% nel 1· semestre 2015. Con l'attuazione del 

"Decreto del fare", l'introduzione del primo incontro informativo, in cui il mediatore 

chiarisce alle parti la funzione e le modalità di svolgimento della mediazione ed invita le 

stesse e i loro avvocati ad esprimersi sulla possibilità di iniziare la procedura di 

mediazione, fa ·slillare" l'ìndividuazione dei procedimenti in cui l'aderente compare con 

l'effettiva volontà di tentare una conciliazione o compare solo per manifestare la 

volontà di non proseguire nella mediazione. Da un'analisi ad hoc, eseguita sui dati del 

2014, coloro che proseguono oltre il primo incontro rappresentano circa il 40% delle 

istanze di mediazione concluse e, di queste, circa il 47% si conclude con un accordo 

tra le partì. Un'analoga analisi, eseguita sui dati del 1· semestre 2015, mette in 

evidenza che coloro che proseguono oltre il primo incontro rappresentano circa il 43% 

delle istanze di mediazione concluse e, di queste, il 43% si conclude con l'accordo 

delle parti. Il trend di comparizione dell'aderente nei procedimenti di mediazione è 

crescente; le materie in cui si registra una maggior adesione dell'aderente sono le 

successioni ereditarie (64,8%), i patti di famiglia (61,9%)e la divisione (60,6%) anche 

se è interessante sottolineare che, almeno nel primo semestre 2015, la probabilità di 

raggiungere un accordo è più elevata nelle mediazioni che riguardano la materia Diritti 

realì, seguita da Altra natura, Comodato e Risarcimento danni da circolazione veicoli e 

natanti (materia non più obbligatoria); quelle per le quali l'accordo risulta più difficile da 

raggiungere riguardano i Contraili bancari e il Risarcimento danni da responsabilità 

medica. 

l! ricorso al patrocinio a spese dello Stato è lìmitato a circa 1'1 % dei procedimenti 

definiti. 

Oltre all'obbligatorietà dell'esperimento del tentativo di mediazione prima di adire le vie 

giudiziarie, la L. 9812013 ha introdotto la presenza obbligatoria degli avvocati per le 

controversia sulle materie obbligatorie anche se, già prima dell'entrata in vigore di detta 

disposizione, il livello di partecipazione degli avvocati era altissimo. Non era scontata la 

presenza dell'avvocato nei procedimenti sulle materie volontane che hanno registrato, 

nel 2014, la presenza dell'avvocato nel 73% dei casi. Nel primo semestre 2015 le 
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mediazioni relative alle materie volontarie sono 1'8,7% delle mediazioni iscritte e il 78% 

registra la presenza dell'avvocato. 

La regione che definisce più mediazioni è la Lombardia, seguita da Lazio e Campania, 

quelle che ne definiscono meno sono la Valle d'Aosta, la Basilicata e il Molise. 

Gli Organismi che definiscono più procedimenti sono gli Organismi privati e gli Ordini 

degli avvocati seguiti dalle Camere di commercio e dagli Altri ordini professionali. Gli 

Altri ordini professionali registrano, però, il più elevato tasso di definizione con accordo 

raggiunto se l'aderente compare, seguiti dagli Organismi privati. dalle Camere di 

commercio e dagli Ordini degli avvocati. 

Per quanto riguarda le tipologie dei procedimenti, queUì volontari rilevano il più elevato 

tasso di accordo, seguiti dai procedimenti relativi alle materie obbligatorie e dai 

procedimenti demandati dal giudice. 

Nell'anno 2014, a livello settoriale, i dati evidenziano che, nelle controversie iscritte 

presso gli organismi di mediazione, la materia percentualmente più rilevante è quella 

dei Contratti bancari (25,1%), seguita dalle controversie in materia di Diritti reali 

(13,1%), Altra natura (11,9%), Locazione (11,6%) e Condominio (10,7%). Contratti 

assicurativi e Risarcimento danni da responsabilità medica "pesano" intorno al 6%, 

mentre le controversie in materia di Divisione e Successioni ereditarie intorno al 4% 

ognuno; numeri più limitati di procedimenti hanno interessato le controversie in materia 

di Contratti finanziari (2,9%), Comodato, Affitto di aziende e Risarcimento danni da 

diffamazione a mezzo stampa (intorno all'1 %). Risarcimento danni da circolazione 

veicoli e natanti (0,4%) e Patti di famiglia (0.1%). Le iscrizioni in materia di Contratti 

bancari ha subito un decremento nel corso del 10 semestre 2015 passando al 24.3%. 

mentre i Diritti reali hanno avuto un trend crescente passando al 13.6%. 

291 


–    427    –



Is
cr

iz
io

n
i 

d
i 

m
e

d
ia

zi
o

n
i;

 
R

il
ev

<
lz

io
ne

 
co

n
 p

ro
ie

"i
o

n
e 

n
az

io
n

al
e 

3
0

0
.0

0
0

 

25
0.

00
0 

So
.o

oo
 o 

+
--

--
--

--
--

+
--

--
--

--
--

1 

1
"0

.0
0

0
 +

-1
--

--
+

 

l O
O

.O
O

Q
 

•.
,1

1 
30

11
 

'0
1

4
 

N
el

 c
Q

"f
ro

n
to

tr
a 

gH
 a

nn
i,

:!
i 

t&
n

g
Q

 c
o

n
to

 c
he

. 
.. 

00
1 

1 
3. 

d
ic

e
m

b
re

 2
6

1
2

 0
\ 

3
0

 s
.o

tto
m

br
G

 2
0

1'
3 

là 
st

a
ta

 s
or

.P
Q

SO
 l

'o
b

b
lig

a
1

o
ri

G
tò

 
d

e
l 

te
n

ta
ti

v
o

 d
i 

c
o

n
c
il
lo

x
io

n
<

!i
 

• 
N

e
l 2

'0
1

2
 c

i s
on

o 
st

at
e 

ci
rc

o
 4

5
.0

0
0

 m
e

d
io

zi
o

n
i (

un
o.

 m
ed

iC
I. 

d
ì 

1
1

.1
6

5
 a

 
tr

il
'r

'l.
"t

r_
>

 d
i 

d
a

n
n

i' 
d

c
 d

rc
o

k
n

:'
o

n
*

 d
ì 

...
..i

<
oJ

i 
0&

 
n

a
ta

n
ti

t 
m

a
te

ri
a
 n

o
n

 
p

iù
 

CI
: 

d
a

l;
2

0
 s

Q
f't

Q
:m

br
o,

 
. 

3
0

0
.0

0
0

 

2
3

0
.0

0
0

 

2
0

0
.0

0
0

 

l 10
0.

00
0 o 

I 
7

'"
 

.1
0

 

V
Ò

rl
m

io
l1

&
 

o
u

tl
ie

r)
 

2
Q

 
tr

ir
n.

 2
0

1
S

 
v

/s
 2

° 
2

0
1

4
 

+
 2

1
%

 

I 
I 

1
I 

M
 

i 
82

.4
89

 
.... 

""
t'l

 
57

.9
11

7 

a"
tr

im
_

2
0

1
4

 
Z

'"
tr

lm
.2

.0
14

 
."

tf
lm

.:
a

0
1

4
 

1"
'tr

tm
.2

.0
13

 
a"

tr
lm

.2
D

1
3

 

lo
cr

lz
lo

nl
 d

i m
"d

lo
'lo

n
l c

on
D

 l
'r

o
le

,l
o

n
e

 
e 

...
...

 
Is

cr
iz

io
n

i d
i m

e
d

ia
zi

o
n

i d
i u

n 
ao

lq
 

1,
.;;

1 
o.

..
.n

ll
m

o.
 o

ta
tls

th
:.

m
=

nt
e 

.o
ll
tl

/i
fr

• 

O
r;

u
n

l!
!l

m
l R

I:
lp

o
n

d
o

rn
l n

c
lZ

-
tr

lm
c
a

tr
e

 2
0

1
5

 

29
2 




2 

–    428    –



Mediazioni Civili e Commerciali 

Rilevazione statistica con proiezione nazionale___________-,-____---, 


1 gennaio 2014 • 31 dicembre 2014 

I 

i 

ISCRITTI I DEFINITIIPENDEm PENDENTI 

. I INIZIALI I . FINALI 

Condominio 3.087 19.263 16.139 6.212. 
Diritti reali I 6.429 23.6021 20.689 9.342 

Divisione 2.282 8.499 1 7.311 3.469 

Successioni ereditarie 1.762 7.1521 6.123 2.791 

Patti dif<1rniglia 86 108 89 104 

Locazione 3.716 20.763 17.993 6.486 

Comodato 591 2.269 2.085. 775 

Affitto di Aziende 571 1.464 1.311 724 
Risarcimento danni da circolazione veicoli e 
natanti 1.071 700 668 1.103 

Risarcimento danni da responsabilità medica 2.639 11.996 1() """ 3.799 
Risarcimento danni da diffamazione a mezzo 
stampa 403 1292 1.217 477 

! Contratti assicurativi I 2.530 10.833 9.913 3.450 

i Contratti bancari i 5.888 44.992 38.184 12.696 

Contratti finanziari 1.148 5.280 4.364 2.064 

Altra natura della controversia 9.020 21.376 19.395 11.001 

Totale 41.223 179.587 156.317 64.493 

Con/ratti assicurativi organismo 'outlier" I 99 115.423 
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DIREZIONE GENERALE 


DEI SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI 


Il periodo in esame é stato contraddistinto da un decìso d-orientamento degli obiettivi 

dell'informatica della giustizia, in un contesto di rafforzamento sinergico delle strategie 

assunte a livello politico ed amministrativo, determinando nel contempo una chiara 

ottimizzazione delle risorse finanziarie a disposizione ed in un'ottica di coerente 

evoluzione dei sistemi informativi interessati dall'azione giudiziaria degli Uffici. 

È stato dato maggiore impulso, innanzitutto, al consolidamento degli applicativi di 

supporto agli Uffici nonché all'efficìentamento delle infrastrutture informatiche e delle 

dotazioni hardware, per anni oggetto di interventi episodicì e minori, non all'altezza 

della centralità del ruolo assunto dall'informatica giudiziaria, 

In particolare, sono state avviate le seguenti attività: 

potenziamento e razionalizzazione delle sale server nazionali, interdistrettuali e 


distrettuali e strutture per la conservazione degli atti digitali; 


attivazione nuova sala server Milano; 


implementazione delle politiche di sicurezza; 


supporto innovativo agli uffici attraverso convenzioni universitarie; 


ammodernamento del parco hardware nazionale nella misura di circa il 40%; 


fornitura di n, 4,000 pc portatilì al personale della magistratura; 


fornitura di n,3,500 monitor di grandi dimensioni; 


investimento sulle politiChe di monitoraggio dei Sistemi (sale controllo), 


Di seguito vengono enucleati i maggiori accadi menti gestionali e progettuali 

distinti per area tematica di riferimento. 

Diffusione del processo civile telematico 

Nel periodo in esame si è assistita all'entrata in vigore dell'obbligatorietà del processo 

civile telematico, ai sensi del D,L 179/2012 e s.m.i., ed in particolare: 

1. 	 dal 30 giugno 2014: presso i tribunali, obbligo per gli avvocati del depOSito dei 

ricorsi per decreto ingiuntivo e degli atti endoprocedimentali relativi a cause 

introdotte dopo tale data; stesso obbligo per gli ausiliari del giudice; obbligo per i 

giudici del deposito dei decreti ingiuntivi; 

2. 	 dal 31 dicembre 2014: gli obblighi di cui al punto precedente relativi agli atti 

endoprocedimentali è esteso a tutti i procedimenti, anche pendenti; 

3. 	 dal 15 giugno 2015: estensione degli obblighi di cui sopra alle corti d'appello. 
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I servizi telematici disponibili sono: 

Servizio per l'invio di comunicazioni e notificazioni per via telematica; nel periodo 

in esame sono state consegnate 14.011.113 comunicazioni telematiche (quasi 

1.200.000 al mese) per un risparmio lotale stimato di circa € 50.000.000,00; 

Servizio per il deposito, per via telematica, di atti e documenti da parte di tutte le 

tipologie di soggetto esterno e da parte dei magistrali; nel periodo in esame sono 

stati depositati quasi 4.000.000 di atti da parte di soggetti estemi e circa 2.700.000 

atti da parte di magistrati; 

Servizio per la consultazione (dettagliata o anonima) dei procedimenti e dei 

fascicoli elettronici in funzione del ruolo processuale del soggetto che richiede 

l'informazione. Il servizio é disponibile per i professionisti (avvocati e ausìliari del 

giudice) e per le parti in causa È disponibile per tutti gli uffici di Tribunale, Corte di 

Appello e Giudice di Pace, anche attraverso apposite App per dispositivi mobili; gli 

accessi giornalieri sono circa 5.000.000; 

Pagamenti elettronici di Contributo Unificato, diritti di cancelleria e diritti di copia 

disponibile per tutti i soggetti che vengono identificati informaticamente; nel 

periodo in esame sono stati effettuati 61.554 pagamenti telematici per un totale di 

€ 12.312.888,00. 

Tali servizi sono accessibili o mediante punti di accesso, o mediante Portale dei Servizi 

Telematici dell'Amministrazione, strumento anche informativo, ricco di documentazione 

sui sistemi predetlL E' inoltre disponibile il Portale delle procedure concorsuali per la 

consultazione degli eventi 'creditori' relativi alle procedure di fallimento. 

Adeguamento ed evoluzione dei sistemi e dei servizi telematici 

I sistemi di cancelleria e i sistemi relativi all'infrastruttura telematica sono 

costantemente oggetto di evoluzione e adeguamento funzionale, nonché di revisione 

tecnica. 

Di seguito si indicano, sinteticamente, le funzionalità principali introdotte o migliorate 

nel periodo in esame: 

gestione della riforma cd. Fornero; 

riassunzione nel rito di Accertamento Tecnico Preventivo (ATP) Lavoro; 

consultazione in SICID, SIECIC e Consolle Magistrato degli esiti delle attività di 

comunicazione e notificazione via PEC e revisione della stampa contenente 

l'attestazione di invio telematico; 

gestione dei depositi telematici rifiutati; 

gestione della visibilità per i soggetti non costituiti; 
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integrazione della Consolle del Magistrato con Libre Office; 

completamento degli interventi per agevolare le comunicazioni e notificazioni 

contenenti dati sensibili alle Pubbliche Amministrazioni e alle imprese; 

integrazione del registro INI-PEC nei sistemi per gli uffici giudiziari; 

ottimizzazione delle procedure di scarico dei documenti allegati alle 

comunicazione o notificazioni telematiche; 

migliore gestione degli errori nel caso di comunicazione via PEC; 

adeguamento Consolle Magistrato per il deposito degli atti "AmmissionePassivo" e 

"Rigetto Domanda"; 

nota di iscrizione a ruolo del processo esecutivo per espropriazione; 

nuovi atti del curatore/commissario: "istanza calendario udienze" e "osservazioni 

allo stato passivo"; 

modifica della funzionalità di scarico dei fascicoli in presenza di un numero elevato 

di istanze di insinuazione allo stato passivo; 

realizzazione di un sistema di "disaster recovety" per il portale dei servizi 

telematici; 

realizzazione di funzionalità necessarie ed agevolare l'esame delle domande di 

ammissione al passivo per le procedure di grandi dimensioni; 

avvio delle attività dei gruppi di analisi funzionale finalizzata alla realizzazione delle 

modifiche evolutive per i riti collegiali e per i procedimento di esecuzione forzata, 

concorsuali e di volontaria giurisdizione; 

avvio delle attività di studio propedeutiche al rafforzamento ed alla diffusione della 

banca dati delle giurisprudenza. 

Diffusione dei registri penali SIC? - (sistema informativo della cognizione 

penale) ed altri progetti in ambito penale 

Il settore penale è stato oggetto di un'opera di allineamento dei van sistemi applicativi 

in essere mirando a realizzare l'uniformità dei registri informatici e la loro diffusione su 

tutto il territorio nazionale. L'ultimazione delle attività di migrazione di Roma e la 

prossima migrazione dell'Ufficio giudiziario di Milano costituiscono testimonianza 

concreta dello sforzo profuso nelle attività di uniformizzazione sul territorio nazionale 

dei registri infonmatizzati di cancelleria. Del pari sono state avviate le attività di 

consolidamento dei sistemi informativi in essere in una logica che ne privilegi 

l'integrazione e al contempo, la stabilità ed l'affidabilità dei flussi informativI. 
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Di non poco rilievo è la diffusione dei sistemi di notificazioni e comunicazioni 

telematiche di cancelleria e l'estensione del loro utilizzo anche ad uffici giudiziari non 

ricompresi nel contesto dell'obbligatorietà prevista dall'art.16 del D.L 179/2012. 

Dal mese di dicembre 2014 al mese di agosto 2015 sono state effettuate (tramite il 

sistema S.NT) oltre 1.700.000 notifiche e comunicazioni. 

La diffusione di S.LC.P. ha visto una fase di dispiegamento che ha riguardato gli Uffici 

giudiziari di 11° ed il completamento dei restanti Uffici di l°. Nel periodo in esame sono 

state effettuate le seguenti attività: 

acquisto di hardware; 


installazione e configurazione dei server; 


installazione del nuovo applicativo nei 23 distretti (che si aggiungono ai 3 dove è 


già installato); 


formazione del personale G.LS.IA e degli amministratori di sistema che dovranno 


poi gestire tale sistema; 


passaggio di know-how all'assistenza applicativa e sistemistica; 


dispiegamento dell'applicativo in 23 distretti; 


formazione del personale che dovrà utilizzare il nuovo applicativo (circa 20.000 


utenti); 


training on the job del personale; 


gestione del change management (supporto al cambiamento organizzativo), nei 


limiti delle risorse disponibili, visto il notevole impatto che S.LC.P. ha su prassi 


consolidate da 20 anni di utilizzo di Re.Ge, 


Inoltre, il dispiegamento di S.LC.P., che è basato su architettura distrettuale, consentirà 

all'Amministrazione di ridurre i propri data center (sale server), dal numero attuale di 

circa 200 ad una trentina, obiettivo concordato anche con AglD, Agenzia per l'Italia 

Digitale, nel quadro della razionalizzazione delle infrastrutture informatiche dello Stato. 

Per quanto riguarda il progetto SitMP, sono terminate le attività di sviluppo del 

componente per la gestione della posta elettronica certificata e del gestore dei dati per 

la Suprema corte di Cassazione; è inoltre iniziata la fase di migrazione e 

addestramento del personale. 

Il progetto Big Hawk, anch'esso condotto nell'ambito del Programma Operativo 

Nazionale (PON) 2007/2013, prevede il potenzia mento dei sistemi di supporto alle 

indagini per le Direzioni Distrettuali Antimafia delle regioni obiettivo convergenza, 

attraverso l'approntamento di strumenti in grado di analizzare e correlare informazioni 

disparate, emerse nel corso di indagini o ricavabili da altre fonti informative. Per 
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raggiungere questo obiettivo, si sono acquisili prodotti di mercato leader del settore 

costruendo, mediante appositi sviluppi software, funzioni di ausilio alle indagini 

pienamente integrate con gli strumenti informatici già disponibili, Il progetto ha 

comportato inoltre la predisposizione di opportune misure di sicurezza, nonché il 

potenziamento e l'adeguamento degli strumenti di gestione delle fonti interne, Nel 

periodo dì riferimento si sono completate le attività di sviluppo e di integrazione dei 

diversi componenti ed è iniziata la fase di collaudo, 

Quanto al sistema SIPPI, per la gestione delle informazioni relative alle misure di 

prevenzione, sono stati realizzali diversi interventi di manutenzione evolutiva, 

Potem:iamento e consolidamento delle infrastrutture tecnologiche destinate alla 

giustizia ed incremento della sicurezza 

Nell'ambito della informatizzazione della giustizia, le infrastrutture telematiche e 

informatiche svolgono un ruolo preminente: gli Uffici giudiziari, le strutture centrali e 

amministrative, le strutture penitenziarie, fondano grande parte della propria attività 

ordinaria sulla affidabilità della infrastruttura telematica e dei servizi informativi a 

supporto della giurisdizione e dell'attività amministrativa, 

Questa affidabilità deve essere garantita pure in un quadro organizzativo e operativo 

mutevole, in conseguenza della riforma della geografia giudiziaria e della attuazione 

del nuovo regolamento di organizzazione del Ministero della Giustizia, 

L'Amministrazione, nell'anno giudiziario in oggetto, ha continuato a perseguire una 

attività di razionalìzzazione del patrimonio ICT che si incardina su alcuni fattori: 

la riduzione delle sale server a seguito della concentrazione dei servizi informatici 

presso le sale server nazionali di Roma e Napoli e interdistrettuali di Genova, 

Milano, Brescia, Catania e Messina; 

l'incremento della qualità dei sistemi trasmissivi ottenuta mediante l'incremento 

della capacità e di ridondanza di banda trasmissiva a disposiZione degli utenti, in 

modo da renderli idonei a supportare la concentrazione dei servizi e dei registri 

informalizzati; 

l'incremento della disponibilità di servizi di interoperabilità, firma digitale e di 

cooperazione applicativa con le altre Amministrazioni; 

la progressiva eliminazione di tutte le potenziali criticità infrastrutturali, con 

particolare riferimento alla attuazione degli studi tecnici di fattibilità per la continuità 

operativa ai sensi dell'Art, 50-bis del Codice dell'Amministrazione Digitale, già 

oggetto di parere favorevole da parte dell'Agenzia per l'Italia Digitale; 
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la definizione e applicazione di puntuali politiche di sicurezza nella gestione delle 

infrastrutture e dei sistemi: nel rispetto delle direttive della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri in tema di sicurezza dello spazio cibernetico e delle 

specifiche esigenze della giurisdizione, in particolare nell'ambito della Direzione 

Nazionale Antimafia e antiterrorismo e delle relative Direzioni Distrettuali; 

la rinnovata contrattazione con i principali fornitori del settore ICT volta a definire, 

applicare e monitorare livelli di servizio contrattuali che siano conformi alle 

necessità della giurisdizione, pur nel rispetto degli indifferibili requisfti di 

concorrenza, risparmio della spesa ed ottimizzazione delle risorse; 

il costante e puntuale monitoraggio di tutti i servizi informatici resi agli utenti 

mediante la implementazione di una piattaforma di monitoraggio e la 

implementazione di control room (sale di controllo) ubicate presso le sale server 

nazionali; 

l'incremento della qualità dei servizi di assistenza applicativa agli utenti, servizi che 

rivestono un ruolo determinante per l'utilizzo efficace ed efficiente dei sistemi 

informativi, mediante l'esperimento di una gara specifica, sotto il completo 

controllo dell'Amministrazione, anche avvalendosi di un incremento dei presidi sul 

territorio; 

l'accrescimento del ruolo rivestito dai tecnici dell'Amministrazione nella 

progettazione, nella esecuzione, nel coordinamento e nel monitoraggio delle 

attività, 

Disponibilità di un sistema di DataWareHouse 

Lo strumento della rilevazione statistica del daiawarehouse (attivo per il settore civile 

del contenzioso ordinario e lavoro e dalla volontaria giurisdizione ed in fase di 

attivazione per i settori delle esecuzioni e dei fallimenti), dovrà essere esteso a tutti i 

sistemi ed implementato per rappresentazioni cognitive avanzate, al fine di consentire 

la maturazione di interventi culturali profondi sia sulle dinamiche organizzative degli 

Uffici, sia sui valori costantemente presidiati dall'intervento giurisdizionale, 

Nell'anno giudiziario di riferimento, il sistema DataWarehouse è stato alimentato con i 

dati SIECIC di tutti gli Uffici giudiziari e con i dati del sistema centrale Preorg, relativo 

all'anagrafica di tutti i dipendenti amministrativi dell'Organizzazione giudiziaria; i dati 

sono aggiornati con frequenza mensile (SIECIC) e trimestrale (Preorg), In tal modo, il 

settore civile è del tutto coperto dal sistema, 
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Ciò ha consentito alla Direzione Generale Statistica, al momento unico utente del 

sistema, di fornire accurate e dettagliate analisi dei fenomeni giudiziari (per es., carico 

di lavoro, durata media, smaltimento dei procedimenti, valori economici), conforme 

anche alla nuova geografia giudiziaria, ai vertici del Ministero, degli Uffici giudiziari e 

del Consiglio Superiore della Magistratura. 

Sono stati erogati corsi di formazione ai referent; distrettuali della DGSIA e della DG 

Statistica. 

È stata sviluppata e messa in pre-esercizio anche la componente SIECIC, alimentala 

con i primi dati provenienti da tutti gli Uffici giudiziari. 
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DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE MATERIALI 


DEI BENI E DEI SERVIZI 


DIREZIONE GENERALE PER LA GESTIONE E LA MANUTENZIONE DEGLI 


EDIFICI GIUDIZIARI DI NAPOLI 


L'attività svolta dalle due direzioni generali è presentata in maniera congiunta in quanto 

le due strutture nel corso del 2015 hanno lavorato unitamente per lo stesso obiettivo, in 

forza di una specifica Direttiva del Capo Dipartimento. 

Il compito più impegnativo fronteggiato nell'anno 2015 da entrambe le Direzioni è stato 

quello relativo alla gestione del trasferimento al Ministero della Giustizia delle 

competenze in materia di diretta gestione delle spese di funzionamento degli uffici 

giudiziari. 

L'attività di acquisizione dagli enti territoriali di tutte le informazioni necessarie per 

assicurare il passaggio delle funzioni, nonché l'avvio dei nuovi servizi, direttamente 

gestiti a livello centrale, ha rappresentato peraltro un banco di prova di estrema 

complessità, anche in relazione alla contemporanea entrata in vigore del nuovo 

Regolamento di Organìzzazione del Ministero della Giustizia. 

Fermo restando che, dato il breve tempo trascorso, non è possibile allo stato tracciare 

un vero e proprio bilancio, sta di fatto che la fase di transizione si è svolta in maniera 

tale da non causare alcun sostanziale disservizio per gli uffici giudiziari, nonostante le 

difficoltà generate anche e soprattutto dalla situazione di precarietà in cui sono risultati 

trovarsi molti edifici sede degli uffici giudiziari, privi da molto tempo di una reale attivita 

manutentiva. 

Per quanto riguarda specificamente la Direzione Generale delle Risorse materiali, dei 

beni e dei servizi si segnalano le attività riguardanti i servizi di multivideoconferenza, 

sensibilmente implementati, nonché quelle inerenti la sicurezza delle personalità 

sottoposte a tutela, con specifico riferimento al rinnovo del parco auto; si è inoltre data 

concreta attuazione al programma di riduzione del parco autovetture richiesto dalla 

recente normativa in materia di spending review. 

Infine, oltre a quanto si è sino ad ora esposto, e con riguardo alla Direzione Generale 

per la gestione e manutenzione degli edifici giudiziari di Napoli e Napoli Nord, si 

segnalano soprattutto gli interventi riguardanti il Tribunale di nuova istituzione in 

Aversa, con particolare riferimento all'avvio della procedura di appalto dei lavori per la 

realizzazione della nuova struttura destinata alle aule di udienza. 
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DIPARTIMENTO 


DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 


Popolazione carceraria 

Alla data del 31 dicembre 2015 sono presenti 52.164 detenuti, tra i quali 8.523 in 

attesa di primo giudizio, 9.262 condannati non definitivi, 33.896 definitivi e 440, Ifa 

internati nelle case di lavoro e ospiti degli ex OPG, in attesa di trasferimento presso le 

REMS. 

Gli uomini sono 50.057, le donne sono 2.107; i cittadini italiani 34.824; gli stranieri 

17.340. 

Si è proceduto, a partire dal 2013, ad una riorganizzazione della documentazione 

cartacea ed è stato dato impulso alla informatizzazione del fascicolo del detenuto e alla 

consultazione informatizzata dello stesso. 

Nell'ambito del monitoraggio degli spazi detentivi é proseguita l'importante attività 

svolta dal Gruppo Lavoro Monitoraggio, avente la funzione di monitorare, mediante 

apposito applicativo, le presenze giornaliere dei detenuti negli istituti di pena, nonché di 

rilevare gli spazi detentivi a disposizione di ciascuno, con l'esatta indicazione della 

metratura delle camere: il risultato è che da oltre 9 mesi nessun detenuto si è trovato a 

dover dimorare in una cella al di sotto dei 3 mq, e questo anche negli istituti di 

maggiore complessità, come le case circondariali dei grandi centri metropolitani. 

Risultato che è stato possibile conseguire, e mantenere, anche grazie all'inserimento, 

nell'applicativo, di un aleft, per prevenire allocazioni anomale e contra legem, 

I compiti del predetto Gruppo sono: seguire i procedimenti dei lavori di adeguamento 

delle sezioni detentive al D.P.R. 230/2000, monitorare i tempi di consegna dei lavori e 

l'effettiva utilizzazione della sezione o dei padiglioni consegnati in procinto di 

ultimazione lavori, rilevare gli spazi detentivi ed i posti inutilizzati, monitorare le sezioni 

ristrutturate ed i padiglioni degli istituti di nuova costruzione, accertare la 

configurazione strutturale dell'istituto e delle sezioni a seguito della realizzazione del 

circuito regionale ex art.115 d.p.r. 230/2000. In seguito alla direttiva emanata con nota 

10 luglio 2014, avente per oggetto "Applicativo Spazi Detenuti" (ASD), è stato previsto 

che le Direzioni degli Istituti penitenziari comunichino alla Amministrazione Centrale, le 

variazioni da apportare al sistema AFIS. 
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L'applicativo, nel corso dell'anno, si è arricchito di ulteriori possibilità di conoscenza di 

allri elementi connessi alla qualilà della vita detentiva e, in ultimo, della possibilità di 

una ricostruzione storica su eventuali giorni di detenzione "in sofferenza" cosi da poter 

rispondere in maniera compiuta e precisa ai quesiti posti dalla Magistratura di 

sorveglianza per finalità risarcitorie ex art 35 ter OP. 

L'accesso all'applicativo è stato consentito a tutti i magistrati di sorveglianza d'Italia che 

possono, in tal modo, disporre di un sistema di informazioni utili ai finì di un'efficace e 

tempestiva trattazione e decisione dei ricorsi. 

Come noto, con la sentenza-pilota 8 gennaio 2013, "Torreggiani e altri c. Italia", la 

Corte Europea dei Diritti dell'Uomo, non soltanto ha invilato il nostro Paese a ridurre il 

sovraffollamento carcerario, ma ha altresi affermalo la necessità di introdurre 

nell' ordinamento italiano «un ricorso o un insieme di ricorsi interni effettivi adatti ad 

offrire" tutela - preventiva e compensatoria - ai detenuti vittime di violazioni dell'art. 3 

della Convenzione conseguenti al sovraffollamento strutturale del sistema 

penitenziario. Il Legislatore ha dato seguito a tale statuizione inserendo nel testo della 

legge suIl'O.P., da un lato, l'art. 35-bis - rubricato «Reclamo giurisdizionale» e 

introdotto dal decreto-legge 23 dicembre 2031, n. 146, convertito in legge 21 febbraio 

2014, n. 10 -, dall'altro, l'art 35-ter rubricato "Rimedi risarcitori conseguenti alla 

violazione dell' articolo 3 della Convenzione europea per la salvaguardia dei diritti 

dell'uomo e delle libertà fondamentali nei confronti dei soggetti detenuti o internati» e 

introdotto con decreto-legge 26 giugno 2014, n. 92, convertito in legge 11 agosto 2014, 

n.117. 

Per fare esercitare al meglio la difesa in giudizio dell'Amministrazione penitenziaria nei 

procedimenti di competenza della Magistratura di Sorveglianza previsti da questi nuovi 

rimedi giurisdizionali, è stato istituito, con Decreto del 28 gennaio 2015, un apposito 

"Servizio Reclami Giurisdizionali". 

Dello Servizio, oltre all'attività più propriamente di contenzioso, svolge funzioni di 

studio e supervisione della giurisprudenza della Magistratura di Sorveglianza, anche al 

fine di predisporre circolari in materia di difesa in giudizio da parte degli organi 

territoriali dell'Amministrazione. Provvede, inoltre, a monitorare i provvedimenti 

giurisdizionali e i procedimenti pendenti davanti alla Magistratura di Sorveglianza a finì 

statistici. Infine, è competente alla liquidazione delle somme oggetto di risarcimento 

disposte tanto dalla Magistratura di Sorveglianza quanto dal Giudice civile ai sensi 

dell'art. 35-ter O.P. secondo la disponibilità del capitolo di bilancio 1769 "somme 

occorrenti per far fronte alle spese derivanti dai ricorsi proposti da detenuti ed 
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internati." ". Con riferimento a quest'ultima funzione, occorre segnalare che di recente 

si è iniziato a liquidare i primi provvedimenti divenuti definitivi. 

Per quanto concerne i ricorsi di detenuti ed ex detenuti al Giudice Ordinario ex art. 35

ter, comma 3, O.P., di cui si occupa l'Ufficio del Contezioso del Dipartimento, i dati 

aggiornati al 17 novembre 2015 sono i seguenti: 

• 	 Ricorsi presentati al giudice civile pervenuti dall'anno 2014: n, 1512 

• 	 Cause definite: n.252 

• 	 Sentenze sfavorevoli all'Amministrazione: n, 90 

• 	 Sentenze favorevoli all'Amministrazione: n. 162 

Per quanto concerne, invece, l'ambito di competenza della Magistratura di 

Sorveglianza, di cui -come detto - si occupa il citato "Servizio Reclami Giurisdizionali", 

si forniscono i seguenti dati aggiornati al 13 ottobre 2015: 

• 	 Totale reclami accolti: n, 1176 

• 	 Totale somme liquidate dal Magistrato di Sorveglianza: 209.888 euro 

• 	 Totale giorni concessi dal Magistrato di Sorveglianza a titolo di riduzione della 

pena detentiva ancora da espiare: 52.736 

E' proseguita ,'attività di assegnazione e trasferimento dei detenuti nel rispetto dei 

criteri previsti dalla Circolare n. 3654f6104 del 26,02,2014 "Disposizioni in materia di 

trasferimenti dei detenuti", conformemente alle disposizioni normative e regolamentari 

considerando il principio di territorialità della carcerazione quale strumento per favorire 

il mantenimento da parte dei detenuti dei rapporti con i familiari. 

Si è provveduto e si provvederà, con cadenza periodica, a monitorare le condizioni di 

affollamento degli Istituti penitenziari a livello nazionale per consentire, anche mediante 

provvedimenti deflattivi ad hoc, una più equa distribuzione sul territorio della 

popolazione detenuta appartenente al circuito "media e alta sicurezza" in Regioni che 

offrano condizioni ambientali e trattamentali di più ampio respiro. 

L'interesse dell'Amministrazione, pertanto, è rivolto - nell'ambito della piena e completa 

realizzazione dei circuiti regionali di cui all'art. 115 D.P.R. 230f2000 - all'individuazione 

di un modello gestionale dinamico che consenta il riequilibrio delle capienze sul 

territorio e che permetta, altresì, di individuare e valutare le esìgenze dei Provveditorati 

Regionali rispetto alle indicazioni previste da ultimo dalla circolare n. 3663f6113 del 

23.10.2015, relativa alle "Modalità di esecuzione della pena". 

Sempre in relazione alla materia dei trasferimenti dei detenuti, si segnala che 

l'Amministrazione partecipa al progetto europeo denominato ·Sfeps 2 Resettlement 
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sostegno al trasferimento' delle condanne detentive in Europa, nell'ottica del 

reinserimento", che ha come capofila il Natìonaf Offender Management Se/vice 

(NOMS) della Gran Bretagna. Obiettivo del progetto è quello di migliorare la 

cooperazione e la fiducia reciproca tra gli Stati membri nel contesto dell'attuazione 

della Decisione Quadro 2008/909/GAI. 

Si segnala altresi la stipula, in data 7 ottobre 2015, di una convenzione tra il 

Dipartimento e la Guardia di Finanza, per l'effettuazione di particolari tipi di traduzione 

di detenuti tramite l'utilizzo di propri mezzi aerei e navali. L'iniziativa, oltre a valorizzare 

e coordinare le capacità operative per il perseguimento delle rispettive finalità 

istituzionali, offre positivi risvolti nel quadro delle procedure di contenimento della 

spesa pubblica. 

Nuovo modello detentivo 

L'anno 2015 si è caratterizzato per il doveroso mantenimento e accrescimento dei 

risultati volti a riallineare le condizioni detentive ai canoni costituzionali e alle direttive 

europee (cfr. sentenza CEDU, C.d. Torreggiani). 

AI fine di monitorare lo stato di avanzamento delle iniziative interessanti 

l'organizzazione della vita detentiva, è stato elaborato un apposito database atto a 

consentire agli istìtuti penitenziari di inserire, a cadenza mensile, i dati maggiormente 

significativi per i progressi, con modalità di facile accesso e lettura, sia analitica che in 

versione aggregata. 

Si tratta di uno strumento di lavoro che consente di avere, a livello centrale e 

provveditoriale, una fotografia sugli aspetti di maggiore rilevanza di ogni singolo istituto 

penitenziario, periodicamente aggiornata, utile per programmare ulteriori interventi 

migliorativi. 

Le informazioni periodicamente rilevate sono memorizzate dal sistema che consente, 

in tal modo, di avere il dato storico delle varie voci sul database. 

I grafici seguenti rappresentano i risultati che, da aprile/maggio 2014 al mese di ottobre 

2015, sono stati raggiunti su quegli aspetti considerati cruciali nel contribuire a mutare 

in senso migliorativo le condizioni di vita in carcere. 

Uno dei primi punti ha riguardato la permanenza fuori dalle celle per almeno 8 ore al 

giorno dei ristretti in regime di media sicurezza, nella consapevolezza che il 

miglioramento delle condizioni di vita detentiva non si esaurisce nella fruizione dell'ora 

d'aria o nella semplice permanenza nelle sa lette di ricreazione. Allo stato, ben il 95% 

della popolazione detenuta del circuito media sicurezza, fruisce di almeno 8 ore dì 

permanenza fuori dalla stanza: l'esclusione del restante 5 % è dettata da ragioni 
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sanitarie, o processuali, o precauzionali (detenuti appartenenti al circuito protetti, o 

posti in isolamento, o degenti nei reparti delle infermerie). Peraltro, in alcune realtà, 

tale modalità di detenzione sta cominciando ad essere applicata anche ai detenuti 

dell'AS (allo stato sono 1'11,5% quelli che ne fruiscono), seppur tale possibilità non è 

ancora stata codificata, ritenendo necessario, per tale circuito, un periodo di verifica del 

sistema organizzativo e gestionale improntato alla cd. "custodia aperta". 

Almeno 8 ore di permanenza fuori dalle celle - media sicurezza 

105,OQ% 
95% 

95,00% 

35,00% 
83%.. 

90% 

• • 

75,00% 

Maggio 2014 Aprile 2015 Ottobre 2015 

Altro aspetto incidente sul miglioramento della qualità delle visite tra familiari e ristretti 

atteneva alla necessità di rimuovere i banconi divisori negli spazi adibiti ai colloqui e le 

schermature alle finestre. Dalla rappresentazione seguente emerge come l'azione del 

Dipartimento sia stata efficace nell'incidere sulla riduzione di queste barriere nel 

volgere di pochi mesi: difatti, in tutti gli istituti penitenziari sono stati rimossi i banconi 

divisori (ad eccezione delle salette adibite ai colloqui dei detenuti sottoposti al regime 

speciale di cui all'art 41 bis O.P.), mentre è assolutamente residua le il numero degli 

istituti penitenziari che presenta ancora schermature che, tuttavia, sono in procinto di 

essere rimosse o di essere sostituite con altre del tipo consentito, laddove non siano 

venute meno le esigenze di sicurezza che originariamente le avevano previste (1). 

I La prescn7.a {.ieUe schermature, !addovc richiesta é perchè risponde a esigenze di sicurcz:aI correlate alla presenza di detenuti in 
regime di 4i/bis e/t) all'affaccio su stra<:ln. 
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Un secondo punto proposto è legato alle modalità con cui si declinano i rapporti con i 

familiari o con persone affettivamente significative in carcere: elementi cioè che 

incidono sulla qualità dei momenti di visita e dei contatti visivi e telefonici con i ristretti. 

Lo sforzo organizzativo ha permesso un generale incremento delle iniziative orientate a 

tali fini: estensione dei colloqui su più giorni alla settimana, e anche nelle fasce 

pomeridiane e nelle giornate festive: implementazione del sistema della prenotazione 

delle visite: previsione in quasi tutti gli istituti penitenziari della scheda telefonica. 

E' stata, inoltre, riservata particolare attenzione ai minori che vivono l'impatto con la 

dimensione del carcere in quanto figli di genitori detenuti (nel primo semestre sono stati 

circa 120 mila gli ingressi dei minori in carcere). A tal fine, per attutire gli effetti 

dell'ingresso in un mondo estraneo e temuto, sono stati previsti diversi accorgimenti 

quali: la presenza di ludoteche dove poter svolgere i colloqui; la previsione dei cd. 

"spazi bambini", ossia, ambienti dotati di murales, giochi, decorazioni, ecc., allestiti 

nelle sale di attesa e nelle sale colloqui allorquando gli incontri non possono avvenire 

in ambienti appositamente dedicati; la previsione dei colloqui anche in fasce 

pomeridiane e nelle giornate festive per non ostacolare la frequenza scolastica; la 

previsione dei colloqui nelle cd. aree verdi, appositamente attrezzate dove è data la 

possibilità anche di consumare insieme dei pasti. 

La rappresentazione seguente riassume il progredire, sul totale di 196 istituti 

penitenziari, del numero di istituti in cui si fruisce delle suddette condizioni migliorative 

della vita detentiva sotto l'aspetto del rapporto con i familiari. 
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!lludoteche. . ___ Soali bambini sale colloouio s.sale attesa. 

Ai fini di un'altuazione quanto più organica ed omogenea del nuovo modello detentivo 

è stata emanata la leltera circolare 23 ottobre 2015 sulle "modalità di esecuzione della 

pena" che chiarisce i presupposti per l'ammissione dei detenuti di media sicurezza alla 

'custodia aperta" e definisce i contenuti di quest'ultima, facendo seguito ad un 

precedente alto di indirizzo sul tema dell'applicazione dell'art. 32 d,P,R. 230/2000 ai fini 

del raggruppamento di detenuti portatori di pericolosità intramurale con rischio per 

l'ordine e la disciplina (in risposta al problema delle aggressioni di ristretti al personale), 

Nell'oltica di una costrultiva occupazione del tempo della detenzione, è stata emanata 

la lettera circolare 2 novembre 2015 sulla "possibilità di accesso ad internet da parte 

dei detenuti", che ha disciplinato l'uso dei personal computers da parte dei detenuti e le 

modalità di connessione ad internet per motivi di studio, formazione, aggiornamento 

professionale nonché per l'agevolazione dei rapporti con i familiari. L'iniziativa in 

questione è finalizzata a sostenere i percorsi rieducativi e ad ampliare le potenzialità 

dei progetti tratta mentali attivati in collaborazione con il mondo dell'imprenditoria, del 

privato sociale e con gli Enti Locali. 
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Lo scorso 5 novembre è stato sottoscritto con l'U.CO.!I un Protocollo d'Intesa per 

l'avvio di una collaborazione finalizzata a favorire l'accesso di Mediatori culturali e di 

Ministri di Culto negli istituti penitenziari, al fine di promuovere azioni mirate 

all'integrazione culturale L'attuazione del protocollo sarà preceduta da una fase 

sperimentale di sei mesi attivata in otto importanti istituti penitenziari. 

Alla data del 12 novembre 2015 risultano presenti 8859 detenuti alta sicurezza, 734 

sottoposti al regime speciale del 41 bis D.P., 515 collaboratori della giustizia e 141 

congiunti di collaboratori. Nel circuito di Alta Sicurezza, ai sensi delle vigenti 

disposizioni dipartimentali, sono inseriti i detenuti imputati per reati legati alla criminalità 

organizzata (416 bis c,p. e fattispecie aggravate dall'art. 7 legge 203/1991); per il reato 

di sequestro di persona a scopo di estorsione (art, 630 c,p,); i promotori, direttori, 

organizzatori o finanziatori di associazioni finalizzate al traffico di sostanze 

stupefacenti (art. 74, comma 1, D,P,R. 309/1990); i soggetti imputati per reati di 

terrorismo nazionale o internazionale e quelli fuoriusciti dal circuito del regime speciale 

per annullamento o mancato rinnovo del decreto ministeriale di cui all'art. 41 bis D.P. 

Si è proseguito nella attenta e costante attività di controllo e monitoraggio dei detenuti 

sopraindicati la cui gestione è particolarmente delicata e complessa, a partire dalla 

individuazione della più idonea sede di assegnazione, al fine di consentirne un 

raggruppamento omogeneo secondo quanto previsto dalle norme dell'ordinamento 

penitenziario, che assicuri da un lato le esigenze di sicurezza connesse al circuito, 

evitando influenze nocive reciproche nonché eccessive concentrazioni di detenuti 

appartenenti al medesimo sodalizio ovvero a clan contrapposti e, dall'altro, la 

possibilità di procedere ad un percorso trattamentale rieducativo comune. 

L'inserimento nel circuito di alta sicurezza non implica, infatti, una differenza nel regime 

penitenziario in relazione ai diritti e ai doveri dei detenuti e alla possibilità di accedere 

alle opportunità !rattamentali, se non quelle espressamente previste dalla legge con 

riferimento alla natura del titolo detentivo. Continua inoltre proficuamente il costante 

raccordo con le competenti Procure distrettuali antimafia che, compatibilmente con le 

eventuali attività investigative in corso, forniscono elementi e informazioni utili alla 

migliore gestione penitenziaria dei soggetti sopra indicati. 

Continua l'impegno di questa Amministrazione nello sviluppo del progetto relativo alla 

possibilità di estendere le modalità di partecipazione a distanza alle udienze 

dibattimentali dei detenuti ascritti al circuito di alta sicurezza, allo scopo di ridurre le 

relative traduzioni con conseguenti vantaggi sia sotto il profilo della sicurezza che del 

risparmio delle risorse umane e finanziarie. 
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Per quanto concerne in particolare il regime detentivo speciale di cui all'art, 41 bis 

O,P., si segnala che i Decreti Ministeriali di prima applicazione emessi nell'anno 2015 

sono 47, quelli di riapplicazione a seguito di annullamento da parte del Tribunale di 

Sorveglianza ammontano a lO, mentre risultano pari a 241 quelli rinnovati. I decreti 

annullati sono 8 mentre quelli revocati a seguito di intrapresa attività di collaborazione 

sono 9, 

I soggetti sottoposti al predetto regime detentivo speciale sono ristretti in 12 Reparti 

Operativi Mobili presso altrettanti Istituti penitenziari dislocati sul territorio nazionale. 

In collaborazione con l'Ufficio Centrale della Sicurezza e delle Traduzioni, il reparto 

specializzato del Corpo di Polizia penitenziaria denominato GOM (Gruppo Operativo 

Mobile), nei mesi di giugno, luglio e novembre, ha provveduto alla movimentazione di 

n, 110 detenuti 

Attualmente al Gruppo è affidata la gestione di n. 732 detenuti sottoposti al regime 

detentivo speciale, 

Si segnala altresì l'istituzione (con PCD del 28.05.2015) del Reparto Operativo Mobile 

presso la C,C, di Sassari "Giovanni 8acchiddu" cui è demandata la gestione di tutte le 

attività connesse ai detenuti sottoposti allo speciale regime previsto dal 41 bis O.p., 

riguardanti i servizi di vigilanza e controllo della corrispondenza, dei colloqui visivi e 

telefonici, del sopravvitto, dei pacchi, della cucina detenuti, della matricola e delle 

traduzioni 

In tema di detenzione femminile, il miglioramento della condizione detentiva delle 

donne è tra gli obiettivi salienti dell'azione dell'Amministrazione. Un recente 

monitoraggio ha evidenziato il costante impegno delle Direzioni degli Istituti e degli 

operatori per adeguare le iniziative istruttive e lavorative destinate alle donne alla 

molteplicità e specificità dei loro bisogni; è stato rilevato, in 16 Istituti, lo svolgimento di 

attività di sensibilizzazione e contrasto alla violenza di genere ed al femminicidlo. 

Per la popolazione detenuta femminile - premesso che nel corso dell'anno è stato 

aperto l'ICAM a Torino (realtà che va ad aggiungersi a quelle di Milano, Venezia e 

Senorbì) è in corso di predisposizione il progetto per la realizzazione di un ICAM a 

Roma, ritenuto strategico per la presenza nella capitale di un Istituto penitenziario 

Femminile che ospita circa 300 detenute con un'elevata presenza media di detenute 

madri. Il progetto, di imminente avvio, prevede la riqualificazione di una ex casa 

colonica e dei fabbricati di pertinenza, ubicati nel complesso penitenziario di Rebibbia, 

e l'avviamento di una attività agricola su serra e terreno circostanti, attualmente nella 

disponibilità della C.C. Nuovo Complesso, 
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Altri ICAM saranno, a breve, realizzati a Lauro, dove - previa totale riconversione della 

attuale struttura a custodia attenuata - saranno creati, in esecuzione di apposito 

progetto predisposto con la consulenza della facoltà di Architettura dell'Università 

Federico Il di Napoli, spazi abitativi sulla falsariga delle case famiglia, con la presenza 

anche di giardini attrezzati; e a Barcellona Pozzo di Gotto, in un edificio separato dal 

complesso penitenziario ex OPG. 

AI fine di assicurare possibilità di accedere alle misure alternative/sostitutive della 

detenzione anche alle madri detenute sprollViste di idonei riferimenti familiari ed 

abitativi, il D.A P ha sottoscritto, il 27 ottobre U.s., un Protocollo di Intesa con il 

Comune di Roma e la Fondazione Poste Insieme, per l'avvio del progetto "La Casa di 

Leda", finalizzato alla realizzazione di una Casa Famiglia Protetta a Roma, in 

attuazione dell'art.4 della legge 62/2011. Il Protocollo prevede la sede della Casa 

Famiglia Protetta, che verrà intitolata a Leda Colombini. presso un immobile confiscato 

alla mafia sito in zona EUR; il progetto sarà realizzato con il sostegno finanziario del 

Dipartimento delle Politiche Sociali e Sussidiarietà del Comune e della Fondazione 

Poste Insieme. La Casa Famiglia Protetta di Roma sarà la prima struttura di tal genere, 

attivata sul territorio italiano ed è destinata ad ospitare sino a sei genitori con bambini 

sino ai 10 anni di età. 

Lavoro 

Sul tema del lavoro l'Amministrazione ha speso grandi energie, sia attraverso la 

Direzione generale dei detenuti e del trattamento, sia attraverso l'autonoma gestione 

della Cassa delle Ammende. Per consolidare una cultura orientata a fornire 

competenze professionali spendibilì all'esterno, l'Amministrazione opera d'intesa e in 

accordo con i maggiori consorzi del mondo della cooperazione nell'ambìlo di percorsi 

di collaborazione ed integrazione delle risorse, per garantire il diritto al lavoro delle 

persone delenute, impegnandosi a far coincidere gli interessi imprenditoriali delle 

cooperative con i valori sociali ed etici condivisibili con l'Amministrazione. Sulla G.U. 

del 22 ottobre 2014 è stato pUbblicato il nuovo regolamento attuativo della legge 

193/2000 (che prevede la fruizione di sgravi contributìvi e fiscali per chi assume 

detenuti) e si sono allViati, pertanto, contatti con l'Agenzia delle Entrate per la 

definizione delle previste nuove modalità di controllo dei crediti fiscali. Di concerto con 

il Dicastero delle politiche agricole, infine, si è dato applicazione al Reg. CEE 1234/07, 

ottenendo, anche per la Campagna 2015, i fondi comunitari per la realizzazione di corsi 

professionali di "apicoltura" in 39 istituti penitenziari. 
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E' stata inoltre formulata dal Capo del Dipartimento, nel corso del 2015, una dettagliata 

proposta di modifica legislativa di alcuni articoli dell'OP. e del R.E. in materia di lavoro 

penitenziario, ad esito dell'attività di studio di un Gruppo di lavoro appositamente 

costituito. 

Sono stati diramati vari atti di indirizzo del Capo del Dipartimento alle strutture 

territoriali per potenziare i settori delle lavorazioni agricole (in particolare, attivando 

procedure amministrative di acquisizione dai Comuni o da altri Enti o da Privati di 

tenimenti attigui agli istituti) nonché i settori della manutenzione ordinaria dei fabbricati 

e manifatturieri, prevedendosi, fra l'altro, il monitoraggio di competenze specialistiche 

nella popolazione detenuta, la ricognizione dei profili tecnici nel personale del 

Comparto Ministeri per il coordinamento delle lavorazioni penitenziarie, la proposta di 

introduzione di specializzazioni del Corpo di Polizia Penitenziaria funzionali allo 

sviluppo di officine meccaniche e carrozzerie intramurali, la fornitura di dispositivi di 

protezione individuale prodotti da un calzaturificio sito nel carcere di Pescara. 

Progetti finanziali dalia Cassa delle Ammende 

I fondi patrimoniali della Cassa delle Ammende (Ente dotato di personalità giuridica di 

diritto pubblico istituito presso il DAP) sono erogati per finanziare programmi di 

reinserimento in favore di detenuti ed internati, programmi di assistenza ai medesimi 

ed alle loro famiglie e, soprattutto, progetti di edilizia penitenziaria finalizzati al 

miglioramento delle condizioni carcerarie. 

Con atto di indirizzo generale del Capo del Dipartimento del gennaio 2015, le Direzioni 

di tutti gli istituti penitenziari sono state sollecitate all'elaborazione e alla presentazione 

alla Cassa Ammende di almeno tre progetti di importo non superiore a 50.000 euro, 

per lavori in economia diretta con manodopera detenuta, funzionali al miglioramento 

delle condizioni di vivibilità delle strutture nonché al nuovo modello detentivo 

(ampliamento degli spazi destinati ai COlloqui o ad altra attività trattamentale). 

I progetti pervenuti alla Cassa nel corso dell'anno sono stati 297 (248 di edilizia 

pemtenziaria e 49 riferiti al reinserimento dei detenuti). AI 31 ottobre 2015 sono stati 

approvati dal Consiglio di Amministrazione 228 progetti (220 di edilizia penitenziaria 

8 di reinserimento dei detenuti di cui 3 presentati nell'anno 2014) per un finanziamento 

complessivo di €. 9.992.349.46 

Contestualmente, nell'ambito delle progettualità deliberate, si sono realizzati anche 

cofinanziamenti esterni per un importo di € 92.449,93. 

Di particolare interesse sono i progetti approvati che riguardano: 
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• 	 la digitalizzazione di parte degli archivi del C.S.M. presso la C.C. Nuovo 

Complesso di Roma Rebibbia; 

• 	 la realizzazione di una autofficina per le riparazioni degli automezzi 

dell'Amministrazione presso l'Istituto di Milano Bollate; 

• 	 il potenzia mento del laboratorio calzaturiero che permetterà di realizzare scarpe 

per Agenti di Polizia Penitenziaria presso la C.C. dì Pescara. 

Sono attualmente in corso di istruttoria n. 32 progetti. 

Il sottostante prospetto dà conto del numero dei detenuti lavoranti, dell'importo 

finanziato e dei relativi progetti. 
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capitoti di bilancio 
ordinari della DGBS 

illI"It1!f'VIi!rIti 
finan:l.iatj 

-. 
fi..tmporto Manodopera 

RnportD nanziiltO detenuti 
lMatJock;lpera 

deteflUti 

o 

OTALE ••7 1.125 

'" 

"" 

" " " ", 

.,." " .. n. 

In data 13 maggio 2015 è stato siglato un Protocollo di intesa fra la Cassa delle 

Ammende, la Direzione generale dei detenuti e del trattamento e 

CONFAGRICOLTURA per la promozione e lo sviluppo di finalità comuni allo scopo di 

avviare, su tutto il territorio nazionale, progetti operativi idonei a fornire ai detenuti 

opportunità di reinserimento socio-professionale attraverso il lavoro agricolo e relativa 

formazione. 
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Infine, al fine di sopperire ad una lacuna del sistema, è stato presentato uno schema di 

D.P.C.M. recante "Statuto della Cassa delle Ammende". 

Salute 

Per quanto attiene al campo della tutela del diritto alla salute delle persone detenute, si 

segnala che l'Amministrazione ha partecipato ai lavori preparatori dell'Accordo "linee 

guida in materia di modalità di erogazione dell'assistenza sanitaria negli istituti 

penitenziari per adulti: implementazione delle reti sanitarie regionali e nazionali", 

approvato dalla Conferenza Unificata il 22 gennaio 2015 (pubblicato in G.U. n.64 del 

18.03.2015), che vede come punto di forza la realizzazione di servizi sanitari 

penitenziari omogenei sul territorio nazionale. L'Accordo è stato diffuso, con apposite 

indicazioni, ai Provveditori Regionali e ai Direttori Penitenziari con circolare del 

05.06.2015. 

E' stato promosso il monitoraggio dell'attuazione di tale importante Accordo presso il 

Tavolo di Consultazione permanente per la Sanità penitenziaria presso la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri. 

Sul fronte del riordino della Sanità penitenziaria nella Regione Siciliana, la Direzione 

Generale dei Detenuti e del Trattamento ha partecipato agli incontri preparatori 

nell'ambito del relativo iter, ormai giunto alle sue fasi conclusive con l'approvazione del 

Decreto Legislativo di trasferimento delle funzioni sanitarie penitenziarie dal Ministero 

della giustizia alla Regione Sicilia. Particolarmente positiva è la collaborazione della 

predetta Direzione Generale, sui temi della tutela della salute dei detenuti, con il 

Ministero della Salute e, in particolare, con la Commissione Nazionale per la lotta 

contro l'AIDS, che ha portato anche nell'anno 2015 all'elaborazione delle linee gUida 

italiane sull'utilizzo dei farmaci antiretrovirali e sulla gestione diagnostico-clinica delle 

persone detenute con infezione da HIV. 

Sul tema della salute si segnala il Progetto Europeo MED.I.C.S. - Mental/y Disturbed 

Inmates Care and Supporf (Presa in carico e sostegno dei detenuti con disagio 

mentale), il cui obiettivo principale è il miglioramento delle condizioni dei detenuti con 

disagio mentale. Progetto cofinanziato all'80% dalla Commissione Europea. 

Si segnalano altresi i primi risultati della ricerca transazionale, avviata con il progetto 

attraverso la somministrazione di questionari alle diverse figure professionali operanti 

all'interno degli Istituti penitenziari. 

Si evidenzia inoltre l'incontro con i partner transnazionali, tenutosi a Barcellona nello 

scorso mese di ottobre, che è stata l'occasione per osservare il sistema penitenziario di 
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quella Comunità Autonoma, soprattutto in relazione alla tematica principale del 

progetto e cioè il trattamento del disagio mentale in carcere, 

Si evidenziano infine il Progetto del centro nazionale per la prevenzione ed il controllo 

delle malattie del Ministero della salute, "La presa in carico del paziente affetto da 

patologie complesse negli istituti penitenziari", coordinato dalla Regione Emìlìa 

Romagna e, infine, il Progetto "La Salute Non Conosce Confini 3" sul tema della 

diffusione del virus HIV, 

Ospedali Psichiatrici Giudiziari 

Le nuove disposizioni introdotte con la legge 8112014 per il superamento degli 

Ospedali Psichiatrici Giudiziari, oltre alla contestuale azione sinergica delle 

Amministrazioni coinvolte, hanno consentito ancor prima della data del 1" aprile 2015, 

che si verificasse una costante flessione in diminuzione delle presenze degli internati 

negli OPG. A fronte della presenza registrata alla data del 31 gennaio 2014 negli OPG, 

pari a n, 880 internati, si è giunti poco prima dello scadere del termine fissato per la 

chiusura degli OPG alla presenza di 689 internati, dato rilevato al 31 marzo 2015. 

Spiace, tuttavia, dover sottolineare come la mancata attivazione da parte di alcune 

Regioni delle REMS e la insufficiente capacità ricettiva di quelle attivate non abbiano 

consentito il trasferimento di tutti gli Internati dagli Ospedali Psichiatrici Giudiziari verso 

le nuove strutture dopo la data del 1" aprile 2015. Alla data dell'8 novembre 2015 

risultavano ancora presenti negli OPG 194 Internati, Nelle REMS erano presenti alla 

stessa data 439 Internati. Il DAP, ha potuto disporre le assegnazioni ed i trasferimenti 

degli internati ospitati negli OPG verso le sole REMS effettivamente attive, dovendo 

tener conto dell'indisponibilità delle strutture in alcune Regioni. La nota indisponibilità di 

posti letlo non rende possibile l'accoglienza nelle REMS neanche delle persone 

provenienti dalla libertà o da altri luoghi di detenzione alle quali, in ragione della loro 

carente o scemata capacità di intendere e volere, l'Autorità Giudiziaria abbia applicato 

una misura di sicurezza detentiva. Accade, pertanto, che nonostante le puntuali 

indicazioni del Dipartimento, cui spetta il compito di ricevere dalle Regioni gli 

aggiornamenti sulle aperture delle REMS e sulla loro effettiva disponibilità, e di indicare 

alle Autorità Giudiziarie competenti quelle attive nel territorio di residenza 

dell'internando, i provvedimenti delle Autorità Giudiziarie rimangano inevasi. AI fine di 

rimuovere il grave ritardo con cui alcune Regioni stanno adempiendo agli obblighi 

derivanti dalla legge 81/2014, il Ministro della salute ed il Ministro della giustizia hanno 

avviato la procedura per il Commissariamento delle Regioni inadempienti, inviando i 

relativi atti di diffida con cui sono stati assegnati adeguati termini per ottemperare agli 
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obblighi di legge. Tenendo conto della complessità della delicata fase di passaggio alle 

nuove modalità di assistenza delle persone sottoposte alle misure di sicurezza 

detentiva, l'Amministrazione sta svolgendo, nel senso della consueta fattiva 

collaborazione e del rispetto dei compiti istituzionali, l'attività di raccordo tra l'Autorità 

Giudiziaria e le nuove strutture sanitarie, espressamente voluta dal Ministro della 

giustizia e prevista nella circolare del 26 marzo 2015 indirizzata ai Presidenti delle Corti 

d'Appello ed ai Procuratori Generali presso le Corti d'Appello. Inoltre, nell'ambito del 

percorso degli "Stati Generali dell'Esecuzione Penale" è stato costituito il Tavolo XI 

Misure di Sicurezza, per l'approfondimento della materia attinente all'applicazione delle 

misure di sicurezza, detentive e non detentive, con particolare riguardo alle misure di 

sicurezza psichiatriche. 

Con riferimento all'attuazione dell'Accordo 26 febbraio 2015 tra Governo, Regioni, 

Province autonome e Enti locali in materia di superamento degli OPG, ,'Ufficio Centrale 

della Sicurezza e delle Traduzioni del Dipartimento ha assunto l'onere del 

coordinamento nell'esecuzione dei trasferimenti sul territorio nazionale delle persone 

internate dagli Ospedali Psichiatrici Giudiziari alle REMS, secondo il principio di 

territorialità. 

Si segnala, infine, la realizzazione di un lungometraggio sulla chiusura degli OPG 

"VADO FUORI - 31 marzo 2015 chiudono per sempre gli OPG" girato ad Aversa, 

Reggio Emilia, Napoli, Montelupo Fiorentino, Barcellona Pozzo di Gotto, in 

collaborazione con l'Associazione InVerso Onlus, per documentare la fase di chiusura 

attraverso le testimonianze di pazienti ed operatori penitenziari. 

Istruzione 

Nell'ambito del protocollo d'intesa siglato in data 23 ottobre 2012 per la realizzazione 

del Programma speciale per !'istruzione e la formazione negli istituti penitenziari, allo 

scopo di migliorare gli interventi istruttivolformativi in favore dei soggetti in esecuzione 

pena, il Comitato Paritetico Nazionale previsto dal citato protocollo e composto da 

membri dei Dicasteri della Giustizia e dell'Istruzione, ha delineato delle linee guida 

attraverso le quali sono stati individuati i principali elementi concettuali e di metodo utì/ì 

a fornire un riferimento per gli operatori interessati, al fine di migliorare l'offerta istruttiva 

e formativa per i soggetti in esecuzione pena, rendendo la maggiormente adeguata allo 

specifico target ed alle esigenze del contesto detentivo. Per quanto riguarda le attività 

istruttivo/formative, nell'ambito del protocollo d'intesa dell'anno 2012, già citato, presso 

la C.C. di Bologna - nel corso dell'a.s. 2014/2015 con fondi del Ministero dell'Istruzione 

- è stato realizzato il progetto sperimentale "Competenze e crediti per l'istruzione in 
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carcere" che ha visto l'attuazione di n. 8 moduli professionalizzanti, frequentati da n. 

113 detenuti, con rilascio di certificazione delle competenze acquisite con valore legale 

all'interno del sistema di istruzione degli adulti. 

Esecuzione Penale Esterna 

Il sisterna dell'esecuzione penale esterna assicura la gestione delle misure alternative 

alla detenzione, delle sanzioni penali non detentive, della messa alta prova ex art. 168 

bis C.p., delle altre sanzioni e misure che si eseguono nella comunità, garantendo, 

altresì, interventi negli istituti penitenziari per la definizione del trattamento e per 

favorire i rapporti dei detenuti con la famiglia e la comunìtà esterna. 

A tale scopo cura i rapporti con la Magistratura ordinaria e di sorveglianza, con le 

Regioni, gli Enti locali e gli altri enti pubblici, con gli enti privati, le organizzazioni del 

volontariato, del lavoro e dette imprese, per assicurare il trattamento dei soggetti in 

esecuzione penale esterna. 

Vengono, altresì, assicurati il monitoraggio delle misure alternative alla detenzione e 

delle sanzioni di comunità, nonché l'elaborazione dei dati statistici per il Sistema 

Statistico Nazionale e la pubblicazione sul sito ufficiale del Ministero della giustizia. 

Legge 28 aprile 2014 n. 67 - Disposizioni in materia di sospensione del 

procedimento con messa alla prova. 

Per far fronte all'incremento delle competenze derivanti dall'entrata in vigore delle 

recenti riforme legislative, con particolare riferimento all'introduzione con la legge 28 

aprile 2014, n. 67, dell'ìstituto della sospensione del procedimento con messa alla 

prova, si é proceduto all'emanazione di provvedimenti d'urgenza. quali la 

determinazione di criteri di priorità nella definizione dei procedimenti, in attesa di un 

rafforzamento del sistema in termini di risorse umane e strumentali, necessarie per 

garantire l'efficienza e l'efficacia del servizio. 

E' stata condotta un'attività di sensibilizzazione per pervenire a livello locale alla stipula 

di accordi operativi con i tribunali ordinari e di sorveglianza, allo scopo di definire 

sinergie operative per semplificare le procedure e finalizzarle all'efficace applicazione 

in particolare delle misure alternative, dei lavori di pubblica utilità e della messa alla 

prova. 

Dal monitoraggio effettuato sin dall'emanazione della normativa in questione, emerge 

che nel 2015 presso tutti i distretti regionali sono stati avviati tavoli di lavoro congiunti 

tra gli organi amministrativi e quelli della magistratura, al fine di concordare tempi e 

modalità di istruzione dei procedimenti da parte degli U.E.P.E., così da renderli 
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sinergici con quelli degli organi giudicanti e assicurare una corretta e rapida 

applicazione delle nuove norme, Il risultato assolutamente positivo di questi incontri è 

dato dalla diffusa individuazione di prassi operative, che senza nulla togliere alla 

qualità del prodotto finale, risultano essere più funzionali in relazione alle specifiche 

situazioni organizzative locali, e dalla loro sistematizzazione in accordi operativi elo 

linee guida congiunte 

AI contempo si è proceduto al rafforzamento dei rapporti con le Regioni e gli Enti locali 

per favorire il reinserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale esterna 

e la riabilitazione dei soggetti in affidamento in prova terapeutico; al riassetto 

organizzativo attraverso !'integrazione di altre professionalità che rafforzino la concreta 

azione di controllo e sostegno nella gestione dell'esecuzione della pena nel territorio; 

alla sensibilizzazione dell'opinione pubblica in ordine all'efficacia delle misure 

alternative alla detenzione sull'abbattimento della recidiva; alla ridefinizione dei 

processi organizzativi per il rilevamento dei dati statistici ed il monitoraggio delle attività 

degli uffici regionali e locali di esecuzione penale esterna. 

Per il positivo awio della messa alla prova ed assicurare l'uniforme esecuzione del 

nuovo processo operativo sono state date, altresì, le necessarie disposizioni tecnico 

amministrative e metodologiche tese a fissare i contenuti e i tempi necessari per la 

produzione dei programmi di trattamento individualizzati. 

Attraverso le suddette direttive sono state, in particolare, impartite indicazioni operative 

e metodologiche per: 

• 	 l'elaborazione e la redazione di programmi di trattamento individualizzati costruiti 

su una griglia multifattoriale; 

• 	 il raccordo con i tribunali ordinari al fine di stabilire un'efficace collaborazione 

operativa; 

• 	 favorire i contatti tra enti, organizzazioni, amministrazioni e tribunali per la stipula 

delle convenzioni per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilità nella messa alla 

prova e per la promozione della partecipazione della comunità locale alle attività di 

riparazione e di mediazione; 

• 	 lo svolgimento degli interventi di consulenza al giudice nel corso dell'esecuzione 

dei programmi di trattamento e dell'attività di presa in carico, supporto e verifica 

delle prescrizioni comportamentali; 

• 	 la promozione di una maggiore valorizzazione delle risorse di volonlariato da 

impiegare, debitamente formate, a supporto delle attività degli uffici locali, la cui 

presenza appare ancora più utile alla luce delt'introduzione della messa alla prova 

e delto sviluppo del lavoro di pubblica utilità, oltre che dei notevoli cambiamenti 
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che stanno investendo gli U.E.PE in termini di nuove competenze e metodologie 

di intervento. 

Preziosa e proattiva, nel supera mento delle criticità della fase di avvio, si é pertanto 

dimostrata l'azione degli uffici locali, che seppure in una situazione di difficoltà 

connessa alla citata carenza di risorse, si sono resi protagonisti dell'avvio e della 

gestione della messa alla prova ad oggi con risultati confortanti. 

AI pieno raggiungi mento degli obiettivi in questione é finalizzata l'iniziativa degli Stati 

generali dell'esecuzione della pena, attualmente in atto, che intende promuovere un 

diverso, più consapevole, approccio culturale al problema della pena. Diciotto tavoli 

tematici, investiti degli aspetti più significativi dell'esecuzione della pena, intorno ai 

quali più di duecento esperti provenienti dal mondo accademico, dalla magistratura, 

dall'avvocatura, dalla cooperazione internazionale, dal volontariato, 

dall'associazionismo civile e, naturalmente, dagli ambienti penitenziari, sono stati 

richiesti di ragionare con un approccio multidisciplinare sulle problematiche cruciali 

dell'esecuzione penale. 

I suggerimenti proposti sono via via sottoposti ad una "consultazione pubblica" 

promossa in varie forme dal Ministero della Giustizia (audizioni, visite esterne anche in 

strutture detentive all'estero, sito dedicato e costantemente aggiornato aperto al 

pubblico) per integrarsi e perfezionarsi nel fisiologico scambio derivate dalle 

indicazioni, anche critiche, che necessariamente perverranno all'esito. Il progetto è 

stato costruito in modo che la discussione e le proposte siano patrimonio utile 

all'esercizio della delega per la riforma dell'ordinamento penitenziario. I 9 punti in cui è 

articolata la delega, già approvata alla Camera e ora all'esame del Senato 

(semplificazione delle procedure relative ai benefici penitenziari; revisione dei 

presupposti per l'accesso alle misure alternative, al fine di facilitare l'accesso alle 

stesse; eliminazione degli automatismi e delle preclusioni che impediscono o 

ostacolano, per i recidivi e per gli autori di alcuni particolari categone di reato, 

l'individualizzazione del trattamento rieducativo e revisione della preclusione dei 

benefici penitenziari per i condannati alla pena dell'ergastolo; giustizia riparativa e suoi 

profili qualificanti nel percorso di recupero sociale, sia in ambito intramurario. che 

nell'esecuzione delle misure alternative: potenziamento delle possibilità di lavoro per i 

detenuti, quale prezioso strumento di responsabilizzazione sociale e di reinserimento 

dei condannati: valorizzazione dell'esperienza del volontariato; utilizzo dei collegamenti 

audiovisivi, sia a fini processuali, che per favorire le relazioni familiari; riconoscimento 

del diritto all'affettività delle persone detenute: adeguamento delle norme 

dell'ordinamento penitenziario alle esigenze rieducative dei minori di età), attraverso gli 
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Stati Generali divengono oggetto di dialogo con la società italiana nel suo complesso. Il 

Comitato di Esperti che ha sovrinteso ai lavori con attenta funzione di attento 

coordinamento ha incorso l'elaborazione di un documento finale i cui contenuti, oltre a 

fornire indicazioni per l'attuazione della Delega "penitenziaria", potranno essere di 

SICUro impulso per una migliore organizzazione della vita carceraria, per una 

rimodulazione dell'edilizia penitenziaria esistente e per una corretta pianificazione di 

quella futura, ma anche per la promozione di ogni forma di collegamento (lavoro, 

istruzione, cultura ecc.) tra il carcere e il territorio. Inoltre, tale documento, sintesi di un 

così imponente lavoro, permetterà - con l'insostituibile contributo degli operatori 

dell'informazione - di enucleare le forme più idonee per veicolare una corretta 

conoscenza della realtà carceraria alla società "esterna". 

La giustizia riparativa e la mediazione penale 

Sono state rafforzate (con P.C.D. del 17.9.2014) le azioni volte alla promozione delle 

attività di giustizia riparativa e di mediazione penale, con particolare attenzione alla 

tutela delle vittime dei reati, attraverso l'Osservatorio per la giustizia riparativa e la 

mediazione penale (istituito nel 2009), favorendo in tal modo un'azione di indirizzo e 

coordinamento territoriale più efficace, soprattutto nell'attuale fase di incremento per 

effetto dell'entrata in vigore del nuovo istituto giuridico ex art. 168 bis C.p. 

le funzioni rimesse all'Osservatorio sono cosi sinteticamente riassumibili: 

• 	 coordinamento e monitoraggio di "tutte le esperienze e attività concernenti la 

giustizia ripara!iva e la mediazione penale realizzate dai Provveditorati regionali, 

dagli Istituti penitenziari, dagli Uffici EPE"; 

• 	 attività di indirizzo, coordinamento e consulenza: in questa prima fase sono state 

date alcune indicazioni connesse alle recenti riforme e predisposti due schemi di 

convenzioni (uno per gli Istituti penitenziari ed uno per gli UEPE) da adottare 

con gli enti, le associazioni di volontariato, per promuovere le attività di tipo 

rìparativo. 

Di particolare importanza è il raccordo tra Direzione Generale Esecuzione Penale 

Esterna e l'Ufficio Studi, legislazione e Ricerche, soprattutto in relazione agli impegni 

previsti dalla Direttiva 2012/29/Ue adottata dal Parlamento Europeo e dal Consiglio 

dell'Unione Europea, che introduce regole minime in materia di diritti, assistenza e 

protezione delle vittime. 

La fase di avvio è stata orientata a: analizzare le Raccomandazioni europee emanate 

in subjecta materia; delineare i compiti dei "refereoti regionali"; proporre l'istituzione di 

un Albo degli organismi da accreditare per lo SVOlgimento di interventi in materia di 
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mediazione penale; definire i requisiti indispensabili per l'accreditamento degli 

organismi; definire il profilo di competenze del ruolo di mediatore e della formazione in 

tal senso richiesta; definire le modalità di attivazione (ruolo degli operatori penitenziari 

e in particolare degli U.E.PE). 

L'obiettivo è quello di favorire la più ampia diffusione della giustizia riparativa e della 

mediazione penale, attraverso azioni di sensibilizzazione territoriale, in attesa della 

prossima riforma legislativa che prevede la massima espansione di attività di giustizia 

riparativa, quali momenti qualificanti del percorso di reinserimento sociale sia in ambito 

intramurario, sia nell'esecuzione delle misure alternative. 

Legge 30 maggio 2014 n. 81 Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 31 marzo 2014, n. 52, recante disposizioni urgenti in materia di 

superamento degli ospedali psichiatrici giudiziari. 

Un altro delicato e complesso tema affrontato è stato quello relativo al definitivo 

superamento degli Ospedali psichiatrici giudiziari, previsto dalla legge 30 maggio 2014, 

n. 81, e il coordinamento delle attività che ne conseguono, soprattutto in quei distretti 

ove insistono tali strutture. 

E' stato avviato un confronto attraverso tavoli di lavoro istituiti a livello regionale con gli 

organi della magistratura ed i servizi sanitari, per definire gli indirizzi generali 

dell'attività di collaborazione tra gli Uepe e le Residenze per l'esecuzione delle misure 

di sicurezza, (REMS). Gli U.E.PE e gli uffici di sorveglianza si sono, in particolare, 

confrontati su prospettive progettuali territoriali, unitamente alle buone prassi operative 

per l'accesso alle misure di sicurezza. 

Modello organizzativo multiprofessionale degli Uffici locali di esecuzione penale 

esterna. 

Da circa dieci anni è stato implementato e sperimentato con successo il modello 

organizzativo multi professionale degli Uffici locali di esecuzione penale esterna, 

originariamente fondato sulla esclusiva presenza della professionalità di servizio 

sociale, qualificandO in tal modo le azioni di controllo e sostegno dei condannati 

ammessi a beneficiare di una misura alternativa alla detenzione. 

Il nuovo assetto organizzativo, scaturente dal DPCM 15 giugno 2015, n. 84, punterà 

proprio sulla riorganizzazione ed il potenzia mento del sistema dell'esecuzione penale 

esterna anche attral/erso la valorizzazione dell'esperienza pregressa, mettendo a 

sistema la presenza negli uffici di esecuzione penale esterna, di ulteriori professionalità 
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quali gli psicologi, gli educatori e la polizia penitenziaria, al fine di migliorare l'azione 

trattamentale. 

Nella delega legislativa del DDL 2978 recante modifiche al codice penale, procedura 

penale e all'ordinamento penitenziario, già approvata alla Camera dei Deputati il 23 

settembre 2015 e ora all'esame del Senato della Repubblica, è previsto il 

coinvolgimento della Polizia penitenziaria per il potenziamento delle azioni di controllo 

svolte dagli uffici di esecuzione penale esterna per migliorare la sicurezza. 

Lavoro di pubblica utilità. 

E' stata effettuata una forte azione di promozione a livello territoriale per dare maggiore 

impulso all'applicazione della sanzione del lavoro di pubblica utilità. 

Nello specifico, è stato chiesto di adoperarsi per individuare maggiori opportunità di 

impiego lavorativo presso gli enti pubblici e privati, indicati dall'art. 1 del D.M. 26 marzo 

2001, e pervenire alla sottoscrizione delle convenzioni con ì Tribunali Ordinari. 

Dal monitoraggio effettuato, risultano essere state stipulate (alla data del 13 aprile 

2015) 3.400 convenzioni tra i Tribunali Ordinari e gli Enti territoriali e privato sociale 

che hanno reso disponibili 12.545 posti di lavoro per lo svolgimento delle attività non 

retribuite a favore della collettività. 

Anche grazie a tale azione di impulso, si è registrato un notevole incremento della 

sanzione, applicata in sostituzione della pena detentiva. 

AI 30 ottobre 2015 risultavano in corso 5.858 procedimenti in carico presso gli UEPE. 

La materia è ancora in fase di evoluzione, e di ampia applicazione, come strumento di 

giustizia riparativa, sia nella fase di esecuzione delle pene (fattispecie prevista ai sensi 

dell'art. 21, comma 4, ter O.P.), sia nella fase processuale, nel procedimento di messa 

alla prova, e come obbligo del condannato che accede al beneficio della sospensione 

condizionale della pena. 

Coinvolgimento del Volontariato. 

Già a partire dal 2011, con la Conferenza nazionale del Volontariato sono state 

concertate una serie di iniziative finalizzate a rafforzare la collaborazione dei volontari 

nell'esecuzione penale esterna che, allo stato, appare ancora di scarsa incisività se 

rapportato all'impegno profuso dal privato sociale presso gli Istituti penitenziari. 

Si è concordato, quindi, di incentivare su tutto il territorio nazionale la partecipazione 

diretta del volontariato nella gestione delle misure alternative. 

Sono stati costituiti, a livello regionale, gruppi di lavoro integrati, in armonia con le 

Linee guida approvate dalla Commissione nazionale consultiva e di coordinamento per 
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i rapporti con le regioni, gli enli locali e il volonlarialo, con l'obiettivo di predisporre dei 

Piani regionali per il volontariato nell'esecuzione penale esterna, al fine di definire le 

risorse e progettare iniziative comuni da realizzare nelle realtà locali. 

Attualmente sono stati realizzati i piani regionali del volontariato nei distretti 

dell'Abruzzo, Campania, Sardegna, Toscana e Puglia. Complessivamente, operano 

presso le strutture locali dell'esecuzione penale esterna 133 volontari, autorizzati ai 

sensi dell'art. 78 dell'ordinamento penitenziario, secondo una rilevazione aggiornata al 

31 agosto 2015. 

Sono state, altresì, poste in essere diverse azioni volte a consentire una maggiore 

integrazione degli assistenti volontari, autorizzati dal magistrato di sorveglianza ai sensi 

dell'art. 78 O.P. nella gestione dei condannati, prevedendo specifici interventi di 

collaborazione al trattamento nell'esecuzione dell'affidamento in prova, della 

semilibertà e per gli interventi di assistenza ai dimessi e alle loro famiglie. L'obiettivo è 

quello di incrementare in maniera significativa il numero dei volontari impiegati negli 

UEPE, soprattutto in quei distretti che allo stato denotano una scarsa o inesistente 

presenza dei volontari, favorendo la stipula degli accordi con le associazioni di 

volontariato e del privato sociale. 

Rapporti con le Regioni, gli Enti Locali e il Terzo Settore. 

Nel corso del 2015 l'Amministrazione ha continuato a curare la predisposizione di 

protocolli operativi precipuamente finalizzati a potenziare la capacità ricettiva delle 

comunità, anche di tipo terapeutico, idonee ad ospitare, agli arresti domiciliari od in 

misura alternativa alla detenzione, soggetti tossicodipendenti in esecuzione penale. 

Sono stati infatti sottoscritti dal Ministro della giustizia tre protocolli d'intesa con le 

Regioni Molise, Basilicata e Piemonte. 

Ad oggi sono 14 le Regioni che, insieme alle ANCI locali ed ai Presidenti dei Tribunali 

di Sorveglianza si sono altresi impegnate ad implementare percorsi di inclusione 

sociale, con particolare attenzione all'elemento del "Lavoro" in tutte le sue accezioni ed 

in particolare sotto la forma di lavoro volontario nei cosiddetti "lavori di pubblica utilità". 

E' stato avviato, inoltre, un lavoro di monitoraggio dell'attuazione degli impegni presi. 

Il DAP e la dimensione internazionale. 

È stata curata la partecipazione di rappresentanti dell'Amministrazione Penitenziaria ad 

eventi internazionali all'estero. In particolare, la partecipazione del Capo Dipartimento 

alla 20h Conferenza dei Capi delle Amministrazioni Penitenziarie del Consiglio 

d'Europa (Bucarest, 9-10 giugno 2015), alla Conferenza "eriminal Juslice Response lo 
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Radicalisalion" (Bruxelles, 19 ottobre 2015) ed al Il Forum penitenziario a Ryazan 

(Federazione Russa, 25-25 novembre 2015); la partecipazione del Direttore dell'Ufficio 

Studi alle riunioni dei Board della CEP, alle riunioni del PC-CP (Comitato per la 

Cooperazione Penologica del Consiglio d'Europa), al Convegno conclusivo 

dell'Osservatorio europeo delle prigioni (Bruxelles, 12 gennaio 2015), ai Meeting 

multilaterale per la lotta ai maltrattamenti all'interno delle carceri, organizzato dal 

Consiglio d'Europa (Strasburgo, 23-24 aprile 2015), al Seminario sulla detenzione, 

organizzato dal/'Accademy of European Law (Strasburgo, 7-8 maggio 2015), al 

Meeling dei corrispondenti giuridici e politici dell'Osservatorio Europeo delle droghe e 

delle tossicodipendenze, in qualità di rappresentante italiano (Lisbona, 7-9 settembre 

2015). 

É stata altresl curata la traduzione in lingua inglese dell'aggiornamento (al luglio 2015) 

dell'Ordinamento Penitenziario, nonché del relativo Regolamento di Esecuzione. 

Inoltre, è stata tradotta in lingua italiana la sentenza CEDU Mursic contro Croazia; 

infine, è stato tradolto in lingua inglese il contributo del Dipartimento alla pUbblicazione 

"Probation in Europe". 

È stato curato lo scambio di dati e informazioni sulla materia penitenziaria con le 

Amministrazioni penitenziarie straniere, nonché con Enti ed Organismi internazionali 

ed, in particolare, il coordinamento dei contributi del DAP alle Statistiche Penali Annuali 

del Consiglio d'Europa (SPACE I e SPACE Il). 

È slata fornita collaborazione - in sinergia con UCAI, Consigliere Diplomatico del 

Ministro e MAE - nella organizzazione delle visite in Italia di rappresentanti di 

Organismi internazionali in materia di diritti umani e, in particolare, della visita del 

Sottocomitato delle Nazioni Unite per la Prevenzione della Tortura, delle visite di studio 

- sotto l'egida del Consiglio d'Europa - delle autorità moldave e rumene (Roma, 9-10 

febbraio 2015), delle autorità bulgare (Roma, 30-31 marzo 2015) e di una delegazione 

bosniaca (Roma, 5-7 maggio 2015). Sono state inoltre curate: la visita di studio di un 

gruppo di esperti sul trattamento dei detenuti ad allo rischio, co-organizzata dall'Ufficio 

delle Nazioni Unite per la Droga e il Crimine (Roma, 9-13 marzo 2015); la visita 

dell'lntema/ional Narcotìc Control Board ONU (Roma, 9-12 giugno 2015); la visita di 

studio di esperti georgiani sulla gestione degli Istituti penitenziari con detenuti ad alta 

sicurezza, organizzata nell'ambito del Programma dell'Unione Europea" Taiex" (Roma, 

17-18 giugno 2015); la visita in Italia di una delegazione di parlamentari giapponesi, 

guidati dal dall'On. Tanaka Kazunori, Presidente della "Special Mission Committee on 

the Strengthening of Employment Support forex-prisoners" (Roma, 26 ottobre 2015). 
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Sono state organizzate, complessivamente, n.15 visite-studio di delegazioni straniere 

in Italia. 

Nell'ambito del Comitato Interministerìale Diritti Umani, è stato fornito il contributo del 

Dipartimento al V Rapporto italiano relativo al Patto delle Nazioni Unite sui Diritti 

Economici Sociali e Culturali; al Rapporto del Gruppo di lavoro ONU sulle Detenzioni 

Arbitrarie; al VI-VII Rapporto periodico del Gruppo di lavoro ONU sui Diritti Civili e 

Politici; al VI Rapporto periodico del Comitato ONU per la prevenzione della Tortura. 

Il Dipartimento partecipa, in qualità di Junior Partner, al Twinning Project con l'Algeria, 

intitolato «Appui au renforcement de l'adminislralion pénilenliaire en accoro avec les 

normes intemationales en vue de /'amé/ioration des conditions de dé/enlion et de la 

réinsertion des délenus}). 

E' stata infine elaborata la difesa del Governo italiano in relazione ai ricorsi dei detenuti 

innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell'Uomo (CEDU). 

Studi Ricerche e Documentazione. 

Nel corso dell'anno, l'Amministrazione • specificata mente l'Ufficio Studi, Ricerche, 

Legislazione e Rapporti Internazionali· ha aderito, in qualità di partner beneficiario, alle 

seguenti iniziative progettuali ed è in attesa della valutazione per il cofinanziamento da 

parte della Commissione Europea: 

Fondo Sicurezza Intema (ISF) 201412020 Approvazione del programma nazionale 

che ha come Autorità di Gestione il Ministero dell'Interno.. Dipartimento di Pubblica 

Sicurezza· fase programmatoria degli interventi. 

Progetto TRACINER "Training Cìtìes Network on Radicalisation" - l'iniziativa mira alla 

sensibilizzazione e alla formazione di operatori multi professionali di prima linea che 

lavorano con individui vulnerabili, o gruppi a rischio radicalizzazione, in modo da 

garantire che essi siano ben attrezzati per rilevare e rispondere ai processi di 

radicalizzazione ideologica, questi ultimi intesi come premessa per ulteriori involuzioni 

e compro missioni in attività criminali. Adesione del Dipartimento in qualità di partner 

co-beneficiario. 

E' infine continuata l'attività di monitoraggio e supporto dei progetti a cofinanziamento 

europeo che coinvolgono, a vario titolo, le strutture dell'Amministrazione. 

E' stato portato a termine il Progetto di archiviazione informatica dell'Ufficio Studi, 

Ricerche, Legislazione e Rapporti internazionali, quale spazio web sul sito istituzionale 

Giustizia nel quale sono stati inseriti i contributi più significativi di studio e ricerca, sia in 

ambito nazionale che internazionale; tale sito dell'Ufficio Studi sarà implementato 

mediante l'inserimento di nuovi documenti. 
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Si segnala altresì l'elaborazione di alcuni specifici studi sulle materie di seguito 

indicate: 

• 	 studio sulla quota di rimborso a carico dei detenuti per le spese di mantenimento in 

carcere; 

• 	 studio in materia di visita a persone affette da handicap; 

• 	 studio sugli effetti sulla popolazione carceraria della sentenza n. 32/14 della Corte 

Costituzionale sul trattamento sanzionatorìo in materia di sostanze stupefacenti; 

• 	 studio in materia di certificazioni di conformità da parte dei tecnici 

dell' Amministrazione penìtenziaria; 

• 	 studio sulla storia della Cappella del Dipartimento dell'Amministrazione 

Penitenziaria in relazione al pregio storico e artistico degli arredi; 

• 	 studio relativo al Ruolo unico della professionalità informatica nel Corpo della 

pOlizia penitenziaria; 

• 	 studio sull'introduzione del delitto di tortura nell'ordinamento italiano; 

• 	 ricerca giuridica in tema di trasferimento delle spese di funzionamento degli Uffici 

giudiziari al ministero della Giustizia; 

• 	 studio riguardante le capienze negli istituti penitenziari; 

• 	 approfondimento in tema di incarichi extragiudiziari attribuibili ai magistrati della 

Corte dei conti. 

Sono stati redatti documenti di sintesi utili a ricostruire il contesto normativo e le prassi 

amministrative relativi ai temi affidati ai 18 Tavoli costituiti presso il Gabinetto del 

Ministro nell'ambito dello svolgimento della consultazione pubblica sulla esecuzione 

della pena denominata "Stati Generali sulla esecuzione penale", AI riguardo, costante è 

stata l'attenzione del Dipartimento alle attività dei predetti Tavoli, che sì è estrinsecata 

anche mediante autorizzazioni ad apposite visite a strutture penitenziarie dei 

componenti dei medesimi, nonché attraverso la trasmissione di dati o notizie ed altre 

forme di collaboraZione. E' stata curata, in particolare, una raccolta di testi normativi, 

interni e sovranazionali, giurisprudenza, circolari, protocolli ed altri documenti utili alla 

discussione dei Tavoli stessi (materiale pubblicato sul sito www.giuslizia.it). 

E' stata effettuata una Raccolta di dati statistici relativi ai contenziosi instaurati ex art. 

35-ter O.P. al fine di elaborare osservazioni utili in materia di efficienza dei rimedi 

compensativi predisposti dal nostro paese a seguito della Sentenza CEDU 

"Torreggiani". 

E' stato avviato il lavoro di raccolta delle circolari emanate nel corso degli anni dal DAP 

finalizzato alla abrogazione dei testi non più vigenti e alla pubblicazione delle circolari 

vigenti corredato da un indice ragionato che possa facilitare la loro consultazione. 
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E' stata curata altresì la predisposizione delle informazioni utili alla difesa dell'Italia nei 

procedimenti relativi ai ricorsi presentati alla Corte Europea dei diritti dell'uomo di 

competenza dell'Amministrazione penìtenziaria, 

E' proseguita l'attività di redazione e pubblicazione della Rivista Rassegna 

penìtenziaria e criminologìca, E' permanente !'impegno dell' Amministrazione in tale 

attività, poiché oltre alle attività di impulso e proposta nei confronti di Autori e 

collaboratori, prosegue l'intendimento di realizzare, in sede e con personale e risorse 

interne, tutta la fase di pre-stampa della Rivista, consolidando l'obiettivo di riduzione 

dei costi, che l'Ufficio si è dato a partire dall'annata 2013, in linea con le scelte 

dell'Amministrazione, Attualmente l'unica voce di costo relativa alla Rivista è quella per 

la stampa, rilegatura e postalizzazione, attività affidate alla Tipografia operante 

all'interno della Casa Circondariale di Ivrea, 

E' stato regolarmente aggiornato il sito web della Rassegna penitenziaria e 

criminologica, che consente la consultazione on-Iine di tutti gli articoli pubblicati negli 

anni sulla rivista dal 1979 (cioè con l'attuale denominazione), nonché di numerose altre 

pubblicazioni dell'Ufficio Studi. A partire dall'anno 2014 la gestione del sito è entrata a 

far parte di un più ampio progetto di rinnovamento dell'immagine e del messaggio 

dell'Amministrazione penitenziaria, che vede la collaborazione dell'Ufficio Studi 

titolare della responsabilità sui contenuti - con l'UGSIA del DAP e con le altre 

articolazioni ministeriali coinvolte, Nel 2015 è stata effettuata e collaudata la 

migrazione presso i nuovi server, con la supervisione degli esperti informatici 

deIl'UGSIA, con il raggiungimento di una migliore stabilità e sicurezza, 

Ciò vale anche per il sito internet delle Biblioteche del DAP, che offre la consultazione 

di un catalogo integrato delle collezioni della Biblioteca DAP, della Biblioteca Storica e 

di quella dell'ISSPe, per il quale si prevede, nell'ambito dello stesso progetto di 

armonizzazione, la possibilità di confluire - nell'ambito di una complessiva riscrittura 

nel Polo giuridico del Servizio Bibliotecario Nazionale. 

Riguardo all'attività di documentazione, la Biblioteca Centrale, denominata "Luigi 

Daga", ha proseguito nel suo ruolo di supporto alla ricerca e all'approfondimento nei 

settori d'interesse, in favore degli utenti sia interni al Dipartimento, sia esterni previa 

autorizzazione. Ha svolto una regolare politica di acquisti, mirata all'aggiornamento 

delle collezioni nel rispetto della specializzazione (criminologica e penìtenziaria) e con 

attenzione ai settori relativi all'attività amministrativa e ai compiti istituzionali 

dell'Amministrazione. Anche ii sito internet è stato aggiornato con le nuove 

acquisizioni. 
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E' stata aggiornata, infine, la raccolta di Fonti normative per l'Amministrazione 

Penitenziaria, consultabile an-fine sul sito della Rassegna penitenziaria e criminologica. 

Beni e Servizi 

Laboratorio Centrale per La Banca Dati del DNA 

Il Laboratorio centrale, per la sua funzionalità in termini di legge, deve avere prove 

accreditate secondo la norma UNI EN ISO IEC 17025:2005. Ai sensi dell'art. 11, 

comma 1, della legge n. 85/2009, l'analisi del campione biologico ai fini della 

tipizzazione del profilo del DNA, destinato all'inserimento nella Banca dati nazionale 

del DNA, deve essere eseguita sulla base dei parametri riconosciuti a livello 

internazionale e indicati dall'European Network of Forensic Science Institutes (ENFSI). 

A tal fine, la Direzione Generale dei Beni e dei Servizi ha affidato alla ditta Life 

Techn%gies Europe B. V. (previa indizione di gara pubblica in ambito comunitario con 

procedura ristretta) la validazione interna dei metodi di prova per la tipizzazione del 

DNA in ambito forense, tenuto conto del flusso di lavoro e delle caratteristiche tecniche 

della strumentazione già in dotazione al Laboratorio centrale. Il servizio, appaltato nel 

mese di settembre 2015, si esplica, nelle sue linee essenziali, nelle attività di stesura e 

documentazione di un piano/progetto di sperimentazione per la validazione di ciascuna 

prova accreditata, nella successiva attività di sperimentazione, analisi e interpretazione 

dei dati e nella contestuale formazione del personale appartenente ai ruoli tecnici del 

Corpo di polizia penitenziaria, nell'ambito del corso di formazione previsto ai fini 

dell'assunzione in ruolo. 

Per garantire la corretta esecuzione del servizio di validazione interna sopra 

menzionato, è stato necessario procedere ad una serie di affidamenti ed ulteriori 

attività, tra le quali si segnalano in particolare: 

• 	 approvvigionamento di reagenti e kit di prelievo del campione salivare per la 

tipizzazione del DNA; 

• 	 acquisto di n. 4 licenze Client del software di analisi (Genemapper ID-X) per la 

gestione del laboratorio; 

• 	 aggiornamento tecnologico di n. 4 robot (Micro/ab Starlet8). 

• 	 assegnazione fondi ai Provveditorati Regionali dell'Amministrazione Penitenziaria 

per i fabbisogni relativi alle apparecchiature informatiche; 

• 	 esecuzione del contratto di cui alla gara europea per l'acquisto di buste di 

sicurezza per il trasporto dei campioni salivari al Laboratorio Centrale; 

• 	 esecuzione del contratto per la fornitura di un Sistema di sicurezza informatica per 

il Laboratorio Centrale; 
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• pagamento delle spese di funzionamento della sede del laboratorio centrale 

(utenze, pulizie, manutenzioni, ecc). 

E' in corso la procedura di affidamento, sul MePA, della fornitura di borse "tecniche" 

per il trasporto dei kit di prelievo del campione salivare che saranno utilizzate per la 

raccolta dei prelievi sul territorio nazionale e il successivo trasferimento alla sede di 

Roma del Laboratorio centrale. 

Armamento, casermaggio, vestiario - Servizio automobilistico, navale e delle 

telecomunicazioni. 

Si è portata avanti l'implementazione della rete radiomobile in vista del completamento 

del servizio di Rete DAPNET a livello nazionale, quale operatività che garantirà 

maggiore sicurezza nell'espletamento delle mansioni istituzionali inerenti alla 

movimentazione dei detenuti (completamento della rete in Sardegna ed avvio del 

progetto in Abruzzo, Molise ed Emilia Romagna); si è provveduto ad ampliare il 

sistema di localizzazione dei mezzi del Corpo di Polizia Penitenziaria e ad indire una 

gara per la realizzazione di una nuova rete radiomobile in DMR. Inoltre, si è proceduto 

alla progettazione sicura TVCC della città Giudiziaria di Roma. 

Si è altresì provveduto ad integrare l'informatizzazione della gestione delle dotazioni 

d'armamento individuali, con appositi applicativi nel SIGP1. 

È stata altresì elaborata la bozza per il nuovo D.M. per la definizione delle 

caratteristiche delle uniformi degli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria e dei 

criteri concernenti l'obbligo e le modalità d'uso. L'intervento normativo scaturisce 

dall'esigenza di rideterminare le caratteristiche, la foggia, l'uso ed i tempi di durata 

degli effetti di vestiario in dotazione, alla luce dei nuovi compiti espletati e delle varie 

specializzazioni nel frattempo istituite. 

Si segnala, da ultimo, !'iniziativa intrapresa in relazione alla stipula del contratto 

annuale per l'assicurazione contro la responsabilità civile degli automezzi 

dell'Amministrazione. Per il 2015, infatti, su proposta dell'Amministrazione 

Penitenziaria, accolta con grande favore dai vertici del Ministero, tutti i Dipartimenti 

interessati (DAP, DOG e Giustizia minorile) aderiranno alla gara su delega predisposta 

come ogni anno da Consip s.p.a. come una sola amministrazione, facendo si che, in 

adesione alle politiche di contenimento della spesa, il Ministero contrarrà come un 

soggetto unico sostenendo una sola volta (invece di tre) l'aggio dovuto a Consip per 

l'adesione alla gara su delega. 

Nell'ambito di tale iniziativa la Direzione Generale dei Beni e dei Servizi è stata 

individuata (con direttiva del Capo di Gabinetto del 18 giugno 2014). quale struttura 

pilota e, dunque, dopo aver aderito alla citata gara unificata sottoscriverà, al termine 
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delle procedure curate da Consip, il relativo contratto unico per il totale dei veicoli 

assicurati dal Ministero della Giustizia (circa 5000). 

Edilizia penitenziaria e residenziale di servizio 

Previa proposta dell'Amministrazione Penitenziaria, sono stati emanati decreti 

ministeriali di chiusura di alcuni piccoli istituti con caratteristiche non adeguate al nuovo 

modello detentivo e fortemente anti-economici dal punto di vista del rapporto 

costo/benefici (C.C. di Lamezia Terme; C.C. di Sala Consilina). 

E' proseguita l'attività istituzionale volta alla riqualificazione e valorizzazione del 

patrimonio demaniale in uso governativo all'Amministrazione Penitenziaria, con 

l'obiettivo di contrastare l'emergenza del sovraffollamento e conferire adeguate 

condizioni di dignità e vivibilità ai ristretti ed agli operatori in carcere; a tal proposito va 

segnalato che si è ottenuta una significativa riduzione da 5000 a 3900 (su circa 52000) 

dei posti indisponibili con l'obiettivo di raggiungere, nel 2016, la soglia fisiologica del 

5% per le manutenzioni correnti del patrimonio immobiliare. 

In tale ottica, il Dipartimento ha collaborato alle attività in corso con il Ministero della 

Salute per la revisione dei criteri di dimensionamento degli spazi detentivi, a suo tempo 

stabiliti in conformità al D.M. 5 luglio 1975, sulla base di studi e ricerche comparativi 

con le più avanzate realizzazioni in Europa e Nord America. 

Oltre agli interventi per il completamento dei padiglioni detentivi già in corso di 

costruzione, l'attività si è concentrata sull'incremento dei posti regolamentari in tutta 

Italia mediante assegnazione ai Provveditorati Regionali della gran parte delle risorse 

disponibili sui capitoli 1687 (manutenzione ordinaria), 7301 (manutenzione 

straordinaria) e 7300 (investimenti) e l'avvio di significative iniziative di recupero di 

risorse immobiliari inutilizzate e/o sottoutilizzate, soprattutto nelle aree di maggiore 

criticità rispetto alla situazione emergenziale in atto. 

In tale quadro, a seguito delle iniziative -riprese dal gennaio 2015- di tornare a 

finanziare le attività manutentive degli Istituti (tradizionalmente svolte con l'impiego di 

manodopera detentiva) mediante impiego dei fondi disponibili presso la Cassa delle 

Ammende, la Direzione Generale dei Beni e dei Servizi ha esaminato gli oltre 500 

progetti prevenuti dalle Direzioni degli Istituti, di cui 220 ammessi al finanziamento; tali 

interventi conservativi costituiranno importanti occasioni per il recupero di posti e, nel 

contempo, una consistente offerta di occupazione e di formazione per detenuti e/o 

internati nello spirito delle direttive impartite, in tal senso, dal Ministro. 

Altra importante e impegnativa attività è stata espletata per la ricognizione, collazione e 

il successivo trasferimento, a seguito della chiusura anticipata al 31 luglio 2014 del 
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Commissario Straordinario del Governo per le infrastrutture carcerarie, dei documenti 

relativi agli oltre 50 procedimenti di interventi avviati dal Piano Carceri assegnati al 

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e all'Amministrazione dal D,L 10/10/2014, 

A seguito di tale cessazione è stata promossa la riattivazione del Comitato Paritetico 

interministeriale per l'edilizia penitenziaria, costituto da rappresentanti di questo 

Ministero e del Dicastero delle Infrastrutture e dei Trasporti, che ha tenuto la sua prima 

riunione il 30 ottobre 2015, con la proposizione di un aggiornato programma di modifica 

del Piano Carceri, nel frattempo predisposto in base al nuovo mutato quadro di 

fabbisogni territoriali rispetto alla situazione emergenziale del 2009, Inoltre, è stato 

delineato, con la collaborazione delle articolazioni territoriali, un Piano per circa 335 

milioni di euro di interventi prioritari (lavori di manutenzione straordinaria e 

ristrutturazione edilizia) per il completamento dell'adeguamento degli istituti penitenziari 

al DPR 23012000. 

Quanto al benessere del Personale, si segnala che il Dipartimento ha promosso 

investimenti per 5 milioni di euro (sul cap, 7301) per interventi di manutenzione 

straordinaria delle caserme, secondo le priorità stabilite dai Provveditorati Regionali 

che hanno ricevuto in assegnazione le somme loro ripartite, 

Rilevante anche la specialistica attività nel settore dell'efficientamento energetico dei 

complessi demaniali in uso governativo all'Amministrazione penitenziaria, con la 

realizzazione di 18 interventi nelle Regioni dell'obiettivo convergenza (Campania, 

Puglia, Calabria e Sicilia) fmanziati dal Ministero per lo Sviluppo Economico, progettati, 

diretti e collaudati dai tecnici del Dipartimento e dei Provveditorati Regionali. 

E' stato fornito, altresi, supporto tecnico e amministrativo alla Provincia Autonoma di 

Bolzano per la Commissione aggiudicatrice della gara di progettazione, costruzione e 

gestione servizi in PPP del nuovo istituto penitenziario di Bolzano per l'avanzamento 

del relativo procedimento. 

Si segnala da ultimo che, in relazione al Tavolo 1 "Architettura e Carcere" degli Stati 

Generali, la Direzione Generale Beni e Servizi ha dato il riconosciuto ampio supporto 

documentale, tecnico e grafico per le attività di tale autorevole gruppo di lavoro, 

predisponendo apprezzati studi e modelli di nuovi istituti penitenziari a trattamento 

avanzato. 

Sicurezza dell'amministrazione della Giustizia 

Vigilanza sull'igiene e sicurezza dell' Amministrazione della giustizia 

1/ V,LSAG, - Servizio Centrale è l'Organo di controllo competente in materia di 

vigilanza sull'igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro dell'Amministrazione della 

332 


–    468    –



Giustizia, con specifico riferimento alle strutture penitenziarie e giudiziarie, come 


novellato dall'art. 13 del D.lgs. n. 81/2008. 


Tra le principali attività istituzionali svolte si segnalano in particolare: 


• 	 coordinamento delle attività espletate dai Nuclei territoriali Visag; 

• 	 cura dei rapporti con l'Autorità Giudiziaria al fine di assicurare unità di indirizzo 

delle attività di polizia giudiziaria demandate per legge ai Nuclei Visag; 

• 	 costante interlocuzione con altri organi istituzionali, quali le AA.SS.LL., l'Ispettorato 

del Lavoro/l'I.N.A.I.L., l'I.S.P.E.S.L., in ordine alle problematiche emergenti 

dall'applicazione dei decreti legislativi 81/08 e 758194; 

• 	 acquisizione degli elementi di conoscenza e di monitoraggio in ordine allo stato di 

applicazione della normativa de qua anche al fine di predisporre utili misure per la 

prevenzione e per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di igiene e 

sicurezza; 

• 	 attività di impulso alla formazione del personale operante presso i Nuclei Visag, 

nonché del personale amministrativo-tecnico e di polizia dell'Amministrazione; 

• 	 formulazione di elementi di risposta relativi ad interrogazioni/interpellanze 

parlamentari in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

• 	 formulazione di pareri su quesiti posti dalle articolazioni centrali e periferiche di 

questa Amministrazione. 

Di particolare rilievo il "Progelto per la traltazione di prob/ematiche di parlicolare 

interesse solto il profilo della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro": 

• 	 monitoraggio e attuazione di procedure tecniche - amministrative per [a rimozione 

dell'amianto nei luoghi di lavoro; 

• monitoraggio impianti di stoccaggio rifiuti negli Istituti Penitenziari. 

Si segnala, infine, l'emanazione del D.M. 18/1112014, n.201,"Regolamento recante 

norme per l'applicazione, nell'ambito dell'amministrazione della giustizia, delle 

dispOSizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro", in vigore 

dal 4/2/2015. 

Sicurezza del Ministero della giustizia - USPEV - Reparto Sicurezza del Ministero 


Si fa presente che con P.C.D. dellO settembre 2015 è stato riorganizzato il Reparto di 


Polizia Penitenziaria denominato "Sicurezza del Ministero della giustizia" (islìluito 


originariamente con P.C.D. del 1 agosto 2007) operante nell'ambito dell'USPEV, 


articolazione di staff del Capo del Dipartimento. 


AI suddetto Reparto sono attribuite le seguenti competenze: 
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• 	 servizi di tutela e scorta del Ministro della giustizia, dei Sottosegretari di Stato alla 

giustizia, nonché delle altre autorità del Ministero della giustizia destinatarie di 

servizi tutori; 

• 	 vigilanza e sorveglianza delle residenze anche temporanee del Ministro; 

• 	 vigilanza e sorveglianza della Sede ministeriale, controllo degli accessi di persone 

e cose nella medesima e ogni altra attività finalizzata alla sicurezza della Sede in 

parola e delle persone che ivi prestano la propria opera, 

Attività Ispettiva 

Nel corso dell'anno 2015 l'Ufficio per l'Attività Ispettiva e del Controllo, attraverso le sue 

articolazioni, ha ulteriormente intensificato le attività istituzionali ad esso attribuite dalla 

vigente normativa, 

In particolare, per il tramite dell'applicativo "Eventi Critici", sono stati raccolti, classificati 

e sottoposti ad analisi complessivamente 40,227 comunicazioni di eventi critici 

trasmesse dalle sedi penitenziarie tra le quali; 2095 riguardanti aggressioni tra 

detenuti, 33 suicidi, 834 tentati suicidi, 53 decessi per cause naturali, 5903 atti di 

autolesionismo e numerose altre situazioni di criticità, anche gravi, quotidianamente 

segnalate, 

Per quanto attiene specificatamente alle attivrta condotte dal Nucleo Investigativo 

Centrale, queste si sono sviluppate nell'alveo delle competenze delineate dall'art 6 del 

D,M, 04,06,2007, che istituisce il Nucleo, raggiungendo nel corso dell'anno la 

ragguardevole quota di 110 deleghe d'indagine, alle quali si da corso anche attraverso 

il conferimento di incarichi e sub deleghe alle articolazioni periferiche, 

La recrudescenza della minaccia terroristica unita all'opportunità di adottare più incisive 

misure di contrasto, a carattere preventivo, hanno imposto la neceSSITà che tutte le 

informazioni inerenti le attività di monitoraggio del fenomeno, sia interno che 

internazionale, nonché le nuove notizie d'interesse info-investigativo, venissero gestite 

dal N,LC.2 così da far rientrare anche tali materie, nell'alveo delle connaturali 

competenze di quel Servizio di Polizia Giudiziaria, 

Con particolare riferimento alle attività svolte in materia di prevenzione e contrasto alla 

criminalità organizzata e al terrorismo interno o internazionale, é risultata quanto mai 

necessaria una puntuale attività di coordinamento di tutte le risorse in campo, ovvero 

dei responsabili per le attività di P.G, presso le articolazioni regionali, e dei referenti di 

P,G, presso le sedi penitenziarie3 nell'ottica di una opportuna condivisione degli 

2 Nota GDAP 41057 del 5 febbraio 2015. 

; Individuati daUa circolare CDAP 297385 dcl2 settembre 20"14, 
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obiettivi di efficacia e speditezza dell'attività. Ciò ha consentito al N.I.C. di assicurare 

anche accertamenti amministrativi4 e, nell'ambito delle attività investigative, di 

accreditarsi ulteriormente presso le AA.GG. sul territorio che sempre con maggiore 

frequenza ricercano lIn interioclitore in grado di coordinare le indagini intramoenia. 

Tra i progetti di particolare interesse, nell'ambito delle misure di contrasto al terrorismo, 

è stato proposto anche un corso di aggiornamento slll tema del proselitismo e la 

radicalizzazione di detenuti potenzialmente sottoposti ad indottrinamento da detenuti 

estremisti. 

Personale Penitenziario 

Particolari questioni affrontate anche in attuazione di nuove disposizioni 

normative 

Nell'ambito delle attività riguardanti il personale dell'Amministrazione penitenziaria si 

menziona, in particolare, il supporto tecnico fornito ai lavori svolti dal Gabinetto dell'On. 

Ministro per la definizione del nuovo Regolamento di riorganizzazione del Ministero, 

DPCM 15 giugno 2015, n. 84, e dei decreti attuativi tuttora in itinere. Tale modifica ha 

ridotto le sedi dei Provveditorati Regionali ed ha comportato una nuova dotazione 

organica del personale del Corpo di polizia penitenziaria e del comparto ministeri, 

anche a seguito della creazione del Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunità 

che ha assorbito la sfera di competenza della Direzione Generale dell'esecuzione 

penale esterna. 

Si è preso parte, inoltre, al sottogruppo "pn'vacy e diritto di accesso" che, in 

conclusione, ha licenziato una bozza di regolamento avente ad oggetto la disciplina e 

le competenze dei Capi Dipartimento e dei responsabili degli uffici, in materia di 

prevenzione della corruzione ed in attuazione della normativa sulla trasparenza, la 

privacy ed il diritto di accesso. 

In attuazione della delega di clli aUa legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al 

Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche" ed in 

particolare rispetto a quanto disposto dall'art. 8 "Riorganizzazione delle 

Amministrazioni dello Stato", presso l'ufficio di Coordinamento e Pianificazione delle 

Forze di Polizia l'Amministrazione penitenziaria partecipa a tre gruppi di lavoro; un 

primo gruppo relativo ai lavori relativi all'assorbimento del Corpo Forestale dello Stato 

ed alla razionalizzazione delle funzioni e dei presidi; un secondo gruppo che concorre 

ai lavori attinenti al riordino dei ruoli deUe Forze di polizia ad ordinamento civile e 

militare; un terzo gruppo che si occupa del tema dei risparmi di tipo strutturale e 

4 Verifiche amministrative dci servizìo sopravvitto Su tuftì gli l::itìtutì di pena del territorio. 
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gestionale conseguenti alla riorganizzazione dei presidi territoriali di ciascuna forza di 


polizia. 


Con riferimento ai maggiori carichi di lavoro in capo alla Magistratura di Sorveglianza, 


in conseguenza delle recenti disposizioni normative è proseguita, nel corso del 2015, 


l'azione di sostegno a detta Magistratura mediante la proroga dei provvedimenti di 


temporanea mobilità del personale di Polizia Penitenziaria già precedentemente 


distaccato presso Uffici o Tribunali di Sorveglianza per utile apporto collaborativo. 


Attività di generale interesse 

A seguito degli attentati terroristici che hanno colpito Parigi, considerata la presenza di 

alti numeri di stranieri ristretti nelle carceri italiane, provenienti da Stati o da nazioni 

interessati ai fenomeni terroristici di matrice confessionale, il Dipartimento - per il 

tramite della Direzione Generale del Personale e della Formazione - ha nell'immediato 

provveduto a presentare proposta di emendamento al d.d.l. sulla legge di stabilità 2016 

contenente la richiesta di assunzione straordinaria di 800 agenti di polizia penitenziaria 

e l'inserimento, tra le figure previste dall'art. 80 o.p., del profilo di interprete. 

Inoltre, un progetto, inserito nel Piano Performance 2015, ha riguardato la revisione del 

DM. 22 marzo 2013, rimodulato per l'approvazione dell'On.le Ministro a seguito della 

legge 11 agosto 2014, n. 117, che ha modificato la tabella organica del Corpo di polizia 

penitenziaria, diminuendo di 703 unità la pianta organica del ruolo degli ispettori a 

favore dell'incremento di 907 unità del ruolo degli agenti e degli assistenti. 

E' stata ulteriormente sollecitata la proposta di modifica dell'art. 129 del d. Ig5. 30 

ottobre 1992, n. 443, recante "Ordinamento del personale del Corpo di polizia 

penitenziaria, a norma dell'art. 14, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n. 395" 

finalizzata all'adeguamento della normativa in tema di trattamento dei dati sensibili 

idonei a rilevare lo stato di salute degli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria 

alle altre forze di polizia, diretta ad esplicitare la diagnosi relativa alla assenza per 

malattia ai fini della detenzione dell'arma. 

E' stata altresi sviluppata la proposta emendativa al d.L 25 giugno 2008, n. 112, 

recante "Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la 

competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria"; in 

particolare all'art. 71, avente ad oggetto "Assenze per malattia e per permesso 

retribuito dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni", per l'estensione della 

dispensa dalle decurtazioni a tutto il personale del comparto ministeri 

dell'Amministrazione per il periodo 2008-2015. 
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È stata elaborata, infine, una proposta di modifica al d.d.1. 2060lS recante "Modifiche al 

codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159", afferente ad un miglior e più conferente utilizzo delle somme 

provenienti dalla lìquidazione dei beni confiscati alle mafie. 

Tra le attività specificatamente svolte dal Servizio Bilancio e Contabilità della D.G. del 

Personale e della Formazione, si segnalano in particolare: 

• 	 decurtazione dell'indennità penitenziaria in caso di assenza per malattia del 

personale del Comparto Ministeri (lettera circolare 20 luglio 2015 n. 254284); 

• 	 regime tributario del rimborso forfetario erogato al personale in caso di missione, 

d.P.R. 18 giugno 2002 n. 164, art. 7, comma 9 (lettera circolare 31 luglio 2015 n. 

268405); 

• 	 dematerializzazione dei provvedimenti amministrativi di inquadramento 

economico, Il progetto è stato avviato in sinergia con l'Ufficio Centrale del Bilancio 

e l'Ufficio per lo svilUppo e la gestione del sistema informativo automatizzato 

statistica ed automazione di supporto dipartimentale, con l'intento di orientare 

l'azione amministrativa verso lo snellimento delle procedure, ai fini di una 

maggiore razionalizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili per 

perseguire una sempre maggiore efficienza ed efficacia. Prevede la veicolazione 

degli atti e provvedimenti mediante Posta Elettronica Certificata munita di firma 

digitale. 

• 	 assegni una tantum. Ha riguardato la quantificazione dell'onere relativo alla 

erogazione di assegni una tantum al personale del Corpo dal fondo di cui all'art.S, 

comma 11-bis, del d.1. n.78 del 2010 per glì istituti economici oggetto di blocco 

contrattuale ai sensi dell'art.9 del citato decreto, 

Nel corso dell'anno è stato collaudato e messo a regime l'applicativo per la "tenuta del 

fascicolo disciplinare del dipendente in formato elettronico", precedentemente 

realizzato, senza alcuna spesa, dal Servizio Disciplina (D.G. del Personale e della 

Formazione). L'applicativo consente di accompagnare (e non sostituire) il già presente 

fascicolo cartaceo, ma con notevoli vantaggi in termini di immediatezza, propri 

dell'informatizzazione. 

inoltre monitorato !'impatto della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

pubblica amministrazione", sull'ordinamento disciplinare del Corpo di polizia 

penitenziaria. 

Particolare attenzione è stata dedicata all'articolazione di un nucleo centrale del 

servizio cinofili, che coordina i rispettivi nuclei regionali strutturati in più distaccamenti 
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locali. Tale attività, ritenuta strategica per la gestione della sicurezza del servizio 

penitenziario, è stata oggetto di specifico progetto del piano performance negli anni 

precedenti. Attualmente, in via sperimentale, si sta procedendo all'adozione, da vari 

canili municipali, dei cani da addestrare per il servizio antidroga, prassi che ha già 

consentito risparmi pari a 40.000 euro, cui si aggiungeranno quelli per le future 

acquisizioni di animali in sostituzione di quelli posti a riposo per anzianità. 

Formazione del Personale 

Le attività realizzate nel 2015 si collocano, in termini di continuità, nella più ampia 

definizione e costruzione della pianificazione del triennio 2014-2016. Con il Piano della 

Formazione 2015, in cui l'attività di studio e ricerca è posta a sostegno della 

formazione, si è inteso rafforzare l'attenzione alla dimensione normativa e 

giurisdizionale sovranazionale che riguarda anche il sistema penitenziario italiano. Una 

nuova visione formativa che è utile percorrere per valorizzare i livelli di consapevolezza 

dell'intero sistema sul comune senso della pena, orientato dalle risoluzioni 

internazionali e dalle raccomandazioni europee. la dichiarazione universale dei diritti 

dell'uomo e delle regole penitenziarie minime, nonché la raccomandazione europea sui 

diritti fondamentali dell'uomo e sulle regole minime penitenziarìe, i principi posti dal 

codice etico del dipendente pubblico e dai codici deontologici professionali hanno 

rappresentato i fondamentali per la promozione di una crescita sul piano della cultura 

organizzativa e per favorire il "trasferimento" di questi principi normativi sia nei processi 

gestionali e di lavoro che contraddistinguono le strutture penitenziarie, sia nella pratica 

professionale e operativa propria di ciascun ruolo. Da tale scelta strategica potrà trame 

utilità senz'altro la diffusione di una nuova cultura dell'esecuzione penale, arricchita 

con i recenti interventi legislativi in tema di misure alternative alla detenzione e di 

probation. 

In ottica deontologica, si segnala, fra l'altro, l'emanazione della lettera circolare 20 

febbraio 2015 sul corretto uso del social network da parte del personale 

dell'Amministrazione. 

Conseguentemente gli obiettivi che l'Istituto Superiore di Studi Penitenziari ha 

perseguito sono stati finalizzati alla valorizzazione e al consolidamento della 

conoscenza, consapevolezza e sapere critico con riferimento alla normativa nazionale 

e sovranazionale di contesto, con una particolare attenzione alla nuova dimensione 

della messa alla prova; a sostenere e consolidare la managerialità dei dirigenti in una 

prospettiva di cambiamento organizzativo e gestionale: a favorire lo sviluppo delle 

diverse professionalità in un ambito interprofessionale; a rinforzare e promuovere 
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prassi aderenti e congruenti al principio di legalità, a quello della centralità della 

persona cui é connessa l'importanza della sua conoscenza. 

Sono stati inoltre recepiti i recenti provvedimenti tesi a contenere la spesa pubblica 

che, oltre ad avere un immediato e pragmatico impatto sull'Organizzazione, 

introducono importanti cambiamenti sotto il profilo culturale richiamando ciascuna 

Organizzazione e ciascun componente della stessa ad una sapiente e strategica 

gestione delle risorse con il fine ultimo di migliorare e consolidare l'attenzione nel 

delicato e complesso ambito dei diritti fondamentali e della tutela della dignità della 

persona. 

Area della Formazione 

In coerenza con gli obiettivi prioritari dell'Amministrazione, il corso di aggiornamento 

per dirigenti e funzionari del servizio sociale: La nuova organizzazione dell'Esecuzione 

penale Esterna con particolare riferimento ai recenti aggiornamenti normativi si 

propone di realizzare un'attività mirata sull'istituto della messa alla prova (Circ. D AP 

3667 I 6711 del 05/03/15). Un'azione formativa, quella richiesta, strettamente 

connessa all'obiettivo di performance del Dipartimento, di implementare e adottare 

nuove modalità organizzative per la gestione dell'Esecuzione Penale Esterna. Notevoli 

sono state infatti le innovazioni introdotte dalla L.67f14 che, sotto il profilo qualitativo, 

organizzativo e tecnico, trasformano il modus operandi di questo settore 

dell'Amministrazione, richiamando la necessità di definire nuove modalità di concepire 

e gestire gli interventi posti in essere dagli UEPE. L'attività formativa é iniziata nel luglio 

2015 e si protrarrà fino al 2016. I destinatari del corso sono, complessivamente, n.32 

dirigenti e 1030 funzionari dell'area del servizio sociale operanti negli UEPE, nei PRAP, 

nonché nelle diverse articolazioni del DAP e l'attività formativa sarà sviluppata in 20 

edizioni. Gli argomenti approfonditi riguardano tutto il quadro di riferimento normativo 

del sistema probativo nazionale e sovranazionale e della messa alla prova; il 

programma di trattamento; la relazione tra assistente sociale e vittima del reato, nei 

suoi risvolti professionali ed etici; la modalità di collaborazione col territorio. Le 

docenze sono state affidate a esponenti di vertice dell'Amministrazione, professori 

universitari, giudici, magistrati, specialisti delle materie trattate. 

Il corso di aggiornamento rivolto a 350 dirigenti penitenziari, ai dirigenti di Area 1 e agli 

Ufficiali del disciolto Corpo degli AA.CC. dell'Amministrazione Penitenziaria ha 

riguardato "Responsabilità, competenze e opportunità della dirigenza". E' stato avviato 

nel mese di giugno 2015 e si prevede di concluderlo nella primavera 2016: l'attività 

formativa ha inteso rispondere ai bisogni dell'organizzazione espressi nella nota di 
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indirizzo 2015 dell'On Ministro della giustizia e nel Piano della Performance 2015-2017 

dell'Amministrazione a firma del Sig. Capo del Dipartimento e ai bisogni formativi già 

espressi dal personale. Pertanto, proprio con l'intento di dar voce a questa molteplicità 

di esigenze, l'Istituto Superiore ha ideato tale iniziativa formativa come sinergia fra due 

sessioni tematiche complementari, prevedendo, da una parte, l'approfondimento di 

importanti questioni afferenti l'aggiornamento normativo e, dall'altra, il rafforzamento e 

la riflessione sulle buone prassi aderenti al principio di legalità, alla centralità della 

persona ed alla conoscenza della stessa. Nella prima area si trattano le nuove 

modalità di esecuzione penale, dalla sorveglianza dinamica alla messa alla prova, la 

normativa relativa ai reclami giurisdizionali ex art.35 bis e ter O.P.; nella seconda 

trovano spazio riflessioni sulla tematica della Psicologia dell'Emergenza e sulla 

Comunicazione efficace. E' illustrato inoltre il supporto informatico denominato ASD 

(Applicativo Spazi detentivi). Anche in questo corso, le docenze sono state affidate a 

esponenti di vertice dell'Amministrazione, professori universitari, giudici, magistrati, 

specialisti delle materie trattate. Attenzione è stata riservata anche all'aggiornamento di 

Funzionari giuridico pedagogici e di servizio sociale "Verso il cambiamento possibile", 

realizzato nel febbraio 2015. 

Il corso ideato si colloca ed intende proseguire le attività già realizzate sul tema della 

sorveglianza dinamica e si configura come momento importante in un processo di 

cambiamento complesso e a lungo termine, nel quale assumono rilievo, a più di due 

anni dal suo avvio, le esperienze già realizzate nelle diverse realtà locali di istituti e 

Uepe. Il corso ha interessato circa 50 operatori. 

Un obiettivo dichiaratamente ambizioso è quello che si è posto il Corso di formazione 

per l'accesso ai fondi europei ed Europrogettazione: introdurre tra gli esperti del settore 

Formazione la conoscenza e l'utilizzo di modelli e strumenti formativi innovativi grazie 

ai quali la nostra Amministrazione possa efficacemente relazionarsi con enti pubblici e 

privati di altri Paesi, in un rapporto dialettico e costruttivo. Tale attività formativa ha 

delineato, fra i propri macro obiettivi, la previsione di un rafforzamento delle linee 

programmatiche e dei contenuti della Formazione attraverso il confronto 

transnazionale. Il corso si è rivolto a 35 funzionari - referentì degli Uffici della 

Formazione - delle sedi dei Provveditorati, dell'Istituto Superiore di Studi Penitenziari, 

dell'Ufficio IV della Formazione e dell'Ufficio Studi e Ricerche del Dap 

L'ISSP, d'intesa con la Direzione Generale del Personale e della Formazione, in questi 

ultimi anni ha realizzato diversi percorsi formativi aventi, a seconda dei casi, l'obiettivo 

di consolidare ed aggiornare le competenze degli operatori impegnati nella 

Formazione; ampliare la rete dei formatori; condividere le procedure e le metodologie 
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proprie di questo specifico settore. Prioritaria importanza ha avuto, a tal proposito, il 

percorso denominato "Far For-Processo Fonnativo", rivolto a dirigenti e funzionari di 

entrambi i comparti, da cui è scaturita l'azione-formazione "Gruppo di lavoro FOR

FOR", mirante a co-costruire e definire in modo condiviso la metodologia e le 

caratteristiche del processo di lavoro connesso con la redazione dei Piani Regionali 

della Formazione. In tale cornice si pone il Progetto Far-Far: condividere i risultati della 

Fonnazione per migliorare l'organizzazione, con l'obiettivo di individuare e co-definire i 

contenuti propri delle linee guida per la predisposizione dei Piani Regionali della 

Formazione (PARF), nonché di strutturare in modo partecipato un modello/format 

mediante cui gli uffici dei Prap possano predisporre la stesura del Parf. Tale rilevante 

attività formativa si pone in un'ottica di continuità con le iniziative intraprese dall'Istituto 

Superiore, quali la ricerca intervento sulla valutazione d'impatto, da un lato, ed i 

contributi tesi a costruire e mettere in campo strumenti informatici a supporto 

dell'organizzazione, come nel caso del libretto formativo, dall'altro. Questo dunque il 

quadro di riferimento del Progetto For-For, rivolto ai dirigenti e funzionari che operano 

nel settore della Formazione, a cui hanno partecipato - nei giorni 16 e 17 febbraio 

2015 - n. 7 dirigenti degli uffici della formazione dei Prap e nei giorni 16, 17 e 18 

febbraio 2015 - n. 29 funzionari in servizio presso gli uffici della formazione dei 

Provveditorati regionali e degli Uffici centrali. 

Il Corso di aggiornamento sulla fatturazione elettronica "S/COGE CO/N T" si é articolato 

in quattro edizioni, dal mese di febbraio 2015 fino al mese di aprile dello stesso anno, 

con lo scopo di proseguire il percorso intrapreso dall'lssp, nei mesi di ottobre e 

novembre 2014, a seguito dell'avvio, a partire dal l" gennaio 2015, della ricezione sul 

SICOGE-COINT delle fatture elettroniche da parte dei Funzionari Delegati. Tale 

iniziativa formativa ha raggiunto n. 116 funzionari e dirigenti contabili. 

Parallelamente alle attività dedicate ai dirigenti e ai funzionari, sono stati avviati i 

percorsi formativi di aggiornamento e di formazione iniziale rivolto alla polizia 

penitenziaria per l'approfondimento di tematiche di specifico interesse. 

Per la più piena attuazione e implementazione del modello organizzativo ed operativo 

del servizio dei nuclei di traduzione e di piantonamento del Corpo di Polizia 

Penitenziaria previsto dalla circolare dipartimentale n.3643/6093 del 14 marzo 2013, a 

partire dal mese di febbraio 2014 sono state realizzate tre edizioni del Corso di 

aggiornamento per coordinatori dei nuclei di traduzione e di piantonamenlo del Corpo 

di Polizia Penitenziaria che hanno coinvolto 127 partecipanti. Durante il corso sono 

state trattate tematiche strettamente attinenti alla operatività e gestione del servizio, 

affidate a generali, dirigenti penitenziari e funzionari della Polizia penitenziari a e 
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all'aspetto del coordinamento, ma ampio spazio è stato dato alla "presa in carico della 

persona detenuta in relazione al servizio di traduzione e piantonamento". L'argomento 

è stato sviluppato da dirigenti della Direzione Generale detenuti e trattamento. 

Per arricchire le conoscenze e competenze del personale di Polizia penitenziari a che 

occupato nel settore delle attività di polizia giudiziaria nel sistema penitenziario, è stato 

programmato il Corso di aggiornamento su alti e attività di polizia giudiziaria. Oltre ad 

una rìflessione sul decreto ministeriale relativo alla costituzione del "Nucleo 

investigativo centrale della polizia penitenziari a", l'attività formativa ha riguardato anche 

i delicati profili e ambiti di competenza dell'attività amministrativa e di p.g, definiti dai 

diversi atti in cui si estrinsecano, raccogliendo inoltre l'esigenza derivante dalla 

operatività di una migliore definizione degli adempimenti necessari nell'imminenza del 

fatto e sulla gestione e utilizzazione delle fonti di conoscenza prospettate dalla "scena 

del crimine". Per lo sviluppo di quest'ultima tematica l'ISSP si è avvalso della 

collaborazione di dirigenti e funzionari del Servizio di Polizia Scientifica della Polizia di 

Stato, di funzionari dell'Arma dei Carabinieri, che hanno affrontato il tema dell'analisi 

criminale strategica e di scenario, con particolare riferimento al fenomeno della 

radicalizzazione in carcere di detenuti di fede islamica. Il corso è stato inoltre arricchito 

dalle testimonianze di magistrati di allo livello che esercitano le funzioni presso le 

Procure della Repubblica. 

Nel settembre 2015 è stato inoltre avviato un novus per l'Amministrazione 

penitenziaria: la realizzazione del Laboratorio Centrale per la banca dati nazionale del 

DNA, in attuazione della L.85/2009 -Adesione della Repubblica Italiana al trattato di 

Prum. Il Corso di fonnazione iniziale per il personate dei ruoli tecnici del corpo di 

Polizia Penitenziaria prevede una diversa articolazione temporale e di contenuti a 

seconda del ruolo a cui si rivolgono. Il primo reclutamento di questo personale ha 

condotto infatti all'assunzione, come da attuale pianta organica, di 7 biologi e 2 

informatici, con riferimento al ruolo dei direttori5, e di 7 biologi e 4 informatici, con 

riferimento al ruolo dei periti. L'attività formativa sarà indirizzata oltreché alle discipline 

tecnico-professionali tipiche della formazione rivolta alle equiparate qualifiche del 

Corpo della Polizia Penitenziaria, alla trattazione di temi specialistici utili anche al 

rilascio ai corsisti delle prescritte abilitazioni finalizzate all'accreditamento del 

Laboratorio. Nell'ambito delle attività formative sono previste visite presso le strutture 

delle forze di Polizia impegnate nella realizzazione della Banca dati Nazionale del 

DNA, quali il Servizio di Polizia scientifica di Stato e i R.I.S. dell' Arma dei Carabinieri. 

::; Concorsi, rispettivamenle, indetti con P.D.G. 20 gennaio 2014 c P.D.O. 20 novembre 2013 C pubblicati in 
G.U. 4" sede speciale "concorsi ed esami" del31 gennaio 2014 , n. 9. 
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Infine, sono state consolidate le forme di collaborazione con la Scuola Nazionale 

dell'Amministrazione che ha visto la partecipazione di 285 unità di personale tra 

dirigenti, funzionari amministrativi e funzionari .di polizia penitenziaria rispettivamente 

sui temi comuni della Pubblica Amministrazione e delle normative di settore in tema di 

sicurezza. 

Area di Studio e di Ricerca 

Le attività di studio e ricerca dell'ISSP, nel corso dell'anno 2015, sono state 

intensificate in termini di continuità con i temi affrontati nel settore della formazione. Le 

pubblicazioni "I quaderni ISSP" e "L'Eco dell'ISSP", unitamente alle Conferenze, ai 

Convegni e ai Seminari, cui partecipa il personale su tutto il territorio, hanno continuato 

a diffondere il materiale che è stato oggetto di studio nel corso dell'anno. Tale attività, 

pertanto, ponendo in essere iniziative di sviluppo e approfondimento su tematiche di 

particolare interesse, ha percorso gli itinerari che vengono di seguito meglio delineati. 

Sul tema dell'affettività in carcere ha indagato - con specifica pubblicazione de "I 

Quaderni ISSP' - gli aspetti legislativi e le conseguenze psicologiche ed emotive della 

limitazione dell'affettività in carcere, sia per i detenuti che per i loro familiari. Nello 

studio particolare attenzione è attribuita ai profili comparatistici internazionali e agli 

aspetti psicologici, somatici ed emotivi dei detenuti e dei loro familiari determinati dalla 

negazione dell'affettività e della sessualità, intesa come aspetto intimo dei rapporti 

affettivi. La Rivista mensile telematica "L'Eco dell'ISSP', (a cui fanno anche capo una 

rosa di collaboratori interni all'Amministrazione, cooperanti dalle proprie sedi di 

servizio), nelle attuali prospettive di sviluppo della probation processuale e 

penitenziaria, trova ampia diffusione tra docenti dei corsi scolastici e professionali, tra 

quanti sono dediti ad attività di vOlontariato, tra gli operatori di agenzie, comunità, 

cooperative e ONLUS. I principali temi che hanno finora caratterizzalo la rivista sono: il 

rispetto dei diritti umani, la dimensione etica dell'operatore penitenziario, gli sviluppi 

della sorveglianza dinamica, la diversità di genere, lo sviluppo delle attività 

trattamentali, l'agenda digitale del trattamento penitenziario, la giustizia riparativa, la 

messa aUa prova, la probation ed i commenti agli aggiornamenti normativi. 

Il riconoscimento del ruolo centrale rivestito dalle attività artistiche e culturali nell'ambito 

del trattamento e la necessità di avviare un percorso comune per la realizzazione di 

uno stabile coordinamento delle diverse esperienze teatrali hanno, altre si , favorito 

l'estensione del Protocollo d'Intesa tra Amministrazione Penitenziaria e Coordinamento 

Nazionale dei Teatri in Carcere all'Università Roma Tre, al fine di realizzare una 

collaborazione per la promozione di iniziative di studio e ricerca. 
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Come naturale estensione dell'accordo, poi, il Coordinamento Nazionale del Teatro in 

Carcere e l'ISSP hanno iniziato a collaborare nell'attuazione del progetto Nazionale di 

teatro "Destini Incrociati" che, nel triennio 2015-2017, darà vita a significative iniziative 

di formazione rivolte alle persone detenute e a tutti gli operatori teatrali coinvolti. 

Dall'11 al 13 dicembre 2015 si è svolta a Pesaro la seconda edizione della rassegna 

nazionale di teatro in carcere, ove sono state presentate le attività realizzate nelle 

singole strutture, mentre il 21 dicembre si è svolta una giornata conclusiva della 

Rassegna presso l'ISSP. 

Area della formazione e delle relazioni internazionali 

Nel 2015 l'ISSP ha curato molto la dimensione internazionale. Nel 2015, all'indomani 

della nuova programmazione europea 2014-2020, i programmi comunitari, nello 

specifico il programma Erasmus+, il programma Fondo Sicurezza Interna e Horizon 

2020 sono diventati obiettivi importanti per progettare, o partecipare come partner a 

progetti di altre organizzazioni europee, su tematiche afferenti il panorama 

penitenziario in termini di formazione, ricerca e innovazione. Nel 2014, l'ISSP ha 

aderito al progetto LBD (Leaming By Doing) sull'imparare facendo proposto dalla 

Scuola di formazione penitenziaria della Romania. Per questo progetto l'ISSP ha 

realizzato due eventi internazionali (uno di formazione a giugno 2015, l'altro di gestione 

progettuale a settembre 2015) ai quali hanno partecipato circa 65 persone provenienti 

dai paesi partner di progetto (Romania, Moldavia, Polonia, Francia e Turchia) ed ha 

inviato il proprio personale in Romania e in Turchia per partecipare ad omologhi 

incontri su diverse tematiche di formazione penitenziaria. Sono stati programmati tre 

corsi di formazione congiunta fra il personale penitenziario e sanitario a far data da 

novembre 2015 (destinatari 60 persone) e ha partecipato all'incontro transnazionale in 

Catalogna. 

Continua la partecipazione alla Rete di Sensibilizzazione alla Radicalizzazione (RAN -

Radicalization Awareness Nelwork) , che ha terminato il quadriennio nel 2015, con la 

calendarizzazione di molteplici eventi di confronto sulla tematica da una prospettiva di 

formazione del personale penitenziario e del probalion, e il lancio della nuova formula 

di Centro di Eccellenza a durare fino al 2020. Sempre nell'ambito della lotta alla 

radicalizzazione violenta e al terrorismo, l'ISSP ha organizzato in collaborazione con 

CEPOl, il corso di formazione per la polizia europea Radicalisation: Threals and 

Trends (33 i funzionari corsisti, in rappresentanza di 26 paesi europei). Inoltre, ha 

avviato un funzionario di polizia penitenziaria allo European Joinl Masler's Programme, 

iniziato ad ottobre 2015 con il primo modulo didattico a Lisbona. 

344 

–    480    –



112015 è stato l'anno della presidenza italiana della Rete europea delle accademie di 

formazione penitenziana (EPTA) che ha visto impegnato l'Istituto Superiore in diverse 

attività di scambio di percorsi formativi e mobilità del personale (master di Il livello in 

Diritto penitenziario e Costituzione, anno accademico 2014-2015, slage presso le 

scuole di formazione aderenti all'EPTA del personale penitenziario italiano; stage di 

formazione del personale dirigente della scuola francese ENAP; visite di studio e 

seminari su tematiche specifiche) e nell'organizzazione della VIII Conferenza annuale 

della Rete EPTA (novembre 2015) sulla tematica della formazione quale leva al 

cambiamento nelle sfide dell'esecuzione penale. Hanno partecipato all'iniziativa circa 

50 persone (24 stranieri dalle scuole di formazione penitenziaria). 

L'ISSP, in occasione della Presidenza EPTA, la Rete Europea dei Centri di formazione 

del personale penitenziario, assunta grazie all'intensificarsi delle attività formative 

svolte in ambito sovranazionale, ha realizzato un Campus estivo presso la propria 

struttura, dal 22 al 26 giugno 2015, con la partecipazione di rappresentanti delle 

diverse realtà penitenziarie dei Paesi aderenti alla Rete Europea suindicata. 

Nella convinzione che la formazione costituisca la necessaria premessa, da cui 

ciascun Paese deve partire per dare concreta attuazione all'esercizio dei diritti 

fondamentali, una particolare attenzione nel programma formativo proposto nel 

Campus è stata rivolta allo studio dei diritti e delle libertà sanciti dalla Carta dei diritti 

fondamentali dell'Unione Europea, proclamata nel 2000 a Nizza. 

La realizzazione del Campus estivo, pertanto, ha offerto un momento di confronto e 

dibattito tra operatori ed esperti del settore penitenziario europeo su argomenti comuni 

ma diversamente applicati, quali la messa alla prova e la giustizia riparativa, la tutela 

dei diritti umani, "affettività in carcere, l'organizzazione degli spazi detentivi e la 

deontologia professionale. 

Progetti particolarmente rilevanti 

Il tema dello stato di benessere organizzativo (B. O.} del sistema penitenziario italiano 

continua ad essere oggetto di interesse della ricerca e della formazione erogata 

dall'ISSP. Nello specifico, l'azione di studio e ricerca dell'lSSP del 2015 si è collocata 

in continuità con quanto già programmato in passato, proseguendo con cadenza ciclica 

la rilevazione dei dati sul B.O., l'analisi e la comparazione dello stato del benessere 

organizzativo degli Il PP. In vista quindi della seconda indagine da realizzare negli 

istituti, si è completata nella primavera del 2015 la formazione dei Referenti locali del 

Benessere Organizzativo. Sono stati formati ulteriori 65 referenti locali del benessere, 

che hanno partecipato alla nuova rilevazione nelle loro sedi di servizio, completando 
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cosi il quadro nazionale. La elaborazione dei dati permetterà di individuare azioni 

coerenti di miglioramento negli istituti, dove si sono riievate aree di criticità. 

Sulla base dei dati emersi e della criticità rilevata nella dimensione "persone" l'ISSP ha 

realizzato un corso di formazione sperimentale per avviare all'interno degli Istituti 

penitenziari la funzione del "Facilitatore delle relazioni", per fare fronte alla necessità di 

dare ascolto al disagio organizzativo e individuale del personale penitenziario. Tale 

figura si andrà ad aggiungere, all'interno delle strutture penitenziarie, a quella del 

Referente del Benessere Organizzativo, con l'obiettivo di monitorare il clima 

organizzativo e contribuire al suo miglioramento, ampliandosi nel corso del 2015 ad 

altri 24 Istituti penitenziari scelti a campione come rappresentativi dell'intero territorio 

nazionale. Il corso, ancora in fase di realizzazione, è rivolto a circa 40 persone. 

Sistema Informativo Automatizzato 

Nell'ambito del piano di evoluzione globale intrapreso dall'Amministrazione 

penitenziaria negli anni scorsi, gli interventi posti in essere dal Sistema Informativo 

Automatizzato del Dipartimento hanno riguardato: 

• 	 la gestione ordinaria e l'evoluzione tecnologica del sistema in esercizio; 

• lo sviluppo di nuove applicazioni e nuovi servizi. 

Per quanto riguarda specificatamente ii "settore applìcativo", nell'anno 2015 sono 

proseguiti gli interventi per aggiornare tutti i principali sistemi di gestione in uso presso 

il sistema informativo automatizzato dell'Amministrazione penitenziaria. Tali interventi 

si sostanziano nella riscrittura su piattaforme standard (Linux in qualità di sistema 

operativo e java in qualità di piattaforma di sviluppo) di tutte le principali applicazioni in 

uso presso l'Amministrazione penitenziaria che interessano la gestione dei detenuti e 

del personale e complessivamente offrono servizi ad oltre 40.000 utenti. 

In particolare, nell'anno 2015 sono stati attuati interventi riguardanti: 

• 	 la riscrittura del sistema di help desk centrale che offre supporto agli utilizzatori dei 

sistemi dipartimentali dell'Amministrazione penitenziaria; 

• 	 la realizzazione del sistema di raccolta dei dati ai fini statistici utilizzato in primo 

luogo per fronteggiare le criticità emerse in seguito alla sentenza "Torregiani"; 

• 	 la riscrittura del sistema di gestione del vestiario del personale della Polizia 

penitenziaria (SIV); 

• 	 la messa in produzione del sistema di protocollo informatico con ia diffusione 

presso la sede del Dipartimento e presso alcuni Provveditorati. 

Le attività sono in corso e se ne prevede il completamento nell'anno 2016. 
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Sì è provveduto altresì alla riscrittura del sito dell'Ente Assistenza 

(www.enteassistenza.it) che verrà a breve messo in produzione nella sua release 

definitiva. 

Si evidenzia, infine, che il S.IA ha provveduto all'adeguamento dei sistemi di gestione 

dei detenuti (SiaplAfis) e del personale (Sigp1 e Sigp2) con le nuove funzionalità 

richieste dagli utenti nel corso dell'anno. 
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DIPARTIMENTO 


PER LA GIUSTIZIA MINORILE 


Il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità (già Dipartimento per la giustizia 

minorile) è articolazione organizzativa del Ministero della Giustizia che assicura 

l'esecuzione dei prowedimenti dell'Autorità Giudiziaria Minorile, la tutela dei diritti 

soggettivi, perseguendo la finalità del recupero e del reinserimento sociale dei minori e 

degli adulti entrati nel circuito penale e, attraverso le Autorità centrali convenzionali, 

l'attività di cooperazione internazionale. 

La peculiarità del sistema di giustizia penale minori le, come pensato a partire dal 1934 

con !'istituzione dei Tribunali per i minorenni, quali organi della giustizia ordinaria 

specializzata e poi perfezionato con il D.P.R. 22 settembre 1988, n, 448, sul processo 

penale a carico di imputati minorenni, risiede nella natura di progetto-processo 

educativo pensato per il minore e finalizzato alla rieducazione ed al reinserimento 

sociale. 

La centralità del minore, l'obiettivo del recupero con il coinvolgimento della comunità 

familiare e territoriale di appartenenza e la residualità del carcere come sanzione 

penale avvicina il sistema della giustizia penale minori le al sistema dell'esecuzione 

della pena per adulti e spiega la logica del D.P.C.M, 15 giugno 2015, n. 84 recante 

"Regolamento di organizzazione del Ministero della Giustizia e riduzione degli Uffici 

dirigenziali e delle dotazioni organiche" nella parte in cui ha unificato, nel nuovo 

Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità, le competenze riconducibili al 

sistema di gestione della giustizia minonle e dell'esecuzione penale esterna per gli 

adulti. 

La nuova struttura organizzativa è chiamata cosi ad assicurare l'esecuzione delle 

misure alternative e delle sanzioni di comunità per adulti, così come il recupero e il 

reinserimento sociale degli adulti dell'area penale esterna. 

Fatta questa premessa sul nuovo volto del Dipartimento per [a giustizia rninorile e di 

comunità, si riportano di seguito tutti gli elementi informativi che consentono, anche 

attraverso l'analisi dei flussi di utenza, degli interventi programmati e delle attività 

svolte, di ricostruire le peCUliarità e 

tutta l'attività che, nel 2015, ha svolto Il Dipartimento per la giustizia minorile, ora di 

comunità, attraverso le sue articolazioni periferiche territoriali costituite dai 12 Centri 
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per la giustizia minorile e i Servizi minorili dipendenti (17 Istituti penali, 25 Centri di 


prima accoglienza, 10 Comunità ministeriali. 3 Centri diurni polifunzionali. 29 Uffici di 


servizio sociale per i minorenni). 


L'utenza 


Nel periodo di riferimento (primo gennaio 2015-30 novembre 2015) sono stati registrati: 


• 	 1.357 ingressi nei Centri di Prima Accoglienza a seguito di arresto. fermo o 

accompagnamento; 

• 	 460 detenuti di cui 277 giovani adulti (n. 185 in età tra i 18 e i 20 anni e n. 92 in età 

dai 21 ai 24 anni); 

• 	 1.515 collocamenti nelle Comunità; 

• 	 6.749 nuovi minori presi in carico dagli Uffici di Servizio Sociale per i Minorenni, 

che si sono aggiunti ai 20.195 minori già in carico da periodi precedenti. 

Il quadro d'insieme che emerge dall'analisi statistica dei dati vede la maggior parte dei 

minori autori di reato in carico agli Uffici di servizio sociale per i minorenni nell'ambito di 

misure all'esterno, a conferma di quanto già osservato negli anni passati; solo alcuni 

minori sono anche ospitati per uno o più periodi nelle strutture residenziali della 

giustizia minorile. 

Negli anni passati si era evidenziata la sempre maggiore applicazione del 

collocamento in comunità, non solo quale misura cautelare, ma anche nell'ambito di 

altri proVl/edimenti giudiziari, per la capacità di contemperare le esigenze educative 

con quelle contenitive di controllo. 

I dati evidenziano, inoltre, il sempre minore ricorso ai Centri di prima accoglienza per 

gli arresti in flagranza di reato e la sempre minore applicazione della detenzione, 

soprattutto quale misura cautelare; rimane, tuttavia, frequente l'utìlizzo degli Istituti 

penali minorìli nei casi di aggravamento della misura cautelare, disposto dal giudice nei 

confronti dei minori collocati in comunità, per gravi e ripetute violazioni delle 

prescrizioni imposte o per allontanamento ingiustificato dalla comunità. 

Con riferimento alle caratteristiche personali dei minori, l'utenza dei Servizi minorili si 

conferma prevalentemente maschile e di nazionalità italiana. le ragazze, invece, sono 

soprattutto straniere e provengono dai Paesi dell'area dell'ex Jugoslavia e dalla 

Romania. 

la presenza degli stranieri è maggiormente evidente nei Servizi residenziali: Centri di 

prima accoglienza, Comunità, Istituti penali per i minorenni. 

I Servizi minorili ospitano anche i cosiddetti "giovani adulti", che negli ultimi anni stanno 

acquisendo un'importanza numericamente crescente, soprattutto in termini di presenza 
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nei Servizi residenziali. Si tratta di ragazzi che hanno compiuto il reato da minorenni e 

che, secondo quanto previsto dalle disposizioni di attuazione del processo penale 

minorile, rimangono in carico ai Servizi minorili fino all'età di 25 anni (art.24 DLgs 28 

luglio 1989 n. 272, come modificato dalla Legge 11 agosto 2014, n.117). 

Per i soggetti in carico agli USSM l'analisi secondo l'età evidenzia un'incidenza della 

componente adulta intorno al 49%; i soggetti già adulti al momento della prima presa in 

carico costituiscono all'incirca il 23% dell'utenza. 

Con riferimento alle tipologie di reato, si registra la prevalenza dei reati contro il 

patrimonio e, in particolare, dei reati di furto e rapina. Frequenti sono anche le 

violazioni delle disposizioni in materia di sostanze stupefacenti, mentre tra i reati contro 

la persona prevalgono le lesioni personali volontarie. 

Uffici di servizio sociale per i minorenni 

Va premesso che nel 2014 gli Uffici di servizio sociale per i minorenni hanno avuto in 

carico 20.195 minori, il 37% dei quali preso in carico per la prima volta nel corso 

dell'anno ed il 63% in carico da periodi precedenti. Si è trattato in prevalenza di minori 

maschi (88%), di nazionalìtà italiana (79%), coinvolti soprattutto in reati contro il 

patrimonio (46%) o contro la persona (24%) o in violazione delle disposizioni in materia 

di sostanze stupefacenti (9%). 

Rispetto all'anno precedente, si è osservato un leggero calo deglì italiani (-1,7%), 

compensato quasi del tutto dall'aumento degli stranieri (+7%) 

Con particolare riferimento ai nuovi minori presi in carico, il loro numero è stato pari a 

7.471 nel 2014; nei primi undici mesi del 2015 sono stati, invece, presi in carico 6.749 

nuovi minori. 

Servizi minorili residenziali 

Con riferimento ai Servizi minorili residenziali, si è registrata, rispetto agli anni passati, 

la diminuzione degli ingressi nei Servizi minorili residenziali dei minori sottoposti alla 

misura cautelare del collocamento in comunità, cosi come la diminuzione degli ingressi 

negli istituti di pena dei minori per effetto dell'applicazione della misura cautelare della 

custodia in carcere. Frequenti invece sono stati gli ingressi in IPM per effetto dei 

provvedimenti di aggravamento della misura cautelare del collocamento in comunità 

per gravi e ripetute violazioni delle prescrizioni imposte o per allontanamento 

ingiustificato dalla comunità. In particolare, nell'anno 2015, nei Centri di prima 

accoglienza ci sono stati 1.357 ingressi; nelle comunità n. 1.515 ingressi; negli IPM n. 

994 ingressi. 
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In relazione alle modifiche introdotte dal Decreto legge 26 giugno 2014 n. 92, 

convertito nella Legge 11 agosto 2014 n. 117, si osserva come, sino al 30 novembre 

2015, siano entrati negli IPM n. 135 soggetti in età compresa tra i 21 e i 24 anni di cui 

16 provenienti dagli istituti di pena per adulti, 86 dalla libertà e 33 da altre misure. 

Quanto alle presenze negli IPM, alla data del 30 novembre 2015 si è registrata la 

presenza di 460 detenuti, di cui 277 giovani adulti (185 in età tra i 18 e i 20 anni e 92 in 

età dai 21 ai 24 anni). 

Gli interventi 


La programmazione degli interventi nell'anno 2015 è stata indirizzata a: 


• 	 sostenere i Centri per la giustizia minorile per l'attività di controllo sulla qualità 

dell'offerta socio-educativa e sugli standard quanti-qualitativi delle prestazioni e 

delle attività fornite dalle comunità del privato sociale attraverso a dette strutture 

del vademecum operativo per le Comunità del privato; 

• 	 assicurare interventi di trattamento, accoglienza, accompagnamento. assistenza 

socio-educativa e mantenimento dei minori e dei giovani adulti soggetti a 

provvedimenti giudiziari, attraverso la realizzazione di politiche attive di 

reinserimento e di diffusione della cultura della legalità; 

• 	 implementare, attivare, diffondere e monitorare tutte le attività culturali, ricreative e 

sportive, di istruzione, formazione, orientamento ed avviamento al lavoro, di 

mediazione culturale e penale, percorsi di educazione alla legalità, azioni di 

giustizia ripartiva, da conseguirsi ricercando ogni forma di collaborazione con le 

altre istituzioni statali e con gli enti; 

• 	 sostenere l'esatto funzionamento del Sistema informativo dei servizi minorili 

(SI8M) per la gestione dei fascicoli dei soggetti con procedimenti penali e del 

sistema gestionale per il personale. Sviluppo di procedure di business intelligence 

a supporto dell'attività decisionale; 

• 	 assicurare mantenimento della funzionalità dei Servizi minorili della giustizia 

territoriali attraverso un costante monitoraggio delle spese, per conseguire il 

contenimento dei costi e spese debitorie. 

In ragione dell'ampliamento delle competenze attribuite ai Servizi minorili per il 

prolungamento della permanenza nel circuito minorile dei maggiorenni fino al 25° anno 

di età, cosi come disposto dal DL 26 giugno 2014, n.92 convertito in legge n. 117 

del1'11 agosto 2014, si è garantito un costante monitoraggio di detta utenza e una 

diversificazione degli interventi tratta mentali per attivare, anche in favore dei giovani 

adulti, servizi e percorsi specifiCi diretti alloro reinserimento sociale e lavorativo. 
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L'attivazione di reti inter istituzionali ha dunque consentito l'ampliamento del sistema 

delle opportunità educative per favorire il reinserimento sociale della nuova utenza 

secondo un modello strategico che ha sviluppato: 

• 	 programmi di istruzione atti a favorire ['accesso ai corsi di studio, l'alfabetizzazione 

per i minori stranieri, l'acquisizione di crediti formativi e competenze ed interventi 

atti a contrastare e ridurre l'abbandono scolastico e il reinserimento per i giovani 

adulti; 

• 	 formazione professionale e orientamento rivolti ai bisogni specifici dell'utenza 

prevedendo formazione, tirocinio e apprendistato, in sintonia con le evoluzioni del 

mercato del lavoro favorendo lìvelli di qualificazione adeguati alle esigenze attuali; 

Particolare attenzione é stata posta affinché il Servizio sanitario nazionale garantisse 


adeguata assistenza ai minori e giovani adulti in carico ai Servizi minoril!. 


Sono state sostenute le azioni dei Centri per la giustizia minorile per assicurare: 


• 	 un intervento psicologico adeguato; 


• 	 l'attivazione sul territorio di comunità terapeutiche specializzate; 


• 	 la predisposizione di modelli di intervento e attivazione di programmi di salute e di 


recupero sociale anche per i giovani fino ai 25 anni. 

Per l'utenza straniera si é fatto ricorso al servizio di mediazione culturale e si sono 

sostenute progettualità specifiche che hanno garantito percorsi di alfabetizzazione e 

corsi di educazione civica, anche finalizzati al conseguimento della cittadinanza 

italiana. 

Istruzione, fonmazione lavoro, attività lavorativa e apprendistato 

AI fine di potenziare l'offerta di formazione, scolastica e professionale, si è intensificata 

la collaborazione con i CPIA (Centri provinciali istruzione degli adulti) estendendo il 

servizio anche all'utenza stranieri e a tutti gli ultra sedicenni, in possesso del titolo di 

10studio conclusivo del ciclo di istruzione. I giovani del circuito penale hanno 

partecipato a numerosi bandi e concorsi letterari promossi dal Dipartimento, tra cui 

merita menzione il concorso letterario "Goliarda Sapienza". 

All'interno del programma PON "Iniziativa Occupazione Giovani', di cui è titolare il 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, é stato finanziato per un importo 

complessivo di € 3.800.000,00 e affidato al MIUR, un intervento specifico "Giovani e 

Legalità" destinato a circa 1.000 ragazzi sottoposti a procedimento penale, 

Mediazione penale, giustizia riparativa, attività di utilità sociale 
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Nell'area degli interventi che interessano trasversalmente i Servizi della giustizia 

minorile e quelli del territorio, l'invito rivolto ai Centri. ed in particolare agli USSM, è 

stato orientato al rafforzamento delle attività di mediazione penale e degli interventi di 

giustizia riparativa, sperimentate e attuate positivamente in molti territori grazie agli 

accordi raggiunti con la Magistratura minori le competente, con gli Enti istituzionali 

territoriali, del Terzo settore e del volontariato. 

L'attività di mediazione, nel contesto del procedimento penale minorile costituisce un 

importante servizio in favore della comunità e mira, da un lato a dare centralità alla 

vittima di reato, soprattutto se minorenne, a rafforzare i suoi diritti, a tutelarla; dall'altro 

a favorire l'assunzione di responsabilità da parte del minorenne o giovane adulto 

autore di reato, attraverso la riparazione delle conseguenze del reato e, ove possibile, 

attraverso la riconciliazione con la vittima. 

E' inoltre un importante strumento che favorisce e agevola meccanismi tesi a ristabilire 

la sicurezza ed il legame sociale, riducendo il livello di conflittualità e violenza presenti 

nei contesti locali. 

In particolare, in data 15 dicembre 2015 è stato sottoscritto il protocollo d'intesa per il 

centro di giustizia riparativa e di mediazione penale tra il Dipartimento per la giustizia 

minorile e di comunità, la Regione Lazio, il Tribunale per i Minorenni di Roma e la 

Procura presso il Tribunale per i Minorenni di Roma, 

Tale protocollo ha costituito un importante momento di intensa collaborazione tra il 

Dipartimento per la giustizia minorile e la Regione Lazio e riflette l'approccio del 

Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità al tema del recupero e del 

reinserimento sociale del reo proprio attraverso la realizzazione dei percorsi di 

reinserimento sociale che siano individualizzati, che coinvolgano la vittima del reato, 

che si svolgano nel contesto sociale e territoriale di appartenenza, che vedano il 

coinvolgimento degli enti di programmazione delle politiche e dei servizi sociali del 

territorio, del privato sociale e di tutte le agenzie educative presenti sul territorio, 

Tutela dei diritti soggettivi dei minori 

Il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità, tramite gli Uffici di Servizio 

Sociale per i minorenni (USSM), assicura, ai sensi dell'art, 609 decies c,p, - in ogni 

stato e grado del procedimento penale - l'assistenza affettiva e psicologica del 

minorenne vittima dei reati di maltrattamenti contro familiari e conviventi (572 c,p,), 

riduzione o mantenimento in schiavitù o in servitù (600 c,p,), prostituzione minorile (600 

bis c,p,), pornografia minorile (600 ter c,p,), iniziative turistiche volte allo sfruttamento 

della prostituzione (600 quinquies c,p.), tratta di persone (601 c,p.), acquisto e 
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alienazione di schiavi (602 c.p.), violenza sessuale (609 bis c.p.), circostanze 

aggravanti (609 ter c.p.), atti sessuali con minorenni (609 quater c.p.), corruzione di 

minorenne (609 quinquies cp), violenza sessuale di gruppo (609 octies c.p.), 

"adescamento di minorenni" (609 undecies cp), atti persecutori di cui all'art. 612 bis 

c.p. 


AI fine di rendere effettiva la tutela dei diritti soggettivi dei minori e predisporre mirati 


piani d'intervento, il Dipartimento pe la giustizia minorile e di comunità ha collaborato 


con: 


• 	 l'Osservatorio per il contrasto della pedofilia per il Piano nazionale d'azione per la 

prevenzione dell'abuso e dello sfruttamento sessuale dei minori 2014/2016; 

• 	 il Dipartimento Pari Opportunità per il piano nazionale d'azione antitratta 2016/18; 

• 	 il CIDU Comitato interministeriale dei diritti umani; 

• 	 rUCAI per la visita della delegazione del Sottocomitato per la prevenzione della 

tortura delle Nazioni Unite (16-22 settembre 2015) e la realizzazione di visite di 

studio di delegazioni quali il Bhutan, Turchia (gen), El Salvador (mar), Australia 

(mag), Paesi Bassi (giu), Grecia (sett.), Svizzera Tedesca (ott), Albania (ott), Iran 

(nov). 

Le Autorità centrali convenzionali 

Il Dipartimento per la giustizia minorile è Autorità centrale in materia di sottrazione 

internazionale dei minori, di protezione, di affidamento e di responsabilità genitoriale, di 

recupero internazionale di alimenti nei confronti dei figli minori e di altri membri della 

famiglia e di riconoscimento ed esecuzione delle decisioni in materia di obbligazioni 

alimentari (Convenzione dell'Aja del 1980; Convenzione del Lussemburgo del 1980; 

Convezione de l'Aja del 1961 e del 2007, Regolamento (CE) Bruxelles n. 220112003 

(detto "Bruxelles Il bis"). 

Nell'anno 2014 li numero di casi trattati aventi ad oggetto le domande di cooperazione 

concernenti la sottrazione internazionale dei minori e le richieste per il corretto 

esercizio del diritto di visita è ulteriormente aumentato rispetto agli anni precedenti 

confermando il trend di crescita. 

In particolare, per quanto riguarda i casi di sottrazione verso l'Italia (c.d. passivi), va 

detto che gli stessi rappresentano il 28% del totale, mentre il 72% è costituito da 

sottrazioni verso l'estero di minori residenti abitualmente in Italia. Nel 2014, le 

percentuali erano rispettivamente 31 % e 69%. 
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Considerando l'alto tasso di separazioni e divorzi pronunciati nell'Unione si prevede 

che il fenomeno trattato dall'Autorità Centrale ai sensi della Convenzione de L'Aja del 

1980 mostrerà ulteriori e costanti incrementi. 

Sale anche il numero dei casi trattati da questa Autorità Centrale designata ai sensi del 

Regolamento (CE) n, 220112003 (detto "Bruxelles Il bis") relativo alla competenza, al 

riconoscimento e all'esecuzione delle decisioni in materia matrimoniale e in materia di 

responsabilità genitoriale che, ovviamente, trova applicazione nei solì Stati Membri 

dell'Unione Europea. 

L'Ufficio per l'attività ispettiva e del controllo 

L'Ufficio per l'attività ispettiva e del controllo nell'anno 2015 ha effettuato due visite 

ispettìve che hanno interessato l'Istituto penale per i minorenni di Acireale ed altro 

Istituto. In entrambi I casi le visite ispettlve sono state determinate da eventi critici 

rappresentati, nel primo caso, dall'evasione di un detenuto e, nel secondo caso, dal 

rinvenimento di sostanza stupefacente all'interno della stessa struttura. 

L'Ufficio studi, ricerche e attività internazionali 

L'Ufficio studi, ricerche e attività internazionali (Uff. IV del Capo del dipartimento), 

istituito con D.M. 16 maggio 2007, con annesso Centro europeo di studi di Nisida (NA) 

- C.Eu.S., ha competenza in ambito di Studi, ricerche e attività internazionali. 

Il 2015 ha visto l'Ufficio particolarmente impegnato nell'elaborazione del Glossario sul 

eyber crime attraverso il progetto "iGloss@ 1.0 -l'abbecedario sulla devianza on !ine". 

Il Glossario è pubblicato sul sito del Ministero della giustizia ed è stato presentato il 6 

maggio 2015, presso la Sala Livatino del Ministero della giustizia. 

In data 21 e 22 maggio 2015, sul tema delle vittime e giustizia riparativa, si è tenuta la 

Conferenza internazionale conclusiva del progetto EU "YOVI" Inlegrated Restorative 

Juslice Models for Victims and Youth, che ha voluto promuovere l'integrazione delle 

vittime attraverso strumenti orizzontali e la condivisione delle migliori pratiche in 

materia di protezione delle vittime. 

Dal 27 al 29 maggio 2015, si è tenuta in Belgio la Conferenza internazionale conclusiva 

del progetto EU "Form a chain to safeguard children", sul tema della protezione e 

sostegno dei ragazzi esposti a violenza domestica. 

L'Ufficio ha continuato a sostenere !'implementazione della sperimentazione del lavoro 

con le famiglie dei ragazzi in area penale, ampliando sia la disseminazione delle attività 

formative che l'attivazione di servizi/interventi dedicati alle famiglie. 1119 giugno 2015, a 

Roma, nella Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio, si è tenuta la 
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Conferenza finale del progetto svolto in collaborazione con il Dipartimento per le 

Politiche della Famiglia: "La famiglia di fronte al reato: azioni sperimentali a supporto 

delle famiglie dei minori autori di reato", 

È stata inoltre rilevante la conclusione della ricerca condotta con Save the Children, 

"Lavori ingiusti", sullo sfruttamento del lavoro minorile e le possibili connessioni con il 

circuito penale. E' in via di pubblicazione il volume con la raccolta dei lavori. 

E' proseguita la sperimentazione della Comunità di Pratiche dei Referenti Locali per la 

Ricerca individuati a livello nazionale nell'ambito dei Centri regionali. 

Viene curata, altresì, la raccolta della Documentazione sui temi della Giustizia minorile 

e dei materiali Tecnici attraverso il Centro di documentazione (cfr. 

http://dgm.ifneUtlEOSWeb/OPACI), il Centro europeo di studi di Nisida 

(www.centrostudinisida.it) e l'Archivio multimediale dei prodotti artistici dei giovani del 

circuito penale. 

Inoltre attraverso le iniziative nazionali ed europee il Dipartimento ha introitato 

finanziamenti che hanno consentito di mettere in circuito l'esperienza della Giustizia 

minorile anche in Europa ed a diffondere nuove pratiche di lavoro. 

Più dettagliatamente le Aree dì investimento in corso sono: 

• 	 famiglia e i minori autori di reato: progetto sulla presa in carico delle famiglie in 

area penale, Accordo di collaborazione tra questo Dipartimento e il Dipartimento 

per le Politiche per la Famiglia; 

• 	 prosecuzione del progetto "Aggressività mediate - I MAP" (per la gestione 

dell'aggressività), individuazione di casi di studio ed, in prospettiva, il programma 

per l'autostima e le competenze sociali; 

• 	 approfondimenti sul tema, oggi molto attuale, riguardante le vittime e la Giustizia 

riparativa; 

• 	 percorsi di ricerca sul tema delle Comunità (in collaborazione con il CNCA); 

• 	 implementazione del Glossario sul cybercrime. 

Gestione del personale 

Personale del Comparto Ministeri 

Si è proceduto all'assunzione di n, 2 unità di personale risultate idonee in occasione 

del Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 80 posti di educatore, terza 

area, fascia retributiva F1 {ex area funzionale C1 l, indetto con provvedimento del 20 

giugno 2007. 

In data primo ottobre 2015 è stata assunta in servizio, tramite procedura di mobilità, n, 

1 unità di personale di area Il F5 - assistente amministrativo • proveniente dalla 
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soppressa SNA di Acireale ed assegnata all'Istituto penale per i minorenni della 

medesima città. Si è provveduto alla redazione del Prospetto informativo on line per il 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali al fine di stabilire il numero dei posti da 

destinare all'assunzione, sul territorio nazionale, di categorie protette di cui alla legge 

68/1999. 

Personale del Comparto Sicurezza 

Si è provveduto all'immissione di personale neo assunto. Il Dipartimento 

dell'Amministrazione penitenziaria ha provveduto all'assegnazione, in favore del 

contingente minorile, di una aliquota di n. 25 Agenti neo assunti del 170· corso di 

formazione (16 uomini e 9 donne), in ragione del fatto che presso gli Istituti e Servizi 

minorili prestano servizio n.753 unità del ruolo Agenti/Assistenti a fronte di un organico 

previsto di 790 unità. Il predetto personale ha preso servizio in data 9 dicembre 2015. 

Le unità maschili sono destinate a prestare servizio presso gli istituti minorili di Treviso, 

Milano. Torino e Bologna, mentre le unità femminili presso gli istituti minorili di Torino e 

Pontremoli. 

Personale del Ruolo Direttivo del Corpo di Polizia Penitenziaria 

Nel corso dell'anno 2015 sono stati assegnati, in via provvisoria e in attesa della 

definizione del nuovo D.M. sulle dotazioni organiche, n. 8 Commissari al contingente 

per la giustizia minori/e, n. 7 agli Istituti penali per minorenni con le funzioni di 

Comandante di Reparto, rispettivamente presso gli istituti di Milano, Torino, Bologna, 

Airola. Catanzaro, Quartucciu (CA), Bari e n, 1 al Centro giustizia minorile di Napoli, 

Attività di formazione del personale 

Nel corso del 2015, presso le sedi dell'Istituto centrale di formazione, si sono svolti i 

seguenti corsi per un totale di n, 180 giornate di attività formativa rivolta a tutto il 

personale. 

Corsi rivolti a personale del Comparto Ministeri 

• 	 Corso educatori neo assunti (3 moduli), 

• 	 Corso Dirigenti neo assunti. 

• 	 Associazione Ubera rivolto ad operatori della G.M. ed esterni 

all' amministrazione. 

• 	 Gli istituti contrattuali che comportano assenze dal servizio - operatori 

amministrativi, 
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• 	 I giovani adulti in esecuzione penale tra realtà e prospettive - rivolto ad operatori 

dell'area tecnico-educativa G.M. 

• 	 Progetto Web radio gel - rivolto ad operatori della G.M. e operatori esterni 

all'amministrazione (5 moduli). 

• 	 Progetto sulle comunità - rivolto ad operatori dell'area tecnico-educativa G.M. 

• 	 Adolescenti con disagio psichico - rivolto ad operatori dell'area tecnico-educativa 

G.M. (3 moduli). 

• 	 Le scritture professionali - rivolto ad operatori dell'area tecnico-educativa G.M. (6 

moduli). 

• 	 Laboratorio rivolto a Magistratura e Servizi della giustizia minori le. 

• 	 Laboratorio di progettazione europea - operatori comparto Ministero ed esterni 

all'amministrazione (2 moduli). 

• 	 Il vaso di Pandora su vittime abusanti nei reati sessuali - rivolto ad operatori 

dell'area tecnico-educativa G.M. (3 moduli). 

• 	 Giovani adulti in crescita - rivolto ad operatori dell'area tecnico-educativa G.M. (6 

moduli). 

• 	 Pocket office - rivolto ad operatori del comparto Ministeri G.M. 

• 	 L'Amministrazione Digitale - rivolto ad operatori del comparto Ministeri G.M. 

• 	 Corso sull'anticorruzione (in collaborazione con la SNA). 

• 	 Corsi della Scuola Nazionale dell'Amministrazione: procedure di inserimento del 

personale partecipante. 

Corsi rivolti a personale del Comparto Sicurezza (polizia Penitenziaria) 

• 	 Corso di specializzazione per la Polizia Penitenziaria impiegata nel settore minorile 

(4 moduli). 

• 	 Corso per Vice Ispettori (3 moduli). 

• 	 Incontro per Comandanti e Responsabili Ufficio Matricole degli Il.PP.MM. 

Corsi rivolti a personale del Comparto Ministeri e del Comparto Sicurezza 

• 	 Convegno Minori e Relazioni Familiari - rivolto ad operatori della G.M. e operatori 

esterni all'amministrazione. 

• 	 La gestione dei gruppi di adolescenti a rischio - rivolto a operatori di area tecnico 

educativa (10 moduli) 

• 	 Incontro di formazione/consulenza per le Segreterie Amministrative di Polizia 

Penitenziaria. 
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• 	 Convegno conclusivo "II gruppo di adolescenti a rischio". 

• 	 Seminario di studio e formazione "Adolescenze difficili: gruppalità e 

intersoggettività". 

Le strutture e le risorse finanziarie 

Nell'ambito dell'attività di gestione degli immobili destinati ai Servizi minorili, e 

compatibilmente con la disponibilità dei fondi messi a disposizione, sono proseguiti gli 

interventi di revisione e riadattamenlo dei propri beni immobiliari, al fine di: 

• 	 razionalizzare gli spazi ed elevare gli standard di igiene e sicurezza; 

• 	 aumentare la funzionalilà dei Servizi attraverso la ristrutturazione degli immobili e 

la riattivazione di locali ed immobili in disuso, cercando al contempo di ricostruire 

!'identità storico-architettonica dei complessi di maggior interesse; 

• 	 prevedere sistemi di razionalizzazione e risparmio energetico con eventuale 

utilizzo di apparati di produzione di energia alternativa complementari alle attuali 

fonti tradizionali; 

• 	 installare sistemi tecnologici avanzati per "ottimizzazione delle attività di controllo e 

gestione degli istituti penali anche al fine di consentire l'ottimizzazione dell'impiego 

delle risorse umane; 

In particolare si evidenzia il completamento degli atti progettuali per la sistemazione 

delle aree cortilizie interne del complesso demaniale di Bologna "II Pratella". Negli 

obiettivi per l'anno 2016 assume primaria importanza la continuazione delle 

ristrutturazioni dei complessi minorili "Ferrante Aporti" di Torino, con la realizzazione 

del nuova viabilità d'ingresso e relativo Bloek House di accesso all'IPM, e "Cesare 

Beccaria" di Milano con il prosieguo degli interventi di ristrutturazione del padiglione E 

e gli interventi di risanamento edilizio del padiglione B che prevedono la coibentazione 

dell'intero fabbricato, la sostituzione di tutti gli infissi esterni e l'eliminazione delle parti 

strutturali della copertura contenenti fibre di amianto. Proseguiranno anche gli 

interventi relativi alla ristrutturazione delle aree amministrative dell'Istituto penale 

"Meucci" di Firenze, di cui si prevede la consegna entro il primo semestre del 2016. Per 

lo stesso complesso immobiliare, sono altresì in fase di ultimazione gli interventi atti ad 

eliminare le barriere architettoniche per la sede degli Uffici giudiziari minorili siti in Via 

della Scala. Si procederà alla manutenzione straordinaria delie sezioni detentive 

dell'Istituto penale per i minorenni di Palermo "Malaspina", di cui sono in fase di 

predisposizione gli atti tecnici esecutivi. Si avvierà un programma di riqualificazione ed 

adeguamento impiantistico che interesserà l'Istituto penale di Casal del Marmo di 

Roma, attraverso la riattivazione di una palazzina detentiva in disuso da circa 10 anni e 

359 


–    495    –



la manutenzione di quelle utilizzate attualmente in funzione. Nel corso dell'anno 2015 

sono state ribadite le disposizioni per il contenimento delle spese e per ridurre le 

posizioni debitorie. A proposito di queste ultime, a seguito di una recente rilevazione si 

è avuto modo di constatare una cospicua riduzione delle stesse, segno di una chiara 

inversione di tendenza da parte di tutti attori istituzionali. 

I sistem i informativi 

Il Sistema Informativo dei Servizi minorili della giustizia - SISM, raccoglie in un 

"fascicolo infonmatizzato" tutte le informazioni inerenti i minorenni sottoposti a 

pro\IVedimenti dell'Autorità giudiziaria minorile. 

Anche gli operatori degli Uffici giudiziari minorili, autorizzati con specifica utem:a 

riservata, possono interrogare l'archivio e, mediante apposita ricerca, visualizzare le 

informazioni anagrafiche identificative, l'elenco dei procedimenti giudiziari, l'elenco dei 

pro\IVedimenti e l'elenco dei movimenti del minore. E' inoltre possibile conoscere se il 

minore è presente in un servizio residenziale (Centro di prima accoglienza, Istituto 

penale per minorenni, Comunità per minori pubblica o privata) e se è in carico ad un 

ufficio di servizio sociale nonché i nominativi degli operatori che lo seguono. 

In applicazione dell'art. 40 della Legge 28 marzo 2001, n. 149 (Modifiche alla legge 4 

maggio 1983, n. 184, recante "Disciplina dell'adozione e dell'affidamento dei minori"), 

per garantire un miglioramento degli esiti dei procedimenti di adozione, è stata istituita 

presso il Ministero della giustizia "la banca dati relativa ai minori dichiarati adottabili 

nonché ai coniugi aspiranti all'adozione nazionale ed internazionale - BOA". 

L'effettiva diffusione del sistema di estrazione dei dati di alimentazione automatica 

degli archivi centrali è subordinata all'adozione, da parte dei Tribunali per i minorenni, 

del nuovo sistema informativo SIGMA; tale operazione richiede comunque specifici 

interventi locali sulle infrastrutture tecniche a disposizione. 

Il sistema della BOA é funzionante con l'alimentazione automatica dei dati nei Tribunali 

per i minorenni di Palermo, Catanzaro, Bari, Caltanissetta, Reggio Calabria, Cagliari, 

Lecce, Napoli, Salerno, Sassari, Torino, Catania, Taranto, Brescia; gli altri Tribunali 

possono alimentare manualmente l'archivio. 

Sono in corso le attività di ulteriore dispiegamento del sistema di alimentazione 

automatica per le restanti sedi dei Tribunali per i minorennL 

Procedura di nomina dei giudici onorari 

Il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità interviene nella procedura dì 

nomina dei cosiddetti "componenti privati" ovvero giudici non togati per i Tribunali per i 
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minorenni e le Sezioni per minorenni delle Corti di Appello. Nell'anno 2015 ha gestito 

una parte di procedura concorrendo al perfezionamento della nomina di 1086 

componenti privati di cui 727 per i Tribunali per i minorenni e 359 per le Sezioni 

minorenni delle Corti d'Appello. 
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Premessa 

La Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza 

e integrità dei controlli interni è predisposta dall'OIV in attuazione delle disposizioni 

contenute nell' art. 14 comma 4, lettere a) e g) del D. Lgs. n. 150 del 2009, e nelle delibere 

della CIVIT, ora ANAC, emanate in materia. 

Il contenuto del presente documento si basa sui dati acquisiti dai Dipartimenti e 

dall'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili, nei quali si articola il Ministero della Giustizia, 

oltre che sul materiale pubblicato sul sito istituzionale, segnatamente nella sezione 

" Arnrnìnìstrazione trasparente". 

Come nella redazione della precedente Re/azione, si ritiene opportuno, anche per il 

2015, premettere una disamina del contesto nel quale questa Arnrnìnìstrazione si è trovata 

ad operare. 

TI quadro generale normativo ed organizzativo trae fondamento dalla necessità, da 

tempo evidenziata, del potenziamento del servizio reso da parte dì tutti i settori della 

pubblica amministrazione, perseguito attraverso la massima cura da riservare tanto agli 

aspetti quantitativi che a quelli qualìtativi, anche mediante l'utilizzo, sempre più efficace, 

dell'insieme delle risorse disponibili. 

Una tale visione ha imposto, anche a questo Dicastero, l'adozione, in tutte le 

articolazioni e strutture che lo compongono, di "diverse azioni correttive, che 

consentiranno non solo di migliorare e rendere più preciso il sistema di elaborazione degli 

obiettivi e di misurazione della performance, ma anche di riallineare le fasi del ciclo della 

performance", come sottolineato, con nettezza, nel Piano della performance 2015-2017('). 

Occorre, al riguardo, notare che, al fine di "porre rimedio al disallineamento" fra il 

processo di pianificazione stategica-operativa e la programmazione economico

finanziaria, rilevato anche nel Rapporto Luglio 2013 della CIVIT, ora ANAC, sul Ministero 

della Giustizia, si è "deciso di anticipare ravvio del ciclo dì gestione della performance " 

con l'emanazione, da parte del Ministro, prima della scadenza del termine fissato dalla 

'httos:ljwww.giustiziaJt/giustìzialitlcontentvlew.wp?prev;slou,PaRe=mg 1 29 6&contentld=ART1169110 
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Ragioneria di Stato per la predisposizione delle Note integrative, dell'Atto di Indirizzo 

politico-istituzionale per l'anno 2015, atto propedeutico alla predisposizione dei documenti 

di programmazione a cominciare dalla Direttiva generale, datata 11 marzo 2015. Quindi, la 

fase di pianificazione è proseguita con le direttive di secondo livello e con la redazione e 

la pubblicazione sul sito istituzionale del Piano della performance 2015-2017. 

E' necessario porre in evidenza, inoltre, il D.P.C.M. 15 giugno 2015, n. 84, con il quale 

è stato emanato il nuovo Regolamento di riorganizzazione del Ministero della Giustizia, 

contenente la previsone della riduzione dì uffici dirigenziali e dotazioni organiche, "allo 

scopo di garantire una maggiore efficienza del sistema, tramite il recupero di risorse di 

razionalizzazione delle attività" .(2) 

Come è stato in altre occasioni già rappresentato, occorre registrare, tra gli elementi 

positivi, che i diversi soggetti operanti negli ambiti della performance, della valutazione, 

della trasparenza e dell' anticorru7jone, insieme ai vertici delle diverse articolazioni di cui 

si compone l'Amministrazione, prestano una sempre maggiore attenzione ai temi in 

questione e continuano a perseguire l'obiettivo di una maggiore coer€rÌza interna ed 

esterna dell'intero sistema, al fine di assicurare il totale raccordo tra le priorità politiche del 

Ministero e le indicazioni contenute nei documenti programmaticì del Governo, nonché il 

coordinamento e la compatibilità fra il complesso degli obiettivi indicati e la piramide 

organizzativa che tali obiettivi deve raggiungere. 

Tale impostazione comporta, anche al fine dell'eventuale rirnodulazione, in corso 

d'opera, dei programmi, un necessario affinamento dei meccanismi di controllo interno e 

dei processi di valutazione delle performance individuali e organizzative del personale di 

livello dirigenziale e non, in direzione del quale si colloca l'attività di monitoraggio 

stategico affidata all'OIV con l'art. 4 della Direttiva annuale del Ministro per l'anno 2015. 

Un elemento del quale bisogna tener conto, anche in sede di rappresentazione del 

funzionamento complessivo raggiunto dal Ministero della Giustizia nell'anno 2015, è la 

Riforma della P.A., che sta già orientando l'attività di questa Amministrazione. 

, http://www.oormattiva.it/uri-res/N2Ls?uro:ni[.:.stato:decreto.del.presiden!e.del.consiglio.deLminlstri:201S-06
15:84!vlg= 
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Inoltre, con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del 

decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, le competenze dell'Autorità Nazionale Anticorruzione 

(ANAC), già CIVIT, relative alla misurazione e valutazione della performance, dì cui agli 

articoli 7, 8, 9, lO, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009, sono state trasferite al 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei MInistri. 

Infine, con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale il 13 agosto 2015, si è concluso 

l'ultimo passaggio formale per la Legge 124/2015, recante "Deleghe al Governo in materia 

di riorganizzazione delle arnrninistrazioro pubbliche", articolata in ventitré articoli che 

contengono quattordici deleghe per appositi decreti legislativi, da emanare entro un 

massimo di diciotto mesi e un mirùrno di novanta giorro, che dovrarrno fornire molte 

indicazioni operative per la revisione e semplificazione degli adempimenti a carico delle 

amministrazioni pubbliche, la progressiva integrazione del ciclo della performance con la 

programmazione finanziaria, il raccordo del sistema dei controlli interro e la valutazione 

dei sistemi e risultati, con conseguente revisione della disciplina degli orgarosrrù 

indipendenti di valutazione. 

Il Presidente dell'Organismo Indipendente 
di Valutazione della perfonnance 

(V;:w1"'" 
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1. Performance organizzativa 

A seguito della Direttiva del Ministro per 1'anno 2015(3), adottata 1'11 marzo 2015 e 

pubblicata sul sito istituzionale, il Referente della performance del Ministero della Giustizia 

ha redatto il Piano della performance 2015 - 2017, che è stato approvato con D.M. 28 luglio 

2015(4). 

Al paragrafo "Risorse, efficienza ed economicità. I meccanismi di controllo della 

spesa ed i collegamenti con la programmazione economico-finanziaria e di bilancio", il 

Piano mette in evidenza le criticità che tuttora rendono incompleta l'integrazione tra il 

ciclo di gestione della performance e il ciclo della programmazione finanziarìa e di bilancio, 

attraverso una prospettazione nella quale trovano riscontro le osservazioni da tempo 

formulate dall'OIV. 

Della situazione dell' Anuninistrazione relativa al 2015, che è caratterizzata, con 

riguardo ai contenuti e alla forma dei documenti prodotti dai Dipartimenti, da 

significative differenze che non consentono una trattazione unitaria, si rende conto nel 

presente documento rìportando, di seguito, quanto rilevato dalle varie articolazioni 

ministeriali. 

Il Dipartimento dell' organizzazione giudiziaria, ha voluto porre in rilievo che: 

" L'Ufficio I del Capo Dipartimento, attraverso il lavoro del reparto Controllo di Gestione, 

ha svolto un'attività volta a raggiungere una standardizzazione dei programmi delle 

attività annuali, tuttavia, sebbene siano stati raggiunti buoni rìsultati, si ritiene necessario 

collegare maggiormente il contenuto di questi documenti con l'attività giurisdizionale" (5)_ 

Con riferimento alla fase della gestione, più che di punti di forza si deve parlare di 

criticità: "essendo questa fase quella in cui gli obiettivi programmati si realizzano, essa 

dovrebbe essere supportata da un buon sistema di monitoraggio dei risultati, che consenta 

di rilevare gli scostamenti tra quanto programmato e quanto realizzato e di operare i 

correttivi più opportuni" 

• https:Uwww.giustizia.it/giustizia/itlcontentvie\V.wp ?previslousP age=mg 14 7&contentld=ART1128994 
4 https:llwww_giustlziaJt/giustizia{it/contentview,\Vp?previsiousPage=m. i 29 6&contentld=ART1169110 
5 https:llwww.giustiziaJt/giustizia/it/contentview.wp?previslousPage=mg 1 29 6&contentld=ART1169110 
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Lo stesso Dipartimento, aderendo alle analisi in più occasioni esposte da questo 

OIV, sottolinea che "il suddetto sistema informativo dovrebbe essere alimentato con dati 

riguardanti le attività svolte nelle varie unità organizzative sia centrali che territoriali, 

nonché con un sistema di indicatori chiari e misurabili, collegato agli indicatori di 

bilancio. Al fine di perseguire questo importante risultato, sarebbe necessaria anche una 

più radicata mentalità della dirigenza e del personale indirizzata alla gestione per 

obiettivi"(6). 

All'interno del Dipartimento per gli Affari di Giustizia gli obiettivi sono stati 

declinati in un processo "a cascata" nei diversi livelli decisionali e assegnati a tutto il 

personale dirigenziale di r e II fascia. La redazione del Piano della performance 2015, per la 

parte di competenza del Dipartimento, è avvenuta ponendo come prioritaria la chiarezza 

nella modalità in cui gli obiettivi politici del Ministro sono stati tradotti gli obiettivi 

strategici dei dirigenti di prima e seconda fascia. Inoltre, si è posto in evidenza il legame 

esistente tra la Nota integrativa al bilancio, con i suoi obiettivi e stanziamenti, gli obiettivi 

strategici adottati ed i costi sostenuti per le principali attività ("l. 

Nel Dipartimento dell' amministrazione penitenziaria, relativamente 

all'assegnazione degli obiettivi, permane la situazione già rappresentata per l'anno 2014. 

Al riguardo, si conferma l'osservazione già espressa, secondo la quale, nell' ambito 

di tale Dipartimento, le disposizioni del D.Lgs. 150 del 2009 concernenti la valutazione, 

vengono applicate soltanto ai dirigenti generali e ai dirigenti di II fascia contrattuaiizzati, i 

quali costituiscono una categoria di scarsa consistenza numerica nell' ambito della 

dirigenza del Dipartimento dell' amministrazione penitenziaria. La restante dirigenza 

appartenente al DAP, non contrattualizzata, è soggetta all'Ordinamento di cui al D. Lgs. 

n. 63 del 2006, che, all'articolo 14, dispone che la valutazione delle prestazioni dirigenziali 

avvenga da parte di un'apposita Conunissione competente all'esame dei progetti 

presentati annualmente e alla verifica del raggiungirnento degli obiettivi fissati. Non è 

, Rif. nota 58069 del 28 aprile 2016 del Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria del personale e dei servizi 
relativa a "Relazione sul funzlonamento complessivo del slstema di valutazione, trasparenza ed integrità dei controlli 
interni per ,'anno 2015". 

7 Rif. nota 77536 del 28 aprile 2016 del Dipartimento per gli Affari di Giustizia relativa a "Relazione sul funzionamento 
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed integrità dei controllì interni per l'anno 2015'. 
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previsto un passaggio in cui tutte le attività di programmazione e di valutazione 

individuale vengano ricondotte a unità in modo da rendere possibile una valutazione 

completa e sistematica della performance di tutte le strutture in cui si il 

Dipartimento. Tuttavia, il Capo Dipartimento dell' Amministrazione penitenziaria con 

proprio provvedimento del 7 ottobre 2015, ha istituito un gruppo di lavoro per lo studio 

dei criteri di valutazione dei dirigenti penitenziari. 

Il Dipartimento della giustizia minorile ha riferito di aver realizzato, anche per 

l'anno in questione, la piena coerenza tra le informa7joni presenti nella Nota integrativa al 

bilancio di previsione, nel Piano della Performance e nel Documento di programmazione generale. 

Nel contributo forrùto dallo stesso Dipartimento per la presente Relazione, infatti, si mette 

in evidenza che il Documento di programmazione generale «esplicita le strategie, i 

programmi/obiettivo, le direttive, le linee guida e le risorse a disposizione 

dell' Amministrazione e la ripartizione di queste tra i centri di spesa. Questi ultimi 

elaborano a loro volta i Documenti di Programmazione Distrettuale -DPD che, ricalcando 

lo stesso schema del Documento di Programmazione Generale, indicano gli obiettivi e le 

attività, nonché la ripartizione delle risorse finanziarie assegnate tra gli uffici e i servizi 

minorili presenti sul territorio di propria competenza "(8). 

Per l'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili, "mediante i dati disponibili dell' anno 

2014, il Servizio di controllo di gestione, ha forrùto al direttore Generale le informazioni 

per formulare per l'anno 2015 le proposte degli obiettivi per l'intera Amministrazione e 

per fissare quelle dei singoli dirigenti e delle unità organizzative non dirigenziali. Per 

questi ultimi sono stati predisposti appositi modelli per la fissazione degli obiettivi e le 

reanve istruzioni di compilazione" ("). 

• Rif. Nota del 19 aprile 2016, prato OIV 19/iJ4/2016.0002036.E del Dipartimento Giustizia Minorile "Relazione sul 
funzionamento complessivo del sistema di valutazione trasparenza e integrità dei controlli interni. Anno 2015". 
• Rif. Nota del 19 aprUe 2016, prot. DIV 19/04/2016.0002036.E del Dipartimento Giustizia Minorile "Relazione sul 
funzionamento complessivo del sistema di valutazione trasparenza e integrità dei controlli interni. Anno 2015". 
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2. Performance individuale 

Gli elementi di disomogeneità indicati nella Relilzione sul funzionamento complessivo 

del sistema di vall/tazione, trasparenza e integrità dei controlli interni per il 2014, non sono 

venuti meno nel 2015. 

Per l'Amministrazione della Giustizia è vigente il Sistema di misurazione e 

valutazione della performance, adottato con D.M. lO gennaio 2011, articolato in nove 

capitoli dei quali due interamente dedicati alla dirigenza generale e non, che, essendo 

espressione di un preciso contesto normativo-orgaIÙzzativo, risulta in parte superato, 

tanto da rendere necessario un intervento di revisione del vigente sistema di valutazione. 

A tale scopo il Ministro della Giustizia, con proprio decreto in data 1 ottobre 2014, 

ha istituito un tavolo tecnico con il compito di individuare valori comparabili e modalità 

rispondenti alle specificità dell' Ammirustrazione della Giustizia e di proporre modifiche 

al sistema. 

In attesa di tale revisione, si è dovuto procedere, nelle condizioru date e nel più 

breve tempo possibile, applicando il vigente sistema, che stabilisce un legame diretto fra i 

risultati dell' dei dirigenti di II fascia e quella dei dirigenti di livello generale, 

rendendo l'approvazione da parte del Valutatore finale degli esiti contenuti nella proposta 

di valutazione avanzata per ciascun anno di esercizio dalI'OIV, precondizione per l'avvio 

della procedura dì valutazione dei dirigenti di I fascia. 

La citata precondizione si è realizzata per la prima volta, relativamente all'anno 

2011, con il D.M. di approvazione del 17 aprile 2014, che ha consentito di procedere alla 

raccolta degli elementi di verifica in un impegno nel quale sono stati coinvolti i vertici 

dell' Amministrazione e che è stato concluso dall'OIV, per le procedure di propria 

competenza, con la presentazione della Relazione-proposta di valutazione delle performance 

dei dirigenti di livello generale per l'anno 2011, avvenuta in data 21 ottobre 2015. 

In tale attività sono state riscontrate criticità dovute al contesto di riferimento, a 

cominciare da quella della non coincidenza tra i soggetti che a suo tf'.mpo avevano 
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assegnato gli obiettivi ai direttori generali e i vertici dipartimentali coinvolti nell' attività di 

valutazione. 

L'OIV, in presenza di sufficienti elementi per sostenere che, sostanzialmente, il 

processo di definizione degli obiettivi fosse avvenuto nel rispetto di quanto stabilito dal 

vigerite sistema di valutazione e si potesse rilevare la coerenza degli stessi con quelli del 

vertice politico-istituzionale dell' Amministrazione, ha portato a termine la propria attività, 

in relazione alla valutazione delle performance dei dirigenti di livello generale per il 2011, il 

21 ottobre del 2015. 

Procedendo in modo analogo, nel corso del corrente anno 2016, con l'intento di 

porre rAmministrazione nelle migliori condizioni possibili per recepire, senza dover 

affrontare le criticità dovute all'utilizzo contemporaneo di due diversi sistemi, 

relativamente al tema della valutazione, le innovazioni che la riforma della P.A. dovrà 

apportare, l'OIV ha presentato le Relazioni- proposte di valutazione dei dirigenti di I fascia per 

il 2012 e per il 2013, rispettivamente il 21 marzo e il 14 aprile scorsi. 

Con riferimento, invece, alla valutazione dei dirigenti di II fascia, nel corso del 2015 

è stata portata a termine l'attività di competenza di questo Organismo, concernente 

l'anno 2014, con la presentazione della relativa Relazione-proposta in data 23 dicembre 2015. 

Sempre nell' anno di riferimento sono state realizzate tutte le attività propedeutiche alla 

valutazione relativa al 2015 per i dirigenti di livello non generale (Hl). 

L'attuale procedura risulta incentrata sull' apprezzamento, in relazione alle variabili 

dipendenti dai diversi contesti organizzativi, dei seguenti fattori di valutazione: 

raggiungimento obiettivi, comportamenti organizzativi, report di gestione, grado di 

soddisfazione dei clienti interni ed esterni all' amministrazione. 

I dati relativi agli anni 2012, 2013, e 2014 vengono di seguito rappresentati in 

termini di classi di risultato: 

,. Rif. nota 375 del 5 febbraio 2015 dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance avente per 
oggetto "Valutazione dei dirigenti di Il fascia del Ministero della Giustizia. Compilazione e trasmissione della scheda 
degli obiettivi per l'anno 2015. Modalità e termini". 
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Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 

!Totale posizioni dirigen:ziali aggetto di valntaziouc 397 436 460 

Posizio/li di titolarità vahltate 301 331 371 

Posizio/li di titolarità 110/1 "aiutate 15 14 11 

Posìziotti di reggenza 81 91 78 

ESITO DELLA VALUTAZIONE 

Anno 2013 Anno 2014Anno 2012Classi di risultato 

480'/0 48,34% 52,(12%145 160 193Eccellente 

8,16% 3.so%Oltre l. medi. 33 11% 27 13 

Distinto 117 136 41,09% 156 42,05%39% 
, 

2%: 7 2,43°/a6Adeguato 2..11% 9 

0,30% 0,00%Minimo O O0"'- 1 
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100%301 100°/.0 331 100% 371di tilol.rifà viÙulale 
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i:l Eccellente 

ii! Oltre la media 

o Distinto 

Il Adeguato 

III Minimo 

ili Non Adeguato 

2014 

In particolare, la determinazione del valore medio delle prestazioni rese dai 

dirigenti in ciascun anno di riferimento, rendendo il sistema di valutazione sensibile ai 

mutamenti che avvengono non soltanto nel tempo, ma anche all'interno della medesima 
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tipologia di ufficio, consente un'attuazione soddisfacente di quel principio della premialità 

che costituisce una delle priorità indicate dalla vigente normativa in materia di 

valutazione della performance. 

L'azione del singolo dirigente che, in virtù del ruolo ricoperto, deve essere sempre 

tesa al raggiungimento degli obiettivi assegnati, con il massimo dell'impegno e dei 

risultati e con la scelta dei comportamenti organizzativi più idonei, indipendentemente da 

classi di valutazione e da importi della retribuzione di risultato da attribuirsi, è comunque 

stimolata dal confronto nella ricerca di prassi e interventi di miglioramento continuo che 

non possono non avere ricadute sull'intera organizzazione. 

Il procedimento di valutazione risulta, in tale prospettiva, uno strumento utile per 

la verifica del generale andamento degli uffici dirigenziali di livello non generale, 

attraverso riscontri deducibili anche dai dati di gestione; tuttavia, le modalità di 

rilevazione dei flussi dei procedimenti, della consistenza degli organici, nonché dei dati 

c,?ncementi la gestione avvengono attualmente attraverso una procedura non 

automatizzata, con conseguenti dilatazione dei termini e ricadute sulla durata dei tempi 

della fase istruttoria, propedeutica alla valutazione. 

Come già evidenziato anche nella Relazione sul funzionamento complessivo del sistema 

di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni per l'anno 2014, risulta indispensabile 

che i dati gestionali vengano selezionati e organizzati mediante il ricorso ad un apposito 

sistema informatico, alimentato in maniera automatica, anche attraverso l'integrazione di 

sistemi gestionali omologhi. 

Difatti, un approccio organico in materia di performance impone di sistematizzare le 

molteplici informazioni raccolte perché forniscano un efficace ausilio all'analisi del livello 

di efficienza delle diverse strutture di cui si compone l'Amministrazione. In tale impegno, 

i risultati raggiunti rappresentano un decisivo supporto agli organi detentori dell'indirizzo 

politico, non solo in tei1nini di assolvimento delle prescritte attività in materia di 

valutazione, ma anche per operare le scelte più corrette ai fini dell' ottìmale utilizzo delle 

risorse disponibili. 

10 

–    509    –



Una tale impostazione, che consente di disporre dei risultati della valutazione nei 

primi mesi dell' anno seguente quello di riferimento, rappresenta, a parere di questo OIV, 

uno degli elementi fondamentali per la compiuta realizzazione del ciclo della performance. 

Le modalità di acquisizione e di caricamento manuale dei dati relativi al 

raggiungimento degli obiettivi pianificati e dei risultati dei comportamenti organizzativì 

attuati, al grado di soddisfazione dei clienti interni e esterni e ai report di gestione, 

richiedono tempi di elaborazione incompatibili con un'attività di monitoraggio che, se 

venisse condotta con idonei strumenti di automazione, costituirebbe uno dei fattori 

determinanti ai fini di una più efficace pianificazione strategica. 

Nel Dipartimento per gli affari di giustizia "anche nell' anno 2015 gli obiettivi 

individuali sono stati assegnati esclusivamente al personale dirigenziale di I e II fascia" (11). 

Il Dipartimento dell' amministrazione penitenziaria ha indicato, nel prospetto 

2Allegato 1: B -Performance individuale", che gli obiettivi individuali sono stati assegnati al 

personale non dirigenziale tramite controfirma della scheda obiettivi, in una percentuale 

tra il 50 e il 100 (12), mentre iI Dipartimento della giustizia minorile informa che "la 

valutazione del personale non dirigenziale viene effettuata secondo il sistema di 

misurazione e valutazione deI Ministero. Il blocco ex lege delle risorse economiche per i 

sistemi premianti genera un rischio di squilibrio tra gli effetti premianti ed effetti 

sanzionatori, ove sì tenga comunque presente che il personale, carente di numeri per il 

blocco delle assunzioni, sopporta già un carico di lavoro non indifferente" (13). 

Nell'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili, infine, "per il personale, il numero degli 

obiettivi individuali è stato fissato in almeno due per chi ha ricoperto incarichi collegati 

alle posizioni organizzative ed in un obiettivo per iI restante personale. Il Servizio di 

controllo di gestione ha operato il controllo degli obiettivi proposti dalle singole strutture 

11 Rif. nota 77536 del 21'1 aprile 2016 del Dipartimento per gli affari di giustizia relativa a "Relazione sul funzionamento 
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed integrità dei controlli interni per l'anno 2015", . 
12 Rif. nota 138811'1 del 22 aprile 2016 del Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria relativa a "Relazione degli 
OIV sul funzionamento compleSSivo del sistema di valutazione, trasparenza e Integrità dei controlli interni - Anno 
2015". 

1> Rif. e-mail del 19 aprile 2016 del Dipartimento per la giustizia minorile con oggetto "Allegato l delibera 23" 
(prot,OIV 2036 del 19 aprile 2016). 
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organizzative con i dati economici e finanziari, con le direttive e gli obiettivi strategici, con 

le linee di tendenza dei dati di produttività dell' Amministrzione". (14) 

3. Processo di attuazione del ciclo della performance 

In materia di controlli interni, l'attività di predisposizione dei documenti previsti 

dal D. Lgs. n. 150 del 2009 è stata condotta con il supporto anche degli uffici di controllo 

di gestione istituiti nei dipartimenti e nell'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili. 

Tali uffici svolgono, tra il resto, le successive attività di monitoraggio degli obiettivi 

con cadenza semestrale, utilizzando un portale web. Per quanto attiene alla 

predisposizione dello strumento informatico con procedure e funzioni omogenee in grado 

di amministrare i dati utili al controllo di gestione ed effettuare rilevazioni automatizzate 

confrontabili tra tutti i settori del Ministero per l'esercizio integrato dei controlli interni, 

non si registrano allo stato significativi progressi se non nel proseguimento, all'interno del 

Dipartimento dell' amministrazione penitenziaria, della sperimentazione di un sistema nel 

quale vengono inserite le attività di tutte le strutture. 

Come indicato nella precedente Relazione, a partire dal 2014, ai fini della valutazione 

dei dirigenti di livello generale, gli uffici del controllo di gestione dei dipartimenti sono 

stati coinvolti dall'Organismo Indipendente di Valutazione nell'attività di verifica dei dati 

dei report di gestione di rispettiva competenza con eventuale integrazione di quelli già 

disponibili per la valutazione dei dirigenti di II fascia, raccolti dall'OIV. 

14 Rif. nota 304/0907 del 22 aprile 2016 dell'Ufficio Centrale Archivio Notarili con oggetto "Relazione dell'OIV sul 
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni - Anno 2015". 
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4. Infrastruttura di supporto 

Anche per l'anno 2015 va rappresentato che l'attuale composizione della struttura 

tecnlca soddisfa, soltanto parzialmente, le esigenze indicate dalle disposizioni vigenti, per 

le quali le funzioni di supporto all'OIV debbono caratterizzarsi per contenuti specialistici e 

di elevato livello. Difatti, tale struttura nel .Ministero della Giustizia è connotata dalla 

prevalenza di profili professionali della seconda area (cinque unità) rispetto alle 

professionalità della terza area, della quale sono presenti tre unità. Occorre, tuttavia, 

riconoscere che tale composizione ha finora corrisposto alla situazione in atto, se si tiene 

presente, da un lato, la necessità di provvedere manualmente all'inserimento dei dati 

riguardanti i report e le per/armace individuali e organizzati ve, e dall' altro, la limitata 

potenzialità, ai fini di approfondite e significative elaborazioni, del programma di 

acquisizione e gestione di informazioni e dati utilizzato per la valutazione della dirigenza. 

Infatti, l'assenza di una piattaforma con le caratteristiche di cui si è parlato pone 

significative criticità nello svolglmento delle attività di monitoraggio, misurazione e 

valutazione, ed è causa di notevoli operative nell' esercizio di alcuni compiti prescritti dalle 

norme vigenti, il cui adempimento, senza l'ausilio di un siffatto sistema, non risulta 

agevolmente attuabile. 

Di tale elemento si dovrà tenere conto quanto della necessità di potenziare le 

attività di elaborazione, interpretazione, proiezione di dati statistici, economici, finanziari 

e organizzativi, che la realizzazione definitiva del processo di modernÌzzazione e di 

miglioramento qualitativo dell' organizzazione della Pubblica Amministrazione, avviato 

con la Legge 124/2015 recante "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche", imporrà in materia di controllo strategico e valutazione del 

personale di livello dirigenziale e non dirigenziale. 
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5. 	 Sistemi informativi e informatici a supporto dell' attuazione del 
Programma triennale per la trasparenza, l'integrità e per il rispetto 
degli obblighi di pubblicazione 

L'anno 2015, come rappresentato dal Responsabile per la Trasparenza nel 

Programma triennaIe per la trasparenza e l'integrità 2014 - 2016, -aggiornamento 2016- ha visto, 

in considerazione delle diverse e sempre più rilevanti funzioni svolte dal sito web 

istituzionale del Ministero e in conseguenza della menzionata riorganizzazione in atto del 

Ministero, sorgere "la necessità di disciplinare l'organizzazione e il funzionamento del sito 

internet, oltre che della rete intranet del Ministero, al fine di ottimizzare la realizzazione 

dei processi informatici e di comunicazione telematica, relativa alle attività e ai servizi 

svolti dall' Amministrazione. 

"Tale strutturazione del sito è destinata ad avere un importante impatto sulla 

trasparenza, essendo pensata per garantire una migliore organizzazione dell'Ufficio 

redazionale ed una direzione maggiormente strutturata delle politiche della 

comunicazione istituzionale, oltre che per rendere più fluido e costante il flusso dei dati da 

pubblicare, proveniente dagli uffici e destinato alla redazione. 

"In data 28 gennaio 2016 è stato adottato il decreto ministeriale destinato a 

disciplinare, per la prima volta, l'organizzazione ed il funzionamento del sito istituzionale 

del Ministero della Giustizia www.giustizia.it. 

"Il periodo in esame, è stato caratterizzato, inoltre, dalla necessità di completare gli 

adempimenti della trasparenza, numerosissimi ed eterogenei: si va dalla raccolta e 

pubblicazione dei dati curriculari e delle retribuzioni, a quelli relativi ai contratti - tutti i 

contratti stipulati dal centro alle articolazioni periferiche - ai bilanci, ai provvedimenti, alle 

procedure concorsuali, etc." (15) 

I siti web gestiti dalle articolazioni decentrate, quando esistenti e operativi, sono stati 

creati con finalità di mera utilità ed ausilio all'utenza a livello territoriale e non pubblicano, 

1S Rif. Paragrafo 3 del" Programma triennale per la trasparenza e l'integrità 2014 -2016-aggiornamento 2016 11 

pubblicato sul sito istituzionale al seguente link: 
https:llwww.giustizia.it/giustizia/it/mg 1 29 1 1.wp 
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se non per decisione autonoma, le informazioni e i dati richiesti dalla normativa in materia 

dì trasparenza 

I referenti per la trasparenza, nominati già a partire dal 2014, continuano a svolgere 

le loro attività quali "punti di contatto" interni a ciascun dipartimento ed articolazione, in 

modo da costituire, insieme al Responsabile della Trasparenza, una vera e propria "rete" 

che quotidianamente è impegnata nella gestione del flusso dei dati, nell'aggregazione e 

successivo invio al responsabile del procedimento della pubblicazione, ossia all'Ufficio 

addetto alla redazione del sito web nonché allo stesso Responsabile della trasparenza, 

coadiuvato dalla apposita struttura tecnica. 

Ancora, come sottolineato nel citato Programma triennale, "Come sempre, il 

principale strumento attuativo degli obblighi di trasparenza è costituito dalla 

pubblicazione sui siti istituzionali di alcune tipologie di dati nell' apposita sezione 

denominata U Amministrazione trasparente", accessibile direttamente dalla Home. 

Al fine di verificare il raggiungimento dell'obiettivo concernente il completamento 

della pubblicazione dei dati richiesti dalla legge, l'aggiornamento del Programma - nel 

rispetto di quanto indicato dalle delibere CiVIT n. 105/2010, "Unee guida per la 

predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrità", n. 2/2012 "Linee 

guida per il miglioramento della predisposizione e dell' aggiornamento del Programma 

triennale per la trasparenza e l'integrità e n. 50/2013 "Linee guida per l'aggiornamento del 

Programma triennale per la trasparenza e l'integrità 2014-2016" si avvale, sia a fini 

ricognitivi che programmatici, della tabella A allegata alla delibera n. 50. 

Al Programma della trasparenza 2014-2016 era stata già allegata, inizialmente, la 

tabella A, in cui è stato rappresentato il dettaglio delle pubblicazioni effettuate secondo gli 

obblighi vigenti. 

Gli sforzi finora compiuti hanno dato buon esito dal momento che, all'attualità, lo 

stato delle pubblicazioni e dei relativi aggiornamenti resta avanzato, permanendo 

eccellenti i risultati degli indicatori di riordino della trasparenza, disponibili sul sito web de 

uLa bussola della trasparenza" che riporta il dato della totalità degli indicatori soddisfatti. 
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Nell'ultima colonna a destra sono riportate le informazioni attualmente disponibili 

sul sito e si danno indicazioni di programma per il completamento degli adempimenti. 

Al fme di una corretta lettura delle informazioni inserite nella tabella, sono state 

utilizzate le seguenti indicazioni: 

"Pubblicato": i dati sono pubblicati in maniera completa. 

"In corso di pubblicazione": il dato è disponibile in schema, in via di definizione il 

procedimento di approvazione e di conseguente pubblicazione. 

"Parz. Pubblicato": i dati sono pubblicati solo in parte e VI è una previsione di 

completamento la più tempestiva possibile .. 

"Da pubblicare entro il 2016": i dati non sono presenti e vi è una previsione di 

adempimento entro l'anno in corso; 

"Non pertinente": i dati non rientrano fra le competenze del Ministero della Giustizia. 

Per ragioni tecniche del fornitore dei servizi informati ci, il progetto relativo agli 

Open data, la cui realizzazione era stata prospettata come imminente nelI'aggiornamento 

del programma del 2015, non è ancora uscito dalla fase della sperimentazione. 

Tuttavia esso procede, essendo stata presentata la piattaforma formativa destinata al 

personale dei singoli uffici che si occupa della predisposizione dei dati, costituita da un 

tutoraggio interattivo che presenta i passaggi necessari per l'immissione dei dati nel 

sistema e per la successiva validazione. 

Si ricorda che il progetto ha come obiettivo la realizzazione di un'applicazione web 

in grado di acquisire e pubblicare le informazioni che l'Amministrazione ritiene di rendere 

disponibili. Esso ha un duplice scopo: la diffusione dei dati ai cittadini e la possibilità da 

parte del cittadino stesso di utilizzare e rielaborare il dato a disposizione. 

L'applicazione viene realizzata in modo. da essere accessibile secondo il dettato 

della l. n. 4 del 9 gennaio 2004, recante "Disposizioni per favorire 1'accesso dei soggetti 

disabili agli strumenti informatici". 

Per l'acquisizione delle informazioni sono previsti differenti approcci: l'uso di form 

dinamici, l'integrazione con applicazioni esistenti e il caricamento massivo dei dati tramite 

importazione di file. 
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Per la pubblicazione dei dati si u tilìzza la piattaforma CKAN dotata di una 

interfaccia web intuitiva ed usabile progettata per la condivisione e la ricerca avanzata dei 

dati aperti. 

La modalità di rilascio delle informazioni si basa sul modello dei Linked Open Data, 

secondo il quale i dati descritti da una ontologia possono essere scaricati in diversi formati 

e interrogati attraverso query SPARQL. 

L'uso di form consentirà di acquisire le informazioni in un formato unitario, 

facilitando il compito dei compilatori e restituendo maggiore fruibilità ed intellegibilità dei 

dati. 

Si segnala, da ultimo, che la sezione dedicata agli "Altri contenuti" 

della Trasparenza si è quest'anno arricchita con diversi temi, relativi a specifici progetti 

trasparenza promossi dal Ministero, come verificabile alla relativa pagina. (") 

La sottosezione "Registri ed elenchi" contiene l'Albo degli Amministratori 

giudiziari, il Registro degli Organismi di Mediazione, l'Elenco dei formatori per la 

mediazione, l'Elenco delle Associazioni professionali non regolamentate, l'Elenco degli 

Istituti per le vendite giudiziarie, l'elenco dei siti web per le aste giudiziarie, 1'elenco degli 

organismi di composizione delle crisi da sovraindebitamento. 

Si tratta di registri ari Une, che consentono non solo la visibiÌità delle attività ma 

anche procedure interattive per gli interessati, gestibili completamente on line. 

La sottosezione sugli Stati generali dell' esecuzione penale, non solo illustra gli 

obiettivi dell' ampio e approfondito confronto destinato a defirùre un nuovo modello di 

esecuzione penale e una migliore fisionomia del carcere, ma mette a disposizione la 

documentazione e i contributi dei partecipanti, oltre a costituire la piattaforma per una 

consultazione su un tema di interesse per l'opinione pubblica, e non soltanto per gli 

operatori del settore. 

Sempre con l'obiettivo di maggiore trasparenza delle condizioni carcerarie, sono 

pubblicate ed aggiornate 193 schede, una per ogni istituto penitenziario presente sul 

territorio nazionale, che contengono informazioni sulla struttura, la storia, le attività 

16 https:llwww.giustizia.it/giustizialitlmg 2 19.wp 
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lavorative, scolastiche, culturali, i progetti in corso, i servizi, le regole per visite, 

comunicazioni e per l'invio di pacchi e denaro a detenuti ed internati. 

La riforma dell' organizzazione, che contiene anche l'indicazione in progre55 dello 

stato della normativa di attuazione, conclude il panorama dei nuovi contenuti. (17) 

Proprio il processo di riorganizzazione del Ministero ha quindi costituito una 

opportunità per una nuova sensibilizzazione sulle tematiche in oggetto, mediante gli 

espressi richiami, contenuti nel Regolamento, ai compiti di raccordo dei Capi 

dipartimento e alla responsabilità dei dirigenti degli uffici amministrativi nel garantire il 

flusso e la pubblicazione dei dati. 

6. Definizione e gestione degli standard di qualità 

Per quanto riguarda gli standard di qualità si rappresenta che il Dipartimento degli 

affari di giustizia nel 2015 "ha continuato l'attività, già intrapresa nel precedente anno, 

volta a definire e migliorare gli standard di qualità delle attività svolte". 

Per la Biblioteca centrale giuridica (BCG) è in vigore la "Carta dei Servizi" che 

prevede, tra l'altro, un sondaggio periodico sul grado di soddisfazione dell'utenza". I dati 

relativi al monitor aggio del servizio reso dalla BCG sono pubblicati nella relativa sezione 

dati statistici del sito web CB), 

Sul punto, anche per il 2015, si rileva che tutti gli Uffici centrali e i Servizi periferici 

del Dipartimento della Giustizia Minorile si sono da tempo dotati di una "Carta dei 

Servizi" (l9). 

L'Ufficio Centrale degli Archivi Notarili ha proseguito nel 2015 le attività già 

avviate nel corso degli anni precedenti sottolineando, tuttavia, come nella documentazione 

prodotta con riferimento al 2014, "il percorso della fissazione degli standard dì qualità non 

17 http:Uwww.giustizia.it/giustizia/ìt!mg 1 29 1 5.wp 
l. http:/{www.gìustìzìa.it!gìustìzia!ìt!mg 1 29 16 1.wp 
19.. http:/{www.gìustìzia.it/gìustìzia/it/mg 1 29 16 l.wp 
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risulta al momento ancora completato sotto il profilo formale-procedurale, secondo 

modalità che si spera vengano fissate per tutte le articolazioni del Ministero nell'anno 

2016" . 

Con riferimento al processo di programmazione partecipata con gli stakeholder, pur 

non essendo stati raggiunti livelli di diffusione e completezza in tutta l'Amministrazione, 

si registra all'interno di molteplici tavoli e commissioni il coinvolgimento di diverse 

categorie qualificate in rappresentanza degli interessi della collettività. 

Nel Dipartimento per gli affari di giustizia, anche per l'anno 2015, la forma di 

coinvolgimento degli stakeholder ove attuata, consiste, come per il periodo precedente, nel 

monitorare semestralmente i contenuti di quanto raccolto sul sito Giustizia, in particolare 

verificando le "schede suggerimenti" associate a ciascuna delle schede pratiche 

informative su specifiche attività svolte dal Dipartimento. 

Nell'ambito del Dipartimento della Giustizia Minorile, prosegue il coinvolgimento 

degli stakeholder, in un contesto che presenta particolari complessità dal momento che "la 

mission delia giustizia minorile è quella di "attuare i provvedimenti dell' autorità 

giudiziaria penale minorile "emessi nei confronti di minorenni o giovani adulti". Il 

coinvolgimento degli stakeholder avviene comunque nell'ambito di alcune attività 

interistituzionali seguite dagli uffici decentrati, nelle quali soggetti interessati dalle attività 

in esame partecipano, "ai fini della valutazione, come "clienti esterni" degli stessi" (20) 

Occorre, infine, evidenziare che, nell' ambito dell' attività di valutazione dei dirigenti 

di II fascia, la rilevazione del grado di soddisfazione dei clienti esterni viene effettuata per 

tutti i Dipartimenti. 

20 Rlf. Nota del 19 aprile 2016, prot. OIV 19/04/2016.0002036.E del Dipartimento Giustizia Minorile "Relazione sul 
funzionamento complessivo del sistema di valutazione trasparenza e integrità dei controlli interni. Anno 2015". 
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7. 	 Utilizzo dei risultati del sistema di misurazione e valutazione. 

Aggiornamento del sistema di valutazione 

Nel corso del 2015 l'OIV ha continuato a porre l'attenzione sulla necessità di una 

rivisitazione del Sistema di misurazione e valutazione alla luce degli interventi normativi 

successivi alla sua approvazione. 

Il 2014 aveva visto alcuni interventi diretti del Ministro in tale settore. Il DM lO 

aprile 2014, oltre ad assegnare all'Organismo Indipendente di Valutazione le competenze 

in materia di valutazione dell' attività svolta dagli incaricati di funzioni dirigenziali, 

precedentemente attribuite alla Commissione per la valutazione dei dirigenti, abrogata dal 

1 ottobre 2014, aveva, infatti, tracciato le linee di un coerente percorso di rafforzamento 

dell'impegno a perseguire l'unicità del sistema di misurazione, e la saldatura degli aspetti 

legati alla valutazione dei dirigenti, compresi quelli di II fascia, ai dati del controllo di 

gestione, secondo i criteri e le modalità previste dall' articolo 4 del D. Lgs. n. 286 del 1999. 

Sempre nell'ottica dell'unicità del sistema di misurazione e valutazione del ciclo di 

gestione della performance, era intervenuto il D.M. 1 ottobre 2014, di istituzione presso 

l'Ufficio di Gabinetto, di un tavolo tecnico, composto, oltre che dai vertici di tutte le 

articolazioni dipartimentali ministeriali, dal capo di Gabinetto, dal capo dell'Ufficio 

Legislativo, dal presidente dell'ON, dal responsabile del Servizio programmazione delle 

politiche di innovazione e di controllo di gestione del Ministero della Giustizia e dal 

dirigente dell'Ufficio Bilancio del Gabinetto del Ministro, con il compito di formulare delle 

proposte relative all' aggiornamento e al miglioramento del sistema predetto nella diffusa 

consapevolezza della necessità di un processo di revisione che arrivi fino alla realizzazione 

di un sistema unico ed integrato di misurazione e valutazione del Ministero della 

Giustizia, proprio in relazione all'unicità del ciclo di gestione della performance, prevista 

dall'art. 4 del D. Lgs. n. 150 del 2009. 
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8. Descrizione delle modalità del monitoraggio dell'OIV 

Questo Organismo Indipendente di Valutazione, secondo quanto stabilito dall'art. 4 

della menzionata Direttiva annuale per l'anno 2015, ha avviato, nel corso dell'anno di 

interesse, un'analisi dei vincoli di coerenza tra le priorità politiche del Ministero e le linee 

di intervento contenute nei documenti prograrnrnatici che assegnano alla piramide 

organizzativa i rispettivi obiettivi da raggiungere. 

Per adempiere, pertanto, a quanto ribadito dalla citata Direttiva, in una prima fase, 

questo Organismo ha proceduto all' esame delle schede progetto, inviate dai dirigenti di 

livello non generale, appartenenti ai quattro Dipartimenti e all'UCAN, che rappresentano 

un insieme di dati utili ai fini del richiesto monitoraggio, anche allo scopo di verificare, 

rispetto agli obiettivi indicati, il livello di misurabilità, verificabilità e congruità degli 

indicatori proposti in termini di grado di raggiungimento dei risultati attesi. 

Nella successiva fase, al fine di completare l'acquisizione di tutti gli ulteriori 

elementi utili a definire lo stato di realizzazione degli indirizzi politici declinati nel sistema 

degli obiettivi affidati alle diverse strutture, è stato richiesto alle articolazioni che 

compongono il Dicastero della Giustizia di comunicare i contenuti dei documenti di 

programmazione dei rispettivi Centri di Responsabilità, nonché lo stato di avanzamento 

degli obiettivi accertato nelle ricognizioni effettuate nel corso dell' anno, segnalando gli 

scostamenti significativi, rispetto a quanto previsto, ed i relativi interventi di 

miglioramento o di revisione anche in termini di riprograrnrnazione o ripianificazione. 

Tale richiesta era, del resto, coerente con la considerazione da tempo condivisa da 

tutti i Dipartimenti, secondo la quale il monitoraggio costituisce una delle attività più 

rilevanti tra quelle finalizzate a presidiare la corretta realizzazione del ciclo della 

performance previsto dall'art. 4 del D.Lgs. n. 150 del 2009. 

E' innegabile che il monitoraggio, infatti, debba costituire un'occasione ed un 

momento privilegiato di autodiagnosi, del quale tutti i livelli della dirigenza possano 

avvalersi per esercitare con piena consapevolezza la responsabilità propria del ruolo 
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ricoperto, in una lettura dell'intero processo avviatosi, correttamente, per il 2015, con l'Atto 

di indirizzo politico istituzionale e la Direttiva del Ministro. 

Queste considerazioni, riferite all' anno in questione, consentono di registrare 

. l'avvertuto superamento di molte delle· criticità che avevano determinato negli anni 

precedenti un'incompleta attuazione del cido della performance. Risulta sempre più 

importante, secondo quanto indìcato dal Ministro nell' Atto di indirizzo 2016, perseguire 

l'obiettivo "dì maggiore efficienza del sistema, trarrùte il recupero di risorse e di 

razionalizzazione delle attività" al quale "è improntato il nuovo regolamento di 

organizzazione del Ministero, approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri n. 84 del 15 giugno scorso". In tale direzione "ciascun centro di spesa dovrà 

migliorare la propria capacità di dare concreta attuazione in tempi rapidi e certi agli 

obiettivi prefissati, ponendo attenzione, già nella fase di progranunazione e 

progettazione, all'analisi delle sequenze procedimentali necessarie per la concreta 

attuazione e delle relative tempistiche e all'individuazione e alla valorizzazione di 

indicatori di risultato da associare agli obiettivi, finalizzate ad un rafforzamento della fase 

di monitoraggio e di valutazione degli effetti, privilegiando la fissazione di obiettivi 

specifici e, quindi, "misurabili", assicurando altresì il massimo coordinamento tra i 

documenti di individuazione degli obiettivi strategici ed i dati ricavabili dalla contabilità 

economico-analitica per centri di responsabilità". 

Per concludere, sul punto, si richiama, quanto già indicato in merito alle difficoltà 

di acquisizione dei dati dovute principalmente all'assenza di una piattaforma 

informatizzata dedicata, aggiornata e comprensiva delle informazioni riguardanti l'intera 

gestione delle complesse strutture e attività del Ministero della Giustizia, e alla 

incompletezza, ancora per l'anno 2015, riguardo a taluni degli atti di programmazione e 

di individuazione dei relativi obiettivi, elementi questi ultimi, necessari per procedere ad 

una verifica della corretta attuazione del ciclo della performance, dalla quale non resti 

esclusa alcuna delle performance individuali e organizzative nelle quali si realizza l'azione 

amministrativa. 
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LEGENDA: 
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13(05/2016 OSO/OD.;,/' 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPJTOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI RE;:; r DUI Co."iPETENZA CASSA 

N:rMERO DWO,"HNAZIONE 

l Giust.ixi,a 161 

(6.1) 

Fl:NZiONAMEhoTO 

DI DELL -' N [STRAZIONE 

1600 COM?ETE}JZE. fISSE E ACCE;SSORIE AL AL 
NETTO SULLE ATTIVITA' 

ltHZ. 27::'.304.105,00 275.304. l{l5, 00 

VAFIAZ. 11.693.356.00 11.693.356,00 

illi3.Ll: 

L'IMPORTO EC/;.1SP or RES:Ol:[ E' PE!<.EW:S AGLI 

? 14,623,21 236.99"'.461,00 

EFF2TTI AY.XHL PAGATO 278.301.495.40 275.301.49-5, 'IO 

;:tUL PG. 4.628,11 

TOTALE 4.628,21 278.303.000,04 

ECIMSP 10.000,00 8.69"4.460,96 9.695.965,60 

RS31fl2 6.132,85 

01 STI?ENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, 
DEGLI ONERI FiSCALI E CONTRIBUTIVI A 

CARICO DEL fJWORATORE 

w:z. 

VhRiAZ, 

10.000,00 206.29"8.348,00 206,293.348,00 

l 1-1.1 ì 

fSPE5S OSBLIGATO!<.1E) 

?, DEL 10.000,0:) 206.298.348,00 

L'IMPORTO ::;C/M$P DI R!':SIDUI ;:,' PEReNTE AGLI 
E.FFETTI A'·1t·j;N. 

l'AGATO 

RH1. PC. 

199.364.827,60 

TOTALE [99. B27, 60 199.364.827,60 

EC/MSP 

R531/12 

10.000,00 6.933.52.0,40 ii.<j33.520,10 

02 CONTRISU,!,! ?REV1CENl.IALI E A CARICO 
DELL'AMHrNlSTRAZlONE f!;E;LATrVI A:,I,F. SPESE F'1SSr: 

( 1. 3. I ) 
VAI\IAZ. 

65.190.629,00 65.190.€29",OO 

{SPESE 08BLIGATORIE) 
P. DE!'. 65.190.629.00 65.190.629,00 

PAGATO 

Rlì4. ilG. 

6).429 e13,07 

TO!J!J...E 63.429. sn, 07 

EC/HSi? 

RS31112 

1.760 755,93 
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lJ/C5/20:6 050/00412 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER ClIl'iTOLr 

MINISTERo DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' D [ VOTQ/CAP nOLO RES!DUi COMPE7ENZA CASSA 

Nl:MERO DENC+I1NAZIONE 

03 CO:-',PEN$O PER LAVORO STRAORDlNAlUO AL PE:R&ONALS, 
COXPRENsrvo OtGLl oNERI FISCALI E CONTRIBunVI A 
CARICO LAvOR4TORE 

{ LL2 l 

VARIAZ, 

P. DEV. 

PAGATO 

a:M. PG, 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs311l2. )13, D6 

J. 071. 162,00 

644 .29::'.00 

) 716. 057,00 

3,115. 113.94 

:31:3. 06 

) . 716. 057,00 

3.071.762.00 

644.295,00 

3.116.057,00 

3.715.743.94 

3,7:15.70,94 

)13,06 

04 QUOTA DEL fONDo ;;1'1!co Dr AMMltHSTRAZ:O:.fE AL 
Pr.;[:tSONALE, Co.'1PRENSIVA DEGLi ONE:R; f'lSCAi.i "
CON!RleUTLVi A CAR::CO DE'.L LAVORATORE 

: nuz, 

\ ; .1.1 l P. DEV. 

.,AGATO 

RrM. 2C, 

TOTALE 

EC/H'SP 

RS31/12 

3.365,05 

3.365,05 

4.26J,45 

8.J27.291,OC 

8.327.291,00 

!L326.J92,60 

S9B,40 

8.321.29:,00 

a.J27.271,CO 

3.327,2'11. 00 

8.326.H2.€O 

898,40 

05 CONTRIBUTI PREvIDEI'1ZIALI E ASSISTENZfALI li CARICO 
DELL'AM}1INISTHAZIOI'1E: RElJ\TIV! ALLE COMPE:TENZE 
AC'::E:SSORIE 

( 1.3.1 ) 

HHZ. 

VARrAZ. 

P. DE? 

?AGATO 

RIM'. PG. 

EC/MSP 

RS3l/12 

901,86 

%1.86 

901,86 

901,36 

l .195,04 

743.366,00 

3.019.300,00 

3.018.922., 30; 

293,18 

3 019.115,52 

184,48 

70.)66,00 

Z 275.934,00 

3.019'.300,00 

),Ql!L822,34 

:LOHL822,34 

477,66 

06 UNA PER FmALITA' ?ERE:QUATfVE 

{ 1.1.5 : 

INIZ, 

VA.tUAZ. 

? DEl". 

PAGATO 

R I!>'. , PG. 

TOTALE 

Ecmsp 

RS31/1Z 

361,30 

361,30 

361,30 

361,30 

3tH,30 

4]).101, OC 

433.101,00 

433,101,00 

4)).101,00 

03.101,00 

433.101,00 

03.101,00 

433.10:,00 

VAR[AZIONI: 
ClIP/PG 1600/03: DMT 37992 2015 (C, es 644.295,00) 
CAP/PG 1600/04: DMT 37992 20t5 {ep es 36.114,OQi 

DMT 614 94 2C;5 (CP es IL 291.177, DC j 
CAP/PG 1600/05: Ct<T }7992 2015 :cr es 225, 74C, 00) 

Ct<T 2015 (C, es :i,OOL4S5.,0:)} 
82621 2015 ,cr es O. '/2'1.00;' 

eM/PG 1600/06: D!-tT 37992 2015 (CP CS 252,403,00) 
DMT 8262:1 2015 (cp es HIO.69S,00) 
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13/05/2016 050/004/3 

SPSSA 
2015 

Y.INISTERO DELtA GIUSTiZ!A 

- CONSUNtrVo Ptk CAPì70Li 

:.IN::TA· DI VCTO!CJ\PITOLO RS510UJ COXPETEnA CASSA 

NUMSRO DENOMINAZIONE 

50 

1601 

CI 

02 

RIEI4ISSIONt DtI PAGAMENTI NON ANDATI A BUON F:R2 

ì 1.1.5 ! 

COMPETENZE rISSE E ACCESSORIE AGLI A?PAk1'ENSNTI 
AL DI AL "ETTO 
DELL' TMPOSTA. ;l:EGIÒNALE SULLE Ai'T'I'JITA' PRODUTTIVE 

! 1 l ( ]..4. l ) 

L'IM?ORTO EC/HS? Dr RESIDUi t' PERENTE AGLI 

DELL'IxPORTO EC/MSP DI COMPtTENZA COSTITUISCONO 
UNA ECONOHfA 

E, 24 189,186,73 
COSTI?UISCONO UNA ECCEDENZA 

E, 15.113,391,01 
TOTALE E. 9,075.195,71 

STIPENDI .=.: ASSEGNI FISSI A:. PERSONALE, 
COMP3.ENSIV: DEGLI o.VERI FISCALT E Co.'iTRIi3UTIVI A 
CARICO DEL LAVORATORE 

I L 1.1 l 

(SPESE 

L"IMPORTO DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

CONTRIBUTI PREVIDENZIAL: E ASSlST8NZIALl A CARICO 
ALLE SPESE fISSE 

( 1. 3. 1 l 

(SPZSE OBBLIGATORIE) 

[N:Z. 

VA!nA.l. 

P. DEr, 

PA.GATO 

RIM. PG. 

TOTALe: 

EC/MSP 

RsJl!12 

WIZ. 

VAP,iAZ. 

? DEr. 

PA-GATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31!12 

INIZ. 

VM!AZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS3I/12 

11HZ. 

VARiAZ. 

PAGATO 

RIM. PG. 

i07ALE 

EC!MSP 

RS31112 

6l.739,1.> 

SI. 739, :5 

2.:n6,55 

50.939,5B 

53.316,13 

Bl.J1I9,62 

11.900,46 

l1.900,16 

2,316,55 

1. :00, 89 

3.477,1,4 

8.423,02 

1.100,59 

12.735,00 

12.73:),00 

l2 734, es 

0, t5 

1.796350.575,00 

L 688 .1\69,2:46,00 

1.879.392 450,23 

9.075. 7 95,77 

1.199.306.656,00 

1.198,306.656,00 

l , 191 . 596.791, 17 

1.191.596,19'1,17 

6,709.564,83 

35iL042,050,00 

358.042.::>50,00 

373.755.441,01 

313.155.441,01 

tl5.713.391,OI 

l2.135,00 

735, 00 

12.734,$5 

12 734,85 

0,15 

1.'196350.576,00 

'12.111.670,00 

1.909.468.246,00 

1.B79.3E4.347,74 

1,1379,364.347,74 

9.103.898,26 

l 198.306,&56.00 

T.I91.599.I67,12 

1.191.599.167,72 

6.'C7.4IHl,28 

358.042.050,00 

15fL 042 050,00 

373. 

·L5.713.391,:;.r 

VARIAZIONI: 
CAP/rG l600/50: DMT 97178 ICP es 12.735.00) 
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2015 

04 

05 

06 

13/0512016 050/004/,( 

CON5UNT:VO PER CAPITOLI 

DELLA 


UNITA' n: VOTO/CAPITOLO 


OE!'OHINAZIONS 


OJ 
 COMPSNSO PER LAVORO STRAORDiNAIUO l\.T, PERSONALE, 
COMPRENSIVO D8GLI or<81<.1 FISCALI E CONTRI8UTrVI A 
CARICO OEL LAVORATORE 

( t. L? ) 

QUOTA DEL FONDO UNICO Jf AL 
PERSONALE, COMPRENSIVA DEGLi ONERI nSCALI E 
CONTRISUTIV: A CARICO DEL LAVORATO;;'!': 

: 1.1.3 } 

PREVIDENZIALI E A CARICO 
DELL';\.'<fMiNiS't'Ml.:ONE RELATIVI ALLE COl-iPETENZ.E 
ACCESSORIE 

( l ).1 l 

INDENNITA' DI SERVIZIO N'O'l'TURNo E FESTIVO 
INDENNITA' DI RISCHIO, nWENNITA' XE;CCANOGRA?lCA ED 
ALTIU ASS8GNI VARI STA.BILITI PE;R r,E;GGE "GLI 

AL CORPO DI POLIZIA 

( L L 5 ! 

VMIAZloNl: 

CAP/PG 1601/03: DMT 37992 2015 IC? es 966.859,OO} 

CAP/PG 1501/04 : DHT 6112 2:)1:' ICF cs ;:1.360. OH, 00) 

DMT 1508 201:' ICP cs 29.18 ... 982,0:.'1; 

CA!'/PG 16C:/05: 
DM! 
DM! 
CM! 
DM! 

37992 
6172: 

1.5478 
3'1992 

un:. 
20::' 
:2.C: :. 
201:' 

ICP es JO . .;14.J23.00} 
ICP es 2.%69,910,00) 
(CF es 7,:'62.765,001 
(C? es ? 661.196. 001 

CM! 32621 ::015 {CF es 943.479.00) 

R8SIDUI 

IN!? . 

VARIAZ. 

2. Der. 

8.663,73 

8.663,73 

Pl\.CNfO 

RIM. :t'G. 

TOTA.LE 

S.663,73 

8,663,73 

F.C/MSP ! 
BS31/12 

VARIAZ, 

P. DEL 

PAGATO 

KIM, PG. 

TOTALE 

EC/HSP 

,RSJl/12 

INIZ. 

:t'. DEr, 

PAGATO 

RH!. ?G. 

TO':':'ALE 

EC!MSP 

RS31/12 

INIZ. 

VARI AZ. 

p, DEF. 

PAGATO 

ft:'M, PG. 

TOTALE 

gC/MSP 

RSJ1i12 

14.278, J9 

21.277,20 

?1.277,20 

?1.277,20 

3'.27 9.55 

9.710.84 

,.710,84 

9.71:),84 

15. 5.7 

5,5'15.60 

5,575,60 

COMPETENZA 

9J.194 .064,00 

966. 859,00 

9... 160. 923,00 

". 155. 308.34 

5. 614,66 

"4. 160. 923,00 

LJ19,549,OO 

69.0)9.349,00 

70.342,69'>,6S 

16.002,35 

70,35S,S9S,OO 

46.763.649,00 

17.9)'1, 00 

64./01.060,00 

61.169.057,47 

5. :))13, 73 

61.174.996,20 

).526.063,80 

9B.72:tO.60a,CO 

98.724.60&,00 

84.168,427.12 

2923,30 

H.S53.251,sa 

CASSA 

93.194.06\\,00 

966.859,0·0 

94. :60,923,00 

94.155 30$,34 

'"Ji9.513,00 

69,039.349,00 

70,J59,B9!;l.00 

70,)42.895,65 

70.342.&95,65 

16.002,3S 

46./63.649,00 

17.937.111:',00 

64,701060.00 

6l 169.057,47 

61.169.057,47 

).532,002.53 

99. 72L 60&. 00 

9$.724.6015.00 

1.1<1.1611.427,12 
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13/0512016 050/004/S 

201S 

NUMERO 

50 

1602 

1603 

SPESA - ::::ONSCNTIVO PER CAPITOl,I 

MINlSTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' Dr 'J0'70/CAPI70LO RESIDUI CASSA 

ASSEGNI UNA TAUtUM PER f!NALtTA' ?EREQUATIVE 

\ 1.1.S l 

RIEMlssrONS D2.I PAGA."lZNTT NON ANC}\T[ A BUO:.! flKE 

( 1.1.S ) 

STjf'ENDI ED ALTRI P,SSEGNI fISSI AL PERSONALE: 
DELLA MAGISTAATUAA IN SERVl Z10 PRESSO 
L'J\MHTNISTRAZIONS CENTR.ALE Al, NETTO DELL' IMPOSTA 
REGIONALE SliLLE ATTIVITA' PRODUTtIVe r. DEGLI ONE"I 
SOCIALI A CARICO DELL'AMXIN1StRAZIOKE. 

( Ll.l li 3.4.1 J 

(SPESE OBBL[GATORIF.) 

St!f'ENOI EI:: P.LTRI k%t:GNI r=SSl AI CAt>?E;LLANf E 
AI MEDICI IN=ARICATI DF.GLI ZStltUTl PENITENZIARi AL 
NETTO DELV lY.POSTA ?.EGlONP-,LE SULLE AtTIVITA' 
PRODUT7!VE E DEGLI ONERI SOCIALI A CARICO 
DE:LL'!>J-'.MINIS7RAZIONE:, INDENNItA' PSNITtNZIARIA AGI.. l 
;'USEGNMT::: PER I CORSI or ISTRUZIONE DELl..A SCUOLA 
DELL'OBBLIGO NEGLI ISTITUTI PENIT8NZIARI 

(1.1.1 l( 3.4,1) 

(SPESE. OBBLIGATORIE) 

EC/HS? )1 RESIJU[ SONO PERENTI AGLI 
EFFE!1'; pY.MIN, 

_. 2.105,50 
COSTITU: 5CQl:':O UNA OCo.\lOMIA 

E. 16,85 

TOTALE E. 2.122,35 


INIZ. 

VARIAZ 

,. DEF', 

PAGATO 

RIM. 'G. 

T8TALE 

Ec/:-rS? 

R531HZ 

lNlZ. 

VARIAZ. 

P. ùEF. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TO':'ALE 

EC/MSP 

Rs31/12 

WIZ. 

VAAtAZ, 

? DEL 

?AGATO 

RH-L PC. 

70T,l\LE 

E:::/M5P 

?.S31/t2 

HHZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

pAGATO 

RIM. PG. 

70TALE 

EC!MSP 

fl.S31J12 

{,fll.32 

4.611,J2 

, 
,.611,32 

.6L,n 

4.611-.32 

64.009,25 

64,009,25 

23.529, C3 

31:!. 357, 62 

n . iHr6,90 

2. 122,35 

BJ 924,16 

'" llS. 324,00 

4 .1lS, 324,00 

4. llS. 3:24,00 

4,115.J24,00 

4,:15,J24,00 

".115,J24,00 

4.115.324,00 >;.ll5.324,DO 

58.727,00 

53.121.00 

58.'726,43 

" .727,00 

58 .727,00 

'" .126,4] 

58.'726.43 

0,57 

S!L '/26,43 

0,57 

L 255.749,00 \.266.149,00 

\ .266.749,00 

\ 43 

1.266 149,00 

1.:):)2 .{66,43 

1.052.466.43 l .052,466 • .;3 

214.282,57 

3.300.000,00 ),900,000,00 

3. 600.000,00 

3. 404.396,94 

.. S. 555,34

3 . H9.953,29 

350.C35,72 

3.600 000,00 

3.427 ,926,02 

3 427.926.02 

3'72.073.98 

VARIAZIONI: 
CAP!PG 1601/07; DM! 37992 2015 ìC? es 216.652,00) 

OMT 82621 2015 tCP es 
CAP/PG 1601/50: oMT 97178 2015 (CP es 58.727. OOi 
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lJ/0512016 	 0:'0/00.. /6 

SPESA - CONSOf.,ì'rVO Pt:R CflPITOLJ 
2015 


HINlsTtRO DELLA GiUSTIZIA 


DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DENOMINAZIONE 

1606 EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE CIVILE PER LA 
PEROnA DE:LL'INTEGRITA' fLSIC.n. SUI3ITA PER 

CONTRATTA PER CAUSA DI SERVIZIO. 

(1.4.1 )( 3.4.1) 


(SPgS8 OBBLrGAToRtt; 


1607 ONERI SOCI AL! A CARIcO D2LL' SULLE 
RE7RI3\JZtONI CORRiSPOSTE AI :JIPE:'>I:JEN':'I 

{SPESE 

JELL' IMPOR.TO EC!MSP DI RESIDUI SONO PEREN1'I AGLI 
EFFE!T! AMM!N. 

E. 2,951,90 

COSTITUISCONO UNA ECONOMiA 


E. 25.770,61 

TOTALE E. 


1608 SOMME A TI70ln DI IM?OSTA REGIONALE SULLE 
;'.TTl\'ITA' PRODUT7IVE SUL!.,E RtTRIBUZION1 CORRISPOSTE 
AI DZPE:NDE:f<;TI 

I 3 l { 3. <1 1 ) 

DELL'IMPORTO SC/MS? DI RESIDUI SONO AGLI 
EFFETTI AHHW. 

E. 499,60 

COSTITUISCONO UNA 


E. 206,!)7 

?OTAtE L. 705,67 


01 TRAP SULLE COMPETENZE FISSE:. 

{ 3. LI l 

(SPE:SE OSSLH.i.i\TORISì 

L'IMPORTO Z.C/MSP Di Rt'SiOUI E' PZ!<E:NTE AGLI 
z.rFET7 r A.."lMIN. 

INIZ, 

P. 	 DSi? 

Pf\GATO 

RtM. PC. 

T()TALE 

SC/MSP 

BS3lt 12 

INIZ. 

VARTAZ. 

P. 	 DEL 

PAGA.TO 

RIM. PC. 

70TALE 

EC/HSP 

Rs3l1l2 

INIZ, 

VARIAZ. 

PAGATO 

RH'.. PC. 

TOTALS 

EC/:-t5P 

",s3 :'/12 

nnz. 

VARIA? . 

PAGATO 

RHi. ?G, 

TOTALE 

Ee/M5? 

RS31112 

RESIDUI 

221.931, 93 

22:.931,93 

154.479.59 

38,729,75 

28.722,59 

5B.922,23 

{; 849,09 

6849,09 

1.181.01 

4.962,<:11 

70,,67 

14,011.96 

1.135,66 

:6, ;D 

933,66 

197.00 

2.870,13 

COMPETENLA 

99.127,00 

36.:21,CO 

21.433.82 

13.633,18 

l . e57. t 1,00 

l 	.500. 0$2,12 

20, 192,48 

l .520. 245,20 

336.895, :aD 

136.520.426.00 

7.099.730,00 

143.620.156,00 

139.597. 90S}, 33 

9.C43,55 

4.013.153.1..2 

119.834.077,00 

119,83'-:.C77,OO 

C_fi.B22.69s,52 

2.851,40 

116.825.549,92 

}.00e.527,oa 

CASSA 

98.127,00 

24.4)3,32 

133, a2 

73.693,19 

I.8S7.14l.,OO 

1. 654 . 5J2:, 31 

1.654.532.31 

131.i,$20.126.00 

7.099.730,00 

143.620.156,00 

13:;1.599.134,34 

4.021.021,66 

119.534,077,00 

116.82J.6H1,1S 

il6.82J.618,15 

I 
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SPESP. - CONSUNT:VO PER ::A"JI70LI 
2015 

MINISTERO DELLA G:'JSTInA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESiO':)I COMPETENZA CP.SSP. 

MUMZRO on.;:QHINAZlON:; 

n IRM? S;.ILLf: ACCESSORiE. 

( 3. LI l 

DELL' iMPORTO f:C/MSP DI RiSSlDUI SONO 
EfFf:TT! AMM:rN. 

E. 302,60 
ECONOMIA 

E. 206,0'/ 
TOTALF. E, 50a.6ì 

Pf:RENTI AGLI 

HHl. 

Vl\.RIAZ. 

P. 

PAGATO 

R1M. PG. 

5.713,4) 

5,H3,O 

256,3!l 

L 9.;6, 38 

5. ZOL 16 

16.686.349,00 

'7.099.'730,00 

23. 786,0"1\L 00 

22."175.25'7,81 

6. '.95, 15 

22. ìBL452,96 

ì.099.'30,JO 

23. '766.0"19,CO 

22. ns. 516, t9 

n. 77S. 516, 19 

E.C/MSf' 50S,67 i. 004 626.0oi 1.OlO.562,IH 

:609 COHPETSNZE ACCES50R:S AL AL 
DELL'lM?CS:A REGIONALE SULLE Al':IVITA' PRODUTTIVE !:: 
DEGLi ONERI ;, CARICO 

\ 1.1.3 lì ),4.1 j 

DELL' IMFOR':'C tCIMSE' Dl RESIDUI SO,';O PERENTI AGLI 
EffeTTI A}ijMUJ. 

E, 2,66 
COST!rUISCONO ECONCM'A 

E. 144,61 

TOTALE E, 147,47 


1614 GESTIONE MENSE DI SERV:ZIC PSR IL 
ACQUISTI 

Di IK:ECaAZ:O::-1'f. :::; :::ONroRTO ?Ei<. IL PRE:lETTO 
PERSONALE CHE 51 TROVl tN S?ECfALr DI 
SERVIZ(O, 

\ 1.2.2 ){ 3.4.1 l 

OELL':MPORTO DI SONO PERENTI AGLI 
s:rrETTl AMHttL 

E.139.180,Hl 
eOS'T1TUISCOMO UNA ECONOMIA 

e.49.e05,16 
TOTALE E, 

1616 EQUO INDE;NNIZZO Al, PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA 
PENrTENZ1ARIA PER l.J\ PSR{HTA 3ELL"TNTE.GRITf>,' 
SUBITA PER INfSRHITA' CON':'Rh1'TA PER CP.US8 DI 

ORO:NARfO. 

: 1.4,1)! 3.1.1 i 

{SFESE OBBLIGATORI8J 

RS3l/12 

iNiZ. 

VARIA7-. 

2. DEE'. 

PAGATO 

TOTALE 

EUM-SP 

.;tSJ1!12 

IN lZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

R1M. PG. 

TOTAi..;:: 

EC/MSP 

RSJ.l/12 

INIZ, 

VI<.RTAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. t'G. 

TOTALE 

EC/HSP 

2.531/12 

11.1<\:',5:3 

15' 27,;, 65 

lO' . 063,96 

'O 063,22 

15,. 127,16 

147, P 

373.S99,ti4 

1 712.532,64 

1.712.832,64 

1.463.267,70 

60.579,60 

1.523.841,30 

1$8.985.34 

2.12';'.1J.J,S9 

'7.30 .509,00 

-L 399 ,701,00 

;, .0 .80e,00 

, 214 . lH;, 5., 

J23 B3ti,42 

5.53' . 962,9{i 

405.8:25,04 

22.07.6BB,00 

1.400 000,00 

23.677,688,00 

19.7n.tl13.5tl 

2,061,953,99 

2.068,020,43 

1.$83,518,00 

1.eS3516,00 

l 337.405.64 

1.337.405,64 

54{i,1l2:,36 

7.343 509,00 

'01.00 

5,32:1.:210.50 

5 321. 210, 50 

17'/.597,50 

22.4]'/.696,00 

895.000,00 

23.372.696,00 

21.211.081.28 

21.211,08'.,26 

2.161.606,12 

t.!Hì).519,CO 

1.683.51$,00 

L 331.405, 64 

546.112:. 

VA..'l.:AZ:Ot-.l : 
CAP/PG 1608Jù2: DMT 6172 2015 :CF es 19'"304.,00) 

DMT 2015 ICF cs 2.480.'124,00) 
DMT )7992 2015 ,CP es 2.170.205,00) 
D>IT 61494 2015 ICP CS 70':.750,00) 
:)"'1' 82621 2015 ICp eS 346.747,00) 

eMIToLo 1609: 0.'1'1" 17 319 2015 IcP cs 299,(0) 
DMC 12039 2015 IcS --1.300.000,00) 
OMe 4059'/ 2015 (CS 480.000,00) 
OMC 4: 64 64: 2015 ,es 375.000, 00) 

CAPIToLo 161·1: 
lo, ASS, 
OMe 

171 
4059 1 

2015 
2015 

IC? 
,cs 

es -L4:00,OOO,oo, 
.. 130.000,00) 

DMC 48484 2015 ICS 
L, ASS, 171 2015 {C? es 

• 
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SPESA çi)NSUN"T:VO PER CAPITOLI 
2015 

HINISTEPO DELIA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VQTO/CM'I70LO 

NUMERO DENOMINAZIONE 

11119 INDEtUH:A' DI SERVIZIO NOTTURNO E fESTrVO 
INDEt./NI7A' DI RISCHIO, tt;OENNITA' l-fECCA,.\lOGAAFLCA ED 
ALTRI ASSEGNI VARI STABILITI PER LEGGE 
APPARTENENT1 AL CORPO 01 POLIZIA PENITENZIARtA. 

: 1.L5 )1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

(PER MEMORIA) 

1620 COMPETENZE ACCESSORIE ASLI .;L CORPO 
DI POLrZLA NETTO 

SUl,l,E ATTI VITA , ?RODl..ìT:VE S DEGLI ONERI 
SOCIALI A CfI..RiCO DELL' AY.M DHSTEV,Z IONE 

( 1.1.2 )( ) . .:(.; 

1629 SPESE PER INTERESSI O RIVALUTAZIQNE MONETARIA PER 
RITARDATO DELLE E 
PROVVIDENZE: DI NP..TURA ASSISTENZIALE h rAvORS D'::"' 
CREO:TORI 

ì Il 3,4.1 ! 

(SPESE OBOL1GP.TOI'HEI 

1631 SOMMA DA DESTINARE ALLA DELLA 
RESPONSABILITA' CIVILE ED A,."'I}(HllS":'HP.T:VA PER GLI 
EVENTl NON DOLOSI CAUSATI A TE:RZI DAL PERSONlI.c..E 
P,PPARTErlENTE AL CORPO Dr ?aLUlA PE:Nl':'SNZiA,UA 
NELLO SVOLGU1E:NTO DELLA PROPRIA A7T:CVITA' 
ISTITUZ IONAl,E 

(i2.1 1 J( 3.4.1 ) 

VARIAZIONI: 
CA?!TO:'O 1629; 1632 2 2015 

46061 .2015 
lCS 22.3.856,00) 
{CP CS -aco,OOO,OO) 

RESIDUI 

INIZ, 

VARIAZ. 

fi'. DEr. 

PAGATO 

RIM. PC, 

TorA!.::: 

ECJMSP 

RS31/l2 

ItHZ. 

'JAJUAZ. 

P, DEF. 

PAGATO 

RIM. PO, 

TOTALE 

EC/MSP 

RS311:"2 

INIZ, 

VAAIAZ. 

P, DEL 

PAGATO 

RIM. PG, 

TOTALE: 249,042,8:2 

EC/MSP 

Rs3U12 161.806,SB 

INIZ. 

VA.'I.:AZ. 

p, DE?, 

f>AGATO 

rGM. E'G. 

HltALE 

EC/MSP 

1<.$31/12 I 

400.000,00 

2J5.193,42 

1M.806,59 

)9:3.000,00 

390.000,00 

390.000,00 

390.00C,00 

CASSfl. 

623. B56, 00 

623,656,00 

464.236,24 

139.619:, {ti 

390.000,00 

390 000,00 

390 eOO,DO 

390.000,00 
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050/004/913/05/2016 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

1632 SOMMA OCCORRENTE PER IL PAGAMENTO 
COMPETENZE DOVUTE .'li, PERSONALE IN SERVIZIO CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

(PER MEMORIA) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEf. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31/12 

1634 PROWIDENZE A fAVOR::: DEL PERSONALE 
PENITENZIARIA IN DISAGIATO: 

CONDIZIONI ECONOMICHE O VITTIME DI EVENTI 
SOPPORTATI PER MOTIVI DI SERVIZIO 

IRI 

(1.4.1)( 3.4.1) 

(PER MEMORIA) 

INIZ. 

VA.'UAZ. 

P. DEF". 

PAGATO 

RIM. Pei. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS]1112 

1671 SPESE PER ACQUISTO DI GENI E SSRVIZI INIZ. 4.467.673,78 28.171.698,00 28,171.698,00 

IRI VARIAZ. 5.189.969,00 7.716.969,00 

( 2.2.7 l( 3.4.1 ) 

DELL' IMPORTO EC/MS? DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

P. DE,. 4.467.673,79 33.360.666,00 35.916.666,00 

EF"FETTI AMl'lIN. 
E. 67.0.97,76 

PAGATO 3.337.161,93 28.326.410,8] )1.663.572,76 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 606.446,63 

RIM. PG. 3.587.689,23 

TOTALE E. 673.534,39 TOTALE 3.794.139,39 31.914.100,06 31.663.572,76 

EC/MSP 673.534, ]9 1.446.565,94 4.255. 093, 

RS31112 4.044.666,69 

1673 Vr:STIARIO, ARMAMENTO S DISTINTIVI DI ONORIFICENZA 
PER GLI APPARTENENTI AL CORPO DI POLIZIA 

TNIZ. 23.836.146,50 11.034.592,00 Il.034.592,00 

PENITENZIARIA; RISARCiMENTO DANNI AL VESTIARIO ED 
AGLI EFfETTI PERSONALI DEGLI APPARTENENTI AL CORPO 

VARI AZ , -7.000.000,00 -2.000.000,00 

DI POLIZIA PENITENZIARIA 

IRI 

P. DEf. 23.8]6.146,50 4.034.592,00 9.034.592,00 

( 1.2.3) ( 3.4.1 ) 
PAGATO 5.747.990,3<' 196.956,73 5.944.947,07 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO Pf.RENTl AGLI 
RIM. PG. 10.875.545,54 3.698.154,02 

EFfETTI AMMIN. 
E. 7.149.200,00 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

TOTALE 16.623.535,99 3,995.110,75 5.944.947,07 

E. 63.410,62 
TOTALE E. 7.212.610,62 

f.C/MSP 7.212.610,62 149.491.25 3.089.644,93 

RS31/l2 14.563.699,56 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1671: DMT 16322 

DMT 91029 
DMC 12039 
DMC 24019 

20ì5 ICS 1.994.000,00) 
2015 ICP CS 69.968,00) 
2015 ICS 324.000,00) 
2015 (C? CS 4.500.000,00) 

DMC 27173 2015 ICP CS -1.200.000,001 
DMC 48482 2015 ICP CS 820.000,00) 
D:-IC 63843 2015 ICP CS 
DMC 63946 2015 ICP CS 292.955,001 
L. ASS. 171 2015 (CS 340.000,00) 

CAPITOLO 1673: DMT 9131) 2015 ICP CS -7.000.000,001 
L. ASS. 171 2015 ICS 5.000.000,00) 
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2015 

1680 

13/05/2016 0,,0/004/10 

NUME:RO 

1685 

168-' 

1750 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

\.I!II):A' DI VOTO/CAPITOLO KESIDur 

iJEKOMINAzrONE 

$PEC1ALE: SLARGIZ!O!'lt !}; DELLE fF-..'4TGLIE 
OEGLI AL PEf/:SONAI.E 
O€LL' AMMINISTAAZ1CSE t'E!HTENZ I,Ii.RIA, V rTTI:-l1::: DEL 
OOVERE., SPECIALE E;LAttGIZ::m;E IN :AVO;U.; DEL PREDE:TiO 
PE:RSONALE CHE Ma:;'\. RIPoRTATO UWI, IN'l.fI,LrDtTA' 
PERMANENTE NON INFERraRE ALL'SO\ DELLA CA?ACITA' 
LAVORATIVA o CHE CC-"tPORTl COM'JNQUi:: U. CESS,n,ZIONE 
DEL RAPPORTO O'IMPtSGa.S?2SE PER LE 
fUNEBRI DEGLI AP?ARTENtNTI 
PtNITENZJARIA CADUTI DEL DO'lERE_ 

( 1.4,1 l! 3".,1 ) 

OBBLIGATORiE) 

sPSSs LITI, ARBITRAGGf, RISARCIMENTI ED 
ACCESSORI_ RIMBORSO DELLE SP2SE DI PATROCiNIO 
:'ECllLE, 

I 12.2.3 I I 3.4.1 ) 

(SPE.SE OB3LIGATORlt:ì 

L'IMPORTO E.C/MSP DI R':;SiDUl E' P::;:RENTS AGl,l 
S?fE:Tl AMMIt,. 

MAN';JTENZ:ONE ORDlNAIUA DEGLI 

,"I 

(2.2.2)( 3.4.1 i 

DEI,L'IMPORTO EC/MSP DI RESI QUI PERf:NTI AGL! 
EFFETTI AMI1IN. 

E. 3.469,94 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E.15_ 7 87,67 

TOTALE E. 19.257,61 


SPESE PER IL CONFERIMENTO INCARICHI 01 STUDIO 
E CQ.\lSULENZA NON PRE;V:STI DA ESPRf:SSE DISI?OSlZJONl 
NO!IY..ATIVE E 

(R) 

t 2.2.10:r 3.4.1) 

(PER ML'-10ftIA) 

INIZ. 

P/'V':;ATO 

R!M. PG. 

TOT/\LS 

EC/t-'.5P 

RSJ1/12 

INIZ. 

VARIA?:. 

?, DEV. 

PAGATO 

RiM. ?G. 

TOTAL.E 

S:C!y.sp 

INIZ. 

'lAIUt,Z. 

P. DEL 

PAG,,;TO 

lHM. PC>. 

TOTALE 

[e/MSP 

RS)1/l2 

INIZ" 

VARIAZ. 

r, DEF. 

PAGATO 

RrM. f'C. 

TOTALE 

E::/t-:SP 

RS31/12 

1,)4J .828,37 

7.316.141,64 

7.316.141,64 

25.686,7J 

2. 7:6.417,67 

3.124.:89,2' 

2.16S.2:!7,60 

5.292.496,27 

19.257, &1 

2,909.194.44 

CO/<lPETENZA 

77<.685,00 

774.695.00 

Hi6.863.81 

165,363.51 

607,371,19 

1.000 ,(:()O, M 

5, 150 000,00 

6, 1 SO. 000.00 

1.430. 959,81 

2,715. 4P.51 

6.141. J77,48 

2.62:2,52 

3.054.110,00 

5, non 000.00 

!LOS4.1:0.00 

7.37a.569,0: 

75.540,99 

CASSA 

'17 -1. 685.00 

166 963, S 1 

166. 863,51 

601.821,19 

1 .000 .000.00 

12, Hl!. 14 4 < 00 

Il, <1 !" , 144.CO 

lO 747. 101," 5 

2_667.042,55 

3_0b4.110,OO 

6.143,400,00 

11.197.510,00 

10.36:.861,44 

:0.36I.86I,-H 

835 _648.!:6 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1685: DMT 16322 2015 ICS 7.264.144,OOì 

DIIT 46061 2015 (C? cs 900.000,00) 
",.., 69410 2015 IC? es 4.2S0.000,00} 

CAPITOLO 16S7: ll;IT 145S6 2015 IC? es 2.000.000, OOi 
!JMT 16322 201S iCS 2.14).400.00) 
DMC 109B 2015 ICS 3.000.000.001 
OMe 12040 2015 -2 000.000,00) 
OMC 240 le 201S es 3.000,000.001 
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13/0:'/2016 

SPESA - PER 
201'5. 


DELLA GIUST,ZJA 


UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

OBNOMINAZIOKENUMERO 

1i ':il SPESE ?ER lJ\ 'i:D IL f"Ijr.;ZIONAXEr."tO DE'. 
SIsTEMA 

lRì 

li52 SPESE PER :.A GESTIONE ED IL fUNZIONAMENTO DEL 
LA80RATORIO C,sNTRALE PER T.Jl. MNCA Nl\-ZIOt>ll\-I,E !:'JEL 
DNA, AP?ARECCHIATURE ED ATTREZZATURE SCIENTIfICHE:, 
FITTO DE:I LOCALI ED CONVENZIONI 
TRANSITORIE CON ISTlTUTr DI !;;LEV,D,TA 
SPECIALIZZAZIONE PER i,'ESECUZIONE: DSLL'ATIIVITA' DI 
TIPrZz,AZIONE DE:L DNA t: CON FORZE DI PO:'IZrF<. 
PER LO SvOLGIl-'.EtITO D; speCIfICI PROGRAMMI DI 

INIZ. . 

VARfAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

!tI!'!. ?<;. 

r07ALE 

EC/!4SP 

Rs31/12 

INt Z" 

VARIAZ. 

P. DH. 

PAGA70 

Rf.:'i roUI CASSA 

L 96L 4,74 , s:; 

l. 3:&L474,85 

,.195.243,00 

2.19:'.241.00 

2. lO; ,243,00 

l .24i 

3.4<12. B137,00 

l. 321-929.39 

42.545,45 

1 . n4,84 

1,293.457,32 

150.2'13,36 

2.043, 6BS, t;B 

3.2I:'. 3B€,H 

3 . 215,386,71 

0,01 

in. ?i3,81 

1 .812.093.63 

1.B12.093,63 

: . 255. 9S3, 2': 

151.'J5i,32 

2.282.:;80,00 

538. ')19,:)0 

,.B2L2:99. :)0 

L057.D7, P 

22i, 500, 29 

,.282.560,:';0 

538. 719,CO 

,.?21 .299.00 

,.3D.e90.4l 
FORMAZw!'lE. ED P.JOE;STEU\MENTO. 

12.2.2 )1 3.1.1 i 

DeL:"IMPORTO EC/MS? or REAIOUI 
EfFETTI AMMIN. 

,D,GLI 

PC. 

TC1ì'ALE 

391 ,664,82 

1.647 818,06 

1.61L595.B9 

2.668 .733,06 2,31:L 090.H 

E. 16L613.29 
COST1TUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 2.662,28 
TOTALE E. 164.27S.57 

EC/MSP 

R,531/12 

164 . .:n5.57 ,,003. HìO.7l 

152 .:;65,94 50(1,20$,59 

1762 SPESE PER :L PAGAMENTO 01 E UTENZE, SPESE 
O{ ?'JL:ZIA, MA.tìlUfENZj·:;)NE E RI?ARt"\ZWNE DI MOS!:.I ED 
AR;I,EDL NCnKHE' cRGNUZZAZ[QI\E; :.: rUNZIONAY.EKTO DEL 
SERViZ;O fARHACEùlICO E; E 

01 ?RESSO 
COMUNITA' 

lt\rz. 

VARI AZ , 

P. DEE'. 

l:'; . 1 (,5. 577,74 

lO .165. 5ii,74 

131. 37., ,306,00 

40 .70D 000,00 

172. 075,306,00 

131 .375,306,tlO 

50. 270.000,00 

181.645. 306.00 

IR' PAGATO 7 55i. 122. D(l: 166. 664 .)73,11 lH.22L 495.79 

( 2.2.3 ) ( 3.4.1 ) RrM. PG. 2. 08. J7 3.:)50 339,1,2 

DELL'IMPORTO tC/MSP DI RESIDUI SONO AGLI 70Tf,L?; 561, <'5 169 _715. 212,5.3 114.221. 495,79
EFfETT! JIX'otIN. 

E, 42.876,42 
COS7ITUISCONO ECONOMIA 120 016,29 2.360.093,47EC;MS? 1.423. 510,21

E, 77.139,87 

TOTALE E. 1iO. j 16, 29 
 RS31/12 5. $39. 276.19 

VM1AZIONl : 
CAPITOLO 1'151: L. I\Ss. 111 2015 1.241.644,00) 
CAPITOLO l i52: DMT 9794 2015 (CP es 

CAPITOLO :,762 : 
DM"!' 
DMT 

64:999 
16322 

2015 
2015 

(CP 
iCS 

cs 49.135,001 
S.Oi5.COO,001 

LMC 12039 2015 976.000, COJ 
2401'1 2015 es 1< 500.000. CO j 

271'13 2015 (CP es L200.000.00) 
DMC 
D."!e 48485 

2015 
2015 

(C? es 21..000.000.00) 
(es 10.000.000,00) 

L. ASS. 171 2015 (CP li.OOO.OOO,OO es lO. 519.000,(0) 
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2015 
SPESA - CONSUNTIVe PER CAPITO:..r 

MINISTF.RO DF.:1.1..A GIUSTIZIA 

UNITA' 01 VOTO/CAi' l TOLe RESIDUI COMPETL'lZA CASSA 

f>!'UMERO DENCMINAZTOtH.: 

:WTERVDJ'j't 

DiPART1HENTO DEL:"'AMMINISiRAZ!ONE PENITENZIARIA 

1635 SPESE peR ACCERTAMENTI SANITARI RElATiVi Al 
CONTRCLL: SULLE 

( 2,2.6 ) { 3.3.1 l 

iS?ESE ùBBLICATORIEi 

L'IM?ÒRTù EC/MSP DI RESroUl E' PER8NTE AGI.! 
EfFETTI AMMIN. 

VARIAl 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

"iCTfl.Li. 

87.09CM 

9.354,13 

:35 245,66 

2.000.000.00 

2.000.000.00 

.251.7B6,45 

31.977, ,5 

1.321. 166, 20 

2.(100.000,00 

2,:)00,000,00 

1,159.6,9,38 

l. 359. 679, 38 

EC/I-ISP 

1<.531112 

1.85:"'00 

t,j .3)2, 48 

618.2)3, :30 640,320,62 

1761 SPESE 01 OGN: GENERE RTG:JARDA.....n E YJ\NTENIKEr."TO, 
L'ASSISTENZA E LA IUEDUCAZ:ONE DEI DETE:NU7I 

I 3.3.1 I: 1,4.: I 

OE1,1.' IMPORTO EC/MSP DI R8S!DCf SOr;O PERENTI Ma,l 
EFFETTI A.'{fIIIN. 

E, 1.061.623,99 
ECONOMIA 

E,2.069.723,02 
r. 3,131.351,01 

U.lIZ, 

VARIAl. 

P, DE;. 

f'lIGhTO 

RIM. PG. 

TOTALE: 

EC/MSP 

RS31/t2 

14.289.907,51 

14.289.907,51 

7.740.236,76 

3.418.Jll,7q 

1/.158.550,50 

).131,357.01 

l.).939.9!t8,22 

93.108.391,00 

576.281,00 

93.684.668,00 

91.689.095,76 

lO.520.6B6,43 

92.209.782,24 

1,n4.885,76 

93.106,381,00 

290.617.00 

93,399,998,00 

89.429.314,52 

3.969.663,413 

1763 SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL fl1NZIONI\MENTO 
SCGOLE P8NITENZIARIA 

(R, 

(2.1.1)( J.1.l) 

JNIZ. 

VARiAZ. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

10 Z62,9-6 

10.282,96 

6.49-1,23 

),410,97 

9.902,20 

56.73].,00 

56.7)3,00 

1.309,66 

63.234,&2 

56.733,00 

86. 733,00 

58.415,l9 

68.416,19 

SC/MSP 

RS3I!l2 

380,76 

4,720,63 

23.498,38 18.316.81 

1764 S?ESE PER l".E.Fl.CEwI Al DETE!>IUn LAVOR.f\N7f, NO:;CHE' 
PER IL TRASPoRTò DE.! DETENeI r: DEGl,! rN'1'ER.'llAT! s 
DEL RE.LhTIVO Dr SCORTA 

(5.3.1)13.4.1 j 

DSLL' :iM?OEt"iO EC/:-lSP D:: RES: DUi SONO AGLI 
EfE'ETTI AH."HN. 

S. LO'H,73 
COSTl:'UI$CoNo UNA geONOMIA 

E, 32J,22 
:OThLE. E. 4.363,00 

HiIZ. 

VAIHAZ. 

P. DEE'. 

?AGATO 

IUl'1. PC 

TOTALE 

JJ .822.80 

479 30D,53 

?5 96iL 907,00 

n 9)8. 91"1,96 

589 198,32 

74- 528 .116,26 

15.966.907.00 

.02.235,00 

16 40L 142.00 

71.356.395,69 

74.386.395,69 

re/MSP 

Rs31!12 

4.368,:10 

621.621,12 

1,440.190,72 2.014.146,31 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1161: rnIT 15Hl2 

PMT .n013 
llMT 3301 
DMT 41411'1 
DMT 52112 
CM:' 79853 
DMT 92312 
()MC 24018 
rnc 4:34,,5 
L. ASS. Pl 

CAPITOLO ; L. ASS. 171 

2015 {Cf' CS 2,500, QO) 
.2013 (CP :s 3,000,00l 
2015 (cp es 11.996,00') 
2015 (C? es 50.061,00) 
.2015 (Cf' CS 2.·1QQ,00) 
.2015 (C? es 5."100,00: 
.2015 iCP es 610,00) 
.2013 (çp CS 500,000,00) 
.2015 (CS 
.2015 (çS 

.2015 (es 412.235,00) 
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SPESA -
2015 


MINISTERO DELLA :;rus'ITlrA 


GNITA' 01 V:::iTO/ChPITOL:::i 

CENOH1NjliZIONEN!ft1ERO 

1765 SGRAVI FISCALI E AGEVOLAZIONI ALLE IMPRESE CHE 
ASSUMONO DETENUTI O INìERNATI ISTfTUT! 
PENITENZIAR-:: 

(Rl 

16.2.1 II ].4.1) 

1'763 IN FAVORE DEI 02i'tNirr:: 
or DA 

1-(:>1, IVI COMPitES':: 	 QUE:.LI RELATIVI A L'ADEGUM1ENTù E 
?EK:rSNZ:ARIZ. 

TRATTAMZNTO SOCIO SANITARIO, REtU?ERO t 
DEI 	 TOSSICODrpSNDENTl. 

STRUTTURE ESTERNE, CORSI DI ADDESTRAMENTO E 
R!QUALIfICAZIONE DEL PERSONALS 
PE;NITENZIARIA. 

tRt 

C 5.],1 '( 10.7.1 	) 

DELL'IM?ORTO EC/xsp Dl RssID'JI SONO pERLNTI N;L: 
EfFETT r AMMIN. 

E, 542.20 
UKA 

E. I."62,7"1 

TOTAI,E E . .2,004,91 


$()XMJ\. OCCORRENTE ?ER FAR ALLE S?ESE 
)AI RICORSI ?ROPOSTI DAI E DAGL, 

INTERNATI CHE HANNO SUBITO ;)N TRAtTAMENTO fN 
VmLAZlONE CELL'A.H-lICOLO 3 DELLA çONVE!IIZIONE 
t:UROPEA PER LA SALVAGUARDIA DEI DIRItT! DELL'UOMO E 
DEl..LE L1:aERTA' FON!mMENTALI. 

( 12.2.3 ) ( 3.4.1 	 ) 

l ,n DF;Gl..I INTERt:SSI SUL PECULIO JEI 
ED TNTERNATI 

)1 3.4.1: 

ISPESE OBBLIGATORrE} 

INIZ, 


VAR1AZ. 


p, DEF. 


?AGATO 

TOTALE 

t:C/MSP 

RSJl/12 


INIZ. 


IVARtAZ. 

?, DEf, 

t'AGATO 

!HM. pç., 

TOTALE 

Ee/ME? 

R531/12 

INIZ. 

VAR[AZ, 

p" DEF. 

t'AGATO 

RIM. t'G. 

TOTALE: 

ZC/MSP 

RS3I/12 

INI1.. 

? DE!. 

?AGA/ro 

TOTALE 

EC/MS? 

RS31/12 

50 40$,:n 

39.650,90 

lL 753,04 

2,004,97 

37.367,76 

5.00C.QOO,OO 

5,00D.OOC,00 

142241,07 

4.8:57.751),93 

5.000.000,:::0 

COMPSTENZA CASSA 

9.801.15B,00 9.801.158,00 

':.L 801. i5B, 00 

9,32;.932,89 

9.aOL:'59,OO 

9.321.932,89 

3.)2) 9J2,89 

417.225,11 

220. 391,00 

31 .131,00 

251. 522,00 

206 0]3,95 

" 614.72 

234- 6<:8,61 

16.873, ]3 

9, 323 .932,89 

", 225,11 

220. 391, DC 

'L L)I,Oo 

301.522,00 

245.bS4,9S 

245,6IH,!3$ 

55.637,15 

10.000.000,00 10.000.000,00 

10,000,000,00 10.000.000,00 

-;'0.000.000,00 

le.:)OO 0:)0,:)0 142.24:1.07 

937.e66,OO 

9J7.8!Hi,OO 

356.777,50 

937.8136,00 

·-350 000,00 

587.886.00 

]56.777,50 

356.777,5C 

:'3:. IDa, 5e 

356,777,50 

231.108,50 

VARIAZIONI: 
CAPITOto 1760: 	 n.v.T 15<169 2015 (CP CS 16.522.00) 

DM1' 61502 2015 (Cl' CS 
L. 1\5$. 171 2015 (CS 50 .CDO, 00) 

CAPITOLO 1772: "'C 40597 2015 (CS -350.000,00) 
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---------

2015 

1774 

1];05/2016 050/004/14 

NUMERO 

1801 

1805 

1604 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MJNIS:ERQ DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTOICAP 11'01,0 RESIDUl 

DENO:-lINAZTONE; 

SOMME DA ASSEGNARE ALLA DELLE 
DF..RIVANTI DALLE H.AIHF'AT'j'JRE CARCERAR::;; 

\ 2.2.:'1 , ... 3.4.1 } 

CONCORSO DELLO STATO AL!.E DI rtlNZIONP.../-!ENTO 
E Dr Pi::RsONALE DELLE CASE MANDJ:\MENT.'UI 

( 4.2.2 ) ( 3.4.1 ) 

SOMME DA ASSEGNARE ALL' Sl'<TE DI J\.);SISTEtfZA DS:' 
PRRSONALE DELL'F-MMa::STRAZIONE P!ZJ.ilTENZIARIA 

{ 5.3.i ){ 3.4.: : 

{SPESi:: 

ONERI D: PAR7E 

DIPARTIMENTO PENlTENZIARIA 

FONDO DA RIPARTIRE PER LA CORRESPONSIONE Di 
ASSEGN! UNA TANTUM AL PERSONA:'}: DRL CORPO :n 
POLIZIA PENITENZ!AR:A 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOTAL!: 

EC/M$f' 

RS31! 12 

P. DZE'. 

f'AGP.70 

rUM. PCi. 

TOTALE 

Ec/xsr 
Rs31/12 

. 

VARIAZ. 

t>. or.r. 

PAGATO 

RIM. PC>. 

EClMSP 

RS31112 

VARI AZ. 

?, DEL 

P.I'o,CATO 

R1M. PG. 

TOTALE 

EC/M5P 

Rs31!12 

Ll9.3J6,00 

1.436.090.00 

L4J6.0!10,00 

1.436.090,00 

223.646,00 

CO'1PETENZA 

139. ))6,00 

139.336,00 

139.336,00 

139.336,00 

4.062,00 

2.907,362,00 

2.911.424,00 

2.687,778,00 

223. (4&, 00 

2.911.'12';,00 

CfiSSA 

139.336,00 

139.336, CO 

13::.3)6,00 

4.062,00 

4.347.514,00 

{I. 123,$58, 00 

4.123.$6iLOO 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1774: 
CAPITOLO 1805: 

DMC 
DMT 

63200 
1!:>491 

2015 
2015 

!C? es 139.336,CO) 
(Cl' 172.593,CO) 

DM! 16322 2015 {CS 1.435.C90,00j 
::JXTt,,, 79852 

2015 
2015 

IC!? CS 
(Cl' es 

1_01.797,00! 
1.039.326,001 

DMT 87292 2015 (CP es 223.646,001 
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13/0512016 050/004/15 

2015 
SPESA CONSUNTiVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIlISTIZIA 

UNITA' or VOTO/CAPITOLO RES t DUI ç('tM?E:TENZA CASSA 

NUMERO DENo:.tlNAZIONS 

1971 7RATIAMENTI PROV',fISORI DI PSNSI0t:F. ED Al,TRI 
ASSEGNI rtSSI NON PAGABE.r A MEZZO RUor.I 01 SPE.SA 
rrSSA. Dr hUS I ACrI. 1 :JrfIC IAI,I DEL 
DIscIOLTO CORPO DEGLf AGEt:Tl DI CUSTODIA 

VARIA?. 

395.000,00 395.000,00 

t'. DEF. 39:'. '::00. 00 

jSPE.SE 2U,593,)7 2i3.5S),:n 

n.416,82 

TOTALe: 227.0oo,1!1 2l3. 583. J? 

fX:/MSP 

RS31/12 13.416,82 

167.999,81 131.'116,6) 

19'H f'ONOO PER L'EFFICIENZA DEI SERVIZi IS'l'ITtJZlOOALI HHZ. 39.473. HiS,OO )9. 473.76S,00 

t 1.1.5 li: ),4.1 ) VARIA? , -)9.17),765,GO -39. 173.765,00 

PAGATO 

18n SOMME OCCORREr.;TI PER il. PAGAMEt;TO DEI 
?.".SSIVI P'::RENTI DI SPESE CORRE!>.,] PER i 

TOTALE 

I:C/MSP 

RS31/12 

mI7-, 

RISULTI>. SO?PRESSO IL CAPITOLO DI PROVENIENZA. VARIA;;. 38.516,00 

! 12.2.3 ) ( 3.6.1 ) 

(N'JO'.'A :SiITUZIONE) 

? DEF. 39.516.00 )9.516.00 

PAGATO 

RH!. PG. 

:38.515,25 38" 515, 25 

TOTALE 3f3.51S,25 Ja. 515, 25 

DIPARTIMENTO ptNITENZIAR!A 

F.:C!MSP 

RS31/12 

0,75 0,75 

ì 300 SPESE PER L' ACQUISTO, L' fNSTl\LlJ\l IONE, 
L'AMPLIAMENTO Di IMMOBILI, STRUTT!JRt ED IMPIANtl 

HUZ. 24.597.019,07 20.707.657,00 20.707.657,00 

PER L'AMMINiS7RAZ-TONE PENlTENZIARH\. VA.f<lAZ. 654.7116.00 2. 557.282,00 

IR) 

( 21.1.2}! 3.4.1 : 

P. DE!. 24.597,019,C7 21.362.405, 00 B. 264. 9H,:::'0 

DELL' ll-'.:PORTO EC/MSP DI RESJD:.H 50:-<0 PERENTI AQ:"[ 
PAGATO 11.450. 667.77 2.103.304,96 l). 5513.;172,7) 

AMY.IN. 
E. 2.06J.483,E5 

,CM. FC, ').236. :21.69 :>11.927,411,5:1 

COSTITUISC:)t;O UNA ECOt'OHIA 
S.3.826.745,96 

TOTALE E. 

TOTALE. 18. 6" 769,4:6 2L03S.716,4o:t U. 558.:172.73 

E;CWSP 

4$31/!2 

S. 910. 229,61 ,.. 163. 533,22 

326. 6S8,:'1 9.705.966,27 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1891: I>1T 15478 2015 (CP es -39.473 165,00) 
CAPITOLO 1892: DMT :7319 2015 ie? es 38. :'16, DOl 
CAPITOLO 7300: DMT 5174 2015 {CP es 13.118,001 

DMl 6174 2015 {ep es 30.000,00) 
DMT 14556 2015 {CP es 46).$44,00) 

""" 61502 2015 (cr $,337.00) 
!l!1T 4171'1, 2015 Ice cs H1.$49,OOl 
DMe 1096 2015 iCS -j .ODO.OOO,OOI 
OMe 12038 2015 ICS -L 7$'1.466,00) 
!)MC 12040 2015 'CS 2.000.000,00) 
L. ASS. 111 2015 ICS 7.690.000,(0) 
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13/05/2016 050/004/16 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RSSIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

7301 MANUTENZIONE DEGLI - FONDO 
OPERE 

INIZ. 21.810.816,28 18.104.015,00 18.104.015,00 

IRI 
VARIAZ. 32.503,00 1:1.032.503,00 

(21.1.9 l ( 3.4.1 ) 
? m:r. 21.810.816,28 18.136.518,00 26.136.518,00 

DSLL'lMPORTO SC/MSP DI RSSIDUI SONO PER8NTI AGLi 
EFrETTI A..v.MIN. 

PAGATO 13.777.499,97 8.484.195,26 22.261.695,23 

E. 1.427.147,51 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

RIM. ?G. 6.228.051,24 9.615.339,60 

E.378.117,56 
TOTALE E. 1.805.265,07 

TOTALE 20.005.551,21 18.099.534,86 22.261.695,23 

EC/MSP 1.805.265,07 36.983,14 3.814.822,77 

RS31112 15.843.390,84 

7302 SPESE RELATIVE ALLA ORGANIZZAZIONE DE:L SISTEMA 
PENITENZIARIO, LA COSTRUZIONE STRUTTURS 
EDILIZIE VOLTE A PROSEGUIRE IL PROCESSO DI 
RICOSTRUZIONE D .. LL'ALBANIA 

(25.1.2 l( 1.2.1 ) 

(PER MEMORIA) 

INIZ. 

. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALS 

EC/MSP 

RS31112 

7303 INTERVENTI PER IL POTENZIA."IENTO, LA 
RISTRUTTURAZIONE S LA MESSA A NORMA DELLE STRUTTURE 

INIZ. 4.913.291,30 

CARCERARIE VARI AZ. 4.787.466,00 

IR) 

( 21.1.9 l 13.4.1 ) 

P. DEL 4.913.291,30 4.787.466,00 

DELV IMPORTO EClMSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

PAGATO 2.242.204,56 

ErrETTI AMMIt'J. 
E.2.661.739,39 

RIM. PG. 189,42 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E.9.157,93 

TOTALE E. 2.670.897,32 

TOTALE 2.242.393,98 2.242.201,56 

EC/MSP 2.670.897,32 2.545.261,44 

RS31/12 189, 2 

7321 SPSSE PER L'ACQUISTO DI ATTREZZATURE E IMPIANTI TNIZ. 10.204.248,00 

('I VARIAZ. 200.000,00 3.586.000,00 

(21.1.1 l{ 3.4.1 J 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

P. DEF. 13.058.504,44 10.404.248,00 13.790.248,00 

ErrETTI AMMIN. 
E. 817.350,24 

PAGATO 9.140.847,68 2.525.448,80 11.666.296,48 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 98.931,47 

RIM. PG. 3.001.375,05 7.844.408,96 

TOTALE S, 916.281,71 TOTALE; 12.142.222,73 10.369.857,76 11.666.296,48 

EC/MSP 916.281, 71 34.390,24 2.123.951,52 

Rs31/12 10.845.784,01 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 7)01: OOT 15482 

L. 1\5S. 171 
CAPITOLO 7303: DMe 12038 
CAPITOLO 7321: DMT 14556 

L. ASS. 171 

2015 (CP CS 32.503,00) 
2015 (CS 8.000.000,00) 
2015 ICS 4.787.466,00) 
2015 (CP CS 200.000,00) 
2015 (es 3.386.000,00) 
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13/0512016 050/004/17 

201$ 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTSRO DELLA GtlJSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDC;: CASSA 

DENOMINAZ::CNE 

7341 SPESE PER ACQUiSTO DI liTTRE.Z?ATURE r: 
APPARECCHIATURE NON INfORMATICHE. Oi MOBILIO E DI 
DOTAZIONI LIBRARIE 

(R) 

3.Ll ) 

EC/MSP CI RESICU: SONO PERENTI AGLI 
EFFETTl AMMI"!'-I, 

E. 
CQST1TUrSCQNO UNA 

E:. 27.492,5J 
TOTo\LE E. 38.596,ì6 

lNlZ. 

VARiA?:. 

P. DEf'. 

rAGATO 

RIM. l'C, 

TOTALE 

EC/l-'.5P 

R531/-,-2 

705,390,33 

13.995,15 

719.386,06 

38.596,16 

: .103 .295, 31 

4.241.6J9,OO 

Q.241,639,OO 

3.1]:).129, B4 

},069.300,06 

4.219.429,90 

22.20'?,1O 

4.241.639,00 

7]6,000,00 

4977.6)1.1,00 

3.835,520,17 

).835.520,17 

1.142.113.8:5 

7361 SERVIZIO DELLE INC(jSTRIE. E. DELLE: Bot,,"lnCEE. 
AGRARIE: DEGLI IS7ITUTI DI E. D:: PE;Jo\ 

'R) 

(2L1.9 H 3.<1.1 j 

iNIZ. 

VARI AZ . 

P. DEL 

PACATO 

RU!' PS, 

TOTALE 

1,161325,sa 

1.147.271 ,11 

:.l47.2ì ì ,l1 

18,117 _794,00 

3.750,00 

16"HILS44.00 

lU 90). i.73, 16 

18.085.819.13 

18.177,794,OC 

!1Jl. 967,00 

19 109.661.00 

19.050.'50.27 

la. oso. 

EC/MSP 

RS)1/12 

14.048,47 

1.182.646,63 

1.059.210,73 

1.2 Giustizia civile e penale <6,2 ì 

DU'AATlMENTO DEGLI AFFARI DI S/UST::ZIA 

1200 <-OMPETE>JZE F=SS:=:' E ACCESSORIE AL PERSONALE AL 
NET70 RE.GIONALS SULLE ATTrVITA' 
pRODUT7IVE 

i 1 ! ( 3.3.1 l 

INIZ. 

Vi".RIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

PG. 

T07ALE 

EC/MSP 

RS31/12 

lO 023.303,00 

113.817,00 

IO, 1)7.120,00 

9, 096.2<13,94 

9.096.248,94 

1.040.871,06 

IO, 023.303,00 

113.811,00 

lO, 137. 120,00 

,, 096 24S,94 

1).096.248,94 

1.040.671,0& 

VARIAZIONI: 
CAPrtOLo 734.l: 
CAPlTOto '361; 

L. ASS. 
D"T 
L. ASS. 

:'11 
1551 

171 

20H 
2015 
2015 

ìJ6.0CO,00) 
es 3" ,5;), 00] 

(CS 92$.117,0;») 
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13/05/2016 050/004/18 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DE',NOMI N!tZ IONE 

01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, 
DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A 

CARICO DEL LAVORATORE 

INIZ. 

VARIAZ. 

7.134.387,00 7.734.397,00 

( 1.1.1 ) 

(SPESE 

P. DEF. 7.734.]87,00 7.734.397,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

6.874.999,19 6.874.999,19 

TOTALE 6.874.999,19 6.874.999,19 

EC/MSP 

RS31/12 

659.367,61 959.397,81 

02 CONTRIBUTI PREVIDENZIALT E ASSISTENZIALI A C!tRiCO 
DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SPESE FISSE 

( 1. 3.1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

2.244.996,00 2.244.999, DO 

(SPESE OBBLIGATORIE) 
P. DEL 2.244.996,00 2.244.999,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

2.063.514.75 2.063.514,75 

TOTALE 2.063.514,75 2.063.514,75 

EC/MSP 

RS31/12 

131.483,25 181.483.25 

03 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, 
COMPRENSIVO DEGLI ONF.RI FISCALI E CONTRIBUTIVI A 

INIZ. 35.361,00 35.361,00 

CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 9l.640,00 91.640,00 

I L 1.2 ) P. DEL 127.001, 00 127.001, 00 

PAGATO 

RIM. PG. 

i27.001,00 127.001,00 

T01'AI,1:: 

EC/HSP 

RS31/12 

127.001.00 127.001,00 

04 QUOTA DEL FONDO UNICO DI A."\MINISTRAZIONE AL 
PF.RSONALE, COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E 
CONTRIBUTIVI A CARICO m:!. LAVORATORE 

( 1. 1.3 ) 

lNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/l--ISP 

RS31/12 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1200/03: DM,. 

DMT 
DMT 

6172 
36651 
59]]0 

2015 
2015 
2015 

(CP CS 7.722,00) 
(ep CS 10.500,00) 
(CP CS 73.419,00) 
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13/05/2016 050/004/19 

2015 
SPESA - CONSUNTIvO [>ER C;\PITOLl 

MINISTERO DELLA GIUST:ZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO ;tESIOUI CASSA 

DENC,\1ltlAZI0:JE 

05 COtlTR:BI;TI ?REVI:'IENZIALI E ASSISTEtJZ=ALl A CilRICO 
RELAtIVI ALLE COMPETENZE 

ACcESSORIE 

: 1.1.1 l 

l:NIZ. 

VARTAZ. 

P. DSF 

PAGATo 

8. :'57.00 

22. 177.00 

,O 7J4,00 

lO. 

B.SSi,oO 

22.171,-00 

30.734,00 

30.'13'1,00 

50 RIEMISSIONE DEr ?AGAMENt: NON ANOATI A BUON fINE 

( 1.1.5 ) 

:OTALL: 

::;cmsp 

RS31112 

rNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGAT:) 

30.7)4,00 30.734,00 

1201 

.. 

1203 

STIPENDI ED ALTRi fISSI AL PERSONALE 
DELLA MAGIS7RA!UM tN SERVI Z10 PRESSO 
L' AMMTNISTRAZ !OH:::; CEl'lT'RA1..E AL NETiO DEL:.' iMPOSTA 
REGIONALE SULLS AT'T'!VITA' PRODU7TlvE E DE:;;:'I ONERt 
SOCIALI A CARICO D€LL'AMMiNISTRftZlONE. 

l l.Ll li 3.3.1 I 

IS?ESE 

L'iMPOR'iO tc/MSP DI COS?1T"'!lSC;:: CNA 
ECCEDENZA 

L' IY.PORTO tC/MSP DI CASSA COSl'l7UTSCE CNA 
ECCEDENZA 

COMPETENZE PERSONALE NETTO 
DELL' IMPOSTA f<EGlONALE SULLE AT?IVlTA' PRODUTn VE r: 
Dr.GLI ONERI SOCIALI A CAR1.CO DELL'A.MHINlSTAAzrONE 

( 1.1.2 ) ( 3.3.1 ) 

TOTALE 

EC/MSP 

RSJl/l2 

INlZ. 

VARIAZ. 

P. 

PAGATO 

RIM PG. 

TOTALE 

r.;C/MS? 

1'<.'131/12 

INI?.. 

VARiAZ. 

P. D:C.Z. 

PAGATO 

RIM pc;. 

TOTALE 

ECjt-iS? 

RS31f12 

lCO.OOC,OO 

100.00;;, ùO 

lO 018.15 

100.000,00 

52.1:?o.n 

2.914.880,00 

2.914 380,O:J 

).33:' 56:',89 

3,335.:'55,89 

216.5$:,89 

42642.:1 

2.;114.380,00 

2.314.880,00 

3,3.15.565.89 

3,335.565.89 

HI20.685,S9 

25-9.234, 00 

se.MO,De 

309.2")4,OD 

)06.513,7J 

306.SJ3.7) 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1200/05; OXT 

DMT 
DMT 

CAPITOLO 120); DMC 

6172 
J 6851 
59330 
4848J 

2015 
2015 
2015 
2015 

(CF es 1.869,00) 
(Cf> CS 2.541,00) 
ICf> es 17.767,00)
(es 50.000,00l 
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13/05/20]6 050/004/20 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PSR CAPITOLI 

MINISTERO DELIJI. GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

1208 

. 

1209 

ONERI SOCIALI A CARICO DELT.' AMMINISTRAZIONE SULLE 
RI::T!UBUZ rONI CORRISPOSTE Al DIPENDENTI 

I 1. 3. i I< 3.3.1 I 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI S' PERENTE l\GLI 
ErFETTI P..'1MIN. 

L'IMPORTO EC/MSP DI COMPETENZl\ COSTITUISCE UNA 
ECCEDENZA 

L'IMPORTO SC/MSP DI CASSA COSTITUISCE UNA 
ECCEDENZA 

DOVUTE A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLI:: 
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLr. RETRIBUZIONI CORRISPOSTE 
AI DI PENDENTI 

INI Z. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGl\TO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

327,15 

327,15 

327,15 

236.719,14 

870.966,00 

970. 966,00 

996. 568,95 

986.568,85 

+115.602,65 

l. 168 .951,00 

7 .586,00 

970.966,00 

970. 966,00 

996. 568,85 

986. 568,85 

+115.602,95 

L 163.951,00 

7.586,00 

INIZ. 

Vl\RIAZ. 

l 3 I< 3.3.1 I P. m:r. 236 .719,14 l. 176. 537,00 l. 176.537,00 

PAGATO 64 .058,03 909. 844,20 973.902,23 

RIM. PG. \54 .030,97 49 .000,00 

TOTALE 218. 089,00 959 .844,20 973.902,23 

F.C/MSP 19. 630,14 211.692,90 202.634,77 

al IRAP SULL::: COMPETENZE rISSE. 

I 3. 1. l I 

RS31/12 203 .030,97 

886.402,00 886.402,00INIZ. 

VARIAZ. 

(SPESE OBBLIGATORIE) P. DEr. 996. Q02,00 886.402,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

371 .512,12 971.512,12 

TOTALE 97\ .512,12 971.512,12 

D2 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. 

EC/MSP 

RS31/12 

236.719,14 

14.899,98 

282.549,00 

lC889,88 

292 .549,00INIZ. 

I 3.1.1 I VARIAZ. 7.586,00 7.566.00 

P. DEr. 236. 719,14 290. 135,00 290. 135,00 

PAGATO " . 058,03 38. ]]2,08 102 . 390, Il 

RHL PG. \54 .030,97 " .000,00 

TOTALE 218 .089,00 87. 332,08 102. 390,11 

EC/MSP 19. 630, 14 202.802,92 197.744,89 

RS31/l2 203. 030,97 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1209/02: DMT 6172 2015 ICP CS 452,00) 

DMT 36851 2015 ICP CS 893,00) 
D"T 59330 2015 ICP CS 6.241,00) 
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lJ/OS!2016 0,0/004/21 

SPESA - COOSUt-;TrVC PER CAPiTOLi 

MINISTERO DELLA GIUSTIZTA 

DI VOTC/CAPITOLO RESI 0\11 COMPETtNZA CASSA 

NUMERO O:::NOMINAZIOl'E 

1250 SPESE PSR ACQUiSTO DI BENI C SERVIZI

,.) 
INrz. 

1/ARIAZ. 

3,762.467,55 2,766.634.00 

2.636.000,00 

2,786.614,00 

.').:11,593,00 

( 2.2.J I ( J.3,1 } 

DELL' IMPORtO EC!HSP DI aE5lDUr SONO PERENTI .'''GLI 

).7é2,462,5S "1,6:96.127,00 

EHETTI A.JOl:N . 
.s. 126.876,54 

PACATO 2.302.30),)6 

COSTiTUiSCONO UNA 
E. 91, 19 

?G. 8)),191,4.6 

TOTALE E. 126.967,73 TOTt.LS 5.393.139,36 

EC !t-iS P i26,967,73 3.040,:)'::9,04 

RSJ.l/12 4.170,256,22 

1256 QUOTS DSI PROVENTI colltRAVVENZIOt-:'A.U, DSLLE PENE 
E DELLE SOMME RICAVATE DALLA VENOiTA DI 

nnz. 

BEI-H Cm;:-Isc,r..Tl E Dr COR?: :>1 REATO E OAL RS:CU?2RO 
DEi CREDITI DELLO 5'1'.470, DA DESTINARE AI rONor DI 

VAfHA'l.. 159.469,00 

PPEVIDSNZA DELL'A.MMUHSTRAZICNE D! GMZ!A E 
GIUSTIZIA. 

P_ DEr. 159.469,:;'0 159 469,:)0 

( L3.1 ii 3.3.1 l 

(SPESE OBBLiGATORIE) 

PAGA':"O : 159.469,00 

!EC/M$P 

: RSll/12 

159.469,00 

1260 SPESE PER IL CONrERIMEKTO DI INCAIUCHl STUD10 
E CONSiJLENZA NON PREVI5;I DA SSPl-!.E$$E D!SPOSIZIONI 
NOR."lATIVE E i<SGO!..AMENTAIH 

{rtl 

: 2_2.10 l I 3.3.1 I 

{PER MEMORIA] 

JfHZ. I 
VARIA"'. : 

? DEL 

PAGATO 

IHM. PG. 

TO'!'ALt:: 

EC/HSP ii 

RS31/12 

1261 RESTITUZIONE DEI DEPOSITI GIUDIZIkq: 

I 10.3.1 l ( 3.l.1 : 

{SPESE OBaLlGA:·oaIEj 

! PER MEt-iOR lA) 

INIZ . 

VARIAt.. 

P. DEr. 

PA.GATO 

PG.I 

TOTALE 

Ec/MSP 

RS31112 

i 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO :'250: DM1' 24036 2015 iCS 1.:;'96.000,001 

0M1' 36951 2015 :C? es 1.100.000,00l 
[><jT 79956 2015 (CP es 
OMC 2)282 2015 iCS 544.63.1, 00) 
DMC "S4B) 2015 (CS -50.0DQ,ODi 

4. 9466 2015 (CS 55.962,CO) 
:.IC 59676 201::' ,CS 100.000,00) 
L, ASS, 17'1 2015 'CS 25.:::00,001 

CA1'l1'01O 1256 : 0M1' 69110 2015 {CP es 1$' 4€ill,0:;1 
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13/05/20:.6 050/004/22 

201ft 
- CONSvNTIVO CAP1TOLI 

M!NISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/cAPITOLO RESiDGI COMPETENZA CASSA 

DENOMINAZIONE 

1262 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISP-.RCH1EtlT: tD 
ACCESSORI, RIMBORSO DELLE SPESE DI PATROCINIO 
LEGA:,E, 

{ 12.2.3 l{ 3.3.1 ì 

{SPESE 

L"IM?ORTO €C/MSP Df RESIDUI E' PERENTE AGLi 
EE'FE:,n .l\MMIN. 

1264 OCCORRENTE PER fAR fRONTE ALLE SPESE 
DERIVANTi DA! PROPOSTI DAGLI AVENTI DIRITTO 
AI F'IlH DE:LL' EQU,.. RIPARAZIONE DEI DANNI SUBITl IN 
CASO DI VIOLAZIONE DEL TERMiNI:: DEL 
PROCESSO 

( 12.2.) )( 3.}.1 ) 

(SPE:SS OaSLIGATOR1S1 

VJHE'OR:'O Ec/MSP DI RZ.SroUI E' PERENTE AGLI 
EfFr:'TI AMMIN. 

INIl. 

VARIP-.Z. 

P. DEr. 

PA::;A70 

TOTALE 

EC/M5P 

RS31112 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

1''.:M. PC. 

"l1 063. "1(; 

71. 063, "lQ 

49.182,69 

19.50,51 

68.726,20 

2.))7,50 

22.19B,77 

655, 04 

17.951,56 

150.649,90 

4'.iB.60l. 46 

1.50C.OCO,CO 

2.10C.OOO,:::0 

] 60(LOOO,00 

2.655,26 

3.584.219,68 

180.000_000,00 

180,000.000,00 

H2, 34 L 69'6, 55 

36.04:.255,58 

118.386.%2,13 

1.5CO.:)00,CO 

2. :6LfHn,00 

3.661 S81,00 

3.6]0.747,11 

3.630.747,11 

31.133.89 

180.0CO.000,OO 

1!l.O.OCO.OOO,OC 

142.]59.648,:1 

142.35:0.648.11 

1266 MANvTENZlONE OR!)INAAIA DEGL: IMMOB:LI 

(2.2.2 li 3.3.1) 

Ec/MSP 

RSJ1/12 

INIZ, 

VA!UAZ. 

53.se 

36.49:5. 9CS,"8 

L6lJ.OO,S7 37 640.351,89 

1350 SPESE LA GESTtONE ED DEL 
SlS7EMA L\lfORMl>TlvO 

! 2.2.2 ){ ),:':;'1 j 

• DEL:.' ;MPORTO Eç/MSP DI RESI DUT SONO PERENTI AGLI 
EffETTi AMHrN. 

E. 45.607,<3 
COSTITurSCONO UNA ECONOMIA 

8. 148.'124,82 
TOTALE E. 194.332,25 

RIM. E'G. 

ToTALE 

EC/MS? 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEE'. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS31/12 

305 .C03, 95 

1.305,003,95 

59.923,61 

1.110.671,7D 

194.332.2$ 

-,:n. 61 

l 453.520,00 

57.44J,CO 

1- SlO .963,00 

759. 1)7,09 

"/37. 582,00 

1- 496. 719,09 

14,213,91 

1.453,:20,00 

930.443,00 

1 .293.96),00 

1.809.995.l6 

,.SC9.9S5.19 

n3.977,82 

I 

VARIAZIONI: 
CAP::TOLO 1262; Ol!'l' 111601 

""T 41:1061 
L. MiS. PI 

CAPITOLO 13S0, DMT 
L. IISS. DI 

2015 es 1.100.000,00) 
2015 {Cf> es l.OOO.OCO,CO} 
2015 (CS 61.881,00) 
2015 (CP es 57.443,001 
2015 (CS 'n3.000,00} 
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13/0512016 050 '004123 

sPCSA - COtiSCltiTIVO ?ER CAPITOLI 
201S 

MINISTERO DeLLA GIUSTIZrA 

UNITA' )1 VOTe/CAPITOLO 

DENOMINAZIOtlF.. 

1)6) SPESE DI GIUSTIZrA PER L'INTERCETTAZIONE DI 

CONVERSAZIONI E COMUNICAZIONI. 


VAA1AZ. 
( 2.2.11 , I 3.1.1 ) 

P. m:,_ 
(SPESE OBBL!GATORIEI 

PAGATO 
EFFETT I AMliIN" 

RIM. PG. 

L'IMPOR70 EC/M5P DI RESIDU! S' AGLI 

TOTALE 

CC/M"'? 

13S0 O:.lERI DERIVAN7I DALLE AATLfleUE ED ES:':CUV01-:1 VI INIZ. 
ACCO?OI E CONVSNZ rONt INTE:RNl<UOOALI 

'JARIA2. 
:Rì 

P. DEL 
( 2.2_1) ) ( 1.3.1 I 

RIM. PG. 

TOTAl.E: 

EC/MSP 

RsJ1/12 

DIPAR7tMENTO DELL'ORGl\.NIZZAZTONS DEL 

PERSON"ALE S 0:;1 SERVIZI 


1400 STIPENDI EO AL':RI ASSE:GNI F1SSl AL PERSONALF.. INlZ. 
DELLA GIUDIZIARIA AL 
DELL'lY.POSTA REGIONALE: SULLf. ATTivrTA' S IVARIAZ. 
m:'GLl ONE1H SOCIALI A CARICO 

? otr. 
i 1-1.1 l! 3.3.1 l 

PAGA70(SPESE OB3LIGA'l'ORTE) 

RIM. PC. 
f;E"n;TTI AMXJN. 
L'IMPOR:O D: RESIDUI E' 

DELL" IM?QR70 EC!HS? DI COMPt:TENZA COSTITQISCO:-.lO 

UNA ECONOMIA. 


E. 3.705.590,66 CC!MSP 
COSTITUISCONO UNA ECCEDENZA 

RS31112 
TOTALE E. 6.69IL5.19,0.1 

E. 10.404.109,69 
or 

L'IMPORTO Ec/MS? DI CAssA COSTiTUISCE UNA 

ECCE".DENZA 


VARIAZIONI: 
CAPl1'OLO Dii3: DHT 48061 2015 (C? es 40.000.000,00) 

DMT dS237 201S ICF es 20.000.000,00) 
L. AS$. l71 2015 es 15.000.000,001 

CAPITOLO 1380: D!1T

""T 
OXT 

37978 
51920 
51922 

201S 
2015 
2015 

es 68,562,(0) 
es 70.042, 
CS 63.436,00) 

C<1T 61435 lOI!:: :CF es 
DMT 6: 48ì 2015 (C? es H. 7713, 00) 
t:<1T 61492 ?Ol!:: (CP es 37. )24,00) 
D!<T 69596 

82618 
2015 
2015 

(CP es )lO.OOO,O[Jj
(ep cs 19.s.sS,Otl) 

CAPTTOLO HOO: OMT 6043 2015 IC? es 131.025,00) 

RES' DUI COOPETENZA. 

11.7)"1.40),57 

17.73 7.40J,B7 

13.473.222.69 

17 .4S0. S45.16 

296. BSE, 7l 

10:'.317.536,20 

2.00.000" OO(L 00 

75.000.000.00 

27S 000.0(:0,(10 

177 786, 27 

97.90521),7) 

275.000.000,00 

18J, "190,00 

659.090,00 

842.$80,00 

842.880,00 

10,000,00 

10,000.00 

l 

l 

l 

.266.615.40),00 

1Jl.02S,M 

. 266. 749 . 428,00 

.273 .447. 947,03 

10.000,00 

1.273.447 .947,03 

+6.698 .519,03 

I 


CASSA 

200.000.000,00 

75.000 000,00 

275,000.000,00 

190.573.009,96 

:90. S7]. 008,96 

183.790,00 

6S9.090,00 

842.S€0,OO 

S42.880,00 

1.266 618.403,00 

1H.02S,00 

1_ 266 H:;L 4.213,00 

1.273,447 .9n,C3 

l ,273.H7, 90, O) 

"'6.698 .S19,OJ 
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13/05/20::'6 050/004124 

S!':::$A - ::;ONSUNTIVO PER CAPITOLI 
2015 


DELLA GIUSTIZrA 


UNITA' DI VOTO/CAP-nOl,Q 

NUMERO DENOMINAZIONI'.: 

H02 COMPSTENZE fISSE E ACeE::SSORIE:: AI. PERSONALE AL 
NETTO DELL' lHl?OSTA REGIONAl,E SULLE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE 

l l J ( 3.3 l ) 

L'IMPORTO Ec/MSP DI RES [OIH E' PERi.rJ7t A(;:"I 
Eff'STTl 

EC/MSP DI COMPETENZA 
UNA ECOOOXIA 

E. -: 1,37 

COSTITTJJ S:ONO U...'; «':FllE"ZA 


t. 
TOTAL!: E .... 14 .445. 1';5, 31 

L' :MPORTO SC/I1$P or CASSA COS1'I1'UfSCF. U>lA 
ECCEDENZA 

DI STIPt;NDf r: ASSEGN! nSSi AL ?ERSONALE, 
COMPRENSIV[ DEGt.f ONERl flSCI\.t.l E CONTR!31jT1V! A 
CARICO DEl. I.lWORATORZ 

INIZ. 

VAR[AZ. 

P. DEr. 

:>AGATO 

i'\:M. PG. 

TOTALE 

RS31!l2 

INIZ. 

VARIAZ. 

Re:SIDUI 

876.25.3,23 

876.253,23 

765.954,61 

91 

7'3:.16'3,52 

95.063,7l 

71..;13, J7 

23.092,99 

COMPETe:NZA CASSA 

l .249.9-58 731. l'O 

91,700 769,00 

l . 341 65.9 . 500,00 

l .356,059 096,65 

" 17e,46 

1.356.1(';5.275,31 

L 24'),9-58.731.00 

92.463. 357,00 

1.342.422 .088,00 

1.356.625.051,46 

1 .)56.e25.051.46 

.445. 775, 31 

9S9.618.341,00 

20.000,000,00 

959.61S.34LOC 

20.oo0000,OC 

( 1.1.1 ) 

(SPES8 OBBLIGATORIE) 

L'lMPORTO r;C/MS? or ReS1DUI 8' PERSNTE AGLI 
SFH1''; r P.MtU N • 

02 CONTRlaUT! ?REVIDE.'::-J7:1AL! E ASS1STt.NZLALt il CA.'l.ICO 
Df.LL· AMMINlSTMZIONF: RELATIVr ALLE spEsE FISSE: 

l 1. 3-. l ) 

(SPESe: 

03 ;:::OMPE:NSO PSR LAVORO STRAQROINA;UO AL 
COMPRt:f'SI'vO DEGLI o.."1E!U fiSCALI E CONT?lDI.::1'.r: 1>. 
CAHICO DEL LAVOAA1'ORS 

! 1.1.2 J 

L'IMPORTO EC/MS? DI R8srov! S' AGLI 
F;FfETTr AMX1N. 

P. DS?, 

PAGATO 

TOTALE 

Ec/y.s? 

RS3 II II 

INIZ. 

'vAR:AZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

E:C/MSP 

RS31112 

IKIZ. 

VARIAZ. 

P. DH'. 

P;'.Gtl.TO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS)V12 

23.092,99 

641'- 70 

e. 082, 99 

20.010,00 

7.434,29 

621,$83, :14 

621.683, 

615,601.02 

616,101,53 

5.785,91 

2.9(;6,16 

979.6liL 341, 00 979.613.341.00 

9030 08, H2.H 980,'139,391, 11 

980,439 391,11 

+820.401,.u +821.0S0, iL 

2B6.153.6B6,00 

2t)6.45),6fl6,00 296453,6E6,OO 

300.080.667,27 ):)0.080.667,27 

300.0aO,667,27 300.080.661,27 

+1),626.981,27 +13.626.981,27 

3. 129.391,00 3.129,391,00 

13 685.4)7,00 .29&.437,00 

16 8: 4 828,00 17.428,925,00 

16 BIO 749,33 17.426,356,35 

2.4'1l.155 

16 a13. 220, 98 17.426.356,35 

1.607 .. 02 2.47[,65 

VARIA;.': IONI: 
CA.t'/PG 1402/01 : L. AS5. 171 2015 (C? CS 20.000,000,00) 
CAP/I?C 11102103: DM'!' 6172 2015 rce es 5, 

DM! 34096 2015 {éS 614.000,00, 
DMT 36651 2015 es 5.716.704,00) 
OHT 593)0 2015 (CP es 1.579.309,00} 
DMT 6U94 2015 (Cf) es 614.000,(0) 
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13/05/2016 	 050/004/25 

S?ESA PER CAPITOLi 
2015 

MINISTERO DELLA GICSTIZIA 

QKlTA' CI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

04 QUOTA DE:L FONDo UNICO Dr AMMiNiSTRAZIONE AL 
PERSONALE, COMPgEN$IVA DEGLI ONERI FISCALI E 
CONTRIBUTlvr A (;:A.l't:CO DEL LAvOAA1'ORZ 

( 1.1.) j 

L' IMPORTO :>1 REsrDUI S' PERt:NTf: AGLI 
E;';'ET7r 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

TOTALE: 

05 PREVIDE:!'.!ZlALf E AssrSTSNzIALI A CAR!CO 
kSLATrVl ALLE: COM?E:TE:NZZ 

ACC:;:SSORIS 

( 1.).1 j 

L'IMPORTO SC/MSP !H RES!D'"ùl E' ?ERE:NTS A::;LI 
EFFETTI k'<!MIN. 

ec1MSi' 

RSJ1!l2 

lNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

R!}1, PC, 

TOTAI..E 

06 INDENNITA' DI DEL PSROSNALE 
orRIGENZrALE DI E SEOCNDA FASCIA 

( 1.1.5 ) 

Ee/!".$ ? 

RSJl/12: 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

TOTALE 

50 RIE.H.lSSIONE 

( 1.1.5 ) 

DEI ?AG.UJI!F::NTI NON ANDATI A BUON fINE: 

E:C/MSP 

aS31/12 

l/HZ, 

P. Der. 

PAGATO 

TOTALE 

:E:CJMSP 

: RS)1}12 

61.544,18 

61.544,18 

.,110,89 

13.639:, ]) 

Hi. 59';,16 

HL5:'6,75 

164.727,72 

UH.727,12 

148.58E1,OO 

3.4615,98 

l2, 456, I? 

0.958,690, CO 

4J.95S.690,OO 

0.923.912,38 

34.7i7,62 

0.956.690,00 

757, Jl), 00 

lJ.949.1379,00 

14.707.19-2,00 

14.698.202,8: 

8.989,19 

14,107.192,00 

ìD6. iGl. 00 

106.763,00 

762,65 

t06. 762,65 

O,J5. 

.0.958.690,00 

4J.958.690,00 

"3.925.08),27 

0.925.083,21 

33.606,1) 

157.J13,00 

14,098.461,00 

14. B55 780,00 

i4 ,8{6. 790,131 

106.763,CiO 

106,763,0:) 

106,762,65 

106762,65 

; 
CAP/?G :402104: rnT 6172 2015 le? es 5,157.441,00) 

""T 61494 2015 te? CS J8.801.249,001 
CA?!PG 140Zl05: 	 DMT 6172 2015 (C? CS 2', 64S. 7S), 001 

DMT )4096 2015 ICS l'I3,588,00) 
DMT 36SS1 2015 tC? CS 1,Je3.442,OO) 
DMT 53))0 2015 IC? CS 382_193,00) 
D!IT 61494 2015 (C? CS 9.S38.491,001 

l'I02l50: DMT 	 9717$ 2015 {Cl' es ::)6.7{i3,00) 
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13/05,'2016 050/004./26 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITO:! 
2015 

M[NlSTERCì DF.LLJ\ G,iJSTIZIA 

UNI'!'A' DI VOTO/CAP:;TOl.O 

l'IlJMERO DENmHNAZIO!\lE 

1404 ACCESSORIE AL PERSONALE AL NSTTO 
DELL' IMPOSTA .REGrONALE: SULLE: A7TIVI7A' PRODUTTrV:: E 
DEGLI ONERr SOCIALI A CARrCO 

( 1.1.1 )( 3,3.1 ) 

L'IMPORTO EC/MSP Dl RE$J[)Ut r.:' PERENT!:":: AGLI 
EFFETT: AMMIN. 

EQUO UiOE:NNtZZO AL CIVILE lA 
PERDITA OELL'CN7EGRITA' FISICA SUBITA 2ER 
lNFERMITA' CONTRATI'A PER CAUSA sERvrzro 

:1.4.1)(3.31) 

(SPESE OesLtGATORIEì 

140a SPESE PER IN7ERESSI O RIVALU7AZIONE PER 
RITARDA70 PAGAXEN70 DELLE RSTRIBUZIONf, PENSIONI E 
PRQVVIDF.N2.E', DI ASSrSTE:NZIALE A FAVORE DEI 
CRED1TORI 

19.'1..4 l( ),).1! 

(SPES8 OBBLiGhTORIEi 

L'IMPORTO ECIMSl? :)1 RESIDUI S' PS?,Et.::'E 
EHCTTf A,.'l'.MIN. 

INOENNjTA' E COMPETE:NZE:; DOVUTE AL PERSONA!.E 
E:57RANE.O ALL' 

tR) 

12,2.9),3.3 Il 

L'IMPORTO E:C/M5P DI RESIDUi E' AGLI 
EFFETTI "'-"!MIN. 

BGZ. 

VAR1;'.Z. 

? CE.:. 

PAGATO 

RH'L ?G. 

TOTALS 

EC/MSP 

Rs31/12 

INIZ. 

VART,ll,Z. 

P. DEL 

PAGATO 

!HM. PG. 

TOTA:'::: 

EC!MSP 

RS.)1!I2 

INIZ. 

VARTAI.. 

P. DEL 

Pi'lGATO 

R:M. PG. 

TOTALE 

E',C/Y.SP 

8.531112 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. ;)EF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!M5P 

RS31/:2 

RESIDQI 

6.950.104.11 

tL3S0.10'l,1l 

".404.40{),32 

2.19:Lt61,71 

o5.69?514,Q3 

252,530,Oe 

9.47<1.050,72 

20.170.87 

20. nO,8? 

20.770,87 

20.770,87 

79.724,85 

1 4Hl.!JJO, O:;' 

: .Ha !J30,ù5 

709.992,94 

109.992,94 

343,;'90,32 

343.';9(;,)2 

117.520,06 

13L426,21 

231.2053,78 

COMPETE:NZA CASSA 

29.195,645,00 29.135.645,00 

29.195,645,00 

21.255.068,61 

7.180,&93,01 

23. 43S,9S1.62 

759.693,33 

29.195.645,00 

25.6S9,474,9J 

25.659.47-:.,93 

3.536.110,07 

591.860,00 59ì. 860, 00 

591 8GO,OO 

53.695,24 

79.724,B5 

III 420,09 

458.09,91 

59 : .660,00 

297. {ilE,l1 

297. 605, 11 

294.3$3,99 

1.418.830,00 

1.448.830,00 

709.992,94 

709.992. ':14 

7)8.8)7,06 

185.668,00 

100.000,00 

295.668,00 

63.042,13 

185.666,00 

100,000,00 

265.666,00 

107.596, t6 

17(;,785,85 

J06.682,15 

107.586,18 

VARIAlIOSI: 
CAPITOLO Hoe: 340% 201:' iCS 1.14B.&30,(0) 

CI\Pl ':OLO 14 i l : 
1096 

36851 
20:5 
201:' 

ICS 
le? 

300.000,00) 
es 100.000,00) 
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SPESA CONSUNTIVO PER CAPITOLI 
!2015 

XItHSTERQ DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RES I DUI COMPETENZA CMSA 

DEt<OMINAlIONE 

1420 OOERi SOCIALI A CARICO )EL:"A.."\M:NISTRAZIONE: SUL!.!: )82.82: ,5'1'1,00 362. 821,579,00 
RETRIBUZIONI CORRISPOSTE Al OfPENDE:l\71 

VARIAZ. 31 .708.00 3\.1"06,00 
: l 3.1)1 ).).1) 

,. 953.90:),48P. DEF". ", . &5), 2iì?,CO 382. es3 .nn,OO 
tSPBSZ 03BL1GATORIE) 

PAGA':'O 381,909. 309,81 38::.909.309,$7 
Et'FETTI ;'.MMIN. 

RIM. PG. 4.g39.549,92 

L' :Xf'ORTO EClMSP DI RESIDU! E' AGLI 

4.3<9, 343,00 

DEU, 'lMPORTO EC!HSP DI COMPETENZA 


UNA ECONOMIA 
 4_839549,92TOTAlE 3SS.2S8, 652,81 3a:L909.309,87 
E. 0.82 

COSTl TU [SCONO UNA ECCE:DENZA 

E_ 5.405,366.69 
 t5 405. 365,87 +",.;)56,022.81E:C/MSP 3.119.350,56

TOTALE E. + 5_405.365.87 

RS31/i2 
 9.138.892,92 


EC/MSP DI CASSA COSTITUISCE UNA 

ECCEOENZA 


1421 A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE: m!z. 191.116,392,00 191.116.392,00 
ATTIV:TA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI CORRISPOSTE: 
A: D::PENDENH VARIAZ. 4.910 aea,OO 4.963.073,00 

;3jf3.J.l) t'. D!::F". 2,612.131 4 ,76 196.027.260,00 196.0.79,470.00 

EC/MS? DI RESIDUI E' PERENTE 


EffETTI AMMfN, 
 !fAGATO 56.805,23 200..809.320,98 20.0.866.126,1: 

RIM, f'G. 1,678,872.B5 1.691. fH-5, 16 

UNA ECONOMIA 

DELV IMPORTO EcJMSP Di COM?E7st':ZA 

E. 66,06 1.735,678,06 202.50} .166, 04 200.366.126,11 
COSTITUISCONO UNA 

E. 6.·n3.9s2,12 
:OTALE E.• 1.07 7 .136,68 +4.7$6.656,11EC/MSP 

El.SH/12 ..,. no 718.01 

ECCEDENZA 

L'IHPORTQ EC/MSP DI CASSA COST!TU!ScE UNA 

01 lRAP SULLE COMPETf,NZE FISSE. :99.150.393.00 189.1:'0,393.00!1HZ. 

( 3.1. l ) VARIAZ. 11.137,00 11,137,00 

{SPESE OBBLIGATORIE) P. DEL 189.161.530.00 189.161. 530, 00 

195.6]5.482,12 195.535.481,12PI\GATO 

195635,462,12 

+6.473.9"52,12eC!MsP 

RS31/12 

02 lRAP SULLE ACCESSORIE. 2.812.814,76 1.965,999,00 96:'.9"99,00INH. 

VAIHA?.. 4.899,751,00l J. 1. 1 l 

L'IM.POR70 EC/MS? D: «-ESID!.;; E' PE.t<.E!\TF. AGLI 2. 812.8"i..4,76 6.8:65.750,1;0 

EfFETTi AHY.IN, 


P. DEr. 

$6. 1305,23 5.1'13.939.76PAGATO 

RIM, pc. l _678. B72,55 1.691.845,16 

_ 6.865,683,92: 5.230643,99TOTALE l 7)5, 678,013 

l .071.1)6,613 66,09 1.687,296,ClEC/MSP ,.370,718,01RS31112 

VARIA2.ION: : 

Cl'.PTTOLO 1420: m·n 64943 2015 ;c? eS 31.708,00) 

CAP/PG 1421/0.1 : DMT 64943 2:)j S IC? es l1."37,GO, 

CAP/PG 1421iD2: f><T 6112 20.1:' IC!' es 929.29<1,00l 


DXT 34096 20:':; {es 52. 19G, 00) 

DM! 3{iSSI 2e1:' ;G' es 4e5.920,(0) 


011' 
 593:'0. 20:5 (CF es nL l,OO) 

DMT 61494 20:5 (C? es ),350.296,00) 
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lJ/O!ir/2016 050/004129 

2015 
SPESI, - PER CAPITO:'I 

MINISTERO DELLA GIUSTIZI.Il 

UNITA' DI VOTO/CAPI70LO RESIDUI COOI>ETENZA CASSA 

NUM!'.:Eì-O DENOMINAZJONE: 

1424 SrnwL OCCORRENTI PER IL RIPIA.\lAMENTO nELlA 
SIT:,JAZIONE DE!HTORTA DLL PSRSONALE lL1LE.I>. 

( ;.1.1 l( 3_3.1 I 

HHZ. 

VARrAZ. 

P. DEr. 

PAG.".!":> 

Rfl'!. PG. 

TOTALE 

RSJl/12 

1426 SOH).1!;: OCCOR?.Et>71 PER IL PP-.GAJ-lENTO DELLE 
oovU':'E AL PERSONALE IN SERVIZIO CON 

Co..'HRA7,O Dr Ut.VORO A TEMPO DETERMINATO 

( 1.1.6){ ].3.1 ) 

(PE:R l-1EMORIA) 

INtZ. 

VPJUAZ. 

p" CEL 

PAGA7C 

RI:-!:. pc;. 

TOTlU." 

EC/MSP 

RS3 i 112 

1427 DI SERvtZ:O ALL'ESTERO SPE:TTAATE AL 
DISTACCATO PRESSO L'tUROJUST 

(1.:'.5 li 3.3.1 l 

!NIZ. 362, li!'!. OC 362.218,00 

? DE? 362, 219,OC 362.218,00 

PAGATO 

,r:M. P::;. 

202. 910,63 2:02,910,63 

TOTALE 202 910,63 202. 'HO, 63 

RS)1/12 

159,)Q?,::n 15;+-)07,)7 

1428 PROVVIOENZ:O: A fAVORE DEL PE:RSONAU:: IN SERVIZIO, 
DJ CESSATO SERVIZIO E DELLE LORO 
fAA'iGLIE 

INlZ. 

. 

10,00 9B. 995,00 911. 995. 00 

(R' 

(1.4.1)( 3.3.1 ) 

lO, 00 9B, 99:',00 98.995,00 

L'IMPORTO EC/MSP DJ RESlnt:: S' F'EfU:t>TE: AG",I 
EFFETTI .A.MMlN. 

PAG';TO 

R1M. P<J. 

98,991,00 911.991, 00 

7CTALE " 991,00 S€.99LOO 

eC/MS? 

R$31/12 

10,00 4,00 4,00 
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1455 

DieS/20lfi 050!004f29 

.sPZSi\ COt{SONTIVO :::.l',,p'::tOLI 
2015 

MINISTERO DSLLA GIUSTIZIA 

NUME,RO DENOP.INAZIONf: 

1<151 SPESE PER AçQUISTO DI BENI f: SERVrz: 

{Rl V!'JUAZ, 

: 2.2.6 l( 3.3.1 ) P. DEr. 

OELL'JMPORTO EC/MSP DI kES!OUl 
EffETTI AMMIN. 

f:. 9.528.289,00 
COSTITV:SCONO UNA 2CONOMIA 

".. 70.ECl,98 
TOTALS 10.2J6.090,98 

SONO AGLI 
PAGA70 

RTl'!. PC. 

: TOTALI:: 

SCIMS? 

:RS31/12 

SOKMA DA ALL'AGENZIA DEMANIO PER IL 
PAGAMENTO cANetH Cl LOCAZIONE PER GL! 1l-1MOBiLl 
ASSeGNATI ALLE AMMINISTRAZiONI D8LLO 4TATO NONCHE' 
PER OUEL::.t IN USO, CONFERITI o TRASfERITI Al 

DI INVESTIMENtO IMMOBILIARE 

lt'HZ, 

VARI AZ , 

P. DEr. 

( 2 2.15 I ( 3.3.1 : 
PAGATO 

RIM. PG.: 

RES!DUI 

56.163.715,03 

56. :63.1:5,03 

10.276 090,99 

53.06),002,98 

:::mlPZTENZA 

170.226.375,00 

H.271.63&.00 

:'54.4.98.063,00 

136.240.673, :6 

0.646.755,a6 

179.887.429,62 

4,610.633,38 

3.441.202.00 

-285.796,00 

3.155 ...06,00 

CASSA 

170.226,375,00 

29.347.2:50.00 

199.57.1.655.00 

167.7\2.050.69 

167.712.050,69

3.441.202,00 

-265.796,00 

3.155.406,00 

1.403" 393, 06 

TOTALE 1.403.393,06 1.40).393,06 

EC/MSP 

RS31/12 

1. 1 52.012,94 1.1'52.012,94 

1454 SPESE PER LITl, ARBITRAGGI, RISARCtMIWTI ED 
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESF: 01 PATROCINIO 
LEGALe. 

:rHZ. 

VARi AZ 

41,:'63, '1S 699.102,00 

1,500.000,00 

699.102,00 

.515,336,00 

( 12.2.3 li 3.3.1 ) ? DEE'. 41.163,79 2.199.102,00 2.2H.OB.OO 

(SPZSE OBBLIGATORIEì 

.. L'lM?ORTO EC/MS? DI RESIDUI C' PERENTE!:l,GLI 
EFTST'!'ì AMMIr<. 

RELATIVE AL ?easor<ALE COMANDATO NON GESTITO 
QA NO!PA 1)1\ RIMBORSP,RS ALLE AMMIN!STRAZIONI ED AGll 
ENTI PQSBL:C1 NON 

(RI 

! 2.2 14 H 3.3,1 ) 

* L'IMPORTO EC/MSP 01 E' PERENTE AGLI 
EFFETTI AMMIN_ 

VARl.r,ZIONl : 
Ctl.PITOLO 1451: D"T 9794 2015 (CP CS 50.820,CO) 

DMT 2015 {CF es :'1.156,00) 
:JMT M9:t9 2015 (CP es 103.5'19,00) 
DMT 9055) 201S {CF es 2.567,(0) 
lJMC 12037 2015 (Ci' es 2.763.596,00) 
OMC 24018 2015 (C? CS 30.000,001 
OKC 48482 2015 lCP es 3.810,000,001 
L. I\Ss. l1l 201S le? 2.500.000,00 cs 11,515. 592,00) 

CAPiTOLO 1453: CHT &6223 2:115 (CP es -285.796,OCI 
CAPITOLO 1454 : l>iT 4306] 2{i15 (CP CS 1 _500, ODO, 00) 

;JMC 4a'lG6 2C15 :cs 1S.3J6,00) 
CAPITOLO l4!:l5: !MC 

O>le 
1096 
84a 6 

201S 
2015 

(CS -300.000,00)
(es 2.301.462,00) 

PAGATO 

RiM. PG. 

TOTALE: 

EC/MSP 

R531/12 

VMUAZ. 

P. DEL 

PAGl\TO 

RIM. l'G. 

TOTALE: 

EC!MSP 

RS}1/12 

15.336,79 

25.916,65 

41.15},44 

lO, 34 

2ì 666,5) 

2.001.821,79 

2.001.821,1'"9 

2.001.462,29 

322, O., 

2.001.784,33 

37,46 

41iI.998,0 .. 

2.196.489,23 

1.869.98 

2,196,359.11 

742,99 

23 013.153,00 

25.4D.9i'l7,00 

24.995.310,77 

418.676,00 

25.413.986,77 

0,23 

2,211.826,02 

23,013.153,00 

4.102.296,00 

27,71S.449,OO 

26.9%.173,06 

718.675,94 

SEGUE 
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,13JOSr016 

SPESA - ?gq CAPITOLI 
201.S 

MINISTERO ;::ELl.Jl, GIUSTiZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESlòUI C(mPET&lfZA CASSA 

R DENOMINAZIONE 

CONTINUA 
JMC 635 .. 3 2015 (CP CS 413.93"1,OCj 
L. ASS. 171 20171 (Cr :.9S5.!l.tf,OO es ,.2&6.941,001 

\ 
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1456 

1418 

l)/05J20H; 050/00.:/31 

SPESA - eO:-lSUNTrvo f'ER CAPITOLl i2015 
DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' VOTo/eA.PITOLO 

NUMERO GENOMI NA.Z.: ONE: 

SPESE RELATIVE ALLE Co.....f'ET!:HZE ACCESSORIE )EL 
PERSONALE COMANDATO DA ALTRE. 

:: DA. SHTt NON ECONOMICI 

t 1.1.1 l( 3.3.J ì 

L'IMPORTO Ee/MS? DI RESIDUI ?SRENTE AGL! 
EfFETTI AMMIU, 

1460 SPE:ClJU,E. ElJ\RGIZIONE: IN FAVORE: DELLS DEI 
MAGTSTAATT ORDrNARI, DEI V!CE PRS'IORI Ol'fORAR::, DE:: 
GIUDICI POPOIJ\RI eEaE CORTI DI ASSISE E: DELLE 
CORTI ASSISE DI AP?E:LLO, VITTIME )EL roVERE:, 
ASSEGNO VITALIZIO se ALTRE PROVVDENZE A FAVORI': 
DELLE V:TTIME DEL E DELLA 
ORGAN"IZZATA. CONCORSO NELLE SPESE EìJNERARIE DF:f. 
PERSONAl,E MEDESIMO DOCEOOTO H'i 5SRVIZiO_ 

l 1.<1.1 )( 3.3.1 ) 

(SPESE OB9LrGATORIEì 

L'tHPORTO rC/HS? Dr COSTITUISCS UNA 
E;::CE;:'lI::NZA 

EC/MSP DI CASSA 
i:CCE:::>ENZA 

1467 ASSICURAZIONE CONTRO I RISCHI P9.0fESSIONALI E fA 
RES?ONSABILITA' CIVILE DEI DIRIGENTI, 

IR) 

( 12.ì.l )( 3.3,1 ì 

LST.TUZlON!;: E rut;zrmop..M.ENTO DELLA. SCIJOlJ\ 
St;PERIORE OELL.A HI<GISTRATURA 

l") 

(2.11 I( 3.3.1 ) 

Hnz. 

VA!UAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

!HM. ?G. 

':'OTP..LE 

EC/MS? 

RS3l/12 

lNn. 

P. D:;;;. 

PAGATO 

RHL ?G. 

TO':ALE 

EC/MSP 

RS31/12 

HHL 

VP.RIP.Z. 

P. DEE'. 

PAGATO 

RI!".. PG. 

T07ALE 

FX/MS? 

RS31/12 

INIZ . 

VARIAZ. 

P. OE.?", 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOT.l\LE 

EC!MSP 

RSJl1l2 

RESllX)l 

56/1. n 

568.570. Ii 

57 .059,50 

26::. 7liJ, 36 

318.77B,16 

249,792,01 

566. 635, 4J 

CO!".PETENZA CASSA 

2.000.000.00 2.000.000,00 

2.000.000,00 

07.999,53 

30-'1.917,07 

782. \116, 60 

2.000.000,00 

535.059,33 

535.059,33 

1.464.940,61 

989.441,00 

989.447,00 

:.J5S.:t75.70 

9B9.447,Q'J 

1.355975,70 

1.355.975,70 

-t366.526,70 

1.355.975,70 

+366.528,70 

44 . .329,00 

44.328,00 

44.329,00 

10.:' B.464,OO 

44 326,00 

lO.1713.464,CO 

10,lB.464,OO 

10,179.464.0() 

10.1713.464,00 

lO 17$.464,00 

10.17a.H4.00 10.17$.464.00 
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13/05/2016 050/004/32 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO Pf.R CAPITOLI 

MINISTERO GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMF.:RO DENOMINAZIONE 

1501 SPESE PER LA GESTIONE ED IL FUNZIONAMENTO DEL 
SISTEMA INF"ORMATJVO, NONCHE' FUNZIONA.'·U:NTO E 

INIZ. 26.255.744,19 48.979. 278,00 46.979.2"18,00 

MANUTENZIONE DELLE ATTRf.Z7.ATURE PER LA 
I-:IeROFEMATURA DI ATTI 

VARIAZ. 7. 553- 110,00 7.348.140,00 

{RI 
P. DEF. 26.255.744,19 56. 532. 418,00 56.327.418,00 

( 2.2.2 ) ( ].3.1 1 PAGATO 23.4]0.157,87 23.85.; . 569,85 47.284.727,72 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

RIM. PG. 1.034.084,80 J2 . <:55. 680,20 

E.1.786.112,19 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 5.389,33 

TOTALE 24.464.242,67 56. 310. 250,05 47.284.727,72 

TOTALE E. 1.791.501,52 EClI1SP 1.791.501,52 222.167.95 9.042.690,28 

l-:S31/l2 33.489.765,00 

1542 SOMME DA ASSEGNARE AGLI UFFICI GIUDIZIARI PER LO 
SHALTIMENTO DELL'ARRETKATO CIVILE E :lNALIZZATE 

INIZ. 7.500.000,00 7.500.000,00 

ALL'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE 

( 1.1.5 ) ( 3.3.1 ) 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

7.500.000,00 

7.500.000,00 

7.500.000.00 

-7.500.000,00 

Ee/MSP 

RS31/12 7.500.000,00 

1543 SPESE AI TIROCINI FORMATIVI PRESSO GLI 
UFFICI GIUDIZIF.Rl 

INIZ. 9.363.993,96 

( 2.2.5 J ( 3.3.1 ) 
VARIAZ. 10.604 .333,00 18.104.333,00 

PROVENIENZA: 
1542 

P. DEF. 9.36].993,96 10. '04 .333,00 18.104.333,00 

L'IMPORTO EG/MSP DI E' PERENTE AGLI 
PAGATO 5.327.914,87 9. 500,00 5.337.414,87 

EFFETTI AMMIN. RIM. PG. 2.839.407,61 10. 59L 833.00 

TOTALE 8.167.322,68 lO. ,o. .]]3,00 5.337.414,87 

F.:C/MSP 1.196.671,28 12.766.918,13 

Rs31112 13.434.240,81 

1550 SPESE RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DEGLI UFnC1 
GIUDIZIARI 

lNIZ. 123.277.016.00 123.277.016,00 

(R) 
VARIAZ. -28.313.493,00 

(2.1.1)( 3.3.1) 
P. DEF. 123.277.016.00 94.963.523,00 

PAGATO 

RIM. ?G. 

19.054.404,21 

103.266.919,61 

19.054.404,21 

TOTALE 122.]23.324,02 19.054.404,21 

Ee/MSP 953.691,98 75.909.116,79 

RS]1112 103.268.919,81 

VARIAZIONI : 
CAPITOLO 1501 : DMT 17319 2015 (C, CS 6.210,00) 

DMT 42423 2015 {C, CS 15.355,001 
DMT 64999 2015 (C, CS 31.575,00) 
DMC 24 O 1 8 2015 IC' CS 3.000.000,00) 
DMC 27171 2015 (CS -205.000,00) 
I><G 4. 84 82 2015 (C, CS 4.500.000,00) 

CAPITOLO 1542 : I><C 1097 2015 (CS -2.000.000,00) 
DMC 6024 2015 (CS -5.500.000,00) 

CAPITOLO 3: DMT 6490 2015 (C, es 2.604.333,00) 
O:<C 1097 2015 (es 2.000.000,00) 
OOC 2015 (CS 5.500.000,00) 
DMC 59676 201:' (C, es 6.000.000,00) 

CAPITOLO 1550: D>!G 46466 2015 (es -2.430.612,00) SEGUE 
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13/ rl.. 5/2016 OSO/ù04/33 

2Ù15 
MINIST€110 

SpESA - PER CAPITOl,T 

DELiA GIUSTIZIA 

t;tUTA' ')I VOTO/CAPTTOLO ?ES ID:JI 0.S51\ 

NUMERO DENOMI 'IlAZ ro."i€ 

CONTINUA 
60299 2015 lcs -25.882.881,00) 
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13/05/2016 0501004/34 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RES IDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

INTERVEN'TI 

DIPARTIMENTO DEGLI DI GIUSTIZIA 

1360 SPESE DI GIUSTIZIA NEI PROCEDIMENTI PENALI ED IN 
QUEU l CIVILI CON A.'1MISSIONE AL GRATUITO 
PATROCINIO. INDENNITA' E AI FUNZIONARI, 
GIUDICI POPOLARI, PERITI, TESTIMONI, CUSTODI, 
UFFICIALI ED AGENTI ADDETTI ALLE SEZIONI DI POLIZIA 
GIUDIZIARIA E DIVERSE - lVI COMPRESE QUELLE 
RELATIVE f,LLA DIREZIONE NAZIONALE ED ALl,P. DIREZIO:-lI 

ANTIMAFIA PER LE ATTIVfTA' 01 CUI 
ALL'ARTICOLO J71 BIS DEL CODICE 01 PROCEDURA 
PENALE, PER L'ACCERTAMENTO DEI REATI E DEI 
COLPEVOLI. TRASFERTE ALLA t-<.AGISTRATURA ONORARIA. 
SPESE INERENTI ALLA ESTRADIZIONE DI IMPUTATI E 
CONDANNATI ED ALLA TRADUZIONE DI ATTI GIUDIZIARI IN 
MATERIA PENf,LE PROVENIENT I DALL' ESTERO O DI RETTI AD 
AUTORI TA' ESTERE ED ALtA TRADUZIONE PER OBBLIGO 
ASSUNTO CON CONVENZIONE DI ATTI 
GIUDIZIARI IN HATERIA CIVILE PROVENIENTI 
DALL'ESTERO. SPESE PER LA NOTIFICAZIONE DI ATTI 
NELLE MATERIE CIVILE ED AMMINISTRATIVA SU RICHIESTA 
DEL PUBBLICO MINISTERO, DI UNA AMMINISTAAZIONE 
DELLO STATO, 01 UNf, pARTE AMMESSA AL GRATUI TO 
PATROCINIO O 01 UNO STATO ESTERO NON RECUPERABILE 
CON LE SPESE DI GIUSTIZIA 

( 2.2.14 ) ( 3.3.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORI .. ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFf'ETTI A.'1MIN. 

E. 21.695.691,93 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 1.599,49 
TOTALE E. 21.697,291,42 

1362 lNDENNITA' DA CORRISPONDERE Al GIUDICI DI PACE, 
AI GIUDICI ONORARI AGGREGATI, GIUDICI ONORARi 01 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS3 l /12 

155.129.199,99 

155.129.199,99 

68.176.490,09 

65.255.41.8,48 

133.431. 908,57 

21.697 .291, 

172.342.860,li 

J.539.U4,22 

470.360.847,00 470. 360. 84. 7,00 

11 . 839.836,00 52 . 839. 836,00 

488. 200 .683,00 523 .200. 683,00 

380. 386 . 588,69 448 . 563. 078.78 

107_087 .441,63 

487.474 .030,32 H8.56J.078,78 

726.652,68 74-63 7 .604,22 

148 .764 .793,00 148. "4 .793,00INIZ. 

TRIBUNALE E VICE PROCURATORI ONORARI COMPRENSIVE 
DEGLI ONERI SOCIALI E DELL' IMP A CARICO DELLO 

VARIAZ. -15. 000 . 000,00 -15. 783 . 171,00 

STATO 

( 2.2.9 ) ( 3.3.1 ) 

P. DEr. 3.539.444,22 1]] .764 .793,00 132. 981.622,00 

(SPESE OBBLIGATORIE) 
PAGATO 1.453.689,52 125. 161 . 703,93 126 . 621.393,45 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
RIM. PG. 1.98].123,70 5.597 .089,07 

EFFETTI A.'·U·UN. TOTALE 3.436.813,22 130.764 .79],00 126.621.39],45 

EC/MSP 102.6]1.00 3.000.000,00 6.360.228,55 

RS31/12 7.580.212,77 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 136D: DMT 8922 2015 (C? CS 6 .084.83],00) 

DMT 17319 2015 (CP CS 2 .878.326,00) 
DMT 42423 2015 (CP CS 5 .740.474,00) 
DMT 8061 2015 (CP CS l .336.203,00) 
DMC 48482 2015 (CP CS 1.800.000,00) 
L. ASS. 171 2015 (CS 35 .000.000,00) 

CAPITOLO 1362: DMC 23282 2015 (CS -544.6]1, 00) 
DMC 27172 2015 (CS -138.540,00) 
DMC 59876 2015 (CS -100.000,00) 
L. ASS. 171 2015 (CP CS -15.000.000,00) 
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050/004/]5 

201& 
SPESA - CÙNSUNTfVO PER CAPITOLI 

MINiSTERO GIUSTIZIA 

:JNITh' DI VO:O/CA?ITOLO RE:51lJU! COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOM.INAZIONE 

DIPARTIMENTO GTUDnlARrA, iJ:::L 
PERSONALE E DEI SERVIZI 

1452 SPSSE PER Al 
CONTRO:'Ll SUL!.? ASSENZE 

INll. 

VARIAl" 

1.'123.232,21 1.200.000,00 1.200.000,00 

lSPESE 03BLIGATOaIEl 

L'IMPORlO EC/MSP DI RES!DUI E' PERENTE AGLI 
E r fETTt Ac'G-I HL 

P, DEE'. 

PAGATO 

RIM. PG. 

L 421 232.21 

2)1. 159, tU 

666. 129,13 

1.20D 000,00 :,200,000.00 

576.5i33,12 

TOTALE: 903. 29B,94 1.116.964,69 576,539.12 

EC!M$P 

RSll!l2' 

519. !H3,27 

1 .50;). 664, 50 

21.035,32 623.410. S8 

1503 QUOTA PARTE DA VERSARE AGLI UFTICIALI G1U!HZIARi 
ED AIUTANTI GIUOIZI,\Ri SU:'Lt: 
RE.C'J?ERA":'E Dll,.Ll,'ERARIO sur CRED!7! [SCR:TTè NEi 
CAMP!ONI CIVILI E PENJo.:.l DntE SULl.f. 

. 

VAR:AZ. 

,. 232.853,25 20.000.000.00 lO.oCO.ono.co 

SOX'XE. DICH.IA..'1I.ATE CONfiSCATi: E Sl; QUELLE RjCA"/ATE 
DALLA VENDITA Dtr COR? 1 DI REATO 

? DE:, ,. 732.e'1),25 20.000 000,00 20 000.000,00 

i l.1 5 li ),),1 ; PAGATO L 9Jt:LJ75, l'i 3.339.339,98 5,319.715,12 

(SPESE OBBLIGATORIE) RIM. PG, 594,916,26 2.000 000,00 

L'lY,PORTO EC/MSP DI RBSIDUI E' PERENTE AGLI 
Ef'f'crTI 

2, 515.35:.42 5.339.339,98 5,319.715.12 

RSll/12 

711. 501, lì3 

2, 584 .976,28 

14.610.660,02 14.660.28-'1,33 

ISSi CONTRIBU'l'I AI COMUNI PER LE SPESE DEGLI UffICI 
GIUDIZIARI

(., 
INl z_ 

VARIAZ, 

:::2.121 .122,75, !32. 732.523. DC 

: j ( :LJ.l J 

L'lMFORTO DI RESIDUI E' AGLI 
EffETTf AMXIN. 

P. Ol::F. 

PAGATO 

:02,121.122,7:' 

10 23b. 523, SO 

132.ì32.523,00 132.132.523,00 

fUMo PG. 1.12"ì32.523,00 

15.;.0 

ONER! COMUNI 01 PARTE CORRENTE 

DIPARTIMENTO OELL'ORGANIZZAZIONF.: DF.:L 
PERSONALE E DEI SERVIZI 

SOM>lA PER LA SIS7E}'I.AZ1O,'JE CONTA5:::LS DELLE PARTITE 
AL CONTO SOSPESO 

I 122,) J( 3.3.1 ) 

TOTALE 

EC/P,sP 

RSJ1/12 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTA"-E 

EC/MSP 

RS31/l2 

:n.llS,273,97 

164.564.2 ì 3,47 

132.ì32.52.1,00 

62. 999, 50 
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2015 

7200 

13/05/2016 

SPtSA - CONSUNTIVO P2R CAPITOLI 

M'NISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' D1 VOTO/CAPiTOLO 

DE.NOI'!INAZIONE 

15H INDENNITA' ::ì:i: LICSNZIA.J.n,;lnO E SIl'!tLARL 
:NDWNTTA' UNA TANTUM Al XGTfLATt 2.D l!'lVAL:DI 
PARAPLEGICI PER CAUSA DI SERVtZIO. 

( 1.4.1 ){ 3.3.1 ) 


(SPESE OBBLIGATORIE, 


(PER MEMOR!A) 


O[?AA.T:MENTO nEGLI AFFJ\Rl o: CruSTtZtA 

7190 SPESE PER ACQUIS1'O DI ATTRSZZATURE E 
AP?AASççIlIATURE NO>l INTORY.ATICIlE. 01 MOBrLto E DI 
DOTAZIONi 

'R) 

I 21.1.2 ) [ 3.3.1 l 

DIPARTIMENTO DELL'ORCANIZZAZIONE GIUO;ZtARrA, OEL 
PERSONALE E DEI SE:RVT7.r 

SPESE PER L'ACQU!STO E L'INSTALLA?IONE DI OPERE 
PREfABBRICATE, STRUTTURE t: lMP!ANTI, NONCHE' PER 
L'ACQUISTO, L'AMPLIAMENTO, LA RISTRUTTURAZIONE, IL 
RESTAURO f: LA MANUTENZIONE STRAORDINARI?. DI 
IMMOBILI SIA PER GLI UFFICI DELL'AMMINISTRAZIONE 
Cf:NTfVlLE e,,",E PER QUEl,LI GIUDIZIA.RI 

!Ri 

! 21,1,4 It 3,).1) 

f:C/MS? DI RESIDJl PERf:NTI AGLI 
EFFETTI I\!<\MIN_ 

E. 26.443.963,51 

:.IMA ECONOMiA 


E. 11)_n22,21 

TOTALE E. 26.556.9SS,72 


: HfIZ. 

VARIP.Z. 

P. DEf. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!P..5P 

RS31/12 

HHZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGII.TO 

RIM. PG. 

TOTALE 

f:C/"'"SP 

·RS31/12 

INIZ. 

VARIP.Z. 

P. DEf. 

PAGATO 

R1M. PG. 

TQTA:..E 

EC/MSP 

Rs31112 

CAS5P.RES!DUl COMPETENZA 

0.0' 

O,Cl 

Q,OI 

2'/.:'99.0 

58. 939, 65 

S8.939. 

15. 619. 362.92 

, " 76' 077,01 

)2 .3f12. 4)1),93 

26. 556 985,12 

59 967 .392,75 

1\1,,6:::'6,00 

111.656,00 

27,599,41 

86.833.15 

16.,03. fl29.o0 

H.292.9B4,OO 

60.396.BD,Ùù 

7.185.345,S3 

53.2040315,74 

7,lS1,73 

ll{,656,OO 

l U. 636, 00 

223,44 

114.432.56 

16.103_E29,00 

44.292.9EH.,OC 

60.396. 8:l3, CO 

22.B04.703,45 

22.804.708,45 

3i. 592.104. 55 

VARIA.ZIONl: 
CAPrTO:SO 7200: OM-= 5774 2015 iCP CS 2.410.fI78,00) 

DM! 30951 2015 !ep es 22a . 
DMT 53')29 201::' ,CP es 2,291.224,00) 
:J:>IT 
DX'l' 

91001 2015 
20;'5 

(Ci? 
<C, 

es 2.022.191,00) 
CS )47.170,OC) 

D<T 91313 2015 ,C, es 
OMT '19C84 201::' (CF' es S.rOO.oco,OOì 
OH7 
OMe 

41'177 
48482 

2015 
2015 

ICP 
IC? 

es 
es 

49:2,937,00) 
34.500.000,00) 
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2015 

13/05/2016 

- CONSUNTIVO CAPITOLI 

MINISTERO DSLIA GIUSTIZIA 

DT VO!C/CAPITOLC RESIDUI CAssA 

NUMERO DEf><OKINAlfON'E 

720) SPESE PSR LO SVILUPPO DEL lNfORMATIVe INtZ. 21. 70L092,52 12.654.955,00 12.65L355,OO 
NONCHE' PE, Il, FiNANZIAMENTO DEL PROGETTO 

WTE'RSETTO,lAU: "RETE UNITARIA. DELLA PUB9J,[CA. 
 VARIAZ, '" .622,990,00 '0 622_990,00 
l<.MMHHSTRAZI0N'C", DEI PROGETTI 

HI7ERSSTiOlUALI E DI INfORMAT':::CA E 
 P. DE:, 3:.704.;)92,52 9J .2"1"1,945,00 ". l'n. 945,00 
TE!..EMA.TICA AD ESSO CONNSSSi 

PAG/\TO 23.470.690,21 5.329,471/, H 29. 300. 164,35'Hl 

j 21.1 6 II 3.),1) RIM. PG. 3.3U.916,06 8"1,J,6L991,70 

Dt::.,L'IMPOR;'O SC/MS? DI RESIDUI SONO ?EREN;'! AGLI 
t:1-"F"F:l"TI AMMHI. 

E. 4. UlJ , );)1. 96 

COSTITUISCONO CNA ECONOXIA 


E, 2215.184,29 

TOTALE E. 4,419.436,25 


7206 SPESE RELATtVE AL 
ALL' !NTERCONNES5tONC CEL "EGISTRO CE:NERALE J8L 

( 21.1.6 )! 3.3.1 ì 

ne? SPESE PER lNT!i:RVEN'ff fINALIZZATI ALLA 
DELLE STRUTTURE Z DZGLI tMPIANTt DI 

SICUREZZA osa;:'I :.JFFrCI GIUDIZIARl AVENTI SEDE NEl, 
01 CI PALERMO 

'R) 

( 2"1.1.9 li ),3.1 l 

7211 SPESE PER L'ACQUISTO CEI MEZZI DI TRASPORTO, PER 
LA. RIELABOAAZ10NE TECNICA DI QUELLI ESISTENTI 
NONCHE' .P8R REALIZZO DI IMPIANTI DI COMUNICAZIONE E 
CONTROLLO SULLE AUTOVETTURE E LA. YJuH)TENZlONI-: DEGLI 
STESS I, NONCHE' ?ER L' ACQUISIl.IONE DI BENI, 
MAccHINt:, ATTREZZATGRE E SISTEMI, COMPRESA LA. 

'" 
DELL' IMPORTO EC/MS? vI RESIDUI SONO AGLI 
EFI'"ETTI AMMUL 

E, 2,896.664,2$ 
COSTITUIsCONO ECONOMIA 

E:. 964.966,14 
TOTALE E. ).86:.6)0,42 

VAIUAZ IONI: 
CAPITOi.D ,20): Olcr 5774 20:'5 (Cf' es sorL 591,0:1; 

D!1T 3{}95l 2C:S :C? es 252,J·p,00i 
DMT 6494) 2{}15 (CP es 46.000,000,00) 
DMT BIOOl 2015 (Cf' es 283.1395,00) 
I><T 131104 2015 (Cp es 15,450,00) 
[II" 11"11"1"1 2015 {Cf' es 
DMC 2015 (Cl? es :6.5CO.OOO,:1:1) 
DXC 4B482 2015 {ct' CS lS.OOQ,COO,:1CI 

CAf>:TOLO 7206: 
L. MS. 
ll!4T 

17) 
5774 

2015 
2015 

(C? cs L29C.J19,0:1ì 
{c;: CS 241.292, OCI 

CMT )0951 2015 (CE' es 217. n5, OCI 
CA?ITO:'O 1211 : 1>17 5774 2015 (et' es 7l.132,OOì 

lÀ""' i!71C4 2015 IC? es 21.10;'.001 

TOTALE 

t:C/MSF 

RSJI!l2 

IriI Z. 

VJ·JU,r.,Z. 

P. DEV

?AGATo 

RUL PG. 

EC!MSP 

AS31/12 

Haz. 

VP-JUAZ. 

P. DE:L 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOTALE 

SC!MS? 

.1'531/12 

INll. 

VAR1Al. 

P. DEL 

PAGAto 

RIM. PG. 

TOTAl.t 

EC/MSp 

RS31/12 

4.4\9.486.25 

91.115.907,76 

10,070.264,11 

:.L378.296.00 

2.830.2:n,fi9 

6.2011.633,69 

3.861.630.42 

1"I.421.98J,"I1 

29. 300.164,35 

86.479,16 63.91'7.730,65 

519 02"1,00 5l9. 02"1,00 

519. 027,00 519. 027,00 

519.026,62 513. 026,.62 

51'1.026,62 519.026,62 

0,38 0.38 

,. 000.000,00 6.000.000,00 

6. COO,OOO,OO 6.000.00:>.00 

6. OOO.OCO,OO 6.000.000,00 

6.000,000,00 6.000.000,00 

15.511.460,00 15.511.460,00 

7.137,175,;)0 7.7)7.175,00 

23.24EL6J5,CO 23 248.635,00 

!L611.969,63 11.990,285,93 

i4.S91.646,02 

23.203,635,85 11.990.235,93 

44.999.15 11.256,)49,17 

SEGUE 
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1'/05/2016 050/004135

20:5 
Sl'2:SA - CDUSUNTJ\'O PER C';PITOd 

MLNISTO::RO DELLA GlùST:ZIA 

\JmTA' DI V01'o/CAf' nOLO "I.ESIDtn çASSA 

NUMERO DENOMI NAZ r ONr. 

CONTINUA 
1m 913U 2015 
DMe 24016 2015 
OHC 201S 

(CF es -5.000.000,OOì
lep es 3.000.000,(0) 
,ep es 9.644.339,00) 
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1)/05/2016 0501004/39 

2015 
SPESA 

MINISTERO DELLA GiUSTIZIA 

- CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

UNITA' 01 vorO/CAPITOLO RSS1Dur CASSA 

7221 SPESE PER ACQUISTO A:TRE:Z7.A:t'RE E 
NOi< D: E DI 

LIBRARIE; 

{Rl 

[21.1.2 li 3.J.l ) 

ii<!Z. 

P. 

PAGATO 

i"G. 

70":'ALE 

12.765,00 

12.765,00 

;'2.764.9'" 

l2.164,99 

12 .765,00 

12 .765,00 

l2 .764,9:1 

12 764,99 

EC/MSP 

RSJ 11 i? 

O, (Il 0,01 

7222 SPESE DI MP_'WTt.:t<ZIONE S1"?AORDINA.lUA su ::MMCBH,I, 
IMPIANTI E ATTREZZATURE PER L'ADEGUAMeNTO DELLA 
srCURSZZA NEI DI LAVORO AI SENSI DEL D L.VO 
Sl/200a E PER GLI INTERVENTI DICHIARArf DI SOMMA 
URGENZA 

(Rl 

( li 3 ..Ll l 

l PER MEMORIA) 

n<1z. 

VARfAZ. 

PA::;ATO 

E'G. 

TOTALS 

RS31/12 

1.3 mlnorile (6.3) 

LA MfNORILE 

2000 COHPE7f:NZE: tlSSE E ;.(CESSORIE ,'U. AL 
!iETTO nel.L' l MPOSTi\. !<SGIONALE SULLE ATT IVI:A' 
PRCOUTT1VE 

INlZ . 

VARIAZ. 

;'08.313,22 51.923.930.00 

2. OSB .0)7,00 

;) ,923.930,00 

2. 184.927.00 

( il 3.1.1 5\ :L4 195\) 

l,' IMPORTO ECiMSP DI RESIDUI E' PERSN1't AGLI 

P. DEr. 103 S13.22 " .OH 967.00 511,108 857,(:0 

EFFETTi AMMHL PAGATO 96 8B9.50 54 ,169". 945,15 54,266.034,65 

DELL'IMPORTO ECiMSP DI COMPETENzA COS7rTO!SCONO 
'Jl-IA ECONOMIA 

IUM. ?G. 9B,19 

E. 697. 79 
COS7ITU1SCOt<O UNA ECCEDENZA 

E. 655.923.94 

TOTALE 9E.988,29 54.169. 945, t5 5<1.266. 834 .. 65 

:OTAl,E:;, + EC!MSP +157. 978, ;'5 +157, 977,65 

L'IMPORtO EC/MSP DI CASSA UNA 
eCCEOE:NU... 

RSJl/ll 98,79 

VARIAZIONI: 
CAPITO:'O ìì21: DHT 20]5 iCE' es 12.165.00, 

• 
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13/05/2016 050/004/40 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO E'ER CAE'ITOL.I 

MalISTERO DELLA GIUSTrZIA 

UNITI\.' !:lI VOTO/CAPI70L.O RESIDUI Co."i:PETENZA CASSA 

r.;UMERO DENOMfNAZlmtS 

01 STI?8N:;:ìl EO ASSEGN't FISSI AL. PERsmJA:.,8, 
:::OMPRF.r;S:vI D8GLI ON8R: r:SCAL: CONTRlBUTIVT .lI, 

CARICO DEL kAVORA70R8 

( 1.:.1 : 

(SPEse OBBL:CATOR:8j 

lNIZ. 

". :.;.Ef, 

PAGATO 

39.658,325, 00 

39.658.325,00 

39.204.S'.'lJ,5U 

39.658.325,00 

)9.658.325,00 

39.204.533,58 

TOTALE: 

EC/!-'S? 

RSJl/1? 

)'... 204.533,56 

4;3.79l,42 

39.204.533,58 

453.791,42 

02 CO!4TR!SU'i'! P!{8'>'fDENZlAL.I ASSls'i'Eti'ZlAL.! A CARICo 
DELL'AMMW1S'i'RAZIONE RELA'rIVI AtL.E S'?t:sE riSSE 

( 1. 3.1 ) 

!Nrz. 

VARIAZ. 

10.000,00 lL7)3,J"f?,OO 11.733.)7';'00 

L'IMPORTO DI RESIDUI 
SHS7'rI AHMaL 

? DET. 

"AGATQ 

RIM. ?G. 

EC/XS? 

R5),/1? 

10.000,00 11.?J).:rn.oo 

12.589.300,94 

i2.589.300.94 

+355.923,94 

03 COM?8NSO P8R tAVORO AL PSRSONALE, 
COMPRENSIVO D8GI.i ONERI FlSèPJ,I ii:: CONTRIBUTIVI A 
CARICO OSL 1"AVORATOEtE 

HHZ. 

. 

2J2.nl1,OO 

1!LO:'1,OO 

232.228,00 

156 022.00 

( 1.1.2 f ? DEF'_ 7E.OIO,87 310.239,00 388.250,00 

PAGATO 

R1M. PG, 

18.010,97 :nO.239, O;) 3BIL249.ln 

TOTALE 

EC/M,SE' 

RS)1/l2 

78.010, B7 :no. 239,00 

04 QUOTA :;lEL FONOO UNICO DI AHMIN'ISTRAZIONE AL 
?ERSONAL8, COMP:!'ISNSIVA tJEGLI ONERI fISCALI E 
CONTRIBUnVI A CARICO DE!" LAVORATORE 

INIZ. 

VI\RIAZ. 

1.%0,26 

1,599,008,00 1.599'.009,00 

( 1.:i. 3 I 

L'IMPORTO EC/MS!> DI E' PEREblTE A.GL': 
!,;ffE'ITI AMMIN. 

P. DEL 

PAGATO 

1,560,26 1.599.008,00 

1.599.000.00 

1. 599.008,00 

1. 599. ooe, 00 

81. 15 

TOTA.:.E 8l., l S :.599.008,00 l, S99.008, 00 

EC/MSP 

RS3I!12 

1 , '79, : l 

VARIAZIONt: 
CAP/pe 2000/03: 

CAP/P<i : 

34096 
35765 
61494 

2015 
2015 
2015 

(es 
(CP 
(CP 

!L011, DO} 
S "HL Cll , 00) 
S 1.599.008.00) 
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2015 

13/05/2016 050/00 .. //11 

SPESA - CONSUt;"TIVO CAPITO:..I 

MINLSTERO DELLA GIUSTIZ1A 

UNITA' DI \fO'l'O/CAPITOto 

05 CONTRIBUTI PRSV!DENZIALI E ASSlSTr.NZ IALI A CARICO 
DELL'AMMINISTRAZIONE RtLATiVI ALLE COM?ETr.NZr. 
ACCESSORIE 

! L3.1 : 

L'IMPORTO E:C!M$f' DI RESDUI E' PERENTe:: AGLI 
2?FE1TI 

06 ASSEGNI 

{ 1, ,".5 

UNA 

l 

pER F!NALITA' Pf.REQUATIVE 

::0 RIEMISSlot<E: 

( 1. ! 

DEI NòK .'\rIDATi A B;.JON F::::NE 

2001 COMPETENl,S rISSE E ACCESSORIE: AGLI A?PARTSNENTI 
CORPO DI PENITE:NZ:ARIA AL NE7TO 

DELL' IM20S7A REG:ONALE SULL2 ,;T!rv ITA' PROOO'tTTVE 

( l li 3.4.1 l 

INlZ. 

P. DEL 

: i?AGATO 

!HM. i?G. 

'I TOTJ:iLE: 

I EC/MSP 

: RS3111.2 

IN lZ. 

VAf<IAl,. 

PAGATO 

.:c/MS? 

RS31.11.2 

: n;;z. 

'VARIAZ. 

i? DEL 

l'AGATO 
: RH"'. PG. 

: TOTALE 

se/MSP 

:RS31!12 

INI2 

VARIAZ. 

p. DEr, 

PAGATO 

TOTALE 

EC/MSP 

8.S31/12 

ac::.iDU! 

19.2<\2,O9 

19.242,09 

18.879,63 

17,64 

18 . 896,27 

3 .. 5,82 

lì,64 

1.699.286,44 

899.237,58 

2.10,43 

901.585,0: 

5.0l'},77 

COMPETENZA çASSA 

300.000,00 

406.8/1'7,00 

706, 847, 00 

.62 .6\12,63 

62. 692 < 63 

2/14,154, J.7 

4,1'71,00 

40 290, 6H, CO 

2.032,330,00 

42.)22.964,00 

2.725,J4 

300.000,00 

.(25. 726,00 

725. 726,00 

48 l. 571.26 

-l6 . 571,26 

244.154,74 

4.171,00 

4.1.'1,00 

4.171,00 

4,171,00 

i(1.290,634,00 

2.932.961,00 

4),22J.495.00 

3iL J.S9. 85!. 70 

38.369.851. 70 

4.833,643,30 

VARIAZIONI; 
CAP/PG 2000105 : D!<T :H096 2015 ICS " iP9,OO) 

DX1' 35765 5 {Cf' es I$.!P8,00) 

cAPIre 2000/06: 

D'" 
DHT 
Il!-IT 

94 
82621 
82621 

201.5 
2015 

tC? es 386.960, (0) 
(C? (s 1.009,(0) 
iC? es 4.1.11,001 
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13/05/2016 050/004/42 

2(;i5 
SPESA - CONSUNTIVO CAPITOLI 

nZLLA 

DI VOTO/CAPITOLO ReSIDUI CASSA 

NUMeRO DeNOMINAZIONE 

01 STIPZI'ID! E ASSEGNI fISSI AL I?SRSONALE, 
cmlPREN'SIVl DÉGLI ONERI fISCALI f: CONTRIBUTIVI A 
CARrco DEL LAVORAtORE 

( L 1.1 ) 

{SPESE 

INI? 

VARtT\Z. 

?, D;:F 

PAGATO 

RIM. PC. 

E:C/MS? 

26.441.698,01) 

26.141.699,00 

22.6 .. 3.909,93 

L 266,98 

22.6"S.li6,91 

3.796,521,09 

26.4111.698.00 

26.4II1.698,QO 

22. 6<lJ. 909. 91 

22.6113.909,93 

3.791.738,07 

RS3:/12 1. 266. 98 

02 CONTRIButI E: ASSISTENZIALI A CARICO 
D8LL'A.."!MINrSTRAZIONE. ALbE spese fisse 

( L ).1 ) 

!S?ESE OBBLIGA'toRrE) 

:l'HZ. 

PAGA.TO 

RIM. E'G. 

TOTALE: 

ECIMS? 

RS3l/ 12 

7.'191,260,00 

7.791.260,00 

..," 142. 98B, 15 

7,142.908,15 

63iL2ìl,fl5 

7.781.2:60,00 

7.781. 260. 00 

1. 1.42,9aS, 15 

7.142.9313,15 

61:9.2"11,85 

C3 PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE, 
DESLI FISCALl E CONTRIBUTIVi A 

CARICo DEL LAVORA70RE 

I L :.2 l 

INlZ. 

VARJAl. 

r. tlE? 

PAGATO 

R:UL PC. 

TOTALE 

.2 • . 696, 00 

2. 23(.696.00 

2.234,696,00 

2.214.696,00 

2.23<.696,00 

2,234 .69ii, 00 

2,231,696.00 

EC/MS? 

RSJ1i12 

4S2.:no, B1 

04 QUOTA DEL FONDO UNiCO DI A'i.MINISTRAZIONE AL 
PERSONALE, Co."l?REN5IVA DEGLI ONER! FISCALI E 
CONTRIBUTIVl A CARICo Df:L LAVORATORE 

IN1Z. )2.9flO,OO 

1. 416.078, 00 

)2.980,00 

2,200.102,00 

\ 1.L3 l ? m:r. 1.SC19.0SB,OO 2.233.082.00 

1.507,759.79 2,231-.783.6l 

RIK. PG. 

T:)TALE 

925,20 1.174,20 

1.508.93),99 2.231.783,61 

EC/MS? 1.032,39 L 298, 39 

RSJ1112 

VARIAzro..\ll: 
CAP!PG 2001/0q: DKT 

DMT 
DtIT 
DM' 

6172 
1509 
34096 
67 )71 

2015 
2015 
2015 
2015 

ICP es 190.416,00) 
(CP CS 561.639,00)
(es 724,024, OOl 
(CP Cs 
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06 

01 

50 

13/0512016 050/004!4} 

SPSSA - CONSUNTIVO P&R CA?lTot,I 
2015 

MtNISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DENot'II'AZIONE 

05 COr>i-RIBUTI PR&VrDENZIA.LI S ASSISTEN1IIIl.1.! A CARICO 
OSLL'AMXINISTRAZIONE RELA1'fVI ALLE COMPETENZE 
ACCESSOR!E 

( 1.3.1 } 

lNO;::t<;NITA', SSi\VrZIO E rEsTrvo ED ALTIU 
ASSEGNI VARI STABI1.ITI PER LEGGE p"SR LA POLIZIA 
PENtTENZrARIA IN SERVIZIO ?RESSO LA GIUSTIZIA 
MINORILS 

( 1.1.1 } 

ASSEGNi UNA TANTUM PER rINALITA' P:O:RtQUATTVE 

( 1.1.5 l 

RfEMISSIOl-H: OSI P,l.GAM.;:;NTf NON ;,_"WATI A BUON rINE 

( 1.1.5 ) 

ViUUAZ10N! : 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

FA.GA:O 

,HM. PC;. 

TOTALE 

:':C/xsP 

RS31/12 

INrz. 

IIARIAZ. 

?AGATO 

901M. PC;. 

TOTALE 

RS31/12 

I1HZ. 

VAillAZ. 

P. ùEf. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

se/M$p 

RSJ1/l2 

UIlZ. 

VARIAZ. 

P. 0EF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MS? 

: RS31f12 

RESIDUI 

331.025, lO 

331 iO 

l. 7S 213,76 

381. 59 

155.429,76 

u65, "14 

lS8.66f1.48 

1. 040, 65 

CASSA 

1.500.000,00 

395.930.00 

1.50'0.933,50 

284, 16 

1.501.222,66 

2.30'0.000,00 

1.500.000,00 

5'1.396,00 

2.071.136,00 

1.676.1':>2,26 

39S.20,H 

2.300.000,00 

2.300.000,00 

2.3QO.OOO,CO 

2.300,OQ;),00 

2,300.000,00 

2.3:10.000,00 2.300,000.00 

160.000,00 

160.00C,:::0 

160.000,00 

161.041,00 

161.041,00 

160.000,00 

322, ;)0 

322,00 

321,75 

322.00 

322,00 

321. 75 

321.75 

0,25 

321,15 

0,25 

CA?!PG 2001/05: DM! 6172 2015 (C? CS 46,081.00, 
DM! 
DMT 

15418 
34096 

2015 
2015 

(C? es 
{es 115.466,00) 

OMT 82621 2015 {CP es )3,720,00) 
DMT 07)11 2015 iCP es 115.213,00: 

Cf>..p/PG 2001;07: DM! 34096 2015 :CS 1.041,001 
DM! 82621 2015 lCP es 

CAP!PG 200)/50: DM! 9 7178 2015 (Cf' es 322,00) 
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2016 

2019 

13/0:'12016 050/004/44 

- CONSUNTIVO PER CAPITOLI 
2015 


MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


UNITA' DI VOTO/CAPITOLe 

NtìMERO OENQ.'-I.INJ\ZIOtn: 

2001 STI?Et'DI ED ALTR! frSSI AL PERSONALE, 
SERVIZlO PRESSO 

:.'AHMINISTAAZro....r: CENTRALE AI. NE'.':'TO Df::LL'I!-!?OSTA 
SULLE ATT:VITA' PROOaTT!VE 5 DEGLI 

SOCIAI,; A CARICO CS:'L'AMM!t.:STRAZrONE:. 

l lo:!"I )( 3,3.1 .D't 3.4.1. 67%1 

(SPESE OfH)LIGATO;US) 

200) ED ALTRI ASSEGtH FISSI Al CAPPELLANI 
CES:'I [S:ITUT[ PENfTENZfARI AL NZ':'TO DELL'IMPOSTA 
R::GIONALE SU:LE J\T1'lVI:A' PRODUTTIVE E Dt:GLI OtitRI 
SOCIA.Ll A. CAR[CO 

AGLI IfJS3GtJl\,"'TI PER D: 
IS7RUZWNE JELLA SC:JOLA DELL'OlJSLIGO !>lEGL: ISTITV'ì! 
?ENITEN"l TARi. 

( 1.1.1 ii 3.4.1 ) 

(SPESE OSSLiGATORIE, 

It'DENNITA', NOT'I';;RNO E fESTIVO ED ALTRI 
ASSEGt'I STABl..:.nI PER LE:GGE: PER LA t'OLlZIA 
?Et'ITS.... ZIA1UA IN SERVIZIO PRESSO iJI, GIUSTIZ:A 
HINORrLE 

( 1.1,5 ) ( 3.4.1 ;. 

(S?ESE OBBLIGATORIE) 

co."lPE:'i'ENZ,E ACCESSORIE .n,GLI AI, CORPO 
:n POLIZIA PENI'i'ENZIARIA A:;:, NE:'i'TO DEI,:,' IMPOSTA 
REGIONALE SUL":'E ATTIV:1'A' PRODUTTIVE E: DEGLI ONER: 
SOCIAL' A CAaICO DEL L • AMMHHSTRAZTONE IN SE.::P/IZIO 
PRESSO L,;. GiUSTIZIA !11NORILE 

! 1.1.2 ì! 3.1,1 ì 

Itnz. 

VARIAZ. 

P. [';Ef. 

PAGATO 

RHL t'G. 

"l'OTALE 

f:C/MSP 

RS31/12 

lNIZ. 

VARU\Z, . 

? Jt.F. 

Pf<GP.TO 

RIM. PG. 

TOT?LE 

EC!MSP 

RSJl/12 

INIZ. 

VAAIAZ. 

PAGATO 

RiM. PG. 

TOTALE 

::ClM,SP 

RS31/12 

wrz. 

VP.RrA"l. 

P. DEf. 

PAGA:'O 

RIM. ?G. 

TOTA.LI:: 

'EC!MSP 

Rs31112 

REs:nur 

7.040,11 

7. Il 

5.835. )2 

1.204,79 

7.040,11 

COKPE':'ENZA CASSA 

JO.!H9,OO 343.019,00 

343,019,00 

109.332.94 

)D 019,00 

108.332,911 

108.332,94 

234.686,06 

2S0.000,00 

108.331.94 

250.00e,00 

250.000,00 250.000,00 

202.522, lO 

206056,4fi 202.522, lO 

41.477,90 
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13/05/2016 05ù/OO4!<l5 

2015 
SPESA - PtR 

DELLA G[USTIZIA 

UNITA' 01 VOTO/CAPITOLO RES TDuI COMPETENZA C.lìSSA 

NUMERO DENOMlNAZ IONE. 

2022 CO?ofPE.":'ENZt: ACCESSORIE: AL PERSONALE AL NETTO 
DE,-L'lMPOSTA REGIONALE SULLE ATTI'IlTA' ?RODUT7IVE E 
DEGLI ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE 

TNT Z. 

VAHIAZ. 

1.802,92S,OO L 802.929,00 

21.752,00 

! 1.2.2 l \ 3.3.1 S\ 3.f.I 95\) 

DELL' H1?ORTù EClMS? DI RE.S1DU! SONO PERENTI AGLI 

P. D;::;. 1;)2.198,02 •l .802.929.0(; 1.830.661.00 

ErFET":'I AMM:lN, 
E. 211),51 

f'A::;ATO 76.372,92 1.365. 141,35 1. 442 51<:,27 

COSTITwISCONO UNA ECONOMIA 
E. 4.'09,05 

aIM. PG. 111. 141,01 

TOTALE E. 4.684,56 39.11],46 l ,4$3_ 282,36 1.H2 

EC/MSP 01.684,56 ::19,645,64 3M, 155,13 

R5J:/12 138.831.55 

20H SpeCIALE E:I.ARG!Z!ONE IN FAVORE DELLE: FAMtGt,U: 
DEGLI APPARTE:NENTI AL PERSONALE DELLA GIUSTIZIA 
MINORILE DEL DOVERE. SPECIALE ELARGIZIONE 
n: rA'.IORE OS:' .?REDETTO PERSO:-<ALE CHE Afm:,lì 

lHPOR":'ATO t;SA UNALIDI:'A' PERMANENTE NON INFERIORE: 
ALL' SO\ DELLA CAvACITh' LAVOPATIVA o CHE COMPORTI 
COI1"J/<iQ\JE LA CE:SSAZIONE DEL D' tMvIEr;o. 
SPESE LE ONORr.NZE FUNESRI DEGLI P.PPARTE:NENTI 
ALLA GIUSTIZIA MINORILE: CADUTI NELL'AD8MPIH!::NTO DEL 
DOVE:RE. 

iì ;L3.1 5\ ;.4,;' 95\1 

(SPESE OBBLIGATOR!E, 

INIZ. 

',fARIAZ. 

PAGATO 

RIX. t'C. 

T07ALt:: 

EC/MS? 

RS31/12 : 

96,643,00 93.643,00 

98. 6U, 00 98,64),00 

\HI:,60,OO 9!L6-0.00 

2030 EQUO INDENNiZZO AL PERsonALE CIvr:.z PER LA 
PERDI7A JELt' lNTEGl'.:TA" FIS:CP. SlJBI7A PER 
It.fE:.aY.ITA' CONTRATTA t'El'. CAUSo!\.. D: SERViZIO. 

( 1.4.1 ) ( 3.3.1 5\ 3.4.1 95\) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

:;NIZ. 

VARlAZ. 

P. DEr. 

E'p.GATO 

RIM'. PG. 

TOTAI,E 

16.527.00 16.521,00 

16.527,00 16.521,00 

6.260,22 6,260,22 

6.260,22 5.250,22 

RSll/12 

10.265,78 10.266,78 

203: ONERI SocrALl A CAR:CO DELL'AMMINISTRAZIONE SULLE 
CORRISPOSTE AI OI?ENDENTI 

l 1.3.1 )( 3.3.1 13\ l.4.1 87\) 

INIZ. 

VARIAZ. 

3.869,01 152.995,00 162.995,00 

lSt'ESE.: OBBLtGA70RIE:) 

o DEr. 3.669.01 162. 995,00 162, 995,00 

PAGATO 3.719,64 139, 993,65 1.43.113.:29 

nIl'L PG. 1(9.37 3. 366,94 

TOTP-";'E 3.869.01 lO . 360.":>9 :0.113,29 

::::ClHSP 19.634,-11 l ':L 261, 71, 

RS31112 3.5.16,31 

VARIAZlor;r: 
CAPITOLO 2022: L. ASS. 171 2015 (es 21.152,001 
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t ')05)2016 0"0/004/46o 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAP1TOLl 

MINISTERO DELLA GIUSTrZIA 

UNl'TA' DI VOTO/CAPITOLO RtSWUl CASSA 

NUMERO DENOMI NAZ IONE 

2032 

01 

SOMME DOVUTE: A TITOLO DI IMPOSTA REGIONALE SULLE: 
ATTIYrTA' PRODUTTIVE SULLE RETRIBUZIONI CORRT SPOSTE 
AI DI PENDEN7; 

, 3 " 3" 3. l 13> 3.4. 1 8H) 

lAAP SULLE COMPETE.:,iZE fISSE, 

!!-lLZ. 

VASt:AZ. 

?, DE:F'. 

PAGATO 

l'1M. 'G, 

1'07ALE 

EC/HSP 

1\531/12 

123.027,72 

123 ;)27,12 

68 ,911,40 

51,71 

68.90,1'7 

54 .064,55 

151, :P 

6_ 10:,762,00 

281.%8,00 

6_383. 730,00 

5.527 252,32 

9:),80 

5.927.352,12 

45'5.371,58 

5.5:)7.146,00 

.- ;;)1.762,00 

350.14.1,00 

5.996.163,72 

5 996.163,72 

455. ì39, 213 

5.597.746,00lN12. , 

: 3.1. l ) VAlUAZ, 

iS?ESE OBFlL!GA70iu;:) ,- OH. ,_ 59? .746,00 5.597.H6,GO 

PAGATO 5 ,236 105,42 5.23L 705, 42 

RrM PC_ 

'rOTAI,E 5.236,705,42 , 23-6.705, Q 

t:C!MS? 361.0-'0,58 361.040,58 

02 IRÀ? SULLE ACCESSORIE. 

R511/17 

123,027,72 016, OG '04 .016,0::>iNIZ. 

, 3.1.1 I V1\R!AZ. 26' ,9E8,OO 350. 141.00 

p, DEF. 123 .02., n 785. 934.00 854. 157,00 

PAGATO 68 .911.40 .,0 .59 . 

iUI1. PG, 51,77 99.80 

1'OTAIJ<: 6S .963. 17 690. 646,70 759.458,30 

54,064,55 95.337,30 94.69B,70 

2036 SPEse 'ER INTERtsS: o RIVA.""UTAZIONE MQNE't'l\RIA P8R 

1\S31/12 151, 57 

122,24INIZ. 
R1TARDA70 DELLE RETRIOUZiONI, PENSiONI E 
PROVVIDENZE j)! NATURA ASS ISTE.:1l1ALE A FAVORE DEI 
CREDiTORI OEtL) l.MMiNIS'1'RAzIONE 

VARIAZ, ,. 896,00 , 896,00 

, 9.2 , 4 )( J. 3. l " 
3 _, _1 95\1 " DEF. 722,84 5. 896,00 , 1396,00 

(SPESE OBBLIGATORIE) PAGATO 722.aQ 4. 07LOO 4.793,84 

RUo!. PC. 1 .a24,:1 

'tOTALE. 722,34 5 _il95,11 .- 793,84 

ECIMSP 0,89 1 _102, li, 

Rs31112 LBH,l1 

VARIJ\ZIONI: 
CAt'!PG 2032/02 : Dl<T 6172 2"015 g::p es 16.185,001 

CX1' -:"5478 2015 lGP es f;7, 739,001 
0:-,:, 34096 2015 g::s 6$, ]i3.oG) 
D><T )5765 20]5 [Gr es 6,6]1,(0) 
CM:' 61494 2015 (CP es 135.916,(0)
DM, 81621 2015 tCP es t3,955.001 
DM7 87311 1015 (CP es 61. 5,12, OO! 

CAPITOLO 1036: [)toE 4B061 2015 (cr es 5.$00, (0) 
D>IT 81028 20J5 ,er es 396,oG) 
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13/05/2016 050/004/41 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PF.R CAPl1'OLl 

M1NISTZRO OéLLA GIUSTIZIA 

DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZl>. CASSA 

2031 A fAVORF.: DEL PERSONALE; OELlJ\ 
GIUSTIZIA MINORlLE IN DISAGIATE CONDIZiONI 
ECONOMICHE: O VITTIME. DI EVENTI DANNOSi SOPPORTATI 
PER MOTIVl DI SE:RVIZiO 

INiZ. 

VA..'UAZ. 

2.865,00 2.1365,00 

<'I 
P_ DEr. 2.365,CO 2,865,00 

( l.' l )1 l.3.1 5\ 3.4.i 95', PAGATO 

RIM. PG. 

2.838,00 2.1333,00 

TorA:'€: 2.833,00 2.833,00 

ECJMSP 

RS31!l2 

27, 00 

2061 SPESE PER ACQUISTO DI 3ENI E SERV1Z! INIZ. 6.503,121,48 

,., VARIAZ. 6.590.000,00 

[ 2.2.14 ! l 3.3.1 15' 3.4.1 E5\) 

DELL' :MPORTO EC/;-O;SP D: RESliX!: $ONO F'ERE.NT: AGLI 

P. DSf. 6.503.121,48 14.487.114,00 

ZffETT l AMMrN. 
E. 3!1.075,09 

PA::;ATO 6. (Hi'''- 946, n 9.1S3.J!!4,13 15.263.330,56 

COST1TUISCONO UNA E.CONOMIA 
E. 1.0.768.93 

RIM. ?G. 369.)31.03 2.048.743,70 

TOTALE E. 48.644,02 TOTALE 11.232.:'27,83 15. 26fj. no, 56 

F.c/},SP 

RS3;.112 

4!L844,02 

2070 SPESE PER IL CONfERIMENTO DI INCARICHI Di STUOTO 
E COOSì.!LENZA NON Pr,EVISTI DI'• .E:SPRE5SE: DISPOSIZIONi 
NORHATiVE E REGOLAMENTARI 

'"' 
(2.210)(3.4,1) 

: PER MEMORIA! 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DE:f. 

PAGATe· 

RlM. PG. 

TOTALE 

EC/Y..5P 

2071 SP!SE PER ED 
ACCESSORI. R4MSORSO DtLLE SPESE PATROCINIO 

la. 350. 136 22 . .)41,00 22,341. 00 

LEGALE. VARIAZ. 1< .000,00 32,300,00 

(12.2.3)( ).3.1 5% 3.4.1 95%) l'. DEr. 18.350,86 36. 34:l,00 54.641,00

PAGATO :9.285,50 3S.67a,4$: 53.963,9fj 

RIV. . .?G. 65,36 419.05 

TOTALE H1.350,36 36. 151,53 53 9fU,99 

EC/MSP 

RS)1/12 544,41 

183,47 677,02 

VARiAZIONI: 
CAPITOLO 2061; OMe 24017 2015 (Cf' CS 1 OM,OOO,OO} 

""" 47613 201: lCS 125.000.001 
OMe 413402 2015 :CP CS 3 000,000,00)OH, 63843 2015 (Ct' CS geLano. 00) 
L. ASS. 111 2015 (CP es 

CA.?l:TOLO 2071: DMT 490';;: 2015 iCP es 1».:WO.O:l) 
L. ASS. 17] 201'; ,es 18.300,00) 

, 276.<148,00) 

i 
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D/QSI20Hi 050/004/48 

2015 
SP2.SP. - CONSUNTIVO P<:R 

MINISTERO DELLA GIUSTrZ!A 

UtH TA' Dr vOTO/CAPITOLO ikeSl PUI CQMPETStJZA CASSA 

N1JMt:RO Dt;NOMLN"ZlOrJE 

2073 MiU'lUTF.NlIONE ORDfNPJUA DEGLI iMMOBILI 

l'l 

I 2.2.2 ) I 3.l.1 1S\ 3.4.1 35" 

{PER HEMOIUAI 

HHZ. 

VAfUAZ. 

P. DEF 

PAGATO 

RHL PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS31/12 

212: SPESE PSR LA ED fL fUNZIONAMENTO DEL 
lNrORMATTVQ. 

,., 
nEZ. 

VARJAZ. 

2132,&90,00 5S9. 755, 00 589.755.0C 

50.000,OG 

l 2.2.2 H 3.4.: l 
? DEE". 2B2. 690.00 589.755,00 639.755,OC 

DELL':MPORTO t:c/l"iS? )T RESDUl SONO P:.;R.E;NTI AGLI 
F..FFi:T':'I 

>71 .3CO,$5 30.3.230, .-;0 576.531,25 

E. 9.583.62 
COSTITUISCONO ECONOMIA 

RIM. PG. 1 .195.60 165.634,16 

1;':. 609,93 
TOTA..C..E E. 10.19), S5 

TOTP-.LE 272 .496,45 470.664,.36 576 5.31.23 

IN'l'fRVENTI 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE 

EC!MS? 

RS3!./12 

1O. :93,. 55 

166. 6:29. 7 6 

115.890,44 6J 223,75 

2038 SPESE: PER ACCERTAMENTI S.n.NITA.iU RSLATIVI 1'.1 
CONTROLLI SULLE 

( 2.2.6 ) ( 3.3.1 ) 

.i:-<IZ. 

VAR ....AZ. 

108.375.04 100.00C,OC lOC,OOO.OO 

{SPESG OBBLIGATORIE) 
? DET. 108. B75, 04 100,000,00 10C .OCO. 00 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
eFFETTI Mot'-UN. 

?AGATO :;l!L 05.6, oa 16,770,2:) 

E. C874,38 
COSTITUISCONO UNA 

E. 19.770,28 
TOTALE E, 24,644,66 

RIM. PG. 

TOTALE 

<:6.174..30 

S4 .2)0, JB 

81,551,50 

5'L826.28 

EC/MSP 

RS31/12 

24.6H,66 

127.725, SO 

1.678,30 

2131 speSE PER L'ORGANlZi;AZ!oN'E E :"ATTU.I\ZIONE DEGLI 
nITl::RVENTI N'E:I cONFRONTI DE! :-tINO!u 

INIZ. 543,487,39 410.000,00 410,000,00 

(R; 
VARIAl. 345.723,00 612.586,00 

! 5,;,1 Il ),'1.1 I 
P. i:lEf, 755.723,00 1.022.586,00 

:JEI,L'tMP;).RTO EC/XSP Dr REsrDUI SON";) PERF.:!<I"II N";LI 
EffE;TTl AMl>'::IK. 

PAGATO 501.814,55 151.644,80 

"E. 15.314,:1 
COSTITCISCONO ECONOMIA 

51. 589, 21 

E, "l,OD 
TOTALS E. 15.316,17 

TOTALE 5J4.171,22 203.2J4,01 653,<159,36 

EC!MSP 

%31112 

15.316,17 

83.945,61 

552.488,99 359.125,64 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 2121: L. !\SS. 171 
CAPITOLO 2 IJl : DMT 11000 

DMT JSOù2 
L. Ass. 171 

2015 ICS 50.0CO,001 
2015 ICP CS 295.123.001 
2015 ICP es 50.600,00) 
2015 ICS 266.953,00: 
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13/05/2016 050/004/49 

2C15 
SPESA - CCNSJr.;n VO PER 

MINISTERO DELLR GIUSTIZIA 

CA? ITCLI 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDJI CQMPETr.NZA CASSA 

NUMERO DE,iOMINAZIoNE 

2133 

2134 

2135 

2151 

... 

CORRESPONSIONE DEGLI Hl1't:RESSI SUL PECiJLIO Dsr 
M! NORENtH DETENUTI ED INTERNAT: 

{ 9.1.4 li 3.4.:' ! 

(SPESI;: OBBLIGATORI!:':) 

SPE;SE PER L'ATTUAZiONE; DE: PRO'.'VEDIMEN'I'I PENALI 
EMESSI DALl,'AUTORI?A' GIUDIZIARIA M1NORILE 

( 2.2.14 ) ( :.L4.1 l 

{speSE OeaLIGAToRltl 

OELL'l;Mf'QRTO E.C/HSP :)1 RESiDUI SONO ?ERENTi ./\GLi: 
EFf;':7TI 

E, 205.261,56 
COSTITCISCONO UNA 

L 53,)15,24 
TOTALE E. 28$.576,32 

S?gSE PER GLI PER; MINOR: 
TOSSICODIPENDENTI, TOS51COFILI, PORTATORI DJ 
PATOlNGIE PSICHICHE 

( 5.3.1 I( 10.7.1 l 

fPER Y,J;MORIAl 

oNERI DERIVANTI DALLA Et'ROPEA, 
R:CONQSCIHENTO E DELLE DECISIONI IN 
PATERIA DI HINO;l E DI 
RISTABILIMENTO DELL'ArrIùAMENTO, DELLA CONVtNZIONE 
SUCl,L ASPETTI OVILI DeLlA SOTTaAZ.WNE 
INTE:RNAZlONALE DI MINORI. !JELLt:: CONVENZIONI r;.J 
HA7ERIA DI PROTeZIONE f; DI RIMPATRiO CCI tHNCiI.: E 
DEl REGOIA.....ENTl N. DEL 2UO,. E N, 2201 DEL 20U). 
ATT 1 VITA' rNTeRNAz.IONA1.:. 

("I 

( 2.2_1< ;t 3.3_1 1C% 3.4.1 90\) 

DELL' !MPORTO Ec/MSP ;)1 REsrDUI SONO PERENTI AGLI 
erFET;! P.'1M1N. 

E_ S.lì/H,S2 
COSTITt:iSCONO UW. ECONOXIA 

E. 10,00 
TOTALE E, 5.991,62 

DHZ. 

VAR[AZ. 

p, DEr. 

PAGATO 

ìHM. PG. 

T07ALE 

Ec/MSP 

Rs31/12 

INIZ. 

VP-JHAZ. 

? DEf. 

PAGA,70 

RlioL PG. 

TOTALE; 

t:C/XS? 

RS3In2 

Haz. 

P. Der. 

PAGATO 

RIM:. PG. 

TOTALE 

Ec/MSP 

RS31/1Z 

INIZ_ 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTAL8 

EC/MSP 

RSJ1/12 

5,355.640,09 

5,J55.640,09 

7 JJ. 039. 66 

5.067,063,21 

236.5?6,S2 

4.953.299,00 

164.266.7) 

164 .266,73 

," ,76L 59 

33. 613,32 

156. 374,91 

5.991,82: 

103_422,99 

.LI9!LOO 

4.198,00 

1. 780, 00 

1.760, :::0 

2.418,00 

25.000.000,,00 

S.IHO 000,00 

30.9<10.000,00 

23.994.30.57 

135. 341,00 

126. 000,00 

261.341,00 

:70.251,51 

69,009,6? 

240.061,16 

2:_279,82 

4 • .198,00 

1.780,00 

L 760, 00 

2.418,00 

25.000000,00 

n.'1HL23rl:,OO 

23.J2fL)71,16 

28.326.371,16 

5.569.9&2,64 

135.341.00 

221.000,00 

3%. lU, 00 

295.013,10 

295.013.10 

61.)27,90 

VJ\RIAZI0fiI; 
CAPITOLO 2134: 

CAPITOLO 2151: 

DM' 
i)MT 

L_ ASS. 
DMT 
OMç 

33002 
48061 
47613 

:CP es 90_ 000, 00) 
tCP es S.760.000,OO)
(es -630. eoo, oc l 
(es 3.708.234,(0) 
{CP es 
iCS 5.000,00l 

L. ASS. 

171 
79BS3 
nGlJ 

17" 

2015 
2015 
2::15 
2015 
2C:5 
2015 
2015 iC? 36.000.00 es 126.000,001 
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2015 
SPf:SA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

2161 SOMMA DA EROGARE PER IL DI PROGETTI 
ELABORATI DAI COMUNI DELLE REGIONI MERIDIONALI PER 
L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI PREVENZIONE DELLA 
DELINQUENZA E DI RISOCIALIZZAZIONE NELL'AREA PENALE 
MINORI LE 

IR, 

! 4.2.2 ), ].401 ) 

(PF.:R MEMORIA) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

II'IlVESTI;'!EI'IlTI 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE 

EClMS? 

RS31112 

7400 SPESE PER L'ACQUISTO, L'lNSTrtLLAZIONE, 
L'AMPLIAMENTO, LA RISTRUTTUAAZIONE, IL RESTAURO DI 

INIZ. 10.555.15&,87 6. 873 .608,00 6.873.608,00 

IMMOBILI, ATTREZZATURE E PER LA GIUSTIZIA 
MINORILE 

VARIAZ. 371 .240,00 1.771.240,00 

IRI 
P. DEr. 10. 555. 158,87 7 .244 .848,00 

. 
( 21.1.4 ), 3.3.1 85\ 3.4.1 15\) 

DELL' IMPORTO EC/MS P DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
ErFETTI AMMIN • 

PAGATO 

RIM. PG. 

4- 959. 853,41 

599 .930,64 

2. 00 .155,89 

,.121 .518,59 

7.]90.009,30 

E. 3 .485. 545,46 
COSTITUISCONO UNA ECONOMI!'. 

TOTALE 5. 559 784,05 6. 551 .674,48 7.390.009,30 

E. 1 .509 .829,36 
TOTALE E. , .995 EC/MSP 

RS31/12 

4.995 

,.721 .449,23 

693.l73,52 1.254.838,70 

7421 SPESE PER L'ACQUISTO DI ATTREZZATURE E IMPIANTI INIZ. 100 .212,71 509 296,00 509.296,00 

IR' VARIAZ. 3. 000 .000,00 3.000.000,00 

( 21.1.1 ) ( 3.3.1 10\ 3.4.1 90%) 

DE1,L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
AMMIN. 

E. 138,70 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E:.2.140,72 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

100 .212,71 

95. 189,13 

2 

3. 509 .296,00 

31 B.558,40 

3. 187 .303,61 

3.509.296,00 

TOTALE E. 2.279,42 TOTALE 97 .933,29 3 .505. 862,01 413.747,53 

Ee/HSP 

RS31112 

2 .279,42 

3. 190 .047,77 

3.433,99 3.095.548,0 

7441 SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E 
APPARECCHIATURE NON DI MO!HLIO E DI 
DOTAZIONI LIBRARIE: 

INIZ. 

VARIAZ. 

3.194,00 3.194,00 

IR' 

( 21.1.2 ) ( 3.4.1 ) 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

3.194,00 

1.261,52 

1.261,52 

3.194,00 

EC/t-:SP 

RS31112 1.261,52 

1.932,48 3.194,00 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 7400: DMT 5774 2015 'C, es 58.211,00) 

DMT 53929 2015 IC' CS 42.982,001 
D>IT 81001 2015 IC' CS 270.047,00) 
DMC 47613 2015 ICS 500.000,00) 
L. 1\55. 171 2015 ICS 900.000,00) 

CAPITOLO 7421: DMC 48482 2015 IC' CS ].000.000,001 
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SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOJ.. T 
2015 

MHH5TERO DELLA GIllSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RE:SIOUi CASSA 

NUHEM DENOMINAZIONE 

1442 SPESE PER LO SVILUPPO DEL S!STEMA lNFORMATrVO 267.166, Gl 525.383,00UHt. 525.883,0'0 
NoNCHE' pER IL DEL PROGET-:O 

INTE/{SETtOR!ALE: "RETE: UNITARIA :?UBB1.ICA 
 vr,RIAZ. 


NONCHE' De! PROGETTI 

lNTERSr:TTO/{lALl , DI rNFRASTRU1"T:JAA :NFORV.ATZCA E 
 P. DEI-'. 267 . 166,61 525. 363,00 525. 883,00 
'TELEMA'TtCA Ai) ESSO CONNESSI 

PAGATO 198. " 049,19(R) 271 .450. H 

EUM. pe.I 2l . 1.6 Il 3. J. I : 57 . 149,28 449.543,64 

TOTAI.l:: 522.692,S3 271.460,14255. 560.23 

t:.6C6,3B 3.190,i.7EC!:-tSP 254.422,86 

RSJlll2 506. in, 9Z 

TOTALE M:SS IONE :WZZ, 6'15.815.220,56 7.609. 5i8. 120,00 '.609. 5,8.120,00t" 
VAIUAZ. 496. 512 575,00 S86 068 .390,00 

P. DEI-'. 67:'. 375 220,5& 3. 106. 150.695.00 3. l" 646, 5iO,00 

PAGA'rO 7.21l. 231 6B 1 580.256. 929,23369. 025 586.55 

iUM N,. 700. "Z 5'9,4.'1 ". 73' .249.27 

'rOTAI.E 168 . 165,99 
 1.580.256.929,2)
,.058 . 025.591. 95 

rC/H-Sp 106.707 .054,5"1 '8. 125.103,05 6:'5.389.580,71 

1<531/12 1 .046.936 e2iL 71 
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2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITO l,O RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DE/'JO:-lI NAZ IONE 

2 Servizi istituzionali e generali delle 
amministrazioni pllbbliche (32) 

2. l Indirizzo polil:ico (32.21 

fUNZ IONAMENTO 

GABINETTO E UffICI Dr DIRETTA COLLABORAZIONE 
ALL'OPERA DEL MINISTRO 

1001 STIPENDI ED ALTaI ASSEGNI nSSI AL MINISTRO E AI 
SOTTOSEGRETARI AL NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE 
SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E DEGLI ONERI SOCIALI A 
CARICO 

INIZ. 

VARIA.t:. 

154.366,00 154.366,00 

(1.1.1 )( 3.6.1) 
P. OEF. 154.366,00 154.366.00 

(SPESE OBBLIGATORIE) ['AGATO 153.133,16 15) .133, 16 

EC/MSP DI COMPETENZA COSTITUISCONO 
UNA ECONOMIA 

RIM. PG. 4.839.46 

E. 1.232.84 
COSTITUISCONO UNA ECCEDENZA 

E. 4.839,H 

TOTALE 157.972,62 153.133,16 

TOTALE E. + 3.606,62 EC/MSP +3.606.62 1.232,64 

RS31/12 4,839.46 

1003 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI 
PASTO 

(1.2.J l( 3.6.1 l 

INIZ. 

VARIAZ. 

350.000,00 350.000,00 

P. DEf. 350.000,00 350.000,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

275.320,03 275.320,03 

TOTALE 275.320,03 275.320,03 

EC/MSP 

RS31/12 

74.679,97 74.679,97 

1004 COMPETENZE fISSE ED ACCESSORI" PER l COMPONENTI 
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE NONCHE' 

INIZ. 518. '170,00 518.770,00 

PER II, PERSONALE DELLA RELATIVA STRUTTURA. TECNICA VA.lUAZ. 7. 141,00 7.141.00 

( 1 l ( 3.6.1 ) P. DEr. 525. 911. 00 525.911,00 

PAGATO 238. 910,12 238.910,12 

RIM. PG. 8G 754,00 

TOTALE 325. 664, 12 238.910,12 

EC/MSP 200.24G,88 267.000,88 

RS31/12 

01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 
DELU\ STRUTTURA. TECNICA COMPRENSIVI DEGLI ONERI 
FISCALI E CONTRIBUTIVI A CARICO DEI, U\VORATORE 

INtZ. 

VARI AZ. 

138.450,00 136.450,00 

( 1.1.1 I P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

136.450,00 

E:C/MSP 

RS31/12 

136.450,00 136.450,00 
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2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTI7,Ill. 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

DENOMINAZIONE 

02 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO 
SULLE COMPETENZE fISSE 

( 1.).1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

86.754,00 86.754,00 

P. DEf. 

PAGATO 

86.")54,00 86.754,00 

RIM. PG. 86.754,00 

TOTALE 86.754,00 

EC/MS? 86.")54,00 

RS31/12 86.")54,00 

03 COM?ENSI AI COMPONENTI AL LORDO DEGLI ONERI 
• ISCALI E CONTRIBUTI A CARICO DEI PERCETTORI 

( 1.1.) ) 

INIZ . 

VARIAZ. 

151.691,00 151.891,00 

P. DEf. 151. 691, 00 151.891,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

90.094,12 12 

TOTALE 90.094,12 

EC/MSP 

RS31/l2 

61.796,86 61.796,88 

04 COMPETENZS ACCESSORIE AL PSRSONALE DELIA 
STRUTTURA TECNICA AL LORDO DEGLI ONERI FISCALI E 

INIZ. 84.474,00 

CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE VARIAZ. 5.750,00 5.750,00 

( 1.1.2 ) P. DE •. 90.224,00 90.224,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

90.224,00 90.224,00 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

90.224,00 90.224,00 

05 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO 
SULLE COMPETENZE ACCESSORIE 

IN! Z. 57.201,00 57.201. 00 

l 1. 3. l ) 
VARIAZ. 1.391,00 I.J91,00 

P. DEF. 58.592,00 58.592,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

58.592,00 58.592,00 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

58.592,00 58.592,00 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1004/04: DMT 
CAP/PG 1004/05: DMT 

6172 
6172 

2015 
2015 

(CP CS 5,'/50,00) 
(CP CS 1.)91,00) 
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13/0S/2Q16 

SPESA CONSUNT1VO PER CAPITOLI 
2015 


GIJSTIZIA 


UN:T;'.' DI 

DENOMINAZIONENUMERO 

1005 FISSE ED ACCESSORIE AL PERSONALE AL 
SETTO DELL' I RAP 

OELL'IMPORTO EC/MSP DI COMFSTENZA COSTITUrSCONO 
USA ECONOmA 

]09.666,22 
COST:n::SCONO UNA E::::CEDENU\ 

E. 48:9.?-07,94 

tOTALE E. + 170.539.72 


L'IMPORTO SC/MSP DI O.SSA COSTITUlsCE: UNA 
ECCEDt:NZA 

01 STiFENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVi A 
CARICO DEL 

( L:. 1 I 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

:UI7. 

PAGhiO 

RIY.. PG. 

":'OiAt.E 

EC/MSP 

BS3:112 

INiZ. 

VAAIAZ. 

;:, DSF. 

PAGATO 

RIM. FG. 

TOTALE 

i::C/I'lSP 

CASSARESI0UI COMPlCTENZA 

n.na.OIO,OD 13.778.010,00 

23S.775.0C 235.775,00 

i4.013.7S5,OO 14.C:3.735.0(: 

14.192.324, n 14.192.324,72 

14.'92324,72 

1178.539,72 +178.539. 72 

6.304.417,00 6.304.417,00 

6.751.660,9"'5 6.751.660,9"5 

6. '51. 960, 95 6.'51.860,9"5 

0I-<:47.443,9S 

IRS31/12 

02 COt.iRIBU71 SOCALJ A CAIUçO Df::, 
5UL:E COMPE7ENZE rISSE 

! 1. 3.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

DATORE Di LJWORO 11HZ. 

VARIAZ. 

P. DEf. 

2.185.391,00 

2.165.391,00 

2.185.391,00 

2.165.391,00 

PAGATO 2.226.154,99 2.226,15>\,99 

RIM. PG. 

TOTALE 2.226.154,99 2 226.151,99 

: FCj}lSP HO. 763,99 +40 < 763,99 

: RS3:.n2: 

03 COMPETENZF. ACCESSORIE: AGLl ADiJET'r; AL GASrNETTO E 
ALLE sEGRETERIE FARTICOLARI AL LORDO OEGLT ONERI 
fISCALr E CONTRIBUiIVl A CAR1CO DEL LAVORATORE 

!!HZ. 

VA.RiAZ. 

2.973.939,00 2. 97 :: .939,00 

178 _05,00 

( 1.1.2 ) P. oE:F'. 3.152. 3. 152 .714,00 

PAGATO 3. 152 .774,00 

RIM. ?G. 

3.152.774,00 3.152.774,00

, EC/l-L":? 

: RSJ1!l2 

I 
VARIAZIONI: 

CAP/PG 1005/03: OMi 2015 (CP cs 
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13/0S/2016 050/004/55 

SPtsA CONSUNTiVO P&R CAPTTOLI 
2015 


MIlHSTERO DELtA GIUSTIZIA 


UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DENOMINAZTQNE 

04 COMPETENZE fISSE AGLi ADDETTI Al, GAB!N&'l'TO ED 
ALLE SEGR&TERIE PARTICOtARI AL LORDO DEGLI ONERI 
FISCALI E CONTRJ8UTrVI A CARICO DEL LAVùRATOaE 

( 1. L1 ì 

os SOCIALI A CARICO DATORE Di LAVORO 
SULLE COHPE!SNZE ACCESSORIE 

( 1.3.1 J 

06 COMPE....SI ACCESSORi AI CA?I E VICE CA!'I STRUTTURA 
!I1ELL'A!-!IHTO DEGLT Uf?ICI DI COL!..JWOMZIONE: 

f LL2 l 

so RIEMlSSlONE Dr;I PAGAMEX;:'1 ....ON A BUON fINE 

{ 1.1.5 ! 

? OEF, 

PAGA'l'O 

!HM. PG. 

'l'OTALE 

EC/MS? 

RSJ1/12 

INLZ. 

VARIAZ. 

P. DEE" 

PAGAtO 

RH'>. PG. 

,'OTAi..E 

EC/HS? 

R$Jl/12 

!N1Z. 

VARiA;:::, 

P. DE:F. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

SC!MSP 

Rs31!12 

INIZ, 

'.IM!AZ. 

P. DE?'. 

PAGA70 

!HM. PG. 

T()1'!\LE 

E:C/HSP 

RSJ-l/12 

RESlDUI CASSA 

1.059.474,00 L059.n4,OO 

l .C59. 414,00 

749. 80S,ì8 

1.:)59.474,00 

749.805,18 

749.605,78 

309.668,22 

749.805,78 

309.668,22 

&23.955,00 

4S.940,GO 

369, !l95,:)0 

869.895,00 

823.9S5,OO 

45.940,00 

869.395,00 

869.995.00 

869.895,00 8f,9. 995. o:) 

430. 834,00 

II .000,00 

<141.834,00 

441.S,:U,OC 

00 834,00 

II 000.00 

441.834,00, 

.:41.824,00 

441.834,00 441.&34,00 

CAP/PG 
CAP/FG 

1005/05: 
1005/06: 

DMT 
QHT 

6172 
61'12 

2015 
2015 

(CF CS 
(CP es 

4s.94.0,OO: 
Il.000,00) 
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13/05/2016 050/004/56 

S?ESA - COt-ìSl,;NTIVO PER CAPITO:"I 
2015 


MIN!STERO GIUS:iZIA 


UNITA' D! 

NUMERO DE:NO:1It-ìAZIOt-ìE 

1008 STIP8NDI ED ALTRI ASSEGNi FI3S1 AL PERsoNAL2
DELLA MAGISTRATURA IN SSRV!ZlO ?RSsSo 
L'AMMINIS'l'AAZIONE: <:8NTRALS AL NSTTo DELL' IMPOSTA 
REGIONALE SULLE ATTlvITA' DSGLI ONERI 
SOCIALI A CARICO DELL'A.'1MJNlnRAZIo."IE:. 

( 1.1." ) ( 3,6.1 ) 

{S?ESS OBBLIGATORIE) 

DELL' f:C/MSP ;)[ CO:-l?E:TENZA COS7I7;JISCONO 
UNA 

1::. :2.5J6,37 
COSTI TUISCCr;O UNA ECCSDSNZP.. 

E. 51. 

E. 4Ù Jì 


L'iMpORTO CC/M:>P DI CASSA 'JNA 
ECC8DENZA 

1018 O:iERI SOCIALl A CARfCO DELL'AMMHH5,AAZU)t;E SUL:"S 
RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AI MIUISTRI E 
SOTTOSEGRr:TARI 

{ L:Ll li 3.l'LI ) 

{SPESE OBBLIGATORIf.) 

L'IMPORTO D: cos'l'!Tç:scE UNA 
ECCE.DENZA 

EC!V,sP O:: CASSA COSTI'l'UIScE: UNA 
J;;CCSDE:t.fZR 

1019 SOKME DOVU':.'2 r.. iTl'OLO Di IMPOSTA i\EG;ONALE 
ATTIVI':.'A' PR.ODQTTIVE SULLE 
Al DIPENDENTI 

( 3 ) ( 3.6.1 i 

L'IMJ?ORTO E:C/MSP DI COMPf.TENZA COSTITUISCE UNA 

L'IM?OR70 E:C!MSP DI CASSA COSTITUIScE UNA 
ECCEl)!<:NZA 

\ :L 1.1 J 

{SPESE OBOLIGI\TORIEI 

INIZ. 

VARI1\.Z. 

P. UEf. 

PAG1'<.TO 

R PG, 

TOTA.LE 

i:C/MSP 

,,$] 1/12 

IN!Z. 

VAP..!AZ. 

P. DEL 

PAGATO 

alMo ?G. 

:::C/KSP 

3.S3 l! ll: 

INIZ. 

VAR.1AZ. 

P. DEf. 

PAG1\.TO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!t13P 

,,5}1/12 

INIZ. 

VP.RI.'1.Z. 

P. ;)Ef. 

PAGIt.TO 

RH!. PC. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS3I/12 

RSSICL:: COMPETENZA 

6.072.059,00 

6.072 .058,00 

6.112. 847.31 

6 112 .8·n,31 

"-110.189.3l 

1.648.6)2,0:.1 

1.853 010,59 

L 859:. :.ilO, S9 

1,03.079:,00 

16.i>25 .. 00 

1.489.704,00 

1. 59' 

+1641.59 

1.176.493,00 

Ll1S.HO,59 

L i73 59 

CASSA 

6. 012.058,00 

,. 0 71.053,00 

6. 112.847,31 

6. 112.ao, )1 

+40.189.31 

1.949.{;32,00 

1.859,01:),59 

-:.473 079,00 

16 625,00 

l.H!f 104,00 

1.491.351,59 

+1.647,59 

L 176.49),00 

1.116.493,00 

1.116, BO, 59 

+1.641,59 
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13/0512016 050/004/57 

SPES.... - PER CAPITOLI 
2015 

MINIS:-ERO DE::'LA GIUSTIZIA 

01 1i000/CAPITQtn 

NUMERO OENOOINAZIONS 

02 tRA? SULLE COMPETENZE ACCESSORIS, 

ì 3. LI ) 

1081 SPEse PER ACQUISTO 01 BENl E SERV1ZI 

IRI 

12.1.2 j( 3.3.1 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP Dr SONO PSRtN7t ACLl 
EFFETTI 

E.119.656,14 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E.198.l70,73 
TOTALE E, 317.827,41 

1030 SPESE PER :L DI DJ STUDIO 
C CQNSl'LENZ.rIo NON PRE:V,Sn D.t; rs7RSSSE DISPOSIZIONI 
NoRMATIVE E RECOU\MENTAR! 

IRl 

( 2.2.10 l ( 3.6.1 ) 

(PER MEMORIA) 

SPESE PER IL D:2L NUCLEO DI 
VAI.UTAZIONE E VERIFICA OEGLI 1 NW:STIMENTI POBBLICI 
IVI COMPRESI r COMP[NS[ A COMPONENTI ALLA 
PUB5LICA AMMINISTRAZIONE 

(Hl 

{ 2.2,$ }: 3.3.1 l 

{NUOVA ISTITUZIONE) 

VARIAZIONI; 
CAP/PG 1019/02; :'" 6172 20J5 (CP CS 16.62;,001 
CAPITOLO lOBI: iL" 54$H 20J5 {Cf' CS 

DMT 96974 2015 'CF CS 5.31"i.OOl 
DMe 1095 2015 'CF es 200" 000, 00) 
DMC 4955 2015 'CF CS 20.000, (0) 

D>''' 
OMC 

6021 
6023 

2015 
2J1S 

(CP cs 
(cr cS 

5' S6Q,OO) 
205.000,OOì 

O'IC 27I?2 2015 (CS 139.540,(0) 
OMC 34335 2:r1.5 'CF es 2::LOOO, 001 
DMC {O595 20;.5 ;CP cs 25.000, i)c I 
DMC 44693 20;.5 :C? cs IlS. 000, COl 
C+1C 
OMC 

47612 
.,8., 8 E 

2(;;'5 
2C::5 

:C? 
(es 

es 50.00C,001 
57 .852,001 

INIZ. 

P. DE!". 

PAGATO 

PG, 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs311l2 

VARIAZ, 

P. nsr. 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/"IS? 

R5Jl/12 

IN:Z. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIi\1. PG. 

TO'l'ALt 

EC/MSP 

RS:)1/12 

INn. 

VMIAZ. 

l'. DEr. 

?l\GATO 

RIM. PC. 

70TA!,E 

EC!Y.sP 

RS31/12 

RESICUI 

934.997,05 

934,997,OS 

<156.372,49 

160.197,09 

611. 169,58 

311, e27, n 
636 1:31,2Q 

CASSh 

2lJ6 586,00 


HL 625, DC 
 16.625,00 

JLL 2:] L O:') )13.211.00 

31L211,OO 313.211,00 

313.2Ll,OO 313.211,00 

1. Dj,or:!J,Oo l .733.063,0;) 

911.679,00 

2< (413:. 370,00 2.644.762,00 

: .704.067.51 2.160.<140,00 

475.990,15 

,< 2.160.440,00 

';$4,322,00263.312 •.14 

20.000,00 20.000,00 

20.000,00 20.000.00 

20,OCO,OO 20.00Q,00 

St;GI.Jr.: 
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13!OS12016 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

201 S 


MINISTERO '0EI.!J\ GTl1STIZIA 


CtHTA' 01 VOTO/Cl\?l TQLO RESIDUI COMP?:TENZP. CASSA 

NUMERO JENOMINl\ZlONE 

CO)fflNUA 
CAPITOLO 1091 DMT 69009 2015 C3 20.CCC,OCI 
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2015 

1)/0512016 050/004/59 

SPESA - CONSUNTIVO PER CA?JTOU 

RE:-iWUI CCfo1PETENZA CASSA 

MINISTERO DELLP. GIUSTIZI" 

UN!TA' DJ 

NlJMEl<O DCt:OMlNJ\ilONr: 

1095 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RtSARcrMENT[ ED 
ACCESSORI. RIMBORSO Dt:.Lf: sptst Oì p"-TROCHHO 
LEGAU;. 

( 12.2.3 I r 3.6.1 J 

Oi3I3LIGATOiUE: 

{PER MEMORiA) 

liSI SPESE PER LA GESTIONE SD iL JEL 
SISTEKI'\ INf08.I'"ATIVO. 

'R' 
(2.2.2 H 3.6..1 ) 

• L'IMPORTO ECJMSP D: RtsrOur C· ?ERENTE AGLI 
EFfETTI AXMIN. 

INTERVENTI 

GABINETTO E DI DIRETTA 
ALL'OPERA DEL MINISTRO 

1160 SOY.MA DA EROGARE A ENTi, ISTITUTI, "-SSOCIAZIONl, 
fONDAZIONI ED ALTRI ORGANISMI, 

(R' 

(5.3.2)( 3.6.1: 

w.:z. 

VARH\Z. 

1:'. D.sr, 

P;'.GATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

nEL 

V;'.!HAZ. 

P, iJEf, 

PAGATO 

RIX. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

,aS31!12 

nuz. 

P. QEF. 

RIM. ?G. 

TOT"'[.I.: 

EC/MSF 

ftSJ1/12 

4S9,536,41 

459.536,43 

J98.368,65 

26.1·11,33 

425.146,D) 

34.390,40 

228,625,72 

)00,027,00 ::00,021,00 

205.000,00 

300.027,00 505.027,CO 

92.117,97 49LIHì,62 

201 ,848.34 

294 ,626. :n 491. H6.62 

5.400,69 13" 880, 38 

ViLtI,IAZIONI: 

CAPlTO:.o 1151: 2015 (es 205,000,(0) 
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13/05/2016 050/004/60 

2015 
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

UNITA' ilI VOTO/CAPITOLO RESIDUI CO:-iP,:TENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONI::: 

7011 

INVESTIMENTI 

GABINETTO E urrICI DI DIRETTA 
ALL 'OPERA DEL MINISTRO 

SPESE PER ACQUI STO DI ATTREZZATURE E 
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI MOBILIO 
DOTAZIONI LIBRARIE 

E DI 
INIZ. 

VAAIAZ. 

21.955,45 48.993,00 

101 

I 21.1 . 2 )( 3 .6.1 1 

P . DEF. 

PA.GATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

21 .855,45 

21 . 855,45 

21.855,45 

" .993,00 

12 .602,95 

)0. )70,08 

42. 973,03 

" .993,00 

)..458,40 

TOTALE MISSIONE (32) 

!-:C/MSP 

RS31./12 

INrz. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

3D. 370,08 

1. H6. 398,93 

1. H6. 388,93 

6.019,97 

26.277.018,00 

9" .828,00 

27 .271 .846.00 

14.534,60 

26. 277.018.00 

l .)96 .220,00 

27 .673 .238,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

876. 596,59 

187. 574,47 

26. 132. 345.95 

799. 902,03 

27.008. 942,54 

TOTALE 1. 064.171,06 26. 932. 147,9B 27.008 .942,54 

EC/MSP 

RS31/12 

352. 217,87 

967. 376,50 

339.698,02 664.295,46 
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13/0512016 050/004161 

21)15 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPrTOLI 

MItHS1'ERO DI':LLA GIUSTrZIA 

UNfTA' or VOTO/CA?rTOLD RESIDUI COMP":TENZA CASSA 

NUMERO DENOMWAZIONE 

J Fondi da :dpo!:::ti re ()3) 

'.1 !:13 •• ) 

ONERI COMUNI Di PARTE 

D:PARTIMENTO DtL:"'O!tGAN:ZZAZICt-iE DtL 
PERSONALE E DE! S'SRVl7.I 

1511 fUNOO ,JNlCO Dr AMMl"NISTAAZlONE PER ri.. 
MIGLTORJ\.MF.mO DtU,'EFflClICV\ E DE"'i..'SrncIENzA DEI 
SERVIZT TSTlTI)ZJON'ALl. 

( 1.1.3 ) l 3.3.1 91% 9%1 

VASUAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

f:C/MSP 

".531/'-2 

32.109.264,00 

32. lOiL264,OQ 

32 ,10i:l.264,00 

32.109,264,00 

2S.B82.8$l,OO 

1:'.919.082,00 

11. BOL 963. 00 

4l. 901. 963, 00 

41.601.96),00 

25 .8132.1381,:)0 

" .027.3Hi,-oO 

73.91.0.22 7 ,00 

73.910.22 7 ,00 

'13.910.227,00 

1515 fCNOO DA R: pA"TIRE PSR ?ROV">'/SCERE AO EVEN7UA..sl 
SOPRAVVENw7E ESICENZE Cl SPESE PER 
lNTSl<:-tF.DI 

I.' 
12.1.1 }l l.l.l 67' J.'.l 3311 

iNIZ. 

VARIAZ. 

PAGA.TO 

RIM. ?G_ 

TOTALE 

EC/M5? 

Rs3ill2 

1.908,596,00 

.908,596,00 

1.903.596,00 

-1.908.596,00 

1519 rONDO DA RIPA.RTIRE PER PROVVEDERE AC EVENTI)AT..: 
HAGGI:)RI ESIGENZE .RELATIVI'; A SPESE InRETTAMEIITE 
RESOLATE PER l.EGGE 

iRI 

C 2.2.11 l ( l.3,1 50\ l.4.1 50\1 

HE':Z. 

VARIAZ. 

Pl>.GATO 

RJM. ?G. 

TOTALI:; 

EC/MSP 

RS31112 

VARIAZ10tH 
CAPITOLO 1511; O"T 3.096 2015 {CS 6.225. )33, OGì 

DMT 86789 2015 {C? cs 15.919.082,001 
DY,c 60298 2015 {CB 25.882.881,001 

CAPITOLO 1515: IlMC 1095 2015 {C? CS -200.000,(0) 
<958 2015 (CP es -20.000,001 

:i;....C 6021 2015 (C? es -57.564,001 
6023 2015 c:;r es -205,000.(0) 

OMC 34 )35 2015 (cr cs -25. oeo. OOl 
40595 2015 'CF cs -25. OOG, 00)

"".c 4H;99 2015 ICP CS -:15,000,001
D.," 41612 2015 ICP cs -5e _OOQ, (0)

0.," 6lB4 ) 2015 ICP es -1,2ll..:::32.00l 
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13/05/2016 050/004/62 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 
2015 

M-::NISTERO OE:.LLA GIGSnZ!A 

UNTTA' DI VQTO/CAP J 'l'OLO RESrollT COMPEH:NZA 

N"UHERO :lENo.'1INAZIONf: 

1536 DA AD !1i'!'E:RVENT1 S'I'RA'I'EGI:::1 
FINALIZZAT! A:' RCCUr:;RO DI E:.nnCT':::''iZA JEL SISTEMA 
GIUDUIARro E AL COMl':"fiAME':iiO Df:L PROCESSO 
'l'ELEMATICO 

112.2.2 Il 3.3! l 

lNIZ. 

VARIAZ. 

P. )tr. 1.395. 6fli, 00 

Plo,GhTO 

RH!. PG. 

TOTrtLE 

EC/t-1$P 

RS31/12 

1537 fONDO DA RTPAR'I'!RE: 
OELtJ\ GIUS'I'! Z lA 

PER LE SPESE DJ rUIiz:lòNAMENTò !N!Z, 

VARIA". -45.967.127,00 

! 2.1.1 .\ \ ), J, l 50\ ;) 4. t 50\ i 
p, DEL 

?AGATO 

RIM. ?G. 

T07ALE 

::C/Y5? 

1531} FONOO fJA RIPART;RE PF:R LE:. fINAL:1"A' ?RSVIS'!'E 
DALLE:. CISPOSIZIONI {,F:GISLAfIVE Dr cm ALL'ELENCO N, 
1 ALLEGATO ALLA LEGGE E"rl'lANZlARr". 2008, Pf:R LE 
QOAI.l NON SI DA' LUOGO ALLE fU ASSEGNAZ ;:ONI DELLE:: 
SOMME VERSAiE ALL'ENiRAiA DEL BlLA..'KIO STATO 

• 

t'. DEr. 

-1.19.336,00 

5::5.492.00 

(!l.j 

( 122.3 I ( ),3.1 50% 50%) 
?AGATO 

RIM. PG. 

fOTALE 

EC/MSP 

RSJ1/12 

505.432,00 

1539 FONDO DI PA,'q':'E CORRENTE; PER l L FINANZIA."iENTQ ClI 
NUOVI DI SPESA, DI FRQG"iU\MMI GIA' 
ESISTENTI E:. FER IL RIPiANO tuORI 
SI!.A.'\ICIO ISTI'I'UITO 1N f:SITO AL ldACCSRiAMtNfo 
STAA:::RDIt\ARlO DCI RES:DeI FA.'isIVI AI DEL 
DECREfO-LEGGE N. 

TNTZ. 

VAR:AZ. 

P. DEL 

I !'t) PAGATO 

{ 12 2.l I ( 3.3.1 : !<.:-M. PG. 

EC!MSP 

RSJll12 

CASSA 

50.000.000,00 

-4e.(i04.))),OO 

1.395.1367.00 

r J95.6ti7,OO 

-46,967.12")',00 

644,328,00 

-139.3:J6,DC 

505.492,,00 

VARIAZIONi : 
CAPliOu::;. 1535; 
CAE'1:0u::;. 1537: 

:JliT 64943 
30166 

2015 
20IS 

le? es -,aL60';.333,001
lep es g5L 04.487, 0O} 

!lI<C 
OY.C 

]2037 
24:)17 

201S 
201S 

,ep es -2.763.596,001
(ep es -2.500.::00,00) 

OMC 
D'.c 

2q01l1 
4Bf,t82 

20]5 
21HS 

(CP es 
(ep CS 

-)0.530.000,001 
-j:):L074 . .na,00) 

OMC S9B78 2:01S rcp es -9.000.000,00) 
CMe 201S (CP es -292.9'SS,0;)j 
L, 1ìSS" 171 201 S (C: l? es -2:90. 72S, Oo} 

CAPIiOLO 1 S38: D:-!C 632CO 2015 (CE' es -l31.336,OC: 
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13/05/2016 050/004/63 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI Co.'iPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

ONERI COMUNI DI CONTO CAPITALE 

DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARI;'., DEL 
PERSONALE E DEI SERVIZI 

7230 FONDO DI CONTO CAPITALE PER IL DI 
NUOVI PROGRAMMI DI SPESA, DI PROGRAMMI GIA' 
ESISTENTI E PER IL RIPIANO DEr DEBITI FUORI 
BILANCIO ISTITUITO IN ESITO AL RIACCERTAMENTO 
STRAORDINARIO DEI RESIDUI PASSIVI AI SENSI DEL 
DECRETO-LEGGE N. 66/2014 

IRI 

( 26.4.3 ) [ 3.4.1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

5.000.000,00 

-5.000.000,00 

S.OOO.OOO,OO 

-5.000.000,00 

,OTALE MISSIONE (]] ) lNlZ. 

VARJ.""Z. 

32.108.264,00 130.403.432,00 

-96.700.]10,00 

130.403.432,00 

-54.592.046,00 

P. ]2.108.264,00 43.70].122,00 75.811. ]86, 00 

PAGATO 

RIM. PG. 

]2.108.264,00 n .801. 96], 00 7].910.227,00 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

32.108.264,00 41.801.96],00 

1.901.159,00 

73.910.227,00 

1.901.159,00 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 72]0: DMT 99084 2015 (CP CS -5.000.000,00) 
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CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI GESTIONALI 
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CONSU:-lTIVO DEL y.n;:STE"O JELLA. GIUsTUfA PER CAPITOLl!PIA,..'.lf DI GESTrONE 

LEGENDA: 
INIZ . .., PREVISIO!'l INIZlALI VARIAZ "" VART/\2,to:-lI P.DEF '" DEFINItIVE PAGATO SOMME PAGATE 
RIM.PG. '" SOHME R Y.ASTE, or. PAGARE EC!MS? '" ECONOM:E!MGG. RSJ1/12 =- RESmUI DI fINE ESERCIZIO 
DM1' = DE.CRETO H"IK STRO DS1. TESORO OMe .. DECRETO l'fé:-lISTRO COMPETENTE L.'\$S .• LEGGE. U1 ASSESTAMENTO 

–    607    –



13/05/2016 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO CAPITOLI/PIANI DI 

MINISTERO G!l)STIZIA 

UNll'A' DI VOTO/CAPITOLO CO:-lPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE: 

LI 

1600 

161 

l G. cl 

E'lJNZIONAMENTO 

COMf?ETENZE FISSE E AL PERSONALE ;'.L 
NETTO DSLL' IMPOSTI1, REG!ONALE 3:JLLE: ATT:VIT.<I.· 

::HZ, 275. 304, le5, 00 

PRODUTTIVE VARIAZ. Il. 693,3%,00 11,693.356.00 

! J l: 3" 4 . 1 ) 

L'IM?ORTO 8C/MSP or ;;:' AGI,} 
E:;f'E'ETTr AHM:N. 

p, DEE'. 

l'A::iA::O 

rUM, PG. 

TOTALE 

:''1.623.21 

4.628,21 

266. 99' .461.00 

216 .301 ,41)5 • .;0 

1 ,504,64 

276, 303 000,04 

266.9:9:7.461.00 

Eç/MSI' 

RSJ ti 12 

10.000,00 

6,ì)2.85 

3.694 .460,96 13,695.96.5,60 

01 STlPENIH E: ASSEGNI rrSSI AL E'ERSONALS::, 
DSGLL ONERI rrSCAL: E CONTRIBUTIVI rt 

CARICO ::JEt 1J\VORATORE 

HHZ. 

VARIAZ. 

10.000,00 2C6.299.348,00 

( 1,1-1 ) 

{SPESE OSSLfCAT01U!:1 

P. DEr. 10.000,00 206.298.343,00 20629S,)4B,OO 

I,' Hi?CRTO EC/MSP DI RESIDUI E' ?ERENTE AGLI 
STrETTI A.MMIN. 

PAGA70 

TOTALE 199.364.327,60 

199.364.627,60 

EC/Y.SP 

RS31112 

10.0::;0,CO 6.933.520,40 6.933.5:20,40 

02 CQNTRIBvT1 PREViOENZV\LI E ASS1STENZ:';Ll A CAR'::CO 
DELL'AMMINISTRAZIONE RELATIVI ALL2 SPESE rISSE 

{ 1.:1,:. ) 

I.tHZ. 

VA.:;,j.:AZ. 

65.19:.1.629,00 

{SPESE 
? DEr. G5.190.629,OO 

PAGATO 

RIM. PC. 

63.429.87J,07 

TOTALE 63.129.873,07 63.129.$73,01 

t:C:/MSt' 

RS31112 

1.760.755,93 1,760.755.93 
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13/05!2016 050/095/2 

2015 
MINISTERO DELLA GIUSTIZ:A 

SPC:SA CO'JSUNTrVO PER CA?ITOL::/?IMJI D! 

UNITA' O, VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO 

DJ COMPENSO PER S7RAOhOTNAhfO AL PE.RSONIì:'Z, 
COMPR":-J$IVO DSGLI ONERI FISCALI E CONTRIBIJTIVI À 
CARICO DE:" LAVORATORE 

( 1.1.2 , 
tNIZ. 

VARIAZ. 

P. D'C? 

I 

:;.071 762,00 

.14 .29:-',00 

3."!16 057,00 

, Oìl. '162,00 

644.295,00 

J . 716.057,00 

PAGATO :L 7t5. 143, 'H ,. 715. H3, 94 

l'H;,! PO. 31.3,06 

TO'P..L5 J. 7:6.057 ,00 3.715. H3, 94 

0< QUOTA DEL FONDO UNiCO Dl ,.
PERSONALE, COMPRENSIVA DEGLI O'JSRI r:SCAL: o 
CONTRrBlJTIVI A CARtCO DEL :AVORATOR5 

, 1.1.3 ) 

'CC/MS? 

RS31112 

F. DEE', 

313.06 

,. 365,05 

3.365,05 

13.327 .291,00 

B.327 .291,00 

313,06 

$. )2, .291. 00 

8 .327 .291, 00 

PAGAT:') 

RIM. ?o. 3. 365,05 

13.326 392,60 

89B, 4 O 

S. 326 .392,60 

l'OTALE 3 .365,05 9.327,291,00 8.326.392,60 

O; CONTRIBUT: PREl,Il DENZ lAL l f: ASSISTENZIALI A CARICO 
REL.I\TIVr .D..LLE COM?F:TF:NZE: 

ACCESSORIE 

( 1. 3.1 ) 

"C/M$? 

RS)1/12 

INI'Z. 

VARIM'.• 

P. DF:P. 

1 .263.45 

901,8"6 

901,136 

143.366, CO 

2.2 7 5. 9)4,CO 

3.:H9. 300,CO 

898,40 

743.366, CO 

2. 27S. 

,. 019. 300,00 

PAGATO 

RIM. PG. 901,86 

3.0113.822,)4 

293,18 

,.

TarALF: 9Cl.96 ) .019. 115,52 3.015 .an,34 

06 ASSEGt."I 

I 1.1. 5 

UNA 

) 

TA,'.JT\JM PEh P?:REQUATIVF: 

E:C/MSP 

Rs3llt2 

INIZ. 

VAIHAZ. 

P. D8F. 

l. 11}5,04 

361, )0 

361,30 

184,48 

4D.101.00 

433.101,00 

477,66 

.. )3. 101,00 

433. HH,OO 

PAGATO .. :n .101, 00 4)). 101,00 

RIM. ps. 361, )0 

TO'l'ALS 361.30 4 J j. ì 01. 00 433.101,00 

EC/MSP 

R531112 361. 30 

VARIAZIONI: 
CAPjPG 1600/03: OMT 
CAP/PG 1600/04: ""T 

OHT 
CAP/P,> HOC/C5: D!IT 

r>!T 
DMT 

CAPjPG !><T 
fX1T 

)7992 
)7992 
6149'; 
37992 
614 
82621 
37992 
52621 

2015 
2015 
2015 
201 S 
2015 
2015 
2015 
2015 

(CF CS 644.295,00) 
{C? CS 36_114,001 
(CP CS B.291.117,001 
(CP CS 225.140,00) 
(CP cs 2.C06,46S,00) 
{CP cs 43,729,00) 
(CP CS 252,40),00; 
(CF CS 180.698,00: 
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02 

13/05/2016 o50/o95!) 

SPESA - CONSUi'1nVù PER Cf\P!'I'OLI/PIANI DI GESTIONE 
20,,5 

MfNlSTERO DELLA 

UNTTlì' 01 VOTO/CA?nùLO 

O?,NOXINAZIOKE: 

( L 1. 5 ) 

1601 COMPETlCNZE. fISSE. S AççES;';'ORH: AGLI AE'E'ARTENENTè 
AL CORPO DI POLIZIA PEN!TRN7.rARIA AL NETTO 
DELL'IMPOSTA RE:GIONALE SULl,E PR:}-DuTTèVS 

L'IMPORTO EC/t-lSi" 91 RES[OUr E' P::R::NT::: ACl.! 
J\.."tMIN. 

DELL'IMPORTO EC/:-r.$i" :n COMP;:;7E:NZP-. COSTITUISCONO 
t:NA ECOt-'OMIA 

L, ?4.789.lE6,7!3 
COSTI7UISCONO UNA 

L, 15.113.391.01 
T07ALE: E, 9,075.795,71 

01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE:, 
COMPRENSIVI DE.GLI ONERI f'lSCALl E CONTRIBUTIV! A 
CARICO DEL LAVORATORE 

l 1.1.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

EC/MSP DI RE$IDç= E' PEREt-ìE AGL; 
SE'PETTI AHM tN . 

CONTRIBUTI PREVIOENZIALI E nSS1STBNZIALI A CARICO 
DELL'AMMINISTRAZIONE RE:U\TrVI .ll,l,LE SPSSE fISSE 

( L), l ! 

(SPESE: OBBl.IGATORIEl 

INH. 

VARIAZ. 

P. m:r. 

PA.GATO 

RIM, E'G, 

TOT1\LE 

aS31/l2 

HHZ, 

V;;;:l.IAZ, 

? nE? 

PAGA.TO 

RIM. fiG. 

TOTALE 

EC/MS? 

RSJ1/12 

l,HL 

VARI hZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTA':"S 

Et/riSE' 

RS31!l2 

INrz. 

Vl\RIAZ. 

P. DEr" 

?!\GI\TO 

RIt1. PG. 

TOTA:':S 

Rs31/lZ 

RESIDUi 

61 739,IS 

51 139-,15 

2.:ns,Ss 

S.L )16, 1) 

1:1.423,02 

SI.n8,62 

11.900,46 

11.900,116 

2,376,53 

1.100,89 

),477,44 

8 Q23,02 

1.100,89 

çP-.ssP-. 

12.735,00 

12.'135,00 

12.734, E!S 

12.735,00 

12.735,00 

12.D4,85 

0,15 

I .796.350.576,00 

92 .:17.670,00 

L ,se ,469,246,00 

L 879,361. 971,19 

30. 479,04 

I 879. 392, 450,23 

9 (175.795,77 

1.796.350.576,00 

92.117.670<00 

1.879.354.347,74 

1.979.364.347,74 

9.103.S9fL26 

1.198.306.656,00 1.193.3:6.656,00 

1.198.306.656,00 

1. 1 9),596.'191,17 

1.19B.305.656,OO 

1,191.599.161,12 

L 191. 596. 791, 17 

6.ì09.B64,tB 

1.191.599.167,72 

6.701.433,28 

J59.0112.050,OO 

358,042.050,00 358.042,050.0:) 

373.755 . .;41.01 

J7J,755.4Al,Ol 

VMTl\'lTONI: 

CAf/PG 1600/50: DMT 2015 {CP es 12.735,001 
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6 050/0::5/4 

2015 
5?E:SA - CONSUNTlVO PER Cl\PT701,r /PIANI DI 

MINISTERO DELLA GIUSTiZIA 

UNITA' DI VaTO/CAPiTOkO RESIDUI COI-<:PETE:NZA CASSA 

NUMERO DENOMI:U,Z I miE 

OJ ::OX?E:NSO PZR LAVORO STRAORDINARrO AL PERSONALS, 
COMPRZNSIVO ONERl FISCALI E CONTRIBUTIVr A 

TNT Z, 8.663,7) .194.064,00 9).19-4.064,00 

DEL LAVORATORE VARIAZ. 966.859,00 966,859,00 

! L 1.2 ) P. DE:!"!'. 3.663,7} 9'4.160. 92J, 00 94 160,32),00 

PAGA70 

"DC PG. 

TOTALE 

Ec/MSP 

R531/12 

8.661,D 

14.278,39 

.155. 30B, 34 

5.614,66 

94.160.923,.00 

94 155,109,)4 

04 QUOTA DEL FONDO ONICO DI AL 
COMPRENSIVA DF.:GLT ONERI flSCAL! ;:: 

INlZ . 2t 217.20 L)19.549,OO 

CONTRI3UTIVI A CARICO DEL. LAVORATORE ','ARIAZ, 69 039.349,00 69.039,)49,00 

i L 1.) j ? DE.". 21.277,20 70.358.898,00 10.)1)9,099,00 

PAGA":C 

RIM. PC, 21.277,20 

70.342.895,65 

16.002,35 

70.342,895,65 

TOTALE 21.2"'17,20 70.358.898.00 70',:342.395.65 

EC/MSP 

RSJl/12 

16.002,3S 

05 CONTRla!JTr PREvrDEMZTAL: E ASSIS7ENZIALI A CARICO 
DELc.' A.....MTNI STRAZ IONE RElATIVI ALLE 

INIl:. 46.763. 649,;)0 46.763.649,00 

ACCESSORIE VARIAl.. 17 .937. 411,00 17.9)L411,OO 

l 1.3.1 ì p, ns., 9.710,84 ,.. 701 060,00 64."01,060,00 

PAGATO 

9 710,IH 

6! ,]69.057,47 

5.93S,73 

6:'.169,057,47 

TOTALE: 9710,84 6: .174.996,20 61.169.057,47 

EC!M$P 

R53l/12 15.649,57 

3.526063,80 3.532.002,53 

06 DI SgRVIZIO NCTi'UR."JO E FESTIVO 
IN'DEN.'U7A' .D1 RiSCHIO, lNDENNITA' MECCANOGRAFlCA ED 
ALTRi ASSEGNI VARI STABILITI PER LEGGE AGLI 
APPp.RTENE:WT! AL CORPO 01 POLIZIA PENITENZIARIA. 

INIZ. 

VARrAZ. 

5.575,60 98.724.608,00 98.724.608,00 

{ LL5 l 
P. DEF. 5.515,60 ?S.724.608,00 %.72... 609,00 

PAGATO 

RIM. PG, 

84.168427,12 

2.923,30 

84.168,421,12 

TO":ALE S. S75. 60 34.171.350,42 84.169.421,12 

EC!MSP 

RS31jì2 8.498,90 

1<1.556.180,98 

VARIAZIONI: 
çAP/PG 1601/CJ: )1992 2C15 (Ci? CS 966.859,00) 
CAP/?G 1601/04 : !JMT 6112 2015 (e? cs 9.380.044,00) 

DMT 15478 2015 lep es 29.19",.982,00) 
DMT 31992 2015 (CP CS 30.0'.323,00) 

CAP/PG 1601/05: 6172 2015 (CP es 2.259.970,00) 
DMT 15478 2015 (Ci> eR 7,062.766,001 
D:-IT 37992 2015 !c? es 1,661.196,00) 
DXT 82621 lOì!> IC? CS 913 .479, CO) 
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13/0:'/2D16 OSO/C9S/S 

2015 
5PES,!\-, - CONSU;.JTrVO PER. CAPITOLi/prANI DI G::S'EON"P. 

MINISTERO OE:l,lA GIUSTIZIA 

UNITh' Cj RESIOC: COMPETENZA CASSA 

NlJ:MERO nz.NOMINfo.ZIO:-JZ. 

07 UNA PER. 

( 1. L 5 l 

INIZ. 4,61:,32 

VARIAZ. 

P. DEL 4.611.32 

I?AGhTO 

RH1 PG. ,.611.32 

TOTALE ,.611.32 

,.I1S.J24,CIO 

, OC 

<- ll' 324, tJù 

.<;.115.324,00 

4.115.32<.00 

4.115.324,00 

4. 115. 324,CIO 

4.115.324,00 

so RfEMISSIOOE DET PAG/L'1ENTI NON ANDATI A BUO;.J fINE 

( 1.1.5 ) 

EC/M5P 

RS31112 {.6li,32 

1NIZ. 

VARTP.Z, 

F. DEL 

PAGA,O 

RIM. PG. 

TOTA:.E 

se ,727, :lO 

56 ,'127,00 

58,126,43 

5B . 72 {i , 43 

S8,721,0<ì 

58 ,72"1,00 

se ,726,43 

" .726, ,I) 

1602 STIPEt;OI ED ALT;;!'I AS5EGN: :155I Al, ...E 
tN SERVIZIO PRESSO 

L'AMMINIS7RAZ!Or>E CEN7RAi:.E AL :-/:STTO DEI,V HiPOSTA 
REGIONALE ATTTV:TA' ?RODUT':'IVE: E DEGLI et'E'U 
SOCIALI A CAR:CO DEL'L'At'f'oi!lHSTRAzrONS. 

: L1.: l: 3.·1,1 l 

(SPESE OBBLIGATORI El 

1603 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI fISSI AI CAFPELLANI E 
AI MEDTCI INCARICATI DE:GLI ISTITUTI PENITENZIARI AL 
NETTO DE:Ll.' TMPOSTA RSGfONALE SULLE ATTIVr,A' 
PRODUTT1Vf; E DEGLI ONE:RI SOCIALi A CARICO 
DELL'J\.I.fMII'JTSTRAZIONE:, INDENNITA' ?ENl1'E.NZD\iUA AGl..I 
INSEGNAtiT! PER I CORS! :>J DSLLA SCUOl,A 
DSLL'OBBLJCO tH;GLT PENITtNZlARI 

( 1.1.1 )( 3,4.1 ) 

!SPESE 

EC/MS? RESIDUI SONO AGLI 
EfFE";! AM.MLN, 

E.2,105,5C 
COSTITUISCONO UNA ECON:OMIA 

E. 16, 
':'OTALE E. 2.122.35 

EC/MSP 

RS31/12 

INIl. 

VP-.RIAl. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. FG. 

TOTALE 

EC/MS? 

RSJl!l2 

INJZ. 64,009,25 

VARIAZ. 

P. é>Er. E4 ,009,25 

PAGATO 23 ,529,06: 

PG. ,5. 3S7,32 

TQTP..LE 51. 1535, 90 

ECIMS? 2.122,35 

Pts31/12 83.924,16 

0,57 

1.266.749.00 

1.052.466,43 

1.052.466,43 

,232, 57 

3.90C,OOO.00 

],8,}0 .000,00 

3.4:'::4 .396,94 

45.556,34 

3.449.963,28 

350.036,12 

0.51 

1.266.749,00 

l. 266 ,749.00 

1.052 "466,43 

1.052. 466,43 

211.282,5"1 

3.800 000,00 

3.800.000,00 

).427. !f26, 02 

3. 427.926,02 

)12.013,98 

VARIAZIONI: 
CAF/?G 1601/01; 

CA?/l"G 1601/50: 

:31992 
82621 
97178 

2015 
201S 
2015 

(CP es 21(;.552,00)
(ep es ),898.672,00) 
(CF es 59.727,00) 
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1)/0512016 0':'01095/6 

2D15 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLJ/F'IANI DI Gr::STIONE 

MINIS'n;.:RO Or::LU\ G!USTtzIA 

UN1TA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI ç()MPETE.......ZA CASSA 

NL'YoE;RO DENOMINAZIONE 

1606 EQUO TNDENNTZZO AL PF.RSONALE CIVILE F'E;R LA 
PE"DITA OELL'lNnGRITA' rrSICA SUBITA peR 

CONTRATTA F'ER CAUSA DI SE;RV1Zl0. 

rNIZ. 

VAi\IAZ. 

98.127; CO 

(L4.1)(34.1) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

P. OH. 

PAGA,O 

RI:-1. PG. 

TOTALE 

24.433, E2 

24.. <.J3, lì2 

98.127,00 

f,C!MSP 

RS311:2 

73. 69J,16 73.€9J.l8 

1607 olu::ar SOCIALI A CARICO DE:tL'A-"IM:NfSTRAZ:ONE: 5(,':':'E 
RETRiaUZIoNI CORRISPOSTE AL 

[ L3.1 )1 3.4.1 j 

VARIA". 

221.931,93 1.857,141.00 1.857.1'>1,00 

[SPESE OBBLIGATORIE} 
P. OH. 221. 931, 9) 1 .35'. l'Il. CO 1.857.141,00 

DELL' IMPORTO ECjM5P OI RES:DlJ! SO",O PERENTi AGì-! 
E:FFE:TTI 

E:. 2.9S1.9il 
COSTITUISCONO UNA EcmlOMTA 

R1M. PC 

n9, 59 

3lL 729, 75 

1 .500, 052,72 

20. 192,46 

1.654.512,31 

:o:..2:,,.ì70,61 
TaTALE E. 28.722,59 

TOTALE 1.520, 245,20 1.6:'4.532.J: 

EC/M5F 

1\$31/12 

28.122,59 

:'8.922,23 

3)id'595, SO 202.606,69 

: 606 SOMMi: DOVUTE: A TITOLo n: IMPOSTA REGIONALE SULtE 
A1T:::V HA' PRODUTTIVE SUl.LE Rf:TRi BUllONI CORRl SPOSTE 

uu". €.949,09 136.520.426.00 136.520.426,00 

Al ;:HPE:1;)];:NT: VA!UAZ. 7.0997JO.00 L0997JO,00 

t3113.4.1) 

DELL'IMPORTO ECjMS? 01 REStDUt S0:10 PERENTI AGLI 
E.f rETTI A,v.M!N. 

E 499.60 
COSTITUISCONO UNA ECONOMiA 

L, 206.07 

2. DEr. 

2AZi\TO 

!UI1. PC 

1.1131.01 

L%2.41 

143.620,156,00 

139.597.953. J) 

9049,55 

H3.620.156,00 

TOTALE L. 705.67 TO'TALE 1)9.599.1J4,.)4 

01 SULLE FISSE. 

l J. L l ) 

EC/HS? 

: RS3Ij12 

IN::Z 

VARIAZ. 

l 66 

4.013. ]5J,:2 

119.834.077,00 

';.021.021.66 

{SFESE OBBL::C1\70IUEI ? DEr. 1.135,66 l '3" '" .077,00 119.834.07"1, 00 

L' :MPORTO EC/MSP DI RES !DOI t:' PERENTE ACL: 
EFFET71 PAGATO 

16,03 

1 16_ ,,, .695,52 

2. 85-1. 40 

116.92).618,15 

TO':'ALf, 938,66 116. 825_ 549,92 116.823.619,15 

EC/l".5P 

RS31112 

197,00 

2.870,0 

J 008_ 527,08 3.010.4S9,8S 
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13/05/2016 050/095/7 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

02 IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. INIZ. 5.713,0 16.686.349,00 16.686.349,00 

; 3.1. 1 ) VARIAZ. 7.099.730,00 7.099.730,00 

DSLL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

E. 302,60 

P. DEf. 5.713,0 23.786.079,00 23.796.079,00 

UNA ECONOMIA 
E. 206,07 

PAGATO 259,39 22.775.257,81 22.775.516,19 

TOTALE E. 508,67 RIM. PG. L946,39 6.195,15 

TOTALE 5.204,76 22.781.452,96 22.775.516,19 

EC/MSP 508,67 1.00L 626, 04 1.010.562,81 

RS31112 11.141.53 

1609 COMPETEI'IZE ACCESSORIE AL P::;RSO:-JALE AL NETTO 
DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E 

INIZ. 157.274,65 ,. 343 .509,00 7.30.509,00 

DEGLI OI'lERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE -l. 399. 701,00 -i.9H.701,00 

! 1 ) ( 3.4.1 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

P. DEL 157.274,65 5. 943 .908,00 5.499.908,00 

EFFETTI AM.'1IN. 
E. 2,66 

PAGATO 107.063,96 5. 214 .lH,54 5.321.210,50 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 144,91 

RIM. PG. 50.063,22 323 .836,42 

TOTALE E. 147,47 TOTALE 157.127,19 5 .537 .992,96 5.321.210,50 

EC/MSP !'47,47 177.597,50 

RS31/12 

01 QUOTA DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE DA 
UTILIZZARE PER L'EROGAZIONE DEGLI rNCENTIVl AL 
PERSONALE PER REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI E 
PROGRAMMI DI INCREMENTO DELLA PRODUTTTVITA'. 

( 1.1.3 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

02 IMPOSTE SULLE RETRIBUZIONI A CARICO DEL 
DIPENDENTE 

( 1.1.3 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RSJlll2 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1608/02: DMT 6172 2015 Ic' 

DMT 15n8 2015 IC' 
DMT 37992 2015 IC' 
DMT 61494 2015 IC' 
DMT 82621 2015 IC' 

CS 797.304,00) 
CS 
cs 2.770.205,00) 
CS 704.750,00) 
CS 346. 7n, 00) 
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13/0512016 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PRR CAPITOLI/PIANI DI 

MINlsT8RO DELl.A GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO ,U;SlDUI COMPETENZA C"-SSA 

NUMERO DEfIIOMINAZ10NE 

03 CONTIUaLlT! sOCIAL! A CARiCO DEL DIPEND8t.'7E 

(1.1.3) VARIAZ. 

p, DSi:. 

PAGATO 

RIX. PG. 

T07AL!:: 

EC/MSP 

RS31t:2 

04 COM[)ENS: [)ER LAVORO STRAORDINA!trO AL PERSO;JALE 
C:'lILE 

( 1.1.2 ) 

UH? 

'/ARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

te/MSP 

RSJ1/:l? 

07 PREMI AL PERSOSALE DELL'AMMINISTRAZIONE 
PENITEfIIZIAk!A PER SEGNALATi, t'ARTICOLAR: SERVIZI DI 
!STITUTO. 

TNIlL 

VARIAZ. 

5.104,00 5.104,00 

( 1.1.5 j 

PAGl\70 

!UM. PG, 

TOTALE 

5.104,00 

EC/MSP 

RSJ 1/12 

09 OC::OMENTE PER 1.A COI'ICE.5SIONE DI auom 
PASTO AL 

lNTl. 157.274,65 7.336.40S,00 7.331l.-10S,OO 

( 1. 2. l l 
VARIAZ. -1.400.000,00 000,00 

DELL'IMPORTO SC/MSP DI RESIDUI SO:;O P8RENTI AGLI 
Ef:ET,:,r Ai-1MIN. 

P. DEL 157.274,65 5.H3.405,00 

E:. 2,66 
eosn':'UISCO.''iO UNA ECONOMIA 

PAGATO 107.063,96 5,213.6413,15 

E. 144,81 
TOThLE E. lQ7,47 

RIl't. PG. 50.063,22 323.636,42 

TOTALE 18 5.320.912, II 

Ee/MS? 147,4 7 400.720.4J 172.492,69 

RS>I/12 373. B9ç., 64 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1609/09: DI1C 12039 2015 <es -1.300,COO,OC) 

OMe 40597 2015 ICS 46c.OOO,00) 
OMe 49494 2015 iCS FS. 000, OOi 
L. i\SS. l'l 2015 ;cr es -1,400,000,001 

• 
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2015 

13/05/2016 050/095'9 

SPESA CONSUNTIVO PF.R CAPlTOLI!pllilit :::<1 

MINISTERO D8LLA CIUsTIZIA 


UNITA' DI vOTO/CAPITOLO 
 HESID;)I 

DENOl>!.tNAZIONE. 

92 RESIDUi 
ST1I.AORDINARIO 

: L L2 ) 

iNUOVA ISTITUZIONE) 

PASSIVI PERE"T! A: LAVORO 

VAR!AZ. 

P. DSF. 

PAGATO 

1611 GEST:ONI:: MENSE SERV;:ZlO PER IL PERSONALE 
DELL·AJ-'....... [NISTMZIONE PE!-I'TF.NZIARIA, ACQUISTI GENERI 
81 INTEGRAZIONE E CONFORTO IL PREDETTO 
PERSONALE CHE SI TROVI [N SPECIALI CONDIZIONI DI 
SERViZIO. 

( 1.2.2 ) ( 3.LI ! 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUr SONO PERENTI AGLI 
EE'FETTI AMMIN. 

E. 1)9.1eO,18 

UNA ECONOMIA 


0.. 4!t.a05,1.6 

TO:ALES.19E.9€'i,34 


1616 SQDO INDENNIZ.ZO AL PERSONALE DEL CORPO DI POLlZIA 
PENITSNZIARIA PER LA ?ERD1TA DELL'lNTEGRITA' rrSrCA 
SUBITA PER INFERKITA' CONTRATTA PER CAUSE DI 
SBRVIZ10 OROlNARlù. 

( 1.4.1 lì 3.4.1 J 

(SPESE OBBL:GATOR1E) 

T07ii.LE 

EC/MSF 

RSJl/l2 

INIZ. 

VA.!UAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RD1. PG. 

TOTAi.E 

t:ClMSP 

RS31/12 

IiHZ. 

VA.fHP-Z. 

PAG,'\TO 

:;;TALE 

RS3IIl2 

1619 U'OENNITA' Dr SF.RVIZIO NOTTUR..'.JO r. fESTIVO 
INDENNI TA' 01 RISCHIO, 1NOf':NNITA' ME.c:CANOORAFICA 
AI.TRl ASSEGNI VARI P'f:R 1.EGGE: AGLI 
APPARTENENTI AL CORPO DI PoLIZIA PF::Nl'l'ENZIARlA. 

{1.1.5 i( 3'''.1 l 

ED 
INI Z. 

VI\RIAZ. 

p, DEF. 

PAGATO 

(PSR ME:MORfAI RH"!. PG. 

EC/XS? 

RSJlj 12 

1.712.932,6,. 

60.5;-9',60 

è.52}. 9';7,.le 

lIHI. 98:',34 

2.122.433,59 

299.00 

29'S,39 

29B,39 

0,61 

22.477.698,00 

1.400.000,00 

2J.Sì'J 6913,00 

21.809,667,57 

2.068.020,0 

L 683" 5:8, OC 

J.!H3J.519,OC 

L 33; .405, 64 

1,)37 405,64. 

CASSA 

299,00 

299,00 

298,39 

296,39 

0,61, 
I 

22.477.688,00 

89S.000,00 

2J., 372. 6Be.OO 

21. 211 CBI, 23 

21.211.031,28 

2.161. 606, 12 

1.883.518,00 

1.331.40;,64 

1.337.405,64 

546.112,36 

VARJAZIONI : 
CAP/PG 1609/82 : DM'!' 11319 2J15 (cr CS 299,001 
CAPITotO 16111: Dl-\C 0597 2015 (CS -130.000,001 

OMe 2015 (CS -375 000, 00) 
L. ASS. 171 2015 (ep es 1.400.000,00) 
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13/0512016 ò50/095/10 

2015 
SPESA ?ER CAPITOLI/PIANI DI 

MINrSTERO DELfJ\ G:USTIZIA 

;JN rTA , DI VOTO/Cf>..PI7CLC RESIDUI CCMPETEh'ZA CASSA 

NUMERO tol'iE 

1620 

CI 

C2 

03 

COMPSTENZE ACCO::SSORTE AGL: AL CCR?C 
DI POLI ZIA PENI7ENZIAR1A AL NE7TO D.E1.L' IMPOSTA 
REGIONALE St:"L1.O:: A7TTVI7A' t DEGLI QNER"i: 
SOCIALI A CARICO ClEJ.l,· ST?..AZ ZONE 

( l ) ( 3. LI ) 

PER LJ\VORO S7RAC.:<.DIÌ'lAR10 ASL: 
AL CCR?O DI ?OLIZIA 

( :. L2 ì 

IMPOSTE SULLE RETRIBUZIONI A DEL 
DI?ENDENTE 

{ LL2 ) 

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DIPEI'lDEI'lTE 

! L 1,2 ) 

W\RIAZ. 

PAGATO 

fUl'i. PG. 

TOTALi\': 

EC!XSP 

RSJll12 

IN!Z. 

?'. Der. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

1<531/12 

1:HZ. 

P. JEF. 

pAGA.TO 

,aMo PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31/12 

1NIZ. 

VARIAZ. 

p" :<r.f'. 

PAGATO 

04 QUOTA DEL FONDO L'EFF!CIENZA DEI SERVIZI 
ISTITUZIONALI - COMPONENTE NETTA 

( 1.1.5 ) 

TOTA:"C 

EC!MSP 

Rs11!l2 

INIZ 

VMIta. 

? DEL 

l'AGATO 

RI}!. ?G. 

EC/MSp 

%31/12 
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2015 

1629 

13/05/2016 OSO/C9S/1I 

- CONSUNTIVO CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

1631 

1632 

1634 

M!NISTERO GIUSTrZIA 

JNIìA' 

SPE:SI:: ?ER :?'lTERESSI o R1VJ:o.LU7A:UONt; MON':;TA.",,-:A f'SR 
R17AROATO PAGAMENTO DELLE 
f'RO\.'VIOENZE: DI Nl\T-J3A P-.SS!STENZlA!..E A t'AvaRE: 'JEI 
(RI::01TDR1 DELL'AMMIN1STRAZ10NE 

(SPESE OB6LIGATCR1E) 

DA DESTINARE ALLA COPERTURA DELLA 
RSSPONSAB.t:..ITA' CIVILE ED AMMINISTRATIVA PER GLI 
EVENTI NON DOLOS: CAVSAT1 A TERZI DAL PSRSONALE 

AL COR?C DI POLIZiA PENITENZIARIA 
NZL:O SVOLGIMENTO DE:"LA ?RO?RIA ATTIVIT;'.· 
IS:1TVZIONALE 

: 12.1.J ) { 1.4.1 I 

SOMMA. OCCOltltENTE PER 
COMPETENZE OOVlJTt. AL 
CONTRATTO DI LAVORO ft 

( 1.1.1) ) ( ) 

(PER Mt:MOIUA) 

PROVVIOE:NZE A rAVORE 
.::ìELL'A.'1MlrHSTp'p-.Z10NE 
C:)NOIZIQtU ECONOMICHE: 
SOPPORTATI PE:1t t-IOTh'I 

\ 1.-4 I II ).4.1) 

ì?ER MEMORUd 

IL f'AGI'_"I:EJ'no DELLE 
IN sERVIZIO 

'!'EM1?O DS7ER..'1HlATO 

0:8:' PE:?SoN'Al.È 

CON 

PZNITENZIMIA IN DISAGIATE 
o VITTIME :i1 OrulNOSI 
01 

RESIDUI COMPETENZft CASSA 

[r>:Z. 

VA.RI.AZ. 

f'. 

249. 04Z, SZ 

249.042,82 

4.00, 000,00 

400. 000,00 

623 856,00 

623.656,00 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 249.042,82 

235. 193,42 

<64 .806,S6 

400.000,CO 

464. 2H, 

464,236,24 

EC!MSP 

RS)1/12 

INIZ. 

VARrAZ. 

164.806,58 

J90.000,OC 

;90. 000,00 

139.619,76 

)90.000.00 

390.000,00 

PAGATO 

RH!. PG. 

TOTALE 

390 .000,no 

.19(LOOO,00 

390.000,00 

390.000,00 

E.C!MSP 

RS3I/12 

VAAIAZ. 

P. CEf". 

?AGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS3I/12 

11412 . 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

TO,ALE 

Rs31IIZ 

VARI AZ 10tH ; 
CA?!TOLO 1629: 007 Hi)22 2015 (es 223.656,00) 

!>;T 48061 2015 le? es 400.000,00) 
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2015 

lJ/0512016 CS:'/09SI12 

SPESA - CONSUNTIVO PER :APITOL1!PèANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' !)I VOTO/CAPITOl.o 

NUMERO :JF;NOMINAZIONE 

1671 SPESE PER ACocrSTO DI SENI E SERVIZI 

(2H).4.1} 

DELL'IMPORTO Ee/HSP 01 RESIDUI SONO PERENTI AGL! 
ErIi'ETTI AMMIN. 

E. 67.0S7,76 

COSTl7UISCONS UNA 


E. 606,>]46,6) 

TOT.;;LE E. 613.5)4,39 


01 SPESE DL RAPPRESENTkNZA 

( ;:.2.7 ) 

02 INDSNNiTA' E SPESE DI TRASPORTO PER 
MISSIONI NEL TERRITORiO NAZIONALE, ALL'ESTERO E PSR 
TRASFERIMENTI DEL PE?SONALE CIVlLE 

( 2.2.13 ì 

O) MIssrONI ALL'ESTF.RO DEL PERSONALE CIVILE 

( 2.2.13 ) 

lNIZ. 

VARIAZ. 

PAGATO 

TOTALE 

E:/M5P 

RSJ 1112 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEf. 

t'AGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31112 

iNtz. 

VAH.IAZ. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs3l112 

INIZ. 

PAGATO 

EUM. l'G. 

TOTALE 

EC/MSP 

ItS31/12 

RES!DUI CO:.iPETENZA 

<l.467.6iJ,78 

4,467.67),19 

J 794.139,39 

673.534,39 

40044.666,69 

lS.4J4,18 

6.368,08 

4.878,28 

2.197,82 

12.IH9,60 

141.27 

28.171,698,00 

&.196 9118,00 

33 360.666,00 

2B.32?,410,ilJ 

3.587.669,23 

Jl,9:4.tCO,06 

325.000,00 

6ii2 967,00 

637.210,30 

7.941,32 

645,211,'10 

17.75&,30 

6,637.00 

6. a:n, 00 

3.49-2,75 

3.492,75 

l.l".25 

CASSA 

28.1'1.698,00 

7.746.968,00 

35,91:L666.CO 

31.663.572,16 

31.663.572,16 

4.255.093,24 

3)7.957,00 

340.000,00 

677,967,00 

645.639,46 

645,638,46 

tL837,OO 

6.637,00 

3,3H,25 

VARIPlZJONI: 
CAP!PG 1671/02: DOG 4 2015 lCP es 75.000,00) 

OMe 2015 !CP CS 250.000,00) 
L. ASS. 111 2015 ICS 15.000,00] 
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13/0512016 

SPESA - CONSUNTTVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTiONE 

MINiSTERO DEbLA GIOS'flZlA 

ONt1'A' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUl COMPETENZA CASSA 

04 INO::NliIlTA' ;:;: :JE!.. ERSç;NhLE CIVILE 

( 2,2 13 ) 

05 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE DI PER 
M!SSIOOl NEL TERlUTQ1UO NAZIONALE, ALL'ESTERO E PER 
iRASF2RIMEN7: OEGL: APPARTENENTI AL CORPO 01 
POLIZIA PEN!!EtlZ1AIUA 

( 2.2.1) l 

DELL' :IMPORTO Eç/XS? DI RESIDUI SONO PEREN':l AGLI 
EffETTI A,......'1IN. 

E. 7,728,26 
COSTliJfSCCNC UNA 

E. 
TOTALE E. 

06 MISSIONI AM,'ESTERO DEL APPA.."tTENE:..J':'E AL 
CORPO DI f>OLIZ.1A PENITf.N'ZtAIHA 

r 2.2.13 J 

07 TNOSNNI'1'A' DI TAASFERIMENTO DEL PERSONALE 
APPARTENENTE AL coRPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 

\ 2-2.13 ) 

+ L'IMPORT:) ECI!-ISt> :n: RESIClUr E' PERENTE hGLl 
EfFE:TI AMMIN. 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

PG. 

TOTAl.E 

EC/MSP 

RS31Jl2 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE: 

SC/MSP 

RS31/12 

INIZ. 

V;'.RIAl. 

P. DEr. 

PAGATO 

RH1 E'G. 

TOTJI,LE 

EC/MS? 

RS31/l2 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

'l'OT.l\LE 

EC/:MS? 

RS.:n;:2 

6.191,97 

6.191,97 

05.191, 97 

55.065,60 

S.5J7,n 

73.504,52 

HIL .. n,78 

laS. 141, 38 

35.257,11 

1.C61,40 

00 

50.000,00 

00 

50 .COO, 00 

e.422. 523,00 

,.000 COO,OO 

lO. '22 .528,00 

9.350 034,00 

lO 

119. 603,46 

039 6137,46 

'S2 

1).571.00 

-2.480,00 

1.1.091,OC 

8.1))7,95 

8.037,95 

3 053,OS 

62.503,00 

-2,1{0,OO 

60,46),00 

11 

59.065,2B 

1.397,72 

50.000,00 

9.650,00 

59.650,00 

56.191,97 

56.191,97 

1:1.422.528,00 

2"000 000,00 

9.925.150,60 

497" )77, 40 

13.571,00 

-2.4S0,QÙ 

IL 037,95 

3.05:L05 

62.603.00 

-11."190,;:;0 

50.813,00 

44.282,51 

6.530, 

VARfAZIONl: 
cAP/rG 1671/04 DDG 9i016 2015 iCS 9.650,00j 
CAP/PG 16 71/05 DMC 240Hi 2(115 {CF' CS 2.000.000,00) 
Cl'-p/pG 1671/06 DDG 20319 20:5 {CP cs -2.<l3D,00) 
CAP/?G 1671/07 DDG 91016 2015 <CS -9.650,OO} 

DOG 91026 2Ù15 (Ce es -2_:40,(0) 
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13/05/2016 050/095/14 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

08 SPESE DI CURA, COMPRESE QUELLE DI TRASPORTO, DI 
RICOVERO IN OSPEDALE O IN LUOGO DI CURA E PER 

INIZ. 40.210,49 229. )35,00 229.335,00 

PROTESI; SPESE PER ESAMI SPECIALISTICI VI\RIAZ. 500. 000,00 5" .000,00 

( 2.2.6 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

P. DEf. • D. 210,49 729. J35,00 76) .335,00 

EFfETTI AMMIN. 
E.3.032,S3 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 923,36 

PAGATO 29. 702. lO 

RIM. PG. 6. 552,20 

586.422,87 616.124,97 

95.561,01 

TOTALE E. 3.956,19 TOTALE 36. 254.30 681.983, B8 616.124,97 

EC/MSP 3.956.19 

RS31/12 L02.ì13,21 

47.351,12 147.210,03 

09 SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL f'UNZ10NA.!'fENTO DEI 
CORSI PER jA rOR1'1AZIONE, L'AGGIORNAMENTO ED IL 

INIZ. 120.958,50 82.032,00 82.032,00 

PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE DEL DIPARTIMENTO 
PENITENZIARIA; COMPENSI 

VARIAZ. 130.000,00 220.000,00 

INSEGNAMENTO E PER ALTRE PRESTAZIONI 

( 2.2.5 ) 

P. DE O' • 120. 958,50 212.032,00 302.032,00 

DELL' IMPORTO EC/MSP DI SONO ?ERENTI AGt.r 
EffETTI AMMIN. 

E. 704,99 

PAGATO 11) .270,31 

RIM. PG. 6.385,56 

99.063,13 212.3)),44 

107.621.77 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 597,64 

TOTALE E. 1.302,63 

TOTALE 119.655,87 206.684,90 212.3)3,44 

EC/MSP l. 302,63 

RS31/12 11. .007,33 

5.347,10 89.698.56 

lO SPESE PER ED IL fUNZIONAMENTO 
DEGLI ASILI NIDO PER I fIGLI DEI DIPENDENTI 
DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARiA. STIPULA DI 
CONVENZIONI CON STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE. 

IN1Z. 369,22 

VARIAZ. 

213.386,00 213.386,00 

( 2.2. 1 ) 
P. 1J1::f'. 369,22 213. 386.00 21) .386,00 

PAGATO 369,22 

RIM. PG. 

209. 161.4) 209. 530,65 

1 .694,07 

TOTALE 369,22 210.855,50 209.5)0,65 

EC/MSP 

RS31/12 

2.530,50 3.855,35 

12 SPESE PER L'ASSISTENZA MORALE E PER LE ATTIVITA' 
CULTURALI. E SPORTIVI:: DEL PERSONALE DEL 

IN1Z. ID .870,00 10.870,00 

CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA. SPESE PER RIVISTE E 
CERIMONIE IN OCCASIONE DI RICORRENZE CIVILI E 

VARIAZ. -5. 520,00 -5.520,00 

MILITARI A CUI PARTECIPA IL CORPO DI ?OL1ZIA 
PENITENZIARIA. 

P. DEr. 5. 350,00 5.350,00 

( 2.2.7 ) PAGATO 

RIM. PG. 

2. 963,16 2.963,16 

2 .386,84 

TOTALE 5. 350,00 2.963,16 

EC/MSP 

RS31/12 2.386,84 

2.386,8 .. 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1671/08: DDG • 2015 ICP CS 400.000,00) 

DMC 12039 2015 ICS " .000,00) 
DMC -:'8482 2015 ICP CS 100.000.00) 

CAP/PG 1671/09: DDG • 2015 ICP CS 100.000,00) 
DDG 9586 2015 ICP CS 30.000,00) 
DMC 12039 20] 5 ICS 9D .000,OOl 

CAP/PG 1671/12: DDG 20319 2015 ICP es -5.520,00) 
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13/05/2016 050/095/15 

2015 
Sf'::SA - CONSUNTIVO P;:R CAPIiOL:!PiANI DI GESTIONE 

GIUSTIZIA 

UNI7A' DI VOTO(CAPITOLO COMPETENZA CASSI; 

NlJHERO 

13 FITTO DI LOCALI ;;)1 TERRENI ED ONERI ACCESSORI 

( 2.2.1 i 

INIZ. 

VARlAl.. 

P. DEE'. 

PAGATO 

filM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RSJl/12 

1.291 .(1),93 

'.:}ì3.591,05 

37.61ì6.JO 

L05L217 .35 

246.436,55 

6.62ì.'Jj7,OO 

-1,930.000,00 

,.691. 1lì,00 

) .500. 461, se 

1313. iH'L51 

,.:DS. 506,0» 

:n 

6.627. ?ii,OO 

-1. 13fL 000,00 

4.891.711,00 

4.514.052,63 

4.514 .052,63 

383.%.;, )7 

14 MANUTENZIONE, RrPA?AZIONE, 
RISTRUTTURAZtONE, COMPLETAMENTO ED AMPL!AMENTO 
DEGLI IMMOBILI 2 DEI RELATIVI iM?ikiTI ACùUr3TO 
?REFABBRICATI. ORGANlZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO 
IN ECONOMIA. $Pr.SE PER STODI, PROGETTI 
RIL!:7.JAZION:; :HREZiQNE: E A:JSISTENZA TECNlCA 

{ 2,2.2 l 

fNft:. 

VAA!AZ. 

P, 

?A::;.i\TO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC!MSP 

RsJl/12 

15 MANUTENZIONE, NOLEGGIO F.D ESERCIZIO DI MEZZI Ol 
TRASPORTO E NAVALI; TRASFORTO D1 
E DI CosE INERENTI L'1\MMTNISTRAZIO)tE N:Nln:Nl.1M.1A. 

( 2.2.2 ) 

DE.LL'IMPORTO EC/NS.? DI tU":STDUT SONO PERE:trrr l'tGLI 
EFFST'l'I AM"MIN. 

E.1.817,19
COS71TtHSCONO CNA f.:CONOxrA 

E, 696,07 
TOTA:'E E. 

GHZ_ 

VARIAZ. 

P. OF.L 

PAGATO 

RIM. PG. 

EC!MS? 

RSJ11l2 

1.419-.80-8,79 

1 . 419.6:0B,'79 

l .227 .197,11 

19C 09i, i6 

1.417 ,294,93 

2.513,96 

1 .410.650,39 

),632.216,00 

).500.000,00 

7.332 .2,6,00 

6.051 .35J. n 

L220.5!i2,63 

7 211.905,95 

54.J7I.:,05 

J. 932 .276,00 

L !E9 000,00 

,.15i .216,00 

1 '84 .550,49 

i.284 ,550,49 

1.466,"125,51 

16 SPESE PER ACQUISTO E CONfERIMENTO DI DIPLOMI E 
MEDAGLIE AL MERITO DELLA. fl:EDENztOl'lt SOCiALi': 

t 2. L 1 ì 

ItHZ. 

V"I<.IAZ. 

P. DEL 

RHL PG. 

t'OTALE 

EC/HSl2 

RSJI!l2 

VARIAZIONI: 
CAP /PG H71/IJ: Doo 4 2::H5 le? es -700,000,0::;') 

DDG 9586 2 ;:r! 5 es -30.000,00) 
DDG 9:0.:n 2015 zoo,ooO,OOl 
DMC 27PJ 2015 es ··1.20C.OOO,00l 

CAP/PG 1671/15: llMT 16322 2015 1,09".000,00)
DMe 24016 20lS es 2.500,000,00)
[:MC EJ84) 2015 es 707,04;',00) 
DMC 639" 6 2015 es 292,9-55, OOl 
L. ASS. 111 2015 325.000,(0) 
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1)/0;;,12;)16 	 0501095/16 

2015 
MIN'!STE:RO DEl.LA GWSTlZIA 

SPESA - CONSUNTIVO ?ER CAPITOLliPIANI DI GESTl00'E 

UNITA' Dr VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

N'UMERO OE!\OMUJAZIONE 

17 SPESE PER IL PAGAMENTO DEI CANOK: ACQUA, LUCE, 
ENERC:A ELETTR:CA, GAS [; TS:EF'ON::, CONVSR$AZI0_'H 
TELEfONICHS NONCHE' PER LA PULIZ:A, I: 
RISCALDAMENTO ED IL CONDIZIOl'I1\MENTO D" j'.RIfi. tSI 
LOCAL? . 

( 2.2.) I 

DE!,t,' iMPORTO S::;/MSP DI RESIDtn: SWO PERENTI AGl.! 
'€FFS7Tr AMXIN. 

E.16.967,16 
COSTITUISCONO UNA 

E. 7 492,)1 

TCTI\LE E. 26.459,47 


18 SPESE PER llCOllISTO DI CANCELLERtA, Di STAMPA7I 
SPECIALI E ALTRO POSSA OCCORRERE ?'2R IL 
FUNUOm'JoofENTO DEGLI UFFICI NOLEGGIO lO. TRASPORTO 
MOStl,I, ):<!.ACCHINE E IHi>IA..'"n, 

( Z.1. l ) 

19 SPESE PER IL - COMPRESI I GETTOXI 
DI PRESENZA, r AI COMPONENTI E LE 
[NDENNITA' 01 ED IL RIMBORSO SPESE 01 
TRASPORTO AI MEMBRI ESTRANEI AL MINISTEaO - DI 
CONSICLI, COMITATI E 

DELL'IMPORTO EC/MS? Dè RES:OU[ PERENT: AGL! 
ErrETTI 

E, 555,61 
COSTITJtSCONO ECONCM[A 

E, 65.08 
TOTA:E 8. 621,59 

20 RTPARAZJOl'lE E ADATTAMENTO DI LOCA!,I 
E DEI QUELLI or 
SICUREZZ,\ 

! 2,2.;> ) 

8.000.000,00 

250.000,00 995.650,00 

? DEr. l .042. OS8,96 8.250.000,00 8.995.650,00 

PAGATO 816. 034,12 7.539.592,64 

!<.!M. PG. 199. 77 1.059. '766. 75 

TOTALE 1. 015. 599,49 7.782.346,\17 7.538.592,84 

26.45.9,47 457.653,13 1.457.057,16 

RS31/12 < 259.353,52 

INI Z. 

VARIA!. 

PAGATO 

R':M. PC, 

TOTAlE 

EC/MSP 

Rs31/12 

INIZ . 5.851,85 IO 829,00 10.929,00 

VARIAl, 220 000,00 220.000,00 

P. CEF. 5.851,85 2)0. 329,OC 230.829.00 

PAGATO S"230, :6 150 059,43 :55.269,59 

RI!1. ?G. " ,769.57 

TOTALE 5< 230,15 230 .829,00 '-55 269,59 

Ec/HSP 621,69 75,539,111 

RsH/12 SO .769,57 

WfZ. 

YAAIAl. 

l', DEt". 

PAGATO 

TOTALE 

VM1Azn:n:,;! : 
CAPire; 16H/17: 	DlIT 16322 2015 ,es eoo.ooo,OOl 

DOG 43551 2015 ,es -54.350.00) 
000 91027 2015 ICS > 000, 00) 
Il!<e 12039 2015 iCS 200.000,00) 
DM::: H!il€2 201:> Ice :::s 250.000, OO} 

CAP/PG 1671/19: 	 OMe 48H12 201:- iCP CS 220.000,(0) 

• 

I 
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13/0512016 050/095/11 

2015 
SPESA - C!),.""JSUh'TIVO PER CAPITO:'I!PIANi DI GES7IotJE 

MINISTERO DELLA G7:JS1'tZ!p, 

UN!1'A' cr VOTO!CA?I:OLO RESWUl COI-:PE7Et:ZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

21 SPESE or COPIA, s1'l'IMPA, CARTA BOLLATA, 
ftEG!sTAAZi:ONE E VARIt;, iNERENTI Ai CONTRATTI 

fNJZ. 5. 627,00 5. fi?7.00 

STIPULATI DALL'AMMINTS1'RAZìONE. VAR!AZ. 10. 14:;,00 la. 140.00 

! 2.1.1 ) P. DEr. 15.767,00 15 767,00 

FAGATO 

RH'L PG. 

H.766,·{O " .766,4D 

TOTALE 14,166.40 

I::C!MSP 

RS3I/12 

I,coO,60 1 ,000,60 

22 SPESE PER LA REALIllAZIONE ED IL rUNZto..""JAMENTO 
JEt COKJNITARI 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

R!M. FG. 

TOTASE 

EC!MSP 

RSJl112 

23 SOMME DEST1tJATE ALL'ESTINZIONE DEI DESET 
PREGRESS! AL 31 2007 PER SPESE 
U<DHTE1UI.'I1i:..I 

H:IZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE: 

EC!HSP 

RSJI!12 

24 SOMME: Al.L' ESTINZIONE DEI DEBITI 
PREGRE:SSI IU. 31 2C08 PER SPESE 
WDlrFEIUl.'ltt.! 

( 2.:2,2 l 

HlIZ. 

P. D8f". 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

'J"JìlUAZ IONI: 
CAPIre 1671/21: !:le<; 

DOC 
2031"9 20:5 
91026 2015 

:çp es 8.000,0;:;! 
{CP es 2.140,001 
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25 

26 

13/0512016 050/095/18 

SPESA - COI\S:JNTIVO PER CA?I70L!/prP-JH DI GES7'lONt: 
2015 

MINISTERO DELLA GIU5TIZ:A 

UNITA' v[ VOTD/CAPITOU3 

DENOH.WP-.Z roNE 

SOMME DESTINATE ALL'ESTINzrONE DEBITI 
I?RECRESSI AL 31 DICEMBRE 2010 

( 2.2. ) 

SOMXE OES'!'II\ATE AL:,'f.STINZ[ONE DEl DCBITr 
PREGRESS! AL 31 OIC&MBRE 2011 

27 S!?ESE 
CORS: 
CORPO 

PER L'ORGA.NfZZAZTOKE S IL fU}n:ONi\MENTD JEI 
DI F'ORMAZJONE D!::l, PERSONr.!.E AE'E'ARTSNENTS AL 
DI POLIZIA PENTTSNZJAR:A 

! 2.2.5 ) 

* DELL'IMPORTO EC/MSP or RESIDUI 
EF'TETTI AMMIN. 

E. 135,41 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

e.7.160,98 
TOTALE E. 7.246,)9 

SONO PERENT[ AGLI 

84 RSISCRIZIONe RESIOU'1 
;'.:-NOLEGGt, LOCAZIONI 

PASS:VI PERE;IT: RE:..:,\:rvr 
E ],E:r.SWG O?EAA7!VO 

( 2,2.1 I 

(NUOVR ISi;!GZI0NS} 

WIZ. 

VARIAZ. 

P. DEf. 

PAGA'! O 

RIM. PG. 

",C/HS!? 

;{S31112 

HHZ. 

VAA!AZ. 

P. m::r. 

PACATO 

:SC/MSP 

Rs31/12 

IN1'l. 

VARIAZ. 

I? DEr. 

PAGATO 

RH'-:. I?G. 

Ton'LE 

::'C/MSP 

RSHI12 

INI 'l. 

p _ DEL 

PAGATO 

RH-L E'G. 

TOTALE 

EC/MS? 

RS.H/12: 

RES: DUI COMPETENZA CASSA 

6:.600,21 

61,600,21 

51.079,15 

" 

3. 27 4,67 


. )53,62 


'.246,39 

68.719',10 

:2.n6, '?:; 

266.12D,00 

125.00D,00 

391.120,00 

266.120,00 

179.)50,00 

445. 470.00 

321.964,76 

65. 4H,43 

)76. 00,91 

39O, 409,19 )76 . on,91 

710,81 69. 426,09 

f8,963,OO 

HL 966,00 

;-'6, 530. '14 

12 436.10 

6iL9fP.14 

68 961;1, 00 

'8 96',00 

56 530,44 

56_530,44 

0.66 12_437,56 

VARIAZ IONI: 

CAP/rG 1671/27: DDG 2015 (CP es 125,000,00)
, 

ODG 43561 2015 (es 5L350,OQ) 
CAP/PG 1671/84: 81028 2015 (CP CS 68.968,00) 
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13/0512016 

es 3.00D .. OOO,(0) 

2015 
SPE.S,1i - :::ONSUNTIVO PeR CAPIToL1/r:rou DI GE:STIONI': 

MH.fISTERO DELLA GIUSTiZIA 

DI VOTO/CAPTTOLO RESI DlII COMPETENZA 

NUMeRO DE.J.lOYTì,'A7,TO;.<E. 

1t\.73 Vr.ST:ARiO, .l1...lUotA."1ENTO E DISTINTlVI CI ONORrFICE:NZA 
n:R GLI APi.'ARTE:NE:NTI AL CORPO or POLIZIA 

'NIZ. 23.!;;6.146,50 11.034.592,00 11.034.592,00 

Pf;NI":Et<OZIA:tiA: RISARCIMENTO ù.liNNI AL VE.STIARIO tlJ 
AGI.I EfFE:TT: PE.RSOJ.l,r.,L! Dr;:;LI APPARTì':N.:NTI AL CORPO 

VA1UAZ. 000,00 -2.000 000.00 

DJ rol,IzrA P. DEL 23.836, ì45, SO 4,034.592,00 90)4,592.00 

{ 1.2,) Ì! 3.4.1 ; 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PE:RSNTt AGL! 

?AGATO 5.70.990,3<\ 195.956,73 

3,6B8.154,02 

5_944.947,07 

EfFETTI A.'4MJN. 
E. 7.149.200,00 

COSTITUISCONO UNA tCONOMIA 

16.623.53S,58 3,8&5.110,75 S.'HL947,Q7 

E. 5).410,62 
TOTALE E. 7.212.610,52 

Ec/MSP 

P.s31!12 

7.2:12.610,62 

14 563.699,56 

:Loe9.644,93 

16S0 SPECIALe: ELr..RGIZIONS IN fAVORE DELLE FAHIGLH': 
DEGLI APPARTENSNTI AL PERSONALE 
OELL'AMMINrSTPAZrONE. VITTIY.E OtL 
OOVt::RE.SPECIALE ELARGiZIONE IN FAVORE DE'L. ?REOCrTO 

INIZ. 

VARIAZ, 

774.685,00 774,685,00 

PERSONALE CHE ASBIA RiPORTATO UNA 
PERMA.'1ENTE NON INFERIORE AL:"€O% DELLA CAPAClTf>.' 
LAVOAAT:VA o CHE COMPORTI COMUNQUE [J.. 

P. DEr, 774.685,00 

DEL D'IMPIEGO.SPESE PER LE 
FUNEBR: OZGLI APPARTENSt..'TI ALL';'_'4ENiSTRt.Z::ÒNE: 
PEt>:TENZIARI,r.. CADUTI NEL:' DE: DOVERE. 

PAGAtO 

RIM. 

166.863,81 166,363.81 

f 1.4.1 ) { 3.4..1 } 

:SP5SE OBBLIGATORIE) 

TOT,r.,Li: 166.663,iH /66 863.91 

Ec/MSP 

RS31112 

507.521.19 607.821,19 

1695 SPSSE pgR :'ITJ, ARBITRAGGI, R:SARC:MENT: ED 
ACCBSSORL RIMBORSO DELLE SPf:SF.: DI PATROCINIO 

IN1Z. 7.341.828,37 1.00C.OOO,OO 1,000.000,00 

LEGALE.. VARIAZ. 5.150.000,00 12.414.144,00 

! 12.2.) i ( 3.4.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIEI 

P. OEr. 7.341.828,37 6.150.000,00 13.414.144,00 

L'IMPORTO EC/MSP DJ RE.SIDUI E.' PERENTE AGLI 
EffETTI AMI·l1N. RIM. PG. 

TotAt.E: 

"1,316.141,54 3.00.9-59,81 10.74;.101,45 

EC!MSP 

RS31/12: 

25.686,7) 

2."116.417,67 

2.622,52 2.667.042,55 

lNIZ. 3, OSt, .110, 00 J.054.ilO,OO 

1» VA.'UAZ • 5, 000.000,00 8143.1\00,00 

! 2.2.2 )! 1.4.1 ) P. DEt. 5 . . 31: . 7H, 48 •05< .110, 00 11.197.:'10,00 

EC/MS? ..)1 RESIDUI 50:,'0 ;>ERE!-I71 AGLI 
EffETTI .!'.Y.!".IN. 

E. ).(69.94 
çOSTITUISCONO UNA ECO"'...

E. iSc.737,6? 

PAGATO 

rUM. ?G. 

3, 12e 189,27 

,, 163.297,60 

,.231 .677.17 

HO .896,84 

10 )61.361,4<1 

TOTALE 5. 19.257,61 TOTALE 5 292, 4tH;' B7 7, '73 569.01 1\'.1.361.861,44 

€C/MSP 

RS31/12 

19 257,61 

2, 909, 194,44 

75 ,540,99 !D5,6I!S,56 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO l6?): DMT 91313 201 iCP es -7 .. :JOO.O:JO,COi 

:... ASS, 171 201 ICS 5.000 .. ':100,00) 
CAPITQLO 1685: ùXT 16322 201 {CS 7.264 .. 144,00) 

"'" 48061 201 {CP os 900.000,OC) 
f»I.T 69410 201 {CP es 4.25C.00O,00) 

CAPITOLO 168': DtIT 201 {CP es 2.COO .. OOO,OO) 
OtIT 16322 201 {CS 2.143 .. 4:10,00) 
OMC 1098 201 (CS J.òOO .. OOO,COl 
OMC 12040 201 {CS -2.000. :100, 0:1) 
OMC 24018 201 \CP 
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050/095120 

201::' 
SPESA. - COKSUtn'I'lO [>SR CAPItOLI/PIANI DI G&ST!ONE 

MtNISTE:RO DELlJ'\ Gl.OSTIZ lA 

UNITA' Dr varo/CAPITOLO RESIDUI COMPSTENZA CASSA 

DENOMINAZIONE 

1150 SPESE: PER li, CONTERIH.ENTO Di l NCAf...I CH I Di STUDIO 
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE DISPOSIZIONI 
NOi=U1ATI'.'E E RECmAAEN':'ARf 

iR, 

1;,,2.10 l( 3.4 l l 

(PER 

1'?51 SPESE PER I..A GESTlmlE ED IL f'ONZIONA.MENTO DEL 
SISTEMA TNFORMATIVO. 

i"i 

( 2,2.2 l( 3.4.1 ! 

1752 SPESE PER LA SO iL DEL 
CENTRALE PER LA 3ANCA NAZIONALE DEL 

UNA. APPARECCHIATORE A7TRtZZATURE SCIENTIfICHE, 
FITTO DE! LOCALI ED ONERI ACCESSORI, CONVENZIONI 
TRANSITORIE CON ISTITUTI DI ELEVATA 
SP&CIAliZZAZJONE PER L'ESECUZIONE DELL'ATTIVITA' DI 
TIPIZZAZIONE DEL DNA E CON SINGOLE fORZE DI POLiZIA 
PER LO SVOLGIMENTO 1)1 SPECIFICI PROGRAMMI DI 
fORMAZIONe eD Aom:srR.lUoIENTO. 

t 2,2,2 J{ J,Ll ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESlOU: SONO PERENTI AGLI 
EFfETTI AMM:!'1, 

e. 16L6D,29 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 2,662,28 
TOTALE S. ;64.275,57 

l ;62 SPESE PER IL l''t.GA.'ist\'TO D: CANONI E UT!;NZE, SPESE 
DI PULIZIA, MANUTE:-.lZIONE E fl.!Pi\.V.ZI:::>;'>l'S D: MOBILI EZl 

IN'IZ, 

VM!AZ. 

? Dsr. 

?MATo 

RIt-;. ?::i. 

EC!MS? 

RS31/12 

INIZ. 

V!\R.IAZ. 

PAGATO 

RIM. "G. 

TOTA:.E 

EC/MSP 

RS.H!J2 

IKIL 

VAAIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

fUMo FG, 

TO'TALE 

1.964.474,85 

1.964.4;4,65 

1.921.929,J9 

:.964.474,.81 

e, (11 

192.713,.81 

1 3t2.C93,63 

1 .1H2 0'1),63 

l 953.24 

191.864.32 

I .647 ,618,06 

164 .275,57 

2,::;03 .460, l: 

LO. Hi5. 577,7<: 

2.195,243,00 

2.195. 243,00 

l .293. 57, J2 

750. 229,36 

2. 04) 665,68 

:5\ .557.32 

2282.580,00 

53!1. 7ì9,OO 

'2821.299,00 

1.057,137, -: 7 

L61LS95,lì9 

2. liGiL 7JJ, 06 

152.S65.94 

131. ns. 306, 00 

2.195.243,00 

1.2P.64<:,00 

3.442.887,00 

3,2,-5,366,7l 

3.215.366,'1 

227.500,29 

2.282.580,00 

539,719,00 

2.B21.299,OO 

:L31J,090,4i 

l.J1J.C90,O 

508.209.59 

131.375,306,00:;:::-JIZ. 

ARREDi, NON2HS' E DEL 
seRVIZIO SANITf>.IUO E }'AR.....ACEU':'ICO E ASSISTENZA E 

VMtAZ. 40.700.000,00 50.2:70 000,00 

MANTENIME.'JTO DI DETENUTI 'l'OSSICODIPENDENTl PRESSO P. DEr. 10.165.517,14 172 07S.JC6.00 18L 645,306,00 

PI\GATo 7.557.122.68 166.664.373,11 174,221.495,79 

12,2.3) [ 3.4,1 ) RIM. PG. 2.488.138.77 3.050.1339.42 

• DELL'IMPORTO EC/MSP 01 RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI AA11TN. 

S. 42.876,42 

TOTALE 10.045_561,45 169. 7 15,2:12,53 J74.221.495,79 

COSTITUISCONO DNA 
E.77.1)9,67 

TOTALS E. 120.016,29 

EC/MSP 

R531112 

120.016,29 

5539.278,19 

2.350.093.47 

vARIAZIONI: 
CAPITOLO 1751; L. ASS. 111 
CAPITOLO 1752: UHT 9794 

DM. 61999 
CAPITOLO 1162: lJ"'T 16322 

DXC 12039 
DM(: 24(n7 
DXC 27113 

2015 iCS 
2015 (C? es 489.5!H,00} 
2015 (c. es '19.135,001 
2015 (CS 5.015.000.001 
2015 les 916.000,(0) 
2015 (C? CS 1.500.000,00) 
2015 le. CS 1.200.000,00) 

OMe 481112 2015 (CI" CS 21.000.000.00) 
DIIC 48485 2015 (CS 10.000.000,00) 
L. ASB. 111 2015 lCP lì.OOO.OOO,OO es IO. 519.000,00) 
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13/05/2016 050/095/21 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTOICAPITOLO RESIDUI COMPSTENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

INTERVENTi 

DI PARTTMENTO DELL' Il...'"U'11N! STRAZIONE PEN ITENZIARIA 

1635 SPESE PER SANITARI RELATIVI AI 
CONTROLLI SULLE ASSENZS 

( 2.2.6 ) ( 3.3.1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

.096, 66 2.000.000,00 2.000.000,00 

(SPESE 
E'. DEr. 87 .096,66 2.000.000,00 2.000.000,00 

L'IMPORTO SC/MS? DI RESIDUI E' AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

PAGA,O '5. 890,93 1.359.679,38 

RIM. E'G. 9. 37.977,75 

TOTALS 85 .245,66 1. 321. 766, 20 1.]59.679,38 

EC/HSP 

RS31/l2 

l .851,00 

" .332,48 

676.233,60 640.320,62 

1761 SPESE DI OGNI GENERE RIGUARDANT[ IL MANTENIMENTO, 
L'ASSISTSNZA E LA RIEDUCAZIONF. DSI DETENUTI 

INIZ. 14 .289. 907,51 93.108.381,00 93.108.381.00 

IRI 
VARIAZ. 576.287,00 290.617,00 

( 5 ) I 3.4. 1 ) 
P. DEE". 14 .289. 907,51 93.684.668,00 93.398.998,00 

. DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI PAGATO 7. 238,76 81.689.095,76 89.429.334,52 
EFFETTI AMMIN. 

E. l .061.628,99 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

RIM. PG. 3. ." .311,74 10.520.666,48 

S. 2 .069. 72 8,02 
TOTALE E. 3 .131. 357,01 

TOTALE 11. 156 .550,50 92.209.'/82,24 69.429.334,52 

EC/MSP 

RS31/12 

3. l]] .357,01 

13. 938. 998,22 

1.474.635,76 3.969.663,48 

01 SPESE PER LA fORNITURA m:L VITTO ALLE PERSONE 
DETENUTE ED INTERNATE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI. 

INIZ. 13 . 895. 309,64 88.190.515,00 66.190.515,00 

SPESE PER l SERVIZI DI OGNI GENERE INERENTI AL 
MANTENIMENTO DEI DETENUTI E DEGLI INTERNATI NEGLI 

VARIAZ. -1.102.754,00 -1.602.754,00 

ISTITUTI DI PREVENZIONE E DI PSNA. 

( 5.3.1 ) 

P. DEr. 1).895.309,64 87.087.761, 00 66.587.761,00 

DELL'IMPORTO EC/HSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
PAGATO 7.448.202,38 76.106 . .;17,94 

EFfETTI PJ1MIN. 
E. 963.628,54 

RIM. PG. 3.41LHB,97 9.692.175,16 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 2.069.059,75 

TOTALE E. 3.032.688,29 

TOTALE 10.862.621,35 85.798.593,10 83.554.620,32 

RS31/12 

3.032.688,29 

13.106.594,13 

1.289.167,90 3.033.140,68 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1761/01: DDG 

DMC 
L. ASS. 

2 
48485 

171 

2015 
2015 
2015 

(CP CS -1.102.754,00) 
(CS -10.000.000,00) 
(CS 9.500.000,00) 
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02 

13/0&/ZOI6 050/095/12 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 
2015 

M!NISTERO DELLA GiUSTlZIA 

UNITA' DI VQTO/CAPITO'U) RSSIO'Jl eov.PE1'ENZA 

N'JMERO DENOMINAi.: IONE 

SPESE PER LA MA..·.. E LA DI 
MOBI:I, ARREDI ED EFFETTI D: CASERMAGSIQ DEGLi 
ISTITUTI E DEI SERVrZI. SPEse PER IL FUNZIONA.'{'SNTO 
DECLI UFFICI E DEI SERVIZI. SPESE PER LA PROVVISTA, 
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI Dr 
AUSILIO AL SERVIZIO DI VIGILANZA. STRUt1ENTr Dr 

PSRSONALE. PROVVISTE E SERvIZI Dr OGNI 
GENERE, NONCHE' PER L'ACQUISTO, IL MANT.E:NIM.ENiO E 
IL TRASPORTO DI CANI E CAvALLt PER r SERVIZI DI 
POLIZIA PENITENZIARIA, L'ACQurs'!'o DI BARDATURE 3D 
ALTRI ACCESSORI, IL SERVIZIO VE1'ERWARIO E Dr 
fSRRATURA SPESE LA E 
SPSRtHENTA;:,TON'E RICE;;.çHZ ED 
ATTRE:ZZATURi': SCIE;.<TfF:c;IE. SPESE PER L'ESERCI1,:O 
DEGLI APPA.'<.AT::: or I;,IfORMAT:CA DEL CORPO o.: PO[,:ZfA 
Pi':NTTSNZIARIA. 

( 5.3.1 ) 

O) ORGANIZZAZiONE E DEL SERvrZIO 
SANITARIO E ?ARXACEUTICO 

( $.:L l ) 

04 SPESE PER E i..O SVOLGIMEt."TO NEGi,{ 
ISTITUTI PENITENZIARI OELLi': ATT!Vli'A' DI !STRUZrONf. 
E: SCOLASTlCHE; P1\.GI\MSNTO TASSE SCO:.ASTIC:IiE, SUSSIDI 
G:ORNALIERI E PREMI DI SCOLAST:eo 

( $.)" 1 I 

OELL' IM?ORTO EC/Y.S? Di RESiDUI SONO PERENT I AGLI 
Ee'rETT! AMMIN. 

L 9S,43 
COSTITUISCONO ECONOMIA 

E. 18.64 

TOTALE E. 114,07 


06 SPESE PER l: TRASPORTO DEr DETENUTI DEGLr 

INTERNAT: E DEi.. RELATIVO PERSONALE DI SCORTA 


( S. J.1 ) 

CA?/f'G 1761/04 DMT 15432 2015 (cr es 2.500,00) 
DMT 33014 2015 {CP es 6.000,00) 

"''' 52112 2015 (çP es 2.400,00) 
DMT 79853 2015 (CP -es 5.100(00) 
DXT 
L. ASS, 

92)12 
l7\ 

2015 
:Z015 

(CP es 630,00) 
(es 29.5-00,00) 

VA.'lIAZ. 

DEr. 

(!AGATO 

IHM. pc,. 

:OTALE 

EC/MS? 

Rs3l/12 

'.'AIUAZ. 

p, DEL 

PAGATO 

RIM. ?G. 

EC/MSE' 

RS)1/l2 

VAl'Hb.Z. 

29.535,94 

29 5S5, ')4 

, ,764.131,DO 

17 .230, 00 

,, nLJ61.QO 

RII1. P(,. 

TOTALE 

29 471,37 

"- 01,B7 

1 767.923.6S 

9.670,77 

1 ,177.494.65 

EC/HSP 

RS31/12 

71HZ" 

.114,07 

9.670,17 

3.866,35 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

70TALE 

EC/MSi? 

R5Jl/12 

CASSA 

1.76... 131, 00 

46. '1}O, 00 

1 .810.861,00 

1.797.2:95,75 

1 797 .295,75 

13:.565,25 
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13/05/2016 050/095/23 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GI[JSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESID[JI COMPETF,NZI\ CASSA 

NUMERO Dr;NOMINAZIONE 

07 ASSISTENZA DEI CONSIGLI DI AI[JTO SOCIALE, NELLS 
REGIONI A STATUTO SPEC1ALE, ALLE fAMIGLIE DEI 
DETENUTI E DEGLI INTERNATI, Al DIMESSI DAGLI 
ISTITUTI DI PREVENZIONF, E: DI PENA E ALLE LORO 
FAMIGLIE. SPESE DI FUNZIONAMENTO DEI CONSIGLI DI 
AIUTO SOCIALE 

( 5,3. l ) 

lNIZ, 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MS P 

RS31/12 

08 ASSISTENZA E ATTIVITA' DI SERVIZIO SOCIALE; 
ASSISTENZA AGLI AfFIDATI AL SERVIZIO SOCIALE ?ER 

TNIZ. 28.339,20 281 .082,00 281 .082,00 

AD[JLTl; SPESS PER L'ACCERTAMENTO DSLLA PERSONALITA' 
DEI DEGLI INTERNATI E DEGLI AFFIDATi AL 

VARIAZ. 500. 000,00 526 .330,00 

SERVIZIO SOCIALE PER ADULTI, NONCHE' PER INDAGINI 
SUL LORO AMBIENTE FAMILIARE E SOCIALE: 

P. DEF. 28. )39,20 781 .082,00 809. 412,00 

( 5.3. l ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI A.'{MIN. 

PAGATO 

RIM. PG. 

27. 500,88 

280,80 

,6< .665,42 

84 . Si 8, 13 

692. 166,30 

E. 97,52 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 460,00 

TOTALE 2' .781,68 749. 183,55 692.166,30 

09 

TOTALE E. 557,52 

ASSISTENZA E DI DETENUTI 
TOSSICODI PENDENTI COMUNITA' TERAPEU1'ICHE 

( 5.3. l ) 

EC/MSP 

Rs31112 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEE'. 

PAGATO 

!UM. PG. 

TOTALE 

557,52 

84 .798,93 

31.898,45 117.245,70 

EC/;.'!SP 

Rs31112 

lO SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE ED IL FUNZIONAMENTO 
DEGLI ASILI NIDO DEI FIGLI DELLE DETENUTO. 

( 5.3, l ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

179.685,85 588.293,00 588.293,00 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI R.;SIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI AM.'lIN. 

P. DEF. 179. 685,85 588.293, 00 588.293,00 

F.. 97.721,50 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 68,95 
TOTALE E. 97.790,45 

PAGATO 

RHL PG. 

81 .506,70 

388,70 

112.091,59 

101.993,25 

493.S98,29 

TOTALE BI .895,40 514.084,84 493.598,29 

EC/MSP 

Rs31/12 

97 .790,45 

102. 381,95 

74.208,16 94.694,71 

VARIA7,IONI : 
CAP/PG 1761/08: OMC 24018 

L. ASS. 171 
2015 
2015 

(C? CS 500.000,00) 
(es 28.330,00) 
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13/0512016 050/095/24 

MINISTERO GTUSTJ4JA 

SPESA - CONSutJTIVO Pf:R CAP[TOLI/l?IANI DI G;;;:STIONE. 

UNiTA' 01 VOTO/CAPITotlJ RE.Sl00I CASSA 

NUMERO OENOHINAZIONE 

12 SPESE PER L'ORGANIZZAZIOt4Z .s LO SVOLG1MENTO NEGLI 
ISTlTUTI DI E 01 Pr.NA DZLLE ATTr'J!TA, 
CULTURALI, RICREATIVE, SPORTiVE:; OGU1 ALTRA 
ATTIVITA iNERENTE ALL'jl.ZH1"4E IUEOUCATIVA SI'ESE PER 
IL FUNZIONf-MENTO JEL SERVIZIO IlELLE BIBL!OTECHE 
PENITE.,"fZIARiE -

\ 5.3. l : 

WIZ. 

VARI AZ, 

P. DS!', 

PAGATO 

Hl. 600, 39 

78 . 600,39 

78 129, 61 

", ,033,00 

'9 0:'7,00 

séo 090,00 

,O. .4S{),32 

441.0]3,00 

137.551,00 

571),590,00 

482.616,19 

RJM. PG. nO,52 70.596,% 

TOTALE: 79. 600,39 475.082,88 19 

EC/:-!S? 

Rs1:112 " .06 7 ,09 

25.00'1,12 95.973,El 

13 O}lOPA.IU A PROfESS!mHST! [;SPERTi PER L'A.TT'!V;TA 
D! E Del DETENUTI 

( 5.3. l j 

DELL'!MPORTO LC/MSP DI RESIDUI FERENTI AGLi 
effETT! Al'iM::N. 

E. a6,OO 
COS!ITUISCONO U!'>lA f:CCt'OMIA. 

e;. :20, t::Ei 
e;. 

VARIAZ. 

P. DEL 

RIM. l?G. 

TOTALE 

73 356,49 

" J3ti.49 

'S. 427,06 

2. 152:,75 

'78.179,81 

i. 80.327,00 

5. 36B,50 

l . 8 695,50 

i.764 .6')'0,86 

48 978,19 

1.813.649,05 

1. IIO,32?,OO 

33,368,50 

1.926,695.50 

1 6.. 0.097,92 

';..4 SPE.Sf. DI MA.'JTE:.'''UMENTO Dsr DETENUTI, GI,'" 
CORPO DI POLIZ1A ?ENI7r.NZIARIA, 

PRESSO l,P' :::ARCE.RI MILITARI 

f:C/MSP 

RS311:'2 

INIz.. 

VARI AZ. 

206,68 

51.730,94 

35.046,45 

1.097.395.,50 

86.597,58 

l,o:n 385, 50 

: 5.3.1 l P. DEf', 1.097.385,50 1.097,395.50 

n>.GATO 568.939,75 

RIM. PC. 

70TALE L081.694,1'7 

ECJMSP 15.691,33 528.445,75 

RS31/l2 512,154,42 

1163 PE.R L'ORGANIZZAZIONE E IL 
DELLE SCUOLE 

IR) 

! 2.Ll : ( :L4.1 ) 

INI Z. 

VARIJo.Z. 

P. CSE". 

PAGATO 

lO .282, 96 

:C.282,96 

€.491,23 

SL 733,00 

" .733,DC 

61 .924,% 

36,73:3,00 

69,416.19 

RIM. PG. 3410,97 1 .309,66 

TOTALE 9.902.20 6J .234,62 6tL416.19 

EcC/HS? 

':<'S31/12 

360,76 

4.'720,63 

23. 33 

'JJ\RIAZ toNI: 
CAl?!PG 1761/LZ: 

CAl?/PG 1161/13: 

CAP/PG llGl/l4 ; 

DMT 
DMT 
OHT 
L. ASS. 
ODG 
l,. .:OSS. 
DDG 
DDG 

33013 
33014 
.n419 

111 
91025,,! 

2 
9102:' 

2015 
2;)]5 
2015 
2;)15 
2015 
2015 
2015 
2015 

(Cl? CS 3.000,001 
(Cl? CS 5.9'96,00} 
(Cl? es 50.061,001 
(CS '$.500,00) 
(CI' es 5.3&8,50) 
ICS 15.000,00) 
lCP es 1.102. 75LO':;; 
lCl? es -5"36S,50) 
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1765 

13'0512016 050 '095/25 

SPESA - SONSUNT:VO PER CAPITOLI!P:ANì: or GEsno,."JE 
2015 

MINISTERO DEl,LA G!USTIZIA 

DMl'!'A' DI VOTO/CAPlTOLO COM?t:TE;-,JZA 

NUMERO 

1ì64 SPESE PER MERCEDr AI DETENUTI NONCHE' 
PER IL TAAS?ORTO DEI DETENUTr E OEGU lNTEIU:ATI E 
DEL RELATIVO PERSONALE DI SCORTA 

(5.3.1 H 3.4.1 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP Dr REStO!)I SONO ?ERENTr AGLI 
EffETTI AMMW, 

E.4.044,"18 
COSTITU! SCONO UNA ECO;;OXl A 

E. 323,22 

TOTALE E. 4.368,OU 


SGRAVI rtscALI E AGEVOLAZ:ONI ALLP JMPRESE CHE 
ASSUMONO DSTENUTI o NEGLI ISTITUT: 

:ARI 

(Rl 

(6,2.1](3 .. 1) 

116B JNTERVf:NTI IN f'A.VORE DEL DETENUTI 
TOSSICODIPENOENTI E 81 QUELt,i: AffETTI DA 
HIV, Tvr COMPRESI QUELLI RELAT!VI A E 
SISTEMAZIONE DELLE STRUTTURE 
TRATTAMENTO SOCIO SANITARIO, RECUPERO E 
REINSERTMENTO DEI 
CON STRUTTURE ES1'ERNE, coRSI DI ADDESTRÀ...>.tENTO E 
RIOUALIfICAZIONE DEL PERSONALE 
PCNITENZIA<l.IA. 

(R! 

(5.3.1 i ( 10.1.1 ) 

EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
Eff'E't'Tl AMMUI. 

E. 542,2C 

COSTITUISCONO UNA EéONO:-!IA 


E. 1.462,11 

TotALE E. 2.004,91 


SOMMA. OCCORRENTE PER FAR FRONTE ALLL SPESE 
DERlv,c.J.lTI DA:::: RICORS j PROPOSTI DAI E DAGLI 
Ul1ERNATl CHE SU-''HTO ur-; TRATTA.."lEt.;TO Hl 
VI0L.l\Z;-ONE "JELL'J\RTICOLO 3 DELLA COl.VE:NZro.'li:: 
EURòPF:A PER LA SALVAGUARlJIA !:lEI DIRITTI DF:I.L'UOMO E 
.:.lEttE LIBERi".' FO:-<:'!\MENTALI. 

( 12.2.3 .. 3.4.1 ì 

VARIAZIONI: 

CAP ITOLO 1164: 1.. ASS. 111 2015 (C5 4J2.23!:"OO) 

CAPITOLO 1766: DMT 15489 2015 CS 


""T 61502 2015 IC? C$ 14.609,001 
L. ASS. 171 2015 (CS 50.000,001 

tNIZ. 

VARII\Z. 

? ::>EL 

PAGATO 

TOTALE 

EClM$p 

RSJl/l ? 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DF". 

PAGATO 

!UM, PC. 

':'OTALE 

EC/:1S? 

RS]:'/i: 

::-.liZ. 

VA..I'I.:;:AZ. 

? I)':F", 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

ECIMSP 

RS]1i12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

TOTALE 

RS)1112 

433.ii63,5) 

433.%3,5] 

4';<417,73 

n.822,80 

479.)00,5) 

4.J68,OO 

621.ii2:L 12 

50. 91 

39,650.90 

8.15),04 

48.403,94 

2.004,9"1 

31.361,16 

5.000.000,00 

50.000.000,00 

142.2:41,07 

4.651.750,93 

!;),OOO,OOO,OO 

tG,e.')"!.759,93 

75.963.907,00 

" 

' .. 968.907,00 

'3 .938. 917,96 

5139 '913,32 

" 329 715.28 

1.HO. 190,n 

9.801,158.00 

9.801.158.00 

477.225, :1 

220.391.00 

:n.131,OO 

234.641L61 

16.973,33 

10.000.000,00 

10.000.000,OC 

10.000,000,00 

10,000.'000,00 

CASSA 

02 235,00 

14.386.395,69 

14,386.395,69 

2.0:1.746,31 

'.L 901. 

9.6:)1.15$,00 

220.391,00 

81.131,00 

)C1 522,00 

245,684,85 

55.837,15 

10.000,000,00 

10.000.000,00 

142.241,07 

9.851.158,93 
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1805 

-350.000.00 

13/05/2016 050/095/26 

SPESA CONSUNTIVO ?ER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 
2015 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' D; VOTO/CAPITOLO 

NUMERO 

CORR,ESPO.:.l5ION'E DEGLI SUL ?&:Ct.::'l0 DEr 
'CTENUTI ED INTERNATI 

(9,1.4 I( ),,,.1 ) 

lSPBSE QB3LIGATORIC) 

;'7")4 SOMME DA ASSE::;NARE ALLA CASSA DELLE 
DERIVANTI CALLE Wili:H'A1'TURE CARCERARa: 

(2.2.14)( 3.4.1) 

1801 CONCORSO m:u,o STATO ALLS 
C DJ PSRSONAlE DELLE CASE 

S?ESE eH 

(PER MEMORIA) 

SOMME DA ASSEGNARE ALL'ENTE DI ASSISTENZA DEL 

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 


(5.3.1)( 3.4.1) 


(SPESe OBBLIGATORTE,) 


Vf>.Rlio.ZIONl; 
Cio.PITOLO 1772 ; 40591 2:n5 (CS -350,000.001 
CAPITOLO 1l"14: OMe 6320(; 2015 (CP CS ))9.336,DO) 
CAPITOLO 1905: O!iT 15491 2015 (CF es 172.593,00) 

DMT 16322 
5623$ 

2C15 
2015 

(CS 
(Cl:' 

1.4J6.09Q,00i 
es 1.471.797 .00) 

DM! 79852 2C15 (Cl:' es 1.039.326,001 
DM! 87292 2015 (CP CS 223,646,00) 

INIZ. 

VAIBAl" 

PAGATO 

RH!. PG. 

:SC/MS? 

1\531/12 

INIZ. 

VA.RJil.Z. 

P. OEr, 

PAGATO 

RIK, PG. 

'l'CTA:'E 

CC/MSP 

[<531/12 

:anz, 

VARIA!. 

p DEr, 

PAGA70 

TOTALE: 

EC/MSf' 

Rs31/12 

tluz. 

VARIAZ, 

P. DSf'. 

PPlGATO 

R:M, PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

RESIùUJ COMPF.H::N'Z..A 

139.336,00 

1.06,090,00 

1,436.090,00 

1,436,090,00 

1.136.090,00 

223.64&,00 

937,886,00 

337. aB6, 00 

356.777,50 

356 777,50 

5., ,'.. 08,50 

139,336,00 

139,336,00 

139'.336,00 

13:;.336,00 

4.062,00 

2,907.362,00 

2.n1.424,OO 

2.68:7.778:,00 

223. ì:iHi. 00 

2.911.424,00 

9)7.&86,00 

886.00 

356 777,50 

3S 6. 777.50 

231 108,SO 

1)9.336,00 

1)9,)36,00 

".30.5:'4,QO 

4.123.366,00 

4.123.668,00 

223.646,00 

4.062.00 
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13/05/2016 050/095/27 

I 2015 

i 

SPESA - CON3UK7IVC PER CAPITO=-I!?IP.....'U DJ GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTiZIA 

UNITA' D! VOTO/CAPITote Rf.:51 QUI COHPE7ENZA CASSA 

"mMERO 

OtER! COMUN I DI PARTE'. CORRE!'7E 

DEL:'AMMIN:S7RAZIONE PENITENZIARJA 

160-: FONDO CA RI?AR7fRE ?ER LA CORRESPC6$IONE; DI 
ASSEGNI U;.<A fA,N'ruM AL m:!, CORPO DI 
POLI ZIA E'ENITENZJ ARrA 

( 1.1.5)! 3.4.1 ì 

1871 7RATTAMENT! D! PENSIONf: tD ALTRI 
ASSEGNI rrSS7 NON PAGASILZ A MEZZO ROOLI DI SPESA 
FISSA. DJ AUSILIARIA AGLi UffICIALI nEL 
DISCIOLTO CORPO DEGLI AGENTI 01 CUSTOOIA 

,L4.1Ji34.1) 

(SPESE OBBLIGA70RIEj 

1891 fONDO ?ER DEI SEP.VlZI rSTtTUZ!Ot.:ALl 

( 1.1.5 ) ( J.4.1 ) 

VARIAZ. 

PAGAIO 

RLM. t'G. 

TOTALE: 

EC!M5P 

RSE/12 

iNIZ. 

VAR[AZ.

P. DEL 
?,\GATO 

RIM. PG. 

TOTAU: 

Ee/MS? 

RSJl/12 

lt;I Z. 

VARIAZ. 

1).416.32 

3'15.000,00 

395 000,00 

213.583,.37 

227.000,19 

un. 999, 51 

)9.4 7).765,CO 

395.000,00 

3:15.000,00 

213.58). :n 

213.553.J7 

131.41-6,6J 

J90).765,00 

-J9.47J.765,00 

1592: 
RISULTA SOPPRESSO H, CAPITOLO DI PROVENl ENZA. 

! 12.2.1 I I 3.6.1 ) 

{NUOVA lST17GZIONE) 

PAGA"ìO 

RH\. rG. 

TOTAL2 

Et/:>t.'>? 

RSJ-:'J12 

UliZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

l'tIM. ?G. 

70TALE 

EC/HSP 

RSJ1/:'2 

]6 ,5:6.00 

lB ,5.6,00 

JB ,515,25 

33. 515,25 

O. 75 

J' .516,00 

JE .516,00 

)8 ,515,25 

33.515,25 

0,75 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1891; 
CAPITOLO 1992: 

! 54 713 
17319 

20]5 
2015 

!CP CS -39.473,765,00\ 
!CP CS JS.5t6,00l 
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13/0".>/2016 050/035/28 

SP&SA CONSUNTIVO PER C.4P,TOLI/PIAtH DI GESTIONE 

MHHSTE;RO DELlA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RES100l C;..sSA 

NUME;RO DEKCt1INAZIONE 

IN'JESTIMENT l 

1300 SPE;SE PER L'ACQUISTO, L'INSTALLAZIONE, 
L'AMPLIAMENTO DI IMMOS[LI, STRUTTURE ED 

INIZ. 20,7(;1,65'7,08 20.'707.657,00 

PER L'AMMINISTRAZIONE PENITENZ1AKIA,

,.) 
VARIAZ. 

P. DEf. 24.SSl? . 01 ff, \)7 21.362.405, DG 

.:..557.Za2,00 

2326';.939.00 

DELL'IH?Oa:o DI RESIDUI SONO AGL! 
EFfETH 

E. 2.08}.(S3,65 

PASATO 

RIM. ?G. 

11.450, 561,77 

'.236. 121. 69 

2. :03.l04. 96 

Hl, 927.411,53 

D.558.972,13 

COS:ITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. ::'.826,745,96 

TOTALE E. 5.910.229,61 

TOTALE 18.6%. ì69,46 21.035.716,49 13.558.912,73 

Ec/MSP 

RS31/l2 

5 910.229,61 

2' :63. 533.22 

32iL68e,51 9.105.966,27 

01 - FONDO OPERE - ACQUISTO E INSTALLAZ IONE DI 
STRUTTURE E 

IN:Z. -:. 27t1, 195, % 1.550.000,00 :.550.000,00 

( 7.1.1.2 ) 
VAAIAZ. 6'76.685,31 

EC/MSP DI RES1DUI $ONO PERENTI AGLI 
E:nETTI .l'MM I 1'0 • 

E', DEF. l .276. l aa, 50 1.550.000,00 2,226.685,31 

e:. 19.503,26 
UNA ECONOMIA 

E. 175,621, 59 
TOTALE E. 195.124,95 

S'AGATO 

rUM. PG. 

52' 205,15 

'54 . 95fì, 50 

616.756,26 

921.656,00 

1.142.%1,41 

TOTALE l .oa: .063,65 1.530.632,26 1.142,361.41 

EC/MSE' 

RS3t112 

195. :24.85 

l .476. 'Iii,!:!) 

1':.387. H 1.0S3. 723, 36 

02 Sf'ESé: l'ER L'ACQUIS:O E L'INSTALLAZIONE: DI 
STRUTTUR2, IMPTA.."IT: Ee :t>:7ERVSNTI DA PA...::<.TC DCLLE 
STRUTTURE: E DEC2NTRATE 
DELL' 1I..'.:,t.lINISTRAZlONE ??:N17ENZIARIA.. 

: 21.1.2 j 

11HZ. 

VAAIAZ. 

PAGATO 

RiM. PG. 

TOTl'J...E 

Ee/HSP 

RS31/12 

04 SPé:SE PER L'ACQUI STO, L' AD1',TTAMENTO, LA 
E LA RISTRUTTUAAZIONE DI IMMOBILI PER 

L'AMMINISTRAZIONE Pé:NITENZIARIA 

(21.1.4) 

INIZ. 

'JNUAl. 

f'. DEf'. 

E'ACAro 

RIM. PC. 

TOTALE 

EC/!1S? 

RS)1/12 

: 
13[;0/:)1: DDG 

L. ASS. 
9009 

171 
2015 
2015 

-13.314, (3) 
690.000,00) 
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13/05/2016 0501095/29 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO 

05 - rONDO OPERE', -ACQUISTO E INSTALLAZIONE DI OPERE 
PREFABI3R rCA'I'E. 

INIZ. 13.172.936,41 17.650.000,00 17.650.000,00 

( 21.1.4 ) 
VARIAZ. 499.181,00 -4.639.158,17 

DELL'IMPORTO EC/MSP 01 RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
HTETTI AMMIN. 

P. DEF. 13 .172 .936,41 18.149.181,00 13.010.841,83 

E. 508.933,05 
COSTITUISCONO UNA 

E. 2.284.370,08 
TOTALE ... 2.793.303,13 

PAGATO 

RI.M. PG. 

6. 963,56 

) .738 .669,72 

1. 107.110,58 

17.005.817,31 

7.748.074,14 

TOTALE lO .379. 633,28 18.112.927,89 7. 748.07Q, 14 

EC/M5P 

Rs31/12 

2 .793. 303,13 

20. 74-0:. q 87,03 

36.253,11 5.262.767,69 

06 SPESE PER L'ACQUISTO E L'INSTALLAZIONE DI OPERE 
PRE:ABBRICATE, NONCHE' PER L'ACQuISTO, 
L'p,.V.PLIAMENTO, LA RISTRUTTURAZIONE, IL RESTAURO E 
LA STRAORDINARIA Di IMMOBILI DA PARTE 
DELLE STRUTTURE CENTRALI E DECSNTRATE. 

(21.J.41 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEE'. 

PAGATO 

RIM. l'G. 

TOTALE 

EC/M:SP 

RS31/12 

07 fONDO PROGETTI - ACQUISTO E INSTALLAZIONE DI 
STRUTTURE E IMPIANTI 

( 21.1.2 ) 

INIZ. 

VARIA.Z. 

401.948,81 348.428,00 349.429,00 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EfFETTI 1\.:>iMIN. 

P. DE:f. 401.948,81 348.428,00 349.423,00 

F.. 24. 615, 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

8. 161.251.24. 
TOTALE E. 185.866,78 

PAGATO 

RIM. PG. 

81.011,29 

135. 070.74 

40.944,11 

21"1.475,53 

121.955,40 

TOTALE 216 082,03 258.09,64 121. 955, 40 

EC/MSP 

RS31/12 

185. 866,78 

352. 546,27 

90.008,36 226.472,60 

08 fONDO PROGETTI - ACQUISTO E INSTALLAZIONE Dr 
OPERE PREFABBRICATE. 

( 21.1.4 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

996. 138.95 1.159.229.00 1.159.229,00 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EfFETTI AMMIN. 

P. DEF. 996.138,95 l .159 229,00 1.159.229,00 

E. 20.092,36 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E.314.917,73 
TOTALE E. 335.010,09 

PAGATO 

RIM. PG. 

498.735,31 

162.393,55 

202. 175,84 

769. 367,41 

700.911,15 

TOTALE 661.128,86 971.543,25 700.911,15 

RS31/12 

335.010,09 

93i.760,96 

187.685,75 459.317,95 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 7300/05: DMT 617 4. 2015 [CP es 30.000,00) 

l><T 14556 2015 [CP cs 463.844,001 
DMT 61502 201:' (CE' CS 5.337,001 
DDG 8008 2015 (CS -l .965. 645,171 
DDG 9585 2015 (CS -, .385. 228,00) 
DMC 1098 2015 ICS -) .000. 000,00) 
DMC 12038 2015 (CS -4.787.466,00) 
DMC 12040 2015 ICS 2.000.000,00) 
L. ASS. 171 2015 ICS 7.000.000,00) 

–    636    –



82 

7301 

13/05/2016 050/095/30 

SPESA PER CAPiTOLij?IANI DI GESTiONE 
2015 

MINISTERO GfUSTIZIA 

UN1TA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DENOMINAZIONE 

09 INTERVENTr ATTiJATlV! 
CARCERARIA - !USORSE:: 
COf:S:OOE 

DEL 
DEL 

PIMO 
fONé)() 

DI ED!LIZI,r.. 
PER LO S\fIWrpO f. 7...1\ 

(21. "') 

REJ:SCRIZTONE RSSl DUI PERENTi RELATiV: P-.: 
MOBILI, MACCHiNARI, ATTREZZATCRE 

\ 21.1.2 ) 

84 REISCRIZIO:,.E RESIDUI PASSIVI PERENTI RE:!.A.TIV:: 
A:fABBRrCA"n NON RESIDENZIAl.i 

i 21.1.<1 ; 

DEI.I.'IM?ORTO tc/MSP Dr RESIDUI SONO AGL! 
EFfET'r:. AM:XJN. 

E. 1.510.339,44 

COSTl'rUlSco..\10 UNA ECONOMfA 


E, 17.3S6,2'il 

"OTALE E. 1.527.725,72 


YANUTSNl.I0!"lS STRAORD1:-JARIA DEGLI IMM08I:'I - FONDO 
OPZRf. 

IRI 

( 21.1.9 l: 3,'1.1 l 

DELL'IMPORTO EC/MB? DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFfETTI AHMIN. 

1.427.141,51 
COSTITUISCONO UNA ECONOM!A 

E. :519.117,% 

TOTALE E. 


: 
ChE'/fG 
ChP/t'G 

7300/09: 
7300/82 : 

DDG 
DDG 

9S!.!S 
soDa 

201", 
2015 

iCS 
lCS 

2.200.000,00) 
13.314,63) 

ChP/PG 7300/8<1 : lJMT 5774 2015 iCt' CS }),719.00: 
DM! 417177 2015 iCf' CS 14l.S"I9,OOl 
DDG 
O:Y..; 

S006 
95$5 

2015 
2015 

ICS 
ICS 

1.965,6"15.17: 
2.:'S5 ns.oci 

CAPl':'OLO 7301 : DM'I 15482 2015 ICP es 32.503,001 
L. ASS, l'l 2015 !CS a.oeO.Ooo,OOI 

INlZ, 

VARIA?:. 

MCATO 

RItL ?G. 

TOTALE 

EC/Hsr 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ, 

P. DEr, 

?ACATO 

RiM. PG, 

EC/H::>? 

RS)1J12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. ?C. 

TOTALE 

F.C/M5P 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ, 

P. DE? 

PAGATO 

?G. 

':'O'AI.E 

EC/MSP 

RS)1/12 

RESIDUI COMPETENZA CASSA 

4.5!l5.436,OO 

4.585."1.36,00 

1,560.540,17 

2.151.511,90 

J.712.352.02 

2.151.811,90 

13.341,63 

13.341,63 

13 226,57 

13 226,57 

115,06 

(,151,02S.77 

'L 151.,028. 77 

2.129.985,77 

493.3l7.28 

2.623,303,05 

1.527,725,72 

506,212,56 

21.lìJO,SHi,26 

13,717,499,97 

20.005,551,21 

1.905.265,07 

15.943.390,84 

:55.561,00 

141.318,17 

12,B95,2B 

154.213,45 

1.353,55 

" .104.01'),00 

]2.503,00 

16 .136.515,00 

, 
8 .<4B.ç.195,26 

.615 .339,60 

18 .099 

36. 

2.200.000,00 

2.200 000,00 

1.5(;0.5';0,12 

1.560.540. 

639.459,88 

1] .31J:,63 

13 .31<.,63 

:3 226, :'7 

13 .226,57 

85,06 

Il.306.'140,11 

1. 306, 440, 17 

2.271.303,94 

2,271.3::3,94 

2 .03:'.1.J6. 23 

19,104.015.00 

8.032.503,00 

26,136.518,00 

22.261.695.23 

3.874 822,77 
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13/05/2016 050/095/31 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER 01 GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNTTA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI CO:-lPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

7302 SPESE RELATIVE ALLA ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA 
PENITENZIARIO, LA COSTRUZIONE DELLE STRUTTURE 
EDILIZIE VOLTE A IL PROCESSO DI 
RICOSTRUZIONE DELL'ALBANIA 

( 25.1.2 ) ( 1.2.1 ) 

(PER MEMORIA) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EClMS P 

RSJ1/12 

7303 INTERVENTI PER IL POTENZlAo."I::::NTO, UI. 
RISTRUTTURAZIONE E LA MESSA A DELLE STRUTTURE 

INIZ. 

CARCERARlf. VI\RIAZ. <:.787.466,00 

(R' 

(21.1.9)[ 3.4.1) 

P. DEr. 4.91J.291,30 4.787.466,00 

DELL' IMPORTO DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

PAGATO 2.242.204,56 2.242.204,56 

EfTETTI AMXIN. 
E.2.661.739,39 

RIM. PG. 189, 42 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 9.157,93 

TOTALE E. 2.670.897,32 

TOTALE 2.242.393,98 2.242.204,56 

EC/MSP 2.670.897,32 2.545.261,44 

RS31/12 189,42 

7321 St'ESE t'ER L'ACQUISTO DI ATTREZZATURE E IMPIANTI INIZ. 10.204.248,00 10.204.248,00 

(R' VARIAZ. 200.000,00 3.586.000,00 

(21)(3.4.1) 

DELL' IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

P. DEr. 13.058.504,44 10.404.248,00 13.790.248,00 

EFFETT[ P.."IMIN. 
E. 817.350,24 

PAGATO 9.140.847,68 2.525.448,80 11.666.296,48 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIh 
E. 98.931,47 

RIM. PG. 3.001.375,05 7.844.408,96 

TOTALE E. 916.281,71 TOTA!.:::: 12.142.222,73 10.369.857,76 Il.666.296,48 

EClJ'o:SP 916.281, 71 34.390,24 2.123.951,52 

RS31/l2 10.845.784,01 

01 SPESE PER L'ACQUISTO DEI MEZZI DI TRASPORTO, PER 
LA RIELABORAZIONE TECNICA DI QUELLl ESISTENTI, PER 

INIZ. 12.087.051,46 7.039.759,00 7.039.759,00 

R.;ALIZZO DI IMPIANTI DI COMUNICAZIONE, CONTROLLO, 
ED APPARATI DI COLLEGAMENTO E RELATIVI 

VARThZ. 2.500.000,00 

SUGLl AUTOVEICOLI, NONCHE' PER LA 
MANUTENZIONE DEGLI STESSI 

P. DEF. 12.087.05ì,(6 7.039.759,00 9.5J9.759,00 

(21.1.1) PAGATO 8.218.JH,66 203.619,09 8.421.965,75 

DELL'IMPORTO EClMSP DI RESiDUI SONO PERENTI AGLI 
EfTETTI l\MHIN. 

RIM. PG. 2.991.079,17 

E.817.325,78 
COSTITUISCO:-lO UNA ECONOMIA 

E. 60.299,85 

TOTALE Il.209.425,83 7.030. i63,52 

TOTALE E. 877.625,63 EC/MSP 877.625,63 9.595,48 1.117.793,25 

RS31/12 9.817.623,60 

VARIAzrONI: 
CAPITOLO 7303: DMC 12038 
CAP/PG 7321/01: L. ASS. 171 

2015 
2015 

ICS 4.787.466,00) 
ICS 2.500.000,00) 
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01 

131Q5/2016 0501095/32 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI!PIANl DI GSSrrONC 
201:' 


MINiSTERO DELLA GIUSTIZIA 


UNITA' DI VOTO!CAPIToto 

NlJMERO DENOMINAZ10SE 

02: SPf.Se PER :"'AcQl.:rslZIONf. Dr BSNI, Y.ACClitNIL 
A.TTRf:ZZA'I'URE E COMPRSSA LA M[CRO!?[lMJ\7UAA 
DE:GLf A.TTr t;:JNCHE' LA GEST!OKE: Df.l SERVrZI E DEGLI 
fM?:AN!r, CESTINAT! ALL'kqREDAMCNfO DI NUOVI 
UFFICI, ALL'AMMODERNAMENTO ocr Sf.RVIZI E A.O 
INNOVAZIONI TECNICO-SCIENTIfICHE 

r 21.1.2 ) 

DELL'IMPORTO EC/HSP DI RSSIDUI SONO AGLI 
EZ'fETTl Al-'MIN. 

E. 24. 46 

COS7ITUISCO;{:) UNA ECONOt-::IA 


.... 38.63.1,62 

TOTALE E. 38.65(,03 


1341 SPSSE PSR ACQUISTO 'I AT7REZZKTURE: E: 
ApPARECCHIATURE NON DI MOBltIO S 01 
DOTAZIONI LIBRARIE 

{R) 

( 21.1.2 l; 3.<1.1 ) 

DELL' W?OR!O EC/MSP 01 REST 01.:1 50:.10 ?EREN:"l AGLI 
EFFE:'I' l AM.'-Il N . 

,:..11,103,63 
UNA. ECO"l'lOM.!I>, 

:s. 
TOTALS E. ]8.596,16 

1361 SERVIZIO DELLE INDUSTRIE E DELLE 130NIl:rCtiE 
AGRARIE DEGLI ISTITUTI DI PREVENZiONE 01 PENA. 

(R' 

( 21 !( ),4.1 ) 

SERVIZIO DE:'LE; INDUSTRIE DEGLI ISiIiU71 DI 
PRf.VENZIONE S DI PENA 

! 21.1.9 J 

rNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

R[X. ?G. 

T07ALE 

EC/MSI? 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAG';TO 

RIlC ?G. 

TO:i'\LE 

EC/Y,sP 

RS]1112 

uaz. 

VP.RIAZ. 

P. DE.?". 

E'AGATa 

RIM. ?G. 

TOTi'\L;: 

EC/I-lSP 

RS]I/12 

I!'<IZ, 

VARlAZ. 

p, OH. 

PAGATO 

RIt1. PG. 

TOTALE 

F.:C/Y..5P 

R531/12 

91 I. <152,98 

922. 501. 02 

IO .295,8S 

932. 796, :iO 

33, 656,03 

I .029. 160.41 

1:11.982,2< 

751.982,24 

105,390, J3 

119,3S6,CS 

38.596,16 

1.103.295,81 

1.161.325,58 

1.147.211,11 

1<.048,47 

1.1É2.6<16,63 

928.117,30 

92$ .111,30 

927.560,69 

92:7.560,69 

556,61 

915.359,83. 

J.16L4S9,OO 

200.000,00 

3.364.489,00 

2,321,829,71 

). Hg. 694,24 

4,Z41.639,OC 

3.130.129.64 

1.063.300,06 

4.213.429,90 

22.209,10 

IS, Il?.194,Oç 

].150,00 

l. , :61.544,00 

16, 903.173,:6 

l .182. 646,S3 

18 .055. 819,19 

95. 72<,2:' 

13.540.341,00 

3.750,00 

13,544.097,00 

12.548.406,69 

915.359,8:3 

13.46].766,5.2 

80.330,,,8 

CASSA 

3.164.489,00 

1.086.000,00 

4.250.489,00 

:L 244. ;).JO, 13 

3 L,u. 330, n 

1,006.156,27 

L241.6:39.00 

ns.ooo.oo 

4.:171.639.00 

3.835.520,11 

3.8]5.520,17 

1.142,118.83 

-:'8,171.794,00 

9]1.867,CO 

19.1C3.661,OO 

18 050.450,21 

l? 050.450.21 

:.059.210,73 

13.540.341,00 

679.861,0::' 

14.220.214,00 

13.475.967,38 

VJ\RIAZTONI: 
CAI'/PG 1321/02: DMT 1.t;556 2015 (CV es 200.000,001 

L, AS5, 11:' 2015 ICS 886.000,(0) 
CAPrTOLO 13q: ASS. 171 2015 les '136.000,(0) 
CApnG 736:/01 : DMT 

D[)G 

L, ';SS. 

455" 
91023 

111 

2015 
2015 
2015 

(CI' es :3" '150, 00)
{es -252.000,00) 
(CS 928.117,00) 
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13/05{2016 0501095/33 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DEI,LA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

02 SERVIZIO DELLE BONIFICHE AGRARIE E DELl,t, RELATIVE 
INDUSTRIE 

( 21.1.9 I 

INI Z. 

VARIAZ. 

233.208,28 4.637.447,00 4.637.441,00 

252.000,00 

P. DEF. 233.208,28 4.889.447,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

219.716,42 4.354.766,47 

267.286,80 

TOTALE 219.716,42 4.622.05],27 4.574.482,89 

EC/MSP 13.491.86 15.393,73 

RS31/12 267.286,80 

1.2 Glustlzia civile e penale (6.21 

FUNZIONA..."\ENTO 

DIPARTIMENTO DEGLI AE'FARI DI GIUSTIZIA 

1200 COMPETENZE rISSE E ACCESSORIE AL PERSONALE AL 
NE'I'TO DELL'iMPOSTA REGiONALE SULLE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE 

( l I ( 3.).1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. OEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31112 

10.023.]03,00 

113.817,00 

lO .137.120,00 

9.096.248,94 

1.040.871.06 

10.023.303,00 

113.81"1,00 

10.137.120,00 

94 

9.096.248,94 

1.040.871,06 

01 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, 
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A 
CARICO DEL LAVORATORE 

( 1.1.1 l 

{SPESt OBBLIGATORIEI 

TNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31112 

7.734.387,00 

7.734.387,00 

6.874.999,19 

859.387,81 

7.734.387,00 

"I. 38"1,00 

6.874.999,19 

6.87<:..999,19 

859.387,81 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 7361/02: DDG 91023 2015 (CS 252.000,00) 
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2015 

02 

1.)/0"12016 	 050/095/34-
SPESA PER CAPITOLI/FINn Cl GE:STIONE 

KINISTERO GI'JST lZ lA 

• DI VO!O/CAPITOLO RESICUI COMPETENZA CASsA 

DENOMI;.t;..ZIONE 

CONTRIBUTI PREVIDSNZIALI E ASSIS,ENZIALl A CARICO HaZ. 2.24'3.1193,00 1.2'1'1.993,00 
DELL'AMMINISTRAZIONS RELATIVI ALLE: SPESE rIS$E 

VARiAZ. 
( 1.3.1 ) 

P. DEr. 2. 2" .998,00 
OBBLIGATORIE) 

PAGATO 

2 244.998.00 

2 063.514. 7 5 2. 063 514,75 

KHj, PC. 

2.063 .514,75TOTALE 1.063.514,75 

EC/MSP 181.483,25 161 .483,25 

1;:,::31;:2 

COMPENSO ?SR LAVùRO STRAoaO!NAR!O AL IN!2. 35.361,0:: " .361,00 
COMPRENSIVO DEGLI ONERI FISCALI E CONTR:aUTIVl A 
CARICO DEL LAVOriATORE VARIAZ. 

, 
91. 640,00 

1. i. 2 ) P. DEf. 

91. 640.00 

127. 127 001.00 

227. 002.,00PAG,r..TO 12< 001.0C 

l<.:;:;·1. PC, 

127.001,00Totll.t.E: :i27 . 00 1. 00 

, 

F.C/MSP 

RS31!12 

QUOTA DEL FONOO "JNICO DI AMMINISTRAZIONE AL INIZ. 
PERSONALE, COMPRENSIVA DEGLI ONERI FISCALI E 
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL t,1I.VOAA10RE: VARIAZ. 

LI. 3 ) P. DE:F. 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOtALE 

ECjMSP 

Rs31!12 

8,557,00 a. 557,00 
DELL'.o.K:-!INIS1RAZIONè: ALtE COM?ETEtvZE 
A:::CE5S0RIE: Vp,p.!AZ. 

CO;.JTRIBUTI PREViOENZIAL: E AsSIStENZ1ALI A ::11[7., 

, 
21. 171,00 

1. 3, l ) ? DEr. 

22. :'77,00 

30. 734,00 30 734,00 

30 .734,0010.134,00?AGAtO 

RIM. PC;. 

30.<34.00TOTALE; 30.134,00 

EC/MS? 

Rs3!/12 

NUMERO 

03 

0' 

05 

VAR!AZroNì: 
CAPir:; 1200/03: 	 mIT 6172 20 5 IC' es '1,122,00, 

;)}IT 311851 20 5 'c, es 10.500,00) 
mr 59330 20 5 (CP es 73.418,00) 

"'" 
CA.?iPG 1200/05: J»IT 6'-12 20 5 'c, es 1.809, OD! 

36851 20 5 le' es 2.SH,O::'1 
DH" 59330 20 5 ICP es 17.767,:)01 
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13/05/2016 050/095/ )5 

2015 
SPESA CONSUt>J71VO t"t:R. CAP1TOLJ /PTAl-lJ D';: GESTiONE 

MINISTERO GTUSTlZrA 

U!'J17A' DI VOTO/CAt"ITOLQ RESIDUi C(l"'!PETENZA CASSA 

NUMERO DE:NOMINAZiONE 

50 RLEM1SS:i:ONE DEr t"AGrtMENTr 1"0:4 Ar':>i\Tt A BUot, 

( 1.1.S ) 

Ho:Z. 

'1AIUAZ. 

P. DEf. 

I?AGATO 

fUM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RSJ1/12 

1201 STrPENOI ED ALTRI ;'SSEGNr nSSI A1. PERSONA1.E 
DELlJ' MP"GISTRATURA IN SERVIZIO ?RESSO 

A1. NETTO DEL1.'lMPOSTA 
REGIONALE SULLE ATTIVlTA' PRODUTTIVE E DEGLI 

iNIZ. 

VARIAZ. 

2.!H<I.8S0,OO 2.9H.S60,OC 

SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE. 

, 1.1.1 I I 3.3.1 j 

P. DEf. 2.914 ,a60, 00 

• 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

L'IMPORTO EC/MSP Di COMPETENZA COSTITUISCE UNA 

PAGATO 

RIM. P<; , 

),))5565,S9 ),))5,565,89 

r.CCr.tH;::NZA 

L' TMPORTO EC/!o!SP D! CASSA COSTITU:SCE 

TOTALE 3.))5.5>65,39 3.335.565,89 

ECCEDENZA 

RS3:n2 

1203 COMPETENZE ACCESSORIE PERSONALE AL NETTO 
;)ELL'l!o!POSTA REGIONALE St:LLE: A:T1VI:A' PRODlI1'T'IV:': E 

lOO.OCO,OO 259.234,00 259.234,00 

DEGl.! ONSR! SOCiALI A CA.."\::CO i:ìE1.L'AMMlNIS7RAZIO;";;; IlAiUAZ. 50,000,00 

( l J ( ), J" l ) P. osr. IDO.oeO,DO 25>9"234,00 309,234,00 

PAGATO 89.921.B4 216,S91,B9 306.513,13 

RIM. PG. 10.078,16 42"642,11 

TOTALE 100.000.00 259.234,00 306.513,73 

01 

OZ 

COMPONENTE NETTA RELATIVA AI. COMPENSO t"ER LAVORO 
STRAORDINARIO 

i L 1.2 ) 

IMPOSTE SULLE RE'I'RUlUzrONJ: A CARICO DE:' 
OII?EN:JEt:'TE 

: 1. 1.2 l 

EC/MSP 

RS31!12 

lN!Z. 

VARIAZ. 

P. DE:::. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TO:ALE 

EC/MSP 

Rs31/12 

Haz. 

VARIAZ. 

P. DEf. 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOTALE 

SC/MSP 

RS31/12 

52.720,27 

2, '20. 27 
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1.3-/05'2016 C50/095J36 

2015 
SPESA - CQt.'SUNTIVO PER CAPiTOLI!PIAl,-':' DI GES7W.'IIE: 

DELLA GIUSTIZIA 

GNITA' DI RESIDUI CASSA 

03 CONTRl3UTl SOCIALI A CARtéo DsL DIFENDSNTS 

\ 1. 1.2 ) 

INIZ. 

V/\RfAZ. 

PA::;ATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

i{S31112 

04 SOMMA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUON! 
PASTO AL f'SRSONALE 

nJIz. too.ooc,oo 259.234,00 2:;9-.234,00 

( 1.2. l I 
50:.COO.0:0 

? DEF. 100 000,00 259 214,00 309.234.00 

?AGATO 

RIM. ?G. 

89 5121, 84 

10 075,16 

2:16 Sn,99 

" .64.2,11 

306. S13, H 

100 000,00 2:59 .234,00 306. SiJ. 73 

Z:::;/M5P 

RS31/I2 52.72::,27 

2.120,27 

05 COMPONENTE NETTA RELATIVA ALtA QGOTA DEL roKOO 
UN1CO DI 

! 1.1.3 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

I? DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE. 

F,C/;'<..$p 

1208 ONERI SOC!ALI A CARICO CSLL'AMMfN!STfl.AZION5; SOLLE 
RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AI DI?SNDE:NT! 

f 1.),1 )l 3.3.1 l 

INI:!:. 

'JARIAZ. 

327,15 810.966,00 $'10.966,00 

{SpESE OBBLIGATORIE l 
P QEr 327,15 8iO. 966. 00 8'0.966,00 

L'IMPORTO EC/HS? DI RESIDUI E' PERENTE AGLi 
SFFE7'f'I AM'MIN. 

L' IM?QRTO EC!XS? DI COMPETENZA COSTITGI SCE UNA 

PAGATO 

l'CM. ?G. 

986.568.8::' 986.568,5S 

ECCSDENZA 

L" IMPORTO SC/M5P DI CASsA éOS't'IT'J1SCE GUA 

986.568,85 -g56.56B,55 

SCO':Dt;NZr. EC/MSP 

RS31!I2 

321,15 +II5.602,85 +Il5,602,5S 

VAflIAZIONI; 
CAP/?G i203/04: OMC 4845) 2015 (CS S:::.OOO,OOi 
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1209 

lJ/0512016 	 050/095/37 

- CùNSUaT!VO PER CAPI70LI/PIAN! DI GESTIONE 
201:' 

!\UMERO 

01 

02 

1250 

HINIST'sRO OE:.I.A G:USTIZIA 

QK!TA' or 

OOVU7S A n'fOLa 
ATTTVI1'A' l:'RODVTTl'JS 
AI DIPE'NDF;.wrr 

{ 3 l \ J. 3_ l l 

IRA? SULLE COMPETENZE 

{ 3.1. l l 

(S?ESE OBBLIGATORIE) 

tRAP SULLE CO.'fPETENZE 

l J _ J. 1 ) 

SPESE: ?ER ACQ;;15TO In 

'" 
{ 2 ) ( .3.:3 1 ) 

V01'O/CA.?I1':)L8 

D'IMPOSTA REGIONALE: SULLE 
SvLLS RET:'\:BCZlOtH CORRIS?OSTE 

::'ISSE. 

ACCESSORIE. 

BE.'f: .t SERV::ZI 

DELL'IHPORTO SC/MSP or RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI }\.41MIN 

E. 126.976,54 
COSTITUISCONO UNA ECONOK.l/\ 

E. 91. 19 

TOTALE E. 126.961,73 


RSS ID;J I COM?E:TENZA 

INIZ. 1.16$.9::1,00 

7,5%,00 

L 176.537,00 

L 16'9.951, CO 

7.536,00 

L1ì5.537,CO 

PAGATO 

R'M. t'G. 

TOTALE 

64.(51), 03 

154.030,9'1 

218.089,00 

909.344,20 

49.000,00 

951:U:l44, 20 

97).902,23 

97}, 902, 23 

EC!M5P 

RS31/I2 

INI Z. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

18.63C,14 

203.030,97 

217.692,80 

996.402.00 

996.402,00 

202.634,17 

896.402,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

971.512.12 871.512,12 

TOTALE B'11 .512,12 811.512,12 

EC/!-1SP 

1<5J':./12 

VARTAZ. 

236.'119,14 

236, '119, 14 

14 .8B9,8B 

232. 54 g., DO' 

, 5B6,DO 

290. 1)'), o:) 

292:.549,00 

7.56E,00 

290. US,:)\) 

F!IM. ?G_ 

1:4 

154.030,9'1 

21lLOS9,OO 

3B. 332, 09 

<9. ooo,oc 

ti? . 332,OE 102.390,:1 

EC/MSP 

Rs31/:2 

VARIAi... 

P. OH. 

18.630,14 

203 030,97 

3. '162 .462, 55 

3. 762 . 462,55 

202. 802, 92 

2.7B6 834, DC 

2.238 000,00 

5 . '24 .634,00 

2.7&6934,00 

';.111.';'13,00 

PAGATO 

l'HL PG, 

TOTALE 

2. 802 .303,36 

533. 191, 4;; 

3 .63S. 491,82 

2 .056 0 7 4,60 

3. 33'1 .064,76 

5. 393. 139,35 

EC!M.SP 

1<531/12 

126. 967, '13 .. 170 256,22 

23L 694,64 

VARIAZlONI; 
CAPIPG 12C9/02: 	 DM! 6112 ?Ci5 (C? es .. S7.001 

L'M: 36851 ;2 J15 (C? es 00) 
DMT 5933;) 2015 (:P CS 6 741,O(l) 
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13/05/2016 	 0501095138 

201:' 
DELLA GIUSTIZiA 

SPESA - PER CAPITOLl/PlEH GESTIONE 

UNITA' Dl VOiO/CP,?l70LQ RESIDUI CASSA 

DENOt-:tNAZTom: 

01 SPESE E'ER lI, PAGAMENTO DEI CNWrH ACQUA, WCE, 
ENERGiA ELETTR1CA, GAS E TEUTOrH, CONVE:RSAZlot.;; 
TELErONICHE NONCHE' PER LA PULrZIA, tL 
RISCALDAMENTO ED {L CONDI Z IOUAMEN'['O D'A!HA DE i 
LOCALI 


( 2,:.1.3 ! 


L'IMPORTO EC/MSP or 
rFFrT7I A..'1MIN, 

02 Ml551oo1 iH,(,' INTEIt<'iO 

{ 2,2.13 I 

L'IMPORTO EC/XS.? DI 
E:f?tTTI A.'*11N. 

OJ MISSToor ALL'ES7ERO 

( 2.:.1" 13 l 

L'IMPORTO EC/MS? Di 
EfTET71 

RE5rDUI E' PERENTr AGLI 

RESIDUI E' PERENTE AG::"I 

RESIDUi E' PERENTE AGLI 

O{ DI TMsrr.RU1ENTO, 

( 2,2.13 ) 

INIZ, 

IIAR[AZ. 

P. DEL 

1;8.394,03 

994, oa 

521.951,00 

:';{1. 9')1,00 

52t.95ì,00 

521 ,95:,00 

PAGATO 

R1M. PG. 

110. 075,19 

4O. 507,42 

251. 408.69 

251. 31 

361 .483,88 

TOTALe 150. 582,61 502.95:<',00 

EC/MSP 

\<.531/:2 

wa. 
VARIAZ. 

P. DEF. 

3.01,.(] 

292. C49, 73 

1]. B70, 90 

13 .3'/0.90 

:9.000.00 

12,39B,00 

12.396,00 

160.46'7,12 

12.398,00 

12 . J9!L 00 

PAGATO 

RiM. po. 

TOTA.:.E 

5. 6i9,44 

5 70e,00 

1:..:<: 9,44 

12.0J1.50 

12.0Jl,50 

5. 619,44 

:'.619:,44 

:;c Iy.S P 

RSJ1/12 

IlAAIAZ 

P. D!:f, 

2.551,46 

17.731,50 

45,275,70 

4S 275,7: 

366,50 

39,222,00 

56, 000, 00 

145.222,00 

6,"3,56 

.. 222, cc 

25 000,00 

lI' 222,00 

PACATO 

RHL PO, 

36, 526,51 

a,19S.26 

52.424,65 

82,530,34 

es. 951, L6 

TOTALE " ,02<1,79 88.951.16 

EC/MSP 

Rs311l2 

VAA!AZ, 

P. nsr-. 

250,91 

., ,028,62 

L 00 

1,2')S,OC 

10.267,01 

1.135,00 

1. lJ5,00 

25.270,84 

L 135, 00 

75:',00 

1. 890. 00 

PAGATO 

IHM• • 0. 

935,07 

J39.93 

402,97 

146,'18 

L )3B, 0<1 

TOTALE; 1. :)0 1. Da, 04 

SC/ì-!'$P 

RSJl112 El 6,41 

55 551, 96 

VARIAZIONI: 
CAP/f'G 125C/OJ: DDG 21215 20 S (CI? 20.000,00 

DDG 23}115 20 ; IC? 36.000,00,L. ASs. m 20 'CS 25.000,00,CAPI E'C 1250/04: 	 DDG 101115 20 (CS 205.00) 
DDG 251115 20 S lCS 550.00) 


 ( 
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13/05/2016 050/095/39 

I 

5PESri. CONSUNTIVO !l'E:R 01 
2015 

MINISTERO GIUSTIZIA 

VNITA' DI VOTO/CAPITeLe 

NUMERO OEf:'QM l NAZI CNE 

05 SPF;SF, PE.R ACQUISTO DJ CANCELLERIA, DI STAMPA')', 
SPE:C tALI F, QUANTO ALTRO POSSA OCCORRER2 PER I r. 
fUNZIONAMENTO OEGLI UffICI NOLEGGIO E 
MOBILi, MACCHINE E IMPIANTI 

1 2. LI } 

C6 ACQUISTO E R;r.f.CATURA DI PUB5LICAZIONI, RIVISTE 
G:URrDrCHr:: E GAZZ;ST'rE UFFICIALI, 

( 2.1.2 ) 

c.,. SPESE ({ELATlVE A1.LA MA.NUTENZIONE DJ IMPIANTI E 
ATT({EZZATO({E, ALL'ADEGUAMeNTO DELLA SICUREZ7A NSi 
LUOGHI Ot LAVORO ED AGL! INTERVENTI VI PICCOLA 

sUGLI IMMOBILI 

t 2.2.2 ì 

08 POSTAL 1 E TltLE:GRAFICHE 

( 2.2.4 ) 

L'IMPORTO BC/HS? Dr RESIDUI E' PERENTE 
E:FFE:TTI AMMIN. 

VARIAZIONI: 
CAr/PG ODG 5815 201:0::. (Cf' CS 2'::1.000,00) 

DO{:; 1715 2015 (Ci' es 11 000,00) 
DDG 9581 IC? 40 ,000,00) 
DDG 91015 2015 ICS so. 000,00) 

CA?/PG 125C/O?: OMC 48.:a6 2015 ICS 55.962-(00) 
CAP/?G 1250/03: DOG 6 2015 ICV es 

DDG 9581 2015 le? -40,000,00\ 
DOG 91015 2015 ICS -50.000,00)
DMe 484 B3 2015 ICS 

iNn. 

VARIAZ. 

P. DEF, 

PAGA:O 

RD1. PS. 

TOTALE: 

EC/MSP 

1',531/12 

INIZ. 

VA.R:;:AZ. 

P. vET. 

?AG"TO 

RIM. i'G • 

TOTALE 

Ee/M$? 

IRSJlll2 

WIZ. 

VARIAZ. 

P. 

PAGATO 

R!M. PG. 

TOTALE 

F,C/MSP 

R$31/12 

INIZ. 

VAR.!AZ. 

P. m:r. 

PAGA1'O 

RIM. i'G. 

TOTALE 

EC!MSP 

RSJl/12 

-86.758,191 

RESlDUI 

155,678,HI 

155. 61'iL 18 

4.956,70 

155.676,18 

157 566,17 

1.166,15 

55,961.81 

55.961, 87 

n 775,66 

142.399,97 

1.IÙti,12 

13.<;. 3SS, 04 

8,014,83 

2'/6.196,65 

COMi'ETENZJl. 

7'9,000,00 

}73,593,00 

21 7 .605,70 

}70.4D,i.7 

14.11',00 

H.l47,OO 

L 166, 75 

con,56 

231.612,00 

197.866,34 

3}.775,66 

217.625.00 

-52.550,000 

165.(Y15,OO 

UL 945. 09 

862, tU 

212, 18 

CASSA 

294.593,00 

69.000,00 

363.593,00 

363.525,le 

366.525,16 

14.147,00 

H.H?,Oò 

3.962,39 

8.9'52,J9 

5.U14,tl 

55.962.00 

287.604,00 

253.828.21 

253,828.21 

33. 77S, 79 

217 .525,00 

-1136.753,19 

30.1366,82 

23.051,21 

23.051,21 

7.a15,61 
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13/05/2016 	 050/095/40 

S?ESA - CONSUNTIVO peR CAPITo:,r /PUVH DJ GESTIONE 

2015 


MINISTF:RO DF.L[,A G'lUSTIZIA 


UNITA' DI VOlO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMlt{AZ10N::: 

nnz, 99.976,2109 ESERCIZIO MEZZI DI TRASPORTO 7.450,00 7.450,00 

VAIHAZ, 12.550,00 B6. 75e, 18I 2.1." ì 

:'IMPORTO EC/MSP DI RESLDUJ E' PERSNTE AGLI P. DEL 99.916.21 20. 000. 0-;) 94,20B,18 
EffETTI AMH1N, 

PAGATO 40.368,07 19,1373,45 60.241,52 

J5,4)7,OiPG 126,55 

75.1)05,013 60.20,52TOTALE 20,000,00 

)).966,66f:C/MSP 24,li1.l3 

RSJlf12 15.561,56 

lO SPESE ?ER IL FUNZIONA.I1ENTO - Co.'-:P1U:S: I 2.471330,56 L263.336,CO 1.263.336,00 
DI "'::::::'2:::::', : COMi?SNSI AI CO.'-:PONENTI, IL RI.XBORSO 

DELLE TRAsPORTO AI MEMBRI 


INIZ. 

VARIAZ, 2.138.00C,00 ).960.631,00 
ALL'l!J1XINISTRAZ!QNE - DELLE PER GLI 
ESAMI DI ABILITAZIONr: AGLA PROfESSIONE fORENSE E J..40j, )36, 00 5.24J.967,CO 
i?ER IL CONCORSO AD NOTAIO 

P. DEf. z_ 471.330,56 

1347,183,30 ).024. 772,15PAGATO 2_ 177,5-39,·15( 2.:L8 ) 

2.SJ9 867,74 

EffEtTI 1,,\{MIN. 


E'G. 259, 180,17G' IMPORTO eC/MSi? DI RESIDUI E' PERENTE AGl..I 

3.024.772,752.436. 769.62TOTA:'::: J Jfl7.051,04 

2.219.:94,25SC/MSP JL 560,94 14.284.96 ,.799. 047,91RS.H/12 

461,00 
FUNZIONAMENTO DEGLI UFnCi' - IVI COMPRESO L'UffiCIO 
CENTRALE PER LO SVOLG IMENTQ DET RErERENDUM - IN 

17 NOMINE E NOTIFICHE DEI PRESIDENTI DI SEGGIO E INlZ. 576. 375,62 461,OC 

66S,CO:::,OC •. 10::>,0::>0,00 
OCCASIONt 	 DI E DI REFERENDUM POPOLARI 


? DEF, 


VARIAZ. 

•. 10::>.461,::>0 
I 2.1.1 ì 

610.268,11 
EFFETTI AMMIN. 

E, 4$,915,30 RIM, PG. 

DELL'IMPORto tC/MSP DI RtS!DUr ?ERtNTI AGLI 	 PAGATO 

)49.2'10,96 99,224,51 

COSTITUISCONO UNA 


1-:. 91,19 , TOTALE 
 610.268, Il 
TOTALE E. 49,C06.99 

527.1358,63 SUL9H.95 

: EC/MSP 490.192,8949,006,99 136.546,05 

: Rs31112 446.515,47 

1.775,00 1.775,00 
CIVILE DEPOSITATi PRESSO GLI ARCHIV! TRIBUNALI, 
CHE SONO ANDATI o 

lJ S?ESE PER LA RICOSTITUZIONE DEI REGISTR: STATO lNIZ. 

VARIAZ. 

( :2. L 1 ) 1,775-,00 1.775,00P. DEr. 

E'AGA.70 

RIX. ?G, 

; TOTALE 

; Ec/M5P 1 775,00 1.775.00 

iRS31112 

VARIAZIONI: 

CAP/PG 1250/09: ODG 6 2015 12,5!JO,OO es 96. 75E. Hl) 

CAP/Pe; 1250flO: )4096 201;;' •. 599.000,001
"'" D'<T 79.056 2015 (Cf> es l.ne.ooc,oO! 


ODG 261115 201;;' (cr 400.000,001 

DY.C 23262 2015 (CS 544 .631. ::>0) 

O:;C 59B76 201;;' (CS 100.000,001 


CA?/PC 1250/12, 	 D"" J6651 2015 (CP es L1CO.OOO,001 

DDG 21215 2015 (CP -20.000,00) 

OUG 2J 1115 2015 (CP -15.000,00) 

ODG 261115 2015 (CP 
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13/05/2016 050/095/41 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTF.RO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENO:-tINAZIONE 

" 

15 

16 

l7 

MANUTENZIONE DELl.A BIBLIOTECA 

I 2.2.2 ) 

MANUTENZIONE DEI MEZZI DI TRASPORTO 

I 2.2.2 ) 

NOLEGGIO DEI MEZZI DI TRASPORTO 

I 2.2.1 I 

ACQUISTO DI RIVISTE, GIORNALI ED ALTRE 
PUBBLICAZIONI. 

I 2.1.2 I 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

Rs31/12 

40.824,56 

40.824,56 

0,07 

40 .824,56 

19.127,79 

131 .099,00 

-6D .000,00 

71 .099,00 

10.511,58 

19.127,72 

29.639,30 

41.459,70 

131 .099,00 

-39 .755,00 

91 .344,00 

51 .336,07 

51.336,07 

40.007,93 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGA70 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS3II12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DF.:F. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

VARIAZIONI: 
CAP/PC 1250/14 : DDG 5815 2015 ICP es -25.000,00) 

DDG 7715 2015 (CI' cs -14.000,00) 
DDG 101115 2015 ICS -205,00) 
DDG 231115 2015 ICP -21.000,00) 
DDG 251115 2015 ICS -550,00) 
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1310512016 

SE'ESA COl"SUN'I'lVO 
2015 

DZLLA 

PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE: 

?N!TA' 01 VOTO/CAI?ITOLO RE::SIDUI CASSA 

NUMERO DENo.'HNAZIÙ!'iS 

19 DES'IN;:'.TE; DEr DE8ITI 
PREGRESSr t\L 31 DICSMB9.E 20:::7 PE;:l. SPESE: 

I 2.:2 J ) f'. DEF. 

PAGATO 

RIM . .?G. 

TOTALE 

€ClMSP 

RS31112 

20 SOMME DES":II'ATE Al.I.'ESTINZIONE DEI DEBITI 
pRÈGRgSSl AL 31 2011 

j .2.2.14 ) 

INIZ. 

P. :ìE? 

?AGA70 

TOTALE 

€:C/MSp 

as31112 

21 St'ESE PER IL REGISTRO DEI RDlISCRI CONTA:HLl 

( 2. L 1:1 j 

INIZ. 

VARI AZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. pc. 

TOTA.:'€: 

EC/MSP 

Rs3I/12 

1258 DEI PRovE..NTI CONTRAWE;,!ZIONALI, DELLE PENE 
g DE.LLE SOPJ.\E aICA'/ATE OAl.LA VENDITA DI 

BENI CONFISCATI S DI CORPI 01 RSATO t DAL RSCUPSRO 
CRSDITI DELLO STATO. DA DESTINARE AI FONDI DI 

VARIAZ. 15:.. 469.00 159.46<';,00 

PREVIDENZA DELL'AMMINISTRAZfONE DJ GRAZiA E 
GIUSTIZIA. 

159.469,00 159.469,00 

\ 4.3.1 H 3.J.1 j 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

PAGATO 

RIM. PG. 

159.469,00 159.469,00 

TOT.I\LE 

Ee/HSP 

tl.sH/12 

159.469.0G 159.469,00 

VARIAZIONI: 
CA?lTOLO 12:56: DMT 69410 2015 (Cl' es 
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13 '05/2016 C5:ì109'5!4J 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITO l,T !?IANI DI GESTIONE 

XIN!STERO 

iJNrTA' 01 VOro/CAPITOLO RESIOUJ. CASSA 

NUMERO DSNOMTNAZ I ONf. 

1260 SPESE PER iL CONFERIMENTO Dr rNCARICHI DI STUDIO 
E CONSULI:.:N',èA NON PREVrSTI D/\ ESPRESSE DISPOSIZIONI 

E REGOLAMENTARI 

IRI 

(2.2.10)( 3.3.1) 

(PER MEl'fORIA) 

INl Z , 

VI\.Rl/\Z. 

P. DEF, 

f'AGATO 

RH"!. f'C, 

TOTALE: 

EC/MSP 

REnI l? 

1261 RESTITUZ10NE \)EPOSIT[ CWD1ZrMI 

! 10 ..).1 i \ 3.3.1 ) 

(SPESE OB8LIGATORIEi 

VA!HAi:. 

? DEr. 

?I\GATO 

I<rM. ?G. 

TOTALE 

EC.t",.sP 

R531/12 

1262 SPESE l'ER LI, t, ARBI7AAGGI. tU SA.tlC lXEJojTl ED 
ACCESSORI. DELLE SPESE D= ?ATROCrNIO 
LEGALE. 

( 12.2.3 I I 3.3.1 l 

(SPESE 09BLrGxTORrE) 

L' !MPORTO EC/MS? DI RESlOUl t:' P'SRErITE AGLI 
EFFETTI AMXHL 

INIZ. 

VAAIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

lUM. PG. 

TOTI\LE 

r:C!MSP 

R5):1/12 

"Il ,063, 70 

il ,063, 1{) 

22 71 

l ,500 000,00 

2. 100 000,00 

3. aoo. 000, 00 

,. S8L 564,42 

2 .655,26 

J. '" .219,63 

15 .780,32 

1.500.000,00 

2.161.B91.00 

3.630.747,11 

3.63074'7,11 

31.133,8"9 

1264 SOKMA OCCORRENTE: PER SPESE 
DERiVANTI DAI RICORSI PRoPoSTI DAGLI JWEt."TI OIiU:'TO 
AI FINI DELL'SQUA RIPARAZIoNS DEI QANSI SUEITI iN 
CASO DI VIOLAZIONE DSL TEfì..I<!1NÈ RAGiONEVOLi-: m:L 
PROCESSO 

I 12.2.3 I ( 1.1,1 J 

ObBLIGATORIE) 

L'IMPoRTo EC/MS? )1 RE3IDUI S' ?ERENTE AGLI 
ErrETTl lIMM!N. 

11HZ, 

VA1UJ\;t, 

PAGATO 

RIM, PC. 

:OTnLS 

E<:!MS? 

RS)1112 

468.655.04 

17.951,56 

450,649,9'0 

468.601, 46 

53, 58 

36.49':','i'0:',18 

H10.OOO.ooO,CO 

1"2.341.696,55 

36.045.255,59 

178.386.952,13 

1.613.041,87 

180.000.000,00 

IBC.OOO.OOO,OO 

142.359.64B,11 

1Q.J59,64S,11 

3'7.640.351,69 

VARIAlIO!-lJ: 
CAPITOLO 1262: H601 

46061 
171 

2015 
2015 
2015 

;CF es 1.100.000,001 
IC? es 1.000.000,001 
ICS 61.881,001 
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13/05/2016 	 ,05;)/095'4,; 

SPESA - CONSUNT(VO PER 01 GESTIo.."JE 

2015 


MUHSTERO DELLA GIUSTIZiA 


l;m TA' 01 V:yro/CAP1TOLO RESIDUI COMPt':TENZA CASSA 

R :;JEt\OM I miE 

1266 t"ANl,.TEtiZ :ONE ORDIN!\RIA DEGLI iMMOBILI fNTZ. 

VARIAZ.I"' 
,I 2. 2.2 l{ 3" 3, l ? 

(PER HF.:MOfUhJ 

PAGATO 


RTM. l'G, 

TOTALE 

SCIMS? 

RS3T/iZ 

l. 453 .520,00 
SISTEMA 	 INfORMATIVO 


VARIAZ_ 


1350 SPESE PER LA GESTIONE ED IL fUNZIONAMENTO DEL nnz. 1.105.003,95 :,453.520,00 

e 30. 40,00 
lRl 

2. D'::F'. 1 . );)5.003,95 : .510. 963,00 ,.263,963.00 
I 2,2 .2 li 3. :3. l ) 

. 	 PAGATO 1 .050.843,09 759. 137,09 l. 909.985.16: 
EfFETTI AMMH;. 
DELL'IM?ORTO DI RESiDUI SOtiO PERE:-JTl AGLI 

RIM. P(; , 737 .582,00 

COS:I'l"lJISCONO ut\J\ 


59.623,61E. 45.607.0 

s. 146.724.32 TOTALf; LIlO. 671,70 1.$09.965.1$ 
TOTALE S. 19-L3J2,25 

L 496. 

EGlMSP 194.332,25 14.20,91 03.977,82 

k$31112 797.405,6: 

:' .73ì. 403, Si1363 SPSSE DI GIUSTIZIA PER L'INTERCETTAZIONE DI lNIZ. :20C DOO ,000,00 20iLOOO 000,00 
CONVERSAZ r ON I E Co.'roNICAZIONT, 

VARIAZ • "5 000. 000.00 75 .000 OCO,OO 
I 	2.2. I4 li 3, ), l ) 


? OSf. 
 J7 737 . >103, 37 :275 ,000 000,00 
OBBLiGATORiEi 

215 000 000.00 

. lJ ", .222,69 J7L094 .786,:27 190.5ì] ,0::9,96 
EfE'ETTI AXM1N, 


RIM. ?G. 


PAGATOEC/MSP DI RE:S!O':.Jf S' PERENTE AGI. [ 

3 .972. 32Z, 47 97 .905. 2::.3.73 

!? . >150. 545,I€TOTALE I90 . 573. oDa, 96275 .0:;.0 COO,OO 

Ee/MSP 2E16 . BSEI, 7 I 84,426.991,04 

101. 877 536,20"S3J/12 

1380 INT Z. 183 . ,90,00 183 . HO,OO 
ACCORDI S COSVENZJ:)K: 
ONERI DERIVANTI DALLE RATiFICliE 8D tSe;CUZIOti[ DI 

VAR1A<:., 659. 090,00 
IR) 

659, 090.00

$42, ElSO,O;)P. DEr. 842. 980,00 
I 2. 2, I J )I 1.3.1 I 

PAGATO 

RfM. PG. 

';::;"j'ALE 

EC/f-1Sf' IHZ.880,OO 842.860,00 

RS31/1'2 

VAAIAZICh'H: 

CAPITOLO 1)50: DW:' 4203 2015 (Cf' CS 57. 00)
_. l'...;;:;S, l7J 2015 (es 77].000,00) 

CAf'I':'OLO 1%1: 48061 2015 (CP es 40.000.000,001 


DM, BS237 2015 (CF CS 2C.OOO.OOO,001 

L. ASS. 171 2015 (C? es 15.000,000,00) 

CA.f'ITOLO 1380 : 	 DMT 37978 2015 IC? es 6B.582,OOì 

DMT 51920 2015 (CP es iO.042,00) 

DM! 51922 2015 (CP CS 63.436,00) 

DMT 614B5 2015 (CP es 5-8.040,00) 

DMT 611B7 2015 (CP CS ::n .776. oc; 

DMT 61492 2015 ICP es 37.324,00; 

D."" 	 !69596 2015 (CP CS 310.0;)C,::0) 

""T 82613 2;)15 IC? CS 19. 5llS, 00; 
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2015 

13/05/2016 	 050/095/45 

speSA - CONSUN''tIVO reR DI GE:STImn: 

!iUMERO 

.. 400 

1402 

01 

DELI.A GiUSTIZIA 

t1N!TA' 	 01 VOTO/CAPITOLO 

OtNOO WAZI 

DIPARTIMENTO GJCOIZ!i\R1A, DEL 
PtRSONf>,LE :. DEI SERVIZI 

S7IPENDI ED ".LTR[ ASSEGN: f'::SSI AL PERsmm:.s 
DE:"lA M.....G.::STRATI.iRA GIUDIZIARIA AL 
DeLL' IMPOST.f\ SULLE ATT:V;TA' PRODUT'i'lVE E 
DEG:..r ONER[ SOCIALI f>. CARICO nSL:"'A.t·IMUHSTRj\.Z!ONE; 

l 1.1.1 )! 1.3.1 ) 

{SPESE OSSLIGATORIZ) 

L'IMPORTO EC/MSP D! z' AGLi 
EFFETTI AMMItL 

DELL' IMPORTO se/MSP DI COM.?ETENZA COSTI T!)ISCONO 
milA ECONOMIA 

E. 3.705.590,66 
COSTITOTSCONO UNA ECCEDENZA 

E, 10.404.109,69 

TOTALE E, 5.698.519,03 


L'IMPORTO EC/M..'IP DI CASSA COSTI'I'UISCi': UNA 
ECCEDENZA 

FISSE t ACCESSORIE AL AL 
9E7TO DELVIM?QSTA REGrO!'1A..:,E SULLE 1\'I''I'rViTA' 
PRODUT7IVE 

( 1 ) ( 	 J. 3.1 i 

RESiDUI E' PERENTe AGLI 
EfFETTI AMHIN. 

DELL' 1.....PQRTO EC II':SP DI COMPETEK2A COSTITUI SCONO 
ONr.. SC00100IA 

E. \.60"),)7 
COSTITl1ISCOt{O UNA ECCEDSNZA 

E. 1•. 447.)82,6B 

TOTALE E:. r 1404t;.';..775,:>1 


L'IMPORTO EC/MS? D; COSTlTUlSCE çNA 
eCCEDENZA 

STlPE:N'Dl E ASSECNI fISSi Ai. PERSONALE, 
CotWRENSIVr DEGLI ONERI fISCALI r. CONTRlBUtlVI A 
CARICO DEL LAVOAAiORE 

( 1.1.1 I 

(SPESE 	 OBBLIGATORI::I 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI S' PERENTE AGLI 
r.rFE!1 I AMM1N. 

(N(Z. 

VARlAZ 

P. OEE", 

?AGA70 

RJX, E'G. 

F:C!M$? 

VARIAZ . 

PAGATO 

R1X. ?G. 

TOTALE 

E.CIMS? 

Rs3l!12 

lNIZ. 

VARIAZ. 

P. :JE:f. 

Pf..GATO 

RIM, PC. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS)1/12 

RESIDUI 

lO.OOO,OO 

10.QOO,00 

a76.253,23 

376. 253,23 

765. 954,61 

2>, 234,91 

791. 169,52 

85 063,71 

n.413,37 

2B.091,99 

213.092,99 

7.434,23 

8.082,99 

20.0,0,00 

").434,29 

C!JMPETSNZf.. 

1.266,619.403,00 

131.025,00 

1.266.749.428,00 

:.273.447.947,03 

.273.4P.Bn,03 

+!L69B.SI9,:J3 

i .249.956 .731,00 

91.100 .769,00 

l .341.659 5DO,CO 

l 	.356.059 096,5S 

'6, 176,4{i 

L 355.105.275.31 

+14.4'15.775,)1 

959. 61iL341,OO 

20.000.000,00 

9ao. 3B. 74.2, 41 

CASSA 

1.266.61g.40J,OO 

1)1.025,CO 

] .266.749.423.00 

1.2")3.44").94 7 ,03 

+6. G98.519,03 

1.249.953. 7 )1,00 

92.-463.357,00 

1.342.422.083,00 

1.356.625 05:,46 

959.611L34LOO 

20 000 000.00 

"921.0S0,11 

VAlUAZION! : 
CAPITOLO BOO: DMT 64943 2015 lCF es 1)1,025.001 
CAPIPG 1402101: L. MS. 171 2015 (CP es 20.000.000,00) 
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D/05/2C16 050/095/46 

SPESA A CONSUNTIVO PER or 
2015 

NUMERO 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VCTO/CAP!TOLO 

C2 CQNTRI8VTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALl 
DEL""'A."'.MINISTRAZIONE RELATIVI ALLE SpESE 

( 1. J. 1 ) 

(SPESE OBBLIGAToRIE) 

A CARICO 
rISSE 

INIZ. 

VARI!\Z. 

P. DE!:. 

PAGATO 

!HM. PG. 

T07ALE 

. EC/liSP 

i RS31/12 

03 COXP?::NSO PER LAVORO STfl.AQRDtNARIO AL PERSONALE, 
COXPRENSIVO DEGLI ONERI tI SCALI E CONTRI80TIV{ A 
CAR.ICO DEL LAVORATORE 

INl z. 

VARIAZ. 

( 1.1.2 , 

L'IM?ORTO o: 
EFFS7Tl A.'lliItL 

RES:OGI E' PERLNTS AG:! 
PAGATo 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31/12 

04 QUOTA OEL ;?ON:lO ONICO Dl AHMlt11STRAZ!ONE AL 
PERSO"'A!.", COMPRENSIVA DEGLI ONEl{! F1SCALI E 
CON7RTB1JTIVr A CARICO DEL L.AVORATORE 

INIZ. 

VARI!\Z. 

( 1.1. 3 ) P. DH. 

L' ;XPORTO EC!I-'.sP 
ErrE"Tl 

DI Rf.S!Dr;I E' PSREt.'TE AGLI 
f'AGA7:0 

!'tIM. PG. 

'T'07ALE 

EC!MS? 

RS31112 

es co..\I"luaUTI PREV!Z>ENZIALI E ASSISTeNZIALI A CARICO 
1JELL' AMMINISTRAZIONE REU\TIVI ALLE COMPETENZE 
ACCESSOR.IS 

INIZ. 

VARfAZ. 

( 1.3.1 ) P. DE? 

eC/MSP 
E:rrlITTI l\HMIN. 

D! RZSI0VI E' PERENTE AGLI 
PAGATO 

.. HL PC. 

TOTALE 

EC/?..5P 

RS31/12 

VAR1AZ,IOtH 
CAf'/PG 1402103 : DMT 6172 2015 (Cf' es 

DMT )4096 2015 (CS 614.000.001 
DM't 35851 2015 (Cf' es $.116.704,00) 
DMT 59330 2015 (Cf' cs 
DMT 61494 2015 (Cf' cs 61< .000, 00! 

CAP/PG 1402/04 : DMT 6112 2015 (Cf' CS 5.151.4H,00) 
DMT 6149·1 2015 'C? CS JEI.eol. 249, OOJ 

CAP/PG 1402/05 : I:MT 6172 2015 ,CP CS 2.645.753,00) 
DMT 34096 2015 ,cs 14$.598,00) 
I]MT 36951 2015 (CP cs 1 3E13.442,00}
Dm 59330 20] 5 (cr cs 392.193,00) 
DMT 61494 2015 (CP CS 9.53E1.<'91,001 

RF-S! 1)01 COMPF,TENZA CASSA 

621. B3B,3'; 

621 SS3.34 

61 S. 607,ò2 

!9J.51 

516. 1;:; 

,. 786,81 

2 . 966,16 

61 . 54 L 18 

61.544,18 

1.110.89 

13.839.13 

l.4,950,02 

46.594,16 

48" 556. 75 

164.721,72 

148.5813,00 

3.466,98 

152.054,99 

12.672,74 

12.456,17 

266.453.696.0C 

296,153.686,00 

JCù 08C.667,2"J 

JOO.OSC,667,27 

"-13.626.981,27 

J. 129. 391,00 

13 685. 07,(;0 

i6 ,l< .628,00 

16 310. H9,J) 

2.411,65 

16 811 .22C,98 

1 .607,02 

0..95.9.69::,00 

0.953, 690, CO 

43.92),912.33 

34.7i7,62 

43.958.690,00 

7:;'7.313,00 

13.9H.919,oo. 

14.101. ì92,CO 

11.69$.202,81 

8.989,19 

H. 101. 192, CO 

236.453.686,00 

286.453.686,00 

300.060.667,27 

300.080.667,27 

+13.626.9$1,21 

3.129.391,00 

14.299.il37,O{l 

11.428.829.00 

2.411,65 

43.958.690.00 

4J.958.690,OO 

0.925.083,21 

0.925083,21 

33.606.13 

757.3ì3, 

14.098.467,00 

14.855.180,00 

8.989,19 

I 
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13/05/2016 050/095/47 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DJ GF:STIONE 

MINISTERO DSLLA GIUSTIZIA 

UNITA' Dr VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DF:NOMINAZIONE 

06 INDENNITA' DI RISULTATO DEL PEROSNALE 
DIRIGENZIALE DI PRIMA E SEOCNDA FASCTA 

I 1. 1.5 ) 

INIZ. 

VI\.RIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

R.IM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS3l/12 

50 RIEMISSIONE DEI PAGAMENTI NON AJ"Dr"ln A BUON FINE INIZ. 

( 1.1.5 ) VP.RIAZ. 106.763,00 106.76],00 

P. DEr. 106.763,00 106.76),00 

PAGATO 

RIM. PG. 

106.762,65 106.762,65 

TOTALE 106.762,65 106.762,65 

E:C/MSP 0,35 0,35 

COMPETENZE ACCESSORIf; AL PERSONALE AL NETTO 
DEL[.' IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA I PRODUTTIVE E 
DEGLI ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE 

INIZ. 

VARIAZ. 

11 29.195.645,00 29.195.645,00 

( l ) ( 3.3. l ) 

L'IMPORTO EC/MS? DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 

P. DEL 6. 950. 11 29. 195. 645,00 29.195.645,00 

EFFETTI AMMIN. PAGATO <- 40L 32 2l. 255. 068,61 25.659.<:74,9) 

RIM. PG. 2. 293. 167,71 7. 180. 883,01 

TOTALE 6. 697. 29. O, .951,62 25.659.474,93 

EC/MSP 

RS)I}12 

252.530,08 

9. 474.050,72 

759.693, ]8 ).536.170,07 

02 COMPENSO AL PERSONALE GIUDIZIARIO NON DI RUOLO 

( 1.1.1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

624.440,00 624.440,00 

P. DE,. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

624.440,00 

EC/MSP 

RS3l/12 

624,440,00 624.440,00 

: 
CAP/PG DM'l' 97178 2015 (cr CS 106.76),00) 
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13/0512016 050/095/48 

2015 
S?ESA - CONSUNTIVO f'!R CAE'TTOL!lPlANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA G1USTIZIA 

tI"NITA' DJ VOTO/CAPITOLO RESIDur COXpr;;1'ENZA CASSA 

NUMERO DENOMI NP.Z IONE 

03 IMPOSTE SULLE A CARICO DSL 
DIP8/11DCNTE 

( 1.1.1 ) 

, INIZ. 

VA.:ttAZ. 

PAGAW 

TOTALE 

EC/MS? 

RS31/.2 

04 socrALI A CARICO DIPENDENTE 

{ 1.1.1 I 

INlZ, 

VARIAZ. 

P. DEr. 

"HL PG. 

TOTALE 

eC/HS? 

RS31J12 

05 COMPONENTE NEITA RELATIVA AL COM?B:t<SO PER LAVORO 
STRAOROINARIO 

{ 1. 1.2 ) 

INEZ. 

vARrAZ. 

P. DEE'. 

PAGATO 

IHM. PC. 

TOTALE 

tC/MB? 

R$31/12 

07 SOMMA. OCCORRENTE PER LA CONCESS IONE CI BUOh: 
PASTO AL PERSONALE 

( L2.1 ) 

OH? 

VARIA? 

6. 95{L iO?, 11 21L571.205,OO 2iLS71.205,OO 

L'IMPORTO BC/l'1SP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
F..l!fF..TT:: AHMIN. 

p, DEi'. 6.950.10·Lll 2B.S71.205,OO 

PAGATO 21,255.068,61 

RIM. PG. 2.29).167 ,11 7,180.983,01 

213.435.951,62 25.659.474,93 

EC/MS? 252.5)0,08 2.91L7}O,;)7 

Rs31/12 9.414..050,12 

08 QUOTA DEL tONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE DA 
UTILIZZARE PER L'ERClCiAZroNE DEGLI TNCENTJVI AL 
PERSONALE P8R LA REALlZZAUONE DEGLI OBIETTIVI E 
PROGRA.MMI DI INCREMENTO DELLA ?RODUTIIVITll.' 

( 1.1.) ) 

Tt-ll Z. 

VARIA;?;, 

?AG1\TO 

IHM I1G, 

BelMSP 

RS31/l2 
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13/05120 1 6 050/095/49 

2015 
S?ESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/?!AN! DI 

UNITA' VOTO/CAPITOLO RES rOOI COI'lPZTENZA CASSA 

Nl:1';ERO DENOMINAZiONE 

1<:105 EQUO IND8NNIZZO AL PERSONA.LE CIVILE PER LA 
PERDITA DELL'INTEGRITA' PtSICA sueiTA PER 
INFERMITA' CONTRATTA PER CAUSA Dl SERViZIO 

HHZ. 591.B60,OO 59I.B60,QQ 

11.4,1)( 3.J.l} 

(SPESE: QBBLIGATQH t r.; 

? DEr. 20.770,87 591.860,00 591.860,00 

20.770,81 5J.695,24 29"1.466,11 

RIM. PG. 79.724,85 

70TALE 24J.770,87 133.420,09 2'i1"1.46é,11 

Ee/M3? 4.58.439,9l 294.HJ,S9 

R531/l2 79,724,85 

1408 SPESE PER INTF:RESSI O iUVALUTAZIONE MON:':TARIA ?SR 
RIT"\_!'WA':'C> OF:LLE RE,IU8GZIONI, PENSiONI E 
PROVVIDENZE DI NATURA ASSiSTENZIALE A PAVORE OEr 
CREDiTORI AM1UNI STRAZIONE 

INIZ. 

VA1UAZ. 

1.448.930,05 

1.441:1,830,00 

(SrEst OBBLIGATORIE! 

L'!M?mno "C/MSP DI RESIDUI E' PSRENTE AGLi 
EFFETTI AMM1N. 

p, DSF. 

PAGhTO 

1.448.830,05 

TOTALE 

BC/M:)? 

1<531/12 

709 992,94 

738.937,06 

1411 rNDENNITA' F: COMPETENZE oovUTS AL PERSONALE 
ALi..' 

343.490,52 185 668,00 laS.Ha,OD 

(R) 
100 000,00 100 000,00 

{ 2 l ( 3.).1 i 
P. OEL 255.665,00 235.669,Ò:I 

L'IMPORtO tC/MSP DI S' AGLI 
f AMVrr.... 

PAGATO 44,544.05 63,042,1] 107.586, lil 

Rt!-L f>G. 117.$20,06 113.74J,72 

TOTALE 16:1 06<,] l PC.735.35 107.586,lg 

Et::IMSf' !31.420.21 103.832,15 D8.0SI,a2 

RSB/IZ 231.263,78 

01 INDENNITA' F[SSE hl COMPONENTI IL iRTRUNALE 
SUPERIORE E [ TRIRUNALI ReGIONALI DELLE ACQUE 
PUBBLICHE: VA.'UAZ. 

fLE60, n 8.622,00 a.622,00 

! 2.2. ') } 

L'IMPORTO EC/MSP E' ?EREN':'E AGLI 

P. OlT. 6.622,00 8.622,00 

EFn:TTI JI..MMIN. ?AGAìO 3.810.1-6 ),176.44 6.986,60 

TOTALE 6. 7 ;(1,62 8.622,00 6.986,60 

EC/M5P 111,40 '.,.635.40 

RSJl/12 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 14 08: DX! 

Dee 
34096 2015 

1096 201S 
ICS 1.148.B3ò,001 
IC3 300.DOO,001 
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13/05/2016 050/095/50 

SPSS:iA CONSt:t.!Tl'JO E'ER CAE'rTOl.lIPIANI DI GES710NE 
2015 

MINISTERO DELLA GIUSTiZIA 

UNI T!I. , DI VO":'o/C,n.E'r'l'OLO 

nENOMìNAZ1CNE 

02 IM?OSTE SULLE RETRI2UZION! A CMICù DtL 
DIE'ENDENTE 

I 2.2.9 ; 

EC/HSP DI RESIDUl r' PERENTE AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

INfZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

RJ:K. PG, 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

OJ CONTRiBUTI SOCI!I,Ll A CARICO DEL DIPENDENTE 1NIZ. 

( 2.2.:j I VARIAZ, 

L'IHPOR70 EC/MSP 
t:FFE1'iI A,v.M!N, 

DI RESIDUI E' t'ERENTE AGLI P. DEr. 

?AGATQ 

7C'l'ALe 

ec/HSP 

R331/12 

04 ONORARIO G!ORNALIERO DA CORRISPONDERE AI 
PRES l DENi I ED AI CQHPONENTI DEGLI un-ICI EL::TTORALI 
IN OCCASIONE or ELEZIONI E REFERENDUM POPOLARI 

uuz. 

L'IMPORTO EC/MSP 
EFFETTI MMIN. 

o: RESIDUI E' PERENTE AGLI 
E'AGATO 

lUM. pc. 

TOTALE 

EC/HSP 

RS)I/12 

05 INDENNITA' Al COMMISSARI, AI COMMISSARI 
ED AGLI ASSESSORI DEGLI USI CIVICI 

AGGTUN11 !NlZ. 

( 2.2.9 ) 

L'IMPORTO EC/MSP DI 
EfFETTI MMIN, 

RESIDUI E' 

?AGATO 

RÌM. PG, 

TOTALE 

EC/HSP 

,RS31/!2 

RESIDUI 

".24B.07 

L 563. B 

1.288,62 

2 BS2,40 

1.395.67 

4,065,06 

2.332,13 

2,332,13 

L037.58 

1,0:37,58 

1.294,55 

1,833,54 

J05, 0131, 35 

305.0137,95 

31,394,40 

100 942,22 

136.336,62 

166. ·f51,)3 

200.912,22 

6,635.26 

:;,650,02 

3,104,)7 

3.53C,B9 

5.615,18 

COMPETENZA 

3.684,00 

907.56 

).6134.00 

,.238.00 1. 235, 00 

l 233, GO 

442,04 

735.96 

I .238,00 

l 2JS,GO 

100. 000. {iO 

2113.773,00 

51.100,20 

100.000.00 

157.100,20 

6:.672.80 

leo.ooo,oo 

213,77),00 

94,0194,60 

94,494,60 

:24.278,40 

LS4I, :)Q -LSU,OO 

L4I5,69 

2,965,ì6 

159,35 

L 1310, 24 

2.610,76 

VA.'lIA2ICiE; 

CAP/PG 1411/04: ) 513 51 {cr es 100.000,00) 
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06 

01 

1420 

13/05/2016 05C!095/51 

SPESA CONSUNTIVO PER CAP1TO:'l/PHìN! DI 
201S 

DI::Lt,A GIllSTUIA 

l,NITA' DI VOTO/CAPTTOLO 

NU'MCRO 

COMPENSI DA AD 
ALL'AMMINISTRAZIONE IS A 

DE:L SERVIZW E !lI QUELl-O 
RELATIVO AI POPOLARI. 

( 2.2.9 ) 

L'IMPORTO DJ RESIDUi E' Pf.RENTE AGLI 
EFFETT! AMMIN. 

COMPENSI Ai TRAO'JTTOR= INTERPRE:T: PR:O:SSO GL[
urne! GIUO[ZrARI 

( 2 2. ') ) 

OB s?;::-S8 E CO:-lPENS::' PER CONSUL'gtnE 

j 2.2.9 I 

ONERI SOCAL':: li. Cli.iUCO DEL:" A.Vl1!NISTR$\.ztONE SULLE 
RETl"\IBUZIOèII CORRISPOSTE A: Da::;NDENTI 

( 1.3.1 ){ 3.3.1 ) 

(SPESE OB3LfGATORtE) 

L'IMPORTO Ec/MSP DJ REsmu: E' PEREt!7E AGLi 
EFnSTTL N-e1HC 

DELL' IMPORTO EC IMS P DI COXPE:TENZA COSTlTU I SCONO 
UNA ECONOMIA 

E. 0.82 

COSTITUISCONO UNA 


"'. 5.405" ]66, 69 

TOTALE S. + 5.405,365,$7 


:.' IMPORTO E:;;:/MSF DI CASSA COSTITUISCE UNA 
ECCEDENZA 

VILl1,IA'l, 

P. DEF', 

PAGA'l'C 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MS? 

RS)1/12 

VARIAZ" 

?_ DE;. 

PAGATO 

RUL !le. 

'fOTAI,e; 

EC!MS? 

RS31!lZ 

VARtAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

TOT..... LE:: 

EC!MSP 

RS31/12 

11HZ. 

V;'.RIAZ. 

P. DEL 

KiM, PC. 

TOTALE 

EC/BSP 

1'531/12 

CASSACOO?ETENZARESIDUI 

" 326.99 

19.326,89 

l. 32:1, J6 

,. 663,:'6 

::Ì.9-S4,52 

8 .312,)7 

10. Q23,16 

7.95IL900,48 

7.956.900,48 

3.119.350,56 

9.1B8.892,n 

1.760,00 

L ?50,CO 

1.760.00 

1.750,CO 

12,365,00 

12.365, 00 

34.ii85.00 

34 _ 635, OC 

)4.685,00 

382. 821 .579,00 

31 .706,00 

382.85) .287,00 

383.909 .309,87 

4.349 ,30,00 

3f!iL258. 652,87 

+5.405.365,(17 

L 760, DQ 

L 750, 00 

1.321,36 

1.321,36 

nS,64 

-:'2.365,00 

12.365,00 

12.365,00 

J4" 685, 00 

H.68S.ÙO 

382.62:.579,00 

31.106,00: 

J82.95J.2B7,OO: 

363.909.309,97 

)9),909.309,87 

VARIAZIONI: 

CAPITOLO 1420: DMT 6.;943 201S ICP es 31.108,00) 
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13/0512016 05D/095/52 

SPESA - COSSUN,:,rVO PER DI GESTTOr.E 
2015 

MINISTERO OSLLA GTUSTIZIA 

OK:T;'" Ol VOTO/CAPITOLO COMpETEN'ZA CASS,I\RESIDUI 

DENOMiNAZIONE 

lNIZ. 2.812.314,761421 DOVUTE A TITOLO Dr IM?OSTA SULLE 19: .116, 392,00 191.1J6,392,OO 
ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE RETRISUZIONI CORRISPOSTE 
AI DIPENDENTT VARIAZ, 1.910. BBS,CC 4.963.075,00 

( 3 i [ 3.:L 1 ) p, DEf. 2 812.8B,76 196,027. 250,00 196.079.470,00 

L' EC/MSP DI RESIDUI E' PERSNTE. t',GLI 

EfFE""I A.'1MHL 
 56.805,21 200.8C9 320,88pAGA7ù 200.366.126,11 

l ,61$ 372,85 ; ,691.845.16 

UN'A SCONOM!A 


Rf1.L PCDE,LL' IMf'ORTO SC!H$P DI COMPETSNZi', COSTITUISCONO 

E. 66,09 200.866,126,H 
UNA ECCEDE,NZA 

E.6,473.952,12 
TOTALE 8. + 6.413 886.04 

TOTALE , .735· fi?S.OS 202 .SOL 166.04 

:.O!7.136,6:ì +, .473 886,04 "-4, ì96,656, 11EC/MSP 

370. 7la, 01 

ECcEDENZA 


RSHI: 2t'IMf'ORTO Dr CASSA COSTITUISCE 

199, 150 .393,00 189. 150,393,CO01 IMi' SULLE CO:'>1PEiBNZE f-: SSE:. JtHZ. 

11 ,137,00 LL!:l7,00VARIAZ.l 3.1.1 l 

:S?ESS OBBLIGATORIE) p, DEr. lB9. 161 .530,00 li.ì9. 161.530, 00 

195. 635. 482,12 195. 635.482,12l'AGATO 

RIM. PG. 

195. Gl, <182,12195. 63S.482,12 

+,. 41"3.952,12 '6. 413 ,952.12E;;/MSfI 

RSJl/12 

2.812.8:4, 7é ... 965.999,00 l. 965.999,0002 IRA? suLLE COMPETENZE ACCESSORIE. !N1Z. 

4.899.7$1.00 4 .951.941,00VARIAZ.\ ).L1 ) 

2 ,812.811,1"6 6.865. ,se,oo 6,917 ,940,00 
EFFETTI AMM1N. 
L'IMPORTO EC/MS? DI RESiDUI E' ?ERENTE AGLT ? DEr. 

5,230, 643,9956.B05.23 5. 17 3. 838,76PAGATO 

IUi·L pG, l. 6i8. 8'72, 85 l. 691 .845,16 

5 . 23C, 643, 99TOTALE l . 735.673,03 6.865.68:3,92 

1.687,256.0.il .0 1 7.136,63 66,08E.C/MRP 

3. 370,1:8.01RS31/t2 

HOZ. 

SITUA.ZIONE DE:BITORIA DF::l. PERSO}lAI.S o N.E.P. 


VP<JU';z,. 

(:'.1.1 l( 3.3.1) 


1424 SOMME OCCORRENTI PER TI. RIPIANAHgNTO m::'IA 

PAGATO 

RIM. p:;, 

TOTALE 

EC/M$P 

RS)1/12 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1421/01: OMT 6490 2:)15 (c. CS 1L131,001 
CAP/PG 1421/02 : DMT 6172 2;:.15 (CP es 

34096 2015 [CS 52. 190,00; 
DM! 36651 2015 rcp es 455.920, ODi 


593:30 20) 5 ICP es 134. 241, OOl 

DKT 61 ç 94 2015 (cr cs 3.350.2%,001 


"'" 
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13/05/2016 050/095/53 

2015 
SE'ESA - CONSUNTiVO E'ER CAPITOl,r/E'TANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELlJ', GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAE'ITOLO RESIIlUI COHE'ETENZi\ CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

1426 SOMME OCCORRI:::NTI E'ER IL PAGA.,\.ffiNTO 
COMPETENZE DOVUTE AL IN SERVIZIO CON 
CONTRATTO DJ LAVORO A TEME'O DETERMINATO 

( 1.1.6 )( 3.3.1 I 

(PER MEMORIA) 

INIZ. 

VAR.fAZ. 

? DEF. 

E'AGATO 

RIM. E'G. 

'OTALE 

EC/MSE' 

RS31/l2 

1427 INDENNIT;'" DI SERVIZIO ALL'ESTERO SE'ETTANTE AL 
PERSONALE DISTACCi\TO PRESSO L' F.UROJUST 

(1.1.5)( 3.3.ì) 

INIZ. 

VARIAZ. 

362.218,00 362.218,00 

P. DEE". 362.218,00 362.218,00 

E'AGATO 

RIM. PG. 

202.910,63 202.910,6] 

TOTALE 202.910,63 202.910,6] 

EC/MS E' 

Rs31/12 

159.307,37 159.307,37 

1428 PROVVIDENZE A fAVORE DEL PERSONALE IN SERVIZIO, 
DI QUELLO CESSATO DAL SERVIZIO E'. DELLE LORO 
fAMIGLIE 

INIZ. 

Vi\RIAZ. 

10,00 98.995,00 98.995,00 

(R) 

( 1.Q.l I ( 3.3.1 I 

E'. DEf. 10,00 98.995,00 98.995,00 

L'IME'ORTO EC/MSE' DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
EffETTI AM.'-IIN. 

E'AGATO 

RIM. PG. 

98.991,00 98.991,00 

TOTALE 98.991,00 98.991,00 

EC/MSP 

RS31/12 

10,00 4,00 4,00 

1451 SE'ESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 1N1Z. 56.163.715,03 170.226.3"/5,00 170.226.375,00 

(R) VARli\Z. 14.271.688,00 29.347.280,00 

( 2 ) ( 3.3.1 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUr SONO PERENTI AGLI 

E'. DEf. 56.163.715,03 18Q.498.063,00 199.573.655,00 

EfFETTI AMMIN. 
E. 9.528.289,00 

Pi\GATO 31.471.376,93 136.240.673,76 167.712.050,69 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 

RIM. PG. 14.416.247,12 0.646.755,86 

TOTALE E. 10.276.090,98 TOTALE 45.887.624,05 179.887.429,62 167.712.050,69 

EC/M.SP 10.276 090,98 31.861.604,31 

RS31112 58.063.002,98 
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:i3!QSI20H [)5Ù!09S/54 

201S 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOL! /PIANr DI GSS'I'IOf'S 

MINtSTERO DELLA GIUSTrZIA 

UNI7A' 01 VOTO/CAPITOLO RE5J1;V! COMPETENZA 

N;JMERO DEt-:OtU:1AZ r ONE 

01 

02 

03 

SPESE ?SR IL fUNZIONAMgNTO COMPReSI 1 GETTONI 
DI I COMPENSI AI COMPONENTI E LE 
INDENN!TA' DI MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE DI 
TRASPORTO AI MEMBRI ESTRPEEI hL HINISTZRO - DI 
CONSIGLI, COMI7ATI E COMMISSIONI 

{ 2:2 ,{I I 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIOOi E' ?ERENTE AGLI 
EFfETTI AMMIN. 

fUNZtoNAME-NTO CilliMISSIONI Pr:R LA RIFORMA 
DELL' ORDINAMEN1'O G':::J:n Z:AAIO 

\ 2.2. S i 

L'!M?ORTO 2C/MSP 01 RSS!D01 S' PERENTE AGLI 
EfF'ETT! AMMIN. 

SPESE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA E SICUREZZA 
SUL LUOGHI D1 LAVORO 

( 2.2, (] ) 

MISSIONI ALL' 

i 2.2,13 ) 

L'IMPORTO EC!MSP DI RSSIDUI S' 
EFfETTI AMXiN. 

INn. 

VAkIA-Z, 

P. DEL 

PAGATO 

FUM. PG. 

TOTALE 

RsL/12 

iNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

?AGATO 

:it:M. p:;. 

70TALE 

RS31/12 

INIZ, 

VAAIAZ. 

P. DE? 

PAGATO 

RiM. PG. 

TOTALE 

EUXSP 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

E'. OE:". 

PAGATO 

RIM. PG, 

TOTAl.E 

7SiL05S,2ù 

786.05$,20 

178, ]in, 10 

" .660,78 

22 i. 449,38 

564. 60B,n 

Da. S6s,n 

201. 117,00 

201.117,00 

69. 543,00 

89. 543,00 

117 .574,00 

189. 104,00 

140.595,450 

l .JH.J15,41 

L 314, 31S, 41 

398. HO, 9: 

392.0ee,14 

l .290. 429,(,5 

75L 532,00 

)::0 000,00 

1.051 .532,00 

945. 840,06 

96.200(.65 

1.042 .044,73 

, (:(F,27 

101.121,00 

10i. 721,00 

99. 56l, <)0 

101.721,00 

135.000,00 

146,548.00 

17ti,39 

140 .585.60 

140 .762.49 

5.795. SI 

'64 .415,00 

l .500 000,00 

2. 

l ,55],:27,131 

771.667,23 

,.326. 795,10 

751.532,00 

400.000,00 

1- 151.532,00 

L 124.629,18 

L 124.629.18 

26.902.82 

101. 72.1,00 

101.721,OD 

2.160,00 

2 .160,00 

" 561,00 

1L543,00 

135,000,00 

146, 54!l, 00 

176,:99 

li6,89 

146.371,11 

1364. 415, DO 

1. .0O .000,00 

2.264.4t5,OO 

1.955.458,78 

l 955.468. 7S 

EC/MSP 

R5Jl/12 

5J.SS5,7f 

l .663. 7 55,91 

35. 619,90 3011.946,22 

VARIAZIONI: 
20318 2015 (CP es 200.000,001ChP/PG DOG 

D'"
CAP;2G 1451/03: DOG 
CAP!PG 1451;04: DDG 

IDG 

U559 2015 (CP 100.000,00 es 2CO, 000,001 
9:'02& 2015 (CF CS :J5.COO.OCI 
1-:.250 2015 (CP CS :.000.000,00) 
9102& 2015 (CF 500.000,00 es 400 OOO,OOl 
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13/0512016 050/095/55 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOI,I/PIANI DI G8STIONE 

MINIST8RO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO Rf.SIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZ IONE 

05 MISSiONI ALL'ESTERO INIZ. 54.456,66 46.504,00 46.504,00 

( 2.2.13 ) VARIAZ. 22.567,00 2 .567,00 

L'IMPORTO EC/HSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
Ern:TTI AHMIN. 

P. DEr. 54.456,66 69.071,00 49 .071,00 

PAGATO 7.044,19 14.579,69 21 .62],88 

RHC PG. 17.671, <Il 22.567,00 

TOTALE 24.715,60 37.146,69 21.623,88 

EC/MSP 

RS31/l2 

29.741,06 

40.233,41 

27.4<17,12 

06 IND8NNITA' DI TRASFERIMENTO. INIZ. 1.066.054,05 2.644.011,00 2.644 .071,00 

( 2.2.1] ) VRRIAZ. -2.355.000,00 -1 .935 .000,00 

L'IMPORTO EC/MSP DJ RESIDUI E' PER8NTE AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

P. DEf. 1.066.054,05 289071,00 709 .071,00 

PAGA.TO 18.805,00 148.540,17 167 .345,17 

RIM. PG. 897.250,20 81. 213, 72 

TOTALE 916.055,20 229.753,89 167 .345,17 

EC/MSP 

RS31/l2 

9.998,85 

978.463,92 

59.317,11 541.725,83 

07 FUNZIONP.MENTO COMMISSIONi ESA.'-lI CONCORSO 
MAGISTRATURA 

I 2.2.13 ) 

lNIZ. 

VARIAZ. 

62.949,09 56.154,00 56.154,00 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PSRENTE AGLI 
ErFf.TTI AMMIN. 

P. DEt·. 56.154,00 56.154,00 

PAGA.TO 51. 735,18 4.324,82 56.060,00 

RIM. PG. 8.735,82 5i.B29,lB 

TOTALE 60.471,00 56.154,00 56.060,00 

Et!MSP 

RS31/12 

2.478,09 

60.565,00 

94,00 

08 SPESE PER IL DEI CORSl PER IL 
PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE DELLA 
COMPRESO QUELLO ONORARIO E PER LA fORMAZIONE, 

L'AODESTRAMENTO ED IL 

INIZ. 

VARIAZ. 

179.843,63 371.115,00 371.115,00 

PERfEZIONAMENTO DEL PERSONALE DELLE CANCELLERIE E 
SEGRETERIE GIUDIZIARIE. 

P. DEF. 179.848,63 371.115,00 371.115,00 

( 2.2.5 ) PAGATO 117.227,54 89.362,54 206.590,08 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
EFrETTI AMMIN. 

RIM. PG. 0.374,35 159.126,80 

TOTALE HO.601,59 206.590,08 

EC/MSP 

RS31112 

19.246,74 

202.501,15 

122.625,66 164.524,92 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1151/05; DMT 90553 2015 ICP CS 2.567,00) 

DDG 261117 2015 (Cl' 20 .000,00) 
CAP/PG DDG 11250 2015 ICP es -1.000.000,00) 

DDG 20318 2015 ICP es -200.000,00l 
DDG 0559 2015 (CP -100.000,00 es -200 .000,00) 
DDC 91028 2015 ICP -635.000,00 es -535 .000,001 
DDG 101116 2015 ICP -400.000,00) 
DDG 261117 2015 ICP -20.000,00) 
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13/05/2016 050/095/% 

SPESA CONSUNTIVO PER CAPITOLl/PIAr.I DJ GES1'tOm.: 
2015 


MINIS7ERO DELLA GIUSTiZIA 


UNITA' DI 

NUMERO OENOH lNAZ l O:.lE 

09 ORGA..''UZZAzIONE E r;;r;:ZrONAHEN10 C.oRS! 
ItJf"OR."!ATtCI t PER L'AGGIOR."lA:·U:NTO so lI. 
PE:RfEZIo:.lAMENTO ::>f:L ?ERSONAU; 

{ 2.2.5 I 

L' EC/H5P 01 RESIDUI 1;;' PERENTE AGLI 
E.!'"f"ETTI Po.Ml-1!N. 

SPESE DI COPIA, CARTA BOLLATA, 
REGrSTRAZrONE E VARIE, tNSRSNTI AI 
S1'IPULATI DAL;'" AMMINISTRAZIONE 

( 2.2... ) 

11 SPESE 01 PUi313LICI1'A', 

( 2.2.7 ) 

INIZ. 

VA..!UAZ. 

PAGATO 

IHM. P:i. 

TOTALE 

ECJXS? 

RS31/12 

nnz. 

VARI AZ. 

P. :)Ef. 

PAGATO 

TOT;;LE 

EC/MSP 

RS31/l2 

INI;:" 

VARIAZ. 

2. DSf". 

RSSIDUI 

53 ."150,06 

5} 750,CB 

.. " 
26 06),66 

53 637,13 

i t2, 35 

':<7 .411, Il 

COHPE::El'l?A CASSA 

33.794.00 

)] 

344,16 

31.)79,0 

3l .72),59 

2 070.41 

6.993,00 

,.998,00 

33. CO 

.H.794,00 

2·L 911,61 

27 'H?H 

5.816,39 

{I.398,CO 

6,998,00 

o.99B,00 6.998,00 

PASATO 

RIM. ?G. 

TOTALE: 

12 speSE DI RAPPRESENTANZA 

( 2 .. 2.7 ) 

EC!MSP 

RS)1!12 

n:rz. 

VAAIAZ .. 

P. DEr. 

564,00 

564, 00 

564,00 

564,00 

PAGATO 

RIM. l'G. 

1'OTALE: 

EC!MSP 

RS31/I2 

00 

i 
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13/05/2016 	 OSO!09S/5") 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPiTOLI/PIANI DI GESTIONE 

2015 


MINISTERO D8l.LA GIUSTIZIA 


RESIDUI CASSAUN1 TA' DI VOTO/CAP I TO\.O 

OENO!-',l NAZI NUMERO 

2],655,410,00 2] 655.410,00 
ENERGIA ELE:T1'RICA, GAS R TELEFONI- CO:NERSAZ:i:O..,r 
TELEFONICHE: PER LA PULIZIA, :L 

13 SPESE PER IL PACiAME:t;70 DEI ACQ:.JA, LUCE, l NIZ 

].")50.000,00VA1UAZ. 8.859.802,00 
ED IL CONCIZIOKAMENTG C'ARIA DEI 

LOCA:..I. p, OEL )7.515,212,00 

I 2".2.) ) 
2;), OD2, 48 


DELL' IMPORTO E:C/HS? Dt RESIDUI SONO AGLI 

EFFETTI A.'>j?HN_ 


PAGATO 

2.20").255,)4 5.938,968,18 

E, 761.9:'9,39 


COSTITUISCONO ECONOHrA 


RHo!. PC. 

7,636,15")3,66 25,431. 941, SO
E. 936,06 

E, 769,695,4:' 


7613.895,<1.5 1.564,012,34 7,0133.364,20EC!MSP 

Ii..S31/l2 a.046.:!23.52 

14 SPESE PER ACQUISTO ;n CANC:':LLE:RIP., DI STMMPATr 12.324.826,00 

SPE;::;IALI E Q(,;I\NTO ALTRO POSSA oçCORRRRE P;:R Ti,. 


FUNztONA.'-IENTO DEG1.1 UfnCi - NOLEGGIO E TRASl>Of\TO 


ItHZ. 

VAiHAZ, 364.364,00 2.601.738,00 
MOBILI, XACCHTNE E IMPIANTT 

i', D2E, HL621.5D,J6 32 909.190,00 35.J2€,56i,OO 
( 2.1. I ) 

23.B47,117,41PAGA70 1,664.919,49 31.512.035,95 
EffETTI AJ<lMIN. 
DELL'IMPORTO tt;MSP 01 RES1D0I 50)10 ?ER2NTl AGLl 

1 634,66;;',25 8.723,917, :'9 

COS:IT;JISCOflÒ UN)\ f:CONOMIA 


RIM, PO.E. 811.08"2,38 

E. 510.615,23 ,.299,565,75 31,512.036,36 
TOTJU.E E. 1.32:'.927,61 

TOTAi"E 32.311.034,66 

1.321.327,61 338.155,34 

10,358.593,;5 

15 SPESE PER L'ALLESTIMENTO DCLLE STRGTT(,;RE 530.565,00 
TECNICO-AMHIN1STAATrVE PER LE COR':'l 
PREVISTE DALLA 

INIZ , 530.565,00 

Vl\,RIAZ. -530.565.00 -530 565,00 

( 2. 1. 1 l 2. DEr, 

PAGATO 

RH-L PG. 

:O:ALE 

i2C/MSP 

Rs31/12 

16 E RILEGATURA DI E RIVISTE 39.981,02 646.'110,00 646. lj'70,O{) 
G1URICICHE E CFf:CIALI. 

-344.839,00 -299, 52"), DO 

INIZ. 

{ 2.1.2: l 
P. ",&r. 39 913L 02: 301. 631, 00 346,90,00 

218.216,07 242.050,27PAGi\TO 23 

11 ·'''·''1.6131,93Rl:-!, PG, 5.9.12:9.8G 
I 

35.5::'6.13: 277 ,}.;S.9} 242.050,27TOTALE 

4 2' .295,07 104.892,13EC/MSP 

RS}lll2: 70. 811,n 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1451/13; 	 DDG 101116 2015 ,cr es 


DDG 261116 20: 5 iCf' ·2.200.COO,OCI 

IJ!1C 48482 2015 {cr cs 4.35C.OOO,OOì 

L. AsS. 111 20:5 iCP 2.000.000,00 es 

CAP/PG 	 1451/14 : DDG 101116 2Q15 ,cr -100.=16,00 es -135,$28,00) 

DDG 261:16 20i! ,cr -97S.12C,00) 

DMe 4SHj2 20L5 ,cr es 1.460.000,00i 

L. ASS. 171 2O!!; ,es 1.,!j77.566,001 

CAP/PG 	 1451/15: DDG 5 2015 (cr -44.214,00) 

DDG 101116 20!5 (CP CS -486.351,(0) 

L. ASS, 171 2015 (CS -44.214,00) 

CAP/PG 	 B51/16: DDG 101116 2015 (CP -334.839-,00 es -299,527,001 

DDG 261116 2015 (C, -10.000,00) 
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13/0512:016 	 050/095/5B 

2C15 
SPESA - PER CAPITOLI/PlANI DI GEST!ùNE 

MINISTERO D"LLA GIUSTIZIA 

UNlTA' DI VOTO/CAPITOLO RESID1JI COMPt::r.N7,A CASSA 

DENCtHNAZIONE 

17 FITTO LOCALI E ONERI ACCESSORI. 

( 2,2. l ) 

L'IMPORTO Ee/HS? DI RESTJUI S' PERENTE ACL; 
EFFS7TT .\W-HN. 

VAF.IAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RSJ:.I12 

532.2-79,36 

582. 179,38 

430 _350,16 

146. 028,55 

576. ::.78,7l 

5 300,61 

",34. %1. la 

5.150,496,00 

-},952.949,DO 

J. 197,5<17,00 

,. 609 014,37 

se, 532.63 

l. '" .547,00 :.1.039.364<53 

16 Sl'ES!:: RELA':'IVE A.7.LI>. )f E 
ATTREZZATURE, DELw' SICUREZZA 
1,\Jo;:;;U DJ LAVORO Ej AGL! DI prCCOLA 

SvG:i lMM03lLl 

t 2.2.2: ) 

L'IMPORTO EClMS? D[ RESIDUI ?E?ENTE AGLI 
KH'ETTI A.'{MIN" 

.. l'HZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PACATO 

R!t.1. P:,>, 

TOTAL.t. 

EC!MSP 

RS311ì2 

3 . 292 .002.55 

3.292.002,55 

3.238.035.06 

22.313,14 

3.26[;.348,30 

31.653,75 

3.601.198,26 

2.91!L99J.OO 

12.754.243,28 

), 579. 52 

16.333,727,80 

464.684,20 

5.1;'::4.$56.00 

B.727.275,00 

15.992.276,34 

15.992.278,34 

19 SPESE POSTALI E TELEGRAFICHÉ. 

\ 2 _2.4 , 

DELL' IMPORTO EC/:-ISP DI RE:SIDUl SONO f'SRENTI AGI.I 
k:i"FETTI AMMIN. 

E, 30,936,22 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 177.463,36 
TOTALE E. 206.399,S8 

ItHZ. 

VAl<IAZ. 

p, es:. 

PAGtWC 

TOTALE 

f;C/MSP 

R5)1/12 

8.525.958.30 

B. 

6. 

i. 

8. 

525.959,30 

551.011,67 

166.<\87,Ù5 

317.556,72 

20S.399,5B 

12.556.596.00 

12, 55€. 596.00 

6,21:'.953.51 

5.Bi5546,42 

12,031.499,93 

12.556. 59€, 00 

10.2":_9.DCO,00 

22. 775.596,00 

12.76•• 025, Hì 

12. Hlì.025, H:! 

10.00fL570,82 

2;) ESt:RCIZIO DEI MSl-Z: DI TRAS?ORTO 

! ?Ll l 

L'IMPORTO EC!MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGL! 
EFfETTI A...\1MIN. 

?AQATO 

RIM. PG. 

TOT/\LE 

t.C!MSP 

RS)1/12 

341. 970, 44 

341. 970, 44 

189.925.44 

71.172,155 

261.698,09 

60.272,35 

364.15(;2,78 

C 199.044,00 

-519.1170,00 

3.121. 6ù6, 96 

2n ,890, U 

L H9.0"I\,00 

-324,936,53 

3,874.105,47 

).311.532,40 

562.513,07 

VAR 1AZ IONI; 
CM'!PC ODG 101117 2015 <CF -1.952 949,00 
CAP/?G 1451118 ; ODG 5 2015 (CP 4L214,OO) 

ODG 91021 2015 (CS 1.000.000,(0) 
DDG 101116 2015 ICP -355,817,(0) 
DDG 261116 2015 (CP -SOO. 0::0. COl 

es <?05!L587.DO) 

llHC 1203 7 2015 (CF es 
w,ç .. 8482 2015 (CP es 465.00:;,001 
L. ASS. lil 2015 {CP 500.000,00 es 1.6Hi, 260,001 

CAP/?G DDG 91021 2015 4. 7 )4.000,00) 
L. ASS. 171 2015 (CS 5.435.000,(0) 

CAP/?G 	 mx: 9588 2015 ICP és -650.000,(0) 
DIX:; 3560 2015 le? -)69.470,00 CS -516 908,5)) 
DMe 48482 2015 (cp es 500.000, ODi lHX;Ut: 
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13/0S/2016 050/095/59 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOJ,IIPIhNl DI G8STlONt: 

MIt-lISTE:RO DELLA. 

UNITA' Dl VOTO/CAPITOLO RES rovI COMPETENZA CASSA 

DEtlOMINAZIONF: 

L. ASS. 171 2015 (CS .14:1.970,001 
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13/0512:016 050/035/60 

• 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PE.R CAPITOLI/PIANI D1 GESTrONE 

MUlISTERO DE.LtA GIUS1'IZlA 

UNITP.' D( VOTO/CAPITOLO RESIDUI CCMPETENZA CASSA 

NUME!':O DENOMiNAZIONE 

21 SPtSE PER IL RILASCIO DI 
APPARECCHI DI RIPRODUZiONE. 

t 2 LI l 

t.'IMPOATO OCIM:SP DI R:;SIOO; :;' PERENTE AGLi 
EFFETTI AMM1N. 

:NIZ. 

VA.!< :AZ. 

P. DEL 

PAGA";";) 

RIM, PO. 

'TOT.OiJ..E 

3:n,063,32 

833. 063,32 

,,38 .3';17,:0 

"OL 719,14 

240. 115,24 

-lì5. 234,00 

4.340 .221,00 

3. 557 .686,68 

DI .278,9S 

J .698 .965,66 

4,465. 455,00 

3.696 .083,78 

:L696.083,78 

22 ASSEGNI PER SPESE D'UFfICIO AGLI UFFICI 
GIUD:ZIARI SUPERIORI DELLO STATO, AI 
. PRETURE, AGLI UFFICI DI E DEL 
GIUDICE DI PACE, AGLI UFFlCi TAVOLARI ED A QUELLI 
DEI COMMISSARI PER GLI USI CIVICI. 

l 2. t. l ) 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PSRENTE 
EFFETTI AMMIN. 

Ec/:-1sP 

RS31/12 

TNIZ. 

VIl.RIAZ . 

P. DEr. 

PAGAto 

RIM. PG. 

TOTALE 

592.949,06 

232.997,12 

565,102, HO 

565.102,80 

H4.450,OO 

52.346,66 

397. 296,66 

651 ,255,34 

4.475. 7n,00 

7115. 000,00 

5.220.741,00 

<1.636. 623,00 

478. 653,42 

5.115. 276,42 

769.371,22 

4.475.747.00 

1.2'71.6'73,00 

5,74'7.420,00 

4,961.073,00 

4.931 ,013,00 

23 C:JSTCO:A. f.: SSRVlZI Dr SICUREZZA DEI 
LeCALI DEL PALJ\ZZO 01 GH:ST::ZIA IN ROMA, CANONI E 
SERVIZ: DIVERS(. 

( 2.2.:3 ) 

L'IMPORTO Ee/MSP DI RE:SC);.H E' P!::RSNTE: AGLI 
EYfSTTl AY.XIN. 

SClMSP 

Rs31/12 

LNlZ.. 

'JARIAZ, 

? DEE'. 

f'AGATò 

RIM. PG. 

TOTALE 

1&' . R06, 14 

SlI .500,08 

318,928.33 

318.928,33 

265.535,9B 

26i:" 535, 98 

105. nO,S3 

2 .266 '11,00 

HH.LQOQ,QO 

2.J66.117,OO 

,.034 352,17 

280, 632,04 

2 .314 984,21 

166,341,00 

,,266.111,00 

3l4. 184, 00 

2.5S0.S01,OO 

2.299.869,15 

2.293.8a8.15 

2>: TASSE COMUNALI PER LJ\ RACCOLTA E LO SAALTL'IENTO 
OE:l RIfiUTI URFll...'H 

{ 2.2. J l 

DEL:" IMPORTO EC/XS? DI RESIDUI SONO AGLi 
EfFETTI A."IMIN. 

E. 2.4:'1, \}7 
COSTITUISCONO "JNA ;:;CmlOI-IlA 

E. 52.942,38 
:CTALE E. 

EC/MS? 

RSH/12 

ItHZ. 

Vf>.RIAZ. 

P. DEr. 

PAGA,Ò 

RIM. PG. 

53.392,35 

230.632,04 

: 

1 .954,182,24 

l .784 .911,67 

114. nO,22 

l .899 381 ,69 

51 732,79 

15,220. sa, DC 

7.81'7 .282,00 

23 .o::n .800,00 

19. 355.489.35 

3. 666.034,80 

23 .021,524,15 

281..1)12,95 

15.220.518,00 

•• 544,000,00 

21 .764.518,00 

21.140.401,02 

21 

EC/MSP 

RS31/12 

55.394,35 

3 .780. 50s, 02 

16.215,85 624. ilO, 98 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1451121 : ODG 1;)1116 2015 'C' .23';,00) 
CA.P/PG 1451/22 ;)DG 101116 2015 ,ep .000,00 es 

ODG 261116 2015 ,ep .000,00! 
-:;71 .284,00; 

OOC 48482 2015 :Ci' es 1. IOO.OOO,OOi 
L. MB. 171 2015 :cs 342.957(00) 

CAP/?G 1451/23: OOG 91021 2015 JCS 112,900,001 
oOG :01116 2015 !es 171.284,00) 
OMe 48482 21)15 (C? CS lOO.OOO,OO} 

eAP/PG 1451/2'; oOG 101116 2015 {CP 2.689,2l3,OO es 2 58. 514,00) 
DOG 101I17 2015 (C? 1.9::,2.949,00 es 2. 055. 581, ODi 
DDG 261116 2D15 (C? 3.115.120,00) 
C. ASS, 171 2015 (es 1.901.839,00) 
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25 

28 

30 

13/05/2016 050/095/61 

SPLSA CONSUNTIVO P8R CA?ITOLIJP7ANT DI GSSTI0NE 
201:' 

M;NISTERO DELLA GIUSTIZIA 


UNITA' Di VOTO/CAPITOLO 
 R,SSIO;Jl COMP's7EtiZA et\.SSA 

____________________ ______________________r-______E 

SPESE PZR iL FUNZJot';AMENTO E LA. 
DE::'LE A.PPAAECC1HATURE E RE:.A':'lVE ATTREZZAT;JRE ?!::H 
LZ INTERCETTAZIONi TELEFONICHE 

( 2.2,,2 I 

Uì SPF;SE PER tL FVN;:':IONAM:::NTO DELLA COMMISSiONE 
TECNrco AMMINISTRATIVA NONCHE' DELLA 
PER LA fORMAZIoNt E L'AGGiORNAMENTO DEL PERSONALE 
GIUDIZIARIO E PER LS INCARICATE 
ATTIVITA' DI SPESE 

l CONSULENTI ESPERTI MA7ERIA 
E PER IL DEL 

DEI SERVIZI H'Wii.MATIVL 

( 2.2. $ i 

EC/MSP DI RESIDUI SONO AGLI 
!;;fFET7I J\MM!N. 

E. :.303,)"; 

COSTITJISCONO UNA Eca1*11A 


E, !)93,OO 

7CTALE E, 2,396,)4 


SPESE PER LA VERBALIZZAZ:ONE DEGLI ATT! 

PROCESSVAL! 


INIZ. 320.456,00 )20.456,00 

VAlUAZ, ·156, 00 

p, DEf. 

PAGATO 

iUM, PG. 

TOTALE 

E'.ç/N5F 

RS3'!./12 

2NI Z. 30.56L26 ., .0:9,00 62.019,00 

3O .000,00 JO.OOO.oo 

? DEr. 30.561.26 92 ,019,00 92.019,00 

?AGATO 2S $4 S, 22 

RIM, ?G. " .305,39 

TOTA.LE 26,164.92 ?,. 153,6l 48.2B7,69 

se/HS? 2.396.34 lJ.865,39 0."731,31 

PS31/12 59 030,84 

INIZ. 16 061 97).07 35293.475,00 35.293. 00 

i 2,2,14 ì 

L' lMPORTO ECIl-!S? 
EfrETTI AMMHL 

DEI 

{ 2.;L2 l 

L'IMPORTO Eç/!',SP 
EFrETTI AMHJN. 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1>151125 DDG 
CAP/i>G 14 51/26 D><C 
CAPI?:; 1451126 DDG 

DDG 
CAP/PG 1451130; DDG 

DDG 

Of R!;;SLDUI ,8' PERENTE AGLI 

VA1HAi': 

f', DEL 

Pf\GATO 

1<:11. PG. 

TOTALE 

MEZZI DI TRASPORTO 

DJ RSSIDC! E' PERENTE AGLI 

F:::C/MSP 

Rs311l2 

INIZ. 

VARIAZ. 

p, DEr, 

PAGATO 

RHi. PG. 

EC/MSP 

RS)1/12 

101116 2015 {C? es -320.456,OO} 
240lfi 2015 {Ci> CS 30.000,00) 
91021 2015 ies -5.776.900,00) 

2611 i6 2015 (C? 7(nLOOO, 00) 
9588 2015 IC? es 650.000,00) 

43560 2015 (C? 369.470,00 es 516 90B.53) 

16.06Lip3,07 

3,926.90\,81 

6.176.960,90 

5.958.110,315 

17.795.462,65 

233.864,77 

233. B64, 17 

713.735,27 

6L426,23 

231. 513, 76 

700.000, co 

35,993.475.00 

24.371.896.12 

1!.61iL50l,75 

)!).990,387,67 

3.087,13 

1.0IS.no,00 

1.019.470.00 

73!L375. iP 

162.615,49 

901 191,36 

lHL2ì8,64 

29" 516.575, GO 

28.298,767,93 

:::6.29B.767.93 

1.217.787,07 

1.166.909.53 

1-166.908.53 

B17 14 

817,ln,14 

349.797,39 
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1)/0512016 0501095162 

SPESA - CONSUNTIVO PER çAPlTOLJ!PTANf DI 
201:' 

MINISTERO ::iELLA GIUST1ZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RES IiJUI COHf'81'ENZA CASSA 

NIJMt;RQ DSN0:-11 NAZIONE 

J l NOLEGGIO DEI MEZZI 

I 2.2.1 , 
DI TRASPORTO HHZ_ 

VARiAZ. 

p, DEr. 

PACATO 

RIM. PC. 

:'Ò7ALE 

33 SOM'ME DESTlt<ATJ:; ".LL'E;STI/IIZI0NE OSI DEBITI 
PREGRESSL AL 31 OtCEMBRE 1007 l'EH SPESE 
INDI fFF.,R IlnLI 

I 2,1, 1 1 

EC!MS? 

Rs31/12 

INrZ. 

VARIAZ 

p, DEr, 

PAGATO 

RIM. PG, 

TOT1;I.E 

i ",531/12 

34 SOMME DESTINATE ALL'EST1UZloNE 081 DEDIi'! 
PREGRESSI AL 3I DICEMBRE 200a PER 
It<DIE"E"ER!DILI 

,I 2.1.1 

SO!-!}1!!; DESTINATE ALL'ESTINZIOl'iE: O:'T DtBIT l 
!?REGRESSr J\l " DICF.MBRE 2010 

35 

I ) 

36 SOMME DESTINATE ALL'E'i!UlZIO'lE JET D?:SlT: 
paEGRESSI AL 3! .::JlçEMBRS 20:1 

, :2.2,14 I 

INIZ. 

VARIAZ. 

p, DEE". 

PAGATO 

RIM. PG, 

TOTALE 

Eç/MSP 

RS31/l2 

mIZ. 

VARIAZ. 

P- DEr. 

PAGATO 

RIM. PG_ 

TOTALE 

ECIYS? 

iN z. 

VARIAZ. 

p, DSE". 

<'AGATO 

PG_ 

TQ:-ALE 

Ec/xs? 

R'i31!l2 
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13/05/2016 050/095/63 

2015 
SPESA - CONSUNTiVO CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMl'ETENZA CASSA 

NUMERO 

37 OBBLIGATORI PER. CONTRATTI PER 
MEDICO COMPETENTE E RSPP PER TUTTI GLI UFFICI 
GIUDIZIARI TERRITORIO NAZIONALE E DEL MINISTERO 

JNIZ. 601. 715, 96 2.018.91 0,00 2.016.970,00 

835.000,00 1.05.000,00 

( 2.2.14 ) P. DEF. 601. 715,96 2.953.970,00 3.453.970,00 

PAGATO 582.926,92 2.001.847,02 2.584.773,94 

RIM. PG. 18.231,91ì 850.402,73 

TOTALE 601.158,90 2.852.249,75 2.58q.773,94 

EC/MSP 557,06 l. 720,25 869.196,06 

RS311I2 868.634,71 

38 ASSICURAZIONE RESPONSABILITA' CIVILE AUTOMEZZI 
AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA 

( 2.2.1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RTM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

39 SOMME DESTINATE AL PAGAMENTO DEI OEBI'i'I RSLATIVI 
AGLI ANNI 2012 E 2013 PER I SERVIZI DI SMALTI MENTO 
RIFIUTI DEGLI UFFICI PERIFERICI 

( 2.2.3 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

8.068.776,00 8.068.776,00 

3.068.776,00 8.068.776,00 

7.8 75.531,46 7.875.531.46 

7.875.531,46 1.875.531,46 

193.244.54 

88 REISCRIZIONE RE:SIDUI PASSIVI PERENTI RELATIVI 
A:CORSI DI 

( 2.2.5 I 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

11' .705,00 11' .705,00 

Il' .705,00 Il< .705,00 

III. 999,51 111 .999,51 

2. 704,72 

II< .704,23 111. 999,51 

0,77 2.705,49 

RS31/12 2.704,72 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1451/37 : OMe 48482 2015 ICP es 835.000,001 

L. ASS. I7l 2015 (es 600.000,00) 
CAP/PG 1451/88 : DMT <12423 2015 lep es 11.156,001 

DMT 64999 2015 lep es 103.549,00) 
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97 

1453 

SPE.SA COt."SONTiVO PER CAP170LI!PIANI OI GESTIONE 

MLN1STE$O vELIA GIUSTIZI;'. 

r;\IIITA' DI varO/CAPITOLO 

DENOMltiAZ,:Otit: 

REISCRI210NE RESIDUI PASSIVI PSRSN1'! ;'E.LATIVI 
A;ALTR! SERViZI 

! 2,2,14 j 

SOMMA DA ASSEGNARE. .Il,.LL'J\GENzrA DEL DEMANIO PER IL 
PAGAMENTO DE.r CANONI DI LOCAZIONE PER GLI 

F\LLf. AMMINISTRAZIONI OS:..LO $7.1\1'0 NONCHE' 
PER QUELLI IN USO, o T;u,sfER:TI AI FONO: 
COX'JNI DI lNVES':'fMEt,':'O IMHOStLIARF: 

\ 2.2.15 l { 3.3.1 I 

1454 SPESE ?ER :'1'1'1, ARBITRAGGI, ED 
ACCESSORI. RIMBORSO DELLE $P&SE DI 
:'EGALE. 

! 12.2.3 I { 3.3.1 : 

(SPESE OBB!,IGATORIE} 

L'lMPORTa 01 RESIDUI E' PERENTE AGLi 
EFF'ETTI A.MM:IN. 

1455 speSE RE:LATIvg AL PERSONALE COV.ru,-DATO NOK CEStHO 
DA NOlPA DA R::-MOO?SARE ALLE AMMIKiSTRAZIONI f.D A<;::'1 
EKTr NON ECONOV.lcr 

I 2.2.14 l' 3.3.1 ! 

L'IMPORTO EC/MSP DJ RSSTDUI E' PERENTE AGL! 
eF'F'ETn JI..'1XIN. 

YJ\RIAZIOtU: 

CAP/PG 1451/97: DMT 9794 2015 :C? es 50,920,(0) 

CAPITOLO 1453 : DMT 86123 2015 IC? es -2&S. 796, 001 


fNIZ. 

VAR!AZ. 

PAGATO 

RH\. t'G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS}I/12 

INtZ. 

VARIA;::. 

P. DEF_ 

PhCATO 

l'HM. PG. 

EClM$P 

R531/12 

VARIAZ. 

P. DEr, 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOTALE 

RS}I/12 

n:rz. 

VARTAZ. 

l'. DEL 

PAGATO 

PC, 

TOTALE 

Be/ .....s? 

RS3;'/12 

CAPITOLO >;54 : DMT 49061 201: iC' CS L50rLOOO,001 
OMC 48496 2015 iCS 15. 336,00) 

CAPlTOLO ,,4 OMC 1096 2015 (CS -3:JO. COO, 00; 
OMe 48486 2015 ICS 2.301.462.00) 
01«: 63843 2015 iC' es 413.9117,00) 
L. ASS. 171 2015 iC' 1,986.64'1,00 es 2.286.847,00) 

RESIDUI 

50.320,00 

41. 163, 7E1 

41. 163,78 

15. 336.79 

25. 816,65 

41. 153. 

1 3" 

27. 686.53 

2 .OC1 .e21,79 

2 ODI 521,79 

2 .001 .462,29 

322,04 

2 .001.794,33 

37,46 

HEI .936,04 

COMPETENZA 

SO.820,CO 

50.820,00 

'30.620,00 

::iO, 620, 00 

-265,796,00 

3.155.406,00 

1,103,393,06 

1.752.012,94 

699.102,00 

1.5CO.OOC,00 

2.199.102,00 

2.196 '8:9,23 

142. 9:9 

23 01 ).153,00 

2,400.631,00 

25.413,9i51,OO 

24 995,310,77 

0,23 

CASSA 

50.520.00 

50.620,00 

50,320, O;) 

3 441.202,00 

796, 00 

L40),39J,OG 

l 403.393,06 

699.102,00 

L 515" D6, 00 

2,21(.436,00 

2,21!.626,02 

2.211.626,02 

2,611,98 

23.013, H3,OO 

4,.701.296,00 

25.996.773,06 

26.996,773,06 

718.675,.94 
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13/05/2016 050/095/65 

2015 
S?E;SA - CONSUNTIvO PER GESTIo.\lE 

MINISTERO DELU, CIUST!Z:ì\ 

UNITA' CI VorO/CAPITOLO RESIDUI COM?ETENZA CASSA 

DeNOMINAZiONe 

1456 

H60 

1467 

SPSSE RELATIVE ALLE COM?eTENZE ACCS$SOR12 DEL 
P2RSONALE CùMANDATO ?ROVeNlf.NTS DA ALTRe 
AMMINISTRAZIùNi E DA ENTI PUSSLICi NON ECONOMICI 

{ 1.1.1 l ( 3,),1 ) 

L'IMPORTO EC/MSP DI RES!DUl E' AGLf 
EFFETT I AMMIN, 

SPECIALE ELARGIZlONE IN fAVORE Dr;LLE: DEI 
MAGISTRATI ORDINARI, DEI V'ICS DEI 
GIUDICI POPOLARI DELLE CORT[ EH ASSISE E DE:l.:"F. 
CORTI DI ASSISE 01 APPELLO, VITtiME D5:L DOVERE. 
ASSSGNO VITALIZIO ED ALTRE A fAVORE 
DELLE VLTTIME DEL "ERRORISMO E DSL:"'A CRIMl:Nlù.ITA' 
ORGANIZZhTA, CONCORSO SPESE FUNERAR:E )EL 
PERSON"AI,E MEDESl}',o DE:E:XJ'r<ì IN SERV(Z[O. 

: 1.4.1 t: J.3.1 ) 

:SPtSE OeSLIGA.TORISI 

L' !MPORN EC/HSP DI COMPETENZA COSTrTUISCE: UNA 
t.CCEDENZA 

L'IMPORTo ec/xsp Or CASSA COSTITUISCE UNA. 
ECCEDENZA 

ASSICURAZiONE CONTRO l RISCHI PROFESSrONALi li: 
RESPONSASfLITA' CIVILE OSX 

le, 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. CEF. 

RIM. PG, 

T01'ALE 

EC/MSP 

Rs-31/12 

IN:Z. 

VARIAZ. 

il. OEF. 

PAGATO 

RIM. PG, 

TM'l\LE 

EC!HSP 

riS31/12 

568.570, l7 

57.059.80 

261.718,36 

:na.778.16 

249.792,01 

566,635,43 

2.Z:00.000.CO 2,.aOO.OOO,OO 

2 .000 .000,00 2 .000.000,00 

477 .999,53 535.059,33 

00' .917,07 

782 ,916,60 J3 

1 .211 .083,40 1,461'1.940,67 

9SJ9.44',CO 

989.441,00 989.447,00 

L J5S. 975, 70 l 

:.355.475,.0 1. 355, :315. 70 

"'-366.528,70 

44.328,00 44.328,00INIZ. 

VARIA2. 

( 12.1. l l! :!.:3. 1 I 
P. Ot:f, 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTt,.LE:' 

44,,)28,00 <\.4.32:S,00 

RS3.112 

44.:32!LOO 44.328,00 

1478 ISTITUZlCl'lE E FUNZION!\MSNTO DELl.J\ SCUOLA 
r)ELLA MAGI5T!\ATURA 

INIZ. 

VAR:A.Z. 

10.179.46<\.,00 

: 2.1.1 l( 3.3.: : 
P. DE;'. 10.178.464,00 

PAGATO 

RHo(. PG. 

TorALE 

EC/l1Sf' 

RSJl1l2 

10.175.464,00 
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1.3/05/2016 	 050109:'/66 

SPSRA - CONSUNTIVO PER CAPITOr,T/PIANI DI GESTIONE 
20:'5 


MIN!STERO DELLll. GIUS71Z1A 


UN trA' DI VOTO/CAPITOLO 

DeNOMINAZiONENUMERO 

1501 SPESE PER I..A CESTIONE ED IL fUNZIONAMENTO DE.. 
iNfORMATIVO, NONCHE' E 

KA.'<UTENZJO:->E OEI,LE ATTREZZATURE PER LI\. 
MLCROflLMATURA DI ATTI 

'"' 
(2}{3.3.1) 

• 1:lELL'IMPO::<TO .sC/MSP DI RESIO'JI SCNO ,r..GL' 
efFETTI AMY.IN. 

CCSTrTUISCONO UNA E:CONO'...HA 

5.36:1, 3J 


TOTALE E. 


:n MA.....WTENZIONE 

{ 2.2.2 I 

DELL' WPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EffETTI Mt.fio\IN. 

E.1.786.112,19 
COSTTTUISCONO UNA 

S. 5.389.J3 

TOTALSS.1.79:'.501,52 


OZ NOLEGG:C 

( 2.2.1 ) 

07 SOMME DESTINATE D2I 
PREGRESSl AL :n D:CEYBRE 2008 ?E:!<. S?f:SE 

( 2.2,2 l 

E'. OEf. 

?AGl!.TO 

RIM. PC . 

":'OTP-.LE 

EC/l'ISP 

RS31/1Z 

lNIZ. 

Vi\RIAZ. 

P. DEr. 

TO":'ALE 

EC/HSf' 

Rs3 l /12 

ìtHZ. 

VA.lHAl. 

P. DEr. 

PAGATO 

1<1M:. PG. 

TOTALE 

,se/usI? 

RS)1!12 

P. DEr. 

?AGATO 

RI;'!. PG. 

TOTA.LE 

EC/MSp 

fl.SJ1/12 

26.255. \9 

23.430.157,-87 

1 034. 084,80 

1791.501,52 

33,Q89.165-,OO 

26.Z55. 7 44,:'9 

26.255. 744,19 

LOH.034,ec 

24.464.242,67 

LH150L52 

D.4!l4.071,21 

COMP;::TENZA 

7.553.140,00 

56 532. nS,::iO 

32.455.680,20 

56,310.250,05 

222.167,95 

4E1.979.278,00 

7.500.000,00 

23.807.124,75 

32.449.966,41 

56.257.111,16 

222 _166. 64 

CASSA 

46.979.279,00 

7,34$.HO,OO 

56.327.418,00 

41.284.727,12 

9.042.690,28 

49.979.278,00 

56.274.278,00 

,P. 23 7,282,62 

·P. 237.282,62 

9.036.995,38 

VA..':I.:AZIONI: 
CAP!PG 1501/01; 	 OMC 2<:018 2015 (CF es 3.000.000,OOì 

OMC 27l'i 1 2015 (es -205.000, 001 
OMe 'I i!4 !l2 2015 (C? es 
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13/0512<:16 OSOfC95/61 

2015 
M!;.JIS'I'ERO DELLA GIUSiIZIA 

SPESA CONSUNTIVO PER CAPITOLII?IANI 01 Gf:,STI ON:F. 

UNITI:,.' DI VOTO/CAPITOLO RESIDtJ! CO:1?F.'f 8NZA CASSA 

08 DESTINAit 
Pl<EGRESSl J\I. :,lI 

( 2,:2.14 1 

DEI 
DICf:MBRE ZOla 

DEBITI INIZ. 

VARìAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

a::M. PG. 

TOTALE 

RS31/12 

65 REISCRIZIONS REstDur PASSIVI ?ERf:t-.'TT R.2.:.A::IVt 
E R!PARAZrONT 

! 2.2.2 ì 

Hnz. 

V,;,.::tIAZ. 

p, DEE'. 

53.140,00 

53,110,00 

53."<110,00 

53.140,00 

PAGATO 47.4iI5,lO 

;t:;:M. PG. 5.693,79 

53.1311,89 47.445,10 

SCJMSP 

RSJ1/l2 5.693,79 

5 694,90 

SOMME DA AGLI GIUDIZIARr PSR LO 
DELL'ARPZTRATO SIVILE E 

I.LL'INC:;f'T1VAZIONE DSL PCRSONALE 

nlIZ. 

VAR1AZ, 

7.500.000.00 "1.5CO.OOO,00 

_7 500.0CO,00 

P. DEL 7.500.000,00 

PAGATO 

RfM. pc. 7.500.000,00 

TOTALE ., 500.000,00 

EC/MSP 

7,500.000,00 

1543 SPESE RSLATIVE Al T1ROCINI FORMATIVI PRESSO GLI 
UfFICI GIUDIZiARI 

t 2.2.5 Il 3.3.1 ) 

PROVCNIENZA: 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLi 
EFfETT1 1\MXIN. 

VARIA?,. 

P. DEF. 

?AGAT:) 

'fOTALE 

9.363.993,96 

9.363.993,96 

5.327.914,87 

2.839. ';07,82 

l'l. 167 .322, 68 

1O.604.3JJ,OO 

"-0.604.33),00 

9 500.00 

lO. ", .a33,00 

10. 604 .333,00 

Hl .1011 .333,DO 

16. 104 .333,00 

5. 337. 414,97 

5. 337.414,6 7 

EC/:-ISP 

Rs31J12 

1.196.671,26 

13.434.2-40,81 

12. 766.91B, 13 

• 
VA!HAZIONI: 
CAP/PG 1501/85: 

CAPITOLO 1542: 

CA?ITOLO 1543 : 

DMT 
DMT 
DMT 
DMC 
!)MC 
DMT 
OMC 

OMC 

17319 
4:!.423 
64999 

1097 
6024 

6494) 
1091 
6024 

59878 

2015 
20'-5 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 

:cP 
{C? 
{CP 

(es 
ICS 
(CP 

(CS 
ICS 
(CP 

CS 6.210,00) 
çs 15.355,001 
çs 31.5/5,001 
-2 .000.000,001 

. 500.000,001 
CS 2.604.)33,00) 

5.500.000,001 
CS 8.000.000,001 
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2015 

1360 

1362 

D/05/2015 	 050/095/65 

.':;?ESA - CONSUNTTVO PE:R CAPITOLI/l'fANI DI GESTION8 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO 

155Q SPESE RElATIVE AL rtlN"ZION"AMESTO ;)EC:'I :JfTICI 
GIUDtZ1ARI 

(Rl 

(2,Ll l\ 3.:LI) 

DIPARTI,XENTO OS::;L! 	 AFFI'.RI DI Gr::JS':.·fZtA 

SPEs:E: DI GIUSTIl:A NEI ?ROCE;DIMEN"!'I PENA:'I ED TN 
QGE:è.L! CIVI:'1 CON 	 A.."I'MrSSIONE Al. aRATUriO 
PA'iROCINIO, mDENNliA' E 'l'RASFF.RTE A: f'UNZIONART, 
G!UDICI pOPOLARI, PERtTI, TESTIMONI, CUSTODI, 
VE"nCtALI ED ME:N'l'I ADDETTI ALLE SEZIONI 01 pOl,lzrA 
G!UDIZIARIA E DIVERSE - IVr COMPRE:SE QUELLE 
REL.D..T!VE ALLA OIREZIONE NAZIONi\LE ED ALLE OIR8Z10NI 
DISTRETTUALI ANTIMAFIA PER LE ATTIVITA' 01 CUI 
ALL'ARTICoLO 3')1 B!S OSL CODICE DI PRocr:rrJRtl. 
PENALE, P8R DEr 
COLPEVOLI. TRJI.SFERTE ALLA MAGIS":'R}I.Tl;RJ\ ONORARIA. 
SPSSE ALLA DI fMPVTAT! S 
CONDANNATI E8 ALLJ\ or ATTl Gll;DIZlAAl IN 
MATERIA ?BOVENlt:N't'I DALL't:sn:RO o O[RETTI AD 
AUToRI T;" A:LA TRA::rJz:ma; ?ER OBBLIGO 
AssUNTo coN COOVEr;z iONE: It.'TE:RNAZ roSA::'E, DI tl.T'n 

IN MAT8RfA crVILE PROVENIESTI 
:..A NO'!'IFrC;'2.lONE Of 

NE!.LE MATERIE: AXMfNf5TRATlVA su RJCHIeSTA 
DE:' PUeg:'ICù DI UNA 
Df-LLO STATO, DI UNA PARTS AMMESSA AL GRATUITO 
PATROCINfO o DI STATO ESTERO NON RECUPERABILE 
CON Lf, SPESE DI GIUSTIZIA 

( 2.2.11 'I 3,3.1 	 ) 

{S?ESE OBBLIGATORIE) 

DELL'IMPORTO te/HS? DI RSSIODt SONO PERENTI AGLI 
EHETTI A.."I'M1N. 

E 21.695,691,93 
COS7ITU1SCONO U!IlP-. ECONOMIA 

E. 1.599,49 

TOTALE E. 2L69·1,291,il2 


IN:)E"''''ITA' DA CORRISPONDERE A: ç:rUD!CI or PACE, 
AI GIGDICI O}lORl\.Rl 	 AGGREGATI. GIUCICI OtlORAR1 DI 

E VICE PROCURATORI ONORAal COMPRENSlVE 
DEGLI CNERI SOCIALI 
S'tA":'O 

( 2.2.9 ) ( 3.3.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

L'IMPORTO gC/MSP or 
EFrETTI A.'-1MIN, 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1550; '*" llI<C 
CAPITOLO 1360: CIIT 

D>IT 
DHT 
OMT 
OMC 
L, A5S. 

CAPI70LO 1362: DMC 
DMC 
DMC 
L, A55. 

E A CARICO DELLO 

RESIDUI PEBENTE AGLI 

48486 2015 
60298 2015 

8922 2015 
l'} )19 2015 
42423 2015 
>I 9061 2015 
4$452 2015 

171 20lfl 
2J262 2015 
271"12 2015 
5961'6 2015 

171 2015 

,CS -2.00.612,00) 

,CS -25.862.$81,00) 

{CP CS 6.084.f!33,00) 

ICI' CS 2.B78. )26,00! 

(CP es 


{CP cs 1.316.20),00, 

!CI? cs 1.800.000,00, 

(CS ]5,000.000, :::0) 

ICS -S41,631,(0) 

ICS -138.540,OCl 

(CS -1OO.OOO,oOJ 

,cp CS -15.000.000.001 


lNl Z. 

VARIAZ. 

P. DEE". 

PAGATO 

l'HM. PG. 

TOTALE 

ECj,v.$? 

RSL/12 

H<rl. 

VARIII.Z. 

p, DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EClMSP 

RS31;12 

lNIZ. 

VARIAZ. 

P. OEE". 

PAGATO 

TOTALE 

EC/Y.5r 

RS31112 

RE:SIDU, CASSA 

12),211.016,00 

-2!L3U.493.00 

94.963.523.00 

1.9 054.404,21 

le) 265,919.8: 

122.323.924,02 19.054.404.21 

953.691,99 

103.268.919,81 

155.129.199,99 no. 360.so,00 41O, 360.8'P,OO 

n, 339.636,00 52 .839.f336,OO 

155. 129.199,99 186 .200 ,683,00 523. '00 .633.0.0 

68, :75. 490,09 44 e. 563 .073.18360. 3l!6. 569, 69 

65.255. <.16.43 107 061. 441. 63 

133.01. 908,57 4S1,O';.C30,32 4<, ,563.078,16 

2ì. 697, 291,42 726.5:'2,68 74 .637.604,22 

172.342. aGO, U 

	 14A,164.793,OO 148.164.79),00 

-15.000.000,00 763.171,00 

133,164.793,00 132.981.622,00 

1,453.669,52 125.167.703,93 

1.963.123,7:) 5. 591.081f, O"} 

3.06,$D,22 :30764. 1 93.00 126.621,393,45 

102.631,00 ),000.000,00 6.361"225,55 

7 530.212, T1 
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13/05/2016 050/095/69 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUM.ERO DENO:-!I NAZ IONE 

1503 

DIPARTIME:NTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA., DEL 
PERSONALE E DEI SERVIZI 

SPF.:SE t'I::R ACCERTAMENTI SJ\NITARI REU\TIVI A.I 
CONTROLLI SULLE ASSENZE 

12.2.6 II 3.3.1 l 

{SPESE OBBLIGATORI::] 

L'IMPORTO EC/MS? DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
EFFETTI 

QUOTA PARTE DA VERSARE AGLI UFFICIALI GIUDIZIARI 
ED UFFICIALI GIUDIZIARI SULLE SOMME 
RECUPERATE DALL'ERARIO SUI CREDITI ISCRITTI NEI 
CAMPIONI CIVILI E PENALI DELLE CANCELLERIE, SULLE 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALI:: 

EC/MSP 

RS31/12 

1.423.232,21 

1. 423. 232,21 

231 . 159,81 

666. 129,1) 

903. 288,94 

519. 943,27 

1. 505 .664,50 

l. 212 .853,25 

1.200.000,00 

1. 200 .000,00 

339 . 429,31 

839. 5]5,37 

I .178. 964,68 

21.035,32 

20.000.000,00 

1.200.000,00 

1 .200 .000,00 

576. 589,12 

576.589,12 

623.410,88 

20.000.000,00INIZ. 

VARI.1.I,.Z. 

SOMME DICHIARATE CONFISCAT.E E SU QUELLS RICAVATE 
DALLA VENDITA DEI CORPI DI RSATO. 

P. DEF. l. 232.853,25 20 .000 . 000,00 20 . 000. 000,00 

( 1.1.5 J{ 3.3.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

PAGATO 

RIM. PG. 

1. 930.375,14 

976, 28 

l. 389. 339,98 

2. 000 .000,00 

5. 319. 71.5,12 

EC/MSP DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
EFfETTI IIMI"UN. 

TOT.I\LE 2. 515.351.42 5 .389. 339,93 5.319.715,12 

1551 CONTRIBUTI AI COMUNI PER LE SPESE DEGLI UFFrCI 
GIUDIZIARI 

'Rl 

SC/MSP 

RS] 1/12 

117 .501,83 

2 ,584 .976,28 

102. 121. 122,75 

14.610.660,02 

132.732.523,00 

14.680.284,88 

132.732.523,00IN! Z. 

VARIAZ. 

[ 4.2.2 l[ 3.3.1 l 
P. DEF. 102. 121. 122,75 132.732.523,00 132. 7]2 .523,00 

L'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI S' PERENTE AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

PAGATO 70 286. 523,50 70 .286. 523,50 

RIM. PG. II .831 . 750,47 132 . 732. 523,00 

LOTALE 102. 118 .273,97 Il2 .732. 523,00 70.286.523,50 

1540 

ONERI COMUNI DI PARTF.: GORRENTS 

Dlt'ARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL 
PERSONALE E DEI SERVIZI 

SOMMA PER LA SISTEMAZIONE GONTABILE DELLE PARTITE 
ISCRITTE AL CONTO SOS?ESO 

'" 
{ 12.2.3 l { 3.3.1 ) 

EC/MSP 

Rs31!12 

2 .848,78 

164. 564 .273, n 

62.445.999,50 

rNIZ. 

VARIIIZ. 

t'. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

R531/12 
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1541 

1190 

7200 

13/05;2016 050/C95!70 

SPESA - CONSUNT:VO PER CAPITOLI/PIANI DI GEsTIONE 
20:5 


MINrSTERO DELLA GIUSTrZIA 


UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DENOM'Nl\7.IONE: 

I!'<DENNI7A' DI l.ICENZIF>.-"lSNTO S S:!{IL}I,;U, 
INDE:N!'<ITA' :;NA TANT:JM AI ;v,lYrI:.A":'I ED INV1ìL:DI 
?ARA?LSGICI CAUSA DI SERVIZIO. 

: L4.1 l( 3.).1 ) 

(SPESE: OBBLIGATORIE} 

(PER MEMOIUAì 

DIPARTIMENTO DEGl.I AffARI DI GIUSTIZIA 

SPESE rER ACQUISTO ATTREZZATURE S 
APPARECCHIATURE: NON D: E DI 
DoTAZIONI 

; 21.1.2 il ).:.1.1 ) 

DEL 
PERSONALE E OSI SERVIZI 

SPESE: PER L'ACQUISTO E DI 
PREFABBRICATE, STRUTTURE E li'!?tA.NTI. NONCHE' PER 
L'ACQUISTO, L'AHPLIAHtt-ITO, LA RISTRUTTURilZIO:-l::, !l. 
RESTAURO E LA STRr.ORDINARIA DI 
IMMOBILI SIA PEH GLI (H'nCI 
CSNTRALE CHE; peR Q:Je:.1..:' GIUDIZIARI 

iRJ 

DELL'IMPORTO CC/M$P DI RESIDUI SONO AGLI 
EffETTI !\MMIN, 

E. 26.443.963.51 
UNA 

E. 113_022.21 

TOTALE E. 26.556.935,72 


fNZZ. 

VARI!>.Z. 

PAGA'1'O 

RDL PG. 

T07ALE 

EC/MSP 

RS31/12 

INTZ. 

VARTAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RHL PG. 

TOTA:'C 

EC/MSP 

RSJl!! 2 

TNlZ. 

P. Der. 

IHM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

1\331/12 

RE.SIDlJI 

0,01 

O,Cl 

58 ff39.425,65 

" 

58 939. 

15_ 519, 362,92 

16_ HD,077,Cl 

.JS2. 09,93 

26_ 556, ,65,12 

69. '" ,)92,15 

CASSACOMPETENZA 

114,656,00 : H. 656,00 

'14 ,656,00 11. .655,00 

223,44 223,44 

2' .599,41 

27 .822,55 223,44 

" .933,15 114.432.56 

",ILI03, 32'3,00 

014.292.984,00 " .292. 984.00 

60.396 SU.OO 66 39' ,513,00 

7.185 .)45,53 12 .B04 .10B.45 

53.2(;l! ,315, H 

6(;, 389 66:,27 n.eoe 708,45 

7.1S1,13 37.592.104,55 
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13/0512016 050/095171 

- CONSUNTIVO PF.R DI GESTIONF. 
2015 


MINISTERO OELLA GIUSTIZIA 


UNITA' DJ 

NUMERO OENO:-1INAZ IONE 

01 ACQUISTO ED INSTALLAZIONE DI OPERE PREFABBRICATE, 
NONCHE' ACQUISTO, RISTRUTTURAZIONE, 
RESTAURO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI IMMOSILI 

( 21.1.4 l 

L'IME'ORTO DI RESIDUI E' PERENTE AGLI 
EffETTI AMMIN. 

02 SPESE PER ACQUI ST1, INSTALLAZ roN I, AMPLIAMf:NTO, 
ADEGUAMENTI TECNICI E STRAORDINARIA DI 
STRUTTURE. IMPIANTI E INTERVENTI CONNESSI PER GLI 
UfFICI CENTRALE E QUELLI 
GIUDIZIARI 

( 21.1.9 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EffETTI AMM.IN. 

E. 157.130,63 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 


E. 16.852,26 

TOTALE E. 175.982.69 


03 FONDO OPERE: SPESE P8R L'ACQUISTO E 
L' INSTALLAZ,lONE DI OE'ERE PREfABBRICATE, NONCHE' PER 
L'ACQUISTO, LA RISTRUTTURAZIONf., IL 
RESTAURO E LA STRAORDINARIA DI 
IMMOBILI 

[ 21.1.4 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUi SONO PERENTI AGLI 
ErrETTI AMMIN. 

E. 9.687.915,42 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 


E. 67.790,16 

TOTALE E. 9.955.105,60 


04 fONDO OPERE: SPESE PER ACQUISTI, INSTALLAZIONI, 
AME'LIAMENT1, TECNICI E MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DI STRUTTURE IME'TANTI ED INTERVENTI 
CONNESSI PER GLI UfFICI DELL'AMMINISTRAZIONE 
CENTRALE E PER QUEI.LT GIUDIZIARI. 

[ 21.1.4 ) 

DELL'IMPORTO EC/MSE' DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

E. 13.863.064,44 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 


E. 7.031,51 

TOTALE E. 13.870.095.95 


VARIAZIONI: 
CAE'/PG 7200/01 : DDG 12741 2015 (CS 1. 756,1]) 

DDG 168')6 2015 (CS 1.300.000,00) 
DDG 91024 2015 (CS 594.000,00) 

CAP/PG 
7200/02 : 
7200/03: 

DDG 
DKT 

16657 
91313 

2015 
2015 

(CS 
(C, 

150.000,00) 
CS -3.000.000,00) 

DKT 99064 2015 (C, CS 2.500.000,001 
DDG J 27 41 2015 (CS -90.135,01) 
DDG 16656 2015 (CS -].410.000,00) 
DDG 91024 2015 (CS -594.000,001 
DMC 46..;62 2015 (C, CS 17.500.000,001 

CAP/PG 7200/04 : DMT 99084 2015 (CP CS 2.500.000.00) 
DDG 12743 2015 (CS 
DDG 16857 2015 (CS -750.000,001 

INI Z. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSE' 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTAL:: 

EC/MSE' 

RS31!l2 

I NI Z. 

VARIAZ. 

E'. DEf. 

PAGA'10 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS31!l2 

INIZ. 

VJ\RIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31112 

RESJ[)UI 

4.333.165,07 

4.333.165,07 

1.850.856,14 

1.850.856,14 

2.482.308,93 

207.265,33 

207.265,33 

31.292,44 

31.282.44 

175.982,99 

24.000.226.66 

24.000.226,66 

7.266.391,45 

6.778.139,61 

14.044.521,06 

9.955.705,60 

30.517.933,46 

28.367.391.10 

28.367.391,10 

5.855.626,50 

14.497.301,15 

13.870.095,95 

CO:-1PETENZA CASSA 

1. 995. 756, 13 

1.995.756,13 

1.850 856,14 

1.950.856,14 

44.999,99 

150.000,00 

150.000,00 

31.262,44 

31.282,44 

116.717,56 

7.093 .209,00 

J7 .000 .000,00 

" .093 .209,00 

293 .415,13 

23.799. 793,85 

24.093 .208,98 

0,02 

7.093.209,00 

14.905.964,93 

21.999.073,93 

7.559.796,58 

7.559.796,58 

14.439.271,35 

6.006.956,00 

19.500.000,00 

27.506.959.00 

251.996,97 

27.254.960,02 

27.506.956.99 

l, °l 

8.006.958,00 

16.673.859.66 

25.660.816,66 

6.107.623,47 

6.107.823,0 

20.572.993,19 

SEGUE 
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'3/05/2016 050/095/,'2

2015 
M!l1J STERO 

SPESA - CONSUNT:VO .?ER CAPITOLI/PIANI DI GE.STIONE 

OELLA G!lJST!.ZlA 

uNITA' or V01'O/CAPITOLO RESID'JI CC«.?i::TENZA CASSA 

N"v"MERO OSNOY.INJ\Z [CNr. 

COrITINUA 
m-:e 194 $:2 21H5 (e? es 17.000.00Q,00) 

, 
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13/05/2016 050!095/ì3 

SPESI> - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI J)l GE:STIONE 
2015 

ML'IISTERO DE.:Ll,A GlUSTIZ1A 

UNITA' 01 VOTO/CAPITOLO RESlDU l COMPE:TE:NZA CASSA 

NUMERO DENOMINf>ZIONE 

05 fONDO ?ROGET! r: fiNALiZZATI ALLE SPESE PER 
L'ACQUISTO E L'INSTALLAZIONE DI opeRE 
PRE:fABBRICATg. NONCHE' PER L'ACQUISTO, 
L'AMPLIAMSNTO. LA RISTRUTTURAZIONE. IL RESTAURO E 

INTZ. 

VAR!A?: . 

465.9136, 00 

LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI IMMOBiLI 

( 21.1.4 ) 

P. DEr. 502.464,89 465.386,OC 

L'IMPORTO EC!MSP Di 8' AGLT 
PACATO 10.726,2:' 5... 261,37 64.981,53 

Effi!.TTI AMMiN. 490.339, GO 411.724,63 

50:'. H5,21 465.986,00 

:SC!MSP 1.359,68 40C.993,42 

06 fONJQ PROGE7TI: fINALIZZArI ALLE SPESE PER 
ACOUISTI, INSTALLAZIONI, ADEGUAHSNTI 
TECNICI E M.A:vUTENZIOtlE 5TAAOì\DfNAì\iA DI STRUTTURE 
IMPIANT: C8NNv,ssr PER GLi U?fiCII 

RSJl!t2 

HHZ. 

VARrAi:. 

902,:,1),63 

sn. 676, DO 53'L676,00 

DELL'AMMINISTRAZiONE V, PER 
G IU:lI ZIARI , 

P. DEi" 598,942,32 :'37,676,00 537.676, CO 

PAGi\TO 4. 6Hi. 36 Il.616,36 

L'IMPORTO EC/M5? D: R,SS::DUI E' PERENTE hGl.f 
EfrSTTl AMHrN. 

!HM. PG, 59L 133, 00 53"1,676,00 

TCTAU: 335,749,]6 537 676. co 4,616,36 

EC!MSP 3.192,% 533.059,64 

RSJ1!t2 

S.; REl5CRrZwNE RESIDUi PASSIVI PERENTi RELAT!V; 
A:FABSì\!CATI NoN RESIDENZIALI 

! 21.1.4 } 

DELL'IMPORTO (C/MS? or RESIDU! SONO ?ZRENTl ACL: 
EFfETTI AHMlN. 

?, DEf, 

222,465,22 

.1.739.5091,CO 3_937.969,94 

),ì39591,CO 3.937.969,9' 

E. lJ.694,OO 
COSTITUISCONo UNA 

E. 19.348,26 
TOTALE E. 33.032.26 

PAGATO 

RIK, ?G. 

63.(;54,25 2.659.525,54 2.721.579,79 

1,074. 79iL 24 

189.432,96 3.733.323,78 2.721.579,79 

EC/l"SP )}.0)2,26 6.267,22 1.216.390,15 

RS)U12 1.201.176,95 

89 REISCRlZIONE RESIDUi P,'''SS:V: PERE'...>.JTI RELATIVI 
A:ALTRI INVE5TIMENT: 

! 21.1.9 ) 

Il'llZ. 

VAAIAZ, 

70'1,4'79.06 

,.053. 393,00 ,.729.534,34 

L'IMPORTO (e/HsP DI Rf::SIDUr E' P:SRSN'l'E ASL! 
EffETTI AMM1l'1, 

t', DEL 707.479,06 ,.e53. 393,00 ,.729.534,34 

rACATO 

R!K. ?G. 

336.619,57 3. 927, 146,52 4 ,463.766,09 

125.363,00 

TOTALE 67 2.U31,61 C052. 509, S2 ,,';63.766,09 

EC/M$P 863,46 265,.763,2'> 

?-s31/12 260.925,04 

VAIUAZIDNI: 
CliP /PG 1200/84 : DMT 5ìH 2015 iCP CS B63.5B:5.001 

;)MT 309501 2015 (CP es 228.69.:;,00l 
!J.'<T 53H9 2015 JCF es 72L nì,OÙ, 
OMT 81001 2015 (Ci> CS 1.<132.771,00) 
DMT Sì l Oq 2015 jCP es 9.811, OD: 
DMT 4: '!l?7 2015 ICP CS 479.143,00} 
DDG 12741 2015 ICS fls,ne,'HI 
DO(; 16856 2015 ICS 110,000(00) 

CAP!PG 7200/89 : DMT 5TH 2015 jCP Cs 1.50.293,OÙ) 
DM: 53g29 2015 IC? CS 1.566.297,001 
DM':' BrOOl 2015 Cs 5e9. '110, 00) 
DM: 6H04 i015 (CP es Dì. 299, (0) 
OMT 411177 1015 IC? es 13,094,001 SEGUE 
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13/05/2016 050/095/14 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO ?ER DI GES';:[oN'E 

MINiSTERO or:::'J..A C;lUS':'1Z1A 

!.iN!!;'" DI VOTOiCA;:'ITOLO RI::SIOUr COMPE:TENZA CASSA 

NUMERO DENOHIN'AZIQ!<iE 

CON'TINr;;... 

! 

DDG 1274 ] 201S 
Dì:1\; 16351 2015 

[es 7fi.H1.341 
(es &OO.OOO,QO} 
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13/0512016 050/095175 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' 01 VOTO/CAPITOLO RES !DUI CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

7203 SPESE PER LO SVILUPPO OEL INFORMATIVO 
NONCHE' PER TL FlNPJJZIPJ-1ENTO DEL PROGETTO 

INI Z. 31.704.092,52 12.654.955,00 12.654.955,00 

lNTSRSETTORIALE "RETS UNITARIA DELLA PUSòLICA 
AMMINISTRAZrONE", NONCHE' DEI PROGETTI 

VARIAZ. 80.622.990,00 80.622.990.00 

lNTERSETTORIALI E DI INFORMATICA E 
TELEMATICA AD ESSO CONNESSI 

P. DEr. 31.704.092,52 93.277.945,00 93.277.945,00 

(R) 

121)( 3.3.1 ) 

PAGATO 

RIM. PG. 

23.470.690,21 

3.813.916,06 

5.829.04,14 

87.361. 991,70 

29.300.164,35 

DELL'iMPORTO EC/MSP Di àESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

E.4.193.301,96 

TOTALE 27.284.606,27 93.191.465,84 29.300.164,35 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E.226.184,29 
E. 4.419.486.25 

EC/MSP 

RS31/l2 

4.419.436,25 

91.175.907,76 

86.479,16 63.977.780,65 

01 SPESE PER LA GO:Sl'IONE EO IL FUNZIONAMENTO DEL 
SISTEMA 

INI Z. 9.981.424,35 3.652.417,00 

(21.1.6 ) 
VARIAZ. 0.494.707,39 67.190.319,00 

DELL'IMPORTO O:C/MSP DI RESIDUI SONO AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

P. 9. 98( .424,35 47.147 .124, 39 70.942.736,00 

507.030,82 
COSTITUISCONO UNA 

E. 218.340,89 
TOTALE E. 725.371,71 

PAGATO 

RIM. PG. 

9. 688. 396,29 

567. 656.35 

1.559.036,56 

45.567.323,01 

10.247.02,85 

TOTALE 9. 256 .052,64 47.126.359,57 10.20.432,85 

EC/MSP 

RS31/12 

725. 371,71 

<G . 134- 979,36 

20.764.82 60.595.303.15 

02 SOFTWARE APPLICATIVO lNI Z. 2D . 5. 298.26B,OO 5.298.268,00 

(21.1.6) Vlt.RIAZ. 31 .956.501,45 14.100.000,00 

L'IMPORTO EC/MSP DI E' PERENTE AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

P. DEF. 20.648.778,50 37 .254 .769,45 19.398.268,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

H.129.826,12 

3.098.60,20 

2 .333 .921. 56 

" .920.824,11 

16.463.747,68 

TOTALE 17.228.473,32 37 .254 .745,67 16.463.747,68 

03 RETI 

( 21.1.6 ) 

EC/MSP 

RSJl/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31!l2 

3.420.305,18 

38.019.01,31 

23,78 2.934.520,32 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 7203/01 : Dl<T 64943 2015 (CP CS 46.000.000,00) 

DDG 8180 2015 (CS 1.500.000,00) 
DDG 1124 9 2015 (CS 400.000,00) 
DDG 19852 2015 (CS -2.000.000,00) 
DDG 23801 2015 (CP 
DDG 27031 2015 (CS -5.000.000,00) 
DDG 27922 2015 (CP -5.000.000.00) 
DDG 29785 2015 (CP -16.355.611,61) 
DMC 24018 2015 (CP CS 10.000.000,00) 
DMC 48482 2015 (CP CS 15.000.000,00) 
L. ASS. 171 2015 (CP CS 1.290.319,00) 

CAP/PG 7203/02: DDG 8180 2015 (CS 1.000.000.00l 
DDG 11249 2015 (CS -400.000,00) SEGUE 
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13/05/2016 " 

2015 
MINISTERO DELLA. GIlJSrrZIA 

sPt:SA. - CONSUNTIVO 1?8f' CAP1TOL: IPlA.\l1 Dr 

DI VOTO/CM'!1'OLO COMPETENZA CASSA 

t-iUMERO OE...'lOMINAZ toNI;; 

CON7INUA 
DDG 
DDG 
DDG 
DDG 
DDG 
OMe 

19852 
2)ifC i 
270E 
27922 
29795 
2(018 

2015 
2015 
2015 
2015 
2015. 
20t5 

ICS 2.COO.OCO,00)
:(2 7,44;).;)CO,00) 
ICS 5..:::0;).0::0,00) 
,cp 5.,CO;).;);:O,OO) 
,cp n.OH. SOi. <15) 
(CP cs 6. :;.;)C. :)(i;),001 
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86 

13/05/2016 050/095/77 

sprSA - CONSUNTIVO PCR CAP:tO:'IiPIMH DI GES'ìlONE 
2015 


MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


UNTTA' Dr VOTO/C';PllOLO 

NUMERO DENOMINAZIONE 

04 SPESE AL fiNA..'JZIAMENTO DEL PROGeTTO 
INTERSETTORIP-.LE "RETE utETARIA OE!.LA PU8BLICA 
A..'h"lltHSTRAZlOt>:E", t>:ONCHE' DEI PROGETTI 
lNTERSETTORIALc E D.:: UifoRMATfCA E 
TELEYATICA AD 

t 21.1.6 ) 

EC/MSP DI SONO PER&NTI AG!.l 
ErFETTI A.."!MIN. 

E. 2'37.325,IP 

COSTI TUISCONO UNA ECONOMlA 


E. 7.843,40 

TOTALE E, 265.659,27 


05 SOFTWARE APPLICATIVO "RUE'A" 

(21.1.5) 

06 RETI "Rt;PA" 

i J 

RESiDVl PASSIVI PERENTI RELA71Vl 
P-.:SOFTWARE ;;: HARDWI\RE 

{21.1.6 : 

.. L' IMPORTO or IU:S:DlJl E' PEl'titNTE AGLI 
EffETTl AM!1W. 

VARIP/UONI; 
CAP/rG 7203/04 DDG 8:90 2015 ICS -2.500,OCO,00ì 

ODG 23795 2015 ,ep 3.339.110,15) 
CAP/PG 7203/&6: D>!T 5774 2015 (CP es 306.597,00) 

DXT 30951 2015 ,ep es 252.347,00: 
DI<T 81001 2015 ,CP es 2aJ. 695, 00: 
DM! 81101 2015 IC' es 
DMT 417 ]'71 2015 IC' es ,',72_ 382. OD} 

IN] Z. 

VAIHAZ. 

p, DEr. 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EcII"S? 

1'<.53:/12 

l:-lIZ, 

'lAIUA2. 

PACATO 

RIM. !'G. 

TOTALE 

l:èlMSP 

RSJl/12 

vMIAt, 

P. DEF. 

pACATo 

RIM. ?G:. 

TOTALE 

EC/MSP 

RSn/12 

WIZ ' 

VARI AZ . 

F. DEr. 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOTALE 

EClMSP 

Rs31!l2 

8.140,09 

l . 8J2 .611,00 

8.140,09 l .032 .61 L 00 

l 612 .170,87 

3.898,l'P 

l .8)2. 6fi9,74 

13.140,09 l 25 

98ge,tl? 

i 

CASSA 

3.704.270,00 

-2.50C,OCO.CO 

1.204,270.00 

166.212,95 

766.212,95 

43tL057,05 

1.932,6ìl,OO 

1.832,611,00 

}.822,710,8ì 

1.822 .170,87 

9,900,13 

1.065.149,58 

1.065.749,58 

652.461,80 

141.6l2,51 

eco,oeO,J: 

26::'.-663,21 

7.011,558,22 

].704.270,00 

3,339, 1l0, 16

7.043.380,16 

6.66).945,71 

6.917.690,B6 

65 -689,30 
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01 

1)10512016 O!:-O/09St7S 

SPESA - CONSUNTIVO PER CA?170T.t/?IA1H DI GE5TIO!><E 
2015 


MINISTERO DELLA CfUSTIZtA 


UNfTA' Dr VO?O/CAPI70!N 

NUHERO CE!'lOMINI\Z:ONE 

7206 SPESS RELATIVE AL POTENZIAMEl'lTO ED 
Al,L' INn:RCONNSSSIONE DEL REGISTRO GENE:MLE DI::L 
CASI::LLA1UO GIUDH:IALI:: 

l 21.1.6 I( 3,),1 l 

1207 SPESE PI::R INTERVENTI F!NALIZZA71 
REALIZZAZIONE DELLE E ùEGLI lM?IMT: o; 
SIC:1REZZA DEGLT 'JfFlCI CIUnrZIA."<i AVENTI 
PALAZZO :n GIOS'l"IZIA DT PA.LERMO 

(., 
l 21.1.9 l ( 3,].1 1 

7211 SPESE PER L'ACQ'JI$TO DEI MEZZI DI TRASPOR70, PSR 
LA TECNICA Di QUELLI ESISTENT: 

?ER ReALIZZO DI DI COMUNiCAZIONE E 
CONTROLLo sULLE AUTOVETTURE E [J. MANUTENZiONE DEGLI 
StESSI, NÙNCHE' L'ACOUISIZIONE DI BEN!, 
MACCHINE. ATTREZU\TURf f, SISTEM!, COMPRESA LA 

DEGLI ATT! 

{Rl 

{21)!3.3.11 

DELL' IMPORTO EC/MSP 01 RESlI>J: 
EFFETT: N'lMlN. 

s. 2.396.664,28 
UNA f.COKOHTA 

E. 
e;, 3.861.610,42 

SPESE ?EtI. L'ACQUISTO DEI MF:ZZI 

?EREN'i'I AGLI 

DI TRASPORTO, PER 
LA RrELABORAZI0NE TECN1CA QUELLI ESISTF:NTI 
NONCHE' PER REALIZZO Dr IMPIANTI DI COMUNICAZIONE E 
CONTROLLO SULLE. AUTOVETTURE s: LA DEGLI 
STESSI 

i 21.1.1 I 

* DEL:'IMPORTO EC/MSP DI RESIDC: SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI N. 

E. 2.S81.904,44 

COS7ITUISCONO UNA ECONOMIA 


E, 26.809, Il 

TOTALE E. 2,614.712,55 


RESlO'UI COMPETEN7.A CASSA 

INIZ. 

VA.RIAZ. 

P. :::'EF. 

519 ,027,00 

519 021,00 

5U1.027,00 

519.027,00 

PAGA:O 

RIM. p;:,;. 

TOTALE'. 

Si 9. 026,62 

519 026,62 

519.026,62 

5111.026,62 

Ec/M$P 

RSJ1/t2 

INIZ. 

VARIAt:. 

P, o<:r. 

0,33 

6.000.000,00 

6,000.000,00 

0, le 

6.000.000.00 

6.000.000,00 

ì'AGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

6.000,000,00 

6 .000.000,00 

6.000.000,00 

6.000,000,00 

FX/M$P 

RS3lf12 

VA-:<'IAZ. 

P. DEr. lO 070. 261\,11 

15.511.460,00 

1.737.115,00 

23 248.635,00 

15.511.460,00 

7.137.175,00 

2] 635. 00 

PAGATO 

R[M. ?:i. 

TOTALE 

3. ne 296, OD 

2. 930 .337,59 

6 ,209 .633,69 

9.6:1-999,$3 

H.591.646,02 

23.203.635,"95 

:'I,990.285,B3 

Il.990.2S5,83 

EClMSP 

RS31112 

J .361 .630,42 

17 . 21 .993,71 

44.999,15 11.258.]49,17 

INIi!. 

VARLAZ. 

P. DEr. 

5.552 .':>6",13 3.41'i.852,OO 

3. 4l'i.S52,OD 

3.4:.9.852,00 

PA:;;ATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 2.937 .8':>4, S6 

633.503,45 

2 '" .582,59 

,. ,o, .086,04 

744.965,35 

744.965,35 

EC/MSP 

RS.31/12 

2.614,712.55 

S.600.!f15,2"1 

11 .765,96 2.614.836,€5 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 7206: DMT 2015 CC? CS 241.292,00) 

DMT )095 t 2015- (C? es 277.735,CO) 
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13/05/2016 

2015 
SPESA - CCNS:JNTI\lO PEa !PIA.\lr 01 GESTIONE 

MINISTERO DELLA G;USTTZIA 

UN11'A' DJ V070/CA?ITO:'O RESIDUI CQHPETf:NZA CASSA 

NUMERO DENOMI 

02 SPESE PER L'ACQUISIZIONE DI BENI. HACCHINE, 
ATTREZZATURE, SISTt:MI :; APl?ARSCCHtATU!<E NON 

INIZ, 4.517.696,61 12.091.608,00 12.091.608,00 

MOBiLfO E DOTAZIONI LiBRARIE, 
COMPRESA LA MtCROE'ILM.l\,TURA Df:GLI ATTI 

VAR1AZ. 7. 644. J.Jtl,OO 

121.1.2 j 

P. j8F. 19.'735.946,00 :9. '7]5. 

DELL'IMPORTO EC/HS? DI R8SlDUi 50NO PERENTI 
EFFETTI A.."<1.MIN. 

E. 3:)8.759,84 
CG5T:T'JISCONO GNA f:CONc»11A 

PhGATO 

RfM. ?G. 

J.266 C3L lO 

J.9H,tl4 

1.985.650,02 

11.817.063,43 

ll.152.484,12 

E. 93i1.138,03 
TOTALE E. 1.246.917,67 

TOTALE 19.702.11),45 11.152.<164,12 

EC/HS>' 

RS]1/i2 

1.2 .. 6.91i,8i 

t1.62:'.003,07 

3).232.5-5 8.583.461,% 

92 RE1SCRIZIONE RESIDUr PASSIVI PE:kENTJ RELATIVI A; 
M06ILI, MACCHINARJ, ATTReZZATURE: 

121.1.2 ) 
'JARIAZ. 

P, .)8f. 

Ò.:F 

O. J7 

92.9:;1, DO 

92,63'7,00 

PAGATO 

R!M. rG. 0, ::n 

91.836.36 

rOTALE 92.636,36 

EC!XSP 

RS31112 o, :n 
0,64 

7221 SPESE PSR ACQUIS70 DI ATTREZZATURE S 
NON DI MOBILIO € DI 

DOTAZIONI LI3RAR1E VI'.RIAZ. 12.76l"l,CO 12.765,00 

IR) 

: 21.1.2 )! 3.3.1 ì 

P. DEI". 12,765,00 l2,765,00 

PAGATO 

RlM. PG. 

12.iG4,99 12.'764,99 

TOTALE (2.764,99 12.'764,9'9 

EC/MSP 

RSJ.1!12 

O,C:. 0,01 

722:2: SPESE DI MAI'lUTENZIONE STRAORDINARIA SU IMHOBIL::. 
IMPlANTl E. ATTR8ZZATl.'RE P8R L'ADEGUAY.Et."TO m:::'I.A 
SICUREZZA NEI DI LAVORO Al SENSI DE:' D.L.VO 
9112003 E PER GL: D1CHIARJ\.T! D:: SOH}',A 
DRGE',NZA 

lR' 

I 21.1.4 ) ( 3.3.1 ) 

(PER HEHeRIAl 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. Der. 

PAGATO 

RH1. PG. 

Tù1'ALF. 

RS3: /12 

VARIAZIONI; 
CAF/rG 1211/C2: ooT 9131) 2015 {e? es -5.000.coc,oc) 

OMC 2401$ 2015 <cP es 3.000.000.00, 
::MC 484B2 20:5 IC? es 9.644.339(00) 

CAP/PG 7211/92 : DMT 577>', (Cl? es 7i GO, 
Dt\T 97 2015 {C? es 21 COl 

CAi?ITOLO ì221: DMT 5TH 2015 IC? cs 12. GO, 
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1)/05/2016 050/095/90 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI 01 GESTiONE 

M!N!STERO DELLA GIUST!ZIA 

UNITA' DI VaTO/CAP1ToLO RE:SIO;,JI CASSA 

NUMERO JEf>QMINAZIONE 

1.3 

2000 

01 

Giustlzi q minocile 

DIPAATIMENTO PSR LA GIUSTrZIA 

COMPSTENZE; nSSE: E: ACCESSORIE AL PERSOf>ALE AL 
NETTO DE:LVU1POSTA REGIONALE SULLE ATTlVITA' 
PROD'JTTIVE 

( 1 I ( ).).1 5\ 3.4.1 95\) 

L'IMPORTO DI RESIDUr S' ?ERENTE AGLI 
EFFETTI N-!MIN. 

OE:LL' IMPORTO EC/MSP DI COMPE:TE:NZA COSTITuISCONO 
ECONOMIA 

E. 697.94S,79 
vNA ECCEDE:NZA 

E. 655.923,94 
TO,ALe E. 157.978, iS 

L'IMPOBTO EC/MSP Di CASSA COST!T<':.i.5CE CNA 
ECCF:;)ENZA 

ST:PENCI Ee fISSI AL PEi<.SOf;AU:, 
DEGLI ,iSCAL: S A 

C".RICO DEl. LAVORATORS 

VAlUAZ. 

P. Df::'·. 

PAGATO 

RIM. PC;. 

TOTALE 

Ee IMSP 

RS31/12 

108.iH3,22 

96" Ba9, 50 

98,79 

96,938,29 

11.824,93 

95,79 

51.923.930,00 

2.088.037,00 

+1501.978, :5 

39" 658. ns, 00 

51.923.930,00 

2.184.927,00 

5<1.108.851 ,00 

54.266.S34,65 

'·157.977,65 

39.659.323,00INIZ. 

VAIUAZ. 

i lo 1.1 ì 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

P. DEF. H. 6SS. 325.00 39.6S8.325,OO 

RW. PC. 

39,204.533,58 39204.533,58 

TOTALE J9 204.533,58 39.204.533,58 

Ee/MS? 

RS):J 12 

453. '91,-<:2 453.791..42 

02 CON7RIBU'f'I PREVIDSNZIAè.,1 E A CARICO 
A;'Li. S?S5E 

! 1. 3" l ) 

INIZ . 

VAR[AZ. 

10.000,00 11. 7 33.3",00 11.7]).J17,00 

{SPESE 
P. DEF. :0, :)00, 00 IL 733.)"7,00 11.7)).377,00 

L'IMPORTO EC/M3? DI RESI!Y:Ji FE?.EN1E AGLi 
EFFETTI !\MM!N. 

PAGATO 

RIM. PG. 

12.589.300,94 

TOTALE 12.509.300,94 12,589.300,94 

RS31/12 

10.000,00 +B55.923,94 +855.9-23,91 
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0.1 

04 

06 

13/05/2016 OSO/09S/ai 

2015 
MINISTERO DELrJi GIUSTIZIA 

SPESA - CONSlJNTIVO CAl"l'l'OLIIPIANI DI GESTIONE 

UNITA' DI VOTO/CAP:TOLO CmlPE'l'ENZA CASSA 

NIDfERO DENOMINAZIONE 

CO>1PSNSO PER lAVORO STRAORDfNAiUO AL FERSONALE, 
DEGLi ONERI fISCALI r. CONTRIBUTIVI A 

CARICO DEL LAVOR.;,TORE 

t L 1.2 l 

Ol,iOTA DEL FONDO \;NICO or AMM!NISTR.,';ZlONE rtL 
PERSONALE, COMPRENSIVA DEGLT ONERI F'l5C!",LI "
CONTR!BUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE. 

( 1,1.3 ì 

L'IMPORTO ECIl".sP DI RESIDUi E' PERENTS AGL: 
EFfETTI A,'1l1m. 

es CONTRIBUTI PREVIOSNZIALI <: ASSI5TENZ!AL: A CAR:i:CO 
DELL' Ar1HHHS7RA2IQNE RE:LÀT;.Vl .r..LLE Co."tPtTE;.JU; 
ACCO:;SSORIE 

L'IMPORTO Dr RESIDUi S' PERENTe AGLI 
t:i"E'ET!'1 A..'iMHL 

A.SSEGN1 UNA TA."1TUM PSR E"INALITA' PtREQUAT1VE 

! L 1.5 ) 

VARJAZIONI: 
CA?/PG 2000/0), DMT }4096 2015 ICS 7iL 011,001 

U'IT 3576b 2015 IC? CS 78.01.1.00) 
CAP/PC 2000/04: D>IT 61494 2015 (CP es 1.599_0013.00) 
CA?/rG 2000/05: DMT 34096 2015 (CS HL S79.00) 

O!"lT 35765 2015 ,ce es HL S78. co) 
OXT 61494 2015 (Ci' es 960,00) 
0;.". 82621 2015 ,CP es ,009,001 

CAP/PC 2000/:;(; : O!"lT 92G21 2015 le? es ';,1'11, ::lO 1 

VAAIAZ, 

2AGATO 

RIM. PG, 

TOTALE 

aS.H/12 

HHZ. 

p, DEF, 

PAGATO 

RIM. PG, 

TOTALf. 

EC/MSP 

Rs31/12 

VARIAZ, 

P. DEF. 

PAGATO 

RHL PC, 

EC!MS? 

RS31/12 

!NIZ. 

VARIAZ, 

:::. DEF, 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

ECI}l.$p 

as31!12 

78.010,B7 

" 

7, ,010,37 

.OHI, a7 

78.010.87 

l ,560,26 

1 .560,26 

81,15 

81,15 

l . O:'!, 11 

81, 15 

19 

l? 242.09 

18, !n8. 63 

17.64 

18,896.27 

P,6.. 

232,226.00 

76.011.0C 

3HL 235, 

310.239,00 

310.239,00 

l 595 008.00 

1.555.008,00 

1,599.008,00 

1.599.008,00 

JOC.OOo,oo 

406.847,QO 

706.iìIl 7 ,OO 

462.692,63 

,62 .692.63 

244.154,37 

4.171,QO 

4.171,00 

232. 226.00 

1S' 022.00 

1'9:3 .250,08 

338,249.87 

38a, 67 

O,:;' l 

1.59900E.OO 

LS99 0013,00 

1.599.009,00 

300. ::00.00 

425. 726,00 

72S. 126,00 

4.fll.571,25 

'8L 571, 26 

24L154, 

4.ì71,OO 

4.!-71,JO 

'1.171,00 

4,171,00 
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13/05/2016 050/095/52 

SPI;:SA - CQNSUN7fVO PER CA?ITOL:/FIA!H DI GESTIONE 

MIN:SiSRO DELLA G1UST1ZtA 

UNI7A' J[ flESlDUI C:JMPETENZA CASSA 

tlUM!':RO OE:NOMTNAZIONS 

50 RIEMISSIONE DEI NON ANDATI A BUON 

( 1.1.5 ) 

2001 COMP2TENZE FlsSS t: ACcZSSO!UE AGLl A?PART&'\lENT: 
COR.PO 01 PO:'IZIA ?Et;:TtN'ZlA.::tIA AL :-JETTO 

=:>t:LL"IM:PQ!'iTA SULLE ATIIVITA' PP.OOGT,,:VE 

(1)().4.1) 

01 STIPEì-iDI E F:SSr AL PERSOi'lA(,::. 
COMPRENSIVI DEGLI ONERI fISCALI E CONTRIBUTiVe A 
CARICO DEL LAVORATORE 

l 1.1.1 l 

(SPESE OBBL1GATORIEl 

02 CONTRIBUTI PREVTDENZIALI E ASSISTENZrALI A 
REi.A7IYl ALLE SP!::SE: FISSE: 

( :.3. l ) 

(SPESE 

03 COMPENSO PER LAVORO STRAOROXNARIO PERSONALE, 
COMP?.ENS:i:YO DEGLI ONE?.I FISCALI E CONTRIBUTIVI A 
CArtICO DEL 

( 1.1.2 ! 

INIZ. 

VARIA1-. 

P. Dt:'.i:. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/MS? 

RS)1112 

IN-::Z. 

YARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RTM. PG. 

T01'A!..r. 

::C/MSP 

RSJl/12 

TNIZ. 

VMIAZ. 

P. DEe". 

PAGATO 

PC>. 

TOTALE: 

E:C/MSP 

RSJll12 

INIZ. 

Vf>.RIA.Z.. 

P. orr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

r:.c/ .....,sp 

RS)1/12 

IK:lZ. 

VARII\Z. 

P. DE:t'. 

PAGATO 

RIK. ?G. 

:OTALE. 

EC/KSP 

RS31/l? 

1 599.286,44 

1. 699,266, H 

39\i. 237,5.8 

, ),4'1,43 

90" 585,01 

797 .iÙLO 

,- on, '7 

l 266,93 

45.2.370,81 

452.:nO,€H 

"52,370,a1 

2.0)2.)JO,OC 

42.322. 00 

31.490.614.12 

2.125,34 

37.493.339,46 

26.<:41.698,00 

26.4'11.698,00 

22.60.909,93 

1.266,93 

22.645.116,91 

].796.521,09 

1.'81.260,00 

7,78:,26C,00 

'.142988,15 

',142.9-98,15 

85 

2.2)4.696,00 

2.2)4.696,00 

2.234.696,00 

2:.23".696.00 

qO,L90.634,O{) 

;L932.861,O{) 

39.389.851,10 

311.389.85:,10 

4,a:n.643.30 

26.441.698,00 

22:..64).9011,93 

).197.788,07 

7,791.2G0.00 

1.7IH.160.00 

1.142.9!HLlS 

1.142.98a.t5 

638.271,85 

2.234.696,00 

2.234. S96, 00 

2.234,696.00 

.__ ____________________________-L____L________-L__________ ______
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13/051701(; 050/095/83 

SPESA - Co,\lSut';i'rVO PER CAPITOL:/?IA1.JI D, GZSr;:ONE 
2015 

MItHSTERO GJUST:ZJA 

04 Q;JOTA OEL fONDO t'NICO Dé Ai"iMINISTRAZlONE: AL 
N:RSQNALE, COM?R'SN$l\lA :::JEGL.T ONEr<r nSCALI E 
CONTRIBU'l'l VI A CARICO DEL LA\lORATOi<.E 

! 1. . 3 I 

OS CONTRI8UTI PREVIDENZrALl E ASSISTt:NZ!A"'l A C':>'F<ICO 
DP.LL'I\MMIN1STRAZIONE RELATIVI ALLE COME':;TENZE 
ACCESSORIE 

, 1 ). l J 

06 SERVTZIO NOTTURNo E FES7 j \IO ED ALTRI 
ASSEGNI VARI E'E:F< ?:!:R LA PO:'lZtA 
PENITE:NZIARIA IN SERvIZIO G::JSTlZIA 
Mlt-lOF<ILE 

11.1.1 i 

01 VNA TANTUM PER r:NJ\:'17A' PEREOUATlvE 

I LLS ) 

VARIAZIONI: 
cAPIre 

CAP/PG 

200::'/04: 

2001/05: 

CM" 
DMT 
DMT 
DMT 
IJMT 

6112 
1541$ 
34096 

'2015 
2015 
2015 
'2015 
'2015 

CS 
CP 
Ci 

cs 190.416, o:)) 
:::s 561 OS,OCI 
72', :'>24,O:)ì 
cs 724.024,OCI 
es 46,('H11,00) 

DMT 
DMT 

154i$ 
34096 

2015 
2015 

Ci 
CS 

es .35.916,001 
175,H;6,00ì 

DM']' 

I:+1T 
82621 
ani1 

2015 
5 

t:? 
C? 

:::s 
es 

Ja. nO,oOl 
lì5.2lJ,OOj 

Cl\f>J?G 2C!H/01 : :><T
"'T a2621 

20:5 
5 

cs 
CP 

1.041,00) 
es 160.000, CC) 

ì<.ES!DUI 

lNl Z. 

VARIAZ. 

P. DEL 

725.931,40 

725.961,40 

PAGATO 

RrM. Pe>, 

TOTALE 

·/2 .. .02],62 

925,20 

724. 949,02 

Ec/MSP 

1\531/11 

lNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

1.0J2,36 

1.C99,4;) 

331.C25,'-D 

331 . 025,10 

PAGATO 

RIM. l'G. 

TOTALE 

115. 2lJ,76 

361, 55 

:75.:95,H 

EC/MS? 

RS31112 

IN::Z. 

VARIAZ. 

P. OEf. 

:'55 .429,76 

665,14 

lS3. 368,48 

:88.369.48 

PAGATO 

RH!. VG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/lL 

lNfZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

188,868,48 

1.040.65 

].0..;0,65 

PAGATO 

RIM. l'G . 

TOTALE 

l. 040,65 

l .040,65 

EC/MSP 

R5)1/12 1.040,55 

COMPETENZP, CASSA 

32.990.00 

1.06.018,00 

1.509.056,00 

L S01 .759,79

J ,114. ZG 

1.5CS.93J.99 

124,01 

l2 980, 00 

2.200, 102,00 

2.233.0S;LOO 

2,231. 763,61 

2.2:>1.78].61 

1.299,39 

1.500. 000,00 

3g:5. 93C,OC 

1.895 . 930,00 

1.500. 939,5:) 

284, ::.6 

1.501.222,66 

3'71,701,34 

l .500.000,OJ 

511. 3i)6, 00 

i. 071 ,396, :)0 

L 06. 152,26 

1 .fi76. 152,26 

3"'5.20,74 

2.300.000,00 2.300.000,00 

i. 300 . 000,00 

2. 300 000,00 

z . 300. 000,00 

2. 300. 000,00 

2.300.000,00 2,300.000,00 

i.60.000,00 

16O.0CO,00 

16C.OOO,00 

161 .OH,OO 

161 .041,00 

160.00:),00 

160.000,00 160.080,00 

1.041,00 
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13/05/2016 

20:5 
SPESA - CONS\JNTIvO PER CAP17CLI!PU\NT DI GESTIONE 

Dr..LLA GtuS'I'HIA 

UNiTA' DI VOTO/CAPiTOLO RES1DUl CCMPEnNZA CASSA 

NUMERO OWOM i NI,Z l O:-JE 

50 DEI PAGAMENTI ANDATI A BUON FINE nnz. 
[ 1.1.5 ) VAfUAZ, 322, DC 322,00 

P. 08F'. 322,00 322,00 

PAGATO 

(HM. PG. 

321. 7!) J21,75 

TOTP.LE 321. 7 S 32L 7S 

ECIMSP 

RS31/12 

::,25 0,25 

2002 STIPENDI ED AL':'RI ASSEGNI F:SS: AL ?ERSONP.LE 
:JEL.:J>. l'f.AGIS':'RAT\JHA IN SERVIZIO PRESSO 
L'A.'1MINISTRAZI0NE CEN:RALE AL tETTO 

SULLE ATT:V:TA' PRO:tUTTIVE S DEGL: OO"ERI 

30.0:'*:>,00 34J.OI9.00 

SOCltl.Ll A CARICO DE:"L'r.MMIN:STRAZIONE. 

{ 1.1.1 : I 3.3.1 331 3.4.: ti7tl 

P. DEr, }43.019,00 343,019,00 

OBBLIGP.TORISl 
PAGATO 

RI:-\.. l'G. 

10S,332,94 lCa.332,9/1 

TOTALE 108, 332, S" 10lL 332.94 

Ee/MS? 

RsH/12 

2" .586,05 2JIl, 686, 06 

2003 S':'H'ENOT ED ALTR, ASSEGNI fISSI AI CAPPELLANl 
DtGLJ tSTITUTI PENITENZIARI AL NETTO DELL'IMPOSTA 
REGrONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E DEGLI ONERI 
SQCIALt A CARICO rNDENNlTA' 

IN!Z. 

VARI AZ. 

7.040,11 2S0,000,00 2,>0.000,00 

PENITENZIARIA AGLI INSEGNANTI PER l CORSI Dr 
ISTRUZIONE DELLA SCUOLA DELL'OBBLIGO NSGL[ ISTITUTI 
PENITENZIARI. 

P. DEL 7.040,11 200 000,00 250.000,00 

( 1.1.1 )! 3.4.1 J 

(SPESE OB8LlGATORIEl 

PAGATO 

RIM. PC. 

5.!D5.32 196, 686,18 20,,," 522, lO 

, 369.10 

7CTALE 206 056,48 202.522,10 

EC/MSP 

RS}I/12 

<l. 90,52 

2016 lNDENNlTh', SE:<'V1ZlQ NOTTUR!<O E FESTIVO ED ;'J,TRI 
ASSf;GNé VARI STAS:L!TI PER LEGGE PER LA POL:ZTA 
PENITENZ!ARiA IN S=:RvIZ!O PRESSO LA GIUSTIZiA 
MJNOIULr;: 

J: NfZ. 

VARIAZ. 

{SPESE CBBLICATCR':: r:; PAGATO 

RIM. PG. 

TCThLE 

EC!MSP 

RSJI/12 

VARIAZIONI: 
CAP/?G 2001/50: DMT 97179 2015 (CP es 322,00) 
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13/05/2016 050/095/85 

2015 
MfNISTERO DELLA GIUSTIZIA 

SE'ESA - CONSUNTIVO PER CAPiTOLI/PlANi DI GESna.1E 

UNITA' DI VOTO/CAPf70Lù RES1OO1 COi1F'E:Tf;o.NZA CASSA 

DENQXIKAZ:Qt;f:: 

2019 COMPETENZS ACCESSORIE AGL: A?PARTtNtNTt AL CORPO 
DI POLIZIA ?E::-JI7ENZtARIA fIL Nt:'ITO DE:L:";:-IPOS':'A 
R8GfONALE SU:'LE A'ITIVITA' PRO!)lJ7TIVE: 8 ;:'E:GLI ON8Ri 
SOCIALI A CARICO IN SERVIZIO 
PR8SSo LA G,;i.JST:Z;:A 

VARIAZ. 

P. DEF, 

PAGATO 

RiM. PC. 

TOTALE: 

EC/MSP 

RSJ1/12 

01 COH?ENSr ?E;:!' iJ),VORO STP.J>..oRDIt>AR':O AGLI 
APPARTE,;;NTI AL CORPO Dr POLIZIA ::'11 
SBaVIno ?RESSO LA GIUSTIZIA !-tINORILE. V!>,R[AZ. 

: 1.1.2 ) 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOTALE 

r:C/MSP 

RSH/12 

02 ìMPOSTS SQLLE 
01 PENOCNT'2 

{ 1.1.2 j 

RETRrSUZION[ CARICO DEL 

VARfAZo. 

::. D:2F. 

PACATO 

f<lM. PC. 

TOfAl.f: 

03 CONTRIBUTI SOCIflLf A CARICO DEL DlPENDE.NTE 

ECIMS? 

1".531/ 12 

Hnz. 

( 1.1.2 ) VARIA?. 

Po. f)SF'"o. 

PAGATO 

RTI'". roC. 

f01'ALP 

04 QUOTA DEL fONOQ PER L'EFFlc:n:NZA 
!ST::TUZIONA:.t - COMPONENTE NETTA 

: L},:> l 

DEI SERVIZI 

EC/MS? 

RS31/12 

VARIA? . 

P. DEF. 

PAG;"TO 

RI:!1o. P::>. 

TOTA:c.E: 

E;(;/MSP 

RS)1!12 
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13/05/2016 OSO/O!tS/85 

201S 
S?ESA - CCtis:.mnvo rER CAPITOL:/I?IANT Dr GESTIONE 

MINISTERO Og:.t.A GIUS'!'IZIA 

UNaA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COM?ETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

2022 COMPETENZE: ACCESSORIE AL PERSONALE AL NETIO 
or:.:.' lMPOSTA REGIONALE SULLE ATI'IVITA' PRODUTTl VE I: 

L 902.929.00 ;.,a02.929,00 

OEGLI ONgRI SOCIALi A CARICO VARrAZ, 27.752,CO 

( l l! :L:3 S\ 3.Q.l 9S\) 

DELL' IMPone EC/MSP D: i<ESltO: PERENTT AGLI 

P. DEL 1.302.929,00 

EfFET1"l AMMIN. 
E. 27S.51 

COSTITUISCONO UNA ìXONOM[!\ 
E. 4.409,05 

PAGATO 

RIM. ?G. 

76.:rn,92 

21. ?qO. 54 

1. )66.141, 35 

ll7.tU,Ol 

TOTALE S. 4.694,56 TOTALE 98.113,46 1.48).292,36 1.442.514,27 

F:C/MSP 

RSJ.lI :'2 

4.684,55 

n8.S81,55 

3SB .166,7) 

01 GESTIONE MENSS Dr SERVIzro PER IL PERSONALE 
GiUSTIZIA MINORJLE ACOOISTI GENERI 0= 

INiZ. 32.025,29' 697.404,00 691.404.00 

E CON fURTO. VARIAZ, 000,00 -6B,300.00 

l 1.2,;;: l 

L'IMPORTO EC/MS? D: RES:OUl E' PERENTE AGLI 
Ef"fSrn AXMH,'. 

P. DEL 

PAG;;TO 

RIM, pe, 

TO':'ALE 

:r.L 0'25, 29' 

8,189,22 

31 150.59 

)24.419, !n 

la 579,63 

)42.99'9,60: 

61').]Ù4,00 

[C/MS? 

Rs3I/12 

274,60 

26.758.85 

271.122,56 

02 C()!-:PONE:r.:E RE:.A:IV;; AL COMPENSO PBR LAVORO 
STAAOROINAiUO 

{ 1. 1.2 j 

Hl] Z. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RHL PG. 

TOTALE 

SC/MSP 

RS31112 

03 lM?O$7E SULLE RETRIB(iZl0:4I A CARICO :JEL 
DH'!:tiDENTE: 

( 1 1.2 l 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIt-1. PG. 

EC/MSP 

Rs31/12 

VARIAZIONI: 
CAP/?G 2022/01: DJG 203L7 

L À..""L l'tl 
2015 
2015 

(CI? es -50.000,00) 
(CS -lIL300,OOì 
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13105/2016 050/095/67 

speSA CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 
2015 

"'mISTERO 08U.A GI:.JSllZIA 

UN:TA' DI 

NUMERO DENOMINAZIONE 

04 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DIPENDESTE 

I L 1.2 l 

06 PER 
PAsTo AL 

LA CONCESSIONE Dr BUONI 

\ 1.2.1 I 

DELL'IMPORTO SC/MSP D: RESIDUI 
Ei'FST!I AMM::\!. 

E. 0,91 
COSTITUISCONO UNA ECONOK1A 

E. 4.409,05 
TOTALE E. 4.409,96 

SONO PERENTI 

Dì COMf'O:-<SfJTE. NETTA RSLATIVA ALI.J\ QU01A DEL FONOO 
UNICO o: 

[ 1.1.) I 

20?4 SPECIALE ELARG:ZTom: iN E'AVORE DE:LE fAM::1LIE 
OEGLt APPARTENENTI AL PERSONALE DELLA 
MrNORILE VITTIME DEL DOVERE. $P;::::IALE ELARG!Z10tiE 
IN E>AVORE DEL PREDeTTO f'EJ\'SONAt;:;. CHE ABB1A 
RiPORTATO UNA INVALIDITA' NON INFERIORE 
ALL'SO\ DELLA CAPAClTA' LAVORATIVi" o CHE COM?OR'tI 
COMUNQUE LA CESSAZIONE OEL 
SPESE. PER LE O:-'OAANZE FUNEBRI DeGLI f\PP/<,RTWF;ST f 
l\LLA G!US'tIZIA M::NORILE CADlI'Tr NELL'ADE:MV1MENTO DEL 
OOvERE. 

( l.4.1 I ( 1.3.1 5% 3.4.1 95\1 

(SPESE OB3LIGATORle) 

RESI:)UI CASSfI.COMPETENZA 

lNIl. 

VARIA?', 

E'AGATO 

TOTriLE. 

EC!MSP 

RS31!l2 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

?G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RsH!l2 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. JE::'. 

PAGATO 

RIM. E'G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

IN!Z. 

V1'.RIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RHi. PG, 

TOTALE 

e:ClMSf' 

II:S31/12 

1,115.525.00 

50.000,00 

10.772, i3 1.115.525,00 

%.052.00 

165. 525, 00 1.211.577,00 

1.041.721,3B 1,094.532,83 

93.561,38 

1.094.532,8366.362. ì7 ;,140.292,16 

tL 409. % 

112. il?:. ìO 

9éL60,00 98" 643, 00 

96.M::,OD 60, 00 

9B.643,OC 98.643.00 

VARIAZIOz.l:: : 

2022/05: DOG 20117 2015 {CP CS 30,000.(0) 


L. A55. 171 2015 (CS 46 0:-'2,001 
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2031 

01 

13/05/2:016 050/095/83 

SPESA - CONSUNTIVO PER CA?ITùL1/PiANI Dr GESTION:. 
2015 

MINISTERO DELLA GIUSTIZiA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO 

2030 EQUO !NOENtHZZO AL PERSONALE P"SR LA 
PERDITA DELL'IN7EGRI7A" fISICA SUBI7A 
INFER."':tTA· CONTRATTA PER CAUSA ::n SERVIi::O. 

\ :,'; 1 ){ 3.3.":. 5\ 3.·4.1 95\1 

(SPESE OeBL!GATORiE) 

O:-JERI SOCIl\LI li. CAR;CO S'JL:"E 
RETRl8UZIONl 

( 1.3.1 J ( J l.l ll\ 3,4,1 87\1 


(5PE.SE OB6LIGJ\TORH:1 


20)?: SOMME OOVUTE A TITOLO or iMPOSTA REGIo,"\lli.:"E. SULLE 
ATTIVITA' ?F.OOUTTIVE SiiLLS RETRIBUZWNl CORRISPOSTE 
AI OIPENDENTI 

l 3 ì l 3.3.1 1)\ 3.4 I 31\: 

IRA? SULLE COMPETENZE fISSE. 

( J 1. 1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

P. vEro 

PAGATO 

RIM. PC>. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS)'i112 

: Ir.-ZZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

?AGA70 

Rl:-i, PG 

TOTALE 

EC/MS? 

RSH/n 

INIZ. 

VARrAZ. 

P. DE:. 

PAGATO 

RHL PG. 

TOTi\.LE 

EC/!-!$P" 

Rs31112 

INIZ. 

VARIAZ. 

? DE.F. 

PAGA.TO 

RH!. :?G. 

T07ALE 

EC/MS? 

Rsn1I2 

F.ESIDJI 

3.869,01 

).969,01 

3.119.64 

149,:n 

J.869,Ol 

12J.0?ì,12 

123,021.72 

6S.911,40 

SI. 11 

6$,%3,11 

5·1. C6L 55 

151,S7 

COMPETENZA CASSA 

16.S21,00 Hi, 52 7 .00 

16.527,00 

6.260,22 

16,521,00 

6260,22 

10.266,76 

6.260,22 

10,266-,76 

162,99:',00 162.995,00 

IJ9. 993. 6S 

3.366,94 

162.995,00 

14). ?1:1. 29 

H), ?IJ.2? 

C.101.HZ,DC 

281.'Hia.OO 

\) 30).730,00 

5 921.252,32 

99,80 

5.921.352.12 

456.)77,88 

350. 14 t. 00 

IL 451,90), 00 

5,996.:'63,72 

5. 996, lt"iJ, 72 

455.739,28 

5.597,746.00 5.597,746,00 

5.597.746,OC 

5.2J6.7D5,12 

5.597.746,00 

5.236,705,42 

5.Z36.7D5.12 

361.::'40,5& 

5.236.105.42 

)61.040.56 
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13/05/2016 050/095/89 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONF. 

MINISTERO DEl.LA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO R,:SIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMF.:RO DENOMINAZiONE 

02 

2036 

2037 

IRAP SULLE 

( 3.1.1 l 

SPESE '" INTERESSi O RIVALUTAZIONE MONETARIA PER 
RITARDATO DELLE RETRIBUZIONI, PENSIONI E 
PROVVIDENZE: DI NATURA ASSISTENZIALE A FAVORE DEI 
CREDITORI DELL'AMMINISTRAZIONE 

I 9.1.4 )( 3.3.1 5% l. , . l ) 

(SPESE OBOLIGATORIF.) 

PROVVIDENZE A FAVORE DEL PERSONALE DELLA 
GIUSTIZIA MINORILE IN DISAGIATE CONDIZIONI 
ECONOMICHE O VITTIME DI EVENTI DA.'1NOSI SOPPORTATI 
PER MOTIVI DI SERVIZro 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/l2 

123.027,72 

123. 027,72 

69. 911,40 

51,77 

68. 963,17 

54 .064,55 

151,57 

722,94 

722,84 

722, 

722, 

<- 824, l i 

504.016,00 

281. 968,00 

785.984,00 

690. 546,90 

99,80 

690 .646,70 

95 .337,30 

5 .896,00 

5. 996,00 

4.071.00 

l .924,11 

5 .895,11 

0,99 

2.865,00 

50' .016,00 

350. 141,00 

8SO .157,00 

759. 

759 .458, )0 

94.698,70 

5. 896,00 

5. 896,00 

,.793,84 

4.793,84 

1.102,16 

2.865,00 

HHZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

F:C/MSP 

RS31/l2 

INIZ. 

VARIAZ. 

IRl 
P. DEr. 2 .865,00 2 .865,00 

I 1.4.1 )( 3.3. l 5% 3.4 . 1 95% I PAGATO 

RIM. PG. 

2. 838,00 2. 838,00 

TOTALE 2 .838,00 2 .838,00 

2061 SPESE PER ACQU I STO D I BENI E SERVIZI 

EC/MSP 

RS31/12 

6.503.121,48 

27,00 

7.897.114,00 

27,00 

7.897 .114,00INIZ. 

(Rl VARIAZ. 6. 590.000,00 12. 491. 448,00 

. 
I 2 )( 3.3. l l5l 3.4.1 85% ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

P. DEr. 6. 50J .121,48 14 .487. 114,00 20 .388.562,00 

EFfETTI AMMIN. 
E. ]8.075,09 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 10.768,9] 

PAGATO 

RIM. PG. 

6. 084 .946.43 

]69. ]]1,03 

9. 18 J .384,1] 

2 .048 .743,70 

15 .268. ]]0, 56 

TOTALE E. 48.844,02 TOTALE 6. ,SO .277,46 11 .2]2 .127,8] 15.268 .330,56 

EC/MSP 

RS]1/l2 
". 844, 02 

2. 418 .074,73 

J .254.986,17 5.120.2]1,44 

V1\RIAZIONI: 
Cl\P/PG 20]2/02 : DMT 6172 2015 ICP cs 16.185,00) 

DMT 15478 2015 ICP cs 47.739,00) 
DMT ]4096 2015 ICS 68. 173,00) 
DMT ]5765 2015 IC' CS 6.6]1,001 
DMT 61494 2015 ICP CS 135.916.001 
DMT 92621 2015 iCP CS 13.955,001 
DMT 97371 2015 ICP CS 61.542,00) 

Cl\PITOLO 20]6: DMT 48061 2015 ICP CS 5.500,00) 
OHT 81029 2015 ICP CS ]96,00) 
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2015 

13/05/2016 050/035/90 

SPESA - CONSUNT:VO PER CAf'I'l'OLJlPIAt,: :)1 

.MINISTERO DELlJ\ GII;ST:ZIA 

UN1TP,' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DENOMINAZ IONE 

O:. sPE:sE PER L'ASSISTEtE}\. MORA:':: E PER LE ATTIVITA' 
CULTUAALL RICREATIVE E SPQR'I'LVE DEL PERSONALE DEL 
CORPO DI POL!ZlA PENITENZrARfA IN SERVIZIO PRESSO 
LA GIUSTIZlA HINORILE 

( 2.2.H ) 

02 INDENNlTA' E RIMBORSO SPESE 01 TRA5?ORTO PER 
M:SSiONI NEL TERRITORIO NAZ[ONALE E PER 
TRAsFERlXENTr DEL PERSOAALE CVlLE: 

2.2.13 ) 

DELL' !MPORTO EC/MSP DI RESIDUt SONO PERENTI AGLI 
EE'rETTI J'l.MMIN, 

E. 8,01 

CùS"!'ITUtScONO UNA ECONOMIP. 


E. J.OJl,4J 

TOTALE J,OJ9,44 


03 MISSIONr ALL'ESTERO DEL PERSONALE C!VILE 

( 2.2.13 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

p, OEr 

PAGI'.TO 

RIM. PG. 

? 

RsJl/l2 

HHZ. 

\'ARIAZ. 

,. DEr. 

PAGATO 

RI:1. ?G. 

T07Ai..E 

I 
).0)9, HSC/Msr 

RS)i 112 

VARTAZ. 

P. D?:? : 

':AGiV!'O 

RESIDUI 

409,00 

{;OS,OO 

408,70 

0,30 

409, :;0 

427,30 

13.388,96 

7 _ 914,.n 

2.435,19 

10.H9,52' 

<12:1,00 

427,00 

42"1.00 

12i .065,00 

121.964,98 

1053S5,15 

2.199,00 

-899,98 

1.299,02 

CASSA 

427,00 

4.27,00 

70 

408,70 

121. 065, 00 

10.225.98 

131.290,98 

113.809,48 

17.431.50 

2" 199,00 

-999,98 

1. 299. 02 

1. 299, 02 

RH1. PG. i 

'tù't'ALS 1. 299, 02 1.299,02 

04 INDENNITA' 

t 2.2.13 ) 

DI TRASFERIMENTO DeL PERSONALE CIVILE 

RS31/12 

INIZ. 

VARfAZ. 

P. DEr, 

355,00 355,00 

355.00 

PAGATO 

R:r.1. PC. 

TOTALE 

EC/MSP 

rts31/12 

355.,00 355,00 

VARIAZ rONt: 
CAP/PG 2061/02: DDG 41064 2015 (çp es 999.98i 

L. ASS. 171 2015 (es 9,)26,00) 
CAP/PG 2061/03: DDG 41064 20L5 ICI? es -899, S81 

113.30 
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13/05/2016 05Cj095/S1 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER DI GESTIONE 

MINISTERO DELtA GIUSTIZIA 

UNITA' VOTO/CAPITOTn RESIDUI 

05 E RIMBORSO SPESE o: 
MISSIONI NEL TERRITORIO NAZIONl\LE. ALV ESTERO E rER 
TRASFERIMENTI DSGLI APPARTENENTI .4L CORPO 
?OL1ZIA FEtHTENlIARr..... IN SERVTZrO PflESSO LA 
GIUSTIZIA XINOflILE 

( 2.2.13 l 

P. OH. 

Pl>.GATO 

P.IM. PC. 

TOtAL2 

Ec/!'lSP 

Rs31/12 

LP 16 

13).061,17 

2.200,01 

135. 26ì, 19 

l .394,93 

111 .825,11 

)35 ,799,00 

90. 000,00 

425. 799.00 

30 .241,86 

119.625.10 

4" 866,9ii 

J .932,C2 

)35.799.00 

225. 122.00 

560. 921. 00 

07, )OJ,05 

437.303,05 

123.617.95 

06 MISSIONI ALL'ESTeRO DeL PERSONALE APPARTE:NENE P.i. 
CORPO DI POLIZiA Pe,'H7ENZIARIA 

: 2.2 1J J 

lNTZ. 

VARIAl. 

P. DE:f. 

PAGATO 

feM. ?G. 

TOTALE 

EC!MSP 

RSJl/12 

01 INDENN!TA' DI TR.ASfi;RIMEN1'O DSL PSRSONALE 
APPARTENENTE AL CORPO DI POLIZiA PZNITSNZTARIA 

INrz. 

1fA.1UAZ. 

? c2:'. 

PAGATO 

R[!":. PG. 

TOTALE 

ECJMSP 

RsJl/12 

432, co 

432.00 

432,00 

02,00 

08 SPESE PER L'ORGAtHZZAZ10NE E IL FUNZIONAMf.NTO OSI 
CORSI PER tA f'ORM!tZrONt:, L'AGGIORNJI.MENTO ED TT. 

DEL PERSONALE: DELLA GIUSTTZfA 
MINORILE; COMPENSI Pf:R !NSE'.GNA."1E:NTO E PER AI.TRE 
PRESTAZIONI 

( 2 . .1.5 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P, DEr. 

PAGA":'O 

RJ!{. PG. 

TOTA:"::: 

: EC/t1SP 

!1tS31/12 

27" 993, 00 

2' .993,00 

" ."110,CO 

" .110, CO 

283,00 

2"),993,00 

27 .993,00 

" .il0.00 

21 .110, ;:'0 

283,00 

VARI1\ZIONI' 
CAP/?G 2061/05: OMe 

I1MC 
L. ASS. 

41'613 
6380 

111 

201 
201 
201 

<CS 125.000,50J 
{Cl' CS 90.000,00) 
iCS 10.122:,00; 
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13/0512016 050/095/92 

2015 
SPRSA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GEST10NE 

MINISTERO DELLA GIUSTiZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RRSIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO OENOMIN.I\ZJONE 

09 S?ESE PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA E SlCUREZZA 
SUI LUOGHI DI LAVORO 

( 2.2.6 ) 

TNIZ. 

VARrAZ. 

5""8,00 578,00 

P. 

t'AGATO 

RIM. ?G. 

T07ALE 

5,e,oo 

lO C:JRE 

( 2.2. ti ) 

Rc/M$P 

1<5:31/1.2 

lNIl. 

VM!AZ. 

579,00 

PAGATO 

TOTALE 

Ee/ME? 

Rs31/l2 

Il F[TTQ DI LOCALI E DI TERRENI ED ACCESSORI 

( 2.2.1 .l 

HJIZ. 

VARIAZ. 

416.309,19 2.000,000,00 2.000,000,00 

p, DH. 06 $09,19 2.00000C,00 2,000.000,00 

PAGATO 420, S 3D, 31 

Rix. PG. 52< 524,6) 'H.:80i,10 

TQTALÈ ,7) 1.966312,01 

Ec/MSP 

Rs31/:2 

3 .454,25 

121, 331, i3 

319.1lL20 ]3,66i,99 

12 SPESE f<ELATIVE Al,LA !1.l\..'u:.;TENZIONE ::n E 
A:TREZZATURI;, ALL' ADEG:Jr...'-!ENTO DELl.A SlC:JREZZA NEI 

llH 2. sa< 420,97 325,202,00 325.202,00 

LUOGHI DI :..AVORO ED AGLI DI PICCOLA VARIAZ. 176,000,00 

( .2.2.2 ) 
P. DEf. 407.202,00 501.202,00 

L'IMPORTO EcJMSP DI RESIDUi f:' ?ErtEN7E AGLI 
Ef'FE-=TI AMXni" 

PAGATO 56.173,12 J96,56ì,25 

RIM. PG. 1.209,22 14 

TOTALE 5i.331,64 396.567,25 

EC/MSP 

?.S3I/I2 

1.089,33 

62.652.36 

5.314,03 104.634,75 

: 
CAI.'JPG 2061111 : DDG 16855 2015 (CS -200,000,00l 

l,. I\S5. 171 2015 (CS :200.000,00i 
CAPJPG 206:/12: Dc.:; 16855 2015 iCS -lCO.CO:,OC) 

DeG 2015 iCP 82. OOC, JO es 
L< ;.ss. :. 71 2015 iCS 142 .OCO, 00:, 

j.)'i_OOO,OOl 
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13/05/2016 050/095/9] 

2015 
SPE:SA CONSUNTIVO PE'.R CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE: 

MINISTERO m:LLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RF:SIDUI COMPETt:NZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZION" 

1] SPESE: PER IL PAGAlV,ENTO DEI CANONI ACQUA, LUCE, 
ENERGII. E'.LETTRICA, GAS E TELEFONI, CONVr.RSAZIONI 

INIZ. 5.585.411.45 ].700.000,00 3.700.000,00 

TELEFONICHE NONCHE' PER LA PULIZIA, IL 
RISCALDAMENTO ED IL CONDIZIONAMENTO D'ARIA DSI 

VARIAZ. 6.075.000,00 Il.555.000,00 

LOCALI. 

( 2.2.] ) 

P. DE:F. 5.585.411,45 9.775.000,00 15.255.000,00 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
PAGATO 5.283.629,95 5.650.915,60 10.9]4.545,55 

EFFETTI flMMIN. 
E. 279,42 

RIM. PG. 301. ]07,53 1.321.925,18 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
r.. 194, 55 

TOTALE E. 47],97 

TOTALE 5.584.9]7,48 6.972.840,78 10.9]4.545,55 

EC/MSP n],97 2.802.159,22 4.320.454,45 

RS]1/12 1.623.232,71 

H SPESE PER IL f1J:>IZIONAMENTO DEGLI UFfiCI CENTRF-LI 
E PERIFERICI DELLA GIUSTIZIA SPESE PER IL 

INIZ . 69.856,05 487.275,00 487.275,00 

FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI GIUDIZIARI MINORI Li, 
SPESE PER GLI STUDI, LE RICERCHE E LA 

VARIAZ. 48.000,00 108.000,00 

DOCUMENTAZIONE 

( 2.1. 1 ) 

P. DEF. 69.856,05 5]5.275,00 595.275,00 

DELL'IMPORTO EC/XSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
PAGATO 64.514,90 409.672,00 0-:' .186, 90 

EFFETTI A.V.I·IIN. 
E. 1.006,]1 

RIM. PG. 2.322,96 99.563,44 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 
E. 2.011,88 

TOTALE E. ].018.19 

TOTALE 66.83 7 ,86 509.235,44 n'l .186, 90 

F.C/MSP 3.018,19 26.039,56 121.0BS, lO 

15 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO - COMPRESI I GETTONI 
DI PRESENZA, I COMPENSI Al COXPONENTI E LE 
INDENNITA' DI MISSIONE ED IL RIXBORSO SPESE DI 
TRASPORTO Al MEMBRI ESTRANEI AL MINISTERO - DI 
CONSIGLI, COMITATI E COMMISSIONI. 

( 2.2.8 ) 

RSJl/l2 

IN I Z. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

101. 886, 'lO 

16 SPESE DI COPIA, S,AMPA, CARTA ROLLATA, 
REGISTRAZIONE E VARIE, INERENTI Al CONTRATTI 
STIPULATI DALL'AMMINISTRAZIONE. 

( 2.1. l ) 

EC/MSP 

RS]1/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGJ\TO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 2061/13 : DDG 16855 2015 ICS 950.000,001 

DDG 4D169 2015 ICP -425.000,00 es -495.000,00) 
DMC 24017 2015 ICP CS 1.000.000,00) 
DMC 48482 2015 ICP CS 3.000.000,00) 
L. ASS. 171 2015 ICP 2.500.000,00 CS 7.100 .000,00) 

CAP/PG 2061/14 : DDG 16855 2015 ICS -200.000,00) 
DDG 0169 2015 ICP ·18.000,00 CS 41 .000,00) 
L. ASS. )71 2015 ICS 267.000,00) 
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13/0:'/20,6 05(;/095/94 

2015 
SPESlì. - CO:>,JS0N'O'IVO PER CAPITO::"I/Pllu\ll DI GESTIONE 

MINISTERC DELLA GltiSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO Rr.SIOUl CI\.SSA 

NUMERO DE:NOM IN'lì.Z 10m: 

17 Sf'E.SE P8R ACOU1Sto 01 CANCELLERIlì., DI StPJ.fPAiT 
SPECIALI 8 OUANTO ALtRO POSSA OCCORRERE PE:R IL 

DEGU UFFICI NOLEGGIO E -;:P.ASPORTO 
MOBILI, E tM?IANtI. 

: 2. LI ) 

INIZ. 

VAR!AZ. 

? DEL 

?t.GATO 

RIM. PS. 

TOTAL? 

EC!HSP 

RS31/l2 , 

18 SpESE PER [JI. GEstrONF; DEI MEzzr TM.$?ORTO 
COMPRESI QU:::LLI PER L'ACCOMPAGN,l'\.MEtf!O E LA 

INIZ. 51.123,:n lO. 1as,OC 19. 769,00 

Ot! M1NORI. VA?!AZ. BO .000,00 125. OOC,O{l 

; :2.2 l J 

DELL' fM?:JRTO IX/KS? Cl RESIDU! SÙ!'lO PtRSt.!Tl AGLi 

P. DEF_ 51. 723,)7: 275 189,00 320 .789,00 

EFfETTI AMMIN. 
L 4.395,86 

UNA ECO:iOM;;; 
E. 46,95 

RH-\. PG. 1. 779,32 

146 167, n 192 .286,65 

119 696,85 

':'GTALE E. <1.142,8: TO:'i\LE 47.21.10,56 266. H14,26 192.298,65 

se/MS? 

RSJ1!I2 

442,81 

121.476,17 

\29.500,35 

19 ESTINZIONE DEBITI PREGRESS! 

( 2.2.'14 ) 

INIZ. 

Vi\RIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

?G. 

TOTP.LE 

EC/MSP 

RS31/12 

20 SOMME DESTWATE: AI.L'ESTINZIONE: OEI OE:BITI 
?REGReS5f AL 31 DICEMBRE 2001 PER SPESE: 
tNDIFFERrBILI 

! 2.2.1 l 

lNIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

RIM. p::;. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS)11l2 

VARIAZION1: 
CA?/?G 2061/18, JCG 

DDG 
L. ASS_ 

16955 
4(;169 

111 

2015 
2015 
2015 

jCS -SO.OGO,QO) 
tep es 90,000,00) 
iCS 95.000, DO} 
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l3/0512016 050/095/95 

2015 
SPESA - PER CAPI70LI(?Ilk\lI DI G8SnONE 

l.'Nr"1\' vI VOTO/Ci'.PITOLO REsmur COMI'E'.:'ENZA 

OENOMINAZ!ONE 

21 SOMMe CESTItH\TE ALL' ESTINZION8 DEI OEEHTI 
PREGRf,SSI AL )1 DICEMBRE 2008 PER SPESE 
INDrFFERfSILI 

!rJIZ. 

VARIA7

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PC, 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

11 $(À"'ìMB DESTI:JP.TE JEI DEBl'i"I 
f'RF.:GRESS: J l inC 2 O 1:) 

\ 2,2. U ì 

nnz, 

VAA!A.Z. 

P. DEr, 

PAGATO 

TOTALE 

EC/HSP 

Rs31112 

23 SOMME DE.:STlNA'l'E. .II"LL'E5TlNZTONE OEI DEBITI 
PRF,GRESSI AL 31 DICSHSRE 2011 

! 2.2.11 l 

HJrZ. 

VARIAZ. 

P. JEF. 

PAGATo 

RIM, PG, 

TOTALE 

EC/MS? 

Rs31112 

24 TASSÌ'; CO!1UUALI PER LA RACCOLTA E LO SMALTI MENTO 
DEr RìFfUTI URBANI 

{ 2.2.14 } 

CELL'ìMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EF'n:TTt J\MMl Il. 

E. 31,296,16 
COSTITUISCONO UN1\. ECONOMIA 

E. 13.... 89 
T07AL8 E, 31.431.05 

WIZ. 

VARIAZ, 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PC. 

TO':'ALE 

EC/MSP 

R5311 :2 

109,946,33 

l09 946,)3 

72, 962,4l 

;, 552,87 

7iL515,28 

31.431,05 

244,385,42 

700, OOO.DO 

21; 000,00 

01; eDO,Oo 

.'0 937 è 54 

23. ,832,55 

,., .770,09 

25 .229, Sì ì 

'co, 000,00 

293, oco,OO 

993. ODO,CO 

123. 599,95 

723. 699,95 

269.100,05 

VARfAZION'l: 
CAP/PG 2061/24: DDG (CS -400.000,001 

DDG 
L. );5S. 

16955 

171 

2015 
2015 
2015 

(CP 215.000,00 CS 240.000,00) 
(CS 453.000,00ì 
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2015 

2070 

2071 

2121 

:3/0:'12016 0:'0/095/96 

SPESA - COOSUKTl\fO ?ER CAPITOLi/PlANI eI GESTiONE 

MINISTERÙ DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DENOXINi\ZIONE 

SPESO: PER IL CONIi'ERIME!-ITO Cl! INCARICHI DI STUDIO 
E CQ."\ISULEi'<lZA NON Ptl.EVISTI DA ESPREssE D!SpOSJZIONI 
NORYATIVE E REGOLAMENTARI 

lRl 


: 2.2.10 ) ( ],4.1 I 


{PER HEM;)RIA) 


SPESE: PER UTI, AR.'HTR}'\GGI, RiSARCiMENTI ECl 
ACCESSORI. RIMBORSO OELLE': SPESE DI PA,'ROCfNIO 
LEGAC,E:. 

[ 12.2.3 ) ( 3.l.1 5t 3.4.1 95t) 


(S?ESE OaeLrGATOR1i2.) 


(R' 

( 2.2.2 ) l 3.3.1 15% a5t) 


(PER 


SPESE PER LA GESTIONf. r.o IL 
lNFORHAT1VQ. 

IRI 

(2.2.2)( 3.4.1) 

DEL,-' ZMPOR':tC EC/HSP Di: RESZDr:r SONO PERENTI AGLI 
Ef?ET':"l AMMIr.-. 

E. 9.59],62 

COSTI':':JISCO;,lO UNA. f.CONOMIA 


E. 609.93 

TOTALE E. 10,193,55 


HlIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/}!.5? 

RS31112 

VAFlIAZ. 

PAGA:O 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

R531112 

lNlZ. 

VARIAZ. 

P, OEF. 

f'AGA:O 

RHL ?G. 

TOTALE 

E(;IMS? 

RSll/12 

VARIAZ. 

P. DEi'. 

RIM.. PG, 

TOTALI;'; 

EC/HSP 

RS31!12 

RESIOOI CASSA 

18.350,96 

19. 350,86 

18 .2135,50 

65, 16 

lS.35Ù,iH; 

544,41 

282.690,OÙ 

2132, 69\),00 

2'L )00,135 

J.H5.60 

272. 496.45 

10.193.55 

166.929,16 

22.341,OD 22 " 3<1.1, 00 

14.000,00 n. 300,00 

J6 .341,00 " 641,00 

" 67B,'lfl 53 _963.!tB 

479,05 

53.963,9836. 157,53 

193,41 67'.C2 

589. 755,00 589.755,00 

5D.OOO, DO 

539. 755,00 639,755,00 

305. 23:::. ,,;:: 5HL5l1,25 

165. 634,16 

470. &64, S6 576.531,25 

118.830, H 53.223,75 

VARI AZ IONI: 
CAPITOLO 2071: DMT <leGGI 2015 (CP Cs 14.000,(0) 

L. ASS. 171 2015 {es HL 300, ocn 
CAPI'fOLO 2121 L. ASS. 171 2015 iCS 50 000.00: 
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U/OS/2016 	 050/095/97 

Sf>E;SA - CONSUNTIVO PER CAPlTOLliPIANI D1 GESTIONE 
2015 


MINISTERO DELLA GIUSTJZIA 


UNITA' DI VOTo/cAPTTOLO 

DENQM:N....?TONt:NUY.f.:RO 

INTERVEN:I 

DIPARTIMENTO PER LA GIUST!!IA M1NORILE 

2038 SPESE ACCERTAMENTI RELATiVI AT 
SULLE ASSENZE 

(SPESE OBBLIGATORlE) 

DELL' IMPORTO E(/M.::;P Di RESIDUI SONO PSRf.:h"TI AGLI 
EFFETTI ,tl..MMIN. 

E. 4.874,38 

COSTITUISCONO UNA ECWOr-:l A 


E. :9. nO,28 

':'OTA.:.E E. 


2131 SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE. E L'AT:UAZTONS DEGLI 
INTERVENTI NEI CONFRONT! DE:T 

(R, 

: 5 J { J. 4 . l J 

DELL'IMPORTO SC/MSP DI SONO AGLI 
ErrETT[ A."fMn•. 

E, l5.J14,17 
COSTIT,JISCONO UNA ECQKOMIA 

E, ?, 00 
TOTALE E. i5.316,17 

lNIl. 

IlA!UAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RlM. PJ. 

TOTALE 

:;;C/MS? 

R!:i31/12 

;:NI'l.. 

VAJUAZ. 

PAGATO 

RHL PG, 

TOTALE 

rc/MSP 

5.531112 

RESI:)UI 

38.05li,CB 

46.174,30 

84.230,38 

24.644,66 

127.725,80 

549.497,39 

549.487,19 

50L514,56 

J2. 356, 66 

53-:.171.22 

15.316.17 

83.945.67 

CASSACOXPETENZA 

ioo.OOO,OO :00.000,00 

iOO.OOO.OO 100.000,00 

16.770,20 54.926,28 

81.551,50 

93.321,70 54,826,28 

1.676,30 <:'5.17],72 

410.000,00 

345.'23.00 612'.556,00 

755 123.00 1.022.:';86,:0 

151.644.30 653.459,36 

51.589,21 

36'9.126,54 

01 SPESE PER L'ORGrunzzAzrONE E L'ATTUAZIONE DEGLI 
iNTERVENTI NEI CONFRONTI DEr MINORI SOGGETTI A 
PROVVCnIKSNTO 

{ 5.3. l l 

Eç/MSP ni SONO ?ERENTI AGLI 
EFFE7n 

E. 15.314,17 

COST:TGlSCONO m':.1\ EC0;.10M1.... 


f... 2,::;0 

TO:A1.1:: B, 15.316.17 


02 SPESE PER L'ATTUAz.rONE 01 PROGE7TI FINAL!?ZA::! 

ALLA PREveNZIONE, ALLA. CURA S ALLA R1AIHL1TAtlONE: 

DEI MINORI TOSSrCODIPENDEN,I S07TOPOSTI A 


PENALI NONCHE' PER L'ADEGUAMENTO 


STRV7TURE MINOarLl. SPESE PER CORSI D: 

R:çOALEICAZ-10f'E. DEL PSRSON.... LE 


i 5.3. J l 

INI'Z . 

IlAKIAl. 

pACATO 

RIM.. PC. 

TOTALE 

ECIM5p 

RSJl / 12 

INIZ. 

VMIAZ. 

PAGATO 

TOTJ\.LE 

l:;ç/M3P 

RS31/:2 

487,39 

549.487,39 

501.BH,56 

32.356,66 

534.Pl,22 

15.316,17 

33.945,97 

-;':0.000,00 410.000,00 

345.723,CO 612.586,00 

755.72J,00 L 022.586, 00 

151.6H,30 653.4:';9,36 

51,569,21 

653.459,203.23·\,Cl 

552.483,99 369.126,64 

: 
CAP/PG 21J)/01: 	OMT 11000 2015 (CF CS 295.123,(0) 

DMT 38002 2015 (CP CS 50.600,00) 
L. ASS. 171 2015 (CS 266.863,00) 
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04 

2133 

13/05/2016 050/095/98 

SPS$A - :::;ONSUNTlVO PER CAP1TO;,1/P1Ao.\ll DI Gf.:Sl'IONS 

UNtl'A' Dt VOTO/CAPITOLO 

NUME.RO DESOMTNAZrONf.: 

ATTIVITA' NAZIONALI ED INTERNAZiONALI R!VOLTE AI 
MINORI ENTRATI NEL CIRCUITO ?ENALE ED At SOGGETT! 
RISCH!O DT ESCLUSlu'JE SOCIA1,E" 

{ S.:L l l 

DEGL! SUL PECULIO DEI 
ED 

( 9.1.4 il 3.4.1 J 


(SPESE 


2134 SPESE: PE;\ L'A'M'OAZIONS DEI PROWSDIMENTI ?E:<ALI 
EMESSI 

iS?E5E OBBLIGATORiE) 

EC/MSP 01 RES100I PERENTI AGLI 
EfFETTI 

E. 205.261,58 

COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 


E. 83.31S,24 

TOTALE E. 288,S76,82 


2135 SPESE. ?E.R GLI :S'fERVENT[ PER r t-!::-.10RI 
7OSSrCO?IL:. ?ORTATOR: 01 

PATOLQGIE PSrCHICHE 

(5.3.1 ii IO 7.1 I 

i PER MEMORrA} 

RESIOUI 

INH. 

VARI;.], . 

P. DEF. 

PAGA:-O 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31112 

INIZ. 

VAR:::AZ. 

P. CEE'. 

f'AGATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

RSJ1! 12 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

RS3:112 

IN:Z. 

VARIAl. 

P. DEL 

PAGATO 

EUM. PG. 

TOTALE 

::ClMSP 

RS31112 

5.355.640,:::9 

1.334.023,59 

733.039,63 

5.067.063,21 

28S. S76, 62: 

>L 9S3.299,00 

CASSA 

4 a8, 00 

1. 160. 00 

1.7S0,00 

25.000.000,00 

$,840.000,00 

30.B40.000,00 

23.994.30,57 

1.250.259,32 

28.244.606,89 

4.l95,00 

4.198,00 

L 780, 00 

1."180,00 

25.:100.000,00 

9.918.23.;.00 

28.]2B.371.16 

28.328.371,16 

5.589.862,84 

VARIAZlmn: 
CAPITOLO 2134: OHT 3S002 2D15 es EO.OOO,OOI 

OY.t 46061 2015 es 5.760.COO,OOJ 
47613 2015 "530.000,00) 

L. l'.SS. 171 2015 3.708.23'1,001 
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13/05/2016 050/095/99 

2015 
SPESA - CONSUNTIvO PER DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RSSIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMI NAZ IONE 

2151 ONERI DERIVANTI DALLA EUROPEA, SUL 
RICONOSCIMENTO E L'ESECUZIONE DELLE DECISIONI IN 

INiZ. 266, 73 lJ5. 341,00 135. 341 . 00 

MATERIA DI ArFIDAMr:NTO DEI MiNORI E DI 
RISTABILIMENTO DEI,L'AFFIDP.M=:NTO, DELLA CONVENZIONE 

VARIAZ. 126. 000,00 221. 000,00 

SUGLI ASPETTI CIVIL1 DELLA SOTTRAZIONE 
INTERNAZIONALE DI MrNORI, DELLE CONVENZIONI IN 
MATERIA DI PROTEZIONF. E DI DEI MINORI E 

P. DEF. l64 . 266,73 261. 341, 00 356 . 341,00 

DEI N. 4 DEL 2009 E N. 2201 DEL 2003. 
ATTIVITA' INTERNAZIONALI. 

PAGATO 124 . "61, 59 170.251,51 295 . Oll, lO 

IR, 
RIM. PG. )). 613,32 69.a09,67 

( 2.2.14 ) ( 3.3.1 10% 3.4.1 90%) 
T01'ALE 158.374,91 240.06i.la 295.013, lO 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLi 
EFFETTT AMMIN. 

E. 5.991,92 
COSTITUISCONO UNA ECONOMIA 

E. 10.00 
TOTALE E. 5.891.92 

EC!MSP 

Rs31/12 

5. a91,82 

103. 422,99 

21.279.82 61.327,90 

2161 SOMMA DA EROGARE PER IL FINANZIAMENTO DI 
ELABORATI DAI COMUNI DELLE REGIONI 
L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI PREVENZIONE DELLA 
DELINOUENZA E DI RISOCIALIZZAZIONE NELl,' ARE:A PENP.LE 
MINORILE 

IR, 

(L2.2 I( 3.4.1 ) 

(PER MEMORIA) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

INVESTIMENTI 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE 

EC/MSP 

RS31/12 

7400 SPESE PER L'ACQUISTO, L'INSTALLAZIONE, 
L'AMPLIAMENTO. LA RISTRUTTURAZIONE, IL RESTAURO DI 

TNT Z. 10.555.158.87 6.873.60a.oo 6.973.608.00 

IMMOBILI, ATTREZZATURE E IMPIANTI PER LA GIUSTIZIA 
MINORILE 

VARIAZ. 371. 240, 00 l.771.240.00 

IR, 
P. DEF. 10.555.158.87 7.244.843,00 8.644.a..;8,00 

( 21 I ( 3.3.1 85% 3.4.1 15%) PAGATO 4.959.953,41 2.430.155,69 7.390.009.30 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 
EFFETTI AMMIN. 

IUM. PG. 599.930,6"; L121.518,59 

E.3.485.545,46 
UNA ECONOMIA 

E. 1.509.829,36 

TOTALE 5.559.784,05 6.551. 674, 48 7.390.009.30 

TOTALE E. 4.995.374,82 Ee/M5P 

RS31/12 

4.995.374,82 

4.721.40,23 

693.173,52 1.254.839,70 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 2151: DMT 

OMe 
(CP CS 90.000,00) 
(CS 5.000,001 

L. ASS. 

'19853 
47613 

l'l 

2015 
2015 
2015 ICP 36.000,00 es 126.000.00) 
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02 

13!OSnc 16 	 OSO/OS5ilOO 

SPESA CONSUNTfVO PER CAPITOLI/PlANI {ì! CESTIONE: 
2015 


MIN ISTERO DEf,'[J\ GfUSTIZ IA 


UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

KUMERO 

01 SPESE PER L'ACQUISTO E DI OPERE 
PREFABBRICATE, PER L'ACOUISTÒ, 
L'AMPLIAMENTO, LA RISTRUTTURAZIONE, IL RESTAURO E 
LA MANUTE.sZIONE STRAORDISARr A ['Jt 
LOCAZIONE. fiNANZIARIA. 

l 21. l. 4 ) 

SPESE PER L' ACOUISTO, L' rNSTALJ:.AZIONE E 
STRUTTURE, IMPIANTI ED 

cONNESSI AL iìUNZIONA.l"'fWTO DEL,"A. GIUSTIZIA MINOlHLE 

( 21.1.2 ) 

03 TONDO PROG:STTI SPESE PE.R -;.A PROGET?AZIONE DIM 

OPERE l'G8BLIC:iE 

( 2L1.4 ) 

IMPORTO EC/MSr D! RESIDUI S0NO AGL! 
EEE'ETTf AMHIN. 

E.838.022,15 
COSTITUISCONO UNA E:CmmMIA 

E. 41.211,67 

To7ALE t, 879.233,32 


04 FONDO OPERE 

PUEElLICHE 


! 21.1.4 ) 

OELL' IMl'OP.TO I::C/MSP DI rU::SlDlJl SONO PERENTI AGLI 
EffE:TTI A..'1MIN. 

E.2.594.439,10 
COSTITUISCDNO UNA ECONOMiA 

E. 1.468.611,69 

TOTALE E, 4.063.:06,79 


VAR1h2!òl'H : 
ChPi?(; 1400/03: 	 D:lG 317)1 201:- {CS -60(LOQQ,OO) 

DDG 31733 2015 !CS -7.655,59) 
000 35861 2015 (CS 200.000,00) 

CAPiPG 7400/04: 	 DDG 9584 2015 IcS -1.105,32) 
DDG J17Jl 2015 ICS 600.000,0:1) 
DDG JBB61 201'3 iCS -200.(:00,001 
OMe 47613 2015 (:::S 500.000,(0) 
L. ;:L,?$. " . 2015 ,es 900.000,00) 

INlZ. 

VARIAZ. 

PAGATO 

RIM. l'C. 

TOTALE 

O:C/MSP 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEf'. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

ECiMSP 

RS31/12 

VARI';Z, 

P. DEF·. 

PA:;;ATO 

RI/{, PG. 

TOTALE 

EC!MS? 

RSJltl2 

INIZ. 

V . .!:c..ltIAZ. 

P. DEL 

arMo Pe, 

!OTALé; 

EC/MSP 

Rs31/12 

RESI:JUI COMPETENZA CASSA 

l 100.678,Q7 

1.100,678,07 

:9'9.901.53 

?1.5U,72 

,79 233,32 

919,877,65 

9.389.965,99 

9.389.985,99 

4.751,536,19 

515.29-3,01 

5.326.879,20 

4-063.106,19 

3.19E .46;';' 00 

1.095.219,00 

1 .085.219, DC 

1&<:.106,00 

89' .334,93 

1 .082. 440,93 

,. 17E.C1 

5.783.J89,00 

5. 78'S. 399, 00 

l. 8H.1i94,29 

3. 223.172,iì9 

, 093 067,28 

6'0 .J21,12 

384.001,53 

293.555, S6 

5.1313.389.00 

1,798.294,68 

1,536.683,68 

6,626.480,48 

960,203,2C 
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13/05-12016 	 OSOi09Sil01 

SPESA CO':-<SUN':"IVO PER Ci\PITOLl/?iANI .01 G2STlONS 
2015 

XIt-'ISTERO DELLA G::JS':"lZ,A 

UN:TA' Dr VOTO/CAPITOLO 

DSNOMINAZIONE 

34 RESIOUI PASSIVI PERSNTI RELATiVI 64,494,,31 

A;fAB9RICATI NON RisrOSNZIALI 


VARIAZ. 
 171 .240,00 3.a;0. 600.91 
i 21,1.4 l 

" . Eli 311 .240,00 3.a;0. &00,91 
L'IMPORTO tC!MSP DI RESIDUI E' PERit-'TE AGLI 
SFFETTI AMMIN. 

PAGATO 6. 365,69 	 371. 155,60 379, 521. 29 

3 09<,91 10,67 

Il .460,60 37; ,166,27 37,::1. 521,29TOTALE 

73,73 1.079,62 

:;{SJl/l2 J.l(lS,5B 

'421 SPESE PER L'ACQUISTO J){ ATT"EZZll,TU«!'; _ IMPIAN'ì:: INI::': . 100.212,71 509.296,00 509.296,00 

\'l.RIAZ. l .000.000,00 ).000.000,00I.' 
( 21 I ( 3.3.1 10\ 	3.C.l ;0\1 P. DEr. 100.212,71 	 J. ':109.296,00 J. 5-09. 296,00 

DELL' lM?ORTO EC!t-1$P DI RSSrDUI SONO PO:RENTI AGLI 

EFFE.'TTl ,e'.MMI;.I. 
 PACATO 9S,199,13 ns. 558, 40 413. 747, 5-3 

E, 138, iO 
COSTITUISCONO UNA ECo..'10.'11A RTM. pc. 2.744,16 J 	 137 . 30J,61 

E.2.140.72 

E. 2.2'9,42 
 TOTALE " .933,29 3. 50S. a62.01 413,747,D 

EC/MS? 2 279,42 3. 03,99 3.095.5'::8, n 

RsEi12 3. 190 01",7 

01 SPESE PSR L'ACQUISTO DEI :-',EZZI DI TRASPORTO, PER 5.675,49 6B. :06,00 68.106, ne 
LA RIELABORAZIONE TECt-'IC,r.. DI QUELLI ES:::S'l'EN':'I 
NONCHE' ?ER REAi.[Z,ZO Di IXPIAN,I DI CO:-f"JNICil2.IO:';E e. VARi!>.:!:. 

CONTROLLO SULLE l'.UTOVSITURE E LA YANvTENZIONE DEGLI 

STE::SSr 
 P. es? S. 6'5,49 6B. 106, CO 6B. 106,00 

( 	21. :.1 I 

3 ,433,60 33,995,139 " .43),49 

RHL ?C. 940,75 28 .B97,42 

T07hLE 67. 397,31 " .433,49 

EC/MSP l .301. 14 203,69 

RS31/L2 H, 335,11 

02 SPESE PER L'ACQUfsrZIONE DI BENI, MACCHINE, INIZ. 94 .537,22 441, 190,00 {q. 150,00 
ATTREZZATURE E 515T&'11, COMPRESA LA MICROFILI1ATURA 
DEGLi ATTI NONçHf:' LA GESTIONE DEI SERVIZI E DU;LI VARIA!;. 3. 000 000,00 3. 000 000,00 

DESTINATI DI NUOVI 
UfFlCI r ALL' AMMODEFl'WAMENTO DEI SERVIZI E hO 94.537,22 3.441 ,190, O;; 3. Hl 190,00 
lNNO'lAZIONJ; 

PAGATO 91 ,155, :,) 2,9,55;:.51 3,1. 314,04t 21.1.2 ) 

R:M. ?S. ,. BOJ, 41 3 . ,513.406,:9 

EFFETTI lI.'*iHL 

DELL'IMPORTO ECiMSP DI RESIDUI SONO PERENTI AGLI 

E. 13B. iO 91 558,94 3 ,4)7,564, 'o 371.314,04 
COSTiTUiSCONO UNA ECONOMIA 

E. ID9.5B 

TOTALE E. 9713,213 
 9711. 28 	 3.225,30 3.069.B75,36 

1<.$31/12 3. '-60 209,60 

VARiAZ1ONI: 
CAP/PG 74CO/134 	 DM'\' Y774 2015 (CP es 58.211,00) 

DMT 53929 2015 (CP es 42.982,00) 
DMT 81001 2015 (CP es 270.04',00) 
ODG 9594 2015 (CS 1.705,32) 
ODG 3li3 ) 2015 (CS 7.65-5,59) 

CAPiPG i121/02: 	 OMC 92 2015 (ce es 3.000.000,col 
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13/0512016 QSO/095/lC2 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CA?ITOLE/PIANI DI GESTIONE: 

MIN:STERO GIUSTIZ!A 

UNITA' Di VeTO/CAPITOLO RESIDI::: CASSA 

DENOM!l'l'AZIONE 

7(41 SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E 
APPARECCHIATURE NON IN FORWtrrCHF: , DI MOBIi.l0 E DI 
DOTAZIONI LIBRARIE 

WIZ, 

VAR:AZ. 

3.194, CO 3.194,00 

(RI 

(21.1.2)( 3.4.1 i 
FA:;;ATO 

3.1'H,CO 3.194,00 

EHM. PG. L261,52 

TOTAr.E L2E:,52 

Ee/MS? 

Rs311I2 

1.9)2,48 3.194,00 

7442 SPESE PER :"0 SVfLli??O DEL S!STE.\iA INFOIUI.ATIVO 
PER !:.. DEL ?ROGETTO 

lNTSRSETTOR1ALE «RETE DELLA rUaeLICA 
NONCHE' DEr PROGETTI 

VAH.1AZ. 

267.1.66,6l 525.93J,00 525.693,00 

E DI INfRASTRUTTURA lNfORMATICA E 
TELEMATICA AD ESSO CONNESSI 

;>, DE?, 267.1615,151 525.8B3,00 525.983,00 

(R) ?AGATO 196,410,95 7J.049, ;..9 271.460,14 

( 21.1.6 li 3-3.1 ì RIM. PG. 57.149,26 449.60,64 

rOTALE 255.560,23 522.1':92,83 

E:C!MSP 11 60C 33 3. 19::, ; 7 

Rs31/12 506,792,92 

TOTAlE .'HSSIotU: l'I lNlZ. 7.609.578.120,00 7.609.578.120,00 

VARIAZ. 4%.572.575,00 586.066.390,00 

P. DEF. 675,a'5.220,56 5.106.150.695,00 8.195.646.510,OD 

PACA":'O ;69.025.536.55 7.211.231.)42,63 7.58D.256.929,23 

RT!<1. PC. 20(1,142,579,4» 

TOTALE 569.163,165,99 8.058.025.591,95 7.530.256.929,23 

EC/MSP HI6.707.054.57 48.125 10),05 615.389. 5BO, 77 

RsJì/12 71 
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13/0512016 050/0951103 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO P2R CAPTTOLT/PIAN: :)1 GES7IONE 

MiNISTERO DELLA GIUS7fZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIOOI COI1PETENZA 

NUMERO DEllO}o{INAZIONE 

2 Servizi .l.stituz:ionaIi e gener<ill delle 
amministrazioni pubbllche (32) 

21 Indl.ri:n::o politico 

FUNZIONh"!='NTO 

GABINETTO E OfFICI DI DIRST7A COLLABORAZION=' 
ALL'OPSRA DEL MINISTRO 

1001 ED ALT:KI ASSEGNI FISS! AL HINIS!!<O f;,; A.:;: 
SOTTOSEGRETAR! FL NETTO DELL'IMPOSTA 

ATTIVITA.' ?aOCu.TIY2 E CEGLI ONEa! A 

n;rz. 

VARIAZ 

1')4.366,00 154.366,00 

{ 1.1.1 ì; ),6.1 ) 
154,366,00 154,366,00 

D2L:.' I:-!PORTO DI COMPETENZA COSTITUISCONO 
'invA 2CO;.;cOy.r P. 

PAGATO 153.133,16 

E. 1.232,&4 
COS7ITuISCOKO JKA 

S. 4..839,46 
:OTALE E. + 3.606,62 

TQTA:'S 

r;CjMSP 

fl:S 3l,'12 q B39,46 

153.133.16 

:'C03 OCCORot:.NTE P:;:R LA CONCt:SS;ONC DJ SGONI 
PASTO 

If; [Z • 

VARIAl.. 

)50.000,:::0 350.000.00 

P. OEF, 350 OO(),;::O 350.000,00 

RIM. PG. 

275.320, ::13 2:75.320,C3 

TOTA:,E 

CCjHS!? 

RS)1/l2 

275.320, :::3 

H.519,91 

275.320,03 

07 SO:-1MA OCCORRENTE PER LA CONCESSIONE DI BUONI 
PASTO AL t>ERSON.I\LE 

( 1. 2 . l J 

INIZ, 

VARrAZ. 

332.900,00 332.900,00 

P. DEF. 332.900,00 332.900,00 

PAl,ATO 

RIM. PG. 

267.536,57 267.536,::'7 

TO':AI,r; 267.536,57 267.536,57 

1::c/M5f' 

R531J'i2 

65.363,43 65,363,43 

08 SOXMA. OCCORP,;r.;'!E PER LA cmKESSIO"SE ::lEI BUC!<lI 
PASTO A: Co."'IPONENTl E hL PERSONALE: STRUTTURA 
TECN:CA OIV VAPlAZ, 

17.10C,00 17 .10C, 00 

( L:, l l i7.100,00 11.10C,OO 

?AUATO 

8,111. ?G. 

7.78:,46 7.783,46 

TOTALE 

EC!XSP 

R5J:I12 

9.316,54 

ì.733,4E 
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: 310512016 050/095110<1 

2015 
SPSSA - ::::ONSUNT;VO PSR CAPiTQLIJPIA.tlI DI GESTIONE 

MINIS1'r;fiO DELLA GWSTIZIA 

UNITA' DI VOTC/::A.2ITOLO ::CM.2ETENZA CASSA 

1004 COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE ?ER I COMPQNENTI 
OEL1.'ORGf>JHSMO INDIPENDENTE DI VALiJTAZ:L:ONE: NONCHE:' 

INl Z. ';;113. 770, 00 518.770.00 

i?ER I L i?SRSONALE DE:l"LA TECNICA VA.=i1AZ. '.111.00 7.141,00 

( 1 ) ( J, 6, l ì L DEr. 525.911,00 525.911,00 

PAGATO 23!L 910, 12 238.910,12 

fi1?L PG. 36.754,00 

TOTALE 325,664,12 238.910,12 

Y'<:/MSP 200.246,89 287.000. ee 
R531/12 

01 STIPENDI ED ALTRI F'iSS, A,. ?ERSONALE 
DELLA STRUTTURA TECNICA COMPRZNS:VI DEGLI ONi';rn 
FISCAL: E CONTRIEUTIVI .r.. CARICO JEL LAVORATORE: Vi\RIAZ. 

133. 45:J, DO 136, '50, 00 

l 1.1. l ) P. DE:f. 

PAGA1'O 

lJ8,4S0,.OO 

TOTALE 

Eç/MS? 

RSJl/12 

iJ8.<150,00 lJS,450.00 

02 SOCIALI A CA.-ueo Df,L DATORE t'l! LAVORO 
Slì'LLE: COMPf,TSNZE rISSE 

\ L3.1 ) 
VAlHAZ. 

86.754, co 86,754,00 

PAGATO 

86.751,00 S6.754,00 

86. "51,00 

TOTAtE 86,754,00 

EC/MSP 86,754,00 

RSJl/12 86. 754,00 

03 COMPE:NSI AI COMi?ONE:NTl AL LORDO DEGLI ONERI 
FISCA1.1 E CONTRIBUTI A çARICO DEI i?ERCETTOR[ 

! 1.1.3 ) 

INIZ. 

VARH\Z. 

151,891.00 151.891,00 

P. DSi, 151.391,00 151.891.00 

PAGATO 

RUL flG, 

90.094,12 90,094,12 

TOTALE 90.094,12 90,094,12 

RsJl/12 

61.196,66 61.796,86 
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13/05/2016 050/095/105 

2015 
SPSSA - CONSUNTIVO PSR CAPITOLI/PIANI DI GSSTIONS 

MINISTERO DF.:I.LA GIUSTIZIA 

UNITA' Dr YOTO/C.;;PITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMf.RO DENOMINAZIONE 

04 COMPETENZE: .;;CCESSORIE AL PERSONALE: DE:LLA 
STRUTTURA TECNICA AL LORDO DE:GLI ONE:RI FISCALI E 
CONTRIBUTIVI A CARICO DEL LAVORATORE 

( 1.1.2 ) 

INIZ. 

VARìAZ. 

P. DE:f. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

84.474,00 

5.750,00 

90.224,00 

90. 00 

90.224,00 

84.474, 00 

5.750,00 

90.224,00 

90.224,00 

90.224,00 

05 

1005 

01 

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DEL DATORE: DI LAVORO 
SULLE COMPETE:NZE: ACCESSORIE 

( 1. 3.1 ) 

COMPE:TE:NZE: FISSE: ED ACCESSORl S AL PERSONALE AL 
NE:TTO DEL L l IRAP 

( l ) ( 3.6. l ) 

DELL'IMPORTO EC/MSP DI COMPETENZA COSTITUISCONO 
UNA ECONOMIA 

J09. 668, 22 
COSTI TUT SCaNO UNA ECCEDENZA 

E. 488.207,94 
TOTALE E. + 178.539,72 

L'IMPORTO EC/MSP DI CASSA COSTITUISCE UNA 
ECCEDSNZA 

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNi fISSI .;;L PERSONALE 
COMPRENSIVI DEGLI ONERI FISCALI E CONTRIBUTIVI A 
CARICO DEL LAYORA10RE 

( 1.1.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE:) 

ECIt1SP 

RS31/12 

HHZ. 

. 

P. DE:f. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

lNlZ. 

VARIAZ. 

P. DE:f. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RSJ1/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DE:F. 

PAGATO 

RIM. PG. 

57 .201,00 

l .391,00 

58.592,00 

58.592,00 

58.592,00 

D.773.010,00 

235775,00 

14.013.785,00 

11.192.324,72 

14.192.324,72 

+178.539,72 

6.304.417,00 

0.304.417,00 

6.751. 860, 95 

6.751.860,95 

57 .201. 00 

l .391,00 

58. 592,00 

58 .592,00 

58.592,00 

13.778.010,00 

235.77::',00 

14.00.785,00 

14.192.324,72 

14.192.324,72 

+178.539,72 

6.304.417,00 

6.304.417,00 

6.751.860,95 

6.751.860,95 

SClMSP 

RS31/12 

+447.443,95 +447.443,95 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1004/04: DMT 
CAP/PG 100 .. /05: DMT 

6172 
6172 

2015 
2015 

(CP CS 5.750,00) 
(CP CS 1.391,00) 
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2015 

02 

13/05/2016 050/0951106 

SPESA CONSUNTIVO PER CAPiTOLI/PlANI vi GEST!ONE 

MItHSTERO DEl.Uo. GWSTIZIA 


UN:TA' DI VOTO/CApITOLO 
 RESIDUI COMPETENZA 

DENOOINAZIONE 

CONTR18UTI SOCiALI A CARICO DEh DATORE D! LAVOaO 
SULLE COMPETENZS fISSS 

iS?F.SE OBBLrCATCRtSI 

03 COMPETE:NZE ACCESSORIE !>.GLI AL GABINE7TO E 
AL!..€: St:lORE.TE:RIE. PARTICOLARI ;'L :"ORDO DEGLI ONERI 
r:SCA!..! CONTRIBUTrVI A CAR:CO DE::' u"VOAATORE 

( 1..1.2 I 

COMPETENZE rISSE AGLI ADDE7TI AL GABINETTO E.O 
ALLE SEGRETSRU: A:' LOROO OE.-G!.I ONE.RI 
nSCALI E A CARICO CEL u"VORATOP,E. 

{ _ 1.1 j 

05. cONTRIBU:I SOCIALI ll. CARICO 
SULLE: COMPETENZE AcceSSORIE 

( L 3.1 l 

DEL DATORE. DJ I.A.'/ORO 

iNIZ 

VARIAZ. 

P. DE:r. 

PAGATO 

PG, 

!07ALE 

E:C/XS? 

RS3l112 

!N'H•. 

VARIAZ, 

P. DEe. 

PAGATO 

fU}!, PC. 

EC/MSP 

RS31/12 

INIZ. 

VA..'UAZ. 

P. DEr. 

?AGATO 

RlH. PC. 

TOTALE 

Rs31/12 

VARIAi:. 

PAGATO 

RIM.. PC. 

TOTALE 

EC!MSP 

R$.3i112 

2.1S5,)9"1,OO, 

z. "5 

2 226, 154,99 

2. 226. 1:'4,99 

HO ,763.99 

2. 9]).939,00 

11B.635,00 

3.152.174,00 

3.152.774.00 

3.152.774,00 

,.059.f.74,00 

1.059.474.00 

7,,9,805,78 

78 

309.668,22 

823.955,00 

45. 940,00 

869. 895,00 

869. 895,00 

869.895,00 

CASSA 

2.185.391,00 

,.185. 391, 00. 

,.226. 154,99 

2.226.154.99 

+40,763.99 

1. 913.939,00 

178.335,00 

l. 152 774,00 

J. 152.774,00

1.059,414.00 

1,059,414.00 

149,805,13 

149,805,13 

J09, 22 

823.955,00 

<15.940.00 

869.895,0.0 

869.895,00 

569.895,00 

VARIAZIONI: 

CAP/PlO 6172 IC? CS 178.835,00) 

CAP!PG 1005/05; DMT &112 (CP es 
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}3/05/2016 05Q/095/107 

SPESA - CO;'JSUNTIVO PEE CAPEOLi !PIANI DJ G:::ST;ONE 

MINISTERO JELLA GIUSTIZIA 

UN17A' DI VOTO/CAPITOLO COMPET:::tlZA CASSA 

NUMERO O€NOM:tlAZIOtlE 

(jEt 

50 

100e 

1013 

COMPENSI ACCESSORI AI CA?! E '!ICE CA?! STRUTTURA 
NELL'AMBI70 ;)EGLI UFnCI D: COLLABORAZIONE 

{ l 1.2 ì 

RISMISSTONE DE: ?AGAMSNTI NON A B00N FiNE 

( ì 

STJPENDl ED ALTRI !"ERSONALE 
DELlA M1\G!STAATU::<A IN S.E::RVIZIO 
L'A.M.:-lINlSTR.AZIONE CENTR..'\r.E AL /'fETTo 
RE:G!ON;;L.E:: S!JLLE ATTIVI'?A' PRoDUTTIVE E ".E::GLI ONERI 
SOCIALI A CARICO 

(1.1.1}1 3.tLl) 

{SPESE OBBLIGATORIE) 

DELL' IMPORTO EC!MSP DI COMPETE.NZA COSTITUISCONO 
UNA ECONO:.1T;; 

E. 12.536,97 
UNA 

E. 53.326,2$ 
TOTALE E. + 40.789,31 

L'!MPORTO EC/MSP DI CASSA COST,TUlSCE UNA 
ECCIWENZA 

A CARlCO SULLE 
RETRIBUZION7 hl MINISTR: E 
SOTTOSEGRETARI 

{ 1.3.1 :1 ).6.1 I 

{SPESE mnU,:C,"tTCRIE:ì 

EC/MSP DI CoST:TUlSCE JNA 
ECCEDENZA 

L':::MPORT::J E(;!MSP DI CASSA UNA 
eC<':EDENZA 

INIZ. 

VARIAZ. 

PAGATO 

lUM. t'G. 

TOT;"LS 

RSJl/12 

INiZ, 

VARIAZ. 

? DEE', 

PAGATO 

70TALE 

EC/i":-52 

RSE/12 

:;:IHZ. 

VAiUAZ. 

.. Dz;r. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

Ee/MS? 

RSJl/12 

] 1.000, 00 

'-:41.934,00 

441.334,00 

fi.012.0S!3.00 

6.072. ,00 

&.112.941,:>1 

6.112.547.31 

+40.789,31 

i. 848.632,00 

1,84l.1.6)2,00 

1.859.010,59 

1.959.010,59 

"'lO. )78, S9 

4.)0.83LOO 

11.000,00 

44L8)4,00 

441.834,00 

6.0 72.056,00 

6.012.058,00 

6.112.B47,31 

6.112.841,J1 

"'1.0. 'f89, 3l 

l 8a,632,OO 

J.lH8.6J2,OO 

1.839.010,59 

1.859010,59 

INIZ. 

VAJUAZ. 

P. DSE'. 

PAGATO 

RIM. PG. 

'TOTALE 

'11\..'1\11\21001 : 
CAP/PC 1005/06: DMT 6172' 201:' (CP es 11.000,001 
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2015 

02 

1081 

1) 'OSJ2:C16 050/095/108 

SPESA - PER CAPITOLI/PV;';';: ;:H GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI varO/CAPJTOLO 

DSNOHINAZIONENUMERO 

1019 SOMME OOvVTf, A TrTOLO DI REGIONALE 
ATTIVTTA' PRODUTTIVE RE7Rl3UZION: CORRISPOSTE 
AI DIPENDENTI 

l ::. ) ( 3.6. l i 

L'IMPORTO EC/1".sP 01 COMPETENZA COST:'rurscs Ut>,; 
ECCEDENZA 

L'IMPORTO DI CASSA UNA 
ECCED.E:NZA 

01 IRA? Slf""LE CO;.1PETSNZE FISSE. 

\ ] _1. l l 

IRAP SULLE COMPETENZE ACCESSORIE. 

{ 3.1.1 l 

S?ESS PSR 01 S SERVIZI 

iRl 

i2li).J.l) 

OE:L':XPORTO ZC/MSP D1 PERENTI AGLI 
SffETTI A.'{H.lN. 

E. 119.656, H 

UNA ECONOMIA 


E.198.170,7J 

E. 317JJ27,47 


VARLAZ. 

P DEr 

?AGATò 

Rfi'! PG. 

TOTAt.E 

EC/MSF 

Rs31/1? 

HHZ. 

VARIAi:. 

P. DEL 

PAGhTO 

RIM. PG, 

70TALE 

p 

RSJ:n2 

'/i\RIAZ. 

P. DEL 

?AGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/KSP 

RS31112 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EClMSP 

RSJ:;./l? 

RESIDUI 

9Jt..997, 

93". 

"-56.372,49 

l6C.797, 

3'-1.827,41 

636. "1S?, 24 

CO.:-l?ETENZA CASSA 

LH30ì9,OO 

16_625,0) 

1. 49:.351,59 

" 647,5? 

L l76.49J,OO 

1,li6.493,OO 

1.17B.140,59 

1.178.140,59 

+1.60, S9 

296.586,00 

16.625,00 

313.21t,OO 

1:.3.2U,OO 

11).211.,00 

.7)].O:i!),OO 

71S.2!!7,00 

2.<48.:no,oo 

1. 7ÙIl.067,S:' 

ns. 1S 

,. l8C.OS7,66 

26B.:n2,:34 

16.625,00 

1 489 704,00 

1.491.351,59 

1.491.351.59 

+1647,59 

1.176.49),00 

1.176.49],00 

1.118.l40,59 

1176.140, 

296.586, 

16.625,00 

313.211,00 

313,21: 1, 00 

313.211,00 

l .ì)1,0:i!3,OO 

9:11.679,00 

2.644.762.00 

2.160.440,00 

2.160.440.00 

484.322,00 

VAR1AZIONI: 

CAP/PG 1019/02: DM! GP2 2015 !CP es 16.625,001 


–    715    –



13/05/2016 	 050/095/109 

SPESA CONSUNTfVO PSR CAPITOLI/PIANI Dj GESTIONE 
2015 

HIN!ST8RO DELLA CIUSTE:'" 

R;::SDUIUNITA' Dr VOTO/CAPITOLO COM?ETENZA CASSA 

OnJOY.IN1\.7. T

'1, 11S, 4701 ACC"JISTO DJ RIVTS7E. GIORNt.LT f::D ALTRE 2, 87 7 ,00 2 .877 ,00 
PUI;BLICAZJOtH. 

• 

INIZ. 

lO, 000,0;) 20, 000,00 

" 
( 2.1.2 ) 


DEF. 
 " 1'5,47 22 .877,00 22 .871,00 

PAGATO " 2<5, le 12 215,08 " ,460.26 

RIM, \'O, 1.930,29 851,55 

T01',\LS L175,47 :3.082,<')3 17.460,26 

'SC/MSF 9.791.37 ; .<116,74 

R:'>31/12 2.797,84 

02 SPES'S PEt<. [ V[AGC: DEL MnnSTRO E DEr TNIZ. 9,6,52 '7 )7. 044,00 
SOTTOSEGRETARI or STATO. 

VMIAZ. 

" 
)0. 000,00 3D 990,0.0 

i 2.2.13 ) 
D8? 99!L 52 6', 044,00 68, 034,00 

998,52 5' 719,26 ,. , 711,78PAGATO 

3.030,73RlM. 'G, 

TOTAI.t: 996,52 ", 7::9, "99 " . 717,78 

	 la .294,01 13.316,22 

RS)1/U 3.030,73 

ALL"INTERNO DEL PERSONALE CIVILE !NIZ . 5.113,30 20.720,00 20.720, 00 

( 2.2.13 ) VARII'.Z, 70 000,00 74.200,00 

p, CE? 6.H3,JO 90 .120,00 " 920,00 

PAGATO 4,211,7) 6, 219,36 67 .01,29 

99,40 3.208,20R!M. PG. 

TCTA!,E ,.3:1, 13 6', 1\27,76 67 .01,29 

EC/MS? L B02,17 24.292,21 27.488,71 

RSJ1/12 ), 307,60 

04 ALL'ESTERO OEL PERSONALE CI:VILE INlZ . 41 .un,53 13.3)1,00 " .an,co 

( 2.2.13 l VA!HA;:', 91.149,08 l!)4 . S06,83 

,EC/M$P Cl RESIO"J! SONO AG:I , OSF'. 4[, 1('11.63 11a.337,$3, 
EfF'ET7 r !tHMIN. 

E_ E4, H 
COSTI7"JISCONO UNA ECOifOH!A PAGATO 92.052,)8 105.410. IJ 

E, 27.139,49 
TOTALE E, 27.823,88 

", 35ì, 75 

6.B7),95ì<:M. PO, 

TOTA1,f: 13.351,75 	 105. 410,13", 926. J3 

EC/MSP 27. B23,8S 6 .053,75 12.927,10 

RS31/12 6, a',J,95 

i 
VMIAZLONI: 
CAP/f'C 1031/01: :MC 1095 20:5 :C? es 20.000,00) 
CAP/?G 1081/02 : DDG 43S63 201 :C? CS 10.000,001 

D.'C 27112 2015 ICS 990,00) 
D!1C H699 2015 (CP CS 20.000,00) 

CAP/PG 1081/03: 	 DXC 2'1112 2015 [CS 4.200,00) 
DMe 34335 2015 ICP CS 25.000(00) 
DMC 699 2015 'CP es 20.000,001 
o.,c .. 7612 2015 {CP CS 25.000,001 

CAP/PG 1081/04: 	 DDG 9590 2015 (CP CS 15.149,081 
DDG 11616 2015 ICS 13.357,751 
D."1C 1059;;. 20I!) (CP es 25.000,00) 
""C 114699 2015 <CO es 25.000, GO) 
""C 47612 2015 IC' es 25.000,00) 

–    716    –



13/05/2016 050/095/110 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTTONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CJI.PITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

05 lNDENNiTA' DI TRASFERIMENTO. 

( 2.2.13 J 

INI Z. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31!l2 

20 .083,00 20.083,00 

-lO. 000,00 -10.007,75 

10.083,00 10.075,25 

3.373,32 3.373,B2 

3.373,82 3.373,82 

6.709,18 6.701.43 

06 MISSIONI ALL'INTERNO PER ISPEZIONI PRESSO GLI 
UFFICI GIUDIZIARI 

( 2.2.13 J 

INTZ. 287.QlO,35 

VARIAZ. 

597. 062,00 597.062,00 

205. 000,00 230.000,00 

L'IMPORTO EC/MSP DI RE5IDUI E' PERENTE AGLI 
EFFETTT AMMIN. 

P. DEF. 287 . 410,35 802 . 062,00 827.062,00 

PAGATO 150 .224,82 669.865,20 820.090,02 

RIM. PG. 17 .61],18 124.427,48 

TOTALE 167. 838,00 794.292,68 820.090,02 

EC/MSP 119 . 572,35 7.769,32 6.971,98 

RS31/l2 142 . 040,66 

07 SPESE DI RAPPRESENTANZA. 

( 2.2.7 ) 

INI Z. 96,62 

VARIAZ. 

2.375,00 2.375,00 

P. DEF. 96, 62 2. 375,00 2. 375,00 

PAGATO 96,62 

RIM. PG. 

l . 193,76 l .290,38 

6, 60 

TOTALE 96,62 

EC!MSP 

l .200,36 l .290,3B 

1- 174,64 1.084,62 

RS31/12 6,60 

08 SPESE PER MANUTENZIONE IMPIANTI TECNOL(X;rcr, 
TRASPORTI, TRASLOCHI E FACCHTNAGGTO, 
DISINFESTAZIONE, SMALTI MENTO RIFIUTI ECC. 

INI Z. 71 .500,86 

VJI.RIAZ. 

57.871,00 57.871,00 

44.200,00 

( 2.1. 1 ) P. DEF. 71 .500,B6 " .871,00 102.071,00 

PAGATO 70 .659,40 18 .500,61 89.160,01 

RIM. PG. 841,46 5. 291,54 

TOTALE 71 .500,86 

EC/MSP 

23. 792,15 89.160,01 

" .078,85 12.910,99 

RS31/12 6.133,00 

VARIAZIONI: 
CAP/PG I08l105: DDG 11616 ICS -13.357,75) 

DDG 43563 2015 ICP CS -10.000,001 
DMC 27172 2015 ICS 13.350,00) 

CAP/PG 1081/06: DMC 6023 2015 ICP es 205.000,001 
DMC 48486 2015 (CS 25.000,00) 

CAP/PG 1081/08: DDG 7 2015 ICS 37.200,00) 
DDG 25966 2015 (CS -1.000,00) 
DDG 91020 2015 ICS 8.000,00) 
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, OSO/09S/11 " -
SPESA. - CONSUNTlVO CAPITQLI/?IANI DI GSSTIONS 

2015 

M'mISTERO OE'.:"LA GIus:n;:A 


UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO D!:Noxrt.:AZ::ONE: 

Jo'ANt.;:Er.;ZlOM: BIBLIOTECA09 

I 2.2.2 I 

IO SPESE'. l'SI<. IL P/\GAMW70 CANONI ACQi.1A, ti.1ct:, 
E..'1E"-GIA ELE7TRI:::A. GI\.S E TE!"SFON! , CONVERSAz,rONI 
TE:LEFor.;ICHE • PER LA PULIZIA, IL 
RISCALUA."'.ENTO ED IL COND I Z, IONAMENTO D'ARIA DEI 
LOCALI. 

{ 2,2.3 I 

RESIDUi 

INJZ. 

VA,RIAZ. 

? C'E:f. 

?AG';'TO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/X5P 

RSE/12 

!NU. 116.680.46 

VARIAZ. 

P. DEL 116. 6S0,?/) 

. ?AGA!O 49. 445,29 

6' .235,17RH"", PO. 

TOTALE H6 

! 

Il SPESE RELATIVE P.LL> MANUT:SNZ IONE Ol 
AT'TREZlP\.T'JRE, ALL' ADEGUAl-1E....'1TO DELLA 
LUOGiH DI LAVORO SD AGLI INTERVENTI 

IONE SUGLI Ul'MOBILI 

{ 2.2 2 ) 

; MPIA..'<:TI E 
SICUREZZA NEI 
01 PICCOLA 

EC/Y.SP 

i\SJlIl2 

INlZ. 

VJ\RIAZ. 

,. DEL 

PAGATO 

fUM. ?G. 

TOTALE 

12 SPESE POSTAL:: 

{ 2.2 ., ; 

E TELEGRAfICHS. 

EC 1!-'.5 P 

Rs31/l2 

iflIZ . 

VJ\RIAZ . 

P. . 

?AGA.TO 

R1M. ?G. 

TOTALE 

EC/MSP 

::\531/12 

2,,2.803,<)7 

32.851,32 

31 ,6 SI, 32 

12 .\151, 32 

32.'&51..32 

23. 15 

25. ')66,97 

25 566,97 

3 549,77 

14 ,321, 23 

18. 471, 00 

7.095,97 

19. 340,913 

..l), 

8.438,00 

8,03,00 

S,438,00 

-8 .000, CO 

4)8,00 

EL05,00 438,OC 

250.000,00 250.000,00 

250. 000,00 

14. 411, :W 

175. 56B,30 

250.000,00 

250.0CO,ùo 

123.876,49 

123.!n6,i9 

12<';' 123,51 

D9. 553,00 

57 .564,00 

197.E7,O:} 

167 . 679,85 

29 437. 15 

19•. 1:7,00 

139. 553,00 

90. 416,00 

229 969,00 

200. 531.17 

200. 531,17 

29.437,rD 

16.016,00 16.016,00 

16. 016,0(; 

) .59(;,25 

14 .419,75 

16. 01(;,00 

16 016,00 

5. 1116.02 

5. 146,0;:' 

10.669,913 

VARIAZIONI: 
CAI?/PG 10S1/09:. DDG 91020 :;015 (CS -8 .000,00i 
CAI?/PG DMC 602:1 2015 (C? cs ':;7,564,001 

DHC 48456 2015- (es J2 .852,00) 
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13/05/2016 050 '095/112 

2015 
SPESA - CONSliNTIVO PER DI GE5TlO}lE 

MrNISTSRO DELLA. Glt;STTZIA 

t;N ITA , DI V01'O!(:A?I:OLO Ri:SIDIJI C:OMPE':ENZA CASSA 

NUMERO DSNOMIl'AZ IQl'E 

11 ESERCiZIO DEI MEZZI DI 7RP.SPORTO 

; 2.1.:' ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

171.661,00 l n. 661, O;) 

PAGATO 

5,3S4,B7 111 .661, 00 171 .661, 00 

1<12: 736, Jti 142. 136,35 

TOTALE. 

ECll1SP 

RsH/12 

5,BjH,87 2S .7)).55 

11;' ,., 69,91 142,136,36 

191.09 2fL 924, 64 

14 rNDAGINf, STUDI, RICERCHE E O! 
DQC\)Mt:.-;;Tl SD E:.Jl.BORAT r 

\ 2.:Ll0 ) 
Vi>.RIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PO. 

:O'I'i;[,& 

EC/I1S? 

95,00 95,00 

95,00 95,00 

95.00 95, 00 

SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E: L.I>, PARTECTPAZIO:iE A 
CONVEGNI, CONGRESSI, MOSTRE ED MANlrESTAZIONI 

VARIAZ. 

30"-,95 16.238,00 16. 268:,00 

7" 000,00 20. 000,00 
( 2.2.7 ) 

P. DE:r. 30 1,95 ,. 29:8,00 36. 268:,00 

Pi>.GATO 

RIM, PG, 

301,95 15. 20,99 

256,91 

1'OTALE. 

Ee/HSP 

)0 l , 95 15,500,90 15 

20,767,10 20.742,06 

P.s:!1/12 25';;,91 

16 SPESE E COMPENSI PER STUDI r. RiCERCHE 

{ 2.2.-:'0 I 

nnz. 

VAHIAI: , 

P. DEr. 

PA.GA70 

IUM. PC, 

TOTALE 

CC!MSP 

RS311 :2 

),709.00 J .709,00 

3.709,00 ,,709,00 

3.709, DC 3.709,00 

VARIAZ [DI'lI : 
CAP/PG IO$l/:C!:i: DXC 2015 (CF CS 20.000,00) 
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13/05/2016 	 050/095/113 

spr;SA - PER CAPITOLi/PLANi DI GESTIONE: 
2015 

}o!n:!SURO OCLL>'\ cresTizIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

N"UMERO m:NOMINAZ:OOE 

17 F'ITTO or LOCALI 

, 2.2.5 ) 

ED ONERi ACCESSORI INTZ. 

VARTAZ. 

p, DEf, 

P,I\GATO 

RIM. PG, 

TOTA::'E: 

18 YANUTt:'JZIOlilE 

l L.2.2 l 

DCI MEZZI or TRASPORro 

EC/M5? 

Rs31!12 

INH. 

VARLAZ. 

p, DEL 

PAGATe 

rt::M. PG. 

rOTALE 

, 


! 
[C/MSP 

1<.531/12 

19 NOL!Ò.CC:C :JEI DI T3..;;SPORTO INIZ. 

{ 	 2.2. l I V/lJHAZ. 

p, DEL 

PAGATO 

RIM. PG, 

'!'OrALE 

EC!MSP 

RsJl/l2 

20 ACQUISTO DI RIVISTE, GIORNALI ED ALTRE INIZ. 
PUBBLICAZIONI, 

VI'-.RIAZ. 
{ 2. L '2 , 

?, D!:r. 

: PAGATO 

Pc>. 

'TOT!!,I.€: 

EC/MSP 

R53J/12 

VMIAZIONI; 
C.li.P!PG 1081/17: 	 DDG B 2015 (CP es -5,000,00: 

DOO 62H 2015 -10,000,001 
DDG 20320 2015 -J.OOO,OO) 

CQM0ETENZA CASSA 

3S.?28,DD 

-5.0::0,00 

30.728,00 

35.728,00 

-18 .OOO,CO 

17 .728,00 

30.12fLOO 17.123,CO 
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13/0':0/2016 	 . 
SPESA - CONSUt-lTIVO PER CAPITOLI/PIANI CI GESTIONE 


2015 

MINISTERO GIUS7IZIA 


!'ì.ES lUI] UNITA' Dr VOTOI r. A.P ITOLO CO!'lFETENZA CASSA 

NUMErtO DtNOMI NAZ IONE: 

SPESr:: DI FUNZ IONA,'.fENTO D!:LL 'ORGP.NISMO INIZ, 22.706,6421 69,183,00 69. 183.00 
INDIPENDENTE 	 DI VALUTAZIO!lE 


Vp.RIAZ, 
 -5. 000,00 -38 .200,00 
{ 2.2 14 ) 

P. CZF. 22. '7 64 64 183,00 30.983,00 

Pp.SATO 22. 706,64 6. 717,08 29.423,72 

R!:-!. l'G. 

22.7·::6,64TQ7A!...E 29 .423,726.717,08 

EC!MSP 57.465,92 1.559,29 

Rs31/12 

22 SPESE PER INTERVENTi O{ PiCCOLA. MAtiUTENZ IONt 	 IN[Z. 609,34 

SUGLi IM.'<iOBILI 


VARIA?:. 
 5.000,00 5 .000,00 
{ 2.1.1 I 

609, )4 ;. 000,00 5,000,00P. DEL 

609,33 399,17 l 003,30PAGATO 

0,01R:M. pc. 

609, ){1'OT1\:'[; 1.008.5039S,11 

3,991,50EC/MSP ,.500, ID 

;;'S31/12 :,01 

164.3<5,00 164.345, CO 
Dr POLIZIA 

VI\R1AZ. 

23 M!ss!mlE 1\.LL' HITEf<N'O DOI MAGiS'l'AA71 E DEL=-E: FORZE 	 INIZ. 

-90. Hl}, ol) -90.149.08 
I 2.2.1] I 

P. DEr. 101.195,92 H.l!t5,92 

PAGATO 61.707,05 61.707,05 

RIM. PC. 12.48!3.81 

61.707,05'l'OrM,F.: 14.195,92 

12.49S,B7Il:C/MSP 

12.48:,87RS31./12 

96.204,00" 	 96.204,00tHSSIOHE AL=-' SSTERO OSI 1".J\GlS:R;'.TI E CELLE FORZE 	 m:z. 
DI POL::ZIA 


VAIH!'l.Z. 
 m ."123,00lH."123.00 
{ 	 2 2 .13 I 


P- es,', 
 227 .92"1,00 227 .927.00 

195 . 152,135PAGATO 19; .152,,5 

". 1'H,15IHM. PO. 

135.152.85TOTALE 227 .921,00 

32. il4,15EC!I'I$P 

RS31/12 32. 714,15 

, 

, 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1081/21: 	 DDG 7 2015 ICS -J7.200.CO) 


DDG 20)20 2015 (CS .:I.cOo,OO) 

DDG 25966 2015 (CS 1. OOC, CC) 

L. AS$. 1ii 20B (CP es -S.COO,OCl 


Cl'\PjPe; 1081/22: DDG 8 2015 (CP CS 5, OCO, OOi 

CAP}PG 1081/21: nrx:, 11 2015 {eS -120,000,CO) 


D;X; 9590 201; (CP CS -16.149,08) 
DDG 16858 2015 !Cp -90.000, 00) 

D;X; 43564 201:> (CP CS -lcOOO,CC! 

OMC 271 "12 201:) {CS 30.000,001 

D."'!C 41699 20E (CP CS JO.OCO.OOì 


cAP/Pe; 	 i081/24: D.'IT 84844 2015 <cp eS ;2.406,00) 
D.'IT 9697'1 2015 (cP es 5.317,00) SF:GiJE 
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13/:)5/2016 050/095/115 

2015 
5PESJ\ CONSUNT:VO PE.R :::A?!TOL!I?IANI DI Gt.:ST!ONt.: 

MINISTERO DEL:.A GIUSTIZIA 

UNITA.' DI VOTO/CAPITOLO RESiDUI çQ)!Pé:TE:NZh CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

CONTINUA 
ùCG 16BSB 2015 
ùDG 4)%<;. 2015 
OMe 27172 2015 
OMe 4" &99 2015 

çp 90 .000,00) 
CP es H. ODO, 00) 
es ,", 000,00) 
CP es 20.000,00) 
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13/05/2016 050/095/116 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NtJXERO DENOMINAZIONE 

25 SPESE PER IL DELLE ATTIVITA' 
CONNESSE AL SEMESTRE DI PRESIDENZA ITALIANA DEL 

INIZ. 315.918,75 

CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA VARIAZ. 1]0.000,00 

( 2.2.14 ) 

(NUOVA ISTITUZIONE) 

P. DEr. 315. 913,75 130.000,00 

PAGATO 102. 114,17 102.114,17 

RIM. ?G. 52 .271, 48 

TOTALE 154 .]85,65 102.114,17 

EC/MSP 161 .533,10 27.885,83 

RS31/12 52 .271,48 

26 SPESE PER ACQUISTO DI CANCELLERIA, DI STAMPANTI 
SPECIALI E QUANTO ALTRO POSSA OCCORRERE PER IL 

INIZ. 20.000,00 20.000,00 

FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI VAR1AZ. 180.000,00 180.000,00 

( 2.1.1 I P. DEF. 200.000,00 200.000,00 

PAGATO 124.264,04 

RIM. PG. 38.604,92 

TOTALE 162.868,96 124.264,04 

EC/MS P 37.131,04 75.735,96 

RS31/12 38.604,92 

27 SPESE DI TRASPORTO E DI SOGGIORNO AI COMPONENTI 
DI COMMISSIONI, COMITATI E TAVOLI DI 

l NI Z. 

ESTRANEI ALL'AMMINISTRAZIONE VAAIAZ. 5.000,00 5.000,00 

{ 2.2.8 I 

(NUOVA ISTITUZIONE) 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

5.000,00 5.000,00 

EC/MSP 

RS31/12 

5.000,00 5.000,00 

1090 SPESE PER IL CONFERIMENTO 01 INCARICHI DI STUDIO 
E CONSULENZA NON PREVISTI DA ESPRESSE DISPOSIZIONI 
NORMA.TIVE E Rf.GOi..AMENTARJ 

IR) 

( 2.2.10 ) ( 3.6.1 ) 

(PER MEMORIA) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEF. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RSJ1/12 

VARIAZIONI: 
CAP/PG 1081/25: DDG 11 2015 ICS 120.000,001 

DDG 3244 2015 (es 10.000,00) 
CAP/PG 1081/26: DMC 1095 2015 (CP es 180.000,00) 
CAP/PG 1081/27: L. ASS. 171 2015 ICF CS 5.000,00) 
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13/0S12016 050/095/111 

SPESA - COtiS:JNTIVO PER CA?t'I'oti !prANI 01 GES:'IONE 
2ÙlS

MINISTERO DZLLA GIUS:"rZ:j\ 

UNITA' ùl VOTO/CAPITOLe 

UUMERO 

1091 SPESE PER fUNZrONAMENTO 01 
VALUTAZIONE .: VEi\{FICA DEGLI lNVESTltl:Ef'."T1 PfJ88LICI 
l'lI COMPRESi: l COMPENS: A CO!1POrlENTl EST:u\NEI AL:";" 
PUaBLICA 

\ 2.2.8) ( 3.3.1 l 

{NUOVA lS'1'lTUZIONt.:) 

1095 SPESE PER Ll':'l, ARB!TRAGGI, RISARCIMENTI ED 
ACCESSOR!. DELLE SPESE or PATROCINIO 
LEG"'LE. 

! 1:2.2.2 l ( 3.6.1 ) 

!SPESE OaSLiCATORIE:) 

(PER 

1151 SE'lese PER LA CESTIONE ED !L FUNZIONfì.l"iE/\tl'Q I)t.:L 
SISTEMA iNfORMA,TIVO. 

'" 
l 2.2.2 ) ( 3.6.1 ) 

L'IMPORTO EC/MSP DI E' PERENTE AGLI 
EFrp.TT: A.'1HiN. 

. INJZ. 

i VAil.:AZ. 

! 
: P. 01:1', 

t'ACATO
I 
lUM, ?G. 

T01'ALE 

RSJ1/i2 

r. 

PACATO 

RtM. PC. 

SC/MSP 

RSH/12 

INIlL 

VJ\RIAZ, 

? D!';F. 

PAGATO 

RUL PG. 

TOTALE 

EC/MSI' 

RS)1/);2 

Cm1PETENZA CASSARE:SZDUI 

459.536,43 

3% . .168,65 

26.11,38 

34.390,40 

228,625, .2 

2[:.000,CO 

20.000,00 

20.Coo,00 

JOO,02ì.OO 

300.027.00 

92.17',91 

201.349,.')4 

294, 626, 3l 

5.40:>,69 

20.000,00 

20,QOO,OQ 

20.000,OC 

JOO.021.00 

205 000,00 

505 (;2',00 

49:.146,62 

13.890,38 

\'MIAZIONl: 
CAPITOLO 1091; 01<7 69009 2015 (çP es ZO.COO,(!O} 
CAPITOLO lISI: OMC 2111 l 20; 5 (CS 205.000, ::IO! 
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13/05/2016 0:'0 

2015 
SPESA - PER :APtTOL!/PiANI Dt GESTIONE 

MIt./ISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' Dr VOTO/CAPITOLO RESIDUI COMPETENZA CASSA 

NUMERO DENOMINAZIONE 

GABINETTO E urne! D: eOLU1.50RAZIONE 
ALL'OPERA DEL MINISTRO 

1160 SOMM1\ DA EROGP-.RE A EN:'f, [STH:;T" ASSOC:AZIONI, 
roNDAZIO;.JI ED AJ:TRI ORGANISMI. 

IR) 

: S.3.2 J( 3.6.l ) 

INVESTIMENTI 

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE 
ALL'OPERA DEL MINISTRO 

HUZ. 

VARIAZ. 

RIM. FG. 

TOTALE 

:-:c/MSP 

7011 S?ESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E 
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI E DI 
DOTAZIONI LIBRARIE 

:NIZ. 21.e55,(5 49.993,00 49,993,00 

IRl 

I 21.1.2 I C 3.6.1 l 

21.855,45 49.993,00 48.993,00 

?AGA.To 21.655,45 12.602,95 

RIM. EG. 30,310,08 

TOIPJ.E 21.955,45 

ECJK5P 6.019,97 14.534,60 

Rs31/12 30.370,08 

TOTALE MISS:ONE 132j nnz. 26.271.0ULOO 

VARIAZ. 994.828,CO 1.396,220,00 

P. DEr. 1.416.388,93 21.613.238,00 

PAGATO 81 6.596,59 26.132. )45, 95 

RIM. PG. 187.5-74,0 799,802,C3 

TOTALE 1.06';'.171,06 26.932.:47,9f3 27.008.942:,54 

ECJKSP 352.217,67 339.698,02 

Rs3:l!12 ,113.1.316, sO 
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2015 

13/0512:016 050/095/119 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PINH DI GE-STIONE 

J.l 

1511 

1515 

lSlS 

MINISTERo DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI 

3 Fondi da ()3) 

?O:ldi da 

O'...ERI COMUlH DI PARTE: COaRENTE 

DIPART H-ISNTO DSLL' OPGAfHZZAZ reHE GWDIZIAF!l-., DEL 
PERSONALE E DEI SSPVIZI 

FO"":)O etneo DI FER U. 
DELL'EFFICACIA E i)EI 

SERVHI 

( 1.1.3 I { 3.3.191' 3.4.1 g'l 

FONDO i)A RIPARTIRE PER PROVVEDER!:: AD EVENTUALI 
MAGGIORI S3IGENZE 01 SPESE 

INTERMEDI 

IRl 

( I ( 3.3.167\ 3.4.1 33\) 

FONDO DA RIPART::!\S PER PRO'NEXlSRS il';) EVEè<':'UA.:..l 

MAGGIORI ESIGENZE RELATIVE; A SPESE DiRETTPXENTE 

REGOlATE PER LEGGE: 

(Rl 

i 2 2,14 )( 3.3.1 50\ :L4.1 SO%l 

VARIAZIONI: 
CAPITOLO 1511: OMT 

DMT 
DMC 

CAPITOLO 1515: DMC 
DM;;: 
DJo-1C 
DMC 
DMC 
DMC 
[JM.ç 

OMe 
IJMC 

34096 
86189 
60298 

1095 
4958 
6021 
6023 

34335 
40595 
44699 
47612 
63843 

2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 
2015 

iCS 6,225.38J,OOI 
es 15.919.082,00) 
25.S82.881,OC) 

-20,00",00) 
es -57" 564, CO) 
es -20S.000,00i 

(CP es -25.000,00) 
(CI' es -2S.000.00j 
toP es -115.000,00) 
tcP es -50.000,00) 
ICI' ::;5 -L211.032,OC; 

RESIi)UI COXPETSNZh 

:N:Z. 

'lj\RIA.Z. 

? DEf. 

?AG.i\TO 

RIM. PG, 

TOTA.:.E 

Et/MBP 

RSJ1!l2 

"NIZ. 

Vp.RfAz. 

P. DEr. 

32,108.264,00 

'32.108.264,00 

12.108.264,0;) 

15.9i9.0fJ2,OO 

41.801.963,00 

11.80:.%3,00 

.:;},801.963,00 

1.90B,595,00 

:.:;ç/MSP 

Rs31112 

:::,3.1 
P. DSf'. ! 

RIX". FG. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31/12 

CASSA 

25,682.$61,0:) 

00 

73.910.227,00 

73.910.227,00 

1.906.5%.00 

-L90B.5S6,:'O 
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13/05/2016 050/095/120 

2015 
SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLI/PIANI DI GESTIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO RESIDUI CO:.iPETmZA CASSA 

NUMERO DENOMINA.ZIONE 

1536 FONDO DA DESTINARE A.D INTERVENTI STRATEGICI 
FINPLIZZATI AL RECUPERO DI EFFICIENZA DEL SISTEMA 

INIZ. 50.000. ODO, 00 50.000.000,00 

GIUDIZIARIO E AL COMPLETAMENTO DEL PROCESSO 
TELEMATICO 

VARIAZ. -46.604.333,00 -48.604.))3,00 

( 12.2.2 ) I 3.3.1 ) 
P. Dé:F. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOT..Jù.E 

1.395.667,00 1.395.667,00 

EC!MSP 

RS31/l2 

1.]95.667,00 1.395.667,00 

1537 FONOO DA RIPARTIR::: PER SPESE DI FUNZIONAMENTO 
DELLA GIUSTIZIA 

l NIZ. 46.967.127,00 46.967.127,00 

IRI 

( 2.1.1 ) I 3.3.150% 3.4.1 50%) 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

-46.967.127,00 -46.967.127,00 

EC/MSP 

RS31/l2 

1538 FONOO DA RIPARTIRE PER LE FINALITA' PREVISTE 
DALLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE DI CUI ALL'ELENCO N. 

INIZ. 6H. 328,00 6H. 828, 00 

l ALLEGATO ALLA LEGGE FINANZIARIA 200B, PER LE 
QUALI NON SI DA' LUOGO ALLE RIASSEGNAZIONI DELLE 

VAR [AZ. -139.336,00 -139.336,00 

SOHME VERSATE ALL'ENTRATA DEL BILANCIO DELLO STA.TO 

IRI 

( 12.2.3 ) ( 3.3.1 50% 3.C.l 50%) 

P. DEE'. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

505.492,00 505.492,00 

,:C!MSP 

RS31/12 

505.492,00 505.492.00 

1539 FONDO DI PARTE CORRENTE PER IL FINANZIAMENTO DI 
NUOVI PROGRAMMI DI SPESA, DI PROGRAMMI GIA' 
ESISTENTI E PER IL RIPIANO DEI DEBITI FUORI 
BILANCIO ISTITUITO IN ESITO AL 
STRAORDINARIO DEI RESIDUI PASSIVI AI SENSI DEL 
DECRETO-LEGGE N. 66/2014 

l'' 

( 12.2.3 ) 13.3.1 ) 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

F;C/MSP 

RS31/12 

VA.J<.IAZ IONI: 
CAPITOLO 1536: DMT 64943 2015 le, cs -48.604.333,00) 
CAPITOLO 1537: DMT 30166 2015 le, es 99.474.487,00) 

DMC 12037 2015 IC' cs -2.763.596,00) 
DMC 24017 2015 IC' cs -2.500.000,00) 
DMC 2401B 2015 IC' cs -30.530.000,00) 
DMC 48482 2015 IC' cs -102.074.338,00) 
DMC 59676 2015 ICP cs -6.000.000,00) 
DMC 2015 ICP cs -292.955,00) 
L. ASS. 171 2015 ICP cs -260 .725,001 

CAPITOLO 1536: DMC 63200 2015 ICP cs -139 .336,00) 
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2015 

1230 

13/0512016 050/095/ 1 21 

SPESA - CONSUNTIVO PER CAPITOLr!pIF>JU DI GESTIONE 

MIN:STERO DELLA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 

NUMERO DE:NOMWAZ WNE 

ONERI COW0NL DI CONTO 

DIF'AA7IME.NTO OE:L:"'ORGA..\!IZz;.,ZIONE GIUD;ZlhRIA, DEL 
E DEI SERVIZI 

FÙJ!;:>Q Dr CONTO CAPITALE PER IL ftNANZ[J\XEtITO DI 
NlJOV! PRO(;RAMMI DI SPSSA, DI PR(K;P.AHMI GIA' 
ESISTENTI E PER IL RIPiANO DEr DEa:Tl FUORI 
BILANCIO [STITUITO IN ESiTO AL 
STRAORDINA!UO DEI RESroCI PASSIVI t,l SZNSI DSL 
OECRETO-LEGGE N. 66/2014 

1'1 

( 26.4.) l ( 3.Ll I 

':'OTA.:.E :-':[$5101.'1: {n) 

HHZ, 

v ....fHAZ. 

P. DEL 

TOTALS 

OC/MSP 

RS3r!12 

Wi Z. 

VA.RIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TOTl'.LE. 

EC/MSP 

RS31/12 

COXPETEKZ,A CASSARESIDUI 

32.108.264,:;0 

32.108264,00 

32.108. 00 

32.10e.26i1.00 

5.000.000,00 

-5.000.000,00 

:30.403.4::12,00 

-86.700.310,00 

0.703.122,00 

4 .1301.9-63,00 

41,801.%3,00 

1.901.159,00 

!LOOO.OOO.OO 

-5.000.000,0:1 

130.403.432,00 

-5.J.592.04&,OO 

75.el ,386,00 

73,910,227,00 

7J 'HO 227,00 

1.901.159,00 

VrJ!.tAZIONI : 

72 30: 95084 2015 {CP es -5.000,000,00; 
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RIASSUNTI E RIEPILOGHI 
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2015 

lJ/OSj2016 050/005/1 

SPESA - RIE:I?!LOGC PE:R CENC'RI D' RE$PONSABIL:;:TA' 

MrtllS'l'E:RO DELL/l. GIUSTIZIA 

CENTRI in ,,-ES?ON"SABI LI'!'}'I.· 

GABtNE'.TTO S UFr7Cl DI DIRETTA 
COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO 

DI PART!MENTO DEGLI AFrh?\[ DI GlUST!7.!f'. 

Dt ?AR1'IMENTO DELL' ORGANJ;ZZAZ IONE 
GIUDTZIAIUA, DEL PERSONALE E DEI SElw::n 

DI PARTIMtNTO DELL' At-tMINTSTRAZIONE 
PENITENZIARIA 

DIPAR1'IMENTD PER LA GIIJSTfZ:A MINOR: LE 

'::OTALE 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. OE:L 

PhGATO 

RH1. PG. 

TOTAL2 

2t./MSP 

R$311l2: 

H'HZ. 

VARIAZ. 

P. OS!'. 

i 

I 

PAGATO 

R:M. PG. 

TOTALE 

EC/M$? 

RSHI12 I 
Il-EZ. 

VAAIAZ. 

P. DEF. 

f'AGATO 

R;M. pc.. 

T;)TAl.F; 

SC/H:;;? 

Rs31112 

iN:Z. 

VARIAZ. 

? DEL 

I?A.o.,";ATC 

iCM. PG. 

TOTALE 

EC/M"S? ! 
RS3:/12 

VARIAZ. 

,. 
PAGATO 

?!M. PG. 

TOTALE 

! 
EC/,v,s? 

RS3:112 

INIZ. 

VAIUAZ. 

r. CEro 

PAGATO 

R!M. PG. 

TOTALE 

E::!MS? 

R531/12 

1.416.)B3,93 

1. 416. 388,93 

876. 596,59 

:37. 5'4,47 

l. 004 .1' 1,06 

352. 217,87 

937. )76,50 

Hl? 350 2";9,62 

182 .)50.2 7 9,62 

" 192. 667,57 

72 . ']8. 132,26 

159 no 85C, 13 

" 429. 429,49 

32).56:L 725, al 

3:i4.6]8.07,23 

354.6]8,437,23 

215.559, 454,15 

84.022, 123,87 

299.56:'581, C2 

55.0%:.354.21 

586.405.510,72 

.240. 57 

3O. 613.397,24 

H. 491.075,59 

t22.09<\.472,83 

22.9H. j6j, 74 

:20.HS.C7B.59 

25.950.527,14 

25. 950.527,11 

17 775.331.29 

1.901.192.72 

'9. (n9.524.01 

, 271.COJ,13 

HL 463.513,59 

109. 399.873,49 

709.]99.573.49 

402,010.H7.H 

20t:L 330, ì 53, 91 

602, 3<\0.601,05 

107 ,(159.272, U 

l .04r, 924.205,21 

RESIDUI COXPET<:NZA 

26. 277 .018,00 

". .928,00 

27 .2 i l .846,00 

193. 802,03 

26,932. 14,.98 

JJ9 .638,02 

L020. 401 . 7H, 00 

83. 775. 241, 00 

l.lOL 177 _Oi5, :::0 

946. 092 .063.76 

8J1 .543,55 

1.096.923. 607,31 

7,(5) .407,69 

3. 645. 055,00 

, 179. 403.220,00 

02!:l. 307.275.:0 

J. 529. 355.435,75 

502.383.]81.85 

4 .iDi.H8 .877,60 

+6.43: .602,60 

2 . 730. 6U, 689, 00 

125. '" .HO,OO 

2 .S56. 6:0 299,00 

, 741.492 ,760,07 

19.017 ,003,00 

2 .82C. 5::9.76),07 

36. 1CO.535,93 

143.064 .034,00 

20.695. 194,00 

163.759,229,00 

136.092.986,10 

14.5€L320,S7 

150.655.306,97 

13,103 921,03 

7. 766,253, 5"<:,OC 

<10 867 . 09],00 

s 177 .125, 66],00 

, .279 .165. 651,63 

S4"1. 594.051,30 ,. '26 .759.702,93 

SO. 365.960,07 

CASSA 

26. 277.019,00 

1. 396. 220,00 

'7 .6'] . 238,00 

" .003. 942,54 

;;? .008.942,54 

664 295,46 

1.020. 401. 77 l!, , 00 

121- 150 .5H,00 

1.141 552 . :n8, 00 

931 .274. 731.63 

9]3.2 74. 7);, E] 

20a, 277 . 596. ]7 

J. 845.904 .055,00 

202.643. 9'99.00 

,.C49 55:1.044, 00 

3. '" .9J'.949',90 

3. 144,9:';, 9Q9,90 

303,639. 094, lO 

,. 730.611. 639,CO 

17' 073. 426,00 

2 90' 69O 115.00 

2 822. 106.157,31 

2. 

83. 5B3. 957,69 

lO, '" .034,00 

12. 593. 355,00 

175. 662 .419,00 

:53 871 .31j,39 

153 871,317,]9 

2l . Hl, 61 

, 
, .166, '" ,;:.70,00 

532, un .:'64,00 

.299. U1 .134,00 
i 

7.68I. 176 ù98, T; 

i 

7.651. '76 098,77 

617 ,955,035,23 

–    730    –



13/Ù5I1C:"6 	 050/006/1 

SPESA - RI1\SSm;:o ?ER M:SS;ONE ?ROGRA."IMA T1TO::"0 - CA:E:GORIA 

2015 MINISTERO DELLA G!USTIZIA 

M!SSrONE PROGRAMJo'.A CA'1'f.GORIA 

G:"ustlli.a 16i INI l. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

aHi. PC, 

TOTALE 

Ec/Y.sP 

RSJU12 

1.1 1\m.::1i n i S 1: C<'I z. ione pen i.ten<:ia l' J.a (6. l) Il'HZ. 

VA!HAZ. 

,. DEr. 

PAGA'TO 

RIK. PG. 

70TALE 

EC/MSP 

RS31/12 
. 

ETOLO [ .;:';;'ESr. CORRE.N'T1 	 IN! l. 

VARIAZ. 

RESIDUI 

675,875 .220,56 

675. '75 .220,55 

369 01_ . 586,55 

200.H2 ,579,44 

569. 165 165,99 

106. 707 . 054,57 

L 046. 936 . 628,7l 

145.044 .240,57 

145. 04' ,240,57 

" 
ac, 613. 397,24 

.481 .075,59 

122 .094. 472.83 

22.949. ltn,7q 

120.493.078,59 

'lF,745,301.66 

COMPETENZA CASSA 

1.609 .576.-:'20,00 ,.609.518,120,00 

. 572.575,00 566.06$. 390,00 

8. 106. 150.695,00 B. 195. 646. 510,00 

7.211.231.342,6e ; .590 256 . 929,2J 

S46.794.249,27 

5 053. 025. 591,95 ,.580 256. 929,2J 

". 125 . 103,05 615. J!19. 530,77 

2.7]0. 611. . 669,OC 2.730.611. 689.00 

125. 998. 610,00 175,018 .426,00 

2.856 .610 . 299,00 z . 905,690. 115,00 

2. Hl. 192. 760,07 2. 922.106. 157,31 

79 017 '0(13.00 

2 .820. 509.763,07 2 .922. 106.157.J1 

36. iOv. 535, 93 El 583.957,69 

2.659 . 17';;. 336,00 2.659.176 .336, 00 

125, 107. 609, Da 154 ,447 .308,00 

,, DEF' . 79,745,301,66 2.764 .293. 945,00 2.SU, 623 .6'l4,00 

l?AGATO ,,. 149,509,92 2.708 ,34 ì .508,05 2.150,491 .017,87 

R!M. PG. 2>, 001,]42,44 '0, 357. 896,22 

TOTALE 67 .150,852,26 2,748 .699. 101,27 2 ,150,491 .017,87 

ECI_".sP 11 . 594 ,449,40 " .540(7) 63,132 . 626, 1] 

RSJ-=-!l2 " 359 2J9.66 

REDDITI DA l;.lIZ. 26, 068.562,33 2.162.059,455,00 2. '-52.059 .'155,00 

VAttrAZ. 5'1.337.560,00 61.]37 .560,00 

CONSUMI 11"7E:R"'1EDI 

?, DEr. 

PAGATO 

RIM. PO, 

rO:ALE 

EC/MSl? 

RS31/12 

VARIAZ. 

P. DEr. 

?AGATi) 

RH1 l'G. 

TOTALE 

E:C/MSP 

26.068.562,33 2.219.397.015,00 2 22] 0147 .0:5,00 

7.495 707,22 

11.118 843,72 

19.617. 550,94 

2.190.521.596,17 

6, 135.003,75 

2.196, 706. 589.92 

2. 198 020.293,39 

2 .198. 020.293,39 

7,4:'1 .011.39

1"1.303. 847,47 

22. 690. J.25,08 25. 426.721,61 

23.61B.9-44,10 

23 .81!3.9.::4, :0 

169.16':' . 670,00 

51 .567 023,00 

220 .732, 693,00 

169-.165.670,00 

68.086,067,00 

237.251.73 7 ,00 

17 73a.67 

5.560. 3B9.60 

22 ,339. 626.,17 

205 924. 164,01 

9, 91!1. $73,15 

21':'. &<, ,63 7 ,16 

223.203.502,68 

22].203.502.66 

979. 315.63 

[5, 4130. 762,95 
•,3SB .055.S4 1'\'041,,23·1.32 

–    731    –



2015 

13/05/2016 050/006/2 

Sl'F.:SA - R:}\E;SC'NTO PER MISSI04P. - PROGMMYJ\ - TITOLO - CATEGORr;.. 

MINiSTERO DELLA GIUSTIZIA 

MISSIONE - PROGRA.1'WA - TITO:'O - CATEGORIA RESIDUI COMPETENZA CASSA 

IMPOSTE PAGATE .sULl.i\ PRODUZ10NF.: TNrz. 6.649,09 136.520.426,00 

VARIAZ. 

136. 520.426,00 

1,:)99.130,00,.099 .730,00 

10. 620. 156,00 14].620 155.CO 

D9. 597. 95:L )) 

RHo!. PG. 

PAGATO L un, 01 

4.962,41 9. 049,55 

TOTALE: 6.143,42 139 607. 002,88 

705,67 4.021.021,66 

RSJ1!12 

F:CiMSP ·"-013. 15),12 

14.011.95 

;..b lNIL 
AMMiNISTRAZIONI 

VARIAZ. 

P. DE? 

PAGATO 

IUM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS)ilI2 

iMSFERIM::r;n CORRENTI A FAMIGLIE 16,260.074,9:' 169. 301.H1,00 169.301.741,00:N!Z. 
E ISi[TUZION! SOCIl\.L! PRIVATE 

V1\RIAZ. ,.514.1;)0,00 5.tO.05,00 

? DEF, 16,260 ,074,95 172 .816.521,00 

PAGATO 9.663 457,)9 1se ,521,B25,67 168,185.283,06 

RH!. PG. J .458 .1387,58 11 .362, 745,52 

1). 122 .)H,97 16. SB4 ,5'7;', 19 163.185.283, D6 

E:C/MSP 6.263.692,94 

RS)1/12 

) .137 ,729,913 2.931.949,81 

14.821. 6)),10 

TJ<.Asn·;R.LMEiJTI çORRENTi ;.. IMPRESE lNIZ. 9.1301.158,00 

VARIAZ. 

, 60L 156,00 

P. DEr. ,. 50: .156, OC 9,601.158,00 

PhGr.TO 9. 323.932,89 9,323.932,89 

J:.lH. PC. 

T01'A;.E 9. )23.932,89 9.323.932,89 

EC/M$P 477,22'3,11 477 .225, 11 

RS31/12 

INTeRESSI E DA lNlZ . 249.04"2,82 937. 8Sti,00 937 .886,00 
CAPITALE 

VARIAZ. 1100. 000,00 273 .856,00 

P. DEL 24' 042,82 l )37 , 88ti,00 1. 211 ,742,00 

PAGATO 24' Q42,82 59L 910,92 SO.OD,74 

RIM. ?G. lS' ,506,58 

TurALE 249.042,82 "6 ,777,50 80.013,74 

EC!MSP 581 IOS,50 370.728,26 

R5)1/12 ,806, sa 

–    732    –



13/05/2016 050l006l} 

SPESA. - RIASSUNTO POR MISSIONE - - !I70LO - CP..TEGOPIP. 

MINISTERO DELI....1\ (;lUS7IZIA20:5 

-MiSSIONE - PROG!<.AI"MA - TITOLO CAT€GORIP. RES,DUI :OMPS'l'EN'lA 

AL':RE USCITE CORRENTI 

TITOLO II - SPESE IN CON!O CAPITALE 

FISSI LORO: E 
ACQUISTI or 't'E:RRpt-i: 

CON7R:reUTl AGLI UNE S T I MENTI A 
ESTERO 

1.2 Glustlzia civile • penale {6.2) 

INI 'l. 

VARI,AZ. 

P. DEr. 

PhGATO 

R;:M, PG. 

TOTALE 

RSJl/12 

H!!Z. 

Vr'ZUAZ. 

? dEL 

PP..GATO 

"'IM. PG. 

!:;ThLE 

ge/!-IS? 

R531/12 

:foUZ, 

VARtAZ. 

F. DEl'. 

PAGATO 

lUM. PO. 

TOTALE 

E:C/MSP 

R$31/12 

!/oHZ. 

VA."tIAl. 

P. DEL 

PAGATO 

P{;. 

TOTALE 

:;CiMSP 

RS31/12 

lNTZ. 

VARIAl. 

? ::;lEI!'. 

PAGATO 

RI<1. l'G. 

TOTALE 

EClMSp 

RS]l/12 

12.341.328,37 

:!.2. ::41.328,37 

7.4SE.382,71 

(..857. 756,33 

\2. 3l6.iAl.€4 

25.636, n 
17. 574.176,50 

66.n:i.9JB,'31 

&6. 2911. 936, 91 

)B. ,,(,) .aB7,42 

16. 413. 733,15 

>4 .90. 620,57 

11. 355. 3lS,H 

55 138. 8]9,9] 

66.29S.9JS,91 

66 298 938,91 

l6. Mi). BS7.42 

16. 179. 7)3,15 

54 ,943.620,57 

l1..355.:n6,34 

55.138.839,93 

504.B80.452,B5 

504.B80.452,85 

270.-633.B58,02 

156.760.311.13 

77.486.2B3,70 

909.975.236,53 

" .]'30 000,00 

5. 189 516,00 

: 5. 5713- 516,00 

) 353. ..75,06 

12 . 

16. 575. 8n, 7 3 

2.623,27 

71 . .; 35. 353,00 

'91 .001,OC 

72 .326.354,00 

". 151 252,02 

33. 659. 106,78 

71 .SlO ]53,60 

515. 995,2J 

71.05.J5],00 

891 001,00 

72 .326. 354, 00 

JJ. 1.51 252,02 

l6 ,659. 106,1B 

7: .61(:.358,80 

515.995,20 

,.735.902.397,00 

349.878 . ""171,00 

5. 005.781 .168,00 

596.51 

753 .214 .925.40 

,. 08G. 860.521.91 

+-1.079.353,91 

CASSA 

11. )90 000, CQ 

12. '" .6S0,QQ 

23.842.660,00 

11.317.657,77 

IL 3P.957,77 

12 ,52(.802.23 

1'1..05 . 353,00 

20.531. H'LCO 

92.066. 471,CO 

71.6-:5. 139,44 

11 139,44 

20 451 .:):.56 

11 .435. 35],00 

20. 0]1. 1,6,00 

92 .056. 41 1,00 

il.o15.139,H 

71.615. 139,44 

20_ 451 . )"31,56 

4.735. 902.39""1,00 

379. 391.579.00 

5. 114 .293.976,00 

4.604. 279.';54.53 

4 . 604 .279. .;54.53 

5:0. OH _521.47 

–    733    –



1)/05/2016 050/006/..: 

SPESA - RIASSUNTO PER MISSIONE - PROGRAMMA - TITOLO - CATEGORIA 

2015 MINISTERO DELIA GIUSTIZIA 

MISSIONE - PROGRAMMA - TITOLO - CATEGORIA RESIDUI COMPETENZA 

TITOLO I - SPESE COR=tENTI INIZ. 40L166. 670,56 ,. 685. 517. 97, 00 

VA.l{IAZ. 216. 693. 830,00 

P. DEL 404.166.670,56 4.902 .211. 327,00 

PAGATO 228.165 .508,39 4 .305. 436. 771, 96 

;tIM. PG. 133. 352 .930,37 593. 029 .372,53 

TOThLS 361. 518. 489,26 4. 90]. 516. lH,49 

2C/MSP 42 .648. 181,30 H. 304 .817,49 

RS31jl2 731 .382.352,90 

REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE INIZ. 19.940.789,26 2. 9" .205 .161,00 

VARIAZ. 91 .977 .319,00 

P. DEL 19.940. 799,26 3. 066.182 .590,00 

PAGATO 7.491 .438,58 3 .053.835.310,01 

=tiMo PG. 8. 014 .725,34 21.503. 688,50 

TOTALE 15.506. 213,92 3. 075- .388 .998,51 

EC/MSP .575,34 H. 206 . ./;18,51 

RS31/l2 29.518. 413,84 

CONSUMI INTERMEDI INIZ. 277.025.512,08 l .20';'.050 .940,00 

VARIAZ. 116.038 .568,00 

P. DSr. 277 .025. 512,08 l. 320.089 .508,00 

PAGATO 149. 4" .169, 57 901 .603 .077,67 

RIM. t'G. 91. 177. 590,68 406. 002 .535,15 

TOTALE 240. 651 .760,25 l. 307. 605. 612,32 

EC/KSP 36. 373. 751, 83 12 .483.895,18 

Rs31/12 497. 180. 125,83 

IMPOSTE PAGAT;::' SULLA PRODUZIONE INIZ. 3.049.533,90 192 .285 .343,00 

VA,l{IAZ. Ii.918 .474,00 

P. DEE'. 3. 049. 533,90 197 .203 .817,00 

PAGATO 120. 863,26 201. 719.165,08 

RIM. ?G. l .832. 903,82 l. 7<0 .845,16 

TOTALE l .95] .767,08 20) .460 .010,24 

EC/MSP 1. 095 .766,82 '6. 256.19],24 

RS]1/12 3.573. 748,98 

CORRENTI AD iNIZ. 102.121.122,75 1)2 .732 .523,00 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

VAHIAZ. 159. 469,00 

P. DE:. 102. 121. 122,75 132. 89i .992,00 

PAGA.TO 70 .286. 523,50 159. 469,00 

RIM. PG. 31 .831 .750,47 132. 732 .523,00 

TOTALE 102. 118 .273,97 l32 .891 .992,00 

EC/MS? 2. 848,78 

RS3il12 164 .564 .273,47 

CASSA 

4- 665 .517 .497,00 

206 .638,00 

4.930 . .1)5,00 

4.533. 652 .280,85 

4 .533. 652 .280,85 

397 .071 .854,15 

2 .974 .205 .261,00 

85. 289 .907,00 

3 . 059. 495 . 168,00 

3. 061. 376. 798,59 

3. 061. 376. 798,59 

'1 .881 .630,59 

l. 204 .050.940,00 

149. 660.551,00 

l. 353. 711. 491,00 

l .051. 077 .24.7,24 

l. 051 .077 . 247,24 

302. 634 .243,76 

192 .285. 343,00 ,.970. 664,00 

197 .256. 007,00 

201 .840. 028,34 

201 .840. 028,34 

" .584 .021,]4 

1)2 .732 .523,00 

159. .. 69,00 

1)2 .891 .992,00 

70. 445. 992,50 

70. 445.992,50 

62 . 445.999,50 

–    734    –



2015 

13/05/2016 050/006/5 

SPESA - RIASSUNTO PER MISSIONE - PROGRAMMA - TITOLO - CATEGORIA 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

MISSIONE - PROGRAMMA - TITOLO - CATEGORIA RESIDUI COMPETENZA CASSA 

INTERESSI PASSIVI E RSODITI DA 
CAPITALE 

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE 

ALTRE USCITE CORRENTI 

TITOLO Il - SPESE IN CONTO CAP[TALE 

INVESTIMENTI fISSI LORDI E 
ACQUISTI DI TERRENI 

INIZ. 

V.lI.RiAZ. 

P. OEL 

PAGATO 

RIM. l'G. 

TOTALE 

Ec/MSP 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

[NIZ. 

VAR1AZ. 

P. DEf. 

PAGATO 

RHL PG. 

TOTALE 

EC!HSP 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEf. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31/l2 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEf. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

1.448.830,05 

1.448.830,05 

709.992,94 

709.992,94 

738.8}7,11 

590.382,52 

580.382,52 

82.411,04 

496.010,06 

2.4. 01 ,42 

36.545.790,78 

100.713.782,29 

100 .713 . 782,29 

42 .468. 349,13 

2). 407. )30,76 

65 .875. 679,89 

)4 .838. 102,40 

178.592 .883,63 

100.713.782,29 

100.713.782,29 

42.H8.349,13 

23.407.330,76 

65.675.679,89 

34.638.102,40 

178.592.863,63 

182. 243.00,00 

). 600 . 000,00 

185. 84). 430,00 

148. 119. 750,20 

)6 .049. 780,72 

184. i69. 530,92 

l .673 .899,08 

50.384.900,00 

133.184.911,00 

18) .569. 8H,00 

23. 158 .824,55 

155. 185 .552,87 

183. )H . 377,42 

225 .463,58 

50. )" .900,00 

133. 1" .941,00 

183.569.84],00 

28.158.824,55 

155.185.552,87 

183.344 .377,42 

225 .463,58 

1.448.830,00 

1.448.830,00 

709.992,94 

709.992,94 

738.837,06 

182. 'O .430,00 

) . '77 .217,00 

185. 920. 647,00 

148. 202 .221,24 

148. 202 .221,24 

)7 .718. 76 

50.384.900,00 

133.184.941,00 

183 . 569.841.00 

'O. 627.173,68 

;O . 627. 173,68 

112. ,<2 .667,32 

50.384 .900,00 

133.134 .941,00 

183.569 .841,00 

70.627 .173,68 

70.627. 173,68 

112.942 .667,32 
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13/05/2016 	 050/006/6 

SPESA - RIASSUNTO PER MISSIONE - PROO:tAMM1\. TITOLO CATEGORIA 

2015 V.JNI5TER(! DELL.t;. 8IUSTlZ1.t\. 

MISSIONE: - p"OG RA.M:MA TITOLO - CJ\Tf.:GOIUA 

1.3 GILlstlZ-ti'! mioorile (6. )) INIZ. 

VARIAZ. 

p. o-I>L' 

PAGATO 

RiM. PG. 

TOT.t\.LS 

EC/t'..s? 

RS31/l2 

TIT:JLO - - SPSSS CORRS.\lTl IN7Z.-
VAIUAZ. 

P. DSf'. 

?AG)\TO 

lUM, ?G. 

TOTALE 

EC/Y.5? 

RS31/12 

REDDITT DA !.AVaRO D!?ENDENTE 	 i:NiZ. 

....4.R1AZ. 

2. 

PAG!\TO 

RJX. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

RE:.)l/lZ 

CONsum INTERMEor IN'IZ.. 

'J}l.RLn.Z. 

DEr _ 

RIM. PG. 

TOTALS 

::;C!MSP 

R531112 

l:-.:POSTZ PAGATE; SULLA f':RODUZ1ONE IN1Z, 

VAlHi\.Z. 

P. o:::r. 

i?AGATO 

RIM. PC. 

TOTALE 

Z:/l1SP 

1<.531/12 

RESIDUI 

2>. 950. 5-27, 1 

-: 7" 778 .:l3:,29 

1.901. 192,12 

52:4,01 

6.211 003."cJ 

lL40. 513,S9 

027.959,95 

1:'.027.933,95 

12.524.877,30 

L 241. 368, 64 

:'J.ì66.2Hi,'::4 

L 151 . 7 51 

0'3. %2,15 

1.921.306,80 

L 921.806,80 

l .062.054,96 

Z5.540,92 

L 107, 595,6, 

814 2:;'0,9;;: 

156 143,91 

12.414.59),)4 

12. 04. S9J,34

10 853 OHI,54 

L IS3. 353,93 

12. 036. 442,47 

ns. 150, S7 

1.799. 352,28 

123.021, i2 

123 027,72 

66 . 9] L 40 

51,77 

68 .963,17 

54 

151,57 

CC*1PETEoNZA CASSA 

:0. Q6,LO:.H.OO 141. 064 .0):4,00 

20. &95.194,00 " .596. 385,00 

_63, 75:1.223.00 17:'.662.419.00 

:36. 092.9'86, lO 151. e'il. 317,19 

14.562.120,37 

lSO.6SS.)06,9'i 15). 311.)17,39 

13.103.921.03 21. 'i9l.10!'6l 

135.152.053.00 lJ5.152:CSJ,OO 

17,J21.9::'4,00 27.627,145,00 

152 .476. 007.00 :'62. 979.198,00 

l3J .271 .221,62 :A5. 

6.802 .593,51 

HO.C7j . 9 1;;. 1) 1; 5. 796. 100,42 

12.402,190,137 17 .163 .091,56 

94 891 .512,00 94 .891.5 ... Z,OO 

4 120 . .367,00 S. !ti!) . 540,00 

99.0tl .909,00 100. 037 . 013:-,00 

13. 'BO .::112,21 94.562 .861 ,17 

1)2. 602, 99 

9J. 613,415,2C 94.562 .867,17 

5.)96.{9J,80 5.474 .2H,!!3 

:;3,722. 210,0(1 H.122.210,OO 

12.5:'6, 000,00 21.680.682,00 

46.2'Hi. 210,00 S5.402.892,00 

33.669< 963,81 44 .!'l23.072, .15 

6.615.998,35 

40.285.982,16 " 521. 072, JS 

5.992.221,6<1 lO .iP9. 

6. ;(il,762,00 6 101. 762,00 

291.969,00 350,141,00 

6 . JB3 .730,00 6. 451 .903,00 

5. 921 252,32 S. 996. 163, ì2 

99,60 

5. 927,352,12 5 996. 163, n 

456.377,69 '" .739,26 
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13/05/2016 050/006/7 

2015 

SPESA. RIA.SSUNTO PER MISSIONE 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA. 

- PROGRAMMA - TITOLO - CA.TEGORIA. 

- PROGRAMMA - TITOLO - RESIDUI COMPETENZA CASSA 

CORRENTI AD 
AMMINISTRAZIONI 

CORRENTI A 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PA.GA.TO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/HSP 

RS31/12 

549.487,39 410.000,00 410 .000,00INIZ. 
E ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 

VARiAZ. 723,00 612. 586,00 

P. DEF. 549. 487,39 755.723,00 1.022 .586,00 

PAGA.TO 501 .814,56 151. 80 653. 459,36 

RIM. PG. ]2 .356,66 5i .589,21 

TOTALE 534 . 171,22 20) 234, °l 653 . 459,36 

EC/M5P 15 .316,17 552 . 498,99 369 . 126, 64 

INTERESSI PASSIVI E REDDITI DA 

RS31112 93 .945,87 

4.198,00 4.19B,00INIZ. 
CA.PITALE 

VARIAZ. 5.896,00 5.996,00 

P. DEr. 722,84. 10.094,00 10.094,00 

PAGATO 722,84 5.851,00 6.573,B4 

RIM. PG. 1.824,11 

TOTALE 722,84 7.675,11 6.573,84 

EC/MSP 2.418,99 3.520,16 

ALTRE USCITE CORRENTI 

RS31/12 1.824,11 

18.350,66 22.341,00 22.341.00INIZ. 

VARIAZ. 14.000,00 32.300,00 

P. DEr. 18.350,86 )6 .3U,OO 54.641,00 

PAGATO 18.285,50 )5. 679,48 53.963,98 

RIM. PG. 65,36 479,05 

TOTALE 18.350,86 )6. 157,53 5) .963,98 

EC/HSP 193,47 677,02 

TITOLO II - SPESE IN CONTO CAPITA.LE 

RS31/12 544,41 

10.922.538,19 7.911.981, 00 7.911 .981.00INIZ. 

VP..RIAZ. ). 371.240,00 4.771 .240,00 

P. DEr. 10.922.538,19 11.283 .221,00 12.683 .221,00 

PAGATO 5.253.453,49 2.821 .763,49 9.075 .216,97 

RIX. PG. 659.824,08 7.759.727,3u 

TOTALE 5.913.277,57 lO. 581 .490,84 ,.075 .216,97 

EC/MSP 5.009.260,62 701 .730,16 4. 608 .004,03 

RS31/12 8.419.551,44 
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2015 

13;0512:016 	 050/006/B 

RIASSUNTO PER MISS:ONE - PROGRAMMA - CATEGORIA 

MINIS7ERO DS:'LA G.US:-Il:J\ 


MISSIONE - TITOLO - 
 COMPE.TENZARESIDUI CASSTt 

.ISSI LORD, 
ACQUiSTI DI TERR8NI 

2 istituzionali e 
,urminL'llraz:o:'ll pubblich'? !J2) 

2.1 Indirizzo polit.icc 02.2) 

TITOLO! SP8S;:: CORRENTI 

REDDITI DA LAVORO DIPSNDENTE 

TNIZ. 

VA1HAZ,. 

? DEr. 

PAGATO 

l\H'L PC. 

fOTALE 

SC/MS? 

RS311 

iNIZ. 

VAR1AZ. 

P. 	 DEF. 

PP.GA::O 

R1>L FG. 

TOTALE 

gC/MSP 

RS31;:2 

naz. 
VAR1AZ. 

P. 	 DEr. 

PAGATO 

RIM. PC. 

TOTA:"E 

EC/HSP 

R$31/t2 

INIZ. 

VARIAZ. 

? OH. 

PMATO 

RIM. I?G. 

TOTA!,r, 

cc/t-1SP 

1\,531/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. 	 OEF. 

PAGA70 

Rl!-{. PG. 

T01W::.S 

EC/MSI? 

RSJ1/12 

10.922.53B,19 

10.922.538,19 

5.2:'3.4S3,49 

659.1:124,08 

5,913 .277,57 

5.009 260,62 

9.419.551,44 

1. H6, 38B,93 

l. 416 JM,93 

S16. 596,59 

'87 514,47 

1.064, 17 l, 06 

352 .217,37 

98 7 .316.50 

1.'116.388,93 

1.416.388,93 

816.5$6,59 

181.574,41 

1.06<1.171,06 

352.217,87 

981.376,50 

1.394.5J3,48 

1 ,J91J..533, Hl 

854, 741, 14 

167.574, n 

352.217,87 

957.C06,42 

7.911.981,00 

).J71.240,00 

11.283.221,00 

2.821.76J,48 

7759.727,36 

701.130,16 

26 	217. C:'8, o: 
934 .328,00 

27 .211 .846.00 

" 

26.1'32. 3<15,95 

799 802,OJ 

932. 147,93 

339. 699,02 

26.217.018,00 

994.828,00 

27.271.846.0C 

26.]32.345.95 

799 802,03 

26 932.147.98 

339.696.02 

26 .228. 025,00 

994 ,826,00 

222, 653,00" , 

26, i 19. 71\3,0:) 

169. 431,95 

2' .$39. 174.95 

333. 678,05 

22.721.836,00 

242.916.00 

22.964.7S2,00 

22.831. 545, 93 

91.593,46 

22.923.139.39 

':':.612.61 

7.911.981,00 

<1,771,24;;,00 

12.633.221,00 

8.07S 2:6,91 

13.075,216,91 

4.60(L004,03 

26.277.018,00 

1.396.220,00 

27,673,238.00 

27.00B.942.54 

26 277.018,OC: 

L 396 220,00 

27 .673. 235,0:) 

27.008.942,54 

26.228.025,00 

1.396.220,00 

27.67.4 

22.721. 536, 00 

916,00 

22.96q 752,00 

22,831.545,93 

22,e31.545,93 

I 
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2015 

13/05/2016 0501006/9 

5 l'ESA. - R:AS5t,tN':'O a:a MISSIONE - f'ROC,RA:"'AA - 'ITt'O:'O - CATEGOfUA 

DELLA GIUSTIZIA 

MISSIONE - - TITOLO - CATEGORIA RESIDUI CAS5A 

1.194.533,46 2.033. 110.00 2.033.110,00 

'lAf\:AZ. '1)5. 281,00 136.619.00 

? DE.E'. 3.169.139,002< '/613. 39",00 

PAGATO 554.7"1,14 L 196 .945,48 2,651.5:1(,,62 

RIX. 2G. H1:.514,41 ." 838, '.1.042.)15,,;;1 2< 47' ,683, " ;: _651" 536, 62T07ALE 

EC/MS? 352.217 An 293 . 711 ,0 J 

RS31/12 ,6$.41'L96 

lM?OS7E PAGATE SULLA PROryJZIONE l ,<lì') 0"/9, COI1HZ. 1.47 3,079.00 

'lARIAZ. lO 625,00 16.625.00 

P. OEL L ." .704,CO 1.499.704,00 

?AGATO j ,491 .351, 59 L 491,351, 59 

?c,. 

TOTALE ",,191 .351,59 1.491.351,59 

"L 61 7 ,59 

TRASfERlMENT! A :AHIGL1E 

E rSHTUZIOO:: SOC!AL! PRI'IATE 


? CEF. 

RIM. PG, 

TOTALE 

EC/M5? 

RS31112 

A:'TRS USCITE CORRENT! l:-llZ. 

'lARIAZ. 

P. DEf. 

?AGATO 

RTH. PG. 

TOTALE 

EC/MSP 

Rs31/12 

';&.993,0021. &55. 45 43.993,00T!TOLO II - SPESE IN CONTO CA?ITALE WIZ. 

VARIAZ. 

p. 2l .&55,45 " .993,00 43.993.00 

)4.453.40 

'0< )10,08 

TOT,.LE 

2' .&55,45 12< \S02,9S 

34 <158,4021.&55,45 42 9ìJ,03 

6< 019,91 14.534,60 

RS311:.2 

EC/MSf' 

30.3ìo,08 
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2015 

13/05;2016 050/C06/10 

SPESA - RIASSUNTO PE:R MISSIONE - '?RQGRAMY.A 1Tt'OLO CATt.:GOklh 

MINrSTE:RO DBLL'\ GIUSTIZII\ 


MISSiONE - 7ITOLO - CATEGORIA RESIDUi 
 COMPETENZA 

IN'/ESTIXEr.r:I FISSI LORD!: E 
ACQUIST[ JI 

) Fondi da dPilI.(.'l,U'e (DJ 

fOndi da as.seçna:::e {3J.1) 

Tl1'OLO 1 - SP::;$E CORREmi 

INIZ. 

'fA!HAZ, 

? DEF. 

21.955,45 48.993,00 

HL 993, 00 

46.993.00 

?AGATO 

RI:4. 

TOTALE: 21.855,45 

12.tiQ2,95 

30.J70,08 

Ec/MSP 

RS:31/12 JO. 370, 09 

6.0:9,97 14,534,60 

ri'UZ. 

P. DEL 

J2. 10:3. 264, 00 

32.Ioa 26'1.00 

130.40),432,00 

-86.100,)10,00 

0.103,122,00 

130.40),432.00 

-54.592 046,00 

75.811,336.00 

?hCATO 

RHI. ?G. 

TOTALE 

32.1011.264,00 4l.S01,96J,00 

801. 963, 00 

7J.910 227,00 

7J.910.221,00 

EC/MS? 

RSJlll2 

1.901,159,OD L 901.159, 00 

INlZ, 

VARIAZ. 

2. DEr. 

32.103.264,00 

)2.103.264,00 

130.40),02,00 

-66,700.310,00 

0,103.122,00 

130.'::03.432,00 

592. 046,00 

75.811.386,00 

PAGATO 

RIM. ?G. 

TCTALE 

41.aO:.963,00 

4l 80L 963,00 

73.910.221,00 

7].910.22 1 ,00 

EC/M5P 

Rsnl12 

1.901.159,00 1.90:'.159,00 

INIZ. 

VAH.IAZ. 

P. DEr. 

32.10S.264,CO 

32.10(L264,00 

125.4:)),02,00 

-81,100,)10,00 

13.'103.122,00 

125.403.432,00 

"49.592.046,00 

75.611.J66,00 

Rì:M. PG. 

TOTl\LE 

32.108,264,00 

32.1013,264.00 

41.8.01.963,00 

4L80L96J,QO 

7).910.227,00 

'J.910.227,00 

EC/MSP 

RSJl!l2 

J.90:,159,00 L90L159,00 

lNtZ. 

YAR'::AZ. 

P. DEL 

32.102.264,00 

32.103.264,00 

2S.8S2.BSl,CQ 

15 919.032,00 

25.Bil2.S81,Où 

..t!. 027. 3H, Où 

73.910.22 7,00 

PAGATO 

aiM. PG, 

TOTA:'E 

32.108.26<1,00 

J,L 108.26",00 41.801. %3,00 

73.910 227,00 

7J.910.227,00 

'::;C!MSP 

RS}1/12 
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2015 

050/006/11 

SPESA AIASSCtlTO Pf:R M13S1Q:.JE PJQGRAMMA TITOLO - CATEGORIA 

M1NISTERO DELLA GIUSnZLl\ 

MISSIONE - - TITOLO - CATEGOR:A JESlOUl CASSA 

723, (lO 

VARI AZ • 

CONSUXl lNTERMEDl lNtZ. 46,fl75,723,:>0 

-48,875.723,00-4i.L !.n5. 723,00 

P. DEI:'. 

PAGATO 

RIM. PC. 

TO'I'AL;(: 

EC!MsP 

!<S3lJl2 

".L-TRE USCiTE CORREl<ll INIl , 5().644.n3,CO 50.644.828,00 

VARIA.Z. -4$ 74),669,00 -4S.i4J.6fi9,00 

? nE!". L 901,159,00 L901.159,00 

PI',GATO 

RH: PC. 

i'O':'ALE 

1.901.t59,OO 1.90: .159, Cl) 

Rs3Ill2 

EC/MSP 

5 000 000, 00 

VAAIAZ. 

Il - SPESE IN lNlZ, 5.000.000,00 

-5.000.000,00 -5 000.000,00 

FI. DE? 

PAGATO 

Rn!. PC. 

TOT,\LE 

EC/MS? 

R531/12 

ALTRI TRASfERIMENTI IN CONTO lNll, 5000.000,00 5.000 MO,OO 
CAPITALE: 

-5000.000,00 -5.00;) MO,OOVARIAZ. 

P. DEF. 

PACATO 

RIM, PG. 

TOTALE: 

Ec/MSP 

RSJ1/12 

, ,766.258: ,570, 00 

VAR:AZ. 

TOTAL8 INIZ 709,399.673,49 7.766.259.570,00 

nO.967.09l,00 53.2. Sì? ,564, 00 

P. DR.'. 8. P").125.663,OO 299.1)1 ,1J4:, 00709.399,873,19 • 
7 . 61H .176 .099,71 

RIM. PC. 

402.010,'1'17,1'1 7 .2")9 .165.651, 63PAGATO 

200. :)30,153,91 84"), 594.051, la 

1OTfl.LE 8.126 ,759.702,93 7.68"1. [76. 099,77602.340,601,05 

10"),05'3,212,41 617.955 . OH, 23 

RS}J/12 

EC ItI.5 P 50.365.960,07 

LOP,921.105,21 

• 
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13/0512016 050/007/1 

Sf'I::S;\ - R,ASSUNTO PER MISSIONi: - PRCX;(tAMl".A l"'.ACROACGREGATO 

2015 M1NISTERO DeLLA G l UST I Z lA 

- PROGRAl:1MA - /<",AçROAGGREGATO RSSIDUI COMPETENZA CASSA 

I Giustì :tli! t6) INI Z. 675.875. 220,56 ,.609. 5"18.120,00 

VA;lIAZ. 496. 572.575,::0 

o 615. 875. 220,56 ,. 106, 

7.60'L578. 120,00 

586.:168. 390,00 

,. 195. 6<16. 510,00 

PAGATO 369 025. s86,55 7.2:.1 .231. 342, 63 

!<IX. ?G. 200. i42. 579,44 846. '194 .249,21 

TOTALE 569. 16f:L 165,99 ,. osa.025. 5'n, 95 

7. 56c. 256. 929,23 

7.580.256.929,23 

Ec/MSP 106 707. 054,57 4iLl25.103,05 

11;531112 1.046.936. 828,71 

515.389.580,77 

1.1 AmministtallOf1.C Hi, :) nHl. 145.044,240,51 2.730.611.639,00 

VARIAZ. 125 ,9911.610,00 

2, DEL 145.044.210,57 2.B56, BiO. 299,00 

2. 730.611.689.00 

175.076.426,00 

2 905, 690.115,1)0 

?AGATO eo . 613. )9"1,24 2 . i<;: .{92. 7GO,1)7 

?G. " • 4B 1 .015,59 " .017. 003, co 

TOTALE 122.094- .PZ,S3 2.820 ,509. 1&3,C' 

2. 922. 31 

Z. 32-2.1C6. L'57, Jl 

EC/MSP 36, 100.535,93 

RS31!1.2 120. 5ii 

63.583.95'.69 

ruNZ Wt<i\MS;.ITO It-iI Z. 57.381 847,09 2.427 160.053,00 

VP--RIAZ. 160 898.742,00 

P. DEL 51.387.811,09 2.588 069 .795,00 

2, 427.180.053,00 

168.945. 786,00 

2. 616. 125 .839,00 

PAGATO 32.261.429,20 ;- .533. 541 159.96 

RIM. PG. 16.67L 930,23 13. 803. 110,4'1 

TOTALE " .933. 359,43 2.557. JH .270,43 

S;ç/MSP ,• 54 .·Hn,66 30.721 .S24,S7 

RSJl/12 35.4'5. 0, 7e 

2 570. 302.589, L6 

2. 57:::.8:12.589,16 

45.323.249,84 

di cuj Pc:r;;o::",!le rt'lZ. 26.075.41:.,42 2.258.111 116.00 

IlARIA2. ;03, 9)1 .055,00 

p, i)EL 26.075. 411,42 :1.362, 6.2.2, 171.00 

2 258. 711.116,00 

107. 961 .055,00 

'2.366 ,672.171,00 

PAGp,TO 7,499 Ma,?) 2 .329, 956,13 

RIM. PG. Il .123 BOS, lJ 6.130.636.49 

TOTALE. 18 .623. 694,36 2.336,086,592,61 ,.337 .405.841,36 

.sr:!MS? 7 .451.717,06 26.535.57$,39 

R2531/12 17 .3C4.442,61 

29. 

INìS!WSNTl 1N12. 20 .J51.<154,57 132, 121 .519,00 

IiARIA.Z. 3. ,,, .116,00 

2. DEF, 2i .357.454,57 195 781 .634,00 

192. 127 .5H1,00 

4.936. 771, 00 

19' .064 .283,00 

i?A.Gi\70 9 ,Bea.OBe,52 169. 

i'(IX. E'G. 8 ,329.n2,?1 21. 'H .366,93 

T07ALE 18 191 .089, 616,40 

P9.136. 330,09 

179.06.330,09 

EC/MSP 3. 139 .961. 74 • &92 ,015,60 

RS31/l2 29 870. 761,14 

17.627.958,91 

–    742    –



2015 

13/05/2016 050/007/2 

SE'ESA - RIASSUNTO E'E:;l. MISSIONE: - PROGRA.'1MA - MACROAGGREGATO 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

MISSIONE - PROGRA.'iMA MACROAGGREGATO 

ONERI COMUNI DI E'ARTE CORRE:NTE: 

INVESTIMENTI 

1.2 Giustizia c i v i le e penale 16.2) 

FUNZIONAMENTO 

di cui Personale 

INIZ. 

VAIUAZ. 

P. DEf. 

PAGATO 

PG. 

TOTALE 

SClMSP 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

,. DEf. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS31112 

IN1 Z. 

VARiA?. 

P. DEf. 

E'AGATO 

R1M. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

R$31/12 

1NIZ. 

VARIAZ. 

,. DEF. 

E'AGATa 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC/MSE' 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

SC/MSE' 

RES31/12 

RESIDUI COMPETENZA CASSA 

39.868. 765,00 

435. 2H,00 

433.516,00 

39.868.765,00 

<133. 516,00 

252. 098,62 

13 .416,82 

265. 515,44 

252 .098,62 

252.098,62 

13.416,82 

169. 000,56 181.417,38 

66.298.938,91 

66 .293. 938,91 

71 .n5. 353,00 

691 .001,00 

72 .326. ]54,00 

71.n5.353,00 

20 .631.118,00 

92 .066.471,00 

)8 . 463. 887,42 

16. 479. 7)3, L5 

5< . 943. 620,57 

)) . 151 .252,02 

38.659. 106,78 

71.810 . 358,80 

7] .615.139,44 

71.615.139,44 

11 . 355. 318,34 

55. 138. 939,93 

515 . 995,20 20.451.331,56 

504.880.452,85 

50L 880 .452,85 

4 . 735 . 902 . 397,00 

9. '" . 771. 00 

5. 085 .781. 168,00 

4.735. 902 . 397,00 

378. )91 .579,00 

5.114 .293. 976,00 

270. 6]) .858,02 

156. 760. ]11,13 

427 . 394 . 169,15 

4.333 . 645. 596,51 

75]. 214 .925,40 

5 . 086 .860 .521. 91 

4.604.279 . 454,53 

4.604 .279 . 454,5] 

77. 486. 283,70 

909. 975. 236,5] 

., .079. 35],91 510. 014 .521,47 

138. 720.81B, 14 

13' .720 .818,14 

). 912. 459. ]]4,00 

213. 85]. 994,00 

4. 126. ]13. ]28,00 

). 912.459.334,00 

208.149. 97],00 

4. 120 .609. 307,00 

86. 081 .270,83 

)) . 031 . 582,31 

119. 112 . 85],14 

). 79' . 203 .710,05 

349 . 772 .783,46 

4 .145.976. 493,51 

) . 882 .284.980,88 

) .882 .284.980,88 

19. 607. 965,00 

382. '04 .365,77 

+19.66]. 165,51 238. 324.326,12 

19.757.469,91 

19.757.469,91 

). 146 .490.604,00 

96 .895.793,00 

) .243 . 386. 397,00 

].146.490.604,00 

90.260.571,00 

3.236 . 751.175,00 

5.681. 976, 70 , 262.652,88 

14 .944.629,58 

) . 252 .215 . 135,11 

2l .244 .533,66 

) .273 .459. 668,77 

3.257 .897.111,81 

). 257 .897.111,81 

4 .812.840, )) 

)0 .507.186,54 

+30. 07) .271,77 >21 .145.9]6,81 
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lJ/D5/2D16 0501007/3 

SPF;$A R::ASSUNTO PSR MISSIONE - PROGRAMMA - Mi\CROACGREGATO 

2015 MI!1IS"SRO CSLLA CIVSTIZIA 

M!SSIONe PROGRA."C1A RESIDOI CCMPSTF;NZA CASSA 

INTERVENTI INfZ" 713.058. 163,00 773. 05a .163, DC 

VJ\.kIAZ :::. a3'1'. fl'16, 00 " ,056.665.DC 

,. DEr" 265.<145.852,42 715.89,. 939,00 

PAGATO ! 42 .0$4.231!,06 509 26] 651.367.299,97 

PG. lOO. 321.398,06 ,'e 256.589,07 

TOTALE 242,405.6.'6,12 757 ,539.650,9'3 651.367.293,97 

t:C/MSP 2J .040 216,30 HL 359. 34B, 02 15S. H? .523, 03 

RS31112 ]48, 577, 9fn, 13 

INIZ. 3.232.953,25 20.000.0CO,CO 20.000.000,00 

VARIAZ. 

P. Df,f, :3.232,8:; 3. 25 20.000. 000, 00 20,000.000,00 

PACATO L 930. ]i:',:A 3.18'1'.339,'1'6 5.H9. 715, 12 

PG. saL !n6, 2il 2.00C.000,CO 

TOTAL3: 2.51:'.351-42 5. 389. D9, ?S 5.319. 715.12 

EC/MSF 717.50:',33 " .61.0, 660,02 14 .680 254,83 ,.584.9:76,28 

0:-.3:9.1 COM',.l1n Dr ?AR:E CORREE:S 

V;;;<'::AZ, 

? DEE', 

?AGAl"O 

RJM. !'C. 

TOTALE 

EC/MS? 

RSJl/12 
I 

INVESTIMEUTl un:L 100.71:L762,29 50 .3tH 9QO,00 50,)84,900,00 

VARIA?;, 133. '" 941,00 133.184, 941,00 

P. OEt, :CC , 7i). 782,29 183 .569.BC,O:) 1B3,569.64LOO 

PAGA70 " ,468. 349,13 2•. 158, 824,35 70.62'1.173,6il 

Rn'L ?G. 23 ,';07 . DO, 76 155, 135 552.87 

TOTJl..1..t 65 Bi5. 679,89 15).344 .37'1. <:.2 IO. 627.173,68 

OC;;.:S? l4 ,03$1 .102,40 225. t 6),58 112. 942."67+32 

RS)1/12 i78 .:'92, 363,63 

Ll Cius!;loa minotile (6. )) anz. 25.950.527,14 UJ.064.034, :lO 143. 064.034,00 

'1A:i.CAZ. 20.695.194,00 32 .598.385,00 

P. DE:. ". 14 161.759.228,00 175. 662, 09,00 

PAGATO li. 77B.)31.29 136.092.985,10 153. "1 .317,39 

RiM, PC. L 901.192,7'2 14.562.320,87 

TOTt.,L::: 19. 679.524,01 150. 655. 306,97 15) .$71.317,39 

EC/iI.:SP 6.2"11.003,13 13. lO 3. 921,03 21 .79l,10'2.,61 

;<.$31/12 16.461.513,59 
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13/05/2016 050/007/4 

2015 

SPESA - RIASSUNTO PER MISSIONE - PROGRAMMA - MACROAGGREGATO 

MINISTERO OELLA GIUSTIZIA 

MISSIONE - - MACROAGGREGATO RSSIDUI COMPETENZA CASSA 

F'UNZIONAMENTO 

dl cui Personale 

INIZ. 

VAiUAZ. 

P. DEE'. 

PAGATO 

RIM. l'G. 

TOTALE 

EC/MSP 

RS31/12 

8.849.719,70 

8.849.719,70 

7.526.221,98 

396.184,68 

927.313,04 

2.745.568,49 

2.044.834,52 

109.502.514,00 

11.012.231,00 

120.514.745,00 

108.936.429,54 

2.349.383,81 

111.285.812,35 

9.228.932,65 

109.502.514,00 

18.075.325,00 

127.577.939,00 

116.462.650,52 

116.462.650,52 

11.115.189,H 

100.993.304,00INIZ. 

VARIAZ. 4.402.335,00 5.495.681,00 

P. OEE'. 2.044..834,52 105.395.639,00 106.499.985,00 

PAGATO 1.150.966,36 99.408.064,53 100.559 030,99 

RIM. PG. 25.592,69 132.702,79 

TOTALE 1.176.559,05 99.540.767,32 100.559.030,99 

EC/MSP 868.275,47 5.854.871,68 5.929.954,11 

INTERVENTr 

RES3I/12 158.295,48 

6.178.269,25 25.649.539,00 25.649.539,00IN1 Z. 

VAR1AZ. 6.311.723,00 9.751.820,00 

P. OEE'. 6.178.269,25 31.961.262,00 35.401.359,00 

PAGATO 4.998.655,82 .334. 794,08 29.333.449,90 

R1M.. PG. 845.183,96 

TOTALE 5.843.839,78 29.788.003,78 29.333.449,90 

EC/MSP 334.429,4.7 3.173.258,22 6.067.909, lO 

INVESTIMENTI 

RS31/l2 5.298.393,66 

10.922.538,19 7.911.981,00 7.911.991,00INIZ. 

VARIAZ. 3.371.240,00 4.771.240,00 

P. DEl. 10.922.539,19 11.283.221,00 12.693.221,00 

PAGATO 5.253.4.53,49 2.821.763,48 8.075.216,97 

R1M.. PG. 659.824,08 7.759.727,36 

TOTAI.E 5.913.277,57 10.581.490,84 8.075.216,97 

EC/M.SP 5.009.260,62 701.730,16 4.608.004,03 

2 Servizi istituzlona1i e generali delle 

RS]l/l2 8.419.551,44 

1.416.388,93 26.277.018,00 26.277.018,001NIZ. 
amministrazioni pubbliche (32) 

VA..Il.IAZ. 994.828,00 1.396.220,00 

P. DEE'. 1.416.388,93 27.271.846,00 27.673.238,00 

PAGATO 876.596,.59 26.132.345,95 27.008.942,54 

aiM. PG. 187.574,47 799.802,03 

TOTALE 1.064.171.06 26.932.147,98 27.008.942,54 

EC/MSP 352.217.87 339.698,02 664.295,46 

RS31/12 987.376,50 
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13/05/2016 050/007(5 

SPESA - RIASSUNTO PER MISSIONE - PROGRAMMA - MACROAGGREGATO 

2015 MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

MISSIONE - PROGRAMMA - MACROAGGREGATO 

2.1 Indirizzo poI i1::i co 02.2) 

E"UN Z I ONAMENTO 

d, cuj Persona I e 

INTI::RVENTl 

INVESTIMENTI 

INIZ. 

VARIAZ. 

c. DEE" . 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS311l2 

INIZ. 

V"AAIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RS31/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEE" . 

PAGATO 

R[M. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

RES31/12 

INIZ. 

V"ARIAZ. 

P. DEr. 

t'AGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

EC!MSP 

Rs3 1/12 

INIZ. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

I::C/MSP 

RS31/12 

RESIDUI COMPETENZA CASSA 

1. 416 388,93 26 . 277 .018,00 26 . 277 .018,00 

994 .828.00 l .396. 220,00 

l .416.388,93 27 .271 .946.00 27 .673. 238,00 

876.596,59 26. 132. )45,95 27 .008. 942.54 

187 .574,47 799. 802,0} 

l .064. 171,06 26. 932. 147,96 27 .008.942.54 

)52 .217.87 ))9 .698,02 664.295,46 

987 .376.50 

1.394.533.48 26. 228 .025,00 26. 228 .025.00 

994 .828,00 l. 396 .220,00 

l. 27 .222. 853,00 27. 624 .245.00 

854 .7H,U 26. l19. 743,00 26. 974 .484, H 

187. 574,47 769. 431.95 

l . 042 .315,61 26. 889 . 26. 974 .484. 14 

352.217,87 ))3. 678,05 '" .760,86 

957.006,42 

2L 194 .915,00 " .194 .915,00 

259. 541.00 259. 541.00 

" .454 .456,0024.454 .456,00 

" .322 .997,52 " .322 .897,52 

91. 593,46 

" .490,98 " .)22 .897.52 

39. 965,02 131 .558.48 

91.593,46 

21.855,45 48.993,00 

21 .855,45 48.993,00 48 .993,00 

21 .855,45 )4. 458,40 

)0 .370,08 

21.855,45 

12.602,95 

42 .973,03 )4 .458,40 

6. 019,97 14 .534,60 

30.370.08 
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1]/05/2016 050/007/6 

SPE:SA - RIASSUNTO PE:R M[SSIONE - PROGRAMMA - MACROAGGRE:GATO 

2015 MINISTERO DI::LLA GIUSTIZIA 

MISSIONE - PROGRAMMA - MACROAGGRE:GATO RE:SIDUI COMPE:TENZA CASSA 

] fondi d, ripartire (]] ) INIZ. 32.108 .264,00 130. • O] .432,00 

VARIAZ. -86. 700. ]10,00 

,. DE:" . ]2 .108. 264,00 4] .70] . 122.00 

-54.592 .046,00 

75.811. 386,00 

PAGATO 32 .108. 264,00 41 .901 .963,00 

RIM. PG. 

TOTALE ]2.108.264,00 41 .801.%),00 

7].910 .227,00 

7].910. 227,00 

EC/MSP 1. 901.159,00 

RS)I/12 

1.90 l. 159.00 

]. l fondi d, assegnare (]] .1) IN [Z. ]2.108.264,00 1]0 .40] .4]2,00 

VARIA:?".. -86. 700. 310,00 

P. DEL 32. 108 .264,00 " .703. 122,00 

PAGATO 32. 108. 264,00 41 . e °L 96],00 

RIM. PG. 

TOTALE 32.108.264,00 41. aOl. 963, 00 

-54 .592.046,00 

'5. 311.386,00 

"- 910.227,00 

"- ,0110.227,00 

EC/MSP 1.901.159.00 

R531/12 

1. 901.159.00 

ONERI COMUNI DI PARTE CORRENTE". INIZ. 32.108.264,00 125.403.02,00 

VARIAZ. -81. 700.]10,00 

P. DEL 32.106.264,00 43.70].122,00 

125. .: °3. 432.00 

-49. 592. 046.00 

'5 .611 .386.00 

PAGATO 32.106.264,00 11.801.96],00 

RIM. PG. 

TOTALE ]2.106.264,00 41. 801 .96],00 

73.910.227.00 

73.910.227.00 

E:C/MSP 1. 90L 159.00 

RS]I/12 

1.901.159,00 

ONERI COMUNI 01 CONTO CAPI TALE INIZ. 5.000.000,00 

VARIAZ. -5.000.000,00 

,. DE:f. 

5 000. 000,00 

- 5. 000. 000,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

Rs31/12 
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CONSUNTIVO )ELLA GIUS;lZIA PE.R 
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2015 

13/0!:!/2016 	 050/076/i 

CONTO CONSUNTiVO PER 

MHHS':'ERO DELLA G1UST:Z:.o. 

HISSIONE/PROGRAMMA/C O. LO.G. 

t Giustizia (6, 

1.1 A."lll'l'linis::ta1!ione i Cl: 

1. 	 SERVIZI GENERALI DELLf. PUBBLICHf. 
AHXltllSTRAZIONI 

1. 2. AWT! SCONOM:;:CI INTERNl\Z IQNALI 

1. ,. 1. AIUTI ECONOMKI 
VIA Di SVll.UPPO 
:AAt.lSiZIONS 

Al 
GO 

PAESI W 

l" 

HHZ. 

'fARIAZ. 

P. DEr 

PAGA,O 

an'L PG. 

TOTiU.E 

EC/MSP 

Rs3J/12 

I.NIZ. 

VARIAZ, 

P. DEL 

PAG)l.TO 

iUM. ,G. 

T01P..LE 

EC/MSP 

Rs31/12 

!NlZ. 

VM1Az. 

,. 
PAGATO 

RIM. PG. 

TOTALE 

RS3:/1Z 

UH:;:. 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

RIM. PG. 

TOTA1.E 

Ee/MS? 

RS31112 

lN!Z. 

V'\RIl\Z, 

P. 	 DEr, 

P,a.GA":'C 

RIM. 'G. 
TOT.n,LE 

SC/M$P 

RS3J/12 

RESWlJl 

675,g7S, 220,56 

6" 675. 220,56 

369 025. 586,55 

20O. :42 .579,4t 

%9. :68 .165,93 

106.7;;1 

l 329,71 

t45.044 ,240,57 

145 .044 .240,57 

80 .613. 

41.461 ,07 5,59 

t22 . .472,63 

22 . 767, 

l20. 499.078,59 

COKPETr.NZA CASSA 

7 .609 !:!11L120,00 

9€L 512,575,00 ,.WC 15:;.695,00 

7.609.573.:20,00 

586. 063 ..390, 00 

8.195. 646.510,00 

7,211, 231.342,66 

84. 149, 2i 

e,058 .025.591, 95 

7.580 .256.929,23 

7.580. 256. 929,2] 

·HL 125,103,05 615. 389. 580,77 

2,7]0. 611.669,00 

125, 998.610,00 

2. 656 . 610.299, 00 

2 73O. 611 .689,00 

175. 078 .426.00 

2.90 5. 690 . 115.00 

2 .741 .492.760,07 

1').01'1 ,OOLOO ,.920.509 ,763,07 

2,922, 106,157, Jl 

2 .922 .106. Bi, 31 

36.100, 53S,93 83 . 583.95,,69 
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13/05/20115 050/076/2 

CONTO CONSUNTIVO PER MISSIONE/PROG:\.A..'1MA./C. O. F. Q. G 

2015 MINISTERO GIUSTIZIA 

MISSIONE/PROGRAMMA/C.O.f.O.G. RESIDUI COMPETENZA CASSA 

). ORDINE PUBBLICO E INIZ. 144.993.831.66 2. 7)0.]91 .298,00 

VARIAZ. 125. 967. 479,00 

,. DEL 144. 993.831. 66 2. 856. )58 .777,00 

2 .730. )91 .298,00 

174 .997 .295,00 

2 . 905. 388 . 593,00 

?AGATO 80. 573.746,34 2 .741.286. 726,12 

RIM. PG. " .02.322,55 78.988. 398,28 

TOTALE 122.046 068,89 2. 820.275. lH,40 

2 .821 .860.472,46 

2 .821 .860. 472,46 

EC/MSP 22 .90 . 762,77 36.083 .662,60 

RS31/12 120. 460 .710,33 

8) . 528. 120,54 

) . l. SERVIZI or ?OLIZIA INI Z. 1.812.093,63 2 .282 .580,00 

VARIAZ. 533 .719,00 

P. DEI" . l .812. 093,6] 2. 821 .299,00 

2 .282.580,00 

538. 719,00 

2. 821 .299,00 

PAGATO 1. 255 .953,24 1.057. 137, 17 

RIM. PG. )91 .864,82 l .611.595,89 

TOTA.!.E l . 647 . 818,06 2. '63 .73),06 

2.313 .090,4l 

2 . 31) . 090,41 

EC/MSP 164.275,57 152 .565,94 

RS31/12 2 .003.460,71 

508 .208,59 

) . l. l. SERVIZI 01 POLIZIA IN:;: Z. 1.812.093,63 2. 282 .580,00 

VARIJo.Z. 5)8 .719,00 

o DEL l .812 .093,63 2.821 .299,00 

2. 282. 580,00 

5 )8 .719,00 

2 .821 .299,00 

?Jo.GATO l . 255 .953,24 l .057 . D7, 17 

RIM. ?G. 39i. 864,82 l. 6E .595,89 

ìOTj\.LE l. 647 .818,06 2. 668 .733,06 

2. )1) .090,41 

2. )1) .090, n 

EC/MSP 164 .275,57 152 .565,94 

RS31/12 2 .003.460,71 

508. 208,59 

). ) . TRIBUNALI INI Z. 87.096,66 2.000.000,00 

VARIAZ. 

P. . 87. 096,66 2. 000. 000,00 

2 .000.000,00 

2.000 .000,00 

PJo.GATO 75. 890,93 1.283 

R1M. PG. ,. 354,73 )7 .977,75 

TOTALE 85 66 1.321 .766,20 

1.359. 679, 38 

1.359. 679,38 

!::C/MSP 1 .851,00 678 .233,80 

Rs31/12 47 .332,48 

640. 320,62 

) . ) . l. TRIBUNALI ;:NiZ. 87.096,66 2.000.000,00 

VARIAZ. 

? O=:F. 87 .096,66 2 .000. 000,00 

2.000.000,00 

2 .000 .000,00 

?AGATO 75 .890,93 l .283 .788,45 

RIM. ?G. s. 35 .. ,73 )7 .977,75 

TOTALE 85 245,66 l . 321. 766,20 

l. 359. 679,38 

l. 359 . 679,38 

EC/MS? l .851,00 678 .233,80 

RS31/12 47 .332,48 

640. 320,62 
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13/05/2016 050/076/3 

CONTO PER 

2015 M!NISn:RO DgLLA GIUSTIZIA 

Mrs;"; IONg/PROGRJ\MM.A/C. O. r. O.C. RESIDUI COMPETgNZA CASSA 

3. , CARCERI INI Z_ 143.094.641,37 2.726. lOa.11S,00 

VARIA:?. 125. HO .2H,00 

P. DET. ".. :.1. 094 .641,)7 ,. &5:. 498.962,00 

2 726. lOBo ns,oo 
114 .,120 .060,00 

2.geo . >28 . ns, 00 

PAGATO 79.241. i}02, ti 2 .738. 90? .285,25 

,CM. PG. " 071. 103,00 " 333 .RH,54 

TOTA:..E 120 313,005, P 2 816 246. 099.&9 

2.SUL 149. 187,42 

2 SlB.149.187,42 

22.7$1.635,20 35 252. 862. il 

RSJlll2 118.409.917,54 

82.:P9.590,58 

3. 4. L CAACE;RI INH. .6'11,)7 2. "126. 10a.7li'l,00 

VARIAZ. 125, 390.244,00 

P. DEL 10 C9< ,641,3'1 2 ,851.493.962,00 

,,726.1<:8.718,00 

p, .420 ,. 3D0 .528 .1713,00 

Pi>,'GATO " 241. 902, l', 2 .7)e. '07.285,J5 

IU:1. PG. 4l .071. 103,00 77 .339,614,54 

TOTALE . 3D. 005, )7 2 .815 ,246.099,89 

2 . lne. t . 1B7,42 

2.a18 ,149.187,42 

EC/MSP 22 .'/SI ,636,20 35. 252.862,11 

RS31/12 ila, 

82 .379,590,58 

3. 6. ORDINE PuaBLICO E sreVIH:ZZA NON INTZ. 
ALTRIMENTI CLASSIFICABiLI 

VARIAZ. ,S . St6. 00 

,. m:f". 's. 516, co 

)6.516.00 

)6.516.00 

2AGATO 3$. 51:',25 

RIM. PG. 

TOTALE 38.51S,25 

)6.515,25 

Ja. 515,25 

EClMSP 0,75 

RS31fI2 

0,15 

). 6 L ORDINE PUBBLICO E SiCUREZZA nEZ 
1400 ALTRIMENTI 

VARIAZ. 311. 516. 00CLASSI FICA!HLI 
P. DEF. 3S ,5i6,00 

3e. 5<6, 00 

J8. 5::' 6, 00 

PAGf\Tn " ,515.25 

rUM. ?G. 

TOTALE Ja . 515,25 

J8.5]5,25 

3B . 515,25 

!::G/Y.S p 0,15 

RS3:/12 

0,15 

lO. PROTEZIONE SOCIALE !l'H Z. 50.408,91 220, 391,00 

VF...4.Il\Z. 31, 131, 00 

P. DF.f". 50.408,91 251 ,522,00 

220,391,00 

81.1.)1,00 

301. 522,00 

pr..GATO 39 650,90 206, 03:),95 

RIM. PG. 8 _75:),04 2S ,614,12 

TOTAI,F. " _403,94 2), 6413, C7 

2:45. 6134,85 

2:45. 684,85 

EC/MSP 2. 004,97 16 81),33 

RS31/I2: 3? . 3E7,76 

55 .8.n,15 
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:'J/05J?016 050/076/4 

CONTO CCNSUNTIVO PER MlSStONi":/ f>ROGRAMMA/C. O. f . O. G 

2e15 'GIUSTIZIA 

RESiDUI CASSA 

10. 7 :;SCLuSrOHI:: SOCIALE t-:ON ALTRB1F.NE 
CL!\SSI fICABILE 

INT?. 

VAR1AZ. 

P. DEr. 

50.40e,91 

50.408,91 

220.391.00 

31.131,00 

251.522,00 

22C.39LOO 

81.131,00 

301. 522, 00 

PAGATO 

;'-1:-1. PG. 

TOTALE 

39.630.90 

& 153,04 

43.403,94 

206.033,95 

28.614,72 

234,648.67 

245664,65 

EC!MSP 

RS31/12 

I 

2.004. 

:31.367,76 

16.67).33 55.9j7,15 

iO. 1. L :;SCLUSIONE SOCIALE NON 
ALTRIMENTI CLASSIr:CASILS 

:-NIL 

VARIAZ. 

P. 50.403.9: 

220. 39L 00 

);,.1.3<,00 

251.522,00 

220. 391,00 

'l. 131,00 

30I. 522,00 

PriGATO 

IHM. ?G. 

TOTALE 

39.650,90 

8.753,04 

49.403,94 

206.03],95 

26 .61-1,72 

234- 67 

245. 684,85 

245. 684,95 

C;C/MSP 

RS]1/12 

2.004,91' 

37 ,]67,76 

16. 873,33 >5. SF,15 

1.2 Giustizia ciVile e pe>t(lle (6.2) lt-'rZ. 

VARTAZ. 

P. DEL 

PAGA7C 

IUM. PG. 

TOTALI:: 

504.8:8:0.0152,35 

504.880,452,85 

270.63].S5E.02 

156. 760.Hl, D 

427.3'H.. 169,15 

<1,735. 9:02. 397,00 

349. 878, 77I,OC 

5.085. 781 ,169,00 

,,111.645. 596,51 

7S3.214 925,40 

5 OS6.Q6CL 521,91 

4.1)5.902. 397,00 

378.391 .:;i9,OO 

5. :IL293, 976,00 

4.604.279, 454,53 

4,604.279. 454.53 

EC!M,SP 

R531/12 

17 .486.233, 70 

909.915.236,53 

"L079,353.91 510.014 ,521. n 

J. ORDINE PUBBLICO E 5 rCUR!:';Z7.1\ IN! Z. 

VARIAZ. 

? 

504,8130 ... 52,65 

504.8s0.452,a5 

4.135.902, 397,00 

349,876 ,7;1. 00 

,.OB5.731. 168,00 

,,7)5.902. 397. 00 

)73.391 .579,00 

976, 00 

RH!. PG. 

!'O'TUE 

t:ç/MSP 

R_<;31/:2 

210.63:: 1.:58,02 

:56 760.31l, l3 

427.394.169, "J.5 

77.496.283,'10 

909.975.236, S3 

4.333.615 596,51 

75) 21' 925,4(1 

5.086. 66O 521,91 

+1.079,353,91 

4.604.279, 454,53 

•.604.279.454,53 

510.014.521, ,.7 

3. }. TìUBUNALI {MIZ. 

VAF.rAZ. 

P. DE:f. 

504.890.452,35 

S5 

3H.S79. T71,OO 

5.095.781,168,00 

(.735,902 397,OC 

:.J.78,3t;1.579,OO 

5.1:'4.29:3.976,00 

PAGATo 

!UM. PG. 

TOTl>.LS 

270 

156.760.311, 13 

127.394.163,15 

75.3.2lt1.925.40 

4.604,279.454,53 

RS31!12 

77.496.283.,70 

90'L975.2J.6,53 

510.014,521,47 
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13/0=.12016 	 050/016/5 

CONTO CONSUNTIVO PER MISS:ONE/PROGRA.MMA/c.O. LO.G 

:1IN15TCRO OStiA G!iJSTIZIA.20i=' 

3. 3. L TRtBUNALI INIZ. 

VAAIAZ. 

P. Dsr, 

i\IK. l'G. 

EC/MSP 

:<.$3:/12 

1.3 G:"l,istiz:"a mirtc::-i le (6.JJ Wl Z, 

VARI 

p, DEF. 

PAGATO 

RIM, PG. 

TOTALE: 

E:C!MS[' 

, 	 TN'I Z•• 

VARIAZ, 

3. OR::>!NE. PUBBLICO SICUREZZA 

P. DE'.F', 

PAGAiC 

RHo\, PC;. 

T(17ALE: 

EC/MSP 

R531/12: 

i 
3. 3. TRISUNALI wrz 

VARIAZ, 

p, Dcr. 

PACATO 

IUM. ?C . 

TOTALE 

EC/!1.':)i' 

RS311l2 

,. ,. l. TRlfWNAL;: INIZ. 

VhR1AZ. 

P. DEr. 

RIM. PO. 

8C/MSP 

RSJ 1.112 

RES!DUi 

504.S30.452:,35 

0;,01.830 .,,:'2,55 

270.6J.3 . ':l53 , :)2 

156.760. 311,lJ 

.( 2 7. 394 ,:69,15 

" .4"66. 26J, lO 

909, 975 2)6,5J 

25.950,52 1,14 

25.950. 527, 14 

17 .778. J31,29, 

l. 901 .192,72 

19. 679. 524, 01 

6. 271 .OCJ,U 

16. 463 .513,59 

25. 950, 527,14 

2: 5, 950, S27, 14 

17. 77!1.)):,29 ,,<)01.192, n 
19. E79.524,01 

6. 27LCO},13 

16, 463.513, :;9 

10,)77.87),69 

10 377 .873.68 

;, 406. :35,C4 

6i), 421,41 

6 0794556,45 

•,298.317,23 

5. 30. 12 

10.377. 87.1,66 

10,317.87J,6B 

5, 406.1 ]5, 04 

673.421,41 

6. 079.5$6,45 

4 . 298.311,23 

5. 347.353,12 

COMPETENZA CASSI', 

,.735_ 902 .397,00 •.7)5.902, 3!P,00 

349. 37fL 771,CO 378. J91 .579,00 

5 095 781.: 68, 00 5. 114.293.976, CO 

.0:.3]3.645. 596,51 4.604.279.454,53 

. 925, 

S. 085.860 . =.21, 91 •.604 . 219.454,53 

n .079 .J53,91 510. 014.521.41 

10.06" .014,00 143 .054.034,00 

20.695. 194,00 32 .:'98.385,00 

175 . 662:. 419,00163. 7S, . 228,00 

J53. 371 .317,39 

l • . 562, 320,67 

150, 555 c 306, 97 

136, 092. 936,10 

15].311.)17,39 

13. :03. 921,03 21.79:',101.61 

10.0(',4 .034,00 143. 064,034,00 

32 .595.J35,00 

163 759. 22E, 00 

20. 695, 194,00 

""; 75. 662,419.00 

136 092 ,986, lO 153. 87l.J17,39 

l4 ,562. 320,87 

153, '71 .317,39150. 655. 306,97 

13. iOl. 921,Q3 21 .79i. 101,61 

1\ ,JJ6. 4.')7,03 il ne. 457,03 

3- 659 .4)],28l. 1:'6, 706,49 

15. l 97 .890, J113 .097. 163,52 

12.591 .7l.4,lO'7.185. 579,06 

4: • 67 J 


II ,8S9. 510,77 
 :2 .59'1.714,10 

1,23'1 652,75 2 .606.176,21 

11.3.1B.457,03II . .1JfJ. 457,03 

3.859.0),28 

lJ ,097. HiJ,52 

l .758 .706,49 

15.197.S90,31 

12.591.714,10 

<. 673. 9)1,71 

11 ,859. 510,77 

7.185. 579,06 

12.591.714,10 

2.606.176,211.237 . 652,75 

–    753    –



2015 

13/05/2016 	 C50/0 7 6/6 

COSTO CONSUNTIVO PER MISSIONE/PROGRAMMA/C" O. F. O. G 

MINISTERO DELLA GiUSTIZfA 

MISSIONE/pROGRAMMA/C.O.F.Q.C. 

3. CARCERI 

1. ;;. L CARCERI 

10. ?RO,gZrONE SOCIALE: 

lO. 7. 	 ESCLUSiONE SOCIALE t10:,l 
CLASSrnCA81 .. E 

10. 	 7. l. ESCLUS'ONE SOCIALE 
h:TRIMENTI CLASSI?rçASILE 

RESIDUI 

15.572.653,46 

'/AAtAZ. 

p, DE?, 

TlUZ. 

PACATO 12.372.196,25 

RIM. PC. 1.227. 7 71,31 

T01ALE ! 13.599.967,56 

Ec/!15P 1.9?2.6BS,90 

RSJ:/12 11.116.160,4'1 

INI Z. 15.372.653.46 

V . .i\RIAZ, 


'" DEf. 
 15,572.653,46 

PAGATO 12.372.196,23 

RHo\, PG. 1.221. 7 1::.,3: 

rOTALE 1J.599.9E7,56 

S:::/M5p 1.972.6B5,90 

RS31/12 Il.116.160,47 

INIZ. . 

VARIAZ. 

P. DEL 

PAGATO 

TOTALE 

EC/M$? 

RS31/12 

TNIZ. 

VMIAZ. 

P. DEr. 

PAGATO 

RI!'!:. PC. 

1'OTAL8 

EClMSE' 

RS31/12 

IKI Z. 

VARtAZ. 

2. DEL 

PAGATO 

RH'. PG. 


':'OTALE 


E:C/MSP 

RS31/12 

CQHPETgNZA 

131.725.576,97 

HL 936 ...87,51 

150.661.06'1. 48 

128.901,101 ,04 

9,89\L369,16 

133.795,796,20 

11.666.268,29 

131,125.576,97 

UL'HG.Hn,51 

150.662.064,46 

128 907. 407,04 

9.908.399, Hi 

139. 1 95.796,20 

11.866.268,29 

CASSA 

DI. 72&.S76, 97 

29.7)8 951,72 

160.464 528,69 

141.279.603,29 

19.184.925.,40 

131.72S.576,'37 

28.133.951,72 

150.464.528,G9 

141.279.603,29 

lQI279.603,29 

::9,194.1125,40 

–    754    –



2015 

13/05/2016 050/0?tì17 

CONTO CONSUNTrVO PER MJSSICNE/l'"ROGM."IM./'dc"O. F .O.G 

Y,WISTERO DELIA GIUSTIZIA 

PRoc;AAMv.A/C. o. F. O.G. RESIDUI COMPETENZA CASSA 

2 Servizi 15!:1 tuz.Lo:lal.L e. generali delle 
amministrazioni pubbliche OZI 

IN!Z. 

VARI AZ. 

P. DEF. 

1.416. :'HHI, ?} 

1.416. 3gfL 93 

,. 271. O:I!,OG 

994 .829,00 

27 ,211. 846.00 

26,2:7LOI?OO 

1.396.220,00 

21_ 61J. 236.00 

PACKi'O 

!<.1101. PC. 

TOTALI:: 

816_ 596.59 

181. 574.47 

1. 064 , 11. :)6 

26. :"32. 345,95 

"9 802:,03 

26.932,1·P,98 

2' .008 .9-<;2,54 

2' .006,942,54 

Ee/MSP 

RS31!l2 

352.217,87 

937 .376,5C 

339,693,02 6fd, 295, H 

"2, l Indirizzo politiCO \)2.2) INIZ. 

VAIUAZ. 

P. Di::F. 

L 416. 38B,9] 

LU6, 388.93 

26. ,n.OIS,OO 

994.828,00 

2'j,;!1l.846,0: 

2E.277.01B,00 

1.396.220,00 

" .67}.236.00 

PAGATO 

,HM, PG. 

TOT,l\LE. 

876. 596,59 

13' .574,47 

1 .064 .:11,06 

26.132,345,95 

799, 302,03 

26 932. 147,93 

" .008.942,54 

" . ODa, 94 2.54 

EC/M5P 

RS3I/12 

352. 217,87 

." .)76,50 

339.699,02 66< . 295-, 4. 6 

3 • O({ClNE f'ueeu:o E SICUREZZA INlZ. 

YF>.RIAZ, 

P. DE:F. 

L 416. 381.L 93 

L 416. 388,93 

26.277.018,00 

99< .926,:0 

" . 271. 346,00 

26.277,019.00 

l. 396 220.00 

27 . 67) . 238,00 

PAGATO 

RIM. PG. 

'l'OTALE: 

676. 596.59 

181.574,47 

l ,064.1'11,06 

26. 132.345,95 

799,802,03 

26 932.147,98 

" .00a 942,54 

27.008.942,54 

eCJHS? 

RS3lJ12 

: 

352 217,fP 

987. }76,50 

339.698,02 664.295,46 

J. 3. TRIS0NA!..I lNlZ, 

VARIAr: 

P. DEL 

934.997.05 

997. OS 

1. 7)}.Of53,00 

715.2:87,00 

2 ... 6$ .)70,00 

l 

2 

7)3,Oa1,ùO 

9):: .679,00 

664 .762,::0 

Pp.GATO 

: RIM. PG. 

: TOi'A:'E 

456. 372,49 

160. 797,09 

.17 .169,58 

l .704 .067,5-1 

475. 990,15 ,. l,Q 057.66 

2.160. 440,00 

2.160,uO,OD 

ECJMSP 

RS31/12 

317.82 7,47 

636. ';87,24 

288,n2,34 504.322,00 

J. ,. 1. TRISUN'ALI lNIZ. 

Vr,RIAZ. 

P. m:F. 

934.997,05 

934.997,:15 

l. '" 08J.,OO 

735_28 7 ,00 

2.463.310,00 

l ,733.093,00 

931.679,00 

2. 664,762,00 

PAGATO 

l'G. 

'l'OTALE 

4:'6.3"12,49 

160.197.09 

617. 169.58 

l _7D<1 .067,51 

475 .990,15 

L.IElO 057,66 

2. 160.440,00 

2 160. 440,00 

t:CJMSP 

RSJl/12 
! 

317. 827,.;7 

636. 187,24 '" .312.34 504 ,122,OC' 

! 


I 
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13/0512C16 050/076/6 

CONSUNTiVO PER MI$SlONE/PROGRAMYA/C.O.f,O.G 

2015 f.{INIS1't.;RO DELLA. GluS'1'iRfA 

RESI Du; COMPETENZA CASSA 

! 

I 

) , 6, ORDTI'E PUaS:lco E SICUREZZA NON' 

VMIAZ. 

P, Df.r_ 

481. :391. ea 

481 .19:,S9 

24.543_935,:'10 

259_ 541, 00 

2$_803.4ìE.OO 

24.50. 

'" .5<11.00 

25.0CS,476,OC 

!?AGATO 

RHL ?G. 

TOTALE 

>120.221. lO 

26. ì?1. 38 

447.001.113 

2<, 421!.278,.;4 

J2J. 8ll, SS 

24.752.090,32 

24.6';;L502, 511 

24.843. 502.54 

EC!MSP 

RS31!l2 

3L390,40 

350.589,26 

51,3E5.03 973,46 

), 6, L mW:NE PUB3Ll::;O 
NON ALTR:MENTI 
:::LA.SS: n:::A3tL: 

E SiCUREZZA Ttuz. 
VARIAZ . 

" DI:;F' . 

<1';1.391,88 

481.J9L8B 

" .543.935,00 

259. 541,00 

24.503. 476,00 

21.543.935,00 

464 .541,00 

25 ooe. 476, O:} 

PAGATO 

RIM. PG. 

707ALE 

';;20.224,10 

26, i"17.311 

4p,0:a.48 

24.428 .273,44 

323. 811.83 

24.152 .090, J2 

" .S4iL 502,54 

2' ,646, 502.5<'1 

E:Cf;ffiP 

RS31/12 

31.390.40 

350_589,26 

,,, )85,68 159. 973.46 

J rondi dd ID) lNIZ. 

VARH\Z, 

" ùE;f'. 32,108.264,00 

130,4(;]. 02,OC 

-86.100. 310,00 

43 .103. 122,00 

130,403,432,00 

-54,592,046,00 

75,911. 366,00 

PAGATO 

RIM. pc; . 

TO'TALE 

32.108.264.00 

J2 .108.264.00 

<L .80l. 963,00 

41.801.963, CO 

13.910. 22"1.00 

7) .910.227,OC 

tC/MS? 

R531/:2 

1.301.159.00 l .90L 159,Gù 

) t F'or.di da aSSeçi"1drc (33. Lì INIZ. 

VARIAZ. 

p, DgF 

32.108,26'::,00 

12. 10!L 264,00 

130,103 ,432,00 

-86.700 310,00 

43. "le3. 127, 00 

130.403.<132.00 

-54.597.046.00 

75.91:,386,00 

PAGATO 

fHM. PG, 

TOTALS 

32, '0' .264,00 

32.106.264,00 

41.50! .%3,00 

41 .801 .963,00 

73.910,227,00 

7) _910.221, 00 

EC/MS!? 

RS31/12 

L 90L 159,00 L 901. 00 

3, ORDINE !?UBBLICO E SICURSZZA {l'HZ, 

VARtA?, 

p, DEr. 

]2,108.254,00 

32.H.l8.264,00 

no. 02, CO 

-B5. 700, 310, òO 

4J 703. 122,00 

DO, '03 ,02.00 

-54 592. 046,00 

", sn .356,00 

PAGATO 

RH\. fiG. 

TOTALE: 

32,106,264. òO 

32.10iL264,OQ 

" 8:01.963,00 

41 ,aol. 963,00 

') 910. 227,00 

7J .910,227.00 

EC!MSP 

RS31!J.2 

L 901_ 159,00 L 901 159,00 

-
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13/05/20:6 0501076/9 

CONTO CONSUNTIVO PER MlSSIQt.JE/PROGRP..MMAlc.O.f.O.G 

2:015 !HNISTERO ce::.u.. GIUSTIZr", 

MISSIONE!?RQGRAMMA/C.Q,F.O.G. RS51DUI CAsSA 

) . J. TRIBUNALI lt./lZ, 29.21[1. 520,24 98.638. 158,53 99.636. 158,53 

VAR!I\Z. 9HL 959,20 -29,7)1 

i? Cf.F. 2' 218. 520,24 39.6iH!. 199,33 68,906.719,57 

PAGATO 29 .2: la. 520,24 38.0)9. 166, )) 67.255 ,306,57 

IUM. ?<;. 
i 

:O:ALE 29. 2HL520, 24 311.039. 166, )3 fi' .256. 306,57 

tC/MS? 1,618 .413, 00 1.648, 4lJ,00
i 

RS)1/12, 

i 

J. J. l. TRISUNAI,: :N rz. 29.2HL520,2:4. " .638. 158,53 96.636.158,53 

VARIJ>.Z. .. sa. 34.9. 959,20 -2'1.731.433,96 

P. DEE', 29.218.520,24 ., ,906. 719,5739. 69a. 199,3) 

?AGl'.TO 29.218,520,24 J8 .039. 7%,33 67 258. 3D6,57 

RH!. PG, 

TOTALE 29.2L8.520,24. JE. 039. 7S6,3J 67 .258.306,51 

EC/l:'IS? 1 ,64.B .413,00 l .6<l5.413,OO 

i RS)1/l2 

..J. CARCERI m;:z. 2.9$9.70,76 11 . ì6S. 213,·(7 )1. 765.27),47 

VARIA:/:. -27 .750. 350,ao -2' " 
P. DE:F. 2.689.143, Uj ,.ca .922,67 5, 904.666,4) 

P,I\G.b,':'C 2. S89. 143, 76 ).'62. 176,67 6. 651.920,43 

E'G. 

TOTALE 2.689.743,76 3.762.176,67 6 .ESl.920,0 

252.1Hi,OO 252.14.6,00 

i RSJl/:'2 

.. l. Jl .76S 27),41J. CARCERi 2 .889.743.76 Ji .165. 273,47 

VMIAZ. -27 "75O 350,80 -24 .860, 607,04 

? DEr. ,2.889.'43,16 . 014..922,67 ,. .0. .666.4) 

2.&69,143,76 J. 762,176,61?AGA'fO 6, 6')1 .920,43 

RIM. PG. 

TO'TAt.F. 2.889.743,76 3.162 .176,67 6, 6S1.920,0 

f:C/:-l'sP 2" .746, 00 252,7<:6.00 

«.531/12 

I 
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2015 

13/0512016 0501021\/1 

MIKISTERO DEL:A GIUSTJ2IA 

TITOI.. I 

TITOL.O j - SFESE CORRE-"lTI IWIl 
VA.;IA:1. 

P. DE!". 

?ACATO 

RHL PG. 

TOTALE 

SC/MSP 

RS31/12 

TiTOLO II - SPESE: IN CONTO CAPITALE INIZ. 

VAAll\Z. 

P. DEL 

PAGA70 

RiM. PG, 

TOTALÌ': 

E:C/MS? 

RS31/12 

'!."OTJtJ.S GENE.Rt-\LE n'Hz.. 

VARIAZ. 

P. DE:. 

PACATO 

RJ:1. PG. 

TOTA:"E 

SC/MSF 

Rs31iJ. 2 

! 

, 

S?ESA - lUl>.sSUNTO PE.R TI TOLO 

RESlJUI 

531.442, 158,65 

.15&,65 

315.802. 901,65 

159. "83. 265,92 

47:1. :'86.:;:';7,57 

S5.!l!;>6.591,013 

905.742.500, n 

171.957.114,8 .. 

177. 957.lt4,!l4 

". 207 5,43 

4O 54ti. 861,99 

" 
126. ". . 03, 48 

.202 . 681. J6 

242. 181 . 645,OS 

709.399.873, 

709. )99 873,49 

.44 1 , H 

2:0. )]0 .1:'3,91 

,"2 . 3·10. 601,05 

107 059.212,44 

1.047. 924.205,21 

Co.'1FETEN'ZA CASSr. 

7. 611.n7.)43,CO 

278.419, 911.00 

7.909.897 

. 3-D, 00 

F9.2S5. 265,00 

iL010.762. 60B,00 

7.215.0n .:W9,O 

64 : 959. 29Q,21 

7. 860 .980 _502" 34 

7.530.824 ,1 28 

, ,110,213 

43.916.7:;::-,16 ,179,938:. 497,72 

134,7S1 .227,00 

132.40 .182,00 

26' .223. 

134. 7 81.227,00 

15).587 .299,00 

298, 368. 526,00 

54 .:44 .443,00 

20L 634 ,157,09 

26;".779.200,09 

:50. 3':>l. 968, 49 

150.351.9a8,49' 

1,449.208,91 1313.016.53'1.51 

7.766.258. 00 

.093,00 ,.177.125.663,00 

7 . 766 256 . 570,0(} 

53:2. 872 .564,00 

• 299,'..31 . 134, 00 

7.279.165.651.6J 

.051,30 

s. 126.759. 702,93 

Ì.691.:7L098,77 

7.681.176.096,77 

50.J.6:.960,07 617,955,035,23 
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RssrVUI ?AS$lVI - MINIStERQ DELtA G:US7rZIA 

:'EGENDA: 
DA COMP, - RESIDUI PROVENIENTI COMPETENZA 
DA F:S. t'RE ... RESIVI}l PROVENIEWf! DA ESERCIZI P,HXEOENTI 
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1)/05/21)16 050/070/1 

2015 

NUMERO 

1.1 

DELLA 

UNITA' J:- VC7C/CAPITOLO 

ONE 

1 Giustn:ia (6) 

Am.-:-.inist.ra7.10ne penller.ziarla l6.1) 

fUNZ :ONAM$N70 

DIPARTIMENTO DELL'AMMiNrSTRAzrONE 
PENITENzrARfA 

1600 COHPETE.Jo.IZE: FISSE: E ACCE:SS01HE: AL 
AL NET70 DSLL'lMPOSTA REG:CNALE 

SULLE A,,;,nVITA' ?ROOO7T:VE 

( 1.;'. l ) 

1601 COMPETENZZ FISSE: E ACCESSORIE'. AGL! 
APPARTENENTI AL CORPO DI POL1ZfA 
?ENI1ZNZ!ARIA AL NeTTO DELL'IMPOSTA 
REGIONALE SULLE ATTIV!TA' PRODUl'TrVr:: 

( 1.1. l ) 

1603 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! fISSI 1\.1 
CAPPELlJ\NI E Al MEDiCI INCARICATI DEGLI 
ISTITUTI AL NETTO 
DEL;'" REG!G."U\;"E SULLE ATTI Vi 
PROOUT7111E E OEGLI o.'.JERI SOCIALI A CARlCO 
DELL' 1N1JENtJ i1'A' 
PE:NITEt<ZlARIA AGLI ltlSEGNAt<TI PER! CORSI 
O! 1STfCJZIo."IE :JELLA SCUOLA DeLL'OBBLIGO 
NEGLI lSTITV:I PENITENZlARI 

l 1.1.1 l 

(5PgSf, 03BLIGATORIEl 

1607 ONERI SOCIALI A CA!HC;) 
SULLE RETRleUZ:ONl 

CORRISPOSTE AI D1PENOENTI 

{ 1.3.l ì 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

1608 SGMME DOVUTi:: A TI":'OLO DI IMPeSTA 
REGIOKA:"S SULLE: A,7TIVI'l'A' P.!tODIlTTIVE 
SULLE RETRLBUZI0NI CORRIS?OSTE Al 

( ).:. l ) 

1609 ça.'{pE'.1'ENl".E; ACCESSORlE; AL PERSONALE h:. 
NETTO DE:LI.' HH'OSTA REGIONALE SI.,;LL'F 
A'ITIVI1'A' PROD'JTTIVE E. DEGLI ONERI 
SOCIALI A CARICO 

( 1.1.3 ) 

1614 GESTIONE. MENSE DI SERVIZIO PER IL 
PERSONALE m:LL' A.M'.MI N 1STRAZ IONE 
PENITENZiARIA, ACQurSTi GENERi DI 
iNTEGRAZIONE E CONFORTO PER IL pREDETtO 
?El<SONALS cm: 51 TROVI lN S?E:CrALI 
CCNDIZrON[ 81 SE..I\VJZIO. 

! 1.2.2 ) 

DA COXP. 

DA ES. PRE 

TOTALE: 

DA COMP. 

DA ES. l'RE. 

TOTALE 

DA Cù.'-lP. 

DA ES. ?RE. 

T07ALE 

DA COMP. 

DA SS. ?RE 

TOTALE 

DA COM?, 

DA Es, ERE 

ToTALE: 

DA co.'1P. 

DA ES. l'RE. 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTh.LE 

iJA COMl'. 

DA Es. l'RE. 

TOTALE 

D..",< COMP. 

DA ES. l'RE 

TOTALE 

JA COHP. 

DA ES. PRE 

TOTALE: 

DA çOHl'. 

DA ES. l'RE: 

TOTALE:: 

RESIDUi PASSJVI 

RESlDGI 

79i...445.180,H 

200.142.579, H 

991.588.759,88 

61.144.542,84 

41.'181.075,59 

16671.930,2) 

J5.4 1 5.0{0,70 

19.803.110,47 

16.571.9)0,23 

35.·'175.;)40,70 

1.50'1,64 

4.'328,21 

6.132,85 

]0. Oi}, 04 

50.939,sa 

6.1.": 11,62 

45.566,34 

3B.)57,82 

B3. 924,1'3 

3:e. 729, 75 

58.922,23 

:1.049,55 

4.962,41 

14.011,% 

)23.8)6, 

50.063:,22 

60.579,60 

RESIDUl or 

STAA7.tAM€:N'I'Q 

55.34:1.0611,8"3 

17.872.460,16 

17.872.460,16 

TOTALE 

846,794.249,27 

2CO.HZ.S'19,44 

1,046.936.8Z8,71 

'19.01'1.D03,;)0 

41.481.0'15-,59 

120.499.0'16,59 

13.803,110.47 

16 671. 930, 2] 

]5.475.04C,70 

113.303.110,47 

16.671.930,23 

35.'1 7 5.040,70 

1.504,64 

·L62S,21 

6.1)2,85 

30 479,:<4 

5:<.939,53 

81.418,'32 

45.566,J':

38".357,82 

8].924,i6 

20.192,-48 

38.729,75 

S8.97.2,2J 

4.%2,11 

14.011,96 

323.836,42 

50063,22 

373.899,64 

2.061.853,99 

6;).519,60 

2.122.433,59 

• 
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13/05120.6 C5:)/O'')C1/2 

2D15 
OELLA GIJSTIZ[h 

RE51DO:: ?ASSIVr 

U:4ITA' DI VOTO/CAPITOLO 
RESIDUI 

FORY.ALI 

?:ESIDUI DI 

STANZ1AXEN1'O 

TOTALE 

NUMERO DENOM: :-lAZ rONE 

1629 SPEs2 ?iR O RIVA!..UTAZIONE 
MONETARIA ?tR ?AGAM:::!'ITO DELLE: 
RF:TRIO:JZ:ONL PDJSIONI 'Z P;"QWIDENZE ;n 
NATURA ASSISTENZIALE II FAVORS DE:f 
CREDITORI DE:'L'AMMINISTRAZ-I0'-':E 

! 9.1. ) 

(SPESE OBBLIGATORIE! 

1671 SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SeRvIzI 

(R, 

: 2 2,"1 : 

,6"1) VESTIARIO, AJiJV\ME,t.ITO E DISTINTIVI DI 
ONORIFICENZA ?iR GM APPARTENENTI Al, 
CORPO D: POLIZIA PENITENZIARIA: 
RISAACIMSN":'O DANNI Al. VEST:ARIQ EU !>.GL': 
EFFETTJ PERSONALI APPARTSNENTf AL 
CORPO or PO:'UtA PENITENZIARIA 

( •. 2 J \ 

1635 SPESE. PER AR1HTAAGGl, 
ED ACCESSORI. RI!i80RSQ DELl.E SPESE o: 
PATROCINIO LEGALE, 

t 12.2. J ; 

(SPESE OBBLtGATORtF:) 

1681 MANUTENZ:ONE ORDIKARTA tlE.CLl IMXOBJ:'I 

( .?? 2 ) 

1751 SPESE PER LA 0[;;STI0.'\I3 ED IL FoJNZIONAJ1EtITO 
DEL SJSTSXA INFORMATIVO. 

(Rl 

( 2.2.2 : 

1752 SPESE PER LA GESTIONS ED Jl. 
DEL LABORATORIO CENTRALE PER LA 
NAZ WNALE DEl. DNA, IIPPAAECCf{IATURE 20 
ATTREZZATURE SCIENT1FICHE, fITTO DEI 
LOCALt ED O!llE.RI ACCESSORC COOV8Ni',toNI 

CON ISTITUTI DI ELEVA7A 
PER L'ESECuZIONS 

DEl.L'ATTiVITA' T1PIZ2AZ10NE DEL DNA E 
CON S:NGOLE: rO?2!: DI POLIZIA PI":R :"0 
SV:)LGTMENTO DI SPSCIFlcr PROG?J'i.M}11 D1 
FORMAZIONS ED ADDESTRAMENTO. 

{ 2,2_2 l 

1762 SPESE PER !:l.. DI O.NONI 1.: 
SPESE DI PULIZfA, HÀNJTENZIONE S 

Rl PARAZIONE D; MOBiLI f,D ARRE;) l , NONCt1J·:' 
ORGAI';:ZZAZìONE E DEL 
SERVIZiO SNHTARIO E F"J\RMACSliTICO E 
ASSISTENZA E yJ>,NTSNJMENTO Dj DETSN1)Tl 

?RE$SO COMUNITA' 
l'CB!:: 

164.806,58 

DA ES. PRE 

TOTALE 

;:;A COMP. 

164.606,56

3.58 .689,2J 3.53 1 .6139,23! DA CO!-tP, ' 
45-6.977,46 

; TOTr.LE 

or. ES, PRE 

4,044.666,1.59 

DII. COMP. 3.688.154,02 3.688.154,D2 

DA SS. PRE lO .3ìS, 545, 54 10.3'15.54::',5<1 

TOTALE 14.56).699,5614 .563, 699, 56 

DA 

O". Es. PRE 

!TOTALE 

DA COMI'. 

DA ES. PRE 

TO"l·ALE 

DA COMP. 

DA ES. ?RE 

T07J\U: 

DA CO"!-:P. 

Dr. ES. PRE 

TOTALE 

0.0, ES. PRS 

TOT.A!..E 

I 

! 

2.716.'il1,6'7 

2. 16,4P,67
'
 

710 896,84 
 140.396,84 

2.168,29"1,602.163.297,6:) 

2.909,194,44 

150.228,36 

2.909.194,44 

750.22e,36 

42,545,4::'42.545,45 

792,113,61 

1.6n.595,S9 

792,713. BI 

1-611.595,99 

391.964,82391.S6"',82 

2,00].460,7l 

3 050,B39,42 3.0::'0.839,42 

2.499,439,17 2.<188.436, ;7 

5.Y)9278,1;1 5539.278. :9 

TN7ERVENTL DA cOM? 2]_511.368.93 21.5-41.368,93 

DA r:s. PRE', S.329 412, 11 8.)29.412,21 

T07Al.E 29.!PO.ì8J,H 29 S70.nll,14 

DIPARTIMENTO OELL'AMKIN!STRAZJON? 
PENITENZ::ARIA 

DA 

D..; 

COMP. 

ES. PRE 5.329.412,21 

:<:1. 541. 369" 93 

8.329.412.21 

TOTALE 29.870 181.11 29870.181,14 
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RESIDUI PASSIVI 

MINISTr.RO DELLA GIUSTIZIA 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 
RESIDur 

FORMALI 

RESIDUI DI 

STA/'lZ [!\MENTO 

TOTALE 

NUMERO DENOMINAZ rONE 

1635 

1761 

1763 

1764 

1768 

1769 

1774 

1805 

1871 

SPESE PER ACCERT.n.MENTI SA./Hi'ARI Rf:LATIVI 
Al CONTROLLI SULLE ASSENZE'. 

( 2.2.6 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

SPESE DI OGNI GENERE RIGUARDA."iTI IL 
MANTENIMENTO, L'ASSISTENZA E LA 
RIEDUCAZIONE DEI DETENUTI 

IR) 

( 5.3.1 ) 

SPESE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL 
DELLE SCUOLE 

DELL'AMMNISTRAZIONE ?ENITENZIARIA 

{R) 

( 2.1. 1 ) 

SPESE PER MERCEDI AI DETENUTI LAVORANTI, 
NONCHE' PER IL TRASPORTO DEI DETENUTI 
DEGLI iNTERNATI E DEL RELATIVO PERSONALE 
01 SCORTA 

( 5.3. 1 ) 

INTERVENTI IN FAVORE DSi DETENUTI 
TOSSICODIPENDENTI E DI QUELL.l AFFETTI DA 
INFEZIONE HIV, IVI COMPRESI QUELLI 
RELATIVI A E SISTEMAZIONE 
DELLE STRUTTURE PENITENZIARIE. 
TRATTAMEN1'O SOCIO SPJHTARIO, RECUPERO E 
RE INSERIMENTO DEI TOSSICODIPENDENTi. 
CONVENZIONT CON ESTERNE, CORSI 
DI ADDESTRAMENTO E RIQUALIFICAZIONE DEL 
PERSONALE 
PENITENZIARIA. 

IR) 

( 5.3.1 ) 

SOMMA OCCORRENTE PER FAR FRONTE ALLE: 
SPESE DAI RICORSI PROPOSTI DAI 
DETENUTI E DAGLI INTERNATI CHE HANNO 
SUBITO UN TRATTAMENTO IN VIOLAZIONE 
DELL'ARTICOLO 3 DELLA CONVENZIONE EUROPEA 
PER LA SALVAGUARDIA DEI DIRITTI DELL'UOMO 
E DELLE LIBERTA' FOND!\MENTALI. 

( 12.2.3 ) 

SOMME DA ASSEGNARE ALLA CASSA DELLE 
AMMENDE DERIVANTI DALLE MANIFATTURE 
CARCERARIE 

( 2.2.14 ) 

SOMME DA ASSEGNARE ALL'ENTE DI ASSISTENZA 
DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE 
PEN1TENZ1ARIA 

( 5.3. 1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

ONERI COMUNI DI PARTE CORRENTE 

DIPARTIMENTO 
PENITENZIAR1A 

PROVVISORI DI PENSIONE ED 
ALTRI ASSEGNI FISSI NON PAGADILI A MEZZO 
RUOLI DI SPESA FISSA. INDr.NN1TA' 01 
AUSILIARIA AGLI UFFICIALI DEL DISCIOLTO 
CORPO DEGLI AGENTI DI CUSTODIA 

( 1. 4 . l ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

DJl. COMP. 

DA ES. ?RE 

TOTALE 

37.977,75 

9.354,73 

47.332,48 

10.520.686,48 

3.418.311,14 

13.938.998,22 

1. 309, 66 

3.HO,97 

4.720,63 

589.798,32 

31.922,80 

621.621,12 

28.614,72 

8.753,04 

37.367,76 

10.000.00D,00 

4.857.758,93 

14.857.758,93 

139.336,00 

D9. 336, 00 

223.6H,00 

223.646,00 

13.416,82 

13.416,82 

13.416,82 

13.416,82 

13.416,82 

13.116,62 

37.977,75 

9.354,73 

47.332,48 

10.520.686,48 

3.418.311,74 

13.938.998,22 

1.309,66 

3.410,97 

4.720,63 

589.798,32 

31.822,80 

621.621,12 

28.614,72 

37.367,76 

10.000.000,00 

4.657.758,93 

14.857.758,93 

139.336,00 

139.336,00 

223.646,00 

223.646,00 

13.416,82 

13.416,62 

13.416,82 

13.416,82 

13.416,82 

13.416,82 

DA COXP. 

DA SS. PRE 

TOTALE 

Dr, COMP. 

Dr, ES. PRE 

TOTALE 

DA COM? 

D." ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOT!\LE 
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:>lUMERO 

MItHSTERO DELiA GIUST:7,I;\ 

UNITA' DI vOTO/CA?I:OLO 

DENOt1WAZIONE 

INVE:STIMENTI 

DIPARTIMENTO OfLL' AMM:N rSTM?IONE 
PENITENZIARI;" 

7)00 SPESE P!:l'. L'ACQUISTO, L'INSTALLAZiONE, 
L'AMPLIAMENTO .:>r IMMos::.r, STRUTTiJ",E ED 
1MPIANTI PER L' f\MM:N I STRAZ IONE 
PSNl'l'ENZIAil:IA.. 

{!-I.J 

( 21.::.2 ) 

7301 MANUTEt\Zl():{E STRAORDINARIA DEGLI I;.'MOBILI
1 fONDO Oi'ERE 

7303 

lR) 

( 21.1.9 ! 

INTERvtNTl PER tL POTENZIAMENTO, LA 
!-I.lSTRUTTuRAZIONE E LA MESSA A NORMA 

CARCERARIE 

(Rj 

121.1.91 

7321 SPE:SE !?ER L'ACQiJlsTO DI E 
;:MPIA,...n 

tR) 

( 21.1.1 ) 

73H SPESE PER ACQVISTO DI ATTREZZATURE E 
APPARECCHfA7URE NON IN?ORHATICHE, DI 
MOB!LIO E DI ?QTAZIONI LIBRARIE: 

1.2 

t., 

1 21.1.2 1 

SERVIZIO INDUSTRIE E DELLS 
BONlr:CHB AGRARIE ISTITUTI 5f 
PREVENZiONE E DI PENA 

{Rj 

( 2: 1.9 ) 

Giustizia clv:le c (o.2) 

fUNZIONAMf,NTO 

DEGLI AfFARI DI G,OSTlZIA 

1203 CQHPETENM ACCE$SORlt: AL PERSONALE AL 
NETTO D€LL' IMPO$TA RtGIQNA7..E SULLE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE E: DEGLI 
SOClAL, A CARICO 

( l. L 2 j 

120, SOMMr. DOvtJTE '" TITOLO U: IMPOSTA 
REGI0NAL:: SULLE A7TlvTTA' PRODUTTIVE 
SULLE RETRI aUztmn AI 
DIPENDENTI 

i 3, l l l 

RESIDUI PASSIVI 

DA COM? 

DA ES. PR! ! 
TOTALE: 

DA COMP. i, 

DA SS, ?tH: 

TOTAl.E 

DA l 
DA ES. ?RE : 

TOT;',LE 

DA COM?, 

DA SS. ?RE 

TOTA1.E 

; OlA COMP_ 

Dr, ES" PRE: 

TOTALE 

DA CQl>1P, 

OFI ES" PkE I 
TOTALE 

DA Cm1P, 

DA ES. PI\E: ! 

!TOTALE 

'DA E5. PRE 

iTOTALE: 

"A c......." 1,:', 
"' ."..., .. 
1)1\ ES. PRE 

TOTALE 

DA CQi<iP, I 
I 

DA ES. PRE' 

TOTA7..S 

DA COMP. 

DA ES, PR8 

T01.>\1-O: 

DA Cot<!!', 

DA ES. PKt: 

TOTALE , , 

DA COMP, 

DA ES. PRE 

TOTALE 

I\f.SIDUl 

fORl"'AL: 

20.786.646,62 

7)3. 15 

)7,266.37 9,77 

20,786.646,62 

:n.266.n9,77 

7.236.121,69 

Il.966.028,27 

5.340.73$,21 

6.223 051,24 

11.563.336,45 

16 9, 

199,42 

7.905,,0),72 

3001,)75,05 

10607.2 7 3,77 

727,4001;,48 

}).995,75 

741,400.23 

1.182.646,63 

1. 182.646,63 

720,505.&13,56 

156.160.311.13 

877,266.124,59 

)49772.7!!),46 

)).0)1.562,31 

)32.304.365,77 

136.119.413,44 

5.499,640,08 

14L619.05J,52 

42.642,11 

10,OIB,16 

52,720,27 

49.COO,00 

J54 (}J0,97 

20).030,97 

RES rDU I "1 

STANZ lAMENTO 

17.672.460,16 

17.872.460,16 

14 197,504,95 

14.197.504,95 

3,27455,1.39 

38,505,24 

3"3.505,2< 

361.895,58 

361.895.53 

32.709.111,84 

TOTALE 

3!3.659. 106, 76 

16.479.73J,15 

55.13(L$)9,93 

38.659.106,78 

16.479.733,15 

55,lJ(L8J9,93 

15.921.01,53 

7,236 .• 21.69 

26.163.533,22 

9.615.))9,60 

6.228.051, 2' 

15.80,390,B4 

199,42 

7 

J.001.375,05 

lO.iHS.764,01 

1.089.300,06 

1).995, l!: 

1.103.2,5.31 

1.HI2,646,63 

7'3),2l4.,925,40 

1$6,760.311,13 

909.975.236,53 

H9. 712. i93, 46 

33.031.582, Jl 

382.B04.35S,77 

1)8,119.0),44 

5.49"9.640,08 

143.619.053.52 

42.642,11 

10.(178,16 

52.720.27 

4,,000,00 

154.030,97 

20:5,030,97 
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2015 
GrUSTTZ1A 

UNITA' DI VcrrO/CAPITO{,O 

Nl.'MERO DENOMINAzrONE 

1250 SPESE PER DI BEN[ E SERV:ZI 

{Rl 

{ 2.2.) l 

1262 SPESE PER LITI, ARUtTRAGGt, RISARCIMENTI 
ED ';CCESSORI RIMBORSO DEl,L,E SPESE or 
PATROCINIO LEGALE. 

{ 12.2.:3 l 

{SPESE OBBLIGATOR[f) 

1264 SOMMA cçCORRENTi': PER FAR fRONTE ALLE 
SPESE DgRIVANT! DAI RICORSI PROPOSTI 
DAGLI AVENTI AI frNt DELL'EQUA 
RIPARAZIONE DEI DANNI suarTI CASO DI 
VIOlAZIONE DEL TERMINE AAGIONEVO(,E DE:' 
PROCESSO 

( 12.2. J j 

(S?ESE OBBLIGATORig) 

1350 SPESE. PER LA Gfs:-rOOE ED I f, 
DE.L S!STEl-'..A INTORM.A'l'fVO 

(R! 

( 2.2 _2: ) 

1363 SPESE:: DI GIUSTIZlA PE::R L' 1t.'TERCF.":TAZIONf, 
DI CONVE::RSAZ10NI 2 COMJNICAZION1, 

( 2.2.1<1 ) 

,SPESE 08SLIGATORIE) 

DI PA....TIMENTO DELL' ORGANIZZAZIONF. 
GH;OIZiAAIA, Dt:l. PERSONAI.F. E DEI SERVIZI 

1402 COMPETENZE fiSSE E ACCESSORIE 
f'ERSOt'ALE AL NS:'l'O OELL' REGICNIl.LE 
SULLE ATTI VJ'l'A , PR03vT:IVF. 

! I.L1 : 

1404 COMPETENZ:S ACCESSORIE AL ?ERSONALE AL 
NETTO DELL'IMPOSTA REGIONALE SCLLE 
ATTIVITA , PRODUTTIVt E DtGLI ONF.RI 
SOCIALI A CARICO 

{ :1..1. 1 ) 

1405 EQUO INDEN:1T7.Z0 AL CIVI LE PER 
LA PERDiTA DELL'INTEGR17A' nSlCA susI!A 
PER IP'FERMLTA' CON1'Rr,TTA PER CAUSA :;r 
SERVIZIO 

( 1. 4 • l ) 

(SPESE OBBl,tGA'l'ORIE) 

1411 HlDEN!'JEP, E DO'lt"Jf: AL 
PERSONALE ESTRANEO 

(R, 

( 2.:2.9 ) 

1420 ONERI SOCIALI A CARICO 
DELL'AKMeNISTRAZIONE SULLE RETRIBUZIONI 

AI DIPENDENTI 

( 1.3.1 ) 

(SPESE OBSLIGA'l'ORIEl 

1421 SOMJo'..s DOVUTS A TITOLO DI IMPOSTA 
REGIONALE SULLE J\TTIVl1'A' PRODUTTIVE. 
SULLE; RETRl8uzrONì (:ORRIS?OST'E: i\l 
DIPEN;)EN'l't 

I 3. LI) 

DA CO.'tP. 

DA ES. PRE 

:lA ::::OMP. 

JA SS. Pl<.E 

TO'l'ALZ 

i DA COMP. 

DA ES. PRE 

CA COMP. 

DA ES. 

. TOTALE 

CA cm{p. 

DA ES. 

TOTALE 

DA COM? 

01\ F.S. PRg 

'!O'l'ALE 

: :JA COMP. 

:JA ES. PRE 

, TOTALE 

DA CQMP. 

DA ZS. P?'E 

TOTALE 

DA CQMP_ 

DA ES. PRE 

ToTALE 

DA COM? 

Dp. ES. PRE 

TOTA.LE 

DA COMP. 

DA ES. PRf. 

'l'O't'ALE 

DA COM? 

DA ES. PRE 

7ù'fALE. 

RESDlJl PASS::V:i: 

[ 

E"OR'...,ALI 

3.337.064,76 

833.191,46 

4.170.256,22 

2.655,26 

19.50,5: 

22. '-98, 77 

36.045.255,58 

450.649,90 

7)7 582,00 

59.123,6J 

ì'17,1I05,61 

97 .905.2".),7) 

3.9 7 2.322,n 

101. 87? 536, 2C 

211.653.370,02 

27,531.942,23 

239.185.3l2,25 

25 234,91 

71.413.3' 

7.1S0 BID, ,)1 

2.293.167.71 

9.474,050,72 

7'L 724, 85 

79.7H,S5 

113.70,72 

:J7.52;),OE 

231.263, 'HI 

L349.30,OO 

9.1BS.692,92 

l.E91.!H5,16 

1.678.872, il5 

),370. ne.OI 

RESlùur O: 

S7ANZIAMEt,TO 

TOTALE 

3.)37.064,76 

c170.256,22 

2.655,26 

19.54),51 

22.!.9!J,ì1 

36.045255.53 

450.649,90 

36.495.905,48 

<l7.5SZ,OO 

$9.923,61 

H7. 405, 61 

97_905,213,73 

3.912.32:2,47 

101.67"1.536,20 

211.653.370,02 

27,$31.942,23 

239,185.312,25 

46.176, q6 

25.234,9:i 

71.413,)7 

7,180.S'93,Cl 

2,293. :67, 71 

9,474.050,12 

79.72<1,85 

19 724.85 

11).74).12 

117.520.06 

231-263. ?8 

4.349.343,OC 

4.839.549,92 

9.1sa.:!92,92 

L 691. 845,16 

1.616.672.S5 

3.)70. "118,01 
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2015 

13/CS!2016 OSOJO'JO/6 

RESIDUI PASSIVI 

HINISiERO DELLA 

UNTTA.' Ct V070/CAFfiOLO 
RESIDUl 

FORMhLI 

RESIOur OI 

STJi.NZ.IA11ENTO 

TOTALE 

NUMERO DWOMINAZI0Nf,; 

DA COMP, 0.646 .755,86 4J.6H,755,661451 SPEse FErt ACQUISTO DI BENI e SERVIZ.I -
14 _4:16. 24:'7,12 "DA ES. 'RE -

: '" TOTALE " . G6):. on,99 - " . Oli). 002,98{ 2.2.8 ) 

1454 SPESE FER L17I, RiSARCIMENTi l .363,1B - 1 .669,8eDA CCM? 
ED ACCESSORr. RIMBORSO DELLE SPESE DI 

DA ES. PRE 25 eH,6S - 25 alti,65PA7ROCINIO LEGALE. 

TOTALE 27. 666,53 - 27. 686,S): 

iSPESE OBBLIGATORIEI 

14;5 SPSSE RIU.A.:[VE AL PERSONALE COM;u"iDATO l'O!'J DA COMP. 418. 676,00 - -4 t 8, 676,00 
GESTITO DA DA ALLF. 

):22, - 322,D4DA ES. Pf{EAMMINISTRAZ[ONI ED AGLf ENTT FUeSLrC! NON 
;;:CONOM!-CI TOTALE 4lB . 998,04 - na .99B,04 

(R} 

\ 2.2,:.4 l 

1456 SPESE RELATiVE A!..Lt:: cOM?ETENZS ACCESSORIE: 

DA ES, PRE 
TQTALE 

DA COXP. 

DA ES. .RE 

TOTALE 

DA COM.? . 

DA PRe 

TOTAtE 

DA COMP. 

DA ES. ?Re: 

TOTALE 

! 

DA COM? 304-917,01 - )04.911,07 
DEL l'E,:l:<SONALE CIY.{ANDATO PROVENIENTE DA 

26L719,36 261. 118,36AL7RE AMMfNISTRAZ10NI E DA eNTI PUBBLICI 

NON fXONC*tICI 
 566.635,43 - 566.635.4) 

i 1. 1.1 ) 

150: SPESE: PER LA GES7IQ:lE ED TL F'UKZJONAAENTO 32.455 .fi8>3,70 " ,-155. 680.20-
OEL S ISTD".A INfORMATIVO, :-JQ'\IçHE' 

1.034 - 1 034.094,aoE MANUTENZIONE D8LLE 

PER LA DI 
 3).489.765,00 - JJ. 489.765,00 

ATTI 

'RI 

! ;;:.2.;;: ) 

1542 SOK'-:.E DA ASSEGi'fARg AGi :J.E"FKl <:;IUOlZIARl '.500 OOO,CO - l,SCO. 000,00 
PER LO SMALT7!1E:NTo Df.LL· ARRt;TAATO CIV! LE 
( FINALIZZATE ALL'INCENTIVAZIONE DEL 

7 .SOO.DDC,OO - '.5:l0,(iOO,OO 

i L1.S j 

1543 SPESE ,'<f:LA:IVE AI TBocnn fORMATIVr lO. '94 . 3J),OO - . 594 .833.00 
PRESSO GLI urncr GIUDIZiARI 

2. 8)9. 407,81 - 2 .839, 407.81 
! 2.2.5 ) Il .434.240,81 - 1).4)4 .210.81 
PROVgNIENZA : 
1542 : 

1550 SPESE RELATIVE l'L F""JN2.1o....AAE:NTO DEGLI : DA COM:::. 103.268. 919, B:' - lO::Lltla.9:9,81 
UFFICI CIUDIzr;'.RI 

DA SS, PRE 

TOTAT.e: lOJ.266 .919, al - 103, 261L 9:19.61 '" ! 2, l l ) 

!DA CO!'!P. 24fL 256. 589,0: - 249.256. 5$9.0 
' 

DA cs. <,RE 100.321 .399, O" - 100.321 .398,06 

TOTA""f: HI:,577.'987,13 - .91:17,13 

DTPARTIMEN';rO DEGLI AfFARI DI GIUs'rIZIA DA 112.684.530,70 - 11.2.68L 530,70 

DA ES. eRE 67 .238:.542.18 67.2)8, 542,19 

TOTAL;; 17' . '1'23. 012, 98 - lH.92:) . 0'12.&6 
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13/05/2016 050107017 

2015 
MiNISTERO DELLA GIUST:CZIA 

UNIT.!\' DI VOTO/CAPITOLO 

Nl"!1ERO DE:.IO!'{II\AZIO:NE 

1360 spi::SE O[ GIUSTIZIA NE! PROCE;fJtMEN71 DA COM?, 
PSNALI ED IN QUELLI C t'n LI CON AXMlSSION2 DA ES. ':l. RE 
AL GAATU17ò ?A7ROCINIO. INDENNlTA' E 
TRASFERTE: A! ruNZIONARI, GIUDiC! TOTALS 
POPOLARf, PERITI, TESTIMONI, CUSTODI, 
UFF!CIALI E:D AGENTI ADDETTI ALLE SEZiONf 
D1 POLIZ1A GIUDIZIARIA E DiVERSE - IVI 
COMPRESE QUELLE RELATIVE ALi.A DIREZIONE 
SAZIONALE ED ALLE DIREZIONI DISTRETTUAL! 
ANTiMAFiA PSR LE ATTIvrTA' Dr CUi 
ALL' ARTICOLO 371 ers DEL CODICE DI 
PROCEDURA PENALE;, PER L'ACCSRTAMENTO DEI 
REAT: E DEI COL?EVOLI, TRASFERTE ALLA 
YAGISTAATURA ONORARIA. SPESE INERENTI 
ALLA Dr IMPUTATI E 
CONDANNAT! ED ALLA Dr ATTI 
GIUDIZIARI MATERIA PENALE PROVENIENTI 
DALL'ESTERO O DIRETTI AD ES,ERE 
E:D ALLA TRADUZIONE PER OBBLIGO .l\SSUNTO 
CON INTERNAZIONALE, DI ATTi 
GIUDIZIARI !;.J MA7ERIA CIVILE PROVEN:ENTl 

SPESE LA 
Dr ATT! NELLE !-'.ATERIE CiVILE ED 
.i\w.Il':i:STctATIVA Sli RICHIf.STA DE:;:. P'VBJ3.LJCO 
MINISTERO, ùI UNA JI.MMl;.JISTRAZIO;.JE DE:.r,o 
STATO, DI u:-rA ?ARTE t>.MMf.SSP. Al. GRATUITO 

o DI STATO NoN 
RECUPERABILE CO!'t Le; SPESE': DZ GIUSTiZIA 

( 2.2.:'4 ) 

{S[>E5E OBBLIGATORI El 

1362 TNDENNITA' DA COR.RISPONDERE Al GIUDICI DI 
PACE:, AI GIUDICI ONORARI AGGREGATI, 
GIUDICI ONORARI DJ E VICE 
PROCURATORI ONORARI COMPRENSIVE DtGLI 
WERI SOCiALI E DELL' IRAP A C.I;,!OCO DELLO 
STATO 

( 2.2.9 ) 

(SPESE OBa:'lGATOR!Sl 

DI PARTIME:NTO OSLL 'ORGMH27,lIZ IONE 
GIUDIZIARIA, DEL f'Efl.SONlILt: E SERVIZI 

1452 SPESE PER A::CF.RTAME'T! Si\NITARl RE:';.J\TIVI 
A1 CONTROLL: SULLE ASSEKZE 

( 2.2.6 l 

(SPESE OBBLiGATORIE) 

1503 QUOTA FARTE DA VERSARE AGLT urFICIflLI 
GIUDIZIARI ED AIUTANTI GfF'ICIALI 
GIUDIZIARI SJL:'E SOHME RECUPERATE 
DALL'ERARIO SUi CREDITI ISCRITTI NEI 
CAMPIONI CIVILI E PENALI DELI.!; 
CANCELLERIE, SULLE SOMME DICHIARATE 
CONF'ISCATE E SU QUELLE 
VENDITA DEI CORPI DI REATO, 

! 1.1. 'l j 

{SPESE OBBLIGATORIE} 

1551 CONTRIBU7f Al COMUNI PGR LG SPESE DEGLi 
UFF'lCI GIUDIZIARl 

;R} 

{ ';.2.? i 

:SVESTrMf,NTI 

DIPARTIMENTO AFF'ARI DI GIUSTIZrA 

DA COM? 

DA ES PRE 

TOTlILE: 

DlI CONP. 

DlI ES, ?RE 

TO'I'T\Lf: 

DA COM? 

DA ES, PRE 

:OTALE 

DA COM!>. 

DA ES. FeE 

:orALE 

DA COMP. 

DA ES, f'!<E 

TO'I'ALE 

:JA COMI? 

IlA ES, f'RE 

T01'ALE 

DA coMP. 

DA ES. ?RF. 

'l'OTALE 

RESHlUT l?ASSrVI 

RESIDUI 

(07,097,441, 63 

65.255.418,4S 

172.342.860, II 

5,597.089,07 

1. 933. 12:3. 10 

1.580.212,77 

13'l. 572 .058, :31 
3J. 0.2 .855,88 

168 . ." .914,25 

939 535,37 

fi66. 129,13 

:.505,664,50 

2.000.000,00 

584.916,23 ,,584.976,28 

132,712:,523,00 

]1,8)1.750,47 

164,564.273,47 

I22. 476.441.03 

21.407 " 330,76 

I45.1la3. 711.79 

27 . 599,41 

-

21. 599,41 

RES!DUI DI 

STANZ rAMENTO 

-

-
-

-

-

-

-
-

32.'"'109,111,8" 

32.709:.111,84 

TOTl\LE 

101.091.441.63 

65.255.'118,48 

112. )42 360,11 

5.59:'"'1,069,07 

1.983,123,10 

7.580.212,17 

135 . 572 .058, )1 

)J .082 .855,88 

16B. '" . 914, 25 

839,535.37 

666,129.13 

l .505.664.50 

2.0:::00.000,00 

5SL 916,28 

2 .584.9'16,26 

132.iJ2.523,00 

31.831.750.47 

155.165.557..87 

23.407,330,76 

173,592,88.1,63 

27.599.41 
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U/05/2016 050/070/8 

ReSIDUI PAssIVI 

2015 
MINISTERO OELLA GIUSTIZIA 

UNiTA' DT VQTO/CAPI,jLO 

OENOMWAZ!ONt: 

7190 SPESE PER A:QUiSTO Dr ATTiU:'·.Zì1,TURE: E 
AP?ARECçHIATGRE NON iNFOR.:"IAnçHS, DI 
MOBILIO E DI DOTAZTONI LIBRARIE 

IRI 

( 21.1.2 ì 

DI DSL:' 'ORGM!Z.ZAZ lONE 
GrUCIZ!ARiA. DEL PthSONALE E 

noo SPESE PER l'AC::;U1l'iTQ ;: L' 01 
OPERE: PREO'ABBRiCATE:, STR;JTTJRE !Z 
IMP[ANTC NONCHE" ?SR L'ACQUISTO, 

LA RISTRUTTURAZiON8, IL 
RESTAURO E LA STRAOROINARIA 
DI IMMOBILI SIA PER GLl UffICI 

CENTRALE CEE PER 
GIUDIZIARI 

(ltl 

i 21.1.4 l 

'1203 SPESE PER LO sVlLUi'PO DEL SISTEMA 
INfORMATIVO NONCHE' PER IL fINANZIAMENTO 
DEL PROGeTTO INTERSETTORIALE 
UNI7..>,RiA :JE:'U PUB3LICA AMMmTSTRAZJOtlE", 
NOKCHE' PROGETTI E 01 

Jr1F'ORY..AT;CA E TSLEMATICA 
AD ESSO CONNSSSI 

SPESE PER :"ACQUistO es.: Mr;ZZI DI 
tAASPORTO, PER U>. RIf:LABOAAzrONt: Tf:CNICA 
DI Ot'EJ.LI ESISTENTI MONCHE' PER REALIZZO 

DA COMI', 

DA F:S. PRi:: 

TorALf: 

D.". ·CO!':? 

DA E:S. PRE: 

TOTALE: 

CA 

OA ES. ?RE 

TOTALE 

DA CO:-!P. 

Oi\ ES, l'RE 

TOTALE 

DJ\ COM? 

DA ts. PRE 
DI DI COMUNICAZIONE E CONTROLLO TOTALE 
SULLe AUTOVETTURE E LA DEGLI i ' 
STE:SSI. NONCHE' PER L'ACOI.JtSIZlOOE DI 1-----...,

E 
LA M:CROt'::LMATURA DE;:;L: ATTJ 

") 
( 21. 1. 1 l 

1.3 Giusti:>:l.a minorilo (6.31 

fUNZIONAMt:NTO 

DIPARTIMENTO Pio:R LA GiUSTIZIA MINOKILf: 

2000 COI-':PE:'I-:NZE rISSE AL 
PÉR$ONALE AL NETTO OELL' lHPO!)'!A REG10Ni\LE 
SULLt: ATTIVITA' PRODUTTIVE 

; 1.1.1 ) 

2001 FISSE: E ACCESSORU: AGLI 
APPARTEN};N7I J\.!" CORPO :)1 ?OLfZ!A 
PENiTENZIARIA AL NETTO 
IlF:GWNALE SULLE A"'T1Vl'::'A' ?RODUTT:VE 

( 1.1.1 l 

I 

DA COMP. 

DA ES. PR::; 

DA COMI'. 

DA ES. PRE : 

D;'. COMP. 

DA 85. PRE 

iOTIU..E:. 

DA COMP. 

DA !::S. PRE 

TOTALE :
1---

I 

DA C0."1 P . 

DA ES. PRE 

TOTALE 

RESIDUI 

roRAALI 

27.5'99,4l 

27.599,41 

In.Ha.BH,62 

23.407,330,16 

145.356.172,38 

(S.019709.1) 

i6763.0T7,Ol 

64.782.786,14 

66.)20107,7) 

J 813.916,06 

7(1.134 .02),79 

5.109 024.,76 

;:> :3)(L)37,69 

10 939 362 .. ç5 

1.901.192,72 

1l,.,697 016,76 

2.349383,81 

396.184,65 

2.745.568,0 

2.349.363.61 

396.194,66 

2, 56!L 49 

98,79 

98,79 

2.'125,34 

2.347,0 

5.072,77 

fU;S;:OU1 DI 

STANZIAMENTO 

5.184.606.61 

5.18 ... 606,51 

21. OH fHf),97 

21.04].68),97 

6.482.62 i, 26 

4.766496,$) 

TOTALE 

:n.599,41 

155.157.953,46 

23.407.330,16 

1"l9.50S.2S4,22 

53.20Q,315.1-'l 

10.763.077,01 

69.967.392.75 

87.J61.991,70 

3.813.916,06 

:11.;'75.907,76 

l4 .591. 646,02 

'2.830. )37, 69 

17.421,9'83.71 

U.562. 320, 57 

1.901.192,72 

HL<63.513,59 

2.H9.J83,81 

39f.L1'il4,6S 

2. 

2.)49,383,81 

)96.1B';,68 

2,725,)4 

2, '34" 43 

5.0n,77 
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13/05/2016 050/070/9 

2015 
DELLA GIUSTIZIA 

PA.SSIVI 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 
FORMALI 

DI TOTP.LE 

NAZ IONE 

2003 

2022 

2031 

2032 

2036 

2061 

2071 

2121 

2038 

2131 

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI nssr AI 
DEGLI ISTITUTI AL 

i'JSTTO REGIONALE SULLE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE E DEGLI ONERI 
SOCIALI A CARICO 
INDENNITA' PENITENZIARIA AGLI 
PER I CORSI DI ISTRUZIONE DELLA SCUOLA 
DELL'OBBLIGO ISTITuTI 

( 1.1.1 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

COMPETENZE ACCESSORIE AL PERSONALE AL 
NETTO DE:LL' IMPOSTA REGIONALE SULLE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE E DEGLI ONE:RI 
SOCIALI A CARICO 

( 1. 2.2 ) 

ONERI SOCIALI A CARICO 
SULLE RETRIBUZIONI 

CORRISPOSTE Al DIPENDENTI 

! 1. 3. l ) 

(SPESE 

SOMME A TITOLO DI IMPOSTA 
REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODGTTIVE 
SULLE RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AI 
DIPENDEi'JTI 

, 3.1. l ) 

SPESE PER O RIVALUTAZIONE 
MONETARIA PER RITARDATO DE:LLE 
RETRIBUZIONI, PENSIONI E PROVVIDENZE DI 
NATURA ASSISTENZIALE A FAVORE DEI 
CREDITORI DELL'AMMINISTRAZIONE 

( 9.1. 4 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

SPESE PER ACQUISTO DI BmI E SERVIZI 

IO) 

( 2.2. ) 

SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, RISARCIMENTI 
ED ACCESSORI. RIMBORSO DELLE SPESE DI 
PATROCINIO LEGALE. 

( 12.2.3 ) 

ISPESE: OBBLIGATORIE) 

SPESE PER LA GESTIONE IL E1JNZIONAMENTO 
DEL SISTEMA 

IO) 

! 2.2.2 J 

INTERVENTI 

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORI LE 

SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI 
AI CONTROLLI SULLE ASSENZE 

( 2 _2.6 ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

SPESE PF.:R L'ORGANIZZAZIONE E L'ATTUAZIONE 
DEGLI INTERVENTI NEI COi'JfRONTI DEI MINORI 

'O) 

( 5.3. l ) 

DA COMP. 

DA ES. t'RE 

TOTALE 

9.369,70 

1.204,79 

10.57 4,49 

117.141,01 

21.740,54 

138.881,55 

3.366,94 

149,37 

3.516,31 

99,80 

51,77 

151,57 

1.824,11 

2.048.743,70 

369.])1,03 

2.418.0 7 4,73 

479,05 

65,36 

544, 41 

165.634,16 

1.195,60 

166.829,76 

L 453 .209, 70 

845.183,96 

5_298.393,66 

4.453.209,70 

845.183,96 

5_298.393,66 

81.551,50 

46.174,30 

127 _725, 80 

51.589,21 

32.356,66 

83.945,87 

9.369,70 

79 

10.574,49 

117.141.01 

21.740,54 

138.881,55 

3.366,94 

149,37 

3.516,31 

99,80 

51,77 

151,57 

1.824,11 

1.824,11 

2.048.74),70 

369.JJl,03 

2.418.074,73 

479,05 

65,36 

544, H 

165.634,16 

1.195,60 

166.829,76 

4.453.209,70 

845.193,96 

5.298.393,66 

4.453.209,70 

845.le3,96 

5.298.393,66 

81.551,50 

127.725,80 

51.589,21 

32.356,66 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTAL,; 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP, 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP, 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP, 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA CO:-'IP. 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP, 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP, 

DA ES. PRE 

TOTALE 

DA COMP_ 

DA ES. PRE 

TOTALE 
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05:)/0701101}/05/2.016 

2015 
OELLA GIUSTIZiA 

PASSIVI 

UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 
RESiDUI 

rORMALI 

DI 

STANZTt.,MENTO 

NUMERO DE:-40M UffiZ IQt."E 

2134 

2151 

SPESE PER L'ATTUAZIONE DE, PROVVEtHUENTl 
E'ENA.LI EMESSI DALL'A::JTORITft.' G!UOIZI!lliIA 
MINOR ILE 

( 2.2.14 ì 

(SPESE OBBLIGATORIE) 

O:;1ERI DERIVAN":'I DALLA CONVENZIONE 
EIJ?O?EA, SUL RICONOSCIMENTO E 
L'ESECUZZONE IN MATERIA 
DI AfFIDAMENTO OLi MINORI •• DI 
RISTABILIMENTO DELLA 
CONVSNZIONE SUGLI CIVILI DEL"" 
SOTTRAZIONE n;n:RNAZIO;'U\LE Dr M;:-I01U, 
DEL;.E CON"I/ENZ!ONI IN MATERIA Dr 
PROTEZIONE E RIMPATRIO M:NORI E 
)El N, DEL 2009 E N. 220ì 

2003. iNTERNAZIONALI. 

DA COMP. 

D" <5. PRE 

TOTALE 

DA COMI', 

DA <s. 'RE 

TOTALE 

4.250,2:.9,32 

733,039,68 

,;,,983.299,00 

69. 809,67 

n. 613,32 

103.422,99 

-
-

-
-

<1.250. 2S9,J2 

7J3 0)9,68 

<1.9fl).299,OO 

69.809,61 

)),613,32 

103.422,99 

( 2.2,14 ) 

.:NVESTIME;.lTI DA COMI', 

DA ES, pitE 

TOTALE 

,.
659.82<t,O€ 

J. 65].054,6) 

4, 1EE. {96,S] 

<1.766. 496,33 

7. 759,727,36 

6" 324,08 

3,419. 55:;',<14 

PER LA GIUSTIZ:A MINORlLE i DA COME'. 

DA ES. E'RE: 

TOTAL:2 

2. 993 .230, 53 

659, 324,08 

3. 653. 054.61 

4.766 . 496,83 

<1. H6. 496,83 

7 . 759, 727.36 

659. 824,Oe 

,. ." . 55L 44 

1400 

742: 

7442 

SPESE: PE:R L' ACQUISTO, L' INST,\LLAZIQNE, 
LA IL 

RESTA!,.'RO DI 1}-240BItr, AT'lRSZZATuaE I:: 
l:1PIA,t>;TI PER .L.A GIUSTIZIA t<\tNORILE 

(Rl 

( 21-. L4 l 

SPESE PER r,'ACQU!STO D! ATTREZZA7t.iRS E 
I MPlflNTZ 

i 21,1.1 ) 

SPESe: PE? ACQUISTO ATTRSZZATURt I:: 
APPARECCH.IATURE INFORMATICHE, DI 
MOBILIO E DI DOTAZJQNI 

(Rl 

( 2LL2 i 

SPESE PER LO SVILUPPO DE'L 5.lSTe:l"A 
Tt;rn?HJ.\TlvO NONcm:' PER lL f'INA.'1ZIAMENTO 
D81.. PROGETTO INTERSSTTOR1ALF: fiRETE 
UNITARIA DELLA ?UBBL[CA 
NONCHE' DEI PROGI:.:TTI IN'TERSETTOR1AL: E 1>1 
:i'lERASTRI..tITURA fN'FOR'1ATICA E TELEMI\iIO. 
AD ESSO CONNESSI 

iR) 

(21.L6 I 

2 Servi;:;i istlt,lzlonal i c generali 
delI0 alT(."':".inleU"ddonl (32) 

DA C(',HP. 

DA ES. PR,E: 

TOTALE 

DA. COMP, 

DA ':':$. PRe: 

DA COMP, 

DA ES. PRE: 

TOTALE 

DA COMP, 

D'; ES. ?RE 
TOTALE 

DA C,,". 

DA ES. 

TOTALE 

PRE 

2 . 53a, 590,17 

599.930,64 

35.1:3,76 

2,744, l6 

40.857,92 

-
-

-

4H.226,00 

57 14 9.28 

03.:175.ze 

7?O.en,35 

:i.8'1.574,47 

958.4{;5,82 

,_582.627.82 

-
1,552 .627,82 

3.149. 189,95 

3, 149. :ee9,95 

1 .261,52 

-
1,261,52 

n. 417,64 

-
D. 417, E4 

2fL 910,68 

-
28.910.68 

-1.12L 516,59 

:'99. 9JO, 6-1 

•,721 .449,23 

3. 187.301.61 

2.7Q4,16 

). :90.:)0,77 

L261,5Z 

L26L52 

H9.50,ti'! 

57.149.28 

506.792,92 

799, 802.03 

Hl"! .57 4,47 

967. 376,.')0 

2.1 Indirizzo pulitico ()2.2} D.' cùMP. ,
;DA gs. PRE; 

; TQ1'P.J..,E 

no. 891,35 

197.574,47 

9S!L 165,82 

28.9'-:),68 

-
lO 910, ES 

199.B02,ù3 

187 .514,41 

997. 31{;,50 

I DA ::OY.P. 
I 
: DA ES. PRE 

:OTALE , 

769, #;31,95 

lS7.574,·n 

957.006,42 ! 

-
-
-

769,431,95 

HP. 5;4,41 

957. 006,42 
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RESIDUI PASSIVI 

2015 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


RESIDUI RESIDUI DI TOTALE
UNITA' DI VOTO/CAPITOLO 


rORMALI 
 STANZI AMENTO 

NUl1ERO DENOMINAZIONE 

GABINETTO E UrrlCI DI DIRETTA DA COMP. 769. 4. 31,95 - 769. 01,95 
COLI,ABORAZIONE ALL'OPERA D::L MINISTRO 

DA ES. PRE re7 .574,47 - 197. 574,47 

TOTALE 957 .006,42 - 957.006,42 

1001 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL DA COMP. 4 .839,46 - 4 .839,46 
MINISTRO E AI SOTTOSEGRETARI AL NETTO 
DELL'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' DA ES. eRE - --
PRODUTTIVE E DEGLI ONERI SOCIALI A CARICO TOTALE 4 .839,46 - 4 .839,46
DELL' A..'1MIN [STRAZ IONE. 

( 1.1. I ) 

(SPESE OBBLIGATORIE) 


1004 
 COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE PER I 36 DA COMP. - " .754,00 
COMPONENTI INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE NONCHE' PER IL PERSONALE DA ES. P::tE - -
DELLA RELATIVA STRUTTURA TECNICA 

-
". 754,00TOTALE 86.754,00-

( 1.1.1 ) 


1081 
 SPESE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI 475.990,15DA COMP. - 4. 7 5. 990,15 

IR) 160.797,09DA ES. PRE - !6D .797,09 

636.797,2q 636. 797,2QTOTALE -( 2. L 2 ) 

1151 SPESE PER LA GESTIONE ED IL rUNZIONAMENTO DA COMP. 201 .848,34 - 20) .848,34 
DEL SISTEHA INrDRMATIVO. 

26 .777,38 26. 777,39 
IR) 

DA ES. PRE -

228. 625,72TOTALE - 229. 625,72 

( 2.2.2 I 


INVESTIMENTI 
 DA COMP. 1. 459,40 30. 370,09 

DA ES. PRE 

28.910,68 

- --

1.459,40 30 . 370,09TOTALE . 910,68" 
GABINETTO E UrrICI DI DIRETTA 30.370,08 
COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO 

DR COMP. 1. 459,40 " .910,69 

- - -DA ES. PRE 

30 .3"10,08TOTALE L 459,40 28 .910,69 

7011 SPESE PER ACQUISTO DI ATTREZZATURE E 3D .)70,09 
APPARECCHIATURE NON INFORMATICHE, DI 

DA COMP. L 459,40 28 .910,68 

- -DA ES. PRE: MOBILIO E DI DOTAZIONI LIBRARIE 

TOTALE l . 459,40 
 3D. 370,0828 . 910,68

IR) 

( 21.1.2 I 
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05010121113/05/2016 

Rf'.slDUt PASSIVI - RIASSUNTO PER TITOLI 

2015 
XU::STCRO DEl.LA GIUSTI):,I1\. 

TIT;)LO 

TITOLO 

l - S7ESE CORRENTI 

fl - SPESI: IN CONTO 

'i'lTOLl 

CA?lTALE 

:CTALE Gf.:NERALE 

DA COMP" 

DA ES, PRO 

rO\AU': 

DA COMP. 

DA >RE 

TOTALE 

CA CO;.tP. 

DA ES. 

TOTALE 

ae:SrDUl 

rOIl.AAl.I 

645. 959.294,21 

159, 783.265,92 

80S. 742.560,13 

14" 257.rn,58 

40. 546. 837,99 

1S6" BO' . €bS. 57 

792 217 .071, ,9 

200,330, 153.91 

992.547.225, 'lO 

Cl 

STA..'.!Z :flMENTO 

T;)1'AL"E 

-
-

55. )76.979, SI 

-
55- . 376, :P9, 51 

55.316.979,51 

-
SS.376 :P9,51 

.. 

i 

645. 959.294.21 

t59 703 .265,92 

805.742 .560,13 

20,,, .34 .757,09 

<O .':146 sa7,99 

242,191.645.08 

947.594 .051,30 

200.330. 153,91 

: 
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13/0512016 
" 

RESID:JI Pfo.SSIVI - RIASSUNTO PER MISSrONE/?ROGRAMMA 

2015 
MINISTERO DELlJ\ GIUSTrZlA 

RES:DUI RESIDUI Df 'forALE 
KISSIONE-PROGRAMMA 

fORY'.ALl STANZIAMENTO 

Giustizia <61 DA COMP. 79l.H6,160,14 55.HS. 06il. B3 846.794.249,21 

DA ES. PO, 200.142.5"T9,'H, · 200.142.S19,H 

TOTALE 991.58fL 759, sa 5S,Ha. 068,83 l.Oi6.9J6.e28, Il 

A:l'.::n nist raz iene pen i ter, l: ia!:la (>fi.l! DA COM? l'1.8n.460, ì6 19.011.003,00 

DA ES PRE II .481 .015,59 · 41.181.015,59 

TOTALE 102 .625. 616. O 16 12:0.19!L018,59 

Giustizia civile e pena (6.2) DA COMP. 120.505.81),56 )2.109. 753.114 .925,40 

OA ES. pR' 156.HiO,)11,13 · 156.160. 3::'1. 

TOTAL:S an.2M 124,69 )2.709. 111,84 909'.975. 236.53 

Giustizia ;;unorl1e 16. Jì DA çOMP. ,. 795 824, 4.166. 496, 83 '..4- 562.320,67 

OA <S. PRt; 1 .90l ,192, n 1 . 9'0 ,192.72 

TOTALE '..1. 697 ,OH>. 16 L iiì6, 496. 6) 16. 463, :'1 J, 59 

Se:cviu is titu2.icna.!. i e generali DJ\. COMP. 770 .891,35 " .910,68 799. 802,03 
amt\",i ti i!'>t ra! iotl i pubbl iche (32) 

DA ES. ?RE Hl? .SJ.>,P · 197 .574.-47 

TOTALE 9513 .46,,92 " .910,68 967. J76. 50 

I nd'::riu.o politico 132.21 DA COM? 770. 891.35 28 .910,68 799. 802.0J 

DA ts 'R' 18i.5ì·';'O un. 574.47 

TO':'ALE 9SiL 465, 92 28.910,6B 987. J76. so 

tondi d' ripartire DJ) DA COMP. - · -
DA ES. PfU - · -

'TOTALE - - -

Fondi d' assegnare D).lì DA COMP. · - -

ES. '" · - -

TOTIU,r:; · - -

TOTALe; GENERALE DA COKP. "2 . 2i',0·1,19 5:'. }76. 979, Si 647. 594 . 051,JO 

Oh E:$, PRF 200, )30 .153,91 - 200. JJO 15),91 

TOTALE 992. 514'. 225,'0 55.3-16, 979,51 1 .047 . 92< .205.2l 

I 
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PASSIVr - RIASSUNTO FER TITOLljCATEeOR:e 

2015 
MINISTERO DEL;], GIUSTIZIA 

TiTOLI - CA7EGORle 
RI::SIDUI 

FORMALI 

RES1DUl DI 

5TANZ l Al'1F.}JTO 

TOTALE 

TITOLO r - SPEse 
Di\ COMI". 

DA ES, PRf.: 

645.959.2;14,21 

15-9.783.265,92 

S05, 7<12.560,:J 

645.959.2'14,21 

159,783,265,92 

B05, 747 .56C, D 

REDDITI DA LAVORO DIPENDEN7E 
DA CQIJ,P. 

Dr, ES. fR2 Il 

TOTALE 

2ì.912.8SS,70 

19,159.109,98 

47,0 71.998,68 

27.912.886,"70 

t9, 159. 109, 98 

47.071.998,68 

CONSUMI INTERMEDI 
DA COM? 
JA ES. P!lE 

TOTA.LE 

423.2-:6.245,14 

98.109.403.88 

521.325.654,02 

q23:.2i6.Z15, H 

98.109.408.88 

521.325.654,02 

IMPOSTE PAGA7E SULLA PRODUZiONE 
DA COMt'. 
DA ES. PRE: 

'!'O'TALE 

l '7<19.994,51 

L!3J7. 9'..9, 00 

3. 5-8?, 912,51 

1. 7119.994,51 

1" 837.9113,00 

),5137.912.51 

TRP-.s:rSRIMeN1'l AD 
PUBBLICHi:. 

DA C01<l1:"

D.,; SS PRE 

TOTALf, 

132.73:2.523,00 

31.3)].750,47 

164.51$4,27 ),47 

1J2" 732. 523.:l0 

:!l, 931. ;50, 47 

164.564273,41 

TRAsrERIMENTI A E 
ISTiTUZIONI SOCIALI PR1VATE 

DA COl'!:P. 

DA ES. PRE 

T07ALt: i 

11 ,-114.334,73 

).491..244,24 

14.905,578,97 

}.491244,24 

14 ,905,578,:F 

lN:'ERESSI PASSI VI B REDDITI DA CAPITALE 
DA COMP_ 

DA ES. Pfl.E 

TOTALE 

166.630,69 

166 630.69 166.630,69 

AL,RE: USCIiI: CORF.EllT: 
DA COM? 

DA ES. PRI: 

T07ALE 

48766677,44 

54.120.511,79 

43.766.677.44 

5.35},834,35 

5<1.120,511,79 

TITOLO Il - SPESE :N CONTO CAPITALE DA CQMP. 

DA ES. ?RE 

TOTA.LE 

146.25-'7.777,58 

40.546.887,99 

18L304,665,57 

55-.3'76.979.5: 

55.316.979,5t 

201.634,757,09 

40,546.897,99 

242.181.645,Oa 

DA COM? 
lNVE:S1'rMENTI FISSI LORDI E ACQUISTI Df TEB:REl'< 

DA <::'S. PRE 

TOTALE: 

14Ei.257.777,58 

40.5-H•. 687,99 

186,1'}04 665.57 55 . .P6. 979. 51 

201.634,757,09 

110.549.887,99 

242.181.645,06 

TOTALE GHIEAALE DA COMP. 

DA ES. P:i\E 

'l'OTfu..E 

792.2P .071, 79 

200.3)0.15-3,9'

992.547.225,70 

::'5.J76.979,51 

55.376.979,51 

9q7.S94.051,30 

200.330.153,91 

–    774    –



CONSUNTIVO PER FONDO OPERE - FONDO 


PROGETTI 


– 775    –





:!i 
o 
N 

– 777    –



lJ
/O

S
n

0
1

6
 

0
5

0
/J

9
5

/1
 

S
P

E
S

A
 

C
O

N
SU

N
T

lV
O

 
S

IN
T

f:
T

IC
O

 
PE

R
 

A
U

T
O

IU
Z

Z
A

Z
I0

N
II

C
A

P
IT

O
L

I/
P

IM
I 

D
I 

c.
:E

:S
TI

O
N

E 
F

O
!F

P
 

(d
a
c
i 

ln
 

!:
:u

ro
) 

2
0

1
5

 
M

IN
IS

'J'
E

:R
O

 
O

F;
LL

A
 

G
IU

S
T

1Z
IA

 

l?
ro

q
e

tt
.t

 
O

pC
U

:é
 

T
o

ta
li

 

A
u

to
rl

.2
.%

.3
:t

J.
o

n
e

 
C

,p
 
•• 

R
es

id
u

i 
co

m
p

et
en

za
 

C
iH

I5
a
 

.. 
R

e
si

d
l1

;'
 

C
al

Js
a 

il
,e

u
d

u
i 

C
o

m
p

et
en

za
 

C
a

J
lI

'I
A

 

RD
 

7
3

7
/ 

1
9

)1
 

7
2

0
0

 
6 

IN
IZ

. 
5

9
S

.9
4

2
,3

2
 

S
3

7
,6

7
6

,o
a
 

s
n

. 
6

7
6

, 
00

 
, 

2
8

.3
6

7
.3

9
7

,1
0

 
tL

O
O

6
.9

5
3

,O
O

 
8

.0
0

6
.9

5
8

,0
0

 
2

8
.9

6
6

.3
3

9
,4

2
 

B
.:

'4
1

.6
3

4
,0

0
 

V
t\

R
!A

Z
. 

1
9

.5
0

0
.0

0
0

,0
0

 
1

8
.6

7
3

;8
5

B
,6

6
 

1
9

.5
0

0
.0

0
0

,0
0

 
H

L
6

7
3

 
B

5
S

,6
É

 

P
. 

O
E:

F.
 

5
9

6
,9

4
2

,3
2

 
5

3
7

,6
7

6
,0

0
 

5
1

7
.6

7
6

,0
0

 
2

8
.]

6
7

.]
9

7
,1

0
 

2
7

.5
0

6
.9

5
1

9
,0

0
 

2
6

.6
8

0
.8

1
6

,H
 

2
8

. 
g

6
6

. 
))

9
, 

42
 

71
3.

 0
4

4
 . 

6
3

4
,0

0
 

2
7

2
1

8
.4

9
2

,6
6

 

PA
G

A
TO

 
4

,6
1

6
,3

6
 

,;
,6

1
6

.3
6

 
5

.8
5

5
.8

2
6

,5
0

 
25

1 
9

9
6

,9
7

 
6 

1
0

7
.8

2
3

,1
7

 
5

.8
6

0
.4

4
2

,3
6

 
2

5
1

. 
9

9
6

, 
97

 
6

.1
1

2
,0

9
,2

3
 

iU
M

. 
,G

. 
5

9
1

,1
3

3
,0

0
 

5
3

7
.6

n
,O

O
 

9
.6

4
1

.4
7

4
,6

5
 

2
7

.2
5

4
.9

6
0

,0
2

 
9

.2
3

2
,6

0
7

,6
3

 
2

7
.7

C
!2

.6
3

6
,0

2
 

T
O

T
A

L
E

 
5

9
5

.7
4

9
,1

6
 

5
3

7
.6

7
6

, 
(lO

 
4

.6
1

6
,3

6
 

1
L

4
9

7
,3

0
1

,1
5

 
2

7
,S

0
6

.9
'.

:>
6

,9
9

 
6

.1
0

7
.8

2
3

,:
n

 
1

5
.0

9
].

0
5

0
,5

1
 

2
6

. O
'H

 .
 6

3
2

,9
9

 
6.

 \
1

2
,4

3
9

,6
3

 

E
C

IM
S

r 
>

.1
9

2
,9

1
5

 
5

3
3

.0
5

9
,6

"
 

1
3

. 
ff

/O
,O

Y
o"

 
90

, 
1

,0
1

 
2

0
.5

7
2

.9
9

3
,1

9
 

1
3

.9
7

3
2

6
8

,9
1

 
1

. 
01

 
2

1
.1

0
6

,0
5

2
,8

3
 

R
s3

1
/1

2
 

l 
1

2
8

.2
0

9
,0

0
 

3
5

 
3

1
.0

2
5

2
4

3
, 6

7 

R
D

 
7

a
7

1
 

19
:1

1 
no

o 
7 

IN
1

Z
. 

4
0

L
 9

4
8

,!
U

 
3

4
8

.4
4

&
,0

0
 

)4
8

,4
2

B
,0

0
 

l 
1

. 
2

7
6

. 
H

IS
, 

5
0

 
1

.5
:'

0
.0

0
0

,0
0

 
l.

 ':
>5

0 
0

0
0

,0
0

 
L

6
·/

S
.1

3
7

,1
1

 
1

.8
9

1
3

,4
2

8
,0

0
 

1
, 

B
9B

 .
4

2
8

, 
0

0
 

V
A

R
IP

.Z
. 

6
7

6
.6

S
S

,:
n

 
6

7
6

.6
8

5
, 

.3
7 

P
. 

af
ro

 
4

0
1

.9
4

6
,1

3
1

 
3

4
8

.4
2

9
,0

0
 

3
4

8
.4

2
8

,0
0

 
1

.2
7

6
.1

8
8

,5
0

 
1

.5
5

0
0

0
0

.0
0

 
2

.2
2

6
.6

S
5

,:
n

 
1

. 
6

·'
S

. 
1

3
7

,3
1

 
2

,5
7

5
.1

1
3

,3
7

 

PA
G

A
TO

 
9

1
.0

1
1

,2
9

 
4

0
.9

4
4

,1
1

 
12

1 
9

5
5

,4
0

 
5

2
6

,2
0

5
,1

5
 

6
1

6
 

7
5

6
,2

6
 

L
 

1
4

2
.9

6
1

, 
4

l 
6

0
7

,2
1

6
,4

4
 

6
5

7
,7

0
0

,3
1

 
1

,2
6

4
.9

1
6

,8
1

 

R
IM

, 
'G

. 
1

3
5

 
0

7
0

,7
4

 
2

1
7

,4
7

5
,5

.1
 

5
5

4
, !

:I
S8

, 
5

0
 

9
2

1
.9

5
6

,0
0

 
1

.1
)9

,)
3

1
,5

3
 

T
O

T
A

L
E

 
2

1
6

 
0

8
2

,0
"t

 
2

5
!1

.4
1

Y
,6

4
 

1
2

1
. 

<lO
 

1
.0

8
1

.0
6

3
,6

5
 

1
,5

3
e
,6

1
2

,2
6

 
1

.1
4

2
 

%
1

,1
1

 
1

.2
9

7
.1

4
5

,6
8

 
1

,2
6

4
.9

1
6

,8
1

 

E
C

/M
S

i?
 

11
35

1.
86

6,
 ?

!3
 

9
0

.0
0

8
,3

6
 

2
2

6
.4

7
2

,€
0

 
1

9
:'

,1
2

4
,8

5
 

1
1

.3
8

7
,7

4
 

1
.0

3
3

,7
2

3
,9

6
 

3
8

0
.9

9
1

,6
-3

 
1

0
1

.3
9

6
,1

0
 

1
.3

1
0

.1
9

6
,5

6
 

R
S

3
1

!1
2

 
3

5
2

.5
4

6
,2

7
 

1
. 

4
7

6
,7

1
4

,5
0

 
1

.8
2

9
.2

6
0

,7
ì 

R
D

 
"
:
/
 

1
9

J1
 

7
3

0
0

 
!l

H
Z

. 
2 

co
m

m
a 

P
U

(l
t:

O
 

l 
V

A
R

1A
Z

, 

P
. 

D
E

E
'. 

PA
G

A
TO

 

R
IM

. 
,G

. 

TO
TA

LE
! 

E;
C

1M
$P

 

R
S

.ì
1J

12
 

L
 

1
6

4
/ 

19
B

1 
7

2
0

0
 

5 
IN

rz
:,

 
S

0
2

.4
fH

,8
9

 
4

6
5

.9
8

6
,0

0
 

4
6

5
,9

8
6

,0
0

 
) 

.G
O

O
 

2
2

6
,6

6
 

"
.0

9
3

.2
0

9
,0

0
 

7
.0

9
3

 
2

0
9

,0
0

 
2

4
.5

0
2

,7
1

1
,!

::
o

5


7
.5

5
9

.1
9

5
,0

0
 

7
.5

5
9

.1
9

5
,0

0
 

a
rt

. 
3

5
 

1
7

.0
0

0
0

0
0

,0
0

 
1

4
.9

0
5

,8
6

4
,9

3
 

17
 ,

0
0

0
. 
0

0
0

,0
0

 
1

4
.9

0
5

,8
6

4
,9

3
V

t\
lt

lA
Z

. 

r,
 

D
E

L
 

5
0

2
.4

9
4

,8
9

 
4

6
5

.9
8

6
,0

0
 

4
6

5
,9

8
6

,0
0

 
;H

.O
O

O
 

2
2

6
,M

i 
2

4
.0

9
3

2
0

9
,0

0
 

2
1

,9
9

9
.0

7
3

,9
3

 
2

4
.5

0
2

.7
1

1
.5

5
 

2<
L

55
9,

19
S

O
,O

O
 

2
2

.1
6

-5
,0

5
9

,9
3

 

PA
G

A
TO

 
1

0
.7

2
6

,2
1

 
5

1
4

.2
6

1
,3

7
 

6
4

.9
8

7
,5

8
 

7
,2

6
6

.1
8

:,
4

5
 

2
9

.3
,4

1
5

,1
) 

7
.5

5
9

,7
9

6
,5

3
 

7
.2

7
7

. 
i 0

7
, 

60
S 

3
4

7
.6

7
6

,5
0

 
7

.6
2

4
.7

8
4

,1
6

 

R
IM

. 
'" 

4
9

0
 

3
8

9
,0

0
 

1
1

1
1

.7
2

4
,6

3
 

6
,1

7
8

.1
3

9
,6

1
 

2
3

7
9

9
,7

9
3

,8
) 

7
.2

6
8

.5
2

8
,6

1
 

2
1

1
, 

)H
I,

 1
19

 

TO
TA

Le
 

5
0

1
. 

1
1

5
,2

1
 

4
6

5
,9

1
9

6
,0

0
 

6
4

.9
8

7
 , 

5
8

 
1

4
.0

4
4

. 
S

2
1

, 
0

6
 

2
4

,0
9

3
 

?O
S

,S
i!

 
7

.5
5

9
.7

9
6

,5
8

 
}

4
,5

4
5

,6
3

6
,2

1
 

2
4

,5
5

9
.1

9
4

,9
6

 
7

.6
2

4
. 

7
B

1
,1

6
 

E
:C

/!
'lS

P 
1

.3
6

9
,6

B
 

4
0

0
,9

9
8

,4
2

 
9

.9
5

5
,7

0
S

,6
0

 
0

,0
2

 
}

4
,4

3
9

.2
7

7
,3

5
 

9 
9

5
7

.0
'5

,2
9

 
0

,0
2

 
1

4
.8

4
0

,?
7

5
.7

7
 

R
S

3
1

j1
2

 
9

0
2

.1
1

.1
,6

3
 

3
0

,5
7

7
.9

3
3

,4
6

 
3

1
.4

8
0

.0
n

,(
)9

 

– 778    –



0
5

0
/3

9
S

I2
1

3
/0

5
/7

0
t6

 

S
P

E
S

A
 

-
C

O
N

SU
N

T
IV

O
 

S
IN

T
eT

IC
O

 
PE

R
 

A
U

T
O

R
.1

Z
Z

A
Z

IO
N

I!
C

A
P

rr
O

L
I/

P
IA

N
I 

D
I 

G
E

S
T

iO
N

E
 
r
o

/H
 

(d
a

d
 

in
 

e
u

ro
) 

lO
!!

:;
 

M
IN

IS
T

eR
O

 
D

eL
L

A
 

G
IU

S
T

;Z
IA

 

F
or

u:
h)

 
P

C
0

9
$

tt
i 

F
o

n
d

o
 
O

p
e
re

 
T

o
ta

li
 

A
u

to
ri

::
s:

::
s:

,,
:j

o
n

e 
C

ap
 

'0
 

:R
e$

id
u

1
 

C
O

ll
lp

Q
te

n
t,

\ 
"" 

R
e
si

d
u

i 
c
o

m
p

e
te

n
ta

 
C

a
u

a
 

:R
e8

J.
ct

ui
 

C
o

m
p

e
te

n
z
a
 

C
,U

H
U

l 

L
 

1
6

<
/ 

1
9

S
I 

7
3

0
0

 
, 

IN
!Z

. 
9

9
6

.1
3

2
,9

5
 

1
,1

5
9

.2
2

9
,0

0
 

1
.1

5
9

.7
2

9
,0

0
 

5 
1

3
,1

7
2

.9
3

6
,4

1
 

1
7

,6
5

0
.0

0
0

,0
0

 
lì

.6
5

0
,0

0
0

,0
0

 
1<

1 
1

6
9

.0
1

5
,3

6
 

1
1

3
.3

0
9

.2
2

9
,0

0
 

1
8

.8
0

9
.2

2
9

,0
0

 
a
r
t.

 
3!

) 
4

9
9

.1
3

1
,0

0
 

-4
.6

3
9

.1
5

8
,1

7
V

?-
J<

.ll
',Z

, 
4

9
9

.1
9

1
, 

00
 

? 
O

E:
1:

'. 
!i

l9
6

,1
3

9
,9

5
 

i.
1

5
9

.E
?
g

,0
{

J 
1

.1
5

9
.2

:'
9

,0
0

 
J'

3
,1

7
2

.9
3

6
,4

1
 

1
8

.1
4

9
.1

8
1

,0
0

 
lJ

.O
lo

.t
ln

,e
3

 
14

 .
1

6
9

. 
0

1
5

, 
3

6
 

1
9

.3
0

8
.4

1
0

,0
0

 
1

4
.1

7
0

,0
1

0
,6

3
 

PA
G

A
TO

 
4

9
9

,1
3

5
,3

l 
2

0
2

.1
1

5
,t

l4
 

7
0

0
.9

1
1

,l
S

 
6

.6
1

0
,9

6
3

,5
6

 
l,

lO
l.

1
l0

/5
8

 
7

,1
4

8
.0

1
1

,1
4

 
1

,1
J9

.6
9

S
,8

7
 

1
.3

0
9

,2
8

6
,4

2
 

E
 

H
9

.9
3

5
,2

9
 

R
IM

. 
"G

. 
[6

2
,3

9
),

5
5

 
1

6
9

.3
6

1
.U

 
J 

13
[;1

. 
6

6
9

, 
1

2
 

1
1

,0
0

5
.8

1
'7

,3
1

 
3

.9
0

1
.0

6
3

,2
1

 
n

.'
I
1

5
,l

S
"
,n

 

TO
TA

LE
: 

6
6

1
.1

2
9

,8
6

 
1

0
0

.9
:1

1
,1

.5
 

1
0

.3
1

9
.6

3
3

,2
&

 
1

6
.1

1
2

.9
2

7
,S

9
 

1
1

.0
4

0
.7

6
2

,1
4

 
O

. 
+

4!
L

 9
8

5
, 

2
9

 

E
C

/M
S

P
 

3
1

!'
\.

0
1

0
,0

9
 

1
9

7
.6

&
5

,1
5

 
4

5
-8

.3
1

ì,
S

!'
\ 

2
.7

9
) 

3
0

3
,1

3
 

3
6

.2
5

),
1

1
 

5
.2

6
2

,1
6

1
,&

9
 

),
l2

S
.)

1
3

:,
n

 
2

2
3

.i
JJ

f:
,S

6
 

:S
.7

2
1

.C
0

5
,S

4
 

R
S

3
1

/1
2

 
9

3
1

. 
7

6
0

, 
96

 
2

0
.7

4
<

,H
ì1

,0
3

 
2

1
.6

7
6

.2
4

1
,9

9
 

L
 

1
6

4
/ 

1
9

8
1

 
7

4
0

0
 

J 
IN

IZ
. 

1
.1

0
0

.6
7

8
,0

7
 

1
.0

e
5

-.
2

1
9

,0
0

 
1

.0
8

5
2

1
9

,0
0

 
4 

9
.3

$
9

,9
8

5
,9

9
 

S
,7

8
S

 
3

8
9

,0
0

 
5

.7
8

8
.3

6
9

,0
0

 
1

0
.4

9
0

,6
6

4
,0

6
 

6
.8

7
3

.6
0

5
,0

0
 

6
.8

7
3

.6
0

8
,0

0
 

.e
t 

35
 

1
.3

9
0

,6
3

9
,0

9
V

A
B

IA
Z

. 
-4

0
7

.6
5

5
,5

9
 

1
.1

9
6

.7
9

4
,6

8
 

p
, 

D
f:

F
. 

1
.1

0
0

.6
1

9
,0

7
 

1
.0

$
5

.2
1

9
,0

0
 

6
7

7
.5

6
3

, 
.. 

l 
9

.3
8

9
.9

8
5

,9
9

 
5

.7
8

'S
 

3
8

9
,0

0
 

7
.5

8
6

,6
6

3
,6

8
 

\0
.4

9
0

.6
6

4
,0

6
 

6
,5

7
3

,6
0

S
,0

0
 

8
,2

6
4

.:
H

1
,0

9
 

?A
G

A
TO

 
1

9
9

.9
0

1
,5

3
 

1
$

4
,1

0
6

,0
0

 
3

3
<

.0
0

1
,5

3
 

4
.7

5
1

.5
8

6
,1

9
 

1
.8

7
4

. B
9

4
, 

29
 

6
.6

2
6

.4
0

0
, 

;IB
 

4
,9

5
i.

4
S

"I
,n

 
2

.0
5

9
.0

0
0

,2
9

 
'1

.0
1

0
.4

8
9

,0
1

 

R
iM

. 
PG

. 
2

1
.5

4
2

,1
2

 
8

9
8

,3
3

1
,9

";
 

5
7

5
,2

9
3

,0
1

 
J 

2
2

3
.1

7
2

,9
9

 
5

')
6

.8
3

5
,7

";
1

 
1

.1
2

t.
5

0
7

,9
2

 

TO
TA

LE
 

n
L

4
4

4
,?

5
 

1
0

0
Z

.4
4

0
,'

B
 

)$
4

.0
0

1
,5

3
 

5
,3

2
6

.8
1

9
,2

0
 

5
.0

9
\3

0
0

6
7

,2
(1

 
6

.6
2

6
.4

8
0

,4
8

 
5

.5
4

8
.3

2
3

,4
5

 
6

. 
H

IO
.5

0
B

,2
1

 

E
.C

/M
Sf

' 
8

1
9

2
))

,8
2

 
2

. 
n

s
, 

D
ì 

2
9

3
.5

5
5

, 
e
s 

4
.0

6
3

,1
0

6
,7

9
 

6
!1

0
.3

2
1

,7
2

 
9

-6
0

,2
0

3
,2

0
 

4
.9

4
2

.3
1

0
,6

1
 

6
9

3
.0

9
9

,7
9

 
1

.2
5

3
.7

5
9

,0
8

 

R
5

3
1

1
1

2
 

9
1

9
8

7
7

,6
5

 
),

7
9

9
 .

1
l6

6
, 

00
 

4
, 

")
lO

.3
4

J,
6

'S
 

L
 

1
6

2
/ 

1
9

9
0

 
7

3
0

0
 

IN
I?

, 
• 

V
A

!H
A

Z
. 

P.
 

D
E

F
. 

PA
CA

TO
 

R
IM

. 
PG

. 

TO
TA

LE
: 

E:
:C

/M
SP

 

R
!:

:;
Jl

l1
? 

L
f 

2
0

0
7

 
7

3
0

1
 

2 
IN

IZ
, 

2
2

.0
1

1
1

2
1

 
l 

2
1

.7
8

8
. 
ìJ

9
, 

07
 

lI
L

I0
<

 
0

1
5

,0
0

 
lS

.i
0

4
.0

1
5

,0
0

 
2

1
.1

3
1

0
.f

ll
t,

2
8

 
l!

:ì
.1

0
L

0
1

5
,0

0
 

1
8

.1
0

1
.0

1
S

,O
C

 
a
n

. 
, 

co
m

m
a 

)2
,5

0
3

,0
0

 
9

.0
2

5
.9

9
:'

,8
2

 
)
2

, 
!;

0
3

. 
0

0
 

8
.0

3
2

,5
0

3
, 

DO
61

9 
V

A
R

IA
Z

 "
 

6
.5

0
7

,1
8

 

P
. 

D
E

L
 

2
2

.0
7

7
.2

1
 

6
.5

0
7

.1
8

 
2

1
.7

8
a
.7

)9
,0

',
 

1
6

.1
3

6
.5

1
1

;1
.0

0
 

/6
.1

3
0

.0
1

0
.9

2
 

l'
l 

8
1

0
,8

1
6

,2
9

 
1

0
,1

:\
6

.5
1

8
,0

0
 

2
6

.1
3

-6
.5

H
I,

0
0

 

PA
G

A
TO

 
5 

n
)/

,3
0

 
5

.7
0

1
,3

0
 

1
3

,1
7

1
. 
7

9
7

,6
7

 
B

. 
4S

4 
.1

9
5

, 
2

6
 

2
2

.2
5

5
.9

8
1

,9
3

 
1

3
.7

7
7

.4
9

9
,9

7
 

8
.4

tH
,1

9
5

,2
6

 
2

2
.2

6
1

.6
9

5
,2

3
 

R
IM

, 
?G

, 
9

.6
1

5
3

3
9

,6
0

 
6

.2
2

8
.0

5
1

,2
4

 
9

.6
1

5
,)

J<
;I

,6
0

 

5
.7

0
7

,)
0

 
5

7
0

1
, 

JO
 

l'
9

,9
9

9
,8

4
3

,9
1

 
H

I.
0

9
9

.5
3

L
8

6
 

2
2

.2
5

5
.9

3
7

,9
3

 
18

 
2

2
.2

6
1

.6
9

5
,2

3
 

EC
/M

SP
 

1
6

.3
6

9
,9

1
 

7
9

9
,6

a 
1

. 
7

8
8

,8
9

5
, 

1
6

 
3

6
.3

8
3

,1
4

 
3

.8
7

4
.0

2
2

,8
9

 
1

. 8
0

5
,2

6
5

, 
C

i 
3

6
,9

8
3

,1
4

 
3

.8
7

4
.8

2
2

,7
7

 

R
S

3
1

1
1

2
 

1
5

.8
·<

1
3

,3
9

0
,8

4
 

1
5

.!
lq

J.
J9

0
,8

4
 

– 779    –



{
J5

0
/J

9
5

f3
1

3
/{

Ji
j/

?0
1

6
 

2
0

1
5

 

SP
ES

A
 

-
CO

N
SU

N
TI

V
O

 
SI

N
T

E
T

IC
O

 
PE

R 
D

I 
G

ES
TI

O
N

E 
fQ

/F
P

 

M
IN

IS
TE

R
O

 
m

:L
l.A

 
G

IU
ST

IZ
IA

 

Id
a
tt

 
in

 
E

.u
ro

} 

F
on

do
 

Pl
'.'

oq
et

:t:
l. 

F
on

do
 O

p
er

a 
T

o
ta

li
 

C
a

})
 IPG

 
R

e
si

d
u

i 
C

O
m

p
e

te
l'l

.'
1

à
 

C
a

s
s
a

 
PG

 
R

e
si

d
u

i 
C

o
m

p
at

en
za

 
C

a_
sa

 
R

e
si

d
u

i 
C

O
l't

\P
et

.e
tl.

za
 

C
a5

sa
 

T
o

ta
li

 
IN

IZ
. 

V
A

1U
A

Z
. 

P
. 

O
E

;f
, 

3
.6

2
2

.2
1

0
,2

5
 

1
,6

2
2

.7
7

0
,2

5
 

3 
5

%
.5

:1
8

,0
0

 

3
.5

9
1

).
5

3
8

,0
0

 

3
.5

9
6

.5
3

8
,0

0
 

-4
0

1
,1

4
8

,4
1

 

3
.1

9
5

.1
8

9
,5

9
 

9
7

.9
9

5
.4

7
3

,7
3

 

9
7

.9
9

5
.4

7
3

,7
3

 

5
8

.1
9

2
.5

7
1

.0
0

 

1
7

.0
3

1
.6

8
4

,0
0

 

9
5

.2
2

4
.2

5
5

,0
0

 

5
8

,1
9

2
.5

7
1

,0
0

 

97
 

1
0

1
. 

6
1

1
.7

.. 
3

, 
9

a 

1
0

L
6

1
7

.7
0

,Q
a
 

6
1

.7
8

9
.1

0
9

,0
0

 

3
7

.0
:n

.6
5

4
,O

O
 

9
8

, 
a2

0
, 

7
9

3
, 

0
0

 

6
1

,7
a
9

".
1

0
9

.0
0

 

3
9

.0
4

0
.3

.9
2

,8
S

 

1
0

0
.8

2
9

.5
0

1
,8

6
 

P
A

G
A

TO
 

IH
t-

i. 
P

G
. 

TO
TA

LE
 

1
3

0
0

.6
9

8
,0

0
 

L
 

5
2

9
, 

01
 

2
.2

0
1

.2
2

7
,0

1
 

'iE
!1

.4
f:

17
,3

2 

J
.8

3
4

.5
7

8
,5

0
 

1
.2

8
2

.1
8

5
,3

2
 

1
.2

8
2

.1
9

5
,3

2
 

3
1

3
.8

1
2

.7
5

5
,5

2
 

2
.6

.5
1

6
. 

4
13

6,
73

 

6
5

.3
2

9
.2

4
2

,2
5

 

8
1

.1
3

2
0

.9
3

9
,7

7
 

9
4

.4
4

9
.3

0
8

,2
6

 
51

 

3
9

.6
1

3
,4

5
3

,5
2

 

2
7

.9
1

7
.0

1
5

,7
4

 
13

1,
.6

55
. 

5
lB

, 
2

7
 

9
7

.7
6

5
,)

7
4

,0
8

 

5
2

.7
2

3
.3

0
9

,3
3

 

5
2

. 7
2

J.
 3

0
9

,}
3

 

E
C

!H
5

? 

J<
:S 

31
I
l

2 

L
4

H
,Q

1
:L

2
4

 

4
.2

3
5

,1
0

1
,5

1
 

2
9

0
.4

1
2

,1
8

 
1

.9
1

3
.2

0
4

,;
(7

 
1

2
.6

ti
fi

 
7

3
1

,4
8

 

J0
8

.3
3

7
.4

2
ti

,5
0

 

7
7

4
.9

4
6

,7
4

 
4

1
5

.1
9

2
,9

8
9

,2
8

 

1
1

2
.5

7
1

,5
3

1
,0

1
 

1
.0

5
5

.1
1

B
.9

2
 

4
8

. 
l0

6
.1

9
2

, 
55

 

– 780    –



– 781    –



0
5

0
/3

9
6

1
1

1
3

/0
5

/2
0

1
6

 

S
P

E
S

A
 

-
C

O
N

SU
N

T
IV

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
D

I 
G

E
S

T
IO

N
E

 
rO

/r
p

 

2
0

1
5

 
M

IN
IS

T
E

R
O

 
D

EL
LA

 
G

IU
S

T
IZ

IA
 

E
st

re
m

i 
RD

 
7

8
7

1
1

9
3

1
 

A
u

to
ri

z
z
a
z
lo

n
e
 

D
e
s
c
ri

z
io

n
e
 

A
u

to
ri

z
z
a
z
lo

n
e
 

N
. 

D
en

om
i n

a 
z
io

n
e
 

E
st

re
m

i 
C

a
p

it
o

lo
 

7
2

0
0

 
S

P
E

S
E

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

 
E

 
L

'I
N

S
T

A
L

L
A

Z
IO

N
E

 
D

I 
O

PE
R

E
 

P
R

E
rA

B
B

R
IC

A
T

E
, 

ST
R

U
T

T
U

R
E

 
E

 
IM

P
IA

N
T

I,
 

N
O

N
C

H
E

' 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

, 
L

' 
LA

 
R

IS
T

R
U

T
T

U
R

A
Z

IO
N

E
, 

IL
 

R
E

ST
A

U
R

O
 

E
 

LA
 

M
A

N
U

T
E

N
Z

IO
N

E
 

ST
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

 
D

I 
IM

M
O

B
IL

I 
S

IA
 

PE
R

 
G

L
I 

U
rr

IC
I 

D
E

L
L

'A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
E

 
C

E
N

T
R

A
L

E
 

C
H

E 
PE

R
 

Q
U

E
L

L
I 

G
IU

D
IZ

IA
R

I 

U
n

it
à
 

d
i 

v
o

ta
 

M
is

si
o

n
e
: 

l 
G

iu
s
ti

z
ia

 

I?
ro

g
ra

m
m

a:
 

2 
G

iu
s
ti

z
ia

 
c
iv

il
e
 

e 
g

e
n

a
1

e
 

(d
a
t 

i 
in

 
E

u
ro

) 

ro
n

d
a
 

P
ro

g
e
tt

i 
a
i 

d
e
l 

D
.L

9
5

 
2

2
9

/2
0

1
1

 
lO

 
co

m
m

a 
3 

N
u

m
er

o
 

P 
G

. 
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 

P
.G

. 
R

e
s
id

u
i 

C
o

m
p

et
en

z:
a 

C
a
ss

a
 

6 
to

N
D

O
 

P
R

O
G

E
T

T
I:

 
rI

N
A

L
IZ

Z
A

T
I 

A
L

L
E

 
S

P
E

S
E

 
PE

R
 

A
C

Q
U

IS
T

I,
 

IN
S

T
A

L
L

A
Z

IO
N

I,
 

A
M

PL
IA

M
E

N
T

I,
 

A
D

EG
U

A
M

EN
TI

 
T

E
C

N
IC

I 
T

N
IZ

. 
5

9
8

.9
4

2
,3

2
 

5
3

7
.6

7
6

, 
00

 
5

3
7

.6
7

6
,0

0
 

E
 

M
A

N
U

TE
N

ZI
O

N
E 

ST
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

 
D

I 
ST

R
U

T
T

U
R

E
 

IM
P

IA
N

T
I 

ED
 

IN
T

E
R

V
E

N
T

I 
C

O
N

N
E

SS
I 

G
L

I 
U

rn
C

II
 

D
E

L
L

'A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
E

 
C

SN
T

R
A

L
E

 
E

 
PE

R
 

Q
U

E
L

L
I 

G
IU

D
IZ

IA
R

I.
 

V
A

R
IA

Z
. 

P
. 

D
E

r.
 

5
9

8
.9

4
2

,3
2

 
5

3
7

.6
7

6
,0

0
 

5
3

7
.6

7
6

,0
0

 

PA
G

A
TO

 
4

.6
1

6
,3

6
 

R
IM

. 
PG

. 
5

9
1

.1
3

3
,0

0
 

5
3

7
.6

7
6

,0
0

 

T
O

T
A

L
E

 
5

9
5

.7
4

9
,3

6
 

5
3

7
.6

7
6

,0
0

 
4

.6
1

6
,3

6
 

E
C

!M
S

P
 

3
.1

9
2

,9
6

 
5

3
3

.0
5

9
,6

4
 

R
S 

3
1

/1
2

 
1

.1
2

8
.8

0
9

,0
0

 

– 782    –



1
3

/0
5

/2
0

1
6

 
0

5
0

/3
%

/2
 

SP
E

SA
 

C
O

N
SU

N
TI

V
O

 
A

N
A

L
IT

IC
O

 
PE

R
 

A
U

T
O

R
IZ

Z
A

Z
IO

N
I/

C
A

PI
T

O
L

I/
Pr

A
N

I 
bI

 
rO

/F
P

 

20
15

 
M

IN
IS

T
E

R
O

 
D

EL
LA

 
G

IU
S

T
IZ

iA
 

E
s 

t: 
ra

ro
i 

RD
 

78
.7

/1
9.

11
A

u
to

ri
 :!

za
z 

io
n

e 

D
e
sc

ri
z
io

n
e
 

A
u

to
ri

z
u

z
1

o
n

a
 

N
 

D
en

o
m

i:
la

zi
o

n
e 

E
st

re
m

t 
C

a
p

it
o

lo
 

nO
o 

SP
E

SE
 

PE
R

 
L

'A
C

Q
U

IS
T

O
 

E
 L

' h
IS

T
A

L
1.

A
Z

IO
N

E
 

D
I 

PR
E

fA
B

5R
tC

A
T

E
, 

ST
R

U
TT

U
R

E 
E

 I
M

P 
lA

N
T

I,
 

N
oN

C
H

E'
 

pE
f<

. 
L

' l
IM

PL
IA

.'>
!E

N
TQ

, 
LA

 
R

IS
T

R
U

T
T

U
R

A
Z

IO
N

E
, 

IL
 

R
ES

TA
U

R
O

 
E

 
LA

 
M

A
N

uT
EN

ZI
O

N
R

 
ST

R
A

O
R

D
IN

A
R

IA
 

D
l 

IM
M

O
B

IL
I 

S
IA

 
PE

R
 

G
L

I 
U

rF
IC

l 
C

EN
TR

A
LE

 
C

H
8 

PE
R

 
G

IU
D

!Z
IA

R
I 

U
n

it
a
 

d
i 

v
o

to
 

D
e
3

c
ri

z
io

n
i 

M
is

si
o

n
e
: 

l 
G

iu
st

i:
.:

ia
 

?r
o

g
ra

rr
m

a:
 

2 
c
iv

il
e
 

e 
p

e
n

a
le

 

(d
,n

i 
in

 
S

u
ro

) 

ro
n

d
o

 
O

p
er

e 
a
i 

sa
n

a
i 

d
e
l 

D
.L

gs
 

2
2

9
/2

0
1

1
 

a
rt

ic
o

lo
 

lO
 

co
m

m
a 

3 

N
um

er
o 

?,
G

, 
D

en
o

m
in

az
io

n
e 

?
G

, 
R

e
u

(1
l,

1
i 

C
o

m
p

&
ta

n
z
a

 
C

a
s

s
a

 

4 
rO

N
D

O
 

O
PE

R
E

: 
SP

E
SE

 
PE

R
 

A
C

Q
U

IS
T

I, 
IN

S'
l'A

LL
A

Z 
iO

N
 1

, 
A

,"
In

lA
.v

,C
N

T
l, 

A
D

EG
U

A
l>

1E
N

T!
 

T
E

C
N

IC
I 

E
 M

A
N

U
TE

N
ZI

O
N

E 
IN

IZ
. 

2
';

:!
,3

6
7

,J
':

n
,l

G
 

iL
0

0
6

.9
S

e,
O

O
 

!L
G

06
.9

:5
8,

O
O

 
ST

R
A

O
R

D
IN

A
R

IA
 

D
I 

ST
R

U
TT

U
R

E 
IM

PI
A

N
T

t 
E'.

D 
IN

Tl
o:

R
V

EN
Tl

 
C

O
N

N
ES

SI
 

PE
R

 
G

LI
 

U
F

F
IC

I 
D

EL
L'

 A
:.'1

M
IN

IS
TR

A
ZI

O
N

E 
V

A
R

IA
Z

. 
19

.5
G

O
.O

O
O

,0
0 

1
8

.6
7

3
.8

=
8

,6
6

C
2N

TR
A

LE
 

E
 

PE
R

 
Q

U
EL

LI
 

G
IU

D
IZ

IA
R

I.
 

p
, 

D
EF

. 
2

a
,)

6
7

.3
9

7
,l

G
 

:0
.5

0
6

, s
sa

, 
00

 
2

6
.6

8
0

.3
1

6
,6

6
 

p/
't(

iA
TO

 
5.

9:
55

.1
32

6,
50

 
2

5
1

. 9
9

6
, 9

7 
6

.1
0

7
,8

2
3

,4
7

 

!H
M

. 
P

C
. 

e
.6

4
1

 
1

7
4

:,
6

5
 

27
 

2
5

4
.9

6
0

,0
2

 

TO
TA

LE
 

1
4

.4
9

7
.3

0
1

,1
5

 
2

7
,5

0
6

,9
5

6
,9

9
 

6
.1

0
7

.5
2

3
,4

7
 

E
C

/M
$P

 
1

3
.8

7
0

,0
9

5
,9

5
 

1
. 0

1
 

2
0

.5
7

2
.9

9
3

,1
9

 
R

S 
)1

/1
2

 
)!

L
B

!H
:.

4
3

L
6

7
 

– 783    –



0
5

0
/3

9
6

/3
1

3
/0

5
/2

0
1

6
 

2
0

1
5

 

SP
E

SA
 

-
C

O
N

SU
N

TI
V

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

IO
N

I/
C

A
P

IT
O

L
I/

P
IA

N
I 

D
I 

G
E

ST
IO

N
E

 

M
IN

IS
T

E
R

O
 

D
EL

LA
 

G
IU

S
T

IZ
IA

 

F
O

/f
P

 

E
st

 r
em

i 
A

u
to

ri
z
z
a
z
io

n
e
 

RD
 

7
9

7
/1

9
3

1
 

D
es

c:
:i

zi
o

n
e 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

E
st

re
m

i 
C

a
p

it
o

lo
 

N
. 

D
en

o
m

in
az

io
n

e 

7
3

0
0

 
SP

E
SE

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

, 
L

' I
N

S
T

A
L

L
A

Z
rW

E
, 

L'
A

M
PL

IA
M

EN
TO

 
D

I 
IM

M
O

B
IL

i, 
ST

R
U

TT
U

R
E 

ED
 

IM
PI

A
N

'I'
I 

PE
R

 
L

'A
."

!M
.IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
E

 
P

E
N

IT
S

N
Z

IA
R

IA
. 

d
i 

v
o

to
 

D
e
sc

ri
z
io

n
i 

M
is

si
o

n
e
: 

1 
G

iu
st

iz
ia

 

P
ro

gr
am

m
a:

 
1 

A
m

m
in

is
tr

az
io

n
e 

p
e
n

i(
e
n

z
ia

ri
a
 

(d
a
u

 
in

 
E

u
ro

) 

fo
n

d
o

 
P

ro
g

e
tt

l 
a
i 

se
n

5
1

 
d

e
l 

D
.L

g
s 

2
2

9
/2

0
1

1
 

a
rt

ic
o

lo
 

lO
 

co
m

m
a 

3 

N
um

er
o 

P
.G

. 
D

en
o

m
in

az
io

n
e 

P
.G

. 
R

e
s
id

u
i 

C
o

m
p

e
te

n
z
il

 
C

a
ss

il
 

7 
fO

N
D

O
 

PR
O

G
ET

TI
 

-
A

C
Q

U
IS

TO
 

E
 

D
I 

ST
R

U
TT

U
R

E 
E

 
IM

PI
A

N
T

I 
IN

IZ
. 

V
A

R
IA

Z
. 

P
. 

D
E

f.
 

PA
G

A
TO

 

R
IM

. 
PG

. 

TO
TA

LE
 

E
C

/M
SP

 
RS

 
3

1
1

1
2

 

4
0

1
.9

4
9

,9
1

 

4
0

1
. 

9
4

9
, 

8
1

 

9
1

.0
1

1
,2

9
 

1
3

5
.0

7
0

,7
4

 

2
1

6
.0

8
2

,0
] 

1
8

5
.8

6
6

,7
8

 
3

5
2

.5
4

6
,2

7
 

3
4

9
.4

2
9

,0
0

 

4
0

.9
4

4
,1

1
 

2
1

7
.4

7
5

,5
] 

2
5

8
.4

1
9

,6
4

 

9
0

.0
0

9
,]

6
 

3
4

9
.4

2
9

,0
0

 

3
4

8
.4

2
8

,0
0

 

1
2

1
.9

5
5

,4
0

 

1
2

1
.9

5
5

,4
0

 

2
2

6
.4

7
2

,6
0

 

– 784    –



0
5

0
/3

9
6

/4
1

3
/0

5
/2

0
1

6
 

S
P

E
S

A
 

-
C

O
N

SU
N

T
IV

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

L
O

;-
.I

I/
C

A
P

IT
O

L
I!

P
IA

N
I 

D
I 

G
E

S
T

IO
N

E
 

ro
/r

p
 

2
0

1
5

 
M

IN
IS

T
E

R
O

 
D

EL
LA

 
G

IU
S

T
IZ

IA
 

E
st

re
m

i 
RD

 
7

8
7

/1
9

3
1

 
A

u
to

ri
 z

z
a
z
io

n
e
 

D
e
s
c
ri

z
io

n
e
 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

N
. 

D
e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 

E
s[

re
m

i 
C

a
p

ir
o

lo
 

7
3

0
0

 
S

P
E

S
E

 
P

E
R

 
L

'A
C

Q
U

IS
T

O
, 

L
'I

N
S

T
A

L
L

A
Z

IO
N

E
, 

L
'A

M
P

L
IA

M
E

N
T

O
 

D
J 

IM
M

0
5

H
.r

. 
ST

R
U

T
T

U
R

E
 

ED
 

IH
P

IA
N

T
I 

PE
R

 
L

'W
.M

IN
IS

T
R

A
Z

IO
N

E
 

P
E

N
IT

E
N

Z
IA

R
IA

. 

U
n

i 
tà

 
d

i 
v

o
ro

 
D

e
s
c
ri

z
io

n
i 

M
is

s
io

n
e
: 

l 
G

iu
S

::
J.

z
ia

 

P
ro

g
ra

m
m

a:
 

l 
A

m
r;

-,
in

is
tr

a
z
io

n
e
 

p
e
n

ir
e
n

z
ia

ri
a
 

(d
a
ti

 
in

 
E

u
ro

) 

ro
n

d
o

 
O

p
e
re

 
a
i 

s
e
n

s
i 

d
e
l 

D
.L

g
s 

2
2

9
/2

0
1

1
 

a
r
ti

c
o

lo
 

lO
 

3 

N
u

m
er

o
 

P
.G

. 
D

e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 

P
.G

. 
R

e
si

d
u

i 
C

o
m

p
et

en
za

 
C

a
ss

a
 

1 
-

rO
N

D
O

 
O

PE
R

E
 

-
A

C
Q

U
IS

T
O

 
E

 
IN

S
T

A
L

L
A

Z
IO

N
E

 
D

r 
ST

R
U

T
T

U
R

E
 

E
 

IN
!Z

. 
1

.2
7

6
.1

8
6

,5
0

 
1

.5
5

0
.0

0
0

.0
0

 
1

.5
5

0
.0

0
0

,0
0

 

V
A

R
IA

Z
. 

6
7

6
.6

8
5

,3
7

 

P
. 

D
E

r.
 

1
.2

7
6

.1
8

6
,5

0
 

1
.5

5
0

.0
0

0
,0

0
 

2
.2

2
6

.6
8

5
,3

7
 

PA
G

A
TO

 
5

2
6

.2
0

5
,1

5
 

6
1

6
.7

5
6

,2
6

 
1

.1
4

2
.9

6
1

,4
1

 

R
IM

. 
P

G
. 

5
5

4
.8

5
8

,5
0

 
9

2
1

.8
5

6
,0

0
 

T
O

T
A

L
E

 
1

.0
8

1
.0

6
3

,6
5

 
1

.5
3

6
.6

1
2

,2
6

 
1

.1
4

2
.9

6
1

.4
1

 

E
C

/H
S

P
 

1
9

5
.1

2
4

,8
5

 
1

1
.3

8
7

,7
4

 
1

.0
8

3
.7

2
3

,9
6

 

R
S 

3
1

/1
2

 
1

.4
7

6
.7

H
,5

0
 

– 785    –



1
3

/D
5

1
2

0
1

6
 

0
5

0
/J

9
6

/5
 

SP
E

SA
 

-
C

O
N

SU
N

TI
V

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

IO
N

I/
C

A
P

IT
O

L
I/

P
IA

N
I 

D
I 

G
E

ST
IO

N
E

 
F

O
/f

P
 

20
15

 
M

IN
IS

T
E

R
O

 
D

EL
LA

 
G

IU
S

T
IZ

IA
 

E
st

re
m

i 
RD

 
7

8
7

/1
9

3
1

 
a
rt

. 
1 

co
m

m
a 

1 
p

u
n

to
 

1 
A

u
to

ri
z
z
a
z
io

n
e
 

D
e
sc

ri
z
io

n
e
 

SP
E

SE
 

PE
R 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

 
E

 L
'IN

ST
A

L
L

A
Z

IO
N

S 
D

I 
ST

R
U

TT
U

R
E,

 
IM

PI
A

N
T

I 
ED

 
IN

TE
R

V
EN

TI
 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

N
. 

D
en

om
in

az
.i

on
e 

E
st

re
m

i 
C

a
p

it
o

lo
 

73
00

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

, 
L

'IN
ST

A
L

L
A

Z
IO

N
E

, 
L'

A
M

PL
IA

M
EN

TO
 

D
I 

IM
M

O
B

IL
I, 

ST
R

U
TT

U
R

E 
ED

 
IM

PI
A

N
T

I 
PE

R 
L

'A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
E

 
PE

N
IT

E
N

Z
lA

R
IA

. 

U
n

it
d

 
d

i 
v

o
to

 
D

e
sc

rl
z
io

n
i 

M
is

si
o

n
e
: 

1 
G

iu
st

iz
1

.a
 

P
ro

gr
am

m
a:

 
1 

p
e
n

it
e
n

z
ia

ri
a
 

(d
a
ti

 
in

 
E

u
ro

) 

F
on

do
 

O
p

er
e 

a
i 

se
n

si
 

d
e
l 

D
.L

ga
 

2
2

9
/2

0
1

1
 

a
rt

ic
o

lo
 

lO
 

co
m

m
a 

3 

N
um

er
o 

P
.G

. 
D

en
o

m
in

az
io

n
e 

P
,G

. 
R

e
si

d
u

i 
C

o
m

p
et

en
za

 
C

a
ll

5
a

 

2 
SP

E
SE

 
PE

R 
L

'A
C

Q
U

IS
T

O
 

E
 L

'IN
ST

A
L

L
A

Z
IO

N
E

 
D

I 
ST

R
U

TT
U

R
E,

 
IM

PI
A

N
T

I 
ED

 
IN

TE
R

V
EN

TI
 

DA
 

PA
R

TE
 

D
EL

LE
 

ST
R

U
TT

U
R

E 
IN

IZ
. 

C
EN

TR
A

LI
 

E
 D

EC
EN

TR
A

TE
 

D
E

L
L

'A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
E

 
PE

N
1T

E
N

Z
IA

R
iA

. 
V

A
R

IA
Z

, 

P
. 

D
E

f.
 

PA
G

A
TO

 

R
IM

, 
P

G
. 

TO
TA

LE
 

E
C

/M
SP

 
RS

 
Jl

/1
2

 

– 786    –



0
5

0
/3

9
6

/6
1

3
/0

5
/2

0
1

6
 

20
15

 

SP
E

SA
 

-
C

O
N

SU
N

TI
V

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

IO
N

I/
C

A
P

IT
O

L
I/

?I
A

N
I 

D
I 

G
E

ST
IO

N
E

 
F

O
/f

P
 

D
EL

LA
 

G
IU

S
T

IZ
IA

 

E
st

re
m

i 
A

u
to

ri
z
z
a
z
io

n
e
 

L
 1

6
4

1
1

9
8

1
 
a
rt

. 
3

5
 

I 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

M
IN

IS
T

E
R

O
 

G
IU

S
T

IZ
IA

 

E
sc

re
m

l 
C

a
p

it
o

lo
 

N
, 

D
cn

o
m

in
aZ

lo
n

e 
I 

7
2

0
0

 
S?

E
SE

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

 
E

 
D

I 
PR

E
FA

3B
R

IC
A

T
E

, 
ST

R
U

TT
U

R
E 

E
 

IM
P

IA
N

T
I,

 
N

O
N

CH
2 

' 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

. 
L

'A
M

PL
 I

l\M
EN

TO
, 

LA
 

R
IS

T
R

U
T

T
U

R
F.

Z
IO

N
E

, 
IL

 
R

ES
TA

U
R

O
 

E
 

LA
 

M
A

..'1
U

TE
!<

ZI
O

N
E 

ST
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

 
D

I 
IM

M
O

B
IL

I 
S

IA
 

PE
R

 
G

L
I 

U
!"

FI
C

I 
D

SL
L

'A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
S 

C
EN

TR
A

LE
 

CH
E 

PE
R

 
Q

U
EL

LI
 

G
IU

D
IZ

IA
R

I 

U
n

it
a
 
c
i 

vo
;:

o 
D

e
sc

ri
z
io

n
i 

M
is

si
o

n
e
: 

l 
G

iu
st

i.
z
ia

 

P
ro

gr
am

m
a:

 
2 

G
iu

s
ti

z
ia

 
c
iv

il
e
 

e 
p

e
n

a
le

 

(d
a
ti

 
in

 
E

u
ro

) 

fo
n

d
o

 
P

ro
g

e
tt

i 
a
i 

se
n

si
 

d
e
i 

D
.L

gs
 

2
2

9
/2

0
1

1
 
a
rt

ic
o

lo
 

lO
 

co
m

m
a 

J 

N
u

m
e
ro

?
 

G
. 

D
en

o
m

in
az

io
n

e 
P

.G
. 

R
O

.!
il

id
u

i 
C

o
m

p
et

en
za

. 
C

a9
1!

1a
. 

5 
FO

N
D

O
 

PR
O

G
E

T
T

I: 
F

IN
A

L
IZ

Z
A

T
I 

SP
E

SE
 

PE
R

 
L

'A
C

Q
U

IS
T

O
 

E
 

L
'IN

ST
A

L
L

A
Z

IO
N

E
 

D
I 

O
PE

R
E 

PR
E

tA
B

B
R

IC
A

T
E

, 
N

O
N

CH
E:

' 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

, 
L'

A
."1

PL
IA

.."
!E

N
TO

, 
I.

J\
 

R
IS

T
R

U
T

T
U

R
A

Z
IO

N
E

, 
IL

 
R

ES
TA

U
R

O
 

E
 

LA
 

l-'
.A

N
U

TE
N

ZI
O

N
E 

ST
R

A
O

R
D

IN
.I:

\.R
IA

 
D

I 
IM

M
O

B
IL

I 

IN
IZ

. 

V
A

R
IA

Z
. 

p
, 

D
E]

.' 
. 

PA
G

A
TO

 

R
IM

. 
PG

. 

TO
TA

LE
: 

E
C

!M
SP

 
RS

 
3

1
(1

2
 

5
0

2
.4

8
4

,9
9

 

5
0

2
.4

8
4

,8
9

 

1
0

.7
2

6
,2

1
 

4
9

0
.3

8
9

,0
0

 

5
0

1
.1

1
5

,2
1

 

1
.3

6
9

,6
8

 
9

0
2

.1
1

3
,6

3
 

4
6

5
.9

8
6

,0
0

 

4
6

5
.9

8
6

,0
0

 

5
4

.2
6

1
,3

7
 

4
1

1
.7

2
4

,6
3

 

4
6

5
.9

8
6

,0
0

 

4
6

5
.9

8
6

,0
0

 

4
6

5
.9

8
6

,0
0

 

6
4

.9
8

7
,5

8
 

4
0

0
.9

9
8

,4
2

 

– 787    –



1
3

/0
5

/2
0

1
6

 
0

5
0

/3
9

6
/7

 

SP
E

SA
 

-
C

O
N

SU
N

TI
V

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

IO
N

I/
C

A
P

IT
O

L
I/

P
IA

N
I 

D
I 

G
ES

TI
O

N
"E

 
f'O

/f
'P

 

2
0

1
5

 
M

IN
IS

T
E

R
O

 
D

EL
LA

 
G

IU
S

T
IZ

IA
 

E
s'

t r
em

i 
L

 1
6

4
/1

9
8

1
 
a
rt

. 
)
5

 
A

u
to

ri
z
z
a
z
io

n
e
 

D
es

cr
iz

io
:1

e 
SP

E
SE

 
G

IU
S

T
IZ

IA
 

A
U

l:
o

ri
zz

az
io

n
e 

N
. 

D
en

o
m

in
az

io
n

e 

E
st

re
m

i 
C

a
p

it
o

lo
 

7
2

0
0

 
SP

E
SE

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

 
E

 
L

'IN
ST

A
L

L
A

Z
IO

N
E

 
D

I 
O

PE
R

E 
PR

E
fA

B
B

R
IC

A
T

E
, 

ST
R

U
TT

U
R

E 
E

 
IM

P
IA

N
T

I,
 

N
O

N
C

H
E'

 
PE

R
 

L
' A

CQ
U

 I
S

T
O

, 
L

'A
M

PL
IA

M
E

N
T

O
, 

LA
 

R
IS

T
R

U
T

T
U

R
A

Z
IO

N
E

, 
IL

 
R

ES
TA

liR
O

 
E

 
LA

 
M

A
N

liT
EN

ZI
O

N
E 

ST
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

 
D

I 
IM

M
O

B
IL

I 
S

IA
 

PE
R

 
G

L
I 

U
F

fI
C

I 
D

E
L

L
'A

M
M

IN
IS

T
R

A
Z

IO
N

E
 

C
EN

TR
A

LE
 

CH
E 

PE
R

 
Q

U
EL

LI
 

U
ni

't
d 

d
i 

v
o

't
o

 
D

e
sc

ri
z
io

n
i 

M
i!

5
si

o
n

e:
 

1 
G

iu
st

iz
la

 

P
ro

gr
am

m
a:

 
2 

G
iu

st
iz

ia
 
c
iv

il
e
 

e 
p

e
n

a
le

 

!d
al

:l
 

L1
 

E
u

ro
) 

F
on

do
 

O
p

er
e 

a
l 

!5
en

si
 

d
e
l 

D
.L

gs
 

2
2

9
/2

0
L

1
 

lO
 

3 

N
um

er
o 

P 
G

. 
D

en
o

m
in

az
:i

o
n

e 
P

.G
. 

R
e
si

d
u

i 
C

o
m

p
e

t9
n

za
 

C
a

s
s

a
 

) 
fO

N
D

O
 

O
PE

R
E

: 
SP

E
SE

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

 
E

 
L

' I
N

"S
')'A

LL
A

ZI
Q

N
E 

D
I 

O
PE

R
E 

PR
E

FA
B

B
R

IC
A

T
E

, 
N

O
N

C
H

E'
 

PE
R

 
L

'A
C

Q
U

IS
T

O
, 

IN
IZ

. 
2

4
.0

0
0

.2
2

6
,6

6
 

7
.0

9
3

.2
0

9
,0

0
 

7
.0

9
3

.2
0

9
,0

0
 

L
'A

M
PL

IM
E

N
T

O
, 

LA
 

::t
IS

T
R

U
T

T
U

R
A

Z
IO

N
E

, 
IL

 
R

ES
TA

U
R

O
 

E
 

LA
 

ST
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

 
D

I 
IM

M
O

B
IL

I 
V

A
."

tIA
Z.

 
1

7
.0

0
0

.0
0

0
,0

0
 

1
4

.9
0

5
.8

6
4

,9
3

 

P
. 

m
:r

. 
2

4
.0

0
0

.2
2

6
,6

6
 

2
4

.0
9

3
.2

0
9

,0
0

 
2

1
.9

9
9

.0
7

3
,9

3
 

PA
G

A
TO

 
7

.2
6

6
.3

8
1

,·
1

5
 

2
9

3
.4

1
5

,1
3

 
7

.5
5

9
.7

9
6

,5
tl

 

R
IM

. 
P

G
. 

6
.7

7
8

.1
3

9
,6

1
 

2
}

.7
9

9
.7

9
3

,B
5

 

TO
TA

LE
 

1
4

.0
4

4
.5

2
1

,0
6

 
7

.5
5

9
.7

9
6

,5
8

 

E
C

/M
SP

 
9

.9
5

5
.7

0
5

,6
0

 
0

,0
2

 
1

4
.4

3
9

.2
7

7
,3

5
 

RS
 

3
1

/1
2

 
3

0
.5

7
7

.9
3

3
,4

6
 

– 788    –



0
5

0
/:

!9
6

/$
1

3
{

0
5

1
2

0
1

6
 

S
F

E
S

A
 

-
C

O
N

S
U

N
'rl

I/
O

 
A

N
A

L
IT

IC
O

 
PE

:R
 

rm
n

 /C
l\

1-
' l

'I
'O

L
[ 

I 
F

IM
I 

D
I 

G
E

S
T

IO
N

E
 

rO
IF

'P
 

2
0

1
5

 
M

1N
IS

T
f.

:R
O

 
D

E
:L

U
\ 

G
!V

S
T

lZ
T

A
 

F
:s

tr
em

i 
l. 

1
6

V
1

9
8

1
 

n
n

: 
" 

A
\.

lt
o

ri
z
z
a
z
io

n
a
 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-


--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--


D

ef
H

'T
iz

io
n

e 

Pt
u 

C
O

!'
::

C
2

a 
l 

io
t'.

l':
! 

S
P

E
se

 M
IN

IS
T

eR
O

 
G

1
U

S
!l

Z
IA

 

N
. 

D
U

H
(H

lt
ln

az
,o

ne
 

C
a
p

H
o

l0
 

'1
30

0 
S

P
E

S
E

 
p

eR
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

, 
L

'I
N

S
T

A
L

L
A

Z
IO

N
E

, 
D

I 
...'1

0
B

IL
l 

, 
ST

R
U

T
T

U
R

E
 

ED
 

IM
P

IA
."

lT
l 

PC
R

 
L

'A
M

M
IN

IS
T

R
A

Z
IO

N
f:

 
!'f

:N
 I 

Tl
i:N

Z 
I 1

\R
l P

. ,
 

U
n

i t
a
 

d
i 

v
o

to
 

D
e
s
c
ri

u
o

n
i 

l 
G

L
u

st
iz

i,
J 

J?
ro

gr
at

m
'fu

1 
: 

l 
t 

ra
 z

io
n

n
 

p
o

.l
it

en
 z

 L
a:

: l
a
 

td
"
ti

 
in

 
E

u
ro

) 

F
o

n
d

o
 

P
t.

o
g

N
ti

 
a
i 

s
e
n

s
i 

d
e
l 

D
, L

g
s 

2
2

9
/2

0
1

1
 

a
rc

ic
o

lo
 

LO
 

C
O

nu
'l'

k1
 

} 
--

--
--
--

--


N
um

er
o 

P
.C

i,
 

D
en

o
m

in
az

io
n

e 
P

.G
. 

R
e
,i

d
u

i 
C

<
;m

!p
et

an
:2

,,
aI

 
C

a
:t

l!
la

 

e 
rO

N
O

o 
pR

,O
G

E
:'r

T
I 

-
A

C
Q

U
IS

T
O

 
E: 

lN
S

T
A

L
L

-\
Z

iO
N

E
 

D
I 

O
PE

:!{
E 

P
R

f:
F

''/
\9

B
R

IC
A

'f
E

, 
IN

IZ
, 

9
9

6
.1

3
9

,9
''S


L

 
1

5
9

.2
/9

, 
0

0
 

1
.1

5
9

.2
2

9
,0

0
 

V
A

R
IA

Z
, 

P
. 

D
E

.,
 

9
9

6
.l

3
B

, 
:t'S


L

 
1

5
9

.2
/9

,0
0

 
L

 
1'

S-
9.

 2
2

9
, 

0
0

 

PA
G

A
T

O
 

4
9

3
.7

1
5

,3
.1

 
2

0
2

,1
7

5
,8

4
 

7
0

0
,9

1
1

,l
'S



R
IX

. 
PG

. 
1

6
2

.3
9

3
,5

5
 

7
6

9
,3

6
7

,4
1

 

T
O

T
A

L
E

. 
6

6
1

.1
2

8
,8

6
 

9
7

\.
5

4
3

,2
5

 
7

0
0

.?
1

1
,1

5
 

E
.C

/M
SP

 
3

3
5

.0
1

0
,0

9
 

u
n

, 6
8'

S-
, 

1
5

 
4

5
B

.3
1

7
,8

S
 

R
$ 

3
1

/1
2

 
9

3
1

,7
6

0
.9

6
 

– 789    –



1
3

/0
5

/2
0

1
6

 
0

5
0

/3
9

6
/9

 

2
0

1
5

 

S
P

E
S

A
 

-
C

O
N

SU
N

T
IV

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

lZ
Z

A
Z

IO
N

i/
C

A
P

IT
O

L
I/

P
IA

N
I 

D
I 

G
E

S
T

IO
N

E
 

rO
/F

P
 

M
IN

IS
T

E
R

O
 

D
E

L
L

A
 

G
IU

S
T

IZ
IA

 

E
s
t 

re
m

i 
L

 
1

6
4

/1
9

8
1

 
a
n

. 
" 

D
e
s
c
ri

z
io

n
e
 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

S
P

E
S

E
 

M
IN

IS
T

E
R

O
 

G
IU

S
T

IZ
IA

 

C
a
p

ic
o

lo
 

N
. 

D
e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 

7
3

0
0

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

, 
L

' I
N

S
T

A
I,

L
A

Z
 I

O
N

E
, 

L
'A

M
P

L
IA

M
E

N
T

O
 

D
I 

IM
M

O
B

IL
i,

 
ST

R
U

T
'rU

R
E

 
ED

 
IM

P
IA

N
T

I 
PE

R
 

L
'A

M
M

IN
IS

T
R

A
Z

IO
N

E
 

P
E

N
I'

rE
N

Z
1A

R
IA

. 

u
n

it
à
 
d

i 
V

O
to

 
D

e
s
c
ri

z
io

n
i 

M
is

s
io

n
e
: 

l 
G

iu
s
ti

z
ia

 

P
ro

g
ra

m
m

a:
 

l 
A

m
m

in
is

tr
a
z
io

n
e
 

p
e
n

it
e
n

z
ia

ri
a
 

!d
a
t.

l 
in

 
E

u
ro

) 

ro
n

d
o

 
O

p
e
re

 
a
i 

s
e
n

s
i 

d
e
l 

D
,L

g
s 

2
2

9
/2

0
1

1
 

a
rt

Ic
o

lo
 

lO
 

co
m

m
a 

3 

N
u

m
er

o
 

P
.G

. 
D

e
n

o
m

in
a
z
i.

o
n

e
 

P
.G

. 
R

e
si

d
u

i 
C

o
m

p
et

en
za

 
C

a
ss

a
 

5 
-

-A
C

Q
U

IS
T

O
 

E
 

IN
S

T
A

L
L

A
Z

IO
N

E
 

D
J 

O
PE

R
E

 
P

R
E

rA
B

B
R

IC
A

T
E

. 
IN

IZ
. 

1
3

,1
7

2
.9

3
6

,4
1

 
1

7
.6

5
0

.0
0

0
,0

0
 

V
A

R
IA

Z
. 

4
9

9
.1

8
1

,0
0

 

P
. 

D
E

F
. 

1
J
.1

7
2

.9
3

6
,4

1
 

1
8

.1
4

9
.1

8
1

. 
0

0
 

PA
G

A
TO

 
6

.6
4

0
.9

6
3

,5
6

 
l.

 1
0

7
 .

1
1

0
, 

58
 

R
IM

. 
PG

. 
3

.7
3

8
,6

6
9

,7
2

 
1

7
.0

0
5

.8
1

7
,3

1
 

T
O

T
A

L
E

 
1

0
.3

7
9

.6
3

3
,2

8
 

1
8

.1
1

2
.9

2
7

,8
9

 

E
C

/M
S

P
 

2
.7

9
3

.3
0

3
,1

3
 

3
6

.2
5

3
,1

1
 

R
S 

3
1

/1
2

 

1
7

.6
5

0
.0

0
0

,0
0

 

-4
.6

3
9

.1
5

8
,1

7
 

1
3

.0
1

0
.8

4
1

,8
3

 

7
.7

4
8

.0
7

4
,1

4
 

7
.7

Q
8

.0
7

4
,1

4
 

5
2

6
2

.7
6

7
,6

9
 

– 790    –



1
3

/0
5

/2
0

1
6

 
0

:)
0

1
J9

6
1

1
0

 

SP
:':

SA
. 

-
C

O
N

SU
N

'!'
IV

O
 

l\.
;...

.A
L

IT
IC

O
 

f>
F:

R 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

lO
N

1/
C

A
P

IT
O

L
I.

/?
I.

I\
."

lf
 

D
I 

G
S:

ST
lO

N
E

. 
F

O
!r

p
 

20
15

 
M

IN
1S

T
E

R
O

 
D

E
L

IJ
\. 

G
It

JS
T

IZ
IA

 

E
st

re
m

i 
L

 
1

6
4

/1
9

-8
1

 
a
rt

. 
'" 

A
u

to
ri

 z
z
a
z
lo

n
e
 

D
$!

iC
cl

 Z
iO

fl
e 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

S
P

S
5

2
 

X
IN

IS
T

E
R

O
 

G
W

S
T

lz
IP

. 

-
-
-
-
-
-
-


..
..

..
..

..
..

..
._

-
N

. 
D

en
om

in
a:

i!
:l

cn
<

? 

E
st

rG
m

i 
'/

4
0

0
 

S
?Z

S
E

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

U
IS

T
O

, 
L

'I
N

S
T

A
L

L
A

Z
IO

N
E

, 
L

'A
M

PL
fA

M
E

N
T

O
, 

LA
 

R
IS

T
R

U
7T

U
R

A
Z

IO
N

8,
 

E
 

R
E

ST
A

U
R

O
 

0
1

 
A

T
T

R
!:

7Z
l\

"U
I<

[ 
E

 
l,

v,
P

IA
N

IT
 

PE
R

 
W

\ 
G

IU
S

T
I?

;!
,''

! 
M

D
/O

R
E

E
 

d
i 

v
o

to
 

O
e
sc

c
iz

.i
o

n
i 

M
l$

S
.1

C
n

e
; 

1 3 
;n

iF
lo

ri
l.

(!
 

Id
a
ti

 
in

 
E

u
ro

) 

ro
n

d
o

 
P

ro
g

$
tt

l 
a

l 
!)

\1
ns

l 
d

eJ
 

1
).

l,
q

s 
ì'

2
9

1
2

0
l1

 
a
n

ic
o

lo
 

lO
 

C
om

(n
a 

J 

N
u

m
er

o
 

P 
C

. 
D

G
n

c:
tl

in
a:

ti
o

l1
e 

?
G

. 
R

es
id

u
i 

C
om

pe
t.e

l'l
ll:

lIl
 

C
a

s
s

a
 

3 
FO

;.l
D

O
 

PR
O

G
E

T
T

I 
-

S
P

E
S

E
 

PE
R

 
LA

 
D

I 
O

P
E

R
e 

PU
B

B
L

IC
H

E
 

IN
IZ

. 
1

.1
0

0
.6

7
8

,0
7

 
1

,0
8

5
.2

1
9

,0
0

 
1

.0
6

5
.2

1
9

,0
0

 

V
A

.R
!A

Z
. 

-4
0

7
,6

5
5

,5
9

 

P
. 

D
E

t' 
. 

1
.1

0
0

.6
7

8
,0

7
 

1
.0

8
5

.2
1

9
,0

0
 

6
"1

7
.:

'6
3

,4
1

 

PA
G

A
TO

 
1

6
4

.1
0

6
,0

0
 

3
8

4
.0

0
7

,5
3

 

R
H

1.
 

?G
. 

2
1

.5
4

2
,7

2
 

6
9

S
,3

J4
,9

3
 

T
O

'L
4

U
: 

?
?
1

,4
4

4
,2

5
 

L
O

S
Z

.4
4

0
,9

3
 

3
B

1
.0

0
7

, 
S

J 

E:
C/

Jo
·1

SP
 

9
7

9
,:

2
:1

),
8

2
 

2
.7

7
1

L
0

7
 

2
9

3
.5

5
-5

,8
$

 

R
S 

3
1

/1
2

 
9

1
9

.8
7

7
,6

5
 

– 791    –



1
)/

0
5

/2
0

1
6

 
0

5
0

!J
9

6
1

1
1

 

St
>E

SA
 

-
C

O
N

SU
N

T
IV

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

!o
.\

lI
/C

A
P

IT
O

I,
I/

P
IA

t-
O

I 
D

I 
G

E
S

T
IO

N
E

 
F

O
/H

 

2
0

1
5

 
M

IN
IS

T
E

JW
 

O
EL

J..
A

 
G

IU
S

T
IZ

IA
 

E
st

 ::
:e

ro
i 

L 
1

6
4

n
9

8
1

 
a
r
t.

 
3

5
 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

D
e
s
c
ri

z
io

n
e
 

S
P

E
S

E
 

M
IN

IS
T

E
R

O
 

G
1

U
S

l'
U

H
i\

 
A

U
to

ri
z
z
a
z
io

n
e
 

N
. 

D
el

'l
o

m
il

'l
3

lt
lo

n
e 

E
st

re
m

i 
C

a
p

it
o

lo
 

1
4

0
0

 
S

P
E

S
E

 
PE

R
 

L
'A

C
Q

l1
IS

T
O

, 
L

 'I
N

S
T

A
L

L
i\

Z
IO

N
S

, 
L

'A
M

P
L

IA
M

E
N

T
O

, 
LA

 
R

IS
T

R
U

T
T

uR
A

Z
rO

N
E

, 
1 

L
 

R
E

ST
A

U
R

O
 

D
I 

IM
M

O
B

IL
I,

 
A

T
T

R
E

Z
Z

A
T

U
R

E
 

E::
 

IM
P

IA
N

T
I 

U
n

i 
ti

! 
d

l 
v

o
to

 
1

)n
sc

n
zi

o
>

'l
i 

M
is

si
o

n
e
: 

l 
G

iu
s
ti

z
ia

 

P
ro

g.
::

:a
m

ro
a:

 
J 

G
iU

S
L

lz
id

 
m

in
o

ri
ie

 

fo
n

d
o

 
O

p
e
re

 
a
i 

s
e
n

s
i 

d
e
l 

1)
. 

L
9$

 
2

2
9

/2
0

1
1

 
a
r
ti

c
o

lo
 

1
0

 
CO

!lU
'!\

d 
3 

N
vm

e.
:::

o 
P

.G
. 

U
e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 

P
.G

. 
R

a
tJ

j,
(1

u
i 

, 
fO

N
D

O
 

O
P

E
R

E
 

-
S

P
S

S
E

 
PE

R
 

LA
' 

R
E

A
:'!

Z
Z

A
Z

I0
N

E
. 

01
 

O
PE

.!\
E

 
PU

B
B

L
IC

H
E

 
un

t:
. 

9
.3

8
9

.9
8

:;
',

9
9

 

V
A

R
IA

Z
. 

P
. 

D
E

E
'. 

9 
3

8
9

.9
8

:;
',

9
9

 

P
A

G
A

T
O

 
4

.7
5

1
.S

9
6

,]
9

 

lU
M

. 
PG

. 
5

7
5

.2
9

J,
D

l 

'!'
O

'P
A

I,E
 

!J
. 
)2

6
 

6
1

9
,2

0
 

EC
/M

SP
 

4
.0

6
3

.1
0

6
,1

9
 

R
S 

3
1

1
1

2
 

3
, 

4
6

6
, 0

-0
 

-


PE
R

 
LA

 
G

IU
S

T
IZ

IA
 

C
o

m
p

e
te

n
z
a
 

5
.1

9
9

.3
9

9
,0

0
 

5
.7

6
8

.J
8

9
,O

O
 

1
.8

7
4

.$
9

4
,2

9
 

3
.2

2
3

.1
7

2
,9

9
 

5
,0

9
8

.0
6

7
,2

8
 

6
9

0
.3

2
1

,1
2

 

M
H

lO
R

IL
E

 

{
d

d
ti

 
in

 
E

u
ro

) 

C
a
a
sa

 

5
.1

8
8

.3
8

9
,0

0
 

1
.1

9
8

.2
9

4
,6

8
 

7
,5

5
6

6
6

3
,6

8
 

6 
62

6 

6
,6

2
6

,4
8

0
,1

8
 

9
6

0
.2

0
3

,2
0

 

– 792    –



1
3

/0
5

/2
0

1
6

 
0

.'
)0

/)
%

/1
2

 

20
1.

') 

S
P

E
S

A
 

C
O

N
SU

N
T

IV
O

 
A

N
A

L
IT

IC
O

 
PE

R
 

I\
U

T
O

R
IZ

Z
A

Z
Io

.''
H

/C
A

P
I'

l'
or

,l
/f

l!
A

N
l 

D
J 

G
E

S'
I'I

O
N

f.
 

M
IN

IS
T

E
R

O
 

D
R

LL
A

 
G

IU
S

T
iZ

IA
 

E
st

re
m

i 

A
U

lo
ri

zz
aZ

:.
l.

o
n

e 
I, 

1
6

2
/1

9
9

0
 

A
\J

to
ri

z
z
<

l.
li

o
n

e
 

I I 

c
a
p

it
o

lo
 

N
, 

D
e
n

o
m

in
a
z
io

n
e
 

1
3

0
0

 
S

P
E

S
E

 
PE

R
 

L
'l\

.C
Q

O
IS

T
Q

, 
L

'I
N

S
T

A
L

L
A

Z
IC

W
E

, 
L

'A
.'{

PL
1A

.'{
E

N
1'

O
 

D
l 

rM
."'

.O
H 

ii
,!

, 
ST

R
U

T
T

U
R

E
 

EO
 

IM
P

IA
N

T
I 

PE
R

 
1.

'A
.."

01
I1

'1
lS

'l'A
A

Z
JO

N
r;,

; 
Pe

-I
'Ir

T
E

N
7.

1l
\.R

!A
. 

U
n

it
.i

 
d

i 
'lO

C
Q

 

M
is

si
o

n
e
 

l 
G

iu
s
t 

i 
z
ia

 

l 
A

m
m

ln
is

t(
a
z
Ìo

n
e
 

td
n

ti
 

:i
n 

f.
u

ro
) 

F
o

n
d

o
 

O
p

e
re

 
a
i 

s
e
n

s
i 

d
e
l 

D
.L

g
s 

.1
rf

 i
c
o

lo
 

lO
 

co
m

m
a 

J 

N
u

m
er

o
 

P
.C

. 
?
G

, 
R

è
$

l.
d

tl
l.

 
C

or
op

et
.e

nx
. 

C
.S

$
. 

q 
S

P
E

S
E

 
PE

R
 

l'
A

C
Q

U
IS

T
O

, 
LA

 
t-

W
;U

'r
sS

Z
IQ

N
::

 
E

 
LA

 
R

IS
T

R
U

T
iU

R
A

Z
 r

oN
E

 
D

I 
lM

M
O

B
Ii

.I
 

PE
R 

L
'A

M
M

IN
IS

T
R

A
Z

IO
N

E
 

?E
H

I'
l'E

N
Z

IA
R

IA
 

IN
IZ

, 

V
A

R
IA

Z
. 

? 
m

:v
. 

PA
G

A
TO

 

R
IM

. 
E

't;
, 

TO
TA

LE
 

E
C

/M
S

? 

R
S 

3
1

/1
2

 
.
.
.
 

– 793    –



1
3

/0
5

/2
0

1
6

 
0

5
0

1
3

9
6

1
1

3
 

20
15

 

S
P

E
S

A
 

-
C

O
N

SU
N

T
IV

O
 

A
tU

U
.I

T
lC

O
 

A
U

T
0!

U
Z

Z
A

.Z
IO

N
l/

C
A

P
IT

O
L

!/
P

lh
.'H

 
D

I 
G

E
S

il
O

N
E

 
F

O
/F

P
 

M
IN

1S
T

E
R

O
 

D
EL

LA
 

G
IU

S
T

IZ
IA

 

E
st

 r
e
m

i 

A
u

to
ri

z
.t

.n
z
.l

c
n

e
 

L
f 

2
4

4
1

1
0

0
7

 
a
r
t.

 
2 

co
m

m
a 

D
e
sc

rL
ti

o
n

e
 

A
u

to
ri

;t
z
a
z
.i

o
n

é
 

A
B

::T
!t'

O
L

O
 

2 
D

EL
 

D
L

i' 
D

eL
 

2
0

0
7

 

E
st

re
m

i 
C

a
p

it
o

lo
 

N
. 

D
ll

fn
o

m
in

3
li

O
n

€
 

7
3

0
1

 
M

A
N

U
TE

:N
ZI

O
N

2 
ST

R
A

O
R

D
IN

A
R

IA
 

D
E

G
L

I 
IM

M
O

B
IL

l 
-

FO
N

D
O

 
O

PE
R

E
 

U
n

it
a
 

d
i 

V
O

tO
 

D
e.

:;
cr

i z
-i

o
n

i 
• 

M
is

si
o

n
e
: 

l 
G

iu
st

i1
.:

ia
 

P
n

.l
g

ra
m

m
a:

 
l 

A
m

:n
iI

'U
,S

L
rU

io
n

e 
p

en
it

it
>

n
l1

:i
ar

ia
 

(d
ar

.i
 

in
 

i'o
:1

do
 

?
ro

g
e
tt

i 
a
i 

:s
en

si
 

d
e
l 

D
,L

g
s 

2
2

9
1

2
0

1
1

 
a
rt

ic
o

lo
 

1
0

 
,;o

m
...n

a 
) 

N
u

m
er

o
 

p
.G

. 
D

en
O

ll
\l

n
az

io
n

e 
P

,G
. 

R
es

id
u

.i
 

C
O

ll!
P

e
te

n
ll\

4
I 

C
a

S
ll

a
 

, 
FO

I'l
D

O
 

PR
C

K
;S

T
T

I 
-

ST
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

 
D

E
G

L
t 

iN
lZ

, 

V
i\

R
 I

A
Z

 .
 

P
. 

m
;1

:' '
 

PA
G

A
TO

 

R
IM

, 

T
ù'

l'A
L

E
 

f':
C

/M
Sr

> 

R
S 

3
1

/1
2

: 

2
2

.0
7

7
,2

l 

2
2

,0
'n

,2
l 

S
.n

n
,3

D
 

5
1

0
'1

,3
0

 

1
6

,3
0

9
,9

1
 

6
.5

0
7

,H
! 

6
.5

0
7

,1
8

 

5 
7

0
7

,3
0

 

5
7

0
7

,3
0

 

"ì
9

9
, s

e 

– 794    –



0
5

0
/3

9
6

/1
4

1
3

/0
5

/2
0

1
6

 

2
0

1
5

 

S?
E

SA
 

-
C

O
N

SU
N

TI
V

O
 

A
N

A
L

IT
IC

O
 

PE
R

 
A

U
T

O
R

IZ
Z

A
Z

IO
N

I/
C

A
PI

T
O

L
I/

PI
A

N
I 

D
I 

G
ES

TI
O

N
E 

rO
/F

P
 

M
IN

IS
T

E
R

O
 

D
EL

LA
 

G
IU

S
T

IZ
IA

 

E
st

.r
em

i 
A

u
to

ri
z
z
a
z
io

n
e
 

L
r 

2
4

4
/2

0
0

7
 
a
n

. 
2 

co
cr

.m
a 

6
1

9
 

D
e
sc

ri
z
io

n
e
 

A
u

to
ri

z
z
a
z
io

n
e
 

A
R

TI
C

O
LO

 
2 

D
EL

 
D

L
r 

D
SL

 
2

0
0

7
 

C
a
p

it
o

lo
 

N
. 

7
3

0
1

 

D
en

or
ni

na
zl

o<
J.

Q
 

!-'
,A

N
O

TE
N

ZI
O

N
E 

ST
R

A
O

R
D

IN
A

R
IA

 
D

EG
LI

 
IM

M
O

B
IL

I 
-

rO
N

D
O

 
O

PE
R

E 

U
n

it
à 

d
i 

v
o

to
 

D
e
sc

ri
z
io

n
i 

M
is

sl
o

n
e:

 
1 

G
iu

st
iz

la
 

Pr
og

ra
m

lT
la

: 
l 

(d
ac

i 
11

\ 
E

u
ro

) 

ro
n

d
o

 
O

p
er

e 
a
i 

se
n

si
 

d
e
l 

D
.L

gs
 

2
2

9
/2

0
1

1
 
a
rt

ic
o

lo
 

lO
 

co
nu

ua
 

J 

N
um

er
o 

P
.G

. 
D

en
o

m
in

az
io

n
e 

P
.G

. 
R

e
si

d
u

i 
C

om
pe

ta
nz

.l!
l 

C
a.

l!l
!la

 

1 
FO

N
D

O
 

O
PE

R
E 

-
!-t

A
N

U
TE

N
ZI

O
N

E 
ST

R
A

O
"D

rN
A

R
IA

 
D

EG
LI

 
IM

.'1
0B

IL
I 

IN
IZ

. 
2

1
.7

8
8

.7
3

9
,0

7
 

V
A

R
IA

Z
. 

P
. 

D
E

L
 

2
1

.7
8

8
.7

3
9

,0
7

 

PA
G

A
TO

 
1

3
.7

7
1

. 
-/

9
2

,6
-'

 

R
IM

. 
P

G
. 

6
.2

2
8

.0
5

1
,2

4
 

TO
TA

LE
 

1
9

.9
9

9
.8

0
,9

1
 

E
C

/M
SP

 
1

.7
8

8
.8

9
5

,1
6

 

RS
 

J
l/

1
2

 
1

5
.8

4
3

.3
9

0
,8

4
 

1
8

.1
0

4
.0

1
5

,0
0

 

3
2

.5
0

3
,0

0
 

1
8

.1
3

6
.5

1
8

,0
0

 

8
.4

8
4

.1
9

5
,2

6
 

9
.6

1
5

.3
3

9
,6

0
 

1
8

.0
9

9
.5

3
4

,8
6

 

3
6

.9
8

3
,1

4
 

1
8

.1
0

4
.0

1
5

,0
0

 

8
.0

2
5

.9
9

5
,8

2
 

2
6

.1
3

0
.0

1
0

,8
2

 

2
2

.2
5

5
.9

9
7

,9
3

 

2
2

 
2

5
5

.9
8

7
,9

3
 

3
.8

7
4

.0
2

2
,9

9
 

– 795    –



PAGINA BIANCA



*171640016120*
*171640016120*




