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trasmetto, al fine dell’espressione dei pareri da parte
delle Commissioni parlamentari competenti, lo schema di decreto
legislativo di attuazione della direttiva 2014/66/UE del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio, del 15 maggio 2014, sulle condizioni di
ingresso e soggiorno dei dirigenti, lavoratori specializzati, lavoratori
in formazione di Paesi terzi nell’ambito di trasferimenti intra-societari,
approvato in via preliminare dal Consiglio dei Ministri il 23 settembre
2016.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto legislativo in oggetto ¢ finalizzato a dare attuazione,
nell’ordinamento nazionale, alla direttiva 2014/66/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 15 maggio 2014, sulle condizioni di ingresso e soggiorno dei dirigenti,
lavoratori specializzati, lavoratori in formazione di paesi terzi nell’ambito di
trasferimenti intra-societari, attuando cosi la delega legislativa prevista dalla legge 9
luglio 2015, n. 114 (Delega al Governo per il recepimento delle direttive europee e
attuazione di altri atti dell’Unione Europea — Legge di delegazione europea 2014).

La direttiva si inserisce tra le iniziative dell'UE volte a sviluppare una politica
globale in materia di immigrazione. Il programma di Stoccolma (piano pluriennale
adottato dal Consiglio europeo del 10 e 11 dicembre 2009) riconosce che
I'immigrazione per motivi di lavoro pud contribuire ad aumentare la competitivita e la
vitalitd dell'economia e che politiche di migrazione flessibili sono strategiche per
fornire un contributo importante allo sviluppo e ai risultati economici dell'Unione a
lungo termine.

A fronte degli ostacoli che derivano alle imprese dalla complessita e dalla
diversita della legislazione vigente, la direttiva ha I’obiettivo di agevolare i
trasferimenti intra-societari per quei lavoratori extracomunitari (non residenti in uno
degli Stati membri) di societa transnazionali con sedi al di fuori dell'UE.

Essa mira in particolare a rispondere in modo efficace e rapido alla domanda di
manager ¢ lavoratori qualificati in succursali o filiali di societa multinazionali,
infroducendo definizioni comuni e condizioni di ammissione trasparenti e
semplificate per questa categoria di lavoratori, creando cosi condizioni “piu
allettanti” per il soggiorno temporaneo dei lavoratori trasferiti all’interno della societa
e dei loro familiari e agevolando la mobilita geografica dei lavoratori stabiliti
nell’ambito di entita della stessa societd con sede in Stati membri diversi.

I trasferimenti internazionali di questo tipo richiedono il rispetto dei diritti dei
lavoratori e la creazione di uno sfatus giuridico sicuro per i lavoratori trasferiti
all’interno della societa.

La direttiva ICT in questione prevede:

e il concetto di trasferimento intra-societario, di entita ospitante (facente parte
della multinazionale) e delle tre categorie di lavoratori coinvolti, vale a dire
dirigente, specialista e tirocinante (articolo 3);

e che il dirigente, il lavoratore specializzato o il lavoratore in formazione di Paesi
terzi abbiano lavorato con la stessa impresa o gruppo d'imprese per un periodo
minimo da 3 a 12 mesi immediatemente precedente la richiesta di trasferimento
intra-societario (articolo 5) ed essere trasferito all'interno dello stesso gruppo
per una durata massima di tre anni (articolo 12) a seconda della qualifica del
singolo lavoratore;

¢ una procedura speciale per il rilascio di permessi di soggiorno al dirigente, al
lavoratore specializzato o al lavoratore in formazione di Paesi terzi non



residenti nel territorio dell'Unione e che chiedono di soggiornarvi nell'ambito
di un trasferimento intra-societario (articolo 11);

¢ in materia di tempistica per il trattamento della domanda di ammissione
(articolo 15), novanta giorni per verificare che le condizioni di ammissione
siano rispettate;

¢ la possibilita d'ingresso al mondo del lavoro per i familiari dei lavoratori ICT e
rende omogeneo sul piano della tempistica il trattamento delle domande di
soggiomno dei familiari (Articolo 19);

¢ che il lavoratore residente in un paese terzo, ammesso in uno Stato membro,
puo lavorare in qualsiasi secondo Stato membro in un'altra entita appartenente
alla stessa impresa o gruppo d'imprese per cui lavora per un massimo di 90
giorni in un periodo di 180 giorni (mobilita breve-articolo 21) o per piu di 90
giorni (mobilita lunga-articolo 22). La mobilitd intra~UE rappresenta il valore
aggiunto della direttiva rispetto alle norme interne gia esistenti. Richiede
snellezza delle procedure e controlli efficaci da parte delle autorita competenti
per evitare che diventi uno strumento per aggirare obblighi pii gravost imposti
da alcuni Stati membri,

* una serie di misure di salvaguardia ¢ sanzionatorie nei casi di abuso del diritto
alla mobilita (sanzioni per l'entita ospite quando ricorrono alcune circostanze-
articolo23;

e il diritto alla paritd di trattamento (articolo 18) rispetto ai lavoratori cui si
applica la direttiva 96/71/CE (distacco nell’ambito di una prestazione di
servizi) e al cittadino dello Stato membro nelle materie ivi previste (liberta di
associazione ad organizzazioni rappresentative di categoria, settori della
sicurezza sociale di cui all’articolo 3 del Regolamento 883/2004; accesso a
beni e servizi pubblicamente accessibili, tranne il “diritto alla. abitazione”;
riconoscimento di diplomi, certificati e qualifiche professionali secondo le
procedure previste dalla legislazione nazionale; fa salva I’applicazione nei
confronti del lavoratore soggetto a trasferimento delle disposizioni del
regolamento 1231/2010 (che estende I’applicazione di altri due regolamenti
(883/2004 ¢ 987/2009) ai cittadini di Paesi terzi che non beneficiano di tali
disposizioni in ragione della loro nazionalitd), il pagamento delle pensioni di
vecchiaia, invaliditda e reversibilita, basate sull’impiego precedente del
lavoratore soggetto a trasferimento alle stesse condizioni applicabili ai cittadini
dello Stato membro che si trasferiscono in un paese terzo.

Il termine di scadenza della delega ¢ fissato al 29 settembre 2016, come previsto
dall’articolo 31 della legge 24 dicembre 2012, n. 234, che continua ad applicarsi
nell’originaria formulazione relativamente alle deleghe contenute nelle leggi di
delegazione europee entrate in vigore in epoca antecedente alle modifiche apportate
dall’articolo 29 della legge 29 luglio 2015, n. 115.



DISPOSIZIONI GENERALI

La legislazione italiana contiene gia disposizioni del decrcto legislativo 28 luglio
1998, n. 286 (Testo wunico delle disposizioni concernenti la disciplina
dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero™) e del decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 (Regolamento recante norme di
attuazione del testo wunico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell'articolo 1,
comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286) che autorizzano manager e
personale specializzato ad entrare sul territorio per prestare la loro attivita per conto
della Societa dalla quale dipendono presso entita presenti in territorio nazionale.

Al fine del recepimento delle previsioni della direttiva 2014/66/UE, si ¢ provveduto,
sotto il profilo della tecnica legislativa, ad inserire alcune disposizioni (articoli 27-
quinquies Ingresso e soggiorno nell’ambito di trasferimenti intra-societari ¢ art 27-
sexies Stranieri in possesso di permesso di soggiorno per trasferimento intra-
societario ICT rilasciato da altro Stato membro dell’Unione europea) nel decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286 abrogando le disposizioni vigenti che risulterebbero
incompatibili sia con il suddetto decreto legislativo che con le relative disposizioni
del regolamento di attuazione (decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto
1999, n. 394),

Articolo 1 - Modifiche al decreto legisiativo n. 286 del 1998

Si prevede (articolo 27-quinquies) I’ingresso e il soggiorno in Italia di stranieri
per svolgere prestazioni di lavoro subordinato nell’ambito di trasferimenti intra-
societari per periodi superiori a tre mesi al di fuori delle quote di cui all'articolo 3,
comma 4. Tali stranieri, che soggiornano fuori del territorio dell’Unione europea al
momento della domanda di ingresso o che sono stati gia ammessi nel territorio di un
altro Stato membro e che chiedono di essere ammessi nel territorio nazionale devono
essere dirigenti, lavoratori specializzati e lavoratori in formazione. Per lavoratori
specializzati® si intendono i lavoratori in possesso di conoscenze specialistiche
indispensabili per il settore di attivita, le tecniche o la gestione dell’entita ospitante, valutate
oltre che rispetto alle conoscenze specifiche relative all’entitd ospitante, anche alla luce
dell’eventuale possesso di una qualifica elevata, inclusa un’adeguata esperienza
professionale, per un tipo di lavoro o di attivita che richiede conoscenza tecniche specifiche,
compresa l’eventuale appartenenza ad un albo professionale; per  lavoratori in formazione
si intendono i lavoratori titolari di un diploma universitario, trasferiti a un’entita ospitante ai
fini dello sviluppo della carriera o dell’acquisizione di tecniche o metodi d’impresa e
retribuiti durante il trasferimento.
Diversamente, per quanto riguarda i dirigenti non si ¢ ritenuto necessario prevedere
una apposita definizione normativa, al fine di evitare |’insorgere di fuorvianti
questioni interpretative. Infatti, la categoria “dirigente” & gia prevista come categoria
generale dall’art, 2095 c.c. - al pari di quella di “quadro”, “impiegato” e “operaio” -,
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sulla sua identificazione vi € perfetta concordanza di orientamenti in dottrina e in
giurisprudenza ed essa coincide con quella descritta dalla direttiva (art. 3, par.1, lett.
f) laddove si fa riferimento ad un lavoratore che svolge funzioni connotate da
elevata professionalita, autonomia decisionale, responsabilita nei confronti
dell'imprenditore, nonché da poteri di coordinamento e controllo dell'intera attivita
aziendale o di un ramo autonomo dell'impresa.

Al fine di valutare le qualifiche dei lavoratori soggetti a trasferimento intra-societario,
ci si avvarra del quadro europeo delle qualifiche (European Qualifications
Framework - EQF) per l'apprendimento permanente, che permette di effettuare una
valutazione delle qualifiche in modo comparabile e trasparente.

La durata massima del trasferimento intra-societario & di tre anni per i dirigenti e i
lavoratori specializzati e di un anno per i lavoratori in formazione.

Al comma 2 si prevede la definizione di trasferimento intra-societario ¢, al comma 5,
vengono stabilite le condizioni della richiesta nominativa di nulla osta al suddetto
trasferimento da presentare alla sportello unico per 1’'immigrazione, presso la
prefettura della provincia in cui ha sede legale ’entita ospitante, Fra tali condizioni la
disposizione (lettera c) specifica che deve essere allegata alla richiesta un contratto di
lavoro e/o una lettera di incarico che attesti la durata del trasferimento e 1’ubicazione
dell’entita ospitante, la retribuzione, nonché che il lavoratore ricoprird un posto di
dirigente, di lavoratore specializzato o di lavoratore in formazione nell’entita
ospitante e che, al termine del trasferimento intra-societario, lo straniero fara ritorno
in un’entitd appartenente alla stessa impresa o ad un’impresa dello stesso gruppo
stabilite in un paese terzo.

Al comma 6 ¢ previsto I'impegno dell’entitd ospitante di comunicare allo sportello
unico ogni variazione del rapporto di lavoro che incida sulle condizioni di
ammissione. Tale previsione da attuazione agli articoli 5, paragrafo 7 e 14 della
direttiva, e risulta funzionale sia al corretto svolgimento della procedura di esame
della richiesta, sia al monitoraggio della persistenza delle condizioni di ammissione
durante il soggiorno.

In caso di incompletezza della documentazione o di irregolarita sanabile (comma 7) il
termine previsto per il rilascio del nulla osta viene sospeso, in linea con quanto
previsto all’articolo 15, paragrafo 2, della direttiva.

Sempre nel pieno rispetto dei termini previsti nella direttiva (articolo 15, paragrafo
1), il procedimento per il rilascio del nulla osta da parte dello sportello unico e del
permesso di soggiorno a cura della questura territorialmente competente si conclude
complessivamente entro 90 giorni (commi 8§ ¢ 16).

E’ prevista una procedura semplificata per i lavoratori operanti nell’ambito di
imprese che abbiano stipulato preventivi protocolli di intesa con il Ministero
dell’interno (comma 13). L’obiettivo, con il ricorso a tale procedura, ¢ quello di
accelerare i tempi del procedimento, richiedendo, successivamente alla
comunicazione/domanda inoltrata dal datore di lavoro, esclusivamente la verifica dei
presupposti di sicurezza, atteso che la capacitd economica e l’osservanza delle
prescrizioni dei contratti collettivi di categoria sono gid garantite attraverso la
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sottoscrizione dei protocolli. Naturalmente rimane ferma la procedura ordinaria per le
imprese che non abbiano ravvisato I’opportunita di sottoscrivere i predetti protocolli.
Quanto alle cause di rifiuto o revoca del nulla osta o del permesso di soggiorno, oltre
alle ipotesi comuni ad altre tipologie di ingresso di lavoratori stranieri, si introducono
specifici casi di diniego o revoca, ad esempio quando [’entita ospitante ¢ stata istituita
al solo scopo di agevolare I’ingresso dei lavoratori di cui si tratta.

At lavoratori in questione ¢ rilasciato un permesso di soggiorno “ICT” di durata pari
a quella del trasferimento intra-societario richiesto. Tale permesso pud essere
rinnovato entro i limiti massimi di durata del trasferimento imposti dalla direttiva Ue
(uno o tre anni, a seconda dei casi). Il rinnovo del permesso di soggiorno ¢ consentito
anche quando lo straniero svolge un periodo di lavoro in un altro Stato membro Ue
(commi 19 e 20).

Per quanto attiene alla disciplina dell’esercizio del diritto al ricongiungimento
familiare, si specifica che tale diritto € consentito a prescindere dalla durata del
permesso di soggiorno (comma 21), analogamente a quanto previsto anche per i
titolari di blue card, laddove I’articolo 28, del decreto legislativo n, 286 del 1998
richiede, in tutti gli altri casi, la titolarita di un permesso di soggiorno di durata non
inferiore ad un anno. Alla domanda di ingresso dei familiari al seguito del lavoratore
straniero, si applica il medesimo termine di novanta giorni previsto per il rilascio del
permesso di soggiorno al lavoratore (comma 22),

Si prevede inoltre che lo straniero titolare di un permesso ICT & riammesso nel
territorio nazionale quando un altro Stato membro UE si opponga alla possibilita che
il medesimo lavoratore soggiorni e lavori nel proprio Stato membro per periodi
inferiori (mobilita di breve durata) o superiori a novanta giorni (mobilitd di lunga
durata).

Quanto ai profili sanzionatori, [’articolo 27-quinquies, comma 25, prevede
I’applicazione della sanzione penale di cui all’articolo 22, comma 12, del decreto
legislativo n. 286 del 1999 (reclusione da sei mesi a tre anni e multa di 5.000 euro per
ogni lavoratore impiegato) e delle aggravanti di cui al comma 12-bis del medesimo
articolo 22 per le ipotesi di impiego di lavoratori in assenza di permesso di soggiorno
per trasferimento intra-societario rilasciato ai sensi del comma 16 o per le ipotesi in
cui il permesso, benché rilasciato, sia successivamente scaduto, revocato o annullato
e non ne sia stato richesto nei termini il rinnovo, Nelle medesime ipotesi, si prevede
altresi 1'applicazione delle disposizioni di cui ai commi 12-fer, 12-quater ¢ 12-
quinguies dell’articolo 22,

Per quanto riguarda, invece, I’ingresso e il soggiorno nel territorio nazionale di
dirigenti, lavoratori specializzati o lavoratori in formazione di Paesi terzi titolari di un
permesso ICT rilasciato da altro Stato membro, che, peraltro, rappresenta 1’aspetto
qualificante della direttiva, I’articolo 27-sexies prevede che per periodi inferiori a
novanta giorni si applicano le disposizioni di cui all’articolo 5, comma 7, del decreto
legislativo n, 286 del 1998, che prevede una “dichiarazione di presenza” (comma 1).
Per le richieste di mobilita di lunga durata (superiore ai 90 giorni), si prevede invece
il rilascio di un nuovo permesso di soggiorno (permesso “mobile ICT”), di durata pari
5



a quella del periodo di mobilita richiesta, attraverso una procedura analoga a quella
prevista per il rilascio del permesso “ICT”, compresa la possibilitd, per I’entita
ospitante, di stipulare protocolli di intesa con il Ministero dell’interno, sentito il
Ministero del lavoro (commi 2 e ss.). '
Nelle more del rilascio del nulla osta e del permesso di soggiorno “mobile ICT”, il
lavoratore straniero ¢ autorizzato a svolgere attivita lavorativa sulla base del
permesso di soggiorno “ICT” rilasciato dallo Stato membro Ue da cui proviene.
Anche al titolare del permesso di soggiorno “mobile ICT” & consentito |’esercizio del
diritto al ricongiungimento familiare a prescindere dalla durata del suo soggiorno
(comma 14). Ai familiari che hanno gia risieduto con il lavoratore straniero nello
Stato membro Ue di provenienza € consentito l’ingresso in esenzione dal visto
(comma [5).

Quanto ai profili sanzionatori, I’articolo 27-sexies, comma 16, prevede |’applicazione
della sanzione penale di cui all’art 22, comma 12, e delle aggravanti di cui al comma
12 bis, anche per le ipotesi di impiego di uno o pit lavoratori stranieri il cui
permesso di soggiorno ICT, rilasciato da un altro Stato membro sia scaduto, revocato
o annullato o, nel caso di straniero gia presente in Italia, non sia stato richiesto entro
novanta giorni dal suo ingresso il nulla osta di cui all’articolo 27-sexies, comma 4,
per la mobilita di lunga durata. Anche in tali ipotesi trovano applicazione le
disposioni di cui ai successivi commi 12-ter, 12-quater, 12-quinquies.

Articolo 2 - Designazione punto di contatto

La disposizione in riferimento prevede che il punto di contatto, ai fini della
cooperazione tra gli Stati membri in materia di scambio di informazioni e
documentazione (articolo 26 della direttiva) sia il Ministero dell’interno-
Dipartimento per le liberta civili e 'immigrazione costituisce punto di contatto per lo
scambio di informazioni e documentazione con gli Stati membri dell’Unione europea
ai fini dell’applicazione del presente decreto. Con decreto direttoriale del suddetto
Ministero, sentite le Amministrazioni interessate, saranno fissate le linee guida per lo
svolgimento dell’attivita del punto di contatto.

Articolo 3 - Clausola di invarianza finanziaria

La disposizione in riferimento reca la clausola di invarianza finanziaria stabilendo
che dal testo non derivano nuovi o maggiori oneri a carico per la finanza pubblica e
che le attivitd previste saranno svolte mediante impiego delle risorse umane,
finanziarie strumentali disponibili a legislazione vigente. |

Articolo 4 - Abrogazioni
La norma prevede alcune disposizioni abrogative.

Articolo 5 - Entrata in vigore
La norma stabilisce che il decreto entra in vigore il giomo successivo alla sua
pubblicazione in Gazzetta ufficiale.
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RELAZIONE TECNICA

Lo schema di decreto legislativo in esame & finalizzato a dare attuazione,
nell’ordinamento nazionale, alla direttiva 2014/66/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 15 maggio 2014, sulle condizioni di ingresso e soggiorno di cittadini di
paesi terzi nell’ambito di trasferimenti intra-societari, attuando cosi la delega
legislativa prevista dalla legge 9 luglio 2015, n. 114 (Delega al Governo per il
recepimento delle direttive europee e I'attuazione di altri atti dell’Unione Europea —
Legge di delegazione europea 2014).

La direttiva si applica agli stranieri che chiedono di soggiornare in Italia per
svolgere prestazioni di lavoro subordinato nell’ambito di trasferimenti intra-societari
in qualita di dirigenti, lavoratori specializzati e lavoratori in formazione, per periodi
superiori a tre mesi. Detti lavoratori, al momento della domanda di ingresso, si
trovano al di fuori del territorio dell’Unione europea oppure sono gia stati ammessi
nel territorio di un altro Stato membro e chiedono di essere ammessi nel territorio
nazionale c.d. mobilita intra-unionale. Si precisa che, analogamente ai lavoratori
ammessi ai sensi degli articoli 27 e seguenti del decreto legislativo n. 286 del 1998, si
tratta di ingressi fuori dalle quote di cui all’articolo 3, comma 4, del testo unico.

Per trasferimento intra-societario si intende il distacco temporaneo di uno
straniero da un'impresa stabilita in un paese terzo, a cui lo straniero € legato da un
rapporto di lavoro subordinato che dura da almeno tre mesi, a un'entitd ospitante
stabilita in Italia, appartenente alla stessa impresa o a un’impresa appartenente allo
stesso gruppo di imprese tra loro collegate ai sensi dell’articolo 2359 codice civile,

Quanto alla natura giuridica dell’entita ospitante, si precisa che si tratta di un
soggetto privato. Infatti, per entita ospitante si intende la sede, filiale o
rappresentanza in Italia dell’impresa da cui dipende il lavoratore trasferito o
un’impresa appartenente allo stesso gruppo, o una sua sede, filiale o rappresentanza
in Ttalia. Trattandosi di spostamenti di personale dipendente da societa multinazionali
private, in altre sedi della stessa societa o presso altre societa dello stesso gruppo, per
lo svolgimento di incarichi di breve durata, il presente provvedimento non comporta
nuovi o maggiori oneri connessi al rapporto di lavoro, in quanto i costi, anche di
natura previdenziale, restano a carico del lavoratore e del datore di lavoro privato.

Quanto alla spesa assistenziale ¢ previdenziale I’articolo 27-quinquies, comma
5, lett. h), prevede che l'entitd ospitante si impegni ad adempiere agli obblighi
previdenziali e assistenziali previsti dalla normativa italiana per i lavoratori da
distaccare, salvo che non vi siano accordi di sicurezza sociale con il paese di
appartenenza.

Con particolare riferimento alla spesa sanitaria, trovano applicazione Ie
disposizioni di cui all’articolo 34 del decreto legislativo n. 286 del 1998, secondo il
quale gli stranieri regolarmente soggiornanti che abbiano in corso regolari attivita di
lavoro subordinato o che abbiano chiesto il rinnovo del titolo di soggiorno per lavoro
subordinato, hanno l'obbligo di iscrizione al servizio sanitario nazionale e hanno
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parita di trattamento e piena uguaglianza di diritti e doveri rispetto ai cittadini italiani
per quanto attiene all'obbligo contributivo, all'assistenza erogata in Italia dal servizio
sanitario nazionale e alla sua validita temporale. Quanto ai familiari, la medesima
assistenza spetta agli stranieri regolarmente soggiornanti per motivi familiari, Ai
sensi dell’articolo 34, comma 2, del TU immigrazione l'assistenza sanitaria spetta
altresi ai familiari a carico regolarmente soggiornanti.

Si precisa peraltro che la disposizione sopra menzionata prevede due ipotesi di
tutela del lavoratore destinatario della direttiva, entrambe a carico dell’entita
ospitante:

1) la prima deriva direttamente dalle disposizioni previste da eventuali accordi

di sicurezza sociale in essere con il Paese di provenienza del lavoratore,
Pertanto gli oneri connessi alla assistenza sanitaria restano direttamente a
carico del Paese di provenienza della persona assistita;

2) nel caso, invece, non vi siano accordi di sicurezza sociale con il Paese di
provenienza del destinatario della direttiva, I’entita ospitante potra fruire del
nulla osta per ’ingresso del proprio dipendente, a condizione che si assuma
gli obblighi previsti dalla disposizioni nazionali in materia previdenziale e
di sicurezza sociale (tra gli obblighi previsti vi & I’iscrizione obbligatoria al
SSN).

La disposizione in questione non comporta dunque nuovi oneri per la finanza
pubblica in quanto non innova [’attuale sistema di garanzia previsto dalla legislazione
nazionale.

Quanto al modello uniforme di permesso di soggiorno rilasciato a cittadini di
paesi terzi, ai sensi dell’articolo 7-vicies ter, lettera b), della legge 31 marzo 2005, n.
43, il costo dei documenti in formato elettronico € a carico degli stranieri richiedenti.

Con riguardo alle strutture preposte allo svolgimento delle attivita di
competenza ministeriale inerenti all’attuazione della direttiva, si fa riferimento alle
strutture che, ai sensi della normativa vigente, sono gia competenti a svolgere 1
compiti connessi all’ingresso e soggiorno di lavoratori (Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale, Ministero dell’interno e Ministero del lavoro e
delle politiche sociali).

Le spese per I'implementazione del sistema informativo utilizzato dagli
sportelli unici per ’immigrazione - occorrente all’attuazione della direttiva — sono gia
previste a legislazione vigente, all’interno di un contratto di fornitura di servizi gia
sottoscritto dal Ministero dell’Interno, le cui spese gravano sul capitolo 7365 “Spese
per lo sviluppo del sistema informativo” del CDR 4 del Ministero dell’interno.

Con riguardo alla “Designazione del punto di contatto” presso il Ministero
dell’interno, ai sensi dell’articolo 2 dello schema di provvedimento, si evidenzia che
per lo scambio di dati ed informazioni, in conformita alle indicazioni contenute nella
direttiva 2014/66/UE (articolo 26, paragrafo 1), si prevede di fare ricorso aglt ordinari
strumenti di trasmissione elettronica (posta elettronica certificata, mail o strumenti
corrispondenti, a seconda del sistema utilizzato dallo Stato membro ricevente) che
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rientrano nelle ordinarie dotazioni degli uffici del Dipartimento per le liberta civili e
’immigrazione del medesimo Ministero.

Premesso quanto sopra, si provvedera all’attuazione delle nuove disposizioni
con le risorse disponibili a legislazione vigente, atteso che il procedimento per
’ingresso dei lavoratori di cui si tratta (dirigenti, lavoratori specializzati, lavoratori in
formazione) ¢ gia di competenza degli sportelli unici presso le prefetture, ai sensi del
vigente articolo 27 del decreto legislativo n. 286 del 1998. Le nuove norme mirano
esclusivamente a snellire il relativo procedimento.

Quanto alle esenzioni dal visto previste dall’articolo 27-sexies, commi 3 e 15, si
rileva che le stesse non determinano, nella sostanza, effetti sul gettito. Detta esenzione
si applica a stranieri titolari di permesso di soggiorno valido rilasciato da altro Stato
membro dell’Unione europea che, a legislazione vigente, sono tenuti a chiedere un
visto per lavoro subordinato o autonomo per poter svolgere attivita lavorativa in Italia
nell’ambito di trasferimenti intra-societari. Si deve considerare anche che tali visti
sono riconducibili a tutte le tipologie di lavoro, subordinato ¢ autonomo, nell’ambito
delle quali i trasferimenti intra-societari di lavoratori subordinati, aventi le
caratteristiche richieste dal presente schema di decreto, sono un’ipotesi assolutamente
marginale.

Dalle previsioni contenute nel presente decreto non derivano quindi nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, in quanto le amministrazioni
competenti provvedono all’attuazione del medesimo decreto nell’ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente.
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ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE (AIR)

SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE ATTUAZIONE DELLA
DIRETTIVA 2014/66/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO,
DEL 15 MAGGIO 2014, SULLE CONDIZIONI DI INGRESSO E SOGGIORNO DEI
DIRIGENTI, LAVORATORI SPECIALIZZATI, LAVORATORI IN FORMAZIONE
DI PAESI TERZI NELL'AMBITO DI TRASFERIMENTI INTRA-SOCIETARI.

Amministrazione proponente: Presidente del Consiglio dei ministri e Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con i Ministri degli affari esteri ¢ della cooperazione internazionale,
dell’interno, della giustizia, dell’economia e delie finanze, dello sviluppo economico, della pubblica
istruzione, dell’universita e della ricerca e della salute.

Indicazione del referente dell’Amministrazione proponente:
Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Ufficio Legislativo dott. Maria Teresa Lotti

Sezione I - Contesto e obiettivi dell’intervento di regolamentazione

A) Rappresentazione del problema da risolvere e delle criticita constatate, anche con riferimento
al contesto internazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed economiche considerate.
Lo schema di decreto in oggetto & finalizzato a dare attuazione, nell’ordinamento nazionale, alla
direttiva 2014/66/UE del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 15 maggio 2014, concernente le
condizioni di ingresso e soggiorno di cittadini di paesi terzi neli’ambito di trasferimenti intra-
societari. ;
La globalizzazione delle imprese, l'aumento degli scambi, la crescita e I'espansione dei gruppi di
imprese multinazionali hanno portato negli ultimi anni ad un significativo aumento degli
spostamenti di personale particolarmente qualificato di societd multinazionali (dirigenti, personale
specializzato e dipendenti in formazione) in altre sedi della stessa societa o presso altre societa dello
stesso gruppo per lo svolgimento di incarichi di breve durata.
La presente direttiva intende agevolare i trasferimenti intra-societari di tale personale in quanto
capace di apportare alle entitd ospitanti nuove competenze e conoscenze, innovazione ¢ opportunita
economiche, facendo progredire I'economia dell'Unione europea e incoraggiando nel contempo i
flussi di investimento nell’Unione. 1 trasferimenti intra-societari da paesi terzi possono anche
facilitare i trasferimenti intra-societari da societd dell'Unione verso societa di paesi terzi ¢ rafforzare
la posizione dell'Unione nelle relazioni con i suoi partner internazionali, Oltre a cid, l'agevolazione
dei trasferimenti intra-societari consente ai gruppi multinazionali di ottimizzare l'assegnazione delle
risorse umane.
Dei trasferimenti intra-societari possono beneficiare anche i paesi di origine dei cittadini non
europei in quanto la migrazione temporanea, a condizioni ben definite, pud favorire il trasferimento
di competenze, conoscenze, tecnologie e know-how.
Per ottenere tali vantaggi, la direttiva stabilisce una procedura trasparente e semplificata per
I'ammissione dei lavoratori particolarmente qualificati nell'ambito di trasferimenti intra-societari,
sulla base di definizioni comuni e di criteri armonizzati.
Ulteriore obiettivo della presente direttiva & quello di agevelare la mobilita dei lavoratori soggetti a
trasferimento intra-societario tra i diversi stati membri («mobilitd intra-unionale») per ridurre gli
oneri amministrativi associati alle missioni di lavoro all'interno dell'Unione europea. A tal fine, la
presente direttiva stabilisce una procedura specifica di mobilita intra-unionale in base aila quale il
titolare di un permesso di trasferimento intra-societario rilasciato da uno Stato membro ¢
autorizzato a entrare, soggiornare e lavorare in uno o pil Stati membri conformemente alle
disposizioni relative alla mobilita di breve e lunga durata previste dalla direttiva. Un cittadino di un
paese terzo che soddisfa i criteri previsti dalla direttiva, che viene ammesso da uno Stato membro,
I



riceve un permesso per trasferimento intra-societario c.d. permesso ICT che lo autorizza a svolgere
I'incarico, a determinate condizioni, in diverse sedi o filiali appartenenti alla stessa societd
multinazionale e a spostarsi in sedi o filiali situate in altri stati membri,

L’intervento legislativo dell’Unione europea ¢ dovuto alla ampiezza del fenomeno che interessa
soprattutto gli Stati centrali dell’Europa. 1 dati inerenti la numerositd dei destinatari derivano da
fonti di valutazione europea riferiti all’anno 2014 e basati sulla registrazione dei modelli Al —
certificato di legislazione applicabile ossia il certificato che deve essere rilasciato, secondo quanto
previsto dalla normativa comunitaria, nel caso in cui il lavoratore si rechi temporancamente a
lavorare in uno Stato membro dell’UE, diverso da quello di provenienza, o nell’ipotesi di
svolgimento dell’attivitd lavorativa in pits Stati membri. Nel 2014 'Unione ha stimato che 52.481
lavoratori sono stati distaccati verso 1’Italia mentre 74.431 hanno lasciato il nostro Paese verso altri
Stati membri,

A livello nazionale, poiché si tratterd del rilascio di un nuovo permesso di soggiorno (cd. ICT), sono
stati considerati, per analogia alle figure professionali oggetto della direttiva, i dati forniti dal
Ministero dell’interno relativamente al numero dei nulla osta rilasciati, nell’ultimo triennio, ai
lavoratori stranieri distaccati ai sensi deil’articolo 27, comma 1, lettere a), f) e g), del decreto
legislativo n. 286/1998 e ai permessi di soggiorno rilasciati ai lavoratori stranieri altamente
qualificati (Blue card) di cui all’articolo 27-quater del medesimo decreto legislativo (Testo unico
delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero).

[ dati evidenziano, nel triennio 2013/2015, un incremento significativo degli ingressi di lavoratori
altamente qualificati (Blue card) ¢ un andamento sostanzialmente stabile per le altre tipologie di
lavoratori evidenziate:

Prospetto n. 1 — Dati relativi al numero dei nulla osta e dei permessi di soggiorno rilasciati per
specifiche categorie — Triennio 2013/2015

Numero dei nulla osta

2013 2014 2015

Lettera a)- dirigenti 1069 1008 957
Lettera f)- personale in formazione 50 17 16
Lettera g)- lavoratori alle dipendenze di
organizzazioni o imprese 1106 957 928
Articolo 27-quater- lavoratori stranieri

' altamente qualificati (Blue card) 128 257 348

Permessi di soggiorno*

Articolo 27-quater (Blue card) ]. 84 ’I 165 l 237
*]] Ministero dell'interno ha rappresentato che i dati relativi ai permessi di soggiorno, quanto alle
categorie di cui alle lettere a), f) e g} dell’articolo 27 sono disponibili selo in forma aggregata. Sono invece
disponibili ¢ riportati i dati relativi al numero dei permessi di soggiorno rilasciati ai sensi dell’articolo 27-
quater (Blue card).

Fonte: Ministero dell’interno

B) Indicazione degli obiettivi (di breve, medio o lungo periodo) perseguiti con lintervento
normativo

L’intervento normativo, tramite la costruzione di una procedura trasparente ¢ semplificata per
'ammissione dei lavoratori pasticolarmente qualificati nell'ambito di trasferimenti intra-societari,
persegue I’obiettivo di breve periodo di agevolare i trasferimenti intra-societari di tale personale e la



mobilita dei lavoratori soggetti a trasferimento intra-socictario tra i diversi stati membri («mobilita
intra-unionale»), riducendo gli oneri amministrativi associati alle missioni di lavoro.

Nel medio e lungo periodo 'obiettivo della direttiva ¢ quello di favorire I’apporto alle entita
ospitanti stabilite nell’Unione europea di nuove competenze e conoscenze, innovazione e
opportunitd economiche, facendo progredire I'economia dell'Unione europea e incoraggiando i
flussi di investimento nell’Unione, Ulteriore obiettivo ¢ quelle di facilitare i trasferimenti intra-
societari da societd dell'Unione verso societd di paesi terzi e rafforzare la posizione dell'Unione
nelle relazioni con i suoi partner internazionali.

C) Descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il grado di raggiungimento degli
obiettivi indicati e di monitorare Uattuazione dell’intervento nell’ambito della VIR
Gli indicatori che consentiranno di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi indicati
sSono:

a) numero di permessi rilasciati per trasferimenti intra-societari;

b) numero di trasferimenti per mobilita intra-unionale;

¢) numero di trasferimenti di lavoratori dell’Unione europea verso paesi terzi.

D) Indicagione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali effetti
dell’intervento regolatorio

| destinatari privati dei principali effetti dell’intervento regolatorio sono sia le imprese stabilite in
Italia presso cui sono trasferiti i lavoratori, sia le imprese extra UE che trasferiscono i propri
dipendenti.

Sono destinatari principali anche i lavoratori dipendenti trasferiti aventi le seguenti
caratteristiche:
- dirigenti alle dipendenze dell’impresa distaccante o di altra impresa del gruppo per un
periodo ininterrotto, immediatamente precedente il trasferimento, di almeno 3 mesi;
- personale specializzato, che pud essere definito come il personale in possesso di
conoscenze specialistiche per il settore merceologico di appartenenza dell’impresa ospitante
o la sua gestione, valutate anche alla luce delle previsioni del relativo contratto collettivo,
attestato dal possesso di una qualifica elevata, dall’iscrizione ad un albo professionale o da
un’adeguata esperienza professionale.
Anche il personale specializzato deve essere alle dipendenze dell’impresa distaccante o di
altra impresa del gruppo per un periodo ininterrotto, immediatamente precedente il
trasferimento, di almeno 3 mesi,
- dipendenti in formazione: la categoria comprende i lavoratori dipendenti in possesso di un
titolo di istruzione terziaria (diploma di laurea o titolo equipollente), il cui rapporto di lavoro
ha finalita formative ed ¢ in corso da un periodo ininterrotto, immediatamente precedente il
trasferimento, di almeno 3 mesi,

Tutti i settori di attivita sono potenzialmente coinvolti.

I destinatari pubblici sono: il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e !'Ispettorato
nazionale del lavoro che saranno responsabili del rispetto delle tutele riconosciute ai lavoratori e
dei relativi controlli. Il Ministero dell’interno, le Questure e le Prefetture UTG - sportelli unici
per I'immigrazione che saranno responsabili del procedimento di rilascio dei permessi di
soggioro ICT e dei relativi controlli.

Sezione II — Le procedure di consultazione precedenti Pintervento
Non sono state effettuate consultazioni.



Sezione III - Valutazione dell’opzione di non intervento di regolamentazione (opzione zero).
L’ipotesi di non intervento ¢ stata valutata in considerazione del fatto che la normativa nazionale e
in particolare |’articolo 27 del decreto legislativo n. 286 del 1998 — TU immigrazione ¢ 1articolo 40
del regolamento di attuazione gid prevedono un ingresso agevolato, fuori quota, di dirigenti,
lavoratori specializzati e lavoratori in addestramento. Tuttavia, si € riscontrato che la direttiva in
oggetto prevede in capo a tali soggetti ulteriori requisiti, quali una durata minima del rapporto di
lavoro ¢ il possesso (per i lavoratori in addestramento) di un titolo di studio universitario, requisiti
non previsti dalla Jegislazione vigente.

Inoltre, "attuale disciplina non prevede la possibilita per tali lavoratori di accedere alla c.d. mobilita
tra gli stati membri ciog la possibilitd che lo stesso lavoratore si sposti per motivi di lavoro
all’interno del’Unione europea in virtll di un unico titolo abilitante.

La necessita di rendere picnamente conforme la disciplina vigente agli ulteriori requisiti soggettivi e
alle previsioni della direttiva ha quindi portato a scartare 1’opzione di non intervento.

Sezione IV - Opzioni alternative all’intervento regolatorio
Le principali disposizioni a recepimento facoltativo presenti nella direttiva che sono state recepite
con il presente schema di decreto legislativo sono le seguenti:

- articolo 5, paragrafo 6, il quale prevede che al cittadino di un paese terzo che chiede di
essere ammesso in qualita di “dipendente in tirocinio” pud essere fatto obbligo di presentare
una convenzione di tirocinio relativa alla preparazione per la sua futura posizione all'interno
dellimpresa o del gruppo di imprese, contenente una descrizione del programma di
tirocinio, la sua durata e le condizioni del programma di formazione. Tale disposizione &
stata recepita dall’articolo 1, capoverso 27-quinquies, comma $, lettera g), il quale stabilisce
che per i lavoratori in formazione deve essere presentato il piano formativo individuale
contenente la durata, gli obiettivi formativi e le condizioni di svolgimento della formazione.
Si & deciso di recepire la previsione in argomento in quanto nell’ordinamento interno la
disciplina dell’apprendistato, contenuta negli articoli da 41 a 47 del decreto legislativo n. 81
del 2015 e nel decreto 12/10/2015, prevede che il contratto di apprendistato contenga, in
forma sintetica, il piano formativo individuale il quale ¢ sottoscritto dall’apprendista e dal
datore di lavoro e stabilisce il contenuto € la durata della formazione, i dati relativi al furor
aziendale, la qualificazione da acquisire al termine del percorso formativo e i risultati
dell’apprendimento. Si & fatto riferimento all’apprendistato in quanto nell’ordinamento
interno costituisce la tipologia contrattuale maggiormente assimilabile a quella del
“dipendente in tirocinio” descritta dalla direttiva;

- articolo 6 relativo ai volumi di ingresso ¢ recepito dall’articolo 1, capoverso 27-quinquies,
comma 1. Al riguardo si & deciso di non includere il personale considerato dalla direttiva
nelle quote di ingresso di cui all’articolo 3, comma 4, del TU immigrazione in quanto gia la
legislazione vigente esclude dalla quote gli ingressi di lavoratori altamente qualificati aventi
caratteristiche simili a quelle dei lavoratori contemplati dalla direttiva (cfr. art 27, ¢ 27-
quater del TU immigrazione);

- articolo 7, paragrafo 3, lettere a) e b) relativo ai motivi di rifiuto della domanda di ingresso,
recepito dall’articolo 1, capoverso 27-quinquies, comma 15. La scelta di recepire tali
disposizioni & stata dettata dal fatto che I’ingresso di lavoratori per trasferimento intra-
societario non potrebbe raggiungere le sue finalita qualora i lavoratori venissero inviati
presso un’entita ospitante che non ha rispettato i propri obblighi in materia tributaria e di
previdenza sociale, i diritti dei lavoratori, le condizioni di lavoro e di occupazione o che & in
corso di liquidazione, & stata liquidata o non svolge alcuna attivitd economica.

- articolo 9 concetnente le sanzioni applicabili all’entitd ospitante, recepito dall’articolo 1,
capoverso 27-quinquies, comma 25 ¢ capoverso 27-sexies, comma 16, Le disposizioni
sanzionatorie sono state introdotte in quanto il TU immigrazione all’articolo 22 prevede gia
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sanzioni per il mancato rispetto delle condizioni di ingresso dei lavoratori stranieri. Per
uniformita di trattamento, si & quindi estesa I’applicabilita di tali sanzioni anche agli ingressi
autorizzati ai sensi della presente direttiva.

Sezione V - Giustificazione dell’opzione regolatoria proposta e valutazione degli oneri
amministrativi e dell’impatto sulle PMI

A) Gli svantaggi e i vantaggi dell’opzione prescelta, per i destinatari diretti e indiretfi, a breve e a
medio-lungo termine, adeguatamente misurati e quantificati, anche con riferimento alla possibile
incidenza sulla organizzazione e sulle attivita delle pubbliche amministrazioni, evidenziando i
relativi vantaggi collettivi netti e le relative fonti di informazione

Dall’opzione prescelta non derivano evidenti svantaggi mentre derivano i seguenti vantaggi:

- per i lavoratori coinvolti, i vantaggi derivano dall’applicazione di tutele effettive, sia per quanto
riguarda la retribuzione e i versamenti contributivi, sia in relazione agli orari di lavoro e di
riposo, alla salute ¢ sicurezza, alle condizioni di lavoro ¢ alla parita di trattamento;

- per le imprese utilizzatrici, i vantaggi consistono nella possibilita di usufruire dell’apporto di
lavoratori che si trovano fuori dell”Unione europea in modo piu semplice e rapido;

- in termini sociali, il vantaggio & costituito dalla minore incidenza di fenomeni di dumping che
generano a loro volta condizioni di lavoro non eque, moltiplicazione di situazioni di lavoro
irregolare, perdita di confributi previdenziali e di versamenti fiscali da parte delle imprese
distaccanti; i

- per le PMI nazionali che non saranno oggetto di concorrenza sleale rispetto ad imprese straniere
che si aggiudicano contratti ¢ gare di appalto sulla base di un costo del lavoro piil basso. E cid in
quanto ai lavoratori che entrano in Italia ai sensi della presente direttiva devono essere garantite
le medesime condizioni di lavoro e di occupazione garantite ai lavoratori gid presenti sul
territorio, Sul piano concorrenziale, quindi, le entitd ospitanti (filiali di societa estere) non
potranno giovarsi di un costo del lavoro pill basso.

B) Individuazione e stima degli effetti dell’opzione prescelta sulle micro, piccole e medie imprese
Le micro, piccole e medie imprese potranno beneficiare degli effetti positivi della concorrenza leale
che si instaurera a seguito della entrata in vigore del presente decreto.

C) Indicazione e stima degli oneri informativi e dei relativi costi amministrativi, introdotti o
eliminati a carico di cittadini e imprese. Per onere informativo si intende qualunque
adempimento comportante raccolta, elaborazione, trasmissione, conservazione e produzione di
informazioni e documenti alla pubblica amministrazione

La procedura per il rilascio del nulla osta all’ingresso per lavoro & completamente informatizzata
dal 2007 e non comporta alcun costo per i cittadini e le imprese. Analogamente non si introducono
ulteriori oneri informativi né costi per il rilascio del permesso di soggiorno secondo le modalita gia
in uso per il rilascio dei permessi di soggiorno per lavoro. [l provvedimento non introduce pertanto
nuovi oneri informativi.

La semplificazione delle procedure di ingresso deriva innanzitutto dalla previsione secondo la
quale, qualora I’entita ospitante abbia sottoscritto con il Ministero dell’interno, sentito il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, un protocollo di intesa, con cui garantisce la sussistenza delle
condizioni per I'ingresso, il nulla osta ¢ sostituito da una comunicazione presentata, con modalita
telematiche, dall’entitd ospitante allo sportello unico per I'immigrazione. Cid consente di non
presentare Ja domanda di nulla osta e la relativa documentazione a corredo e di risparmiare il tempo
necessario al rilascio del nulla osta che ai sensi dell’articolo 1, capoverso 27-quinquies, comma 8,
dello schema di decreto ¢ di complessivi 45 giorni.



Ulteriore semplificazione deriva dalla riduzione dei tempi per il rilascio del permesso di soggiorno
che a legislazione vigente (articolo 5, comma 9, def TU immigrazione) deve essere rilasciato entro
60 giorni dalla data in cui & stata presentata la domanda. Lo schema di decreto prevede invece che il
permesso di soggiorno sia rilasciato dal questore entro 45 giorni dalla domanda.

Inoltre, ai lavoratori stranieri titolari di un permesso di soggiorno ICT rilasciato da altro Stato
membro ai sensi della presente direttiva che lavorano in Italia per un periodo massimo di novanta
giorni in un arco temporale di centottanta giorni o per un periodo superiore a novanta giorni, previo
rilascio del nulla osta, & consentito I’ingresso nel territorio nazionale in esenzione dal visto
altrimenti richiesto. Sono esentati dal visto di ingresso anche i familiari dello straniero titolare di
permesso di soggiorno mobile ICT e in possesso di un valido titolo di soggiorno rilasciato dallo
Stato membro di provenienza.

D) Condizioni e fattori incidenti sui prevedibili effetti dell’intervento regolatorio, di cui
comunque occorre tener conto per lattuazione (misure di politica economica ed aspetti
economici e finanziari suscettibili di incidere in mode significativo sull’attuazione dell’opzione
regolatoria prescelta; disponibilita di adeguate risorse amministrative e gestionali; tecnologie
utilizzabili, situazioni ambientali e aspetti socio-culturali da considerare per quanto concertie
DVattuazione della norma prescelta, ecc.)

L’attuazione delle disposizioni introdotte non ha impatto specifico nei confronti delle strutture e
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche in quanto i compiti derivanti dall’intervento
regolatorio rientrano nelle normali attivitd svolte dalle amministrazioni competenti (Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, Ispettorato nazionale del lavoro, Ministero dell’interno, Questure e
sportelli unici per 1'immigrazione). Tali compiti, che comportano un adeguamento del sistema
informatico in uso, verranno svolti con ¢ risorse umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili a
legislazione vigente.

Sezione VI — Incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e sulla
competitivita del Paese

L’intervento regolatorio, finalizzato anche al miglioramento del funzionamento del mercato interno
¢ all’eliminazione di pratiche di concorrenza sleale e di dumping sociale, pud contribuire alla
ripresa economica e alla competitivitd del Paese. Le imprese nazionali non saranno in condizioni di
disparita rispetto alle imprese soggette ad altre legislazioni, ma poste sullo stesso piano per i costi
della manodopera e della fornitura dei servizi.

Sezione VII - Modalita attuative dell’intervento di regolamentazione

A) I soggetti responsabili dell’attuazione dell’intervento regolatorio

T soggetti responsabili dell’attuazione dell’intervento regolatorio sono: il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, I'Ispettorato nazionale del lavoro, il Ministero dell’interno, le Questure, gli
sportelli unici dell’immigrazione.

B) Le azioni per la pubblicita e per informazione dell’intervento (con esclusione delle forme di
pubblicita legale degli atti gid previste dall’ordinamento)

1I decreto legislativo n, 136 del 2016 di recepimento della direttiva 2014/67/UE ha stabilito la
creazione di un sito web unico per fornire informazioni alle imprese e ai lavoratori relative alle
condizioni di lavoro e di occupazione che devono essere rispettate, inclusi i contratti collettivi
applicabili ai lavoratori distaccati in Italia, con particolare riferimento alle tariffe minime salariali e
ai loro elementi costitutivi, al metodo utilizzato per calcolare la retribuzione dovuta ¢ ai criteri per
la classificazione del personale. Tra le informazioni verranno incluse anche le procedure per
sporgere denuncia, nonché la disciplina in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
applicabile ai lavoratori distaccati. Le informazioni saranno disponibili in lingua italiana e inglese in
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modo frasparente, chiaro e dettagliato, conformemente agli standard di accessibilita riferiti anche
alle persone con disabilita e accessibili gratuitamente,

Tali informazioni risultano utili anche per i lavoratori e le imprese che si avvalgono della procedura
di trasferimento intra-societario di cui al presente decreto legislativo,

C) Strumenti e modalita per il controllo e il monitoraggio dell’intervento regolatorio

1l controllo e il monitoraggio dell’intervento regolatorio sard effettuato dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali € dall’[spettorato nazionale del lavoro, dal Ministero dell’interno e dagli
sportelli unici per I'immigrazione nell’ambito delle ordinarie attivitd svolte da tali Amministrazioni,
con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legisiazione vigente.

D) I meccanismi eventualmente previsti per la revisione dell’intervento regolatorio

L’articolo 31 della legge n. 234 del 2012, a cui rimanda [’articolo | della legge n. 114 del 2015 -
legge di delegazione europea per il 2014, prevede che entro ventiquattro mesi dalla data di entrata
in vigore dei decreti legislativi delegati, nel rispetto dei principi e criteri direttivi fissati dalla stessa
legge di delegazione, il Governo possa adottare, nel rispetto della procedura di cui ai commi 2, 3 ¢
4 dello stesso articolo 31 disposizioni integrative e correttive dei decreti medesimi.

E) Gli aspetti prioritari da monitorare in fase di attuazione dell’intervento regolatorio e
considerare ai fini della VIR

Come stabilito dal DPCM 19 novembre 2009, n, 212 recante: “Disciplina attuativa della verifica
dell 'impatto della regolamentazione, ai sensi dell‘articolo 14, comma 3, della legge 28 novembre
2005, n. 2467, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con le Amministrazioni
competenti effettuera la verifica dopo un biennio dalla entrata in vigore dell’intervento, nell’ambito
della quale verranno presi in esame prioritariamente i seguenti aspetti:

- raggiungimento delle finalitd poste alla base dell'atto normativo e specificate nella presente
relazione AIR tramite la verifica del numero di permessi ICT rilasciati, al fine di riscontrare se le
procedure semplificate introdotte hanno portato 0 meno ad un aumento degli ingressi di lavoratori
particolarmente qualificati;

- stima degli effetti prodotti sui lavoratori ¢ sulle imprese tramite la verifica dell’effettivo rispetto
dei termini previsti dalla direttiva per il rilascio dei titoli di ingresso;

- individuazione di eventuali aspetti critici e foro riconducibilita a Jacune insite nell'atto normativo o
a difficoltd applicative. In fase di applicazione verra verificato se il procedimento di rilascio dei
titoli di soggiorno disegnato dal presente decreto garantisce la necessaria fluidita delle fasi che lo
compongono e delle comunicazioni tra i vari enti coinvolti e il rispetto dei termini.

Sezione VII- Rispetto dei livelli minimi di regolazione europea
L’intervento non supera il livello minimo di regolazione europea.

a) Descrizione e valutazione dei maggiori oneri derivanti dai requisiti, standard ed obblighi
da introdurre o mantenere in sede di recepimento ed ulteriori rispetto al livello minimo di
regolazione previsto dalla normativa comunitaria

Non sono stati introdotti ulteriori requisiti, standard, obblighi, rispetto a quanto previsto dalla

direttiva. Si & posta la massima cura nel rispetto delle normative vigenti senza introdurre limiti

ulteriori, atti ad incidere sulla liberta delle imprese,

b) Valutazione del’eventuale estensione dell'ambito soggettivo
Non si estende I’ambito soggettivo,

¢) Descrizione e valutazione dei benefici che derivano dal superamento del livello minimo di
regolazione e ne giustificano I’assoluta necessita



L’intervento non supera il livello minimo di regolazione europea.



ANALISI TECNICO-NORMATIVA
Amministrazione proponente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali,

Titolo: Schema di decreto legislativo recante schema di decreto legislativo recante
attuazione della direttiva 15 maggio 2014 n. 2014/66/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio sulle condizioni di ingresso e soggiorno dei dirigenti, lavoratori specializzati,
lavoratori in formazione di paesi terzi nell'ambite di trasferimenti intra-societari.,

Indicazione del referente dell’ Amministrazione proponente,
D.ssa Maria Teresa Lotti — funzionario amministrativo area [II del Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali. Tel. 06.48161462 - 463

PARTE I. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO
1) Obiettivi e necessita dell’intervento normativo, Coerenza con il programma di Governo.

11 presente schema di decreto legislativo & volto a recepire nell’ordinamento italiano la direttiva
15 maggio 2014 n. 2014/66/UE del Parlamento europeo e del Consiglio sulle condizioni di
ingresso e soggiorno di cittadini di paesi terzi nell'ambito di trasferimenti intra-societari, il cui
termine di scadenza & fissato al 29/11/2016.

L’intervento ¢ dovuto al fatto che, negli ultimi anni, la globalizzazione delle imprese, I'aumento
degli scambi, la crescita e |'espansione dei gruppi di imprese multinazionali hanno portato ad un
significativo aumento degli spostamenti di personale particolarmente qualificato di socicta
multinazionali in altre sedi della stessa societa o presso altre societd dello stesso gruppo per lo
svolgimento di incarichi di breve durata.

In relazione a tale fenomeno la direttiva si pone obiettivo principale di agevolare i trasferimenti
intra-societari e cio in una duplice prospettiva:

1) a vantaggio dell’Unione europea, in quanto il personale particolarmente qualificato pud
apportare alle entita ospitanti nuove competenze ¢ conoscenze, innovazione € opportunita
economiche, facendo progredire I'economia dell'Unione europea e incoraggiando, nel
contempo, 1 flussi di investimenti nell’Unione. Inoltre, i trasferimenti intra-societari da
paesi terzi verso I’Unione europea possono facilitare i trasferimenti intra-societari da
societa dell'Unione verso societd di paesi terzi e rafforzare la posizione dell'Unione nelle
relazioni con 1 suoi partner internazionali;

2) a vantaggio dei paesi di origine dei cittadini non europei in quanto la migrazione
temporanea, a condizioni ben definite, pud favorire il trasferimento di competenze,
conoscenze, tecnologie e know-how.

2) Analisi del quadro normativo nazionale.

Le materie su cui ha inciso il provvedimento in esame sono attualmente disciplinate dalle
seguenti fonti:

- il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286;
- il decreto del Presidente della Repubblica n 31 agosto 1999, n. 394.



3) Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti,

Il presente schema di decreto legislativo incide direttamente sulla normativa primaria e
secondaria vigente, modificata tramite la tecnica della novella ¢ Pabrogazione espressa.

4) Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionali.

Non vi sono incompatibilitd con {’ordinamento costituzionale. Il provvedimento & stato
predisposto nel rispetto dei principi costituzionali e rispetta i principi enunciati negli articoli 11,
76, 81, 87 e 117 della Costituzione,

5) Analisi delle compatibilita dell’intervento con le competenze e le funzioni delle regioni
ordinarie ¢ a statufo speciale nonché degli enti locall,

Lo schema di decreto legislativo in esame non presenta aspetti di interferenza con le
competenze e con le funzioni delle regioni ordinarie e a statuto speciale, nonché degli enti locali,
in quanto disciplina materia di esclusiva competenza statale, ai sensi delP’articolo 117, secondo
comma, della Costituzione.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarieta, differenziazione ed
adeguatezza sanciti dall’articolo 118, primo comma, della Costituzione.

L’intervento normativo & conforme ai principi previsti dall’articolo 118, primo comma, della
Costituzione. Non si rilevano, pertanto, profili di incompatibilitd con le competenze e le funzioni
delle regioni ordinarie e a statuto speciale, delle province autonome di Trento e Bolzano nonché
degli enti locali, né di incompatibilitd con i principi di sussidiarietd, di differenziazione ¢ di
adeguatezza sanciti dail’articolo [18, primo comma, della Costituzione,

7) Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.

L’intervento normativo non contiene rilegificazioni di norme delegificate, né strumenti di
semplificazione normativa,

8) Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all’esame del
Parlamento e relativo stato dell’iter.

Non risuitano pendenti in Parlamento progetti di legge su materia analoga.

9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
di costituzionalita sul medesimo o analogo oggetio.

Le disposizioni contenute nel provvedimento in esame non contrastano con i principi fissati in
materia dalla giurisprudenza costituzionale e non risultano pendenti giudizi di costituzionalitd sul
medesimo o analogo oggetto.



PARTE I1. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
10) Analisi della compatibilita dell’intervento con I'ordinamento comunitario,

Il provvedimento, che recepisce la direttiva 2014/66/UE, non presenta profili
d’incompatibilitd con Pordinamento dell’Unione Europea ed ¢ stato adottato nel rispetto dei
principi europei di libera circolazione dei lavoratori, liberta di stabilimento, libera prestazione di
servizi, cooperazione amministrativa e assistenza reciproca tra gli Stati membri e le misure
introdotte risultano giustificate e proporzionate allo scopo.

11) Verifica deil’esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione Europea
sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano in corso procedure di infrazione nei confronti dell’ltalia nella materia trattata
dal provvedimento in esame.

12) Analisi della compatibilita dellintervento con gli obblighi internazionali,

Il provvedimento in esame non presenta profili di incompatibilita con gli obblighi
internazionali.

13) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita Europee sul medesimo o analogo
oggetto.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte di Giustizia deli’Unione Europea sul
medesimo o analogo oggetto.

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell’uomo sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte europea dei diritti dell’uomo sul medesimo o
analogo oggetto.

15) Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo
oggetto da parte di altri Stati membri dell’Unione Europea.

Non vi sono indicazioni al riguardo, in tutti gli Stati membri ¢ in corso la trasposizione della
direttiva 2014/66/UE che, ai sensi dell’articolo 27, deve essere recepita entro il 29 novembre
2016.

PARTE III. ELEMENTI DI QUALITA SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1) Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro
necessitd, della coerenza con quelle gia in uso.

11 provvedimento introduce, ai soli fini dell’ingresso in Italia, le definizioni di:

- trasferimento intra-societario, cioé¢ il distacco temporaneo di uno straniero, che al
momento della richiesta di nulla osta al lavoro si trova al di fuori del territorio dell’Unione
europea, da parte di un'impresa stabilita in un paese terzo, a cui lo straniero ¢ legato da un
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rapporto di lavoro che dura da almeno tre mesi, a un'entitd ospitante stabilita in Italia,
appartenente alla stessa impresa o a un’impresa appartenente allo stesso gruppo di imprese tra
loro collegate ai sensi dell’articolo 2359 codice civile. Il trasferimento intra-societario
comprende i casi di mobilita dei lavoratori stranieri tra entita ospitanti stabilite in diversi Stati
membri dell’Unione europea,

- entita ospitante cioé la sede, filiale o rappresentanza in italia deil’impresa da cui dipende il

lavoratore trasferito o un’impresa appartenente allo stesso gruppo, o una sua sede, filiale o

rappresentanza in Italia.

- lavoratore specializzato ossia i lavoratori in possesso di conoscenze specialistiche

indispensabili per il settore di attivita, le tecniche o la gestione dell’entita ospitante, valutate,

oltre che rispetto alle conoscenze specifiche relative all’entitd ospitante, anche alla luce

dell’eventuale possesso di una qualifica elevata, inclusa un’adeguata esperienza

professionale, per un tipo di lavoro o di attivita che richiede conoscenza tecniche specifiche,

compresa I’eventuale appartenenza ad un albo professionale;

- lavoratore in formazione ossia i lavoratori titolari di un diploma universitario, trasferiti a

un’entitd ospitante ai fini dello sviluppo della carriera o dell’acquisizione di tecniche o

metodi d’impresa e retribuiti durante il trasferimento.

2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con
particolare riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

| stata verificata la correttezza dei riferimenti normativi.

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed
integrazioni a disposizioni vigenti,

Si & fatto ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni al decreto
legislativo n. 286 del 1998.

4) Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normative e loro
traduzione in norme abrogative espresse nel testo normativo.

Lo schema di decreto legislativo dispone |’abrogazione espressa delle seguenti disposizioni:

- articolo 27, comma 1, lettera g) del decreto legislativo n. 286 del 1998,

- articolo 40, comma 9, lettera b), comma 10, terzo e quarto periodo e comma 11, del decreto
Presidente della Repubblica n. 394 del 1999.

Non si individuano effetti di abrogazione implicita.

5) Individuazione di disposizioni dell’attoe normativo aventi effetio retroattivo o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie
rispetto alla normativa vigente.

11 decreto in esame non contiene disposizioni aventi effetto retroattivo o di reviviscenza di
norme precedentemente abrogate né deroghe rispetto aila disciplina vigente.

6) Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere
integrativo o corretiivo.

Non risultano altre deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere integrativo o
correttivo,
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7} Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini
previsti per la loro adozione.

L’articolo 2 dello scherma di decreto legislativo prevede che il Ministero dell’interno-
Dipartimento per le liberta civili ¢ Pimmigrazione costituisce punto di contatto per Jo scambio di
informazioni ¢ documentazione con gli Stati membri dell’Unione europea ai fini
dell’applicazione del presente decreto. Al riguardo, si prevede che con decreto direttoriale del
Ministero dell’interno, sentite le Amministrazioni interessate, sono fissate le linee guida per lo
svolgimento dell’attivita del punto di contatto.

8) Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessita di
commissionare all’Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con
correlata indicazione nella relazione economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi

costi.

La predisposizione del presente intervento normativo non ha comportato I'utilizzo di dati o
riferimenti statistici,



SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE ATTUAZIONE DELLA
DIRETTIVA 2014/66/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO, DEL 15
MAGGIO 2014, SULLE CONDIZIONI DI INGRESSO E SOGGIORNO DEI DIRIGENTI,
LAVORATORI SPECIALIZZATI, LAVORATORI IN FORMAZIONE DI PAESI TERZI
NELL'AMBITO DI TRASFERIMENTI INTRA-SOCIETARI.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76 e 87, quinto comma, della Costituzione;

Vista la direttiva 2014/66/UE del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 15 maggio 2014,
sulle condizioni di ingresso e soggiorno di cittadini di Paesi terzi nell'ambito di trasferimenti
intra-societari; .

Visti gli articoli 33 ¢ 34 del regolamento n. 810/2009/CE del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio del 13 luglio 2009 che istituisce un codice comunitario dei visti;

Vista la legge 9 luglio 2015, n. 114, recante delega al Governo per il recepimento delle
direttive europee e |’attuazione di altri atti dell’Unione europea - Legge di delegazione
europea 2014 ed in particolare, I'articolo 1, Allegato B — punto 41 che ha delegato il
Governo a recepire la direttiva 2014/66/UE,

Visti gli articoli 31 ¢ 32 della legge 24 dicembre 2012, n, 234, recante norme generali sulla
partecipazione dell’ltalia alla formazione e all’attuazione delle normativa ¢ delle politiche
dell’Unione europea;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell’attivita di Governo ¢
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Visto il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, ¢ successive modificazioni, recante testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione ¢ norme sulla
condizione dello straniero;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, e successive
modificazioni, recante norme di atfuazione del testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell'articolo
1, comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286;

Visto il decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 136, recante attuazione della direttiva
2014/67/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, concernente
I'applicazione della direttiva 96/71/CE relativa al distacco dei lavoratori nell'ambito di una
prestazione di servizi e recante modifica del regolamento (UE) n. 1024/2012 relativo alla
cooperazione amministrativa attraverso il sistema di informazione del mercato interno
«regolamento IMI»;
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Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 11 maggio 2011, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 280 del 1° dicembre 2011, recante definizione delle tipologie dei visti
d’ingresso e dei requisiti per il loro ottenimento;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del -----

____________

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni della Camera dei deputati € del Senato
della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del .............. ;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei ministri ¢ del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con i Ministri degli affari esteri ¢ della cooperazione
internazionale, dell’interno, della giustizia, dell’economia e delle finanze, dello sviluppo
economico, della pubblica istruzione, dell’universita e della ricerca e della salute;

EMANA
il seguente decreto legislativo:

ART. 1
(Modifiche al decreto legislativo n. 286 del 1998)

1. Al testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme
sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, ¢
successive modificazioni, dopo I’articolo 27-quater sono inseriti i seguenti;

“ART. 27-quinquies
(Ingresso e soggiorno nell'ambito di trasferimenti intra-societari)

1. L'ingresso ¢ il soggiorno in Italia per svolgere prestazioni di lavoro subordinato
nell’ambito di trasferimenti intra-societari per periodi superiori a tre mesi & consentito, al di
fuori delle quote di cui all'articolo 3, comma 4, agli stranieri che soggiornano fuori del
territorio dell’Unione europea al momento della domanda di ingresso o che sono stati gia
ammessi nel territorio di un altro Stato membro e che chiedono di essere ammessi nel
territorio nazionale in qualita di:

a) dirigenti;

b) lavoratori specializzati, ossia, i lavoratori in possesso di conoscenze specialistiche
indispensabili per il settore di attivita, le tecniche o la gestione dell’entitd ospitante, valutate,
oltre che rispetto alle conoscenze specifiche relative all’entitd ospitante, anche alla luce
dell’eventuale possesso di una qualifica elevata, inclusa un’adeguata esperienza
professionale, per un tipo di lavoro o di attivita che richiede conoscenza tecniche specifiche,
compresa I’eventuale appartenenza ad un albo professionale;
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¢) lavoratori in formazione ossia, i lavoratori titolari di un diploma universitario,
trasferiti a un’entitd ospitante ai fini dello sviluppo della carricra o dell’acquisizione di
tecniche o metodi d’impresa e retribuiti durante il trasferimento.

2. Per trasferimento intra-societario ai sensi del comma 1 si intende il distacco temporaneo
di uno straniero, che al momento della richiesta di nulla osta al lavoro si trova al di fuori del
territorio dell’Unione europea, da un'impresa stabilita in un Paese terzo, a cui o straniero ¢
legato da un rapporto di lavoro che dura da almeno tre mesi, a un'entitd ospitante stabilita in
[talia, appartenente alla stessa impresa o a un’impresa appartenente allo stesso gruppo di
imprese tra loro collegate ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile, Il trasferimento intra-
societario comprende i casi di mobilita dei lavoratori stranieri tra entitd ospitanti stabilite in
diversi Stati membri.

3. Per entita ospitante si intende la sede, filiale o rappresentanza in Italia dell’impresa da cui
dipende il lavoratore trasferito o un’impresa appartenente allo stesso gruppo, o una sua sede,
filiale o rappresentanza in Italia.

4, 1l presente articolo non si applica agli stranieri che:

a) chiedono di soggiornare in qualita di ricercatori ai sensi dell'articolo 27-fer;

b) in virtu di accordi conclusi tra il Paese terzo di appartenenza e 1'Unione europea ¢ i
suoi Stati membri, beneficiano dei diritti alla libera circolazione equivalenti a quelli
dei cittadini dell'Unione o lavorano presso un’impresa stabilita in tali Paesi terzi;

¢) soggiornano in Italia, in qualitd di lavoratori distaccati, ai sensi della direttiva
96/71/CE, e della direttiva 2014/67/UE;

d) svolgono attivita di lavoro autonomo;

¢) svolgono lavoro somministrato;

f) sono ammessi come studenti a tempo pieno o effettuano un tirocinio di breve durata e
sotto supervisione nell'ambito del percorso di studi.

5. 1.’entita ospitante presenta la richiesta nominativa di nulla osta al trasferimento intra-
societario allo sportello unico per I’immigrazione presso la prefettura-Ufficio territoriale del
Governo della provincia in cui ha sede legale ’entitd ospitante. La richiesta, a pena di
rigetto, indica:

a) che ’entitd ospitante e l'impresa stabilita nel paese terzo appartengono alla stessa
impresa o allo stesso gruppo di imprese;

b) che il lavoratore ha lavorato alle dipendenze della stessa impresa o di un’impresa
appartenente allo stesso gruppo per un periodo minimo di fre mesi ininterrotti
immediatamente precedenti la data del trasferimento intra-societario;

¢) che dal contratto di lavoro e, se necessaria, da una lettera di incarico risulta:

1) la durata del trasferimento e l'ubicazione dell'entitd ospitante o delle entita
ospitanti;

2) che il lavoratore ricoprird un posto di dirigente, di lavoratore specializzato o di
lavoratore in formazione nell'entita ospitante;

3) la retribuzione, nonché le altre condizioni di lavoro e di occupazione durante il
trasferimento intra-societario;



4) che, al termine del trasferimento intra-societario, lo straniero fara ritorno in
un'entita appartenente alla stessa impresa o a un’impresa dello stesso gruppo stabilite
in un Paese terzo;

d) il possesso delle qualifiche, dell'esperienza professionale e del titolo di studio di cui
al comma 1, lettere a), b), e ¢);

e) il possesso da parte dello straniero dei requisiti previsti dal decreto legislativo 9
novembre 2007, n. 206, nell’ipotesi di esercizio della professione regolamentata a cui
si riferisce la richiesta;

f) gli estremi di passaporto valido o documento equipoliente dello straniero;

g) per i lavoratori in formazione, il piano formativo individuale contenente la durata, gli
obiettivi formativi e le condizioni di svolgimento della formazione;

h) I'impegno ad adempiere agli obblighi previdenziali e assistenziali previsti dalla
normativa italiana, salvo che non vi siano accordi di sicurezza sociale con il Pacse di
appartenenza.

6. La richiesta di nulla osta al trasferimento intra-societario contiene altresi I’impegno
dell’entita ospitante a comunicare allo sportello unico per I’immigrazione ogni variazione
del rapporto di lavoro che incide sulle condizioni di ammissione di cui al comma 5.

7. La documentazione relativa ai requisiti di cui al comma ! ¢ alle condizioni di cui al
comma 5 ¢ presentata, dall’entitd ospitante, entro dieci giorni dalla presentazione della
richiesta, allo sportello unico per 'immigrazione di cui al medesimo comma 5, che procede
alla verifica della regolarita, della completezza e dell’idoneita della stessa. In caso di
irregolarita sanabile o incompletezza della documentazione, I’entita ospitante & invitata ad
integrare la stessa ed il termine di cui al comma 8 ¢ sospeso fino alla regolarizzazione della
documentazione,

8. Lo sportello unico per !’'immigrazione, nel complessivo termine massimo di
quarantacinque giorni dalla presentazione della richiesta, acquisiti i pareri di competenza
della sede territoriale dell’Ispettorato nazionale del lavoro per la verifica delle condizioni di
cui al comma 5 ¢ della questura per la verifica della insussistenza di motivi ostativi
all’ingresso dello straniero ai sensi dell’articolo 31, comma 1, del regolamento di
attuazione, rilascia il nulla osta o, entro il medesimo termine, comunica al richiedente il
rigetto dello stesso. Il nulla osta e il codice fiscale dello straniero sono trasmessi in via
telematica dallo sportello unico per I’immigrazione agli Uffici consolari per il rilascio del
visto, Il nulla osta ha validita per un periodo non superiore a sei mesi dalla data del rilascio.

9. Il nulla osta al trasferimento intra-societario € rilasciato con le modalita di cui agli articoli
30-bis, ad eccezione del comma 4, e dell’articolo 31 del regolamento di attuazione, ove
compatibili.

10. Entro otto giorni dall’ingresso, lo straniero presenta allo sportello unico per
I’immigrazione che ha rilasciato il nulla osta la richiesta di permesso di soggiorno. Nella
richiesta del permesso di soggiorno, lo straniero dichiara il proprio domicilio ¢ si impegna a
comunicarne alla questura competente ogni successiva variazione ai sensi dell’articolo 6,
comma 8.




11. La durata massima del trasferimento intra-societario & di tre anni per i dirigenti ¢ i
lavoratori specializzati € di un anno per i lavoratori in formazione. Tra la fine della durata
massima del trasferimento intra-societario e la presentazione di un’altra domanda di
ingresso nel territorio nazionale per trasferimento intra-societario per lo stesso straniero
devono intercorrere almeno tre mesi.

12. T lavoratori ammessi in [talia nell’ambito di trasferimenti intra-societari beneficiano
delle condizioni di lavoro ¢ di occupazione previste dall’articolo 4 del decreto legislativo 17
luglio 2016, n. 136. Essi beneficiano, altresi, di un trattamento uguale a quello riservato ai
lavoratori italiani per quanto concerne la liberta di associazione, adesione e partecipazione a
organizzazioni rappresentative dei lavoratori o dei datori di lavoro o a qualunque
organizzazione professionale di categoria € per quanto concerne l'erogazione dei beni €
servizi a disposizione del pubblico, ad esclusione dell’accesso ad un alloggio e dei servizi
forniti dai centri per I'impiego. In caso di mobilitd intra-unionale si applica il regolamento
(CE) n. 1231/2010,

13. Nel caso in cui [’entita ospitante abbia sottoscritto con il Ministeto dell’interno, sentito il
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, un protocollo di intesa, con cui garantisce la
sussistenza delle condizioni previste dal comma 5, il nulla osta ¢ sostituito da una
comunicazione presentata, con modalitd telematiche, dall’entitd ospitante allo sportello
unico per I’immigrazione, La comunicazione ¢ trasmessa dallo sportcllo unico per
I'immigrazione al questore per la verifica dell’insussistenza di motivi ostativi all’ingresso
dello straniero ai sensi dell’articolo 31, comma 1, del regolamento di attuazione e, ove nulla
osti da parte del questore, lo sportello unico per I'immigrazione invia la comunicazione, con
le medesime modalita telematiche, all’Ufficio consolare per il rilascio del visto di ingresso.
Entro otto giorni dall’ingresso in Italia, lo straniero richiede il permesso di soggiorno con le
modalita di cui al comma 10.

14, 1’entita ospitante che ha sottoscritto un protocollo di intesa ai sensi del comma 13
comunica tempestivamente e in ogni caso non oltre trenta giorni ogni modifica che incide
sulle condizioni garantite dal predetto protocollo.

15, Il nulla osta al trasferimento intra-societario ¢ rifiutato o, se gia rilasciato, & revocato
quando:

a) non sono rispettate le condizioni previste dal comma 5,

b) i documenti presentati sono stati ottenuti in maniera fraudolenta o sono stati falsificati o
contraffatti;

c) I’entitd ospitante & stata istituita principalmente allo scopo di agevolare I'ingresso dei
lavoratori soggetti a trasferimento intra-societario;

d) I’entitd ospitante non ha rispettato i propri obblighi in materia tributaria, di previdenza
sociale, diritti dei lavoratori, condizioni di lavoro e di occupazione previsti dalla normativa
nazionale o dai contratti collettivi applicabili;

e) 'entita ospitante ¢ in corso di liquidazione, ¢ stata liquidata o non svolge alcuna attivitd
economica.

16, Al lavoratore autorizzato al trasferimento intra-societario ¢ rilasciato dal questore, entro
quarantacinque giorni dalla richiesta, un permesso di soggiorno per trasferimento intra-
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societario recante la dicitura “ICT” nella rubrica “tipo di permesso”, con le modalita di cui
all’articolo 5, comma 8.

17. Il permesso di soggiorno ICT non ¢ rilasciato o il suo rinnovo € rifiutato o, se gid
rilasciato, ¢ revocato quando:

a) ¢ stato ottenuto in maniera fraudolenta o ¢ stato falsificato o contraffatto;

b) risulta che il lavoratore intra-societario non soddisfaceva o non soddisfa pit le condizioni
per I'ingresso e il soggiorno previste dal presente testo unico o se soggiorna per fini diversi
da quelli per cui ha ottenuto il nulla osta ai sensi del presente articolo;

¢) I’entitd ospitante & stata oggetto di sanzioni, per lavoro non dichiarato o occupazione
illegale;

d) ’entitd ospitante & stata istituita principalmente allo scopo di agevolare ’ingresso dei
lavoratori soggetti a trasferimento intra-societario;

¢) & stata raggiunta la durata massima del trasferimento intra-societario di cui al comma 11.

18. La revoca del permesso di soggiorno ICT & comunicata per iscritto al lavoratore e
all’entita ospitante.

19. 1l permesso di soggiorno ICT ha durata pari a quella del trasferimento intra-societario €
pu® essere rinnovato, dalla questura competente, nei limiti di durata massima di cui al
comma 11, in caso di proroga del distacco temporanco di cui al comma 2, previa verifica, da
parte dello sportello unico per 'immigrazione di cui al comma 5, dei presupposti della
proroga.

20. Il rinnovo del permesso di soggiorno ICT ¢ consentito, nei limiti della durata massima di
cui al comma 11, anche quando lo straniero svolge attivitd lavorativa in un altro Stato
membro dell’Unione europea. In tal caso il rinnovo ¢ richiesto al questore competente al
primo rilascio.

21. Il ricongiungimento familiare ¢ consentito al titolare del permesso di soggiorno ICT,
indipendentemente dalla durata del suo permesso di soggiorno, ai sensi e alle condizioni
previste dall’articolo 29. Ai familiari ¢ rilasciato un permesso di soggiorno per motivi
familiari ai sensi dell’articolo 30, commi 2, 3 e 6, di durata pari a quella del permesso di
soggiorno ICT.

22. Alla richiesta di ingresso dei familiari al seguito, presentata contestualmente alla
richiesta di cui al comma 5, si applica il termine di cui al comma 8.

23. Lo straniero a cui & stato rilasciato il permesso di soggiorno ICT & riammesso senza
formalita nel territorio nazionale, su richiesta di altro Stato membro dell’Unione europea,
che si oppone alla mobilita di breve durata dello straniero, non autorizza o revoca
un’autorizzazione alla mobilita di lunga durata, anche quando il permesso di soggiorno ICT
¢ scaduto o revocato. Ai fini del presente comma, si intende per mobilita di breve durata
I’ingresso ed il soggiorno per periodi non superiori a novanta giorni in un arco temporale di
centoftanta giorni ¢ per mobilitd di lunga durata ’ingresso ed il soggiorno per periodi
superiori a novanta giorni.




24, Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, si applicano, ove
compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 22, ad eccezione del comma 6, secondo
periodo.

25. In caso di impiego di uno o piu lavoratori stranieri privi del permesso di soggiorno ICT
rilasciato ai sensi del comma -16 o il cui permesso sia scaduto e del quale non sia stato
chiesto il rinnovo, si applica I'articolo 22, commi 12, 12-bis, 12-ter, 12-quater ¢ 12-
quinguies.

ART. 27-sexies
(Stranieri in possesso di permesso di soggiorno per trasferimento intra-societario ICT
rilasciato da altro Stato membro)

1. Lo straniero titolare di un permesso di soggiorno ICT rilasciato da altro Stato membro ¢
in corso di validita ¢ autorizzato a soggiornare nel territorio nazionale e a svolgere attivita
lavorativa presso una sede, filiale o rappresentanza in Italia dell’impresa da cui dipende il
medesimo lavoratore titolare di permesso di soggiorno ICT o presso un’impresa
appartenente allo stesso gruppo, o una sua sede, filiale o rappresentanza in Italia, per un
periodo massimo di novanta giorni in un arco temporale di centoftanta giorni. Si applicano
le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 7, ad eccezione del terzo periodo.

2. Lo straniero titolare di un permesso di soggiorno ICT rilasciato da altro Stato membro e
in corso di validita ¢ autorizzato a soggiornare nel territorio nazionale e a svolgere attivita
lavorativa presso una sede, filiale o rappresentanza in Italia dell’impresa da cui dipende il
medesimo lavoratore titolare di permesso di soggiorno ICT o presso un’impresa
appartenente allo stesso gruppo, o una sua sede, filiale o rappresentanza in Italia, per un
periodo superiore a novanta giorni previo rilascio del nulla osta ai sensi dell’articolo 27-
quinquies, comma 3.

3. Agli stranieri di cui ai commi 1 e 2 € consentito I’ingresso nel territorio nazionale in
esenzione dal visto,

4, La richiesta di nulla osta di cui al comma 2 ¢ presentata dall’entitd ospitante allo sportello
unico per I'immigrazione presso la prefettura-ufficio territoriale del Governo della provincia
in cui ha sede legale I’entita ospitante e indica a pena di rigetto la sussistenza delle
condizioni di cui all’articolo 27-quinqguies, comma 5, lettere a), ¢), e), f), h). Si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 27-quinquies, commi 6, 7, 8, primo periodo, ¢ 9. Nel caso in
cui lo straniero ¢ gia presente nel territorio nazionale ai sensi del comma 1, la richiesta di
nulla osta ¢ presentata entro novanta giorni dal suo ingresso.

5. La documentazione e le informazioni relative alle condizioni di cui al comma 4 sono
fornite in lingua italiana.

6. Entro otto giorni dal rilascio del nulla osta, lo straniero presenta allo sportello unico per
I’immigrazione che lo ha rilasciato la richiesta di permesso di soggiorno. Nella richiesta del




permesso di soggiorno, lo straniero dichiara il proprio domicilio e si impegna a comunicarne
alla.questura competente ogni successiva variazione ai sensi dell’articolo 6, comma 8.

7. Nel caso in cui ’entitd ospitante abbia sottoscritto con il Ministero dell’interno, sentito il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, un protocollo di intesa, con cui garantisce la
sussistenza delle condizioni previste dal comma 4, il nulla osta & sostituito da una
comunicazione presentata, con modalitd telematiche, dall’entita ospitante allo sportello
unico per I'immigrazione. La comunicazione ¢ frasmessa dallo sportello unico per
I’immigrazione al questore per la verifica dell’insussistenza di motivi ostativi all’ingresso
delio straniero ai sensi dell’articolo 31, comma 1, del regolamento di attuazione e, ove nulla
osti da parte del questore, lo sportello unico per I'immigrazione invita lo straniero, per il
tramite dell’entita ospitante, a sottoscrivere la richiesta di permesso di soggiorno ai sensi del
comma 6.

8. Il nulla osta & rifiutato o, se gia rilasciato, & revocato nei casi di cui all’articolo 27-
quinquies, comma 15,

9. Allo straniero di cui ai commi 2 e 7 € rilasciato dal questore, entro quarantacinque giorni,
un permesso di soggiorno per mobilita di lunga durata recante la dicitura “mobile ICT” nella
rubrica “tipo di permesso”, con le modalita di cui all’articolo 5, comma 8.

10. Il permesso di soggiorno mobile ICT non ¢ rilasciato o il suo rinnovo ¢ rifiutato o, se gia
rilasciato, ¢ revocato nei casi di cui all’articolo 27-guinquies, comma 17. La revoca del
permesso di soggiorno mobile ICT ¢ tempestivamente comunicata allo Stato membro che ha
rilasciato il permesso di soggiorno ICT.

11 Nelle more del rilascio del nulla osta e della consegna del permesso di soggiorno mobile
ICT, lo straniero ¢ autorizzato a svolgere ’attivita lavorativa richiesta qualora il permesso di
soggiorno ICT rilasciato dal primo Stato membro non sia scaduto.

12 Allo straniero titolare del permesso di soggiorno mobile ICT si applicano le disposizioni
di cui all'articolo 27-quinquies, comma 12,

13 Il permesso di soggiorno mobile ICT ha dutata pari a quella del periodo di mobilita
richiesta e pud essere rinnovato dalla questura competente in caso di proroga del periodo di
mobilita, previa verifica da parte dello sportello unico per I’immigrazione di cui al comma 4
dei presupposti della proroga, nei limiti di durata massima di cui all’articolo 27-quinguies,
comma 11, e della validita del permesso di soggiorno ICT rilasciato dallo Stato membro di
provenienza.

14 Al titolare del permesso di soggiorno mobile ICT & consentito il ricongiungimento
familiare, indipendentemente dalla durata del suo permesso di soggiorno, ai sensi e alle
condizioni previste dall’articolo 29. Ai familiari ¢ rilasciato un permesso di soggiormo per
motivi familiari ai sensi dell’articolo 30, commi 2, 3 ¢ 6, di durata pari a quella del
permesso di soggiorno mobile ICT.




15. Ai familiari dello straniero titolare di permesso di soggiorno mobile ICT e in possesso di
un valido titolo di soggiorno rilasciato dallo Stato membro di provenienza ¢ consentito
'ingresso nel territorio nazionale, in esenzione dal visto, ed ¢ rilasciato un permesso di
soggiorno per motivi familiari, ai sensi dell’articolo 30, commi 2, 3 e 6, di durata pari a
quella del permesso di soggiorno mobile ICT, previa dimostrazione di aver risieduto in
qualita di familiari del titolare del permesso di soggiorno mobile ICT nel medesimo Stato
membro.

16. Nel caso di impiego di uno o pit lavoratori stranieri il cui permesso di soggiorno ICT
rilasciato da altro Stato membro sia scaduto, revocato o annullato o non sia stato richiesto
entro novanta giorni dall’ingresso in Italia il nulla osta di cui all’articolo 27-sexies, comma
4, si applica I’articolo 22, commi 12, 12-bis, 12-ter, 12-quater ¢ 12-quinquies.”.

ART. 2
(Designazione punto di contatto)

1. Il Ministero dell’interno-Dipartimento per le libertd civili ¢ I'immigrazione costituisce
punto di contatto per lo scambio di informazioni e documentazione con gli Stati membri ai
fini dell’applicazione del presente decreto.

2. Gli Uffici e le Amministrazioni competenti forniscono tempestivamente e in via
telematica al punto di contatto di cui al comma 1 le informazioni e la documentazione
necessarie. Con decreto direttoriale del Ministero dell’interno, sentite le Amministrazioni
interessate, sono fissate le linee guida per lo svolgimento dell’attivita del punto di contatto,

ART. 3
(Clausola di invarianza finanziaria)

1. Dall’attuazione del presente decreto legislativo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni competenti provvedono alla
attuazione del medesimo decreto nell’ambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

ART. 4
(Abrogazioni)

1. All’articolo 27 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 1:

1) alla lettera f) le parole: “effettuando anche prestazioni che rientrano nell’ambito del
lavoro subordinato” sono soppresse;



2) la lettera g) ¢ soppressa;
b) al comma 1-fer, primo periodo, la lettera: “g)” € soppressa;

2. All’articolo 40 del decreto Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 9;
1) alla lettera a) le parole: “di formazione professionale, ovvero” sono sostituite dalle
seguenti: “di formazione professionale.”;
2) la lettera b) soppressa;

b) al comma 10, il terzo ¢ il quarto periodo sono soppressi;
¢) il comma 11 ¢ soppresso.
ART. 5

(Entrata in vigore)

1. 11 presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli
atti normativi della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo ¢ di
farlo osservare,
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