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Istituzione dei ruoli organici del personale 
per ì servizi meccanografici del Ministero delle finanze

DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

Sono istituiti i ruoli organici delle carriere 
direttiva, di concetto, esecutiva ed ausiliaria 
del personale per i servizi meccanografici del 
Ministero delle finanze, in conform ità ai qua
dri da 1 a 4 annessi alla presente legge.

Ai fini dell’applieazione delle norm e con
tenute nel testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni, l’equi
parazione fra le qualifiche contemplate nei 
ruoli organici di cui al precedente comma e 
quelle previste dagli articoli 153, 171, 180 e 
188 dello stesso testo unico è effettuata in 
base ai rispettivi coefficienti di stipendio.
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Art. 2.

I quadri 14, 18 e 19 annessi alla legge 19 
luglio 1962, n. 959, sono sostituiti, rispettiva
mente, dai quadri 5, 6 e 7 allegati alla pre
sente legge.

Art. 3.

II personale della carriera direttiva di cui 
all’annesso quadro 1 svolge funzioni di stu
dio, progettazione e direzione dei centri di 
elaborazione dei dati, nonché funzioni ispet
tive presso i centri di elaborazione dei dati e 
funzioni di coordinam ento tra  i centri stessi 
e gli altri uffici periferici del Ministero delle 
finanze per i servizi meccanografici.

Il personale della carriera di concetto di 
cui al quadro 2 svolge compiti di carattere 
tecnico, am ministrativo e contabile inerente 
ai servizi meccanografici ed elettro-contabili 
presso i centri di elaborazione.

Il personale della carriera esecutiva di cui 
al quadro 3 è addetto agli apparati mecca
nografici ed alle operazioni esecutive ine
renti ai servizi meccanografici ed elettro- 
contabili presso i centri di elaborazione.

Il personale della carriera ausiliaria di cui 
al quadro 4 svolge presso i centri di elabo
razione le mansioni indicate nell'articolo 189 
del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3.

Art. 4.

La nomina in prova a ?vice direttore di 
zona di seconda classe nella carriera diret
tiva di cui all'annesso quadro 1 si consegue 
mediante pubblico concorso per esami e per 
titoli al quale possono partecipare coloro 
che siano m uniti di uno dei seguenti titoli 
di studio:

a) laurea in  ingegneria;
b) laurea in scienze matematiche;
c) laurea in fisica;
d) laurea in economia e commercio;
e) laurea in scienze statistiche e demo

grafiche;
/) laurea in scienze statistiche e attua- 

riali.
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La nomina in prova a vice segretario nella 
carriera di concetto, d i cui all’annesso qua
dro 2, si consegue mediante pubblico con
corso per esami e per titoli al quale posso
no partecipare coloro che siano in possesso 
di uno dei seguenti titoli di studio:

a) diplom a di perito industriale capo 
tecnico;

b ) diploma di geometra;
c ) diploma d i ragioniere e perito com

merciale;
d) diploma d i m aturità scientifica;
e) diploma di istituto nautico.

La nomina in prova ad operatore tecnico 
aggiunto nella carriera  esecutiva, di cui al
l’annesso quadro 3, si consegue mediante 
pubblico concorso per esami al quale pos
sono partecipare coloro che siano fom iti di 
un  diploma di istituto di istruzione secon
daria di prim o grado.

Per l ’accesso alla carriera del personale 
ausiliario, di cui all’annesso quadro 4, si 
applicano le norm e stabilite dall’articolo 190 
del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3.

Art. 5.

Al personale addetto ai servizi meccano- 
grafici del Ministero delle finanze spetta la 
indennità prevista dall’articolo 15 della leg
ge 27 maggio 1959, n. 324.

Art. 6.

La Direzione generale della meccanizza
zione e dei servizi speciali assume la deno
minazione di « Direzione generale per l'or
ganizzazione dei servizi tribu tari ».

Il personale dei ruoli organici istituiti con 
l'articolo 1 e quello previsto dagli articoli 11 
e 12 della presente legge sono am m inistrati 
dalla Direzione generale indicata nel prece
dente comma.

Art. 7.

Nella prim a attuazione della presente leg
ge, possono essere conferiti a domanda, da
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presentarsi entro  sessanta giorni dalla data 
della sua en tra ta in vigore, fino a tre  posti 
nella qualifica di direttore di zona di prima 
classe e ispettore capo e fino a tre posti nel
la  qualifica di direttore di zona di seconda 
classe, ad impiegati, ohe rivestono una qua
lifica corrispondente nelle carriere direttive 
e direttive speciali del Ministero delle finan
ze e ohe siano fom iti di uno dei titoli di 
studio prescritti dal prim o comma dell’ar- 
ticolo 4 della presente legge ed in possesso 
di particolari conoscenze in m ateria di ela
borazione meccanografica ed elettronica dei 
dati.

Per i passaggi di carriera  previsti dal com
m a precedente si osservano i criteri e le mo
dalità di cui aM'articolo 200 del testo  unico, 
approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; agli im
piegati trasferiti si applicano, altresì, le di
sposizioni contenute neH’artieolo 39 della 
legge 19 luglio 1962, n. 959.

Art. 8.

Nella prim a attuazione della presente leg
ge i posti disponìbili nelle varie qualifiche 
della carriera di concetto, di cui all'annesso 
quadro 2, possono essere conferiti per non 
oltre un quinto, a domanda, da presentarsi 
entro sessanta giorni dalla data dell’entrata 
in vigore della legge medesima, ad impiegati 
ohe rivestono una qualifica corrispondente 
nelle carriere speciali di concetto e nelle car
riere di concetto del M inistero delle finan
ze, forniti di uno dei titoli di studio pre
scritti dal secondo com ma dell’artieolo 4 
della presente legge ed in possesso di par
ticolari conoscenze in m ateria idi elabora
zione meccanografica ed elettronica dei dati.

Per i passaggi di carriera previsti dal com
m a precedente si osservano i criteri e le 
modalità di cui aH’articolo 200 del testo 
unico, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; agli 
impiegati trasferiti si applicano, altresì, le 
disposizioni contenute nell’articolo 39 della 
legge 19 luglio 1962, n. 959.
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Art. 9.

Nella prim a attuazione ideila presente leg
ge, i posti disponibili nelle varie qualifiche 
della carriera esecutiva, di cui all’annesso 
quadro 3, possono essere conferiti, per non 
oltre un decimo, a domanda, da presentarsi 
entro sessanta giorni dalla da ta  di en tra ta 
in vigore della legge medesima, ad impie
gati che rivestano una qualifica corrispon
dente nelle carriere esecutive del Ministero 
delle finanze, in possesso di particolari co
noscenze in  m ateria di elaborazione mecca
nografica ed elettronica dei dati.

Per i passaggi di carriera previsti dal com
m a precedente si osservano i criteri e le mo
dalità di cui all'articolo 200 del testo unico, 
approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; agli im
piegati trasferiti si applicano, altresì, le di
sposizioni contenute nell’articolo 39 della 
legge 19 luglio 1962, n. 959.

Art. 10.

Nella prim a applicazione della presente 
legge la m età idei posti, complessivamente 
disponibili, -dopo l’inquadram ento di cui al 
precedente articolo 8, nelle prim e tre qualifi
che della carriera di concetto, prevista nel
l’annesso quadro 2, sono conferiti, in base a 
graduatoria di m erito form ata dal Consiglio 
di amministrazione agli impiegati delle car
riere esecutive ideU'Amministrazione finan
ziaria che siano provvisti di diploma di istitu
to di istruzione secondaria di secondo grado, 
ovvero siano in possesso dei requisiti stabi
liti dal quarto comma dell'articolo 173 del 
testo unico a p p r o v a to  con decreto del Presi
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
e siano in servizio alla data d i en tra ta  in vi
gore della presente legge, presso i centri mec
canografici, in qualità di capi reparto , ana
listi, program m atori e pannellisti.

La graduatoria di cui al com m a prece
dente è form ata tenendo conto del titolo di 
studio, delle mansioni svolte dall'impiegato 
presso detti centri meccanografici quali ri
sultano dai relativi rapporti inform ativi, dei 
giudizi contenuti nei rapporti inform ativi
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stessi, del risultato conseguito nei corsi di 
addestram ento p e r i servizi meccanografici, 
nonché dell’esito d i una prova pratica sui 
servizi meccanografici.

La Commissione esam inatrice è composta:

da un impiegato della carriera direttiva 
con qualifica non inferiore ad ispettore ge
nerale o equiparata, che la presiede;

da quattro  impiegati della carriera diret
tiva con qualifica non inferiore a direttore di 
divisione o equiparata.

Un impiegato della carriera direttiva del
l’Amministrazione centrale con qualifica non 
inferiore a consigliere di seconda classe, as
solve le funzioni di segretario.

Per ottenere l'inquadram ento previsto dal 
prim o comma, gli interessati debbono pro
durre domanda, a pena di decadenza, entro 
(sessanta giorni dalla data di en tra ta in vigo
re della presente legge; l’inquadram ento de
corre dalla data medesima.

L’inquadram ento nei m oli previsti dal pre
sente articolo non è consentito per una qua
lifica con coefficiente di (stipendio superiore 
a quello corrispondente alla .qualifica rive
stita nella carriera di provenienza.

Agli effetti ideila progressione di carriera, 
il personale inquadrato a norm a del presente 
articolo conserva per intero, entro il limite 
massimo di quattro  anni, l’anzianità di ser
vizio posseduta nel ruolo d i provenienza.

Art. 11.

Con effetto dalla da ta  di en tra ta in vigore 
della presente legge il personale straordina
rio assunto ai sensi delFarticolo 23 della leg
ge 29 dicembre 1962, n. 1745, è collocato 
con la qualifica di diurnista, a secondo del 
titolo di studio posseduto, nelle categorie del 
personale non di ruolo previsto dalla tabella 
allegata al regio decreto-legge 4 febbraio 
1937, n. 100, e successive modificazioni ed 
integrazioni.

L’assegnazione del personale di cui al p re
sente articolo alle categorie seconda e terza 
è, in ogni caso, (subordinato al possesso di 
uno dei titoli di studio, rispettivam ente indi
cati, per l’immissione nei m oli delle carriere
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di concetto ed esecutiva, nel precedente ar
ticolo 4.

Al personale predetto  è attribuito  il tra t
tam ento giurìdico e quello economico stabi
lito per gli impiegati non idi ruolo della cor
rispondente categoria di inquadramento.

Art. 12.

Per l’espletamento di particolari compiti 
attinenti la meccanizzazione idei servizi del
l'Amministrazione finanziaria, il Ministero 
delle finanze è autorizzato ad assumere per
sonale non di ruolo con la qualifica di diur
n ista di seconda e di terza categoria per non 
oltre 610 unità, da reclutarsi, a dom anda e 
previo parere favorevole di apposita Com
missione nom inata dal M inistro delle finan
ze, tra  il personale avventizio diurnista in 
servizio, alla da ta  del 31 dicembre 1964, 
presso l’Istitu to  centrale di statistica, che sia 
stato assunto per lo svolgimento di lavori 
connessi con le operazioni dei censimenti 
dell'anno 1961 e che abbia prestato con ca
rattere di continuità lodevole servizio pres
so detto Istitu to .

L'assegnazione idei personale di cui al pre
cedente com ma alle categorìe seconda e ter
za è, in ogni caso, subordinata al possesso di 
uno dei titoli d i studio rispettivam ente indi
cati, per l 'immissione nei ruoli delle carriere 
di concetto ed esecutiva, nel precedente ar
ticolo 4.

L'assunzione avverrà tenendo conto anche 
dell’anzianità di servizio fino al raggiungi
mento del numero di 610 unità.

Le domande debbono essere presentate, a 
pena di decadenza, entro tren ta  giorni dalla 
data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 13.

Fermo restando il disposto del precedente 
articolo 8, prim o comma, nella prim a appli
cazione della presente legge i posti conferi
bili nella qualifica iniziale delle carriere di 
concetto ed esecutiva di cui agli annessi qua
dri 2 e 3 sono messi a concorso riservato al 
personale diurnista assunto ai sensi dei p re
cedenti articoli.
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Per l'ammissione ai concorsi d i cui al pre
cedente com ma si prescinde dai limiti m as
simi di età.

Art. 14.

La facoltà di assumere personale straor
dinario prevista dall’articolo 23 della legge 
29 dicembre 1962, n. 1745, cessa con la data 
di en tra ta  in vigore della presente legge.

Il personale in servizio alla data stessa 
sarà trattenuto  fino all'espletamento delle 
form alità necessarie per l’inquadram ento 
previste dall’articolo 11 della presente legge.

Art. 15.

L'onere derivante daH’applieazione della 
presente legge sarà compensato dalla minore 
sipesa conseguente alla riduzione dei posti di 
operatore tecnico, già previsti dalla legge 19 
luglio 1962, n. 959, risu ltante dagli allegati 
quadri 5, 6 e 7.

Il M inistro per il tesoro è autorizzato ad 
apportare le necessarie variazioni allo stato 
di previsione della spesa del Ministero delle 
finanze.
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Q u a d r o  N . 1.

Carriera direttiva del personale per i servizi meccanografici del Ministero delle finanze.

Coefficente
di

stipendio
QUALIFICA

Numero
dei

posti

670
( D ire tto re  c e n t r a l e ........................... .............................................................................. 1

( Isp e tto re  g e n e r a le .......................................................................................................... 1

500 D ire tto ri di zona di l a classe e Isp e tto ri capi ............................................... 5

402 D ire tto ri di zona di 2a c la s s e ...................................................-............................... 6

325 Vice d ire tto r i  di zona di l a classe ...................................................................... )
11

271 Vice d ire tto ri d i zona di 2a c l a s s e ......................................................................l

24

Q u a d r o  N . 2.

Carriera di concetto del personale per i servizi meccanografici del Ministero delle finanze.

Coefficiente
di

stipendio
QUALIFICA

Numero 
- dei 

posti

500 S egreta ri c a p i .................................................................................................................... 4

402 S egretari p r i n c i p a l i ...................................................................................................... 12

325 P rim i s e g r e t a r i ............................................................................................................... 20

271 S egretari . ............................................................................................................■ ■ • )

229 S egretari a g g i u n t i ...........................................................................................................> 54

202 Vice s e g r e ta r i ............................................................ ......................................... ....  . . )

90
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Q u a d r o  N . 3.

Carriera esecutiva del personale per i servizi meccanografici del Ministero delle finanze.

Coefficiente
di

stipendio
QUALIFICA

Numero
dei

posti

325 A ssisten ti tecn ic i............................................................................................................... 20

271 O peratori tecn ic i c a p i ................................ ................................................................ 80

229 P rim i o p era to ri te c n ic i ............................................................................................ .... 150

202 O perato ri tecn ic i di l a c l a s s e ................................................................................... ]

180 O peratori tecn ic i dì 2a c l a s s e ................................................................................... > 350

157 O perato ri tecnici ag g iu n ti............................................................................................ ]

600

Q u a d r o  N . 4.

Carriera ausiliaria del personale per i servizi meccanografici del Ministero delle finanze.

Coefficiente
di

stipendio
QUALIFICA

Numero
dei

posti

173 C om m essi............................................................................................................................. 10

159 Uscieri c a p i ........................................................................................................................ ]

151 U s c i e r i ................................................................................................................................. 1 50

142 I n s e r v i e n t i ................................................................ ....................................................... J

60
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Q u a d r o  N. 5.

Carriera esecutiva dell’Amministrazione centrale e delle intendenze di finanza.

Coefficiente
di

stipendio
QUALIFICA

Numero
dei

posti

Personale addetto agli uffici

325 A ssis ten ti t e c n i c i ............................................................................................................ 25

271 A rch iv isti c a p i ................................................................................................................ 200

. 229 P rim i arch iv is ti e assisten te  alla v ig i l a n z a ....................................................... 425

202 A rc h iv is t i ............................................................................................................................. j

180 A p p l i c a t i .............................................................................................................................> 1.214

157 A pplicati a g g i u n t i .......................................................................................................... ]

202 O perato ri tecn ic i di l a classe ................................................................................... )

180 O perato ri tecnici di 2a c l a s s e ................................................................................... > 600

157 O peratori tecn ici a g g i u n t i ........................................................................................ J

Capo ufficio cifra e telegrafo

2.464

325

271 -, Capo Ufficio cifra e te le g ra fo ................................................................................... 1

229 1

Ruolo ad esaurimento 
del personale del servizio tecnico agrario

1

325 A ssisten te agrario  s u p e r i o r e ..................................................... .............................. 1

271 A ssisten ti ag ra ri c a p i .................................................................................................. 2

229 P rim i assis ten ti ag rari .................................................................................................. 3

202 A ssisten te  agrario  . ....................................................................................................... 1

7
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Q u a d r o  N . 6.

Carriera esecutiva dell’Amministrazione periferica delle imposte dirette.

Coefficiente
di

stipendio
QUALIFICA

Numero
dei

posti

325 A ssisten ti t e c n i c i ........................................................................................................... 60

271 A iuto  p r o c u r a to r i ...................................................................................................... .... 485

229 P rim i a r c h iv i s t i ........................................................................................ .... 1.400

202 A rc h iv is t i ....................... ....  ................................. ........................... ................................ ]

180 A p p l ic a t i ................................ ............................................................................................ \ 3.930

157 A pplicati a g g iu n t i .......................................................................................................... )

202 O peratori tecnici d i l a classe ................................................... ................................ ]

180 O peratori tecnici di 2» c l a s s e ................................................................ 1.470

157 O perato ri tecn ic i a g g i u n t i ........................................................................................  ]

7.345
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Q u a d r o  N . 7.

Carriere esecutive dell’Amministrazione periferica delle tasse e imposte indirette sugli affari.

Coefficiente 
di

stipendio

Numero 
dei

posti
QUALIFICA

325

271

229

202

180

157

202

180

157

325

271

229

202

180

157

202

180

157

R uolo del personale degli uffici del registro

A ssisten ti t e c n i c i ..........................................................................

A iu ti p r o c u r a t o r i ..........................................................................

P rim i a r c h iv i s t i ..............................................................................

A rc h iv is t i .............................................................................................

A p p l ic a t i .............................................................................................

A pplicati a g g iu n t i ..........................................................................

O peratori tecn ici d i l a c l a s s e ...................................................

O peratori tecnici di 2a c l a s s e ...................................................

O peratori tecnici a g g i u n t i ........................................................

Ruolo del personale delle conservatone dei registri im m obiliari

A ssisten ti t e c n i c i ..................................................................................................

A iu ti c o n s e rv a to r i .................................................................................................

P rim i a r c h iv i s t i ......................................................................................................

A rc h iv is t i ....................................................................................................................

A p p l ic a t i ....................................................................................................................

A pp licati a g g i u n t i .................................................................................................

O perato ri tecn ic i di l a c l a s s e ..........................................................................

O perato ri tecn ic i di 2a c l a s s e ..........................................................................

O perato ri tecn ic i a g g i u n t i ...............................................................................

60

240

950

2.850

955

5.055

15

60

200

855

151

1.281


