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trasmetto, al fine dell’espressione del parere da parte
delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili
finanziari, lo schema di decreto legislativo recante “Disposizioni
integrative ¢ correttive ai decreti legislativi 28 gennaio 2014, n. 7 ¢ 8,
adottate ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della legge 31 dicembre
2012, n. 2447, approvato in via preliminare dal Consiglio dei Ministri

il 26 febbraio 2016.

Maria Elena Boschi



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La legge 31 dicembre 2012, n. 244, in aderenza formale e sostanziale agli indirizzi ed interventi di
cui al decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 (cosiddetta
“spending review”), ha delegato al Governo una profonda revisione riduttiva dello strumento
militare nazionale, fissandone principi ¢ criteri direftivi. Conseguentemente, in data 28 gennaio
2014 sono stati emanati due decreti [egislativi: il n, 7, riguardante le strutture organizzative, e il n. 8,
riguardante il personale militare e civile della Difesa i quali, per lo pit, contengono modificazioni al
Codice dell'ordinamento militare di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito
definito sinteticamente “Codice™).

Con riferimento ai citati decreti legislativi si rende ora necessario avvalersi della facolta concessa
dall’articolo 1, comma 5, della legge n. 244 del 2012, che ha previsto la possibilita di adottare
disposizioni integrative e correttive alle norme delegate, nel rispetto dei medesimi principi e criteri
direttivi, entro il termine di ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore di queste ultime (26
febbraio 2014), al fine di perseguire ancora pin efficacemente ghi obiettivi di riduzione dello
strumento fissati dalla stessa legge n. 244.

In particolare, con riferimento alle modifiche riguardanti le disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 28 gennaio 2014, n. 7, sempre nel rispetto dei principi e dei criteri divettivi recati
dalla legge di delega, esse risultano, per cosi dire, “marginali”, rispetto all’ampiezza del
programma di rimodulazione in riduzione degli assetti organizzativi delle Forze armate recato dagli
articoli dal 2188-bis al 2188-quinquies del Codice, tenuto presente, in particolare, che esse
modifiche riguardano quasi esclusivamente 1"Esercito, sopratiutto in termini di razionalizzazioni e
accorpamento di funzioni.

Anche le modifiche conseguenti alle disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 28
gennaio 2014, n. 8 sono mirate a perfezionare I’impianto normativo gia costituito, senza intaccarlo
né introdurre novitd rilevanti, con il solo scopo di migliorarne I'omogeneitd, la chiarezza e
ladeguatezza per P’obbligatorio perseguimento degli obiettivi fissati dalla legge n. 244 del 2012 e
in stretta aderenza con i relativi criteri di delega.

Lo schema di provvedimento in esame, pertanto, & strutturato in 2 eapi (rispettivamente riferiti al
decreto legisiativo n. 7 e al decreto legislativo n. 8), per complessivi 14 articoli, pil avanti
analiticamente illustrati, e 6 Quadri allegati.

Alla presente relazione - per consentirme una pill agevole consultazione - & altresi allegato un
prospetto nel quale, per ciascuna novella, & riportato il testo risultante.

CAPOT
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE AL DECRETO LEGISLATIVO 28 GENNAIO 2014, N. 7.

I Deereto Legislativo 28 gennaio 2014, n, 7, concernente “Disposizioni in materia di revisione in
senso riduftivo dell assetto strufturale e organizzativo delle Forze armate...” , ha introdotto, fra
Paltro, nel Codice dell’ordinamento militare, recato dal decreto legisiativo 15 marzo 2010, n. 66,
gli articoli dal 2188 bis) al 2188 gquinguies), che prevedono e disciplinano un programma
sessennale di revisione in senso riduttivo degli assetti organizzativi e strutturali delle Forze
armate (comandi, enti e reparti delle Aree, operativa, logistica territoriale e della formazione delle
Forze armate, esclusa ’Arma dei carabinieri e il Corpo delle capitanerie di perto), volte a
conseguire una confraziene strutturale complessiva non inferiore al 30% (il 32,52% & il dato
reale), cosi come imposto dall’articolo 2, comma 1, lettera b), della legge di delega n. 244 def 2012
e come certificato dalla relazione tecnica di accompagnamento al citato decreto legisiativo. Ai fini
della comprensione delle modalita di calcolo utilizzate per la certificazione formale del
conseguimento della percentuale di riduzione che rispettasse la misura imposta nel minimo



dall’articolo 2, comma 1, lettera 5) della legge di delega 31 dicembre 2012, n. 244, si fa, in questa
sede, integrale rinvio, in particolare, alla relazione tecnico - finanziaria di accompagnamento al
decreto legislativo n. 7, unitamente a tutta la documentazione a supporto, ritracciabile sul = sito
istituzionale del Senato della Repubblica, nella Sezione dedicata agli atti del Governo sottoposti al
parere parlamentare n. 32 e 33 del 2013 e immediatamente visibile al seguente link:
http://www.senato.it/service/PDF/PDEServer/BGT/71948 1 .pdf

Nella tabella di seguito riportata si riassumono i fermini numerici riferibili al citato programma, e
dunque, se s1 preferisce, la portata quantitativa della rimodulazione in riduzione complessivamente
prevista dal decreto legislativo 0. 7 del 2014, ripartita per Forza armata.

TABELLA RIASSUNTIVA DEL PROGRAMMA RIDUZIONE ASSETTI ORDINATIVT DI CUL AL DECRETO LEGISLATIVON. 7

SOPPRESSION! RIORGANIZZAZIONI
FA DECRETO CAPO DI STATO DECRETO CAPQ DI STATO
MINISTERIALE MAGGIORE MINISTERIALE MAGGIORE

TOT 1 46 120 81 121
otz | - e b 200
TOT 3 368

La sopra riportata tabella assume specifica rilevanza in questa sede, giacché consente di operare il
necessario confronto con il nuovo programma di rimodulazione in riduzione degli assetii
strutturali delle Forze armate, cosi come modificato dal provvedimento che qui s’illustra; questo,
necessariamente, s’innesta e migliora quello precedente, modificandele, ovvero integrandolo in
alcune parti, soprattutto in termini di razionalizzazione, concenfrazione e accorpamento di funzioni
e responsabilita.
Prima di procedere ad illustrare le singole modifiche al programma di riduzione introdoette con il
provvedimento in esame e prima di spiegarne le ragioni e gli obiettivi, occorre qui preliminarmente,
fare integrale rinvio, in particolare, anche alla relazione illustrativa di accompagnamento al
decreto legislativo n. 7 del 2014 [immediatamente visibile al seguente precitate link:
http://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/BGT/719481 pdf |, soprattutto con riferimento:
a) alle premesse concettuali della rimodulazione strutturale e ordinativa delle Forze armate;
b} all’attuazione dei principi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera 6) della legge di delega n. 244
del 2012; ¢) all’approccio metodologico; d) allo strumento attuativo del programma di riduziont; ¢)
alla filosofia di razionalizzazione, riorganizzazione e revisione strutturale dello strumento militare;
tutti profili, quelli richtamati, assolutamente non incisi da questo provvedimento integrative e
correttivo e, dunque, rimasti pienamente validi e a sostegno dell’impianto normativo complessivo
di riferimento, che, dunque, solo marginalmente risulta modificato, ovvero integrato.
. Basti, in questa sede, sintetizzando, tenere presente che al livello primario, le disposizioni del COM
introdotte con if decreto legislativo n. 7 del 2014 (gli articoli dal 2188-bis) al 2188-gquinguies)]:
1) contengono organicamente il programma di riforma in senso riduttivo previsto per ciascuna
Forza armata, recandone puntualmente tutti i provvedimenti ordinativi sia in termini di
soppressioni che di riconfigurazion,




enunciano Pobbligatorietd del programma di riforma per clascuna Forza armata, per il
conseguimento sia dei nuovi assefti ordinamentali razionalizzati, sia della percentuale di
contrazione strufturale complessiva imposta daila legge di delega (minimo, meno 30 per cento);

3) temporizzano esplicitamente il programma di riforma, scandendolo attraverso I'indicazione
affianco a ciascun intervento ordinativo, della data entro cui il provvedimento ministeriale che
lo contiene deve essere adottato;

4) indicano gli strumenti attuativi per I’esecuzione del programma;

S) disciplinano lo svolgimento del programma anche in termini di verifica e monitoraggio,
eventuali correttivi contingenti necessari, controlli ¢ verifiche parlamentari, attraverso la
relazione ministeriale annuaie sullo stato della riforma, prevista dall’articolo 12, comma 2 del
COM. .

Parallelamente e oltre ai programmi di ristrutturazione imposti per legge, come quello recato dal

decreto legislativo n. 7 del 2014, la Difesa, compatibilmente e coerentemente con essi, pud

comunqgue provvedere alla razionalizzazione ed efficientamento delle proprie strutture ordinative
centrali ¢ periferiche, attraverso lo strumento ordinariamente previsto all’articolo 10, comma 3 del

COM, rendendone conto annualmente al Parlamento attraverso la citata relazione del Ministro

prevista dall’articolo 12, comma 2 dello stesso COM. Il richiamato articolo 10, conmima 3, infatti, a

tutela della massima flessibilita e tempestivita richieste dalla natura stessa (operativa) degli enti,

comandi e strutture destinatarie (e quindi oggetto) degli interventi, stabilisce che ... il Ministro

della difesa ... nell’ambito del processo di ristrutturazione delle Forze armate ... pud sopprimere o

riorganizzare enti e organismi con proprio decreto, su proposta del Capo di stato maggiore della

difesa. Al riguardo, si fa presente che anche con riferimento al programma di riorganizzazione

recato dal decreto legislativo 28 gennaio 2014, n.7 [Cfr., gli articoli: 2188 bis) per ’Esercito; 2188

fer) per la Marina; ¢ 2188 quater) per I’Aeronautica), si ¢ inteso mantenere come ordinario

stramento attuativo, quello del decreto ministeriale di cui all’articolo 10 eomma 3. Stante quanto
sopra, ¢ dunque del tutto evidente che I'inserimento del programma di riforma, costituito dal
complesso degli interventi ordinativi di soppressione e riorganizzazione, nel citato decreto
legislativo n. 7 del 2014, affatto vale a conferire all’amministrazione militare la potesta
ordinativa sulle strutture organizzative delle Forze armate, invece normativamente gia, in via
autonoma, stabilmente ad essa conferita a mente del citato articolo 10, comma 3 del COM, ma ¢
bensi volto a renderne ohbligatoria ’esecuzione, secondo le modalita e la tipologia e la tempistica
degli interventi (soppressione ovvero riconfigurazione) per il conseguimento delle finalitd in esso

stesso (programma) indicati. Al riguardo si aggiunga, altresi, che a garanzia delle prerogative di

partecipazione, ¢ stato espressamente ribadito a livello primario [(cfr., al riguardo I’articolo 2188 —

quinguies)], cid che, peraltro, gid ordinariamente avviene, e cio¢ che 1 provvedimenti ordinativi,
facenti parte del programma di revisione strutturale dello strumento militare nazionale, di cui alle

lettere a) e b), dei commi 1, degh articoli dal 2188-bis) al 2188-quater), ai sensi dell’articolo 10,

comma 3 del COM, devono essere adottati “semfite”, per le materie di competenza, le

organizzazioni sindacali rappresentative.

Di rilievo v’é da rappresentare, at Tini della maggiore completezza possibile, che pure le modifiche

di contingenza al programma sono espressamente ammesse ¢ disciplinate dalle disposizioni

introdotte dal decreto legislativo n. 7 del 2014, Al riguardo, di particolare interesse, a livello

generale, & ’articolo 2188-quinguies) che, al comma 3, prevede espressamente che senza nuovi
maggiori oneri per la finanza pubblica, attraverso le strutture e il personale esistenti, o Stato
maggiore della difesa svolge le funzioni di direzione e monitoraggio del processo di attuazione

dei provvedimenti di soppressione e di riconfigurazioni previsti dagli articoli dal 2788-bis) el 2185-

guater) nonché quelle connesse all'individuazione e all'attuazione di eventuali provvedimenti

correttivi al programma di contrazione strutturale, sempre ammissibili, a condizione che siano in

ogni caso assicurati gli ebiettivi minimi di riduzione fissati dall'articolo 2, comma 1, lettera b),

della legge 31 dicembre 2012, n. 244. Al riguardo, secondo le indicazioni dell’articolo 10, comma 3

del COM, in caso di correttivi del programma, occorre comunque una propaosta scritta da parte

del Capo di stato maggiore della difesa, che deve essere espressamente approvata dall’autorita
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politica quale massimo organo gerarchico e disciplinare dell’Amministrazione militare. Si tratta,
evidentemente, di un elemento di flessibilitd necessario, tenute anche presenti la complessita del
programuma ¢ la lunga durata attuativa dello stesso (sei anni), nonché, soprattutto, le possibili
situazioni di contingenza comnnesse ai piti svariati fattori non previsti ne prevedibili a priori, da
affrontare e risolvere con la massima tempestivita a tutela dell’operativity e dell’efficienza delle
Forze armate. Ribaditi i lineamenti generali delle disposizioni primarie a presidio dell’attuazione
del programma di riduzione, si sottolinea che esse hanno consentito, ad oggi, di adottare tutti i
provvedimenti ordinativi (soppressivi o riconfigurativi) di prevista adozione a mente dei citati
articoli {dal 2188-bis) al 2188-guinguies)] mediante il perfezionamento di specifici decreti
ministeriali secondo le tempistiche stabilite, tutti debitamente verificati, in termini di legittirnita,
dalla Corte dei conti.

Come pit sopra accennato, il presente provvedimento reca interventi correftivi e integrativi al
programma di rimodulazione definibili marginali; e tale “marginalitd™ & testimoniata tanto dal
ridotto numero di novelle direftamente incidenti sul programma, quanto sui dati di fatto per i quali:
a) la Marina militare, ha pressoché integralmente confermato i propri interventi in riduzione non
apportando ad essi [recati dall’arficolo 2188-ter)], in questa sede, alcuna modifica ovvero
integrazione; b) P Aeronautica militare, invece, si ¢ limitata a prorogare di un anno, cioé dal 31
dicembre 2015 al 31 dicembre 2016, la soppressione del 50° Stormo con sede a Piacenza e ad
aggiungere, fra gli interventi di riconfigurazione - e con essa la razionalizzazione della struttura e
degli organici — quella del Poligono di Salto di Quirra.

GPinterventi correttivi al programma introdotti dal presente provvedimento: riguardano, dunque,
principalmente I’Esercito, inducono effetti maggiormente razionalizzanti e incrementano i positivi
risultati in termini di percentuale di riduzione strutturale imposto dalla legge di delega (articolo I,
comma 2, lettera b} della legge n. 244 del 2012), prevedendo essi, complessivamente, una
soppressione e cinque riconfigurazioni in pit rispetto al programma originario, che gia superava
la percentuale di riduzione minima del 30% imposta per legge.

Appresso ¢ riportata la Tabella che sinfetizza la nuova dimensione quantitativa dell’intero
programma alla luce delle modifiche e integrazioni introdotte con il provvedimento in esame.
Com’¢ facilmente evincibile dal totale complessivo dei provvedimenti previsti, dal quale sono
escluse le semplici variazioni temporali, it programma si ¢ arricchito di 6 provvedimenti ordinativi
(appunto 1 soppressione e 5 riconfigurazioni in riduzione in pit - da 368 a 374). Al riguardo
occorre tenere presente che 4 delle 5 riconfigurazioni si riferiscono a comandi enti gia riconfigurati,
di modo che da un canto non determinano I’incremento del mumero complessivo degli enti-comandi
soggetti a riordino e, dall’altro, influiscono poco significativamente sull’aumento della percentuale
di riduzione; la quale, comungue, resta ben al di sopra della percentuale minima imposta del 30%.
Con riferimento alla variazione della percentuale della qual si tratta si fa rinvio alla RTF di
accompagnamento al presente provvedimento correttivo, ove sono messe a confronto la tabella che
definiva la percentuale di riduzione degli assetti in ragione delie previsioni di cui al decreto
legislativo n. 7 e quella connessa al presente provvedimento che considera anche le varianti al
programma di riduzione da esso recate.
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SCOPPRESSIONI

RIORGANIZZAZIONI

DECRETO
MINISTERIALE

CAPO DI STATO
MAGGIORE

DECRETO
MINISTERIALE

CAPO DI STATO
MAGGIORE

121

TOT 1 47 120 86
TOT 2 67 o207
TOT 3 374

Di seguito si riporta anche la tabella dei provvedimenti ordinativi ripartiti per Forza armata e per
singolo anno di durata del programma, alla Tuce delle variazioni recate dal provvedimento che qui
s'illustra.

SOPPRESSIONI RIORGANIZZAZIONI
ANNO TOTALI
P DM CSM DM CSM
R 3013 17 35 53 50 155
O 2014 7 12 7 24 50
vV 2015 1 3 9 36 54
v 2016 7 7 11 8 33
= 2017 0 0 0 0 0
2018 15 5 5 2 28
D 2019 0 3 0 1 4
i 2020 0 0 0 0 0
M 2021 0 0 0 0 0
E 2022 0 0 0 0 0
N 2023 0 0 0 0 0
2024 0 50 0 0 50
-:' 47 120 36 121 374

Per PEsercito, il provvedimento in esame, estende a livello nazionale gli eccellenti risultati
prodotti in sede di sperimentazione ordinativa formalmente autorizzata e avviata sul Cemando
delle Forze di difesa nord, in coincidenza con {’enirata in vigore del decreto legislativo n. 7 del
2014. Tale sperimentazione, durata per quasi due anni, ha comportate UVistitizione e
Pimplementazione presso il citato comando (ed ex poss 1’analisi dei risultati sia in termini di
fattibilita che di efficienza) di una struttura di comando intermedia di livello interregionale a
forte connotazione multifunzionale ..., a cui fossero cioé attribuite contemporaneamente




funzioni operative, territoriali e di gestione delle infrastrutture. Si & trattato di realizzare un

elemento di erganizzazione del tutto nuovo sul piano ordinativo, giacché, per cosi dire, di rottura

rispetto ai tradizionali “canoni” dell’organizzazione, saldamente ancorati alla filosofia della c.d.

“filiera”, che, cioé, prevede un Comando di vertice d’Area o alto comando — ordinariamente inserito

nell’Area centrale — con competenza esclusiva su una sola Area (operativa, formativa, territoriale,

infrastrutturale etc. etc.), sovraordinato a comandi intermedi competenti su vaste aree territoriali €, a

catena, a comandi di pil ridotta dimensione distribuiti sul territoric ... tuiti competenti

esclusivamente sulla medesima materia.

Terminata una sperimentazione biennale i risultati sono stati eccellenti, nel senso che il citato

modello organizzativo a spinta connotazione multifunzionale realizzato sul Comando delle

Forze di difesa nord, non solo si & dimostrato praticabile, ma ha prodotto ottimi ritorni in termini

di efficienza, poiché ha consentito di assicurare una pits ampia ed auspicabile visione d’insieme, con

riferimento a tutte le funzioni assegnate anche e soprattutto a vantaggio di una forte unitarieta di

comando sulle vaste aree di territorio di pertinenza, con riferimento a settori di intervento diversi

ma interconnessi, quali sono quelli operativo, territoriale e infrastrutturale. In ragione di ¢io, i

correttivi di cui al presente provvedimento, intendono, per ’Esercito, estendere al livello nazionale

tale modello ordinativo e organizzativo, atiraverso la creazione di tre strutture di comando a

valenza interregionale ¢ multifunzione, la cui pill appropriata denominazione sard definita al

momento della riconfigurazione, posti alle dipendenze del Capo di stato maggiore deli’Esercito.

Tali strutture, sono concepite in modo da:

a) rappresentare Pinterfaccia della Forza armata con tutte le componenti pubbliche (statali e

non) insistenti sul territorio di pertinenza;

b} disporre delle unita per la gestione delle attivita emergenziali e di sicurezza nella propria area

territoriale di responsabilita;

¢) gestire e provvedere alla manutenzione del parco infrastrutturale in armonia con le esigenze

deile proprie unita dipendenti.

Non sfugge altresi che 'implementazione in via ordinaria di tale tipologia organizzatoria, volfa a

standardizzare la concentrazioni in Comandi di livello intermedio gia esistenti di piu competenze

nei settori operativo, infrastrutturale e territoriale, risulta perfettamente coevente con i principi
recati della legge n. 244 del 2012, ed anzi direttamente applicativa di essi, giacché:

- garantisce meglio il raggiungimento dell’obiettivo della riduzione del 30% delle strutture,

mediante ’accorpamento in un solo Comando intermedio, delle funziom, invece, attualmente

attestate su pitt Comandi intermedi (appartenenti a ciascuna delle Aree operativa, territoriale ed
infrastrutturale), favorendone la definitiva soppressione;

- non prevede la costituzione di nuovi Comandi, giacché le strutture territoriali intermedie

multifunzionali, che saranno denominati con il provvedimento di riconfigurazione previsto al 31

marzo 2016, si collocheranno presso, cioé in lwogo, di strutture di comando e infrastrutture gia

esistenti a nelle sedi di Bolzano, di Padova e Napoli.

Inoltre, I’adozione generalizzata di tale architettura strutturale, consente:

a) il superamento dell’attuale modello c.d. per “filiere” {0 “a canne d’organo”), ¢ riunisce anche

geograficamente, sotto un'unica cabina di regia rappresentata dal Comando intermedio

multifunzione, i diversi comparti della Forza armata, conferendo nel contempo ad un unico

Comandante le risorse ¢ le capacita per gestire in maniera sinergica e con visione unitaria le

problematiche in tutti 1 diversi settort di competenza;

b) Peliminazione pressoché definitiva delle filiere dei Comandi (di vertice e intermedi} nelle Aree

territoriali ¢ delle infrastrutture. A quest’ultimo riguardo:

- con riferimento afl’ Area infrastrutturale si ¢ gia proceduto alla soppressione dell’Ispettorate per
le Infrastrutture dell’Esercito, quale Comando di vertice e saranno soppressi a decorrere dal 31
dicembre 2016 tutti i Comandi intermedi d’area e cio¢ 1 Comandi per le infrastrutture
dell’Esercito nord, centro e sud. A livello centrale lo Stato maggiore dell’Esercito, mantiene Ja
sola responsabilita di definizione della policy e delle linee di indirizzo generali di settore;




- con riferimento all’Area territoriale il descritto modello organizzative multifunzionale fa
confluire le funzioni territoriali nell’ambito dei comandi multifunzione, con conseguente
eliminazione della relativa “filiera”, contrazione delle strutture di stgff" di supporto (nei setfori
personale, sicurezza, addestramento, finanziario ecc.) ¢ abbassamento di rango dei Comandi
Militari dell’Esercito. Lo Stato maggiore Esercito mantiene la sola funzione di policy e
d*indirizzo di settore. Al riguardo il Comando militare della Capitale non verra pit riconfigurato,
cost come originariamente previsto, in Comando Militare per il Territorio, cioé in Comando di
vertice dell’area territoriale.

Ci0, come ha inequivocabilmente dimostrato 1’analisi dei risultati della sperimentazione condotta

nel senso sul Comando delle Forze di difesa Nord, che sara riconfigurato in uno dei tre comandi

a valenza interregionale e multifinzione a decorrere dal 31 marzo 2016, consentira di:

- ridurre gli organi di programmazione finanziaria;

- gestire in chiave unitaria Papprontamento, ii mantenimento dell’efficienza operativa e 1 concorsi

sul territorio nazionale;

- garantire la disponibilita di un adeguato numero di Comandi di Divisione “a promfezza

differenziata” in grado di sostenere la proiettabilitd di medio pertodo ed assicurare un confinuum

nell’azione di Comando in caso di impiego di uno dei suddetti Comandi operativi;

- candurre, in chiave sinergica, il coordinamento delle funzioni e delle attivita afferenti alle

diverse area di responsabilita, _

- rarionalizzare e semplificare le catene di comando e controllo (C2) realizzando 1 presupposti

per ulteriort possibili profili di razionalizzazione.

Per il conseguimento delle finalitd sopra descritte, il provvedimento che qui s'illustra rimodula il

programma di contrazione strutturale previsto per ’Esercito dali’articolo 2188 bis), nei termini

appresso specificati:

- la soppressione del Comando 2° FOD in San Giorgio a Cremano {(NA) viene spostata dal 31
dicembre 2014 al 31 marzo 2016. Il necessario differimento, & volto a consentire il passaggio di
tutte le funziont al riconfigurato Comando Forze di Difesa Interregionale Sud, che a sua volta,
con il provvedimento che sara adettato al 31 marzo 2016 sard riconfigurato in uno dei comandi
multifunzione ¢ in guella sede denominato. Questa scansione temporale assicurera anche il
graduale passaggio al riconfigurando comando multifunzione delle competenze e responsabilita
nei settori operativo — mediante la riconfigurazione del Comando della Divisione Acqui - e
infrastrutturale, in vista della definitiva soppressione del Comando infrastrutture Sud e Centro;

- la soppressione del Comando Truppe Alpine in Bolzano ¢ mutata in una riconfigurazione
dello stesso, entro il 31 marzo 2016, in comando multifunzione (in quella stessa occasione, al
pari degli altri, ridenominato), accorpando le funzioni, operative — attraverso la riconfigurazione
del Comando della Divisione Tridentina in Comando a piti bassa prontezza — territoriali,
attualmente attestate sul Comando Militare Esercito “TRENTINO ALTO ADIGE” in Trento
che, pertanto verra soppresso e, infrastrutturali, in vista della definitiva soppressione del
Comando infrastrutture Nord;

- il Comando Forze di Difesa Interregionale Noxd, entro if 31 marzo 2016, verra anch’esso
riconfigurato in comando multifunzione, che accorperd, al pari degli altri, funzioni operative —
assicurate dal Comando della Divisione Friuli - territoriali e infrastrutturali, in vista della
soppressione dei Comando infrastrutture Nord e Centro.

- il Comande Regione Militare Nord in Torino, entro il 31 marzo 2016, verra riconfigurato, in
Comando Militare Esercito Piemonte con contestuale:

- abbassamento di rango;
- transito di parte delle attribuzioni - quelle aftinenti al Piemonte - al comando intermedio
multifunzione con sede Bolzano;

- 1 Comandi Militari Autonomi SARDEGNA e SICILIA, enfro 11 31 marzo 2016, verranno
riconfigurati, con contestuale riduzione del rango, in Comandi Militare Esercito, Entro il 31
dicembre 2018 acquisiranno anche le funziomi dei Centrt Documentali di Cagliari e Palermo
che, pertanto, saranno definitivamente soppressi.




Ancora, con riferimento alla Forza armata Esercito, e¢ in particolare neil’Area operativa, il
provvedimento ri denomina il COMFOTER in COMFOTERCOE - Cemando delle Forze
Operative Terrestri e Comando Operativo Esercito — guale responsabile delle attivita d’indirizzo
e dell’approntamento dei Comandi e delle unitd operative nonché della condotta delle operazioni
delegate alla Forza armata. Del COMFOTERCOE ne ¢ confermata la ridislocazione e
riconfigurazione a Roma entro il 31 dicembre 2018. Contestualmente il Comando Supporti in
Verona, ancorché in riduzione, verrd riconfigurato m Comando delle Forze Operative Terrestri di
Supporto, in ragione della necessita di continuare a disporre di un Comando specifico preposto
alla gestione del supporto al combattimento e della logistica di aderenza.

La realizzazione dei tre comandi a valenza interregionale e multifunzione temporalmente
collocata al 31 marzo 2016, nonché tutte le connesse modifiche al programma di rimodulazione
deglt assetti strutturali e ordinativi dell’Esercito nei termini sopra illustrati, sono recate attraverso il
complesso sistematico di novelle al programma di rimodulazione dell’Esercito di cui all’articolo
2188-bis) del COM, recate dail’articelo 1, comma 1, lettera p), numeri 1) e 2) del presente
provvedimento.

Per quanto concerne il programma di contrazione strutturale dell’Aeronautica militare, recato
dail’articolo 2188-quater), il presente provvedimento prevede, all’articolo 1, comma 1, lettera gJ,
numeri [) e 2), rispettivamente:

a) il differimento di un anno della soppressione del 50° Stormo di Piacenza, in ragione della
necessita di trasferire le capacita ETS (Electronic Warfare Tactical Suppression) in altro sedime
vicino; trasferimento non realizzabile entro il 31 dicembre 2015 per il mancato completamento dei
lavori di adeguamento delle infrastrutture destinate ad ospitare i complessi sistemi operativi dedicati
a tale capacitd. In ogni caso il semplice differimento di un anno non mina né i presupposti né i
risultati complessivi della contrazione strutturale imposti dalla delega recata dalla legge n. 244 del
2012;

b) 'aggiunta della riconfigurazione in riduzione del poligono di Salto di Quirra.

L’articolo 1, comma 1, lettera a), dopo circa due anni di concreta esperienza applicativa, & volto
ad introdurre disposizioni correttive in semso chiaramente semplificatorio. Le modifiche recate,
infatti, senza alterare le attribuzioni del Ministri delle amministrazioni interessate, sono volte ad
escludere che le procedure connesse alla definizione delle modalitd di funzionamento della
Connmissione inferministeriale per ['espressione del parere sulle cause degli incidenti occorsi agli
aeromobili di Stato e la relativa composizione, siano necessariamente definite “anmnualmente”. Si
tratta, infatti, di adottare decreti interministeriali con il concorso di numerosi Ministri, la cui
procedura non risulta spesso agevole e la tempistica di perfezionamento non risulta spesso breve. Le
disposizioni correttive introdotte sono dunque volte a consentire, rispetto alla formulazione vigente,
di adottare il decreto sulle modalitd di funzionamento e sulla composizione non necessariamente
tutti gli anni, ma soltanto laddove effettivamente sussistano esigenze in tali sensi,

Le modificazioni all’articolo 31, comma I, e all’articole 95, comma 3, recate rispettivamente
dall’articole 1, comma 1, lettere b) e ¢) del presente provvedimento, hanno carattere meramente
terminologico di adeguamento a normativa sopravvenuta.

Le modifiche recate dall’articelo 1, comma 1, lettere d}, ¢), f), g), i), ed ?), rispettivamente agli
articolo 101, 102, 103, 104, 105 e 107, sono volte a rimodulare le disposizioni codicistiche
sull’ordinamento deli’Esercito italiano, tanto alla luce dell’essenziale criterio della flessibilita, che
gia governa gli ordinamenti delle altre Forze armate, quanto e piti tecnicamente, in ragione delle
modifiche recate dal provvedimento che qui s’illustra, in materia di organizzazione generale e delle
aree territoriale, infrastrutturale, operativa, logistica e della formazione, con contestuale
superamento della logica delle “filiere” (Cfr., supra).

La novella recata all’articolo 154 del COM, dall’articolo 1, comma 1, lettera /), ¢ volta a
conseguire 11 necessario cambio di dipendenza delia Direzione di amministrazione dell* Aeronautica
militare dal Servizio di Commissariatc e amministrazione del Comando logistico del}’aeronautica
militare, all'Ufficio generale del Centro di responsabilita amministrativa (UG CRA AM),
direttamente dipendente dal Capo di SMA. A seguito della citata modifica sara maggiormente




presidiato il principio deil’unicita di comando e controllo, su tutti gli aspetti amministrativi connessi
alla gestione delle risorse finanziarie assegnate agli elementi di organizzazione della Forza armata,
con conseguenti riflessi positivi anche sulle azioni di indirizzo e di impiego delle risorse disponibili.
L’articolo 1, comma 1, lettera mt) riallinea Iarticolo articole 195, comma 1 del COM, in materia
di sanitd militare, alla riconfigurazione del Policlinico militare, nonché alla nuova ed ulteriore
soppressione prevista dal presente provvedimento (all’articolot, comma 1, lettera p}, n, 1.3)], del
Cenfro studi e ricerche di sanita e veterinaria dell’Esercito italiano, entro il 31 marzo 2016.

Llarticolo 1, comma 1, lettere 1), interviene sull’articolo 306 del Codice, in materia di procedure
per la valorizzazione, la dismissione e la permuta degli immobili militari. La modifica recata dal
numero 1), punto 1.1}, che fissa una cadenza biennale e non pitt annuale per ’adozione del piano di
gestione del patrimonio abitativo, intende agevolare ’elaborazione del piano alloggiativo
complessivo, 1 cui dettagli sono raccolti presso ciascuno degli Stati Maggiori di Forza armata,
nonché rendere piu aderente la scadenza fissata dalla norma di legge ai tempi effettivi dell’ifer di
adozione del piano stesso, che prevede anche il passaggio presso le competenti commissioni
patlamentari, Cid in un periodo di forti dinamiche innovative dell’intero comparto alloggiativo delia
Difesa, che tiene conto delle vendite — tuttora in corso — degli alloggi di servizio ritenuti non pitl
utili alle finalitd del Dicastero, che hanno tempi di finalizzazione medio-lunghi e comunque
difficilmente compatibili con le tempistiche attualmente vigenti. Le modifiche introdotte al numero

1), punto 1.2) e al punto 2), infervengono armonicamente e coerentemente sia sul comma 2 che sul

comma 3 dell’articolo 306. In materia di alienazione degli alloggi di servizio, tali modifiche
intendono delineare 1l seguente quadro:

e nei casi di vendita (con prelazione) a favore del conduttore occupante, si intende escludere
la possibilitd che possa esercitare tale prelazione, fissata per legge dal medesimo articolo 306, il
conduttore/occupante che abbia eventualmente un’altra abitazione nella provincia, per evidenti
ragioni di equita;

s nei casi di vendite con il sistema d’asta, invece, nei quali tale prelazione non ¢ stata esercifata
o in caso di alloggi venduti “liberi”, atteso il preminente interesse della Difesa ad alienare il
maggior numero di alloggi in dismissione, ed a tal fine estendere massimo la platea di
potenziali acquirenti, si mira a consentire anche a coloro i quali hanno un’altra abitazione, di
partecipare alle procedure d’asta e acquistare, conseguentemente, i’alloggio di interesse.

I’articolo 1, comma 1, lettera o), modifica "articolo 307 del Codice, in materia di procedure per
la valorizzazione, la dismissione e la permuta degli immobili militari. La modifica di cui al punto 1)
interviene sul prezzo risultante dalle procedure ad evidenza pubblica per la vendita dei beni
dell’ Amministrazione della difesa, dati in concessione di valorizzazione per un decennio.

In particolare, si prevede che se "aggiudicazione avviene a favore del soggetto concessionario de}
bene, ed egli decida di esercitare la prelazione, il prezzo non deve tener conto (e guindi, non
includere) i1 valore che lo stesso concessionario-acquirente ha direttamente coniribuito a
determinare, in virti degli investimenti da lui effettuati.

Infatti, nei casi di ¢.d. “concessione di valorizzazione” o “d’onore”, in cui 1l soggetto che ha chiesto
ed ottenuto di avere in concessione i beni immobili militari abbia effettuato investimenti — anche
considerevoli — nell’arco del decennio della concessione, si potrebbe (ragionevolmente) determinare
un incremento del valore commerciale {e quindi, in ultima analisi, del prezzo di vendita) del bene
stesso che, al momento della alienazione del cespite da parte dell’ Amministrazione, potrebbe andare
(a tal punto, ingiustamente) a gravare sul concessionario che eserciti eventualmente la prelazione
all’acquisto, nei termini di legge.
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CAPO 1

DISPQSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE AL DECRETCO LEGISLATIVO 18 GENNAIO 20614, N. 8.

L’articolo 2, comma 1, riguarda una serie di interventi normativi diretti, in un’ottica di
razionalizzazione e revisione dei profili di catriera degli ufficiali ¢ in atfuazione dei criterio di
delega di cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢) della legge n. 244 del 2012, a disciplinare
Punificazione del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali della Marina militare
nell'istituendo Corpo del genio della Marina. In particolare:

alla lettera aj, sostituisce Particolo 118 del Codice, in ragione della pluralita deile modifiche
necessarie, prevedendo 'unificazione dei Corpi del genio navale e delle armi navali della Marina
militare nel Corpo del genio della Marina, suddiviso in tre specialitd (genio navale, armi navali e
infrastrutture);

alla lettera b), modifica ’art. 119 del Codice, per adeguarne i contenuti all’istituzione del Corpo
del genio della Marina;

alla lettera ¢}, modifica "articolo 120 del Codice e definisce le competenze deile tre specialitd
del Corpo del genio della Marina;

alla lettera d), abroga I’articolo 121 del Codice, che definisce le competenze del Corpo delle
armi navali, considerata la sua confluenza nell’istituendo Corpo del genio delia Marina,

alle lettere e} ed f), apporta modifiche agli articoli 130 e 812 del Codice, per adeguarne i
contenuti all’istituzione del Corpo del genio deila Marina;

alla lettera g), introduce nel Codice articolo 833-quater, che detta disposizioni per consentire
il transito a domanda nel Corpo del genio della Marina, specialita infrastrutture, di ufficiali dei
ruoli normali e speciali degli altri corpi della medesima Forza armata che risultino in possesso
dei necessari titoli di studic e qualificazioni professionali, disciplinando le modalita di
inquadramento attraverso il rinvio a quanto previsto dall’articolo 797 del Codice in materia di
transito {ra ruoli;

alle lettere 71}, i), [}, m) ed n), modifica rispettivamente gli articoli 926, 1015, 1043, 1072-bis ¢
1264 del Codice, per adeguarne i contenuti all’istituzione del Corpo del genio della Marina;

alla lettera o), modifica, a decorrere dal 1° gennaio 2017, la Tabella I allegata al Codice,
relativa alla Marina militare, allo scopo di sostifuire i Quadri II e VIII, attualmente riferiti
rispettivamente al ruolo normale e al ruolo speciale degli ufficiali del Corpo del genio navale,
con i nuovi corrispondenti Quadri, suddivisi per specialitd, riferiti al Corpo del genio della
Marina; inoltre abroga 1 Quadri II e IX, riferiti al Corpo delle anmi navali, e contestualmente
sostituisce i Quadri I e VII, riferiti rispettivamente al ruolo normale e al ruolo speciale del Corpo
di stato maggiore, tenuto conto che dall’istituzione del Corpo del genio della Marina, attuata
mediante unificazione di due preesistenti corpi, deriva un risparmio in termini di personale pari
complessivamente a 251 unitd organiche, tutte destinate, ad invarianza di spesa,
all’adeguamento delle consistenze del Corpo di stato maggiore.

I’articolo 3, comma 1, riguarda le disposizioni transitorie mirate all’istituzione del Corpo del
genio della Marina disposta dall’articolo 2. In particolare:
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alla lettera ), inserisce nel Codice gli articoli 2214-bis e 2214-fer, che disciplinano le modalita
di inserimento degli allievi e degli aspiranti ufficiali dei Corpi del genio navale e delle armi
navali nel neo costituito Corpo del genio della Marina nonché di trasferimento degli ufficiali
appartenenti ai Corpi del genio navale e delle armi navali nel neo costituite Corpo del genio
della Marina, ivi compresi guelli che si trovano a frequentare i corsi applicativi previsti dall’iter
formativo iniziale, alla data del 1° gennaio 2017, nonché le modalita per la definizione degli
organici e delle promozioni a scelta degli ufficiali in questione, ripartite per specialita, nel
periodo transitorio previsto per il raggiungimento dei nuovi volumi organici, vale a dire fino al
31 dicembre 2024, ovvero al diverso termine previsto all’articolo 5, comma 2, della legge 31
dicembre 2012, n. 244;



- alla lettera b}, inserisce nel Codice gli articoli 2221-his e 222 1-fer, mirati a definire le modalita
per il collocamento in aspettativa per riduzione quadri (ARQ) degli ufficiali del Corpo del genio
della Marina nel periodo transitorio nonché a disciplinare il transito degli ufficiali delie categorie
in congedo dei disciolti Corpi del genio navale e delle armi navali nelle corrispondenti posizioni
di stato dell’istituendo Corpo del genio della Marina. Per quanto riguarda in particolare 1 criteri
di collocamento in ARQ, viene stabilito che fino al grado di contrammiraghio si faccia
riferimento agli organici delle nuove specialitd di assegnazione e per i gradi di ammiraglio
ispettore ¢ ammiraglio ispettore capo si faccia riferimento all’organico del Corpo del genio della
Marina.

L’articolo 4, comma 1, riguarda disposizioni in materia di revisione della disciplina in materia di

reclutamento, stato giuridico e formazione del personale delle Forze armate. In particolare:

- alla lettera aj, modifica Particolo 643 del Codice, allo scopo di chiarire, anche per prevenire
possibilt contenziosi, che nell’ambito delle procedure di reclutamento del personale delle Forze
armate la possibilita di attingere alle graduatorie degli idonei non vineitori di precedenti concorsi
pud essere esercitata solo secondo le modalitd e nei limiti definiti dalla disciplina speciale recata
dal medesimo Codice, ivi incluso lo stesso articolo 643;

- alla lettera &), sostituisce il comma 3, dell’articolo 649 del Codice, innovando la disciplina
relativa alla devoluzione al personale militare in servizio dei posti per I*accesso nelle accademie
militari riservati agli allievi delle scuole militari e da questi ultimi non ricoperti, nel senso di
demandare al bando di concorso la definizione della percentuale di devoluzione (oggi pari al 100
per cento) nonché di porre la condizione che il personale beneficiario abbia svolto almeno un
anno di servizio militare (oggi teoricamente ¢ sufficiente un solo giorno). In tal modo si intende
conseguire una maggiore flessibilitd di scelta nell’attribuzione della quota di riserva non
utilizzata dagli allievi delle scuole militari al personale che abbia gia prestato servizio nelle
Forze armate e favorire atiraverso la quota stessa I’accesso di soggetti che abbiano maturato
un’esperienza significativa nelle Forze armate;

- alla lettera ¢, modifica "articolo 686 del Codice, riducendo da due a uno il aumero minimo
degli ufficiali superiori medict componenti detle commissioni sanitarie che valutano I’idoneita
psicofisica dei concorrenti per il reclutamento nel ruolo degli ispettori dell’ Arma dei carabinieri,
nelle due ipotesi di accesso tramite concorso pubblico e tramite concorso interno,

- alla lettera d), modifica I’articolo 724 del Codice, prevedendo un vincolo di ferma di dodici anni
ner ghi ufficiali in servizio permanente della Marina militare ammessi a frequentare a carico
dell’ Amministrazione significative attivita formative nel settore idro-oceanografico, al fine
garantire un’adeguata valorizzazione dell’investimento effettuato in termini di risorse umane;

- alle lettere ¢), f}, g}, 1), I}, m) ed n) modifica rispettivamente gli articoli 726, 727, 728, 730,
732, 733 e 735 del Codice, al fine di prevedere che gli ufficiali dei ruoli normali dell’Esercito,
della Marina, dell’Aeronautica e dell’Arma dei carabinieri frequentatori dei corsi applicativi
nell’ambito dell’iter formativo iniziale siano posti in congedo qualora non valutati idonei sotto il
profilo dell’attitudine militare (per [’Esercito), dell’attitudine professionale (per [a Marina) e
dell’attitudine militare e professionale (per I’ Aeronautica e per I’ Arma dei carabinieri). Pertanto
gli interessati, a differenza dei colleghi che non superano 1 predetti corsi per aitre cause, non
possono fare domanda di transito nei ruoli speciali e non devono ultimare la ferma contratta quali
ufficiali di complemento, ma sono collocati direttamente in congedo;

- alla letterq {), inserisce il comma 5-bis dell’articolo 731 del Codice, al fine di connettere la
rideterminazione dell’anzianita relativa dei sottotenenti dei ruoli normali non alla sessione in cui
vengono superati gli esami dell’ultimo anno del corso di laurea ma alla sessione in cul si
consegue i titolo accademico;

- alla lettera o), modifica ["articolo 742 del Codice, allo scopo di prevedere per gli allievi ufficiali
in ferma prefissata I’innalzamento del periodo minimo di lezioni da frequentare (da 1/3 a 2/3) per
il superamento del corso formativo iniziale,
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ala lettera p}, sostituisce Particolo 907 del Codice, per eliminare {o scomputo del contingente
degli wufficiali di grado dirigenziale dei ruoli speciale e tecnico-logistico deli’Arma dei
carabinieri in servizio presso organismi internazionali ai fini della determinazione del numero
dei collocamenti in aspettativa per riduzione quadri (tenuto conto che tale meccanismo € stato
precedentemente abrogato per gli omologhi ruoli di Esercito, Marina e Aeronautica da una
norma introdotta dalla legge di stabilitd per 11 2015} e di armonizzare 1 criter: per il collocamento
i ARQ del medesimo personale a quelli gia previsti per gli altri ruoli;

alla lettera ¢), modifica Uarticolo 935 del Codice, per aggiornare Pelenco delle cause di
cessazione dal servizio permanente degh ufficiali in applicazione delle norme della formazione,
tenendo conto della nuova fattispecie (inidoneitd in attitudine militare, professionale e militare e
professionale) introdotta con le modifiche apportate al Codice con le precedenti lettere e), /), g/
), 1), D) ed m);

alla lettera r}, modifica ’articolo 984 del Codice, per consentire agli ufficiali in congedo
del’ Aeronautica di transitare a domanda, previa determinazione ministeriale, in altre ruolo o
corpo della medesima Forza armata, tranne che nel ruolo naviganti. Al momento infatti ie
disposizioni risultano molto limitative, a fronte di numerosi mifitari che dopo il congedo
conseguono una laurea specialistica e che, in virthi dei nuovi titoli acquisiti, potrebbero essere
richiamati, all’occorrenza, per prestare attivita professionali pregiate in settori di atfivita (ad
esempio il settore sanitario) diversi da quelli propri del ruolo nel guale erano originariamente
collocati;

alla lettera s), introduce all’articolo 1392, comma 1, del Codice, concernente la definizione dei
termini di avvio del procedimento disciplinare di stato discendente da sentenza di condanna
penale, la precisazione che la disposizione non si applica nel caso in cul I’amministrazione abbia
gia proceduto disciplinarmente, tenuto conto che ["articolo 1393 nella sua attuale formulazione
non rende pit necessario attendere ’esito del giudizio penale per Iesperimento dell’azione
disciplinare;

alla lettera t) modifica, sostituendolo, Particole 1393 del Codice, in materia di rapporti fra
procedimento disciplinare e procedimento penale, come riformulato dali®articolo 15 della legge 7
agosto 2015, n. 124, che prevede ora I’applicazione, anche per il personale delle Forze armate,
della disciplina prevista dall’articolo 55-rer del decreto legislativo n. 165 del 2001 per gli altri
pubblici dipendenti. Tale ulteriore intervento si rende necessario per dare attuazione all’OdG
G/1577-B/13/1, presentato in 1™ Commissione affari costituzionali del Senato, in data 31 luglio
2015 ed accolto dal Governo, riconoscendo, quest’uttimo, [’esigenza di integrare la disciplina di
cui alP’aftuale art. 1393 del codice dell’ordinamento militare, allo scopo di raccordare la nuova
disciplina ivi prevista con le dispostzioni recate dal Codice che regolano la materia, specie con
riguardo alla definizione delle autoritda competenti all’instaurazione del procedimento
disciplinare, alla speciale disciplina in materia di sospensione precauzionale dall’impiego,
nonché all’esigenza di chiarire quale sia ["autoritd militare competente a stabilire 1’eventuale
sospensione del procedimento disciplinare, a riaprirlo e a riprenderlo, in coerenza con gli attuali
termini procedimentali. Con la medesima finalita ¢ stato precisato che ['autoritd compeiente
promuove il procedimento disciplinare al termine del giudizio penale - facolta riconosciuta,
analogamente a quanto previsto per il personale civile dall’articole 55-ter del decreto legisiativo
n. 165 del 2001, esclusivamente per le infrazioni disciplinari di maggiore gravita identificate con
quelle punibili con la consegna di rigore o con provvedimenti discipiinari di stato - solo nei casi
di particolare complessitd dell'accertamento del fatto addebitato al militare ovvero qualora,
all’esito di accertamenti preliminari, non disponga di elementi conoscitivi sufficienti ai fini della
valutazione disciplinare. EE’ stato inoltre previsto che il procedimento disciplinare non vada
promosso 0, se iniziato, vada senz’altro sospeso, qualora i fatti per i quali sta procedendo
I’ Autorita giudiziaria siano connessi allo svolgimento delle funzioni del militare inferessato
nonché all’adempimento dei suoi obblighi e doveri di servizio. L’esempioc ¢ quello di un conflitto
a fuoco per Pintervento di un carabiniere in flagranza di reato e deli’azione a fuoco di una



sentinella. La finalita & garantire Ja massima terzictd dell’ Amministrazione militare nei
procedimenti nei quali risulta direttamente coinvolta;

- alla lettera u), reca alcune modificazioni all’articolo 1398, concernenti la disciplina dell’avvio
del procedimenti disciplinari di corpo, rese necessarie per adeguarne i contenuti alla nuova
disciplina di cui all’articolo 1393 in materia di rapporti tra procedimento disciplinare ¢ penale;

- alla lettera v), modifica Particolo 1508 del Codice, nell’ottica di prevedere la possibilita per il
personale delle bande musicali militari di transitare in altri moli anche per motivi diversi
dall’inidoneita tecnica, al fine di garantire la massima flessibilita della gestionale per un migliore
impiego delle risorse umane;

- alla lettera z), modifica la rubrica della Sezione IT del Capo IV del Titolo VIII del Libro IV,
alla luce del richiamo a una sanzione disciplinare di corpo contenuta nella novella relativa
all’articolo 1393 di cui alla precedente lettera ¢).

Gli interventi di cui alle lettere s), t) ¢ u) sono sorretti dal principio di delega di cui all’articolo 3,

comma 1, lettera d) della legge 244 del 2012, in quanto afferenti alla materia dello “stato giuridico”,

nell’ambito del quale trovano naturale e codificata collocazione le norme in tema di disciplina.

L’articolo 5, comma 1, riguarda disposizioni in materia di avanzamento degli ufficiali dell’Esercito

italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare. In particolare:

- alla lettera a), modifica ’articolo 1067 del Codice mediante [’eliminazione del comma 4, che di
fatto contiene un refuso, in quanto erroneamente presuppone la possibilita di coesistenza di un
quadro di avanzamento a scelta e di anzianita per o stesso grado;

- alla lettera b), modifica I"articolo 1084 del Codice, allo scopo di porre rimedio a un vuoto.
normativo determinatosi a seguito dell’abrogazione dell’articolo 1076, prevista dalla legge di
stabilitd 2015. Infatti Particolo 1084, nella stesura vigente, nel prevedere per il personale delle
Forze armate, compresa 'Arma dei carabinieri, deceduto o divenuto permanentemente inidoneo
al servizio per ferite, lesioni o malattie riportate in servizio e per causa di servizio durante
'impiego in aftivita operative o addestrative sia attribuita la promozione al grado superiore il
giorno precedente la cessazione dal servizio, previo parere favorevole della competente
commissione d'avanzamento, ricomprende tra i destinatari tutti i ruoli dei volontari, dei sergenti e
del marescialli nonché gli ufficiali ausiliari, ma non gli ufficiali delle altre categorie, che
I’intervento normative in esame consente di includere tra i beneficiari. Tale carenza, fino
all’entrata in vigore della legge di stabilita 2015, era compensata dalla promozione “aila vigilia”
prevista dall’abrogato articolo 1076, in base al quale gli ufficiali delle Forze armate cessati dal
servizio permanente perché divenuti permanentemente inabili al servizio incondizionato o perché
deceduti per causa di servizio erano promossi al grado superiore, in aggiunta alle promozioni
previste, dal giorno precedente a quello del giudizio di permanente inabilitd o del decesso.
L’iniziativa ¢ in linea con una delle condizioni al cui accoglimento era subordinato il parere
favorevole della TV Commissione della Camera sullo schema di disegno di legge di stabilita
2015, reso in data 6 novembre 2014, concemente la necessitd di salvaguardare le cosiddette
promozioni “alla vigilia” nel caso di cessazione dal servizio per decesso o permanente inidoneita
al servizio per causa di servizio del militare; essa costituisce una mera misura di coordinamento
normativo ¢, in quanto tale, non produce nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato.
infatti Ia relazione tecnica allegata al disegno di fegge di stabilitd 2015 (atto Camera 2679), nel
quantificare 1 risparmi di spesa conseguenti all’abrogazione delt’istituto deile “promozioni alla
vigilia” di cui all’articolo 1076 del Codice dell’ordinamento militare non si riferisce all’ipotesi
straordinaria delfa promozione conseguente all’inabiliti al servizio incondizionato o al decesso
per causa di servizio, ma unicamente alle ordinarie dinamiche di progressione di carriera;

- alla lettera ¢), modifica I’articolo 1090 del Codice, per chiarire la necessita di valutare
comunque la sussistenza dei requisiti generali di avanzamento, ai fini della promozione
successiva, anche per gli ufficiali promossi a seguito di ricorso che nel frattempo hanno superato
il limite di eta per il grado oppure lo raggiungono prima del compimento del previsto periodo di
attribuziont specifiche/comando (requisiti speciali);




- alla lettera d), dispone 1’abrogazione del comma 5 dell’articolo 1099 del Codice, che prevede
annualmente la promozione al grado superiore dei tepenti colonmelli SPAD, in assenza di
vacanze organiche, nella percentuale del 40 per cento dei giudicati idonei all’avanzamento;

- alle lettere e}, modificando una nota contenuta nei corrispondenti Quadri delle Tabelle allegate
al Codice, prevede il collocamento in posizione sovrannumeraria dei maggiori generali
(corrispondenti a generali di divisione) dei vertici dei corpi logistici delle Forze armate, quando
destinati ad incarichi di direttore generale/centrale. Tale correttivo ¢ indispensabile perché,
nell’ipotesi di assunzione dei citati incarichi di livello dirigenziale generale, € prevista nei corpi
in parola la promozione a maggior generale di un altro ufficiale; cid, prima dell’abrogazione per
i corpi stessi del grado di tenente generale (corrispondente a generale di corpo d’armata),
disposta dalla legge di stabilita per il 2015, non dava luogo ad alcuna particolare conseguenza,
mentre adesso comporterebbe una consistenza di due maggiori generali a fronte di una sola
posizione organica, con effetto di determinare in maniera automatica il collocamento in
aspettativa per riduzione quadri (ARQ), al 31 dicembre successivo, di quello anagraficamente
pill anziano (peraltro verosimilmente proprio quello appena destinato all’assunzione di uno dei
citati incarichi di livello dirigenziale generale): di qui PPesigenza di considerare uno in posizione
sovrannumeraria;

- alla lettera f), aggiunge una nota ai Quadri IV e V delle Tabelle I e 3 allegate al Codice, al fine
di rivedere la ripartizione tra i rucli delle dotazioni organiche dell’alta dirigenza in modo da
soddisfare le esigenze di impiego dell’Esercito e dell’ Aeronautica, nelle posizioni organiche dei
maggiori generali (e gradi corrispondenti) dei Corpi di sanitd e di commissariato. Tale
previsione, ispirata a similare nota gia in vigore per il ruolo normale deil’Arma det trasporti €
materiali dell’Esercito e per il ruolo normale delle Armi dell’ Aeronautica, in occasione dell’
apertura del quadro di avanzamento prevede che con determinazione del Ministro possa essere
devoluta una unita ai volumi organici del grado dei corpi interessati, decurtando contestualmente
- ad invarianza di spesa - la medesima unitd dai volumi organici rispettivamente del ruolo
normale delle Armvi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e trasniissioni dell’Esercito e del
ruolo naviganti normale dell’ Aeronautica, fermo restando che tale posizione viene riportata in
aumento a questi ultimi ruoli il 30 dicembre dell’anno successivo a quello di apertura del quadro
di avanzamento;

- alla lettera g), sostituisce i Quadri IT e VII della Tabella 3 allegata al Codice, rispettivamente
riguardanti il ruolo normale e il ruolo speciale delle Armi dell’Aeronautica, allo scopo di
adeguare Passetto organico dei due ruoli alle trasformazioni ordinative e funzionali che ne hanno
nel tempo accompagnato I’evoluzione. L’intervento, in sostanza, comporta, ad invarianza di
oneri complessivi, lo “spostamento “ di 16 ufficiali dal ruolo speciale al ruolo normale, con un
aumento di due colonnelli nelle dotazioni organiche del ruolo normale e una corrispondente
riduzione nel ruclo speciale nonché analoghi effetti “a cascata” su tutti i gradi inferiori;

- alla lettera I}, modifica il Quadroe VIII della Tabella 3 allegata al Codice, in quanto 1l periodo
minimo di qualificato servizio richiesto quale requisito per I’avanzamento al grado superiore dei
capitani del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico (tre anni quale capo servizio o
sezione tecnica periferica o incarico equipollente) necessita di aggiomamento alle luce delle
sopravvenute esigenze funzionali della Forza armata. La modifica proposta ¢ tesa a conferire
maggiore clasticita all’impiego del personale in parola, in linea con quante gia previsto per altri
ruoli speciali della medesima Forza armata:

_ alla lettera i), modifica il Quadro II della Tabella 4 allegata al Codice, riducendo da 10 a 9
anni 1’anzianitd minima di grado richiesta ai fini dell’avanzamento a maggiore per i capitani del
ruolo speciale dell’ Arma dei carabinieri, allo scopo di equiparare la durata complessiva minima
dei periodi di permanenza nei gradi da sottotenente a capitano a quella prevista per tutti gli altri
ruoli speciali delle armi e dei corpi di Esercito, Marina e Aeronautica.

] articolo 6, comma 1, riguarda disposizioni transitorie in materia di avanzamento degh ufficiali
dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare. In particolare:




- alla lettera g), modifica 1'articolo 2233-bis del Codice, introducendo attraverso I’inserimento
della lettera c-bis) nel comma 1, un criterio aggiuntivo per la fissazione del numero di
promozioni a scelta al grado superiore nel periodo transitorio, consentendo negli anni dal 2017 al
2018, per Esercito, Marina e Aeronautica, una riduzione delle promozioni al grado di colonnello
fino a un massimo del 30 per cento di guelle previste a regime, fermo restando che il numero di
promaozioni non conferite non pud essere portato in aumento per I’anno successivo. La finalita &
limitare i collocamenti in ARQ di personale giovane, riducendo conseguentemente gli oneri.
L’esigenza & sentita alla luce della recente disposizione della legge di stabilita 2015 che ha
abrogato la norma che consentiva o scomputo del personale dirigente all’estero ai fini della
determinazione del numero di soggetti da collocare in ARQ;

- alla lettera b), modifica articolo 2236-bis del Codice, allo scopo di anticipare di un anno (a
decorrere dall’inserimento in aliquota di valutazione dei sottotenenti di vascello con anzianita
2014, anziché 2015 come attualmente previsto) 1’applicazione della normativa a regime dei
periodi di imbarco e dei titoli richiesti per la promozione al grado superiore dei sottotenenti di
vascello del ruolo normale del Corpo di stato maggiore della Marina. Cid a seguito
dell’intervenuto, ulteriore anticipo di un anno del nuovo iter formativo degli ufficiali in parola;

- alla lettera ¢, modifica ’articolo 2239 de! Codice, disponendo fa non applicabilita del requisito
della laurea specialistica per ’avanzamento al grado superiore dei capitani del ruolo naviganti
normale e del ruolo normale delle armi dell’ Aeronautica militare aventi anzianita di grado 2010.
Tale disapplicazione & stata fin qui di fatto comunque prevista con il D.M. annuale emanato ai
sensi dell’art. 2233 del Codice, provvedimento previsto tuttavia solo fino al 2015;

- alla lettera d), inserisce nel Codice articolo 2250-ter che, in un pericdo transitorio che si
chiude per Esercito, Marina e Aeronautica al 2021 e per I’ Arma dei carabinieri e il Corpo della
Guardia di finanza al 2024, consente annualmente la promozione al grado superiore dei tenenti
colonnelli SPAD, in assenza di vacanze organiche, in percentuali decrescenti dei giudicati idonei
all’avanzamento (a fronte del 40 per cento previsto dal comma 5 deli’articolo 1099, del quale il
precedente articolo 6, comma e} del presente decreto legislativo sancisce la contestuale
abrogazione).

I’articolo 7, comma 1, riguarda disposizioni in maleria di reclutamento, stato giuridico,
formazione e avanzamento del soitufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare,
dell’ Aeronautica militare e dell’ Arma dei carabinieri. In particolare:

- alla lettera a), modifica 'articolo 682 del Codice in materia di alimentazione dei ruoli dex
marescialli, prevedendo: per il reclutamento delle professioni sanitarie, I’infroduzione di una
prova di selezione su argomenti indicati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della
ricerca, per la successiva ammissione at corsi di laurea “a numero chiuso™; per il reclutamento
con concorso intermno riservato al personale tratfo dai ruoli dei volontari e dei sergenti, I'aver
prestato servizio nei due anni precedenti riportando una qualifica pari almeno a “superiore alla
media” (invece che almeno “nella media™); la possibilita di bandire concorsi per reperire
dall’esterno soggetti di eta non superiore ai 32 anni gid in possesso del titolo di laurea;

- alla lettera b), modifica Particolo 760 del Codice in relazione alla possibilita, introdotta
attraverso 1’intervento sull’articolo 682 di cui alla precedente lettera ), di alimentare 1 ruoki dei
marescialli con personale gid in possesso di laurea. Per tale personale, in particolare, la novella
prevede: la frequenza di un corso applicativo di durata non superiore a un anno; le modalita di
determinazione dell’anzianita relativa e di iscrizione in ruolo rispetto ai marescialli provenienti
dalle altre tipologie di concorsi; in caso di non superamento del corso applicativo, 1l
congedamento, se non deve assolvere obblight di leva, ovvero la reintegrazione nel ruolo di
provenienza;

- alla lettera ¢), modifica 1'articolo 1056 del Codice, introducendo ["obblige di pubblicare sul
portale istituzionale delle rispettive Forze armate i quadri di avanzamento ad anzianita e a scelta
dei sottufficiali e dei graduati;



- alla lettera d), modifica ’articolo 1059 del Codice, eliminando *obblige di pubblicare i quadri
d’avanzamento a scelta dei sottufficiali sul Giomale ufficiale della Difesa e prevedendone la
pubblicazione sui portali istituzionali della rispettiva Forza armata;

- alla lettera e), modifica P'articolo 1862 del Codice, al fine di precisare che la promozione per
meriti eccezionall dei primi marescialli al grado di sottotenente comporta ’iscrizione nel ruolo
speciale secondo quanto previsto dagli ordinamenti di Forza armata;

- alla lettera fj, modifica I'articolo 1275 del Codice, rendendo equipoilenti all’imbarco, ai fini
dell’avanzamento dei sottufficiali della Marina militare, esciusivamente gli incarichi
effettivamente connessi con la categoria/specialitd/specializzazione di appartenenza espletati
presso 1 reparti di volo o presso glt eliporti o gli aeroporti e la frequenza di corsi di istruzione per
il conseguimento dell'abilitazione di specialista d'elicottero o d'aereo;

- alla lettera gj), modifica Particolo 1280 del Codice, precisando che, per i marescialli della
Marina militare, 1 reparti operativi presso i quali possono essere espietati i periodi equipollenti
alimbarco ai fini dell’avanzamento da parte di incursori, fucilieri, palombaii e specialisti di
volo sono definiti dall’ordinamento di Forza armata;

- alla lettera [t), modifica ’articolo 1287 del Codice, precisando per i sergenti della Marina
militare, analogamente a quanto fatto per i marescialli con Pintervento di cui alla precedente
lettera g), che 1 reparti operativi presso 1 quali possono essere espletati 1 periodi equipollenti
all’imbarco ai fini deli’avanzamento da parte di incursori, fucilieri, palombari e specialisti di
volo sono definiti dall’ordinamento di Forza armata.

L’articolo 8, comma 1, riguarda disposizioni transitorie in materia di reclutamento, stato giuridico,
formazione e avanzamento dei sotftufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Aeronautica militare. In particolare:
- alla lettera a), modifica [’articolo 2197 del Codice e, alla lettera b}, introduce nel Codice
I"articolo 2197-bis. I due interventi comnbinati hanno lo scopo di .
equiparare le percentuali oggi riservate in regime transitorio a sergenti ¢ graduati per I'accesso
al ruolo marescialli (rispettivamente 1/3 e 2/3 della quota riservataria) al fine di conseguire
una maggiore gradualitd nei percorsi di carriera,
estendere anche ai fini del reclutamento di sergenti e graduati il meccanismo di flessibilita
che, sempre in regime transitorio, attualmente di fatto consente per i marescialli di
programmare le immissioni annuali tenendo conto delle vacanze organiche complessive
esistenti nei ruoli di marescialli, sergenti e graduati.

[’articolo 9, comma 1, riguarda disposizioni in materia di reclutamento, stato giuridico e
avanzamento dei graduati e militari di truppa dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Aeronautica militare. In particolare:

- alla lettera a), modifica Particolo 842 del Codice, ponendo fine a un vuoto normativo
determinato dal mancato riassetto nel Codice stesso di norme sulle modalita di impiego dei
volontari in ferma prefissata gid previste dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 (art. 12-
ter, commi 2 e 3);

- alla lettera b), modifica ’articolo 968 del Codice, estendendo aila cateporia dei graduati la

possibilita di conseguire ['abilitazione al controllo detlo spazio aereo di I grado, ora riservata

soltanto a ufficiali e sottufficiali. L’esigenza ¢ determinata da un lato dagli impegmi crescenti
nell’ambito det servizi connessi con la difesa del territorio e dall’altro dalla necessita di ampliare

il bacino di personale da cui attingere per Pimpiego nelle attiviti in parola, in relazione alla

diminuzione dei reclutamenti. In particolare [*allargamento della platea dei controtlori consentira

una redistribuzione di funzioni, compiti e responsabilitd tra le varie categorie interessate per
realizzare una piu efficace architettura organizzativa e professionale nel settore. In tale contesto

ai graduati verranno attribuite le funzioni di carattere esecutivo oggi affidate ai sergenti, per 1

guali si niscontrano le maggiori difficoltd di alimentazione. L’estensione ai graduati della




possibilita di conseguire I’abilitazione in esame non comportera alcun onere finanziario, grazie
alla razionalizzazione interna delle risorse e alla compensazione tra le diverse categorie di
personale;

- alla lettera ¢}, modifica Particolo 1308 del Codice, precisando che, per i volontari della Marina
militare, i reparti operativi presso i quali possono essere espletati i periodi equipollenti
all’imbarco ai fini deli’avanzamento da parte di incursori, fucilieri, palombari e specialisti di
volo sono definiti dall’ordinamento di Forza armata;

- alla lettera d), modifica ’articolo 1309 del Codice, rendendo equipollenti all’imbarco, ai fini
dell’avanzamento dei volontari della Marina militare, soltanto gli incarichi effettivamente
connessi con Ja categoria/specialitd/specializzazione di appartenenza espletati presso i reparti di
volo o presso gli eliporti o gli aeroporti e la frequenza di corsi di istruzione per il conseguimento
dell'abilitazione di specialista d'elicottero o d'aereo;

- alla lettera ¢}, modifica I’articolo 1798 del Codice, allo scopo di inserirvi le norme previgenti al
riassetto operato dal Codice stesso, € tuttora applicate, in materia di paghe giornaliere dovute agli
allievi delle scuole e accademie militari, fissate in misura pari alla percentuale dello stipendio
parametrale spettante al grado iniziale dei volontari in servizio permanente (70 per cento).

L’articolo 10, comma 1, riguarda disposizioni transitorie intese a realizzare con gradualitd la
riduzione delle dotazioni organiche del personale militare dell’Esercito italiano, della Marina
militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e deli’ Aeronautica militare. In particolare:

- alla lettera a), modifica PParticolo 2209-septies del Codice, allo scopo di prevedere che, nel
periodo transitorio per il conseguimento dei nuovi volumi organici, il personale militare non
dirigente in eccedenza rispetto agli organici, se in possesso dei requisiti pensionistici, sia
collocato in aspettativa per riduzione quadri (ARQ) d’autoritd a 3 anni dal limite di eta (anziché
a 2 anni, come oggi previsto) e che possa fruire della possibilita, al momento riconosciuta ai soli
dirigenti, di essere collocato in ARQ a domeanda a non pilt di 5 anni dal limite di eta,
prescindendo dai requisiti pensionistici (attualmente tale possibilitd ¢ riservata al personale in
possesso di detti requisiti). Nella fattispecie, all’obiettivo di limitare le disparita tra il personale
dirigente e non dirigente si associa quello di facilitare il rapido ma obbligatorio conseguimento
del nuovi, ridotti volumi organici previsti dalla legge n. 244 del 2012;

- alla lettera &), modifica I’articolo 2209-acties del Codice. Attualmente la norma prevede la
destinazione dei risparmi generati dalla riduzione progressiva del personale militare della Difesa
in aderenza ai dettami sanciti dalla riforma dello strumento militare di cui alla legge n. 244 del
2012 in favore del fondo per efficienza dei servizi istituzionali (FESI) in una misura non
inferiore al 2 per cento e non superiore al 5 per cento. Tenuto conto che a fronte della riduzione
numerica del personale prevista dalla richiamata legge n. 244, corrisponderd un incremento dei
carichi di lavoro posti in capo al personale militare che rimarrd all’interno delle Forze armate, ¢
necessatio prevedere un aumento delle risorse da destinare alla produttivitd anche tenuto conto
che le risorse all’uopo allocate risultano sottodimensionate rispetto agli analoghi stanziamenti di
bilancio previsti per le Forze di polizia ad ordinamento civile e militare. Per guanto premesso la
norma:

- anticipa al 2017 la possibilita di finanziare il FEST con i risparmi derivanti dalla riforma dello
strumento militare;

- incrementa la misura minima dal 2% al 4% ¢ la misura massima dal 5% al 10% delle risorse
finanziarie derivanti dalla progressiva riduzione del personale militare da destinare alla
produttivita del personale militare;

- allalettera ¢), modifica Particolo 2229 del Codice. Tale articolo contiene disposizioni transitorie
per il collocamento del personale militare nella posizione di ausiliaria (alla quale, a regime, si
pud accedere solo al raggiungimento dei prescritti limiti di eta), necessarie per concorrere a
conseguire 1’obbligatoria riduzione delle dotazioni organiche entro i termini temporali previsti.
Tn particolare detto articolo, nei commi da 1 a 5, disciplina le modalita per il transito in ausiliaria
a domanda fino al 2020, nei limiti dei distinti contingenti numerici indicati nell’articolo 2230, di



ufficiali e marescialli che si trovino a non pitt di 5 anni dai limiti di etd e, al comma 6, consente
attualmente di accedere all’ausiliaria a domanda, fino al 2015, al personale che,
indipendentemente dal raggiungimento del limite di etd, abbia maturato almeno 40 anm di
servizio effettivo. In tale quadro, Pintervento in esame & volto, per un verso, a consentire che le
posizioni non impiegate per una categoria ai fini del collocamento anticipato in ausiliaria a
domanda possano essere destinate all’alira categoria, nei limiti della prevista autorizzazione di
spesa, ¢, per altro verso, a prorogare all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244 (cioé fino al termine del periodo
transitorio fissato per il conseguimento dei nuovi, ridotti volumi organici delle Forze armate) la
possibilita di transito in ausiliaria a domanda di personale con almeno 40 anni di servizio
effettivo;

- alla lettera d}, modifica Particolo 2234 del Codice. Il d.lgs. 8 maggio 2001, n. 215 per
perseguire "obiettivo della progressiva riduzione delle consistenze del personale militare a
190.000 unitd entro il 1° gennaio 2021, introdusse alcuni strumenti per la gestione delle
eccedenze, fra cui il “collocamento anticipato in ausiliaria®. Il successivo decreto-legge 30
giugno 20035, n. 115, convertito in legge con modificazioni dalla Tegge 17 agosto 2005, n. 168
introdusse ’attuale sistema per il collocamento anticipato in ausiliaria, prevedendo che ogni
anno il Ministro della difesa potesse disporre il collocamento in ausiliaria degli ufficiali e dei
marescialli dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica che ne facciano domanda trovandosi a
non pit di cinque anni dal limite di eta. Detta facolta pud essere esercitata, fino al 31 dicernbre
2020, nei limiti dei contingenti annui massimi di personale indicati dall’art. 2230 del Codice
dell’ordinamento militare e comunque entro 1 limiti delle risorse disponibili nell’ambito
dell’autorizzazione di spesa di cui agli articoli 582 e 583 del medesimo codice.

L’ultertore riduzione degli organici conseguente alla legge n. 244 del 2012 che ha previsto di
conseguire una dotazione organica complessiva di 150.000 unita entro il 2024, impone di
adeguare gli strumenti a disposizione per agevolare 1’obbligatorio esodo del personale delie
categorie in esubero, con parficolare riferimento a quello del coliocamento anticipato in
ausiliaria. Per tale motivo si rende necessario incrementare i contingenti di ufficiali e di
marescialli da collocare in ausiltiaria per gli anni dal 2016 al 2020 e introdurre nuovi contingenti
fino al 2024.

I.a proposta normativa, che si qualifica positivamente per essere rimessa alla libera scelta degli
interessati, prevede un incremento totale dei contingenti pari a 377 unitd per gli ufficialie [.337
unitd per i sottufficiali ¢ non presenta oneri in quanto il collocamento anticipato in ausiliaria &
completamente compensato dall’onere che I’ Amministrazione avrebbe sostenuto nel caso il
personale fosse rimasto in servizio L’unico riflesso finanziario di cul si deve tener conto &
rappresentato dal trattamento di fine servizio (TFS) che, per effetto dei collocamento anticipato
in ausiliaria, viene erogato anticipatamente. Nel caso di specie si tratta di una partita finanziaria
[a cui copertura dovra essere provvisoriamente garantita dalla Difesa, in quanto Perogazione di
detto trattamento sarebbe avvenuto con circa 3 anni di ritardo da parte dell’ente previdenziale
(INPS).

L’articolo 11, comma 1, riguarda disposizioni in materia di personale civile del Ministero della

difesa. In particolare:

- alla lettera a), modifica articolo 36 del Codice nella parte in cui disciplina ia composizione
degli uffici degli addetti militari all’estero, precisando che le mansioni di archivisia possono
essere affidate sia a personale militare sia a personale civile;

- alla lettera &), inserisce nel Codice ["articolo 1529-bis che definisce, in senso generale, gli
obiettivi dell’attivita di formazione svolta a favore del personale civile della Difesa e, in tale
quadro, prevede che con decreto del Ministro siano fissati criteri e modalita di selezione per
I’accesso anche di tale personale al corso superiore di stato maggiore interforze, di cui
all’articolo 751, che riveste particolare importanza per gli ufficiali delle Forze armate;




- alla lettera c), modifica ’articolo 2259-ter, comma 7 del Codice. Attualmente la norma prevede

la destinazione dei risparmi generati dalla riduzione progressiva del personale civile della Difesa

in aderenza ai dettami sanciti dalla riforma dello strumento militare di cui alla legge n. 244 del

2012 in favore dei Fondi per la retribuzione della produttivita in una misura non inferiore al 2 per

cento e non superiore al 5 per cento. Tenuto conto che a fronte della riduzione numerica del

personale prevista dalla richiamata legge n. 244, corrispondera un incremento dei carichi di

lavaro posti in capo al restante personale civile, & auspicabile prevedere un aumento delle risorse

da destinare alla produttivita analogamente all’intervento effettuato sull’articolo 2209-octies per
le Forze armate. Per quanto premesso la norma:

- anticipa al 2017 la possibilitd di finanziare i citati Fondi con 1 risparmi derivanti dalla riforma
dello strumento militare;

- incrementa la misura minima dal 2% al 4% e Ia misura massima dal 5% al 10% delle risorse
finanziarie derivanti dalla progressiva riduzione del personale civile da destinare alla
produttivita del personale civile;

alla lettera 4}, modifica 'articolo 2259-quater del Codice, recante disposizioni sui piani di -
miglioramento individuale della professionalitd del personale civile nel periodo transitorio per il
conseguimento dei nuovi volumi organici previsti dalla legge n. 244 del 2012. L’intervento &
volto innanzitutto ad adeguare 1 commi 2, 3 ¢ 5 del richiamato articolo alla recente
razionalizzazione delle scuole di formazione delle amministrazioni centrali, a seguito della quale
¢ soppresso il Centro di formazjone della Difesa, con passaggio delle relative funzioni alla
Scuola nazionale dell’amministrazione. In tale quadro si & ravvisata la necessita di individuare
una struttura interna alla Difesa, a carattere militare e che pertanto nulla ha a che vedere con il
soppresso Centro di formazione, capace di soddisfare ’esigenza formativa in campo tecnico del
personale civile dipendente, che pud identificarsi nel Polo di formazione unico previsto
dall’articolo 1013, comma 5-bis, deputato a fornire formazione e qualificazione anche del
personale militare transitato nei ruoli civili e del personale civile, nonché negli aliri enfi &
formazione della Difesa gia operanti. L iniziativa & quindi tesa ad ottimizzare l'allocazione deile
risorse ¢ a migliorare la qualitd delle attivita formative del personale appartenente alle
componenti civile e militare della Difesa attagliandole alle finalita dei precipui ruoli di
appartenenza. Inoltre, con la modifica al comma 5, & stata prevista ’esclusione, dai corsi militari
per i quali va assicurata una riserva di posti pari ad almeno il 20 per cento al personale civile, di
quelli di base per I"'timmissione nei ruoli militari e di quelli di peculiare connotazione tecnico-
operativa;
alla lettera ¢), modifica I’articolo 2259-sexies del Codice, per implementare un’ulteriore misura
di flessibilita organizzativa volta ad assicurare Pefficienza dell’ente in vista delle attivita di
ripianamento delle professionalitd mancanti da parte degh organi programmatori centrali
prevedendo che, nel decreto del Ministro della difesa (su proposta del Capo di Stato maggiore
della difesa e sentite le organizzazioni sindacali per le materie di competenza) che definisce le
dotazioni organiche di personale militare e civile di ciascuno degli enti dipendenti dai comandi
logistici di Fora armata, e, ove necessario, ridetermina il grado dell’ufficiale preposto alla
direzione dell’ente, si possa rideterminare il personale con i relativi requisiti di grado o qualifica,
idoneo ad ricoprire le cariche stesse in seno all’ente nei casi di perdurante vacanza di una o pitt
cariche apicali.

L’articolo 12, comma 1, riguarda disposizioni in materia di sanita militare, misure di assistenza e
diritti inerventi al lavoro civile, In particolare:

alla lettera a), inserisce nel Codice ["articolo 206-bis, allo scopo di prevedere in modo espresso
["assoggettamento del personale militare alla profilassi vaccinale in relazione ai profili di
impiego sul territorio nazionale e all’estero e con cid di salvaguardare la salute sia
dell’interessato che della collettivita, fornendo un quadro normativo chiaro con riguardo alle
procedure di profilassi vaccinale fino a oggi adottate dalla Difesa con direftive tecniche
sottoposte al parere del Consighio superiore di sanitd. L’intervento & quindi legato sia



all’esigenza di garantire la piena funzionalita dello strumento militare, che ha il propric
imprescindibile presupposto nell’assolvimento del dovere di difesa della Patria di cui all’articole
52 della Costituzione, sia alla problematica dei trattamenti sanitari obbligatori alla luce del
precetto costituzionale di cui all’articolo 32, in base al guale la Repubblica tutela la salute come
fondamentale diritto dell’individuo e interesse della collettivita, precisando, altresi, come
nessuno possa essere obbligato a un determinato trattamento sanitario se non per disposizione di
legge. In relazione al primo aspetto si rileva come per il personale militare si pongano vincoli
non comunemente incombenti sul comune cittadino che trovano giustificazione nel preminente
principio di salvaguardia del Paese sancito dalla Costituzione, con particolare riferimento alla
sottoposizione a specifici protocolli vaccinali e misure di profilassi infettivologica discendenti da
specifici doveri e rischi professionali quali:
’obblige di mantenere ’integrita psico-fisica essenziale all’assolvimento del servizio stesso,
la permanenza in collettivitd chiuse, ove si realizza una condivisione di ambienti di vita e
lavoro suscettibile di favorire e amplificare problemi infettivologici;
la possibilita di coinvolgimento in ambienti operativi, in Italia o all’estero, che comportano
esposizione a rischic infettivo, da un punto di vista micro-biologico e micro-macro-zooptico.
L’esigenza, peraltro, & stata riconosciuta dal Consiglio superiore di sanitd nella seduta del 9
dicembre 2002 in merito all’adozione di misure profilattiche da parte def militari in quanto
“soggetti, in relazione alla vita in collettivita ovvero al loro impiego in operazioni, a rischi di tipo
effettivo che possono essere evitati o ridotti mediante il ricorso a vaccinazioni.”.
Con riguardo al secondo profilo, concernente la tematica dei ¢.d. trattamenti sanitari obbligatori,
si rileva come il diritto alla salute nel nostro sistema costituzionale non possa essere considerato
solo come espressione di un dirtto individuale che si traduce nella pretesa a che terzi si
astengano da qualsiasi comportameunto pregiudizievole ovvero nella pretesa positiva all’esistenza
e all’utilizzabilita dei mezzi terapeutici necessari per la tutela della propria salute, ma costituisce
anche interesse della collettivitd. Tale ultimo interesse implica i} “dovere” dell’individuo di non
ledere né mettere in pericolo con il proprio comportariento la salute altrui. Il bilanciamento tra i
due interessi sopra descritti trova composizione proprio nel secondo comma del citato articolo 32
della Costituzione in cui, come detto, si pone una riserva di legge in relazione all’introduzione di
obblighi in materia di trattamenti sanitari obbligatori. Tali concetti sono presenti nella costante
giurisprudenza costituzionale che ha ribadito come 1l citato articolo 32 postuli il necessario
contemperamento del dirifto alla salute del singolo (anche nel suo contenuto negative di non
assoggettabilitd a trattamenti sanitari non richiesti od accettati) con il coesistente e reciproca
diritto di ciascun individuo (sentenza 1994 n. 218 ) e con la salute della collettivitad (sentenza
1990 n. 307). Su questa linea, in particolare, la Corte costituzionale ha precisato (sentenza n. 258
del 1994) che la legge impositiva di un trattamento sanitario non ¢ incompatibile con l'art. 32
della Costituzione:
"se il trattamento sia diretto non solo a migliorare o a preservare lo stato di salute di chi vi &
assoggettato, ma anche a preservare lo stato di salute deghi aliri, giacché ¢ proprio tale
ulteriore scopo, attinente alla salute come interesse della collettivitd, a giustificare la
compressione di quella autodeterminazione dell'uomo che inerisce al diritto di ciascuno alla
salute in quanto diritto fondamentale” (cfr. sentenza 1990 n. 307);
se vi sia "la previsione che esso non incida negativamente sullo stato di salute di colui che vi ¢
assoggettato, salvo che per quelle sole conseguenze, che, per la loro temporaneitd e scarsa
entita, appaiano normali di ogni intervento sanitario e, pertanto, tollerabili".
In sostanza I’intervento risponde all’esigenza rappresentata dalla Corte costituzionale di
realizzare un corretto bilanciamento tra la tutela della salute del singolo e la concorrente tutela
della salute collettiva, entrambe costituzionalmente garantite, attraverso interventi normativi di
rango primario, attesa la riserva relativa di legge, e di livello secondario integrativo con carattere
teenico (protocolli sanitari). Esso risponde, altresi, all’ulteriore esigenza segnalata dalla Corte di
assicurare che vengano adottate tutte le misure cautelative necessarie a prevedere ed a prevenire ,



alla luce delle conoscenze mediche, i possibili rischi derivanti dalle modalita di
somministrazione dei vaccini;

alla lettera b), modifica 'articolo 1836 del Codice, per far si che le modalitd di gestione del
“fondo casa”, istituito per facilitare la concessione di mutui da parte di istituti di credito a favore
del personale militare ¢ civile del Ministero della difesa per I'acquisto o la costruzione della
prima casa, siano contenute non gia in un decreto interministeriale, secondo quanto attualmente
previsto, ma nel Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare,
di cui al D.P.R 15 marzo 2010, n. 90 e successive modificazioni.

L articolo 13, comma I, raggruppa una serie di modifiche, meno significative, ma di
coordinamento, meramente formali o consequenziali al cambio di denominazioni, ovvero riferite
all’adeguamento terminologico all’interno di disposizioni di rinvio. In particolare:

alla lettera aj, in termini di mero, ma necessario adeguamento normativo, & stata espunta dalle
attribuzioni previste dal comma 4 deli’articolo 168 del COM in capo al Vice comandante
generale dell’ Arma dei carabinieri, quella di membro ordinario con diritto di voto del Consiglio
superiore delle Forze armate. Cio, giacché il Consiglio superiore delle Forze armate & stato
espressamente soppresso, a mente dell’articolo 5, comma 1, della legge 31 dicembre 2012, n.
244,

alla leftera b), modifica [articolo 583 del Codice, per aggiornare il riferimento interno
all’articolo 2215, abrogato dal decreto legislativo n. 8 del 2014 e riassettato nell’articolo 2207;
alla lettera ¢), modifica [’articolo 909 del Codice, attuando un mero intervento di coordinamento
tecnico che si rende necessario in relazione alla recente abrogazione dell’art. 1076 del Codice
stesso, disposta dalla legge di stabilita 2015;

alla lettera d}, modifica I'articolo 1053 del Codice, per eliminare il riferimento interno al conyma
2, abrogato dal decreto legislativo n. 8 del 2014;

alla lettera e}, modifica 'articolo 1097 del Codice, per eliminare il riferimento interno
all’articolo 1053, comma 3, abrogato dal decreto legislativo n. 8 del 2014;

alla lettera f), modifica Iarticolo 1244 del Codice, per eliminare il riferimento interno
atl’articolo 1076, abrogato dalla legge di stabilitd 2015;

alla lettera g), modifica 'articolo 2210 del Codice, per eliminare il riferimento interno
all*articolo 1082, abrogato dalla legge di stabilita 2015;

alla lettera 1), modifica Particolo 2216 del Codice, per aggiornare i riferimenti agli articoli 799
e 2215, rispettivamente abrogati dall® art. 1126-bis, comma 1, lettera 5) del D.P.R. 15 marzo
2010, n. 90, come inserito dall® art. 2, comma 1, lettera b) del D.P.R. 12 febbraio 2013, n. 29, e
dal decreto legislativo n. 8 del 2014 e riassettati negli articoli 798-bis ¢ 2207 del Codice;

alla lettera #), modifica I’articolo 2136 del Codice, che precisa quali disposizioni del Codice
stesso sono applicabili al Corpo della Guardia di finanza, adeguandolo alla [uce dell’abrogazione
dell’articolo 1076 operata dalla legge di stabilita 2015;

alla lettera ), modifica I’articolo 2224 del Codice, in materia di rafferme dei volontari di truppa,
aggiornando, a seguito degli interventi effettuati con il decreto legislativo n. 8 del 2014, i termini
previsti per il regime transitorio;

alle lettere m), n) ed o) si provvede a correggere, ai fini della necessaria chiarezza normativa, un
errore “complesso” originariamente commesso in sede di riassetfo, consistente nell’aver
considerato contemporaneamente il regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156 sia fonte di rango
primario che regolamentare. Cid, al di la delle altre pure possibili considerazioni, in concreto, ha
determinato che da un canto, cioé¢ all’articolo 2268, comma 1, n. 151, la fonte & stata abrogata
eccezion fatta che per gli articoli 5, 9 e 19 e, dall’altro, quale fonte regolamentare, all’articolo
2269, comma 1, n. 111} & stata abrogata integralmente, Inoltre, all’articolo 2270, concernente fe
disposizioni che restano in vigore, anziché indicare gli articoli 5, 9 e 19, coerentemente con
quanto disposto dal citato articolo 2268, comma 1, n. 151), ¢ stato indicato soio Particolo 5. Le
correzioni formali apportate, in definitiva, sono quindi volte ad eliminare le incongruenza
descritte e ad affermare che del citato regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156, restano vigenti e,



ordinariamente applicati, soltanto gli articolo 5 e 19. Infatti, le previsioni dell’articolo 9, relative
alla corresponsione della c.d. razione di terra nei casi di licenza e malattia ai sottufficiali ¢ ai
militari assenti dal bordo, non risulta pitt vigente da oltre 60 anni, a seguito, ciog, della
soppressione della razione viveri individuale per 11 personale militare e quello appartenete ai
Corpt militarmente organizzati, intervenuta con il d.P.R. n. 807 del 1950 in materia
regolamentazione del trattamento vitto nell’ambito delle mense obbligatorie di servizio.

L’articolo 13, comma 2, introduce una norma volta a precisare le modalitd applicative da seguire
per accertare, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, i
risparmi di spesa derivanti dalla revisione dello stramento militare disposto dalla legge medesima.

L’articolo 14 reca un intervento volto a semplificare, evitare duplicazioni e conferire la necessaria
flessibilita alle procedure di nomina ad incarichi militari di vertice. Vengono, in sostanza, eliminate
ridondanze e asimmetrie stratificatesi negli anni, anche in ragione delle ricorrenti modifiche
ordinative, di struttura e delle attribuzioni proprie dei vertici militari. Al riguardo, per esempio, si
veda Pespunzione della lettera p) del comma 1 della legge n. 13 del 1991, poiché il Consiglio
superiore delle Forze armate non esiste pit, in quanto soppresso dall’articolo 5, comma 1 delia
legge n. 244 del 2012.

In particolare, [’intervento ha come effetto quello di riservare la nomina con decreto del Presidente
della Repubblica alle sole piu alte cariche delle Forze armate, compresa [’Arma dei carabinieri,
individuate dal COM, per la cui designazione o selezione, sussiste piena discrezionalitd
governativa, Si tratta del Capo di stato maggiore della difesa, dei Capi di stato maggiore di Forza
armata, del Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri, del Segretario generale e dei due Vice
Segretari generali (militare e civile) della difesa, del Vice Comandante generale deli’Arma dei
Carabinieri, del Comandante del Comando operativo di vertice interforze, del Comandante in capo
della squadra navale e del comandante della squadra aerea. Tale obiettivo & raggiunto con la operata
riformulazione della lettera o), del comma 1 della legge n. 13 del 1991 e con le connesse
integrazioni al codice, agli articoli 29, 112 e 142, recate rispettivamente dall’articolo 14, comma
2, lettera a}, b) e c).

Per le altre cariche per le quali il vigente articolo 1 della legge 12 gennaio 1991, n. 13, prevede la
nomina con d. P.R. (vertici territoriali dell’Esercito, della Marina militare ¢ dell’Aeronautica
militare [ art. T, comma 1, lettera g}] per le quali le evoluzioni normative e ordinative successive
hanno determinato un sostanziale depotenziamento anche funzionale | Vds., per esempio per i
comandanti di regione militare], nonché per le cariche di direttore di direzione del Segretariato
generale, di direttore generale militare e capo ufficio centrale militare del Ministero della difesa,
viene prevista la forma, semplificata, del decreto ministeriale, cocrentemente con il sistema
generale vigente nella pubblica amministrazione. Si aggiunga che la soppressione della lettera #),
del comma 1, dell’articolo 1 della stessa legge 13 del 1991, si & resa necessaria in termini di
coordinamento, all’esito della citata riformulazione della lettera o). L’intervento elimina, altresi, fa
duplicazione di fonti, determinata dalla circostanza che, in taluni casi, le medesime modalita di
nomina sono previste, oltre che nella fegge n. 13 del 1991, anche nel Codice dell’ordinamento
militare {nel guale & confluita la previgente legge n. 25 del 1997, (c.d. legge sui vertici) e le altre
norme in material. Il secondo e consequenziale obiettive ottenuto dalla modifica ¢ quello di
oarantire le massime flessibilita e coerenza normative attraverso il meccanismo del rinvio ad
un’unica fonte primaria, il Codice dell’ordinamento militare, naturalmente preposta a contenere la
disciplina di cui trattasi, creando un opportuno coordinamento con la specifica disposizione
legislativa volta a definire I'ambito dei provvedimenti da adottarsi nella forma del decreto del
Presidente della Repubblica. Parimenti, al fine di evitare vuoti normativi, con una disposizione di
coordinamento recata dal comma 2, lettera e) dello stesso articolo 14, si prevede I'introduzione
detl*articolo 2726-bis) del COM, il quale stabilisce che gli incarichi [non pit considerati di vertice -
praticamente contenuti nelle soppressa lettera g)della legge n. 13 del 1991] comungue denominati,
di comandante territoriale, logistico o della formazione dell’Esercito italiano, della Marina ¢
dell’ Aeronautica militare, nonché gli incarichi conferiti a militari che rientrerebbero neile previsioni



'h) del comma 1, dell’articolo 1 della stessa legge n. 13 dei 1991 e ciog quelli di
di direzione del Segretariato, di direttore generale e di capo ufficio centrale del Ministero
iEsa sono attribuiti con la procedura semplificata del decreto ministeriale.

5, Dintervento, in attuazione dei principi della semplificazione, adeguamento e
_aonalizzazione dell’azione amministrativa e di economia degli atti, prevede, con la soppressione
ella lettera v) del comma 1, dell’articolo 1, della citata legge n. 13 del 1991, ’esclusione dal
‘novero degli atti amministrativi da adottarsi con provvedimento presidenziale, i provvedimenti di
prima nomina degli ufficiali delle Forze armate. Al riguardo, onde evitare vuotl normativi, sono
state predisposte anche le necessarie disposizioni di coordinamento sul Codice dell’ordinamento
militare, con la sostituzione del secondo comma dell’articolo 852, operate dall’articolo 14,
comma 2, lettera d), volte a stabilire per i provvedimenti di prima nomina degli ufficiali delle

Forze armate, similmente agli altri ruoli, la forma ordinaria e semplificata del decreto ministeriale.
Il comma 3 dell’articolo 14, abroga, in termini di necessario coordinamento con Pintegrazione
deli’articolo 29 del Codice, operata dall’articolo 14, comma 2, lettera ), il comma 1 dell’aiticolo
94 del testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, recato dal

decreto del Presidente della repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

Sullo schema di provvedimento sono state sentite le organizzazioni sindacali rappresentative del
personale civile della Difesa in data 12 novembre 2015 e if Consiglio centrale della rappresentanza
militare in data 11 novembre 2015. In allegato relativa documentazione.

In ordine al presenie provvedimento non & stata effettuata [analisi di impatto sulla
regolamentazione (AIR), ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera ), del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 11 settembre 2008, n. 170, in quanto la rappresentazione di alcuni element
richiesti ai fini della redazione (sezione 1, lettere B, C e D; sezione 3; sezione 5, lettere A, B ed E)
coinvolge profili di sicurezza inferna ed esterna dello Stato.
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ALLEGATO
TESTO DELLE DISPOSIZIONI NOVELLATE

CAPOT
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE AL DECRETO LEGISLATIVO 28
GENNAIO 2014, N. 7.

ART. 1
Disposizioni integrative e correltive in materia di revisione in senso riduttivo dell assetto
strutturale e organizzativo delle Forze armate

ART24-BIS). Comunissione interministeriale per l'espressione del parere sulle cause degli
incidenti occorsi agli aeromobili di Stato e delle raccomandazioni ai fini di prevenzione — 1. Presso
il Ministero della difesa - Ispettorato per la sicurezza del volo — opera la Commissione
interministeriale sugli incidenti occorsi agli aeromobili di Stato avente 1 seguenti compiti:

a) esprimere il parere tecnico-amministrativo sulle responsabilitd conseguenti a incidenti di volo
occorst agli aeromobili militari, della Polizia di Stato, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del
Corpo forestale dello Stato;

by emettere 11 giudizio conclusivo sulle cause dei predetti incidenti ¢ le conseguenti
raccomandazioni ai fini di prevenzione.

2. La composizione e le modalitd di funzionamento della commisstone interministeriale di cui al
comma 1, presieduta dall'Ispettore per la sicurezza del volo, sono definiti-ennualmente; con decreto
del Ministro della difesa, adottato di concerto con gli altri Ministri interessati.

3. Ai componenti della commissione interministeriale, neminati per la durata di un biennio con
decreto del Ministro della difesa su designazione degli altri Ministri interessati, non ¢ dovuto
alcun compenso, compresi gettoni di presenza e rimborsi spese.

ART. 31 Comandi regione militare inferforze - 1. Con uno o pitt decreti del Ministro della difesa
possono essere costituiti Comandi regione militare interforze cui devolvere le funzioni territoriali e
presidiarie svolte dai Comandi e unita interregionslie-Comandi-militari-astonemi—dellEsercito
deputate per il territorio, dai Comandi marittimi della Marina militare e dai Comandi di regione
aerea.

ART, 95. Bande musicali - 1. Le bande musicali delle Forze armate sono complessi organici
destinati a partecipare alle celebrazioni pit importanti defla vita delle rispettive istituzioni e a
rappresentare le Forze armate di appartenenza, in occasione di manifestazioni pubbliche,
organizzate anche a livello internazionale.

2. Su richiesta di enti o comitati, pud essere autorizzata la partecipazione della banda a
manifestazioni indette in occasione di particolari solennita, nonché ad attivita concertistiche per la
diffusione della cultura musicale, anche in collegamento con associazioni culturali ¢ con enti
pubblici o privati, nazionali e stranieri.

3. Le bande musicali sono poste alle dipendenze amministrative e disciplinari:

a) del Comando peril-territerie militare della Capitale, quella dell'Esercito italiano;

b) del Comando marittimo Capitale, guella della Marina militare;

¢) del Comando dell'Aeronautica militare di Roma, quella dell'Aeronautica militare;

d) del Comando della Legione allievi carabinieri di Roma, quella deli'Arma dei carabinieri.

4. L'impiego delle bande ¢ disposto rispettivamente da:

a) lo Stato maggiore dell'Esercito italiano;

b) lo Stato maggiore delta Marina militare;

¢) lo Stato maggiore dell'Aeronautica militare;



d) il Comando generale dell'Arma dei carabinieri.

5. Fermi i compiti di istitufo e le funzioni di rappresentanza militare di Forza armata e
compatibilmente con essi, le bande musicali svolgono attivitd artistica e cuiturale in tutto il
territorio nazionale secondo una opportuna programmazione annuale dei concerti coordinata dallo
Stato maggiore della difesa, in relazione anche alle richieste degli enti Jocali.

6. L'organizzazione strumentale e le modalita d'impiego delle bande musicali militari sono
disciplinate nel regolamento.

ART. 101 Qrganizzazione generale dell'Esercito italiano - 1. Per Passolvimento dei compiti
stabiliti dalla legge PEsercito italiano & organizzato in comandi, enti e unita titolari di capacita
operative, di supporto, logistiche, formative, addestrative, iufrastrutturali e territoriali.

2. Le funzioni, 'ordinamento, le sedi, le dipendenze e Particalazione delle strutture ordinative
di cui af comma 1, sono stabiliti con determinazione del Capo di Stato maggiore dell'Esercito,

ART. 102 Organizzazione operativa dell'Esercito italiano - 1. L'organizzazione operativa
dell'Esercito italiano & posta alle dirette dipendenze del Capo di stato maggiore dell’Esercito.
2. Le funzioni, I'ordinamento, le sedi, le dipendenze e le articolazioni di comandi, enti e
strutture dell’organizzazione di cui al comma 1, sono definiti con determinazione del Capo di
stato maggiore dell'Esercito.

ART. 103 Organizzazione territoriale dell'Esercito italiano - 1. Lattribuzione delle funzioni nei
settori del reclutamento e delle forze di completamento, del demanio e delle servitd militari,
della leva ¢ del collocamento al lavero dei militari volontari congedati & effettuata con
determinazione del Capo di stato. maggiore dell'Esercito, con cui sono altresi individuati i
Comandi, le unita e i reparti competenti per territorio o presidio.

2. L'articolazione, le sedi, 'ordinamento e le competenze dei Comandi, reparti e unita di cui al
comma 1, sono stabiliti con determinazione del Capo di state maggiore dell'Esercito.

3. In ciascuna delle regioni amministrative tipiche di reclutamento, con priorita alle regioni
amministrative dell'arco alpino, & assicurata, senza nuovi ¢ maggiori oneri a carico dello
Stato, Ia presenza di almeno un reparto alpino.

ART. 104 Organizzazione formativa e addestrativa dell'Esercito italiano —1. L'organizzazione
formativa e addestrativa dell'Esercite italiano fa capo al Comando per la formazione,
specializzazione e dottrina dell'Esercito e comprende:

a) i seguenti istituti di formazione:

1) Comando per la formazione e Scuola di applicazione;

2) Accademia militare;

3) Scuola sottufficiali dell'Esercitos

4) Scuola militare «Nunziatella»;

5) Scuola militare «Teulitn;

b) la Scuola lingue estere dell'Esercito;

¢) il Centro di simulazione e validazione dell'Esercito;

d} gli altri Enti di formazione e specializzazione individuati dagli ordinamenti di Forza
armata.

2. Le funzioni, 'erdinamento, le sedi, le dipendenze e Particolazione del Comando, degli
istituti, delle scuale, dei centri e degli enti di cui al comma 1, nonché dei comandi, unita e
reparti dipendenti, sono definiti con determinazione del Capo di stato maggiore dell'Esercito.

ART. 105 Organizzazione logistica dell'Esercito italiano - 1. L'organizzazione logistica
deli'Esercito italiano fa capo al Comando logistico dell'Esercito da cui dipendono:

a) i comandi trasporti e materiali, commissariato, sanita e veterinaria, e tecnico;

b) i poli di mantenimento e di rifornimento;




¢) il Centro polifunzionale di sperimentazione;

d) il Centro tecnico logistico interforze NBC;

e) il Policlinico militare di Roma;

f) il Centro militare di veterinaria.

2. Le funzioni, 'ordinamento, le sedi, le dipendenze e *articolazione del Comando di cui al
comma 1, nonché dei comandi, unita e reparti dipendenti, sono definiti con determinazione
del Capo di stato maggiore dell'Esercito.

ART. 107 Organizzazione per le infrastrutture dell'Eserciio italiano - 1. Le attribuzioni nei settori
demaniale, infrastrutturale e del mantenimento del patrimonio immobiliare deli’Esercito
italiano fanno capo al Dipartimento defle infrastrutture presso lo Stato maggiore dell'Esercito
che le espleta avvalendosi dei Comandi e delle unita intermedie e periferiche dotate di
adeguata struttura tecnica competente nelle specifiche materie.

2. Le funzioni, I'ordinamento, le sedi, le dipendenze e ’articolazione del Dipartimento di cui al
comma 1, nonché dei Comandi, unita e reparti dipendenti, sono definiti con determinazione
del Capo di Stato maggiore dell'Esercito.

ART. 154 Direzione di amministrazione dell'Aeronautica militare - 1. La Direzione di
amministrazione del-Comando-losistice- & posta alle dipendenze dell’Ufficio generale Centro di
responsahilitd amministrativa dell’ Aeronautica militare e assolve i seguenti compiti:

a) assicura il finanziamento degli enti attraverso la disponibilita dei fondi accreditati
dall'amministrazione centrale sulle apposite contabilita speciali e la resa dei relativi conti;

b) svolge le funzioni di natwa giuridico amministrativa devolute in relazione all'ordinamento di
Forza armata;

¢) esercita l'azione di controllo amministrativo nei confronti degli enti sia in sede ispettiva sia in
sede di revisione degli atti di gestione anche per conto dell'Ufficio centrale del bilancio presso il
Ministero della difesa.

ART. 195 Strutture sanitarie interforze - 1. Le strutture sanitarie militari deputate alla diagnosi,
cura e alle attivitd di medicina legale sono:

a) il Policlinico militare, con sede in Roma, struttura polispecialistica che svolge anche attivita di
collaborazione—e sperimentazione clinica, di formaziome e di ricerca in amhbito sanitario e
veterinario - e yieere itd veterinas 'Esererto-italiane;

b) i Centri ospedalieri militari, aventi competenze nella diagnostica terapeutica per il ricovero ¢ la
cura del personale militare;

¢) i Dipartimenti militari di medicina legale, aventi competenza medico-legale.

ART. 306 Dismissione degli alloggi di servizio del Ministero della difesa— 1. OMISSIS.

2. Ogni due anni, entro il mese di marzo, Entro-l-31 marzo-di-einseen-anne, il Ministro deila
difesa, sentite le competenti Commissioni permanenti della Camera det deputati ¢ del Senato della
Repubblica, definisce con proprio decreto il piano anmuale-di gestione del patrimonio abitativo della
Difesa, con lindicazione dell'entitd, dell'utilizzo e della futura destinazione degli alloggi di servizio,
nonché degli alloggi non pill ritenuti utili nel quadro delle esigenze dell'amministrazione ¢ quindi
transitabili in regime di locazione ovvero alienabili, anche mediante riscatto. Jl piano indica altresi i
parametri di reddito sulla base dei quali gli attuali utenti degli alloggi di servizio, ancorché si tratti
di personale in quiescenza o di coniuge superstite non legalmente separato, né divorziato, possono
manteneme la conduzione, purché non siano proprietari di altro alloggio di certificata abitabilita.
Con il regolamento sono fissati i criteri e le modalita di alienazione, nonché il riconoscimento, in
favore del conduttore nem proprietario di altra abitaziome nella provincia, del diritto di
prelazione all'acquisto della piena proprietd ovvero di opzione sul diritto di usufrutto e, in caso di
mancato esercizio del diritto di prelazione da parte del conduttore, le modalita della vendita al'asta
con diritto di preferenza in favore del personale militare e civile del Ministero della difesa nen



proprietario—di—sltra—abitaziene. 1 proventi derivanti dalla gestione o vendita del patrimonio
alloggiativo sono utilizzati per la realizzazione di nuovi alloggi di servizio ¢ per la manutenzione di
quelli esistenti.

3. Al fine della realizzazione del programma pluriennale di cui all'articolo 297, il Ministero della
difesa provvede all'alienazione della proprietd, dell'usufrutto o della nuda proprieta di alloggi non
pits ritenuti utili nel quadro delle esigenze deli'amministrazione, in numero non inferiore a tremila,
compresi in interi stabili da alienare in blocco, con diritto di prelazione all'acquisto della piena
proprietd ovvero di opzione sul diritto di usufrutto per il conduttore e, in caso di mancato esercizio
del diritto di prelazione da parte dello stesso, con diritto di preferenza per il personale militare e
civile del Ministero della difesa nen-proprictario-di-altra abitazione-nella-provineia, con prezzo di
vendita determinato d'intesa con I'Agenzia del demanio, ridotto nella misura massima del 25 per
cento e minima del 10 per cento, tenendo conto del reddito del nucleo familiare, della presenza di
portatori di handicap tra i componenti di tale nucleo e dell'eventuale avvenuta perdita del titolo alla
concessione e assicurando Ja permanenza negli alloggi dei conduttori delle unitd immobiliari e del
coniuge superstite, alle condizioni di cui al comma 2, con basso reddito familiare, non superiore a
quello determinato con il decreto ministeriale di cui al comma 2, ovvero con componenti familiari
portatori di handicap, dietro corresponsione del canone in vigore all'atto della vendita, aggiorato in
base agli indici ISTAT. Gli acquirenti degli alloggi non possono rivenderli prima della scadenza del
quinto anno dalla data di acquisto. I proventi derivanti dalle alienazioni sono versali all'entrata del
bilancio dello Stato per essere riassegnati in apposita unitd previsionale di base dello stato di
previsione del Ministero della difesa.

4. - 5. OMISSIS.

ART. 307 Dismissioni di altri beni immobili del Ministero della difesa — 1. — 3. OMISSIS

3-bis. Con uno o pit decreti, il Ministero della difesa, d'intesa con I'Agenzia del demanio, promuove
la concessione d'uso a titolo gratuito, per una durata massima di dieci anni, dei beni immobili
militari gia individuati e proposti per le finalitd di cui all'articolo 56-bis del decreto-legge 21 giugno
2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, che non siano stati
richiesti in proprietd dai comuni, daile province, dalle cittd metropolitane e dalle regioni. I
medesimi immobili sono concessi, a cura dell' Agenzia del demanio, nelfo stato di fatto e di diritto in
cui si trovano e nel rispetto delle volumetrie esistenti, a chiunque presenti formale domanda al
Ministero della difesa nella quale dimostri di essere in possesso di idonei requisiti economici e
imprenditoriali per la loro valorizzazione, nonché di un piano di utilizzo. Sulla accettazione della
domanda, I'Agenzia del demanio, d'intesa con il Ministero della difesa, si esprime entro 180 giorni.
La concessione, ad opera dell'Agenzia del demanio, dei beni immobili ad essa trasferiti, &
condizionata al versamento di un deposito cauzionale, infruttifero, rilasciato nei termini e secondo
le modalita di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 novembre 2012, n. 236, in quanto
compatibili, che sard restituito al termine della concessione, salvo il mancato adempimento
dell'obbligo di valorizzazione o il deterioramento del bene stesso. 1l concessionario, per tutta la
durata della concessione, si impegna a mantenere indenne ['Amministrazione da qualsivoglia
rivendicazione relativa agli immobili. Le procedure e i tempi per la concessione sono 1 medesimi di
cui al citato articolo 56-bis, nei limiti in cui essi sono compatibili. Qualora, entro tre anni
dall'avvenuto trasferimento, l'assegnatario del bene non abbia valorizzato il bene net termini indicati
al momento della concessione, I'Agenzia del demanio si riserva la facolta di revocare la medesima
mediante una dichiarazione unilaterale comunicata all'assegnatario stesso. La concessione non ¢
rinnovabile. Entro sei mesi dalla scadenza, I'Agenzia del demanio avvia le procedure ad evidenza
pubblica di alienazione del bene, riconoscendo al concessionario il diritto di prelazione tenuto
conto degli investimenti effettuati durante il periodo di concessione, In caso di mancata
aggiudicazione, le opere e i manufatti eventualmente realizzati dal concessionario sul bene
immobile oggetto della concessione restano acquisiti allo Stato, senza alcun compenso o 1imborso,
salva la facolta dell'autoritd concedente di ordinare la restituzione del bene medesimo nel pristino
stato. L'inumobile acquisito non pud essere oggetto di trasferimento, a qualsiasi titolo giuridico,
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prima di cinque anni dall'acquisizione. Al'Amministrazione concedente ¢ data facolta, comungue e
a suo insindacabile giudizio, di rientrare nella piena proprieta dell'immobile ove ne ravvisi un uso in
contrasto con norme di legge, difforme da quello pattuito in sede di cessione, o quando subentra un
interesse pubblico a riacquisire I'immobile concesso.

4 -9, OMISSIS

10 - 11-bis. OMISSIS

Art. 2188-bis Disposizioni transitorie in materia di provvedimenti di soppressione e di
riconfigurazione di comandi, enii e altre strutture ordinative dell'Esercito italiano

1. Ai fini del conseguimento, in concorso con i provvedimenti ordinativi di cui agli articoli 2188-ter
e 2188-quater, della contrazione strutturale complessiva non inferiore al 30% imposta dall'articolo
2, comma 1, lettera b), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché per il rag gzunglmento degli
assetti ordinamentali deil'Esercito italiano di cui agli articoli dal 100 al 109, sono adottati ai sensi
dell'articolo 10, comma 3, sentite, per le materic di competenza, le organizzazioni sindacali
rappresentative, i provvedimentt di soppressione, ovvero di riconfigurazione, di comandi, enti e
aftre strutture ordinative di Forza armata, rispettivamente specificati nelle lettere a) e b), secondo la
tempistica affianco di ciascuno di essi indicata:

a) provvedimenti di soppressione:

1) Comando militare Esercito Toscana, entro il 31 marzo 2014;

2) Centro documentale di Genova, entro i 31 marzo 2014;

3) Centro documentale di Bari, entro il 31 marzo 2014;

4) Centro documentale di Catanzaro, entro il 31 marzo 2014;

5} Centro documentale di Firenze, entro il 31 marzo 2014;

6) Centro documentale di Padova, entro il 31 marzo 2014;

7} Centro documentale di Perugia, entro il 31 marzo 2014,

8) Centro documentale di Trento, entro il 31 marzo 2014;

9} Centro documentale di Bologna, entro il 31 dicembre 2014;

10) Centro documentale di Napoli, entro 1l 31 dicembre 2014;

11} Comando 2° FOD entro il 31-dicembre2014 31 marzo 2016;

12} [spettorato delle Infrastrutture dell'Esercito, entro il 31 dicembre 2014;

13) Raggruppamento Unita Addestrative (RUA), entro il 31 dicembre 2014;

14) Comando FLogistico NORD, entro 1l 31 dicembre 2014,

i5) Cornando Logistico SUD, entro il 31 dicembre 2014;

16) Comande-Truppe-Adpinerentro-il-31 dicembre2014;

17) Comando Infrastrutture Centro, entro il 31 dicembre 2016;

18) Comando Infrastrutture Nord, entro il 31 dicembre 2016;

19} Comando Infrastrutture Sud, entro il 31 dicembre 2016;

20) Centro documentale di Ancona, entro 1l 31 dicembre 2018;

21) Centro documentale di Brescia, entro il 31 dicembre 2018;

22} Centro documentale di Cagiiari, entro il 31 dicembre 2018;

23} Centro documentale di Caserta, entro il 31 dicembre 2018;

24) Centro documentale di Catania, enfro il 31 dicembre 2018;

25) Centro documentale di Chieti, entro il 31 dicembre 2018;

26) Centro documentale di Como, entro il 31 dicembre 2018;

27} Centro documentale di Lecce, entro il 31 dicembre 2018;

28) Centro documentale di Milano, entro il 31 dicembre 2018;

29) Centro documentale di Palermo, entro il 31 dicembre 2018;

30) Centro documentale di Salerno, entro il 31 dicembre 2018;

31) Centro documentale di Udine, entro 1l 31 dicembre 2018;

32) Centro documentale di Vercona, entro i1 31 dicembre 2018;

33) Centro documentale di Roma, entro il 31 dicembre 2018;

34) Comando militare esercito Molise, entro 1l 31 dicembre 2018;
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34-his) Comando Militare Esercito Trentino Alto Adige, entro il 31 marzo 2016;

34-ter) Centro studi e ricerche di sanita e veterinaria dell’Esercito italiano, entro il 31 marzo
2016;

b) provvedimenti di riconfigurazione:

1} il Centro Ospedaliero militare di Milano, entro i1 31 marzo 2014, & riconfigurato in Dipartimento
militare di medicina legale posto alle dipendenze del Comando Sanita ¢ Veterinaria,

2) il Comando Militare Esercito Abruzzo, entro il 31 marzo 2014, é riconfigurato in ragione della
rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni funzionali al nuovo assetto
ordinamentale;

3) il Comando Militare Esercito Basilicata, entro il 31 marzo 2014, é riconfigurato in ragione della
rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti alla soppressione
dell'Ufficio Documentale di Potenza;

4y il Comando Militare Esercito Calabria, entro il 31 marzo 2014, ¢ riconfigurato in ragione deila
rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti alla soppressione del
Centro Documentale di Catanzaro;

5) il Comando Militare Esercito Puglia, entro il 31 marzo 2014, & riconfigurato in ragione della
rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti alla soppressione del
Centro Documentale di Bari;

6) il Comando Militare Esercito Trentino Alto Adige, entro il 31 marzo 2014, é riconfigurato in
ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle attribuzioni conseguenti alla soppressione
del Centro Documentale di Trento;

7) il Comando Militare Esercito Umbria, entro 1l 31 marzo 2014, & riconfigurato in ragione della
rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti alla soppressione del
Centro Documentale di Perugia;

8) i1 Comando Militare Esercito Liguria, entro il 31 marzo 2014, ¢ riconfigurato in ragione della
rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti alla soppressione del
Centro Documentale di Genova;

9) il Comando logistico dell'Esercito, entro il 31 marzo 2014, & riconfigurato in ragione della
rideterminazione e razionalizzazione complessiva delle relative atiribuzioni, funzionali al nuove
assetto ordinamentale;

10} il Polo Mantenimento dei mezzi di Telecomunicazione, Elettronici ed Optoelettronici di Roma,
entro il 31 marzo 2014, ¢ riconfigurato in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle
relative aftribuzioni anche conseguenti ail'assunzione alle proprie dipendenze del442—e184°
battaglionisestegno-FLC degli Enti di sostegno TLC;

11) il Polo Mantenimento Armi Leggere di Terni, entro il 31 marzo 2014, & riconfigurato in ragione
della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni funzionali al nuovo assetto
ordinamentale;

12) il Comando Militare Esercito Campania entro il 31 dicembre 2014 & riconfigurato in Comando
Forze di Difesa Interregionale SUD in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle
relative attribuzioni conseguenti alleseppressioni-del22F0D-e alla sappressione del Centro
documentale di Napoli;

13) il Comando Bivisione "Acqui", entro il 3i-dicembre 2044 31 marzo 2016, ¢ riconfigurato in
ragione deila rideterminazione € razmnahzzazmne delle relative a’ttnbuzmm conseguenti—alla

15} it Polo di Mantemimento Pesante Nord, entro il 31 dicembre 2014, & riconfigurato in ragione
della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni funzionali al nuovo assetto
ordinamentale;




16) il Polo di Mantenimento Pesante Sud, entro il 31 dicembre 2014, & riconfigurato in ragione della
rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni funzionali al nuovo assetto
ordinamentale;

17) il Comando Regione Militare SUD, entro il 31 dicembre 2014, & riconfigurato in Comando
Militare Autonomo della Sicilia;

18) il Comando Divisione "Tridentina", entro i}-31-dicembre-2034 31 marzo 2016, & riconfigurato
in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni funzionali al nuovo
assefto ordinamentale dell'Area operativa dell'Esercito e transita-atle dipendenze del-Comando-delle
Forze-operative-terrestri in sistema con [a riorganizzazione del Comando Truppe Alpine, di cui
al numero 29-fer);

19} il Centro Documentale di Torino entro il 31 dicembre 2014, & riconfigurato in Centro Gestione
Archivi in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti
alla soppressione dei Centri documentali dell'Esercito;

20) 11 Comando militare Esercito Emilia Romagna, entro il 31 dicembre 2014, é riconfigurato in
ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti alla
soppressione del Centro Documentale di Bologna;

21} il Comando Regione Militare NORD, entro il 34-dicembre 31 marzo 2016, & riconfigurato i
Cemando—Militore—Esereito—Interregionale Nord-Ovest e ridenominato in ragione della
rideterminazione delle relative attribuzioni;

22} il Comando Forze Operative Terrestri, attualmente dislocato a Verona, entro il 31 dicembre
2018, ¢ riconfigurato nella sede di Roma in Comando Forze Operative Terrestri e Comando
Operative Esercito;

23) il Comando militare Esercito Abruzzo, entro il 31 dicembre 2018, & riconfigurato e
ridenominato in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni
conseguenti alle soppressioni del Comando Militare Esercito Molise e del Centro Documentale di
Chieti;

24} il Comando militare Esercito Friuli Venezia Giulia, entro il 31 dicembre 2018, & riconfigurato
in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni conseguenti alla
soppressione del Centro Documentale di Udine;

25) il Comando militare Esercito Lombardia con sede a Milano, entro il 31 dicembre 2018, ¢
riconfigurato in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative atiribuzioni
conseguenti alla soppressione del Centro Documentale di Milano;

26) il Comando militare Esercifo Marche, entro il 31 dicembre 2018, ¢ riconfigurato e
ridenominato in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni
conseguenti alla soppressione del Centro Documentale di Ancona;

27) il Comando militare della Capitale Comando-peril Ferritorio-deH'Esereito, entro il 31 marzo
2016 dicembre 2018, & riconfigurato in ragione dei compiti e funzioni da assolvere ed entro il 31
dicembre 2018 acquisisce le dellasideterminazione-e razionalizzazione delle relative attribuzioni
conseguenti alla soppressione del Centro Documentale di Roma;

28) il Comando militare autonomo della Sardegna, entro #-3+-dicembre 2048-31 marzo 2016 , ¢
riconfigurato e ridenominato in ragione dei compiti/funzioni da assolvere ed entro il 31 dicembre
2018 acquisisce le funzioni del soppresso Centro Documentate di Cagliari;

29} it Comando militare autonomo della Sicilia, entro il 31 marzo 2016 3+-dicembre-20138, &
riconfigurato e ridenominato in ragione dei compiti/funzioni da assolvere ed entro il 31
dicembre 2018 acquisisce le funzioni del soppresso Centro Documentale di Palermo;

29-bis) il Comando Forze di Difesa Interregionale NORD, entro il 31 marzo 2016, ¢
ridenominate e riconfigurato come struftura di comando a valenza interregionale e
multifanzione, in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle attribuzioni e della
riarticolazione delle relative componenti ordinative;

29-fery il Comando delle Truppe Alpine, enfro il 31 marzo 2016, & ridenominato e
riconfigurato come struttura di comando a valenza interregionale e multifunzione, in ragione




della rideterminazione ¢ razionalizzazione delle attribuzioni e della riarticolazione delle
relative componenti ordinative;

2%-guater) il Comando Forze di Difesa Interregionale SUD, entro il 31 marzo 2016, &
ridenominato e riconfigurate come struttura di comando a valenza interregionale e
multifunzione, in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle attribuzioni e della
riarticolazione delle relative componenti ordinative anche conseguenti alla soppressione del 2°
FOD;

29-quinquies) il Comando Supporti in Verona, entro il 31 dicembre 2018, & riconfigurato in
Comando delle Forze Operative Terrestri di Supporte, in ragione della rideterminazione e
razionalizzazione delle relative attriburioni;

29-sexies) Plstituto Geagrafico Militare, entro il 31 marze 2016, & riconfigurato in ragione
della rideterminazione e razionalizzazione delle proprie attribuzioni nel settore territoriale,

2. Gli ulteriori provvedimenti ordinativi di soppressione o riconfigurazione di strutture di Forza
armata non direttamente disciplinate nel codice o nel regolamento, nonché le altre soppressioni o
riconfigurazioni consequenziali all'attuazione dei provvedimenti di cui al comma 1, lettere a) e b),
sono adottati, per quanto di rispettiva competenza e nell'esercizio della propria ordinaria potesta
ordinativa, previa informativa, per le materic di competenza, aile organizzazioni sindacali
rappresentative, dal Capo di stato maggiore dell'Esercito italiano, nell'ambito delle direttive del
Capo di Stato maggiore della difesa e concorrono, unitamente a quelli di cui al comma 1, al
conseguimento della contrazione strutturale complessiva non inferiore al 30%.

ART. 2188-quater Disposizioni transitorie in materia di provvedimenti di soppressione e di
riconfieurazione di comandi, enti e altre strutture ordinative dell'Aeronautica militare - 1. Al fini
del conseguimento, in concorso con i provvedimenti ordinativi di cui agli articoli 2188-bis e 2188-
ter, della contrazione strutturale complessiva non inferiore al 30% imposta dall'articolo 2, comma 1,
lettera b), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nonché per il raggiungimento degli assetti
ordinamentali dell'Aeronautica militare di cui agli articoli dal 139 al 154, sono adottati ai sensi
dell'articolo 10, comma 3, sentite, per le materie di competenza, le organizzazioni sindacali
rappresentative, i provvedimenti di soppressione, ovvero di riconfigurazione, di comandi, enti ¢
altre strutture ordinative di Forza armata, rispettivamente specificati nelle lettere a} e b), secondo la
tempistica affianco di ciascuno di essi indicata:

a) provvedimenti di soppressione:

1) 50° Stormo con sede a Piacenza, entro il 31 dicembre 2016 2615,

2) Distaccamento Aeroportuale con sede a Elmas (CA), entro il 31 dicembre 2015;

b} provvedimenti di riconfigurazione:

1) if Comando logistico, entro il 31 marzo 2014, ¢ riconfigurato in ragione della rideterminazione e
razionalizzazione delle relative attribuzioni funzionali al nuovo assetto ordinamentale;

2) I'spettorato per la sicurezza del volo con sede a Roma, entro il 31 marzo 2014, & riconfigurato in
ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni funzienali al nuovo
assetto ordinamentale;

3) il 41° Stormo con sede a Sigonella (CT), entro il 31 marzo 2014, & riconfigurato in ragione dei
compiti / funzioni da assolvere in area operativa;

4) 1 Distaccamento Aeroportuale con sede a Pantelleria (TP), entro il 31 marzo 2014, &
riconfigurato e razionalizzato nelle strutture e relativi organici;

5) il Distaccamento Aeroportuale di Brindisi, entro il 31 marzo 2014, & riconfigurato in ragione dei
compiti / funzioni da assolvere;

6) il 9° Stormo con sede a Grazzanise (CE), entro il 31 dicembre 2014, & riconfigurato per assumere
le funzioni aggiuntive di Quartier Generale Interforze a favore degli assetti NATO co ubicati;

7) la Direzione di Amuninistrazione con sede a Bari, entro il 31 dicembre 2015, & riconfigurata in
ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni funzionali al nuovo
assetto ordinamentale, ed & ricollocata a Roma,
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8) Scuocla Volontari di truppa dell' Aeronautica militare con sede a Taranto, entro i1 31 dicembre
2015, ¢ riconfigurata m ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle relative attribuzioni
funzionali al nuovo assetto ordinamentale;

8-bis) Poligono interforze di Salto di Quirra (OG), enfro il 31 marzo 2016 ¢ riconfigurato e
razionalizzato in riduzione nelle strutture e relativi organici..

2. OMISSIS.

CAPOII
BISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE AL DECRETO LEGISLATIVO 28
GENNAIO 2014, N. §.

ART.2
Unificazione del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali della Marina militare

ART. 118. Corpi della Marina militare - 1. L'organizzazione della Marina militare & suddivisa
in:

a} Corpo di stato maggiore;

b} Corpo del genio della Marina;

¢} Corpo sanitario militare marittimo;

d} Corpo di commissariato militare marittimo;

e) Corpe delle capitanerie di porto;

[} Corpo degli equipaggi militari marittimi.

2. 11 Corpo del genio della Marina @ articolato nelle seguenti specialita:

a) genio navale;

b) armi navali;

¢) mfrastruttare.

3. I1 Corpo delle Capitanerie di porto ¢ trattato nella sezione II del presente capo. I Corpo
degli equipaggi militari marittimi & costituito dai sottufficiali, graduati e militari di truppa
della Marina militare, esclusi gli appartenenti al Corpo delle capitanerie di porta.

4. Per gli ufficiali appartenenti ai corpi di cui al comma 1 possono essere utilizzate le seguenti
denominaziani:

a} per il Corpo di stato maggiore: ufficiali di vascello;

b)-per il Corpo del genio della Marina:

1) per la specialita genio navale: ufficiali G.N.;

2) per la specialita armi navali: ufficiali AN

3) per la specialita infrastrutture: ufficiali INFR.;

¢) per il Corpo sanitarie militare marittimo: ufficiali di Sanita;

d) per il Corpo di commissariato militare marittimo: ufficiali commissari;

e) per il Corpo delle capitanerie di porto: ufficiali C.P.;

f) per il Corpo degli equipaggi militari marittimi: ufficiali C.S.,

ART. 119. Corpo di stafo maggiore - 1. Rientra nelle competenze degli ufficiali del Corpo di stato
maggiore:

a) coprire le cariche prescritte dall'ordinamento del Ministere della difesa;

b) armare, guidare, comandare, disarmare le navi dello Stato, e assumerne la responsabilita e la
custodia nei porti militari e negli arsenali;

¢} comandare le forze navali comunque costituite;

d) comandare i comandi marittimi, comandare i depositi e distaccamenti della Marina militare;
comandare e dirigere gli istituti e le scuole della Marina militare; comandare le stazioni
elicotteri/aeromobili e 1 gruppt di volo della Marina militare;



e) dirigere a bordo ed eventualmente a terra i servizi delle artiglierie e delle armi subacquee ¢
provvedere a bordo alle relative sistemazioni e al munizionamento in concorso con gli ufficiali del
Carpo-delle-arminavali Corpo del genio della Marina, specialitd avmi navali, ¢ amministrare il
relativo materiale; dirigere a bordo ed eventualmente a terra i reparti, le componenti, le sezioni
elicotteri e aeree della Marina militare;

f) dirigere a bordo e a terra i servizi delle comunicazioni;

¢) dirigere il servizio idrografico, quello dei fari e del segnalamento marittimo, e ogni altro servizio
attinente alla nautica, e amministrarne il materiale;

h) dirigere e compiere gli studi per la preparazione bellica delle forze marittime;

i} eseguire le ispezioni generali e quelle sul funzionamento dei servizi di propria competenza;

I} adempiere gli incarichi di addetti per la Marina militare all'estero.

ART. 120. Corpo del genio navale della Marina -1. Rientra nelle competenze del Corpo del genio
navale della Marina, specialitd genio navale:

a) progettare le navi dello Stato in base al programmi stabiliti dagli organi competenti e-—gh
immobili-ole—infrastrutture—dellaMarina militare, nonché, con il personale in possesso dei
previsti titoli e requisiti professionali, progettare, seguire ¢ controllare la costruzione dei materiali
inerenti l'impiego degli aeromobili di cui aghi arficoli 126 ¢ 127, inclusi i relativi allestimenti,
armamenti, collaudi, servizi tecnici e interventi di mantenimento;

b) seguire e controllare la costruzione o il raddobbo deﬂe navi deﬂo Stato, delle macchine, degh
impianti e degli attrezzi relativis—sen : -
militare:
¢) coprire le cariche prescritte dall'ordinamento del Ministero della difesa, compresi gli incarichi di
addetti aggiunti ¢ assistenti per fa Marina militare all'estero;

d) imbarcare sulle navi per esercitare funzioni inerenti al proprio servizio per la direzione e
l'esercizio degli apparati del sistema nave;

e} dirigere gli arsenali e gli stabilimenti della Marina militareste—direzioni-e—sezioni-del-genio
" Lo Mg Hitare:

f) vigilare i beni e servizi, ovvero materiali ¢ lavori, di competenza del-esrpe che sono eseguiti
dall'industria privata per conto della Marina militare;

g) provvedere a ogni altro servizio tecnico relativo alle costruzioni navaliy-agli-immobili-e-alle
s ertialla Mt iLitare;

h) eseguire le ispezioni generali ¢ quelle sul funzionamento dei servizi di propria competenza.

1-his, Rientra nelle competenze del Corpo del genio della Marina, specialith armi navali:

a) progettare il sistema di combattimento delle navi dello Stato, studiare I'armamento delle
navi di nuova costruzione e provvedere all'acquisto e alla sistemazione dei relativi impianti, in
base ai programmi stabiliti dagli organi competenti; studiare e provvedere [e nuove armi e i
materiali d'armamento; provvedere a tutti i servizi del munizionamento e degli esplosivi,
secondo quanto stabilite all'articolo 119; provvedere a ogui altro servizio tecnico relativo ai
servizi di cui alla presente lettera;

b) coprire le cariche prescritte dall'ordinamento del Ministero della difesa, compresi gli
incarichi di addetti aggiunti e assistenti per la Marina militare all'estero;
“¢) imharcare sulle navi per esercitare funzioni inerenti al proprio servizio;

d) dirigere i lavori di costruzione, di montamento, di riparazione e modifica del materiale di
cui alla lettera a) nonché', con il personale in possesso dei previsti titoli e requisiti
professionali, progettare, seguire e coutrollare Ia costruzione dei materiali inerenti all'impiego
degli aeromobili di cui agli articoli 126 e 127, inclusi i relativi allestimenti, armamenti,
colfaudi, servizi tecnici e interventi di mantenimento;

e) dirigere gli arsenali e gli stabilimenti della Marina militare per i servizi di cui alla lettera
a);

f) vigilare i heni e servizi, ovvero materiali e lavori, di competenza che sono eseguiti
dall'industria privata per confe della Marina militare;




g) eseguire le ispezioni generali e quelle sul funzionamento dei servizi di propria competenza.
I-ter. Rientra nelle competenze del Corpo del genio della Marina, specialita infrastrutture:

a) progettare gli immobili o le infrastrutture dello Stato in base ai programmi stabiliti dagli
organi competenti evvero secondo le disposizioni dello Stato maggiore della Marina;

b) dirigere, seguire e controllare la costruzione o il mantenimento e il collaudo degli immobili
¢ delle infrastrutture in base ai programmi stabiliti dagli organi competenti ovvero secondo le
disposizioni dello Stato maggiore della Marina;

¢) coprire le cariche prescritte dali'ordinamento del Ministero della difesa, compresi gli
incarichi di addetti aggiunti e assistenti per 1a Marina militare all'estero;

d) dirigere le direzioni e sczioni del genio militare per la Marina militare ovvero le
articolaziont del settore infrastrutture in ambito interforze;

e) vigilare i beni e servizi, ovvero materiali ¢ lavori, di competenza che sono eseguiti
dall'industria privata per conto della Marina militare.

f) eseguire le ispezioni generali e quelle sul funzionamento dei servizi di propria competenza.

ART. 130. Istituto per le telecomunicazioni e l'elettronica della Marina militare «Giancarlo
Vallauri» - 1. Alla direzione dellTstituto per le telecomunicazioni e Pelettronica della Marina
militare «Giancarlo Vallauri» & preposto un ufficiale di grado non inferiore a capitane di vascello
del Corpe—dellearminavali Corpo del genio della Marina, specialitd armi navali. All'lstituto
sono inoltre destinati ufficiali, sottufficiali, graduati, militari di truppa e dipendenti civili, secondo
apposite tabelle stabilite dallo Stato maggiore della Marina militare. II personale di cui al presente
conmuma &€ compreso nei rispettivi organici.

2. Sonc compiti dell'Istituto:

a) lo studio dei problemi scientifici e tecnici inerenti alle apparecchiature e ai sistemi che
interessanc la Marina militare nel campo delle telecomunicazioni e dell'clettronica, nonché la
compilazione delle specifiche tecniche degli apparati e delle relative installazioni e la loro
omologazione;

b) la valutazione di studi ¢ progetti di nuove apparecchiature e nuovi sistemi nel campo
dell'elettronica ai fini del loro eventuale sviluppo, nonché il controllo, il collaudo e le prove dei
prototipi e di particolari apparecchiature, sistemi e componenti elettronici ai fini della loto
omoalogazione;




¢) l'esecuzione di studi, ricerche e sperimentazioni, anche in correlazione con altri enti delie Forze
armate, istituti di ricerca e sviluppo nazionali e stranieri, nonché con le industrie, al fine di
contribuire al progresso scientifico e tecnico nella realizzazione delle apparecchiature e dei sistemi
che rientrano nel campo della propria attivita;

d) Ia comunicazione ¢ le antenne; scoperta ¢ contromisure; misura controllo strumenti.

4. Per l'assolvimento di tali compiti, |'Istituto dispone di impianti a terra costituiti da laboratori,
officine e magazzini.

ART. 812. Ruoli del personale in servizio permanente - 1.1 ruoli nei quali sono iscritti gli ufficiali
del servizio permanente sono i seguenti:

a) ruolo normale del Corpo di stato maggiore;

b) ruolo normale del Corpo del genio navele della Marina, suddiviso nelle specialiti genio
navale, armi navali e infrastrutture;

¢}ruelo-nermale del-Corpo-defle-armi-navaly;

d) ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo;

e) ruolo normale del Corpo di commissariato militare marittimo;

f) ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto;

g) ruolo speciale del Corpo di stato maggiore;

h} ruolo speciale del Corpo del genio navale della Marina, suddiviso nelle specialitd genio
navale, armi navali e infrastrutture;

}ruel e delC tell . I

1} ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo;

m) ruolo speciale del Corpo di commissariato militare marittimo;

n) ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto.

2. I ruoli dei sottufficiali in servizio permanente sono i seguenti:

a) ruclo dei marescialli;

b) ruolo dei marescialli del Corpo delle capitanerie di porto;

¢) ruolo del musicisti;

d) ruolo dei sergenti;

e) ruolo dei sergenti del Corpo delle capitanerie di porto.

3. T graduati in servizio permanente sono inseriti nel ruolo dei volontari in servizio permanente della
Marina militare e del Corpo delle capitanerie di porio.

ART. 833-quater. Trasferimento ovvero transito nel ruolo normale o speciale del Corpo del genio
della Marina, specialita infrastrutture - 1. A decorrere dal 1° gennaio 2017, gli ufficiali fino al
grado di capitano di vascello dei ruoli normali e speciali degli altri corpi della Marina
militare, laureati in ingegneria edile, civile, civile idraulica, deli'ambiente e del territorio o in
architettura, che hanno operato nel settore infrastrutture possono transitare a domanda nel
corrispondente ruolo del Corpo del genio della Marina, specialita infrastrutture,

2. Gli ufficiali transitati ai sensi del comma 1 mantengono il grado, la posizione di stato,
P'anzianita di grade e sono iscritti in ruolo nel Corpo del genio della Marina, specialita
infrastrutture, secondo le modalitd di cui all'articelo 797, commi 2 e 3.

ART. 926. Speciali limiti di eta per gli ufficiali della Marina militare - 1. I limiti di eta per la
cessazione dal servizio permanente, oltre il 60° anno di eta, per gli ufficiali della Marina militare, in
relazione al grado rivestito e al ruolo di appartenenza, sono i seguenti:

a) 65 anni: anwmiraglio ispettore capo del ruolo normale del Corpo del genio-navale-e del-Cerpe
delle-armi-nevali della Marina; ammiraglio ispettore capo e ammiraglio ispettore del ruolo normale
del Corpo sanitario, del Corpe di commissariato e del Corpo delle capitanerie di porto;

b) 63 anni: amumiraglio di squadra del ruolo normale del Corpo di stato maggiore; ammiraglio

ispettore del ruolo normale del Corpo del genio-navale-e-del Corpe-delle-arminaval della Marina;




contrammiraglio del ruolo normale del Corpo sanitario, del Corpo di commissariato e del Corpo
delle capitanerie di porto;

¢) 61 anni: ammiraglio di divisione del ruolo normale del Corpo di stato maggiore; contrammiraglio
del ruolo normale del Corpo del genio-navale-e-del Corpo-delle-arminavali della Marina; capitano
di vascello del ruolo normale del Corpo sanitario, del Corpo di commissariato e del Corpo delle
capitanerie di porto; capitano di vascello dei ruoli speciali.

ART. 1015, - Abilitazione all'esercizio della professione d'ingegnere - 1. Gli ufficiali generali e gli
ufficiali supenon dell'artiglieria, del genio militare, del Corpo degli i mcregnerl dell'Esercito italiano,
del genio navale,—delle—armi—navali; della Marina, del genio aeronautico e delle armi
dell' Aeronautica militare i quahi cessano definitivamente dal servizio permanente effettivo, possono
essere abilitati all'esercizio della professione di ingegnere, senza obbligo di sostenere l'esame di
Stato, se dimostrano di possedere tutti 1 requisiti indicati nel regolamento,

2. Possono del pari ottenere 'abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere, senza obbligo
di sostenere l'esame di Stato, gli ufficiali ammiragli ¢ gli ufficiali superiori del Corpo di stato
maggiore della Marina militare, i quali cessano definitivamente dal servizio permanente effettivo, se
dimostrano o di possedere la laurea in ingegneria o di aver conseguito uno dei brevettt di
specializzazione superiore tecnica della Marina e posseggono, nell'un caso e nell'altro, 1 requisiti
mdicati nel regolamento.

3. L'abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere ai detti ufficiali i quali ne facciano
domanda e sono nelle condizioni indicate nei precedenti commni, & concessa con speciale decreto
rilasciato dal Ministro dellistruzione, dell'universita ¢ della ricerca, sentito il parere del competente
organo consultivo.

4, Gli ufficiali ai quali & rilasciato il decreto ministeriale suddetto, devono pagare la tassa di
diploma stabilita per coloro che conseguono il diploma di abilitazione alla professione di ingegnere.

ART. 1043. - Commissione ordinaria di avanzamento della Marina militare - 1. La commissione
ordinaria di avanzamento della Marina militare & composta:

@) da un ammiraglio di squadra, che Ia presiede;

) da quattro ufficiali ammiragli o capitani di vascello del Corpo di stato maggiore;

¢) da un ufﬁc1ale di grado non mfenore a capﬁano d1 Vasceﬂo éegh—alr&keeﬁai—éel%a—%%ﬂﬂardel
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specialita della Marina, se la valutazione riguarda ufficiali de] rispettivo Corpo o specialita.
2. In caso di assenza o di impedimento del presidente assume la presidenza ['ufficiale pit elevato in
grado ¢, a parita di grado, il pilt anziano.

ART. 1072-bis. Promazione dei tenenti colonnelli dell'Esercito italiano, della Marina militare,
dell'Aeronautica militare e dell'Arma dei carabinieri - 1. In relazione all'andamento dei ruoli, fermo
restando 1l numero di promozioni di cui alle tabelle 1, 2, 3 ¢ 4, allegate al presente codice, per
'avanzamento a scelta al grade di colonnello ¢ gradi corrispondenti, il numero delle promozioni da
attribuire ai tenenti colonnelli e gradi corrispondenti con almeno tredici anni di anzianita nel grado &
determinato antiualmente con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti per il Corpo delle capitanerie di Porto, su proposta dei Capi di stato
maggiore di Forza armata ovvero dei Comandanti generali dell'Arma dei carabinieri e del Corpo
delle capitanerie di porto, in misura non superiore a:

a) cinque per i ruoli normali delle Armi varie dell'Esercito, del Corpo di stato maggiore della
Marina, dei naviganti dell'Arma aeronautica e dell'Arma dei carabinieri;

b) tre per i ruoli normali del Corpo delle capitanerie di porto e delle armi dell' Aeronautica militare;
¢) due per i ruoli normali del Corpo sanitario dell'Esercito, del Corpo del genio navale della
Marina e del Corpo del genio aercnautico;




2. Se le promozioni previste nell'anmo sono pari ¢ inferiori all'unita, il decreto di cui al comma 1
puod essere adottato solo in casi eccezionali, opportunamente motivati.

ART. 1264. Ufficiali dei vari Corpi della Marina militare - 1. Per 1'avanzamento degli ufficiali di
complemento della Marina militare dei vari Corpi, con il grado capitano di corvetta, tenente di
vascello e sottotenente di vascello, & prescritto un corso di istruzione ¢ 3 mesi di esperimento
pratico.

2. I periodi di imbarco e di servizio validi ai fini dell'avanzamento, in sostituzione delle condizioni
di cui al comma 1 e in relazione al grado e al corpo di appartenenza sono i seguenti;

a) capitano di corvetta, tenente di vascello ¢ sottotenente di vascello del Corpo di stato maggiore: 1
anno di imbarco;

b} capitano di corvetta, tenente di vascello e sottotenente di vascello del Corpo del genio navale
della Marina: 1 anno di imbarco o di servizio tecnico;

c) eapitane—di-corvetta—del-corpo-delle—arminavali-e capitano di corvetta, tenente di vascello e
sottotenente di vascello del Corpo sanitario marittimo, del Corpo di commissariato marittimo e del
Corpo delle capitanerie di porto: 1 anno di servizio;
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ART. 3
Disposizioni transitorie in materia di unificazione del Corpo del genio navale e del Corpo delle
armi navali della Marina militare

ART. 2214-bis. Unificazione e riordino dei ruoli normali e speciali degli ufficiali appartenenti al
Corpo del genio navale ed al Corpo delle armi navali della Marina militare - 1. Gl allievi e gli
aspiranti ufficiali del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali della Marina
militare frequentatori del corso normale presso P Accademia navale alla data del 1° gennaio
2017 alPatto della nomina a ufficiale sono immessi nel Corpo del genio della Marina, nelle
specialita genio navale, armi navali e infrastrutture, in relazione all’iter di studi frequentato.
2. Alla data del 1° gennaio 2017, gli ufficiali appartenenti al Corpo del genio navale e al Corpo
delle armi navali della Marina militare transitano nel Corpo del genio della Marina secondo
le modalita indicate all’ articolo 2214-fer.

3. Le dotazioni erganiche degli ufficiali del Corpo del genio della Marina, suddivise per ruolo
e grado, sono determinate con il decreto di cui all’articolo 2209-fer.

4. Alla data del 1° gennaio 2017, il numero di promozioni a scelta nei vari gradi del ruclo
normale e del ruolo speciale del Corpo del genio della Marina nelle varie specialita é pari alla
somma delle promozioni nei vari gradi dei preesistenti Corpi del genio navale e delle armi
navali ed ¢ suddiviso nelle varie specialita con il decreto di cui all'articolo 2233-bis, in modo
che siano gradualmente ricondotte, al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso termine previsto
all’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n, 244, ai valori di cui alla tabella 2,
quadri IT e VIIL

Art. 2214-fer. Trasferimento dai ruoli del Corpo del genio navale e delle armi navali della
Marina nei ruoli normale e speciale del Corpo del genio della Marina. - 1. Alla data del 1°
gennaio 2017, gli ufficiali del ruolo normale del corpo del genio navale e del corpo delle armi
navali che frequentano i corsi applicativi presso ’Accademia navale sono trasferiti nel ruolo
normale del corpo del genio della Marina, nelle specialitd genio navale, armi navali e
infrastrutture, in relazione all’iter di studi frequentato.

4. Alla data del 1° gennaio 2017, gli ufficiali del ruclo speciale del corpo del genio navale e del
corpo delle armi navali che frequentano i corsi applicativi presso ’Accademia navale, sono
trasferiti nel ruoclo speciale del corpo del genio della Marina, nelle specialitd genio navale,




armi navali ¢ infrastrutture, in relazione al Corpo di provenienza, al titolo di studio posseduto
ovvero alla categoria di appartenenza se provenienti dal Corpo equipaggi della Marina
militare ai sensi del comma 3 delParticelo 655,

5. Alla data del 1° gennaio 2017, gli ufficiali fino al grade di contrammiraglio appartenenti al
ruolo normale e al ruolo speciale del Corpo del genio navale e del Corpe delle armi navali,
sono trasferiti nei corrispondenti rucli del Corpo del genio della Marina e nelle specialita
genio navale, armi navali e infrastrutture, in relazione:

a) al corpo di provenienza;

b) ai titeli di studie posseduti ovvero ai corsi effettuati;

¢) al servizio prestato nel settore infrastrutture della Marina militare o interforze, per
Pinserimento nella specialita imfrastrutture.

4. 1 trasferimenti di cui ai commi 1, 2, e 3 avvengono mantenendo la posizione di stato,
Panzianita assoluta e relativa, con provvedimento della Direzione generale del personale
militare su indicazione dello Stato maggiore della Marina che definisce le specialita di
transito.

5. Gli ufficiali ammiragli nel grado di ispettore e ispettore capo del Corpo del genio navale e
del Corpo delle armi navali sono trasferiti nel ruolo normale del Corpo del genio della Marina
mantenendo la posizione di state e 'anzianita di grado posseduta. L’ordine di iscrizione in
rucle dei predetti ufficiali & stabilito ai sensi del comma 3 dell’articolo 797.

ART. 2221-bis. Aspettativa per riduzione quadri-- 1. A decarrere dal 1° gennaio 2017 e fino al
31 dicembre 2024, ovvero al diverso termine previsto all’articolo 5, comma 2, della legge 31
dicembre 2012, n. 244, agli ufficiali del Corpo del genio della Marina:

a) fino al grado di contrammiraglio, si applica quanto previsto dall'articolo 906, con
riferimento all’organico della specialitd di assegnazione;

b} nei gradi di ammiraglio ispettore ed ammiraglio ispettore capo, si applica quante previsto
dall'articolo 906 con riferimento all’organico del rispettive grade del Corpo del genio della
Marina.

2. Con i decreti di cui all'articolo 2209-fer, durante il predetto periodo fransitorio verranno
stabilite le dotazioni organiche distinte per il Corpo del genio della Marina e le singole
specialita.

Art. 2221-fer. Categorie in congedo del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali -
1. Dal 1° gennaio 2017 gli ufficiali dell’ausiliaria, della riserva e della riserva di complemento
del Corpo del genio navale e del Caorpo delle armi navali sono iscritti nelle corrispondenti
posizioni di stato dei rucli del congedo del Corpo del genio della Marina.

2, I trasferimento deghi ufficiali di cui al comma 1 viene effettuato ai sensi dell’articolo 797.

ART. 4
Revisione della discipling in materia di reclutamento, stato giuridico e formazione del personale
militare dell’Esercito italiano, della Marina militare, dell’ Aeronautica militare e dell’Arma dei
carabinieri

ART. 643, Conferimento di posti disponibili agli idonei - 1. L'amministrazione militare ha facolta di
conferire, nel limite delle risorse finanziarie previste, oltre 1 posti messi a concorso, anche quelli che
risultano disponibili alla data di approvazione della graduatona.

2. Detti posti, da conferire secondo l'ordine della graduatoria, non possono superare il decimo di
quelli messi a concorso per il reclutamento degli ufficiali e 1l quinto per il reclutamento delle altre
categorie di militari,




3. Se alcum posti messi a concorso restano scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei
vineitori, l'amministrazione militare ha facolta di procedere, nel termine di un anno dalla data di
approvazione della graduatoria ¢ salvo diverse disposizioni del presente codice, ad altrettante
nomine secondo l'ordine della graduatoria stessa, fermo restando ['accertamento dell'ulteriore
possesso dei requisiti.

4. Nei concorsi per la nomina a ufficiale e sottufficiale in servizio permanente, se alcuni dei posti
messi a concorso risultano scoperti per rinuncia o decadenza, entro trenta giorni dalla data di inizio
dei corsi, possono essere autorizzate altrettante ammissioni ai corsi stessi secondo lordine della
graduatoria. Se Ja durata del corso & inferiore a un anno, detta facoltd pud essere esercitata entro
1/12 delia durata del corso stesso.

4-bis. Nei concorsi per il reclutamento del personale delle Forze armate, i termini di validita
delle graduatorie finali approvate, ai fini del’arruclamento di candidati risultati idonei ma
non vincitori, sono prorogabili selo nei easi e nei termini previsti dal presente codice.

ART. 649. Posti riservati nelle accademie - 11. Nei concorsi per il reclutamento degli allievi delle
accademie militari sono appositamente riservati alcuni posti per gli allievi delle scuole militari, nel
limite massimo complessivo del 30 per cento dei posti disponibili. 2. Per specifiche esigenze di
ciascuna Forza armata nei bandi di concorso per l'ammissione alle accademie militari, oltre alle
riserve di posti di cui al comma I, possono essere previste anche riserve di posti a favore di
particolari categorie di personale militare in servizio nella relativa Forza armata. Ciascuna Forza
armata puo bandire concorsi per l'ammissione alle accademie riservati al proprio personale nella
misura massima del 30 percento dei posti disponibili.
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3. I posti riservati agli ailievi delle scuole militari che non vengono ricoperti possono essere
devoluti, secondo la percentuale massima stabilita nel bando di concorso, nell'ordine della
graduatoria di merito, ai concorrenti idonei che sono alle armi in qualita di ufficiali inferiori,
di sottufficiali o di militari di truppa in ferma volontaria o rafferma con almeno un anno di
servizio effettivamente svolto.

ART. 686. Prove concorsuali - 1. Gli esami per I'ammissione al corso di cui all'articolo 684, sono
costituiti da:

a) una prova di efficienza fisica;

b) una prova scritta intesa ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana;

c) una prova orale sulle materie indicate nel bando di concorso;

d) un accertamento attitudinale di idoneita al servizio nell'Arma quale maresciallo del ruolo ispettori
dei carabinieri, da parte del centro nazionale di selezione e reclutamento dei carabinieri. Il giudizio
espresse in sede di detto accertamento & definitivo,

e) una visita medica da parte di una commissione, costituita da un ufficiale medico di grado
non inferiore a tenente colonnello quale presidente e da due ufficiali medici quali componenti,
dei quali il menc anziano in ruolo svolge anche funzioni di segretario, il cui giudizio &
definitive. Per il concorrente gia in servizio nell'Arma, a eccezione degli allievi carabinieri,
'accertamento ¢ limitato alla verifica dell'assenza di infermita invalidanti in atto.

2. Gli esami di concorso per l'ammissione al corso di cui all'articolo 685, sono costituiti da:

@) una prova scritta attinente ai servizi d'istituto;

b) una prova orale su argementi riguardanti j servizi di istituto e la cultura generale;




¢ un accertamento attitudinale di idoneita al servizio nell'’Arma quale maresciallo del ruolo ispettori
dei carabinieri, da parte del centro nazionale di selezione e reclutamento dei carabinieri. Il giudizio

espresso in sede di detto accertamento & definitivo;
N L ) . .

d) una visita medica da parte di una commissione, composta da un ufficiale medico di grado
nen inferiore a tenente colonuello quale presidente e da due ufficiali medici quali membri, dei
quali il meno anziano in rucle svolge anche funzioni di segretario, tendente ad accertare
Passenza di infermitd invalidanti in atto. Per gli appartenenti ai ruoli sovrintendenti e
appuntati ¢ carabinieri, che sono stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale
al servizio d'istituto, la visita medica é finalizzata ad accertare I'assenza di ulteriori infermita
imvalidanti in atto.

3. Le prove di esame e gli accertamenti fisici e attitudinali di cui ai commi 1 e 2 possone essere
preceduti da una prova preliminare a carattere generale svolta mediante idonei test, il cui
superamento costituisce requisito indispensabile per l'ammissione alle ulteriori prove concorsuali.

4. La successione, le modalita e 1 tempi di svolgimento delte prove di efficienza fisica, di quelle
scritta e orale, della visita medica ¢ dell'accertamento attitudinale, di cui ai commi 1 e 2, saranno
stabiliti nei relativi bandi di concorso.

ART. 724. Obblighi di servizio degli ufficiali dell'Esercito italiano, della Marina wmilitare e
dell’deronautica militare - 1. Gli allievi delle accademie militari all'atto dell'ammissione ai corsi
sono vincolati a una ferma di tre anni.

2. All'atto dell'ammissione al terzo anno di corso i frequentatori dei corsi normali dell'Accademia
dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell' Aeronautica militare sono vineolati a una ferma di
nove anni che assorbe quella da espletare.

3. La ferma di cui al comma 2 & elevata a:

q) dieci anni per gli iscritti a corsi di laurea di cinque anni di durata;

) undici anni per ghi iscritti a corsi di laurea di sei anai di durata;

¢) sedici anmi per gli appartenenti al ruolo naviganti normale dell' Aeronautica militare.

4. 1 frequentatori dei corsi normali delle accademie, se fruiscono delle eventuali proroghe per il
completamento del ciclo formativo, sono vincolati a una ulteriore ferma di durata pari al periodo di
Proroga COncesso.

5. Gli ufficiali reclutati a nomina direfta del ruolo normale e gli ufficiali dei ruoli speciali, ammessi
ai rispettivi corsi applicativi, al superamento dei corsi stessi sono vincolati a una ferma di cinque
anni decorrente dall'inizio del corso ovvero dalla scadenza della precedente ferma.

6. Gli ufficiali della Marina militare in servizio permanente effettivo, all'atto dell'ammissione ai
corsi di pilotaggio aereo contraggono il vincolo ad una ferma volontaria di quattordici anni; gl
ufficiali che non portano a termine o non superano il corso di pilotaggio sono prosciolti dalla
predetta ferma, salvo l'obbligo di completare la ferma precedentemente contratta. Gli ufficiali del
ruclo naviganti speciale dell’Aeronautica militare, nonché gli ufficiali piloti dei rucli speciali del
Corpo di stato maggiore della Marina e del Corpo delle capitanerie di porto nominati sottotenenti a
seguito dell'apposito concorso sono vincolati a una ferma di quattordici anni dall'inizio del previsto
corso finalizzato al conseguimento del brevetto di pilota o navigatore militare che assorbe la ferma
precedentemente contratta.

6-bis. Gli ufficiali della Marina militare in servizio permanente effeftivo ammessi a
frequentare master di 2° livello o corsi formativi equivalenti in materie idro-oceanografiche
sono vincolati a una ferma di dodici anni decorrente dalla data di inizio del corso stesso. Tale
ferma assorbe quella gid contratta e non opera nel case di mancato superamento o dimissioni
dal corso.



7. Le ferme per dodici anni alle quali sono vincolati gli allievi o ufficiali piloti di complemento
rimangono valide in caso di {ransito nei ruoli del servizio permanente effettivo.
8. Gli obblighi di servizio degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri sono disciplinati dall'articolo 738.

ART. 726. Mancato superamento del corso di applicazione -1. Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 660, 1 sottotenenti e i tenenti di cui ail'articolo 725, comma 1, che non superano 1 corsi
di applicazione per essi prescritti e ottengono a domanda di permanere in servizio permanente, ai
sensi dell'articolo 655, comma 1, lettera d), sono trasferiti, anche in soprannumero, nei ruoli speciali
e sono iscritti in tali raoli dopo 1 part grado in possesso della stessa anzianita assoluta,

1-bis. Gli ufficiali che non superano ’anno di corso perché non idonei in attitudine militare
sono posti in congedo secondo le modalita previste dall’articolo 935, comma I, lettera c-5bis.)

2. Gli ufficiali dei ruoli normali del Corpo degli ingegneri e del Corpo sanitario che non hanno
completato il ciclo di studi per essi previsto per il conseguimento della laurea, possono ottenere con
determinazione ministeriale, su proposta delle autorita gerarchiche, la proroga fino a un massimo di
due anni accademici. Se completano il ciclo di studi universitari entro la proroga concessa,
subiscono una detrazione di anzianita nel ruolo pari alla proroga concessa.

3. Agh ufficiali di cui al comma 2 che non conseguono il diploma di laurea nei limiti di tempo
prescritti, compresa l'eventuale proroga, si applicano le disposizioni di cui al comma 1, con
destinazione a uno dei ruolt speciali esistenti, individuati secondo le esigenze di Forza armata,
nonché una detrazione di anzianita nel ruolo pari alla proroga concessa.

ART. 727. Mancato transito nei ruoli speciali - 1. Gli ufficiali che non hanno presentato domanda
di transito nei ruoli speciali ai sensi dell'articolo 655, comma 1, lettera d), ovvero non vi possono
transitare ai sensi del medesimo articolo:

a) sono collocati nella categoria del complemento con obbligo di ultimare la ferma contratta, fatta
eccezione per i casi di cui all’articolo 935, comuma 1, lettera c-his);

b) possono essere trasferiti, a domanda o d'autorita, ad altra arma o corpo, sempre in funzione delle
esigenze di Forza armata.

ART. 728. Formazione degli ufficiali subalterni dei ruoli normali - 1. 1 frequentatori
dell' Accademia navale che hanno completato con esito favorevole il terzo anno del ciclo formativo
sono nominati gnardiamarina in servizio permanente. Fino al completamento del ciclo formativo
prescritto, 'anzianita relativa degli ufficiali subalterni € rideterminata secondo le modalita stabilite
nel regolamento.

2. Gli ufficiali, che superano gli esami prescritti dal ciclo formativo oltre i termini previsti, sono
iscritti in ruolo dopo i parigrado che hanno superato gli esami nelle sessioni ordinarie.

3. Gli ufficiali, che per motivi di servizio o per motivi di salute, riconosciuti con determinazione
ministeriale, superano gli esami prescritt dal ciclo formativo con ritardo, sono iscritti in ruolo al
posto che a essi sarebbe spettato se [i avessero superati nei tempi previsti.

4. Gl ufficiali idonei in attitudine professionale che non hanno completato gli studi per uno degli
anni del ciclo formativo sono ammessi a completarli nell'anno successivo, solo se non ne hanno gia
ripetuto uno negli anni precedenti. Se ammessi, fransitano nel corso successivo e sono iscritfi in
ruclo dopo T'ultimo dei parigrado del corso cui sono aggregati, assumendone la stessa anzianita
assoluta.

5. Fermo restando quamnto previsto dall'articolo 660, gli uificiali che per la seconda volta non hanno
completato gli studi prescritti per uno degli anni del ciclo formative, o non sono stati ammessi a
completarli nell'anno successivo per i motivi indicati al comma 4, possonc essere trasferiti, purché
idonei in attitudine professionale, anche in soprannumero, con il proprio grado e con la propria
anzianita, nel ruolo speciale dei rispettivi Corpi con le modalita indicate dali'articolo 655, comma 1,
lettera d). Essi sono iscritti in tali ruoli dopo i pari grado in possesso della stessa anzianita assoluta.




5-bis. Gli ufficiali che non superanc Panno di corso perché non idonei in attitudine
professionale sono dimessi dal corso e posti in congedo, secondo le modalitd previste
dalParticolo 935, comma 1, lettera c-bis),

6. La nomina a guardiamarina decorre, ai soli fini giuridici, alla data di acquisizione del grado di
aspirante.

ART. 730. Mancato transito nei ruoli speciali -1. Gli ufficiali che non hanno presentato domanda di
transito nei ruoli speciali ai sensi dell'articolo 655, comma 1, lettera d), ovvero non vi possono
fransitare ai sensi del medesimo articolo, o dell'articolo 728, comma 5, sono collocati nella
categoria del complemento con obbligo di ultimare la ferma contratta, fatta eccezione per i casi di
cui all’art. 935, comma 1, lettera c-bis).

Art. 731. Formazione degli ufficiali subalterni dei ruoli normali - 1. 1 sottotenenti dei ruoli normali
sono tratti dai frequentatori dell’ Accademia aeronautica che hanno completato con esito favorevole
il terzo anno di corso secondo le modalita previste dal piano degli studi dell'Accademia aeronautica.
2. Gli ufficiali dei ruoli normali devono completare gli studi accademici e conseguire il diploma di
laurea entro 1 periodi prescritti dal piano deglt studi del¥Accademia aeronautica,

3. Per gli ufficiali dei ruohi normali che completano 'ultimo anno di corso entro il periodo prescritto
dal piano degli studi dell'Accademia aeronautica il nuovo ordine di anzianita ¢ determinato, con
decreto ministeriale, in base alla somma del punto complessivo di classifica riportato per la nomina
a sottotenente, ¢ del punto attribuito all'ufficiale al completamento degli studi, entrambi ridotti in
centesimt ed elaborati secondo le norme del regolamento.

4. Gli ufficiali che superano gli esami dell'ultimo anno del corso regolare nelle sessioni successive
alla prima sono iscritti in ruolo dopo i pari grado che hanno superato detti esami nella precedente
sessione.

5. Gli ufficiali che, per motivi di servizio riconosciuti con determinazione ministeriale o per motivi
di salute, frequentano 'ultimo anno di corso con ritardo, se superano gli studi previsti, sono iscritti
in ruolo al posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato il corso al loro turno.

5-bis. Gli ufficiali che conseguono 1a laurea magistrale nella sessione straordinaria defl’ultimo
anno del corso regolare, sono iscritti in ruclo dopo i pari grado che hanno conseguito il titolo
nelle precedenti sessioni ordinarie fissate dal rispettivo piano di studi.

6. Gli ufficiali che non hanno completato gli studi al termine dell'witimo enno di corse con le
modalita definite dal regolamento sono ammessi a completarli nell’anno successivo, In tale caso essi
transitano al corso successivo a quello di appartenenza e sono iscritti in ruclo dopo lultimo pari
grado appartenente al corso al quale sono transitati, assumendone la stessa anzianita assoluta.

7. La nomina a sottotenente decorre, ai solt fint giuridici, dalla data di acquisizione della qualifica di
aspirante.

ART. 732. Mancato completamento degli iter formativi - 1, Gli ufficiali dei ruoli nonmali che non
completano gli studi sono trasferiti d'autorita, con il proprio grado e la propria anzianita, previo
parere favorevole della competente commissione ordinaria d'avanzamento:

a) nel ruolo naviganti speciale, mantenendo gli obblighi di ferma contratti, se appartenenti al ruolo
naviganti normale una volta conseguito il brevetto di pilota militare o di navigatore militare;

b) nel ruolo speciale delle armi, se non hanno conseguito il brevetto di pilota militare o di
navigatore militare, tramutando gli obblighi di ferma assunti in precedenza con quelli previsti
dall'articolo 724, comma 2, con decorrenza dalla data di nomina ad aspiranti ufficiali;

¢) nei ruoli speciali, mantenendo gii obblighi di ferma contratii, se appartenenti ai ruoli delle armi e
dei corpi.

2. Gli ufficiali del ruolo naviganti normale che hanno completato gli studi senza conseguire il
brevetto di pilota militare o di navigatore militare sono trasferiti d'autorita, con il proprio grado e la
propria anzianita, nel ruolo normale delle armi, tramutando la ferma di cui all'articolo 724, comma
2, in luogo di quella precedentemente assunta. L'ordine di precedenza rispetto ai pari grado e
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anzianita iscritti in ruolo é stabilito sulla base del punteggio di merito elaborato ai sensi dell'articolo
731, comma 3. Ai fini della promozione ad anzianitd si computa l'anzianitd complessiva maturata
nei grado.

3. 1 frequentatori dei corsi regolari destinati al reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
del ruolo naviganti normale, divenuti non idonei al volo dopo l'inizic della prima sessione di esami
del primo anno accademico, possono essere trasferiti a domanda, previo parere favarevole espresso
da parte di un'apposita commissione, nei corrispondenti corsi regolari di accademia per ufficiali del
ruolo normale delle armi ovvero dei ruoli normali dei corpi, in relazione alla corrispondenza degli
esami sostenuti con quelli previsti per il nuovo corso.

4. Gli ufficiali di cui al comma 1, che non sono trasferiti nei ruoli speciali, cessano dal servizio
permanente e sono collocati nelia categoria del congedo in qualita di ufficiali di complemento del
ruolo di appartenenza ovvero del ruolo speciale delle armi, se non sono in possesso del brevetto di
pilota o di navigatore militare.

4-bis. Gl ufficiali che non superano Panno di corse perché non idonel in attitudine militare e
professionale sono posti in congedo secondo le modalitd previste dall’articolo 935, comma 1,
lettera c-bis).

5. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 660, se non esistono vacanze nei nuovi ruoli, gli
ufficiali sono trasferiti in soprannumero e l'eccedenza & riassorbita al verificarsi della prima
vacanza. L'avanzamento nel nuovo ruolo non pud avere decorrenza anteriore alla data &
trasferimento.

ART. 733. Mancato transito nei ruoli speciali -1. Gli ufficiali che non hanno presentato domanda di
transito nei ruoli speciali ai sensi dell'articolo 655, comma 1, lettera d), ovvero non vi possono
fransitare ai sensi del medesimo articolo, o dell'articolo 732, comma 1, sono collocati nella
categoria del complemento con obbligo di ultimare la ferma contratta, fatta eccezione per i casi di
cui all’articolo 935, comma 1, lettera c-bis).

ART. 735. Mancato superamento dei corsi di applicazione e di perfezionamento - 1. 1 sottotenenti
del ruolo normale che non superano il corso di applicazione per essi prescritto:

a) sono trasferiti nel ruolo speciale, anche in eccedenza alla consistenza organica del grado, a
domanda e previo parere favorevole della commissione ordinaria di avanzamento;

b) sono iscritti in detto ruolo, mantenendo il grado, l'anzianita e la ferma precedentemente contratia,
dopo i pari grado in possesso della stessa anzianita assoluta;

c¢) se non presentano domanda o non oftengono il parere favorevole della commissione ordinaria
d'avanzamento previsto alla lettera a), sono collocati nelia categoria del complemento con obbligo
di wltimare la ferma contratta, fatta eccezione per i casi di cui all’articolo 935, comma 1, Jettera
c-bis).

1-bis. I tenenti del ruolo normale che non superano il corso di perfezionamenio per essi prescritto
non sono ammessi a ripeterlo e nella rideterminazione dell'anzianita, di cui all'articolo 734, comma
1-bis, sono iscritti in ruolo dope l'ultimo det pari grado avente la stessa anzianita.

I-fer. Gli ufficiali che non superano Panno di corso perché non idonei in attitudine militare e
professienale sono posti in congedo secondo le modalita previste dall’articolo 935, comma 1,
lettera c-bis).

ART. 742. Dimissioni dai corsi - 1. Gli allievi che dimostrino di non possedere il complesso delle
qualitd e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del grado o che si rendano
colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, i decoro o la morale ovvero che non frequentino
almeno wa-terze due ferzi delle lezioni ed esercitazioni sono dimessi dal corso previa
determinazione del Direttore generale del personale militare.

2. Gli allievi comunque dimessi dal corso:

aj se provenienti dai ruoli del marescialli, rientrano nella categoria di provenienza. Il periodo di
durata del corso & in tali casi computato per intero ai fini dell'anzianita di servizio;




b) se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo.

Art. 807, Riduzione dei quadri per eccedenze nei ruoli speciale e tecnico-logistico dell'Arma dei
carabinieri - 1. Le eccedenze che si verificano, rispetto al numero massimo degli organici nei
gradi di generale e di colonnello, nei ruali speciale e tecnico-logistico dell' Arma dei carabinieri
sono eliminate con il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri dell'ufficiale del
rispettive ruolo anagraficamente pia anzianoe e, a parita di eta, deli'ufficiale meno anziano nel
grado.

ART. 935. Applicazione delle norme sulla formazione - 1. L'ufficiale cessa dal servizio permanente
in applicazione delle disposizioni contenute nel titolo IIL capo TI del presente libro, in caso di:

a) mancato superamento del corso applicativa per ufficiali dei ruoli normali a nomina diretta;

b) mancato transito nei ruoli speciali degli ufficiali dei ruoli normali che non superino i corsi di
formazione miziale;

¢) mancato superamento del corso applicativo per ufficiali dei ruoli speciali;

c-bis) mancate superamento da parte deghi ufficiali dei ruoli normali frequentatori delle
Accademie del corso di applicazione e collocamento in congedo nella categoria del
complemento senza obblighi di ferma, a seguito di accertata non idoneitd in attitudine
militare per U'Esercito e 'Arma dei carabinieri, attitudine professionale per la Marina e
attitudine militare e professionale per I’Aeronautica, previo parere favorevole della
commissione ordinaria di avanzamento.

ART. 984, Trasferimento di armi e servizi per gli ufficiali - 1. L'ufficiale in congedo dell'Esercito
italiano pud essere frasferito da un'arma a un'altra arma o a un corpo, da un corpo a un'arma ovvero
ad altro corpo, quando & in possesso del titolo di studio richiesto dalle norme sul reclutamento degli
ufficiali e inoltre, per 1 trasferimenti da un'arma a un corpo, quando ha superato il quarantunesimo
anno di eta. Salvo il disposto del comma 2, 1 trasferimenti sono effettuati a domanda o d'autorita e,
nel caso di trasferimento da un'arma a un corpo, soltanto a domanda.

2. 1 trasferimento al Corpo sanitario ¢ obbligatorio, prescindendo dal suddetto limite di eta, per gii
ufficiali inferiori delle armi e dei corpi forniti del prescritto titolo di studio. T Ministro ha tuttavia
facolta di non effettuare il trasferimento dell'ufficiale, che, appartenendo al ruolo delle armi, faccia
domanda di rimanervi.

3. L'ufficiale & trasferito con il proprio grado e Ia propria anzianitd; nei trasferimenti da un'arma a
un corpo e nei trasferimenti obbligatori al Corpo sanitario, 1'ufficiale che riveste grado superiore a
tenente & trasferito col grado di tenente e con l'anzianita che aveva in tale grado.

4. Per l'ufficiale in congedo della Marma militare non & ammesso trasferimento da corpo a corpo.
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5. Per P'ufficiale in congedo dell’ Aeronautica militare non ¢ ammesso
naviganti.
5-bis. Fatto salvo il disposto di cui al comma 5, negli altri casi Pufficiale in congedo
dell’Aeronautica militare pud essere trasferifo a domanda, con il grade, 'anzianitd posseduti
e la propria posizione di stato, in rucle o corpe degli ufficiali dell' Aeronautica militare diverso




da quello di appartenenza, previa determinazione ministeriale su indicazione della
competente commissione di avanzamento, tenuti presenti la capacita, l'attitudine, gli studi
compiuti, 'attivitd svolta nella vita civile e la dichiarazione di disponibilita al richiamo In
servizio da parte del richiedente.

Art. 1392 Termini del procedimento disciplinare di stato 1. 1] procedimento disciplinare di stato a
seguito di giudizio penale, salvo il caso in cui Pamministrazione abbia gid proceduto
disciplinarmente ai sensi dell’articolo 1393, comma 1, deve essere instaurato con la contestazione
degli addebiti all'incolpato, entro 90 giorni dalla data in cui ['amministrazione ha avuto conoscenza
integrale della sentenza o del decreto penale irrevocabili, che lo concludono, ovvero del
provvedimento di archiviazione.

2. 1I procedimento disciplinare di stato a seguito di infrazione disciplinare deve essere instaurato
con la contestazione degli addebiti ail'incolpato, entro 60 giorni dalla conclusione degli
accertamenti preliminari, espletati dall'autoritd competente, nei termini previsti dagli articoli 1040,
comma 1, lettera d), numero 19 e 1041, comma 1, lettera s), numero 6 del regolamento.

3. T procedimento disciplinare di stato, instaurato a seguito di giudizio penale, deve concludersi
entro 270 giorni dalla data in cui 'amministrazione ha avuto conoscenza integrale della sentenza o
del decreto penale, divenuti irrevocabili, ovvero del provvedimento di archiviazione.

4. In ogni caso, il procedimento disciplinare si estingue se sono decorsi novanta giorni dali'ultimo
atto di procedura senza che nessuna ulteriore attivita ¢ stata compiuta,

ART. 1393. Rapporti fra il procedimento disciplinare e il procedimento penale. - 1. 11
procedimento disciplinare——che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede I'autorita giudmaua & av\flato prosegu1to e concluso anche in pendenza del pmcedunento
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gravitd, punibili con la consegna di rigore di cui all’articolo 1362 o con le sanzioni disciplinari di
stato di cui all’articolo 1357, I"autorita competente, solo mei casi di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al militare ovvero qualora, all’esito di accertamenti
preliminari, non chsponga di elementi conoscptzw sufﬁaeﬂtl aI ﬁm deﬁa Valutazmne

disciplinare :
preliminart, promuove 11 procedimento diSClphnaI‘e al termine di quello penale. 1l p1oced1mento
disciplinare non & comunque promosso e se gid iniziato ¢ sospeso fino alla data in cui
I’ Amministrazione ha avuto conoscenza integrale della sentenza o del decreto penale irrevocabili,
che 1o concludono il procedimento penale, ovvero del provvedimento di archiviazione, nel caso in
cui riguardi atti e comportamenti eempinti-dat del militare nello svolgimento delle proprie funzioni,
in adempimento di obblighi e doveri di servizio. Rimane salva la possibilitd di adottare la
- sospensione precauzionale dall’impiego di cui all’articolo 916, in caso di sospensione o mancato
avvio del procedimento disciplinare.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale & definito con una sentenza irrevocabile di asscluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che 1l
militare non lo ha commesso, l'autoritd competente, ad istanza di parte, da proporsi entro il termine
di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio
penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude senza ["irrogazione di sanzioni e il processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, I'autorita competente riapre il procedimento disciplinare



per valutare le determinazioni conclusive all'esito del giudizie penale. Il procedimento disciplinare ¢
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare pud comportare la sanzione di stato della perdita del grado per
rimozione, ovvero la cessazione dalla ferma o dalla rafferma, mentre & stata irrogata una diversa
sanzione.

4. Nei casi di cui ai commi 1 prim(} periodo 2e3il procedimento disciplinare &, rispettivamente,
avviato o riaperto entro novanta giorni dalla data in cui I’Amministrazione ha avuto conoscenza
integrale della sentenza sl Amministeazione ovvero dalla presentazione dell’istanza di r1apertura ed
¢ concluso entro duecentosettanta giorni dall’avvio o dalla rlapertura. La rizpertura avviene
mediante il rinnovo della contestazione deli’addebito da parte delP’autoritd competente e il
procedimento prosegue secondo le ordinarie modalita previste;

ART. 1398. Procedimento disciplinare - 1. 1l procedimento disciplinare deve essere instaurato
senza ritardo:
a) dalla conoscenza dell'infrazione;

d) ovvero dai rinvio degli ati al comandante di corpo all’esito della valutazione operata
dal’autorita competente ai sensi dell’articolo 1393 di non avviare il procedimento disciplinare
dj stato o al termine del’inchiesta formale,

1-bis. Il procedimento disciplinare, nei casi di cui all’articolo 1393, comma 1, periodi secondo
e terzo, ¢ instaurato o ripreso senza ritardo dalla data in cui ’Amministraziope ha avuto
conoscenza integrale della sentenza o del decreto penale irrevocabili, che lo concludono,
ovvero del provvedimento di archiviazione.

2. 11 procedimento disciplinare si svolge, anche oralmente, attraverso le seguenti fasi:

a) contestazione deghi addebiti;

b) acquisizione delle giustificazioni ed eventuali prove testimoniali;

¢} esame e valutazione degh elementi contestati e di quelli addotti a giustificazione;

d) decisione;

¢) comunicazione all'interessato,

3. L'awtoritd competente, se ritiene che sussistono gli estremi per infliggere la sanzione della
consegna di rigore, procede a norma dell'articolo 1399,

4. La decisione dell'autoritd competente & comunicata verbalmente senza rnitardo all'interessato
anche se l'autorita stessa non ritiene di far luogo all'applicazione di alcuna sanzione.

5. Al trasgressore é comunicato per iscritte il provvedimento sanzionatorio contenente la
motivazione, salvo che sia stata inflitta la sanzione del richiamo.

6. La motivazione deve essere redatta in forma concisa ¢ chiara e configurare esattamente
l'infrazione commessa indicando la disposizione violata o la negligenza commessa e le circostanze
di tempo e di luogo del fatto.

7. L'autoritd procedente, se accerta la propria incompetenza in relazione ailirrogazione della
sanzione disciplinare, deve darne immediata comunicazione all'interessato e all'autorita competente
rimettendole gli atti corredati di una sintetica relazione.

8. Le decisioni adottate a seguito di rapporto sono rese note al compilatore del rapporto stesse.

ART. 1508, Reclutamenio e frasferimento ad altri ruoli - 1. Nel regolamento sone determinate le
modalitd per il reclutamento e 1l trasferimento ad altri 1uoli per—sepravvenuta—inidoneita—alle
Sﬁ%&lﬁ(—}h%—ﬁlﬁﬂ&l—@ﬂ-} del personale delle bande musicali delle Forze armate, nonché le condizioni per
le sponsorizzazioni individuali e coliettive, con I'osservanza dei seguenti criteri:

a) valutazione della specifica professionalita e di titoli di studio rilasciati da Conservatori di musica,
b) previsione che il personale non pit idoneo alle attivitd delle bande musicali, ma idoneo ai servizi
d'istituto, possa essere impiegato in altre attivita istituzionali o frasferito in altri ruoli delle
amministrazioni di appartenenza;



¢) assicurare criteri omogenet di valutazione per Mautorizzazione delle sponsorizzazioni e di
destinazione dei proventi, tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 43, comma 7, della legge 27
dicembre 1997, n. 449,

Libro quarto
Titolo VIII
Capo IV
Sezione [E
Procedimento disciplinare di stato e rapporte tra procedimento disciplinare di stato e di corpo e
procedimento penale

ART. 5
Revisione della discipling in materia di avanzamento degli ufficiali dell’Esercito italiano, della
Marina militare, dell’Aeronautica militare e dell'Arma dei carabinieri

ART. 1067. Formazione dei quadri di avanzamento degli ufficiali - 1. 11 Direftore generale della
Direzione generale per il personale militare, sulla scorta degli elenchi degli idonei ¢ delle
graduatorie di merito approvate dal Ministro della difesa, forma altrettanti guadri di avanzamento,
iscrivendovi:

a) per Yavanzamento ad anzianitd, tutti gli ufficiali idonei, in ordine di ruolo;

b) per l'avanzamento a scelta, gli ufficiali idonei, nell'ordine della graduatoria di merito, compresi
nel numero di posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare, fatto salvo quanto
previsto dallarticolo 1072-bis;

3. T quadri di avanzamento hanno validita per Fanno cui si riferiscono.
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5. Agli ufficiali valutati per 'avanzamento & data comunicazione dell'esito dell'avanzamento.

ART. 1084. Personale militare che cessa dal servizio per infe
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earabintert; deceduti o divenutl permanentemente inidonei al servizio per ferite, lesioni o malattie
riportate in servizio e per causa di servizio durante I'impiego in attivita operative o addestrative, &
attribuita la promozione al grado superiore il gioro precedente la cessazione dal servizio, previo
parere favorevole della competente commissione d'avanzamento, che tiene conto delle circostanze
nelle quali si ¢ verificato l'evento. La promozione & attribuita anche oltre il grado massimo previsto
per il ruolo. Ai primi marescialll, e gradi corrispondenti, pud essere atiribuita la promozione al
grado di sottotenente e corrispondenti, dei ruoli speciali degli ufficiali. Se la promozione comporta
la corresponsione di un trattamento economico inferiore a guello in godimento, allinteressato ¢
attribuito un assegno personale pensionabile pari alla differenza tra il trattamento economico in
godimento e quello spettante nel nuovo grado.

ART. 1090. Giudizi anmullati in sede di tutela amministrativa o giurisdizionale - 1. Se si deve
rinnovare un giudizio di avanzamento annullato d'ufficio o in seguito ad accoglimenta di ricorso
giurisdizionale o di ricorso straordinario al Presidente della Repubblica si applicano le seguenti
disposizioni:

a) [ufficiale appartenente al grado nel quale l'avanzamento ha luogo ad anzianita, se giudicato
idoneo, & promosso al grado superiore con l'anzianita che gli sarebbe spettata se la promozione
avesse avuto luogo a suo tempo;

b) I'ufficiale appartenente al grado nel quale I'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e

o riporfa un punto di merito per cui sarebbe stato promosso se atiribuito in una precedente
Y



graduatoria, ¢ promosso al grado superiore con l'anzianita che gli sarebbe spettata se la promozione
avesse avuto luogo a suo tempo.

2. La promozione di cui al comma 1 non ¢ ricompresa tra quelle attribuite nell'anno in cui &
rinnovato il giudizio. Se non sussiste vacanza nelle dotazioni organiche o nei nuwmeri massimi del
grado in cui deve essere effettuata la promozione, Veventuale eccedenza, determinata dalla
promozione stessa, ¢ riassorbita al verificarsi della prima vacanza successiva al 1° luglio dell'anno
dell'avvenuta promozione dell'interessato e comunque entro il 30 giugno dell'anno successivo a
quello in cwi & rinmovato 1l giudizio. Se entro tale data pon si sono verificate vacanze, le eccedenze
sono assorbite con le modalita di cui agli articoli 906 e 907.

3. Alufficiale Fermo restando quanto previsto dagli articoli 1058 e 1093, all'ufficiale promosso
a seguito di ricorso, che ha superato il limite di eta del grado conseguito ovvero che raggiunge il
limite di eta prima del compimento del periodo di comando o di attribuzioni specifiche prescritto
per 'avanzamento, non sono richiesti i requisiti di cui agh-artiesli 093¢ all’articalo 1096.

4. 1l rinnovo del giudizio ¢ effettuato dagli organi competenti entro sei mesi dall'snnullamento
d'ufficio, dalla comunicazione del decreto del Capo dello Stato o dalla notifica all'amministrazione
competente della propuncia giurisdizionale che ha annullato la precedente valutazione. Se il titolo
delf'annullamento contiene elementi tali da rendere automatica l'iscrizione in quadro del ricorrente,
non & necessario procedere a una nuova valutazione. In tal caso il Ministro competente provvede
d'ufficio agli adempimenti per la promozione del ricorrente.

ART. 1099. Promozione dei fenenti colonnelli a dispasizione - 1. Se nel grado di colonnello, dopo
che sono state effettuate le promozioni dei tenenti ¢olonnelli in servizio permanente effettivo,
previste per l'anno, non si raggiunge il numero massimo stabilito dal presente codice, i rimanenti
posti sono colmati promuovendo altri tenenti colonnelli.

2. Per effettuare le promozioni previste dal comma 1 sono valutati i tenenti colonnelli collocati nella
posizione di «a disposizione».

3. L'avanzamento si effetiua a scelta.

4, L'ufficiale promosso non & piu valutato per l'avanzamento, rimane nella posizione di «a
disposizione» anche nel nuovo grado.
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ART. 6

Disposizioni transitorie per 'avanzamento degli ufficiali dell’Esercito italiano, della Marina
militare, dell’Aeronautica militare e dell’drma dei Carabinieri

Axt. 2233-bis. Regime transiforio dell'avanzamento degli ufficiali dell'Esercito italiano, della
Marina militare e dell'Aeronautica militare a decorrere dall'anno 2016 - 1. Dal 1° gennaio 2016 e
sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, conuma 2, della legge
31 dicembre 2012, n. 244, in relazione alla determinazione delle dotazioni organiche di cui
all'articolo 2209-fer, il numero complessivo di promozioni a sceita al grado supericre per ogni
grado dei ruoli del servizio permanente ¢ annualmente fissato, con decreto del Ministro della difesa,
secondo 1 seguenti criteri:

a} qualora il numero di promozioni annuali stabilito daile tabelle 1, 2, e 3 allegate al presente codice
sia superiore a quello fissato dalle tabelle 1, 2 ¢ 3 allegate al regolamento, pud essere conferito il
numero di promozioni previsto dalle citate tabelle allegate al regolamento, fino al conseguimento
delle dotazioni organiche previste dal presente codice per ciascuna Forza Armata;

b) qualora 1l numero di promozioni annuali stabilito dalle tabelle 1, 2, ¢ 3 allegate al presente codice
sia inferiore a quello fissato dalle tabelle 1, 2 e 3 allegate al regolamento, il numero di promozioni



puod essere aumentato nel limite massimo previsto dalle citate tabelle allegate al regolamento, fino al
conseguimento delle dotazioni organiche previste dal presente codice per ciascuna Forza Armata;

¢) il numero complessivo di promozioni da conferire ai vari gradi dei ruoli unificati potra essere
ripartito tra i ruoli di provenienza in relazione alla composizione delle aliquote di valutazione ¢ alle
distinte graduatorie di merito;

¢-bis) per gli anni 2017 e 2018, in relazione a specifichie esigenze di ciascuna Forza armata, in
deroga ai criteri di cui al comma 1, lettere a) e h), il decreto che fissa il numero delle
promozioni a scelta pud prevedere una riduzione del numero delle promozioni annuali al
grado di colonnello o grado corrispondente stabilite dalle tabelle 1, 2 e 3 allegate al presente
codice, nel limite massimo del 38 per cento con arrotondamento all’unitd per difetto. Il
numero di promozioni non conferite non pud essere riportato in aumente per Yanno
successivo,

ART. 2236-bis. Regime fransitorio dell'avanzamento degli ufficiali del ruolo normale del corpo
dello staio maggiore della Marina - 1. Fino all'inserimento in aliguota di valutazicne per la
promozione al grado di tenente di vascello dei sottotenenti di vascello del ruclo normale del Corpo
di stato maggiore con anzianita 2015 2014, i periodi minimi di imbarco ¢ i titoli richiesti sono i
seguenti: 3 anni di imbarco, anche se svolto, nel limite massimo di un anno, nel grado
immediatamente inferiore; aver conseguito la laurea specialistica.

ART. 2239, Regime transitorio dell'avanzamento degli ufficiali dell'Aeronautica militare - 1. Fermo
restando le dotazioni organiche dei gradi di colonnello e di generale, nonché i} numero di
promozioni annuali nei vari gradi, stabiliti dal presente codice:

a) sino all'anno 2015, per l'avanzamento a colonnello del ruolo speciale delle armi dell’Arma
aeronautica sono inclusi i tenenti colonnelli gia valutati, giudicati idonei € non iscritti in quadro e i
tenenti colonnelli aventi un'anzianita di grado pari o superiore a 6 anni;

b) sino all'anno 2015, per il ruclo normale del Corpo del genio aeronautico il numero di promozioni
annue a scelta & ripartito tra i ruoli in esso confluiti, secondo le proporzioni esistenti nei ruoli e nei
gradi di provenienza.

3. In deroga al numero di promozioni annuali nel grado di maggiore, sino al 2015, il numero
annuale delle promozioni al grado di maggiore, per cilascun ruole degli ufficiali in servizio
permanente dell'Aeronautica militare, & fissato in tante unitd quanti sono i capitani inseriti in
aliguota di avanzamento.

3-bis. Fino all'adozione di una nuova disciplina ai sensi deli'articolo 1096, comma 1, lettera b),
restano validi ai fini dell'avanzamento gli esami e i corsi di cui alle vigenti disposizioni, ad
esclusione della frequenza del corso superiore della scuola di guerra aerea per gli ufficiali del ruolo
naviganti normale. :

3-ter. I requisito del conseguimento della laurea specialistica previsto nella tabella 3, quadro I
e quadro TE, & richiesto a partire dall’inserimento in aliquota per I'avanzamento al grado
superiore dei capitani aventi anzianita di grado 2010,

ART. 2250-fer. Regime frausitorio per la promozione dei tenienti colonnelli a disposizione - 1. Le

promozioni annuali previste dall’articolo 1099, in caso di insufficiente disponibilita di vacanze

nei contingenti massimi dei colonnelli stabiliti per ciaseun ruolo, sono conferite in numero

pari alle seguenti percentuali degli ufficiali giudicati idonei al’avanzamento, con il riporto di

eventuali frazioni di unita:

a) per I’Esercito, Ia Marina militare e I’Aeronautica militare, 10 per cento per gii anni 2016,

2017 ¢ 2018 e 5 per cento per gli anni 2019, 2020 e 2021;

b) per PArma dei carabinieri e il Corpo della guardia di finanza, 30 per cento per gli anni
f;\gﬁlﬁ, 20&7 e 2018, 20 per cento per gli anni 2019, 2020 e 2021 e 10 per cento per gli anni 2022,
123 e 2024.




ART. 7
Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico, formazione e avanzamento
dei sottyfficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare, dell’Aeronautica militare e dell’ Arma
dei carabinieri

ART. 682. Alimemazione dei ruoli dei marescialli - 1. Tl personale del ruolo dei marescialli
dell'Esercito italiano, defla Marina militare e dell'Aeronautica militare reclutato tramite concorso
pubblico contrae una ferma biennale ed & immesso in ruolo al superamento del corso di formazione
previsto all'articolo 760, comma 1.

2. 1l personale reclutato tramite concorso interno & immesso in ruolo al superamento di uno dei corsi
previsti dall'articolo 760, commi 1 e 1-bis.

3.1 posti di cui all'articolo 679, comma 1, lettera b), eventualmente rimasti scoperti, possono essere
devoluti in aumento al numero dei posti previsti alla Jettera a) del medesimo articolo.

4. Al concorsi di cui all'articojo 679, comma 1, lettera a), possono partecipare:

a) i giovani che:

1) sono riconoseiuti in possesso della idoneita agli incarichi, specializzazioni, categorie e specialita
di assegnazione;

2) non hanno compiuto il 26° anno di etd. Per coloro che hanno gia prestato servizio militare
obbligatorio o volontario il limite massimo ¢ elevato a 28 anni, qualungue grado rivestono;

3) sono in possesso del diploma di corso quinguennale di istruzione secondaria di secondo grado o
fo conseguono nell'anno in cui & bandito il concorso, fermo restando che, per il reclutamento
delle professioni sanitarfe, i coneorrenti devono sostenere una specifica prova di selezione su
argomenti attinenti a materie indicate dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e deila
ricerca, superata la quale, ove risultino vinmciteri di concorso, acquisiscono titolo
all’ammissione ai corsi di laurea nei limiti numerici programmati a livello nazionale, che
tengono conto delle esigenze numeriche della Difesa;

b) gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei volontari in servizio permanente, i volontari in ferma o
i militari di leva in servizio che, alla data prevista dal bando:

1) sono in possesso del diploma di corso quinquennale di istruzione secondaria di secondo gradoe o
lo conseguono nell'anno in cui & bandito il concorso, fermo restando che, per il reclutamento
delle professioni sanitarte, i concorrenti devono sostenere una specifica prova di selezione su
argomenti attinenti a materie indicate dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, superata la quale, ove risultino vincitori di concorso, acquisiscono titolo
all’ammissione ai corsi di laurea nei limiti numerici programmati a livello nazionale, che
tengono conto delle esigenze numeriche della Difesa;

2) non hanno superato il ventottesimo anno di eté;

3) non hanno riportato sanzioni disciplinari pit gravi deila consegna nelt'ultimo biennio o nel
periodo di servizio prestato se inferiore a due anni,

4) sono in possesso della qualifica non inferiore a <<pella—media superiore alla media<< o
giudizio corrispondente nell'ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni.
5. Aj concorsi di cui all'articolo 679, comma 1, lettera b), possono partecipare:

a) nel limite del 10 per cento dei posti disponibili, gli appartenenti al ruolo dei sergenti, che alla data
prevista nel bando di concorso:

1) non hanno superato il 40° anno di eta;

2) hanno riportato nell'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno «superiore
alla media» o giudizio corrispendente;

3) non hanno riportato sanzioni disciplinari piti gravi della consegna nell'ultimo biennio;

b) nel limite del 20 per cento dej posti disponibili, gli appartenenti al ruolo dei volontari in servizio
permanente, che, oltre ai requisiti di cui alla lettera a):

1) hanno compiuto 7 anni di servizio di cui almeno quattro in servizio permanente;




2) sono in possesso del diploma di corso quinquennale di istruzione secondaria di secondo grado o
lo conseguono nell'anno in cui & bandito il concorso.

5-bis. Per specifiche esigenze delle singole Forze armate, possono essere altresi banditi, nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili, concorsi per fitoli ed esami per trarre, con il grado
di Maresciallo e corrispondenti, giovani:

a) in possesso di laurea definita con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il
Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per i concorsi relativi al Corpe delle capitanerie di
porto;

b} di eta non superiore a 32 anni alla data indicata nel bando di coneorso.

6. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cui ai commi 4 e 5, compresa la definizione dei titoli
e delle prove, la loro valutazione, [a nomina delle commissioni e la formazione delle graduatorie
sono stabilite con apposito decreto ministeriale per ciascuna Forza armata.

Art. 760, Svolgimento dei corsi e nomina nel grado - 1. Il personale vincitore del concorso di cui
all'articolo 679, comma 1, lettere a) e b), é tenuto a frequentare un corso di formazione e di
specializzazione, nonché il tirocinio complementare fino alla concorrenza dei due anni, presso
ctascuna Forza armata, avuto riguardo alle assegnazioni, agli incarichi, alle specializzazioni, alle
categorie e specialitd, alle esigenze specifiche di Forza armata, al risultato della selezione psico-
fisica e attitudinale, nonché alle preferenze espresse dagli arruolati; al termine del periodo di
formarione e istruzione nonché dei periodi di tirocinio complementare, gli allievi sono sottoposti a
esami e trattenuti d'ufficio per il periodo necessario all'espletamento delle prove.

1-bis. In relazione alle esigenze delle Forze armate, per il personale vincitore del concorso di cul
all'articolo 679, comma 1, lettera b), pud essere previsto, in aiternativa al corso di cui al comma 1,
un corso di qualificazione di durata comunque non inferiore a sei mesi.

2. Al superamento degli esami sono nominati, sulla base della graduatoria di merito, marescialli e
gradi corrispondenti in servizio permanente, con decotrenza dal giorno successivo alla data in cui
hanno avuto termine gli esami finali; gli allievi non idonei possono essere trattenuti a domanda per
sostenere per una sola volta il primo esame utile. '

3. Agli allievi si applicano le disposizioni previste dal regolamento per lo svolgimento dei corsi.

4. Gli allievi impediti da infermita temporanea debitamente accertata o imputati in procedimento
penaie per delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare o sospesi dal servizio per
motivi precauzionali o per altra comprovata causa di forza maggiore non possono partecipare agli
esami finali per l'immissione nel servizio permanente. Essi proseguono it servizio mediante
rafferma annuale rinnovabile, fino al cessare delle cause impeditive e, se le predette cause non
comportano proscioglimento dalla ferma, sono ammessi alla prima sessione di esami utili. Coloro
che superano gli esami sono promossi e immessi nel servizio permanente con la stessa decorrenza
attribuita ai pari grado con i quali sarebbero stati valutati in assenza delle cause impeditive di cui
sopra ¢ con l'anzianiti relativa determinata dal posto che avrebbero occupato, in relazione al
punteggio globale ottenuto, nella graduatoria di merito dei pari grado medesimi.

4-bis. 11 personale vincitore del concorso interno per il reclutamento dei marescialli di cui
all'articolo 679, comma 1, lettera b), che frequenta il corso di cui al comma 1 del presente articolo,
al superamento degli esami & nominato, sulla base della stessa graduatoria di merito del personale di
cui all'articolo 679, comma 1, lettera a), maresciallo o grado corrispondente 1n servizio permanente,
con decorrenza dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami finali. (380)

5. T1 personale vincitore del concorso interno per il rechitamento dei marescialli di cui ali'articolo
679, comma 1, lettera b), che frequenta il corso di qualificazione di cui al comma 1-bis, & nserito
nel ruolo dei marescialli con il grado di maresciallo e gradi comrispondenti con decorrenza dal
giorno successivo alla data di nomina dell'ulimo maresciallo proveniente dal corso, di cui al
comma 1, concluso nell'anno.

S-bis. T candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito dei concorsi di cui all’articolo
682, comma S5-bis, frequentano corsi applicativi di durata non supericre a unr anno




accademico le cui modalita sono disciplinate con determinazione dei rispettivi Capi di stato
maggiore.

S-fer. L'anzianita relativa dei marescialli di cui al comma 5-bis & rideterminata, a seguito del
superamento degli esami di fine corso, dalla media del punteggio della graduatoria del
corcorse e di quello conseguito zl termine del corso applicativo. Gli stessi sono iscritti in ruolo
dopo i marescialli che hanno frequentato il corso di cui al comma 1 e comunque prima di
quelli di cui al comma 5, iscritti in rucio nello stesso anno.

S-quater. I candidati che non superano il corso applicativo di cui al comma 5-bis sono collocati
in congedo, se non devono assolvere o completare gli obblighi di leva, ovvero reintegrati nel
ruolo di provenienza se gia in servizio, in tal caso il periodo svolto quale allievo & riconoseiuto
come servizio effettivamente svolto. Il periodo di durata del corso non & computabile ai fini
dell'assolvimento degli chblighi di leva.

ART. 1056, Avanzamento ad anzianita dei sottufficiali e dei volontari in servizio permanente - 1. Il
personale appartenente ai ruoli dei marescialli, degli ispettori, dei sergenti, dei sovrintendenti e dei
volontari in servizio permanente, iscritto nel quadro di avanzamento ad anzianitd, ¢ promosso a
1uolo aperto, secondo le modalitd previste dai commi successivi, con decorrenza dal gioro
successivo a quello di compimento del periodo di permanenza nel grado previsto dal presente
codice.

2. Le competenti commissioni esprimono 1 giudizi sull'avanzamento ad anzianitd dichiarando se il
sottufficiale o il volontario in servizio permanente sottoposto a valutazione ¢ idoneo o non idoneo
all'avanzamento. E' giudicato idoneo il sottufficiale che riporta un numero di voti favorevoli
superiore alla meta dei votanti.

3. Coloro che sono giudicati idonei sono iseritti nel quadro di avanzamento in ordine di ruolo.

4. A coloro che sono giudicati non idonei ¢ data comunicazione delle motivazioni del giudizio di
non idoneita.

5. Il personale appartenente ai ruoli dei marescialli, degli ispettori, dei sergenti, dei sovrintendenti e
dei volontari in servizio permanente giudicato non idoneo & valutato nuovamente e a tale fine &
incluso nell'aliquota di valutazione dell'anno successivo. Lo stesso, se giudicato per la seconda voita
non idoneo, pud essere ulteriormente valutato nel quarto anno successivo a ogni giudizio negativo.
A tal fine ¢ incluso in aliquota di valutazione e, se giudicato idoneo, promosso con le stesse
modalita e con le stesse decorrenze attribuite ai pari grado con 1 quali & stato portato in
gvanzamento.

6. Il personale appartenente ai predetti rucli, escluso dalle aliquote per 'avanzamento ad anzianita,
per i motivi di cui all'articolo 1051, & promosso, se idoneo, con la stessa decorrenza attribuita ai pari
grado con 1 quali sarebbe stato valutato in assenza delle cause impeditive, riacquistando l'anzianita
relativa precedentemente posseduta.

0-bis. I quadri d’avanzamento ad anzianitd sono pubblicati sui portali istituzionali della
rispettiva Forza armata.

ART. 1059. Avanzamento a scelta dei sottufficiali - 1. Le competenti commissioni esprimono 1
giudizi sull'avanzamento a scelta dichiarando innanzitutto se il sottufficiale & idoneo o non idoneo
all'avanzamento. E' giudicato idoneo il sottufficiale che riporta un numero di voti favorevoli
superiore alla meta dei votanti.

2. Successivamente le commissioni valutano i sottufficiali giudicati idonei, atfribuendo a ciascuno
di essi un punto di merito secondo i criteri di seguito indicati.

3. Ogni componente della commissione assegna distintamente per ciascun. sottufficiale un punto da
1 a 30 per ognuno dei seguenti complessi di elementi:

a) qualitd morali, di carattere e fisiche;

b} benemerenze di guerra e comportamento in guerra, benemerenze di pace, qualitd professionali
dimostrate durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo al servizio




prestato presso reparti o in imbarco, eventuale attivita svolta al comando di minori unita, nonché
numero e importanza degli incarichi ricoperti e delle specializzazioni possedute;

c) doti culturali e risultati di corsi, esami ed esperimenti.

4. Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle lettere a), b) e ¢),
sono divise per il numero dei votanti e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono sommati tra
loro. 11 totale cosi ottenuto & quindi diviso per tre, calcolando il quoziente al centesimo. Detto
quoziente costituisce il punto di merito atiribuito al sottufficiale dalla commissione. Sulla base della
graduatoria di merito risultante da tali punteggi la commissione compila il relativo quadro
d'avanzamento.

5. 1 quadri d'avanzamento a sceita sono pubblicati neifoghi—d erdine-ministeriali sui portali
istituzionali della rispettiva Forza armata.

6. Agli interessati & data comunicazione, se idonei, del punteggio conseguito e, se non idonei, delle
motivazioni del giudizio di non idoneita.

7. 11 personale appartenente ai ruoli dei marescialli, degli ispettori, dei sergenti e dei sovrintendenti
giudicato non idoneo & valutato nuovamente e a tal fine & incluso nell'aliquota di valutazione
delf'anno successivo. Lo stesso, se giudicato per la seconda volta non idoneo, pud essere
ulteriormente valutato nel quarto anno successivo a ogni giudizio negativo. A tal fine & incluso in
aliquota di valutazione e, se giudicato idoneo, promosso a scelta con le stesse modalitd e con le
stesse decorrenze attribuite ai pari grado con 1 quali & stato portato in avanzamento,

ART. 1062. Avanzamento per meriti eccezionali dei sottufficiali e dei graduati - 1. L'avanzamento
straordinario per meriti eccezionali pud aver luogo nei riguardi del personale, appartenente ai ruoli
del marescialli, degli ispettori, dei sergenti, dei sovrintendenti, dei volontari in servizio permanente
e degli appuntati e carabinieri, che nell'esercizio delle proprie atiribuzioni ha reso servizi di
eccezionale importanza alle Forze armate e che ha dimostrato di possedere qualita intellettuali, di
cultura, professionali, cosi preclare da dare sicuro affidamento di adempiere in modo eminente le
funzioni del grado superiore.

2. La proposta di avanzamento per meriti eccezionali ¢ formulata dallufficiale generale o grado
equiparato dal quale il suddetto personale gerarchicamente dipende ed ¢ corredata dei pareri delle
autorita gerarchiche superiori.

3. Sulla proposta decide, previo parere favorevole della competente commissione di avanzamento,
espresso a unanimitd di voti:

aj il Direttore generale del personale militare;

b} il Comandante generale dell'Arma dei carabinieri, per il personale appartenente al ruolo appuntati
e carabinieri.

4. Tl personale, riconosciuto meritevole dell'avanzamento per meriti eccezionali, € promosso con
decorrenza dalla data della proposta. Nel caso di piu sottufficiali con proposte di pari data, ghi stessi
sono promossi nell'ordine di iscrizione in ruolo.

5. Il decreto di promozione per meriti eccezionali ne reca la motivazione.

6. 11 personale, promosso per meriti eccezionali, prende posto nel ruolo in base all'anzianita di grado
attribuitagli seguendo 1 pari grado aventi [a stessa anzianita.

6-bis. T primi maresciali e gradi corrispondenti conseguono la promozione per meriti
eccezionali nel grado di sottotenente del ruolo speciale secondo gli ordinamenti di Forza
armata,

ART. 1275. Ulferiori condizioni particolari per l'avanzamento dei sotftufficiali della Marina
militare - 1. Per la Marina militare & esentato dal compiere il periodo minimo di imbarco o in reparti
operativi il personale appartenente alla categoria ovvero alla specializzazione dei musicanti, dei
conduttori di automezzi ¢ degli istruttori marinareschi educatori fisici.

+ .




2. Ai fini dell'avanzamento & considerato come imbarcato su navi della Marina militare, in
armamento ¢ in riserva, esclusivamente il personale in servizio che ricopre incarichi attinenti
alla specifica categoria o specialita o specializzazione posseduta e previsti dall’ordinamento di
Forza armata presso i reparti di volo o presso gli eliporti o gli aeroporti e quello che frequenta
corsi di istruzione per il conseguimento dell'abilitazione di specialista d'elicottero o d'aereo.

3. 1 sottufficiali della Marina militare sbarcati da una nave della Marina militare all'estero per brevi
missioni, per il computo del periodo di imbarco necessario per I'avanzamento, sono considerati
imbarcati per tutto il tempo della missione; in caso di missione prolungata & in facolta del Ministero
della difesa disporre diversamente.

4. Per determinate specialita o gradi di esse il Ministro della difesa, sentito il parere delle
competenti commissioni di avanzamento, pud con suo decreto disporre l'esonero dail'obbligo del
periodo minimo d'imbarco per avanzamento, ovvero la riduzione della sua durata, in relazione alie
specifiche attribuzioni di dette specialith oppure alla possibilita di assegnare personale a bordo delle
navi.

5. 1 sottufficiali abilitati «montatori artificierin sono esentati dagli obblighi commessi con le
particolari condizioni per 'avanzamento prescritte dal presente codice.

6. Per il personale nocchieri di porto le attribuzioni specifiche possono essere soddisfatte, in tutto o
in parte, con la permanenza in incarico di comando o presso componenti specialistiche del Corpo
(nuclei aerei, seziomi elicotteri, IMRCC/MRSC, stazioni LORAN, VTS/PAC, stazioni
COSPAS/SARSAT, nuclei subacquei) pari al tempo necessario per il compimento del periode
richiesto.

G-bis. Per il personale nocchieri di porto appartenente alle specialiti furieri contabili ovvero
operatori, le attribuzioni specifiche possono essere soddisfatte anche, rispettivamente, presso i
servizi amministrativi e logistici e presso le sezioni amministrative ovvero presso i servizi operativi
del Cospo.

ART. 1280. Condizioni particolari per l'avanzamento dei marescialli della Marina militare - 1.
Oltre a quanto disposto dall'articolo 1137, ai marescialli della Marina militare si applicano anche i
seguenti commi.

2.1 periodi minimi di imbarco per l'avanzamento da capo di 2" classe a capo di 1" classe della
Mazina militare, in relazione alla categoria o specialitd o specializzazione di appartenenza, sone
cosi determinati:

a) pocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 6 anni;
b} tecnici del sistema di combattimento: 6 anni;

¢) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 3 anni,

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 6 anni.

3. I periodi minimi di imbarco per l'avanzamento da capo di 1 classe a primo maresciallo della
Marina militare, in relazione alla categoria o specialita o specializzazione di apparienenza, sono
cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 8 anni;
b) tecnici del sistema di combattimento: 7 anni;

¢) supporto e servizio amministrativo/Jogistico, servizio sanitario: 4 anni,

d} nocchieri di porto: 3 anni;

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 7 anni.

4, T periodi minimi di imbarco per i primi marescialli della Marina militare, in relazione alla
categoria o specialita o specializzazione di appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: un
anno;

B) tecnici del sistema di combattimento: un anno;

¢) nocchieri di porto: 3 anni da titolare di ufficio minore o sezione staccata;




d) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: un anno.

4-bis, Per le categorie e specialita di cul al commi 2, lettera d), 3, lettera ), ¢ 4, lettera dJ, 1 relativi
periodi minimi indicati possono essere svolti anche in reparti operativi, definiti dali’ordinamento
di Forza armata.

5. T periodi indicati si intendono comprensivi degli anni di imbarco ovvero di reparti operativi
effettuati nei gradi precedenti, a eccezione dei periodi indicati per i primi marescialli, anche in raoli
diversi e in ferma.

ART. 1287, Condizioni particolari per l'avanzamento dei sergenti della Marina militare-

I. Oltre a quanto disposto dall'articolo 1137, ai sergenti della Marina militare si applicano anche 1
seguenti commi.

2. T periodi minimi di imbarco per 'avanzamento da sergente a 2° capo della Marina militare, in
relazione alla categoria o specialitd o specializzazione di appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 7 anni;
b) tecnici del sistema di combattimento: 6 anni;

¢) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4 anni;

d) nocchieri di porto: 3 annt

e) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 6 anni.

3.1 periodi minimi di imbarco per I'avanzamento da 2° capo a 2° capo scelto della Marina militare,
in relazione alla categoria o specialita o specializzazione di appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 10
anni;

b} tecnici del sistema di combattimento: § anni;

¢) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 5 anni,

dj nocchieri di porto: 6 anni;

¢) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 8 anni.

3-bis. Per le categorie e specialitad di cui ai commi 2, lettera ¢), e 3, lettera e), i relativi periodi
minimi indicati possono essere svolti anche in reparti operativi, definiti dall’ordinamento di
Forza armata.

4. T periodi indicati si intendono comprensivi degli anni di imbarco ovvero di reparti operativi
effettuati nei gradi precedenti, anche in ruoli diversi e in ferma.

ART. 8
Disposizioni transitorie in materia di reclutamento, stato giuridico, formazione e avanzamenio dei
softufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell 'Aeronautica militare

ART. 2197. Regime fransitorio del reclutamento nel ruolo marescialli dell'Esercito italiano, della
Marina militare e dell'Aeronautica militare - 1. Al fine di favorire l'immissione in servizio
permanente dei volontari in ferma, sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, deila legge 31 dicembre 2012, n. 244, fatti salvi i concorsi gia banditi o in
via di espletamento, il reclutamento nel ruolo marescialli avviene, in deroga aile disposizioni di cui
all'articolo 679, in misura:

a) non superiore al 70% dei posti disponibili in organico, dagli allievi delle rispettive scuole
sottufficiali;

b) non inferiore al 30% dei posti disponibili in organico, dagli appartenenti al ruolo sergenti e al
ruolo dei volontari, in servizio permanente. Tali posti devono essere destinati nel limite di-un-terze
della metd agli appartenenti al ruolo dei sergenti che abbiano riportato nell'uitimo quadriennio in
servizio permanente la qualifica di «superiore alla mediay o giudizio corrispondente, fermi restando
i requisiti previsti all'articolo 682, comma 5. I rimanenti posti sono devoluti ai volontari in servizio
permanente con sette anni di servizio comungue prestato di cui almeno quattro in servizio
permanente.,




2. T posti di cut al comma 1, lettera ) rimasti scoperti possono essere devoluti in aumento al
numero dei posti di cwi alla lettera b) e viceversa.

2-bis. In deroga a guanto previsto dal comma 1, letfera b), nel limite della riserva di posti ivi
stabilita, a partire dal 2017, in presenza di specifiche esigenze funzionali delle Forze armate, al fine
di sopperire alle eventuali carenze organiche dei ruoli dei marescialli e nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili, con decreto del Ministro della difesa possono essere stabiliti:

a) limiti di eta non superiori a 45 anni per la partecipazione alle procedure concorsusli;

b) riserve di posti a favore di particolari categorie di personale militare in servizio permanente, con
selezione tramite concorso per titoli ed esami;

¢) permanenza minima nel ruolo di provenienza, sino ad un massimo di 5 anni;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, quale titolo di studio richiesto a tutti i
partecipanti;

e} durata dei corsi per 'immissione in ruolo.

2-fer. A partire dall'anno 2020 e sino all'anno 2024, avvero al diverso termine stabilito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in presenza di specifiche esigenze
fonzionali delle Forze armate, al fine di sopperire alle carenze organiche dei ruoli dei marescialli ¢
comungue in misura non superiore al 50 per cento delle vacanze complessive, oltre alle procedure
concorsuali avviate ai sensi del comma 1 e nei limiti delle riserve di posti previste per il personale
di cui alla lettera b) del medesimo comma 1 nonché delle risorse finanziarie disponibili, previa
autorizzazione del Capo di stato maggiore della difesa, possono essere banditi concorsi per titoli ed
esanm riservati ai sergenti con 1 seguenti requisiti:

a) anzianita nel ruolo di almeno 10 anni;

b) possesso o conseguimento, entro I'anno scolastico in cui viene emesso il bando, di diploma di
1struzione secondaria di secondo grado;

c} eta non superiore a 48 anni.

2-quater. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cui al presente articolo, comprese la
definizione degli eventuali ulteriori requisiti, dei titoli e delle prove, la loro valutazione, la nomina
delle commissioni e la formazione delle graduatorie sono stabilite con decreta del Ministro della
difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per la parte riferita al Corpo delle

ART. 2197-bis. Regime transiforio della valutazione delle consistenze organiche ai fini delle
Immissioni in alcuni ruoli delle Forze armate - 1. Sino all’anno 2024 ovvero al diverso termine
stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, per le immissioni
annuali nei ruoli dei maresctalli, dei sergenti ¢ dei volontari in servizio permanente si tiene conto
delle vacanze complessive esistenti nei predetti ruoli rispetto alle dotazioni organiche transitorie
complessive nei medesimi raoli previste per ciascuna Forza armata.

ART. 9
Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico e avanzamento dei graduati e
dei militari di truppa dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare

ART, 842, Appartenenti al ruolo dei volontari in ferma o in rafferma-1. I volontari in  ferma
prefissata sono impiegati in attivitd operative e addestrative nell'ambito delle unita dell'Esercito
italiano, della Marina militare, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica
militare, nonché negli enti interforze, sia sul territorio nazionale sia all'esterc, in ragione
dell'anzianita di servizio e della professionalita acquisita.



2. Non & precluso l'impiego dei volontari in ferma prefissata presso stabilimenti militari di pena con
sede nel luogo di nascita o di residenza precedente all'arruolamento.

3. T volontari in ferma prefissata quadriennale e in rafferma biennale sono prioritariamente
impiegati in attivitd operative che possono comportare responsabilita di comando di piccoli nuclei
di personale.

3-bis. I volontari in ferma prefissata sono impiegati secondo le esigenze operative,
addestrative e di servizio dei reparti, prevedendo turni di riposo per l'attivita effettuata olire
il normale orario di servizio, disciplinati da appasita nermativa di Forza armata.

3-ter. I volontari in ferma prefissata quadriennale sono impiegati per periodi di tempo
complessivamente pari a quelli dei volontari in servizio permanente, salve le esigenze
operative, addestrative e di servizio dei reparti

ART. 968. Abilitazione - 1. Gli ufficiali e-isettuffetali; , i sottufficiali e i graduati, addetti ai
servizi della circolazione aerea ¢ della difesa acrea del territorio, per poter essere adibiti alle
operazioni di confrollo dello spazio aereo devono essere in possesso di apposita abilitazione
conseguita con il superamento dei corsi formativi all'uopo istituiti dal Ministero della difesa.

2. L'abilitazione & di I, di 1T e di III grado, in relazione alle operazioni da compiere. Le operazioni
connesse a ciascun grado di abilitazione sono stabilite con decreto del Ministro della difesa, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,

2-bis. I graduati possono conseguire solo il T grado di abilitazione ed essere adibiti alle
operazioni di controllo dello spazio aeres con le medesime modalita previste per i sottufficiali.

ART. 1308. Condizioni particolari per l'avanzamento dei volontari della Marina militare - 1. 11
personale appartenente al ruolo dei volontari in servizio permanente della Marina militare per essere
valutato deve, a seconda detla categoria o specialitd ¢ specializzazione di appartenenza, in aggiunta
a quanto disposto dall‘articolo 1137, aver compiuto i periodi minimi di imbarco.

2. T periodi minimi di imbarco per l'avanzamento da sottocapo di 2 classe a sottocapo di 1" classe,
in relazione alla categoria o specialitd o specializzazione di appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema i piattaforma: 6 anni;
b) tecnici del sistema di combattimento: 6 anni;

¢) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 3 anni;

d) incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 6 anni.

3. I periodi minimi di imbarco per l'avanzamento da sottocapo di 1” classe a sotiocapo di 1” classe
scelto della Marina militare, in relazione alla categoria o specialitd o specializzazione di
appartenenza, sono cosi determinati:

a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: § anni;
b) tecnici del sistema di combattimento: 7 anni,

¢) supporto e servizio amministrativo/togistico, servizio sanitario: 4 anni;

d) nocchieri di porto: 3 anni;

e} incursori, fucilieri di marina, palombari, specialisti di volo: 7 anni.

3-his. Per le categorie e specialitd di cui ai commi 2, lettera d), e 3, leftera e), i relativi periodi
minimi indicati possono essere svolti anche in reparti operativi, definiti dalP’ordinamento di
Forza armata.

4. T periodi indicati si infendono comprensivi degli anni di imbarco avvero di reparti operativi
effettuati nei gradi precedenti, anche in ruoli diversi e in ferma.

ART. 1309. Ulteriori condizioni particolari per l'avanzamento dei volontari della Marina milifare -
1. Per la Marina militare & esentato dal compiere il periodo minimo di imbarco o di reparto
operativo il personale appartenente alla categoria ovvero alla specializzazione del musicanti, dei
conduttori di automezzi e degli istruttori marinareschi educatori fisici.
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2. Al fini deil'avanzamento & censzderato come imhbarcato su navi defla Marina militare, in
armamento o in riserva, solo il personale che ricopre incarichi attinenti alla specifica
categoria o specialita o specializzazione posseduta e previsti dallordinamento di Forza
armata presso i reparti di volo o presso gli eliporti o gli aeroporti ¢ quello che frequenta corsi
di istruzione per il consegulmenfo dell'abilitazione di specialista d'elicottero o d'aerea.

3. I volontari in servizio permanente della Marina militare sbarcati da una nave della Marina
militare all'estero per brevi missioni, per il computo del periodo di imbarco necessario per
l'avanzamento, sono considerati imbarcati per tutto il tempo della missione; in caso di missione
prolungata & in facoltd del Ministero della difesa disporre diversamente.

4. Per determinate specialita o gradi di esse il Ministro della difesa, sentito il parere delle
competenti commissioni di avanzamento, pud con suo decreto disporre l'esonero dall'obbligo del
periodo minimo dimbarco per Favanzamento, ovvero la riduzione della sua durata, in relazione alle
spemﬁche attribuzioni di dette specialiti oppure alla possibilita di assegnare personale a bordo delle
navi.

5.Peril personale nocchieri di porto le attribuzioni specifiche possono essere soddisfatte:

a) in tutto o in parte, con la permanenza presso componenti specialistiche del Corpo (nuclei acrei,
sezioni elicotteri, IMRCC/MRSC, stazioni LORAN, VTS/PAC, stazioni COSPAS/SARSAT, nuclei
subacquei) pari al tempo necessario per il compimento del periodo richiesto;

b} per la specialitd furieri contabili, anche presso i servizi amministrativi e logistici e presso le
sezioni amministrative del Corpo;

¢) per la specialita operatori, anche presso i servizi operativi del Corpo;

d) per la specialita maestri di cucina e mensa, anche presso gli uffici periferici del Corpo.

ART. 1798. Retribuzione degli allievi di scuole e accademie militari - 1. Agli allievi ufficiali, agli
allievi marescialli e agli allievi delie carriere iniziali dell'Esercito italiano, della Marina militare e
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2. Agli allievi ufficiali e agli allievi marescialli provenienti da altri ruoli senza soluzione di
continuita, in luogo della paga prevista al comma I, competono gli assegni del grado rivestito
all'atto dell'ammissione all'accademia o alla frequenza dei corsi; se essi sono superiori a quelli
spettanti nella nuova posizione, & attribuito un assegno personale riassorbibile in applicazione del
principio di cui all'articolo 1780.

3. 1l trattamento economico di cui ai commi 1 e 2 & corrisposto anche durante i periodi di
interruzione dei corsi e di degenza in luoghi di cura o di licenza straordinaria per infermita, mentre
ne & ridofta o sospesa la corresponsione agli allievi durante i periodi di interruzione dei corsi o di
degenza in luoghi di cura o di licenza straordinaria per infermitd non dipendenti da causa di
servizio, secondo le prescrizioni di cui all'articolo 1503.

4. Agli allievi di cui al comma 1 spettano, nelle misure mensili sotto indicate:

a) I'indennita di impiego operativo di base: 37,18 euro;

b) I'indennita di impiego operativo per reparti di campagna: 44,62 euro;

¢) I'indennita di impiego operativo di campagna per truppe alpine: 52,05 euro,

d) I'indennita di impiego operativo di imbarco su navi di superficie: 66,92 euro,

e) l'indennita di impiego operativo di imbarco su sommergibili: 104,10 euro;

) Iindennita supplementare di marcia: 66,92 euro;

¢) l'indennitad supplementare per allievi piloti: 85,53 euro.

5. Agli allievi ufficiali in ferma prefissata compete il frattamento economico previsto per gli allievi
ufficiali delle accademie.




6. Si applicano agli allievi delle scuole e delle accademie militari le disposizioni previste per ]
militari di cui all'articolo 1788, comma 1, in materia di sospensione della paga e di assegni per il
nucleo familiare.

ART. 10
Disposizioni transitorie intese a realizzare con gradualita la riduzione delle dotazioni organiche
del personale militare dell’Esercito ifaliano, della Marina militare, escluso il Corpo delle
capitanerie di porto, e dell Aeronautica militare

ART. 2209-septies. Disposizioni transiforie intese ad estendere l'istituto dell'aspettativa per
riduzione di quadri al personale militare non dirigente dell'Eserciio italiano, della Marina militare,
escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica militare - 1. Sino all'anno 2024
ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012,
n. 244, il personale militare non dirigente dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il
Corpo delle capitanerie di porto, e deli'Aeronautica militare, ivi compreso quello di cui all'articolo
2210, comma 1, lettere a), b), ¢}, d), /1 e g), non altrimenti riassorbibile con le modalita di cui
all'articolo 2209 -quinguies, quzalora &bbwr&ﬁ&;&te%qu&s&ﬂ—u&h—pe&—l—aeee&s@—&l—&&ﬁ&meﬂte
peas&eﬂ}sﬁeeﬂﬂﬁeipa%e—e si trovi nelle condizioni di cui al comma 2 del presente articolo, &
collocato in aspettativa per riduzione di quadri, indipendentemente dal grado rivestito, dalla Forza
armata, dalla categoria e dal ruolo di appartenenza.

2. Il personale di cui al comma 1 & collocato in aspettativa per riduzione di quadri in ragione della
maggiore anzianita anagrafica, secondo il seguente ordine di priorita:

a) a domanda al 31 dicembre di ciascun anno, per il personale che al 1° gennaio dell’anno di
riferimento sia a non piu di cinque anni dal raggiungimento del limite di eta previsto per il
grado e il corpo di appar{enenza;

b) d'ufficio al 31 dicembre dell'anno di scadenza di ciascuna programmazione triennale di cui
all'articolo 2209-quater, per il personale a non pit di due tre anni dal compimento det limiti di eta
stabiliti per la cessazione dal servizio permanente e qualora abbia maturato i requisiti utili per
I'accesso al trattamento pensionistico anticipato.

3. H personale collocato in aspettativa per riduzione di quadri:

a) & escluso dalla disponibilita all'eventuale impiego per esigenze del Ministero della difesa o di
altrl Ministeri;

b) percepisce il trattamento economico di cui all’articolo 1821;

¢} & escluso dalle procedure di avanzamento che comportano l'eventuale promozione o
conferimento della qualifica di luogotenente con decorrenza successiva al collocamento in
aspettativa per riduzione di quadri;

d) pud permanere in tale posizione sino al raggiungimento del limite di etd ordinamentale, ovvero
fino alla maturazione del requisito di accesso al trattamento pensionistico, senza possibilita di
riammissione in servizio e pud essere collocato in ausiliaria esclusivamente a seguito di cessazione
dal servizio per il raggiungimento dei limiti di etd previsti per il grado rivestito o con le modalita e
nei limiti dei contingenti previsti dagli articoli 2229 e 2230.

ART. 2209-octies. Disposizioni transitorie per la destinazione di quota parte dei risparmi derivanti
dalla progressiva riduzione del personale militare - 1. A decorrere dall'anno 2017, quota patte dei
risparmi derivanti dalla progressiva riduzione del personale militare, accertati secondo quanto
previsto dall'articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, & destinata ad
alimentare il fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali dell'Esercito italiano, della Marina
militare e dell' Aeronautica militare, in misura non inferiore al 2 4 per cento € non superiore al 5 10
per cento, informato il Consiglio centrale della rappresentanza militare.

ART. 2229. Regime transitorio del collocamento in ausiliaria - 1. Fino al 31 dicembre 2020, ai fini
del progressivo conseguimento dei volumi organici stabiliti dall'articolo 2206-bis, il Ministro della



difesa ha facoltda di disporre il collocamento in ausiliaria degli ufficiali e dei sottufficiali
dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare che ne facciano domanda e
che si trovino a non pit di cinque anni dal limite di eta.

2. La facolta di cui al comma I pud essere esercitata entro i limiti del contingente annuo massimo di
personale di ciascuna categoria indicata dalf'articolo 2230 e comunque nel limite delle risorse
disponibili nell'ambito dell'autorizzazione di spesa di cui agli articoli 582 e 583. Se nell’ambito di
una categoria di personale il numero delle domande & inferiore al contingente annue massimo
di cui all’articolo 2230, le residue posizioni passono essere portate in aumento nell’altra, nei
limiti dell’autorizzazione di spesa prevista dal periodo precedente.

3. Tt collocamento in ausiliaria di cui al comma 1 & equiparato a tutti gli effetti a queilo per il
raggiungimento dei limiti di etd. Al predetto personale compete, in aggiunta a qualsiasi altro istituto
speftante, il trattamento pensionistico e l'indennitd di buonuscita che allo stesso sarebbe spettato
qualora fosse rimasto in servizio fino al limite di etd, compresi gli eventuali aumenti periodici e i
passaggi di classe di stipendio. Al medesimo personale si applicano le disposizioni di cui agh
articoli precedenti, per il reimpiego nell'ambito del comune o della provincia di residenza presso
'amministrazione di appartenenza o altra amministrazione.

4, Le domande di cessazione dal servizio ai sensi del comma 1 devono essere presentate
all'amministrazione di appartenenza, da parte del personale interessato, entre il 1 marzo di ciascun
anno, e hanno validita solo per 'anno in corso. In caso di accoglimento della domanda, il personale
& collocato in ausiliaria a partire dalla data del 1° luglio ed enfro il 31 dicembre dello stesso anno. I1
personale, la cui domanda non sia stata accolta entro l'anno, pud ripresentarla, con le stesse
modalita, negli anni successivi.

5, Se, nell'ambito di ciascuna categoria di personale, il numero di domande & superiore al
contingente di cui al comma 2, viene collocato in ausiliaria Tufficiale o il sottufficiale
anagraficamente pill anziano e, a paritd di eta, I'ufficiale o il sottufficiale pit anziano in grado.

6. Fino al-31 dicembre—2015 all’anno 2024 ovvere al diverso termine stabilito ai sensi
delParticolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, il collocamento in ausiliaria puo
avvenire, altresi, a domanda dell’interessato che abbia prestato non meno di 40 anni di servizio
effettivo. Il periodo di permanenza in tale posizione € di 5 anni.

ART. 2230. Unita di personale da collocare in ausiliaria - 1. Le unitd di personale da collocare in
ausiliaria in relazione a quanto disposto dall'articolo 2229, sono cosl determinate per I'anno di
riferimento:

a) 2010: ufficiali: 18; marescialli: 350; totale: 368,

b) 2011: ufficiali: 33; marescialli: 550; totale: 583;

¢) 2012: ufficiali: 35; marescialli: 595; totale: 630;

d) 2013: ufficiali: 35; marescialli: 595; totale: 630;

e) 2014 ufficiali: 38; marescialli: 650; totale: 688;

) 2015: ufficiali: 35; marescialli: 595; totale; 630

g) 2016: ufficiali: 33 65; marescialli: 570 643; totale: 683 708 ;

h) 2017 ufficiali: 45 65; marescialli: 795 830: totale: 840 895;

i) 2018: ufficiali: 42 60; marescialli: 205 251; totale: 217 311;

1) 2019: ufficiali: 42 55; marescialli: 205 297; totale: 237 352,

m) 2020: ufficiali: 6 29; marescialli: 90 226, totale: 96 255;

m-bis) 2021: ufficiali: 40; marescialli: 200; totale 240;

m-fer) 2022: ufficiali: 50; marescialli: 206; totale 256;

m-quater) 2023: ufficiali: 61; marescialli: 265; totale 326;

m-quinguies) 2024: ufficiali: 60; marescialli: 284; totale 344,

ART. 11
Riduzione degli organici del personale civile del Ministero della Difesa e valorizzazione
professionale




Art. 36. Uffici degli addetti delle Forze armate in servizio all'estero - 1. L'addetto dispone .di un
ufficio, del quale fa parte, oltre agli eventuali addetti aggiunti e assistenti, il personale militare e
civile assegnato dal Ministero della difesa con mansioni di archivista; le mansioni di archivista sono
affidate a sottufficiali o a impiegati civili del Ministero stesso.

2. I posti d'organico dell'ufficio di cui al comma 1 sono determinati con decreto del Ministro della
difesa, di concerto con i Ministri degli affari esteri ¢ dell'economia e finanze.

ART. 1529-bis. Formagione - 1. La formazione ¢ il complesso delle attivita com ecui si
migliorano ed indirizzano le risorse umane, attraverso Pacquisizione di capacita e competenze
che consentono al personale civile di svolgere adeguatamente il proprio ruole professionale.
La formazione deve essere tesa all’accrescimento e alla valorizzazione delle professionalita
acquisite, al fine di soddisfare i compiti istituzionalmente previsti nelPambito delle
articolazioni della Difesa, sia in ambito nazionale che internazionale.

2. Le attivitd di formazione si svilappano attraverso Pimplementazione dei moduli formativi
di base, specializzazione, aggiornamento e riconversione professionale.

3. I criteri e le modalita di selezione per i candidati alla frequenza del corso di cui al comma 1
dell’articale 751 sono determinati con decreto del Ministro della difesa.

ART. 2259-ter. Riduzione graduale delle dotazioni organiche del personale civile - 1. Al fini del
graduale conseguimento defla dotazione organica complessiva del personale civile del Ministero
della difesa fissata in 20.000 unita al 1° gennaio 2025, ovvero al diverso termine stabilito ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2016, in
aderenza al processo di revisione dell'assetto strutturale e organizzativo del Ministero della difesa,
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri su proposta del Ministro della difesa di
concesto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa informazione alle organizzazioni sindacali, si provvede, con
cadenza triennale, alla progressiva rideterminazione della dotazione organica complessiva di cul
alla tabella 1, allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2013.
2. Con decreto del Ministro delfa difesa, su proposta del Capo di stato maggiore della difesa,
d'intesa con il Segretario generale della difesa per l'area di relativa competenza, previa informazione
alle organizzazioni sindacali, si provvede a ripartire la dotazione organica complessiva, suddivisa
per profili professionali, nelle strutture centrali e periferiche in cui si articola Famministrazione.
3. In riferimento alla dotazione organica complessiva come ripartita dal decreto del Ministro della
difesa, il Capo di Stato maggiore della difesa, su proposta del Segretario generale della difesa, det
Capi di stato maggiore di Forza armata e del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri,
ciascuno per l'area di rispetiiva competenza, predispone il piano di riassorbimento delle unita di
personale risultanti in eccedenza, da attuare prima dell’adozione del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri di rideterminazione degli organici. Il piano, adottato dal
Ministro della difesa previo esame entro trenta giorni con [e organizzazioni sindacali, individua:

a) le unita di personale risultanti complessivamente in eccedenza ovvero carenti, suddivise per
area funzionale e profilo professionale;

b) nell'ambito delle unita risultanti in eccedenza, le unitd riassorbibili nel triennio in
applicazione dei seguenti criteri:

1} cessazione dal servizio per collocamento in pensione secondo le vigenti disposizioni;

2) riconversione professionale, nell'ambito dell'area funzionale di appartenenza, secondo 1
criteri e le procedure fissati in sede di contrattazione decentrata di amministrazione prevista dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Ministerl, mediante
specifici percorsi di formazione:




3) attuazione di procedure di mobilitd inferna anche attraverso l'adozione di misure che
agevolano il reimpiego del personale in ambito comunale e provinciale, sentiti gli interessati, nei
limiti dei posti disponibili;

4) trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, secondo le
modalita previste dalle vigenti disposizioni, anche oltre il limite percentuale di cui all'articolo 22,
comma 20, della legge 23 dicembre 1994, n. 724, ,

3) a decorrere dall'anno 2016 avvio di processi di trasferimento presso altre amministrazioni
pubbliche, di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, entro i
contingenti ¢ le misure percentuali e con 1 criteri stabiliti con decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la
pubblica amministrazione ¢ la semplificazione, in misura non inferiore al 15 per cento delle
complessive facoltd assunzionali delle predette amministrazioni ¢ fatto salvo quanto disposto
dall'articolo 30, comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, previo esame, entre trenta
giorni, con le organizzazioni sindacali; 1 posti eventualmente non coperti dal personale civile sono
devoluti a favore del personale militare secondo le modalita di cui all'articolo 2209-guinquies. I
frasferimenti presso le regiont e gli enti locali sono disposti nella misura percentuale stabilita con
intesa in sede di Conferenza unificata, di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, con il consenso dell'amministrazione ricevente, previa verifica della rispondenza tra i requisiti
culturali e professionali richiesti per l'accesso al profilo da ricoprire e 1 requisiti posseduti dallo
stesso personale da trasferire.

4. Le misure di attuazione del piano sono adottate sentite le organizzazioni sindacali.

5. Il personale in eccedenza non riassorbibile nei tempi e con le modalitd definiti dal piano &
collocato in disponibilita. 1] periodo di ventiquattro mesi di cui al comma 8 dell'articolo 33 del
decreto legislativo n. 165 del 2001 pud essere aumentato fino a sessanta mesi, laddove il personale
collocato in disponibilitd maturi entro il predetto arco temporale i requisiti per il trattamento
pensionistico,

6. Al fini della periodica revisione del piano di cui al comma 3, con decreto del Ministro della
difesa si provvede alla ricognizione annuale delle dotazioni organiche effettive del personale civile.
7. A decorrere dall'anno 2017, quota parte dei risparmi derivanti dalla progressiva riduzione del
personale civile, accertati secondo quanto previsto dall'articolo 4, comma 1, leffera dj, della legge
31 dicembre 2012, n. 244, ¢ destinata ad alimentare 1 fondi per la retribuzione delle produttivita del
personale civile del Ministero della difesa in misura non inferiore al 2 4 per cento e non superiore al
5 10 per cento, sentite e organizzazioni sindacali, con le modalitad previste dal citato articolo.

ART. 2259-guater. Piani di miglioramento individuale della professionalita del personale civile -
[. In aderenza al processo di revisione dell'assetto struthwrale e organizzativo del Ministero della
difesa, al fine di conseguire, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di progressioni di
carriera, il migliore impiego delle risorse umane disponibili, nell'ottica della valorizzazione delle
relative professionalitd, nonché di agevolare l'adozione delle misure di attuazione dei piani di
riassorbimento del personale eventualmente in eccedenza, a decorrere dail'anno 2016 e fino all'anno
2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre
2012, n. 244, nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, nel «Piano
triennale di formazione dei dirigenti e dei funzionariy» adottato dal Ministero della difesa, di cui
all'articolo 8§ del decreto del Presidente della repubblica 16 aprile 2013, n. 70, & inserita una sezione
dedicata alla rappresentazione delle esigenze straordinarie e urgenti di formazione del personale
civile appartenente all'area terza connesse con:

a) 'ampliamento dei settori di impiego, compresi 1 procedimenti di approvvigicnamento di mezzi,
materiali, avmamenti, beni, servizi e lavori, in campo nazionale e internazionale;

b) la riconversione professionale, ai fini del reimpiego nell'ambito del Ministero della difesa ovvero
del trasferimento presso altre amministrazion pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, d'intesa con le amministrazioni di destinazione;




2. Le esigenze di formazione di cui al comma 1 devono essere assolte entro i corrispondenti anni del
«Programma triennale delle attivitd di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici», di cui
allartlcelo 8 del decreto del Premdente delia Repubbhca 16 apnle 2013, n. 70. NeH%—me%e

difesa. Le emgenze straordinarie e urgenti di formazmne di cui al comma 1 possono essere
assolte dal Pole di formazione unico di cui all’articolo 1013, comma 5-bis e dagli enti di
formazione della Difesa nonché dalla Scuola nazionale deﬂ’amministraziene.

S%H%%é%é%fktf&t%&hﬁtd—ﬁ%éi&—lﬂ—pﬂfﬂee}&}% Per Ie medesnne finahta di cui al eomma 1 i

Capo di stato maggiore della difesa approva, entro il 31 gennaio di ciascun anno, un
programma annuale di formazione, da attuare tramite i centri di formazione di cui al comma
2, anche attraverso strutture decentrate, che individua in particolare:

@) moduli formativi dedicati alla riconversione professionale del personale civile appartenente
all'area seconda, ai fini del reimpiego nell'ambito del Ministero della difesa ovvero del
trasferimento presso altre amministrazioni pubbliche, di cui all'arficolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n, 165, d'intesa con le amministrazioni di destinazione;

b) moduli formativi di base e di specializzazione, per ottimizzare l'impiego del personale civile
assegnato agli arsenali, agli stabilimenti, ai poli di mantenimento, ai centri tecnici e polifunzionali e
agli enti e reparti della Difesa,

¢) moduli formativi destinati al personale militare di grado corrispondente alle qualifiche funzionali
delle aree seconda e terza, al fine di agevolare l'attuazione del piano di programmazione triennale
scorrevole dei transiti nei ruoli del personale civile delle amministrazioni pubbliche, di cui
all'articolo 2209-quater, d'intesa con le amministrazioni di destinazione.

4. I moduli formativi di cui al comma 3 si concludono con un esame finale che attesta il possesso
delle conoscenze relative alle materie oggetto del corso, d'infesa con le amministrazioni di
destinazione,

5. Il Capo di stato maggiore della difesa, d'intesa con il Segretario generale, sentite le
organizzazioni sindacali, stabilisce annualmente il numero dei posti da riservare a favore del
personale civile per la partecipazione ai corsi svolti presso i centri di formazione militare, con
esclusione dei corsi di cui all’articolo 715, comma 2, nonché aghi articoli 716, 717, 720, 722,
723, 725, 728, 731, 734, 7136, 737, 739, 743, 750, 754, 755, 756, 757, 758, 760, 765, 773, 775, 776,
781, 783 e 786 e di altri corsi Ia cui partecipazione & riservata al solo personale militare, La
percentuale dei posti da riservare € pari 2 non meno del 20 per cento dei posti disponihili.

6. Alla formazione del personale civile del Ministero della difesa ¢ annualmente destinata quota
parte dei risparmi derivanti dalla riduzione del personale civile, accertati secondo quanto previsto
dall'articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in deroga a quanto
previsto dallarticolo 6, comma 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in misura non inferiore al 2 per cento ¢ non
superiore al 5 per cento, sentile le organizzazioni sindacali.

ART. 2259-sexies. Enti dipendenti dai comandi logistici di Forza armata - 1. Fino al 31 dicembre
2024, ovvero al diverso fermine stabilito ai sensi dell'articole 5, comma 2, della legge 31 dicembre
2012, n. 244, in deroga all'articolo 51 del presente codice, le dotazioni organiche di ciascuno degli
enti dipendent: dai comandi logistici di Forza armata, di cui all'articolo 47, comma 1, lettera ¢),
(e-ggém stabilite con il decreto del Ministro della difesa di cui all'articolo 2259-ter, comma 2. In



coerenza con i piani di niduzione graduale del personale, nonché con gli obiettivi di efficienza e di
gestione economica, da conseguire anche attraverso 'avvio di un processo di internalizzazione di
servizi e lavori, per ciascun ente, in relazione alle esigenze connesse con i compiti istituzionali e
con i programmi di lavoro, con decreto del Ministro della difesa, su proposta del Capo di Stato
maggiore di Forza armafa per il tramite del Capo di stato maggiore della difesa, sentite le
organizzazioni sindacali per le materie di competenza, si provvede alla ricognizione annuale
dell'organico effettivo di personale militare e civile e ad apportare le coerenti modifiche ordinative,
anche rimodulando la ripartizione interna di compiti e funzioni. Con il medesimo decreto pud essere
rideterminato il grado dell'ufficiale preposto a ricoprire la carica di direttore deil'ente, nonché, nei
casi di perdurante vacanza di una o pil cariche apicali, il personale, con i relativi requisiti di
grado o qualifica, idoneo a ricoprire le cariche stesse in seno all’ente.

2. Allo scopo di razionalizzare l'attivitd produttiva degli enti di cui al comma 1, 1 Capi di stato
maggiore di Forza armata, annualmente, adottano piani di ricognizione dei servizi e dei lavori
esternalizzati, nonché di analisi, individuazione ¢ classificazione di settori di spesa improduttiva,
volti, rispettivamente, alla definizione di quote crescenti di lavorazioni da effettuare con risorse
interne e alla riqualificazione complessiva della spesa.

3. 1 risparmi derivanti dal processo di internalizzazione di servizi ¢ lavori, realizzati ai sensi dei
commi 1 e 2 e accertati secondo quanto previsto dall'articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 31
dicembre 2012, n. 244, sono destinati al sostegno delle attivita produttive e all'efficientamento degli
enti di cui comma 1.

ART. 12
Revisione della disciplina comune in materia di sanita militare, misure di assistenza e dirifi
inerenti al lavoro civile

ART. 206-bis. Obbligo relativo alla profilassi vaccinale del personale mifitare - 1. Il personale
militare in servizio, incluso quello in fase di formarzione, addestramento e richiamato, ha
I’obbligo di sotteporsi alla profilassi vaceinale e alle altre misure di profilassi infettivologica
previste dagli appositi protocolli sanitari per le specifiche tipologie di impiego, in territorio
nazionale o all'estero.

2. Con decreto del Ministro della difesa, adottato di concerto con il Ministro della salute, sono
approvati i protocolli sanitari di cui al comma 1 predisposti dallo Stato maggiore della difesa,
sentita ciascuna Forza armata. Tali protecolli recano, altresi, Pindicazione delle cautele e
degli accertamenti da eseguire al fine di ridurre o escludere, per quanto consentito dalle
conoscenze scientifiche acquisite, i rischi derivanti dalle modalita di somministrazione dei
vaceinl.

ART. 1836. Fondo casa - 1. Al fine di agevolare 1'accesso alla concessione di mutut da parte di
istituti di credito a favore del personale del Ministero della difesa per l'acquisto o la costruzione
della prima casa, ¢ istituito, presso il Ministero della difesa, un fondo di garanzia denominato
“fondo casa®, alimentato dagli introiti derivanti dalla riassegnazione al bilancio dello Stato delle
somme trattenute al personale del Ministero della difesa a titolo di canone di concessione degli
allogei di servizio, nella percentuale prevista dall'articolo 287, comma 2. La garanzia € concessa nei
timiti delle disponibilitd annuali del fondo.

2. Tt fondo di cui al comma 1 costituisce garanzia di ultima istanza fino ad un massimo dell'80 per
cento della quota capitale per i mutui concessi ai sensi del presente articolo. A tale scopo le somme
di cui al comma 1 affluiscono ad apposito conto di tesoreria. In caso di escussione della garanzia il
Ministero della difesa & autorizzato a esercitare il diritto di rivalsa nei confronti del dipendente.

3. Con deereto-del Mpyctreo-delladifesadi concerteconsl Min ag-delleconemiaedete 3

regolamento sono stabilite le modalita di gestione del fondo di cui al comma 1.
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ART. 13

Modifiche formali, terminologiche o correttive, ovvero di adeguamento a normativa sopravvenuta

Art. 168 Attribuzioni del Vice comandante generale -1. T} Vice comandante generale & il generale di
corpo d'armata in servizio permanente effettivo pit anziano in ruclo ed & nominato con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro della difesa. Il decreto di nomina & predisposto dal Comandante generale e trasmesso dal
Capo di stato maggiore della difesa.

2. Rimane in carica con mandato della durata massima di un anno, salvo che nel frattempo non deve
cessare dal servizio permanente effettivo per limiti di etd o per altra causa; ¢ gerarchicamente
preminente rispetto agli altri generali di corpo d'armata dell' Arma dei carabinieri.

3. 1 Ministro della difesa ha facoltd di escludere il generale di corpo d'armata piti anziano ¢
proporte la nomina di quello che lo segue in ordine di anzianita.

4. I Vice comandante generale esercita le funzioni vicarie in caso di assenza o di impedimento del
Comandante generale e lo coadmva assolvendo le funzwm el comp1t1 delegah w—ée}ega—écel

Mﬁ%&m&ﬁt@-@%@%—ﬁfﬁﬁﬁh—é@%&&f&%ﬁ%ﬂ preswde {a commissione ordmana dl avanzamento
degli ufficiali dei carabinieri e su delega del Comandante generale effettua ispezioni agli Alti
Comandi dell'Arma.

ART. 583. Oneri per le consisienze dei volontari in ferma prefissata e in rafferma -1. Gli oneri
riferiti alle consistenze dei volontari in ferma prefissata e in rafferma deli*Esercito italiano, della
Marina militare e deil’ Aeronautica militare, determinate con decreto del Ministro deila difesa, di cut
all’articolo 2245 2207, sono stabiliti, secondo un andamento coerente con 'evoluzione degli onert
complessivamente previsti per I’anno di riferimento dall’articolo 582, nei seguenti importi in euro:
@) per I'anno 2009: 333.945.955,41;

b) per I'anno 2010: 330.737.195,75;

¢) per [’anno 2011 292.549.996,80;

d) per 'anno 2012: 284.872.024,13;

¢) per anno 2013: 281.626.174,47,

f) per 'anno 2014: 273.897.364,51;

g} per ’anno 2015: 265.871.323,32;

k) per I'anno 2016 : 259.069.932,78;

i) per ’anno 2017: 254.063.870,19;

[) per Panno 2018 : 243.183.877,39;

m) per ’anno 2019: 227.313.529,85;

n) per Panno 2020: 194.689.505,99;

o) per Panno 2021: 153.827.384,36.

ART. 909. Norme comuni alla riduzione dei quadri - 1. 1l collocamento in aspettativa per riduzione
dei quadri avviene secondo il seguente ordine:

a) ufficiali in possesso di un'anzianitd contributiva pari o superiore a quaranta anni che ne fanno
richiesta;

b) ufficiali che si trovano a non pitt di cinque anni dai limiti d'eta del grado rivestito che ne fanno
richiesta;

c) ufficiali promossi nella posizione di «a disposizione»;

d) ufficiali in servizio permanente effettivo.

2. Sono esclusi dal provvedimento di collocamento in aspettativa:

a) il Capo di stato maggiore della difesa;

b} i Capi di stato maggiore di Forza armata;



¢} il Segretario gencrale del Ministero della difesa;

d) il Comandante generale dell'Arma dei carabinieri;

¢) il Comandante generale del Corpo della Guardia di finanza;

f) gli ufficiali di grado pari a quello degli ufficiali di cui al presente comma, che ricoprono incarichi
di livello non inferiore a Capo di stato maggiore di Forza armata in comandi o enti internazionali.

3. Gli ufficiali collocati in aspettativa per riduzione di quadri permangono in tale posizione fino al
raggiungimento del limite di eta. '
4. Gli ufficiali che devono essere collocati in aspettativa per riduzione dei quadri possono chiedere
di cessare dal servizio permanente a domanda.

5. Gl ufficiali nella posizione di aspettativa per riduzione di quadri sono a disposizione del
Governo per essere all'occorrenza impiegati per esigenze del Ministero della difesa o di altri
Ministeri. A essi s1 applicano le norme di cui aglhi articali 993 e 995.

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5, il Ministro della difesa, in relazione a motivaie
esigenze di servizio delle Forze armate, ha facolta di richiamare a domanda gli ufficiali in servizio
permanente collocati in aspettativa per riduzione di quadri.

7.1l comma 6 non si applica nei confronti degli ufficiali che, all'atto del collocamento in aspettativa
per riduzione dei guadri, rivestono il grado apicale det ruolt normali.

8. Gli ufficiali transifati nella posizione di aspettativa per riduzione di quadri direttamente dal
SGI’VIZIO permanente effettlvo m caso d1 richiamo in seerzlo non  sono pit valutatl per

9. Tl personale collocato in aspettativa per riduzione dei quadri pud chiedere il trasferimento
anficipato dall'ultima sede di servizio al domicilio eletto. I trasferimento & ammesso una sola volta,
indipendentemente dai richiami in servizio, e non pud pill essere richiesto all'atto del definitivo
collocamento in congedo. Si applica l'articolo 23 della legge 18 dicembre 1973, n. 836, ¢ il termine
di cui al comma 1, secondo periodo, del medesimo articolo decorre dalla data del definitivo
collocamento in congedo. Nessun beneficio ¢ riconosciuto al personale per il raggiungimento della
sede di servizio a seguito di successivi richiami.

ART. 1053, Formazione delle aliquote di valutazione degli ufficiali - 1. 11 31 ottobre di ogni anno, il
Direttore generale della Direzione generale per il personale militare, con apposite determinazioni,
indica per ciascuna Forza armata, per ciascun grado e ruolo, gli ufficiali da valutare per la
formazione dei quadri di avanzamento per [’anno successivo. In tali determinazioni sono inclusi:

a) gli ufficiali non ancora valutati che, alla data suddetta, hanno raggiunto tutte le condizioni
prescritte dall’articolo 1093;

b) gli ufficiali gia giudicati idonei e non iscritti in quadro;salve-il-dispeste-dieutatcommaz,

c} gh ufficiali da valatare o rivalutare perché sono venute a cessare le cause che ne avevano
determinato la sospensione della valutazione o della promozione.

4. 11 Direttore generale della Direzione generale per il personale militare con proprie determinazioni
indica, altresi, gli ufficiali che non possono essere valutati per [’avanzamento per non aver
raggiunto le condizioni prescritte dagli articoli 1093 e 1096. Essi sono poi inclusi nella prima
determinazione annuale dell’aliquota successiva alla data del raggiungimento delle predette
condizioni.

ART. 1097. Forme di avanzamento - 1. L' avanzamento degli ufficiali avviene:
a) ad anzianita, per i gradi di tenente, capitano, maggiore per gli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri e

nel-caso-dicui-alraticolo1053commea3; e tenente colonnello e gradi corrispondenti;
b) a scelta, per i gradi di maggiore, esclusi gli ufficiali dell’Arma dei carabinieri, colonnelio,
generale di brigata, generale di divisione e generale di corpo d’armata e gradi corrispondenti.




ART. 1244, Esz‘enmone di norme - Agh uIﬁc1a11 pﬂotl e nawgaton c£1 complemento sono estese le
- i e in quanto

applicabili le altre norme sull’avanzamento degh ufﬁmah

ART. 2210. Ruoli a esaurimento degli ufficiali - 1, Sono previsti 1 seguenti ruoli a esaurimento per
gli ufficiali:

a) ruolo a esaurimento in servizio permanente dell’Esercito italiano;

b) ruolo tecnico-amministrativo dell’ Esercito italiano;

c) ruolo a esaurimento in servizio permanente della Marina militare;

d} ruolo del Corpo unico degli specialisti della Marina militare;

e) ruolo degli ufficiali specialisti del Corpo delle capitanerie di porto;

J) ruolo a esaurimento in servizio permanente dell’ Aeronautica militare;

g) ruolo unico degli specialisti dell’ Aeronautica militare;

1) ruolo a esaurtmento in servizio permanente dell’ Arma dei carabinieri;

i) ruolo tecnico-operativo dell’ Arma dei carabinieri.

2. Gii ufficiali dei predetti ruoli in servizio vi permangono a esaurimento.

3. 1l grado vertice per i ruoli di cui al comma 1, lettere a), ¢), f) e k) &, fino alla vigilia della

cessazione dal servizio attivo, quello di tenente colonnello-fermeo-restando—il-beneficio-della
promozione di-cutatlartieslo- 1082,

4. I limiti di etd per la cessazione dal servizio permanente degli ufficiali dei ruoli di cui al comma 1,
lettere &), d), e), g) e i), sono stabiliti come segue:

a) maggiore o grado corrispondente: 63 anni;

b) ufficiali inferiori: 61 anni.

ART. 2116. Contingente di inquadramento dei volontari in ferma prefissata di un anmno - 1. Al fine
di inquadrare, formare e addestrare i volontari in ferma prefissata di un anno, necessari per
raggiungere la consistenza totale stabilita dall’articolo 799 798-bis e fino al 31 dicembre 2020, in
aggiunta alle consistenze stabilite, dal decreto del Ministro della difesa, adottato di concerto con i
Ministri dell’economia e delle finanze ¢ per la pubblica amministrazione e I'innovazione, previsfo
dall’articolo 2215 2207, ¢ computato un contingente di personale militare determinato annualmente
nelle misure di seguito indicate: 90 ufficiali, 150 marescialli, 150 sergenti e 747 volontari in
servizio permanente.

2. Al fine di compensare il personale in formazione non impiegabile in attivita operative, fino al 31
dicembre 2020, in aggiunta alle consistenze stabilite dal decreto del Ministro della difesa, adottato
di concerto con i Ministri dell’economia e delle finanze e per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, previsto dall’articolo 2245 2207, ¢ computato un contingente di volontari in ferma
prefissata di un anno determinato annualmente nelle misure progressivamente decrescenti di seguito
indicate:

a) 478 unita, in ciascuno degli anni dal 2006 al 2011;

b) 406 unita, in ciascuno degli anni dal 2012 al 2020.

ART. 2136. Disposizioni applicabili al personale della Guardia di finanza - 1. Si applicano al
personale del Corpo della Guardia di finanza, in quanto compatibili, le seguenti disposizioni del
libro TV del codice dell'ordinamento militare:

a) i capo I del titolo 1V;

b) la sezione I'V del capo T del titolo V;

¢} l'articolo 622;

d) Farticolo 721;

e) gh articoli 878 ¢ 879;

) l'articolo 881;

g) l'articolo 886;

70—1}15) l'articolo 892;




h) P'articolo 897,

i) V'articolo 898;

[} Yarticolo 900;

m) l'articolo 911;

n) l'articolo 932;

o) l'articolo 938, nonché l'articolo 992, per la cui disposizione prevista al comma 1, il riferimento
all'articolo 909, comma 4, & da intendersi all'articolo 2145, comma 5;

p) l'articolo 1008, per la cui disposizione prevista al comma 1, lettera b), il riferimento all'articolo
909, comma 4, ¢ da intendersi all'articolo 2145, comma 5;

g larticolo 1056, commi 2, 3 e 4;

r) L'articolo 1091, nonché l'articolo 1099, intendendo per numeri o contingenti massimi i volumi
organici dei colonnelli previsti dal decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69;

s) la sezione TV del capo 11T del titolo V;

¢} la sezione 1 del capo VII del titolo V;

u) la sezione VIII del capo VII del titolo V;

H—l—ﬁfﬁ—@@—l—@%‘ ot :

z) la sezione [V del capo IV del titolo VII;

aa) 'articolo 1394,

bb) il capo XVI del titelo VII;

cc) la sezione I del capo XVII del titolo VII;

dd) il capo XVIII del titolo VII;

ee) 1l titolo VILI;

) l'articolo 1493,

2. Si applicano al Corpo della Guardia di finanza, in quanto compatibili, le seguenti ulteriori
disposizioni del presente codice:

a) l'articolo 192

b) 'articolo 558;

¢) l'articolo 2229, comma 6.

3. Per le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, il riferimento al Ministro o al Ministero della difesa,
ove previsto, & da intendersi al Ministro, al Ministero dell'economia ¢ delle finanze o al
Comandante generale del Corpo della Guardia di finanza, ai sensi dell'articolo 2135.

ART. 2224, Rafferme dei volontari di truppa - 1. L’ammissione alle rafferme di cui all’articolo 954
& subordinata al rispetto dei limiti delle risorse finanziarie disponibili e delle consistenze organiche
previste:

a) fino al 2020 2024, avvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, dal decreto del Ministro della difesa, adottato di concerto con i
Ministri delPPeconomia e delle finanze e per la pubblica amministrazione e I'innovazione, previsto
dall’articolo 2207, secondo un andamento coerente con Pevoluzione degli oneri complessivamente
previsti per 'anno di riferimento dagli articoli 582 e 583;

b) a decorrere dal 1° gennaio 2021 2025, ovvero dal giorno successive al diverso termine
stahilito ai sensi delParticolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, dall’articolo
798-bis.

2.1 criteri e le modalita di ammissione alle rafferme sono disciplinati con decreto del Ministro della
difesa.

ART. 2268 Abrogazione espressa di norme primarie -1. A decorrere dall’entrata in vigore del
codice e del regolamento, sono o restano abrogati 1 seguenti atti normativi primari ¢ le successive
modificazioni:

1) omissis;

..} omissis

151) regio decreto 15 luglio 1938, n. 1156, esclusi articoli 559 ¢ 19;

- QIIISSIS
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Art. 2269 Abrogazione espressa di norme secondarie- 1, A decorrere dall’entrata in vigore del
codice e del regolamento, sono o restano abrogati i seguenti atti normativi secondari e le successive
modificazioni:
1) omissis
..) OMISSIS;

: e::vT 3 5 y TEF ]
..) omissis

Art. 2270 Norme che rimangono in vigore - 1. In altuazione dell” articolo 14, comma 14, legge 28
novembre 2005, n. 246, restano in vigore 1 seguenti atti normativi primari, ¢ le relative successive
modificazioni:

1) omissis;

..} OMISSIs

10) regio decreto 15 luglio 1938, n. 1136: articolo 5 e 19,

..) OMissis

ART. 14
Razionalizzazione e semplificazione delle procedure di nomina dei vertici militari

L. 12 gennaio 1991, n. 13 recante “Determinazione degli atti amministrativi da adottarsi neila
forma del decreto del Presidente della Repubhlica”

ART 1. 1. Il Presidente della Repubblica, oltre gli atti previsti espressamente dalla Costituzione o
da norme costifuzionali e quelli relativi all'organizzazione e al personale del Segretariato generale
della Presidenza della Repubblica, emana i seguenti altri atti, su proposta del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro competente:

a) nomina dei Sottosegretari di Stato;

b) nomina dei commissari straordinari del Governo;

¢) nomina del presidente e del segretario generale del Consiglio nazionale deli'economia e del
[avoro;

d) approvazione della nomina del governatore della banca d'Ttalia;

¢} nomina alla presidenza di enti, istitati e aziende a carattere nazionale ai sensi dell'articolo 3
della legge 23 agosto 1988, n. 400,

/) nomina e conferimento di incarichi direttivi a magistrati ordinari, amministrativi, militari e ad
avvocati dello Stato;

g) nomina del presidente, dei presidenti di sezione ¢ dei componenti della commissione
tributaria centrale;

h) nomina dei funzionari dello Stato con qualifica non inferiore a dirigente generale o
equiparata; '

{) nomina e destinazione dei commissari del Governo presso le regioni;

[} destinazione dei prefetti presso i capoluoghi di provincia;

m) destinazione degli ambasciatori e dei ministri plenipotenziari presso sedi diplomatiche estere
e conferimento delle funzioni di capo di rappresentanza diplomatica;

n) nomina degli ufficiali delle Forze armate di grado non inferiore a generale di brigata o
equiparato;

o) nomine di militari delle Forze armate, compresa PArma dei carabirtieri, per le quali il
codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e successive
modificazioni, prevede Uemanazione del decreto del Presidente della Repubblica;




¥) nomina del segretario generale del Ministero degli affari esteri;
) nomina del capo della polizia - direttore generale della Pubblica sicurezza;

: & 3
) nomina del comandante generale della Guardia di finanza;

z) scioglimento anticipato dei consigli provinciali e comunali e nomina dei relativi commissari;

aa) concessione della cittadinanza italiana;

bb) decisione dei ricorsi straordinari al Presidente della Repubblica;

cc) provvedimento di annullamento straordinario degli atti amministrativi iilegittimi;

dd) conferimento di ricompense al valore e al merito civile e militare e concessione di bandieze,
stemmi, gonfaloni e insegne, nei casi in cui la forma del decreto def Presidente della Repubblica sia
prevista dalla legge;

ee) concessione del titolo di citta;

ff) atti per i quali la forma del decreto del Presidente della Repubblica sia prevista dalla legge m
relazione a procedimenti elettorali o referendari;

gg) atti per i quali la forma del decreto del Presidente della Repubblica sia prevista da norme di
attuazione degli statuti delle regioni a statuto speciale;

hh) [atti di indirizzo e di coordinamento dell'attivita amministrativa delle regioni e, nel rispetto
defle disposizioni statutarie, delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e
Bolzano, previsti dall'articolo 2, comma 3, lettera 4), della legge 23 agosto 1988, n. 400];

#) tutti gli atti per i quali & intervenuta la deliberazione del Consiglio dei Ministri.

2. L'elencazione degli atti di competenza del Presidente della Repubblica, contenuta nel commal, &
tassativa e non pud essere modificata, integrata, sostituita o abrogata se non in modo espresso.

D.JIgs. 15/03/2610, n. 66 recante “Codice dell'ordinamento militare”

Art. 29 Comando operativo di veriice interforze

I. {1 Comando operativo di vertice interforze, posto alle dirette dipendenze del Capo di stato
maggiore della difesa, svolge funzioni di pianificazione e di direzione delle operazioni nonché delle
esercitazioni interforze e multinazionali, assicurando le necessarie forme di collegamento con i
Comandi operativi di componente delle Forze armate.

1 - his. I} comandante del Comando operativo di vertice interforze & nominato con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio def ministri, su propesta del
Ministro della difesa sentito il Capo di stato maggiore della difesa, tra gh ufficiali con il grado
di generale di corpo d'armata, ammiraghio di squadra o generale di quadra aerea in servizio
permanente effettivo,

2. Le norme disciplinanti I'ordinamento del Comando operativo di vertice interforze sono stabilite
nel regolamento.

Art, 112 Organizzazione operativa della Marina militare

1. Tl Comando in capo della Squadra navale & il vertice dell'organizzazione operativa della Marina
militare, dipende direttamente dal Capo di Stato maggiore della Marina militare ed & retto da un
ammiraglioc di squadra nominate con decreto del Presidente della Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro della difesa, sentito il Capo
di stato maggiore della difesa.

2. Dal Comando di cui al comma ! dipendono direttamente le unita navali, 1 comandi operafivi che
le raggruppano e i reparti delle forze operative, individuati con determinazione del Capo di stato
maggiote della Marina militare, che, con medesimo atto, ne determina anche l'articolazione, le sedi,
l'ordinamento e fe funzioni.

Art. 142 Comando della squadra aerea



1. II Comando della squadra aerea, retto da un generale di squadra acrea e posto alle dirette
dipendenze del Capo di stato maggiore dell'Aeronautica militare, esercita le attribuzioni in materia
di addestramento, predisposizione e approntamento operativo dei reparti, affinché gli stessi
acquisiscano e mantengano i previsti livelli di prontezza operativa,

1-bis. Il Comandante della squadra aerea é nominato con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro della
difesa, sentito il Capo di stato maggiore della difesa.

2. L'articolazione del Comando, le sedi, l'ordinamento e Je funzioni delle unita e dei reparti
dipendenti

sono stabiliti con determinazione del Capo di stato maggiore dell'Aeronautica militare.

D.P.R. 15/03/2010, n. 90 recaunte Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare

2. Gli organici del Comando sono stabifiti su base di equilibrata rappresentativita delle Forze armate
con determinazione del Capo di stato maggiore della difesa, che definisce anche la sua ulteriore
articolazione.

Art. 852 Conferimenio del grado - 1. Il grado é conferito con atto di nomina o con atto di
promozione.

. . . .

2. 11 grado iniziale & conferito:
a) per gli appartenenti ai ruoli degli ufficiali con decreto del Ministro della difesa, per gli
appartenenti ai ruocl dei softufficiali e dei volontari in servizio permanente, con
determinazione dirigenziale;

b) per gli appartenenti al ruclo degli appuntati e carabinieri, con determinazione del
Comandante generale;

¢} per i militari di fruppa, con determinazione del rispeftivo comandante di corpo.

ARTICOLO 2126-bis - Disposizioni di coordinamento con la legge 12 gennaio 1991, n. 13 - 1.
Gl atti di nemina agli incarichi militari presso il Ministers della difesa compresi nella lettera
I}, del comma 1, dell’articolo 1, della legge 12 gennaio 1991, n. 13, nonché quelli di nomina
agli incarichi comunque denominati, di comandante territoriale, logistico, ovvero della
formazione dell’Esercito italiano, della Marina e dell’ Aeronautica militare, ove non altrimenti
previsto dal cadice, sono adottati nella forma del decreto del Ministro della difesa.
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RELAZIONE TECNICA

1. Premessa.

Lo schema di decreto legislativo oggetto della presente relazione € volto a dare piena attuazione
all’articolo 1, comma 5, della legge-delega n. 244 del 2012, che ha previsio la possibilitd di
adottare disposizioni integrative e correttive alle norme delegate, nel rispetto dei medesimi
principi e criteri direttivi, entro il termine di ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore di
queste ultime (26 febbraio 2014} :

L’intervento legislativo & quindi diretto, nel suo complesso, ad apportare integrazioni e
correzioni ai decreti legistativi n. 7 ¢ 8 del 2014, discendenti dalla citata legge n. 244 del 2012,
prevalentemente attraverso la modifica di alcuni articoli del Codice dell’ordinamento mititare di
cui &l decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (di seguito denominato “Codice™).

Nei successivi paragrafi viene analizzato, sul piano tecnico-finanziario, 'impatto deile
menzionate modifiche,

CAPO T -MODIFICHE AL DECRETO LEGISLATIVO 28 GENNAIO 2014, N. 7

2. Disposizioni integrative e correttive in materia di revisione in senso riduttivo delPassetto
strutturale e organizzativo delle Forze armate (Art. 1).
Le madifiche recate con il presente provvedimento correttivo al programma sessennale di
rimodulazione in riduzione degli assetti organizzativi e ordinativi delle Forze armate (comandi,
enti e reparti delle Aree, operativa, logistica territoriale e della formazione delle Forze armate,
esclusa I’ Arma dei carabinieri e 1l Corpo delle capitanerie di porto) contenuto nel suo complesso
dagli articoli dal 2188-bis) al 2188-quinguies) [ cosi come introdotti dal decreto legislativo n. 7
del 2014} per conseguire una confrazione strutturale complessiva non inferiore al 30% (il
32,52% ¢ 1l dato reale) in ossequio a quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera 5), della
legge di delega n. 244 del 2012, come gia accennato in R.I., si connotano per il carattere delia
“marginalita”. Cid, giacché con il presente provvedimento non soneo incisi, ¢ dunque seno
rimasti pienamente validi [nella propria connotazione originaria] a sostegno deli’impianto
normativo complessivo di riferimento:
a) le premesse concettuali della rimodulazione strutturale e ordinativa delle Forze armate;
b) Pattuazione dei principi di cui all’articole 2, comma 1, lettera b} della legge di delega n.
244 del 2012;
¢) "approccio metodologico;
d) lo strumento attuativo del programma di riduzioni;
e) la filosofia di razionalizzazione, riorganizzazione e revisione strutturale e infrastrutturale
dello strumento militare. Al riguardo si fa integrale rinvio alla RT ed RTF di accompagnamento
al decreto legislativo n. 7 del 2014, immediatamente visualizzabili al seguente link:
http://www.senato.it/service/PDI/PDEServer/BGT/71948 1 .pdf .
La cennata “marginalitd” ¢& altresi comprovata tanto dal ridotto numero di novelle sulle
richiamate specifiche disposizioni recanti il progranima delle riduzioni, quanto perché:
a) la Marina militare ha integralmente confermato 1 propri interventi in riduzione non
apportando ad essi [recati dall’articolo 2188-fer)], col provvedimento che qui s’illustra, alcuna
modifica ovvero integrazione;
b) PAeronautica militare si ¢ limitata, invece, semplicemente a prorogare di un anno [ciog dal
31 dicembre 2015 al 31 dicembre 2016], ia soppressione del 50° Stormo con sede a Piacenza e
ad aggiungere, fra le riconfigurazioni {di cui all’articolo 2188-quater), co. 1, lettera b)] - € con
essa la razionalizzazione della struttura e degli organici — quella del Poligono di Salto di
Quirra. Glinterventi correttivi al programma di riduzione recati dal presente provvedimento,
riguardano dunque, principalmente DPEsercito, e sono volti ad introdurre effetti




maggiormente razionalizzanti soprattutfo attraverso una pilt intenza applicazione del
principio riorganizzatorio dell’accorpamento delle funzioni. La relazione illustrativa al
presente provvedimento, alla quale in questa sede integralmente si fa rinvio, chiarisce in termini
“meramente guantitativi’ ma sopratutto di merifo, la portata del programma di riduzione degli
assetti strutturali delle Forze amate, cosi come rimodulato dal presente provvedimento e, da
ampio riscontro di come le modifiche apportate [al programma originario] dal presente
provvedimento, da un punto di vista logice, non siano in grado d’incidere negativamente sulla ia
percentuale minima di riduzione, imposta dal citato articolo 2, co. 1, lettera b) della legge di
delega (la n. 244 del 2012). Anzi, tenuto presente I’incremento meramente numerico delle
soppressioni ¢ delle riconfigurazioni, la percentuale di riduzione, semmai, & da valutarsi, pet
logica in rialzo, ancorché di poco. In particolare, nella sotto riportata Tabella A, ai fini di una
maggiore chiarezza, viene schematizzato, con evidenza della disaggregazione per Forza armata ¢
tipologia di provvedimento (DM ai sensi dell’articolo 10, comma 3 ovvero determinazione
ordinativa dei Capi di stato maggiore), ’intero programma delle riorganizzazioni strutturali
(soppressioni e riconfigurazioni) dello strumento militare, nei termini in cui esso risulta
modificato ovvero integrato dal presente provvedimento.

TABELLA A

Di seguito si riporta anche la Tabella B dei provvedimenti ordinativi ripartiti per Forza
armata e per singolo anno di durata del programma, alla luce delle variazioni recate dal

SOPPRESSIONI RIOCRGANIZZAZIONI
FA DECRETO CAPO DI STATO DECRETO CAPO DI STATO
MINISTERIALE MAGGIORE MINISTERIALE MAGGIORE

47 120 86 121
TOT 1

ToT2 | .o Toaer Ciiaer
TOT 3 374

provvedimento che qui s’illustra.
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SOPPRESSIONI RIORGANIZZAZIONI
ANNO TOTALI
P DI CSW DM CSM
R 2013 17 35 53 50 155
0 2014 7 12 7 24 50
V 2015 1 8 9 36 B4
v 2016 7 7 11 8 33
= 2017 0 0 0 0 0.
2018 15 5 5 2 28
D 2019 0 3 0 1 T4
| 2020 0 0 0 0 0
M 2021 0 0 0 0 0.
E 2022 0 0 0 0 o
N 2023 0 0 0 0 0
2024 0 50 0 0 50
_f 47 120 86 121 374

Di seguito, ancora, si riporta la Tabella C della RTF di accompagnamento al decreto legisiativo
I. 7 del 2014 (Vds, pag. 5 al seguente link:
http://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/BGT/719481.pdf) e, immediatamente dopo, per
agevolarne istantaneamente il confronto, quella elaborata secondo gli identici eriteri ai quali in
questa sede si fa integrale rinvia (specificati alle pagine dalla 3 alla 5 — stesso link), riferita al
nuovi provvedimenti inseriti nel programma dal decreto che qui s'illusira, a dimostrazione
dell’ulteriore, ancorché minimale, incremento della percentuale di riduzione.

TABELLA DELLA PERCENTUALE DI RIDUZIONE (EX ART. 2, COMMA 1, LETTERA B) DELLA LEGGE N. 244 DEL
2012) CONSEGUITA A MENTE DEL PROGRAMMA ORIGINARIO RECATO DAL DECRETO LEGISLATIVO N. 7 BEL
2014

. AM . |TabellaC- RTFDLGS N.7

© . VALORE"~ | TOTALE | VALORE PONDERATO
- PONDERATO - { COMANDI COMPLESSIVO
PROVVEDIMENTI ENTI PROVVEDIMENTI

Comandi/Enti e

non soggetti

a riordino 382

Comandi/Enti U

soppressi . 66,17 | 166

Comandi/Enti L

riorganizzati 12,47 192

e
X ]
Sy




TABELLA DELLA PERCENTUALE DI RIDUZIONE (EX ART. 2, COMMA 1, LETTERA B} DELLA LEGGE N. 244 DEL
. 2012) CONSEGUITA A MENTE DEL PROGRAMMA RIMODULATO CON IL PRESENTE PROVVEDIMENTO
CORRETTIVO

" VALORE' . | TOTALE | VALORE PONDERATO
- PONDERATO: -} COMANDI COMPLESSIVO
ENTI PROVVEDIMENTI

| PROVVEDIMENTI
Comandi/Entt g
non soggetti
a riording®
Comandi/Enti
S0ppressi )
Comandi/Enti
riorganizzati“

oA W

NOTE; 31L,75%
(1) il numero totale dei comandi-enti ¢ strutture su cui ha operato il programma di rimodulazione in riduzione degli assetti
organizzativi delle Forze Armate & ovviamente rimasto invariato.
(2) Comandi/Enti non soggetti a riordina: rispetto alla tabella riportata nella tabella allegata alla RTT di accompagnamento
al decreto legislativo n. 7 (sopra riprodotta ai fini di un pin agile confronto), il numero complessive delie strutture ordinative
non interessate dal riordino, sia in termini di soppressione che di riconfigurazione, & sceso da 382 a 380 in virtd del fatto
che il presente provvedimento, determina I'inclusione fra gli enti corandi soggetti a riordino nell’ambito del programma di
rimodulazione in riduzione degli assetti organizzativi ed ordinativi recato dagli articoli dal 2188-bis al 2188 quinguies, anche
il Centro studi e ricerche sanitd e veterinaria dell’Esereito e il poligono di tiro interforze di Salto di Quirra assegnato
alia gestione dell® Aeronautica non inclusi net programma originario..
(3) Comandi/Enti soppressi: I} numero complessivo delie soppressioni s’incrementa di un'unitd in ragione della prevista
soppressione de) Centro studi e ricerche sanita e veterinaria dell’Esercito.
(4) Comandi/Enti rierganizzati: 11 numero complessivo delle riorganizzazioni s*merementa di una sola unitd in ragione di
quella aggiuntiva prevista in seno al poligono interforze di Salto di Quirra. Le ulteriori riconfigurazioni e accorpamenti,
pure previste dal presente provvedimento correttivo del programma di riduzione, se ¢ vero, in linea teorica, che si
aggiungono in termini meramente numerici al numero complessivo di riconfigurazioni, ¢ anche vero che in concreto, ai fin
del determinazione della nuova percettuale di riduzione effettivamente conseguita essi non determina effetti. 51 tratta infatti
di provvedimenti di riconfigurazione riferiti ad enti, comandi e strutture ordinative gia riconfiguratati ai sensi del decreto
legisiativo n. 7 e dunque gia considerati nella determinazione della percentuale di riduzione originariamente conseguita e che,
dunque, non possono e non devono essere nuovamente considerati in questa sede, ove si intende calcolare solamente il
dato incrementale rispetto alla percentuale di riduzione originaria.

La marginale rimodulazione del programma, nei minimali termini quantitativo-percentuali appena
pitl sopra dimostrati [riduzione = a +0,23%, cioé uguale ad un margine incrementale inferiore a Y
di punto percentuale] ¢ pill esaustivamente rappresenta, nel merito e in termini di concreti effettt
razionalizzanti in relazione illustrativa, non comporta riflessi rilevabili sulle stime, effettuate in
termini programmatici, delle minori esigenze di spesa preventivate e rappresentate dalla
Tabella D della RTF di accompagnamento al decreto Jegislativo n. 7 del 2014 (Vds., alla pagina 9
al seguente link http://www.senato.it/service/PDE/PDFServer/BGT/719481.pdf), che dunque, in
questa sede, integralmente si confermano. Basti qui ribadire che la metodologia seguita (Cfr., la
RTF di accompagnamento al decreto legislativo n. 7 del 2014 al link gia indicato) per la citata
quantificazione programmatica, riferita non solo all’esito dell’intero programma di revisione
strutturale, ma anche a clascun anno in cui esso si articola, ferma restando, in ogni caso, la
necessita delle previste verifiche a consuntivo, si basa sull*utilizzo, quale parametro di calcolo, del
costo medio di gestione delle strutture parametrato per unitd di personale; parametro,
quest’ultimo, individuato in ragione di risultanze oggettive fissate al 31 dicembre 2012, e cjo¢ dei
costi totali di gestione delle Forze Armate, con esposizione delle spese per voci di costo e dello
sviluppo programmatico delle dotazioni annue medie_del personale. Alla luce di quanto sopra
riepilogato, anche con riferimento ai parametri e alla metodologia di calcolo delle stime delie
minori esigenze di spesa, risulta pitt chiaro come le marginali modifiche allo stesso programma non




siano affatto in grado di incidere sul né decalage degli organici di personale e cioé sullo sviluppo
programmatico delle dotazioni annue medie del personale], né, dunque, sugli altri parametri di
calcolo; di modo che, e a maggior ragione, ben si possono confermare in pieno le stime
programmatiche di cui gia si & data evidenza nella RTF al decreto legislativo 7 ¢, in particolare nella
Tabella D. B’ altres] comunque evidente, che gli eventuali scostamenti dalle citate stime
programmatiche puntualmente recate dalla RTF al decreto legislative n. 7 del 2014 (¥ds., stesso
tink) e attualmente non rilevati, laddove invece risulteranno in concreto esistenti, anche in parte
minima, potranno essere quantificati e accertati in occasione delle necessarie fasi di verifica,
parziali e a consuntivo, d’intesa con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, cosi
come previsto dall’articolo 4 della legge di delega n. 244 del 2012.

Per altri versi risulta altresi accertata ’invarianza di spesa anche con riferimento al reimpiego del
persenale civile, derivante dall’applicazione delle misure di cui all’articolo 21 della legge n. 836
det 1973 relativamente alla corresponsione della sola indennita di prima sistemazione, cost come
modificate dal comma 44, delP’articolo 4, della legge 12 novembre 2001, n. 183,

Infatti, relativamente agli ulteriori provvedimenti di riconfigurazione dell’Esercite e
dell’ Aeronautica introdotti con il presente provvedimento correttivo, peraltro gia tutti partecipati
alle 00.SS. sia di livello locale che nazionale, per tutti 1 dipendenti civili da essi potenzialmente
coinvolti, non comportanoe nessun caso di trasferimento d’autoritd ad altra sede permanente
di servizio distante oltre i 30 km da quella precedente. Trattandosi infatti di provvedimenti di
riconfigurazione “per accorpamento di strufture” spesso insistenti addirittura mel medesimo
sedime. E’, ad esempio, il caso dei riconfigurandi (31 marzo 2016) comandi a valenza
interregionale e multifunzione dell’Esercito di cul al comma 1, lettera b), n. dal 29-bis) al 29-
quater) dell’articolo 2188-bi), introdotti dal presente provvedimento, che peraltro sono la maggior
parte e che per cid, non comportano nemmeno la necessita di avviare le procedure di reimpiego.

CAPO II - MODIFICHE AL DECRETQ LEGISLATIVO 28 GENNAIO 2014, N. 8

. Unificazione del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali della Marina militare
(Artt. 2 e 3).

L’articolo 2, comma 1, contiene una serie di interventi normativi, di cui alle lettere da a) ad
o), diretti, in un’ottica di razionalizzazione e revisione dei profili di carriera degli ufficiali e in
attuazione del criterio di delega di cui al’articolo 3, comma 1, lettera ¢) della legge n. 244 del
2012, a disciplinare 'unificazione del Corpo del genio navale e del Corpo delle anmi navali cella
Marina militare nell’istituendo Corpo del genio della Mazrina, dal 1° gennaio 2017. L’mtervento
& volto ad omologare la configurazione generale degli organici defla Marina militare a quella di
Esercito e Aeronautica, che dispongono di un solo “corpo ingegneri”.

Tale unificazione comporta, tra ruoli normali e speciali, un “risparmio” di 251 ufficiali rispetto
alla sommatoria di quelli che componevano i preesistenti Corpi del genio navale ¢ delle Armi
navali; le unita “recuperate” vengono pertanto contestualmente trasferite, sul piano numerico, nel
Corpo di stato maggiore della Marina, ferma restando I’invarianza complessiva delle dotazioni
organiche degli ufficiali della medesima Forza armata, fissata a regime in 4000 unitd, ad
esclusione del Corpo delle capitanerie di porto, dall’articolo 798-bis del Codice.

Lo sviluppo dei nuovi organici dell’istituendo Corpo del genio della Marina e del Corpo di Stato
maggiore della Marina, dimostrato nel prospetto in Allegato 1 alla presente relazione, non
determina pertanto oneri nuovi o maggiori onert,

L articolo 3, comma 1, reca invece alcuni interventi normativi di natura transiforia, di cui alle
lettere a) e b), volti a conseguire I’obiettivo dell’unificazione in parola e anch’essi privi di nuovi
0 maggiori oneri.




4. Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico e formazione del

personale militare dell’Esercito italianog, della Marina militare, dell’Aeronautica militare e
dell’Arma dei carabinieri (Art. 4).
I provvedimenti recati dall’articolo 4, comma 1, lettere da a) a zJ, sono sostanzialmente privi di
effetti finanziari e riguardano procedure di reclutamento, devoluzione di posti ad altre categorie
di riservatari, collocamenti in congedo di frequentatori dei corsi formativi iniziali per inidoneitd
militare e/o professionale, periodi minimi di frequenza dei corsi istituzionali, obblight di ferma,
calcolo delle aliguote di ufficiali dell’Arma dei carabinieri da collocare in aspettativa per
riduzione guadri (ARQ), anzianita da attribuire agli ufficiali dei ruoli normali al termine dei corsi
formativi iniziali, fransito degli ufficiali dell’Aeronautica in congedo ad altri ruoli, rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale, gestione dei sottufficiali appartenenti alle
bande musicali delle Forze armate non piti tecnicamente idonei.

5. Revisione della disciplina in materia di avanzamento degli ufficiali dell’Esercito italiano,

della Marina militare, dell’ Aeronautica militare e dell’Arma dei carabinieri (Art. 5).

L articolo 5, comma 1, reca disposizioni integrative e correttive in materia di avanzamento degli

ufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare, dell’ Aeronautica militare e dell’ Arma dei

carabinieri.

In particolare, intervento di cwi alla di cui alla lettera b), prevede una modifica dell’articolo

1084 del Codice che si rende necessaria per definire compiutamente il personale destinatario

della medesima norma a seguito dell’abrogazione dell’articolo 1076 del Codice stesso, prevista

dall’articolo 1, comma 258, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 20135), senza
peraltro alterare i risparmi di spesa associali a quest’ultima modifica normativa.

Sono inoltre complessivamente privi di nuovi o maggiosi oneri:

I'abrogazione del comma 4 dell’articolo 1067 (lettera aj);
Pintervento correttivo volto a contenere I'insorgere di contenzioso in sede di avanzamento
(lettera c));

- I’abrogazione della norma che consentiva promozioni annuali extra-organico per i tenenti
colonnelli in servizio permanente a disposizione (SPAD), ossia il comma 5 dell’articolo 1099
(lettera d) - intervento idoneo a produrre risparmi di spesa, come dimostrato in Allegato 3.
riportato alla fine della presente relazione tecnica,

- Pintegrazione, recata dalla lettera e}, di una “nota” gia presente nei Quadri, allegati ai

Codice, relativi ad alcuni ruoli delle Forze armate. Tale nota prevede che, in caso di
affidamento al generale di grado piu elevato (maggior generale o grado corrispondente
previsto) di un incarico di Direttore generale/centrale, sia effettuata una promozione
aggiuntiva al medesimo grado. Si considererebbe, quindi, il collocamento in posizione
sovrannumeraria dei maggiori generali dei vertici del corpi logistici delle Forze armate,
quando destinati ad incarichi di Direttore generale/centrale {allo stato attuale uno,
corrispondente a quello di Direttore di Ufficio centrale). L’ integrazione, in particolare, € volta
a precisare che in questo caso per il titolare del citato incarico non pud scattare il meccanismo
di collocamento in ARQ. Tale correttivo ¢ indispensabile perché, nell’ipotesi di assunzione
dei citati incarichi di livello dirigenziale generale, & prevista nei corpi in parola la promozione
a maggior generale di un altro ufficiale.
Cio, prima dell’abrogazione per 1 corpi stessi del grado di tenente generale, disposta dalla
legpe di stabilita per il 2015, non dava luogo ad alcuna particolare conseguenza, menire
adesso potrebbe comportare una consistenza massima, a regime, di due maggiori generali a
fronte di una sola posizione organica, con 'effetto di determinare in maniera automatica il
collocamento in aspettativa per riduzione quadri (ARQ), al 31 dicembre successivo, di quello
anagraficamente pit anziano (peraltro verosimilmente proprio guello appena destinato
all’assunzione di uno dei citati incarichi di livello dirigenziale generale): di qui I’esigenza di
considerarne uno in posizione sovrannumeraria.

e



A causa dell’abrogazione dell’art, 1095, infatti, ove non venisse introdotta la nota in
questione, si verrebbe a creare un /loop pressoché costante di nomina a Direftore
generale/centrale - nuova promozione - ARQ.

Gli oneri, comprensivi di quelli riflessi a carico dell’amministrazione ¢ dell’ IRAP, associati a
tale previsione, sono calcolabili considerando un valore pari alla differenza di trattamento
economico tra i gradi di B. Gen. e Magg. Gen., pari a € 40.660/anno.

Nel concreto, si tratterebbe di una promozione in occasione della nomina del nuovo Direttore
Centrale di Bilandife nell’anno corrente, considerando la nuova promozione a far data dal 1°
huglio c.a., con un onere di € 20.330 (pari a € 40.660/2).

A partire dal 2017 Vonere complessivo pud essere stimato in € 40.660, derivante dalla
presenza continuativa di un Ufficiale Generale in incarico di livello dirigenziale generale.

Tale onere viene compensato dai risparmi complessivi derivanti dall’anemizzazione dello
SPAD (art. 5, comma 1, lett. d) — citato Allegato 3);

- Pintervento di cui alla lettera f) aggiunge una nota ai Quadri IV e V delle Tabelle T e 3
allegate al Codice, al fine di rivedere la ripartizione tra i ruoli delle dotazioni organiche
dell’alta dirigenza in modo da soddisfare le esigenze di impiego dell’Esercifo e
dell’ Aeronautica, nelle posizioni organiche dei maggiori generali (e gradi corrispondenti) del
Corpi di sanitd e di commissariato. Tale previsione, ispirata a similare nota gid in vigore per il
ruolo normale dell’Arma dei trasporti e materiali dell’Esercito e per il ruolo normale deile
Armi dell’ Aeronautica, in occasione deli’apertura del quadro di avanzamento prevede che con
determinazione del Ministro possa essere devoluta una unitd ai volumi organici del grado dei
corpi interessati, decurtando contestualmente - ad invarianza di spesa - la medesima unita
dal volumi organici rispettivamente del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio e trasmissioni dell’Esercito e del ruclo naviganti normale deil’Aeronautica,
fermo restando che tale posizione viene riportata in aumento a questi ultimi ruoli il 30
dicembre dell’anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento;

- la sostituzione dei Quadri 1T e VII della Tabella 3 allegata al Codice {lettera gj)), che comporta
una perequazione di dotazioni organiche tra due ruoli degli ufficiali dell’ Aeronautica militare,
con invarianza del dato complessivo;

- la modifica al Quadro VIII della Tabella 3 aliegata al Codice (Iettera i), volta a modificare
il periodo minimo di qualificato servizio richiesto per ’avanzamento al grado superiore dei
capitani del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico.

Non comporta oneri finanziari Pintervento equiordinativo di cui alla lettera i}, che prevede la
riduzione strutturale di un anno nella permanenza da capitano per [’avanzamento a maggiore
degli ufficiali del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri. In effetti i destinatari della
disposizione hanno gia maturato almeno 15 anni dalla nomina ad ufficiale (gia percepiscono la
cosiddetta “omogeneizzazione stipendiale™), per cui non ci sono variazioni nel frattamento
economico.

6. Disposizioni transitorie per Pavanzamento degli ufficiali dell’Esercita italiano, della

Marina militare e dell’Aeronautica militare (Art. 6).

[’articolo in esame reca disposizioni transitorie, prive di nuovi o maggiori oneri, volte a:

- consentire di prevedere con decreto del Ministro della difesa, per il 2017 e il 2018, una
riduzione del numero di promozioni a scelta al grado colonnello nel limite del 30 per cento
(lettera @)); la misura ¢ idonea a conseguire risparmi di spesa. L’esigenza & sentita alla luce
della recente disposizione della legge di stabilita 2015 che ha abrogato la norma che
consentiva lo scomputo del personale dirigente all’estero ai fini della determinazione del
numero di soggetti da collocare in ARQ;

- anticipare di un anno la rimodulazione dell’iter formativo degli ufficiali dell’attuale 3” classe
dell’ Accademia navale di Livorno (lettera 4));

- precisare la non applicabilita del requisito delia laurea specialistica per 1’avanzamento al
grado superiore det capitani del ruolo naviganti normale e del ruolo normale delie arm:
dell’ Aeronautica militare aventi anzianita di grado 2010 (lettera ¢));




7.

- anemizzare gradualmente (lettera @) le promozioni aggiuntive riservaie ai tenenti colonnelii
e gradi corrispondenti in servizio permanente a disposizione {SPAD), abrogate a regime dal
precedente articolo 5, lettera d}); la misura ¢ idonea a conseguire risparmi di spesa (Vds.
Allegato n. 3).

Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico, formazione e
avanzamento dei sottufficiali del’Esercito italiano, della Marina militare, dell’ Aeronautica
militare e dell’Arma del carabinieri (Art. 7).

Prive di nuovi o maggiori oneri sono le previsioni del comma 1, lettera a), finalizzate a
introdurre: per il reclutamento delle professioni sanitarie, una prova di selezione su argomenti
indicati dal Ministero dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, ai fini della successiva
ammissione ai corsi di Jaurea “a numero chiuso”; per il reclutamento con concorso interno
riservato al personale tratto dai ruoli dei volontari e dei sergenti, il requisito di aver prestato
servizio nei due anni precedenti riportando una qualifica pari almeno a “superiore alla media”
(invece che almeno “nella media™); la possibilita di bandire concorsi per reperire dail’esterno
soggetti di eta non superiore ai 32 anni gid in possesso del titolo di laurea.

Senza oneri sono anche le previsioni della lettera ), in materia di iter formativo dei sottufficiali,
come pure 'insieme delle norme recate dalle lettere ¢) e d), trattandosi di disposizioni voite a
dare evidenza pubblica sui portali istituzionali delle Forze armate dei quadri d’avanzamento a
scelta e anzianita di sottufficiali e di graduati.

La modifica normativa di cui alla lettera ¢), si rende necessaria per definire le modalita di
transito al ruolo superiore nel caso di promozioni straordinarie per la figura apicale del ruclo dei
marescialli. Tale disposizione, di carattere ordinamentale, non determina nuovi o maggiori oneri.
Infine, le disposizioni di cui alle lettere f), g) e k), riferite all’equipoilenza per Iavanzamento
degli incarichi dei sottufficiali della Marina militare, non determinano nuovi o maggiori oneri in
quanto finalizzate a limitare i requisiti per ’idoneita.

Disposizioni f(ransitorie in materia di reclutamento, stato giuridico, formazione e
avanzamento dei softufficiali dell’Ksercito italiano, della Marina militare e

“dell’Aeronautica militare (Art. §)

Le due disposizioni dettate dall’articolo 8 riguardano provvedimenti integrativi e correttivi volti
a disciplinare, nel periodo transitorio, il reclutamento, lo stato giuridico, la formazione e
I'avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare e deil’Aeronautica
militare,

La prima, relativa alla modifica deli’art. 2197 del Codice, & volta a equiparare le percentuali
attualmente riservate in regime fransitorio a sergenti ¢ graduati per ’accesso al ruolo marescialli
al fine di conseguire una maggiore gradualita nei percorsi di carriera

La seconda introduce ’articolo 2197-bis per estendere anche ai fini del reclutamento di sergenti
e graduati il meccanismo di flessibilita che, sempre in regime transitorio, attualmente di fatto
consente per i marescialli di programmare le immissioni annuali tenendoe conto delle vacanze
organiche complessive esistenti nei ruoli di marescialli, sergenti e graduati,

Entrambe Ie novelle non determinano alcun onere aggiuntivo rispetto al quadre normativo
vigente.

Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico e avanzamento dei

graduati e dei militari di truppa dell’Esercito italiano, della Marina militare e

dell’Aeronautica milifare (Art. 9).

Per quanto attiene all’articolo 9, comma 1, che contiene disposizioni integrative e correttive alle

norme del Codice che disciplinano il reclutamento, lo stato giuridico e 'avanzamento dei

graduati e dei militari di truppa dell’Esercito italiano, della Marina militare ¢ defl’ Aeronautica

militare, si evidenzia che le modifiche intervenute:

- estendono alla categoria dei graduati la possibilita di conseguire 1’abilitazione al controllo
dello spazio aereo di I grado, ora riservata soltanto a ufficiali e sottufficiali. La disposizione




. non comporta nuovi o maggiori nella considerazione che non vengono modificati ‘i\/
contingenti massimi previsti a legislazione vigente di personale impiegabile in tale mansione;

-~ precisano che, per i volontari della Marina militare, 1 reparti operativi presso i guali possono
essere espletati 1 periodi equipollenti all’imbarco ai fini dell’avanzamento da parte di
incursori, fucilieri, palombari e specialistt di vole sono definiti dall’ordinamento di Forza
armata,

- rendono equipollenti all’imbarco, ai fini deli’avanzamento dei volontari della Marina militare,
soltanto gli incarichi effettivamente connessi con la categoria/specialitd/specializzazione di
appartenenza espletati presso 1 reparti di volo o presso ghi eliporti o gli aeroporti e la
frequenza di corsi di istruzione per if conseguimento dell'abilitazione di specialista d'elicottero
o d'aereo.

Si tratta di norme prive di oneri.

Senza oneri & anche Dintervento di cui all’articolo 1798 del Codice, che reinserisce

nell’ordinamento norme previgenti al riassetto operato dal Codice ed erroneamente non riportate,

ma tuttora applicate, in materia di parametrazione delle paghe giornaliere dovute agli allievi
delle scuole e accademie militari.

10.Disposizioni transitorie intese a realizzare con gradualitd la riduzione delle dotazioni
organiche del personale militare dell’Esercito italiano, della Marina militare, esciuso il
Corpo delle capitanerie di porto, e dell’ Aeronautica militare (Art. 10).
In relazione alla modifica dell’articolo 2209-sepries del Codice - in base alla quale, nel periedo
transitorio per il conseguimento dei nuovi volumi organici, il personale militare non dirigente in
eccedenza, se in possesso dei requisiti pensionistici, sard collocato in aspettativa per riduzione
quadri (ARQ) d’autorita a 3 anni dal limite di eta (anziché a 2 anni, come oggi previsto) e potra
fruire della possibilita, al momento riconosciuta ai soli dirigenti, di essere collocato in ARQ a
domanda a non pit di 5 anni dal limite di etd, prescindendo dai requisiti pensionistic
(attualmente tale possibilita & riservata al personale in possesso di detti requisiti) - si intende
limitare le disparitd esistente, in termini di opzioni, tra il personale dirigente e non dirigente e
facilitare il raggiungimento dei nuovi ridotti volumi organici previsti dalla legge n. 244 de] 2012,
determinando quindi tisparmi di spesa. I collocamento in ARQ rientra infatti tra le misure di
gestione delle eccedenze correlate al piano di programmazione triennale scorrevole, da adottare
annualmente con DPCM ai sensi dell’articolo 2209-guater del Codice, ai fini del progressivo
conseguimento delle dotazioni organiche complessive di cui all'articolo 798, comma 1, del
Codice, a decorrere dall'anno 2016 e sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai
sensi dell' articolo 5, comma 2, della L. 244/2012.
La modifica dell’articolo 2209-octies del Codice anticipa al 2017 (oggi 2020) la possibilita di
finanziare 1] fondo per I’efficienza dei servizio istituzionali destinato al personale militare non
dirigente con i risparmi derivanti dalla riforma dello strumento militare, incrementando la misura
minima dal 2% al 4% e la misura massima dal 5% al 10% delle risorse derivanti dalla
progressiva riduzione del personale militare. Per tali eventuali oneri la copertura potrd essere
assicurata destinando all’esigenza quota parte delle disponibilitd annualmente accertate con le
modalitd definite dall’articolo 4, comma 1, della legge n. 244 del 2012, con particolare
riferimento alie economie conseguenti alle riduzioni delle consistenze effettive del personale
stesso. '
La modifica dell*articolo 2229 del Codice contiene disposizioni transitorie per 1l coliocamento
del personale militare nella posizione di ausiliaria (alla guale a regime si pud accedere solo al
raggiungimento dei prescritti limiti di etd), necessarie per concorrere a conseguire la riduzione
delle dotazioni organiche entro i termini temporali previsti, “rinforzando” uno strumento che gia
consente (oggi fino al 2020) a ufficiali e marescialli di essere collocati in ausiliaria a domanda a
cinque anmi dal limite di etd, entro un contingente massimo annuale definito separatamente per
ciascuna categoria dal successivo articolo 2230.
L’intervento ¢ volto, per un verso, a consentire che le posizioni non impiegate per una categoria
ai fini del collocamento anticipato in ausiliaria a domanda possano essere destinate all’altra




categoria, net limiti della prevista autorizzazione di spesa, e, per altro verso, a prorogare la

vigenza del peculiare strumento normativo fino all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito

ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244 (cioé fino al termine del
periodo transitorio fissato per il conseguimento dei nuovi, ridotti volumi organici delle Forze
armate).

Viene pertanto conseguentemente modificato anche ’articolo 2230 del Codice, disponendo un

incremento totale dei contingenti di ufficiali e di marescialli da collocare in ausiliaria a domanda

a cinque anni dai limiti di etd, per gli anni dal 2016 al 2024, pari a 377 unitd per gli ufficiali e

1.337 unita per i sottufficiali.

Per quanto riguarda PPonerosita della proposta va chlarlto che:

- Danticipato coliocamento in ausiliaria del personale non ne comporta il ricambio per effetto
del processo di progressiva riduzione degli organici militari da 170.000 u. a2 150.000 u.;

- la spesa che deve essere sostenuta per effetto del collocamento anticipato in ausiliaria &
completamente compensata dall’onere che I’ Amministrazione avrebbe sostenuto nel caso in
cui il personale fosse rimasto in servizio. Quanto sopra in considerazione della significativa
differenza fra il trattamento previsto per i personale in servizio e quello in quiescenza
(Tabella 2 dell’ Allegato 2).

Alla luce di quanto sopra esposto I'unico gravame di cui si deve tener conto & rappresentato dal

trattamento di fine servizio (TFS) che, per effetto del collocamento anticipato in ausiliaria

verrebbe erogato prima. Nel caso di specie si tratta di una partita finanziaria - limitatamente al
periodo di applicazione della disposizione in argomento (2016 — 2024) - in quanio 1’erogazione

di detto trattamento sarebbe avvenuto con circa 3 anni di ritardo da parte dell’ente previdenziale

(INPS).

Le economie conseguenti alla progressiva anemizzazione, fino alla definitiva cancellazione,

delle promozioni in SPAD, che rappresentano una delle voci di risparmio definite dall’articolo 4,

comma 1, della legge n. 244 del 2012, garantiranno la copertura finanziaria fino al 2025 (citato

Allegato 3). Dopo fale data, avendo queste ultime economie natura strutturale, saranno

indirizzate al bilanciamento delle voci di spesa della Difesa, in linea con le previsioni della citata

legge n. 244,

A tal riguardo nella Tabella 3 dell’Allegato 2 ¢ stato dimostrato ’impegno finanziario

corrispondente all’anticipazione del TFS.

Rlsparml complessm (TFS ¥ retnbuzluru) derivanti dalla riduzione delle promuzlom 'da Tenente Colonnello & Colennelio SPAD

2016 017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TOTALE
COMPLESSIVO € 53734099 € $912382|C B5SLE3L| £ 7572308 € B.IM0.0A0| € B.140.564{ € 9.060.729| € 9.278.782( € $.278.7B2| { 48.278.782
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Si prevede infine, con una modifica del comma 6 dell’articolo 2229, con la guale viene proregata
al 2024 la possibilita di transito in ausiliaria a domanda di personale con almeno 40 anni di
servizio effettivo.

11.Disposizioni in materia di personale civile del Ministero della difesa (Art. 11).

L’articolo 11 contiene disposizioni rigunardanti la formazione del personale civile delta Difesa.
In particolare la modifica dell*articolo 36 del Codice si rende necessaria per precisare che presso ‘
gli uffici degli addetti delle Forze armate in servizio all’estero le mansioni di archivista possono \)
essere affidate a personale sia militare che civile.
[inserimento nel Codice dell’articolo 1529-Ais definisce, in sensc generale, gli obiettivi
dell’attivita di formazione svolta a favore del personale civile della Difesa e, in tale quadro,
prevede che con decreto del Ministro siano fissati criteri e modalita di selezione per "accesso,
nell’ambito delle risorse previste a legislazione vigente, anche di fale personale al corso
superiore di stato maggiore interforze, di cui ail*articolo 751, che riveste particolare impostanza
per gli ufficiali delle Forze armate.
La modifica 'articolo 2259-ter, comma 7, del Codice anticipa al 2017 (dal 2020) la possibilita
di finanziare i fondi per la retribuzione della produttivita destinati al personale civile non
dirigente con i risparmi derivanti dalla riforma dello strumento militare, incrementando la misura
minima dal 2% al 4% e la misura massima dal 5% al 10% delle risorse derivanti daila
progressiva riduzione del personale stesso. Per tali eventuali oneri la copertura potra essere
assicurata destinando all’esigenza quota parte delle disponibilitd annualmente accertate con le
modalita definite dall’articolo 4, comma 1, della legge n. 244 del 2012, con particolare
riferimento alle economie conseguenti alle riduzioni delte consistenze effettive del personale
civile. '
La modifica dell’articolo 225%-quater del Codice reca disposizioni sui piani di miglicramento
individuale della professionalita del personale civile nel periodo transitorio per il conseguimento
dei nuovi volumi organici previsti dalla legge n. 244 del 2012. F.’intervento & volto innanzitutto
ad adeguare i commi 2, 3 ¢ 5 del richiamato articolo alla recente razionalizzazione delle scuole di
formazione delle amministrazioni cenfrali, a seguito della quale & soppresse il Centro di
formazione della Difesa, con passaggio delle relative funzioni alla Scuola nazionale
dell’amministrazione. In tale quadro si ¢ ravvisata la necessitd di individuare una struttura
interna alla Difesa capace di soddisfare esigenza formativa in campo tecnico del personale
civile dipendente, che pud identificarsi nel Polo di formazione unico gid previsto dall’articolo
1013, comma 5-bis, del Codice, deputato a fornire formazione e qualificazione del perscnale
militare transitato nei ruoli civili e del personale civile, nonché enti di formazione della Difesa
gid operanti. [’iniziativa € quindi tesa ad ottimizzare l'allocazione delle risorse e migliorare la
qualita delle attivita formative del personale appartenente alle componenti civile ¢ militare della
Difesa attagliandole alle finalitd dei precipui ruoli di appartenenza. Inolire, con la modifica al
comma 3, & stata prevista I’esclusione, dai corsi militari per 1 quali va assicurata una riserva di
posti pari ad almeno il 20 per cento al personale civile, di quelli di base per I’immissione nei
ruoli militari e di quelli di peculiare connotazione fecnico-operativa., Tutto ¢id non comporta
oneri, in quanto non si prevede 1’istituzione di “nuovi” corsi/iter formativi, ma si individuano
possibili diverse strutture per lo svolgimento degli stessi, ipotizzando organismi gia destinati a J
dette attivita.
Infine ta modifica del’articolo 2259-sexies del Codice prevede che, nel decreto del Ministro
delia difesa (su proposta del Capo di Stato maggiore della difesa e sentite le organizzazioni
sindacali per le materie di competenza) che definisce le dotazioni organiche di persenale milifare
e civile di ciascuno degli enti dipendenti dai comandi logistici di Forza armata, e, ove necessario,
ridetermina il grado dell’ufficiale preposto alla direzione dell’ente, nei casi di perdurante
vacanza di una o piu cariche apicali si possa rideterminare anche il persenale, con 1 relativi
requisiti di grado o qualifica, idoneo ad ricoprire le cariche stesse in seno all’ente. La natura
stessa della novella non determina alcun onere aggiuntivo rispetto al quadro normative vigente.
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12.Revisionie della disciplina comune in materia di sanitd militare, misure di assistenza e
diritti inerenti al lavoro civile (Art, 12).
La novella che inserisce nel Codice dell’articolo 206-bis prevede in modo espresso
I"assoggettamento del personale militare alla profilassi vaccinale in relazione ai profili di
impiego sul territorio nazionale e all’estero.
Premesso che il costo unitario medio, considerati i tipi diversi di vaccini in uso per le varie
patologie infettive, ¢ circa 20 euro, la variante proposta circa ’obbligatorieta in pairia e all’estero
delle vaccinazioni non comporta costi aggiuntivi poiché i protocolii vigenti gid prevedono,
all’arruolamento e prima delle missioni all’estero, ’esecuzione per tutto il personale mifitare di
determinate vaccinazioni a seconda dell’area geografica.
La modifica delP’articolo 1836 del Codice fa si, invece, che le modalita di gestione del “fondo
casa”, istituito per facilitare la concessione di mutui da parte di istituti di credito a favore del
personale militare e civile del Ministero delia difesa per l'acquisto o la costruzione della prima
casa, siano contenute. non gid in un decreto interministeriale, secondo quanto attualmente
previsto, ma nel Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare,
di cui al dP.R 15 marzo 2010, n. 90 e successive modificazioni. Si tratfa pertantc di una
disposizione, voita a migliorare la chiarezza ¢ la completezza del quadre normativo, che non
genera nuovi oneri,

13.Modifiche formali, terminologiche o correttive, ovvero di adeguamento a normativa
sopravvenuta e norme interpretative (Art. 13).
L’articolo 13, strutturato su due commi, raggruppa una serie di modifiche, meno significative,
ma di coordinamento, meramente consequenziali al cambio di denominazioni, ovvero correttive
o riferite all’adeguamento terminologico all’interno di disposizioni di rinvie e norme
interpretative, che pertanto non generano oneri aggiuntivi.,

14.Razionalizzazione e semplificazione delle procedure di nomina dei vertiti militari (Art. 14)
La novella contiene disposizioni di semplificazione che non generano nuovi oneri.

15.Riepilogo copertura finanziaria.
In relazione ai provvedimenti che necessitano di copertura finanziaria in quantc comportano
oneri (promozione aggiuntiva al grado di maggior generale) ovvero richiedono una anticipazione
di partite finanziarie (collocamento anticipato in ausiliaria), nella sottostante tabella & dimostrata
la copertura finanziaria attraverso il ricorso ai risparmi determinati dalie mancate promozioni dei
Colonnelli SPAD.
Sono peraltro evidenziati sia gli effetti lordi che quelli netti sui saldi di finanza pubblica.




DIMIOSTRAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DEL PROVVEDIMENTI

EFFETTI LORPI

Anno 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
RISPARMI SPAD (1) 7.926738 | 10.777.369 | 10.325.647 | 11747.786 | 12.653.463 | 12.730.020 | 14.084.599 | 14.508.003 } 14.508.003 ¢ 14.508.003
Esigenza per TFS (2} 0 5.250.000 7.602.610 | 10.042.414 7.689.260 10.770,526 | 12,047.431 [ 12296711 |} 12152778 | 12.336.135
Oneri per WMagg.Gen, (3} 20.330 40.660 40.660 40.660 40,660 40,660 40.660 40.660 40,660 40.660
SALDO 7.506.408 5.486.708 2.681.377 1.664,712 4.923.543 1.918.834 1.966.508 2,270,632 2.314.56% 2131208

{1} Risparmi detivanti dalls progressive eliminazione delle promozioni del persenale in SPAD
|7} Esigenzs di cassa per erogazione anticipata TFS a seguito del collocamente anticipato in Ausillaria
{2} Oneri deriventi dalla promozione sovrannurersria aggiuntive di n. i Magglor Generate

EFFETTINETH

Annao 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
RISPARMI SPAD {1} 5.373.099 £.912.392 6,581,831 7.572.398 £.110.040 8.140.564 9.060.729 9.278.782 9.278.782 9.278.782
Esigenza per TFS {2) 0 3,937,500 5.702.708 7.531.811 5.766.945 8.077.895 5.035.572 9.222.533 9.114.584 9.252.101
Oneri per Magg.Gen, (3] 10.470 20.840 20.940 20.940 20,940 20,940 20.540 20.940 20,940 20.840
SALDO  5.362.629 2.953.952 858.183 12,647 2.322,155 41730 4.216 35,309 143,259 5.741

(1) Risparmi derivanii dalle progressiva etiminazione dalle promoziant del personale in SPAD
{2) Esigenza di cassa per erogazione antkipata TFS s sepuito del collacamento anticipate in Ausitiaris
[2) Oneri derivant! dalla promozione sovrannumeraria aggivntiva dl n. 1 Maggior Generzle




Allegato 1

T SM Attuali Corpi Ing MM [POTESI FUTURA TOTALE
Grado/Corpo. , — -
o | nuale | PO A 6N an | tor | cenomarna | 4 | Awuale | PO 4
o futura futura
" AS. 7 8 1 1 1 1 -1 9 9 0
- AD.. 14 15 1 2 1 -1 17 17 0
iR v S Y 28 1 4 3 -1 34 34 0
_ cv 185 198 13 47 28 75 62 -13 260 260 0
SRS 10 11 1 3 2 5 4 -1 15 15 o
RNl 302 350 48 115 65 184 151 -3 486 501 15
-RS.| 257 292 35 113 72 185 141 -84 442 433 -9
RN| 127 141 14 39 24 63 53 -10 190 194 4
RS 1 137 16 53 33 86 65 2 207 202 -5
7 W RN 279 311 3 86 51 137 114 23 416 425 :
S RS 2w 265 31 102 65 167 126 -41 401 301 -10
STV, 3 RN 180 201 71 67 40 107 89 18 287 290 3
T Rs] 164 186 Py 71 45 116 89 -7 280 275 -5
Cem RN 83 8 23 14 37 30 7 112 | 113 1
RS | 57 64 7 25 16 41 31 -10 98 95 -3
TOTALE ] 2.039 | 2200 | 251 751 464 1,215 964 251 | 334 | 204 0




Allegato 2

Collocamento anticipato in ausiliaria,
Proposta di incremento dei contingenti annuali massimi.

1. Numero e costo dei potenziali destinatari della norma

La proposta diretta ail’ampliamento dei contingenti e al differimento dei termini per il
collocamento anticipato in ausiliaria riguarda 1.714 militari (377 Ufficiali ¢ 1.337 Sottufficizli).

I contingenti annuali dei destinatari sono stati determinati sia sulla base di specifiche esigenze
connesse con la funzionalita delle Forze Armate (necessitd di procedere alla “sostituzione™ di
eventuali consolidate professionalitd senza ricadute negative sull’operativita) sia su parametri
oggettivamente rilevabili (classi di eta, esodi naturali, ecc.).

Sono destinatari potenziali del collocamento anticipato in ausiliaria gli Ufficiali ed i Marescialli
che si trovano a non pit di cinque anni dal limite di etd. Per quanto riguarda la categoria degli
Ufficiali, i potenziali destinatari della norma possono rivestire il grado di Maggiore (per gli
appartenenti ai ruoli tecnico-amministrativi o specialistici di cui alf*art. 53 della legge 10 maggio
1983, n. 212), di Tenente Colonnello (per i ruoli normali, speciali ¢ ad esaurimento), di
Colonnello (per i ruoli normali e speciali) e di Generale (solo per i ruoli normali). Per ragioni
anagrafiche e di profilo di carriera, in relazione alla distribuzione nei vari ruoli, il maggior
numero di destinatari riveste il grado di Tenente Colonnello ¢ Colonnello. Per analoghe
considerazioni, nella categoria dei Marescialli i potenziali destinatari rivestono i gradi di 1°
Maresciallo e 1° Mar. Luogotenenle, con una netta preponderanza di questi ultimi.

Nella tabella sottostante & riportato, per ciascun anno, il numero dei contingenti aggiuntivi
proposts,

PROPOSTA CONTINGENT!I PER IL COLLOCAMENTO ANTICIPATO IN AUSILIARIA
Anno PROPOSTA CONTINGENTI ATTUALI DIFFERENZE
Ufficiali | Sottufficiali Ufficiali |Sottufficiali{ A Uffic. A Sottuf, |
A) B} C) D) E)=A)-C} | F1=B)-D}
2016 65 643 33 570 32 73
2017 65 330 45 795 20 35
2018 60 251 12 205 48 45
2019 55 297 12 205 43 92
2020 29 226 6 50 23 136
2021 a0 200 0] 0 40 200
2022 50 206 0 0 50 206
© 2023 61 265 0 0 61 265
2024 60 284 0 0 60 284
Totale 377 1337

2. Termini di anticipazione del collocamento in ausiliaria

:
DR

1 periodo medio di anticipazione per il collocamento in ausiliaria ¢ stimato in 3 anni prima del

limite di etd previsto per il ruolo di appartenenza. Tale scelta, supportata dall’esperienza, ¢

motivata dalle seguenti considerazioni:

- in base alla formulazione della norma, Ianticipo massimo per essere collocati in ausiliaria
rispetto al limite di etd & pari a 5 anni; tuttavia, tale anticipo risulta in pratica ridotto di
qualche mese in quanto il collocamento in ausiliaria viene effettuato, annualmente, a partire



dalla data del 1° luglio (quindi il personale nato nei mesi da gennaio 2 giugno non potrd mai
sfruttare appieno PPanticipo che la norma teoricamente consente);

’ordine di precedenza per il collocamento in ausiliaria é dettato dall’anzianita anagrafica.
Quindi, in relazione alle domande di cessazione dal s.p. pervenute ed al contingente annuo di
personale determinato dalla tabella, ¢ collocato in ausiliaria 1’Ufficiale o Maresciallo pit
vicino al limite di eta.

Pertanto, potendo presentare domanda il personale a 1, 2, 3, 4 ¢ 5 anni dal limite di etd, la
“media” di 3 anni di anticipo considerata per il calcolo ¢ da considerarsi fondata e prudenziale.

3. Riflessi finanziari

Per quanto riguarda I’onerosita della proposta va chiarite che:
- Panticipato collocamento in ausiliaria del personale non ne comporta il ricambio per effetto

del processo di progressiva riduzione degli organici militari da 170.000 u. a 150.000 u;
PPonere che deve essere sostenuto per effetto del collocamento anticipato in ausiliaria &
completamente compensato dall’onere che I’ Amministrazione avrebbe sostenuto nel caso il
personale fosse rimasto in servizio. Quanto sopra in considerazione della significativa
differenza fra il trattamento previsto per il personale in servizio e quello previsto in
quiescenza. Detta differenza & di seguito dimostrata per due figure di riferimento, quella del
Colonnello (+ 25 anni) e quella del 1° Maresciallo Luogotenente:

Tahella 2
STIMA CMU*
2016 2017 2018 2018 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

Coloanello

1° Maresciallo Luogotenente £9.225 61,124 62.346 63.593 | 64.865 | 66,162 87.486 §8.835 70.212

128.771 131,346 | 133.873 | 136.662 | 139.385 | 142,173 | 146.017 { 147,917 | 150.875

Il Civil del 2016 & corispondente a quello det 2014, Per gl anni fino al 2024”Ia stima fiene conto df un Incremento medio annuo pari al 2%

Trattamento annuo in ausiliaria

2016 2017 2918 2018 2020 2021 2022 2023 2024
87.407 87.407 87.407 §7.407 | 89.1585 96.938 82,757 94,612 96,508
Colennglio
1° Marescialio Luogotenente 39.900 40698 41.512 42,343 | 43.189 | 44.053 44,934 45833 46,750
| S

L'unico riflesso finanziario di cui si deve tener conto ¢ rappresentato dal trattamento di fine
servizio (TFS) che, per effetto del collocamento anticipato in ausiliaria verrebbe erogato
anticipatamente. Nel caso di specie si fratta di una partita finanziaria - hmitatamente al periodo
di applicazione della disposizione in argomento (2016 — 2024) - in quanto ’erogazione di detto
trattamento sarebbe avvenuto con circa 3 anni di ritardo da parte deli’ente previdenziale (INPS).

Peraltro va evidenziato che il TFS erogato anteriormente per effetto del collocamento anticipato
in ausiliaria & di entitd inferiore rispetto a quello che sarebbe stato erogato al collocamento in
quiescenza per limiti di eta, in quanto calcoifato su un numerc di “anni utili” minore (ad es. 40
anni anziché 43 anni). Cid comporta una minore spesa in termini di TFS a carico dell’ente
previdenziale competente (INPS) che, in relazione al contingente numerico proposto per il
collocamento anticipato in ausiliaria, pud complessivamente essere stimata in € 12,8 Mln. circa.



ST,
it

Cio posto a carattere generale, nella seguente tabella & stato dimostrato I"impegno finanziario
annuale corrispondente all’anticipazione del TFS, fino al 2025, tenuto conto delle compensazioni
realizzate nel tempo per effetto della maturazione dei termini per il normale collocamento in
congedo del personale al raggiungimento del limite d’eta ordinamentale.

Le partite finanziaric annuali connesse con 'esigenza di corrispondere il TFS in anticipo rispetto

al normali termini previsti per il collocamento in congedo del personale militare (limite etd

ordinamentale) trovano copertura finanziaria neli’ambito dello Stato di Previsione della Difesa.

Per 'Ente erogatore del TFS (INPS), nel lungo periodo, il collocamento anticipato in ausiliaria

non solo non determina alcun maggiore onere ma, come sopra accennato, addirittura genera

risparmi. '

Le economie conseguenti alla progressiva anemizzazione, fino alla definitiva cancellazione,

delle promozioni in SPAD, che rappresentano una delle voci di risparmio definite dall’articolo 4,

comma 1, detla legge n. 244 del 2012, garantiranno la copertura finanziaria fino al 2025. Dopo

tale data, avendo gueste ultime economie natura strutturale, saranno indirizzate al bilanciamento

delle voci di spesa della Difesa, in linea con le previsioni della citata legge n. 244.

Per maggiore chiarezza si riportano le Tabelle 4, 5, 6, e 7 nelle quali sono riportate,

rispettivamente:

- Tabella 4 — Sviluppo triennale dei contingenti aggiuntivi collocati Ausiliaria anticipata per la
rateizzazione del TFS;

- Tabella 5 — Stima TFS per le figure del Colonnello (+ 25 anni) ¢ del 1° Maresciallo
Luogotenente;

- Tabella 6 — Oneri complessivi annuali TFS con Ausiliaria anticipata;

- Tabella 7 — Oneri complessivi annuali TES con fuoriuscite per limiti di eta.

Tabella 4

Sviluppoe triennale dei contingenti aggiuntlvi collocati Ausiliaria anticipata per [a rateizzazione del TFS

Anno Xie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ufticiali {1* Rata) ¢ 32 20 48 43 23 40 50 61 60
Ufficiali {27 Rata) 4] 0 32 20 418 43 23 40 5C 61
Uficiali {34 Rata) d 0 o] 32 20 48 43 23 A0 50

Sottufficiali {1+ Rata) ¢} 73 35 45 92 136 200 206 265 284
Sottufficiali {24 Rata) ¢} 0 73 35 45 92 136 200 206 265
Sottufficiali {37 Rata) 0 0 o 73 35 46 92 136 202 206




Stima TFS per le figure del Colonnello {(#25 anni} e del 1° Maresciallo Luogotenente

TFS spettante con ausiliaria anticipata

. e TFS spettante ai limiti di et3
{media tre anni df anticipo) spetiante al imith ai eta

Colonnello +25 € 186.952 [Colonnello +25 £ 200.973

Lucgotenente £ 94.570 jLuogotenente £ 100.213

Stima TFS per le figure del Colannello (425 anni} e del 1° Maresciallo Luogotenente

TFS spettante con ausiliarfa anticipata (media

o TFS spettante ai limiti di etd
tre anni di anticipo)

Colonnello 425 anni £ 140,214 [Colonnello +25 anni £ 150.730

luogotenente £ 70.928 iluogotenente £ 75.160

Oneri complessivi annuali TFS con Ausillaria anticipata

Anno 2016 27 208 2019 2020 2021 2022 223 2024 2025
Ufficiall {1~ Rata} 0 1.850.000 ; 1350000 | 2.450.000 | 2.150.000 | 1.700.000 | 2.000.600 | 2.750.003 | 2.850.000 | 3.050.030
Ufficiali {2 Rata) 0 0 L850.000 | 1.350.000 § 2.450.000 | 2150.000 | L700.000 | 2.000.000 | 2.750.000 | 2.850.000
Uf€ictall (3~ Rata) 8] 0 0 3.217.224 § 2.347.704 | 4.260.648 | 3.738.936 | 2.856.368 | 3.478.080 | 4.782.360

Sottufficiall {1* Rata} ] 4.500.030 | 2750.000 | 2.250.000 | 4.550.000 {10.500.000 | 10.000.000 | 10.800.000 | 16.050.000 | 17.250.000
Sottufficiali (2~ Rata) o 0 4.011.300 | 2.451,350 | 2.005.650 | 4.055.870 [ 9.359.703 | 8.914.000 | 8.627.120 | 14.306.570
Sottufficialt (3* Rata) 0 o 0 0 ¢ o] 0 0 0 G

o] 6.350.000 | 9.951.300 {11.718.574 | 13.503.354 | 22.666.518 | 26.798.636 | 27.420.368 | 34.755.200 | 42.239.330

Cneri complessivi annuali TFS con Ausiliaria anticipata

Anna 2016 2017 2018 2014 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ufficiali (14 Rata} 0 1.200.000 | 750.000 | 1.800.000 | 1.612.500 | 862.500 | 1.500.000 | 1.875.000 | 2.287.500 | 2.250.000
Ufficiali {2* Rata) 0 0 1.200.000 § 750.000  1.800.000 | 1.612.500 | 862.500 | 1.500.000 | 1.875.000 | 2.287.500
Ufficiali (3° Rata) 0 c 0 2,086,848 | 1.304.280 | 3.130.272 ; 2.804.202 | 1.499.922 | 2.608.560 | 3.260.700

Sottufficiali {1n Rata) 0 2.737.500 1 1.312.500 | 3.725.000 | 3.450.000 { 5.100.000 | 7.500.000 | 7.725.000 | 9.937.500 | 10.650.000
Sottufficiali (2* Rata) 0 1} 2.440.208 | 1.165.963 | 1.537.665 | 3.075.330 | 4,546,140 | 6.685.500 | 6.886.065 | 8.858.288
Sottufficiali {3~ Rata) 0 3] 0 0 0 0 O 0 a 0

0 3,937.500 | 5.702.708 | 7.531.8%1 | 9.704.445 | 13.780.602 | 17.212.842 | 15.285.422 | 23.504.625 | 27.306.458




Oneri complessivi annuali TFS con fuoriuscite per limitl di et

Anno 2016 2037 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ufficiafi (1" Rata) ¢ 0 ¢l o 1.850.000 ) 1.350.000 | 2.450,000 | 2.150.000 | 1.700.030 ; 2.000.000
Ufflciali (24 Rata) o 0 0 0 0 1.850.000 | 1.350.000 [ 2.450.000 | 2.150.000 | 1.700.000
Ufficiall (3~ Rata) ¢ 1] 0 o 0 0 3.736.001 1 2726.271 | 4.947.677 | 4.341.832

Settufficiali {1n Rata) o 0 o 4 4500.000 | 2.750.000 | 2.250.000 | 4.550.000 |10.500.000 | 10.000.000

Sottufficiali {2" Rata) 4] 0 G 0 0 4.011.300 | 2,451,350 | 2.005.650 | 4.055.870 | 8.358.700

Sottufficiali {3~ Rata) 4] 0 o 0 0 0 507.870 310.365 253.535 513.513
¢ 0 0 0

5,350.000 | 9.961.300 | 12.745.221 | 14.182.286 | 23.607.482 | 27.915.052

Cneri complessivi annuali TFS con fuoriuscite per limitl di etd

Anno 2016 2017 2018 209 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ufficiati {1 Rata] 4 0 0 o 1.200.000 | 750.000 1.800,000 | 1.612.500 | 862.500 1.500.000
Lfficiali {2* Rata) 8] 0 0 o o 1,200.000 | 750030 | 1.800.000 | 1.612.500 | 862.500
Ufficiali {3~ Rata) 4] 0 0 0 g 0 2.423.352 | 1514595 | 3.635.028 | 3.256.375

Sottufficiali (1* Rata) 0 0 0 0 2.737.500 | 1.312.500 | 1.725.000 | 3.450.000 | 5.100.000 | 7.500.020

Sottufficiali (24 Rata) 0 0 0 0 4] 2.440.208 | 1.169.963 | 1.537.665 | 3.075.330 | 4.546.140

Sottufficiali (3" Rata) 1} 0 o 0 0 0 308.954 148.128 194.684 385.367
[ 4] 0 Q 3.937.500 | 5.702.708 | £.177.259 |10.0652.882 | 14.480.042 | 18.054.386




ALLEGATO 3

DIMOSTRAZIONE RISPARMI DERIVANTI DALLA GRADUALE ELIMINAZIONE DELLE PROMOZIONI PER 1L PERSONALE IN SPAD

Risparimi derivanti dalia differenza tra il trattamento economico de? Colonnello e guello del Tenente colonnello:
COSTL MED] UNITARI Col.425 T.Lol 425

£l N I
Cofonnella +25 anni 126256 | 125.592 | 137.535
Tenente Colannello + 25 anni 110.361 | 311.708 | 114.362
4 Costo Medio Unitario 15.875 13.584 23,173
Premozioni da Tenente Celonnello a Colonnello SPAD con aliquots al 40%
2016 2017 2018 2019 w20 2021 2022 2023 2024
P F foni Pramotioni Promoriani P ion]] Promotiont Pzomozionf Pramozfoni P jonk
Organici | atiquots 2l Organic | aliquets al | Organici | aliquota al | Organicl| skguots al | Organici | aliquota al | Qrganicl | zliquota el Organicll aliquots 37 | Organici | aliguote &l | Organict | akiquota al
40 0% 0% 403 av 0% a% 0% 50%
B 300 120 320 128 280 112 300 120 315 i26 312 125 316 124 318 124 310 124
MM 57 39 107 43 ag a0 101 40 105 42 105 az 108 42 108 42 108 42
AM B4 34 85 34 a5 38 BB 35 93 37 a3 37 93 37 93 37 93 37
TOTALE 421 193 $13 205 ar4 150 489 185 513 205 510 204 508 203 508 203 508 203 |
Promozioni da Tenente Colonnello a Colenneilo SPAD aliguote "anemizzazione"
2016 2017 2038 2019 2020 2021 2022 2023 2024
P anl P foni Peomoziond] p foni | foni| Pr ioni — Nessums Nessuna
Organici | aliquots af | Organicf | aliquota al | Organici | aliquota =f | Organici| affquotas al | Drganici| aliquotz al | Grganicl | sliuots at | Organici; ror:ozi:nu Organici | promazion | Siganlel | promorion
10% 10% 1% 5% 5% 5% [ . -
El 300 30 320 32 280 28 300 15 315 16 312 16 316 [\ 310 0 310 o
fllvi a7 30 107 11 o9 10 101 5 105 5 105 5 105 1] 105 o 105 o
AWM 24 g 26 9 95 10 88 4 93 5 a3 5 a3 0 83 0 a3 [
TOTALE 481 £8 513 52 474 48 489 24 513 26 51p 26 508 0 508 s} 508 [+
Ruduzione deiie promozioni da Tenente Colonnetlo a Colonnello SPAD
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
A Costo 2 Costa » Losto A Costo a Costo s Costo A Costo a Costo & Costo a
Media . b Medie N Kedio ., 1 edio Medio . Miedio .| Medio medio .1 Medio |
.. |promozioni .t F . e i o i . . Ip . Ed jonl .. jpromozioni .. |promozioni
Usitarip Unitarla Unitario Unitaria Unitario Linitario Unitario Unitario Unitario
El 15.875 s0 15875 96 15875 a4 15875 | 105 [15.875 | 110 [15.875 § 109 {15875 | 124 15.875 | 124 15875 | 124
MM 13.£84 28 12,884 32 12.884 a0 [13.884 35 13.884 37 13.884 37  {13.B84 42 13.584 42 13.884 42
AW 23.173 26 23.173 25 23173 28 231731 21 23173 32 {23172 32 23,173 37 23.173 27 23.173 37
TOYALE 145 153 142 171 179 178 203 203 203

Risparmio per differenza retributiva annuale derivante dalia riduzione delle promozioni da Tenente Colonnelic a Colennella SPAD

2016 017 2018 2019 2020 2021 2022 7023 2024
Risparmio per & Risparmio per & | Risparmio per & | Rispermic per A | Risparmic per 4 | Risparmio per & | Risparmio per 4 Risparmio per & | Risparmio per &
promezioni promaozioni promezion| promozioni prompziont promozioni promozieni promazion! pramazioni

Ef 1.428.728 1.523.87% 1.333.479 1.666.849 1.746.223 1.730.348 1.868.469 1.968.469 1.968.469
vilvi 402.629 444,280 416.513 485.631 513.698 513.699 583.118 583.118 582,118
At 602,492 579.319 648.837 718355 741,528 741.528 £57.382 857.292 857.392
TOTALE
Fispurmio 2.433.848 2,547.575 2.398.829 2.871.135 3.00%.44% 2,285.575 3.408.578 3.408.978 3.408.978
2nnuale
PERMIANENZA PRESUNTA NELLO SPAD PARI A 2 [DUE) ANNE

2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024
Risparmio
Totale 2.435.848 4£.981.423 4,946.403 5.269.564 5.872.585 5.987.024 6.394.553 6.817.957 §.817.957
COMPETENZE )

Risparmi derivanti dalla differenza tra il Trattamente di Fine Servizio del Colonnellc e quello del Tenente Colonnello:

755 Colonnello+25 200.973
TES Ten.Col 425 163.091
A TFS 37.882
Risparmic per minori oneri TFS derivante dalla Hduzione delle promozioni da Tenente Colonnello a Calohnelio SPAD

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
[Apromoaioni 145 153 142 171 178 178 203 203 202
ig?:g;‘:;s €  5.452.800| € 5.795.946| € 5.375.248| € 6.477.822|€ 6.780.878} € G.742.996|€ 7.590.046{¢ 7.690.046) € 7.690.048

Risparmi complessivi {TFS + retribuzioni} derivanti dalla riduzione delle promozion] da Tenente Colonnello a Colonnello SPAD
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TOTALE
COMPLESSIVO
RISPARN | SPAD

€ 7926738 | € 10.777.368| € 10.325.647 | € 11.747.786( € 12.653.463| € 12.730.020| € 14.084.59%| € 14.502.003

2024 2025 2026 2037 2028 2029 2030

\TOTALE
ECOMPLﬁSSIVO € 14,508,003 | € 14,508.003 | € 14.508.003| € 14.50B.003|€ 14,508,003|€¢ 14308.003| € 14.508.003

‘RISPARIVI SPAD
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M_D GUDC REG2016 0005662 16-02-2016

M_D GUDC 0042252 05-11-2018

et dén w/ /é(f/

Gabinetto del metro
Via XX Settembre, $ 00187 ROMA
PEL ndé@anbmin.difesa.il PEC: pde@pasiacerl.dilesa.it

Oggette:  Convocazione riunions.

TLENCO INDIRIZZY ALLEGATO

Qoo

Si comunica che il giomo 10 novembre 2015 alle ore 15:30, presso la-“Sala
"DOUHET” di Palazzo Aeronautica, Viale Pretorfano, n. 18, Romas, il Sottosegretario di Stato
delegato,. On. Domenico ROSSE, terd una riunione con le OO.S8. che vertera sulle schema di
decreto legislativo recante “Disposizioni integrative e comrettive ai decreti legislativi 28 gehneio
2014, nn. 7 e 8, adottate ai sensi defl’articolo 1, comina 5, della légge 31 dicembre 2012, fr. 244"

A tal fine, si inviano in allegato il citato schema e l2 relazione illusteativas <=~ =

Si prega di comunicare i naminativi.dei partecipanti alla predetta riunione; i numero
non supenorc a due unita, entro le ore 12:00 del giorno 9 novembre p.v., al segnente indirizzo di

posta elettronica: Qufi@eabmin difesa.it, oppure al mumero di fax 06/47352406
31 ringrazia per la collaborazione.

Digitally signed by SALARMONE
LUCA VINCENZO KARLA, . —
Oate: 2015,11.05 10:18:48 CET

Diglially signed b; CIGOLANI
GIAN PIERO




00.88.:

'CGIL - E.P.

Via L. Serra, 31°

CISL - F.P. Difesa

Via Lancisi, 25

UIL - P.A. Difesa

Via Emilio Lepido, 46
FEDERAZIONE CONESAL - UNSA
Via della Trinita dei Pellegring, T
Federazione UGL - INTESA E.P.

Via B. Eustachio, 22

FLP - Difesa

Via Aniene, 14

USBP.L

Via dell’ Aeroporto, 129

ANMI - ASSOMED SIVEMP - FPM
Vig XX Settembze 68

DIRSTAT

Via Aonio Palearic, 10

UNADIS
Via Quintino Sella, 41

ENTL:
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

g, par cOfOSCeITial
SOTTOSEGRETARIO DISTATO ALLA DIFESA
Orn. Domenico ROSST

...... per estensione di copia

UFFICIO LEGISLATIVO
VICE CAPO MM

00153
00161

00175

00186

00161

00187

00175

00187

00195

06187

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA -

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA

ROMA.
ROMA
ROMA.

ROMA

SEDE
SEDE



M_D GUDC 0042420 06-11-2015

7 7y
7/ 2y L7 @ .
L.’/z/&f/%%%a@ f% g/ﬁéﬂ

Gabinetto del Ministro
Via XX Settembre, 8 00187 ROMA
PEIL: pdefhnabimiy.difesais PEC: udcinostacert.dilesa, it

Oggetta:  Convocazione riupione.

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

COOD

Seguite tettera prot. n. M_B GUDC 0042252 in data 5 novembre 20135,

Si comunica che, Uincontro previsto per il giorne 10 novembre 2015 alle ore 15:30, &
posticipato al giorno 12 novembre - ore 14:30, stesse modalita,

d’opbin
IL VICEC. ;
Dirigente D

Si ringrazia per la collaborazione,

Digitally signed by SANTORELLS
FEARIE LAURA —— eomerar e

Dale: 2015.41.86 10:!51:25 CET



00.88.:

CGIL - F.P.

Via L. Sarra, 31

CISL - F.P. Difesa

Via Lancisi, 25

UIL - P.A. Difesa

Via Bmilio Lepido, 46
FEDERAZIONE CONFSAL - UNSA
Via della Trinita dei Pellegrini, 1
Federazione UGL - INTESA F.F.
Via B. Eustachio, 22

FLP - Difesa

Via Aniens, 14

USBP.IL

Via dell’ Aeroporte, 129

ANMI - ASSOMED SIVEMYP - FPM
Via XX Settembre, 68 -

DIRSTAT
Via Aonio Paleario, 10

UNADIS
Yia Quintino Sella, 41

ENTL: L
STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

¢, per conoscenia:
SOTTOSEGRETARIO DI STAT(O ALLA DIFESA
On. Domenico ROSSE

...... per estensione di copla:

UFFICIO LEGISLATIVO
VICE CAPO DI GABINETTO M.IM.

00153

06161

00175 .

00186

00161

00187

0175

- 00187

00195

60187

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA.
ROMA

ROMA

ROMA
ROMA
ROMA

ROMA

SEDE
SEDE



Iold

GABINETTO DEL MINISTRO
Area affari personale civife
RESCCONTO

OGGETTO: Incontro del Sottosegretario di Stato delegato con le O0.58. del 12 novembre 2015.

ooo

Il giorno 12 novembre 2015, a partire dalle 16,15 pressc la sala “DOUHET” di Palazzo Acronautica, si
tenuta, a tavolo unico, fa riunione con le QOrganizzazioni sindacall nazionali operanti nel Dicastero,
presieduta dal Sottosegretario di Stato delegato, On.le Domenico ROSS L'argomento_all'ordine del'

,_gxorno e stato 6" scl schema ma di decreto leg«sfatsvo recante “Drsposrzuom sntegfa_taygt_a_ CEII?E.'YSE ciecreﬂ

—_ T T NJ_P.T—“M_____- ————
» e e e, B

O‘I 2 . 244”’

Alire questlom aperte, ma tuttora in sospeso, oggetto di confronfo sono siate

» FUA 2015;

» tabella di equiparazione tra gradi militari e qualifiche funzionali civili;

» regolamenio di ripartizione delle funzioni e compiti fra le ares tecnico-operafiva e tecnico-
amministrativa: calendarizzazione di un successivo incontro fecnizo;

> Libro bianco;

» possibile incremento del trattamento economico.

I Sottosegretario, in apertura di riunione, con riguardo al FUA 2015 comunica che, in data 11 nhovemhbre
2015, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, & stito firmato it d.P.C.M. con il quale per Ministero
della difesa risuftano stanziati 6 milioni & 100 euro da destinare al FUA 2015, Si & in atiesa della firma

anche da parte delMEF.

Per quel che concernel'argomento alfordine del giorno, ovvero i correttivi ai dd.igs 7 e 8 del 2014, prima di
passare la parola al Vice Capo di Gabinetto civile per lillustrazione def medesimi in refazione ai profili
d'interesse per le 00.SS sulfargomento, il Sottosegretario chiarisce che il provvedimento ha una struttum
snella, con poche norme, la cul impostazione deriva dall'attuale fase di transizione dalla legge delega .
244 del 2012 al Libro bianco e che, in relazione ad esso 'A.D., al momento, ha un dovere, verso le parti
sociali, di sola informazione. A tal proposito sottolinea che un confronte.con le 00.SS. sara possibile in
sede di implementazione del Libro bianco che richiedera interventi normativi pit sostanziali e di pit ampia
portata.

Quindi cede la parola alla d.ssa FAVA che evidenzia, a carattere generale, che | correttivi al d.igs. n. 7
sona pitt marginal, quelli invece apportati al d.lgs. n. 8 del 2014, sicuramente pill numerosi, non alteranc
tuttavia Fimpianto del decreflo medesimo, ma sono finalizzati sostanzialmente a perfezicnarlo senza
introdurre novta rilevanti, in stretta aderenza ai relativi criteri di delega, Non a caso k modifiche sono state
apportate con un sob decreto kgislativo.

Per quanto di specifico inferesse, il Vice Capo di Gabinetto civile rappresenta inoitre che gli interventi
normativi riguardanti il personale civile sono contenuti nell'art. 13 dello schema in argomento e, pertanto,

ne itlustra i contenuti

» lettera a); la norma, in un'ottica di valorizzazione delie professionalita civili, modifica ['art. 36 del COM
nella parte in cui, con riguarde alla composizione degli uffici degli addetti militasi al'estero, ne
espunge dal personale ivi impiegabile quelle “con mansioni di archivista” (appartenente alla 2* Area).
In tal modo, infatli, presso {ali uffici possono essere assegnati dipendenti, nei fimiti delle dotazioni




:‘d-orgamche determinatg,cep decrefo interministeriale Difesa-Esteri-Economia e finanze, prescindendo
dalla qualifica posseduia & ferma restando linvarianza degli oneri;

» lettera b): inserisce nel COM Part. 1529-bis che definisce, in senso generale, gli obiettivi dellattivita di
formazione svolta a favore del personale civile della Difesa e, in tale quadro, prevede che con decreto
de! Ministro siano fissati criteri e modalita di selezione per laccesso anche di tale personale al corso

superiore di stato maggiore interforze; )

b lettera ¢), modifica l'art. 2259-quater del COM, recante disposizion! sui piani di miglioramento
individuale della professionalitad del personale civile nei periodo transitorio per il conseguimento dei
nuovi volumi organici previsti dalla legge n. 244 del 2012. Lintervento & voilo ad adeguare |l
richiamato articolo alla soppressione del Centro di formazione della Difesa, con passaggio delle
relative funzioni alla Scuola nazionale dellamministrazione. In tale quadro sono state individuate quali
strutture interne alla Difesa capaci di soddisfare I'esigenza formativa in campo tecnico del personale
civile dipendente, il Polo di formazione unico nonché gli altri enti di formazione della Difesa gia
operanti. £ stata altresi prevista I'esclusione dei corsi mititari di base per immissione nef rucli militari
e di quelli di peculiare connotazione tecnico-operativa dai corsi per | quali va assicurata una riserva di
posti pari ad almeno il 20% al personale civile;

v letlera d): modifica I'art. 2258-guinquies del COM, prevedendo, fino &l 31 dicembre 2018, la possibilita
di coprire i posti di funzione dirigenziale generale disponibili mediante if conferimento dei relativi
incarichi ai sensi defl'art. 18 del d.lgs. n. 165 del 2001, superando solo transitoriamente i dispgsto
delfart. 28-bis del decreto legistativo medesimo, che stabilisce che Paccesso alla qualifica di dirigente
di prima fascia nelle amministrazioni statali avvenga, per il 50 per cento dei posti, calcolati con
riferimento a quelli che si rendono disponibili ogni anno per la cessazione dal servizio dei soggetti
incaricati, tramite concorse pubblico per titoli ed esami indetto dalle singole amministrazioni. Quanto
sopra al fine di garantire, in linea con | criteri dettati dalla legge delega, la continuitd e lefficienza
dell'azione amministrativa nonché la funzionalita operativa della Difesa nealla delicata fase in cui si
sviluppa il complesso processo di riduzione delle strutture e delle dotazioni organiche del personale
civile del dicastero, anche attraverso I'opportuna valorizzazione della professicnalita del personale
stesso,

b lettera e), modifica l'art. 2259-sexies del COM, per implementare unuiteriore misura di flessibilita
organizzativa volta ad assicurare 'efficienza degli enti dipendenti dai comandi logistic! di Fora armata
in vista delle aftiviid di ripianamento delle professionalitd mancanti da parte degli organi
programmatori centrali. A tal fine & previsto che nel decreto del Ministro delia difesa (su proposta del
Capo di Stato maggiore della difesa e sentite le organizzazion sindacali per le materie dL
competenza) che definisce le dotazioni organlche di personale militare e civile di ciascuno degli"-
suddetti enti, e, ove necessario, ridetermina il grado dell'ufficiale preposto aila direzicne detl'ente, si
possa rideterminare il personale con i relativi requisiti di grado o gualifica, idoneo ad ricoprire le
cariche stesse in seno all'ente, nei casi di perdurante vacanza di una o pid cariche apicali.

La d.ssa FAVA rivolge guindi un breve cenno anche alf'ulteriore correttivo contenuto nel provvedimento

all'art. 15 che riguarda disposizioni in materia di Difesa Servizi s.p.a.:

v lettera a): all'art. 535 del COM inserisce il comma 10-bis, concernente la possibilita per ll personale
militare e civile di svolgere presso la Societa Difesa Servizi S.p.A. incarichi anche dirigenziali e
permanervi per un periodo complessivamente non superiore a sei anni.

l.e ©O.5S prendono afto di quantio comunicato dal Sottosegretario e dat Vice Capo di Gabinetio civile ma,
seppur con marginali differenze di posizione, (in particolare CGIL,CISL ¢ UL ed esclusa UGL INTESA)
pongono fa definizione delle note questioni aperte e summenzionate come pregiudiziale a qualsiasi altra
discussione/confronio, anche sui corretiivi. [n particolare sulia tabella di equiparazione lameniano che il
ritardo nelladozione del relativo d.P.C.M. sarebbe ingiustificato in quanto la fabelia, fruitc di un accordo
con l'allora Sottosegretario Pinotti, era stata hviata alka Funzione pubblica ormai da allincirca due anni; sul



regofamento chiedono di potersi confrontare su una bozza di articolato normativo; sul tratftamento
economico ribadiscono le preaccupazioni per il diffondersi di voci che possono ingenerare aspetiative in
merito a poste di bilancio pari a circa 200 milioni di euro per incrementare trattamento economico (le
00.S5, fanno riferimento ad un verbale di riunione con le RSU, in cui if Vice Segretario generale avrebbe
indicato tali valort economici) e chiedono un definitive chiarimento sulla questione.

Infine, confermano la necessita di avere risposte sulfimplementazione de! Libro Bianco e sullandamento
di gruppi di progetto, paventando uninvoluzione della valorizzazione del personale civile.

Di seguito sono riepilogate, in estrema sintesi, le posizionifrichieste specifiche di ciascuna 00.5S..

00.88.

POSIZIONI/RICHIESTE

CGIL, CISL, UL

Le O0.88S. pongono come pregiudiziale a qualsiasi aitra discussicne /confronte,
anche sui correttivi, la definizione delle guestioni aperte e diseguilo riportate.

In particolare sulla tabella di equiparazione sottolineano che il giomno
successivo si sarebbe svolta, presso if Dipartimento defla Funziene pubblica,
fa riunione per acquisire le osservazioni delle parti sociali {cui & gi& stato
fornito il relativo schema di decreto) in merito alla tabelia di equiparazione tra
gradi militari e qualifiche funzionali civili della Croce rossa. Pertanto, chiedono
che siano declinate informazioni pitt in dettaglic sull’analoga iabeila del
Ministero della difesa {che sarebbe peraltro la stessa).

In linea generale evidenziano la necessita che siano rispetiati gli impegni
presi nella precedente riunione sia con riguardo alia prosecuzione dei lavori
del tavolo tecnico sul Regolamento di ripartizione delle funzioni e compiti fra le
aree tecnico-operativa e tecnico-amminisirativa sia con riguarde alla road map
(comunicata da U.G. con la nota del 9 novembre u.s, — cfr. all.4) del G.d.L. sul
trattamento economico. ‘

Le O0.8S., inoltre, manifestanc preoccupazipne in merito al silenzio sulle
menzionate questioni, il cui protrarsi da troppo fempo potrebbe essere
interpretato come un intendimento da parte del’A.D, di voler definire un diverso
profito giuridico del personale civile della difesa.

Infine, nel prendere atto della sottoscrizione da parte delia F.P. del d.P.C.M. per
fo stanziamento dei fondi FUA 2015 [e O0.SS. lo infendono in chiave di
restituzione di somme dovute al personale,

CONFSAL UNSA

0.8, concorda con CGIL,CISL e UL circa la nacessita di definire le note
questioni in via pregiudiziale.

in ordine al FUA 2015 chiede maggiori delucidazioni circa la conclusione
delliter dellaccordo FUA, # quale a tuit'oggl, sembrerebbe non esser stato
sottoscritto. Pertanto, richiama Vesigenza che, a tale scope, sia conferita al
nuove direttore di PERSOCIV, d.ssa Anita CORRADQ, la delega alla
contrattazione integrativa rappresentando nel contempo preoccupazione per i
ritardo degli Enti nella definizione dei progetti che sono alia base della
distribuzione selettiva del FUS (Fondo diSede).

In merito ai correltivi ai dd.lgs 7 e 8 del 2014 formula considerazioni su alcuni di
essi che possonc apparire non in linea con una volonts di valorizzaziche del
personale civile (in tal senso, ad esempio, & da interpretarsi la citata lettera a)
dell'art. 13 del provvedimento correttivo, sulle addetianze militari). Sul punto it

1 Vice Capo di Gabineilo civile chiarisce che la norma sarebbe al contrario

ispirata da tale wolonta. Infine, L'ufficio legislativo, su indicazione del
Sottosegretario, manifesta la sua disponibilita a rimuovere qualsiasi problema di
carattere interpretativo ermerso o che dovesse emergere in senc al
provvedimento in argomento.




UGL INTESA
usa

L'0.S. non si associa alla pregiudiziale posta dalle alire sigle sindacali.

Circa il possibile incremento del frattamentd economico manifesta
apprezzamenté relativamente alla nota relativa alla citala road map del G.d.L.
nefla quale siintravede uno sforzo nel cercare di superare i gap refributivo fra la
Difesa e gii altri Ministerl. Tuttavia, non ritiene sia sufficiente a colmarlo
incrementare il FUA ma conferma ia necessitd del riconoscimento delia
specificita del personzle civile della Difesa indicando, gquale unica strada
percorribile, quella di avere "un ordinamento autonome in regime di diritto
pubblico {art. 3 d.lgs 165 del 2007)".

FLP

L'0.S. siassacia alla pregiudiziale posta dalk altre 00.5S..

in particolare, chiede maggiori detftagli circa lo stanziamento dei risparmi
derivanti dalla progressiva riduzione del personale civile che, 2 norma dell’art.
12, comma 7, def d.lgs 8 del 2014, avrebbe dovuto essere destinato, in misura
non inferiare al 2 e non superiore al 5% ad alimentare i fondi per la retribuzione
delle produttivitd del personale civile (FUA) nonché, nella stessa perceniuale,
alla formazione dello stesso. Al contrario, esprime precccupazione circa la
possibilita che i risparmi derivanti dal riordino, di cui alla revisione dellc
strumento militare nlaziona[e, possano essere destinati al riallineamento dei
compiti e delle retribuzioni del personale militare. Propone, considerata l'attuale
necessita di alimentare il FUA, che dette percentuali siano, tramite i correttivi,
innalzate fino al 20% con decorrenza a partire dal 2016 e non dal 2020 come
previstc dalla citata norma. [noltre, con specifico riferimento al FUA 2015,
prende atto con soddisfazione della sottoscrizione del relativo citato d.P.C.M.;
futtavia evidenzia che ancora nan sarebbe definita la questione relativa alla
parte variabile del FUA medesimo che, riguardande la legge di assestamento
del bilancio 2015, sarebbe ancora n itinere.

Con riguardo ai correttivi ai dd.lgs 7 e 8 del 2014, concordando con '0.S.
CONFSAL sulla presenza di alcune criticita, propone di posticipare un confronto
piti specifico sugli stessied in aggiunta chiede il reinserimento in gquesto ambito
della norma relativa ai permessi sindacali,

tn merito alla tabella di equiparazione I'0.S. conferma quanto gia esposto dalle
precedenti sigle sindacali suifargomento; per gquanlo concerne invece |l
poessibile incremento del trattamento economico ribadisce la necessita di una
smentita da parte dellA.D relativamente all'appostamento in bilancio dei 200
milioni di euro per nerementare il trattamento economico. T

usB

L.'0.S. con riferimento ai correttivi ai dd.Lgs 7 e 8 Del 2014 fa riserva di inviare
le opportune ossenazioni.

Chiede inoltre maggiori indicazioni sulla prosecuzione dei lavor del G.d.L.
relativi al trattamento economico del persanale civils,

SR

L'On. ROSSI a conclisione della riunione rappresenta quanto segue:

» possibile incremento del trattamento economico: & in fase di completamento [l'ifer della “road map” del
G.d.L riguardante il trattamento economico del personale civile, da lui presieduto. Stanti altri impegni
istituzicnali, sposta alla prima decade di dicembre i confronto (che era previsto novembre) con le
00.55 sulle ipotesi di soluzione individuate dal citato G.d.L. relative al possibile incremento del
trattamento economico. Tale confronto dovrebbe chiudere la prima fase della citata road map. Rispstto
alle preoccupazioni delie parti sociali sirca voci che possono ingenerare aspettaiive in merito a poste di
bilancio pari a 200 milioni di suro per incrementare il trattamento sconomico, i Sottosegretario
evidenzia che fali risorse al momento non sono previste;

» regolamento: conferma |z prosecuzione dei lavori del tavolo feecnico costiluito presse U.G. con SMD e




SGD, coordinato daf Vice Capo di Gabinetto civile ed indica (di massima per il 25 novembre p.v.) la

data della prossima riunions;

tabela di equiparazione: manifesta lintendimente di effeftuare verifiche presso il Dipartimento della

Funzione pubblica circa la fattibilita da parle del medesimo di rispettare 1a tempistica indicata con la

lettera del 13 ottobre u.s. (cfr. all.3) per fa convocazione nel mese di novembre delle rappresentanze

del personale (militare e civile), cid in modo da addivenire alladozione de! relativo d.P.CM.

auspicabilmente entro il mese di dicembre c.a; inclire, effettuata tale verifica, ha rappresentato di voler

inviare una nota aggiuntiva (entro il 20 del corrente novembre) allo scopo di fornire ragguagli sulla

questiﬁ?\g,:\

> correttivi ail dd.igs 7 e 8 del 2014: comunica la pessibilita di far pervanire, entro il 16 novembre p.v,,
eventuali osservazioni sui correftivi ai dd.lgs 7 e 8 dal 2014,

Le O0.SS, non ritenendo sufficiente quanto comunicato dal Sotfosegretario, chiedono un incentro

immediato con 1 signor Ministro per un punto disituazione politico sui temi di cui sopra.

Lincontro si & concluso alle 18.30.

UGS T PRy

P4 GABINETTO |
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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

AlL: 1 Anna

I Reparto Personale
Ufficio Condizione Militare

Indirizzo Postele: Via XX Setlembre, 11 -~ 00187 Roma
Posta efettronica: stamadifess{@smd difzsa.it

PAC. 1° Mar. MARCHI tel, 202.3911%
Pos.Arch. 255

GGGETTO: Incontro con il Co.Ce.R.

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA
MILITARE ROMA

€, per conQscenza

STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO

1 Reparte Affari Giuridici ed Eeonomici def Personale SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARNA

1¢ Reparto Personale . ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA

t? Reparto Ordinamento e Personale ROMA
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI

Ufficio Rapporti con la Rappresentanza ROMA

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
VI Reparto ROMA

MINISTERO DELLA DIFESA

Uffiei 4i Diretta Collaborazione del Ministro

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA/DNA
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Rife; an. (5, ca. 2 det O.P.R. 16 marzo 1999, n, 255,

ASR A ARA

.In esito a quanto emerso in oceasione dell*incontro del giomo 4 novembre u.s., di seguito si
riporta il calendario delle prossime riuniont presso ls Sala Diaz (Palazzo Esercito, Via XX

Settembre, n, 123):

" Data - orario

l

Agenda Riunione Note

11 novembre 2015
Ore 15.00

Correttivi ai decreti legislativi, Prevista la partecipazione del
n. 7 e 8/2014, discendenti dalla lepge | 358 On. Domenico Rossi
24472012

12 novembre 2015
Ore 14.30

- Riordino det ruoli;
- FESt 2016,

(Gen. D.A.
per estensiona di copia!

d’ordine
1L CAPO REPA TO

Ufficio Generale del Capo di SHO
Utficio del Sottocapo di SMD
Dma,‘ysgmdbym‘ggﬁ&c1o Trattamento Economice ({interno)

Da,iozg,s”mmgg,ﬂggéfuo Re.St.Av. (interno)




D

elibera N1.30/XT in data 17 dicembre 2014.

ARGOMENTQO:

PREMESSA:

TENUTO CONTO:

VALUTATO:

DISPOSIZION! INTEGRATIVE £ CORRETTIVE Al DECRET! LEGISLATIVE 28 GENNAIO
2014, N. 7 E 8, ADOTTATE Al SENSE DELL'ARTICOLO [, COMMA 5, DELLA LEGGE 31
DICEMBRE 2012, N, 244», PARERE.

La delibera n. [9/X] del 27 maggio 2015 richiamata ed allegata al presente parcre,
con la guale questo Consiglio si & espresso preliminurmente sui contenuto delle
disposiziont integrative & correttive af Decreto Legisfativo n. 8/2014;

Della bozza pervenuta in riferimento alle disposizioni di cul in oggetto;

Che stante 'imminente scadenza dei termini utili ad esprimere relativo parere si
demandano, a successive delibere, argomenti meritevoli di uatlemzioni e
approfondimenti non trattuti nel presente documento;

DELIBERA

I. D approvare il documento annesso quale parcre aifa bozza riguardante le disposizioni integrutive e
correttive af decreto fegishativo 28 gennaio 2014, n. 8, pervenute dallo SM.D.;

2. Diinviure, stante

La presente delibera vien
Presenti e votanti:

PRESENT!
ASSENTI
FAVOREVOLI
CONTRARI
ASTENUTI

IL SEGRETARIO

R

it carattere d'urgenza, la seguente delibera e relativi ullegati a stralcio verbale.

e approvata g maggioranzs

20
14
t9
01
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DELIBERA N, 19 /X! DFL 27.05.2815

ARGOMENT(: CORRETTIVO DEL D.LGS N. 8 DATATO 18 GENNAIO 2014 —
DISCENDENTE DALLA LEGGE DELEGA 144/1012.-

PRESO ATTO: dell’incontro del 21 maggio '15, cal 1° Repario dello Stato Maggiore Difesa

VISTA: la documentazione resa disponibile a questo Consiglio, per quanto attiene i correitivi
da applicare ai decreti 7 ed B, discendenti dalla Legpe 24472012, “riforma dello
strumento mifitare”

DELIBERA

i Di approvare ['znnesso documento, can cui sono stale valutate esclusivamente gii
argomenti prospettati nella documentszione pervenuts;

I Di riservarsi di affrontare ulteriori argomenti che possona trovare soluzione nei correttivi al
DL 8/2014 (ira cui: promozione al grado di 1° M.Ho, personale arruolato ex 958/86, status
del personale che transita al ruolo civile, ricollocazione reparti sud Italia, etc.);

3, [n ettesa di conoscere eventuali proposte cortettive dei discendentl gia in essere, si chiede un
successivo incontro atto a [ar esprimere questo Consiglio su ulteriori ed eventuali proposte

da sottopoire alPattenzione delle Autoritd preposte.

4, D inviare {2 presente delibera a stralcio verbale.

La presente delibera & approvata all'unanimita,

Presenti e volanti:

PRESENT! 0
ASSENTI 14
FAVOREVOLI 20
CONTRARI 00
ASTENUTL B0
. -~
IL SEGRETARIO IL PRESIBENTE V1

2° Copa Fem/Anf Vito ALQ? %ietro uciano
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MINISTERO

UFFICIO LLEGISLATIVO

DICHIARAZIONE DI ESCLUSIONE DALL’AIR

OGGETTO: Schema di decreto legislativo recante “Disposizioni integrative e
correttive ai decreti legislativi 28 gennaio 2014, n. 7 ¢ 8, adoitate ai sensi
dell’articolo 1, comma 5, della legge 31 dicembre 2012, n. 244.”.

Riferimento: nota n.M{P qubC OU@4456 a’d Ao. 44.2045.

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINESTRI
Al Capo del Dipartimento per gli

Affari Giuridici e Legislativi

ROMA

Al sensi dell’articolo 8 del d.P.C.M. 11 setternbre 2008, n. 170, si comunica che lo schema di
decreto legislativo specificato in oggetto, recante << Disposizioni infegrative e correttive ai
decreti legislativi 28 gennaio 2014, n. 7 ¢ 8, adottate ai sensi dell’articolo I, comma 5, della

-

legge 31 dicembre 2012, n. 244>> pon ¢ soggetto ad AIR poiché rientrante nella seguente

categoria:
- atto normativo in materia di sicurezza interna ed esterna dello Stato [asticolo 8, comma 1, lett.
b)) .

Roma,

Il Capo deli’ Ufficio responsabile per le aftivith AIR e VIR

Il Capond@i/Dipartimentc per
gli Affa@ﬁ "%}@’&iegislati\ri

Digitally signed by D'ANTDORIC

FRANCESCO

Date: 2015.11.20 12:18:00 CET



ANALIST TECNICO NORMATIVA (A.T.N.,)

(all. “A” alia Direttiva P.C.M. 10 settembre 2008 — G.U. n. 219 del 2008)

Amministrazione; Ministero della difesa.

Titolo: Schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive ai decreti

legistativi 28 gennaio 2014, n. 7 e 8, adottate ai sensi dell’articolo 1, comma 5, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244,

Indicazione del referente dell’Amministrazione proponente: C.F. Raffacle GUIDA Dr.

0647352147 — dr. Maria Michela ACCARDO tel. 0647352149,

PARTE I- ASPETTI TECNICO NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO.

1)

2)

Obiettivi e necessith dell’intervento nermativo. Ceerenza con il programma di
Governo.

Il presente provvedimento concorre all’cbiettivo di realizzare un sistema nazionale di
difesa efficace e sostenibile, informato alla stabilitd programmatica delle risorse
finanziarie e a una maggiore flessibilitd nella rimodulazione delle spese, che assicuri i
necessari livelti di operativita e la piena integrabilita dello strumento militare nei contesti
internazionali, per ’assolvimento dei compiti istituzionali defle Forze armate.

I’intervento & necessario per integrare ovvero emendare 1 decreti legislativi 28 gennaio
2014, n. 7 (concernente revisione in senso riduttivo dell'assetto strutturale e organizzativo
delle Forze armate) e 8 (in materia di personale militare ¢ civile del Ministero della
difesa, nonché misure per la funzionalitd della medesima amministrazione) delegati al
Governo dalla legge 31 dicembre 2012, n. 244 avvalendosi della facoltd concessa
dalParticolo 1, comma 5, della citata legge n. 244 del 2012, che ha previsto la possibilita
di adottare disposizioni integrative ¢ correttive alle norme delegate, nel rispetto dei
medesimi principi e criteri direttivi, entro il termine di ventiquattro mesi dalla data di
entrata in vigore di queste ultime (26 febbraio 2014) attraverso interventi normativi diretti
ad introdurre le necessaric modificazioni al codice dell’ordinamento militare recato dal
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

La disciplina prevista & coerente con il programma di Governo e con gli impegni assunti a
livello internazionale.

Analisi del guadre normativoe nazionale.
Le disposizioni che disciplinano Vordinamento militare sono previste dal codice
dell’ordinamento militare, di cwi al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e dal testo unico
delle disposizioni regolamentari dell’ordinamento militare, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, 1. 90, nei quali sono confluite le previgenti disposizioni di fonte,
rispettivamente, primaria e secondaria, a seguito dell’operazione di codificazione e riassetio
normativo posta in essere in attuazione degli articoli 14 e seguenti delia legge 28 novembre



3)

4)

6)

7

8)

2005, n. 246. I medesimi testi compilatori (d.lgs. n. 66 del 2010 e d.P.R. n. 90 del 2010) sono
stati oggetto di modifiche e integrazioni recate dai d.lgs. n. 7 e § del 2014.

Con riferimento alla parte del provvedimento recante modifiche conseguenti alle disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo n. 7 del 2014, esso incide principaimente sul libro
primo {Ordinamento) e sul libro nono, titolo II (Disposizioni transitorie} del d.gs. n. 66 del
2010.

Con riguardo alla parte del provvedimento recante modifiche conseguenti alle disposizioni
integrative e correttive al decreto tegislativo n. 8 del 2014, vengono in rilievo, in particolare le
disposizioni del codice dell’ordinamento militare previste dal libro quarto (Personale militare),
dal libro quinto, titolo Ii (Personale civile), e dal libro nono, titolo I (Disposizioni transitorie),
capo II, sezione IV (Personale militare) del d.1gs. n. 66 del 2010,

Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti.
Il provvedimento reca previsioni normative che incidono in termini di integrazione,
modificazione delimitazione temporale degli effetti ¢ abrogazione di disposizioni previste dal
codice delt’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Inoltre il
provvedimento coordina (in materia di nomine dei vertici militari del Ministero della difesa) il
citato d.lgs. n. 66 del 2010 con le disposizioni recate dalla legge 12 gennaio 1991, n. 13

Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionali.

Il provvedimento non presenta profili di incompatibilita con 1 principi costituzionali, in
particolare, in riferimento all’articolo 76 della Costituzione, con riguardo al rispetto
dell’ambito di esercizio del potere legistativo conferito dalla legge 31 dicembre 2012, n. 244
(oggetto della delega, tempi per i relativo esercizio, principi e critert direttivi).

Analisi della compatibilita dell’intervento con le competenze e le funzioni delle
regioni ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali.

Non si ravvisano profili di incompatibilitd delle disposizioni con le competenze delle
regioni ordinarie e a statuto speciale.

Le disposizioni disciplinano materie attribuite alla legislazione esclusiva dello Stato
dall’articolo 117, secondo comma, lettere d) e g), della Costituzione.

Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarietd, differenziazioni e
adeguatezza sanciti dall’articolo 118, primo comina, della Costituzione,

Le disposizioni in esame sono compatibili e rispettano 1 principi di cui all’arficelo 118
della Costituzione, in quanto non prevedono né determinano, neppure in via indiretfa,
adempimenti a carico degli enti locali.

Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.
e disposizioni del presente provvedimento non rilegificanc la materia.

Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all’esame del
Parlamento e relativo stato delPiter.

Risultano attualmente presentali in Parlamento - in materie parzialmente analoghe, in
quanto riferiti a specifici settori dell’ordinamento militare - 1 seguenti progetti di legge:



%)

A.S. 1581 - Disposizioni per la concessione di una promozione per metito di lungo
servizio agl ufficiali ed ai sottufficiali delle Forze armate e della Guardia di finanza
collocati in congedo assoluto.

A.C. 679 - Disposizioni per la concessione di una promozione a titolo onorifico agli
ufficiali provenienti dai corsi allievi ufficiali di complemento

Indicazione delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza dei
giudizi di costituzionalith sul medesimo o analogo oggetto.

I contenuti del decreto rispettano le linee prevalenti della giurisprudenza. Non vi sono
giudizi di costituzionalita pendenti sulla materia disciplinata dal presente provvedimento.

PARTE [f - CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONLE

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Analisi della compatibilita dell’intervento con Pordinamento comunitario.

Le disposizioni del provvedimento non si pongono in confrasio con fa normativa
comunitaria, trattandosi di disposizioni riguardanti il personale delle Forze armate
nazionali, che, sulla base del Trattato dell’Unione europea, sono di esclusiva competenza
degli ordinamenti interni degli Stati membut.

Verifica dell’esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione

Europea sul medesimo o analogo oggetto.
Non vi sono in atto procedure di infrazione comunitarie nelle materie oggetto del decreto

n esame.

Analist della compatibilita dell’intervento con gli obblighi comunitari.
Le disposizioni del provvedimento in esame sono perfettamente compatibili con gli
obblighi comunitari.

Indicazione delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di
giudizi dinanzi alla Corte di Giustizia delle comunitd eurcpee sul medesimo o

analego oggetto,
Nelle materie oggetto del decreto in esame, non vi sono giudizi pendenti avanti alla Corte

di Giustizia delle Comunita europee.

Indicazione delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di
giudizi dinanzi alla Corte Europea dei Diritti dell’uomo sul medesimo o analego
aggetto.

Nelle materie oggetto del provvedimento in esame, non vi sono giudizi pendenti avanti
alla Corte europea dei diritti dell’uomo.

Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo
oggetto da partesi altri Stati membri dell’Unione Europea.

La specificita dei contenuti del decreto non consente di effettuare comparazioni o di
fornire indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sulla medesima materia
a livello comunitario.

PARTE 11 - FLEMENTI DI QUALITA’ SISTEMATICA E REDAZIONE DEL
TESTO

1) Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro

necessita, della coerenza con guelle in uso.



2)

3)

4)

6)

7)

8)

Le disposizioni del provvedimento non introducono nuove definizioni normative.

Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con
particolare riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai

medesimi.
F’ stata verificata la corretterza dei riferimento normativi contenuti nel testo.

Ricorso alla tecnica della novella legislativa per infrodurre wmodificazioni e
integrazioni a disposizioni vigenti.

Si fa’ ricorso alla tecnica della novella legislativa, al fine di realizzare i necessari
correttivi sulle vigenti disposizioni del Codice per mantenerne 'unitarieta rispetto alle
materie trattate.

Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normativo e
lorg traduzione in norme abrogative espresse nel testo nermativo,
Le norme contenute nel testo non prevedono effetti abrogativi impliciti.

L’articolo 2 del provvedimento dispone I’abrogazione espressa dell’articolo 121 del codice

dell’ ordinamento militare.

Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetto retroattivo o di
riviviscenza di nerme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o
derogatorie rispetto alla normativa vigente.

It decreto non prevede disposizioni aventi effetti retroattivi o di reviviscenza di norme
abrogate o di interpretazione aufentica rispetto alla normativa vigente.

Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere
integrativo o correttivo.
Non risultana deleghe aperte sul medesimo oggetto.

Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei
termini previsti per Ia loro adozione.

Si fa presente che con riferimento al programma di riorganizzazione recato dal presente
provvedimento [indicato agli articoli 2188 bis) per I’Esercito e 2188 guafter) per
I’ Aeronautical, sono state aggiunte due soppressioni ¢ cinque riorganizzazioni di enti
dell’Esercito, nonché una riconfigurazione di un ente dell’ Aeronautica. Anche in questi
casi, come gid accaduto in ocecasione del programma di razionaiizzazione e
riorganizzazione delle strutture ordinative recate dal decreto legislativo n. 7 del 2014 {che
con il presente schema di decreto si intende modificare), si & inteso mantenere come
ordinario strumento attuativo dello stesso, quello del decreto ministeriale di cui
all’articolo 10 comma 3 del codice (articolo che, normativamente gia in via sutonoma
stabilmente conferisce all’Amministrazione militare la potestd ordinativa), rendendone
obbligatoria 'esecuzione, secondo le modalita, la tipologia di interventi, la tempistica ¢
per il conseguimento delle finalitd in esso stesso (programma) indicati.

Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati o riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazioni della necessita
di commissionare all’Istituto nazionale di Statistica apposite elaborazioni statistiche
con correlata indicazione nella relazione economico finanziaria della sostenibilita di
relativi costi.



[.a materia oggetto del provvedimento non richiede la verifica in titolo, né la richiesta di
elaborazioni statistiche. Nella materia oggetto del provvedimento sono stati utilizzati i
dati statistici di riferimento gia in possesso dell’ Amministrazione.



SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E
CORRETTIVE AI DECRETI LEGISLATIVI 28 GENNAIO 2014, N. 7 E &, ADOTTATE Al
SENSIDELL’ARTICOLO 1, COMMA 5, DELLA LEGGE 31 DICEMBRE 2012, N. 244,

Visti
Visto

Vista

Visti

Visto
Sentiti
Vista
Acquisito

Vista
Sulia propesta

IL PRESIDENTE DPELLA REPUBBLICA

gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, di seguito denominato «codice
dell’'ordinamento militarey,

la legge 31 dicembre 2012, n. 244, recante delega al Governo per la revisione
dello strumento militare nazionale e norme sulla medesima materia ¢, in
particolare, P'articolo 1, commi 5 e 6, a mente dei quali entro ventiquatiro mesi
dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi discendenti, it Governo pud
adottare disposizioni integrative e correftive secondo le medesime modalita ¢ nei
rispetto dei medesimi principi e criteri direttivi, attraverso interventi normativi
diretti ad introdurre le necessaric modificazioni al codice del¥’ordinamente
militare;

1 decreti legislativi 28 gennaio 2014, n. 7 ¢ §, recanti, rispettivamente:
«Disposizioni in materia di revisione in senso riduttivo dell assetto strutiurale e
organizzativo delle Forze armate ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere a), b) e
d) della legge 31 dicembre 2012, n. 244» e «Disposizioni in materia di personale
militare e civile del Ministero della difesa, nonché misure per la funzionalita della
medesima amministrazione, a norma degli articoli 2, comma 1, lettere c) ed e), 3,
commi [ e 2, ¢ 4, comma I, lettera e} della legge 31 dicembre 2012, n. 244»;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 50, recante il testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare;

il Consiglio centrale di rappresentanza militare e le organizzazioni sindacali del
personale civile, per le materie di competenza;
la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata neila riunione del

il parere delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e~
del Senato della Repubblica;
la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del ...........;

del Presidente del Consiglio dei ministri e del Ministro della difesa, di concerto
con il Ministro per la per la semplificazione e la pubblica amministrazione, il
Ministro dell’economia e delle finanze, nonché, per 1 profili di competenza, con il
Ministro dell’intermo, il Ministro dell’istruzione, dell*universita e della ricerca, 1l
Ministro della salute e il Ministro del Tavoro e delle politiche sociali;

EMANA

il seguente decreto legislativo:



CAPOI

DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE AL DECRETO LEGISLATIVO 28 GENNAIO 2014, N. 7

ART. 1

(Disposizioni integrative e correttive in maleria di revisione in senso riduttivo dell’assetto
strutturale e organizzativo delle Forze armate)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cut al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni;

a) all’articolo 24-his:

1) al comma 2, la parola: << annualmente,>> & soppressa;

2) al comma 3, dopo le parole: << della commissione interministeriale>> sonc inserite le
seguenti: <<, nominati per Ia durata di un biennio con decreto del Ministro della difesa su
designazione degli altri Mintstri interessati,>>;

b) all’articolo 31, comma 1, le parole: <<interregionali e Comandi militari autonomi
deil'Esercito>> sono sostituite dalle seguenti: <<e unita dell'Esercito deputate per i} territorio>>;

¢) all’articolo 95, comma 3, lettera a), le parole: <<per il territorio>>, sono sostituite dalle seguenti:
<<militare della Capitale>>;

d) Particolo 101 ¢ sostituito dal seguente:
<< ART. 101
(Organizzazione generale dell'Esercito italiano)

1. Per I'assolvimento dei compiti stabiliti dalla legge P’Esercito italiano & organizzato in
comandi, enti e unitd titolari di capacita operative, di supporto, logistiche, formative,
addestrative, infrastrutturali e territoriali.

2. Le funzioni, 'ordinamento, le sedi, le dipendenze e Particolazione delle strutture ordinative di
cui al comuna 1, sono stabiliti con determinazione del Capo di Stato maggiore dell'Esercito >>;

e) articolo 102 & sostituito dal seguente:

<<ART. 102
(Organizzazione operativa dell'Esercito italiana)
1. L'organizzazione operativa dell'Esercito italiano & posta alle dirette dipendenze del Capo di
stato maggiore dell’Esercito.
2. Le funzioni, l'ordinamento, le sedi, le dipendenze e le articolazioni di comandi, enti e strutture
dell’organizzazione di cui al comma 1, sono definiti con determinazione del Capo di stato
maggiore dell'Esercito.>>;

Jf) Particolo 103 ¢ sestituito dal seguente:

<<ART. 103
(Organizzazione tervitoriale dell'Esercito italiano)

1. L’attribuzione delle funzioni nei settori del reclutamento e delle forze di completamento, del
demanio e delle servitt militari, della leva e del collocamento al lavoro dei militari volontari
congedati & effettuata con determinazione del Capo di stato maggiore dell’Esercito, con cui seno
altresi individuati i Comandi, le unitd e 1 reparti competenti per territorio o presidio.

2. L'articolazione, le sedi, ['ordinamento e le competenze dei Comandi, reparti e unita di cui al
comma 1, sono stabiliti con determinazione dei Capo di stato maggiore dell'Esercito.




g

f)

Y

3. In ciascuna delle regioni amministrative tipiche di reclutamento, con prioritd alle regioni
amministrative dell'arco alpino, ¢ assicurata, senza nuovi o maggiori oneti a carice dello Stato, la
presenza di almeno un reparto alpino.>>;

Particolo 104 & sostituito dal seguente:

<<ART. 104.
(Organizzazione formativa e addestrativa dell'Esercito italiano)

1. L'organizzazione formativa ¢ addestrativa dellEsercito italiano fa capo al Comando per la
formazione, specializzazione ¢ dottrina dell'Esercito e comprende:
a) 1 seguenti istituti di formazione:

1) Comando per la formazione e Scuola di applicazione;

2} Accademia militare; '

3} Scuola sottufficiali dell'Esercito;

4) Scuola militare «Nunziatellan;

5) Scuola militare «Teulidy;
b} la Scuola lingue estere dell'Esercito;
¢} 1l Centro di simulazione e validazione dell'Esercito;
d) gli altri Enti di formazione e specializzazione individuati dagli ordinamenti di Forza armata.
2. Le funzioni, 'ordinamento, le sedi, le dipendenze e ’articolazione del Comando, degli istituti,
delle scuole, dei centri e degli enti di cui al comma 1, nonché dei comandi, unitd e reparti
dipendentt, sono definiti con determinazione del Capo di stato maggiore dell'Esercito.>>;

Particolo 105 ¢ sostituito dal seguente:

<<ART. 105

(Organizzazione logistica dell'Esercito italiane)
1. L'orgamizzazione logistica dell'Esercito italiano fa capo al Comando logistico dell'Esercito da
cui dipendono:
a} 1 comandi trasporti e materiali, commissariato, sanita e veterinaria, e tecnico;
b) i poli di mantenimento e di rifornimento;
¢) il Centro polifunzionale di sperimentazione;
d) il Centro tecnico logistico interforze NBC;
e} il Policlinico militare di Roma;
f) il Centro militare di veterinaria.
2. Le funzioni, l'ordinamento, le sedi, le dipendenze e ’articolazione del Comando di cui al
comma 1, nonché del comandi, unitd e reparti dipendenti, sono definiti con determinazione del
Capo di stato maggiore dell'Esercito.>>;

I’articolo 107 & sostituito dal seguente:

<<ART. 107
(Organizzazione per le infrasirutture dell'Esercito italiano)

1. Le attribuzioni nei settori demaniale, infrastrutturale e del mantenimento del patrimonio
immobiliare dell’Esercito italiano fanno capo al Dipartimento delle infrastrutture presso lo Stato
maggiore dell'Esercito che le espleta avvalendosi del Comandi e delle unitd intermedie e
periferiche dotate di adeguata struttura tecnica competente nelle specifiche materie,

2. Le funzioni, l'ordinamento, le sedi, le dipendenze e 1’articolazione del Dipartimento di cui al
comma I, nonché dei Comandi, unita e reparti dipendenti, sono definiti con determinazione del
Capo di Stato maggiore dell'Esercito.>>;

all’articolo 154, comma 1, alinea, [e parole: <<del servizic commissariato e amministrazione del
Comando logistico>> sono sostituite dalle seguenti: <<€ posta alle dipendenze dell’Ufficio
generale Centro di responsabilitd amministrativa dell’ Aeronautica militare e>>;



mjall’articolo 195, comma 1, lettera a), le parole: << di collaborazione e sperimentazione clinica
con il Centro studi e ricerche della sanita veterinaria deil'Esercito italiano>>, sono sostituite dalle
seguenti: <<<di sperimentazione clinica, di formazione e di ricerca in ambito sanitario e
veterinatio>>;

n) all’articolo 306:

1) al comma 2:

1.1}  al primo periodo, le parole: <<Entro il 31 marzo di ciascun anno,>> sono sostituite
dalle seguenti: <<Ogni due anni, entro il mese di marzo,>> ¢ la parola: <<annuale>> &
soppressa;

1.2)  al terzo periodo, dopo le parole: <<in favore del conduttore>> sono inserite le
seguenti: <<non proprietario di altra abitazione nella provincia>> e le parole: <<non
proprietario di altra abitazione>> sono soppresse;

2) al comma 3, al primo periodo, le parole: <<non proprietario di altra abitazione nella
provincia>> Sono soppresse;

o) all’articolo 307, comma 3-bis, al nono periodo, dopo la parola: <<prelazione>> sono inserite
le seguenti: <<tenuto conto degli investimenti effettuati dal concessionario durante il periodo
di concessione>>;

p} alParticolo 2188-bis al comma 1:

1) allalettera a):

1.1}  al numero 11), le parole: <<31 dicembre 2014>> sono sostituite dalle seguenti: <<31
marzo 2016>>,

1.2} il numero 16) & soppresso;

1.3} dopo il numero 34) sono inseriti 1 seguenti:

<< 34-pis} Comando Militare Esercito Trentino Alto Adige, entro il 31 marzo 2016;
34-ter} Centro studi e ricerche di sanita e veterinaria dell’Esercito italiano, entro il 31

marzo 2016;>>;

2) alla lettera b):
2.1)  al numero 10), le parole: <<del 44° e 184° battaglioni sostegno TLC>> sono
sostituite dalle seguenti: <<degli Enti di sostegno TLC>>;
2.2y al numero 12), le parole: << alle soppressioni del 2° FOD ¢ >> sono sostituite dalle
seguenti: << alla soppressione>>;
2.3)  al numero 13), le parole: <<31 dicembre 2014>> sono sostituite dalle seguenti: <<31
marzo 2016>> ¢ le parole << conseguenti alla soppressione del 2° Comando delle Forze
di difesa ed & posto alle dipendenze del Comando delle Forze operative terrestri>> sono
soppresse;
2.4y il numero 14) & soppresso;
2.5)al numero 18), le parole: <<31 dicembre 2014>> sono sostituite dalle seguenti: <<31
marzo 2016>> e le parole: << e transita alle dipendenze del Comando delle Forze
operative terrestri>> sono sostituite dalle seguenti: << in sistema con la
riorganizzazione del Comando Truppe Alpine, di cw al numero 29-fer)==>,
2.6)al numero 21), le parole: <<31 dicembre>> sono sostituite dalle seguenti: <<31
marzo>> ¢ le parole: << in Comando Militare Esercito Interregionale Nord-Ovest>>
sono sostituite dalle seguenti: << e ridenominato in ragione della rideterminazione delle
relative attribuzioni>>;
2.7yal nuomero 22), dopo la parola: << Roma>> sono aggiunte infine le seguenti: << in
Comando Farze Operative Terrestri e Comando Operativo Esercito>>;
2.8)al numero 23) dopo la parola: <<riconfigurato>> & inserita la seguente: <<¢
ridenominato>>;




2.9)al numero 26), dopo la parola: <<riconfigurato>> ¢ inserita la seguente: <<e
ridenominato>>;

2.10) al numero 27), le parole: << Comando per il Territorio dell'Esercito, entro il 31
dicembre 2018, ¢ riconfigurato in ragione della rideterminazione e razionalizzazione
delle>> sono sostituite dalle seguenti: << Comando militare della Capitale, entro il 31
marzo 2016, & riconfigurato in ragione dei compiti e funzioni da assolvere ed entro 11 31
dicembre 2018 acquisisce le>>;

2.11) al numero 28), le parole: <<31 dicembre 2018, ¢ riconfigurato>> sono sostituite dalle
seguenti: <<31 marzo 2016, ¢ riconfigurato ¢ ridenominato in ragione>> e dopo le
parole: <<da assolvere ed>> sono inserite le seguenti: << entro il 31 dicembre 2018>>;

2.12} al numero 29}, le parole: << il 31 dicembre 2018, & riconfigurato>> sono sostituite
dalle seguenti: << il 31 marzo 2016, ¢ riconfigurato e ridenominato in ragione>> e dopo
le parole: <<da assolvere ed>> sono inserite le seguenti: << entro il 31 dicembre
2018>>,

2.13) dopo il numero 29) sono inseriti 1 seguenti:
<< 29-bis) il Comando Forze di Difesa Interregionale NORD, entro il 31 marzo 2016, ¢
ridenominato e riconfigurato come struttura di comando a valenza interregionale e
multifunzione, in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle attribuzioni e
della riarticolazione delle relative componenti ordinative;
29-fer) il Comando delle Truppe Alpine, entro il 31 marzo 2016, & ridenominato ¢
riconfigurato come struttura di comando a valenza interregionale ¢ multifunzione, in
ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle attribuzioni e della
riarticolazione delle relative componenti ordinative;
29-quater) il Comando Forze di Difesa Interregionale SUD, entro il 31 marzo 2016, &
ridenominato e riconfigurato come struttura di comando a valenza interregionale e
multifunzione, in ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle attribuzioni e
della riarticolazione delle relative componenti ordinative anche conseguenti alla
soppressione del 2° FOD;,
29-quinguies) il Comando Supporti in Verona, entro 1l 31 dicembre 2018, &
riconfigurato in Comando delle Forze Operative Terrestri di Supporte, in ragione della
rideterminarzione e razionalizzazione delle relative attribuzioni;
29-sextes) 1'Istituto Geografico Militare, entro il 31 marzo 2016, é riconfigurato in
ragione della rideterminazione e razionalizzazione delle proprie attribuzioni nel seftore
territoriale. »>>;

g) all’articolo 2188-quater, comma 1:

1) alla lettera a), al numero 1), la parola; <<2015>> ¢& sostituita dalla seguente:
<<2016>>;

2) alla lettera b), dopo il numero 8) & inserito il seguente: <<8-bis) Poligono interforze di
Salto di Quirra (OG), entro il 31 marzo 2016 & riconfigurato e razionalizzato in riduzione
nelle strutture e relativi organici.>>.

CAPOII
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE AL PECRETO LEGISLATIVO 28 GENNAIO 2014, N. 8.

ART. 2
(Unificazione del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali della Marina militare)




1. A decorrere dal 1° gennaio 2017, al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) Particolo 118 & sostituito dal seguente:

<<ART, 118.
(Corpi della Marina militare)

1. L'organizzazione della Marina militare & suddivisa in:
a) Corpo d1 stato maggiore;
b) Corpo del genio della Marina;
¢) Corpo sanitario militare marittimo;
d) Corpo di commuissariato militare marittimo;
e) Corpo delle capitanerie di porto;
) Corpo degli equipaggi militari marittimi.
2. 11 Corpo del genio della Marina ¢ articolato nelle seguenti specialita:
a) genio navale;
b) armi navali;
¢) infrastrutture.
3. I Corpo delle Capitanerie di porto & trattato nella sezione II del presente capo. 11 Corpo degli
equipaggt militari marittimi & costituito dai sottufficiali, graduati e militari di truppa della Marina
militare, esclusi ghi appartenenti al Corpo delle capitanerie di porto.
4. Per gli ufficiali appartenenti ai corpi di cui al comma 1, possono essere utilizzate le seguenti
denominazioni:
a) per il Corpo di stato maggiore: ufficiali di vascello
b) per il Corpo del genio della Marina:

1} per la specialita genio navale: ufficiali G.IN.;

2) per la specialitd armi navali: ufficiali A.N.;

3) per la specialitd infrastrutture: ufficiali INFR.;
¢) per il Corpo sanitario militare marittimo: ufficiali di Sanita;
d) per il Corpo di commissariato militare marittimo: ufficiali commissari;
e) per il Corpo delle capitanerie di porto: ufficiali C.P;
J) per 11 Corpo degh equipaggi militari marittimi: ufficiali C.S.>>;

b) all’articolo 119, comma 1, lettera ¢} le parole: <<del Corpo delle armi navali>> sono sostituite
dalle seguenti: <<del Corpo del genio della marina, specialita armi navali>>,

¢) all’articolo 120 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, Ia parola: <<navale>> ¢ sostituita dalla seguente: <<della Marina>>,

2) al comma 1:

2.1) all’alinea, la parola: <<navale>> & sostituita dalle seguenti: <<della Marina, specialita genio
navale>>:

2.2) alla lettera a) le parole: <<e gli immobili o le infrastrutture della Marina militare>> sono
soppresse;

2.3) alla lettera b), le parole: <<, nonché degli immobili ¢ delle infrastrutture della Marina
militare>> sono soppresse;

2.4) alla lettera e), le parole: <<, le direziont e sezioni del genio militare per la marina militare>>
SON0 soppresse;

2.5) alla lettera f), le parole: <<del corpo>> sono soppresse;

2.6) alla lettera g), le parole: <<, agli immobiii e alle infrastrutture alla Marina militare>> sono
soppresse;

3} dopo il comma 1, sono aggiunti i seguenti:

<<1-bis. Rientra nelle competenze del Corpo del genio delia Marina, specialita armi navali:



@) progettare il sistema di combattimento delle navi dello Stato, studiare 'armamento delle navi
di nuova costruzione e provvedere all'acquisto ¢ alla sistemazione dei relativi impianti, in base ai
programmi stabiliti dagli organi competenti; studiare e provvedere le nuove armi e 1 materiali
d'armamento; provvedere a tutti i servizi del munizionamento ¢ degli esplosivi, secondo quanto
stabilito all'articolo 119, provvedere a ogni altro servizio teenico relativo ai servizi di cui alla
presente lettera;

b) coprire le cariche prescritte dall'ordinamento del Ministero della difesa, compresi gl incarichi
di addetti aggiunti e assistenti per la Marina militare all'estero;

¢) imbarcare sulle navi per esercitare funzioni inerenti al proprio servizio;

d) dirigere 1 lavori di costruzione, di montamento, di riparazione ¢ modifica del materiale di cui
alla lettera a) nonché, con il personale in possesso dei previsti titoli e reguisiti professionali,
progettare, seguire e controllare la costruzione dei materiali inerenti all'impiego degli aeromaobili
di cui agli articoli 126 ¢ 127, inclusi i relativi allestimenti, armamenti, collaudi, servizi tecnici e
interventi di mantenimento;

¢} dirigere gli arsenali e gli stabilimenti della Marina militare per 1 servizi di cui alla lettera a);

) vigilare 1 beni e servizi, ovvero materiali e lavori, di competenza che sono eseguiti
datl'industria privata per conto della Marina militare;

g) eseguire le ispezioni generali e quelle sul funzionamento dei servizi di propria competenza.
1-fer. Rientra nelle competenze del Corpo del genio della Marina, specialita infrastrutture:

a) progettare ghi immobili o le infrastrutture dello Stato in base ai programmi stabiliti dagli
organi competenti ovvero secondo le disposizioni dello Stato maggiore della Marina,;

b) dirigere, seguire ¢ controllare la costruzione o il mantenimento e il collaudo degli immobili e
delle infrastrutture in base ai programmi stabiliti dagli organi competenti ovverc secondo le
disposizioni dello Stato maggiore della Marina;

¢} coprire Je cariche prescritte dall'ordinamento del Ministero della difesa, compresi gli incarichi
di addetti aggiunti e assistenti per la Marina militare all'estero;

d) dirigere le direzioni e sezioni del genio militare per la Marina militare ovvero le articolazioni
del settore infrastrutture in ambito interforze;

e) vigilare 1 beni e servizi, ovvero materiali e lavori, di competenza che sono eseguiti
dall'industria privata per conto della Marina militare.

/) eseguire le ispezioni generali e quelle sul funzionamento dei servizi &i propria competenza.>>:

d) Iarticolo 121 & abrogato;

e) all’articolo 130, comma 1, le parole: <<Corpo delle armi navali>> sono sostituite dalle seguenti:
<<Corpo del genio della Marina, specialitd armi navali>>;

Jfyall’articolo 812, comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla lettera &), la parola: <<navale>> & sostituita dalle seguenti: <<della Marina, suddiviso
nelle specialita genio navale, armi navali e infrastrutture>>;

2) la lettera ¢} & soppressa;

3} alla lettera h), la parcla: <<navale>> & sostituita dalle seguenti: <<genio deilla Marina,
suddiviso nelle specialita genio navale, armi navali e infrastrutture>>;

4) la lettera i) & soppressa;

2) dopo I"articolo 833-rer ¢ inserito il seguente:

<<ART. 833-guater
(Trasferimento ovvero transito nel ruolo normale o speciale del Corpo del genio deflla Marina,
specialita infrastrutture)
1. A decorrere dal 1° gennaio 2017, gli ufficiali fino al grado di capitano di vascello dei ruoli
normali e speciali degli altri corpi della Marina militare, laureati in ingegneria edile, civile, civile
idraulica, dell'ambiente e del territorio o 1n architettura, che hamnmo operato nel settore




infrastrutture possono transitare a domanda nel corrispondente ruolo del Corpo del genio della
Marina, specialitd infrastrutture.

2. Gl ufficiali transitati ai sensi del comma 1 mantengono il grado, la posizione di stato,
anzianita di grado e sono iscritti in ruclo nel Corpo del genio della Marina, specialita
infrastrutture, secondo le modalita di cui all'articole 797, commi 2 e 3.>>;

h) all’articolo 926, ovunque ricorrono, le parole: << navale e del Corpo delle armi navali>> sono
sostituite dalie seguenti: <<della Marina>>;

i) all’articolo 1015, comma 1, le parole: <<navale, delle armi navali>> sono sostituite dalle seguenti
<<delia Marina>>,

{) all’articolo 1043, comma 1, alla lettera ¢), le parole: <<degli altri corpi della Marina del Corpo
del genio navale, o delle armi navali, o sanitario, o di commissariato o delle capitanerie di porto,
se la valutazione riguarda ufficiali del rispettivo Corpo>> sono sostifuite dalla seguenti: <<di
ciascuno degli altri corpi o specialitd della Marina, se la valutazione riguarda ufficiali del
rispettivo Corpo o specialitd>>;

m) all’articolo 1072-bis, comma 1, lettera ¢J, la parola: <<navale>> & sostifuita dalle seguenti:
<<della Matrma>>:

n) all’articolo 1264, comma 2, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) alla lettera b), la parola: <<navale>> ¢ sostituita dalle seguenti: <<della Marinag>>;
2) alla lettera ¢), le parole: <<capitano di corvetta del corpo delle armi navali e>> sono
SOppresse;
3) lalettera d} & soppressa;

0) alla Tabella 2 allegata al Codice sono apportate le seguenti modificazioni:
1y il Quadro I & sostituito dal Quadro I allegato al presente decreto legistativo;
2} il Quadro II & sostituito dal Quadro [T allegato al presente decreto legislativo;
3) il Quadro VII & sostituito dal Quadro VII allegato al presente decreto legislativo;
4y il Quadro VIII & sostituito dal Quadro VIII allegato al presente decreto legislativo;
5} 1 Quadri IIT e [X sono abrogati.

ART.3
(Disposizioni transitorie in materia di unificazione del Corpo del genio navale e del Corpo delle
armi navali della Marina militare)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo Particolo 2214, sono inseriti 1 seguenti:

<<ART. 2214-bis
(Unificazione e riordino dei ruoli normali e speciali degli ufficiali appartenenti al Corpo del
genio navale ed al Corpo delle armi navali della Marina militare)

1. Gli allievi e gl aspiranti ufficiali del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali
della Marina militare frequentatori del corso normale presso I’ Accademia navale alla data del 1°
gennaio 2017 all’atto della nomina a ufficiale sono immessi nel Corpo del genio della Marina,
nelle specialitd genio navale, armi navali e infrastrutture, in relazione alf’iter di studi frequentato.
2. Alla data del 1° gennaio 2017, gli ufficialt appartenenti al Corpo del genio navale e al Corpo
delle armi navali della Marina militare transitano nel Corpo del genio della Marina secondo le
modalita indicate all’articolo 2214-fer-




3. Le dotazioni organiche degli ufficiali del Corpo del genio della Marina, suddivise per ruolo ¢
grado, sono determinate con il decreto di cui all’articolo 2209-fer.

4. Alla data del 1° gennaio 2017, il numero di promozioni a scelta nei vari gradi del ruolo
normale e del ruolo speciale del Corpo del genio della Marina nelle varie specialita & pari alla
somma delle promozioni nei vari gradi dei preesistenti Corpi del genio navale e delle armi navali
ed ¢ suddiviso nelle varie specialitd con il decreto di cui all'articolo 2233-5is, in modo che siano
gradualmente ricondotte, al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso termine previsto all’articolo 5,
comma 2, della fegge 31 dicembre 2012, n. 244, ai valori di cui alla tabella 2, quadri IT e VIIL

ART. 2214-fer
(Trasferimento dai ruofi del Corpo del genio navale e delle armi navali della Marina nei ruoli
normale e speciale del Corpo del genio della Marina)
1. Alla data del 1° gennaio 2017, gli ufficiali del ruolo normale del corpo del genio navale ¢ del
corpo delle armi navali che frequentano 1 corsi applicativi presso 1"Accademia navale sano
trasferiti nel ruolo normale del corpo del genio della Marina, nelle specialita genio navale, armi
navali e infrastrutture, in relazione all’iter di studi frequentato.
2. Alla data del 1° gennaio 2017, gli ufficiali del ruolo speciale del corpo del genio navale e del
corpo delle armi navali che frequentano i corsi applicativi presso 1’Accademia navale sono
trasferiti nel ruolo speciale del corpo del genio della Marina, nelle specialiti genio navale, armi
navali e infrastrutture, in relazione al Corpo di provenienza, al titolo di studio posseduto ovvero
alla categorta di appartenenza se provenienti dal Corpo equipaggi della Marina militare ai sensi
del comma 3 dell’articolo 655.
3. Alfla data del 1° gennaio 2017, gli ufficiali fino al grado di contrammiraglio appartenenti al
ruolo normale e al ruolo speciale del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali; sono
trasferiti nei corrispondenti ruoli del Corpo del genio della Marina e nelle specialitd genio
navale, armi navali e infrastrutture, in relazione:
a} al corpo di provenienza,
b) ai titoli di studio posseduti ovvero ai corsi effettuati;
c) al servizio prestato nel settore infrastrutture della Marina militare o interforze, per
Pinserimento nella specialita Infrastrutture,
4. 1 trasferimenti di cui ai commi 1, 2, e 3 avvengono mantenendo la posizione di stato,
"anzianitd assoluta e relativa, con provvedimento della Direzione generale del personale militare
su indicazione dello Stato maggiore della Marina che definisce le specialita di transito.
5. Gli ufficiali ammiragli nel grado di ispettore e ispettore capo del Corpo del genio navale e del
Corpo delle armi navali sono frasferiti nel ruolo normale del Corpe del genio della Marina
mantenendo la posizione di stato e "anzianita di grado posseduta. L’ordine di iscrizione in ruoio
dei predetti ufficiali & stabilito ai sensi del comma 3 deli’articolo 797.>>;

b) dopo Particolo 2221, sono inseriti i seguenti:

<<ART. 2221-bis

(Aspettativa per riduzione quadri)
1. A decorrere dal 1° gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso termine
previsto all’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, agli ufficiali del Corpo
del genio della Marina:
a) fino al grado di contrammiraglio, si applica quanto previsto dall’articolo 906, con riferimento
all’organico della specialita di assegnazione;
b) nei gradi di ammiraglio ispettore ed amumiraglio ispettore capo, si applica guanto previsto
dall'articolo 906 con riferimento all’organico del rispettivo grado del Corpo del genio della
Marina.




2. Con 1 decreti di cui all'articolo 2209-ter, durante il predetto periodo transitorio verranno
stabilite le dotazioni organiche distinte per il Corpo del genio della Marina e fe singole specialita.

ART, 2221-ter
(Categorie in congedo del Corpo del genio navale e del Corpo delle armi navali)
1. Pal 1° gennaio 2017 gli ufficiali dell’ausiliaria, della riserva e della riserva di complemento
del Corpo del genio navale ¢ del Corpo delle armi navali sono iscritti nelle corrispondenti
posizioni di stato dei ruoli del congedo del Corpo del genio della Marina.
2. I trasferimento degli ufficiali di cui al comma 1 viene effettuato ai sensi dell’articolo 797>,

ART. 4
(Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico e formazione del personale
militare dell 'Esercito ifaliano, della Marina militare, dell’Aeronautica militare e dell’Arma dei
carabinieri)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 643, dopo il comma 4, & aggiunto il seguente:

«4-bis. Net concorsi per il reclutamento del personale delle Forze armate, 1 termini di validita
delle graduatorie finali approvate, ai fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non
vincitori, sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dal presente codice.>>;

b) all’articolo 649, il comma 3, & sostituito dal seguente:

<<3. T posti riservati agli allievi delle scuole militari che non vengono ricoperti possono essere
devoluti, secondo la percentuale massima stabilita nel bando di concorso, neil'ordine della
graduatoria di merito, ai concorrenti idonei che sono alle armi in qualiti di ufficiali inferiori, di
sottufficiali o di malitari di truppa in ferma volontaria o rafferma con almeno un anno di servizio
effettivamente svolto.>>;

¢) all’articolo 686 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma [, lalettera ¢) & sostituita dalla seguente:

<<¢) una visita medica da parte di una commissione, costituita da un ufficiale medico di grado
non inferiore a tenente colonnello quale presidente ¢ da due ufficiali medici quali componenti,
det quali il meno anziano in 1molo svolge anche funzioni di segretario, il cui giudizio & definitivo.
Per 1l concorrente gia in servizio nell'Arma, a eccezione degli allievi carabinieri, laccertamento &
limitato alla verifica dell'assenza di infermita invalidanti in atto.>>;

2} al comma 2, la lettera d) ¢ sostituita dalla seguente:

<<d) una visita medica da parte di una commissione, composta da un ufficiale medico di grado
non inferiore a tenente colomnello quale presidente e da due ufficiali medici quali membri, dei
quali il menc anziano in ruolo svolge anche funzioni di segretario, tendente ad accertare
I’assenza di infermita invalidanti in atto. Per gli appartenenti ai ruoli sovrintendenti e appuntati e
carabinieri, che sono stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servizio
d'istituto, la visita medica & finalizzata ad accertare ['assenza di ulteriori infermitd invaiidanti in
atto.>>;

d) all’articolo 724, dopo il comma 6, & inserito il seguente:

<<6-bis. Gli ufficiali della Marina militare in servizio permanente effettivo ammessi a
frequentare master di 2° livello o corsi formativi equivalenti in materie idro-oceanografiche sono
vincolati a una ferma di dodici anni decorrente dalla data di inizio del corso stesso, Tale ferma




assorbe quella gia contratta ¢ non opera nel caso di mancato superamento o dimissioni dal
COIsS0.>>;

e) all’articolo 726, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

<<1-bis. Gh ufficiali che non superano I’anno di corso perché non idonet in attitudine militare
sono posti in congedo secondo le modalitd previste dall’articolo 935, comma 1, lettera c-bis) >>;

all’articolo 727, comma 1, lettera a), dopo le parole: <<con obbligo di ultimare la ferma
contrafta>> sono aggiunte le seguenti: <<, fatta eccezione per i casi di cui all’articolo 935,
comma 1, jettera c-bis)>>;

g) all’articolo 728, dopo il comma 5, & inserifo il seguente:

h)

I

<<5-bis. Gl ufficiali che non superano ’anno di corso perché non idonei in attitudine
professionale, sono dimessi dal corso e posti in congedo, secondo le modalitd previste
dall’articolo 935, comma 1, lettera ¢c-bis).>>,

all’articolo 730, comma I, dopo le parole: <<la ferma contratta>> sono aggiunte, in fine, le
seguenti: <<, fatta eccezione per i casi di cut all’art. 935, comma 1, lettera ¢-bis)>>;

all’articolo 731, dopo 11 comma 3, & inserito 1l seguente:

<<5-bis. Gl ufficiali che conseguono la laurea magistrale nella sessione straordinaria dell’ultimo
anno del corso regolare, sono iscritti in ruolo dopo i pari grado che hanno conseguito il titolo
nelle precedenti sessioni ordinarie fissate dal rispettivo piano di studi.>>;

all’articolo 732, dopo il comma 4, & inserito il seguente:
<<4-his. Gli ufficiali che non superano ’anno di corso perché non idonei in aftitudine militare e
professionale sono posti in congedo secondo le modalitd previste dall’articolo 935, comma 1,
lettera c-hig)>>,

m) all’articolo 733, comma 1, dopo le parole: <<la ferma contratta>> sono aggiunte, in fine, le

n)

o)

seguenti: <<, fatta eccezione per i casi di cui ail’articolo 935, comma 1, lettera c-bis)>>;
all’articolo 735:

1) al comma 1, lettera ¢), dopo le parole: <<la ferma contratta>>, sono aggiunte le seguenti: <<,
fatta eccezione per i casi di cui all’articolo 935, comma 1, lettera c-bis)>>; '
2) dopo il comma [-bis, & aggiunto il seguente:

<<]~fer. Gli ufficiali che non superano ’anno di corso perché non idonei in attitudine militare e
professionale sono posti in congedo secondo le modalitd previste dail’articolo 935, comma 1,
lettera c-bis).>>;

all’articolo 742, comma 1, le parole: <<un terzo>> sono sostituite dalle seguenti: <<due
terziz>;

p) Particolo 907 & sostituito dal seguente:

<<ART. 907
(Riduzione dei quadri per eccedenze nei ruoli speciale e tecnico-logistico dell'Avma dei
carabinieri)
1. Le eccedenze che si verificanoe, rispetto al numero massimo degli organici nei gradi di
generale e di colonnello, nei ruoli speciale e tecnico-logistico dell'Arma dei carabinieri sono
eliminate con il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri dell'ufficiale del rispettivo
ruolo anagraficamente piti anziano e, a parita di eta, dell'ufficiale meno anziano nel grado.>>,

gq) all’articolo 935, comma 1, dopo la lettera ¢), € inserita la seguente:




<<c-his) mancato superamento da parte degli ufficiali dei ruoli normali frequentatori delle
Accademie del corso di applicazione e collocamento in congedo nella categoria del
complemento senza obblighi di ferma, a seguito di accertata non idoneita in attitadine militare
per 1’Esercito e I’Arma del carabinieri, attitudine professionale per 1a Marina e attitudine militare
e professionale per 1I’Aeronautica, previo parere favorevole della commissione ordinaria di
avanzamento.>>;

r) all’articolo 984 sono apportate le seguenti modificazioni:

7)

1) il comma 5 & sostituito dal seguente:

<<5. Per 1'ufficiale in congedo dell'Aeronautica militare non & ammesso il trasferimento al ruolo
paviganti.>>,

2) dopo il comma S, ¢ aggiunto il seguente:

<<5-bis. Fatto salvo il disposto di cui al comma 5, negli altri casi ["ufficiale in congedo
dell’ Aeronautica militare pud essere trasferito a domanda, con il grado, I'anzianita posseduti e la
propria posizione di stato, in ruolo o corpo deghi ufficiali dell'Aeronautica militare diverso da
quello di appartenenza, previa determinazione ministeriale su indicazione della competente
commissione di avanzamento, tenuti presenti la capacita, 'attitudine, gii studi compiuti, 'atiivita
svolta nella vita civile e la dichiarazione di disponibilitd al richiamo in servizio da parte del
richiedente.>>;

ail’articolo 1392, comma 1, dopo le parole: <<giudizio penale,>> sono inserite le seguenti:
<<salvo il caso m cui Pamministrazione abbia gida proceduto disciplinarmente ai sensi
dell’articolo 1393, comma 1,>>;

I'articolo 1393 & sostituito dal seguente:

<<ART. 1393
(Rapporti fra il procedimento disciplinare e il procedimento penale)

<<Art. 1393. Rapporti fra il procedimento disciplinare e il procedimento penale. - 1. 1i
procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tufto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede Pautoritd giudiziaria, & avviato, proseguito e concluso anche in pendenza del
procedimenta penale. Per le infrazioni disciplinart di maggiore gravita, punibili con la consegna
di rigore di cui all’articolo 1362 o con le sanzioni disciplinari di stato di cui all’articolo 1357,
I’autorita competente, solo nei casi di particolare complessita dell’accertamento del fatto
addebitato al militare ovvero qualora, all’esito di accertamenti preliminari, non disponga di
elementi conoscitivi sufficienti ai fini della valutazione disciplinare, promuove il procedimento
disciplinare al termine di quello penale. Il procedimento disciplinare non & comungue pronosso
e se gia iniziato & sospeso fino alla data in cui I’ Amminisirazione ha avuto conoscenza integrale
della sentenza o del decreto penale irrevocabili, che concludono il procedimento penale,
ovvero del provvedimento di archiviazione, nel caso in cui riguardi atti e comportamenti del
militare nello svolgimento delle proprie funzioni, in adempimento di obblighi e doveri di
servizio. Rimane salva la possibilita di adottare la sospensione precauzionale dall’impiego di cui
all’articolo 916, in caso di sospensione o mancato avvio del procedimento disciplinare,

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, st conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale ¢ definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o
che il militare non lo ha commesso, 'auforitd competente, ad istanza di parte, da proporsi entro il
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude senza I’irrogazione di sanzioni ¢ 1l processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, 'autoritd competente riapre il procedimento
disciplinare per wvalutare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. 11



procedimento disciplinare ¢ riaperto, aliresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta
che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare pud comportare la sanzione di stato
della perdita del grado per rimozione, ovvero la cessazione dalla ferma o dalla rafferma, mentre ¢
stata irrogata una diversa sanzione.
4. Nei casi di cui ai commi 1, primo periodo, 2 ¢ 3 il procedimento disciplinare &,
rispettivamente, avviato o riaperto entro novanta giorni dalla data in cui I’ Amministrazione ha
avuto conoscenza integrale della sentenza ovvero dalla presentazione dell’istanza di riapertura
ed & concluso entro duecentosettanta giorni dall’avvio o dalla riapertura. La riapertura avviene
mediante il rinnovo della contestazione dell’addebito da parte dell’autoritd competente e il
procedimento prosegue secondo le ordinarie modalitd prevzste>>
u) all’articolo 1398 sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1:
1.1) le lettere b/ e ¢) sono soppresse;
1.2) al comma 1, alla lettera d), le parole: <<al termine di inchiesta formale>> sono sostituite
dalle seguenti: <<all’esito della valutazione operata dall’autoritdi competente ai sensi
delP’articolo 1393 di non avviare il procedimento disciplinare di stato o al termine
dell’inchiesta formale>>;
2} dopo 1l comma 1 & inserito il seguente:
<<1-bis, Il procedimesnto disciplinare, nei casi di cui all’articolo 1393, comma 1, periodi secondo
e terzo, ¢ instaurato o ripreso senza ritardo dalla dafa in cui I’Amministrazione ha avuto
conoscenza integrale della sentenza o del decreto penale irrevocabili, che lo concludono, ovvero
del provvedimento di archiviazione >>;

v) all’articolo 1508, al comma 1, le parole: <<per sopravvenuta inidoneita alle specifiche
Mansioni>> sofo Soppresse;

z) alla rubrica della Sezione II del Capo IV del Titolo VIII del Libro quarto, dopo le parole:
<<Procedimento disciplinare di stato>> sono aggiunte le seguenti: <<e rapporto tra
procedimento disciplinare di stato e di corpo e procedimento penale>>.

ART. 5
(Revisione della disciplina in materia di avanzamento degli ufficiali dell 'Esercito italiano, della
Marina militare, dell Aeronautica militare e dell'Arma dei carabinieri)

[. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1067, il comma 4 & abrogato;

b) alt’articolo 1084, al comma 1, primo periodo, le parole: <<appartenenti ai muoli dei marescialli,
musicisti, sergenti, volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali ausiliari e ai volontari
in ferma delle Forze armate, e ruoli e categorie corrispondenti dell’Arma dei carabinieri,>> sono
soppresse;

¢) all’articolo 1090, comma 3, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) le parole: <<All’ufficiale>> sono sostituite dalle seguenti: <<Fermo restando quanto previsto

dagli articoli 1058 e 1093, all'ufficiale>>;
2) le parole: <<agli articoli 1093 e>> sono sostituite dalle seguenti: <<all’articolo>>;

d) all’articolo 1099, il comma 5 & abrogato;

¢) alla nota a dei Quadri: IV e V della Tabella 1 allegata al Codice, IV e V della Tabella 2 allegata
al Codice, nonche 1V e V della Tabella 3 allegata al Codice, dopo le parole: <<una promozione
aggiuntiva nel grado.>> sono aggiunte le seguenti: <<l Direttore generale o corrispondente &
poste in sovrannumero rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai



fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e successivi del d.Igs. non 66 del
20105

J) dopo la nota a dei Quadri IV e V:

1) della Tabella 1 allegata al Codice, in corrispondenza del grado di maggiore generale, ¢ inserita
la seguente nota: <<a-pis: Il volume organico pud essere incrementato di una unitd con
determinazione del Ministro della difesa all’atto della formazione del quadro di avanzamento.
Contestualmente la predetta unita & sottratta dal ruolo normale delle armi di fanteria,
cavalleria, artigheria, genio, trasmissioni ed & a quest’ultimo riportata in incremento, con
corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre dell’anno
successivo a quello di apertura del guadro di avanzamento.>>;

2) della Tabella 3 allegata al Codice, in corrispondenza del grado di generale ispettore, ¢ inserita
la seguente nota: <<a-bis: Il volume organico pud essere imcrementato di una umita con
deferminazione del Ministro delia difesa all’atto della formazione del quadro di avanzamento.
Contestualmente [a predetta unitd ¢ sottratta dal ruolo naviganti normale ed & a quest’ultimo
riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30
dicembre dell’anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento.>>;

g)1 Quadri Il e VI della Tabella 3 allegata al Codice sono rispettivamente sostituiti dai Quadri Il e
VII allegati al presente decreto legislativo;

h) al Quadro VIII della Tabella 3 allegata al codice, nelia colonna 6, in corrispondenza del grado di
capitano, le parole: <<3 anmi quale capo servizio o sezione tecnica periferica o incarico
equipollente>> sono sostituite dalle seguenti; <<3 anni in enti o reparti dell’organizzazione
intermedia o periferica o incarico equipollente>>;

i) al Quadro 1I della Tabella 4 allegata al codice, nella colonna 5, in corrispondenza del grado di
capitano, 1} numero: <<10>> & sostituito dal seguente: <<9>>,

ART. 6
(Disposizioni transitorie per I’avanzamento degli ufficiali dell Esercito italiano, della Marina
militare, dell’ Aeronautica militare e dell’Arma dei carabinieri)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 2233-4is, al comma 1, dopo la lettera ¢/, & inserita la seguente:

<<¢-bis) per gli anni 2017 e 2018, in relazione a specifiche esigenze di ciascuna Forza armata, in
deroga ai criteri di cui al comma 1, lettere @) ¢ b), il decreto che fissa il numero delle promozioni
a scelta pud prevedere una riduzione del numero delle promozioni annuali al grado di colonnelio
o grado corrispondente stabilite dalle tabelie 1, 2 e 3 allegate al presente codice, nel limite
massimo del 30 per cento con arrotondamento all’unita per difetto. I aumero di promozioni non
conferite non pud essere riportato in aumento per ’anno successivo.>>;

b) all’articolo 2236-bis, la parola: <<2015>> ¢ sostituita dalla seguente: <<2014>>;
¢) all’articolo 2239, dopo il comma 3-bis, & inserito il seguente:

<<3-ter. Il requisito del conseguimento della laurea specialistica previsto nella tabella 3, quadro [
e quadro II, ¢ richiesto a partire dall’inserimentc in aliquota per 1'avanzamento al grado
superiore dei capitani aventi anzianita di grado 2010.>>;

d) dopo ["articolo 2250-his, ¢ inserito il seguente:




<<ART. 2250-ter

(Regime transitorio per la promozione dei tenenti colonnelli a disposizione)
I. Le promozioni annuali previste dall’articolo 1099, in caso di insufficiente disponibilita di
vacanze nei contingenti massimi dei colonnelli stabiliti per ciascun ruolo, sono conferite in
numero pari alle seguenti percentuali degli ufficiali giudicati idonei all’avanzamento, con i
riporto di eventuali frazioni di unita:
a) per PEsercito, la Marina militare e I’ Aeronautica militare, 10 per cento per gli anni 2016, 2017
e 2018 e 5 per cento per gli anni 2019, 2020 e 2021;
b) per ’Arma dei carabinieri ¢ il Corpo della guardia di finanza, 30 per cento per gli anni 2016,
2017 e 2018, 20 per cento per gli anni 2019, 2020 e 2021 ¢ 10 per cento per gli anni 2022, 2023
e 2024 >>,

ART.7
(Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico, formazione e avanzamento
dei sottufficiali dell'Esercito italiano, della Marina militare, dell’ Aeronautica militare e dell’ Arma
dei carabinieri)

I. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, seno
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 682 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 4, lettera a), n. 3), dopo la parola: <<concorso>> sono aggiunte le seguenti: <<
fermo restando che, per il reclutamento delle professioni sanitarie, 1 concorrenti devono
sostenere una specifica prova di selezione su argomenti attinenti a materie indicate dal Ministero
dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, superata la quale, ove risultino vincitori di
concorso, acquisiscono titolo all’ammissione ai corsi di laurea nei limiti numerici programmati a
liveilo nazionale, che tengono conto delle esigenze numeriche della Difesa>>;

2) al comma 4, lettera b), n. 1), dopo la parola: <<concorso>> sono aggiunte le seguenti: <<
fermo restando che, per il reclutamento delle professioni sanitarie, i concorrenti devono
sostenere una specifica prova di selezione su argomenti attinenti a materie indicate dal Ministero
dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, superata la quale, ove risultino vincitori di
concorso, acquisiscono titolo all’ammissione ai corsi di laurea net imiti numerici programumati a
livello nazionale, che tengono conto delle esigenze numeriche deila Difesa>>;

3) al comma 4, lettera b), n. 4), le parole: <<nella media>> sono sostituite dalle seguenti:
<<superiore alla media>>;

4) dopo 1l comma 5, € inserito il seguente:

<<<5-his. Per specifiche esigenze delle singole Forze armate, possono essere altresi banditi, nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili, concorsi per titoli ed esami per trarre, con il grado di
maresciallo e corrispondenti, giovani:

a) in possesso di laurea definita con decreto del Ministra della difesa, di concerto con il Ministro
delle infrastrutture e dei trasporti per 1 coneorsi relativi al Corpo delle capitanerie di porto;

b) di etd non superiore a 32 anni alla data indicata nel bando di concorso.>>;

b) alParticolo 760, dopo il comma 5, sono aggiunti 1 seguenti:

<<5-bis. I candidati utilmente collocati neile graduatorie di merito dei concorsi di cui all’articelo
682, comma 5-bis, frequentano corsi applicativi di durata non superiore a un anno accademico le
cui modalita sono disciplinate con determinazione dei rispettivi Capi di stato maggiore.

5-ter. L'anzianita relativa dei marescialli di cui al comma 5-bis & rideterminata, a seguito del
superamento degli esami di fine corso, dalla media del punteggio della graduatoria del concorso
e di quello conseguito al termine del corso applicativo. Gli stessi sono iscritti in ruelo dopo i




marescialli che hanno frequentato il corso di cui al comma 1 e comunque prima di quelli di cui al
comuna 5, iscritti in ruolo netlo stesso anno.

S-quater. 1 candidati che non superano il corso applicative di cui al comma 5-bis sono collocati
in congedo, se non devono assolvere o completare gli obblighi di leva, ovvero reintegrati nel
ruolo di provenienza se gia in servizio, in tal caso il periodo svolto quale allieve ¢ riconosciuto
come servizio effettivamente svolto. Il periodo di durata del corso non & computabile ai fini
dell'assolvimento degli obblighi di leva.>>;

c) all’articolo 1056, dopo il comma 6, & aggiunto il seguente:

<<6-bis. 1 quadri d’avanzamento ad anzianitd sono pubblicati sui portali istituzionali della
rispettiva Forza armata.>>;

d) all’articolo 1059, al comma 5, le parole: <<nei fogli d’ordine ministeriali>> sono sostituite dalle
seguenti: <<sui portali istituzionali>>;

¢) all*articolo 1062, dopo 1l comma 6, € aggiunto il seguente:

<<6-bis. 1 primi marescialli e gradi corrispondenti conseguono ia promozione per merifi
eccezionali nel grado di sottotenente del ruolo speciale secondo gli ordinamenti di Forza
armata.>>;

7 all’articolo 1275, il comma 2 & sostituito dal seguente:

<<2. Al fini dell'avanzamento € considerato come imbarcato su navi della Marina militare, in
armamento o in riserva, esclusivamente il personale che ricopre incarichi attinenti alla specifica
categoria o specialitd o specializzazione posseduta e previsti dall’ordinamento di Forza armata
presso 1 reparti di volo o presso gli eliporti o gli aeroporti e quello che frequenta corsi di
istruzione per il conseguimento dell'abilitazione di specialista d'elicottero o d'aereo.>>;

g) all’articolo 1280, al comma 4-bis, dopo le parole: <<in reparti operativi>> sono aggiunte, in fine,
le seguenti: <<, definiti dall’ordinamento di Forza armata>>;

h) all’articolo 1287, al comma 3-bis, dopo le parole: <<in reparti operativi>>, sono aggiunte, in
fine, le seguenti: <<, definiti dall’ordinamento di Forza armata>>.

ART. 8
(Disposizioni transitorie in materia di reclutamento, stato giuridico, formazione e avanzamento dei
sottufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 2197 sono apportate le seguenti modificazioni:

1} al comma 1, lettera b), le parole: <<di un terzo>> sono sostituite dalle seguenti: <<della
meta>>;
2} il comma 3 & abrogato;

b) dopo Varticolo 2197, & inserito il seguente:
<<Art. 2197-bis

(Regime transitorio della valutazione delle consistenze organiche ai fini delle immissioni in
alcuni ruoli delle Forze armate)

1. Sino all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, per le imunissioni annuali nei rucli dei marescialli, dei sergenti e
dei volontari in servizio permanente si tiene conto delle vacanze complessive esistenti nei



predetti ruoli rispetto alle dotazioni organiche transitorie complessive nei medesimi ruoli previste
per ciascuna Forza armata.>>.

ART.9
(Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico, formazione e avanzanento
dei graduati e dei militari di truppa dell’Esercito italiano, della Marina militare, deli’Aeronautica
militare e dell Arma dei carabinieri)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 842, dopo il comma 3, sono aggiunti, infine, 1 seguenti:

<<3-his. 1 volontari in ferma prefissata sono Impiegati secondo le esigenze operative,
addestrative e di servizio dei reparti, prevedendo turni di riposo per l'attivita effettuata oltre il
normale orario di servizio, disciplinati da apposita normativa di Forza armata.

3-ter. 1 volontari in ferma prefissata quadriennale sono impiegati per periodi di tempo
complessivamente pari a quelli dei volontari in servizio permanente, salve le esigenze operative,
addestrative ¢ di servizio dei reparti.>>;

b} all’articolo 968 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comima 1, le parole: << i sottufficiali,>> sono sostituite dalle seguenti: <<, I sottufficiali e i
graduati,>>;

2) dopo il comma 2, & inserito in seguente:

<<2-bis. I graduati possono conseguire solo il I grado di abilitazione ed essere adibiti alle
operazioni di controllo dello spazio aereo con le medesime modalitd previste per i
sottutficiali.>>;

¢) all’articolo 1308, al comma 3-bis, dopo le parole: <<in reparti operativi>>, sono inserite le
seguenti: <<, definiti dall’ordinamento di Forza armata>>;

d) alParticolo 1309, il comma 2 & sostituito dal seguente:

<<2. Ai fini dell'avanzamento & considerato come imbarcato su navi della Marina militare, in
armamento o in riserva, solo 1l personale che ricopre incarichi attinenti alla specifica categoria o
specialita o specializzazione posseduta e previsti dall’ordinamento di Forza armata presso i
reparti di volo o presso ghi eliporti o gli aeroporti e quello che frequenta corsi di istruzione per il
conseguimento dell'abilitazione di specialista d'elicottero o d'aereo.>>,

e) all’articolo 1798, al comma [, le parole: <<nelle misure percentuali vigenti rispetto al valore
dello stipendio parametrale del grado iniziale del ruolo dei volontari in servizio permanente>>
sono sostituite dalle seguenti: <<nella misura percentuale di cui al comuma 2 dell’articolo

1791.>>,

ART. 10
(Disposizioni transitorie intese a realizzare con gradualifa la riduzione delle dotazioni organiche
del personale militare dell’Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle
capitanerie di porio, e dell Aeronautica militare)
1. A} codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) ali’articolo 2209-septies sono apportate le seguenti modificazioni:




1} al comma 1, le parole: <<abbia maturato i requisiti utili per I'accesso al traftamento
pensionistico anticipato €>> sono soppresse;

2) al comma 2, lettera a), dopo le parole; <<di ciascun anno>> sono inserite le seguenti: <<, per
il personale che al 1° gennaio dell’anno di riferimento sia a non pit di cingue anni dal
raggiungimento del limite di eta previsto per il grado e il corpo di appartenenza>>;

3} al comma 2, lettera b):

3.1) la parola: <<due>> ¢& sostituita dalle seguente: <<{re>>;

3.2) dopo le parole; <<dal servizio permanente>>, sono inserite le seguenti: <<e qualora abbia
maturato i requisiti ufili per 'accesso al trattamento pensionistico anticipato™>>;

b) all’articolo 2209-octies, comma 1:
1) le parole: <<anno 2020>> sono sostituite dalle seguenti: <<anno 2017>>;
2) le parole: <<non inferiore al 2 per cento e non superiore al 5 per cento>> sono sostituite dalle
seguenti; << non inferiore al 4 per cento e non superiore al 10 per cento>>;

¢) all’articolo 2229 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 2 & aggiunto, in fine, il seguente periodo:

<<Se nell’ambito di una categoria di personale il numero delle domande & inferiore al
contingente annuo massimo di cui all’articolo 2230, le residue posizioni possono essere portate
in aumento nell’altra, nei limiti dell’auntorizzazione di spesa prevista dal periodo precedente.>>;
2} al comma 6, le parole: <<al 31 dicembre 2015>> sono sostituite dalle seguenti: <<all*anno
2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31
dicembre 2012, n, 244>>;

d) all articolo 2230, comma 1;

1} alla lettera g), il numero; <<33>> ¢ sostituito dal seguente: <<65>>, il numero: <<570>> ¢
sostituito dal seguente: <<643>> e il numero: <<603>> & sostituito dal seguente:
<<708>>;

2) alla leftera h), il numero: <<45>> ¢ sostituito dal seguente: <<65>>, il numero: <<795>> &
sostituito dal seguente: <<830>> e il numero: <<840>> & sostituito dal seguente:
<<§O5>>;

3} alla lettera 1), il numero: <<I2>> ¢ sostituito dal seguente: <<60>>, il numero: <<205>> &
sostituito dal seguente: <<251>> e il numero: <<217>> & sostituito dal seguente:
<<311>>; -

4) alla lettera 1), il numero: <<12>> ¢ sostituito dal seguente: <<55>> ¢ il numero: <<205>> &
sostituito dal seguente: <<297>> e il numero: <<217>> é sostituito dal seguente:
<3525

5) alla lettera m), il numero: <<6>> ¢ sostituito dal seguente: <<29>>, il numero: <<G0>> ¢
sostituito dal seguente: <<226>> ¢ il numero: <<96>> ¢ sostituito dal seguente: <<255>>;

6) dopo la lettera m) sono aggiunte, infine, le seguenti:
<<mp-bis) 2021: ufficiali: 40; marescialli: 200; totale 240;
m-ter) 2022 ufficiali: 50; marescialli: 206; totale 256,
m-quater) 2023: ufficiali: 61; marescialli: 265; totale 326;
m-quinguies) 2024: ufficiali: 60; marescialli: 284; totale 344.>>,

ART. 11
" (Disposizioni in materia di personale civile del Ministero della difesa)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate fe seguenti modificazioni:

a) all’articolo 36, comma 1, dopo le parole: <<e assistenti, il personale>>, sono aggiunte fe
seguenti: <<inilitare e civile>>;




b) dopo T'articolo 1529 & inserito il seguente:

<<ART. 1529-bis
(Formazione)

1. La formazione ¢ il complesso delle attivitd con cwi si migliorano ed indirizzano le risorse
umane attraverso 1’acquisizione di capacita e competenze che consentono al personale civile di
svolgere adeguatamente il proprio ruclo professionale. La formazione deve essere tesa
all’accrescimento e alla valorizzazione delle professionalitd acquisite, al fine di soddisfare i
compiti istituzionalmente previsti nell’ambito delle articolazioni della Difesa, sia in ambito
nazionale che internazionale.
2. Le attivita di formazione si sviluppano attraverso, I'implementazione dei moduli formativi di
base, specializzazione, aggiornamento e riconversione professionale.
3. I criteri e le modalita di selezione per i candidati alla frequenza del corso di cui al comma 1
dell’articolo 751 sono determmati con decreto del Ministro della difesa.>>;

¢) all’articolo 2259-fer, comma 7:
1) le parole: <<anno 2020>> sono sostituite dalle seguenti: <<anno 2017>>,
2) le parole: <<non inferiore al 2 per cento e non superiore al 5 per cento>> sono sostituite dalle
seguenti: <<non inferiore al 4 per cento e non superiore al 10 per cento>>;

d) all’articolo 2259-guater sono apportate te seguenti modificazioni:

1) al comma 2, il secondo periodo, & sostituito dal seguente: <<ILe esigenze straordinarie e
urgenti di formazione di cui al comma 1 possono essere assolte dal Polo di formazione uaico di
cui all’articolo 1013, comma 5-bis e dagli enti di formazione della Difesa nonché dalla Scuola
nazionale dell’amministrazione.>>;

2) al comma 3, alinea, ¢ sostituito dal seguente: <<Per le medesime finalita di cui al comma 1, il
Capo di stato maggiore della difesa approva, entro il 31 gennaio di ciascun anno, un programma
annuale di formazione, da attuare tramite 1 centri di formazione di cui al comma 2, anche
attraverso strutture decentrate, che individua in particolare:>>,

3) il comma 5 & sostituito dal seguente:

<<5. I1 Capo di stato maggiore della difesa, d'intesa con il Segretario generale, sentite le
organizzazioni sindacali, stabilisce annualmente il numero dei posti da riservare a favore del
personale civile per la partecipazione ai corsi svolti presso 1 centri di formazione militare, con
esclusione dei corsi di cui all’articolo 715, comma 2, nonché aglhi articoli 716, 717, 720, 722,
723, 725, 728, 731, 734, 736, 737, 739, 743, 750, 754, 755, 756, 757, 758, 760, 765, 773, 775,
776, 781, 783 ¢ 786 e di altri corsti la cui partecipazione & riservata al solo personale militare. La
percentuale dei posti da riservare € pari a non meno del 20 per cento dei posti disponibili.>>;

e) all’articolo 2259-sexies, comma 1, dopo le parole: <<direttore dell’ente>> sono aggiunte, in fine,
le seguenti: <<, nonché, nei casi di perdurante vacanza di una o pit cariche apicali, il personale,
con i relativi requisiti di grado o qualifica, idoneo a ricoprire le cariche stesse in seno all’ente>>,

ART. 12
(Revisione della disciplina comune in materia di sanita militare, misure di assistenza e diriffi
inerenti al lavoro civile)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo Particolo 206, & inserito 1l seguente:



<<ART. 206-bis
(Obbligo relativo alla profilassi vaccinale del personale militare)

1. 1l personale militare in servizio, incluso quello in fase di formazione, addestramento e
richiamato, ha I’obblige di sottoporsi alla profilassi vaccinale e alle altre misure di profilassi
infettivologica previste daghi appositi protocolli sanitari per le specifiche tipelogie di impiego, in
territorio nazionale o all'estero.

2. Con decreto del Ministro della difesa, adottato di concerto con il Ministro della salute, sono
approvati i protocelli sanitari di cui al comma 1 predisposti dallo Stato maggiore della difesa,
sentita ciascuna Forza armata. Tali protocolli recano, altresi, I'indicazione delle cautele e degh
accertamenti da eseguire al fine di ridurre o escludere, per quanto consentito dalle conoscenze
scientifiche acquisite, i rischi derivanti dalle modalita di somministrazione dei vaccini.>>;

b) all’articolo 1836, comma 3, le parole: <<decreto del Ministro della difesa, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze>> sono sostituite dalle seguenti: <<il regolamento>>.

ART. 13
(Modifiche formali, terminologiche o correttive, ovvero di adeguamento a normativa sopravvenuta)

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 168, comma 4, le parole: <<; su delega del Comandante generale effettua ispezioni
agli Alti Comandi dell'Arma, & membro ordinario con diritto di voto del Consiglio superiore
delle Forze armate, prestede la commissione ordinaria di avanzamento degli ufficiali dei
carabinieri.>> sono sostituite dalle seguenti: <<; presiede la commissione ordinaria di
avanzamento degli ufficiali dei carabinieri e su delega del Comandante generale effettua
ispezioni agli Alti Comandi dell' Arma.>>;

h) all’articolo 583, comma 1, la parola: <<2215>> & sostituita dalla seguente: <<2207>>;
¢) all’articolo 909, comma 8, il secondo periodo & soppresso;

d) all’articolo 1053, al comma 1, lettera b), le parole: <<, salvo il disposto di cui al comma 2>>
SONO SOoppresse;

e) all’articolo 1097, al comma 1, lettera a), le parole: <<te nel caso di cui all’articolo 1053, comma
3,7> S0N0 SOPPresse;

/) all’articolo 1244, al comma 1, le parole: <<Ie norme che riguardano ["avanzamento in particolari
condizioni di cui all’articolo 1076 e>> sono soppresse;

g} all’articolo 2210, comma 3, la parole: <<, fermo restando il beneficio della promozione di cui
all’articolo 1082>> sono soppresse;

) all’articolo 2216 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, la parola: <<799>> ¢ sostituita dalla seguente: <<798-bis>> e la parola:
<<Q215>> & sostituita dalla seguente: <<2207>>;
2) al comma 2, la parola; <<2215>> ¢ sostituita dalla seguente: <<2207>>;

i) all’articolo 2136, al comma 1, la lettera v/ ¢ soppressa;

/) all’articolo 2224, al comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:

1} alla lettera @) la parola: <<2020>> ¢ sostituita dalle seguenti: <<2024, ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244>>;




2) alla lettera b), la parola: <<20421>> & sostituita dalle seguenti: <<2025, ovvero dal giorno
successivo al diverso termine stabilifo ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31
dicembre 2012, n. 244>>;

m) all’articolo 2268, comma 1, numero 151), la parola: <<, 9>> & soppressa;
1) all’articolo 2269, comma 1, il numero 111) & soppresso;

a) all’articolo 2270, comma 1, numero 10), le parole: <<: articolo 5;>> sono sostituite dalle
seguenti: << articoli 5 e 19;>>,

2. Nel corso di ciascun esercizio finanziario, con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sono accertati i risparmi realizzati in relazione allo stato di
attuazione delle misure discendenti dalla legge 31 dicembre 2012, n. 244. In sede di predisposizione
del disegno di legge di bilancio per i triennio successivo all’anno di accertamento, detti risparmi,
previa verifica dell'invarianza sui saldi di finanza pubblica, sono iscritti nel bilancio della Difesa su
appositi fondi da ripartire con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro
dell'economia ¢ detle finanze.

ART. 14
(Razionalizzazione e semplificazione delle procedure di nomina dei vertici mifitari)

1. Allalegge 12 gennaio 1991, n. 13, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1, comma 1:
1} Ia lettera o) ¢ sostituita dalla seguente:
<<g) nomine di militari delle Forze armate, compresa I’ Arma dei carabinieri, per le quaii it
codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e
successive modificazioni, prevede VPemanazione del decreto del Presidente della
Repubblica;>>;
2} le lettere p), g), 1) € v) sono soppresse.

2. Al codice dell’ordinamento mulitare, di cwi al decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 29, dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:
<< 1-bis. Il comandante del Comando operativo di vertice interforze &€ nominato con decreto
del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta
del Ministro della difesa sentito il Capo di stato maggiore della difesa, tra gli ufficiali con il
grado di generale di corpo d'armata, ammiraglio di squadra o generale di quadra aerea in
servizio permanente effettivo. >>;

b) all’articolo 112, comma 1, dopo le parole: << ¢ retto da un ammiraglio di squadra>>, sono

aggiunte, in fine, le seguenti:
<<pominato con dectreto del Presidente detla Repubblica, previa deliberazione del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro della difesa, sentito il Capo di stato maggiore delia
difesa>>;

¢} all’articolo 142, dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente:
<<1-bis. Il Comandante della squadra aerca ¢ nominato con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro della
difesa, sentito il Capo di stalo maggiore della difesa.>>;

d) all’articolo 852, il comma 2 & sostituito dal seguente:

- <<2, Il grado iniziale & conferito:



a) per gli appartenenti ai ruoli degli ufficiali con decreto del Ministre della difesa, per ghi
appartenenti ai ruoli deil sottufficiali ¢ dei volontari in servizio permanente, con
determinazione dirigenziale;

b) per gli appartenenti al ruolo degli appuntati e carabinieri, con determinazione del
Comandante generale;

¢} per i militari di truppa, con determinazione del rispettivo comandante di corpo.>>;

e} dopo 1’articolo 2126 e inserito 1l seguente:
<<ART. 2126-bis
(Disposizioni di coordinamento con la legge 12 gennaio 1991, n. 13)

1. Gl atti di nomina agli incarichi militari presso il Ministero della difesa compresi nella lettera
h), del comma 1, dell’articolo 1, della legge 12 gennaio 1991, n. 13, nonché quelli di nomina agh
incarichi comunque denominati, di comandante territoriale, logistico, ovvero della formazione
dell’Esercito italiano, della Marina e dell’ Aeronautica militare, ove non altrimenti previsto dal
codice, sono adottati nella forma del decreto del Ministro della difesa.>>.

3. Al testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, il comma 1 dell’articolo 94 &
abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Racéolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.






