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Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento per i Rapporti con il Parlamento 
Largo Chigi, 19 
00186 ROMA REGISTRO UFFICIALE 

Prot: OOJ9049-20/11/201J-USCIT A 

Oggetto: Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale del Gruppo FS 
(articolo 59, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449). Esercizio 2012. 

In relazione al Fondo in oggetto ed al fine di consentire al Governo di riferire alle 
competenti Commissioni Parlamentari sull'esito delle verifiche di cui all'articolo 59, 
comma 6, della legge 449 del 1997, si trasmette, in triplice copia, la documentazio~e inviata 
dal Comitato Amministratore del Fondo a gestione bilaterale. 

Detta documentazione riguarda: 
a) la relazione illustrativa predisposta da questo Ufficio; 
b) il bilancio di esercizio del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 

sostegno del reddito e dell'occupazione delle società del gruppo FS contenente lo 
stato patrimoniale, il rendiconto gestionale, la nota integrativa, la relazione di 
missione sull'attività svolta dal Fondo e 9 allegati. 

Si rimane a disposizione per ulteriori adempimenti. 

Presidenza del Consiglio dei Ministri 

DRP 0008321 A-4.20.20 
del 21/11/2013 
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Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti 

DIPARTIMENTO PER I 
TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE E 

I SISTEMI INFORMATIVI E 
STATISTICI 

Direzione Generale per il Trasporto 
Ferroviario 

DIPARTIMENTO RAP() 
. l ORTI CON IL PAR' , 

Pervenuto il •• J /. ~Jl ~O {~ [AMENTO 
\Jt!i) .......... . 
V\~ ...... . 

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento per i Rapporti con il Parlamento 
Largo Chigi, n. 19 
00186 Roma 

E p.c Al Dipartimento per i Trasporti la 
Navigazione e i Sistemi Informativi e 
statistici 
SEDE 

Al Gabinetto dell'On.le Signor Ministro 
Via Nomentana, n. 2 
00161 Roma 

Oggetto: Relazione sull'attuazione delle disposizioni dell'art. 59, comma 6 della 
legge 27 dicembre 1997, n. 449 e sull'attività del Fondo per il perseguimento di 
politiche attive a sostegno del reddito e dell' occupazione delle Società del Gruppo 
F.S. nell'anno 2012. 

L'art. 59 comma 6 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ha previsto misure 
finalizzate a favorire la riorganizzazione ed il risanamento delle Società del Gruppo 
Ferrovie dello Stato, mediante la costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le 
finalità di cui all'articolo 2 comma 28 della legge n. 662 del 1996. 
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Tali finalità prevedono la costituzione di fondi per il perseguimento di politiche 
attive di sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende erogatrici di 
servizi di pubblica utilità. 

Il Fondo è stato costituito con Accordo collettivo sottoscritto il 21 maggio 1998 
dalla Società Ferrovie dello Stato S.p.A. e dalle Organizzazioni Sindacali 
FILT/CGIL, FIT/CISL, UIL TRASPORTI, FISAFS/CIS, SMAICONFSAL della 
categoria trasporti ed è stato denominato "Fondo per il perseguimento di politiche 
attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle società del 
Gruppo F.S.". 

Il Fondo è dotato di autonoma gestione finanziaria e patrimoni aIe ed ha 
domicilio fiscale presso la Direzione Generale INPS di via Ciro il Grande 21 a Roma. 
Ad esso è stato attribuito il codice fiscale n. 97626760587 ed in data in data 2 agosto 
2011 il Fondo ha acquisto la personalità giuridica di Fondazione. 

Il Fondo è gestito da un Comitato Amministratore composto da dodici esperti 
designati pariteticamente dal Gruppo FS e da ciascuna delle Organizzazioni sindacali 
che hanno stipulato l'Accordo di regolamentazione del Fondo del 21/5/1998 ed è 
nominato con atto formale del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti. 

Il Comitato Amministratore svolge, tra l'altro, i seguenti compiti: 
a) elegge il Presidente; 
b) predispone il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo annuale di gestione; 
c) delibera in ordine alla concessione degli interventi e delle prestazioni ed alle 

eventuali revoche o sospensioni delle prestazioni; 
d) vigila sull' affluenza dei contributi, sull' ammissione degli interventi e 

sull' andamento della gestione; 
e) decide sui ricorsi in materia di contributi e prestazioni; 
f) assicura la copertura finanziaria delle prestazioni; 
g) formula proposte in materia di contributi, interventi e trattamenti. 

Ai sensi dell'art. 7 dell' Accordo di costituzione il Fondo, il Comitato provvede 
a tre diverse tipologie di prestazioni: 

a) in via ordinaria al finanziamento di programmi formativi nel quadro dei 
processi di riconversione professionale preordinati al superamento o al 
contenimento delle situazioni di eccedenza e al versamento della contribuzione 
previdenziale pensionistica; 

b) in via ordinaria al finanziamento di prestazioni a favore dei lavoratori 
interessati da riduzioni dell'orario di lavoro; 

c) in via straordinaria all' erogazione di assegni straordinari di accompagnamento 
a pensione in favore dei lavoratori del comparto ammessi a fruirne ed ai 
versamenti della contribuzione relativa alla prosecuzione volontaria 
dell'iscrizione alla gestione previdenziale pensionistica. 
Per il finanziamento delle prestazioni erogabili, l'Accordo di Costituzione del 

Fondo prevedeva un contributo annuo complessivo, a carico delle società del Gruppo 
F.S. e dei singoli lavoratori, commisurato allo 0,75% da computare sulla massa 
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retributiva di tutti i dipendenti, esclusi i dirigenti, con contratto a tempo 
indeterminato. 

Dal 1/1/2002 il contributo è stato ridotto allo 0,25 e dal l luglio 2005 è stata 
sospesa la contribuzione al Fondo sia a carico del Gruppo FS che dei lavoratori. 

Le ritenute operate ai dipendenti e i contributi a carico della società che 
attualmente troviamo in bilancio hanno interessato le seguenti società: 

- Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. (ex Ferrovie dello Stato Holding S.r.l); 
- Trenitalia S.p.A.; 
- Italferr S.p.A.; 
- Ferservizi S.p.A.; 
- R.F.I. S.p.A. 

Con atti sottoscritti il 15 maggio 2009 il Gruppo FS e le Organizzazioni 
Sindacali, firmatarie del CCNL delle attività ferroviarie, hanno stipulato accordi per 
adeguare la disciplina del Fondo al mutato contesto normativo ed alla mutata 
articolazione societaria ed organizzativa del Gruppo F.S .. Con tali accordi è stata 
confermata la sospensione della contribuzione, risultando le risorse accantonate al 
31/12/2008 sufficienti a fronteggiare eventuali esigenze di intervento del Fondo. 

In tale contesto è stata stipulata una convenzione che ha previsto il trasferimento 
della gestione del Fondo all'INPS, il rinnovo del Comitato Amministratore del Fondo 
e la rimodulazione delle prestazioni erogate dallo stesso. 

I predetti accordi sono stati trasmessi alla scrivente Direzione Generale e 
recepiti con i Decreti del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 
giugno 2009 e n. 816 del 8 ottobre 2009, n. 283 del 12 maggio 2010 che hanno 
rinnovato il Comitato amministratore del Fondo e dettato le misure per riferire 
sull' attività dello stesso alle competenti Commissioni Parlamentari. 

Infine, allo scopo di concretizzare l'erogazione delle prestazioni ordinarie e 
straordinarie, è stata stipulata in data 25 giugno 20 l O una Convenzione tra INPS e il 
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane S.p.a. per la gestione del Fondo. 

Il Comitato Amministratore del Fondo, nominato con D.M. 510/09, a seguito 
del suo insediamento avvenuto in data 26 luglio 2010 e dopo aver provveduto con 
proprie delibere alla definizione degli atti propedeutici all' attivazione delle 
prestazioni previste dallo Statuto del Fondo, ha avviato nel corso del 2011 
l' operatività per l'effettiva erogazione delle prestazioni straordinarie. In data 
31/1/2011 il Comitato ha conferito a Ferservizi S.p.A. (Società del Gruppo F.S.), 
l'incarico della gestione amministrativo contabile dello stesso Fondo, della 
predisposizione del bilancio, della tenuta dei libri obbligatori e della presentazione 
delle dichiarazioni previste dalle norme civilistiche e fiscali. 

Contestualmente l'INPS ha sviluppato le procedure per la· gestione e 
l'erogazione delle prestazioni straordinarie, autorizzando le proprie sedi periferiche 
ad acquisire le domande individuali di richiesta di assegno straordinario per 
l'inserimento in procedura. Con circolare n. 78 del 6 giugno 2011 l'INPS ha fornito il 
quadro normativo e le istruzioni relative alla liquidazione degli assegni straordinari a 
carico del Fondo ed ha avviato il avviando il processo di liquidazione degli assegni 
straordinari relativi alle domande presentate alle sedi INPS competenti. 
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Il Comitato con delibera n. 117 del 1 dicembre 20 Il ha autorizzato 
l'erogazione del primo assegno di sostegno al reddito di un dipendente di Trenitalia 
S.p.A .. 

Nel corso del 2012, è proseguita l'attività del Comitato Amministratore del 
Fondo finalizzata ad autorizzare le prestazioni straordinarie richieste dalle Società del 
Gruppo FS, a seguito delle intese definite con le Parti sociali sulla base dell' Accordo 
di Procedura del 15.05.2009. 

In particolare, il Comitato ha complessivamente autorizzato con proprie 
delibere, sino alla seduta ultima del 26.11.2012, l'attivazione di 337 interventi 
straordinari. 

A seguito delle citate delibere, e per effetto di quelle già approvate nel corso 
dell'anno 2011, nel 2012 le Società del Gruppo FS hanno risolto il rapporto di lavoro 
con 229 lavoratori che hanno avuto ingresso effettivo nel Fondo, nello stesso anno 
2012, in quanto destinatari di prestazioni straordinarie. 

Con delibera n. 1/2012 del 30 maggio 2012, a seguito delle dimissioni ricevute 
dal Presidente in carica dotto Claudio Guaitoli, il Comitato ha provveduto alla 
elezione del nuovo Presidente del Comitato stesso. 

Con Decreto Ministeriale n. 506 del 31.12.2012 del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti, essendo scaduto il periodo di durata in carica dei 
componenti del Comitato Amministratore del Fondo, sono stati designati i nuovi 
componenti in' rappresentanza delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
S.p.A. e delle Organizzazioni sindacali stipulanti l'accordo di regolamentazione del 
Fondo. 
Nella seduta di insediamento del nuovo Comitato Amministratore il medesimo, con 
delibera n. l del 23.1.2013, ha confermato il dottor Stefano Savino nella carica di 
Presidente. 

Sul piano finanziario si evidenzia che, a partire da luglio 2005, sulla base di un 
accordo tra le parti istitutive, è stata sospesa la contribuzione ordinaria a carico dei 
lavoratori e delle società interessate. 

Con l'accordo programmati co del 15 maggio 2009, risultando le risorse 
accantonate al 31 dicembre 2008 sufficienti a fronteggiare eventuali esigenze di 
intervento del Fondo, è stata confermata la sospensione della contribuzione sia della 
quota a carico dell' azienda sia della quota a carico dei lavoratori. 

La situazione descritta è rimasta immutata anche per tutto l'anno 2012, durante 
il quale sono state erogate a carico del Fondo solo prestazioni straordinarie che, come 
noto, sono a totale carico delle aziende. La società Ferservizi anche nell'esercizio 
2012 ha continuato a svolgere i servizi relativi alla Gestione delle attività 
amministrative e contabili del Fondo a sostegno del reddito. 

Sotto il profilo finanziario è da segnalare che il Fondo a gestione bilaterale 
accoglie le ritenute operate al personale con contratto ferroviario, i contributi a carico 
delle società del Gruppo F.S., nonché gli interessi maturati. 

Il bilancio consuntivo riferito al 2012 è stato approvato dal Comitato con 
delibera n. lO de112 giugno 2013. Esso si compone di stato patrimoniale, rendiconto 
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gestionale, nota integrativa, relazione di Missione e di numerosi allegati tecnici. Gli 
schemi utilizzati nella redazione del bilancio sono quelli predisposti dalla 
Commissione per le Aziende non profit. 

Lo stato patrimoniale, a fine esercizio, evidenzia crediti verso Ferrovie dello 
Stato, nella parte ordinaria del Fondo pari a € 130.866.226 
(centotrentamilioniottocentosessantaseimiladuecentoventisei) di cui € 30.865.329 in 
conto interessi ed € 100.000.897 di quota capitale. Quest'ultima posta risulta 
invariata rispetto al 31/12120 l O in quanto le quote capitali delle ritenute operate ai 
dipendenti e i contributi a carico delle Società a decorrere dal 1 luglio 2005 non sono 
state più effettuate. L'aumento di € 299.454 rispetto al 31/12/2011 è dovuto 
all' effetto del calcolo degli interessi. 

Nella parte straordinaria dello stesso stato patrimoniale risultano crediti verso il 
Gruppo FS pari ad € 119.582.321. 

I dati indicati nel bilancio consuntivo 20 Il evidenziavano un attivo pari a Euro 
130.566.772 (di cui Euro 30.566.772 in conto interessi e Euro 100.000.897 in conto 
capitale). Rispetto al 31/12/2011 i proventi indicati nel conto economico, parte 
ordinaria, sono aumentati di euro 299.454 a causa degli interessi maturati nel corso 
del 2012. Tali interessi vengono calcolati in base al tasso euribor a un mese, meno 1/8 
al netto della riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrale. Al riguardo si 
evidenzia che la riduzione della voce è dovuta alla significativa diminuzione del tasso 
di interesse. Essi sono stati inseriti nel rendiconto gestionale alla posta Proventi 
finanziari e patrimoniali. 

L'attivo circolante al 31/12/2012 pari ad € 250.448.547 è composto da € 
130.866.226 per crediti verso Ferrovie dello Stato Fondo di dotazione parte ordinaria 
e da € 119.582.321 per crediti verso le Società del Gruppo F.S. costituiti nel corso 
dell' esercizio 2012 per contributi e assegni di carattere straordinario versati per i 
dipendenti che hanno aderito al Fondo. 

Si rileva inoltre corrispondenza dei dati risultati dal bilancio consuntivo del 
Fondo al 31/12/2012 con i dati pubblicati nel bilancio consolidato del 2012 del 
Gruppo Ferrovie dello Stato certificato dalla società PricewaterhouseCoopers, che ha 
svolto la revisione contabile in data 12 giugno 2013. 

Dall'analisi dei risultati ottenuti il Comitato conferma la validità del Fondo 
quale strumento idoneo ad accompagnare alla pensione i lavoratori risultati in 
eccedenza rispetto alle esigenze aziendali. 

Premesso quanto sopra e al fine di consentire al Governo di riferire alle 
competenti Commissioni Parlamentari sull'esito delle verifiche di cui all'art. 59, 
comma 6 della legge 449 del 1997 si trasmette, in triplice copia, la documentazione 
inviata dal Comitato Amministratore del Fondo a Gestione Bilaterale. 

Detta documentazione riguarda: 
l) copia della deliberazione del Comitato n. lO del 12 giugno 2013; 
2) il bilancio consuntivo del Fondo riferito al 2012 comprensivo di stato 

patrimoniale, rendiconto gestionale, nota integrativa, relazione di Missione e 
vari allegati contenenti i riepiloghi della quota capitale e della quota interessi, 
gli accantonamenti derivanti dalle ritenute operate ai dipendenti e i 
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contributi a carico delle società RFI S.p.A., Trenitalia S.p.A., Ferrovie dello 
Stato Italiane S.p.A., Ferservizi S.p.A., Italferr S.p.A .. 

Si rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti. 

I;'?3~~~~nerale 
l)~_rente 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL 
REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL 

GRUPPO FS 

Deliberazione n. f1 O 

Oggetto: Bilancio consuntivo per l'anno 2012. 

IL COMITATO AMMINISTRATORE DEL FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI 
POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER 

IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FS 

Seduta del 12 giugno 2013 

- Visto il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di 
concerto con il Ministero dell'Economia del 27 novembre 1997, n. 477, 
concernente il "Regolamento recante norme in materia di ammortizzatori 
per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni"; 

- Visto l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, il 
quale prevede misure finalizzate a favorire la riorganizzazione e il 
risanamento delle Società del Gruppo FS mediante la costituzione di un 
fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co, 28, della legge 
23 dicembre 1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di 
sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito dei processi di 
ristrutturazioni aziendali e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende 
erogatrici di servizi di pubblica utilità, nonché delle categorie e settori 
d'impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori sociali; 

- Visto l'accordo del 21 maggio 1998, fra le Ferrovie dello Stato S.p.A. e le 
organizzazioni sindacali stipulanti, avente per oggetto l'istituzione di un 
Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale della società Ferrovie dello Stato S.p.A. 
nonché l'accordo "di procedura" concluso in pari data fra le parti suindicate; 

- Visto l'accordo del 17 novembre 1998, sulla costituzione e sulla disciplina 
dell'attività e del funzionamento degli Organi del Fondo a gestione bilaterale 
di cui al comma 6 dell'art. 59 della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

- Visto il D.M. 28 aprile 1999 n. 55-T con il quale è stato costituito il 
Comitato Amministratore del Fondo per il perseguimento di politiche attive a 
sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale delle Società del 
Gruppo FS; 
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- Visto il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 
giugno 2009 s.m.i., con cui è stato nominato il Comitato Amministratore del 
Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS; 

Vista la Convenzione stipulata tra INPS e Gruppo FS in data 25 giugno 
2010, con la quale vengono disciplinati i rapporti relativi alla gestione del 
Fondo; 

- Visto il documento del bilancio consuntivo per l'anno 2012; 

DELIBERA 

di approvare il bilancio consuntivo predisposto per l'anno 2012 per il Fondo 
per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione per il personale delle società del Gruppo FS, e di 
trasmetterlo per i successivi adempimenti al Ministero delle Infrastrutture e 
Trasporti nonché, per conoscenza, al Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali. 

II Segretario 
( Paola Frida Fazio) 

~{+. 

Ufficio di Segreli;:!'Ia 
degli Organi COllegiali 

ALL GIN 
PERCds:~AG. -ME 

, 



-  12 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 6 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DEllE SOCllETA' DEL GRUPPO FERROVIE DEllO STATO 

ITALIANE 

Bilancio al 31.12.2012 

• Stato Patrimoniale 
• Rendiconto Gestionale 
• Nota Integrativa 
• Relazione di Missione 

Allegati 

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTION!= 

Al31.12.20ll.2 

• Riepilogo contributi ed assegni straordinari erogati nell'esercizio 2012 dalle società del Gruppo 
Ferrovie dello Stato Italiane 

• Consistenze personale Fondo a Sostegno del Reddito società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
al 31/12/2012 

• Riepilogo quota capitale e quota interessi v/Qruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
• E/C scalare dal 01/01/2012 al 31/12/2012 R.F.I. S.p.A. 
• E/C scalare dal 01/01/2012 al 31/12/2012 TRENITALIA S.p.A. 
• E/C scalare dal 01/01/2012 al 31/12/2012 FERROVIE DELLO STATO ITALIANE S.p.A. 
• E/C scalare dal 01/01/2012 al 31/12/2012 FERSERVIZ[ S.p.A. 
• E/C scalare dal 01/01/2012 al 31/12/2012 ITALFERR S.p.A. 
• Riepilogo crediti per contributi ed assegni straordinari al 31/12/2012 società del Gruppo Ferrovie 

dello Stato Italiane 

Roma, 06/03/2013 
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POU1lCHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER Il 
PERSONALE DEllE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

STATO PATRlMONIALE ATTfVO 
Importi In euro 

31.12.2012 31.12.2011 Variazioni 

A} CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTO QUOTE O O O 

B) IMMOBILIZZAZIONI O O O 

C} ATTfVO CIRCOLANTE 

I. RIMANENZE O O O 

II. CREOm 
l) Verso Ferrovie dello Stato Fondo di dotazione parte ordinaria 

- esigibili entro l'esercizio successivo O O O 
- esigibili oltre l'esercizio successivo 130.866.226 130.566.772 299.454 

130.866.226 130.566.n2 299.454 

2) Verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte straordinaria 
- esigibili entro l'esercizio successivo 68.243.586 80.951.511 (12.707.925) 
- esigibili oltre l'esercizio successivo 51.338.735 87.090.410 (35.751.675 

119.582.321 168.041.921 (46.459.600) 

Totale II 250.446.547 298.608.693 (46.160.146) 

III AmVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO 
IMMOBILIZZAZIONI O O O 

IV. DISPONIBILITÀ LIQUIDE O O O 

Totale C) Attivo circolante 250.448.547 298.608.693 (46.160.146 

O) RATEI E RlSCONTl O O O 

TOTALE AmVO (A+B+C+D) 250.448.547 298.608.693 (46.160.146 
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO 
ImllQrti In euro 

31.12.2012 31.12.2011 Variazione 

A) PATRIMONIO NETTO 

I. FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARIA 
1) Risultato gestionale eserdzio in corso 299.454 1.381.955 (1.082.501 ) 
2) Risultato gestionale da esercizi precedenti 30.565.875 29.183.920 1.381.955 
3) Dotazione iniziale 100.000.897 100.000.897 O 

Totale I 130.866.226 130.566.772 299.454 

II. FONDO DI DOTAZIONE PARTE STRAORDINARIA 119.582.321 168.041.921 (48.459.600) 

TGtaie A) Patrimonio Netto 250.448.547 298.608.693 -.148.160.146 

B) FONDI PER RISCHI E ONERI O O O 

Totale B) Fondi per risl:hi e oneri 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO O O O 

D) DEBm O O O 

E) RATEI E RISCONìl O O O 

TOTALE PASSIVO (A+B+C+D+E) 250.448.547 298.608.693 148.160.146 
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RENDICONTO GESTIONAlE 
Importi in etJiO 

ONERI 31.12.2012 31.12.2011 Varianoni PROVENTl 31.12,2012 31.12.2011 Va,riazioni 

1) OHERI DA ArnvrTA' ISTITUZIONAlI O O O 1) PROVEIiTl DA ArnvrTA' TlPfCHE O O O 

2) ONERI PROMOZIONALI E DI RACCOlTA FONO' O O O 2) PROVENTl DA RACCOLTA FONDI O O O 

3) ONERI DA ATTlVITA' ACCESSORIE O O O 3) PROVENTI DA ATTIVITA' ACCESSORIE O Ù O 

4) ONERI FINANZIARI E PATRlMONIAU O O O 4) PROVENTI FINAHZIA!U E PATRlMOf'IIAl.l m.4S4 1.381.955 (1.1l82.501) 

5) ONERI DI SUPPORTO GENERALE O O O 

6) ALTRI ONERI O O O 5) ALTRI PROVEKTI O O O 

7) IMPOSTI! DEll'ESERCIZIO O O O 

TOTALE ONERI O O Q tOTALE PROVEKTI 299.454 1.381.955 1.082.501 

RISULTATO GESTIONALE POStTIVO (Va/e) m.4S4 1.381.955 (1.062.501) RISULTATO GESTIONALE NEGATIVO (_ita) 
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1. Attività 

l'art. 59, co. 6, 2° parte, della legge 27/12/1997 n. 449, ha previsto misure finalizzate a favorire la 
riorganizzazione e il risanamento delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane mediante la 
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalità di cui all'art. 2, co. 28, della legge 23 dicembre 
1996, n. 662, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione nell'ambito 
dei processi di ristrutturazioni aziendale e per fronteggiare situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di 
pubblica utilità, nonché delle categorie e settori d'impresa sprowisti del sistema di ammortizzatori sociali. 

l'accordo stipulato il 21/05/1998 tra le Ferrovie dello Stato Italiane SpA e le Organizzazioni Sindacali, 
recepito con Decreto del Ministero dei Trasporti e della Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998, ha 
istituito il Fondo per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell'Occupazione per /7 
personale della Società Ferrovie dello Stato Italiane SpA, con gestione separata presso il Fondo Pensioni del 
personale di Ferrovie dello Stato Italiane SpA. 

L'art. 6 del predetto accordo del 21 maggio 1998, prevedeva che il Fondo fosse alimentato da un contributo 
ordinario commisurato a1l'O,75% (0,60% a carico della società e 0,15% a carico dei singoli lavoratori) della 
massa retributiva, costituita dal totale delle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti i lavoratori 
dipendenti, esclusi i dirigenti, con contratto a tempo indeterminato. Dal 1.1.2002 il contributo è stato ridotto 
dallo OJ5% allo 0,25% (0,20% carico della società e 0,05% carico dei singoli lavoratori). 

Successivamente, con l'accordo del 23 giugno 2005, la suddetta contribuzione al fondo è stata sospesa con 
decorrenza dal 1 luglio 2005 e pertanto, a decorrere dal terzo trimestre del 2005, sono stati contabilizzati a 
bilancio solo gli interessi maturati sul fondo già accantonato. 

Le ritenute operate ai dipendenti ed i contributi a carico della Società, oggi risultanti dagli accantonamenti 
hanno interessato le seguenti Società: 

• Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. (ex Ferrovie dello Stato Holding S.r.l.); 
• Trenitalia S.p.A.; 
• Italferr S.p.A.; 
• Ferservizi S.p.A.; 
• R.F.I. S.p.A. 

In data 15 maggio 2009 il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni 
Sindacali hanno sottoscritto un accordo per la rimodufazione delle prestazioni ordinarie e straordinarie 
erogabili dal Fondo, e per la sua gestione. L'accordo, recepito con Decreto del Ministro delle Infrastrutture e 
dei Trasporti n. 510 del 23 giugno 2009 e successive modifiche ed integrazioni, ha novata la 
regolamentazione del Fondo prevedendo tra l'altro il trasferimento della gestione all'INPS. 

Con il citato accordo è stata, tra l'altro, rimodulata la misura del contributo ordinario annuo, pari allo 0,50%, 
di cui 0,375% a carico del datore di lavoro e lo 0,125% a carico dei lavoratori, calcolato 
sulla retribuzione imponibile ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo 
indeterminato esclusi i dirigenti. L'accordo programmatico del 15 maggio 2009 ha peraltro confermato la 
sospensione della contribuzione ordinaria, considerando adeguate le risorse già accantonate alla data 
dell'accordo per fronteggiare eventuali interventi ordinari a carico del Fondo. 

II citato DM ha anche rinnovato e nominato il Comitato Amministratore del Fondo deputato tra l'altro, ai 
sensi dell'art.5 del predetto accordo del 15 maggio 2009, a predisporre, sulla base dei criteri stabiliti dal 
consiglio di indirizzo e vigilanza delllNPS, il bilancio consuntivo annuale di gestione corredato dalla relativa 
relazione di accompagnamento e a deliberare sui bilanci tecnici relativi alla gestione stessa. 
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In data 25 giugno 2010 è stata stipulata una convenzione tra I1NPS e il Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
con la quale sono state stabilite le modalità per l'erogazione da parte dell1NPS delle prestazioni previste a 
carico del Fondo dal citato accordo del 15 maggio 2009. 

A tal proposito si ricorda che il Fondo provvede: 

in via ordinaria: 

a) al finanziamento di programmi formativi nel quadro dei processi di riconversione e/o riqualificazione 
professionale preordinati al superamento o al contenimento delle situazioni di eccedenza, anche in 
concorso con gli appositi Fondi nazionali elo comunitari ed al versamento della contribuzione 
previdenziale pensionistica; 

b) al finanziamento di prestazioni a favore dei lavoratori interessati alla riduzione dell'orario di lavoro (part­
ti me), anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente ed al 
versamento della contribuzione previdenziale pensionistica. 

in via straordinaria: 

a) all'erogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito di accompagnamento alla pensione, anche 
in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati eccedentari ammessi a fruirne nel quadro dei processi 
di riduzione del personale, ed al versamento della contribuzione correlata analogamente a quanto 
previsto dali' art.2, comma 28, della legge n.662 del 1996. 

AI Fondo in data 30 novembre 2010 è stato attribuito il Codice Fiscale e, con atto sottoscritto il 2 agosto 
2011 dal Prefetto di Roma, è stato iscritto come fondazione nel registro delle persone giuridiche della 
Prefettura. 

L'Inps, con Circolare n. 78 del 6 giugno 2011 ha fornito il quadro normativa e le istruzioni relative alla 
liquidazione degli assegni straordinari a carico del Fondo a Sostegno del Reddito del Gruppo Ferrovie dello 
Stato Italiane ed è stato awiato il processo di liquidazione degli assegni straordinari relativi alle domande 
presentate alle sedi INPS competenti. 

Nell'esercizio in corso il Comitato Amministratore del Fondo con proprie delibere ha autorizzato l'attivazione 
di n. 337 interventi straordinari (di cui 91 Ferservizi e 246 Trenitalia) e gli ingressi effettivi al Fondo, riferiti 
sia a delibere dell'anno in corso che a quelle dell'anflo precedente, sono stati n. 229 (di cui 160 Trenitalia, 29 
RFI e 40 Ferservizi). 

Si evidenzia che la provvista fondi erogata nell'anno 2012 dalle società del Gruppo Ferrovie dello Stato 
Italiane all'INPS per le prestazioni straordinarie, al netto di eventuali riaccrediti ricevuti, è stata di circa euro 
68.513.151 e la contribuzione correlata a carico delle suddette società è stata di circa euro 19.028.385, 
riferito a ciascuna società si rimanda alla Tabella 1. Inoltre, la prowista fondi erogata all'INPS nel mese di 
dicembre 2012 è relativo ad un totale di 2.112 consistenze di personale del Gruppo Ferrovie dello Stato 
Italiane, per il dettaglio riferito a ciascuna società si rimanda alla Tabella 2. 

AI 31 dicembre 2012 il credito totale per assegni straordinari e contributi è di circa euro 119.582.321 e per il 
dettaglio riferito a ciascuna società si rimanda alla Tabella 4. 

La società Ferservizi anche nell'esercizio 2012 ha svolto i servizi relativi alla "Gestione delle Attività 
Amministrative e Contabili" del Fondo a Sostegno del Reddito. 

L'allegato bilancio consuntivo annuale di gestione si compone di Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale, 
Nota Integrativa e Relazione di Missione. 

AI riguardo, si precisa che il presente documento ha lo scopo di dare evidenza al Comitato Amministratore 
del Fondo della gestione dell'esercizio 2012. Gli schemi utilizzati sono quelli predisposti dalla "Commissione 
aziende non profit". 
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2. Commento alle voci di Bilancio 

2.1 STATO PATRIMONIALE 

2.1.1 ATTIVO CIRCOLANTE 

2.1.1.1 Crediti verso Ferrovie dello Stato Fondo di dotazione parte ordinaria 

La voce pari ad euro 130.866.226 è così composta: euro 100.000.897 di quota capitale ed euro 
30.865.329 di interessi maturati al 31.12.2012. 

L'aumento di euro 299.454 rispetto al 31/12/2011 è dovuto all'effetto del calcolo degli interessi. 

Per il dettaglio per singola società si rimanda alla Tabella 3. 

2.1.1.2 Crediti verso Gruppo FS Fondo di dotazione parte straordinaria 

La voce pari ad euro 119.582.321 è riferibile al credito verso le società del Gruppo FS per contributi ed 
assegni straordinari. 

La voce è così composta: 

• credito per contributi ed assegni straordinari esigibili entro l'esercizio successivo pari ad euro 
68.243.586; 

• credito per contributi ed assegni straordinari esigibili oltre l'esercizio successivo pari ad euro 
51.338.735. 

Per il dettaglio per singola società si rimanda alla Tabella 4. 

2.1.2 PATRIMONIO NETTO 

2.1.2.1 Fondo di dotazione parte ordinaria 

La voce pari ad euro 130.866.226 accoglie: 

• il fondo di dotazione iniziale pari ad euro 100.000.897 relativo alle quote capitale riferite alle 
ritenute operate ai dipendenti ed i contributi a carico delle Società che con decorrenza 1 luglio 2005 
non sono state più effettuate; 

• il risultato gestionale degli esercizi precedenti pari ad euro 30.565.875 riconducibile agli interessi 
maturati dal dicembre del 1998 fino al 31/12/2011; 

• il risultato gestionale dell'esercizio in corso pari ad euro 299.454 relativo agli interessi maturati nel 
corso del 2012. 

2.1.2.2 Fondo di dotazione parte straordinaria 

La posta pari ad euro 119.582.321 al 31/12/2012 accoglie gli assegni straordinari e la contribuzione 
correlata per i dipendenti delle società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane che hanno aderito al 
Fondo ed è riferibile al periodo di permanenza nello stesso. 
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2.2 RENDICONTO GESTIONALE 

2.2.1 Proventi finanziari e patrimoniali 

La posta pari ad euro 299.454 accoglie gli interessi maturati al 31 dicembre 2012. Tali interessi 
vengono calcolati in base al tasso euribor a un mese, meno 1/8, al netto della riserva obbligatoria, 
con capitalizzazione trimestrale. 
AI riguardo, si evidenzia che la riduzione della voce è dovuta alla significativa diminuzione del tasso 
d'interesse (0,010% tasso di riferimento del mese di dicembre 2012). 
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Tabella 1 
in euro 

FONDO PER Il PERSEGUIMENTO DI POLmCHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE 

RIEPILOGO CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDINARI SOCI ETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE ANNO 
2012 

SOCI ETA' 

FERSERVIZI 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

RFI 

TRENITALIA 

TRE NORD 

* Assegni straordinari 
2012 

1.776.883,22 

1.835.449,60 

19.456.132,74 

42.470.947,24 

2.973.738,07 

68.513.150,871 

* * Contributi 2012 Totale 2012 

595.131,29 2.372.014,51 

582.739,09 2.418.188,69 

5.326.243,72 24.782.376,46 

11.769.254,63 54.240.201,87 

755.015,91 3.728.753,98 

19.028.384,641 87.541.535,51 1 

* in base al mese di contabilizzazione della disponibilità finanziaria versata all'INPS ed al netto dei riaccrediti ricevuti 
* * in base al mese di contabilizzazione degli stipendi 
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Tabella 2 
in euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE 

RIEPILOGO CONSISTENZE PERSONALE GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE PROWISTA 
DICEMBRE 2012 

SOCIETA' 

FERSERVIZI '* 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE * 

RFI * 

TRENITALIA * 

TRENORD 

TOTALE 

* Fonte dati sistema informativo del personale (RUN) 

Consistenze prowista 
dicembre 2012 * 

56 

48 

626 

1.299 

83 

2.1121 
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Tabella 3 
in euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POUTICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE PER IL 
PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

RIEPILOGO GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

Situazione al 31 dicembre 2012 

SOCI ETA' Quota Capitale * Quota interessi * TOTALE 

RFI 60.126.833,88 20.397.230,69 80.524.064,57 

TRENITALIA 38.130.584,83 10.053.317,84 48.183.962,67 

fERROVIE DELLO STATO ITALIANE 359.126,32 90.386,44 

FERSERVIZI 600.624,59 130.856,96 731.481,55 

ITALFERR 783.727,43 193.477,08 971.204,51 

100.000.897,051 30.865.329,001 130.866.226,051 

* cfr. et c scalari per singola società 
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Tabella 4 
in euro 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE AlTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAZIONE 

RIEPILOGO CREDITI PER CONTRIBUTI ED ASSEGNI STRAORDINARI SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 
ITALIANE AL 31/12/2012 

SOCIETA' 

FERSERVIZI 

FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 

RFI 

TRENITALIA 

TRENORO 

Crediti per contributi 
ed assegni 

straordinari < 12 
mesi 

4.721.582,00 

2.200.000,00 

17.905.243,92 

39.688.006,55 

3.728.153,98 

68.243.586,451 

Crediti per contributi 
ed assegni 

straordinari> 12 
mesi 

8.997.640,42 

2.300.000,00 

11.196.101,21 

25.916.807,77 

2.327.579,54 

51.338.734,941 I. 

Totale crediti per 
contributi ed assegni 

straordinari 
31/12/2012 

13.719.222,42 

4.500.000,00 

29.701.951,13 

65.604.814,32 

6.056.333,52 

119.582.321/391 
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TRENrrALIA 

EIC SCALARE C/FONDO PER IL CONSEGUIMENTO DI POLrrICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOOETA' DEL GRUPPO FS 
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FERROVIE DELLO STATO ITALIANE 
- __ o •• -. .-.-._ ....... - •••• - •• -._-••••••••• --._-_._ .... - .... - ............ _______ .... __ ..... _ ... _. ____________ .. ___ •• __ .. _------1 
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FERSERVIZI 
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DELLO STATO ITALIANE 

RELAZIONE DI MISSIONE 
del Presidente al Comitato Amministratore del Fondo 
convocato il 12 giugno 2013 per ('approvazione del 

BILANCIO CONSUNTIVO AL 31.12.2012 
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Relazione di missione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2012 

Signori membri, 
si sottopone alla Vostra attenzione la presente Relazione che, insieme con lo Stato Patrimoniale, il 
Rendiconto gestionale e la Nota integrativa al 31.12.2012/ costituisce parte integrante del bilancio d'esercizio 
del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione delle Società del 
Gruppo FS. 

Premessa 

II Fondo a gestione bilaterale per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e 
dell'occupazione delle Società del Gruppo FS (di seguito anche "Fondo" o "Fondo Fs") è stato costituito, 
integrato e modificato in applicazione delle leggi 662/1996, 449/1997 e 488/1999, mediante gli Accordi delle 
Parti sociali del 21 maggio 1998 e del lS maggio 2009, Quale strumento essenziale per l'attuazione di 
interventi nei confronti dei lavoratori delle società del Gruppo FS cui si applica il CCNL della mobilità/Area 
contrattuale Attività Ferroviarie ed il Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 luglio 2012, che in relazione a 
processi di ristrutturazione, riorganizzazione o crisi aziendali favoriscano il mutamento e l'adeguamento delle 
professionalità e realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione. 
Ii Fondo, con domicilio fiscale presso la Direzione Centrale INPS in via Ciro il Grande n. 21 a Roma, è gestito . 
da un Comitato Amministratore, composto da dodici esperti designati pariteticamente dalle Società del 
Gruppo FS e da ciascuna delle 00.55. stipulanti gli accordi istitutivi e nominati con D.M. del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti, che prowede alla definizione degli atti propedeutici all'attivazione delle 
prestazioni. 
AI Fondo è stata riconosciuta personalità giuridica come Fondazione in data 2 agosto 2011. 

Missione del Fondo 

Il Fondo, dotato di autonoma gestione finanziaria e patrimoniale, ha il compito di finanziare, nei casi di 
ristrutturazioni e/o situazioni di crisi, interventi ordinari o straordinari nei riguardi dei lavoratori dipendenti 
dalle società del Gruppo FS interessate. 
Prowede pertanto all'erogazione delle seguenti tre diverse tipolagie di prestazioni: 

1. in via ordinaria, il finanziamento di programmi formativi in ambito di processi di riconversione e/o 
riqualificazione professionale; 

2. in via ordinaria, il finanziamento di prestazioni a favore di lavoratori interessati da riduzione 
dell'orario di lavoro/part-time; 

3. in via straordinaria, l'erogazione di assegni straordinari per il sOstegno al reddito di 
accompagnamento alla pensione, anche in forma rateale,. riconosciuti ai lavoratori risultati 
eccedentari sulla base di accordi collettivi stipulati a livello territoriale. 

Finanziamento 
Il Fondo accoglie, nella sua componente ordinaria, le ritenute operate al personale delle SOCietà interessate 
del Gruppo FS, i contributi a carico delle medesime Società nonché gli interessi maturati sulle somme 
raccolte ed è stato alimentato inizialmente da un contributo ordinario pari allo 0,75%, di cui lo 0,60% a 
carico delle Società, della retribuzione imponibile ai finì previdenziali dei lavoratori dipendenti con contratto a 
tempo indeterminato (con esclusione del solo personale dirigente). Dallo gennaio 2002 il suddetto 
contributo è stato ridotto allo 0,25%, di cui lo 0,20% a carico delle SOCietà e, con decorrenza dal mese di 
luglio 2.005, le Parti Sociali hanno stabilito di sospendere detta contribuzione per riattivarla qualora le 
disponibilità del Fondo dovessero risultare inferiori al 70% rispetto a quelle complessivamente evidenziate 
nel bilando consuntivo di gestione al 31.12.2004, da verificarsi a cura del Comitato Amministratore in sede di 
approvazione dei bilanci del Fondo o all'atto di erogazione delle prestazioni ordinarie. 
Con l'accordo del 2009 è stata rideterminata la misura della contribuzione, ma ne è stata confermata la 
sospenSione, risultando le risorse accantonate al 31.12.2008 sufficienti a fronteggiare eventuali esigenze di 
intervento del Fondo. La situazione è immutata per gli anni 2010 (in cui non sono state erogate prestazioni 
né ordinarie, né straordinarie), 2011 e 2012 (in cui sono state erogate a carico del Fondo solo prestazioni 
straordinarie) . 
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La misura dei contributi, stabiliti con gli accordi del 15.05.2009, è fa seguente: 

a. ger le prestazioni ordinarie, un contributo ordinario annuo pari allo 0,50% della retribuzione 
imponibile ai finì previdenzia/i dei lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato, escluso 
il personale dirigente, di cui lo 0,375% a carico delle Società e, in caso di fruizione delle prestazioni 
ordinarie per riduzione dell'orario di lavoro part-time, un contributo addizionale totalmente a carico 
delle Società, in misura non superiore allo 1,50% della retribuzione imponibile come sopra 
evidenziato completamente a carico delle Società con l'applicazione di un coefficiente correttivo pari 
al rapporto tra le retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle 
prestazioni e le retribuzioni che restano a carico del datore di lavoro; 

b. per le prestazioni straordinarie, un contributo straordinario determinato dal Comitato Amministratore 
sulla base della prowista richiesta mese per mese dall1nps in forza della convenzione stipulata 
dall'Istituto con il Gruppo FS per la gestione del Fondo, e relativo ai soli lavoratori interessati alla 
corresponsione degli assegni straordinari, in misura corrispondente al fabbisogno di copertura degli 
assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata. Tale contributo è a totale carico delle 
Società del Gruppo FS interessate. 

11 Comitato valuterà di proporre le eventuali modifiche alle parti stipulanti a seguito dell'approvazione del 
Bilancio dì chiusura dell'esercizio 2012. 

Durata del Fondo 
Il Fondo ha durata 10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento degli Accordi istitutivi, 
DM 510/T del 23/06/2009. 

Attività svolte 

Nel corso dell'anno 2012 è proseguita l'attività del Comitato Amministratore del Fondo atta ad autorizzare le 
prestazioni straordinarie richieste dalle Società del Gruppo FS, a seguito delle intese definite con le Parti 
Sociali in base all'Accordo di procedura del 15.5.2009. Lo stesso Comitato ha complessivamente autorizzato 
con proprie delibere, sino alla seduta ultima del 26 novembre 2012, l'attivazione di 337 interventi 
straordinari. 
A seguito delle citate delibere, oltreché per effetto di delibere già approvate nel corso del 2011, nel corso del 
2012 le Società del Gruppo FS hanno risolto il rapporto di lavoro con 229 lavoratori, che hanno avuto 
ingresso effettivo nel Fondo in quanto destinatari delle prestazioni straordinarie. 
In data 30 maggio 2012 il Comitato Amministratore del Fondo, a seguito delle dimissioni ricevute dal 
Presidente in carica, dotto Claudio Guaitoli, ha proweduto alla elezione del nuovo presidente nella persona 
del Responsabile di Relazioni Industriali e Gestione del Personale di Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., dotto 
Stefano Savino. 
Con il Decreto Ministeriale n. 506 del 31.12.2012 il Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti, scaduto il 
periodo di durata in carica dei componenti del Comitato Amministratore del Fondo, ha provveduto alla 
designazione dei nuovi componenti in rappresentanza delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 
Spa e delle Organizzazioni Sindacali stipulanti l'accordo di regolamentazione del Fondo. 
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NUOVI INTERVENTI DEUBERATI NELL'ANNO 2012 

INTERVENTI EFFETTIVI DELL'ANNO 2012 (DEUBERATI NEL 
CORSO DEGU ANNI 2011 E 2012) 
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Principali informazioni economico, finanziarie e pabimoniali 

Stato oatdmoniale 

AttiVo circolante 31.12.2012 31.12.2011 
250.448.547 298.608.693 

La voce pari ad € 250.448.547 è composta da € 130.866 .226 per crediti verso Ferrovie dello Stato Italiane 
Fondo di dotazione parte ordinaria e da e 119.582.321 per crediti verso le Società del Gruppo FS per 
contributi ed assegni straordinari. 

Si riporta, di seguito, la composizione dei credit i al 31.12.2011 ed al 31.12.2012 verso le Società del Gn.tppo 
FS per contributi ed assegni straordinari: 

CREom PER CONTRIBUTI E ASSEGNI 
/~_. _____ ... _____________ ___ ___ . _________ .. --"'-'!IZJM!>. 

,,-_ ... __ .. - ... _ ..... _. __ ._-_ .. _ ........ _. 

FERSERVIZI FS 

! ,,,<!dIti .1 31.12.2012 
• ",<!diti al 31.12.2011 

Patrimonio netto 31.12.2012 
250.448.547 

RR 

31.12.2011 
298.606.693 

TRENITALIA TRENORO 

La voce pari ad € 250.448.547 è composta da E 130.866.226 quale Fondo di dotazione parte ordinaria CE 
100.000.897 per le quote capitali delle ritenute operate ai dipendenti e i contributi a carico delle Società 
sospese dal luglio 2005, € 30.565.875 per interessi maturati dal dicembre 1998 al 31.12.2011 e e 299.454 
per interessi maturati nel corso del 2012) e da € 119.582.321 che accoglie glì assegni straordinari e la 
relativa contribuz1one correlata al 31.12.2012 per i dipendenti delle Società del Gruppo F5 che hanno aderito 
al Fondo e per il periodo di permanenza nello stesso. 







€4,OO 


