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Disegno di legge: 

«Avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, 
della Marina e dell'Aeronautica» (298) (Se­
guito della discussione): 

PEESIDENTE . . . Pag. 533, 537, 538, 539, 541, 
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Bosco, Sottosegretario di Stato per la difesa 534, 
536, 537, 539, 540, 542, 543, 544, 546, 
547, 548, 549, 550, 551, 552, 553, 560, 

562, 566, 572, 575, 576 
CADORNA, relatore 535, 575, 576, 577 
CALDERA 553 
CORNAGGIA MEDICI 535 
GRANZOTTO BASSO 552, 553 
JANNUZZI 536, 547 
MESSE 536, 553, 575 
TADDEI 547, 553, 575 

Sorbo presenti i serbatori: Cadorna, Caldera, 
Cerica, Cornaggia Medici, De Bacai, De Luca 
Angelo, Forma, Granzotto Basso, J\amnuzzi, 
Messie, Momandi, Palermo, Prestisimome, Riz­
zatiti, Smith, Taédei e Vaccaro. 

È presente, altresì, il Sottosegretario di 
Stato per la difesa Bosco. 

CORNAGGIA MEDICI, Segretario, legge il 
processo verbale della Ceduta precedente, che 
è approvato. 

Seguito della discussione del disegno di l egge: 
a Avanzamento degli ufficiali dell' Esercito, 
della Marina e dell'Aeronautica » ( 2 9 8 ) . 

PRESIDENTE. L'ordine del giorno reca il 
seguito della discussione del disegno di legge: 
« Avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica ». 

Dobbiamo, adesso, affrontare l'esame del 
ruolo III della tabella numero 1. Ne do let­
tura: 
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GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando 
e di attribuzioni specifiche, 
corsi ed esperimenti richiesti 

ai fini dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

III - RUOLO BELL'ARMA DI FANTERIA. 

Colonnello 

Tenente colonnello. 

Maggiore . 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di comando di reg­
gimento o comando equipol­
lente 

1 anno di comando di batta­
glione o comando equipol­
lente, anche se compiuto in 
tut to o in parte nel grado di 
maggiore; superare il corso 
valutativo 

2 anni di comando di com­
pagnia fucilieri o comando 
equipollente; superare il corso 
di addestramento alle fun­
zioni di ufficiale superiore (/) 

3 anni di comando di plo­
tone fucilieri o comando equi­
pollente, anche se compiuti in 
tut to o in parte nel grado di 
sottotenente; superare il cor­
so di perfezionamento d'arma 

Superare il corso di applica­
zione (d) 

225 

586 

1001 

2001 

2107 

I l o 12 (e) 

40 

118 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/12 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo 

1/18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tut t i i 
subalterni in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa,. Propongo il seguente nuovo testo del 
ruolo III della tabella n. 1 : 
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GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando 
e di attribuzioni specifiche, 
corsi ed esperimenti richiesti 

ai fini dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

III — RUOLO DELL'ARMA DI FANTERIA. 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

anziani tà 

scelta 

anziani tà 

anziani tà 

1 anno di comando di reg­
gimento o comando equipol­
lente 

1 anno di comando di bat ta­
glione o comando equipol­
lente, anche se compiuto in 
tut to o in pa r t e nel grado di 
maggiore; superare il corso 
valutativo 

2 anni di comando di com­
pagnia fucilieri o comando 
equipollente ; superare il cor­
so di addestramento alle fun­
zioni di ufficiale superiore (d) 

3 anni di comando di plo­
tone fucilieri o comando equi­
pollente, anche se compiuti in 
tut to o in p a r t e nel grado di 
sot totenente; superare il cor­
so di perfezionamento d 'a rma 

Superare il corso di applica­
zione (&) 

225 

586 

1001 

2001 

1630 

3 o 14 (e) 

45 

140 

1/5 dei colonnelli non 
ancora va lu ta t i 

1/11 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora va lu ta t i e di 
tut t i i maggiori in 
ruolo 

1/19 della somma dei 
capitani non ancora < 
valuta t i e di tu t t i i 
subalterni in ruolo 

CADORNA, relatore. Lia presente legge si 
è proposta il duplice scopo di migliorare l'in­
quadramento delle Forze armate, attraverso 
la normalizzazione delle carriere ed una mi­
gliore scelta degli elementi più idonei, e di 
rendere meno disagiata la situazione della car­
riera militare in confronto di quelle civili. 
Questo secondo scopo è stato raggiunto sia al­
largando alquanto gli organici dei quadri su­
periori, che diminuendo il numero dei subal­
terni. 

Questo ultimo provvedimento al quale il Go­
verno ha dovuto ricorrere perchè il bilancio 
della Difesa non consentiva di provvedere al­
trimenti, cioè in sede economica, e compensare 
adeguatamente gli ufficiali che lasciano pre­
maturamente il servizio per l'eliminazione che 
la legge determina, deve essere definito no­
civo all'inquadramento dei reparti inferiori, 
e, quindi, alla solidità delle Forze armate. 

CORNAGGIA MEDICI. Ho l'onore di ap­
partenere alla categoria degli ufficiali dì com­
plemento e desidero ricordare l'opera da essi 
svolta durante la guerra. Mi rendo, però, 
conto che l'inquadramento esige anche la pre­
senza di un notevole gruppo di ufficiali infe­
riori in servizio permanente effettivo. A nes­
suno di noi sfugge come all'ufficiale occorra 
oggi una preparazione scientifica, culturale, 
tecnica e professionale che difficilmente l'uffi­
ciale di complemento può acquisire nei rapidi 
corsi attraverso cui viene istruito. 

D'altra parte, va tenuto presente che con 
un organico in cui chi è alla base della pira­
mide abbia la quasi certezza di venire elimi­
nato entro breve tempo, sarebbe inevitabile il 
sorgere di un altro grave inconveniente, quello 
dello scoraggiamento in coloro che sono desi­
derosi di iniziare la nobilissima carriera del­
l'ufficiale permanente effettivo, 
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Tenuti quindi presenti lo stato del bilancio 
italiano e la necessità di richiamare verso le 
Forze armate un maggior numero di giovani, 
ritengo che la soluzione proposta, pur essendo 
di ripiego, rappresenti ancora il male minore. 
Dichiaro, pertanto, che voterò a favore della 
proposta di nuovo ruolo presentata dall'ono­
revole Sottosegretario. 

MESSE. Mi associo alle considerazioni del 
senatore Cadorna, riconoscendo con lui che1 al 
momento non esiste altra soluzione e, nello 
stesso tempo, confermando ancora una volta 
che, con il diminuire il numero dei subalterni 
di parecchie centinaia di unità, noi indeboliamo 
l'inquadramento basilare del nostro ordina­
mento militare. Certamente, è esatto quanto 
osserva il senatore Cornaggia Medici, che, 
cioè, noi, come per il passato, dobbiamo ricor­
rere alla prestazione degli ufficiali di comple­
mento. È del resto quello che il Ministero della 
difesa sta facendo. Dirò anzi che, se gli uffi­
ciali di complemento non fossero attualmente 
impiegati su larga scala, la situazione dell'in­
quadramento sarebbe ancora più grave. 

La soluzione prospettata dagli organi tecnici 
del Ministero della difesa tende a garantire 
l'inquadramento in basso, ad esempio, quello 
del comandante di plotone, attingendo agli uf­
ficiali subalterni, agli ufficiali di complemento 
ed ai sottufficiali. Va, però, osservato che, se 
è vero che esistono difficoltà nell'assicurare il 
reclutamento degli ufficiali subalterni, è altret­
tanto vero che tali difficoltà sussistono anche 
per garantire il reclutamento dei sottufficiali. 
La insufficiente affluenza non sii riscontra sol­
tanto nei riguardi dell'Accademia, sibbene an­
che nei riguardi delle scuole di reclutamento 
dei sottufficiali. 

Le ragioni di ciò sono numerose e complesse. 
Ritengo che una delle principali sia il tratta­
mento economico. Altra difficoltà non trascu­
rabile risiede nelle condizioni generali del 
Paese, uscito da una guerra conclusasi nel di­
sastro : il che allontana i giovani dalla car­
riera delle armi. Vorrei qui rifarmi a dei dati 
statistici per dimostrare come, per esempio, 
la borghesia purtroppo sia sempre più assente 
nel suo apporto alle Forze armate, mentre, 
come tutti ricorderanno, nella prima guerra 

mondiale fu essa a fornire il nerbo per l'in­
quadramento delle Forze armate nazionali. 

Per concludere, mentre osservo che il pro­
blema dovrà essere affrontato in senso radicale 
in modo da trovare una soluzione tale che ga­
rantisca alle nostre Forze armate un inquadra­
mento completo per quanto riguarda ufficiali e 
sottufficiali", mi rendo conto, però, delle diffi­
coltà che ostano in questo momento ad altre 
soluzioni e quindi mi dichiaro a favore del 
nuovo ruolo proposto dal Sottosegretario di 
Stato. 

JANNUZZI. È mia opinione che uno degli 
ostacoli maggiori che consigliano i giovani a 
non intraprendere la carriera di ufficiale, sia 
quello dei limiti di età, che, si sostiene, non 
possono essere elevati per ragioni di organico, 
di disponibilità finanziaria, e via dicendo. Si 
deve tener presente* però, che attraverso le 
varie selezioni, che conducono alla cessazione 
del servizio attivo, viene eliminato personale 
ottimo, anche se non migliore di quello che 
rimane in servizio. Non si tratta, dunque, di 
una eliminazione di peggiori, ma di meno mi­
gliori, che potrebbero ancora essere utilissimi 
allo Stato. 

E sotto quest'ultimo aspetto si confonde la 
attitudine al servizio militare, con l'attitudine 
a servire lo Stato, che sono due cose diffe­
renti. Si può ammettere che, per la neces­
sità di evitare l'invecchiamento dei quadri, 
a una certa età vengano meno le attitudini a 
continuare il servizio militare attivo; ciò non 
toglie che l'ufficiale il quale risulta privo di 
tali attitudini, ne possegga ogni altra idonea 
a prestare la propria opera a servizio dello 
Stato in settori diversi, militari o civili. 
Qualcosa in questo senso si è già fatto nella 
legge per i sottufficiali; non si capisce perchè 
una iniziativa analoga non debba essere as­
sunta anche per gli ufficiali. Questo è il pro­
blema che il Ministero della difesa dovrebbe 
prendere in esame. 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Desidero innanzi tutto sottolineare che 
nel progetto originario presentato dal Governo 
si ovviava ai difetti della figura piramidale, cui 
ha accennato il senatore Cadorna. Senonchè, 
come è noto, nella Commissione sono insorte 
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alcune preoccupazioni in ordine al sistema di 
avanzamento, per cui si è reso indispensabile 
modificare la tabella, onde assicurare ad una 
aliquota notevole di ufficiali il raggiungimento 
del grado intermedio di tenente colonnello. La 
Commissione, pertanto, valutando il pro ed il 
contra delle due soluzioni, ha ritenuto che 
fosse preferibile, allo stato attuale delle cose, 
la nuova tabella che ho avuto l'onore di leg­
gere. 

Quali sono le prospettive che hanno indotto 
il Governo ad accettare la riduzione del nu­
mero degli ufficiali subalterni? La ragione è 
già stata accennata in parte dal senatore Cor-
naggia Medici e ribadita dal senatore Messe. 
Noi ci stiamo attualmente servendo degli uffi­
ciali di complemento dei gradi inferiori, e tale 
sistema sta dando dei buoni risultati, dato che 
la preparazione dei complementi è notevole. 
È vero che il tecnicismo dell'arte militare è 
tale da richiedere una maggiore preparazione 
che nel passato, e, quindi, una maggiore spe­
cializzazione; ma va tenuto presente che an­
che gli ufficiali di complemento debbono supe­

rare corsi notevoli, per modo che la loro pre­
parazione è tale da poter tranquillizzare il 
Senato che inconvenienti su questo punto non 
si verificheranno. 

È chiaro che non appena sarà possibile con­
siderare il problema dal punto di vista eco­
nomico, riesamineremo anche gli organici. 

Si è di sfuggita anche accennato al problema 
del reclutamento degli ufficiali. Le cause della 
scarsa affluenza sono molteplici, ma forse la 
causa caumrum è quella della poca considera­
zione di cui godevano le Forze armate dopo 
una guerra perduta. Oggi, che è in ascesa la 
considerazione nazionale per le Forze armate, 
si può constatare l'ottimo funzionamento an­
che delle Accademie militari. 

PRESIDENTE. Metto ai voti il ruolo III 
della tabella n. 1 proposto dal Governo e di 
cui è stata già data lettura. Chi lo approva è 
pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Do lettura adesso del ruolo IV : 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore , 

Capitano . 

Tenente 

Sottotenente 

IV 

scelta 

scelta 

RUOLO DELL'ARMA DI CAVALLERIA. 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di comando di reg­
gimento o comando equipol­
lente 

1 anno di comando di gruppo 
o comando equipollente, an­
che se compiuto in tut to o 
in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso valu­
tativo 

2 anni di comando di squa­
drone, esclusi gli squadroni 
comando, o comando equipol­
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (/) 

3 anni di comando di plotone, 
esclusi i plotoni comando e 
servizi, o comando equipol­
lente anche se compiuti in 
tut to o in parte nel grado di 
sottotenente; superare il corso 
di perfezionamento d'arma 

Superare il corso di appli­
cazione (d) 

21 

56 

94 

190 

200 

1 o 2 (e) 

3 o 4 (g) 

11 

1 /5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/12 della somma 
dei tenenti colon -
nelli non ancora va­
lutati e di tu t t i i 
maggiori in ruolo 

1/18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tu t t i i 
subalterni in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo per il ruolo IV il seguente 
nuovo testo : 
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IV RUOLO DELL'ARMA DI CAVALLERIA. 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore . 

Capitano . 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

Tenente 

Sottotenente 

anzianità 

anzianità 

1 anno di comando di reg­
gimento o comando equipol­
lente 

1 anno di comando di gruppo 
o comando equipollente, an­
che se compiuto in tutto o 
in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso va­
lutativo 

2 anni di comando di squa­
drone, esclusi gli squadroni 
comando, o comando equipol­
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (d) 

3 anni di comando di plotone, 
esclusi i plotoni comando e 
servizi, o comando equipol­
lente anche se compiuti in 
tutto o in parte nel grado di 
sottotenente; superare il cor­
so di perfezionamento d'arma 

Superare il corso di applica­
zione (6) 

21 

56 

94 

190 

147 

1 o 2 (e) 

13 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/11 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/19 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Se non si fanno osservazioni metto ai voti il ruolo IV nel nuovo testo 
proposto dal Governo. Chi lo approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Do lettura del ruolo V : 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

V - RUOLO DELL'ARMA DI ARTIGLIERIA. 

scelta 1 anno di comando di reggi- 120 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di comando di reggi­
mento o comando equipol­
lente 

1 anno di comando di gruppo 
o comando equipollente, an­
che se compiuto in tut to o 
in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso valu­
tativo 

2 anni di comando di bat­
teria o comando equipol­
lente; superare il corso di 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (/) 

3 anni di comando di sezione, 
escluse le sezioni non inqua­
drate in batterie, o comando 
equipollente, anche se com­
piuti in tu t to o in parte nel 
grado di sottotenente; supe­
rare il corso di perfeziona­
mento d'arma 

Superare il corso di appli­
cazione (d) 

302 

557 

1179 

1262 

6 o 7 (e) 1/5 dei colonnelli 
non ancora valutati 

21 

63 

1/12 della somma 
dei tenenti colon­
nelli non ancora 
valutati e di tu t t i i 
maggiori in ruolo 

1/18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tu t t i i 
subalterni in ruolo 
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BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo V : 

V RUOLO DELL'ARMA DI ARTIGLIERIA. 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di comando di reggi­
mento o comando equipol­
lente 

1 anno di comando di gruppo 
o comando equipollente, an­
che se compiuto in tutto o 
in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso va­
lutativo 

2 anni di comando di bat­
teria o comando equipollente; 
superare il corso di addestra­
mento alle funzioni di uffi­
ciale superiore (d) 

3 anni di comando di sezione, 
escluse le sezioni non inqua­
drate in batterie, o comando 
equipollente, anche se com­
piuti in tutto o in parte nel 
grado di sottotenente; supe­
rare il corso di perfeziona­
mento d'arma 

Superare il corso di appli­
cazione (&) 

120 

302 

557 

1179 

856 

7 o 8 (e) 

24 

76 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/11 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/19 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Se non si fanno osservazioni metto ai voti il ruolo V nel nuovo testo 
proposto dal Governo. Chi lo approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Do lettura del ruolo VI : 
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VI - RUOLO DELL'ARMA DEL GENIO. 

Colonnello . , 

Tenente colonnello 

Maggiore , 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

1 anno di comando di reggi­
mento o comando equipol­
lente. 

1 anno di comando di batta­
glione o comando equipol­
lente e 2 anni di capo sezione 
lavori o incarico equipollente, 
anche se compiuti in tut to o 
in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso valu­
tativo 

2 anni di comando di com­
pagnia o comando equipol­
lente, oppure 1 anno di co­
mando di compagnia o co­
mando equipollente e 1 anno 
di servizio lavori; superare il 
corso di addestramento alle 
funzioni di ufficiale supe­
riore (/) 

3 anni di comando di plo­
tone o comando equipollente, 
anche se compiuti intutto o 
in parte nel grado di sotto­
tenente; superare il corso di 
perfezionamento d'arma 

Superare il corso di applica­
zione (d) 

60 

155 

264 

539 

563 

3 o 4 (e) 

11 

32 

I /5 dei colonnelli 
non ancora valutati 

1 /l2 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tu t t i i maggiori 
in ruolo 

1 /18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tut t i i 
subalterni in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo VI : 
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VI RUOLO DELL'ARMA DEL GENIO. 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di comando di reggi­
mento o comando equipol­
lente 

1 anno di comando di batta­
glione o comando equipollen­
te, anche se compiuto in tutto 
o in parte nel grado di mag­
giore; superare il corso va­
lutativo 

2 anni di comando di com­
pagnia o comando equipol­
lente, oppure 1 anno di co­
mando di compagnia o co­
mando equipollente e 1 anno 
di servizio lavori; superare il 
corso di addestramento alle 
funzioni di ufficiale supe­
riore (d) 

3 anni di comando di plo­
tone o comando equipollente, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di sotto­
tenente; superare il corso di 
perfezionamento d'arma 

Superare il corso di applica­
zione (6) 

60 

155 

539 

436 

3 o 4 (e) 

12 

264 

37 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/11 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti 1 maggiori in 
ruolo 

1/19 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Se non si fanno osservazioni metto ai voti il ruolo VI nel nuovo testo 
proposto dal Governo. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Do lettura del ruolo VII : 
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VH - RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA. 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di capo reparto 

2 anni di direttore di stabi­
limento o incarico equipol­
lente 

2 anni di vice direttore di 
stabilimento o di centro 
esperienze 

2 anni di capo sezione o 
addetto di stabilimento, an­
che se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di capi­
tano; presentazione di un 
progetto 

10 

77 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

1 ogni 
due 

anni (h) 

Tutti 

1 /5 dei colonnelli non 
ancora valutati (t) 

1/18 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
e capitani in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo per il ruolo VII il seguente 
nuovo testo : 

VII RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA. 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di capo reparto 

2 anni di direttore di stabi­
limento o incarico equipol­
lente 

2 anni di vice direttore di 
stabilmento o incarico equi­
pollente, anche se compiuti 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 

2 anni di capo sezione o 
addetto di stabilimento, o in­
carico equipollente, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di capitano; pre­
sentazione di un progetto 

10 

77 

1 ogni 
quattro 
anni (e) 

1 ogni 
due 

anni (e) 

Tutti 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (/) 

1/19 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori e ca­
pitani in ruolo 
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PRESIDENTE. Faccio osservare per quanto 
attiene ai tre premessi ruoli VII, VIII, IX, 
che nella legge sugli organici è stabilito che 
i Servizi tecnici di artiglieria e della mo­
torizzazione hanno il proprio personale che 
grava proporzionalmente sui ruoli dell'Arma 
o Corpo da cui tale personale proviene. 

Le anzidette proporzioni vengono adesso mu­
tate dalla tabella che esaminiamo, per modo 
che il presente disegno di legge viene a far 
gravare sproporzionatamente sul Corpo della 
motorizzazione il Servizio tecnico di artiglie­
ria. Pertanto si muta in un modo, che mi 
sembra ingiusto, la piramide delle carriere 
per quanto concerne il Corpo della motorizza­
zione. 

Il ruolo del Servizio tecnico di artiglieria e 
quello della motorizz'azione vivevano sul totale 
degli organici delle altre Armi che, in propor­
zione alle unità personali inserite nel Servizio 
tecnico, venivano corrispondentemente dimi­
nuite. Ora, gli organici che abbiamo adesso 
davanti intaccano tali proporzioni a detrimen­
to del Corpo automobilistico, che io ritengo 
esplichi funzioni essenziali, ai fini del buon 
funzionamento delle Forze armate, quanto lo 
esplicano le altre Armi. 

Il presente disegno di legge stabilisce che 
i colonnelli del Corpo automobilistico, anziché 
essere 22, vengano ridotti a 18. Si diminuisce 
cioè l'organico dei colonnelli di quattro unità 
per costituire il ruolo tecnico, mentre i quat­
tro colonnelli diminuiti al Corpo automobili­
stico dovrebbero gravare proporzionalmente 
sulle Armi di provenienza. Per rimanere nei 
limiti stabiliti dalla legge sugli organici a me 
sembra occorra tener presente quanto ho 
esposto. 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Il Governo deve rilevare che il presente 
disegno di legge era stato presentato nel testo 
attuale fin dal 1951 e che appare veramente 
tardiva una obiezione prospettata oggi alla vi­
gilia della approvazione delle tabelle. 

PRESIDENTE. La questione fu già posta 
altra volta, quando il disegno di legge venne 
in discussione. 

36a SEDUTA (15 dicembre 1954) 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Nella tabella allegata all'articolo primo 
della legge sugli organici dell'Esercito, del 
24 dicembre 1951, n. 1638, viene fra l'altro 
fissato in 135 il numero dei colonnelli di arti­
glieria e in 22 quello dei colonnelli del Servi­
zio automobilistico. Alla tabella segue questa 
nota : « Gli ufficiali superiori ed inferiori del 
servizio tecnico di artiglieria e del servizio 
tecnico della motorizzazione sono compresi ne­
gli organici degli ufficiali dell'Arma o Servizio 
di provenienza. Il loro numero è fissato per il 
Servizio tecnico di artiglieria in dièci colon­
nelli e per il Servizio tecnico della motorizza­
zione in dieci colonnelli ». 

Si stabilisce, cioè, in relazione alla necessità 
delle due Armi, che i colonnelli d'artiglieria 
al ruolo V da 135 passino a 120, cedendo 
dieci unità al servizio tecnico di artiglieria e 
cinque al Servizio tecnico della motorizzazione. 
Ecco il motivo per cui nella tabella, al ruolo V, 
si legge 120, anziché 135. 

Analogamente, il ruolo dei colonnelli del 
Servizio automobilistico viene a perdere quattro 
unità invece delle 22 ricordate dal Presidente, 
di cui alla legge sugli organici, che contribui­
scono a formare la cifra di dieci colonnelli 
del Servizio tecnico della motorizzazione, di 
cui cinque forniti dal Servizio dell'artiglieria, 
quattro dal Servizio automobilistico ed uno dal 
Servizio del genio. 

Nell'ultima parte dell'articolo della legge 
1638 è detto che « nei ruoli delle Armi di fan­
teria, cavalleria, artiglieria, genio e del Ser­
vizio automobilistico, il numero degli ufficiali di 
cui agli organici sopra indicati, è diminuito, 
di volta in volta, di altrettante unità, quanti 
sono gli ufficiali del Servizio tecnico di arti­
glieria e del Servizio tecnico della motorizza­
zione dello stesso grado appartenenti alla stessa 
Arma o Servizio ». Non è precisato che detti 
ufficiali debbano essere trasferiti in misura 
proporzionale ai ruoli dell'Arma di provenien­
za. In relazione a tale elasticità della legge le 
promozioni finora sono avvenute e il ruolo è 
solidificato nel senso che il Servizio automobi­
listico è composto di 18 colonnelli più quattro 
distaccati al Servizio tecnico della motorizza­
zione. Pertanto, una modifica all'attuale ordi­
namento richiederebbe una modifica agli orga-
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mici. In altri termini la tabella che il Governo 
presenta non fa che fotografare la situazione 
attuale degli organici. 

Resta il problema se sia opportuna tale 
diminuzione del numero dei colonnelli di arti­
glieria e del Servizio automobilistico per for­
mare i ruoli dei Servizi tecnici di artiglieria 
e della motorizzazione. È questione su cui al 
momento mi permetto di non pronunciarmi, 
perchè essa va esaminata nel quadro generale 
di una revisione della legge degli organici. 

Dopo di che credo di aver tranquillizzato 
l'onorevole Presidente. Non si tratta di cattiva 
volontà da parte nostra ; è questione, invece, di 
un problema di sistematica. A meno che la 
revisione delle tabelle non sia resa necessaria 

da esigenze di avanzamento, noi dovremmo, 
per quanto possibile, non toccare gli organici, 
che — se del caso — saranno oggetto di re­
visione nella sede opportuna. 

PRESIDENTE. Dopo le dichiarazioni del­
l'onorevole Sottosegretario, non insisto nelle 
mie osservazioni. 

Nessun altro chiedendo di parlare, metto ai 
voti il ruolo VII della tabella n. 1 nel nuovo 
testo proposto dall'onorevole Sottosegretario. 
Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Do lettura del ruolo Vi l i : 

V i l i - RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DELLA MOTORIZZAZIONE. 

Tenente generale 
Maggior generale 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di capo reparto 

2 anni di direttore di stabi­
limento o incarico equipol­
lente 

2 anni di vice direttore di 
stabilimento o di centro espe­
rienze 

2 anni di capo sezione o 
addetto di stabilimento, an­
che se compiuti in tut to o 
in parte nel grado di capi­
tano; presentazione di un 
progetto 

10 

66 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

1 ogni 
due 

anni (h) 

Tutti 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (i) 

1/18 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tut t i i maggiori e 
capitani in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo Vil i : 
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Vi l i RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DELLA MOTORIZZAZIONE. 

Tenente generale . 

Maggior generale 

Colonnello . . 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano 

scelta 

scelto 

scelta 

anziani tà 

anzianità 

1 anno di capo repar to 

2 anni di diret tore di stabi­
limento o incarico equipol­
lente 

2 anni di vice diret tore di 
stabilimento o incarico equi­
pollente, anche se compiuto 
in tu t to o in pa r t e nel grado 
di maggiore 

2 anni di capo sezione o 
addetto di stabilimento, o in­
carico equipollente, anche se 
compiuti in tu t to o in pa r t e 
nel grado di cap i tano; pre­
sentazione di un progetto 

10 

66 

1 ogni 
qua t t ro 
anni (e) 

1 ogni 
due 

anni (e) 

Tu t t i 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutat i (fi) 

1/19 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutat i e di 
tu t t i i maggiori e ca­
pitani in ruolo 

PRESIDENTE. Nessuno chiedendo di parlare, metto ai voti il nuovo testo proposto dal­
l'onorevole Sottosegretario. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Do lettura del ruolo IX: 

IX - RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 

Tenen te genera le . 

Maggior generale . 

Colonnello 

Tenen te colonnello 

Maggiore 

Capi tano 

Tenen te . 

So t to t enen te 

scelta 

scel ta 

scelta 

anz ian i t à 

scelta 

anziani tà 

anz ian i tà 

2 ann i di d i r e t t o r e della 
motor izzaz ione o incar ico 
equ ipo l len te 

1 anno di c o m a n d o di a u t o ­
g r u p p o o di d i rezione di 
officina r ipa raz ione di mezzi 
au tomobi l i s t i c i , anche se 
compiu to in t u t t o o in p a r t e 
nel g rado di magg iore 

1 anno di c o m a n d o di a u t o ­
r e p a r t o ; 2 anni d i a d d e t t o 
alle lavoraz ioni ; supe ra re il 
corso super iore au tomobi l i ­
st ico 

2 ann i di c o m a n d o di a u t o -
sezione e 2 ann i di a d d e t t o 
alle l avoraz ioni , anche se 
compiu t i in t u t t o o in p a r t e 
nel g rado di s o t t o t e n e n t e 

supe ra re il corso di app l i ­
cazione (d) 

1 

2 

18 

75 

160 

316 

356 

1 ogni 
q u a t t r o 
ann i (h) 

1 ogni 
due 

ann i (ìi) 

3 o 4 (m) 

15 

T u t t i 

1 /5 dei colonnell i non 
ancora v a l u t a t i (l) 

1 / l 5 della somma dei 
t enen t i colonnelli 
non ancora v a l u t a t i 
e di t u t t i i maggior i 
in ruolo 

1/19 del la s o m m a dei 
cap i t an i non ancora 
v a l u t a t i e di t u t t i i 
suba l te rn i in ruolo 
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BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo IX : 

Tenente generale 

Maggior generale . 

Colonnello . . 

Tenente colonnello 

Maggiore . 

Capitano . 

Tenente 

Sottotenente 

IX 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 

2 anni di direttore della mo­
torizzazione o incarico equi­
pollente 

1 anno di comando di auto­
gruppo o di direzione di of­
ficina riparazione, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

1 anno di comando di auto­
reparto ; 2 anni di addetto 
alle lavorazioni ; superare il 
corso superiore automobili­
stico 

2 anni di comando di auto­
sezione e 2 anni di addetto 
alle lavorazioni, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

superare il corso di applica­
zione (&) 

1 

2 

18 

75 

160 

316 

260 

1 ogni 
quattro 
anni (e) 

1 ogni 
due 

anni (e) 

18 

Tutti 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (g) 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/20 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Nessuno chiedendo di parlare metto ai voti il nuovo testo proposto dal­
l'onorevole Sottosegretario. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Do lettura del ruolo X : 

Tenente generale 

Maggior generale 

X - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

1 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

2 anni di direttore di ospe­
dale militare principale o 
incarico equipollente 

2 anni di capo reparto di 
cura in ospedale militare, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di mag­
giore 

2 anni di dirigente del servi­
zio sanitario presso reparti 
di truppa; superare il corso 
superiore di sanità 

Superare il corso applicativo 
di sanità 

34 

153 

191 

416 

252 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

1 

25 

I ogni anno (n) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/13 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e f di | tutti 
i tenenti in ruolo 
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BOSCO, Sottosegretario di Slato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo X : 

X — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

2 anni di diret tore di ospe­
dale mil i tare principale o in­
carico equipollente 

2 anni di capo repar to di 
cura o incarico equipollente 
in ospedale mili tare, anche se 
compiuti in tu t to o in pa r t e 
nel grado di maggiore 

2 anni di dirigente del servi­
zio sani tar io presso repar t i 
di t ruppa, superare il corso 
superiore di sani tà 

Superare il corso applicativo 
di sani tà 

153 

191 

416 

252 

1 ogni 
qua t t ro 
anni (e) 

27 

1 ogni anno (li) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora va lu ta t i 

1/12 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valuta t i e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutat i e di tu t t i i 
tenenti in ruolo 

TADDEI. Riterrei, anch'io, necessario si 
aggiungessero nella colonna concernente i te­
nenti colonnelli, dopo le parole « capo reparto 
di cura » le seguenti : « o incarico equipol­
lente », anche perchè nella parte che riguarda 
la Marina e la Aeronautica essendo stata ado­
perata tale terminologia non vi è ragione non 
sia usata anche per l'Esercito. 

I capi di reparto di cura sono ufficiali qua­
lificati che hanno titoli di studio. Ora, anche 
da un punto di vista pratico, non sarebbe 
davvero opportuno allontanarli per mettere al 
loro posto altri ufficiali, che potrebbero essere 
meno capaci, solo perchè possano compiere 
un periodo di servizio come capi reparto. 

JANNUZZI. Qui non mi sembra si tratti 
di una questione di disparità tra l'Esercito, 
la Marina e l'Aeronautica, ma che sia questio­
ne soprattutto di stabilire che cosa si intende 
per « incarico equipollente » ; ed è bene che su 
questo punto il Governo faccia una dichiara­
zione che resti a verbale, perchè essa possa 
essere di guida nell'interpretazione della legge. 
Desidero anzi sapere se nelle norme mili­
tari esista già una definizione di tale equipol­

lenza, o se la definizione dell'equipollenza è la­
sciata all'interprete. 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Esiste un articolo, già approvato, del di­
segno di legge che demanda al Ministro di 
fissare di volta in volta con apposito regola­
mento i criteri di equipollenza. 

TADDEI. Desidero anche far rilevare l'enor­
me falcidia cui daranno luogo le promozioni 
da tenente colonnello a colonnello. La tabella 
prevede infatti sei promozioni, mentre i te­
nenti colonnelli da valutare sono 26; il che si­
gnifica che venti tenenti colonnelli andranno 
a disposizione, e tra questi molti ottimi ele­
menti. 

PRESIDENTE. La tabella proposta dal Go­
verno attenua la situazione da lei prospettata. 

Nessun altro chiedendo di parlare metto ai 
voti il ruolo X della tabella n. 1. Chi l'approva 
è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Passiamo adesso al ruolo XI - del Servizio 
sanitario (ufficiali chimici-farmacisti) : 
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XI - RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI-FARMACISTI). 

Maggior generale 

Colonnello . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente . 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

2 anni di direttore di farma­
cia principale, anche se com­
piuti in tut to o in parte nel 
grado di maggiore 

Superare il corso superiore 
chimico-f arma ceutico 

12 

20 

40 

26 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

1 ogni 
due 

anni (h) 

Tutti 

1 /15 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tut t i i maggiori in 
ruolo (i) 

1 /14 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tut t i i 
tenenti in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo XI : 

XI — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI-FARMACISTI). 

Maggior generale 

Colonnello . . 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente . . . . 

scelta 

scelta 

inzianità 

scelta 

anzianità 

2 anni di direttore di farma­
cia principale o incarico equi­
pollente, anche se compiuti in 
tutto o in parte nel grado 
di maggiore 

Superare il corso superiore 
chimico-farmaceutico 

12 

20 

40 

26 

1 ogni 
quattro 
anni (e) 

1 ogni 
due 

anni (e) 

2 o 3 (i) 

Tutti 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo (/) 

1/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

PRESIDENTE. Se non si fanno osservazioni, metto ai voti il nuovo testo per il 
ruolo XI proposto dal Sottosegretario. 

(È approvato). 
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Do lettura del ruolo XII : 

XI I 
Tenente generale . 

Maggior generale . 

Colonnello . . . . 

RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 

ì 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente . . 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni di direttore di com­
missariato o incarico equi­
pollente 

2 anni di vice direttore di 
commissariato o incarico 
equipollente, anche se com­
piuti in tut to o in parte 
nei grado di maggiore 

6 anni di addetto ad un uffi­
cio di commissariato di ente 
territoriale o di grande unità, 
anche se compiuti in tut to 
o in parte nei gradi di ufficiale 
subalterno; superare il corso 
superiore di commissariato 

16 

40 

70 

142 

93 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

1 ogni 
due 

anni (h) 

2 o 3 (p) 

Tutti 

1 /5 dei colonnelli non 
ancora valutati (o) 

1/13 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tu t t i i maggiori 
in ruolo 

1/18 della somma 
dei capitani non an­
cora valutati e di 
tu t t i i subalterni in 
ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo XII : 

XII — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 

Tenente generale . 

Maggiore generale 

Colonnello . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni di direttore di com­
missariato o incarico equi­
pollente 

2 anni di vice direttore di 
commissariato o incarico equi­
pollente, anche se compiuti 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 

4 anni di addetto ad un en­
te di commissariato di ente 
territoriale o di grande unità, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nei gl'adi di uffi­
ciale subalterno ; superare il 
corso superiore di commissa­
riato 

16 

40 

70 

142 

93 

1 ogni 
quattro 
anni (e) 

1 ogni 
due 

anni (e) 

Tutti 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (/) 

1/12 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Nessuno chiedendo di parlare, metto ai voti il nuovo testo del ruolo XII 
proposto dall'onorevole Sottosegretario. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 
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Do lettura del ruolo XIII : 

XI I I - RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA). 

Colonnello . . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente. . . 

Sottotenente 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

superare il corso superiore 
di sussistenza 

12 

24 

92 

97 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

1 /12 della somma dei 
tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tu t t i i maggiori 
in ruolo (o) 

1 /23 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tut t i i 
subalterni in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo XIII: 

XIII — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA). 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

superare il corso superiore 
di sussistenza 

12 

24 

92 

97 

1 ogni 
quattro 
anni (e) 

3 o 4 (?) 

1/11 della somma" dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo (g) 

1/23 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Nessuno chiedendo di parlare metto ai voti il nuovo testo del ruolo XIII 
proposto dall'onorevole Sottosegretario. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 
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Do lettura del ruolo XIV : 

Maggior generale 

Colonnello . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente. . . 

Sottotenente 

XIV - RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 

1 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

3 anni di relatore o vice 
relatore; 2 anni di capo se­
zione in una direzione di 
amministrazione, anche se 
compiuti in tut to o in parte 
nel grado di maggiore 

6 anni di direttore dei conti 
o capo ufficio amministra­
zione, anche se compiuti in 
tut to o in parte nei gradi di 
ufficiale subalterno; superare 
il corso superiore di ammi­
nistrazione 

13 

75 

155 

393 

272 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

2 o 3 (q) 

16 o 17 (r) 

1 /5 dei colonnelli non 
ancora valutati (l) 

1 /13 della somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tu t t i i maggiori 
in ruolo 

1 /20 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tu t t i i 
subalterni in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo XIV: 

XIV — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 

Maggior generale 

Colonnello . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni di relatore o vice 
relatore ; 2 anni di capo se­
zione in una direzione di 
amministrazione, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

4 anni di direttore dei conti 
o capo ufficio amministrazio­
ne, anche se compiuti in tutto 
o in parte nei gradi di uf­
ficiale subalterno ; superare il 
corso superiore di ammini­
strazione 

1 

13 

75 

155 

393 

230 

1 ogni 
quattro 
anni (e) 

18 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati (g) 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/20 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Nessuno chiedendo di parlare metto ai voti il nuovo testo del ruolo XIV 
proposto dall'onorevole Sottosegretario. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

{È approvato). 
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Do lettura del ruolo XV; 

XV - RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

Maggior generale 

Colonnello . . . 

Tenente colonnello. 

Maggiore . 

Capitano 

Tenente 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

2 anni di direttore di vete­
rinaria, anche se compiuti 
in tut to o in parte nel grado 
di maggiore 

4 anni di direttore del servi­
zio veterinario presso unità, 
anche se compiuti in tut to o 
in parte nel grado di tenente; 
superare il corso superiore di 
veterinaria 

1 

2 

10 

19 

35 

24 

1 ogni 
quattro 
anni (h) 

1 ogni 
due 

anni (h) 

Tutt i 

1/14 della somma dei 
tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tu t t i i maggiori 
in ruolo (i) 

1/18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tut t i i 
tenenti in ruolo 

BOSCO, Sottosegmiturio di Stato per la difesa. Propongo il seguente nuovo testo per il 
ruolo XV : 

XV — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

Maggior generale 

Colonnello . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

scelta 

scelta 

inzianità 

scelta 

anzianità 

2 anni di direttore di vete­
rinaria, anche se compiuti in 
tutto o in parte nel grado di 
maggiore 

2 anni di direttore del servi­
zio veterinario presso unità 
mobili, anche se compiuti in 
tutto o in parte nel grado di 
tenente; superare il corso su­
periore di veterinaria 

10 

19 

35 

24 

1 ogni 
quattro 
anni (e) 

1 ogni 
due 

anni (e) 

2 o 
(m) 

Tutti 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo (m) 

1/18 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo (m) 

GRANZOTTO BASSO. Chiedo un riesame 
della situazione circa l'avanzamento degli uffi­
ciali veterinari, sembrandomi che a tale ca­
tegoria di ufficiali sia stato fatto un tratta­
mento troppo sfavorevole nei confronti di al­
tre categorie di ufficiali. 

BOSCO, Sottosegreìtario di Stato per la di­
fesa. Il Governo, in via di massima, non è fa­
vorevole a modificare la tabella, non intende 

cioè andare al di là di quanto ha proposto con 
il nuovo testo, di cui è stata data lettura. 

Si tenga presente che i servizi veterinari 
avevano un peso notevole quando la caval­
leria rivestiva una certa importanza. Oggi 
tale importanza è diminuita e, tuttavia, la 
spesa per questo ruolo è da ritenersi consi­
derevole. 

Poiché ogni modifica comporta una spesa, 
debbo dichiarare che non possiamo assumerci 
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ulteriori oneri. Prego, pertanto, il senatore 
Granzotto Basso di non insistere nella sua pro­
posta. 

TADDEI. Ricordo all'onorevole Sottosegre­
tario che uno dei princìpi informatori del di­
segno di legge è che un sottotenente dovrebbe 
pervenire alla valutazione per l'avanzamento 
al grado di maggiore dopo 18 anni di servizio. 
Per quanto riguarda il Servizio veterinario 
ciò, invece, non accade, ove si tenga presente 
che già nel passato da capitano a maggiore 
risultarono 23 esuberanze e in quello da mag­
giore a tenente colonnello sette esuberanze. 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Penso che l'emendamento del Governo, 
che porta a tre le promozioni annuali dei ca­
pitani a maggiore, consenta il rispetto del 
principio che il senatore Taddei ha ricordato. 

CALDERA. A mio avviso la questione con­
cernente il Servizio veterinario dovrebbe es­
sere risolta in sede di organico. Penso che 
l'organico di questo servizio sia oggi troppo 
largo rispetto a quelle che sono le sue esi­
genze. Potremmo, pertanto, sospendere l'ap­
provazione di questa tabella finché non venga 
modificato il relativo organico. 

MESSE. Non posso essere d'accordo con il 
senatore Caldera, perchè in questa sede discu­
tiamo le norme di avanzamento. La questione 
da lui sollevata, quindi, non può essere esami­
nata adesso. 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Informo il senatore Caldera che il Mini­
stero sta già studiando la questione, proprio 
ai fini della revisione della legge sugli orga­
nici. In quella sede il problema potrà essere 
nuovamente prospettato. 

PRESIDENTE. Senatore Granzotto Basso, 
insiste nella sua proposta di modifiche al 
ruolo XV? 

GRANZOTTO BASSO. Non insisto. 

PRESIDENTE. Metto allora ai voti il ruo­
lo XV, nel nuovo testo proposto dal Governo. 
Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvato). 

Si intende che, essendo approvate le tabelle 
sono approvate anche le note ad esse relative. 

Ricordo che esse erano del seguente te­
nore: 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 
(b) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 4 promozioni nel terzo anno. 
(e) Ciclo di due anni: 21 promozioni nel primo anno; 22 promozioni nel secondo anno. 
(d) Solo per i provenienti dai corsi dell'Accademia. 
(e) Ciclo di dieci anni: per la fanteria 12 promozioni nel primo, nel secondo, nel terzo, nel quinto, nel 

settimo e nel nono anno e 11 promozioni nel quarto, nel sesto, nell'ottavo e nel decimo anno; per la cavalleria 
1 promozione in ciascuno dei primi nove anni e 2 promozioni nel decimo anno; per l'artiglieria 6 promozioni 
nel primo, nel secondo, nel terzo, nel quinto, nel sesto, nel settimo, nel nono e nel decimo anno e 7 promo­
zioni nel quarto e nell'ottavo anno; per il genio 3 promozioni in ciascuno dei primi cinque anni, 4 promozioni 
nel sesto anno e 3 promozioni in ciascuno dei rimanenti quattro anni. 

(/) Non frequentano il corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani che hanno 
superato il eorso inferiore della scuola di guerra. 

(g) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno. 
(h) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(ì) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 3 ufficiali. 
(I) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 5 ufficiali. 
(m) Ciclo di cinque anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi quattro anni; 4 promozioni nel quinto 

anno. 
(n) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 
(o) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 4 ufficiali. 
(p) Ciclo di tre anni: 3 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 2 promozioni nel terzo anno. 
(q) Ciclo di tre anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 3 promozioni nel terzo anno. 
(r) Ciclo di due anni: 16 promozioni nel primo anno; 17 promozioni nel secondo anno. 
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Adesso, in seguito alle modifiche introdotte, vanno emendate nel modo seguente: 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 
(b) Solo per i provenienti dai corsi dell'Accademia. 
(e) Ciclo di dieci anni: per la fanteria 13 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno e 14 promo­

zioni nel secondo, nel quarto, nel quinto, nel settimo, nell'ottavo, nel nono e nel decimo anno; per la caval­
leria una promozione nel secondo, nel quarto, nel quinto, nel settimo, nell'ottavo, nel nono e nel decimo anno 
e due promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno; per l'artiglieria 7 promozioni nel secondo, nel quarto, 
nel quinto, nel settimo, nell'ottavo, nel nono e nel decimo anno e 8 promozioni nel primo, nel terzo e nel 
sesto anno; per il genio 3 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno e 4 promozioni nel secondo, nel 
quarto, nel quinto, nel settimo, nell'ottavo, nel nono e nel decimo anno. 

(d) Non frequentano il corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani che hanno 
superato il corso inferiore della scuola' di guerra. 

(e) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(/) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 3 ufficiali. 
(g) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 5 ufficiali. 
(7i)~Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 
(i) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno, 3 promozioni nel secondo anno. 
(7) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno, 4 promozioni nel secondo anno. 
(m) In ciascuno dei primi tre anni di applicazione della legge le promozioni da capitano a maggiore sono 5 

e il numero dei capitani ammessi a valutazione è 1/9 anziché 1/18 della somma dei capitani non ancora valutati 
e di tut t i i tenenti in ruolo. In ciascuno degli stessi anni sono ammessi a valutazione 6 tenenti colonnelli, 
compresi quelli già valutati giudicati idonei e non iscritti in quadro anche se collocati in soprannumero ai 
sensi dell'articolo 46. 

Metto ai voti la tabella numero 1 nel suo complesso. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 

(È approvata). 

Passiamo ora all'esame della tabella numero 2 relativa all'avanzamento degli ufficiali 
in servizio permanente effettivo della Marina. 
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AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di imbarco, 
di comando e di attribuzioni 
specifiche, esami e corsi ri­

chiesti ai fini dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

I — RUOLO NORMALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE. 

Ammiraglio di squadra 

Ammiraglio di divisione 

Contrammiragl io . . 

Capitano di vascello 

Capitano di fregata . 

Capitano di corvetta 

Tenente di vascello . 

Sottotenente di vascello 

Guardiamar ina 

celta 

anzianità 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anziani tà 

1 anno in effettivo comando 
di Forze naval i o di divisione, 
anche se compiuto in tu t to 
o in pa r t e nel grado di con­
t rammiragl io 

anni in comando navale (1) 

3 anni di imbarco, di cui 
almeno 18 mesi in comando, 
anche se compiuti in tut to o 
in pa r t e nel grado di capi tano 
di corvetta (2) 

4 anni di imbarco di cui uno 
in comando ; superare la scuo­
la comando (3) 

4 anni di imbarco, anche se 
compiuti in tu t to o in pa r t e 
nel grado di gua rd i amar ina ; 
superare il corso superiore 

11 

15 

105 

165 

201 

345 

244 

1 o 2 (b) 

3 o 4 (e) 

14 o 15 (d) 

Ì8 o 29 (e) 

1/6 della somma de­
gli ammiragl i di divi­
sione non ancora va­
lu ta t i e di tu t t i i con­
t rammiragl i in ruolo 

1/5 dei capitani di 
vascello non ancora 
va lu ta t i 

1/11 della somma dei 
capi tani di fregata 
non ancora valutat i e 
di tu t t i i capitani di 
corvetta in ruolo 

1/13 della somma 
dei tenenti di va­
scello non ancora va­
lu ta t i e di tu t t i i 
subal terni in ruolo 

(1) Di cui a lmeno uno in comando di n a v e o d i squadr igl ia o d i flottiglia, po t endo l ' a l t ro anno essere 
effet tuato come capo di s t a to maggiore d i Fo rze nava l i o incarico equipol lente . 

(2) L a m e t à del per iodo di t e m p o trascorso quale sot tocapo di s t a to maggiore di Forze nava l i è consi­
dera to , fino ad un mass imo di sei mesi; come imbarco in comando . 

H 3 ) L ' incar ico di p r imo dire t tore di t i ro di g rande u n i t à è val ido come periodo di comando fino alla 
concorrenza di sei mesi . 

(È approvato). 
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II — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE. 

Capitano di f regata . . 

Capitano di corvetta . 

Tenente di vascello . . 

Sottotenente di vascello. 

Guard iamar ina 

anziani tà 

scelta 

anziani tà 

anziani tà 

3 anni di imbarco 

3 anni di imbarco, anche se 
compiuti in tut to o in pa r t e 
nel grado di guard iamar ina 

5 

16 

147 

103 

1 o 2 (/) 1/16 della somma dei 
tenenti di vascello 
non ancora valutat i 
e di tu t t i i subalterni 
in ruolo 

(È approvato). 

III RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE. 

Generale ispettore 

Tenente generale . 

Maggior generale . 

Colonnello . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

anziani tà 

scelta 

scelta 

anziani tà 

scelta 

anziani tà 

anziani tà 

12 mesi come diret tore delle 
costruzioni navali e mecca­
niche in un arsenale o diret­
tore di un ufficio tecnico, o 
incarico equipollente 

12 mesi quale vice diret tore 
delle costruzioni naval i e 
meccaniche in un arsenale 
o vice diret tore di un ufficio 
tecnico, o incarico equipol­
lente 

18 mesi di imbarco quale ca­
po servizio genio navale di 
uni tà singola 

3 anni di imbarco di cui uno 
quale capo servizio genio na­
vale di un i tà singola e uno in 
servizio di macchina; supe^ 
r a r e gli esami prescr i t t i 

18 mesi di servizio di macchi­
na, anche se compiuti in tu t to 
o in p a r t e nel grado di sotto­
tenente 

58 

78 

130 

85 

1 ogni 
cinque 

anni (g) 

5 o 6 (i) 

9 o 10 (l) 

1 ogni anno (li) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valuta t i 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora va lu ta t i e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo 

1/14 della somma dei 
capitani non ancora 
valutat i e di tu t t i i 
subalterni in ruolo 

(E approvato). 
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IV RUOLO SPECIALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE. 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente 

Sottotenente 

anzianità — 

scelta 2 anni di imbarco 

anzianità 

anzianità 

2 anni di imbarco, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

(E approvato). 

2 

6 

46 

33 

2 ogni 
tre 

anni (m) 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

V -r- RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALI. 

Generale ispettore 

Tenente generale . 

Maggior generale . 

Colonnello . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

anzianità 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

12 mesi come direttore delle 
armi navali o del muniziona­
mento in un arsenale, o diret­
tore di un arsenale o di un 
ufficio tecnico o dell'istituto 
elettrotecnico e delle teleco­
municazioni, o incarico equi­
pollente 

12 mesi quale vice direttore 
delle armi navali o del muni­
zionamento in un arsenale, o 
vice direttore di un arsenale 
o di un ufficio tecnico, o in­
carico equipollente 

2 anni di imbarco ; superare 
gli esami prescritti 

1 anno di imbarco, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

1 

2 

2 

X7 

28 

33 

56 

46 

1 ogni 
cinque 

anni (g) 

1 ogni 
due 

anni (g) 

2 o 3 (n) 

4 o 5 (o) 

Tutti 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/14 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

(È approvato). 
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VI — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALI. 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente 

Sottotenente 

(E approvato). 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di imbarco 

1 anno di imbarco, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

1 

3 

24 

16 

1 ogni 
tre 

anni (g) 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

(E approvato). 

VII -

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

RUOLO MEDICI DEL CORPO SANITARIO. 

12 mesi come direttore di 
ospedale o incarico equipol­
lente 

12 mesi come vice direttore 
di ospedale o incarico equi­
pollente 

1 anno di Imbarco; superare 
gli esami prescritti 

6 mesi di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

18 

32 

41 

85 

28 

1 ogni 
quattro 
anni (g) 

1 ogni 
due 

anni (g) 

2 o 3 (ri) 

4 o 5 (p) 

1 ogni anno (h) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/15 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/11 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

Vil i — RUOLO FARMACISTI DEL CORPO SANITARIO. 

Colonnello . . . . 

Tenente colonnello . 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

Superare gli esami prescritti 

Superare gli esami prescritti 

1 ogni 
sette 

anni (g) 

1 ogni 
quattro 
anni (g) 

1/3 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/5 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

(È approvato). 
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IX — RUOLO NORMALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO. 

Tenente generale . . 

Maggior generale . . 

Colonnello . . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano . . . . . . 

Tenente 

Sottotenente 

{È approvato). 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

12 mesi come direttore di 
commissariato o incarico equi­
pollente 

12 mesi come vice direttore 
di commissariato o incarico 
equipollente 

1 anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

1 anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 

anzianità 6 mesi di imbarco 

1 

3 

24 

44 

53 

78 

40 

1 ogni 
quattro 
anni (g) 

1 ogni 
due 

anni (g) 

3 o 4 (q) 

1 ogni anno (h) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/15 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

X — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO. 

Tenente colonnello . . 

Maggiore . * . . . . 

Capitano 

Tenente . . . , , . 

Sottotenente 

— 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di imbarco 

1 anno di imbarco, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

1 

3 

30 

16 

1 ogni 
tre 

anni (g) 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

(È approvato). 
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XI - RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO.

Tenente generale . . .

Maggior generale. . .

Colonnello

scelta

scelta 12 mesi come direttore ma­
rittimo o comandante di un
compartimento marittimo o
vice direttore ml),rittimo del­
l'Alto o Basso Tirrerio o del­
l'Alto Adriatico

1

3

27

1 ogni
quattro
anni (g)

1 ogni
due

anni (g)

1 ogni anno (h)

1/5 dei colonnelli non
ancora valutati

Tenente colonnello

Maggiore .

scelta

anzianità

12 mp<;i come comandante di
un compartimento marittimo
o vice direttore marittimo o
comandante in seconda di un
compartimento marittimo, o
incarico equipollente

49 3 o 4 (q) 1/15 della somma dei
tenenti colonnelli non
ancora valutati e di
tutti i mRggiori in
ruolo

63

Capitano . . . . scelta 12 mesi come capo di circon­
dario marittimo o come uffi­
ciale in seconda di un com­
partimento marittimo; supe­
rare gli esami prescritti

104 7 1/12 della somma dei
capitani .flon an\~ora

valutati e di tuttt i
subalterni in ruolo

'l'enente

:::lottotenente .

anzianità Superare gli esami prescritti

anzianità

53

BOSCO, Sottosegretario di Stoto per la dìfesa. Propongo il .:;;eguente nuovo testo per il
ruolo XI:
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XI — RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 

Tenente generale . . . 

Maggior generale 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

12 mesi come comandante ma­
rittimo o comandante di un 
compartimento marittimo (1) 

12 mesi come comandante di 
un compartimento marittimo 
o vice direttore marittimo o 
comandante in seconda di un 
compartimento marittimo, o 
incarico equipollente 

12 mesi come capo di circon­
dario marittimo o come uf­
ficiale in seconda di un com­
partimento marittimo ; supe­
rare gli esami prescritti 

Superare gli esami prescritti 

27 

49 

63 

104 

53 

1 ogni 
quattro 
anni (g) 

(«) 

1 ogni 
due 

anni (g) 

3 o 4 (t) 

1 ogni anno (h) 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

3/15 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in 
ruolo 

1/12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

(1) La metà del periodo di tempo trascorso quale comandante in seconda di una Direzione marittima retta 
da un ufficiale generale è considerato, fino ad un massimo di sei mesi, come compiuto nella carica di Direttore 
marittimo o di Comandante di un compartimento marittimo. 

PRESIDENTE. Metto ai voti il ruolo XI nel nuovo testo proposto dal Governo. Chi l'ap­
prova è pregato di alzarsi. 

{E approvato). 
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XII — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

3 anni di servizio in una 
capitaneria di porto 

2 anni di servizio in una ca­
pitaneria di porto, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 

36 

19 

1 ogni 
tre 

anni (g) 

1/16 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

(È approvato). 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Il Governo propone ora l'aggiunta dei se­
guenti ruoli: 

XIII — RUOLO SERVIZI NAUTICI DEL C.E.M.M. 

Tenente 

Sottotenente 

— 

scelta 

anzianità 

XIV -

— 

scelta 

anzianità 

XV — 

— 

scelta 

anzianità 

68 

127 
14 

XIV — RUOLO SERVIZI TECNICI DEL C.E.M.M. 

37 

68 

1/7 dei subalterni 
non ancora valutati 

7 o 8 («) 

1/7 dei subalterni 
non ancora valutati 

XV — RUOLO SERVIZI MACCHINE DEL C.E.M.M. 

42 

78 
'8 o 9 (v) 

1/7 dei subalterni 
non ancora valutati 
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XVI — RUOLO SERVIZI CONTABILI DEL C.E.M.M. 

Capitano . 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

anzianità 

34 

65 1/7 dei subalterni 
non ancora valutati 

XVII — RUOLO SERVIZI PORTUALI DEL C.E.M.M. 

Capitano . 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

anzianità 

) 1 ogni 
t due 

anni (g) 

1/4 dei subalterni 
non ancora valutati 

L'aggiunta di tali quadri, dal XIII al XVII 
è in relazione all'emendamento apportato al­

l'articolo 82, per cui l'avanzamento a scelta 
dei tenenti del C.E.M.M. avviene in base ad 
aliquote fisse di promozioni annuali. 

PRESIDENTE. Se non si fanno osserva­

zioni metto ai voti i ruoli dal XIII al XVII, pro­

posti ora dal Governo. 

Chi approva il ruolo XIII è pregato di al­

zarsi. 
(E approvato). 

Chi approva il ruolo XIV è pregato di al­

zarsi. 
(E approvato). 

Chi approva il ruolo XV è pregato di al­
zarsi. 

(E approvalo). 

Chi approva il ruolo XVI è pregato di al­

zarsi. 
(E approvato). 

Chi approva il ruolo XVII è pregato di al­

zarsi. 
(E approvato). 

Passiamo alle note della tabella n. 2. Ne 
do lettuna: 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 
(6) Ciclo di sei anni : 1 promozione nel primo, secondo, quarto e quinto anno; 2 promozioni nel terzo e 

sesto anno. 
(e) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(d) Ciclo di quattro anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni in ciascuno dei tre anni successiv. 
(e) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(/) Ciclo di quattro anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(g) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(h) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 
(i) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(V) Ciclo di due anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni nel secondo anno. 
(m) Ciclo di tre anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29) e 1 promozione 

in ciascuno dei due anni successivi. 
(■») Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni nel secondo anno. 
(o) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 5 promozioni nel quarto anno. 
(p) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno. 
(q) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo anno. 
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Faccio notare che, in seguito alle modifiche introdotte, le note vanno così emendate : 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 
(6) Ciclo di sei anni: 1 promozione nel primo, secondo, quarto e quinto anno; 2 promozioni nel terzo 

e sesto anno. 
(e) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(d) Ciclo di quattro-anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(e) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 promosioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(/) Ciclo di quattro anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(g) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(li) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 
(ì) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(I) Ciclo di due anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni nel secondo anno. 
(m) Ciclo di tre anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29) e una promo­

zione in ciascuno dei due anni successivi. 
Nel primo anno di applicazione della presente legge, agli effetti dell'articolo 25, comma terzo, della legge 

18 dicembre 1952, n. 2386, può farsi luogo a promozioni anche in eccedenza all'organico del grado di maggiore 
nel limite.dei posti disponibili nel corrispondente grado del ruolo normale dello stesso Corpo. Si considerano dispo­
nibili i posti di detto ruolo e grado che a termini delle vigenti disposizioni non siano stati coperti nell'anno. 

Agli effetti dell'articolo 46, per il raggiungimento del numero delle promozioni annuali stabilito per i capi­
tani del riolo normale del Corpo del Genio Navale, le vacanze occorrenti sono formate anzitutto collocando a 
disposizione i maggiori del ruolo promossi in soprannumero ai sensi del comma precedente, a cominciare da quelli 
più vicini al limite di età. 

(ri) Nella prima applicazione della legge: 1 ogni 6 anni. 
(o) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni nel secondo anno. 
(p) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 5 promozioni nel quarto anno. 
(q) Ciclo di due anni; 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno. 
(r) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno, 4 promozioni nel secondo anno. 
(s) Nella prima applicazione della legge: 1 ogni 5 -inni. 
(t) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(u) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno. 
(v) Ciclo di due anni: 8 promozioni nel primo anno; 9 promozioni nel secondo anno. 
(z) Ciclo di due anni: • nessuna promozione nel primo anno; 1 promozione nel secondo anno. 

Metto ai voti la tabella n. 2 nel suo complesso. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 
(È approvata). 

Passiamo alla tabella n. 3. Ne do'lettura: 
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TABELLA N. 3. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'AERONAUTICA 

GRADO 

r-l 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

(a) 
5 

Numero degli uffici ali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (6) 

6 

I — RUOLO NAVIGANTI NORMALE. 

Generale di squadra aerea 

Generale di divisione 
a ree A 

Generale di brigata aerea 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

anzianità 

1 anno di comando di divi­
sione aerea o comando equi­
pollente 

1 anno di comando di brigata 
aerea o comando equipollente 

1 anno di comando di stormo 
o comando equipollente; 1 
anno presso un comando di 
grande unità o comando equi­
pollente 

2 anni in reparti d'impiego 
o presso un comando di 
grande unità o comando equi­
pollente, dei quali uno di co­
mando di gruppo, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di maggiore; fre­
quentare il corso superiore 
della scuola di guerra aerea 

anni in reparti d'impiego 

2 anni in reparti d'impiego 
dei quali uno di comando di 
squadriglia o comando equi­
pollente ; superare il corso 
normale della scuola di guer­
ra aerea 

3 anni in reparti d'impiego 

Superare il corso di perfezio­
namento; conseguire il bre­
vetto di pilota militare 

14 

18 

125 

219 14 o 15 (6) 

231 

354 

352 

30 o 31 (e) 

44 

1/4 dei generali di 
divisione non ancora 
valutati 

1/4 dei generali di 
brigata non ancora 
valutati 

1/5 dei colonnelli non 
ancora valutati 

1/4 dei tenenti co­
lonnelli non ancora 
valutati 

1/4 dei maggiori non 
ancora valutati 

1/12 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

(E approvato). 
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Segue TABELLA N. 3. 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (a) 

6 

II RUOLO NAVIGANTI SPECIALE. 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente . . . . 

Sottotenente . . . 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni in reparti d'impiego 
dei quali uno di comando di 
squadriglia o comando equi­
pollente; superare gli esami 

2 anni in reparti d'impiego, 
anche se compiuti in tutto 
o in parte nel grado di sot­
totenente 

24 

23 

247 

221 

5 o 6 (d) 1/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo per il ruolo II il seguente 
nuovo testo : 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

(a) 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (b) 

6 

II. RUOLO NAVIGANTI SPECIALE. 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente 

Sottotenente 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni in reparti di volo ; 
superare gli esami 

2 anni in reparti di volo, 
anche se compiuti in tutto o 
in parte nel grado di sotto­
tenente 

24 

23 

247 

221 

5 o 6 (e) 1/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

PRESIDENTE. Metto ai voti il nuovo testo proposto dal Governo per il ruolo II. 

{È approvato). 
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III — RUOLO SERVIZI. 

Maggior generale 
Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 
Capitano 

Tenente 
Sottotenente 

scelta 

scelta 

anziani tà 
scelta 

anziani tà 
anzianità 

1 anno di comando di re­
pa r to servizi di zona aerea 
ter r i tor ia le o di aeronaut ica 
0 incarico equipollente, anche 
se compiuto in tu t to o in 
pa r t e nel grado di magigore 

1 anno quale capo di un ser­
vizio di aeroporto o incarico 
equipollente ; superare gli esa­
mi prescr i t t i ; diploma di li­
cenza di is t i tuto medio di se­
condo grado 
4 anni di servizio in aeroporto 
12 mesi di servizio in aero­
porto 

1 
14 

56 

68 
236 

126 

1 ogni 
qua t t ro 
anni (e) 

3 

9 o 10 (/) 

1/4 dei colonnelli non 
ancora va lu ta t i 

1/16 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora va lu ta t i e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo 

1/15 della somma dei 
capitani non ancora 
valuta t i e di tu t t i i 
subalterni in ruolo 

(E approvato). 

IV RUOLO SPECIALISTI. 

Capitano 22 moto­
rist i 

19 mon­
ta tor i 

28 mar­
conisti 

9 armier i 
16 elet­
tr icist i 

7 fotografi 
36 auto­
mobilisti 
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Segue TABELLA N. 3. 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

l 'eri odi minimi di comando, 
di at tr ibuzioni specifiche, di 
servizio presso repart i , esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell' avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

(a) 
5 

Numero degli ufficiali 
non ancora va lu ta t i 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (6) 

6 

Segue R U O L O SPECIALISTI . 

Tenente anziani tà 

Sottotenente 

(E approvato). 
anzianità 

2 anni in repar t i d'impiego 23 moto­
r is t i 

21 mon­
ta tor i 

32 mar­
conisti 

11 armier i 
22 elet­
tr icist i 

8 fotografi 
46 auto­
mobilisti 

V — RUOLO INGEGNERI - CATEGORIA INGEGNERI. 

Generale ispettore 

Tenente generale . 

Maggior generale . 

Colonnello 

Tenente colonnello 

scelta 

scelta 

scelta 

scelta 

1 anno quale diret tore terr i ­
tor ia le delle costruzioni o di­
re t tore di demanio di zona 
aerea te r r i tor ia le o di aero­
nautica, o incarico equipollen­
te, r i spet t ivamente per gli 
ingegneri aeronautici e gli 
ingegneri edili. 1 anno quale 
diret tore di centro sperimen­
ta le o di stabilimento o inca­
rico equipollente per gli Inge­
gneri radioelettricisti , d'ar­
mamento, chimici 

2 anni quale capo di ufficio 
di una direzione ter r i tor ia le 
delle costruzioni o di u n a di­
rezione di demanio di zona 
aerea te r r i tor ia le o di aereo-
nautica, o incarico equipol­
lente, r ispet t ivamente per gli 
ingegneri aeronautici e per 
gli ingegneri edili. 1 anno 
quale capo servizio di un 
centro sperimentale o in uno 
stabil imento o incarico equi­
pollente per gli ingegneri ra­
dio-elettricisti, di armamento, 
chimici. Det t i incarichi pos­
sono essere compiuti anche 
nel grado di maggiore 

18 

52 

1 ogni 
t r e 

anni (e) 

3 in 
qua t t ro 

anni (g) 

Tut t i 

1 ogni anno (7i) 

1/7 dei colonnelli non 
ancora valuta t i 

2 o 3 (i) 1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora va lu ta t i e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo 
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Segue TABELLA N. 3. 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di at tr ibuzioni specifiche, di 
servizio presso repart i , esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell 'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annual i 
al grado 
superiore 

(a) 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valuta t i 

da ammet tere 
ogni anno 

a valutazione (6) 

6 

que R U O L O I N G E G N E R I - C A T E G O R I A I N G E G N E R I . 

Maggiore 

Capitano 

anziani tà 

scelta 

Tenente anziani tà 

Laurea in ingegneria aero­
naut ica per gli ingegneri aero­
nautici . F requen ta re il corso 
di specializzazione in teleco­
municazioni o in radiotecnica 
o in radar- tecnica per gli in­
gegneri radio-elettricisti . Su­
pe ra re il corso di balist ica 
superiore per gli ingegneri di 
a rmamento 

Aver pres ta to servizio anche 
nel grado di tenente : 

— 3 anni quale capo ufficio 
di sorveglianza tecnica o in­
carico equipollente per gli 
ingegneri aeronautici , radio-
elettricisti e ingegneri di ar­
mamento ; 

— 3 anni quale diret tore di 
lavori o incarico equipollente 
per gli ingegneri edi l i ; 

— 3 anni quale capo servizio 
in un laboratorio sperimen­
ta le o incarico equipollente 
per gli ingegneri chimici 

46 

120 

80 

1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
va lu ta t i e di tu t t i i 
tenenti in ruolo 

(E approvato). 

VI RUOLO INGEGNERI - CATEGORIA GEOFISICI. 

Colonnello . . . 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

scelta 

anziani tà 

scelta 

anziani tà 

1 anno quale capo di un cen­
t ro meteorologico terr i tor ia le 
o incarico equipollente, anche 
se compiuto in tu t to o in 
pa r te nel grado di maggiore 

Superare il corso di meteoro­
logia super iore ; 3 anni quale 
capo servizio di un ufficio me­
teorologico aeroportuale o in­
carico equipollente, anche se 
compiuti in tu t to o in pa r te 
nel grado di tenente 

4 

10 

36 

20 

1 ogni 
due 

anni (e) (l) 

1 o 2 
(»-) (o) 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutat i e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo ini) 

1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutat i e di tu t t i i 
tenenti in ruolo (p) 

(È approvato). 
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Segue TABELLA N. 3. 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

(«) 
5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (6) 

6 

VII — RUOLO ASSISTENTI TECNICI CATEGORIA COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EDILIZIE. 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente 

Sottotenente 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

2 anni in una direzione terri­
toriale delle costruzioni o in 
una direzione demanio di zo­
na aerea territoriale o di ae­
ronautica; superare gli esa­
mi; diploma di licenza di 
istituto medio di secondo 
grado 

2 anni in un ufficio di sorve­
glianza tecnica o in una dire­
zione lavori 

12 mesi in un ufficio di sor­
veglianza tecnica o in una 
direzione lavori 

8 

10 

81 

66 

1/26 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

(E approvato). 

Vil i — RUOLO ASSISTENTI TECNICI - CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA. 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente 

Sottotenente 

anzianità 

scelta 

anzianità 

anzianità 

(E approvato). 

2 anni in un centro meteoro­
logico ; superare gli esami ; 
diploma di licenza di istituto 
medio di secondo grado 

2 anni in un servizio meteoro­
logico di aeroporto 

12 mesi in un servizio me-
teorologico di aeroporto 

IX — RUOLO COMMISSARIATO. 

6 

8 

66 

55 

2 o 3 (?) 1/26 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 

Tenente generale . . 

Maggior generale . . scelta 1 ogni 
quattro 
anni (e) 

Tutti 
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Segue TABELLA N. 3. 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di at t r ibuzioni specifiche, di 
servizio presso repart i , esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

del l 'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annual i 
al grado 
superiore 

(a) 
5 

Numero degli ufficiali 
non ancora va lu ta t i 

da ammet tere 
ogni anno 

a valutazione (6) 

6 

Segue R U O L O COMMISSARIATO. 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

scelta 

scelta 

anziani tà 

scelta 

anziani tà 

1 anno quale diret tore di 
commissariato di zona aerea 
ter r i tor ia le o di aeronaut ica 
o incarico equipollente 

2 anni quale capo di un uffi­
cio in una direzione di com­
missar ia to di zona aerea ter­
r i tor iale o di aeronaut ica o 
incarico equipollente, anche se 
compiuti in tu t to o in pa r t e 
nel grado di maggiore 

3 anni quale capo di ufficio 
amminis t ra t ivo di aeroporto 
o incarico equipollente ; supe­
r a r e gli esami 

4 anni in un ufficio ammini­
s t ra t ivo di aeroporto 

15 

51 

47 

123 

80 

1 ogni 
due 

anni (e) 

7 o 8 (r) 

1/7 dei colonnelli 
non ancora va lu ta t i 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora va lu ta t i e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo 

1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
valuta t i e di tu t t i i 
tenenti in ruolo 

(E approvato). 

X RUOLO AMMINISTRAZIONE. 

Tenente colonnello 

Maggiore . . . . 

Capi tano . . . . 

Tenente 

Sottotenente 

anziani tà 

scelta 

anziani tà 

anziani tà 

3 anni in una direzione di 
commissariato di zona aerea 
te r r i tor ia le o di aeronaut ica ; 
superare gli esami ; diploma 
di licenza d' isti tuto medio di 
secondo grado 

2 anni quale gestore di cassa 
di un ufficio amminis t ra t ivo 
di aeroporto o incarico equi­
pollente 

12 mesi in un ufficio ammini­
s t ra t ivo di aeroporto 

12 

16' 

110 

102 

4 o 5 (s) 1/30 della somma dei 
capitani non ancora 
va lu ta t i e di tu t t i i 
subal terni in ruolo 

(E approvato). 
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Segue TABELLA N. 3. 

GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, esami 
e corsi, titoli richiesti ai fini 

dell'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Promo­
zioni 

annuali 
al grado 
superiore 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora valutati 

da ammettere 
ogni anno • 

e valutazione (a) 

6 

XI — RUOLO UFFICIALI MEDICI. 

Tenente colonnello 

Maggior generale . 

Colonnello . . . 

Tenente generale 

Maggiore 

Capitano 

Tenent e 

scelta 

scelta 

scelta 

anziani tà 

scelta 

anziani tà 

1 anno quale diret tore di 
Is t i tu to medico-legale o in­
carico equipollente 

2 anni in un Is t i tuto medico­
legale o incarico equipollente; 
2 anni quale capo di ufficio 
sani tar io di zona aerea terr i ­
toriale o di aeronautica. Det t i 
periodi possono essere com­
piut i in tu t to o in par te anche 
nel grado di maggiore 

2 anni quale dirigente di ser­
vizio sani tar io di aeroporto 
o incarico equipollente; supe­
r a r e gli esami 

4 anni in servizio sani tar io 
di aeroporto 

1 

2 

12 

38 

35 

86 

76 

1 ogni 
qua t t ro 
anni (e) 

1 ogni 
due 

anni (e) 

1 o 2 (n) 

5 o 6 (t) 

Tut t i 

1/7 dei colonnelli 
non ancora va lu ta t i 

1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valuta t i e di 
tu t t i i maggiori in 
ruolo 

1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
va lu ta t i e di t u t t i i 
tenenti in ruolo 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la difesa. Propongo per il ruolo XI il seguente 
nuovo testo : 
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GRADO 

1 

Forma 
di avanza­

mento 
al grado 
superiore 

2 

Periodi minimi di comando, 
di at tr ibuzioni specifiche, di 
servizio presso repart i , esami 
e eorsi, titoli richiesti ai fini 

dell 'avanzamento 

3 

Organico 

del grado 

4 

Pronio-

annual i 
al grado 

(a) 

5 

Numero degli ufficiali 
non ancora va lu ta t i 

da ammettere 
ogni anno 

a valutazione (b) 

6 

XI — RUOLO UFFICIALI MEDICI. 

Tenente generale 

Maggior generale 

Colonnello 

Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

scelta 

scelta 

scelta 

anzianità 

scelta 

anzianità 

1 anno quale direttore di 
Istituto medico-legale o inca­
rico equipollente 

2 anni in un Istituto medico­
legale o incarico equipollente ; 
2 anni quale capo di ufficio 
sanitario in zona aerea terri­
toriale o di aeronautica o in-
icarico equipollente. Detti pe­
riodi possono essere compiuti 
in tutto o in parte anche nel 
grado di maggiore 

2 anni quale dirigente di ser­
vizio sanitario di aeroporto o 
incarico equipollente ; supe­
rare gli esami 

4 anni in servizio sanitario 
di aeroporto. 

1 

2 

12 

3S 

35 
86 

76 

1 ogni 
quattro 
anni (/) 

1 ogni 
due 

anni (/) 

1 o 2 (n) 

5 o 6 (t) 

Tutti 

1/7 dei collonnelli 
non ancora valutati 

1/13 del la somma 
dei tenenti colonnelli 
non ancora valutati 
e di tutti i maggiori 
in ruolo 

1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
tenenti in ruolo 

PRESIDENTE. Metto ai voti il nuovo testo per il ruolo XI proposto dal Governo. 
(È approvato). 

Do lettura delle note relative alla tabella n. 3. 

(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 
(6) Ciclo di due anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni nel secondo anno. 
(e) Ciclo di due anni; 30 promozioni nel primo anno; 31 promozioni nel secondo anno. 
(d) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(e) Salvo il disposto dell'articolo 29. 
(/) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(g) Ciclo di quattro anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29); 1 promo 

zione in ciascunol dei tre anni successivi. 
(h) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione due maggiori generali. 
(i) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi. 
(I) Pino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello, si osserva il disposto dell'articolo 167, primo 

comma. 
(m) Fino alla completa copertura dei 4 posti, di colonnello si osserva il disposto dell'articolo 167, secondo 

comma. 
(n) Ciclo di due anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno. 
(o) Nei primi quattro anni di applicazione della legge si effettuano 4 promozioni all'anno. 
(p) Nei primi quattro anni di applicazione della legge sono annualmente valutati 8 capitani. 
(q) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel quarto anno. 
(r) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno. 
(s) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno. 
(t) Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; ò promozioni nel secondo anno. 
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Faccio notare che in seguito alle modifiche introdotte le note vanno così emendate : 

(a) Nei primi due anni di applicazione della legge le promozioni annuali al grado superiore sono raddop­
piate per il ruolo naviganti normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri - categoria ingegneri - e per il 
ruolo commissariato. 

(b) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. Per i primi due anni di applicazione de'la legge 
l'aliquota di ufficiali non ancora valutati da ammettere ogni anno a valutazione è raddoppiata per il ruolo navi­
ganti normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri - categoria ingegneri - e per il ruolo commissariato. 

(e) Ciclo di due anni- 14 promozioni nel secondo anno. 
(d) Ciclo di due anni; 30 promozioni nel primo anno; 31 promozioni nel secondo anno. 
(e) Ciclo di tre anni: 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(/) Salvo il disposto dell'articolo 29. -
(g) Ciclo di tre anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(h) Ciclo di quattro anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 29); 1 pro­

mozione in ciascuno dei tre anni successivi. 
(i) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni nel primo anno; 3 promozioni in cias uno dei tre anni successivi. 
(I) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello, si osserva il disposto dell'articolo 168, primo 

comma. 
(m) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello si osserva il disposto dell'articolo 168, secondo 

comma. 
(n) Ciclo di due anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno. 
(o) Nei primi quattro anni di applicazione della legge si effettuano 4 promozioni all'anno. 
(p) Nei primi quattro anni di applicazione della legge sono annualmente valutati 8 capitani. 
(q) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel quarto anno. 
(r) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno. 
(s) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel xecondo anno. 
(t) Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo qnno. 

Metto ai voti la tabella n. 3 nel suo complesso. 
(È approvata). 

Passo ora alla tabella n. 4. 
Do lettura del ruolo I, relativo all'Arma dei carabinieri : 

VANTAGGI DI CARRIERA PER GLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO 

I — RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 

Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 

Corso di perfezionamento d'arma. Essere com­
preso nel primo quinto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16/20 

Corso superiore d'istituto. Essere compreso nel 
primo sesto della graduatoria finale ed avere 
riportato un punto di classifica finale non infe­
riore a 16/20 (2) 

Corso superiore della scuola di guerra. Aver 
superato il corso (2) 

Corso valutativo. Essere compreso nel primo 
sesto della graduatoria finale ed avere riportato 
un punto di classifica finale non inferiore a 16/20 

t 

Aliquote di organico per i gradi di (1) 

Tenente 

1/12 dell'orga­
nico dei subal­
terni 

Capitano 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

Maggiore 

1/8 dell'orga­
nico del grado 

Tenente 
colonnello 

1/6 dell'orga­
nico del grado 
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Il senatore Taddei propone i seguenti emen­
damenti : 

«Colonna r: al primo, secondo e quarto 
alinea sostituire a 16/20 il punto di 18/20 ed 
aggiungere " e sempre che abbia riportato la 
classifica di ottimo negli ultimi due anni ". 

Colonna 2" - Tenente : sostituire ad 1/12, 
• 1/20. 

Colonna 3" - Capitano : sostituire ad 1/10, 
1/20. 

Colonna 5" - Tenente colonnello : sostituire 
ad 1/6, 1/12. 

Al terzo alinea : V colonna : dopo le parole 
" aver superato il corso " aggiungere " e sem­
pre che abbia riportato la classifica di ottimo 
negli ultimi due anni ". 

3° colonna: ad 1/10 sostituire 1/20. 

i" colonna : ad 1/8 sostituire 1/16 ». 

TADDEI. A mio avviso, per quanto riguar­
da l'Arma dei carabinieri le aliquote di orga­
nico proposte sono troppo alte ed è insuffi­
ciente chiedere sedici ventesimi come punteg­
gio di graduatoria. Mentre per le altre Armi 
si effettuano anche esperimenti pratici che con­
sentono di valutare l'attitudine al comando 
dei reparti, per l'Arma dei carabinieri i corsi 
sono essenzialmente teorici. Di modo che, se 
si vuol dare valore al coefficiente culturale, oc­
corre che esso sia basato su di un punteggio 
più elevato, affinchè la valutazione offra mag­
giori garanzie. 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Attraverso l'emendamento proposto dal 
senatore Taddei si tenderebbe a variare i cri­
teri per la valutazione delle promozioni ; men­
tre, infatti, per le altre Armi sussisterebbero 
i 16/20, qui si richiederebbero i 18/20. Si trat­
ta di una modifica che il senatore Taddei ha 

36a SEDUTA (15 dicembre 1954) 

avanzato in relazione ai bisogni specifici del­
l'Arma dei carabinieri ; bisogna tener presente, 
però, che noi faciamo una legge che per quanto 
possibile tende a ricondurre sotto un unico 
sistema l'avanzamento per tutte le Forze ar­
mate. Pertanto se per le altre Forze armate 
il punteggio è 16/20, in maniera uguale deve 
essere anche per l'Arma dei carabinieri allo 
scopo di non creare disparità. Mi rendo conto 
del nobile intento che anima il senatore Tad­
dei al fine di elevare l'efficienza dei quadri, 
ma se applichiamo ad una determinata Forza 
armata un punteggio, non possiamo poi sta­
bilirne uno diverso per l'Arma dei carabinieri. 

TADDEI. Oltre la questione del punteggio, vi 
è quella relativa alla proposta aggiunta « sem­
pre che abbia riportato la classifica di ottimo 
negli ultimi due anni ». Nell'Arma dei carabi­
nieri il Comando territoriale di reparto è quel 
che più conta; e nessuno potrà mai convin­
cermi della equità e dell'opportunità di un si­
stema che consenta lo scavalcamento da parte 
di chi, ad esempio, sia classificato buono con 
due nel Comando territoriale, su chi, invece, 
abbia conseguito la classifica di ottimo, sol 
perchè sia riuscito a frappare 16/20 a fine 
di un corso essenzialmente teorico. È l'inte­
resse dell'Arma che ha valore preminente! 

CADORNA, relatore. Credo che non si pos­
sa accettare l'emendamento del senatore Tad­
dei in quanto che, attraverso ad esso, si ver­
rebbe ad appiattire la carriera. 

MESSE. Anch'io sono di questo parere. 

TADDEI. Reputo inutile insistere nel mio 
emendamento. 

PRESIDENTE. Metto ai voti il ruolo I re­
lativo all'Arma dei carabinieri della tabella 
n. 4, di cui è stata già data lettura. 

(E approvato). 

De lettura del ruolo II : 
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Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 
Aliquote di organico per i gradi di (1) 

Tenente Capitano Maggiore Tenente 
colonnello 

II — RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO. 

Corso di perfezionamento d'arma. Essere com­
preso nel primo quarto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16/20 

Corso di addestramento alle funzioni di ufficiale 
superiore Essere compreso nel primo quinto del­
la graduatoria finale ed avere riportato un pun­
to di classifica finale non inferiore a 16/20 (3) 

Corso inferiore della scuola di guerra. Avere 
superato il corso (3) 

Corso superiore della scuola di guerra. Avere 
superato il corso 

Corso valutativo. Essere compreso nel primo se­
sto della graduatoria finale ed avere riportato 
un punto di classifica finale non inferiore a 16/20 

Periodi di volo compiuti in servizio aeronavi­
gante come osservatore dall'aeroplano con com­
piti relativi alla cooperazione aereo-terrestre: 

a) 30 giorni consecutivi (4) 

b) 30 giorni consecutivi dopo di aver conse­
guito il titolo di cui alla lettera a) (4) 

( ) tre ulteriori periodi di volo della durata 
ciascuno di 30 giorni consecutivi (4) 

1/10 dell'orga­
nico dei subal­
terni 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/5 dell'orga­
nico del grado 

1/40 dell'orga­
nico del grado 

1/40 dell'orga­
nico del grado 

1/4 dell'orga­
nico del grado 

1/16 dell'orga­
nico del grado 

1/5 dell'orga­
nico del grado 

CADORNA, relatore'. Faccio osservare che 
anche per il grado di maggiore per quanto ri­
guarda il Corso inferiore della scuola di guer­
ra e per il grado di tenente colonnello per 
quanto riguarda il Corso superiore della scuola 
di guerra sarebbe opportuno fissare un van­
taggio di carriera, naturalmente a scalare, 
cioè rispettivamente un ottavo dell'organico del 
grado per i maggiori e quattro noni dell'orga­
nico del grado per i tenenti colonnelli. 

L'emendamento mi sembra equitativo. Dal 
momento che gli anzidetti ufficiali frequentano 
la scuola di guerra, con il grado di capitano, 
di maggiore, di tenente colonnello, non si vede 
perchè il vantaggio di carriera non debba es­
sere attribuito ad ognuno di questi gradi. 

Propongo, inoltre, di aggiungere al sesto 
alinea « Periodi di volo compiuti in servizio 
aeronavigante come osservatore dall'aeroplano 
con campiti relativi alla cooperazione aerea 
terrestre » le parole « o come pilota osserva­
tore dell'Esercito ». 

BOSCO, Sottosegretario di Stato per la di­
fesa. Il Governo accoglie il primo emenda­
mento. 

Per quanto riguarda la seconda proposta, 
osservo che la Commissione del Senato ha già 
sancito in sede di votazione degli articoli che 
nelle Forze armate si riconosce un solo pilota 
militare, quello fornito di brevetto dell'Aero­
nautica, mentre non esiste la figura del pilota 
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osservatore dell'Esercito. Chi ha il brevetto ci­
vile ha la qualifica di osservatore e come tale 
avrà lo stesso trattamento e godrà degli stessi 
vantaggi riservati agli osservatori. Non è 
quindi possibile inserire il concetto nuovo di 
pilota dell'Esercito, finché tale concetto non 
sarà legislativamente sancito. 

Non posso pertanto accettare l'emenda­
mento relativo a questo secondo punto. 

CADORNA, relatore. Dopo le osservazioni 
dell'onorevole Sottosegretario, non insisto nel 
secondo emendamento. 

PRESIDENTE. Nessun altro chiedendo di 
parlare metto ai voti il ruolo II della tabella 
n. 4 con l'emendamento proposto dall'onore­
vole relatore, accettato dal Governo. Il ruolo, 
pertanto, risulta così modificato : 

II — RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO. 

Corso di perfezionamento d'arma. Essere com­
preso nel primo quarto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto di classifica finale 
non inferiore a 16/20 

Corso di addestramento alle funzioni di ufficiale 
superiore. Essere compreso nel primo quinto del­
la graduatoria finale ed avere riportato un pun­
to di classifica finale non inferiore a 16/20 (3) 

Corso inferiore della scuola di guerra. Avere 
superato il corso (3) 

Corso superiore della scuola di guerra. Avere 
superato il corso 

Corso valutativo. Essere compreso nel primo se­
sto della graduatoria finale ed avere riportato 
un punto di classifica finale non inferiore a 16/20 

Periodi di volo compiuti in servizio aeronavi­
gante come osservatore dall'aeroplano con com­
piti relativi alla cooperazione aereo-terrestre : 

a) 30 giorni consecutivi (4) 

b) 30 giorni consecutivi dopo di aver conse­
guito il titolo di cui alla lettera a) (4) 

e) tre ulteriori periodi di volo della durata 
ciascuno di 30 giorni consecutivi (4) 

1/10 dell'orga­
nico dei subal­
terni 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/5 dell'orga­
nico del grado 

1/40 dell'orga­
nico del grado 

1/40 dell'orga­
nico del grado 

1/8 dell'orga­
nico del grado 

1/4 dell'orga­
nico del grado 

1/16 dell'orga­
nico del grado 

4/9 dell'orga­
nico del grado 

1/5 dell'orga­
nico del grado 

(E approvato). 
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Segue TABELLA N. 4. 

Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 
Aliquote di organico per i gradi di (1) 

Tenente Capitano Maggiore Tenente 
colonnello 

III RUOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA E DELLA MOTORIZZAZIONE. 
Essere compreso nel primo terzo della gradua­
toria degli ufficiali che hanno presentato il pro­
getto di cui alla colonna 3 della tabella n. 1 ed 
aver riportato, per il progetto stesso, un punto 
di classifica non inferiore a 16/20 

Promozione a 
tenente colon­
nello al compi­
mento del 6» 
anno di grado 

(E approvato). 
IV — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 

Corso superiore automobilistico. Essere compre­
so nel primo quarto della graduatoria finale ed 
avere riportato un punto di classifica finale non 
inferiore a 16/20 

(È approvato). 

2/11 dell'orga­
nico del grado 

V — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICALI MEDICI). 
1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/8 dell'orga­
nico del grado 

« Specializzazione » in una branca della medi­
cina, chirurgia o biologia, conseguita presso una 
Università italiana 

« Libera docenza » in qualunque ramo, eccetto 
storia della medicina (5) 

Corso superiore di sanità. Essere compreso nel 
primo quinto della graduatoria finale ed avere 
riportato un punto di classifica finale non in­
feriore a 16/20 

(E approvato). 
VI — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 

1/12 dell'orga­
nico del grado 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

1/10 dell'orga­
nico del grado 

Corso superiore di commissariato. Essere com­
preso nel primo quarto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto in classifica finale 
non inferiore a 16/20 

1/6 dell'orga­
nico del grado 

(E approvato). 
VII — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 

Corso superiore di amministrazione. Essere com­
preso nel primo quinto della graduatoria finale 
ed avere riportato un punto in classifica finale 
non inferiore a 16/20 

1/14 dell'orga­
nico del grado 

(E approvato). 
Vil i — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

Corso superiore di veterinaria. Essere classiti- — 1/6 dell'orga-
cato al primo posto della graduatoria finale ed nico del grado 
avere riportato un punto di classifica non infe­
riore a 16/20 

(È approvato). 
(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 
(2) I vantaggi del corso superiore d'istituto e del corso superiore della scuola di guerra sono cumulabili. 
(3) I vantaggi del corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore e del corso inferiore della 

scuola di guerra non sono cumulabili. . . . , .,. . , , , . . > , i , 
(4) I periodi di volo di cui alle lettera a) e b) e ciascuno dei periodi di volo di cui alia lettera e) debbono 

essere compiuti in anni solari diversi. Tn ciascun periodo di volo l'ufficiale deve aver compiuto 15 esercitazioni, 
o missioni, di cooperazione aereo-terrestre e non meno di 30 ore di volo. 

(5) L'ufficiale che già abbia conseguito il vantaggio di carriera per una « specializzazione », qualora acquisti 
titolo a vantaggio di carriera per la «libera docenza» ha diritto alla sola differenza tra l'ammontare dei due 
vantaggi, calcolata nel grado in cui ha acquisito la «libera docenza». 

Metto ai voti la tabella n. 4 nel suo complesso. Chi l'approva è pregato di alzarsi. 
(È approvata). 
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Passiamo adesso alla tabella n. 5. 

TABELLA N. 5. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI ,COMPLEMENTO DELL'ESERCITO 

GRADO 

1 

Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento" 

2 

Periodi di comando 
e di serVizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

I — RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 

Maggiore. 

Capitano . . 

Tenente . . 

Sottotenente 

Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo o batta­
glione ; 1 mese di esperimento pratico presso un comando 
di legione 

Coi so di aggiornamento per comandanti di gruppo o batta­
glione ; 1 mese di esperimento pratico presso un comando 
di gruppo territoriale 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni ; 1 mese di 
esperimento pratico presso una compagnia territoriale 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni 

1 anno di servizio di cui 
6 mesi di comando di gruppo 
o di battaglione 

1 anno di comando di com­
pagnia o squadrone 

1 anno di comando di tenenza 
o di plotone 

1 anno di comando di tenenza 
o di plotone 

II 

Maggiore. . 

Capitano . . 

Tenente . . 

Sottotenente 

RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO. 

Corso di, aggiornamento per comandanti di battaglione o 
gruppo ; 1 mese di esperimento pratico presso un co­
mando di battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo 
di esercitazioni 

Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione o 
gruppo ; 1 mese di esperimento pratico presso un co­
mando di battaglione o gruppo, dopo il corso, in periodo 
di esercitazioni 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni ; 1 mese di 
esperimento pratico presso un comando di compagnia, 
squadrone o batteria, dopo il corso, in periodo di eser­
citazioni 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni 

1 anno di servizio di cui 
6 mesi di comando di bat­
taglione o gruppo 

1 anno di comando di compa­
gnia, squadrone o batteria 

1 anno di comando di plotone 
o di sezione 

1 anno di comando di plotone 
o di sezione 

III — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 

Maggiore. 

Capitano . 

Tenente . . 

Sottotenente 

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti ; | 1 anno di servizio 
1 mese di esperimento pratico presso un'officina ripara- | 
zioni automobilistiche | 

Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automobilisti; I 1 anno di servizio 
1 mese di esperimento pratico presso un'officina ripara­
zioni automobilistiche 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni automobilisti ; 
1 mese di esperimento pratico presso un autoreparto 

1 anno di servizio 

Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni 1 anno di servizio 
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Segue TABELLA N. 5. 

GRADO 

1 

Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

Maggiore. . . 

Capitano . . . 

Tenente . . . 

Sottotenente . 

IV — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 

1 anno di servizio 1 mese di esperimento pratico presso un ospedale militare 
principale 

Corso di aggiornamento per capitani medici ; 15 anni di 
esercizio della professione nella vita civile 

10 anni di esercizio della professione nella vita civile . . . 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile . . . 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

M a g g i o r e . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente . . . . 

Sottotenente . . 

VI 

M a g g i o r e . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente . . . . 

Sottotenente . . 

V,— RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI CHIMICI FARMACISTI). 

1 mese di esperimento pratico presso una farmacia di ospe- 1 anno di servizio 
dale militare principale o presso stabilimenti farmaceu­
tici militari 

Corso di aggiornamento per capitani chimici farmacisti ; 
15 anni di esercizio della professione nella vita civile 

10 anni di esercizio della professione nella vita civile . . . 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile . . . 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 

1 mese di esperimento pratico presso una direzione di com­
missariato o sezione staccata o stabilimento di commis­
sariato 

Corso di aggiornamento per capitani di commissariato . . . 

Corso di aggiornamento per tenenti di commissariato . . . 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

VII — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA). 

Maggiore. . . 

Capitano . . . 

Tenente . . . 

Sottotenente . 

1 mese di esperimento pratico presso uno stabilimento di 
commissariato 

Corso di aggiornamento per capitani di sussistenza . . . . 

Corso di aggiornamento per tenenti di sussistenza . . . . 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 
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GRADO 

1 

Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

Maggiore. . . 

Capitano . . . 

Tenente . . . 

Sottotenente . 

Maggiore. . . 

Capitano . . . 

Tenente . . . 

Sottotenente . 

Vili — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 

1 mese di esperimento pratico presso una direzione di am­ 1 anno di servizio 
ministr azione 

Corso di aggiornamento per capitani di amministrazione . . 

Corso di aggiornamento per tenenti di amministrazione ■ . 

IX — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 

1 mese di esperimento pratico presso una direzione di vete­
rinaria o presso stabilimenti del servizio veterinario 

Corso di aggiornamento per capitani veterinari ; 15 anni di 
esercizio della professione nella vita civile 

10 anni di esercizio della professione nella vita civile . . . 

5 anni di esercizio della professione nella vita civile . . . 

Metto ai voti la tabella n. 5. 
{E approvata). 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

Passiamo adesso alla tabella n. 6 : 
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TABELLA N. 6. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELLA MARINA 

GRADO 

Corsi di istruzione 
esperimenti, titoli 

richiesti ai fini del­
l'avanzamento 

(1) 

Periodi di imbarco e di servizio validi ai fini dell'avanzamento, 
in sostituzione delle condizioni di cui alla colonna 2 

Stato 
Maggiore 

Genio 
Navale 

Armi 
Navali 

Medici 
e 

Farma­
cisti 

6 

Commis- Capita-
nerie 

di Porto 

Corpo 
equipag­
gi mili­
tari ma­
rittimi 

9 

Capitano di corvetta 
e maggiore . . . 

Tenente di vascello e 
capitano . . . . 

Corso di istruzione; 
1 mese di esperi­
mento pratico 

Corso di istruzione; 
1 mese di esperi­
mento pratico 

Sottotenente di va­
scello e tenente. 

Guardiamarina e sot­
totenente . . . 

1 anno 
d'im­
barco 

1 anno 
d'im­
barco 

Corso di istruzione; 
1 mese di esperi­
mento pratico 

1 anno 
d'im­
barco 

1 anno 
d'im­
barco 
o di 

servizio 
tecnico 

1 anno 
d'im­
barco 
o di 

servizio 
tecnico 

1 anno 
d'im­
barco 
o di 

servizio 
tecnico 

1 anno 
di 

servizio 
tecnico 

1 anno 
di 

servizio 
tecnico 

1 anno 
di 

servizio 
tecnico 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

1 anno 
di 

servizio 

(1) Per gli ufficiali del Corpo equipaggi militari marittimi non sono previsti corsi di aggiornamento. 

Metto ai voti la tabella ,n. 6. 

(È approvata). 
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Passiamo adesso alla tabella n. 7. 

TABELLA N. 7. 

AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO DELL'AERONAUTICA 

GRADO 

1 

Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
In sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

I RUOLO NAVIGANTI. 

Maggiore. 

Capitano . . 

Tenente 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento ; avere frequentato i 
corsi di allenamento e di addestramento svolti negli ultimi 
due anni ; 1 mese di esperimento presso un comando di 
stormo 

Frequentare il corso di aggiornamento ; avere frequentato i 
corsi di allenamento e di addestramento svolti negli ultimi 
due anni ; 1 mese di esperimento presso un comando di 
gruppo 

Frequentare il corso di aggiornamento ; avere frequentato i 
corsi di allenamento e di addestramento svolti negli ultimi 
due anni 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio in reparto 
d'impiego 

1 anno di servizio in reparti 
d'impiego, dei quali 6 mesi 
presso un comando di gruppo 

1 anno di servizio in reparti 
d'impiego 

1 anno di servizio in reparti 
d'impiego 

II RUOLO SERVIZI. 

Maggiore. . 

Capitano . . 

Tenente . . 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un reparto servizi di zona aerea territoriale o di 
aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un reparto servizi di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un reparto d'impiego o in servizio di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

III RUOLO SPECIALISTI. 

Tenente . . . 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
in servizio di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

IV RUOLO INGEGNERI - CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICI. 

Maggiore. . Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso una direzione territoriale delle costruzioni o una 
direzione demanio di zona aerea territoriale o di aero­
nautica, rispettivamente per gli ingegneri aeronautici e 
per gli ingegneri edili ; 1 mese di esperimento presso un 
centro sperimentale o stabilimento per gli ingegneri radio-
elettricisti, di armamento, chimici; 1 mese di esperimento 
presso un centro meteorologico territoriale pei' i geofisici. 

1 anno di servizio 
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Segue TABELLA N. 7. 

GRADO 

1 

Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

Segue RUOLO INGEGNERI - CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICI. 

Capitano . . 

Tenente 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso una direzione territoriale delle costruzioni o una 
direzione demanio di zona aerea territoriale o di aeronau­
tica, rispettivamente per gli ingegneri aeronautici e per gli 
ingegneri edili ; 1 mese di esperimento presso un centro 
sperimentale o stabilimento per gli ingegneri radio-elet­
tricisti, di armamento, chimici ; 1 mese di esperimento 
presso un ufficio meteorologico aeroportuale per i geofisici. 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un ufficio di sorveglianza tecnica per gli ingegneri 
aeronautici, radio-elettricisti e di armamento ; 1 mese di 
esperimento presso una direzione lavori per gli ingegneri 
edili ; 1 mese di esperimento presso un laboratorio speri­
mentale per gli ingegneri chimici ; 1 mese di esperimento 
presso un ufficio meteorologico aeroportuale per i geofisici. 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

V — RUOLO ASSISTENTI TECNICI - CATEGORIA ASSISTENTI COSTRUZIONI AERONAUTICHE. 

ED EDILIZIE. 

Maggiore. . 

Capitano . . 

Tenente . . 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso una direzione territoriale delle costruzioni o presso 
una direzione demanio di zona aerea territoriale o di 
aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un ufficio di sorveglianza tecnica o presso una dire­
zione lavori 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

VI — RUOLO ASSISTENTI TECNICI - CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA. 

Maggiore. . . 

Capitano . . . 

Tenente . . . 

Sottotenente . 

Frequentare il corso di aggiornamento 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un centro meteorologico 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un servizio meteorologico di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 
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Segue TABELLA N. 7. 

GRADO 

1 

Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 

2 

Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 

dell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 

di cui alla colonna 2 

3 

VII — RUOLO COMMISSARIATO. 

Maggiore. 

Capitano . . 

Tenente 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso una direzione di commissariato di zona aerea terri­
toriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di esperimento 
presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

Vil i — RUOLO AMMINISTRAZIONE. 

Maggiore. . 

Capitano . . 

Tenente . . 

Sottotenente 

Frequentare il corso di aggiornamento 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso una direzione di commissariato di zona aerea terri­
toriale o di aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un ufficio amministrativo di aeroporto 

Frequentare il corso di aggiornamento 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

1 anno di servizio 

IX — RUOLO UFFICIALI MEDICI. 

Maggiore . . . . 

Capitano . . . . 

Tenente . . . . 

Sottotenente . . 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un Istituto medico-legale 

Frequentare il corso di aggiornamento : 1 mese di esperimento 
presso un ufficio sanitario di zona aerea territoriale o di 
aeronautica 

Frequentare il corso di aggiornamento ; 1 mese di esperimento 
presso un servizio sanitario di aeroporto 

1 

1 

1 

1 

anno 

anno 

anno 

anno 

di 

di 

di 

di 

servizio 

servizio 

servizio 

servizio 

Metto ai voti la tabella n. 7. 

(È approvata). 
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Passiamo adesso alla tabella n. 8, 
TABELLA N. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'ESERCITO 

R U O L O 

Aliquote di organico per i gradi di (1) 

Generale 
di 

divisione 

Generale 
di 

brigata 
o 

maggior 
generale 

Colon­
nello 

Tenente 
colon­
nello 

giore Capitano 

Carabinieri 

Fanteria, cavalleria, artiglieria e genio . . 

Servizio tecnico d'artiglieria 

Servizio tecnico della motorizzazione 

Servizio automobilistico 

Servizio sanitario (ufficiali medici) . . . 

Servizio sanitario (ufficiali chimici-farma­
cisti) 

Servizio di commissariato (ufficiali com­
missari) 

Servizio di commissariato (ufficiali di sussi­
stenza) 

Servizio di amministrazione 

Servizio veterinario 

1/4 

1/4 

1/4 

1/2 

1/2 

1/2 

1/4 

1/2 

1/6 

1/6 

1/5 

1/5 

1/6 

1/6 

1/5 

1/6 

1/5 

1/8 

1/8 

1/10 

1/10 

In ciascun grado 1/19 
dell'organico globale dei 
tre gradi 

1/6 

1/6 

1/5 

1/10 

1/8 

1/10 

1/5 

1/5 

1/8 

1/9 

1/9 

1/11 

1/11 

1/10 

1/12 

1/13 

1/14 

1/12 1/8 

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 

Metto ai voti la tabella n. 8. 
{E approvata). 
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Passiamo adesso alla tabella n. 9. 

TABELLA N. 9. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA MARINA 

R U O L O 

Aliquote di organico per i gradi di (1) 

Ammi­
raglio 

di 
divisione 

o 
tenente 
generale 

Contram­
miraglio 

o 
maggior 
generale 

Capitano 
di 

vascello 
o Colon­

nello 

Capitano 
di 

fregata 
o 

tenente 
colon 
nello 

Capitano 
di 

corvetta 
o 

maggiore 

Tenente 
di 

vascello 
o 

capitano 

Stato maggiore . . . 

Stato maggiore . . . 

Genio navale 

Genio navale 

Armi navali 

Armi navali 

Sanità 

Sanità 

Commissariato . . . . 

Commissariato . . . . 

Capitanerie di porto . 

Capitanerie di porto . 

Corpo equipaggi militari 
marittimi 

Corpo equipaggi militari 
marittimi 

Corpo equipaggi militari 
marittimi 

Corpo equipaggi militari 
marittimi 

Corpo equipaggi militari 
marittimi 

- Ruolo normale 

- Ruolo speciale 

- Ruolo normale 

- Ruolo speciale 

- Ruolo normale 

- Ruolo speciale 

- Ruolo medici 

- Ruolo farmacisti 

- Ruolo normale 

- Ruolo speciale 

- Ruolo normale 

- Ruolo speciale 

- Ruolo servizi 
nautici 

- Ruolo servizi 
macchina 

- Ruolo servizi 
tecnici 

- Ruolo servizi con­
tabili 

- Ruolo servizi 
portuali 

1/5 

1/3 

1/2 

1/4 

1/2 

1/2 

1/3 

1/3 

1/3 

1/7 

1/7 

1/7 

1/7 

1/7 

1/7 

1/6 

1/7 

1/7 

1/8 

1/8 

1/8 

1/6 

1/8 

1/7 

1/8 

1/7 

1/5 

1/9 

1/2 

1/8 

1/5 

1/9 

1/5 

1/8 

1/16 

1/9 

1/15 

1/9 

1/15 

1/12 

1/3 

1/10 

1/15 

1/10 

1/15 

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 

Metto ai voti la tabella n. 9. 
{E approvata). 
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Passiamo adesso alla tabella n. 10. 
TABELLA N. 10. 

AVANZAMENTO PER MERITO DI GUERRA DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELL'AERONAUTICA 

R U O L O 

Ruolo naviganti normale 

Ruolo naviganti speciale 

Ruolo servizi 

Ruolo specialisti: motoristi 

Ruolo specialisti: montatori 

Ruolo specialisti: marconisti 

Ruolo specialisti: armieri 

Ruolo specialisti: elettricisti 

Ruolo specialisti: fotografi 

Ruolo specialisti: automobilisti 

Ruolo ingegneri - Categoria ingegneri . . 

Ruolo ingegneri - Categoria geofìsici . . 

Ruolo assistenti tecnici - Categoria assi­
stenti costruzioni aeronautiche ed edilizie. 

Ruolo assistenti tecnici - Categoria assi­
stenti di meteorologia 

Ruolo commissariato 

Ruolo amministrazione 

Ruolo ufficiali medici 

Aliquote di organico per i gradi di (1) 

Generale 
di 

divisione 
aerea o 
tenente 
generale 

1/5 

1/2 

Generale 
di 

brigata 
aerea o 
maggior 
generale 

3 

Colon­
nello 

4 

Tenente 
colon­
nello 

5 

Maggiore 

6 

Capitano 

7 

1/5 

1/3 

1/2 

1/2 

Subal­
terni 

1/10 

1/7 

1/9 

1/7 

1/6 

1/8 

1/8 

1/9 

1/10 

1/10 

1/8 

1/6 

1/6 

1/9 

1/7 

1/14 

1/14 

1/8 

1/8 

1/3 

1/4 

1/9 

1/4 

1/4 

1/11 

1/18 

1/13 

1/13 

1/12 

1/16 

1/9 

16/ 

1/8 

1/7 

1/12 

1/11 

1/11 

1/11 

1/11 

1/8 

1/12 

1/7 

1/7 

1/11 

1/11 

1/6 

1/15 

1/8 

(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso. 

Metto ai voti la tabella n. 10. 
(E approvata). 

Il seguito della discussione di questo disegno di legge è rinviato ad altra seduta. 

La seduta termina allei ore 13,30. 

Dott. MARIO CARONI 

Direttore dell'Ufficio delle Commissioni parlamentari. 


