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PORCEILINI

VACCARO

La seduta e aperta alle ore 9,30.

Sono presenti © senator.: Amigoni, Barbaro,
Buizza, Canevart, Cappellini, Cerabona, Cor-
bellini, Crollalanza, Flecchia, Focaccia, Gram-
pa, Massini, Molinari, Porcellint, Restwgno, Eo-
mano Domenico, Sanmariino, Tartufoli, Vac-
caro e Voceoli.

A norma dell’articolo 25, ultimo comma, del
Regolamenlo, é presente il senatore Angelini
Cesare.

Intervengono il Mimistro dei trasporti Ange-
ling e il Sottosegretario di Stato per 1 trasporti
Manmironi. '

PORCELLINI, Segrelario, legge il processs
verbale dellg sedutq precedente, che é- appro-
vato.

Seguito della discussione e approvazione del
disegno di legge: « Stato giuridico del per-
sonale delle Ferrovie dello Stato » (2260).

PRESIDENTE, relatore. L’ordine del gior-
no reca il seguito della discussione del disegno
di legge: « Stato giuridico del personale delle
Ferrovie dello Stato ».

Poiche nelle precedenti sedute sono stati ap-
provati i primi 71 articoli del disegno di leg-
ge in discussione passiamo ora all’esame degli
articoli successivi.

‘ TiToLo V. ,
AVANZAMENTO DEL PERSONALE

Art. 72.
Sistemi di avanzamento.
Le promozioni, entro i limiti dei posti dispo-

nibili nella qualifica cui si deve accedere ed in
quelle ad essa superiori, sono conferite a scelta,
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per merito comparative o mediante concorso
per esami, secondo le indicazioni contenute
nella tabella annessa (allegato numero 12).

Lo sviluppo di carriera del persomale femmi-
nile & limitato alle qualifiche del personale di
concetto e del personale interprete.

(E approvato).

Art. 73.

Criteri per il giudizio di avanzamento per me-
rito comparativo.

Il consiglio di amministrazione determina

preliminarmente i criteri per la valutazione ¢
la comparazione dei requisiti e delle attitu-
dini professionali dei dipendenti scrutinabili,
nonché i relativi coefficienti numerici per la
formazione delle graduatorie, con particolare
‘riguardo, in relazione alle caratteristiche di
carriera delle varie qualifiche, alla qualitd del
servizio prestato, agli incarichi svolti, all’atti-
tudine a svolgere le funzioni della qualifica da
conferire, nonché alla cultura ed ai requisiti
individuali e di preparazione professionale.
L’anzianita di qualifica e 'anzianita di carrie-
ra possono costituire titolo di preferenza solo
a paritd di merito.

La determinazione del consiglio di ammini-
strazione di cui al comma precedente & pub-
blicata nel Bollettino ufficiale delle Ferrovie

- dello Stato.

Le commissioni di avanzamento redigono ap-
positi verbali di scrutinio dai quali debbono
risultare i titoli considerati e la valutazione
fatta dei medesimi. :

Propongo il seguente emendamento sostitu-
tivo del primo comma :

« 11 Consiglio di amministrazione determina,
preliminarmente, i criteri per la valutazione
e la comparazione dei requisiti e delle attitu-
dini professionali dei dipendenti. scrutinabili,
nonché i relativi coefficienti numerici per la
formazione delle graduatorie, con particolare ri-
guardo, in relazione alle caratteristiche di car-
riera, alla qualitd del servizio prestato, agli in-
carichi svolti, all’attitudine a svolgere le fun-
zioni della qualifica da conferire, alla cultura
ed ai requisiti individuali e di preparazione

professionale nonché all’anmamta nella qua-
lifica ».

Poiché nessuno demanda di parlare metto ai
voti I'emendamento al primo comma da me
presentato.

(& approvalo).

Al primo comma, nella formulazione testé
approvata, € stato inoltre presentato dal sena-
tore Massini il seguente emendamento aggiun-
tivo: «... ed all’aver conseguito l'assunzione
mediante pubblico concorso per esami nel grup-
po cui appartiene la qualifica da conferire o, in -
via subordinata, vi sia pervenuto mediante
concorso interno per esami »,

ANGELINI, Ministro dei trasporti. I Go-
verno & d’accordo.

PRESIDENTE, relatore. Metto ai voti
Iemendamento aggiuntivo presentato dal sena-
tore Massini.

(E approvato).

Metto ai voti Varticolo 73 quale risulta dopo
le modifiche testé approvate.

(E approvato).

Art. 74.

Esams di idoneita ¢ di abilitazione. Esperi-
mento pratico nelle funzioni superiort.

Le qualifiche in ordine alle quali la promo-
zione € subordinata al conseguimento di spe-
ciali abilitazioni o all’esito favorevole di esa-
mi di idoneita e, nel caso, al compimento di un
periodo di esperimento pratico nelle mansioni
superiori, saranno determinate nel regola-
mento. '

11 giudizio sull’esito dell’esperimento ¢ espres-
so dalle stesse autoritd alle quali compete di
deliberare sulla promozione.

I dipendenti che compiano con esito negatl—
vo esperimento pratico e non abbiano conse-
guito, entro il prescritto periodo, le abilitazio-
ni eventualmente richieste, sono nuovamente
adibiti alle mansioni assolte in precedenza e
perdono ogni diritto derivante dalle gradua-
torie di merito di concorso.
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Per i dipendenti che compiano con esito po-
sitivo I'esperimento pratico, ia promozione de-
corre dalla data d’inizio dell’esperimento.

I1 consiglio di amministrazione ha la facol-
ta di esentare dall’esperimento o di abbreviar-
ne la durata e di promuovere con riserva di
anzianita, secondo Pordine della graduatoria,
"qtlei dipendenti che abbiano gid svolito profi-
cuamente, per almeno gei mesi, le mansioni del-
la qualifica superiore per la gquale lesperimen-
to & indetto.

Le norme relative alle abilitazioni ed agli

esami di idoneita contemplate nel primo com-
ma del presente articolo, sono emanate dal
direttore generale e pubblicate nel Bollettino
ufficiale delle Ferrovie dello Stato.

Propongo, all’articolo in discussione, un
emendamento sostitutivo del primo comma, che
dovrebbe risultare cosi formulato:

« I1 consiglioc d’amministrazione determina
le qualifiche in ordine alle quali la promozione
¢ subordinata al conseguimento di speciali abi-
litazioni o all’esito favorevole di esami di ido-
neita, e, nel caso, al compimento di un periodo
di esperimento pratico nelle mansioni supe-
riori ».

Poiché nessuno domanda di parlare, metto
ai voti Uemendamento sostitutive da me pre-
sentato. '

(E approvato).

Metto ai voti Particolo 74 quale risulta dopo
Iapprovazione dell’emendamento al primo
comma.

(£ approvato).

Art. 75.

Anzianita minime di qualifica per essere am-
messt agli scrutini.

Salvo i casi in cui sia diversamente dispo-
sto, i dipendenti dell’azienda non possono es-
sere ammessi allo scrutinio e al concorso per
la promozione se non quando abbiano l'anzia-
nitd di almeno tre anni mella qualifica di ap-
partenenza.

La norma prevista al precedente comma non
si applica per il procedimento relativo alle pro-
mozioni a seelta. '

(E approvato).

Art. 76.

Autorita competenti per le promoziont per
merito comparativo.

Le promozioni per merito comparativo sono
deliberate :

a) alle qualifiche del personale direttivo
e da quelle di segretario supericre di 12 clas-
se, segretario superiore ed equiparate, non-
ché alle qualifiche di capo stazione sovrinten-
dente, capo stazione superiore e corrisponden-
ti, dal Ministro;

b) alle rimanenti qualifiche del persona-
le di concetto degli uffici e dirigenti dell’eser-
cizio, dal direttore generale. '

¢) alle rimanenti -qualifiche del personale
degli uffici e del personale dell’esercizio, dai
direttori centrali e dai direttori compartimen-
tali, secondo le rispettive competenze stabi-
lite dal direttore generale.

(B approvato).

Art. T7.

Procedimento per le promoziond.

Le promozioni g scelta sono conferite su
proposta del direttore generale, sentito il com-
siglio di amministrazione.

Le altre promozioni, di competenza del Mi-
nistro, sono conferite su proposta delle com-
missionj centrali di avanzamento, previa desi-
gnazione delle commissioni locali di avanza-
mento e sentito il consiglio di amministrazione.

Le promozioni di competenza del direttore
generale sono conferite su proposta delle com-
missioni centrali di avanzamento, previa de-
signazione delle commissioni locali di avamn-
zamento.

Le promozioni di competenza dei direttori
centrali e dei direttori compartimentali sono
conferite su proposta delle commissioni locali
di avanzamento.
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Le promozioni conferite con decorrenza di-
versa da quella del 1° gennaio di ciascun anno
si intendono riportate, agli effetti dell’anziani-
ta per la successiva, al 1° gennaio precedente
o seguente la decorrenza suddetta, a seconda
che essa cada nel primo o mel secondo seme-
stre dell’anno.

(E approvato).

Art. 78.

Commissioni di avanzamento e formazione
delle graduatorie.

Sono istituite:

@) presso la direzione generale, una com-
missione centrale di avanzamento per ogni ser-
vizio;

b) presso ogni servizio ed ogni direzione
compartimentale, commissioni locali di avan
zamento.

Le norme circa la costituzione, i compiti ed
il funzionamento delle commissioni centrali e
delle commissioni locali di avanzamento, che
debbono prevedere la rappresentanza del per-
sonale, saranno stabilite dal regolamento.

Le gradnatorie di merito stabilite dalle ccm-
missioni di avanzamento esplicano la loro ef-
ficacia di proposta per le premozioni da con-
ferire al fine di coprire i posti che risultano
disponibili dal 1° gennaio al 30 giugno di cia-
scun anno. ' :

Al secondo comma di questo articolo propon-
go un emendamento tendeunte a sostituire alle
parole: « dal regolamento » le altre: «dal Mi-

nistro, sentito il consiglio di amministrazione ».

MASSINI. Al secondo comma dell’articolo,
- propongo di aggiungere, dopo le parole: « ...che
debbono prevedere la rappresentanza » la pa-
rola ; « elettiva ».

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Non so-
no d’accordo con la proposta formulata dal
senatore Massini. Il consiglio di amministra-
zione fornisce gia sufficienti garanzie di demo-
craticitd e di equitd. Che rappresentanza elet-
tiva ci sia, & giusto, ma che si debba, per tutte
le Commissioni, partire dal principio di una

necessaria rappresentanza elettiva, non mi sem-
bra funzionalmente opportuno. Nostro inten- -
dimento é di valorizzare al massimo l'espres-
sione della volonta del personale ferroviario ma
che in ogni piccola commissione si debba pro-
cedere in base alla rappresentanza elettiva, mi
sembra eccessivo.

MASSINI. Comprendo benissimo che la mia
proposta, non essendo stata concordata, ha
poche probabilita di essere 'accolta, ma volevo
fare egualmente presente alla Commissione che
non si tratta di « tutte » le commissioni, bensi
di una soltanto, che per i lavoratori ha perd im-
portanza grandissima. Si tratta della Commis-
sione di « avanzamento e formazione delle gra-
duatorie ». In sostanza, la mia proposta tende
a sollevare da eccessivi oneri un organo che
di responsabilitd ne ha gia molte sulle spalle.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Riten-
g0 inopportuno, sulla base delle personali espe-
rienze acquisite, innovare in materia, almeno
per il momento; in futuro, ove si verificassero
inconvenienti, potremo eventualmente modifi-
care le disposizioni di cui al provvedimento in
esame,

MASSINI. Non vedo perchd, oggi che si pre-
senta Poccasione di meéttere un po’ d’ordine
in questo settore, si debba rinunciare a risol-
vere un problema tanto delicato.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Se do-
vessi in futuro accertare che nelia commissione
di avanzamento non é adeguatamente rappre-
sentata la classe lavoratrice sarei il primo a
chiedere di modificarne la composizione. Co-
munque, se sard approvata la norma in virtu
de'la quale viene demandato al Ministro, senti-
to il consiglio di amministrazione, I'incarico di
stabilire i compiti e le modalita di funziona-
mento delle Commissioni, penso che il perso-
nale ferroviario potra considerarsi sufficiente-
mente garantito..

~ PORCELLINI. Le dichiarazioni dell’onore-
vole Ministro possono essere ritenute soddisfa-
centi. Quello che noi desideriamo & -avere una
rappresentanza del personale nella commissio-
ne-per le promozioni, commissione questa che,
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comunque agisca, da sempre luogo a lamentele.
I1 dipendente, il quale non ha ottenuto la pro-
mozione desiderata, deve essere almend certo
che, nella commissione, qualeano ha difeso i
suoi interessi.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Abbia-
mo stabilito che le organizzazioni sindacali deb-
bono essere rappresentate, in ossequio al prin-
cipio secondo il quale nella commissione di
avanzamento esse debbono avere voce in capi-
tolo.

PRESIDENTE, relatore. Poiché nessun al-
tro domanda di parlare, metto ai voti I'emen-
damento sostitutivo al secondo comma da me
presentato.

(B approvato).
Metto ai voti I’articolo 78, q'uale risulta con
I'emendamento testé approvato.

(£ approvato).

Art. 79.

Precedenza mnelle. promozioni per concorso e
: per merito comparativo.

Nelle promozioni da conferirsi in base al
risultato di esame di concorso e a scrutinio
per merito comparativo, a paritda di merito,
- hanno la precedenza gli ex combattenti ai ter-
mini dell’articolo 1 del regio decreto 19 ago-

sto 1927, n. 1711, e successive modificazioni.

(E approvato).

Art. 80.

Conferimento di funzioni superiori.

L’inecarico di funzioni proprie della qualifica
superiore & attribuito dalle stesse autorita com-
petenti a deliberare circa la promozione alla
qualifica di cui si tratta. »

Al fini del conferimento dell’incarico, dovra
tenersi conto dell’ordine della graduatoria, ol-
tre il numero dei promossi, formata per le pilt
recenti promozioni di qualifica.

Al dipendente, incaricato dell’esercizio di
funzioni proprie della qualifica superiore, com-
pete, dopo 1 primi tre mesi e fino alla durata
dell’incarico, lo stesso trattamento economico
che gli sarebbe spettato gualora fosse stato

"promosso alla qualifica superiore. La differenza

tra gli stipendi, peraltro, viene considerata
come indennitd non pensionabile.

Propongo un emendamento, sostitutive del
primo comma, cosi formulato :

« L’incarico di funzioni proprie della quali-
fica superiore & attribuito dalle autorita che
saranng stabilite dal ministro con proprio de-
creto ». ' T

Dopo il terzo comma, propongo un emen-
damento aggiuntivo del seguente tenore:

« Ai fini del compimento del suddetto pericdo
di tre mesi si computano anche i periodi non \
inferiori a quindiei giorni continuativi entro
I’'anno dall’inizio del primo di tali periodi, pur-
ché tra l'uno e l'altro periodo non vi sia un
intervallo, per qualsiasi motivo, superiore a
sessanta giorni ».

Sarebbe inoltre necessario aggiungere al com-
ma di cui ho testé dato lettura, un altro, cosi
formulato: ‘

«Llincarico di funzioni superiori si consi-
dera senz’altro revocato dopo novanta giorni -
consecutivi di assenza dal servizio per qualsiasi
motivo ».

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo da
me presentato al primo comma.

(E approvato).
‘Metto ai voti il primo emendamento aggiun-
tivo da me presentato.
(B approvato).
Metto ai voti il secondo emendamento ag-
giuntivo.
(& approvato).
Metto ai voti larticolo 80 quale risulta
dopo gli emendamenti testé approvati.

(E approvato).
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Art. 81.

Esclusione dagli scrutini e dai concorsi per
' le promozioni.

Non sono ammessi agli scrutini di promo-
zione per merito comparativo o agli esami di
concorso, i dipendenti che siano stati gindicati
« mediocre » mell’ultima - qualificazione o « in-
sufficiente » in una delle ultime tre.

Sono altresi, esclusi i dipendenti che, dopo
la comunicazione dell'ultima qualificazione, sia-
no stati sottoposti a procedimento penale o
a procedimento disciplinare per una delle man-
canze punibili con le sanzionj previste dagli
articoli 105 ¢ seguenti.

(E approvato).

Art. 82.

Promozioni mediante concorsi per esami.

I concorsi per esami sono indetti, di regola,
ogni anno. ‘

Quando si tratti di una qualifica alla quale
si possa pervenire anche mediante altra for-
ma di promozione, oppure che possa essere con-
seguita anche mediante concorsi di assunzione,
il Ministro stabilisce la percentuale dei posti
disponibili da riservare alle promozioni. me-
diante concorsi per esami, percentuale che,
nella seconda ipotesi, mon pud, comunque, es-
gere inferiore a un quarto.

Per i concorsi per esami per le qualifiche
di cui alla tabella annessa (allegato n. 13) si
formano,- tuttavia, graduatorie di promovibi-
litd da esawnrirsi 2 mano a mano che si veri-
fichino disponibilitd di posti.

I programmi degli esami saranno stabiliti
in conformita delle norme che dovranno essere
previste nel regolamento. ‘

Sono applicabili ai predetti concorsi per

‘esami le norme dell’articolo 14, fatta eccezio-

ne per il diario delle prove scritte del quale
¢ dato avviso non meno di 15 giorni prima del-
I'inizio di esse sul Bollettino ufficiale delle Fer-
rovie dello Stato. . :

La graduatoria finale dei vincitori & appro-
vata, secondo la rispettiva competenza, dalle
autorithd indicate alle lettere a), b) e ¢) dell’ar-

ticolo 76 e deve essere pubblicata nel Bollet-
timo ufficiale delle Ferrovie dello Stato.

Allarticolo in discussione, a mio avviso, do-
vrebbero essere apportate alcune modificazioni.

Alla terza riga del terzo comma si dovrebbe
sopprimere la parola « tuttavia s. Dopo il terzo
comma andrebbero poi inseriti altri tre com-
mi, del seguente tenore:

« Per le qualifiche che nella predetts tabella
(allegato m. 13) risultano contrassegnate da
asterisco, i1 dipendente che ha superato 'esame
puo chiedere il rinvio della nomina al verificarsi
dalla vacanza del posto nella localitd sede del-
I'impianto di appartenenza. Tale rinvio, perd,
non puod superare un anno, trascorso il quale
il dipendente medesimo decade — a tutti gli
effetti — dal diritto alla nomina ed & tenuto a
ripetere il Concorso.

« L’azienda, pud, altresi, dichiarare peren-
te le graduatorie mon prima di sei mesi dalle
rispettive approvazioni, quando, per l'esercizio
della facoltd di cui al precedente comma, non
riesca a coprire tutti i posti in atto vacanti.
Di tale dichiarazione deve essere dato preav-
viso due mesi prima, per consentire ai dipen-
denti di rinunciare al rinvio della nomina. In
tale ipotesi, la nomina medesima non pud aver
decorrenza amteriore al primo giorno del mese
successivo a quello della rinuncia.-

« I programmi degli esami sono stabiliti dal
direttore generale, salvo quelli per le promo-
zioni alle qualifiche del personale direttivo, che
sono gtabiliti dal ministro, séntito il consiglio
di amministrazione ».

Il quarto comma andrebbe soppresso, men-
tre, dopo lultimo comma, si dovrebbero ag-
giungere altri due commii, del seguente tenore :

« Le autorita di cui alla suddetta lettera c)

sono, altresi, competenti a dichiarare la pe-

renzione delle graduatorie di concorso e a dare
il preventivo preavvizo di cui al settimo com-
ma, mediante ordine interno da pubblicare sul
Bolletiino ufficiale delle Ferrovie dello Stato.

11 termine di 60 giorni, previsto nel medesi-
mo comma, per dichiarare la rinuncia del rin-
vio della nomina, decorre dallg data de] bollet-
tino ufficiale sul quale & pubblicato il preav-
viso ». . :
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ANGELINT, Ministro dei trasporti. 11 Go- |

verno e d’accordo sugli emendamenti proposti.

PRESIDENTE, relatore. Poiché nessun al-
tro domanda i parlare, pongo in votazione
Iemendamento soppressivo da me presentato
al terzo comma.

(E approvato).

Metto in votazione il° primo emendamento
aggiuntivo da me presentato, tendente all’in-
serimento, dopo il terzo comma, dei tre nuovi
commi, di cui ho dato lettura.

(E approvato).

Metto ora ai voti Pemendamento, da me pre-

sentato, tendente alla soppressione del quarto

comma del testo a stampa.

(& approvato).

Metto infine al voti 'emendamento da me
presentato, tendente all’'aggiunta, dopo [Pulti-

mo comma del testo originario, di due nuovi
commi di cui ho dato lettura.

(E approvato).

Metto in votazione I'articolo 82 quale risulta
con gli emendamenti testé approvati.

(E approvato).

Art. 83.-

Sospensione del giudizio di avanzamento.

11 giudizio di avanzamento & sospeso nei

confronti dei dipendenti che siano sottoposti -

a procedimento penale o a procedimento di-
sciplinare per mancanze punibili con una delle
sanzioni che comportano lattribuzione di mna
qualificazione inferiore a quella di « normale ».

Se il procedimento disciplinare o quello pe-
nale si concluda col proscioglimento da ogni
addebito o con lirrogazione di sanzioni diverse
da quelle indicate nel precedente comma, si
da corso al giudizio di avanzamento con ef-
ficacia retroattiva, ferme restando le promo-
zioni conferite nel frattempo. \

11 dipendente escluso da esami di concorso
o da esami di abilitazione o di idoneita, & am-
messo al primo esame successivo.

Qualora nell’esame di concorso riporti una
votaziome in virtu della quale sarebbe stato
promovibile, se ottenuta nell’esame originario,
é collocato nella graduatoria di questo, tenuto
conto della votazione stessa, ed & promosso in
soprannumero, salvo riassorbimento, con de-
correnza dalla stessa data con la quale sareb-
be stata conferita la promozione in base al
detto esame, ma con esclusione della corre-
sponsione delle maggiori competenze che si
sarebbero maturate.

Se non raggiunga wuna votazmne tale da
consentirgli di essere promosso nel primo con-
corso, ma abbia conseguita una votazione su-
periore all’ultimo dei promossi in uno dei suc-
cessivi concorsi, viene iscritto nella gradua-
toria nella quale puod trovare utile collocazione
ed & promosszo con la medesim.a decorrenza de-
gli altri dipendenti compresi nella graduato-
ria in cui & collocato.

" Se trattasi di concorsi con graduatorie di
promovibilitd da esaurirsi a mano a mano che
si verifichino disponibilitd di posti nelle qua-
lifiche indicate nell’annessa tabella (allegato
n. 18), il dipendente che supera il primo con-
corso al quale viene ammesso dopo il proscio-
glimento, viene inserito nella graduatoria del
concorso originario secondo il punteggio ri-
portato e promosso, anche in soprannumero,
salvo riassorbimento, con la stessa decorren-
za che gli sarebbe spettata originariamente,
ma - con esclusione della corresponsione delle
maggiori competenze che si sarebbero ma-
turate.

"Ove superi 'esame di abilitazione o di ido-
neita il dipendente viene scrutinato per la pro-
mozione. ’

Se il dipendente scrutinato venga giudicato
maggiormente meritevole almeno dell'ultimo -
promosso con lo scrutinio originario, viene de-
signato per la promozione, anche in sopran-
numero, salvo riassorbimento, con decorrenza
dalla stessa data delle promozioni disposte in
base allo serutinio originario, esclusa la cor-
responsione delle maggiori competenze che si
sarebbero maturate e con l'indicazione del po-
sto che deve occupare nella graduatoria dei
promossi.

Se durante il periodo di esclusione si siano
svolti piu scrutini di promozione, il dipenden-
te viene valutato per ciascuno dei successivi
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scrutini e la data di decorrenza della promo-
zione & quella stessa attribmita ai promossi del
medesimo scrutinio nella cui graduatoria ha
trovato utile collocazione.

Qualora il procedimento si concluda, invece,
con lirrogazione di una delle sanzioni previste
nel primo comma, si provvede all’esclusione del
dipendente dallo scrutinio di avamzamento, od
alla dichiarazione di inefficacia degli esami dal
medesimo sostenuti. Tuttavia, per i sucecessi-
vi scrutini ai quali il diperidente sia ammes-
so, sono fatti salvi gli effetti degli esami di
abilitazione o di idoneitd eventualmente supe-
rati con esito favorevole. Sono fatti salvi anche
gli effetti degli esami di concorso per le qualiﬁ—
che di.cui alla tabella annessa (allegato.n. 13),
e, in questi casi, la promozione & tenuta in so-
speso per-darvi luogo alla conclusione del pro-
cedimento disciplinare o dell’azione penale, con
decorrenza prorogata di umo o tre anni ri-
spetto a quella normalmente spettante, quan-
do linteressato abbia. riportato una sanzione
che dia luogo alla qualificazione di « medio-
cre» o di «insufficiente » o con decorrenza al
1° gennaio del terzo anno suceessivo alla data
della reintegrazione quando sia comminata la
retrocessione. '

(& approvato).

Art. 84.

Passaggs di carriera.

Nel caso di passaggio di ‘carriera, ai dipen-
denti provenienti da qualifiche con stipendio
superiore a guello spettante nella nuova qua-
lifica ¢ attribuito un -assegno personale utile
" a pensione, pari alla differenza tra lo stipen-
dio gia goduto ed il nuovo, salvo riassorbimen-
to nei successivi aumenti di stipendio per pro-
gressione di earriera anche semplicemente eco-
~ homica. \

(E approvato).
Art. 85.

Trattamento economico conseguente g promo-
zione.

In caso di promozio‘ne viene attribuito, nel-
la nuova qualifica, lo stipendio di importo im-
mediatamente superiore a quello spettante al
momento dell’avanzamento,

Ai dipendenti promossi il tempo decorso dal-
ultimo aumento di stipendio mella qualifica
di provenienza & da computarsi nella nuova
gqualifica ai soli fini del conferimento dello sti-
pendio pit favorevole rispetto a quello che- si
sarebbe determinato per normale progressio-
ne nella gualifica di provenienza, salvo a tener
conto degli eventuali prolungamenti di cui al
precedente articolo 60.

(E approvato).
Tiroro VI

CONGEDI, ASSENZE PER MALATTIE,
ASPETTATIVE, COMANDI, COLLOCAMEN- -
TI FUORI RUOLO E DISPONIBILITA

Art. 86,

Congedo annuale.

Ai dipendenti dell’azienda spetta, a comin-
ciare dall’anno solare successivo a quello del-
Passunzione in prova, un periodo anauale di
ferie della durata di 21 giorni, se hanno un’an-
zianitd inferiore -a dieci anni di servizio e di
26 giorni se hanno un’anzianitd superiore. Nel
computo del periodo feriale non si compren-
dono le festivitd intermedie.

11 diritto alle ferie & irrinunciabile e ne deve
essere assicurato il godlmento »

I’azienda, qualora le esigenze del servizio
lo consentano, concede il congedo nel periodo
richiesto.

Quando, invece, le predette eolgenze di ser-
vizio mon lo consentano, pur cercando di con-
ciliare le esigenze medesime con le richieste
del personale, Pazienda pud stabilire appositi
turni di godimento delle ferie. '

Per esigenze di servizio il godimento del-
congedo pud esere rinviato, revocato od in-
terrotto, salvo a farlo fruire in altra epoca
non oltre l'anno successivo.

I congedi non richiesti, o, se mesgsi in turno,
non fruiti, si prescrivono nell’anno al quale si
riferiscono.

Durante il periodo delle ferie spettano al
dipendente tutti gli assegni, escluse le inden-
nitd per servizi e funzioni di carattere spe-
ciale e per prestazioni di carattere straordi-

nario.
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Di regola, il godimento delle ferie & conti-
nuativo; possono, peraltro, essere concessi con-
gedi frazionati fino a mezza giornata.

Propongo di sostituire il primo comma di
questo-articolo, con altro, del seguente tenore:

« Ai dipendenti spetta, a cominciare dall’anno
solare successivo a gquello dell’assunzione in
prova, un periodo annuale di ferie della durata
di 21 giorni, guando abbiano una anzianita in-
feriore a dieci anni di servizio, e di 26 giorni,
quando abbiano una anzianitd superiore. Nel
computo del periodo feriale non si comprendono
le festivita 1ntermed1e >.

Pongo ai voti 'emendamento sostitutivo di
cui ho dato lettura.

(E approvalo),

I commi quinto e sesto andrebbero SObtltultl
da altro comma, cosi formulato:

« Per esigenze di servizio, il godimento del
_congedo, richiesto entro ’anno, pud essere rin-
viato, revocato od interrotto, salvo a farlo
fruire in altra epoca, non oltre 'anno succes-
8ivo ».

Pongo ai voti 'emendamento sostitutivo di
cui ho dato lettura.

(E approvato).

Dopo Tultimo comma andrebbero infine ag-
giunti i due seguenti commi:

« Nelle giornate non domenicali che siano
dichiarate festive ad ogni effetto il personale
é libero dal servizio, col trattamento economi-
¢i previsto per le domeniche.

« Il personale che, per ragioni inerenti allo
esercizio, deve, tuttavia, prestare servizio nelle

suddette giornate, ha diritto ad un corrispon-

dente riposo da godere, di massima, compati-
bilmente con le esigenze del servizio, entro 30
giorni dalla data della festa infrasettimanale
non fruita, oppure alla retribuzione delle pre-
stazioni da considerare straordinarie ».

Metto ai voti I'emendamento aggiuntivo da -

me presentato.

(E approvato).

Metto ai voti 'articolo 86 quale risulta dopo
gli emendamenti testé approvati.

(E approvato).

A ‘seguito degli emendamenti approvati, il
titolo dell’articolo va integrato come segue:
« Congedo annuale e festivitd infrasettima-
nali ». ‘

Se non vi sono obiezioni, il titolo dell’arti-
colo 86 & modificato in tal senso.

( Cosi rimane stabilito).

Art. 87.

Congedo speciale — Assenze giustificate.

Per particolari o gravi motivi sono concessi
al personale i seguenti periodi di congedo spe-
ciale, non computabili nelle ferie annuali, du-
rante 1 quali spetta il trattamento di cui al
settimo comma del precedente articolo:

a) tre giorni, in caso di decesso di ascen-
dente o discendente di primo grado o del co-
niuge;

b) 1a metd del congedo ordinario in caso
di matrimonio.

L’azienda puo, inoltre, concedere al persona-
le un congedo speciale, della durata di due
giorni, per ragioni di famiglia di particolare
gravita, fino al massimo, nell’anno solare, di
cinque giorni.

In casi eccezionali il dlret’core generale pud
considerare giustificate le assenze del perso-
nale dovute ad altri motivi e stabilire il rela-
t1vo trattamento economico, con esclusmne pe-
ro, delle competenze accessorie.

Propongo che il terzo comma di questo -ar-
ticolo sia sostituito da altro, del seguente te-
nore :

«In casi eccezionali i1 diretfore generale
puod considerare giustificate le assenze del per-
sonale per altri motivi e stabilire il relativo
trattamento economico che non pud, comunque,
superare quello di cul al settimo comma del
precedenté articolo s.

Pomhe nessun altro domanda d1 parlare met-
to ai voti 'emendamento sostitutivo da me pre- -
sentato. ' «

(E approvato).
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Metto ai voti l’artiéolo 87 quale risulta dopo
I'approvazione dell’emendamento testé appro-
vato.

(E approvato). -

Art. 88.

Congedo straordinario.

Compatibilmente con le esigenze di servizio .

. ed in seguito a domanda motivata, pud essere
accordato ai dipendenti che abbiano gid usu-
fruito del congedo ordinario, un  congedo
straordinario non superiore a due mesi senza
retribuzione. Per gravi e giustificate ragioni il
direttore generale pud autorizzare la conces-
sione delle competenze fisse per il primo mese.

Competenti a concedere il congedo straordi-
nario sono:

a) per il personale delle sedi centrali dei
servizi, i rispettivi direttori centrali;

b) per il personale esecutivo dell’esercizio,
i rispettivi capi delle divisioni compartimen-
tali e delle altre unitd assimilate;

¢) per il rimanente personale dei compar-
timenti, il direttore compartimentale.

(E approvato).

Art. 89.

Congedo straordinario per richiamo alle armi.

I dipendenti richiamati alle armi in tempo
di pace per istruzione o per altre esigenze di
carattere temporaneo, sono considerati in con-
gedo straordinario per la durata del richiamo,
limitatamente, peraltro, ad un periodo massi-
mo di due mesi. Per il periodo eccedente si

applicano le disposizioni di cui all’articolo 95. !

“Aj dipendenti in congedo straordinario per
il richiamo alle armi sono corrisposti lo sti-
pendio e gli assegni personali- di cui siano
provvisti, nonché l'eventuale eccedenza degli
assegni per carichi di famiglia rispetto a quel-
li -che risultino dovuti dalla amministrazione
militare. Nei confronti dei predetti dipendenti
sono applicabili le norme previste dal succes-
sivo articolo 95.

|

Per i richiami alle armi in tempo di guerra
si osservano le disposizioni delle leggi speciali.

(E approvato).

Art. 90.

Trattamento economico durante le assenze per
malattio.

Durante le assenze per malattia, accertata
dai sanitari della azienda, il personale ha di-
ritto, per 180 giorni, all'intero stipendio.

I direttori centrali, per il personale delle se-
di centrali dei servizi, ed i direttori comparti-
mentali, per il personale dei compartimenti,
hanno tuttavia facoltd di disporre la eonserva-
zione del trattamento previsto dal comma pre-

‘cedente, per altri 90 giorni, quando concorra-

no circostanze particolari.

Ai fini del computo dei periodi.di tempo
predetti, si cumulano le assenze che si verifi-
cano ad intervalli non superiori a 60 giorni
e si escludono le assenze derivanti da cansa
di servizio, nonché i periodi di cure concessi
al personale per postumi di ferite o di malat-
tie riportate o contratte in guerra o a causa
delle operazioni di guerra. :

I dipendenti assenti per malattia non pos-
sono allontanarsi dalla residenza, salvo che i
sanitari dell’azienda li-autorizzino a recarsi in
altra localitd previamente indicata.

(£ approvato).

Art. 91.

Trettamento economico durante le assenze per

inabilita temporanea derivante da infortunio

sul lavoro, da malatiia professionale o da ma-

lattia contratte per cause unica e diretta di
servizio.

L’azienda autonoma delle Ferrovie dello Sta-
to, nella sua veste di istituto assicuratore con- -
tro gli infortuni sul lavoro, corrisponde al per-
sonale, durante le asserize per inabilitd tempo-
ranea derivante da infortumio sul lavoro o da
malattia professionale, lintera retribuzione
spettante in servizio, sino alla riammissione in
impiego o al collocamento & riposo.
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Analogo trattamento lazienda ferroviaria
usa al personale durante Vinabilitd tempora-
nea non dovuta ad infortunio o a malattia pro-
fessionale ai sensi di legge, ma tuttavia deri-
vante da malattia-contratta per causa unica e
diretta di lavoro.

I1 trattamento economico di cui ai commi
precedenti assorbe ogni altro trattamento eco-
nomico previsto da altre norme. Da esso sono
esclusi i primi tre giorni di assenza in caso
di infortunio sul lavoro ed i primi nove gior-
ni in caso di malattia professionale o di ma-
lattia contratta per causa unica e diretta di
servizio, durante i quali viene corrisposto il
trattamento previsto dall’articolo 90.

Per i casi di inabilitd permanente e di mor-
te in seguito ad infortunio sul lavoro od a
malattia professionale si applicano le norme
previste dalle leggi e dai regolamenti speciali.

Propongo il seguente nuovo testo dell’intero
articolo :

Trattadmento economico durante le assenze per

nabilita derivante da infortunio sul lavoro, da

malattio professionale o da malattia contratia
per causa unica e diretta di servizio.

L’ Azienda, nella veste di istituto assicuratore
contro gli infortuni sul lavoro, corrisponde al
personale, durante le assenze per inabilita de-
rivante da infortunio sul lavoro o da malattia
professionale o da malattia contratta per causa
unica e diretta di servizio, 'intera retribuzione
spettante in servizio, sino alla riammissione
in impiego o fino alla dispensa dal servizio, cal-
colata, per quanto concerne le competenze ac-
cessorie, sulla media giornaliera di quelle per-
cepite negli ultimi trenta giorni di attivita pre-
cedenti l'infortunio o Iinizio della malattia.
Dalle competenze medesime sono, perd, escluse
quelle di cui ai capi I, IT e XI, tranne quella
di cui all’articolo 73, della legge 31 luglio 1957,
n. 685.

~ Quando I'assenza non supera i giorni cinque
in caso di infortunio od i dieci giorni in caso
di malattia professionale o contratta per causa

unica e diretta di servizio, viene corrisposto il

trattamento previsto dall’articolo 90.

Per i casi di morte o di inabilitd perma-
nente che sia causa di esonero, in seguito ad
infortunio sul lavoro o per malattia professiona-

le o contratta per causa unica e diretta di ser-
vizio, viene corrisposta, in sostituzione del trat-
tamento previsto dalle norme sugli infortuni e
quando risulti pit favorevole, la pensione in
base agli anni ed allo stipendio che il dipendente
avrebbe raggiunto se fosse rimasto in servizio
con la stessa qualifica fino al limite di etd sta-
bilito dall’annessa tabella (allegato nume-

ro 15).

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo da
me presentato.

(E approvato).

Art. 92.

Varie specie di aspetiativa.

I dipendenti possonc essere collocati in
aspettativa :

@) per motivi di salute;

b) per giustificati motivi di carattere pri-
vato;

¢) per servizio militare.

aspettativa per motivi di salute o quellr
per motivi di caratfere privatc non possonc
avere, cumulativamente, durata superiore a 18
mesi in un quinquennio.

Per ragioni eccezionali, detto periodo pud
essere prorogato per mon niu di sei mesi, sem-
pre nei limiti del qungquennio.

I1 collocamento in aspettativa ed il suo pro
lungamento sono disposti dai direttori centra-
li, per il personale delle sedi centrali dei ser-
vizi, e dai direttori compartimentali, per il
personale dei compartimenti.

(& approvato,

Art. 93.

Aspettativa per motivi di salute.

L’aspettativa per motivi di salute & dispo-
sta d’ufficio o a domanda, quando sia accer-
tata, in base a giudizio di un collegio medico
costituito da sanitari dell’azienda, la esistenza
di una malattia che impedisca temporaneamen-
te il regolare adempimento del servizio.

Alle visite per tali accertamenti puo parte-
cipare, con funzione consultiva, un medico di
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fiducia dell’interessato, se questi ne fa domanda
e si assume la relativa spesa.

Durante il periodo di aspettativa per motivi

di salute competono al dipendente i due terzi
dello stipendio. :
11 collocamento in aspettativa per mot1v1 di
salute, d’ufficio o a domanda, non puo essere
disposto se non dopo esaurito il periodo di as-
senza previsto nell’articolo 90.

(E approvato).
Art. 94,
Aspettativa per motlivi di carattere privato.
L’aspettativa per motivi di carattere priva-

to & concessa in base a motivata domanda,
compatibilmente con le esigenze di servizio; es-

sa comporta la perdita della intera retribuzio- °

ne e non & utile né ai fini della anzianitd, né
ai fini della carriera e del trattamento econo-
mico.

(E approvato).

Art. 95.

Aspettativa per servizio militare.

I1 dipendente chiamato alle armi per adem-
piere agli obblighi di leva o per anticipazio-
ne del servizio militare di leva in seguito ad
arruolamento volontario, & collocato in aspet-
tativa per servizio militare.

11 dipendente richiamato alle armi in tem-
po di pace & collocato in aspettativa per il
periodo eccedente i primi due mesi di richia-
mo; per tale periodo eccedente compete al di-
pendente richiamato lo stipendio pitt favore-
vole tra quello civile e quello militare oltre
I'eventuale assegno pergonale di cui sia prov-
visto.

II tempo trascorso in aspettativa & compu-
tato per intero ai fini della progressione in
carriera e dell’attribuzione degli uaumen’m pe-
riodici di stipendio.

11 dipendente chiamato o richiamato alle ar-
mi~ha 1'obbligo di darne immediata notizia al-
Vazienda e, del pari, ha 'obbligo di dare im-
mediata notizia all’azienda del collocamento in
congedo o dell’invio in licenza illimitata in at-
tesa di. congedo e di riprendere servizio nel

termine di dieci giorni da quello delPavvenu-
to congedo od invio in licenza illimitata in at-
tesa di congedo.

(& approveto).

Art. 96.

Scadenza dell’aspettativa per motivi di salute.

Il personale collocato in aspettativa per mo-
tivi di salute deve essere sottoposto, alla sca-
denza della medesima, a nuovo accertamento
sanitario nei modi previsti nell'articolo 93, e,
se riconosciuto idoneo, ha I'obbligo di ripren-
dere servizio nel termine stabilito dall’azien-
da. Scaduto il periodo massimo previsto dal-
Particolo 92 — ove perduri lo stato di inabili-
ta e Pazienda non ritenga di far usc della fa-
coltd prevista mel terzo comma dell'articolo
medesimo, oppure, dopo che sia stato fatto uso
di questa facolth — il dipendente viene di-
spensato dal servizio, sempre che non ricorra
lapplicazione dell’articolo 49 e salvo il diritto
al trattamento di quiescenza.

1 aspettativa per motivi di salute pud esse-
re revocata quando, d’ufficio o a domanda del-
I'interessato, venga accertato, nei modi stabi-
liti nell’articolo 93, che ¢ vennta a cessare. la
causa che I'aveva determinata.

(E approvato).

Art. 97.

Effetti dell’aspetiativa sull’ anzianita.

Il periodo trascorso in aspettativa per mo-
tivi di salute e per servizio militare & wutile ai
fini dell’anzianita.

(E approvato).

Art. 98,
Comandi.

In via eccezionale, i dipendenti possono esse-
re comandati, pér‘ un periodo di tempo determi-
nato ma in ogni caso non superiore a tre anni,
presso altre Amministrazioni statali o presso
enti pubblici, Il comando & disposto per rico-
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nosciute esigenze di servizio o quando sia ri-
chiesta una speciale competenza.

Al comando si provvede con decreto dei Mi-
nistri competenti, di concerto con il Ministro
per il tesoro, sentito l'interessato ed il consi-
glio di amministrazione dell’azienda delle Fer-
rovie dello Stato.

- Alla spesa per il personale comandato prov-
vede direttamente ed a proprio carico 'ammi-
nistrazione o l'ente pubblico presso cui detto
personale va a prestare servizio.

(E approvato).

Art. 99.

Coliocamento fuori ruolo.

11 collocamento fuori ruolo pud essere di-
sposto per il disimpegno di funzioni attinenti
~agli interessi della azienda e che non rientrino
nei compiti istituzionali dell’azienda stessa.

Il dipendente collocato fuori ruolo non oc-
cupa .posto mel ruolo organico della qualifica
~cui appartiene. «

Al collocamento fuori ruolo si provvede con
le stesse modalitd stabilite per i comandi.

Nell’organico cui appartengeno i dipenden-
ti fuori ruolo saranno lasciati scoperti, nella
qualifica iniziale, tanti posti quanti sono i di-
pendenti nell’identica posizione.

Con regolamento saranno determinati i ca-
si nei quali i dipendenti possono essere collo-
cati fuori ruolo. ‘ ‘

Alla spesa per il personale collocato fuori
ruolo si provvede a norma dell’ultimo comma
del precedente articolo 98&.

11 dipendente collocato fuori ruolo & scruti-
nato per la promozione alla qualifica superio-

re in base alle normali disposizioni sull’avan-

zamento di carriera:

Ove promosso, il dipendente rientra in or-
ganico, andando ad occupare, secondo I'ordine
della graduatoria dei promossi, un posto di
ruolo.

Se in corrispondenza della qualifica consegui-
‘ta con la promozione sussiste disponibilita di
collocamento fuori ruolo, il decreto di promo-
zione pud disporre il. collocamento fuori ruo-
lo anche nella nuova qualifica.

(E approvato).

Art. 100.

Collocamento in disponibilitd.

Il personale pud essere collocato in disponi-
bilitd per soppressione di posti, per riduzio-
ne di organico o quando ricorra l'applicazione
dell’articolo 49, sempre che non sia possibile
utilizzarlo in altre funzioni di qualifica pari
od inferiore. Al collocamento in disponbilita
si procede nell’ordine inverso dell’anzianita.

11 personale in aspettativa per motivi di in-
teresse privato, appartenente a gualifica il cui
organico sia stato nel frattempo ridotto; viene
collocato senz’altro nella posizione di disponi-
bilita dalla data della riduzione dell’organico.

La disponibilith non pud avere durata su-
periore a due anni.

11 collocamento in disponibilita & disposto
con provvedimento motivato:

@) dal Ministro, per il personale direttivo
e per il personale mivestito delle qualifiche di

_segretario superiore di 1* classe, segretario

superiore e equiparate, di capo stazione sovrin-
tendente, capo stazione superiore e corrispon-
denti;

b) dal direttore generale, per il rimamen-
te personale.

il provvedimento di collocamento in dispo-
nibilita & comunicato all’interessato almeno
un mese prima della decorrenza stabilita.

Al personale in disponibilitda competono lo
stipendio e gli assegni per carico di famiglia,
con esclusione delle indennitd per servizi e fun-
zioni di carattere speciale e prestazioni straor-
dinarie, ‘

11 personale in disponibilita & scggetto aille
norme disciplinari stabilite per il personale
in servizio, in quanto applicabili.

(E approvato).

Art. 101.

Trasferimento ad altre amministrazioni del
dipendente collocato in disponibilitd.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri il dipendente collocato in disponibili-
ta pud essere trasferito, anche su sua doman-
da, ad un posto vacante nei ruoli di altra am-
ministrazione, sentiti i relativi consigli di am-
nistrazione. ‘
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Il trasferimento pud essere effettuato, di
massima, quando sussiste corrispondenza di
carriera e di qualifica.

11 trasferimento ad altra carriera o ad al-
tra-qualifica pud essere disposto solo col con-
senso dell’interessato.

11 trasferimento non & consentito nei ruoli
nei quali si abbiano gia dipendenti in dispo-
nibilitd che possano essere richiamati in ser-
vizio. i o

In ogni caso, il dipendente conserva l'an-
zianith ed il trattamento economico di cui
godeva, eventualmente, a titolo di assegno per-
sonale; mel nuovo ruolo & peraltro, collocato
dopo i dipendenti ad esso appartenenti, i quali
rivestano pari qualifica o quella diversa quali-
fica da lui accettata in caso di trasferimento
ad altra carriera. '

(E approvate).

Art. 102.
Richiamo dalla disponibilitd.

11 dipendente in disponibilitd & richiamato
in servizio, secondo l'ordine di anzianita, quan-
do, entro due anni dal collocamento in tale
posizione, si verifichino vacanze nella medesi-
ma, qualifica od in qualifica inferiore dello stes-
so gruppo, purché sia riconosciuto in posses-
so delle necessarie attitudini.

Il dipendente riassunto in servizio prende
posto nel ruolo con l'anzianitd posseduta alla
data del collocamento in disponibilita.

(E approvato).

Titoro VII.
DISCIPLINA

Caro 1.

SANZIONI DISCIPLINARI E MANCANZE
PER LE QUALI SI APPLICANO

Art. 103,
Sanzioni disciplinari.
Le sanzioni disciplinari sono:

1) il rimprovero scritto;
2) la multa;

3) la riduzione dello stipendio;

4) la sospensione dal servizio con priva-
zione dello stipendio; .

5) la retrocessione;

6) la revoca dall’impiego;

Ty la destituzione.

Resta, in ogni caso, impregiudicato il dirit-
to dell’azienda di rivalersi dei damni subiti, ai
sensi del precedente articolo 35.

La multa e la retrocessione non si applicano
al personale direttivo. :

La riduzione dello stipendio si applica al
solo personale direttivo.

Le sanzioni disciplinari e le relative moti-
vazioni sono trascritte mello stato matricolare.

Nel rapporto informativo annuale si fa men-
zione delle sanzioni riportate nell’ultimo trien-
nio, quando siano state pit gravi della multa
e delle sanzioni minori inflitte nell’anno al qua-
le il rapporto si riferisce.

(E approvato).

Art. 104.
Multa.

La multa & una sanzione pecuniaria che si
applica mediante ritenuta sulla retribuzione.
L’importo della multa non pud essere inferio-
re a lire cento né superiore a metd dello sti-
pendio iniziale previsto per la qualifica rive-
stita, ragguagliato a giornata.

(E approvato).

Art. 105.

- Kiduzione dello stipendi‘o.

La riduzione dello stipendio non pud supera-
re il quinto né avere durata superiore a tre
mesi. .

(£ approvato).

Art. 106.

Sospensione dal servizio cow privazione -ello
stipendio.

La sospensione dal servizio con privazione
dello stipendio ha durata da uno a mnovanta
giorni, importa l’allontanamento dal servizie
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e la verdita degli assegni e, quando sia inflit-
ta per piu di trenta giorni, determina, ad ogni
effetto, la corrispondente perdita dell’anziani-
ta, calcolata a periodi mensili, considerando
le frazioni per mese intero.

(& approvato).

Arv. 107.

Assegno alimentare.

Al dipendente sospeso & concesso un Aass.
gno alimentare in misura non superiore alla
metd dello stipendio oltre gli assegni per ca-
richi di famiglia.

(E approvato).

Art. 108.

Retrocessione.

La retrocessione consiste nell’attribuzione
della qualifica immediatamente inferiore a quel-
la rivestita, con il collocamento al primo posto
del ruolo.

Per il personale della qualifica iniziale, alla
retrocessione & sostituita la sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio per la
durata massima, fermi rimanendo tutti gli al-

tri effetti della retrocessione.

Il personale retrocesso & assegnato, mella
nuova qualifica, alla classe di stipendio corri-
spondente per importo a quella attribuitagli
nella qualifica di provenienza o, in difetto, a
quella immediatamente inferiore, salva la con-
servazione della differenza a titolo di assegno
personale, da riassorbirsi in caso di aumenti
periodici.

11 personale retrocesso & escluso da qualsia-
81 promozione.

(E approvato).

Art. 109.

Revoca dall’itmpiego.

La revoca dallimpiego comporta Yallonta-
namento definitivo dal servizio. Fermo il di-
sposto dell’articolo 13 del decreto luogotenen-
ziale 13 agosto 1917, n. 1893, i limiti di servi-

zio per il conseguimento del diritto a pensio-
ne sono quelli previsti dall’articolo 12 del te-
sto unico 22 aprile 1909, n. 229, e successive
modificazioni.

(£ approvato).

Art. 110.

Destinazione.

La destituzione comporta l'allontanamento
definitivo dal servizio, nonché applicazione
delle norme previste dal testo minico delle dispo-
sizionj per le pensioni del personale delle Fer-
rovie dello Stato, approvato con il regio de-
creto 22 aprile 1909, n. 229, e successive mo-
dificazioni.

Ai fini del trattamento di pensione le dispo-
sizioni di cui alle lettere b) e ¢) dell’articolo
16 del testo unico 22 aprile 1909, n. 229, modi-
ficato dall’articolo 1 del decreto legislativo luo-
gotenenziale 8 giugno 1945, n. 915, e successi-
ve modificazioni, si applicano ai casi previsti
rispettivamente dai successivi articoli 118 e
119,

(E approvato).

Art. 111.

Mancanze punibili con il rimprovero scritto.

1] personale incorre nella punizione del rim-
provero scritto per lievi irregolarita nell’adem-
pimento dei doveri d’ufficio o mel comporta-
mento in servizio.

(E approvato).

Art. 112,

Mancanze punibili con la multa o con la ridu-
ztone dello stipendio.

Il personale incorre nella multa o nella ridu-
zione dello stipendio:

a) per recidiva, entro un anno dalla puni-
zione, nelle mancanze previste nell’articolo pre-
cedente;

b) per inosservanza dell’orario di servizio;
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¢) per assenza arbitraria non superiore a
due giorni;

d) per contegno mon corretto od indeco-
roso verso i propri superiori, i colleghi, i di-
pendenti, o verso il pubblico;

¢) per condotta irregolare;

f) per tolleranza di irregolarita di servizio
o di atti di indisciplina, di contegno non cor-
retto o di abusi, da parte 'del personale dipen-
dente;

¢) per ritardo, mon doloso, nell’effettuare
consegne di valori od oggetti;

k) in genere, per negligenza o per inos-
servanza di leggi o regolamenti dalla quale non
sia derivato pregiudizio al servizio, alla rego-
larita dell’esercizio o agli interessi dell’azienda.

(E approvato).

Art. 113.

Mancanze punibili con la sospensione dal ser-
vizio com, privazone dello stipendio da uno @
dieci giorni.

Il personale incorre nella sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio da uno
a dieci giorni: )

a) per particolare gravitd o per recidiva,
entro un anno dalla punizione, nelle mancanze
previste nel precedente articolo;

b) per simulazione di malattia o di altri
impedimenti ad assolvere gli obblighi di ser-
vizio;

¢) per ubriachezza constatata all’atto della
presentazione in servizio oppure nel disimpe-
gno di attribuzioni non interessanti la sicurezza
dell’esercizio;

d) per contravvenzione al disposto del-
Particolo 51;

¢) per assenza arbitraria di durata supe-
riore ai due giorni e fino a dieci;

f) per ingiustificato ritardo a trasferirsi
dove fu ordinato dai superiori, quando il ri-
tardo non superi i dieci giorni;

g) per aver rivolto ingiurie od accuse in-
fondate contro superiori, colleghi o inferiori;

h) in genere, per megligenza oppure per
inosservanza di leggi o regolamenti o degli
obblighi di servizio che abbiano recato pre-

giudizio al servizio stesso, alla regolaritd del-
Pesercizio o agli interessi dell’azienda o van-
baggio per sé o per terzi.

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da undici
a trenta giorni.

(E approvato).

Art. 114.

Mancanze punibili con la sospensrone dal ser-
vizio con privozione dello stipendio do uwdics
a trenta giorni.

11 personale incorre nella sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da undici
a trenta giorni:

a) per particolare gravita o recidiva, entro
un anno dalla punizione, nelle mancanze pre-
viste nel precedente articolo;

b) per rifiuto di testimonianza oppure per
testimonianza falsa o reticente in procedimenti
disciplinari;

¢) per rifinto di eseguire ordini concer-
nenti obblighi di servizio;

d) per contravvenzioni alle leggi o ai re-
golamenti in materia di imposte di consumo,
dog\f‘an‘a‘, poste, monopoli, sanitd pubblica, com-
messe in occasione del servizio,

e) per avere commesso, in servizio, atti
dai quali sia derivato vantaggio per se e dan-
no per lazienda;

f) per inosservanza di leggi o regolamenti
che avrebbe potuto recare pregiudizio all’eser-
cizio e danno dell’azienda ed alle persone, anche
se l'evento non si € verificato;

¢) per rifiuto, da parte del personale dei
treni, ovvero addetto al ricevimento, alla ma-
nipolazione ed alla custodia dei bagagli, merci,
valori o generi di magazzino, o anche alla la-
vorazione e manipolazione di materiali, di as-
soggettarsi a visite personali disposte per giu-
stifiecato motivo, considerando, per rifiuto, an-
che il tentativo di sottrarsi alla visita stessa.

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da tren-
tuno a sessanta giorni.

(E approvato).
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Art. 115.

Mancanze punibili con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da tren-
tumo a novanta giorni.

I personale incorre nella sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio da tren-
tuno a novanta giorni:

a) per particolare gravitd o recidiva, en-
tro un anno dalla punizione, nelle mancanze
previste nel precedente articolo;

b) per megligenza o inosservanza di leggi
o regolamenti, in conseguenza delle quali sia
stato imminente il pericole per la sicurezza
dell’esercizio e sempre che l'evento dannoso
non si sia verificato per cause o- circostanze
indipendenti dall’azione del colpevole;

¢) per mancanze che abbiano recato pre-
giudizio alla sicurezza dell’esercizio con danno
di cose, sia dell’azienda, sia di terzi, oppure
con danno non grave alle persone; .

d) per minacce o gravi ingiurie verso in-
feriori, colleghi o superiori o per manifesta-
zioni calunniose o diffamatorie, anche nei con-
fronti dell’azienda;

e) per abuso di autorita;

f) per uso dell'impiego a fini personali;

¢) in genere, per qualsiasi negligenza o
inosservanza di leggi o regolamenti delibera-

tamente commesse, anche per procurare in-

debiti vantaggi a sé o a terzi, ancorche Def-
fetto voluto non si sia verificato e sempre che
la mancanza non abbia carattere di particolare
gravita, altrimenti perseguibile. *

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da ses-
santuno a novanta giorni. :

(B approvato).

Art. 116.

Mancanze punibili con la retrocessione.

11 personale incorre nella retrocessione:
a) per recidiva, entro un anno dalla pu-
\izione, nelle mancanze previste nel precedente
irticolo; -

b) per grave abuso di fiducia;

¢) per abituale negligenza oppure per
abituale inosservanza di leggi o regolamenti
nell’adempimento del servizio; '

d) per comportamento che produca inter-

“ruzione o turbamento nella regolaritad o nella

continuita del servizio o per volontario abban-
dono del servizio medesimo, salvo restando
quanto disposto dall’articolo 4 della legge 20
dicembre 1954, n. 1181, in ordine alla tutela
degli interessi collettivi ed individuali dei di-
pendenti;

e) in genere, per qualsiasi fatto grave
che, comunque, . dimostri incapacita ad eserci-
tare degnamente le funzioni del proprio uf-
ficio.

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la revoca dell'impiego.

(E approvato).

Art. 117.

Mancanze punibili con la revoca dall’vmptego.

11 personale incorre nella revoca dall'im-
piego, indipendentemente dall’azione penale:

@) per recidiva nelle mancanze previste
nell’articolo precedente; _

by per avere occultato ai superiori i nomi
di coloro che abbiano perpetrato furti o ma-
nomissioni di bagagli o di merci o di qualsiasi
altra cosa.di spettanza dell’azienda o ad essa
affidata per qualsiasi causa o per avere occul-
tato le circostanze di tali delitti;

¢) per essere stato trovato in istato di
ubriachezza durante il disimpegno di attribu-
zioni attinenti alla sicurezza dell’esercizio;

 d) per avere deliberatamente alterato o

contribuito ad alterare il normale funziona-
mento di meccanismi od apparecchi interes-
santi la sicurezza dell’esercizio, ancorché non

ne sia derivato danno al materiale o alle per-

sone; ‘
e) per irregolarita trascuratezza o negli-
genza oppure per inosservanza di legei o re-
golamenti, dalle quali sia derivato pregiudizio
alla sicurezza dell’esercizio, con danni gravi al
materiale, allarmamento e a cose di terzi od
anche con danni gravi alle persone;
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f) per violazione del segreto d’ufficio che
abbia portato grave pregiudizio all’az1wenda od
a privati;

¢) per mancanza contro lonore o per |

qualsiasi altra mancanza che dlmostm difetto
~ di senso morale;

h) per mancata fede al giuramento;

i) per il possesso, non giustificato da plau-
sibile ragione, durante il servizio, da parte del
personale indicato alla lettera g) dellarticolo
114, di oggetti che possano servire a perpe-
trare o mascherare furti o manomissioni;

) in genere, per qualsiasi fatto grave che
dimostri difetto di rettitudine oppure tolle-
ranza di abusi, di gravita tale da dimostrare
incapacitd ad adempiere degnamente gli oh-
blighi di servizio.

(B approvato).

Art. 118.

Mancanze punibili con la destituzione.

Il personale incorre nella destituzione, in-
dipendentemente dall’azione penale:

a) per particolare gravita delle mancanze
previste dall’articolo precedente;

b) per illecito uso, distrazione, manomis-
sione o sottrazione di somme o di beni di per-
tinenza dell’azienda o ad essa affidati per qual-
siasi causa, o per connivente tolleranza di ta-
li abusi commessi da dipendenti o da terzi;

¢) per aver dolosamente percepito somme

indebite a danno del pubblico;

d) per accettazione di qualsiasi compen-
80, anche non in denaro, o per qualsiasi par-
tecipazione a benefici ottenuti o sperati, di-
pendenti da affari trattati per ragioni di uf-
ficio;

e) per violazione dolosa dei doveri d’uf-
ficio, con pregiudizio dell'azienda o di terzi
o con pericolo di perturbamento della sicurez-
za pubbhca

f) per avere dolosamente alterato, falsi-
ficato, sottratto o distrutto biglietti di viaggio
od altri documenti di trasporto o di servizio,
piombi ferroviari o doganali, registri od atti
dell’azienda;

lato, malversazione a danno di privati,

¢g) per atti di grave insubordinazione,
che costituiscano evidente offesa del principio
di autorita e di disciplina;

- h) per avere deliberatamente frasgredito
le istruzioni e le cautele prescritte per il tra-
sporto di materie infiammabili od esplodenti,
benché non ne sia derivato danno;

7) per disordini, tumulti, violenze in ser-
vizio o comungue nell’ambito ferroviario;

l) in genere, per ogni mancanza dovuta
a dolo, di gravita tale da rendere il personale
indegno di rimanere in servizio.

(E approvaio).

Art. 119.

Destituzione di diritto.

Esclusa qualunque procedura disciplinare,
si incorre, senz’altro, nella destituzione, la qua-
le & dichiarata dal direttore generale:

@) per qualsiasi condanna, passata in giu-
dicato, riportata per delitti contro la persona-
litd dello Stato, nonché per i delitti di pecu-
con-
cussione, corruzione, falsitd, furto, truffa ¢ ap-
propriazione indebita ;

b) per qualsiasi condanna che comporti
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici o
la lberta vigilata.

(E approvato).

Art. 120.

Devoluzione delle ritenute per wmulte e per
riduzione dello stipendio.

L'importo delle ritenute per multe e per
riduzione dello stipendio & devoluto all’opera
di 'previdenza a favore del personale delle

~ Ferrovie dello Stato.

(E approvato).

Art. 121.

Concorso di mancanze.

Il colpevole di pitt mancanze, accertate con
unico procedimento, incorre nella punizione
comminata per la mancanza pil- grave.

(E approvato).
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Art. 122,

Concorso di pint persone nella mancanza.

Quando una mancanza sia stata commessa
da due o piu persone, in seguito a concerto
;cra di loro, la punizione pud essere aumen-
tata fino a due gradi per i promotori e di un
grado per gli altri.

In ogni caso, gli istigatori, i coadiutori, i

complici e coloro che, avendone 1'obbligo, omet-.

tono deliberamente di denunziare fatti costi-
tuenti mancanze disciplinari, sono puniti come
gli autori principali.

(E approvato).

Art. 123.

Tentativo.

11 tentativo, quando sia configurabile ¢ non
sia contemplato espressamente come mancan-
za autonoma, & punito con la sanzione previ-
sta per la mancanza perfetta, diminuita di un
grado.

(E approvato).

Art. 124,

Circostanze attenuanti.

Quando concorrono circostanze attenuanti
o buoni precedenti dell’incolpato, pud essere
inflitta una sanzione di grado inferiore a quel-
la comminata per la mancanza commessa.

(E approvato).

CAPO 2°

COMPETENZA E PROCEDIMENTO PER
L'IRROGAZIONE DELLE SANZIONI
DISCIPLINARI

Art. 125.

Competenza o giudicare le mancanze.

Per le mancanze punibili con la destituzione,
la revoca e la retrocessione sono competenti
a deliberare:

@) il Ministro, previo parere del consiglio
di amministrazione, per il personale direttivo
con gualifiche di ispettore capo e superiori;

b) il Ministro, previo parere del consiglio
di disciplina, per il restante personale.

Per le mancanze punibili con la sospensione
dal servizio con privazione dello stipendio com-
messe dal personale direttivo sono competenti
a 'deliberare : ' ‘

a) il Ministro, previo parere del consi-
glio di amministrazione, per il personale con
qualifiche di ispettore capo e superiori;

b) il direttore generale, previo parere del
consiglio di disciplina, per il rimanente per-
sonale direttivo. :

Per le altre mancanze sono competenti le
autorita indicate nell’annessa tabella (allegato

numero 14).
La potesta disciplinare non puod essere de-

legata, salvo il disposto dell’articolo 2 del de-

creto legislativo 10 luglio 1924, n. 1100,
(E approvato).

Art. 126.

Consiglio di discipling - Sede - Composizione -
Competenza.

Presso la direzione generale delle Ferrovie
dello Stato & istituito un consiglio di diseci-
plina composto di un funzionario direttivo
con qualifica di direttore centrale di 12 classe
o direttore centrale, che lo presiede, e di quat-
tro funzionari direttivi di qualifica non infe-
riore a quella di ispettore capo superiore.

Il consiglio di disciplina & competente ad
esprimere parere:

@) nei procedimenti disciplinari instaurati
a carico del personale direttivo per mancanze
punibili con la sanzione della sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio o altra
pill grave e nei procedimenti a carico del re-
stante personale per mancanze punibili con
la sanzione della retrocessione o altra piu
grave;

b) sui ricorsi contro. provvedimenti di-
sciplinari i quali, ai seunsi della presente legge,
siano stati irrogati senza il preventivo swo
parere, fatta eccezione per le mancanze puni-
bili con il rimprovero scritto, la multa e la
sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio fino a 10 giorni.

Per il personale direttivo con qualifiche di
ispettore capo e superiori le funzioni del con-
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siglio di disciplina sono esercitate dal con-
siglio di amministrazione. :

Le deliberazioni difformi da parere del con-
siglio di disciplina devono essere motivate.

Propongo il seguente emendamento sostitu-
tivo del terzo comma:

« Per il personale direttivo con qualifica di
ispettore capo e con qualifiche superiori, le
funzioni del consiglio di disciplina sono eser=
citate dal consiglio di amministrazione con la
stessa procedura di cui agli articoli seguenti ».

Metto ai voti 'emendamento da me presen-
tato, sostitutivo del terzo comma.

(E approvaito),

Metto ai voti Particolo 126 quale risulta con
- emendamento teste approvato.

(£ approvato).

Art. 127.

Modalita per la nomina e per il funzionamento
del consiglio di discipling.

Il presidente ed i membri del consiglio di
disciplina sono nominati con decreto del Mi-
nistro.

Con le stesse modalitd vengono nominati:

a) un presidente supplente e quattro mem-
bri supplenti, scelti negli stessi gruppi di per-
sonale ai quali appartengono il presidente ed
1 membri effettivi;

b) un segretario, scelto fra il personale
direttivo di qualifica non inferiore a quella di
ispettore principale. ,

11 consiglio di disciplina delibera a maggio-
ranza- di voti, con 'intervento di almeno quat-
tro ‘dei suoi componenti; in caso di paritd si
intende approvata la proposta piu favorevole
all’incolpato.

Per gquanto attigne al procedimento davan’cl
al consiglio di disciplina sono, in ogni caso,
applicabili le norme degli articoli 136, 137,
138 e 139.

I componenti del consiglio di disciplina ri-
mangono in carica per due anni e possono es-
sere confermati.

(E approvato). ‘

"o con sanziomi pit gravi,

Art. 128.

Procedimento per le mancanze punibili con il
rimprovero scritto e con multa.

Le sanzioni per le manecaze punibili col rim-
provero scritto e con la multa sono inflitte,
senza losservanza di particolari formalita,
dopo I'accertamento dei fatti, previa contesta-
zione degli addebiti e audizione delle discolpe,
da farsi anche oralmente.

(E approvato).

Art, 129.

Instawrazione formuale del procedimento
disciplinare.

Il procedimento disciplinare, per le man-
canze punibili con la riduzione dello stipendio
) non. si intende for-
malmente instaurato se non quando sia-stata
contestata la mancanza all’incolpato, median-
te .comunicazione scritta, a meno che I'incol-
pato stesso non sia stato sospeso dal servizio
in via cautelare, nel quale caso il procedimento
si intende instaurato col provvedimento di so-
spensione.

La comunicazione deve specificare i fatti ad-
debitiati. Se la mancanza & punibile con la so-
spensione dal servizio con privazione dello sti-
pendio fino a 10 giorni, la comunicazione deve
specificare anche la norma dalla quale la mian-
canza @ contemplata. Se la mancanza € punibi-
le con una :s,a‘nzion‘e_pifi grave, la specificazione
della norma dalla quale la mancanza ¢ contem-
plata spetta agli organi di cui & obbligatorio
il parere ai sensi degli articoli 125 ¢ 131.

Tutte le comunicazioni, da farsi per iscritto
all’inizio, nel corso ed a conclusione del pro-
cedimento, hanno luogo mediante consegna di-
copia. conforme dell’atto all’incolpato che ne
rilascia ricevuta sull’originale.

IVeventuale rifiuto da parte dell’incolpato
di ricevere la commnicazione € fatto constare,
agli effetti della decorrenza dei termini, me-
diante attestazione del funzionario incaricato
della consegna,
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Ove la consegna non sia possibile, la co-
municazione & fatta in piego raccomandato con
ricevuta di ritorno.

(E approvato).

Art. 130.

Procedimento per le mancanze punibili con la
riduzione dello stipendio.

Le sanzioni per le mancanze punibili con
la riduzione dello stipendio sono inflitte, dopo
che 1 fatti siano stati accertati, previa con-
testazione per iscrittor degli addeblbiti.

All'incolpato & concesso un termine non in-
feriore a dieci giorni per la presentaziome del-
le discolpe,

(B approvato).

Art, 131,

© Procedimento per le mancanze punibili con la
sospensione. dal servizio con privazione dello
stipendio.

Le mancanze punibili con la sospensione dal
servizio con privlzione dello sgtipendio sono
accertate  mediante dotumenti o deposizioni
scritte. :

SQulla base delle risultanze di tali accerta- -

menti il funzionario all'ucpo normalmente in-
caricato dal direttore centrale o compartimen-
l‘cal‘e, ovvero dal direttore generale, se trattasi
di personale divettivo con qualifiche di ispet-
tore capo e superiori, contesta, per iscritto, la
mancanza all’incolpato,

L’incolpato, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione, ha facoltad di presentare difese scrit-
te e di indicare festimoni a discarico e, per
le mancanze punibili con la sospensione dal
servizio com privazione detlo ‘s’ti|pve‘n‘dio oltre
dieci giorni, di prendere wisione e copia degli
atti. .

L’autoritd competente a giudicare la man-
canza, provvede . sulle richieste dell’incolpato
e, quando ritiene sufficiente llaccertamento dei
fatti, decide sulla sanzione da infliggere, pre-
vio il parere del consiglio di disciplina per il
personale direttivo. e, per il restante persona-
le, per le mancanze punibili con la sospensione

dal servizio con privazione dello stipendio per
oltre dieci giorni:

@) del comitato di esercizio, qualora il pro-
cedimento riguarndi dipendenti in servizio nelle
circoscrizioni compartimentali; '

b) di una commissione disciplinare di ser-
vizio, composta dal capo del servizio, dal fun-
zionario destinato, normalmente, a sostituirlo
e dal capo dell’ufficio cui appartiene il giudi-
cabile, qualora il procedimento riguardi di-
pendenti addetti alle sedi centrali dei servizi.

Le determinazioni difformi dal parere del
comitato di esercizio o della commissione di-
sciplinare di servizio devono essere motivate.

(E approvato).

Art. 132.

Instaurazione del procedimento per le mancan-
ze punibili con lo retrocessione, la revoca daml-
Vimpiego. e la destituzione,

I1 procedimento formale per mancanze puni-
bili con la retrocessione, con la revoca dall’im-
piego 0 con la destituzione ¢ instaurato dal di-
rettore centrale o dal direttore compartimen-

-tale dal quale dipende I'incolpato, salvo che

si tratti di personale direttivo, nel quale caso
il procedimento ¢ instaurato dal dirvettore ge-

- nerale.

(E approvato).

Art, 133, '

Procedimento per le mamcanze previste nello
‘ ~articolo 132.

In ordine alle mancanze contemplate dal
precedente articolo, vengono effettuati, a cura
di wno o pit inguirenti, i necessari. accerta-
menti, terminati i quali, autorita competente
fa instaurare il procedimento formale, se ritie-
ne che si debba procedere, contesta la mancan-
za all’incolpato e trasmette gli atti al consiglio
di disciplina con una relazione che riassume
i risultati degli accertamenti, individua 1 re-
sponsabili, indica le prove e gli indizi raccolti,
e 51 esprime sulla attendibilitd di questi.
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La comunicazione da farsi all’incolpato deve
indidare il kiogo e il giorno a decorrere dal
quale Vincolpato stesso potra prendere visione
e copia degli atti.

(E approvato),

Art, 134.
Diritto di difesa.

Entro trenta giorni dal ricevimento della
contestazione o da quello, se posteriore, in cul
gli atti del procedimento sono stati messi a sua
disposizione, U'incolpato ha diritto di prendere
visione e copia degli atti stessi nonché di pre-
sentare difese scritte e di indicare testimoni
a discarico,

(£ approvato)., -

Art. 185.

Accertamenti aggiuntivi,

Decorso il termine previsto nel precedente
articolo, il consiglio di digciplina, se non ritiene
sufficienti gli accertamenti, chiede, all’auto-
rita che ha promossc 'azione, un supplemento
di indagini su fatti specifici.

Il consiglio di disciplina, ove lo ritenga utile
e necessario, ha anche facoltd di disporre gual-
siasi ulteriore accertamento e di sentire, senza
giuramento, testimoni e ‘rpe‘r‘iti.

(E approvato).

Art, 136.

Difese aggiuntive,

Quando dagli accertamenti previsti nel pre-
cedente articolo emergono ecircostanze od ele-
menti nuovi influenti ai fini del giudizio, il
consiglio di disciplina ne da comunicazione al-
I'incolpato consentendogli di prendere visione
e copia degli atti ulteriormente acquisiti e gli
assegna un termine, non inferiore a dieci gior-
ni, per presentare le difese aggiuntive.

(E approvato).

Art. 137. -

Procedimento davanti al consiglio di discipline.

Tl consiglio di disciplina, quando ritiene esau-
riti gli accertamenti, fissa la trattazione orale

“con provvedimento da comunicarsi all’incol-

pato.

La trattazione orale non pu¢ aver luogo pri-
ma di dieci giorni e oltre trenta da quello in’
cui l'incolpato ha ricevuto la relativa comu-
nicazione. 7

Il funzionario che ha condotto gli accerta-
menti puod essere chiamato ad lassistere alla
trattazione orale.

Propongo il seguente emendamento sosti-
tutivo del secondo comma :

« La trattazione orale non pud "aver luocgo
prima di dieci giorni ed oltre quarantacinque
da quando 'incolpato ha ricevuto la relativa

comunicazione ».

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo del
secondo comma. '

(E approvato).

Metto ai voti Particolo 137 quale risulta con
Pemendamento testé approvato.

- (£ approvato).

Art, 138,

Assistenza dell’incolpato duramte il procedi-
mento disciplinare.

Il comitato di esercizio, la commissione di-
sciplinare di servizio e il consiglio di disci-
plina devono sentire 'incolpato, qualora questi
lo richieda, prima di esprimere il loro parere.

Per le mancanze punibili con la sospensione
dal servizio con privazione dello stipendio ol-
tre trenta giorni e per quelle previste dall’arti-
colo 182, Vincolpato ha facoltd di .farsi assi-
stere da persona di sua fiducia.

Per le predette mancanze, sia I’incolpato,
sia la persona di fiducia potranno essere pre-
senti alla trattazione orale davanti ai suindi-
cati organi consultivi. '
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MASSINI. Una delle conquiste piu impor-
tanti dell’attuale stato gimridico @ determina-

ta dalla considerazione degli istituti democra-.

tici che nel nuovo ambito costituzionale repub-
blicano I'Ttalia si € creata. Nel nuovo stato giu-
ridico del personiale delle Ferrovie dello Stato
sono stati inclusi particolari benefici a favore
di molti lavoratori. Ora, nell’articolo in esame
desidereremmo fosse prevista linclusione di
un rappresentante del personale anche nella
commissione che giudicherd le infrazioni pu-
nibili con 10 e sino a 30 giorni di sospensione :
si vorrebbe, in sintesi, porre Fincolpato in con-
dizioni di avere adeguata assistenza.

ANGELINI, Ministro ded trasporti. Ritengo
‘che la modifica auspicata dal senatore Massi-
ni, ove aceolta, porterebbe ad un appesanti-
mento della procedura. Del resto sufficienti ga-
ranzie di democraticitd sono previste dall’ar-
ticolo 153 del disegno di legge in esame con-
cernente la « procedura per i ricorsis.

MASSINI. Soddisfatto per le assicurazioni
fornite dall'onorevdle ministro Angelini, di-
chiaro di ritirare la mia proposta di emenda-
mento. - ‘

PRESIDENTE, relatore. Poiché nessun al-
tro domanda di parlare, metto ai voti 1'arti-
cole 138 quale risulta mel testo originario, di
cui ho dato lettura.

(& approvato).

Art, 139.

Trattazione orale.

Nella trattazione orale un relatore, desi-
gnato dal presidente del consiglio di disciplina,
riassume gli elementi raccolti e le circostanze
accertate a carico dell’incolpato, nonche le di-
fese da questi presentate e le deposizioni a
- discarico.

Finita la relazione, il consiglio ascolta il
funzionario che avevia condotto gli accerta-
menti, per le sue eventuali osservazioni, non-
che I’incolpato.

Terminata la trattazione orale e ritiratisi
gli estranei al consiglio, il consiglio medesimo

procede mlle proprie determinazioni per la
espressione del parere sulla sanzione da in-
fliggere e la relativa motivazione,.

Qualora esistano piu proposte, il presidente
mette ai voti quella meno favorevole all’incol-
pato e, successivamente, se necessario, le altre,

Il consiglio prende le proprie risoluzioni se-
condo 11 libero convincimento dei componenti,
acquistato diall’esame di tutti gli elementi de-
sunti dagli atti ed emersi durante la tratta-
zione orale, tenendo anche conto dei precedenti
dellincolpato risultanti dal suo fascicoly per-
sonale ¢ di quanto emerga da un eventuale giu-
dizio penale. '

11 parere del consiglio di disciplina deve
essere conmunicato, senza indugio, all’autorita
competente per le successive determinazioni.

(& approvato).

Art, 140.

Incident: di servizio e casi gravi,

Quando avvehsg‘ono incidenti di servizio e .
sorge la mnecessitd di verificare stati di fatto
facilmente alterabili, i dirigenti locali debbono
procedere immediatamente agli eventuali atti
conservativi ed all’accertamento delle respon-
sabilita, nonche ai rilievi del caso, anche tec-
nici, e infommarne immediatamente il diretto-
re compartimentale o i direttori centrali in-
teressati.

(E approvato).

Art. 141,

[ Rapporti tra il procedimento penale ed il pro-

cedimento disciplinare,

Qualora il flatto addebitate al dipendente
abbia dato lucgo a denuncia all’autorita giu-
diziaria, il procedimento disciplinare rimane
sospeso, fermo Pobbligo, per gli uffici dell’azien-
da, di concorrere all’accertamento dei flatti ed
alla raccolta delle prove, salvo, comunque, il
disposto dell’articolo 4 della legge 25 giugno
1909, n. 372.

(E approvato).
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- Art. 142.

¥ Osservamza ed effetto dei termini nel
procedimento,

Fermi restando i termini previsti nei pre-

cedenti articoli, tutte le volte che occorre fare

contestazioni o rilievi all’incolpato, deve es-
sergli accordato congruo termine, comunque
non inferiore a dieci giorni, per la presentazio-
ne delle sue difese.

L’incolpato hia facoltd di rinunciare ai ter-
mini, purche lo dichiari per iseritto.

L’incolpato che non se ne avvalga entro i
termini stabiliti, decade dalle facolta previste
in suo favore dal presente e dai precedenti
articoli.

(E approvato).

CArt. 143,

Trattamento di missione al personale prosciol-
to -ascoltato dal consiglio di amministrazione,
dal consiglio di discipling, dal comitato di eser-

cizio o dalla commissione disciplinare di ser- .

V1Z10.

1l personale sottoposto a procedimento disei-
plinare, che si sia presentato al consiglio di
amministrazione, al consiglio di disciplina, al
comitato di esercizio o alla commissione disci-
plinare di servizio per esporre le proprie difese
e che sia stato prosciolto da ogni addebito, ha
diritto, se residente in localitd diversa da
quella in cui @ stato @scoltato, alla indennita
di missione secondo le disposizioni vigenti.

(E approvato).

Art. 144,

Estinzione del procedimento.

11 procedimento disciplinare si estingue
qguando siano decorsi centoventi giorni dall’ul-
to atto senza che nessun ulteriore atto sia stato
compiuto. '

L’estinzione determina, altresi, la rewvoca
della sospensione cautelare e della sospensione
del giudizio di avanzamento,

Nello stato matricolare del dipendente non
deve essere fatfa menzione del procedimento
disciplinare estinto,

(£ approvato).

Art. 145,

Riaperiura del procedimento disciplinare.

11 Ministro, sentito il consiglio di ammini-
strazione, pud, in qualunque tempo, riaprire
il procedimento disciplinare, qualora emergano
nuovi fattl o vengano acquisite nuove prove
che facciano fondatamente ritenere che:

a) sia stato proscioito chi, invece, doveva
essere punito o, comunque, sia stata ritenuta
sussistente una mancanza disciplinare meno
grave di quella realmente commessa;

b) sia stata ritenuta sussistente una man-
canza in realtd insussistente o, comungque, me-
no grave di quella per la quale ¢ stata inflitta
la punizione,

Il personale pud chiedere, nelle stesse cir-
costanze, la riapertura del procedimento guan-
do sia stata inflitta, almeno la riduzione dello
stipendio o la sospensione dal servizio con pri-
vazione dello stipendio.

(E approvato).

CAPO 3"

SOSPENSIONE D’UFFICIO E CAUTELARE

Art. 146, .

Sospensione d’ufficio. e sospensione cautelare.

11 personale & sospeso dal servizio con pri-
vazione dello stipendio, d’ufficio, quando sia
stato colpito da mandato o ordine di cattura,
gi trovi communque in stato di arresto o debba
espiare pena restrittiva della libertd personale
o interdizione temporanea dai pubblici uffici.

Lia sospensione dxfficio dura finche non sia
risolta la causa per la quale & comminata.
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Il personale, inoltre, pud, in via cautelare,
essere sospeso dal servizio eon privazione dello
stipendio: '

a) quando sia stato citato con mandato di
comparizione o sottoposto a giudizio per de-
litto;

b) quando la particolare gravita dei fatti
lo esiga, nell’interesse dell’azienda, ancorche
sia cessatia la causa dell’eventuale sospensione
d'ufficio od i fatti stessi non siano perseguibili
penalmente,

(E wp»p«r‘ovatd),

Art. 147,

Assegno alimentare.

Al dipendente sospeso si applicano le dispo-
sizioni dellarticolo 107.

(E approvato),

Art, 143,

Duratq delia sospensione cautelare.

La sospensione cautelare non pud avere du-
‘rata superiore a sei mesi.

Tale durata pud essere prorogata fin quando
penda Peventuale procedimento penale, ma
non oltre la data in cui I'interessato abbia co-
municato all’autoritd che ha adottato il prov-
vedimento di sospensione copia della sentenza
di qualsiasi grado che concluda per il proscio-
glimento o per I'assoluzione con formula piena,
ancorché non passata in giudicato.

La proroga ¢ altresi ammessa per non pin
di tre mesi per una sola volta quando, nei
confronti del sospeso, penda procedimento di-
sciplinare per mancanza gid contestata, puni-
bile con la revoca o con la destituzione.

"Scaduto il termine previsto nel primo com-
ma o le proroghe previste nei comma secondo
e .terzo, i1 sospeso acquista diritto ad essere
riammesso in servizio, ancorche il procedimen-
to disciplinare non sia stato concluse.

Nel caso previsto nel precedente comuma, il
sospeso acquista diritto anche alla restituzio-
ne degli assegni non percepiti se entro trenta

giorni dalla data di riammissione in servizio
non gli sia stata ancora contestata la mancan- .
za ovvero la mancanza contestatagli non sia
punibile c_on la sospensione dal servizio con
pri\?a‘zio;n‘e dello stipendio o con sanzione pilt’
grave. ‘

In ogni caso, dagli lassegni non percepiti si
detraggono gli assegni alimentari eventual-
mente corrisposti nel frattempo.

I provvedimenti con i quali wiene disposta
o prorogata la sospensione cautelare sono de-
finitivi.

Al penultimo comma di questo articolo pro-
pongo di sopprimere la parola «eventual-
mente ». ‘

Poiché nessunc domanda la parola, metto
ai voti tale emendamento soppressivo.

(B approvatlo);

Metto ai voii Particolo 148 quale risulta do-
po emendamento testé approvato.,

(E .approvato).

Art. 149.

Autoritd competente a disporre la sospensione
cautelare ed o concedere lassegno alimentare.

La sospensione cautelare ¢ disposta, comn
provvedimento motivato, dal Adii'et‘oome gene-
rale per il personale direttivo, per il personale
di concetto degli uffici e per i dirigenti del
personale dell’esercizio, e dai direttorl cen-
trali e direttori compartimentali, nella rispet-
tiva competenza, per il rimanente personale.

Nei casi d'urgenza il provvedimento pud
essere adottato dal direttore centrale o com-
partimentale compebente, anche per il perso-
nale direttivo, per il personalé di concetto de-
gli uffici e per i dirigenti del personale del-
Vesercizio, salvo rafifica dell’autorita prevista
nel primo comma, .

Le stesse autorita previste nel primo comma
sono competenti a concedere l'assegno alimen-
tare ai sensi dell’articolo 147.

(E approvato).
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Art, 150,

Effetti della revoca della sospensione caute-

lare e traltamento per gli assegni non perce-

pitt - Compulo della sospensione cautelore
come ‘samzione disciplinare.

Quando il procedimento disciplinare si con-
cluda col proscioglimento da ogni addebito, la
sospensione cautelare, se ancora ppendente, €
revocata ad ogni effetto e il sospeso acquista
diritto alla restituzione degli assegni non per-
cepiti, dedotti gli assegni alimentari eventual-
mente corrisposti,

La revoca della sospensione cautelare fa
riacquistare al sospeso 'anzianita perduta.

Quando il procedimento disciplinare si con-
cluda con la sospensione dal servizio con pri-
vazione dello stipendio, déve essere comiputato
il periodo della sospensione cautelare sofferta.

Se il procedimento si concluda con sanzione
inferiore alla sospensione dal servizio con pri-
vazione dello stipendio, ovvero la sospensione
cautelare sofferta abbig avuto durata superio-
re alla sospensione inflitta a conclusione del
procedimento, sono corrisposti gli assegni non
percepiti, in tutto e od in parte, a seconda dei
casi, dedotti gli assegni alimentari gid corri-
sposti.

Quando il procedimento disciplinare si con-
cluda con la retrocessione e la sospensione cau-
‘telare sofferta abbia avuto durata superiore
a novanta giorni, compete la restituzione degli
assegni non percepiti solo per il periodo ecce-
dente novanta giorni, dedotti gli assegni ali-
mentari eventualmente corrisposti per lo stes-
so periodo.

(E approvato).

CAPO 4°
" RICORSI

Art, 151,
Ricorst contro i provvedimenti disciplinari.

Contro i provvedimenti adottati dal Mini-
stro previo parere del consiglio di disciplina,
per le mancanze punibili con la retrocessione,

la revoca e la destituzione, & ammesso il ri-
corso al Ministro stesso che decide sentito il
parere del consiglio di amministrazione. ’

Contro i provvedimenti adottati dal diret-
tore generale per le mancanze punibili con
la sospensione dal servizio con jprivazione del-
lo stipendio commesse dal personale direttivo
& ammesso ricorso al Ministro, il quale decide
sentito il parere del consiglio di amministra-
zione.

Contro i provvedimenti adottati per le altre
mancanze € ammesso il ricorso gerarchico. al-
le autoritd indicate nella annessa tabella (alle-
gato n. 14), le quali decidono definitivamente,

Il termine per la presentazione dei ricorsi
& di trenta giorni a decorrere dalla data di co-
municazione della sanzione.

(E approvato).

Art. 152,

Procedura per l'esame e la decisione dei ri-

corst contro il rimprovero scritto, la mulba,

la, sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio fino a 10 giorni.

Sui ricorsi contro i provvedimenti adottati

- per mancanze punibili con il rimprovero scrit-

to e la multa, Vautorita competente provvede
senza l'osservanzia-di particolari formalita, do-
po aver ascoltato le osservazioni dell’autorita
che ha adottato il provvedimento impugnato
sul motivi dedotti dai ricorrenti.

Tlautoritd competente a decidere smi ricor-
si contro kprovvéaifme‘nti per mancanze punibi-
i con la svo‘s,p‘en.siionve dal senvizio con priva-
zione dello stipendio fino a dieci giorni, com-
messe dal personale non appartenente al grup-
po direttivo, invita l'autorita che ha adottato il -
provvedimento impugnato a formulare le pro-
prie osservazioni, per iscritto, sui motivi de-
dotti dai ricorrenti e provvede la guanto altro
occorra per listruttoria del ricorso, rimetten-
do, poi, gli atti al comitato di esercizio od alla
commissione disciplinare di servizio previsti
nelle lettere @) e b) dell’articolo 131, per il loro
parere. '

(E approvato).
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Art, 153.

Procedura per 'esame e la decisione dei nicor-

st contro © provvedimenti adottalti per mancan-
ze punibili com la riduzione dello stipendio, la
sospensione dal servizio com Privazione dello
stipendio net riguardi del personale direttivo
e con la sospensione dal servizio con privazione
dello stipendio di durate superiore a 10 giorni
per 1l restante personale e con sanzioni Piy
grovi,

Llauatoritd competente a decidere sui ricor-
si per 1 quali sia prescritio il parere del con-
siglio di amministrazione o del consiglio di
disciplina, invita autoritd che ha adottato il
provedimento impugnato a formulare le pro-
prie osservazioni, per iscritto, sui motivi dedot-
ti dai ricorrenti e provvede a quanto altro oc-
corra per Vistruttoria del ricorso, rimettendo,
poi, gli atti al consiglio di disciplina o al con-
siglio di ammministrazione, secondo la rispetti-
va competenza, per il loro parere.

A questo articolo, propongo di aggiungere,
dopo le parole: « provvedimento impugniato »,
le altre: « ove non sia la stessa ».

‘Metto ai voti 'emendamento aggiuntivo da
me presentato,

(E approvato).

Propongo altresi di aggiungere all’articolo
in esame un nuovo comma, cosi formulato:
« Prima che il consiglio di amministrazione e
il consiglio di disciplina esprimano il loro pa-
rere, il ricorrente pud essere sentito e, qua-
lora le richieda, pud farsi assistere da persona
di sua fiducia ».

Se messuno domanda la parola, metto ai
voti il comma aggiuntivo di cui ho dato
lettura. - ‘

(E approvato).
Metto ai voti 'articolo 153, quale risulta do-
po le modifiche testé approvate,

(£ approvalo),

‘CAPO 5°
REINTEGRAZIONE E RIABILITAZIONE

Art. 154,

Reintegrazione nella qualifica.

I1 dipendente retrocesso, quando siano tra-
scorsi. almeno tre anni dal provvedimento col
quale € stata inflitta la sanzione, puo essere
reintegrato nella qualifica di provenienza,.

E condizione per la reintegrazione che il
retrocesso, nel periodo decorso dal provvedi-
mento di retrocessione, abbia dimostrato con
la propria condetta di esserne meritevole ed
abbia soddisfatto lodevolmente agli obblighi
di serwizio,

:La reintegrazione € disposta con <prrovv>ed1-
mento del Ministro, su proposta del direttore
generale, '

Nel ruolo della qualifica nella quale viene
reintegrato, il dipendente & collocato al posto
corrispondente all’anzianitd posseduta, detrat-

| to il periodo della retrocessione.

Tuttavia, il dipendente reintegrato non @
ammesso a scrutini od a concorsi per promo-
zioni se non dopo tre anni dalla reintegra-
zione. ‘

(E approvalo).

Art, 155.

Reintegrazione nell’impiego.

Qualora a seguito di giudizio penale di re-
visione il dipendente destituito ai sensi del-
l'articolo 119 sia assolto con la formula pre-
vista dall’articolo 566, comma secondo, del co-
dice di procedura penale, ha diritto ad otte-
nere la riammissione in servizio dalla data
della sentenza di assoluzione, con la medesi-
ma anzianitd che aveva all’atto della destitu-
zione, anche in soprannumero, salvo rlassor—
bimento.

Se durante il periodo della destituzione il
dipendente non ha potuto partecipare ad esa-
mi di promozione o, nel periodo stesso, si sia-
no svolti scrutini di promozione si applicano
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nei suoi confronti le norme di cui al preceden-
te larticolo 83.

Al dipendente assolto in segu1to a giudizio

di revisione spettano, per il periodo di desti-
tuzione, lo stipendio e gli assegni per carichi
di famiglia, qualungue sia la durata della de-
gtituzione stessa, detratti gli assegni alimen-
tari corrisposti per l’eventuale periodo di so-
spensione che avesse preceduto la destituzio-
ne, noncheé gli eventuali assegni corrisposti a
titolo di quiescenza; detto periodo & altresi mti-
le ai fini del trattamento di quiescenza e di
previdenza.

Le dlsp'os121om rdel comma precedenti si ap-
plicano anche ai dipendenti revocati o desti-
tuiti ai sensi degli articoli 117 e 118 a seguito
di procedimnento disciplinare, e quelle del so-
condo e terzo comma anche ai dipendenti pu-
niti con sanzioni superiori alla mul:ta; quando
a seguito della revisione del procedimento di-
sciplinare essi siano stati prosciolti da ogni
addebito ed altresi mel caso di annullamento
del provvedimento disciplinare e di estinzio-
ne del procedimento -disciplinare.

Se il dipendente & deceduto prima della sen-
tenza di assoluzione in sede di revisione del
giudicato penale o prima del proscioglimen-
to da ogni addebito in sede di revisione del
procedimento disciplinare, la vedova ed i fi-
gli minorenni hanno diritto agli assegni non
corrisposti in relazione alla qualifica rivestita
dal dipendente al mcmento della ccmminazio-
‘ne della sanzione disciplinare, moncheé fagli au-

menti periodici di stipendio successivamente ‘

maturati, fino alla data in cui il dipendente
avrebbe raggiunto i limiti massimi di etd e
~di servizio per la permanenza nell'impiego o
fino a quella del decesso, se anteriore.

(B approvalo).

Art. 156.

Riabilitazione.

1l personale che sia punito con la riduzione
dello stipendio e con la multa puod chiedere,
quando siano decorsi tre anni dalla mancanza,
il riconoscimento della sua riabilitazione.

In conseguenza della riconosciuta riabilita-
zione, Pazienda non tiene pill aléun conto, a
qualsiasi effetto, della sanzione. Qualsiasi an-

mento o di assoluzione

notazione relativa alla sanzione deve essere e-
liminata dallo stato matricolare,

La stessa facoltad spetta al personale punito
con la sospensione, quando siano decorsi cin-
gue anni dalla mancanza, nonché al personale
punito con la retrode‘s‘sio‘ne, quando siano de-
corsi cinque anni dalla reintegrazione,

Sono condizioni per 'ammissibilitd della do-
manda : ’

a) che, nel periodo decorso dopo la man-
canza, il dipendente non abbia riportato alcu-
na altrla sanzione, o, se appartenente al per-
sonale dell’esercizio con qualifiche diverse da
quelle di capo stazione sovrintendente, capo
stazione superiore e corrispondenti, non -ab-
bia riportato punizioni superiori alla multa;

b) che l'eventuale procedimento penale,
per i fatti connessi- con la mancanza discipli-
nare, si sia concluso con sentenza di prosciogli-
con formula piena.
La domanda pud essere accolta quando nel

“pericdo decorso depo la mancanza, il dipen-

dente abbia lodevolmente ottemperato ai pro-
pri obblighi di servizio. ‘

Competenti a provvedere sulla domanda
S0no: '

@) il Ministro, previo parere del consiglio
di amministrazione, per il personale direttivo
e per il personale rivestito delle gualifiche di
segretario superiore di 1°* classe, segretario
superiore ed equiparate, di capo stazione so-
vrintendente, capo stazione s‘ue/perivove e corri-
spondenti ;

b) il direttore generale per il restante
personale, previo parere del consiglio di disci-
plina, allorquando la sanzione di cui si chiede
la cancellazione sia la sospensione o la retro-
cessione,

A questo articolo propongo d1 agﬂrmngere i
segwentl commi :

« La riconosciuta riabilitazione comporta lo
annullamento dei prolungamenti del periodo
normale per la concessione degli aumenti perio-
dici di stipendio, con esclusione della corre-
sponsione delle competenze gia maturate.

« 1 dipendenti collocati a riposo possono
chiedere la riabilitazione anche se non siano
decorsi i tre o i cinque anni previsti nei pre-
cedenti commi, purché alla data della cessa-



. Senato della Repubblica

-— 2099 —-

11 Legislatura

7* CoMmMISSIONE (Lav. pub., trasp., poste e tel., mar. merc.)

127* SEDUTA (13 febbraio 1958)

zione dal servizio siano trascorsi uno o tre an-
ni rispettivamente ».

Poiché nessuno domanda di parlare metto
in votazione i due comumi aggiuntivi all’artico-
lo 156. -

(Sono approvati).

Metto ai voti I'articolo 156 quale risulta do-
po le modificazioni testé approvate.

(& approvalo).

Informo la Commissione che dal senatore
Massini & stato presentato il seguente 01d1ne
del giorno:

« Il Senato, rilevata Pesigenza di coordinare
e raggruppare le varie norme regolanti il triat-
tamento di pensione dei dipendenti dell’ Ammi-
nistrazione delle ferrovie dello Stato,
invita il Ministro dei trasporti a presen-
tare con la massima urgenza possikile apposi-
to disegno di legge avente per oggetto: « Te-
sto unico sulle pensioni dei ferrovieri ».

ANGELINI, Ministro dei trasporti. I Go-
verno ¢ disposto ad accogliere Vordine del gior-
no presentato dal senatore Massini. Non biso-
gna perd dimenticare che alla questione & in-
teressato anche il dicastero del tesoro. Il co-
siddetto calcolo assicurativo, completamente
rovesciato dalla svalutazione della lira, ha por-
tato alla conseguenza che I’ Amministrazione
delle ferrovie dello Stato pagla 72 miliardi di
pensioni e riceve dal Tesoro, a tale titolo, una
integrazione di soli 10 miliardi.

PRESIDENTE, relatore. Metto ai voti I'or-
dine: del giorno presentato dal senatore Mas-

sini e accettato dal Gowverno.
(E approvalo).

TiToLo VIII.
ESTINZIONE DEL RAPPORTO

Art. 157.

Cause e forme di estinzione del rapporto.

Il rapporto d’impiego dei d1|pfewndent1 dell’a-
zienda si estingue :

a) per dimissioni;

- b) per dedadenza dall’impiego;
¢) per dispensa dal servizio;
d) per collocamento a riposo d’ufficio,

(E approvalo).

Art. 158.

Dimassioni.

11 dipendente pud in qualunque tempo pre-
sentare, per iscritto, le dimissioni dall’ufficio.

La presentazione delle dimissioni mon pro-
duce effetto, né dispensa dall’adempimento de-
gli obblighi derivanti dali’impiego, se non do-
po la comunicazione dell’accettazione,

Llaccettazione delle dimissioni ¢ deliberata
dal direttore generale o dalle autoritd da lui
delegate e pud essere ritardata, per motivi di
servizio, per un periodo non superiore a 60
giorni 0 quando sia in corso procedimento di-
sciplinare a carico del dipendente. In guesta
ultima ipotesi, se al momento in cui il dipen-
dente, non sospeso cautelarmente presenta le
dimissioni, siane stati iniziati gli accertamenti
disciplinari preliminari, la contestazione degli
addebiti deve seguire entro sessanta igiorni dal-
la datla di presentazione delle dimissioni ed in
mancanza della contestazione entro tale ter-
mine le dimissioni devono essere accettate.

Il dipendente dimissionario consegue il di-
ritto alla pensione qualora abbia compiuto 55
anni di efd e 20 anni di servizio utile per la
pensione oppure, guando, con qualunque etd,
abbia compiuto 25 anni di servizio utile ai fi-
ni sopra indicati, .

Negli altri casi, il dipendente dimissionario
gaa diritto alla indennitd per una volta sola,
in luogo deila pensgione, nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni, purché abbia pre-
stato almeno un anno intero di servizio effet-
t1vo )

11 pewrsonale femminile 'che abbia contratto
matrimonio pud presentare le dimissioni con
diritto al trattamento di pensione qualora al-
la data di risoluzione del rapporto d’impiego
abbia compiuto almeno 20 anni di servizio uti-
le. Ai fini del compimento di tale anzianitd
minima & concesso un aumento di servizio utile
fino ad-un massimo idi 5 anni,
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Al quarto comma dell’articolo 158, presen-
to il seguente emendamento tendente a sosti-
tuire le parole: « abbia comipiuto 55 anni di
eta » con le altre: « abbia compiuto 50 anni di
etd ». _

Poiché nessuno domanda di parlare, metto
ai voti I'emendamento sostitutivo da me pre-
- sentato.

(E approvato).

Il quinto comma dell’articolo in discussione
andrebbe poi sostituito da altro, del seguente
tenore: « Negli- altri casi, il dipendente dimis-
sionario ha diritto all’indennitd per una volta
sola, in luogo della pensione, nella misura pre-
vista per i casi di cui all’articolo 21 del testo
unico 22 aprile 1909, n. 229, e successive mo-
dificazioni, purché abbia prestato almeno un
anno intero di servizio effettivo ».

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo al
quinto comma da me presentato.

(E approvato).

Metto ai voti 'articolo 158 quale risulta con
gli emendamenti testé approvati,

(E approvato).

Decadenza, dall'impiego.

Il dipendente incorre nella- decadenza dallo
impiego, con perdita di ogni diritto a indennita
o a trattamento di quiescenza e di previdenza :

@) quando perde la cittadinanza italiana;

b) quando accetta senza autorizzazione, un
impiego od una missione da un governo stria-
niero; .
¢) quando rifiuta di prestare la promessa
solenne o il giuramento;

d) quanido non assume o, nel caso di rias-

_sunzione a qualsiasi titolo, non riassume ser-

vizio, senza giustificato motivo, nel termine
prefissogli, nonché quando si assenta arbitra-
riamente dal servizio per un periodo di tem-
po superiore a dieci giormi;

e) quando sia accertato che l'impiego fu -

conseguito mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziat] da invalidita non sanabile e,
comunque, con mezzi fraudolenti.

In questo articolo, dopo le parole: «II di-
pendente incorre nella decadenza dall’impie-
g0 », andrebbero soppresse le altre: « con per-
dita di ogni diritto a indennitd o a trattamen-
to di quiescenza ¢ di previdenza s.

Poiche nessuno domanda di parlare metto ai
voti 'emendamento soppressivo da me presen-
tato. - ‘

(B approvato).

All’articolo in discussione dovrebbe poi es-
sere aggiunto altro comma, del seguente te-
nore : : '

« La decadenza dall’impiego, per i casi di
cui alla precedente lettera «), comporta la per-
dita di ogni diritto a indennita p a trattamen-
to i quiescenza e di previdenza ».

Poiche nessuno comanda di parlare, metto
ai voti il comma aggiuntivo da me presentato.

(B approvato).

Metto ai voti V'articolo 159 quale risulta con
gli ‘emenidamenti testé approvati..

(E approvato). ,

Art, 160,

Procedimento per la dichiorazione e decorren-
za della decadenza.

Lia decadenza & dichiarata, nei casi previsti
dal precedente articolo, sulla semplice consta-
tazione del fatto che viida luogo.

Nelle ipotesi previste dalla lettera d) dell’ar-

ticolo precedente, ove sorgano dubli sulla vo-
lontarietad della mancata lassunzione o riassun-
zione del servizio, nonche sulla volontarieta
dell’assenza dal servizio, pud essere concesso
un breve termine per assumere o riassumere
servizio, con diffida di decadenza dall’impiego
in caso di persistente lassenza.
- In ogni caso, la decadenza dall’impiego ha
efficacia dal giorno in cui si & verificato il fat-
to che vi ha dato luogo, ancornché sia dichiara-
ta in tempo suceessivo. ) to

I provvedimenti previsti nel presente arti-
colo sono adottati dai direttori centrali o dai
direttori compartimentali, rispettivamente, per
il personale delle sedi centrali dei servizi e
per il personiale dei compartimenti. '
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Nei confronti dei direttori centrali e dei di-
rettori compartimentali i provvedimenti stes-
si sono adottati dal direttore generale,

1 provvedimeni di cui al quarto e quinto
comma sono definitivi, ) :

(E approvato).

Art. 161.

. Riammissione in servizio.

11 dipendente con qualifica inferiore a diret-
tore centrale o direttore compartimentale, ces-
gato dal servizio per dimissioni accettate o per
decadenza nei casi previsti dalle lettere b) e

d) dell’articolo 159, pud essere riammesso in
servizio previa deliberazione del consiglio di
amministrazione,

Pud, altresi, essere riammesso in servizio il
personale femminile dichiarato decaduto ail
sensi della lettera a) dell’articolo 159, quando
riagquisti la cittadinanza, perduta a seguito di
matrimonio con cittadino straniero, per effet-
to dell’annmllamento o dello. scioglimento del
matrimonio stesso. '

11 dipendente riammesso & collocato nel ruo-
lo e nella gqualifica cui apparteneva al momen-
to della cessazione dlal servizio, con decorren-

za, di anzianita dalla data del provvedimento

di riammissione,

La riammissione in servizio & subordinata
alla vacanza del posto € non puo aver luogo
se la cessazione [dal servizio avvenne in appli-
cazione di disposizioni di carattere transitorio
0 speciale, .

Il dipendente riammesso in servizio che, per
il servizio in precedenza prestato, abbia liqui-
dato pensione non eccezionale, perde il godi-
mento della pensione.

Qualora la pensione isia piu favorevole del
trattamento comiplessivo di attivita di servizio,
la differenza viene conservata a titolo di as-
segno personale non utile a pensione, da rias-
sorbirsi nei successivi aumenti del trattamen-
to anzidetto.

Il nuovo trattamento di quiescenza, da liqui-
darsi all’atto del collocamento a riposo sulla
base della totalitd dei servizi effettivamente
prestati e con le norme relative all’ultimo im-
piego, non puod comunigie essere inferiore a
quello precedentemente goduto.

Qualora trattisi di pensione eccezionale, al-

Patto della definitiva cessazione dal sefvizio,

I'interessato liquidera il trattamento di quie-
gcenza spettantegli in relazione al nuovo servi-

zio in aggiunta a quello gia goduto.

Nel caso che il dipendente chieda la ricon-
giunzione dei servizi agli effetti della liguida-
zione di una unica pensione, dovra rifondere
le quote di pensione percepite durante il nuo-
VO servizio, ‘

Se il servizio in precedenza prestato bbia
dato luogo alla liquidazione dell’indennitd o
del sussidio per mina sola volta in luogo di pen-
sione, per ottenere la valutazione del servizio
stesso agli effetti del trattamento di quiescen-
za, il dipendente dovra versare l'indennita ed
il sussidio, gia riscosso, in una sola volta o a
rate; ma in questo caso dovra pagare gli inte-
ressi durante mora, per ciascuna rata. In caso
contrario non sard valutato il servizio ante-
riore. La rifusione dell’indennitd o del sussi-
dio per unla sola volta, dovra decorrere dal mo-
mento in cui riprende il servizio. Le rate ed i
relativi interessi non rifusi prima di essere
collocato a riposo, saranno detratti dalla nuo-
va indennitd o dal sussidio per una sola vol-
ta in luogo di pensione o dalla pensione liqui-
data a suo favore,

Al dipendente al quale, per il servizio pre-.
stato in precedenza, sia stata corrisposta dal-
Popera di previdenza 'indennitd di buonusci-
ta, spetta la liquidazione di una ulteriore in-
dennitad di buonuscita in relazione soltanto ai
nucvi servizi prestati,

Allarticolo 161, primo comma, propongo di
aggiungere, dapo le parole: « previa delibera-
zione del consiglio di amministrazione » le al-
tre: « sempreché non sia trascorso un quin-
quennio dalla risoluzione del rapporto d’im-
plego. Lo stesso consiglio di amministrazione
pud subordinare la riammissione in servizio
alla ripetizione degli esami per il consegui-
mento delle abilitazioni a determinati servizi
o porre 'obbligo di frequentare corsi di ag-
giornamento ».

Metto ai voti il primo comma dell’articolo
161 quale risulta nella nuova dizione.

(E approvato).

Metto i voti larticolo 161 quale risulta con
emendamento testeé approvato,

(& approvato).
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Art, 162

Dz&pe’msa dal servizio per wmidoneita f@swa €
altri motivi.

Pud essere dispensato dal servizio il dipen-
dente che sia riconosciuto dai sanitari dell’a~
. zienda fisicamente inidoneo, salvo quanto di-
sposto dall’articolo 49, nonché il dipendente
che abbia dato prove di incapacitd o persisten-
te insufficiente rendimento,

# considerato di insufficiente rendimento il
dipendente che, previamente ammonito, ripor-
ti, al termine dell’anno nel quale & stato ri-

chiamato, una qualificazione inferiore a « nor-

miale ». '

11 provvedimento di dlslprensa dal servizio €
adottato con decreto del Ministro, sentito 11
congiglio di amministrazione,

Il provvedimento di dispensa dal servizio si

considera avvenuto a tutti gli effetti per mi- |

sura amministrativa, quando i dipendenti non
- 81 trovino nelle condizioni richieste per la li-
quidazione del normlale trattamento di- quie-
scenza, '

(E approvato).

' Art. 163,

Dispensa per compimento del periodo di di-
sponibilita.

11 dipendente che sia stato collocato in di-
sponibilita, ai sensi dell’articolo 100, & dispen-
sato dal servizio qualora, trascorsi due anni,
non si renda possibile il wichiamo in servizio
i sensi dell’articolo 102,

11 provvedimento & adottato con decreto del
Ministro.

A{E approvato),

Art. 164.

Forme e goranzie per Uaccertamento della
inidoneita fisica.

I’accertamento della inidoneitd fisica, agli

effetti della dispensa dal servizio, € eseguito
mediante visita collegiale di tre medici dell’a-
zienda.

11 risultato della visita, con P'indicazione del-
la inidoneitd .constatata e delle cause che la

produssero, deve essere comunicato, per iscrit-

to, all'interessato con I'awvviso che ha facolta
di chiedere, per iscritto, entro trenta giorni
dalla comunicazione, una visita Jdi revisione in
cui, a proprie spese, pud farsi assistere da un
medico di fiducia.

La visita di revisione viene eseguita da un
collegio di tre medici tra i quali il direttore
centrale capo del servizio sanitario o il suo
sostituto. '

Durante gli accertamenti sanitari e fino al-
la decorrenza del provvedimento di dispensa,
il ‘pevr,sonzale che vi venga assoggettato si con-
sidera assente per malattia. '

(E approvato),

Art. 165.

Collocamento a riposo d’ufficio.

11 personale dell’azienda autonoma delle Fer-
rovie dello Stato € collocato a riposo d’ufficio
al compimento dei limiti di etd e di servizio
utile per la pensione, indicati nella annessa
tabella (allegato n. 15).

Qualora, alla data del compimento d‘ezl'limite/
di eta, non sia stato compiuto il'_limite di ser-
vizio, il collocamento a riposo avviene al com-
pimento di tale ultimo limite e, comunque, non
oltre il 65° anno di eta.

In tal casp, a coloro che non abbiano rag-
giunto il limite prescritto, & liquidata la pen-
sione come se avessero raggiunto il predetto
limite, assoggettando la pensione alle ritenu-
te per fondo pensioni per tutto il tempo neces-
sario, all’atto del collocamento a riposo, a rag-
giungere un numero di anni utili per la li-
quidiazione, pari ai limiti sbessi.

11 personale dell’esercizio, per il quale sono
previsti limiti di etad di 58 e 60 anni, viene
conservato in servizio per altri due anni qua-
lora ne faccia domanda almeno sei mesi pri-
ma del compimento dei suddetti limiti di eta
e conservi i requisiti fisici richiesti per esple-
tamento completo delle mansioni della qualifi-
ca rivestita.

1 dipendenti-conservati in servizio con cam-
bio di qualifica ai sensi dell’articolo 49 sono
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collocati a riposo al compimento dei limiti di
etd previsti dalla citata tabella per la qualifica
di provenienza.

Il collocamento a riposo d’ufficio & disposto
dai direttori centrali o dai direttori comparti-
imentali, rispettivamente, per il personale del-
le sedi centrali dei servizi e per il personale
dei compartimenti, e, per tali autorita, dal di-
rettore generale,

Al penultimo comma dell’articolo propongo
di aggiungere le seguenti parole: «In tal
caso, il collocamento a riposo si considera, o
fini della liquidazione del normale trattamento
di quiescenza, avvenuto per misura ammini-
strativa ». '

Metto ai voti 'emendamento aggiuntivo da
e proposto. B

(& approvato),

Metto ai voti Particolo 165 quale risulta do-
po Vapprovazione di tale emendamento.

(E approvato).

Art, 166.

Stipendio dell’ultimo mese di servizio.

Il dipendente che lascia definitivamente il
servizio ha diritto a percepire, per tutto il me-
se in corso, lo stipendio intero ¢ ridotto di cui
fruisce, salvo che sia dimissionario, decadu-
to, revocato o destituito, nei quali casi la re-
tribuzione cessa con I'mltimo giorno di effetti-

vo servizio,

In caso di morte dell’agente il diritto a per-
cepire lo stipendio intero o ridotto per tutto
il mese in corso passa agli eredi,

(E approvato).

Art. 167.

Collocamento a riposo dei membri del consi-
glio di emministrazione,

Amche ai dipendenti che fanno parte, come
membri, del consiglio di amministrazione si
applicano le norme di cui al precedente artico-
lo 165 per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il consigliere d’amministrazione in carica,
quando compie i limiti d’eta, viene messo a ri-
poso. Quindi, se non puod restare in servizio
per lintero periodo della carica, tanto varreb-
be non nominarlo, altrimenti dopo un anmno,
ad esempio, il consigliere & costretto a dimet-
tersi. Nella prassi in precedenza adottata, si
lasciava che il limite d’eta fosse superato.

E il caso di fare ora, dopo quariant’anni, una
innovazione del genere? Si potrebbe, se mali,

farne oggetto di una morma transitoria.

ANGELINI, Ministro del trasporti, B giu-
sto che il problema sia risolto attraverso una
norma transitoria, Si sa che nel Consiglio di
amministrazione ¢i sono anche cinque rappre-
sentanti nominati dal Ministro. Nell’articolo
167 & stabilito che anche a questi dipendenti
si applicano le norme di cui all’articolo 165;
il loro collocamento a riposo avviene quindi
al 66° anno d’etd, qualora abbiano raggiunto
il grado quarto. Si ¢ detto giustamente che il
Ministro, nel mominare i1 rappresentanti in
questione, deve calcolare se i tre anni di du-
rata della -carica di consigliere d’amministra-
ziome possono rientrare nel periodo del loro
servizio. ’ ¢

Vi sono pero, attualmente, dei consiglieri di
amminigtrazione nominati prima che fosse
stabilita questa norma, ¢ in favore dei quali
ritengo che la norma stessa non debba essere
modificata,

PRESIDENTE, relatore. Sarebbe opportu-
no approvare Particolo 167 senza modificazio-
ni affinche in avvenire tutti i membri del con-
siglio d’amministrazione siano sottoposti alle
norme di cui all’articolo in discussione, Nella
attuale situazione, andrebbe perd seguita, at-
traverso una norma transitoria, la prassi in-
valsa, e consistente mel mantenere in servizio
i membri del Consiglio di amministrazione
fino allo scadere del termine della loro carica.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Propor-
rei di stabilire che i dipendenti delle Ferrovie
che, all’entrata in vigore della presente legge,
fanno parte, come membri, del Consiglio di
amministrazione, siano mantenuti in servizio.
Tale dizione andrebbe inserita tra le norme
tramsitorie.
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PRESIDENTE, relatore. Poiché nessun al-
tro domanda di parlare, metto ai voti l'arti-
colo 167.

. (B approvato).

Art. 168,

Promozioni « ad honorem .

All’atto del collocamento a riposo per rag-
giunti limiti di etd e di servizio, puo essere
conferito il titolo ufficiale onorifico della qua-
lifica immediatamente superiore al personale
direttivo, monché al personale di concetto de-
gli uffici e ai dirigenti del personale dell’eser-
cizio con qualifiche pari o superiori, rispetti-
vamente, a quelle di segretario capo ed equi-
parate e di capo stazione di 1* classe ad perso-
nam e corrispondenti, che siano ritenuti me-
ritevoli in base ai criteri ed alle condizioni pre-
visti nell’articolo 73,

I provvedimenti previsti nel precedente com~
ma, da contenere nel limite del due per cento
del numero dei posti delle piante orgamiche
“della qualifica superiore, sono adottati dalle
autoritd e con le modalitd indicate negli ar-
ticoli 76 e T7.

(E approvato),

. TrroLo IX )
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

CApPo 1°

Disposizioni generali per Uinguadramento del
personale, per la formazione dei ruoli e per
Passegnazione delle classi di stipendio.

Art. 169.

E quiparazione di qualifiche.

Alla data di entrata in vigore della presente
legge 1 dipenidenti in servizio nell’azienda, sal-
vo le eccezioni p‘rlevist‘e negli articoli seguenti,
assumpno la qualifica corrispondente la quella
Tivestita in base alle indicazioni del gquadro
di equiparazione (allegato n. 16).

(B apmmv‘aﬁto).

Art, 170.

Iscrizione mei ruoli di anmzitamita.

I/iserizione nei ruoli di anzianita delle ri-
spettive qualifiche avviene tenendo conto, ai
fini della precedenza, del grado di provenienza
e dell’anzianita nello stesso,

Nel ruolo degli ispettori devono essere indi-
cate la iqualifica di provenienza e la relativa
anzianita degli ispettori di 2* classe e degli al-
lievi ispettori che vi vengono iscritti.

Nel ruolo degli aiuto applicati, a pari an-
zianita, hanno la precedenza gli alunni d’or-
dine sugli aiutanti,

(& approvalo),

Art. 171,

Provvedimenti previsti da disposizioni prece-
denti e non ancora deliberati.

Per coloro che alla data di entrata in vigo-
re della presente legge non abbiano ancora
conseguito 'avanzamento o i cambi di quali-
fica 'ammessi da speciali norme legislative e
regolamentari e tuttora in corso di attuazio-
ne, o da concorsi interni gid auborizzati anco-
ra in via di svolgimento o da svolgere, i rela-
tivi provvedimenti sono da deliberarsi melle
preesistenti qualifiche in base falle quali si ope-
ra lequiparazione di cui all’articolo 169,

Le assunzioni di personale, in base a concor-
si gia banditi alla data di entrata in vigore
della presente legge, si faranno nelle qualifi-
che corrispondenti secondo il quadro di equi-
parazione (allegato n. 16),

(E approvato).

Art, 172,

Competenza dei provvedimenti relativa all’e-
quiparazione di qualifiche e all'iscrizione nei
ruoli.

Nella prima applicazione della presente leg-

- ge 1 provvedimenti relativi all’equiparazione

di qualifiche ¢ all’iscrizione nei moli sono di
competenza del direttore generale,

(E approvato).
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Art. 173.
Assegnazione classt di stipendio.

Ai dipendenti in servizio alla data di entra-
ta In vigore della presente legge sono attri-
buiti gli stipendi delle ‘quahflche nelle quali
essi vengono inquadrati,

Ai fini dell’attribuzione degli aumenti perio-
dici di stipendio si computa, nella qualifica as-
segnata, anzianita maturata nel grado e qua-
lifica rivestiti nel cessato ordinamento, tenen-
do conto delle cause che hanno determinato ac-
celeramento o ritardo nell’assegnazione degh
aumenti medesimi,

Qualora nel computo dell’anzianita resti una
frazione ‘di tempo inferiore al numero degli
anni richiestli per ciascun aumento periodico,
tale frazione & valutata ai fini del successivo
aumento, :

Ai- dipendenti che alla data di entrata in
vigore della presente legge rivestono la qua-
lifica di allievo ispettore, prevista dal- cessato
ordinamento, viene attribuito lo stipendio imi-
- ziale relativo alla nmova,qualifica di ispettore,
con decorrenza dalla data suddetta, anche agli
effetti dell’atbribuzione dei successivi aumenti
periodici.

A questo articolo presento il seguente emen-
damento tendente a sostituire Iintero arti-
.colo con altro, del seguente tenore:

I dipendenti in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge conservano, nel-
la qualifica nella quale essi vengono ingquadra-
ti, la classe di stipendio in godimento a tale
data e Panzianitd maturata agli effetti dei suc-

cessivi aumenti biennali di stipendio. Peraltro,

" a1 dipendenti inguadrati in una qualifica per la’
quale sia previsto uno stipendio- iniziale infe-
riore a quello gia stabilito per la qualifica pre-
cedentemente rivestita, viene attribuita la clas-
"se di stipendio d’importo non superiore a quel-
lo in godimento alla data di entrata in vigore
della presente legge.
Ai dipendenti che, lalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, rivestono la qualifi-
ca- di allievo ispettore, prevista dal cessato or-

dinamento, viene attribuito lo stipendio ini-.

ziale relativo alla nuova qualifica di ispettore,
con decorrenza dalla data suddetta, anche ai
fini dei successivi aumenti periodici.

Ai fini dell’applicazione degli articoli 1 e'2
della legge 8 agosto 1957, n. 751, per il perso-
nale degli uffici promosso anteriormente alla
data di entrata in vigore della presente legge,
dal grado 7° dei gmppi B e C del precedente
ordinamento al grado 6° dei gruppi stessi, il
periodo di servizio maturato nel predetto gra-
do 7° si considera prestato nel grado 8° rive-
stito precedentemente e si somia & quellp ef-
{cttivamente prestato nel grado medesimo. I1
pit elevato stipendio eventualmente risultante
viene attribuito con effetto dalla data di en-
trata in vigore della presente legge,

Al dipendenti che ne facciano domanda en-
tro un anno dalla data di entrata in vigore del-
la presente legge € attribuita, a decorrere dal-
la data medesima, l'eventuale dififerenza fra lo
stipendio spettante in applicazione del presen-
te articolo e 'eventuale assegno personale pen-
sicnabile in godimento ¢ lo stipendio dovuto
ad altro dipendente di pari anzianitd di servi-
zio nella stessa carriera, ma di qualifica infe-
riore, prescindendosi dalla valutazione di be-
nefici che abbiano comportato ‘acceleramento
nell’assegnazione degli aumenti periodici di sti-

pendio. T

Qualora la domanda prevista dal precedente
comma venga presentata oltre il termine sta-
bilite dal comma stesso, il relativo beneficio
decorrera dal primo giorno del mese successi-

" vo a quello di presentazione della domanda me-
" desima. ; :

Nei confronti dei dipendenti cul si eupphc»an»o

i precedenti due comma, in caso di promozione
. viene attribuito, nella nuova qualifica, a nor-
- ma de}l precedente articolo 85, lo stipendio di
' importo. immediatamente superiore all’ammon-
“tare complessivo dello stipendio e dell’assegno
" personale pensionabile predetto spettanti al

momento dell’avanzamento, ‘
La norma di cui al secondo comma del c1tato

~

“articolo 85 & applicabile anche ai dipendenti

promossi-in data: anteriore all’entrata in vigo-.
re della presente legge ».
ANGELINI, Ministro dei trasporti. Si trat-

ta di un coordlname‘nto tendente ad ehmmare
. 3 RS I
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le sperequazioni che si sono verificate con la
applicazione di tre diversi provvedimenti, tra
i quali € mancato appunto il mecessario coor-
dinamento: quello riguardante il congloba-
mento, quello riguardante gli scatti di stipen-
dio e guello riguardante i nuovi stipendi.

Si e cercato, quindi, di coordinare tali prov-
vedimenti, in modo che siano piu rispondenti,
in sostanza, alla situazione economica esistente.

PRESIDENTE, relatore. Metto ai voti I'ar-
ticolo 173 wnel muovo testo «di cui ho gia dato
lettura.

(B approvato).

Art, 174,

Assegnio personale,

Ai dipendenti, ai quali per effetto degli in-
quadramenti previsti dalla presente legge vie-
ne assegnato uno stipendio inferiore a quello
in atto goduto, la differenza viene conservata
a titolo di assegno personale pensionablie e
riassorbibile col successivi aumenti di stipen-
dio. ’

(E approvato).

- Art, 175.

Posti di organico.

Il personale eventualmente eccedente alle
nuove piante organiche, da stabilire con suc-
cessivi provvedimenti, sard iscritto nei rela-
tivi ruoli in soprannumero, con riassorbimen-

to in ragione di un sesto dei posti disponibili

ogni anno, intendendosi con cid annullate tut-
te le percentuali di riassorbimento di ([perso-
nale in soprannumero previste da eventuali
precedenti disposizioni di legge.

Presento il seguente emendamento sostitu-
tivo dell’intero articolo, del seguente tenore:

Posti di ongamico. Riassorbimento persomale
eccedente,

Entro sei mesi dall’entrata in vigore della
presente legge il Ministro dei trasporti stabi-
lira il numero dei posti d’orgamico.

Il personale eventualmente eccedente alle
piante organiche che saranno emanate col
provvedimento di cui al primo comma, verra
iscritto nei relativi ruoli in soprannumero e
sard riassorbito in ragione di un sesto dei po-

.sti che 8i renderanno annualmente vacanti, in-

tendendosi, con ¢id, annullate tutte le percen-
tuali di riassorbimento previste da altre even-
tuali- disposizioni di legge.

MASSINI. Propongo che I'articolo s:qsti‘mti-
vo presentato dal relatore sia emendato come
segue : :

« Entro sei mesi dalla data di entrata in vi-
gore dalla presente legge, il Ministro dei tra-
sporti stabilira il numero dei posti di organico
di ogni gruppo o qualifica di personale di cui
alle annesse tabelle (allegati nn, 1, 2 e 3).

Il personale eventualmente eccedente alle
piante organiche di cui al primo commla, verra
riassorbito in ragione di un sesto dei posti che
si renderanno annualmente vacanti, intedendo-
si, con ¢io, annullate tutte le percentuali di

‘riassorbimento previste da altre eventuali di-

spogizioni di legge »,

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Lia nor-
ma in discussione potrebbe apparire in con-
trasto con l'articolo 97 della Costituzione, per-
ché praticamente da al Ministro dei trasporti
la facoltd di stabilire i posti d’organico per ogni
gruppo. 11 Ministro de! bilancio aveva fatto
emendare il testo originario sostenendo che lo
articolo 97 della Costituzione gtabilisce 1’obbli-
go di provvedere con legge alla fissazione de-
gli organici delle amministrazioni statali. Lo
emendamento proposto dall’onorevole relatore
attenua, pur limitando la norma in discussione
nella portata, il pericolo di cadere nell’incosti-
tuzionalita. ‘ '

Indubbiamente la soluzione proposta dal se-
natore Massini favorisce Pamministrazione,
ma la mia preoccupazione & che la Corte dei
conti non voglia poi registrare i provvedimen-
ti di promozione, '

L’articolo 97 della Carta costituzionale dice
chiaramente :

« I pubblici uffici sono organizzati secondo
disposizioni di legge, in modo che siano assicu-
rati il buon andamento e I'imparzialita della
amministrazione,
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Nell'ordinamento degli uffici sono determi-
nate le sfere di competenza, le attribuzioni e
le responsabilitd proprie dei funzionari.

Agli impieghi nelle pubbliche amministra-

zioni si accede mediante concorso, salvo i casi
stabiliti dalla legge ».

Gli organici degli uffici sono attualmente
fissati con legge. ‘

MASSINI, Un conto € l'organico dei mini-
steri, e un conto & 'organico delle Ferrovie, le
cui esigenze di traffico mutano tutti i giorni.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Sarebbe
grave se, come ho detto, la Corte dei conti non
registrasse i provvedimenti di promozione del
personale.

Io credo si possa, a norma dell’articolo 76
della Costituzione, delegare la facoltd legislati-
va al Governo. Per poter far questo, pero, oc-
corrono alcuni elementi. L’articolo 76, infatti
dice :

« L’esercizio della funzione legislativa non

pud essere delegato al Governo se non con de-
terminazione di principi e criteri direttivi e
soltanto per tempo limitato e per oggetti defi-
niti ». '

Si ipotirebbe percio dire: « Entro anno 1958
il Governo, su proposta del Ministro dei tra-
sporti, stabilira il numero dei posti d’orglanico,
tenendo presenti le effettive necessita del ser-
vizio ferroviario ».

Llarticolo 26 del Regolamento del Senato, pe-
rd, dice: « Fatta eccezione per 1 disegni di leg-
ge in materia costituzionale ed elettorale, per
quelli di delegazione legislativa, di autorizza-
zione a ratifidare trattati internazionali, di ap-
provazione di bilanci e consuntivi, per i quali
sono sempre obbligatori esame e 'approvazio-
ne del Senato secondo 1a procedura normale, il
Presidente pud deferire, dandone comunicazio-
ne al Senato, singoli disegni di legge all’esa-
me ed all’approvazione delle stesse Commissio-
ni permanenti che sarebbero competenti a ri-
ferire all’Assemblea ».

Mi pare che mon si tratti qui di disegno di
legge 'di delegazione legislativa vera e pro-
pria,

Quando si € formulato il testo originario del-
Iarticole 175, avevo cercato una dizione che
lasciasse impregiudicato 1'iter da percorrere.
Tale testo infatti diceva: « Il personale even-
tualmente eccedente alle nuove piante organi-
che, da stabilire con successivi provvedimen-
t,..... », senza quindi specificare di quali
provvedimenti si trattasse. In un secondo tem-
po, maturalmente Jd’intesa col Ministro del te-
soro, il Ministro del bilancio e la Presidenza del
Consiglio, si sarebbe stabilito se tali provvedi-
menti dovessero avere necessariamente forma -
di legge o meno. ‘

PRESIDENTE, relatore. Se Ponorevole Mi-
nistro e la Commissione sono . d’accordo, per
gli stessi motivi che hanno gia consigliato di
soprassedere alla votazione dell’articolo 34,
propongo di accantonare per il momento an-
che la digcussione e la votazione di questo ar-
ticolo.

(Cosi rimane stabilito).

CaPoO 2°

DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSO-
NALE DIRETTIVO.

Art. 176,

A

Avanzamento ad ispettore di 1¢ classe.

Ai fini dell’anzianitid prevista per Pammis-
sione allo scrutinio per la promozione alla qua-
lifica di ispettore di 1* classe, viene computa-
ta quella maturata complessivamente nelle qua-
lifiche di ispettore di 2* classe e di allievo ispet-
tore del cessato ordinamento.

A questo articolo presento il seguente emen-
damento tendente ad aggiungere un altro com-
ma, ‘del seguente tenore: ’

« Tuttavia, per i dipendenti inquadrati nel
gruppo A direttamente nella qualifica di ispet-
tore di 2* classe del cessato ordinamento con de-
correnza 1° gennaio 1957, 'anzianitd di cui al
precedente comma si considera lacquisita alla
data di entrata in vigore della presente legge ».
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VACCARQO. Premetto che néll’Animinizs,tra—‘
zicne delle ferrovie dello Stato il posto di ca-.

~

po reparto & indifferentemente ricoperto da
funzionari di grado 8 (ispettore di 1* classe)
o di grado 7° (ispettore principale), non esi-
stendo. differenza sostanziale nelle funzioni
“delle due anzidette qualifiche, :

Premetto, altresi, che, secondo 'attuale stato
giuridico, l'igpettore di 1* classe concorre alla
qualifica di ispettore principale dopo tre anni
-di anzianitd di grado, sia per merito che per
anzianita, e precisamente in ragione di due ter-
zi e di un ferzo dei posti disponibili,

Con lo stato giuridico che abbiamo approva-
_to @ stata soppressa la qualifica di allievo ispet-
tore, e modificata, in quella di ispettore, la qua-
lifica, -di ispettore di 2° classe; qualifica questa

con la iquale il personale direttivo viene ini-

zialmente assunte. Dopo due annidi permanen-
za nella qualifica di ispettore, il funzionario &
promesso, a ruolo aperto, ispettore di 1° clas-

se; dopo tre anni di permanenza in quest’ul--

tima qualifica 'ispettore di 1* classe concorre,
per sole merito comparativo, alla promozione
‘ad igpettore principale.

In definitiva, quindi, I’/ter che il funzionario
dovra percorrere per il conseguimento della

A

promozione ad ispettore principale ha la dura-

ta complessiva di cinque anni di servizio.
Con lo stato giuridico che dovrd essere abro-
gato, 1 funzionari non potevano conseguire

la promozione alla qualifica di ispetfore prin- -

cipale se non dopo sette anni dall’assunzione.
L’iter della carriera di gruppo A era infatti
il seguente;

Allievo ispettore (qualifica di assunzione);

Ispettore di 2* classe - per anzianita ai
meritevoli - dopo due anni di permanenza mella
qualifica suddetta;

Ispettore di 1* classe - per anzianitd ai
meritevoli - dopo due anni di permanenza nella
qualifica precedente;

Ispettore principale - per anzianita assolu-
ta o per merito comparativo, a posti limitati -
dope almeno tre anni di permanenza nella qua-
lifica di igpettore di 1* classe.

A tale evidente sperequazione, non rilevata
né sanata dalle norme transitorie che accom-
pagnano il nuovo stato giuridico, si potrebbe
ovviare prevedendo I'inquadramento graduale

nella qualifica di ispettore principale, al com-
pimento del quinto lanno di.anzianiti nella qua-
lifica di ispettore di 1* classe, di quei funzio-

.nari c¢he all’entrata in vigore del nuovo stato

giuridico abbiamo almeno tre anni di anziani-
ta nella qualifica stessa, e che oltre ad avere la
effettiva dirigenza di reparto verranno dichia-
rati meritevoli dalle ¢ommissioni di avanza-
mento. '

Resta ovviamente impregiudicata la possi-
bilitd, per detti funzionari, di concorrere per
merito comparativo alla promozione ad ispet-
tore principale,

L’articolo in discussione dovrebbe pertanto
essere sostituito da altro, del seguente tenore:

«Gli ispettori di 1* classe che, alla data
di entrata in vigore del nuovo stato giuridico,
abbiano maturato almeno due anni di anziani-
ta nella qualifica, se riconosciuti meritevoli,
hanno titolo allinquadramento nella qualifica
di ispettore principale al compimento del quin-
to anno di anzianitd nella qualifica di ispettore
di 1* classe, fermo restando comunque il diritto
dei medesimi ad essere scrutinati, per merito .
mmparnativo, alla promozione ad ispetbore

‘principale.

Tale inquadramento avverrd riservando ai
funzionari interessati i due terzi dei posti va-
canti al 1° gennaio di ciascun anno nella inte- -
ra pianta organica di gruppo 4 ».

PRESIDENTE, relatore. In sostanza, allo-
ra, si vuol dare una promozione corrisponden-
te al grado di ispettore principale, mentre lar-
ticolo parla dell’ingquadramento come ispettori
semiplici, di coloro che erano prima allievi ispet-
tori. In tal modo si viene a rivoluzionare tutto.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Si trat-
ta di coloro che non hanno il merito per anda-
re avanti, e che vogliono quindi raggiungere
per anzianitd i gradi direttivi.

Al sensi del presente disegno di legge, le pro-
mozioni a ispettore principale avvengono per

" merito comparativo, non per anzianita. Questo
“non si pud ammettere assolutamente.

Anzi, dird che mentre attualmente occorro-

no sette anni per queste promozioni, in futuro

sard sufficiente un’anzianitd di cingue anni;
due anni per il passaggio da ispettore a ispet-
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tore di 1* classe, e tre anni per il passaggio
da ispettore di 12 classe a ispettore principale
per merito comparativo.

VACCARO. Dopo le dichiarazioni del Mi-
nistro, non insisto sul mio emendamento.

PR;E(S‘FDEINTI:], relatore. Metto ai voti lo
emendamento aggiuntivo da me presentlatol

(E approvato).

‘Metto ai voti larticolo 176, quale risulta
con 'emendamento testé approvato.

(E approvato).

Art. 177,

Inquaidramento di persomale con qualifica di
ispettore principale.

Il personale rivestito della qualifica di ispet-
tore principale, che all’atto dell’entrata in vi-
gore della presente legge trovasi utilizzato in
impianti dell’esercizio, puo, a domanda, da pro-
dursi entro sessanta giorni dalla emanazione
del provvedimento dei posti di organico di cui
al precedente articolo 175, essere inguadrato
nella qualifica di ‘capo stazione sovrintenden-
te, di capo deposito sovrintendente, di capo
tecnico sovrintendente, di comandante di 12
classe e di direttore di macchina di 1* classe.

(£ approvato).

Caro 3°

DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL PERSO-
NALE DEGLI UFFICI

Art, 178.

Passaggi alle qualifiche di segretario superio-
re, segretario tecmico superiore e revisore
superiore.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge al personale rivestito. delle qualifi-
che di segretario capo, segretario tecnico ca-
po, revisore capo, assistente lavori capo e di-
segnatore capo del precedente ordinamento

con almeno otto anni di anzianita nel grado e
che alla data di entrata in vigore della legge
stessa abbia svolto, nell'ultimo triennio, man-
sioni proprie del personale gia di gruppo A

‘per B00 giornate di effettivo servizio, nonche

al personale dell’esercizio pure di grado 6°, di
cui al successivo articolo 187, che abbia avan-
zata la domanda ivi prevista, pud essere con-.

feritla la qualifica di segretario superiore, se-

gretario tecnico superiore e revisore superiore,
previo giudizio favorevole delle commissioni
centrali di avanzamento ed entro i limiti dei
posti di pianta delle qualifiche d’inquadramen-
to e di quelli delle rispettive qualifiche supe-
riori dello stesso gruppo di concetto.

Allo stesso trattamento & ammesso il perso-
nale rivestito delle qualifiche di applicato capo,
aiutante assistente lavori capo e alutante dise-
gnatore capo del precedente ordinamento tro-
vantesi nelle medesime condizioni di utilizza-
zione e di anzianitd nel grado o che abbia con-
seguito Vidoneitd negli esami per 'ammissio-
ne agli scrutini per 'avanzamento al grado 5°

“di gruppo A del medesimo precedente ordina-

mento.

I passaggi suddetti saranno effettuati in base
la graduatorie formulate col eriterio del meri-
to ecomparativo comprendenti ciascuna tutti i
concorrenti di ogni servizio del grado 6° a se-
conda delle qualifiche di inquadramento.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente leg*gé al personale del grado 6° del grup-
po B del precedente ordinamento con trenta
anni di servizio e dieci anni di anzianiti nel
grado possono essere conferite le stesse quali-
fiche indicate nel primo comma, purché giudi-
cato non demeritevole dalle commissioni cen-
trali di-avanzamento, entro i limiti dei posti di
cui. allo stesso primo comma, dopo effetbuati i
passaggil di cui ai comma precedenti e quellr
di cui allarticolo 187. Il requisito dellanziani-
ta nel grado @ ridotto di mun periodo di tempo,
comungue non superiore a guattro anni, pari
alla durata del periodo di epurazione per co-
lero che, sottoposti a procedimento epurativo,
furono discriminati e, in ogni caso, non ne ri-
portarono alcuna sanzione disciplinare.

Allo stesso trattamento di cui al precedente
cornma € ammesso 1l personale di grado 6° di

grappo C del precedente ordinamento trovan-
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tesi nell’identica situazione di anzianita di ser-
vizio e nel 'grado, purche abbia gia superato
lesame di idoneitd per Pammissione agli scru-
tini per l'avanzamento al grado 5° di gruppo
A del medesimo precedente ordinamento.

I passaggi di cui al quarto ¢ quinto comma

saranno effettuati in base a graduatorie com- -

prendenti ciascuna tutti i concorrenti di ogni
servizio gia del grado 6°, a seconda delle qua-
~ lifiche di inquadramento, e formulate in base
all’anzianita nel gradc e, in caso di parita, in

base alPanzianitd di servizio, computandosi
’

anche la durata del periodo 'di epurazione per
coloro che verranno ammessi ai passaggi me-
desimi con analoga riduzione di anzianitd nel
grado,

A questo articolo presento il seguente emen-
damento tendente ad aggiungere, mnel primo
comma, dopo le parole «di gruppo A » le pa-
role «o di pertinenza delle nuove qualifiche
di segretario superiore ed equiparate s,

VACCARO. Anche su questo articolo vor-
rei fare gqualche osservazione.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. B inval-
so un po’ il principio di chiedere delle leggi
ad personam, ¢ in questi ultimi dicci anni si
- sono avuti parecchi casi di leggi proposte, ap-
punto, per una o due persone.

Ora, tutti comprendiamo che questo non &

ammissibile. Le leggi song una cosa seria, e de-

vono servire ai cittadini nel loro insieme, non
alla singola persona,

Questi articoli relativi al personale sono sta-
ti studiati punto per punto, e posso assicurare
la Commissione che abbiamo cercato di andare
incontro al personale nella pit ampia misura.

iSe ¢’¢ qualcuno che, sia in pubblico che in
privato, ha sempre doverosamente ricordato lo
apprezzamento che si deve avere per il perso-
nale dell’ Amministrazione ferroviaria, questi
indubbiamente sono ic, perché ne vivo di tutti
i giorni la vita, e non vorrei avere sulla co-
scienza dei fatti che si risolvessero in ingiu-
stizie wverso il personale stesso.

La dimostrazione piu evidente che I’ Ammini-
strazione ha fatto tutto il possibile & data da
¢id che sta avvenendo oggi. Lia maggior parte

degli emendamenti & stata infatti concordata
con i sindacati ed il personale, d’intesa col con-
siglio di amministrazione.

Pregherei, quindi, che non venissero fatte
mlteriori richieste,

PRESIDENTE, relatore. Inoltre a questo
articolo ho intenzione di presentare anche altri
emendamenti, che con tutta probabilita risol-
veranno, almeno in parte, le questioni che ave-
va intenzione di porre il senatore Vaccaro.

VACCARO. Non insisto.

PRESIDENTE, relatore. Metto ai voti lo
emendamento aggiuntivo da me piresentato.

(E approvaeto).

All’articolo stesso-presento poi il seguente
emendamento tendente a sostituire nel secon-
do comma, le parole: e che abbia conseguito
Uidoneitd negli esami per lammissione agli
scrutini » con le altre: «o che -abbia conse-
guito I'idoneita negli esami per l'ammissione
agli scrutini ». ' ’

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo da
me presentato. i
(E approvato).

Allarticolo in discussione presento un al-
tro emendamento tendente a sopprimere, nel

| quarto comma, le parole: « dopo effettuati i

passaggl di eul al commi precedenti e quelli

di cui all’articclo 187 ».

Metto ai votl 'emendamento soppressivo da
me presentato.

(E approvato). =

Propongo poi di sopprimere il iguinto com-
ma dell’articolo stesso.

Metto ai voti 'emendamento soppressivo da
me presentato. -

(E approvato).

Sarebbe infine necessario sostituire 1'ultimo
comma con altri due commi, del seguente te-

nore:

« I passaggl di cui al quarto commia saranno
effettuati in base a graduatorie comprendenti
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ciascuna tutti 1 concorrenti di ogni servizio
gid del grado 6°, a seconda delle qualifiche di
inquadramento, e formulate in blase all’anzia-
nitd nel grado. v ‘

* NelVanzianitd nel grado va computata anche
la durata del periodo di epurazione per coloro

che vengono ammessi ai passagei suddetti con

corrispondente riduzicne di anzianita s. -

Metto ai voti l"emendamento sostitutivo da
me presentato,

(E approvato),

Metto ai voi Varticolo 178, quale risulta in
seguite agli emendamenti teste approvati.

(E approvato),

Art. 179.

Puassaggt del personale esecutivo degli uffice
al personale di concetto degli uffict.

11 personale rivestito delle qualifiche di ap-
plicato, aiutante disegnatore di 1% classe, aiu-
tante assistente lavori, applicato principale ad
personam, applicato principale, aiutante dise-
ghnatore principale, aiutante assistente lavori
principale, applicato capo, aiutante disegnato-
re capo e aiutante assistente lavori capo del
preesistente ordimamento che, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, abbia svol-
to mansioni proprie dei gruppi superiori per
almeno 500 giornate di effettivo servizio nel-
Paltimo triennio, puo essere inquadrato, a do-

manda da prodursi entro 60 giorni, rispetti--

vamente, nelle qualifiche del gruppo di concet-
to di coadiutore e coadiutore tecnico, coadiu-
tore principale e coadiutore tecnico principale,
coadiutore capo e coadiutore tecnico capo con
la stessa anzianitd posseduta mella posizione
di provenienza.

Per il personale che abbia superato Iesame
di idoneitd per 'ammissione agli scrutini per
Vavanzamento al grado 5° di gruppo A del pre-
esistente ordinamento non & richiesto lo svol-
gimento delle mansioni di cui al primo comma.

L’inquadramento di cui al primo comms .av-
verrd previo giudizio favorevole delle commis-
sioni centrali di avanzamento e in base a gra-
duatorie distinte per quialifiche di inqguadra-

~

mento e per servizio di appartenenza “degli
agpiranti, entro i limiti dei posti che si deter-
minera per le medesime wqualifiche di inqua-
dramento, per differenza tra la pianta organi-
ca del gruppo di concetto e Yeffettiva consi-
stenza del personale gid del gruppo B, ope-
rando opportuni spostamenti per coprire even-
tuali posti rimasti vacanti in alcuni servizi
con personale risultante eccedente in altri.

Il personale inquadrato nelle qualifiche in-
dicate nel primo comma concorre — secondo
le norme generali previste nella presente leg-
ge — allavanzamento alle corrispondente su-
periori qualifiche dei segretari e dei segretari
tecnici. Tuttavia, il personale inquadrato nelle
qualifiche di coadiutore principlale e coadiuto-
ré tecnico principale concorre all’avanzamento
medesimo per un numero di posti pari a quello
di cui annualmente si ridurra la consistenza,
rigpettivamente, dei coadiutori capi e coadiu-
tori teenici capi.

Propongo di emendare larticolo in discus-
sione, sopprimendo anzitutto, mel primo com-
ma, la parola: « rispettivamente s,

Metto ai voti 'emendamento soppressivo da
me presentato.

(E approvato).

Presento poi il seguente emendamento, ten-
dente a sostituire il terzo comma ed il quarto
conmrna con 1 seguenti :

« Iinguadramento di oui al primo comma
avverra fino a totale assorbimento, previo giu-
dizio favorevole deile commissioni centrali di
avanzamento e in base a graduatorie distinte
per qualifiche di inguadramento e per servi-
zip di applartenenza degli aspiranti, entro 1 li-
miti dei posti disponibili in ciascuna qualifica
corrispondente del personale di concetto, se-
condo le piante organiche da emanare in base
allarticolo 175, operando, annualmente, oppor-
tuni spostamenti per coprire eventuali posti
rimasti vacanti in aleuni servizi con personale
risultante cccedente in altri.

« Gli inguadramenti successivi a quello ef-
fettuato nella prima applicazione della presen-
te legge, avverranno limitatamente ai posti la-
sciati annualmente vacanti dai dipendenti gia
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nquadrati nelle medesime qualifiche dei coa-
diutori ».

kMe;tito al voli 'emendamento sostitutivo da
me presentato. '

(E approvato).

Metto ai voti larticolo 179 quale risulta con
gli emendamenti testé approvati. )

(E approvato),

Art. 180.

Peé*&o-nwlg ammesso al trattamento
dell’ articolo 48.

Il personale gia appartenente ai muoli dei
capi stazione, capi gestione, capi telegrafisti,
capl deposito e capi tecnici, che abbia rive-
stito le «qualifiche di applicato, applicato prin-
cipale, applicato principale ad personam ed ap-
plicato capo del preesistente ordinamento, in
seguito a cambio di qualifica conferito in base
al primo comma dell’articolo 75 del prece-

“dente regolamento del personale, pud chiede-

re, entro 60 giorni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, di essere ammesso
al trattamento previsto dall’articolo 48.

(E approvato),

/

Art, 181.

Avanzamento del personale esecutivo degli uf-
fici in possesso di diploma di scuola wmedia
. Superiore.

1l personale che entro cingue anni dall’en-
trata in vigore della presente legge venga a
rivestire la qualifica di applicato capo, appli-
cato principale, applicato tecnico principale,
applicato, applicato tecnico e applicato steno-
dattilografo puo ‘co‘nseguife, previo giudizio fa-
vorevole delle commissioni di avanzamento,
Iinguadramente nelle corrispondenti qualifi-
che del personale di concetto degli uffici quan-
do risulti in possesso del titolo di studio di
scuola media superiore, ‘

A questo articolo presento il seguente emen-
damento, tendente a sostituire Pintero articolo
con altro, del seguente tenore:

« 11 personale che entro cingue anni dail’en-
trata in vigore della presente legge venga a ri-
vestire le qualifiche di applicato capo, appli-
cato teenico capo, applicato principiale, appli-
cato tecnico principale, applicato e applicato
tecnico pud conseguire, previo giudizio favore-
vole delle commissioni d’avanzamento, U'ingua-
dramento nelle qualifiche del personale di con-
cetto degli uffici, rispettivamente, di segreta-
rio capo, segretario tecnico wcapo, segretario
principale, segretario tecnico principale, segre-
tario e segretario tecnico, quando risulti in
possesso del titolo di studio di scuola media su-
periore ». '

CROLLALANZA. Con questo articolo si
consente ad personam al personale esecutivo
degli' uffici in possesso del diploma di scuola
media superiore di accedere alla categoria del
personale di concetto. Io proporrei di modifi-
care Tarticolo 181 amzitutto nel titolo, che an-
drebbe cosi integrato: «e avanzamento del
personale di concetto degli uffici in possesso
del diploma di laurea »; inoltre aggiungerei
all’articolo emendato secondo la proposta del
relatore, i seguenti commi :

« Il personiale che, all’entrata in vigore della
presente legge, venga a rivestire la qualifica di
segretario capo, segretario principale o quali-
fiche equipollenti, consegue, previo giudizio
favorevole della Commissione di avanzamento
ed esito positivo di esperimento pratico di me-
si sei, 'inquadramento mella qualifica di ispet-
tore del personale direttivo, quando risulti in
possesso del diploma di laurea. '

Il passaggio suddetto sara effettuato in ba-

‘se a graduatoria formulata col criterio del me-

rito comparativo comprendente tutti i concor-
renti di ogni servizio gia del grado 6° ed 8°.

Tale passaggio dovrd effettuarsi gradual-
mente, anche in soprannumero, entro tre anni
dalla data di pubblidazione della presente leg-
ge »,

Ammesso il principio che il personale di
gruppo C possa accedere al gruppo B se muni-
to del necessario titolo di studio, mi sembra
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che allo stesso modo occorra consentire al per-
sonale di gruppe B di accedere al gruppo A se
munito di laurea.

Poiche il numero dei dipendenti di gruppo B
muniti di laurea, tenuto conto che ¢’¢ la possi-
bilita per gli ex combattenti di accedere al
gruppo A, viene ancorla ad assottigliarsi, i di-
pendenti che beneficerebbero di questo provve-

dimento sarebbero relativamente pochi, Tenu--

to conto, inoltre, che la maggior parte di que-
sti dipendenti di gruppo B praticamente oggi
ha delle competenze, diciamo cosi, che sono gia
superiori a quelle proprie del gruppo B, per
-ragioni di equita, e sempre partendo dal con-
cetto che il nuovo stato giuridico pud modifi-
care il vecchio, ma non dovrebbe vulnerare i
diritti acquisiti o i precedenti che in potenza
consentono di considerare acquista la possi-
bilita, per 1 dipendenti del gruppo B, di passa-
re al gruppo A, io propongo, come ripeto, che
Particolo 181 wvenga modificato nel senso da
me indicato.

ANGELINI, Ministro de: trasporti. In tal
modo non avremo pit impiegati del gruppo B,
perché passeranno tutti al gruppo A.

Abbiamo gia avuto un’immissione di perso-
nale al gruppo A attraverso i concorsi per ti-
toli; d’ora in poi, dobbiamo partire dal prin-
cipio che si deve progredire mella carriera solo
per merito e per esami.

COROLLALANZA  Allora non ha ragione di
essere larticolo 181. Si tratta infatti di mna
infrazione allo stesso principio invocato dallo
onorevole Ministro, principio che, peraltro, pud
essere anche giusto,

ANGELINI, Ministro dei trasporti, Nei gra-
di superiori, nel gruppo A, siamo gid nel cam-
po del ruolo direttive con responsabilita altis-
sime. Quando promuovo un lapplicato tecnico
principale e lo faccio divenire segretario tecni-
o principale, sone ancora in una sfera d’atti-
vita che non - richiede eccessiva qualificazione,
Nel settore del personale direttivo invece, di
fronte specialmente alle responsabilita iad esso
conferite, responsabilitd di tutte le ore, di tut-
ti 1 giorni, occorre che la qualificazioné sia
tale da garantire la massima sicurezza nello

espletamento delle mansioni, Non basta che il
dipendente abbia conseguito, magari tremt’an-
ni fa, una laurea; bisogna che esso sia attual-
mente gqualificato in modo eccellente. Non si
pud partire dal principio dei ruoli aperti nei
gruppl direttivi, Il rigore deve aumentare via
via che si sale nei gradi.

FOCAICCIA, Sono d’accordo con Yonorevole
Ministro. Nei posti direttivi il personale deve
essere selezionato. Sono stato presidente di
commissione nei concorsi delle Ferrovie.dello
Stato per oltre vent’anni, e so come si fanno
questi esami di concorso. So in che modo si
sono laureati quelli del gruppo B o C; si lau-
reano durante il servizio, magari in legge o
in scienze agrarie, e poi chiedono di passare
al gruppo A! Assolutamente questo deve fi-
nire, Noi dobbiamo fare i concorsi esterni ed
immettere nell’amministrazione coloro che val-
gonc; tanbo € vero che nell’ultimo concorso
erano a disposizione sedici posti e ne sono
stati coperti scltanto sei o sette, percheé gli al-
tri concorrenti non erano idonei.

Se i dipendenti di gruppo B, laureati, vogliono
essere immessi nel gruppo 4, facciano il con-
corso come gli altri,

CROLLALANZA. Ma in passato sono stati
gia adottati dei provvedimenti del genere di
quello da me auspicato!

Dird di pitr; & in discussione davanti alla
Camera ‘un provvedimento, in forza del quale
s1 permetterd ai dipendenti laureati di grup-
po B, in quanto ex combattenti, di passare al
gruppo A. Ora, nessuno pitt di me riconosce che
agli ex combattenti biscgna fare tutte le age-
volazioni possibili, ma questo®© in eontrasto con
cido che hanno detto Ionorevole Ministro e il
senatore Focaccia e cioé che per ottenere il
passaggio al gruppo A bisogna fare il concor-
so. Siamo dlaccordo su tale punto, ma questa
dovra essere una norma per Iavvenire; in un
periodo di transizione da uno stato giuridico
ad un altro, reputo invece opportuno adottare
provvedimenti improntati a comprensione e ad

~equita nei confronti del personale.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Non pos-
50 noh valutare 11 sacrificio di chi ha comblat-

tuto, perché modestamente anch’io ho fatto il
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mio dovere nella guerra 1915-18: se general-

mente evito di parlarne ¢ perché considero sia
un dovere quello di servire la propria Patria,
nient’altro che un dovere. Il provvedimento
cui ha accennato il senatore Crollalanza € gra-
ve, perché purtroppo apre una falla nel siste-
- ma di una sana ed onganizzata amministra-
zione; ma evitiamo di aprire una falla ancora
pit larga!

Ho sentito le parole del senatore Focaccia. |

Egli ha grande esperienza in materia e sa cosa
gignifida avere delle responsabilitd direttive.
Non faccio una guestione di stipendio, ma pro-
prio di competenza, di capacitd, perché guan-
do mettiamo delle persone a capo dei servizi
dellg, nostra azienda, che fa circolare 7.000 tre-
niial gicrno, con tutte le responsabilita connes-
se alla sicurezza del servizio, dobbiamo esse-
re tranquilli che tali persone siano qualificate
ad adempiere il loro compito. Solo i concorsi
possono darci wna certa tranquillitd in questo
senso. ‘

PRESIDENTE, relatore. Metto i voti - lo
emendamento sostitutivo da me presentato.

(E approvalo).

All’articolo in discussione sono stati pre-
‘sentati dal senatore Crollalanza due emenda-
menti, tendenti rispeftivamente ad integrare
il titolo con le seguenti parole: «e avanza-
mento del personale di concetto degli uffici, in
possesso del diploma di laurea », nonché ad
aggiungere, i seguenti commi:

« 11 personale che, all’entrata in vigore della
presente legge, venga a rivestire la iqualifica
di segretario ‘ca',po, segretario principale o qua-
lifiche equipollenti, consegue, previo giudizio
favorevole della commissione di avanzamento
ed esito positivo di esperimento pratico di me-
si sei, I'inquadramento nella qualifica di ispet-
tore del personale direttivo, quando risulti in
possesso del diploma di laurea. ‘

Il passaggio suddetto sard effettmato in ba-

se a graduatoria formulata col criterio del me-

rito. comparativo comprendenbe tutti i concor-

renti di ogni servizio gia del grado 6° ed 8.
Tale passaggio dovrd -effettuarsi gradual-

mente, anche in soprannumero, entro tre an-

ni dalla data di pubblicazione della presente
legge 5.

Metto ai voti gli émemzd‘amenti aggiuntivi,
presentatiti .dal senatore Crollalanza.

(Non sono approvaeti). .

Metto ora ai voti larticolo 181, quale ri-
sulta dopo Dapprovazione dell’emendamento
sostitutivo da me presentato.

(& approvato).

Art. 182,

Personale subalterng ulilizzato in mamsioni
proprie del personale esecutivo degli wuffict
indicate nell’articolo 29.

11 personale subalterno degli uffici del preesi-
stente ordinamento che alla data di entrata in
vigore della presente legge labbia svolto nell’ul-
timo triennio mansioni proprie del personale
esecutivo degli uffici, di cui all’articolo 29, per
500 giornate di effettivo servizio, pud essere
inquadrato, se provvisto di licenza di scuola
media o di titolo di studio equipollente, nelle
qualifiche di aiuto applicato, aiuto applicato
tecnico e aluto applicato stenodattilografo,
purché ritenuto non demeritevole dalle com-
migsioni di avanzamento,

Allo stesso trattamento ¢ ammesso il per-
sonale di cui al primo comma che sia sprovvi-
sto del titolo di studio in esso indicato, pre-
vio superameénto di un esame di idoneitd con
prove scritte, orali ed eventualmente pratiche
e grafiche a carattere professionale,

I’inquadramento di cui ai comma ‘pre\ceden-'
ti viene effettuato mnei limiti dei posti disponi-
bili nelle qualifiche indicate nel primo comma
e in base a graduatorie, da compilarsi per ogni
servizio e per ogni qualifica di inguadramento,
comprensive degli agenti di cui ai primi due
comma e di quelli di cui al successivio articolo -
188, tenendo conto del grado di provenienza,
dellanzianitd di grado e di servizio e del nu-
mero delle giornate di prestazioni nelle man-
sioni indicate al primo comma, guali elementi
concorrenti alla formulazione delle.graduato-
rie stesse; in caso di paritd, la precedenza @
determinata in base ai criteri di cui al terzo
comma dell’articolo 63, '
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Il personale incluso nelle graduatorie di cui
al terzo comma che non -ottenga Pinquadra-
mento melle qualifiche indicate nel primo com-
ma, dopo effettuati opportuni spostamenti di
personale per ricoprire eventuali posti dispo-
nibili di aleuni servizi con dipendenti ecceden-
ti in laltri, sard inquadrate nella gualifica di
aiutante del personale awsiliario degli uffici,
nei limiti dei posti disponibili in ques?ultima
qualifica, operando, anche in tal caso, gli op-
- portuni spostamenti di personale da servizio a
servizio. :

Debbo ora far presente che in un digsegno di
legge, di iniziativia del senatore Tralucchi, era
trattato il problema particclare del personale
degli uffici di grado inferiore al decimo. Noi
tenemmo in sospeso la questione in attesa di
esaminarla e definirla in sede di discussione
dello stato giuridico del personale ferroviario.

Desidererei conoscere il pensiero del Gover-

no in proposito.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. 11 Go-
verno ha gia accolto, in parte, la proposta del
senatore Trabucchi. Non ¢ stato possibile acco-
gliere integralmente le sue richieste per i prin~
wcipi che sono gia stati enuneciati; '

D’altra parte credo che il senatore Trabuc-
chi stesso mon intenda -insistere ulteriomente.

PRESIDENTE, relatore. Poiché nessun al-
tro domanda di parlare, metto al voti Parti-
colo 182 di cui ho dato lettura.

(& approvato),

Art, 183, ‘

Avanzamenti del personale subalterno.

Nel primo anno di applicazione della pre-
sente legge saranno scrutinati per la promo-
zione alla qualifica di usciere capo solo coloro
- che vengono inguadrati nella qualifica di uscie-
re di 1" classe ad personam e che abbiano al-
“meno tre anni di anzianitd nelle qualifiche di
provenienza e di inquadramento, complessiva-
mente,.

Qualora con tali promozioni non si coprano
interamente i posti di pianta disponibili, con-

correri alle promozioni per i posti residui il
personale inquadrato nella gualifica di uscie-
re che abbia almeno tre anni di amzianita nel-
la qualifida medesima.

(E approvato).

Art. 184,

Inquadramento a infermiere di 1° classe ¢ @d
mfermiere,

I dipendenti dei gradi 13° e 14° del preesi-
stente ordinamento che; alla data di entrata
in vigore della presente legge, disimpegnano
in via ‘con‘-tihua‘tiwa, da almeno wn triennio,
inansioni -di infermiere, possono essere nomi-
nati infermieri, purche in possesso dell’« atte-
stato prefettizio di abilitazione all’esercizio
dell’arte ausiliaria di infermiere generico ».

Possono essere inquadrati nella qualifica di
infermieri di 1* classe i dipendenti che, lalla
data di entrata in vigore della presente legge,
rivestono qualifica di grado 12° o superiore
de] preesistente ordinamento e che disimpe-
gnano in via continuativa, da almeno un trien-
nio, mansioni di infermiere, purché in posses-
so dell’attestato prefettizio di eui fal preceden-
te comma.

A questo articolo presento due emendamenti
intesi, rispettivamente, a sopprimere nella
quarta riga del primo comma e nella sesta riga
del secondo comma le parole: «... in via con-
tinuativa «da almeno un triennio...», nonche
a sostituire, nella sesta riga del primo comma
e nella settima riga del secondo comma, le pa-
role: « purché in posseso » con le altre: « pre-

vio conseguimento ».

Metto ai voti l'emendamento soppressivo da
me presentato al primo e al secondo ecomma.

(% approvato).

Metto ai voti l'emendamento sostitutivo da
me presentato al primo e al secondo comma.

(E approvato),

Metto ai voti articolo 184 con gli emenda-
menti testé approvati.

(E approvato).
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Art. 185.

Inquadramento del personale addetto ai ser-
vizi di autista alle dipendenze degli wffici.

I dipendenti rivestiti di qualifiche del perso-
nale esecutivo dell’esercizio che, alla data di
entrata in vigore della presente legge, risul-
tano utilizzati in via continuativa, da almeno
un anno, nelle mansioni di autista alle dipen-
denze degli uffici, vengono inguadriati nelle
qualifiche corrispondenti del personale ausi-

- Hario degli uffici. Le mansioni di motociclista
sono equiparate, ai predetti effetti, a quelle
di auatista. V

(& approvato).

Art. 186,

Concorsi interni al grado 6° del preesistente
ordinamento. -

Ai concorsi interni per l'avanzamento al
grado 6° del gruppo B che l’azienda delle Fer-
rovie dello Stato deve ancora svolgere in base
alle norme del precedente regolamento del per-
sonale, potranno essere lammessi, indipenden-
temente dalle prescrizioni di anzianitd, anche
gli agenti vincitori del concorso a segretario
in prova dicui al decreto ministeriale 15 gen-
naio 1957, n, 2558, nonche i vincitori del con-
corso a sottocapo di cui al decreto ministeriale
17 maggio 1946, n. 4017, che labbiano ottenuto
il cambio di qualifica nel gruppo B del per-
sonale degli uffici del preesistente ordina-
mento. ‘ '

(£ approvato),

"CAPO 4°

DISPOSIZIONI SPECILALI PER IL
PERSONALE DELL’ESERCIZIO

Art. 187.

Inquadramenti di personale dellesercizio nella
qualifica di segretario superiore,

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, il personale esecutivo del grado
. b° del preesistente ordinamento, che, alla data

di entrata in vigore della legge stessa, abbia
esercitato funzioni proprie del personale gid
di gruppo A per duecentocinguanta giornate.
di effettivo servizio nell’ultimo anno, nonche il
personale di grado 6° del preesistente ordina-
mento con almeno sei anni di anzianita di gra-
do che, alla suddetta data, abbia esercitato,le
funzioni proprie del personale gia di gruppo
A per cinquecento giornate di effettivo servi-
zio nell’ultimo triennio, pud, a domanda, da
produrs: enfro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore delle piante organiche del
personale di concetto, essere passato nella qua-
lifica di segretario superiore entro i limiti dei
posti che saranno stabiliti annualmente” dalla
azienda e, comunque, non oltre i posti di pian-
ta disponibili, previo giudizio favorevole delle
commissioni centrali di avanzamento.

Per gli agenti di grado 6° la griaduatoria per
il passaggio suddetto sard formmlata col cri-
terio del merito comparativo e sard unica per
ogni servizio, comprensiva del personale dello
stesso grado di cui al precedente articolo 178.

L’iscrizione nel nuovo ruolo del personale del
grado 5° avverrd conservando I’anzianitd pos-
seduta nel grado 5° stesso.

Presento il seguente emendamento sostitu-

“tivo dell’intero articolo, del seguente tenore:

« Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, il personale dellesercizio del gra-
do 5° del preesistente ordinamento che, alla da-
ta di entratla in vigore della legge stessa, abbia
esercitato funzioni proprie del personale gia di
gruppo A o di pertinenza delle nuove qualifi-
che di segretario superiore ed equiparate per
500 giornate di effettivo servizio nell’ultimo
triennio, comprese quelle eventualmente eser-
citate nel precedente grado 6°, nonche il per-
sonale di grado 6° del preesistente ordinamen-
to, con almeno sei anni di anzianitd di grado,
che abbia, alla suddetta data, esercitato per
ugual periodo le funzioni sopra specificate,
puo, a domanda da prodursi entro 60 giorni
dalla data di entrata in vigore delle piante or-
ganiche del personale di concetto, essere pas-
sato mella qualifica di segretario superiore en-
tro il limite dei posti indicati nel primo com-
ma del precedente articolo 178, previo giudi-
zio favorevole delle comumissioni centrali di

avanzamento. k



Senato della Repubblica e 2117 —

IT Legislaturi

72 COMMISSIONE (Lav. pub., trasp., poste e tel., mar, mevc‘.)l 127* SEDUTA (18 febbraio 1958)

« Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-
ranno uniche per ogni servizio e verranno for-
mulate col criterio del merito comparativo;
quelle-concernenti i dipendenti di grado 6° sa-
ranno comprensive del personale dello stesso
grado dicmi al suddetto articolo 178,

« I/iscrizione del personale di grado 5° nel
nuovo ruolo avverrd conservando l'anzianita
posseduta nel grado 5° stesso. I dipendenti di
tale grado che non otterranno il passaggio di
cui sopra saranno inclusi mella graduatoria di
quelli di grado 6° e considerati con Panzianita
da essi gid posseduta in quest’ultimo grado;
tattavia, la loro iscrizione nel nuovo ruolo av-
verrd con precedenza su quelli di grado 6° ».

Metto a1l voti larticolo 187 nella nuova for-
mulazione da me proposta.

(E approvato),

Art. 188,

Personale dell’esercizio distaccato agli uffici.

Il personale dell’esercizio di grado inferiore
a] 10° del preesistente ordinamento, distaccato
agli uffici, che, alla data di entrata in vigore
della presente legge, abbia svolto nell’ultimo
triennio, mansioni proprie del personale ese-
cutivo degli uffici, di cui all’articolo 29, per cin-
quecento giornate di effettivo servizio, puod- es-
sere inquadrato, se provvisto di licenza di scuo-
la media o titolo di studio equipollente, nelle
qualifiche di aiuto applicato, aiuto applicato
tecnico e aiuto applicato stenodattilografo,
purche ritenuto non demeritevole dalle com-
missioni di avanzamento.

Allo stesso trattamento ¢ ammesso il per-
sonale di cui al primo comma che sia sprov-
visto del titolo di studio in esso indicato, pre-
vio superamento dell’esame di idoneitd di cui
al secondo comma del precedente articolo 182.

L’inguadramento viene effettuato secondo le
modalita indicate nel terzo comma del prefato
articolo 182; in mancanza di detto inquadra-
mento, sard effettuato quello di cui al quarto
~omma del medesimo articoio 182.

Al personale indicato nei precedenti comma,
incluso nelle graduatorie di cui al terzo comma

delllarticolo 182, che non ottenga uno degli
inquadramenti previsti in detto articolo, non-
ché quello giudicato demeritevole degli ingua-
dramenti stessi o che non abbia superato ’esa-
me di idoneita, verranno applicate le norme
di cui al successivo articolo 197,

(E approrato).

Art, 189,

Personale. delle stazions.

Nel primo quinquennio di applicazione della
presente legge, il personale inquadrato wnelle
qualifiche di capo stazione di 1* classe ad
personam, capo gestione di 1* classe ad per-
sonam, inteprete di 1* classe ad personam ¢
dapo telegrafista di 1° classe ad personam,
che abbia almeno tre anni di anzianita com-
plessiva nella qualifica di provenienza ed in
quelle di inguadramento, pud essere passato,
previo giudizio favorevole delle commissioni
di avlanzamento, alle qualifiche di capo stazio-
ne principale, capo gestione principale, inter-
prete principale e capo telegrafista principale
entro i limiti dei posti di pianta disponibili,

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, il personale che, alla data di en-
trata in vigore della legge stessa, sia rivestito
della qualifica di guardamerci e che, alla data
medesimia, risulti in possesso di tutte le abi-.
litazioni del servizio di stazione ed abbia svolto
mansioni di dirigente al movimento per 600
giornate di effettivo servizio, di cul almeno
trecento nell’uitimo triennio, o che, gid in pos-
sesso delle suddette abilitazioni, abbia svolto
mansioni proprie del grado 10° del preesisten-
te ordinamento per ugual periodo, viene in-
guadrato nella qualifica di aiutante ad perso-
nam, previo giudizio favorevole delle commis-
sioni di avanzamento.

In deroga all’articolo 32, il personale che
per effetto della applicazione della presente
legge viene inquadrato nelle qualifiche di alun-
no d’ordine ad personam e aiutante ad perso-
nam, pud essere wutilizzato al movimento nelle
attribuzioni dei dirigenti dell’esercizio di cui
all’articolo 31, semprech? sia in possesso della
relativa abilitazione,
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Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-
ranno distinte per ogni qualifica e verranno
formulate col criterio del merito compariativo.

\
A questo articolo presento un emendamento
tendente a -sostituire Tarticolo stesso con al-
tro, del seguente tenore: '

« Nel primo triennio di applicazione della
presente legge, le promozioni alle ualifiche
di capo stazione principale, capo gestione
principale, capo telegrafista principale e in-
terprete principale, sono riservate, mel limite
dei posti di pianta disponibili, al personale
inquadrato mnelle gqualifiche di capo stazione
di 1* classe ad personam, capo gestione di
12 classe ad personam, capo telegrafista di 1°

classe ad personam ed interprete di 1° classe ad

personam che abbia almeno tre annj di anzia-

" nitd complessiva nella quialifica di provenienza

e in quella di inguadramento,

« Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, il personale inquadrato nelle gua-
lifiche di capo stazione di 1° classe, capo ge-
stione di 1* classe, dapo telegrafista di 1° clas-
se e interprete di 1* classe, che, entro i1 31 di-
cembre successivo alla data di entrata in vigo-
re della legge medesima, ‘abbia almenc tre an-
ni di anzianita nelle qualifiche di provenienza
e di inquadramento, pud essere inguadrato, ri-
spettivamente, nelle qualifiche di capo stazione
di 1° classe ad personam, capo gestione di 1°
classe ad personam, capo telegrafista di 1* clas-
se ad personam € interprete di 1* classe ad per-
sonam, nel limite dei posti che in gueste ultime
qualifiche si renderebbero annualmente va-
canti sulla base delle piante organiche in vi-
gore dal. 1° gennlaio 1958.

« Gli inquadramenti suddetti avverranno me-
diante graduatorie distinte per ogni qualifica,
formulate col ériterio del merito comparativo,
dalle competenti commissioni di avanzamento.

- « Il personale proveniente dalle soppresse

qualifiche di sottocapo, alunno d’ordine ad per-

sonam e aiutante ad personam potrd pervenire
alle qualifiche di capo stazione di 1* classe, ca-
po gestione di 1° classe, capo telegrafista di 1°
classe ed interprete di 1* classe alle condizioni
e con lanzianitd prevista dal precedente or-
dinamento per la promozione al grado 8 delle
stazioni. -

« Ll personale delle stazioni di grado mnierio-
re ai 10° del preesistente ordinamento che aila
data di encrata in vigore della presente legge
risulti 1 possesso di tutte le abilitazioni del
servizio . stazione ed abbia svolto mansioni
di dirigente al movimento per 600 giornate di
eitettivo servizie, di cui almeno 300 nell'ultimo
triennio, o che, gia in possesso delle suddette
abilitazioni, abbia svolto mansioni proprie del
grado 10° del preesistente ordinamento per
ugual periodo, viene inquadrato, se provvisto
di licenza di scuola media o di titolo equipol-
lente, nella qualifica di aiutante ad personam,
purche ritenuto non demeritevole dalie com-
missioni di avanzamento.

« Allo giesso traciamento € amimesso i per-
sonale di cui al comma precedente che sia
sprovvisto del titolo culturale in esso indicato,
previo superamento di un esame di idoneita
con prove scritte, orali ed eventualmente prati-
che a carattere professionale.

« L'inquadramento viene eifettuato medianie
graduatoria unica comprensiva degli agenti di
cul ai commi terzo e quarto, tenendo conto
del ‘grado di provenienza, dell’anzianita di
grado e di servizio e del numero delle giornate
di prestazioni nelle mansioni indicate al ter-
zo comma, quali elementi concorrenti alla for-
mulazione della graduatoria stessa; in caso di
parita, la precedenza € determinata in base
al eriteri di cui all’articolo 63.

« Con le stesse modalitd di cui ai commi ter-
z0, quarto e quinto viene inquadrato nella qua-
lifica di assistente di stazione il personale che,
in possesso delle relative abilitazioni, abbia
svolto, alla data di entrata in vigore della pre--
sente legge, mansioni proprie del grado 10° o
di guardamerci del preesistente ordinamento
per un periodo uguale a quello indicato nel ter-
Z0 comma. :

« In deroga all’articolo 32, il personale che
per effetto del’applicazione della presente leg-
ge viene inquadrato nelle gualifiche di alunno
d’ordine ad personam e aiutanie ad personam,
pud essere utilizzato al movimento nelle attri-
buzioni dei dirigenti dell’esercizio di cui allo
articolo 81, semprecheé sia in possesso della re-
lativa abilitazione ».

Pongo in votazione larticolo nella nuova
dizicne di cul ho dato testée lettura.
(E approvato).
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Al penultimo comma del testo ora appro-
vato, il senatore Massini propone di inserire,
dopo le parole: « Con le stesse modalita di cul
ai commi terzo, quarto e quinto », le parole:
« previc giudizio favorevole della Commissione
d’avanzamento ».

Metto ai voti la modificazione proposts dal
senatore Massini, al penultimo comma.

(B approvala),

Metto ai wvoti P'articolo 189 nel suo com-
plesso, con la modificazione testé approvata.

(E approvato),

Art. 190.

Personale dei treni.

I frenatori che alla data di entrata in vigore
della Ipresente legge risultino utilizzati per
‘almeno seicento giornate di effettivo servizio,
di cui trecento nell’ultimo triennio, in mansio-
ni di controlleria, possono essere nominati con-
duttori, previo giudizio favorevole delle com-
missioni di avanzamento.
Nel primo triennio di applicazione della pre-

sente legge 1 frenatori utilizzati per almeno

trecento giornate di effettivo servizio negli ul-
timi due anni in mansioni superiori e che ab-
biano conseguito le prescritte abilitazioni pos-
sono essere nominati assistenti viaggianti, pre-
vio giudizio favorevole delle commissioni di
avanzamento.

Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-
ranno distinte per ogni qualifica e verranno
formulate col criterio del merito comparativo.

MASSINI. Con larticolo in discussione si
richiedono ai frenatori 600 giornate di effet-
tivo servizio, per poter essere nominati con-
duttori. Debbo rilevare che vi sono di iguelli,
perd, che hanno anche 1.000 giornate di ser-
vizio, ma che non ne hanno 300 dell’ultimo
triennio. Costoro rimarrebbero esclusi dal be-
neficio in esame.

Ho detto questo solo perché mi sembrava
opportuno sottolinearlo.

PRESIDENTE, relatore. A questo articolo,
presento il seguente emendamento, scstitutivo
del primo comma :

« I frenatori che alla data di entrata in
vigore della presente legge risultano utilizza-
ti per 600 giornate di effettivo servizio, di cui
almeno 300 nell’ultimo triennio, nelle mansio-
ni di controlleria o di dirigenza dei convogli,
possono essere nominati conduttori, previo giu-
dizio favorevole delle commissioni d’avanza-
mento., Possono, altresi, essere nominati con-
duttori i frenatori che per ugual periodo di
tempo risultano wutilizzati nelle mansioni Ai
conduttore principale del preesistente ordina-
mento, avendone la prescritta abilitazione. La
nomina a conduttore é subordinata al consegui-
mento, entro un anno dalla data di entrata in
vigore della presente legge, dell’abilitazione al-
la controlleria sui treni o alla dirigenza dei
convoglix,

Poiché nessun altro domanda di parlare, met-
to ai voti 'emendamento sostitutivo del pri-
mo comma dell’articolo 190, di cui ho testé
dato lettura.

(E approvato).

Metto ora ai woti Yarticolo 190, con I'emen- -
damento testé approvato.

(B approvato).

Art. 191,

Personale di macchina.

Nel primo quinquennio di applicazione della
presente legge, il personale inquadrato nella
qualifica di capo deposito di 1* classe ad per-
sonam, che abbia almeno tre anni di anzianita
complessiva nella qualifica di provenienza ed
in quella di inquadramento, pud essere passato
previo giudizio favorevole delle commissioni
di avanzamento, alla qualifica di capo depo-
sito principale, entro i limiti dei posti di pianta
disponibili,

I1 personale che, alla data di entrata in wvi-
gore della presente legge, abbia svolto man-
sioni di aiuto macchinista viaggiante per al-
mengc seicento giornate di effettivo servizio, di
cui trecento nell’uvltimo triennio, pud essere
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nominato aiuto macchinista, previo giudizio
favorevole delle commissioni di avanzamento.

11 personale che, alla data di entrata in vi-
gore della presente legge, abbia svolto mansio-
ni di aiuto macchinista alle tradotte e mano-
vre per almeno seicento giornate di effet-
tivo servizio, di cul trecento nell’ultimo trien-
nio, pud essere nominato aiuto macchinista-
T.M., previo giudizio favorevole delle commis-
sioni di avanzamento.

Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-

ranno distinte per ogni qualifica e verranno
formulate col criterio del merito comparativo.

A questo articolo presento un emendamento-

tendente a sostituire il primo comma con i se-
guenti :

« Nel primo triennio di applicazione della
presente legge, le promozioni alla qualifica di
capo deposito principale sono riservate, nel li-
mite dei posti di pianta disponibili, al perso-
nale inquadrato neila qualifica di capo di 1*
classe ad personam che abbia almeno tre anni
di anzianitd complessiva nella gualifica di pro-
venienza ed in quella di inquadramento.

« Nel primo triennio di applicazione della
prle‘s‘einte legge, il personale inquadrato nella
qualifica di capo deposito di 1* classe, che, al

31 dicembre successivo alla data di entrata in |

vigore della legge medesima, abbia almeno tre
anni di anzianitd nella qualifica di provenien-
za e di inquadramento, pud essere inguadrato
nella qualifica di capo deposito di 1* classe ad
personam, nel limite dei posti che in questa

ultima qualifica si remderebbero anmualmente |

vacanti sulla base delle piante organiche in
vigore al 1° gennaio 1958.

« I1 personale inquadrato nella qualifica dl
capo deposito pud essere promosso alla iua-
lifica di capo deposito di 1% classe al compi-
mento del quinto anno di anzianitd comples-
siva nelle qualifiche di provenienza e di inqua-
dramento, perché non ritenuto demeritevole
dalle competenti commissioni d’avanzamento ».

Presento ora anche un altro emendamento,
tendente 4 sostituire l'ultimo comma con il se-
guente, cosi formulato :

« Le graduatorie per i passaggi suddetti, ad
eccezione di quelli di cui al terzo comma, sono

distinte per qualifica e formulate col criterio
del merito comparativo ».

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo del
primoc comma. -

(E approvatoe).

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo del-
Pultimo comma.

(E approvato).

Metto ai voti 'articolo 191 quale risulta con
gli emendamenti testé approvati.

(E approvato).

In conseguenza delle modifiche apportate, ,
il titolo di questo articolo deve esgere mod1f1- '
cato come segue:

« Personale dei depositi locomotive e di mac-
china »,

Se non vi sono obiezioni il titolo s’intende
modificato nel senso da me proposto.

(Cosi rimane stabilito).

Art. 192,

Personale teenico ed operaio.

Nel primo quinquennio di applicazione della
presente legge, il personale inquadrato nella
qualifica di capo tecnico di 1° classe ad per-
sonam, che abbia almeno tre anni di anzianita
complessiva nella qualifica di.provenienza ed
in quella di inquadramento, puo essere passato,
previo giudizio favorevole delle commissioni di
avanzamento, alla qualifica di capo tecnico
principale, entro i limiti dei posti di pianta
digponibili.

La graduatoria per il passagio suddetto ver-
ra formulata col criterio del merito compara-
tivo.

Nella prima applicazione della presente leg-
ge, il personale proveniente dalla qualifica di
operaio del preesistente ordinamento viene in-
quadrato nella qualifica di operaio qualificato
di- 1° classe, se gia in possesso dell’anzianitd
di cinque anni nella posizione di provenienza
oppure al raggiungimento dell’anzianitd mede-
sima, sommandosi anche quella della qualifica
di equiparazione di cui all’annessa tabella (al-
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legato numero 16,y purché ritenuto merite-
vole dalle commissioni di avanzamento.

Nella prima applicazione della presente leg-
ge, il personale proveniente dalla qualifica di
operaio di 1° classe del preesistente ordina-
mento, che risulti utilizzato in mansioni di
pertinenza della nuova qualifica di operaio spe-
cializzato per almeno seicento giornate di ef-
fettivo servizio nell’ultimo triennio, viene am-
messo ad un esame di accertamento per il
successivo inquadramento nella qualifica di
aperaio specializzato.

A questo articolo presento un emendamento
tendente a sostituire il primo e il secondo com-
ma con 1 geguenti: :

« Nel primo triennio di applicazione della
presente legge, le promozioni alla qualifica di
capo tecnico principale sono riservate, nel li-
mite dei posti di pianta disponibili, al perso-
nale inquadrato mella qualifica di capo tecnico
di 1* classe ad personam, che abbia almeno tre
anni di anzianitd complessiva nella qualifica di
provenienza ed in quella di inquadramento.

« Nel primo triennio di applicazione della
presente legge, il personale inguadrato nella
qualifica di capo tecnico di 1* classe, che, al 31
dicembre successivo alla data di entrata in vi-
gore della legge medesima, abbia almeno tre
anni di anzianita nella qualifica di provenien-
za e di inquadramento, pud essere inquadrato
nella qualifica di capo tecnico di 1° classe ad
personam, nel limite dei posti che in quest’ul-
tima qualifica si renderebbero annualmente va-
canti sulla base delle piante organiche in vi-
gore al 1° gennaio 1958.

« Gli inguadramenti suddetti avverranno me-
diante graduatoria formulata, col criterio del
merito comparativo, dalle competenti commis-
sioni di avanzamento.

« Il personale inquadrato nella qualifica di
capo tecnico puo essere promosso alla qualifica
di capo tecnico di 1° classe al compimento-del
quinto anno di anzianitd complessiva nelle qua-
lifiche di provenienza e di inquadramento, pur-
ché non ritenuto demeritevole dalle competenti
commissioni di avanzamento.

« I manovali e gli aiutanti operai del preesi-
stente ordinamento che rinunciarono allg no-
mina ad operaio, cui avevano titolo quali vin-

citori di pubblico concorso, vengono promossi
operai qualificati con decorrenza dalla data di
entrata in vigore della presente legge, ‘purche
ritenuti non demeritevoli dalle commissioni di
avanzamento.

« Nella prima applicazione della presente
legge, i manovali che risultano utilizzati in
mansioni di aiutante operaio o di operaio del
preesistente ordinamento per 600 giornate, di
cui almeno 300 nell’ultimo triennio, vengono
inquadrati nella gualifica di aiutante operaio
ad personam s,

Metto ai voti I'emendamento sostitutivo du
me Ppresentato.

(E approvato).

Metto ai voti larticolo 192 quale risulta con
I'emendamento testé approvato.

(E approvato).

Art, 193.

Personale delle navi traghetto.

Nel primo quinquennio di applicazione della
presente legge, il personale inquadrato nelle
qualifiche di ufficiale navale di 1° classe ad
persomam e ufficiale macchinista di 1° classe
ad personam, che abbia almeno tre anni di
anzianitd complessiva nella qualifica di pro-
venienza ed in quella di inquadramento, pud
essere passato, previo giudizio favorevole delle
commissioni di awvanzamento, alle qualifichs
rispettivamente di comandante e direttore di
macchina, entro i limiti dei posti di pianta
disponibili,

Il personale che, per effetto della presente
legge, viene inquadrato nella qualifica di fuo-
chista ad personam e che alla data di entrata
in vigore della legge stessa abbia svolto man-
sioni di motorista per almeno seicento giornate

. di effettivo servizio negli ultimi tre anni e

sia in possesso della patente di meceanico na-
vale di 2° classe, puo essere nominato moto-
rista previo giudizio favorevole delle commis-
sioni di avanzamento. :

Il personale di coperta e di macchina delle
navi traghetto, che abbia disimpegnato man-
sioni di qualifica superiore del proprio grup-
po di appartenenza per seicento giornate di ef-
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fettivo servizio nell’'ultimo triennio, pud essere
inquadrato nella qualifica di cui ha disimpe-
gnato le mansioni o in quella immediatamente
_superiore alla qualifica rivestita, previo giu-
dizio favorevole delle commissioni di avanza-

mento ed entro i limiti dei posti di pianta di- .

sponibili nelle qualifiche stesse, purche in pos-
sesso di tutti i requisiti professionali richiesti.

Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-

ranno distinte per ogni qualifica e verranno
formulate col criterio del merito comparativo.

A questo articolo presento un emendamento
tendente a sostituire il primo comma con altro
del seguente fenore:- ‘

« Nel primo triennio di applicazione della
presente legge, le promozioni alle qualifiche di
comandante e di direttore di macchina sono ri-
servate, nel limite dei posti di pianta disponi
bili, al personale inquadrato nelle gualifiche
di ufficiale navale di 1* classe ad personam e
ufficiale macchinista di 1° classe ad personam,
che abbia almeno tre anni di anzianitad com-

plessiva nelle qualifiche di provenienza ed in

quelle di inquadramento ».

Metto ai voti Pemendamento sostitutivo da
me presentato.

(E approvato).

Metto ai voti Particolo 193 quale risulta con
emendameno testé approvato.

(E approvatlo).

Art, 194,

-Concorsi speciali per il personale assunto con
contratto a tempo determinato per il servizio
delle navi traghetto.

Entro un anno dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge sara bandito un con-
corso 'per le qualifiche iniziali del personale
delle navi traghetto, riservato a ‘coloro che,
alla data stessa, abbiano prestato effettivo ser-
vizio a bordo delle navi traghetto, con con-
tratto a tempo determinato, per un periodo di
almeno 300 giornate negli ultimi due anni.

Per Yammissione al concorso & prescritto il
possesso dei requisiti di cui alle lettere a), c)

ed e) dell’articolo 3 della presente legge, salva
l'applicazione dell’articolo 5 della legge mede-
sima.

Sono esclusi dal concorso coloro che alla
data di entrata in vigore della presente legge
abbiano superato il 48° anno di eta.

Presento un emendamento tendente a sosti-
tuire il titolo e l'articolo stesso nel modo se-
guente : : '

Concorst speciali.

« Entro un anno dalla data di entrata in
vigore della presente legge saranno banditi i
seguenti concorsi speciali:

a) per le qualifiche iniziali del personale
delle navi traghetto, riservato a coloro che, al-
la data suddetta, abbiano prestato effettivo

* servizio a bordo delle navi traghetto, con con-

tratto a tempo determinato stipulato con la
azienda, per un periodo di almeno 300 giorna-
te negli ultimi due anni;

b) per le gualifiche di aiuto applicato ed
aiuto applicato stenodattilografo, riservato
alle’ vedove e alle orfane «di ex dipendenti
ferroviari che al 31 dicembre 1957 abbiano
prestato la loro opera saltuaria a favore del-
lazienda in mansioni di dattilografia o alle
macchine perforatrici per almeno 150 giornate
negli anni 1956 e 1957, di cui almeno 50 nel

19567,

Per ammissione ai concorsi sopra indieati
& prescritto il possesso dei requisiti di cui al-
le lettere a), ¢) ed e) dell’articolo 8 della pre-
sente legge, salva lapplicazione dell’articolo 5
della legge medesima., .

Sono esclusi dai concorsi coloro che alla da-
ta di entrata in vigore della presente legge ab-
biano superato il 48° anno di eta.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Sono
d’accordo.

Con questo articolo viene messa in atto quel-
la che ha rappresentato finora una giusta
aspirazione del personale delle navi traghetto.
Tale personale non godeva fino ad oggi di
una posizione stabile. ‘

Si offre inoltre la possibilitd di partecipa-
re a questi concorsi speciali al personale fem-
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minile utilizzato con contratti divetti di la-
voro, limitatamente alle vedove e agli orfani
di ex dipendenti ferroviari. '

PRESIDENTE, relatore. Poiche nessuno al-
tro domanda di parlare, metto ai voti 'emen-
damento sostitutivo dell’articolo 194, di cui ho
testé dato lettura.

(E approvato).

Art. 195,

Idonei dei concorsi di cui allarticolo 60, se-
condo comma, del preesistente regolamento del
personale.

I dipendenti in servizio alla data di en-
trata in vigore della presente legge che, es-
sendo risultati idonei nei concorsi interni in-
detti in base all’articolo 60, secondo comma,
del preesistente regolamento per le qualifiche
indicate nell’allegato I del medesimo regola-
mento, non ottennero la promozione alla qua-
lifica superiore per essersi classificati oltre il
numero dei posti messi a concorso, saranno
promossi, previo giudizio favorevole delle com-
missioni di avanzamento, a partire dalla data
di entrata in vigore della presente legge, dopo
esaurite le graduatorie ancora in atto e man
mano che si verificheranno le vacanze nella
qualifica da conferire.

Tali promozioni saranno effettuate in base
a graduatorie uniche per ogni qualifica da con-
ferire, tenendo conto dell’ordine cronologico
dei concorsi indetti nel precedente ordinamento
con limitazione di posti e dellordine di me-

rito, nell’ambito delle graduatorie dei singoli -

concorsi.

(E approvato).

Art. 196.

Situazioni particolari del personale.

Ai dipendenti in servizio che, provenienti
dai sottufficiali di carriera del reggimento ge-
nio-ferrovieri, I'8 settembre 1943 passarono al-
le dipendenze, di fatto, dell’azienda ferroviaria
e, successivamente, furono immessi nei suoi
ruoli, viene conferita a tutti gli effetti una

maggiore anzianitd di due anni nella posizione

rivestita alla data di entrata- in wvigore della
presente legge,

In favore dei dipendenti assunti in impie-
go ferroviario perché risultati vincitori del
concorso a 700 posti di alunno d’ordine delle
stazioni, indetto con decreto del Ministro dei
trasporti 9 dicembre 1942, n. 1928, & ricono-
sciuto, ai soli fini del computo del servizio
utile a pensione, il periodo di due anni imme-
diatamente precedente la data della loro assun-
zione in impiego.

Presento un emendamento sostitutivo del-
Iintero articolo, del seguente tenore:

Sttuazioni particolari del personale.

Ai dipendenti delle carriere del personale di
macchina che conseguirono la qualifica di mac-
chinista nei concorsi espletati nelle sessioni di
esame del 1925, 1934 e 1938, wiene conferita
una maggiore anzianita di due anni nella quali-
fica come sopra acquisita, ai soli fini della ri-
determinazione dello stipendio in godimento
nella qualifica in atto rivestita, con decorren-
za dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge,

Le norme di cui al precedente comma vengo-
no estese ai dipendenti ivi indicati gid cessati
dal servizio, nei cui confronti sard riliquidata
la pensione con la medesima decorrenza. In
ogni caso, 1 benefici non possono essere infe-
riori ad uno scatto di stipendio.

Ai dipendenti in servizio, che provenienti dai
gottufficiali di carriera del reggimento genio
ferrovieri, I’'8 settembre 1943 passarono alle
dipendenze, di fatto, all’azienda ferroviaria e,
successivamente, furono immessi nei suoi ruo-
li, viene conferita a tutti gli effetti una mag-
giore anzianitd di due anni nella posizione ri-
vestita alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge. :

In favore dei dipendenti assunti in impie-
go ferroviario perche risultati vincitori del con-
corso a 700 posti di alunno d’ordine delle sta-
zioni, indetto con decreto del Ministro déi tra-
sporti il 9 dicembre 1942, n. 1928, & ricono-
sciuto, ai soli fini del computo del servizio uti-



Senato della Repubblica

— 2124 —

Il Legislature 4

7* COMMISSIONE (Lav. pub., trasp., poste e tel., mar, merc.)

1272 SEDUTA (13 febbraio 1958)

=

le a pensione, il periodo di due anni immedia-
tamente precedente la data della loro assun-
zione in impiego.

Al personale gia sussidiario inquadrato nei
ruoli organici dell’azienda con decorrenza dal
1° dicembre 1938 viene conferita, nella qualifi-
ca di inquadramento e ai soli fini della deter-
minazione dello stipendio in godimento nella
qualifica in atto rivestita, con effetto dalla da-

ta di entrata in vigore della presente legge, -

una maggiore anzianitd pari al periodo di ser-
vizio non di ruolo prestato anteriormente alla
predetta data del 1° dicembre 1938 ridotto
a due terzi dopo averne dedotti tre anni.

T.e norme di cui al precedente comma si ap-
plicano anche ai dipendenti ivi indicati gia ces-
sati dal servizio, per i quali verra riliquidata la
pensione con effetto dalla data di entrata in
vigore della presente legge.

L’applicazione delle disposizioni di cui ai
precedenti due comma comporta 'assorbimento
dell’eventuale assegno personale in godimento.

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo del-
larticolo 196, di cui ho dato lettura

(E approvalo).

Art. 197.

Personale dell’esercizio distaccato presso gl
uffier.

Il personale dell’esercizio che all’atto del-
lentrata in vigore della presente legge presti
servizio presso gli uffici e risulti fisicamente
inidoneo alle complete mansioni della qualifica
rivestita, viene inquadrato nella corrisponden-
te qualifica degli uffici.

Allo stesso trattamento &€ ammesso il per-
sonale di cui al precedente comma che sia
fisicamente idoneo, purcheé trovantesi distac-
cato agli uffici al 1° luglio 1956 con 600 gior-
nate di effettiva utilizzazione al 31 dicembre
1953,
 L’inquadramento di cui ai comma prece-
denti viene effettuato nella corrispondente qua-
lifica degli uffici e, per i dirigenti dell’esercizio,
nel gruppo di concetto se in possesso del di-
ploma di scuola media superiore oppure nel
gruppo esecutivo se in possesso di licenza di
scuola media o di titolo equipollente, salva

Papplicazione dell’articolo 179 ove ricorrano le
condizioni da detto articolo previste per I'in-
quadramento nelle qualifiche dei coadiutori.
Quest’'ultimo inquadramento viene effettuato
con le stesse modalita ¢ le stesse graduatorie
di. cui al precedente articolo 179.

L’'inquadramento di wcui ai comma prece-
denti é limitato ai posti disponibili nelle varie
qualifiche del personale degli uffici e sard ef-
fettuato con precedenza del personale di cui
al primo comma, e, per quello di cui al secondo
comma, accordando la precedenza a coloro che
vantano un maggior numero di presenze pres-
so gli uffiei,

Il personale che non ottiene I'inquadramento
di cui ai precedenti comma, viene restituito
all’esercizio o vi rimane se la restituzione sia
stata effettuata, ad eccezione di quello fisica-
mente inidoneo che verra inquadrato nelle qua-
lifiche degli uffici, esciusa, in tal caso, Pappli-
cazione del precedente articolo 179, man mano
che si verificheranno ulteriori vacanze di posti,
fino al suo totale assorbimento.

A questo articolo presento un emendamento
tendente a sostituire, valla fine del secondo
comma, le parole: « al 31 dicembre 1953 » con
le altre: « alla data medesima ».

Metto ai voti I'emendamento sostitutivo.

(E approvato).

Metto ai voti articolo 197 quale risulta con
Pemendamento testé approvato.

(E approvato).

Art. 198.

Personale in servizio di ruolo e non di ruolo

alla data del 23 marzo 1939 alle dipendenze del-

Vazienda ferroviaria o di altra pubblica am-
ministrazione -

Ferme rimanendo le disposizioni di cui agli

-articoli 7, 8 e 9 del decreto del Presidente

della Repubblica 3 giugno 1955, n. 591, e di
cui agli articoli 1 e 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica ..... (emanando de-
creto per Uadeguamento del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 448/1955), n. ..... ,
i dipendenti in servizio di ruolo € non di ruolo
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presso lazienda ferroviaria od altra pubblica
amministrazione almeno dal 23 mar‘zo‘ 1939 &
che, alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, risultino inquadrati in qualifiche
dei gruppi di concetto od esecutivo degli uffici
o che vi saranno inquadrati nella prima ap-
plicazione delle disposizioni finali e trangitorie
della legge medesima, possono essere promossi,
a domanda ed in soprannumero, mediante scru-
© tinio per merito comparativo, rispettivamente,
alle qualifiche di segretario capo, segretario
tecnico capo e revisore capo, nonché a quelle
di applicato capo ed applicato tecnico capo.

Presento un emendamento tendente a sosti-
tuire il testo dell’articolo con altro, del se-
guente tenore:

Ferme rimanendo le disposizioni di cui agli
articoli-7, 8 e 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 giugno 1955, n. 591, e 4i
cui agli articoli 1 e 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 22 gennaio 1958, i
dipendenti in servizio di ruolo e non di ruolo,
anche straordinari, presso l'azienda ferrovia-
ria od altra amministrazione pubblica statale
almeno dal 23 marzo 1939, con qualifiche de-
gli uffici non inferiori a quelle di segretario,
disegnatore, assistente lavori, alunno d’ordi-
ne, aiutante disegnatore, sorvegliante lavori e
serivana, nonché con qualifiche dell’esercizio
non inferiori a quelle di capo deposito di 3°

classe, ufficiale navale di 3* classe, ufficiale -

macchinista di 3* classe, alunno d’ordine, sot-
tocapotecnico, capo personale viaggiante, con-
trollore viaggiante, capo verificafori, noncheé
con qualifiche iniziali dei gruppi B e C delle
altre amministrazioni statali, possono essere
promossi, a domanda ed in soprannumero, me-
diante scrutinio per merito comparativo, ri-
spettivamente alle qualifiche di segretario ca-
po, applicato capo, capo stazione principale e
qualifiche corrispondenti dei singoli gruppi.
I dipendenti con qualifiche del personale
delle stazioni che avessero gia beneficiato di
provvedimenti previsti dai decreti indicati nel

precedente comma, potranno optare wer il

provvedimento di cui alimedesimo comma, sem-
pre che siano in possesso dei requisiti da esso
previsti. Nei loro confronti saranno ricupera-
te le maggiori competenze corrisposte in di-

pendenza del beneficio di carriera gia fruito,
limitatamente al periodo di tempo in cui il be-
neficio stesso si & concretato.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Come i
colleghi ricorderanno ¢ stato recentemente ap-
provato, con decreto del Presidente della Re-
pubblica, un provvedimento che disciplina la
posizione amministrativa dél personale di ruo-
lo e non di ruolo dipendente, alla data del
23 marzo 1939, dalle amministrazioni statali.

£ stato ritenuto opportuno, in sede di ordi-
namento - dello stato giuridico del personale
delle Ferrovie, di estendere i benefici deri-
vanti da detto provvedimento anche al perso-
nale in servizio delle Ferrovie dello Stato che
si trova nelle stesse condizioni del personale
a favore del quale & stato emanato il provve-
dimento.

Detto provvedimento, pure essendo stato ap-
provato dalla Camera e dal Senato, non & sta-
to ancora pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Ritengo, pertanto, che si possa approvare
Pemendamento, riservandoci, in sede di-coor-
dinamento, di inserire il numero del provve-
dimento quale risultera dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

PORCELLINI. Desidererei un chiarimento
dall’onorevole Ministro. Ossia se si devono ri-
temere compresi tra i dipendenti considerati
nellarticolo. in esame, anche gli interpreti e
gli aiutanti.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. La qua-
lifica di interprete & nata dopo il 1939. Co-
mungque io eredo che tanto gli interpreti quan-
to ¢li aiutanti siano da ritenersi compresi tra
le categorie considerate dall’articolo in discus-
sione, con la qualifica che essi avevano alla
data del 23 marzo 1939,

VACCARO. Debbo sottoporre all’attenzione
dell’onorevole Ministro una segnalazione che &
stata fatta da alcuni dipendenti ferroviari del
gruppo B. Essa dice testualmente:

« L’articolo 198 delle norme tramsitorie del-
I'emanando ” Nuovo stato giuridico del per-
sonale delle Ferrovie dello Stato”, nel testo
gid approvato dal Consiglio dei ministri e ri-
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guardante il rpefs:onale in servizio dal 23 marzo
1939, limita Pestensione delle norme degli ar-
ticoli 1 e 2 della legge 17 aprile 1957, n. 270
al personale che non ha ancora raggiunto il
grado sesto ferroviario (9" statale) dei grup-
pi B e C.

Non wviene affatto contemplata, pero, l’ap-‘

plicazione dell’articolo 3 di tale legge (articolo
.che per norma si trascrive in seguito), riguar-
dante gli appartenenti al grado 6° (9° statale)
pure in servizio almeno dal 23 marzo 1939 e
pervenuti a tale grado quali vincitori del con-
corso internc previsto dal primo comma del-
Particelo 60 del vigente regolamento del per-
sonale delle ferrovie dello Stato

Per i pari qualifica ‘delle altre Amministra-
zioni statali (segretari), il citato articolo 3 della
legge 17 aprile 1957 prevede, per le promozio-
ni al grado superiore, 'estensione dei benefi-
ci di cui allarticolo 79, terzo comma, del de-
creto del P1esidente della Repubblica 11 gen-
naio 1956, n. 16 (che si trascrive in seguito)
il quale ‘stablh‘svce che nel procedere agli scru-
tini per la promozione a primo segretaric
(grado &° statale), deve essere valutato come
titolo di merito l'avere conseguito la promo-
zicne all’attuale grade mediante concorsi in-
terni, attribuendo apposito coefficiente,

Rimanendo immutato il predetto articolo
198, verrdbbero ad esserne ulteriormente dan-
neggiati i migliori elementi del gruppo B,
pervenuti a tal grado dopo un’effettiva e ri-
gorosa selezione, determinata dalle  prove
scritte ed orali di un concorgo, per vincere il
quale ¢ stato necessario effettuare una pre-
parazione lunga ed accurata. \

Tali elementi che, ove non si fossero veri-
ficati gli inquadramenti in massa al gruppoe
A, avrebbero potuto svolgere una meritata
carriera secondo il vigente Regolamento del
personale delle Ferrovie dello Stato — che &
stato piul volte modificato a tutto loro danno
da leggi che hanno concesso sensibili vantag-
g1 ad altre categorie, senza alcuna contropar-
tita per essi — si vedono nuovamente danneg-
giati dal citato articolo 198, sullo stato giu-
ridico, che non estende alla loro categoria i
benefici gid previsti dal citato articolo 3 del-
la legge n. 270 del 17 aprile 1957. ‘

A tal riguardo si cita solo il fatto che molii
di essi vantano un’anzianitd piu che decenna-

- le nell’attuale grado 6° (9° statale) e che tutti

vennero gia scrutinati varie volte per la pro-
mozione (si badi) al grado 5° di gruppo A se-

‘condo il vigente regolamento del personale

delle Ferrovie dello Stato, senza perd potervi
accedere, perché i molti posti gid vacanti in
tale grado vennero ocecupati in massa da altre
categorie beneficiate con vari provvedimenti,
senza alcuna garanzia per i rimasti col naso
contro la porta ormai chiusa.

Essendo stata cosi preclusa ogni possibility
di carriera nel gruppo A, essi non poterono
che confidare nella legge delega per ottenere
— almeno. — una decorosa carriera nel grup-
po B.

Dopo tante delus1on1 essi confidano ora che
in sede parlamentare si voglia almeno in parte
concedere loro i benefici gia ottenuti dai pari
grado delle altre amministrazioni statali.

In definitiva essi chiedono che il citato arti-
colo 198 delle " norme transitorie sullo stato
giuridico del persvnale delle Ferrovie dello
Stato” _venga opportunamente integrato co-
me apypreSSO‘

« .. Agli impiegati in servizio di ruolo al-
meno dal 23 marzo 1939 o successivamente
nominati in ruolo attraverso concorso, che ab-
biano ottenuto la promozione al grado 6° di
gruppo B del preesistente regolamento del per-
sonale, in base a concorso interno previsto
dal 1° comma dell’articolo 60 del regolamento
stesso, verrd. attribuito apposito coefficiente
di merito, determinato dall’anzianiti nel grado
e dalla posizione mella graduatoria del concorso
internc di cui sono risultati vincitori, agli ef-
fetti delle promozioni alle qualifiche di segre-
tario superiore, segretario tecnico superiore e
revigsore superiore s,

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Questa
non € norma da inserire in questo articolo.

Se i dipendenti che hanno fatto la segnala-
zione hanno dei diritti in base alla legge sui
trentanovisti, rientreranno sicuramente tra
coloro che sono gia ammessi ai benefici di cui
al provwedimento in esame. In caso confrario,
non posso assolutamente accogliere I’emenda-
mento proposto.

BARBARO. Aderisco totalmente a quanto 2
stato esposto dal collega Vaccaro
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PRESIDENTE, relatore. Se i senatori Vac-
caro e Barbaro non insistono nel loro emenda-

mento, metto ai voti 'emendamento sostitutivo -

dell’articolo 198, da me presentato.

(E approvato).

Art. 199.

Personale gid comandato nei territori coloniali.

I dipendenti di ruolo, comandati fin dal
1935 e successivamente a prestare servizio
presso le ferrovie delle ex colonie italiane e
dell'ex impero, i quali in dipendenza degli
eventi bellici non hanno potuto fruire di una
normale progressione di carriera per mancata
partecipazione ai concorsi interni di cui al-

I'articolo 60 del precedente regolamento del

personale, sono ammessi ad una .ricostruzione
della carriera ai soli effetti giuridici, secondo
le modalita di cui al commi seguenti.

I predetti agenti parteciperanno al primo
concorso interno per lavanzamento alla gua-
lifica superiore che verra indetto in-base alle
norme del presente stato giuridico, e, in caso
di conseguita idoneita,. otterranno I'avanza-
mento, anche in soprannumero, con la stessa
decorrenza attribuita ai vincitori del concorso
al quale, a suo tempo, non poterono parte-
cipare, in quanto residenti nelle ex colonie ita-
liane o nell’ex impero, tenendo conto della in-
serzione nella relativa graduatoria in base
alla puntazione riportata, sempre che questa,
in caso di concorso a suo tempo indetto con
limitazione di posti, non risulti inferiore a
quella dell’ultimo dei vincitori del concorso
originario. ‘

Lavanzamento, eventualmente conseguito in
base alla disposizione del precedente comma,
dard titolo a partecipare, ora per allora, ai
concorsi interni o agli scrutini per le promo-
zioni ai gradi successivi e gli eventuali suc-
cessivi avanzamenti saranno conferiti, anche
in soprannumero, con la stessa decorrenza at-
tribuita ai promossi del concorso interno o
dello serutinio originario, osservandosi le mo-
dalitd del comma precedente a seconda che

i concorsi originari siano stati indetti con o

senza limitazione di posti.

(E approvalo).

Caro 5°
DISPOSIZION\I VARIE

Art. 200.

Disciplina,

Alle. mancanze disciplinari commesse prima

dell’entrata in vigore della presente legge si

applicano le sanzioni previste dal precedente
regolamento del personale. .

Qualora l'infrazione consista in un compor-
tamento o in una pluralitd di fatti-connessi,
in parte anteriori e in parte successivi all’en-
trata in vigore del nuovo stato giuridico, per
i quali debba essere applicata una sola san-
zione, si applica, in ogni caso, la norma piu
favorevole all’impiegato.

I procedimenti disciplinari per i guali alla
data di entrata in vigore della presente legge
non sia ancora intervenuto l'esame da parte
del consiglio di disciplina per le mancanze
previste dagli articoli 96, 97 e 98 del prece-
dente regolamento del personale, o non sia
intervenuta decisione dei competenti o‘rga'hi
giudicanti per le altre mancanze, proseguiran-
no secondo la procedura prevista dal nuovo
stato giuridico. »

-1 procedimenti disciplinari di cui trattasi si
estinguono quando siano decorsi 120 giorni dal-
IPentrata in vigore della presente legge senza
che nessun ulteriore atto sia stato compiuto.

Aj ricorsi prodotti prima dellentrata in
vigore della presente legge avverso provve-
dimenti punitivi, si applicano le norme pre-
viste dal precedente regolamento del personale.

Ai ricorsi prodotti dopo l’entrata in vigore
della presente legge si applicano, invece, le
norme della legge stessa anche se i provvedi-
menti punitivi impugnati siano stati adottati
in base alle norme del precedente regolamento
del personale.

(E approvato).

Art. 201.

Collocamento a riposo di agenti fisicamente
midonet e conservati in tmpiego.

La disposizione di cui al quinto comma del-
Particolo 165, relativa al collocamento a riposo
del personale fisicamente inidoneo, conservato
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in impiego con cambio di qualifica, si applica
anche nei confronti del personale ammesso alla
conservazione in impiego con cambio di quali-
fica prima dell’entrata in vigore della presente
legge.

(E approvato).

Art. 202.

Personale straordinario.

L'equiparazione di qualifiche di cui al quadro

allegato n. 16 & applicabile anche al personale -

non di ruolo in servizio alla data di entrata
in vigore della- presente legge che non abbia
ottenuto la nomina a ruolo in base alle apposite
disposizioni emanate in precedenza. Il perso-
‘nale femminile rivestito della qualifica di « ad-
detta » viene inquadrato nella qualifica di in-
serviente. -

I1 personale stesso & congervato in servizio
in qualitd di straordinario fino alla elimina-
zione, con i limiti di etd stabiliti per il persona-
le di ruolo delle corrispondenti qualifiche.

Per le mancanze disciplinari & applicabile,
al predetto personale~‘str‘aoirdina.riol, il tratta-
mento previsto all’articolo 25 per il personale
in prova.

I stato presentato dal senatore Massini un
emendamento tendente a sostituire il testo del-
Iarticolo con il seguente:

« La categoria del personale straordinario &
sSoppressa. '

«1l personale in servizio che non ottenne lo
inguadramento nei ruoli organici della azienda
‘in base alla legge 30 dicembre 1952, n. 1844,
viene inquadrato a ruolo alle condizioni previ-
ste nella stessa con la decorrenzs 1° gennaio
1958, salvo quanto disposto nei commi se-
guenti. ‘

« I’inquadramento ¢ subordinato ad una va-
lutazione di merito da parte della Commissione
centrale di avanzamento sulla base del servizio
prestato dal 1° gennaio 1953.

« Contro la pronuncia di tali commissioni &
ammesso ricorso al Ministro. :

'« Il personale femminile rivestito della qua-
lifica di ” addetto” viene inguadrato a ruolo
con la qualifica di ” inserviente ” ».

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Non pos-
so accettare I'emendamento.

MASSINI. Debbo far presente all’onorevole
Ministro che in tutto il personale delle ferrovie,
che & composto di circa 200 mila persone, vi &
un numero limitatissimo di straordinari.

Sarebbe opportuno lasciare a costoro la pos-
sibilita di essere immessi nei ruoli, conside-
rando che sono incluse nel mio emendamento
tutte le premesse per garantire un’oculata im-
missione di essi nei ruoli dell’ Amministra-
zione. -

Sono dell’opinione che occorra stabilire una
norma, per cui sia possibile sopprimere una
categoria che consta di 22 persone, previo
opportuno inguadramento delle medesime.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. I1 mio
parere rimane contrario. Si potra esaminare la
posizione di questo personale caso per caso, ma
non si pud provvedere con un emendamento so-
stitutivo dell’articolo.

PRESIDENTE, relatore. Mi dichiaro anche
io contrario all’emendamento.

PORCELLINI. Sono invece dell’opinione che
la categoria del personale straordinario debba
essere soppressa.

MASSINI. Sono disposto a ritirare 'emenda-
mento, riservandomi perd di presentare un or-
dine del giorno.

PORCELLINI. Basterebbe una dichiarazio-
ne da parte dell’onorevole Ministro.

ANGELINT, Ministro dei trasporti. Ho gia

"fatto la mia dichiarazione. Si potrd studiare la

opportunita di incaricare una Commissione ri-
stretta di riesaminare con benevolenza la po-
sizione dei vari dipendenti di questa categoria.
Ma, ripeto, si tratta di un problema che va trat-
tato in altra sede.

PRESIDENTE, relatore. Poiché il senatore
Massini ha ritirato I'emendamento da lui pre-
sentato e poiché nessun altro domanda di
parlare, metto ai voti larticolo 202, di cui ho
dato lettura.

(E. approvato).
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Art. 203,

Permamenza, in vigore di norme specialt del
precedente regolamento del personale.

Le disposizioni di cui agli articoli dal nu-
mero 126 al numero 131 del precedente rego-
lamento del personale restano in vigore per i
casi in cul sono tuttora da applicarsi.

(E approvato).

Art. 204.

Ammissione agli esami o scrutini in seguito
a proscioglimento da addebiti disciplinari o
penali.

Le disposizioni di cui all’articolo 83, rela-
tive all’ammissione agli esami o scrutini in
seguito a proscioglimento da addebiti diseci-
plinari o penali, si applicano anche a coloro
che in base alle norme del precedente regola-
mento del personale siano stati esclusi dagli
esami ¢ scrutini in corso di svolgimento o non
ancorg effettuati alla data di entrata in vigore
della presente legge.

(E approvato).

Art. 205.
Dipendenti esclusi da‘gli esemi di PrOMOZIONE

per scadenti qualificazions,

I dipendenti che, in applicazione delle di-
sposizioni del preesistente ordinamento, ver-

nero esclusi da concorsi interni dopo averne

superato le prove di esame, per aver riportata
wna qualificazione inferiore a « buono», sa-
ranne promossi alla qualifica, per la quale con-
corsero, alla scadenza, ai soli effetti giuridici,
dei tre o cinque anni dopo quello cui si rife-
riscono, rispettivamente, le qualificazioni di
« mediocre » e di « cattivo » previste dal pre-
cedente ordinamento e, comunque, con decor-
renza non anteriore al 1° luglio 1956,

11 conferimento delle promozioni di cui al
precedente comma si effettua, previo giu-
dizio favorevole delle commissioni di avanza-
mento, all’atto del formarsi delle vacanze dopo
esaurite le graduatorie in atto e dopo immesso

il personale di cui al precedente articolo 195
per i concorsi indetti senza limitazione di po-
sti, ¢ con rigerva del 10 per cento dei posti
annualmente disponibili nelle qualifiche per le
quali erano previsti concorsi con limitazione
di posti, purché gli interessati abbiamo wmi-
portato mel concorso dal quale vennero esclusi,
una puntazione complessiva non inferiore a
quella dellultimo vincitore dei medesimi con~
corsi, indetti con Jlimitazione di posti,

I dipendenti che, avendo chiesto di parte-
cipare ai concorsi di cui al primo comma, ne
vennero esclusi per gli stessi motivi, prima
di sosbtenere le prove di esame, possono pair-

" tecipare ad un concorso riservato. 1 vineitori

saranmo promossi con le modalitd di cui al
secondo comma, ferma rimanendo la decorren-
za stabilita, ai soli effetti giuridici, nel primo
comma,

Agli stessi concorsi wiservati sono, al-
tresi, ammessi quei dipendenti che non com-
pletarono le prove di esame nei concorsi dai
quali venmero esclusi per gli stessi motivi
indicati nel primo comma, al fine di sostenere
le ulteriori prove, purché in guelle preceden-
temente sostenute mon abbiano riportato una
puntazione insufficiente al proseguimento de-
gli esami. '

(E approvato),

Art. 206.

Norme sullo svolgimento degli esami.

Le norme sullo svolgimento degli esami di
ammissione in impiego e sullo svolgimento dei
concorsi ed esami di promozione saranno sta-
bilite, in quanto nom previste dalla presente
legge con regolamento di esecuzione.

Fino a che tali norme non saranno emanate,
e In quanto’ non sia diversamente disposto
dalla presente legge, si continueranno ad ap-
plicare le disposizioni gia im vigore.

A questo articolo presento un emendamento
tendente a sopprimere larticolo stesso.

Metto ai voti I'emendamento soppressivo del-
Particolo 206.

(& approvato).
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In sede di coordinamento, verra, in conse-
guenza della soppressione testé votata, modi-
ficata la numerazione degli articoli,

Art. 207,

Notificazione dei provvedimenti di pensione.

I provvedimenti di pensione adottati dal-
Vazienda autonoma delle Ferrovie dello Stato
possono esgere comunicati :agli interessati, ai
fini dell’articolo 22 del testo unico approvato
con regio decreto 22 aprile 1909, n. 229, an-
che tramite il sindaco del comune di re51de‘nza
.oppure tramite I’autorita ferroviaria.

VACCARO. Proporrei che la comunicazione
dei provvedimenti di pensione venisse fatta di-
rettamente dall’autoritd ferroviaria.

A’N*GE‘LINI, Ministro dei trasporti, Non so-
no -d’accordo con il senatore Vaccaro. Vi sono
delle zone ove gli impianti ferroviari non esi-
stono; bisogmerebbe allora dislocare una perso-
na percheé andasse a comunicare all’interessato
il provvedimento in guestione.

VACCAROQ. Faccio rilevare all’onorevole Mi-
nistro che si sono verificati dei casi in cui la
persona incaricata di comunicare il provvedi-
mento di pensione alVinteressato, ha fatto pas-
sare molto tempo prima di compiere il suo do-
vere, ‘Questa € la realtd, e sono cose che posso-
no ripetersi, mentre I’ Amministrazione potreb-
be benissimo comunicare, a mezzo lettera rac-
comandata, all’interessato, il provvedimento di
pensione,

ANGELINI, Ministro dei trasporti, Poicheé
¢ prevista la preparazione di un nuovo testo
per 1 provvedimenti di pensione, terremo pre-
sente in quell’occasione I’osservazmme fatta
dal senatore Vaccaro,

VACCARO. Ringrazio Ponorevole Ministro
per aver benevolmente preso in considerazione
la mia proposta.

- PRESIDENTE, nelatore. Poiché nessun altro
domanda di parlare, metto ai voti I'articolo
207, di cui ho dato lettura.

(E approvalo).

Art. 208,

Coondinamento delle qualifiche previste dallz

« disposizioni sulle competenze wecessorie s

approvate con legge 31 luglio 1957, n. 685, con

quelle risultanti dagl allegaty di cui al pre-
cedente articolo 1.

Il quadro di equiparazione delle qualifiche
di cui allarticolo 90 delle disposizioni sulle
competenze accessorie approvate con la legge
31 Iuglio 1957, n.-685, é sostituito da quello ri-
sultante dall’allegato n. 16 di cui al prece-
dente articolo 169,

Sono soppresse la qualifica di o:pe‘r“aio‘ ’cecndco
e tutte le indennitd e compensi previsti per
la qualifica stessa dalle disposizioni sulle com-
petenze accessorie di cui al precedente comma.

(E approvato),

- Art. 209.
Norme di applicazione,
Il Mimistro dei trasporti emanera con propri

provvedimenti le morme di applicazione della
presente legge. '

Presento il seguente emendamento sostitu-
tivo dell’intero articolo:

I1 Ministro dei trasporti emanera, con pro-
pri provvedimenti, le norme di applicazione

della presente legge e determinerd la disponi-

bilita dei posti per ciascun inguadramento o
CONCOrSo, r'ip\ar‘télndfo, proporzionalmente al nu-
mero degli aspiranti, i posti di ciascuna quali-
fica che risultano vacanti alla data di entrata in
vigore della presente legge, quando ad essa con-
corrono categorie diverse di dipendenti, per
titolo diverso.

Se nessuno domanda di parlare, metto ai
voti 'emendamento sostitutivo dell’articolo 209
da me presentato.

(E approvato).

Art. 210.
Richiamo alla legge generale.

Per le materie non specificatamente disci-
plinate dalla presente legge valgono le dispo-
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sizioni della legge generale concernenti lo Sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato,
(E approvalo). v

Art. 211,

Congedo ordinario pen Uanno 1957,

I ‘cong’e‘do ordinario spettante per lanno
1957 ai seguenti dipendenti dedlﬂazlenfda whxa la
durata di giorni:

18 e mezzo per gli agenti dei gradi 10°
(esclusi i macchinisti di 22 e 3* classe), 11°
(esclusi gli aiuto macchinisti), 12° e per gli
uscieri che mon abbiano compiuto i 10 anni di
servizio;

21 giorni per gli agenti dei gradi infe-
 riori al 12° (esclusi gli uscieri) che abbiano
compiuto 10 anni di servizio;

17 giorni per gli agenti dei gradi inferiori
al 120 {esclusi gli uscieri) che non abbiano
compiuto 10 anni di servizio.

(E approvalo).

Dopo Tarticolo 211 propongo di agginngere
1 seguenti articoli 212, 213, 214, 215, dei quall
do pertanto, lettura :

Art. 212.

Assunzione del personale impiegato nei servizi
ferroviam appaltati; da riassumere in gestione
diretia,

IL’azienda autonoma delle Ferrovie dello Sta-
to € autorizzata, per far fronte ai servizi da ge-
stire direttamente ai semsi del successivo arti-

~colo 213, ad assumere, a domanda e con le
modalitd previste dall’articolo 214, il perso-
nale dipendente dalle imprese esercenti ap-
palti di fornitura di mano d’opera all’azienda
medesima e che presta la propria opera mei
servizi stessi alla data di entrata in vigore
della presente legge,

Art. 213.

Servizi appaltati da riassumere in gestione
diretia,

Sono riassunti in gestione diretta dall’azien-
da i servizi gid gestiti in economia e, successi-
vamente, affidati in appalto ad imprese priva-

te, comprese le societd cooperative, che hanno
per oggetto le sottoindicate prestazioni di ma-
no d’opera :

@) prestazioni di mano d’opera in sussidio
al personale ferroviario nelle officine di grande
riparazione, nelle officine dei depositi locomo-
tive e nelle squadre rialzo dipendenti dal ser-
vizio materiale e trazione, nelle zone, nelle cen-
trali elettriche, nelle officine ¢ nel cantiere di-
pendenti dal servizio impianti elettrici, nonché
nelle officine e nei cantieri dipendenti dal ser-
vizio lavori e costruzioni;

b) manovalanza sui treni per il carico, 1o -
scarico e il trasbordo delle merci (manovali
scarichini viaggianti);

¢) manovalanza in ausilio alle manovre

nelle stazioni;

d) prestazioni di mano d’opera nei reparti
scorte dei magazzini dipendenti dal servizio
approvvigionamenti ;

- e) accudienza, ingrassaggio, smontaggio e .’
montaggio delle locomotive e mezzi di trazione
e prestaziont varie di mano d’opera compensa-
te a giornata-uomo nei depositi locomotive, nel-
le squadre rialzo e in altri impianti interessan-
ti il servizio materiale e trazione. Sono esclu-
si 1 servizi di pulizia e rifornitura de] mate-
riale rotabile in ogni sua parte, e quelli per
manipolazione combustibili, lubrificanti e mate-
riali diversi,

Non sono compresi, nei servizi di cui alla
lettera ¢), i servizi di manovra appaltati alle
imprese private nel porti di Genova e Savona
ed ‘eventuali altri del genere che dovessero es-
sere appaltati ald;rove somo altresi esclusi tutti
i servizi di pulizia piazzali, locali, ecc.

Art. 214,

procedura per Uassunzione ai sensi
dell’articolo 212.

Requisiti e

Per essere gssunti alle dipendenze dell’azien-
da autonoma delle Ferrovie dello Stato i di-
pendenti delle imprese private contemplati dal-
Iarticolo 212, devono:

a) possedere i requisiti generali prescritti
per I'ammissione nei ruoli ferwoviari di cul
all’articolo 3 della presente legge, salva l'ap-
plicazione de] successivo articolo 5 della legge
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stessa, ad eccezione del limite di etd che & ele-
vato a 50 anni;

b) avere prestato la propria opera nel
‘quinquennio anteriore alla data di entrata in
vigore della presente legge e nel periodo di
due amni congecutivi, per almeno 300 giorna-
te lavorative, alle dipendenze di imprese in uno
dei servizi di cui all’articolo 213, dalle stesse
eserciti in appalto per conto dell’azienda;

¢) essere riconosciuti meritevoli per il ser-
vizio prestato e per la condotta tenuta, dalle
commissioni di cui al successivo comma, quarto.

Allaccertamento dei requisiti fisici si proce-

dera all’atto dellinquadramento a ruolo se-
guendo i criteri previsti per le normali assun-
zioni, mei riguardi del persomale di etd non
superiore a 32 anmi, ed i criteri stabiliti per
le visite di revisione, mei riguardi del perso-
nale di etd superiowre,

Per il personale infortunato per causa di
servizio ferroviario si adotterd, comunque, il
criterio stabilito per le visite di revisione.

Il personale contemplato dall’articolo 212 e
che sia in possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo, & assunto, nel limite dei posti
di pianta disponibili, nelle qualifiche di operaio
in prova o di manovale in prova, in relazione
alle mansioni disimpegnate nel periodo previ-
sto alla precedente lettera 5).

La designazione di coloro che posseggono i

requisiti per 'assunzione a norma del presen-
te articolo & fatta da apposite commissioni com-
partimentali o di servizio mediante \comp'\ila,-
zione di elenchi nominativi ecompartimentali
o di servizio,

La precedenza di iserizione in tali elenchi
spetta a chi abbia cumulato il maggior nume-
ro di giornate lavorative; in caso di parita, la
precedenza ¢ determinata dalla etd maggiore.

Il personale inquadrato ai sensi del prece-
dente comma viene collocato a riposo d’afficio
al compimento del limite di etd di cui all’an-
nessa tabella (allegato m. 15), salva la facoltd
di cui al iquarto comma . dell’articolo 165-d,
esclusa lapplicazione del secondo comma del-
Tarticolo stesso; al personale medeésimo com-
pete il trattamento di pensione purché abbia
compiuto‘ almeno 10 anni di servizio.

Art, 215.

Provvedimenti di assunzione in gestione diretta
di cui all’articolo 213,

Con decreto del Ministro per i trasporti vie-
ne disposta assunzione in gestione diretta, da
parte dell’azienda delle Ferrovie dello Stato,
dei servizi di cui all’articole 213, e vengono
determinati contemporaneamente i quantita-
tivi (i personale da assumere ai sensi dei pre-
cedenti articoli, per Iespletamento dei servizi
stessi, nel limite dei posti disponibili, fissan-
done anche la data «di assunzione.

ANGELINI, Ministro der lrasporis. Deside-
ro illustrare brevemente le ragioni per le qua-
li i nuovi articoli sono stati formulati.

Gli- onorevoli senatori sanno che i servizi
dell’ Amministrazione delle ferrovie sono pre-
stati in gran parte da personale del’ Ammini-
strazione stessa. Alcuni di essi, perd, sono dati
in appalto; tra questi vi sono, ad esempio, i
servizi di pulizia delle officine, 1 servizi di im-
pianti elettrici, le prestazioni per le scorte dei
magazzini, 'accudienza al grassaggio delle lo-
comotive ed altri del genere. In questo modo
avviene che per la stessa locomotiva, lavori
personale che dipende dalle Ferrovie e perso-
nale che dipende da appaltatori.

Naturalmente, in questa situazione, vi sono
determinate garanzie per I"Amministrazione,
in quanto il personale che dipende dagli ap-
paltatori deve avere qualificazione particolare.

11 controllo sui servizi dati in appalto & svol-
to dall’ Amministrazione, ma & molto relativo,
perché, gerarchicamente, gli addetti a tali ser-
vizi dipendono da privati. D’altra parte, vi so-
no dei casi di urgenza, nelle prestazioni, che
rendono difficile ottenere un tempestivo servi-
zio da parte dell’appaltatore.

Per una serie di considerazioni si ¢ ritenuto
opportuno regolarizzare la situazione ammini-
strativa di questo personale. Esso, in sostanza,
non € attualmente ne dipendente dall’ Ammi-
nistrazione né da un’azienda privata in senso
stretto. '

Ora, d’accordo con il Ministro del tesoro, ab-
biamo pensato che, dovendosi riordinare lo sta-
to giuridico del personale ferroviario, si po-
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teva, con lo stesso provvedimento, disciplinare
la situazione di questo personale, assumendolo
in gestione diretta.

Sono personalmente convinto che sia interes-
se dell’ Amminigtrazione far cessare questo sta-
to di cose, che non & chiaro,

Come ripeto, vi sono delle esigenze e délle
responsabilitd, da parte di un’amministrazione
come quella delle ferrovie, che impongono una
risoluzione integwrale delly questione, in modo
che il personale in parola, ove gid rivesta
determinate qualifiche, possa essere inserito,
secondo le morme stabilite, nel personale delle
ferrovie dello Stato.

CROLLALANZA. Per quanto io sia contra-
rio alle statizzazioni, riconosco nella proposta
dell’onorevole Ministro un fondamento di op-
poirtunita,

Se nom ho capito male, perd, verrebbero
esclusi il personale addetto alla pulizia ed il
personale addetto alla manipolazione dei com-
bustibili, '

Vorrei chiedere all’onorevole Ministro se &
stato considerato un agpetto umano del pro-
blema.

Giustamente I'Amministrazione si preoccu-
pa, dovendo inquadrare del personale che oggi
non ¢ alle sue dipendenze, che il personale
stesso possegga determinati requisiti. Oggi,
evidentemente, non tutto il personale alle di-
pendenze delle ditte appaltatrici verrebbe in-
quadrato, perché ci sarebbe giustamente una
selezione

Il rapporto contrattuale cessera, probabil-
mente, con l'entrata in vigore di questa legge.
Si potranno determinare allora casi incresciosi.
Il personale oggi alle dipendenze di un’azien-
da appaltatrice, e che svolge un determinato
lavoro, compremnde un centinaio di persone;
ne verranno inquadrate 30 o 40. Il resto, evi-
dentemente, sard licenziato,

Queste sono le considerazioni che mi hanno
mosso g porre in rilievo aspetto wmano del

problema. Non so se ’Amministrazione "abbia

preso in considerazione, o in che modo essa pen-
si di poter in parte alleviare il disagio che de-
riverebbe ad una parte del personale in que-
stione.

Vorrei fare anche un altro rilievo.

.

Chiedo cioe all’onorevole Ministro se, in que-
sta circostanza, egli non witenga di ripristi-
mare un servizio che prima della guerra era
molto apprezzato dal pubblico, quello cioé dei
'pfulitori dei treni duramte la marcia.

A questo servizio era addetto, se non erro,
personale femminile il guale, mentre i1 treno
era in marcia, percorreva il treno da un capo
all’altro, pulendo e riordinando,

Tale gervizie, abolito, forse per ragioni di
economia, dopo la guerra, rappresentava per
me una particolare dimostrazione di ordine e di
proprietd da parte dell’ Amministrazione.

Non so se una parte di quel personale al quale
prima mi riferivo potrd essere utilizzato wi-
pristinando un servizio molto utile,

Per queste comsiderazioni, pur non amando
le statizzazioni, — e non le ho amate neanche
nel ventennio — in linea di massima sono fa-
vorevole al provvedimento di cui agli articoli
in discussione, riconoscendoene I'opportunita.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Ringra-
zio il senatore Crollalanza per le osservazioni
fatte,

Sappiamo gid che una gran parte del perso-
nale dipendente dagli appaltatori verra assor-
bita. Per quelli che dovessero rimanere fuori,
e che sono veramente una piccola parte, io ho
gia dato disposizioni che vengano fatti lavo-
rare nei servizi appaltati che permangono.

Diro anche che sono favorevole a mettere
subito allo studio la possibiiita di ripristinare
un servizic di appalto di pulitori del treni.

CAPPELLINI, Perché d’appalto e non di ge-
stione diretta?

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Questo
si vedrd; non & cosa da stabilire ora. Io posso
garantire che si fard il possibile per evitare
che il personale dipendente ora dagli appalta-
tori rimanga, sia pure in minima parte, senza
lavero. Ma non posso stakilire ora in che modo
sarda ripristinato il servizio di pulitura del
treni, propesto dal senatore Crollalanza, per-
ché si tratta di cosa che va esaminata con
ponderazione,

AMIGONT. Per quanto riguarda i nuovi ar-
ticoli, ritengo che sarebbe opportuno esaminar-
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li approfonditamente per vedere se possono
essere deliberati in base al nostro regolamento.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Conven-
go sulla giustezza dell’obiezione mossa dal se-
natore Amigoni. Chiedo, pertanto, al Presi-
dente di sospendere la seduta per dare modo
alla Commissione di wtudiare meglio la que-
stione. ‘

PRESIDENTE, nelatore. Se non si fanno
osservazioni, aderisco alla proposta del sena-
tore Amigoni e rinvio il seguito della discus-
sione del disegno di legge al pomeriggio di
oggi. ‘ "

(La seduta, sospesa alle ore 13, viene ripre-
s alle ore 17,30). '

PRESIDENTE, relatore. Come gli onorevo-
li colleghi ricorderanmo, la discussione dell’ar-
ticolo 34 era stata sospesa in atbesa che il Mi-
nistro dei trasporti, di concerto con i Mindstri
competenti, trovasse, per Particolo stesso, una
formulazione che fosse in accordo con: i prin-
cipi della Costituzione,

Do nuovamente lettura dell’articolo 34 :

Il personale ha l’obbligo di adempiere con
diligenza e con zelo al proprio servizio, secon-
do le attribuzioni stabilite dalla presente legge
e da regolamenti interni.

Nei rapporti con i superiori e con 1 colleghi
deve ispirarsi ad una assidua e solerte colla-
borazione ed essere di guida e di esempio ai
dipendenti mello svolgimento delle loro man-
sioni in modo da assicurare il pit efficace ren-
dimento nel servizio.

Nei rapporti col pubblico il suo comporta-
mento deve essere tale da stabilire completa

fiducia e sincera collaborazione fra i cittadini

e Pazienda.

Deve, inoltre, avere la. massima cura di
‘quanto appartiene all’azienda e tenere in ser-
vizio e nella vita privata una condotta noto-
riamente non cengurabile. '

Ha T’'obbligo di rispettare 'orario di lavoro
regolato dalle norme in vigore. Le prestazioni
ordinarie di lavoro effettivo non possono es-
sere di durata superiore alle 48 ore settimanali.

Quando le esigenze dell’azienda lo richiedano

¢ tenuto a prestare servizio anche in ore non
éomprese nell’orario normale, con diritto a re-
tribuzione per le relative prestazioni secondo
le apposite disposizioni in vigore.

Deve mantenere il segreto d’ufficio e anche
guando nen si tratti di atti segreti, non pud
dare, a chi non ne abpbia diritto, informazioni
0 comunicazioni relative a provvedimenti od
operazioni di gualsiasi natura.

Deve eseguire gli ordini inerenti alla espli-
cazione delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartiti dai superiori gerarchici; se
Pordine ¢ palesemente contrario ai regolamenti
e istruzioni deve farne rimostranza al supe-
riore che I'ha impartito -dichiarandone le ra-
gioni; se 'ordine & rinnovato per iscritto, ha
il dovere di darvi esecuzione. Non deve, co-
munque, eseguire lordine, quando latto sia
vietato dalla’ legge penale,

A questo articolo @ stato presentato, dal Go-
verno, un emendamento inteso a sostituire il
quinto comma con altro, del seguente tenore :

« Ha Dobbligo di wispettare Porario di lavo-
ro regolato dalle norme che saranno. emanate
con decreto del Presidente della Repubblica su
proposta del Ministro dei trasporti di concerto
cony il Ministro del tesoro. Le prestazioni ordi-
narie di lavoro effettivo non possono, comun-
que, essere di durata superiore alle 48 ore set-
timamali ». ‘

MASSINI. ‘A mio -avviso, la specificazione

di « effettivo » dopo la parola « lavoro » apre la

porta ad una serie di problemi. Sarebbe pit
opportuno dire semplicemente «le prestazio-
ni ordinarie di lavoro », sopprimendo la paro-
la « effettivo s,

ANGELINI, Ministro dei trasporti. ¢« Effet-
tivo » qui ha il senso di massimo, cioé di la-
voro prestato effettivamente. D’altra parte il
senatore Massini sa perfettamente che nel ser-
vizio ferroviario vi sono dei casi in cui il la-
voro effettivo . spesso inferiore anche alle ot-
to ore,. -

PRESIDENTE, relatore. Per essere d’accor-
do con la norma costituzionale, bisogna stabi-
lire per legge la durata massima di lavoro, di
concerto con i Ministri competenti che han-
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no la facoltd, demandata dalla legge, di re-

golamentare guanto € previsto dalla Costitu-

zione, Secondo questi criteri il nostro Mini--

stro hg compilato lemendamento di cui é stata
data lettura. '

MASSINI. Sono d’accordo che la Cestitu-
zione stabilisce che la durata massima di la-
voro sia di 48 ore settimanali, ma questo non
impedisce che in pratica, nelle ferrovie, si pos-
sano richiedere orari che raggiungano persino
~le 60 ore di lavoro settimanali.

Questo nuovo catenaceio, cosi rhi permetto
di chiamarlo, delle «prestazioni ordinarie di
lavoro effettivo’s mi sembira eccessivo. E suf-
ficiente dire « le prestazioni ordinarie di la-
VOro »,

ANGELINI, Ministro de: trasporti. Con que-
sta osservaziome il senatore Massini sembra
voler arrivare alla conclusione che i dipenden-
ti possano anche non lavorare 48 ore setti-
manali, dal momento che egli si precccupa
della dicitura «lavoro effettivo », cioé lavoro
prestato effettivamente, . .

Ora, non & detto che, se ¢’& stata una appli-
cazione errata di morme legislative nel passa-
to, anche in futuro debba andar cosi. Questo
significa fare il processo alle intenzioni!

Pertanto dichiaro che non posso modificare
I'emendamento, perché esso € stato concordato
~con il Ministro del tesoro.

PORCELLINI. Come viene considerato, ad
esempio, il tempo che il macchinista perde per
andare a prendere la locomotiva?

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Oggi,
malgrado quanto asserisce il senatore Massini,
la media delle prestazioni del macchinista in
semvizio sulla macchina non supera le 5 ore e
mezzo giornaliere, perché viene considerato il
tempo impiegato per svolgere le operazoni di
preparazione della macchina. 3 quindi consi-
derato periodo di effettivo lavoro quello du-
rante il quale il macchinista & impegnato ef-
fettivamente alla macchina.

PRESIDENTE, relatore. Mi sembra che si
stia andando oltre i limiti della discussione,
Il Ministro deve, non solo fare i regolamen-

I

ti, ma anche farli rispettare, mello spirito
in cui essi sono stati emanati. Nell’emendamen-
to & detto che 'arario di lavoro € regolato dal-
le norme che verranno emanate con decreto
del Presidente della Repubblica su proposta
del Ministro dei trasporti, di concerto con il
Minigtro- del tesoro, Questo ¢ il punto della
discussione, y

ANGELINI CESARE. Non sono d’accordo.
Debbo pertanto rilevare che credo che sia so-
lo Pamministrazione ferroviariag a tenere le
statistiche del lavoro del personale. In questa
amministrazione, infatti, un impiegato, prima
di lasciare il ‘suo lavoro alla fine di una gior-
nata, deve dichiarare, con i documenti alla ma-
no, quanti moduli di spedizione ha accettato,

“quanti svincoli ha fatto, e cosl via. In base

ai dati waccolti, gli uffici competenti fanno una
statistica delle ore di lavoro éffettivo. In base
alle statistiche orario di lavoro nom pud su-
perare le otto ore, e secondo la formula del-
Particolo in discussione, mol avremo ancora
degli orari di otto, nove, dieci ore al giorno.

Ora, io credo che l'amministmazione ferro-

.viaria possa -anche fissare in otto ore la dura-

ta di lavoro pieno di un impiegato, ma credo
anche che essa non debba creare delle diffe-
renziazioni tra la durata del lavoro dei propri
impiegati e quella degli impiegati di altre am-
ministrazioni. Se vengono stabilite in otto le
ore di presenza, spetterd all’amministrazione
di saper utilizzare il personale in quelle otto
ore.

Si & detto che il personale di macchina pre-
sta cinque ore e mezzo di lavoro. Ma forse non
81 conosce quello che deve fare il macchinista
prima di far partire la sua macchina. Mi ri-
volgo qui al Presidente che & stato capo-servi-
zio nel servizio trazioni. Se si tratta di una
macchina a vapore, il macchinista deve arri-
vare anche due ore prima della partenza al
deposito. '

PRESIDENTE, relatore. Con le locomotive
a trazione elettrica questo non si verifica pid.

ANGELINI CESARE. Io sono comunque
dell’opinione che si debba sopprimere la paro-
la « effettivo » e stabilire invece che la durata
di lavoro non deve comungque superare le 48
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ore settimanali, Sard competenza dell’ ammini-
strazione saper utilizzare, in queste 48 ore set-
timanali, il b«e.rsonalfe, anche aelle altre man-
sioni, '

Con la formulazione dell’emendamento pre-
sentato dal Governo si wischia di veder supe-
rata la durata massima di lavoro, creando cosi
una sperequazione fra gli impiegati delle fer-
rovie e gli. altri impiegati dello Stato.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Richia-
mo lattenzione dei senatori su quanto ¢ detto
nel testo dell’emendamento: « Le prestazioni
ordinarie di lavoro effettivo non possono esse-
re di durata superiore alle 48 ore settimanali ».

Il Governo ritiene che questa norma debba
essere mantenuta, salvo a stabilire poi, con re-
golamento da emanare, che il lavoro i cui I'at-
tivita dell’'uomo & effettivamente impegnata non
superi queste quarantotto ore.

Cosa vuol dire dunque effettivo lavoro? Vuol-

_dire lavoro che impegna lattivitd di un di-
pendente in una determinata prestazione, Evi-
dentemente la sua attivitd non si pud conside-
rave impegnata dal momento in cui parte da
casa, mettiamo alla periferia di Roma, fino a
quando ha raggiunto la stazione, ma dal mo-
mento che egli si presenta all’officina e inizia
il suo lavoro, anche se la macchina sulla quale
presty il suo servizio effettivo non & ancora ar-
rivata. Da quel momento egli & a disposizione
dellamministrazione per svolgere il suo lavoro.
Questa &, 2 mio avviso, interpretazione della
dizione: «lavoro effettivos.

Ora, poiche questa & Uinterpretazione che io
do alla norma e poiché dipenderd da me o, pill
tardi, dal Ministro che prenderd il mio posto,

di applicare le norme che saranno emanate, &

logico pensare che, secondo questa interpreta-
zione, non vi possono essere rischi di nessuna
natura.

Mi domando, pertanto, quale preoccupazione
vi possa essere di fironte all’indicazione cosi
" precisa e chiara di una morma che stabilisce
che il lavoro effettivamente prestato non deve
superare le 48 ore settimanali,

PRESIDENTE, relatone. Vi sono dei casi li-
mite ed € bene che questi siano considerati nel

regolamento. Ma non & esclusa la possibilita che -

il regolamento possa essere mutato di volta in
volta, d'accordo con i sindacati. '

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Ripeto
che, mella formulazione dell’emendamento in
discussione, nons ho fatto altro che riportare
una norma contenuba nella Costituzione.

D’altry, parte, ricordo agli onorevoli senatori
che fino ad ora nel predisporre le norme al
vostro esame ci siamo sempre ispirati a prin-
cipi di umanita, Molte questioni sono state si-
stemiate. Non vorremmo doverci irrigidire ora,
di fronte ad una questione che, a mio avviso,
non deve suscitare preoccupazione,

D’altra parte, se noi non rispetteremo lo spi-
rito di queste disposizioni, il personale avra
sempre modo di difendersi e di far valere i
propri diritti, sia attravenso il Parlamento, Sia
attraverso le organizzazioni sindacali, Non é
detto che ora si chiudano i collogqui tra noi—e—
le organizzazioni. Il problema verra discusso
ed esaminato a fondo, ma in sede di regola-
mento. '

I’amministrazione, dal canto suo, fard tutte
il possibile, utilizzando il proprio personale,
per tenersi nei giusti limiti,

ANGELINI CESARE., Confesso che sono an-
cora molto perplesso, anche se comprendo le
intenzioni dell’onorevole Ministro.

La wmia preoccupazione & che si interpreti
questa dizione di « lavoro effettivo's in base
alle statistiche degli uffici, che possono poi con-
sentire di imporre anche otto o dieci ore di
effettivo lavoro giornaliero.

Ora, se il Ministro ¢i da assicurazione che
la dizione: «effettivo lavoro » mon va intesa
secondo l'interpretazione precedentemente da-
ta, ma come presenza de] lavoratore sul posto
di lavoro, posso anche accettare 'emendamento.

Non vorrei che domani si dicesse al lavora-
tore che per raggiungere otto ore di lavoro ef-
fettivo egli deve stare al suo posto di lavoro per
dieci o dodici ore.

Ripeto, comunque, che sono disposto ad ac-
cettare 'emendamento, - purché il Ministro mi
dia delle assicurazioni nel senso da me indi-
cato. "

PORCELLINI, Sono d’accordo con Yopinione

‘espressa dai senatori Massini e Angelini, Siamo

ferrovieri e sappiamo cosa vuol dire linter-
pretazione che & stata data nel passato alla di-
zione: «effettivo Iavoro ».
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I nostri timori mon sono determinati dalla
possibilitd che Tattuale Ministro interpreti in
senso restrittivo la worma in discussione, ma
dall’eventualitd che la norma stessa mon sia
chiaramente interpretata dai vari Ministri che
verranno in futuro.

Le assicurazioni che pud dare il Ministro
meritano la mostra attenzione, ma hon ci tran-
quillizzano del tutto. Non basta Uintenzione del
Ministro; & necessario che la legge possa sem-
pre essere interpretata in modo esatto.

£ stato fatto Vesempio del macchinista ed
& stato detto che lg durata effettiva del lavoro
da lui prestato su un treno a trazione elettri-
ca non supera le 5 ore e mezzo. Ma dobbiamo
tener presente che la velocita di un treno mo-
derno richiede al macchinista una tensione ner-
vosa tale che le 5 ore e mezzo sono gia gra-
vose, In questo caso & giusto che non si dia
ung interpretazione troppo restrittiva alla nor-
ma che stabilisce che il lavoro effettivo non
deve superare le 48 ore settimanali.

Per questi motivi ritengo opportuno che la
parola « effettivo » sia soppressa.

ANGELINI, Ministro dei trasporti, Poiche
lemendamento & stato concordato con il Mini-
stro del tesoro, non posso, ora, togliendo wna
parola, modificarlo, Per fare questo ho biso-
gno del parere del Ministro del tesoro stesso.

Prendete ad esempio un capostazione di una
stazione secondaria, dove passano tre treni al
giorno. Nelle ore che intercorrono tra il pas-
saggio di un treno e laltro il capostazione puod
stare benissitno a casa sua. Come si considera
qui leffettivo lavoro? : ‘

MASSINI. Ma quanti .altri mestieri fa in
tutto questo tempo il capostazione?

ANGELINI, Ministro dei trasporti, Ad ogni
modo, ripeto che non posso assolutamente mo-
dificare il testo concordato. ,

D’altra parte, le argomentazioni powtate sco-
prono gia Vintenzione, da parte vostra, che 48
ore di effettivo lavoro non siamo prestate.

La modifica richiesta potrebbe portare ad
una variazione mella spesa dell’Amministra-
zione. Anche per questa considerazione, non
posso assolutamente accettare emendamento.

CAPPELLINI, Ma eliminando la pairola « ef-
fettivo » non: si cambia niente!

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Se non
si cambia niente, tanto vale lasciarla! '

AMIGONI. Quello che conta secondo me —
oltre ad una dizione che non possa lasciare dub-
bi circa la sua costituzionalitd — € che la nor-
ma venga interpretata secondo le intenzioni del-
Tonorevole Ministro. B in questo senso egli po-
tra fare delle dichiarazioni amplissime,

MASSINI. Comunque, per tutte le giper-
cussioni che deriveranno dall’approvazione del
nuovo testo proposto dal Governo, siamo co-
stretti a mantenere 'emendamento.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Vi sa-
rebbe la soluzicne di togliere la delega al Mi-
nistro. Con <io la Camera ed il Senato, entro
i termine stabilito, potrebbero discutere i det-
tagli delle norme.

MASSINI. Sono mesi che ¢i battiamo per-
ch‘é non vogliamo fare un’altra legge,

PRESIDENTE, relatore, In sostanza, quin-
di, abbiamo due proposte: quelta di soppri-
mere la parola « effettivos e quella, da parte
del Governo, di chiedere, in tal caso, il rinvio
dell’esame di questo articolo.

- ANGELINI, Ministro dei trasporti. Devo,
infatti, consultare il Ministro del tesoro.

L’articolo 86 della Costituzione dice che la
durata massima della giornata lavorativa &
stahbilita dalla legge,

Non ci 'si pud mettere nella condizione di
avere ung delega, che non potrebbe essere ese-
guita a causa di quanto dice Particolo 86 della
Costituzione e a causa, anche, del regolamento
del Senato. '

I1 testo approvato dal Consiglio dei ministri
col concerto del Ministro dei trasporti, del Mi-
nistro del tesoro e del Ministro del bilancio
dice con la massima chiarezza: « Le presta-
zioni ordinarie di lavoro effettivo non possono
essere di durata superiore alle 48 ore setti-
manali ».
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La vostra insistenza mel voler modificare il
testo dell’emendamento mi fa pensare che vi
siano dei wmotivi, delle ragioni, per renderne
linterpretazione meno chiara e logica.

- L’interpretazione che moi diamo alla norma
in discussione & questa : il servizio effettivo im-
pegna attivitd del dipendente per tutto il tem-
po in cui — il lavoro sia iniziato o meno —
il dipendente stesso rimane a disposizione per
adempiere agli incarichi del suo. servizio.

"PORCELLINI. Togliendo la parola «effet-
tivo» non si cambia miente, Altrimenti, vuol
dire che lo scopo € quello di approfittare della
parola «effettivo » per far fare piu ore di la~
voro al personale.

CAPPELLINI. Il quinto comma dell’artico-
o 34, nel testo governativo, dice: « ... .Le pre-
stazioni ordinarie di' lavoro effettivo non pos-
sono essere di durata superiore alle 48 ore set-
timanali »,

Si chiede di modificare questa dizione sop-
primendo la parola « effettivo ». A me pare che
non vi possa essere alcuna preclusione, alcuna
riservg da parte del Tesoro od altiro, e che I'in-
sistenza dell’onorevole Ministro tragga origi-
ne da un precedente esistente.

La soppressione della paiola « effettivo » non
‘modifica nulla, perché rimangono le parole « di
lavoro », mentre Ia mostra precccupazione &,

senza sottinteso, che si possa proprio approfit-

tare di questa parola «effettivo s per mon cal-

colare, ai fini del pagamento, le ore che doves-.

sero essere impiegate per weearsi sul posto di
lavoro.

Secondo il Ministro queste ore saranno com-
prese nel] calcolo, ma se lo saranno, © dal mo-
mento che questa & la vostra preoccupazione,
percheé non si deve giungere ad un aceordo con
la soppressione della parola « effettivo »? Non
¢'e, da parte nostra, alecuna intenzione recon-
dita nel richiedere che venga accolta questa
modifica; ¢’¢ soltanto la preoccupazione di cui
ho parlato,

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Qui oc-
corre della comprensione, anche per quelle che
sono le esigenze dell’amministrazione. Noi ab-
piamo una quantitd enorme di dipendenti che
effettuano un lavoro discontinuo; ia‘vp‘par‘é ne-
cessario, in iquesti casi, adottare il pri;n\éipiro
della effettiva prestazione. Non possiamo ne-

gare tale principio, perché —— ripeto — si
presentano moltissimi casi in «cui vi &€ un gran-
de mumero di prestazioni connesse ad un la-
voro discontinuo.

CAPPELLINI. Ma anche con la soppressio-
ne della parola «effettivos le esigenze della
amministrazione non vengono ignorate.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. 11 prin-
cipio del lavoro effettivo consiste nella valuta-
ziome di quei periodi di tempo durante i quali
non si effettua alcun lavoro.

CAPPELLINI. Allora basta la dizione «le
prestazioni ordinarie di lavoro s.

ANGELINI, Ministro dei trasporii. A gue-
sto punto, credo non rimanga altra soluzione
che quella di rimandare la sistemazione della
materia a una disposizione di legge, Non mi
assumo altre responsabilitd.

PRESIDENTE, relatore. Se verrd approva-
to lemendamento tendente a sopprimere la pa-
rolg « effettivo », ai sensi del regolamento do-
vrd sospendere la discussione su questo arti-
colo, affinché il Ministro possa fare le neces-
sarie consultazioni.

CANEVARI. Ritengo sia necessario chiari-
re, anche fra di noi, cosa.intendiamo per « ore
di lavoro s. :

Ho sentito, infatti, gli esempi che sono stati
portati a sostegno dell'una e dell’altra tesi, e
mi sembra si sia fatta una certa confusione.

Credo che non si pessano considerare ore
di lavoro quelle impiegate dal lavoratore per
rerarsi a prestare la propria opera. _

Ed allora, si intendono ore di lavoro quelle
che cominciamno ad essere computate dal mo-
mento in cui il lavoratore si presenta per pre-
stare la sua opera; rimane da chiarire inter-
pretazione che si vuol dare a questo principio.

ANGELINT, Ministro dei trasponti. L’inter-
pretazione esatta & appunto questa: per «la-
voro effettive » 8i intendono le ore caleolate
dal momento in cui il lavoratore si mette a
disposizione per eseguire il suo lavoro.

PRESIDENTE, relatore. Mi sembra che la-
discussione sia stata lunga ed esauriente.
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MASSINI. Ritiro "emendamento, al solo sco-
po di non witardare ulteriormente approvazio-
ne del disegno di legge in discussione.

PRESIDENTE, relatore. Ricordo alla Com-
‘missione che all’articolo 84 ho presentato il
seguente emendamento, tendente a sostltmre
il guinto comma con altro, del seguente tenore

« Ha ’obbligo di rispettare Yorario di lavoro
regolato dalle norme che saranno emanate con
decreto del Presidente della Repubblica, su pro-
posta del Ministro dei trasporti, di concerto
con il Ministro del tesoro. Le prestazioni ordi-
narie di lavoro effettivo non possono, comun-
que, essere di durata superiore alle 48 ore set-
timanali ». ‘

Lo metto ai voti.

(I approvato).

PORCELLINI, Dichiaro che votero favore-

volmente a questo articolo, per le preoccupa-
zioni espiresse dal collega Massini e perche quie--

sta legge € attesa dalla categoria dei ferrovie-
g‘i. Perd non siamo tranguilli.

Prendiamo comunque atto delle dichiarazio-
ni rese dall’onorevole Ministro, che risultano
a verbale, e relative a ¢io che si intende per
« lavoro effettivo ».

VACCARO. Dichiaro che voterd a favore di
questo articolo con piena tranquillita, dopo le
ampie, precise e chiare dichiarazioni dell’ono-
revole Ministro.

ANGELINI CESARE. Dichiaro che voterd
favorevolmente a questo articolo, e non metto
in dubbio le dichiarazioni fatte dal Ministro.
Mi auguro soltanto che vengano resi noti, e ri-
gpettati anche in futuro, i suoi intendimenti.

PRESIDENTE, relatore. Metto ai voti lar-
ticolo 34 il quale, con 'emendamento testé ap-
provabo, risulta cosi formulato: ' .

Art. 34.

Doveri inerenti alladempimento
delle proprie mansiond.

Il personale ha l'obbligo di adempiere con
diligenza e con zelo a]l proprio servizio, secon-

4

do le attribuzioni stabilite dallla presente legge
e da regolamenti interni.

Nei rapporti con i superiori e con i colleghi
deve dspirarsi ad una assidua e solerte colla-
borazione ed essere di guida e di esempio ai
dipendenti wnello svolgimenio delle loro man-
sioni in modo da assicurare il pil efficace ren-
dimento nel servizio, \

Nei rapporti col pubblico il suo comporta-
mento deve essere tale da stabilire completa

Jfiducia e sincera collaborazione fr\a i cittadini

e lazienda.

Deve, inoltre, avere la massima cura di
quanto appartiene all’azienda e tenere in ser-
vizio e mella vita privata uwna condotta noto-
riamente non censurabile,

Ha I'obbligo di rispettare U'orario di lavoro
regolato dalle norme che saranmno emanate con
decreto del Presidente della Repubblica su pro-
posta del Ministro dei trasporti, di concerto
con il Ministro del tesoro. Le prestazioni ordi-
narie di lavoro effettivo non possomo, comumn-
que, essere di durata superiore alle 48 ore ,zs:et‘—
timanali, '

Quando le esigenze dell’azienda lo richiedano
& tenuto a prestare servizio anche in ore non
comprese nell’orario normale, con diritto a re-
tribuzione per le relative prestazioni secondo
le apposite disposizioni in vigore.

Deve mantenere il segreto d’ufficio e, anche
guando non si tratti di atti segreti, non pud
dare, a chi non ne abbia diritto, informazioni
o comunicazioni wvelative a provvedimenti od

. operazioni di qualsiasi natura.

Deve eseguire gli owdini inerenti alla espli-
cazione delle proprie funzioni mansioni che
gli siano impartiti dai superiori gerarchici; se
lording & palesemente contrario ai regolamenti
e istruzioni deve farne rimostranza al supe-
riore che Tha impartito, dichiarandone le ra-
gioni; se lordine & rinnovato per iscritto, ha
il dovere di darvi esecuzione. Non deve, co-
munque, eseguire ’ordine, quando I’atto sig vie-
tato dalla legge penale.

(& approvato).

Riprendiamo ora in esame Tarticolo 175, la
cui discussione era stata accantonata.
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A questo articolo presento il seguente emen-
damento, tendente a sostituire Particolo stesso
con altro, del seguente tenore:

Posti di organico. Riassorbimento personale
eccedente,

Le piante organiche delle varie categorie del
personale ferroviario saranno determinate dal-
“la legge. Entro i limiti che saranno stabiliti
dalla legge il Ministro dei trasporti provvede-
ra, con proprio motivato decreto, in relazione
alle accertate esigenze aziendali, alle variazio-
ni occorrenti,

Il personale eventualmente eccedente ialle
piante organiche che saranno emanate con la
legge prevista mel precedente comma werra
iscritto nei relativi ruoli in soprannumero e
_Sara riassorbito in ragiome di un sesto dei po-
sti che si renderanno annualmente vacanti, in-
bendendosi, con c¢id, annullate tutte le percen-

tuali di riassorbimento previste da altre di-

sposizioni di legge. ,

Fino a quando mon sard emanata la legge
prevista mel primo comma, rimarranno in vi-
gore le attuali piante organiche. Nella prima at-
tuazione della presente legge il Ministro dei
tragporti potrd determinare le opportune ri-
partizioni, in relazione alle qualifiche previste
dalla. presente legge, entro i limiti delle piante
organiche attualmente in vigore ».

MASSINI. Anche qui ¢’¢ stata una modifi-
“ca profonda; infatti, siamo partiti dall’idea
che le piante organiche dovevano essere con-
tenute in un provvedimento che non contra-
stasse con le morme costituzionali. Se ora si
stabilisce che le piante organiche vengono sta-
bilite con legge, allora tutti i ragionamenti
che abbiamo fatto prima, sono stati vani.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Bisogna,
“seguire il Regolamento del Senato, che impe-
disce che si approvi una delega al Governo in
sede i Commissione. ’

MASSINI. Si era arrivati a dire che avrem-
mo potuto adottare per questo articolo la stessa
formulazione adottata per P'articolo 34, appun-
to per evitare di incorrere in una infrazione
al Regolamento.

ANGELINI, Ministro det lrasporti. 1 pub-
blici wffici sono organizzati secondo disposi-
zioni di legge in modo tale che sia assicurato
il buon andamento dei servizi.

Abbiamo cercato di compilare una disposi-
ziong che non potesse in futuro essere impu-
gnata per incostituzionalita. E con questa di-
sposizione si comincia ad ottenere come primo
risultato che quest’anno le promozioni possano
essere fatte senza bisogno di aspettare.

MASSINI, Non sono in grado di dire se la
Corte dei conti o i Ministri abbiano torto su

-questo punto, perd credo di poter affermare

che, cosi com’¢, questo articolo contrasta con
lo spirito delle discussioni che, per mesgi, si
sono svolte fra organizzazioni sindacali e am-
ministrazione ferroviaria.

PRESIDEN‘TE, relatore, Non € opportuno
far sospendere leffettuazione delle promozio-
ni, che sono attese da un numero di persone
molto rilevante,

MASSINI, Perd il personale woleva anche
che fosse possibile modificare le piante orga-
niche con provvedimenti di facile attuazione.

Secondo 'emendamento in discussione, inve-
ce, ogni volta che ¢i sard da fare qualche mo-
difica ai vari servizi occorrerd muna legge ap-
posita. '

Malgrado I'opinione governativa, per mnoi &
un assurdo approvare questa disposizione.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Credete

“proprio che 'Amministrazione abbia interesse

a tener sospesa la sistemazione di quelli che so-
no, direi, gli organismi vitali dell’ Amministra-
zione stessa? Noi abbiamo tutto interesse a
risolvere i vari problemi; soprattutto & interes-
se del Ministro giungere ad un risultato posi-
tivo per quel che riguarda il regolamento del-
Porario, e per quel che riguarda le piante or-
ganiche, Noi possiamo tranquillamente far ap-
provare queste ultime attraverso un provvedi-
mento legislativo, subito dopo le elezioni poli-
tiche, perché abbiamo interesse a stabilizzare
la situazione. D’altra parte, se avessimo volu-
to fare dell’ostruzionismo, sarebbe bastato che
avessimo adottato delle formule chisramente
incostituzionali in modo da dover di nuowvo ri-
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cominciare, perdendo altro tempo, Ci siamo
preoccupati di agire conformemente alla Co-
_stituzione, rispettando mel contempo i Regola-
menti delle due Camere. Dovevamo essere certi
che per la fine dell’anno le promozioni mon
avrebbero dovuto subire le conseguenze del no-
stro operato. Spero che prima della fine del-
Ianno le piante organiche possano essere sen-
zaltro stabilite ; in caso contrario, I'ultimo com-
ma dell’articolo ci da la possibilitd di poter
procedere egualmente alle promozioni.

Mi pare quindi che un grande passo avanti
sl sia fatto, in tutti i sensi. Mi spiacerebbe ve-
ramente se si dovesse interpretare il nostro
atteggiamento, wesponsabile e doverosamente
ossequiente alle norme vigenti, come un prete-
sto per nascondere altre intenzioni,

PRESIDENTE, relatore. Metto ai woti lo
emendamento sostitutivo dell’articolo 175 da
me presentato.

(& approvalo).

Ed ora riprendiamo lesame degli articoli
aggiuntivi nn. 212, 213, 214 e 215, la discus-
sione dei quali & stata stamame accantonata
per dar modo al Govermo, ed agli onorevoli
senatori, di approfondirne lo studio.

" Torno a darne lettura,

Art. 212,

Assunizione del personale. impiegato nei servizi
ferroviart appaltali do rigssumere in gestione
diretta.

L’aziendg, autonoma delle Ferrovie dello Sta-
to € autorizzata, per far fronte ai servizi da
gestire direttamente ai sensi del successivo ar-
ticolo 213, ad assumere, a domanda e con le
modalitad previste dall’articolo 214, il personale
dipendente ‘dalle imprese esercenti appalti- di

fornitura di mamo d’opera all’azienda medesi-

ma e che presta la propria opera mnei servizi
stessi alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge. '

Poiché nessuno domanda di parlare, lo met-
to ai voti., '
(B approvato).

Art. 213,

, Servizi appaltats da riassumere in gesiione

;Mrettu.

Sono riassunti in,gestione diretta dall’azien-
da i servizi gid gestiti in economia e, succes-
sivamente, affidati in appalto ad imprese pwi-
vate, comprese le societd cooperative, che han-
no per oggetto le sottoindicate prestazioni di
mano d’opera :

a) prestazioni di mano d’opera in sussidio
al personale ferroviario nelle officine di gran-
de riparazione, nelle officine dei depositi loco-
motive e melle squadre rialzo dipendenti dal
servizio materiale e trazione, nelle zone, nelle
centrali elettriche, melle officine e nel cantiere
dipendenti dal servizio impianti élettrici, non-
ché nelle officine e nei cantieni dipendenti dal

‘servizio lavori e costruzioni;

' b) manovalanza sui treni per il carico, lo
scarico e il trasbordo delle memci (manovali
scarichini viaggianti); '

¢) manovalanza in ausilio alle manovre
nelle stazioni;

d) prestazioni di mano d’opera nei reparti
scorte dei magazzini dipendenti dal servizio
approvvigionamenti ; '

¢) accudienza, ingrassaggio, smontagegio e
montaggio delle locomotive e mezzi di trazio-
ne e prestazioni varie di mano d’opera com-
pensate a giornata-uomo mei depositi locomo-
tive, nelle squadre rialzo e in altri impd’ainﬁ in-
teressanti il servizio materiale e trazione. So-
no esclusi i servizi di pulizia e rifornitura del
materiale rotabile in ogni sua parte, e quelli
per manipolazione combustibili, lubrificanti e
materiali diversi.

Non sono compresi, nei servizi di cui alla let-
tera ¢), 1 sewvizi di manovra appaltati alle im-
prese private nei porti di Genova e Savona ed
eventuali altri del genere che dovessero esse-
re appaltati altrove; sono altresi esclusi tutti
i servizi di pulizia piazzali, locali, ece.

Poiché messuno domanda di parlare, lo migt-
to ai voti,
(& approvato).
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Art. 214,

Requisiti e procedura per Passunzione ai sem-
st dell’ articolo 212.

Per essere assunti alle dipendenze dell’azien-
da autonoma delle Ferrovie dello Stato i di-
pendenti delle imprese private contemplati dal-
Particolo 212, devono:

@) possedere i requisiti generali prescritti
per Vammissione nei ruoli fierroviari di cui al-

Particolo 3 della presente legge, salva 1'appli-
cazione del successivo articolo 5 della legge

stessa, ad eccezione del limite di etd che & ele-
vato a 50 amni;

b) avere prestato la propria opera mel quin-
quennio anteriore allag data di entrata in vi-
gore della presente legge e nel periodo . di due
anni consecutivi, per almeno 300 giornate la-
vorative, alle ‘d:1rp~e‘n1desnz\e di imprese in uno dei
servizi di cui all’articolo 2183, dalle stesse eser-
citi in appalto per conto dell’azienda;

¢) essere riconosciuti meritevoli per il ser-
vizio prestato e per la condotty tenuta, ‘dalle
oarnimi.ssuiomi di cui al successivo comma quarto.

Alﬂ’mcertwamento diei requisiti fisici si proce-
«dera all’atto dell'inquadramento a ruolo se-
guendo i ariteri previsti per le normali assun-
zioni, nei riguardi del personale di etd non su-
periore a 32 anni, ed i criteri stabiliti per le
visite di revisione, mei 4r1guavd1 del personale
di etd superiore,

Per il personale infortunato per causa di
servizio ferroviario si adotterd, comunque, il
criterio stabilito per le visite di revisione.

11 personale contemplato dall’articolo 212 e
che sia in possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo, & assunto, mel limite dei posti
di pianta disponibili, nelle qualifiche di operaio
in prova o di manovale in prova, in relazione
alle mansioni disimpegnate nel periodo previ-
sto alla precedente lettera b).

La designazione di coloro che posseggono i
requisiti per 'assunziong a norma del presen-
te articolo & fatta da apposite commissioni com-
partimentali o di servizio mediante compila-
zione di. elenchi normmaﬁ;uw compartunentah

o di servizio.

La precedenza di iscrizione in tah e]je!nchl
spetta a chi abbia cumulato il maggior nume-

ro di giornate lavorative; in caso di parita; la
precedenza & determinata dall’etd maggiore.

11 personale inguadrato ai sensi del prece-
dente comma viene collocato a riposo d’uffi-
cio al compimento del limite di etd di cui al- -
I'annessa tabella (allegato m. 15), salva la fa-
coltd di cui al quarto comma dell*articolo 165-d
esclusa, Papplicazione del secondo comma del-
larticolo stesso; al personale medesimo compe-
te il trattamento di pensione purche abbig com-
piuto almeno 10 anmi di servizio,

Poiché mnessuno domanda, di parlare, lo met-
to ai voti,

(E approvato).

Art. 215.

Provvedimenti di assunzione in gestione dwetba
di cui all’articolo 213.

Con decreto del Ministro dei trasporti vie-
ne digposta Vassunzione in gestione diretta, da
parte dell’azienda delle Ferrovie dello Stato, dei
servizi di cui all’articolo 213, ¢ vengono de-
terminati contemporaneamente i quantitativi

“di personale da assumere ai sensi dei prece-

denti articoli, per l'espletamento dei servizi
stessi, mel limite dei posti disponibili, fissan-
done anche la data di assunzione,

Poiché nessuno domanda di parlare, lo met-
to ai voti.

(& approvato).

In conseguenza dell’applicazione dell’articolo
34 del disegno di legge in discussione, si rende
necessario aggiungere al provvedimento un
nuovo articolo, del seguente tenore:

“Art. 216,

Orario di lavoro.

Le norme sull’orario di lavoro contenute nel
decreto-legge 22 Inglio 1923, n. 1631, cesseranno
di aver vigore un anno dopo l’entrata in v1go—
ve della presente legge:

Con la stessg decorrenza saranno emanate
le norme di cui all’articolo 34.
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Poiché nessuno domanda di parlare, lo met-
to ai voti,
(£ approvato).

In applicazione delle decisioni prese dalla
Commissione nel corso della discussione del
provvedimento, si rende necessario aggiunge-
re altro articolo, del seguente tenore:

Art. 217,

Funzionari dell’Azienda membri del Consiglio
di Amministrazione.

‘1 funzionari dell’ Azienda che alla data del-
I'entrata in vigore della presente legge fanno
parte, come membiri, del Consiglio di Ammini-
strazione, sono conservati in servizio fino alla
cessazione del loro attuale mandato in seno al
Consiglio stesso.

Poiché nessuno domanda di parlare, lo metto
ai voti.
(E approvato).

Al digsegno di legge in discussione & infine
necessario aggiungere altri due articoli, dei
quali do lettura :

Art. 218,

& approvato lo stato giuridico del personale
delle Ferrovie dello Stato nel testo allegato al-
la presente legge, in sostituzione del regola-
mento del personalé medesimo approvato com
regio decreto-legge 7 aprile 1925, n. 405 e suc-
cessive modificazioni.

Art. 219.

La presente legge ha effetto dal primo gior-
no del mese successivo a quello della sua pub-
blicazione, salvo la diversa decorrenza prevista
dall’articolo 211. -

Poiché nessuno domanda di parlare metto
ai voti Particolo 218,
(E approvato).

Metto ai voti Varticolo 219.
(E approvato).

Rimangono da votare .gli allegati al prov-
vedimento testé approvato.

Come gli onorevoli colleghi. ricorderanno,
sono stati gia approvati, in data 5 corrente,
i primi tre allegati al disegno di legge in di-
scussione,

Do pertanto lettura degli allegati che se-
guono:
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ATLLEGATO N. 4.
(4n. 17 - 8. G.)

QUALIFICHE INIZIALI DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE IN PROVA

Personale direttivo
Tspettore

Personale degli uffici
di concetto:
Segretario
Segretario tecnico
esecutivo:

Aiuto applicato

Aiuto applicato tecnico

Aiuto applicato stenodattilografo
austliario:

Infermiere
Inserviente

Personale dell’esercizio

dirigenti delle stazioni:
Capo stazione
Capo gestione
Interprete
dirigenti dei depositi locomotive:

Capo deposito

dirigenti della linea:

Sorvegliante della linea
dirigenti tecnici:
Capo tecnico

ufficiali delle navi traghetto:

Ufficiale navale
Ufficiale macchinista
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personale esecutivo delle stazioni:
Assistente di stazione
Manovratore

personale dei treni:

Conduttore

personale di macchina:

Aiuto macchinista

personale esecutivo della linea:

Cantoniere

operai e verificatori:

Operaio qualificato

manovali:

Manovale

personale esecutivo delle navi traghetio:
di coperta:

Carpentiere
Marinaio

di macchina:

Motorista
Elettricista
Carbonaio

Poiché non si fanno osservazioni, metto al voti 'allegato testé letto.

(E approvato),
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ALLEGATO N. 5.
(artt. 22 ¢ 58 ~ 8. G.)

TABELLA

DEGLI STIPENDI ANNUI INIZIALI
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. Stipendio an- Stipendio an-
8 nuo iniziale & nuo iniziale
o previsto dalla = previsto dalla
2 tabella allegata R4 tabella allegata
< QUALIFICA al D. P. R. = QUALIFICA al D. P. R.
g . ‘ 11-1-56 n. 19, | 11-1-56 n. 19,
s modificata con, & modificata con
(&) la legge 3-8-57, & la legge 3-8-57,

n. 700 n.. 700
PERSONALE DIRETTIVO
Direttore centrale di 12 classe (Amto applicato .
s Direttore compartimentale di ' 180 Aiuto applicato tecnico . 540.000
900 12 classe e e 2.700.000 ( Aiute apphcato stenodattilo- ’
Direttore centrale . S | grafo .
Direttore compartlmentale
670 Ispettore capo superiore 2.010.000 PERSONALE AUSILIARIO
Ispettore capo 184 Aiutante 552.000
500 Cassiere principale ad pwsonam 2 1.500.000 :
Commesso ad personam
402 Ispettore principale . 1.206.000 174 s Usciere capo 522.000
Cassiere di 12 classe ad personam N .
170 Usciere di 12 classe ad personam 510.000
Ispettore di 12 classe ' .
342 Cassiere di 22 classe ad personam ; 1.026.000 163 Usciere 489.000
289 | - Ispettore 867.000 || 159 | * Inserviente 477.000
PERSONALE DEGLI UFFICI 174 Infermiere di 12 classe 522.000
Personale di concetto 163 | Infermiere 489.000
Segretario superiore di 12 classe
. Segretaiio tecnico superiore di )
402 N 12 classe ST ) 1.206.000 PERSONALE
evigore superiore di 12 ¢ asse s s :
Cassiere di 12 classe DELI’ESERCIZIO
o \ Dirigenti delle stazioni
‘ Segretario superiore e ‘
342 | | Segretario tecnico superiore .|} 096000 || 402 | Capo stasione sovrintendente 1.206.000
Revisore superiore . ‘
Cassiere . ) 357 Capo sfazione superiore 1.071.000
Segretario capo ) 311 Capo stazione principale 933.000
Coadiutore capo . . . iy s
285 Segretario tecnico capo . 855.000 292 Capo stazione di 1% classe ad
, Coadiutore tecnico capo . ) personam 876.000
Revisore capo : 260 Capo stazione di 1# classe 780.000
Sotto cassiere .
] L Capo stazione di 32 classe ad
Segretario principale . 234 personam 702.000
Coadiutore principale Capo stazione
240 | - Segretario tecnico principale . | ; 720.000 ;
Coadiutore tecnico principale . s 402 Capo gestione sovrintendente . 1.206.000
' Revisore principale . - .
: 357 Capo gestione superiore . 1.071.000
( Segretario 11 oy, . .
213 Coadiutore e 639,000 3 Capo- gestione principale ‘ 933.000
Segretario teenico : 292 | Capo gestione di 1* classe ad
Coadiutore tecnico ) " personam 876.000
260 Capo gestione di 12 classe . 780.000
PERSONALE ESECUTIVQ
, ) Capo gestione di 32 classe ad
Applicato capo . 234 personam 702.000
285 g Applicato tecnico capo ; 855.000 Capo gestione
240 | | Applicato principale . . . 290,000 311 Capo telegrafista principale . 933.000
| Applicato teenico prineipale . 292 Capo telegrafista di 12 classe.ad
personam 876.000
Applicato ..
213 3 Applicato tecnico . 639.000 260 Capo telegrafista di 12 classe . 780.000
' Applicato stenodatulografo . ~ q
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Stipendio an- . Stipendio an-
8 nuo iniziale 2 nuo iniziale
= previsto dalla = previsto dalla
2 tabella allegata 9 ta.bella allegata
S QUALIFICA . al D. P, R. 13 QUALIFICA al D.P.R.
& 11-1-56 n. 19, H 11-1-51 m. 19,
g modificata con 3 modificata con
(&) Ia legge 3-8-57, 5] la legze 3- 8 -57,
n. 700 n. 700
segue Dirigenti delle stazioni Personale dei treni
234 Capo telegrafista e 702.000 223 Capotreno di 12 clagsse . . .| 669.000
311 Interprete principale . . . . 933.000 210 Capo treno . . . . . . .. 630.000
292 Interprete di 12 classe ad pw- 194 Conduttore prmmpale ad per-
sonam T . 876.000 sonam o .. . 582.000
260 Interprete di 12 classe . . . . 780.000 || 190 Conduttore . . . . .. . . ‘ 570.000
234 Interprete . . . . . . . . . 702.000 184 Assisfente viaggiante R ' 552.000
] 180 | Frenatore e 540.000
Personale esecutive delle stazioni
213 | Assistente principale di stazione 639.000 || Dirigenti dei depositi locomotive
lo4-| | Alutante ad personam . . . . 582,000 402 Capo deposito sovrintendente 1.206.000
Alunno d’ordine ad personam . . .
‘ : 357 Capo deposito superiore . . 1.971.000
190 | Assistente di stazione . . . . 570.000 || . o . ) ‘ »
311 |  Capo deposito prinecipale . -. 933.000
188 Manovratore capo . . . . . 564.000
P . 2992 Capo deposito di 12 classe ad
185 | Capo squadra manovratori . 555.000 personam . . . 876.000
180 Mancvratore e e e 540.000 260 Capo deposito di 1 classe . . -~ 780.000
188 Deviatore capo . . . . . . 564.000 || 250 | Capo deposito - . . . . . . 750.000
N 4
181 |  Capo squadra deviatori . . . 543.000
Personale di macchina
173 Dev1atore e e 519.000 :
: 241 | Macchinista di 18 classe . . . | 723.000
179 Aiutante assmtente di stazione 537.000 o \
: ; 226 Macchinista . . .. . . . . . 678.000
173 | Ausiliario di stazione . . . . 519.000
ne @ ' ' 207 Macchinista T. M. . . . . . 621.000
Dirigenti dei depositi 197 Aiuto macchinista . . . . . 591.000
personale viaggiante 184 { Aiuto macchinista T. M. . . 552.000
311 Capo personale v1agg1ante su- 175 Accudiente -ad personam . .| ° 525.000
S periore . . . RPN 933.00Q
292 Capo personale Vlagglante prm- ' irt 4 :
(I:ipale e viae 876.000 Dirigenti della hnea
i 234 Sorvegliante prmclpale della - :
260 Capo personale v1agg1ante di
1a classe . 780.000 linea v e e . - 702.000
238 Capo personale viaggiante . . 714.000 || 210 Sorvegliante della linea . . . 630.000
Controllori viaggianti Personale esecutivo della linea
284 | Controllore wagglante pnncl- 177 Capo squadra della linea . . 531.000
pale Coe . . . 852.000 ) . :
170 Operaio dell’armamento . . 510.000
254 Controllore v1agg1ante di 1= : : :
classe R e e . 762.000 164 Cantoniere e e e e e 492.000
234 | Controllore viaggiante . . . 702.000 || 164 | Guardiano ad personam . . . 492.000
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Stipendio an- . Stipendio an-
8 nuo iniziale & : nuo iniziale
=] previsto dalla =] previsto dalla
2 tabella allegata L : tabella allegata
= QUALIFICA al D. P. R. < QUALIFICA al D.P. R.
& 11-1-56 n. 19, & 11-1-56 n. 19
8 modificata con 3 modificata con
&) la legge 3-8-57, &) la legge 3-8-57,
n. 700 ‘ n. 700
Dirigenti teeniei Personale delle navi traghetto
\ dante di 1 o
402 | Capo tecnico sovrintendente . 1.206.000 1| 402 %?fi?&rind? ;chﬁ?ii" di 18 1.206.000
357 Capo teenico superiore . . . 1.071.000 classe oo
311 | Capo tecnico principale . . 933.000 || 357 %ﬁ’;ﬂf&iﬁ“&f macehing | | g 1.071.000
292 Capo teenico di 1» classe ad per- Utficiale navale di 18 classe ad
sonam e e e e e e 876.000 3 personam
260 oo di 12 ol 000 1 Ufficiale macchinista di 12 clas- 933.000
Capo tecnico di classe . . 780. se ad personam
234 | . Capo tecnico . . . . . . . 702,000 Ufficiale navale di 12 classe
292 Ufficiale macchinista di 12 classe % 876.000
Ufficiale navale
Operai e \}eriﬁeatori 260 3 Ufficiale macchinista { 780.000
. 234 Primo nostromo e 702.000
210 Sottocapotecnico ad personam 630.000 v
219 Secondo nostromo . . . . . 657.000
194 Operaio specializzato R 582.000
: ‘ ‘ - 197 Carpentiere di 12 classe . . . 591.000
183 Operaio qualificato di 12 classe 549.000 ) . :
' - 184 { Carpentiere . . . . . . . . f 552.000
173 Operaio qualificato e 519.000 2 Marinajo scelto . . . . . .
166 | Aiutante operaio ad personam 498.000 180 | Marinaio . . . . . . . .. 540.000
216 Capo verificatori ad personam 648.000 || 99y ggpo motorista . . . . . : 702.000
po eletfricista . :
199 Verificatore . . . . . . . . 597.000 Motorista d | )
oforista di 12 classe R
219 Elettricista di 12 classe .. 2 657.000
Personale di manovalania 197 Motorista . . . . ... .. 591.000
Elettricista . e
176 Capo squadra manovali .. 528.000 184 Fuochista ad personam . . . 552.000
164 | Manovale e 492.000 163 | Carbonaio . . . . . . . .. 489.000

N. B. — Per le qualiﬁche non comprese nella presente tabella, si fa riferimento, ai fini del trattamento di
pensione, al decreto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, e successive modificazioni.
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A questo allegato presento il seguente emen-
damento, tendente a sostituire i coefficienti,
le qualifiche e gli stipendi anunui iniziali delle

categorie degli infermieri, con altri, cosi pre-
cisati:

PERSONALE AUSILIARIO

184 Infermiere di 12 classe .
174 Infermiere

Poiché nessuno domanda di parlare, metto
a1 voti 'emendamento testé letto.

(£ approvato).

552.000
522.000

Propongo inoltre, un emendamento a que-
sto allegato, tendente a modificare i coefficien-
t1 e gli stipendi del personale esecutivo delle

| stazioni come segue:

PERSONALE ESECUTIVO DELLE STAZIONI

207 — Assistente principale di stazione

194 — Aiutante ad personam .
Alunno d’ordine ad personam

185 — Assistente di stazione

173 — Ausiliario di stazione

188 — Manovratore capo

185 — Capo squadra manovratori
180 — Manovratore

188 — Deviatore capo

181 - Capo squadra deviatori
173 — Deviatore

Poiché nessuno domanda di parlare metto
ai voti l’emendamento teste letto.

(E approvato).

Propongo infine di sostituire, nella catego-
ria operai e verificatori, il coefficiente 194, re-
lativo alla qualifica di operaio specializzato,
con il muovo coefficiente 197.

621.000
582.000

555.000
519.000
564.000
555.000
540.000
564.000
543.000
519.000

Poiche nessuno domanda di parlare, mette
ai voti 'emendamento da me presentato.

(E approvato),
Metto ai voti I'allegato n. 5, con gli emen-
damenti teste approvati.

(E approvato).
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ArrLEcAaTO N. 6
(Ari. 62 - 8. G.)

STATO MATRICOLARE

8 TP di o edi ... ... .
nato ... nel Comune di (Prov. di ......... )
Servizio MTlTIare (2) o e e
Bz combattente: punti ...... ..o i Compenso annuo L. ..........
dal ... . . p'rouzﬂe(h’mmzto ...........................................
.............................................. Iseritto al fondo pensioni dal ...........
ENTRATA IN SERVIZIO E CARRIERA
—
: v - g
PROVVEDIMENTO ’éé% godg a% % §3
@ =] —
- | Autoritd , éég QUALIFICA §§ gd ] ¢ :o: E g4 g:%
DATA cgﬁlégs};a’ Decoilenza Titolo 2 5§ g0 ?B 2 f:ﬂ E % e
Numero @ “woE
g jm.| & (3) g. |M.| a 4)

(1) Cognome, nome, paternitd e maternita. — (2) Se ha prestato servizio militare, indicare P'esito di leva,
Parma di1 assegnazione ed 1l grado rivestito all’atto del congedamento; se non ha prestato servizio wihitare indi-
carne 11 motivo. — (3) Se approvato con decreto munisteriale, indicare D. M., se approvato dal consiglio di
amministrazione, dal diretfore generale, da un divettore centrale o da un direttore compartimentale, indicare
nispettivamente C¢. A., D, G.. D. C.,, D. Co. — (4) Indicare: conir. per 1 contrattisti, Suss. per i sussidiari,
I P per gli agent1 in prova, § per gli agent1 stabili

GRATIFICAZIONI E SUSSIDI
PROVVEDIMENTO PROVVEDIMENTO
Autoritd MOTIVO Autorit MOTIVO
DATA che 1o ha Importo DATA che lo ha Importo
deliberato deliberato
g |m. | & g m.| a.

— RS —
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TRASLOCHI

DATA LocALITA | Motve ‘ﬁl) brasloco iy v A LocaniTd | Motve ‘:‘131) brasloco

(1) D’ufficio — Per domanda, aggiungendo, nel caso, se in' conseguenza di malattia contratta per motivi di
gervizio. ‘ ) ‘

ENCOMI
‘Numero T , "
DATA » dol Auto‘ilta. che $a ad;tottato MOTIVAZIONE
provvedimento 11 provvedimento
g m a
PUNIZIONI
Natura e misura| MOTIVO Natura e misura MOTIVO
DATA della (1 J| DATA della (1)
sanzione inflitta sanzione inflitta
£ m. a. g m. a

- {1) Indicare inoltre, per le sospensioni, la data di inizio e quella di cessazione

\

ASSENZE DAL SERVIZIO (HE INTERROMPONO IL DECORSO DELI’ANZIANITA

MOTIVO dal al Giorni MOTIVO dal al Giornil
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QUALIFICAZIONI

Anno |Qualificazione Anno Qualificazione| Anno |Qualificazione| Anno [Qualificazione| Anno |Qualificazione|
l 9 B - T 19 . . T = 1 9 e B S » 0 1 9 ST = T = , 1 9 R Lt
19 : —119 — - 19 oz | 19 19
19 — 1o _ 19- 19 — 119
19 19— 19 — 19 19

STATO DI, FAMIGLIA

Data del matrimonio

Casato e nome della moglie Data . - Daia ) )
g . C t , NOTAZIO.
Nome dei figli (1) " di nascita omune di nascita del dovesso ANNOTAZIONT

e | - . . |

SERVIZIO PRESTATO PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 0 ENTI PUBBLICI

"PERIODO

QUALITA DEL SERVIZIO PRESTATO
fdal al ‘ e

(1) Speciﬁcdre, nella colonna annotazioni, se si tratta: di figli legittimi, riconosciuti, legittimati, figliastri,
adottivi, affiliati,
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NOTIZIE VARIE

Studi fatti e titoli accademici:

Decorazioni militari e civili:

Onorificenze:

Abilitazioni conseguite:

Ha fatto promessa solenne di cus allart. 21 S. G. il

Ha prestato giuramento di cui allart. 33 8. G. il

Awnnotazioni particolar: (1)

h > 19—

IL

(1) Lingue conosciute, esami sostenuti per concorsi, idoneitd (data e relativo esito) ecc., compresi

per l'agsunzione.

quelli
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Poiché non si fanno osservazioni, metto a1 voti 'allegato n. 6, di cui ho dato lettura.

(E approvato).

ArrrcaTo N. 7.
(4rt. 69 — 8. G.)

Riservato

Mop. A: PERSONALE DIRETTIVO . . . . di tutte le qualifiche
solamente per 4l personale con qualifica
PERSONALE DEGLI UFFICT . . . . . . .. } di segretario superiore di 1> classe, se-
gretario superiore, capo stazione Sovrin-
PERSONALE DIRIGENTE DELL’ESERCIZIO . tendente, capo stazione superiore e qua-

lifiche equiparaie e corrispondenti.

RAPPORTO INFORMATIVO

del

(qualifica) (cognome) (nome) (matricola

(Ufficio od mmpianto di appartenenza)

ANNO
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AVVERTENZE

Leggere tutto il contenuto dello stampato prima di iniziare 1’analisi del dipendente. Per ogni
caratteristica vi sono cinque rubriche in ordine decrescente di merito.

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che meglio si applica al dipendente, depen-
nando, dalla rubrica contrassegnata, le eventuali espressioni o parole meno appropriate. Alle
rubriche non si debbono apportare altre variazioni per attenuare o rafforzare i giudizi, i si
valga delle «osservazioni aggiuntive», ammesse in calce al rapporto informativo.

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza diretta che si ha dell’esaminato e
sulle risultanze dello stato matricolare, specie per quanto riguarda gli incarichi ricoperti e le

punizioni riportate.

Valutare le preferenze e i rilievi manifestati dal dipendente nella parte 1* del presente

rapporto.
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PARTE 128

DA COMPILARSI DIRETTAMENTE DAL PERSONALE

1) Cognome, nome, paternita

........................................................

2) Luogo e data di nascita

3) Qualifica .. ... e 4) Matricola .................
b) Residenza ................. b et e e e 6) Servizio, Compartimento,

Impianto di appartenenza

........................................................

...............................................................................

7
8

) Data di assunzione in servizio nelle F. 8. o e e e e
) Qualifica con, la quale é stato assunto nelle F. 8. ... ... i il e
9) Data di passaggio al gruppo al quale appartiene ......... e e e e
10) 11 passaggio é avvenuto (*)

Q) POr CONCOTSO ESTETNO .ttt i ittt PRI

b) per concorso interno per tiloli € per €SAME ...

¢) per concorso interno per HIOLE ... .. e e s
d) per promozione previo esame di idoneitd  ........ ..ol i
€) per promozione .......... ..............................................

............................................................................

11) Quadro delle persone che compongoao la famiglia (moglie, figli ed altri parenti conviventi ¢
a Carico):

N. CogNoM Nowm Grado Eta N. CoeNOME E NOME Grado Eta
d’orxd.. BB Boofai parentelal dei figli||d’ ord. ’ di parentela|dei figh

12) ST COMPIUTL o oo ettt e e e e e e e
13) Titoli accademici e professionali ... .. .. i i e
14) Specializzazione .. ... . . e e e i e i e
15) Behemerenze MALTEArT € STMABIE oo e e e e

16) Onorificenze ed aliri Litoli di distinzione ...... ... . i it
(*) Il punto 10 deve essere compilato solo da coloro che siano stati assunti dalle F. 8. in quahfiche diverse

da quelle 1nizial: del gruppo al quale appartengono, ovvero siano stat: assunti inizialmente senza concorso (con-
trattisty, straordinari, ece.).
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17) Lingue estere conosciute (specificare se parlate e scritte correntemente)

...............

18) Servizi prestati presso altre amministraziont pubbliche o private
19) Funzioni assolte dalla data di entrato in servizio (specificare gli tmpianti, gli uffici e servizi
alla dipendenza o alla dirigenza dei quali si & prestata la propria opera ela durata di

ciascuna delle funzioni) (**)

.................................................

...........................................................................

...............................

............................................................................

20) F incaricato delle funzioni superiori e da quando?

Nella precedente qualifica é stato incaricato delle funziont superiovi e per quanto?

21) Incariche speciali svolti (studi, progetti, rappresentanze presso reti ferroviarie estere o orga-

nismi internazionali, ecc.)

...................................................

...........................................................................

.................................

dal ... . al

....................................

23) Abilitazioni conseguite

24) H autore di pubblicuzioni ¢ quali ?

25) Anticipazioni degli awmenti periodici di stipendio godute

26) Hncowmi, premi speciali

...........................................................

PP AIEFIBULIONT o i e e e

per mottvi di salule . ... ... L i

27) Aspiraziont: per residenza per motivt familiare ... o o o
per altre cause ...

L di altro gemere ...

28) E soddisfatto della sua aftuale wtilizzazione? ...

Ritiene, nelle funziont attualmente disimpegnate, di poter esprimere il meglio du se stesso?
In caso megativo, per qualt MOLIPIZ .. ... L L

A quali diverse funzioni, anche di altro servizio, vorrebbe essere destinaio?

...................

(**) 11 punto 19 deve exsere compilato per una sola volta, m occasone del primo giudizio di quahficazione
da emettere secondo 1l nuovo state gruridico. In occasione delr successivi gludizi, deve essere compilato 1l solo
punto 19 bis.
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]

S

1

2.

1
2
3.
4
5

PArTE 28

DA COMPILARSI DALI’AUTORITA COMPETENTE
IN BASE ALI’ALLEGATO N. 11

(art. 70 — 8. G.)

A) STATO DI SALUTE

. — Stato di salute ottimo con eccellenti capacity fisiche e mentali.
. — Stato di salute buono con valide riserve di energia fisica e mentale.

- Stato di salute normale con energia fisica e mentale normale; assenze dal servizio per ma-
lattia nella normale morbosita comune.

. — Salute precaria od instabilitd nervosa che ne ostacolano la continuita e la proficuita del

lavoro.

. — Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal servizio per lunghi periodi o molto fre-

quentemente.

B) CARATTERE

. — Molto stimato per i suoi modi di agire con rettitudine. Scrupolosamente onesto, aperto ed

imparziale. Ha coraggio morale. Gode massima stima.

. — DA prova di notevole imparzialitd. Lodevolmente onesto, sincero, tollerante. Gode buona

stima.

. — Sufficientemente sincero, onesto, leale, gode sufficiente stima.
. — Sovente ha preconcetti. Non sempre sincero. Alle volte denigratore. Stimato, ma con qual-

che riserva.

. — Non ha coraggio morale. Elusivo, diffidente. Non gode stima.

C) DISCREZIONE

. — Rigervato in senso assoluto. Degno del massimo affidamento.

— Riservato. Giudica bene il carattere confidenziale delle questioni. Degno di fiducia.
— Normalmente rigervato.

— Divulga, talvolta, notizie di carattere riservato. Da scarso affidamento.

— Assolutamente maneante di riservatezza. Non da affidamento.

D) CAPACITA DI ANALIST E DI SINTESI

. — Acutissimo nell’analizzare problemi anche di grande importanza e di esaminarne gli ele-

menti in linea teorico-pratica, senza perdere mai la veduta d’insieme.

. — Sa inquadrare e valutare i punti deferminanti di un problema ed arriva a conclusioni cor-

rette. L’analisi non lo distrae dalla sostanza dei problemi.

. — Dimostra normale riflessivitd nell’analisi dei problemi. Capace di risolvere problemi se-

guendo un piano generale, con qualche lacuna.
— Raramente raccoglie tutti i fatti. Spesso non ¢ capace di distinguere e valutare i fattori
inerenti adun problema. Spesso ¢ troppo analitico, s1 da pregivdicare la soluzione d’insieme.
— Non sa analizzare condizioni e fatti per determinate cause. Rivela un pensiero confuso.
pedantemente analitico.

E) DISCERNIMENTO

~ Grande facoltd di discernimento. Vedute aperte. Sa programmare ’azione e coordinarvi
ogni decisione.
— Pronto a rendersi conto della situazione. Sa ponderare le conseguenze delle decisioniprese.
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3. - Normalmente considera tutti gli sviluppi e le possibitita.
— Ha spesso pregiudizi. Non vede che le possibilita evidenti.

5. — Punti di vista ristretti. Superficiale e improvvisatore con faciloneria. Non tiene conto del—
l'esperienza acquisita. Cob

F) INIZIATIVA

1. ~ Spirito di iniziativa ed immaginazione molto sviluppati, specie in relazlone ai compiti del
proprio ufficio.
. — Spirito di iniziativa ed immaginazione sviluppati.
— Spirito di iniziativa ed immaginazione normali.
~ Spirito 'di iniziativa ed immaginazione limitati.
— Senza iniziativa ed, immaginazione. Lavora in modo del tutto a,bltudlnarm

U

G) PREPARAZIONE PROFESSIONALE E SOIENTIFICA

1. — Conoscenza completa delle sue materie, dei principi come della tecnica a,pphcata Alta-
mente qualificato nella sua specialita, collabora. attivamente al progresso tecnico e seientifico.
2. — Conoscenza della teoria e pratica dei suoi compiti superiore alla media. Bene informato
~ sui miglioramenti dei metodi di lavoro. Notevole interessamento a nuove esperienze, segue
pubblicazioni scientifiche e culturali con buon profitto.
3. — Conosce le sue funzioni in maniera abbastanza soddisfacente. Esperienza e addebtramento
professionali limitati. Si interessa al progresso tecnico e scientifico  con mediocre profitto.
4. — Mediocre cognizione della tecnica e delle procedure. Non si tiene sufficientemente al cor-
rente delle innovazioni. Dimostra scarso interessamento al progresso tecnico e scientifico.
5. — Mancante delle basi elementari. Non si tiene al corrente degli sviluppi. Non cerca di miglio-
rare le proprie cognizioni né ha interesse al progresso tecnico e scientifico. '

H) RENDIMENTO

1. - Apphcazwne e rendimento eceezionali. Da prova, in qualsiasi circostanza, di capamta
lavorative fuori del comune, con conseguimento di ottimi risultati.

2. — Rendimento produttivo. Ha buone capacita e attitudini nel suo campo.

3. — Si applica alla maggior parte dei problemi. Rendimento normale.

4. — Applicazione e rendimento mediocri. Non fa che lo stretto necessario.

5. — Manca di applicazione. Rendimento qualitativamente insufficiente.

I) CAPACITA ORGANIZZATIVE

1. — Organizza molto razionalmente il lavoro e dirige molto efficacemente quello dei suoi colla-
boratori.

2. — Ha bisogno di poche direttive per organizzare efficacemente il lavoro.

3. — Organizza sufficientemente il lavoro normale. Ha bisogno di guida nelle innovazioni di
maggiore importanza. Capo di medio valore. :

4, — Segue solo le procedure esistenti. Limitato nelle qualityd di capo.

5. - Organlzza male il suo lavoro. Da ordini poco chla,rl Qualita scadenti d.1 comando.

L) RESPONSABILITA

— Ricerca sempre nuove responsabilita, dando eccellente prova nell’espletamento dei nuovi
compiti che ne conseguono.
2. — Assume volentieri nuove resPonsablllta Mlmmo controllo richiesto. Sl applica ai problemi
fino alla loro conclusione.
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3. — Accetta generalmente nuove responsabilita. Richiede solamente un controllo in linea generale.
4. — Restio ad assumere responsabilita. Ha sovente bisogno diessere seguito e controllato.
5. — Evita la responsabilita o cerca di trasferirle ad altri. Ha bisogno di costante controllo.

PUNIZIONI RIPORTATE E BELATIVE MOTIVAZIONI

a) nel precedente triennio (1)

..................................................

.........................................................................

b) nell’anmio {2) ... i e e e e e .
OSSERVAZIONI
S1 ritiene che siano fondate le lamentele esposte dal dipendente cirea il suo impiego?. . ...
In che modo e 1n quale misura si ritiene di poterne accogliere le aspirazioni?..............
A quali diverse funzioni si riterrebbe di destinarlo? ........... ... ...,
Il dipendente sembra pilt adatto per:
un posto direttivo con responsabilita diretta .......... ... .o il
un posto di ricerca scientifica o di studio senza compiti dwrettivi ...... e
EVENTUALI OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE .t .uutiuntuunenneeunesannennnennsoueesnneennennes
Questo rapporto informativo é stato compilato da...........ueeun et einennrenneeenenenes
(Cognome e Nome) (Qualifica)
1l quale conosce il dipendente da amni................ :
Data...........cooo..... e FIRMA............... .

(1) Quando siano pit gravi della multa,
(2) Tutte,



'
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QUALIFICAZIONE

Per ’anno .............. si attribuisce la qualificazione di:

Eeccezionale
Lodevole
Normale
Mediocre

Insufficiente

N. B. - Sottolineare la qualificazione attribuvita:

87 é attribuita qualificazione divergente dalle risultanze del rapporto che precede per i seguenti
7 O

FIRMA DELL’AUTORITA
CHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE
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Poiché non si fanmo osservazioni, metto ai vot1 'allegato n. 7, di cui ho testé dato lettura.

(E approvato).
ALLEGATO N. 8.
(drt. 69 — S. G) .

Riservato

.
Mon. B: PERSONALE DEGLI UFFICT ) 6801“807 qzel_lzo z%dwaio nel;quZegato
[ n. ed v r8OnNale austiario
PERSONALE DIRIGENTE DELL'ESERCIZIO | degli “ﬁmp sonake anst

RAPPORTO INFORMATIVO
del

(qualifica) {cognome) (nome) (matricola)

{Ufticio od impianto di appartenenza)

ANNO
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AVVERTENZE

Leggere tutto il contenuto dello stampato prima di iniziare I’analisi del dipendente. Per ogni
caratteristica vi sono cinque rubriche in ordine decrescente di merito.

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che meglio si applica al dipendente, depen-
nando, dalla rubrica contrassegnata, le eventuali espressioni o parole meno appropriate. Alle
rubriche non si debbono apportare altre Va,ria,zioni:‘pér attenuare o rafforzare i giudizi, ei si
valga delle «osservazioni aggiuntive », ammesse in calece al rapporto informativo.

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza diretta che si ha dell’eéaminato e
sulle risultanze dello stato matricolare, specie per quanto riguarda gli incarichi ricoperti e le
punizioni riportate.

Valutare le preferenze e i rilievi manifestati dal dipendente nella parte 12 delpresente

rapporto.
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PArrE 1%
Da compilarsi direttamente dal personale
1) Cognome, nome PaIErNTtA . ... . e e e
2) Luogo e data di Masclia . ... . . e e e
3) Qualifica ......... . . 4y Matricola ........... o i,
B) Residenza . ..... ... .o, 6) Servizio, Compartimento,

Impianto di appartenenza

..........................................................

..................................................................................

7) Data di assunzione in servizio nelle F. 8.

8) Qualifica con la quale é stato assunio nelle F. §.

....................................

9) Data di passaggio al gruppo al quale appartiene

10) Il passaggio é avvenuto (*):

a) per concorso esterno

.....................................................

b) per concorso interno per titoli ¢ per esame

.................................

c) per concorso interno per titols

............................................

" d) per promozione previo esame di idoneitd

€) per promorione

.........................................................

...........................................................................

11) Quadro delle persone che compongono la famiglia (moglie, figli ed aliri parenti conviventi e
a carico):

. ~ Grado Eta N. Grado Eta
s CoGNOME £ NOME - R s CoeNOME E NoME
d’ord. di parentela | dei figli d’ord. d1 parentela| dei figli

12) Studi compiuti

13) Titoli accademici e professionali

(*) 11 punto 10 deve essere compilato solo da coloro che siano stati assunti dalle F. 8. in qualifiche diverse

da quelle iniziali del gruppo al quale appartengono, ovvero siano stati assunti mizialmente senza concorso (straor-
dinari, eontrattisti, sussidiari, ece.).
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14) Specializzaziont . ....... i et e e
158) Benemerenze malitari e SImAlE .. . L e e
16) Onorificenze ed altri titoli di distinzione ... ... i e
17) Lingue estere conosciute (specificare se parlate e scritte correntemente) ................
18) E stato o si trova in posizione di distaccato Presso ...
Adal .o e e e Al o e

19) Abilitazioni CONSEGUILE . .. oottt ittt it et e i e e
20) E autore di pubblicazioni € quali? —......... ... ... ..
1) Anticipazioni degli aumenti periodici di stipendio godule ....... ... ... .. ... . .. ...,
22) Eneoms, premi SPectali . ... .. e e e e
per aftribuziont  .......... e e et e e

per motivd di salute ... ...

23) Aspirazioni: . per residenza per motive familiari ........ .. .. . i e
per allre camse ... ... i

boodi allro genere ... e

24) B soddisfatio della sua atiuale ulilizzazione?  ..............ceeiiiueeniniieanain..

Ritiene nelle funziont attualmente disimpegnate, di poter esprimere il meglio di se stesso ? . .

................................................................................

In caso neqativo, per quali Motivi 2 .. .. e

A quali diverse funzioni, anche di aliro servizio, vorrebbe essere destinato? ................

Firma

...................
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PArRTE 2%

DA COMPILARSI DALI’AUTORITA COMPETENTE
IN BASE ALI’ALLEGATO N. 11
(art. 70 — 8. G.)

A) STATO DI SALUTE

1 — Stato di salute ottimo con eccellenti capacita fisiche e mentali.
— Stato di salute buono con valide riserve di energia fisica e mentale..
— Stato di salute normale con energia fisica e mentale normale; assenze dal servizio per ma-
lattia nella normale morbositd comune.
4. — Salute precaria od instability nervosa che ne ostacolano la continuita e la proficuita del

lavoro.
5. — Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal servizio per lunghi periodi o molto frc-

quentemente.
B) CARATTERE

1. — Molto stimato per i suoi modi di agire con rettitudine. Serupolosamente onesto, aperto ed
imparziale. Ha coraggio morale. Gode massima stima.

2. — Da prova di notevole imparzialitd. Lodevolmente onesto, sincero, tollerante. Gode buona
stima.

3. — Sufficientemente sincero, onesto, leale. Gode stima sufficiente.

4. ~ Sovente ha preconcefti. Non sempre sincero. Alle volte denigratore. Stimato, ma con qual-

che riserva.
5. — Non ha coraggio morale. Elusivo. Diffidente. Non gode stima.

C) DISCREZIONE

Riservato in senso assoluto. Degno del masgimo affidamento.

Riservato. Giudica bene il carattere confidenziale delle questioni. Degno di fiducia.
. — Normalmente riservato.

— Divulga, talvolta, notizie di carattere riservato. Da scarso affidamento.

~ Assolutamente maneante di riservatezza. Non da affidamento.

I

S g 1o 1

D) INIZIATIVA

1. — Spirito di iniziativa ed immaginazione molto sviluppati, specie in relazione ai compiti del
proprio ufficio.

2. — Spirito di iniziativa ed immaginazione sviluppati.

3. ~ Spirito di iniziativa ed immaginazione normali.

4. - Spirito di iniziativa ed immaginazione limitati.

5. — Senza iniziativa ed immaginazione. Lavora in modo del tutto abitudinario.
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) PREPARAZIONE PROFESSIONALE

1. — Conoscenza completa delle basi fondamentali delle materie del suo lavoro. Segue attivamente
il miglioramento dei metodi di lavoro e il progresso tecnico e vi contribuisce.

2. — Conoscenza della teoria e pratica dei suoi compiti superiore alla media. Bene informato
sui miglioramenti dei metodi di lavoro. Notevole interessamento a nuove esperienze, segue
pubblicazioni professionali e culturali con buon profitto.

3. — Conosce le sue funzioni in maniera abbastanza soddisfacente. Esperienza ed addestramento

professionale limitati. Si interessa al miglioramento culturale con mediocre profitto.

. — Mediocre cognizione tecnica e delle procedure. Non si tiene sufficientemente al corrente delle

innovazioni. Dimostra scarso interessamento al miglioramento culturale.

5. — Mancante delle basi elementari. Non si tiene al corrente degli sviluppi. Non cerca di miglio-
rare le proprie cognizioni né ha interesse alla cultura.

IS

F) RENDIMENTO

ot

. — Applicazione e rendimento eccezionali. Da prova in quaisiasi circostanza, di capacita lavo-
rative fuori del comune, con conseguimento di ottimi risultati.

2. — Rendimento produttivo. Ha buone capacita ed attitudini nel suo campo.

3. — Si applica alla maggior parte dei problemi. Rendimento normale.

4. — Applicazione e rendimento mediocri. Non fa che lo stretto necessario.

5. — Manca di applicazione. Rendimento qualitativo insufficiente.

OSSERVAZIONI
Si ritiene che siano fondate le lamentele del dipendente circa il suo impiego? ........
In che modo ed in quale misura si ritiene di poterne accogliere le aspirazioni?..........
A quali diverse funzioni si riterrebbe di destinarlo? ........... ...,
EVENTUALI OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE  « v e o et s vt eaeeunneeenneesennnesnnneeunsorananess
Questo rapporto informativo & stato compilato da...... ... ir it i i
(cognome, nome, guelifica)
il quale conosce il dipendente da anni......... .

Data....coooviiiiviiiiis FIRMA......ccovvt e
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PARTE 32

QUALIFICAZIONE

Per "anno................ si attribuisce la qualificazione di:

Eceezionale

Lodevole
Normale
Medioere

Insufficiente

N. B. — Sottolineare la qualificazione attribuita.

8i ¢ attribuita qualificazione divergente dalle risultanze del rapporto che precede per i sequenti
PROTIVT. vttt e e e e e e e e

.....................................................................................

....................................................................................

.....................

FIRMA DELI’AUTORITA
CHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE

Poiché non si fanno osservazioni, metto ai voti 'allegato n. 8, di cui ho testé dato lettura.
(E approvato).
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AL1EGATO N. 9.
(4rt. 69 — S. G.)

Riservato

Mop. ¢: PERSONALE AUSILTARIO DEGLI UFFICI
PERSONALE ESECUTIVO DELL’ESERCIZIO (1)

RAPPORTO INFORMATIVO

del

(qualifica) (cognome) (nome) (matricolta—)

(Ufficio od impianto di appartenenza)

ANNO

(1) Compresi i dirigenti di macchina.
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AVVERTENZE

Leggere tutto il contenuto deilo stampato prima di iniziare 1’analisi del dipendente. Per
ogni caratteristica vi sono cinque rubriche in ordine decrescente di merito.

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che meglio si applica al dipendente, depen-
nando, dalla rubrica eontrassegnata, le eventuali espressioni o parole meno appropriate.

Alle rubriche non si debbono apportare altre variazioni; per attenuare o rafforzarei giudizi,
ci si valga delle «osservazioni aggiuntive » ammesse in c@lce al rapporto informativo.

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza diretta che si ha dell’esaminato e
sulle risultanze dello stato matricolare, specie per quanto riguarda gli incarichi.ricoperti e le

punizioni riportate.
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PARTE 12

DA COMPILARSI DALI’AUTORITA COMPETENTE
IN BASE ALI’PALLEGATO N. 11

(art. 70 - 8. G.)

A) STATO DI SALUTE

=
I

Stato di salote oftimo con eccellenti ecapacitad fisiche e mentali.

Stato di salute buono con valide riserve di energia fisica e mentale.

3. — Stato di salute normale con energia fisica e mentale normali; assenze dal servizio per ma-
lattia nella normale morbosita comune.

Salute precaria od instabilita nervosa che ne ostacolano la continuita e la proficuitad del
lavoro.

5. — Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal servizio per lunghi periodi o molto fre-
quentemente.

W
1

=~
f

B) PREPARAZIONE PROFESSIONALE

a
[

Ottime cognizioni professionali con attivo interessamento agli sviluppi della tecnica e al
miglioramento della propria preparazione.

Buone cognizioni professionali che tende a migliorare.

Soddisfacenti cognizioni professionali.

— Medioeri cognizioni professionali.

. — Mancante delle basi elementari.

o
|

o

(') RENDIMENTO

. — Rendimento eccezionale.

. — Rendimento superiore alla media.
. — Rendimento normale.

— Rendimento mediocre.

— Rendimento insufficiente.

Grp o

OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE

.....................................................................................

.....................................................................................

Oareeto ranmovio imfevmating & otato rnmmiloto dua
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PARTE, 22

QUALIFICAZIONE

Per Panno................. si attribuisce la qualificazione di:

Eecezionale
Lodevole
Normale
Mediocre

Insufficiente

N. B. — Sottolineare la qualificazione attribuita.

Si é attribuita qualificazione divergente dalle risultanze del rapporto che precede per i segquenti
MOLIVES  © ottt e e e e e e e e

.....................................................................................
.....................................................................................

.....................................................................................

FIRMA DELL’AUTORITA
CHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE

Poicheé non si fanno osservazioni, metto al voti 'allegato n. 9, di cui ho teste dato lettura.

(E approvato),
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ArLeEcaTo N. 10.
(Art. 71 - 8. Q)

NOTA DI QUALIFICAZIONE

PER L°’ANNO

I
(qualifica) (cognome) (nome) (matricola)
....................... it o gt i et
"o stato qUAlIfiCato ... .. e e e e et e
in base alle seguenti rubriche del rapporto informativo: () ...ttt
Firma FIRMA DELL’AUTORITA
PER AVUTA COMUNICAZIONE CHE HA ATTRIBUITA LA QUALIFICAZIONE
Data ........... ..., Data...........

(1) Da compilarsi solo nel caso in cui sia attribuita qualificazione inferiore a quella di lodevole.
Art, 71. — Comunwcazione delle qualificacioni. Impugnatwe. Vaisione del rapporto wnformatwo. — La nota

di qualificazione, conforme all’annesso modello (allegato 10), & comunicata al dipendente entro il 30 seftembre
d1 ciascun anno.

I’eventuale mancanza commessa dopo la comunicazione della qualificazione, ma prima della fine dell’anno
alla quale questa si riferisce, sospende efficacia della qualificazione stessa quando questa sia suscettibile di essere
cambiata in base alle norme contemplate dall’art. 67. In tali casi la qualifieazione gii attribuita deve essere
riveduta in relazione alla sanzione inflitta a coneclusione del procedimento disciplinare.

Avverso la qualificazione assegnatagli 11 dipendente pué proporre ricorso all’autoritdi competente, secondo
la tabella annessa (allegato n. 11), entro quindici giorni dalla data di comumecazione.

L’autoritd predetta, dopo i necessari accertamenti, decide sulla qualificazione da attribuire, con provvedi-
mento motivato, che ha carattere definitivo.

Qualora ne faccia richiesta, il dipendente ha diritto di prendere visione del rapporto informativo; comunque,
al dipendente, cui sia stata attribuita una qualificazione inferiore a quella di «lodevole», sono comunicate le ru-
briche del rapporto informativo sulle quali & basata la qualificazione.

Poiché non si fanno osservazioni, metto ai vot: lallegato n. 10, di cui ho testé dato let-
tura.

(E approvato). '
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ALLEGATO N. 11.
(drt. 70 ¢ 71 - 8. G.)

AUTORITA COMPETENTI A COMPILARE I RAPPORTI
INFORMATIVI, AD ATTRIBUIRE LE QUALIFICAZIONI

E A DECIDERE SUI RELATIVI RICORSI
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PERSONALE DIPENDENTE

dai seguentj Uffici ed Impianti

AUTORITA”

che redige il rap-
porto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
ricorsi avverso
la qualificazione

10

Gabinetto del Ministro

1

Segreterie dei Sottosegretari di Stato
Segreteria del Consiglio di Amministrazione
Segreteria del Direttore Generale

Segreterie dei Vice Direttori Generali

Sedi Centrali dei Servxm e Organi distaceati dei
medesimi
Istituto Sperimentale

a) Ispettori capi superiori

b) Ispettori capio éomunque personale diret-
tivo'o di concetto preposto a Sezioni

o)

d) Personale esecutivo e ausiliario

Ispettori Principali,
e Ispettori
Personale di concetto

Ispettom d1 18 cl.

Uffiei dei Direttori Compartimentali
Divisioni - Compartimertali

a) Ispettori capi Superiori

b) Ispeftori Capi o comunque personale di-
rettivo o di concetto preposto a Sezioni

Ispettori Principali,
e Ispettori
Personale di concetto

Ispetton di 1s cl
¢) . .

d) Personale esecutivo e ausiliario
Riparti di esercizio delle Divisioni Comparti-

mentali

a) Capi dei Riparti

b) Altro personale

Ispetftorati Sanitari

a) Capi degli Ispettorati

b) Rimanente personale direttivo

¢) Altro personale

Sostituto del Capo
di Gabinetto

Sostituto del Capo
della Segreteria

Capo della Segre-
teria

_|Capo  della Segre-

- teria

Capo della Segre-
- teria

-[Capo de:s Servizio

Capo de:’Ufficio

Capo della Sezioﬁe

-|Capo del Riparto

Capo dell’Ufficio

. |Direttore Compar-

timentale

Capo della Divi-
sione

Capo della Sezione

-|Capo del Riparto

*[Sostituto del Capo

della Divisione

“|Capo del Riparto

. |Direttore Compar-

timentale

.|Capo dell’Ispetto-

rato

. |Sostituto del Capo

dell’Ispettorato

Capo di Gabinetto

teria

Direttore Generale

Vice Direttore Ge-
- nerale -

Direttore Generale

Capo’ del Servizio
Capo dell’Ufficio
Capo della Sezione
Direttore Compar-

timentale

Capo del Servizio
dal quale .dipen-

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sicne

Capo della Sezione

sione

sione

Sanitario

nitario

rato

Capo della Segre-

Direttore Generale

de la Divisione

Capo della Divi-

Capo della Divi-

Capo del Servizio

Sostituto del Capo
del Servizio Sa-

Capo dell’Ispetto-

Ministro
Ministro
Ministro
Ministro

Direttore Generale

Ministro

Direttore Generale

Capo del Servizio

Capo dell’Ufficio

Direttore Generale
Direttore Generale
Direttore Generale

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Direttore Generale

Capo del Servizio
Sanitario

Capo del Servizio
Sanitario !
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PERSONALE DIPENDENTE

dai seguenti Uffici ed Impianti

AUTORITA”

che redige il rap-
porto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
ricorsi avverso
la qualificazione

11

12

13

14

15

Agenzie Commerciali all’estero

a) Capi delle Agenzie

b) Altro personale

Riparti Approvvigionamenti

a) Capi dei Riparti

b) Rimanente personale direttivo

¢) Altro personale, escluso quello degli Im-
pianti dipendenti dal Riparto (Magazzml
Agenzie marittime, ecc.)

d) Capi degli Implantl dlpendentl dal Ri-
parto .

e) Altro personale degli Impianti dipendeénti
dal Riparto (Magazznn Agenzie marittime
ecc.) .o e

Officine di grande riparazione e Uffici Collaudi

a) Capi Officine e Uffici Collaudi

b) Rimanente personale direttivo

¢) Altro personale

Officine materiale fisso di Pontassieve e Cantiere
iniezione legnaml di leorno

a) Capi degli Implantl

b) Rimanente personale direttivo

¢) Alfro personale

Riparto navigazione di Messina
a) Capo del Riparto

I3

b) Rimanente personale direttivo del Ri-
parto e dirigenti dell’esercizio

. |Capo

dell’ Ufficio
comapetente del
Servizio - Com-
merciale

- 1Capo dell’Impianto

- [Direttore Compar-

timentale in sede

*{Capo del Riparto

Sostituto del “Oapo
del Riparto

. |Capo del Riparto

: Cai)o dell’Impianto

. | Direttore Compar-

timentale in sede

- |Capo delle Officine

o degli Uffici Col-
laudi

. |Sostituto- del Capo

deli’Officina o
dei1l’Ufficio Col-
laudi

. |Direttore Compar-

timentale

. [Capo dell’Impianto

. |Sostituto del Capo

dell’Impianto

; Direttore Compar-

timentale

Capo del Riparto
I

Capo del Servizio
Commerciale

Capo dell’Ufficio

Capo del Servizio
Approvvigiona-
menti

Sostituto del Capo
del Servizio Ap-

provvigionamen,
ti

Capo del Riparto

Sostituto del Capo
del Servizio Ap-
provvigionamen-
ti

Capo del Riparto

Capo del Servizio
Materiale e Tra-
zione

Sostituto, del Capo
del Servizio Ma-

Capo dell’ Officina
o dell’Ufficio Col-
laudi : a

Capo del Servizio
Lavori e costru-
zioni

Sostituto del Capo
del Servizio La-
vori e ‘costru-
zioni

Capo dell’Impian-
to

Capo del Servizio
Materiale ¢ Tra-
zione

Direttore Compar-
timentale

teriale e Trazione

Direttore Generale

Capo del Servizio|-
. Commerciale

Direttore Generale

Capo del Serviziol
Approvvigiona-
menti

id. e. s.

id. c. s.

id. c. s.

Direttore Generale

Capo del Servizio
Materiale e Tra-
zione

id. c. &.

Direttore Generale

Capo del Servizio
Lavori e costru-
zioni

id. c. s.
Direttore Generale)

Direttore Generale




Senato della Repubblica

2178 — >

;

II Legislatura

T2 COMMISSIONE (Lav, pub., trasp., poste e tel.,, mar. merc) 1272 SEDUTA (13 febbraio 1958)

PERSONALE DIPENDENTE
dai seguenti Uffici ed Impianti

AUTORITA”

porto informativo

che redige il rap-

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
Ticorsi avverso
la qualificazione

16

17

18

¢) Personale degli uffici
d) Personale:
imbarcato
— sbarcato o su navi in disarmo:
di coperta, ormeggiatore, di guardia ece.

di macchina e di officina.

Impianti dipendenti dalle Divisioni Movimento

I. — Stazioni:
) Capi degli Impianti

b) Altro personale

11. — Depositi personale viaggiante:
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale .

Impianti dipendenti dalle Divisioni Commerciali
e del Traffico

I. — ({estioni autonome:
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale

1I. — Agenzie commerciali in Italia:
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale

Impianti dipendenti dalle Divisioni Materiale e
Trazione

1. — Depositi locomotive:
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale

I1. — Squadre di rialzo:
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale

. |Sostituto del Capo

del Riparto

; |Comandante tito-
lare della nave

Dirigente

. |Dirigente tecnico

. {Capo del Riparto .
. Cap6 dell’Impianto
_|0apo del Riparto

divisionale. per-
. sonale viaggian-

te

. |Capo dell’Impianto

. JCapo del Riparto

. |Capo dell’Impianto

. {Sostituto del Capo

della Divisione

. |Capo dell’Impianto

. [Capo del Riparto
. |Capo dell’Impianto

. |Capo del Riparto
che sovrintende
a_questi impian-

ti

. |Capo dell’Impianto

nautico

Capo del Riparto

QOapo del Riparto
Capo del Riparto

Capo del Riparto

Capo della Divi-

sione

Capo del Riparto

Capo della Divi-

sione

Capo del Riparto
divisionale per-
sonale viaggian-
te

Capo della Divi-
gione

Capo del Riparto

Capo della - Divi-
sione

Capo della Divi-
sione

Capo della Divi-
gione

Capo del Riparto

Capo della Divi-
sione

Capo del Riparto
che sovrintende
a questi impianti

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione‘

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compax-
timentale

Capo della Divi-
sione

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi
gione




Senato della Repubblica

— 2179 —

II Legislatura

72 CoMMISSIONE (Lav. pub., trasp., poste e tel., mar. merc.)

127% SEDUTA (13 febbraio 1958)

PERSONALE DIPENDENTE
dai seguenti Uffici ed Impianti

AUTORITA

che redige il rap-
porto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
ricorsi avverso
la qualificazione

19

20

ITI. — Posti distaccati: -

di verifica, untura, pulitura veicoli e rimesse
locomotive

Impianti dipendenti dalle Divisioni Lavori
(Tronchi, Squadre ponti e Magazzini divisio-
nali): .
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale

Impianti dipendenti dalle Divisioni Impianti
Elettrici (Zone, Centrali elettriche, Squadre
impianti e Magazzini e Officine divisionali):
a) Capi degli Impianti .. .

b) Altro personale

Capo del Riparto

Capo del Riparto

. |[Capo dell’Impianto

Capo del Riparto

. |Capo del’Impianto

Capo della Sezione
divisionale che
sovrintende a
questi impianti

Capo della Divi-

sione

Capo del Ripartd

Capo della Divi-
sione

Capo del Riparto

Capo della Divi-
sione

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione

Divettore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione
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All'mntitolazione di questo allegato, propongo di aggiungere, dopo la parola: « ricorsi »,

una mnota, cosi articolata:

Alie denominazioni degli uffici \sottoelencéti saranno sostituite quelle a fianco indicate:

Sezrone (dell’esercizio)
Ufficio (delle sezioni dell’esercizio)
Ufficio (de1 servizi centrali)

Sezione (degli uffici dei gervizi centrali)

— Darvisione
— Sezione
— Ufficie
— Sezione

Metto ai voti Pemendamento aggiuntivo da me presentato,

(& approvato).

A questo allegato presento il seguente emen-
damento, tendente a sostituire la dizione re-

lativa ai numeri 1, 2, 3, 4 e 5, con altra, del
seguente tenore:

1 Gabinetto del Ministro Sostituto del capo Capo di Gabi  Ministro
di Gabinetto (1) netto

2 Segretferie dei Sottosegretari di Sostituto del capo Capo della Sottosegretario
Stato della Segreteria (2) Segreteria (3) di Stato

3 Segreteria del consiglio d’ammi- Capo della Segrete- Direttore Ministro
nistrazione ria (4) generale

4 Segreteria del direttore generale Capo della Segreteria (4) Ministro

5 Segreterie dei vice direttori Capo della Segrete- Vice direttore Direttore
generali ria (B) generale generale

Metto ai vot1 'emendamento sostitutivo ai
numeri 1, 2, 3, 4 e 5 da me presentato.

(E approvato).

A guesto allegato presento infine il seguemte
emendamento, tendente ad agglungere in calce
all’allegato stesso le seguenti note:

(1) Per tale autoritd provvede il capo d1 Ga-
binetto sia a compilare 11 rapporto informa-
tivo, sia ad attribuire la qualificazione; il Mi-
nistro decide sui ricorsi.

(2) Per tale autoritd provvede il capo della
Segreteria a compilare il rapporto informa-
tivo, il Sottosegretario di Stato ad attribuire
la qualificazione ed il Ministro a decidere su:
ricorsi.

(3) Per tale autoritd provvede il Sottose-
gretario di Stato a compilare il rapporto in-

formativo e ad attribuire la qualificazione ed
1l Ministro a decidere sui ricorsi.

(4) Per tale autorita provvede il direttore
generale, sia a compilare il rapporto informa-
tivo, sia ad attribuire la qualificazione; il Mi-
nistro decide sui ricorsi.

(5) Per tale autorita il vice direttore gene-
rale provvede a compilare 1l rapporto infor-
mativo, il direttore generale ad attribuire la
qualificazione e 11 Ministro a decidere sui ri-
corsl.

Lo pongo in votazione.

(E approvato).

Metto ai voti Tallegato n. 11, con gli emen-
damenti testé approvati.

(E approvato).
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ALLEGATO N. 12.
(Art. 72 — 8. &)

ORDINAMENTO DELLE PROMOZIONI
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QUADRO DEGLI AVANZAMENTI

PERSONALE DIRETTIVO

QUALIFICA PROMOZIONI

Direttore centrale di 18 classe —
Direttore compartimentale di 12 classe —
Direttore centrale Direttore centrale di 12 classe (1)

Direttore compartimentale ' Direttore compartimentale di 12 classe (1)

Direttore centrale (1)

Ispettore capo superiore
Darettore compartimentale (1)

Ispettore capo .

Ispettore capo superiore (2)
Cassiere principale ad personam

Ispettore capo (2)
Cassiere di 1# classe ad personam

Ispettore di 12 classe
Ispettore principale (2)

Ispettore prmeipale ;
Cassiere di 2& classe ad personam 3

Ispettore Ispettore di 12 classe (2) (3) (4)
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QUALIFICA

PROMOZIONI PER:

merito comparativo

concorgo interno
per esame

alle

quali

fiche

di:

PERSONALE DEGLI UFFICI

Segretario superiore di 12 classe

Segretario tecnico superiore di 12
classe

Revisore superiore di 12 classe
Cassiere di 12 classe
Segretario superiore

Segretario tecnico superiore

Revisore superiore

Cassiere
Coadiutore capo

Coadiutore teenico capo
Revisore capo (6)
Sottocassiere (7)

Segretario Principale

Coadiutore principale (8)

Segretario tecnico principale.

Coadiutore tecnico principale (8)
Revisore principale (9)

Segretario

Coadiutore

Segretario tecnico

Coadiutore tecnico
Applicato capo ;

Applicato tecnico capo
Applicato principale
Applicato teenico principale

Applicato

Segretario capo %

Segretario teenico eapo ;

|
|

Segretario superiore di 12 classe

Segretario tecnico superiore di
12 classe

Revisore superiore di 12 classe

Cassiere di 12 classe

Segretario superiore

Segretario tecnico superiore

Revisore superiore

Cassiere

Segretario capo

Segretario tecnico capo

Revisore capo

Segretario principale (4) (10)

Segrefario tecnico principale
(4) (10)

Applicato capo
Apyplicato tecnico capo -

Applicato principale

|

?
i

|

!

e ———————

Ispettore (5)

Ispettore

Ispettore
Segretario capo

Ispettore
Segretario tecnico capo
SBegretario (5)

Segretario teenico

—

5)

Segretaric
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PROMOZIONI PER:

QUALIFICA merito comparativo concorso interno
’ ' per esame:

alle qualifiche di:

Segue: PERSONALE DEGLI

UFFICI
Applicato tecnico Applicato tecnico principale Seg'fetario tecnico
Applicato stenodattilografo Applicato principale Segretario
Aiuto applicato Applicato (4) (10) —
Aiuto applicato tecnico Applicato tecnico (4) (10) -

Aiuto applicato stenodattilografo | Applicato stenodattilografo (4) (10) —

Aiutante . — Ainto applieato
Commesso ad personam — Aiuto applicato (5)
Usciere capo ) » Aiutante ' Aiuto applicato
Usciere di 1% classe ad personam Useiere capo (5) ) —
Infermiere di 1* classe Usciere capo » —
Useciere . Usciere capo \ _—
Infermiere - | Infermiere di 12 classe (4) (10) ' —
Usciere, —
Inserviente .

Infermiere (11) —

PERSONALE DELI’ESERCIZIO:
STAZIONI :

Capo stazione sovrintendente — —

Capo gestione sovrintendente _ ' — ST

Capo stazione superiore 1 Capo stazione sovrintendente Tspottore (‘5)
Capo gestione superiore Capo gestione sovrintendente ’
Capo stazione principale Capo stazione superiore \

Capo gestione principale Capo gestione superiore

Ispettore
Capo telegrafista principale —

Interprete principale Co — /

Capo stazione di 12 classe ad per- | Capo stazione principale , o T -
sonam

Capo gestione di 12 classe ad per- | Capo gestione principale —
sonam

Capo telegrafista di 1» eclasse ad | Capo telegrafista principale ) —
personam

Interprete di 1* classe ad personam | Interprete principale —

Capo stazione di 1s classe Capo stazione principale . —
~Capo gestione di 12 classe Capo gestione principale ' —
Capo telegrafista 'di 12 classe " Capo telegrafista principale —

Interprete di 1* classe Interprete principale: —
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N

QUALIFICA

PROMOZIONI

PER:

morito comparativo

!
conecorso interno ]

per esame
alle qualifiche di:
Segue: PERSONALE DELL’ESER-
CIZI0: STAZIONI
Capo stazione di 32 classe ad per-' Capo stazione di 12 classe -
sonam ‘
Capo gestione di 32 classe ad per- | Capo gestione di 1* classe —

sonam
Capo stazione

Capo gestione

Capo telegrafista (13)

Interprete

Alunno d’ordine ad personam
Aiutante ad personam
Assistente principale di stazione
Assistente di stazione
Manovratore capo

Deviatore capo

1 Capo squadra manovratori
Capo squadra deviatori
Aiutante assistente di stazione -
Manovratore

Deviatore

Ausiliario di stazione

PERSONALF DELL’ESERCIZIO:
TRENI

Capo personale viaggiante superiore

Capo personale viaggiante
cipale

prin-

Controllore viaggiante priﬂoipale

Capo personale viaggiante di 12
classe )

" Conftrollore viaggiante di 12 clagse

Capo personale viaggiante

Controllore viaggiante

Capo treno di 12 clasée

Capo treno k

Conduttore principale ad personam

Conduttore

Assistente viaggiante

Frenatore

Capo stazione di 1# classe (12)

Capo gestione di 1» classe (12)
Capo
Interprete di 12 classe

(4) (10)

Capo gestione (14)

{ Capo stazione
Capo telegrafista

Asgisterite principale di staz, (10)

Manovratore capo
Deviatore capo

Capo squadra manovratori
Capo squadra deviatori

Aiutante assistenti di stazione (10}
(16)

Capo personale viaggiante supe-
riore

telegrafista di 12 classe (12)-

|

Capo personale viaggiante prinei-

pale
Controllore viaggiante principale

Capo personale viaggiante di 12
classe

Controllore viaggiante di 12 classe

Capotreno di 1# eclasse

(4) (10)

Capo treno (17)

Agsistente viaggiante (16)

Capo stazione
Capo gestione (14)
Capo telegrafista

Assistente principale di stazione

Assistente di stazione
Asgistente di stazione

Aiutante assistente di stazione (15)

Ispettore (5)
Ispettore

Ispettore

Capo personale viagg. (5)
Controllore viaggiante (5)

Capo personale viaggiante
Controllore viaggiante

Conduttore (5)

Conduttore
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QUALIFICA

PROMOZIONI PER:

merito comparativo

concorso interno
per esame

alle quali

fiche di:

PERSONALE DELL’ESERCIZIO :
MACCHINA

Capo deposito sovrintendente
Capo deposito superiore
Capo deposito principale

Capo deposito di 12 classe ad per- '
sonam. (

Capo deposito di 12 classe
Capo deposito
Macchinista di 12 classe
Maechinista

Macchinista T. M.

Ajuto macchinista

Aiuto maecchinista T. M.

Accudiente ad personam

PERSONALE
LINEA

DELL’ESERCIZIO:

Sorvegliante principale della linea

Sorvegliante della linea

Capo squadra della linea
Operaio dell’armamento
Cantoniere

Guardiano ad personam

- PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
TECNICO ED OPERAIO

Capo tecnico sovrintendente
Capo tecnico superiore
Capo tecnico principale

Capo tecnico di 12 classe ad per-
sonam

Capo tecnico di 12 classe
Capo tecnico
Sottocapotecnico ad personam

Capo verificatori ad personam

Verificatore

Operaio specializzato

Operaio qualificato di 1 classe

Capo deposito sovrintendente
Capo deposito superiore

Capo deposito principale

Capo deposito di 12 classe

Maechinista di 12 classe (4) (10)

Capo sqﬁadra manovali

Sorvegliante principale della linea
(10)

Operaio dell’armamento (18)

Capo tecnico sovrintendente
-

Capo tecnico superiore

Capo tecnico principale

Capo tecnico di 12 clasge
Capo tecnico
Capo. tecnico -

Verificatore (5) (18)

Aiuto macchinista T.M. (18)

Ispettore (5)
Ispettore

Capo deposito (5)
Capo deposito

Mécchinista

Macchinista T. M.
Aiuto macchinista
Aiuto macchinista

Segretario fecnico (5)
Segretario tecnico

Sorvegliante della linea
Capo squadra della linea

Ispettore (5)
Ispettore

Capo tecnico (19) -
| Capo tecnico (10)

| Aiuto macchinista

Aiuto” maecchinista (5)
Verificatore (5)
Operaio specializzato (5) (19)
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PROMOZIONI PER:

QUALIFICA merito comparativo coricorso interno

per esame

alle qualifiche di:

seque; :
PERSONALE DELI’ESERCIZIO:

) | D OPERAI ;
- TECNICO ED OPERAIO | Aiuto macchinista

: Aiuto macchinista T. M. ‘(18) Verificatore (19)
Operaio qualificato Operaio qualificato di 12 elasse Operaio specializzato (19)
{18) Operaio. qualificate di 12 clagse
. (19)
Ajutante operaio ad persomam (22) | Operaio qualificato (4) Aiuto maecchinista
PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
MANOVALANZA ‘ -
COapo squadra manovali Ajutaiite (10) -1 Aiuto macchinigta (5)
' Capo squadra manovali C o ‘
Mal;lov;latore (20) " ! Aiuto macchinista
Deviatore (20) Frenatore (20
Manovale Aiuto macchinista T. M. (18) rer.l. 1.*e( . ) .
Ausiliario di stazione (15) Ausiliario di stazione (10)

Frenatore (15).(20)
. Infermiere (11)°

Operaio qualificato

PERSONALE DELI’ESERCIZIO:
NAVI TRAGHETTO
"Comandante di 12 classe —_ ' _
Direttore di macchina di 12 classe . - ‘ —
Comandante Comandante di 12 classe Ispettore (5)

Direttore di macchina Direttore di macchina di 14 classe Ispettore (5)
Ufficiale navale di 1= classe ad per- Comandante ; Ispettore

sonam ‘
Ufficiale macchinista di 12 classe Direttore di macchina Ispettore

ad personam
Ufficiale navale di 12 classe Comandante Tspettore
Uffieiale macchinista di 12 classe Dirvettore di macchina Ispettore
Ufficiale navale Ufficiale navale di 1% classe —
Ufficiale maechinista ‘ Ufficiale macchinista di 12 classe —

Primo nostromo — ' —

Capo motorista - . oo
apo te
Capo elettricista - P CN1Co

Secondo nostromo Primo nostromo k —
Motorista di 12 classe — . Capo motorista (19)
Elettricista di 12 classe — Capo elettricista (19)
Carpentiere di 12 classe —_ Capo tecnico (10)
Motorista Motorista di 12 classe , —
Elettricista . Elettricista di 1a classe _ —
Marinaio scelto . — Secondo nostromo (19)
Carpentiere Carpentiere di 12 classe . —
Fuochista ad personam — . Motorista (21)
Marinaio ‘ Marinaio seelto -

Carbonaio - — Motorista (21)
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NORME

(1) Su proposta del duwrettore generale, seniito il consigho div amministrazione.
(2) Per merito comparativo.

(3) Dopo due anni dv permanenza nellu qualifica.

(4) A ruolo aperto

(5) Non é richiesta la permanenza minima di tre anny nella quelifica.

(6) Le momwne a revisore capo possono essere confertte anche per cambio di qualifica, ar capr stazione princi-
pali, air capi gestione principali, ai capt telegrafisti principali, ar capr personale viagqrante principali, ai controllori
vnagqranty principaly ed ar seqretary capi che dalle commassioni div avanzamento siano riconosciuti in possesso delle
occorrenty cogmzrone ed attitudin.

I revisory capi possono essere scrutinati per la promozione a revisore superorve dopo ung permanenze dv almeno
tre anny, complesswamente, nella qualifice di revisore capo e in quella div provenienza.

(7) Le nomine a sottocassiere vengono conferite per cambio dv qualifica av segretari capr che dalle commassiond
dv avanzamento stano riconosciuly in possesso delle occorrentr cogniziony ed attitudine. Essy possono essere scrutinaty

, , . ,
per la promoione a cassrere dopo una permanenza di almeno tre anni, complessivamente, nelle quabfiche duv segretario
capo e di sottocassiere.

(8) Concorrono alla promozrone nei lvmatr der postr di prante lascraty vacanty nella corrispondente superiore
qualifica dv coadiutore.

(9) Le nomine « revisore prncipale rengono confervie per cambio dv qualifica. av segretary principali, arv capt
staztome di Is classe ad personam, ai capt slazione dv I3 clasce, ar capr gestone di I classe ad personam,
capr gestione di 1> classe, ar capr lelegrafistt v 12 classe ad personam, av capr lelegrafist dv 12 classe, ai capi
personale niaggiante duv 12 classe e av controllor viagqianty div 13 classe, che dalle commissiont dv avanzamento swano
riconosciuty in possesso delle occorrenty cogniziont ed attitudwni. Esst possono essere scrutinati per la promozione a

revisore capo dopo una permanenza minwma di almeno tre anni, complessivamente, nella qualifica dv revisore prin-
cipale ed wn quella dv provenienza.

(10) Dopo cingue amnr dv permanenza nella gualifice.

(L1) Purché vn possesso dello « attestato prefettizio di abrlitazone all’esercizio dell’arts ausiliaria dv infermiere
generveo ».

(12) Previo esame dv 1donertd alla durigenza impronte.

(13) Le nomwne a capo telegrafista possono essere confertte anche av capt sluzione e capr gestione per cambio
di qualifica.

(14) Previo consegurmento delle abilitaziony al movimento, alle gestiony e al telegrafo.
{18) Dopo almeno 10 anmi div permanenza nella quahfica.
(18) Previo esame dv abilitaziene.

(18

)
)
(17) Previa abilitazione alla dirvgenza der convogli,
) Previo esame dv accertamento.

)

(19) L’esame consiste wn prove per acceilare Uidoneitd professionale a disympegnaire le mansiont dello, nuwova
gualifica.

(20) Previo comseguumento delle abihiazionr ai freny, scambr e manovre.
(21) Se in possesso der 1equisitr previstt dall’art 11 lettera c).

(22) Agli effetti dell’amsianitd minima dv cur ollari. 75 s computa anche Vanzianita malurate nella qualifica
di provenienza.

A questo allegato presento il seguente emen- | delle tabelle, relative al personale degli uffici
damento, tendente a modificare alcune voci | e dell’esercizio, come segue:
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PROMOZIONI PER:

QUALIFICA

merito comparativo

concorso interno
per esame

alle qualifiehe

di:

PERSONALE DEGLI UFFICI

Segretario superiore

Segretario tecnico superiore

Revisore superiore

Cassiere

Segretario capo

Coadiutore capo

Segretario tecnico capo
Coadiufore teenico capo
Revisore capo (6)
Sottocassiere (7)

Segretario prmeipale
Coadautore principale
Segretario tecnico principale
Coadiutore tecnico principale
Revisore prmmcipale (9)
Segretario

Coadiutore

Segretario tecmco
Cloadiutore tecnico

Apphcato capo
Applicato teenico capo
Aypplicato principale
Applicato teenico principale
Applicato
Applicato teenieo
Applicato stenodattilografo
Aiutante

Infermiere di 1o classe
Commesso ad personam
Usciere capo

Infermiere

Usciere di 1% classe ad personam
Userere

Inserviente

Segretario superiore di 12 classe

Segretario tecnico superiore di 1a
classe

Revigore superiore di 12 classe

Cassiere di 1a classe

% Segrefario superiore

} Segretario tecnico superiore

Revisore superiore

Cassiere

Segretario capo

Coadiutore capo

Segretario tecnico capo
Coadiutore tecnico capo
Revisore capo

Segretario principale (4) (10)
Coadiutore principale (4) (10)

Segretario tecnico principale (4)

(10)

Coadiutore tecnico primeipale (4)
(10)

Applicato capo
Applicato tecuico capo
Applicato principale

Applicato tecnico principale
Applicato principale

Ajutante
Infermiere di 12 classe (4) (10)
Usciere capo (5)

Usciere capo
Infermiere (11)

Useciere

g Ispettore di 12 classe (5)
)

J
|

Ispettore d1 1a classe

Segretario primeipale (5)
Segretario tecnico principale (5)
Segretario (5)

Segretario tecnico (5)

Segretario (5)

Aiuto applicato

Aijuto applicato (15)

Aiuto applicato (5)

Aiuto applicato
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QUALIFICA

PROMOZIONI PER:

merito comparativo

concorso interno
per esame

alle

qualifiche di:

£

PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
STAZIONI

Capo stazione sovrintendente
Capo gestione sovrintendente
Capo stazione superiore

Capo gestione superiore

Capo stazione principale

Capo gestione prinecipale

Capo telegrafista prineipale
Assistente principale di stazione

Assistente di stazione
Manovratore capo
Deviatore capo

Capo squadra manovratori
Capo squadra deviatori
Manovratore

Deviatore

Ausiliario di stazione

Capo stazione sovrintendente
Capo gestione sovrintendente
Capo stazione superiore
Capo gestione superiore

Assistente prineipale di stazione

Mavovratore capo
Deviatore capo
Capo squadra manovratori

Capo squadra deviatori

%Ispettore di 12 classe (5)

%Ispettore di 12 classe

Capo stazione J
Capo gestione

(14)
Capo telegrafista 5

% Assistente d1 stazione (19)

Assistente di stazione (10) (19)

Asgistente di stazione (10) (19)

=
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promozioni per:

coneorso interno
per esame

QUALIFICA merito comparativo

alle qualifiche di

PERSONALE DELL’ESERCIZIQ:

TRENI

Capo personale viaggiante supe — Ispettore di 12 classe (5)
riore

Capo personale viaggiante princi- | Capo personale viaggiante supe- Ispettore dy 12 classe
cipale riore

Controllore viaggiante principale —

PERSONALE DELL’ESERCIZIO:

MACCHINA
Capo deposito sovrintendente — —
Capo deposito superiole Capo deposito sovrimtendente Ispettore di’1a classe (5)
Capo deposito principale Capo deposito superiore Ispettore di 12 classe
Macchinista T. M. — Macchimsta

PERSONALE DELI’ESERCIZIO:
LINEA

Sorvegliante principale della linea s Segretario tecnico principale
Cantoniere —_—

. Operaio dell’armamento (19)
Guardiano ad personan —

PERSONALE DELI’ESERCIZIO:
TECNICO ED OPERAIO

Capo tecnico sovrintendente ’ — —

Capo tecnico superiore Capo tecnico sovrintendente Ispettore di 12 classe (5)
Capo tecnico principale ('apo tecnico superiole Tspettore di 12 classe
Verificatore (23) — Capo tecnico

Operaio specializzafo — Capo tecnico

Capo teenico (10)
Operaio qualificato di 12 classe —_ Ajuto macchinista (5)
Verificatore (5) (19)

. Ajuto macchinista T. M. (18) . Operaio specializzato (5) (19)
Operaio gualificato | Aijuto maecchinista
( Operaio qualificato di 12 classe (18) |! Verificatore (19)

Operaio specializzato (19)
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promozioni per:

" coneorso interno
per esame

QUALIFICA merito comparativo

alle qualifiche di

PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
MANOVALANZA

Capo. squadra manovali Aiutante (10)

Ajuto macchinista (5)

i

Capo squadra manovali
Manovratore (20)

Deviatore (20) )
Aiuto macchinista T. M. (18)
Ausiliario di stazione (15)
Frenatore (15) (20)
Infermiere (11)

Aiuto. macchinista
Manovale ‘

Operaio qualificato

PERSONALE DELIL’ESERCIZIO:
NAVI TRAGHETTO

Comandante di 12 classe - o _

Direttore di maecchina di 12 classe — ‘ . —

Ufficiale maecchinista di 12 classe

Metto ai voti l'emendamento sostitutivo da
presentato,

(E approvato).

Alle « Norme » di questo allegato presento il
seguente emendamento, tendente a sopprimere
la norma n. 8.

Metto ai voti 'emendamento soppressivo da
me presentato,
(E approvato).

Allg norma n. 9 di questo allegato presento il
seguente. emendamento, tendente a sostituire
le parole fino a «ai capi telegrafisti di 1* clas-
se ad personuim » comprese, con altre, del se-
guente tenore:

« Le nomine a revisore principalé vengono
conferite per cambio di qualifica: ai segretari
principali, ai capi stazione di 1* classe, ai capi
gestione di 12 classe »,

Comandante Comandante di 1» classe .
: Ispettore di 12 classe (5)

Direttore di macchina Direttore di maechina di 12 classe : .
Ufficiale navale di 18 classe ad | Comandante

personam i ;
Ufficiale macchinista di 1a classe | Direttore di macchina

ad personam ; Tspettore di 12 classe
Ufficiale navale di 12 classe Comandante

Direttore di macehina . I

Metto ai voti 'emendamento sostitutivo da
me- presentato.

(E approvato).

Propongo ora un emeadamento tendente ad
aggiungere, dopo la norma n. 22 la seguente
norma n. 23:

« Le momine a wverificatore possono essere
conferite anche per cambio di qualifica agli
operai specializzati previo conseguimento delle
relative abilitazioni ».

Metto ai voti Vemendamento aggiuntivo da
me presentato, )
(E approvato). -

Metto ai voti allegato n. 12 con gli emen-
damenti testd approvati.

(E approvato).
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ALLEGATO N. 13.
(Art. 82 - 8. G.)

Qualifiche cui si aceede per concorso interno per esami, per le quali si formano graduatorie di
promovibilith ad esaurimento a mano a mano che si verifichino disponibilitd di posti nelle qualifiche
stesse:

Assistente di stazione
Aiutante assistente di stazione
Augiliario di stazione

Capo personale viaggiante
Controllore viaggiante
Conduttore

Frenatore

Capo deposito
Macchinista
Macchinista T. M.
Aiuto macchinista

Sorveghante della linea
fapo squadra della linea

Verificatore

Operaio specializzato

Operaio qualificato di 12 classe
Operaio qualificato

Capo motorista
Capo elettricista
Secondo nostromo
Motorista
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Presento il seguente emendamento sostitutivo dell’intero allegato:

ArrEGcATO N. 13
(art. 82 — 8. @)

Qualifiche eui si aecede per concorso interno per esami con graduatorie di promovibilith ad
esaurimento.

Capo stazione

Capo gestione

Capo telegrafista
Assistente di stazione
Capo personale viaggiante
Controllore viaggiante
Conduttore (1)

Capo deposito
Macchinista

Macchinista T. M. (1)
Aiuto macchinista (1)
Sorvegliante della linea
Capo squadra della linea (1)
Operaio dell’armamento (1)
Capo tecnico

Verificatore (1)

Ovperaio specializzato (1)
Operaio qualificato (1)
Capo motorista (1)

Capo elettricista (1)
Secondo nostromo (1)
Motorista (1)

(1) Qualifiche per le quali si applicano i commi quarto e quinto dell’articolo 82,

Metto ai voti ’emendamento sostitutivo da me presentato,

(E approvato).
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ALLEGATO N. 14
(artreoly 136 ¢ 151 - 8 G )

AUTORITA COMPETENTI

a giudicare le mancanze punibili eon il rimprovero scritto, con la multa,

con la riduzione dello stipendio e, per il personale non appartenente al

gruppo direttivo, con la sospensione dal servizio eon privazione dello
stipendio, ed a decidere S;li relativi ricorsi



Senato della. Repubb\lica

— 2196 —

———

11 Législatura

7> COMMISSIONE ‘(Lav. pub., trasp., poste e tel, mar. merc:) 127* SEDUTA (13 febbraio 1958)

SANZIONI DISCIPLINARI CHE POSSON

PERSONALE DIRETTIVO

PERSONALE DEGLI UFFICI

Autorita competenti
a giudicare le mancanze

Direttori centrali
e compartimentali
e Ispettori capi

Ispettori capi

Ispettori principali |

Ispettori di 1* classe
_ e Ispettori

Segretario superiore
di 1° classe e
Segretario superiore
e qualifiche

Rimanente personal
di concetto e
personale esecutive

Direttore centrale di 12 el.,
o Direttore centrale- ca-
po del servizio, per il
personale della sede cen-
trale del proprio -servizio
e degli organi distaccati

Direttore compartimentale
per il personale del com-
partimento

Capo ufficio di servizio ..

Capo divisione di compar-
timento . . . . . . .

Capo sezione di servizio .
(appartenente al gruppo
del personale direttivo)

1iCapo sezione di divisione-
(appartenente al gruppo
del personale direttivo)

Capo riparto di esercizio
delle divisioni comparti-
" mentali

Capi degli ispettorati sani-
tari

Capi delle agenzie commer-
ciali all’estero .

menti

Capi riparti approvvigiona-| -

Rimprovero

seritto

Rimprovero
seritto

Riduzione delo.
stipendio

Riduzione dello
stipendio

Rimprovero
seritto

Rimprovero
seritto

Rimprovero
seritto

30 giorni

Sospensione da 11
a 30 giorni

Sospensione da 11
a 30 giorni -

Sospensione fino a|
10 giorni

Sospensione fino a
10 giorni

Multa
Rimprovero
seritto

Multa

- |Rimprovero

seritto

Sospensione fino a
10 giorni

Multa

Rimprovero
seritto

superiori equiparate
Ministro . . . . . . . .. Riduzione  dello — — — —
stipendio
Rimprovero
. seritto
Direttore generale. . . — Riduzione dello — Sospensione oltre —
stipendio

Sospensione oltre
10 giorni

Sospensione oltre
10 giorni

Sospensione fino
10 giorni

Sospensione fino
4 .
10 giorni

Miulta
Rimprovero
seritto

Multa
Rimprovero
seritto

Multa
Rimprovero
seritto

Sospensione fino
10 giorni

Multa

Rimprovero
seritto

Multa
Rimprovero
seritto

Multa
Rimprovero
seritto
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SERE INFLITTE AL PERSONALE SEGUENTE

ERSONALE DIRIGENTE DELL’ESERCIZIO

Capo stazione
- govrintendente
e superiore

| e qualifiche
corrispondenti

" Rimanenti qualifiche

PERSONALE
AUSILIARIO
DEGLI UFFICL

PERSONALE
ESECUTIVO
DELL’ESERCIZIO

Autorita competenti

a decidere sui ricorsi

Sospensione oltre 30
giorni

Sospensione da 11 a|
30giorni

Sospensione da 11 a
30 giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Multa
Rimprovero scritto

Multa :
Rimprovero seritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero seritto

Multa
Rimprovero seritto

Rimprovero scritto

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Sospensione fino a 10
glorni

Multa
Rimprovero scritto

Multa w
Rimprovero scritto

Multa

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero seritto

Rimprovero

Sospensione, oltre 10|
giorni

Sospensione - oltre 10
giorni - .

Sospensione fino a 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa
seritto

Sospensione fino a 10
giorni
Multa

Rimprovero seritto

Multa

Rimprovero secritto

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Multa
Rimprovero serifto

Multa
Rimprovero secritto

Multa
Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa

" |Rimprovero secritto

Multa
Rimprovero scritto

Ministro

Direttore generale

Direttore generale

Direttore centrale
Direttore compartimentale

Capo ufficio di servizio

Capo divisione compartimentale

Capo divisione compartimentale

Direttore centrale
capo del servizio sanitario

Direttore centrale
capo del servizio commerciale
e del traffico

Direttore centrale
capo del servizio approvvigio-
namenti
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Autorita competenti
a giudicare le mancanze

SANZIONI DISCIPLINARI CHE'Posst;

PERSONALE DIRETTIVO

PERSONALE DEGLI UFFICI

Direttori centrali

e compartimentali

e Ispettori capi
Superiori

Ispettori capi

Ispettori principali
Ispettori di 1* classe
e Ispettori

Segretario superiore
di 1* classe e
Segretario superiore
e qualifiche
equiparate

—_—

Rimanente persong
di concetto e
personale esecutit

Capo officina di grande ri-
parazione e Capo ufficio
collaudi . ..

Capo officina materiale
fisso di Pontassieve e
cantiere iniezione le-
gnami di Livorno

Capo riparto navigazione
di Messina . ..

Capo stazione

Capo personale v1ag-
giante . Coe

Capo depomto

Capo tecnico (1) . .

Sorvegliante della li-
nea (2) . .

Capol, ges‘mone auto-
noma .

Titolare dell’Impianto

Capo magazzino approv-
vigionamenti  (titolare
dell’impianto) .

Capo agenzia commerciale
in Italia (titolare dell’im-
pianto) e

Rimprovero
seritto

Sospensione fino a
10 giorni

Multa

Rimprovero
seritto

Sospensione fino a
10 giorni

Multa

Rimprovero

seritto

Sospensione fino a
10 giorni

Multa

Rimprovero
seritto

Multa

|Rimprovero

seritto

(1) Titolari delle squadre di rialzo, dei posti distaccati di verifica, untura e pulitura veicoli, delle zone, d
]| infliggere la multa ed il rimprovero seritto anche al personale degli uffici-ad esclusione dei segretari superiori di. 1# cl

—
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SERE INFLITTE AL PERSONALE SEGUENTE

RSONALE DIRIGENTE DELL’ESERCIZIO

Capo stazione
sovrintendente
e superiore
e qualifiche
corrispondenti

Rimanenti qualifiche

PERSONALE
AUSILIARIO
DEGLI UFFICI

PERSONALE
ESECUTIVO
DELL’ESERCIZIO

Autorits competenti
a decidere sui ricorsi

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa,
Rimprovero scritto

[Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10|
giorni
Multa

Multa

Rimprovero seritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero secritto

Multa

Rimprovero seritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa

- |Rimprovero scritto

@)

Sospensione fino a 10|
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero

geritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Direttore centrale
capo del servizio materiale e
trazione

Direttore centrale
Capo del servizio lavori e co-
struzioni

Direttore centrale
capo del servizio materiale e
trazione

Capo divisione compartimentale

| Direttore centrale — capo del ser-

vizio approvvigionamenti

Direttore centrale — capo del ser-
vizio commerciale e traffico

-ali elettriche e delle Officine. — (2) Titolare dei tronchi. — (3) Il Capo deposito titolare dell’impianté pud
tari superiori e qualifiche equiparate in servizio presso il deposito.

siché non si fanno osservazioni, metto ai voti l'allegato n. 14 testé letto.

' approvato).
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ALLEGATO N. 15
(Art. 165 - 8. G.)

LIMITI DI ETA E DI SERVIZIO PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO

Personale direttivo:

Direttore centrale e Direttore compartimentale
Ispettore capo superiore e e e e
Rimanenti qualifiche

Personale degli uffiei . . . . . . . . . ... ... ... ....
Dirigenti delle staziomi . . . . . L

Personale esecutivo delle stazioni:

Alunno d’ordine ad personam
Aiutante di stazione ad personam
Assistente e. Assistente prineipale di stazmne .
Ajutante assistente di stazione
Ausiliario di stazione

Deviatore capo .

Capo squadra deviatori
Deviatore .

Manovratore capo .

Capo squadra manovratori
Manovratore

Dirigenti dei depositi personale viaggiante . . . . . . . .. . . . .
Controllori viaggianti . . . . . . . . . . .. e e e e e e e
Personale dei treni . . . . . . . .. ... .. e e e e
. Dirigenti .dei deposifi locomeotive . . . . . . . .. . .. e e e
Personale di maechina . . . . . e e e e e e e e e e e
Dirigenti della linea . . . . . . . . .. Lo ...

Personale esecutivo della, linea:

Capo squadra della linea e guardiano ad personam .
Rimanente personale e e e e e

Birigenti teemici . . . . .. . . . . T

Operai e verifieatori:

Sottoecapo tecnico ad personam
Capo verificatori ad personam
Verificatore . e
Operaio spemahzzato

Operaio gualificato di 12 classe
Operajo qualificato

Aiufo operaio ad personam

Manovali:

Capo squadra manovali
Manovale . '

Ufficiali delle navi traghetto:

Comandante di 12 classe .

Direttore di macchina di 1?Jh classe
Comandante .

Direttore di macchma e e e e e
Ufficiale navale di 12 classe ad fpevsonam
Ufficiale navale di 12 classe :
Ufficiale macchinista di 1 classe ad personam
Ufficiale macchinista di.1a classe ..
Ufficiale navale e e e e e
Ufficiale maechinista e e e e e e

Direttore centrale di 12 classe e Direttore compartimentale di 12 classe

Personale: esecutivo di coperta e di maechina delle navi traghetto . . .

LIMITI
di ety di servizio

66 30
66 30.
* 64 30
62 30
62 30
62 30
62 30
62 30
62 30
62 30
62 30
58 25
58 25
60 95
60 25
58 25
60 25
.58 25
60 25
60 25
58 25
62 30
80 25
60 25
60 25
60 25
58 25
58 25
58 25
60 25
58 25
62 30
62 30
62 30
62 30
60 25
60 25
60 25
60 25
60 25
60 25
- 58 25
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Propongo un emendamento tendente a sop-
primere, nell’allegato stesso, tra le categorie del
personale esecutivo delle stazioni, la categoria
degli aiutanti assistenti di stazione (Limiti di
etd : 62 anni. Limiti di servizio: 30 anni).

Se nessuno domanda di parlare, metto al voti
Pemendamento soppressivo da me presentato.

(E approvato).
Poiché mon si fanno osservazioni, metto ai

voti allegato m. 15 teste letto, con la modifica
approvata.

(& approvato).
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE

ArLrgAaTo N. 16.
(arz. 169 'S. G.)

= =) '
? § QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
s | © ‘
PERSONALE DEGLI UFFICI: PERSONALE DIRETTIV(Q
A 1o Capo servizio principale Direttore centrale di 12 classe
» » Capo compartimento di 1 classe Direttore compartimentale di 12 classe
» » Capo servizio Direttore centrale
» » Capo compartimento di 23 classe " Direttore compartimentale
» 20 |- Ispettore capo superiore Ispettore capo superiore
» 3o Ispettore capo Ispettore capo
» » Cassiere principale v Cassiere principale ad personam
» 40 Ispettore principale Ispettore principale )
» » Cassiere di 1& classe Cassiere di 12 classe ad personam
» 50 Ispettore di 12 classe Ispettore di 12 classe
» 60 | Ispettore di 22 classe ‘Ispettore
» 70 | Allievo ispettore ;
» 50 Cassiere di 2* classe Cassiere di 22 classe ad personam
PERSONALE DEGLI UFFICI: di coneetto
B 6o Segretario capo Segretario capo
» » Segretario tecnico capo ] :
» » Aggistente lavori capo ; Segretario tecnico capo
» » Disegnatore capo
» » Revisore capo Revisore capo
» 70. | Segretario principale ad personam ‘
» ‘80 Segretario principale } Segretario principale
» 70 Segretario tecnico principale ad personam
» 80 Segretario tecnico prinecipale
» » Asgsistente lavori principale Segretario tecnico principale
» 70 Disegnatore principale ad.personam
» 8o | Disegnatore principale !
» 70 Revisore principale ad personam o
» 80 Revisore principale % Revisore principale
» 9o Segretario Segretario
» » Segretario tecnico .
» » Assistente lavori $ Segretario teenico
» » Disegnatore /
PERSONALE DEGLI UFFICI: esecutivo
C 60 | Applicato capo' Applicato capo
» » | Alutante assistente lavori capo s Applicato tecnico capo
» » Aiutante disegnatore capo
» 7o Applicato principale ad personam % Applicato principale
» 8o Applicato principale
» » Ajutante assistente lavori principale é Applicato tecnico principale
» » Aiutante disegnatore principale
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°
2 g . -
= E QUALIFICHE DI PROVENIENZA ' QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
& (6]
Segue: PERSONALE DEGLI UFFICI:
Esecutivo
¢ | 9 | Applicato Applicato

» » Aiutante assistente lavori
» | > Aijutante disegnatore di 1# classe
s » Berivana principale ] Applicato

Applicato teenico

100 Aijutante

° o .
-5 » Alunno d’ordine_ Aduto app;lcato
8 » Scrivana _ Aiuto applicato
o ( » Sorvegliante dei lavori Aiuto applicato tecnico
» Aiutante disegnatore »
PERSONALE DEGLI UFFICI: .
Ausiliario :
o 11e Commesso Commesso ad personam
g \ » Usciere capo Usciere capo ,
% ¢l 120 Usciere di 12 classe Usciere di 12 classe ad personam
= / 130 Usciere Usciere
- 142 | Inserviente Inserviente

PERSONALE DELL’ESERCIZIO:.

. - Dirigenti. delle stazioni
PERSONALE DELLE STAZIONI

Movimeniisti
50 Capo stazione superiore , Capo stazione superiore
6°. | Capo stazione principale Capo stazione principale
70 Capo stazione di 12 classe ' CUapo stazione di 12 classe ad personam
8o Capo stazione di 28 classe Capo stazione di 12 classe
90 COapo stazione di 38 classe ad personam Capo stazione di 3% classe ad personam
» Sottocapo ‘ Japo stazione

. Gestionisti
6° | Capo gestione principale Capo gestione principale
7o Capo gestione di 1® classe Capo gestione di 18 classe ad personam
"8 | Capo gestione di 28 classe Capo gestione di 12 classe
90 | Capo gestione di 32 classe ad personam Capo gestione di 3 classe ad personam
» Sottocapo Capo gestione
Telegrafists
70 Capo telegrafista di I® classe Capo telegraﬁsfa, di 1& classe ad personam
80 Capo telegrafista di 22 classe Capo telegrafista di 12, classe
- 9o Sottocapo Capo telegrafista
Interpreti
60 Interprete principale o Interprete principale
i 70 Interprete di 12 classe o Interprete di 12 classe ad personam

8o Interprete di 22 classe ' ' Interprete di 12 classe '

9o Interprete di 3 classe ' Interprete
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S
=
s QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
(&}
PERSONALE ESECUTIVO DELLE STAZIONI
D’ordine
100 Aiutante Aiutante ad personam
» Ajunno d’ordine Alunno d’ordine ad personam
Manovratori
1o Manovratore capo Manovratore capo
120 Capo squadra manovratori Capo squadra manovratori
130 Manovratore Manovratore
Deviatori
1]e Deviatore capo Deviatore capo
120 Capo squadra deviatori Oapo squadra deviatori
130 Deviatore Deviatore
Ausiliare
110 Guardamerei Aiutante assistente di stazione
120 Guardasala Ausiliario di stazione
DIRIGENTI DEPOSITI PERSONALE
PERSONALE DEI TRENI VIAGGIANTE
70 Capo personale viaggiante principase Capo personale viaggiante principale
80 Capo personale viaggiante di 12 classe Capo personale viaggiante di 12 classe
9o Capo personale viaggiante Capo personale viaggiante
CONTROLLORI VIAGGIANTI
7° Controllore viaggiante principale Controllore viaggiante principale
80 Controllore viaggiante di 12 classe Controllore viaggiante di 12 classe
9o Controllore viaggiante Controllore viaggiante
PERSONALE DEI TRENI
9o Conduttore capo di 1& classe Capo treno di 12 classe
100 Conduttore capo Capo treno
110 Conduttore principale Conduttore principale ad personam
120 Conduttore Conduttore
13¢ Frenatore Frenatore
PERSONALE DI MACCHINA DIRIGENTI DEPOSITI LOCOMOTIVE
50 Capo deposito superiore Capo deposito superiore
6o Oapo deposito principale Capo deposito principale
70 Capo deposito di 12 classe Capo deposito di 12 classe ad personam
80 Capo deposito di 2@ classe Capo deposito di 12 classe
90 Capo deposito di 3% classe Capo deposito
PERSONALE DI MACCHINA
90 Maecchinista di 12 classe Macchinista di 12 classe
100 Macchinista di 2& classe Macchinista
11° Macchinista di 32 classe Macchinista T. M.
» Aiuto maechinista Aiuto macchinista
130 Accudiente ad personam Accudiente ad personam
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)
ch QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
&
PERSONALE DELLA LINEA DIRIGENTI DELLA LINEA
9o Sorvegliante della linea di 12 classe Sorvegliante principale della linea
100 Sorvegliante della linea Sorvegliante della linea
PERSONALE ESECUTIVO DELLA LINEA
120 Capo squadra cantonieri Capo squadra della linea
140 Cantoniere (antoniere
» Guardiano ad personam Guardiano ad personam
PERSONALE TECNICO ED OPERAIO DIRIGENTI TECNICI
50 Capo tecnico superiore Capo tecnico superiore
60 Capo tecnico principale Capo teenico principale
7 Capo teenico di 12 classe Capo tecnico di 18 classe ad personam
80 Capo tecnico di 22 classe Capo tecnico di 1% classe
9o Capo tecnico di 32 classe Capo tecnico
OPERAI E VERIFICATORI
100 Sottocapotecnico Sottocapotecnico ad personam
» Capo verificatori Capo verificatori ad personam
11e Verificatore Verificatore
120 Operaio di 1& classe Operaio qualificato di 12 classe
130 Operaio Operaio gqualificato
140 Aiutante operaio Ajutante operaio ad personam
PERSONALE DI MANOVALANZA MANOVALI
120 Capo squadra manovali Capo squadra manovali
140 Manovale Manovale
PERSONALE DELLE NAVI TRAGHETTO UFFICIALYI DELLE NAVI TRAGHETTO
DI COPERTA
50 Comandante di 12 classe Comandante di 12 classe
go Comandante di 2% classe Comandante
7 | Ufficiale navale di 1@ classe Ufficiale navale di 12 classe ad personam
80 Ufficiale navale di 22 classe Ufficiale navale di 1* classe
9o Ufficiale navale di 3» classe Ufficiale navale
DI MACCHINA
50 Capo macchinista di 12 classe Direttore di macchina di 12 classe
6o Capo macchinista di 2* classe Direttore di macchina
70 Ufficiale macchinista di 12 classe Ufficiale macchinista di 12 classe ad personam
80 Ufficiale macchinista di 22 classe . Ufficiale macchinista di 12 classe
9o Ufficiale macchinista di 32 classe Ufficiale macchinista ;
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:% QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
PERSONALE ESECUTIVO
DELLE NAVI TRAGHETTO
DI COPERTA
100 Primo nostromo Primo nostromo
11e Secondo nostromo Secondo nostromo
120 Carpentiere di 12 classe Carpentiere di 12 classe
13¢ Marinaio scelto Marinaio scelto
» Carpentiere Carpentiere
140 Marinaio Marinaio
DI MACCHINA
100 Capo motorista Capo motorista
» Capo elettricista Capo elettricista
11° Motorista di 12 classe Motorista di 1# classe
» Elettricista di 12 classe Elettricista di 12 classe
120 Motorista Motorista
» Elettricista Elettricista
i 130 Fuochista Fuochista ad personom
| 140 Carbonaio Carbonaio
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All’allegato in discussione, propongo un
emendamento, tendente a sostituire alcune vo-
ci del guadro di equiparazione, relative alle

categorie degli aiutanti, degli alunni d’ordine,
dei guardamerci e dei guardasala, con alére
cosl formulate:

QUALIFICHE DI PROVENIENZA

Grado

QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO

100 Aiutante
100 Alunno d’ordine

110 Guardamerci

120 Guardasala

Pongo in votazione l'emendamento sostitu-
tivo da me proposto.

(E approvato).

Propongo infine di aggiungere, in calce al-
I'allegato stesso, le seguenti note:

- (1) Per il solo personale in attivita di ser-
vizio alla data di entrata mn vigore della pre-
sente legge.

(2) Per 11 solo personale 1m pensione alla
stessa data della nota precedente.

Metto ai vot1 tale emendamento aggiuntivo.
© (B approvato).

Metto ai voti Pallegato n. 16, con gli emen-
damenti teste approvati,

(& approvato).

BARBARO. Esprimo 11 mio compiacimento
all’onorevole Ministro, per aver affrontato il
problema gravoso e complesso dello stato giu-
ridico del personale delle Ferrovie dello Stato.

Gradirei conoscere quali sono 1 sindacati
che hanno aderito alla formulazione di questo
disegno di legge.

- ANGELINI, Ministro dei trasporti. Tutti.
BARBARO. Anche 1a C.I.S.NA.L.?

ANGELINI, Ministro dei trasporti. B sem-
pre stata al corrente di tutte le decisioni,

PERSONALE ESECUTIVO DELLE STAZIONI

Aiutante ad personam
Alunno d’ordine ad personam
| Assistente di staziome (1)
| Guardamerci (2)
Augiliario di stazione

BARBARO. Molte richieste purtroppo non
sono state accolte!

Ho, qui, dei memoriali che fanno notare come
si sig perpetuata una certa sperequazione di
trattamento tra le diverse categorie del per-
sonale,

Per quanto riguarda la richiesta fatta dai
laureati, credo che la C.I.S.NA L. non sia sta-
ta consultata.

La questione & grave, perché, in sostanza,
cosi facendo non riconosciamo aleun titolo di
studio, e impediamo ai laureabi di progredire
nella loro carriera.

PRESIDENTE, relatore. Hanno i concorsi.

BARBARO. Poiche questi titoli di studio esi-
stono, un’amministrazione dell'importanza del-
le Ferrovie dello Stato, non pud ignorarli sen-
za, creare delle ingiustizie!

Dichiaro di aderire pienamente a tutte le vi-
servig flatte dai colleghi Crollalanza e Vaccaro.

PORCELLINI. Dichiaro che il mio voto sa-
ra favorevole a questo disegno di legge che mi-
gliora lo wstato giuridico del perscnale delle
Ferrovie dello Stato, pur ammettendo che non
tutto & stato fatto secondo i nostri, desideri.

Per quaunto riguarda la situazione dei lau-
reati, non potevamo accettare le loro richieste
perché avrebbero precluso i mormali avanza-
menti a coloro che hanno fatto la loro rego-
lare carriera, e questo non sarebbe stato giusto!



Senato della Repubblica

— 2208 —

II Legislatura

78 COMMISSIONE (Lav. pub., trasp., poste ¢ tel., mar. merc.)

127* SEDUTA (13 febbraio 1958)

D’altra parte i lJaureati hanno la possibilita
di fare carriera attraverso 1 concorsil -

VACCARO., Dichiaro che voterdo a favore di
questo disegno di legge, € mi felicito con "ono-
revole Ministro Angelini e col presidente Cow-
bellini, che tanto si sono adoperati per il felice
esito del provvedimento in discussione.

MASSINI. Nella mia breve esposizione du-
rante la discussione generale, ho sottolineato
la grande attesa dei ferrovieri per wquesto
nuovo stato giuridico. Bisogna rendere onore
alla Commissione ed anche al Governo se que-
sto provvedimento & giunto finalmente in por-
to, anche se non tutto cio che ci aspettavamo
31 € potuto conquistare. I vantaggi sono spe-
clalmente attesi dai dipendenti pit anziani
che forse non faranno in tempo a goderli,

Comungue questa legge, pur con qualche,
direi inevitabile, lacuna, & stata completamente
esaminata, e nell’approvarla non ¢i rimane che
pregare l'onorevole Ministro di farsi, se ¢ pos-
sibile, portavoce in seno al Governo, affinché
I'indispensabile periodo di tempo occorrente a
portare un disegno di legge cosi complesso al-
P'esame della Camera dei deputati, sia abbre-
viato al massimo.

Il provvedimento deve essere approvato pre-
sto perché € necessario che »dlvenga quanto
prima operante. ,

I ferwovieri, non appena verranno. in posses-
so del testo definitivo del disegno di legge, ve-
dranno che vi sono parecchi vantaggi ed anche
delle lacune; lacune che ci ripromettiamo di
colmare nel prosieguo della nostra attivita.

Devo anch’io dire alcune parole a seguito di
¢io che ha detto il senatore Barbaro. Noi sia-
mo per la cultura, anche se per lo sviluppo di
essa non bempre i titoli hanno mn effettivo
valore.

Tornando in argomento, approviamo il dise-
gno di legge, sottolineando i sensibili vantag-
gl che esso comporta per il personale ferro-
viario pur senza dimenticare le questioni ri-
maste in sospeso. Ci auguriamo che i ferro-
vieri possano godere quanto prima «dei bene-
fici previsti dal provvedimento.

ANGELINI CESARE. Sono sicuro che lo
stato giuridico del personale delle Ferrovie del-
lo-Stato, che stiamo per approvaire nel suo com-
plesso, anche se mon ha risolto gli innumerevoli
problemi che riguardano ung categoria cosi
importante € un muwmero cosi. congiderevole di
Lavorzit‘o‘ri, pur tuttavia rappresenta un no-
tevole miglioramento e soddisfa molte delle
annose richieste dei ferrovieri,

Desiderc mettere in evidenza sopratutto che
finalmente la categoria dei ferrovieri é stata
tolta dalla soggezione in cui li aveva posti il
Regolamento del 1925 che, occorre ricordarlo,
fu premulgato come atto vendicativo wverso
una categoria di lavoratori dello Stato che in
tutti i tempi e in tutte le circostanze aveva
compiuto il suo dovere. Devo anche dichiarare
che ge qualche volta i ferrovieri hanno dovuto
ricorrere allo sciopero per rivendicare le loro
aspirazioni, lo hanno fatto ‘s[em"pre a malin-~
cuore, perche il ferroviere & attaccato all’Am-
ministrazione, non voglio dire di piu, ma per
lo meno quanto tutti gli altri dipendenti dello
Stato.

" Oggi noi poniamo mn rimedio a molte defi-.
clemze, ci avviamo a dare ung sistemazione
migliore «di guella 'p<r‘ecewd‘ent~e ai ferrovieni; si-
stemazione che sard certamente accolta con fa-
vore e servird, io credo, a stabilire ancora mi-
gliori rapporti di collaborazione con I’Ammi-

nistrazione ferroviaria, nell’interesse genlemale

del Paese.

Certamente altri passi innanzi dovranno es-
sere fatti, ma mnello spirite di collaborazione
che si € cosi chiaramente manifestato in questa
Comm:ssione con la partecipazione di tufti i
Gruppi politici, dal momento che non ¢’ stato
alcun rilevante contrasto mella approvazione
di questo disegno di legge, io penso che in
futuro noi, o quelli che verranno al nostro
posto, daremo alla categoria dei ferrovieri le
soddisfazioni che merita. ‘

‘Debbo infine rilevare che abbiamo trovato
nell’attuale Ministro dei trasporti la giusta
comprensione e quello spirito di equitd che ha
permesso di varare in poche sedute un provve-
dimento dell’importanza e della vastitd di que-
sto nuovo stato ginridico. Esprimo al Ministro
la soddisfazione della ‘Commlssmne, sicuro di
interpretare il pensiero di tutti; e pe\nso an-
che che dobbiamo, da questa <sede, mandare un
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saluto ai ferrovieri italiani che sono all’avan-
guardia della vita del nostro Paese e che ope-
rano nell'interesse esclusivo di esso,

PRESIDENTE, relatore. Come relatore e co-
me Presidente, ringrazio la Commissione delle
espressioni avute a favore dei ferrovieri, e
soprattutto degli apprezzamenti a favore del
rinnovamento del Regolamento del 1925. Tale
rinnovamento si rendeva mecessario per una
migliore organizzazione tecnica e scientifica di
una grande azienda industriale quale & quells
delle ferrovie dello  Stato. ‘La soddisfazione

con cui abbiamo approvato gli articoli che -

rappresentavano Vinteresse dei singoli, oltre
che quello dell’ Amministrazione, & stata dimo-
strata dalla serenita con cui abbiamo discusso,
e rapidamente portato a termine, il nostro la-
VOro.

Mi permetto di far notare all’'onorevole Mi-
nigtro che noi abbiamo bisogno della soddi-
sfazione dei ferwovieri, anche se non completa,
" perché ogni provvedimento & suscettibile dei
perfezionamenti determinati dall’esperienza;
abbiamo bisognio dell’entusiasmo dei ferrovieri,
come ne abbiamo avuto bisogno molii anni or
sono all’epoca della ricostruzione. E proprio
di- stamattina il deferimento, da parte del
Presidente del Senato, alla nostra Commissio-
ne, di un disegno di legge che stanzia 175 mi-
liardi per il rinnovamento e l'incremento tec-
nico e amministrativo delle Ferrovie. it ap-
pena il caso di ricordare che per questo gran-
die compito sia il Ministro che il Direttore ge-
nerale hanno bisogno della collaborazione of-
ficace di tutto il personale alle loro dipendenze.
La possibilitd di rinnovamento dell’azienda si
congiunge a questo ampliamento di vedute nel
trattamento giuridico del personale stesso;
quindi, sulla questione della produttivitd azien-
dale e della possibilitd di iniziare un rinnova-
mento tecnico, di cui tante volte abbiamo
parlato e che abbiamo anche prospettato nel
corso della relazione fatta in occasione del-
I'ultimo bilancio dei trasporti, possiamo dire
che una risposta ci @ stata data, perché il Mi-
nistro ha mantenuto cid che aveva promesso,
predisponendo degli efficaci strumenti di sti-

molo al perfezionamento dell’azienda, sia esso
amministrativo, sia umano, sia economico, in
quanto i provvedimenti si completano tra di
loro. Mi auguro che potremo approvare ra-'
pidamente anche il disegno di legge relativo
allo stanziamento di 175 miliardi, dando cosi
un efficace e positivo contributo al potenzia-
mento dell’Amministrazione ferroviaria. Lo
dice con molta soddisfazione, perché ho l'orgo-
glio di aver fatto parte per piu di 40 anni
dell Ammministrazione delle ferrovie dello Stato.

ANGELINI, Ministro dei trasporti. Ringra-
zio la Commissione e il suo Presidente, che €
stato anche relatore, per 'interegse dimostrato
verso questo problema e per 'attenzione posta
nel discutere guesto disegno di legge, che in-
dubbiamente sard accolto con grande soddi-
sfazione dal personale ferroviario.

I’Amministrazione delle ferrovie dello Sta-
to, che era stata giudicata come un’ammalata
quasi inguaribile, si sta avviando verso la
guarigione. ' v

La chiarificazione del bilancio e lapprova- -
zione del muovo stato giuridico, daranno al
personale la possibilitdh di lavorare con mag-
giore volonta al servizio dell’ Azienda.

Abbiamo la certezza che il personale rispon-
derd in pieno alle nostre speranze,

Ho esaltato il lavoro g il sacrificio di questo
personale anche davanti al Capo dello Stato,
facendo notare che abbiamo avuto tra Jdi esso
numerosissimi morti e.infortunati sul lavoro.

Oggi, nel ringraziarvi per aver discusso con
tanta comprensione lo stato giuridico, sento che
anche coloro che non-sono pill e che sono stati
vittime de] lavoro, godranno nel vedere che ai
propri compagni € stata data la possibilita
di un avvenire pill sereno e tranquillo, consen-
tendo ad essi la maggiore possibile laborio-
sita, al servizio della Nazione.

PRESIDENTE, nelatore. Poiché nessun al-
tro domanda di parlare, do lettura dell’intero
disegno di legge il quale, con gli emendamenti
approvati ed il necessario coordinamento, ri-
sulta cosi formulato:
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TiToLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1.

Classificazione del personale

Il personale dell’azienda autonoma delle Fer-
rovie dello Stato si distingue in:

personale direttivo;
personale degli uffici;
personale dell’esercizio,

11 personale direttivo & ordinato come risulta
dalla tabella annessa (allegato n. 1).

Il personale degli uffici € ripartito nei tre
gruppi del personale di concetto, esecutivo ed
ausiliario come risuita dalle tabelle annesse
(allegato n. 2). v

I1 personale dell’esercizio & ripartito in 13
gruppi come risulta dalle tabelle annesse (al-
legato n. 3).

Nell’ambito di ciascun gruppo, il personale &
ripartito in qualifiche ordinate gerarchicamen-
te, come risulta dalle tabelle indicate nei prece-
denti comma.

Art. 2,

Gerarchia

Il personale direttiveo ha preminenza gerar-
chica sul personale degli uffici e su quello del-
Llesercizio. ,

Nel gruppo del personale direttivo, a parita
di qualifica, la gerarchia & deferminata dalla
precedenza nel ruolo, se questo @ il medesimo;
in caso diverso dalla anzianita mella qualifica.
A parita di anzianitd nella qualifica, la gerar-
chia & determinata dall’anzianitd di servizio
e, ove occorra, dalla maggiore eta. \

Nell’ambito di ciascuno dei gruppi del per-
sonale degli uffici e del personale dell’esercizio,
la gerarchia € determinata dalla qualifica. A
paritd di qualifica, la gerarchia si determina
in base ai criteri previsti nel secondo comma.

IT personale di concetto degli uffici e i diri-
genti del personale dell’esercizio hanno premi-
nenza gerarchica, rispettivamente, sul perso-

nale esecutivo ed ausiliario degli- uffici e sul
personale esecutivo dell’esercizio.

Tuttavia, il dirigente titolare di un impianto
ha preminenza gerarchica su tutto il persona-
le degli uffici e dell’esercizio in servizio presso
Iimpianto stesso.

Con proprio decreto il ministro dei trasporti
stabilira il quadro di equiparazione delle quali-
fiche del personale — ‘escluso quello direttivo
— ai fini gerarchici e disciplinari.

T1TOLO I1

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

- CaPpo 1o,

AMMISSIONE

Art. 3.

Requistti generali per I'ammissione in impiego.

Per essere assunti dall’azienda autonoma
delle ferrovie dello Stato @ necessario, alla data
di scadenza del termine stabilito da bando di
concorso per la presentazione della domanda
di ammissione od all’atto della presentazione
della domanda di assunzione, ove questa non
debba effettuarsi per concorso:

@) essere cittadini italiani;

b) aver compiuto V'etd di 18 anni e non
aver superato quella di 30, salvo le eccezioni
previste dall’ultimo comma del presente arti-.
colo, dal successivo articolo 7 e da leggi spe-
ciali; '

¢) aver sempre tenuto buona condotta;

d) aver sana costituzione e possedere i re-
quisiti fisici richiesti dalla particolare natura
del servizio, secondo le norme approvate con
decreto del ministro, sentito il Consiglio di am-
ministrazione;

¢) possedere il titolo di studio prescritto,
a norma dei successivi articoli 10 e 11, per.la
qualifica alla quale si aspira, anche se dipen-
dente da pubblica amministrazione. ,

I bandi di concorso possono stabilire eventua-
li altri. requisiti in relazione alla specialitd di
determinate carriere.
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Il possesso dei requisiti fisici & accertato di-
rettamente dall’Azienda, a mezzo dei suoi sa-
nitari.

Per laccesso a qualsiasi carriera si deroga
dal limite massimo, indicato nella precedente
lettera b) a favore dei dipendenti dello Stato
che siano in possesso degli altri requisiti, pur-
ché non abbiano raggiunto letd prevista, per
il collocamento a riposo d’ufficio, dall’annessa
tabella (allegato n. 15).

Art. 4.

Assunzione di personale femmanile,

I’assunzione di personale femminile & am-
messa :

i) nel personale degli uffici; con le guali-
fiche di segretario, aiuto applicato, aiuto appli-
cato stenodattilografo ed infermiere;

b) nel personale dirigenfe delle stazioni
con la qualifica di interprete,

Art. b.

Cause di esclusione dal concorso o dall’tmpiego.

L’esclusione dial concorso o dall’impiego, nei
- casi in cui questo possa conferirsi senza con-
corso, pud essere disposta soltanto per difetto
dei requisiti prescritti.

Non possono partecipare a concorsi né acce-
dere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Pelettorato attivo politico e coloro che siano
stati revocati, destituiti o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione.

- I’esclusione viene disposta con decreto mo-

‘tivato del ministro, Tale facoltd pud essere
delegata al direttore generale o, in caso di con-
corsi- compartimentali, ai direttori comparti-
mentali. :

Art. 6.
Modalita dell’assunzione.
" Le assunzioni di personale sono disposte per

pubblico concorso melle qualifiche iniziali in-
dicate nell’annessa tabella (allegato ., 4), sal-

ve le eccezioni previste da leggi speciali, dai
comma seguenti e dal successivo articole 7.

In forza di convenzioni stipulate tra il mini-
stero dei trasporti e quello della difesa, posso-
no avvenire assunzioni di ex militari tecnici
specializzati, arruolati dall’autoritd militare a
seguito di pubblici concorsi effettuati in base
a leggi e a regolamenti vigenti,

Possono, altresi, essere assunti ex allievi d:
scuole professionali ferroviarie organizzate dal
ministero dei trasporti o di scuole professio-
nali organizzate da altra amministrazione sta-
tale, che abbiano superato i corsi in essi pre-
yisti, purché vi siang stati ammessi previo esa-
me di concorso. ,

Le assunzioni di cui al secondo e terzo com-
ma’ non possono, comunque, superare il 50 per
cento dei posti annualmente disponibili nelle
varie qualifiche di assunzione,

Art. 7,

Assunzioni eccezionali,

In casi eccezionali possono, con deliberazio-
ne del Congiglio dei ministri, essere approvate,
su proposta del ministro per i trasporti, ac-
compagnata dal parere motivato del consiglio
di amministrazione, assunzioni di nuovo per-
sonale anche con le qualifiche di ispettore prin-
cipale ed ispettore capo, quando si richiedono
peculiari requisiti indispensabili per speciali
lavori o uffici. Le assunzioni medesime devono
effettuarsi previo pubblico concorso, prescin-
dendo dai limiti di etd, che verranno stabiliti
di volta in volta.

Art. 8.

Particolari modalita per determinate
ASSUNZIONT, :

I posti annualmente disponibili nelle guali-
fiche iniziali del personale di concetto degli uf-
fici, limitatamente al servizi dell’esercizio, pos-
sono essere attribuiti, previo esame di idonei-
ta, al dirigenti del personale dell’esercizio, pit-
re delle qualifiche iniziali, '

Agli idonei viene attribuita la qualifica at-
finente al posto da ricoprire.
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11 provvedimento & adottato dai direttori cen-
trali se il movimento avviene nell’ambito dello
stesso servizio e dal direttore generale megli
altri casi.

L’assegnazione del posto nel nuovo ruoclo é
stabilita ‘dalle stesse autoritd, su proposta, a
seconda dei casi, delle commissioni locali o del-
le commissioni centrali di avanzamento

Art. 9.

Divieto di assunzione.

I posti annualmente disponibili nelle qualifi-
che di aiuto applicato e di inserviente non pos-
S0N0 essére messi a concorso quando vi sia per-
sonale esecutivo dell’esercizio, di qualifica cor-
rispondente o immediatamente superiore, che
sia stato dichiarato fisicamente inidoneo alle
mansioni della qualifica di appartenenza.

Art, 10.
Titoli di studio.

Per Passunzione nella qualifica iniziale del
personale direttivo & prescritto il possesso del
diplomsa di laurea o di titolo equipollente, ri-
lasciato da universitd o da altri istituti di
istruzione superiore.

Per l’assunzione nelle qualifiche iniziali del
personale di concetto degli uffici e dei diri-
genti del personale dell’esercizio & prescritto
il possesso del diploma di istituto di 1struz10-
ne di secondo grado. )

Per Tassunzione nelle qualifiche iniziali del
personale esecutivo degli uffici e nelle qualifi-
che del personale esecutivo dell’esercizip di
assistente di stazione, conduttore e aiuto mac-
chinista, nonché nella qualifica di interprete,
e prescritto il possesso di licenza di scuola
media o di scuola tecnica o di scuola secon-
daria di avviamento professionale o di altro
titolo equipollente.

Per l'assunzione in una delle restanti qua-
lifiche iniziali di cui alla annessa tabella (al-
legato 4), & prescritto il possesso della licen-
za di scuola elementare,

Art, 11.

Titoli speciali
per il personale delle navi traghetto.

Per l'assunzione nelle qualifiche iniziali del
personale delle navi traghetto & prescritto il .
possesso di diploma, rilasciato da scuola ita-
liana, anche all’estero, governativa o pareg- .
giata, di abilitazione tecnico-nautica, rispet-
tivamente, sezione capitani e sezione macchi-
nisti, per gli ufficiali navali e di macchina; ed
il possesso di diploma di licenza elementare
per il restante personale.

Sono, inoltre, prescritti i seguenti titoli e
requisiti per ciascuna delle qualifiche iniziali:

a) per gli ufficiali navali, la patente di
capitano di lungo corso e non meno di un anno
di navigazione effettiva al comando di guar-
dia come ufficiale;

~ b) per gli ufficiali di macchina, la paten-
te di macchinista navale di 1°* classe, valida an-
che per le motonavi, e non meno di un anno di
navigazione effettiva, in qualitd di ufficiale
macchinista dirigente la guardia;

¢) per i motoristi, I'immatricolazione nella
gente di mare di 12 categoria, la patente di
meccanico navale di 1° o 2° grado e non meno
di un anno di navigazione, con la qualifica
di meccanico navale registrata alla matrico-
la della marina mercantile o la provenienza
dalla marina militare con il grado di sergente
0 secondo capo motorista;

d) per gli elettricisti, il diploma di elet-
tricista rilasciato da scuola specialisti della
marina militare o da una scuola professio-
nale oppure aver prestato quattro anni di
servizio in uno stabilimento elettromeccani-
co con la qualifica di operaio elettricista, I'im-
matricolazione nella gente di mare di 1* ca-
tegoria, con la qualifica di elettricista regi-
strata alla matricola della marina mercanti-
le e non meno di un anno di navigazione con
la qualifica medesima;

e) per i carpentieri, l'immatricolazione
nella gente di mare di 1* categoria e I'abili-
tazione all’esercizio della professione di mae-
stro d’ascia prevista dall’articolo 280 del rego-
lamento del codice della nav1g'az1one
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f) per i marinai, I'immatricolazione nella
gente di mare di 1> categoria, con la quali-
fica di marinaio; ‘

g) per i carbonai, I'immatricolazione nel-
la gente di mare di 1* categoria, con la quali-
fica di carbonaio.

Art. 12,

Benefici particolari.

- Nei concorsi, Ie riserve dei posti previste da

leggi- speciali in favore di particolari cate-
gorie di cittadini non possono, complessiva-
mente, superare la metd dei posti messi a
CONCOTSO,

Nei concorsi per I'assunzione nelle qualifiche
del personale esecutivo ed ausiliario degli uffi-
ci e di quello dell’esercizio non appartenente
al personale dirigente, qualora non vengano co-
perti dai destinatari tutti i posti riservati ai
sensi del precedente comma, 'eventuale diffe-
renza viene conferita fino a concorrenza di un
quinto dei posti messi a concorso e secondo I'or-
dine della graduatoria, ai candidati risultati
idonei :

@) che siano figli di dipendenti o di ex di-
pendenti dell’azienda;

b) che siang lavoratori dipendenti da im-
prese private che gestiscono servizi per conto
dell’azienda stessa; ‘,

¢) che gestiscano assuntorie ferroviarie o
vi coadiuvino.

Se in relazione al limite di cui al primo
comma del presente articolo si imponga una
‘riduzione dei posti da riservare secondo leg-
ge, essa si attua in misura proporzionale per
ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

I titoli che danno luogo a riserva di posti
o preferenze nella ammissione glle diverse
carriere non sono influenti ai ﬁm della pro-
gressione di carrlera

Art. 13.

Bandi di concorso.

I pubblici concorsi sono banditi dal ministro
e i relativi bandi sono pubblicati sulla Gazzetta
Ufficiale almeno due mesi prima della data

stabilita per l'inizio delle prove di esame. Il

ministro puod, con lo stesso provvedimento, de-
legare il divettore generale a nominare le com-
missioni di concorso e a stabilire 1a sede o le
sedi degli esami, ‘

In particolare, il bando deve indicare:

1) il numero dei posti messi a concorso,
divisi per compartimento ove occorra;

2) i documenti prescritti e i requisiti ri-
chiesti; |

. 3) il programma degli esami;

4) ogni altra notizia utile per informare
gli aspiranti circa le condizioni di ammissio-
ne e le cause di esclusione dal concorso, le
preferenze e i benefici a particolari categorie,
i fermini e le modalitd per la presentazione
dei documenti, le sanzioni per le false indi-
cazioni previste nella lettera e) nell’articolo
159, la presentazione di titoli facoltativi, i cri-
teri e le modalita per la valutazione delle pro-
ve d’esame.

E in facolta dell’azienda mettere a concor-
80, oltre i posti gid disponibili alla data del
bando, sia nelle qualifiche per le quali viene
indetto il concorso, sia nelle qualifiche supe-
riori della medesima carriera, anche quelli
che si renderanno vacanti nelle stesse qualifiche
in dipendenza di collocamenti a riposo d’uf-
ficio nel semestre successivo al bando e, per
le qualifiche del personale esecutivo dell’eser-
cizio, nell’anno successivo al bando medesimo.
Il termine per la presentazione delle doman-
de non pud essere inferiore a 30 giorni dalla
data di pubblicazione del bando. :

Art. 14.

Prescrizioni per gli esami di concorso.

Gli esami di concorso consistono in prove
scritte, prove orali ed eventuali prove pra-
tiche e attitudinali.

Le prove scritte devono essere almeno tre
per laccesso alle carriere direttive e alme-
no due per Paccesso alle carriere del perso-
nale di concetto degli uffici e dei dirigenti
del personale dell’esercizio. _

Del diario delle prove scritte & dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale non meno di 15 giorni
prima dell'inizio di esse. I1 diario stesso deve
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essere comunicato ai candidati ammessi al
concorso, nello stesso termine.

Al candidato & data comunicazione della sua
ammissione alle prove orali communicandogli il
voto riportato in ciascuna delle prove scritte
e pratiche eventualmente sostenute. Tale co-
municazione deve essere data almeno 20 giorni
prima, dell’inizio delle prove orali.

Al termine di ogni seduta dedicata alle pro-
ve orali la commissione giudicatrice compila
I'elenco dei candidati esaminati con l'indica-

zione dei voti riportati da ciascuno.
I’elenco, sottoscritto dal presidente e dal

segretario della commissione, & affisso nel me-
desimo giorno nell’albo della sede di esame.

Art. 15.

Approvazione della graduatoria.

La graduatoria finale con l'indicazione com-
plessiva della votazione riportata da ciascun
candidato, computata secondo le norme del
bando, & approvata con decreto del ministro
il quale, riconosciuta la regolaritd del proce-
dimento, dichiara i vincitori del concorso.

La graduatoria viene pubblicata nel bollet-
tino ufficiale delle Ferrovie dello Stato. Di
tale pubblicazione si da motizia mediante av-
viso da pubblicare nella Geazzetia Ufficiale.

Dalla data della pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per
le eventuali impugnative.

Caro 11

NOMINE

Art, 16.

Assunzione degli idonei.

La nomina all'impiego & limitata ai vincito-
ri del concorso fino alla concorrenza del nu-
mero dei posti messi a concorso.

Gli idonei che nella graduatoria eccedano
il numero dei posti messi a concorso non ac-
quistano diritto a coprire i posti che si ren-
dano successivamente vacanti.

Tuttavia, il direttore generale delle Ferro-
vie dello Stato, previa autorizzazione del mi-
nistro, ha facolta di assumere gli idonei, se-
condo l'ordine della graduatoria, ai posti che
si rendono disponibili entro un anno dall’ap-
provazione della graduatoria stessa, nel limi-
te del dieci per cento di quelli messi a con-
corso per il personale direttivo, del venti per
cento per il personale degli uffici e per i di-
rigenti del personale dell’esercizio, e del qua-
ranta per cento per il rimanente personale
dellesercizio.

Nel caso in cui alcuni dei posti messi a con-
corso restino scoperti per rinuncia o per de-
cadenza dei vinecitori, il direttore generale ha
facolta di procedere, nel termine di sei mesi,
ad altrettante nomine secondo l'ordine della
graduatoria.

Art. 17.

Nomine in prova e periodo di prova.

Le nomine hanno luogo, a titolo di prova,
nelle qualifiche iniziali di cui all’annessa ta-
bella (allegato n. 4), per il periodo di un anno,
con almeno trecento giorni di effettivo servi-
zio, dedotte le assenze non dovute a riposi pe-
riodici.

La nomina in prova del dipendente che
per giustificato motivo assuma servizio con
ritardo sul termine prefissogli, decorre, agli
effetti economici, dal giorno in cui prende
servizio.

Il consiglio di amministrazione determina
le qualifiche per le quali, prima della fine del
servizio in prova, & fatto obbligo di frequen-
tare 1 corsi di formazione istituiti dall’azien-
da e deve essere accertata la idoneitd per
mezzo di esami o devono essere conseguite
abilitazioni a determinati servizi.

Qualora nel’anno non siano stati prestati
trecento giorni di effettivo servizio, a norma
del primo comma, o non siano state conseguite
le abilitazioni di cui al terzo comma, il servizio
di prova & prolungato, fino al compimento

‘del predetto periodo o al conseguimento del-

le abilitazioni, ma in ogni caso per non ol-
tre un anno.
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Art. 18,

Autorita competente per le nomine m prova.

Le nomine in prova sono disposte dal diret-
tore generale.

Art. 19.

Nullita delle assunziont.

La nomina del personale senza le moda-
litd previste dalla presente legge & nulla di
diritto e non produce alcun effetfo a carico
dell’azienda autonoma delle Ferrovie dello
Stato.

Art. 20.

Esenzione dal periodo di prova.

11 consiglio di amministrazione determina
i casi in cui i dipendenti, assunti per pub-
blico concorso per esami, Possono essere esen-
tati dal periodo di prova, quando provengono
da altro pubblico impiego, o possono comple-
tare, nella qualifica di assunzione, il periodo
di prova eventualmente non ultimato in quella
di provenienza.

11 mancato conseguimento delle abilitazioni
o Tesito negativo degli esami di idoneita, ove
prescritti per la nomina a stabile, comporta-
no, comunque, la restituzione dei dipendenti
ferroviar: alla qualifica di provenienza e I'as-
segnazione, nel ruolo relativo, del posto pre-
cedentemente occupato.

Art, 21.

Promessa solenne.

I1 personale in prova, all’atto di assumere
servizio, deve fare, in presenza di due testi-
moni, avanti al dirigente dell’ufficio o dell’im-
pianto cui & destinato, promessa solenne se-
condo la seguente formula:

« Prometto di essere fedele alla Repubblica
Haliana, di osservare lealmente la Costituzio-
ne e le leggi dello Stato, di adempiere ai do-
veri del mio ufficio nell’interesse dell’azienda
per il pubblico bene ».

Della promessa é vedatto verbale, conser-
vandone in atti loriginale e consegnandone
copia all’interessato.

Art. 22.

Trattamento economico,

Il personale in prova o esentato dal servi-
zio di prova ai sensi del precedente articolo
20, ha diritto allo stipendio iniziale della qua-
lifica, previsto per il personale stabile dal-
Pannessa tabella (allegato n. 5).

Nel caso, pero, di provenienza da altri grup-
pi dell’azienda autonoma delle Ferrovie del-
lo Stato o da ruoli di altre pubbliche ammini-
strazioni con stipendio superiore a quello spet-
tante nella nuova qualifica, & attribuito un as-
segno personale, utile a pensione, pari alla dif-
ferenza fra lo stipendio gia goduto ed il nuovo,
galvo riassorbimento mnei successivi aumenti
di stipendio per progressione di carriera, an-
che se semplicemente economica.

Art. 23.

Esonero del personale in prova.

Il personale in prova viene esonerato dal
servizio :

o) qualora la prova abbia dato esito ne-
gativo;

b) qualora, entro d termini stabiliti, non
abbia conseguito 'idoneitd o le abilitazioni pre-
scritte o prestato i giorni di effettivo servizio
al sensi dell’articolo 17 o, per gli aiuto macch:-
nisti, non abbia superato gli esami al compi-
mento dell’apposito corso professionale per
I'abilitazione all’esercizio delle specifiche man-
sioni della qualifica;

¢) per inabilita fisica constatata dai sa-
nitari dell’azienda, salva Vapplicazione del
precedente articolo 9 e del successivo artico-
lo 49, limitata, pero, ai casi di inabilitd fisica
derivante da causa di servizio;

d) per mancata osservanza della promessa
solenne,

L’esonero & deliberato, con provvedimento
motivato, dall’autoritd che ha disposto la no-
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mina in prova, La stessa autoritd ha, peraltro,
la facoltd di revocare I'esonero disposto in ba-
se alla norma prevista alla lettera ¢), quando
entro due anni dall’esonero stesso i sanitari
dell’azienda constatino che pilt non sussistono
i motivi che avevano determinato il provvedi-
mento.

Al personale in prova esonerato per le cause
indicate nelle lettere a), &) e ¢) & concessa una
indennitd pari a una mensilitd dell’ultimo sti-
pendio percepito per ogni semestre di servizio
di prova prestato, compreso 'ultimo in corso.

Art. 24.

Applicazione di norme al personale in prova.

Al personale in prova sono applicabili le
norme previste nella presente legge per il per-
sonale stabile, in quanto ccmpatibili con quel-
le speciali contenute nel presente capo.

Al personale in prova non sono applicabili
le norme sulle aspettative, salvo il caso di
servizio militare.

Art, 25.

Sanzioni disciplinari per il personale in prove.

Le mancanze per le quali sono previste
per il personale stabile le seguenti sanzioni:

sospensione dal gservizio con privazione
dello stipendio per il periodo di undici giorni
0 per un periodo superiore;

retrocessione;

revoca;

destituzione,
comportano, per il personale in prova, il li-
cenziamento. Autoritda competente a delibe-
rare, nei casi predetti, il licenziamento & la
stessa che dispone la nomina in prova.

Art. 26.

. . A} o .
Esito del servizio di prova e noming a stabile.

Al termine del periodo di prova si procede
alla nomina a stabile se la prova ha dato esito
favorevole e se risultano soddisfatte le con-
dizioni prescritte dall’articolo 17.

La valutazione del servizio di prova, ai fini
del precedente comma, viene compiuta sulla
base del rapporto informativo e della nota di
qualificazione, che debbono essere compilati,
ai sensi degli articoli 70 e 71, al termine del
servizio prestato.

Le nomine a stabile sono deliberate dalla
stessa autorita cui compete, a norma dell’ar-
ticolo 18, la facoltd di provvedere alla nomina
in prova.

Art. 27.

Attribuziont del personale direttivo.

I1 personale direttivo svolge attivitd norma-
tiva in applicazione di leggi e regolamenti;
di coordinamento, di propulsione e di controllo;
cura la organizzazione tecnico-scientifica del
lavoro degli uffici e dei servizi cui & preposto,
anche per adeguarne lefficienza alle esigenze
sociali ed economiche; attende a compiti di
studio e di ricerca; partecipa ad organi col-
legiali e a commissioni operanti in seno al-
Pazienda; compie ispezioni e controlli, segna-
lando tutte le irregolaritd accertate e formu-
lando proposte sui provvedimenti da adottare;
& preposto alla direzione dei vari rami del-
Pamministrazione centrale e periferica e coa-
diuva nella dirigenza; provvede, nell’ambito
delle varie competenze stabilite da leggi o re-
golamenti, agli atti vincolanti I’azienda, ne
cura gli interessi e, nei casi stabiliti dalla
legge, la rappresenta; rildscia certificazioni;
espleta attribuzioni particolari che di volta
in volta venigsero attribuite da particolari di-
sposizioni.

Art. 28.

Attribuziont del personale
di concetto degli wuffici.

Il personale di concetto degli uffici svolge
compiti di carattere amministrativo, contabi-
le e tecnico corrispondenti al grado di cultu-
ra irichiesto per 'immissione in impiego e pre-
visti dai regolamenti dell’azienda, provveden-
do agli adempimenti che ad esso vengono affi-
dati e rimanendo responsabile dell’applicazio-
ne delle legg1 e dei regolamenti.
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Art. 29.
Attribuzioni del personale

esecutivo degli uffici.

~ 11 personale esecutivo degli uffici disimpegna
mansioni di archivio, di protocollo, di registra-

zione, di copia, anche con utilizzazione di mae- |

chine, nonché quelle di aiuto al personale di
concetto per la collaborazione contabile tec-
nicg ed amministrativa, adeguate al grado di
cultura richiesto per limmissione in impiego,
nei limiti e secondo i compifi previsti dai re-
golamenti ferroviari.

Art. 30.

Attribuzioni del personale ausiliario
degli uffici.

11 personale ausiliario degli uffici provvede
a mantenere Pordine e la pulizia degli uffici
cui & addetto, disimpegna il servizio di anfi-
camera, vigila 'accesso del pubblico agli uffici,
egegue il trasporto, la distribuzione, la tiratura
di copie e perforazione di schede, la manipo-
lazione e il collocamento delle carte, dei fa-

scicoli e degli altri oggetti dell’ufficio e adem- -

pie a tutti gli altri incarichi di carattere ma-
teriale, anche con impiego di macchine.

Il personale stesso, qualora sia in possesso
‘di regolare patente di guida, & altresi addetto
alla conduzione di automezzi e ne cura la pu-
lizia e la piccola manutenzione.

Il personale infermiere, nell’ambito della
competenza professionale, & addetto al servi-
zio di ambulatorio e di pronto soccorso presso
la sede centrale del servizio sanitario, presso
gli ispettorati da questo dipendenti e presso
gli impianti e i luoghi determinati dall’azienda.

Art. 31.7

Attribuzioni dei dirigenti
del personale dell’esercizio.

I dirigenti del personale dell’esercizio sono
-preposti alla dirigenza e al funzionamento
dei vari uflici ed impianti dell’esercizio e, nel-
Pespletamento dei loro compiti, hanno la re-

sponsabilitad della retta applicazione delle nor-
me contenute negli appositi regolamenti ema-
nati per le gpecialita cui sono adibiti.

Art. 32.

Attribuzioni del personale esecutivo
dell’esercizio.

I1 personale esecutivo dell’esercizio & addet-
to all’espletamento delle varie mansioni inte-
ressanti I'esercizio, secondo gli appositi rego-
lamenti emanati per la specialitd cui & adibito;
nonché di quelle in aiuto al personale dirigente
per la collaborazione nelle attribuzioni di que-
st’ultimo, '

TrroLo III.

OBBLIGHI E GARANZIE DEL
PERSONALE

Art. 33.

Glruramento.

I1 personale che abbia ottenuto la nomina
a stabile deve prestare giuramento, con la se-
guente formula, davanti all’autoritd all’uopo
delegata dal direttore generale ed in presenza
di due testimoni:

« Giuro di essere fedele alla Repubblica
Italiana, di osservare lealmente la Costitu-
zione e le leggi dello Stato, di adempiere ai
doveri del mio ufficio nell'interesse dell’azienda
per il pubblico bene ».

Del prestato giuramento viene redatto ver-
bale e preso nota sullo stato matricolare.

Copia del verbale ¢ consegnata all’interes-
sato. »

Art. 34.

Doveri inerenti all’adempimento
delle proprie mansiond.

Il personale ha I'obbligo di adempiere con
diligenza e con zelo al proprio gervizio, secon-
do le attribuzioni stabilite dalla presente legge
e da regolamenti interni.
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. Nei rapporti con i superiori e con i colleghi
deve ispirarsi ad una assidua e solerte colla-
borazione ed essere di guida e di esempio ai
dipendenti nello svolgimento delle loro man-
sioni in modo da assicurare il piu efficace ren-
dimento nel servizio.

Nei rapporti col pubblico il suo comporta-
mento deve essere tale da stabilire completa
fiducia e sincera collaborazione fra i cittadini
e lazienda.

Deve, inoltre, avere la massima cura di
quanto appartiene all’azienda e tenere in ser-
vizio e nella vita privata una condotta noto-
riamente non cengurabile.

Ha Dobbligo di rispettare Vorario di lavo-
ro regolato dalle norme che saranno emanate
con decreto del Presidente della Repubblica,
su proposta del ministro dei trasporti, di con-
certo col ministro del tesoro, Le prestazioni ox-
dinarie di lavoro effettivo non possono, comun-

gue, essere di durata superiore alle 48 ore set-

timanali,

Quando le esigenze dell’azienda lo richiedano
& tenuto a prestare servizio anche in ore non
comprese nell’orario normale, con diritto a re-
tribuzione per le relative prestazioni secondo
le apposite disposizioni in vigore. o

Deve mantenere il segreto d’ufficio e, anche
quando non si tratti di atti segreti, non pud
dare, a chi non ne abbia diritto, informazioni
0 comunicazioni relative a provvedimenti od
operazioni di qualsiasi natura.

Deve eseguire gli ordini inerenti alla espli-
cazione delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartiti dai superiori gerarchici; se
Pordine & palesemente contrario ai regolamenti
e istruzioni deve farne rimostranza al supe-
riore che '’ha impartito, dichiarandone le ra-
gioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto, ha
il dovere di darvi esecuzione. Non deve, co-
munque, eseguire lordine, quando I'atto sia
vietato dalla legge penale.

Art. 35.
Responsabilita verso lazienda.
11 personale & tenuto a risarcire all’azienda

I danni derivanti da violazione di obblighi di
servizio.

Se ha, agito per un ordine che era obbligato
ad eseguire, va esente da responsabilita, salvo
la responsabilitd del superiore che ha impar-
tito Yordine.

. Risponde, invece, se ha agito per delega del

superiore.
I1 diritto al risarcimento si estingue col de-

.corso del termine di prescrizione ordinaria

previsto dal Codice civile o da altre disposi-
zioni- speciali.

Rimangono, comunque, ferme le norme di
cui all’articolo 25 del regio decreto 28 giugno
1912, n. 728. :

Art. 36.

Responsabilita verso t terzi.

11 personale direttivo e degli uffici, che nel-
Pesercizio delle proprie attribuzioni cagioni. ad
altri un danno ingiusto derivante da ogni vio-
lazione dei diritti di terzi, commessa per dolo
o colpa grave, & personalmente obbligato a
risarcirlo. .

L’azione di risarcimento nei suoi confronti
pud essere esercitata congiuntamente con la
azione diretta nei confronti dell’azienda, qua-
lora sussista anche la responsabilita di que-
st’ultima. ‘

In ogni caso, la responsabilitd del dipen-
dente non potrd mai eccedere quella che da
norme speciali & posta a carico dell’azienda.

Qualora Tazienda abbia risarcito il terzo del
danno cagionato dal dipendente 1'azienda me-
desima pud rivalersi verso quest’ultimo. L’av-
venuto risarcimento, comunque, estingue la
azione che il terzo avesse iniziato nei confron-
ti del dipendente. ' \

I dipendenti addetti alla conduzione di wvei-
coli circolanti su strada sono responsabili dei
danni causati per colpa grave e l'azienda pud
nei loro riguardi esercitare la rivalsa di cui
al comma precedente.

Art. 37.
Responsabilita. degli orgami collegiali.
Qualora la vioiazione del diritto sia derivata

da atti od operazioni di collegi amministrativi
deliberanti, sono responsabili in solido il pre-
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sidente ed i membri del collegio che abbiano
partecipato all’atto o all’operazione.

* La responsabilitd & esclusa per coloro che
abbiano fatto constatare, nel verbale, il pro-
prio dissenso.

Art. 38.
Diffida.

L’omissione di atti o di operazioni che i di-
pendenti di cui al precedente articolo 36 sianc
tenuti a compiere per legge o per regolamen-
to, deve essere fatta constare da chi ne ha in-
teresse mediante diffida notificata ai dipen-
denti stessi ed all’azienda a mezzo di ufficiale
giudiziario.

Quando si tratti di atti o di operazioni da
compiersi ad istanza dell’interessato, la diffida
& inefficace se non giano trascorsi sessanta
giorni dalla data di presentazione dell’istanza.

Quando- 'atto od operazione facciano parte
di un procedimento amministrativo, la diffida
& inefficace se non siano trascorsi sessanta
giorni dalla data di compimento dell’atto od
operazione precedente, ovvero, qualora si trat-
ti di atti o di operazioni di competenza di piu
uffici, dalla data in cui T’atto precedente, op-
pure la relazione o il verbale della precedente
operazione, trasmessi dall’ufficio che ha provve-
duto, siano pervenuti all’ufficio che deve at-
tendere agli ulteriori incombenti.

Se le leggi 0 i regolamenti amministrativi,
ovvero i capitolati generali o speciali o disci-
plinari di concessione, stabiliscono, per il com-
pimento di determinati atti od operazioni, ter-
mini pih brevi o pit ampi di quelli previsti
nei commi precedenti, la diffida & efficace se

il quale gli atti o le operazioni debbono essere
compiuti, secondo, la specifica norma che li
concerne. :

Decorsi inutilmente trenta giorni dalla noti-
ficazione della diffida, 'interessato pud propor-
re I'azione di risarcimento, senza pregiudizio
della riparazione dei danni che si siano gia ve-
rificati in conseguenza della omissione o del
ritardo,

Art. 89.

Inesecuzione del giudicato amministrativo.

Qualora il danno del terzo derivi dalla man-
cata esecuzione del giudicato formatosi contro
Pazienda, V’azione di risarcimento puo essere
iniziata soltanto dopo che siano trascorsi ses-
santa giorni dalla notificazione, con diffida a -
provvedere, della decisione del Consiglio di
Stato in sede giurisdizionale che, ai sensi del-
Particolo 27, n. 4, del testo unico 26 giugno

1924, n. 1054, dichiara I’cbbligo dell’autorita

amministrativa di conformarsi al giudicalo,
salvo il diritto alla riparazione dei danni che si
siano gia verificati. ‘

- Art. 40.

Comunicazione della diffida.

11 dipendente convenuto in giudizio ai sensi
dell’articolo 36 e quello cui sia stata notificata
una delle diffide previste dagli articoli 38 e 39,
ha il dovere di informare senza indugio, per
via gerarchica, il capo del servizio dal quale
dipende.

La difesa del dipendente convenuto in giu-
dizio pud essere assunta dall’avvocatura dello
Stato nei casi e con le norme previsti dal-
Particolo 44 del testo unico 80 ottobre 1933,
n. 1611. :

Art. 41.
Esclusione della responsabilitd verso terzi.

Alla responsabilitd del dipendente verso i
terzi si applicano le disposizioni del secondo

! e terzo comma dell’articolo 35.
notificata dopo la scadenza del termine entro : » '

Art. 42.

Altri cast di esclusione dellag responsabilitd
verso t terzi. :

La responsabilitd personale verso i terzi &

. esclusa, oltre che negli altri casi previsti dalle

leggi, quando il dipendente sia stato costretto
all’azione od omissione dannosa da violenza
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fisica esercitata sulla persona, ovvero da mi- |

naccia di-danno grave alla persona o-agli averi,
propri o dei familiari, sempre che il dipen-
dente abbia riferito ai superiori circa la vio-
lenza o la minaccia subita, prima di essere
convenuto in giudizio per il risarcimento del
danno o prima che gli siano notificate le dif-
fide previste dagli articoli 38 e 39.

Nell'ipotesi prevista dal comma precedente
’azienda pud sempre valutare se sussista la
responsabilitd disciplinare, civile o contabile
del dipendente verso l'azienda stessa.

Art. 43

Giudizio disciplinare in relazione gllazione di
risarcimento.

I mancato esercizio dell’azione di risarci-
mento nei confronti del dipendente da parte
del terzo danneggiato, la reiezione della do-
manda da parte del giudice adito, come pure
le rinuncie o transazioni, non escludono che
il fatto, la omissione o il ritardo del dipendente
possano essere perseguiti dall’azienda, qualora
concretino infrazioni disciplinari.

Art. 44.

Uniforme di servizio.

11 consiglio di amministrazione stabilisce

quale personale deve, in servizio, indossare
vestiario uniforme, nonché le norme e le con-
dizioni relative.

Art. 45.
Obbligo di residenza.

Il personale ha lobbligo di risiedere nella
localitd ove ha sede l'ufficio o I'impianto cui
é assegnato. Tuttavia, per accertate necessits,
il personale pud essere autorizzato, dal diret-
tore centrale o dal direttore compartimentale
competente, a risiedere in localita, viciniore,
ove ci0o sia conciliabile col normale ademp1—
mento. dei doveri d’ufficio.

Il personale &, altresi, obbligato a recarsi in
servizio fuori sede, sia all’interno che all’estero,
secondo gli ordini ad esso impartiti.

Art. 46.

Trasferimenti.

I trasferimenti di personale da una ad altra
sede di servizio possono essere disposti:

a) per motivate esigenze di servizio;
-b) a domanda dell’interessato, compatibil-
mente con le egigenze di servizio.

Nel disporre il trasferimento deve essere
tenuto conto, compatibilmente con le esigenze
del servizio, delle condizioni di famiglia, di
eventuali necessitd di studio del. dipendente e
dei propri figli, noncheé del servizio gia prestato

- in sedi disagiate.

una ad altra sede puo
quando la permanenza
sede nuoce al prestigio

Il trasferimento da
assere disposto anche
del dipendente in una
dell’ufficio.

11 consiglio di amministrazione & competente
a decidere su eventuali ricorsi prodotti dal di-
pendente in materia di trasferimenti.

Art. 47.

Obbligo delladempimento temporaneo di fun-
ziont diverse, di qualifica pari od inferiore, da
quelle della, qualifica di appartenenza.

Per esigenze di servizio, il personale pud
_essere destinato temporaneamente. a funzioni
diverse, pari od inferiori, da quelle della qua-
lifica rivestita, ancorché proprie di altre qua-
lifiche.

1| provvedlmento non pud avere carattere
punitivo.

La destmazmne ad altre funzioni, contem-
plata dal presente articolo, non pud avere du-
rata superiore ad un anmo.

Art: 48.

Cambio dz qualifica per destmazzone ad altre
funzioni.

Il personale, nell'interesse dell’azienda, puo
essere definitivamente destinato ad altre fun-
zioni anche di gruppo e di servizio diversi da
quelli di appartenenza, nel limite dei posti di
pianta disponibili,
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I provvedimento comporta il mutamento di
ruolo e di qualifica; questa, pero, deve essere
corrispondente a quella di provenienza e, qua-
lora il mutamento comporti il passaggio dai
ruoli del personale dell’esercizio a quelli del
,per‘sonale degli uffici, esso € subordinato al su-
peramento di un esame di idoneita.

Il provvedimento & adottato:

a) dai direttori centrali competenti per
servizio, quando non si faceia luogo a trasfe-
rimento di servizio;

b) dal direttore generale, negli altri casi.

L’assegnazione del posto mnel nuovo ruolo
é stabilita dalle stesse autoritd, su proposta,
rispettivamente, delle commissioni locali o
delie commissioni centrali di avanzamento.

Il personale che deve essere destinato a fun-
zioni interessanti la sicurezza dell’esercizio &
sottoposto a wvisita sanitaria, per accertare la
sua idoneita fisica, secondo le norine previste
dall’articolo 8 penultimo comma.

Art. 49.

Personale fisicamente inidoneo.

Il persomale riconosciuto fisicamente inido-
neo alle funzioni dellg propria qualifica per
infortunio dovuto a causa di servizio o per ma-
lattia professionale o per malattia contratta
per causa unica e dirvetta di servizio o per ag-
gravamento di inabilita per causa di guerra vi-
conosciuta da pensione, sempre che non abbia
raggiunto i limiti di etd stabiliti nella tabella
annessa (allegato n. 15), viene destinato, pre-
via sua domanda, qualora non sia utilizzabile
a mansioni limitate della qualifica rivestita, o,
comungue, non interessanti la sicurezza del-
lesercizio e la circolazione dei treni, a funzioni
anche limitate, di diversa qualifica, per le qua-
1i sia ritenuto idoneo.

I1 personale divenuto fisicamente inidoneo
per cause comuni alle funzioni della qualifica
rivestita, sempreché non utilizzabile a mansio-
ni limitate della qualifica stessa, o, comunque,
non dinteressanti la sicurezza dell’esercizio e la
circolazione dei treni, viene destinato, previa
sua domanda, a funzioni anche limitate di di-
versa qualifica per la quale risulti idoneo, pur-
ché esistano posti disponibili e non abbia rag-

giunto 1 limiti di etd 4i cui al precedente
comma.

I’agente inidoneo per cause comuni, che non
trovi immediata utilizzazione in mansioni di al-
tra qualifica, viene collocato in disponibilita
per essere riammesso in servizio appena si ren-
de disponibile il posto in cui & utilizzabile.

I provwedimenti di destinazione a funzioni
di diversa qualifica sono adottati dal direttore
génerale e comportanc il mutamento di ruolo
edi qualifica’; quésta puod essere anche inferiore.

Art. 50.

Assenze dal servizio.

In caso di malattia, che imponga assenza
dal gervizio, il dipendente deve darne imme-
diato avviso al proprio superiore ed al medico
di reparto della propria circoscrizione.

Ogni altra assenza deve essere preventiva-
mente autorizzata.

Art. 51.

Attivita . incompatibili.

I incompatibile con la qualifica di dipen-
dente dell’azienda autonoma delle Ferrovie
dello Stato l'esercizio di gqualunque professio- -
ne, commercio, industria o altro impiego alle .
dipendenze di privati, nonché la carica di am-
ministratore, consigliere di amministrazione,
commissario di vigilanza o sorveglianza, sin-
daco od altra consimile, sia o non retribuita,
nelle societd aventi fine di lucro. -

Peraltro, il personale ferroviario pud com-
piere incarichi di perito o arbitro, previa au-
terizzazione dell’azienda.

I1 personale ferroviario pud partecipare al-
Pamministrazione di societd cooperative costi-
tuite fra pubblici dipendenti, nonche, in dero-
ga al disposto del primo comma del presente
articolo, e quando sia autorizzato dal ministro,
alla amministrazione di societd nelle quali lo
Stato o 'azienda abbia una compartecipazione
azionaria, od all’amministrazione di societa,
istituti od -enti per i quali la nomina a deter-
minate cariche sia riservata allo Stato da
disposizioni speciali o da convenzioni.
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Art. 52.

Cumulo di impieghi.

Gl impieghi pubblici non sono cumulabili,
salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali.

I capi di uffici ed impianti sono tenuti, sot-
to la loro personale responsabiliti, a segna-
lare, pel tramite gerarchico al capo del ri-
. spettivo servizio o compartimento, i casi di cu-
mulo di impieghi riguardanti il personale di-
pendente.

I’assunzione di altro imipiego, nei casi in
cui la legge non consente il cumulo, importa
di diritto la cessazione dall’impiego preceden-
te, salva l'applicazione delle norme relative
al trattamento di quiescenza.

Art. b3.

_Obbdligo di seguire lg vig gerarchica.

Le istanze ed i reclami devono essere pre-
sentati a mezzo del superiore immediato. [La
mancata osservanza di questa procedura au-
torizza l'azienda a non prendere in conside-
razione le istanze ed i reclami predetti.

Il superiore immediato ha I'obbligo di far
pervenire al loro indirizzo, per il tramite ge-
rarchico, le istanze ed i reclami che gli sia-
. no presentati, allegando un rapporto conte-
. nente le notizie necessarie per deliberare in
‘merito. ,

I dipendenti dell’azienda possono, tuttavia,
~ presentare direttamente all’autoritd cui sono
indirizzati, le istanze ed i reclami, allorquan-
do, decorso il termine di trenta giorni dalla
presentazione con losservanza della via gerar-
chica, non sia loro pervenuta risposta.

Sempre per il tramite gerarchico, si pos-
sono far pervenire, in sede superiore, pieghi
suggellati. '

Art. 54.

Ricorsi gerarchici.

Contro i provvedimenti delle autoritd ferro-
viarie & ammesso ricorso gerarchico fino ai di-
rettori centrali e ai direttori compartimentali,
i quali provvedono definitivamente ove non sia
diversamente disposto.

Contro i provvedimenti di tali autorita é
ammesso, invece, ricorso al direttore generale
il quale decide in via definitiva; contro i prov-
vedimenti del direttore generale & ammesso ri-
corso al ministro.

11 ricorso deve essere proposto, a pena di
decadenza, entro trenta giorni dalla data in cui
il provvedimento soggetto ad impugnativa vie-
ne comunicato all’interessato, oppure dalla da-
ta in cui I'interessato medesimo ne ha avuta,
altrimenti, adeguata conoscenza.

La comunicazione & fatta mediante conse-
gna di copia conforme dell’atto, ad opera del
superiore gerarchico, al personale interessa-
to, che ne rilascia ricevuta sull’originale.

Non sono applicabili ai ricorsi gerarchici
le norme previste nell’articolo precedente.

Art. b5.

Miglioramento professionale.

L’azienda autonoma delle Ferrovie dello Sta-
to provvede alla formazione professionale dei
dipendenti in prova, nonche all’aggiornamento
e perfezionamento di quelli gi3 in carriera, me-
diante appositi corsi da essa stessa organiz-
zati, fornendo le pubblicazioni di servizio ne-
cessarie. _ '

Per 1 detti corsi utilizza p(ropri' dipendenti
oppure ricorre all’opera di altri docenti, alla
attivita di. appositi istituti, nonché alla scuola
superiore della pubblica amministrazione.

Art. 56.

Trattamento per infortunio sul lavoro, per ma-
lattia professionale o per malattia contratia
per cousa unice e diretta di servizio.

B obbligatoriamente assicurato contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professiona-
li, agli effetti dell’articolo 1 del regio decreto
10 marzo 1933, n. 1054, e successive modifica-
zioni, il personale dell’esercizio di qualsiasi qua-
lifica ed il personale ausiliario degli uffici.

A detto personale, nei casi di assenza dal
servizio per infortunio sul lavoro, per malat-
tia professionale o per malattia contratta per
causa unica e diretta di servizio compete, per
i giorni di assenza, il trattamento previsto
dall’articolo 91.
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Al personale direttivo ed al rimanente per-.

sonale degli uffici compete il trattamento in-
dicato nel precedente comma quando eserciti
eccezionalmente attribuzioni devolute al perso-
nale dell’esercizio o quando, nell’adempimen-
to del proprio servizio, sia stato esposto agli
stessi rischi cui normalmente sono soggetti il
personale dell’esercizio e guello ausiliario de-
gli uffici.
Art. 57.
Trattamento per le zone malariche.

Nelle localita dichiarate, con legge, malari-
che, 'azienda provvede gratuitamente, per tut-
- tiidipendenti ed i loro familiari conviventi ed
a carico, alle prestazioni sanitarie antimalari-

che, ‘profilattiche e curative, stabilite dalle di-
sposizioni legislative in vigore.

Art. B8,

Trattamento economico.

H b'p*ersonale dell’azienda autonoma delle Fer-

rovie dello Stato ha diritto allo stipendio ed

agli assegni per carichi di famiglia, nonché ad
eventuali altre competenze previste da norme
di carattere generale o particolare.

Ad esso sono attribuiti gli stipendi stabili-
ti dalla tabella unica allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956,
n. 19, e successive modificazioni e riportati
nell’annessa tabella (allegato numero 5); tali
stipendi si riferiscono alla posizione iniziale
delle varie qualifiche corrispondenti. .

Per ogni biennio di anzianitd nella qualifi-
ca ¢ attribuito un aumento periodico pari al
2,50 per cento dello stipendio iniziale della qua-
lifica stessa. Tale aumento si conferisce, di re-
gola, con decorrenza dal 1° gennaio e dal 1°
luglio di ogni anno. Quando 'aumento medesi-
mo venga a cadere in data intermedia, esso si
intende riportato alle decorrenze suindicate
agli effetti dei successivi aumenti, a seconda
che venga ad oltrepassare o meno la metd di
ciascun intervallo semestrale.

Gli aumenti periodici sono in‘ numero illi-
mitato e si conferiscono sempre quando gli in-
teressati non ne siano demeritevoli.

]

Art. 59.

Anticipazione della concessione degli qumenti
periodici di stipendio.

‘Al pill meritevoli fra i dipendenti puo es-
sere concesso 'aumento periodico di stipendio
con anticipazione di un anno sul periodo pre-
scritto per conseguirlo.

I1 numero dei dipendenti ai quali pud es-
sere annualmente attribuito il predetto bene-
ficio non pud superare, per ciascuna qualifica,
il cinque per cento dei relativi posti di orga-
nico.

Tali anticipazioni sono stabilite, previa la
comparazione fra gli appartenenti ad ogni qua-
lifica, dalle stesse autoritdy alle quali compete
di provvedere alle promozioni, a norma dell’ar-
ticclo 76 e con il procedimento previsto dal-
Particolo 77,

Compete, peraltro, al direttore generale di
determinare il numero complessivo, per qua-
lifica, delle anticipazioni concedibili nel corso
dell’anno, nonché di ripartirlo, proporzional-
mente al numero dei dipendenti, fra le sedi
centrali dei servizi ed i compartimenti.

Per le qualifiche per le quali non si raggiunge
il numero di concorrenti sufficienti all’ammis-
sione di almeno una anticipazione, il direttore
generale ha facoltd di riunire i concorrenti me-
desimi con quelli delle qualifiche piu affini, an-
che se appartenenti a gruppi diversi, agli effetti
della determinazione della predetta percentuale,
e di ripartire il risultante numero delle® antici-
pazioni proporzionalmente fra le qualifiche
come sopra riunite.

Art. 60.

Pml?mgaménto del periodo normale per la con-
cessione degli aumenti periodici di stipendio.

Nei riguardi del personale.che abbia ripor-
tato le qualificazioni di « mediocre » o di «in-
sufficiente », il periodo normale per la conces-
sione del prossimo aumento periodico di sti-

- pendio & prolungato; rispettivamente, per un

anno o per tre anni a decorrere dalla data in
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cui verrebbe g maturare il primo aumento
successivo alla scadenza dell’anno cui si ri-
ferisce 'una o laltra qualificazione.

Art. 61.

Sospensione dell’assegnazione degli aumenti
periodici di stipendio.

In pendenza di formale procedimento pe-
nale o di procedimento disciplinare per una
mancanza per la quale & prevista una sanzione
pitt grave della multa, I'assegnazione dell’au-
mento periodico di stipendio & sospesa e viene
ripresa al termine dei procedimenti suddetti
con Papplicazione dei prolungamenti dei pe-
riodi normali di cui al precedente articolo 60,
nei casi in cui l'esito dei procedimenti mede-
simi abbia determinato l'assegnazione delle
qualificazioni di « mediocres o di « insuffi-
ciente ».

- Art. 62.

Matricola generale ¢ fascicolo individuale.

Per ciascun dipendente dell’azienda autono-
ma delle Ferrovie dello Stato & compilato uno
stato matricolare conforme al modello annesso
(allegato numero 6). ,

B fatto obbligo al dipendente di notificare
allazienda, per il tramite gerarchico, le va-
riazioni che avvengono nel suo stato di fa-
- miglia. .

Il fascicolo individuale, istituito per ciascun
agente, deve contenere, registrati e numerati
cronologicamente, i documenti che interessano
lo svolgimento del rapporto d’impiego.

I dipendenti che cessano dal servizio, o i
loro eredi, possono richiedere un estratto dello
stato matricolare senza alcuna attestazione
sulla qualitd del servizio prestato, salve, per
gli operai, le disposizioni di legge ad essi
relative.

Art. 63.
Ruoli di anzianita.

Il consiglio di amministrazione determina

le qualifiche per le quali, annualmente od ogni |

tre anni, sono pubblicati-i ruoli di anzianita,
suddivisi per servizio e per qualifica, secondo
la situazione al 1° gennaio.

i

i
I
i

Della pubblicazione dei ruoli di anzianita di
cui al primo comma & dato avviso sul bollet-
tino ufficiale, Nel termine di 60 giorni da quel-
lo della pubblicazioné di tale avviso & ammes-
so ricorso al ministro per la rettifica delle po-
sizioni di anzianita, :

- I’anzianita & determinata:
1) dalla” decorrenza indicata dall’ultimo
provvedimento di nomina o promozione;

2) a paritd di tale decorrenza, da quella
di nomina o promozione alle qualifiche prece-
denti, sempreché corrispondenti;

3) in caso di ulteriore paritd o in mancan-
za della corrispondenza di qualifiche di cui al
punto 2), dal’eta,

Nei casi di comparazione diretta, nelle ipo-
tesi di cui al punti 1) e 2), anzianitd é de-
terminata senz’altro dalle classificazioni. otte-
nube negli esami di concorso o negli scrutini
per merito comparativo. -

Nelle iscrizioni a wuolo per le qualifiche cui
si accede mediante forme diverse, a paritd di
decorrenza di noming o di promozione, la pre-
cedenza spetta, nell’ordine, ai provenienti da
concorsi esterni, ai provenienti da concorsi in-
terni ed ai promossi per merito comparativo.

In caso di passaggio di ruolo, la posizione
del dipendente nel nuovo ruolo, da iscriversi
fra altri di pari qualifica, & determinata dal
risultato del confronto con tali dipendenti sulla
base dei criteri di cui al precedente comma,
iniziando dall’ultimo di pari qualifica iscritto
a ruolo.

Per i capi stazione, i capi gestione e i capi
telegrafisti, a paritd di anzianitd di qualifica,
la precedenza nel ruolo & determinata dalla
data. del conseguimento dell’ultima delle abi-
litazioni prescritte per i servizi di stazione;
in caso di parita, la precedenza si determina
in base alle norme previste nel precedente
comma,.’

I provvedimenti di cui al presente articolo
sono adottati dal direttore generale.

Art. 64.
Trattamento di quiescenza e previdenza.
Il personale, sia in prova che stabile, viene

iseritto, salvo quanto & disposto da speciali di-
sposizioni per gli agenti provenienti da altre
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amministrazioni, al fondo pensioni per il per-
sonale delle Ferrovie dello Stato, a norma del
testo unico 22 aprile 1909, n. 299, e successive
modificazioni.

Lo stesso personale &, altresi, iscrifto al-
Yopera di previdenza a favore del personale
delle Fervovie dello Stato, ai sensi della legge
19 giugno 1913, n. 641, e successive modifi-
cazioni.

TrroLo IV.

RAPPORTI INFORMATIVI E
QUALIFICAZIONI

Art. 65.

Gudizio di qualificazione.

Al personale che abbia conseguito la nomina
a stabile viene annunalmente attribuito un giu-
dizio di qualificazione circa il servizio prestato
e le attitudini dimostrate nel periode preso
in esame.

Il giudizio si esprime per mezzo della com-
'pilazione, per ogni dipendente, di un rapporto
informativo e dell’assegnazione, sulla base di
questo, di una delle seguenti qualificazioni :

eccezionale;
lodevole;
normale;
mediocre;
insufficiente.

Art. 66.

Sospensione del giudizio di qualificazione.

I1 giudizio di qualificazione & sospeso nei
confronti del dipendente che sia sottoposto a
procedimento penale o disciplinare per man-
canze punibili con la riduzione dello stipendio
0 con sanzione pil grave,

La sospensione del giudizio dura fino alla
definizione del procedimento penaie o di quello
disciplinare. Definiti i procedimenti suddetti,
il giudizio di qualificazione deve essere espres
so entro quindiei giorni dalla comunicazione
della decisione anche per gli anni successivi a
quello in cui ne & iniziata la sospensione.

Art. 67.

Effetti delle sanziont disciplinart sut giudizi
di qualificazione.

E escluso dalla qualificazione di « ecceziona-
le » il personale che abbia cominesso, nell’an-
no, mancanza punita con qualsiasi sanzione di-
sciplinare; tuttavia, per il personale dell’eser-
cizio di qualifiche inferiori a quelle di capo
stazione superiore e corrispondenti, non han-
no rilevanza 1 rimprover: scritti e le multe, in
numero inferiore a tre, se wiportati in base
all’articolo 112-b, o in numero iateriore a cin-
que, se riportati in base all’articolo 112-k.

E escluso dalla qualificazione di « lodevole »
il personale dégli uffici ed il personale dell’eser-
cizio che abbia commesso, nell’anno, mancan-
za punita con la multa; tuttavia, per il perso-
nale dell’esercizio con qualifiche inferiori a
quelle di capo stazione superiore e corrispon-
dent: non hanno rilevanza le multe in numero
inferiore a sei, se riportate in base all’artico-
Io 112-b, o in numero inferiore a undici se ri-
portate in base agli articoli 112-h e 113-4, op-
pure una sospensione riportata in base all’ar-
ticolo 113-h.

71 escluso dalla quahificazione di « normale »
il personale direttive, nonché il personale de-
gli uffici ed il personale dell’esercizio con qua-
lifiche di capo stazione sovrintendente, capo
stazione superiore e corrispondenti, che abbia
commesso, néll’anno, mancanza punita con san-
zione pit grave della multa, oppure se nell’an-
no vi sia stata recidiva di altra mancanza pu-
nita con Ia multa, nonché tutto il personale
che abbia commesso, nell’anno, mancanza pu-
nita con la retrocessione,

Art. 68.

Giudizio di qualificazione del personale assente
dal servizio.

Per I'attribuzione annuale della qualificazione
e necessario che il dipendente, nell’anno al
quale il giudizio si riferisce, abbia prestato
servizio effettivo per almeno tre mesi.

Tuttavia, ove il dipendente abbia prestato
servizio per un periodo di tempo inferiore, op-
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pure se, per uno o piu anni, non sia stato pos-
sibile compilare il rapporto informativo né
attribuire la qualificazione, pud essere confer-
mafta 'ultima qualificazione. L’eventuale attri-
buzione di qualificazione diversa deve essere
motivata. Della motivazione & data comunica-
zione al dipendente insieme con la nota di
qualificazione.

Le autoritd competenti ad attribuire la qua-
lificazione al personale assente dal servizio sono
quelle indicate nelParticolo 70.

Art. 69.

Compilazione e conservazione dei . rapporti
mformativi,

Per tutto il personale, ad eccezione dei di-
rettori centrali e del direttori compartimen-
tali, vengono compilati rapporti informati+i
che sono conformi agli aunessi modelli (alle-
gati numert 7, 8, 9).

La compilazione della prima parte dei rap-
porti informativi conformi ai modelli 4 e B
— allegati numeri 7 ¢ 8 — & eseguita diret-
tamente dall’interessato.

I rapport: sono ingeriti, in ordine cronolo-
gico, ne1 fascicoli personali.

La qualificazione definitiva & annotata sullo
stato matricolare.

Art. 10.

Rapporto informativo e nota di qualificazione.

Nel rapporto informativo e nella qualifica-
zione deve tenersi conto del modo con cui &
stato disimpegnato il servizio, delle condizioni
fisiche e delle qualitd intellettuali del dipen-
dente, della sua condotta, degli incarichi e dei
servizi speciali da lui compiuti, nonchg di ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini della valu-
tazione del dipendente stesso. '

La compilazione del rapporto informativo e
Vattribuzione della qualificazione sono, rispet-
tivamente, devolute alla competenza delle au-
torita indicate nella tabella annessa (allegato
n. 11). Non pud la medesima autoritd provve-
dere ad entrambi gli adempimenti per uno
stesso dipendente, salve le eccezioni previste
dalla medesima tabellg annessa (allegato n. 11).

La qualificazione che contrasti con le risul-
tanze del rapporto informativo deve essere
motivata,

Art. T1.

Comunicazione delle qualificazioni - Impugna-
tiva - Visione del rapporto informativo.

La nota di qualificazione, conforme all’an-
nesso modello (allegato numero 10), & comu-
nicata al dipendente entro il 30 settembre di
ciascun anno.

L’eventuale mancanza commessa dopo la
comunicazione della qualificazione, ma prima
della fine dell’anno alla quale questa si riferi-
sce, sospende Vefficacia della qualificazione stes
sa quando questa sia suscettibile di essere cam-
biata in base alle norme c¢ontemplate dall’ar-
ticolo 67. In tali casi la qualificazione gia at-
tribuita deve essere riveduta in relazione alla
sanzione inflitta a conclusione del procedimen-
to disciplinare.

Avverso la qualificazione assegnatagli il di-
pendente pud proporre ricorso all’autorita com-
petente, secondo la tabella annessa (allegain
numero 11), entro quindici giorni dalla data
di comunicazione. ‘

I’autorita predetta, dopo i necessari accer-
tamenti, decide sulla qualificazione da attri-
buire, con provvedimento motivato, che ha
carattere definitivo.

Qualora ne faccia richiesta, il dipendente
ha diritto di prendere. visione del rapporto
informativo; comunque, al dipendente cui sia
stata attribuita una qualificazione inferiore a
quella di « lodevole » sono comunicate le rubri-
che del rapporto informativo sulle quali € ba-
sata la qualificazione,

TitoLo V.
AVANZAMENTI DEL PERSONALE

Art. 72.
Sistemi di avanzamento.
Le promozioni, entro i limit: dei posti dispo-

nibili nella qualifica cui si deve accedere ed in
quelle ad essa superiori, sono conferite a sceltsa,
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per merito comparativo o mediante concorso
per esami, secondo le indicazioni contenute
nella tabella annessa (allegato numero 12).

Lo sviluppo di carriera del personale femmi-
nile & limitato alle qualifiche del personale di
concetto e del personale interprete.

Art. 73.

Critert d’avanzamento per merito comparativo.

Il comsiglio di amministrazione determina,
preliminarmente, 1 criteri per la valutazione e
la comparazione dei requisiti e delle attitudini
professionali dei dipendenti scrutinabili, non-
cheé i relativi coefficienti numerici per la for-
mazione delle graduatorie, con particolare ri-
guardo, in relazione alle caratteristiche di car-
riera, alla qualita del servizio prestato, agli in-
carichi svolti, all’attitudine a svolgere le fun-
zioni della qualifica da conferire, alla cultura
ed ai requisiti individuali ¢ di preparazione
professionale, nonché all’anzianitd nella quali-
fica, ed all’aver conseguito l'assunzione me-
diante pubblico concorso per esami nel gruppo
cui appartiene la qualifica da conferire o, in
via subordinata, vi sia pervenuto mediante con-
corso interno per esami.

La determinazione del consiglio di ammini-:

strazione di cui al comma precedente ¢ pub-
blicata nel bollettino ufficiale delle Ferrovie
dello Stato. )

Le commissioni di avanzamento redigono ap-
positi verbali di scrutinio dai quali debbono
risultare i titoli considerati e la valutazione
fatta dei medesimi.

Art. 74.

Esami di idoneitd e di abilitazione. Esperi-
mento pratico nelle funzioni superiori.

Il consiglio di amministrazione determina
le qualifiche in ordine alle quali la promozio-
ne & subordinata al conseguimento di speciali
abilitazioni o all’esito favorevole di esami di
idoneita e, nel caso, al compimento di un pe-
riodo di esperimento pratico nelle mansioni su-
periori.

11 giudizio sull’esito dell’esperimento & espres-
so dalle stesse autoritd alle quali compete di
deliberare sulla promozione.

I dipendenti che compiano con esito negati-
vo Tesperimento pratico o non abbiano conse-
guito, entro il prescritto periodo, le abilitazio-
ni eventualmente richieste, sono nuovamente
adibiti alle mansioni assolte in precedenza e
perdono ogni diritte derivante dalle gradua-
torie di merito di concorso.

Per i dipendenti che compiano con esito po-
sitivo esperimento pratico, la promozione de-
corre dalla data d’inizio dell’esperimento.

11 consiglio di amministrazione ha la facol-
ta di esentare dall’esperimento o di abbreviar-
ne lg durata e di promuovere con riserva di
anzianitd, secondo lordine della graduatoria,
quei dipendenti che abbiano gia svolto profi-
cuamente, per almeno sei mesi, le mansioni del-
la qualifica superiore per la quale esperimen-
to & indetto.

Le norme relative alle abilitazioni ed agli
esami di idoneitd contemplate nel primo com-
ma del presente articolo, sono emanate dal
direttore generale e pubblicate nel bollettino

~ufficiale delle Ferrovie dello Stato.

Art. 75.
Anzianita minima di qualifica per essere am-
' messt agli scrutini.

Salvo i casi in cui sia diversamente dispo-
sto, i dipendenti dell’azienda non possono es-
sere ammessi allo scrutinio e al concorso per
la promozione se non quando abbiano 'anzia-

‘nitd di almeno tre anni nella qualifica di ap-

partenenza.

La norma prevista al precedente comma non
si applica per il procedimento relative alle
promozioni a scelta. )

Art. 76.

Autoritd competenti per le promozioni per
‘ merito comparativo.

Le promozioni per merito comparativo sono
deliberate :

a) alle qualifiche del personale direttivo
ed a quelle di segretario superiore di 1* clas-
se, segretario superiore ed equiparate, non-
che alle qualifiche di capo stazione sovrinten-
dente, capo stazione superiore e corrisponden-
ti, dal ministro;
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b) alle rimanenti qualifiche del persona-
le di concetto degli uffici e dirigenti dell’eser-
cizio, dal direttore generale.

¢) alle rimanenti qualifiche del personale
degli uyffici e del personale dell’esercizio, dai
direttori centrali e dai direttori compartimen-

tali, secondo le rispettive competenze stabi-

lite dal direttore generale.

Art. T77.

Procedimento per le promozioni.

Le promozioni a scelta sono conferite su
proposta del direttore generale, sentito il con-
siglio di amministrazione.

Te altre promozioni, di competenza del mi-
nistro, 'sono conferite su proposta delle com-
missioni centrali di avanzamento, previa desi-
gnazione delle commisgioni locali di avanza-
mento e sentito il consiglio di amministrazione.

Le promozioni di competenza del direttore
generale sono conferite su proposta delle com-
missioni centrali di avanzamento, previa de-
signazione delle commisgsioni locali di avan-
zamento. . .

Le promozioni di competenza dei direttori
centrali e dei direttori compartimentali sono
conferite su proposta delle commissioni locali
di avanzamento.

Le promozioni conferite.con decorrenza di-
versa da quella del 1° gennaio di ciascun anno
si intendono riportate, agli effetti dell’anziani-
ta per la successiva, al 1° gennaio precedente
o seguente la decorrenza suddetta, a seconda
che essa cada nel primo o nel secondo seme-
stre dell’anno.

Art. 78.

Commissiont di avanzamento e formazione
delle graduatorie.

Sono istituite ;

a) presso la direzione generale, una com-

missione centrale di avanzamento per ogni ser-
vizio;

b) presso ogni servizio ed ogni direzione
compartimentale, commissioni locali di avan-
" zamento.

Le norme circa la costituzione, i compiti
ed il funzionamento delle commissioni centra-
Ii e delle commissioni locali di avanzamento,
che debbono prevedere la rappresentanza del
personale, saranno stabilite dal ministro, sen-
tito il consiglio di amministrazione.

Le graduatorie di merito stabilite dalle com-
missioni di avanzamento esplicano la loro ef-
ficacia di proposta per le promozioni da con-
ferire al fine di coprire i posti che risuyltano
disponibili dal 1° gennaio al 30 giugno di cia-
sScun anno.

Art. 79.

Precedenza nelle promozioni per concorso e
per merito comparativo.

Nelle promozioni da conferirsi in base al

‘risultato di esame di concorso e a scrutinio

per merito comparativo, a parita di merito,
hanno la precedenza gli ex combattenti ai ter-
mini dell’articolo 1 del regio decreto 19 ago-
sto 1927, n. 1711, e successive modificazioni.

Art, 80.

Conferimento di funzioni superiori.

L’incarico di funzioni proprie della qualifi-
ca superiore & attribuito dalle auforita che .
saranno stabilite dal ministro con proprio de-
creto. » : '

Ai fini del conferimento dell'incarico, dovra
tenersi conto dell’ordine della graduatoria, ol-
tre il numero dei promossi, formata per le piut
recenti promozioni di qualifica.

Al dipendente, incaricato dell’esercizio di
funzioni proprie della qualifica superiore, com-
pete, dopo i primi tre mesi e fino alla durata
dell’incarico, lo stesgo trattamento economico
che gli sarebbe spettato qualora fosse stato
promosso alla, qualifica superiore. La differen-
za tra gli stipendi, peraltro, viene considera-
ta come indennitd non pensionabile.

Ai fini del compimento del suddetto periodo

di tre mesi si computano anche i periodi non
‘inferiori a quindiei giorni continuativi entro

I'anno dall’inizio del primo di tali periodi, pur-
ché tra 'uno e P’altro non vi sia intervallo, per
qualgiasi motivo, superiore a sessantz giorni.
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L’incarico di fumzioni superiori si considera
senz’altro revocato dopo novanta giorni con-
secutivi di assenza dal servizio per qualsiasi
motivo,

Art. 81.

Esclusione dagli scrutini e dai. concorst per
le promozioni.

Non sono ammessi agli serutini di promo-
zione per merito comparativo o agli esami di
concorso, i dipendenti che siano stati giudicati
« mediocre » nell’ultima qualificazione o «in-
sufficiente » in una delle ultime tre.

Sono, altresi, esclusi i dipendenti che, dopo
la. comunicazione dell’ultima gualificazione, sia-
no stati sottoposti a procedimento penale o
a procedimento disciplinare per una delle man-
canze punibili con le sanzioni previste dagli
articoli 105 e seguenti.

Art. 82.

Promozioni mediante concorsi per esami.

I concorsi per esami sono indetti, d1 regola,
ogni anno.

Quando si tratti di una quahﬁca alla quale
si possa pervenire anche mediante altra for-
ma di promozione, oppure che possa essere
conseguita anche mediante concorsi di assun-
zione, il ministro stabilisce la percentuale dei
posti disponibili da riservare alle promozioni
mediante concorsi per esami, percentuale che,
nella seconda ipotesi, non puo, comunque es-
sere inferiore a un quarto.

Per i concorsi per esami per le quahﬁche
di cui alla tabella annessa (allegato n. 13) si
formano graduatorie di promovibilitd da esau-

rirsi @ mano a mano che si verifichino dispo-

nibilitd di posti.

Per le qualifiche ‘che nella predetta tabella
(allegato n. 18) risultano contrassegnate da
asterisco, il dipendente che ha superato Iesa-
me puod chiedere il rinvio della nomina al ve-
rificarsi della vacanza del posto nella localitd
sede dell’impianto di appartenenza. Tale rin-
vio, perd, non pud superare un anno, trascor-

“tresi,

so il quale il dipendente medesimo decade — a
tutti gli effetti — dal diritto alla nomina ed &
tenuto a ripetere il concorso. )

L’azienda puo, altresi, dichiarare perente le
graduatorie non prima di sei mesi dalle rispet-
tive approvazioni, quando, per esercizio del-
la facolta di cui al precedente comma, non rie-
sca a coprire tutti i posti in atto vacanti. Di
tale dichiarazione deve essere dato preavviso
due mesi prima per consentire ai dipendenti di
rinunciare al rinvio della nomina. In tale ipo-
tesi, la nomina medesima non pud avere decor-
renza anteriore al primo giorno del mese suc-
cessivo a quello della rinuncia,

I programmi degli esami sono stabiliti dal
direttore generale, salvo quelli per le promo-
zioni alle qualifiche del personale direttivo, che

sono stabiliti dal ministro, sentito il consiglio

di amministrazione.

Sono applicabili ai predetti concorsi per e-
sami le norme dell’articolo 14, fatta eccezio-
ne per il diario delle prove scritte del quale
¢ dato avviso non meno di 15 giorni prima del-
I'inizio di esse sul bollettino ufficiale delle Fer-
rovie dello Stato.

La graduatoria finale dei vincitori & appro-
vata, secondo la rispettiva competenza, dalle
autoritd indicate alle lettere a), b) e ¢) dell’ar-
ticolo 76 e deve essere pubblicata nel bollet-
tino ufficiale delle Ferrovie dello Stato.

Le autorita di cui alla lettera ¢) sono, al-
competenti a dichiarare la ‘perenzione
delle graduatorie di concorso e a dare il pre-

‘ventivo preavviso di cui al settimo comma me-

diante ordine interno da pubblicare sul bolle’-
tino ufficiale delle Ferrovie dello Stato.

Il termine di 60.giorni, previsto nel mede-
simo comma per dichiarare la rinuncia del rin-
vio della nomina, decorre dalla data del bol-
lettino ufficiale sul quale & pubblicato il preav-
viso.

Art, 83.

Sospensione del giudizio di avanzamento.

Il giudizio di avanzamento & sospeso nei
confronti dei dipendenti che siano sottoposti
a procedimento penale o a procedimento di-
sciplinare per mancanze punibili con una del-
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le sanzioni che comportano lattribuzione di
una qualificazione inferiore a quella di «mnor-
male ».

Se il .procedimento disciplinare olquello pe-
nale si concluda col proscioglimento da ogni
addebito o con lirrogazione di sanzioni diverse
da quelle indicate nel precedente comma, si
da corso al giudizio di avanzamento con ef-
ficacia retroattiva, ferme restando le promo-
zioni conferite nel frattempo.

Il dipendente escluso da esami di concorso
o da esami di abilitazione o di idoneita, & am-
messoe al primo esame successivo. ‘

Qualora nell’esame di concorso riporti una
votazione in virti della quale sarebbe stato
promovibile, se ottenuta nell’esame originario,
e collocato nella graduatoria di questo, tenuto
conto della votazione stessa, ed & promosso in
soprannumero, salvo riassorbimento, con de-
correnza dalla stessa data con la quale sareb-
be stata conferita la promozione in base al
detto esame, ma con esclusione della corre-

sponsione delle maggiori competenze ‘che si-

sarebbero maturate.

Se non raggiunga una votazione tale da
consentirgli di essere promosso nel primo con-
corso, ma abbia conseguita una votazione su-

periore all’'ultimo dei promossi in uno dei suc--

cessivi concorsi, viene iscritto nella graduato-
ria nella quale pud trovare utile collocazione
ed & promosso con la medesima decorrenza de-
gli altri dipendenti compresi nella graduato-
ria in cui & collocato.

Se trattasi di concorsi con graduatorie di

promovibilitd da esaurirsi a mano a mano che’

si verifichino disponibilitd di posti nelle qua-
lifiche indicate nell’annessa tabella (allegato
n. 138), il dipendente che supera il primo con-
corso al quale viene ammesso dopo il proscio-
glimento, viene inserito nella graduatoria del
concorso originario. secondo il punteggio ri-
portato e promosso, anche in soprannumero,
salvo riassorbimento, con la stessa decorren-
za che gli sarebbe spettata originariamente,
ma con esclusione della corresponsione delle
mdggiori - competenze che si sarebbero ma-
turate.

Ove superi I'esame di abilitazione o di ido-
neita il dipendente viene scrutinate per la pro-
mozione.

Se il dipendente scrutinato venga giudicato
maggiormente meritevole almeno dell’ultimo
promosso con lo serutinio originario, viene de-
signato per la promozione, anche in sopran-
numero, salvo riassorbimento, con decorrenza
dalla stessa data delle promozioni disposte in
base allo scrutinio originario, esclusa la cor-
responsione delle maggiori competenze che si
sarebbero maturate e con l'indicazione del po-
sto che deve occupare nella graduatorla dei
promossi.

Se durante il periodo di esclusione si siano
svolti pill scrutini di promozione, il dipenden-
te viene valutato per ciascuno dei successivi
scrutini e la data di decorrenza della promo-
zione & quella stessa attribuita ai promossi del
medesimo scrutinio nella cui.graduatoria ha
trovato utile collocazione,

Qualora il procedimento si coricluda, invece,
con l'irrogazione di una delle sanzioni previste
nel primo comma, si provvede all’esclusione del
dipendente dallo scrutinio di avanzamento, od
alla dichiarazione di inefficacia degli esami dal
medesimo sostenuti. Tuttavia, per i successi-
vi scrutini ai quali il dipendente sia ammes-
8o, sono fatti salvi gli effetti degli esami di
abilitazione o di idoneity eventualmente supe-
rati con esito favorevole. Sono fatti salvi anche
gli effetti degli esami di concorso per le qualifi-
che di cui alla tabella annessa (allegato n. 13),
¢, in questi casi, la promozione & tenuta in so-
speso per darvi luogo alla conclusione del pro-

-cedimento disciplinare o dell’azione penale, con

decorrenza prorogata di uno o tre anni ri-
spetto. a quella normalmente spettante, quan-
do Tinteressato abbia riportato una sanzione
che dia luogo alla qualificazione di « medio-
cre » o di « insufficiente » o con decorrenza al
1° gennaio del terzo anno successivo alla data
della reintegrazione quando sia comminata la
retrocessione.

Art. 84.

Passaggi di carriera.

‘Nel caso di passaggio di carriera, ai dipen-

denti provenienti da qualifiche con stipendio

superiore a quello spettante nella nuova qua-
lifica & attribuito un assegno personale utile
a pensione, pari alla differenza tra lo stipen-
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dio gia goduto ed il nuovo, salvo riassorbimen-
to nei successivi aumenti di stipendio per pro-
gressione di carriera anche semplicemente eco-
nomica.

Art. 85.

o

Trattamento economico conseguente a promo-
zione. )

In caso di promozione viene attribuito, nel-
la nuova qualifica, lo stipendio di importo
immediatamente superiore a quello spettante
al momento dell’avanzamento.

Al dipendenti promossi il tempo decorso dal-
Pultimo aumento di stipendio mella qualifica
di provenienza & da computarsi nella nuova
qualifica ai soli fini del conferimento dello sti-

" pendio piu favorevole rispetto a quello che si’

sarebbe determinato per normale progressio-
ne nella qualifica di provenienza, salvo g tener
conto degli eventuali prolungamenti di cui al
precedente articolo 60.

TriToro VI.

CONGEDI, ASSENZE PER MALATTIE,
ASPETTATIVE, COMANDI, COLLOCAMEN-
TI FUORI RUOLO E DISPONIBILITA’

Art. 86.
Congedo annuale e festivitd infrasettimanali.

Ai dipendenti spetta, a cominciare dall’an-
no solare successivo a quello dell’assunzione in

prova, un periodo annuale di ferie della durata

di 21 giorni quando abbiano un’anzianitd in-
feriore a dieci anni di servizio, e di 26 giorni
quando abbiano un’anzianitd superiore, Nel
computo del periodo feriale non si comprendo-
no le festivita intermedie,

I1 diritto alle ferie & irrinunciabile e ne deve
essere assicurato il godimento.

L’azienda, qualora le esigenze del servizio
lo congentano, concede il congedo nel periodo
richiesto. :

Quando, invece, le predette esigenze di ser- .

vizio non lo consentano, pur cercando di con-
ciliare le esigenze medesime con le richieste
del personale, I'azienda pud stabilire appositi
turni di godimento delle ferie.

Per esigenze di servizio, il godimento del con-
gedo richiesto entro I'anno, pud essere rinvia-
te, revocato od interrotto, salvo a farlo fruire
in altra epoca, non oltre 'anno successivo.

Durante il periodo delle ferie spettano al
dipendente tutti gli assegni, escluse le inden-
nitéd per servizi e funzioni di carattere spe-
ciale e per prestazioni di carattere straordi-
nario.

Di regola, il godimento delle ferie & conti-
nuativo; possono, peraltro, essere concessi con-
gedi frazionati fino a mezza giornata.

Nelle giornate non domenicali, che siano di-
chiarate festive ad ogni effetto, il personale &
libero dal servizio col trattamento economico
previsto per le domeniche.

Il personale che, per ragioni inerenti al-
l'esercizio deve, tuttavia, prestare servizio nel-
le suddette giornate, ha diritto ad un corri-
spondente riposo da godere, di massima, com-
patibilmente con le esigenze del servizio, en-
tro 30 giorni dallag data della festa infrasetti-
manale non fruita, oppure alla retribuzione del-
le prestazioni da considerare straordinarie.

Art. 87.

Congedo speciale — Assenze giustificate.

Per particolari o gravi motivi sono concessi
al personale i seguenti periodi di congedo spe-
ciale, non computabili nelle ferie annuali, du-
rante i quali spetta il trattamento di cui al
settimo comma del precedente articolo:

a) tre giorni, in caso di decesso di ascen-
dente o discendente di primo grado o del co-
niuge;

b) la metd del congedo ordinario in caso
di matrimonio.

L’azienda puo, inoltre, concedere al persona-
le un congedo speciale, della durata di due
giorni, per ragioni di famiglia di particolare
gravitd, fino al massimo, nell’anno solare, di
cinque giorni. .

In casi eccezionali il direttore generale puo
considerare giustificate le assenze del perso-
nale per altri motivi e stabilire il relativo trat-
tamento economico che non pud, comunque, su-
perare quello di cui al settimo comma del pre-
cedente articolo. '
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Art. 88.

Congedo straordinario.

Compatibilmente con le esigenze di servizio
ed in seguito a domanda motivata, pud essere
accordato ai dipendenti che abbiano gia usu-
fruito del congedo ordinario, un - congedo
straordinario non superiore a due mesi senza
retribuzione. Per gravi e giustificate ragioni il
direttore generale pud autorizzare la conces-
sione delle competenze fisse per il primo mese.

Competenti a concedere il congedo straordi-
nario sono: '

a) per il personale delle sedi centrali dei
servizi, i rispettivi direttori cenfrali;

b) per il personale esecutivo dell’esercizio,
i rispettivi capi delle divisioni compartimenta-
li e delle altre unity assimilate;

¢) per il rimanente personale dei compar-
timenti, il direttore compartimentale.

Art. 89.

Congedo straordinario per richiomo alle armi.

I dipendenti richiamati alle armi in tempo

di pace per istruzione o per altre esigenze di '

carattere temporaneo, sono considerati in con-
gedo straordinario per la durata del richiamo,
limitatamente, peraltro, ad un periodo massi-
mo di due mesi. Per il periodo eccedente si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 95.

Ai dipendenti in congedo straordinario per
il richiamo alle armi sono corrisposti lo sti-
pendio e gli assegni personali di cui siano
provvisti, nonché l'eventuale eccedenza degli
agsegni per carichi di famiglia rispetto a quel-
Ii che risultino dovuti dalla amministrazione
militare. Nei confronti dei predetti dipendenti
sono applicabili le norme previste dal succes-
sivo articolo 95.

Per i richiami alle armi in tempo di guerra
si osservano le disposizioni delle leggi speciali.

Art. 90.

Trattamento economico durante le assenze per
malattia.

Durante le assenze per malattia, accertata
dai sanitari della azienda, il personale ha di-
ritto, per 180 giorni, all’mtero stipendio.

I direttori centrali, per il personale delle se-
di centrali dei servizi, ed i direttori comparti-
mentali, per il personale dei compartimenti,
hanno tuttavia facoltd di disporre la conserva-
zione del trattamento previsto dal comma pre-
cedente, per altri 90 giorni, quando concorra-
no circostanze particolari.

Ai fini del computo dei periodi di tempo
predetti, si cumulano 1é assenze che si verifi-
cano ad intervalli non superiori a 60 giorni
e si escludono le assenze derivanti da causa -
di servizio, nonché i periodi di cure concessi
al personale per postumi di ferite o di malat-
tie riportate o contratte in guerra o a causa
delle operazioni di guerra.

I dipendenti assenti per malattia non pos-
sono allontanarsi dalla residenza, salvo che i
sanitari dell’azienda 1i autorizzino a recarsi in
altra localitd previamente indicata.

Art. 91.

Trattamento economico durante le assenze per

tnabilita derivante da infortunio sul lavoro, da

malattia professionale o dg malattia contratia
per causa unica, e diretta di servizio.

L’azienda, nella veste di istituto assicurato-
re contro gli infortuni sul lavoro, corrisponde
al personale, durante le assenze per inabilita
derivante da infortunio sul lavoro o da malat-
tia professionale, o da malattia contratta per
causa unica e diretta di servizio, 'intera retri-
buzione spettante in servizio, sino alla riam-
missione in impiego o fino alla dispensa dal
servizio, calcolata, per quanto concerne le com-
petenze accessorie, sulla media giornaliera di
quelle percepite negli ultimi trenta giorni di
attivitad precedenti I'infortunio o linizio della
malattia. Dalle competenze medesime sono, pe-
o, escluse quelle di cui ai capi I, II e XI, tran-
ne quella di cui allarticolo 73, della legge 31
tuglio 1957, n. 685.

Quandc Vassenza non supera i giorni cinque
in caso di infortunio od i giorni dieci in caso

- di malattia professionale o malattia contratta

per causa unica e diretta di servizio viene cor-
risposto il trattamento previsto dall’artico-
lo 90. .

Per 1 casi di morte o di inabilita perma-
nente, che sia causa di esonero in seguito ad
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infortunio sul lavoro o per malattia professio-
nale o contratta per causa unica e diretta di
servizio, viene corrisposta, in sostituzione del
trattamento previsto dalle norme sugli infor-
tuni e quando risulti pitt favorevole, la pensio-
ne in base agli anni ed allo stipendio che il di-
pendente avrebbe raggiunto se fosse rimasto
in servizio con la stessa qualifica fino al limi-
te di eta stabilito dallannessa tabella (alle-
gato n. 15),.

Art. 92.

Varie specie di aspettativa.

-1 dipendenti possono essere collocati in a-
spettativa :

a) per motivi di salute; :

b) per giustificati motivi di carattere pri-
vato; : '
¢) per servizio militakre.

L’aspettativa per motivi di salute o quella
per motivi di carattere privato non possono
avere, cumulativamente, durata superiore g 18
mesi in un quinguennio.
~Per ragioni eccezionali, detto periodo pud
essere prorogato per non piu di sei mesi, sem-
pre nei limiti del guinquennio.

Il collocamento in aspettativa ed il suo pro-
lungamento sono disposti dai direttori centra-
li, per il personale delle sedi centrali dei ser-
vizi, e dai direttori compartimentali, per il
personale dei compartimenti.

Art. 93.

Aspettativa per motivi di salute.

L’aspettativa per motivi di salute & dispo-
sta, d’ufficio o a domanda, quando sia accer-
tata, in base a giudizio di un collegic medico
costituito da sanitari dell’azienda, la esiste iza
di una malattia che impedisca temporaneamen-
te il regolare adempimento del servizio.

Alle visite per tali accertamenti puo parte-
cipare, con funzione consultiva, un medico di
fiducia dell'interessato, se questi ne fa domanda
e si assume la relativa spesa.

- Durante il periodo di aspettativa per motivi
di salute competono al dipendente i due terzi
dello stipendio.

11 collocamento in aspettativa per motivi di
salute, d’ufficio 0 a domanda, non pud essere
disposto se non dopo esaurito il periodo di as-
senza previsto nell’articolo 90,

Art. 94.

Aspettativa per motivi di carattere privato.

L’aspettativa per motivi di carattere priva-
to & concessa in base a motivata domanda,
compatibilmente con le esigenze di servizio; es-
sa comporta la perdita della intera retribuzio-
ne e non & utile né ai fini della anzianita, né
ai fini della carriera e del trattamento econo-
mico.

Art. 95.

Aspettativa joer servizio militare.

Il dipendente chiamato alle armi per adem-
piere agli obblighi di leva o per anticipazio-
ne del servizio militare di leva in seguito ad
arruolamento volontario, & collocato in aspet-
tativa per servizio militare.

I dipendente richiamato alle armi in tem-
po di pace & collocato in aspettativa per il
periodo eccedente i primi due mesi di richia-
mo; per tale periodo eccedente compete al di-
pendente richiamato lo stipendio piu favore-
vole tra quello civile e quello militare oltre
I'eventuale assegno personale di cui sia prov-
visto. ’ :

Il tempo trascorso in aspettativa & compu-
tato per intero ai fini della progressione in
carriera e dell’attribuzione degli aumenti pe-
riodici di stipendio. '

11 dipendente chiamato o richiamato alle ar-
mi ha Iobbligo di darne immediata notizia al-
Vazienda e, del pari, ha I'obbligo di dare im-
mediata notizia all’azienda del collocamento in
congedo o dell’invio in licenza illimitata in at-
tesa di congedo e di riprendere servizio nel
termine di dieci giorni da quello dell’avvenu-
to congedo od invio in licenza illimitata in at-
tesa di congedo.

Art. 96.
Scadenza dell’aspettativa per motivi di salute.
I personale collocato in aspettativa per mo-

tivi di salute deve essere sottoposto, alla sca-
denza della medesima, a nuovo accertamento
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sanitario nei modi previsti nell’articolo 93, e,
se riconosciuto idoneo, ha l'obbligo di ripren-
dere servizio nel termine stabilito dall’azien-
da. Scaduto il periodo massimo previsto dal-
Particolo 92 — ove perduri lo stato di inabili-
th e I'azienda non-ritenga di far uso della fa-

coltd prevista nel terzo comma dell’articolo

medesimo, oppure, dopo che sia stato fatto uso
di questa facolta — il dipendente viene di-
spensato dal servizio, sempre che non ricorra

Iapplicazione dell’articolo 49 e salvo il diritto

al trattamento di quiescenza.

L’aspettativa per motivi di salute puod esse-
re revocata quando, d’ufficio o a domanda del-
I'interessato, venga accertato, nei modi stabi-
liti nell’articolo 93, che & venuta a cessare la
causa che I'aveva determinata.

Art. 97.

- Effetti dellaspettativa sullanzianita.

Il periodo trascorso in aspettativa per mo-
tivi di salute e per servizio militare ¢ utile ai
fini dell’anzianita.

Art. 98.

Comandi.

In via eccezionale, i dipendenti possono esse-
re comandati, per un periodo di tempo determi-
nato ma in ogni caso non superiore a tre anni,
presso altre Amministrazioni statali ¢ presso
enti pubblici. I comando & disposto per rico-
nosciute esigenze di servizio o quando sia ri-
chiesta una wgpeciale competenza.

Al comando si provvede con decreto dei mi-
nistri competenti, di concerto con il ministro
per il tesoro, sentito l'interessato ed il consi-
glio di amministrazione dell’azienda delle Fer-
rovie dello Stato.

Alla spesa per il personale comandato prov-
vede direttamente ed a proprio carico I'ammi-
nistrazione o I'ente pubblico presso cui detto
personale va a prestare servizio.

Art. 99,

Collocammento fuori ruolo.

Il collocamento fuori ruolo pud essere di-
sposto per il disimpegno di funzioni attinenti

agli interessi della azienda e che non rientrino
nei compiti istituzionali dell’azienda stessa.
II' dipendente collocato fuori ruole non oc-
cupa posto nel ruolo organico della qualifica
cui appartiene.
Al collocamento fuori ruolo si provvede con
le stesse modalitd stabilite per i comandi.

Nell’organico cui appartengono i dipenden-
ti fuori ruolo saranno lasciati scoperti, nella
qualifica iniziale, tanti posti quanti.sono i di-
pendenti nell’identica posizione.

Con regolamento saranno determinati i ca-
si nei quali i dipendenti possono essere collo-
cati fuori ruolo.

Alla spesa per il personale collocato fuori
ruolo si provvede a norma dell'ultimo comma
del precedente articolo 98.

Il dipendente collocato fuori ruolo & scruti-

nato per la promozione alla qualifica superio-
re in base alle normali’ disposizioni sull’avan-
zamento di carriera.
. Ove promosso, il dipendente rientra in or-
ganico, andando ad occupare, secondo 1’ordine
della graduatoria dei promossi, un posto di
ruolo.

Se in corrispondenza della qualifica consegui-
ta con la promozione sussiste disponibilita di
collocamento fuori ruolo, il decreto di promo-
zione puo disporre il collocamento fuori .ruo-
lo anche nella nuova qualifica.

Art. 100.

Collocamento in disponibilita.

Il personale puo essere collocato in disponi-
bilita per soppressione di posti, per riduzio-
ne di organico o quando ricorra l'applicazione
dell’articolo 49, sempre che non sia possibile
utilizzarlo in altre funzioni di gualifica pari
od inferiore. Al collocamento in disponibilitd
si procede nell'ordine inverso dell’anzianiti.

I1 personale in aspettativa per motivi di in-
teresse privato, appartenente a qualifica il cui
organico sia stato nel frattempo ridotto, vie-

‘ne collocato senz’altro nella posizione di dispo-

nibilita dalla data della riduzione dell’orga-
nico.

La disponibilith non pud avere durata su-
periore a due anni.
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11 collocamento in disponibilitda & disposto
con provvedimento motivato : ‘

a) dal ministro, per il personale direttivo
e per il personale rivestito delle qualifiche di
segretario superiore di 12 classe, segretario
superiore e equiparate, di capo stazione sovrin-
tendente, capo stazione superiore e corrispon-
denti;

b) dal direttore generale, per il rimanen-
te personale.

Il provvedimento di collocamento in dispo-
nibilita €& comunicato all'interessato almeno
uh mese prima della decorrenza stabilita.

Al personale in disponibilitd competono lo
stipendio e gli assegni per carico di famiglia,
con esclusione delle indennita per servizi e fun-
zioni di carattere speciale e prestazioni straor-
dinarie.

11 personale in disponibilita & soggetto alle
norme disciplinari stabilite per il personale
In servizio, in quanto applicabili.

Art. 101.

Trasferimento ad altre amministrazioni del
dipendente collocato in disponibilitd.

Con decreto del Presidente del Consiglio del
Ministri il dipendente collocate in disponibili-
ta pud essere trasferito, anche gsu sua doman-
da, ad un posto vacante nei ruoli di altra am-
ministrazione, sentiti i relativi consigli di am-
ministrazione. v

I1 trasferimento pud essere effettuato, di
massima, quando sussiste corrispondenza di
carriera e di qualifica. '

I1 trasferimento ad altra carriers o ad al-

tra qualifica pud essere disposto solo col con- |

senso dell'interessato.

I1 trasferimento non & consentito nei ruoli
nei quali si abbiano gid dipendenti in dispo-
nibilitd che possano essere richiamati in ser-
vizio.

In ogni caso, il dipendente conserva 'an-
zianita ed il trattamento economico di cui
godeva, eventualmente, a titolo di assegno
personale; nel nuovo ruolo &, peraltro, collo-
cato dopo i dipendenti ad esso appartenenti,
i quali rivestano pari qualifica o quella diver-
sa qualifica da lui accettata in caso di trasfe-
rimento ad altra carriera.

!

Art. 102.
Richiomo dalla disponibilita,
1l dipendente in disponibilita & richiamato

in servizio, secondo 'ordine di anzianita, quan-
do, entro due anni dal collocamento in tale

- posizione, si verifichino vacanze nella medesi-

ma qualifica od in qualifica inferiore dello stes-
S0 gruppo, purché sia riconosciuto in posses-
so delle necessarie attitudini.

11 dipendente riassunto in servizio prende
posto nel ruolo con I'anzianitd posseduta alla
data del collocamento in- disponibilita.

TrrorLo VII.
DISCIPLINA

Caro 1.

SANZIONI DISCIPLINARI E MANCANZE
PER LE QUALI SI APPLICANO

Art. 108.
Sanziont disciplinari.

Le sanzioni- disciplinari -sono:

1) il rimprovero scritto;

2) la multa;

3) la riduzione dello stipendio;

4) la sospensione dal servizio con priva-
zione dello stipendio;

5) la retrocessione;

6) la revoca dall'impiego; -

T la destituzione.

Resta, in ogni caso, impregiudicato il dirit-
to delPazienda di rivalersi dei danni subiti, ai
sensi del precedente articolo 35.

* La multa e la retrocessione non si applicano
al personale direttivo.

La riduzione dello stipendio si applica al
solo personale direttivo.

Le sanzioni disciplinari e le relative moti-
vazioni sono trascritte nello stato matricolare.

Nel rapporto informativo annuale si fa men-
zione delle sanzioni riportate nell’ultimo trien-
nio, quando siano state pit gravi della multa
e delle sanzioni minori inflitte nell’anno al qua-
le il rapporto si riferisce.
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Art. 104.
Multa.

La multa & una sanzione pecuniaria che si
applica mediante ritenuta sulla retribuzione.
L’importo della multa non pud essere inferio-
re g lire cento né superiore a metd dello sti-
pendio iniziale previsto per la qualifica rive-
stita, ragguagliato a giornata.

Art. 105.
Riduzione dello stipendio.
La riduzione dello stipendio non pud supera-

re il guinto né avere durata superiore a tre
mesi.

Art. 106.

Sospensione dal servizio con privazione dello

stipendio.

La sospensione dal servizio con privazione
dello stipendio ha durata da uno a novanta
giorni,
e Ia perdita degli assegni e, quando sia inflit-
ta per piu di trenta giorni, determina, ad ogni
effetto, la corrispondente perdlta dell’anziani-
ta, calcolata a periodi mensili, considerando
le frazioni per mese intero.

Art. 107.

Assegno alimentare.

Al dipendente sospeso & concesso un asse-
gno alimentare in misura non superiore alla
metd dello stipendio oltre gli assegni per ca-
richi di famiglia.

Art. 108.

Retrocessione.

La retrocessione consiste mnell’attribuzione
della qualifica immediatamente inferiore a quel-
rivestita, con il collocamento al primo posto
del ruolo.

Per il personale della qualifica iniziale, alla
retrocessione ¢ sostituita la sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio per la
durata massima, fermi rimanendo tutti gli al-
tri effetti della retrocessione,

importa Vallontanamento dal servizio :

I personale retrocesso & assegnato, nella
nuova qualifica, alla classe di stipendio corri-
spondente per importo a quella attribuitagli
nella qualifica di provenienza o, in difetto, a
quella immediatamente inferiore, salva la con-
servazione della differenza a titolo di assegno
personale, da riassorbirsi in caso di aumenti
periodici. '

Il personale retrocesso & escluso da qualsia-

si promozione.

Art. 109.

Revoca dall’tmpiego.

La revoca dall'impiego comporta I'allonta-
namento definitivo dal servizio. Fermo il di-
sposto dell’articolo 13 del decreto. luogotenen-
ziale 13 agosto 1917, n. 1893, i limiti di servi-
zio per il conseguimento del diritto s pensio-
ne sono quelli previsti dall’articolo 12 del te-
sto unico 22 aprile 1909, n. 229, e successive
modificazioni.

Art. 110.

Destituzione.

La destituzione comporta l’allontanamento
definitivo dal servizio, nonché I’applicazione
delle norme previste dal testo unico delle dispo-
sizioni per le pensioni del personale delle Fer-
rovie dello Stato, approvato con il regio de-
creto 22 aprile 1909, n. 229, e successive mo-
dificazioni.

Ai fini del trattamento di pensione le dispo-
sizioni di cui alle lettere b) e ¢) dell’articolo
16 del testo unico 22 aprile 1909, n. 229, modi-
ficato dall’articolo 1 del decreto legislativo luo-
gotenenziale 8 giugno 1945, n. 915, e successi-
ve modificazioni, si applicano ai- casi previsti
rispettivamente dai successivi articoli 118 e
119.

CArt. 111,

Mancanze punibili con il rimprovero scritto.

11 personale incorre nella punizione del rim-
provero scritto per lievi irregolarita nell’adem--
pimento de1 doveri d’ufficio o nel comporta—
mento in servizio.
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Art. 112,

Mancanze punibili con la multa o con la ridu-

zione dello stipendio.

I1 personale incorre nella multa o nella ridu-
zione dello stipendio:

@) per recidiva, entro un anno dalla puni-
zione, nelle mancanze previste nell’articolo pre-
cedente; ;

b) per inosservanza dell’orario di servizio;

¢) per assenza arbitraria non superiore sz
due giorni; ’

d) per contegno non corretto od indeco-
roso verso i propri superiori, i colleghi, i di-
pendenti, o verso il pubblico;

e) per condotta irregolare;

f) per tolleranza di irregolaritd di servizic
o di atti di indisciplina, di contegno non cor-
retto o di abusi, da parte del personale dipen-
dente; '

'9) per ritardo, non doloso, nell’effettuare
consegne di valori od oggetti;

h) in genere, per negligenza o pér inos-
servanza di leggi o regolamenti dalla quale non
sia derivato pregiudizio al servizio, alla rego-
larita dell’esercizio o agli interessi dell’azienda.

Art. 118.

Mancanze punibili con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da uno @
diect giorni.

11 personale incorre nella sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da uno a
dieci giorni;

a) per particolare, gravitd o per recidiva,
entro un anno dalla punizione, nelle mancanze
previste nel precedente articolo;

b) per simulazione di malattia o di altri
impedimenti ad assolvere gli obblighi di ser-
vizio;

¢) per ubriachezza constatata all’atto della
presentazione in servizio oppure nel disimpe-
gno di attribuzioni non interessanti la sicurezza
dell’esercizio;

]

d) per contravvenzione al disposto del-
Iarticolo 51; : :

e) per assenza arbitraria di durata supe-
riore ai due giorni e fino a dieci;

7} per ingiustificato ritardo a trasferirsi
dove fu ordinato dai superiori, quando il ri-
tardo non superi i dieci giorni;

¢) per aver rivolto ingiurie od accuse in-
fondate contro superiori, colleghi o inferiori;

h) in genere, per negligenza oppure per
inosservanza di leggi o regolamenti o degli
obblighi di servizie che abbianc recato pre-
giudizio al servizio stesso, alla regolaritd del-
Pesercizio o agli interessi dell’azienda o van-
taggio per s& o per terzi.

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da undici
a trenta giorni. ’

Art. 114.

Mancanze punibili con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da undict
a trenta giorni.

Il personale incorre nella sospensione dal ger-
vizio con privazione dello stipendio da undici
a trenta giorni:

@) per particolare gravitd o recidiva, entro
un anno dalla punizione, nelle mancanze pre-
viste nel precedente articolo;

b) per rifiuto di testimonianza oppure per
testimonianza falsa o reticente in procedi-
menti disciplinari; '

¢) per rifiuto di eseguire ordini concer-
nenti obblighi di servizio;

d) per contravvenzione alle{leggi 0 ai re-
golamenti in materia di imposte di consumo,
dogana, poste, monopoli, sanitd pubblica, com-
messe in occasione del servizio; '

€) per avere commesso, in servizio, atti
dai quali sia derivato vantaggio per s& e dan-

.no per lazienda;

f) per inosservanza di leggi o regola-
menti che avrebbe potuto recare pregiudizio
all’esercizio e danno all’azienda ed alle persone,

~

anche se 'evento non si & verificato:
s



Senato della Repubblicq

— 2238 —

II Le gislatura

7* CoMMISSIONE (Lav. pub., trasp., poste ¢ tel., mar. merc.)

1272 SEDUTA (13 febbraio 1958)

¢) per rifiuto, da parte del personale dei
treni, ovvero addetto al ricevimento, alla ma-
nipolazione ed alla custodia dei bagagli, merci,
valori o generi di magazzino, o anche alla la-
vorazione e manipolazione di materiali, di as-
soggettarsi a visite personali disposte per giu-

stificato motivo, considerando, per rifiuto, an- -

che il tentativo di sottrarsi alla visita stessa.

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da tren-
tuno a sessanta giorni.

Art. 115,

Mancanze punibili con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da tren-
tuno a novanta giorni.

I1 personale incorre nella sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio da tren-
tuno a novanta giorni:

a) per particolare gravitd o recidiva, en-
tro-un anno dalla punizione, nelle mancanze
previste nel precedente articolo;

b) per negligenza o inosservanza di leggi

o regolamenti, in conseguenza delle quali sia
stato imminente il pericolo per la sicurezza
dell’esercizio e sempre che levento dannoso
non si sia verificato per cause o circostanze
indipendenti dall’azione del colpevole;
, ¢) per mancanze che abbiano recato pre-
giudizio alla sicurezza dell’esercizio con danno
di cose, sia dell’azienda, sia di terzi, oppure
con danno non grave alle persone;

d) per minacce o gravi ingiurie verso in-
feriori, colleghi o superiori o per manifesta-
zioni calunniose o diffamatorie, anche nei con-
fronti dell’azienda;

¢) per abuso di autorita:

f) per uso dell'impiego a fini personali;

9) in genere, per qualsiasi negligenza o
inosservanza di leggi o regolamenti delibera-
tamente commesse, anche per procurare in-
debiti vantaggi a s& o a terzi, ancorché lef-
fetto voluto non si sia verificato e sempre che
la mancanza non abbia carattere di partico-
lare gravita, altrimenti perseguibile.

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la sospensione dal ser-
vizio con privazione dello stipendio da ses-
. santuno a novanta giorni.

Art. 116.

Mancanze punibili con la retrocessione.

-11 personale incorre nella retrocessione:

@) per recidiva, entro un anno dalla pu-
nizvione,‘ nelle mancanze previste nel prece-
dente articolo; ’

b) per grave abuso di fiducia;

¢) per  abituale negligenza oppure per
abituale inosservanza di leggi o regolamenti
nell’adempimento del servizio;

d) per comportamento che produca inter-
ruzione o turbamento nella. regolaritd o nella
continuitd del servizio e per volontario abban-
dono del servizio medesimo, salvo restando
quanto disposto dall’articolo 4 della legge 20
dicembre 1954, n. 1181, in ordine alla tutela
degli interessi collettivi -ed individuali dei di-
pendenti;

e) in genere, per qualsiasi fatto grave
che, comunque, dimostri incapacitd ad eserci-
tare degnamente le funzioni del proprio ufficio.

Le mancanze commesse dal personale diret-
tivo sono punite con la revoca dall’impiego.

Art. 117.

Mancanze punibili con la rewoca dall’impiego.

Il personale incorre nella revoca dall’im-
piego, indipendentemente dall’azione penale:

a) per recidiva nelle mancanze previste

- nell’articolo precedente;,

b) per avere occultato ai superiori i nomi
di coloro che abbiano perpetrato furti o ma-
nomissioni di bagagli o di merci o di qualsiasi
altra cosa di spettanza dell’azienda o ad essa
affidata per qualsiasi causa o per avere occul-
tato le circostanze di tali delitti;

¢) per essere stato trovato in istato di
ubriachezza durante il disimpegno di attri-
buzioni attinenti alla sicurezza dell’esercizio;
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. d) per avere deliberatamente alterato o
contribuito ad alterare il normale funziona-
mento di meccanismi od apparecchi interes-
santi la sicurezza dell’esercizio, ancorché non
ne sia derivato danno al materiale o alle per-
sone;

e) per 1rregolar1ta trascuratezza o negli-
genza oppure per inosservanza di leggi o re-

golamenti, dalle quali sia derivato pregiudizio

alla sicurezza dell’esercizio, con danni gravi al
materiale, all’larmamento e-a cose di terzi od
anche con danni gravi alle persone;

‘ f) per violazione del segreto d’ufficio che
abbia portato grave pregiudizio all’azienda od
a privati;

¢g) per mancanza contro l'onore o per
qualsiasi altra mancanza che dlmostrl difetto
di senso morale;

h) per mancata fede al giuramento;

i) per il possesso, non giustificato da plau-
sibile ragione, durante il servizio, da parte det
personale indicato alla lettera g) dell’articolo
114, di oggetti che possano servire a perpe-
trare o mascherare furti o manomissioni;

I) in genere, per qualsiasi fatto grave che

dimostri difetto di rettitudine oppure tolle-

ranza di abusi, di gravitd tale da dimostrare
incapacitd ad adempiere degnamente gli ob-
blighi di servizio.

Art. 118.

Mancanze punibili con la destituzione.

Il personale incorre ‘nélla destituzione, in-
dipendentemente dall’azione penale: '

a) per particolare gravitd delle mancanze
previste dall’articolo precedente;

b) per illecito uso, distrazione, manomis-
sione o sottrazione di somme o di beni di per-
tinenza dell’azienda o ad essa affidati per qual-
siasi causa, o per connivente tolleranza di ta-
Ii abusi commessi da dipendenti o da terzi;

¢) per aver dolosamente percepito somme
indebite a danno del pubblico;

d) per accettazione dJi qualsiasi compen-
s0, anche non in denaro, o per qualsiasi par-
tecipazione a benefici ottenuti o sperati, di-

pendenti da affari trattati per ragioni di uf-
ficio;

e) per violazione dolosa dei doveri d’uf-
ficio, con pregiudizio dell’azienda o di terzi
o con pericolo di perturbamento della sicurez-
za pubblica;

) per avere dolosamente alterato, falsi-
ficato, sottratto o distrutto biglietti di viaggio-
od altri documenti di trasporto o di servizio,
piombi ferroviari o doganali, reglstrl od atti
dell’azienda;

g) per atti di grave insubordinazione, che
costituiscano evidente offesa del principio di
autoritd e di disciplina;

h) per avere deliberatamente trasgredlto
le istruzioni e le cautele prescritte per il tra-
sporto di materie inflammabili od esplodenti,
benché non ne sia derivato danno;

i) per ldisordini, tumulti, viclenze in ser-
vizio o comunque nell’ambito ferroviario;

) in genere, per ogni mancanza dovuta
a dolo, di gravita tale da rendere il personale
indegno di rimanere in servizio.

Art. 119.

Destituzione di diritto.

Esclusa qualunque procedura disciplinare,
si incorre, senz’altro, nella destituzione, 1la
quale & dichiarata dal direttore generale:

@) per qualsiasi condanna, passata in giu-
dicato, riportata per delitti contro la persona-
lita delle Stato, nonché per i delitti di pecu-
lato, malversazione a danno di privati, con-
cussione, corruzione, falsitd, furto, truffa e ap-
propriazione indebita;

by per qualsiasi condanna che comporti
Pinterdizione perpetua dai pubblici uffici o
la liberta vigilata.

Art. 120.

Devoluzione delle ritenute per multe e ﬁe'r
riduzione dello stipendio.

L’importo delle ritenute per multe e per
riduzione dello stipendio & devoluto all’opera
di previdenza a favore del personale delle
Ferrovie dello Stato.
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Art. 121.

Concorso di mancanze.

11 colpevole di pili mancanze, accertate con
unico procedimento, incorre nella punizione
comminata per la mancanza pit grave.

Art. 122.

Concorso di pitt persone nella mancanza.

Quando una mancanza sia stata commessa
da due o pill persone, in seguito a concerto
tra di loro, la punizione pud essere aumen-
tata fino a due gradi per i promotori e di un
grado per gli altri.

In ogni caso, gli istigatori, i coadiutori, i
complici e coloro che, avendone I’'obbligo, omet-
tono deliberamente di denunziare fatti costi-
tuenti mancanze disciplinari, sono puniti come
gli autori principali.

Art. 123,

Tentativo.

II tentativo, quando sia configurabile e non
sia contemplato espressamente come mancan-
za autonoma, ¢ punito con la sanzione previ-
sta per la mancanza perfetta, diminuita di
un grado. '

Art. 124.
- Circostanze attenuanti.
Quando concorrono circostanze attenuanti
o buoni precedenti dell’incolpato, pud essere

inflitta una sanzione di grado inferiore a quel-
la comminata per la mancanza commessa.

Capro 2°

COMPETENZA E PROCEDIMENTO PER
L’IRROGAZIONE DELLE SANZIONI
' DISCIPLINARI '

Art. 125.
Competenza o giudicare le mancenze.
Per le mancanze punibili con la destituzione,

la revoca e la retrocessione sono competenti
a deliberare : :

a) il ministro, previo parere del consiglio
di amministrazione, per il personale direttivo
con qualifiche di ispettore capo e superiori;

b) il ministro, previo parere del consiglio
di disciplina, per il restante personale.

Per le mancanze punibili con la sospensione
dal servizio con privazione dello stipendio com-
messe dal personale direttivo sono competenti
a deliberare:

@) il ministro, previo parere del consi-

glio di amministrazione, per il personale con

qualifiche di ispettore capo e superiori;
b) il direttore generale, previo parere del

| consiglio di disciplina, per il rimanente per-

sonale direttivo.

Per 'le altre mancanze sono competenti le
autoritd indicate nell'annessa tabella (allegato
numero 114). ‘

La potestd disciplinare non pud essere de-
legata, salvo il disposto dell’articolo 2 del de-
creto legislativo 10 luglio 1924, n. 1100.

Art. 126.

Consiglio di discipling - Sede - Composizione -
Competenza.

Presso la direzione generale dello Ferrovie
dello Stato & istituito un consiglio di disci-
plina composto - di un funzionario direttivo .
con qualifica di direttore centrale di 1* classe
o direttore centrale, che lo presiede, e di quat-
tro funzionari direttivi di qualifica non infe-
riore a quella di ispettore capo superiore.

Il consiglio di diseiplina ¢ competente ad
esprimere parere:

@) nei procedimenti disciplinari instaurati
a carico del personale direttivo per mancanze
punibili con la sanzione della sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio o altra
pitt grave e nei procedimenti a carico del re-
stante personale per mancanze punibili con
la sanzione della retrocessione o altra pil
grave;

b) sui ricorsi contro i provvedimenti di-
sciplinari i quali, ai sensi della presente legge,
siano stati irrogati senza il preventivo suo
parere, fatta eccezione per le mancanze puni-
bili con il rimprovero scritto, la multa e la
sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio fino a 10 giorni.
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Per il personale direttivo con qualifica di
igpettore capo e con qualifiche superiori, le fun-
zioni del consiglioc di disciplina sono eserci-
tate dal consiglio di amministrazione con la
stegsa procedura di cui agli articoli seguenti.

Le deliberazioni difformi dal parere del con-
giglio di disciplina devono essere motivate.

Art. 127.

Modalita per lo noming e per il funzionamento
’ del comsiglio di discipling.

Il presidente ed i membri del consiglio di
disciplina sono nominati con decreto del mi-
nistro. v

Con le stesse modalitd vengono nominati:

a) un presidente supplente e quattro mem-
bri supplenti, scelti negli stessi gruppi di per-
~ sonale ai quali appartengono il presidente ed
i membri effettivi;
b) un segretario, scelto fra il personale
direttivo di qualifica non inferiore a quella di
ispettore principale, '

Il consiglio di disciplina delibera a maggio-
ranza di voti, con l'intervento di almeno quat-
tro dei suoi componenti; in caso di paritd si
intende approvata la proposta pil favorevole
alPincolpato. ‘

Per quanto attiene al procedimento davanti
al consiglio di disciplina sono, in ogni caso,
applicabili le norme degli articoli 136, 137,
138 e 139.

I componenti del consiglio di disciplina ri-
mangono in carica per due anni e possono es-

" sere confermati.

Art. 128.

Procedimento per le mancanze punibili con il
rimprovero scritto e con la multa.

Le sanzioni per le mancanze punibili col

- rimprovero.scritto e con la multa sono inflitte,

senza losservanza di particolari formalita,

dopo Paccertamento dei fatti, previa contesta-

zione degli addebiti e andizione delle discolpe,
da farsi anche oralmente.

Art. 129,

Instaurazione formale del procedimento

: disciplinare.

I1 procedimento disciplinare, per le man-
canze punibili con la riduzione dello stipendio
0 con sanzioni pitt gravi, non si intende for-
malmente instaurato se non quando sia stata
contestata la mancanza all’incolpato, median-
te comunicazione scritta, a meno che I'incol-
pato stesso non sia stato sospeso dal servizio
in via cautelare, nel quale caso il procedimento
si intende instaurato col provvedimento di so-
spensione.

La comunicazione deve specificare i fatti ad-
debitati. Se la mancanza & punibile con la
sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio fino a 10 giorni, la comunicazione
deve gpecificare anche la norma ‘dalla quale
la mancanza & contemplata. Se la mancanza &
punibile con una sanzione piu grave, la spe-
cificazione della norma dalla quale la man-
canza & contemplata spetta agli organi di cui
& obbligatorio il parere ai sensi degli articoli
125 e 131,

Tutte le comunicazioni, da farsi per iscritto
all’inizio, nel corso ed a conclusione del pro-
cedimento, hanno luogo mediante consegna di
copia conforme dell’atto all’incolpato che me
rilascia ricevuta sull’originale.

L’eventuale rifinto da parte dell’incolpato
di ricevere la comunicazione & fatto constare,
agli effetti della decorrenza dei termini, me-
diante attestazione del funzionario incaricato
della consegna. :

Ove la consegna non sia possibile, la co-
municazione & fatta in piego raccomandato con
ricevuta di ritorno.

Art. 130.

Procedimento per le mancanze punibili con la
riduzione dello stipendio.

PLe sanzioni per le mancanze punibili con
la riduzione dello stipendio sono inflitte, dopo
che i fatti siano stati accertati, previa con-

- testazione per iscritto degli addebbiti.

~

Allincolpato & concesso un termine non in-

| feriore a dieci giorni per la presentazione

delle discolpe.
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Art. 131.

Procedimento per le mancanze punibili con
la sospensione dal servizio con privazione
dello stipendio.

Le mancanze punibili con la sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio sono
-~ accertate mediante documenti o deposizioni
scritte.

Sulla base delle risultanze di tali accerta-
menti il funzionario all’uopo normalmente in-
caricato dal direttore centrale o compartimen-
tale, ovvero dal direttore generale, se trattasi
di personale direttivo con qualifiche di ispet-
tore capo e superiori, contesta, per iscritto,
la mancanza all’incolpato.

L’incolpato, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione, ha facoltd di presentare difese scrit-
te e di indicare testimoni a discarico e, per
le mancanze punibili con la sospensione dal
servizio con privazione dello stipendio oltre
dieci giorni, di prendere visione e copia degli
atti. ‘

L’autoritd competente a giudicare la man-
canza, provvede sulle richieste dell’incolpato
e, quando ritiene sufficiente 1’accertamento dei
fatti, decide sulla sanzione da infliggere, pre-
vio il parere del consiglio di disciplina per
il personale direttivo, e, per il restante per-
sonale, per le mancanze punibili con la sospen-
sione dal servizio con privazione dello sti-
pendio per oltre dieci giorni:

a) del comitato di esercizio, qualora il pro-
cedimento riguardi dipendenti in servizio nelle
circoscrizioni compartimentali ;

b) di una commissione disciplinare di ser-
vizio, composta dal capo del servizio, dal fun-
zionario destinato, normalmente, a sostituirlo
e dal capo dell’u\fﬁcio cui appartiene il giudi-
cabile, qualora il procedimento riguardi di-
pendenti addetti alle sedi centrali dei ser-

vizi. K d

Le determinazioni difformi dal parere del
comitato di esercizio o della commissione di-
sciplinare di servizio devono essere motivate.

Art. 132,

Instaurazione del procedimento per le mancan-
ze punibili con la retrocessione, lg revoca dal-
Pimpiego e la destituzione.

© 11 procedimento formale per mancanze puni-
bili con la retrocessione, con la revoca dall’im-
piego o con la destituzione ¢ instaurato dal di-
rettore centrale o dal direttore compartimen-
tale dal quale dipende l’incolpato, salvo che
si tratti di personale direttivo, nel quale caso
il procedimento ¢ instaurato dal direttore ge-
nerale.

Art. 133.

Procedimento per le mancanze previste nello
articolo 132,

In ordine alle mancanze contemplate dal
precedente articolo, vengono effettuati, a cura
di uno o pin inquirenti, i necessari accerta-
menti, terminati i quali, 'autoritd competente
a instaurare il procedimento formale, se ritie-
ne che si debba procedere, contesta la mancan-
za all’incolpato e trasmette gli atti al consiglio
di disciplina con una relazione che riassume
i risultati degli accertamenti, individua i re-
sponsabili, indica le prove e gli indizi raccolti,
e si esprime sulla attendibilita di questi.

La comunicazione da farsi all’incolpato deve
indicare il luogo e il giorno a decorrere dal
quale l'incolpato stesso potra prendere visione
e copia degli atti.

Art. 134.

Dirttto di difesa.

Entro trenta giorni dal ricevimento delia
contestazione o da quello, se posteriore, in cui
gli atti del procedimento sono stati messi a sua
disposizione, I'incolpato ha diritto di prendere
visione e copia degli atti stessi nonché di
presentare difese scritte e di indicare testi-
moni a disearico,
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Art. 135.

Accertamenti aggiuntivi.

Decorso il termine previsto nel precedente
articolo, il consiglio di disciplina, se non ritiene
sufficienti gli accertamenti, chiede, all’auto-
ritd che ha promosso 'azione, un supplemento
di indagini su fatti specifici.

11 consiglio di disciplina, ove lo rltengra utile
e necessario, ha anche facoltd di disporre qual-
siasi ulteriore accertamento e di sentire, senza
giuramento, testimoni e periti.

Art. 136.

Difese aggiuntive.

Quando dagli accertamenti preyis’ci nel pre-
cedente articolo emergono circostanze od ele-
menti nuovi influenti ai fini del giudizio, il
congiglio di disciplina ne da comunicazione al-
Tincolpato consentendogli di prendere visione
e copia degli atti ulteriormente acquisiti e gli
assegna un termine, non inferiore a dieci gior-
ni, per presentare le difese aggiuntive.

Art. 137.

Procedimento davanti al consiglio di disciplina.

11 consiglio di disciplina, quando ritiene esau-
riti gli accertamenti, fissa la trattazione orale
con provvedimento da comunicarsi all’incol-
pato. ‘

La trattazione orale non pud aver luogo pri-
ma di dieci giorni e oltre quarantacinque da
quando lincolpato ha wicevuto la relativa cc-
municazione.

Il funzionario che ha condotto gli accerta-
menti pud essere chiamato ad assistere alla
trattazione orale.

Art. 138.

Assistenza dell'incolpato durante il procedi-

mento disciplinare.

Il comitato di esercizio, la commissione di-
seiplinare di servizio e il consiglio di disci-
plina devono sentire I'incolpato, qualora questi
lo richieda, prima di esprimere il loro parere.

Per le mancanze punibili con la sospensione
dal servizio con privazione dello stipendio ol-
tre trenta giorni e per guelle previste dall’arti-
colo 132, I'incolpato ha facolta di farsi assi-
stere da persona di sta fiducia.

Per le predette mancanze, sia I'incolpato,
sia la persona di fiducia potranno essere pre-
senti alla trattazione orale davanti ai suindi-
cabi organi consultivi.

Art. 139.
Trattazione orale.
Nella trattazione orale un relatore, desi-

gnato dal presidente del consiglio di disciplina,
riassume ‘gli elementi raccolti e le circostanze

' accertate a carico dell’incolpato, nonche le di-

fese da questi presentate e le deposizioni a
discarico.

Finita la relazione, il consiglio ascolta il
funzionario che aveva condotto gli accerta-
menti, per le sue eventuall osservazioni, non-
ché lincolpato.

Terminata la trattazione orale e ritiratisi
gli estramei al consiglio, il consiglio medesimo
procede alle proprie determinazioni per la
espressione del parere sulla sanzione da in-
fliggere e la relativa motivazione.

Qualora esistano piti proposte, il presidente
mette al voti quella meno favorevole all’incol-
pato e, successivamente, se necessario, le altre.

I1 consiglio prende le proprie risoluzioni se-
condo il libero convincimento dei componenti,
acquistato dall’esame di tutti gli elementi de-
sunti dagli atti ed emersi durante la tratta-
zione orale, tenendo anche conto dei precedenti
dell’incolpato risultanti dal suo fascicolo per-
sonale e di quanto emerga da un eventuale
giudizio penale.

I1 parere del consiglio di disciplina deve
essere comunicato, senza indugio, all’autorita
competente per le successive determinazioni.

Art. 140.

. Incidenti di servizio e cast gravi.

Quando avvengono incidenti di. servizio e
sorga la necessitd di verificare stati di fatto
facilmente alterabili, i dirigenti locali debbono
procedere immediatamente agli eventuali atti
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conservativi ed all’accertamento delle respon-
sabilitd, nonché ai rilievi del caso, anche tec-
nici, e informarne imenediatamente il diretto-
re compartimentale o i direttori centrali- inte-
ressati.

Art. 141.

Rapporti tra il procedimento penale ed il pro-
' - cedimento disciplinare.

Qualora il fatto addebitato al dipendente
abbia dato luogo a denuncia all’autorita giu-
diziaria, il procedimento disciplinare rimane
sospeso, fermo I'obbligo, per gli uffici dell’azien-
da, di concorrere all'accertamento dei fatti
ed alla raccolta delle prove, salvo, comunque,
il disposto dell’articolo 4- della legge 25 giu-
gno 1969, n. 372.

Art. 142,

- Osservanza ed effetto dei termini mel
procedimento.

Fermi restando i termini previsti nei pre-
cedenti articoli, tutte le volte che occorre fare
contestazioni o rilievi all’incolpato, deve es-
sergli accordato congruo termine, comunque
non inferiore a dieci giorni, per la presenta-
zione delle sue difese.

I’incolpato ha facoltd di rinunciare ai ter-
mini, purch® lo dichiari per iscritto.

L’incolpato che non se ne avvalga entro i
termini stabiliti, decade dalle facoltd previste
in suo favore dal presente e dai precedent1
articoli. -

Art. 143.

Trattamento di missione al personale prosciolto
ascoltato dal consiglio di amministrazione, dal
consiglio di disciplina, dal comitato di eserci-
zio o dalle commissione disciplinare di servizio,

I1 personale sottoposto a procedimento disci- |

plinare, che si sia presentato al consiglio di
amministrazione, al consiglio di disciplina, al
comitato di esercizio o alla commissione disci-
plinare di servizic per esporre le proprie difese
e che sia stato prosciolto da ogni addebito, ha
diritto, se residente in localitd diversa da quel-
Ia in cui ¢ stato ascoltato, alla indennitd di
missione secondo le disposizioni vigenti.

Art, 144.

Estinzione del procedimento.

11 procedimento disciplinare si estingue
quando siano decorsi centoventi giorni dal-
Pultimo atto senza che nessun ulteriore atto
sia stato compiuto. v

L’estinzione determina, altresi, la revoca
della sospensione cautelare e della sospensione
del giudizio di avanzamento.

Nello stato matricolare del dipendente non
deve essere fatta menzione del procedimento
disciplinare estinto.

Art. 145.

Riapertura del procedimento disciplinare.

Il ministro, sentito il consiglio di ammini-
strazione, pud, in qualungue -tempo, riaprire
il procedimento disciplinare, qualora emergano
nuovi fatti o vengano acquisite nuove prove
che facciano fondatamente ritenere che:

a) sia stato prosciolto chi, invece, doveva
essere punito o, comunque, sia stata ritenuta
sussistente una mancanza disciplinare meno
grave di quella realmente commessa;

b) sia stata ritenuta sussistente una man-
canza in realtd insussistente o, comunque, me-
no grave di quella per la quale & stata inflitta
la punizione.

Il personale pud chiedere, nelle stesse cir-
costanze, la riapertura del procedimento quan-
do sia stata inflitta, almeno, la riduzione dello
stipendio’o la sospensione dal servizio con pI‘l—
vazione dello stipendio.

Capo 3° ‘
SOSPENSIONE D'UFFICIO E CAUTELARE

Art. 146.

1 Sospensione d’ufficio e sospensione coutelare.

Il personale & sospeso dal serv1z1o con pri-
vazione dello stipendio, d’ufficio, quando sia
stato colpito da mandato o ordine di cattura,
si” trovi comunque in stato di arresto o debba
espiare pena restrittiva della libertd personale
o interdizione temporanea dai pubblici uffici.
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La sospensione d’ufficio dura finché non sia
risolta la causa per la quale & comminata.

Il personale, inoltre, puo, in via cautelare,
egsere sospeso dal servizio con privazione dello
stipendio:

) quando sia stato citato. con mandato
di comparizione o sottoposto a giudizio per
delitto; ;

b) quando la particolare gravitd dei fatti
lo esiga, nell’interesse dell’azienda, ancorche
sia cessata la causa dell’eventuale sospensione
d’ufficio od i fatti stessi non siano persegui-
bili penalmente.

Art. 147,

Assegno alimentare.

Al dipendente sospeso si applicano le dispo-
sizioni dell’articole 107.

Art. 148.

Durata della sospensione cautelare.

La sospensione cautelare non pud avere du-
rata superiore a sei mesi.

Tale durata puo essere prorogata fin quando
penda l'eventuale procedimento penale, ma
non oltre la data in cui I'interessato abbia co-
municato all’autoritd che ha adottato il prov-
vedimento di sospensione copia della sentenza
di qualsiasi grado che concluda per il proscio-
glimento o per I’assoluzione con formula piena,
ancorché non passata in giudicato.

La proroga & altresi ammessa per non pil

di tre mesi per una sola volta quando, nei
confronti del sospeso, penda procedimento di-
sciplinare per mancanza gid contestata, puni-
bile con la revoca o con la destituzione.
Scaduto il termine previsto nel primo com-
ma o le proroghe previste nei comma secondo
e terzo, il sospeso acquista diritto ad essere
riammesso in servizio, ancorché il procedi-
mento disciplinare non sia stato concluso.
‘Nel caso previsto nel precedente comma, il
sospeso acquista diritto anche alla restituzio-
ne degli assegni non percepiti se entro trenta
giorni dalla data di riammissione in servizio
non gli sia stata ancora contestata la mancan-

za ovvero la mancanza contestatagli non sia
punibile con la sospensione dal servizio c¢on
privazione dello stipendio o con sanzione piu
grave.

In ogni caso, dagli assegni-non percepiti si
detraggono gli assegni alimentari corrisposti
nel frattempo,

I provvedimenti con i quali viene disposta
o prorogata la sospensione cautelare sono de-

finitivi.

Art. 149,

Autoritd competente o disporre la sospensione
cautelare ed a concedere Uassegno alimentare.

La sospensione cautelare & disposta, con
provvedimento motivato, dal direttore gene-
rale per il personale direttivo, per il personale
di concetto degli uffici e per i dirigenti del
personale dell’esercizio, e dai direttori cen-
trali e direttori compartimentali, nella rispet-
tiva competenza, per il rimanente personale.

Nei casi d'urgenza il provvedimento puo
essere adottato dal direttore centrale o com-
partimentale competente, anche per il perso-
nale direttivo, per il personale di concetto de-
gli uffici e per i dirigenti del personale del-
l’esercizio, salvo ratifica dell’autoritd prevista
nel primo comma.

Le stesse autoritd previste nel primo comma
sono competenti g concedere l'assegno alimen-
tare ai sensi dell’articolo 147.

Art. 150.

Effetti della revoeca della sospensione caute-

lare e trattamento per gli assegnt non perce-

piti - Computo della sospensione cautelare
come sanzione disciplinare.

Quando il procedimento disciplinare si con-
cluda col proscioglimento da ogni addebito,
la sospensione cautelare, se ancora pendente,
é revocata ad ogni effetto e il sospeso acquista
diritto alla restituzione degli assegni non per-
cepiti, dedotti gli assegni alimentari eventual-
mente corrisposti.

La revoca della sospensione cautelare fa
riacquistare al sospeso I'anzianitd perduta.

Quando il procedimento disciplinare si con-
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cluda con la sospensione dal servizio con pri-
vazione dello stipendio, deve essere computato
il periodo della sospensione cautelare sofferta.

'Se il procedimento si concluda con san-
zione inferiore alla sospensione dal servizio
~con privazione dello stipendio, ovvero la so-
spensione cautelare sofferta abbia avuto du-
rata superiore alla sospensione inflitta a con-
clusione del procedimento, sono corrisposti gli
assegni non percepiti,’in tutto e od in parte,
a seconda dei casi, dedotti gli assegni alimen-
tari gia corrisposti.

Quando il procedimento disciplinare si con-
cluda con la retrocessione e la sospensione
cautelare sofferta abbia avuto durata superiore
a novanta giorni, compete 1a restituzione degli
‘assegni non percepiti solo per il periodo ecce-
dente novanta giorni, dedotti gli assegni ali-
mentari eventualmente corrisposti- per lo stes-
" 80 periodo., '

CAPO 4°

RICORRI

Art. 151.

Ricorsi contro i provvedimenti disciplinari.

Contro i provvedimenti adottati dal mini-
stro previo parere del consiglio di disciplina,
per le mancanze punibili con la retrocessione,
ia revoca e la destituzione, & ammesso il ri-
corso al ministro stesso che decide sentito il
parere del consiglio di amministrazione.

Contro i provvedimenti adottati dal diret-
tore generale per le mancanze punibili con
la sospensione dal servizio con privazione del-
lo stipendio commesse dal personale direttivo
e ammesso ricorso al ministro, il quale decide

sentito il parere del consiglio di amministra-
zione.

Contro i provvedimenti adottati per le altre
mancanze € ammesso il ricorso genarchlco al-
le autorita indicate nella annessa tabells (alle-
gato n. 14), le quali decidono definitivamente.

Il termine per la presentazione dei ricorsi

¢ di trenta giorni a decorrere dalla data di co-
municazione della sanzione.

Art. 152.

Procedura per UVesame e lg decisione dei ri-

corst contro t rimprovero scritto, la multa,

la sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio fino a 10 giorni.

Sui ricorsi contro i provvedimenti adottati
per mancanze punibili con il rimprovero scrit-
to e la multa, Pautoritd competente provvede
senza l'osservanza di particolari formalita, do-
po aver ascoltato le osservazioni dell’autori-
t& che ha adottato il provvedimento impugna-
to sui motivi dedotti dai ricorrenti,

L’autoritda competente a decidere sui ricor-
si contro provvedimenti per mancanze punibi-
li con la sospensione dal servizio con priva-
zione dello stipendic fino a dieci giorni, com-

“messe dal personale non appartenente al grup-

po direttivo, invita P’autoritd che ha adottato
il provvedimento impugnato a formulare le Pro-
prie osservazioni, per iscritto, sui motivi de-
dotti dai ricorrenti e provvede a quanto altro
occorra per listruttoria del ricorso, rimetten-
do, poi, gli atti al comitato di esercizio od alla
commissione disciplinare di servizio previsti
nelle lettere a) e b) dell’articolo 181, per il loro
parere.

Art. 153.

Procedura per Uesame e la decisione dei ricor-
si contro © provvedimenti adottats per mancan-
ze punibili con la riduzione dello stipendio, la
sospensione dal servizio con privazione dello
stipendio net riguardi del personale direttivo
e con la sospensione dal servizio com privazione
dello stipendio di durata superiore a, 10 giorni
ver il restante personale e con sanzioni pin
gravi.

L’autoritd competente a decidere sui ricor-
si per i quali sia prescritto il parere del con-
siglio di amministrazione o del consiglio di
disciplina, invita l'autorita che ha adottato il
provvedimento impugnato, ove non sia la stes-
sa, a formulare le proprie osservazioni, per
iscritto, sui motivi dedotti dai ricorrenti e prov-
yede a quanto altro occorra per listruttoria
del ricorso, rimettendo, poi, gli atti al consi-
glio di disciplina o al consiglio di amministra-
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zione, secondo lg rigpettiva competenza, per il
loro parere.

Prima che il consiglio di amministrazione e
il consiglio di disciplina esprimano il loro pa-
rere, il ricorrente pud essere sentito e, qualora
lo richieda, pud farsi assistere da persona di
sua fiducia. .

CAaPO 5°
REINTEGRAZIONE E RIABILITAZIONE

Art. 154.

Reintegrazione nella qualifica.

11 dipendente retrocesso, quando siano tra-
scorsi almeno tre anni dal provvedimento col
quale & stata inflitta la sanzione, pud essere
reintegrato nella qualifica di provenienza.

T condizione per la reintegrazione che il
retrocesso, nel periodo decorso dal provvedi-
mento di retrocessione, abbia dimostrato con
la propria condotta di esserne meritevole ed
abbia soddisfatto lodevolmente agli -obblighi
di servizio.

La reintegrazione & disposta con provvedi-
- mento del ministro, su proposta del direttore
generale.

Nel ruolo della qualifica nella quale viene
reintegrato, il dipendente & collocato al posto
corrispondente all’anzianitd posseduta,-detrat-
to il periodo della retrocessione.

Tuttavia, il dipendente reintegrato non &
ammesso a scrutini od a concorsi per promo-
zioni se non dopo tre anni dalla reintegra-
zione.

Art. 155.

Reintegrazione %ell’imm’ego.

Qualora a seguito di giudizio penale di re-
visione il dipendente destituito ai sensi del-
Particolo 119 sia assolto con la formula pre-
vista dalVarticolo 566, comma secondo, del
codice di procedura penale, ha diritto ad otte-
nere la riammissione in servizio dalla data
della sentenza di assoluzione, con la medesi-
mga anzianitd che aveva all’atto della destitu-

zione, anche in soprannumero, salvo riassor--

bimento,

!

Se durante il periodo della destituzione il
dipendente non ha potuto partecipare ad esa-
mi di promozione o, nel periodo stesso, si sia-
no svolti scrutini di promozione si applicano
nei suoi confronti le norme di cui al preceden-
te articolo 83. :

Al dipendente assolto in seguito a giudizio
di revisione spettano, per il periodo di desti-
tuzione, lo stipendio e gli assegni per carichi
di famiglia, qualunque sia la durata della de-
stituzione stessa, detratti gli assegni alimen-
tari corrisposti per Yeventuale periodo di so-
spensione che avesse preceduto la destituzio-
ne, nonché gli eventuali assegni corrisposti a
titolo di quiescenza; detto periodo & altresi uti-
le ai fini del trattamento di quiescenza e di
previdenza. :

Le disposizioni dei comms precedenti si ap-
plicano anche ai dipendenti revocati o desti-
tuiti ai sensi degli articoli 117 e 118 a seguito
di procedimento disciplinare, e quelle del so-
condo e terzo comma anche ai dipendenti pu-
niti con sahzioni superiori alla multa, quando
a seguito della revisione del procedimento di-
sciplinare essi siano stati proseciolti da ogni
addebito ed altresi nel caso di annullamento
del provvedimento disciplinare e di estinzio-
ne del procedimento disciplinare. :

Se il dipendente ¢ deceduto prima della sen-
tenza di assoluzione in sede di revisione del
giudicato penale o prima del proscioglimen-
to da ogni addebito in sede di revisione del
procedimento disciplinare, la vedova-ed i fi-
gli minorenni hanno diritto agli assegni non
corrisposti in relazione alla qualifica rivestita
dal dipendente al momento della comminazio-
ne della sanzione disciplinare, nonché agli au-
menti periodici- di stipendio successivamente
maturati, fino alla data in cui ‘il dipendente
avrebbe raggiunto i limiti massimi di etd e
di servizio per la permanenza nell'impiego o
fino a quella del decesso, se anteriore.

Art. 156.

Riabilitazione.

Il personale che sia punito con la riduzione
dello stipendio e con la multa pud chiedere,
quando siano decorsi tre anni dalla mancanza,
il riconoscimento della sua riabilitazione,
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In conseguenza della riconosciuta riabilita-
zione, l'azienda non tiene pitt alcun conto, g
qualsiasi effetto, della sanzione. Qualsiasi an-
notazione relativa alla sanzione deve essere e-
liminata dallo stato matricolare.

La stessa facolta spetta al personale punito
con la sospensione, quando siano decorsi cin-
que anni dalla mancanza, nonché al personale
punito con la retrocessione, quando siano de-
corsi cinque anni dalla reintegrazione.

Sono condizioni per Yammissibilitd della do-
manda :

. a) che, nel periodo decorso dopo la man-
canza, il dipendente non abbia riportato alcu-

na altra sanzione, o, se appartenente al per-

sonale dell’esercizio con qualifiche diverse da
quelle di capo stazione sovrintendente, €apo
stazione superiore e corrigspondenti, non ab-
bia riportato punizioni superiori alla multa;

b) che leventuale procedimento penale,
per i fatti connessi con la mancanza disci-
plinare, si sia concluso con sentenza di pro-
scioglimento o di assoluzione con formula
piena. '

La domanda pud essere accolta quando nel
periodo decorso dopo la mancanza, il dipen-
dente abbia lodevolmente ottemperato ai pro-
pri obblighi di servizio. :
Competenti a provvedere sulla domanda
s0N0 : ‘

@) il ministro, previo parere del consiglio
di amministrazione, per il personale direttivo
e per il personale rivestito delle qualifiche di

segretario superiore di 1% classe, segretario

superiore ed equiparate, di capo stazione so-
vrintendente, capo stazione. superiore e corri-
spondenti; . ‘

b) il direttore generale per il restante
personale, previo parere del consiglio di disci-
plina, allorquando la sanzione di cui si chiede
la cancellazione sia la sospensione o la retro-
cessione.

La wiconosciuta riabilitazione comporta I'an-
nullamento dei prolungamenti del periodo nor-
male per la concessione degli aumenti perio-
dici di stipendio, con esclusione della corre-
sponsione delle competenze gid maturate,

I dipendenti collocati a wiposo possono chie-
dere la riabilitazione anche se non siano decor-

siitre o i cinque anni previsti nei precedenti
comma, purché alla data della cessazione dal
servizio siano almeno trascorsi uno o tre anni,
rispettivamente,

TrroLo VIII.
ESTINZIONE DEL RAPPORTO

Art. 157.

Cause e forme di estinzione del rapporto.

11 rapporto d’impiego dei dipendenti dell’a-
-zienda si estingue:

a) per dimissioni;

b) per decadenza dallimpiego;

¢) per dispensa dal servizio;

d) per collocamento a riposo d’ufficio.

Art. 158.

Dimissioni.

II' dipendente pud in qualunque tempo pre-
sentare, per iscritto, le dimissioni dall’ufficio. .

La presentazione delle dimissioni non pro-
duce effetto, né dispensa dall’adempimento de-
gli obblighi derivanti dall’'impiego, se non do-
po la comunicazione dell’accettazione.

L’accettazione delle dimissioni & deliberata
dal direttore generale o dalle autorita da lui
delegate e pud essere ritardata, per motivi di
servizio, per un periodo non superiore a 60
giorni o quando gia in corso procedimento di-
sciplinare a carico del dipendente. In questa
ultima ipotesi, se al momento in cui il dipen-
dente, non sospeso cautelarmente, presenta le
dimissioni, siano stati iniziati gli accertamenti
disciplinari preliminari, la contestazione degli
addebiti deve seguire entro sessanta giorni dal-
la data di presentazione delle dimissioni ed in
mancanza della contestazione entro tale ter-
mine le dimissioni devono essere accettate.

Il dipendente dimissionario consegue il di-.
ritto alla pensione qualora abbia compiuto 50
anni di etd e 20 anni di servizio utile per la
pensione oppure quando, con gqualunque eta,
abbia compiuto 25 anni di servizio utile ai
fini sopra indicati.
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Neglj altri casi, il dipendente dimissionario
ha diritto allindénnitd per una sola volta, in
luogo della pensione, nella misura prevista per
i casi di cui all’articolo 21 del testo unico 22
aprile 1909, n, 229, e successive modificazioni,
purché abbia prestato almeno un anno intero
di servizio effetfivo.

I1 personale femminile che abbia contratto
matrimonio puod presentare le dimissioni con
diritto al trattamento di pensione qualora al-
la data di risoluzione del rapporto d’impiego
abbia compiuto almeno 20 anni di servizio u-
tile. Ai fini del compimento di tale anzianita
minima & concesso un aumento di servizio uti-
le fino ad un massimo di 5 anni.

Art. 159.

Decadenza dall’impiego.

I1 dipendente incorre nella decadenza dal-
I'impiego :

a) quando perde la cittadinanza italiana;

D) quando accetta senza autorizzazione, un
impiego od una missione da un governo stra-
niero;

¢) quando rifiuta di prestare la promessa
solenne o il giuramento;

d) quande non assume .o, nel caso di rias-
sunzione a qualsiasi titolo, non riassume ser-
vizio, senza giustificato motivo, nel termine
prefissogli, nonché quando si assenta arbitra-
riamente dal servizio per un periodo di tem-
po superiore g dieci giorni.

e) quando sia accertato che Pimpiego fu
conseguito mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invaliditd non sanabile e,
comunque, con mezzi fraudolenti.

La decadenza dall’impiego, per i casi di cui
alla precedente lettera a), comporta la perdita
di ogni diritto a indennitd o a trattamento di
quiescenza ¢ di previdenza,

Art. 160.

Procedimento per la dichiarazione e decorren-
za della decadenzq.

La decadenza & dichiarata, nei casi previsti
dal precedente articolo, sulla semplice consta-
tazione del fatto che vi d3 luogo.

Nelle ipotesi previste dalla lettera d) dell’ar-
ticolo precedente, ove sorgano. dubbi sulla vo-
lontarietd della mancata assunzione o riassun-
zione del servizio, nonché sulla volontarieta
dell’assenza dal servizio, pud essere concesso
un breve termine per assumere o riassumere
servizio, con diffida di decadenza dall’impiego
in caso di persistente assenza.

In ogni caso, la decadenza dall'impiego ha
efficacia dal giorno in cui si & verificato il fat-
to che vi ha dato luogo, ancorché sia dichiara-
ta in tempo successivo.

I provvedimenti previsti nel presente arti-’
colo sono adottati dai direttori centrali o dai
direttori compartimentali, rispettivamente, per
il personale delle sedi centrali dei servizi e
per il personale dei compartimenti.

Nei confronti dei direttori centrali e dei di-
rettori compartimentali i provvedimenti stes-
si sono adottati dal direttore generale.

I provvedimenti di cui al quarfo e wquinto
comma sono definitivi. ‘

Art. 161.
Riammissione in servizio.

11 dipendente con qualifica inferiore a diret-
tore centrale o direttore compartimentale, ces-

- sato dal servizio per dimissioni accettate o per

decadenza nei casi previsti dalle lettere b) e
d) dell’articolo 159, pud essere riammesso in
servizio previa deliberazione del consiglio di
amministrazione, sempreché non sig trascorso
un quinquennio dalla risoluzione del rapporto
d’impiego. Lo stesso consiglio di amministra-
zione pud subordinare la riammissione in ser-
vizio alla ripetizione degli esami per il conse-
guimento delle abilitazioni a determinati ser-
vizi o porre 'obbligo di frequentare corsi di
aggiornamento.

Puod, altresi, essere riammesso in servizio il
personale femminile dichiarato decaduto ai
sensi della lettera a) dell’articolo 159, quando
riacquisti la cittadinanza, perduta a seguito di
matrimonio con cittadino straniero, per effet-
to dell’annullamento o dello scioglimento del
matrimonio stesso.

Il dipendente riammesso & collocato nel ruo-
lo e nella gualifica cui apparteneva al momen-
to della cessazione dal servizio, con decorren-
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za di anzianitd dalla data del provvedimento
di riammissione.

La riammissione in servizio & subordinata
alla vacanza del posto e non pud aver luogo
se la cessazione dal servizio avvenne in applica-
zione di disposizioni di carattere transitorio
0 speciale.

11 dipenderite riammesso in servizio che, per
il servizio in precedenza prestato, abbia liqui-
dato pensione non eccezionale, perde il godi-
mento della pensione.

Qualora la pensione sia pitt favorevole. del
trattamento complessivo di attivitd di servizio,
la differenza viene conservata a titolo'di as-
segno personale non utile a pensione, da rias-
sorbirsi nei successivi aumenti del trattamen-
to anzidetto.

1l nuovo trattamento di quiescenza, da liqui-
darsi all’atto del collocamento a riposo sulla
base della totalita dei servizi effettivamente
prestati e con le norme relative all’'ultimo im-
piego, non pud comungue essere inferiore a
quello precedentemente goduto.

Qualora trattisi di pensione eccezionale, al-
Patto della definitiva cessazione dal servizio,
Pinteressato liquiderd il trattamento di quie-
scenza spettantegli in relazione al nuovo servi-
zio in aggiunta a quello gia goduto.

Nel caso che il dipendente chieda la ricon-
' giunzione dei servizi agli effetti della liquida-
zione di una unica pensione, dovra rifondere
Ie quote di pensione percepite durante il nuo-
vo servizio.

Se il servizio in precedenza prestato abbla
dato luogo alla liquidazione dell'indennitd o

del sussidio per una sola volta in luogo di pen-

sione, per ottenere la valutazione del servizio
stesso agli effetti del trattamento di quiescen-
za, 1l dipendente dovrd versare l'indennitd ed
il sussidio, gia riscosso, in una sola volta o a
rate; ma in questo caso dovra pagare gli inte-
ressi durante mora, per ciascuna rata. In caso
contrario non sara valutato il servizio ante-
riore. La rifusione dellindennitd o del sussi-
dio per una sola volta, dovrd decorrere dal mo-
mento in cui riprende il servizio. Le rate ed i
relativi interessi non rifusi prima di essere
collocato a riposo, saranno detratti dalla nuo-
va indennitd o dal sussidio per una sola vol-
ta in luogo di pensione o dalla pensione ligui-
data a suo favore.

Al dipendente al quale, per il servizio pre-
stato in precedenza, sia stata corrisposta dal-
Popera di previdenza Vindennita di buonusci-
ta, spetta la liquidazione di una ulteriore in-
dennitd di buonuscita in relazione soltanto
ai nuovi servizi prestati.

Art. 162.

Dispensa dal servizio pér inidoneitd fisica €
altri motivi.

Pud essere dispensato dal servizio il dipen-
dente che sia riconosciuto dai sanitari dell’a-
zienda fisicamente inidoneo, salvo quanto di-
sposto dall’articolo 49, nonché il dipendente
che abbia dato prove di incapacita o persisten-
te insufficiente rendimento.

B considerato di insufficiente rendimento il

dipendente che, previamente ammonito, ripor-

ti, al termine dell’anno nel quale & stato ri-
chiamato, una qualificazione inferiore a « nor-
male ».

Il provvedimento di dispensa dal servizio &
adottato con decreto del ministro, sentito il
consiglio di amministrazione.

Il provvedimento di dispensa dal servizio si
considera avvenuto a tutti gli effetti per mi-
sura amministrativa, quando i dipendenti non
si trovino nelle condizioni richieste per la li-
quidazione del normale trattamento di quie-
SCenza. S

Art. 163.

Dispensa per compimento del periodo di di-
sponibiltd.

11 dipendente che sia stato collocato in di-
sponibiltd, ai sensi dell’articolo 100, & dispen-
sato dal servizio qualora, trascorsi due anni,
non si renda possibile il richiamo in serv1z1o
ai sensi dell’articolo 102.

11 provvedimento & adottato con decreto del
minigtro.

Art. 164.

Forme e garanzie per Uaccertamento delln
nidoneild fisica.

L’accertamento della inidoneitd fisica, agli
effetti della dispensa dal servizio, & eseguito
mediante visita collegiale di tre medici dell’a-
zienda. )
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I1 risultato della visita, con ’indicazione del-
la inidoneitd constatata e delle cause che la
produssero, deve essere comunicato, per iscrit-
"to, allinteressato con Pavviso che ha facolta
di chiedere, per iscritto, entro trenta giorni
dalla comunicazione, una visita di revisione

in cui, a proprie spese, pud farsi assistere da

un medico di fiducia.

La visita di revisione viene.eseguita da un
collegio di tre medici tra i quali il direttore
centrale capo del servizio sanitario o il suo
sostituto. )

Durante gli adccertamenti sanitari e fino al-
la decorrenza del provvedimento di dispensa,
il personale che vi venga assoggettato si con-
sidera assente per malattia.

Art. 165.

Collocamento a riposo dufficio.

I1 personale dell’azienda autonoma delle Fer-
rovie dello Stato & collocato a riposo d’ufficio
al .compimento dei limiti di etd e di servizio
utile per la pensione, indicati nella annessa
tabella (allegato n. 15).

Qualora, alla data del compimento del limite
di etd, non sia stato compiuto il limite di ser-
vizio, il collocamento a riposo avviene al com-
pimento di tale ultimo limite e, comunque, non
oltre il 65° anno di eti. '

In tal caso, a coloro che non abbianoc rag-
giunto il limite prescritto, ¢ liquidata la pen-
sione come se avessero raggiunto il predetto
limite, assoggettando la pensione alle ritenu-
te per fondo pensioni per tutto il tempo neces-
sario, all’atto del collocamento a riposo, a rag-
giungere un numero di anni utili per la li-
quidazione, pari ai limiti stessi. '

Il personale dell’esercizio, per il quale sono
previsti limiti di etd di 58 e 60 anni, viene
conservato in servizio per altri due anni qua-
lora ne faccia domanda almeno sei mesi pri-
ma del compimento dei suddetti limiti di eta
e conservi i requisiti fisici richiesti per 'esple-
tamento completo delle mansioni della quali-
fica rivestita.

I dipendenti conservati in servizio con cam-
bio di qualifica, ai sensi dell’articolo 49, sono
collocati a riposo al compimento dei limiti di
etd previsti dallg citata tabella per la quali-

fica di provenienza. In tal caso, il collocamento
a riposo si considera, ai fini della liquidazione
del normale trattamento di quiescenza, avve-
nuto per misura amministrativa.

I1 collocamento a riposo d’ufficio & disposto
dai direttori centrali o dai direttori comparti-
mentali, rispettivamente, per il personale del-
le sedi centrali dei servizi e per il personale
dei compartimenti, e, per tali autorita, dal di--
rettore generale.

Art. 166.

Stipendio dellultimo. mese di servizio.

Il dipendente che lascia definitivamente il
servizio ha diritto a percepire, per tutto il me-
se in corso, lo stipendio intero o ridotto di
cui fruisce, salvo che sia dimissionario, deca-
duto, revocato o destituito, nei quali casi la
retribuzione cessa con l'ultimo giorno di ef-
fettivo servizio. . ‘

In caso di morte dell’agente il diritto a per-
cepire lo stipendio intero o ridotto per tutto
il mese in corso passa agli eredi.

Art. 167.

Collocamento a riposo dei membri del consi-
glio di amministrazione. '

Anche ai dipendenti che fanno parte, come
membri, del consiglio di amministrazione si
applicano le norme di cui al precedente artico-
lo 165 per il collocamento a riposo d’ufficio.

Art. 168.

Promozioni « ad. honorem s.

Allatto del collocamento a riposo per rag-
giunti limiti di etd e di servizio, pud essere
conferito il titolo ufficiale onorifico della qua-
lifica immediatamente superiore al personale
direttivo, nonché al personale di concetto de-
gli uffici e ai dirigenti del personale dell’eser-
cizio con qualifiche pari o superiori, rispetti-
vamente, a quelle di segretario capo ed equi-

‘parate e di capo stazione di 1° classe ad perso-

nam e corrispondenti, che siano ritenuti me-
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ritevoli in base ai criteri ed alle condizioni pre-
visti- nell’articolo 73.

I provvedimenti previsti nel precedente com-
‘ma, da contener nel limite del due per cento
del numero dei posti delle piante organiche
della qualifica superiore, sono adottati dalle
autorita e con le modalitd indicate negli ar-
ticoli 76 e 77.

_ TiToLo IX
DIS'POSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

" CAPO 1°

Disposizioni generali per Pinquadramento del .

personale, per la formazione dei ruoli e per
Passegnazione delle classi di stipendio.

Art. 169.

Equiparazione di qualifiche.

Alla data di entrata in vigore della presente
legge i dipendenti in servizio nell’azienda, sal-
vo le eccezioni previste negli articoli seguenti,
assumono la qualifica corrispondente a quella
rivestita in base alle indicazioni del quadro
di equiparazione (allegato n. 16).

Art. 170.

Iscrizione nei ruoli di anzianitd.

I’iscrizione nei ruoli di anzianitd delle ri-
spettive qualifiche avviene tenendo conto, ai
fini della precedenza, del grado di provenienza
e dell’anzianitad nello stesso.

Nel ruolo degli ispettori devono essere indi-
cate la qualifica di provenienza e la relativa
anzianitd degli ispettori di 22 classe e degli al-
lievi ispettori che vi vengono iscritti.

Nel ruolo degli- aiuto applicati, a pari an-
zianitd, hanno la precedenza gli alunni d’or-
dine sugli aiutanti.

Art. 171.

Provvedimenti previsti da disposizioni prece-
denti e non ancora deliberati.

- Per coloro che alla data di entrata in vi-

gore della presente legge non abbiano ancora
conseguito I'avanzamento o i cambi di quali-

fica ammessi da speciali norme legislative e
regolamentari e tuttora in corso di attuazio-
ne, o da concorsi interni gia autorizzati anco-
ra in via di svolgimento o da svolgere, i rela-
tivi provvedimenti sono da deliberarsi nelle
preesistenti qualifiche in base alle quali si ope-
ra Pequiparazione di cui all’articolo 169.

Le assunzioni di personale, in base a concor-
si gid banditi alla data di enfrata in vigore
della presente legge, si faranno nelle gqualifi-
che corrispondenti, secondo il quadro di equi-
parazione (allegato n. 16).

Art. 172

Competenza dei provvedimenti relativa all’e-
quiparazione di qualifiche e all’iserizione mei
ruoli.

Nella prima applicazione della presente leg-
ge i provvedimenti relativi all’equiparazione
di.qualifiche e all’iscrizione nei ruoli sono di
competenza del direttore generale.

Art. 1738,

Assegnazione classt di stipendio.

‘T dipendenti in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge conservano, nel-
la qualifica nella quale essi vengono inquadra-
ti, la classe di stipendio in godimento a tale
data. Peraltro, ai dipendenti inquadrati in una
gualioﬁca‘ per la quale sia previsto uno stipen-
dio iniziale inferiore a quello gia stabilito per
la, qualifica precedentemente rivestita, viene
attribuita la classe di stipendio d’importo non
superiore a quello in godimento alla data di
entrata in vigore della presente legge.

Ai dipendenti che, alla data di entrata in
vigore della presente legge, rivestono la qua-
lifica di allievo ispettore, prevista dal preesi-
stente ordinamento, viene attribuito lo stipen-
dio iniziale relativo alla nuova qualifica di
ispettore, con decorrenza dalla data suddet-
ta, anche ai fini dei successivi aumenti perio-
dici.

Aji fini dell’applicazione degli articoli 1 e 2
della legge 8 agosto 1957, n. 751, per il perso-
nale degli uffici promosso anteriormente alla
data di entrata in vigore della presente legge
dal grado 7° dei gruppi B e C del precedente or-
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dinamento al grado 6° dei gruppi stessi, il pe-
riodo di servizio maturato nel predetto gra-
do 7° si considera prestato nel grado 8° rive-
stito precedentemente e si somma a quello ef-
fettivamente prestato nel grado medesimo, 11
pilt elevato stipendio eventualmente risultan-
te viene attribuito con effetto dalla data di
entrata in vigore della presente legge.

Ai dipendenti in servizio al 1° aprile 1957,
che ne facciano domanda entro un anno dalla
dats di entrata in vigore della presente legge,
& attribuita, a decorrere dalla data medesima,
Peventuale differenza fra lo stipendio attri-
buito al 1° aprile 1957 e lo stipendio dovuto
ally stessa data ad altro dipendente di pari o
minore anzianitd di servizio nella ‘medesima
carriera, ma di qualifica inferiore, prescinden-
dosi dalla valutazione di benefici che abbiano
.comportato aceceleramento nell’assegnazione de-
gli aumenti periodici di stipendio. Tale asse-
gno personale & estensibile, ai fini del tratta-
mento di quiescenza, con decorrenza dalla da-
ta di entrata in vigore della presente legge,
anche ai dipendenti cessati dal servizio dopo
il 10 aprile 1957, e sostituisce quello eventual-
mente gid attribuito in applicazione dall’arti-
colo 2 della citata legge 8 agosto 1957, n. 751.

Qualora la domanda prevista dal precedente
comma venga presentaty oltre il termine sta-
bilito dal comma stesso, il relativo beneficio
decorrera dal pirimo.giorno del mege suceces-
sivo a quello di presentazione della domanda.

Nei confronti dei dipendenti cui si applica-
no i precedenti due comma, in caso di promo-
zione viene attribuito, nella nuova qualifica, a
norma del precedente articolo.85, lo stipendio
di importo immediatamente superiore all’am-
montare complessivo dello stipendio e dell’as-
segno personale pensionabile predetto spettan-
ti al momento delPavanzamento.

La norma di cui al secondo commsa del ci-
tato articolo 85 & applicabile anche ai dipen-
denti promossi in data anteriore all’entrat:
in vigore della presénte legge.

Art. 174.
Assegno personale.
Ai dipendenti, ai quali per effetto degli in-

quadramenti previsti dalla presente legge vie-
ne assegnato uno stipendio inferiore a quello

in atto goduto, la differenza viene conservata
4 titolo di assegno personale pensionabile e
riassorbibile coi successivi aumenti di stipen-

" dio.

Art. 175,

Posti di orgawico.
Riassorbimento personale eccedente.,

Le piante organiche delle varie categorie del
personale ferroviario sarannc determinate dal-
la legge. Entro i limiti che saranno stabiliti
dalla legge, il ministro dei trasporti provve-
derd, con proprio motivato decreto, in rela-
zione alle accertate esigenze aziendali, alle va-
riazioni occorrenti, '

I1 personale eventualmente eccedente alle
piante organiche che saranno emanate con la
legge prevista nel precedente  comma, verra
iscritto nei relativi.rnoli in soprannumero e sa-
ra riassorbito in ragione di un sesto dei posti
ghe si renderanno annualmente vacanti, inten~
dendosi, con ¢io, annullate tutte le percentuali
di riassorbimento previste da altre disposizio-
ni di legge.

Fino a quando nmon sard emanata la legge
prevista nel primo comma, rimarranno in vi-
gore le attuali piante organiche. Nella prima
attuazione della presente legge il ministro dei
trasporti potrd determinare le opportune wi-
partizioni, in relazione alle gqualifiche previste
dalla presente legge, entro i limiti delle piante
organiche attualmente in vigore,

Capro 2°

- DISPOSIZIONT SPECIALI PER IL PERSO-

NALE DIRETTIVO.

Art. 176.

Avanzamento ad ispettore di 12 classe.

Ai fini dell’anzianitd prevista per Vammis-
sione allo scrutinio per la promozione alla qua-
lifica di ispettore di 1* classe, viene computa-
ta quella maturata complessivamente nelle gua-
lifiche di ispettore di 2% classe e di allievo
ispettore del cessato ordinamento.

Tuttavia, per i dipendenti inquadrati nel

© gruppo A direttamente nella qualifica di ispet-
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“tore di 2" classe del cessato ordinamento con
decorrenza 1° gennaio 1957, Panzianitd di cui
al precedente commg si considera acquisita al-
la data di entrata in wvigore della presente
legge,

Art. 177.

Inquadramento di personale con qualifica di
ispettore principale.

1l personale rivestito della qualifica di ispet-
tore principale, che all’atto dell’entrata in vi-
gore della presente legge trovasi utilizzato in
impianti dell’esercizio, pud, a domanda, da pro-
dursi entro sessanta giorni dalla emanazione
del provvedimento dei posti di organico di cui
al precedente articolo 175, essere inquadrato
nella qualifica di capo stazione sovrintenden-
te, di capo deposito sovrintendente, di capo

tecnico sovrintendente, di comandante di 1*

classe e di direttore di macchina di 1* classe.

Capro 3°

DISPOSIZIONT SPECIALI PER IL PERSO-
NALE DEGLI UFFICI

Art. 178.

Passaggi alle qualifiche di. segretario superio-
re, segretario -tecmico superiore e revisore
superiore. '

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge al personale rivestito delle qualifi-
che di segretario capo, segretario tecnico ca-
po, revisore capo, assistente lavori capo e di-

segnatore capo del precedente ordinamento
con almeno otto anni di anzianitd nel grado e
che alla data di entrata in vigore della legge
stessa abbia svolto, nell’ultimo triennio, man-
sioni proprie del personale gia di gruppo A
o di pertinenza delle nuove qualifiche di se-
gretario superiore ed equiparate, per 500 gior-
nate di effettivo servizio, monche al personale
Qellesercizio pure di grado 6°, di cui al suc-
cessive articolo 187, che abbih avanzata la do-
manda ivi prevista, puo essere conferita la qua-
}iﬁca di segretario superiore, segretario tecnico
superiore ¢ revisore superiore, previo giundizio
favorevole delle commissioni centrali di avan-
zamento ed entro i limiti dei posti di pianta

delle qualifiche d’inquadramento e di quelli del-
le rispettive qualifiche superiori dello stesso
gruppo di concetto,

Allo stesso trattamento € ammesso il perso-
nale rivestito della qualifiche di applicato capo,
aiutante assistente lavori capo e aiutante dise-
gntore capo del precedente ordinamento tro-
vantesi nelle medesime condizioni di utilizza-
zione e di anzianita nel grado o che abbia con-
seguito I’idoneitd negli esami per lammissio-
he agli scrutini per avanzamento al grado 5°
(‘1‘1 gruppo A del medesimo precedente ordina-~
mento.

T passaggi suddetti saranno effettuati in base
a graduatorie formulate col criterio del meri-
to comparativo comprendenti ciascuna tutti i
concorrenti di ogni servizio del grado 6° a se-
conda delle qualifiche di inquadramento.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge al personale del grado 6° del grup-
po B del precedente ordinamento con trenta
anni di servizio e dieci anni di anzianitd nel
grado possono essere conferite le stesse quali-
fiche indicate nel primo comma, purche giudi-
cate non demeritevole dalle commissioni cen-
trali di avanzamento, entro i limiti dei posti di-
cui allo stesso primo comma. Il requisito del-
Ianzianitd nel grado & ridotto di un periodo
di tempo, comunque non superiore a quattro
anni, pari alla durata del periodo di epurazione
per coloro che, sottoposti a procedimento epu-
rativo, furono discriminati e, in ogni caso, non
ne riportarono alcuna sanzione disciplinare,

I passagegi di cui al quarto comma saranno
effettuati in base a gradnatorie comprendenti
ciascuna tutti i concorrenti di ogni servizio gia
del grado 6°, a seconda delle qualifiche di in-

- quadramento, e formulate in base all’anzianita

nel grado.

Nell’antzianita nel grado va computata anche
la dwrata del periodo di epurazione per colo-
ro che vengono ammessi ai passaggi suddetti
con corrispondente riduzione di anzianita.

Art. 179.

Passaggi del personale esecutivo degli uffici
al personale di concetto degli uffict.

11 personale rivestito delle qualifiche di ap- -
plicato, aiutante disegnatore di 1* classe, aiu-
tante assistente lavori, applicato principale ad
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personam, applicate principale, aiutante dise-
gnatore principale, aiutante assistente lavori
principale, applicato capo, aiutante disegnato-
re capo e aiutante assistente lavori capo del
preesistente ordinamento che, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, abbia svol-
to mansioni proprie dei gruppi superiori per
almeno 500 giornate di effettivo servizio nel-
Pultimo triennio, pud essere inquadrato, a do-
manda da prodursi entro 60 giorni, nelle qua-
lifiche del gruppo di concetto di coadiutore e
coadiutore tecnico, coadiutore principale e coa-
diutore tecnico principale, coadiutore capo e
coadiutore tecnico capo con la stessa anziani-
ta posseduta nella posizione di provenienza.

Per il personale che abbia superato I'esame
di idoneitd per 'ammissione agli scrutini per
Pavanzamento al grado 5° di gruppo A del pre-
esistente ordinamento non ¢ richiesto lo svol-
gimento delle mansioni di cui al primo comma.

L’inquadramento di cui al primo comma av-
verra fino a totale assorbimento, previo giudi-
zio favorevole delle commissioni centrali d’a-
vanzamento e in base a graduatorie distinte
per qualifica di inquadramento e per servizio di
appartenenza degli aspiranti, entro i limiti dei
posti disponibili in ciascuna qualifica corri-
spondente del personale di concetto, secondo le
piante organiche da emanare in base all’arti-
" colo 175, operando, annnalmente, opportuni
spostamenti per coprire eventuali posti rima-
sti vacanti in alcuni servizi con personale ri-
sultante eccedente in altri.

Gli inquadramenti successivi a quello effet-
tuato nella prima applicazione della presente
legge, avverranmo limitatamente ai posti la-
sciati annualmente vacanti dai dipendenti gia
‘inquadrati nelle medesime qualifiche dei coa-
diutori,

Art. 180.

Personale ammesso al tratiamento
dell’articolo 48.

Il personale gia appartenente ai ruoli dei.

capi stazione, capi gestione, capi telegrafisti,
capi deposito e capi tecnici, che abbia rive-
stito le gualifiche di applicato, applicato prin-
cipale, applicato principale ad personam ed ap-
plicato capo del preesistente ordinamento, in
seguito a cambio di qualifica conferito in ba-
se al primo comma dell’articolo 75 del prece-

dente regolamento del personale, puo chiede-
re, entro 60 giorni dalla data di entrata in vi-

.gore della presente. legge, di essere aminesso

al trattamento previsto dall’articolo 48,

Art. 181.

Avanzamento del personale esecutivo degli uf-
fici in possesso di diploma di scuola media
superiore,

Il personale che entro cingue anni dall’en-
trata in vigore della presente legge venga a

rivestire le qualifiche di applicato capo, appli-

cato tecnico capo, applicato principale, appli-
cato tecnico- principale, applicato e applicato
teenico, pud consegulre, previo giudizio favo--
revole delle commissioni d’avanzamento, 'in-
quadramento nefle qualifiche del personale di
concetto degli uffici, wispettivamente, di segre-
tario capo, segretario tecnico capo, segretario
principale, segrefario tecnico principale, segre-
tario e segretario tecnico, quando wisulti in pos-
sesso del titolo di studio di scuola media supe-
riore,

Art. 182.

Personale subalterno wutilizzato in mansioni
proprie del personale esecutivo degli -uffici
indicate nell’articolo 29.

11 personale subalterno degli uffici del preesi-
stente ordinamento che alla data di entrata in
vigore della presente legge abbia svolto nell’ul-
timo triennio mansioni proprie del personale
esecutivo degli uffici, di cui all’articolo 29, per

-B00 giornate di effettivo servizio, pud essere

inquadrato, se provvisto di licenza di scuola
media o di titolo di studio equipollente, nelle
qualifiche "di aiuto applicato, aiuto applicato
tecnico e aiuto applicato stenodattilografo,
purché ritenuto non demeritevole dalle com-
missioni di avanzamento.

Allo stesso trattamento & ammesso il per-
sonale di cui al primo comma che sia sprovvi-
sto del titolo di studic in esso indicato, pre:
vio superameato di un esame di idoneitd eon
prove gcritte, orali ed eventualmente pratiche
e grafiche a.carattere professionale.

I’inquadramento di cui ai comma preceden-
ti viene effettuato nei limiti dei posti disponi-

bili nelle qualifiche indicate nel primo comma
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e in base a graduatorie, da compilarsi per ogni
servizio e per ogni qualifica di inquadramento,

comprensive degli agenti di cui ai primi due .

comma e di quelli di cui al successivo articolo
188, tenendo conto del grado di provenienza,
dell’anzianitd di grado e di servizio e del nu-
mero delle giornate di prestazioni nelle man-
sioni indicate al primo comma, quali elementi
concorrenti alla formulazione delle graduato-
rie stesse; in caso di paritd, la precedenza &
determinata in base ai criteri di cui al terzo
comma dell’articolo 63. '

Il personale incluso nelle graduatorie di cui
al terzo comma che non ottenga l'inquadra-
mento nelle qualifiche indicate nel primo com-
ma, dopo effettuati opportuni spostamenti di
personale per ricoprire eventuali posti dispo-
nibili di aleuni servizi con dipendenti ecceden-
ti in altri, sara inquadrato nella qualifica di
aiutante del personale ausiliario degli uffici,
nei limiti dei posti disponibili in quest’ultima
qualifica, operando, anche in tal caso, gli op-

portuni spostamenti di personale da servizio
a servizio. »

Art. 183.

Avanzamenti del personale subalterno.

Nel primo anno di applicazione della pre-
sente legge saranno scrutinati per la promo-
zione alla qualifica di usciere capo solo coloro
che vengono inguadrati nella qualifica di uscie-
re di 1° classe ad personam e che abbiano al-
meno tre anni di anzianitd nelle qualifiche di
provenienza e di inquadramento, complessiva-
mente.’ '

Qualora con tali promozioni non si coprano
interamente i posti di pianta disponibili, con-
correrd alle promozioni per i posti residui il
personale inquadrato nella qualifica di uscie-

re che abbia almeno tre anni di anzianita nel- |

la qualifica medesima.

Art. 134. ‘
Inquadramento a infermiere di 1° classe e ad

infermiere.

1 dipendenti dei- gradi 13° e 14° del preesi-
stente ordinamento che, alla data di entrata

in vigore della presente legge, disimpegnano
mansioni di infermiere, possono essere nomi-
nati infermieri, previo conseguimento dell’« at-
testato prefettizio di abilitazione all’esercizio
dell’arte ausiliaria di infermiere generico ».

Possono essere inquadrati nella qualifica di
infermieri di 1° classe i dipendenti che, alla
data di entrata in vigore della presente legge,
rivestono qualifica di grado 12° o supericre
del preesistente ordinamento e che disimpe-
gnano mansioni di infermiere, previo consegui-
mento dell’attestato prefettizio di cui al prece-
dente comma.

~Art. 185.

Inquadramento del personale addetto ai ser-
vizi di autista alle dipendenze degli uffici.

. I dipendenti rivestiti di qualifiche del perso-

nale esecutivo dell’esercizio che, alla data di
entrata in vigore della presente legge, risul-
tano utilizzati in via continuativa, da almeno -
un anno, nelle mansioni di autista alle dipen-
denze degli uffici, vengono inquadrati nelle
qualifiche corrispondenti del personale ausi-
lHario degli uffici. Le mansioni di motociclista
sono equiparate, ai predetti effetti, a quelle
di autista.

Art. 186.

Concorsi interni al grado 6° del preesistente
ordinamento.

Ai concorsi interni per l'avanzamento al
grado 6° del gruppo B che P'azienda delle Fer-
rovie dello Stato deve ancora svolgere in base
alle norme del precedente regolamento del per--
sonale, potranno essere ammessi, indipenden-
temente dalle prescrizioni di anzianita, anche
gli agenti vincitori del concorso a segretario
in prova di cui al decreto ministeriale 15 gen-
naio 1947, n. 2558, nonché i vincitori del con-
corso a sottocapo di cui al decreto ministeriale
17 maggio 1946, n. 4017, che abbiano ottenuto
il cambio di qualifica nel gruppo B del per-
sonale degli wuffici del preesistente ordina-
mento.
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CAPO 4°

DISPOSIZIONI SPECIALI PER IL
PERSONALE DELL’ESERCIZIO

Art. 187.

Inguadramenti di personale dell’esercizio nella
qualifica di segretario superiore.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, il personale dell’esercizio del gra-
do 5° del preesistente ordinamento che, alla
data di entrata in vigore della legge stessa, ab-
bia esercitato funzioni proprie del personale
gid di gruppo A o di pertinenza delle nuove
qualifiche di segretario superiore ed equiparate
per 500 giornate di effettivo servizio nell’ulti-
mo triennio, comprese quelle eventualmente
eserrcitate nel precedente grado 6°, nonché il
personale di grado 6° del preesistente ordina-
mento, con almeno sei anni di anzianita di gra-
do, che abbia, alla suddetta data, esercitato per
ugual periodo le funzioni sopra specificate, puo,
a domanda da prodursi entro 60 giorni dalla
data di entrata in vigore delle piante organi-

che del personale di concetto, essere passato -

nella qualifica di segretario superiore entro il
limite dei posti indicati nel primo comma del
precedente articolo 178, previo giudizio favo-
revole delle commissioni centrali di avanza-
mento,

Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-
ranno uniche per ogni servizio e verranno for-
mulate col criterio- del merito comparativo;
quelle concenenti i dipendenti di grado 6° sa-
ranno compirensive del personale dello stesso
grado di cui al suddetto articolo 178.

1’iscrizione del personale di grado 5° nel nuo-
vo ruolo avverra conservando I'anzianitd pos-
seduta nel grado 5° stesso. T dipendenti di tale
grado che non otterranno il passaggio di cui
soprg saranno inclusi nella graduatoria di
quelli di grado 6° e considerati con I'anzianita

da essi gid posseduta in quest’ultimo grado;

tuttavia, la loro iscrizione nel nuovo ruolo av-
verrd con precedenzg su quelli di grado 6.

l

Art. 188.

Personale dellesercizio distaccato agli uffict.

11 personale dell’esercizio di grado inferiore
al 10° del preegistente ordinamento, distaccato
agli uffici, che, alla data di entrata in vigore
della, presente legge, abbia svolto nell’ultimo
triennio, mansioni proprie del personale ese-
cutivo degli uffici, di cui all’articolo 29, per cin-
quecento giornate di effettivo servizio, puo es-
sere inquadrato, se provvisto di licenza di scuo-
la media o titolo di studio equipollente, nelle
qualifiche di aiuto applicato, aiuto applicato
tecnico e aiuto applicato stenodattilografo,
purché ritenuto non demeritevole dalle com-
missioni di avanzamento.

Allo stesso trattamento & ammesso il per-
sonale di cui al primo comma che sia sprov-
visto del titolo di studio in esso indicato, pre-
vio superamento dell’esame di idoneitd di cui.
al secondo comma del precedente articolo 182.

I/inquadramento viene effettuato secondo le
modalita indicate nel terzo comma del prefato
articolo 182; in mancanza di detto inquadra-
mento, sard effettuato quello di cui al quarto
comma del medesimo articolo 182.

Al personale indicato nei precedenti comma,
incluso nelle graduatorie di cui al terzo comma
dell’articolo 182, che non ottenga unc degli
inquadramenti previsti in detto articolo, non-
ché quello giudicato demeritevole degli ingua-
dramenti stessi o che non abbia superato 'esa-
me di idoneitd, verranno applicate le norme
di cui al successivo articolo 197.

Art. 189.
Personale delle stazioni.
Nel primo triennio di applicazione della pre-

sente legge, le promozioni alle qualifiche di ca-
po stazione principale, capo gestione principa-

le, capo telegrafista principale e interprete

principale, sono riservate, nel limite dei posti
di pianta disponibili, al personale inquadrato
nelle qualifiche di capo stazione di 1° cla}s'se
ad personom, capo gestione di 1* classe ad per-
sonam, capo telegrafista di 1* classe ad perso-
nam ed interprete di 12 classe ad pérsonam
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che abbia almeno tre anni di amzianitd com-
plessiva nella qualifica di provenienza e in
quella di inquadramento.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, il personale inquadrato nelle qua-
lifiche di capo stazione di 1 classe, capo gestio-
ne di 1* classe, capo telegrafista di 1* classe e
interprete di 1# classe, che, entro il 31 dicem-
bre successivo alla data di entrata in vigore
dellg legge medesima, abbia almeno tre anni
di anzianitd melle qualifiche di provenienza e
di inquadramento, pud essere inguadrato, ri-
spettivamente, nelle qualifiche di capo stazione
di 1* classe ad- personam, capo gestione di pri-
ma, classe ad personam, capo telegrafista di pri-
ma classe ad personam e interprete di 1* clas-
se ad personam nel limite dei posti che in que-
ste ultime qualifiche si renderebbero annual-
mente vacanti sulla base delle piante organi-
che in vigore dal 1° gennaio 1958.

Gli inquadramenti suddetti avverranno me-
diante graduatorie distinte per ogni qualifica,
formulate col criterio del meritc comparativo,
dalle competenti commissioni di avanzamento.

11 personale proveniente dalle soppresse qua-
lifiche di sottocapo, alunno d’ordine ad perso-
nam ¢ aiutante ad pérsonam potri pervenire
alle qualifiche di capo stazione di 12 classe, ca-
po gestione di 1° classe, capo telegrafista di
12 classe ed interprete di 1* classe alle condi-
zioni e con le anzianitd previste dal prece-
dente ordinamento per la promozione al gra-
do 8° delle stazioni. \

I1 personale delle stazioni di grado inferio-
re al 10° del preesistente ordinamento che al-
la data di entrats in vigore della presente leg-
ge risulti in possesso di tutte le abilitazioni
del servizio di stazione ed abbia svolto mansio-
ni di dirigente al movimento per 600 giorna-
te di effettivo servizio, di cui almeno 300 nel-
PFultimo triennio, o che, gid in possesso delle
suddette abilitazioni, abbia svolto mansioni
proprie del grado 10° del preesistente ordina-
mento per ugual periodo, viene inquadrato, se
provvisto di licenza di scuola media o di ti-
tolo equipollente, mella qualifica di aiutante ad
personam, purche ritenuto non demeritevole
dalle commissioni di avanzamento.

Allo stesso trattamento & ammesso il per-
sonale di cul al comma precedente che sia
sprovvisto del titolo culturale in esso indicato,

previo superamento di un esame di idoneita
con prove scritte, orali ed eventualmente pra-
tiche a carattere professionale,

L’inquadramento viene effettuato mediante
graduatoria unica comprensiva degli agenti di
cui ai comma terzo e gquawto, tenendo conto
del grado di provenienza, dell’anzianitd di gra-
do e di servizio e del numero delle giornate
di prestazioni nelle mansioni indicate al terzo
comma, quali elementi concorrenti alla formu-
lazione della graduatoria stessa; in caso di pa-
ritd, la precedenza & determinata in base ai
criteri di cui all’articolo 63.

Previo giudizio favorevole della commissio-
ne d’avanzamento, viene inquadrato nella qua-
lifica di assistente di stazione il personale che,
in possesso delle relative abilitazioni, abbia
svolto, alla data di entrata in vigowe dellg pre-
sente legge, mansioni proprie del grado 10° o
di guardamerci del preesistente ordinamento
per un periodo uguale a quello indicato nel
terzo comma. ‘

In deroga allarticolo 32, il personale che per
effetto dell’applicazione della presente legge
viene inquadrato nelle qualifiche di alunno d’or-
dine ad personam e aiutante ad PErsoOnam, pud
essere utilizzato al movimento nelle attribuzio-
ni dei dirigenti dell’esercizio di cui all’artico-
lo 31, sempreché sia in possesso della welativa
abilitazione,

Art. 190.

Personale dei treni.

I frenatori che alla data di entrata in vigo-
re della presente legge risultano utilizzati per
600 giornate di effettivo servizio, di cui alme-
no 300 nell’ultimo triennio, nelle mansioni di
controlleria o di dirigenza dei convogli, posso-
no essere nominati conduttori, previo giudizio
favorevole delle commissioni d’avanzamento.
Possono, altresi, essere mominati conduttori i
frenatori che per ugual periodo di tempo wi-
sultano utilizzati nelle mansioni di conduttore
principale del preesistente ordinamento, aven-
done la prescritta abilitazione. Ly nomina a
conduttore & subordinata al conseguimento, en-
tro un anno dalla data di entrata in vigore
della presente legge, dell’abilitazione alla con-
trolleria sui treni o alla dirigenza dei convogli.
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Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge i frenatori utilizzati per almeno
trecento giornate di effettivo servizio negli ul-
timi due anni in mansioni superiori e che ab-
biano conseguito le prescritte abilitazioni pos-
sono essere nominati assistenti viaggianti, pre-
vio giudizio favorevole delle commissioni di
avanzamento.

Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-
ranno distinte per ogni qualifica e verranno
formulate col criterio del merito comparativo.

Art. 191,

Personale dei depositi locomotive e di macchina.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, le promozioni alla qualifica di ca-
po deposito principale sono riservate, nel limi-
te dei posti di pianta disponibili; al personale
inquadrato nella qualifica di capc deposito di
12 classe ad personam che abbig almeno tre

anni di anzianitd complessiva nella qualifica di
plovemcnza ed in queilla di inquadramento,

Nel primo triennio di applicazicne della pre-
sente legge, il personale inquadrato nella qua-
lifica di capo deposito di 1* classe, che, al 31
dicembre successivo alla data di entrata in vi-
gore della legge medesima, abbia almeno tre
anni di anzianitd nella qualifica di provenien-
za e di inquadramento, puo essere inquadrato
nellg qualifica di capo deposito di 1* classe ad
personam, nel limite dei posti che in quest’ul-
tima qualifica si renderebbero annualmente va-
canti sulla base delle piante organiche in vi-
gore al 1° gennaio 1958.

11 personale inquadrato nella qualifica di ca-
po deposito pud essere promosso alla qualifica
di capo deposito di 1* classe al compimento del
quinto anno di anzianitd complessiva nelle qua-
lifiche di provenienza e di inquadramento, pur-
ché non ritenuto demeritevole dalle competenti
commissioni d’avanzamento.

Il personale che, alla data di enfrata in vi-
gore della presente legge, abbia svolto man-
sioni di aiuto macchinista viaggiante per al-
meno seicento giornate di effettivo servizio, di
cui trecento nell'mltimo triennio, puo essere
nominato aiuto macchinista, previo giudizio
favorevole delle commissioni di avanzamento.

1l personale che, alla data di entrata in vi-
gore della presente legge, abbia svolto mansio-
ni di aiuto macchinista alle tradotte e mano-
vre per almeno seicento giornate di effef-
tivo servizio, di cui trecento nell’ultimo trien-
nio, pud esser: nominato aiuto macchinista -
T.M., previo giudizio favorevole delle commis-
sioni di avanzamento,

Le graduatorie per i passaggi suddet‘m ad
eccezione di quelli di cui al terzo comma, sono
distinte per qualifica e formulate col criterio
del merito comparativo.

- Art. 192,

Personale tecnico ed operaio.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, le promozioni alla qualifica di capo
tecnico principale sono riservate, nel limite
dei posti di pianta disponibili, al personale in-
quadrato nella qualifica di capo tecnico di pri-
ma classe ad personam, che abbia almeno tre
anni di anzianitd complessiva nella qualifica di
provenienza ed in guella di inquadramento.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, il personale inguadrato nells qua-
lifica di capo tecnico di 12 classe, che, al 31 di-
cembrre successivo alla data di entrata in vigore
della legge medesima, abbia almeno tre anni
di anzianitd nella qualifica di provenienza e di
inquadramento, pud essere inquadrato nella
qualifica di capo tecnico di 1* classe ad perso-
nam, nel. limite dei posti che in quest’ultima
qualifica si renderebbero annualmente vacanti
sulla base delle piante organiche in vigore al
1o gennaio 1958, ' ‘

Gli inquadramenti suddetti avverranno me-
diante graduatoria formulata, col criterio del
merito comparativo, dalle competenti commis-

_sioni di avanzamento.

Il personale inguadrato nella gualifica di ca-
po tecnico pud essere promosso alla qualifica
di ecapo tecnico di 1° classe al compimento del
guinto anno di anzianitd complessiva nelle qua-
lifiche di provenienza e di inquadramento,. pur-
ché non ritenuto demeritevole dalle compe-
tenti commissioni di avanzamento.

I manovali e gli aiutanti operai del preesi-
stente ordinamento che rinunciarono alla no-

| mina ad operaio, cui avevano titolo quali vin-
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citori di pubblico concorso, vengono promos-
si operai qualificati con decorrenza dalla data
di entrata in vigore della presente legge, pur-
che ritenuti non demeritevoli dalle commissio-
ni di avanzamento. ’ ‘

Nella prima applicazione della presente leg-
ge, 1 manovali che risultano utilizzati in man-

sioni di aiutante operaio o di operaio del pre-

esistente ordinamento per 600 giornate, di cui
" almeno 300 nell’ultimo triennio, vengono in-
quadrati nella qualifica di aiutante operaio ad
VETSONAN,

Nella prima applicazione della presente leg-
ge, il personale proveniente dalla qualifica di
operaio del preesistente ordinamento viene in-
quadrato nella qualifica di operaio ‘qualificato
di 1* classe, se gia in possesso dell’anzianita
di cinque anni nella posizione di provenienza
oppure al raggiungimento dell’anzianitd mede-
sima, sommandosi anche quella della qualifica
di equiparazione di cui all’annessa tabella (al-
legato numero 16), purché ritenuto merite-
vole dalle commissioni di avanzamento.

Nella prima applicazione della presente leg-
ge, il personale proveniente dalla qualifica di
operaio di 1* classe del preesistente ordina-
mento, che risulti utilizzate in mansioni di
pertinenza della nuova qualifica di operaio spe-
cializzato per almeno seicento giornate di ef-
fettivo servizio nell’ultimo triennio, viene am-
messo ad un esame di accertamento per il
successivo inquadramento nella qualifica di
operaio specializzato.

Art. 193.
Personale delle navi traghetto.

Nel primo triennio di applicazione della pre-
sente legge, le promozioni alle qualifiche di co-

mandante e di direttore di macchina sono ri- .

servate, nel limite dei posti di pianta dispo-
nibili, al personale inquadrato nelle qualifiche
“di ufficiale navale di 1° classe ad personom e
ufficiale macchinista di 1° classe ad personam,
che abbia almeno tre anni di anzianitad com-
plessiva nelle qualifiche di provenienza ed in
quelle di inquadramento.

11 personale che, per effetto della presente
legge, viene inquadrato -nella qualifica di fuo-
chista ad persomam e che alla data di entrata

in vigore dells legge stessa abbia svolto man-

“sioni di motorista per almeno seicento giornate

di ‘effettivo servizio negli ultimi tre anni e
sia in possesso dells patente di meccanico na-
vale di 2* classe, pud essere nominato moto-
rista previo giudizio favorevole delle commis-
sioni di avanzamento.

Il personale di coperta e di macchina delle
navi traghetto, che abbia disimpegnato man-
sioni di qualifica superiore del proprio grup-

. po di appartenenza per seicento giornate di ef-

fettivo servizio nell’ultimo triennio, pud essere
inquadrato nella qualifica di cui ha disimpe-
gnato le mansioni o in quella immediatamente
superiore alla qualifica rivestita, previo giu-
dizio favorevole delle commissioni di avanza-
mento ed entro i limiti dei posti di pianta di-
spenibili nelle qualifiche stesse, purcheé in pos-
sesso di tutti 1 requisiti professionali- richiesti.

Le graduatorie per i passaggi suddetti sa-
ranno distinte per ogmni qualifica e verranno
formulate col criterio del merito comparativo.

Art. 194.

Concorsi speciali.

Entro un anno dalla data di entrata in wvi-
gore della preserite legge saranno banditi i se-
guenti concorsi speciali: '

a) per le qualifiche imiziali del personale
delle navi traghetto, riservato a coloro che, al-
la data suddetta, abbiano prestato effettivo .
servizio a bordo delle navi traghetto, con con-
tratto g5 tempo determinato stipulato con I'a-
zienda, per un periodo di almeno 300 giornate
negli ultimi due anni;

b) per le gualifiche di aiuto applicato ed
aiuto applicato stenodattilografo, riservato al-
le vedove e alle orfane di ex dipendenti fer-
roviari che al 81 dicembre 1957 abbiano pre-
stato 1a loro opera saltuaria a favore dell’azien-
da in mansioni di dattilografia o alle macchine
perforatrici per almeno 150 giornate negli an-
ni 1956 e 1957, di cui almeno 50 nel 1957,

Per l'ammissione al concorsi sopra indica-
ti & prescritto il possesso dei requisiti di cui
alle lettere a), ¢) ed e) dell’articolo 3 della pre-
sente legge, salva V'applicazione dell’articolo 5
della legge medesima.
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‘Sono esclusi dai concorsi coloro che alla da-
ta di entrata in vigore della presente legge ab-
biano superato il 48° anno di eta, ‘

Art. 195,

Idonei det concorsi di cut all’articolo 60, se-
condo comma, del preesistente regolamento
del personale.

I dipendenti in servizio alla data di en-
trata in vigore della presente legge che, es-
sendo risultati idonei nei concorsi interni in-
detti in base all’articolo 60, secondo comma,
del preesistente regolamento per le qualifiche
indicate nell’allegato I del medesimo regola-
mento, non ottennero la promozione alla qua-
lifica superiore per essersi classificati oltre il
numero dei posti messi a concorso, saranno

promossi, previo giudizio favorevole delle com-

missioni di avanzamento, a partire dalla data
di entrata in vigore della presente legge, dopo
esaurite le graduatorie ancora in atto e man
mano che si verificheranno le vacanze nella
qualifica da conferire.

Tali promozioni saranno effettuate in base
a graduatorie uniche per ogni qualifica da con-
ferire, tenendo conto dell’ordine cronologice
dei concorsi indetti nel precedente ordinamento
con limitazione di posti e dell’ordine di me-
rito, nell’ambito delle graduatorie dei singoli
concorsi.

Art. 196.

Situazioni particolari di personale.

Ai dipendenti delle carriere del personale
di macchina che conseguirono la qualifica di
macchinista nei concorsi espletati nelle sessio-
ni di esame del 1925, 1934 e 1938, viene con-
ferita una maggiore anzianitd di due anni nel-
la qualifica come sopra acquisita, ai soli fini
della rideterminazione dello stipendio in godi-
mento nella gualifica in atto rivestita, con de-
correnza dalla data di entrata in vigore della
presente legge. ]

Le norme di cui al precedente comma ven-
gono estese ai dipendenti ivi indicati gia ces-
sati dal servizio, nei cul confronti sarad rili-
quidata la pensione con la medesima decor-

renza. In ogni caso, i benefici non possono es-
sere inferiori ad uno scatto di stipendio.

Ai dipendenti in servizio, che, provenienti dai
sottufficiali di carriera del-reggimento genio
ferrovieri, I'8 settembre 1948 passarono alle
dipendenze, di fatto, dell’azienda ferroviaria e,
successivamente, furono immessi nei suoi ruo-
li, viene conferita a tutti gli effetti una mag-
giore anzianitad di due anni nella posizione ri-
vestita alla data di entrata in vigore della pre- -
sente legge,

In favore dei dipendenti assunti in impiego
ferroviario perche risultati vincitori del con-
corso a 700 posti di alunno d’ordine delle sta-
zioni, indetto con decreto del ministro dei tra-
sporti 9 dicembre 1942, n. 1928, & ricono-
sciuto, ai soli fini del computo del servizio uti-
le a pensione, il periodo di due anni immedia-
tamente precedente la data della loro assun-

. zlone in impiego,

Al personale gia sussidiario inquadrato nei
ruoli organici dell’azienda con deeorrenza dal
1° dicembre 1938 wviene conferita, nella qua-
lifica di ingquadramento e ai soli fini della de-
terminazione dello stipendio in godimento nel-
la qualifica in atto rivestita, con effetto dalla
data di entrata in vigore della presente legge,
una maggiore anzianitd pari al periodo di ser-
vizio non di ruolo prestato anteriormente glla
predetta data del 1° dicembre 1938 ridotto a
due terzi dopo averne dedotti tre anni.

Le norme di cui al precedente comma si ap-
plicano anche a1 dipendenti ivi indicati gia ces-
sati dal servizio, per i quali verra riliquidata
la pensione con effetto dalla data di entrata
in vigore della presente legge,

L’applicazione delle disposizioni di cui ai

precedenti due comma comporta I’assorbimen-

to dell’eventuale assegno personale in godi-
mento,

Art. 197.

Personale dell’esercizio distaccato presso gli
uffici.

Il personale dell’esercizio che allatto del-
I'entrata in vigore della presente legge presti
servizio presso gli uffici e risulti fisicamente
inidcneo alle complete mansioni della qualifica
rivestita, viene inguadrato nella corrisponden-
te qualifica degli uffiel,
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Allo stesso trattamento & ammesso il per-
sonale di cui al precedente comma che sia
fisicamente idoneo, purché trovantesi distac-
cato agli uffici al 1° luglio 1956 con 600 gior-
nate di effettiva utilizzazione alla data mede-
sima.

D’inquadramento di cui ai comma prece-
denti viene effettuato nella corrispondente gua-
lifica degli uffici e, per i dirigenti dell’esercizio,
nel gruppo di concetto se in possesso del di-
ploma di- scuola media superiore oppure nel
gruppo esecutivo se in possesso di licenza di
scuola media o di titolo equipollente, salva
Papplicazione dell’articolo 179 ove ricorrano le
condizioni da detto articolo previste per Vin-
quadramento nelle qualifiche dei coadiutori.
Quest’ultimo inquadramento viene effettuato
con le stesse modalita e le stesse graduatorie
di cui al precedente articolo 179.

L’inquadramento di cui ai comma prece-
denti e limitato ai posti disponibili nelle varie
qualifiche del personale degli uffici e sard ef-
fettuato con precedenza del personale di cui
al primo comma, e, per quello di cui al secondo
comma, accordando la precedenza a coloro che
vantano un maggior numero di presenze pres-
so gli uffici.

11 personale che non ottiene 1’1nquadramento
di cui ai precedenti comma, viene restitnito
all’esercizio o vi rimane se la restituzione sia
stata effettuata, ad eccezione di quello fisica-
mente inidoneo che verra inquadrato nelle qua-
lifiche degli uffici, esclusa, in tal caso, 'appli-
cazione del precedente articolo 179, man mano
che si verificheranno ylteriori vacanze di postl
fino al suo totale assorbimento.

Art. 198.

Personale in servizio di ruolo ¢ non di ruolo

alle data del 28 marzo 1939 alle dipendenze del-

Pazienda ferroviaria o di altra pubblica am-
ministrazione.

Ferme rimanendo le disposizidni di cui agli
articoli 7, 8 ¢ 9 del decreto del Presidente del-
la ‘Repubblica 3 giugno 1955, n. 591, e di cui
agli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 22 gennaio 1958, i dipendenti
in servizio di ruolo e non di ruolo, anche straor-
dinari, presso l'azienda ferroviaria od altra

amministrazione pubblica statale almeno dal 23
marzo 1939, con qualifiche degli uffici non in-

' feriori a quelle di segretario, disegnatore, as-

sistente lavori, alunno d’ordine, aiutante dise-
gnatore, sorvegliante lavori e scrivana, nonche
con qualifiche dell’esercizio non inferiori a
quelle di capo deposito di 32 classe, ufficiale
navale di 3% classe, ufficiale macchinista di 3°
classe, alunno d’ordine, sottocapotecnico, capo
personale viaggiante, controllore viaggiante,
capo verificatori, nonché con qualifiche iniziali
dei gruppi B e C delle altre amministrazioni
statali, possono essere promossi, a domanda
ed "in soprannumero, mediante scrutinio per
merito comparativo, rispettivamente alle qua-
lifiche di segretario capo, applicato capo, capo
stazione principale e qualifiche corwispondenti
dei singoli gruppi.

I dipendenti con qualifiche del personale delle
stazioni che avessero gia beneficiato di prov-
vedimenti previsti dai decreti indicati nel pre-
cedente comma, potranno optare per il prov-
vedimento di cui al medesimo comma, sempre
che siano in possesso dei requisiti da esso pre-
visti. Nei loro confronti saranno ricuperate le
maggiori competenze corrisposte in dipendenza
del beneficio di carriera giad fruito, limitata-
mente al periodo di tempo in cui il beneficio

. stesso si & concretato.

Art. 199.

Personale gid comandato mei territori coloniali.

I dipendenti di ruolo, comandati fin dal
1935 e successivamente a prestare servizio
presso le ferrovie delle ex colonie italiane e
dellex impero, i quali in dipendenza degli
eventi bellici non hanno potuto fruire di una
normale progressione di carriera per mancata
partecipazione ai concorsi interni di cui al-
Particolo 60 del precedente regolamento del
personale, sono ammessi ad una ricostruzione
della carriera ai soli effetti giuridici, secondo
le modalitd di cui ai comma seguenti.

T predetti agenti parteciperanno al primo
concorso interno per l'avanzamento alla qua-
lifica superiore che verra indetto in base alle
norme del presente stato giuridico, e, in caso
di conseguita idoneita, otterranno Vavanza-
mento,"anche in soprannumero, con la stessa
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.decorrenza attribuita ai vincitori del concorso
al quale, a suo tempo, non poterono parte-
cipare, in quanto residenti nelle ex colonie ita-
liane o nell’ex impero, tenendo conto della in-
serzione mella relativa graduatoria in base
alla puntazione riportata, sempre che questa,
in caso di concorso a suo tempo indetto con
limitazione di posti, non risulti inferiore a
quells, dell’ultimo dei vincitori del concorso
originario.

L’avanzamento, everitualmente conseguito in
base alla disposizione del precedente comma,
dard titolo a partecipare, ora per allora, ai
concorsi interni o agli scrutini per le promo-
-zioni ai gradi successivi e gli eventuali suc-
cessivi avanzamenti saranno conferiti, anche
in soprannumero, con la stessa decorrenza at-
tribuita ai promossi del concorso interno o
dello scrutinio originario, osservandosi le mo-
dalitd del comma precedente a seconda che
i concorsi originari siano stati indetti con o
senza limitazione di posti.

CAPoO b°
DISPOSIZIONI VARIE

Art. 200.

Disciplina.

Alle mancanze disciplinari commesse prima
dell’entrata in vigore della presente legge si
applicano le sanzioni previste dal precedente
regolamento del personale. '

Qualora I'infrazione consista in un compor-
tamento o in una pluralityh di fatti connessi,
in parte anteriori e in parte successivi all’en-
trata in vigore del nuovo stato gluridico, per
i quali déebba essere applicata una sola san-
zione, si applica, in ogni caso, la norma piu
favorevole all'impiegato. ’

I procedimenti disciplinari per i quali alla
data di entrata in vigore della presente legge
non sia ancora intervenuto I'esame da parte
del consiglio di disciplina per le mancanze
previste dagli articoli 96, 97 e 98 del prece-
dente regolamento del personale, o non sia
intervenuta decisione dei competenti organi
giudicanti per le altre mancanze, proseguiran-

no secondo la procedura prevista dal nuovo
stato giuridico.

I procedimenti disciplinari di cui trattasi
si estinguono quando siano decorsi 120 giorni
dall’entrats in vigore della presente legge sen-
za che nessun ulteriore atto sia stato com-
piuto. "

Ai ricorsi prodotti prima dell’entrata in
vigore della presente legge avverso provve-
dimenti punitivi, si applicano le norme pre-
viste dal precedente regolamento del personale.

Ai ricorsi prodotti dopo entrata in vigore
della presente legge si applicano, invece, le
norme della legge stessa anche se i provvedi-
menti punitivi impugnati siano stati adottati
in base alle norme del precedente regolamento
del personale. '

Art. 201.

Collocamento ¢ riposo di agenti fisicamente
inidomei e comservati in impiego.

La disposizione di cui al quinto comma del-
I'articolo 165, relativa al collocamento a riposo
del personale fisicamente inidoneo, conservato
in impiego con cambio di qualifica, si applica
anche nei confronti del personale ammesso alla
conservazione in impiego con cambio di quali-
fica prima dell’entrata in vigore della presente
legge.

Art. 202.

Personale straordinario.

L’equiparazione di qualifiche di cui al quadro
allegato n. 16 & applicabile anche al personale
non di ruolo' in servizio alla data di entrata
in vigore della presente legge che non abbia
ottenuto la nomina a ruolo in base alle apposite
disposizioni emanate in precedenza. Il perso-
nale femminile rivestito della qualifica di « ad-
detta » viene inquadrato nella qualifica di in-
serviente.

BN

11 personale stesso & conservato in servizio
in qualitd di straordinario fino alla elimina-
zione, con i limiti di eta stabiliti per il perso-
nale di ruolo delle corrispondenti qualifiche.
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Per le mancanze disciplinari & applicabile,
al predetto personale straordinario, il tratta-
mento previsto all’articolo 25 per il personale
in prova. ‘

Art. 203.

Permanenza in vigore di norme speciali del
precedente regolamento del personale.

Le disposizioni di cui agli articoli dal nu-
mero 126 al numero 131 del precedente rego-
lamento del personale restano in vigore per i
casi in cui sono tuttora da applicarsi.

Art. 204.

Ammissione agli esami o serutingi in seguito

a proscioglimento da addebiti disciplinari o
penali.

Le disposizioni di cui all’articolo 83, rela-
tive allammissione agli esami o scrutini in
seguito a proscioglimento da addebiti disci-
plinari o penali, si applicano anche a coloro
che in base alle norme del precedente regola-
mento del personale siano stati esclusi dagli
esami o gerutini in corso di svolgimento o non
ancora effettuati alla data di entrata in vigore
della presente legge.

Art. 205.

Dipendenti esclusi dagli esami di promozione
per scadenti qualificaziont.

I dipendenti che, in applicazione delle di-
sposizioni del preesistente ordinamento, ven-
nero esclusi da concorsi interni dopo averne
superato le prove di esame, per aver riportata
‘una qualificazione inferiore a « buono», sa-
ranno promossi alla qualifica, per la quale con-
corsero, alla scadenza, ai soli effetti giuridici,
dei tre o cinque anni dopo quello cui si rife-
riscono, rispettivamente, le qualificazioni di
« mediocre » e di « cattivo » previste dal pre-
cedente ordinamento e, comunque, con. decor-
renza non anteriore al 1° luglio 1956. -

Il conferimento delle promozioni di cui al
precedente comma i effettua, previo giu-

dizio favorevole delle commissioni di avanza-

mento, all’atto del formarsi delle vacanze dopo

esaurite le graduatorie in- atto e dopo immesso
il personale di cui al precedente articolo 195
per i concorsi indetti senza limitazione di po-

. sti, e con riserva del 10 per cento dei posti

annualmente disponibili nelle qualifiche per le
quali erano previsti concorsi con limitazione
di posti, purché gli interessati abbiano ri-
portato nel concorso dal quale vennero esclusi,
una puntazione complessiva non inferiore a
quella dell’ultimo vincitore dei medesimi con-
corsi indetti con limitazione di posti.

I dipendenti che, avendo chiesto di parte-
cipare ai concorsi di cui al primo comma, ne
vennero esclusi per gli stessi motivi, prima
di sostenere le prove di esame, possono par-
tecipare ad un concorso riservato. I vincitori
saranno promossi con le modalitd di cui al
secondo comma, ferma rimanendo la decorren-
za stabilita, ai soli effetti giuridici, nel primo
comma.

Agli stessi’ concorsi riservati somo,- al-
tresi, ammessi quei dipendenti che non com-
pletarono le prove di esame nei concorsi dai
qguali vennero esclusi per gli stessi motivi
indicati nel primo comma, al fine di sostenere
le ulteriori prove, purché in quelle preceden-
temente sostenute non abbiano riportata una
puntazione insufficiente al proseguimento de-
gli esami. ‘

Art. 206.

Notificazione dei provvedimenti di pensione.

I provvedimenti di pensione adottati dal-
Vazienda autonoma delle Ferrovie dello Stato
possono essere comunicati agli interessati, ai
fini dell’articolo 22 del testo unico approvato
con regio decreto 22 aprile 1909, n. 229, an-
che tramite il sindaco del comune di residenza
oppure tramite autoritd ferroviaria.

Art, 207,

Coordinamento delle qualifiche previste dalle

« disposizioni sulle competenze waccessorie »

approvate con legge 31 luglio 1957, n. 685, con

quelle risultanti dagli allegati di cui al pre-
cedente articolo 1.

II quadro di equiparazione delle qualifiche
di cui allarticolo 90 delle disposizioni  sulle
competenze accessorie approvate con la legge
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31 luglio 1957, n. 685, & sostituito da quello ri-
sultante dalV’allegato n. 16 di cui al prece-
dente articolo 169.

" Sono soppresse la qualifica di operaio tecnico
e tutte le indennitd e compensi previsti per
la qualifica stessa dalle disposizioni sulle com-
petenze accessorie di cui al precedente comma.

Art. 208,

N orme di applicazione.

1l ministro dei-trasporti emanerd, con propri
provvedimenti, le norme di applicazione della
presente legge e determinerd la disponibilita
dei posti per ciascun inquadramento o concor-
80, ripartendo, proporzionalmente al numero
degli . aspiranti, i posti di ciascuna qualifica
che risultano vacanti- alla data di entrata in
vigore della presente legge, quando ad . essa
concorrono categorie diverse di dipendenti, per
titolo diwverso. ' :

Art, 209,

Richiamo alle legge generale.

Per le materie non specificatamente disci-

plinate dalla presente legge valgono le dispo- -

sizioni della legge generale concernenti lo Sta-
tuto degli impiegati civili dello Stato.

Art. 210,

Congedo ordinario per Uanno 1957.

Il congedo ordinario spettante per I'anno
1957 ai seguenti dipendenti dell’azienda ha la
durata di giorni:

18 e mezzo per gli agenti dei gradi 10°
(esclusi 1 macchinisti di 2° e 32 classe), 11°
(esclusi gli aiuto macchinisti), 12° e per gli
uscieri, che non abbiano compiuto i 10 anni di
servizio;

21 vgiorﬁi per gli agenti dei gradi infe-
riori al 12° (esclusi gli uscieri) che abbiano
compiuto 10 anni di servizio;

17 giorni per gli ggenti dei gradi inferiori
al 12° (esclusi gli uscieri) che non abbiano
compiuto 10 anni di servizio.

\

Art. 211,

Assunzione del personale impiegato nei servizi
ferroviars appaltati da riassumeére in gestione
diretta.

L/azienda autonoma delle Ferrovie dello Sta-
to & autorizzata, per far fronte ai servizi da
gestire direttamente, ai sensi del successivo
articolo 212, ad assumere, a domanda e con le
modalita previste dall’articolo 213, il perso-
nale dipendente dalle imprese esercenti appalti
di fornitura di mano d’opera all’azienda me-
desima e che presta la propria opera nei ser-
vizi stessi allg data di entrata in wigore della
presente legge.

Art, 212,

Servize appaltati da riassumere in gestione
diretta.

Sono riassunti in gestione diretta dall’azienda
1 servizi gia gestiti in economia e, successiva-
mente, affidati in appalto ad imprese private,
comprese le societa cooperative, che hanno per
oggetto le sottoindicate prestazioni di mano
d’opera:

a) prestazioiti di mano d’opera in sussidio
al personale ferroviario nelle officine di grande
riparazione, nelle officine dei depositi locomo-
tive e nelle squadre rialzo dipendenti dal ser-
vizio materiale e trazione, wnelle zone, nelle
centrali elettriche, nelle officine e nel cantiere
dipendenti dal servizio impianti elettrici, non-
cheé nelle officine e nei cantieri dipendenti del
servizio lavori e costruzioni;

b) manovalanzy, sui treni per il carico, lo
scarico e il trasbordo delle merci (manovali
gcarichini viaggianti);

¢) manovalanza in ausilio alle manovre nel-
le staziomi;

d) prestazioni di mano d’opera nei reparti
, b

. scorte del magazzini dipendenti dal servizio

approvvigionamenti;

¢) accudienza, ingrassaggio, smontaggio e
montaggio délle locomotive e mezzi di trazione
e prestazioni varie di mano d’opera compen-
sate a giornata-uomo nei depositi locomotive,
nelle squadre rialzo e in altri impianti interes-
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santi il servizio materiale e trazione. Sono esclu-
. si-1 gervizi di pulizia e rifornitura del materia-
le rotabile in ogni sua parte, e quelli per mani-
polazione combustibili, lubrificanti e materiali
diversi.

Non sono compresi, nei servizi di cui alla

lettera c¢), i servizi di manovra appaltati alle

imprese private nei porti di Genova e Savona
ed eventuali” altri del genere che dovessero
essere appaltati altrove; sono altwesi esclusi
tutti i servizi di pulizia piazzali, locali, ecc.

Ait. 213.
Requisiti e procedura per lassunzione ai sensi

dellarticolo 211,

Per essere assunti alle dipendenze dell’azien-
da autonoma delle Ferrovie dello Stato i di-

pendenti delle imprese private contemplati dal--

Particolo 211, devono:

a) possedere i requisiti generali prescritti
per Pammissione nei ruoli ferwoviari di c¢ui
all’articolo 8 della presente legge, salva 1'ap-
plicazione del successivo articolo 5 della legge
stessa, ad eccezione del limite di etd che &
elevato a 50 anni;

b) avere prestato la propria opera nel
quinquennio anteriore alla data di entrata in
vigore della presente legge e nel periodo di
due anni consecutivi, per almeno 300 giornate
‘lavorative, alle dipendenze di imprese in uno
dei servizi di cui all’articolo 212, dalle stesse
eserciti in appalto per conto dell’azienda;

¢) essere riconosciuti meritevoli, per il ser-
vizio prestato e per la conddtta tenuta, dalle

commissioni di cui al successivo comma quarto. -

Allaccertamento dei requisiti fisici si pro-
cedera all’atto dellinguadramento a ruolo se-
guendo i criteri previsti per le normali assun-
zioni, nei riguardi del personale di etd mon

-superiore a 32 anni, ed i criteri stabiliti per le -

visite di revisione, nei riguardi del personale
di etd superiore, ’

Per il personale infortunato per causa di

servizio ferroviario si adotterd, comungue, il
_criterio stabilito per le visite di revisione.
B i

/

Il personale contemplato dall’articolo 211 e
che sia in possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo, & assunto, nel limite dei posti
di pianta disponibili, nelle qualifiche di operaio
in prova o di manovale in prova, in relazione
alle mansioni disimpegnate nel periodo preo-
visto alla precedente lettera b).

La designazione di coloro che posseggono i
requisiti per Passunzione a norma del presente
articolo & fatta da apposite commissioni com-
partimentali o di servizio mediante compila-

-zione di elenchi nominativi compartimentali o

di servizio,

La precedenza di iscrizione in tali elenchi
spetta a chi abbia cumulato il maggior numero
di giornate lavorative; in caso di parita, la
precedenza & determinata dalla etd maggiore.

Il personale inquadrato ai sensi del prece-
dente comma viene collocato a riposo d’ufficio
al compimento del limite di etd di cui all’an-
nessa tabella (allegato n. 15), salva la facoltd
di cui al quarto comma dell’articolo 165 ed
esclusa P'applicazione del secondo comma dello
articolo stesso; al personale medesimo compete
il trattamento di pensione, purch® abbia com-
piuto almeno 10 anni di servizio. -

Art. 214,

Provvedimenti di assunzione in gestione direttn
di cui all’articolo 212.

Con decreto del ministro dei trasporti viene
disposta T'assunzione in gestione diretta, da’
parte dell’azienda delle Ferrovie dello Stato,
dei servizi di cui all’articolo 212, e vengono
determinati contemporaneamente i quantita-
tivi di personale da assumere ai sensi dei pre-
cedenti articoli, per Iespletamento dei servizi
stessi, nel limite dei posti disponibili, fissan-
done anche la data di assunzione.

Art, 215,

Orario di lavoro.

Lehorme sull’orario di iavo‘ro contenute nel
decreto legislativo 22 luglio 1923, n, 1631, ces-
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seranno di aver vigore un anno dopo Fentrata
in vigore della presente legge.

Con la stessa decorrenza saranno emanate
le norme di cui all’articolo 34.

Art. 216,

Funzionari dell’azienda membri del consiglio
di’ ammanistrazione,

I funzionari dell’azienda che alla data di
entrata in vigore della presente legge fanno
parte, come membri, del consiglio di ammini-
strazione, sono conservati in servizio fino alla
cessazione del loro attuale mandato in ‘seno al
consiglio stesso,

Art, 217,

Abrogazione dél precedente regolamento.

E approvato il presente stato giuridico del
personale delle Ferrovie dello Stato in sostitu-
zione del regolamento del personale medesimo
approvato con regio decreto-legge 7 aprile 1925,
n. 405 e successive modificazioni,

Art, 218,

Decorrenzi.,

La presente legge ha effetto dal prime giorno
del mese successivo a quello deila sua pubblica-
zione, salvo la diversa decorrenza prevista dallo
articolo 210,
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QUADRI DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

DELLE FERROVIE DELLO STATO
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ArtEcAaTO N. 1
(drt. 1 - 8. G.)

PERSONALE DIRETTIVO

Coefficiente (1)

Direttore centrale di 12 classe
900

Direttore compartimentale di 12 ¢lasse

‘ Direttore centrale
900
Direttore eompartimentale

670 — Ispettore capo superiore

Ispettore capo

500
Cassiere principale ad personam
Ispettore principale

402
Cassiere di 1* classe ad personam
Ispettore di 12 ¢lasse

342 %
Cassiere di 22 classe ad personam

289 — Ispettore

. (1) II coefficiente indicato a fianco delle qualifiche elencate nel presente allogato e negli allegati n. 2 e n. 8
& quello risultante dalla tabella degli stipendi annui iniziali di cui al successivo allegato n. 5.
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ArireATo N. 2.
(Art. 1 - 8. Q.)

PERSONALE DEGLI UFFICI

TABELLA A — Personale di concetto

TABELLA B — Personale esecutivo

TABELLA O — Personale ausiliario
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TABELLA A sub ALrEGATO N. 2/4

Coefficiente

402

342

285

240

213

e —_

e — et

PERSONALE DI CONCETTO

Segretario superiore di 12 classe
Segretario teenico superiore di 12 classe
Revisore superiore di 12 classe

Cassiere di 12 classe

Segretario superiore
Segretario tecnico superiore
Revigore superiore

Cassiere

Segretario capo
Coadiutore eapo
Segretario tecnico eapo
Coadiutore tecnico capo
Revisore capo

Sotto cassiere

Segretario principale
Coadiutore principale
Segretario teenico principale
Coadiutore tgcnieo principale

Revisore prineipale

Segretario
Coadiutore
Segretario teecnico

Coadiutore tecnico
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TABELLA B sub ArimeATo N. 2/B

PERSONALE ESECUTIVO

Coefficiente
Applicato- capo
285
Applicato tecnico cape
Applicato principale
240

Applicato tecnico principale

s Applieato
213 . Applicato tecnico

Applicato stenodattilografo

\ Aiuto applicato
180 ) Aiuto applicato tecnico

Aiuto applicato stenodattilografo
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TABELLA C sub ALLEGATO N. 2/C

PERSONALE AUSILIARIO

Coefficiente

184 Aiutante

di anticamera:

Commesso ad personam
174
Usciere capo

170 Usciere di 1% classe ad personam
163 Usciere

159 Inserviente

Infermieri:
184 Infermiere di 12 classe

174 Infermiere
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ArrrcaTo N. 3.

PERSONALE DELL’ESERCIZIO

TABELLA A —~ Dirigenti delle stazioni

TABELLA B — Personale esecutivo delle stazioni

TaBELLA ¢ - Dirigenti dei depositi personale viaggiante e controllori viaggiante
TABELLA D — Personale dei treni: dirigente ed esecutivo

TABELLA E - Dirigenti dei depositi locomotive

TA-BELLA F - Personale di macchina: dirigente ed esecutivo

TABELLATG - Dirigenti della linea

TABELLA H - Personale esecutivo della linea

TABELLA I ~ Dirigenti tecnici

TABELLA L ~ Operai e verificatori

TABELLA M -~ Manovali
TABELLA N - Ufficiali delle navi traghetto
TABELLA O - Personale esecutivo di coperta e di macchina delle navi traghetto
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TABELLA A4 sub ALLEGATO N. 3/4

DIRIGENTI DELLE STAZIONI

Coefficiente

Movimentisti:
402 — Capo stazione sovrintendente
357 — Capo stazione superiore
311 — Capo stazione principale
292 — Capo stazione di 1* classe ad personam
260 — Capo stazione di 12 classe
934 | Capo stazione di 32 classe ad personam.
| Capo stazione
Gestionisti:
402 — Capo gestione sovrintendente
357 — Oapo gestione superiore
311 — Capo gestione principale
292 — Capo gestione di 13 classe ad personam
260 — Capo gestione di 12 classe
934 Capo gestione di 3% classe ad personam
Capo gestione ‘
Telegrafisti:
311 — Capo telegrafista principale
292 — Capo telegrafista di 1* classe ad personam
260 — Capo telegrafista di 12 classe
234 — Capo telegrafista
Interpreti:
311 — Interprete prineipale
292 — Inderprete di 1> classe ad personam
260 — Interprete di 12 classe

234 -— Interprete
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TABELLA B sub Arrmcgato N. 3/B

PERSONALE ESECUTIVO DELLE STAZIONI

Coefficiente
207 Asgistente principale \di stazione
S Aiutamte ad personam
194 .
? Alunno d'ordine ad personam
185 Assistente di stazione
173 Ausiliario di stazione
Manovratori:
188. Manovratore capo
185 Capo squadra manovratori
180 Manovratore
Deviatori
188 Deviatore capo

181 Capo squadra deviatori

173 Deviatore
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TABELLA © sub ALLEGATO N. 3/C

DIRIGENTI DEIX - DEPOSITI PERSONALE- VIAGGIANTE

Coefficiente

311 Capo personale viaggiante superiore

292 Capo personale viaggiante principale

260 Capo personale viaggiante di 12 classe

238 Capo personale viaggiante
CONTROLLORI VIAGGIANTI

284 Controllore viaggiante prineipale

254 Controllore viaggiante di 12 classe

234 Confrollore viaggiante
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TABELLA D sub Arircato N. 3/D

PERSONALE DEI TRENI

Coefficiente

Dirigenti di treni :
223 — Capo treno di 12 classe
210 — Capo treno

Hsecutivo :

194 — Conduttore principale ad personam
190 — Conduttore
184 — Assistente viaggiante

180 — TFrenatore
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TABELLA E sub ALLEGATO N. 3/E

DIRIGENTI DEI DEPOSITI LOCOMOTIVE

Coefficiente
402 — Capo deposito sovrintendente
357 — Capo deposito superiore
311 — Capo deposito principale
292 — Capo deposito di 12 classe ad personam
260 — Capo deposito di 12 classe

250 — Capo deposito
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TABELLA F sub ArrrcaTo N. 3/F

PERSONALE DI MACCHINA

Coefficiente

Dirigenti di macchina:

241 Macchinista di 12 classe
226 Macchinista
Esecutivo:
207 Magcchinista T.M
197 Aiuto maechinista
184 Aiuto macchinista T.M

175 Accudiente ad personam
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TABELLA @& sub ALLEGATO N. 3/G

DIRIGENTI DELLA LINEA

Coefficiente

234 — Sorvegliante principale della linea

210 — Sorvegliante della linea
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TABELLA H sub ArLrEGATO N. 3/H

PERSONALE ESECUTIVO DELLA LINEA

Coefficiente
177 — Capo squadra della linea
170 ' — Operaio dell’armamento
164 — Cantoniere

164 — Guardiano ad personam
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TABELLA 1

Coefficiente

402

357

311

292

260

234

DIRIGENTI TECNICI

Capo tecnieo sovrintendente

Capo tecnico superiore

Capo tecnico principale

Capo tecnico di 1* classe ad personam
Capo tecnico di 12 classe

Capo tecnico

sub ALLEGATO N. 3/I
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TABELLA L sub ArLEGATO N. 3/L

OPERAI E VERIFICATORI

Coefficiente

210 Sottocapotecnico ad personam
Verificatori:

216 Capo verificatori ad personam

199 Verificatore
Operai:

197 Operaio specializzato

183 Operaio qualificato di 12 classe

173 Operaio qualificato

166 Adutante operaio ad personam
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TABELLA M sub ALLEGATO N. 3/M
MANOVALI
Coefficiente
176 — Capo squadra manovali

164 — Manovale
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TABEL.LLA N sub ALLEGATO N. 3/N

UFFICIALI DELLE NAVI TRAGHETTO

Coefficiente
Comandante di 12 classe
402 :
Direttore di macchina di 12 classe
Comandante
357 ’
Direttore di macchina
% Ufficiale navale di 1 classe ad personam
311
Ufficiale macchinista di 12 classe ad personam
Ufficiale navale di 12 classe
292
Ufficiale maecchinista di 12 classe
Ufficiale navale
260

Ufficiale macchinista
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TABELLA 0 sub ALLEGATO N. 3/0

PERSONALE ESECUTIVO DI COPERTA E DI MACCHINA
DELLE NAVI TRAGHETTO

Coefficiente

Coperta:

234 — Primo nostromo *

219 — Secondo nostromo *

197 — Carpentiere di 12 classe *
Carpentiere

184
Marinaio scelto

180 — Marinaio
Macchina:
Capo motorista *

234 :

‘ Capo elettricista *

Motorista di 12 classe *

219
Elettricista di 12 classe *
Motorista *

197
Elettricista *

184 — [IFuochista ad personam

163 — Carbonaio

* 11 personale che riveste le qualifiche contrassegnate da asterisco & considerato g0te
tufficiale.
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ALLEGATO N. 4.
(drt. 17 - 8. G.)

QUALIFICHE INIZIALI DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE IN PROVA

Porsonale direttivo

Ispettore

Personale degli uffici

di concetto:

Segretario
Segretario teenico

esecutivo:

Aiuto applicato
Aiuto applicato tecnico
Aiuto applicato stenodattilografo

ausiliario:

Infermiere
Inserviente

Personale dell’esercizio

dirigenti delle stazioni:

Capo stazione
Capo gestione
Interprete

dirigenti dei depositi locomotive:

Capo deposito

dirigenti della linea:

Sorvegliante della linea

dirigenti tecnici:

Capo tecnico

ufficiali delle navi traghetto:

Ufficiale navale
Ufficiale macchinista
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personale esecutivo delle stazioni:

Agsigtente di stazione
Manovratore

personale dei treni:

Conduttore

personale di macchina:

Aiuto maechinista

personale esecutivo della linea:

Cantoniere

operat e verificatori:

Operaio qualificato

manovali:

Manovale

personale esecutivo delle navi traghetto;
di coperta:

Carpentiere
Marinaio

dt macchina:

Motorista
Elettricista
Carbonaio
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ALLEGATO N. b
(artt. 22 e 58 — S.Q.)

TABELLA

DEGLI STIPENDI ANNUI INITZIALI
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! Stipendio; an- o Stipendio an-
g nuo iniziale 8 nuo iniziale
o - previsto dalla =1 previgto dalla
o tabella allegata 2 tabella allegata
3 QUALIFICA al D.P.R. 2 QUALIFICA al D.P. R.
& 11-1-56 n. 19, g 11-1-56 1. 19
2 modificata con g modificata con
[&] la legge 3-8-57, [} la legge 3-8-57,
n. 700 n. 700
PERSONALE DIRETTIVO
D@rettore centrale qi 12 classe . [ Awuto applicato
Direttore nompartlmentale di . 180 Aiuto appllcato tecnwo 540.000
900 18 classe _ . . . . . 2.700.600 Awto applicato stenodattilc-
Direttore centrale . grafo
Direttore compaltnnentale !
! 670 | Ispettore capo superiore 2.010.000 PERSONALE AUSILIARIO
ISpettOI‘B capo 1.500.000 .
500 Cassiere principale ad pe;son(m} % -500. 184 | Alutante 552.000
Tspettore principale ) 174 | ) Commiesso ad personam 522.000
402 2 Jassiere di 18 classe ad personmn 1.206.000 Usciere capo
340 | | Ispettore di 12 classe € 026,000 170 } Usciere di 12 classe ad personam 510.000
Cassiere di 2a classe ad per sonam 163 | TUsciere 489.000
289 | Ispettore 867.000 159 | Inserviente 477.000
PERSONALE DEGILI UFFICI 184 | Infermiere di 12 classe 552.000
Personale di concetto
. . . 174 i 522.000
Segretario superiore di 1# classe Infermiere 0
402 Segretario tecnico superiore di ’ 208
. Relx:w((l)ll?sseupeuol:e di 18 classe AR PERSONALE
Cassiere di 18 classe / DELL’ESERCIZIO
; . Dirigenti delle stazioni
Segretario superiore . )
Segretario tecni Tior . . -
342 Re(iri_sorel sup:ri:)(i% supenore ; 1.026.000 402 | Capo stazione sovrintendente 1.206.000
Cagsiere ) 357 | Capo stazione superiore 1.071.000
( Segretario capo ) 311 Capo stazione principale 933.000
s Coadiutore capo o b & 1% dl p
285 Segretario tecnico capo 292 apo staziome di 12 classe a
Coadiutore tecnico capo 855.000 personam § . 876.000
Revisore capo . .
Sot?‘;o cassciell?e / 260 Capo stazione di 12 classe 780.000
q . . \ Capo stazione di 3% eclasse ad
Segretario prmecipale 234 personam 702.000
Coadiutore principale . Capo stazione
240 |7 Segretario feenico principale . 720.000 P
Coadiutore tecnico principale . 402 Oapo gestione scvrintendente 1.206.000
Revisore principale .
357 | Capo gestione superiore 1.071.000
Segretario . s
013 Coadiutore . 439,000 311 | Capo gestione principale 933.000
Segretario tecnico 202 Capo gestione di 18 classe ad
Coadiutore tecnico personam 876.000
260 | Capo gestione di 18 classe . 780.000
PERSONALE ESECUTIVO L
Capo gestione di 32 classe ad
285 Applicato capo . é 855.000 234 personamny 702.000
Applicato tecnico capo ) Capo gestione
240 | | Applicato principale . . . ; 290.000 311 | Capo telegrafista prineipale 933.000
Applicato tecnico principale 292 | Capo telegrafista di 12 classe ad
. personan - . 876.000
Applicato . .
213 | | Applicato tecnico 639.000 260 | Capo telegrafista di 1 classe . 780.000
Applicato stenodattﬂografo
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Stipendio an- Stipendio an-
8 nuo miziale & nuo iniziale
o previsto dalla =] previsto dalla
o . tabella allegata @ tabella allegata
g QUALIFICA al D.P.R. & QUALIFICA al D. P. R.
| 11-1-56 n. 19, G| 11-1-56 n. 19,
g modificata con 3 modificata con
> la legge 3-8-57 (&) la legge 3-8-57,
n. 700 0. 700
seque Dirigenti delle stazioni Personale dei treni
234 Capo telegrafista . L 702.000 223 Capotreno di 1= classe . 669.000
311 Interprete principale 933.000 210 | Capo treno . . . . . 630.000
292 | Interprete di 12 classe ud per- 194 | Conduttore principale ad per-
sonam R i 876.000 sonam e .. 582.000
260 | Interprete di 1# classe 780 000 180 Conduttore . .. 570,000
231 Interprete . 762.000 184 Assistente viaggiante . .o 552.000
180 Frenatore .. - 540.000
Personale esecutivo delic stazioni
207 Agsistente principale distazione 621.000 Dirigenti dei depositi locomaotive
Aiutante ad personan. . . 582.000 402 | Capo deposito sovrintendente . 1.206.000
194 1 Alunno dordine ad per sonam. =
357 | Capo deposito superiore . . 1.071.000
185 |  Assistente di stazione . 555.000
311 | Capo deposito prineipale . 933.000
173 | Ausiliario di stazione . . . . 519.000
292 | Capo deposite di 1* classe ad
188 | Manovratore capo C 564.000 personan .. . 876 000
185 | Capo squadra manovrator: . 555.000 || 260 | Capo deposito di I classe 780.000
180 Manovratore . . 540.000 250 Capo deposito . P 750.000
188 | Deviatore_capo o . 564.000
Personale di maechina
181 | Capo squadra deviatori . . . 543.000 .
241 | Macchinista di 12 classe . . . 723.0600
173 | Deviatore e e e 519.000
226 | Macchinista . . . . . . . . 678.000
207 Macchinista T. M. . C 621.000
Dirigenti dei depositi 197 Aiuto maechinista . . . 591.000
personale viaggiante ) ..
184 | Aiuto macchinista T. M. . . . 552.000
311 | Capo personale viaggiante su- 175 | Accudiente ad personam . . . 525.000
periore e 933.000
202 4 - . . .
Oaéaltl))‘rﬁzrsonale.vngglante p %m 876.000 Dirigenti della linea
260 Capo versonale viaseiante di 234 | Sorveghante plmclpale della
To ohnase e Viagstanie @1 £80.000 linea . . . . .. .... 702.000
238 | Oapo personale viaggiante . . 714.000 210 | Sorvegliante della linea . . 630.000
Controllori viaggianti Personale esecutivo della linea
284 | Controllore viaggiante princi- 177 Capo squadra della linea . . 531.000
pale . . . . 852.000
170 Operaio dell’armamento .. 510.000
254 | Controllore viaggiante di 18
classe e e e 762.000 164 | Cantoniere e e e 492.000
234 Oontrollore viaggiante . 702.000 164 | Guardiano ad personam . . . 492.000
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Stipen.m:o. an- Stipendio an-
8 nuo iniziale 8 nuo finiziale
=] previsto dalla =t . previsto dalla
R tabella allegata < tabella allegata
EE QUALIFICA 1%}1-]5361;%'9 E§ QUALIFICA 1?11]5?6’1)'}%?;
4 modificata con s modiﬁca.t%:v‘ctfn
&) la legge 3-8-57 o 1a legge 3-8-57,
n. 700 n. 700
Dirigenti tecnici Personale delle navi traghetto
|
. Comandante di 1% clagse . . .
402 | Capo teenico sovrintendente 1.206.000 | 402 |} 1o btore di macchma di | 18 ‘ 1.206.000
357 | Capo tecnico superiore . . .|  1.071.000 classe . ...y
311 | Capo tecnico principale . . 933.000 || 357 3%?;‘;%&‘1%“3? macehing g 1.071.000
292 | Capo tecnico di 1= classe ad per- )
sonam . . . . . . . 876.000 Ufficiale navale di 12 classe ad ,
311 personanty A T &Y 933.000
260 | Capo tecnico di 1* classe 780.000 Ufficiale macchinista di 12 classe S '
i ad personam
234 3 702.000
Capo teenico . . . . . .. 299 | ) Ufficiale navale d1 12 classe 876.000
Ufficiale macchinista di 18 classe -
2 Ufficiale navale 780.000
Operai e verificatori 60 3 Ufficiale macchinista E
234 Prim trom e e 702.000
210 | Sottocapotecnico ad personam 630.000 1o nostromo
219
107 | Operaio speciatizzato o 591.000 Secondo nostromo . . . . 657.000
197 ! i i
153 | Operaio qualificato di 18 classe 549.000 Carpentiere di 12 classe . 591.000
. Carpentiere . . . . . .
173 | Operaio qualificate . . . . . 519.000 |} 184 3 Ma£nai0 scelto % 552.000
166 | Aiutante operaio ad personam 498.000 180 Marinéio o . . 540.000
216 | Capo verificatori ad personam 648.000 934 | | Capo motorista . . . . . . § 702,000
199 | Verificatore . . . . . . . 597.000 Capo eletiricista o
Motorista di 1% classe
219 ) | Elettricista di 12 clagse . $ 657.000
Personale di manovalanza Motorista e
197 1) Elettricista e 591.000
176 | Capo squadra manovali . . . 528 000 184 | Fuochista ad personam . 552.000
4
&
164 | Manovale . . . . . .. 492.000 163 | Carbonajo . . . . . . . .. 489.000

N. B. - Per le qualifiche non comprese nella presente tabella, si fa riferimento, ai fini del trattamento di
pensione, al decreto del Presidente della Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, e successive modificazione.
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ALLEGATO N. 6.
(Art. 62 — 8. G

STATO MATRICOLARE

No oo
della mairicola generale
() e e Al edi ..........
nato il ... nel Comune di .................... (Prov.di .......... )
Servizio mIlTare (2) .. .o e e e
Ex combattente: pumiti .. ...t Compenso annuo L. .................
dal ... e Provvedimento . ... ... ... e
............................................... Iscritto al fondo pensioni dal ...........
ENTRATA IN SERVIZIO E CARRIERA
. ko
PROVVEDIMENTO é§§ ﬁofg o g E ?jo
) 0 = — -~
Autorita 25| quaniFica  |55d3| §5 | EagE
DATA cgglégsléa Decorrenza, Titolo ggfé Z9c8| < g &= R
Numero @ W L -1
g. |m.| a. 3) g m.| a. (4)

(1) Cognome, nonye, paternita e maternitd. — (2) Se ha prestato servizio militare, indicare 'esito di leva,
PParma di assegnazione ed il grado rivestito all’atto del congedamento; se non ha prestato servizio militare
indicarne il motivo. — (3) Se approvato con decreto ministeriale, indicare D. M., se approvato dal consiglio
d’amministrazione, dal direttore generale, da un direttore centrale o da un direttore compartimentale, indi-
care rispettivamente C. A., D. G., D. C., D. Co. — (4) Indicare: contr. per i contrattisti, Suss. per isussi-
diari, I P per gli agenti in prova, § per gli agenti stabili.

GRATIFICAZIONI E SUSSIDI
PROVVEDIMENTO PROVVEDIMENTO |
Autorih MOTIVO ‘ Autorith L MOTIVO
DATA che 1o ha | Importo DATA che lo ha | Inmiporto
deliberato deliberato

g. |m,| a. g.rm.| a. |
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TRASLOCHI

DATA LOCALITA Motivo (?il) trasloco DATA LOCALITA Motivo d(ell) trasloco

(1) D’ufficio - Per domanda, aggiungendo, nel caso, se in conseguenza di malattia contratta per motivi di
servizio. .

ENCOMI
Numero Ny
DATA del Autorti che ha adottato MOTIVAZIONE
provvediniento 1l Provvedunento
g. | m., a.
; |
PUNIZIONI

Natura e misura 7 Natura e misura
DATA della MOTIVO DATA della MOTIVO

sanzione inflitta (n . sanzione inflitta (1)

g. | m. a. B. lm a.
1

(1) Indicare inoltre, per le sospensioni, la data di inizio e quella di cessazione.

ASSENZE DAL SERVIZIO (HE INTERROMPONO IL DECORSO DELL’ANZIANITA

MOTIVO ] dal | al |Giorm MOTIVO | dal I al  |Giorm
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‘ QUALIFICAZIONI

)Anno Qualificazione| Anno |Qualificazione| Anno |Qualificazione| Anno |Qualificazione| Auno [Qualificazione

19 19 19 10 19
19 19 19 19 19
19 19 19 19 19
19 19 19 19 10

STATO DI FAMIGLIA

Data del wmatrimonio.

Casato e noe della moglie Data N Data
Nome dei figli (1) di naserta Comune d1 nascita del decesso ANNOTAZIONI

SERVIZIO PRESTATO PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI DELLG STATO 0 ENTI PUBBLICT

PERTODO

dal 1 QUALITA DEL SERVIZIO PRESTATO
a a

(1) Specificare, nella colonna annotazioni, se si tratta: di figli legittimi, riconosciuti, legittimati, figliastri
adottivi, affiliati.



Senato della Repubblica — 2298 — II Legislatura

72 CoMMISS/ONE (Lav. pub., trasp., poste e tel, mar. mere.)) 127* SEDUTA (13 febbraio 1958)

NOTIZIE VARIE

Study fatti e titoli accademroi:

Decoraziony militari e civile:

Onorificenze:

Abiliaziony conseguite:

Ha fatte promessa solenne di cur all’art 21 8. @. il -

Ha prestato guuramento di cur all’art. 33 S. G.

Annotusroni particolari (1)

1L —_

1,(1) Lingue conosciute, esami sostenuti per concorsi, idoneita (data e relativo esito), ece., compresi quelli
per I'assunzione.
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ArLLEGATO N. 7.
(drt. 69 - 8. @)

Riservato

Mop. A: PERSONALE DIRETTIVO . . . . di tutte le qualifiche

solamente per il personale con qualifica
di segretario superiore di 1* classe, se-
gretario superiore, capo Stazione Sovrin-

PERSONALE DIRIGENTE DELI’ESERCIZIO . | = tendente, capo stazione superiore e
qualifiche equiparale e corrispondenti.

PERSONALE DEGLI UFFICI .

RAPPORTO INFORMATIVO

del

(qualifica) (cognome) (nome) (matricola)

(Ufficio od mmpianto di appartenenza)

ANNO
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AVVERTENZE

Leggere tutto il contenuto dello stampato prima di iniziare 'analisi del dipendente. Per ogni
caratteristica vi sono cingue rubriche in ordine decrescente di merito.

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che meglio si applica al dipendente, depen-
nando, dalla rubrica contrassegnata, le eventuali espressioni o parole meno appropriate. Alle
rubriche non si debbono .apportare altre variazioni: per attenuare o rafforzare i giudizi, ci si
valga delle « osservazioni aggiuntive », ammesse in calce al rapporto informativo.

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza diretta che si ha dell’esaminato e
sulle risultanze dello stato matricolare, specie per quanto riguarda gli incarichi ricoperti e le
punizioni riportate.

Valutare le preferenze e i rilievi manifestati dal dipendeute nella parte 12 del presente

rapporto.
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PARTE 12
DA COMPILARSI DIRETTAMENTE DAL PERSONALE

1) Cognonie, NOMeE, PALETRELL . .. .ot u ittt it e e e e
2) Luogo e data di masCila . ... ...ttt e e e e
3) Qualifica ........... .. ... P 4) Matricola ....................
B) ReSTdensa ..o i i e 6) Servizio, Compartimento,
Impianio i apPArERneNZa ... oo e e e
7) Data di assunzione in servizio nelle F. 8. ... i e e e
8) Qualifica con la quale é stato assunto nelle F. 8. .. ... i
9) Data di passaggio al gruppo al quale appartiene..............co i rennenen.. .

10) 11 passaggio é avvenuto (*)

Q) PEF CONCOYSO ESLETHO « .ot ittt et ettt et e et ettt e et e et nneens
b) per concorso interno per titoli e Per eSMINE L. i e e
¢) per concorso interno per BOIE .. ... e

d) per promozione previo esame di z'donéiid ....................................
€) PET DPFYOMOZIONE . . oottt ettt et e e ettt et e e et aaenn e onaenns

.............................................................................

11) Quadro delle persone che compongono la famiglia (moglie, figli ed allri parenti conviventi e
a carico):

. CoegNOME E NOME Grado fith N. CoagNOME E NOME tirado Eta
d’ ord ™ = di parentela] dei figli | |d’ ord. PR A O di parentelal dei fight

l

12) Studi COMPTULT . .. oo ot e e
13) Titoli accademici e professionali .......... ... .ot e
14) SPOcializaazione . ... ... ..ottt e e e e
15) Benemerenze MALArt € SIMATL . . oo vt it ittt et e et e

16) Onorificenze ed altri- 1itoli di diSTINZIONE .. v v vttt e e it e it ettt ieieenns

S - -

(*) 11 punto 10 deve essere conmipilato solo da coloro che siano gtati assunti dalle F. 8. in qualifiche diverse
da quelle 1niziali del gruppo al quale appartengono. ovvero siaro stati assunt: mizialmente senza concorso

-(confrattisti, straordinari ecc.).
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17) Lingue estere conosciute (specificare se parlate e scritte correntemente)

18) Servizi prestati presso altre amministrazioni pubbliche o private

........................

.............................................................................

19) Funzioni assolte dalla data di entrata in servizio (specificare gli impianti, gli uffici e servizi

alla dipendenza o alla dirigenza dei quali si & prestata la propria opera e la durata di cia-

seuna delle funzioni) (F*) ... e e
19-bis) Funzioni assolte dalla data dellultima promozione (¥*) ... ... .. . i,
20) B incaricato delle funzioni superiori e da quando? ........ e Cieiiiiiiaiaaaan

Nella precedente qualifica é stato incaricato delle funzioni superiori e per quanto? ...........

21) Incarichi speciali svolii (studi, progetti, rappresentanze presso reti ferroviarie estere o orga-

nismi internazionali, €CC.) .. ... .o e e e e

...............................................................................

23) Abilitaziont COMSEGUITE . ... .. ... v vttt ittt ittt i i e
24) E autore di pubblicazioni e quali? ...............c..iiii i
25) Anticipazioni degli aumenti periodici di stipendio godute............... .. .. ..... .
26) Encomt, premi SPECTAli. . ... ..ot e e e
' PEr ABFEBUZIONT . . oo ot e e e
| per motiwi di salute ......... e

27) Aspirazioni: per residenza S per motivt familiari ......... .. i i
( Per QliTe COMSE . .. ..o vttt ittt e
Y -

28) E soddisfatto della sua attuale ubilizeazione? .................cooiiiiiiiiiinneneenonn.
Ritiene, nelle funzions attualmente disimpegnate, di poter esprimere il meglio di se stesso?. . . .

In caso negativo, per quali MOLIVE? ... ... i e e

A quali diverse fumzioni, anche di altro servizio, vorrebbe essere destinato?..............

.......................

(**) 11 punto 19 deve essere compilato per una sola volta, in occasione del primo giudizio di qualificazione
da emettere secondo il nuovo stato giuridico. In occasione der successivi giudizi, deve essere compilato il solo
ponto 19 bis.
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1.
2.
3.

PArTE 282

DA COMPILARSI DALIAUTORITA’ COMPETENTE
IN BASE ALI’ALLEGATO N. 11
(art. 70 - 8. G.)

A) STATO DI SALUTE

— Stato di salute ottimo con eccellenti capacita fisiche e mentali.
— Stato di salute buono con valide riserve di energia fisica e mentale.
— Stato di salute normale con energia fisica e mentale normale; assenze dal servizio per ma-

lattia nella normale morbositd eomune.

4. — Salute precaria od instabilitdh nervosa che ne ostacolano la continuith e la proficuita del

lavoro.

5. — Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal servizio per lunghi periodi o molto fre-

Lo

N

S e

o

quentemente.

B) CARATTERE

Molto stimato per i suoi modi di agire con rettitudine. Serupolosamente onesto, aperto ed
imparziale. Ha coraggio morale. Gode massima stima.

Da prova di notevole imparzialita. Lodevolmente onesto, sincero, tollerante. Gode buona
stima.

Sufficientemente sincero, onesto, leale, gode wsufficiente stima.

Sovente ha preconcetti. Non sempre sincero. Alle volte denigratore. Stimato, ma con qual-
che riserva.

Non ha coraggio morale. Elusivo, diffidente. Non gode stima.

C) DISCREZIONE

Riservato in senso assoluto. Degno del massimo affidamento.

Riservato. Giudica bene il carattere confidenziale delle questioni. Degno di fiducia.
Normalmente riservato.

Divulga, talvolta, notizie di carattere riservato. Da scarso affidamento.
Assolutamente manecante di riservatezza. Non da affidamento.

D) CAPACITA DI ANALISI E DI SINTESI

Acutissimo nell’analizzare problemi anche di grande importanza e di esaminarne gli ele-
menti in linea teorico-pratica, senza perdere mai la veduta d’insieme.

Sa inquadrare e valutare i punti determinanti di un problema ed arriva a conclugsioni cor-
rette. L’analisi non lo distrae dalla sostanza dei problemi.

Dimostra normale riflessivith nell’analisi dei problemi. Capace di risolvere problemi se-
guendo un piano generale, con qualche lacuna.

Raramente raccoglie tutti i fatti. Spesso non & capace di distinguere e valutare i fattori
inerenti ad un problema. Spesso & troppo analitico, si da pregiudicare la soluzione d’insieme.
Non sa analizzare condizioni e fatti per determinate cause. Rivela un pensiero confuso.
Pedantemente analitico.

F) DISCERNIMENTO

Grande facoltyd di discernimento. Vedute aperte. Sa programmare ’azione e coordinarvi
ogni decisione.
Pronto a rendersi conto della situazione. Sa ponderare le conseguenze delle decisioni prese.



Senato della Repubblica — 2304 — Il Legislatura

72 COMMISSIONE (Lav. pub., trasp., poste e tel, mar. merc.) 127* SEDUTA (13 febbraio 1958)

Normalmente considera tutti gli sviluppi e le possibilita.

Ha spesso pregiudizi. Non vede che le possibilitd evidenti.

5. — Punti di vista ristretti. Superficiale e improvvisatore con faciloneria. Non tiene conto del-
I'esperienza acquisita.

Ll
I

F) INIZIATIVA

1. — Spirito di iniziativa ed immaginazione molto sviluppati, specie in relazione ai compiti del
proprio ufficio.

2. — Spirito di iniziativa ed immaginazione sviluppati.

3. — Spirito di iniziativa ed immaginaziore normali.

4. — Spirito di iniziativa ed immaginazione limitati.

5. — Senza iniziativa ed immaginazione. Lavora in modo del tutto abitudinario.

() PREPARAZIONE PROFESSIONALE E SCIENTIFICA

1. — Conoscenza completa delle sue materie, dei principi come della tecnica applicata. Alta-
mente qualificato nella sna speciality, collabora attivamente al progresso teenico e scientifico.

2. — Conoscenza della teoria e pratica dei suoi compiti superiore alla media. Bene informato
sui miglioramenti dei metodi di lavoro. Notevole interessamento a nuove esperienze, segue
pubblicazioni scientifiche e culturali eon buon profitto.

3. — Conosce le sue funzioni in maniera abbastanza soddisfacente. Esperienza e addestramento
professionali limitati. Si interessa al progresso tecnico e seientifico con mediocre profitto.

4. — Mediocre cognizione della tecnica e delle procedure. Non si tiene sufficientemente al cor-
rente delle innovazioni. Dimostra scarso interessamento al progresso tecnico e scientifico.

5. — Mancante delle basi elementari. Non si tiene al corrente degli sviluppi. Non cerca di mi-
gliorare le proprie cognizioni né ha interesse al progresso tecnico e scientifico.

H) RENDIMENTO

1. — Applicazione e rendimento eccezionali. Da prova, in qualsiasi circostanza, d.1 capacita
lavorative fuori del comune, con conseguimento di ottimi risnltati.

~ Rendimento produttivo. Ha buone capacitd e attitudini nel suo eampo.

Si applica alla maggior parte dei problemi. Rendimento normale.

— Applicazione e rendimento mediocri. Non fa che lo stretto necessario.

Manca di applicazione. Rendimente qualitativamente insufficiente.

= ot
|

<t
|

1) CAPACITA ORGANIZZATIVE

1. — Organizza molto razionalmente il lavoro e dirige molto efficacemente quello dei suoi colla-
boratori.

2. — Ha bisogno di poche direttive per organizzare efficacemente il lavoro.

3. — Organizza sufficientemente il lavoro normale. Ha bisogno di guida nelle innovazioni di
maggiore importanza. Capo di medio valore.

4. — Segue solo le procedure esistenti. Limitato nelle qualith di eapo.

5 — Organizza male il suo lavoro. Da ordini poco chiari. Qualith scadenti di comando.

L) RESPONSABILITA

1. — Ricerca sempre nuove responsabilita, dando eccellente prova nell’espletamento dei nuovi
compiti che ne conseguono.

2. — Assume volentieri nuove responsabilita. Minimo controllo richiesto. Si applica ai problemi
fino alla loro coneclusione.
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3. — Accetta generalmente nuove responsabilita. Richiede solamente un controlloin linea generale.
4. — Restio ad assumere responsabilith. Ha sovente bisogno di essere seguito e controllato.
5. — Evita le responsabilita o cerca di trasferirle ad altri. Ha bisogno di costante controllo.

PUNIZIONT RIPORTATE E RELATIVE MOTIVAZIONI

OSSERVAZIONI

Si ritiene che siano fondate le lamentele esposte dal dipendeunte circa il suo impiego?

.....................................................................................

.....................................................................................

Il dipendente sembra piu adatto per:

un posto direttivo con responsabilita diretta

un posto di ricerca scientifica o di studio senza compiti direttivi

Questo rapporto informativo é stato compilato da

il quale conosce il dipendente da anni

Data ... FiIrMA ... .......

(1) Quando siano pit gravi della multa.
(2) Tutte.
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QUALIFICAZIONE

Per Panno .............. si attribuisce la qualificazione di:
Eecezionale
Lodevole
Normale
Mediocre

Insufficiente

N. B. - Sottolineare la qualificazione attribuita:

8i é attribuita qualificazione divergente dalle risultanze del rapporto che precede per i sequenti

222

.....................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................

FIRMA DELL’AUTORITA
CHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE
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ArrEGATO N. 8.
(47t. 69 - 8. G.)

Riservato

escluso quello indicato nell’allegato
n. 7 ed il personale ausiliario
degli uffici.

Mop. B: PERSONALE DEGLI UFFICI )
PERSONALE DIRIGENTE DELL’ESERCIZIO \

RAPPORTO INFORMATIVO

del

(qualifica) (cognome) ' (nome) (matricola)

(Ufficio od mmpanto di appartenenza)

ANNO
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AVVERTENZE

Leggere tutto il contenuto dello stampato prima di iniziare ’analisi del dipendente. Per ogni
caratteristica vi sono cinque rubriche in ordine decrescente di merito.

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che meglio si applica al dipendente, depen-
nando, dalla rubrica contrassegnata, le eventuali espressioni o parole meno appropriate. Alle
rubriche non gi debbono apportare altre variazioni: per attenuare o rafforzare i giudizi, ¢i si
valga delle «osservazioni aggiuntive », ammesse in calce al rapporto informativo.

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza diretta che si ha dell’esaminato e
sulle risultanze dello stato matricolare, specie per quanto riguarda gli inearichi ricoperti e le
punizioni riportate.

Valutare le preferenze e i rilievi manifestati dal dipendente nella parte 12 del presente

rapporto.
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PArTE 12
Da compilarsi direttamente dal personale
1) Cognome, nome, Paternitd ...........coovvuno. .. e e
2} Luogo e data di nascita . ..... ... .. . e
3) Qualifica ....... ... .. .. . .. i . . 1) Matricole ... ...
BY ReSIdenza ... .. ... oo e e 6) Servizio, Compartunento,
Impianto di appaytenensa . ... . e RN

T) Data di assunzgione wn servizio nelle F. 8. ... e
8) Qualifica con la quale é stato assunto nelle F.S. o e,
9) Data di pussaggio al gruppo «l quale appartiene ................. e

10) Il passaggio é avvenuto (*):
Q) PP CONCOTSO ESTEITUO .« oottt o i ittt i e e et et e e ettt e e e
b) per concorso interno per HHOli € Per esame ... ... e

C) per coneorso ihterno per Bole ... e

) per promozione previo esame dr idoneil ... ... L

©) PEF PTOMOZIONE .« oottt it e e e e e e .

11) Quadro delle persone che compongono la famiglia (moglie, figh ed altri parenti conviventi e
@ Carico):

N. Grado Eta N Grado Eta

, NocnoumE E NoMmE o e UoanoME & NoME § ”
d’ord. . M . d1 parentela | des figh ||d’ord. di parentela| dei figli
12) Studi COMPIUTE .« o oo et e e e
13) Titols accademici € professionali ... .. ... ... i e e e e

(*) 11 punto 10 deve essere conmpilato solo da coloro che siano stati assanta dalle F. 8. in qualifiche diverse
da quelle inz1ali del gruppo al quale appartengono, ovvero siano stati assunti nizialmente senza eoncoiso (straor-
dmar:, contrattisti, sussidiari, ece.).
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14) SPecializzazioni . ... ...ttt e e et
15) Benemerenze militari e stmali . ... ... ... . e PR
16) Onorificenze ed altri Titoli di @istinzione .......... . ...ttty

"17) Lingue estere conosciute (specificare se parlate e seritte correntemente) ................

19) Abilitazioni coONSEGUITE ... .. .. . e
20) E autore di pubblicazioni € quali? . ......... ... ..o
21) Anticipazioni degli auwmenti periodici di stipendio godute............ ... . .. oiiiiiiinn.

22) Encoms, premi SPecili. ... ... ... . e
POP AHFEDURIONT . .. oot e e e
" per motivi di salute ... ..... ... ..

23) Aspirazioni: per residenza 5 per mottvt familiori ....... . .. i e

L per altre COUSE . ...t

U odi alfro gemere . .......oo i e e

In caso megativo, per quali MOLIVI? . ... ..o i e

A quali diverse funziowi, anche di altro servizio, vorrebbe essere destinato?..............
i

Firma

.......................
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PARTE 22

DA COMPILARSI DALI’AUTORITA COMPETENTE
IN BASE ALIALLEGATO N. 11
(. 70 - 8. G.)

A) STATO DI SALUTE

Stato di salute ottimo con eccellenti capacita fisiche e mentali.

Stato di salute brnono con wvalide riserve di energia fisica e mentale.

Stato di salute normale con energia fisica e mentale normale; assenze dal servizio per ma-
lattia nella normale morbosith eomune.

Salute precaria od ingtabilith nervosa che ne ostacolano la continuith e la proficuita del
lavoro.

Salute cattiva che lo eostringe ad assentarsi dal servizio per lunghi periodi o molto fre-
quentemente. '

B) CARATTERE

Molto stimato per i suoi modi di agire con rettitudine. Scrupolosameute onesto, aperto ed
imparziale. Ha coraggio morale. Gode massima stima.

Db prova di notevole imparzialith. Todevolmente onesto, sincero, tollerante. Gode buona
stima.

Sufficientemente sinecero, onesto, leale. Gode stima sufficiente. N

Sovente ha preconcetti. Non sempre sincero. Alle volte denigratore. Stimato, ma con qual-
che rigerva.

Non ha coraggio morale. Elusivo. Diffidente. Non gode stima.

() DISCREZIONE

Riservato in senso assoluto. Degno del massimo affidamento.

Rigervato. Giudica beue il carattere confidenziale delle questioni. Degno di fiducia.
Normalmente rigervato.

Divulga, talvolta, uotizie di carattere riservato. Da scarso affidamento.
Assolutamente mancante di riservatezza. Non da affidamento.

D) INIZIATIVA

Spirito di iniziativa ed immaginazione molto sviluppati, specie in relazione ai compiti del
proprio uffieio.

Spirito di iniziativa ed immaginazione sviluppati.

Spirito di iniziativa ed immaginazione normali.

Spirito di iniziativa ed immaginazione limitati.

Senza iniziativa ed immagmazione. Lavora in modo del tutto abitudinario.

-
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E) PREPARAZIONE PROFESSIONALE

1. - Conoscenza’completa’delle basi fondamentali delle materie del suo lavoro. Segue attivamente

il miglioramento dei metodi di lavoro e il progresso tecnico e vi contribuisce.

Conoscenza della teoria e pratica dei suoi compiti superiore alla media. Bene informato

sui miglioramenti dei metodi di lavoro. Notevole interessamento a nuove esperienze, segue

pubblicazioni professionali e culturali eon buon profitto. ‘

3. — Comnosee le sue funzioni in maniera abbastanza soddisfacente. Esperienza ed dddestramento
professionale limitati. Si interessa al miglioramento culturale con mediocre profitto.

4, — Mediocre cognizione tecnica e delle procedure. Non si tiene sufficientemente al corrente delle
innovazioni. Dimostra scarso interessamento al miglioramento culturale.

5. — Mancante delle basi elementari. Non si tiene al corrente degli sviluppi. Non cerca di miglio-
rare le proprie cognizioni né ha interesse alla cultura.

Lo
|

) RENDIMENTO

=
I

Applicazione e rendimento eccezionali. Da prova, in qualgiasi ecircostanza, di capacith
lavorative fuori del comune, con econgeguimento di ottimi risultati.

— Rendimento produttive. Ha buone capacith ed attitudini nel suo campo.

~ Si applica alla maggior parte dei problemi. Rendimento normale.

Applicazione e rendimento medioeri. Non fa che lo stretto necessario.

Maneca di applicazione. Rendimento qualitativo insufficiente.

]

OSSERVAZAIONI.

Si ritiene che siano fondate le lamentele del dipendente cirea il suo impiego? .............

In che modo ed in quale misura si ritiene di poterne aceogliere le aspirazioni? ............

Questo rapporto informativo é stato compilato de. .. ... ..ottt .
(cognome, nome, qualifica)

--------

il quale conosce il dipendente da anni ..........

Data ...... e e FIRMA ....ooviiiinnnns
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PArTE 32

QUALIFICAZIONE

Per 'anno ................. si attribuisce la qualificazione di:
Eecezionale
Lodevole
Normale
Mediocre

Insufficiente
N. B. - Sottolineare la qualificazione attribuita.

Si é attribuita qualificazione divergente dalle risultanze del rapporto che precede per i sequenti

.

GROTTVES o« o v e o e o e oo o 0o oaooooaosceosooseassassosceasosocanssoasossoseosoessscssasonsssessos .

.................................................................................... o

ceaeo e ceeenesccasoasans . e e b esi e e en e . e eeee et e e e .

. feosec e cheebesncaonas Ceeeeeneeann t e e eeceescceceanaccansaonaeas et rateseno e .
Data .............. Geeenn .

FIRMA DELL’AUTORITA
UHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE
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ArimcAaTo N. 9.
(Art. 69 - 8.G.)

Riservato

Mop. C: PERSONALE AUSILIARIO DEGLI UFFICI
PERSONALE ESECUTIVO DELI’ESERCIZIO ()

RAPPORTO INFORMATIVO

del

(qualifica) (cognome) (nome) (matricola)

(ufficio od impianto di appartenenza)

ANNO .

(1). Compresi i dirigenti di macchina e di treni.
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AVVERTENZE

Leggere tutto il contenuto dello stampato prima di iniziare I’analisi del dipendente. Per
ogni caratteristica vi sono cinque rubriche in ordine decrescente di merito.

Per ogni caratteristica si contrassegni la rubrica che meglio si applica al dipendente, depen-
nando, dalla rubrica contrassegnata, le eventuali espressibni 0 parole meno appropriate. Alle
rubriche non si debbono apportare altre variazioni; per attenuare o rafforzare i giudizi, ¢i si
valga delle « osservazioni aggiuntive » ammesse in calce al rapporto informativo.

Basare gli apprezzamenti unicamente sulla conoscenza diretta che si ha dell’esaminato e
sulle risultanze dello stato matricolare, specie per quanto riguarda gli incarichi ricoperti e le

punizioni riportate.
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PARTE 12

DA COMPILARSI DALIVAUTORITA’ COMPETENTE
IN BASE ALI’ALLEGATO N. 11

(art. 70 - 8. &.)

A) STATO DI SALUTE

1. — Stato di salute ottimo con eecelienti capacita fisiche e mentali.

2. — Stato di salote buono con valide riserve di energia fisica e mentale.

3. — Stato di salute normale con energia fisica e mentale normali; assenze dal servizio per ma-
lattia nella normale morbositd commune.

4. — Salute precaria od instabilith nervosa che ne ostacolano le continuitd e la proficuita del
lavoro.

Salute cattiva che lo costringe ad assentarsi dal servizio per luunghi periodi o molto fre-
quentemente.

&
|

B) PREPARAZIONE PROFESSIONALE

[y
|

Ottime cognizioni professionali, con attivo interessamento agli sviluppi della tecnica e al
miglioramento della propria preparazione. )

Buone cognizioni professionali, che tende a migliorare.

Soddisfacenti cognizioni professionali.

Mediocri eognizioni professionali.

Manecante delle basi elementari.

(SIS
1

() RENDIMENTO

=
|

Rendimento eccezionale.
Rendimento superiore alla media.
Rendimento normale.
Rendimento medioere.
Rendimento insufficiente.

= 0 to
|

14
[

OSSERVAZIONI AGGIUNTIVE

.................................................................................
.....................................................................................

Questo rapporto informativo é stato compilato da

cognome e nome qualifica

il quale conosce il dipendente da anni

................

...................
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PARTE 232

QUALIFICAZIONE

Per Panno ............... si attribuisce la qualificazione di:
Eceezionale
Lodevole
Normale
Medioere

Insufficiente

N. B. — Sottolineare la qualificazione attribuita.

8i & attribuite qualificazione divergente dalle risultanze del Yapporto che precede per i sequenti

OTEVE: + o e e e e e e e e e m e e o oeenoe e saessoeenneeeoeeeoneneeneeenenoneeneeoeeneeonnnoneennenis

.....................................................................................

....................................................................................

FIRMA DELL’AUTORITA
CHE ATTRIBUISCE LA QUALIFICAZIONE
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AriEgAaTo N. 10.
(dot. 71-8. @)

NOTA D1 QUALIFICAZIONE

PER L°’ANNOG

Il . S e
‘qualifica) (cognome) (nome) (matricola)
"""""""""""" (uficio od imptanto &1 appastenenza)
& stato qualificato ... ... e ettt
in base alle seguent: rubriche del rapporto informativo: (})...... .. .o,
FrrmMA FIRMA DELL’AUTORITA
PER AVUTA COMUNICAZIONE CHE HA ATTRIBUITA LA QUALIFICAZIONE
Data.......... . ... ... ... Data.........c.ocoviii..

(1) Da compilarsi solo nel caso in cut sia atfribuita qualificazione inferiore a quella di lodevole

Art. 71. - Comunicazione delle gqualificazioni. Impugnativa. Visione del rapporlo informativo. — La nota
di qualificazione, conforme al’annesso modello (allegato 10), & comunicata al dipendente entro il 30 settewbre
di ciascun anno.

L’eventuale mancanza commessa dopo la comunicazione della qualificazione, ma priuna della fine dell’anno
alla quale questa si riferisce, sospende l'eficacia della qualificazione stessa quando questa sia suscettibile di essere
cambiata in base alle norme contemplate dall’art. 67. In tali casi la qualificazione gia attribuita deve essere
niveduta in relazione alla sanzione inflitta a conclusione del procedimento disciplinare.

Avverso la qualificazione assegnatagli 1l dipendente pud proporre ricorso all’automsd competente, secondo
Ia tabella annessa (allegato n. 11), entre quindici giorni dalla data di comunicazione.

L’autoritd predetta, dopo 1 necessari accertamenti, decide sulla quahficazione da attribwre, con provvedi-
mento motivato, che ha carattere definitivo.

Qualora ne faccia richiesta, il dipendente ha diritto di prendere visione del rapporto informativo ; comunque,
al dipendente, cul sia stata attribuita una qualificazione mmferiore a quella 3 ““lodevole”, sovo comunicate le
rubriche del rapporto informativo sulle quali & basata la qualificazione.
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AriEcAaTo N. 11.
(Art. 70 ¢ 71 — 8. G.)

AUTORITA COMPETENTI A COMPILARE I RAPPORTI
INFORMATIVI, AD ATTRIBUIRE LE QUALIFICAZIONI

E A DECIDERE SUI RELATIVI RICORSI (1)

(1) Alle denominazioni degli uffici sottoelencati saranno sostituite quelle a fianco indicate :
Sezione (dell'esercizic)

= Divisione
Ufficio (delle sezioni dell’esercizio) = BSezione
Ufficio (de1 servizi centiali) = Ufficio

Sezione (degli uffici dei servizi centrali) Sezione
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PERSONALE DIPENDENTE

dai seguentr Uffici ed Impiant:

AUTORITA

che redige il rap-

porto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
ricorsi avverso
la qualificazione

10

Gabinetto del Ministro

Segreterie dei Sotftosegretari di Stato

Segreteria del Consiglio di Amminisirazione
Segreteria del Direttore Generale

Segreterie dei Vice Direttori Generali

Sedi Centrali dei Servizi e Qrgani distaceati dei
medesimi
Istifuto Sperimentale

a) Ispettori capi superiori

b) Ispettori eapi o comungque personale divet-
tivo o di concetto preposto a Sezioni

Ispettori Prineipali, Ispetton di 1s cL
e Tspettori . .
Personale di concetto

c)

d) Personale esecutivo e ausiliario .
Ulfici dei Direttori Compartimenitali
Divisioni Compartimentali

a) Ispettori capi Superiori

b) Ispettori Uapi o comunque personale di-
rettivo o di concetto preposto a Sezione

Ispettori Principali, Ispetton di 1 ¢l

e Ispettori
Personale di concetto

o)

d) Personale esecutivo e ausiliario

Riparti di esereizio delle Divisioni Comparti-
mentali
a) Capiydei Riparti

b) Altro personale

Ispettorati Sanifari
a) Capi degli Ispettorati

b) Rimanente personale direttive .

¢) Altro personale

teria (2)

ria (4)

teria (4)

teria (5)

Capo del Servazio

Capo dell’Ufficio

Capo del Riparte
Capo dell’Ufficio

- [Direttore Compar-

timentale

Capo della
glone

Capo del Riparto

. [Sostituto del Capo

della Divisione

Capo del Riparto

. |Dixettore Compar-

timentale

. |Capo dell’Ispetto-

rato

. |Sostituto del Capo

dell’Ispettorato

Sostituto del Capo
di Gabetto (1)

Sostituto del Oa-
po della Segre-
Capo della Segrete-

Capo della Segre-

Capo della Segre-

Coapo della Sezione

Divi-

Capo della Sezione

teria (3)

Direttore Generale

nerale

Direttore Generale

Capo del Servizio

Capo dell’Ufficio

timentale

timentale

Cape  della
sione

Capo della

sione

sicne

Sanitario

del Servizio Sani
tario

rato

Capo di Gabinetto

Capo della Segre-

Direttore Generale

Vice Direttore Ge-

Capo della Sezione

Direttore Compar-

Capc del Servizio
dal quale dipen-
de la Divisione

Diretitore Compar-

Divi-

Capo della Sezione

Divi-

Capo della Divi-

Capo del Bervizio

Sostituto del Capo

Capo dell’Ispetto-

Ministro

Sottosegretario di
Stato

Ministro
Ministro

Diretiore Generale

Ministro

Direttore Generale

Capo del Servizio

Capo dell’Ufficio

Direttore Generale

Direttore Generale|

Direttore Generalej

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Direttore Generale

Capo del Servizio
-| Sanitario

Capo del Servizio
Sanitario
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PERSONALE DIPENDENTE

dai seguenti Uffici ed Impianti

AUTORITA

che redige il rap-
porto informative

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
Ticorsi avverso la
qualificazione

11

13

14

15

Agenzie (ommereiali all’estero
\

a) Capi delle Agenzie

b) Altro personale
Riparti Approvvigionamenti

a) Capi dei Riparti

b) Rimanente personale diretiivo

¢) Altro personale, escluso quello degli Im-
pianti dipendent1 dal Riparto (Magazznn
Agenzie marittime, ecc.) .

d) Capi degli Implantl dlpendentl dal Ri-
parto

¢) Altro personale degli Impianti dipendenti
dal Riparto (Magazzini, Agenzie marittime
ece.) e . .

Officine di grande riparazione ¢ Uffici Collaudi
a) Capi Officine e Uffici Collaudi .

b) Rimanente personale direttivo

¢) Altro personale

Officine materiale fisso di Pontassieve e Canticre
iniezione legnami di Livorno

a) Capi degli Tmpiant:

b) Rimanente personale direttivo

¢) Altro personale

Riparto navigazione di Messina
a) Capo del Riparto

b) Rimanente personale direttivo del Ri-
parto e dirigenti Jdell'esercizio

. |0apo

dell’Ufficio
competente del
Servizio  Comi-
nierciale

. [Capo dell’Impianto

Direttore Cowmpar-
timentale in sede

Capo del Riparto

Sostituto del Oapo
del Riparto

Capo del Riparto

Oapo dell’ Impiauto

. IDirettore Compar-

timentale in sede

Capo delle Officine
o degli Uffici Col-
laudi

. |Sostituto del Capc

dell’Officina o
dell’Ufficio Col-
laudi

Duwettore Compar-
timentale

Clapo dell’ Impianto

. |Sostituto del Capo

dell’Impianto

. {Direttore Compar-

timentale

. |Capo del Riparto

Capo del Servizio
Commerciale

Capo dell’Ufficio

Capo del Servizio
Approvvigiona-
menti

Capo del Servizio
Materiale e Tra-
zione

Sostituto del Capo
del Servizio Ma-
teriale e Trazione

Capo dell’Officina
o dell’Ufficio Col-
laudi

Uapo del Servizio
Lavori e costru-
zioni

Sostituto del Capo
del Servizio La-

Capo del Bervizio
Materiale e Tra-
zione

Direttore Compar-
timentale

Sostituto del Capo

del Servizio Ap-| Approvvigiona-
provvigionamen-| menti
ti
Capo del Riparto |id. e. s.
Sostituto del Capolid. c. s.
del Servizio Ap-
provvigionamen-
ti
Capo del Riparto {id. ¢. s.

vori e costru-| zioni
zioni
(Japo dell’Impiantolid. c. s.

Direttore Generale

Capo del Servizio
Commerciale

Direttore Generale

Capo del Servizio

Direttore Generale

Capo del Servizio
Materiale ¢ Tra-
zione

id. ¢. s.

Direttore (tenerale

Capo del Servizio
Lavori e costru-

Direttore Generale

Direttore Generale
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PERSONALE DIPENDENTE

dai seguenti Uffici ed Impianti

AUTORITA

che redige il rap-
porto informativo

che attribuisce
la gualificazione

che decide sui
TiCOT81 aVVerso
la qualificazione

16

17

18

¢) Personale degli uffici

d) Personale:
imbarcato
~ sbarcato o su navi in disarmo:
di coperta, ormeggiatore, di guardia ecc

di macchina ¢ di vflicina

Impianti dipendenti dalle Divisioni Movimento
[. — Stacien:
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale
II. — Deposilr personale viaggiante:
a) Cap1r degli Impianti

b) Altro personale

Impianti dipendenti dalle Divisioni Commereiali
¢ del Traffico

I. — Gestioni autonome:
a) Capi degli Impianty

b) Altro personale

IT. ~ Agenzie commerciali in Tialia:
a) Capi degli Impianti

b) Altro personale

Impianti dipendenti dalle Divisioni Materiale ¢
Trazione

1. — Deposati locomotive:
o) Capi degli Tmpianti

b) Altro personale

II. - Squadre di ralzo:
a) Capi degli Impianti

by Altro personale

Sostituto del Capo
dael Riparto

Comandante tito-
lare della nave

Dirigente nantico

Dirigente tecnico

Uapo del Riparto

Capo dell’Impianto

Capo del Riparto
divisionale per-
sonale viaggian-
te

Capo dell’Impianto

Capo del Ripaito

Capo dell’Impianto

Sostituto del Capo
della Divigione

Capo dell’Immpiante

Capo del Riparto
Capo dell’Impianto

Capo del Riparto
che sovrintende
a guesti impian-
ti

Capo dell’Tmpianto

Capo del Riparto

Capo del Raparto
Capo del Riparto

Capo del Riparte

Capo della Divr-
s10ne

Capo del Riparto

Capo della Davi-

sione

Uapo del Riparto
divisionale per-
sonale viaggian-
te

Capo della Divisio-
ne

Capo del Riparto

Capo della Divisio-
ne

Capo della Divi-
sione

Capo della Divi-
sione

Capo del Riparto

Capo della Divi
sione

Capo del Riparto
che sovrintende
a questiimpiant

Direttore Compar-
timentale

Du‘ettgre Compar-
timentale

Direttore Compar-
timentala

Direttore Compar-
timentale

Direttore Comwpar-
tunentale

Capo della
gione

Divi-

Direttore Conmpar-
timentale

Capo della Divi-
gione

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
sione

Direttore Companr-
timentale

Direttore Compar-
timentale

Direttore Compar-
titnentale
Capo della Divi-
sione

Direttore Comnipar-
timentale

Capo della Divi-
sione
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PERSONALE DIPENDENTE
da1 seguenti Uffici ed Impianti

AUTORITA

che redige il rap-
porto informativo

che attribuisce
la qualificazione

che decide sui
ricorsi avverso
la qualificazione

19

20

I11. — Poste distaccate; o
di verifica, untura, pulitura veicoli e rimesse
locomotive

Impianti dipendenti dalle Divisioni Lavori
(Tronchi, Squadre ponti e Magazzini divisio-
nali):

a) Capi degli Tmpianti .

b) Altro personale
Impianti dipendenti dalle Divisioni Impianti
Elettrici (Zone, Centrali elettriche, Squadre

impianti e Magazzini e Officine divisionali):
a) Capi degli Impianti .

b) Altro personale

la. qualificazione; il ministro decide sui ricorsi.
(2) Per tale autorita provvede 1l capo della segreteria a compilare il rapporto informativo, i1 sottosegretario
di stato ad attribuire la qualificazione ed il ministro a decidere sui ricorsi.
(3) Per tale autoritd provvede il sottosegretario di stato a compilare il rapporto informativo e ad attribuire
la qualificazione ed il ministro a decidere sui ricorsi.
(4) Per tale autoritd provvede il direttore generale sia a compilare 1l rapporfo informativo, sia ad attribwre
la qualificazione; il miuistro decide sui ricorsi.
(5) Per tale autoritd il vice direttore generale provvede a compilare 11 rapporto mformativo, il direttore gene
rale ad aitribuire la quahficazione e il winistro a decidere sui ricorsi,

Capo del Riparte

Capo del Riparto

Capo dell’Impianto

Capo del Riparto

Capo dell’Impianto

Capo della Sezione
divisionale che
sovrintende
questi impianti

Capo della Divisio-
ne

Uapo del Riparto

Capo della Divisio-
ne

Capo del Riparto

a

Capo della Divi-
sione

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-
slone

Direttore Compar-
timentale

Capo della Divi-

sione

(1) Per tale autoritd provvede il eapo di gabinetto sia a compilare il rapporto informativo, sia ad attribuire
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ArrreaTo N. 12,
(Art. 72 - 8. G.)

ORDINAMENTO DELLE PROMOZIONI
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QUADRO DEGLI AVANZAMENTI

PERSONALE DIRETTIVO

QUALIFICA PROMOZIONI

Diretiore centrale di 12 classe —~
Direttore compartimentiale di 1% classe —
Direttore centrale Direttore centrale di 12 classe (1)

Direttore compartimentale Direttore compartimentale di 12 classe (1)

Direttore centrale (1)

Ispettore capo superiore

Direttore compartimentale (1)

Ispettore capo
Ispettore capo superiore (2)
Cassiere principale ad personam

Ispettore principale
Ispettore capo (2)
Cassiere di 1% classe ad personam

Ispettore di 1* classe
Ispettore principale (2)
Cassiere di 22 classe ad personam

T — e T —— T — e

Ispettore Ispettore di 1a classe (2) (3) (4)
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5

QUALIFICA

PROMOZIONI PER:

merito comparativo

concorso interno
per esanie

alle qualifiche di:

PERSONALE DEGLI UFFICI

Segretario superiore di 12 classe

Segretario teenico superiore di 12
classe

Revisore supericre di 12 classe
Cassiere di 12 classe
Segretario superiore

Segretario teenico superiore

Revisore superiore

Cagsiere

Segretario capo
Coadiutore capo
Segretario tecnico capo
Coadiutore tecnico eapo

Revisore capo (6)
Sottocassiere (7)

Segretario principale
Coadiutore principale
Segretario tecnico principale

Coadiutore tecnico principale
Revisore priucipale (8)
Segretario

Coadiutore

Segretario tecnico
Coadiutore tecnico

Applicato capo

Applicato tecnico capo
Applicato principale
Applicato tecnico principale

Applicato

Segretario superiore di 1 classe
di )

Segretario tecnico superiore
12 classe )

Revigore superiore di 1% classe s

Cassiere di 18 classe

Segretario superiore

Segretario tecnico superiore

Revisore superiore

Casgiere

Segretario capo

Coadiutore capo

Segretario tecnico capo
Coadiutore tecnico eapo
Revisore capo

Segretario principale (4) (9)
Coadiutore principale (4) (9)
Segretario tecnico principale (4) (9)
Coadiutore tecnico principale

4).(9)

Applicato capo
Applicato tecnico capo

Applicato principale

Ispettore di 12 classe (5)

Ispettore di 12 classe

Segretario principale (5)
Segretario tecnico principale (5)

Segretario ()
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QUALIFICA

PROMOZIONI PER:

merito comparativo

concorso interno
per esame

alle

qualifiche di-

Segue: PERSONALE DEGLI
UFFICI

€

Applicato tecnico
Applicato stenodattilografo
Aiuto applicato

Aiuto applicato tecnico

Aiuto applicato stenodattilografo

Aiutante

Infermiere di 1* classe
Commesso ad personam
Usciere capo
Infermiere

Usciere di 12 classe ad personam
Useiere
Inserviente

PERSONALE DELI’ ESERCIZIO:
STAZIONI

Capo stazione sovrintendente

Capo gestione scvrintendente

Capo stazione superiore

Capo gestione superiore

Capo stazione principale

Capo gestione principale

Capo telegrafista principale

Interprete principale

Capo stazione di 12 classe ad per-
sonam

Capo gestione di 12 classe ad per-
sonam

Capo telegrafista di 18 classe ad
personam

Interprete di 12 classe ad peisonam
Capo stazione di 12 classe

Capo gestione di 1% clasge

Capo telegrafista di 12 classe

Interprete di 12 classe

Applicato tecnice principale
Applicato primeipale

Applicato (4) (9)

Applicato tecnico (4) (9)
Applicato stenodattilografo (+) (9)

Aiutante

Infermiere di 12 classe (4) (9)
Usciere capo 5)

Usciere capo

Infermiere (10)

Useciere

Capo stazione sovrintendente
Capo gestione sovrintendente
Capo stazione superiore

Capo gestione superiore

Capo stazione principale

Capo gestione principale

Capo telegrafista principale

Interprete principale

Capo stazione principale
Capo gestione prineipale
Capo telegrafista principale

Interprete principale

Segretario tecnico (5)

Segretario (5)

Aiuto applicato
Aijuto applicato (14)
Aiuto applicato (5)

Aiuto applicato

Ispettore di 12 classe {5)

Ispettore di 12 classe
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PROMOZIONI PER:

QUALIFICA

merito comparativo

concorso interno
per esame

alle

qualifiche di:

Segue: PERSONALE DELL’ESER-
CIZI0: STAZIONE

Capo stazione di 38 classe ad per-
sonam

Capo gestione di 32 classe ad per-
sonam

Capo stazione

Capo gestione

Capo telegrafista (12)
Interprete

Alunno d’ordine ad personam
Aiutante ad personam

Assistente principale di stazione
Asggistente di stazione
Manovratore capo

Deviatore capo

Capo squadra manovratori
Capo squadra deviatori
Manovratore

Deviatore

Ausiliario di stazione

PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
TRENI

CJapo personale viaggiante superiore

Capo personale viaggiante prin-
cipale

Controllore viaggiante principale

Capo personale viaggiante di 12
classe

Controllore viaggiante di 12 classe

Capo personale viaggiante

Controllore viaggiante
Capo treno di 12 classe
Capo treno

Conduttore principale ad personam

Conduttore
Assistente viaggiante

Frenatore

Capo stazione di 12 classe
Capo gestione di 12 classe

Capo stazione di 12 classe (11)
COapo gestione di 12 classe (11)
Capo telegrafista di 12 classe (11)

Interprete di 12 classe

Capo stazione
Capo gestione
Capo telegrafista

k (4) (9) (13)

Assistente principale di stazione

Manovratore capo
Deviatore capo
Capo squadra manovratori

Capo squadra deviatori

Capo personale viaggiante superiore

Capo personale viaggiante prin-
cipale

Controllore viaggiante principale

Capo personale viaggiante di 12
classe

Controllore viaggiante di 12 classe

Capo treno di 1* classe (1) (9)

Capo treno (16)

Agsistente viaggiante (15)

Capo stazione
Capo gestione (13)
Capo telegrafista

Agsistente di stazione (18)

Assistente di stazione (9) (18)

Assistente di stazione (9) (18)

Ispettore di 12 classe (5)

Ispettore di 12 classe

3 Capo personale viagg. (5)
Controllore viaggiante (5)

Capo personale viaggiante
Controllore viaggiante

Conduttore (5)

Conduttore
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QUALIFICA

PROMOZIONI PER:

merito comparativo

concorso interng per esame

alle qualifiche di:

PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
MACCHINA

Capo deposito sovrintendente
Capo depositc superiore
Capo deposito principale

Capo deposito di 12 classe ad per-
sonan |

Capo deposito di 12 classe
Capo deposito
Macchinista di 12 classe

Macchinista

Macchinista T. M.

Aluto macchinista

Ainto macchinista T. M.

Accudiente ad personain

PERSONALE
LINEA

Sorvegliante principale della linea

DELI’ESERCIZIO:

Sorvegliante della linea

Capo squadra della linea

Operaio dell’armamento

COantoniere

Guardiano ad personam

PERSONALE DELI’ESERCIZIO:
TECNICO ED OPERAIO

Capo tecnico sovrintendente
Capo tecnico superiore
Capo teenico principale

Capo tecnico di 12 classe ad per-
sonam

Capo tecnico di 1% clagse
Capo tecnico

Sottocapotecnico ad personam
Capo verificatori ad personam

Verificatore (22)

Operaio specializzato

Operaio qualificato di 1% classe

Capo deposito sovrintendente

Capo deposito superiore
Capo deposito principale

Capo deposito di 12 classe

Macchinigta di 12 classe

) (9

Capo squadra manovali

Sorvegliante principale della linea
)

Capo tecnico sovrintendente

Capo tecnico superiore
Capo tecnico principale

Capo tecnico di 1# classe
Capo tecnico
Capo tecnico

Ispettore di 12 classe (5)

Ispettore di1 1a classe

Capo deposito (5)
Capo depoéito

Macchinista
Macchinista

Macchinista 'T. M.

2 Aiuto macchinista

}

Aiute macchinista

Segretario tecnico prinecipale

Segretario tecnico

Sorvegliante della linea

Capo squadra della linea

QOperaio dell’armamento (17)

Ispettore di 1a classe (5)

Ispettore di 1* classe

Capo tecnico
Capo tecnico

Capo tecnico (9)

Aiuto macchinista (5)
Verificatore (5) (18)

Operaio specializzato (5) (18)
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PROMOZIONI PER:

QUALIFICA

merito comparativo

coneorso interno
per esame

alle quali

fiche du1:

segque:
PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
TECNICO ED OPERAIC

Operaio qualificato

Aiutante operaio ad personam (21)

PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
MANOVALANZA

Capo squadra manovali

Manovale

PERSONALE DELI’ESERIZIO:
NAVI TRAGHETTO

Comandante di 12 classe

Direttore di macchina di 12 classe

Comandante

Direttore di maecchina

Ufficiale navale di 12 classe ad per-
sonam

Ufficiale macchinista di 1® classe
ad personam

Ufficiale navale di 12 classe
Ufficiale macchinista di 1* classe
Utficiale navale

Ufficiale macchinista
Primo nostromo

Capo motorista

Capo elettricista

Secondo nostromo
Motorista di 1% classe
Elettricista di 18 classe
QOarpentiere di 1 classe
Motorista

Elettricista

Marinaio scelto

Aiunto macchinista T.M. (17)

Operaio qualificato di 12 classe

(17)

Operaio qualificato (4)

Aiutante (9)

Capo squadra manovali
Manovratore (19)

Deviatore (19)

Ainto macehinista T.M. (17)
Ausgiliario di stazione (14)
Frenatore (14) (19)
Infermiere (10)

Comandante di 12 classe
Direttore di macchina di 12 classe

Comandante

Direttore di maecchina
Comandante

Direttore di macchina
Ufficiale navale di 12 classe

Ufficiale macchinigta di 12 classe

Primo nostromo

Motorista di la2classe
Elettricista di 12 classe

Aiutc macchinista

¢ Verificatore (18)

|

|
|

Operaio specializzato (18)

Aiuto macchinista

Aiuto macchinista (5)

Aiuto macchinista

Operaio qualificato

Ispettore di 1% classe (5)

Ispettore di 12 classe

Capo tecnico

Capo motorista (18)
Capo elettricigta (18)
Capo tecnico (9)

Secondo nostromo (18)

Carpentiere Carpentiere di 1* classe —
Fuochista ad personam — Motorista (20)
Marinaio Marinaio scelto —
Carbonaio — Motorista (20)
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NORME

(1) Su proposta del direttore generale, sentrto il consiglio di ammanistrazione.

(2} Per merito comparativo.

(3) Dopo due anni di permanenza nellu qualifica.

(4) A ruolo aperto. -
(8) Non ¢ richiesta la permanenza minima di tre anni nella qualifica.

(6) Le nomine a revisore capo possono essere conferite anche per cambio dr qualifica, ai capr stazione principals,
ar capi gestione principali, av capi telegrafisti principali, ai capi personale viaggionte principali, ai controllor
viaggianti principali ed ai segretars capr che dalle commissioni di avanzamento siano riconosciutr in possesso delle
oceorrenti cogniziont ed attitudine.

I revisorr capr possono essere scrutinaty per la promozione a revisore superiore dopo wna permanenza di almeno
ire anni, complessivamente, nella qualifica di revisore capo e in quella di provenienzu.

(7) Le nomine a sotfocassiere vengono conferite per cambio di qualifica av segretari capi che dulle commissiont
di avanzumento siano riconosciuti in possesso delle occorrentr cognizioni ed attituding. Essi possono essere scrutinati
per la promozione a cassiere dopo una permanenza duv almeno tre anni, complessivamente, nelle qualifiche dv segielario
capo e dv sottocassiere.

(8) Le nomine o revisore principale vengono conferite p‘er combro di qualifica: ai segretari principali, ai capi
stazione di I® classe, ai capi gestione di I8 classe, ai capy telegrafisti du 18 classe, av capi personale vaggianie di 1% classe
e ai controllori viaggianti di 1> classe che, dalle commassiomy div quanzamenio, siano riconosciutt wn possesso delle oc-
correnti cognizioni ed attitudini. Hssi possono essere scrutinaty per la promozione a revisore capo dopo unG pPErmMaNenso
minima di almeno tre anni, complessivamente nella qualifica di revisore principale ed 1n guella dv provenienza.

19} Dopo cingue anni dv permanenza nella qualifica.

(10) Purché in possesso dello « altestato prefettizio di abilitazione all’esercizio dell’arte ausiliaria di inferniere
generico ».

(11) Previo esame di wdoneitd alla dirigenza impianti.

(12) Le nomine a capo telegrafista possono essere conferite anche av capi stazione e capr gestione per cambio
di qualifica.

{13) Previo conseguimento delle abilitaziony al movimento, alle gestioni e al telegrafo.
(14) Dopo almeno 10 anni di permanenza nella qualifica.

(15) Previo esame di abilitazione.

(16) Prevea abilitazione alle dirigenza der convogli.

(17) Previo esame di accertamento.

(18) L’esame consiste in prove per accertare Uidonertd professionale a disimpegnare le mansion: della nuwova
qualifica.

(19) Previo conseguimento delle abilitazioni ai freni, scambi e manovre.
(20) Se in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 11 lettera c).

(21) Agli effetti dell’anziania mwnima di cui all’articolo 75 s computa anche Panzianitd maturata nelle qua-
lifica di provenienza.

(22) Le nomine a verificatore possono essere conferite anche per cambio dv qualifica agli operai specralizzats, previo
consequimento delle relative abilitagions.
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ArLEGATO N. 13.
(Artt. 82 8.G.)

Qualifiche cui si accede per concorso interno per esami, con graduatorie

di promovibilitd ad esaurimento

Capo stazione

Capo gestione

Capo telegrafista
Assigtente di stazione

Capo personale viaggiante
Controllore viaggiante
Conduttore (1)

Capo deposito
Macchinista
Macchinista T. M. (1;
Aijuto maecchinista (1)

Sorvegliante della linea
Capo squadra della linea (1)
Operaio dell’armamento (1)

Capo tecnico

Verificatore (1)
Operaio specializzato (1)

Operaio qualificato (1)

Capo motorigta (1)
Capo elettricista (1)
Secondo nostromo (1)
Motorista (1)

(1) Qualifiche perle quali si applicano i comma quarto e quinto dell’articolo 82,
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ArircaTo N. 14
(articoli 125 ¢ 151 S @.)

AUTORITA COMPETENTI

a giudieare le mancanze punibili eon il rimprovero seritto, con la multa,
con la riduzione dello stipendio e, per il personale non appartenente al
gruppo direttivo, con la sospensione dal servizio con privazione dello

stipendio, ed a decidere sui relativi ricorsi
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Autoritd competenti

SANZIONI DISCIPLINARI CHE POSSQ

PERSONALE DIRETTIVO

PERSONALE DEGLI UFFICI

a giudicare le mancanze

Direttori centrali
e compartimentali
e Ispettori capi

Ispettori capi

Ispettori principali
Ispettori di 12 classe

Segretario superiore
di 1® clagse e

‘Rimanente pergg
Segretario superiore

di concetto ¢

superiori e Ispettori e qualifiche personale esecut;
equiparate
Ministro Riduzione  dello — — —
stipendio
Rimprovero
seritto
Direttore generale - Riduzione dello — ' Sospensione oltre —
’ ‘ stipendio 30 giorni
Direttore centrale di 12 ecl., — Rimprovero Riduziong dello|Sospensione da 11|Sospensione
o Direttore centrale ca- scritto stipendio a 30 giorni 10 giorni
po del servizio, per il
personale della sede cen-
trale del proprio servizio
e degli organi distaccati
& .
Direttore compartimentale — Rimprovero: Riduzione dello |Sospensione da 11{Sospensione
per il personale del com- geritto stipendio a 30 ‘giorni 10 giorni
partimento .
Capo ufficio di servizio . — — Rimprovero Sospensione fino a|Sos pensione
seritto 10 giorni 10 giorni
Capo divisione di compar- — — Rimprovero Sospensione fino afSospensione f
timento seritto 10 giorni 10 giorni
Capo sezione di servizio . | — — _ Multa Multa
(appartenente al gruppo Rimprovero Rimprovero
‘del personale direttivo) seritto seritto
Capo sezione di divisione . — — — Multa [Multa
(appartenente- al gruppo ‘Rimprovero Rimprovero
del personale direttivo) seritto geritto
Capo riparto di esercizio — — — — Multa
delle divisioni comparti- Rimprovero
mentali geritto
Capi degfi ispettorati sani- — — Rimprovero Sospensione fino alSospensione 1
tari Ce e seritto 10 giorni 10 giorni
Multa Multa
~|Rimprovero Rimprovero
seritto geritto
Capi delle agenzie commer- — — — — Multa
ciali all’estero Rimprovero
geritto
Capi riparti approvvigiona- —— — — — Multa
menti Rimprovero

geritto
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SSERE INFLITTE AL PERSONALE SEGUENTE

RSONALE DIRIGENTE DELL’ESERCIZIO

Capo stazione
sovrintendente.
e superiore
e qualifiche
corrispondenti

Rimanenti qualifiche

PERSONALK
AUSILIARIO
DEGLI UFFICI

PERSONALE
ESECUTIVO
DELL’ESERCIZIO

Autorita competenti
a decidere sui ricorsi

Sospensione oltre
10 giorni

Sospensione da 11 a
30giorni

Sospensione da 11 a
30giorni

Sospensione fino a 10|
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Multa
Rimprovero secritto

Multa
Rimprovero seritto

Multa
Rimprovero seritto

Multa
Rimprovero seritto

Multa
Rimprovero scritto

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Multa
Rimprovero secritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero seritto

Multa
Rimprovero scritto

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione oltre 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Sospensione fino a 10
giorni

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Sospensione oltre 10

giorni

Sospensione oltre 10

giorri

Sospensione fino a 10

giorni
Sospensione fino a 10
giorni

Multa
Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni
Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Ministro

Direttore generale

Direttore generale

Direttore centrale

Direttore compartimentale

Capo ufficio di servizio

Capo divisione compartimentale

Capo divisione compartimentale

Direttore centrale
capo del servizio sanitario

Direttore centrale
capo del servizio commerciale

e del traffico

Direttore centrale
capo del servizio approvvigio-
nanmenti
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Autorita competenti

SANZIONI DISCIPLINARI CHE POSSONX

PERSONALE DIRETTIVO

PERSONALE DEGLI UFFICI

a giudicare le. mancanze

Direttori centrali
e compartimentali
e Ispettori capi
superiori

Ispéttori capi

Ispettori principali
Ispettori di 1* classe
e Ispettori

Segretario superiore
di 1° classe e
Segretario superiore
e qualifiche
equiparate

Rimanente persoy
di concetto o
personale esecuti

Capo officina di grande ri-
" parazione e Capo ufficio
collaudi

|[Capo officina materiale fisso
di Pontassieve e cantiere
iniezione legnami di Li-
vorno

Capo riparto navigazione di
Messina

Capo stazione . . . |

Capo personale viag-
giante

Capo deposito

Capo tecnico (1)

Sorvegliante della li- -
nea (2)

Capo gestione auto-
noma

Titolare dell’Impianto '

JCa,po magazzino approv-
vigionamenti (titolare del-
I’impianto)

Capo agenzia commerciale
in Italia (titolare dell’im-
pianto)

Rimprovero
seritto

Sospensione fino a
10 giorni
Multa

- |Rimprovero

, seritto

Sospensione fino a
10 giorni

Multa
Rimprovero
geritto

Sospensione fino a
10 giorni

Multa

Rimprovero
seritto

Multa

Rimprovero
seritto

3)

T

I (1) Titolari delle squadre di rialzo, dei posti distaccati di verifica, untura e pulitura veiceli, Qell.e 7one, ¢
| infliggere la multa ed il rimprovero scritto anche al personale degli uffici ad esclusione dei segretari superiori di 1a cl

— e
— ]
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SERE INFLITTE AL PERSONALE SEGUENTE

RSONALE DIRIGENTE DELL’ESERCIZIO

Capo stazione
govrintendente
e superiore
' e qualifiche
corrispondenti

Rimanenti qualifiche

PERSONALE
AUSILIARIO
DEGLI UFFICI

PERSONALE
ESECUTIVO
DELL’ESERCIZIO

Autorita competenti
a decidere sui ricorsi

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa

Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero secritto

Sospensione fino a 10

giorni
Multa >
Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni
Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero seritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giormi

Multa

Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa )

Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero seritto

Sospensione fino a 10
giorni

Multa '
Rimprovero scritto

Sospensione fino a 10
giorni

Mul ta

Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero serittc

Multa
Rimprovero scritto

Multa
Rimprovero scritto

Direttore centrale
capo del servizio materiale e
trazione

Direttore centrale
capo del servizio lavori e co-
struzioni

5

Direttore centrale .
capo del servizio materiale e
trazione

Capo divisione compartinientale

Direttore centrale —.capo del ser-
vizio approvvigionamenti

Direttore centrale — capo del ser-
vizio commerciale e traffico

tali

elettriche e delle Officine. -- (2) Titolare dei tronchi.

(3)

tari superiori e qualifiche equiparate in servizio presso il deposito.

e e N R R R R R R R R RO
—_—

11 Capo deposito titolare dell’impianto puo
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ArrmcaTo N. 15
(Art. 165 8. &)

LIMITI DI ETA E DI SERVIZIO PER IL COLLOCAMENTO A RIPOSO

Personale direttivos

Direttore centrale di 12 classe e Direttore compartimentale di 12 classe
Direttore centrale e Direttore compartimentale .
Ispettore capo superiore e e

Rimanenti qualifiche . .

Personale degli uffici
Dirigenti delle stazioni. .

Personale esecusive delle stazioni:

Alunno d’ordine ad personam . . . . .
Ajutante di stazione ad personam . .
Assigtente e Assistente principale di stazmne
Ausiliario di stazione . e e e
Deviatore capo .

Capo squadra deviatori .

Deviatore . . .

Manovratore capo .

Capo squadra manovratori .

Manovratore .

Dirigenti dei depositi personale viaggiante .
Controllori viaggianti e e e
Personale dei treni . . .
Dirigenti dei depositi loeomotive

Persorale di maechina . .

Dirigenti della linea .

Personale esecutivo della linea s

Capo squadra della linea e guardlano ad personam . .
Rimanente personale . . .o e e e e

Dirigenti tecniei

Operai e verificatori:

Sottocapo teenico ad personam
Capo verificatori ad perso"nam .
Verificatore . e
Operaio speelallzzato .. .
Operaio qualificato di 12 classe . .
Operaio qualificato . . ..
Aiuto operaio ad personum .

Manovali:

Capo squadra manovali. .
Manovale .

Ufficiali delle navi traghetto:

Comandante di 1& clagse . .

‘ Direttore di macchina di 1a classe
Comandante . .

Direttore di macehma. .

Ufficiale navale di 1 classe ad pewonam

Ufficiale navale di 12 classe .

Ufficiale macchinista di 12 classe ad perso'nam

Ufficiale macchinista di 12 classe .

Ufficiale navale. ..

Ufficiale macchinista . .

Personale esecutivo di coperta e di maechina delle navi traghetto . .

LIMITI
di eta di servizio
66 30
66 30
64 30
62 30
62 30
62 30
62 30
62 30
62 30
62 30
58 25
58 25
60 25
60 25
58 25
60 25
58 25
60 25
60 25
58 25
62 30
60 25
60 25
60 25
60 25
58 25
58 25
58 25
60 25
58 25
62 30
62 30
62 30
62 30
60 25
60 25
60 25
60 25
60 25
60 25
58 25
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QUADRO DI EQUIPARAZIONE

ArreEcATO N. 16
(art. 169 8. G.)

2 o
? E QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
& <
PERSONALE DEGLI UFFICI PERSONALE DIRETTIVO
A 1o { Capo servizio principale Direttore centrale di 12 classe
» » Capo compartimento di1 12 classe Direttore compartimentale di 1 classe
» » Capo servizio Direttore centrale
» » Capo compartimento di 22 classe Direttore compartimentale
» 2° | Ispettore capo superiore Ispettore capo superiore
» 3° | Ispettore capo Tgpettore capo
» » Cassiere principale Cassiere principale ad personam
» 4° | Ispettore principale Ispettore prineipale
» » Cassrere di 12 classe Cassiere di La classe ad personam
» 5° | Ispettore di 12 classe Ispettore di 1% classe
» 6° | Ispettore di 22 classe
» 70 Alli'evo ispettore Tspettore
» 6% | Cassiere di 22 classe Cassiere di 23 classe ad personam
PERSONALE DEGLI UFFICL di coneetto
B 60 | Segretario capo Segretario capo
» » Segretario tecnico capo
» » Assistente lavori capo g Segretario tecnico capo
» » Disegnatore capc
» » Revisore capo Revisore capo
» 7o | Segretario principale ad personam
» 8° | Segretario principale % Segretario principale
» 7° | Segretario tecnico principale ad personam \
» 8% 1 Segretario tecnico principale (
» » Assistente lavori principale .| Segretario tecnico principale
» 7° | Disegnatore principale ad personam \
» 8¢ | Disegnatore principale
» 7° | Revisore principale ad personam . o
» 8 | Revisore principale } Revisore principale
» 9° | Segretario Segretario
» » Segretario tecnico ) .
» » Assistente lavori s Segretaric tecnico
» » Disegnatore ,
PERSONALE DEGLI UFFICL esecutivo
C 60 | Applicato capo Applicato capo
» » A%utante assistente lavori capo § Applicato tecnico capo
» » Aiutante disegnatore capo
» 70 Appl%cato pr?nc%pale ad personany ; Applicato principale
» 80 | Applicato principale
i ’ A%utante aésistente lavo.ri ?rincipale é Applicato teenico principale
» » Aiutante disegnatore principale
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<
= S !
= '5 QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
& &
Segue: PERSONALE DEGLI UFFICIL:
Esecutivo
C 9o | Applicato Applicato
Loy » Awtante aswistente lavor: X .
) ) . Applicato tecnico
» » Aiutante disegnatore di 12 classe
» Scrivana principale Applicato
100 | Aiutant
° tutanse ) Aiuto applicato
= » Alunno d’ordine
=]
8 » Serivana Aiuto applicato
= » Sorvegliante dei lavori . .
= Aiuto applicato tecnico
» Awtante disegnatore
PERSONALE DEGLI UFFICI:
Ausiliario
5 11° | Commesso Commesso ad personam
g » Usciere capo Usciere capo
= 120 1 Usciere di 12 classe Usciere di 1# classe ad personam
% 130 | Usciere Usciere
14° | Inserviente Inserviente
PERSONALE DELL’ESERCIZIO:
PERSONALE DELLE STAZIONI Dirigenti delle stazioni
Movimentisti
50 | Capo stazione superiore Capo stazione superiore
60 | Capo stazione principale Capo stazione principale
70 | Capo stazione di 12 classe Oapo stazione di 12 classe ad personam
80 | Capo stazione di 2@ classe Capo stazione di 1# classe
90 | Capo stazione di 32 classe ad personam Capo stazione di 32 classe ad personam
» Sottocapo Capo stazione
Gestioniste
6o | Capo gestione prinecipale Capo gestione prineipale
70 Capo gestione di1 1a classe Capo gestione di 12 classe ad personans
8¢ | Capo gestione di 22 classe COapo gestione di 12 classe
90 | Capo gestione di 32 classe ad personam Capo gestione di 3 classe ad personam
» Sottocapo Capo gestione
Telegrafisti
70 | Capo telegrafista di 12 classe Capo telegrafista di 12 classe ad personam
80 [ Capo telegrafista di 2= classe Capo telegrafista di 12 classe
90 | Sottocapo Capo telegrafista
Interpretr
6o | Interprete principale Interprete principale
70 | Interprete di 12 classe Interprete di 12 classe ad personam
82 | Interprete di 22 classe Interprete di 12 classe
9o Interprete di 32 classe

Interprete

127* SEDUTA (13 febbraio 1958)
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=}
=
3 QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
&
PERSONALE ESECUTIVO DELLE STAZIONI:
10° | Aiutante Ajutante ad personam
» Alunno d’ordine Alunno d’ordine ad personam
Assistente di stazione (1)
o .
11 Guardamerci Guardamerer (2)
12° | Guardasala Ausithario di stazione
Manovratori
11° | Manovratore capo Manovratore capo
- 120 O&po gquadra manovratori Ca:pO Squadra manovrator;
13° | Manovratore Manovratore
Deviatori
0 .
i;“ Deviatore eapo Deviatore capo
180 Oap(.) squadra deviatory Capo squadra deviatori
Deviatore Deviatore
PERSONALE DEI TRENI DIRIGENTE DEPOSITI PERSONALE
VIAGGIANTE
é | Capo peljsona,le V}agg-lante p?m;}lp? o Capo personale viaggiante principale
8 | Oapo personale V%agg}ante di 1% classe Capo personale viaggiante di 13 clasge
90 | Uapo personale viaggiante Capo personale viaggiante
CONTROLLORI VIAGGIANTI
v Oontrollm:e V{agg%ante p%‘mzlpale Controllore viaggiante prineipale
80 Oon’or‘ollme v%agg%ante di 1# classe Controllore viaggiante di 13 classe
90 | Controllore viaggiante Confrollore viaggiante
PERSONALE DEI TRENI
90 | CUonduttore capo di 12 classe 82”100 :reno di 12 classe
10° | Conduttore capo Capo treno incipale ad perso
110 | Conduttore principale Conduttore principale ad personam
120 | Conduttore Fo)ndu t?re
18° | Frenatore renatore
PERSONALE DI MACCHINA DIRIGENTI DEPOSITI LOCOMOTIVE
50 | Capo deposito superiore Capo deposito superiore
g0 | Capo deposito principale Capo deposito principale
70 | Capo deposito di 12 classe Capo deposito di laclasse ad personam
80 | Capo deposito di 22 classe Capo deposito di 12 classe
g0 | Capo deposito di 32 classe Capo deposito
PERSONALE DI MACCHINA
90 | Macchinista di 1* classe Macchinista di 12 classe
100 | Macchinista di 22 classe Macchinista
110 | Macchinista di 3% classe Macchinista T. M.
» Aiuto macchinista Aiuto macchinista
180 | Accudiente ad personam Accudiente ad personam
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§ QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
PERSONALE DELLA LINEA DIRIGENTI DELLA LINEA
9o Sorveghante della linea di 12 classe Sorvegliante principale della linea
100 Sorvegliante della linea Sorvegliante della linea
PERSONALE ESECUTIVO DELLA LINEA
120 Capo squadra cantonieri Capo squadra della linea
140 Cantoniere Cantoniere
» Guardiano ad personam Guardiano ad personam
PERSONALE TECNICO ED OPERAIO DIRIGENTI TECNICI
50 Capo tecnico superiore Clapo tecnico superiore
go Capo tecnico principale Capo tecnico principale
7° Capo tecnico di 12 classe Capo tecnico di 12 classe ad personam
80 Capo tecnico di 2% classe Capo tecnico di I classe
90 Oapo tecnico di 32 classe Capo tecnico
OPERALI E VERIFICATORI
100 Sottocapotecnico Sottocapotecnico ad personam
» Capo verificatori Capo verificatori ad personam
110 Verificatore Verificatore
120 Operaio di 13 classe Operaio qualificato di 12 classe
130 Operaio Operaio qualificato
140 Aiutante operaio Aiutante operaio ad personam
PERSONALE DI MANGVALANZA MANOVALI
120 Capo squadra manovali Capo sqnadra manovali
140 Manovale Manovale
PERSONALE DELLE NAVI TRAGHETTO UFFICIALI BELLE NAVI TRAGHETTO
DI COPERTA
5o Comandante di 12 classe Comandante di 12 classe
6o Comandante di 2 classe Comandante
7° Ufficiale navale di 12 classe Ufficiale navale di 12 classe ad personam
80 Ufficiale navale di 22 classe Ufficiale navale di 12 classe
90 Ufficiale navale di 38 classe Ufficiale navale
DI MACCHINA
5o Capo macchinista di 12 classe Direttore di macchina di 12 classe
60 Capo macchinista di 22 classe Direttore di macchina
70 Ufficiale macchinista di 12 classe Ufficiale macchinista di 12 classe ad personam
8o Ufficiale macchinista di 22 classe Ufficiale macchinista di 12 classe
9o Ufficiale macchinista di 32 classe Ufficiale macchinista
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:% QUALIFICHE DI PROVENIENZA QUALIFICHE DI INQUADRAMENTO
(&
PERSONALE ESECUTIVO
DELLE NAVI TRAGHETTO
DI COPERTA

100 Primo nostromo Primo nostromo

11° Secondo nostrowo Secondo nostromo

120 Carpentiere di 1# classe Carpentiere di 12 classe
130 Marinaio scelto Marinaio scelto

Lo Carpentiere Uarpentiere
140 Marinaio Marinaio
DI MACCHINA

100 Capo motorista Capo motorista

» Capo elettricista Capo elettricista

110 Motorista di 1# classe Motorista di 12 classe

» Elettricista di 1% classe Elettricista di 12 classe

120 Motorista Motorista

» Elettricista Elettricista

130 Fuochista Fuochista ad personam

140 Carbonaio Carbonaio

(1) Per il solo personale in aifivitd di servizio alla data di enfrata in vigore della presente legge,
(2) Per il solo personale in pensione alla stessa data di cui alla nota precedente,

Metto ai voti il disegno di legge mel suo complesso.

(B approvato),

La seduta termina alle ore 19,30.

DotT. Mar1io CARONI
Direttore dell’Ufficio delle Commuassioni parlamentari.



