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VERBALE DELLA SEDUTA DEL COMITATO
AMMINISTRATORE DEL FONDO A GESTIONE BILATERALE
DEL GIORNO 22 GIUGNO 2009

Il giorno 22 giugno 2009, alle ore 15.00 si & runito presso la E.S.
S.p.A., piazza della Croce Rossa, n.1 il Comitato di Amministratore del
Fondo a gestione bilaterale, di cui all’art. 59, comma sesto, della legge n.
449/1998, nominato con d.m. del Ministro dei Trasporti e della
Navigazione del 28 aprile 1999, per esaminare e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) approvazione del bilancio consuntivo 2008;
2) varie ed eventuali.

Sono presentt:

D’AMBROS Giovanni Vice Presidente
SAVINO Stefano Componente FS
GUAITOLI Claudio Componente FS
STOCCHI Luciano Componente FS
MAGGI Luciano Componente
FILT-CGIL
OTTONELLI  Salvatore Componente
UILTRASPORTI
APADULA Agostino Componente
FAST Ferrovie
DI LISIO Claudio Componente OR.S.A. ferrovie

Assume la Presidenza il Vice Presidente D’Ambros il quale,
constatata la validita della seduta, invita la dottoressa Tomassini a
svolgere le funzioni di Segretario.
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Esaminati gli argomenti allordine del giomo, si passa
all’approvazione del bilancio consuntivo 2008, gia esaminato da ciascun
componente del Comitato.

Non essendo avanzata alcuna osservazione, il bilancio € approvato
all'unanimita.

Si passa al secondo punto allordine del giomo, ovvero alla
condivisione della Relazione annuale sull’attivitd del Fondo dell’anno
2008, da trasmettere al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ai
sensi di legge che viene approvata nel suo complesso.

Alle ore 16,00, esauriti gl argomenti all'ordine del giomo, il Vice
Presidente dichiara chiusa la seduta.

IL SEGRETARIO IL VICE PRESIDENTE

Nl s AN !
RoheW esnacdi]
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Comitato Amministratore
Fondo bilaterale istituito ex
legge 27 dicembre 1997 n. 449
¢/ o Ferrovie dello Stato S.p.A
P.za della Croce Rossa n. 1
00161 ROMA

Ministero delle
Infrastrutture e dei
Trasporti

Dipartimento per 1 trasporti
terrestri e il trasporto
intermodale

Direzione generale del

trasporto ferroviario
Via Caraci, 36
00157 ROMA

Roma, i 22 -6 2ee5

Oggetto: Relazione sull’attuazione delle disposizioni dell’art. 59, comma
6, . 27.12.1997, n. 449 e sull’attivita svolta dal “Fondo a
gestione bilaterale” di cui alle disposizioni stesse.

Allegatr: 4

In relazione alle disposizioni dell’art. 59, comma 6, 1. 27.12.1997, n. 449,
si illustra, di seguito, la situazione del Fondo a gestione bilaterale in

oggetto, correlata all’approvazione del Bilancio 2008.

Come noto (v. le Relazioni precedenti), il percorso negoziale che era
stato avviato dalle Parti nell'aprile del 2004 al fine di individuare le
soluzioni pit idonee per consentire una piena agibilita delle prestazioni

erogabili dal Fondo, dopo una fase tecnica di approfondimento, si era
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sospeso, anche in considerazione dell’evoluzione del quadro normativo
previdenziale, nonché in relazione alla piti volte annunciata riforma degli

ammortizzatori sociali.

Nelle more della revisione della regolamentazione del Fondo, dal luglio
2005, sulla base di un accordo tra le parti istitutive € stata sospesa la
contribuzione ordinaria a carico dei lavoratori e delle societa interessate.
Le rsorse accantonate, infatti, risultano sufficienti a fronteggiare

eventuali esigenze di intervento del Fondo stesso.

La situazione sopra descritta € rimasta sostanzialmente immutata per
tutto P'anno 2008, anno durante il quale non sono state erogate a carico
del Fondo né prestazioni ordinarie né straordinarie, fino allo scorso

mese di maggio, mese nel quale ci sono state delle apprezzabili novita.

Nellambito di una pit ampia trattativa del Gruppo FS con le
organizzazioni sindacali - volta a definire uno strumento idoneo a
favorire 1l rilancio competitivo del Gruppo e la riorganizzazione del
lavoro nel contesto della difficile congiuntura economica generale in
atto, che ha pesanti ricadute anche sulla situazione produttiva del
Gruppo - le Pari (Gruppo FS e FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Ferrovie e OR.S.A. Ferrovie)
hanno raggiunto un’intesa sulla individuazione del Fondo come
strumento essenziale per la gestione della ricadute sul piano
occupazionale che potranno interessare le societa del Gruppo a partire
dall’anno corrente (u PAcordo programmatico del 15 rmaggio 2009, che
alleghiamo).
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In tale prospettiva, per poter rendere erogabili sia le prestazioni ordinarie
che quelle straordinarie del Fondo, in pari data le Parti hanno
sottoscritto le modifiche e le integrazioni all’accordo istitutivo del Fondo
21 maggio 1998, recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti e della
Navigazione 54T del 21 maggio 1998, (v Allegato C all’Acordo
programmatico del 15 maggo 2009, che trasmettiamo in  allegato),
prevedendo tra Paltro il trasferimento della gestione del Fondo presso
PINPS, sia in analogia con quanto previsto per altri fondi di sostegno al
reddito per I'erogazione delle prestazioni previste dall’art. 2 comma 28,
della legge 662/1996, sia per realizzare la piena sinergia del fondo di
sostegno con la gestione pensionistica del personale dipendente dal
Gruppo FS, tra cui sono compresi gli iscritti al “Fondo speciale per il
personale dipendente dalla F.S. S.p.A.” che dal 1 aprile 2000 ¢ stato

trasferito presso I'TNPS

Contemporaneamente, ¢ stato definito il relativo accordo di procedura
per laccesso alle prestazioni del Fondo (u Allegaio D all’A ccordo

prograrmmatico del 15 maggio 2009, anch’esso trasmesso in allegato).

I predetti accordi sono stati poi trasmessi il 4 giugno scorso a codesto
Ministero per 1l loro recepimento con apposito decreto di modifica della

regolamentazione del Fondo.

Sul piano finanziario, poiché le risorse accantonate nel Fondo risultanti
dal bilancio 2008 sono state considerate dalle Parti, come anticipato,

sufficienti a fronteggiare le esigenze di intervento ordinarie, & stata
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confermata la sospensione della contribuzione sia della quota a carnco

dell’azienda che della quota a carico dei lavoratori..

In proposito, i dati risultanti dal bilancio 2008 (allegato 4) evidenziano un
attivo pari a Euro 127.554.222,44 (di cui Euro 27.553.325,39 in conto

interessi e Euro 100.000.897,05 in conto capitale).
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A 4

ACCORDO PROGRAMMATICO
PER L RILANCIO COMPETITIVO DEL GRUPPO FS

il Gruppo FS ¢ le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CONL delle Attivita Ferroviarie, dopo aver convenuto in data 2.08.2007 le linee di
sviluppo del Plano d’impresa 2007-2011, alla luce della grave situazione economica
generale in corso hanno esaminato la situazione finanziaria, i livelli di produzione
atwali e previsti per il 2009 nonché la situazione delle consistenze del personale delle
Societd del Gruppo ed hanno convenuto sulla necessitd di sottoscrivere il presente
accordo programmatico.

IJaccordo ¢ individuato quale strumento idoneo ad implementare ulteriormente 1
necessari recuperi di produttivita che consentano di incrementare Uefticienza delle
Societa del Gruppo ¢ di porre le premesse ¢ le condizioni strutturali non solo per un
consolidamento nel mercato, gia competitivo, del trasporto delle merci e delle
persone, ma anche per cogliere ogni opportunitd di ulteriore sviluppo e per mantenere
le caratteristiche di stabilita occupazionale det propri addetti.

[e parti convengono di prevedere, fino alla fine del 2011 verifiche semestrali
sull'idoneita delle soluzioni individuate e sullo stato di attuazione del preserite
accordo.

Le parii convengono di prevedere uno specifico incontro finalizzato ad esaminare
eventuali ipotesi di evoluzione dell’assetto societario del Gruppo.

Lo parti assumono altresi Uimpegno di promuovere ogni utile intervento atto a
favorire lo sviluppo della cultura della sicurezza e della prevenzione nelle imprese del
Gruppo e tra 1 lavoratori, anche attraverso il potenziamento di progetti formativi ed
informativi in materia di sicurezza del lavoro.

Levoluzione della tecnologia e dell’organizzazione del lavoro, nonché della
legislazione in materia rendono centrale il ruolo delle parti sociali nell’acquisizione
di una pia elevata consapevolezza delle problematiche correlate alla salute ¢
sicurezza del lavoro.

I tale ottica il Gruppo FS e le Organizzazioni Sindacali individuano quale obiettivo
strategico Ia costante riduzione del numero degli eventi infortunistici e della loro
gravita, da realizzare anche attraverso il coinvolgimento dei soggetti istituzionali in
iniziative e progetii condivisi,

Le part st impegnano ad implementare un sistema di relaziom finalizzato a realizzare
iniziative e soluzioni operative che favoriscano la prevenzione degli infortuni e detle
tecnopatie, contribuendo a diffondere la cultura della salute e della sicurezza nelle
diverse realia produttive del Gruppo FS, anche realizzando confronti di esperienze
con analoghe o corrispondenti realta produttive a livello nazionale ed europeo.

Pl

Con riferimento alle problematiche relative a RIFI e a Trenitalia, le Parti hanno
sottoscritto gli accordi rispettivamente in allegato A e B,
Hanno inoltre convenuto quanto segue:
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Divisione Cargo: Le parti si danno atto del fatto che. per arginare le ricadute negative
determinate dalla grave situazione di crisi economica in atto, occorre porre In
essere un mix di azioni sia di carattere strutturale sia di carattere temporaneo allo
scopo di poter cogliere rapidamente gli effert positivi dell’inversione di tendenza
guando questa si manifestera. A tal fine convengono sulla necessita di riprendere e
completare rapidamente gl incontri gia avviati con Trenitalia per definire i
guadro di riferimento necessario per avvio dei confronti territoriali.

Vendita e assistenza: Proseguiranno gli incontri finalizzati alla riorganizzazione del
settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivita e di gestione del
Urmover.

Navigazione: Proseguiranno gli incontri, anche a livello territoriale. finalizzat alla
nga vizzazione del settore con riferimento alle esigenze di maggiore produttivita
e di gestione del turnover.

Gruppo FS: le parti hanno individuato nel Fondo a gestione bilaterale, istituito in
ambito FS con Maccordo del 21.5.1998 in applicazione della legge 662/1996 ¢
449/1997, uno strumento essenziale sia per la gestione delle eccedenze sia per il
governo dell’imponente turnover atteso nel triennio 2009-2011. In tale logica
hanno sotoseritto ghi accordi, riportati neghi allegati C — D, allo scopo di rendere
concrelamente  erogabili le prestaziont previste, sia in via ordinaria sia
straordinaria a carico del Fondo stesso.

Considerato che, in base ai dati risultanti dal bilancio 2008 del Fondo in corso di
approvazione, risultano accantonate al 31.12.2008 risorse sufficienti a fronteggiare
ie evenmuali  esigenze di  intervento ordinario c¢ome individuate dalla
regolamentazione  del Fondo  stesso, si conferma la sosp@misne della

contribuzione a carico delle aziende e dei lavoratori prevista all’art. 7, lettera a)
deli’ Accordo di integrazione e modifica dell’accordo istitutivo del Fondo, di cui
al’ gaﬂ egato C al presente accordo.

Le parti. alla luce dell’elevata cta media degli addetti del Gruppo e della necessiia
di ge >€m¢ contestualmente le ricadute %cup&anai i prodotte dalla tecnologia olire
che Pesigenza di ricambio generazionale pm fessionale, convengono sulla
‘ogrammazione di un piano del lavoro 2009-201 1

In tale contesto, le parti ritengono opportuno attivare procedure di selezione allo
scopo di costituire una specifica banca dati mirata, alla quale far riferimento per le
prossime necessitd di assunzioni. In relazione allo scenario produttive generale
delle societd del Gruppo verranno previsti incontri a cadenza semestrale per
maonitorare |'andamento delle consistenze di personale; il primo di tali incontn ¢
previsto entro la fine del mese di Maggio 2009.
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Per quanto riguarda la richiesta delle OO.8S. di regolamentare ['accesso del
personale in servizio sui treni ES City per gli spostamenti per recarsi al lavoro,
["azienda comunica che la questione verrd esaminata congiuntamente previa analisi
del fenomeno per gli aspetti quantitativi e le relazioni interessate.

Con riferimento al Protocollo sottoseritto il 14 maggio u.s. presso il Ministero delle
Infrastrutture ¢ Trasporti in relazione all’avvio del Contratto Nazionale unico per la
Mobilita, le parti stipulanti in attesa di avviare il confronto per il rinnovo del CCNL
di settore delle Attivita Ferroviarie, con il presente accordo hanno convenuto su un
primo aggiornamento delle attuali norme contrattuali che disciplinano il trattamento
normativo ed economico del personale dei settori Macchina ¢ Scorta delle Divisioni
Passeggert, come definite nel relativo verbale di accordo (all. 1 ali’allegato B).
Inoltre, convengono di  avviare da subito la contratiazione per aggiornare le
analoghe norme contrattuali che disciplinano il trattamento normativo ed economico
del personale di Macchina della Divisione Cargo e del personale della Manutenzione
dell’infrastruttura ¢ dei rotabili, nonché per definire nuovi criteri e meccanismi che
consentano di riconoscere, per la parte variabile del salario, il contributo dei
lavoratori al raggiungimento degli obiettivi economici e di produttivita.

Le parti condividono di attivare tale contrattazione dal giorno successivo alla data di

sottoscrizione del presente accordo con Uobiettivo di definire gli accordi entro il
giomo 30 giugno p.v.

Nell’ambito del rinnovo contrattuale le parti si impegnano a ridefinire la normativa
degli equipagg! ed in particolare del personale di condotta, tenendo in considerazione
le condizioni di concorrenza presenti sul mercato.

Nel corso del corrente anno le parti ricercheranno soluzioni relativamente al

riconoscimento det pregressi incrementi di produttivita.

Roma, 13 maggio 2009
Per il Gruppo ¥S Per le O0O.8K.:

FILT/CGIL i )
P {

FIT/CISL
UILTRASPORTI &

UGL Trasporti
FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie
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A9,

Allegate €
all* Accordo programmatico det 15 maggio 2009

Accords di integrazione ¢ modifica deWaceorda istitutivo del Fondo
per il perseguimento di politiche attive 8 sostegno del reddito ¢
dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS

i¢ Part,

Considerando:

» Vart. 39, comma 6. 2° parte. della Tegge n. 449 del 1997, che prevede misure finalizzate a
favorire la riorganizzazione e il rsanamento delle Societa del Gruppo FS mediante la
costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le finalitd di cul Yart. 2, comma 28, della
legge n. 662 del 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito ¢
delf'occupazione aellambito del processi di ristrutturaziont aziendah e per fronteggiare
situgzioni di erisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica wilitd nonché delle categorie ¢
settort dimpresa sprovvist del sistema di ammortizzatori sociali;

» PAccordo del 21 maggio 1998 recepito con Decreto del Ministro dei Trasporti ¢ della
Navigazione prot. 34T del 21 maggio 1998 che ha istituito il Fonde per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per il personale di ferrovie dello
Swto S.p.A previsio dal citato art. 59 della legge 449 del 1997,

e Part 43 della L. o 488 del 1999 che ha disposto Pistituzione del Fondo speciale per il
personale delle Ferrovie dello Stao presso 'INPS e Pevoluzione della disciplina in materia di
previdenza obbligatoria:

o {ari 12 (Ristrufturazione 2 riorganizzazione aziendale) del CONL delle Auivitd ferroviarie
del 16.04.2003 ¢ art. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS
2 Accordo di contluenza o pari data al suddento CONL {di seguito indicato come Contratto
aziendale) che hanno previsto speciiiche disposizioni in ordine al Fondo citato;

s Povolezione della regolamentazione negoziale ed amministrativa dei fondi di sostegno al
reddiw istitid al sensi dellart. 2, comma 28, della L. n. 662 del 1996, nonché le disposizioni
contenute nel .M. 27 novernbre 1997, i 477 che detta 1T regolamento recante norme in
materia di ammortizzatori sociali per le aree non coperte da cassa integrazione guadagni:

e premesso che:

* guanty conteruio nel presente accordo & volle a dettare la specifica disciplina relativa al
Fondo per il perseguimenta di politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione (di

sepuiny Fondoy:

# e partd stipulanti hanno raggiunto, contestualmente all’accordo sultadeguamento della
disciplina de! Fondo. una nuova intesa complessiva sulla gestione delle ricadute occupazionali
comseguenti ad  esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa ¢/0  anovazione
teenologica:

¢ alc intwsa individua conternati ¢ fasi procedurali i cui rispetto costituisce condizione
necessaria per aceesse agh interventi del Fondo:

e il presente accordo insieme all’intesa di cul sopra verranno frasmessi ai Ministeri competent]
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in coerenza a quanto previsto dallart. 39 della legge 449 del 1997, per Vemanazione di
apposito decreio;

convengona

di adeguare al mutalo contesto normativo, di relazioni mdu‘s{mh ¢ al mutamento dell articolazione
sogietaria ¢ organizzativa dd Gruppo FS la disciplina del Fondo per il perseguimento di politiche
attive di sostegno al reddito e dell occupazione per il personale deila Societd Ferrovie dello Swuato
S.pA. dicul all'art 39, comma 6, della L. n, 44971997, istituito con "Accordo di costituzione del
33 31998 recepito dal Mimstro deid Trasportt ¢ della Navigazione con DM 547 del 2151998,
secondo guanto ¢ seguito specificato:

Articolo 1

La premessa costituisee parte integrante del presente accordo, da recepire mediante decreto
ministeriale.

Articolo 2
Costituzione del Fondo

it Fondo di cut al DM 347 del 21.5.1998 del Ministro dei Tragporti ¢ della Navigazione ¢ istituo
trasferilo presso I'INPS e gode di autonoma gestione finanziaria ¢ patrimoniale.

f.e spese di gestione del Fondo sono in capo alle Societd di cui al successivo art. 3 ¢ saranno
definite mediante ta stipula di apposita convenzione tra Grappo FS ¢ INPS, al fine di regolare anche
] Tiussi ;mar}/mra

Articolo 3
Finalita ¢ destinatari del Fondo

i Fondo ha o scopo ¢ attuare interventi nei confronti dei lavoratori delle Societd del Gruppo FS
cui w1 applica 1 CONL delle Anivitd ferroviarte 16.4.2003 ¢ il Contratto aziendale 16.4, 0{33 e
redativi aceondi complementari che, nell’ambito e in connessione con processi di vstrutturazions

di situazioni di erisi, o di riorganizzazione aziendale, o di riduzione o rasformazione i attmm o
di lavoro, con le finahitd previste dalf'articolo 2, comma 28. delta legge 23 dicembre 1996, n. 662:
) favoriscano i mutamento ¢ Padeguamento delle professionalita;

3

b} realizzing politiehe attive di sostegno del reddito e delfoccupazione.

Articolo 4
Amministrazione del Fondo

1 Fondo ¢ gestio da un Comitato amministratore.

i Comitaro ¢ composto da dodies esperti designati pariteticamente dalle Societa. dlintesa con
Federrasporio. ¢ da ciascuna delle 0055, stipulantt d presente accordo. individuat in ragione
deila loro competenza professionale, nominati con decreto del Ministro delle Infrastruttiure e dei
Ty ‘3\")0”1

it Presidenie del Comifato & cletto dal Comitato stesso, a rotazione tra 1 propri componenit di
parte aziendale ¢ di parte sindacale.

Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza qualificata del 273 e, in caso di paritd nelle
votaziont. prevale il voto del presidente.
Le riunioni sono valide quando sono presenti la metd pit uno dei componentl,
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Partecipa alle riuniont del Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale dell’ INPS.
nonché il direttore generale dell'Istituto o un suo delegato, con voto consultivo.

La durala in carica dei componenti del Conitato ¢ di due anni, ¢ Ia nomina non pud essere effettuata
per pin di due volte. Alla scadenza, 1 componenti rimangone in carica fino alle nuove designazioni,
Nel caso in cui, durante il mandaw, cessino dall'incarico, per gqualunque causale, uno o pib
componentt il Comitato, si provvedera alla lora sostituzione, secondo le modalita sopra previste.

H

{.a composizione del Comitato pud essere modificata solo d'intesa tra le parti.

Artivolo 3
Compiti del comitate amministratore del Fondeo

1 comitato ammiristratore deve:

ay predis isporre, sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo @ vigilanza dell'INPS, i
isai:m io preventivo ¢ 1 bilancio consuntivo annuale di gestione, corredatt da una relazione. ¢
deliberare sul bilanci tecnicl relativi alla gestions stessa;

by deliberare in ordine alla concessione degli interventi e def rattamenti, ordinari ¢ swaordinari,
¢ compiere ogni aliro atto richiesto per la gestione deghi istitutl previst dal Regolamento del
Fondo:

¢} deliberare gventuall revoche ¢/ sospensiont delle prestaziont nel cast 41 non cumulabilig &
cui allfarficolo 12:

4y vigilare sullaffluenza dei contributl, sull'ammissione agli interventi ¢ sull'erogazione dei
wrattamenti. nonché sullandamento della gestione;

2} verificare annualmente Fandamento Ninanziario del Fondo,

£y deliberare, sulla base delle intese raggiunte tra le parti firmatarie dell’accordo, 1a misura del
contributo addizionale di cui all’articolo 7, comma 1. lettera b). nonché la misura, espressa in
termind percentuali. del contributo straordinario di cui ali™art 7. comima 3; '

gy deliberare le sospensioni delle contribuzioni ai sensi dell’art. 7. comma 4

h) proporre modifiche deli'aliquota contributiva ordinaria prevista all'articolo 7. comma 1. lettera

). al fine di assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni:

3 decidere in unica istanza sul vivorsi o materia & contribu e prestaziont;

11 formulare. pils in generale. proposte alle parti stipulanti in materia di contributi, interventi e
tratiamentic

x3 assolvere ogni aliro compito ad esso demandato da leggl. regolamenti. accordi o contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Articolo 6
Prestazioni

It Fondo provvede. nell’ambiw dei processi € per i soggeni di cul al precedente articolo 3¢

ar i vig erdinana:
al finanziamenio di programmi formativi nel guadre di processt di riconversione &/o
riqualificazione ?xi}ii,x\h)’kiit pm;r{imd{x al superamento o al contenimento delle situaziond
di eccedenza. anche it concorso con ghl appesifi Fondi nazionali ¢/o comuniiari;

by in via ordinana:
al fnanzismento di prestazioni a favore del lavoraton interessati da fiduziond dell'orario
tavora/part-time, anche in concorso con ghi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione

Vigente:
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¢y in via straordinarnia
allercuazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione. anche in forma rateale, riconosciuti al lavoratord risultali eccedentart ammesst a
fruirne nel quadro dei processi di riduzione del personale, od al versamento della
contribuzione correlat analogamente a quanto previsto dall’art. 2, comma 28, della legge n.
662 det 1996,

Articelo 7
Finanziamento

b, Per le prestaziont ordinarie di cul altarticolo 6. lettere a3 e b) € dovuto al Fondo:

ap un contributo ordinario amuoe dello 0.50%, di cul o §.375% a carico del datore di lavoro ¢
lo (L123% a carico dei lavoratori, caleolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziail di -ttt 1 lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi i
dirigenti.
La contribuzione a carico dei singoli lavoratori viene trattenuta mensilmente, a cura delle
Societa, sulla rerribuzione.
La coniribuzione a carico delle Societd e quella a carico dei lavoratort, verranno versate
dalie Societa al Fondo entro il giorno 16 di ogii mese;

bY un contribuio addizionale. a carico el datore di lavoro, in caso di fruizione delle
prastazioni ordinarie per riduzioni dell’orario di lavorofpart-time df cul all’articolo 6,
fettera by, nella misura non superiore all'f.30%, calcolato sulla retribuzione Imponibile &
cui alla lettera 4), con l'applicazione di un cocfficiente correttivo pari al rapporto tra e
retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle
prestaziont, ¢ le retribuziont che restano in carico al datore di lavoro.

2. Eventuali varfazioni della misura del contributo ordinario dello 0,30% sono ripaciite tra datore
di lavoro e lavoratord in ragione degli stessi eriteri di ripartizione di cul al comma 1, letiera a).

Lad

. Per Ja prestazione straordinaria di cui all'articolo 6, letiera ¢). ¢ dovuto. da parte del datore di

lavoro, un contributo straordinario, il cui ammontare ¢ determinate in terminl percentuali dal
comitato amministrazore ai sensi deltarticolo 3. lettera ). relativo ai soli lavoratori interessatl
alla correspensione deghl assegni medesimi, in misura corrispondente al fabbisogno di
copertura degll assegni straordinani evogabili ¢ della contribuzione correlata.

4. Lobbligo del versamento al Fondo del conmibuto ordinario dello 0.30% ¢ sospeso, su
deliberaziene del comitato amministratore af seasi deli’articolo 5, letteraz g) in relazione al
conseguimento di dotazioni finanziarie alle & garantire. a regime. Verogazione di prestazion
corrispondenti al fabbisogno delie Societa di riferimento.

3. Vengono vursate entro 1l 16 di ogni mese le alire tipologie di contribuzione dovate a carice
detle Sociend in base ol presenie acw{do

Articolo 8
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di cui all’art. 6 & subordinato alf'espletamento
delle procedure conwattuali preventive ¢ di legge rispettando 1 contenuti prcxmtz e la successione
temporale delle fasi della procedura concordata nell'intesa coruplessiva tra le parti soltoscritivict.
richiamata in premessa.
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I'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del rapporto &
lavoro, ¢ la conseguente corresponsione del TFR.

Articolo §
Prestazioni ordinarie: eriteri e misure

i, Lraccesso del sougetni di cur alfarticolo 3 alle prestazioni ordinaric relative sia alla
riconversione o/o rigualificazione professionale che alla riduzione deil’orario di lavoro/part-
tine, avviene secondo criteri di precedenza ¢ turnazione e nel rispetto del principio delia
proporzienalita delle erogaziont.

2. L domande di accesso alle prestazioni di cui al comma 1, avanzate dalle Societd nel rispetio

delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame dal comitato ammivistratore,

deliberando gli inmlerventi secondo lordine cronelogico di presentazione delle domande ¢
tenuie conto delle disponibilitd del Fondo. Dette domande non possono riguardare intervent
superiori a diciotto mesi nell”arco di vigenza del Fondo.

Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualificazione

professionale, Vintervento & determinato. per ciascun trimestre di riferimento, in misura non

superiore alffammontare del contributi ordinart versati dalle singole Societd o da Grupnpi
lmprese (enuo conto degll oneri di gestione ¢ amministrazione.

4. Nei cast in cui la misura dellintervento ordirario risulti superiore al Hmite mdividuato al

comma 3. la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

Le Societa di cob all'articolo 3, ammesse alle prestazioni ordinarie ¢ che abbiano conseguito

oli oblernivi prefissati con Uintervento del Fondo. possono essere chiamate 1 provvedere,

nrima di poter riaceedere ad ultertori forme di intervento, al rimborso, totale o parzisk. de
finanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli appositi Tondi nazional o comunitari, medianic
un plano moduiato di restifuzione da convenire con i Fondo.

6. Neieasi di accesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione ¢/0 rigualificazione

professionafe. 11 Fondo eroga un assegno ordinario per il periode di riconversione o

riqualificazione professionale pari alla corrispondente rewibuzione lorda di cud al successivo

punte 11, ridotto dell'eventuale concorso degli apposid fondi nazionali o comunitari,

Nt east di niduzione dell'orario 41 lavoro/part-time i Fondo eroga at lavoratort interessali un

assegno ordivario per il sostegno del reddito, ridotto dell'eveniuale importo riconosciute

dagli appositi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente ¢ percepiti dai

lavoraterd, nei casi di situaziont di ristrutturaziont, riorganizzazioni o riconversiont aziendali.

agazione del predefto assegno € subordinata alla condizione che i lavoratore destinatario

durante il periodo i riduzione delf'orario/pari-time non svolga aleun tipo di attivita

favorativa in favore di soggetii terzi. Resta comungue fermo quanto previsto dalle normative
vigenti i tema 31 diritgd ¢ dovernt del personale,

9. Nelie ipotesi di cul al comma 7 lassegno ordinario & caleolato nella misura del 70% della
retribuzione lorda mensile che sarebbe speftata al lavoratore per le presiazioni non ress,
duterminata secondo le modalitd di cut al comma 11,

1 Llernpazione delle prestaziont ordinarie nelle ipotest & riduzion) delforario di lavoro/part-

time di ocui oal precedente comma 7 non possono avere una  durata  superiore
complessivamente a |8 mesi pro-capite nell'arco di vigenza del Fondo.

HL La retribozione mensile dell'teressato utile per la delerminazione dellassegno ordinario &
caleolata dividendo per 12 la retribuzione annua lorda relativa ai 12 mesi precedenti Pavvio
della procedura di cud all’art. 8 del presente accordo, al netto del compenso per hvors
swraordinario, degh importi erogatl in caso di trasferta ai sensi dell’art. 72, punto 1 del CONL
del 1642003, de} Premio di risultato, dell'indennita di wasferimento ¢ delle erogazioni una
tanim & qualsiasi tiolo.

fad

(e

woud
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Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi di permanenza nelle presiaziont ordinarie
del Fondo. questi non concorrono alla determinazione della retribuzione annua forda di cut al
precedoente capoverso.

el caso in cul durante d periodo di permanenza nel Fondo intervengano accordi contrattuali
he prevedano incrementi delle voci fisse e continuative della retribuzione. la misura
detlassegno ordinario verrd rideterminata con clfetto dalla data di decorrenza degli
incrementi. '

i
e

3

12, Per le prestaziont ordinarie di cut all’art. 6, lettera a), la retribuzione giornaliera spettante per
e le giornate di permanenza nel Fondo si ottiene caleolando 1730 della reribuzione
mensile come sopra individuata.

13, Per le prestazioni ordinarie di cut all’art. 6, lettera b), U'importo dell’assegno ordinario viene

determinato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non

H

14, La coninbuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie ¢i cui sopra
segue 1 eriteri e le modalita individuate al successivo art. 10, commi 6 e ss.

{5, Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo 1 lavoratori maturano il TFR, che
verra determinato con riferimemo alle voci menstli della retribuzione i cul al precedente
pumio 11 utili a tall fini sulla base delle norme contrattuali in vigore.

Articoln 16
Prestaziont straordinarier eriteri € misure

. Net casi di cui allarticolo 6, lettera ¢). i Fondo erogs un assegno straordinario di sostegno al
riddiw i cul valore & part a:
ay Per 1 Wvoratort che possono conseguire la pensiope di anmanisd prims &1 quella &
vecchiaia, alla somima dei seguenti importi:

1)y Pimporto netto del trattamento pensionistico spettante nei regimi previdenziali
obbligatort &1 riferimento, con la maggiorazione dell anzianitd contributiva mancanic
per i diritto alla pensione di anzianita;

2y Pmmpoerto delle ritenute di legge sull’ assegno straordinario.

by Per i Iavoraton che possono conseguire la pensione di vecehiaia prima di quelln di
anzianith, alla somma dei seguent] impornii:

Iy Uimporto netto del trattamento pensionistico spettante, nei regimi previdenziali
obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell’anzianitd contributiva mancante
per il diritio alla peosione di vecchiaia;

2y Vimporto delle ritenute di legge sull assegno straordinario.

Gl importi delle ritenute di legge di cul sopra verranno versati, per conto dei lavoratori
mteressati. direttamente dal Fondo.

13

- Quelora Percgazione avvenga, su richiesta del lavoratore, in unica soluzione. assegno
straordinario ¢ pard ad un importe corrispondente al 602 del valore attuale. caleolato secondo
i tasso efficiale di riferimento vigente alla data di stipulazione del presente accordo. di quanto
sarebbe spettato se detta erogazione fosse avvenuta in forma rateale. Pertanto, in tali casi la
contribuzione correlata non & dovuta e non verrd versata,

- Gl assceni stracrdinari per i sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di
48 mesi dailla data di cessazione del rapporto di lavore dei lavoratori di cui all’art, 3.
neil'ambito del periodo di durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.

P lavoraton destinatart dell’assegno straordinario sono individuati secondo le modalitd ed i
criteri di oud al successivo art. 11,

L
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L erogazione dell’assegno straordinario avverrd sino al raggiungimento del dirilto alla
erogazione del frattamento pensionistico.

55 -

Al fini dell'applicazione del criterio di cui al comma 3, si dovra tenere conto della complessiva
anzianitd coniributiva rilevabile da apposita certificazione predotta dai lavoratori (estratto
conto contributivo rifasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

LAy

i versamento della contribuzione correlata & effettuato per il periodo compreso ta la
cessazione del rapporto di lavoro ¢ la maturazione dei requisiti rvichiesti per conseguire il
diritte al trattamento pensionistico. ['assegno straordinario, esclusa pertanto la predeua
contribuzione correlata. € corrisposto sino alla fine del mese antecedente a quello previsto per
la decorrenza della pensione, secondo 1 criterl sopra menzionati.

6. La contribuzione correlata per 1 periodi di erogazione delle prestaziont ordinarie e stracrdinarie
& versata a carico del Fondo alla relativa gestione pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per il
conseguimento  del diritto alla pensione, ivi compresa quella di anzianita, e per la
determinazione della sua misura.

La contribuzione correlaia net casi delle prestazioni ordinarie. nonché per 1 periodi di
erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito, ¢ calcolata sulla base della
retribuzione di cw ailfart. 9, comma 1L

8. Le somme occorrentd alla copertura della contribuzione correlata, nei casi delle prestazioni
orditurie, nonché per 1 periodi di erogazione dell'assegno straordinasio per i) soslegno al
reddito, sono calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza  deit lavoraton dipendenti, fempo per tempo vigente, ¢ versale &
carico del Foado.

9. Nel caso Incoi il lavoratore richieda, sulla base dell’intesa complessiva raggiunia dalle parti ¢

citata in premessa. accesso alle prestaziont straordinarie del Fondo su base volontaria, i
medesimo pottd avanzare confestvalmente  rinuncia esplicita al preavviso ¢d alla relaliva
indennita sostitutiva.
Netocast tnocul Pimporto dellindenniza di mancato preavviso sia superiore all'importo
complessivo degli assegni straordinari spettanti, il datore di favoro corrispondera al lavoratore.
semprechd sbbia formalmente effettuato la rinuncia al preavviso, in aggiunia agli assegni
suindicat una indennifd una fantum, di importe pari alla differenza tra 1 irattamenti sopra
indicati,

Articolo 1
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie

Ueritert di individuazione det lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie del
Fondo sono definid nellintesa complessiva richlamata in premessa, che favorisce in via
priovitaria la volontarieta ¢ ticne conto, a paritd di condiziond, dei carichi di famiglia.

Articolo 12
Cumulabilita della prestazione straordinaria

Lo GH assegnl straordinarl di sostegno al reddito sono incompatibili con 1 redditi da lavoro
dipendente o autonomo, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degll assegni
medesimi, derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono attivita in
concorrenza con il datore di lavoro presso cul prestava servizio interessato.
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2. Contestuahmente allacquisizione dei redditi di cul al comma 1. cessa la corresponsione degli
epni stroordinarn di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione correlata.
(ih assegni straordinart di sostegno al reddito sono cumulabili entro il limite massimo
dell'ultima reuibuzione mensile, ragguaghata ad anno. ptsmcng ta dall'interessato, con i reddit
da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni
medesimi, derivant da attivitd lavorativa presiata a favore di soggeid diverst da quelli di cul 2l
comna |

4. CQualora 1 cumulo tra detti reddiu e assegno straordinario dovesse superare il predetto hmite,
siprocede ad una corrispondente riduzione dell'asseegno medesimo.

predettl assegni sono cwnulabili con 1 redditi da lavoro avtonomo, derivant da ativita

ata a favore di soggetti diversi da quelli di cul al comma 1. compresi quelli derivanti da

rapport avviatl, su autorizzazione del dawore di lavoro, in costanza di lavoro, nell'importo
corrispondente a quello, tempo per tempo, previsto per i trattamenti di pensione erogabili dal

Fondo di previdenza obbligatonia di ap;m{tmmzd dell interessato.

6. La hase rembutiva anpomb;i& considerata ai fini della conrribuzione correlata nei casi di cwn

sopra, ¢ ridotia in misura par ail’impem dei redditi da lavoro dipendente. con corrispondenie

riduzione dei relativi versamenti.

{a base retributiva imponibile, considerata ai fini della comribuzione correlata nei casi di cul
sapra. ¢ ridotla, nei cast di reddit da lavoro autonomo, in misura tale da non determinare
hixz’*m alla contribuzione complessiva ananuale a favore dell'interessato,

%. B famo obbligo al lavoratore che percepisce I'assegno straordinario di sostegno al reddiso.
dji’m i Lﬁ anticipata risoluzioue del rapporto di lavoro e durante il periodo di crogazione
teliassegno medesimo, di dare temapestiva comunicazione alf'ex datore di lavoro ¢ al Fo

'smm"a‘;mzze Ji m&:cggivi {‘:‘ippﬂﬁi (ii iamm dipendcnﬁ O Autonomi, ©on %g}émw“

g
st

e

9. In oase di iﬂadempimmw dsli'{}b’%}%igc previsto dal comma 8 i lavorafore decade dal dirino
4;!‘1 prestazione, con ripetiziong delle somme indebitamente percepite, olire gli interesst ¢ in
j:{-gaum capitale, nonché la cancelluzione della contribuzione correlata di cul all'articolo

L‘;, comma 28, della legge n. 662 del 1996,

Articolp 13
Confributi sindacali

I lavoratort che froiscono defle prestazioni straordinarie del Fondo, potranno richiedere &
¢ il versamento dei contributi sindacali in favore deﬂ"omami?zaxione \*md'wdic

ante i presente accordo cut aderiscono, mediante sorfoscrizinne., all atto della risoluzione

del rapporto di lavoro, di apposita clausola inserita nella comunicazione di accesso alle
prestazioni stracrdinarie del Fondo, secondo le modalita e te entitd che verranno comunicete dalle
stesse OO8S.

stipul

57

Articofo 14
Durata del Foado, operazioni 4i Hguidazione

I presente aceordo scadrd trascorst 10 anni dalla data i enwrawa in vigore del decrero

o "Hﬂ}&f“i},

Watro deila Liquidazione del Fondo. te disponibilitd non utilizzate o npegnate a copertura delie
nre %*:%)m“} previste dal presente accordo saranno devolute alle gestioni previdenziali obbligaworie
di apenio.
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Alle operaziond di liquidazione proveede il comitato amministratore del Fondo che resta in carica
per il tempo necessanio atlo svolgimento delle predette operazioni, le quali. comunque, dovranno
essere portale a termine non oltre un anno dalla data di cessazione della gestione del Fondo,

Art, I8
Norme finali
i presente accordo sostituisce integralmente le intese definite i1 21 maggio 1998 ed i 17
novembre 1998, e successive modifiche ed integrazioni.
In relazione al wasferimento presso INPS del Fondo. per ta regolamentazione dello stesso si fara
conseguentemente riferimento al regolamento generale dei Fondi costituiti presso INPS.

Per nuto quanto non previsto nel presente accordo. si apphicano, In quanio compatibili con
Passetto normative ed istituzionale del Fondo, le nome di cul al deereto del Ministero del Lavore
e della Previdenza Sociale e del Ministero del Tesore del 27 novembre 1997, n, 477,

Articolo 16
Nel caso di modifiche legislative per Paccesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie di
riferimento ¢ per la loro erogazione, le parti definiranno le specifiche azioni comrettive da

apportare i considerazione delle posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle prestazioni
stragrdinarie del Fondo.

Roma. 13 magyio 2000

Perd Gruppo FS

_gfff’/?/
V2

Pf:y;)ie Q0.55.

H

Per Pedertrasporto FIT/CISL {4
Eii’fRASPORY%ﬁQ/Q
UGL Trasporti
FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie



Senato della Repubblica -21 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

74&.3

Alegato D

all” Accordo programmatico det 3 nmmagio 1009

ACCORDO DI PROCEDURA

[ applicazione deil’art. 9 “Fondo di sostegne al reddito” e tenuto conto dell’art, 2
“Sistema delle relazioni industriali”, punto 4.2.1, lett. 1), del Contratto Aziendale &
Gruppo FS e Accordo di confluenza al CONL delle Autivita Ferroviarie del
16.04.2003 (di seguito indicato come Contratto aziendale), le Parti convengono in
merito al seguente accordo di procedura, al fine di armonizzare e sviluppare
coerentemente detta procedura di gestione delle ricadute occupazionall in rapporio
alle prestazion: erogate dal Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito ¢ dell’occupazione per il personale delle Societa dei Gruppo FS (di
ec«;uém wdicato come Fondol di cul all’art. 539, comma 6, della L. 449/97, istituito

Accorde in data 21.5.1998 recepito con decreto del "v‘in’s;stgm det Trasporti ¢
"i li‘z navigazione prot. 34T del 21 maggio 1998, integrato e modificato dall’ Accordo
in data odierna (di seguito indicato come Accordo di integrazione e modilica del
Fondod,

La fwz‘n'mcium di cui al presente accordo deve essere preceduta dalle fasi relazionali
previste dal sistema di relazioni industriali di cui al CONL delle Attivita Ferroviarie
ed al Contratio aziendale del 16.4.2003.

;{<
-

attuazione ed il rispetto dei contenuti e delle fasi procedurali di seguito individuate
i conformid alle procedure stabilite dalla legislazione vigente in materia,
costituiscono condizione necessaria per il raggiungimento dell’accordo sindacale che,
i relazione alle esigenze tecnico-produtiive ed organizzative definite nello stesso.
consentita accesso agll intervend del Fondo previsti nel presente accordo.

Presupposti
Le cause che giustificano Pattivazione della procedura ¢ successivamente il ricorso
alle prestazioni del Fondo, al termine del percorso relazionale contrattuale di cui al
precedente 2° comma, sono individuate nelle seguenti circostanze:

- razionalizzazione e rinnovo tecnologico degli impianti;

- riduzione o trasformazione dell’attivita o da,i lavoro finalizzati a mighorare

e

Petficienza produttiva e la qualita della produzione;
- cessazione delle antiviza,

Cumpo di upplicazione

i1 presenie accordo si applica alle societa del Gruppo FS che applicano il CONL delle
Attivita Ferroviarie ¢ il Contratto aziendale del 16.4.2003 le guali intendono
L ’f;%i'zzm' fe prestazioni del Fondo, sulla base di uno dei presupposti di cui sopra, in

ciascuna delle unitd produttive o in pit unitd produttive nell’ambito territoriale di una
stessa provincia o regione, ' ‘
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Comunicazione

1
£

L. azienda, in presenza di problematiche occupazionali conseguenti ad esigenze di
nstrutiurazione produttiva, organizzativa o innovazione tecnologica, al livelio
territoriale competente di relazioni industriali, fornisce alle segreterie regionah
delle OOSS. firmatarie del presente accordo ed alle R.S.U. interessate specitica
formale comunicarzione scritta avente ad oggetto un motivate ed articolato
progetio che, in relazione alle prospettate condizioni produttive, organizzative ¢/0
recnologiche, espliciti gli obiettivi da perseguire, le misure da adottare ¢ le
ol >awﬁuum ricadute occupazionali, ed in particolare:
-1 motivi tecnici, organizzativi o produttivi che sono alla base del programma
di ristrutturazione/riorganizzazione aziendale;
- ii numero, la collocazione aziendale e 1 profilisfigure professionali del
pe onale eccedente, nonché del personale abitualmente impicgato;
1 mpi di attuazione del processo di riduzione del personale, con le
conseguenti ricadute oceupazionall.

La comunicazione di cui sopra sara inviata contestualmente anche alle Segreterie
Nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente accordo.

Qualora il progetto aziendale riguardi pit unita produttive presenti in pin ambiti
territoriali regionali, la procedura di cui al successivo punto 2 sara preceduta da
un incontro a livello nazionale con le Segreierie Nazionali delle O0.SS.
stipulanti il presente accordo, nell’ambito del quale verranno esaminate possibili
soluzioni.

Tale fase dovra concludersi entro 7 giorni lavorativi dalla sua attivaziene e, al
termine della stessa, verra attivata la procedura di livello territoriale di cui al
SUCCLESIVD ) pun nw 2.

A richiesta degli organismi sindacali che ricevono la comunicazione di cui al 1°
capoverso del precedente punto 1, eniro 3 giorni favorativi dalla comunicazione
stessa st aprira una fase di confronto. Tale confronto dovra concludersi entro i
successivi 43 grorni,

Contestualmente all’apertura della procedura di cui al punto precedente, Pazienda
provvede formalmente a comunicare al Comitato Amministratore del Fondo
Uattivazione delia stessa.

Copia della comunicazione di cul sopra deve essere contestualmente inviata alla
Direzione provinciale del lavoro.
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Confronto sindacale

4.

(A3

I contronto di cui al precedente punto 2 avra lo scopo di esaminare le cause che
hanno contribuito a determinare eccedenza del personale e la possibilita di
utihizzazione diversa di tale personale, o di una sua parte, nell’ambito della stessa
azienda o tra aziende diverse nel caso di riorganizzazioni e/o ristrutiurazioni le
cui ricadute occupazionali coinvolgano piu societa del Gruppo.

In tale ultimo caso. la partecipazione al confronto sard estesa alle aziende e alle
RSU interessate.

Al termine della procedura di cui al precedente punto 2, ["azienda dara
comunicazione scritta alla Direzione provinciale del lavoro sul risultato del
confronto ¢, nel caso non sia stato raggiunto un accordo complessivo, sui motivi
deil’esito negativo. Analoga comunicazione scritta pud essere inviata dalle
associazioni sindacali dei lavoratori.

Il dircuore della Direzione provinciale del lavoro convoca le Parti al fine di un
ulteriore esame delle materie oggetto del confronto, anche formulando proposte
per la realizzazione di un accordo. Tale esame deve comungue esaurirsi entro 30
siorni dal ricevimento da parte della Direzione provinciale del lavoro della
comunicazione dell’azienda prevista al precedente comma.

Nei casi in cul il progetto aziendale di cui al precedente punto 1 che prevede
eccedenze di personale riguardi unita produttive ubicate in diverse province della
stessa regione, Ovvero in pit regioni, la competenza a promuovere accordo di
ui al precedente comma spetta rispettivamente al direttore della Direzione
regionale del lavoro ovvero al Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali. Agli stessi vanno inviate le comunicazioni previste al punto 3 ed al 1°
comma del presente punto 5.

[

Esperite witte le fasi della presente procedura, nel caso non venga raggiunto un
accordo complessive, Vintesa si intendera riferita, sulla base delle ragioni
eeniche, organizzative ¢ produttive, ad una quantitd di personale eccedentario
pari al 30% delle esigenze di riduzione di personale dichiarate nel progetto
aziendale con la comunicazione di cui al precedente punto 1. In tali casi lazienda
potra utilizzare esclusivamente gli strumenti di gestione delle eccedenze su base
volontaria di cui al successivo punto 7 e, quindi, non potra utilizzare gli strument
obbligatori per accesso alle prestazioni del Fondo di cui al successivo punto 8.

Cualora i numero del lavorator interessati dalla suddetta procedura sia inferiore
a 10, 1 termini i cut at punti 2 e 5 sono ridotti alla meta.

Gestione delle eccedenze
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g

. Quatora net corso della procedura di cui ai precedenti puntt 2, 4, 5 e 6 venga

raggiunto Paccordo complessivo, per gestire le eccedenze di personale verranno

adottatl. in via pf'ifn':zi’fli'i’fi programmi di gestione ¢ riconversione delle risorse

Limane, attraverso i seguenti strurmenti, da attivare su base volontaria:

ay utilizzo di tipologie contrattuali che consentano una gestione flessibile del
rapporto di lavoro, nell’ambito degli istitun previsti dal CONL;

b} processi di mobilita professionale e/o geografica anche attraverso la
riqualiticazione professionale, entro i limiti specificati dagli accordl;

¢} accesso alle prestazioni straordinarie del personale che nell’arco dei 48 mesi
dalla data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo per raggiungere la
prima finestra uti%e per otienere l’emgazione della prestazione pensionistica
obbligatoria (eta e/o contributi), raggiunga i regquisiti previsti,

{iziiézz'az‘ad@‘

- per le tipologie di cui alle precedent lettere a) ¢ b), le prestaziont ordinarie di
cui all’art. 6, lettere a) e by dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo,
con i criteri di cui rispetiivamente ai successivi punti 9.3 e 9.4;

- perl la tipologia di cul alla precedente lettera ¢, le prestazioni straordinarie di
cul all"art. 6, lettera ¢) dell’ Accordo di integrazione e modifica del Fondo, con i
critert di cui al successivo punto 9.2

Qualora, a seguito dell’accordo complessivo, le azioni per 'accesso su base
volontaria alle prestazioni del Fondo di cui al precedente punto 7 non consentano
di superare le problematiche occupazionali, per le ulteriori situazioni di eccedenza
st adotteranno gli strumenti che seguono, secondo la successione di priorita
ndicata:

a}  riconversione/ nquahhcazmm professionale, anche interaziendale, con i criteri

éac isu essivo punto 9.3, utilizzando le prestazioni ordinarie di cui all’art

), lettera ay dell’ % cordo di integrazione ¢ modifica del Fondo, con 1 criteri di

;}I.“imii di cui al punto 8 dell’art. 40 del vigente CONL delle Attivita
Ferroviarie:

by risoluzione del rapporto di lavoro del personale che risulti in possesso del
requisiti per otienere Perogazione della prestazione pensionistica obbligatoria,
con i ertert di cut al SUECESSIVO punto 9. I:

<) u}ii ocazione nelle prestazioni straordinarie di cur all’art. 6, lettera ¢}
li ceordo di integrazione ¢ moditica del Fondo, con 1 eriteri di cui al
SUCCRSSIVO punto 9.2 ;

U i

dy  riduzioni di ovario/part-time con i criterl di cui al successivo punto 9.4,
utilizzando le prestazioni ordinarie di cul all’art 6, lettera b) dell’Accordo di
integrazione ¢ modifica del Fondo, con 1 criteri di pramzta di cui al punto 6
dall’art.40 del vigente CONL delle Attivita Ferroviarie.
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Criteri df seelta convernzionali

9,

Fsperita la procedura di cui ai precedenti punti ¢ raggiunto [accordo
complessivo, le Parti, nell’intento comune di ridurre e attenuare le conseguenze
sul piano sociale derivanti dall attuazione del citato processo di riorganizzazione

i

¥
P
ﬂé;r, N

TN
Li

9.1

9.z

e

9.

.4

ristrutturazione, convengono che Pindividuazione dei lavoratori in esubero,
tinatari dei}'* azioni di cui ai precedenti punti 7 e 8, avvenga con 1 seguenti

tert di priorigd

lavoratori in possesso dei requisiti professionali indicati dall’accordo ¢ che
al tempo della sottoscrizione dell’accordo medesimo hanno raggiunto i
requisiti per poter fruire dei trattament pensionistici obbligatori. Nei
confronti di tali lavoratori st procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro
¢ si adottera per la scelta, qualora necessario, il criterio della maggiore
anzianita contributiva posseduta e, a paritd di condizioni. si terra conto dei
minori carichi di famiglia.
{}v'* il numero dei lavoratori in possesso dei suddetti requisiti risulu
superiore al numero degli esuberi, s1 dara prevalenza, in via preliminare, al
criterio della volontarieta e, a parita di condizioni, si terra conto del minori
carichi di famiglia;

javoratort in possesso dei requisiti professionali wndicati dall’accordo che,
neil’arco di 48 mesi dalla data di accesso al Fondo, comprensivi del periodo
per raggiungere ia prima finestra utile per ottenere ['erogazione della
srestazione pensionistica obbligatoria (eta ¢/o contributi), raggiungano |
requisita prm’istz. ?u tali lavoratori la collocazione nelle prestazioni
straordinarie di cui all’art. 6 lettera ¢) dell’accordo istitutivo del Fondo ¢
Fordine di priorita sard determinato dalla maggiore anzianita contributiva
posseduta ¢, a parta di condizioni, dalla maggiore prossimita al
raggiungimenio del primo tra i requisiti previsti per otienere ["erogazione
della prestazione pensionistica obbligatoria (eta e/o contributi).

Ove il numero dei lavoratorl in possesso dei suddetti requisiti risult
superiore al numero degli esuberi, si dara prevalenza, in via preliminare, al
criterio della volontarietd e. a parita di condizioni, si terrd conto deil minori
carichi di famiglia:

javoratort in possesso del requisiti professionali individuati dall’accordo che
possona  fruire delle prestazioni ordinarie di cui all’art 6 lettera a)
dell’Accordo di integrazione e modifica del Fondo. Questi lavoratori.
saranno mdividuati con 1 critert di prionita di cui al punto 8 dell’art. 40 del
vigente CONL delle Attivita Ferroviarie;

lavoratort m possesso dei requisiti professionali individuati dali’accordo che
passona  fruire delle prestazioni ordinarie di cui all’art 6 lettera b)
clt"Accordo di integrazione ¢ modifica del Fondo. Questi lavoratori.
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saranno individuati con i criteri di priorita di cui al punto 6 dell’art. 40 del
vigente CONL delle Attivita Ferroviarie.

N
L

At fint dell’applicazione di quanto previsto ai punti 9.1 ¢ 9.2 il personale, su
richiesta dell’azienda all'atto dell’apertura delle procedure previste dal
presente accordo, dovra portare a conoscenza della stessa gli element utili
alla definizione della posizione contributiva individuale rilevabile da
apposita certificazione {estratto conto contributivo) rilasciata dal competente
ente o gestione previdenziale.

L azienda, net casi di cui al punto 7, lettera ¢) e al punto 8, lettere b) e ¢), ha
facolta di risolvere il rapporto di lavoro dei lavoratori eccedenti, comunicando per
iscritfo a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestualmente, Pelenco dei lavoratori di cui sopra, con Uindicazione per
clascun soggetio del nominativo, del iuago di residenza, della qualifica, del
livello di inquadramento, dell’etd, del carico di famiglia, nonché con puntuale
mdicazione delle modalita con le quali sono stati applicati 1 criteri di scelta di cui
al precedente punto 9, deve essere comunicato per iscritto alla Direzione
regionale del lavoro, alla Commissione regionale tripartita ed alle OO.SS. di
categoria firmatarie del presente accordo.

10, Le azioni di cui al precedenti punti 7 e 8 dovranno essere attivate entro i 180
giormi successivi alla data di sottoscrizione dell’accordo sindacale. Decorso il
predetto termine, qualora le azioni in questione non siano state attivate.
'accordo si riterra non pia valido.

It Al lavoratort d%c’hiamti in esubero dagli accordi di cui all’ultimo comma del
precedente punto S5, si applicheranno le disposizioni di legge in vigore relative al
diritto di p_mwdunm dei medesimi nel caso ’azienda, nell’ambito territoriale di
operativita dell’accordo sindacale sulla riduzione di personale, decida nuove
assunziont nelle stesse figure professionali e nelle medesime mansioni dei
favoratori dichiarati in esubero.

&

1.2, 1f presente accordo sostituisce integralmente i precedenti accordi di procedura del
21.5.1998 e del 23.11.1999.

Roma, 15 maggio "{}69
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

AL 31.12.2008

Bilancio at 31.12.2008

- Stato Patrimoniale
- Conto Econontico
- Nota integrativa

Alegati

- Riepilogo Gruppo FS

- BJC scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 R.F.I. S.p.A.

- E/C scalare dal 0170172008 al 31/12/2008 TRENITALIA S.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 FERROVIE DELLO STATO S.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 FERSERVIZI S.p.A.

- E/C scalare dal 01/01/2008 al 31/12/2008 TTALFERR S.p.A.

- Scheda contabile conto Co.Ge. L991993010 Versamenti Fondo Bilaterale L. 449/97

Romu, 23/02/2009
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE AL 31.12.2008

IStato Patrimoniale Attivo 31.12.2008 31.12.2007 Differenza |

C. ATTIVO CIRCOLANTE

il. Crediti versa FS SpA 127.554.222,00 122.299.944,00 5.254.278,00

TOTALE ATTIVO 127.554.222,00 122.299.944,00 5.254.278,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE AL 31.12.2008

|Stato Patrimoniale Passivo 31.12.2008 31.12.2007 Differenza
A. PATRIMONIO NETTO
[. Capitale Sociaile 0 ] 0
IX. Utili a nuovo 22.299.047,00 17.518.219,00 4.780.828,00
X. Utile defl'esercizio 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
TOTALE (A) PATRIMONIO NETTO 27.553.325,00 22.299.047,00 5.254.278,00
B. FONDO PER RISCHI E ONERI
5. Alui Fondi (per debiti V/Terzi per 100.000.897,00 100.000.897,00 -
Prestazioni da erogare)
TOTALE PASSIVO 127.554.222,00 122.299.944,00  5.254.278,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE

Conto economico di periode al 31 DICEMBRE 2008
(dati in euro}

Esercizio 2008 Esercizio 2007 Differenza

(A) Valore della produzione
1. Ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni
2. Variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorat  finiti
3. Variazione dei lavori in corso su ordinazione
4. incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5. Altri ricavi e proventi;
Contributi in conto esercizio
Diritti attivi su prodotti in concessione
Plusvalenze da alienazioni
Allri ricavi e proventi

Totale valore della produzione (A) 0,00 0,00 0,00

(B) Costi delia produzione
6. Per materie prime sussidiarie, di consumo e di merci
7. Per servizi
8. Per godimenta di beni di terzi
9. Per il personale:
{a) Salari e stipendi
(b) Oneri soclali
(¢i Trattamento di fine rapporto
{d) Trattamento di quiescenza e simili
(e) Altsi costi

10. Ammortamenti e svalutazioni:
(a) Ammortamento detie immobifizzazioni immateriali
(b) Ammonamento delle immaobilizzazioni materiali
{c) Altre svaiutazioni dellg immobiiizzazioni
(d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante
e nelle disponibilita liquide

11. Variazione delle rimanenze di materie prime, sussidiarie,
di consumo e merci

12. Accantonamenti per rischi

13. Altri accantonamenti

14. Oneri diversi di gestione

Totale costi della produzione (B) 0,00 0,00 0,00

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 0,00 0,00 0,00

(€} Proventl e oneri finanziari

15, Proventi da parlecipazioni:
In imprese controllate e collegate
In altre imprese
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Esercizio 2008 Esercizio 2007 Differenza
16. Altri proventi finanziaci
(a) Da crediti iscritti nelle immobilizzazioni:
Da imprese controllate e collegate
Da contrallanti
Da altri
{b) Da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che
non costituiscono partecipazioni
(c) Da titoli iscritti nel‘attivo circolanie che
non costiluiscono panecipazioni
(d) Proventi diversi dai precedenti:
Da imprese controllate e collegate
Da controllanti
Da altri 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00

Da diritti reali di godimento

17. Interessi e altri oneri tinanziari:
Verso imprese controllate e collegale
Verso controlianti
Verso altri
Ammortamento da dirilti reali di godimento

Totale proventi e oneri finanziari (C) 5.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
{D} Rettifiche di valore di attivita finanziarie

18. Rivalutazioni:
(a} Di parntecipazioni
(b) Di immobifizzazioni finanziarie che non
costituiscono parecipazioni
(c) Di titoli iscritti nellattivo circolante che non
castituiscono partecipaziont

19. Svalutazioni:
(a) Di partecipazioni
(b) Di immobilizzazioni finanziarie che non
costituiscono partecipazioni
(c) Di titoli iscritti nell'attive circolante che
Non costituiscono partecipazioni

Totale deile rettifiche (18-19) 0,00 0,00 0,00
{E) Proventi e oneri straordinari
20. Proventi :
Plusvalanze da alienazioni
Altri proventi
21. Onen:

Minusvalenze da altienazioni
Imposte relative a esercizi precedenti

Altn oneri
Totaie delle partite straordinarie (20-21) 0,00 0,00 0,00
Risuitato prima delle imposte (A-B+/~C+/-D+/-E) 6.254.278,00 4.780.828,00 473.450,00
22, !mposte sut reddito delfesercizio 0,00 0.00 6,00

23.  Utile (perdita) dell'esercizio §.254.278,00 4.780.828.00 473.450,00
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FONDO A GESTIONE BILATERALE anno 2008

1. Attivita

L art. 59 della Legge 27/12/1997 n. 449 ¢ if verbale di accordo stipulato il 21705/1998 tra le Ferrovie
dello S1ato SpA ¢ le Organizzazioni Sindacali hanno previsto la costituzione del Fondo a Gestione
Bilaterale. La finalith dela costituzione del Fondo stesso era volta al perseguimento di politiche
attive di sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale della Societa Ferrovie dello Stato
SpA.

1t contribute annuo complessivo, fimitatamente all’csercizio in corso, era commisurato allo 0,25%
o 0.20% carico della societd e lo 0.05% carico dei singoli lavoratori). della massa retributiva,
costituita dal totale delie retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti,
esclusi 1 dirigenti, con contraito a tempo indeterninato.

Con 'accordo del 23 giugno 2005 a decorrere dal 1 luglio 2005 & stata sospesa la contribuzione al
fondo sia a carico dell’azienda che dei lavoratori prevista dall’art. 6 dell’accordo del 21 maggio
1998; pertanto a decorrere dal terzo trimestre del 2005 sono stati contabilizzati solo gli interessi
maturati sul fando accantonato.

Le ritenute operate ai dipendenti e i contributi a carico della Societd hanno interessato le seguenti
Societi

- Ferrovie dello Stato S.p.A. (ex Ferrovie dello Stato Holding S.r.l.);
- Trenitalia S.p.A;

- Talferr S.p.A.;

- Ferservizi S.p.A;

- RFELSpA.:

Il Fondo ¢ stato previsto per provvedere, in via ordinaria:

a) al finanziamento di programmi formativi nel quadro dei processi di riconversione c/o
riqualificazione professionale preordinati al superamento o al contenimento delle situuzioni di
eccedenza, anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o comunitari ed al versamento
della contribuzione previdenziale pensionistica;

by al finanziamenro di prestazioni a favore dei lavoratori interessati alla riduzione dell’orario di
lavora  part-time, anche in concorso con gli strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigente ed al versamiento della contribuzione previdenziale pensionistica.

in via straordinaria:

W in favore dei lavoratort risultati eccedentari ammessi a fruirne, all’erogazione di assegni
steaordinari, anche in forma rateale. di accompagnamento a pensione ¢ su domanda degh
interessati. al verswmento della contribuzione  velative alla prosecuzione volontaria
delliserizione alla gestione previdenziale pensionistica. seconda la normativa vigente:



Senato della Repubblica -33- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

FONDO A GESTIONE BILATERALE anno 2008

b) le contibuzioni volontarie sono versate alle gestioni pensionistiche dalla societa e recuperate
dalla stessa a carico del Fondo.

La natura giuridica det Fondo a Gestione Bilaterale, come indicato da autorevole parere legale &
assimilabile alle Fonduzioni di Fatto. Il bilancio consuativo annuale di gestione viene redatto in
ottemperanza all’art. 4 dell’accordo di costituzione del Fondo stesso. ¢ si compone di Staio
patrimoniale, conto economico ¢ nota integrativa,

Al riguardo si precisi che i suddetti documenti hanno lo scopo di rendere il conto della gestione
dell esercizio al Comitato Amministratore del Fondo. Gli schemi utilizzati sono quelli previsii dalla
normativa per la redazione del bilancio delle Societa.
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FONDO A GESTIONE BILATERALE anno 2008

2. Commento alle voci di Bilancio
2.1 STATO PATRIMONIALE

2.1.1 Attivo Circolante
2.1.1.1 Crediti verso FS S.p.A. € 127.554.222,00.=
Aumenta di €. 5.254.278 00 rispetio al 31/12/2007. La voce € cosi composta:
€ 100.000.897.00 di quota capitale ¢ € 27.553.325 di interessi maturati al 31.12.2008.

2.1.2 Patrimonio Netto € 27.553.325,00.=

Aumenta di € 5.254.278,00 rispetto ali'esercizio precedente. La voce accoglie il risultato
del periodo e di quelli precedenti. Tale risultato € riconducibile agli interessi maturati dal
dicembre del 1998 fino al 31.12.2008.

2.1.3 FONDO PER RISCHI E ONERI
2.1.3.1 Altri Fondi (per debiti V/terzi per prestazioni
da crogare) € 100.000.897,00.=

La posta risulta invaciata rispetto al 31/12/2005; infatti 1a posta dovrebbe accogliere le quote
capnali delle ritenute operate ai dipendenti e i contributi a carico delle Societd, che a
decorrere dal I luglio 2005 non sono piu cffettuate,

2.2 CONTO ECONOMICO

2.2.1 Proventi e oneri finanziari
2.2.1.1 Altri proventi finanziari:da altri € 5.254.278,00.=

Aumentano di € 473.450,00 rispetto al 31/12/2007. La posta accoglic ghi interessi maturati al
31 dicembre 2008. Tali interessi vengono calcolati in  base al tasso curibor a un mese,
meno 1/8, al netio della riserva obbligatoria, con capitalizzazione trimestrale.
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FERSERVIZI 8.p.A. Roma, 23 febbraio 2008
Area Setvizi Amministrativi

S __ BC SCALARE C/BILATERALE RAI =~ | —— e
{
valta_ * [entrale " uscite Saldo " _ gg. numei  _ tasso _inleressi360
iporto 2007 - e0.f2e3388 - T~ 7 T . 1512602329
31112/2007° ST 7525285747 1 _ 75252857 4,633 ___ 9.684,62|
| 01/01/2008" o __75252857,47° 14 1053540000 4,083 ~  119.489,00
1s/01/2008° 77526285717 7. 1279298572 4,083 145.093,78|
01/02/2008 T 75.252.857,17 14 1053540000 4.058  118.757,37
| 15/02/2008° 77 7555588747 15 11.287.928,58 4058 _ _ 127.240,04
01/03/2008 _ o - 7525285717 14 10.535.400,00 4,163 121.830,20]
15/03/2008 T T 75.252857,17 16 12.040.457.15 4,163 139.234.51
| 31/03/2008 - . _75252867,177 0 000 4163 _ 0.00
31/03/2008; _ o I
B R 91. - P . 78132951
| 31/03/2008 . 7603418668 1. 76034187 4163 = __ 879251
[ 01/04/2008° o - 76.034.186,68 ___1_4 4240 T~ 12537193
1500472008 T " ""75034.186,68. 16, 12,165, 46987 T4240 1 143.282,20]
01/05/2008° T T76.034.186,88° 14, 10.844.786,14. 4254  125.785,89|
| 15/05/2008 T _7ep3aisses’ 17 1292581174 4254 152740,01
. . _ 7603213688 _ 14 _ 10.644.786,14 4347 12853579
15/06r2008 T T 76034.186,68.  15.  11.405.12800' 4347 _  137.716,92]
30/06/2008° 76.034.18668 0 .. 000 4347 . _ 000
30/08/2008° T T N
S L * i .. 82222525
- 1
30/(_)_61/_2_008 L TiTTTieeskAltgs 1. 768.564,12 a2l 43477 9280441
o1/o7/2008 " T ' 78.856411,85°  14] 10.750.897,67 4337 . 129.626,88
| 15/07/2008 T 7685641183 17 13.065. 59003J 4337 7 157.404,07
[ovos/2008; T T y6gseatigal 14 53 0 130.105,10
| 15/08/2008: T TewseAligs A7 _ 157.984.78
(01/09/2008° T "7 76856.41193 14 10.750.897.67! 4.486 _ ___ 134.080.28
| 15/09/2008 T hT768%.411.83; 15 1152848179 4, 86 5 143.857.44
30/00/2008 o ' i 7685641193 0 ooo T4486 000
30/09/2008 i L B o
_ o LT T T L e
(3010972008 Bl © 7T 77748551 asee | ok4ES
01/10/2008 - 14~ 10.880.507,12. 4.752 143.623,88
151102008 7 17 13.212.15365 © 174.400.43
ov/11/2008 T C T 7771855086 4 10.880597.12 3821 115.485,45)
| 15/11/2008 T 7771855086 _ 16,  12.434.968,14. 3,821 __ 131.983,37|
 01/12/2008 o | "77.71855086 14 10.880.597,12 2,967 _ '89.674.25
15/12/2008 T 7771855086 16 12.434.968.14 2967 102.484.86
31/12/2008 T 777185508 0 000 2967 .00
3171212008 0 o e = T _ e
L e . .. 76733684
60.126,833,88 T - 18.359.053,83
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. BIC SCALARE C/BILATERALE TRENITAUIA _

valuta entrale  _ uscte  __ Sakdo _numeri _ttesso  Interossi/a6o .
dporto 2007 38,130.584.89' LT T T .__6.-8;99581-89_ .
3171272607 - ~'25,030.166, as . 480, 3_0_1.__67‘_@ 633 . 579513 .
01/01/2008 o " 45.030.166,63 14 630422333 4083 71.500.40
15/01/2008 T '45.030.166 eq_n. T 7655.1283374.083 8682191 i
01022008 o — 5.304.22333 4058 71.06261 ]
15/02/2008 o T 6.754.524,99- 4088 _ 761385t _
0103/2008 o 8304223334163 7290134 .
" o T 7.204.826,66 4,163 83315.81. _
31/032008 o i 0,00, 4,163 000
| 31/03/2008 - — —— —— . — . —
. . B} ‘. 91___' _— . 87.538,71 —
3170372008 — 45.497.702,34 1, _ABa87702 4963 5260130+ i
'01/04/2008 o 45.497.702,3% 14 6.360.678,33 4,240 75.020.66 . N
15/04/2008 _ 45.497.702,34° 76 7.279.632,371 4240 8573789
oi/05/2008 - 0234 14 6.369.678,33 4,254 75.268.37, o
15/05/2008° o - ~ 7.734.60940 4,254  91.397.3 30 o
01/06/2008. L 6.369.678,33 4,347 - (7691387 _
| 15i06/2008; T 65.824.655,35_4.347 _ 82.407.71 __
[ 30/0612008 R .. 000 4347
| 30/08/2008._ S - - I
S e KD i
Iy .
T45960.709.44 1 555328,
_ 45.989.709.44 14 77.566,75" _
T 45989.705.44 17, 7.818380.60' 4,337 9418820 I
T 45.989.700,44 14 6.438.560,32 4,358 77.88281. ]
_ 45.989.709,44. 17 781625080 4,353 94.535.68:

45, 959 709 M

30/09/2008

V30/09/2608

6.436.559,327 4,486
6,698.456,42_
70,00 ooj 3,486 .

30/09/2008 ] 48.505.600,28] 1

465,056,001 4.486 0

01/10/2008 _.46.505.800,28! 14"

R 50560028 7

6.510, 784.04° 4,752

. 45.505.600.28" 14 6.510.784,04 3,821 ' 69, o
: . .46.505,800,281 16 _ 744089605 3821 _78. 976,64,
e _ : 510.76 T53.650.71.
15/12/2008° ) 61.328.38: .
auiioos T T 000 e
311272008 o T T L S -
—_— — 92 S _4ssae27t
38.130.584,83 ) T — T B83TRIE _

790595205 4,752
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. 'EIC_SCALARE C/BILATERALE FS HOLDING _
vaita T _enwate | _usce _ saide___gg _numen _ “fasso interessi |
fponto 2007, 35912632 T T T .. 80.980.75
32007 420,087, 07 1 420087 46338 5406
’_m/o'fizoos - 77 ‘42008707 14°  58.812,99_ 4083 667,03
gsrm/zooe 7T T T T420.087,07 17' 7141480 4083 [ 809,96
[01/02/2008° T "7 40.087,07,14 5881219 4058 _ 662,94
1502/2008 . T 420.087,07:15. 63013.06 4,058 71030
01/03/2008 T T a0087,07 14 58.812,19 4,163 680.10
15/03/2008 - 74200870716 6721393 4,163 777.25
3i/03/2008 T 7 42008707 00 000, 4,363  ___ 0,00]
31/03/2008 S T
T S S 1 =
31/03/2008 T T q2aa4872 1) __4344.-_19 T 4163 49,08
[ot/0a/2008 | 4244487214, _ 594228 82) 4240 699,87
15/04/2008° T i _42444872'16 _ 67.917, 79, 4240 ' T 799,85
‘01/05/2008 42444872 14 59.49282 4254 702,18
15/05/2008 T Ta24.448,72. 17 72.156,28] 4,254 852,65
01/06/2008. | T 42444872 14" 50.42282; 4,347 _ 717,53
15/06/2008 . .42iadB72 15 63667314347 768,78
[ 3org6/2008, T T 424,448,721 0 7000, 4347 1 600
30/06/2008; I e A e
B e S e ;
30/06/2008° T T 429,038, 66‘ 107429039 4347 5181
oOi/07/2008 . 42903866 14 6008541° 4337 _ 72362
| 15/07/2008 © . 429.038,66,17, 772 95657* 4,387 878,68
[01/08/2008 o 7rT420.038,66 14| 60.06541 4353 : 72629
| 15/08/2008 I B o 42_9_ 03_8 ,66 17 72.935,57; 4353 881,92
01/09/2008 T T T 429.038.66; 14, 748,48
1809/2008° T T 4290386645, i 801,94
30/09/2008° : §29.038,66° 0 0,00
30/09/2008._____"’f1 e e ]
Lo T 92 _. 481275
| 30/09/2008 o T a33.851,4% 51_1 433851 4486 54,06
01/10/2008 T 433B51,4114; 6073920 4752 80176
1510/2008. T 7 77 43385141 17 7376474 4752 97358
01112008 7 433851,41 14° 80.739,20 3,821 644,68
15112008 e 433B5141.18. 6941623 3821 736,78
| 01/12/2008 T T Ta33@51,41 14 60.739,20. 2967 500,59
'15/12/2008 T T as385141.16 6941623 2967 57211
| 31/12/2008 i 433.85141 O 0,00 2967 0,00
atng/zoos. T T T . T -
_ . L el T T 283

35812632 T Tommmmoommmw 777 79.008,63
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Roma, 23 febbraio 2609

-
valuta

01/01/2008
15/01/2008

15/02/2008
01/03/2008
 15/0372008
31/03/2008"

'31/03/2008

[31/03/2608°

01/04/2008

| 01/05/2008
| 15/05/2008
01/06/2008
| 15/66/2008
30/06/2008

30/06/2008

30/06/2008 _
01/07/2008,__
| 15/07/2008"

01/0822008

01/09/2008
15/08/2008
} 30/09/2008
30/09/2008

15/1 0/2008
01/1 1/2008
1511 1/2008
01/12/2008
15/12/2008

1/12/2008
31/12/2008

15/04/2008°

riporto 2007

Ffumzfzoo? -

01/02/2008

| 15/08/2008

30/08/2008
01/10/2008

E/C SCALARE C/BILATERALE FERSERVIZI

600.624,59

cetrate”  _uscite | saldo gy’ oumer . tasso . interessi |
B00.624,59" T _82673,24]
. esasorsy 1 Gmasds ass T T arsg

- . éB3597.83 14 85.703,70 4,083 1.085,44
T 68359783 17 116.211,63 4083 131809

~ _ _683597,83 14 _ 95.703,70. 4,058 1078, 79
_ _ _683597,83'15: _ 102.539,67 4,088 . _  1.16585

- . __683.507,83,14° - 95.703,70' 4,163 1.106,71

. _ _ ﬁ@?--‘@Z-&QL’SJ_ 109.375,65 4163 126481
— _.583.597.83 0 __ 000 4163__ 090
e T T 19t s

_ . 69089544 1 680695 4163 7987
B & '690.695,44 14 96.697,36 4,240 . " 1.138,88
o __ . 6908954416 _ 11051127 4,240 : 1.301,58
__T690.695,44 14 96.697,361 4,254 | 1.142,64

o i 69069544 17 117.418,22, 4254 © _  _ 1.387,49]
__ _i __ 63069544 14 96.657.36_ 4,347 _ _.1.167.62
© 69069544 15 103.60432 4,347 1.251,02

. ... 69069544 0 0,00 4347 ... 600

. 8 o _Taes10

. . 69816454 1 698165 4347 - 8430

- 698.164,54 14 97.743,04] 4337 117753
—__ 698.164,54 17 118687.97, 4337 = 1.420,88

_ . 69816454 14 97.743,04! 4353 _1.181,88

. o _608.164,54 17 118.687.971 4.353 ' _ 1.435,14
- . " e98.164,54 14 7.74304] 4486 1 121799
o L _698 164, 54 15 104.724, 68; 4485__,j _ 130489
69816454 0 6,00° 4,486 0,00

. i i 82 S P __7.831,68
T _..._10589622°1 " 7.089, 96“'4 486 T 8797

i ___ 70599622 14 9883047 4,752 " 1.304,68
L 70599622717 12001936 4,752 158426
- - _T705.996,22 14 98.839,47 3821 _ 1.049,07
- 705.996,22 16 112.859,40 3,821 1.198,94

- 70599622 14 0B.839.47 2,967 814,60
70539622 16 112.959,40 2,967 93097

o _ 70599622 0 0,00 24867 0.0}

- C T T e T T wan)

" 7112.342,13
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Area Servizi Amministrativi

- ~ EIC SCALARE C/BILATERALE [TALFERR __ . ]
ValGia 7 omiate . _usghe_  _ Saido g  ~rimer__ tisso’| _inieiessy360
iporto 2007~ 78372743 T T 129.508,02
31/12/2007 _ L 91323545 1 8932367ae33 | 117,53
| 01/01/2008  _ - _ i 91323545 14 127.85296 4,083 1.450,07]
15/01/2008_ . 91323545 17 T 155.250,03 4,083 1.760,79]
01/02/2008 N T T T 91323545 14 127585206 4058 1.441,19
16/02/2008 _ . - 913.23545 15 13698532 4,058 _1.54413
01/03/2008 T 91323845 14 127.852.96 ~1.478,48]
| 15/03/2008 T T 91323545 16 146.117.67 4,163 _ 1.689,69|
31/03/2008 - T T 91323845 0 000 4,163 0,00
31/03/2008 - - L _ —

— — . I 2 N —— . . 848187
31/03/2008 T T emmiz 1 Tgzar 17,_4__163' 10870
| 01/04/2008 o . _ 92271732114 7 "120.180,42; 4,240 1_.§21.4~§
15/04/2008. _ _ C T e2a7i7.32 16 14783477 4240 173881
| 01/05/2008 o L . Teeam732 14 12918042 4254 152648
15082008, i _ 92271732717 "i56.861,84' 4284 " 1.85359
01/06/2008 82271732 14. __ _ 129.180.42; 4,347 __ _ 1569,85
15/06/2008 92271732 15 7138.407,60° 4,347 1.671,27|
30/06/2008 62271732 32, o 0004347 0,00
 30/06/2008 R —

— LY SO SO

30/06/2008 - . 93289548] 1 932695 4347 1126

01/07/2008 T 53269548 14, 130.577,371 4337 _
15/07/2008 — | 93269548 17 "~ 15858823 4337 i.810,19
01/08/2008 o _ 7 932695,48 14 13057737 4353 _ 157890
15/08/2008: - - . 932.60548] 17 __ 15856823 4353 . T1917,23
| 01/09/2008 T 932895, 481_4 130577370 4,486 162714
15/09/2008° Tl T e3269548 151 T 13900432 4488 174336
| 30/09/2008 T 93269548 0 0,00 4486 C 000
30/09/2008, s - R R T
e ‘9_'{'~ R _ . 10462,54
30/09/2008 TN T TTT edmimgeT T T g4EiRE 4486 1783
| 01/10/2008 _ T 943a88,02° 14 T 13204202 4752 T 1.742,96
 1sio/2008 T T T o 943158,02° 17 __ 160.336.86: 4,752 2.116,45
01/11/2008 _ _ .. 54315802 14 132042,12 382t 1.401,48
15/11/2008: — ) 943.158,02° 16 150.905,28" 3,821 1.601,69
01/12/2008~ - _ 7 943115802 14 132.042,12 2967 1.088.25
15/12/2008 B _ 943.15802 16 150.805.28 2,967 124371
31/12/2008 - o T 94315802 0 ~ 000 2967_;_"_“ ) 0,00
31/12/2008 B - _ - T — , .
- - — . —— 2 — _ 931208
783.727,43 - _ B 168.742,65
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R " _FONDG A GESTIONE BILATERALE ART 50, COMMA 6 LEGGE 449797 T
r.'* T __mePwogo GauPPOFS T . ]
) T . _ Siuazioneal 31 dicembre 2008 o .
| .. SOCIETA' = QuotaCapitale . Quotainteressi .~ TOTALE
r—-»_. J— —_— S — - o e— A — —— — —— e —— _——— — - - —
L . . _6012683388; .. 1835005383 _ | 78.485.887.71_
[ TRENTALA 0 T T Tseijose4ss 1 8gsaimele 4606476299
i
_¥SHOWING _ T 7 T @sees@el T T T T79.00863_ 438,134,951
_FERSERVIZV T T T Ueeogaasel T T TTRM2I8 T T 71296672
B e e e e — e
| WAReRR T T T "“"“_’_Zﬁfé-“é?f.?'_]_;_:? T tes7apss T 95247008
T ~ " [00000.897,05] | 27.5653.32539] |  127.554.222,34 |
- _include anche i contributi riferiti ai lavoratorl dipendenti di Metronapoli confluiti in Trenitalia __ _ |
— e — SN ——— il e . A —— ]
S RS SO F
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