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Relazione illustrativa allo schema di decreto legislativo recante:
“Disciplina delle forme pensionistiche complementari”

1l presente schema di decreto legislativo, che riordina profondamente il sistema della
previdenza complementare del Paese, da applicazione ai principi di delega contenuti nella
legge 23 agosto 2004, n. 243, di riforma delle pensioni.

1l provvedimento, in particolare, attua quanto previsto dall’art. 1, comma 2, lettere e),
h), i), ed 1) della citata legge n. 243 del 2004 in materia di:

- adozione di misure finalizzate ad incrementare l'entitd dei flussi di
finanziamento alle forme pensionistiche complementari;

- perfezionamento dell'unitarietd e dell'omogeneita del sistema di vigilanza
sull'intero settore della previdenza complementare;

- ridefinizione della disciplina fiscale della previdenza complementare;

- previsione, per tutte le forme pensionistiche complementari, di esposizione,
nel rendiconto annuale e, in modo sintetico, nelle comunicazioni inviate
all'iscritto, se ed in quale misura siano presi in considerazione aspetti sociali,
etici ed ambientali nella gestione delle risorse finanziarie derivanti dalle
contribuzioni degli iscritti.

Inoltre, a seguito delle modifiche introdotte dalla legge 25 giugno 2005, n. 109, ai

criteri di delega di cui all’art. 1, commi 41 e seguenti, della citata legge n. 243/2004, il
presente schema di decreto rappresenta anche la nuova Disciplina delle forme pensionistiche
complementari, contenendo, infatti, non solo le norme derivate dall’esercizio della deleghe
sopra citate, ma anche le indispensabili modifiche, correzioni, ampliamenti e abrogazioni
richieste dal nuovo assetto del sistema. E’ stato pertanto interamente riscritto quello che ¢,
tuttora, il testo di riferimento per la previdenza complementare, vale a dire il decreto
legislativo 21 aprile 1993, n. 124.

ok ok

Con P’articolo 1 si procede ad una definizione dell’ambito di applicazione del decreto
legislativo e della nozione di forme pensionistiche complementari, comprendendo in tale
accezione tutte le forme di cui agli articoli. 3 (forme di origine contrattuale), 12 (forme
pensionistiche aperte promosse da intermediari bancari, finanziari e assicurativi) che abbiano
ottenuto 1’autorizzazione all’esercizio dell’attivitd da parte della COVIP, quelle di cui
all’articolo 13 (forme pensionistiche individuali) e quelle di cui all’articolo 20 (forme
pensionistiche preesistenti) che siano iscritte nell’apposito albo. E’ precisato che a tali forme ¢



possibile aderire volontariamente, sulla base di previsioni contrattuali collettive o a titolo
esclusivamente individuale, anche mediante I’apporto di quote di trattamento di fine rapporto.

Viene stabilito, altresi, che la denominazione delle forme pensionistiche
complementari deve contenere I’indicazione di “fondo pensione”, ad attestarne la finalita

previdenziale.

L’articolo 2 individua le categorie di lavoratori che possono aderire alle forme
pensionistiche complementari, introducendo anche i lavoratori dipendenti o autonomi di cui al
~ decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (c.d. “decreto Biagi”), e stabilisce quali
tipologie di forme pensionistiche complementari possono essere istituite per i soggetti indicati
nell’articolo medesimo. _

L’articole 3 indica le modalita di istituzione delle forme pensionistiche
complementari, aggiornando le precedenti nozioni alla luce di alcune integrazioni recate dalla
legge delega (ad esempio per quanto attiene alla possibilita di istituire le predette forme da
parte delle casse di previdenza privatizzate di cui ai decreti legislativi 509/1994 e 103/1996).

L’articolo 4 reca modifiche alle disposizioni di cui all’articolo 4 del decreto
legislativo 124/1993. Per quanto attiene alle forme a carattere negoziale & prevista la
semplificazione della procedura di riconoscimento della personahta giuridica, che ¢ ricondotta
direttamente al provvedimento di autorizzazione all’esercizio dell’attivita, disponendo, nel
contempo, che la COVIP, gia tenutaria dell’albo dei fondi pensione, provveda anche agli
adempimenti connessi alla tenuta del registro delle persone giuridiche relativamente ai fondi
pensione. Per quel che concerne le forme promosse dagli enti di cui al d.Igs. 509/1994, dai
. soggetti di cui all’articolo 13 limitatamente alle forme pensionistiche complementari

individuali e dagli intermediari finanziari e assicurativi & previsto che esse possano essere
“costituite nell’ambito della singola societa o ente attraverso-la formazione, con apposita
deliberazione, di un patrimonio di destinazione, separato e autonomo con gli effetti di cui
all’articolo 2117 del codlce civile.

Il comma 3 del medesimo amcolo rivede le previgenti disposizioni in tema di
autorizzazione all’esercizio dell’attivita, disponendo una riduzione dei termini dei relativi
procedimenti amministrativi d competenza della COVIP (da 90 a 60 giorni) e aggiornando i
riferimenti normativi inerenti alle disposizioni relative ai requisiti di professionalita ed
onorabilita alla luce dei sopravvenuti provvedimenti legislativi nei settori di riferimento.

Vengono, inoltre, introdotte sanzioni per l’esercizio dell’attivitd senza le prescritte
autorizzazioni.

Con D’articolo 5 si stabiliscono le regole relatlve alla composizione degli orgam di
amministrazione e di controllo delle forme pensionistiche complementari. Tale composizione,
ad eccezione dei fondi pensione aperti e delle forme pensionistiche individuali, deve rispettare
il criterio della partecipazione paritetica di rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro.

Vengono, inoltre, dettate disposizioni che riguardano i requisiti richiesti per rivestire la
carica di responsabile della forma pensionistica, nonché una serie di adempimenti funzionali
ad una corretta gestione della forma pensionistica e ad un controllo da parte dell’organo di

vigilanza.



Sono stabilite regole per una corretta gestione anche relativamente ai fondi pensione
aperti mediante I’istituzione di un organismo di sorveglianza composto da due membri in
possesso di determinati requisiti e tenuti ad operare nell’interesse degli aderenti.

Vengono elencati, inoltre, gli inadempimenti - come l’invio alla COVIP di
informazioni false o la non effettuazione delle comunicazioni relative alla sopravvenuta
variazione della condizione di onorabilitd — sanzionabili, da un lato (comma 8), con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali su proposta della COVIP, dall’altro con
sanzioni amministrative o con I’arresto (comma 9).

L’articolo 6 ¢ dedicato al regime delle prestazioni ¢ ai modelli gestionali. Secondo
le linee gia tracciate dal d.1gs. 124/1993, i fondi pensione gestiscono le risorse mediante:

- convenzioni con. soggetti autorizzati all’esercizio dell’attivita di cui
all’articolo 1, comma 35, lettera d), del decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, oppure con imprese assicurative di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 174, mediante ricorso alle gestioni di cui al
ramo VI del punto A) della tabella allegata allo stesso decreto legislativo,
oppure con societa di gestione del risparmio;

- sottoscrizione o acquisizione di azioni o quote di societd immobiliari nelle
quali il fondo pensione puo detenere partecipazioni;

- sottoscrizione e acquisizione di quote di fondi comuni di investimento
mobiliare.

I fondi pensione possono inoltre stlpulare convenzioni (commi 2, 3 e 5): con gli enti
gestori di forme pensionistiche obbligatorie per I’utilizzazione del servizio di raccolta dei
" contributi da versare ai fondi pensione e ‘di erogazione delle prestazioni; con una o pil
imprese assicurative per le prestazioni erogate sotto forma di rendita; con imprese
assicurative, in ogni caso, per le forme pensionistiche in regime di prestazione definita, per le
eventuali prestazioni per invalidita e premorienza.

I fondi pensione possono comunque essere autorizzati dalla COVIP ad erogare
direttamente le rendite, affidandone la gestione finanziaria ai soggetti sopra citati, in base a
criteri generali determinati con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la

COVIP (comma 4).

Il processo di selezione dei gestori deve essere condotto secondo le istruzioni emanate
_dalla COVIP e comunque in modo da garantire la trasparenza del procedimento e la coerenza
tra obiettivi € modalitd gestionali, decisi preventivamente dagli amministratori, e i criteri di
scelta dei gestori (comma 8). Le convenzioni possono essere stipulate, nell’ambito dei
rispettivi regimi, anche congiuntamente fra loro € devono in ogni caso:

- contenere le linee di indirizzo dell’attivitd dei soggetti convenzionati
nell’ambito dei criteri di individuazione e di ripartizione del rischio, con
possibilita per i fondi pensione di prevedere linee di investimento che
consentano di garantire rendimenti comparabili al tasso di rivalutazione del

trattamento di fine rapporto;



- prevedere i termini e le modalita attraverso cui i fondi pensione esercitano la
facolta di recesso;

- prevedere 1’attribuzione in ogni caso al fondo pensione della titolaritd dei
diritti di voto inerenti ai valori mobiliari nei quali risultano investite le
disponibilita del fondo medesimo.

Al comma 11 é disposto che i criteri di individuazione e di ripartizione del rischio,
nella scelta degli investimenti, devono essere indicati nello statuto del fondo pensione e che,
con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze, sentita la COVIP, sono individuati: le
attivita nelle quali i fondi pensione possono investire le proprie disponibilit, con i rispettivi
limiti massimi di investimento, i criteri di investimento nelle varie categorie di valori
mobiliari e le regole da osservare in materia di conflitti di interesse.

- Infine, al comma 13 sono indicate i limiti, per i fondi, concernenti le attivita
finanziarie di assunzione o concessione di prestiti ovvero di investimento, relativamente ad
azioni 0 quote con diritto di voto, emesse da una stessa societa, oppure in azioni o quote
emesse da soggettl tenuti alla contribuzione e al comma 14 ¢ stata data attuazione al pr1n01p10'
di delega di cui all’art. 1, comma 2, lettera 1) della legge n. 243 del 2004, che impone
Pesposizione nel rendiconto annuale e, sinteticamente, nelle comunicazioni periodiche agli
iscritti, se ed in quale misura nella gestione delle risorse si siano presi in considerazione
aspetti sociali, etici ed ambientali, nonché le linee seguite nell’esercizio dei diritti derivanti

- dalla titolarita dei valori in portafoglio.
‘L’articolo 7 concerne la banca depositaria, presso la quale sono depositate le risorse
dei fondi, affidate in gestione, e che esegue le istruzioni impartite dal soggetto gestore del
patrimonio del fondo.

Uno dei punti qualificanti e innovativi del provvedxmento ¢ quello dedicato al
finanziamento delle forme pensionistiche complementari (articolo 8).

Fermo restando che, per quanto i dipendenti della pubblica amministrazione, i
contributi alle forme pensionistiche complementari, secondo quanto gia disposto dall’articolo
8 del d.lgs. 124/1993, debbono essere definiti in sede di determinazione del trattamento
economico, secondo procedure coerenti alla natura del rapporto ¢ in conformita ai principi del
presente provvedimento (comma 3), ¢ innanzituito stabilito che, per tutte le forme
pensionistiche complementari, il finanziamento puo essere attuato mediante il versamento di
contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro o del committente e attraverso il
conferimento del TFR maturando (commia 1), con fissazione, relativamente ai lavoratori
dipendenti, della misura minima della contribuzione a carico del datore di lavoro o del
committente e del lavoratore stesso attraverso i contratti e gli accordi collettivi, anche
aziendali.

Dal punto di vista fiscale, i contributi versati dal lavoratore e dal datore di lavoro alle
forme di previdenza complementare sono deducibili dal reddito complessivo fino ad un
importo di euro 5.164,57, con possibilitd, per il contribuente, di comunicare alla forma
pensionistica complementare, entro il 31 dicembre dell’anno successivo a quello in cui ¢ stato
effettuato il versamento, la parte dei contributi versati che non hanno fruito della deduzione



(comma 4). Meccanismi di deduzione particolare sono poi previsti in favore di soggetti che
hanno altre persone a carico (comma 5) e per i lavoratori di prima occupazione, ai quali &
consentito, dopo il quinto anno di partecipazione alla previdenza complementare, dedurre dal
reddito complessivo contributi eccedenti il limite di 5.164,57 euro pari alla differenza positiva
tra ’importo di 25.822,85 euro e i contributi effettivamente versati nei primi cinque anni di
partecipazione alle forme pensionistiche (comma 6). '

: In applicazione di quanto indicato nei criteri di delega di cui al dall’art. 1, comma 2,
lettera ), nn. 1) e 2,) della citata legge n. 243 del 2004 il conferimento del TFR maturando
alle forme pensionistiche complementari avviene secondo modalita (comma 7) esplicite e
tacite.

Le modalita esplicite prevedono che, entro 6 mesi dalla data di prima assunzione, il
lavoratore pud conferire I'intero importo del TFR maturando ad una forma qualsiasi di
previdenza complementare, dallo stesso prescelta; qualora il lavoratore decida, invece, nel
predetto periodo di tempo, di mantenere il TFR maturando presso il proprio datore di lavoro,
‘tale scelta pud essere successivamente revocata; va precisato, comunque, che il termine di 6
mesi per la predetta scelta vale anche per i lavoratori assunti prima dell’entrata in vigore del
presente decreto, con il termine -dei 6 mesi che inizia a decorrere dal 1° gennaio 2006
(articolo 23, comma 7).

Le modalita tacite prevedono invece che, nel caso in cui il lavoratore, entro 6 mesi
dalla data di prima assunzione, non esprima alcuna volonta, a decorrere dal mese successivo,
secondo un meccanismo di “silenzio-assenso™, il datore di lavoro trasferisca il TFR
maturando alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi,
anche territoriali, salvo sia intervénuto un diverso accordo aziendale tra le parti che preveda la
destinazione del TFR a una diversa forma pensionistica complementare collettiva. Tale
accordo deve essere comunque notificato dal datore di lavoro al lavoratore in modo diretto e
personale.

In caso di presenza di pidt forme pensionistiche complementari alle quali 1’azienda
abbia aderito, il TFR maturando ¢ trasferito ad una di esse, individuata in accordo tra le parti;
in caso di mancato accordo il TFR maturando & conferito a quella alla quale I’azienda abbia
aderito con il maggior numero di lavoratori.

In caso di mancato accordo tra le parti € in assenza di una forma pensionistica
complementare collettiva prevista da accordi o contratti collettivi della quale i lavoratori siano
destinatari, il datore di lavoro trasferisce il TFR maturando alla forma pensionistica
complementare prevista all’articolo 9, istituita presso I"'INPS.

Al sensi della medesima norma valida per le modalitd esplicite di adesione alla
previdenza complementare (articolo 23, comma 7), per i lavoratori assunti prima dell’entrata
in vigore del presente decreto legislativo, il periodo di 6 mesi in cui si forma il c.d. “silenzio-
assenso” inizia a decorrere dal 1° gennaio 2006.

Per i lavoratori gid assunti antecedentemente alla data del 29 aprile 1993 - per i quali
gia era previsto un diverso regime, ovverosia la possibilita- di aderire ai fondi pensione
attraverso il conferimento parziale del TFR - qualora risultino iscritti, alla data di entrata in




vigore del presente provvedimento a forme pensionistiche complementari, & consentito
scegliere, entro sei mesi dalla predetta data, se mantenere il residuo TFR maturando presso il
proprio datore di lavoro, ovvero conferirlo alla forma complementare collettiva alla quale gli
stessi abbiano gia aderito. Anche per tali soggetti vale la regola di conferimento totale del
TFR nel caso in cui non esprimano alcuna volonta.

Qualora, invece, non risultino iscritti, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, a forme pensionistiche complementari, ¢ consentito scegliere, entro 6 mesi dalla
predetta data, se mantenere il TFR maturando presso il proprio datore di lavoro, ovvero
conferirlo, nella misura non inferiore -al 50 per cento, ad una forma pensionistica
complementare. Sia per i gia iscritti che per i non iscritti, nel caso in cui non esprimano
alcuna volonta, si 'applicano le regole di conferimento totale del TFR secondo le regole del

“silenzio- assenso

Altri principi stabxhtl in materia di finanziamento, dall’ art1colo 8, sono:

- Padesione a una forma pensionistica realizzata tramite il solo conferimento
esplicito o tacito del TFR non comporta 1’obbligo della contribuzione a carico del
lavoratore e del datore di- lavoro ma il lavoratore pud decidere di destinare una
parte della retribuzione alla forma pensionistica prescelta in modo autonomo ed
anche in assenza di accordi collettivi (comma 9);

- - il datore pud a sua volta decidere, anche in assenza di accordi collettivi e sulla base
del regolamento aziendale o accordo aziendale con i lavoratori, di contribuire alla
forma pensionistica collettiva alla quale il lavoratore ha gia aderito (comma 9);

- la contribuzione alle forme pensionistiche complementari pud proseguire
volontariamente fino ad un massimo di sette anni oltre il raggiungimento dell’eta
pensionabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che

P’aderente, alla data del pensionamento, possa far valere almeno tre anni di
contribuzione continuativa a favore delle forme di previdenza complementare

(comma 10);

- non & consentito contribuire contemporaneamente a piu di una forma pensionistica
complementare; gli statuti e i regolamenti, peraltro, disciplinano, secondo criteri
stabiliti dalla COVIP, le modalita in base alle quali I’aderente puod suddividere i
flussi contributivi anche su diverse linee di investimento all’interno della
medesima forma pensionistica, nonché le modalitd attraverso le quali pud
trasferire 1’intera posizione individuale a una o pit linee (comma 12).

Con DParticolo 9 si provvede ad istituire, presso I'INPS, la forma pensionistica
complementare residuale prevista dai principi di delega contenuti nell’articolo 1, comma 2,
lett. €), n. 7), della legge 243/2004. A tale forma pensionistica, a contribuzione definita,
affluiscono le quote di TFR maturando nell’ipotesi prevista dall’articolo 8, comma 7,
lettera b), n. 3), ovverosia in caso di mancato accordo tra le parti sociali € in assenza di una
forma pensionistica complementare collettiva della quale i lavoratori siano destinatari.

Tale forma pensionistica, integralmente disciplinata dalle norme del Testo unico, &
amministrata da un comitato composto da tre membri che abbiano maturato una particolare



esperienza nel settore della previdenza complementare, nominati dal Ministro del lavoro e
delle pohtlche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze. Tali membri

restano in carica per quattro anni.

La posizione individuale costituita presso questa forma pensmmstlca pud essere
trasferita, su richiesta del lavoratore, ad altra forma pensionistica anche prima del termine di
due anni di cui all’articolo 14, comma 6. In caso di adesione dell’azienda ad una forma
penswmstlca collettiva, la posizione individuale ¢ trasferita a tale ultima forma pensionistica,
previa informazione diretta e personale da parte del datore di lavoro al lavoratore almeno
trenta giorni prima del trasferimento della posizione stessa.

‘L’articolo 10, in applicazione dei criteri di delega di cui dall’art. 1, comma 2, lettera
e), n. 9), della citata legge n. 243 del 2004, contiene le misure finanziarie compensative per le
imprese, a ristoro della perdita della disponibilita del TFR. Tali misure sono rappresentate:

a) dalla deduzione, dal reddito d’impresa, di un importo pari al quattro per cento (sei
per cento per le imprese con meno di 50 addetti) dell’ammontare del TFR
annualmente destinato a forme pensionistiche complementari;

b) dall’esonero, per il datore di lavoro, dal versamento del contributo al fondo di
garanzia del TFR nella stessa percentuale di TFR maturando conferito alle forme
pensionistiche complementari; ,

-¢) dall’istituzione, con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, di un Fondo di garanzia per
facilitare 1’accesso al credito, con particolare riguardo alle piccole e medie
imprese, la cui dotazmne finanziaria sara stabilita con successivo provved1mento
legislativo. :

Per quanto concerne le prestazioni delle forme pensionistiche complementari,
Particolo 11 dello schema di decreto provvede in primo luogo a ridefinire i requisiti e le
modalita di accesso alle stesse, stabilendo che, fermo restando il possesso di almeno cinque
anni di parte01pa210ne alle forme pensionistiche complementari, il diritto alla prestazione
pensionistica si acqmsxsce al momento della maturazione dei reqmsxtl di accesso alle
prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza (comma 2), con la poss1b1hta di
anticipo - del tutto innovativa nel sistema della previdenza. complementare di cinque anni in
caso di cessazione dell’attivitd lavorativa che comporti 1’inoccupazione per un periodo di
tempo superiore a 48 mesi (comma 4).

Le prestazioni pensionistiche possono essere erogate in capitale fino ad un massimo
del 50% del montante finale accumulato, e in rendita. Nel computo dell’importo complessivo
erogablle in capitale sono detratte le somme erogate a titolo di ant101pa210ne per le quali non
si sia provveduto al reintegro (comma 3).

In caso di morte del titolare della prestazione pensionistica, gli schemi per
’erogazione delle rendite possono prevedere la restituzione ai beneficiari dallo stesso indicati
del montante residuo o, in alternativa, ’erogazione ai medesimi di una rendita calcolata in
base al montante residuale (comma 35).



Per quanto concerne il trattamento fiscale delle prestazioni pensionistiche
complementari (comma 6), sia quelle erogate in capitale che quelle erogate in rendita sono
imponibili per il loro ammontare complessivo, al netto della parte corrtspondente ai redditi
gia assoggettati ad imposta e, per le prestazioni in rendita, dei redditi derivanti dai rendimenti
delle prestazioni. Sulla ritenuta, a titolo d’imposta, del 15 per cento, operante sulla parte
imponibile delle prestazioni pensionistiche comunque erogate, ¢ stata prevista, per incentivare
la permanenza nel sistema della previdenza integrativa, una riduzione pari a 0,30 punti
percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo di partecipazione a forme pensionistiche
complementari, con un limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali.

Nel schema di provvedimento viene particolarmente arricchito, rispetto alla situazione
oggi esistente, il sistema delle anticipazioni della posizione individuale maturata (comma 7).

E’ infatti previsto che un’anticipazione possa essere richiesta:

- in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per spese
sanitarie a seguito di gravissime situazioni relative all’iscritto o al coniuge € ai
figli per terapic e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche, con applicazione, sull’importo erogato, al netto dei redditi gia

- assoggettati ad imposta, di una ritenuta a titolo d’imposta del 15 per cento, ridotta
di. 0,30 punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complementari, con un limite massimo di
riduzione di 6 punti percentuali;

- decorsi otto anni di iscrizione, per un importo non superiore al 50 per cento, per
I’acquisto della prima casa di abitazione per s€ o per i figli, o per la realizzazione
di interventi di ristrutturazione edilizia relativamente alla prima casa di abitazione,
con applicazione di una ritenuta a titolo di imposta del 23 per cento sull’importo
erogato, al netto dei redditi gia assoggettati ad imposta; :

- decorsi otto anni di iscrizione, per un importo non superiore al 30 per cento, per
ulteriori esigenze degli aderenti, con applicazione di una ritenuta, a titolo di
imposta, del 23 per cento sull’importo erogato, al netto dei redditi gia assoggettati
ad imposta.

Le somme percepite a titolo di anticipazione, che complessivamente non possono mai
eccedere il cinquanta per cento della posizione individuale tempo per tempo maturata, ad
eccezione delle ipotesi piu gravi previste alla lettera a) del comma 7, possono essere
reintegrate, a scelta dell’aderente, in qualsiasi momento, anche mediante contribuzioni
annuali eccedenti il limite di 5.164,57 euro.

In aderenza a quanto previsto dal criteri di delega di cui all’articolo 1, comma 2, lett.
e), n. 11), della legge 243/2004, le prestazioni pensionistiche in capitale e rendita e le
anticipazioni di cui al comma 7, lettera a), sono sottoposti agli stessi limiti di cedibilita,
sequestrabilitd e pignorabilitd in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza
obbligatoria. ' _

L’articolo 12 disciplina I’attivita dei fondi pensione aperti. I soggetti autorizzati ad
istituire e gestire direttamente tali forme pensionistiche complementari sono quelli con i quali



& consentita, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, la stipula delle convenzioni per la gestione
delle risorse dei fondi pensione, ovverosia i soggetti di cui all’art 1, comma 5, lett. d), del
d.lgs. 58/98, le imprese assicurative e le societa di gestione del risparmio. La costituzione del
fondo pensione aperto avviene, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, attraverso la formazione, con
apposita deliberazione di una societd od ente, di un patrimonio di destinazione, separato ed
autonomo, nell'ambito della medesima societa od ente.

Le adesioni ai fondi pensione aperti, ai quali pud essere destinato, oltre il TFR, anche
la contribuzione a carico del datore di lavoro alla quale il lavoratore abbia diritto, avviene
oltre che su base individuale, anche su base collettiva.

_ Anche con riferimento a tali forme pensionistiche ¢ ribadita la centralitd del ruolo
della COVIP, che rilascia infatti, d’intesa con le rispettive autoritd di v1g1lanza sui soggetti
promotori, 1’autorizzazione alla costituzione e all’esercizio, ed approva i regolamenti dei
fondi dopo aver impartito le direttive sui quali i regolamenti medesnm sono redatti.

Le forme pensmmstlche complementari individuali sono attuate, oltre che attraverso
r adesmne ai fondi pensxone apertl mediante la stipula di contratti di assicurazione sulla
vita con imprese di assicurazioni autorizzate dall'Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni
private (ISVAP). Nel regolamentare tali forme, I’articolo 13 prevede che di tali contratti sia
parte integrante un regolamento, redatto in base alle direttive 1mpart1te dalla COVIP, con il
quale siano stabiliti le modalita di partecipazione, il trasferimento delle posizioni individuali
verso altre forme pensionistiche, la comparabilitd dei costi € dei risultati di gestione, la
trasparenza dei costi e delle condizioni contrattuali nonché le modalita di comunicazione, agli
iscritti e alla COVIP, delle attivita della forma pensionistica e della posizione individuale. '

Le risorse delle forme pensionistiche individuali costituiscono patrimonio autonomo e
separato e la gestione delle risorse avviene secondo le regole d’investimento di cui al
d.lgs. 174/95, € nel rispetto dei pnnc1p1 in materia di conflitti di interesse. Anche verso tali
forme i lavoratori possono destinare sia quote dell’accantonamento annuale al trattamento di
fine rapporto sia le contribuzioni del datore di lavoro alle quali abbiano diritto. L’ammontare
dei contributi, definito anche in misura fissa all’atto dell’adesione, pud essere

successivamente vanato

L’articolo 14, dedlcato alla portablhta della posizione individuale e alla disciplina
delle prestazioni consentite in caso di cessazione dei requisiti di partecipazione afla forma
pensionistica complementare, rende evidente una delle linee di fondo che ispirano il
provvedimento, vale a dire I’ampliamento degli spazi di tutela dell’aderente al sistema della

previdenza integrativa.
Rispetto all’attuale assetto definito dal d.Igs. 124 del 1993, infatti:

d) sono pit chiaramente stabilite le fattispecie alle quali gli statuti e regolamenti
devono far riferimento per il riscatto parziale o totale della posizione individuale
maturata (sono contemplate anche particolari ipotesi, quali periodi di
inoccupazione, di mobilita, di cassa integrazione guadagni, subite dal lavoratore);

e) ¢ previsto un regime tributario pit favorevole sulle somme percepite a titolo di
riscatto della posizione individuale, in quanto € operata una ritenuta a titolo di



imposta con ’aliquota del 15 per cento ridotta di una quota pari a 0,30 punti
percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di partecipazione a
forme pensionistiche complementari, con un limite massimo di riduzione di 6

punti percentuali;

f) il trasferimento ad altra forma pensionistica dell’intera posizione individuale & reso
possibile in minor tempo (al decorrere di due anni, contro i tre o i cinque attuali, a
seconda della fattispecie).

In osservanza a quanto previsto dal criterio di delega di cui al dall’art. 1, comma 2,
lettera e), n. 4), della legge n. 243 del 2004, in caso di esercizio della facolta di trasferimento
della posizione individuale, il lavoratore ha diritto al versamento alla forma pensionistica da
lui prescelta del TFR maturando nonché delle contribuzioni a carico del datore di lavoro o del

committente in precedenza godute.

L’articolo 15, relativo alle vicende del fondo pensione, riproduce la disciplina gia
prevista all’articolo 11 del d.lgs. 124/1993.
In particolare:
g) nel caso di sc1oghmento del fondo pensione per vicende concernenti i soggetti
' tenuti alla contribuzione, si provvede alla intestazione diretta della copertura
assicurativa in essere per coloro che fruiscono di prestazioni in forma
pensionistica, mentre per gli altri destinatari si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 14, relative alle prestazioni consentite in caso di cessazione dei
requisiti di partecipazione;
h) nel caso di cessazione dell’attivita o di sottoposizione a procédura concorsuale del
" datore di lavoro che abbia costituito un fondo pensione nell'ambito della singola
societd o del singolo ente attraverso la formazione di un patrimonio di
destinazione; separato ed autonomo, nell'ambito della medesima societa od ente, il

Ministro del lavoro e delle politiche sociali nomina, su proposta della COVIP un
commissario straordinario che procede allo scioglimento del fondo.

L’articolo. 16, agendo sull’impianto del vigente articolo 12 del d.lgs. 124/1993,
riordina la materia concernente il contributo di solidarieta del 10% previsto in favore della
previdenza obbligatoria sulle somme a carico del datore di lavoro destmate a finalita di

prev1denza complementare.

E’ disposto quindi che, a valere su tale gettito, da un lato ¢ finanziato, attraverso
’applicazione di una aliquota dell’1%, I’apposito fondo di garanzia istituito nell’ambito
dell’INPS contro il rischio derivante dall’omesso o insufficiente versamento da parte dei
datori di lavoro sottoposti a procedure concorsuali, dall’altro, in considerazione dei nuovi
rilevanti compiti assegnati alla COVIP, si provvede ad incrementare di 3 milioni di euro
annui, a decorrere dal 2005, il finanziamento destinato a tale Commissione.

L’articolo 17 riordina dettaéliatamente il regime tributario delle. forme pensionistiche
complementari, utilizzando come criterio-base I’assoggettamento dei fondi pensione ad
imposta sostitutiva delle imposte sui redditi nella misura dell'l1 per cento, che si applica sul



risultato netto maturato in ciascun periodo d'imposta.

Disposizioni particolari sono previste per i fondi pensione a contribuzione definita, per .
quelli a prestazione definita e per quelli di cui all’articolo 20, comma 1, ovverosia le forme
pensionistiche complementari istituite alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre
1992, n. 421 (i cosiddetti fondi “preesistenti’).

Gli articoli 18 ¢ 19 dispongono I’integrale sostituzione degli articoli 16 ¢ 17 del
decreto 124/1993, inerenti al complessivo sistema di vngllanza sulle forme pensionistiche

complementari.

La legge 243/2004 ¢ infatti intervenuta anche sulla complessiva architettura del
sistema di vigilanza nel settore della previdenza complementare, ritenendo cid necessario in
connessione con lo sviluppo del sistema prefigurato dalle altre norme sostanzwh

I punti cardine del sistema delineato sono:

- Pesercizio delle funzioni di alta vigilanza sul settore da parte del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali mediante I’adozione, di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze, di direttive generah in materia;

- la concentrazione nella COVIP delle attivita di vigilanza in riferimento a tutte

le forme pensionistiche collettive e individuali previste dall’ordinamento, al fine di
perfezionare 1’unitarietd e omogeneita del complessivo sistema di vigilanza, attribuendo alla
Comm1ss1one anche il compito di impartire disposizioni volte a garantire la trasparenza delle
condizioni contrattuali per tutte tali forme e di vigilare sulle modalita di offerta al pubbhco di

tutt1 i predetti strumenti previdenziali.

 Particolarmente significative, in tale ambito, sono le disposizioni che prevedono, tra le
attribuzioni della COVIP, il compito di definire, in conformitd agli indirizzi generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministero dell’economia e
delle finanze, le condizioni che le forme pensionistiche complementari devono soddisfare per
poter essere ricondotte nell’ambito di applicazione del decreto 124/1993 ed essere iscritte
~all’albo, nonché di approvare gli statuti e i regolamenti di tutte le forme medesime.

Con riferimento a tale ultimo aspetto, peraltro, nel contesto del provvedimento in
esame si & anche inteso dare attuazione alle previsioni dell’articolo 1, comma 2, lett. 4), punto
3, della legge delega, che dispongono una complessiva semplificazione delle procedure
amministrative di autorizzazione e approvazione di competenza della COVIP, prevedendo che
la Commissione stessa individui procedimenti di autorizzazione semplificati, anche mediante
ricorso al meccanismo del silenzio-assenso, ed escluda forme di approvazione preventiva in
riferimento a particolari tipologie di modifiche statutarie e regolamentari (in particolare,
quelle conseguenti a sopravvenute disposizioni di legge e regolamentari).

Circa ’integrazione delle attribuzioni della COVIP, si sottolinea, infine, la previsione
in base alla quale a detta Autoritd & attribuito il compito di dettare disposizioni volte a
garantire la ftrasparenza delle condizioni contrattuali di- tutte le forme pensionistiche
complementari, al fine di garantire I’adesione consapevole dei destinatari e garantire il diritto



alla portabilita della posizione individuale, avendo anche riguardo all’esigenza di consentire
la comparabilita dei costi. '

L’articolo 20 riguarda le forme pensionistiche complementari istitnite alla data di
entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421 (i cosiddetti fondi “preesistenti”), per i
quali & previsto che debbano adeguarsi alle disposizioni del presente decreto legislativo
secondo i criteri, le modalitd e i tempi stabiliti, con uno o. piu decreti del Ministro
dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sentita la COVIP, da emanarsi entro 180 giorni dalla entrata in vigore del decreto legislativo.

L'attivita di vigilanza sulle forme pensionistiche in questione & svolta dalla COVIP
secondo piani di att1v1ta differenziati temporalmente.

L’articolo 21 provvede alle necessarie abrogazioni e modifiche. Sl segnala, oltre
all’abrogazione del decreto legislativo 21 aprile 1993, n: 124, l’abrogazmne o la sostituzione
di disposizioni del testo unico delle imposte sui redditi di cui al DPR 22 dicembre 1986,

n. 917.
| Per quanto concerne la copertura finanziaria del provvedimento (articolo 22), la
spesa di 17 milioni di euro viene utilizzata per la realizzazione di campagne informative
intese a promuovere adesioni consapevoli alle forme pensionistiche complementari. :

Per gli anni a decorrere dal 2005, si provvede mediante utilizzazione dello
stanziamento previsto, all’articolo 13, comma 1, del decreto-legge n. 35 del 2005.

"In relazione all’entrata in vigore (articolo 23), si evidenzia che, per assicurare
immediatamente 1’operativiti del nuovo assetto della previdenza complementare, ¢ disposto
che, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto legislativo, la COVIP emani, sulla
base dei contenuti del decreto medesimo, le direttive a tutte le forme pensionistiche, e che,
entro 3 mesi ‘dall’emanazione delle direttive, tutte le forme pensionistiche debbano
conseguentemente adeguarsi. Inoltre, entro la mede_sima data, le imprese di assicurazione, per
le forme pensionistiche individuali attuate prima della predetta data mediante contratti di
assicurazione sulla vita, provvedono alla costituzione del patnmomo autonomo e separato e
alla predisposizione del previsto regolamento.



RELAZIONE TECNICA

Al sensi dell’Art. 11 ter della legge 468/1978 e successive
modificazioni e integrazioni.



SEZIONE 1

DESCRIZIONE DELL’INNOVAZIONE NORMATIVA

RELAZIONE TECNICA:

SU INIZIATIVA GOVERNATIVA

INIZIALE SU RICHIESTA PARLAMENTARE
INTEGRATIVA (SU EMENDAMENTO)

SU TESTO APPROVATO DALLA CAMERA
SU TESTO APPROVATO DAL SENATO

L1000

A) Titolo del provvedimento:

Schema di decreto legislativo concernente “Disciplina delle forme pensionistiche complementari”

B)

Amministrazione o altro soggetto proponente | Ministero del lavoro e delle politiche
sociali

Amministrazione competente

O

TIPOLOGIA DELL’ ATTO NUMERO

Schema Decreto Legge

Schema Disegno di Legge

Atto Parlamentare

Schema Decreto Legislativo

Schema D.P.R.

D) NUMERO PROPONENTE

Emendamento

Subemendamento




E) Indice delle disposizioni (articoli e commi) rilevanti ai fini della relazione tecnica:

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE
1 Articolo 8
2. Articolo 10
3. Articolo 11 e 14
4, Articolo 16, comma 2, lettera b)
5. Articolo 22, comma 1

PER LA COPERTURA: 1. Articolo 22
PERLA CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA:

F) Indicare se il provvedimento comporta oneri per le Pubbliche Amministrazioni diverse

* dallo Stato
(se “SI” quantificare gli oneri e indicare la relativa copertura nelle Sezioni II e ITT)

NO




SEZIONE LI

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI

La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposte.

A) Descrizione sintetica dell’Articolo n, 8
La disposizione, al comma 7, coerentemente a quanto previsto dalla legge n. 243/2004 in materja di
sostegno allo sviluppo della previdenza complementare, disciplina la devoluzione dei futuri
accantonamenti di trattamenti di fine rapporto dei lavoratori dipendenti del settore privato alla
previdenza complementare secondo il meccanismo del silenzio assenso.
La disposizione, ai commi 4 e 5, prevede modifiche al limite di deducibiliti fiscale per i
versamenti (contributi versati dal lavoratore e dal datore di lavoro) ai fondi pensione, consentendo
" la medesima deducibilita per un importo non superiore ad euro 5.164,57.
La disposizione, al comma 6, stabilisce che ai lavoratori di prima occupazione successiva alla data
di entrata in vigore del decreto legislativo e, per 1 primi cinqe anni di partecipazione alle forme
pensionistiche complementari, sia consentita, nei venti anni successivi al quinto anno di
partecipazione a tali forme, la deduzione dal reddito complessivo di contributi eccedenti il limite di
5.164,57 euro ¢ pari alla differenza tra 1’unporto di 25.822,75 ewo, massimo deducibile in cinque
anni, € i contributi effettivamente versati nei primi cinque anni e comunque per Un importo non
superiore a 2.582,29 euro annui.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari
(si timanda all’allegato)

A)  Descrizione sintetica dell’Articolo n, 9

La disposizione prevede I'istituzione di un Fondo di previdenza complementare residuale presso
I'INPS, integralmente disciplinato dalle norme relativa alla previdenza complementare. Trattandosi
di forma di previdenza complementare privata, i relativi costi di funzionamento devono essere
integralmente autofinanziati con le modalita di finanziamento proprie della previdenza privata,
senza, quindi, alcun genere di costo per la finanza pubblica.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
La disposizione non comporta oneri aggiuntivi per la finanza pubblica

A) Descrizione sintetica dell’ Articolo n. 10, commi 1 e 2
La disposizione, al fine di consentire la compensazione per le imprese a seguito de] versamento del
TFR alle forme pensionistiche complementari prevede che:
2) al comma 1, dal reddito d'impresa sia deducibile un importo pari al 4 per cento,
ovvero al 6 per cento per le imprese con meno di 50 addetti, dell’amumontare del TFR
annualmente destinato alle predetie forme pensionistiche complementari;



b) al comma 2, sia riconosciuto ai datori di lavoro l’esomero aal pagamento aet
contributo al fondo di garanzia di cui all’articolo 2 della legge n. 297/82,
proporzionalmente alla quota degli accantonamenti del TFR annualmente destinati
alle forme pensionistiche complementari. :

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari
(si rimanda all’allegato)

A) Descrizione sintetica dell’ Articolo n. 11 ¢ 14

La disposizione prevede che le nuove prestazioni (commi 6 e 7 dell’articolo 11 ¢ comma 4
dell’articolo 14) erogate dalle forme di previdenza complementari siano imponibili per il loro
ammontare complessivo, al netto della parte corrispondente ai redditi gia assoggettati ad imposta,
- ad un’aliquota del 15%. Tale aliquota ¢ ridotta dello 0,30 per cento per ogni anno eccedente il
quindicesimo anno di partecipazione a forme pensionistiche complementari con un limite massimo
di riduzione di 6 punti percentuali. Il nuovo regime fiscale opera con riferimento alle quote di
trattamento maturate a decorrere dal 1° gennaio 2006,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari
(si rimanda all*allegato)

A) Descrizione sintetica dell’ Articolo n. 10, comma 3

La disposizione prevede 1'istituzione, con decreto del Ministro del lavoro e delle-politiche sociali, di
un Fondo di garanzia per facilitare ’accesso al credito, in particolare per le piccole medie imprese,
a seguito del conferimento del TFR alle forme pemsionistiche complementari. La dotazione
finanziaria di tale fondo & stabilita con successivo provvedimento legislativo,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti fimanziari

Dalla disposizione non conseguono oneri aggiuntivi per la finanza pubblica, in quanto il
finanziamento del Fondo & rimandato a successivo provvedimento legislativo. Pertanto allo stato
attuale lo stesso Fondo non & attivabile né sono definibili le modalita operative del medesimo,

A) Descrizione sintetica dell’ Articolo n. 16, comma 2, lettera a)
La disposizione ripropone quanto gid previsto dalla normativa vigemte circa il finanziamento
mediante una quota del gettito del contributo di solidarieta di cui all’articolo 9-bis del decreto legge



n. 103/1991, convertito, con modificazioni, nella legge n. 166 /1991, dell apposito fondo ai
paranzia istituito, mediante evidenza contabile nell’ambito della gestione delle prestazioni
temporanee dell’INPS, contro il rischio derivante dall’omesso o insufficiente versamento da parte
dei datori di lavoro sottoposti a procedura di fallimento, di concordato preventivo, di liquidazione
coatta amministrativa ovvero di amministrazione controllata, come previsto ai sensi dell’articolo 5
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 80. La quota dell’1% del gettito del predetto contributo
di solidarieta corrisponde a quanto previsto dallo schema di decreto interministeriale attuativo del
decreto legislativo n. 80/1992, in corso di perfezionamento alla data d1 presentazione del presente
provvedimento.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
Dalla disposizione non conseguono maggiori oneri per la finanza pubblica, in quanto gia previsia a
legislazione vigente..

A) Descrizione sintetica dell’Articolo u. 16, comma 2, lettera b)

La disposizione prevede 1'incremento del finanziamento alla Covip per 3 mln di ewro annui a
decorrere dall’anno 2005, a valere su quota parte del gettito del contributo di solidarietd previsto
nella misura de] 10 per cento dall’articolo 9-bis de! decreto legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito,
con modificazioni, nella legge 1 giugno 1991, n. 166.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? ST

C) Quantificazione degli effetti finanziari

Dalla disposizione conseguono maggiori oneri a decorrere dall’annc 2005 pari a 3 min di euro
annui, per effetto del trasferimento da effettuare a favore dell’INPS a ristoro della quota del
contributo di solidarietd destinata all’ncremento del finanziamento alla COVIP.

A) Descrizione sintetica dell’ Articolo n. 19

La disposizione ridiscipling i compiti della COVIP. Al riguardo si precisa che alle nuove
attribuzioni la COVIP ¢ in grado di far fronte con le risorse umane ¢ strumentali finanziabili sulla
base della vigente normativa e con le risorse aggiuntive previste da) presente decreto legislativo.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa?




C) Quantificazione degli effetti finanziari
Dalla disposizione non conseguono oneri aggiuntivi per la finanza pubblica, rispetto alle risorse gia
previste a legislazione vigente e dall’articolo 16, comumna 2, lettera b).

A) Descrizione sintetica dell’ Articolo n. 22, comma 1

La disposizione prevede Iutilizzo di risorse pari a 17 mln di euro per 'anno 2005, per lo
svolgimento della campagna informativa in merito alla devoluzione delle somme alla previdenza
complementare.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? SI

C) Quantificazione degli effefti finanziari
Dalla disposizione conseguono maggiori oneri per I’anno 2005 per 17 min di euro.



Allegato

Per effetto della disposizione di cui all’articolo 8, comma 7, (silenzio-assenso) si ritiene possibile
un incremento delle adesioni e della quote di TFR versate alle forme di previdenza complementare
(rispetto 2 quanto gid sperirmentato e previsto comungue crescente a legislazione vigente), le quali
danno luogo, nel breve periodo, a minori entrate fiscali (per il venir meno dell’imposizione del
TFR), solo parzialmente compensate, nel medio periodo, dalle maggiori entrate fiscali derivanti
dalle imposizioni sui rendimenti e prestazioni per effetto delle predette maggiori adesioni.
Tali maggiori adesioni, viceversa, darebbero poi luogo nel medio-lungo periodo a ulteriori
maggiori entrate fiscali per I’imposizione sui rendimenti e sulle rendite coxxisposte dalla previdenza
complementare.
‘Pertanto sulla base delle seguenti ipotesi e parametri:

— flussi annui di TFR a forme di previdenza complementare (in min di euro, in e.t.):

Anno normativa pre- con entrata i
vigente vigore del decreto
legislativo
2006 1.700 3.050
2010 2.400 4.300
2014 3.200 5.760

— stima monte retributivo corrispondente ad esonero contributo fondo garanzia (in
proporzion¢ agli accantonamenti di TFR smobilizzati): 40.700 mln di euro circa nel 2006
crescente nel tempo;

~ periodo medio di permanenza in azienda per computo delle erogazioni TFR da azienda (per
turn-over aziendale): 7 anni circa,

- per effetto dell’incremento della possibilitd di deducibilita fiscale, si & 1ponzzaio che la
medesima venga concretamente utilizzata da circa 270.000 lavoratori autonomi' crescentl
nel tempo a partire dal 2006, per un importo medio eggiuntivo di circa 1.000 swro® (in
valuta 2006) e circa 200.000 lavoraton dipendenti crescenti nel tempo a partire dal 2006,
pet un importo medio di circa 500 euro (in valuta 2006);

~ a seguito delle maggiori adesioni ipotizzate per i lavoratori dipendenti del settore privato si
& ipotizzato che per effetto dei maggiori versamenti di TFR i comportamenti sia dei datori
di lavoro sia dei lavoratori siano tali (ad eccezione dei lavoratori che sono ipotizzati
usufruire della maggiore deducibilitd concessa) da, almeno in parte, contenere i versamenti
& proprio carico (contributo a carico lavoratore e datore di lavoro);

- le nuove prestazioni erogate dalle forme di previdenza complementari risultano imponibili
per il loro ammontare complessivo, al netto della parte corrispondente ai redditi gia
assoggettati ad imposta, ad un’aliquota del 15%. Tale aliquota & ridotta dello 0,30 per cenro
per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di partecipazione a forme pensionistiche
complementari con un limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali. Il nuovo regime
fiscale opera con riferimento alle quote di wartamento maturate a decorrere dal 1° gennaio
2006:

! Per quanto concerne i lavoratori autonemi & previsto un numero complessivo di aderenti pari inizialmente a circa
500.000 crescente nel tempo, fino ad arrivare quando 1 wattamenti pensionistici obbligatori risulteranno interamente
hqundan con il sistema conrributivo ad un’adesione di circa il 55%.

3 Per i Javoratori zutonomi & previsto un versamento medio g normativa previgente pari a 1.300 euro, rideterminato in
media in 1.840 euro per effetto dell’aumento della possibilita di dedueibilia.



Lavoratori dipendenti settore privato’®

Anno Ipotasi adesioni a Ipotesi adesioni con Ipotesi quora Ipotesi quota
normariva pre-vigeute | entrata in vigore del versamento TFR versamento TFR con
decrero legislativo | normativa pre-vigente | eairata in vigore del
decrero legislativo
2006 17% 23% Lavoratori assunti Lavoratori assunti
prima del 1993: prima del 1993: 4%
2,4%" (cfr. nota 4)
Neoassunti: 6,91% Neoassunti: 6,91%
2014 24% 35% Lavoratori assunti Lavoratori assunti
prima del 1993: 2,4% | prima del 1993: 4%
{cft. nota 4) {cfr. nota 4)

|

Neoassunti: 6,91%

Neoassunti: 6,91%

Derivano gli effetti finanziari indicati nella tabella seguente.

Dal puntoe di vista della copertura, tenuto conto che, in caso di oneri di durata pluriennale con un
profilo crescente nel tempo, la ginrisprudenza costitnzionale (sentenze Corte Costituzionale n.
384/1991 e n. 25/1993), ripresa ¢ confermata pilt volte dalla Corte dei Conti, ha sancito che,
mentre per gli esercizi considerati nel bilancio triennale & necessaria una puntuale indicazione
delle risorse finanziarie disponibili, per quelli successivi la previsione delle risorse, destinate a
far fronte ai relativi oneri, deve risultare in modo ragionevole e credibile, Tale. credibilita e
ragionevolezza si realizza quando sussiste un equilibrio tra onere coperto nell'anno di massima
esposizione compreso nel bilancio triennale ed onere a regime negli esercizi successivi.

Pertanto, & necessario indicare nell’ultimo esercizio compreso nei bilancio triennale in vigore
(2007) la copertura corrispondente all’onere a regime.

? Lo schema previsto circa la percentuale di adesione dei lavoratori & crescente nel tempo. in relazione aila previsione di
una maggiore adesione alla previdenza complementare per i lavorarori neoassunti dal 1/1/1996 per i quali vige
interamente {1 sistema contriburivo e al relativo crescente peso nel tempo dei medesimi: per tali lavoratori si prevede un
tasso di adesione, a regime, del 30% a normativa previgente e del 55% circa con Ventrata in vigore del decreto

legislativa.

4 Con esclusione dei lavoratori iscritti ai Fondi preesistenti, per i quali ¢ stato confermato il trend degli amuali

versamenti.
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SEZIONE I11

MODALITA’ DI COPERTURA UTILIZZATE

PER GLI ONERI A CARICO DELLO STATO:

2005

2006

2007

TOTALE EFFETTI FINANZIARI NEGATIVI
PER LO STATO

-20.000

-200.000

-530.000

MODALITA’ DI COPERTURA (Articolo 22, comma
2)

A) Fondi speciali

- Tabella A

- TabellaB  Ministero.........

Ministero.........

- Totale fondi speciali

B) Riduzione di autorizzazioni di spesa

Decreto legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005, n.
80, articolo 13, comma 1

20.000

200.000

530.000

Totale riduzione autorizzazioni di spesa

C) Nuove o maggiorj entrate

-Legge......... articolo....... COMMA.......

Totale nuove 0 maggiori entrate

TOTALE COPERTURA (A+B+C)

20.000

200.000

530.000




PER GLI ONERI A CARICO DELLE ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI: |

Anno 1

Anno 2

Anno 3

TOTALE EFFETTI FINANZIARI NEGATIVI
PER LE ALTRE P.A. (come da Tab. 2)

MODALITA’ DI COPERTURA:

A) Totale trasferimenti dal Bilancio dello Stato

B) Nuove o maggiori entrate per I’Ente

................................................

...............................................

Totale nuove 0 maggiori entrate per I’Ente

C) Minore spesa per il bilancio dell’Ente

....................................................

....................................................

Totale minore spesa per il bilancio dell’Ente

TOTALE COPERTURA (A+B+C)




SEZIONE 1V

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Descrizione sintefica



SEZIONE V

EFFETTI FINANZIARI NETTI SUI SALDI DI FINANZA PUBBLICA

(Compilata a cara del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - IGPB)

2005 2006 2007
Saldo netto da finanziare
. - - -
‘| Fabbisogno di cassa del settore
statale - - -
Indebitamento netto

Note:

e
7" A

Verifica del Ministero dell'economia ¢ delle finanze
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato aj sensi e per
gli effeuti dell'art. 11-ter della legge 5 agosto 1978, 0. 468

guantificazione oneri H,positiva [CInegativa

copertura finanziaria  [X] positiva Cnegativa

3‘&5\11. RAGIONI?Z;E;;F%ALE DELLO STATO

vt v
P
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Pro. LocS (G| Fa 25 € | Roma, &3 FEB. Z6if

Egr. dr. Guglielmo Epifani
Segretario Generale CGIL
Corso d’Ttalia, 25

00198 ROMA

fax 06/8476490
conf.segreteria@mail.cgil.it

Egr. dr. Savino Pezzotta
Segretario Generale CISL
Via Po, 21

00198 ROMA

fax 06/8473314

segreteria generale@cisLit

Egr. dr. Luigi Angeletu
Segretario Generale UIL
Via Lucullo, 6

00187 ROMA

fax 06/4753295
segreterniagenerale@uil. it

Egr. dr. Stefano Cetica
Segretario Generale UGL
Via Margutta, 19

00187 Roma

fax 06/3201944
dsegreteria2@ugl.it

Egr. dr. Francesco Cavallaro
Segretario Generale CISAL
Viale Giulio Cesare, 21
00187 Roma

fax 06/3212521

info@cisal.org
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Egr. Prof. Marco Paolo Nigi
Segretario Generale CONFSAL
V.le Trastevere, 60

00153 Roma

fax 06/5818218
info@confsal.it

Gent.ma Dott.ssa Rosi Mauro
Segretario Generale SIN.PA.

Via del Mare, 95

20142 Milano

fax 02/89540460
segreteriagenerale@sindacatopadano.org

Egr. dr. Luca Cordero di Montezemolo
Presidente CONFINDUSTRIA

V.le dell’Astronomia, 30

00144 ROMA

fax 06/5923713
presidenza@confindustria.it

Egr. dr. Sergio Billé

Presidente CONFCOMMERCIO
P.zza G.G. Belli, 20

00153 Roma

fax 06/5881273
presidenza@confcommercio.it

Egr. dr. Marco Venturi
Presidente CONFESERCENTI
Via Fariny, 5

00185 Roma

fax 06/4746886
presidenza@confesercentiit

| Egr. dr. Danilo Broggi

Presidente CONFAPI

Via della Colonna Antonina, 52
00187 Roma

fax 06/6791488
mail@confapLore

Egr. dr. Maurizio Sella
Presidente ABI

P.zza del Gesu, 49
00186 ROMA

fax 06/6767457
presidenza@abuiit




Egr. avv. Giuseppe Guzzetti
Presidente ACR.L

V.le di Villa Graziol, 23
00198 ROMA

fax 06/68184223
seareteria@acrLit

Egr. dr. Fabio Cerchiai
Presidente ANIA

Via della Frezza, 70
00186 ROMA

fax 06/3227135
segreteria@ania.it

Egr. dr. Raffacle Morese
Presidente CONFSERVIZI
Via Cavour, 179/A

00184 Roma

fax 06/47865251
direzione@confservizi.net

Dr. Giuseppe Smeriglio
Presidente CONFETRA
Via Panama, 62

00198 Roma

fax 06/8415576

confetra@tin.it

Egr. dr. Augusto Bocchini
Presidente CONFAGRICOLTURA
C.so Vittorio Emanuele II, 101
00186 ROMA

fax 06/68806908
presidenza@confagricoltura.it

Egr. dr. Paolo Bedoni
Presidente COLDIRETTI
Via XXIV Maggio, 43
00187 ROMA

fax 06/4742993
vesenum@coldirettiic

Egr. dr. Massimo Pacetu
Presidente CIA

Via M. Fortuny, 20
00196 Roma

fax 06/3227400

R, e T O By 2 LR e 1
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Egr. dr. Giovan Battista Aiuto
Presidente COPAGRI

Via Tevere, 15

00198 Roma

fax 06/8543868
presidenzacopagri@vireilio.it

Egr. dr. Ivano Barberini

Presidente LEGA COOPERATIVE
Via Guattani, 9

00161 Roma

fax 06/84439370
presidenza@legacoop.it

Egr. dr. Luigt Marino

Presidente CONFCOOPERATIVE
Borgo S. Spirito, 78

00193 ROMA

fax 06/68134236
segreteriagen@confcooperative.it

Egr. dr. Luciano D'Ultzia
Presidente UNCI

Via S. Sotero, 32

00165 Roma

fax 06/39375080
uncinazionale@moclink.it

Egr. dr. Maurizio Zaffi
Presidente AGCI

Via Angelo Bargomni, 78
00153 Roma

fax 06/58327210

info@agcLit

Egr. Sig. Guerrini Natalino Giorgio
Presidente CONFARTIGIANATO
Via S. Giovanni in Laterano, 152
00184 ROMA

fax 06/70454320
presidenza@mail.confartigianato.it

Egr. dr. Ivan Malavasi
Presidente CNA

Via Guattani, 13
00161 Roma

fax 06/44249511

ol - . 2
presudenza@cnait
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Egr. dr. Giacomo Basso
Presidente CASARTIGIANI
Via Flaminio Ponzio, 2
00153 Roma

fax 06/5755036
casartiglani@tiscalinet.it

Egr. dr. Cav. Isidoro Platania
Presidente CLAAI

C.so Vittorio Emanuele II, 154
00186 Roma

fax 06/6877580
claal.roma@galactica.it

Egr. dr. Giorgio Rembado
Presidente CIDA

Via Nazionale, 75

00184 Roma

fax 06/48882452

dingenti@tin.it

Egr. dr. Roberto Confalonieri
Presidente CONFEDIR

Via Arco dei Banchi, 8

00186 Roma

fax 06/68806228
direl.confedir@tin.it

Egr. dr. Corrado Rossitto
Presidente CIU-UNIONQUADRI
Via Antonio Gramsci, 34

00197 Roma

fax 06/3225558

uquadri@tin.it

Egr. dr. Evangelista Zaccaria
Segretario Generale CONFAIL
Via Carlo Alberto, 63

00185 Roma

fax 02/2047806
confall@hotmail.com

Egr. dr. Carlo Capellaro
Presidente CUQ

Via XX Settembre, 58
10121 Torno

fax 011/5612042

confquadn@un.ix
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Oggetto: attuazione della delega di cui all’art. 1, comma 2, lettere ¢), numeri 1 e 4, ), numeri 1,2 e 3, e /)

della legge 23 agosto 2004 n. 243.

Le organizzazioni in indirizzo sono invitate a partecipare all'mcontro che si svolger3 il 2 marzo
2005 alle ore 9.30, presso la sede di Via Flavia n. 6, Sala D’Antona, ai fini del confronto di cui all’art. 1,

Egr. dr. Michele Amoroso
Presidente CONFINTERIM

. ViaFrua, 22

20146 Milano
fax 02/4985247
info@confinterim.it

Egr. Arch. Carlo Daniele

Presidente CONFEDERTECNICA
Via della Braida, 4

20122 Milano

fax 02/54104777
federarchitetti@iol.it

Egr. dr. Gaetano Stella
Presidente CONSILP-
CONFPROFESSIONI
P.zza delle Biade, 2

36100 Vicenza

fax 0444/324715
studio.dot.stella@goldnet.it

Egr. dr. Sergio Splendoni
Presidente Nazionale CIPA
Via del Ponte alle Mosse, 182
50144 Firenze

fax 055/350418
studiosplendon@dada.it

Egr. Prof. Guido Cammarano
Presidente ASSOGESTIONI
Viain Lucina, 17

00100 Roma
1nfo.roma(@assogestioni.it

comma 44, della legge 23 agosto 2004 n. 243, qulo schema di delega in oggetto.
I1 testo dello schema di proyvedimento sard inviato per posta elettronica.

Al fine di consentire un efficace confronto sui temi trattati, le Organizzazioni in indirizzo sono
altresi invitate ~ esclusivamente in termini di autodisciplina - ad intervenire con un numero limitato di

rappresentanti.

D’ardine del Ministro
I Qapo di abinetto

-
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Roma, 18 MAR. 2005

Egr. dr. Guglielmo Epifani
Segretario Generale CGIL
Corso d’Italia, 25

00198 ROMA

fax 06/8476490

conf.segreteria@mail.cgil.it

Egt. dr. Savino Pezzotta
Segtretario Generale CISL
Via Po, 21 '
00198 ROMA

fax 06/8473314

segreteria generale(@cisl.it

Egt. dr. Luigi Angeletti
Segretario Generale UIL
Via Lucullo, 6

00187 ROMA

fax 06/4753295

seg:eteriagenerale@‘uﬂ.it

Egt. dr. Stefano Cetica
Segretario Generale UGL
Via Margutta, 19

00187 Roma

fax 06/3201944

dseg;eteriaZ(@ugl.it

Egr. dr. Francesco Cavallaro
Segtetario Generale CISAL
Viale Giulio Cesare, 21
00187 Roma

fax 06/3212521

info@cisal.org

Egt. Prof. Marco Paolo Nigi
Segtetatio Generale CONFSAL
V.le Trastevere, 60

00153 Roma

fax 06/5818218
info@confsal.it
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Gent.ma Dott.ssa Rosi Mauro
Segtetatio Generale SIN.PA.
Via del Mare, 95

20142 Milano

fax 02/89540460

seggeteriagenerale(@sindacatopadano.org

Egt. dr. Luca Cordero di Montezemolo
Presidente CONFINDUSTRIA

V.le dell’Astronomia, 30

00144 ROMA

fax 06/5923713

presidenza@,conﬁndusﬁ:ia.it

Egr. dr. Sergio Billé

Presidente CONFCOMMERCIO
P.zza G.G. Belli, 20

00153 Roma

fax 06/5881273

p_residenza@confcommercio.it

Egr. dr. Marco Venturi
Presidente CONFESERCENTI
Via Farini, 5

00185 Roma

fax 06/4746886

presidenza(@,confesercenti.it

Egt. dr. Danilo Broggi
Presidente CONFAPI

Via della Colonna Antonina, 52
00187 Roma

fax 06/6791488

mail@confapi.org

Egt. dr. Maurizio Sella
Presidente ABI

P.zza del Gesu, 49
00186 ROMA

fax 06/6767457

Egt. avv. Giuseppe Guzzettt
Presidente A.C.R.IL.

V.le di Villa Grazioli, 23
00198 ROMA

fax 06/68184223
segreteria(@acri.it

Egt. dr. Fabio Cerchiai
Presidente ANIA

Via della Frezza, 70
00186 ROMA

fax 06/3227135
segreteria@ania.it
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Egr. dr. Raffaele Morese
Presidente CONFSERVIZI
Via Cavour, 179/A

00184 Roma _

fax 06/47865251
direzione{@confservizinet

Dr. Giuseppe Smeriglio
Presidente CONFETRA
Via Panama, 62

00198 Roma

fax 06/8415576

confetra(@tin.it

Egr. dr. Federico Vecchioni
Presidente CONFAGRICOLTURA
C.so Vittorio Emanuele II, 101
00186 ROMA

fax 06/68806908

presidenza@confagg icoltura.it

Egt. dr. Paolo Bedoni
Presidente COLDIRETTI
Via XXIV Maggio, 43
00187 ROMA

fax 06/4742993
vesentini@coldiretti.it

Egr. dr. Giuseppe Politi
Presidente CIA

Via M. Fortuny, 20
00196 Roma

fax 06/3204924

segreteriapresidente(@cia.it

Egr. dr. Giovan Battista Aiuto
Presidente COPAGRI

Via Calabria, 32

00187 Roma

fax 06/42027007

copagti naz(@virgilio.it

Egr. dr. Giuliano Polettd

Presidente LEGA COOPERATIVE
Via Guattani, 9

00161 Roma

fax 06/84439370

segr.presidenza@legacoop.coop
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Egt. dr. Luigi Marino

Presidente CONFCOOPERATIVE
Botgo S. Spinito, 78

00193 ROMA

fax 06/68134236

segreteriagen(@confcooperative.it

Egr. dr. Luciano D’Ulizia
Presidente UNCI

Via S. Sotero, 32

00165 Roma

fax 06/39375080

uncinazionale@mclink.it

Egr. dr. Maurizio Zaffi
Presidente AGCI

Via Angelo Bargoni, 78
00153 Roma

fax 06/58327210

info@agci.it

Egr. Sig. Guerrini Natalino Giorgio
Presidente CONFARTIGIANATO
Via S. Giovanni in Laterano, 152
00184 ROMA

fax 06/70454320

presidenza@‘mail.confarﬂgi anato.it

Egr. dr. Ivan Malavasi
Presidente CNA

Via Guattani, 13
00161 Roma

fax 06/44249511

residenza(@cna.it

Egr. dr. Giacomo Basso
Presidente CASARTIGIANI
Via Flaminio Ponzio, 2
00153 Roma

fax 06/5755036

casartigjani@‘ﬁscalinet.it

Egr. dr. Salvatore Luca
Presidente CLAAI

C.so Vittorio Emanuele II, 154
00186 Roma

fax 06/6877580

claainazionale@tiscali.it
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Egr. dr. Giorgio Rembado
Presidente CIDA

Via Nazionale, 75

00184 Roma

fax 06/48882452

dirigenti@tin.it

Egt. dr. Roberto Confalonieri
Presidente CONFEDIR

Via Atco dei Banchi, 8

00186 Roma '

fax 06/68806228

direl.confedir@tin.it

Egt. dr. Corrado Rossitto
Presidente CIU-UNIONQUADRI
Via Antonio Gramsci, 34

00197 Roma

fax 06/3225558

uquadri@tin.it

Egr. dr. Evangelista Zaccaria
Segretario Generale CONFAIL
Via Catlo Albetto, 63

00185 Roma

fax 02/2047806

confail@hotmail.com

Egr. dr. Carlo Capellaro
Presidente CUQ

Via XX Settembte, 58
10121 Torino

fax 011/5612042

confquadri{@tin.it

Egt. dr. Michele Amoroso
Presidente CONFINTERIM
Via Frua, 22

20146 Milano

fax 02/4985247

info@confinterim.it

Egr. Azrch. Carlo Daniele

Presidente CONFEDERTECNICA
Via della Braida, 4

20122 Milano

fax 02/54104777
federarchitetti@iol.it
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Oggetto: attuazione della delega di cui all’art. 1, comma 2, lettere ¢), numeri 1 € 4, 5), numeri 1,2 e 3, ¢ /)

della legge 23 agosto 2004 n. 243.

Le otganizzazioni in indirizzo sono invitate a partecipare all'incontro che si svolgera il 23 marzo
2005 alle ote 15.00, presso la sede di Via Flavia n. 6, Sala D’Antona, per la prosecuz1one del confronto

Egr. dr. Gaetano Stella
Presidente CONSILP-
CONFPROFESSIONI
P.zza delle Biade, 2

36100 Vicenza

fax 0444 /324715
studio.dot.stella@goldnet.it

Egr. dr. Sergio Splendori.
Presidente Nazionale CIPA
Via del Ponte alle Mosse, 182
50144 Fitenze

fax 055/350418

studiosplendori@dada.it

Egt. Prof. Guido Cammarano
Presidente ASSOGESTIONI
Via in Lucina, 17

00100 Roma

info.roma@assogestioni.it

di cui all’art. 1, comma 44, della legge 23 agosto 2004 n. 243, sullo schema di delega in oggetto.

Al fine di consentire un efficace confronto sui temi trattati, le Organizzazioni in inditizzo sono
altresi invitate — esclusivamente in termini di autodisciplina — ad intervenire con un numero limitato di

rappresentanti.
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Roma, ~ 1 OIU. 2005

Egr. dr. Guglielmo Epifani
Segretario Generale CGIL
Corso d'Iralia, 25

00198 ROMA

fax 06/8476490

conf.segreteria@mail.ceil.it

Egr. dr. Savino Pezzotta
Segretario Generale CISL
Via Po, 21

00198 ROMA

fax 06/8473314
segreteria_generale@cisl.it

Egr. dr. Luigl Angeletti
Segretario Generale UIL
Via Lucullo, 6

00187 ROMA

fax 06/4753295
segreteriacenerale@uil.it

Egr. dr. Stefano Cerica
Segretario Generale UGL
Via Margutta, 19

00187 Roma

fax 06/3201944
dsegrereria?@uel.it

Egr. dr. Francesco Cavallaro
Segretario Generale CISAL
Viale Ginlio Cesare, 21
00187 Roma

fax 06/3212521
mfo@cisal.org
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Egr. Prof. Marco Paolo Nigl
Segretario Generale CONFSAL
Ve Trastevere, 60

00153 Roma

fax 06/5818218

info@confsal.it

Gent.ma Dott.ssa Rosi Mauro

Segretario Generale SIN.PA,

Via del Mare, 95

20142 Milano

fax 02/89540460
segreteriagenerale@sindacatopadano.org

Egr. dr. Luea Cordero di Montezemolo
Presidente CONFINDUSTRIA

V.le dell’Astronomia, 30

00144 ROMA

fax 06/5923713
presidenza@confindustria.it

Egr. dr. Sergio Bille

Presidente CONFCOMMERCIO
P.zza G.G. Belli, 20

00153 Roma

fax 06/5881273
presidenza@confcommerdio.it

Egr. dr. Marco Venturi
Presidente CONFESERCENTI
Via Farini, 5

00185 Roina

fax 06/4746886

presidenza@confesercenti.it

Egr. dr. Danilo Brogg
Presidente CONFAPI

Via della Colonna Antonina, 52
00187 Roma

fax 06/6791488
mail@conlapi.org

Egr. dr. Maurizio Sella
Presidente ABI

P.zza del Gesty, 49
00186 ROMA

fax 06/6767457
presidenza@abi.iv
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Egr. avv. Giuseppe Guzzew
Presidente ACRI

V.le di Villa Grazioh, 23
00198 ROMA

fax 06/68184223
segreteria@acriit

AR e .

Egr. dr. Fabio Cerchial -
Presidente ANIA

Via della Frezza, 70
00186 ROMA

fax 06/3227135
segretcria@ania it

Egr. dr. Raffaele Morese
Presidents CONFSERVIZI
Via Cavour, 179/A

00184 Roma

fax 06/47865251
direzione@confserviziser

Dr. Giuseppe Smenigho
Presidente CONFETRA
Via Panama, 62

00198 Roma

fax 06/8415576

conferra@rin.it

Egr. dr. Federico Vecchioni
Presidente CONFAGRICOLTURA
C.so Vittorio Emanuele I1, 101
00186 ROMA

fax 06/68806908
presidenza@confagricoltura.it

Egr. dr, Paolo Bedoni
Presidente COLDIRETTI
Via XXIV Maggio, 43
00187 ROMA

fax 06/4742993
vesentini@coldirerti.iv

Egr. dr. Giuseppe Politi
Presidente CIA

Via M. Fortuny, 20

00196 Roma

fax 06/3227400
segreteriapresidente@cia it
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Egr. dr. Giovan Battista Auto
Presidente COPAGRI

Via Tevere, 15

00198 Roma

fax 06/42027007
presidenzacopagri@virgihio.it

Egr. dr. Giuliano Poletti

Presidente LEGA COOPERATIVE
Via Guattani, 9

00161 Roma

fax 06/84439370
presidenza@legacoop.it

Egr. dr, Lugi Marino

Presidente CONFCOOPERATIVE
Borgo S, Spirito, 78

00193 ROMA

fax 06/68134236
segreteriagen@confcooperative.it

Egr. dr. Luciano D'Ulizia
Presidente UNCI

Via S. Sotero, 32

00165 Roma

fax 06/39375080
uncinazionale@mclnk it

Egr. dr. Maurizio Zaffi
Presidente AGCL

Via Angelo Bargoni, 78
00153 Roma

fax 06/58327210

Egr. Sig. Guerrini Natalino Giorgio
Presidente CONFARTIGIANATO
Via S, Giovanni in Laterano, 152
00184 ROMA

fax 06/70454320

presidenza@mail.confartigianato. it

Egr. dr. Ivan Malavasi
Presidente CNA

Via Guarnan, 13
00161 Roma

fax 06/44249511
presidenza@cna.it




ﬂ_(/)(? L//Z:'zzdﬁf 04/ %ﬂfwﬂ‘ & (f/g 1@-/?/{:'?”{« %m(?{)

Egr. dr. Giacomo Basso
Presidente CASARTIGIANI
Via Flaminio Ponzio, 2
00153 Roma

fax 06/5755036
casartiglani@uiscalinet. it

Egr. dr. Cav. Isidoro Platania
Presidente CLAAI

Cso Vittonio Emanuele II, 154
00186 Roma

fax 06/6877580
claai.roma@ealactica.jt

Egr. dr. Giorgio Rembado
Presidentze CIDA

Via Nazionale, 75

00184 Roma

fax 06/48882452

dirigenti@tin,it

Egr. dr. Roberto Confalonieri
Presidente CONFEDIR

Via Arco dei Banchi, 8

00186 Roma

fax 06/68806228

direl.confedir@uin.it

Egr. dr, Corrado Rossitto
Presidente CIU-UNIONQUADRI
Via Antonio Gramsci, 34

00197 Roma

fax 06/3225558

uquadri@un.

Egr. dr. Evangelista Zaccaria
Segretario Generale CONFAIL
Via Carlo Alberto, 63

00185 Roma

fax 02/2047806
confall@houmail.com

Egr. dr. Carlo Capellaro
Presidente CUQ

Via XX Settembre, 58
10121 Torino

fax 011/5612042
confquadn@tin.it
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Egr. dr. Michele Amoroso
Presidente CONFINTERIM
Via Frua, 22

20146 Milano

fax 02/4985247
nfo@confimerim.it

Egr. Arch, Carlo Daniele

Presidente CONFEDERTECNICA
Via della Braida, 4

20122 Milano

fax 02/54104777
federarchitetti@iol.ir

Egr. dr. Gaetano Stella
Presideme CONSILP-
CONFPROFESSIONI
P.zza delle Biade, 2

36100 Vicenza

fax 0444/324715
studio.dot.stella@goldnet.ic

Egr. dr. Sergio Splendori
Presidente Nazionale CIPA

* Via del Ponte alle Mosse, 182
50144 Firenze
fax 055/350418
studiosplendori@dadar

Egr. Prof. Guido Cammuarano
Presidente ASSOGESTIONI
Via in Lucina, 17

00100 Roma
info.roma@assogestiont. it

Oggetto: attuazione della delega di cui alla legge 23 agosto 2004 n. 243,

Le organizzazioni in indirizzo sono invitate a partecipare allincontro che si svolgera il 9 giugno
2005 alle ore 14.30, presso la sede di Via Flavia n. 6, Sala D’Antona, per la prosecuzione del confronto

in materia di previdenza complementare,
Al fine di consentire un efficace confronto sui temi trattati, le Organizzaziom in indirizzo sono
altresi invitare — esclusivamente in termini di autodisciplina ~ ad intervenire con un numero himitato di

rappresentanti.




Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Schema di Decreto Legislativo recante:

“DISCIPLINA DELLE
FORME PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI”
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Art. 18
Art. 19

253

Art. 21
Art. 22
Art. 23

1.

Ambito di apphcazwne e definizioni

Destinatari

Istituzione delle forme pensionistiche complementari

Costituzione dei fondi pensione ed autorizzazione all’esercizio

Partecipazione negli organi di amministrazione e di controllo e responsabilita
Regime delle prestazioni e modelll gestionali

Banca depositaria

Finanziamento

Istituzione e disciplina delle forma pensionistica complementare residuale presso
INPS

Misure compensative per le imprese

Prestazioni

Fondi pensione aperti

Forme pensionistiche individuali

Permanenza nella forma pensionistica complementare e cessazione dei requisiti di
partecipazione e portabilitz‘i

Vicende del fondo pensione

Contributo di solidarieta

Regime tributario delle forme pensionistiche complementari

Vigilanza sulle forme pensionistiche complementari

Compiti della COVIP

Forme pensionistiche complementari istituite alla data di entrata in vigore della
legge 23 ottobre 1992, n. 421

Abrogazioni e modifiche

Disposizioni finanziarie

Entrata in vigore e norme transitorie



Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto 'articolo 1, comma 1, della legge 23 agosto 2004, n. 243, recante delega al Go-
verno ad adottare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della legge medesima,
uno o piu decreti legislativi nel settore della previdenza pubblica, per il sostegno alla previ-
denza complementare o all’occupazione stabile e per il riordino degli enti di previdenza e as-
sistenza obbligatoria;

Vista I'articolo 2, comma 1, della legge 25 giugno 2005, n. 109;

Vista la delega conferita dall’articolo 1, comma 2, lettere e), h), i), 1) e v) della legge
23 agosto 2004, n. 243;

Visto il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Effettuato il previsto confronto con le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative dei datori e dei prestatori di lavoro;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione
del 1° luglio 2005;

Acquisiti i pareri delle competenti commissioni della Camera dei deputati e del Senato
della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell ’economia e delle finanze;

EMANA

il seguente decreto legislativo:
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. Art ]
Ambito di applicazione e definizioni

1. Il presente decreto legislativo disciplina le forme di previdenza per l'erogazione di tratta-
menti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, ivi compresi quelli gestiti dagli
enti di diritto privato di cui ai decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 1996, n.
103, al fine di assicurare pil elevati livelli di copertura previdenziale.

2. L’adesione alle forme pensionistiche complementari disciplinate dal presente decreto ¢ li-
bera e volontaria.

3. Ai fini del presente decreto s’intendono per:

a) “forme pensionistiche complementari collettive™: le forme di cui agli articoli 3, com-
ma 1, lettere da a) a g), e 12 del presente decreto che hanno ottenuto l’autorlzzazmne
all’esercizio dell’attivita da parte della COVIP e di cui.all’articolo 20 iscritte
all’apposito albo, alle quali & possibile aderire collettivamente o individualmente e con
’apporto di quote del trattamento di fine rapporto;

b) “forme pensionistiché complementari individuali”: le forme di cui all’articolo 13 che
hanno ottenuto 1’approvazione del regolamento da parte della COVIP alle quali € pos-
sibile destinare quote del trattamento di fine rapporto;

¢) “COVIP”: la Commissione di vigilanza sulle forme pensionistiche complementan isti-
tuita ai sensi dell’articolo 18 del presente decreto, di seguito definita “COVIP”.

4. Le forme pensionistiche complementari sono attuate mediante la costituzione, ai sensi
dell’articolo 4, di appositi fondi, la cui denominazione deve contenere l'indicazione di "fondo
pensione", la quale non puo essere utilizzata da altri soggetti.
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Art. 2

Destinatari

1. Alle forme pensionistiche complementari possono aderire in modo individuale o colletti-
vo:

a) 1 lavoratori dipendenti, sia privati sia pubblici, anche secondo il criterio di appartenen-
za alla medesima impresa, ente, gruppo. di imprese, categoria, comparto o raggruppa-
mento, anche territorialmente delimitato, o diversa organizzazione di lavoro e produt-
tiva, ivi compresi i lavoratori assunti in base alle tipologie contrattuali previste dal de-
creto legislativo 10 settembre 2003, n. 276;

b) 1ilavoratori autonomi e i liberi professionisti, anche organizzati per aree professionali e
per territorio, ivi compresi i lavoratori autonomi impiegati nell’ambito di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e a progetto di cui al decreto. legislativo 10 -
settembre 2003, n. 276; , :

¢) i soci lavoratori di cooperative di produzione e lavoro, anche unitamente ai lavoratori
d1pendent1 dalle cooperative interessate;

d) i soggetti destinatari del decreto legislativo 16 settembre 1996 n. 565, anche se non i-

scritti al fondo ivi previsto.

2. Dalla data di entrata in v1gore del presente decreto possono essere istituite:
a) per i soggetti di cui al comma 1, lettere g), c) e d), esclusivamente forme pensionisti-
che complementari in regime di contnbuzmne definita;
b) per i soggetti di cui al comma 1, lettera b), anche forme pensionistiche complementari
in regime di prestazioni definite volte ad assicurare una prestazione determinata con
riferimento al livello del reddito, ovvero a quello del trattamento pensionistico obbli-

gatorio.
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Art. 3

Istituzione delle forme pensionistiche complementari

1. Le forme pensionistiche complementari possono essere istituite da:

%)

b)

c)
d)

g)
b

contratti e accordi collettivi, anche aziendali, ovvero, in mancanza, accordi fra lavo-
ratori, promossi da sindacati firmatari di contratti collettivi nazionali di lavoro; accor-
di, anche interaziendali per gli appartenenti alla categoria dei quadri, promossi dalle
organizzazioni sindacali nazionali rappresentative della categoria membri del Consi-
glio nazionale dell'economia e del lavoro;

accordi fra lavoratori autonomi, compresi i collaboratori coordinati € continuativi e a
progetto, o fra liberi professionisti, promossi anche da loro sindacati o associazioni di
rilievo almeno regionale; '

regolamenti di enti o aziende;
accordi fra soci lavoratori di cooperative di produzione e lavoro, promossi anche da

associazioni nazionali di rappresentanza del movimento cooperativo legalmente rico-
nosciute;

accordi tra soggetti destinatari del decreto legislativo 16 settembre 1996, n. 565, pro-
mossi anche da loro sindacati o associazioni di rilievo almeno regionale;

gli enti di diritto privato di cui ai decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 feb-
braio 1996, n. 103, con 1’obbligo della gestione separata, sia direttamente sia secondo
le disposizioni di cui alle lettere a) € b); '

i soggetti di cui all’articolo 6, comma 1, limitatamente ai fondi pensione aperti di cui
all’articolo 12;

i soggetti di cui all’articolo 13, Iumtatamente alle forme pensmms’uche complementari

individuali.

2. Per il personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le forme pensionistiche complementari possono
essere istituite mediante i contratti collettivi di cui al titolo III del medesimo decreto legislati-
vo. Per il personale dipendente di cui all’articolo 3, comma 1, del medesimo decreto legislati-
vo le forme pensionistiche complementari possono essere istituite secondo le norme dei ri-
spettivi ordinamenti, ovvero, in mancanza, mediante accordi tra i dipendenti stessi promossi

da loro associazioni.

3. Le fonti istitutive delle forme pensionistiche complementari stabiliscono le modalita di
partecipazione garantendo la liberta di adesione individuale.
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Art. 4
Costituzione dei fondi pensione ed autorizzazione all’esercizio

1. I Fondi pensione sono costituiti:

a) come soggetti giuridici, di natura associativa ai sensi dell’articolo 36 del codice civile,
distinti dai soggetti promotori dell’iniziativa;

b) come soggetti dotati di personalita giuridica; in tal caso, in deroga alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361, il riconoscimento
della personalita giuridica consegue al provvedimento di autorizzazione all’esercizio
dell’attivita adottato dalla COVIP; per tali fondi pensione, la COVIP cura la tenuta del
registro delle persone giuridiche e provvede ai relativi adempimenti.

2. I Fondi pensione istituiti ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettere f), g) e k), possono essere
costituiti altresi nell'ambito della singola societ o del singolo ente attraverso la formazione, con
apposita deliberazione, di un patrimonio di destinazione, separato ed autonomo, nell'ambito del-
la medesima societa od ente, con gli effetti di cui all’articolo 2117 del codice civile.

3. L'esercizio dell'attivita delle forme pensionistiche complementari di cui all’articolo 3,
comma 1, lettere da a) a g), & subordinato alla preventiva autorizzazione da parte della CO-
VIP, la quale trasmette al Ministro del lavoro e delle politiche sociali € al Ministro
dell’economia e delle finanze ’esito del procedimento amministrativo relativo a ciascuna i-
stanza di autorizzazione; i termini per il rilascio del provvedimento che concede o nega
Pautorizzazione sono fissati in sessanta giorni dal ricevimento da parte della COVIP
dell’istanza e della prescritta documentazione, ovvero in trenta giorni dal ricevimento
dell’ulteriore documentazione eventualmente richiesta entro trenta giorni dal ricevimento
dell’istanza; la COVIP pud determinare con proprio regolamento le modalita di presentazione
dell’istanza, i documenti da allegare alla stessa ed eventuali diversi termini per il rilascio
dell’autorizzazione comunque non superiori ad ulteriori trenta giorni. Con uno o piu decreti
da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali determina: ‘

a) 1 requisiti formali di costituzione, nonché gli elementi essenziali sia dello statuto sia
dell'atto di destinazione del patrimonio, con particolare riferimento ai profili della tra-
sparenza nei rapporti con gli iscritti ed ai poteri degli organi collegiali;

b) i requisiti per l'esercizio dell'attivita, con particolare riferimento all'onorabilita e pro-
fessionalita dei componenti degli organi collegiali e, comunque, del responsabile della
forma pensionistica complementare, facendo riferimento ai criteri definiti ai sensi
dell’articolo 13 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, da graduare sia in fun-
zione delle modalita di gestione del fondo stesso sia in funzione delle eventuali deli-
mitazioni operative contenute negli statuti;

¢) icontenuti e le modalita del protocollo di autonomia gestionale.

4. Chiunque eserciti I’attivita di cui al presente decreto senza le prescritte autorizzazioni o ap-
provazioni & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni € con la multa da 5.200 euro a
25.000 euro. E’ sempre ordinata la confisca delle cose che sono servite o sono state destinate
a commettere il reato o che ne sono il prodotto o il profitto, salvo che appartengano a persona

estranea al reato.
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5. 1 fondi pensione costituiti nell'ambito di categorie, comparti o raggruppamenti, sia per la-
voratori subordinati sia per lavoratori autonomi, devono assumere forma di soggetto ricono-
sciuto ai sensi del comma 1, lettera b), ed i relativi statuti devono prevedere modalita di rac-
colta delle adesioni compatibili con le disposizioni per la sollecitazione al pubblico risparmio.

6. La COVIP disciplina le ipotesi di decadenza dall’autorizzazione quando il fondo pensione
non abbia iniziato la propria attivita, ovvero quando non sia stata conseguita la base associati-
va minima prevista dal fondo stesso, previa convocazione delle fonti istitutive. '
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Art. 5.
Partecipazione negli organi di amministrazione e di controllo e responsabilita

1. La composizione degli organi di amministrazione e di controllo delle forme pensionistiche
‘complementari, escluse quelle di cui agli articoli 12 e 13, deve rispettare il criterio della parte-
cipazione paritetica di rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro. Per quelle caratte-
rizzate da contribuzione unilaterale a carico dei lavoratori, la composizione degli organi col-
legiali risponde al criterio rappresentativo di partecipazione delle categorie e raggruppamenti
interessati. I componenti dei primi organi collegiali sono nominati in sede di atto costitutivo.
Per la successiva individuazione dei rappresentanti dei lavoratori € previsto il metodo elettivo
secondo modalita e criteri definiti dalle fonti costitutive.

2. 1l consiglio di amministrazione di ciascuna forma pensionistica complementare nomina il
responsabile della forma stessa in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita, e per
il quale non sussistano le cause di ineleggibilita e di decadenza cosi come previsto dal decreto
di cui all’articolo 4, comma 3. Il responsabile della forma pensionistica svolge la propria atti-
vita in modo autonomo e indipendente riportando direttamente all’organo amministrativo del-
la forma pensionistica complementare relativamente ai risultati dell’attivita svolta. Per le for-
me pensionistiche di cui all’articolo 3, comma 1, lettere a), b), d) ed €), ’incarico di respon-
sabile della forma pensionistica pud essere conferito anche ad uno degli amministratori della

forma stessa.

3. 1l responsabile della forma pensionistica verifica che la gestione della stessa sia svolta
nell’esclusivo interesse degli aderenti, nonché nel rispetto della normativa vigente e delle pre-
visioni stabilite nei regolamenti e nei contratti; sulla base delle direttive emanate da COVIP
provvede all’invio di dati e notizie sull’attivita complessiva del fondo richieste dalla stessa
COVIP. In particolare vigila sul rispetto dei limiti di investimento, complessivamente e per
ciascuna linea in cui si articola il fondo, sulle operazioni in conflitto di interesse e sulle buone
pratiche ai fini di garantire la maggiore tutela degli iscritti.

4. 1 fondi pensione aperti di cui all’articolo 12 prevedono ’istituzione di un organismo di sor-
veglianza composto da almeno due membri, designati dai soggetti istitutori dei fondi stessi, in
possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita, e per i quali non sussistano le cause di
ineleggibilita e di decadenza previsti dal decreto di cui all’articolo 4, comma 3. La partecipa-
zione all’organismo di sorveglianza ¢ incompatibile con la carica di amministratore o di com-
ponente di altri organi sociali, nonché con lo svolgimento di attivita di lavoro subordinato, di
consulenza, di prestazione d’opera continuativa, presso i soggetti istitutori dei fondi pensione
aperti, ovvero presso le societd da questi controllate o che li controllano. I componenti
dell’organismo di sorveglianza non possono essere proprietari, usufruttuari o titolari di altri
diritti — anche indirettamente o per conto terzi — relativamente a partecipazioni azionarie di
soggetti istitutori di fondi pensione aperti, ovvero di societa da questi controllate o che li con-
trollano. La sussistenza dei requisiti soggettivi ed oggettivi richiesti dalla presente disposizio-
ne deve essere attestata dal candidato mediante apposita dichiarazione sottoscritta.
L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei requisiti indicati determina la de-
cadenza dall’ufficio che sara dichiarata ai sensi del comma 8.



25 2 ) 9 (8 2 o C /7 2
. ‘/f//;/m'ﬂ/,//?n it \K/f///lfvﬂ P /é//é P(%j//ﬁ/// . A/ﬂ/

5. L’organismo di sorveglianza rappresenta gli interessi degli aderenti e verifica che
I’amministrazione e la gestione complessiva del fondo avvenga nell’esclusivo interesse degli
* stessi, anche sulla base delle informazioni ricevute dal responsabile della forma pensionistica.
L’organismo riferisce agli organi di amministrazione del fondo e alla COVIP delle eventuali

irregolarita riscontrate.

6. Nei confronti dei componenti degli organi di cui al comma 1 e del responsabile della forma
pensionistica si applicano gli articoli 2392, 2393, 2394, 2394-bis, 2395 e 2396 del codice civi-

le.

7. Nei confronti dei componenti degli organi di controllo di cui ai commi 1 e 4, si applica
"articolo 2407 del codice civile.

8. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su proposta della COVIP, pos-
sono essere sospesi dall'incarico e, nei casi di maggiore gravita, dichiarati decaduti dall'incari-
co i componenti degli organi collegiali e il responsabile della forma pensionistica che:
a) non ottemperano alle richieste o non si uniformano alle prescrizioni della COVIP di
cui all’articolo 16;
b) forniscono alla COVIP informazioni false;
¢) violano le disposizioni dell’articolo 6, commi 7 e 13;
d) non effettuano le comunicazioni relative alla sopravvenuta variazione della condizione
di onorabilita nel termine di quindici giorni dal momento in cui sono venuti a cono-
scenza degli eventi e delle situazioni relative.

9. I componenti degli organi di amministrazione e di controllo di cui all’articolo 5, comma 1,
e i responsabili della forma pensionistica che: a) forniscono alla COVIP segnalazioni, dati o
documenti falsi, sono puniti con I’arresto da sei mesi a tre anni salvo che il fatto costituisca
pill grave reato; b) nel termine prescritto non ottemperano, anche in parte, alle richieste della
COVIP, sono puniti con la sanzione amministrativa del pagamento di una somma da 2.600
euro a 15.500 euro; c) non effettuano le comunicazioni relative alla sopravvenuta variazione
delle condizioni di onorabilita di cui all’articolo 4, comma 3, lettera b), nel termine di quindici
giorni dal momento in cui sono venuti a conoscenza degli eventi e delle situazioni relative,
sono puniti con la sanzione amministrativa del pagamento di una somma da 2.600 euro a

15.500 euro. o

10. Le sanzioni amministrative previste nel presente articolo sono applicate con la procedura
di cui al titolo VIII, capo VI, del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, fatta salva
I’attribuzione delle relative competenze alla COVIP e al Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali. Non si applica I’articolo 16 della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modi-

ficazioni.

- 11. Ai commissari nominati ai sensi dell’articolo 15 si applicano le disposizioni contenute nel
presente articolo.
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Art. 6
Regime delle prestazioni e modelli gestionali

1.1 fondi pensmne gest1scono le risorse mediante:
a) convenzioni con soggetti autorizzati all’esercizio dell’attivita di cui all’ articolo 1,

comma 3, lettera d) del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, ovvero soggetti che
svolgono la medesima attivita, con sede statutaria in uno dei Paesi aderenti all’'Unione
Europea, che abbiano ottenuto il mutuo riconoscimento;

b) convenzioni con imprese assicurative di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 17
marzo 1995, n. 174, mediante ricorso alle gestioni di cui al ramo VI del punto A) della
tabella allegata allo stesso decreto legislativo, ovvero con imprese svolgenti la mede-
sima attivita, con sede in uno dei Paesi aderenti all’Unione Europea, che abbiano otte-
nuto il mutuo riconoscimento;

¢) convenzioni con societa di gestlone del risparmio, di cui al decreto legislativo 24 feb-
braio 1998, n. 58 e successive modificazioni, ovvero con imprese svolgenti la mede-
sima attivitd, con sede in uno dei Paesi aderenti all’Unione Europea, che abbiano otte-
nuto il mutuo riconoscimento;

d) sottoscrizione o acquisizione di azioni o quote di societa immobiliari nelle quali il fon-
do pensione puod detenere partecipazioni anche superiori ai limiti di cui al comma 13,
lettera a), nonché di quote di fondi comuni di mvestlmento immobiliare chiusi nei li-
miti di cui alla lettera e);

e) sottoscrizione e acquisizione di quote di fondi comuni di investimento mobiliare chiu-
si secondo le disposizioni contenute nel decreto del Ministro del tesoro di cui al com-
ma 11, ma comunque non superiori al 20 per cento del proprio patrimonio e al 25 per
cento del capitale del fondo chiuso.

2. Gli enti gestori di forme pensionistiche obbligatorie, sentita I’ Autoritd garante della con-
correnza e del mercato, possono stipulare con i fondi pensione convenzioni per 1’utilizzazione
del servizio di raccolta dei contributi da versare ai fondi pensione e di erogazione delle presta-
zioni e delle attivita connesse e strumentali anche attraverso la costituzione di societa di capi-
tali di cui debbono conservare in ogni caso la maggioranza del capitale sociale; detto servizio
deve essere organizzato secondo criteri di separatezza contabile dalle attivita istituzionali del

medesimo ente.

3. Alle prestazioni di cui all’articolo 11 erogate sotto forma di rendita i fondi pensione prov-
vedono mediante convenzioni con una o piu imprese assicurative di cui all’articolo 2 del de-

creto legislativo 17 marzo 1995, n. 174.

4. 1 fondi pensione possono essere autorizzati dalla COVIP ad erogare direttamente le rendite,
affidandone la gestione finanziaria ai soggetti di cui al comma 1 nell’ambito di apposite con-
venzioni in base a criteri generali determinati con decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze, sentita la COVIP. L’autorizzazione & subordinata alla sussistenza di requisiti e condi-
zioni fissati dal citato decreto, con riferimento alla dimensione minima dei fondi per numero
di iscritti, alla costituzione e alla composizione delle riserve tecniche, alle basi demografiche e
finanziarie da utilizzare per la conversione dei montanti contributivi in rendita, e alle conven-
zioni di assicurazione contro il rischio di sopravvivenza in relazione alla speranza di vita oltre
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la media. I fondi autorizzati all’erogazione delle rendite presentano alla COVIP, con cadenza
almeno triennale, un bilancio tecnico contenente proiezioni riferite ad un arco temporale non

inferiore a quindici anni.

5. Per le forme pensionistiche in regime di prestazione definita e per le eventuali prestazioni
per invalidita e premorienza, sono in ogni caso stipulate apposite convenzioni con imprese as-
sicurative. Nell’esecuzione di tali convenzioni non si applica I"articolo 7.

6. Per la stipula delle convenzioni di cui ai commi 3, 4, ¢ 5, e all’articolo 7, i competenti or-
ganismi di amministrazione dei fondi, individuati ai sensi dell’articolo 5, comma 1, richiedo-
no offerte contrattuali, per ogni tipologia di servizio offerto, attraverso la forma della pubbli-
citd notizia su almeno due quotidiani fra quelli a maggiore diffusione nazionale o internazio-
nale, a soggetti abilitati che non appartengono ad identici gruppi societari € comunque non
sono legati, direttamente o indirettamente, da rapporti di controllo. Le offerte contrattuali ri-
volte ai fondi sono formulate per singolo prodotto in maniera da consentire il raffronto
dell’insieme delle condizioni contrattuali con riferimento alle diverse tipologie di servizio of-

ferte.

7. Con deliberazione delle rispettive autorita di vigilanza sui soggetti gestori, che conservano
tutti i poteri di controllo su di essi, sono determinati i requisiti patrimoniali minimi, differen-
ziati per tipologia di prestazione offerta, richiesti ai soggetti di cui al comma 1 ai fini della
stipula delle convenzioni previste nei precedenti commi.

8. 11 processo di selezione dei gestori deve essere condotto secondo le istruzioni emanate dalla
COVIP e comunque in modo da garantire la trasparenza del procedimento e la coerenza tra obiet-
tivi e modalita gestionali, decisi preventivamente dagli amministratori, e i criteri di scelta dei ge-
stori. Le convenzioni possono essere stipulate, nell’ambito dei rispettivi regimi, anche congiunta-
mente fra loro e devono in ogni caso:

a) contenere le linee di indirizzo dell’attivitd dei soggetti convenzionati nell’ambito dei
criteri di individuazione e di ripartizione del rischio di cui al comma 11 e le modalita
con le quali possono essere modificate le linee di indirizzo medesime; nel definire le
linee di indirizzo della gestione, i fondi pensione possono prevedere linee di investi-
mento che consentano di garantire rendimenti comparabili al tasso di rivalutazione del
trattamento di fine rapporto;

b) prevedere i termini e le modalita attraverso cui i fondi pensione esercitano la facolta di
recesso, contemplando anche la possibilita per il fondo pensione di rientrare in posses-
so del proprio patrimonio attraverso la restituzione delle attivita finanziarie nelle quali
risultano investite le risorse del fondo all’atto della comunicazione al gestore della vo-
lonta di recesso dalla convenzione;

¢) prevedere I"attribuzione in ogni caso al fondo pensione della titolarita dei diritti di vo-
to inerenti ai valori mobiliari nei quali risultano investite le disponibilita del fondo

medesimo.

9. I fondi pensione sono titolari dei valori e delle disponibilita conferiti in gestione, restando pe-
raltro in facolta degli stessi di concludere, in tema di titolarita, diversi accordi con i gestori a cid
abilitati nel caso di gestione accompagnata dalla garanzia di restituzione del capitale. I valori e le
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disponibilita affidati ai gestori di cui al comma 1 secondo le modalita ed i criteri stabiliti nelle
convenzioni costituiscono in ogni caso patrimonio separato ed autonomo, devono essere contabi-
lizzati a valori correnti € non possono essere distratti dal fine al quale sono stati destinati né for-
mare oggetto di esecuzione sia da parte dei creditori dei soggetti gestor, sia da parte di rappresen-
tanti dei creditori stessi, né possono essere coinvolti nelle procedure concorsuali che riguardano il
gestore. 11 fondo pensione ¢ legittimato a proporre la domanda di rivendicazione di cui all’articolo
103 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. Possono essere rivendicati tutti i valori conferiti in
gestione, anche se non individualmente determinati o individuati ed anche se depositati presso ter-
. zi, diversi dal soggetto gestore. Per I’accertamento dei valori oggetto della domanda ¢ ammessa
ogni prova soggetto documentale, ivi compresi i rendiconti redatti dal gestore o dai terzi deposita-

.

10. Con delibera della COVIP, assunta previo parere dell’autorita di vigilanza sui soggetti
convenzionati, sono fissati criteri ¢ modalita omogenee per la comunicazione ai fondi dei ri-
sultati conseguiti nell’esecuzione delle convenzioni in modo da assicurare la plena comparabi-

lita delle diverse convenzioni.

11. I criteri di individuazione e di ripartizione del rischio, nella scelta degli investimenti, devono
essere indicati nello statuto di cui all’articolo 4, comma 3, lettera a). Con decreto del Mmlstro
dell’economia e delle finanze, sentita la COVIP , sono individuati:

a) le attivita nelle quali i fondi pensione possono investire le proprie disponibilita, con i
rispettivi limiti massimi di investimento, avendo particolare attenzione per il finan-
ziamento delle piccole e medie imprese

b) i criteri di investimento nelle varie categorie di valori mobiliari;

¢) le regole da osservare in materia di conflitti di interesse compresi quelli eventuali attl-
nenti alla partecipazione dei soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive dei fondi pen-
sione ai soggetti gestori di cui al presente articolo.

12. T fondi pensione, costituiti nell’ambito delle autorita di vigilanza sui soggetti gestori a favore
dei dipendenti delle stesse, possono gestire direttamente le proprie risorse.

13. I fondi non possono comunque assumere o concedere prestiti, né investire le disponibilita
di competenza
a) in azioni o quote con diritto di voto, emesse da una stessa societa, per un valore nomi-
nale superiore al cinque per cento del valore nominale complessivo di tutte le azioni o
quote con diritto di voto emesse dalla societa medesima se quotata, ovvero al dieci per
cento se non quotata, né comunque, azioni o quote con diritto di voto per un ammonta-
re tale da determinare in via diretta un'influenza dominante sulla societa emittente;

b) in azioni 0 quote emesse da soggetti tenuti alla contribuzione o da questi controllati diret-
tamente o indirettamente, per interposta persona o tramite societa fiduciaria, o agli stessi
legati da rapporti di controllo ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 1 settembre
1993, n. 385, in misura complessiva superiore al venti per cento delle risorse del fondo e,
se trattasi di fondo pensione di categoria, in misura complessiva superiore al trenta per
cento;

¢) fermi restando i limiti generali indicati alla lettera precedente, i fondi pensione aventi
come destinatari 1 lavoratori di una determinata impresa non possono investire le pro-
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prie disponibilitd in strumenti finanziari emessi dalla predetta impresa, o, allorché
I’impresa appartenga a un gruppo, dalle imprese appartenenti al gruppo medesimo, in
misura complessivamente superiore, rispettivamente, al cinque e al dieci per cento del
patrimonio complessivo del fondo. Per la nozione di gruppo si fa riferimento all'artico-
lo 23 del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385.

14. Le forme pensionistiche complementari sono tenute ad esporre nel rendiconto annuale e,
sinteticamente, nelle comunicazioni periodiche agli iscritti, se ed in quale misura nella gestio-
ne delle risorse si siano presi in considerazione aspetti sociali, etici ed ambientali, nonché le
linee seguite nell’esercizio dei diritti derivanti dalla titolarita dei valori in portafoglio.
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Art. 7
Banca depositaria

1. Le risorse dei fondi, affidate in gestione, sono depositate presso una banca distinta dal ge-
store che presenti i requisiti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.

58.

2. La banca depositaria esegue le istruzioni impartite dal soggetto gestore del patrimonio del
fondo, se non siano contrarie alla legge, allo statuto del fondo stesso e ai criteri stabiliti nel

decreto ministeriale di cui all'articolo 6, comma 11.

3. Si applicano, per quanto compatibili',A le disposizioni di cui al citato articolo 38 del decreto
n. 58 del 1998. Gli amministratori e i sindaci della banca depositaria riferiscono senza ritardo
alla COVIP sulle irregolarita riscontrate nella gestione dei fondi pensione.



7 N2, 3y o C 0
. /////ﬂ/é// prod \( e ] Ak v&%ﬂ%)»é . //{wm/

Art 8

Finanziamento

1. I finanziamento delle forme pensionistiche complementari pud essere attuato mediante il
versamento di contributi a carico del lavoratore, del datore di lavoro o del committente e at-
traverso il conferimento del TFR maturando. Nel caso di lavoratori autonomi e di liberi pro-
fessionisti il finanziamento delle forme pensionistiche complementari ¢ attuato mediante con-
tribuzioni a carico dei soggetti stessi. Nel caso di soggetti diversi dai titolari di reddito di la-
voro o d’impresa il finanziamento alle citate forme & attuato dagli stessi o dai soggetti nei
confronti dei quali sono a carico.

2. Ferma restando la facolta per tutti i lavoratori di determinare liberamente I’entita della con-
tribuzione a proprio carico, relativamente ai lavoratori dipendenti la misura minima della
contribuzione a carico del datore di lavoro o del committente e del lavoratore stesso sono fis-
sati dai contratti e dagli accordi collettivi, anche aziendali, ovvero, in mancanza, dai regola-
menti di enti o aziende; gli accordi fra soli lavoratori determinano il livello minimo della con-
tribuzione a carico degli stessi. I contributo da destinare alle forme pensionistiche comple-
mentari & stabilito in cifra fissa oppure: per i lavoratori dipendenti, in percentuale della retri-
buzione assunta per il calcolo del TFR o con riferimento ad elementi particolari della retribu-
zione stessa; per i lavoratori autonomi ¢ i liberi professionisti, in percentuale del reddito d'im-
presa o di lavoro autonomo dichiarato ai fini IRPEF, relativo al periodo d'imposta precedente;
per 1 soci lavoratori di societa cooperative, secondo Ia tipologia del rapporto di lavoro, in per-
centuale della retribuzione assunta per il calcolo del TFR ovvero degli imponibili considerati
ai fini dei contributi previdenziali obbligatori ovvero in percentuale del reddito di lavoro au-
tonomo dichiarato ai fini IRPEF relativo al periodo d'imposta precedente.

3. Nel caso di forme pensionistiche complementari di cui siano destinatari i dipendenti della
pubblica amministrazione, i contributi alle forme pensionistiche debbono essere definiti in se-
de di determinazione del trattamento economico, secondo procedure coerenti alla natura del

rapporto.

4. I contributi versati dal lavoratore e dal datore di lavoro o committente alle forme di previ-
denza complementare sono deducibili, ai sensi dell’articolo 10 del Testo Unico delle imposte
sui redditi di cui al DPR 22 dicembre 1986, n. 917, dal reddito complessivo per un importo
non superiore ad euro 5.164,57; ai fini del computo del predetto limite si tiene conto anche
delle quote accantonate dal datore di lavoro ai fondi di previdenza di cui all’articolo 105,
comma 1, del citato DPR. Per la parte dei contributi versati che non hanno fruito della dedu-
zione, compresi quelli eccedenti il suddetto ammontare, il contribuente comunica alla forma
pensionistica complementare, entro il 31 dicembre dell’anno successivo a quello in cui & stato
effettuato il versamento, ovvero, se antecedente, alla data in cui sorge il diritto alla prestazio-
ne, I’importo non dedotto o che non sara dedotto nella dichiarazione dei redditi.

5. Per i contributi versati nell’interesse delle persone indicate nell’articolo 12 del Testo Unico
delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
n. 917, che si trovino nelle condizioni ivi previste, spetta al soggetto nei confronti del quale
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dette persone sono a carico la deduzione per ’ammontare non dedotto dalle persone stesse,
fermo restando I’importo complessivamente stabilito nel comma 4.

6. Ai lavoratori di prima occupazione successiva alla data di entrata in vigore del presente de-
creto e, limitatamente ai primi cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche com-
plementari, & consentito, nei venti anni successivi al quinto anno di partecipazione a tali for-
me, dedurre dal reddito complessivo contributi eccedenti il limite di 5.164,57 euro pari alla
differenza positiva tra I’importo 'di 25.822,85 euro e i contributi effettivamente versati nei
primi cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche € comunque per un importo non
superiore a 2.582,29 euro annui.

7. 1l conferimento del TFR maturando alle forme pensionistiche complementari comporta
I’adesione alle forme stesse € avviene secondo:

a) modalita esplicite: entro 6 mesi dalla data di prima assunzione il lavoratore puo confe-
rire I’intero importo del TFR maturando ad una forma di previdenza complementare
dallo stesso prescelta; qualora, in alternativa, il lavoratore decida, nel predetto periodo
di tempo, di mantenere il TFR maturando presso il proprio datore di lavoro, tale scelta
pud essere successivamente revocata e il lavoratore pud conferire il TFR maturando ad
una forma pensionistica complementare dallo stesso prescelta;

modalita tacite: nel caso in cui il lavoratore nel periodo di tempo indicato alla lett. a)
non esprima alcuna volonta, a decorrere dal mese successivo alla scadenza dei sei me-

si ivi previsti:

b)

1)

2)

3)

il datore di lavoro trasferisce il TFR maturando dei propn dipendenti alla forma
pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti collettivi, anche territoria-
1i, salvo sia intervenuto un diverso accordo aziendale tra le parti che preveda la de-
stinazione del TFR a una forma collettiva tra quelle previste all’articolo 1, comma
2, lettera e), n. 2), della legge 23 agosto 2004, n. 243; tale accordo deve essere no-
tificato dal datore di lavoro al lavoratore, in modo diretto e personale;

in caso di presenza di piu forme pensionistiche di cui al n. 1) alle quali I’azienda
abbia aderito, il TFR maturando é trasferito ad una di esse, individuata in accordo
tra le parti; in caso di mancato accordo il TFR maturando € conferito a quella delle
predette forme pensionistiche alla quale 1’azienda abbia aderito con il maggior
numero di lavoratori;

in caso di mancato accordo tra le parti e in assenza di una forma pensionistica
complementare collettiva prevista da accordi o contratti collettivi della quale i la-
voratori siano destinatari, il datore di lavoro trasferisce il TFR maturando alla for- .
ma pensionistica complementare istituita presso I'INPS;

¢) con riferimento ai lavoratori gia assunti antecedentemente alla data del 29 aprile 1993:

1)

fermo restando quanto previsto all’articolo 20, qualora risultino iscritti, alla data di

entrata in vigore del presente decreto, a forme pensionistiche complementari, &
consentito scegliere, entro sei mesi dalla predetta data, se mantenere il residuo
TFR maturando presso il proprio datore di lavoro, ovvero conferirlo, anche nel ca-
so0 in cui non esprimano alcuna volonta, alla forma complementare collettiva alla -
quale gli stessi abbiano gia aderito;
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2) qualora non risultino iscritti, alla data di entrata in vigore del presente decreto, a
forme pensionistiche complementari, ¢ consentito scegliere, entro sei mesi dalla
predetta data, se mantenere il TFR maturando presso il proprio datore di lavoro,
ovvero conferirlo, nella misura non inferiore al 50 per cento, con possibilita di in-
crementi successivi, ad una forma pensionistica complementare; nel caso in cui
non esprimano alcuna volonta,si applica quanto previsto alla lettera b).

8. Gli statuti e i regolamenti delle forme pensionistiche complementari prevedono, in caso di
conferimento tacito del TFR, I’investimento di tali somme nella linea a contenuto piti pruden-

ziale.

9. L’adesione a una forma pensionistica realizzata tramite il solo conferimento esplicito o ta-
cito del TFR non comporta ’obbligo della contribuzione a carico del lavoratore e del datore
di lavoro. Il lavoratore puo decidere, tuttavia, di destinare una parte della retribuzione alla
forma pensionistica prescelta in modo autonomo ed anche in assenza di accordi collettivi; in
tal caso comunica al datore di lavoro I’entita del contributo e il fondo di destinazione. 11 dato-
re puod a sua volta decidere, anche in assenza di accordi collettivi e sulla base del regolamento
aziendale o accordo aziendale con i lavoratori, di contribuire alla forma pensionistica colletti-
va alla quale il lavoratore ha gia aderito, ovvero a quella prescelta in base al citato accordo o
regolamento. Nel caso in cui il lavoratore intenda contribuire alla forma pensionistica com-
plementare e qualora abbia diritto ad un contributo del datore di lavoro in base ad accordi col-
lettivi, accordi aziendali, regolamenti di enti e aziende, detto contributo affluisce alla forma

pensionistica prescelta dal lavoratore stesso.

10. La contribuzione alle forme pensionistiche complementari pud proseguire volontariamen-
te fino ad un massimo di sette anni oltre il raggiungimento dell’etd pensionabile prevista dal
' regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che ’aderente, alla data del pensionamen-
to, possa far valere almeno tre anni di contribuzione continuativa a favore delle forme di pre-
videnza complementare. E’ fatta salva la facolta del soggetto che decida di proseguire volon-
tariamente la contribuzione, di determinare autonomamente il momento di fruizione delle pre-

stazioni pensionistiche.

11. Il finanziamento delle forme pensionistiche complementari puo essere altresi attuato dele-
gando il centro servizi o l'azienda emittente la carta di credito o di debito al versamento con
cadenza trimestrale alla forma pensionistica complementare dell'importo corrispondente agli
abbuoni accantonati a seguito di acquisti effettuati tramite moneta elettronica o altro mezzo di
pagamento presso i centri vendita convenzionati. Per la regolarizzazione di dette operazioni
deve ravvisarsi la coincidenza tra il soggetto che conferisce la delega al centro convenzionato
con il titolare della posizione aperta presso la forma pensionistica complementare medesima.

12. Fermo restando che non & consentito contribuire contemporaneamente a piu di una forma
pensionistica complementare, gli statuti e i regolamenti disciplinano, secondo i criteri stabiliti
dalla COVIP, le modalita in base alle quali I’aderente puo suddividere i flussi contributivi an-
che su diverse linee di investimento all’interno della forma pensionistica medesima, nonché le
modalita attraverso le quali puo trasferire I’intera posizione individuale a una o piu linee.
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Art. 9

Istituzione e disciplina delle forma pensionistica
complementare residuale presso P’INPS

1. Presso I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) € costituita la forma pensio-
nistica complementare a contribuzione definita prevista dall’articolo 1 comma 2, lettera
e), n. 7), della legge 23 agosto 2004, n. 243, alla quale affluiscono le quote di TFR matu-
rando nell’ipotesi prevista dall’articolo 8, comma 7, lettera b), n. 3). Tale forma pensioni-
stica ¢ integralmente disciplinata dalle norme del presente decreto.

2. La forma pensionistica di cui al presente articolo € amministrata da un comitato compo-
sto da tre membri che abbiano maturato una particolare esperienza nel settore della previdenza
complementare. I membri del comitato sono nominati dal Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e restano in carica per quattro
anni. ] membri del comitato devono possedere i requisiti di professionalita, onorabilita e indi-
pendenza stabiliti con decreto di cui all’articolo 4, comma 3.

3. La posizione individuale costituita presso la forma pensionistica di cui al presente articolo
pud essere trasferita, su richiesta del lavoratore, anche prima del termine di cui all’articolo 10,
comma 6, ad altra forma pensionistica dallo stesso prescelta, ovvero viene trasferita alla forma
pensionistica collettiva alla quale 1’azienda aderisca, previa informazione diretta e personale
da parte del datore di lavoro al lavoratore almeno trenta giorni prima del trasferimento della

posizione stessa.
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Art. 10

Misure compensative per le imprese

1. Dal reddito d’impresa & deducibile un importo pari al quattro per cento dell’ammontare del
TFR annualmente destinato a forme pensionistiche complementari; per le imprese con meno
di 50 addetti tale importo ¢ elevato al 6 per cento.

2. 11 datore di lavoro & esonerato dal versamento del contributo al fondo di garanzia previsto
dall’articolo 2 della legge 28 maggio 1982, n. 297, nella stessa percentuale di TFR maturando
conferito alle forme pensionistiche complementari, ferma restando I’applicazione del contri-
buto previsto ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 27 gennaio, 1992, n. 80.

3. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, & istituito un Fondo di garanzia per facilitare ’accesso al credi-
to, in particolare per le piccole e medie imprese, a seguito del conferimento del TFR alle for-
me pensionistiche complementari di cui al presente decreto legislativo e la cui dotazione fi-
nanziaria ¢ stabilita con successivo provvedimento legislativo.
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Art. 11

Prestazioni

1. Le forme pensionistiche complementari definiscono i requisiti e le modalita di accesso alle
prestazioni nel rispetto di quanto disposto dal presente articolo.

2. 11 diritto alla prestazione pensionistica si acquisisce al momento della maturazione dei re-
quisiti di accesso alle prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza, con almeno
cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari.

3. Le prestazioni pensionistiche in regime di contribuzione definita e di prestazione definita
possono essere erogate in capitale, secondo il valore attuale, fino ad un massimo del 50 per
cento del montante finale accumulato, e in rendita. Nel computo dell’importo complessivo e-
rogabile in capitale sono detratte le somme erogate a titolo di anticipazione per le quali non si
sia provveduto al reintegro. Nel caso in cui la rendita derivante dalla conversione di almeno il
70 per cento del montante finale sia inferiore al 50 per cento dell’assegno sociale di cui
all’articolo 3, commi 6 e 7, della legge 8 agosto 1995, n. 335, la stessa puo essere erogata in

capitale.

4. Le forme pensionistiche complementari prevedono che, in caso di cessazione dell’attivita
lavorativa che comporti I’inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi, le pre-
stazioni pensionistiche siano, su richiesta dell’aderente, consentite con un anticipo massimo di
cinque anni rispetto ai requisiti per I’accesso alle prestazioni nel regime obbligatorio di appar-
tenenza.

5. A miglior tutela dell’aderente, gli schemi per 1’erogazione delle rendite possono prevedere,
in caso di morte del titolare della prestazione pensionistica, la restituzione ai beneficiari dallo
stesso indicati del montante residuo o, in alternativa, I’erogazione ai medesimi di una rendita
calcolata in base al montante residuale. In tal caso ¢ autorizzata la stipula di contratti assicura-
tivi collaterali contro i rischi di morte o di sopravvivenza oltre la vita media.

6. Le prestazioni pensionistiche complementari erogate in forma di capitale sono imponibili
per il loro ammontare complessivo, al netto della parte corrispondente ai redditi gia assogget-
tati ad imposta. Le prestazioni pensionistiche complementari erogate in forma di rendita sono
imponibili per il loro ammontare complessivo, al netto della parte corrispondente ai redditi gia
assoggettati ad imposta e a quelli di cui alla lettera g-quinquies) del comma 1 dellarticolo 44
del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, e successive modificazioni, se determinabili. Sulla parte imponibile
delle prestazioni pensionistiche comunque erogate ¢ operata una ritenuta a titolo d’imposta
con I’aliquota del 15 per cento ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentuali per ogni anno
eccedente il quindicesimo anno di partecipazione a forme pensionistiche complementari con
un limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali. Nel caso di prestazioni erogate in forma
di capitale la ritenuta di cui al periodo precedente € applicata dalla forma pensionistica a cui
risulta iscritto il lavoratore; nel caso di prestazioni erogate in forma di rendita tale ritenuta &
applicata dai soggetti eroganti. La forma pensionistica complementare comunica ai soggetti
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che erogano le rendite i dati in suo possesso necessari per il calcolo della parte delle presta-
zioni corrispondente ai redditi gia assoggettati ad imposta se determinabili.

7. Gli aderenti alle forme pensionistiche complementari possono richiedere un’anticipazione
della posizione individuale maturata:

a) in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per spese sanitarie
a seguito di gravissime situazioni relative a sé, al coniuge ¢ ai figli per terapie e inter-
venti straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche. Sull’importo ero-
gato, al netto dei redditi gia assoggettati ad imposta, € applicata una ritenuta a titolo
d’imposta con I’aliquota del 15 per cento ridotta di una quota pari a 0,30 punti percen-
tuali per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di partecipazione a forme pensio-
nistiche complementari con un limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali;

b) decorsi otto anni di iscrizione, per un importo non superiore al 50 per cento, per
’acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto no-
tarile, o per la realizzazione degli interventi di cui alle lettere a), b), ¢), e d) del comma
1 dell’art. 3 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia e-
dilizia di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380, relati-
vamente alla prima casa di abitazione, documentati come previsto dalla normativa sta-
bilita ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.
Sull’importo erogato, al netto dei redditi gia assoggettati ad nnposta, si applica una ri-
tenuta a titolo di imposta del 23 per cento;

c¢) decorsi otto anni di iscrizione, per un importo non superiore al 30 per cento, per ulte-
riori esigenze degli aderenti. Sull’importo erogato, al netto dei redditi gia assoggettati
ad imposta, si applica una ritenuta a titolo di imposta del 23 per cento;

d) le ritenute di cui alle lettere a), b) e c) sono applicate dalla forma pensionistica che e-
roga le anticipazioni.

8. Le somme percepite a titolo di anticipazione, che complessivamente non possono mai ec-
cedere il cinquanta per cento della posizione individuale tempo per tempo maturata, ad ecce-
zione delle ipotesi di cui al comma 7, lettera a), che inibisce, fino al riassorbimento al di sotto
del 50 per cento, qualsiasi ulteriore anticipazione relativamente ai casi di cui alle lettere b) e
c), possono essere reintegrate, a scelta dell’aderente, in qualsiasi momento anche mediante
contribuzioni annuali eccedenti il limite di 5.164,57 euro. Sulle somme eccedenti il predetto
limite, corrispondenti alle anticipazioni reintegrate, € riconosciuto al contribuente un credito
d’imposta pari all’imposta pagata al momento della fruizione dell’anticipazione, proporzio-
nalmente riferibile all’importo reintegrato. '

9. Ai fini della determinazione dell’anzianita necessaria per la richiesta delle anticipazioni e
delle prestazioni pensionistiche sono considerati utili tutti i periodi di partecipazione alle for-
me pensionistiche complementari maturati dall’aderente per i quali lo stesso non abbia eserci-
tato il riscatto totale della posizione individuale.

10. Ferma restando I’intangibilita delle posizioni individuali costituite presso le forme pensio-
nistiche complementari nella fase di accumulo, le prestazioni pensionistiche in capitale e ren-
dita, e le anticipazioni di cui al comma 7, lettera a), sono sottoposti agli stessi limiti di cedibi-
lita, sequestrabilita e pignorabilita in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza
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obbligatoria previsti dall’articolo 128 del Regio Decreto Legge 4 ottobre 1935 n. 1827 e
dall’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180, e successi-
ve modificazioni e integrazioni. I crediti relativi alle somme oggetto di riscatto totale e parzia-
le e le somme oggetto di anticipazione di cui al comma 7, lettere b) e ¢),_non sono assoggetta-
te ad alcun vincolo di cedibilita, sequestrabilita e pignorabilita.
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Art 12

Fondi pensione aperti

1. I soggetti con i quali & consentita la stipulazione di convenzioni ai sensi dell’articolo 6,
comma 1, possono istituire e gestire direttamente, forme pensionistiche complementari me-
diante la costituzione di appositi fondi nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 4, comma 2.
Detti fondi sono aperti alle adesioni dei destinatari del presente decreto legislativo, i quali vi

. possono destinare anche la contribuzione a carico del datore di lavoro a cui abbiano diritto,
nonché le quote del trattamento di fine rapporto.

2. L’adesione ai fondi pensione aperti pud avvenire, oltre che su base individuale, anche su
base collettiva mediante contratti e accordi collettivi, anche aziendali, accordi fra soli lavora-
tori, ovvero mediante regolamenti di enti o aziende.

3. Ferma restando I'applicazione delle norme del presente decreto legislativo in tema di finan-
ziamento, prestazioni e trattamento tributario, l'autorizzazione alla costituzione e all’esercizio
¢ rilasciata, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, dalla COVIP, d’intesa con le rispettive autorita
di vigilanza sui soggetti promotori.

4. I regolamenti dei fondi pensione aperti, redatti in base alle direttive impartite dalla COVIP
e dalla stessa preventivamente approvati, stabiliscono le modalita di partecipazione secondo le
norme di cui al presente decreto.
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Art. 13
Forme pensionistiche individuali

1. Ferma restando I’applicazione delle norme del presente decreto in tema di finanziamento,
prestazioni e trattamento tributario, le forme pensionistiche individuali sono attuate mediante:
a) adesione ai fondi pensione di cui all'articolo 12;
b) contratti di assicurazione sulla vita stipulati con imprese di assicurazioni autorizzate
dall'Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private (ISVAP), ad operare nel territo-
rio dello Stato o quivi operanti in regime di stabilimento o di prestazioni di servizi.

2. L'adesione avviene, su base individuale, anche da parte di soggetti diversi da quelli di cui
all’articolo 2.

3. I contratti di assicurazione di cui al comma 1, lettera b) sono corredati da un regolamento,
~ redatto in base alle direttive impartite dalla COVIP e dalla stessa preventivamente approvato
nei termini temporali di cui all’articolo 4, comma 3, recante disposizioni circa le modalita di
partecipazione, il trasferimento delle posizioni individuali verso altre forme pensionistiche, la
comparabilitd dei costi e dei risultati di gestione e la trasparenza dei costi e delle condizioni
contrattuali nonché le modalita di comunicazione, agli iscritti e alla COVIP, delle attivita del-
la forma pensionistica e della posizione individuale. Il suddetto regolamento & parte integrante
dei contratti medesimi. Le condizioni generali dei contratti devono essere comunicate dalle
imprese assicuratrici alla COVIP, prima della loro applicazione. Le risorse delle forme pen-
sionistiche individuali costituiscono patrimonio autonomo e separato con gli effetti di cui
all’articolo 4, comma 2. La gestione delle risorse delle forme pensionistiche di cui al comma
1, lettera b), del presente articolo, avviene secondo le regole d’investimento di cui al decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 174, e nel rispetto dei principi di cui all’articolo 6, comma 11,

lettera c).

4. L’ammontare dei contributi, definito anche in misura fissa all’atto dell’adesione, puo essere
successivamente variato. I lavoratori possono destinare a tali forme anche le quote
dell’accantonamento annuale al trattamento di fine rapporto e le contribuzioni del datore di

lavoro alle quali abbiano diritto.

5.Per i soggetti non titolari di reddito di lavoro o d'impresa si considera eta pensionabile quel-
la vigente nel regime obbligatorio di base.
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Art. 14

Permanenza nella forma pensionistica complementare e
cessazione dei requisiti di partecipazione e portabilita

1. Gli statuti e i regolamenti delle forme pensionistiche complementari stabiliscono le modali-
ta di esercizio relative alla partecipazione alle forme medesime, alla portabilita delle posizioni
individuali e della contribuzione, nonché al riscatto parziale o totale delle posizioni individua-
li, secondo quanto disposto dal presente articolo.

2. Ove vengano meno i requisiti di partecipazione alla forma pensionistica complementare gli
statuti e i regolamenti stabiliscono:

a) il trasferimento ad altra forma pensionistica complementare alla quale il lavoratore ac-
ceda in relazione alla nuova attivita,

b) il riscatto parziale, nella misura del 50 per cento della posizione individuale maturata,
nei casi di cessazione dell’attivita lavorativa che comporti I’inoccupazione per un pe-
riodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non superiore a 48 mesi, ovvero in caso di ri-
corso da parte del datore di lavoro a procedure di mobilita, cassa integrazione guada-
gni ordinaria o straordinaria;

¢) il riscatto totale della posizione individuale maturata per i casi di invaliditad permanen-
te e a seguito di cessazione dell’attivita lavorativa che comporti I’inoccupazione per
un periodo di tempo superiore a 48 mesi. Tale facolta non pud essere esercitata nel
quinquennio precedente la maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni pensio-
nistiche complementari; in questi casi si applicano le previsioni di cui al comma 4
dell’articolo 11.

3. In caso di morte dell’aderente ad una forma pensionistica complementare prima della matu-
razione del diritto alla prestazione pensionistica I’intera posizione individuale maturata & ri-
scattata dagli eredi ovvero dai diversi beneficiari dallo stesso designati, siano essi persone fi-
siche o giuridiche. In mancanza di tali soggetti la posizione resta acquisita alla forma pensio-
~ nistica complementare.

" 4. Sulle somme percepite a titolo di riscatto della posizione individuale relative alle fattispecie
previste ai commi 2 e 3, & operata una ritenuta a titolo di imposta con I’aliquota del 15 per
cento ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesi-
mo anno di partecipazione a forme pensionistiche complementari con un limite massimo di
riduzione di 6 punti percentuali, sul medesimo imponibile di cui all’articolo 11, comma 6.

5. Sulle somme percepite a titolo di riscatto per cause diverse da quelle di cui ai commi 2 e 3,
si applica una ritenuta a titolo di imposta del 23 per cento sul medesimo imponibile di cui
all’articolo 11, comma 6.

6. Decorsi due anni dalla data di partecipazione ad una forma pensionistica complementare
’aderente ha facolta di trasferire I’intera posizione individuale maturata ad altra forma pen-
sionistica. Gli statuti e i regolamenti delle forme pensionistiche prevedono esplicitamente la
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predetta facolti e non possono contenere clausole che risultino, anche di fatto, limitative del
suddetto diritto alla portabilita dell’intera posizione individuale. Sono comunque inefficaci
clausole che, all’atto dell’adesione o del trasferimento, consentano [’applicazione di voci di
costo, comunque denominate, significativamente pid elevate di quelle applicate nel corso del
rapporto e che possono -quindi costituire ostacolo alla portabilita. In caso di esercizio della
predetta facolta di trasferimento della posizione individuale, il lavoratore ha diritto al versa-
mento alla forma pensionistica da lui prescelta del TFR maturando nonché delle contribuzioni
a carico del datore di lavoro o del committente in precedenza godute.

7. Le operazioni di trasferimento delle posizioni pensionistiche sono esenti da ogni onere fi-
scale, a condizione che avvengano a favore di forme pensionistiche disciplinate dal presente
decreto. Sono altresi esenti da ogni onere fiscale i trasferimenti delle risorse o delle riserve
matematiche da un fondo pensione o da una forma pensionistica individuale ad altro fondo
pensione o ad altra forma pensionistica individuale.

8. Gli adempimenti a carico delle forme pensionistiche complementari conseguenti
all’esercizio delle facolta di cui al presente articolo devono essere effettuati entro il termine

massimo di due mesi dall’esercizio stesso.
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Art. 15
Vicende del fondo pensione

1. Nel caso di scioglimento del fondo pensione per vicende concernenti i soggetti tenuti alla
contribuzione, si provvede alla intestazione diretta della copertura assicurativa in essere per
coloro che fruiscono di prestazioni in forma pensionistica. Per gli altri destinatari si applicano
le disposizioni di cui all’articolo 14. '

2. Nel caso di cessazione dell’attivita o di sottoposizione a procedura concorsuale del datore
di lavoro che abbia costituito un fondo pensione ai sensi dell’articolo 4, comma 2, il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali nomina, su proposta della COVIP, un commissario straor-
dinario che procede allo scioglimento del fondo. :

3. Le determinazioni di cui ai commi 1 e 2 devono essere comunicate entro sessanta giorni
alla COVIP, che ne da comunicazione al Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4. Nel caso di vicende del fondo pensione capaci di incidere sull'equilibrio del fondo mede-
simo, individuate dalla COVIP, gli organi del fondo e comunque i suoi responsabili devono
comunicare preventivamente alla COVIP stessa i provvedimenti ritenuti necessari alla salva-
guardia dell'equilibrio del fondo pensione.

5. Ai fondi pensione si applica esclusivamente la disciplina dell'amministrazione straordinaria
e della liquidazione coatta amministrativa, con esclusione del fallimento, ai sensi degli artico-
li 70 e seguenti del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, e successive modificazioni
ed integrazioni, attribuendosi le relative competenze esclusivamente al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali ed alla COVIP.
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Art. 16
Contributo di solidarieta

1. Fermo restando l'assoggettamento a contribuzione ordinaria nel regime obbligatorio di ap-
partenenza di tutte le quote ed elementi retributivi di cui all’articolo 12 della legge 30 aprile
1969, n. 153, e successive modificazioni, anche se destinate a previdenza complementare, a
carico del lavoratore, sulle contribuzioni o somme a carico del datore di lavoro, diverse da
quella costituita dalla quota di accantonamento al TFR, destinate a realizzare le finalita di
previdenza pensionistica complementare di cui all’articolo 1 del presente decreto legislativo, &
applicato il contributo di solidarieta previsto nella misura del 10 per cento dall’articolo 9-bis
del decreto legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito, con modificazioni, nella legge 1 giugno

1991, n. 166.

2. A valere sul gettito del contributo di solidarieta di cui al comma 1:

a) € finanziato, attraverso 1’ apphcazmne di una aliquota pari all’l per cento, 1’apposito
fondo di garanzia istituito, mediante evidenza contabile nell’ambito della gestione del-
le prestazioni temporanee dell’ INPS, contro il rischio derivante dall’omesso o insuffi-
ciente versamento da parte dei datori di lavoro sottoposti a procedura di fallimento, di
concordato preventivo, di liquidazione coatta amministrativa ovvero di amministra-
zione controllata, come previsto ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo 27 gen-
naio 1992, n. 80;

b) & destinato al finanziamento della COVIP I’importo d1 ulteriori 3 milioni di euro annui

‘ a decorrere dal 2005, a incremento dell’importo previsto dall’articolo 13, comma 2,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, come integrato dall’articolo 59, comma 39, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449; a tal fine & autorizzata, a decorrere dall’anno 2005, la
spesa di 3 milioni di euro annui a favore dell’INPS.
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Art. 17
Regime tributario delle forme pensionistiche complementari

1. I fondi pensione sono soggetti ad imposta sostitutiva delle imposte sui redditi nella misura
dell'11 per cento, che si applica sul risultato netto maturato in ciascun periodo d'imposta.

2. Per i fondi pensione in regime di contribuzione definita, per i fondi pensione il cui patrimo-
nio, alla data del 28 aprile 1993, sia direttamente investito in immobili relativamente alla re-
stante parte del patrimonio e per le forme pensionistiche complementari di cui all’articolo 20,
comma 1, in regime di contribuzione definita o di prestazione definita, gestite in via prevalen-
te secondo il sistema tecnico-finanziario della capitalizzazione, il risultato si determina sottra-
endo dal valore del patrimonio netto al termine di ciascun anno solare, al lordo dell'imposta
sostitutiva,aumentato delle erogazioni effettuate per il pagamento dei riscatti, delle prestazioni
previdenziali e delle somme trasferite ad altre forme pensionistiche, e diminuito dei contributi
versati, delle somme ricevute da altre forme pensionistiche nonché dei redditi soggetti a rite-
nuta, del 54,55 per cento dei proventi derivanti dalla partecipazione ad organismi d'investi-
mento collettivo del risparmio di cui al quarto periodo del comma 1 dell'articolo 10-ter della
legge 23 marzo 1983, n. 77, nonché dei proventi derivanti dalla partecipazione ad organismi
di investimento collettivo del risparmio soggetti ad imposta sostitutiva con aliquota del 5 per
cento di cui ai commi da 1 a 4 dell’articolo § del decreto legislativo 21 novembre 1997, n.
461, dei redditi esenti o comunque non soggetti ad imposta e il valore del patrimonio stesso
all'inizio dell'anno. I proventi derivanti da quote o azioni di organismi di investimento collet-
tivo del risparmio soggetti ad imposta sostitutiva con I'aliquota del 12,50 per cento concorro-
no a formare il risultato della gestione se percepiti o se iscritti nel rendiconto del fondo e su di
essi compete un credito d'imposta del 15 per cento. Il credito d’imposta concorre a formare il
risultato della gestione ed ¢ detratto dall’imposta sostitutiva dovuta. Il valore del patrimonio
netto del fondo all'inizio e alla fine di ciascun anno €' desunto da un apposito prospetto di
composizione del patrimonio. Nel caso di fondi avviati o cessati in corso d'anno, in luogo del
patrimonio all'inizio dell'anno si assume il patrimonio alla data di avvio del fondo, ovvero in
luogo del patrimonio alla fine dell'anno si assume il patrimonio alla data di cessazione del
fondo. 11 risultato negativo maturato nel periodo d'imposta, risultante dalla relativa dichiara-
zione, & computato in diminuzione del risultato della gestione dei periodi d'imposta successi-
vi, per l'intero importo che trova in essi capienza o utilizzato in tutto o in parte, dal fondo in
diminuzione del risultato di gestione di altre linee di investimento da esso gestite, a partire dal
medesimo periodo d’imposta in cui & maturato il risultato negativo, riconoscendo il relativo
importo a favore della linea di investimento che ha maturato il risultato negativo. Nel caso in
cui all’atto dello scioglimento del fondo pensione il risultato della gestione sia negativo, il
fondo stesso rilascia agli iscritti che trasferiscono la loro posizione individuale ad altra forma
di previdenza, complementare o individuale, un’apposita certificazione dalla quale risulti
I’importo che la forma di previdenza destinataria della posizione individuale pud portare in
diminuzione del risultato netto maturato nei periodi d’imposta successivi e che consente di
computare la quota di partecipazione alla forma pensionistica complementare tenendo conto
anche del credito d’imposta corrispondente all’11% di tale importo.”.
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3. Le ritenute operate sui redditi di capitale percepiti dai fondi di cui al comma 2 sono a titolo
d'imposta. Non si applicano le ritenute previste dal comma 2 dell'articolo 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, sugli interessi e altri proventi dei conti
correnti bancari e postali, nonché le ritenute previste, nella misura del 12,50 per cento e del 5
per cento, dal comma 3-bis dell'articolo 26 del predetto decreto € dal comma 1 dell'artico-

lo 10-ter della legge 23 marzo 1983, n. 77.

4. 1 redditi di capitale che non concorrono a formare il risultato della gestione e sui quali non
¢' stata applicata la ritenuta a titolo d'imposta o 1'imposta sostitutiva sono soggetti ad imposta
sostitutiva delle imposte sui redditi con la stessa aliquota della ritenuta o dell'imposta sostitu-

tiva.

5. Per i fondi pensione in regime di prestazioni definite, per le forme pensionistiche individua-
1i di cui all’articolo 13, comma 1, lettera b), e per le forme pensionistiche complementari di
cui all’articolo 20, comma 1, gestite mediante convenzioni con imprese di assicurazione, il ri-
sultato netto si determina sottraendo dal valore attuale della rendita in via di costituzione, cal-
colato al termine di ciascun anno solare, ovvero determinato alla data di accesso alla presta-
zione, diminuito dei contributi versati nell'anno, il valore attuale della rendita stessa all'inizio
dell'anno. 1l risultato negativo ' computato in riduzione del risultato dei periodi d'imposta
successivi, per l'intero importo che trova in essi capienza.

6. I fondi pensione il cui patrimonio, alla data del 28 aprile 1993, sia direttamente investito in
beni immobili, sono soggetti ad imposta sostitutiva delle imposte sui redditi nella misura dello
0,50 per cento del patrimonio riferibile agli immobili, determinato, in base ad apposita conta-
bilitd separata, secondo i criteri di valutazione previsti dal decreto legislativo 24 febbraio
1998, n. 58, per i fondi comuni di investimento immobiliare chiusi, calcolato come media an-
nua dei valori risultanti dai prospetti periodici previsti dal citato decreto. Sul patrimonio rife-
ribile al valore degli immobili per i quali il fondo pensione abbia optato per la libera determi-
nazione dei canoni di locazione ai sensi della legge 9 dicembre 1998, n. 431, l'imposta sostitu-
tiva di cui al periodo precedente e' aumentata all'1,50 per cento. .

7. Le forme pensionistiche complementari di cui all’articolo 20, comma 1, in regime di pre-
stazioni definite gestite in via prevalente secondo il sistema tecnico-finanziario della riparti-
zione, se costituite in conti individuali dei singoli dipendenti, sono soggette a imposta sostitu-
tiva delle imposte sui redditi, nella misura dell’11 per cento, applicata sulla differenza, deter-
minata alla data di accesso alla prestazione, tra il valore attuale della rendita ¢ i contributi ver-

sati.

8. L’ imposta sostitutiva di cui ai commi 1, 6 e 7 €' versata dai fondi pensione, dai soggetti i-
stitutori di fondi pensione aperti, dalle imprese di assicurazione e dalle societd e dagli enti
nell’ambito del cui patrimonio il fondo € costituito entro il 16 febbraio di ciascun anno. Si ap-
plicano le disposizioni del capo III del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

9. La dichiarazione relativa all'imposta sostitutiva ' presentata dai fondi pensione con le mo-
dalita e negli ordinari termini previsti per la dichiarazione dei redditi. Nel caso di fondi costi-
tuiti nell'ambito del patrimonio di societa ed enti la dichiarazione e’ presentata contestualmen-
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te alla dichiarazione dei redditi propri della societa o dell'ente. Nel caso di fondi pensione a-
perti e di forme pensionistiche individuali di cui all’articolo 13, comma 1, lettera b), la dichia-
razione & presentata rispettivamente dai soggetti istitutori di fondi pensione aperti e dalle im-

prese di assicurazione.

10. Le operazioni di costituzione, trasformazione, scorporo € concentrazione tra fondi pensio-
ne sono soggette ad imposta di registro e ad imposta catastale e ipotecaria in misura fissa per
ciascuna di esse.
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Art. 18
Vigilanza sulle forme pensionistiche complementari

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali vigila sulla COVIP ed esercita ’attivita di
alta vigilanza sul settore della previdenza complementare, mediante 1’adozione, di concerto
con il Ministero dell’economia e delle finanze, di direttive generali volte a determinare le li-
nee di indirizzo in materia di previdenza complementare.

2. La COVIP ¢ istituita con lo scopo di perseguire la trasparenza e la correttezza dei compor-
tamenti e la sana e prudente gestione delle forme pensionistiche complementari, avendo ri-
guardo alla tutela degli iscritti e dei beneficiari e al buon funzionamento del sistema di previ-
denza complementare. La COVIP ha personalita giuridica di diritto pubblico.

3. La COVIP & composta da un presidente e da quattro membri, scelti tra persone dotate di ri-
conosciuta competenza e specifica professionalita nelle materie di pertinenza della stessa e di
indiscussa moralita e indipendenza, nominati ai sensi della legge 24 gennaio 1978, n. 14, con
la procedura di cui all'articolo 3 della legge 23 agosto 1988, n. 400; la deliberazione del Con-
siglio dei ministri & adottata su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze. Il presidente e i commissari durano in
carica quattro anni e possono essere confermati una sola volta. Ad essi si applicano le disposi-
zioni di incompatibilitd, a pena di decadenza, di cui all'articolo 1, quinto comma, del decreto
legge 8 aprile 1974, n. 95, convertito con modificazioni, dalla legge 7 giugno 1974, n. 216. Al
presidente € ai commissari competono le indennita di carica fissate con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di con-
certo con il Ministro dell’economia e delle finanze. E’ previsto un apposito ruolo del persona-
le dipendente della COVIP. La COVIP pud avvalersi di esperti nelle materie di competenza;
essi sono collocati fuori ruolo ove ne sia fatta richiesta.

4. Le deliberazioni della COVIP sono adottate collegialmente, salvo casi di urgenza previsti
dalla legge o dal regolamento di cui al presente comma. Il presidente sovrintende all'attivita
istruttoria e cura l'esecuzione delle deliberazioni. Il presidente della COVIP tiene informato il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali sugli atti e sugli eventi di maggior rilievo e gli tra-
smette le notizie ed i dati di volta in volta richiesti. La COVIP delibera con apposito regola-
mento, nei limiti delle risorse disponibili e sulla base dei principi di trasparenza e celerita del-
l'attivita, del contraddittorio e dei criteri di organizzazione e di gestione delle risorse umane di
cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241, e al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in ordine
al proprio funzionamento e alla propria organizzazione, prevedendo per il coordinamento de-
gli uffici la qualifica di direttore generale determinandone le funzioni, al numero dei posti del-
la pianta organica, al trattamento giuridico ed economico del personale, all’ordinamento delle
carriere, nonché circa la disciplina delle spese e la composizione dei bilanci preventivo e con-
suntivo che devono osservare 1 principi del regolamento di cui all’articolo 1, settimo comma,
del decreto-legge 8 aprile 1974, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 giugno
1974, n. 216. Tali delibere sono sottoposte alla verifica di legittimita del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze e sono ese-
cutive decorsi venti giorni dal ricevimento, ove nel termine suddetto non vengano formulati
rilievi sulle singole disposizioni. Il trattamento economico complessivo del personale delle
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carriere direttiva e operativa della COVIP ¢ definito, nei limiti dell’ottanta per cento del trat-
tamento economico complessivo previsto per il livello massimo della corrispondente carriera
o fascia retributiva per il personale dell’ Autorita per le garanzie nelle comunicazioni. Al per-
sonale in posizione di comando o distacco & corrisposta una indennita pari alla eventuale dif-
ferenza tra il trattamento erogato dall’amministrazione o dall’ente di provenienza e quello
spettante al corrispondente personale di ruolo. La Corte dei Conti esercita il controllo generale
sulla COVIP per assicurare la legalita e I'efficacia del suo funzionamento e riferisce annual-

mente al Parlamento.

*5. I regolamenti, le istruzioni di vigilanza e i provvedimenti di carattere generale emanati dal-
la COVIP per assolvere i compiti di cui all’ artlcolo 19 sono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale

e nel bollettino della COVIP.
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Art. 19
Compiti della COVIP

1. Le forme pensionistiche complementari di cui al presente decreto, ivi comprese quelle di
cui all'articolo 20, commi 1, 3 e 8, nonché i fondi che assicurano ai dipendenti pubblici pre-
stazioni complementari al trattamento di base ¢ al trattamento di fine rapporto, comunque ri-
sultino gli stessi configurati nei bilanci di societa o enti ovvero determinate le modalita di e-
rogazione, ad eccezione delle forme istituite all'interno di enti pubblici, anche economici, che
esercitano i controlli in materia di tutela del risparmio, in materia valutaria o in materia assi-
curativa sono iscritte in un apposito albo, tenuto a cura della COVIP.

2. In conformita agli indirizzi generali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, e ferma restando la vigilanza di stabi-
lita esercitata dalle rispettive autoritd di-controllo sui soggetti abilitati di cui all’articolo 6,
comma 1, la COVIP esercita, anche mediante I’emanazione di istruzioni di carattere generale
e particolare, la vigilanza su tutte le forme pensionistiche complementari. In tale ambito:

a) definisce le condizioni che; al fine di garantire il rispetto dei principi di trasparenza,
comparabilita e portabilita, le forme pensionistiche complementari devono soddisfare
per poter essere ricondotte nell’ambito di applicazione del presente decreto ed essere
iscritte all’albo di cui al comma 1;

b) approva gli statuti e i regolamenti delle forme pensionistiche complementari, verifi-
candola ricorrenza dei requisiti di cui al comma 3 dell'articolo 4 e delle altre condizio-
ni richieste dal presente decreto e valutandone anche la compatibilitd rispetto ai prov-
vedimenti di carattere generale da essa emanati; nel disciplinare, con propri regola-
menti, le procedure per ’autorizzazione dei fondi pensione all’esercizio dell’attivita e
per I’approvazione degli statuti e dei regolamenti dei fondi, nonché delle relative mo-
difiche, la COVIP individua procedimenti di autorizzazione semplificati, prevedendo
anche ’utilizzo del silenzio-assenso e 1’esclusione di forme di approvazione preventi-
va. Tali procedimenti semplificati devono in particolar modo essere utilizzati nelle
ipotesi di modifiche statutarie e regolamentari conseguenti a sopravvenute disposizio-
ni normative. Ai fini di sana e prudente gestione, la COVIP pud richiedere di apporta-
re modifiche agli statuti e ai regolamenti delle forme pensionistiche complementari,
fissando un termine per ’adozione delle relative delibere;

¢) verifica il rispetto dei criteri di individuazione e ripartizione del rischio come indivi-
duati ai sensi dei commi 11, e 13 dell'articolo 6;

d) definisce, sentite le autorita di vigilanza sui soggetti abilitati a gestire le risorse delle
forme pensionistiche complementari, i criteri di redazione delle convenzioni per la ge-
stione delle risorse, cui devono attenersi le medesime forme pensionistiche e i gestori
nella stipula dei relativi contratti;

¢) verifica le linee di indirizzo della gestione e vigila sulla corrispondenza delle conven-
zioni per la gestione delle risorse ai criteri di cui all’articolo 6, nonché alla lettera d)
del presente comma; :

/) indica criteri omogenei per la determinazione del valore del patrimonio delle forme
pensionistiche complementari, della loro redditivita, nonché per la determinazione del-
la consistenza patrimoniale delle posizioni individuali accese presso le forme stesse;
detta disposizioni volte all’applicazione di regole comuni a tutte le forme pensionisti-
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h)

D

che circa la definizione del termine massimo entro il quale le contribuzioni versate de-
vono essere rese disponibili per la valorizzazione; detta disposizioni per la tenuta delle
scritture contabili, prevedendo: il modello di libro giornale, nel quale annotare crono-
logicamente le operazioni di incasso dei contributi e di pagamento delle prestazioni,
nonché ogni altra operazione, gli eventuali altri libri contabili, il prospetto della com-

* posizione e del valore del patrimonio della forma pensionistica complementare attra-

verso la contabilizzazione secondo i criteri definiti in base al decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, evidenziando le posizioni individuali degli iscritti e il rendiconto
annuale della forma pensionistica complementare; il rendiconto e il prospetto sono
considerati quali comunicazioni sociali agli effetti di cui all’articolo 2621 del codice
civile;

detta disposizioni volte a garantire la trasparenza delle condizioni contrattuali di tutte
le forme pensionistiche complementari, al fine di tutelare 1’adesione consapevole dei
soggetti destinatari e garantire il diritto alla portabilita della posizione individuale tra
le varie forme pensionistiche complementari, avendo anche riguardo all’esigenza di
garantire la comparabilita dei costi; disciplina, tenendo presenti le disposizioni in ma-
teria di sollecitazione del pubblico risparmio, le modalita di offerta al pubblico di tutte
le predette forme pensionistiche, dettando disposizioni volte all’applicazione di regole
comuni per tutte le forme pensionistiche complementari, sia per la fase inerente alla
raccolta delle adesioni sia per quella concernente I’informativa periodica agli aderenti
circa I’andamento amministrativo e finanziario delle forme pensionistiche comple-
mentari, anche al fine di eliminare distorsioni che possano arrecare pregiudizio agli
aderenti; a tal fine elabora schemi per gli statuti, 1 regolamenti, le schede informative, i
prospetti e le note informative da indirizzare ai potenmah aderenti a tutte le forme
pensionistiche complementarl nonché per le comunicazioni periodiche da inoltrare a-
gli aderenti alle stesse; vigila sull’attuazione delle predette disposizioni nonché, in ge-
nerale, sull’attuazione dei principi di trasparenza nei rapporti con gli aderenti, nonché
sulle modalita di pubblicita, con facolta di sospendere o vietare la raccolta delle ade-
sioni in caso di violazione delle disposizioni stesse; '

detta disposizioni volte a disciplinare le modalitd con le quali le forme pensionistiche
complementari sono tenute ad esporre nel rendiconto annuale e, sinteticamente, nelle
comunicazioni periodiche agli iscritti, se ed in quale misura nella gestione delle risorse
si siano presi in considerazione aspetti sociali, etici ed ambientali, nonché le linee se-
guite nell’esercizio dei diritti derivanti dalla titolarita dei valori in portafoglio;

esercita il controllo sulla gestione tecnica, finanziaria, patrimoniale, contabile delle
forme pensionistiche complementari, anche mediante ispezioni presso le stesse, ri-
chiedendo I'esibizione dei documenti e degli atti che ritenga necessari;

riferisce periodicamente al Ministro del lavoro e delle politiche sociali formulando an-
che proposte di modifiche legislative in materia di previdenza complementare;

m) pubblica e diffonde informazioni utili alla conoscenza dei problemi previdenziali;
n) programma ed organizza ricerche e rilevazioni nel settore della previdenza comple-

mentare anche in rapporto alla previdenza di base; a tal fine, le forme pensionistiche
complementari sono tenute a fornire i dati e le informazioni richiesti, per la cui acqui-
sizione la COVIP puo avvalersi anche dell'Ispettorato del lavoro.
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3. Per l'esercizio della vigilanza, la COVIP puo disporre che le siano fatti pervenire, con le
modalita e nei termini da essa stessa stabiliti:
a) le segnalazioni periodiche nonché ogni altro dato € documento richiesti;
b) i verbali delle riunioni e degli accertamenti degli organi interni di controllo delle forme
pensionistiche complementari.

4. La COVIP puo altresi:
a) convocare presso di sé gli organi di amministrazione e di controllo delle forme pen-
sionistiche complementari; A
b) richiedere la convocazione degli organi di amministrazione delle forme pensionistiche
complementari, fissandone I'ordine del giorno. '

5. Nell'esercizio della vigilanza, la COVIP ha diritto di ottenere le notizie e le informazioni
richieste alle pubbliche amministrazioni. I dati, le notizie, le informazioni acquisiti dalla CO-
VIP nell'esercizio delle proprie attribuzioni sono tutelati dal segreto d'ufficio anche nei ri-
guardi delle pubbliche amministrazioni ad eccezione del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e fatto salvo quanto previsto dal codice di procedura penale sugli atti coperti dal segre-
to. I dipendenti e gli esperti addetti alla COVIP nell'esercizio della vigilanza sono incaricati di
un pubblico servizio. Essi sono vincolati al segreto d'ufficio e hanno I'obbligo di riferire alla
COVIP tutte le irregolarita constatate, anche quando configurino fattispecie di reato.

6. Accordi di collaborazione possono intervenire tra la COVIP, le Autorita preposte alla vi-
gilanza sui gestori soggetti di cui all'articolo 6 e I'Autoritd garante della concorrenza e del
mercato al fine di favorire lo scambio di informazioni e di accrescere I'efficacia dell'azione di

controllo.

7. Entro il 31 maggio di ciascun anno la COVIP trasmette al Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali una relazione sull’attivita svolta. sulle questiont in corso di maggior rilievo e su-
gli indirizzi e le linee programmatiche che intende seguire. Entro il 30 giugno successivo il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali trasmette detta relazione al Parlamento con le pro-
prie eventuali osservazioni.
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Art. 20
Forme pensionistiche complementari istituite
alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421

1. Fino alla emanazione del decreto di cui al comma 2, alle forme pensionistiche complemen-
tari che risultano istituite alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, non
si applicano gli articoli 4, comma 5, e 6, commi 1, 3 e 5. Salvo quanto previsto al comma 3,
dette forme, se gia configurate ai sensi dellart. 2117 del codice civile ed indipendentemente
dalla natura giuridica del datore di lavoro, devono essere dotate di strutture gestionali ammi-

nistrative e contabili separate.

2. Le forme di cui al comma 1 devono adeguarsi alle disposizioni del presente decreto legi-
slativo secondo i criteri, le modalita e i tempi stabiliti, anche in relazione alle specifiche carat-
teristiche di talune delle suddette forme, con uno o piu decreti del Ministro dell’economia e
delle finanze di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali sentita la COVIP,
da emanarsi entro 180 giorni dalla entrata in vigore del presente decreto. Le operazioni neces-
sarie per 1'adeguamento alle disposizioni di cui al presente comma sono esenti da ogni onere
fiscale. Le forme di cui ai commi 1 sono iscritte in una sezione speciale dell'albo di cui all'ar-

ticolo 19, comma 1.

- 3. Qualora le forme pensionistiche di cui al comma 1 intendano comunque adeguarsi alle di-

sposizioni di cui all'articolo 6, comma 1, lettera d), le operazioni di conferimento non concor-
rono in alcun caso a formare il reddito imponibile del soggetto conferente e i relativi atti sono
soggetti alle imposte di registro, ipotecarie e catastali nella misura fissa di euro 51,64 per cia-
scuna imposta; a dette operazioni si applicano, agli effetti dell'imposta sull'incremento di va-
lore degli immobili, le disposizioni di cui all'articolo 3, secondo comma, secondo periodo, € 6,
settimo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 643, e succes-

sive modificazioni.

4. L'attivita di vigilanza sulle forme pensionistiche di cui al comma 1 ¢ svolta dalla COVIP
secondo piani di attivita differenziati temporalmente anche con riferimento alle modalita di
controllo e alle diverse categorie delle predette forme pensionistiche. La COVIP riferisce al
riguardo al Ministro del lavoro e delle politiche sociali e al Ministero dell’economia e delle

finanze.

5. Per i destinatari iscritti alle forme pensionistiche di cui al comma 1, successivamente alla
data del 28 aprile 1993, si applicano le disposizioni stabilite dal presente decreto e, per quelli
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera a), non possono essere previste prestazioni definite volte
ad assicurare una prestazione determinata con riferimento al livello del reddito, ovvero a quel-
lo del trattamento pensionistico obbligatorio.

6. L'accesso alle prestazioni per anzianita e vecchiaia assicurate dalle forme pensionistiche di
cul al comma 1, che garantiscono prestazioni definite ad integrazione del trattamento pensio-
nistico obbligatorio, & subordinato alla liquidazione del predetto trattamento.
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7. Le forme pensionistiche di cui al comma 1, gestite in via prevalente secondo il sistema tec-
nico—finanziario della ripartizione e con squilibri finanziari, che siano gia state destinatarie del
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali con il quale € stata accertata una situa-
zione di squilibrio finanziario derivante dall’applicazione del previgente decreto legislativo n.
124/93, possono deliberare di continuare, sotto la propria responsabilita, a derogare agli arti-
coli 8 e 11 del presente decreto. Ai relativi contributi versati continua ad applicarsi, anche per
gli iscritti successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto, il trattamento
tributario previsto dalle norme previgenti. :

8. Le forme pensionistiche di cui al comma 7, debbono presentare annualmente alla COVIP e
al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il bilancio tecnico nonché documentazione i-
donea a dimostrare il permanere della situazione finanziaria di cui al precedente comma 7;
con cadenza quinquennale un piano che, con riguardo a tutti gli iscritti attivi e con riferimento
alle contribuzioni e alle prestazioni, nonché al patrimonio investito, determini le condizioni
necessarie ad assicurare ’equilibrio finanziario della gestione ed il progressivo allineamento
alle norme generali del presente decreto. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, previo
parere della COVIP, accerta la sussistenza delle predette condizioni.

9. Le deliberazioni assembleari delle forme di cui al comma 1 continuano a essere validamen-
te adottate secondo le procedure previste dai rispettivi statuti, anche con il metodo referenda-
rio, non intendendosi applicabili ad esse le modalita di presenza previste dagli articoli 20 e 21

del codice civile.



Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Art. 21
Abrogazioni e modifiche

1. La lettera d) dell’articolo 52 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 e successive modificazioni ¢ sostituita
dalla seguente:

“ d) per le prestazioni pensionistiche di cui alla lett. h-bis) del comma 1, dell’articolo 50,
comunque erogate, si applicano le disposizioni dell’articolo 11 e quelle di cui all’articolo 23,
comma 6 del decreto legislativo recante disciplina delle forme pensionistiche complementari”.

2. La lettera e-bis) del comma 1, dell’articolo 10, del testo unico delle imposte sui redditi di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 e successive modifi-
cazioni ¢ sostituita dalla seguente:

“e-bis) 1 contributi versati alle forme pensionistiche complementari di cui al decreto legi-
slativo recante disciplina delle forme pensionistiche complementari, alle condizioni e nei limi-
ti previsti dall’articolo 11 del medesimo decreto;”

3. Sono abrogate le seguenti disposizioni del testo unico delle imposte sui redditi approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e successive modifica-
zioni:

a) I'ultimo periodo del comma 2, dell’articolo 10;

b) 1a lettera a-bis) dell’articolo 17,

¢) I’articolo 20;

d) la lettera d-ter) dell’articolo 52

4. 11 comma 3 dell’articolo 105 del testo unico delle imposte sui redditi di cui al DPR 22 di-
cembre 1986, n. 917 ¢& sostituito dal seguente: “3. L’ammontare del TFR annualmente destina-
to a forme pensionistiche complementari ¢ deducibile nella misura prevista dall’articolo 10,
comma 2, del decreto legislativo recante disciplina delle forme pensionistiche complementa-
11”.

5. Allarticolo 24 del DPR 29 settembre 1973, n. 600, aggiungere il seguente comma: “1-
quater Sulla parte imponibile delle prestazioni pensionistiche complementari di cui
all’articolo 50, comma 1, lettera h-bis) del testo unico delle imposte sui redditi di cui al DPR
22 dicembre 1986, n. 917, € operata una ritenuta con 1’aliquota stabilita con 1’articolo 11 del
decreto legislativo recante disciplina delle forme pensionistiche complementari”.

6. Sono abrogati altresi I’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47,
e la lettera d-bis) del comma 2, dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Repubblica 29

settembre 1973, n. 600.

7. Sono abrogati i commi 5 e 6 dell’articolo 5 del dlgs 27 gennaio 1992, n. 80.

8. E’ abrogato il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124.
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Art. 22
Disposizioni finanziarie

1. Ai fine di realizzare gli obiettivi di cui al presente decreto, volti al rafforzamento della vigi-
lanza sulle forme pensionistiche complementari e alla realizzazione di campagne informative
intese a promuovere adesioni consapevoli alle medesime forme pensionistiche complementari
& autorizzata, per I’anno 2005, 1a spesa di 17 milioni di euro.

2. All’onere derivante dall’attuazione del presente decreto, per gli anni a decorrere dal 2005,
si provvede mediante utilizzazione dello stanziamento previsto, all’articolo 13, comma 1, del
decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 14

maggio 2005, n. 80.
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Art. 23
Entrata in vigore e norme transitorie

1. Il presente decreto entra in vigore il 1° gennaio 2006, salvo per quanto attiene alle disposi-
zioni di cui agli articoli 16, comma 2, lettera b), 18 e 19, che entrano il vigore il giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-

liana.

2. Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na del presente decreto, la COVIP emana le direttive, a tutte le forme pensionistiche, sulla ba-
se dei contenuti del presente decreto. Entro 3 mesi dall’emanazione delle predette direttive:
a) tutte le forme pensionistiche devono adeguarsi, sulla base delle citate direttive, alle
norme del presente decreto.
b) le imprese di assicurazione, per le forme pensionistiche individuali attuate prima della
predetta data mediante contratti di assicurazione sulla vita provvedono:

1) alla costituzione del patrimonio autonomo e separato di cui dell’articolo 13, com-
ma 3, con 1’individuazione degli attivi posti a copertura dei relativi impegni secondo
criteri di proporzionalita dei valori e delle tipologie degli attivi stessi;

2) alla predisposizione del regolamento di cui all’articolo 13, comma 3.

3. A decorrere dal 1° gennaio 2006, solo le forme pensionistiche complementari che hanno
provveduto agli adeguamenti richiesti e hanno ricevuto la relativa autorizzazione o approva-
zione, anche tramite procedura di silenzio-assenso, da parte della COVIP, possono ricevere
nuove adesioni anche con riferimento al finanziamento tramite conferimento del trattamento

di fine rapporto'.

4. Per i soggetti che risultino iscritti a forme pensionistiche complementari alla data di entrata
in vigore del presente decreto le disposizioni concernenti la deducibilita dei premi e contributi
versati e in regime di tassazione delle prestazioni erogate si rendono applicabili a decorrere
dal 1° gennaio 2006. Per i medesimi soggetti, relativamente alle prestazioni maturate fino a
tale data, continuano ad applicarsi le disposizioni previgenti ad eccezione dell’articolo 20,
comma 1, secondo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917. Per le prestazioni erogate anteriormente
alla suddetta data per le quali gli uffici finanziari non hanno provveduto, a tale data,
all’iscrizione a ruolo per le maggiori imposte dovute ai sensi dell’articolo 20, comma 1, se-
condo periodo, del predetto testo unico, non si da luogo all’attivita di riliquidazione prevista
dal medesimo secondo periodo del comma 1 dell’articolo 20 del medesimo testo unico.

5. Fino all’emanazione del decreto legislativo di attuazione dell’articolo 1, comma 2, lett. p),
della legge 23 agosto 2004, n 243, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si applica esclusiva-
mente ed integralmente la previgente normativa.

6. Per i lavoratori assunti antecedentemente al 29 aprile 1993 e che entro tale data risultino i-
scritti a forme pensionistiche complementari istituite al momento dell’entrata in vigore della

legge 23 ottobre 1992, n. 421:
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a) alle contribuzioni versate a partire dalla data di entrata in vigore del presente decreto si
applicano le disposizioni di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 8;

b) alle prestazioni pensionistiche maturate entro il 31 dicembre 2005 si applica il regime
tributario vigente alla predetta data;

c¢) alle prestazioni pensionistiche maturate successivamente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, ferma restando la possibilita di richiedere la liquidazione della intera
prestazione pensionistica complementare in capitale secondo il valore attuale con appli-
cazione del regime tributario vigente alla data del 31 dicembre 2005 sul montante accu-
mulato a partire dalla data di entrata in vigore del presente decreto, & concessa la facoltd
al singolo iscritto di optare per I’applicazione del regime di cui all’articolo 11.

7. Ai lavoratori assunti prima dell’entrata in vigore del presente decreto si applicano, per
quanto riguarda le modalita di conferimento del TFR, le disposizioni di cui all’articolo 8,
comma 7, e il termine di sei mesi ivi previsto decorre del 1° gennaio 2006.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

