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Sen.

Pietro Grasso
Presidente del

Senato della Repubblica
ROMA

Onorevole Presidente,

trasmetto, al fine dell’espressione del
parere da parte delle competenti Commissioni parlamentari, lo schema
di decreto interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
concernente le modalitd di attuazione delle disposizioni di cui
all’articolo 1, comma 231 della legge del 24 dicembre 2012, n. 228.

Con 1 migliori saluti.

.-’/ ' M C
Prof. Dino Pi% Giarda
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

L’articolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita per il 2013)
individua ulteriori categorie di lavoratori ai quali, pur maturando i requisiti per il
pensionamento successivamente al 31 dicembre 2011, continuano ad applicarsi le disposizioni
in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze dei trattamenti pensionistici
vigenti prima della data di entrata in vigore dell’articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre
2011, n. 201 (cd. “Salva Italia”), ferme restando le salvaguardie gia previste dal decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro delle finanze del 1°
giugno 2012 e dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro delle finanze, in data 8 ottobre 2012.

Il presente schema di decreto viene pertanto adottato in attuazione del citato articolo 1,
comma 232, della legge n. 228 del 2012, il quale demanda ad un decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, da esprimersi entro venti giorni
dalla data di assegnazione del relativo schema, di definire le modalita di attuazione delle
disposizioni di cui al comma 231, sulla base delle procedure di cui al comma 15 dell’articolo
24 del decreto-legge 6 dicembre 2011 n. 201 e all’articolo 22 del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95.

Il comma 233 del medesimo articolo 1 stabilisce, inoltre, che I'INPS deve provvedere al
monitoraggio delle domande di pensionamento dei lavoratori interessati.

Infine, il comma 234 del citato articolo 1 individua le risorse finanziarie destinate al
riconoscimento del beneficio di cui al comma 231, fissando il limite massimo dell’onere
finanziario in 64 milioni di euro per l'anno 2013, 134 milioni di euro per l'anno 2014, 135
milioni di euro per 'anno 2015, 107 milioni di euro per I'anno 2016, 46 milioni di euro per
I'anno 2017, 30 milioni di euro per I'anno 2018, 28 milioni di euro per I'anno 2019 e 10
milioni di euro per 1'anno 2020.

Lo schema di decreto, che si compone di 10 articoli, individua il limite massimo numerico e
la ripartizione, fra le categorie individuate dalla legge, dei lavoratori interessati alla
concessione delle salvaguardie di cui al comma 231 dell’articolo 1 della legge n. 228 del
2012. 1l contingente numerico dei lavoratori destinatari delle salvaguardie viene individuato
sulla base delle rilevazioni effettuate dall’INPS che, tenuto conto delle risorse finanziarie
disponibili, ha consentito di verificare la congruita del contingente numerico programmato
con riferimento ai lavoratori rientranti nelle categorie riportate alle lettere a), b), ¢) e d) del
citato articolo 1, comma 231.

Le categorie di lavoratori salvaguardati dal decreto in esame e indicati nelle premesse dello
stesso sono le seguenti:

lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre 2012 e collocati in mobilita
ordinaria o in deroga a seguito di accordi governativi o non governativi, stipulati entro il 31
dicembre 2011, e che abbiano perfezionato i requisiti utili al trattamento pensionistico entro il



b)

d)
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periodo di fruizione dell’indennita di mobilita di cui all’articolo 7, commi 1 e 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento dell’indennita di mobilita in
deroga e in ogni caso entro il 31 dicembre 2014;

lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011, con almeno un contributo volontario accreditato o accreditabile alla data di entrata in
vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, ancorché abbiano svolto, successivamente
alla medesima data del 4 dicembre 2011, qualsiasi attivita, non riconducibile ad un rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato dopo 1’autorizzazione alla prosecuzione volontaria,
a condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre 2011 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro
il 36 mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201;

lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro il 30 giugno 2012, in ragione di accordi
individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di procedura
civile ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati dalle
organizzazioni comparativamente pill rappresentative a livello nazionale entro il 31 dicembre
2011, ancorché abbiano svolto, dopo la cessazione del rapporto di lavoro, qualsiasi attivita
non riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a condizione
che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro
il 36 mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n. 201 del 2011;

lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011 ¢ collocati in mobilita ordinaria alla predetta data, i quali, in quanto fruitori della relativa
indennita, devono attendere il termine della fruizione della stessa per poter effettuare il
versamento volontario, a condizione che perfezionino i requisiti utili a comportare la
decorrenza del trattamento pensionistico entro il 36 mese successivo alla data di entrata in
vigore del decreto legge n. 201 del 2011.

L’articolo 1 dello schema di decreto individua le finalita del provvedimento, come gia
esposte innanzi.

L’articolo 2 stabilisce le condizioni necessarie affinché ai lavoratori appartenenti alle
categorie elencate nelle premesse possano continuare ad applicarsi le disposizioni in materia
di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze pensionistiche previgenti alla riforma di
cui al decreto-legge “Salva Italia”.

Tali condizioni sono le seguenti:
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a) — ai sensi della lettera a) del citato art. 1, comma 231.

Lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre 2012 e collocati in mobilita
ordinaria o in deroga a seguito di accordi governativi o non governativi, stipulati entro il 31
dicembre 2011, e che abbiano perfezionato i requisiti utili al trattamento pensionistico entro il
periodo di fruizione dell’indennita di mobilita di cui all’articolo 7, commi 1 e 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento dell’indennita di mobilita in
deroga e in ogni caso entro il 31 dicembre 2014;

b) — ai sensi della lettera b) del citato art. 1, comma 231.

Lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011, con almeno un contributo volontario accreditato o accreditabile alla data di entrata in
vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, che, successivamente all’autorizzazione alla
prosecuzione volontaria, non abbiano ripreso I’attivita lavorativa, ad eccezione della seguente
ipotesi: abbiano svolto, successivamente alla predetta data del 4 dicembre 2011, qualsiasi
attivita, non riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a
condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre 2011 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro
il trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201.

¢) — ai sensi della lettera ¢) del citato art. 1, comma 231.

Ai lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro il 30 giugno 2012, in ragione di
accordi individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di
procedura civile ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati
dalle organizzazioni comparativamente piu rappresentative a livello nazionale entro il 31
dicembre 2011, ancorché abbiano svolto, dopo la cessazione, qualsiasi attivita non
riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro
il trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n. 201 del
2011;

d) — ai sensi della lettera d) del citato art. 1, comma 231.

Ai lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011 e collocati in mobilita ordinaria alla predetta data, i quali, in quanto fruitori della relativa
indennita, devono attendere il termine della fruizione della stessa per poter effettuare il
versamento volontario, a condizione che perfezionino i requisiti utili a comportare la
decorrenza del trattamento pensionistico entro il trentaseiesimo mese successivo alla data di
entrata in vigore del decreto-legge n. 201 del 2011.
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L’articolo 3 fissa i criteri di precedenza di cui I'INPS deve tenere conto nell’esame delle
domande presentate dai soggetti interessati.
In particolare:
a) per i lavoratori collocati in mobilita ordinaria o in deroga: data di cessazione del
rapporto di lavoro;
b) per i lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione: data di
cessazione del rapporto di lavoro precedente 1’ autorizzazione ai versamenti volontari;
¢) per i lavoratori di cui alla lettera ¢) dell’articolo 2 del decreto in esame: data di
cessazione del rapporto di lavoro. In particolare, tali lavoratori conseguono il
beneficio a condizione che la data di cessazione del rapporto di lavoro risulti da
elementi certi e oggettivi, quali le comunicazioni obbligatorie alle Direzioni
territoriali del lavoro, ovvero agli altri soggetti equipollenti individuati sulla base di
disposizioni normative o regolamentari.

L’articolo in esame prevede, inoltre, al comma 3 che, nel caso di raggiungimento del limite
numerico connesso ai limiti finanziari stabiliti dal comma 234 del citato articolo 1 della legge
n. 228 del 2012 non sono prese in considerazione ulteriori domande.

L’articolo 4 indica la documentazione che deve essere presentata a corredo dell’istanza di
accesso al beneficio da parte dei lavoratori di alla lettera a) dell’articolo 2 del decreto.

In particolare, articolo in esame prevede che i soggetti di cui alla lettera a) dell’articolo 2 del
decreto che intendono usufruire del beneficio devono presentare istanza, corredata
dell’accordo a seguito del quale sono stati posti in mobilita, alla Direzione territoriale del
lavoro (DTL) competente per territorio, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, indicando altresi la data di cessazione del rapporto
di lavoro.

Qualora il soggetto interessato non sia in grado di produrre I’accordo in questione, la DTL
provvedera ad acquisirlo presso il datore di lavoro che ha proceduto al licenziamento o presso
la competente Pubblica Amministrazione. Allo scopo di attribuire data certa all’accordo di
messa in mobilita, la DTL competente si avvale, tra gli altri, dei documenti relativi alla
procedura di mobilita, ivi inclusi la comunicazione di cui all’articolo 4, comma 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223 (comunicazione preventiva per iscritto alle rappresentanze sindacali
aziendali costituite a norma dell'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché alle
rispettive associazioni di categoria) nonché il versamento di cui al comma 3 del medesimo
articolo (versamento all'INPS di una somma pari al trattamento massimo mensile di
integrazione salariale moltiplicato per il numero dei lavoratori ritenuti eccedenti).

L’articolo 5 indica la documentazione che deve essere presentata a corredo dell’istanza di
accesso al beneficio da parte dei lavoratori di alla lettera ¢) dell’articolo 2 del presente
decreto.

In particolare, i lavoratori devono presentare I’accordo che ha dato luogo alla cessazione del
rapporto di lavoro secondo le seguenti modalita:
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a) nel caso in cui si tratti di soggetti cessati in ragione di accordi ai sensi degli articoli
410, 411 e 412-ter del codice di procedura civile, I’istanza & presentata alla DTL
innanzi alla quale detti accordi sono stati sottoscritti;

b) in tutti gli altri casi, I’istanza ¢ presentata alla DTL competente in base alla residenza
del lavoratore cessato.

Le istanze di cui al presente articolo devono essere presentate entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto in esame nella Gazzetta Ufficiale.

L’articolo 6 prevede I’istituzione, senza oneri a carico dell’amministrazione, di apposite
commissioni incaricate dell’esame delle istanze di cui agli articoli 4 e 5 del presente decreto.
Le commissioni sono composte da due funzionari della DTL competente, di cui uno con
funzioni di presidente, e da un funzionario dell’INPS, designato dal Direttore provinciale
della Sede dell’Istituto previdenziale.

L’articolo 7 stabilisce che le decisioni di accoglimento emesse dalle commissioni di esame
delle istanze devono essere comunicate con tempestivita all’INPS, anche con modalita
telematica. Avverso i provvedimenti delle commissioni I’interessato pud presentare domanda
di riesame, entro 30 giorni dalla data di ricevimento dello stesso, innanzi alla DTL presso cui
¢ stata presentata I’istanza di ammissione al beneficio.

L’articolo 8 prevede, infine, che i soggetti di cui alle lettere ) e d) dell’articolo 2 del decretq
in esame presentano all’INPS istanza di accesso al beneficio in questione entro 120 giorni
dalla data di pubblicazione del decreto nella Gazzetta Ufficiale.

L’articolo 9 individua il contingente numerico dei lavoratori che, in conformita agli articoli 1
e 2 del presente decreto, hanno titolo ad ottenere il beneficio di cui al comma 231 dell’articolo
1 della legge n. 228. Per I’individuazione di tale contingente si fa rinvio al dettaglio riportate
nella tabella di cui all’articolo in esame.

L’articolo 10 reca le disposizioni finali in ordine alla registrazione e pubblicazione del
decreto in esame.



Inps - Coordinamento Generale Statistico Attuariale

Relazione Tecnica

Stime per l'emanazione del Decreto Interministeriale riguardante le
modalita di attuazione delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 231 della

legge 24 dicembre 2012, n. 228,

In occasione dell'lemanazione del Decreto attuativo del comma 231 della legge 24
dicembre 2012, n. 228 e stata chiesta la stima per singoia tipologia di salvaguardia, di

cui alle lettere da a) a d) del comma citato.

Nel confermare la stima dei soggetti interessati dalla salvaguardia in esame e dei
relativi effetti finanziari gia effettuata in sede di relazione tecnica allegata alla predetta
legge 24 dicembre 2012, n. 228, che comunque si riporta di seguito, si allega la Tabella
relativa alla ripartizione del contingente numerico per ogni tipologia di salvaguardia.
prevista dal comma 231 dell’articolo 1 della citata legge n. 228/2012,

Estensione dellz salvaguardia prevista dall'articolo 24 ¢. 14, 15 delia legge n. 214/2011 e articolo &, comma 2-ter della
legge n. 14/2012 - decretp interministeriale del 1 giugno 2012 {65.000) - e dall'articolo 22 della lagge n. 135/2012 -
decreto interministeriale del 5 ottobre 2012 (55.000)

Numero
Mobillita ordinariz™ 1.800
Mobilita in deroga'® 760
Cessatit® 5.130
volontarit® 2.440
Totaie 10.130

(1) Con accord! di tipo non governative entro il 31 dicembre 2011 e data di licenziamento entro | 30 settembre 2012
(2) Con accordo entro il 31 dicembre 2011 e data di cessazione del rapporto di lavora entro il 30 settembre 2012

(3) Cessati entro il 30 giungo 2012 senza retmpiego @ tempe ingeterminalo £ ton limite d reddito annuo lordo non superiare a 7.500 euro.

{4) Senza seimplego a tempo indeterminato € con limite di reddito annuo lordo non superiore a 7.500 euro; 1n mobilita in attesa dl effettuare primo
versamento volontario
Oneri per estensione della salvaguardia prevista dall'articolo 24 ¢. 14, 15 della legge n. 214/2011 ¢ articolo 6,
comma 2-ter della leqge n. 1472012 - decreto interministeriale del 1 glugno 2012 (65.000) - e dall’articoio 22
della legge n. 135/20312 - decreto interministeriale de! 5 gttobre 2012 {55.000) )

(rnillan] @) sura corrantt)

l ONERE ANNUD PER LA SALVAGUARDIA
Lavoratori mabifitati Levorstori cesastl
Anno ¢ . interessat! ¢ volonarl
decorrenzg  1ODAtA ordinara(1)  MobIiR3 In deroga(2)  Cessati(3)  volontari(4) Totals anerl al compimento del interessatl
requisitt (decorrenza &l compimento della
anno successivo) decnrrenza
2012 - - - N - 1.420 -
2013 B 7 34 15 54 520 5.620
2034 19 12 72 31 134 620 1.950
2015 19 k] 84 23 135 - -
2016 17 6 71 13 167 - -
2017 7 1 33 5 46 - -
2018 5 0 23 2 30 -
2019 3 [ 23 2 28 -
2020 2 0 7 1 10
{1) Con accordl dl tipo non Qovernativo entro If 31 dicernbre 2051 © data di lic entro | 30 bre 2012

{2) Con atcordo antro 1l 31 dicempdre 2011 e data di cessaziohe del rapparto di Isvoro entro If 30 senembre 2012,

(3) Cessat! entro )l 30 giungo 2012 senza relmplego 2 tempo indetarminale & ¢on imite & regoilo aunud lorda nan Superiore a 7.500 euro.

(4) Senza rimpiege » tempo Indeterminato e ton limite di reddito anNLG lorde non supenore 3 7.500 euro. In mabilits In attesa O eftettuare pmo versamento volontano



Come previsto nella bozza di Decreto Interministeriale, nella presente relazione
tecnica si & provveduto a sommare in un'unica tipologia la mobilitd ordinaria e quella in
deroga; i prosecutori volontari sono stati, invece, suddivisi in due categorie, guelli di cui
alla lettera b) e quelli della lettera d) de! citato comma 231.

Tipologia di soggetti Contingente Numerico

Mobilita ordinaria e in deroga, lettera a) del comma 231:;

Lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre
2012 e collocati in mobilita ordinaria o in deroga a seguito di
accordi governativi o non governativi, stipulati entro if 31 2.560
dicembre 2011, e che abbianc perfezionato i requisiti utili al :
trattamento pensionistico entro il pericdo di = fruizione
dell’indennita di mobititd di cui all’articolo 7, commi 1 e 2, della
- legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di
godimento dell'indennita di mobilita in deroga e in ogni caso
entro il 31 dicembre 2014;

Prosecutori volontari, lettera b) del comma 231:

Lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della
contribuzione entra il 4 dicembre 2011, con almeno un
contributo volontaric accreditato o accreditabile alla data di
entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertita con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011,
n.214, ancorché abbiano svolto, successivamente alla medesima
data del 4 dicembre 2011, qualsiasi attivita, non riconducibile a 1.590
rapportoc di lavoro dipendente a tempo indeterminate dopo '
l'autorizzazione alla prosecuzione volontaria, a condizione che:
1) abbiano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre
2011 un reddito annuo lordo complessivo riferito a tali attivitd
non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili @ comportare la decorrenza del
trattamente pensionistico entro il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214;

Lavoratori cessati, lettera c) del comma 231:

Lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro il 30
giugno 2012, in ragione di accordi individuali settoscritti anche
al sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di procedura
civile ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo
all’esodo stipulati dalle organizzazioni comparativamente pil
rappresentative a livelio nazionale entro i} 31 dicembre 2011,
{ ancorché abbiano svolto, dopo la cessazione, qualsiasi attivita

non riconducibile a rapporte di lavoro dipendente a tempo . 5.130
indeterminato, a condizione che: ) '
1) abbiano conseguito successivamente alla data del 30

giugno 2012 un reddito annuo jardo complessivo riferito a tali
attivitd non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza
del trattamento pensionistico entro il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore del decrete legge n.201
de! 2011, convertito, con modificazioni, dalla iegge n. 214 del
2011;




Prosecutori volontari in attesa di conciudere Ia mobilita,
lettera d) del comma 231:

Ai lavoratori autorizzati aila prosecuzione volontaria della
contribuzione entro il 4 dicembre 2011 e collocati in mobilita
ordinaria alla predetta data, i quali, in quanto fruitori della
relativa indennita, devono attendere il termine della fruizione
della stessa per poter effettuare il versamento volontario, a
condizione che perfezionino i requisiti utili a comportare la
decorrenza del trattamento pensionistico entro il trentaseiesimo
mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge
n.201 del 2011, convertito con, modificazioni, dalla legge n. 214

del 2011;

850

TOTALE

10.130

7 marzo 2013
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OGGETTO: Schema di decreto interministeriale concernente le modalita di attuazione delle
disposizioni di cui all’articolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n.

228. Relazione tecnica.

Si fa riferimento allo schema di decreto in oggetto, trasmesso da codesto Ufficio

legislativo con e-mail, al fine della trasmissione alle competenti Commissioni parlamentari.

Al riguardo, si restituisce il decreto debitamente bollinato, unitamente alla relazione

tecnica predisposta dall’INPS, positivamente verificata.

Il Ragioniere Generale dello Stato
g
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VISTO Particolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che le
disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze vigenti prima della data
di entrata in vigore dell’articolo 24 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con
modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, {ferme restando le salvaguardie di cui al decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerio con il Ministro delle finanze del 1°
giuguo 2012 ¢ di cuj al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro delle finanze, sottoscritto in data § ottobre 2012, si applicano anche ai seguenti lavoratori
che maturano i requisiti per il pensionamento successivamente al 31 dicembre 201 1:

a)

b)

ai Javoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre 2012 e collocati in mobilita
ordinaria o in deroga a seguito di accordi governativi o non governativi, stipulati entro il 31
dicembre 2011, ¢ che abbiano perfezionato i requisiti utili al trattamento pensionistico entro il
periodo di fruizionc dell’indennita di mobilitd di cut all’articolo 7, commi 1 e 2, della legge 23
luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento dell’indennita di mobilita in deroga e
in ogni caso entro il 31 dicembre 2014;

ai lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre

2011, con almeno un contributo volontario accreditato o accreditabile alla data di enirata in

vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22

dicembre 2017, n.214, ancorché abbiano svolto, successivamente alla medesima data del 4

dicembre 2011, qualsiasi attivitd, non ticonducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo

indeterminato dopo I’autorizzazione alla prosecuzione volontaria, a condizione che:

1) abbiano conseguito snccessivamente alla data del 4 dicembre 2017 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza dcl trattamento pensionistico entro il
trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;
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ai lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro il 30 giugno 2012, in ragione di

accordi individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di

procedura civile ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati

dalle organizzazioni comparativamente pill rappresentative a livello nazionale entro il 31

dicembre 2011, ancorché abbiano svolto, dopo la cessazione, qualsiasi attivita non

riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012 un reddito annuo Jordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a curo 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico
entro il trentascicsimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge
n,201 del 2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n.214 del 2011;

ai lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011 e collocati in mobilita ordinaria alla predetta data, i quali, in quanto fruitori della relativa
indenpitd, devono attenderc il termine della fruizione della stessa per poter effettuare il
versamento volontario, a condizione che perfezionino i requisiti utili a comportare la
decorrenza del trattamento pensionistico entro il trentaseiesimo mese successivo alla data di
enirata in vigore del decreto legge n.201 del 2011, convertito con, modificazioni, dalla legge -
n.214 del 2011;

VISTO Particalo 1, comma 232, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che le modalita
di attuazione delle disposizioni di cui al sopra riportato comma 231 vengano definitc sulla- base
delle procedure di cui al comma 15 dell’art. 24 del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 e all’art. 22 del decreto legge 6 uglio 2012,
con decreto del Ministro del Javoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’cconomia e delle finanze, da adottare entro sessanta giorni dalla data di cntrata in vigore della
presente legge, previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, da esprimere entro venti
glomi dalla data di assegnazione dej relativo schema, € che pertanto I'INPS provvede al
monitoraggio delle domande di pensionamento dei lavoratori interessati, prevedendo che, nel caso
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di raggiungimento del limite numerico connesso ai limiti finanziari stabiliti dal comma 234 del
citato articolo 1 della Jegge n. 228 del 2012, non sono prese in considerazione ulieriori domande nel
caso di raggiungimento del predetto limite numerico;

VISTO il decreto del Ministro del favoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, del 1° giugno 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 24 luglio
2012, n. 171, che ha determinato in sessantacinquemila il numero dei soggetti interessati dalla
concessione del beneficio di cui alle predette disposizioni;

VISTO il decreto de) Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze dell’8 oftobre 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 21
gennaio 2013, n. 17,

VISTO Particolo 1, comma 233, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che I’Inps
provveda al monitoraggio delle domande di pensionamento inoltrate dai lavoratori di cui al comma:
231 sopraindicato che intendono avvalersi dei requisiti di accesso e del regime delle decorrenze
vigenti prima della data di entrata in vigore del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, sulla base: '

a)  perilavoratori collocati in mobilita ordinaria o in deroga, della data di cessazione del
rapporto di lavoro;

b)  della data di cessazione del rapporto di lavoro precedente I’autorizzazione ai versamenti.
volontari; , AR ’

¢)  della data di cessazione del rapporto di lavoro in ragione di accordi di cui alla letiera c) del
comma 231; ’

VISTO Particolo 1, comma 234, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che il beneficio
di cui al comma 231 sopra illusiralo & riconosciuto nel limite massimo di € 64 milioni per I’anno
2013, di € 134 milioni per Panno 2014, di € 135 milioni per I’anno 2015, di € 107 milioni per
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I’anno 2016, di € 46 milioni per I’anno 2017, di € 30 milioni per ’anno 2018, di € 28 milioni per
P’armo 2019 ¢ di € 10 milioni per ’annc 2020;

VISTA la nota dell’INPS n.1885 in data 7 marzo 2013 che, sulla base delle risorse {inanziarie
individuate al capoverso precedente, ha consentito di verificare la congruitd del contingente
numerico programmato con riferimento ai lavoratori rientranti nelle categorie riportate alle lettere
a), b), ¢), d) del citato articolo 1, ¢. 231;

ACQUISITO i] parere delle competenti Commissioni parlamentari in data.......
DECRETA
Art. 1

.1 preseme‘ decreto disciplina le modalitd di attuazione dell’articolo 1, commi 231 e 233, della
legge 24 dicembre 2012, n. 228, individuando alla tabella di cuj al successivo articolo 9 del presente
decreto, il limite massimo numerico e la ripartizione dei soggetti interessati alla concessione dei
benefici di cui al presente decreto, tra le singole tipologic di soggetti interessati, nel limile delle
risorse indicate al comma 234 del medesimo articolo 1.

Art. 2

1. Ai lavoratori di cui alle categoric indicate in premessa continuano ad applicarsi le dispesizioni in
materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze vigenti prima della data di entrata in
vigore del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n.214, ancorché maturino il requisito per il pensionamento successivamente al 31
dicembre 2011, che versano nelle seguenti condizioni:

a) lettera a) del citato art. 1 ¢.231

lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 scttembre 2012 e collocati in mobilita ordinaria o
in deroga a seguito di accordi governativi o non governativi, stipulati entro il 31 dicembre 2011, ¢
che abbiano perfezionato j requisiti utili al trattamento pensionistico entro il periodo di fruizione
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dell’indennitd di mobilita di cui all’articolo 7, commi 1 e 2, della ]eg;ge 23 luglio 1991, n. 223,
ovvero durante il periodo di godimento dell’indennitd di mobilita in deroga e in ogni caso entro i
31 dicembre 2014, '

b} lettera b) dcl citato art. 1 ¢.231

lavoralori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre 2011, con
almeno un contributo volontario accreditato o accreditabile alla data di entrata in vigore del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,
che, successivamente all’autorizzazione alla prosecuzione volontaria, non abbiano ripreso ’attivita
lavorativa, ad eccezione della seguente ipotesi; abbiano svolto, successivamenic alla predcetta data
del 4 dicembre 2011, qualsiast attivita, non riconducibile a rapporto di Javoro dipendente a tempo
indeterminato, a condizione che;

1) abbliano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre 2011 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro i
trentasciesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito con modificazioni dalla Jegge 22 dicembre 2011, n. 214;

¢} lettera c) del citato art. 1 ¢.231
ai lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro il 30 giugno 2012, in ragione di accordi -
individuali so’ctost;ritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 ¢ 412 del codice di procedura civile
ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo alf’esodo stipulati dalle organizzazioni
comparativamente pifl rappresentative a livello nazionale entro il 31 dicembre 2011, ancorché
abbiano svolto, dopo la cessazione, qualsiasi attivita non riconducibile a rapporio di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, a condizione che: A

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;
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2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro il
trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n.201 del 2011,
converlito, con modificazioni, dalla legge n.214 del 2011;

d) letiera d) del citato art. 1 ¢.231]

ai lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre 2017 e
collocati in mobilita ordinaria alla predetta data, i quali, in quanto fruitori della relativa indennita,
devono altendere il termine della fruizione della stessa per poter effettuare i versamento volontario,
a condizione che perfezionino i requisiti utii a comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il trentaseiesimo mese succcssivo alla data di entrata in vigore del decreto-legge
1.201 del 2011, convertito con, modificazioni, dalla legge n.214 del 2011.

Art. 3

1. Ai sensi del comma 233 dell’articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n.228, nell’esame delle
istanze presentate dai soggetti interessati di cui al precedente articolo 2, PInps tiene conto dei
seguenti criteri di precedenza: ' ‘

a) perilavoratori collocati in mobilita ordinaria o in deroga: data di cessazione del rapporto di
lavoro;

b) per i lavoratori autorizzati alla prosccuzione volontaria della contribuzione: data di
cessazione del rapporto di lavoro precedente 1’ autorizzazione ai versamenti volontari;

c) per ilavoratori di cui alla lettera ¢) dell’articolo 2 del presente decreto: data di cessazione
del rapporto di lavoro.

2. 1 lavoratori di cui alla lettera ¢) dell’articolo 2 del presente decreto conseguone il beneficio a
condizione che la data di cessazione del rapporto di lavoro risulti da elementi certi e oggettivi,
quali le comunicazioni obbligatorie alle Direzioni Territoriali del lavoro, ovvero agli altri
soggetti cquipollenti individuati sulla base di disposizioni normative o regolamentari. La
documentazione da produrre per comprovare quanto precede ¢ indicata al successivo articolo 5.
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3. In attuazione dell’articolo 1, comma 232, della legge 24 dicembre 2012, n.228, 'INPS provvede
al monitoraggio delle domande di pensionamento dei lavoratori di cui all’articolo 2 del presente
decreto prevedendo che, nel caso di raggiungimento del limite numerico connesso ai limiti
finanziari stabiliti dal comma 234 del citato articolo 1 della legge n. 228 del 2012, non siano
prese in considerazione ulteriori domande nel caso di raggiungimento del predetto limite
NUMErico,

Art. 4

1. ] soggetti di cui alla lettera a) dell’articolo 2 del presente decreto, che intendono usufruire del
beneficio presentano istanza, corredata dell’accordo a seguito del quale sono stati posti in mobilita,
alla Direzione territoriale del lavoro (DTL) competente per territorio, entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale, indicando altresi la data di cessazione
del rapporto di lavoro.

2. Qualora il soggetto interessato non sia in grado di prddufre ’accorde a seguito del quale ¢ stato
posto in mobilitd, la DTL provvederd ad acquisire Jo stesso presso il datore di lavoro che ha
proceduto al licenziamento o presso la competente Pubblica Amministrazionc.

3. Allo scopo di atiribuire una data certa all’accordo di messa in mobilita, la Direzione territoriale
competente si avvale, tra gli altri, det documenti relativi alla procedura di mobilita, ivi inclusi la
comunicazione di cui all’articolo 4, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, nonché il
versamento di cui al comma 3 del medesimo articolo.

4. Bntro 45 giorni dall’acquisizione dell’istanza del soggetto interessato, completa di tutta la
documentazione richiesta, la DTL trasmette I’istanza all’INPS.

Art. 5
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1.1 soggetti di cui alla lettera ¢} del]’articolo 2 del presente decreto, presentano istanza di accesso ai
benefici di cui all’arlicolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 corredata
dall’accordo che ha dato luogo alla cessazione del rapporto di lavoro secondo le seguenti modalita:

a) nel caso in cui si tratti di sogpetti cessati in ragione di accordi ai sensi degli articoli 410, 411
¢ 412-er del codice di procedura civile, ’istanza ¢ presentata alla Direzione Territoriale del
lavoro innanzi alla quale detti accordi sono stati sottoscritti;

b) in tutti gli altri casi, I’istanza & presentata alla Dirczione Territoriale del Lavoro competente
in base alla residenza del lavoratore cessato.

2. Le istanze di cui al presente articolo dcvono essere presentate entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 6

1. Presso le Direzioni Territoriali del Lavoro, sono istituite specifiche Commissioni per }’esamc
delle istanze di cui agli articoli 4 e S del presente decreto.

2. Le Commissioni di cui al comma 1 sono composte da. due funzionari della Direzione Territoriale
del Lavoro, di cui vno con funzioni di Presidente, nonché da un funzionario dell’INPS, designato
dal Direttore provinciale della Sede dello stesso Istituto.

3. Per il funzionamento delle Commissioni di cui al comma 1 non sono previsti oneri a carico della
Pubblica amministrazione.

Art. 7

1. Le decisioni di accoglimento emesse dalle Commissioni di cui all’articolo 6, comma 1, del
presente decreto vengono comunicate con tempestivitd all’INPS, anche con modalita telematica.
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2. Avverso i provvedimenti delle Commissioni di cui all’articolo 6, comma 1, del presente decreto
Pinteressato pud presentare riesame, entro 30 giorni dalla data di ricevimento dello stesso, innanzi
alla Direzione Territoriale del Lavoro presso cui & stata presentata I’istanza.

Art, 8

1. Tsoggetti di cui alle lettere b) e d) dell’articolo 2 del presente decreto, presentano ali’Inps istanza
di accesso ai benefici di cui all’articolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 entro
120 giorni dalla data di pubblicazione de} presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale.

Art.9

. In conformitd agli articoli 1 e 2 del presente decreto, il numero dei lavoratori aventi titolo
all'otienimento del bencficio di cui all’articolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228,
e successive modificazioni, ¢ determinato in 10.130 unita, ripartite come segue:

Tipologia di soggetti

Contingente Numerico

Mobilita ordinaria ed in deroga, lettera a) del comma 231:

favoratori cessati dal rapporte di lavoro entro il 30 scttembre 2012 e
colfocali in mobilita ordinaria o in deroga a seguito di accordi governativi
o non governativi, stipulati entro il 31 dicembre 2011, e che abbiano
perfezionato i requisitj utili ai frattamento pensionistico entro i} periodo di
fruizione dell’indennitd di mobilita di cui all’articolo 7, commi 1 ¢ 2,
defla legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento
dell’indennitd di mobilita in deroga e in ogni caso entro il 31 dicembre
2014,

2560
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Prosecutori volontari, lettera b) dcl comma 231;

lavoratori autorizzati alla prosccuzionc volontaria della contribuzione
entro il 4 dicembre 2011, con almeno un contributo volontario accreditato
o accreditabile alla data di entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011,
n.214, ancorché abbiano svolio, successivamente alla medesima data del 4
dicembre 2011, qualsiasi attivitd, non riconducibile a rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato dopo I’ autorizzazione alla prosecuzione
volontaria, a condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre 2011 un
reddito annuo lorde complessivo riferito a tali attivitd non superiore a
euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata

in vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con

modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

1590

Lavoratori cessati, lettera ¢) del comma 231: :
lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro il 30 giugno 2012,
in ragione di accordi individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli
410, 411 ¢ 412 del codice di procedura civile ovvero in applicazione di
accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati dalle organizzazioni
comparativamente pid rappresentative a livello nazionale entro il 31
dicembre 2011, ancorché abbiano svolto, dopo Ja cessazione, qualsiasi
attivita non -riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, a condizione che:
1)  abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012
un reddito annuo Jordo complessivo riferito a tali attivita non superiore a
euro 7.500;
2)  perfezionino { requisiti utili a comportare la decorrenza del
trattamento pensionistico entro il trentasejesimo mese successivo alla

5.130

10




T Mrristir ot Lo o dietts Lodttice Sovsoth

a/é corcestler cory

&
i %%&%0 Aot Preoromia o dotle L%M/?///ﬂ

data di entrata in vigore de} decreto legge m201 del 2071, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 214 de] 2011.

Prosecutori volontari in attesa di concludere la mobilita, lettera d) del
comma 231: '

lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione
entro il 4 dicembre 2011 e collocati in mobilita ordinaria alla predetia
data, i quali, in quanto fruitori della relativa indennita, devono attendere il
termine della fruizione della stessa per poter effettuare il versamento
volontario, a condizione che perfezionino i requisiti utili a comportare la
decorrenza de] trattamento pensionistico entro il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n. 201 del 2017,
converlito con, modificazioni, dalla legge n. 214 del 2011.

850

TOTALE

16.130

Art.10

1i presente decreto ¢ trasmesso agli Organi di Controllo e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana.

Roma,

Il Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali 1l Ministro dcll’economia ¢ delle finanze

11
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