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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVQO RECANTE “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
RIORDINO DEI RUOLI E DELLE CARRIERE DEL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE
Al SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMA 5, SECONDO PERIODO, DELLA LEGGE 31
DICEMBRE 2012, N. 244.”,

Il provvediniento, adottato sulla base della delega contenuta all’articolo 1, comma 5, della legge n.
244 del 2012, in materia di revisione dello siramento militare nazionale, cosi come modificata
dall'articolo 7, comma 4-bis, del decreto-legge 25 novembre 2015, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 gennaio 2016, n. 9, autorizza il Governo ad adottare uno o piti deoreti
legislativi per realizzare I'equiordinazione dell’ordinamento delle Forze armate con quello delle
Forze di polizia ad ordinamento civile, secondo i principi e i criteri direttivi conienuti nella legge 7
agosto 2015, n. 124 (c.d. riforma “Madia”) che prevede analoga delega per le Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare. Proprio in ragione della necessaria coordinazione che i provvedimenti
di riordino delle Forze di polizia e delle Forze armate devono avere, sia la delega contenuta nella
legge 22 gennaio 2016, che quella recata dalla legge 7 agosto 2015, n. 124, vengono esercitate
congiuntamente. Il presente schema di decreto legislativo, dunque, sotto il profilo struthuale contiene
principaimente modifiche ed integrazioni a] decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 recante il Codice
dell’ordinamento militare (di seguito nominato Codice), necessarie a raggiungere lo scopo prefisso, In
particolare, tra gli elementi qualificanti del provvedimento si segnalano, per gli ufficiali: istituzione
di una carriera unitaria ¢ a sviluppo dirigenziale; la modifica della permanenza nei gradi (pit
lunga per i gradi inferiori); un nuovo trattamento economico in particolare dal grado di maggiore
a generale correlato alle pieme funzioni dirigenziall conferite a partire dalPingresso nella
categoria degli ufficiali superiori e, conseguentemente, il superamento dell’attuale trattamento
economico della ¢,d. “omogeneizzazione”, Con riguardo alla categoria dei sottufficiali e dei
graduati, il provvedimento istituisce il grado di luogotenente, in luogo dell’attuale qualifica;
introduce un nuovo sistema di avanzamento “a scelta, per terzi”, per il grado di primo maresciallo ¢
la riduzione delle permanenze nei gradi di caporal maggiore capo (- 1 anno), sergente (- 2 anni) e
sergente maggiore (- 3 anni). Anche in questo caso le funzioni ¢ i compiti che il provvedimento
correla a ciascun grado comporta una revisione det relativl parametri stipendiali. 1! testo, inoltre,
specifica lo sviluppo direttive della carriera del ruolo marescialli, quello ¢secutive del ruolo
sergenti ¢ quello meramente esecutive del ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente.
Sono inoltre previste disposizioni di raccordo ¢ coordinamento - anche per la gestione del
transitorio - in materia di reclutamento, stato giuridico e avanzamento e vengono ridefiniti aleuni .
requisiti di accesso per la progressione interna delle carriere, in particolare tra un ruolo e quello
superiore.

Il provvedimento & strutturate su 12 articoli, di seguito illustrati.

L’articolo 1, comma 1, contiene disposizioni a regime comuni a piu categorie del personale
militare dell’Esercito italiano, della Marina militare, compreso il Corpo delle cepitanerie di porto,
dell’ Aeronautica militare, dell’ Arma dei carabinieri e del Corpo della Guatdia di finanza,

In particolare:
- la lettera a) modifica ’articolo 627 del Codice, rimodulandone Ia rubrica, in linea con il dettato
della norma, i “Categoric di militari e carriere” e sostituendo { commi 2, 3, 4 ¢ 5 con le
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seguenti disposizioni, volte a mguadrare e disciplinare le categorie e le carriere del personale

militare, Nello specifico: :

0 i commi 2 e 3 delineano, nell’ambito di una carriera a sviluppo dirigenziale e unitario, la
categoria degli Ufficiali, indicando in generale le funzioni a cui sono preposti e distinguendoli
in tre componenti; ufficiali gencrali ¢ ammiragli, ufficiali superiori ¢ ufficiali inferiori, e
fotografandone 1'intera carriera, dal grado di sottotenente a quello di generale e gradi
corrispondenti delle Forze armate;

0 i commi 4, 5 ¢ 6, procedono anelogamente per la categoria dei sottufficiali, comprensiva dei
ruoli marescialli (per i quali il Codice preserive il conseguimento della laurea) e sergenti, gli
uni con cerriera a sviluppo ditettivo e gli altri esecutivo, riportando per ciascuna di esse la
successione dei gradi e prevedendo, per i gradi apicali di entrambi i ruoli, I’attribuzione di
specifiche qualifiche connesse all’assunzione di funzioni di particolare rilievo in relazione al
ruolo d’appartenenza e all’anzianita posseduta;

0 i commi 7 ¢ 8 tracciano, rispettivarnente, la categoria dei graduati, comprendente il ruolo dei
volontari in servizio permanente (da caporal maggiore a caporal maggiore capo scelto),
caratterizzati da una carriera a sviluppo meramente esecutivo, e quella dei militari di truppa,
nel cui alveo sono ricompresi i militari di leva, i volontari in ferma prefissata e, pili in
generale, le wvarie tipologie di allievi (carabinieri, finanzieri, frequentatori delle
Accademie/scuole militar, etc.);

O il comma 9, infine, conformemente al dettato di cui all’articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, evidenzia il carattere di specialitd dell’ordinamento del
personale militare prevedendo, all’uope, I’applicazione delle norme generali sull’ordinamente
del lavoro alle dipendenze della Pubblica amministrazione solo s¢ espressamente richiamate;

- la lettera b sostituisce 'articolo 632 del Codice, aggiornando, alla luce dei nuovi gradi e
quelifiche previsti nell’ordinamento militare, le corrispondenze con le qualifiche degli
appartenenti alle Forze di polizia a ordinamento civile;

- la lettera c) integra il comma 2 dell’articolo 635, prevedendo, in caso di partecipazione ai
concorsi interni delle Forze armate, che il personale militare in servizio, in quanto tale gia idoneo
el servizio militare incondizionato, non venga sottoposto alla misurazione dei parametri fisici
correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare e zlla massa metabolicamente attiva
{requisito prescritto dal conuna 1, lettera d) della norma);

- la lettera d} introduce la lettera b-guater all’articolo 803 del Codice, al fine di consentire alle
Forze armate di incrementare eventualmente i volumi dei reclutamenti annuali nei ruoli iniziali,
in presenza di specifiche esigenze funzionali, connesse alle emergenze operative derivanti da
attivita di soccorso e assistenza in Patria e all’estero, ovvero al controllo dei flussi migratori ¢ al
contrasto alla pirateria. La norma, in linea con quanto gid contemplato dalla Legge 6 agosto
2015, n. 125 per gli omologhi rueli iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare
e per il Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, conferisce alle Forze armate la disponibilita di un
adeguato bacino di graduati e militari di truppa al quale aftingere a fronte di straordinarie
necessitd (non ultimo il soccorso alle popolazioni civili in caso di calamita e catastrofi naturali),

- la lettera ¢} modifica I’articolo 811 del Codice allo scopo di adeguare la normativa prevedendo
oltre alle categorie e specialitd anche le “qualificazioni” per i sottufficiali, graduati e militari di
truppa appartenenti al Corpo degli equipaggi militarl marittimi (CEMM) della Marina militare;

- la lettera fj infegra I'articolo 858 del Codice, aggiungendo i commi 3-bis e 3-tfer, 1 quali,
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O estendono gli effetti della detrazione di anzianitd, operata a qualsiasi titolo sul grado, anche
sulla decorrenza della qualifica posseduta;

C prevedono il computo dei periodi di congedo straordinario (di cui all’art. 42/co. 5 del decreto
legislattvo n. 165/2001) nell’anzianits giuridica valida ai fini della progressione di carriera. La
novella in esame & volta a dare un armonico equilibrio tra i principi ispiratori del sistema di
avanzamento del personale militare e quelli della tutela delia genitorialitd, evitando che
quest’ultimo determini disparita di trattamento e sperequazioni del personale militare rispetto
alle altre categorie del pubblico impiego. Difatti, ’automatico scomputo dei periodi di
congedo straordinario in esame, dal periodo di servizio nel grado rivestito, determina
inpiustificate esclusioni dalle procedure di avanzamento per il personale militare - soprattutto
femminile -« costretto ad usufruire dei permessi per la cura dei propri familiari e, di
conseguenza, ritardi nelle promozioni. Tali effetti distorsivi sono dovuti alla rigidita delle
disposizioni sull’avanzamento del personale militare che, a differenza di quelle dei dipendenti
della pubblica amministrazione, prevedono rigorosamente i periodi di permanenza nel grado
ai fini della promozione al grado superiore;

la Jettera g) modifica 1'articolo 930 del Codice, inserendo il:

O comma 1-bis, che prescrive la sospensione della procedura di transito per il personale:

* sottoposto a procedimento disciplinare dal quale possa derivare una sanzione di stato (ex
articolo 1376 del Codice, ossia con I'avvio dell’inchiesta formale);

= sospeso dall’impiego per qualsiasi causa (i casi di sospensione dall'impiego di cui agli
articoli 914 e seguenti del Codice);

O comma 1-fer, che contempla 'annullamento ex func della procedura di transito nel caso in cui
1 procedimenti di cul sopra si concludono con esito sfavorevole per I'interessato, ovvero con
un provvedimento disciplinare di stato definitivo oppure nel caso in cui la sospensione
dali’impiego non venga revocata. Con tale novella si colma finalmente un vuoto normativo
che consentiva al personale militare, in costanza di procedimento disciplinare di stato, di
transitare effettivamente all’impiego civile;

O comma 1-guater, che prevede 'adozione con d.P.C.M di tabelie di corrispondenza per il
transito nell’impiego civile, nei casi previsti dalla legislazione vigente, del personale non
dirigente delle Forze armate, in linea con i principi di equiordinazione, salvo quanto previsto
dall'articolo 2209-guinquies del Codice.;

la lettera k) sostituisce il comma 2 all’art, 992 del Codice, prevedendo per tutto il personale

militare collocato in ausiliaria la permanenza in tale regime per un periodo di 5 anni, cosl

superando la differenziazione legata all’etd anagrafica. La novella & volta a assicurare paritd di

trattamento al personale militare dei vari roli, evitando sperequazioni con alcune categorie di

ufficiali che presentano limiti di etd differenti rispetto ad altre e, di conseguenza, a legislazione

vigente permangono nella posizione di ausiliaria un anno in meno (4 invece di 5);

la lettera J) rettifica l'articolo 1084 del Codice, allo scopo di armoenizzarne il dettato normativo

concernente il personale militare che cessa dal servizio per infermitd al nuovo sviluppo di

carriera dei marescialli, il cui grado apicale & quello di luogotenente, prevedendo la possibilitd

per questi ullimi di conseguire la promozione a sottotenente e gradi corrispondenti dei ruoli
speciali degli ufficiali delle Forze armate e, nel ruolo normale, per il personale dell’ Arma dei
carabiniert;



- la lettera 2 inserisce nel Codice I"articolo 1084-5is, al fine di prevedere, a mero titolo onorifico
e senza effetti economici e previdenziali, a decorrere dal 1° gennaio 2015, la promozione al
grado superiore in favore del personale in servizio petmanente che cessa dal servizio per:

O raggiungimento del limite di eta;

0 collocamenteo a domanda in ausiliaria o riserva;

O infermitd o decesso dipendenti da causa di servizio;

O rinuncia al transito per infermitd nell’impiego civile, sempre che I'infermita dipenda da causa
di servizio.

La promozione, non ammessa per coloro che gia rivestono il grado apicale del ruolo

d’appartenenza, ¢ subordinata all*assenza di profili di demerito nell’ultimo quinquennio di

servizio prestato;

- la lettera m) modifica 1'articolo 2229, comma 1, del Codice, coordinandone il contenuto con le
disposizioni introdotte dal decreto legislativo 24 aprile 2016, n. 91 all’articolo 2230 del Codice,
che quantificano, fino all’anno 2024, l¢ unita di personale da collocare in ausiliaria,

L’articolo 2, comma 1 novella disposizioni di riordino in materia di reclutamento, stato giuridico ¢

avanzamento del personale militare appartenente alla categoria degli ufficiali,

In particolare:

- la lettera @) modifica 'articolo 540 del codice e, coerentemente con il futuro assetio della
categoria degli ufficiali, estende 1’esercizio del potere di spesa a tutti gli ufficiali superiori che
egercitano la funzione di comando/direzione di organismi militari provvisti di autonomia
amministrativa;

- la lettera b) emenda I’articolo 628 del Codice cassando la distinzione tra ufficiali inferiori e
superiori, divenuta pletorica poiché riportata nel rinovellato articolo 627 del Codice;

- la lettera ¢) rimodula 'articolo 652 del Codice, innalzando a 35 anni il limite di etd per la
partecipazione ai concorsi straordinari per ufficiali dei ruoli normali, allo scopo di ampliare il
bacino dei possibili candidati e uniformare il limite di etd con guello previsto per la
partecipazione al concorso straordinario per i ruoli speciali di cui all’articolo 658 del Codice,
come modificato dal presente decreto.

La novella, inoltre, al comma 2, sostituisce le figure professionali del capitano di hungo corso e
del capitano di macchina, a seguito delle modifiche normative intercorse negli anni. La materia
dei titoli professionali marittimi, infatfi, era disciplinata dal codice della navigazione e dal
relativo regolamento atfnativo, in particolare dagli articoli 123 e seguenti del codice della
navigazione e dagli articoli 248 e seguenti del regolamento di esecuzione dello stesso. L articolo
7, comma 1 bis, della legge 27 febbraio 1998 , n. 30 ha modificato ’articolo 123, comma 2, del
codice della navigazione, stabilendo che “if Ministro dei Trasporti con proprio decreto definisce
! requisiti e | limiti delle abilitazioni marittime per la gente di mare ¢ ne discipiina la relativa
atfivita di certificazione”. A cid, si aggiunge che, a seguito dell’enfrata in vigore della
Convenzione sugli standard di addestramento, certificazione e temuta della guardia (STCW*78),
pitl volte emendata, e ratificata in [talia con la legge 21 novembre 1978, . 739, lo Stato italiano
ha regolato le nuove abilitazioni con Je disposizioni di cui al decreto del Ministero dei trasporti
30 novembre 2007, con il quale sono state istituite le nuove qualifiche e abilitazioni di coperta e
di macchina, tra cui il primo ufficiale di coperta su navi di stazza pari o superiori a 3000 GT e il
primo ufficiale di macchina su navi con apparato motore principale pari o superiore a 3000 KW,
Al sensi dell’articolo 28, ¢comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 2015, n. 71, & stato
emanato il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 25 luglio 2016, che prevede,
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all’articolo 3, commi 2 e 3, rispettivamente la figura professionale di primo ufficiale di coperta
su navi di stazza pari o superori a 3000 GT' ¢ primo ufficiale di macchina su navi con apperato
motore principale pari o superiore a 3000 KW;

- lalettera d) modifica I’articolo 655 del Codice, elevando a 35 anni il limite di eta ¢ prescrivendo
il possesso almeno della laurea (triennale) ai fini dell’arruolamento nella categoria degli ufficiali
del ruolo speciale delle Forze armate, La novells, inoltre:

O stabilisce che possono accedere alla predetta categoria degli ufficiali del ruolo speciele anche
1 frequentatori dei corsi normali delle accademie militari che:

* pur non avendo completato il 2° e 3° anno del ciclo formativo, siano comunque in
possesso di un titolo di studio non inferiore alla laurea;

*  jiscritti ai corsi universitari quinquennali a ciclo unico, abbiano superato gli esami del
terzo ammo e siano idonei in atiitudine militare, purché, qualora sprovvisti di laurea,
conseguano tale titolo di studio entro I’anno di ingerimento in aliquota per la promozione
a capitano;

(1 inserisce la possibilita di aprire il concorso nei ruoli speciali al personale delia categoria dei
graduati (ruolo volontari in servizio permanente), rendendo a regime una disposizione ora
fransiforia inserita neli’articolo 2196-bis;

- la lettera e) inserisce nel Codice I"articolo 655-bis che, mosso da finalita di valorizzazione dei
gradi apicali del ruole marescialli, consente alle Forze armate di alimentare il ruolo speciale
anche con sottufficiali nel grado di primo maresciallo ¢ luogotenente in possesso almeno della
laurea, in deroga ai limiti di et contemplati dall’articolo 655 del Codice ¢ comunque in misura
non superiore al 30% dei posti messi a concorso;

- la lettera j} modifica ’articolo 658 del Codice, innalzando al 35° anno di etd il limite per ia
partecipazione ai concorsi straordinari per ufficiali dei ruoli speciali, ossia banditi in caso di
vacanza di particolari posizioni organiche. Lo scopo & di assicurare ai frequentatori di corsi di
lauree specialistiche (medicina e chirurgia, fisica, chimica, etc.) le stesse possibilita di accesso ai
ruoli speciali garantite agli altri concorrenti, cui ¢ richiesto il possesso della sola laurea
(triennale);

- la lettern g) sostituisce I'articolo 667 del codice, dispensando gli ufficiali piloti e navigatori di
complemento delle Forze armate, dal requisito della laurea prescritto per la partecipazione ai
concorsi straordinari per titoli per il reclutamento di capitani e gradi corrispondenti in servizio
permanente nel ruolo speciale. Il regime derogatorio, che comunque stabilisce il possesso del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado, & motivato dalla specificita del personate cut
¢ tivolto, trattandosi di militari altamente specializzati in possesso di brevetto di pilota e/o
navigatore militare che hanno prestato servizio per almenoc undici anni;

- le lettere k), § e I) armonizzano rispettivamente gli articoli 728, 729 ¢ 731 del Codice
(concernenti la formazione degli ufficiali del ruolo normale della Maring) con le novelle
introdotte dal presente provvedimento:

[ sopprimendo dalle relative rubriche il termine “subalterni”, in linea con Ia suddivisione delle
categorie degli ufficiali normata nella nuova formulazione dell’articolo 627;
O cassando, conseguentemente, dal comma 1 dell’articolo 729 la parola “subalterni;

" ' GT indica la stazza lorda di una nave, come definita datla convenzione internazionale per la stazzatura delle navi del
1969, adottata dall'Organizzazione marittima internazionale nel 1969, ed & entrata in vigore il 18 luglio 1982,




la Iettera ) modifica Iarticolo 732 del Codice ed introduce disposizioni volte a modificare gli
effetti del mancato superamento degli studi accademici e/o del mancato conseguimento del
prescritto diploma di laurea per gli Ufficiali dei tuoli normali dell’ Aeronautica militare, In
particolare, per tali Ufficiali & previsto il trasferimento d’autoritd, con il proprio grado e la
propria anzienitd, previo parere favorevole della competente commissione ordinaria di
avanzamento che indica il ruolo di transito, vahutati i titohi di studio, le attitudini evidenziate e la
situazione organica dei ruoli;

la lettera ») sostituisce 1'articolo 801 del Codice allo scopo di ampliare le categorie destinatarie
del collocamento degli Ufficiali in soprannumero agli organici e comunque fino ad un massimo
di 155 unita, includendovi: '

O gli ufficieli impiegati nelle sedi delle Rappresentanze diplomatiche all’estero in qualitd di
Addetti militari. Tali sedi, concernenti lo schieramento degli Addetti militari all’estero, sono
definite con decrefo del Ministro della difesa di concerto con i Ministri degli affari esteri ¢
dell’econornia e delle finanze;

C I'ufficiale generale cui ¢ stata conferita la carica di Consigliere militare della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a similitudine del Consigliere militare della Presidenza della
Repubblica.

La proposta non comporta nuovi oneri finanziari poiché il contingente complessivo di Ufficiali
da porte in soprannumero agli organici che pud essere impiegato per esigenze di “altre
amministrazioni” & stabilito durante I’elaborazione del progetto di Bilancio approvato dal MEF,
Per I’ Arma dei carabinier], il contingente massimo di posizioni soprannumerarie & fissato in 10
unita di ufficiali;
la lettera o) abroga Darticolo 837 del Codice, la cui disciplina & assorbita nella nvova
formulazione dell’articolo 838 in materia, tra Paltro, di competenze dei generali, colonnelli ¢
gradi corrispondenti;
- la lettera p) modifica I’articolo 838 del Codice per adegvarlo al disposto del nuovo articolo 627,
indicando competenze e compiti della categoria degli Ufficiali;

la lettera g) introduce i] comma 1-bis all’articolo 1053 del Codice. La modifica disciplina le
modalit di inserimento nell'aliquota di valutazione dei contrammiragli del neo costituito corpo
del Genio della Marina, introdotto con il decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91 che prevede fre
specialitd carafterizzanti il corpo (genio navale, armi navali e infrastrutture). Dal grado di
contrexnmiraglio gli ufficiali sono ora inclusi in un’unica aliquota di valutazione secondo
'ordine di anzianitd posseduta prima della costituzione del Corpo, secondo le modalita di cui
all’articolo 797, comma 3, al fine di consentire una valutazione dalla quale discenda un’unica
graduatoria di merito;

la lettera 7) introduce I'articolo 1072-ter del Codice in materia di ricostruzione della carriera per
il personale militare che, avendo prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni, rientra
nella Forza armata di appartenenza. La disposizione & volta ad assicurare parita di trattamento ed
equiordinazione con il personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile, prevedendo un
sisterna di promozione che tiene conto degli incarichi e della qualifica posseduta durante il
servizio presso le alfre amministrazioni;
la lettera s) sostituisce 1’articolo 1519 del Codice al fine di introdurre nuove disposizioni in
materia di avanzamento del maestro direttore della banda musicale. In particolare, viene stabilito
il sistera di avanzamento al grado di tenente colonnello (e gradi corrispondenti):

0 ad anzianita, per le tre Forze atmate;

O a scelta, per |’ Arma dei carabinieri,



la cui valutazione avviene al compimento di otto, anziché cinque, anni di permanenza nel grado.
Viene introdotto, inolire, il sistema di avanzamento unicamente a scelta per i1 grado di
colonnello e gradi corrispondenti.

la lettera ¢ modifica I’articolo 1520 del Codice, fissando il grado di maggiore quale livello
apicale per il maestro vice direttore della banda musicale ¢ prevedendo che quest’ultimo venga
valutato dai superiori gerarchici al compimento di cinque anni di anzianita di grado, anziché due.

L’articolo 3, comma 1 contienc le disposizioni transitorie in materia di reclutamento, stato
giuridico e avanzamento del personale militare appartenente al ruolo degli ufficiali. In particolare:

la lettera a) inserisce il comma 1-bis all’articole 2196-bis del Codice, al fine di disciplinare, per
un periodo transitorio di cinque anni dall’entrata in vigore del presente decreto, il concorse
straordinario per titoli, per i luogotenenti che concorrono per I'accesso al ruolo speciale degli
ufficiali, prescrivendo il possesso del solo diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
anziché il titolo di laurea;

la Jettera &) introduce Particolo 2233-quafer, il quale disciplina nel periodo transitorio (dal 1°
gennaio 2017 fino al 31 ottobre 2019) I’armonizzazione fra il sistema di avanzamento attuale ¢
quello previsto a regime attraverso un sistema di compensazione, tale da consentire dal 2020
I’inserimento nelle aliquote di valutazione degli ufficiali aventi la permanenza minima nei gradi
previsti dalla nuova disciplina;

la lettera ¢) ridenomina la rubrica dell’articolo 2236-bis del Codice, disciplinando il regime
transitorio de]l’avanzamento degli ufficiali del ruolo normale della Marina e aggiunge al dettato
della norma i commi 1-bis, 1-ter e 1-guater, prevedendo, nella fase transitoria, i periodi minimi
di imbarco, le attribuzioni specifiche e i titoli necessari per ’avanzamento degli ufficiali ivi
indicati del ruolo normale della Marina militare;

la lettera d) sostituisce 1’articolo 2238-ter del Codice, al fine di disciplinare, con decreto del
Ministro della difesa, per il periodo transitorio, la permanenza minima nel grado di Generale di
divisione e gradi corrispondenti per la promozione al grado superiore;

la lettera ¢) introduce 1’articolo 2242-bis, che estende nella fase transitoria, in quanto
compatibili, agli ufficiali dell’Esercito e dell’ Aeronautica, le previsioni di cui all’articolo 2236-
bis comma 1-guarer di pertinenza della Marina militare, ove sussistano analoghe condizioni.

L’articolo 4, comma 1, contiene disposizioni di riordino a regime in materia di reclutamento, stato
giuridico e avanzamento del personale militare appartenente al ruolo dei marescialli. In particolare:

la lettera a) modifica I’articolo 629 del Codice ¢ introduce le nuove denominazioni per i gradi

del molo dei marescialli, istituendo, nello specifico il nuovo grado di luogotenente ¢ le qualifiche

di:

0 *“ptimo luogotenente” per Esercito, Marina e Aeronautica;

0O “luogotenente carica speciale” per 1’ Arma dei carabinieri;

O “luogotenente cariche speciali” per il Corpo della Guardia di finanza.

La norma introduce, inoltre, la “qualifica speciale” per i sergenti maggiori capi ¢ gradi

corrispondenti, :

Al riguardo, I'introduzione del nuovo grado di luogotenente per il ruolo dei marescialli va letta

in parallelo con le seguenti disposizioni:

O la novella all’articole 627 del Codice, nel quale la carriera dei marescialli ¢ qualificata a
sviluppo direttivo;



O la formazione accademica che I'ordinamento militare prevede per il personale del ruolo
marescialli, che consegue la laurea al termine di un ciclo formativo triennale che si svolge
presso le scuole militari delle rispettive Forze armate di appartenenza., Peraltro va
evidenziato che per alcunc specialita (es. infermieri, biologi, informatici, ecc.) 'ordinamento
militare (articolo 682/co.5-bis del Codice) prevede il reclutamento attraverso concorso
diretto ai cittadini gid in possesso di laurea;

O la modifica dell’articolo 1274 del Codice, integrato con il comma 1-bis, il quale introduce il
requisito della laurea ai fini della promozione al grado di primo maresciallo e di
luogotenente,

In relazione alle funzioni attribuite ai marescialli, si tratta di una ulteriore valorizzazione dei loro

compiti, che completa un lungo processo di progressivo accrescimento delle mansioni dei

marescialli avviato con il decreto legislativo n, 196 del 1995, sugcessivamente sviluppato con il

decreto legislativo n. 82 del 2001 e, da ultimo, con il presente provvedimento, che riconosce al

personale in argomento le pill qualificate funzioni (direttive) di comando, coordinamento e
controllo, in corrispondenza alle attribuzioni che 'ordinamento del pubblico impiego e, da
ultimo il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo
2006/2009, prevede per i dipendenti della pubblica amministrazione “Area Terza";

la lettera &) modifica 'articolo 682 del Codice allo scopo di disciplinare le categorie di

personale che possono accedere, tramite il concorso interno di cui all’articolo 679, comma 1,

lettera b), al ruolo dei marescialli. La disposizione introduce:

O un criterio di elasticiti pet le Forze armate nell'individuare i destinatari del concorso, sergenti
o volontari in servizio permanente, elevando per questi ultimi i requisiti dell’etd anagrafica
(da 40 a 45 anni) e degli anni di servizio (da 7 a 10), tenuto altresi conto delle differenti
proporzioni fra i due ruoli delle tre Forze armate;

O la facoltd di reclutare gli allievi marescialli attraverso un concorso per soli titoli, riservato al
personale appartenente al ruolo sergenti che riveste il grado apicale;

1a lettera ¢) aggiunge il comma 1-bis all’articolo 760 del Codice, prevedendo la possibilita per i

sergenti vincitori di concorso per il ryolo marescialli di essere destinati, al termine dell’iter

formativo, nella sede di servizio di provenienza, tenuto conio delle esigenze
dell’ Amministrazione o, laddove possibile, in altre sedi di preferenza espresse dall’interessato;

la lettera d) modifica I'articolo 839 del Codice. Le novelle introdotte sono conseguenti

all’istituzione del grado di luogotenente, quale livello apicale del ruolo marescialli, e della

qualifica di primo luogotencnte. In particolare & valorizzata la formazione accademica e

professionale acquisita che giustificano pit qualificate funzion,

la lettera ¢) introduce il comma 1-bis all’articolo 972 del Codice, in materia di ferme ulteriori,

prevedendo un ulteriore vincolo di anni cinque anche per coloro che frequentano corsi di

qualificazione di controllore del traffico aereo, nonché altri cicli didattici di durata non inferiore

ad otto mesi o non inferiore a sei mesi se effetiuati all’estero. Con la presente modifica si
definiscono in maniera univoca i caratteri qualificanti dei corsi per i sottufficiali dai quali
discendono gli obblighi di ferma;

la lettera f) emenda 'articolo 1047 del Codice, in tema di Commissioni permanenti per la

valutazione ai fini dell’avanzamento, per adeguarlo ai nuovi rucli, devolvendo alle stesse anche

I’attribuzione delle neo introdotte qualifiche e prevedende infine:

(3 la possibilitd di costituire ulteriori sottocommissioni, subordinate e funzionali a quella
priricipalc per le tre Forze armate;



O I’adeguamento dei membri ordinari della Commissione permanente dell’ Arma dei carabinieri
al nuovo grado di luogotenente in sostituzione dei marescialli aiutanti;

- la Jettera g) introduce il comma 7-bis all’articolo 1059 del Codice, richiamando le modalita di
avanzamento dei sottufficiali che, pretermessi dalle aliquote di valutazione a causa degli
impedimenti di cui all’articolo 1051 del Codice, sono successivamente valutati al venir meno
delle cause di esclusione;

- la lettera A) modifica 'articolo 1273 del Codice, estendendo ai marescialli la disciplina del
sistema di avanzamento prevista per i sergenti (le modalitd di avanzamento al grado di
luogotenente sono disciplinate dal rinovellato articolo 1282);

- la lettera §) introduce il eomma 1-bis all’art. 1274 del Codice, prescrivendo il possesso almeno
della laurea (tricnnale) per I’avanzamento a primo maresciallo, in sistema con il sviluppo
direttivo che denota il profile di carriera dei Marescialli, statuito dal nuovo articolo 627, comma
5, del Codice;

- la lettera /) modifica ’articolo 1276 del Codice per adeguarlo in ragione dell’istituzione del
grado di luogotenente e detla qualifica di primo luogotenente;

- la lettera m) rimodula 1’articolo 1277 del Codice, recando nuove modalita di avanzamento nel
ruolo dei marescialli in conseguenza dell'istituzione del grado di luogotenente e depennando la
promozione a scelta per esami al grado di primo maresciatlo;

- la lettera n) modifica I"articolo 1278 del Codice, regolamentando i periodi di permanenza nel
grado di:

O maresciallo capo e gradi corrispondenti per I'avanzamento al grado di primo maresciallo;
0 primo maresciallo per |'avanzamento al grado di luogotenente;

- la lettern o) sostitnisce 1’articolo 1282 del Codice, introducendo la nmuova disciplina per
I’avanzamento &l grado di luogotenente;

- la lettera p) rinomina in “Prime luogotenente e qualifica speciale™ la rubrica del Libro IV,
Titolo VII, Capo XVII, Sezione II, in materia di attribuzione di qualifiche per la categoria dei
sotiufficiali;

- la leftera g} sostituisce I’articolo 1323 del Codice, disciplinando le modalitd di conferimento
della nuova qualifica di primo luogotenente delle Forze armate, esclusa I’Arma dei carabinieri.
Tra i requisiti per ’attribuzione della qualifica figurano criteri pilt qualificati, come: la mancanza
di impedimenti di cui all’articolo 1051 del Codice, la valutazione caratteristica dell>ultimo
triennio (non inferiore a eccellente) e 1’assenza & sanzioni disciplinari di corpo nell’ultimo
biennio, richiamando, anche per ’attribuzione della qualifica, le modalitd di avanzamento dei
sottufficiali che, pretermessi dalle aliquote di valutazione a causa degli impedimenti di cui
all’articolo 1051 del Codice, sono successivamente valutati al venir meno delle cause di
esclusione;

- ia lettera r) introduce all'articolo 1521, comma 2, la lettera b-bis che, in tema di progressione di
carriera dei sottufficiali orchestrali, stabilisce in 8 anni il periodo di permanenza n¢l grado di
primo maresciallo per la promozione a luogotenente, richiamando la disposizioni in materia di
avanzamento al grado di lnogotenente delle tre Forze armate e dell’ Arma dei carabinieri;

~ la lettera s) modifica la rubrica e il dettato dell’articolo 1522 del Codice, in ragione della neo
introdotta qualifica di “primo luogotenente” da attribuire al personale del ruolo dei musicisti.

L'articolo 5, comma 1, contiene disposizioni inerenti il regime transitorio per il reclutamento, lo
stato giuridico e ’avanzamento dei Marescialli,
5, In particolare: '




la lettera a) inserisce 1'articolo 2197-ter del Codice che dispone, per il solo anno 2018, un

concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento nei rucli marescialli riservato ai

sergenti & volontari in servizio permanente effettivo delle Forze armate, arruolato ai sensi della
legge n, 958/1986, stabilendone altres] i requisiti di partecipazione;

la lettera b) sostituisce l'articolo 2251 del Codice, confinando fino al 2016 le attuali modalits di

avanzamento al grado di primo maresciallo, in considerazione che dal 2017 subentrera il sistema

a regime previsto dal rinovellato articola 1277 del Codice;

la lettera ¢) aggiunge al Codice gli articoli 2251-bis, 2251-ter ¢ 2251 -guater, allo scopo, nella

fase transitoria, di:

D disciplinare le modalitd e i requisiti per I’ avanzamento al grado di primo maresciallo;

D riconoscere, dal 1° gennaio 2017, il grado di luogotenente ai primi marescialli gia aventi la
qualifica di luogotenente;

U applicare gradualmente le nuove permanenze nel grado di primo maresciallo, ai fini del
conferimento del grado di luogotenente, tenendo conto dello sviluppo di carriera effettivo alla
data del riordino;

O rimodulare le permanenze nel grado di luogotenente, ai fini del conferimento della qualifica di
“primo luogotenente”, in ragione dello sviluppo di carriera maturato alla data del riordino;

la lettera d) modifica 'articole 2253 del Codice, introducendo disposizioni volte a preservare,

fino al 2016, il conferimento della qualifica di luogotenenie ai primi marescialli che hanno

maturato la permanenza prevista nel grado, in deroga alla rinnovata disciplina prevista a regime.

L'articolo 6, comma 1 contiene disposizioni di riordino a regime in materia di reclutarnento, stato
giuridico e avanzamento del personale militare appartenente al ruolo dei Sergenti, in armonia con
analoghe modifiche introdotte dalle Forze di polizia per gli omologhi ruoli dei sovrintendenti,

In particolare:

la lettera a) sostituisce Darticolo 690 del Codice al fine di allineare la disciplina del
reclutamento dei sergenii/soviintendenti alle effettive esipenze delle Forze armate/Arma dei
carabinieri, attraverso la ridefinizione dei limiti percentuali del posti da mettere a concorso
interno e il rinvio ad uno o piu decreti ministeriali per la disciplina delle modalita di svolgimento
dei concorsi;

la lettera &) inserisce il comma 1-bis all’articolo 774 del Codice, prevedendo la possibilita per il
personale del ruolo volontari vincitore di concorso per il ruolo sergenti di essere destinato, al
termine dell’iter formativo, nella sede di servizio di provenicnza o, laddove possibile, in altre
sedi

la lettera ¢) introduce all’articolo 840 del Codice il comma 2-bis, prevedendo profili di
maggiore responsability e operativitd per il grado apicale del ruolo dei sergenti con “qualifica
speciale™;

la lettera d) maodifica I'articolo 1283 del Codice aggiungendo il comma 1-bis, che introduce la
nuova “qualifica speciale” per il livello apicale del ruclo dei sergenti;

la lettexra e) modifica 'articolo 1285 del Codice, riducendo i periodi di permanenza per
Pavanzamento ai gradi di sergente maggiore capo e di sergente maggiore, rispettivamente da
sette & quattro anni e da sette a ¢cinque anni; '

la lettera ) introduce ’articolo 1323-bis del Codice, che istituisce i requisiti per I"attribuzione
della “qualifica speciale” ai sergenti maggiori capi delle tre Forze armate, disciplinandone le
modalitd di conferimento. Tra i requisiti per l'attribuzione della qualifica figurano criteri piu
qualificati, come: la mancanza di impedimenti di cui all’articolo 1051 det Codice, la valutazione
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carafteristica dell’ultimo triennio (non inferiore a superiore alla media) e 1’assenza di sanzioni
disciplinari di corpo nell’uitimo biennio, richiamando, anche per ’attribuzione della qualifica, le
modalitd di avanzamento dei sottufficiali che, pretermessi dalle aliquote di valutazione a causa
degli impedimenti di cui all’articolo 1051 del Codice, sonc successivamente valutati al venir
meno delle cause di esclusione,

L'articolo 7, comma §, contiene disposizioni transitoric per il dordino in materia di reclutamento,
stato giuridico e avanzamento del personale militare appartenente al ruolo dei sergenti.
In particolare:

la lettera a) sostituisce integralmente il contenuto dell*articolo 2198 del Codice, ora recepito dal

tinovellato articolo 690, con una norma di salvaguardia per i concorsi gid in atto all’entrata in

vigore del presente decreto;

la lettera B) introduce gl articoli 2254-bis, 2254-ter e 2254-quater del Codice, allo scopo, nella

fase transitorie, di:

O applicare gradualmente le nuove permanenze nel grado di sergente maggiore, ai fini della
promozione al grado di sergente maggiore capo, tenuto conto dello sviluppe di carriera
effettivo alla data del riordino;

O inquadrare i sergenti maggiori capi che hanno gia maturato, alla data di entrate in vigore del
presente decreto, I'anzianitd necessaria per il conferimento della “qualifica speciale” e
armonizzare le nuove permanenze nel grado di sergente maggiore capo al fini del
conferimento della qualifice medesima;

O prevedere per il personale che gia rivestiva il grado di sergente maggiore, i criteri di
permanenza nel grado di sergente maggiore capo ai fini della corresponsione del parametro
stipendiale previsto per i sergenti maggiori capo +4 (come da tabella allegata al presente
provvedimento).

la lettera ¢ aggiunge al Codice 1’articolo 2254-grater

L’articolo 8, comma 1, contiene disposizioni di riordino a regime in materia di reclutamento, stato
giuridico e avanzamento del personale del! ruolo dei graduati e militari di truppa.
In particolare;

la lettera @) modifica I'articolo 638 del Codice, introducendo il comma 1-bis, inerente
Pattribuzione della nuova “qualifica speciale” per i caporal maggiori capi scelti, La disposizione
& volta ad allineare la successione dei gradi del personale militare del ruclo dei graduati agli
omologhi ruoli delle Forze di polizia, che hanno introdotto analoga attribuzione;

la lettera b) sostituisce 1'articolo 701, comma 1, del Codice al fine di consentire il reclutamento
di personale volontario in ferme prefissata quadriennale nelle componenti specialistiche,
fondamentali per il mantenimento dell’clevata velenza operativa delle Forze armate. La
possibilitd di bandire concorsi mediante una procedura ad hoc garantisce, infatti, la capacita di
attivare il reclutamento in qualsiasi momento per fronteggiare particolari esigenze;

la lettera ¢) introduce all’articolo 841 del Codice il comma 2-bis, prevedendo profili di
maggiore responsabilitd ¢ operativitd per il grado apicale del ruolo dei volontari in servizio
permanente con “qualifica speciale”™;

la lettera d) emenda ’articolo 957 del Codice introducendo ulteriori ipotesi di proscioglimento
dalla ferma o dalla rafferma nel caso in cui si verifichi il mancato superamento di corsi basici di
formazione o la perdita dell’idoneita fisio-psico-attitudinale;
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- la lettera ¢) modifica V’articolo 1306 del Codice, inserendovi il comma 1-bis, che introduce la
nuova “qualifica speciale” per il livello apicale del ruolo dei graduati;

- la lettera f) rimodula I’articolo 1307 del Codice al fine di ridurre i periodi di permanenza per
Pavanzamento al grado di caporal maggiore capo scelto o grado corrispondente, conformemente
al criterio di equiordinazione tra Forze armate ¢ Forze di polizia;

- la lettera g} introduce I'articolo 1307-bis del Codice, che contempla i requisiti necessari per
Pattribuzione della “qualifica speciale” per i caporal maggiori capi scelti e gradi corrispondenti
delle tte Forze armate. Tra i requisiti per attribuzione della qualifica figurano criteri pit
qualificati, come; la mancanza di impedimenti di cui all’articolo 1051 de] Codice, la valutazione
caratteristica dell’ultimo triennio (non inferiore a superiore alla media) ¢ 'assenza di sanzioni
disciplinari di corpo nell’ultimo biennio, richiamando, anche per 1’attribuzione della qualifica, le
modaliti di avanzamento dei sottufficiali che, pretermessi dalle aliquote di valutazionc a causa
degli impedimenti di cui all’articolo 1051 del Codice, sono successivamente valutati al venir
meno delle cause di esclusione;

- la lettera Ah) modifica articolo 1318 del Codice, sostitvendo il grado di primo
maresciallo/maresciallo aiutante (per 1'Arma dei carabinieri), con il nuovo grado apicale di
luogotenente.

L’articolo 9 contiene disposizioni transitorie per il riordino in materia di reclutamento, stato

giuridico e avanzamento del personale militare appartenenti alla categoria dei graduati.

In particolare, il comma 1 introduce nel Codice 1*articolo:

- 2255-bis, che disciplina il regime transitorio, per il 2017, degli avanzamenti dei caporal maggiori
capi al grado di caporel maggiore capo scelto, tenuto conto della pregressa anzianita nel grado;

- 2255-ter, volto a disciplinare I'atttibuzione della qualifica speciale in favore dei caporal
maggiori capi scelti che, alla data del 31dicembre 2016, hanno gia maturato una certa anzianitd
nel grado, sempre che non vi siano i motivi di impedimento di cui all’articolo 1051,

L’articolo 10 Introduce disposizioni relative al trattamento economico e previdenziale a regime del
personale militare delle Forze armate, compreso il Corpo delle Capitanerie di porto, appartenente a
pitt ruoli.

In particolare, il comma 1 riporta l¢ modifiche che incidono sulle norme del Codice. Nel dettaglio:

- lalettera a) reitifica ’articolo 1791 de] Codice:

O determinando nella misura percentuale del 64% del valore giomaliero dello stipendio iniziale
lordo ¢ dell’indennitd integrativa speciale dei volontari in servizio permanente, Ia
retribuzione base dei VFP1;

O fissando al 74% tale misura percentuale per i volontari in rafferma annuvale e per 1 voloniari
in ferma prefissata quadriennale, |

La norma mira a rendere struiturale per il personale interessato gli euro 80,00 assegnati negli

anni 2015/2016 (c.d. bonus forze armate);

- la lettera b) modifica 1’articolo 1810 del Codice, estendendo ai maggiori e ai tenenti colonnelli
le disposizioni di carattere generale attualmente applicate ai colonnelli ¢ generali e gradi
corrispondenti;

- lalettera cj aggiunge al Codice gli articoli:

0 1810-bis, allo scopo di definire gli importi degli stipendi annui lordi degli ufficiali penerali e
ufficiali superiori. Nello specifico si provvede a determinare gli importi stipendiali in
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relazione al grado e anzianitd posseduti, superando la dinamica della omogeneizzazione
stipendiale;

O 1810-fer definisce gli importi annui lordi dell’indennitd integrativa speciale per gli ufficiali
generali e ufficiali superiori. Al riguardo si osserva che Pistituto dell’indennitd integrativa
speciale & previsto per la generalita del dipendenti pubblici, le cui modalitd di calcolo sono
stabilite dalla norma istitutiva secondo formule percentuali di rivalutazione in base agli
indici ISTAT;

- la lettera d) sostituisce P'articolo 1811 del Codice conseguentemente alla ridefinizione
dell’inquadramento stipendiale e alla discendente revisione degli anni per il c.d. abbattimento
con valori differenziati. La normativa rivisitata disciplina una gradualit idonea a mantenere la
verticalizzazione degli inquadramenti stipendiali senza determinare scavalcamenti in caso di
promozione. Per le posizioni economiche considerate all’articolo 1810-bis, per le quali non &
stato indicato un indice di abbattimento, I’inquadramento stipendiale ¢ calcolato prendendo a
riferimento il trattamento stipendiale iniziale (c.d. “piede di livello™);

- la lettera & inserisce D’articolo 1811-Bis del Codice allo scopo di cristallizzare in un
provvedimento chiaro ed espresso il meccanismo di progressione economica per classi e scatti
per tutto il personale militare del ruclo dirigenti. Il comma 2, invece, prevede la non applicazione
del meccanismo di progressione al compimento dei 23 anni dalla nomina a ufficiale per i
maggiori, i tenenti colomnelli e i colonnelli ma soltanto successivamente al compimento del 25°
anno dalla nomina a ufficiale o aspirante;

- la lettera J) rivisita I'articole 1813 del Codice, al fine di estendere gli scatti per I'invalidita di
servizio anche agli ufficiali generali e ufficiali superiori;

- la lettera g) modifica 'articolo 1814 del Codice, adeguando le disposizioni in tema di scatti
demografici al personale inquadreto nei nuovi livelli ditigenziali;

- la lettera h} rimodula 1’articolo 1815 del Codice per consentire ’estensione deghi incentivi
riservati agli ufficiali piloti in servizio permanente effettivo al personale inquadrato nei nuovi
livelli dirigenziali (ossia con grado superiore a quello di capitano ed equiparato);

- la lettera i) adegua 'articolo 1816 del Codice, in materia di incentivi in favore degli addetti al
controllo del raffico aereo, al nuovo inquadramento del personale dirigente delle Forze armate;

- la lettera ) rivisita V’articolo 1817 del Codice, rideterminando I’assegno pensionabile, per
uificiali generali ¢ ufficiali superiori delle Forze armate, nel suo valore in relazione al grado e
all’anzianit, in ragione della nuova architettura stipendiale delle posizioni economiche indicata
all’articolo 1810-bis;

- la lettera m) integra ’articolo 1819 del Codice, aggiungendovi i commi 1-bis, 1-fer e 1-quater,
stabilendo le modslitd e i criteri per laftribuzione dell’indennitd di posizione riservata ai
generali, generali di corpo d'armata/divisione e gradi corrispondenti, i cui importi sono
aggiornati con d.P.CM. su proposta del Ministro della difesa, di concerto con quello
dell’Economia e delle finanze; _

- la lettera n) sostituisce I'articolo 1820 del Codice, con cui & istituita ["indennitd ditigenziale,
attribuita & tutto il personale militare a partire dal grado di maggiore in sostituzione del
precedente istituto dell’'indennita perequativa gia previsto per la dirigenza e per il personale ad
essa equiparato, L’indennitd dirigenziale, che viene attribuita in ragione del grado rivestito, 2
gerarchizzata, pensionabile e ha effetto sull'indennita di buonuscita;

- lalettera o) sostituisce 'articolo 1822 del Codice allo scopo di definite le misure dell’indennita

.. Operativa di base da attribuire agli ufficiali generali e superiori e che costituisce la base di

)calcolo per tutte le altre indennitd operative. La disposizione riproduce quella contenuta nelle

N/
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norme in matetia previste dalla legge n. 85/1997 ¢ dal Codice, Tale indennitd & interamente

computabile nella 13 mensilita,

la lettera p) surroga |'articolo 1823 del Codice in tema di missioni e trasferimenti, estendendo

alla nuova dirigenza militare anche il regime di cui all’articolo 4, comma 98, della legge 12

novembre 2011 n. 183 per quanto conceme l'obbligo di fruizione di strutture

dell’amministrazione militare per il vitto e 1’alloggio in occasione delle missioni all’interno del
territorio nazionale ¢ fizori dalla sede ordinaria di impiego per motivi di servizio;

la lettera g} sostituisce I’articolo 1824 del Codice, prevedendo 1’estensione della disciplina sugli

assegni per il nucleo familiare alla nuova dirigenza militare;

la lettera r) modifica Iarticolo 1825 del Codice, confermando per gli ufficiali generali e ufficiali

superiori delle Forze armate 1’orario di servizio articolato su 36 ore settimanali e prevedendo

anche per loro il compenso per lavoro straordinario eccedente Iorario di servizio;

la lettera 5) emenda ’articolo 1826 del Codice:

J rimodulandone la rubrica ¢ il comma 1 in ragione della nuova dirigenza militare (ufficiali
generali ¢ ufficiali superiori);

O aggiungendovi il comma 1-bis, con il quale al medesimo personale dirigente sono attribuiti i
benefici economici di cui all’articolo 18 del D.P.R, n. 487/1994, concernentj 1’ attribuzione dei
compensi per i membri di commissione di concorsi interni all’amministrazione difesa (c.d.
“gettone di presenza”);

la lettera ¢ introduce Particolo 1826-bis, prevedendo Iistituzione di un apposito fondo per

attribuire misure alternative al compenso per lavoro straordinario (una sorta di compenso

forfettatio giornaliero), nonché per introdurre eventuali modifiche o integrazioni al trattamento

economico accessorio [Sganpnla PINGOttvas, al fine di fronteggiare specifiche esigenze di

carattere operativo ovvero di valorizzare 1’attuazione di specifici programmi o raggiungimento di

qualificati obiettivi per gli ufficiali generali e gli ufficiali superiori. Tale fondo ¢ alimentato con

risorse derivanti dalla riduzione di quetlo previsto dalla legge n. 86/2001, nonché con una quota
parte dei risparmi derivanti dafl’applicazione della legge n. 244/2012 (revisione dello strumento
militare);

la lettera #) modifica [’articolo 1870 del Codice conseguenterrente all’abrogazione

dell'indennita perequativa e dell’assegno di valorizzazione dirigenziale in essa richiamati, da non

conteggiare ai finj del calcolo dell’indennita di ausiliaria, In sostituzione di questi istituti & stata
inserita I’indennita ditigenziale, parimenti non conteggiata ai fini del calcolo dell’ausiliaria;

la lettera v), abroga, a decorrere dal 1° gemnaio 2018, l'articolo 1802 del Codice sulia

omogeneizzazione stipendiale, concetto ormai superato in conseguenza della completa revisione

del trattamento economico del personale militare dirigente. La norma disciplina il regime
transitorio del personale militare percettore del trattamento economico di omogeneizzazione,

prevedendo, a seguito dell’abrogazione dell’istituto dell’omogeneizzazione stipendiale, che a

tale personale venga atiribuito un assegno ad personam riassorbibile con i successivi incrementi

stipendiali previsti a regime dalla presente legge di riordino;

la lettera g), in ragione della nuova classe dirigente delle Forze armate, modifica al Libro VI del

Codice, Ia rubrica del: :

O Titolo 1V, sostituendo le parole “non dirigente” con le parole “militare fino al grado di
capitano”;

O Titolo V, sostituendo le parole “Personale dirigente” con le parole “Ufficiali generali e
ufficiali superiori”.
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I commi successivi' al primo del medesimo articolo 10 riportano le modifiche operate su
disposizioni di legge extra codicem. In particolare:

il comma 2 introduce una modifica all’articolo 3, comma 7, ultimo periodo del decreto
legislativo 30 aprile 1997, n. 165 che, in materia di trattamento pensionistico, estende alle Forze
armate Papplicabilitd dell’istituto del “moltiplicatore”, gia prevista per le Forze di polizia ad
ordinamento militare, in altetnativa al collocamento in ausiliaria;

il comma 3 sostituisce il comma 3 dell’articolo 4, del decreto-legge n, 681/1982 al fine di
disporre il rinvio alle modalitd di Inquadramento stipendiale per gli ufficiali dal grade di
maggiore o grado superiore previste con il meccanismo disciplinato dall’articolo 1811 del
Codice in materia di abbattimento stipendiale;

il comma 4 aggiunge il comma I1-bis all'articolo 24 della legge n, 448/1998 allo scopo di
estendere, a decorrere dal 1° gennaio 2018, ai maggiori e tenenti colonnelli e gradi
corrispondenti delle Forze armate gli adeguamenti economici gia previsti per i colonnelli € i
generali dal comma della medesima norma;

il comma 5 rimodula I'articolo § della legge n, 231/1990, abrogande i livelli di maggiore e
tenente colonnello dalla omogeneizzazione stipendiale. La completa revisione del trattamento
economico del personale militare inserito nella carriera dirigenziale supera, infatti, il concetto di
“omogeneizzazione” ¢ di “parziale omogeneizzazione” per gli ufficiali superiori. Si rende,
pertanto, necessario abrogare le norme ritenute incompatibili con [attuale struttura del
{rattamento economico;

il comma 6 modifica I'articolo 2 del decrefo legislativo n. 193/2003, inserendovi i commi 1-
bis, 1-ter e 1-quater, allo scopo di determinare i parametri stipendiali correlati ai nuovi
gradi/qualifiche del personale militare, ad esclusione degli ufficiali generali € ufficiali superiori,
in quanto destinatari del] trattamento economico dirigenziale. Nelle specifico, la novella prevede
rispettivamente:

[0 la nuova tabella, con decorrenza 1° ottobre 2017, relativa ai parametri stipendiali correlati
all’anzianita nella qualifica o nel grado, del personale delle Forze armate, fino al grado di
capitano e gradi corrispondenti;

O per i primi marescialli che conseguono la promozione al grado di luogotenente
antecedentemente al 1° ottobre 2017, a decorrere dalla data di conseguimento della
promozione e fino al 30 settembre 2017, 1’attribuzione del parametro stipendiale vigente per
il primo maresciallo con qualifica di luogotenente;

G per i maggiori e tenenti colonnelli con un’anzianitd inferiore a tredici anni dalla nomina a
ufficiale, I’ attribuzione di uno specifico parametro stipendiale (pari a 154), ma relativamente
dal 1° ottobre al 31 dicembre 2017,

il comma 7 ridetermina, a decorrere dal 1° ottobre 2017, |'ammontare mensile lordo
dell’importo aggiuntivo pensionabile in favore del personale militare col grado/qualifica apicale
e con una certa anzianiti nel grado delle categorie dei sottufficiali e graduati, dando cosi un
riconoscimento economico a favore di questi ultimi;

il comma 8 prevede, con decorrenza 1° ottobre 2017, i compensi per il lavoro straordinario
(feriale, notturno o festivo e notturno festivo) per caporal maggior capo scelte con cingue anni di
anzianitd di grado; sergente maggiore capo con quattro anni di anzianitd di grado ¢ primo
luogotenente;

il comma 9 prevede, dal 1° gennaio 2017, la rideterminazione dell’importo dell’assegno
funzionale annuo lordo per il grado di luogotenente in base agli anni di servizio (17, 27, 32);
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il comma 10 ridetermina, dal 1° gennaio 2018, la misura annua lorda dell'assegno funzionale in
favore dei capitani e gradi corrispondenti con piu di dieci anni dalla nomina a ufficiale;

il comma 11 stabilisce, dal 1° gennaio 2017, la misura mensile lorda dell’indennita di impiego
operativo di base per il grado di luogotenente;

il comma 12 ridetermina, dal 1° gennaio 2017, ’ammontare mensile lorde dell’indennita di
impiego operativo aggiuntiva per gli stabilimenti militari di pena prevista per i lvogotenenti;

il comma 13 fissa, con decorrenza 1° gennaio 2017, Pimporto giomaliero del compenso
forfettario di guardia per il grado di luogotenente (III fascia);

il comma 14 stabilisce, a decorrere dal 1° gennaio 2017, gli importi giornalieri del compenso
forfettario di implego per il grado di luogotenente (111 fascia), prevedendo wun importo
maggiorato per il sabato e la domenica;

il comma 15 sopprime, dal 1° gennaio 2018, 1'assegno di valorizzazione dirigenziale;

il comma 16 prevede che il contributo straordinario (pari a 80 euro mensili) introdotto, in favore
del personale militare non destinatario di trattamento economico dirigenziale, dall’articolo 1,
comma 972 della legge di stabilita 2016 e prorogato dall’articolo 1, comma 364, della legge di
bilancio 2017, sia corrisposto fino al mese di settembre 2017, Specifica inoltre che alla
medesima data del 30 settembre 2017, sia comunque corrisposto al medesimo personale un
assegno una tantum, pari a 350,00 euwro lordi, teso, sostanzialmente, a compensare la mancata
corresponsione del contributo straordinario (c.d. bonus 80,00 euro/mese) nell’ultimo trimestre
2017.

L'articolo 11 riporta le disposizioni transitorie di coordinamento e finali, allo scopo di garantire
una coerente armonizzazione rispetto alla disciplina normativa vigente, In particolare:

il comma 1 stabilisce che, a decorrere dal 1° germaio 2017 le tabelle 1, 2 e 3 del Codice,

afferenti i criteri, le modalitd e i requisiti per ’avanzamente degli ufficiali dei vari Corpi e ruoli

rispettivamente dell’Esercito, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare sono sostituite
con le nmuove tabelle allegate al presente decreto;

il comma 2 stabilisce la decorrenza dal 1° gennaio 2018 per alcune delle modifiche in materia di

trattamento economico, apportate al Codice dall’articolo 10, comma 1, del presente decreto;

il comma 3 prevede che la modifica indotta all’articolo 1791 del Codice, relativa alla

retribuzione base dei volontari in ferma, ha effetto a decorrere dal 1° gennaio 2017,

il comma 4 sancisce la decorrenza dal 1° gennaio 2018 delle modifiche apportate dall’articolo

10, commi 3 e 5, del presente decreto alle disposizioni normative afferenti rispettivamente

I’istituto dell’abbattimento {decreto-legge n. 681/1982 e successive modificazioni) e quello della

omogeneizzazione stipendiale (articolo 5 legge n. 231/1990);

il comma 5 prevede, a decorrere dal 2017, un adeguamento degli organici del personale militare

delle Forze armate, attraverso une riduzione complessiva pari a 1498 unitd, come meglio

individuata e ripartita nella tabella allegata al presente decreto. Tale adeguamento consentira di

avere un risparmio, il cui ammontare &:

O destinato, nel limite del 50% come integrazione/copertura finanziaria per il provvedimento del
riordino dei ruoli di cui trattasi, cosl come era gia stabilito dall’articolo 1 della legge n.
244/2012;

O iscritto, per il rimanente 50%, su appositi fondi da ripartire con decreto del Ministro
dell’Economia e delle finanze, su proposta del Ministro della difesa;

il comma 6 introduce I'articolo 2262-bis del Codice, dettando disposizioni transitorie

sull’omogeneizzazione stipendiale, In particolare, la disposizione ¢ volta a far in modo che al
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personale militare che, a seguito dell’emanazione del presente decreto, percepisce un trattametto
economico inferiore rispetto a quelle precedente, gli venga attribuito un assegno ad personam,
riassorbibile con i successivi incrementi economici derivanti dal provvedimento di riordino; &
previsto, inoltre, che agli ufficiali che, alla data del 1° gennaio 2018, non abbianc maturato
un’anzianiti pari a 13 anni dalla nomina a uofficiale, & corrisposto un assegho personale di
riordino pari a guro 650,00 a decorrere dal compimento del tredicesimo anno dalla nomina a
ufficiale fino alla promozione al grado di maggiore. Per gli ufficiali in servizio che alla data del
1° gennaio 2018 non abbiano maturato 15 anni dalla nomina ad vfficiale & invece cormrisposto un
assegno wna tardum di 180,00 euro mensili lordi dal compimento del quindicesimo anno dalla
nomina a ufficiale fino alla promozione del grado di maggiore. Gli assegni di cui al presente
articolo hanno effetto sulla tredicesima, sul trattamento ordinario di quiescenza, sulla buonuscita,

. sull’assegno alimentare & sull’equo indennizzo,

- il comma 7 riporta una disposizione transitoria sull’inquadramento stipendiale degli ufficiali
generali e ufficiali superiori, salvaguardandolo, al 1° gennhaio 2018, in ragione degli anni di
servizio effettivamente prestato e di ogni altro periodo computabile ai fini stipendiali (classi e
scatti);

- il comma 8, in maniera omologa a quanto disciplinato per gli ufficiali, prevede che al personale
militare in servizio al 31 dicembre 2016, che consegue il grado di caporal maggiore capo scelto e
gradi corrispondenti, di sergente maggiore capo e gradi corrispondenti e di primo maresciallo
con qualifica di luogotenente, & corrisposto per il 2017 un assegno lordo una fantum, in ragione
della diversa anzianitd nella qualifica e grado;

- il comma 9 apporta una modifica all’articolo 1 del decreto legislativo n, 195/1995. Nello
specifico adegua la disposizione alla nuova classe dirigente militare, caratterizzata dagli ufficiali
generali e ufficiali superiori;

- il comma 10 prevede e chiarisce che I’indennita perequativa e quella di posizione (limitatamente
alla componente fissa) continuano a essere corrisposte dalla data di conseguimento della
qualifica o grado previsti dalla normativa vigente, indipendentemente dalla data di effettiva
assunzione dell’incarico connesso alla qualifica o grado superiori;

- il comma 11 introduce una norma che consente al Ministero dell’economia il monitoraggio delle
spese di personale delle amministrazioni interessate dal provvedimento di riordino ¢ consente
altresi che, in caso di scostamento rispetto alle risorse previste, una procedura mediante la quale
il maggiore onere rilevato ¢ portato in riduzione daghi stanziamenti degli stati di previsione della
spesa (bilancio) dei dicasteri interessati;

- il comma 12 opera una modifica estesa a pill norme del Codice, dalle quali & cassata/sostituita la
nomenclatura “subalterni”, riferita agli ufficiali, in ragion¢ della nuova suddivisione di questi
ultimi nelle categorie di cui all’articolo 627 del Codice stesso. Inoltre in riferimento all’articolo
691, sopprime la parte del comma 2, in quanto reca disposizioni gid ricomprese nella nuova
formulazione dell’articolo 690;

- il comma 13 prevede che le ridefinizioni di indennitd ¢ livelli retributivi operino ai fini
previdenziali con riferimento alle anzianitd contributive maturate dalla data di entrata in vigore
delle stesse.

L’articolo 12 reca la clausola di copertura finanzieria del provvedimento.

17



RELAZIONE TECNICA

SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
RIORDINO DEI RUOLI E DELLE CARRIERE DEL PERSONALE DELLE FORZE
ARMATE Al SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMA 5, SECONDO PERIODO, DELLA
LEGGE 31 DICEMBRE 2012, N. 244,”,

1l provvedimento, adottato sulla base dellz delega contenuta all’articolo 1, comma 3, della legge n,
244 del 2012, in materia di revisione dello strumento militare nazionale, cosl come modificata
dall'art. 7, comma 4-bis, del decreto-legge 25 novembre 2015, n. 185, convertite, con modificazioni,
dalla legge 22 gennaio 2016, n, 9, autorizza il Govemo ad adottare uno o piti decreti legislativi per
realizzare I"equiordinazione dell’ordinamento delle Forze armate con quello delle Forze di Polizia
ad ordinamento civile, secondo 1 principi e i criteri direttivi contenuti nella legge 7 agosto 2015, n.
124 (c.d. riforma “Madia™) che prevede enaloga delega per le Forze di polizia ad ordinamento civile
e militare, Proprio in ragione della necessaria coordinazione che i provvedimenti di riordino delle
Forze di poliziz e dell¢ Forze armate devono avere, sia la delega contenuta nella legge 22 gennaio
2016, che quella recata dalla legge 7 agosto 2015, n. 124, vengono esercitate congiuntamente. Ii
presente schema di decrefo legislativo, dunque, sotto il profilo strutturale contiene principaimente
modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 recante il Codice
dell’ordinamento militare {(di seguito nominato Codice), necessarie a raggiungere lo scopo prefisso.
In particolare, tra gli elementi qualificanti de! provvedimento si segnalano, per gli ufficiali:
I'istituzione i una carriera unitaria e a sviluppo dirigenziale; la modifica della permanenza nei
gradi (pilt lunga per i gradi inferiori); un nuovo trattamento economico in particolare dal grado di
maggiore a generale correlato alle piene fumzioni ditigenziali conferite a partire dall’ingresso nella
categoria degli ufficiali superiorie, conseguentemente, il superamento dell’attuale trattamento
economico della c.d. “omogeneizzazione”. Con riguardo alla categoria dei sottufficiali e dei
graduatt il provvedimento istituisce il grado di luogotenente, in luogo dell’attuale qualifica;
introduce un nuovo sistema di avanzamento “a scelta, per terzi”, per il grado di primo maresciallc e
la riduzione delle permanenze nei gradi di caporal maggiore capo (- 1 anno), sergente (- 2 anni) e
sergente maggiore (- 3 anni). Anche in questo caso le funzioni ed i compiti che il provvedimento
correla a clascun grado comporta una revisione dei relativi parametri stipendiali. I testo, inoltre,
specifica lo sviluppo direttivo della carriera del ruolo marescialli, quello esecutivo del ruolo
sergenti e quello meramente esecutivo del ruolo del volontari di truppa in servizio permanente.

Sono inoltre previste disposizioni di raccordo e coordinamento - anche per la gestione del
trangitorio - in materia di reclutamento, stato ¢ avanzamento e vengono ridefiniti alcuni requisiil di
accesso per la progressione interna delle carriere, in particolare tra un ruolo e quello superiore.
L’intervento di cui al presente schema di decreto & correlato e contestuale a quello previsto in
attuazione alla speculare delega sulla revisione dei ruoli delle Forze di polizia, predisposto in
attuazione dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124 (nell’ambito della
delega per la riorganizzazione dell’ Amministrazione dello Stato), ed & volto ad assicurare la
sostanziale equiordinazione nel rispetto dei principi di cui all’articoli 2, comma 1, ¢ 3, comma, della
legge 6 marzo 1992, n. 216.




d)

La contestualitd degli interventi normativi in questione & supportata dalla disponibilitd di risorse
finanziarie indistinte, da impiegare in relazione alle suddette finalitd di riordino, garantendo la
sostanziale equiordinazione del trattamento giuridico ed economico del personale del comparto
sicurezza-difesa:

119 milioni di euro a decorrere dal 2016, per il riordino dei ruoli e delle carriere del personale non
direttivo e non dirigente delle Forze armate e delle Farze di polizia, di cui all’articole 3, comma
155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 ¢ successive modificazioni, richiamato
espressamente dalle due predette deleghe contenute nell’articolo 8, comma 1, lettera a), della legge
n. 124 del 2016, e nell'articolo 1, comma 3, della legge n. 244 del 2012,

230 milioni di euro per ’anno 2017 € 300 milioni di ewro a decorrere dall’anno 2018, quale
incremento del finanziamento per la revisione di tutti i rwoli, previste dal D.P.C.M. adottato in
attnazione dell’articolo 1, comma 365, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, Tali risorse sone
incrementate rispettivamente di 100 milioni di euro e di 448,27 milioni di euro quale assotbimento
delle risorse che si liberano a seguito della cessazione, dal 1° ottobre 2017, del contributo
straordinario di cui all’articolo 1, comma 972, della legge 208/2015.

Nella considerazione che le suddette disponibilitd finanziarie sono da considerarsi indistinte tra
Corpi e Forze, la presente relazione tecnica & da considerarsi strettamente correlata a quella relativa
al decreto legislativo adottato in attuazione della delega di cui al richiamato articolo 8, comma 1,
lettera a), della legge n. 124 del 2016.

A tali stanziamenti si aggiungono le tisorse derivanti dal 50 per cento del risparmi conscguenti,
rispettivamente, alla razionalizzazione delle Forze di polizia, di cui all’articolo 19 del decreto
legislativo n, 177 del 2016, ed alla revisione dello strumento militare per le Forze armate, di cui
all’articolo 1, comma 5, della legge n. 244 del 2012,

Si riporta di seguito la tabella riepilogativa delle risorse finanziarie complessive disponibili per la
copertura degli oneri di entrambi 1 decreti legislativi per la revisione dei ruoli delle Forze di polizia
e delle Forze armate.

Risorse complessive annue lordo amministraziene (euro)
Riferimenti normativi

Anno 2017 A decorrere dal 2018

Articolo 3, comma 155, secondo 238.000.000
periodo, della legge 24 dicembre {al cui ! 19 min quali residui riferiti 119.000.000
2003, n, 350 all‘anno 2006}

D.P.C.M. emanato in attuazione 330.000.000 748.270.000

delPart. 1, comma 365 dolla legge | (ol 10 mininrelazione wla = (4 o 448,77 min quale assorbimento risorse

11 dicembre 2016, n. 232 contr. swaordinario comma 972) per cessezione cortribue straocrdinariv)

Articolo 19, comma 1, del decreto
legislativo 19 agosto 2016, n. 177 33.172.620 28.131296,50

Articolo 1, comma 3, dellalegge 31
dicembre 2012, n. 244 72.500.000 72.500.000

Articolo 1, comma 973, della legge

28 dicembre 2015, n. 208 973.892 1.576.400

Totale risorse disponibili 674.646.512 969.477.696,50




La ripartizione delle risorse per far fronte agli oneri derivanti dall’attuazione delle misure di riordino per

Corpi € Forze & la seguente:

RIPARTIZIONE DISPONIBILITA" FINANZIARIE
Anno FF.PP, FF.AA. TOTALL
2017 474.646.512,00 1 200.000.000,00 | 674.646.512,00
2018 619.323.249,50 | 350.154.447,00 | 969.477.696,50
2019 608.475.969,50 | 360.997.727,00 | 969.477.696,50
2020 588.483.969,50 | 380.993.727,00 | 969.477.696,50
2021 592.652.969,50 | 376.824.727,00 | 969.477.696,50
2022 587.059.969,50 | 382.417.727,00 | 969.477.696,50
2023 586,048.469,50 { 383.429.227,00 | 969.477.696,50
2024 588.440.369,50 | 381.037.327,00 | 969.477.696,50
2025 592.176.969,50 | 377.300.727,00 | 969.477.696,50
dal 2026 595.818.369,50 | 373.659.327,00 | 969.477.696,50

A completamente del quadro finanziario di riferimento, sulla base di quanto previsto dall’articolo
17, comma 7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 ¢ successive modificazioni, occorre considerare
che le risorse per far fronte agli effetti indotti sulla spesa di personale derivanti dall’applicazione dei
provvedimenti di riordino delle carriere del personale appartenente ai Corpi di polizia, alle Forze
armate ed al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, complessivamente stimati in 45 milioni di euro
annui, lordo amministrazione, a decorrere dall’anno 2018, restano allocati, ai sensi di quanto
previsto dal D.P.C.M. di cui ail’articolo 1, comma 365, della legge 232/2015, sul capitolo n, 3027
dello stato di previsione del Ministero dell’economia ¢ delle finanze. La predetta somma & stata
quantificata tenendo conto che & possibile stimare nello 0,54% la percentuale di riferimento per i
miglioramenti economici da riconosce ai sensi della normativa vigente al personale dipendente dalle
amministrazioni statali in regime di diritto pubblico, la cui spesa in termini di trattamento
economico, sulla base dei dati de} conto annuale 2015, ammonta a circa 8,3 miliardi di euro al lordo
degli oneri riflessi.

11 provvedimento & strutturato su 12 articoli, di seguito illustrati.

L’articolo 1, comma 1, contiene disposizioni a regime comuni a piu categorie del personale

militare dell’Esercito italiano, della Marina militare, dell’Aeronautica militare, dell’Arma dei

carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza.

In particolare: _

- lalettera @) modifica I’articolo 627 del Codice, rimodulandone 1a rubrica, in linea con il dettato
della norma, in “Categorie di militari e carriere” ¢ sostituendo i commi 2, 3, 4 ¢ 5 con le
seguenti disposizioni, volte a inquadrare e disciplinare le categorie e le carriere del personale

militare. Nello specifico:
3



o i commi 2 e 3 delineano, nell’ambito di una carriera a sviluppo dirigenziale e unitario, la
categoria degli Ufficiali, indicando in generale le funzioni a cui sono preposti e distingendoli
in tre componenti; ufficiali generali e ammiragli, ufficiali superiori e ufficiali inferiori, e
fotografandone ’intera carriera, dal grade di sottotenente a quello di generale ¢ gradi
corrispondenti delle Forze armate.

¢ j commi 4, 5 e 6, procedono analogamente per la categoria dei sottufficiali, comprensiva dei
ruoli marescialli (per i quali il Codice peserive il consegnimento della laurea) e sergenti, gli
uni con carriera a sviluppo direftivo e gli altri esecutivo, riportando per ciascuna di esse la
successione dei gradi e prevedendo, per i gradi apicali di entrambi i ruoli, ’attribuzione di
specifiche qualifiche connesse all’assunzione di funzioni di particolare rilievo in relazione al
ruolo d’appartenenza e all’anzianitd posseduta, In particolare, il personale del ruolo
marescialli & quindi assimilato per formazione accademica, esperienza professionale,
preparazionc specialistica, livello di responsabila e mansioni, al personale civile inquadrato
nella “Terza Area” funzionale prevista per i dipendenti pubblici cosi come disciplinato dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relative al personale del comparto ministeri per il
quadricnnio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007;

e icommi 7 e 8 tracciano, rispettivamente, la categoria dei graduati, comprendente il ruolo dei
volontari in servizio permanente (da caporal maggiore a caporal maggiore capo scelto),
caratterizzati da una carriera a sviluppo meramente esecutivo, e quella dei militari di truppa,
nel cui alveo sono ricompresi i militari di leva, i volontarl in ferma prefissata e, pity in
generale, le wvaric tipologie di allievi (carabinieri, finanzieri, frequentatori delle
Accademie/scuole militari, ete.);

¢ il comma 9, infine, conformemente al dettato di cui all’articolo 3, comma 1, del decrcto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, evidenzia il carattere di specialitd dell’ordinamento del
personale militare, prevedendo, a tal wopo, Iapplicazione delle norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione solo se
espressamente richiamate;

la lettera ) modifica articolo 632 del Codice, aggiornando, alle Juce dei nuovi pradi e

qualifiche previsti nell’ordinamento militare, le corrispondenze con le qualifiche degli

appartenenti alle Forze di polizia a ordinamento civile;

la lettern ¢) integra il comma 2 dell’articolo 635, prevedendo, in caso di partecipazione ai

concorsi interni delle Forze armate, che il personale militare in servizio, in quanto tale gia idoneo

al servizio militare incondizionato, non venga sottoposto alla misurazione dei parametri fisici
correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva

(requisito prescritto dal comma 1, lettera d) della norma);

la lettera d) introduce la Ietiera b-guater all’articolo 803 del Codice, al fine di consentire alle

Forze armate di incrementare eventualmente i volumi dei reclwtamnenti annuali nei ruoli iniziali

in presenza di specifiche esigenze funzionali, connesse alle emergenze operative derivanti da

attivith di soccorso e assistenza in Patria e all’estero, ovvero al controllo dei flussi migratori ¢ al
contrasto alla pitateria. La norme, in linea con quanto gid contemplato dalla Legge 6 agosio

2015, n, 125 per gli omologhi ruoli iniziali delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare

¢ per il Corpo hazionale dei Vigili del fuoco, conferisce alle Forze armate la disponibilita di un

adeguato bacino di graduati ¢ militari di truppa, al quale attingere a fronte di straordinarie
necessita {non ultimo il soccorso alle popolazioni civili in caso di calamita e catastrofi naturali).

1l provvedimento ¢ senza oneti in quanto gli eventuali incrementi dovranno essere autorizzati

con la Legge di bilancio che ne garantird la copertura finanziaria.



- la lettera ¢) modifica I'articolo 811 del Codice allo scopo di adeguare la normativa prevedendo
oltre alle categorie € specialitd anche le “qualificazioni” per i sottufficiali, graduvati e militari di
truppa appartenenti al Corpo degli equipaggi militari marittimi (CEMM) della Marina militare;

- la lettera f) inlegra 'articolo 858 del Codice, aggiungendo i commi 3-bis e 3-fer, i quali,
rispettivamenie
e estendono gli effetti della detrazione di anzianitd, operata a gualsiasi titolo sul grado, anche

sulla decorrenza della qualifica posseduta;

e prevedono il computo dei periodi di congedo straordinario (di cui all’art. 42/co.5 del decreto
legislativo n. 165/2001) nell’anzianita giuridica valida ai fini della progressione di carriera. La
novella in esame & volta a dare un armonico equilibrio tra i principi ispiratori del sistema di
avanzamento del personale militare e quelli della tutela della genitorialita, evitando che
quest’ultimo determini disparit di irattamento e sperequazioni del personale militare rispetto
alle altre categorie del pubblico impiego. Difatti, ’automatico scomputo dei periodi di
congedo straordinario in esame, dal periodo di servizio nel grado rivestito, determina
ingiustificate esclusioni dalle procedure di avanzamento per il personale militare - soprattutto
femminile - costretto ad usufruire dei permessi per la cura dei propri familiar e, di
conseguenza, ritardi nelle promozioni. Tali effetti distorsivi sono dovuti alla rigiditd delle
disposizioni sull’avanzamento del personale militare che, a differenza di quelle dei dipendenti
della pubblica amministrazione, prevedono rigorosamente i periodi di permanenza nel grado
ai fini della promozione al grado superiore;

- la lettera g} modifica 'articolo 930 del Codice, inserendo il comma 1-his che prescrive la
sospensione della procedura di transito per il personale:
¢ sottoposto a procedimento disciplinare dal quale possa derivare una sanzione di stato (ex

articolo 1376 del Codice, ossia con I’inchiesta formale);

* s08peso per qualsiasi causa (i casi di sospensione dall’impiego di cui agli articoli 914 e
seguenti del Codice).

La procedura di transito & annullata, con effetti retroattivi nel caso in cui i procedimenti di cui

sopra si concludano con esito sfavorevole per I’interessato, ovvero con un provvedimento

disciplinare di stato definitivo oppure nel caso in cui la sospensione non venga revocata.

Con tale novella si colma finalmente un vuoto normativo che consentiva al personale militare, in

costanza di procedimento disciplinare di stato, di transitare effettivamente all’ impiego civile;

- la lettera f) introduce il comma 2 all’art. 992 del Codice, prevedendo per tutto il personale
militare collocate in susiliaria la permanenza in tale regime per un periodo di 5 anni, cosi
superando la differenziazione legata all’eta anagrafica. La novella & volta a assicurare parita di
trattamento al personale militare dei vari ruoli, evitando sperequazioni con alcune categorie di
ufficiali che presentano limiti di eta differenti rispetto ad altre e, di conseguenza, a legislazione
vigente permangono nella posizione di ausiliaria un anno in meno (4 invece di 5). Peraltro, a
fronte di un benefico effetto in termini di paritd di trattamento, la disposizione come detto &
diretta ad incidere su un numero molto esiguo di ufficiali con costi assolutamente trascurabili, la
cui copertura ¢ riportats al punto 1.a. dell’ Annesso 1;

- la lettera i) rettifica I’articolo 1084 del Codice, allo scopo di armonizzarne il dettato normativo
concernente il personale militare che cessa dal servizio per infermitd al nuovo sviluppe di
carriera dei marescialli, il cui grado apicale & quello di luogotenente, prevedendo la possibilita
per questi vltimi di conseguire la promozione a sottotenente e gradi corrispondenti dei ruoli
speciali degli ufficiali delle Forze armate e, nel ruolo normele, per il personale dell’Arma dei

e carabinieri;




la lettera {) inserisce nel Codice I'articolo 1084-bis, al fine di prevedere, a mero titolo onorifico

e senza effetti economici ¢ previdenziali, a decorrere dal 1° gennaio 2013, la promozicne al

grado superiore in favore del personale in servizio permanente che cessa dal servizio pet:

s raggiungimento del limite di cta;

» collocamento a domanda in ausiliaria o riserva;

s infermitd o decesso dipendenti da causa di servizio;

» rinuncia al transito per infermita nell’impiego civile, sempre che I’infermita dipenda da causa
di servizio.

La promozione, non ammessa per coloro che gid rivestono il grado apicale del ruolo

d’appartenenza, & subordinata all’assenza di profili di demerito nell’ultimo quinquennio di

servizio prestato. Il provvedimento, essendo di carattere onorifico, non ha effetti sui trattamenti

economici di richiamo e sul trattamento economico di quiescenza pertanto ¢ senza oneri. La

decorrenza si applica a partire dal personale cessato dal servizio dalla data del 01/01/2015 per

evitare il contenzioso con coloro che sono cessati dopo 1’abrogazione dell’articolo 1076

(disposto con la legge di stabilitd 2015) e prima dell’entrata in vigore del presente decreto;

la lettera m) modifica 1’articolo 2229, comma 1, del Codice, coordinandone il contenuto con le

disposizioni introdofte dal decreto legislativo 26 apriie 2016, n. 91 all’articolo 2230 del Codice,

che quantificano, fino all’anno 2024 le unita di personale da collocare in ausiliaria.

L*articolo 2, comma 1 novella disposizioni di riordino in materia di reclutamento, stato giuridico ¢
avanzamento de] personale militare appartenente alla categoria degli ufficiali,
In particolare:

la lettera a) modifica ’articolo 540 del codice e, coerentemente con il futuro assetto della

categoria degli ufficiali, estende I’esercizio del potere di spesa a tutti gli ufficiali superiori che

esercitano la funzione di comando/direzione di organismi militari provvisti di autonomia

amministrativa;

la lettera b) emenda P’articolo 628 del Codice cassando la distinzione tra ufficiali inferiori e

superiori, divenuta pletorica poiché riportata nel rinovellato articolo 627 del Codice;

la lettera c} timodula l'articolo 652 del Codice, innalzando a 35 anni il limite di eta per la

partecipazione ai concorsi straordinari per nfficiali dei ruoli normali, allo scopo di ampliare il

bacino dei possibili candidati ¢ uniformare il limite di etd con quello previsto per la

partecipazione al concorso straordinario per i ruoli speciali di cui all’articolo 658 del Codice,

come modificato dal presente decreto;

la lettera d@) modifica [’articolo 655 del Codice, elevando a 35 anni il limite di et e prescrivendo

il possesso almeno della laurea (triennale) ai fini dell’arruolamento nella categoria degli ufficiali

del ruolo speciale delle Forze armate. La novella, inoltre:

» stabilisce che possono accedere alla predetia categoria degli ufficiali del ruo}o speciale anche i
frequentatori dei corsi normali delle accademie militari che:

* pur non avendo completato il 2° ¢ 3° anno del ciclo formativo, siano comunque in
possesso di un titolo di studio non inferiore alla laurea;

" iscritti ai corsi universitan quinquennali a ciclo unico, abbiano superato gli esami del
terzo anno ¢ siano idonei in attitudine militare, purché, qualora sprovvisti di laurea,
conseguano tale titolo di studio entro 1’anno di inserimento in aliquota per la promozione
a capitano;

e inserisce la possibilitd di aprire il concorso nei ruoli speciali al personale della categoria dei
graduati (ruolo volontari in servizio permanente), rendendo a regime una disposizione ora
transitoria inserita nell*articolo 2196-bis;



la lettera e) inserisce nel Codice I’articolo 655-bis che, mosso da finalith di valorizzazione dei

gradi apicali del ruolo marescialli, consente alle Forze armate di alimentare il ruolo speciale

enche con sottufficiali nel grado di primo mareseciallo e luogotenente in possesso almeno della
laurea, in deroge ai limiti di eta contemplati dall’articolo 655 del Codice e comunque in misura
non superiore al 30% dei posti messi & concorso;

la lettera f} modifica 1’articolo 638 del Codice, innalzando al 35° anno di eta il limite per la

partecipazione ai concorsi straordinari per ufficiali dei ruoli speciali, ossia banditi in caso di

vacanza di particolari posizioni organiche. Lo scopo & di assicurare ai frequentatori di corsi di

lauree specialistiche (medicina e chirurgia, fisica, chimica, etc.) le stesse possibilita di accesso ai

ruoli speciali garantitc agli altri concorrenti, cui & richiesto il possesso della sola laurea

(triennale);

la lettera g) integra 'articolo 667 del codice, dispensando gli ufficiali piloti e navigatori di
complemento delle Forze armate, dal requisito della laurea prescritto per la partecipazione ai
concorsi straordinari per titoli per il reclutamento di capitani e gradi corrispondenti in servizio
permanente nel ruclo speciale, Il regime derogatorio, che comunque stabilisce il possesso del
diploma di istruzicne secondaria di secondo grado, & motivato dalla specificitd del personale cui
& rivolto, wattandosi di militari altamente specializzati in possesso di brevetto di pilota e/o
navigatore militare che hanno prestato servizio per aimeno undici anni;

le lettere k), {) e I) armonizzano rispettivamente gli articoli 728, 729 e 731 del Codice
(concernenti la formazione degli ufficiali del ruolo normale della Marina) con le novelle
introdotte dal presente provvedimento:

¢ sopprimendo dalle relative rubriche il termine “subalterni”, in linea con la suddivisione delle
categorie degli ufficiali normata nella nuova formulazione dell’articolo 627,

* cassando, conseguentemente, dal comma 1 dell’articolo 729 la parola “subalterni;

Ia lettera m) modifica I"articolo 732 del Codice ed infroduce disposizioni volte a modificare ghi
effetti del mancato superamento degli studi accademici e/o del mancato conseguimento del
prescritto diploma di laurca per gli Ufficiali dei ruoli normali dell’Aeronautica militare. In
particolare, per tali Ufficiali é previsto il trasferimento d’autoritd, con il proprio grado ¢ la
propria anzianiti, previo parerc favorcvole della competente commissione ordinaria di
avanzamento che tndica il ruolo di transito, valutati i titoli di studio, le attitudini evidenziate e la
situazione organiga dei ruoli;

la Iettera n) modifica I’articolo 801 del Codice ¢ mira ad ampliare le categorie destinatarie del
collocamento degli Ufficiali in soprannumero agli organici e comunque fino ad un massimo di

155 unitd, inciudendowvi:

o gli ufficiali impiegati nelle sedi delle Rappresentanze diplomatiche all’estero in qualitd di
Addetti militari, Tali sedi, concernenti lo schieramento degli Addetti militari all’estero, sono
definite con decreto del Ministro della difesa di concerto con i Ministri degli affari esteri e
dell’economia e delle finanze;

o 1'ufficiale generale cui & stata conferita la carica di Consigliere militare della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a similitudine de! Consigliere militare della Presidenze della
Repubblica.

La disposizione integra il contingente di 145 unita, come determinato con il Decreto Legislativo

30 dicembre 1997 n. 490 ¢ successive modificazioni e integrazioni, con 10 unitd aggiuntive da

destinare a favore di ufficiali dell’ Arma dei Carabinieri innalzando il limite complessivo a 155

unitd. Gli oneni derivanti dalla previsione di tali unitd aggiuntive & riportata al punto 2.,

dell’ Annesso 1.



- a lettera @} abroga ’articolo 837 del Codice, la cui disciplina & assorbita nella nuova
formulazione dell’articolo 838 in materia, tra 1’aliro, di competenze dei generali, colonnelli e
gradi corrispondenti;

- la lettera p) modifica I"articolo 838 del Codice per adeguarlo al disposto del nuovo articolo 627,
indicando competenze ¢ compiti della categoria degli Ufficiali;

- lalettera ¢} introduce il comma 1-bis all*articolo 1053 del Codice.

La modifica disciplina le modalitd di inserimento nell’aliquota di valutazione dei contrammiragli
del neo costituito corpo del Genio della Marina, introdotto con il decreto legislativo 26 aprile
2016, n. 91 che prevede tre specialitd caratterizzanti il corpo (genio navale, armi navali e
infrastrutture), Dal grado di contrammiraglio gli ufficiali sono ora inclusi in un’unica aliquota di
valutazione secondo I’ordine di anzianitd posseduta prima della costituzione del Corpo, secondo
le modalita di cui all'articolo 797, comma 3, al fine di consentire una valutazione dalia quale
discenda un’unicy graduatoria di merito,;

- lalettera 7) introduce I’atticolo 1072-ter del Codice in materia di ricostruzione della carricra per
il personale militare che, avendo prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni, rientra
nella Forza armata di appartenenza, La disposizione & volta ad assicurare parita di trattamento ed
equiordinazione con il personale delle forze di polizia ad ordinamento civile, prevedendo un
sistema di promozione che tiene conto degli incarichi e della qualifica posseduta durante il
servizio presso le altre amministrazioni;

- la lettera s) modifica 'articolo 1519 del Codice al fine di introdurre nuove disposizioni in

materia di avanzamento del maestro direttore delia banda musicale. In particolare, viene stabilito
il sistema di avanzamento al grado di tenente colonnello (e gradi corrispondenti):

» ad anzianita, pet le trc Forze armate,;

» ascelta, per I’Arma dei carabinieri,

la cui valutazione avviene al compimento di otto, anziché cinque, anni di permanenza nel grado.

Viene introdotto, inoltre, il sistema di avanzamento wicamente a scelta per il grado di colonnello
e gradi corrispondenti, _

- la lettera f) modifica 1'articolo 1520 del Codice, fissando il grado di maggiore quale livello
apicale per il maestro vice direttore e prevedendo che quest’ultimo venga valutato dai superiori
gerarchici al compimento di cinque anni di anzianita di grado, anziché due,

La disposizioni di cui al presente articolo non generano oneri ad eccezione delle modifiche

intervenute con la lettera #) la cui quantificazione e la relativa copertura & riportata al punto 2.a.

dell’Annesso 1 ¢ con le lettere s} e ¢ la cui quantificazione e la relativa copertura & riportata al

punto 2.b. dell’Annesso 1,

L’articolo 3, comma 1 contiene le disposizioni transitore in materia di reclutamento, stato

giuridico e avanzamento del personale militare appartenente al ruolo degli ufficiali. In particolare:

- lalettera @) inserisce il comma 1-bis all’articolo 2196-bis del Codice, al fine di disciplinare, per
un periodo transitorio di cinque anni dall’entrata in vigore del presente decreto, il concorso
straordinario per titoli, per i luogotenenti che concorrono per ’accesso al ruolo speciale degli
ufficiali, prescrivendo il possesso del solo diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
anziché il titolo di laurea;

- la Jettera ) mtroduce 'articolo 2233-gaater, il quale disciplina nel periodo transitorio (dal 1°
gennaio 2017 fino al 31 otiobre 2019) I"armonizzazione fra il sistema di avanzamento attuale e
quello previsto a regime attraverso un sistema di compensazione, tale da consentire dal 2020




I'inserimento nelle aliquote di valutazione degli ufficiali aventi la permanenza minima nei gradi
previsti dalla nuova disciplina;

- la leftera ¢) modifica fa rubrica dell’articolo 2236-bis del Codice, disciplinando il regime
transitorio dell’avanzamento degli ufficiali del ruolo normale della Marina ed inserisce i commi
1-bis, 1-ter ¢ 1-quater, prevedendo, nella fase transitoria, i periodi minimi di imbarco, le
attribuzioni specifiche e i titoli necessari per ’avanzamento degli ufficiali ivi indicati del ruclo
normale della Marina militare;

- la lettera d) sostituisce P’articolo 2238-fer del Codice, al fine di disciplinare, con decreto del
Ministro delle difesa, per il periodo transitorio, la permanenza minima nel grado di Generale di
divisione e gradi cortispondenti per la valutazione al grado superiore senza modificare il numero
di promozioni previste dalla vigente legislazione;

- la lettera e} introduce I’articolo 2242-bis, che cstende nella fase transitoria, in quanio
compatibili, agli ufficiali dell’Esercito e dell’ Aeronautica, le previsioni di cui all’articolo 2236-
bis comma 1-quater di pertinenza della Matina militare, ove sussistano analoghe condizioni,

Le disposizioni dell’articolo 3 non generano oneri finanziari.

L’articolo 4, comma 1, contiene disposizioni di riordino a regime in materia di reclutamento, stato

giuridico ¢ avanzamento del personale militare appartenente al ruclo dei marescialli. In particolare:

- la lettera a) modifica I’articolo 629 del Codice e introduce le nuove denominazioni per i gradi
del ruolo dei marescialli, istituendo, nello specifico il nuovo grado di luogotenente e le qualifiche

di “primo luogotenente” per 1 Marescialli e la “qualifica speciale” per i sergenti,

In particolare I’Introduzione del nuovo grado di luogotenente per il ruolo dei marescialli va letto

in parallelo con le seguenti disposizioni:

s la novella all’articolo 627 del Codice, nel quale la carriera dei marescialli & qualificata a
svilpuppo direttivo; :

* la formazione accademica che 1’ordinamento militare prevede per il personale del ruclo
marescialli, che consegue la laurea al termine di un ciclo formativo triennale che si svolge
presso le scuole militari delle rispettive Forze armate di appartenenza. Peraltro va evidenziato
che per alcune specialitd (es. infermieri, biologi, informatici, ecc.) I’ordinamento militare
{articolo 682/co.5-bis del Codice) prevede il reclutamento aftraverso concorse diretto ai
cittadini gia in possesso di laures;

o la modifica dell’articolo 1274 del Codice, integrato con il comma 1-bis, il quale introduce il
requisito della laurea ai fini della promozione al grado di primo marescialle ¢ di
luogotenente).

In relazione alle funzioni attribuite ai marescialli, si tratta di una ulteriore valorizzazione dei loro

compiti, che completa un lungo processo i progressivo accrescimento delle mansioni dei

marescialli avviato con il decreto legislativo n. 196 del 1995, successivamente sviluppato con il

decreto legislativo n. 82 del 2001 e, da ultimo, con il presente provvedimento, che riconasce al

personale in argomento le pit qualificate funzioni (direttive) di comando, coordinamenio e

controllo, in corrispondenza alle attribuzioni che 1’ordinamento del pubblico impiego e, da

ultimo il CCNL relativo al personale del comparto ministeri per il quadriennio normativo

2006/2009, prevede per i dipendenti della pubblica amministrazione “Area Terza”;

la lettera b) sostituisce i] comma 5 dell’articolo 682 indicando le categorie di personale che

possono accedere al concorso di cui all'articolo 679, comma 1 lettera b) e i titoli all’uopo

richiesti;




la lettera ¢) modifica il comma 1-bis dell’articolo 760 del Codice, prevedendo la possibilita per
i sergenti vincitori di concorso per il ruolo marescialli di essere destinati, al termine dell’iter
formativo, nella sede di servizio di provenienza o, laddove possibile, in altre sedi di preferenza;

la lettera d) modifica ’articolo 839 del Codice, Le novelle introdotte sono conseguenti
all’istifuzione del grado di luogotenente, quale livello apicale del ruolo marescialli, e della

qualifica di primo luogotenente. In particolare & valorizzata la formazione accademica e
professionale acquisita che giustificano piv qualificate fimzioni.

- la lettera e} introduce il comma 1-bis all'articolo 972 del Codice, in materia di ferme ulterior,
prevedendo un ulteriore vincolo di anni cinque anche per coloro che frequentano corsi di
qualificazione di controllore del traffico aereo, nonché altri cicli didattici di durata non inferiore
ad otto mesi o non inferiore a sei mesi se effettuati all’estero. Con la presente modifica si
definiscono in maniera univoca i caratteri qualificanti dei corsi per i Sottufficiali dai quali
discendono gli obblighi di ferma;
la lettera /) emenda I'articolo 1047 del Codice, in tema di Commissioni permanenti per la
valutazione ai fini dell’avanzamento, per adeguarlo ai nuovi ruoli, dettando inoltre la possibilitd
di costituire ulteriori sottocommissioni, subordinate e funzionali a quella ptincipale;
la lettera g) introduce il comma 7-bis all’articolo 1059 del Codice, richiamando le¢ modalita di
avanzamento dei sottufficiali che, pretermessi dalle aliquote di valutazione a causa degli
impedimenti di cui ell’articolo 1051 del Codice, sono successivamente velutati al venir meno
delle cause di esclusione;
la lettera A} modifica ’articolo 1273 del Codice, estendendo ai marescialli la disciplina del
sisterna di avanzamento prevista per i sergenti (l¢ modality di avanzamento al grado di
luogotenente sono disclplinate dal rinoveilato articolo 1282); '
la Jettera #) introduce il comma 1-bis all’art. 1274 del Codice, prescrivendo il possesso almeno
della laurea (triennale) per I'avanzamento a prime maresciallo, in sistema con il sviluppo
direttivo che denota il profilo di carriera dei Marescialli, statuito dal nuovo articolo 627, comma
5, del Codice;
la lettera {) modifica |’articolo 1276 del Codice per adeguarlo in ragione dell’istituzione del

-grado di luogotenente e della quelifica di primo luogotenente;
la lettera m) rimodula ’articolo 1277 del Codice, recando nuove modaliti di avanzamento nel
ruolo dei marescialli in conseguenza dell’istituzione del grado di luogotenente e depennando la
promozione a scelta per esami al grado di primo maresciallo;
la lettera n) modifica I’articolo 1278 del Codice, regolamentando i periodi di permanenza nel
grado di:

» maresciallo cape e gradi corrispondenti per I’avanzamento al grado di primo maresciallo;

* primo maresciallo per 1’avanzamento al grado di luogotenente;

la lettera o) sostituisce I'articolo 1282 del Codice, introducendo la nuova disciplina per
[*avanzamento al grado di luogotenente; :

la lettere p) rinomina in “Primo luogotenente ¢ qualifica speciale” la rubrica del Libro 1V,
Titole VII, Capo XVII, Sezione II, in materia di attribuzione di qualifiche per la categoria dei
sottufficiali;

la lettera g) surroga 1’articolo 1323 del Codice, disciplinando le modalita di conferimento della
nuova qualifica di primo luogotenente delle Forze armate, esclusa I’ Arma dei carabinieri, Tra i
requisiti per 'attribuzione della qualifica figurano criteri pid qualificati, come: la mancanza di
impedimenti di cui ell’articolo 1051 del Codice, 1a valutazione caratteristica dell’vltimo triennio
(non inferiore a eccellente) ¢ I’assenza di sanzioni disciplinari di corpo nell"ultimo biennio;
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- lalettera rj introduce all’articolo 1521, comma 2, Ia lettera b-bis che, in tema dj progressione di
carriere dei sottufficiali orchestrali, stabilisce in 8 anni il periodo di permanenza nel grado di
primo maresciallo per la promozione a luogotenente, richiamando la disposizioni in materia di
avanzamento al grado di luogotenente delle tre Forze armate ¢ dell’ Arma dei carabinieri;

- la lettera s) modifica 1’articolo 1522 del Codice, in ragione della neo introdotta qualifica di
primo luogotenente da attribuire al personale del ruolo dei musicisti.

La dimostrazione degli oneri connessi con le modifiche intervenute con il presente articolo,

congiuntamente alle disposizioni previste per il periodo transitorio del molo Marescialli, di cui al

successivo articolo 5, & riportata al punto 3.a., 3.b. e 3.c dell’ Annesso 1.

L’articolo 5, comma 1, contiene disposizioni inerenti il regime transitorio per il reclutamento, lo

stato giuridico e I’avanzamento dei Marescialli.

In particolare:

- la lettera a) inscrisce I’articolo 2196-fer del Codice che dispone, per il solo anno 2018, un
concotso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento nei ruoli marescialli riservato ai
sergenti € velontarl in servizio permanente effettivo delle Forze armate, arruolato ai sensi della
legge n. 958/1986, stabilendone altresi i requisiti di partecipazione;

- lalettera b) sostituisce I’articolo 2251, del Codice, confinando fino al 2016 le attuali modalita di
avanzamento al grado di primo maresciallo, in considerazione che dat 2017 subentrera il sistema
a regime previsto dal rinovellato articolo 1277 del Codice; i marescialli capo e gradi
corrispondenti inseriti nell’aliquota al 31 dicembre 2016 ¢ non promossi, sono inc¢lusi in
un’aliquota stracrdinaria formata al 1° gennaio 2017 ¢ sono promossi al grado di primo
marescialli ai sensi dell'articolo 1277, comma 1, lettera a);

- la lettera ¢) introduce gli articoli 2251-bis, 2251-ter, 2251-gquater de] Codice, allo scopo di
disciplinare, nella fase transitoria, le modalita e i requisiti per 1’avanzamento al grade di primo
maresciallo, riconoscere, dal 1° genneio 2017, il grado di luogotenente ai primi marescialli gia
aventi la qualifica di lnogotenente; applicare gradualmente le nuove permanenze nel grado di
primo maresciallo, ai fini del conferimento del grado luogotenente, tenendo conto dello sviluppo
di carriera effettivo alla data del riordino; rimodulare le permanenze nel grado di luogotenente, ai
fini del conferimento della qualifica di primo luogotenente, in ragione dello sviluppo di carriera
maturato alla data del riordino,
la lettera d) modifica 1’articolo 2253 del Codice, introducendo disposizioni volte a preservare,
fino al 2016, il conferimento della qualifica di Juogotenente ai primi marescialli che hanno
maturato la permanenza prevista nel grado, in deroga alla rinnovata disciplina prevista a regime.

La dimostrazione degli oneri connessi con le modifiche intervenute con il presente articolo,

congiuntamente alle disposizioni di cui al precedente articolo 4, é riportata al punto 3.a., 3.b. e 3.c.

dell’ Annesso 1.

L’articolo 6, comma 1 contiehe disposizioni di riordine a regime in materia di reclutamento, stato
giuridico e avanzamento del personale militare appartenente al ruolo dei Sergenti, in armonia con
analoghe modifiche che le Forze di polizia hanno introdotto ovvero stanno introducendo per gli
omologhi ruoli dei sovrintendenti.

In particolare:

-« la lettera a} modifica I’articolo 690 del Codice ed & volta ad allineare la disciplina del

reclutamento dei sergenti ¢ dei sovrintendenti alle effettive esigenze delle Forze armate,
attraverso la ridefinizione dei limiti percentuali dei posti da mettere a concorso e il rinvio ad uno
o pit decreti ministeriali per la disciplina delle modalita di svolgimento dei concorsi;
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~ la lettera b) inserisce il comma 1-bis all*articolo 774 del Codice, prevedendo la possibilita per il
personale del ruolo volontari vincitore di coneorso per il ruolo sergenti di essere destinato, al
termine dell’iter formativo, nella sede di servizio di provenienza o, laddove possibile, in altre
sedi

- la lettera ¢} introduce all’articolo 840 del Codice il comma 2-bis, prevedendo profili di
maggiore responsabilitd e operativitd per il grade apicale del ruolo dei sergenti con “qualifica
speciale™; -

- la lettera d} modifica I’articolo 1283 del Codice aggiungendo il comma 1-bis, che introduce la
nuova “qualifica speciale™ per il livello apicale del ruolo dei scrgenti;

- la lettera e) modifica l'articolo 1285 del Codice, riducendo i periodi di permanenza per
I’avanzamento ai gradi di scrgente maggiore capo e di sergente maggiore, tispettivamente da
sefte a quattro anni e da sette a cingue anni;

- la lettera f) introduce I’articolo 1323-bis del Codice, che istituisce 1 requisiti per 'attribuzione
della “qualifica speciale” ai sergenti maggiori capi delle tre Forze armate, disciplinandone le
modalitd di conferimento. Tra i requisiti per Pattribuzione della qualifica figurano criteri pill
qualificati, come: la mancanza di impedimenti di cui all’articolo 1051 del Codice, la valutazione
caratteristica dell’ultimo triennio (non inferiore a superiore alla media) e ’assenza di sanzioni
disciplinari di corpo nell’ultimo biennio, '

La dimostrazione degli oneri connessi con le modifiche intervenute con il presente articolo,

congiuntamente alle disposizioni previste per il periodo transitorio del ruolo Sergenti, di cui al
successivo articolo 7, & riportata al punto 4.a. € 4.b dell’ Annesso 1.

L’articolo 7, comma 1, contiene disposizioni transitorie per il riordino in materia di reclutamento,

stato giuridico ¢ avanzamento del personale militare appartenente al ruolo dei sergenti,

In particolare!

- la lettera @) sostituisce integralmente il contenuto dell’articolo 2198 del Codice, ora recepito dal
rinovellato articolo 690, con una norma di salvaguardia per i concorsi gia in atto all’entrata in
vigore del presente decreto;

- lalettera b) introduce gli articoli 2254-bis, 2254-fer e 2254-guater del Codice, allo scopo di:

s applicare gradualmente le nuove permanenze nel grado di sergente maggiore, ai fini della
promozione al grado di sergente maggiore capo, tenuto conto dello sviluppo di carriera
effettivo alla data del riordino;

» inquadrare i sergenti maggiori capi che hanno gia maturato, alla data di entrata in vigore del
presente decteto, 'anzianitd necessaria per il conferimento della “qualifica speciale™ e
armonizzare le nuove permanenze nel grado di sergente maggiore capo ai fini del
conferimento della qualifica medesima;

* prevedere, come regime transitorio per il personale che gid rivestiva il grado di sergente maggiore, i
criteri di penmanenza nel grado di sergente maggiore capo ai fini della corresponsione del parametro
stipendiale previsto per i sergenti maggiori capo +4.

La dimostrazione degli oneri connessi con le modifiche intervenute con il presente articolo,

congiuntamente alle disposizioni di cui al precedente articolo 6, ¢ riportata al punto 4.a. ¢ 4.b.

dell’Annesso 1.

L'articolo 8, comma 1, contiene disposizioni di riordino a regime in materia di reclutamento, stato
giuridico e avanzamento del personale del ruolo dei graduati e militari di truppa.
In particolare:
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- la lettera @) modifica articolo 630 del Codice, introducendo il comma 1-bis, inerente
I’attribuzione della nuova “qualifica speciale™ per i caporal maggiori capi scelti, La disposizione
¢ volta ad allineare la successione dei gradi del personale militare del ruolo dei graduati agli
omologhi ruoli delle Forze di polizia, che hanno introdotto analoga attribuzione;

- lalettera b) modifica ’articolo 701, comma 1, del Codice al fine di consentire il reclutamento di
petsonale volontario in ferma prefissata quadriennale nelle componenti specialistiche,
fondamentali per il mantenimento dell’elevata valenza operativa delle Forze armate. La
possibilitd di bandire concorsi mediante una procedura ad hoc garantisce, infatii, la capacitd di
attivare il reclutamento in quelsiasi momento per fronteggiare particolari esigenze;

- la lettera ¢) introduce all’articolo 841 del Codice il comma 2-bis, prevedendo profili di
maggiore responsabilitd e operativitd per il grado apicale del ruclo dei volontari in servizio
permanente con “qualifica speciale”;

- la lettera d) emenda I'articolo 957 del Codice introducendo ulteriori ipotesi di proscioglimento
dalla ferma ¢ dalla rafferma nel caso in cui si verifichi il mancato superamento di corsi basici di
formazione o la perdita dell’idoneitd fisio-psico-attitudinale;

- la lettera &) modifica ’articolo 1306 del Codice, insetendovi il comma 1-bis, che introduce la
nuova “qualifica speciale” per il livello apicale del ruolo dei graduati;

~ la lettera f) rimodula I'articolo 1307 del Codice al fine di ridurre I periodi di permanenza per
'avanzamento &l grado di caporal maggiore capo scelto o grado corrispondente, conformemente
al criterio di equiordinazione tra Forze armate ¢ Forze di polizia;

- la lettera g) introduce I’articolo 1307-bis del Codice, che contempla i requisiti necessari per
Iattribuzione della “qualifica speciale™ per i caporal maggiori capi scelti e gradi cotrispondenti
delle tre Forze armate. Tra i requisiti per Iatiribuzione della qualifica figurano criteri piit
qualificati, come: la mancanza di impedimenti di cui all’articolo 1051 del Codice, la valutazione
caratteristica dell’ultimo triennio (non inferiore a superiore alla media) e 1’assenza di sanzioni
disciplinari di corpo neil™ultimo biennio;

- la lettera h) modifica |’articolo 1318 raccordandolo con il nuovo grado di luogotenente.

La dimostrazione degli oneri connessi con le modifiche intervenute con il presente articolo,

congiuntamente alle disposizioni previste per il petiodo transitorio del ruolo Graduati, di cui al

successivo articolo 9, & riportata al punto 5.a. dell’ Annesso 1,

L’articolo 9 contiene disposizioni transitorie per il riordino in materia di reclutamento, stato

giuridico e avanzamento del personale militare appartenenti alla categoria dei graduati.

In particolare, il comma 1 introduce nel Codice I’ articolo:

- 2255-bis, che disciplina il regime transitorio, per il 2017, degli avanzamenti dei caporal maggiori
capi al grado di caporal maggiore capo scelto, tenuto conto della pregressa anzianitd nel grado;

- 2255-fer, volto a disciplinare I'attribuzione della qualifica speciale in favore dei caporal
maggiori capi scelti che, alla data del 31 dicembre 2016, hanno gid maturato una certa anzianitd
nel grado, sempre che non vi siano i motivi di impedimento di cui all*articolo 1051.

La dimostrazione degli oneri connessi con le modifiche intervenute con il presente articolo,

congiuntamente alle disposizioni di ¢wi al precedente articolo 8, ¢ riportata al punto 5.a.

dell’Annesso 1.

L’artieolo 10 introduce disposizioni relative al trattamento economico e previdenziale a regime del
personale militare delle Forze armate appartenente a pin rooli.
_ In particolare, il comma 1 riporta le modifiche che incidono sulle norme del Codice. Nel dettaglio:
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la lettera a) rettifica I"articolo 1791 del Codice:

¢ determinando nella misura percentuale del 64% del valore giornaliero dello stipendio iniziale
lordo ¢ dell’indennitd integrativa speciale dei volontari in servizio permanente, la
retribuzione base dei VFP1;

» fissando al 74% tale misura percentuale per i volontari in rafferma annuale e per i volontari
in ferma prefissata quadriennale,

Gli oneri sono riportati ai punti 7.b. e 7.c. dell’ Annesso 1;

la lettera &) modifica 'articola 1810 del Codice, applicando ai maggieri e ai tenenti colonne]h le

disposizioni di carattere generale attualmente applicate ai colonnelli e generali ¢ gradi

corrispondenti; La norma non presenta oneri;

la lettera ¢) aggiunge al Codice gli articoli:

e 1810-bis, allo scopo di definire gli importi degli stipendi annui lordi degli ufficiali generali e
ufficiali superiori. Nello specifico si provvede a determinare gli importi stipendiali in
relazione al grado ¢ anziemit)d posseduti, superando la dinamica della omogeneizzazione
stipendiale;

o 1810-fer definisce gli importi annhvi lordi dell'indennitd integrativa speciale per gli ufficiali
generali ¢ ufficiali superion. Al riguardo si osserva che 'istituto dell’indennitd integrativa
speciale & previsto per la generalith dei dipendenti pubblici, le cui modalita di calcolo sone
stabilite dalla norma istitutiva secondo formule percentuali di rivalutazione in base agli
indici ISTAT;

Gli oneri derivant! dalla presente novella sono riportati nell’ Annesso 2 punti 2.e. e 2.1..

la lettera d} sostituisce [’articolo 1811 del Codice conseguenternente alla ridefinizione

deli’ inquadramento stipendiale ¢ alla discendente revisione degli anni per il c.d. abbattimento

con valori differenziati. La normativa rivisitata disciplina una graduslita idonea a mantenere la

verticalizzazione degli inquadramenti stipendiali senza determinare scavalcamenti in caso di

promozione, Per le posizioni economiche considerate all’articolo 1810-dis, per le quali non &

stato indicato un indice di abbattimento, 1'inquadramento stipendiale & calcolato prendendo a

riferimento il trattamento stipendiale iniziale (c.d. “piede di livello™). Gli oneri derivanii dalla

presente novella sono riportati nell’ Annesso 2 punto 2.g.;

la lettera e) inserisce D'articalo 1811-bis del Codice allo scopo di cristallizzare in un

provvedimento chiaro ed espresso il meccanismo di progressione economica per classi e scatti
per tutto il personale militare del ruolo dirigenti. Il comma 2, invece, prevede la non applicazione

del meccanismo di progressione al compimento dei 23 anni dalla nomina a ufficiale per i

maggiori, i tenenti colonnelli e 1 colonnelli ma soltanto successivamente 8l compimento del 25¢

anno dalla nomina a ufficiale o aspirante. Gli oneri derivanti dalla presente novella sono riportati

nell’ Annesso2 punto 2.h.;

la leftera f) rivisita l'articolo 1813 del Codice, in tema di applicazione degli scatti per

I'invalidita di servizio, rendendolo coerente al tiordino delle figure del Tenente Colonnello e del

Colonnello, La norma non presenta oneri;

la lettera g) modifica 1’articolo 1814 del Codice, adeguando le disposizieni in tema di scatti

demografici al personale inquadrato nei nuovi livelli dirigenziali. La norma non presenta oneri;

Ia lettera k) ritnodula "articolo 1815 del Codice per consentire I’adeguamento della disciplina in

tema di incentivi riservati agli ufficiali piloti in servizio permanente effettivo al personale

inquadrato nei nuovi livelli dirigenziali (ossia con' grado superiote a quello di capitano ed
equiparato). La norma non presenta oneri;
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la lettera i) adegua l’articolo 1816 del Codice, in materia di incentivi in favore degli addetti al
controllo del traffico aereo, al nuovo inquadramento del personale dmgente delle Forze armate.
La norma non presenta oneri; :
la lettera J) rivisita Uarticolo 1817 del Codice, rideterminando 1’assegno pensionabile, per
ufficiali generali e ufficiali superiori delle Forze armate, nel suo valore in relazione al grado ¢
all’anzianit, in ragione della nuova architettura stipendiale delle posizioni economiche indicata
all*articolo 1810-dis. Gli oneri derivanti dalla presente novella sono riportati nell’Annegso 2
punto 2.m.;
la lettera m) integra I’articolo 1819 del Codice, aggiungendovi i commi 1-bis, 1-fer ¢ 1-guater,
stabilendo le modalita e i criteri per 'attribuzione dell’indennitd di posizione riservata ai
generali, generali di corpo d’armata/divisione e gradi corrispondenti. La norma non presenta
oneri:
la lettera n) sostituisce 1’articolo 1820 del Codice, con cui & istituita 'indennitd dirigenziale,
attribuita a tutto il personale militare a partire dal grado di maggiore in sostituzione del
precedente istituto dell’indennitd perequativa gia previsto per la dirigenza e per il personale ad
essa equiparato. L’indennita dirigenziale, che viene attribuita in ragione del grado rivestito, &
gerarchizzata, pensionabile e ha effetto sull’indennitd di buonuscita. Gli oneri derivanti dalla
presente novella sono riportati nell’ Annesso 2 punto 2.0.;
Ja lettera o) modifica 1’articolo 1822 del Codice allo scopo di definire le misure dell’'indennita
operativa di base da attribuire agli ufficiali generali e superiori e che costituisce la base di
calcolo per tutte le altre indennita operative. La disposizione riproduce quella contenuta nelle
norme in materla previste dalla legge n. 85/1997 e dal Codice. Tale indennitd & interamente
computabile nella 13* mensilita. Gli oneri derivanti dalla presente novella sono riportati
nell’ Annesso 2 punto 2.p.;
la lettera p) rivisita 1’articolo 1823 del Codice in tema di missioni e trasferimenti, applicando
alla nuova dirigenza militare anche il regime di cui all’articolo 4, comma 98, della legge 12
novembre 2011 n. 183 per quanto conceme I'obbligo di fruizione di strutture
dell’amministrazione militare per il vitto e ’alloggio in occasione delle missioni all'interno del
territorio nazionale & fuori dalla sede ordinaria di impiego per motivi di servizio. La norma non
presenta onerd;
la lettera g) rimodula Varticolo 1824 del Codice, prevedendo 1’applicazione giuridica della
disciplina sugli assegni per il nucleo familiare alla nuova dirigenza militare e sempreché il
reddito lo permetta. La norma, pertanto, non presenta oneri;
la lettera 7) modifica I’articolo 1825 del Codice, confermando per gli ufficiali generali e ufficiali
superiori delle Forze armate I’orario di servizio articolato su 36 ore settimanali e prevedendo
anche pet loro il compenso per lavoro straordinario eccedente 1’orario di servizio. La norma non
presenta onerd;
la lettera s) emenda l'articolo 1826 del Codice, con il quale alla nuova dirigenza militare sono
attribuite le indennitd di cui al comma 1 ¢ sono altresi riconosciuti, con il comma 1-bls, i
benefici economici di cui all’articolo 18 del D.P.R. n. 487/1994, concernenti |*attribuzione dei
compensi per i membri di commissione di concorsi interni all’amminisirazione difesa (c.d.
“gettone di presenza”), La nomma non presenta oneri in quanto il gettone viene aftribuito in
sostituzione del compenso per lavoro stracrdinario che ha importo pil elevato;
la lettera ) introduce 1'articolo 1826-bis, prevedendo Iistituzione di un apposito fondo per
attribuire misure alternative al compenso per lavoro straordinario (una sorta di compenso
forfettario giornaliero), nonché per introdurre eventuali modifiche o integrazioni al trattamento
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economico accessorio, al fine di fronteggiare specifiche esigenze di carattere operativo ovvero di
valorizzare |’attuazione di specifici programmi o raggiungimento di qualificati obiettivi per gli
ufficiali superiori e gli ufficiali generali, Tale fondo & alimentato con risorse derivant dalla
riduzione di quello previsto dalla legge n. 86/2001, nonché con una quota parte dei risparmi
derivanti dall’applicazione della legge n. 244/2012 pari ad Euro 9.8 milioni a decorrere dal 2018
(revisione dello strumento militare);

- la lettera w} modifica D'articolo 1870 del Codice conseguentemente all*abrogazione
dell’indenniti perequativa e dell’’assegno di valorizzazione dirigenziale in essa richiamati, da
non conteggiare ai fini del calcolo dell’indennitd di ausiliaria, In sostituzione di questi istituti &
stata ingerita 1'indennitd dirigenziale, parimenti non conteggiata ai fini del calcolo dell’ ausiliaria.
La norma non presenta oneri;

- la lettera v), abroga, a decorrere dal 1° gennaio 2018, 1’articolo 1802 del Codice sulla
omogeneizzazione stipendiale, concetto ormai superato in congeguenza della completa revisione
del trattamento economico del personale militare dirigente. La norma disciplina il regime

" transitorio del personale militare percetiore del trattarnento economico di omogeneizzazione,
prevedendo, a seguito dell’abrogazione dell’istituto dell’omogeneizzazione stipendiale, che a tale
personale venga attribuito un assegno ad persoram riassorbibile con i successivi incrementi
stipendiali previst a regime dalla presente legge di riordino. La norma non presenta oneri;

- la letters z), in ragione della nuova classe dirigente delle Forze armate, modifice al Libro VI del
Codice, la rubrica del:

¢ Titolo IV, sostituendo l¢ parole “nor dirigente™ con le parole “militare fino al grado di
capitana™, '

* Titolo V, sostituendo l¢ parole “Personale dirigente” con le parole “Ufficiali generall ¢
ufficiali superiori”, La norma non presenta oneri;

I commi successivi al primo del medesimo articolo 10 riportano l¢ modifiche operate su

disposizioni di legge extra codicem. In particolare:

- il comma 2 introduce una modifica all’articolo 3, comma 7, ultimo periodo del decreto
legislativo 30 aprile 1997, n. 165 che, in materia di trattamento pensionistico, estende alle Forze
attnate 1’applicabilita dell'istituto del “moltiplicatore”, gid prevista per le Forze di polizia ad
ordinemento militare, in alternativa al collocamento in ausiliaria. Lo scopo della norma ¢,
pertanto, quelio di introdurre per il personale delle F.A., come gid avviene per i Carabinieri, una
norma che consenta un rivalutazione del montante confributivo. La modifica & volta ad
armonizzare il sistema previdenziale del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare, garantendo trattamenti omogenei a tutto il personale che opera nel
medesimo Comparto. In particolare, ’attribuzione dell’incremento del montante individuale
contributivo assume, per il personale militare, carattere compensativo alla ulteriore riduzione
dell’indennita di ausiliaria, risolvendo una condizione di iniqua disparita tra le due categorie di
personale che, invero, per un mero principio di equitd ed uguaglianza, non trova congrua
giustificazione. Trattandosi di norma alternativa al trattamento di ausiliaria non presenta oneri
aggiuntivi;

- il comma 3 sostituisce il comma 3 dell’articolo 4, del decreto-legpe 681/1982 al fine di
disporre il rinvie alle modalitd di inquadramento stipendiale per gli ufficiali dal grado di
maggiore o grado superiore previste con il meccanismo disciplinato dall’articolo 1811 del
Codice in materia di abbattimento stipendiale, La norma non presenta oneri;
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il comma 4 aggiunge il comma 1-bis all’articolo 24 della legge n. 448/1998 prevedendo
Iapplicazione degli adegpuamenti economici gia previsti per i colonnelli ¢ { generali anche alle
figure del Tenente Colonnello e del Maggiore, dirigenzializzate a decorrere dal 1° gennaio 2018,
La norme non presenta oneri in quanio tutto il personale interessato ¢ pgid destinatario di
trattamento economico dirigenziale;

il comma § rimodula Particolo 5 della legge n. 231/1990, abrogando i livelli di maggiore
tenente colonnello dalla omogeneizzazione stipendiate, La completa revisione del trattamento
economico del personale militare inserito nella cartiera dirigenziale supera, infatti, il concetto di
“omogeneizzazione™ ¢ di “parziale omogeneizzaziong” per gli ufficiali superiori. Si rende,
pertanto, necessario abrogare le norme ritenute incompatibili con 1'attuale struttura del
trattamento economico, La norma non presents oneri;

il comma 6 modifica I"articolo 2 del decreto legislativo n. 193/2003, inserendovi i commi 1-
bis, 1-fer e l-gquater, allo scopo di determinave i pavametri stipendiali correlati ai nuovi
gradi/qualifiche del personale militare, ad esclusione degli ufficiali generali e ufficiali superiori
in quanto destinatari del trattamento economico dirigenziale. Nello specifico, la novella prevede
rispettivamente: -

* la nvova tabella, con decorrenza 1° ottobre 2017, relativa ai parametri stipendiali del

personale delle Forze armate, fino al grado di capitano & gradi corrispondenti;

* per i maggior e tenenti colonnelli e gradi corrispondenti con un’anzianitd dalla nomina a
ufficiale inferiore a tredici anni, I"attribuzione di uno specifico parametro stipendiale (pari a
154), ma relativamente dal 1° ottobre al 31 dicembre 2017.

Gli oneri connessi con la presente novella sono riportati nell’ Annesso 1 punto 6.a.;

il comma 7 ridetermina 1’importo aggiuntivo pensionabile di cui all’articolo 4, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 1° ottobre 2010, n. 185;

Gli oneri connessi con la presente novella sono riportati nell’ Annesso 1 punto 6.d.;

il comma 8 istituisce le misure per compenso straordinario per le figure del caporal maggiore
capo scelto +5 anni di anzianitd di grado, del sergente maggiore capo con +4 anni di anzianita di
grado e del Primo Luogotenente. Gli oneri connessi con la presente novella sono riportati
nell’ Annesso 1 punto 6.g.;

il comma 9 fissa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I"importo dell’assegno funzionale di cui
all’articolo 8, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52 nelle
misure vigenti per il primo maresciallo con qualifica di luogotente, per il grado di luogotenente.
La norma non comporta oneti;

il comma 10 attribuisce un assegno funzionale, nella misura annua lorda di euro 1.707,69,
cumulabile con I’importo previsto per il grado di capitano dalla tabella di cui all’articolo 8,
comma, 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52;

il comma 11 ridetermina, a decorrere dal 1° gennaio 2017, la misura mensile lorda dell’indennita
di impiego operativo di base di cui all’articolo 9, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2009, n. 52, peril grado di luogotenente;

il comma 12 ridetermina, a decorrere dal 1° gennaio 2017, la misura mensile lorda dell’indennita
di impiego operativo aggiuntiva per il personale militare destinato presso gli stabilimenti militari
di pena di cui all’articolo 9, comma 12, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2009, n. 52, per il grado di luogotenente.

il comma 13 ridetermina, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'impotto giomaliero del compenso
forfettario di guardia di cui all’articolo 13, comma 2, del decreto del Presidente delia Repubblica

16 aprile 2009, n, 52, per il grado di luogotenente;
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il comma 14 ridetermina, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’importo giomaliero del compenso

‘forfettario di impiego di cui all’articolo 9, comma 3, del decreto del Presidente della chubbhca

11 settembre 2007, n. 171, per il grado di luogotenente;

il comma 15 sopprime, a decorrere dal 1° genmaio 2018, ’assegno di va]onzzazmne dingenziale
di cui all’articolo 33 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, I risparmi derivanti dal
provvedimento sono stati considerati nel calcolo degli oneri relativi all'indennita dirigenziale
come specificato hell’ Annesso 2 punto 2.y.; '

il comma 16 specifica che il contributo stracrdinario di cui all’articolo 1, comma 972, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208, come prorogato del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri adottato ai sensi dell’articolo 1, comma 365, lettera c), della legge 11 dicembre 2016, n.
232 & cormisposto fino al mese di settembre 2017;

" L'articolo 11 riporta le disposizioni transitorie di coordinamento ¢ finali, allo scopo di garantire

una coerente armonizzazione rispetto alla disciplina normativa vigente. In particolare:

il comma 1 stabilisce che, a decorrere dal 1° gennaio 2017 le tabelle 1, 2 e 3 del Codice,
afferenti i criteri, le modalitd e i requisiti per I’avanzamento degli ufficiali dei vari Corpi e ruoli
rispettivamente dell’Esercito, della Marina militare ¢ del]l’ Asronautica militare sono sostituite

" con le nuove tabelle allegate al presente decreto. Gli effetti economici delle differenti

permanenze nel grado ai fini dell’avanzamento sono state tenuie in considerazione per tutti gli

sviluppi degli oneri specificati negli annessi 1 e 2;

il comma 2 stabilisce la decorrenza dal 1° gennaio 2018 per alcune disposizioni sul trattamento

economico per alcune delle norme contemplate dall’articolo 10, comma 1;

il comma 3 prevede che la modifics apportata all’articolo 1791 del Codice, relativa alla

retribuzione base dei volontari in ferma ha effetto a decorrere dal 1° gennaio 2017;

il comma 4 disciplina che le modifiche apportate dall’articolo 10, comma 3 e §, del presente

decreto alle disposizioni normative afferenti rispettivamente all'istituto dell’abbattimento

(decreto-legge 27 settembre 192 n. 681 ¢ successive madificazioni) ed all’omogeneizzazione

stipendiale non pil prevista per gli ufficiali superiori (articolo 5 legge 8 agosto 1990, n. 231),

avranno effetto a decorrere dal 1° gennaio 2018;

il comma S prevede, a decorrere dall’anno 2017, un adeguamento degli organici del personale

militare delle Forze armate, attraverso una riduzione complessiva pari a 1.498 unitd, come

meglio individuata e ripartita nella tabella allegata al presente decreto. Per effetto di tale
provvedimento le consistenze medie del personale militare nel 2017, dovranno essete
complessivamente inferiori di 1.498 unita rispetto al livello fissato per I’anno 2016, con:
- decrementi nelle categorie di: Ufficiali, 1° Marescialli, Marescialli, Graduati ¢ Volontari in
ferma quadriennale;
- incrementi nelle categorie di: Sergenti e Volontari in ferma annuale. .

Il saldo delle variazioni moltiplicato per i costi medi unitari delle categorie genera un minor

onere di circa 145 milioni delle risorse presenti in bilancio sulla base degli stanziamenti per

I’anno 2017. Tale adeguamento consentira di avere, pertanto, uti risparmio, il cui ammontare &:

» destinato, nel limite del 50% come integrazione/copertura finanziaria per il provvedimento del
riordino dei ruoli di cui trattasi, cosi come era gid stabilito dall’articolo 1 della Jegge n.
244/2012;

* jgcritto, per il rimanente 50%, su appositi fondi da ripartire con decreto del Ministro della
difesa, di concerto con quello dell’Economia e delle finanze, come previsto dall’articolo 13,
comma 2 del decreto legisiativo 26 aprile 2016, n. 91, e saranno destinati al riequilibrio dei
principali settori di spesa del Ministero della difesa, con la finalita di assicurare il
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mantenimento in efficienza dello strumento militare e di sostencre le cepacita operative, in
aderenza alle previsioni della legge 31 dicembre 2012, n. 244,
La dimostrazione dei risparmi & riportata nell’ Annesso 3.
il comma § introduce Darticolo 2262-bis del Codice, dettando disposizioni transitorie
sull’omogeneizzazione stipendiale. In particolare, la disposizione é volta a far in modo che al
personale militare che, a seguito dell’emanazione del presente decreto, percepisce un tratiamento
economico inferiore rispetto a quello precedente, gli venga attribuito un assegno ad personam,
‘riassorbibile con 1 successivi incrementi economici derivanti dal provvedimento di riordino; &
previsto, inoltre, che ai capitani e gradi corrispondenti che, alla data del 1° gennaio 2018, non
abbiano maturato un’anzianitd pari a 13 anni dalla nomina a ufficiale, & corrispasto un assegno
und fantum di riordino pari a euro 650,00 a decorrere dal compimento del tredicesimo anno dalia
nomina 2 ufficiale fino alla promozione al grado di maggiore. Per gli ufficiali in servizio, che
alla data del 1° gennaic 2018 non abbiano maturato 15 anni dalla nomina ad ufficiale & invece
corrisposto un assegno ung tantum & 180 euro mensili lordi dal compimento del quindicesimo
anno dalla nomina a ufficiale fino alla promozione del grade di maggiore. Gl assegni di cui al
presente articolo hanno effetto sulla tredicesima, sul trattamento ordinario di quiescenza, sulla
buonuscita, sull’assegno alimentare e sull’equo indennizzo. La norma non presenta oneri in
quanto gid coperta a legislazione vigente;
il comma 7 riporta una disposizione transitoria sull’inquadramento stipendiale degli ufficiali
superiori ¢ ufficiali generali, che salvaguarda, al 1° gennaio 2018, I'inquadramento stipendiale
tenendo conto degli anni di servizio effettivamente prestato ¢ di ogni altro periodo computabile
ai fini stipendiali (classi e scatti). I.a quantificazione degli oneri & riportata nell’ Annesso 2 punto
2.x.;
il comma 8 in maniera omologa & guanto disciplinato al comma 3 per ghi ufficiali, prevede che al
personale militare in servizio ai 31 dicembre 2016, che consegue il grado di caporal maggiore
capo scelto ¢ gradi cortispondentl, di sergente maggiore capo e gradi corrispondenti e di primo
maresciallo luogotenente, & corrisposto per il 2017 un assegno wna tanfum, in ragione della
diversa anzianita nella qualifica e grado. Gli oneri sono riportati al punto 6.e. dell’ Annesso 1;
il comma 9 apporta una modifica all’articolo 1 del decreto legislativo n. 195/1995. Nello
specifico adegua la disposizione alla nuova classe dirigente militare, caratterizzata dagli ufficiali
generali e ufficiali superiori;
il comma 10 prevede e chiatisce che l’indennitd perequativa e quella di posizione sono
corrisposte in relazione al grado rivestito;
il comma 11 prevede una norma di salvaguardia che stabilisce un’attivitd di monitoraggio da
parte della ragioneria generale dello stato sulle spese previste dal provvedimento di riordino e la
possibilita di coprire le eventuali maggiori spese riscontrate aitraverso un DPCM proposto dal
Ministro dell’economie e delle finanze mediante la riduzione degli stanziamenti iscritti negli stati
di previsioni di spesa delle amministrazioni interessate, compresa la riduzione delle facoltd
assunzionali;
il comma 12 apporta le seguenti modifiche:
- sostituisce, all’articolo 1000, comma 1, la parola “subalterni”, ove ricorre, con
“sottotenenti e tenenti” ;
- sopprime, agli articoli 1257, rubrica, 1258, comma 1, 1259, comma 1, 1260, commna 1 ¢
1262, comma 1, la parola “subalterni™;
- sostituisce, all’articolo 1698, comma 2, le parole “nfficiali subalterni (sottotenenti o
tenenti)”, con “‘sottotenenti e tenenti”;
-~ sopprime all’articolo 691, comma 2, il secondo e terzo periode.
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L’articolo 12 riporta il riepilogo degli oneri ¢ le disposizioni relative alla copertura finanziaria,
Tali elementi sono riepilogati al punto 2 dell’ Annesso 3.
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Annesso 1

CRITERI E MODALITA PER LA DETERMINAZIONE DEGLI ONERI FXNANZIARI PER I
PROVVEDIMENTI DI RIORDINCO RELATIVY AL PERSONALE DELL’ESERCITO, DELLA
MARINA (COMPRESA LA CAPITANERIA DI PORT(Q} E AERONAUTICA PER GLI
UFFICIALI INFERIORI, IL RUOLO MARESCIALLI, 1L RUOLO SERGENTI, IL RUOLO
GRADUATI ED I PERSONALE DI TRUPPA.

Al fine di determinare gli-oneri derivanti dai provvedimenti di riordino sono stati elaborati gli sviluppi delle
consistenze medie per ogni grado e posizione economica per il periodo 2017-2026. A tal fine la banca dati
di riferimento ¢ stata tratta dall’elenco del personale pagato da NoiPA nell’anno 2016, integrato com
elementi degli annuari delle Forze Armate (es. data di decorrenza del grado).

-Per determinare lo sviluppo decennale delle consistenze medie sono stati adottati i seguenti criteri:

- si € proceduto all’aggiornamento dei gradi gid aitribuiti o maturati ma non ancora recepiti nelle
banche dati di riferimento;

- gli sviluppi di carriera per il decennio in esame sono stati effettuati tenendo comio delle nuove
permanenze in ogni grado e qualifica fissate nel presente provvedimento ¢ decorrenti dal 1° gennaio
2017,

- le immissioni nei gradi iniziali di ogni ruolo sono state desunte dai reclutamenti autorizzati nel
triennio 2017-2019 e con un’estrapolazione statistica per gli anni successivi;

- le cessazioni sono state determinate con 1 seguenti criteri:

o ¢& stato presunto il collocamento in quiescenza al limite dell’eta ordinamentale ad eccezione di
quanto previsto al successivo punto;

o ¢ stato considerato ’anticipo delle fuoriuscite, rispetto al limite di eta, determinato dagli strumenti
di agevolazione dell’esodo previsti nel COM (contingenti di collocamento anticipato in ausiliaria
di cui all’art. 2230 del COM e, a decorrere dal 2020, & stato effettuato un calcolo prudenziale dei
contingenti di personale non dirigente collocato in aspettativa per riduzione dei quadri ai sensi
dell’art. 2209-septies del COM). Le fuoriuscite cosi calcolate sono state dedotte da quelle previste
per limite d’eta nell’anno di riferimento. '

o @& stato considerato il transito ad altri ruoli (dal ruolo Graduati al ruolo Sergenti e al ruolo
Marescialli, dal ruolo Sergenti al ruolo Marescialli e cosi via), sulla base delle riserve di posti
definite nei reclutamenti autorizzati nel triennio 2017-2019 e con un’estrapolazione statistica per
gli anni successivi;

I conteggi degli oneri sono stati effettuati moltiplicando il costo “lordo stato” di ogni qualifica economica
per le consistenze medie espresse in “anni persona”;

Per I’anno 2017 si ¢ tenuto conto della decorrenza dei provvedimenti, in particolare:
- le norme relative agli avanzamenti di grado sono efficaci dal 01/01/2017;
- le norme relative all’attribuzioni delle Qualifiche Speciali sono efficaci dal 01/10/2017,
- le norme relative alla revisione dei parametri sono efficaci dal 01/10/2017,
Ulteriori.differenti decorrenze sono eventualmente specificate in-ogni singolo provvedimento.

Nell’applicare i suddetti criteri sono state considerate le norme da applicare nei periodi transitori.

Applicando i suddetti criteri lo sviluppo dal 2017 al 2026 delle consistenze medie del personale per ogni
grado/posizione economica fino al grado di Capitano ¢ riportato in tabella 1.
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1- QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERI PER 1 PROVVEDIMENTI DI RIORDINO IN
MATERIA DI RECLUTAMENTO, STATO GIURIDICO- E AVANZAMENTO DEL
PERSONALE MILITARE - NORME COMUNI A PIU CATEGORIE - ART. 1.

a. Modifica del periodo di permanenza in ausiliaria con parificazione a 5 anni per tutti gli
ufficiali.
La norma interessa il personale che cessa per limiti ordinamentali a 61 anni e che nella
precedente previsione normativa poteva rimanere nella posizione di ausiliaria fino al
sessantacinquesimo anno di etd. In particolare, il personale che cesserd con i seguenti
gradi/ruolo/arma/corpo, beneficerd dell’estensione di un anne del trattamenio economico
connesso ¢on la posizione di ausiliaria: Generale di Divisione delle Armi Varie, Ammiraglio di
Divisione del Corpo di stato Maggiore, Generale di divisione Aerea, Brigadier Generale del
corpo degli ingegneri, Contrammiraglio del” Genio Navale , Brigadier Generale del Corpo del
Genio Aeronautico, tutti Colonnelli dei corpi e del ruolo speciale.
Gli oneri sono stati determinati moltiplicando I'importo dell’indennitd di ausiliaria per il
numero-di personale che annualmente sara interessato-dal provvedimento.
Nella tabella 1 & riportata I’indennitd di ausiliaria in godimento ai gradi interessati dal
provvedimento, in tabella 2 i-contingenti ¢ gli oneri per il personale la cui permanenza in
ausiliaria ¢ stata aumentata da 4 a 5 anni

Tabella 1. Importi indennita di ausiliaria

rattamento di =~ | Ones “Oneri lordo Stato'- -

orano.

e | ausiliaria | amministrazione | oo
Generale Divisione 124735 4.497,35
Generale di Brigata 2.600 997 88 3.597,88
Colonnello 2.600 997,88 3.597,88

Tabella 2. Contingenti ed oneri del personale la cui permanenza in ausiliaria é stata aumentata da 4 a S anni.

T 201 208 [ 2ma [ 2025 | 2036
Contingenti G.D. A 3 2 2 3
Contingenti G.B. 1 2 1 i 2 1 1 2 1 1
Contingenti Col. 26 33 28 25 31 26 33 28 25 3t
Oneri G.D. 13.492 8.995 8.995 13.452 8.995 8.995 13.492 8.995 8.995 13.492
Oneri G.B. 3.598 7.196 3.598 3.598 1.196 3.598 3.598 7.196 3.598 3.598
Oneri Col. 93.545 | 118.730 | 100.741 | 89.947 | 111.534 | 93.545 | 118.730 | 100.741 | 89.947 | 111.534
“Totale oneri < | 110635 | 134.921:| 113333 | 107.037 | 127.725°|'106.137. | 135:820° | 116.931 | 102.540 | 128.624

Gli importi sono calcolati indicativamente su personale refributivo, senza il calcolo della cd. "pro-rata"
(la quota ¢ contributivo che viene aggiunta dal 1/1/2012); con la quota pro-rata, aumentando la
pensione annua, l'ausiliaria tende verso lo zero.-Pertanto nel calcolo effettuato in tabella. 2 gli oneri
sono stati sovrastimati negli anni iniziali mentre la previsione di spesa risulta piu accurata negli anni
successivi al 2021. '



2- QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERI PER I PROVVEDIMENTI DI RIORDINO IN
MATERIA DI RECLUTAMENTO, STATO GIURIDICO E AVANZAMENTO DEL
PERSONALE MILITARE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DEGLI UFFICIALI —

ARTT.2E3.

a. Integrazione del contingente massimo di personale da collocare in soprannumero
all’organico.
Gli oneri derivanti dall’incremento di 10 unita aggiuntive di Ufficiali in soprannumero agli
organici da destinare a favore di ufficiali dell’Arma dei Carabinieri con conseguente
innalzamento del limite complessivo a 155-unitd, & stato determinato moltiplicando le unitd
aggiuntive distinte per grado e posizione economica per il relativo costo medio upitario. E
previsto che le posizioni in soprannumero vengano ricoperte n. 2 Generali di Brigata e n. §
Colonnelli.
In tabella 3 ¢ riportato il Costo Medio Unitario per posizione econemica ed in-tabella 4 sono
riportati gli oneri complessivi.
Tabella 3. Costo Medio Unitario Generale di Brigata e Colonnello +25
i i Grado [ CMU2017
Generale di Brigata | 138.591,16
Colonnello + 25 anni | 123.864,27

Tabella 4. Oneri complessivi per incremento posizioni sopranmumerarie agli organici.

T 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2020 [ 2022 ] 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Generale di Brigata | 277.182| 277.182| 277.182{ 277.182{  277.182| 277.182| 277.182| 277.182| 277.182| 277.182

Colonnello +25 anni| 990.914) 990.914| 990.914| 990.914]  990.914| 990.914| 990.914| 990.914} 990.914| 990:914

Totale- < © | 1268091268096 1.268.096|1.268.096  1.268.096|1.268.096 1.266.096|1.268.0961 1.268.096|1.268.096
b. Maodifica del grado apicale del direttore e del vice direttore deile bande musieali.

Gli oneri derivanti dalla modifica del grado apicale del maestro direttore di banda da Tenente
Colonnelle a Colonnello e del vice direttore di banda da Capitano a Maggiore sono stati
determinati moltiplicando le unita che rivestiranno tale grado per la differenza di retribuzione
spetiante tra i diversi gradi/posizione economica, come specificato nelle tabelle 5 ¢ 6.

Tabella 5. Differenza retribuzione "lordo Stato"” tra il Colonnello+25 e il Tenente Colonnello+25

Stipendio 33.837,39 33.837,39
RIA. 8.120,97 8.120,97
tredicesima mensilith 3.496,53 3.496,53
LLS. 11.914,35 11.914,35
Asscgno pensionabile 3.370,28 3.370,28
Importo aggiuntivo pensionabile ’ ’
Indennit Posizione Perequati
Valor dirisennlc quativa 13.214,75 1.752,00
Assegno Funzionale
Indennitd' Operative 15.500,00 15.000,00
TOTALE 89.454,27 77.491,52
IRAP 7.604,00 6.587,00
Contributi Prev. Assist. 3.930,00 3.179,00
i i 22.876,00 9.981,00
123864727 223852 [ 1662575




Tabella 6. Differenza retribuzione "lordo Stato" tra il Maggiore +13 e il Capitano

Stipendio 23.990,96 24.955,16
RIA. - 292,01
tredicesima mensilitd 1.999,25 2.103,93
LIS 11.162.83
ﬁ;ﬁaﬁgﬂsgsglinsiombilc 2.597,38 3.510,39
|
Assegno Funzionale 9.400,00 7.500,00
Indennild' Operative 202,76
BTALE 50.902,42 38.564,25
IRAP 4.327,00 3.278,00
Contributi Prev. Assist. 2.004,00 1.764,00
Cassa Statali Amministrazione 13.189,00 10.238,00

Lo sviluppo decennale degli- oneri complessivi & riportato- nella tabella 7 nella quale la
differenza di retribuzione ¢ moltiplicata per le unitd complessive (maestro direttore e vice
direttore delle bande EI-MM-AM). Nel determinare gli-aneri del 2017 ¢ stato considerato che

le promozioni decorreranno dal 01/07/2017.

Tabella 7 Onerl per la modlﬁca del gradoe aplcale del maestro dlrettore e del maestrodlrettore del}e bande muslcall

U PR R 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 : '-_:3':; 2026
Consist. Direttore Di Banda 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Oneri Direttore di Banda 24.939 1 49.877 | 49.877 | 49.877 | 49.877 | 49.877 | 49.877 | 49.877 | 49.877 | 49.877
Consist. Vice Direttore M Banda 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
QOperi Vice Direttore di Banda 24.868 | 49.735 | 49.735 | 49.735 | 49.735 | 49.735 | 49.735 | 49.735 | 49.735 | 49.735




3- QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERI PER I PROVVEDIMENTI DI RIORDINO IN
MATERIA DI RECLUTAMENTO, STATO GIURIDICO E AVANZAMENTO DEL
PERSONALE MILITARE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DEI MARESCIALLI —
ARTT.4ES.

a. Modifica delle modalita di avanzamento dal grado di Maresciallo Capo e (e gradi

corrispondenti) al grado di 1° Maresciallo (avanzamento a scelta “per terzi”’).

Per determinare gli oneri derivanti dal presente provvedimento ¢ stato considerate 1’incremento
delle consistenze nel grado di 1° Maresciallo, per il periodo 2017-2026, derivante dalle
modalita di avanzamento previste nel riordino delle carriere rispetto a quelle che, nello stesso
periodo, si sarebbero avute in assenza di tale provvedimento.

A tal fine ¢ stato determinato il numero totale dei Marescialli Capo e gradi equivalenti che alla
data del 31/12/2016 erano inseriti nell’aliquota di valutazione e non promossi; per essi & stata
prevista un’aliquota straordinaria per la quale le promozioni avverranre in ire scaglioni,
rispettivamente: con decorrenza 01/1/2017 per il primo terzo; 01/04/2017 per il secondo terzo e
01/07/2017 per I’ultimo terzo.

Al fine di armonizzare e raccordare 1 due differenti tipi di avanzamento & stato necessario
prevedere un periodo transitorio che interessera i marescialli capo e gradi corrispondenti che
hanno rivestito il grado nel corso del-2009.

Al termine del periodo transitorio si applicheranno le disposizioni per gli avanzamenti a scelta
dei sottufficiali come disposto dall’art. 1273 del COM.

Il riepilogo delle tempistiche della promozione a 1° Maresciallo ¢ riportato nella Tabella 8.

Tabella 8. Tempistiche e modalita di promozione da Maresciallo Capo a 1> Maresciallo

L. Perm.

maéma inser. | Aliguota | Promozione
LA | Alig

2007 8 2015 2016

- 2008 8 2016 2017

Art.

1278 |2
coM |~

2 8 2_01 8 et

2011 8 2019 2019 e

2012 8 2020 2020 =

2013 8 2021 26021 =

2014 8 2022 | 2022 ma—

2015 8 2023 2023 %
2016 8 2024 2024

2017 8 2025 2025

Sulla base di dette tempistiche sono state definite le aliquote e sono state determinate il numero
di promozioni che si prevede verranno attribuite a partire dal 2017.

L’onere derivante dalla differente modalita di avanzamento al grado di 1° Maresciallo & stato
determinato moltiplicando I’incremento delle consistenze espresse in anni persona pella
qualifica economica di 1° Maresciallo (rispetto a quelle che si sarebbero rilevate in assenza del
presente provvedimento) per:




- ladifferenza tra la retribuzione del 1° Maresciallo (al lordo degli oneri riflessi) e quella del
Maresciallo Capo per le promozioni attribuite in prima valutazione e solo per il primo

anno;

- la differenza della retribuzione al lordo degli oneri riflessi del 1° Maresciallo e quella del
Maresciallo Capo con 10 anni per tutto il rimanente personale e per tutto il personale
inserito nell’aliquota stracrdinaria.

L’incremento dell’andamento delle consistenze, espresse in anni/persoma, determinato dalle

suddette modalita di avanzamento, ¢ ripertato nella tabella 9, mentre la differenza tra le

retribuzioni lorde ed il calcolo degli oneri complessivi sono riportati rispettivamente nelle

tabelle 10 —-11 e 12.

Tabella 9. Incremento consistenze medie 1° Maresciallo

Consist. medie 1° M.1lo Riordino 18.715] 20955 [ 19212 17.747 | 16.464] 15.09%- 13.613| 12.194| 11.055| 6.738
Consist. medie 1° M.llo precedente 15.360 | 15068 | 14.815| 14.590( 13.576} 11.604| 9.595 7799 6.060| 4.294
s ldo8 | 4395 | 4995 | 2444

s reehn R e

: ¢ _mpresa 13 mens:]lta : i +25 a serv
Stipendio annuo 24.883,17 23.947,69
Importo aggiuntivo pens.le 3.434.99 3.352,70
Indennita di vacanza conlrattuale 186,68 179,66
Indennita operativa di campagna 5.413,07 4.867,72
Assegno funzionale 1.981,85 1.981,85
Retribuzione annuale lorda 35.899,76° 34.329,62
Contributi Prev. Assist, 11.004,37 10.537,30
IRAP 3.051,48 2.918,02
Totale Lordo Stafo TPosse L amsa] 2t

Tabella 11. Differenza retribuzione "lordo Stato" tra 1° Maresciallo e M.llo Capo+10

: lnrdo dlpendente‘ A Maresciallg Capo.. ]° M. ]lo =
Compresy 13 mensilith .- - M“" CapoHd
Stipendio éﬁnno 24.883,17 24.883,17
Importo aggiuntivo pens.le 3.434,99 3.434,99
Indennitd di vacanza contrattuale 186,68 186,68
Indennita operativa di campagna 5.413,07 4.867,72
Assegno funzionale 1.981,85 1.981,85
Retribuzione annuale lorda 35.899.76 35.354,41
Contributi Prev. Assist. 11.004,37 10.872,39-
IRAP 3.051,48 3.005,12
“Totale Lordo Stato. 2095561 - codeamm| T e




Tabella 12, Oneri per promozione "per terzi' al grado di 1° Maresciallo

| 200 | 2005 | 2096

A Oneri 1° M.llo - MC+10 2427980 | 4.260.363 | 3.182.065 | 2.284.689 | 2.090.017 | 2.529.297 | 2.907.786 { 3.180.618 | 3.614.832 | 1.768.698

A Oneri 1° M.llo - MC 0] 327771 716321 | 609958 | 499254 471.035| 531.814| 269.1631 232262 158459

00 | asomi3a | 39m300 | 2avks08 | 250921 | s | 34w 30109 | 1927257

b.

Istituzione del grado di Luogotenente e della qualifica di 1° Lnogotenente; modalita e
permanenze per I’avanzamento dal grado di 1° Maresciallo al grade di Luogotenente e
per Pattribuzione della qealifica di 1° Luogotenente.

1)

2)

3)

Dal 1° gennaio 2017 i primi marescialli in servizio ai quali ¢ stata conferita la qualifica di
Luogotenente, assumono il grade di Luogotenente mantenendo 1’anzianita di servizio e con
anzianita di grado corrispondente all’anzianita nella qualifica.

Al fine di assicurare 1’armonico sviluppo del ruolo, & stato definito un periodo “transitorio”
per ’avanzamento al grado di Luogotenente.

E stata prevista un’aliquota straordinaria per i primi marescialli che alla data di entrata in
vigore del presente articolo hanno una permanenza minima nel grado uguale-o superiore a 8
anni, sono inclusi in un’aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017 e valutati e se
idonei promossi sotto la stessa data.

Dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 20261 primi marescialli che maturaso le permanenze
minime nel grado previste dalla lettera b), comma 1, articolo 1278 del codice—saranno
promossi, nell’ordine di merito del proprio ruolo, nel limite del numero di promozioni pari
al 75% della rispettiva aliquota.

Dal 1° gennaio 2027 il numero di promozioni a regime al grado di Luogotenente & pari a
1/47 deli’organico complessivo dei Marescialli.

Dal 1° gennaio 2017 ¢ introdotta la qualifica di “primo Luogotenente” da attribuire ai
Luogotenenti in possesso di-determinati requisiti.

La qualifica ¢ attribuita, al termine del periodo transitorio, dopo 4 anni di permanenza nel
grado di luogotenente.

Ai_primi marescialli luogotenenti che al 1° gennaio 2017 hanno assunto il grado di
Luogotenente in pari-data viene attribuita la qualifica di Primo Luogotenente.

I luogotenenti promossi al 01/01/2017 che non avevano precedentemente conseguito la
qualifica di “luogotenente” saranno inseriti in un’aliquota di valutazione straordinaria al
31/12/2017 e se-idonei riceveranno la qualifica di primo luogotenente in data 01/01/2018.
Nel periodo transitorio, al fine di assicurare un progressivo-avvicinamento alle permanenze
previste a regime, ¢ stata modulata la permanenza nel grado di 1° Maresciallo ¢ in quello di
Luogotenente in maniera da assicurare al personale promosso in -prima valutazione, la
somma delle due permanenze, ai fini dell’attribuzione della qualifica di 1° Luogotenente
pari a 12 anni.

Le permanenze nel grado di 1° Maresciallo previste per ’inserimento in aliquota di
avanzamento al grado di Luogotenente e le permanenze nel grado di Luogotenente per
Pattribuzione della qualifica di 1° Luogotenente sono riportate nella tabella 13.




Tabella 13. Permanenze per la promozione al grade di Luogotenente e I’attribuzione della qualifica di 1° Luogotenente

iy i

I HFH

Per determinare gli oneri derivanti dalla modifica delle modalita e delle permanenze per
I’avanzamento dal grado di 1° Maresciallo al grado di Luogotenente & stato consideraio
Iincremento delle consistenze nel grado di Luogotenente, per il periodo 2017-2026, da esso
derivante rispetto a quelle che, nello stesso periodo, si sarebbero avute in assenza di tale
provvedimento. '

Per determinare I’andamento delle consistenze nel grado di Luogotenente sono stati considerati
i 1° Marescialli che-alle date riportate in tabella 10 potevano essere inseriti nell’aliquota di
avanzamento. Alle aliquote di personale cosi determinate & stata applicata la percentuale del
75% prevista per ’avanzamento al grado di Luogotenente ed & stato attribuito il grado con
decorrenza dal giorno successivo al-compimento dell’ottave anno di permanenza nel grado di
primo Maresciallo o a diversa data definita per il periodo transitorio, di cui alla precedente
tabella 10. E stato inoltre sottratto, per ogni anno: il personale che fuoriesce per limiti di eta, i
contingenti di Sottufficiali che beneficeranno del collocamento anticipato in ausiliaria ed il
personale che, a decorrere-dal 2020, si prevede fuoriesca a seguito degli strumenti che verranno
atiivati per facilitare I’esodo del personale al fine del raggiungimento dei limiti organici
imposti dal 1° gennaio 2025 (Aspettativa per riduzione quadri per i non dirigenti, Transiti ad
altre amministrazioni, ecc.). '

L’incremento di unitd di personale che riveste il grado di Luogotenente, espresso in anni
persona, & stato moltiplicato per la differenza di trattamento economico spettante al
Luogotenente rispetto a quella prevista per il 1° Maresciallo.

L’incremento dell’andamento delle consistenze determinato dalle suddette modalita di
avanzamento & riportato nella Tabella 14, mentre la differenza tra le retribuzioni lorde ed il
calcolo degli oneri complessivi sono riportati rispettivamente nelle tabelle 15 e 16




Tabella 14. Incremento consistenze medie Luogotenente (compresiil® Luogotenentl)

[ sviLurro cons.LGr | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 20237 | 2024 [ 2025 | 2026
Cons. LGT riordino 11775 12. 184 12.725 12.808 14.203 [7.280 188561 18.655| 17379 15.813
Cons. 1° LGT riordino 1.570 5.245 8.267( 10.087 9.345 6.576 4.381 3.139 2.612 1.972
Cons LGT pre-rlordmo 10.227 12.223 12.733 12.797 12.835 12.760 11:694 10.950 9.894 B.69%

= ACons LGB | 3118 5206 8259 10098 07 13 1 ]096 11543 10844 ) 10097 9. E’E
Tabella 15. Differenza di costo tra Luogotenente ¢ 1° Maresciallo+8 __
orti "lordo dlpendente" i 19:M.1lo° Luogot nente | 1° Maresc:allo +8 ;A Retrlbuzmne

/¢ compresa 13" mensilith ‘| +25 ai'sery. .| grado +25 a, serv. ‘Lgt-1M. No -

. Snpcndlo annuop 26.005,74 25.350,92

Importo aggiuntivo pens.le 3.434,99 3.434,99

Indennita di vacanza contrattuale 195,00 190,19

Indennita operativa di campagna 5.413,07 5.413,07

Assegno funzionale 1.981,85 1.981,85

Retribuzione annuale lorda 37.030,65 36.371,02

Contributi Prev. Assist. - 11.382,55 11.161,96

IRAP 3.147.61 3.091,54

“Totale Lordo State - . | CUSLSE0SL| o Us0624,52 ) 93629
Tabe! a 16, Onerl per nuovaﬂodalltz‘l promozmne al grado d1 Luogotenente

~Svituppo oneri - 2017 12018 | 2019 [ 2020 | 2021 T 2003 2024 2026

Ogerl per anno’ .| 1459,

4110823512 | 10208370 | 9.567.948 | 8.700.007

4.874326 7;732 819 | 9,454,656 1__10.0;_0.475

Gli oneri relativi all’attribuzione della qualifica di Primo Luogotenente, compresi quelli

derivanti dalle modalitd previste nel periodo transitorio, derivanti dall’attribuzione

dell’incremento dei parametri stipendiali, sono inclusi negli oneri complessivi inerenti la
revisione dei parametri di cui-al successivo Punto 5.a..

Concorso straordinariv per il ruolo Marescialli riservato al personale appartenente ai
ruoli Sergenti ¢ Graduati arruolato ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958

Per determinare 1’onere derivante dal provvedimento € necessario in primo luogo determinare
Ientitd di personale del ruolo Sergenti _e del Ruolo Graduati che -accedera al concorso e
transitera nel Ruolo Marescialli. 11 totale dei posti a concorso ¢ di 5.600 unita complessive, di
cui, dall’analisi dei dati rilevati dai rispettivi ruoli ¢ emerso che 2.100 verranno ricoperti da
personale proveniente dal ruolo Sergenti e 3.500 verranno ricoperti da personale proveniente
dal ruolo Graduati.

Gli oneri verranno determinati moltiplicando i contingenti di personale detruolo Sergenti ¢ del
ruolo Graduati per Ja differenza di stipendio spettante tra il grado rivestito e il grado di
Maresciallo.

I conteggi sono stati effettuati tenendo conto di tutto il personale che potenzialmente potrebbe
partecipare al concorso per il transito al ruolo Marescialli. Qualora a consuntivo dovessero
essere accertati transiti in numero inferiore rispettc-a quelli stimati, la minore spesa potra essere
destinata al bilancio della difesa secondo 1 principi fissati nella Legge 244/2012.

L’immissione in ruolo, e i relativi oneri associati, ¢ prevista a decorrere dal 1/1/2018 per il
personale proveniente dal ruolo Sergenti e dal 1/7/2018 per il personale proveniente dal ruolo
Graduati.

10




- Transito personale proveniente dal ruolo Sergenti
Nel determinare la differenza del trattamento economico si

¢ tenuto conto che il personale

arruolato nel grado di Sergente negli anni 1996.¢ 1997 riveste attualmente il grado di Sergente
Maggiore Capo, e che agli stessi, alla luce delle disposizioni riportate negli articolo 8
(disposizioni transitorie per il ruolo Sergenti), verra attribuita la Qualifica Speciale secondo lo
sviluppo riportato nella Tabella 17 (in cui si tiene conto delle permanenze e delle modalita di
avanzamento per il suddetto personale definite nel periodo-transitorio con i criteri fissati nella

successiva tabella 32).

Tabella 17. Swluppﬂ Carriera ruolo Sergentl ex 958/86

Sergente Magglor Capo B

" Sergente Maggiore Capo.
Quahf ca; Smeclale

_;-2010’_-: 201 .j,;

1° TERZO

1° Corso

1° Corso | 2° Corso 1° Corso | 2° Corso
2° TERZO 1° Corso | 2° Corso 1® Corso | 2° Corso
3° TERZQ 1° Corso { 2° Corso 1° Corso | 2° Corso

Tenuto conto dello sviluppo di carriera sopra analizzato, sono stati confrontati gli emolumenti
spettanti in funzione dello sviluppo di carriera con e senza il fransito al ruolo Marescialli, e,
quando presenti, sono stati valorizzati gli oneri derivanti dal passaggio di ruolo.
Nella tabella 18 si riportano i contingenti di personale ed il relativo sviluppo di carriera che si
avra per il personale interessato dal transito al ruolo Marescialli. Tali contingenti, al fine di-
definmire gli oneri aggiuntivi derivanti dal provvedimento sono stati moltiplicati per il
differenziale delle competenze spettanti, deternmiinato nelle tabelle 19 ¢ 20. Nel determinare 1
differenziali si ¢ tenuto conto delle modifiche alle tabelle dei parametri di cui alla successiva

tabella 41.

Tabella 18. Contmgentl Ruolo Sergentl mteressa ti dal-concorso per il transito al ruolo Maresclalll e sv1luppn di carriera.

: Progressmne carriera attnale 2017 2018 2019|2020 | 202.1 2022 2023 2024 2025 2026
Sergcnt[ Maggiori Capo Q.S. -] 2.100| 2.100( 2.100| 2.100( 2.100| 2.160| 2.100- 2.100 2.100
Sergenti Maggiori Capo - 0
Totale -| 2.100] 2.100- 2.100| 2300 2.100; 2.100( 2100 2.100| 2.100
LB 2017 2018 | 2019 | 2020 {2021 | 2022 | 2023.) 2024 | 2025 | 2026
Maresciallo -| 2.100| 2.100 |
Maresciallo Ordinario - 21000 2100 2.100( 2100} 2.100{ 2.100( 2.100
Personale déstinatario di assegno ad-personam -
:Personale destmatarm di benefici economlclf’-(:.i_;;;_-.',_"".'...-:“;f-"_' ""“'2 106' :--':42.:1(')'0. 2160 .;{2100“ 2100 2100 2100 :-\._:“2;_1-[!0.. 2100

_Tabella 19 D:fferenza dl retrlbuzwne tra Maresclallo e Serg. Mggg Capo (+17 serv. )

Ma g;:‘f:;ga; A Retnbuzwne
. i R 1% e, serv. | b SMC"
Stipendio annuo 23 152 61 23.059,01 93,60
Importo aggiuntivo pens.le 3.23596 3.280,55 Ass. ad personam
Indennita di vacanza contrativale 169,39 168,74 0.65
Indennitd operativa di campagna 2.517,84 4.531,93 Ass. ad personam
Assegno funzionale 1.981,85 1.950,26 31,59
Retribuzione annuale lorda 31.057,65 32.990,49 125,84
Contributi Prev. Assist, 9.671,46 10.130,49 39,17
IRAP 2.639,90 2.804,19 10,70
Totale Lordo Stato 74336900 ‘15;92"?5';‘17,.;:&1 A _75;.7_1 S
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Tabella 20. Differenza di retribuzione tra Maresciallo Ordinario e Sergente Maggiore Capo QS (25 anni serv.)

Maresuallu Chpﬁrél MaggiOre A'Retribuzione
e rmmentin O | e | e
Stipendio annuo 24.041,29 24.041,29 -
Importo aggiuntivo pens.le 3.292,64 3.280,55 12,09
Indennita di vacanza contratiuale 173,94 171,86 2,08
Indennith operativa di campagna 4.196,27 4.867,72
Assegno funzionale 1.981,85 3.269,76
Retribuzione annuale lorda 33.685,599 35.631,18 14,17
Contributi Prev. Assist. 10.390,25 10.860,99 3,43
IRAP 2.863,31 3.028,65 1,20
Tofale Lordo Stato: . © = w7 | 4693955 | 40520820 [ 18800 .

Gli oneri complessivi per concorso per transito dal ruolo Sergenti ex 958/86 al ruwolo
Marescialli sono riportati nella tabella 21.
Tabella 21. Rlepllogo onerl per concorso pcr transnto nel ruolo Marescmlll dal ruelo Sergentl ex 958/86

.. Sviluppo oneri ™+ | 2017. | 2018, | 20192020 | 2021 | 2022 | 2023 2026
Oneri A Mlllo - SMC Q.S. - - - - - - - - -

OnenAM ilo - SMC 52,713 52,713 - - - - - - -

| Oneri A M.llo Ord: - smC 39.480] 39.480] 39.480 | 39480 | 39480 | 39.480 | 39.4%0
‘Onéri per anno. L S ‘52713 52713 39480 139,480 39.480 39480 3:9..48"0; 39480 39480

E inoltre necessario introdurre specifiche previsioni che da un lato incentivino la partecipazione
al concorso di-cui all’articolo 2296-ter, dall’altro evitino penalizzazioni per il personale che
successivamente all’immissione nel ruolo marescialli arrivi a percepire un trattamento
economico inferiore rispetto a quello cui avrebbe avuto diritto permanendo nel ruolo sergenti.
In tal senso si prevede-I’accantonamento, per gli anni 2018, 2019 e 2020 nel limite massimo di
4.300.000 euro annui, esclusivamente per il personale proveniente dal ruolo sergenti in quanto
quello proveniente dal ruolo graduati & percettore di trattamento economico piu favorevole con
il transito nel ruolo marescialli.

- Transito personale proveniente dal ruolo Graduati

Nel determinare la differenza del trattamento economico si

¢ tenuto conto che il personale

arruolato nel grado di Primo Caporal Maggiore negli anni 1996, 1997 e 1998 riveste
attualmente il grado di Caporal Maggiore Capo Scelto, ¢ che agli stessi, alla luce delle
disposizioni riportate negli articolo 10 (disposizioni transitorie per il ruolo Graduati), verra
attribuita la Qualifica Speciale secondo lo sviluppo riportato nella Tabella 22 (in cui si tiene
conto delle permanenze ¢ delle modalita di avanzamento per il suddetto personale definite nel
periodo transitorio con i criteri fissati nella tabella 36).

Tabella 22. Sviluppo Carriera ruolo Graduati ex 958/86
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2° corso EI 2° corso EI 2° corso EL
o » [ o B
1° corso EI 3 corso FI | 1°corso EI 3° corso ET 1° corso EI 3° corso EI

1° corso AM | 2° corso AM | 3° corso AM |-1° corso AM | 2° corso AM | 3° corso AM | 1° corso AM | 2° corso AM | 3° corso AM

1° corso MM | 2° corso MM | 3° corso MM | 1° corso MM | 2° corso MM | 3° corso MM | 1° corso MM | 2° corso MM [ 3° corso MM

" 1°corso CP | 2°corsoCP | 3°corso CP | 1°corso CP | 2°corso CP | 3°corso CP | 1° corso CP | 2° corso CP | 3° corso CP

Tenuto conto dello sviluppo di carriera sopra analizzato, gli oneri sono determinati dal
confronto con lo sviluppo di carriera che verra determinato dal transito nel ruolo Marescialli,
come specificato nella tabella 23.

Tabella 23. Contingenti Ruolo Graduati interessati dal concorso per il transito al ruolo Marescialli e sviluppo di
carriera.

rrlera attuale : 2021 2022 2023 L2024

3.500 | 3500 3.500] 3.300| 3.500] 3.500

Caporal Maggiore Capo Scelto Q.S.

aporal Magglore Capo Scelto +5

[ i 2022 {2003 | aoaa | 2ms |2

Progressmne carrlera futura

Maresciallo

Maresciallo Crdinario - ~| 3.500( 3.500] 3.500| 3.500| 3.500( 3.500| 3.500

Personale destinatario-di assegno ad-
personam

A M.lo - CMCS Q.5. 2.900}7 3.500

A M.llo - CMCS+5 600 -

A M.llo Ordinario - CMCS Q.S. 3.500| 3.500| 3.500( 3.500| 3.500| 3.500| 3.500

Personale. d_e:‘z_.thatarlo di beneﬁ 7 3500 B 3500 v 3500 3500 .;: 3500 3500 3500 : 3500
e¢onomici G- Al Eianehd ettt Moo Slesade INcisac sl Emadet I g

D

Gli oneri-sono determinati moltiplicando il personale destinatario di benefici economici per il
differenziale del trattamento—-economico come determinato nella tabelle 24, 25, e 26. Nel
determinare i differenziali si ¢ tenute conto delle modifiche alle tabelle dei parametri di cui alla
successiva tabella 41.

Tabella 24, Differenza di retribuzione tra Maresciallo e Caporal Magglore Capo Secelto+5 (17 anni serv.)

| Caporal Magglore

Capo_ -S-.‘.-:Fl to 15 (17 A Retrlbuzlone

portl"lordu d]pe.‘ (Ie'“ e
comprcsa A3 mensnhtﬁ

o ompresa ] T T ey, | M0 S CMCSE 5,,
Stlpendw annuo 23.152,61 21.702,59 1 450 02
Importo aggiuntivo pens.le 3.235,96 3.177,98 57,98
Indennita di vacanza conirattuale 169,39 159,25 6,63
Indennita operativa di campagna 251784 3.860,48 Ass. ad-personam
Assegno-funzionale 1.981,85 1.569,10 A1275
Retribuzione annuale lorda 31.057,65 30.472,91 1.927,38
Contributi Prev. Assist. 2.671,46 9.394,96 601,42

IRAP 2.639,90 2.590,20 163,83
. ‘TotaleLordoStaio” [ 43369007 | 4245807 | 269263

Tabella 25. Differenza di retrlbuzwne tra Maresclallo eCa poral Magglore Capo Scelto Q S. (17 anni serv.)

Importl "lordo dlpcl‘lﬂente!
: mpresa 13a mensxllta o

Capo Sééito ‘Q.S.
(K7 Anini Sery.) -
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Stipendio annuo

23.152,61

22.263,93

888,68

Importo aggiuntivo pens.le

3.235,96

3.1717,98

57,98

Indennita di vacanza contrattuale

169,39

159,25

6,63

Indennita operativa di campagna

2.517,84

3.860,48

Ass, ad-personam

Assegno funzionale

1.981,85

1.569,10

412,75

‘| Retribuzione annuale lorda

31.057,65

31.030,74

1.372,80

Contributi Prev. Assist.

9.671,46

9.582,21

414,55

IRAP

2.639,90

2.637,61

116,69

T Totale Lordo Stato - |,

e[

43.250,56.

1.900,13 !

Tabella 26. Differenza di retribuzione tra Maresciallo Ordinario e Caporal Maggiore Cape Q.S. (25 anni serv.)

o Imort "'l;‘)_;’._cld:fi'ii'[';e_, &e_pt'ei
on 2 13" mensilita

| Caporal Maggiore.
Capo Seelto Q..
© @Sannigserv) - |-

A Retribuzione.

Il Ordinario —

Stipendio annuo

24.041,29

22.263,93

Importo aggiuntivo pens.le

3.292,64

3.177,98

1.777&{
114,66

Indennita di vacanza conirativalc

173,94

159,25

14,69

Indcnnitd operativa di campagna

4196271

4.196,27

Assegno lunzionale

1.981,85

1.569,10

412,75

Retribuzione annuale lorda

33.685,99

31.366,53

2.319,46

Contributi Prev. Assist.

10.390,25

9.663,47

726,78

2.863,31

2.666,16

IRAP
. otaleLordoStata_ - |

4693985

43,696,161

Gli oneri complessivi per concorso per transito dal ruolo Graduati ex 958/86 al ruolo
Marescialli sono riportati nella tabella 27.

Tabella 27. Riepilogo oneri per concorso per transito nel ruolo Marescialli dal ruolo Sergenti ex 958/86

Svilappooneri | 2017, | 2018 | 2019 _

2020,

T |

oz

a5

2026

=
A-M.llo - CMCS Q.8. 2.755.189

6.650.455

A M.Ho — CMCS#5 807.789.

A M.llo Ordinario —

11.351.865

11.351.865

11.351.865

11.351.865

11.351.865

11.351.865

11.351.863

CMCS Q.8.

Oneriper anpo. - |

78 |6.650.455

11,351,865 11,351,865 | 11351865 | 11351865 | 11351.865

11351865 | 11351865

1’ onere complessivo del provvedimento & riportato nella tabella 28.

Tabella 28. Oneri complessivi per concorso per transito nel ruolo Marescialli dal ruolo Sergenti ex 958/86 e dai ruolo

] ‘Graduati ex 958/8_6 '
_Sviluppo oneri’ | 2017 | 2018

19 ] 20200 | 2

2o | 2003

2024

205

0%

Oneri Sergenti

52.713

. 39.480

39.480 39.480 39.480

39.480

39.480

Oneri Gradnati

3.562.978 |6.650.455

11.351.865(11.351.865

11:351.865 | 11.351.865 | 11.351.865

11.351.865

11.351.865

Accantonamento

4.300.000 (4.300.000

4.300.000

Sergenti

4511351865 11351
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‘4- QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERI PER 1 PROVVEDIMENTI DI RIORDINO IN
MATERIA DI RECLUTAMENTO, STATO GIURIDICO E AVANZAMENTO DEL
PERSONALE MILITARE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DEI SERGENTI. —
ARTT.6E 7.

Riduzione degli anni di permanenza nel grado di Sergente per I’avanzamento al grade di

Sergente Maggiore (e gradi equivalenti).

a.

Gli oneri derivanti dalla modifica delle permanenze per 1’avanzamento dal grado di Sergente a
quello di Sergente Maggiore sono determinati considerando il numero di unitd di personale
promosse in anticipo per la differenza di costo tra il Sergente ed il Sergente Maggiore (a parita
di anzianita assoluta) per il periodo di anticipo.

Al fine di armomizzare la progressiva riduzione della permanenza nel gradi di Sergente ed
evitare scavalcamenti tra personale di corsi differenti € stato previsto un periodo transitorio che
interessera 1 Sergenti che hanno rivestito il grado nel corso degli anni 2010, 2011 e 2012; ai
Sergenti con anzianita 2010 verra attribuita anzianitd da Sergente Maggiore al 01/01/2017, a
quelli con anzianita 2011 verra atiribuita -anzianitd da Sergente Maggiore al 02/01/2017, a
quelli con anzianita 2012 verra attribuita anzianita da Sergente Maggiore al 03/01/2017.

1l riepilogo delle tempistiche della promozioni a Sergente Maggiore & riportato nella tabella 29.

Tabella 29. Tempistiche e permanenze per la promozione da Sergente a Sergente Maggiore.

Serg. | Anz,—[Fromoz. S £ :

ElEEE 17 Fi = EE [P B e £
2008 7 2015
2009 7 2016
2010 7 2017
Art. 1285 COM | 2011 6 2017
2012 5 2017
2013 5 2018
2014 5 2019
2015 5 2020
2016 5 2021

Il numero dei Sergenti, espresso in anni persona, che beneficeranno di una riduzione della
permanenza nel grado ai fini dell’avanzamento, espresso in anni persona, ¢ riportato nella
tabella 30 mentre la differenza tra le retribuziom lorde ed il calcolo degli oneri complessivi
sono riportati rispettivamente nelle tabelle 31 e 32.

Tabella 30. Contingenti annuali dei Sergenti con riduzione della permanenza per 'avanzamento

Promoz: Antic. peranno’ | 2017.| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022|2023 |-2024 2025 | 2026
Anticipo 1°anno L146| 681} 583) 495| 698| 720|  720] 720] 720] 720
Anticipo 2° anno 897| 1.146] 681} 583 495| 6981 7201 7201 720, 720
- Tot.Serg. anticipatari | -2.043" | 1.827 | 1264 1.078 | 1193 | 1418 | 1.440. [ 1:440 | 1.440 | 1.440°
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Tabella 31. Differenza di retribuzione tra Serg Magg +1{ e Serg +10

st 0 v, | AR
Stlpendm annuo 21 749 39 21 001 11
Importo aggiuntivo pens.le 3.210,09 3.161,34
Indennita di vacanza contratiuale 163,15 157,56
Indennita operativa di campagna 2.937,35 2.937,35
Assegno funzionale - -
Retribuzione annuale lorda 28.059,98 27.257,36
Contributi Prev. Assist. 8.815,38 8.551,48
IRAP 2.385,10 2316,88
Totale Lordo Stato 39.260,46 38.125,72 113474
Tabella 32. Oneri per la riduzione della permanenza nel grado di Sergente per ’avanzamento al grado di Sergente
Maggiore
Sviluppo oneri | 2017 [ 2018 | 2019} 2020° | 202 2023, | 2024 | 2025 | 2026
Gneri per anno | 2318274 2073170 |1.434311 | 1223.250 | 1.353.745 ] 1,609, o6t | 11634026 |: 1.634.026 | 1.634.02611.634.026.

b. Riduzione degli anni di permanenza nel grado di Sergente Maggiore per ’avanzamento al

grado di Sergente Maggiore Capo (e gradi equivalenti) ed attribuzione della Qualifica
Speciale.

Gli oneri derivanti dalla modifica delle permanenze per 1’avanzamento dai grado di Sergente
Maggiore a quello di-Sergente Maggiore Capo sono determinati considerando il numero di
unita di personale promosse in anticipo per la differenza di costo tra il Sergente Maggiore ed il
Sergente Maggiore Capo (a parita di anzianita assoluta) per il periodo di anticipo.

Al fine di assicurare 1’armonico sviluppo del ruolo, & stato definito, per I’avanzamento al grado
di Sergente Maggiore Capo e per I’atiribuzione della Qualifica Speciale, un periodo
“transitorio”. In particolare, ¢ stata modulata la-permanenza nel grado di Sergente Maggiore e
in quello di Sergente Maggiore Capo in maniera da assicurare un progressivo avvicinamento
alle permanenze previste a regime ¢ garantire, per il personale promosso in prima valutazione,
la somma delle tre permanenze nel grado di sergente, sergente maggiore ¢ sergente maggiore
capo, ai fini dell’attribuzione della Qualifica Speciale pari a 17 anni (periodo previsto a regime
dal presente Decreto Legislativo).

11 riepilogo delle tempistiche delle promozioni a Sergente Maggiore Capo ¢ della successiva

attribuzione della Qualifica Speciale ¢ riportato nella Tabella 33.

Tabella 33. Tempistiche ¢ permanenze per la promozione x Sergente Maggiore Capo e per attribuzione della

Qualifica Speciale.

» Quah fica B (é}ualll'ica__ _ anll_ﬂca
-, : . /| ‘Speciale
T Sl_\}I:C":z‘:‘Z :
e o A b e PRI T Tl
7 2003 7 2010 7 01/10/2017 2018
7 2004 7 2011 6 01/10/2017 2018
7 2005 7 2012 5 01/10/2017 2018
7 2006 7 2013 4 01/10/2017 2018
7 2007 7 2014 3 01/10/2017 2018
7 2008 7 2015 3 2018 2019
7 2009 7 2016 3 2019 2020
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Ll L ‘. l: Permanenza L e Quahfica Qualnf‘ca | Quahﬁca.
CAnziami€h [ oo il zianith | - Promozmne L el Speclale Specnale p
ANAMEA | permanenza g 1% sMc | opeciale ) qpien | sMC3
‘ E & . : ,SMC 1’ Val = e e i

R T : ol vales val;.,

7 2010 7 2017 3 2020 2021 2022

7 2011 6 2017 4 2021 2022 2023

7 2012 5 2017 5 2022 2023 2024

7 2013 4 2017 6 2023 2024 2025

7 2014 4 2018 6 2024 2025 2026

7 2015 4 2019 6 2025 2026 2027

7 2016 4 2620 6 2026 2027 2028

7 2017 4 2021 6 2027 2028 2029

6 2017 4 2021 7 2028 2029 2030

3 2017 4 2021 8 2029 2030 2031

5 2018 4 2022 8 2030 2031 2032

5- 2019 4 2023 8 2031 2032 2033

5 2020 4 2024 8 2032 2033 2034

5 2021 4 2025 8 2033 2034 2035

5 2022 4 2026 3 2034 2035 2036

5 2023 4 2027 5 2035 2036 2037

Il numero dei Sergenti Maggiori, espresso in anni persona, che beneficeranno di una riduzione
della permanenza nel grado-ai-fini dell’avanzamento, espresso in anni persona, ¢ riportato nella
tabella 34 mentre la differenza tra le retribuzioni-lerde & riportato nella tabella 35.

Tabella 34. Cnmtmgentl annaali-dei Sergentl Maggiore con riduzione della permanenza per I'avanzamento

Promoz Antic. per apno 2017, | 2018- | 2019 | 2020 ] 2021 | 2022 | 2023|2024 2025 | 2026
Anticipo 1° anno 906 | 1013 | 922 | 1101 | 728 | 4014 | 1136 | 673 | 574 | 485
Anticipo 2° anno 980 | 906 | 1013 | 922 | 1101 | 728 | 1014 | 1136 673 | 574
Anticipo 3° anno 932 | 980 | 906 | 1013 | 922 | 1101 | 728 | 1014|1136 673
Tot. Serg. Mage. anticipatari | 2.043 | 1.827 | 1264 | 1.078 | 1193 [ 1418 1.440 | 1440 | 1.440 | 1.440.

Tabella 35, Differenza di retribuzione tra Serg. Magg.+17 e Serg. Magg. Capo+17

" | " Retribusione

'.:-':;: mportl "lordo dlpendente" ep -Sergen te Magumre 7 Sergente Magglore 17
* compresa 13* mensilita . .Capo +17 a. serv. S avsery. :
Stlpendlo anmio 22.497,80 2]_.749,39
Importo aggiuntivo peps.le 3.280,55 3.210,09 1
Indennita di vacanza contrattuale 168,74 163,15
Indennita operativa di campagna 4.531,93 3.860,48
Tssegno funzionale 1.950,26 1.950,26
Retribuzione annuale lorda 32.429.28 30.933,37
[ Contributi Prev. Assist. 9.942,43 9.510,74
IRAP 2.756,49 2.629,34
Tole Lordo St | asama0 | Bapas |

205475

Nella Tabella 36 sono riportati gli oneri complessivi annuali per Ianticipo della promozione a

SMC.
Tabella 36. Oneri per la riduzione della permanenza nel grade di Sergente Maggiore per Pavanzamento al grado di
Ser rgente Magglore Capo
 Sviluppg oneri | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ) 2026
Oneri per anno _5__.;790._2___8_6: .' 956,720] 5.837.545) 6.238:221| - 5.652.617] 5.841.654 -;.__'5_,:_9“1':3'.:57;1, 5.890;59 4.896:469| 3:558.827
Oneri per anno 5790286 5.956.720| 5.837:545| 6:238.221] 5.652.617| 5.841.654| 5.913:571| 5.800.559] 4.896.469 | 3558827
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Gli oneri relativi all’attribuzione della Qualifica Speciale, compresi quelli derivanti dalle
modalita previste nel periodo transitorio, sono inclusi negli oneri complessivi inerenti la
revisione dei parametri stipendiali di cui al successivo Punto 6.a..
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5-

MATERIA DI RECLUTAMENTO,

QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERI PER I PROVVEDIMENTI DI RIORDINO IN
STATO GIURIDICO E AVANZAMENTO DEL

PERSONALE MILITARE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA DEI GRADUATI -

ARTT.BE9.

a. Riduzione degli anni di permanenza nel grade di Caporal Maggiore Capo per
PPavanzamento al grado di Caporal Maggiore Capo Scelto (e gradi equivalenti).

Gli oneri derivanti dalla modifica delle permanenze per 1’avanzamento dal grado di Caporal
Maggiore Capo a quello di Caporal Maggiore Capo Scelto-(riduzione di 1 anno a regime) sono
-determinati considerando il numero di unita di personale promosse in anticipo per la differenza
di costo tra il Caporal Maggiore Capo e il di Caporal Maggiore Capo Scelto (a parita di
anzianita assoluta) per il periodo di anticipo.
Al fine di armonizzare la progressiva riduzione della permanenza nel grado di Caporal
Maggiore Capo ed evitare scavalcamenti tra- personale di corsi differenti & stato previsto un
periodo transitorio che interessera i Caporal Maggtore Capo che hanno rivestito-il grado nel
corso degli anni 2012 ¢ 2013 con attribuzione delle anzianita riportate nella tabella 37.

Tabeila 37. Tempistiche e permanenze per la promozione da Caporal Maggiore Capo a Caporal Maggiore Cape
Scelto per il periodo transitorio.

Promozione C.le Mag, Ca. SC. Permanenza nel grado
2017 minima massima
.| 1° gen. 4 anni e 6 mesi 5 anni
-1° aprile 4 anni e 3 mesi 4 anni 9 mesi
1° luglio . 4 anni 4 anni ¢ 6 mesi
21 31 dicembre 4 anni 4 anni e 6 mesi

1l numero dei Caporal Maggiore Capo, espresso in anni persona, che beneficeranno di una
riduzione della-permanenza nel grado ai fini dell’avanzamento, espresso in anni persona, ¢
riportato nella tabella 38 mentre la differenza tra-le retribuzioni lorde & riportato nella tabella

39.

Tabella 38. Contmgentl apnuali dei Caporal Magglore Capo con riduzione della permanenza per T'avanzamento

K-Prom 'zi'Antlc‘ Lr anno ﬁj} - 2017 2013 2019 ' 2029 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Anticipo 1 anno Coliaeea| wal7 | 29250 ] s0327 | 3587 __3___458. 3,042 7 2784 [ 2.048'] 1.482"
Tabella 39. Differenza di retribuzione tra CMCS (+17 Sery. ) e CMC (+17 serv. )

B T T B e e

@pendlo annuo 20 860 7 1 20 205 90

Importo aggiuntivo pensionabile 3.177,98 3.177,98

 Indennitd di vacanza contrattuale 156,52 151,58

Indennit operativa di campagna 3.860,48 2.937,35

Assegno funzionale 1.569,10 1.569,10

Retribuzione apnuale lorda 29.624,79 28.041,91

Contributi Prev. Assist. 9.111,33 8.66731 B

IRAP 2.518,11 2.383.56 |

Totale Lordo Stato - T aisas| 098 igus

19




Gli oneri complessivi annui sono riportati in Tabella 40.

Tabella 40. Oneri per la riduzione della permanenza nel grado di Caporal Maggiore Capo per I’avanzamento a
Caporal Maggiore Capo Scelto

2023 | 2024 | 2025 | 2026
6791276 | 6.017.477 | 4426.650{3.203.269

Sviluppo oneri | 2017 | 2018 | 2019 | 2020: |- 202
Oneri per anno. " [8:479.368 9:330.980 | 6.322.241 [10.876.416] 7.688:

£ 74294

La qualifica speciale ¢ attribuita all’ottavo anno di permanenza nel grado di Caporal Maggiore
Capo Scelto. E stato definito, per Dattribuzione della -Qualifica Speciale, un periodo
“fransitorio”. In particolare, al personale che alla data del 01/01/2017 riveste il grade-di CMCS
da almeno 7 anni ¢ attribuita la Qualifica Speciale con decorrenza 01/10/2017; al personale che,
alla data del 30/09/2017 riveste il grado di CMCS da meno di sette anni verrd attribuita la
Qualifica Speciale al raggiungimento del settimo anno di permanenza nel! grado.

Gli oneri relativi ali*attribuzione della Qualifica Speciale, compresi quelli derivanti dalle
-modalita previste nel periodo transitorio, sono inclusi negli oneri complessivi inerenti la
revisione dei parametri stipendiali di cui al successivo Punto 6.a..
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6-

QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERI PER LA MODIFICA DELLE NORME DI
TRATTAENTO EONOMICG DEL PERSONALE NON DIRIGENTE CONNESSE CON IL
RIORDINO DEI RUOLI - ART. 10.
a. Revisione della tabella dei parametri stipendiali.
Il provvedimento ha lo scopo di adeguare il sistema parametrale in seguito alla nuove
progressioni di carriera, al fine di valorizzare il grado di Luogotenente, la qualifica di Primo
Luogotenente ¢ le qualifiche Speciali per i Gradi di Sergente Maggiore Capo e Caporal
Maggiore Capo Scelto. In tale ambito & stato rivisto complessivamente il sistema parametrale
apportando le seguenti modifiche: .
- inserimento di un parametro per il Primo Luogotenente;
- inserimento di un parametro per il Sergente Maggiore Capo Qualifica Speciale;
- inserimento di un parametro per il Caporal Maggiore Capo Scelto Qualifica Speciale;
- maturazione del parametro correlato all’anzianita nel grado di Sergente Maggiore Capo
dopo 4-anni di effettivo servizio nel grado (precedentemente 8 anni);
- maturazione del parametro correlato all’anzianita nel grado di Caporal Maggiore Capo
Scelto Qualifica dopo-5 anni di effettivo servizio nel grado (precedentemente 8 anni);
- revisione complessiva dei parametri attribuiti ad ogni grado/qualifica.

Nella tabela 41 sono riportati i nuovi parametri e, per ogni grado/qualifica economica,
P’incremento unitario a favore dell’amministrato e 1"onere aggiuntivo a carico
dell’amministrazione derivante dall’incremento parametrale, tenendo conto delle permanenze
per ghi avanzamenti fissati anche nel periodo transitorio per I'attribuzione dei gradi, delle
qualifiche ¢ dei-parametri stipendiali correlati alla pexmanenza nel grado.

Nella stessa tabella sono riportati gli effetti che ’incremento parametrale ha sulla sugli
emolamenti corrisposti al personale volontario in ferma prefissata, Ta cui paga ¢ calcolata in
misura percentuale rispetto a quella prevista per il Primo Caporal Maggiore.

Nella tabella 42 sono riportati gli oneri complessivi del provvedimento ottenuti moltiplicando
I’“incremento lordo annuo amministrazione” per ogni grado/posizione -economica riportato
nella tabella 40 per lo sviluppo delle consistenze medie riportano nella tabella 1.

Si & tenuto conto dell’incremento della percentuale dal 60% al 64% per la determinazione della
paga dei volentari in ferma prefissata annuvale con meno di 12 mesi di servizio, e
dell’incremento della percentuale dal 70% al 74% per la determinazione della paga dei
volontari in rafferma annuale e dei volontari in ferma prefissata quadriennale, il cui costo
complessivo & specificato al successivi punti 5.b. € 5.c..

Nel calcolare gli oneri per ’anno 2017 si ¢ tenuto conto che il provvedimento sara efficace
dalla data del 01 ottobre 2017 pertanto sono stati considerati gli oneri per tre mesi e per i ratei
di tredicesima mensilita.
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b.

Incremento delia percentuale per la determinazione della paga del volontario in ferma
prefissata annuale con meno di 12 mesi di servizio dal 60% al 64%.

Per determinare gli oneri derivanti dall’aumento della percentuale per la determinazione
della paga dei volontari in ferma prefissata annuale con meno di 12 mesi di servizio dal 60%
al 64% del valore giornaliero dello stipendio iniziale lordo e dellindennitd integrativa
speciale costituenti la retribuzione mensile del grado iniziale dei volontari in servizio
permanente, & stato-moltiplicato lo sviluppo decennale della forza bilanciata prevista per il
Volontari in Ferma prefissata annuale (noa in rafferma) delle Forze armate compreso il
Corpo delle Capitanerie di Porto riportati nella tabella 1 per la differenza di costo come
determinata nella tabella 43.

Tabella 43 leferenza di costo per Incrementu paga VFPl

ordo dlpendente Paga VFPI : ﬁig::::ntﬁ -
e :2 ensnht:‘a - | Maggiore.. - calcolata al 607 .Lcalfolata al 64}; piga VFPI_
Stlpendlo annuo 17.485,88 171.503;8-7 12.270, 79
Importo aggiuntivo pens.le 2.984,88
Indennitd di vacanza contrattuale 131,16 |
Indennita operativa di campagna 1.800,00 557,76 557,76
Assegno funzionale - - -
Retribuzione annuale lorda 22.401,92 12.061,63 | 12.828,55
Contributi Prev:-Assist. 7.049,20 291891 310431 |
IRAP 1.904,16 1.025.24 1.0%0,43
‘TofaleLordoStato ~ ~ .| 3135528[ - 1600578] - 17.02349] . 101770

Lo sviluppo annuale degli oneri € riportato nella tabella 44.

Tabella 44.-Oneri per I’incremento della percentuale per la determinazione della paga del volontario in ferma

pref issata annuale con meno di 12 mesi di servizio dal 60% al 64% del VFP iniziale

Sviluppo onerl 2017 2018 i

2019 2020 _55_-2022 - 2023 2024

f-:2025 '_ 2026

Oiéri per anno 7{_._448_.4_6719 5 216382 [9.429.083. _9;35_,_.;32_; {9_.55@95&._ 9'378 198 9. 373,198 8.869, 343 |s.23.770 9 123, 770

|
!

C.

Incremento della percentuale per la determinazione della paga dei volontari in
rafferma annuale e dei volontari in ferma prefissata quadriennale dal 70% al 74%.

Per determinare gli oneri derivanti dall’aumento della percentuale per la determinazione
della paga dei volontari in rafferma annuale e dei volontari in ferma prefissata quadriennale
dal 70% al 74% del valore giomaliero dello stipendio iniziale lordo e dell'indennita
integrativa speciale costituenti la retribuzione mensile del grado iniziale dei volontari in

1

servizio permanente, & stato moltiplicato lo sviluppo decenmale della forza bilanciata

prevista per il Volontari in Ferma prefissata arnuale (non in rafferma) delle Forze armate

compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto riportati nella tabella 1 per la differenza di
costo come determinata-nella tabella 45.
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Tabella 45. D]Iferenza dl costo per incremento paga VFPI Raff. e VFP4

= Paga VF_‘P4 A LneTL
_Magglore : calcolata al 74% o
Stipendio annuo 17 485 88 12.388,78 13 096 7 1
Importo aggiuntivo pens.le 2.984,88
Indennita di vacanza contrativale 131,16
Indenniti operativa di campagna 1.800,00 669,31 669,31
Assegno funzionale - - -
Retribuzione annuale lorda 22.401,92 13.058,09 13.766,02
Contributi Prev. Assist. 7.049,20 3.160,06 3.331,38
IRAP 1.904,16 1.109,94 1.170,11
Tolale Lordosate | 3lassa] | womes| | isaersi] ez

Lo sviluppe-annuale degli oneri ¢ riportato nefla tabella 46.

_Tabella 46. Oneri per I’'incremento della percentuale per la determinazione della paga del volontario volontari in
rafferma annuale e dei volontari ir ferma prefissata quadriennale dal 70% al 74%

| Syituppo onieri |- 2017 |- 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
i‘f‘;{f‘;“e“‘“lﬂ% 6.852.129| 6.650.154 | 6.222.718 | 5.710.734 | 5.581.094| 5.753.008 | 6.229.294 | 7.447.722 | 7.447.722| 7.447.722
i,“;{flml‘;;;‘f’ A 7% 1322322 6.904.737| 6.935.738 | 7.172.472 | 7.477.783 | 7360356 | 7.360.356 | 7.360.356 | 7.125.501 | 7.125.501
Incremento VEP4/IR .[15.174.451] 13.554.891]13.158.456{ 12.883:206]13.058.877 13.113, 364| 13.589.650] 14.808.077] 14.573.222| 14:573:222)

d. Importo aggiuntivo pensionabile attribuito al grado di Luogotenente
Per determinare l'onere annuale dell’importo aggiuntivo pensionabile attribuito ai
Luogotenenti sono state moltiplicate le consistenze anmuali determinate in tabella 1 (& stato
sommato il personale nel grado Luogotenente e 1° Luogotenente) per 1’incremento annuo
dell’assegno pensionabile, pari a €160,43 (lordo stato), come determinato nella Tabella 48.

Tabella 47. Costo unitario Importo aggiuntive pensionabile Luogotenente

0. almlﬂt:;:: Onerl : Retnbﬂﬁone
isile:: | gl 0. 2 | 4_rlﬂe551 lordo stato
| pens. le__co_n 13 ) e
Importo aggiuntivo pensionabile Luogotenente 273,53 3.555,89 1.162,78 4 718 67
Imperto aggiuntivopensionabile 1° M.Ilo/LGT
art4 D P.R. 185/2010 264,23 343499 1.12324 45558,2.3
| A Tmporto aggiuntivo pensionabile Luogotenente - 1° M.llo Lgt = ";if?'_E' 160,43

Gli oneri complessivi annui sono riportati in Tabella 48. Nella determinazione degli oneri
per I’anno 2017 si & tenuto conto che la norma ha efficacia a decorrere dal 01/10/2017.

Tabella 48. Onerl complessxw per attribuzione dell’Importo Aggluntwo Pensnonablle ai Luogotenentl

7 2 oo | o | ows | a0
13345 17429 20992 22.895| 23.548{ 23.856| 23.254| 21.853
535.235| 2.796.134] 3.367.747 | . 3.673.045| 3.777.8306 | 3.827.218| 3.730.639 3.505.877 |3 226.7% 2.886.296
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e. Una Tantum per il personale che riveste il grado o la qualifica apicale.
II contributo straordinario sara corrisposto per il 2017 quale assegno una tantum, in ragione
della diversa anzianita nella qualifica e grado al personale che riveste il grado e la qualifica
apicale det ruolo dei marescialii; dei sergenti e dei graduati.
L’onere ¢ stato determinato moltiplicando le unita di personale destinatario riportato nella
tabeila 49, per I’importo unitario di fianco a ¢iascuno indicato.

Tabella 49. Oneri complessivi per attribuzione dell’assegno una tantum apicali

| Conteibui | AP | u

Luogotenente +8 1.990,50 4.878.716

Luogotenente +4 1.725,10 4.471.459
Serg. Magg. Capo +8 1.592.,40 -
Cle Magg, Ca. Sc. +12 1.327,00 -

Cle Magg: Ca. Sc. +8 3.711 1.061,60 3.939.598
TOTALE, | 13.289.772

f. Una Tantum
11 contributo straordinario, sara attribuito a tutto 1l personale militare in servizio destinatario
del trattamento economico di cui Legge 208/2015 alla data di cessazione dello stesso.
Nella tabella 50 & riportata-la determinazione del costo unitario lordo stato del contributo e
I’onere complessivo.

Tabella 50. Oneri-complessivi per attribuzione dell’assegno-upa tantum

Importo fordo . |- Contribufo “Importodorde | o0
© 5 apiministrate | c 242% 0| o BAR LU e o oo | Destinatari s lessivo.
350 84,7 29,75 464,45 168.500 | 78.259.825

I’importo unitario lordo amministrato pari a 350,00 euro determina un onete unitario lordo
stato. La presente previsione comporta un onere complessivo riferito all’anno 2017 pari a
78.259.825. La relativa quantificazione & avvenuta moltiplicando le unitd di personale
destinatarie del provvedimento, espresse in anni persona, riportate in tabella 1 nell’anno
2017 pari a 186.500 unita per I’'importo pro-capite lordo annuo di 464,45 Euro.

g. Adegnamento degli importi orari per il compenso per lavore straordinario.
Al fine di determinare gli oneri connessi con ’adeguamento del compenso per il lavoro
straordinario per le figure economiche di primo luogotenente, sergente maggiore +4 anni di
anzianitd nel grado e caperal maggiore capo scelto con 5 anni di anziamitd nel grado sono
state moltiplicati 1 differenziali di costo come determinati in tabella 51 per una media di 80
ore di straordinario pro-capite, per il numero medio delle consistenze.
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Tabella 51 Determinazione del costo annuale del compenso per I’adeguamento per lavoro straordinario.

" dipendente |

‘Lordo stato:

120

Primo Luogotenente 635.850 | 843.773

Sergente maggiore capo +4 3.395 12,44 12,59 10,15- 120 61.110 81.093

Caporal maggiore capo scelto +5 5.115 11,54 11,59 0,05 120 30.690 40,726
727.650 965.59;
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Annesso 2

.CRITERI E MODALITA PER LA DETERMINAZIONE DEGLI ONERI FINANZIARI PER

I PROVVEDIMENTI DI RIORDINO RELATIVI AL PERSONALE DELIL’ESERCITO,
DELLA MARINA (COMPRESA LA CAPITANERIA DI PORTO) E AERONAUTICA PER
GLI UFFICIALI GENERALI E PER GLI UFFICIALI SUPERIORI.

Al fine di determinare gli oneri derivanti dai provvedimenti di riordino sono stati elaborati gli
sviluppi delle consistenze medie per ogni grado ¢ posizione economica per il periodo 2018-2027. A
tal fine la banca dati di riferimento & stata tratta dall’elenco del personale pagato da NoiPA nell’anno.
2016, integrato con elementi degli annuari delle Forze Armate (es. data di decorrenza del grado
rivestito e data di nomina ad ufficiale).

Per determinare lo sviluppo decennale delle consistenze medie sono stati adottati i seguenti criteri:

si & proceduto all’aggiornamento dei gradi gia attribuiti o maturati ma non ancora recepiti netle
banche dati di riferimento;

gli sviluppi di carriera per il decennio in esame sono stati effettuati tenendo conto delle nuove
permanenze in ogni grado fissate nel presente provvedimento e decorrenti dal 1° gennaio 2018;
le immissioni nei gradi iniziali di ogni ruolo sono state desunte dai reclutamenti autorizzati nel
triennio 2017-2019 e con un’estrapolazione statistica per gli anni successivi;

le cessazioni-sono state determinate con i seguenti criteri:

o ¢ stato piresunto ii collocamento in quiescenza al limite dell’eta ordinamentale ad
eccezione di quanto previsto al successivo punto;

o & stato considerato ’anticipo delle fuoriuscite, rispetto al imite di eta, determinato dagli
strumenti di agevolazione dell’esodo—previsti nel COM (contingenti di collocamento
anticipato in ausiliaria di cui all’art. 2230 del COM). Le fuoriuscite cosi calcolate sono
state dedotte da quelle previste per limite d’etd nell’anno di riferimento.

o K stata considerata, su base statistica, un’aliquota di personale che cessa dal servizic a
domanda essendo in possesso dei requisiti per accedere al trattamento pensionistico.

Applicando i suddetti criteri lo sviluppo dal 2017 al 2026 delle consistenze medie del personale per
ogni grado/anzianita dal grado di Maggiore € riportato in tabella 1.
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QUANTIFICAZIONE DEGLI ONERiI PER LA MODIFICA DELLE NORME DI
TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI UFFICIALI GENERALI E DEGLI UFFICIALY
SUPERIORI CONNESSE CON IL RIORDINO DEI RUOLI

a. Art. 10, comma 3
Art. 4. Decreto Legge 681/1982 (cancellazione doppio sistema temporizzazione e

abbattimento)
La previsione reca la modifica dell’art. 4, comma 3, del decreto legge n. 681/1982 al fine di

disporre il rinvio alle modalita di inquadramento-stipendiale per gli Uffictali Superiori e per gli
Ufficiali Generali previste con il meccanismo disciplinato dall’art. 1811 del COM.
La norma non presenta oneri.

b. Art. 10, comma 4

Adeguamenti annuali dirigenza LEGGE 448/1998 Art. 24

La norma estende il meccanismo di revisione di adeguamento retributivo anche ai Maggiori e
ai Tenenti Colonnelli in considerazione del loro inquadramento nella carriera dirigenziale.

La norma non presenta oneri in quanto tutto il personale interessato ¢ gid destinatario di
trattamento economico dirigenziale.

¢. Art. 10, comma 5

L 231/1990 Art. 5-Omogeneizzazione stipendiale
_La completa revisione del trattamento economico del personale militare inserito nella carriera
dirigenziale-supera il concetto di “omogeneizzazione™ ¢ di “parziale omogeneizzazione™ per
gli ufficiali supetiori. '

Si rende pertanto necessario abrogare le norme ritenute ormai incompatibili con I’attuale
struttura del trattamento economico. '

La norma non presenta oneri.

d. Art. 10, comma 1, lett. b)
1810 Principio di onnicomprensivita
La norma mira ad estendere ai maggiori e ai tenenti colonnelli le disposizioni di carattere
generale attualmente applicate ai colonnelli e generali e gradi corrispondenti.

La norma non presenta oneri.

e. Art. 10, comma 1, lett. ¢)
Attribuzione degli importi stipendiali iniziali agli ufficiali generali e agli ufficiali superiori
(art. 1810 bis COM).

L’adozione del provvedimento di riordino e la strutturazione della carriera degli ufficiali a
connotazionc dirigenziale, ha consentito 1’abrogazione del meccanismo della cd
“omogeneizzazione stipendiale”.

Per ciascun grado e per alcuni in relazione all’anzianitd dal conseguimento della nomina ad
ufficiale o qualifica di aspirante, sono stati inseriti i rispettivi importi stipendiali annui lordi
iniziali riportati nella tabella 2.



Tabella 2. Importi annui lordi stipendio (Art. 1810 Bis — COM)

Tiport vt dpendnt”

Generale e gradi corrispondenti 53.906,05

Generale di Corpo d’armata ¢ gradi corrispondenti 48.381,53
‘Generale di Divisione e-gradi corrispondenti 39.587,41
Generale di Brigata e corrispondenti 33.837,38
Colonnello e gradi corrispondenti con 23 anni dalla 33 83738
nomina ad ufficiale o aspirante e
Colonnello e gradi corrispondenti 26.100,00
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti con 23 33.837.38
anni dalla nomina ad ufficiale-o aspirante T
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti con 18 26.160.00
anni dalla nomina ad ufficiale o aspirante T
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti con 13 13.990.00
anni dalla nomina ad ufficiale o aspirante T
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti 19.040,00
Maggiore e gradi corrispondenti con 23-anni dalla 33.837.38
nomina ad ufficiale o aspifante- T
Maggiore e gradi corrispondenti con 13 anni dalla 93 290.00

nomina ad ufficialeo aspirante

Maggiore e gradi corrispondenti 17.050,00

Gli oneri relativi ai nuovi importi stipendiali sono riportati nella tabella 3, ove sono compresi
anche 1 riflessi derivanti dall’applicazione-dei successivi articoli che hanno apportato modifiche
agli indici di abbattimento ed alle modalita di progressione economica (Art.- 1811, 1811 bis del
COM).

I conteggi degli oneri sono stati effettuati per ciascuno grado determinando lo stipendio annuo
lordo in base alla legislazione vigente ¢ analoga determinazione ¢ stata effettuata con le
modalita previste dal provvedimento di riordino.

Con particolare riferimento alla voce “stipendio” sono state rilevate le anzianitd complessive
del personale ed-in base a tale parametro sono stati simulati i relativi inquadramenti stipendiali
del personale interessato in base alle suddette modalita (vigente e derivante dal riordino).

Sul totale cosi ottenuto soro stati aggiunti gli oneri a carico dello Stato tenendo conto degli
effetti dei singoli istituti retributivi ai fini pensionistici e di buonuscita.
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f. Art. 10, comma 1, lett. ¢)

Art. 1810-ter Indennita integrativa speciale

L’indennitd integrativa speciale & istituto previsto per la generalita dei dipendenti pubblici e le
modalitd di calcolo sono previste dalla norma istitutiva secondo formule percentuali di
rivalutazione in base agli indici ISTAT. La norma in esame determina gli importi, attualmente
non definiti, dei maggiori, tenenti colonnelli ¢ colonnelli che, in precedenza destinatari della
c.d. omogeneizzazione, acquisivano ’indennita prevista per i gradi superiori. Per ragioni di
ordine sistematico sono stati riportati anche i valori relativi agli ufficiali generali

Tabella 4 Importl annul lordl Indenmta Integratlva Spec1ale (Art 1810 Ter_ COM)

Importl annm "Iordo' pe 'ente .

Generale e gradi corrispondenti 12.411,36
| Generale di_Corpo d'armata e gradi corrispondenti 12.022,44
Generzle di Divisione e gradi corrispendenti _ 11.402,88
Generale di Brigata e cerrispondent] 10.997,76

Colonnello &-gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina ad

ufficiale o aspirante 10.997.76
lonnello e gradi commispondenti 10.439,64
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti con 23 anni dallamiomina
; . 10.997,76
ad ufficiale o aspirante
Tenenle Colonnello e gradi corrispondenti con 13 anni dalla nomina
: . 10.439,64
ad ufficiale o aspiranie
Tenente Colonnelle e gradi corrispondenti 9.145,00
Maggiore e gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina ad 10.997.76

ufficiale o aspirante

Maggiore e gradi corrispondenti con 13 anni dalla nomina ad- '
: ; 10.439,64
ufficiale o aspirante

Maggiore e gradi corrispondenti 9.145,00

Gli oneri relativi ai nuovi importi stipendiali sono riportati nella tabella 5.
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g. Art. 10, comma 1, lett. d)
Art. 1811 COM Attribuzione stipendiale

La ridefinizione dell’inquadramento stipendiale comporta la revisione degli anni per il c.d.
abbattimento con valori differenziati. La previsione normativa in esame disciplina una
gradualita idonea a mantenere Ja verticalizzazione degli inquadramenti stipendiali senza
determinare scavalcamenti in caso di promozione ¢ per garantire I’equiordinazione tra le
forze armate e le forze di polizia. Per le posizioni economiche considerate all’articolo 1810
bis, per le quali non ¢ stato indicato un indice di abbattimento nel presente articolo,
I’'inquadramento stipendiale ¢ effettuato nel c.d. “piede di livello” per il maggiore con meno
di 13 anni dalla nomina ad.ufficiale e con il metodo di cui all’art. 4 comma 1 del D.1. n. 681

del 1982 per il generale-e gradi corrispondenti.

Tabella 6. Ind:cn dl abbattlmento Ufﬁcnah Eserc:to e Marma (Art 1811 COM)

- Grado e anzlamta [ ESERCITD E MARINA

Generale di Corpo d'armata e gradi carrispondenti 28
Generale di Divisione e gradi corrispondenti 25
Generale di Brigata e corrispondenti 24
Colonnelio e gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina-ad ufficiale o 2
aspirante

Colonnelle-e gradi corrispondent 19
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina ad o4
ufficiale o aspirante

Tenente Colonnello & gradi corrispondenti 19
Maggiore e gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina ad ufficiale o 24
aspirante

Maggiore e gradi corrispondenti con 13 anni dalla nomina ad ufficiale o 15
aspirante

Tabella 6 bis. Indlm dl abhattlmento Ufﬁclall Aeronautlca .mlhtare (Art 1811 COM)

Grado e an2|an|ta :

AERONAUTICA

Generale di Squadra aerea e gradi corrispondenti

26
Generale di Divisione aerea e gradi corrispondenti 25
Generale di Brigata aerea e corrispondenti 24
Colonnello e gradi corrispendenti con 23 anni dalla nomina ad ufficiale o- 24
aspirante
Colonnello e gradi corrispondenti 19
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina ad 24
ufficiale o aspiranie
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti 19
Maggiore e gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina ad ufficiale o 94
aspirante
Maggiore e gradi corrispendenti con 13 anni dalla nomina ad ufficiale o 15
aspirante




- Gli oneri relativi al presente articolo sono stati riportarti nella precedente tabella 4 in quanto

le modalita di attribuzione stipendiale sono strettamente connesse e non scindibili da quanto
posto in essere per la quantificazione degli oneri connessi con i nuovi importi stipendiali.

Art. 10, comma 1, lett. e)

Art. 1811 bis. Progressione economica

La norma si pone Iobiettivo di cristallizzare in un provvedimento chiaro ed espresso il
meccanismo di progressione economica per classi ¢ scatti per tutto il personale militare
dirigenzializzato. Il comma 2, invece, prevede la non applicazione del meccanismo di
progressione al compimento dei 23 anni dalla nomina a Ufficiale per i Maggion, i Tenenti
Colonnelli e 1 Colonnelli ma. soltanto successivamente al compimento del 25° anno dalla
nomina a Ufficiale o aspirante.

Gli oneri relativi al presente articolo sono stati riportarti nella precedente tabella 4 in quanto -
le modalita di attribuzione stipendiale sono-strettamente connesse e non scindibili da quanto
posto in essere per la quantificazione degli oneri connessi con i nuovi importi stipendiali.

Art. 10, comma 1, lett. f)

Art. 1813 Scatti per_invalidita diservizio al personate dirigente
Le modifiche si rendono necessarie per consentire 1’applicazione degli istifuti previsti al
personale corril grado superisre a quello di_capitano ed equiparato.

La norma non presenta oneri
Art. 10, comma 1, lett, g)
Art. 1814 Scatti demografici

Le modifiche si rendono necessarie per consentire ’applicazione degli istituti previsti al
personale con il grado superiore a quello di capitano ed equiparato..

La norma non presenta oneri.
Axt. 10, comma 1, lett. h)

Art. 1815, Incentivi agli ufficiali dirigenti piloti in servizio permanente effettivo
Le modifiche si rendono necessaric per consentire 1’applicazione degli istituti previsti al
personale con il grado superiore a quello di capitano ed equiparato.

[La norma non presenta oneri

Art. 10, comma 1, lett. i)

Art. 1816. Incentivi al personale dirigente addetto al controllo del traffico aereo

Le modifiche si rendono necessarie per consentire ’applicazione degli istituti previsti al
personale con il grado superiore a quello di capitano ed equiparato.

La norma non presenta oneri

10



m. Art. 10, comma I, lett. I)
Art, 1817, Assegno pensionabile al personale dirigente
I’assegno pensionabile & stato rideterminato nel suo valore in relazione al grado e alla
anzianitd da Ufficiale in considerazione della nuova architettura delle posizioni economiche
indicata all’articolo 1810 bis. I valori annui lordi sono riportati nella successiva tabella 7.

Tabella 7. Importi mensili lordi Assegno Pensionabile per ufficiali generali e ufficiali superiori
(Art. 1817 - COM)

Generale e gradi corrispondenti 345,94

Generale di Corpo d’armafa e gradi corrispondenti 345,94
Generate di Divisione e gradi corrispondenti 293,93
Generaledi Brigata-e corrispondenti 259,26
Colonnello e gradicorrispondenti con 23 anni dalla nomina ad

. ? 259,26
ufficiale o aspirante
Colonnelio e gradi corrispondenti ' 211,36
Tenente Colennello € gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina

- . 259,26
ad ufficiale o aspirante
Tenente Colonnelio e gradi corrispondenti con 13 anni dalla nomina |
; . 211,36

ad ufficiale o aspirante
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti 199,81
Maggiore e gradi corrispondenti con 23 anni dalla nomina ad

4 ; 259,26
ufficiale o aspirante
Maggiore.e gradi corrispondenti con 13 anni dalla nomina ad _

A ; 211,36
ufficiale o.aspirante
Maggiore e gradi corrispondenti 189,81

Gli oneri relativi ai nuovi importi stipendiali sono riportati nella tabella 8.

11
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n. Art. 10, comma 1, lett. m)
Art. 1819 Indennita di posizione
La previsione riproduce all’interno del COM la disciplina di carattere generale prevista in
materia di indennitd di posizione stabilendo che gli importi dell’indennitd sono aggiornati
con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro della Difesa e
le modalita e i criteri per 1’attribuzione sono fissati con Decreto del Ministro della Difesa.

La norma prevede, inoltre, che fino all’emanazione del Decreto del presidente-del Consiglio
dei Ministri e del Decreto ministeriale di cui sopra, I’indennita ¢ attribuita nella misura e
secondo 1 principi fissati dall’articolo 1 della legge 2 ottobre 1997 n. 334.

La norma non presenta oneri in quanto gli aggiornamenti futuri saranno -disposti previa
apposita copertura finanziaria.

- 0. Art. 10, comma 1, Iett. n)

Art. 1820 Indennita perequativa

L’indennitd perequativa ¢ abrogata a seguito della istituzione della indennita dirigenziale.
Attribuzione dell’inden=itad dirigenziale agli ufficiali dal grado di maggiore fino al
grado di Generale di Brigata (nuovo art. 1820 COM).

I’adozione del provvedimento di riordino e la strutturazione della carriera degli ufficiali a
connotazione dirigenziale, hanno consentito ’abrogazione degli istituti del?indennita
perequativa e della indennita di valorizzazione dirigenziale agli ufficiali che rivestono il
grado di Tenente Colonnello ¢ Maggiore.

In sostituzione di tali istituti, previsti dalle norme-istitutive con carattere transitorio, & stata
istituita una indennitd dirigenziale che ha mantenuto gli importi vigenti dell’indennita
perequativa per gradi di Generale di Brigata e di Colonnello, mentre & stata rivista negli
importi prevedendone la differenziazione verticalizzata in relazione al grado anche per i
gradi di Maggiore e Tenente Colonnello.

Gli importi della nuova indennita sono riportati nella Tabella 9

Tabel]a 9 Importl annm lordl per tredlcl mens:hta dell’indenniti dirigenziale

_ Importl "ordo dlpendente" .
G Emte et L compresa 13t mensilita
Generale di Brigata e corrispondenti 21.658,21
Colonnelio e corrispondenti 13.214,75
Tenente Colonnello e corrispondenti 3.004,84
Maggiore e corrispondenti 2.872,69 |

Gli oneri relativi ai nuovi importi dell’indennita dirigenziale sono riportati nella tabella 10.
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p- Art. 10, comma 1, lett. o)
Art. 1822. Indennita operative
La norma mira a definire Ie misure dell’indennita operativa di base da attribuire agli ufficiali
generali e agli ufficiali superiori che costituisce base di calcolo per tutte le indennita
operative.

La disposizione riproduce quella contenuta nelle norme in materia previste dalla legge
85/1997 e dal COM che viene cosi modificato.

Gli importi mensili lordi in relazione ai diversi gradi ed anzianita sono riportati nella tabella

11

Tabella 11. Importi mensili lordi Indennita di Impiego operativo di base per ufficiali generali ¢
ufficiali superiori (Art. 1822 — COM)

Grado T o e orda
LT it - vrdipendente””
Generale e gradi corrispondenti 685,65
Generale di Corpo d’armata e gradi corrispondenti 685,65
Generale di Divisione e gradi corrispondenti 685,65
Generale di Brigata e corrispondenti 640,44
Colonnello, Tenente Colonnello e Maggiore e gradi corrispondenti 640,44
con 23 anni dalla nomina ad ufficiale o aspirante
Colonnello, Tenente Colonnello e Maggiore e gradi corrispondenti 595,23
con 25 anni di servizio complessivamente prestato
Colonnello, Tenente Colonnello e Maggiore e gradi corrispondenti 550,02
con 13 anni dalla nomina ad ufficiale
Tenente Colonnello e gradi corrispondenti 371,85
Maggiore e gradi corrispondenti 343,44
N

Il comma 3 dell’art. 1822 prevede il riallineamento delle misure delle indennita di impiego
operativo di base per il calcolo delle maggiorazioni e delle indennita supplementari che
risentono del mancato aggiornamento delle base di calcolo negli anni in cui sono state
adeguate per il persomale concertato ed il relativo aggiornamento ¢ intervenuto
successivamente al DPCM di adeguamento annuale del trattamento economico fisso e
continuativo del personale dirigente ed omogeneizzato. Tale disallineamento interessa il
personale che non avendo i 20 anni di servizio prestato con percezione della relativa
indennitd non pud optare per il cd. "trascinamento” che viene calcolato sulla base gid
allineata.

Gli importi mensili lordi in relazione ai diversi gradi ed anzianita sono riportati nella tabella
12
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Tabella 12 Oneri connessi al riallineamento della indennita di impiego operative di base per il
calcolo delle relative maggiorazioni

GENERALE DI CORPO .

D ARMATA 685,65 | 639,72 [597.00| o0 0 0 0 0
GENERALE DI _

DIVISIONE 685,65 | 639,72 |597,09 7 0 0 0 4.180
GENERALE DI

BRIGATA 640,44 | 59754 |557,70| 11 2 1 0 7.808
COLONNELLO +25 anni

di sorvizio (NON omogro) | 39523 | 55536 |51831] 0 0 0 0 0
COLONNELLOQ 550,02 | 513,18 |478,92] 4 3 0 0 3.352
COLONNELLO 25 amni | c00 44 | 59754 |557.70| 39 11 1 0 28.443
nomina ad ufficiale

COLONNELLO +23amni | cy0 44 | 59754 |55770] 4 | 8 0 0 6.692
nomina ad ufficiale

TENENTE

COLONNELLO 25 anni | 64044 | 597,54 |557,70| 10 30 3 0 23.981
nomina-ad-ufficiale

TENENTE

COLONNELLO +15 anni |7550,02 | 513,18 |478,92| 81 40 20 40 86.685
nomina ad ufficiale

MAGGIORE +25 ani 64044 | 59754 |55770| 6 0 0 1 3.904
nomina ad ufficiale 4

MAGGIORE +15 anni 550,02 | 513,18 {47892 13 30 5 35 39.750
nomina ad ufficiale

CAPITANO *15 anni 550,02 | 513,18 |47892| 13 8 7 21 23467
nomina ad ufficiale

Gli oneri relativi ai nuovi importi dell’indennita di impiego operativo di base sono riportati
nelle tabelle 13 e 14.
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. Art. 10, comma 1, lett. p)

Art. 1823 Missioni e trasferimento degli ufficiali generali e degli ufficiali superiori

Le modifiche si rendono necessarie per consentire I’applicazione degli istituti previsti al
personale con il grado superiore a quello di capitano ed equiparato.

La norma non presenta oneri

Art. 10, comma 1, lett. q)

Art. 1824 Assegni per il nucleo familiare agli ufficiali generali ¢ agli ufficiali superiori.
Le modifiche si tendeno necessarie per consentire I’applicazione degli istituti previsti al
personale con il grado superiore a.quello di capitano ed equiparato.

La norma non presenta oneri
Art. 10, comma 1, lett. r)

Art. 1825 Compenso per lavoro straordinario-agli ufficiali generali e ufficiali superiori
Le modifiche si rendono necessarie per consentire 1’applicazione degli istituti previsti al
personale con il grado superiore a quello di capitano ed equiparato.

La norma non presenta oneri
Art. 10, comma 1, lett. s)

Art. 1826 Ulteriori istituti economici per gli ufficiali generali e ufficiali superiori

La norma in esame necessita. degli aggiornamenti relativi alla nuova configurazione della
carricra degli ufficiali “dirigenzializzati”. Inoltre, si & ritenuto opportuno disciplinare
specificatamente ’attribuzione del c.d. gettone per i membri di commissione di concorsi
interni all’amministrazione difesa che rivestano il grado da maggiore in poi.

Oneri non quantificabili ¢ comunque rientranti negli ordinari stanziamenti di bilancio
relativi alla specifica esigenza.

. Art. 10, comma 1, lett, )
Art. 1826-bis Ulteriori istituti economici per-gli ufficiali generali e superiori.

Al fine di fronteggiare specifiche esigenze di carattere operativo ovvero di valorizzare
I’attuazione di specifici programmi o raggiungimento di qualificati obiettivi per gli ufficiali
superiori e gli ufficiali generali ¢ istituito apposito fondo per attribuire misure alternative al
compenso per lavoro straerdinario nonché per infrodurre eventuali modifiche o integrazioni
al trattamento economico accessorio.

In fase di prima applicazione il fondo & alimentato con le isorse derivanti da:

a) riduzione del fondo di cui alla legge 29 marzo 2001 n. 86 art. 3, pari a euro 7 milioni;

b) quota parte delle risorse disponibili a seguito dei provvedimenti di riduzione delle
consistenze di cui all’art. 11 comma 5 del presente decreto pari a euro 9,8 milioni dal
2018.

Con decreto del Ministro della difesa di concerto con il Ministero dell’Economia e delle
Finanze sono- definiti i criteri per 1’attribuzione, le modalitd applicative e le misure dei
compensi introdotti.

Le disponibilita del fondo possono essere integrate con eventuali risorse aggiuntive derivanti
dai provvedimenti annuali di adeguamento economico per il personale non contrattualizzato
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nonché dai provvedimenti che prevedono la destinazione in favore del personale di quote di
risparmio o-economie di gestione.

TABELLA 16 — Fondo ulteriori istituti economici

Riduzione del fondo :
7 |
Legge B6/2001 7.000.000 | 7.000.000 | 7.000.000 |7.000.000 |7.000.000 |7.660.000-|7.000.000 |7.000.000 | 7.000.000
Risparmi derivanti - 9.800.000 | 9.800.000 | 9.800.000 (9.800.000 ( 9.800.000 | 9.800.000 | 9.800.000 { 9.800.000- 9.800.000

art.11 comma 5

v. Art. 10, comma 1, lett. u)

Art. 1870 Calcolo dell’indennita di ausiliaria

La modifica della norma si rende necessaria in considerazione dell’abrogazione degli istituti
in essa richiamati da non conteggiare ai fini dell’ausiliaria, tra i quali I’indennita perequativa
e 1’assegno di valorizzazione dirigenziale. In sostituzione di questi istituti & stata inserita
I’indennita dirigenziale che comunque parimenti non dovra essere conteggiata ai fini del
calcolo dell’ausiliaria.

La norma non presenta oneri
w. Art, 11, comma 6

Norma transitoria sull’omogeneizzazione
La completa revisione del trattamento economico degli ufficiali generale e degli ufficiali
superiori supera il concetto di omoegeneizzazione e di parziale omogeneizzazione.

e Comma 1. Prevede ’attribuzione, al personale che si trovi a percepire in base alla
nuova disciplina un trattamento inferiore a quello in godimento, di un assegno ad
personam fino al primo inquadramento stipendiale che deiermina, per promozione al
grado superiore o per raggiungimento di una certa anzianita nel grado, la percezione
di-un trattamento economico superiore;

o Comma 2. Definisce gli ernolumenti da considerare ai fini dell’attribuzione degh
assegni ad personam,;

La norma non presenta oneri in quanto gia coperta dagli stanziamenti di bilancio;,

e Comma 3. Prevede un periodo transitorio per salvaguardare gli ufficiali che alla data
di entrata in vigore del provvedimento rivestene-il-grade-di-Capitane ¢ non hanno
ancora maturato 1 13 anni di servizio dalla nomina ad ufficiale. Per tale personale ¢&
prevista "attribuzione di un assegno “una tantum” di riordino nella misura di 650,00
euro mensili lordi dal compimento del 13° anno dalla nomina ad ufficiale fino al
raggiungimento del grado di Maggiore. Tale assegno non ¢ cumulabile con
I’eventuale assegno funzionale per gli ufficiali provenienti da carriere inferiori € con
|’assegne perequativo di cui al successivo comma 3.

Lanorma non presenta oneri in quanto gia coperta dagli stanziamenti di bilancio;
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o Comma 4. Prevede un periodo transitorio per salvaguardare gli ufficiali che alla data
di entrata in vigore del provvedimento rivestene—il-grade-di-Capitane e non hanno
ancora maturato i 15 anni di servizio dalla nomina ad ufficiale. Per tale personale ¢
prevista |’attribuzione di un ulteriore assegno “una tantum” di riordino nella misura
di 180,00 euro mensili lordi dal compimento del 15° anno daila nomina ad ufficiale
fino al raggiungimento del grado.di Maggiore.

La norma non presenta oneri aggiuntivi in-quanto gia coperta dagli stanziamenti di
bilancio (indennita di impiego operativo).

s Comma 5. Specifica gli effetti ai fini pensionistici ¢ previdenziali degli assegm di cui
ai commi precedenti.

x. Art. 11, comma 7

Norma transitoria sull’inquadramento stipendiale

La norma chiarisce 1 periodi da computare ai fini del servizio complessivo da ntilizzare per
il primo inquadramento stipendiale a seguito dell’entrata in vigore del provvedimento di
riordino. A tale fine sono considerati validi tutti i periodi di servizio effettivo
complessivamente prestato anteriormente al 1° gennaio 2018 a cui vanno aggiunti i servizi
computabili ai sensi della normativa vigente e ridotti i periodi di detrazione di anzianita di
cui all’articolo 858 del COM nonché i periodi di aspettativa per motivi di studio nei casi .
previsti dalla normativa vigente. La presente disposizione non crea disallineamenti e oneri
aggiuntivi in quanto il personale promosso e omogeneizzato nel periodo precedente & stato
inquadrato con le medesime modalita.

Per effetto di tale disposizione tutti gli ufficiali generali e ufficiali superiori devono essere
inquadrati con le modalita previste dalla stessa.

Sono stati pertanto calcolati gli oneri riflessi connessi a tale operazione evidenziando il
maggiore costo derivante rispetta all’applicazione della normativa precedentemente vigente.
Per la quantificazione degli oneri di cui al presente articolo sono stati considerati gli ufficiali
generali e gli ufficiali superiori che alla data del 01 gennaio 2011 avevano un’anzianita di
servizio superiore ai 25 anni dalla nomina a ufficiale ¢ che sono ancora in servizio alla data
di entrata in vigore del presente provvedimento e non sono-stati interessati fino alla data di
entrata in vigore del provvedimento da nuovi inquadramenti stipendiali.

In relazione alle proiezione delle consistenze del personale inferessato il relativo onere ha
carattere decrescente in ragione del progressivo coHocamento in quiescenza del medesimo
entro 1’anno 2023.

Nelle tabelle successive & riportato per ciascun -anno il numero di ufficiali interessati dal
provvedimento ¢ la relativa quantificazione degli oneri.
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y. Art. 10, comma 12
Abrogazione Assegno di valorizzazione dirigenziale
L’indennita di valorizzazione dirigenziale & abrogata a seguito della istituzione della
indennita dirigenziale ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33 della legge n. 289/2002.

La norma non presenta oneri

z. Art. 10, comma 7, 8,9, 10, 11

D.P.R. 185/2010, art. 6 - Lavoro straordinario

D.P.R. 52/2009, art. 8. - Assegno funzionale

E stato inserito il comma 2-bis con il quale a decorrere dal 1 gennaio 2018, ai
capitani con 10 anni dalla nomina ad ufficiale ¢ attribuito un assegno funzionale
annuale di eure 1.707,69 cumulabile con I’assegno funzionale previsto per gli
ufficiali provenienti da carriere diverse.

I.’onere annuo ¢ stato stimato considerando un numero medio di ufficiali nel grado
di Capitano e corrispendenti, aventi un’anzianita pari a 10, 11 e 12 anni dalla nomina
ad ufficiale, pari a 535 unita per ciascun anno.

L’onere complessivo ammonta ad curo 4.108.848inclusi gli oneri a carico dello stato
per ciascun anno dal 2018 al 2626.

D.P.R. 52/2009, art. 9, tabella 1 - Indennita di impiego operativo ed altre
D.P.R. n. 171/2007, art. 9, comma 3, tabella 2 - compensi forfettari di impiego

D.P.R. n. 52/2009, art. 13, comma 2, tabella 4 - compensi forfettari di guardia

Le norme modificano le tabelle allegate ai vari provvedimenti di concertazione prevedendo
le nuove denominazioni per il personale apicale dei ruoli sottufficiali e graduati attribuendo
gli stessi importi gid previsti nelle precedenti denominazioni ed espungendo 1 gradi di
maggiore e tenente colonnello ¢ gradi corrispondenti per le denominazioni dei gradi senza

alcun intervento sui compensi.

Le norme non comportano oneri.
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Annesso 3

EPILOGO DELLE RISORSE E DEGLI ONERI PER 1 PROVVEDIMENTI DI
ORBINO RELATiVI AL PERSONALE DELL’ESERCITO, DELLA MARINA
OMPRESA LA CAPITANERIA DI PORTO) E AERONAUTICA.

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DERIVANTI DALLE DISPOSIZIONI
TRANSITORIE PER IL RIORDINO DEI RUOLI. — ART. 11. Comma 5

Determinazione dei risparmi derivanti dalla riduzionme dal livello massimo delle
consistenze per 'anno 2017.

Per determinare il minor onere derivante dalla riduzione delle consistenze medie espresse in
anni persona per 1’anno 2017 rispetto al livello fissato per i1 2016, come determinate ai sensi
dell’articolo 2207 del decreto legislativo 15 marzo-2010 n. 66, si ¢ provveduto a moltiplicare
le consistenze, distinte per posizione economica, per i costi medi unitari di ogni posizione
economica.

Nella tabella 2 sono riportati gl organici e le consistenze, di cui al decreto del Ministro della
difesa-di concerto con i Ministri dell’economia e delle finanze. e per la semplificazione e la
pubblica amministrazione 21 luglio 2016, registrato alla Corte dei conti in data 22 agosto
2016, foglic-n. 1588, al netto dei soprannumeri di legge, e il livello massimo che le stesse
consistenze potranno- assumere per [’anno 2017 a seguito delle riduzioni imposte con il

presente provvedimento.

Tabella 2. Livello massimo delle consistenze per ’anno 2017,

‘CATEGORI

Ufficiali

Primi marescialli

Marescialli

Sergenti

Volontari in servizio permanente

Volontari in ferma prefissata di 4 anni

Volontari in ferma prefissata di 1 anno

Nella tabella 3 ¢ riportato lo sviluppo dei risparmi determinato moltiplicando la riduzione
delle consistenze per 1 costi medi unitari per ogni categoria determinati sulla base dei costi
medi unitari per posizione economica concordati con il MEF in sede di predisposizione del

. Bilancio 2017.




Tabella 3. Totale dei risparmi determinati dalla riduzione delle consistenze medie 2017

UFFICIALL 20416 221 20.195 85186 | -18.826.076

PRIMI MARESCIALLI 32.128 -1.195 30.933 57.158 | -68.304.040 -

MARESCIALLI 17.267 -1.640 15.627 51.136 | -83.863.519

SERGENTI 17.951 513 18.464 42569 | 21.852.998

VOL. IN SERVIZIO PERMANENTE 33.713 -407 53.306 39301 | -16.000.945

VOL. IN FERMA PREF. DI 4 ANNI 12.905 -1.123 11.782 25.611 | -28.761.392
17.925 18.748

VOL. IN FERMA PREF. DI 1 ANNO

2.575

48.274.993

Le risorse cosi.determinate saranno destinate:
- Fino ad un massimo del 50% alla copertura finanziaria presente Decreto;

- La rimanente parte sard iscritta sullo stato di previsione del ministero della Difesa, per un

importo-corrispondente alla valutazione in fermini di indebitamento netto della PA; ai fini di

detta valutazione si terrd conto di quanto previsto dall’articolo 2209-octies del COM.

La somma cosi determinata sara ripartita con decreto del Ministro dell'economia e delle

finanze su proposta del Ministero della difesa.
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RELAZIONE SULL’ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE (AIR)
Amministrazione proponente: Ministero della difesu

Titolo: schema di decreto legislativo recante " Disposizioni in materia di riordine dei ruoli ¢ delle
carriere del persongle delle Forze armate af sensi dell articole 1. comma 5, secondo
periodo, della legge 31 dicembre 2012, n. 244"

SEZIONE I - IL CONTESTO E GLI OBIETTIVI DELL’ INTERVENTC DI REGOLAMENTAZIONE

a) Rappresentazione del problema da risolvere e delle criticita constatate, anche con riferimento al
conlesto infernazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed econamiche considerate.

Il presente intervento regolatorio ¢ fondato sull’articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre
2012, n. 244, che reca la delega al Govemo per la revisione dello strumento militare nazionale,
come integrato dall’articolo 7, comma 4-#is, del decreto-legge 25 novembre 2015, n. 185,
convertito, con moedificaziom, dalla legge 22 gennaio 2016, n. 9, che ha conferito 'ulteriore
delega ad adoltare disposizioni intese ad assicurare la sostanziale cquiordinazione del personale
delle Forze armate con il personale delle Forze di polizia, da esercitare entro il 1° luglio 2017,
Tale finalita é da conseguire nel rispetto dei principi di cui agli articoli 2, comma 1, e 3, comma
3, della legge 6 marzo 1992, n. 216, nonché dei criteri direttivi di cui all’articolo 8, comma 1,
lettera a), numero 1), della legge 7 agoste 2015, n. 124, che ha recato analoga delega per le
Forze di polizia.

I principi della legge delega n. 216 del 1992, che prevedono il riordino delle carriere, delle
attribuzioni e dei trattamenti economici del personale non dirigente delle Forze armate e delle
Forze di polizia, hanno lo scopo di predisporre una disciplina omogenea - la ¢d. equiordinazione
- nel rispetto delle specificita ordinamentali e funzionali di ciascun settore.

I criteri direttivi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), numero 1), della legge n. 124 del 2015,
relativi alla delega per la revisione della disciplina del personale delle Forze di polizia in materia
di reclutamento, stato giuridico € progressione in carriera, allo stesso modo, hanno lo scopo di
assicurare 1l mantenimento della sostanziale equiordinazione del personale delle Forze di polizia
e dei connessi trattamenti economici, sempre nel rispetto delle specificitd ordinamentali ¢
funzionali del personale di ciascuna Forza di polizia. '

[n linea con 1 descritti principi e criteri direttivi, il provvedimento in esame realizza il riordino
dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze armate e del connesso tratlamento economico,
apportando le necessarie modifiche al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modificazion, nonché ad altre fonti normative per
la parte riferita al trattamenio economico.

Le misure di riordino sono state individuate in coordinamento con le Forze di polizia, fermo
restando il riconoscimento delle peculiarita ordinamentali e funzionali del personale delle Forze
armate e dei principi contenuti all’articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (“Deleghe al
Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspetlative ¢
permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per Uimpiego, di incentivi all'occupazione, di
apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il flavoro sommerso e
disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro™), che riconosce la specificita
delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

b) Indicazione degli obiettivi (di breve, medio o lungo periodn) perseguiti con ['intervenio
normalivo.

L’obiettivo dell’intervento, da conseguire nel medio periodo, & quello di migliorare la
funzionalita dell’organizzazione dell’Esercito italiano, della Marina militarc e dell’ Aeronautica
militare attraverso "adozione di misure di valorizzazione delle funzioni svolte dalle diverse
categoriec di personale, in linea con le nuove esigenze d’impiege dello strumento militare ¢



assicurando la sostanziale equiordinazione con il personale delle Forze di polizia.
Le misure previste riguardano:

a

per gli utficiali:

individuazione delle funzioni svolte:

cartiera a sviluppo dirigenziale a partire dal grado di maggiore e corrispondenti;
adeguamento dei requisiti e delle modalita di reclutamento;

modifiche delle permanenze nei gradi (pit lunga per i gradi inferiori);

attribuzione di un nuovo trattamento economico dal grado di maggiore e corrispondenti,
che sostituisce gli istituli economici dell’omogeneizzazione, dell’efficienza dei servizi
istituzionali e dell’assegno di iniziale valorizzazione dirigenziale,

b. per il personale appartenente ai ruoli marescialli:

individuazione delle funzioni svolte,

carriera a sviluppo direttivo;

adeguamento dei requisili e delle modalita di reclutamento;

introduzione del grada di luogotenente in luoge dell’attuale qualifica;

introduzione della qualifica di primo luogotenente;

promozione al grado di 1° maresciallo con un sistema di avanzamento “a scelta per terzi”
¢ riduzione della permanenza nel grado di primo maresciallo (da [5 a 8 anni a regime);
revisione di tutte le posizioni stipendiali con la modifica dei parametri;

¢. per il personale appartenente ai ruoli sergenti:

mdividuazione delle funzioni svolte;

carriera esecutiva;

adeguamento dei requisiti e delle modalita di reclutamento;

riduzione delle permanenze nei gradi di sergente e comispondenti {da 7 a 5 anni) e
sergente maggiore ¢ corrispondenti (da 7 a 4 anni), con conseguente accelerazione della
carriera per favorire 1l raggiungimento del grado apicale;

introduzione della qualifica speciale, dopo 8 anni nel grado di sergente maggiore capo e
corrispondenti;

revisione di fntte le posizioni stipendiali con la modifica dei parametri;

d. per il personale appartenente ai ruoli dei volontari in servizio permanente;

carriera esecutiva;

adeguamento delle modalita di reclutamento;

riduzione della permanenza nel grado di caporal maggiore capo e corrispondenti (da 5 a 4
anni) con conseguente accelerazione della carriera per tavorire il raggiungimento del
grado apicale;

introduzione della qualifica speciale, dopo 8 anni nel grado di caporal maggiore capo
scelto e corrispondenti;

revisione di tutte l¢ posizioni stipendiali con la modifica dei parametri;

e. ampliamento delle opportunitd di progressione di carriera per il personale appartenente at
ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari in servizio permanente attraverso procedure
concorsuali e ridiscgnando i percorsi formativi.

¢) Descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il grado di raggiungimento degli
obiettivi indicati e di monitorare I'attuazione dell intervento nell'ambito della VIR,

11 grado di raggiungimento dell’obiettivo che si intende realizzare mediante ’intervento
normativo sara accertato, a seguito dell’adozione del decreto legislativo, attraverso la verifica
dei seguenti indicatori:

a. elevazione degli attuali livelli di professionalita del personale;

b. semplificazione delle procedure di selezione ¢ avanzamento e razionalizzazione dei relativi

costi;

c. potenziamento dell’efficacia dell’azione delle Forze armate, anche in conseguenza di

quanto siub a. e b,



Gli indicatori verranno periodicamente verificati e monitorati anche mediante la VIR.

d) Indicazione delle categorie dei soggelti, pubblici e privati, destinatari dei principali effetti
dell'intervento regolatorio.

I destinatari dei principali effefti dell’intervento sono gh appartenenti all’Esercito italiano, alla
Marina militare ¢ all’Aeronautica militare, suddivisi nelle diverse calegorie di apparienenza:
ufTiciali, sottafficiali ¢ graduati,

SEZIONE 11 - PROCEDURE D1 CONSULTAZIONE

Sebbene 1l provvedimento non abbia formato, in sé, oggetto di procedure di consultazionz, va

evidenziato che 1 suoi contenuti rappresentano attuazione dei principi ¢ dei eriteri stabiliti dalla

legge delega n. 244 del 2012, in materia di revisione dello sirumento militare nazionale. Ad ogni
modo, tenuto conto dell’esigenza di assicurare il principio della sostanzizle equiordinazione del
personale delle Forze armate ¢ delle Forze di polizia e dei connessi trattamenti economici,

I"intervento normative & stato preceduto da un ampio confronto, caralterizzato per lo pid allraverso

riunioni informali/formali ¢ focus group, nello spirito di consultare sia i rappresentanti dclle

categorie coinvolte, maggiormente interessati ai benefici dell’intervento regolatorio, sia le alire
pubbliche amministrazioni concertlanti.

In particolare, il confronto si & svolto tra:

a) le amministrazioni interessate, nell’ambito di appositi tavoli tecnici - costituiti per
I'individuazione di un ventaglio di ipotesi di lavoro, ritenute maggiormente confacenti alle
esigenze delle Forze armate sccondo i criteri direttivi della delega - e strategici, per la
valutazione e validazione delle predette ipotesi;

b) I’amministrazione della Difesa ¢ I’organismo della rappresentanza militare {COCER - Consiglio

Centrale di Rappresentanza del Comparto difesa), attraverso periodiche riunioni
formali/informali al fine di discutere il testo in progress decl provvedimento ¢ poi evidenziare gli
elementi di forza e di criticitd da sottoporre alle valutazioni dei tavoli sub a).
Nell’ambito delle riunioni a livello COCER, regolarmente convocate dall’ Amministrazione con
adeguato anticipo, prima tappa di tale processo si ¢ realizzata con I'ingontro del 12 novembre
2015; ne sono poi seguite molie altre fino al 22 febbraio scorso. Tali riunioni hanno consentito di
riportare all’Amumninistrazione proponente le esigenze, le richieste e le criticitd avvertite dalle
varie categorie rappresentative dei militari (ufficiali, sottufficiali, graduati e truppa), consentendo
di raccogliere idee e proposte adeguate che sono state poi valutate e valorizzate durante i lavori
preparatori del provvedimento normativo in esame.

SEZIONE I - VALUTAZIONE DELL’OPZIONE DI NON INTERVENTO (OPZIONE ZERO)

L’opzione di non intervento, implicando il mancato esercizio della delega legislativa conferita al

Governo al fine di assicurare V'equiordinazione tra il personale delle Forze armate e quello delle

Forze di polizia, non risulta percorribile, in quanto:

- si porrebbe in contrasto con la volontd parlamentare e con i] programma di Governo;

- procrastinerebbe un regime non coerente con i principi di equiordinaziore nbaditi anche dalla
Corte costituzionale;

- impedirebbe di valorizzare le funzioni dei diversi ruoli, in special modo di quelli iniziali ¢
intermedi, in contrasto con le nuove esigenze d’impiego dello strumento militare;

- avrebbe, altresi, una incidenza negativa sul raggiungimento degli obiettivi posti dalla legge 31
dicembre 2012, n. 244.

Inolire, I’intervento in esame si pone, nell’ambito delle riforme della pubblica amministrazione,

come un’operazione complessa di grandissimo valore strategico per il nostra Paese, mollo attesa

anche a livello europeo nel cui ambito ¢ auspicato il dordino della sicurezza ¢ delle Forze armate in

un contesto sempre pit globalizzato e sinergico.



SEZIONE IV - OPZIONI ALTERNATIVE DI INTERVENTO REGOLATORIO

Non risullano ipotizzabih opzioni alierative al presente inlervento regolatorio.

L’intervento regolatorio, che realizza il riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze
armale ¢ asgicura il mantenimento della sostanziale equiordinazione con il personale defle Forze di
polizia, pud ecsscre alwato esclusivamenie con la moedifica delle disposizioni di legge che
costituiscono la fonte di disciplina della materia.

SEZIONE V - GIUSTIFICAZIONE DELL’OPZIONE REGOLATORIA PROPOSTA E VALUTAZIONE
DEGL] ONERI AMMINISTRATIVI E DELLYTMPATTO SULLE PMI

a) Svantaggi e vantuggi dell ‘opzione prescelia.

I’'intervenlo regolatorio in esame realizza, in termini di “vantaggio”, I'equiordinazione del
personale delle Forze armate con quello delle Forze di polizia (decreto legislativo attuativo
defla dclega di cut all’articolo 8, comma 1, della legge 124 del 2015) attraverso la
valorizzazione delle carriere del personale e ’adeguamento dei livelli retributivi in linea con le
funzioni attribuite e le connesse responsabilita. Si potranno cosi ottenere vantaggi in tcrmini di
magpiore professionalitd, efficienza e funzionalitd dello strumento militare nonché il
soddisfacimento delle aspettative del personale delle Forze armate.

Lo “svantaggio”, se cosi pud definirsi, dell’opzione prescelia & rappresentato dalla evidenziata
necessitd di intervemre in parallelo e contemporaneamente su una pluralitd di istituti che
interessano il personale, nei quali vigono ovviamente sia normative che prassi consolidate ben
conosciule dai soggetti colnvolti.

b} Individuazione e stima degli effetti dell ‘opzione prescelta sulle micro, picecole ¢ medie imprese.

11 provvedimento non contiene disposizioni che possano incidere negativamente sulle ticro,
piccole ¢ medie imprese. L’intervento, avendo effetti migliorativi sul trattamento cconomico
del personale milifare, pud produrre effetti positivi sul potere di spesa degli individui/famiglic e
pertanto sulle micro e piccole impresze.

c) Indicazione e stima degli oneri informativi e dei relaiivi costi amministrativi, introdoiti o
eliminati a carico di cittadini e imprese.
Poiché, come gid evidenziato, l'intervento proposto non si rivolge direttamente al settore

privato, esso non introduce né elimina oneri informativi a carico di cittadini e imprese, e
pertanto non incide in alecun modo sui relativi costi amministrativi.

d) Condizioni e fattori incidenti sui prevedibili effesti dell ‘intervento regolalorio.

Non si ravvisano condizioni o altri fattori, attualmente prevedibili, che possano incidere sulla
cotretia attuazione del provvedimento. In particolare, per quanto riguarda gl effetti finanziari,
nell’intervento sono presenti disposizioni contenti le modifiche al trattamento economico del
persongle militare con le opportune decorrenze nonché una disposizione recante la copertura
finanziaria degli oneri derivanti dall’attuazione dal presente intervento, nonché la
quantificazione di quelli indiretti.

SEZIONE VI - INCIDENZA SUL CORRETTO FUNZIONAMENTO CONCORRENZIALE DEL MERCATO E
SULLA COMPETITIVITA

L'intervente proposto non ¢ suscettibile di produrre effetti distorsivi nel funzionamento
concorrenziale del mercato e sulla competitivita, in quanto contiene disposizioni rivolte unicamente
al Ministero della difesa ¢ alle Forze armate,



SEZIONE VII - MODALITA ATTUATIVE DELL’ INTERVENTO REGOLATORIO

a} Soggetti responsabili dell attuazione dell’intervento regolatorio.

I soggetti responsabili in via primaria dell’ attuazione dell’intervento regolatorio sono:

a. il Governo, in relazione all’adozione del decreto legislativo attuative della delega contenuta
nell*articolo 1, comma 5, secondo periodo della legge n. 244 del 2012;

b. il Ministro della difesa, in relazione ad aspetti dell’intervento la cui regolazione &
demandata ad appositi decreti ministeriali;

c. lo Stato maggiore della difesa, gli Stati maggiori di Forza armata, per gli aspetti discendenti
sul personale conseguente all’entrata in vigore delle disposizioni sub a. e b.

b) Azioni per la pubblicita e per linformazione dell 'intervento (con esclusione delle forme di
pubblicita legale degli atti gia previste dall 'ordinamento).
All’intervento verra data pubblicita tramite il sito web del Ministero della difesa.

c) Strumenti per il controllo e il monitoraggio dell 'intervento regolatorio.
Il Ministero della difesa seguird 1’esecuzione e I’effetiiva attuazione dell’intervento ¢ ne curera
il monitoraggio attraverso strutture € procedure esistenti.

d) Meccanismi eventualmente previsti per la revisione dell 'intervento regolatorio.
Non sono previsti interventi correttivi.

e) Aspetri prioritari da monitorare in fase di attuazione dell 'intervento regolatorio ¢ considerare

ai fini della VIR,

Il Ministero della difesa effettuerd con cadenza biennale la prevista VIR, nella quale sara
verificato il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati utilizzando gli indicatori di cui
alla lettera ¢) della Sezione 1.



ANALISI TECNICO NORMATIVA (A.T.N.)

(all. “A™ alla Direttiva P.C.M. 10 settembre 2008 -~ G.U, n. 219 del 2008)

Amministrazione proponente:; Ministero della difesa

Titolp del provvedimento: Schema di decreto legistativo recante “Disposizioni in materia di
riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze armate ai sensi dell’articolo 1, comma
5, secondo periodo, della legge 31 dicembre 2012, n. 244.”,

PARTE 1. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNG

1) Obiettivi e necessita dell intervento normativo. Coerenza con il programma di governo.

Il presente provvedimento trova fondamento nell’articolo 1, comma 5, della legge 31 dicembre
2012, n, 244, recante la delega al Governo per la revisione dello strumento militare nazionale,
come integrato dall’articolo 7, comma 4-bis, del decreto-legge 25 novembre 2015, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge 22 gennaio 2016, n. 9, il quale conferisce 1'ulteriore
delega ad adottare disposizioni intese ad assicurare la sostanziale equiordinazione del personale
delle Forze armate con il personale delle Forze di polizia, da esercitare entro il 1° luglio 2017,
nel rispetto dei principi di cui agli articoli 2, comma 1, e 3, comma 3, della legge 6 marzo 1992,
n. 216, e dei criteri direttivi di cui all'articolo 8, comma 1, letiera a), numero 1), della legge 7
agosto 2015, n. 124,

I richiamati principi di cui alla legge delega n. 216 del 1992 hanno previsto la definizione delle
procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego, compresi gli aspetti retributivi, del
personale non dirigente delle Forze di polizia ¢ delle Forze armate, nonché le necessarie
modificazioni agli ordinamenti del medesimo personale per il riordino delle carriere, delle
attribuzioni e dei trattamenti economici, allo scopo di conseguire una disciplina omogenea, la cd.
equiordinazione, fermi testando 1 rispettivi compiti istitmzionali, le norme fondamentali di stato,
nonché le attribuzioni delle autoritd di pubblica sicurezza, previsti dalle vigenti disposizioni di
legge. In attuazione di tali principi sono stati emanat] il decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
195, in materia di procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del personale
non dirigente delle Forze di polizia e delle Forze armate, e i decreti legislativi 12 maggio 1995
nn. 196, 197, 198, 199, 200 ¢ 201, in materia di riordino dei ruoli e delle carriere del personale
non dircttivo, rispettivamente, delle Forze armate, della Polizia di Stato, dell’Arma dei
carabinieri, del Corpo della guardia di finanza, del Corpo di polizia penitenziaria e del Corpo
forestale dello Stato. Cid ha determinato nel tempo, insieme ad altri provvedimenti, la
costituzione del comparto «Sicurezza-Difesan, caratterizzato dalla definizione omogenea delle
procedure per disciplinare 1 contenuti del rapporto di impiego del personale delle Forze armate ¢
delle Forze di polizia (esctusi i dirigenti e il personale di leva) nel rispetto dei principi fissati dai
relativi ordinamenti di setiore, nonché dall’adozione di una disciplina omogenea in materia di
reclutamento, stato giuridico ¢ progressione in carriera del medesimo personale. L’evoluzione
normativa ha, poi, determinato Ja riferibilita del principio in parola al personale appartenente a
tutti 1 gradi e qualifiche alla luce della corrispondenza dei gradi militari con le qualifiche degli
appartenenti alle Forze di polizia a ordinamento civile contenuta nell'articolo 632 del codice
dell'ordinamento militare di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, della comune
struttura stipendiale e delle comuni, contestuali e armonizzate modalitd e procedure di
adeguamento dei contenuti del rapporto di impiego.

[ eriteri direftivi di cui all'articolo 8, comma 1, lettera a), numero 1), della legge n. 124 del 2015,
riguardano I’esercizio della delega per la revisione della disciplina del personale delle Forze di
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polizia in materia di reclutamento, stato giuridico e progressione in carriera mediante ["eventuale
unificazione, soppressione ovvero istituzione di ruoli, gradi e qualifiche € la rideterminazione
delle relative dotazioni organiche, comprese quelle complessive di ciascuna Forza di polizia, in
ragione delle esigenze di funzionalitd ¢ della consistenza effettiva. Cid assicurando il
mantenimento della sostanziale equiordinazione del personsale delle Forze di polizia ¢ dei
connessi trattament] economici, anche in relazione alle occotrenti disposizioni fransitorie, ferme
restando le peculiarita ordinamentali e funzionali del personale di ciascuna Forza di polizia.

Il presente provvedimento, realizzando il riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle
Forze armate, persegue [obicttivo di assicurare 11 mantenimento della sostanziale
equiordinazione del personale delle Forze armate con il personale delle Forze di polizia,

L'esercizio delia delega relativa alle Forze armate, contestuale e coordinato con quello della
delega riferita alle Forze di polizia, risponde a esigenze di carattere sistematico risultando
coerente con la realizzazione del programma.

2} Analisi del quadro normativo nazionale.

Le disposizioni che disciplinano 1'ordinamento militare sono previste dal codice
dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e dal testo unico
delle disposizioni regolamentari dell’ordinamento militare, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, nei quali sono confluite le previgenti disposizioni di fonte,
rispettivamente, primaria ¢ secondaria, a seguito dell’operazione di codificazione e riassetto
normativo posta in essere in atluazione degli articoli 14 e seguenti della legge 28 novembre
2005, n. 246, Le disposizioni del codice dell’ordinamento militate sono state oggetlo di
modifiche e integrazioni da parte dei decreti legislativi 28 gennaio 2014 nn. 7 e 8, adottati in
attuazione della delega conferita dalla legge n. 244 del 2012, a loro volta, modificati e integrati
dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91.

Il trattamento economico, fondamentale ¢ accessorio, del personale delle Forze armate & altresi

disciplinato dai provvedimenti legislativi di seguito indicati:

- decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, convertito con modificazioni, dalla legge 20
novembre 1982, n. 869 (Adeguamento provvisorio del trattamenio economico dei dirigenti
delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento cutonomo, e del personale ad essi
collegato),

- legge 8 agosto 1990, n. 231 (Disposizioni in materia di trattamento economico del personale
militare);

- decreto legislativo 30 aprile 1997, 0. 165 (Attuazione delle deleghe conferite dall’articolo 2,
comma 23, della legge 8 agosta 1995, n. 335, e dall'articolo 1, commi 97, lettera gj, e 99,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662, in materia di armonizzazione al regime previdenziale
generale dei trattamenti pensionistici del personale mililare, delle Forze di polizia e del
Corpo naziongle dei vigili del fuoco, nanché del personale non conirattualizzatoe del pubblico
impiego);

- articolo 24 (Revisione dei meccanismi di adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato) della legge 23 dicembre 1998, n. 448 (Misure di finanza pubblica per la
stabilizzazione e lo sviluppo),

- decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193 (Sistema def paramerri stiperdiali per il personale
non dirigente delle Forze di polizia e delle Forze armate, a norma dell 'articolo 7 della L. 29
marzo 2001, n, 86).

Con riguardo al frattamento economico del personale militare non dirigente, la disciplina &
prevista dai provvedimenti di concertazione, che disciplinano il rapporto di impiego di tale



personale, recepiti con decreti del Presidente della Repubblica ai sensi degli articoli 1, comma 2,
e 2, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195.

Sotto il profilo finanziario, il riordino previsto dal presente provvedimento trova copertura

mediante 1"utilizzo delle risorse previste dalle seguenti disposizioni:

- articolo 1, comma 35, della legge 31 dicembre 2012, n. 244 (Delega al Governo per la
revisione dello strumento mililare nazionale) che, per le finalitd del riordino, riserva una
quota parte, non superiore al 50 per cento dei risparmi di spesa di parie corrente di natura
permanente derivante dalla revisione dello strumento militare;

- articolo 3, comma 155, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato. Legge finanziaria 2004), che prevede
un'autorizzazione di spesa da destinare a provvedimenti normativi in materia di riordino dei
ruoli e delle carriere del personale non ditettivo e non dirigente delle Forze armate e delle
Forze di polizia;

- articolo 1, comma 365, della legge 11 dicembre 2016, n, 232 (Bilgncio di previsione dello
Staio per I'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019. Legge di
bilancio 2¢17), che prevede istituzione di un fondo nello stato di previsione del Ministero
dell’economia e delle finanze per le esigenze del pubblico impiego, tra cui anche il riordine
dei ruoli e delle camriere del personale delle Forze armate ¢ di polizia, da ripartire con
d.P.CM.

I presente provvedimento incide in modo sensibile sui ruoli e sulle carriere di ufficiali e

sottufficiali e graduati delle Forze armate. Tra gli elementi qualificanti del provvedimento:

- per gli ufficiali: I'istituzione di una carricra unitaria a sviluppo dirigenziale; la modifica della

- permanenza nei gradi (pitt lunga per i gradi inferiori); un nuovo frattamento economico in
particolare dal grado di maggiore a generale correlato alle piene funzioni dirigenziali conferite
a partire dall’ingresso nella categoria degli ufficiali superiori e, conseguentemente, il
superamento dell’attuale trattamento economico della c.d. “omogeneizzazione”;

- per i sottufficiali e 1 graduati di truppa: Vistituzione del grado di luogotenente, in luogo
dell’attuale qualifica; un nuove sistema di avanzamento “a scelta, per terzi”, per il grado di
primo maresciallo; la riduzione delle permanenze nei gradi di caporal maggiore capo (- 1
anno), sergente (- 2 anni) e sergente maggiore (- 3 anni),

Il provvedimento, inoltre, specifica lo sviluppo direttivo della carriera del ruolo marescialli,

quello esecutivo del ruolo sergenti e quello meramente esecutiveo del ruolo dei volontari di truppa

in servizio permanente,

Le funzioni e i compiti che il provvedimento correla a ciascun grado comportano una revisione

dei relativi parametri stipendiali.

Sono inoltre previste disposizioni di raccordo e coordinamento - anche per la gestione del

transitorio - in materia di reclutamento, stato e avanzamento ¢ vengono ridefiniti alcuni requisiti

di accesso per Ia progressione interna delle carriere, in particolare tra un ruolo ¢ quello superiore.

3) Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti,

I provvedimento reca previsioni normative che incidono, in termini di integrazione,
modificazione, delimitazione temporale degli effetti e abrogazione, sulle disposizioni previste
dai libri quarto (Personale militare), sesto (Trattamento economico, assistenza ¢ benessere),
settimo (Traftamento previdenziale e per le invalidita di servizio) e nono (Disposizieni di
coordinamento, iransitorie e finali) del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modificazioni.



Per la parte riferita al trattamento economico ¢ previdenziale, il provvedimento incide altresi

sulle seguenti disposizioni legislative:

- articolo 4 del decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, convertito con modificazioni, dalla
legge 20 novembre 1982, n. 869 ;

- articolo 5 della legge 8 agosto 1990, n. 231;

- articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165,

- articolo 24 della legge 23 dicembre 1998, n. 448,;

- arttcolo 2 del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193.

Con riguardo a} trattamento economico del personale militare non dirigente, il provvedimento
incide, inoltre, sui provvedimenti di conceriazione, recepiti con decreti del Presidente della
Repubblica, di seguito indicati:

- decreto del Presidente della Repubblica 1° gennalo 2010, n. 185 (Recepimento del
provvedimento di concertazione per 1l personale non dirigente delle Forze armate (biennio
economico 2008-2009).), articoli4 e 6;

- decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52 (Recepimento del provvedimento
di concertazione per le Forze armate, integrativo del decreto del Presidente della Repubblica
11 settembre 20067, n, 171, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e¢ ol biennio
economicg 2006-2007.), articoli 9, comma 3, 8, commi 2 e 3, 9, comma 12, 13, comma 2;

- decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n. 171 (Recepimento del
provvedimento di concerfazione per il personale non dirigente delle Forze armate
(quadriennio normativo 2006-2009 e bienrio economico 2006-2007.), articolo 9, cormma 3.

1 limitat interventi su specifiche misure previste da provvedimenti di concertazione, strettamente
connessi con le modifiche introdotte nelle carriere di ufficiali, sottufficiali e graduati, consistono
nell’adeguamento delle misure retributive riferite all’importo aggiuntivo pensionabile, ai
compensi per il lavoro straordinario, alle indennita di impiego operativo di base, all’assegno
funzionale, all’indennita di impiego operativo aggiuntiva per gli stabilimenti militari di pena, ai
compensi forfettari di guardia ¢ di impiego riferiti ai nuovi gradi e qualifiche introdotti.

Le modifiche complessivamente incidenti sul traftamento economico, determinate
dail’introduzione di nuovi gradi per il personale non dirigente e il riconoscimento del rango
dirigenziale ad altri gradi, risultano, cosl, effettuate su due piani collegati;

- sulle disposizioni legislative, intervenendo su alcuni istituti riferiti al personale militare
dirigente ¢ rideterminando i parametri stipendiali relativi ai nuovi gradi/qualifiche del
personale militare non dirigente;

- sui provvedimenti di concertazione, per fissare, in sede di prima applicazione, i nuovi valori
riferiti agli istituti retributivi sopra indicati.

I descritti interventt rispondono all’esigenza di assicurare la coerenza tra il nuovo ordinamento
delle cartiere e il correlato trattamento economico.

Resta comunque ferma la piena operativitd del sistema della concertazione per Ia disciplina dei
contenuti del rapporto di impiego del personale non dirigente delle Forze armate, di cui al
decreto legislativo n. 195 del 1995.

4) Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionali,

Il provvedimento non presenta profili di incompatibilitd con i principi costituzionali, in
particolare, in riferimento all’articolo 76 della Costituzione, con rignardo al rispetto dell’ambito
di esercizio della delega conferita dalla legge 31 dicembre 2012, n. 244 (oggetio della delega,
tempi per il relative esercizio, principi e criteri direttivi),



5) Analisi delle compatibilita dell'intervento con le competenze ¢ le funzioni delle regioni
ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali.

Le disposizioni disciplinano materie attribuite alla legislazione esclusiva dello Stato dall’articolo
117, secondo comma, lettere d) e g), della Costituzione Non si ravvisano profili di
incompatibilitd delle disposizioni con le competenze delle regioni ordinarie e a statuto speciale.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarietd, differenziazione ed adeguatezza
sanciti dall 'articolo 118, primo comma, della Costituzione,

Le disposizioni in esame sono compatibili e rispettano i principi di cui all'articolo 118 della
Costituzione, in quanto non prevedono né determinano, neppure in via indiretta, adempimenti a
carico degli enti locali.

7y Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenii di semplificazione normativa.

E stata verificata positivamente I’assenza di rilegificazioni ed esclusa la possibilita di
delegificazione, trattandosi di materie da sempre disciplinate con norme primarie.

8) Verifica dell'esisienza di progetti di legge vertenti su materia analoga all'esame del
Parlamento e relativo stato dell’iter,

Risultano attualmente presentati in Parlamento - in materie parziabmente analoghe, in quanto
riferiti a specifici settori dell’ ordinamento militare - i seguenti progetti di legge:

A.C. 4022 - Disposizioni per la ¢concessione di una promozione per merito di lungo servizio agli
ufficiali ed ai sottufficiali delle Forze armate ¢ della Guardia di finanza collocati in congedo
assoluio.

A.C. 679 ~ Disposizioni per la concessione di una promozione a titolo onorifico agli ufficiali
provenienti dai corsi allievi ufficiali di complemento.

9) Indicazioni delle linee prevalenti delia giwrisprudenza ovvero della pendenza di giudizi di
castituzionalitd sul medesimo o analogo progetio.

Non risultano pendenti giudizi di costituzionalita riguardanti disposizioni di contenuto analogo a
quello previsto dal provvedimento.

PARTE [I. CONTESTC NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE

10) Analisi della compatibilita dell 'intervento con 'ordinamento comunitario.

Trattandosi di disposizioni riguardanti ’ordinamento e il personale delle Forze armate nazionali,
che, sulla base del Trattato dell'Unione eutopea, sono di esclusiva competenza degli ordinamenti
interni degli Stati membri, non si ravvisano profili di incompatibilitd con 1'ordinamento
comunitario.

11) Verifica dell'esistenza di procedure d’infrazione da parte della Commissione ewropea sul
medesimo o analogo oggetto.

Non risultano pendenti procedure d’infrazione vertenti sulla medesima ¢ analoga materia.

12) Analisi della compatibilita dell ‘intervento con gli obblighi internazionali,
Il provvedimento non presenta profili di incompatibilita con gli obblighi internazionali.



13 Indicazioni delle lince prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte di Glustizia delle Comuriia europee sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano posizieni giurisprudenziali, né giudizi pendenti innanzi aila Corte di Giustizia
delle Comunita europee sulle materie oggetto del provvedimento.

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell'uomo sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano posizioni giurisprudenziali, né pgiudizi pendenti innanzi alla Corte Europea dei
Diritti dell'womo sulle materie oggetto del provvedimento,

15) Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo oggetto da
parte di altri Stari membri dell'Unione Europea.

Il provvedimento ¢ coerente con le linee prevalenti della regolamentazione adotiata sul
medesimo oggetto dagli Stati membri dell’Unione Europea.

PARTE IIT. ELEMENTI DI QUALITA’ SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1) Individuazione delle nuove definizioni normative introdotte dal festo, della ioro necessita,
della coerenza con quelle gid in uso.

Le disposizioni del provvedimento non introducono nuove definizioni normative.

2) Verifica della corretiezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con particolare
riguardo alle successive modificazioni e integrazioni subite dai medesimi,

E’ stata verificata positivamente la correttezza det riferimenti normativi contenuti nel
provvedirmento.

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed integrazioni a
disposizioni vigenti.

Tutte le modificazioni ¢ integrazioni alle disposizioni vigenti previste dal provvedimento sono
introdotte mediante il ricorso alla teenica della novella legistativa.

4y Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto rormativo e loro
traduzione in norme abrogative espresse nel testo normativo.

Dalle disposizioni del provvedimento non conseguono effetti abrogativi impliciti.

Le seguenti disposizioni del provvedimento prevedono I’abrogazione espressa delle disposizioni
del codice dell’ ordinamento militare a fianco di ciascuna indicate:

- articolo 2, comma 1, lettera o): abrogazione dell’articolo 837,

- articolo 4, comma 1, lettera h), n. 2: abrogazione del comma 5 dell’articolo 1273,

- articolo 4, comma 1, lettera n), 0. 2: abrogazione del comma 2 dell’articolo 1278;

- articolo 5, comma 1, lettera d), n, 4: abrogazione del comma 3 dell’articolo 2253

- articole 10, comma 1, lettera v): abrogazione dell’articola 1802,

5) Individvazione di disposiziani dell’atto normativo aventi effetti retroattivi o di reviviscenza di
norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogaiorie rispefio alla
normativa vigente,

1l provvedimento prevede la seguente disposizione avente effetti retroattivi:



- articole 1, comma 1, leftera n): decorrenza dal 1° gennaio 2015 delle disposizioni di cut
all’articolo 1084-bis (Militari che cessano dal servizio per il raggiungimento dei limiti di e1d.)
del codice dell’ordinamento militare.

Il decreto non prevede disposizioni recanti effetti di reviviscenza di norme abrogate o di
interpretazione autentica rispetto alla normativa vigente,

Le seguenti disposizioni del provvedimento prevedono discipline iransitorie parzialmente
derogatorie rigpetto alla disciplina prevista a regime nelle medesime materie:
v articolo 3:

articolo 2196-bis del codice dell’ordinamento militare, concorso per ’accesso al ruolo
speciale degli ufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’Aeronautica
militare, riservato ai luogotenenti in servizio;

articolo 2233-guater del codice dell’ordinamento militare, regime transitorio per la
formazione delle aliquote degli ufficiali;

articolo  2236-bis  del codice dell’ordinamento militare, regime transitorio
deli’avanzamento degli ufficiali del ruolo normale delia Marina;

articolo 2238-zer del codice dell’ordinamento militare, regime transitorio per i generali di
divisione, ammiragli di divisione e generali di divisione aerea;

articolo 2242-bis del codice dell’ordinamento militare, ulteriori disposizioni transitorie per
gli ufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare;

« articolo 5:

articolo 2197-ter del codice dell’ordinamento militare, concorso straordinario per il ruolo
dei marescialli;

articolo 2251 del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie per
I’avanzamento al grado di primo maresciallo del)’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Acronautica militare fino al conferimento delle promozioni relative all’aliquota di
avanzamento dell’anno 2016;

articolo 2251-bis  del codice deli’ordinamento militare, disposizioni transitorie per
I’avanzamento al grado di primo maresciallo dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Aeronautica militare fino al conferimento delle promozioni relative all*ammo 2021;
articolo 2251-ter del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie per
Passunzione del grado di luogotenente dell’Esercifo italiano, della Marina militare ¢
dell’ Aeronantica militare;

articolo 2251-quater del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie per
I'attribuzione della qualifica di primo luogotenente ai luogotenenti dell’Esercito italiano,
della Marina militare e dell’ Acronantica militare;

articolo 2253 del codice dell’ordinamento militare, regime transitorio per 'attribuzione
della qualifica di luogotenente;

« articolo 7:

articolo 2198 del codice dell’ordinamento militare, regime transitorio dei concorsi per il
reclutamento nei ruoli dei marescialli, dei sergenti & dei volontari in servizio permanente
dell’Esercito italiano, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militare;

articolo 2254-bis del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie per
I'avanzamento al grado superiore del personale dei ruoli dei sergenti dell’Esercito italiano,
della Marina militare e dell’ Aeronautica militare; '

articolo 2254-fer del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie per il
conferimento della qualifica speciale ai sergenti maggiore capo e gradi corrispondenti
dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare;



- articolo 2254-quater del codice dell’ordinamento militare, disposizioni tramsitorie per
"attribuzione del parametro ai sergenti maggiori capi e gradi corrispondenti dell’Esercito
italiano, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militare;

+ articolo 9:

- articolo 2255-bis del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie per
I'avanzamento al grado di caporal magpiore capo scelto e gradi corrispondent
dell’Esercito italiano, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militare;

- atticole 2255-fer del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie per
l'attribuzione della qualifica speciale ai caporal maggiore capo scelto e gradi corrispondenti
dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica miliiare;

+ articolo 11:

- a decorrere dal 1° gennaio 2017, le tabelle 1, 2 e 3 allegate al codice dell’ordinamento
militare, sono sostituite dalle tabelle 1, 2 e 3 allegate al decteto;

- le modificazioni apportate al codice dell’ardinamento militare, dall’articolo 10, 1, lettere
c), dy e), 1), g), h), ), ), m), o), 1), q), 1), ), 1), w) ¢ z), hanno effetto a decorrere dal 1°
gennaio 2018;

- la modificazione apportata all’articolo 1791 del codice dell’ordinamento militare
dall’articolo 10, comma 1, lettera a}, ha effetto a decorrere dal 1° germaio 2017,

- articolo 2262-bis del codice dell’ordinamento militare, disposizioni transitorie
sull’omogeneizzazione,

6) Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesime oggetto, anche a caraitere integrativo
o corretftivo.

Non risultano deleghe aperte sul medesimo oggetto.

T Indicazione degli eventuali atti successivi attuaiivi; verifica della congruenza dei termini
previsti per la loro adozione.

Sono previsti i seguenti atti attuativi:

- decreto del Minisiro della difesa, che stabilisce le modalita per lo svolgimento del concorso
per titoli ed esami nel ruolo speciale riservato ai primi marescialli e ai luogotenenti, compresa
la definizione dei titoli ¢ delle prove, la loro valutazione, la nomina delle commissioni e la
formazione delle graduatorie (articolo 655-bis del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze che
stabilisce annualmente il contingente massimo di personale da collocare in soprannumero
(articolo 801 del codice dell’ordinamento militare);

- decreto de] Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministri per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerfo con il Ministri dell'economia e delle
finanze, informati il Consiglio centrale di rappresentanza militare ¢ le organizzazioni
sindacali, per I’adozione di una tabella di corrispondenza per il personale non dirigente delle
Forze armate che transita nei ruoli del personale civile della Difesa o in altre amministrazioni
pubbliche. La disposizione stabilisce, altresi, che a decorrere dal 1° gennaio 2018, nelle more
dell’adozione del citato decreto, al personale delle Forze armate si applica la tabella di
corrispondenza prevista, a legistazione vigente, per il personale dei corpi di polizia a
ordinamento militare (articolo 930 del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Ministro della difesa che stabilisce l¢ aliquote di valutazione degli ufficiali per
"avanzamento a scelta al grado superiore (articolo 2233-guater del codice dell'ordinamento
militare);



- decreto del Ministro della difesa che fissa la permanenza minima nel grado di generale di
divisione e gradi corrispondenti per la promozione al grado di generale di corpo d’armata e
gradi corrispondenti (articolo 2238-ter del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Mimstro della difesa, che stabilisce il numero dei posti a concorso ripartiti per
Forza armata ai fini del concorso straordinario per il ruolo dei marescialli (articolo 2196-ter
del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Ministro della difesa che stabilisce annualmente il numero delle promozieni al
grado di primo maresciallo in misura non superiore a un trentesimo della consistenza del
personale appartenente a ciascuno dei ruoli marescialli (articolo 2251 del codice
dell’ ordinamento militare);

- decreto del Minestro della difesa che stabilisce, in relazione alle esigenze funzionali e
otdinative di ciascuna Forza armata, il numero delle qualifiche da atiribuire, che comunque
non deve superare la misura di due ventiduesimi degli organici del medesimo grado stabiliti
dal codice dell’ordinamento milifare ovvero dal decreto adottato ai sensi dell’articolo 2207
(articolo 2253 del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Ministro della difesa, che stabilisce le modalitd per lo svolgimento del concorso
per tifoli riservato al personale appartenente ai ruoli dei volontari in servizio permanente
dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica con un'anzianitd minima di 10 anni nel ruolo,
compresa la definizione dei titoli, la loro valutazione, la nomina delle commissioni e la
formazione delle graduatorie (articolo 690 del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Ministro della difesa che stabilisce le modalita di reclutamento dei volontari in
ferma prefissata quadriennale, nonché i criteri ¢ le modalitd per I"ammissione alle ulteriori
rafferme biennali (articolo 701 del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Ministro della difesa che stabilisce le modalitd e 1 criteri per ’atiribnzione della
indennita di posizione ai generali di corpe d'armata e ai generali di divisione e gradi
corrispondenti (articolo 1819 del codice dell’ordinamento militare);

- decreto del Ministro della difesa che definisce i criteri per I'aftribuzione e le modalita
applicative del compenso forfettario giornaliero agli ufficiali superiori e agli ufficiali generali
(art. 1826-big del codice dell’ordinamenta militare).

8) Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero Indicazione delia necessitd di
commissionare all 'Istitwo nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con correlata
indicazione nella relazione economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi cosil.

La materia oggetto del provvedimento non richiede la verifica in tifolo, né la richiesta di
elaborazioni statistiche. Nella materia oggetto del provvedimento sono stati utilizzati i dati
statistici di riferimento gia in possesso dell’ Amministrazione.



Elenco degli incontri con il COCER

12 novembre 2015 | COCER

17 febbraio 2016 COCER

7 giugno 2016 COCER

8 giugno 2016 COCER categorie A/B
9 giugno 2016 COCER categoria D
15 giugno 2016 COCER categoria C
18 ottobre 2016 COCER categoria A
26 ottobre 2016 COCER

15 novembre 2016 COCER

8 febbraio 2017 COCER

15 febbraio 2017 COCER

22 febbraio 2017 COCER




M_D SSMD 01566372 10-11-2015

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

I Reparto Personale
T —
00187 Rorma,

All-- Api k-,

OCGETTO: Incontroconil Co.Ce.R,

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA ROMA
MILITARE

By ['r TOnascenza:
STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO SEDE
STATOMAGGIORE DELLA MARINA ROMA
STATOMAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI ROMA
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
MINISTERO DELLA DIFESA ROMA
- Uffic} di Diretta Collabornzione de] Minstro ROMA .
- Segretarinto Generake della Difesa/DNA ROMA

AAAANAAAANNNAAAANAN

Seguito: Prot. M_D SSMD 154232 del 05/1 172015,

I. A parziale modifica di quanto eomunicato con il fbglio cui si fa seguito, si rappresenta che per
inderogabili impegni istituziopali, I'incontro con il Sotiosegretario di stato aila difess On.
Domenico Rossi in tema di correttivi al decreti legisktivi n. 7 e 8 del 2014 discendenti dalla
legge 244/2012, programmato per ke ore 1500 del giorno 11.11.2015 & posticipato alle ore
16:15 del medesimo giorno presso la snla Montezenwolo di Palazzo Esercito,

2, Sicomunica alresi che dalle ore [5:00 alle ore 16:15 del giorno suddetlo presso b medesima
saln Montezemola. si provvederd alla trattazione della tematica FESI 2016 e Riordino dej ruoli
fermo restando che, in caso di necessita, tale argomento polrd essere ukeriormente approfondito
durante I’ incontro gi fissato per il giorno [2.11.2015 'secondo ke modalitd indicate nella lettern
idicata a seguito,

3. L’afflusso & previsto con 15 minutidi anticpo.

d'ordine
ILCAPO REPARTO

(Gen. DA, Unberfo BALDD
per este nsione di copla:

- Ufficio Cenerale del Capo di SMD
- Uflicio def Sattovapo di SMD

= Ullieio condizioae militore {intema)
- Uitielo RESTA V (laterna)

igltally sipned by CIPOLLETTA
MR sored by
Data: 2015,11.1015 1407 CET



STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

| Reparto Personale
Ufficio Condizione Militare

ndirizzo Postale: Via XX Settembre, 11 - 00187 Rotr

;;!M__D S5MDOY 1599 ] R, 4{002. ots Posta ¢letronica: stamadi fesw@smd.difess it

IIC. Ten Col JILNGDY tel 202 3343

Al /icAnns ¥ I'ox, el 255

OGGETTO: inconire ira Yo SMD- | Repurio ed il COCER,

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA
MILITARE ROMA
¢. Per conoscenz
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO
[ Reparto AfTari Giuridic) ed Economici del Personale SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA
{? Reparto Personale ROMA
STATO MAGGIORE DELL'AERONAUTICA
1¢ Repario Ordinamento ¢ Personafe ROMA
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARARBINJERI
UlTicio Rupporti con ta Rappresentanza ROMA
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
VI Reparto ROMA
b 8i comunica che il giorno 17 febbraio 2016 atle-ore 14.00 presso {g sula “DIAZ” (Palazzo
Uscreito. lerzo pisno) avid luogo 1" incontro in argomento che verterd suble seguent
tematiche:
a. cedolino NOIPA:
compeienze fisse:
compelenze accessorie (straorlinario, CFLL strade sicure. ete.):
b. cedolino stipendizle Difesa (competenze accessorie):
c. cassa ¢ Previdenza Graduati:
d. FESI - annualith 2015 ¢ 2016;
v, varie.

(2

L afTTusso avverrd 15 minwti prima 1 orario di inizio. Uniforme: di servizio,

d ordine

1. CAPO REPART)
Cien, I)./‘\/.y ol !

Z

per estensione di copia: o’

A R N Y L L) B U PR
B R L S T R FE it
L I T A T O ) Lo wr N BN
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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

I Reparto Personale
Ufficio Condizione Militare

Inditizzo Postale; Via XX Settembre, 11~ 00187 Romu
Paosta elcithonies stamadifesa@send. difesn.

PdC: M{ FORNABAIG el 202.2716

e-mall prime.uem ] s@smgl difasn it
Al An Pos.Arch,; 233

QGGETTO: Incontro [ Reparto = COCER,

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE ~ ROMA
¢, per conoscenza:
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA
COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI ROMA
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA

PAA AN AN

Seguito let. n. M_D SSMD REG2016 0076373 in data 27/05/2016,

ARA BRA ARR

A seguito della riunione del 07 giugno 2016, si sono concordati i seguenti incontri sul
“rordine def ruoli™, tra le categorie del COCER ed il 1 Reparto di SMD, come da calendario:
- 8 giugno ore 09.00-11.00 Categoria A;
- 8 giugno ore 11.00-13.00 Categoria B;

9 giugno ore 14.00-15,30 Categoria D;

t

14 giugno ore 14.00-15.30 Categoria C.

Gli incontri di cui sopra si terranno presse I'eula “Caduti in Servizio per [a Pace” in via

Marsala 104,
d'ordine
[L. CAPO REPART
Jen. DLA. Um
¢ e di copi

UFfisio Generale del Capo di SMD

Ufficio del Sotlocapo i SMD

ViTicio Trauzmento Economico dal Personele
Ulficio RESTAVY ...



M_D SSMD REG2016 0084864 14-06-2016

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

I Reparto Personale
Ufficio Condizione Militare

Inifirzzo Postale: Vio XX Saicmbre, 11 —=00187 Rwoe
Poxta deimnles snmabifesadfland. dilem it

PAC Moge RANUCEI G: tel 2022419

gammil prane yan dxgond difemn
AN J AonciF Posulrch.; 355

QGGETTOQ: Incontro [ Reparto ~ COCER,

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE ROMA

¢, Per conoscenz:

STATO MAGGIORE DELU ESERCITO SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA
STATO MAGGIORE DELL'AERONAUTICA ROM
COMANDQO GENERALE DELL'ARMA DEICARABINIER! ROMA
COMANDOQ GENERALE DELLA GUARDIA DIFINANZA ROMA

ANN AAA AAA

Scguita fet. 5, M_DSSMD REG201 6 0081506 in dnin 07/06/2016.

AfA AAA ARK

A parzinle variante di quanio comunicato con Ia kttera a seguito, la riunione prevista
per il 14 giugno 2016, tra la categoria “C" del COCER cd il I reparto, & posticipata afle ore 14.00 del
15 giugno p.v., presso I"auta “Caduti in Servizio per ln Pace™ in via Marszh 104,

d'ordine
L VICE CAPO REPARTO
(Brix. Gen. Sulvatore VERGARI)

pergstensiope Ji gonia

= L MMicio Generale del Copo i SMD:
= Liftido del Softocpa Ji SMD;
= UfTicio RESTAV:

Diig)ltally signed by SALVATORE
VERBARL oY SALVAT
Oale: 2016 06 11 0940 A5 CEST



STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

[ Reparto Personale
Ufﬁcio Condizione Militare

Indirizzo Postale: Vin XX Seuembre, 11 - 00187 Roma
Posta clelronica: stamadifesed smd.difesa.it

Prot. n. PAC, M1 FORNADAID tel. 02,2716
Al Anna 7 Pas. Arch.: 255

OGGETTO: Incontro tralo SMD - { Reparto ed il COCER cat. "A™. “Riordino dei Ruoli”.

A CONSIOLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE
ROMA
g'“‘\‘\q-?l i @, per conoscenza
i
P STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO
! §‘_] | [ Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale SEDE
,‘ i
§ STATO MAGGIORE DELLA MARINA
e 1" Repasto Personale ROMA
Nd STATO MAGGIORE DELL' AERONAUTICA
N # 1° Reparto Ordinemento e Personale OMA
wiy COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEl CARABINIER]
L Ufficio Rapporti con ln Rappresentanza ROMA
gy | COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
3 f VI Reparto ROMA
L

AAh apA AAR

Rilerimenta [ n. 106/CQCER/1 in dara 06 ottobre 2016,

RN T

1. In relazione all’istanza espressa con la lettera in riferimento, si comunica che il giorno 18
attobre 2016, alle ore 15.30 presso la sala “rapporto™ del 1 Reparto di SMD (Prlazzo Esercito,
quinto piano stanza 254) avra luogoe 'incontro richiesto.

2. Uniforme: di servizio.

per »atansione 4l copia:
DEficio Generale lal Capy JL D
nificto Jel 3urknraps L JHD
HEficio PESTAY
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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

[ Reparto Personale
Ufficio Condizione Militare

Indirizzo Postale! Via XX Setlermbre, 11 - 10157 Roma
Posta cletironice: stamad] fasa@rsmd.diless.it

Peod. MIC. M| FORNABAIQ wl. 2022716
AL 2 Annas 7 e el 2285

OGGETTQ: [ncontro tra lo SMD - 1 Reparto ed il COCER,

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE

€, PE&r conoscenza

= STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO
& g 1 Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale SEDE
< STATO MAGGIORE DELLA MARINA
o } I* Repario Personale ROMA
e STATO MAGQIORE DELL'AERONAUTICA
t-a 1? Repurio Ordinamento e Personale ROMA
N COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABIN(ER]
g Ufficio Rappotti con Iz Rappresentanza ROMA
) i COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
Lo VI Reparto ROMA

1. Si comunica che il giomo 26 ottobre 2016, alle ore 15.00 presso o sala dunioni “Dinz" di
SME (Palazzo Esercito terzo piano) ¢ indetta Pincontro in oggetto in merito al seguente
argomento:*Riordino dei Ruoli™.

2. L afflusso & previsto con 15 minuti di anticipo. Uniforme: di servizio,

-

Rr o astensicns Jdi enpiat
Uificio venarale A=l Lapo di MDD
Ufficly dal Soteocape 1L SHD

- Nffjcle RESTHY

U
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M_D SSMD REG2016 0159563 09-11-2016

STATO MAGGIORE DELLA DIFES @M)

[ Reparto Personale
Ufficio Condizione Militare

Indirizzn Postule: Vie XX Settembre, 11« 00187 Roma
Posia elettroricn: storwdifesa'gsmd dilesa, it

Prost. o, L. ML FORNADALO tel 2012716
AlL:# Aona i/ PosArah 235

OGGETTO: Incontro tra lo SMD - | Reparto ed it COCER.

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA MILITARE
ROMA
€, Per conOSCenza
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITC
1 Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA
1* Reparto Personale ROMA
STATO MAGGIORE DELL'AERONAUTICA
i* Reparto Ordinamento e Persanale ROMA
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DE! CARABINIERI
Ufficio Rapporticon la Rappresentanza Mililare ROMA
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
Vi Repario ROMA

AR AR S

). Sicomunica che il giorno 15 novembre, presso 'aula “Caduti in Servizio per Iz Pace” in via
Marsala 104, avra luogo T'incoutro in oggette core di sepnite specificato:
- dalle 09,00 alle 13.00, con tlematica “Cassa graduatidelle Forze Armate™:
~ dalle 15,00 a termine lavari, contematica “Transitorip riondino dei ruoli™.

i. Uniforme: diservlzio, (o) //f

d'ordine
-'/M(]M,Q- ( g p. [L CAPQ REPARTO
{Amm. Div. Pietro Luciano RICCA) a.p.s.
IL VICE CAPO REPARTO
(Brig. Gen. Salvatore VERGARI)

per estensione di cipia:

- Ufficio Generale del Capo di SHD
- Ufficio del Sotbtocapo di SMD

» UFEicio RESTAV

- Bfficle TEP

DE“’“.K tignad by SALVATORE
VERGARI
Date 2016 $109 16 14 23 CET



'M_D SSMD REG2017 0018439 08-02-2017

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

[ Reparto Personale

Prol. n. 0[87 Roma
AlL/: Ann,; I Pos.Arch.: 238

OGGETTO: Convocazione riunione.

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA ROMA
MILITARE
e, per conoscenza,
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO SEDE
I Reparto Affari Gluridici ed Economici del Personale SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA
1* Reparto Personale
STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA

1° Reparte Ordinamento e Personnle

COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI RO
Ufficio Rapporti con Ia Rappresentanz Militare

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DE FINANZA
V1 Reparto

E

=
=
=
>

AN AR A

l. Sicomunica che il giorno mercoledi 08 febbraio 2017, alle ore [7.00, & convocata una riunione con
il Consiglio Centrale della Roppresentanza Militare presso Palazzo Esercito (sala Diaz - terzo
piano). Alla riunfone sard presente il Signor Ministro della Difesa,

W

L'afflusso & previsto con un guarto d’ora di anticipo.

3. Uniforme: Servizio con giscea.

d’ordine
IL CAPO REPARTO
(Amm Div. Pietro Lucinne RICCA)

[igitan: :Taned by PIETRL3
LUCIAND RICCA
Date: 2017.02 08 0 57 25 CET



STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

[ Reparto Personale

Nt

{J187 Roma

MDYRLE 9,;2?;3 ng“_f{al 4 b2l ‘# Pos. Arch.; 233

Prot. o,
All fy Ann.: ‘

OGGETTO: Riordino dei ruoli def personale del Comparto Difesa-Sicurezza

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA ROMA
MILITARE

& ptr conoscenza,
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO SEDE
STATO MAGGIORE DELLA MARINA OMA
STATO MAGGIORE DELL'AERONAUTICA ROMA
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEf CARABINIERI ROMA
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
MINISTERO DELLA DIFESA ROMA

- Uffici di Diresta Collaborazione del Ministro

SR AR AAN

Si comunics che domani, 13 febbraio p.v.. alle ore 09.30, presso I"aula “Caduti in
Servizio per la Pace™ in via Muorsala 104, personale del dipendente Ulficio Reclutomento Stato e
Avanzamento esaminerd congiuntamente al Consiglio I"articolate normativo riferito al Comperio

Difesa, nella sua ultima versione.

per estensione i copia

Ufficio Generale del Capo di SM®
- UfTicio del Sottocapo di SMD
~  Ufficio RESTAV (interno)

UtTicio TEP (interno)
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STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

S - - - | Reparto Personale
ooz5c.35 &')o! W

l’ml n {87 Roma
AL Ann.: Pos.trch: 238

OGGETTO: Riordino dei ruoli.

A CONSIGLIO CENTRALE DELLA RAPPRESENTANZA ROM
MILITARE
L. Per ConOscenza.
STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO SEDE
[ Reparto Affarl Giuridici ed Economici del Personale ==
STATO MACGIORE DELLA MARINA ROMA
1° Reparto Personale .
STATO MAGGIORE DELL'AERONAUTICA ROMA
1° Reparto Qrdinaments ¢ Personale
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI ROMA
Ufficio Rapporti eon la Rappresentanza Militare
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA

YI Reparto

EE

I, Si comunica che il giorno 22 febbraio 2017, alle ore 09.00, & convoeuta una rivnione con il
Consiglio Centrale della Rappresentanza Militare. presso Palazzo Esereito (salu Diaz ~ wreo piano)
sul lema in oggello. Alla riunione sard presente il Sipnor Sottosegretatio alln Dilesa On. Rossi.

!J

[l Tlusse & previsto con un quarto ¢ orudi snticipo,

Y Unilorme: Servizio con gigcca,

{Amm. v, | RICCA)



SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RIOR-
DINO DEI RUQOLI E DELLE CARRIERE DEL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE Al
SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMA 5, SECONDO PERIODO, DELLA LEGGE 31 DICEM-
BRE 2012, N, 244.",

VISTI
VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
SENTITO
VISTA
ACQUISITO

VISTA

1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

la legge 31 dicembre 2012, n. 244, recanie delega al Governo per la revisione del-
lo strumento militare nazionale e norme sulla medesima materia e, in particolare,
I’articolo 1, comma 35, secondo periodo, il quale prevede che entro il 1° luglio
2017 il Governo pud adottare, con le medesime procedure di cui al comma 3 ulte-
tiori disposizioni integrative, al fine di assicurare la sostanziale equiordinazione,
all’interno del comparto sicurezza e difesa, nel rispetto dei prinelpi di cui agli arti-
coli 2, comma 1, e 3, comma 3, della legge 6 marzo 1992, n. 216 , e dei ¢riteri di-
rettivi di cui all' articolo 8, comma 1, lettera a), numero 1), della legge 7 agosto
2015, n. 124; '

legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per la formazione dei bilan-
¢io annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2004) e, in particolare,
’articolo 3, comma 155 , ultimo periodo;

legge 7 agosto 20135, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubbliche;

la legge 11 dicembre 2016, n, 232, recante Bilancio di previsione delio Stato per
I'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 e, in parti-
colarg I’articolo 1, comma 395, Jettera c);

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2017;

il codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66 e successive modificazioni;

il testo unico delle disposizioni regolamentari in maieria di ordinemento militare,
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e successi-
ve modificazioni;

il Consiglio centrale di rappresentanza militare;

la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del
23 febbraio 2017;

il parere delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e
del Senato della Repubblica;

la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del ...........;

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei ministri e del Ministro della difesa, di concer-
to con il Ministro per semplificazione e la pubblica amministrazione e il Ministro dell’economia e

delle finanze;

EMANA
il seguente decreto legislativo



Art, |
Disposizioni comuni a pii: categorie

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

aj Particolo 627 & sostituito da} seguente:

“Art, 627. Categorie di militari e carriere - 1. 11 personale militare & inquadrato nelle scguenti
categorie gerarchicamente ordinate:

a) ufficiali;

b) sottufficiali;

¢} graduati;

d) militari di ttuppa.

2. La categoria degli ufficiali comprende:

a) ufficiali generali e anuniragli, che rivestono i gradi di generale di brigata, generale di divisio-
ne, generale di corpo d’armata, generale e gradi corrispondenti;

b) ufficiali superiori, che rivestono i gradi di maggiore, tenente colonnello, colonnello e gradi
cortispondent;

¢} ufficiali inferiori, che rivestono i gradi di sottotenente, tenente, capitano e gradi corrisponden-
t.

3. La carriera degli ufficiali, preposti all’espletamentao delle funzioni di direzione, comando, indi-
rizzo, coordinamento e controllo sulle unita poste alle loro dipendenze, ha sviluppo dirigenziale.
4, La categoria dei sottufficiali comprende i militari appartenenti ai ruoli dei marescialli, dal gra-
do di maresciallo 2 quello di luogotenente ¢ gradi corrispondenti, ¢ al ruolo dei sergenti dal gra-
do di sergente a quello di sergente maggiore capo ¢ gradi corrispondenti.

5. La carriera del ruolo dei marescialli, preposti a funzioni di comando, coordinamento e control-
lo sulle unita poste alle loro dipendenze, & caratterizzata da uno sviluppo direttivo. Ai militari
che rivestono il grado apicale del ruolo def marescialli pud essere atiribuita la qualifica di cui
all’articolo 629, comma 2, lettera ), che comporta I’assunzione di attribuzioni di particolare ri-
lievo in relazione al ruolo di appartenenza e all’anzianitd posseduta,

6. La carriera del ruolo dei sergenti, prepost! a funzioni di controllo sulle unita poste alle loro di-
pendenze, nonché al comando di unith di tipo elementare, ha carattere
esecutivo, Al militari che rivestono il grado apicale del ruolo dei sergenti pud essere attribuita [a
qualifica di cui all’articole 629, comma 2, lettera @), che comporta I’assunzione di atttibuzioni di
particolare rilievo in relazione &l ruolo di appartenenza e all’anzianita posseduta,

7. La categoria dei graduati comprende i militari appartenenti al ruolo dei volontari in setvizio
permanente, che rivestono i gradi da primo caporal maggiore sino a caporal maggiore capo scel-
to e gradi corrispondenti. La carriera del ruolo dei volontari in servizio permanente ha carattere
esecutivo, Ai militari che rivestono il grado apicale del ruolo dei volontari in servizio permanen-
te pud essere attribuita la qualifica di cui all’articolo 1306, comma 1-bis, che comporta
I’assunzione di attribuzioni di perticolare rilievo in relazione al ruolo di appartenenza e
all’ anzianitd posseduta,

8. La categoria dei militari di truppa comprende i militari di leva, i volontari in ferma prefissata,
gli allievi carabinieri, gli allievi finanzieri, gli allievi delle scuote militari, ghi allievi marescialli
in ferma, gli allievi ufficiali in ferma prefissata ¢ gli allievi ufficiali delle accademie militari.

9. Le carriere del personale militare sono disciplinate esclusivamente dal codice,”;

5) Particolo 632 @ sostituito dal seguente:




“Art. 632. Corrispondenza del gradi militari con le qualifiche degli appartenenti alle Forze di

polizia a ordinamento civile - 1. L'equiparazione fra i gradi militari ¢ le qualifiche delle Forze di

polizia a ordinamento civile & cosi determinata;

a) generale di divisione e corrispondenti: dirigente generale di pubblica sicurezza e corrispon-
denti;

b) generale di brigata e corrispondenti: dirigente superiore e corrispondenti;

¢) colonnello e corrispondenti: primo dirigente e corrispondenti;

d) tenente colonnello € corrispondenti: vice questote e corrispondenti;

¢) maggiore e corrispondenti: vice questore aggiunto e corrispondenti;

#) capitano e corrispondenti: conunissario capo € corrispondenti;

£) tenente ¢ corrispondenti: commissario ¢ corrispondenti;

h) sottotenente e corrispondenti: vice commissatio e corrispondenti;

) luogotenente e corrispondenti: sostituto commissario e corrispondenti;

}) primo maresciallo e corrispondenti: ispettore superiore e corrispondenti;

m) maresciallo capo e corrispondenti: ispettore capo e corrispondenti;

n) maresciallo ordinario e corrispondenti: ispettore ¢ corrispondenti;

o) maresciallo e corrispondenti: vice ispettore e corrispondenti;

p) sergente maggiore capo ¢ corrispondenti: sovrintendents capo e corrispondenti;

q) sergente meggiore e corrispondenti; sovrintendente e corrispondenti;

7) sergente ¢ corrispondenti: vice sovrintendente ¢ corrispondenti;

%) caporal maggiore capo scelto e corrispondenti: assistente capo e corrispondenti;

¢ caporal maggiore capo ¢ corrispondenti: assistente e corrispondenti;

#) caporal maggiore scelto e corrispondenti: agente scelto e corrispondenti;

y) primo caporal maggiore e corrispondenti: agente € corrispondenti.”;

¢) all’articolo 635, comma 2, ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Il requisito di cui al comma
1, lettera &), non & nuovamente accertato nei confronti del personale militare in servizio in pos-
sesso dell*idoneitd incondizionata al servizio militare che partecipa & concorsi interni delle Forze
armate,”;

d) all’articolo 803, commae 1, ddpo 1a lettera b-ter), ¢ inserita la seguente:

“b-quater) un eventuale contingente aggiuntivo di personale appartenente alla categoria dei mili-
tari di truppa in ferma prefissata, da reclutare in caso di specifiche esigenze funzionali delle For-
ze armate connesse alle emergenze operative derivanti da attivita di concorso, soccorso e assi-
stenza sul territorio nazionale e all’estero, specificamente nelle aree di crisi a garanzia della pace
e della sicurezza, ovvero al controllo dei flussi migratori e al contrasto alla pirateria.”;

e) all’articolo 811, comma 2, lettera b), le parole “categorie ¢ specialitd”, sono sostituite dalle se-
guenti: “categorie, specialitd o qualificazioni”;

J) all’articolo 858, dopo il comma 3, sono inseriti i seguenti:

“3.-bis. La detrazione di anzianitd, operata a qualsiasi titolo sul grado, ha effetto anche sulla de-
correnza della qualifica posseduta.

3-ter. 1 periodi di congedo straordinario di cui all’articolo 42, comma 5, del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, sono computati nell’anzianita richiesta ai fini della progressione di car-
riera.”;

g all’articolo 930, dopo il comma 1, sono insetiti i seguenti:
+'¥*1-bis. La procedura di transito di cui al comma 1 & sospesa nei seguenti casi:

-+

w129 @) procedimento disciplinare da cui potrebbe derivare una sanzione di stato;
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b) sospensione dall'impiego per qualsiasi causa.

1-ter. All'esito sfavorevole dei procedimenti di cui al comma 1-&is consegue 1’annullamento del-
la procedura di transito.

I-guater. Il personale non dirigente delle Forze armate che transita nei ruoli del personale civile
della Difesa, per effetto del comma 1, o di amministrazioni pybbliche nei casi previsti dalla legi-
slazione vigente ¢ Inquadrato, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 2209-quinguies, secondo
tabelle di corrispondenza, ispirate a criteri di equiordinazione con le Forze di polizia a ordina-
mento civile & militare, approvate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su pro-
posta del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica aroministrazione, di concerto con il Mini-
stro dell'economia e delle finanze, informati it Consiglio centrale di rappresentanza militare e l¢
organizzazioni sindacali. Nelle more dell’adozione del decreto, a decorrere dal 1° gennaio 2018,
al personale delle Forze armate, per le finalitd indicate nel presente comma, si applica la tabella
di corrispondenza prevista a legislazione vigente per il personale dei Corpi di polizia ad ordina-
mento militare.”;

k) all’articolo 992, il comma 2 € sostituito dal seguente:
“2. Il personale militar¢ permane in ausiliaria per un periodo di 5 anni.”;

i) all’articolo 1084, comma 1, il periodo “Ai primi marescialli, ¢ gradi corrispondenti, pud essere
attribuita la promozione al grado di sottotenente ¢ corrispondenti, dei ruoli speciali degli ufficia-
i, & sostituito dal seguente: “Aj luogotenenti, e gradi corrispondenti, pud essere attribuita la
promozione al grado di sottotenente e corrispondenti, dei ruoli speciali degli ufficiali
dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’Aeronautica militare per il personale delle
Forze armate e nel ruolo normale per il personale dell’ Arma dei carabinieri.”;

I} dopo P"articolo 1084 & inserito il seguente:

“Art, 1084-bis. Militari che cessano dal servizio per il raggiungimento dei limiti di etd — 1. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, ai militari in servizio permanente che nell’ultimo quinquennio
hatmo prestato servizio senza demetito & atiribuita la promozione ad anzianita al grado superiore
a decorrere dal giorno successivo alla cessazione dal servizio conseguita al raggiungimento del
limite di etd, al collocamento 8 domanda in ausiliaria o riserva nei casi previsti dalla legislazione
vigente, a infermitd. o a decesso dipendenti da causa di servizio, ovvero in caso di rnuncia al
transito per infermit nell'impiego civile, di cui all'articalo 923, comma 1, lettera m-bis), sempre
che l'infermita risulta dipendente da cause di servizio. Le disposizioni di cui 2l presente comma
non producono effetti sul trattamento economico e previdenziale del personale interessato.

2. La promozione di cui al comma 1 é esclusa per i militari destinatari della promezione di cui
all’articolo 1084 nonché per gli ufficiali che rivestono il grado di generale di corpo d’armata ¢
gradi corrispondenti e per i marescialli, sergenti e graduati che rivestono il grado apicale del ruo-
lo di appartenenza.”;

m) all’articolo 2229, comma 1, il numero “202(™ ¢ sostituito dal seguente; “2024”,

Art, 2
Disposizioni a regime in materia di ufficiali

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislative 15 marzo 2010, n, 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:




a) all’articolo 540, comma 1, le parole “¢ i colonnelli delle Forze armate ¢ gradi corrispondenti” so-
no sostituite dalle seguenti: “e ammiragli e gli ufficiali superiori delle Forze armate™;

b) all'articolo 628, i commi 2 e 3 sono abrogati;

c) all’articolo 652:
1) af comma 1:
1.1) la parola “giovani” & sostituita dalla seguente: “cittadini”;
1.2) il fiumero “32°” & sostitnito dal seguente: “35°7;
2) al comma 2 le parole *“capitano di lungo corso o di capitano di macchina” sono sostituite dalle
seguenti: “primo ufficiale di coperta su navi di stazza pari o superiori 2 3000 GT o primo uificia-
le di macchina su navi con apparato motore principale pari o supetiore a 3000 KW”;

d} all’articolo 655:
1) al comma 1:
1.1} alla lettera a):

1.1.1) al numero 1), le parole “di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione

secondaria di secondo grado che non ha superato il 34° anno di etd” sono sostituite dalle

seguenti: “di un titolo di studio non inferiore alla laurea che non ha superato il 35° anno

di eta™;

1.1.2) al numero 2):
1.1.2.1) dopo le parole “di complemento™ sono inserite le seguenti: “un titolo di
studio non inferiore alla laurea”;
1.1.2.2) il numero “34" & sostituito dal seguente: “35”;

1.1.3) al numero 3), il numero “32™ & sostituito dal seguente: “35”;

1.1.4) il numero 4) & sostituito dei seguenti:

“4) dai frequentatori dei corsi normali delle accademie militari che non hanno com-
pletato il secondo o il terzo anno del previsto ciclo formativo, purché in possesso di
un titolo di studio non inferiore alla laures;

4-bis) dai frequentatori dei corsi normali delle accademie militari iscritti ai corsi
universitari quinquennali 4 ciclo unico che hanno superato gli esami del terzo anno
e sono idonei in attitudine militare:”;

1.1.5) al numero 5):
1.1.5.1) le parole “del diploma di istruzione secondaria di secondo grado™ sono so-
stituite dalle seguenti: “di un titolo di studio non infetiore alla laurea™;
1.1.5.2) il numero “34” ¢& sostituito dal seguente; “35”;

1.1,6) dopo il numero 5), & inserito il seguente:

“5-bis) dai volontari in servizio permanente in possesso di un titolo di studio non
inferiore alla laurea che, all'aito della presentazione della domanda a! concotso, non
hanno superato il 35° anno di et ¢ hanno maturato almeno cinque anni di anzianita
nel ruolo di appartenenza;™;

1.2) alla lettera 3), dopo le parole “di completamento™ sono insetite l¢ seguenti: “in possesso
di un titolo di studio non inferiore alla laurea™;

1.3) alla lettera ¢), dopo le parole “in ferma prefissata™ sono inserite le seguenti: “in possesso
di un titolo di studio non inferiore alla laurea™;

1.4} alla lettera 4), dopo le parole “accademie militari” sono inserite le seguenti: “in possesso
di un titolo di studio non inferiore alla laurea, ovvero iscritti ai corsi universitari quinquennali
a ciclo unico,”;




“1-bis. Gli ufficiali di cui al comma 1, lettera a), numero 4-bis) e lettera d), che partecipano
al concorso senza aver conseguito la laurea dovranno conseguire tale titolo di studio entro
I’anno di inserimento in aliquota per la promozione a capitano,”;

3) al comma 2, lettera a): _
3.1) el numero 1), dopo le parole “dei marescialli” sono inserite le seguenti: “in possesso di
un titolo di studio non inferiore alla laurea™;
3.2) al numero 2), dopo le parole “di complemento” sono insetite le seguenti; “in possesso di
un titolo di studio non inferiore alla laurea™;

¢} dopo "articolo 655 & inserito il seguente:

“Art, 655-bis, Concorso per titoli ed esami nel ruolo speciale viservato ai primi marescialii e ai
luogotenent! — 1.GH ufficiali dei ruoli speciali di cui all’articolo 655, comma 1, possono essere
tratti, con il grado di sottotenente, nel limite massimo del 30% dei posti messi annualmente 3
concorso per ciascuna Forza armata, anche tramite concorso per titoli ed esami dal personale del
ruolo dei marescialli che riveste il grado di primo maresciallo e di luogotenente in possesso di un
titolo di studio non inferiore alla laurea e dei requisiti previsti per la nomina ad ufficiale in servi-
zio permanente,

2, Al fini della partecipazione al concorso di cui al comma 1, non vigono i Hmiti di etd previsti
dall’articolo 655.

3. Le modalita per lo svolgimento del concorso di cui al comma 1, compresa la definizione dei
titoli e delle prove, la loro valutazione, la nomina delle commissioni e la formazione delle gra-
duatotie, sono stabilite con decreto del Ministro della difesa.”;

Jp all’articolo 658, comma 1, il numero “32°” & sostituito dal seguente: “35°*;

g ell’articolo 667, il commma 2 & sostituito dal seguente:

“2. Al concorsi di cui al comma 1, nei limiti delle vacanze in organico, possono partecipare gli
ufficiali di complemento di cui all'articolo 676, in possesso del diploma di istruzione secondaria
di secondo grado e dei requisiti prescritti per la nomina ad ufficiale in servizio permanente che
ella data di scadenza dei termini di presentazione della domanda hanno prestato almeno undici
anni di servizio decorrenti dalla data di inizio della ferma.”;

) all’articolo 728, alla rubrica e al comma 1, la parola “subalterni” ovunque ricotre é soppressa;

1) all’articolo 729: _
1) alla rubrica, le parole “dei subalterni” sono sostituite dalle seguentt: “degli ufficial?;
2) al comma 1, la parola “subaltermi” & soppressa;

[} all’articolo 731, alla rubrica, la parola “subalterni” & soppressa;

m) all’articolo 732, alines, dopo la parola “anzianitd,” sono inserite le seguenti: “secondo le modali-
ta e i requisiti di cui all’articolo 655, comma 1, lettera d)”;

n) Iarticolo 801 & sostituito dal seguente:

“Art. 801. Ufficiali in soprannumero agli organici - 1. Il contingente massimo di ufficiali da col-
locare in soprannumero, fino a un massimo di 155 unitd, ¢ stabilito annnalmente con decreto del
Ministro della difesa di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,

2. Nei limiti del contingente di cui al comma 1, con determinazione annuale del Capo di stato
maggiore della difesa sono individuate le destinazioni presso le quali sono impiegati gli ufficiali
da considerate in soprannumero agli organici.
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3. 11 collocamento in soprannumero degli ufficiali ha leogo il 1° luglio di ogni anno nel numero
corrispondente agli ufficiali assegnati alle destinazioni individuate ai sensi del comma 2 alla data
del 30 giugno dello stesso anno,

4, Ai fini della determinazione di cui al comma 2, sono considerati in soprannurnero:

a) gli ufficiali che rivestono le cariche di Ministro o di Sottosegretario di Stato;

b) gli ufficiali generali cui & stata conferita la carica di consigliere militare del Presidente de]la
Repubblica ovvero di consigliere del Presidente del Consiglio dei ministri; |

¢) gli ufficiali impiegati presso altre amministrazioni dello Stato;

d) gli ufficiali dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell’Aeronautica militare distaccati
presso le Forze di polizia a ordinamento militare;

e) gli ufficiali delI’Esercito italiano impiegati presso le direzioni del genio militare per la Marina
militare, di cut all’articelo 162 del regolamento;

S gli ufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare impiegati
presso le sedi delle Rappresentanze diplomatiche italiane all’estero autorizzate dallo specifico
decreto del Ministro della difesa di concerto con il Ministro degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale e il Ministro dell’economia e delle finanze concemente lo schieramento de-
gli addetti militari all’estero.

5. Gli ufficiali inferiori delle Forze armate e del Corpo della guardia di finanza in servizio per-
manente effettivo frequentatori di corsi di formazione, di durata non inferiore a un anno, presso
le accademic militari o istituti universitari non sono computati nell'organico dei rispettivi ruoli.

6. Nel limite delle posizioni soprannumerarie di cui al comma 1, la determinazione prevista al
comuna 2 pud indicare un contingente massimo di 10 unita a favore di ufficiali dell’ Arma dei ca-
rabinieri impiegati nelle posizioni di cui al comma 4, lettere a), b), ¢), d) ed /).”;

o) I"articolo 837 & abrogato;

p) all’articolo 838;

1) alla rubrica Ie parole “sino al grado di tenente colonnello e corrispondente” sono soppresse;

2) al comma 1;
2.1) all’alinea, le parole “Ferme restando le attribuzioni e le competenze previste dall'ordina-
mento militare, gli ufficiali delle Forze armate fino al grado di tenente colonnello e corrispon-
dente,” sono sostituite dalle seguenti: “Fermo restando quanto stabilito dall’articolo 627,
commi 2 e 3, nonché le attribuzioni e le competenze stabilite dall'ordinamento militare, gli uf-
ficiali delle Forze armate,”;
2.2) la lettera ¢j & sostituita dalla seguente:

“c) assumono piena responsabilitd per le direttive impartite e per i risultati conseguiti e,
nell'ambito degli stati maggiori, dei comandi, degli uffici o delle articolazioni ordinative,
hanno anche la responsabilita di settori funzionali, svolgono compiti di studio e parteci-
pano all'attivitd dei superiorl, che sostituiscono in caso di assenza o di impedimento;”;

g) all’articolo 1053, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

*1-bis. A decorrere dal 31 ottobre 2017, i contrammiragli del corpo del genio della Marina sono
inclusi in un’aliquota unica di valutazione indipendentemente dalla specialitd di provenienza,
con 'ordine di iscrizione derivante dall’anzianitd relativa definita a tal fine sulla base
dell’applicazione dei seguenti criteri in ordine successivo:

a) a paritd di anzianitd assoluta, ordine di precedenza & determinato dalla maggiore i3 anagra-
fica;

b) a paritd di eté si raffrontano in successione le anzianiti assolute nei gradi inferiori fino a quel-
lo in ¢ui non si riscontra paritd di anzianitd;
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¢) se si riscontra paritd anche nell'anzianitd assoluta di nomina, & considerato pit anziano colui
che ha maggior servizio effettivo.”;

r) dopo ’articolo 1072-bis & inserito il seguente:

“Art. 1072-ter. Ricostruzione della carriera in determinate sifuazionl per il persongle
dell 'Esercito italiano, della Movina militare, dell’Aeronautica militare e dell 'Arma del Carabi-
nieri - 1. Al personale militare, che ha ricoperto o ricopre incarichi non a termine presso altre
pubbliche amministrazioni, per i quali é prevista dalla legge o da alira fonte normativa la rico-
struzione della carriera all’atfo del rientro nell'amministrazione di appartenenza, salvo sussistano
motivi ostativi previsti dalla legislazione vigente, & conferita la promozione:

a) fino al grado di tenente colonnello e corrispondenti con la medesima decorrenza attribuita al
primo dei militari promossi che lo avrebbe seguito nei ruoli di provenienza;

b) al grado di colonnello o di gencrale di brigata e corrispondenti qualora, olire al possesso dei
requisiti previsti dalle specifiche disposizioni normative, il medesimo personale abbia rivestito
nei predetti incarichi la qualifica di dirigente di seconda fascia, rispettivemente, di livello inter-
medio ¢ iniziale ovvero di quello apicale o superiore o equiparate, con la medesime decorrenza
atiribuita al primo dei militari promossi che lo avrebbe seguito nei ruoli di provenienza.

2. Gh ufficiali di cui al cornma 1 sono ripoesizionati in ruolo in posizione immediatamente ante-
cedente a quella conseguita dal pari aliquota promosso che ha ottenuto il miglior posizionamento
tra coloro che lo seguivano nel ruolo e nel grado di provenienza.

3. Al rientro nell’amministrazione di appartenenza, il periodo di servizio prestato con I'incarico
di generale di divisione o gradi corrispondenti presso altre pubbliche amministrazioni costituisce
elemento di valutazione aj fini della nomina a generale di corpo d’armate ¢ gradi corrisponden-
ﬁ.”;

s) I'articolo 1519 ¢& sostituito dal seguente:

"Art, 1519. Avanzamento del maestro direttore - 1. L’avanzamento dell’ufficiale maestro diretto-
re di banda ha luogo:

a) ad anzianitd, per PEsercito italiano, la Marina militare e I’ Aeronautica militare, e a scelta, per
I’ Arma dei carabinieri, al grado di tenente colonnello e gradi corrispondenti;

b} a scelta, al grado di colonnello e gradi corrispondenti,

2. L'ufficiale & valutato dalla rispettiva e competente commissione di avanzamento al compi-
mento di otto anni di permanenza nel gredo; se giudicato idoneo ¢ iscritto in quadro, & promosso
al grado superiote in soprannumero rispetto alle promozioni annuali, con decorrenza dal giome
successivo al compimento del periodo minimo di permanenza nel grado rivestito.

3. 1] colonnello maestro direttore della banda non & computato ai fini del calcolo delle eccedenze
di cui all’articolo 906."”;

t) all*articolo 1520:

1) al comma 1, la parola “capitano™ & sostituita dalla seguente; “maggiore’™;
2) al comma 2, la parola “due” & sostituita dalla seguente: “cinque”.

Art. 3
Disposizioni transitorie in materia di ufficiali

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n, 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 2196-bis, dopo il comma 1, & inserito il seguente:



“1-bis. Sino ai concorsi banditi per le immissioni dell’anno 2022, in deroga a quanto previsto
dall articolo 655-bis, il concorso per ’accesso al ruolo speciale degli ufficiali dell’Esercito ita-
liano, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militare riservato ai luogotenenti in servizio &
svolto:

a) per soli titoli e con il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

b) le commissioni esaminatrici, istituite presso ciascuna Forza armata secondo le modalitd defi-
nite dall’articolo 668, comma 1, lettere a), b) e ¢), in particolare, valutano:

1)1 titoli relativi alle qualitd militari e professionali;

2) ogni altro titolo, ricompensa e benemerenza risultanti dallo stato di servizio, dal libretio per-
sonale, dalla pratica personale ovvero presentati dai concorrenti tra quelli espressamente indicati
nel bando di concorso;

¢} ai fini della formazione della graduatoria finale, la valutazione dei titoli di cui alla lettera 5),
numeri 1} e 2}, che devono essere posseduti dai candidati alla data di pubblicazione del bando,
comporta 1’assegnazione di massimo di 45 punti, dei quali non pia di 30 per i titoli di cui al nu-
mero 1) e non pit di 15 per quelli di cui al numero 2). Ogni membro della commissione esami-
natrice dispone per ciascuno dei titoli di un terzo de] punteggio massimo per i medesimi stabilito.
I candidati che non hanno riportato almeno 15 punti per i titoli di cui al numero 1) sono dichiara-
ti non idonet.”;

b) dopo 'articolo 2233-rer ¢ inserito il seguente:

e}
c) all’articolo 2236-bis:

“ Art, 2233-quater. Regime transitorio per la formazione delle aliguote degli ifficiali — 1. A de-
correre dal 1° gennaio 2017 e fino al 31 ottobre 2019, per I’avanzamento ai gradi di capitano e di
maggiore, e gradi corrispondenti, le aliquote di valutazione per |’avanzamento al grado superiore
sono stabilite con decteto del Ministro della difesa ¢ sono determinate comprendendo ufficiali
con anzianita di grado, crescenti o decrescenti a seconda dei ruoli o dei gradi, in modo da con-
sentire, a decorrere dal 2020, 1'inserimento nelle aliquote di valutazione degli ufficiali aventi le
permanenze minime nei gradi previste dalle tabelle 1, 2 e 3, di cui agli articoli 1099-bis, 1136-
bis e 1185-bis, allegate al presente codice.
2. Per I’avanzamento ai gradi di fenente colonnello, colonnello e gencrale di brigata, ¢ gradi
corrispondenti:
a) agli ufficiali che, nell’anno 2017, rivestono il grado di maggiore, tenente colonnello e colon-
nello, e gradi corrispondenti, continuano ad applicarsi i periodi di permanenza nei gradi previsti
dalle tabelle 1, 2 ¢ 3, di cui agli articoli 1099-bis, 1136-bis ¢ 1185-bis, vigenti al 31 dicembre
2016,
b) agli ufficiali che per effetto delle disposizioni di cui al comma 1, hanno beneficiato di una ri-
duzione dei periodi di permanenza nel grado rispetto a quelli previsti dalle tabelle 1, 2 e 3, di cui
agli articoli 1099-bis, 1136-bis ¢ 1 185-bis, vigenti al 31 dicembre 2016, si applica:
) agli ufficiali con il grado di maggiore e tenente colonnello, e gradi corrispondenti,
Pincremento degli anni di permanenza nei gradi di maggiore e tenente colonnello e corrispon-
denti in misura pari alla riduzione della permanenza richiesta per 1’avanzamento al grado di
maggiore, ¢ grado corrispondente, di cui hanmo beneficiato;
2) agli ufficiali con il grado di colonnello e corrispondenti, gli anni di permanenza nel grado pre-
vista dalle tabelle 1, 2 € 3, di cui agli articoli 1099-dis, 1136-bis ¢ 1185-bis, allegate al presente
codice,
3. 1 tenenti, ¢ gradi corrispondenti, inseriti nelle aliquote di valutazione formate ai sensi delle di-
sposizioni di cui al comma 1 e promossi al grado di capitano, e gradi ¢corrispondenti, assumono,
agli effetti giuridici ed economici, un'anzianiti assoluta nel grado di tenente, e gradi corrispon-
denti, ridotta nei limiti strettamente necessari ad evitare I’eventuale scavalcamento in ruolo da
parte di ufficiali con anzianita di grado inferiore.”;



1) la rubrica ¢ sostituita dafla seguente: “Regime transitorio dell’avanzamento degh ufficiali del
ruolc normale della Maring”;
2) dopo il comma 1, sono inseriti i seguenti:

“1-bis, Per gli ufficiali di cui al comma 1 promossi al grado di tenente di vascello, ai fini
dell’inserimento in aliquota di valutazione per la promozione al grado di capitanc di corvetta
del ruolo normale del Corpo di stato maggiore, i periodi minimi di imbarco ed i titoli richiesti
sono 1 seguenti: un anno di comande di uniti navale o incarico equipollente, tre anmi di im-
bar¢o compreso il periodo di comando od atfribuzioni specifiche, aver conseguito la laurea
magistrale.

1-ter. Per i sottotenenti di vascello del ruolo normale del Corpo di stato maggiore con anziani-
t3 2015, 2016 e 2017, ai fini dell’insetimento in aliquota di valutazione per la promozione al
grado di tenente di vascello del ruolo normale del Corpo di stato maggiore, & richiesto il se-
guente periodo minimo di imbarco: due annj di imbarco, anche se svolto, nel limite massimo
di un anno, nel grado immediatamente inferiore.

l-guarer. Fino all’inserimento in aliquota di valutazione per ’avanzamento al grado di capi-
tano di corvetta degli ufficiali che hanno maturato il periodo di permanenza minima nel grado
previsto dalla tabella 2, di cui all’articolo 1136-bis, vigente al 31 dicembre 2016, e comunque
non oltre il 2024, i tenenti di vascello che, per effetto delle nuove permanenze nei gradi previ-
ste dalla tabella 2, di cui all’articolo 1136-bis, allegata al presente codice, non hanno compiu-
to, per motivi di servizio, i periodi minimi di comande o attribuzioni entro I’anno di inseri-
mento in aliquota, sono valutati al raggiungimento delle predette condizioni e, comunque, non
oltre la formazione defla graduatoria dell’anno successivo. Gli ufficiali sono promossi con la
decorrenza giuridica ed economica che sarebbe loro spettata se la promozione avesse avuto
tuogo al raggiungimento della permanenza minima nel grado prevista dal presente codice.”;

d) I’arttcolo 2238-ter & sostituito dal seguente:

“Art, 2238-ter. Regime transitorio per i generali di divisione, ammiragli di divisione e generali
di divisione aerea - 1, In relazione all’andamento dei ruoli, sino all’anno 2024 ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n, 244, la pet-
manetiza minima nel grado di generale di divisione e gradi corrispondenti per la promozione al
grado di generale di corpo d’armata e gradi corrispondenti & fissata con decreto del Ministro del-
la difesa in modo da inchudere, olire agli ufficiali gia valutati ’anno precedente ¢ giudicati idonei
e non iscritti in quadro, i generali di divisione e gradi corrispondenti non ancora valutati che ab-
biano anzianita di grado anche inferiore a quelle stabilite dalle tabelle 1, 2, 3 e 4, di cuj agli arti-
coli 1099-bis, 1136-bis, 1185-bis ¢ 1226-bis, allegate al presente codice ¢ comunque non inferio-
e a due anni.”;

e) dopo I'articolo 2242, & inserito il seguente:

“Art, 2242-bis. Ulteriori disposizioni transitorie per gli ufficiali dell Esercito italiano, della Ma-
rina militare e dell’'deronautica militare — 1. Agli ufficiali dell’Esercito italiano e
dell’ Aeronautica militare si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo
2236-bis, comma 1-quater, qualora sussistono analoghe condizioni.”,

Art. 4
Disposizion! a regime In materia di marescialll

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n, 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a)-all articolo 629:
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1) alla rubrica, dopo la parola “gradi” sono inserite le seguenti: “e delle qualifiche”;

2) al comma 1;
2.1) alla lettera g, la parola “vicebrigadiere” & sostituita dafle seguenti “vice brigadiere™;
2.2) alla lettera g), le parole “sostituto ufficiale di pubblica sicurezza” sono soppresse;
2.3) dopo la lettera g), & inserita la seguente:

“g-bis) luogotenente: luogotenente per I"Arma dei carabinieri; luogotenente per il Corpo
della guardia di finanza.”;

3) il comma 2 & sostituito dal seguente:

“2. Le qualifiche attribuibili ai sottufficiali sono cosl determinate:

@) ai sergenti maggiore capo ¢ gradi corrispondenti: qualifica speciale;

b) ai luogotenenti e gradi corrispondenti: primo luogotenente per I’Esercito italiano, 1a Marina
militare e 1’ Aeronautica militare; carica speciale per I’Arma dei carabinieri; cariche specialt
per il Corpo della guardia di finanza.”;

4) dopo il comma 2 & inserito il seguente:

“2-bis. | sottufficiali a cui sono attribuite le qualifiche di cui al corama 2 hanno rango premi-
nente sui pari grado. Fra essi si tiens conto della data di conferimento della qualifica, anche
nel caso di pari grado con diversa anzianita.”;

5) all’articolo 682:
1) il comma 5 & sostituito dal seguente:

“5, Ai concorsi di cui all'articolo 679, comma 1, lettera b), possono partecipare:

a) gli appartenenti al ruolo sergenti nel limite minimo del 30 per cento dei posti disponibili
mediante:

1) concorso per titoli, nel limite massimo del 50 per cento dei posti di cui all’alinea della pre-
sente lettera a), per i sergenti maggiori capo che alla data prevista nel bando di concorso:

1.1) non hanno superato il 48° anno di eta;

1.2) hanno riportato nell'ultimo quadriennio in servizio permenente la qualifica di almeno
“superiore alla media” o giudizio corrispondente;

1.3) non hanno riportato sanzioni disciplinari pit gravi della consegnia nell'ultimo biennio;
1.4) sono in possesso del diploma quinguennale di istruzione secondatia di secondo grado o lo
conseguono nell'anno in cud & bandito if concorso;

2) concorso per titoli ed esami, nel limite minimo del 50 per cento dej posti di cui all’alinea
delle presente lettera a), per gli appartenenti al ruolo sergenti in possesso dei requisiti di cui ai
numeri 1.2), 1.3) e 1.4), che non hanno superato il 40° anno di eta;

b) gli appartenenti al ruolo dei volontari in servizio penmanente nel limite massimo del 70 per
cento dei posti disponibili, mediante concorso per titoli ed esami, che alla data prevista nel
bando di concorso non hanno superato il 45° anno di etd, hanno compiuto dieci anni di servi-
zio di cui almeno sette in servizio permanente e sono in possesso dei requisiti di cui alla lette-
1a a), numeri 1.2), 1.3)e 1.4).;

2) al comma 6, i numeri “4 & 5” sono sostituiti dai seguenti: 4, 5 e 5-bis™;

¢) all’articolo 760, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

“1-bis. In relazione alle esigenze di ciascuna Forza armata, il personale vincitore del concorso di
cui all'articolo 679, comma 1, lettera &), in alternativa al corso di cul al comma 1 del presente ar-
ticolo, pud esserc avviato a frequentare un corso di formazione professionale di durata comunque
non inferiore a sei mesi. All’esito dei corsi di formazione, il medesimo personale pud essere im-
vz, plegato anche nella sede di servizio di provenienza, tenuto conto delle esipenze
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dell’amministrazione di cui alle direttive di impiego di ciascuna Forza armata e, ove possibile,
delle preferenze espresse dal personale stesso.”;

d) all’articolo 839:
1) il comma 2 & sostituito dal seguente:

“2. Al personale che riveste il grado di primo maresciallo ¢ di luogotenente, sulla base della
formazione accademica e professionale acquisita, sono attribuite funzioni che implicano un
maggior livello di responsabilitd, in relazione alle esigenze tecnico-opetative stabilite in sede
di definizione delle strutture organiche degli enti e delle unita. In tale contesto i luogotenenti,
ed in particolare coloro che rivestono la qualifica di primo luogotenente:

@) sono i diretti collaboratori di superiori gerarchici, che possono sostituire in caso di impe-
dimento o di assenza;

&) assolvono, in via prioritaria, funzioni di indirizzo o di coordinamento con piena responsabi-
lita per l'attivita svolta;

¢) possono assolvere in autonomia incarichi di comando commisurati al grado e al loro livelio
di responsabilita;

d) possono svolgere attivita di studio ricerca e sviluppo tecnico nei settori di specifico interes-
se e funzioni in materia giuridica, economica e finanziaria;

e) possono essere nominati membri di commissioni di Forza armata relative all’avanzamento,
al reclutamento di personale militare, nonché alla gestione amministrativa dell’ente di appar-
tencnza;

J possono assolvere funzioni di rappresentanza istituzionale in consessi interni ed esterni alla
Difesa, nei settori tecnici, amministrativi e operativi;

2 possono svolgere attivita di insegnamento teorico-pratico presso istituti, scuole, enti di
formazione e addestramento, secondo le disposizioni vigenti.”;

2) al comuma 4, la parola “marescialli” ¢ sostituita dalla seguente: “luogotenenti”;

e) all’articolo 972, dopo il cormuma 1, & inserito il seguente:

“1-bis, La ferma di cui al comma 1 si applica anche al personale che frequenta corsi di qualifica-
zione di controllore del traffico acreo oppure corsi di controllo del traffico aereo connessi con il
conseguimento del massimo grado di abilitazione, nonché altri corsi di durata non inferiore & ot-
to mesi o, se effettuati all’estero, non inferiore a sei mesi.”;

J all’articolo 1047:
1)icommi |, 2, ¢ 3 sono sostituiti dai seguenti:

“1. Per la valutazione &i fini dell'avanzamento ad anzianitd ¢ a scelta, per la compilazione dei

relativi quadri nonché per 1’attribuzione delle qualifiche del personale appartenente a ciascuno

dei ruyoli marescialli, sergenti e volontari in servizio permanente, sono istituite presso

1’Esercito italiano, la Marina militare e I’ Aeronautica militare commissioni permanenti.

2, Clascuna delle commissioni di cui al comma 1 & cosi composta:

a) presidente: ufficiale generale;

b) membri ordinari;

1) ufficiali superiori in numero non superiore a tredici, dei quali il pits anziano assume il ruolo

di vicepresidente e il meno anziano quello di segretario;

2) il pil anziano del ruolo a cui appartiene il personale da valutare alla data del 1° gennaio

dell'anno considerato ¢ che possa far parte della commissione almeno per l'intero anno solare;

¢) membri supplenti.

3. Per eventuali esigenze connesse alla tempistica delle operazioni di valutazione ¢ ai carichi
* i lavoro, possono essere istituite una o pit sottocommissioni, le cui attivitd sono subordinate
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e funzionali a quella della commissione di cui al comma 1, dalla quale dipendono. Le sotto-
commissioni, ove istituite, sono cosi composte:

a) presidente: ufficiale di grado inferiore a quelle del presidente della commissione di cui al
comma 1 e non inferiore a tenente colonnello;

b} membri ordinari:

1) ufficiali superioti in numero non superiore a sette, dei quali il pilt anziano assume il ruolo
di vicepresidente e il meno anziano quello di segretario;

2) un militare di grado apicale del ruolo cui appartiene il personale da valutare alla dafa del 1°
gemnaio dell'anno considerato e che possa far parte della commissione almeno per l'intero an-
no solare;

¢) membri supplentd,”;

2) al comma 4:
2.1) alinea & sostituito dal seguente; “Fer la valutazione i fini dell'avanzamento ad anzianitd
e a scelta e per la compilazione dei quadri del personale appartenente ai ruoli ispettori, sovrin-
tendenti e appuntati e carabinieri e gradi corrispondenti ¢ istituita una commissicne perma-
nente per I'Arma dei carabinieri, costituita come segue:”;
2.2) alla lettera b), le parole “marescialli aiutanti” sono sostituite dalla seguente: “luogotenen-
ti”;

g ell’articolo 1059, dopo il comma 7, ¢ inserito il seguente:

b

“7-bis, Al personale appartenente ai rooli di cui al comma 7, escluso dalle aliquote per
PPavanzamento a scelta per i motivi di cui all’articolo 1051, si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni di cui al capo V del presente titolo VII, in materia di tinnovazione dei giudizi di
avanzamento.'’;

all’articolo 1273;
1) il comma 2 & sostituito dal seguente:

“2. Fatta eccezione per quanto previsto all'asticolo 1282, nell'avanzamento a scelta, le promo-
zioni da conferire sono cosl determinate:

a) il primo terzo del personale appartenente:

1) ai ruoli dei marescialli, iscritto nel quadro d'avanzamento a scelta, & promosso al grado su-
periore in ordine di ruolo con decorrenza dal 1° luglio dell’anno di inserimento in aliquota;

2) ai ruoli dei sergenti, iscritto nel quadro d'avanzamento a scelta, & promosso al grado supe-
riore in ordine di ruolo con decorrenza dal giorno successivo a quello del compimento del pe-
riodo di permanenza previsto dall’articolo 1285;

b) il restante personale ¢ sottoposto a seconda valutazione per I'avanzamento all'epoca della
formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell'anno successivo. Di essi:

1) Ia prima meta ¢ promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con un anno di ri-
tardo rispetio al personale di cui alla lettera a), prendendo posto nel ruolo dopo il primo terzo
del personale da promuovere in prima valutazione nello stesso anno ai sensi della medesima
lettera a@);

2) la seconda metd & promossa in ordine di ruolo, previa nuova valutazione, con due anni di
ritardo rispetto al personale di cui alla lettera a), prendendo posto nel ruolo dopo il personale
da promuovere in seconda valutazione nello stesso anno.”;

2) il comma 5 & abrogato;

i) all’articolo 1274, dopo il cormma 1, & inserito il seguente:

A

".}-:-n"%' . 1'2",;\‘!!

*“1- bis. Per I"avanzamento a primo maresciallo & richiesto il possesso della laurea.”;
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1) all’articolo 1276:
1} al comma 1, dopo la lettera g, & msenta la seguente

“d-bis) luogotenente.”;

2) al comma 2: - . ‘
2.1) le parole “primo maresciallo” sono, sostithite dalla seguente: “luogotenente™;
2.2) 1a parola “luogotenente” & sostituita dalla seguente: “primo luogotengnte™,

m) all'articolo 1277, comma 1:
1) alla lettera &), dopo la parcla "marescwllo“ sono inserite le seguenti: “e luogotenente™;

2) la lettera ¢) & soppressa;

n) all’articolo 1278:
1}l comma 1 & sostituito dal seguente

“1. 1l periodo di permanenza minima nel grado, richiesto per I'inserimento nell’aliquota di va-
lutazione a scelta, & stabilito in:

@) 8 anni per |’avanzamento al grado di primo maresclal]o

b) 8 anni per I’avanzamento al grado di luogotenente.”;

2) il comma 2 & abrogato;

o) articolo 1282 & sostituito dal seguente:

“Art. 1282, Avanzamento a scelta al grado di luagarenenre per il personale militare dell’Esercito
italiano, della Marina militare e dell’Aerongutica militare - 1. All’avanzamento a scelta al grado
di luogotenente sono ammessi i primi marescialli:

a) che hanno maturato it periodo rmmmo di permanenza nel grado previsto all’articolo 1278,

comuma 1, lettera 5);

B) iscritti nei quadri di avanzamento e non promossi,

2. I primi marescialli giudicati idonei e iscritti nel quadro d’avanzamento a scelta sono promoss1
al grado superiore nel limite dei posti disponibili di cui al successivo comma 3.

3. Il numero delle promozioni da conferire annualmente & stabilito in misura non superiore a
1/47 dell’ organico dei rispettivi ruoli dei mareselalli dell’Esercito italiano, della Marina militare
e dell’ Aeronautica militare, di cui all*articolo 798-bis, comma I, ovvero di quelh previsti nel de-

creto di cui all’articolo 2207,
4, La commissione di cui all’articolo 1047 valuta i primi marescialli di cui al comma 1, secondo

i criteri stabiliti dall’articolo 1059.
5. 11 conferimento del grado decorte dal giomo successivo a quello del compimento del periodo
minimo di permanenza previsto all’articolo 1278, comma: 1, lettera b).”;

p) al libro quarto, titolo VII, capo XVII, sezione II, la rubrica & sostituita dalle seghcnte: “Primo
luogotenente e gualifica speciale™,

g) l'atticolo 1323 & sostituito dal seguente:

“Art. 1323, Autribuzione della qualifica di primo Inogotenente al logotenenti dell'Esercito ita-
liano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare - 1. La qualifica di primo luogotenente &
attribuita, previa verifica da parte della commissione di cui all’articolo 1047, comma 1, ai luogo-
tenenti in possesso dei seguenti requisiti;

@) quattro anni di anzianitd di grado;

b) assenza delle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢) aver riporiato nel triennio precedente, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di al-
meno “eccellente” o giudizio equivalente;
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d) non gver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari piu gravi della consegna.

2. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo di
anzianita di grado previsto dal comma 1, lettera a).

3. Con decreto dirigenziale sono determinate al 31 dicembre di clascun anno le aliquote dei luo-
gotenenti da valutare per l'attribuzione della qualifica,

4. Al personale escluso dalle aliquote di cui al comma 3 per i motivi di cui allarticolo 1051, si
applicano, in quanto compatibili, e disposizioni di cui al capo V del titolo VII, in materia di rin-
novazione dei giudizi di avanzamento,”;

r) all’articolo 1521, comma 2, dopo la lettera b), & inserita la seguente:

“b-bis) da primo maresciallo a luogotenente ¢ gradi corrispondenti: per tutte le parti: otto anni.
Per la promozione al grado di luogotenente si applicano le disposizioni di cui agli articoli 1282 ¢
1295-b1s.7;

s) all’articolo 1522:
1) alla rubrica, le parcle “di luogotenente” sono soppresse;
2) il comuma 1 & sostituito dal seguente:

“1, Le disposizioni sull’attribuzione della qualifica ai luogotenenti dell’Esercito italiano,
della Marina militare e dell’ Aeronautica militare e dell’ Arma dei carabinieri, di cui agli arti-
coli 1323 e 1325-bis si applicano, rispettivamente e in quanto compatibili, al personale dei
ruoli dei musicisti.”.

Art, 5
Disposizioni transitorie in materia di marescialll

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

@) dopo ’articolo 2197-bis, & inserito il seguente:

“Art. 2197-ter, Concorso straordinario per il ruolo del Marescialli - 1. In deroga a quanto previ-
sto dall*articolo 682, per il solo anno 2018 & bandito un concorso straordinario per titoli ed esami
per il reclutamento nei ruoli dei Marescialli dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Acropantica militare.

2. 1l concorso di cui al comma 1 ¢ riservatoe al solo personale appattenente ai ruoli sergenti ¢ vo-
lontari in servizio permanente arruolato ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n, 958, e succes-
sive modificazioni, e transitato in servizio permanente ai sensi degli articoli 35, comma 2, e 36,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, anche in deroga ai vigenti limiti di etd, in servi-
zio alla data del 31 dicembre 2016 e in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

b) non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari pit gravi della consegna.

3. Con decreto del Ministro della difesa di concerto con il Ministro dell’economia e delle finan-
ze, & stabilito il numero dei posti a concorso ripartiti per ruoli di provenienza e per Forza armata
di appartenenza.

4, In relazione alla nature straordinaria del concorso:

a} 1 vincitori sono immessi nel ruolo dei ma:escialli con il grado di maresciallo e corrispondenti
con le seguenti decorrenze:

1) se provenienti dal ruolo dei sergenti; 1° gennauo 2018,

2) se provenienti dal ruolo dei volontari in servizio permanente: 1° luglio 2018.
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8) i vincitori del concorso sono tenuti a frequentare un corso di formazione della durata massima
di tre mesi, qualorg ritenuto indispensabile dalla Forza armata di appartencnza nel grado di ma-
resciallo;

¢) ai vincitori del concorso & assicurata la pernmanenza, almeno biennale, nella propria sede di
servizio.”;

) I'articolo 2251 ¢ sostituito dal seguente:

“Art, 2251. Disposizion! (ransitorie per [l'avanzamento al grado di primo wmaresciallo
dell ‘Esercito italiano, della Marina militare ¢ dell'Aeronautica militare fino al conferimento
delle promozioni relative all aliquota di avanzamento dell 'anno 2016,

1. Fino al conferimento delle promozioni relative all’aliquota di avanzamento dell’anno 2016,
I’avanzamento al grado di primo maresciallo avviene:

aj a scelta, in misura non inferiore al 70% dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno

&) per concorso per titoli di servizio ed esami, nel limite massimo del 30% dei posti disponibili al
31 dicembre di ogni anno.

2. Con decreto del direttore generale del personale militare, su proposta degli Stati magglon di
Forza armata, sono definite annualmente le percentuah di cui al comma 1.

3. L'avanzamento per concorso per titoli di servizio ed esami @ riservato ai marescialli capo e
gradi corrispondenti in possesso del diploma di istituto secondario di secondo grado. La parteci-
pazione al concorso & limitata & non pit di due volte, elevate a quattro esclusivamente per 1 sot-
tufficiali che siano risultati, in tutti i precedenti concorsi cui abbiano partecipato, idonei ma non
utilmente collocati nelle relative graduatorie di merito.

4. Per I’inserimento nell’aliquota di avanzamento sono richiesti { periodi di permanenza minima
nel grado di maresciallo capo e gradi corrispondenti di seguito indicati:

4) otto anni, per "avanzamento a scelta;

b} quattro anni, per I’avanzamento per concorso per titoli di servizio ed esami.

5. Il numero delle promozioni a primo maresclallo & stabilito annualmente con decreto del Mini-
stro della difesa in misura non superiore a un trentesimo della consistenza del personale apparte-
nente a ciascuno dei ruoli marescialli determinata per l'anno precedente dal decreto di cui
all’articolo 2207 e, per il Corpo delle capitanerie di porio, dall'articolo 814.

6. 11 numero di promozioni non conferito con la procedura di avanzamento di cui al comma 1,
lettera a), pud essere devoluto in aumento al numero di promozioni da conferire con la procedu-
ra di avanzamento di cui &l comma 1, lettera b), e viceversa.

7. I marescialli capo e gradi corrispondenti giudicati idonei e iscritti nel quadro di avanzamento o
vincitori del concorso sono promossi al grado di primo maresciallo nell'ordine della graduatoria
di merito, con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel quale é formata
I’aliquota di avanzamento. I marescialli capo e gradi corrispondenti promossi ai sensi de] comma
1, lettera g, precedono nel ruolo quelli di cui al comma 1, lettera 3),

8. I marescialli capo e gradi corrispondenti inseriti nell’aliquota al 31 dicembre 2016 € non pro-
mossi, sono inclus] in un'aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017 e sono promossi al
grado di primo marescialli ai sensi dell’articolo 1277, comma 1, lettera a), nell’ordine di ruolo
con le seguenti modalita:

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennajo 2017, Essi seguono in ruolo i primi marescialli
promossi in pari data secondo le previsioni del comma 5;

b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;

c) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.”;

¢) dopo ['articolo 2251 sono inseriti i seguenti:

“Art. 2251-bis. Disposizioni transitorie per avanzamento gl grade di prime maresciallo
dell'Esercito italiano, della Morina militare ¢ dell ' Aeronautica militare fino al conferimento
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delle promozioni relative all’anno 2021 - 1. Fermo quanto previsto dall’articolo 2251, fino al
conferimento delle promozioni relative all’anno 2021, I’avanzamento al grado di primo mare-
sciallo avviene:

a) a scelta,

b) per concorso per titoli di servizio ed esami.

2. L'avanzamenio per concorso per titoli di servizio ed esami é riservato ai marescialli capo ¢
gradi corrispondenti in possesso del diploma di istituto secondario di sccondo grado. La parteci-
pazione al concorso & limitata a non piu di due volte, elevate a quatiro esclusivamente per i sot-
tufficiali che siano risultati, in tutti i precedenti concorsi cui abbiano partecipato, idonei ma non
utilmente collocati nelle relative graduatorie di merito.

3. Per I'inserimento nell’aliquota di avanzamento sono richiesti i periodi di permanenze minima
nel grado di maresciallo capo e gradi corrispondenti di seguito indicati:

@) otto anni, per I'avanzamento a scelta;

b) per ['avanzamento per concorso per titoli di servizio ed esami:

1) cinque anni, per i marescialli capo con anzianita di grado dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre
2013;

2) sei anni, per i marescialli capo con anzianitd di grado dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre
2014.

4. Le promozioni sono conferite;

a) per I’avanzamento a scelta, secondo le modalitd di cui all’articolo 1273, comma 2;

b) per ’avanzamento mediante concorso per titoli di servizio ed esami, nel numero massimo di
seguito indicato:

1) Esercito italiano: n. 56;

2) Marina militare: n. 50, di cui n. 7 destinati al Corpo delle capitanerie di porto;

3) Aeronautica militare: n. 78,

5. I marescialli capo e gradi corrispondenti promossi ai sensi del comma 1, lettera g), precedono
nel ruolo quelli di cui al comma 1, lettera b).

6. 1 marescialli capo e gradi corrispondenti inserit] nell’aliquota al 31 dicembre 2017 prendono
posto nel ruolo dopo i primi mareseialli promossi in pari data ai sensi dell’articolo 2251, comma
8, lettera c).

7. Fino al conferimento delle promozioni relative all’anno 2026, non si applica 1'articolo 1274,
comma 1-bis.

Art, 2251-ter. Disposizioni transitorie per 'assunzione del grado di luogotenente dell 'Esercito
italiano, della Marina militare ¢ dell'deronautica militare — 1. Dal 1° gennaio 2017, 1 primi ma-
rescialli in servizio, ai quali & stata attribuita la qualifica di luogotenente ai sensi deil’articolo
2253, commi 1, 1-bis e 1-ter, assumono il grado di luogotenente mantenendo ’anzianita di ser-
vizio e con anzianitd di grado corrispondente all’ anzianiti nella qualifica,

2. I primi marescialli inseriti nel]’aliquotz di valutazione al 31 dicembre 2016, ai quali non & sta-
ta conferita la qualifica di luogotenente ai sensi dell’articolo 2253, commii 1, 1-bis e 1-fer, non-
ché i primi marescialli, che alla data di entrata in vigore del presente articolo hanno una perma-
nenza minima nel grado uguale o superiore a quella stabilita dall’articolo 1278, comma 1, lettera
b), sono inclusi in un’aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017 e valutati ai sensi
dell’articolo 1282,

3. I primi marescialli, inseriti nell’aliquota straordinaria di cui al comma 2, se gindicati idonei,
sono promossi al grado di luogotenente ¢ iscrittl in ruolo, secondo 1'ordine del grado di prove-
nienza, con decorrenza givuridica e amministrativa al 1° gennaio 2017, prendendo posto dopo i
pari grado promossi con 1’aliquota del 31 dicembre 20186,

4, Le promozioni di cui al presente articolo non sono comunque conferite al personale che si tro-
va nelle condizioni di cui all’articolo 1051,
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5. Dal 1° gennaio 2018 e fino al 31 dicembre 2026, il numero di promozioni al grado di luogote-
nente da destinare ai primi marescialli che maturano la permanenza minima nel grado stabilita
dall’articolo 1278, comma 1, lettera &), & pari al 75% della rispettiva aliquota.

Art 2251-gquater. Disposizioni transitorie per 'attribuzione della qualifica di primo luogotenente
ai luogotenenti dell'Esercito italiano, defla Marina militare ¢ dell’Aeronawtica militare — 1. Al
personale che ha assunto il grado di luogotenente, ai sensi dell*articolo 2251-ter, comma 1, e non
si trovi nelle condizioni di cui all’articolo 1051 ¢ attribuita la qualifica di primo tuogotenente con
decorrenza dal 1° ottobre 2017.

2. Al personale promosso al grado di luogotenente ai sensi dell’art. 2251-fer, commi 2 e 3, ai fini
dell’ attribuzione della qualifica di primo fuogotenente, fermi restando gli altri requisiti, sono ri-
chiesti i periodi di permanenza minima nel grado di seguito indicati:

@) un anno, per il personale che rivestiva il grado di primo maresciallo non oltre il 2006;

&) due anni, per il personale che rivestiva il grado di primo maresciallo dal 1° gennaio 2007 al 31
dicembre 2007;

¢) tre anni, per il personale che rivestiva il grado di primo maresciallo dal 1° gennaio 2008 al 31
dicembre 2008.”;

d) all’articolo 2253:
1) il comma ] & sostituito dal seguente:

“l. Ai primi marescialli, che fino al 2016 matorano quattordici anni di permanenza minima
nel grado, pud essere conferita la qualifica di luogotenente, previa valutazione secondo i crite-
ti stabiliti dall’articolo 1059, secondo la graduatoria di merito a decorrere dal giorno successi-
vo a quello di maturazione del periodo minimo di permanenza nel grado pilt un ulteriore an-

no.”;

2) dopo il comma 1, sono inseriti i seguenti:

“1-bis. Con decreto dirigenziale sono determinate al 31 dicembre di ciascun anno le aliquote
di valutazione dei primi marescialli da valutare per l'attribuzione della qualifica di cul al
comma 1. In relazione alle esigenze funzionali ¢ ordinative di ciascuna Forza armata, con de-
creto del Ministro della difesa & stabilito il numero delle qualifiche da attribuire, che comun-
que non deve superare la misura di due ventiduesimi degli organici del medesimo grado stabi-
liti dal presente codice ovvero dal decreto adottato ai sensi dell’articolo 2207.

1-ter. Per i primi marescialli con anzianitd di grado compresa tra il 15 aprile 2001 ed il 31 di-
cembre 2005, ai fini dell'inclusione nell'aliquota di valutazione per 1attribuzione della quali-
fica di luogotenente di cui ai commi 1 e 1-&is, & richiesto, in riferimento agli indicati periodi
di conferimento della promoziong al grado di primo maresciallo, il requisito di anzianita nel
grado di seguito riportato :

a) dal 135 aprile 2001 al 31 dicembre 2002: otto anni;

b) dal 1° gennaio 2003 al 31 dicembre 2003: nove anni;

¢) dal 1° gennaio 2004 al 31 dicembre 2004: dieci anni;

d) dal 1° gennaio 2005 al 31 dicembre 2005: undici anni,”;

3) al comma 2, le parole “Fino al 2020 sono sostituite dalle seguenti: “Fino al 2016™;
4) il comma 3 & abrogato.

Art. 6
Disposizioni a regime in materia di sergenti

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:
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a) Particolo 690 ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 690, Modalita di reclutamento dei sergenti e del sovrintendenti - 1. 1] reclutamento nei ruo-
li sergenti dell'Esercito italiano, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militare avviene me-
diante concorsi interni, riservati:

@) nel limite minimo del cinquanta per cento dei posti disponibili mediante concorso per titoli ed
esami riservato agli appartenenti ai ruoli dei volontari in servizio permanente dell’Esercito italia-
no, della Marina militare ¢ dell’ Aeronautica militare;

b) nel limite massimo del cinquanta per cento dei posti disponibili mediante concorso per tifoli
riservato al personale appartenente ai ruoli dei volontari in servizio permanente dell’Esercito ita-
liano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare con un’anzianitid minima di dieci anni nel
ruolo.

2. I posti di cui al comma 1, lettera a) rimasti scoperti possono essere devoluti in aumento al nu-
mero dei posti di cui alla lettera b) e viceversa.

3. Le modalita per lo svolgimento del concorso di cui ai comma 1, lettera 5), compresa la defini-
zione dei titoli, la lore valutazione, la nomina delle commissioni e la formazione delle graduato-
rie, sono stabilite con decreto del Ministro della difesa.

4. 11 reclutamento nel ruolo sovrintendenti, in relazione i posti disponibili in organico, avviene
esclusivamente mediante concorsi interni,

5.1 concorsi interni di cui al comma 4 sono riservati:

aj nel limite massimo del sessanta per cento dei posti disponibili agli appartenenti ai ruoli iniziali
in servizio permanente che ricoprano il grado apicale di ciascun ruolo;

b) nel limite minimo del quaranta per cento agli appartenenti ai ruoli iniziali in servizo perma-
nente che rivestono il grado di appuntato, carabiniere scelto e carabiniere.”;

b} all*articolo 774, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

“1-bis. In relazione alle esigenze di ciascuna Forza arrnata, il personale vincitore del concorso di
cui all'articolo 690, comma 1, lettera &), all’esito del corso di formazione, pud essere impiegato
anche nella sede di servizio di provenienza, teruto conto delle esigenze dell’ Amministrazione di
cui alle direttive di impiego di ciascuna Forza armata e, ove possibile, delle preferenze espresse
dal personale stesso.”;

¢) all’articolo 840, dopo il comma 2, & inserito il seguente:

“2-bis. 1 sergenti maggiori capo, e gradi corrispondenti, con qualifica speciale, compatibilmente
con gli ordinamenti e le disposizioni di impiego di ¢ciascuna Forza ammata, la professionalitd pos-
seduta e le competenze acquisite:

a} ricoprono incarichi di maggiore e preminente responsabilitd e pili intenso impegno operativo
fra quelli di cui ai commi 1 ¢2.

b) sono i diretti collaboratori di superiori gerarchici, che possono sostituire in caso di impedi-
mento o di assenza;

¢) assolvono, in via prioritaria, funzioni di indirizzo o di coordinamento con piena responsabi-
lita per l'attivita svolta;

d) possono assolvere in autonomia incarichi di comando commisurati al grado e al loro livello
di responsabilita;

e) possono svolgere attivitd di insegnamento teorico-pratico presso istituti, scuole, enti di for-
mazione e addestramento, secondo le disposizioni vigenti.”;

d) all'articolo 1283, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

“1-bis. Al sergenti maggiori capo ¢ gradi corrispondenti pud esscre conferita la seguente qualifi-
ca: qualifica speciale.”; ‘
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¢) all’articolo 12835;
1) al comma 1, il numero *7” & sostituito dal seguente: “4”;
2) al comma 2, il numero “7” & sostituito dal seguente; “5”;

J) dopo U'articolo 1323, & inserito il seguente:

“Art. 1323-bis. Anribuzione della qualifica speciale ai sergenti maggiori capo dell’Esercito ita-
ligno, della Marina militare e dell’Aeronautica militare - 1. La qualifica speciale & affribuita,
previa verifica del possesso dei requisiti da parte della commissione di cui all’articolo 1047,
comma 1, ai sergenti maggiori capo in possesso dei seguenti requisiti:

a) otto anni di anzianita di grado;

b) assenza delle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢} aver riportato nel triennio precedente, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di al-
meno «superiore alla mediay o gindizio equivalente;

d) non aver tiportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari piti gravi della consegna.

2. La qualifica & conferita dal giomo successivo a quello del compimento del periodo minimo di
anzianitd di grado di petmanenza previsto al comma 1, lettera g,

3. Con decreto dirigenziale sono determinate al 31 dicembre di ciasenn anno le aliguote dei ser-
genti maggiori capo da valutare per 'attribuzione della qualifica.

4. Al personale escluso dalle aliquote di cui al comma 3 per i motivi di cui all’articolo 1051, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al capo V del titolo VII, in materia di rin-
novazione dei giudizi di avanzamento,”,

Art. 7
Disposizion! transiforie in materia di sergenti

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) articolo 2198 & sostituito dal seguente:

“Art. 2198, Regime transitorio dei concorsi per il reclutamento nei ruoli dei marescialli, det
sergenti ¢ dei volontari in servizio permanente dell’Esercito lialiano, della Marina militare e
dell 'Aeronautica militare - 1. I concorsi banditi prima del 1° genmaio 2017 per il reclutamento di
personale in servizio permanente sono espletati e i vincitori conseguono la nomina secondo la
normativa vigente prima della stessa data.”™;

&) dopo "articolo 2254, sono inseriti 1 seguenti:

“Art. 2254-bis. Disposizioni transitorie per l'avanzamento al grado superiore del personale del

ruoll dei sergenti dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare — 1.

Fino al 31 dicembre 2016, per I'avanzamento al grado superiore del personale dei ruoli dei ser-

genti, sono richiesti i periodi di permanenza minima nel grado di seguito indicati:

@) sette anni, per I’inserimento nell’aliquota di valutazione a scelta, per I’avanzamento al grado

di sergente maggiore capo ¢ gradi corrispondenti;

b) sette anni, per la promozione ad anzianita al grado di sergente maggiore e gradi corrisponden-

1,

2. Per il conferimento delle promozioni al grado di sergente maggiore capo nel 2017 sono for-
mate quattro aliquote, rispettivamente per i sergenti maggiori sotto elencati:

g) con anzianita nel grado 2010,

b) con anzianita nel grado 2011;

¢) con anzianitd nel grado 2012;

d) con anzianiti nel grado 2013,
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3. Le promozioni al grado di sergente maggiore.capo e gradi corrispondenti hanno le decorren-
ze giuridiche e amministrative di seguito indicate:

a) peri sergenti maggiore e gradi corrispondenti gia iscritti nel quadre di avanzamento al 31 di-

cembre 2016 e non promossi:

1) 1° gennaio 2017, per i sergenti maggiore ¢ gradi corrispondenti con anzianita di grado ton ol-

tre 2008;

2) 1° gennaio 2017 e 1° aprile 2017, rispettivamente per il secondo e il terzo terzo, per i sergenti

maggiore ¢ gradi corrispondenti con anzianita di grade non oltre 2009;

b) 1° gennaio 2017, 1° aprile 2017 ¢ 1° luglio 2017, rispettivamente, per il primo, il secondo e il

terzo terzo, per Ialiquota di cui al comma 2, lettera a);

¢) 1° aprile 2017, 1° luglio 2017 e 1° ottobre 2017, rispettivamente, per il primo, il secondo e il

terzo terzo, per |'aliquota di cui al comma 2, lettera 4);

d) 1° luglio 2017 e 1° ottobre 2017, rispettivamente, per il primo e il secondo terzo, per

I*aliquota di cui al comma 2, lettera ¢); '

g) 1° ottobre 2017, per il primo terzo, per aliquota di cui al comma 2, lettera d).

4, Per il conferimento delle promozioni al grado di sergente maggiore nel 2017 sono formate
tre aliquote, rispettivamente per i sergenti sotto elencati:

@} con anzianitd nel grado 2010;

b) con anzianitd nel grado 2011;

¢) con anzianitd nel grado 2012. _

5. Le promozioni al grado di sergente maggiore e pradi corrispondenti hanno le decorrenze
giuridiche e amministrative di seguito indicate:

a) 1° genmnaio 2017, per ’aliquota di cui al comma 4, lettera a);

b) 2 gennaio 2017, per I"aliquota di cui al comma 4, letters b);

¢) 3 gennaio 2017, per "aliquota di cui al comma 4, lettera c).

Art, 2254-ter. Disposizioni transitorie per il conferimento della qualifica speciale ai sergent

maggiore capo e gradi corvispondenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e

dell’Aeronautica militare — 1. 1 sergenti maggiore capo e gradi corrispondenti, che alla data di

entrata in vigore del presente articolo sono in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1323-

bis, con anzianita nel grado fino al 2014, sono inclusi in un’aliquota straordinaria di valutazione

formata al 1° gennaio 2017 e conseguono 'attribuzione della qualifica speciale con decorrenza

dal 1° gennaio 2017.

2. Dal 1° gennaio 2017, ai fini dell’attribuzione della qualifica speciale, fermi restando gli aliri

requisiti previsti dall’articolo 1323-bis, sono richiesti i periodi di permanenza nel grado di ser-

gente maggiore capo e gradi corrispondenti di seguito indicati:

a) tre anni, per i sergenti maggiore capo e gradi corrispondenti con anzianjta di grado dal 1°

gennaio 2015 al 31 marzo 2017;

) quattro anni, per i sergenti maggiore ¢apo e gradi cortispondenti con anzianita di grado com-

presa tra il 1° gennaio 2017 ¢ il 31 marzo 2017;

¢) cinque anni, per i sergenti maggiore capo € gradi corrispondenti con anzianita di grado com-

presa tra i1 1° aprile 2017 e il 30 giugno 2017;

d) sei anni per i sergenti maggiore capo e gradi corrispondenti che hanno almeno una delle se-
guenti condizioni;:

1) c¢on anzianitd di grado compresa tra il 1° ottobre 2017 ¢ il 31 dicembre 2020;

2) che hanmo rivestito il prado nell’anno 2021 e quello di sergente fino all’anno 2010;

¢) sette anni, per { sergenti maggiore capo ¢ gradi cottispondenti che hanno rivestito il grado

nell’anno 2021 e promassi al grado di sergente nell*anno 2011,

3. La qualifica speciale ¢ attribuita;

a) per coloro che sono stati promossi al grado di sergente maggiore capo in prima valutazione: a

decorrere dal giorno successivo al compimento dei petiodi di permanenza nel grado di cui 2l

comme 2;
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b) per coloro che sono stati promossi al grado di sergente maggiore capo in seconda valutazione,
un anno dopo il personale di cui alla lettera a);

¢) per coloro che sano stati promossi al grado di sergente maggiote capo in terza valutazione, un
anno dopo il personale di cui ella lettera ),

Art, 2254-guater. Disposizioni transitorie per 'attribuzione del parametro ai sergenti maggiori

capi e gradi corrispondenti dell'Esercito italiano, delia Marina militare e dell'deronautica mill-

tare - 1. 1l parametro stipendiale previsto dalla tabella 2 di cui all’articolo 2, comma 1-bis, del

decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, per il grado di sergente maggiore capo con quattto

anni di anzianit, & attribuito con le seguenti modakita:

a) per il personale che rivestiva il grado di sergente maggiore dal 1°gennaio 2010 al 31 dicernbre

2010: all’atto della promozione a sergente maggiore capo;

b) per il personale che rivestiva il grado di sergente maggiore dal 1° gennato 2011 al 31 dicem-
bre 2011: dopo un anno di permanenza nel grado di sergente maggiore capo;

¢) per il personale che rivestiva il grado di sergente maggiore dal 1° gennaio 2012 al 31 dicem-

bre 2012: dopo due anni di permanenza nel grado di sergente maggiore capo;

d) per il personale che rivestiva il grado di sergente maggiore dal 1° gennajo 2013 al 31 dicem-

bre 2013: dopo tre anni di permanenza nel grado di sergente maggiore capo.”,

Art. 8
Disposizioni a regime in materia di graduati e truppa

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 630, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

“1-bis, Al caporal maggiore capo scelto, o gradi corrispondenti pud essere attribuita la seguente
qualifica: qualifica speciale. I caporal maggiore capo scelti qualifica speciale hanno rango pre-
minente sui pari grado; fra caporal maggiore capo scelti qualifica speciale, si tiene conto della
data di conferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado con diversa anzianita,”;

b) all’articolo 701, il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. Le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata quadriennale nonché i criteri ¢
le modatita per |’arnmissione alle unlteriori rafferme biennali sono disciplinati con decreto del
Ministro della difesa che pud prevedere la possibilita per le Forze armate, nei limiti delle consi-
stenze, di bandire concorsi straordinari per il reclutamento di volontari in ferma prefissata qua-
driennale destinato ai volontari in ferma prefissata di un anno in possesso di specifici requisiti, al
fine di soddisfare specifiche e mirate esigenze deile singole Forze armate connesse alla necessita
di fronteggiare particolari esigenze operative.”;

c) all’articolo 841, dopo il comma 2, & inserito il seguente:

“2-bis. 1 caporal maggiore capo scelii, e gradi corrispondenti, con qualifica speciale, compati-
bilmente con gli ordinamenti e le disposizioni di impiego di ciascuna Forza armata, la professio-
nalitd posseduta ¢ le competenze acquisite;

a) ricoprono incarichi di maggiore responsabiliti, fra quelli di cui al comma 1, individuati
dall'ordinamento di ciascuna Forza armata;

B) sono i diretti collaboratori di superiori gerarchici, che possono sostituire in caso di impedi-
mento o di assenza;

¢) assolvono, in via priotitaria, funzioni di indirizzo o di coordinamento con piena responsabi-

~.,  litd per l'attivita svolta,”;
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d) all’articolo 957, comma 1:
1) dopo la lettera e), & inserita la seguente;

“e-his) mancato superamento dei corsi basici di formazione previsti per la ferma prefissata di
un anno, salvo i casi di infermita dipendente da causa di servizio;™;

2) la lettera f) & sostituita dalla seguente:

“f) perdita dell'idoneita fisio-psico-attitudinale, richiesta pet il reclutamento quale volontaric n
ferma prefissata, salvo quanto previsto dall'articolo 9535, accertata con riferimento alle d1rett1-
ve tecniche sanitarie approvate con decreto del Ministro della difesa;"”;

e} all’articolo 1306, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

*1-bis. Ai caporal maggiore capo scelti, € gradi corrispondenti, pud essere conferita la seguente
qualifica: qualifica speciale.”; .

J} all’articolo 1307, comma 3, 1a parola “cinque™ é sostimita dalla seguente: “quaitro™;

g) dopo I"articolo 1307, ¢ inserito il seguents;

“Art. 1307-bis. Attribuzione della qualifica speciale ai caporal maggiore capo scelti e gradi cor-
rispondenti dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare - 1. La qua-
lifica speciale & attribuita, previa verifica da parte della commissione di cui all’articolo 1047,
comma 1, ai caporal maggiore cepo scelti in possesso dei seguenti requisiti:

a) otto anni di anzianita di grado;

b) assenza delle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢) aver riportato nel triennio precedente, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di al-
meno “superiore alla media” o giudizio equivalente;

d) non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari pill gravi della consegna.

2. La qualifica ¢ conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo di
anzianitd di grado previsto dal comma 1, lettera a).

3. Con decreto dirigenziale sono determinate al 31 dicembre di ciascun anno le aliquote dei ca-
poral maggiore capo scelti da valutare per l'attribuzione della qualifica.

4, Al personale escluso dalle aliquote di cui al comma 3 per i motivi di cui all’articolo 1051, si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui al capo V del titolo VII, in materia di rin-
novazione dei giudizi di avanzamento.™;

h) all’articolo 1318:
1) al comma 1, le parole “rispettivamente a primo maresciallo ¢ a maresciallo aiutante sostituto
ufficiale di pubblica sicurezza” sono sostituite dalle seguenti; “a luogotenente™;
2) al comma 1, le parole primo maresciallo o a maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica
sicurezza” sono sostifuite dalla seguente; “luogotenente”,

Art. 9
Disposizioni transttorie in materia di graduati e truppa

1. Al codice dell'ordinamento militate, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, dopo
Particolo 2255, sono inseriti i seguenti;

“Art. 2235-bis. Disposiziani transitorie per l'avanzamento al grado di caporal maggiore capo
scelfo e gradi corrispondenti dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell ' Aeronautica mi-
litare - 1, Per I'anno 2017, le promozioni al grade di caporal maggiore capo scelto e gradi corri-
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spondenti sono conferite ad anzianitd, previo giudizio di idoneita espresso dalle commissioni di
avanzamento, con le decorrenze giuridiche e amministrative di seguito indicate in riferimento al-
le permanenze minime nel grado di caporal maggiore capo e gradi corrispondenti ivi richieste:

a) 1° gennaio 2017, per i caporal maggiore capo e gradi corrispondenti con anzianitd di grado
2012 e almeno quattro anni e sei mesi di permanenza nel grado;

b) 1° aprile 2017, per i restanii caporal maggiore capo € gradi corrispondenti con anzianiti di
grado 2012;

¢) 1° luglio 2017, per i caporal maggiore capo e gradi corrispondenti con anzianitd di grade 2013
e almeno quattro anni di permanenza nel grado maturati nel primo semestre dell’anno 2017;

d) 31 dicembre 2017, per i caporal maggiore capo e gradi corrispondenti con anzianita di grado
2013 e almeno quattro anni di penmanenza nel grade maturati nel secondo semestre dell’'anno
2017.

2. T caporal maggiore capo sono comunque promossi in data non anteriore a quella di promozio-
ne dei pari grado che li precedono nel ruolo.

Art, 2255-ter. Disposizioni transitorie per l'attribuzione della qualifica speciale ai caporal mag-
glore capo sceito e gradi corrispondenti dell Esercito italiano, della Marina militare e
dell’Aeronautica militare - 1. Al caporal maggiore capo scelto ¢ gradi corrispondenti, che al 31
dicembre 2016 hanno compiuto sette anni di permanenza nel grado e non si trovano nelle condi-
zioni di cui all’articolo 1051, & attribuita la qualifica speciale con decorrenza 1° ottobre 2017.

2. Ai caporal maggiore capo scelto ¢ gradi corrispondenti comunque in servizio al 31 dicembre
2016 € non rentranti nella previsione di cui al comma 1, che non si trovano nelle condizioni di
cvi all'articolo 1051, la qualifica speciale & attribuita al compimento di sette anni di permanenza
nel grado e comunque con decorrenza non anteriore al 1¢ attobre 2017.”,

Art. 10
Traitamento economico e previdenziale a regime del personale militare

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n, 66, sono ap-
portate le seguenti modificaziond:

g) all’articolo 1791:
1) al comma 1, le parole “percentuale del 60 per cento™ sono sostituite dalle seguenti: “percen-
tuale del 64 per cento”;
2) al comma 2, le parole “pari al 70 per cento™ sono sostituite dalle seguenti: **pari al 74 per cen-
to™;

&) all’articolo 1810, comma 1, dopo le parole “corrispondere ai”, sono inserite le seguenti: “mag-
giori, tenenti colonnelli e;

¢j dopo P'articolo 1810, sono inseriti i seguenti:

* Art, 1810-bis, Stipendio - 1. Gli stipendi degli ufficiali generali ¢ degli ufficiali superiori, salvo

l'attribuzione dell’indennita integrativa speciale € delle altre competenze previste dalle vigenti

disposizioni per il personale militare, sono determinati nei seguenti importi annui Jordi:

a) generale e gradi corrispondenti, euro 53.906,05;

b) generale di corpo d'armata e gradi corrispondenti, euro 48.381,53;

¢) generale di divisione e gradi corrispondenti, eurc 39.587,41;

d) generale di brigata ¢ gradi corrispondenti, euro 33.837,38;

e) colonnello e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della nomi-
na 2 ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 33.837,38;

. _p\ colonnello e gradi corrispondenti, euro 26.100;
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g tenente colonnello e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della
nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 33.837,38;

h) tenente colormello e gradi corrispondenti con diciotto anni di servizio al conseguimento della
nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante euro 26.100,00;

i) tenente colonnello e gradi corrispondenti con tredici anni di servizio al conseguimento della
nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante euro 23.290,00;

I) tenente colonnello e gradi corrispondenti, euro 19.040,00;

m)maggiore e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della nomina
a ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 33,837,38;

») maggiore ¢ gradi comrispondenti con tredici anni di servizio dal consegunimento della nomina a
ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 23.290,00;

0) maggiore e gradi corrispondenti, euro 17.050,00,

2. Al maggiore e gradi corrispondenti con meno di tredici anni di servizio dal conseguimento

della nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante, fermo restando quanto previsto

dall’articolo 1811-bis, comma 1, & attribuito un incremento dell’importo stipendiale di cui al

comma 1 del 3% dopo tre anni di permanenza nel grado. Tale incremento & attribuito fino al rag-

giungimento del livello stipendiale successivo.

3. Le misure degli importi stipendiali di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto

dall’articolo 1811-bis, comma 1, hanno effetto sui relativi aumenti periodici, sulla tredicesima

mensilitd, sulla indennitd di buonuscita, sulla determinazione dell'equo indennizzo e sull'assegno

alimentare e negli altri casi previsti dalla normativa vigente,

Art. 1810-ter. Indennita integrativa speciale — 1. L’indennitd integrativa speciale ¢ attribuita al

personale militare dell’Esercito italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militare nei va-

lori annui lordi di seguito indicati:

a) generale e gradi corrispondenti, euro 12.412,36;

b) generale di corpo d’armata e gradi corrispondenti, euro 12,022,44;

¢) generale di divisione e gradi corrispondenti, euro 11,402,88;

d) generale di brigata e gradi corrispondenti, euro 10.997,76;

¢) colonnello e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della nomi-
na ad ufficiale o quelifica di aspirante, euro 10.997,76;

J) colonnello e gradi corrispondenti, euro 10.439,64;

g tenente colonnello e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della
nomina ad ufficiale o qualifica di aspirante, euro 10.997,76;

&) tenente colonnello e gradi corrispondenti con tredici anni di servizio al conseguimento della
nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante euro 10.439,64;

i) tenente colonnello e gradi corrispondenti, euro 9.145,00;

) maggiore e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento defla nomina
ad ufficiale o qualifica di aspirante, euro 10.997,76;

m)maggiore ¢ gradi corrispondenti con tredici anni di servizio dal conseguimento della noming
ad ufficiale o qualifica di aspirante, euro 10.439,64;

n magglore e gradi corrispondenti, euro 9.145,00;

2. Le misure di indennitd integrativa speciale d1 cui al comma 1 hanno effetto sui relativi ade-

guamenti periodici, sulla tredicesima mensilita, sulla indennita di buonuscita ¢ sull'assegno ali-

mentare e neglt altri casi previsti dalla normativa vigente.”;

d) I’articolo 1811 & sostituito dal seguente:

“Art, 1811. d#tribuzione stipendiale - 1, Aghi ufficiali generali ¢ agli ufficiali superiori, nel ca-
so di promozione o maturazione dell’anzianitd dalla nomina a ufficiale, lo stipendio nella nuo-
va posizione ¢ determinato considerando la differenza tra gli anni di servizio computabili e il
numero degli anni di seguito indicati per ciascun grado:
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a) Esercito italiano ¢ Marina militare:

1) generale di corpo d’armata e gradi corrispondenti, anni ventotto;

2) generale di divisione e gradi comispondenti, anni ventisei;

3) generale di brigata e gradi corrispondenti, anni ventiquattro;

4) colonnello e gradi cotrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della no-
mina a ufficiale o della qualifica di aspirante, anni ventiquattro;

5) colonnello ¢ gradi corrispondenti, anni diciannove;

6) tenente colonnello ¢ gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento
della nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante, anni ventiquattro;

7) tenente colonnello e gradi corrispondenti, anni diciannove;

8) maggiore e gradi cortispondenti con ventitré anni di servizio dal consegnimento della nomi-
na a ufficiale o della qualifica di aspirante, anni ventiquattro;

9) maggiore e gradi corrispondenti con tredici anni di servizio dal consegnimento della nomina
a ufficiale o della qualifica di aspirante, anni quindict;

b) Aeronautica militare;

1) generale di squadra acrea, anni ventisei;

2) generale di divisione aerea, anni venticinque;

3) generale di brigata aerea, anni ventiquattro;

4) colonnello e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal ¢conseguimento delia no-
ming a ufficiale o della qualifica di aspirante, anni ventiquattro;

5) colonnello e gradi corrispondenti, anni diciannove;

6) tenente colonnello e gradi corrispondenti, con ventitré anni di servizio dal conseguimento
della nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante, anni ventiquattro;

7) tenente colonnello e gradi corrispondenti, anni diciannove;

8) maggiore e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della nomi-
na a ufficiale o della qualifica di aspirante, anni ventiquattro;

9) maggiore ¢ gradi corrispondenti con tredici anni di servizio dal conseguimento della nomina
e ufficiale o della qualifica di aspirante, anni quindici;

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non si applicano al grado di generale e ammiraglio di cui

all’articolo 628, comma 1, lettera [), per il quale continuano ad applicarsi le disposizioni di cui

alf’art. 4, comma 1 del decreto legge 27 setiembre 1982, n. 681, convertito con modificazioni

dalla legge 20 novembre 1982 n. 869.

3. Agli ufficiali superiord con piu di ventitté anni dal conseguimento della nomina a ufficiale o

della qualifica di aspirante, la suddetta determinazione dello stipendio & effettuata alla matura-

zione del venticinquesimo anno dalla nomina a ufficiale o aspirante.”;

e) dopo I’articolo 1811, & inserito il seguente:

“Art. 1811-bis, Progressione economica — 1. Gli importi stipendiali iniziali.annui lordi di cia-

scun livello di cui all’articolo 1810-bis, a esclusione del livello di maggiore € gradi corrispon-
denti con meno di tredici anni di servizio dal conseguimento della nomina a Ufficiale o della

qualifica di aspirante, progrediscono in otto classi biennali del 6% computate sul valore tabel-

lare iniziale e in successivi aumenti biennali del 2,50% computati sul valore della ottava classe.

2. Apli ufficiali che rivestono 1 gradi di maggiore e gradi corrispondenti, di tenente ¢olonnello e
gradi corrispondenti, di colonnello e gradi corrispondenti, al compimento dei ventitré anni di
servizio dal conseguimento della nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante, & attribuito lo
stipendio indicato all’articolo 1810-bis senza dar luogoe ad alcun incremento in funzione degli
anni di servizio computabili. L’ inquadramento stipendiale e la relativa progressione economica
sono determinate al compimento del venticinquesimo anno di servizio dal conseguimento della
nomina a ufficiale o qualifica di aspirante.”;

J all’articolo 1813;

l‘; PRI ;‘Jl

i s
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1) alla rubrica, le parole “al personale dirigente™ sono sostituite dalle seguonti; “aglt ufficiali
generali e agli wfficiali superiori”,
2) il comma 1 & sostituito dal seguente:

“1. Agli ufficiali generali e agli ufficiali superiori si applicane le norme previste per il per-
sonale militare di cui all'articolo 1801.™;

) all’articolo 1814, comma 1, le parole “Al personale dirigente”, sono sostituite dalle seguenti:
“Agli ufficiali generali e agli ufficiali superiori”;

h) all’articolo 1815:
1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Incenrivi agli ufficlali generaii e agli ufficiali superiort
piloti in servizio permanente effettivo™,
2) al comma 1, la parola “dirigenti” & sostituita dalle seguenti: “generali e agli ufficiali superio-
n”;

i) all’articolo 1816;
1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Incentivi agii ufficiali generali e agh ufficiali superiori
addetti al controllo del traffico aereo”;
2) al comma 1, le parole “Al persenale dirigente dell'Esercito italiano, della Marina militare e
dell'Aeronautica militare addetto”, sono sostituite dalle seguenti: “Agli ufficiali generali e agli
ufficiali superiori dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare addet-
ﬁn;

}) I"articolo 1817 & sostituito dal seguente:

“Art. 1817. Assegno pensionabile — 1. E’ atiribuito agli ufficiali generali e agli ufficiali superio-

ri appartenenti all’Esercito italiano, alla Marina militare e all’Aeronautica militare 1’assegno

pensionabile nelle seguenti misure mensili lorde, per tredici mensilita:

a) generale e gradi corrispondenti, euro 345,94;

b) generale di corpo d’armata e gradi corrispondenti, eurc 345,94;

¢) generale di divisione e gradi corrispondenti, euro 293,93;

d) generale di brigata e gradi corrispondenti, euro 259,26;

e) colonnello e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della no-
mina a ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 259,26;

J} colonnello e gradi comrispondenti, euro 211,36;

g) tenente colonnello e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento
della nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 259,26;

) tenente colonnello e gradi corrispondenti con tredici anni di servizio dal conseguimento del-
la nomina a ufficiale o della qualifica di aspirante e gradi corrispondenti euro 211,36;

i) tenente colonnello, euro 199,81;

I) maggiore e gradi corrispondenti con ventitré anni di servizio dal conseguimento della nomi-
na a ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 259,26;

m) maggiore ¢ gradi cotrispondenti con tredici anni di servizio dal conseguimento della nomina
a ufficiale o della qualifica di aspirante, euro 211,36;

n) maggiore € gradi corrispondenti, euro 199,81.”;

m) all’articolo 1819, dopo il comma 1, sono inseriti i seguenti:

“1-bis. Gli importi dell’indennita di cui al comma 1 sono aggiomati con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri su proposte del Ministro della difesa di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze,
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1-ter. Le modalita ¢ i oriteri per ’attribuzione della indennita di cui al comma 1 sono fissati con
decreto del Ministro della difesa.

1-guater. Fino all’emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al
comma 1-bis e del decreto ministeriale di cui al comma 1-fer 1'indennita ¢ attribuita nella misu-
ra ¢ secondo { principi fissati dall’articolo 1 della legge 2 ottobre 1997 n. 334.”;

n) I'articolo 1820 & sostituito dal seguente:

“Art.1820. Indennitd dirigenziale — 1. At generali di brigata, ai colonnelli, ai fenenti colonnelli,
¢ ai maggiori e gradi corrispondenti, ih aggiunta al trattamento economico in godimento, fon-
damentale e accessorio, & corrisposta, in relazione al grado rivestito, una indennita dirigenziale
nelle seguenti misure annue lorde per tredici mensilita;

@) generale di brigata e gradi corrispondenti, euro 21.658,21;

b) colonnello e gradi corrispondenti, euro 13.214,75;

¢) tenente colonnello e gradi corrispondenti, euro 3.004,84;

d} maggiore e gradi cotrispondenti, euro 2.872,69.

2. Le misure indicate al comma 1 sono pensionabili ed hanno effetio sulla indennita di buonu-
scita.™;

o) 'articolo 1822 ¢ sostituito dal seguente:

“Art, 1822, Indennitd operative - 1. L’indennita di impiego operativo di base di cui la tabella I

allegata alla legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni, & corrisposta nella misura

mensile lorda di:

a) euro 685,65 per generale, generale di corpo d’armata., generale di divisione e gradi corrispon-
denti;

b) euro 640,44 per generale di brigata e gradi corrispondenti;

¢) euro 640,44 per colonnello, tenente colonnello € maggiore e gradi corrispondenti con ventitré
anni di servizio dal conseguimento della nomina a ufficiale o qualifica aspirante;

d) euro 595,23 per colonnello, tenente colonnello e maggiore ¢ gradi corrispondenti con pid di
venticinque anni di servizio complessivamente prestato;

e} euro 550,02 per colonnello, tenente colonnello ¢ maggiore e gradi corrispondenti con pit di
tredici anni di servizio dal conseguimento della nomina a ufficiale o quahﬁca aspirante;

) euro 371,85 per tenente colonnello e gradi corrispondenti;

g) euro 343,44 per maggiore e gradi cotrispondenti,

2. Agli importi di cui al comma 1 si applica Padeguamento annuale di cui all'articolo 24, com-

mi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1998, 1. 448.

3, Al personale di cui al comma | competono le indennitd fondamentali e supplementari calco-

late sulle misure di cui af medesimo comma nei termini indicati dalla legge 23 marzo 1983, n.

78, e successive modificazioni.

4. Le indennita previste dagli articoli 2, 3, 4, 5, 6 e 7 della st¢ssa legge n, 78 del 1983, sono in-

teramente computabili nella tredicesima mensilitd, secondo le misure stabilite dalle vigenti di-

sposizioni,

5. E fatta salva l'applicazione dell'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 16 settembre

1987, n, 379, convertito, con modificazioni, dalls legge 14 novembre 1987, n. 468.

6. Ai generali di corpo d'armata e di divisione dell'Esercito italiano e gradi corrispondenti della

Marina militare, in possesso di brevetto militare di pilota 1'indennita di aeronavigazione & cor-

tisposta soltanto quando sono direttamente preposti a comandi di unita aeree.”;

p) Particolo 1823 ¢& sostituito dal seguente:

“Art, 1823. Missioni e trasferimento degli ufficlali generali e degli ufficiali superiori - 1. Agli
ufficiali generali e agli ufficiali superiorl dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Ae-
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ronautica militare si applicano l¢ digposizioni vigenti in materia di missioni e di trasferimento.
1l trattamento di missione all'estero ¢ disciplinato dal titolo IV, capo IV, sezione II, del presente
libro. Allo stesso personale si applica, altres], l'articolo 4, comma 98, della legge 12 novembre
2011, n, 183.";

q) Particolo 1824 & sostituito dal seguente:

“Art. 1824. Assegni per il nucleo familiare agli yfficiall generall e agli ufficiali superiori - 1.
Agli ufficiali generali e agli ufficiali superioti competono gli assegni per il nucleo familiare se-
condo la disciplina vigente.”;

r) all’articolo 1825:
1) la rubrica & sostituita dalla seguente; “Compense per lavoro stracrdinario aghi ufficiali ge-
nerali ¢ yfficiali superiori”;
2) al comma 1, le parole “del personale dirigente™ sono sostituite dalle seguenti: “degli ufficiali
generali e degli ufficiali superiori™;

s) all’articolo 1826:
1) 1a rubrica é sostituita daila seguente: “Ulteriori istituti economici per gli ufficiali generali e
yfficiali superior™,
2) al comma 1, Palinea & sostituito dal seguente: “Ove previsto da specifiche disposizioni di
legge, agli ufficiali generali e agli ufficiali superiori sono aftribuiti | seguenti emolumenti:”;
3) dopa il comma 1, & inserito il seguente;

“1-bis. Al medesimo personale sono altresi attribuiti i compensi di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n, 487.”;

1} dopo Particolo 1826 & inserito il seguente:

“Art.1826-bis, Fondo - 1. Al fine di fronteggiare specifiche esigenze di carattere operativo ovvero
di valorizzare 1’attuazione di specifici programmi o raggiungimento di qualificati obiettivi per gli
ufficiali superion e gli ufficiali generali & istituito apposito fondo per attribuire misure alternative
al compenso per lavoro straordinario nonché per introdurre eventuali modifiche ¢ integrazioni al
trattamento economico accessorio legato alla produttivita.

2. In fase di prima applicazione il fondo di cui al comma 1 & alimentato con le risorse derivanii da:
g) riduzione del fondo di cui all’articolo 3 della legge 29 marzo 2001 n. 86, pari a euro 7 milioni;
&) quota parte dei risparmi derivanti dalle misure di cui all’articolo 1, comma $, secondo periodo,
della legge 31 dicembre 2012, n, 244, pari a euro 9,8 milioni a decotrers dal 2018,

3. Con decreto del Ministro della difesa di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finan-
ze sono definiti 1 criteri per I’attribuzione, le modalita applicative e le misure dei compensi intro-
dotti ai sensi del comma 1.

4. Le disponibilita del fondo possono essere altresi integrate con e¢ventuali risorse aggiuntive deri-
vanti dai provvedimenti annuali di adeguamento economico per il personale non contrattualizzato
nonché dai provvedimenti che prevedono la destinazione in favore del personale di quote di ri-
sparmio o economie di gestione.”;

) all’articolo 1870, comma 3:
1) alla lettera i) le parole “e perequativa™ sono sostituite dalle seguenti: “e dirigenziale™;
2) la lettera ) & soppressa;

v) a decorrere dal 1°gennaio 2018, ’articolo 1802 & abrogato,

z)\fl.l libro sesto:
¥




1) al titolo IV, le parole “non dirigente” sono sostituite dalle seguenti; “militare fino al grado di
capitano™,
2) al titolo V, la rubrica & sostituita dalla seguente; “Ufficiali generali ¢ yfficiali superiori”.

2. All’articolo 3, comma 7, ultimo periodo, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165, dopo le
parole “Forze di polizia ad ordinamento militare”, sono inserite le seguenti; “e per il personale delle
Forze armate™.

3. All’articolo 4, del decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, convertito, con modificazioni, dalla
legge 20 novembre 1982, n. 869, il comma terzo & sostituito dal seguenie:

“Per i] personale militare, in caso di promozione a maggiore o grado superiore, si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 1811 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, ¢ successive
modificazioni.”.

4. All*articolo 24 della legge 23 dicembre 1998, n. 448, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

“1-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2018 il meccanismo di adeguamento retributivo di cui al
comma 1 si applica anche ai maggiori ¢ tenenti colonnelli e gradi corrispondenti delle Forze
armate e del personale con qualifica corrispondente dei Corpi di polizia civili ¢ militari,”.

5. A decorrere dal 1° gennaio 2018, all’articolo 5 della legge 8 agosto 1990, n, 231:
g) al comma 1, le lettere &), ¢) e d) sono soppresse;
b) al comma 2;

1) le parole “magpiore ¢ tenente colonnello,” sono soppresse;

2) le lettere ¢} e d} sono soppresse.

6. All’articolo 2, del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, dopo il comma 1, sono inseriti i
seguenti:
*1-bis. A decorrere dal 1° ottobre 2017, la tabella 2 di cui al comuna 1 é sostituita dalla seguen-
te. | relativi parametri stipendiali, correlati all’anzianita nella qualifica o nel grado, sono attri-
buiti dopo gli anni dj effettivo servizio prestati nella stessa qualifica o grado ivi indicati.

TABELLA 2

(ART, 2, COMMA 1-bis)

PARAMETRI STIPENDIALI PER IL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE DESTI-
NATARIO DELLE DISPOSIZIONI DI CUIL AL DECRETO LEGISLATIVO 12 MAGGIQ

1995, N. 195
FORZE ARMATE PARA-
ESERCITO MARINA AERONAUTICA | RAHE
UFFICIALI UFFICIALI UFFICIALI TRI
TENENTE DI VA-
CAPITANO SCELLO CAPITANO | 150,50
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SOTTOTENENTE DI
TENENTE vaaaminT TENENTE 148,00
SOTTOTENENTE GUARDIAMARINA SOTTOTENENTE 136,75
RUOLO RUOLO RUOLO
MARESCIALLI MARESCIALLI MARESCIALLI
PRIMO LUOGOTENEN- | PRIMOLUOGOTE- | PRIMO LUOGOTENEN- | 0 o0
TE NENTE TE ’
LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE 143,50
PRIMO MARESCIALLO | PRIMO MARESCIAL- | PRIMO MARESCIALLO
CON 8 ANNI NEL LOCONS ANNINEL | CON 8 ANNINEL GRA- | 140,00
GRADO GRADO DO
PRIMO MARESCIALLo | FPRIMOMARESCIAL" ) ppivio MaRESCIALLO | 137,50
MARESCIALLO 14
MARESCIALLO CAPO CAPO 1 CLASSE et 133,50
MARESCIALLO ORDI- MARESCIALLO 2/
Ny CAPO 2~ CLASSE AL 131,00
MARESCIALLO 3~
MARESCIALLO CAPO 3* CLASSE e 124,75
RUOLO RUOLO RUOLO
SERGENTI SERGENTI SERGENTI
SERGENTE MAGG. SERGENTE MAGG. CA-
CAPO QUALIFICA QL?X&%%T&‘EE%EELB PO QUALIFICA SPE- | 131,00
SPECIALE CIALE
SERGENTE MAGG. SERGENTE MAGG. CA-
CAPO CON 4 ANNI NEL 2; m?ggflg&%%r‘ PO CON 4 ANNINEL | 12575
GRADO GRADO
SERGENTE MAGG. SERGENTE MAGG. CA-
oA 24 CAPO SCELTO = 124,25
SERGENTE MAGGIORE 27 CAPO SERGENTE MAGGIORE | 121,50
SERGENTE SERGENTE SERGENTE 116,75
RUOLO VOLI:)II{I?r[A(I){I IN RUOLO
VOLONTARIINSER- | MOLOVIAR TN | vOLONTARIIN SER-
VIZIO PERMANENTE T VIZIO PERMANENTE
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CAPORALE MAGG. | SOTTOCAPODIIACL | 14 AVIERE CAPO
CAPO SCELTO QUALL: | SCELTOQUALIFICA | SCELTO QUALIFICA | 121,50
FICA SPECIALE SPECIALE SPECIALE °
CAPORALEMAGG, | SOTTOCAPODIIACL |  1°AVIERE CAPO
CAPO SCELTO CON 5 | SCELTO CON 5 ANNI | SCELTO CONSANNI | 117,00
ANNI GRADO " GRADO GRADO
CAPORALEMAGG. | SOTTOCAPO DI 14 CL INAVIERECAPO | |,
CAPO SCELTO SCELTO SCELTO ’
CAP ORALEMAGS. | soTTOCAPO DI 1M CE 14 AVIERE CAPO 112,00
CAPORALE MAGG, - o | |
SCELTO - | SOTTOCAPODI2NCL: | 1NAVIERESCELTO | 10850
1 CAPORALMAGG. | SOTTOCAPO DI 3~ CL AVIERE CAPO 105,25

1-ter. Ai primi marescialli che consegucono la promozione al grado di luogotenente antecedente-
mente al 1° ottobre 2017, a decorrere dalla data della promozione ¢ fino al 30 settembre 2017, &
attribuito il parametro stipendiale vigente per il primo maresciallo con qualifica di luogotenente,
1-quater. A decorrere dal 1 ottobre 2017 e fino al 31 dicembre 2017 ai maggiori e ai tenenti co-
lonmelli con un’anzianitéd dalla nomina a ufficiale inferiore a tredici anni & attribuito il parametro
stipendiale 154.”.

7. A decorrere dal 1° ottobre 2017, I'importo aggiuntivo pensionabile di cui all’articolo 4, comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 1° ottobre 2010, n, 185, & rideterminato nelle se-
guen’u misure mensili Jorde, per i gradi e le qualifiche affianco d: ciascuna indicati:

a) euro 273,53 per primo luogotenente e luogotenente;

B) euro 252,35 per sergente raggiore capo con qualifica speciale ¢ sergente maggmre ¢apo con
quattro anni di anzianitd nel grado;

¢) euro 244,46 per caporal maggiore capo scelto con qualifica speciale ¢ caporal maggiore capo
scelto con cinque anni di anzianita nel grado,

8. A decorrére dal 1° ottobre 2017, il compenso per lavoro straordinario per i seguenti gradi e
qualifiche & determinato nelle misure orarie lorde a fianco di ciascuno indicate:

a) caporal maggior capo scelto con cinque anni di anzianitd di grado: feriale euro 11,59; notturno
o festivo euro 13,10; nofturne festivo euro 15,11; '

b) sergente maggiore capo con quattro anni di anzianita di grado: ferlale euro 12,59; notturno o
festivo euro 14,23; notturno festivo euro 16,42;

¢) primo 1uogotenente feriale curo 14,83; notturno o festivo euro 16,76; nottumo festivo euro
19,35,

9. A decorrere dal 1° gennaio 2017, I'importo dell’assegno funzionale di cui all’articolo 8, com-
ma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52, per il grado di luogote-
nente & fissato nelle seguenti misure annue lorde:
@) euro 1,829, 40 con diciassette anni di servizio;
b) euro 3.070,5¢ con ventisette anni di servizio;
¢) euro 3.531,03 con trentadue anni di servizio.
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10. A decotrere dal 1° gennaio 2018, ai capitani e gradi corrispondenti con pit di dieci anni dal
conseguimento della nomina ad ufficiale ¢ della qualifica di aspirante, ¢ attribuito un assegno
funzionale nella misura annua lorda di euro 1.707,69, cumulabile con I"importo previsto per il
grado di capitano dalla tabella di cui all’articolo 8, comma 3, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 16 aprile 2009, n. 52.

11. A decorrere dal 1° gennaio 2017, la misura mensile lorda dell’indennitd di impiego operativo
di base di cui all’articolo 9, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009,
n, 52, peril grado di luogotenente ¢ fissata in euro 343,44,

12. A decorrere dal 1° gennaio 2017, la misura mensile lorda dell'indennitd di impiego operativo
aggiuntiva per il personale militare destinato presso gli stabiliment militari di pena di cui
all’articolo 9, comma 12, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52, per il
grado di luogotenente & fissata in euro 308,84,

13. A decorrere dal 1° gennaio 2017, I'importo giomaliero del compenso forfettario di guardia di
cui all’articolo 13, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 52,
per il grado di luogotenente, ricompreso nella fascia ITI, & fissato in euro 46,00,

14, A decorrere dal 1° gennaio 2017, I'importo giomaliero del compenso forfettario di impiego di
cui all’articolo 9, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n.
171, per il grado di luogotenente, ricompreso nella fascia III, & fissato nelle seguenti misure:

a) eure 72,00 per i giorni dal lunedi al venerdi;

&) euro 143,00 per i giomi di sabato ¢ domenica,

15, A decorrere dal 1° gennaio 2018 1'assegno di valorizzazione dirigenziale di cui all’articolo 33
della legge 27 dicembre 2002, n. 289, & soppresso.

16. 11 contributo straordinario di cui all’articolo 1, comma 972, della legge 28 dicembre 2013, n.
208, come prorogato dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato ai sensi
dell’articolo 1, comma 365, lettera ¢), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, cessa di essere cotri-
sposto alla data del 30 settembre 2017. Alla medesima data & corrisposto ai volontari in ferma pre-
fissata, ai graduati, ai serpenti, ai marescialli nonché agli ufficiali con meno di tredici anni dalla
nomina ad ufficiale un assegno lordo una fantum parl ad euro 350,00.

ART. 11
Disposiziont di coordinamento, iransitorie e finali

1. A decorrere dal 1° gennaio 2017, le tabelle 1, 2 ¢ 3, di cui agli articoli 1099-bis, 1136-bis e
1185-bis, allegate al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 matzo 2010,
n. 66, sono sostituite dalle tabelle 1, 2 ¢ 3 allegate al presente decreto.

2. Le modificazioni apportate al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66, dall’articolo 10, comma 1, lettere ¢}, d) e), £, @, k), 1), ), w), o}, p), @), v), 5), 1),
) e z), henno effetto a decorrere dal 1° gennaio 2018.

3. La modificazione apportata all’articolo 1791 del codice dell’ordinamento militare, di cui al de-
orcto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, dall’articolo 10, comma 1, lettera a}, ha effetto a decorrere
dal 1° gennaio 2017.

4, Le modificazioni apportate al decrsto-legge 27 settembre 1982, n. 681, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 20 novembre 1982, n. 869, ¢ alla legge 8 agosto 1990, n. 231, dall’articolo 10,
commi 3 e 5, hanno effetto a decorrere dal 1° gennaio 2018.
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5. A decorrere dall’anno 2017, le consistenze del personale militare dell’Esercito italiano, della
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’ Aeronautica militare, come de-
terminate, ai sensi deil’atticolo 2207 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive
modificazioni, dalla tabella 2 annessa al decreto del Minisire della difesa di concerto con i Mini-
stri dell’economia e delle finanze e per la semplificazione e la pubblica amministrazione 21 luglio
2016, registrato alla Corte dei conti in data 22 agosto 2016, foglio n. 1588, sono ridotte di un con-
tingente complessivo di personale non inferiore a 1.498 unitd come da tabella 4 allegata al presen-
te decreto, I risparmi, valutati in euro 145 milioni in termini di saldo netto da finanziare, determi-
nati dalla riduzione delle consistenze di cui al presente comma sono destinati:

a) nel limite del cinquanta per cento, alla copertura finanziaria delle spese di personale derivant
dal riordino dei ruoli del personale delle Forze armate, in aderenza all’articolo 1, comma 5, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244;

&} per il rimanente 50% sono iscritti sullo stato di previsione del Ministero della difesa, per un im-
porto corrispondente alla valutazione in termini di indebitamento netto della pubblica amministra-
Zione su appositi fondi da ripartire con decreto del Ministro dell’econornia e delle finanze su propo-
sta del Ministro della difesa.

6. Al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, dopo Particolo 2262, & ingerito il seguente:

“Art. 2262-bis. Disposizion! transitorie sull'omogeneizzazione - 1. A decorrere dal 1° gennaio
2018, al personale militare che a seguito dell’emanazione del decreto legislativo in attuazione
della delega di cui all’articolo 1, comma 5, secondo periodo, della legge 31 dicembre 2012, n.
244, percepisce un trattamento fisso e continuativo inferiore a quello precedentemente in godi-
mento, & attribuito un assegno ad personam riassorbibile con i successivi incrementi della com-
ponente di retribuzione fissa e continuativa, non cumulabile con 1’assegno funzionale di cui
all’articolo 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n, 52 e al
citato decreto legislativo

2. Al fini del comma 6 si intende per “trattamento fisso ¢ continuative” quello composto da:
stipendio, indennita integrativa speciale, assegno pensionabile, indennita di impiego operativo
di base e indennita dirigenziale, mentre per “lrattamento fisso e continuativo precedentemente
in godimento” quello compasto da: stipendio, indennita integrativa speciale, assegno pensiona-
bile, indennitd di impiego operativo di base, assegno di valorizzazione dirigenziale, indennita
perequativa.

3. Agli ufficiali in servizio alla data del 1° gennaio 2018 e che non ebbiano maturato a tale data
un’anzianitd pari a tredici anni dalla nomina ad ufficiale, & corrisposto un assegno personale di
riordino, di importo lordo mensile pari a euro 650,00, per tredici mensilita dal compimento del
tredicesimo anno dalla nomina ad ufficiale fino al conseguimento del grado di maggiore e gradi
corrispondenti. Il predetto assegno non & cumulabile con I’assegno funzionale di cui all’articolo
8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica, n. 52 del 2009 e al decreto legislativo
di cui al comma 1.

4. Agli ufficiali 1n servizio alla data del 1° gennaio 2018 che non abbiano maturato a tale data
un’anzianitd pari a quindici anni dalla nomina ad ufficiale, & corrisposto un assegno personale
di riordino pari a euro 180,00 mensili lordi dal compimento del quindicesimo anno dalla nomi-
na ad ufficiale fino al raggiungimento del grado di maggiore e gradi corrispondenti,

5. Gli assegni di cui al presente articolo hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamen-
to ordinario di quiescenza, normale ¢ privilegiato, sulla indennita di buonuscita, sull’assegno
alimentare, sull’equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e i relativi contri-
buti ¢ i contributi di riscatto.”.

7. In fase di prima applicazione del presente decreto legislativo, gli ufficiali superiori e gli ufficiali
generali sono reinquadrati, a decorrere dal 1° gennajo 2018, nelle rispettive posizioni economiche,
tenendo in considerazione gli anni di servizio effettivamente prestato, aumentato degli altri periodi
computabili ai fini stipendiali ai sensi della normativa vigente e ridotti dei periodi di cui
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all’articolo 858 del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, e dei periodi di aspettativa per motivi di studio nei casi previsti dalla normativa vigente.

8. Al personale in servizio al 31 dicembre 2016 che secondo la legislazione vigente alla medesima
data, consegue entro il 1° gennaio 2017 il grado di caporal maggiore capo scelio, sergente maggio-
re capo e primo maresciallo con qualifica di luogotenente e gradi corrispondenti, & corrisposto, en-
tro i1 31 dicembre 2017, in relazione alla diversa anzianita nel grado e qualifica, un assegno lordo
una tantum negli importi di seguito stabiliti:

a) per caporal maggiore capo scelto e gradi corrispondenti con almeno otto anni di anzianith nel
grado: euro 800,00;

&) per caporal maggiore capo scelto e gradi corrispondenti con almeno dodici anni di anzianita nel
grado: euro 1000,00;

¢) per sergente maggiore capo ¢ gradi cotrispondenti con almeno otto anni di anzianita nel grado:
euro 1.200,00;

d) per il primo maresciallo con qualifica di luogotenente, con almeno quattro anni di anzianita nel-
la qualifica: eurc 1.300,00.

¢) per il primo maresciallo con qualifica di luogotenente, con almeno otto anni di anzianita nella
qualifica; euro 1.500,00.

9. All’articolo 1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, le parole “e militari” sono sostitui-
te dalle seguenti: “, gli ufficiali generali, gli ufficiali superiori”.

10. L’indennita perequativa e quella di posizione, limitatamente alla componente fissa, continuano
a essere corrisposte dalla data di conseguimento della qualifica o grado previsti dalla normativa vi-
gente, indipendentemente dalla data di effettiva assunzione dell’incarico connesso alla qualifica o
grado superiori.

11. A decorrere dal 2018, il Ministero dell’economia e delle finanze-Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato effettua un moniteraggio delle spese di personale delle amministrazioni inte-
ressate dal presente riordino delle carriere. Qualora dal predetto monitoraggio risulto wno scosta-
mento dell’andamento degli oneri rispetto agli oneri previsti dal presente provvedimento, alla co-
periura finanziaria del maggior onere risultante dall*attivita di monitoraggio si provvede, su propo-
sta de] Ministro dell’economia ¢ delle finanze con decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, mediante riduzione degli stanziamenti iscritti
negli stati di previsione della spesa delle amministrazioni interessate dal provvedimento, nel rispet-
to dei vincoli di spesa derivanti dall’articolo 21, comma 5, lettera @), della legge 31 dicembre
2009, n 196, ivi compresa la riduzione delle facoltd assunzionali delle amministrazioni interessate,

12. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni;

a) all’articolo 1000, comma 1, lettere 2), numeri 1) e 2), e ), 1a parola “subalterni”, ovunque ricor-
re, & sostituita dalle seguenti: “sottotenenti e tenenti”;

k) agli articoli 1257, rubrica, 1258, comma 1, lettere b) e ¢), 1259, comma 1, lettere b) e ¢), 1260,
comma 1, lettera b) e 1262, comma 1, lettera ¢, la parola “subalterni” & soppressa;

c) all’articolo 1698, comma 2, le parole “ufficiali subalterni (sottotenenti o tenenti)”, sono sostitui-
te dalle seguenti: “sottotenenti e tenenti”;

d) all’articole 691, comma 2, il secondo e il terzo periodo sono soppressi.

13. Con riferimento al sistema previdenziale, i miglioramenti economici derivanti dalle disposizio-
ni contenute nel presente decreto, operano esclusivamente con riferimento alle anzianitd contribu-
tive maturate a decorrere dalla data di entrata in vigore dello stesso.
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ART. 12
Copertura finanziaria

1. Agli oneri derivanti dail’attuazione dal presente decreto, pari a curo 194.703.132 per 1’anno
2017, a euro 365.280.752 per I"anno 2018, a euro 374.820.813 per "anno 2019, a curo 390.853.654
per I'anno 2020, a curo 388.384.8374 per 'anno 2021, a euro 394.993.597 per ’anno 2022, a euro
396.924.385 per ["anno 2023, a euro 395.097.083 per I’anno 2024, a euro 391.509.499 per 1’anno
2025 e a euro 387.949.263 a decorrere dall’anno 2026, si provvede:

a) quanto a euro 59.500.000 a decorrere dail’anno 2017, mediante corrispondente riduzione .
dell’autorizzazione di spesa di cui all‘articolo 3, comma 155, secondo periodo, della legge 24 di-
cembre 2003, n. 350

b) quanto a euro 59.500.000 per ’anno 2017, mediante corrispondente utilizzo delle disponibilita in
conto residui relative all’antorizzazione di spesa di cui all’articolo 3, comma 155, secondo periodo,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350,

¢) quanto a euwre 3.203.132 per 'anno 2017, a euro 233.280.752 per U'anno 2018, a euro
242.820.813 per I’anno 2019, a eure 258.853.654 per [anno 2020, a euro 256.384.874 per Fanno
2021, a eurc 262.993.597 per ["anno 2022, a euro 264,924,385 pet "anno 2023, a euro 263.097.083
per 1’anno 2024, a euro 259.509.499 per 'anno 2025 ¢ a euro 255.949.263 a decorrere dzll’anno
2026, mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa, di cui all’articolo 1, comma
365, della legge 11 dicembre 2016, n. 232;

d) quanto a euro 72.500.000 a decorrere dall’anno 2017, mediante utilizzo dei risparmi di spesa de-
rivanti dall’applicazione dell’articolo 11, comma 5.

2. Gli oneri indiretti inclusi negli importi indicati al conuna I, definiti ai sensi dell’articolo 17,
comma 7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ammontano a euro 15.300.000 a decorrere
dall’anmo 2018. :

3. Il Ministro dell’economia e delle finanze & autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.
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S ki }
UFFICIALL 20416 -221 20,195
PRIMI MARESCIALLY 32.128 -1,195 30913
MARESCIALLI 17.267 -1.640 15627
SERGENTI 17.951 513 18.464
VOL, IN SERVIZIO0 PERMANENTE 53713 407 53.306
YOL. IN FERMA PREF, DI 4 ANNI 12.905 11,782

VOL. IN FERMA PREF. DI 1 ANN

=5

L

17.925

Tabella 4

(Art.11l, comma 5}





