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ONoREvOLI SENATORI. — Il testo al nostr E tuttavia va anche detto che, successiva-
esame, recante delega legislativa al Goyenente all’adozione del disegno di legge
no per I'emanazione di un testo unico delle. 2389 come testo base, il confronto si é
norme generali di tutela della salute e delsviluppato positivamente in Commissione, e
sicurezza sul lavoro, giunge all'attenzionaumerosi emendamenti, sia della maggio-
dellAula dopo un lungo approfondimentoranza sia delle opposizioni, sono stati accol-
nella Commissione lavoro, previdenza $di ed approvati.
ciale. Tutti i Gruppi parlamentari hanno con-

Tale approfondimento si € snodato arzcordato sulla scelta del testo unico, la cui
tutto attraverso una serie di ricche e stimaHilita e fortemente avvertita dagli operatori
lanti audizioni dei dirigenti delle organizza-del settore, dal mondo delle imprese e del
zioni sociali, dei rappresentanti delle Regjdavoro, ed & stata avvalorata dalla indagine
ni, degli enti pubblici competenti, di espertconoscitiva sulla salute e la sicurezza sul
ed operatori della prevenzione. Il loro cgnlavoro svolta due anni fa dal Comitato pari-
tributo & servito ad approfondire, precisargetico delle Commissioni lavoro dei due ra-
integrare il testo al nostro esame, anchmei del Parlamento.
perché esso proveniva da soggetti istituzio- L'esigenza di un testo unico scaturisce
nali e sociali impegnati in prima fila suldal modo in cui si € sviluppato il sistema
terreno della salute e della sicurezza [dpftevenzionistico italiano, per stratificazione
lavoro. e sovrapposizione che potremmo definire

Il confronto inoltre si & sviluppato in mo-alluvionale.
do proficuo tra i vari Gruppi parlamentari Occorre naturalmente partire dall’articolo
in Commissione. Allesame della stessa|\2087 del codice civile per arrivare ai decre-
erano due disegni di legge, l'atto Senatib prevenzionistici degli anni '50 e, final-
n. 2389, d'iniziativa del senatore Smuraglianente, alla legge di riforma sanitaria, la
e il n. 2852, d'iniziativa dei senatori Muladegge n. 833 del 1978. Com’é noto la rifor-
ed altri, profondamente diversi tra loro nelma sanitaria conteneva una delega al Go-
la struttura e nella impostazione. La Comerno per I'emanazione di un testo unico
missione ha scelto come testo base il djsgelle norme di tutela della salute e sicurez-
gno di legge n. 2389, che contiene una |dea nei luoghi di lavoro. Tale delega non é
lega al Governo molto dettagliata. stata esercitata e le successive disposizioni

La complessita della materia e la quanti@tuative di direttive comunitarie si sono so-
delle norme da considerare rendono cenwapposte alle precedenti.
indispensabile il ricorso al sistema della ge- E il caso dei decreti legislativi 15 agosto
lega al Governo, ma con la scelta mqglt®@991, n. 277, 25 gennaio 1992, n. 77, e, fi-
analitica propria del disegno di leggealmente, dei decreti legislativi 19 settem-
n. 2389 si & voluto dare risposta ai numerdre 1994, n. 626, e 19 marzo 1996, n. 242,
si rilievi che spesso il Parlamento ha sollet seguito definito nel suo insieme «decreto
vato quando il Governo ha esercitato la §é26-bis» Con quest'ultimo si dava attua-
lega in modo esorbitante o forzato, speciezsone ad otto direttive comunitarie, tra cui
cospetto di atti parlamentari di indirizzo gela cosiddetta direttiva comunitaria quadro
nerici € non penetranti. 89/391/CEE. Si e creato cosi un quadro
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normativo complesso, che richiede un incgli effetti del lavoro e, talvolta, del doppio
sivo intervento di coordinamento e di in
grazione.

D’altro canto, come si diceva, il «decreto * % %
626bis» si & sovrapposto alla legislazione

precedente senza che sia chiaro quali normeche metodologia scegliere per il testo
precedenti siano state abrogate. unico? Il disegno di legge n. 2389 prevede
Lo stesso discorso vale per i successitre direttrici d’intervento.

decreti legislativi n. 493 e n.494 del 14 In primo luogo, esso tende a promuovere
agosto 1996, e n. 624 e n. 645 del 25 pta raccolta e il coordinamento delle disposi-
vembre 1996, riguardanti, rispettivamentgjoni e dei principi generali di tutti i prov-

la segnaletica di sicurezza, la sicurezza n¢gdimenti esistenti in materia di sicurezza,
cantieri, la sicurezza nelle industrie estrattRrevenzione degli infortuni e igiene del la-
ve, la tutela delle lavoratrici madri. voro, da quelle concernenti gli obblighi a

Oltre all’esigenza di riordinare il quad oc_arico dei v_ari sogget_ti a parti_re_ dal datore
legislativo, il testo unico dovrebbe anc i lavoro, ai connotati della vigilanza, alla

: " ormazione, al sistema informativo, al siste-
provvedere ad introdurre nell'ordinament

uelle innovazioni che appaiono ineludi iina sanzionatorio e processuale.
9 . app I Questa parte generale, di una certa am-
per dare piena attuazione all’articolo

e . ) %iezza, con un complesso di norme chiare e
della Costituzione. Infatti, mentre il fend-qfinite. & destinata a durare nel tempo, an-

meno degli infortuni sul lavoro rimane benhe perche il quadro degli aspetti generali &
pit in alto della media europea, si manifesramai sufficientemente acquisito.

stano nuove malatt|e prOfeSS|0nal|, fru to A ta'e parte genera'e Si aggiunge — é ||
dell'evoluzione delle metodologie produttisecondo livello di azione — la previsione di
ve, dellimpiego di nuove sostanze e nuoWicuni decreti legislativi, per i settori speci-
prodotti, di fronte alle quali il nostro ordl-fici, destinati ad integrare la normativa di
namento prevenzionistico non € ancorearattere generale con valori, indicazioni,
attrezzato. misure anche analitiche, ma suscettibili di

La predisposizione del testo unico richjedn piu rapido aggiornamento.

de il preliminare scioglimento di un dilem- La terza direttrice di intervento tende a
ma: un testo unico come mera Sommat rmomuovere |’adOZi0ne d| una normativa d|
dell'esistente, eventualmente con qual¢terattere regolamentare, ancor piu facilmen-
abrogazione, 0 un testo unico anche ¢ riife adeguabile, con contenuti tecnici ed at-

integrazione, completamento e, ove occo r%‘,at'}’" nolrmatlva dqhe ttrova L S‘fo (;‘?r(‘jd?'
Novazione? mento nel provvedimento generale di dele-

Il diseano di leqae n. 2389 scedlie la eg_a e nel successivo testo unico. In tal mo-
9 99 ] 9 .do, anche il sistema sanzionatorio trova il

conda strada, preflgl_Jrgndo un t65t9 U0 radicamento in una fonte legislativa,
che raccolga e coordini le norme esistenti & .o rmemente alle indicazioni desumibili
tenga conto delle elaborazioni di questi @Ry yna recente sentenza della Corte costitu-
ni, ma anche colmando lacune; cio vale, nale, la n.312 del 18 luglio 1996.
esempio, per le parti dedicate all'agricollu- | 5 complessita della materia e la quantita
ra, settore finora piuttosto trascurato dal |lgtelle norme da considerare rendono indi-
gislatore, o alla specificita femminile, copspensabile il ricorso al sistema della delega
siderata non solo con riguardo agli aspetl Governo, secondo il sistema rinforzato di
inerenti alla riproduzione, ma anche allintervento del Parlamento previsto dalla
particolari caratteristiche della donna e ddegge n. 400 del 1988.
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Si illustra di seguito il contenuto dei di
ci articoli di cui consta il testo propos
dalla Commissione.

L’articolo 1 delega il Governo ad eman
re, entro dodici mesi dall’entrata in vigo
della legge il testo unico di cui agli articg
successivi.

L’articolo 2 richiama, ai fini dell’adozio
ne del testo unico, le procedure di (
all'articolo 14 della legge 23 agosto 198
n. 400. Il parere delle Commissioni com
tenti in materia di lavoro dovra essere f
mulato nel termine di quaranta giorni.
Governo, tenuto conto del parere, prov
dera, ove occorra, a riformulare il testo,
quale le Commissioni dovranno conclusiy
mente pronunciarsi entro trenta giorni.

L’articolo 3 fornisce i principi generali

per il testo unico,
segue:

1) il rispetto della salute e della sic

compendiabili con

rezza dovra essere garantito attraversd d

programmazione del processo produttivg
il costante adeguamento delle misure g
venzionistiche ai progressi tecnologici;

2) la prevenzione dovra essere 0gge
di programmazione anche da parte dei S
getti privati;

3) la tutela della salute e della sicurg
za dovra essere garantita in tutti i sett
pubblici e privati e per tutti i lavoratori, in
dipendentemente dal tipo di contratto
lavoro;

4) la tutela della salute e della sicurg
za dovra essere realizzata con [l'obiett
della prevenzione globale e unitaria, ang
con riferimento alle condizioni ambienta
Dovra essere garantito il collegamento 6
coordinamento del Servizio sanitario naz
nale con tutti gli organi, istituzioni e servi
che svolgono attivita di prevenzione a tut
del lavoratore contro gli infortuni sul lavor
e le malattie professionali;

5) dovranno essere garantite la forma-
zione e l'informazione nei confronti di tutti

p4 soggetti impegnati nella prevenzione;

[0 6) le norme delegate non potranno
prevedere alcun abbassamento del grado di
tutela previsto dalle normative vigenti,

a- 7) l'adozione delle misure relative alla

resicurezza non dovra comportare alcun onere
lifinanziario per i lavoratori;

8) le disposizioni dovranno ispirarsi a
criteri di chiarezza, certezza e semplifica-
zione;

ui 9) andranno eliminate le formulazioni
groppo elastiche o generiche, e quelle com-
dhortanti disarmonie con le discipline vigenti

hPer i singoli settori interessati.

,lé_ L'articolo 4, che riveste carattere centra-

=g, contiene i principi e criteri direttivi per

4l testo unico, secondo un modello di dele-
ga molto dettagliato e vincolante per |l
Governo.

In questa sede si richiamano i punti che
ppaiono maggiormente significativi.

Alla stregua del numero 2, le disposizio-
ni di sicurezza andranno estese a tutti i set-

Utori e per tutti i datori di lavoro pubblici e

fivati. Per il personale delle Forze armate
& di polizia e dei servizi di protezione civile

'8~ di pronto intervento, nonché nell’ambito
delle strutture giudiziarie, penitenziarie, di

tuelle destinate per finalita istituzionali alle

Ofifttivita degli organi con compiti in materia
di ordine e sicurezza pubblica, dell’'Univer-

P4sita, degli istituti di istruzione universitaria,

Ofegli istituti di istruzione ed educazione di
-ogni ordine e grado, delle rappresentanze
diiplomatiche e consolari e dei mezzi di tra-
sporto aerei e marittimi, degli archivi, bi-

2dlioteche, musei, aree archeologiche dello

VBtato, le disposizioni in materia di sicurezza

hee igiene del lavoro saranno pero applicate

litenendo conto delle caratteristiche peculiari
 dlel servizio prestato.

jo- Particolarmente rilevanti appaiono le pre-

zivisioni, contenute nei numeri da 15 a 20,

cleelative alla semplificazione delle procedu-

ore, all’autocertificazione dell’avvenuta valu-
tazione del rischio da parte delle piccole e

1
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medie imprese, delle aziende artigia

ne, Il numero 41 riguarda la tenuta e l'ag-

commerciali, agricole che svolgono attivit@giornamento del registro degli infortuni,

stagionali. Ad esempio il numero 18 disp
ne che la documentazione o l'autocertific
zione relative alla valutazione dei rischi s
no custodite presso la sede aziendale, g
sposizione dell'organo di vigilanza territ
rialmente competente.

Il numero 21 prevede l'accorpamento
la semplificazione delle disposizioni viger
relative agli obblighi del datore di lavor
mentre il numero 22 tende a ribadire la
sponsabilita diretta del datore di lavoro
ordine alla valutazione dei rischi.

Il numero 24 si riferisce all’organizzaziq

ne del servizio di prevenzione e protezigne
allinterno dell’azienda, mentre il numero>

25 definisce i casi in cui il servizio puo €
sere svolto direttamente dal datore di la
ro.

Il numero 26 prevede che con decreto
Ministro del lavoro e della previdenza s

ciale siano periodicamente fissati i requisiti

professionali e glistandard di qualita dei
soggetti individuali e delle societa che sv
gono assistenza e consulenza ai datori d
voro nelladempimento degli obblighi rel
tivi alla prevenzione degli infortuni
all'igiene del lavoro.

| numeri da 27 a 30 individuano una s

rie di garanzie e diritti a tutela dei lavorat

ri che si trovano esposti sul luogo di lavd
a situazioni di pericolo, o che siano diver
ti inidonei alla mansione svolta per moti
connessi alle condizioni di lavoro.

Il numero 31 si riferisce all'attivita di in
formazione e formazione dei lavoratori
cura del datore di lavoro, mentre il succ
sivo numero 32 prevede l'inserimento di
tivita didattico-formativa in materia di pre
venzione e sicurezza nei programmi scq
stici.

I numeri 34 e 35 riguardano la figura o
medico competente, mentre i successivi
meri 38 e 39 prevedono I'accorpamento
un unico regolamento delle disposizioni ¢
impongono una sorveglianza sanitaria s

okesposizione al rumore, ad agenti chimici,
rdisici, biologici e cancerogeni.

a- | numeri dal 47 al 52 riguardano la pre-
denzione nei gruppi di imprese e i diritti
p-dei relativi rappresentanti per la sicurezza,
mentre quelli dal 53 al 57 riguardano i di-
gtti del rappresentante dei lavoratori per la

\tBicurezza.

h, Il numero 77 si riferisce alla tutela delle
rdavoratrici madri, mentre i numeri dal 78
iiqll'82 riguardano le responsabilita, gli ob-
blighi, le procedure della prevenzione nelle
y-pubbliche amministrazioni.

| numeri dall’'83 al 97 riguardano respon-
abilita, obblighi, procedure della preven-
szione nell'agricoltura.

/o- | numeri dal 100 al 104 tendono a pro-
muovere un miglior coordinamento delle at-
dgyita di tutti gli enti pubblici competenti in
materia di prevenzione.

o | numeri 105 e 106 forniscono indicazio-

D

ni per approfondire la conoscenza delle
Hpuove malattie professionali.

| numeri 107 e 108 riguardano la colla-
i_Elérazione fra tutti gli enti pubblici che si
| occupano di prevenzione negli ambienti di
~lavoro.

| numeri dal 111 al 114 si riferiscono al-
% competenze e ai poteri degli organi di
Ovigilanza.
'O Molto importante & il numero 115, che
Welega il Governo a definire un sistema di
Mincentivazioni e di norme premiali per le
piccole aziende e gli artigiani che investano
"in sicurezza e/o predispongano programmi
di adeguamento alle normative di sicurezza
SE igiene.
At- | numeri 116 e 117 dettano i criteri da
?-seguire per risolvere alcuni problemi emersi
l&ella prima fase di applicazione del nuovo
istituto della prescrizione di cui all’articolo
eP0 del decreto legislativo 19 dicembre
Nw994, n. 758. In particolare si tratta di cor-
ireggere una situazione nella quale i tempi
heoncessi alle imprese per I'adempimento al-
pke prescrizioni impartite dagli organi di vi-

ciale.

gilanza tendono ad essere troppo lunghi.
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A fronte di una accertata violazione della Il comma 6 dell’articolo 5, in particolare,
normativa in materia di tutela della sicurezdiguarda le misure di sicurezza da adottare
za e della salute, il tempo concesso € arger i campi elettrici e elettromagnetici e per
vato sino a due anni. Si propone di stabilida tutela contro le radiazioni non ionizzan-
che il termine massimo non possa essdie
superiore a sei mesi, con possibilita di pro- Il comma 7 si riferisce ai generatori di
roga di tre mesi. vapore, ai recipienti di vapore, ai recipienti

| numeri dal 118 al 122 infine introduco-per gas compressi, liquefatti o disciolti.
no alcune disposizioni relative allapparato Il comma 9 reca una delega legislativa
sanzionatorio e di carattere processuale.per il riordino della normativa in tema di

La ratio & di attribuire all’apparato sam-salute e sicurezza del lavoro in settori spe-
zionatorio una funzione decisamente preifici come i trasporti terrestri e pubblici, la
ventiva, privilegiando la realizzazionenavigazione marittima, gli impianti telefoni-
dell'interesse pubblico e del diritto dei la<i, I'industria della cinematografia, della te-
voratori alla sicurezza e igiene del lavgrtevisione, e il settore delle poste e teleco-
rispetto alla funzione meramente repress|vanunicazioni.

Inoltre, grazie allo speciale istituto della Il comma 12 prevede che lo schema dei
prescrizione, I'applicazione delle pene samdecreti legislativi di cui all’articolo 5 in
riservata esclusivamente ai casi in cui praommento sia sottoposto al parere delle

prio non vi & alcuna volonta di regolarizz
re la situazione.

Si prevede inoltre che, nei casi in cui
da irrogare la pena detentiva, sia applig
anche la sanzione della sospensione pe
anno dei benefici contributivi e delle ag
volazioni, anche fiscali, eventualmente ¢
duti dall'impresa.

Si prevede, inoltre, l'introduzione di &
cune disposizioni volte a regolare linte
vento e la costituzione di parte civile de
rappresentanze dei lavoratori nei proce
menti penali per reati in materia di sicurg
za e igiene del lavoro.

acommissioni parlamentari competenti in
materia di lavoro, che dovranno esprimersi
siantro trenta giorni. Tale parere sara vinco-
alante sui punti sui quali le valutazioni sa-
r @amno concordi.

e- L’articolo prevede l'adozione da parte

adel Governo, in conformita dell’articolo 17

della legge 23 agosto 1988, n. 400, di un
[-regolamento contenente disposizioni attuati-
rve e tecniche. Tale regolamento dovra in-
l¢ervenire sulle seguenti materie:

di- a) pronto soccorso, salvataggio, lotta
*Zanti-incendio, gestione dell’emergenza;

b) requisiti essenziali di sicurezza nei
luoghi di lavoro;

L’articolo 5 reca una serie di deleghe
gislative per I'emanazione di disposizi
specifiche per settori particolari.

Si tratta delle costruzioni e dei canti
temporanei o mobili, degli appalti pubbli
dell'industria estrattiva, dei lavori in sott
raneo, del settore dell'agricoltura, dell’all
vamento, della forestazione.

Particolarmente dettagliata e penetran

€~ ¢) requisiti essenziali di sicurezza di
Nimpianti, macchine, apparecchi ed attrezza-
ture di lavoro;
N d) mezzi di sollevamento e trasporto;
L, ) dispositivi di protezione individuale:
r- f) materie, sostanze e prodotti perico-
Tosi;

g) segnaletica di sicurezza;

h) movimentazione manuale dei cari-

lindicazione dei contenuti della delega.p;

concernente il settore agricolo (con rifefi-

mento in particolare ai macchinari, ai pro- Il regolamento sara emanato, con decreto
dotti fitosanitari e alla trasformazione |alel Presidente della Repubblica, entro sei
conservazione del prodotto). mesi dalla data di pubblicazione del testo
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unico di cui agli articoli 1 e 4 dell

legge.

Su di esso, entro trenta giorni, sararn
chiamate a pronunciarsi le compete
Commissioni parlamentari.

Il regolamento dovra periodicamente ¢
sere aggiornato, con la stessa proceg
dellemanazione. Ai meri aggiornamer
tecnici si provvedera tuttavia con sempl
decreto del Ministro del lavoro e della pr
videnza sociale.

L’articolo 7, che si riferisce all'attuazio
ne delle direttive comunitarie, prevede
presentazione al Parlamento ogni tre a
ad opera del Governo, di una propostal
legge delega per lintegrazione del te
unico con le nuove disposizioni derivaf
dalle direttive comunitarie.

Sempre con periodicita triennale & pre
sta la presentazione da parte del Govern
uno o piu regolamenti, da adottare seco
le procedure di cui all’articolo 17 della le
ge 23 agosto 1988, n. 400, diretti a integ
re e coordinare le disposizioni legislative
regolamentari vigenti in materia di tute
della salute e della sicurezza sul lavoro g
viste dalla legge con le nuove disposizic
relative alle modalita esecutive e alle caf
teristiche di ordine tecnico adottate in attt
zione delle direttive comunitarie.

Lo schema dei regolamenti verra sottoj
sto al parere delle Commissioni parlamer
ri competenti in materia di lavoro, che do
vranno pronunciarsi entro quaranta gionn
Sul nuovo testo predisposto dal Governg
parere definitivo dovra poi essere espre
entro trenta giorni.

Gli articoli 8, 9 e 10,
no all'entrata in vigore, alle abrogazioni
alla facolta del Governo di adottare dispg
zioni integrative e correttive dei decreti |
gislativi previsti dal presente provvedimer
nel termine di 24 mesi dalla data di entr
in vigore degli stessi.

infine, si riferisca-

e-

n Tale &, per grandi linee, onorevoli sena-
tori, 1l contenuto del testo proposto.

no Si tratta di un tentativo di tratteggiare i
nfondamenti di un quadro complessivo della
disciplina della prevenzione, della sicurezza
e dell'igiene mediante lo strumento del te-
st unico per gli aspetti generali, di alcuni
itdecreti delegati per settori specifici ed
cesposti a rischi particolari ed infine del re-
egolamento di carattere attuativo e tecnico. Il
tutto anche con la possibilitd di aggiorna-
mento agevole, soprattutto per le disposi-
-zioni a carattere specifico.

la L'obiettivo & pervenire ad una disciplina
nmoordinata, certa e chiaramente percepibile
fder quanto riguarda doveri e obblighi, nella
stierma convinzione che ogni sforzo deve
tconvergere sulla creazione di un sistema
fondato essenzialmente sulla prevenzione, e
Viael quale la repressione costituisca soltanto
pld@xtrema ratio

ndoll livello degli infortuni e delle malattie
Jda lavoro potra infatti essere finalmente ri-
rglotto in modo consistente solo quando si
ereera una vera e diffusa cultura della
lgprevenzione.

re- A tale obiettivo il disegno di legge al no-
DIEtro esame vuole dare un contributo, tenen-
atto ferme le seguenti opzioni di fondo:

18~ evitare ogni abbassamento della soglia

di tutela della salute e della sicurezza sul

PPavoro;

B Yidurre sensibilmente gli adempimenti
Oburocratici o cartacei, prevedendo in parti-
olare procedure semplificate per le piccole

medie imprese;
rafforzare il sistema informativo sugli

infortuni sul lavoro e le malattie professio-
nali;

migliorare il coordinamento fra tutti gli
nti pubblici competenti per la sicurezza sul

Slavoro;

t investire robustamente su formazione,
fhformazione, istituzione e addestramento

Gei lavoratori in materia di sicurezza;

definire un sistema di incentivazione e

di norme premiali per le piccole e medie

)
SSO

aziende e artigiani che investono in sicurez-
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za e/o predispongono programmi di adeg
mento alla normativa di sicurezza e igie

| suddetti motivi ispiratori, la razionalit
della proposta di delega, l'articolazione
tre livelli (testo unico, decreti legislatiy

umento nel processo di formazione dei testi
néinali, sono altrettante ragioni che mi indu-
cono a proporre all’Aula I'approvazione del
testo al nostro esame. Poiché le modifiche
accolte dalla Commissione sono riferite al
ydisegno di legge n. 2389, a suo tempo adot-
stato dalla Commissione stessa, come gia ac-
icennato, come testo base, si propone altresi

specifici, regolamento), il carattere moltali dichiarare assorbito il disegno di legge

dettagliato e penetrante del testo di delg

ga, 2852.

il ruolo fondamentale assegnato al Pa

la- BATTAFARANO, relatore
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PARERI DELLA 12 COMMISSIONE PERMANENTE

(AFFARI COSTITUZIONALI, AFFARI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
E DELLINTERNO, ORDINAMENTO GENERALE DELLO STATO E DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)

(Estensore: WLONE)
sui disegni di legge

2 dicembre 1997

La Commissione, esaminati i disegni di legge, esprime, per quanto
di competenza, parere favorevole.

(Estensore: MnDI)

su emendamenti

10 novembre 1998

La Commissione, esaminati gli emendamenti al disegno di legge,
esprime, per quanto di competenza, parere di nulla osta, salvo che per |l
7.5 e il 7.7, che prevedono un parere parlamentare vincolante, evidente-
mente improprio nel corretto funzionamento dei rapporti tra Parlamento
e Governo: su tali emendamenti, il parere & contrario.

(Estensore: UBranO DI Ricco)

su ulteriori emendamenti

2 febbraio 1999

La Commissione, esaminato gli emendamenti al disegno di legge,
esprime, per quanto di competenza, parere non ostativo.
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DISEGNO DI LEGGE

D’INIZIATIVA DEL SENATORE SMURAGLIA

Art. 1.

(Delega legislativa al Governo della R
pubblica per 'emanazione di un testo uni
delle norme generali di tutela della salute

della sicurezza sul lavoro)

1. Il Governo della Repubblica & deled
to ad emanare, entro dodici mesi dalla d
di entrata in vigore della presente legge,
decreto legislativo recante un testo unicg
materia di tutela della salute e della si
rezza sul lavoro provvedendo al riordino,
coordinamento, al miglioramento, all’'intg
grazione e allinnovazione dei principi
delle norme generali in materia di sicurg
za, prevenzione degli infortuni e igiene ¢
lavoro.

N
L

D
L

Art. 2.

(Procedimento per l'adozione
del testo unico)

1. Il testo unico & adottato secondo
procedure di cui all'articolo 14 della legg
23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
nistro della sanita, di concerto con il Min
stro del lavoro e della previdenza socig
sentiti il Ministro dell'industria, del com
mercio e dell'artigianato, il Ministro de
'ambiente e il Ministro per le politiche cd
munitarie. Il Governo e tenuto a trasmett
lo schema di decreto legislativo alla Can
ra dei deputati e al Senato della Repubb
per I'espressione del parere delle Com

sioni parlamentari competenti in materia|dCommissioni

a
ata ad emanare, entro dodici mesi dalla data

|

DISEGNO DI LEGGE

TeESTO PROPOSTO DALLA COMMISSIONE

Art. 1.

e{Delega legislativa al Governo della Re-
cpubblica per 'emanazione di un testo unico

éelle norme generali di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro)

- 1. Il Governo della Repubblica & delega-

uh entrata in vigore della presente legge, un
iecreto legislativo recante un testo unico in
unateria di tutela della salute e della sicu-
akzza sul lavoro provvedendo al riordino, al

2-coordinamento, al miglioramento, all'inte-

ggrazione e all'innovazioneove necessaria
2 tenendo conto, in ogni caso, dell’esigen-
eta di semplificazione delle procedure e
degli adempimenti amministrativi, dei
principi e delle norme generali in materia di
sicurezza, prevenzione degli infortuni e
igiene del lavoro.

Art. 2.
(Procedimento per l'adozione
del testo unico)

le 1. Il testo unico & adottato secondo le

jgorocedure di cui all’articolo 14 della legge
M3 agosto 1988, n.40Qsu proposta del

IMinistro del lavoro e della previdenza
Ispciale, di concerto con il Ministro della
sanita, sentiti il Ministro dell'industria, del

-commercio e dell’artigianato, il Ministro

-dellambiente e il Ministro per le politiche

ei@omunitarie. || Governo € tenuto a trasmet-
n@ere lo schema di decreto legislativo alla

i@amera dei deputati e al Senato della Re-
ipubblica per I'espressione del parere delle
parlamentari competenti in
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lavoro. Il parere deve essere reso entro (
ranta giorni, indicando specificatamente
eventuali disposizioni non ritenute confori
a quanto disposto dalla presente legge
Governo, nei trenta giorni successivi, e
minato il parere, ritrasmette, con le sue
servazioni e con le eventuali modificazio
lo schema di decreto legislativo alle pred
te Commissioni per il parere definitivo, cf
deve essere espresso entro trenta gior

Art. 3.

(Principi generali per il testo unico)

1. Il testo unico deve prevedere la pi€
attuazione del diritto alla salute sanc
dall’articolo 32 della Costituzione e ad
guarsi alle norme delle convenzioni interr,
zionali ratificate dall'ltalia e delle direttiv
comunitarie relative alla tutela della salutg
della sicurezza della persona e al miglig
mento delle condizioni di vita e di salu
dei lavoratori, secondo i seguenti princ
generali:

1) il rispetto della salute e della sic
rezza della persona negli ambienti di lavc
e di vita dovra essere garantito attraversg
programmazione del processo produttivo
modo che esso risulti rispondente alle ¢
genze della sicurezza del lavoro, con l'ag
zione di tutte le misure necessarie per g
guare il lavoro alluomo, mediante la rid
zione dei rischi alla fonte e dostanteade-
guamento delle misure prevenzionistiche
progressi tecnologici;

2) la prevenzione contro gli infortuni

le malattie professionali dovra essere 0gg

to di programmazione anche da parte
soggetti privati e non potra essere subor
dinata a considerazioni di carattere
economicqQ

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

juaateria di lavoro. Il parere deve essere reso
lentro quaranta giorni, indicando specificata-
mmente le eventuali disposizioni non ritenute
. donformi a quanto disposto dalla presente
sdegge. Il Governo, nei trenta giorni succes-
psi#vi, esaminato il parere, ritrasmette, con le
nisue osservazioni e con le eventuali modifi-
etazioni, lo schema di decreto legislativo al-
nde predette Commissioni per il parere defi-
nnitivo, che deve essere espresso entro trenta
giorni.

Art. 3.
(Principi generali per il testo unico)

na 1. Identico:

te
pi

u- 1) il rispetto della salute e della sicu-
nezza della persona negli ambienti di lavoro
Bovra essere garantito attraverso la pro-
igrammazione del processo produttivo in
23R0do che esso risulti rispondente alle esi-
lgrenze della sicurezza del lavagonon con-
deasti con la necessita di tutela anche
U-dellambiente circostante al luogo di la-
voro, con l'adozione di tutte le misure ne-
agessarie per adeguare il lavoro all’'uomo,
mediante la riduzione dei rischi alla fonte e
I'adeguamento delle misure prevenzionisti-
che ai progressi tecnologici;
e 2) la prevenzione contro gli infortuni e
jde malattie professionali dovra essere ogget-
d® di programmazione anche da parte dei
- soggetti privati;




Atti parlamentari - 14 — Nn. 2389 e 2852-A

Xl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

(Segue:Testo del disegno di legge (Segue:Testo proposto dalla Commissigne

3) la tutela della salute e della sicurez- 3) la tutela della salute e della sicurez-
za sul lavoro dovra essere assicurata in futfh sul lavoro dovra essere assicurata in tutti
i settori di attivita, pubblici e privati, e @i settori di attivita, pubblici e privati, e a
tutti i lavoratori, indipendentemente dal tipdutti i lavoratori, indipendentemente dal tipo
di contratto stipulato con il datore didi contratto stipulato con il datore di lavoro
lavoro; o con il committente

4) la tutela della salute e della sicur¢z-  4) la tutela della salute e della sicurez-
za nei luoghi di lavoro dovra essere realizza nei luoghi di lavoro dovra essere realiz-
zata con l'intervento e sotto il controllo | zataperseguendo I'obiettivo della preven-
del Servizio sanitario nazionale,al fine di| zione globale ed unitaria
realizzare I'unitarieta degli obiettivi di tute-
la della salute e della sicurezza negli
bienti di vita e di lavoro;

5) dovra essere attribuito al Servizio 5) dovra essere attribuito al Servizio
sanitario nazionale il compito di valutayesanitario nazionale il compito di valutare le
preventivamente la compatibilita delle at-| esigenze di tutela della salute e dell'am-
tivita lavorative con le esigenze di tutelabiente e di esercitare il controllo delle con-
della salute e del’ambiente e di esercitare dizioni ambientali, nonché di acquisire tutte
controllo delle condizioni ambientadi dello | le informazioni epidemiologiche necessarie
stato di salute dei lavoratori nonché di al fine di seguire sistematicamente I'evolu-
acquisire tutte le informazioni epidemiolpzione del rapporto salute-ambiente di la-
giche necessarie al fine di seguire sistematiero;
camente l'evoluzione del rapporto salute-
ambiente di lavoro;

6) dovra essere realizzato il collega- 6) dovra essere realizzato il collega-
mento e il coordinamento del Servizio sanmento e il coordinamento del Servizio sani-
tario nazionale con tutti gli altri organi, isti-tario nazionale con tutti gli altri organi, isti-
tuzioni e servizi che svolgono attivita cptuzioni e servizi che svolgono attivitéli
munque incidenti sullo stato di salute degfpirevenzione o di tutela del lavoratore
individui, della collettivita e dellambiente;contro gli infortuni sul lavoro e le malat-
tie professionali, e checomunquencidono
sullo stato di salute degli individui, della
collettivita e dell’ambiente evitando ogni
sovrapposizione, duplicazione e contrad-
dittorieta di interventi e di obblighi per il
cittadino;

7) dovranno essere realizzate le condi- 7) identico;
zioni per una adeguata informazione e
mazione di tutti i soggetti impegnati nell’
tivita di prevenzione e per la circolazione |di
tutte le informazioni rilevanti per I'elabora-
zione e l'attuazione delle misure di sicurez-
za necessarie, secondo le acquisizioni della
scienza e della tecnica;

8) in nessun caso le norme delegate 8) identico;
potranno disporre un abbassamento dej li-
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velli di protezione, di sicurezza e di tutelg o
una riduzione dei diritti e delle prerogative
dei lavoratori e delle loro rappresentange;

9) l'adozione delle misure relative alla  9) identico;
sicurezza, all'igiene e alla tutela della salute
dei lavoratori non dovra comportare, in nes-
sun caso, oneri finanziari per il lavoratofe;

10) ogni innovazione dovra tendere{ a  10) ogni disposizione dovra ispirarsi
una piu precisa determinazione e alla sém-criteri di chiarezza, certezza e semplifi-
plificazione delle disposizioni legislative, 1ncazione
modo che siano chiaramente comprensibili
per tutti;

11) dovranno essere abolite tutte [le  11) identico;
formule troppo elastiche o generiche ¢he
rendano i precetti ambigui o comunque |di
difficile o incerta interpretazione;

12) per evitare disarmonie con le di- 12) identico.
scipline vigenti per i singoli settori interes-
sati, tali discipline potranno essere opportu-
namente modificate o integrate.

Art. 4. Art. 4.
(Principi e criteri direttivi (Principi e criteri direttivi
per il testo unico) per il testo unico)

1. In attuazione dei principi generali san- 1. ldentico:
citi dall’articolo 3, il decreto legislativo dg
vra essere uniformato ai seguenti princigi e
criteri specifici:

1) riunificare le disposizioni e | 1) riunificare le disposizioni e i
principi generali in materia di sicurezzaprincipi generali in materia di sicurezza,
prevenzione degli infortuni e igiene del laprevenzione degli infortuni e igiene del la-
voro contenute nell’articolo 2087 del codic&oro contenute nell’articolo 2087 del codice
civile; nel decreto del Presidente della Reivile; nel decreto del Presidente della Re-
pubblica 27 aprile 1955, n. 547, e succes$ubblica 27 aprile 1955, n. 547, e successi-
ve modificazioni e integrazioni; nel decretwe modificazioni e integrazioni; nel decreto
del Presidente della Repubblica 19 maratel Presidente della Repubblica 19 marzo
1956, n. 303, e successive modificazion] £956, n. 303, e successive modificazioni e
integrazioni; nel decreto del Presidente dehtegrazioni; nel decreto del Presidente del-
la Repubblica 9 aprile 1959, n. 128, e suta Repubblica 9 aprile 1959, n. 128, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; neleessive modificazioni e integrazioni;
l'articolo 9 della legge 20 maggio 197Dnellarticolo 9 della legge 20 maggio 1970,
n.300; nella legge 23 dicembre 197&.300; nella legge 23 dicembre 1978,
n. 833, e successive modificazioni; nel dex. 833, e successive modificazioni; nel de-
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creto legislativo 15 agosto 1991, n. 277| ereto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, e
successive modificazioni; nel decreto legsuccessive modificazioni; nel decreto legi-
slativo 25 gennaio 1992, n.77, e successigativo 25 gennaio 1992, n.77, e successive
modificazioni; nel decreto legislativo 19modificazioni; nel decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, come modificateettembre 1994, n. 626, come modificato
dal decreto legislativo 19 marzo 1996dal decreto legislativo 19 marzo 1996,
n.242; nel decreto legislativo 14 agosta. 242; nel decreto legislativo 14 agosto
1996, n. 493; nel decreto legislativo 14 agd996, n. 493; nel decreto legislativo 14 ago-
sto 1996, n. 494; nel decreto del Presidenteo 1996, n. 494; nel decreto del Presidente
della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459; nalella Repubblica 24 luglio 1996, n. 459; nel
decreto legislativo 25 novembre 1996jecreto legislativo 25 novembre 1996,
n. 624; nel decreto legislativo 25 novembre. 624; nel decreto legislativo 25 novembre
1996, n. 645, e in ogni altra disposizione |e£996, n. 645, e in ogni altra disposizione le-
gislativa vigente, nel rispetto della normatigislativa vigente, nel rispetto della normati-
va comunitaria e delle convenzioni internara comunitaria e delle convenzioni interna-
zionali in materia, tenendo conto dell’'evpzionali in materia, tenendo conto dell’evo-
luzione tecnica e dellaumentata compleduzione tecnica e dellaumentata comples-
sita dei metodi e processi organizzativi sita dei metodi e processi organizzativi e
produttivi, anche al fine di assicurare l'uniproduttivi, anche al fine di assicurare I'uni-
tarieta degli obiettivi della sicurezzaegli | tarieta degli obiettivi della sicurezza;
ambienti di lavoro e di vitg
2) procedere all'integrazione delle di-  2) procedere all'integrazione delle di-
sposizioni di cui agli articoli 1 e 2 del desposizioni di cui agli articoli 1 e 2 del de-
creto legislativo 19 settembre 1994, n. 62@reto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
come modificati dal decreto legislativo 1%ome modificati dal decreto legislativo 19
marzo 1996, n. 242, agli articoli 1, 2 e|3narzo 1996, n. 242, agli articoli 1, 2 e 3
del decreto del Presidente della Repubblickel decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, agli articoli 1, 2 € 27 aprile 1955, n. 547, agli articoli 1, 2 e 3
del decreto del Presidente della Repubblickel decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1956, n. 303, agli articoli 1 el 29 marzo 1956, n. 303, agli articoli 1 e 2
del decreto legislativo 15 agosto 1991del decreto legislativo 15 agosto 1991,
n. 277, e successive modificazioni, ed |ah. 277, e successive modificazioni, ed
l'articolo 1 del decreto legislativo 25 genall'articolo 1 del decreto legislativo 25 gen-
naio 1992, n. 77, al fine di estendere I'amaio 1992, n. 77, al fine di estendere I'ap-
plicazione delle disposizioni in materia (dplicazione delle disposizioni in materia di
sicurezza e igiene del lavoro a tutti i settosicurezza e igiene del lavoro a tutti i settori
di attivita, pubblici e privati, e a tutti i dg-di attivita, pubblici e privati, e a tutti i da-
tori di lavoro, imprenditori e non imprendj-tori di lavoro, imprenditori e non imprendi-
tori, stabilendo che soltanto nei riguardiori, stabilendonorme specifiche in rela-
delle Forze armate e di polizia e dei servizione alla dimensione dell'azienda, al nu-
di protezione civile le disposizioni in mateimero degli occupati, ai rischi presenti e
ria di sicurezza e igiene del lavoro sono amoti, nonche stabilendo disposizioni sem-
plicate tenendo conto delle particolari esplificate per le imprese familiari e per le
genze connesse al servizio espletato e dedlgiende che svolgono le loro attivita solo
attribuzioni loro proprie, individuate constagionalmente, stabilendo altresthe sol-
decreto del Ministro competente di concertianto nei riguardi delle Forze armate e di
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con i Ministri del lavoro e della previdenz
sociale, della sanita e per la funzig
pubblica;

3) assicurare l'applicazione delle ¢
sposizioni in materia di sicurezza e igi€
del lavoro a tutti i lavoratori, considerang
tali tutti i titolari di un rapporto di lavordg
subordinato, le categorie di lavoratori ad
si equiparate secondo le disposizioni vig
ti, i lavoratori che svolgono la prestazio
di lavoro a titolo non oneroso, i partecipa
allimpresa familiare, i lavoratori che pré
stano la loro opera sulla base di contratt
associazione in partecipazione, gli addet
servizi familiari e domestici, i titolari d
rapporti di prestazione continuativa e co
dinata a carattere prevalentemente pers
le, nonche i titolari di rapporti di lavoro a
pici o, comunque, non classificabili seco
gli schemi tradizionali. Per i rapporti di I3
voro domestico, a domicilio, di portierat
di associazione in partecipazione e pe
partecipanti all'impresa familiare potrani
essere previste deroghe alle disposizioni

compatibili con la natura di tali rapportj;

4) riformulare e semplificare la defin
zione di datore di lavoro stabilendo che
considera talequalsiasi personafisica o

:

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

rgpolizia e dei servizi di protezione civile
ndi pronto intervento, nonche nell’ambito
delle strutture giudiziarie, penitenziarie,

di quelle destinate per finalita istituzio-
nali alle attivita degli organi con compiti

in materia di ordine e sicurezza pubbilica,
dell'universita, degli istituti di istruzione
universitaria, degli istituti di istruzione

ed educazione di ogni ordine e grado,
delle rappresentanze diplomatiche e con-
solari e dei mezzi di trasporto aerei e
marittimi, degli archivi, biblioteche, mu-
sei, aree archeologiche dello Statde di-
sposizioni in materia di sicurezza e igiene
del lavoro sono applicate tenendo conto
delle particolari esigenze connesse al servi-
zio espletato e delle attribuzioni loro pro-
prie, individuate con decreto del Ministro
competente di concerto con i Ministri del
lavoro e della previdenza sociale, della sa-
nitd e per la funzione pubblica;

i- 3) assicurare l'applicazione delle di-
nsposizioni in materia di sicurezza e igiene
lalel lavoro a tutti i lavoratorinonche alle

) categorie ad essi equiparate secondo le
eghsposizioni vigenti, tenendo conto della
ematura e delle caratteristiche delle varie
néipologie di rapporti, nonché della qualita
ndlelle prestazioni e dei rischi ad essi
2-conness|

di

ia

i

4) riformulare e semplificare la defini-
giione di datore di lavoro stabilendo che si

considera talda persona titolare del rap-
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giuridica o soggetto pubblicoche sia tito-| porto di lavoro o comunque il soggetto
lare del rapporto di lavoro con il lavoratorehe, secondo il tipo e l'organizzazione
o abbia la responsabilita dell'impresa, pradellimpresa, ha la responsabilita dell'im-
vedendo una definizione unica per i datopresa stessa, ovvero dell'unita produttiva
di lavoro privati e per la pubblica ammini-o amministrativa, in quanto titolare dei
strazione ed eliminando ogni riferimentgoteri organizzativi e di spesa

all'unita produttiva;

5) definire servizio di prevenzione |e 5) identico;
protezione linsieme delle persone, sistemi
e mezzi interni 0 esterni all'azienda finaliz-
zati all'attivita di prevenzione e protezione
dai rischi professionali nell’azienda o nel-
'unita produttiva;
6) definire responsabile del servizio di  6) identico;
prevenzione e protezione la persona desi-
gnata dal datore di lavoro in possesso di at-
titudini e capacita adeguate, stabilendo |al-
tresi i requisiti professionali, derivanti
dall’'esperienza o dal possesso di determjna-
ti titoli, diversificati a seconda del tipo di
impresa, di attivita e di rischio, necessari
per essere designato responsabile del |ser-
vizio;
7) definire medico competente il me- 7) identico:
dico in possesso di uno dei seguenti titpli:

a) specializzazione in medicina dgl
lavoro o in medicina preventiva dei lavora-
tori e psicotecnica o in tossicologia indu-
striale o in igiene industriale o in fisiolog|a
ed igiene del lavoro o in clinica del lavorp,
ovvero, ove necessario, altre specializzazio-
ni equipollenti individuate con decreto del
Ministro della sanita, di concerto con il Mi-
nistro dell’universita e della ricerca scien|ti-
fica e tecnologica;

b) docenza o libera docenza in me-
dicina del lavoro o in medicina preventiva
dei lavoratori e psicotecnica o in tossico|o-
gia industriale o in fisiologia ed igiene del
lavoro;

c) autorizzazione  dell’assessordgto
regionale alla sanita conseguita con le mo-
dalita ed entro il termine di cui all’articolp
55 del decreto legislativo 15 agosto 1991,
n. 277,
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8) definire rappresentante per la si¢cu- 8) definire rappresentante per la sicu-
rezza la persona, ovvero le persone, eletezza la persona, ovvero le persone, eletta
dai lavoratori per rappresentare i lavoratodesignatadai lavoratori per rappresentare i
stessi per quanto concerne gli aspetti delavoratori stessi per quanto concerne gli
salute e della sicurezza durante il lavor@spetti della salute e della sicurezza durante

il lavoro;

9) definire prevenzione il complesso  9) definire prevenzione il complesso
delle disposizioni o misure adottate o preivdelle disposizioni o misure adottate o previ-
ste in tutte le fasi dell'attivita lavorativa perste, o comunque finalizzate adevitare o
evitare o diminuire i rischi professionali neliminuire, in tutte le fasi dell’attivita lavo-
rispetto della salute della popolazione e defativa, i rischi professionali nel rispetto del-
l'integrita dellambiente esterno; la salute della popolazione e dellintegrita
dell'ambiente esterno;

10) definire rischio qualunque pro-
babilita di danno alla salute o allinte-
grita psico-fisica conseguente allo svolgi-
mento di un’attivita connessa al lavoro;

10) definire, tenuto conto di quanto 11) identico:
stabilito dall’articolo 3 del decreto legislati-
vo 19 settembre 1994, n. 626, e dall'arti¢co-
lo 4 del decreto legislativo 15 agosto 1991,
n. 277, le misure generali di prevenziong e
di sicurezza che debbono essere adottate,
prevedendo, in particolare:

a) la valutazione dei rischi per | a) la valutazione dei rischi per la
salute e la sicurezza dei lavoratori e delkalute e la sicurezza dei lavoratori e delle
popolazioni interessatee per la tutela| popolazioni interessate;
dell’ambiente;

b) la programmazione della preven- b) la programmazione della preven-
zione, mirando ad un complesso coergntéone, mirando ad un complesso coerente
che integri nella medesima la tecnica, I'orehe integri nella medesima la tecnica, I'or-
ganizzazione del lavoro, le condizioni di laganizzazione del lavoro, le condizioni di la-
voro, le relazioni sociali e l'influenza dei| voro e linfluenza dei fattori dell’ambiente
fattori dell'ambiente di lavoro; di lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi alla fon c) identica;
te e, ove cido non sia possibile, la loro riqu-
zione al minimo in relazione alle conoscen-
ze acquisite in base al progresso tecnico;

d) la sostituzione di cio che presen- d) identica;
ta elementi di pericolosita con sostangze,
prodotti, strumenti, macchine, apparecchia-

nazione, al livello minimo, provvedendagsi
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nel contempo ad adeguate misure protet-
tive;

e) 'adeguamento del lavoro all'ug- e) 'adeguamento del lavoro all’'uo-
mo, in particolare mediante il rispetto demo, in particolare mediante il rispetto dei
principi ergonomici nella concezione deprincipi ergonomici nella conceziore nel-
posti di lavoro e nella scelta delle attrezzda progettazione dei posti di lavoro e nella
ture di lavoro e dei metodi di lavoro e dscelta delle attrezzature di lavoro e dei me-
produzione, nonche mediante I'attenuazioriedi di lavoro e di produzione, nonche me-
dei lavori monotoni e ripetitivi e la riduzig-diante I'attenuazione dei lavori monotoni e

ne dei loro effetti sulla salute fisica |aipetitivi e la riduzione dei loro effetti sulla

mentale;
f) le misure tecniche, le misure

salute fisica e mentale;
i f) identica;

protezione collettiva, le misure comportanti
I'applicazione di procedimenti e di metodi

di lavoro appropriati, le misure igienich
nonché le misure di protezione individua
da adottarsi quando non sia possibile eV
re con le altre misure ['esposizione
pericolo;

g) la limitazione al minimo del nu
mero dei lavoratori che sono possono es
sere, esposti al rischio;

h) l'utilizzo limitato degli agenti
chimici, fisici, biologici e cancerogeni e ¢
ogni altra sostanza o preparato pericolos
Nnocivo;

1) il controllo sanitario preventivo
periodico, edeventualmenteprolungato ol-
tre la cessazione dell’esposizione al risch
sulle condizioni di salute dei lavoratori
sui rischi specifici ai quali sono esposti €
controllo dell’esposizione al rumore, 3
agenti chimici, fisici, biologici, canceroge
e ad altre sostanze o preparati pericolos
nocivi, mediante la misurazione dell’agen

l) il rispetto dei valori limite di
esposizione a rumore, a vibrazioni, ad ag
ti chimici, fisici, biologici, cancerogeni e
sostanze e preparati pericolosi 0 nocivi g

e
ita-
al

g) la limitazione al minimo del nu-
- mero dei lavoratori che sono esposti al
rischio;

h) l'utilizzo limitato e controllato
lidegli agenti chimici, fisici, biologici e can-
ocerogeni e di ogni altra sostanza o prepara-
to pericoloso 0 nocivo;

i) il controllo sanitario preventivo e
periodico, nei casi previsti, e prolungato
liojtre la cessazione dell'esposizione al ri-
eschioo dopo la cessazione del rapporto di
lavoro per quelle lavorazioni la cui espo-
Ackizione puo provocare danni a distanza di
nitempo, stabilendo che tali controlli sono
5icomungue senza oneri per i lavoratori,
tesulle condizioni di salute dei lavoratori e

sui rischi specifici ai quali sono esposti e il
controllo dell'esposizione al rumoreai
campi elettromagnetici, ad agenti chimici,
fisici, biologici, cancerogeni e ad altre so-
stanze o preparati pericolosi 0 nocivi, me-
diante la misurazione dell'agente;

[) il rispetto dei valori limite quan-
ede previsto da specifiche disposizioni le-
@gislative o regolamentari,di esposizione a
femore,a campi elettromagnetici,a vibra-

D

-

misure da attuare quando sia superato il

vaioni, ad agenti chimici, fisici, biologici,
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lore limite per identificare le cause del sSueancerogeni e a sostanze e preparati perico-
peramento ed owviarvi; losi 0 nocivi e le misure da attuare quando
sia superato il valore limite per identificare
le cause del superamento ed ovviandu-
cendo comunque al minimo, in relazione
alle conoscenze acquisite in base al pro-
gresso tecnico, i rischi derivanti
dall’'esposizione agli agenti chimici, fisici,
biologici 0o cancerogeni mediante misure
tecniche, organizzative e procedurali,
concretamente attuabili, privilegiando gli
interventi alla fonte;

m) l'allontanamento del lavoratore m) identica;
dall’'esposizione al rischio per motivi sar
tari inerenti alla sua persona,

n) I'uso di segnali di avvertimento e n) identica;
di sicurezza;
0) le misure di emergenza da attya- 0) le misure di emergenza da attua-

re in caso di pronto soccorso, di lotta antime in caso di pronto soccorsm collega-
cendio, di evacuazione dei lavoratori e |dnhento e integrazione con il servizio di
pericolo grave e immediato; emergenza del Servizio sanitario naziona-
le, di lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave e immediato;
p) la regolare manutenzione di am- p) identica;
bienti, attrezzature, macchine e impianti,
con particolare riguardo ai dispositivi di 9
curezza in conformita alle indicazioni dei
fabbricanti;
g) I'informazione, la formazione, la q) identica;
consultazione e la partecipazione dei layo-
ratori e dei loro rappresentanti, sulle que-
stioni riguardanti la sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro; la circolazione delle infoy-
mazioni tra i datori di lavoro, i dirigenti, |i
preposti, i lavoratori, i servizi di prevenzio-
ne e protezione, i rappresentanti per la sjcu-
rezza, i servizi di prevenzione delle un
sanitarie locali e ogni altro ente o servizio
pubblico che svolge attivita di ricerca, i
formazione e assistenza in materia di tutela
della salute e della sicurezza negli ambienti
di vita e di lavoro;
r linformazione e la formazion r) linformazione, la formazione com-
completa, preventiva e periodica, dei laygpleta e I'addestramento, preventivi e pe-
ratori sui rischi connessi all’attivitd dell'im-riodici, dei lavoratori sui rischi connessi
presa in generale e allo svolgimento dell@l'attivita dell'impresa in generale e allo
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proprie mansioni, con particolare riguar
ai pericoli derivanti dall’esposizione a r
more, ad agenti chimici, fisici, biologic
cancerogeni e ad altre sostanze o prep
pericolosi 0 nocivi e alle misure di preve
zione da adottare in relazione ai rischi

s) la tenuta e l'aggiornamento d
registri degli infortuni, dei registri di espd

sizione dei lavoratori ad agenti chimici, fi

sici, biologici, cancerogeni e ad ogni alf
sostanza o preparato pericoloso o noc
delle cartelle sanitarie e di rischio e di og
altro documento rilevante ai fini della tute
della sicurezza e della salute dei lavog
tori;

t) I'accesso dei lavoratori e dei lof
rappresentanti ai risultati collettivi e ng
nominativi degli accertamenti sanitari
'accesso dei lavoratori ai risultati dei co
trolli sanitari effettuati sulla propria pe
sona;

u) la notifica alle autorita comps
tenti della produzione, dellimmissione s
mercato e dellimpiego di agenti chimig
fisici, biologici e cancerogeni, di sostanze
preparati pericolosi o nocivi, nonché d
progetti di costruzione, ampliamento, ti
sformazione o modifica di destinazione
edifici e impianti destinati ad attivita lavq
rative;

v) la rilevazione e I'accertament
mediante la collaborazione con i sery
pubblici di prevenzione, delle malattie pr
fessionali, anche se non previste dalla
mativa in materia di assicurazione obblig
toria contro gli infortuni e le malattie prg
fessionali o da altre disposizioni legislati
0 regolamentari;

11) prevedere un obbligo generale
sicurezza a carico del datore di lavofox-
mulato secondo il principio della massi-
ma sicurezza tecnologicamente fattibile ¢
consistente nell’adozione delle misure ge

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

devolgimento delle proprie mansioni, con

Jparticolare riguardo ai pericoli derivanti
,dall’esposizione a rumore, campi elettro-

nagnetici, ad agenti chimici, fisici, biologi-

nei, cancerogeni e ad altre sostanze o prepa-
rati pericolosi o nocivi e alle misure di pre-
venzionee di emergenzada adottare in re-
lazione ai rischi;

ei s) identica;

t) identica;

u) la notifica alle autorita compe-
utenti dei nuovi insediamenti produttivi,
i,nonché di quelli di rilevante trasforma-
pione del sistema produttivo, accompa-
egnata da relazione tecnica con indicazioni
arelative alla sicurezza e igiene del la-
droro;

)

D, v) la collaborazione con i servizi
izbubblici di prevenzione per la tempestiva
ofilevazione delle malattie da lavorg

or-

ja-

ve

di  12) prevedere un obbligo generale di
sicurezza a carico del datore di lavoro, con-
sistente nell'adoziondi tutte le misure ge-
2 nerali di prevenzione, di sicurezeadi ge-
netione dell’emergenza previste al numero
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rali di prevenzione e di sicurezza di cui
numero 10), nel rispetto dei requisiti essg
ziali di sicurezza e di salute previsti da

sposizioni legislative o regolamentari

nell'adozione di tutte le misure necessa
secondo la particolarita del lavoro, 'esp
rienza e la tecnica, anche se non esplig
mente previste da disposizioni di legge o
regolamento, per la tutela della salute
dell'integrita fisica dei lavoratori, delle pg
polazioni e dell'ambiente;

12) stabilire che la valutazione dei
schi deve riguardare, oltre ai rischi per
sicurezza e per la salute dei lavoratori,
che i potenziali pericoli per la popolazio
e per lI'ambiente

13) stabilire che la documentazio
relativa agli adempimenti in materia di v
lutazione dei rischi deve riguardare, ol
alla stessa valutazione dei rischi e ai crif
adottati per effettuarla, I'individuazione
tutte le misure di prevenzione e protezid
adottate, comprese le misure di caratt
collettivo, le misure comportanti I'applica
zione di procedimenti e metodi di lavo
appropriati e i dispositivi di protezione i
dividuale, nonche il programma di attuaz
ne di tutte le misure di sicurezza necess
individuate a seguito della valutazione (¢
rischi;

14) estendere l'obbligo di redigere
documento di valutazione dei rischi, di @
all’articolo 4 del decreto legislativo 19 sg
tembre 1994, n. 626, e successive modifi
zioni, a tutte le imprese, formulando la n(
ma in modo che i criteri di autocertificazi

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

all), nonché di tutte le misure stabilite da
cgisposizioni legislative e regolamentari e
didi tutte le misure necessarie secondo la
garticolarita del lavoro, I'esperienza e la

riéecnica;

e_

ita-

di

e

i- 13) stabilire che la valutazione dei ri-
lachi deve riguardare, oltre ai rischi per la
agtcurezza e per la salute dei lavoratori, an-
n&€he | potenziali pericoli per la popola-
zione;

ne  14) stabilire che la documentazione
arelativa agli adempimenti in materia di va-
rutazione dei rischi deve riguardare, oltre
etlla stessa valutazione dei rischi e ai criteri
liadottati per effettuarlal'indicazione delle
n@isure adottate nonche il programma
edelle misure ritenute opportune per ga-
\-rantire il miglioramento dei livelli di
rasicurezzg

]_

0_

arie

lei

il 15) prevedere che, in deroga ai
uprincipi generali, le piccole imprese pro-
tcedano all’autocertificazione dell’avvenu-
cta valutazione del rischio e dell’adempi-
prmento degli obblighi ad essa collegati, de-
pfinendo per I'adempimento procedure

ne si fondino su dati obiettivi, concreti e fastandardizzate, tali da rendere, in ogni
cilmente verificabili e su elementi che caneaso, facilmente verificabile la valutazio-
sentano di accertare la eventuale sussistemza dei rischi effettuatg

di obiettive difficolta, in relazione alle ca-

ratteristiche e alle dimensioni dell'impresa;

15) stabilire, per le piccole e medie

16) stabilire, per le piccole e medie

imprese, per le attivita di carattere stagionamprese, per le attivita di carattere stagiona-
le, per le attivita che, per loro natura, sgnie, per le attivita che, per loro natura, sono
destinate a svolgersi in pit luoghi e per|ldestinate a svolgersi in pit luogtper le
attivita svolte dalle associazioni di volontaaziende agricole, artigianali e commercia-
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riato, che con apposito decreto ministeriale che si avvalgono di contratti a tempo
saranno definite, in relazione alla natura deeterminato e per le attivita svolte dalle
rischi e alle dimensioni dell’azienda, progeassociazioni di volontariato, che con appo-
dure semplificate per gli adempimenti dosito decreto ministeriale saranno definite, in
cumentali; relazione alla natura dei rischi e alle dimen-
sioni dell'azienda, procedure semplificate
per gli adempimenti documentali;

16) disporre che le procedure sempli- 17) disporre che le procedure sempli-
ficate di cui al numero 15) non si applichificate di cui al numerd6) non si applichi-
no alle attivita industriali di cui all’articolo no alle attivita industriali di cui all’articolo
1 del decreto del Presidente della Repubbli-del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 17 maggio 1988, n. 175, alle centrali teca 17 maggio 1988, n. 175, alle centrali ter-
moelettriche, agli impianti e laboratori numoelettriche, agli impianti e laboratori nu-
cleari, alle attivita estrattive e minerarie, akleari, alle attivita estrattive e minerarie, al-
le aziende per la fabbricazione o il deposite aziende per la fabbricazione o il deposito
separato di esplosivi, polveri, munizioni, alseparato di esplosivi, polveri, munizioni, al-
le aziende rientranti nel campo di appli¢cde aziende rientranti nel campo di applica-
zione del decreto legislativo 15 agostaione del decreto legislativo 15 agosto
1991, n. 277, alle aziende utilizzatrici o det991, n. 277, alle aziende utilizzatrici o de-

positarie di agenti cancerogeni o biologi
di sostanze o preparati pericolosi,
aziende insalubri di cui al testo unico d
leggi sanitarie, approvato con regio decr
27 luglio 1934, n. 1265, con impianti,
trezzature e dispositivi a pressione o0 a
schio di incendio o esplosione, alle strutt
di ricovero e cura sia pubbliche sia
vate;

17) disporre chein ogni caso,la do-
cumentazione o l'autocertificazione relati
alla valutazione dei rischi debba essere
viata all'organo di vigilanza territorialment
competente;

18) deve essere effettuata prin
dell'inizio dellattivita di lavoro, nella fase
di progettazione esecutiva dell’opera e
particolare al momento delle scelte tg
niche;

19) prevedere che il datore di lavo-
ro, prima dell'inizio dei lavori, sia tenuto
a trasmettere una notifica preliminare di
inizio attivita, conforme alle indicazioni
fornite dal Ministro della sanita con pro-

positarie di agenti cancerogeni o biologici,
lldi sostanze o preparati pericolosi, alle
llaziende insalubri di cui al testo unico delle
teggi sanitarie, approvato con regio decreto
t27 luglio 1934, n. 1265, con impianti, at-
firezzature e dispositivi a pressione o a ri-
rechio di incendio o esplosione, alle strutture
ridi ricovero e cura sia pubbliche sia pri-
vate;

18) disporre che la documentazione o
vdlautocertificazionerelative alla valutazione
idei rischi siano custodite presso la sede
eaziendale, a disposizione delbrgano di vi-
gilanza territorialmente competente;
na 19) stabilire, per le imprese di nuova
» costituzione, che la valutazione dei rischi
imenga effettuata entro tre mesi dall'inizio
2adell’'attivita e che la valutazione venga
aggiornata ogni volta che si pongono in
essere rilevanti modifiche del processo
produttivo ;

soppresso

prio decreto, la documentazione relativa



Atti parlamentari

- 25 —

Nn. 2389 e 2852-A

Xl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

(Segue:Testo del disegno di legge

alla valutazione dei rischi e 'elenco dellg

sostanze impiegate nei procedimenti pror

duttivi allorgano di vigilanza territorial-
mente competente, che ne verifica I
compatibilita con le esigenze di tutelq
dell’'ambiente sotto il profilo igienico-sa-
nitario e di difesa della salute della popo
lazione e dei lavoratori interessati;

20) prevedere che, in caso di modifi-

che degli edifici, degli impianti, degli am
bienti di lavoro, dei procedimenti produtti
o delle sostanze impiegate nell’attivita laV
rativa rilevanti ai fini della tutela della sict
rezza e della salute dei lavoratori, il datg
di lavoro sia tenuto a trasmettere una nof
ca preliminare allorgano di vigilanza, s
condo le medesime procedure previste
la notifica di inizio attivita;

21) riunire, integrare e semplificare
disposizioni vigenti relative agli obbligh
dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei pr
posti, fermo restando il principio che ci
scuno e responsabile nell’lambito delle
spettive attribuzioni e competenze, man
nendo in capo al datore di lavoro tutti (
obblighi relativi alla valutazione dei rischi
tutti gli obblighi il cui adempimento pre
suppone l'esercizio dei poteri decisionali
organizzativi imprenditoriali;

22) stabilire che il datore di lavor
non puo delegare ad altri soggetti la valy
zione dei rischi, l'individuazione delle m
sure di prevenzione e di protezione, il p
gramma di attuazione di tutte le misure
sicurezza necessarie e |'adempimento
tutti quegli obblighi che presuppongor
I'esercizio dei poteri decisionali e organi
zativi imprenditoriali;

23) salvo quanto disposto al nume
22), stabilire che la delega delle funzioni

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

20) semplificare tutte le procedure di
-comunicazione, di notificazione e di invio
vidi documentazione agli organi della pub-
oblica amministrazione, definendo i rap-
I-porti necessari tra i diversi uffici della
pretessa amministrazione e tra le diverse
ifamministrazioni pubbliche al fine di ri-
edurre le fasi procedimentali e di unifor-
perare e accorpare i procedimenti ammi-
nistrativi che si svolgono tra uffici di di-
verse amministrazioni o della medesima
amministrazione;

le  21) identico;

D

a_
ri-
te-
li
e

e

0 22) stabilire che il datore di lavoro non
tpuo delegare ad altri soggetti la valutazione
-dei rischj I'elaborazione del documento
raelativo alle valutazioni effettuate, I'indi-
diiduazione delle misure di prevenzione e di
piotezione adottate e il programma di attua-
'zione di tutte le misure necessanmnche
zta designazione del responsabile del ser-
vizio di prevenzione e l'adempimento di
tutti quegli obblighi che presuppongono
I'esercizio dei poteri decisionali e organiz-
zativi propri del datore di lavoro;
ro 23) identico;
in
e-

materia di sicurezza e igiene del lavoro
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ve essere formulata con chiarezza, deve i

dicare in termini precisi le specifiche fu
zioni delegate, deve essere conferita a
sona in possesso dei requisiti tecnico-p
fessionali idonei e deve comportare I'att
buzione dei poteri, dei mezzi e della ca
cita di spesa necessari per lo svolgime
dei compiti delegati;

24) riformulare le disposizioni vigen
relative al servizio di prevenzione e pro
zione in modo da stabilire chiaramente: ¢
il servizio deve essere obbligatoriamet
organizzato all’interno delle aziende; che
stesso puo essere integrato, previa cons
zione del rappresentante dei lavoratori
la sicurezza, da soggetti esterni solo qua
le capacita all'interno dell’azienda o dg
l'unitd produttiva siano insufficienti; che
comunque, il servizio deve essere costitl
solo all'interno dell'azienda per le impre
che svolgono attivita particolarmente pe
colose che comportino rischi rilevanti
speciali forme di sorveglianza sanitaria,
comungue per le imprese che svolgono &
vita industriali di cui all’articolo 1 del de
creto del Presidente della Repubblica
maggio 1988, n. 175, per le centrali term
lettriche, per gli impianti e laboratori nt
cleari, per le imprese esercenti attiv,
estrattive e minerarie, per le aziende pe
fabbricazione o il deposito separato
esplosivi, polveri, munizioni, per le azieng
rientranti nel campo di applicazione del ¢
creto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,
le aziende utilizzatrici o depositarie
agenti cancerogeni o biologici, di sostar
0 preparati pericolosi, per le aziende insag
bri di cui al testo unico delle leggi sanit
rie, approvato con regio decreto 27 lug
1934, n. 1265, con impianti, attrezzature
dispositivi a pressione 0 a rischio di ince
dio o esplosione, per le strutture di ricove
e cura sia pubbliche sia private;

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

[ 24) riformulare le disposizioni vigenti
lerelative al servizio di prevenzione e prote-
hdone in modo da stabilire chiaramente:
ntehe fermo restando quanto stabilito al
laumero 34) del presente comma per |l
Lllaedico competentejl servizio deve essere
pebbligatoriamente organizzato all’interno
ndelle aziendali medie e grandi dimensio-
2lni; che lo stesso pud essere integrato, pre-
2, via consultazione del rappresentante dei la-
litratori per la sicurezza, da soggetti esterni
sesolo0 quando  le  capacita  all'interno
ridell’azienda o dell'unita produttiva siano
ansufficienti; che, comunque, il servizio de-
ee essere costituito solo all'interno
ittlell’azienda per le imprese che svolgono
- attivita particolarmente pericolose che com-
Iportino rischi rilevanti o speciali forme di
pesorveglianza sanitaria, € comunque per le
I-imprese che svolgono attivita industriali di
taui all’articolo 1 del decreto del Presidente
r ¢ella Repubblica 17 maggio 1988, n. 175,
doer le centrali termoelettriche, per gli im-
i@ianti e laboratori nucleari, per le imprese
eesercenti attivita estrattive e minerarie, per
pée aziende per la fabbricazione o il deposito
dseparato di esplosivi, polveri, munizioni,
zeer le aziende rientranti nel campo di appli-
\gazione del decreto legislativo 15 agosto
a1991, n. 277, per le aziende utilizzatrici o
lidepositarie di agenti cancerogeni o biologi-
@, di sostanze o preparati pericolosi, per le
raziende insalubri di cui al testo unico delle
rieggi sanitarie, approvato con regio decreto
27 luglio 1934, n. 1265, con impianti, at-
trezzature e dispositivi a pressione o a ri-
schio di incendio o esplosione, per le strut-

ture di ricovero e cura sia pubbliche sia pri-
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vate; prevedere che, con decreto del Mi-
nistro della sanita, di concerto con il Mi-
nistro del lavoro e della previdenza so-
ciale, possano essere individuate le im-
prese depositarie di sostanze o preparati
pericolosi e le imprese rientranti nel
campo di applicazione della normativa in
materia di esposizione al rumore che, per
le caratteristiche dell'attivita svolta, non
comportano rischi tali da escludere la
possibilita di avvalersi di competenze
esterne all'azienda per la costituzione del
servizio di prevenzione e protezione;

25) ridefinire i casi in cui i compit 25) definire i casi in cui i compiti del
del servizio di prevenzione e protezioneervizio di prevenzione e protezione posso-
possono essere svolti direttamente dal datoe essere svolti direttamente dal datore di
re di lavoro in relazione alle dimensionlavoro in relazione alle dimensioni dell'im-
dellimpresa, al tipo e ai rischi dell'attivitapresa, al tipo e ai rischi dell'attivita svolta,
svolta, nonche al possesso dei requisiti proenché al possesso dei requisiti professio-
fessionali minimi necessager liscrizione | nali minimi necessari; escludendo, in ogni
allalbo dei responsabili del servizio stest caso, da tale previsione le attivita industriali
SO escludendo, in ogni caso, da tale previi cui all'articolo 1 del decreto del Presi-
sione le attivita industriali di cui all’articolp dente della Repubblica 17 maggio 1988,
1 del decreto del Presidente della Repubbh-: 175, le centrali termoelettriche, gli im-
ca 17 maggio 1988, n. 175, le centrali tepianti e laboratori nucleari, le attivita estrat-
moelettriche, gli impianti e laboratori nuy-tive e minerarie, le aziende per la fabbrica-
cleari, le attivita estrattive e minerarie, |leione o il deposito separato di esplosivi,
aziende per la fabbricazione o il depositpolveri, munizioni, le aziende rientranti nel
separato di esplosivi, polveri, munizioni, leampo di applicazione del decreto legislati-
aziende rientranti nel campo di applicazigné 15 agosto 1991, n. 277, le aziende utiliz-
del decreto legislativo 15 agosto 199%zatrici o depositarie di agenti cancerogeni o
n. 277, le aziende utilizzatrici o depositafi®iologici, di sostanze o preparati pericolosi,
di agenti cancerogeni o biologici, di sostarle aziende insalubri di cui al testo unico
ze o preparati pericolosi, le aziende insalaelle leggi sanitarie, approvato con regio
bri di cui al testo unico delle leggi sanitadecreto 27 luglio 1934, n. 1265, con im-
rie, approvato con regio decreto 27 luglipianti, attrezzature e dispositivi a pressione
1934, n. 1265, con impianti, attrezzature @ a rischio di incendio o esplosione, le
dispositivi a pressione o a rischio di incenstrutture di ricovero e cura sia pubbliche sia
dio o esplosione, le strutture di ricovero private; prevedere che, con decreto del
cura sia pubbliche sia private; Ministro della sanita, di concerto con il
Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, possano essere individuate le im-
prese depositarie di sostanze o preparati
pericolosi e le imprese rientranti nel
campo di applicazione della normativa in
materia di esposizione al rumore che, per
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26) integrare la normativa al fine di
stabilire che i membri del servizio di pre-
venzione e protezione siano avviati al
corsi di formazione e di aggiornamento
necessari, anche in relazione all'introdu-
zione di nuove tecnologie ovvero all'in-
sorgenza di nuovi rischi e pericoli con-
nessi alle condizioni di lavoro;

27) prevedere [listituzione, presso
Ministero della sanita, di un albo dei cong

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

le caratteristiche dell'attivita svolta, non
comportano rischi tali da escludere la
possibilita per il datore di lavoro di svol-
gere direttamente i compiti del responsa-
bile del servizio di prevenzione e prote-
zione;

soppresso

il 26) stabilire che, per lo svolgimento
un conto proprio o per conto di societa

lenti per la sicurezza e l'igiene del lavorodellattivita di assistenza e consulenza ai
al quale devono essere obbligatoriamentiatori di lavoro nell’adempimento degli
iscritti tutti i soggetti che, in conto proprioobblighi relativi alla prevenzione degli
o per conto di societa, intendono svolgeliefortuni e dell'igiene del lavoro, sono
attivita di consulenza e di assistenza ai daecessari requisiti professionali estan-

tori di lavoro nellladempimento degli obblj-

dard di qualita da definire e da aggiorna-

ghi relativi alla prevenzione degli infortunire periodicamente con decreto del Mini-

e all'igiene del lavoro, stabilendo altres
requisiti professionali e gktandarddi qua-
litA necessari per liscrizione all’albo

stro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con il Ministro della sanita;

eprevedere altresi un apposito tariffario

I'obbligo di rispettare, a pena di nullita deper lo svolgimento delle suddette attivita;

contratto e di eventuale cancellazione d

adtabilire sanzioni amministrative per co-

l'albo, le tariffe che saranno stabilite comoro che svolgono delle attivita senza il

decreto del Ministro della sanita su proq
sta della commissione di cui al nume
28);

28) prevedere listituzione, presso |l
Ministero della sanita, stabilendone an-

che la composizione, di una commissione

alla quale sia attribuito il compito di cu-
rare la formazione, la tenuta e la pubbli-
cazione dell'albo dei consulenti per la si;
curezza e l'igiene del lavoro e di propor-
re al Ministro della sanita la determina-
zione e la modifica delle tariffe, nonché
la determinazione e l'aggiornamento dei
requisiti professionali e deglistandard di
qualitd necessari per liscrizione all'albo;
29) sancire espressamente il dirittg
del lavoratore alla garanzia della propria

gpossesso dei requisiti o al di fuori delle
raariffe ;

Soppresso

Soppresso
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integrita psicofisica e morale durante lo
svolgimento della prestazione lavorativa €
di non essere esposto ad agenti 0 a S
stanze nocivi;

30) sancire il diritto del lavoratore (¢
sospendere la prestazione lavorativa, 3
pliandolo a tutti i casi di violazione del
normativa sull’igiene e sicurezza del lavg
e a tutti i casi in cui, comunque, Vi sia
ragionevole motivo per ritenere di trova

in una situazione di pericolo grave, imm

nente e altrimenti non eliminabile;

31) assicurare che il lavoratore c
abbia rifiutato la prestazione nociva 0 p€
colosa non subisca alcun pregiudizio a ¢
sa di tale condotta predisporre le proce-
dure necessarie per garantire che, nei cg
si di sospensione dell'attivita lavorativa,
la stessa non riprenda se non dopo I'eli
minazione della situazione di rischio;

32) sancire espressamente il dirittg
del lavoratore di richiedere lintervento
dei competenti organi di vigilanza e
dell'autorita giudiziaria;

33) integrare le disposizioni relatiy
alla posizione dei lavoratori prevedenc
gualora il lavoratore sia allontanato, and
definitivamente, dal posto di lavoro a seg
to degli accertamenti sanitari, per motivi 9
nitari connessi alle condizioni di lavoro,
diritto del lavoratore stesso di essere adil
a mansioni equivalenti alle ultime svolte
solo ove ci0 non sia possibile a mansi
inferiori, senza alcuna diminuzione della
tribuzione, stabilendo altresi che, salvi i ¢

si di totale inabilita, I'inidoneita sopravve

nuta al lavoro per motivi connessi alle cd
dizioni di lavoro non costituisce giusta ca
sa o0 giustificato motivo di licenziament

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

O-

i 27) sancire il diritto del lavoratore di
Arpespendere la prestazione lavorativatut-

ati i casi in cui sussistaun ragionevole mo-
rtivo per ritenere di trovarsi in una situazio-
ume di pericolo grave, imminente e altrimenti
snon eliminabile;

he 28) assicurare che il lavoratore che
rabbia rifiutato la prestazione nociva o peri-
agelosa non subisca alcun pregiudizio a cau-
sa di tale condotta;

Soppresso

e
lo,
he
Ui-
Yo o
il
Dito
e
DNi
e_
Ca-

29) identicq

1Y

n_
u_
D;
30) prevedere, per il lavoratore dive-
nuto inidoneo al lavoro per motivi con-
nessi alle condizioni di lavoro, la realiz-
zazione di appositi corsi di riqualificazio-
ne professionale e, per i casi in cui non
sussistano all’interno dell'impresa datrice

di lavoro effettive possibilita di reimpie-
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34) integrare le disposizioni vigenti in

materia di formazione e informazione g
lavoratori al fine di attivare idonee camp
gne informative in materia di sicurezza
igiene del lavoro e di istituire specifici cor

sdecreto

in materia antinfortunistica e prevenzion

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

go, la possibilita di ricorrere a forme di
mobilita verso altre aziende contrattate
tra le organizzazioni dei datori di lavoro
e le organizzazioni sindacali dei lavora-
tori;

31) definire i compiti del datore di
davoro in materia di formazione e informa-
azione dei lavoratoyi tenendo conto di
quanto stabilito dagli articoli 21 e 22 del
legislativo 19 settembre 1994,

l?. 626, e successive modificazioni, e dalle

per la preparazione, la specializzazione atre disposizioni in materia, prevedendo
'aggiornamento del personale delle istitualtresi I'attivazione di idonee campagne
zioni pubbliche addetto a funzioni di preinformative in materia di sicurezza e igiene
venzione e vigilanza in materia di sicurezzdel lavoro e listituzionesulla base di ap-
e igiene del lavoro, dei datori di lavoro ch@osite convenzioni, di specifici corsi in
svolgono i compiti del servizio di preven-materia antinfortunistica e prevenzionale,

zione e protezione, dei responsabili del

gver la preparazione, la specializzazione e

vizio di prevenzione e protezione, dei rgptaggiornamento del personale delle istitu-
presentanti dei lavoratori per la sicurezza zoni pubbliche addetto a funzioni di pre-

dei lavoratori; prevedere altresi che tali
vita debbano essere volte ad indurre cg
portamenti lavorativi sicuri e ad abituare
lavoratori ad utilizzare i sistemi di sicurez
e a indossare i dispositivi di protezione
dividuale; stabilire, infine, che siano defin
i contenuti essenziali di specifici pacche
formativi;

35) stabilire che con apposito prov-
vedimento del Ministro della sanita,
adottato di concerto con il Ministro del
tesoro, sia destinata all'attivita di infor-
mazione e di formazione di cui al nume-

ro 34) una percentuale del Fondo sanitar

rio nazionale;

tirenzione e vigilanza in materia di sicurezza

re-igiene del lavoro, dei datori di lavoro che

svolgono i compiti del servizio di preven-

zaione e protezione, dei responsabili del ser-

nvizio di prevenzione e protezione, dei rap-
tipresentanti dei lavoratori per la sicurezza e
tilei lavoratori; prevedere altresi che tali atti-
vitd debbano essere volte ad indurre com-
portamenti lavorativi sicuri e ad abituare i

lavoratori ad utilizzare i sistemi di sicurezza
e a indossare i dispositivi di protezione in-
dividuale; stabilire, infine, che siano definiti

i contenuti essenziali di specifici pacchetti

formativi;

soppresso

32) prevedere che con appositi prov-
vedimenti dei Ministri competenti siano
introdotte nelle scuole di ogni ordine e
grado attivita didattico-formative obbli-
gatorie, finalizzate all'acquisizione della
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capacita degli studenti di conoscere e
prevenire i rischi per la sicurezza e
I'igiene degli ambienti di vita e di lavoro,
e siano integrati i piani di studio delle
scuole professionali, delle scuole medie
superiori, dei diplomi e dei corsi di lau-
rea con attivita didattiche volte alla pre-
parazione sulle misure di sicurezza e di
igiene da adottare nell'attivita oggetto del
programma di studio;

36) stabilire che tutti i lavoratori de 33) coordinare la disciplina della
vono essere sottoposti ad una sorvegligngarveglianza sanitaria ai fini della sicu-
sanitaria generica relativa alle condizioni|diezza e igiene del lavoro con le disposi-
salute, anche in relazione al tipo di attivjtzioni della legge 20 maggio 1970, n. 300,
svolta, e che i lavoratori addetti a lavori perelative agli accertamenti sanitari;
ricolosi 0 nocivi devono essere sottopgsti
ad una sorveglianza sanitaria specifica e
mirata ai rischi ai quali sono esposti;

37) stabilire che l'attivita preventiva di 34) stabilire che l'attivita preventiva di
sorveglianza sanitaria deve essere effettua@rveglianza sanitaria deve essere effettuata
da medici competenti dipendenti da struttwa medici competenti dipendenti da una
ra esterna pubblica, ovvero sulla base| giruttura esterna pubblica privata con-
convenzioni con strutture sanitarie privatesenzionata, o titolari di un rapporto di
e solo ove cio non sia possibile, sulla basavoro libero-professionale o di un rap-

di un rapporto di lavoro libero professional@orto di lavoro subordinato;

ovvero, quando neppure questo risulti con-

cretamente attuabile, sulla base di un rap-

porto di dipendenza col datore di lavoro;

38) stabilire che i medici dipendenti di 35) stabilire che i medici dipendenti di
strutture pubbliche addetti all'attivita di vj-strutture pubbliche addetti all’attivita di vi-
gilanza sul rispetto della legislazione pregilanza sul rispetto della legislazione pre-
venzionistica non possano svolgere l'attivitaenzionistica non possano svolgere I'attivita
di medico competente nelllambito dellali medico competente nell'ambito della
stessa provincia in cui svolgono [lattivifstessaregione in cui svolgono l'attivita per
per conto del servizio pubblico; conto del servizio pubblico;

39) stabilire I'obbligo del datore di 13- 36) identico;
voro di assicurare al medico competente,
indipendentemente dal tipo di rapporto |n-
staurato, le condizioni e i mezzi necessari
per lo svolgimento dei propri compiti;

40) prevedere che, qualora il medico 37) stabilire che, avverso il giudizio
competente non sia un dipendente del $eli-inidoneita parziale, temporanea o tota-
vizio sanitario nazionale, il datore di lavorde del lavoratore, sia ammesso ricorso en-
sia comunque tenuto a rivolgersi alle strutro trenta giorni dalla data di comunica-
ture pubbliche per l'effettuazione degli aczione del giudizio medesimo all'organo di
certamenti sanitari sullo stato di salute deigilanza territorialmente competente che
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lavoratori e che, in tal caso, sia assicur
ai medici del servizio pubblico I'accesso
luoghi di lavoro, al documento di valutazi
ne dei rischi e a tutte le informazioni n
cessarie ai fini del giudizio di idoneita;

41) prevedere il riordino e ['unifica
zione in un unico provvedimento regol
mentare, adottato secondo le procedurg
cui all'articolo 17 della legge 23 agos
1988, n. 400, su proposta del Ministro de
sanita, di tutte le disposizioni che impong
no una sorveglianza sanitaria speciale, ri
finendo, in relazione alla natura e ai live
di esposizione al rischio, le cadenze pe
diche degli accertamenti sanitari, le moq
litd degli accertamenti, I'elaborazione di 1
lazioni epidemiologiche periodiche reda
sulla base di dati statistici e non nominati
definendo altresi, attraverso il riordino
'aggiornamento delle disposizioni vigenti,
casi in cui, in relazione all'attivita svolta,
obbligatoria la vaccinazione dei lavoratg

42) prevedere che il regolamento
cui al numero 41) sia aggiornato, con
stesse procedure previste per la sua em
zione, ogni qualvolta cid sia necessario
relazione all’evoluzione della tecnica e d
le conoscenze scientifiche e in ogni cg
secondo cadenze periodiche prestabilite

43) ferma restando la facolta di avv
lersi di altri medici specialisti, introdurr
disposizioni volte ad assicurare al medicq
possibilita di fare eseguire ulteriori accer
menti sanitari suggeriti dall’esperienza
dalle conoscenze, nonche a consentire
ulteriori accertamenti siano richiesti da
autorita di vigilanza;

44) introdurre un sistema standar-
dizzato di classificazione e di elaborazio
ne dei giudizi di idoneita emessi a seguit
degli accertamenti sanitari preventivi e
periodici, prevedendo che al datore di la

VOro Sia comunicato esclusivamente i

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

atbspone, dopo eventuali ulteriori accerta-
amenti la conferma, la modifica o la revo-
p€a del giudizio stesso;

e_

38) prevedere il riordino e [I'unifica-
@zione in un unico provvedimento regola-
» rdentare, adottato secondo le procedure di
tacui all’articolo 17 della legge 23 agosto
112988, n. 400, su proposta del Ministro della
csanita,di concerto con il Ministro del la-
deero e della previdenza socialedi tutte le
lldisposizioni che impongono una sorveglian-
iga sanitaria speciale, ridefinendo, in relazio-
lare alla natura e ai livelli di esposizione al
erischio, le cadenze periodiche degli accerta-
Itenenti sanitari, le modalita degli accerta-
vVinenti, I'elaborazione di relazioni epidemio-
géogiche periodiche redatte sulla base di dati
istatistici @ non nominativiprevedendo al-
éresi la raccolta di tutti i dati, secondo
ricriteri generali per la registrazione delle

informazioni, in un unico documento
personale
di  39) prevedere che il regolamento di

leui al numero38) sia periodicamente veri-
afieato e aggiornato, con le stesse procedure
ipreviste per la sua emanazione, ogni qual-
elvolta cié sia necessario in relazione all’evo-
1dazione della tecnica e del le conoscenze
; scientifiche e in ogni caso secondo cadenze
periodiche prestabilite;

a-  40) identico;

e
la
[a-
e
che
le

Soppresso
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giudizio di idoneita sulla base del suddet
to sistema;

45) riunire, riordinare, coordinare tfa 41) identico;
loro e integrare le disposizioni contenute
nel decreto del Presidente della Repubblica
27 aprile 1955, n. 547, e successive modifi-
cazioni, nel decreto del Ministro del lavofro
e della previdenza sociale del 12 settembre
1958, pubblicato nellaGazzetta Ufficial
n. 244 del 9 ottobre 1958, come modificato
dal decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale del 10 agosto 1984,
blicato nella Gazzetta Ufficialen. 279 del
10 ottobre 1984, nell'articolo 27 della legge
23 dicembre 1978, n. 833, nel decreto legi-
slativo 15 agosto 1991, n. 277, e successive
modificazioni, e nel decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive mpdi-
ficazioni, relative alla tenuta e all’aggiorng-
mento del registro degli infortuni, dei regi-
stri riguardanti I'esposizione a rumore,
agenti chimici, fisici, biologici e canceroge-
ni e delle cartelle sanitarie e di rischio;

46) prevedere che i progettisti dei luo-  42) identico;
ghi di lavoro, degli impianti, delle macch
ne, delle parti di macchine, dei componegnti
di sicurezza, dei dispositivi di protezione
individuale e delle attrezzature di lavoro
siano tenuti al rispetto delle misure di sigu-
rezza e salute generali e ai requisiti essen-
ziali di sicurezza stabiliti da disposizioni di
legge o regolamentari al momento delle
scelte progettuali e tecniche;

47) vietare la fabbricazione, la vendi-  43) identico;
ta, il noleggio, la concessione in uso e gqua-
lunque altra forma di immissione sul mer-
cato di impianti, macchine, parti di macchi-
ne, componenti di sicurezza, dispositivi |di
protezione individuale e attrezzature di la-
voro non rispondenti alle disposizioni legi-
slative e regolamentari vigenti;

48) prevedere che gli installatori |e  44) identico;
montatori di impianti, macchine, parti di
macchine, componenti di sicurezza, disposi-
tivi di protezione, attrezzature di lavoro|e
altri mezzi tecnici devono attenersi alle nor-
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me di sicurezza e di igiene del lavoro ge
rale, alle specifiche disposizioni legislati
e regolamentari vigenti, nonché alle ist
zioni fornite dai fabbricanti;

49) fermo restando quanto stabilito
sensi dell’articolo 5 in materia di cantie
temporanei o mobili, riordinare e coordin
re le disposizioni sulla sicurezza del lavg

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

ne-
Ve
u-

ai  45) fermo restando quanto stabilito ai
rsensi dell’'articolo 5 in materia di cantieri
atemporanei o mobili, riordinare e coordina-
ree le disposizioni sulla sicurezza del lavoro

con la normativa sui lavori pubblici e incon la normativa sui lavori pubblici e in

genere sui lavori in appalto, in modo da
finire una disciplina trasparente ed efficg
per garantire che gli eventuali ribassi o
sparmi di spesa non ricadano sulla sicur
Za e per assicurare un piu penetrante in-
tervento dei rappresentanti dei lavoratori
anche nella fase di conferimento degl
appalti; ridefinire comunque le disposiziol

dgenere sui lavori in appalto, in modo da de-
cknire una disciplina trasparente ed efficace
rper garantire che gli eventuali ribassi o ri-
egparmi di spesa non ricadano sulla sicurez-
za; ridefinire comunque le disposizioni vi-
genti relative alla sicurezza e igiene del la-
ivoro in caso di affidamento dei lavori
niall'interno dell’'unita produttiva ad imprese

vigenti relative alla sicurezza e igiene deppaltatrici o lavoratori autonomi, introdu-
lavoro in caso di affidamento dei lavaricendo I'obbligo del committente di redigere
all'interno dell’'unita produttiva ad impreseun piano di sicurezza che tenga conto
appaltatrici o lavoratori autonomi, introdu-dell’utilizzazione comune di infrastrutture,
cendo l'obbligo del committente di redigerempianti e misure di protezione collettiva e
un piano di sicurezza che tenga copitefinisca le procedure da seguire in caso di
dell'utilizzazione comune di infrastrutture,emergenza, nonche attribuendo la responsa-
impianti e misure di protezione collettiva| ilita al committente del coordinamento fra
definisca le procedure da seguire in caso l@i varie imprese e tra le varie attivita svol-
emergenza, nonché attribuendo la response; stabilendo altresi I'obbligo per tutti i da-
bilitd al committente del coordinamento frdori di lavoro di effettuare la valutazione

le varie imprese e tra le varie attivita sv
te, stabilendo altresi I'obbligo per tutti i d
tori di lavoro di effettuare la valutazion
dei rischi e di attuare le misure di sicurez
anche in relazione alla presenza simulta
0 successiva nei luoghi di lavoro di p
imprese;

50) prevedere che il piano di sicurez
elaborato dal committente sia allegato
contratto di appalto o di lavoro; che l'ad
zione del piano di sicurezza sia requisito
validita del contratto e che lo stesso pig
sia allegato alla documentazione relativa
la valutazione dei rische all'attuazione
delle misure di sicurezza e sia inviato allg
autorita di vigilanza competenti;

51) stabilire che il mancato rispetto

pldei rischi e di attuare le misure di sicurezza
aanche in relazione alla presenza simultanea
€0 successiva nei luoghi di lavoro di piu
rzanprese;

hea

iu

za  46) prevedere che il piano di sicurezza
@laborato dal committente sia allegato al
peontratto di appalto o di lavoro; che l'ado-
dione del piano di sicurezza sia requisito di
iInalidita del contratto e che lo stesso piano
adta allegato alla documentazione relativa al-
la valutazione dei rischi;

”

174

soppresso

del piano di sicurezza giustifica la risolu-
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zione del contratto di appalto o di la-
VOro;

52) prevedere l'obbligo del commit-
tente di vigilare sull’adozione da parte di
tutti i lavoratori presenti sui luoghi di la-
voro delle misure di sicurezza necessari
e, in ogni caso, di tutte quelle previste
dal piano di sicurezza;

53) assicurare ai lavoratori e ai rap-

(4%

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

soppresso

47) assicurare ai lavoratori e ai rap-

presentanti per la sicurezza una adeguaisesentanti per la sicurezza una adeguata
informazione sui rischi derivanti dalla preinformazione sui rischi derivanti dalla pre-
senza simultanea o successiva di piu impreenza simultanea o successiva di pit impre-

se nei luoghi di lavorosui nominativi dei
responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione e dei servizi di emergenza di
tutte le imprese; assicurare a tutti i rap-
presentanti per la sicurezza delle diverse
imprese i diritti di informazione e con-
sultazione sul piano di sicurezza e la pog
sibilita di incontrarsi e coordinarsi tra

loro nell’esercizio delle loro funzioni

54) fermo restando quanto disposto
dall'articolo 1, terzo comma, della legge 23
ottobre 1960, n. 1369, prevedere che qualo-
ra l'appaltatore impieghi impianti, macchine
e attrezzature del committente non conformi
ai requisiti essenziali di sicurezza stabiliti
da disposizioni legislative o regolamentari,
trovino applicazione le sanzioni penali pre-
viste per la violazione del divieto generale
di concessione in uso di impianti, macchine
e attrezzature non conformi ai requisiti es-
senziali di sicurezza;

55) stabilire, per i gruppi di imprese,
le disposizioni necessarie per garantirg il
coordinamento a livello di direzione di
gruppo dell'attivita prevenzionistica e pgr
assicurare ai lavoratori delle aziende del
gruppo e ai loro rappresentanti la possibilita
di incontrarsi e coordinarsi tra loro pgr
'esercizio dei diritti e delle funzioni lor
attribuiti;

56) definire le condizioni e le proce-
dure affinché i gruppi di imprese possano
costituire un servizio di prevenzione e pro-
tezione unico;

se nei luoghi di lavoro;

48) identico;

49) identico;

50) identico;
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57) stabilire che, qualora piu socie
appartenenti al medesimo gruppo oper
negli stessi ambienti di lavoro, la direzio
del gruppo, o, se diversa, I'impresa che
messo a disposizione i locali di lavoro, ¢
tenuta ad elaborare un piano di sicure
che tenga conto dell’'utilizzazione comu

di infrastrutture, impianti e misure di prote

zione collettiva, a definire le procedure
emergenza, ad assicurare il coordiname
anche attraverso la nomina di un respor
bile, a vigilare sul rispetto da parte di tutt
lavoratori presenti sui luoghi di lavoro del
misure di sicurezza necessarie e ad ass

rare ai lavoratori una informazione e uEa
ti

formazione adeguate sui rischi deriva
dalla presenza simultanea di piu impre
nei luoghi di lavoro;

58) prevedere che in caso di violaz
ne delle disposizioni di cui al numero 5
siano comminate le sanzioni penali previ
per la violazione delle disposizioni relati
alla sicurezza del lavoro in caso di affid
mento dei lavori a imprese appaltatrici;

59) prevedereespressamentehei di-
ritti e le funzioni del rappresentante dei
voratori per la sicurezza possano esg
esercitati anche nel caso in cui la contra
zione collettiva non ne abbia definito
modalita e che in alcun modo I'esercizid
di tali diritti e funzioni possa essere su-
bordinato alladempimento di particolari
oneri; rinviare alla contrattazione collet-
tiva la determinazione degli aspetti speci
fici relativi all'attivita, ai compiti, alle fa-
colta, ai doveri del rappresentante dei la-
voratori per la sicurezza, assicurando pe:
raltro che tale figura sia presente in qua-
lunque luogo di lavoro e indicando le mi-
sure idonee a garantire la rappresentan/
za dei lavoratori anche a livello di piu
imprese o di «bacino» quando si tratta di
imprese di modeste dimensioni o di arti
giani;

60) garantire al rappresentante dei

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

ta 51) identico;
ino
ne
ha
Sia
zza
he
-y
di
nto,
sa-
[
le
icu-
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0- 52) prevedere che in caso di violazio-
7he delle disposizioni di cui al numeisil)
stiano comminate le sanzioni penali previste
@er la violazione delle disposizioni relative
aalla sicurezza del lavoro in caso di affida-
mento dei lavori a imprese appaltatrici;

53) prevedere che le funziom le at-
atribuzioni del rappresentante dei lavoratori
goer la sicurezzaiano esercitateanche nel
ttaaso in cui la contrattazione collettiva non
lene abbia definito le modalita;

la-  54) garantire al rappresentante dei la-

voratori per la sicurezza la facolta di awy

avoratori per la sicurezza la facolta di avva-
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lersi, nell'espletamento delle proprie funzi
ni, di collaboratori e di tecnici ester
allimpresg ai quali deve essere assicurg
to lI'accesso ai luoghi di lavoro e alle in:
formazioni rilevanti ai fini della tutela
della sicurezza e della salute dei lavord
tori;

61) assicurare ai rappresentanti dei
voratori per la sicurezza il diritto di riceve
re e di comunicarele informazioni sui ri-
schi e le misure di prevenzione da adott
ai lavoratori, alle popolazioni e alle aut
rita;

62) sancire espressamente il diritto
rappresentante dei lavoratori per la sicur
za di rivolgersi all'autorita giudiziaria pe
ottenere I'attuazione delle misure di sig
rezza necessarie a tutelare la salute e I'i
grita fisica dei lavoratori;

63) prevedere, su ricorso del rapp
sentante dei lavoratori per la sicurez
'applicazione delle disposizioni di
all'articolo 28 della legge 20 maggio 197
n. 300, qualora il datore di lavoro ponga
essere comportamenti diretti ad impedirg
limitare I'esercizio dei diritti riconosciuti a
rappresentante per la sicurezza,

64) integrare le disposizioni di cui a
l'articolo 11 del decreto legislativo 19 s€
tembre 1994, n. 626, prevedendo che
riunione periodica di prevenzione e pro
zione dai rischi, da svolgersi in tutte
aziende con oltre quindici lavoratori uf
volta all'anno e in ogni caso di significatiy
variazioni delle condizioni di sicurezz
partecipino, oltre al datore di lavoro, al 1
sponsabile del servizio di prevenzione e
protezione, al medico competente e al 1
presentante per la sicurezzanembri del-
le rappresentanze sindacali presenti i

azienda,i lavoratori incaricati dell’attuazior

ne delle misure di prevenzione incen
evacuazione dei lavoratori e pronto socg

cui

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

olersi, nell’espletamento delle proprie funzio-

nini, di collaboratori e di tecnici esterni

-all'impresa;

la- 55) assicurare ai rappresentanti dei la-
2voratori per la sicurezza il diritto di riceve-
re le informazioni sui rischi e le misure di
apeevenzione da adottamnche per cio che
pattiene alla sicurezza delle popolazioni

del 56) prevedere che il rappresentante
edei lavoratori per la sicurezza possa far
rricorso alle autorita competenti qualora
Uritenga che le misure di prevenzione e
Nferotezione dei rischi adottate dal datore
di lavoro non siano idonee a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro,
per ottenerne l'attuazione

57) identico;

I- 58) prevedereche alla riunione perio-
tdica di prevenzione e protezione dai rischi,
altl svolgersi in tutte le aziende con oltre
[equindici lavoratori una volta all’'anno e in
leogni caso di significative variazioni delle
n@ondizioni di sicurezza, partecipino, oltre al
edatore di lavoro, al responsabile del servi-
azio di prevenzione e di protezione, al medi-
eeo competente e al rappresentante per la si-
durezza, i lavoratori incaricati dell’'attuazio-
ape delle misure di prevenzione incendi,
evacuazione dei lavoratori e pronto soc-
Corso;

di,
or-

SO e, su richiesta di uno degli aventi di-
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ritto a parteciparvi, i rappresentanti dei
servizi pubblici di prevenzione

65) stabilire che nel corso della ri
nione periodica di prevenzione e protezid
dai rischi siano esaminati e valutati:

a) il documento di valutazione dg¢
rischi, I'idoneita delle misure e dei mezzi
prevenzione e protezione adottati e il p
gramma di attuazione delle misure di sig
rezza necessarie;

b) l'attuazione delle prescrizioni
impartite dall’autorita competente;

c) l'idoneita dei piani di emergen-
za e dei mezzi di gestione dell’emergenz
predisposti dall’azienda;

d) le proposte di adozione di nuo
misure di sicurezza e di igiene necess:

per l'eliminazione di situazioni di rischio;

e) i programmi di informazione e d
formazione dei lavoratori e la verifica del
loro attuazione ed efficacia;

f) le proposte di indagini e di ri-

cerche specifiche per i rischi nuovi o cot

munque non previsti dalla legislazioneg
vigente;

g) i progetti di cambiamento del-
'organizzazione del lavoro, di modifica
dei processi produttivi e di adozione di
nuove macchine, attrezzature o impianti
rilevanti sotto il profilo della sicurezza e
dell'igiene del lavoro;

h) I'idoneita degli impianti, delle
macchine e delle apparecchiature anch
al fine della tutela dell’ambiente esterno
e della salvaguardia della salute de
cittadini;

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

- 59) identico:
ne

] a) identica;
di

ro-

CU-

soppressa
soppressa
a
e b) identica;
arie
i C) identica;
la
soppressa
soppressa
soppressa

9%

d) gli infortuni accaduti e sugli in-
cidenti che non hanno dato origine ad
infortuni;

e) i dati anonimi e collettivi sullo
stato di salute dei lavoratori;

60) definire, tenuto conto di quanto
stabilito dall’articolo 20 del decreto legi-
slativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc-

cessive modificazioni, le funzioni degli or-
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66) stabilire che si considerano luog
di lavoro, in conformita all’articolo 30 de
decreto legislativo 19 settembre 1994
n. 626, e con le eccezioni ivi previste, i lu
ghi destinati a contenere posti di lavo
ubicati all'interno dell'azienda ovvero de
'unita produttiva, nonché ogni altro luog
nellarea della medesima azienda owvv
unita produttiva comunque accessibile pe
lavoro;

67) stabilire che si considera ambier
di lavoro l'insieme dei fattori fisici, chimij
ci, biologici, sociali e culturali che circor
dano una persona nel suo spazio di
VOro;

68) stabilire che si considera postqg
di lavoro il volume allocato a una o piu
persone nel sistema di lavoro per lo svol
gimento delle mansioni assegnate;

69) al fine di assicurare che lo svolg
mento del lavoro avvenga in un ambiet
salubre, stabilire I'obbligo del datore di |
voro di rispettare le disposizioni legislati
e regolamentari vigenti relative ai requis
essenziali di sicurezza e igiene nei luogh
lavoro, riunendo, riordinando, coordinan

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

ganismi paritetici costituiti tra le orga-
nizzazioni dei datori di lavoro e le orga-
nizzazioni sindacali dei lavoratori, rico-
noscendo loro, oltre ai compiti di orienta-
mento e di promozione delle iniziative
formative e di istanza di riferimento per

la risoluzione delle controversie insorte
sull’applicazione delle norme in materia
di rappresentanza, informazione e forma-
zione, anche funzioni di informazione e
di supporto delle parti e, in particolare,
dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, nello svolgimento delle loro
funzioni;

hi  61) stabilire che si considerano luoghi
Idi lavoro, in conformita all’articolo 30 del
4ecreto legislativo 19 settembre 1994,
on. 626, e con le eccezioni ivi previste, i luo-
raghi destinati a contenere posti di lavoro,
l-ubicati allinterno dell’azienda ovvero
adell’'unita produttiva, nonché ogni altro luo-
2igo nell’area della medesima azienda ovvero
riinita produttiva comunque accessibde-
rante il lavoro;

nte  62) stabilire che si considera ambiente
di lavoro l'insieme dei fattoristrutturali,
-fisici, chimici, biologici, organizzativi e
leelazionali che circondano una persona nel
suo spazio di lavoro;

) SOppresso;

)i- 63) identico:
nte
a_
e
iti
di
o

tra loro e innovando le disposizioni in m
teria contenute nel decreto del

Presidgnte

della Repubblica 27 aprile 1955, n.547| e

successive modificazioni, nel decreto

el

Presidente della Repubblica 19 marzo 1956,

n. 303, e successive modificazioni, nel

e_
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creto legislativo 15 agosto 1991, n. 277
successive modificazioni, e nel decreto le
slativo 19 settembre 1994, n. 626, e sucq

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

e
gi-
es-

sive modificazioni, stabilendo, in partic
lare:

D-

a) i requisiti di altezza, cubatura
superficie dei locali di lavoro, le caratte
stiche dei pavimenti, dei soffitti, delle pareti
e delle finestre, delle porte e dei portoni,
delle vie di circolazione, delle zone di peyi-
colo e delle vie e uscite di emergenzg;

b) i requisiti di illuminazione, di aet b) i requisiti di illuminazione privi-
razione, di temperatura e di umidita ddegiando le fonti di luce naturale e co-

e
i-

a) identica;

locali; munque non dannose per la vistadi ae-
razione, di temperatura e di umidita dei
locali;
C) i requisiti necessari affinché dli c) identica;
edifici, i1 locali e gli impianti in cui avvent
gono le lavorazioni possano essere sottqpo-
sti ad efficace pulizia e manutenzione;
d) le regole necessarie al fine di as- d) identica;
sicurare una regolare e adeguata pulizia|dei
locali;
e) le regole necessarie per assicura- e) identica;
re che luoghi di lavoro in cui si svolgono
lavorazioni pericolose siano adeguatamente
separati e che per l'accesso a detti lugghi

siano predisposte le idonee limitazioni;
f) le regole necessarie ad assicura-
re adeguate tutele per i lavoratori esposti
a campi elettromagnetici;
g) identica;

f) 'obbligo di predisporre, in rela
zione all'utilizzo di agenti chimici, fisici
biologici e cancerogeni o di altre sostanz
preparati pericolosi 0 nocivi, aree speci
senza rischio di contaminazione, dove sid
messe a disposizione dei lavoratori ac
potabile ed altre bevande e dove sia ¢
sentito sostare e assumere cibi e beva

B e
ali
ANO
jua
on-
nde;

70) stabilire i requisiti minimi di saluf
te e sicurezza dei posti di lavoro, con palti-
colare riguardo alle condizioni ambientali,
alla predisposizione di spazi e attrezzature
adatti, o facilmente adattabili, alle dimen-
sioni corporee dell’operatore, ai problemi

64) identico;
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legati alla postura e all’affaticamento fisi
e mentale, alla previsione delle distanze
sicurezza necessarie per impedire il r
giungimento di zone pericolose, preveder
I'obbligo dei datori di lavoro di rispettarg
nella predisposizione dei posti di lavoro
principi di ergonomia previsti dalle norn
adottate dall’Ente nazionale italiano di uf
ficazione e dalle norme armonizzate ado
te dagli istituti di normazione tecnica eur
pei e pubblicate nellaGazzetta Ufficiale
delle Comunita europee;

71) stabilire, tenuto conto delle disp
sizioni del decreto del Presidente della f
pubblica 19 marzo 1956, n. 303, e succe
ve modificazioni, del decreto legislativo ]
agosto 1991, n. 277, e successive modif
zioni, e del decreto legislativo 19 settemf
1994, n. 626, e successive modificazion
requisiti minimi dei servizi igienico-ass
stenziali che devono essere predisposti
luoghi di lavoro, con particolare riguard
alla disponibilita di acqua in quantita suf
ciente per uso potabile e per lavarsi, alla
sponibilita e ai requisiti di lavabi, gabine
e, quando il tipo di attivita lo richieda,
docce, eventualmente separate per i lav
tori esposti a particolari rischi, alla dispor
bilita e ai requisiti, ove il tipo di attivita I
richieda, di locali di riposo, di spogliatoi, (
armadietti con scomparti separati per
abiti civili e per gli abiti da lavoro e con u
distinto scomparto in caso di utilizzo
mezzi di protezione contro I'esposizione
agenti, sostanze o preparati pericolosi o
civi, alla disponibilita e ai requisiti deg
ambienti destinati ad uso refettorio e (
dormitori;

72) stabilire gli obblighi generali dg

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne
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O-  65) stabilire, tenuto conto delle dispo-
Raizioni del decreto del Presidente della Re-
s@itibblica 19 marzo 1956, n. 303, e successi-
|57e modificazioni, del decreto legislativo 15
cagosto 1991, n. 277, e successive modifica-
praEoni, e del decreto legislativo 19 settembre
, 11994, n. 626, e successive modificazioni, i
-requisiti minimi dei servizi igienico-assi-
regenziali che devono essere predisposti nei
duoghi di lavoro, con particolare riguardo
i-alla disponibilita di acqua in quantita suffi-
diiente per uso potabile e per lavarsi, alla di-
itsponibilita e ai requisiti di lavabi, gabinetti
die, quando il tipo di attivita lo richieda, di
pidecce, eventualmente separate per i lavora-
litori esposti a particolari rischi, alla disponi-
) bilita e ai requisiti, ove il tipo di attivita o
dirichieda, di locali di riposo, di spogliatoi, di
girmadietti con scomparti separati per gli
nabiti civili e per gli abiti da lavoro e con un
ddistinto scomparto in caso di utilizzo di
athezzi di protezione contro I'esposizione ad
nagenti, sostanze o preparati pericolosi o no-

licivi, alla disponibilitd e ai requisiti degli

leimbienti destinati ad uso refettorio e dei
dormitori; possono essere previste, con de-
creto del Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale, di concerto con il Mini-
stro per le politiche agricole, deroghe ai
requisiti minimi di cui al presente nume-
ro, in relazione a particolari situazioni o
dimensioni aziendali;
66) identico:

h

e

datori di lavoro, dei dirigenti, dei preposti



Atti parlamentari

— 42 —

Nn. 2389 e 2852-A

Xl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

(Segue:Testo del disegno di legge

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

dei lavoratori, le regole e le procedure ge-
nerali di sicurezza, al fine di riunire, riordi-
nare e coordinare tra loro le disposizioni|in
materia di pronto soccorso, salvataggio, lot-
ta antincendio e gestione dellemergenza,
tenendo conto delle norme contenute |nel
decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, e successive modificazioni, nel de-
creto del Presidente della Repubblica |27
aprile 1955, n. 547, e successive modifica-
zioni, nel decreto del Presidente della Re-
pubblica 19 marzo 1956, n. 303, e successi-
ve modificazioni, nel decreto legislativo 15

agosto 1991, n. 277, e successive modifica-
zioni, e in ogni altra disposizione legislatiya

e regolamentare vigente in materia, preve-
dendo, in particolare:

a) il riordino e I'aggiornamento del
le disposizioni generali contenute nei citati
decreto del Presidente della Repubblica
n. 303 del 1956, decreto legislativo n. 2[77
del 1991, e decreto legislativo n. 626 del
1994, relative ai presidi sanitari indispensa-
bili per prestare le prime immediate cure| ai
lavoratori infortunati o colpiti da malore,
prevedendo I'obbligo di tenere, in tutte |le
aziende ovvero unita produttive, una casset-
ta di pronto soccorso contenente presidi
chirurgici e farmaceutici in quantita e spe-
cie da stabilirsi con il regolamento di cui
all'articolo 6, comma 1, lettera), della
presente legge, oppure, tenuto conto| di
guanto stabilito dall’articolo 15 e dallalle-
gato Il del predetto decreto legislatiyvo
n. 626 del 1994, e di quanto previsto dal
capo Il del titolo Il del citato decreto del
Presidente della Repubblica n.303 del
1956, I'obbligo di predisporre un locale di
pronto soccorso, contenente i presidi chinur-
gici e farmaceutici in quantita da stabilirsi,
secondo il tipo di attivita e di rischio, conlil
medesimo regolamento di cui all’articolo (6,
comma 1, letteraa), della presente legge;

b) I'obbligo del datore di lavoro di
organizzare i necessari rapporti con i seri/izi
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pubblici competenti in materia, di designare
preventivamente i lavoratori incaricati di at-

tuare le misure di emergenza, di progrgm-
mare gli interventi necessari affinché i la-

voratori in caso di emergenza possano met-
tersi al sicuro, nonche di rispettare le dispo-
sizioni legislative e regolamentari vigenti |in

materia;

73) definire, in conformita all’articolg 67) identico;
34 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, attrezzatura di lavoro qualsiasi
macchina, apparecchio, utensile o impiapto
destinato ad essere usato durante il lavpro;
74) stabilire, tenuto conto di quanto  68) identico:
previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e suc-
cessive modificazioni, dal decreto legislati-
vo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, gli
obblighi generali dei datori di lavoro, dgi
dirigenti, dei preposti e dei lavoratori, le re-
gole e le procedure generali di sicurezzal da
osservare per l'utilizzo delle attrezzature|di
lavoro, prevedendo, in particolare:

a) I'obbligo del datore di lavoro di a) identica;
scegliere e di mettere a disposizione dei|la-
voratori attrezzature adeguate al lavoro |da
svolgere e idonee ai fini della sicurezza, an-
che in relazione alle condizioni e alle cargat-
teristiche dell’ambiente e dei sistemi di la-
voro, e, comunque, conformi ai requisiti es-
senziali di sicurezza e salute stabiliti dglle
disposizioni legislative e regolamentari
genti;

b) I'obbligo del datore di lavoro di b) I'obbligo del datore di lavoro di
adottare tutti i provvedimenti necessari afdottare tutti i provvedimenti necessari af-
finché le attrezzature siano installate secofinche le attrezzature siano installate secon-
do le istruzioni del fabbricante, siano utilizdo le istruzioni del fabbricante, siano utiliz-
zate correttamente e, comungue, non siapate correttamente e, comunque, non siano
utilizzate per operazioni o in condizioni peutilizzate per operazioni o in condizioni per
le quali non sono adatte e siano mantenute quali non sono adatte e siano mantenute
in modo da garantire nel tempo la risporin modo da garantire nel tempo la rispon-
denza ai requisiti essenziali di sicurezza denza ai requisiti essenziali di sicurezza e
di salute; di salute provvedendo alla manutenzione
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c) I'obbligo del datore di lavoro d
provvedere affinché i lavoratori siano ad
guatamente informati e addestrati sull'y
lizzo delle attrezzature;

d) l'obbligo dei lavoratori di seguirg
i programmi di informazione e di addestr
mento organizzati dal datore di lavoro,
avere cura delle attrezzature, di non apq

tarvi modifiche di propria iniziativa e di s¢

gnalare immediatamente al datore di lava
al dirigente o al preposto qualsiasi difettg
inconveniente rilevato nelle attrezzature

75) definire, in conformita all’articolg
40 del decreto legislativo 19 settemt
1994, n. 626, e con le eccezioni ivi previs
dispositivo di protezione individuale qug
siasi attrezzatura destinata ad essere in
sata e tenuta dal lavoratore allo scopo
proteggerlo contro uno o piu rischi susce
bili di minacciarne la sicurezza o la salt
durante il lavoro, nonché ogni complemer
0 accessorio destinato a tale scopo;

76) definire, tenuto conto di quan
stabilito dal decreto del Presidente dg
Repubblica 27 aprile 1955, n.547, e s
cessive modificazioni, dal decreto del Pre
dente della Repubblica 19 marzo 19
n. 303, e successive modificazioni, dal ¢
creto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475
dal decreto legislativo 19 settembre 19
n. 626, e successive modificazioni, gli o
blighi generali del datore di lavoro, dei di
genti, dei preposti e dei lavoratori relat
all'impiego dei dispositivi di protezione in
dividuale necessari ai fini della tutela de

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

periodica delle stesse conformemente alle
istruzioni del fabbricante;

i c) identica;
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a_

di

DOr-

—

0,

69) identico;
re

te,

I-
dos-
di
tti-
te
nto

[0 70) identico;
lla
IC-
si-
H6,
le-
e
D4,
b-
i-
Vi

a

sicurezza e della salute dei lavoratori, pre-

vedendo, in particolare:

a) I'obbligo del datore di lavoro d
valutare, in relazione ai rischi esistenti §
luoghi di lavoro, le caratteristiche dei d
spositivi di protezione individuale necessa
di scegliere i dispositivi adeguati ai risc
da prevenire, alle condizioni esistenti 3

i
5Ul
i-
i,
hi
sul
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luogo di lavoro, alle esigenze ergonomighe
e di salute dei lavoratori e, comunque, adat-
tabili all'utilizzatore secondo le sue neces-
sita, nonche di aggiornare la scelta ogni-
gualvolta intervenga una variazione signifi-
cativa negli elementi di valutazione;
b) 'obbligo del datore di lavoro di
mettere a disposizione dei lavoratori i di-
spositivi di protezione individuale e di atte-
nersi alle disposizioni legislative e regola-
mentari vigenti in materia, fermo restangdo
il principio per cui i dispositivi di proteziot
ne individuale devono essere impiegdati
guando i rischi non possono essere evitati 0
sufficientemente ridotti con misure tecniche
di prevenzione o con dispositivi di protg-
zione collettiva o con metodi e procedimen-
ti di riorganizzazione del lavoro;
c) l'obbligo del datore di lavoro dij
destinare ogni dispositivo di protezione in-
dividuale ad uso personale;
d) I'obbligo del datore di lavoro di
mantenere in efficienza e in condizioni |di
igiene i dispositivi di protezione individuale
e di provvedere affinche gli stessi siano uti-
lizzati conformemente alle istruzioni del
fabbricante;
e) I'obbligo di fornire al lavoratorg
una informazione e un addestramento gde-
guati sull'utilizzo corretto dei dispositivi d
protezione individuale;
f) 'obbligo dei lavoratori di seguire
i programmi di informazione e di addestra-
mento organizzati dal datore di lavoro, |di
avere cura dei dispositivi di protezione in-
dividuale messi a loro disposizione, di npn
apportarvi modifiche di propria iniziativa |e
di segnalare immediatamente al datore| di
lavoro, al dirigente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente rilevato nei disposi-
tivi di protezione individuale;

77) definire movimentazione manugle
dei carichi, tenuto conto di quanto stabiljto
dal decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, e successive modificazioni, e fermo

71) identico;
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restando quanto disposto dalla normativa in
materia di tutela del lavoro dei fanciulli |e
degli adolescenti e di quanto stabilito per| la
tutela delle lavoratrici madri, le operazioni
di trasporto o di sostegno di un carico |ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese| le
azioni del sollevare, deporre, spingere, tira-
re, portare o spostare un carico, che, per le
loro caratteristiche o in conseguenza delle
condizioni ergonomiche sfavorevoli, co
portino rischi di lesioni dorso-lombari o

del carico, allo sforzo fisico richiesto, al
caratteristiche dellambiente di lavoro e |ai
fattori individuali di rischio; I'obbligo di
adottare le misure atte a limitare o a ridurre
i rischi previste dalle disposizioni legislal
ve e regolamentari vigenti, nonché I'obbi-
go di assicurare ai lavoratori una informa-
zione e una formazione adeguata e di sqtto-
porli a sorveglianza sanitaria speciale;

78) definire videoterminale, in confor
mitd con le disposizioni di cui al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e suc-
cessive modificazioni, e con le eccezioni |ivi
previste, ogni schermo alfanumerico o gra-
fico a prescindere dal tipo di procedimento
di visualizzazione utilizzato;

79) definire, ai fini dell'applicazione
delle disposizioni relative all’utilizzo di vit
deoterminali, posto di lavoro l'insieme che
comprende le attrezzature munite di video-
terminale, eventualmente con tastiera o |al-
tro sistema di immissione dati, ovvesof-
tware per l'interfaccia uomo-macchina, dl

72) identico;

73) identico;
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accessori opzionali, le apparecchiature con-
nesse, comprendenti 'unita a dischi, il tee-
fono, il modem,la stampante, il supporto
per i documenti, la sedia, il piano di lavoro,
nonché 'ambiente di lavoro immediatamen-
te circostante;
80) stabilire gli obblighi generali de
datori di lavoro, dei dirigenti, dei preposti
dei lavoratori relativi all'utilizzazione di af
trezzature munite di videoterminali, al fine
di assicurare che:
a) siano definiti, tenuto conto di
quanto stabilito dal decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive mpdi-
ficazioni, e, in particolare, di quanto stabili-
to dall’allegato VIl del suddetto decreto, i
requisiti essenziali di sicurezza e salute che
dovranno essere rispettati per tutti i posti di
lavoro muniti di videoterminale;
b) sia effettuata la valutazione dei
rischi per la vista e per gli occhi, dei risghi
legati alla postura, all’affaticamento fisico|o
mentale e alle condizioni ergonomiche e| di
igiene ambientale;
Cc) vengano adottate tutte le misyre
necessarie in relazione ai rischi e alle possi-
bili interazioni tra i diversi fattori di rischio
relativi all’'utilizzazione di attrezzature mu
nite di videoterminale, nonche sia organiz-
zato il lavoro in modo da evitare la ripeti
vita e la monotonia delle operazioni;
d) tutti i lavoratori che utilizzang
un’attrezzatura munita di videoterminale

74) identico:

a) identica;

b) identica;

C) identica;

d) siano assicurate adeguate inter-
imuzioni e pause dell'attivita e adeguata

modo sistematico e abituale, per una me
di 20 ore settimanali, dedotte le interruzic
0 i cambiamenti di attivita, abbiano diritto

diarveglianza sanitaria dei lavoratori che
nitilizzano videoterminali, in conformita
aella normativa comunitaria;

una interruzione dell’attivita mediante pay
0 cambiamento di attivita;

e) i lavoratori di cui alla lettera d)
siano sottoposti a sorveglianza sanitaria
speciale;

f) i lavoratori ricevano dal datore d
lavoro una informazione e una formazione
adeguata per quanto riguarda le misure |ap-
plicabili al posto di lavoro, le modalita di
svolgimento dell’attivita e le misure da

se

soppressa
(v. la lettera d) del presente numero)

e) identica;
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adottare per la protezione degli occhi e del-
la vista;

g) fermo restando quanto stabilito @l f) fermo restando quanto stabilito al
numero 65) ettera g), i lavoratori e i rap- numero59), i lavoratori e i rappresentanti
presentanti per la sicurezza siano adeguafeer la sicurezza siano adeguatamente e pre-
mente e preventivamente informati sui canventivamente informati sui cambiamenti
biamenti tecnologici che comportano mutatecnologici che comportano mutamenti
menti nell’'organizzazione del lavoro rilenell’organizzazione del lavoro rilevanti sot-
vanti sotto il profilo dell'utilizzazione di at; to il profilo dell'utilizzazione di attrezzature
trezzature munite di videoterminali; munite di videoterminali;

81) ferma restando 'applicazione delle  75) identico:
disposizioni legislative e regolamentari sta-
bilite per la generalita delle attivita lavorati-
ve, riunire, riordinare, integrare e coordina-
re le disposizioni relative all'impiego di so-
stanze e preparati pericolosi 0 nocivi, com-
prese le sostanze infiammabili, comburenti

pubblica 19 marzo 1956, n. 303, e successi-
ve modificazioni, nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 settembre 1982, n. 962,
e successive modificazioni, nel decreto legi-
slativo 15 agosto 1991, n. 277, e successive
modificazioni, nel decreto legislativo 25

gennaio 1992, n. 77, e successive modifica-
zioni, nel decreto legislativo 3 marzo 1993,

n. 91, e successive modificazioni, nel deagre-
to legislativo 19 settembre 1994, n. 626| e
successive modificazioni, nelle disposizigni
relative all'impiego di gas combustibili e di
gas tossici e in ogni altra disposizione legi-
slativa o regolamentare riguardante I'impje-
go di sostanze e prodotti nocivi, stabilendo,
in particolare:

a) I'obbligo del datore di lavoro dj a) I'obbligo del datore di lavoro di
valutare i rischi specifici connessi all’'utiliz-valutare i rischi specifici connessi all’utiliz-
zo di agenti, sostanze o preparati pericologd di agenti, sostanze o preparati pericolosi
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0 nocivi, nonche all’esposizione a rumore
di adottare le misure di sicurezza neces
rie, limitando al minimo indispensabil
l'utilizzazione degli agenti e il numero d
lavoratori che possono essere esposti
rischio;

b) I'obbligo del datore di lavoro d
controllare I'esposizione dei lavoratori m
diante la misurazione dell’agente nocivo
pericoloso;

c) I'obbligo di rispettare i valori li-
mite di esposizione stabiliti dalle dispos
zioni legislative e regolamentari vigenti
in caso di superamento, di adottare le mi
re necessarie per identificarne le caus
per owviarvi;

d) l'obbligo di adottare tutte le mi
sure di sicurezza e di igiene necessarie
bilite dalle disposizioni legislative o regol
mentari vigenti;

e) I'obbligo di definire e di adottarg
tutte le misure di emergenza necessarig
caso di esposizione anormale a rumore d@
agenti, sostanze o preparati pericolosi
nocivi;

f) I'obbligo di fornire ai lavoratori g
al rappresentante per la sicurezza tutte
informazioni relative ai prodotti ed alle s
stanze impiegate, nonche alla loro nociv
ai rischi connessi all'esposizione all'ager
o al rumore e alle misure di prevenzione
adottare, ai metodi impiegati per la valu
zione dei rischi, ai valori limite da rispett
re e alle misure di emergenza da adottar
caso di loro superamento, nonché di ¢
sentire ai lavoratori o al rappresentante

L

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

, @ nocivi, nonché all’esposizione a rumore, e
sai- adottare le misure di sicurezeadi ge-
estione dell’emergenzanecessarie, limitan-
eido al minimo indispensabile l'utilizzazione
@dgli agenti e il numero dei lavoratori che
possono essere esposti al rischio;

b) I'obbligo del datore di lavoro di
eontrollare I'esposizione dei lavoratori me-
diante la misurazione dell’agente nocivo o
pericolosq nei casi previsti dalla legisla-
zione vigente

c) I'obbligo di rispettare i valori li-
Simite di esposizione stabiliti dalle disposi-
ezioni legislative e regolamentari vigenti e,
sin caso di superamento, di adottare le misu-
ere necessarie per identificarne le cause e
per ovviarvj riducendo comunque al mi-
nimo, in relazione alle conoscenze acqui-
site in base al progresso tecnico, i rischi
derivanti dall’esposizione agli agenti chi-
mici, fisici, biologici o cancerogeni me-
diante misure tecniche, organizzative e
procedurali concretamente attuabili, pri-
vilegiando gli interventi alla fonte;

d) l'obbligo di adottare tutte le mi-
stane di sicurezza e di igiere di gestione
a-dell’emergenza necessarie stabilite dalle
disposizioni legislative o regolamentari vi-
genti;

e) identica;

D
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lori limite e I'adozione delle misure di sict
rezza necessarie;

g) I'obbligo di fornire ai lavoratori
una informazione e una formazione sui
schi specifici dovuti all’esposizione ag
agenti, alle sostanze e ai preparati peric(
si 0 nocivi, alle mansioni assegnate e 3
misure di prevenzione da adottare;

h) I'obbligo di informare i lavorato-
ri autonomi e i titolari di imprese appalt
trici che svolgono la loro attivita nellamb
to aziendale sui rischi specifici dovy
allimpiego, da parte del committente,
agenti e sostanze nocive o pericolose e
le misure di prevenzione da adottare, fer
restando l'applicazione delle misure di p
venzione e di sicurezza stabilite per la
neralita delle attivita lavorative in caso
affidamento ad imprese appaltatrici o a
voratori autonomi di lavoro da svolge
all'interno dell'unita produttiva;

1) 'obbligo di sottoporre a sorve
glianza sanitaria speciale i lavoratori espq
agli agenti, alle sostanze, ai preparati p
colosi 0 nocivi 0 a rumore;

l) in relazione a quanto stabilito
numero 45), 'obbligo di tenere i registri if
dicanti i livelli di esposizione, gli elenchi
le cartelle sanitarie e di rischio dei lavor
tori esposti;

m) in relazione a quanto stabilito
ai numeri 19) e 20), I'obbligo di notifica
alle autorita competenti delle attivita che
comportano rischi di esposizione ad
agenti chimici, fisici, biologici, canceroge-
ni, a sostanze e preparati pericolosi e
rumore;

n) I'obbligo dei lavoratori di seguiré
i programmi di informazione e di addestr
mento organizzati dal datore di lavoro,
avere cura delle attrezzature, di non apq
tarvi modifiche di propria iniziativa e di s4
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I

g) I'obbligo di fornire ai lavoratori
runa informazione e una formazione sui ri-
lischi specifici dovuti all’esposizione agli
plagenti, alle sostanze e ai preparati pericolo-
Al 0 nocivi, alle mansioni assegnate e alle
misure di prevenzionee di gestione
dell’emergenza da adottare;

h) I'obbligo di informare i lavoratori
aautonomi e i titolari di imprese appaltatrici
-che svolgono la loro attivita nell’'ambito
tiaziendale sui rischi specifici dovuti all'im-
dpiego, da parte del committente, di agenti e
sebstanze nocive o pericolose e sulle misure
nth prevenzionee di gestione dellemergen-
eza da adottare, ferma restando I'applicazio-
jere delle misure di prevenzione e di sicurez-
dza stabilite per la generalita delle attivita la-
larorative in caso di affidamento ad imprese
reappaltatrici o a lavoratori autonomi di lavo-
ro da svolgere all'interno dell'unitd pro-
duttiva;

i) I'obbligo di sottoporre a sorve-
pgjlianza sanitaria speciale i lavoratori esposti
eigli agenti, alle sostanze, ai preparati peri-
colosi o0 nocivi 0 a rumotenei casi previ-
sti dalla legislazione vigentg
Al [) in relazione a quanto stabilito al
-numero4l), I'obbligo di tenere i registri in-
edicanti i livelli di esposizione, gli elenchi e
ale cartelle sanitarie e di rischio dei lavora-

tori esposti;

soppressa

je2)

D

L

m) I'obbligo dei lavoratori di segui-
are | programmi di informazione e di adde-
dstramentoe di gestione dell’emergenzar-
)ayanizzati dal datore di lavoro, di avere cura
2-delle attrezzature, di non apportarvi modifi-

gnalare immediatamente al datore di lava

rehe di propria iniziativa e di segnalare im-
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al dirigente o al preposto qualsiasi difettg
inconveniente rilevato nelle attrezzature

0) I'obbligo del medico competentd
tenuto conto di quanto stabilito al nume-
ro 40), di verificare preliminarmente e p¢

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

mediatamente al datore di lavoro, al diri-
gente o al preposto qualsiasi difetto o in-
conveniente rilevato nelle attrezzature;

n) I'obbligo del medico competente
di verificare preliminarmente e periodica-
2mente lo stato di salute dei lavoratori, di

174

L

riodicamente lo stato di salute dei lavoratastituire e aggiornare le cartelle sanitarie e

ri, di istituire e aggiornare le cartelle sani
rie e di rischio, di informare i lavoratori e
rappresentante per la sicurezza sui risu
degli accertamenti sanitari, di visitare (
ambienti di lavoro e di partecipare alla pf
grammazione della prevenzione e alle |
nioni periodiche di prevenzione e prot
zione;

p) l'allontanamento temporaneo
definitivo del lavoratore dallattivita com
portante I'esposizione a rumore o ad age
sostanze e preparati pericolosi 0 nocivi,
condo quanto stabilito al numero 33);

g) le misure tecniche, organizzati
e procedurali da adottare al fine di assicu
re che gli edifici e i locali possano ess:
sottoposti ad efficace pulizia e manutenz
ne, al fine di assicurare la riduzione al r

nimo dell’emissione di rumore o di agent

sostanze e preparati pericolosi 0 noc
nonché al fine di limitare al minimo il nu
mero di lavoratori che possono essere e
sti al rischio;

r le misure igieniche necessar
prevedendo, in particolare, la disponibil
di aree speciali senza rischio di contami
zione, di servizi sanitari e di servizi igien
co-assistenziali adeguati, tenuto conto
qguanto previsto ai numeri da 69) a 72

S) le procedure e le cautele da ad
tare in caso di svolgimento di operazidg
particolari per la cui natura & prevedibile
superamento dei valori limite di espo
zione,

t) I'obbligo per produttori e comt

mercianti di non porre in commercio pr
dotti e sostanze di cui non siano espres
mente indicate le caratteristiche ed i live

adi rischio, di informare i lavoratori e il rap-
ilpresentante per la sicurezza sui risultati de-
tafi accertamenti sanitari, di visitare gli am-
Jlbienti di lavoro e di partecipare alla pro-
ogrammazione della prevenzione e alle riu-
iuioni periodiche di prevenzione e prote-
ezione,

o] 0) l'allontanamento temporaneo o
- definitivo del lavoratore dallattivita com-
nportante I'esposizione a rumore o ad agenti,
Sgostanze e preparati pericolosi o nocivi, se-
condo quanto stabilito al numer20);

e p) identica;

ra-

bre

io-

ni-

Vi,

5pO-

e, g) le misure igieniche necessarie,

tprevedendo, in particolare, la disponibilita

nak aree speciali senza rischio di contamina-

Izione, di servizi sanitari e di servizi igieni-

dob-assistenziali adeguati, tenuto conto di

,quanto previsto ai numeri d&3) a 66);

ot- r) le procedure, le cautele le mi-

rsure di gestione dell’emergenzala adotta-

ife in caso di svolgimento di operazioni par-

Siticolari per la cui natura € prevedibile il su-

peramento dei valori limite di esposizione;
s) identica,;

:)_

5Sa-

Ili

ate

di nocivita e che non siano accompagn
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da specifiche ed analitiche istruzioni per
l'impiego;

82) stabilire gli obblighi generali dei 76) identico;
datori di lavoro, dei dirigenti, dei preposti|e
dei lavoratori, le regole e le procedure ge-
nerali di sicurezza al fine di riunire, riordj-
nare e coordinare tra loro le disposizioni|in
materia di segnaletica di sicurezza, tenepdo
conto dei principi generali in materia conte-
nuti nel decreto legislativo 19 settembre
1994, n.626, e successive modificazigni,
delle disposizioni contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955,

n. 547, e successive modificazioni, e nel de-
creto legislativo 14 agosto 1996, n. 493 e
di ogni altra disposizione in materia,;

83) riordinare e innovare le disposizio-  77) identico:
ni in materia di tutela della salute delle la-
voratrici madri, coordinandole con la nar-
mativa generale vigente in tema di preven-
zione, sicurezza e igiene di chi lavora, al|fi-
ne di definire le misure di prevenzione per
la salute riproduttiva maschile e femminjle
e per la tutela della salute della lavoratrjce
madre e del bambino, nonché tutte le misu-
re necessarie a prevenire rischi specifici per
le donne che lavorano, secondo i seguenti
principi e criteri:

a) stabilire che rientra tra i compiti a) identica;
di prevenzione delle unita sanitarie locpli
'informazione alle donne, al fine della sal-
vaguardia della vita e della salute della
donna, con particolare rilievo per i perigdi
di gravidanza, sui possibili rischi e fattari
di nocivita collegati alle specifiche attivita
cui sono addette nei luoghi di lavoro e sulle
possibili interazioni e sinergie tra lattivita
lavorativa, il lavoro casalingo e le abitudini
personali; stabilire inoltre che devono esse-
re svolte periodicamente ricerche epidemio-
logiche per individuare tutti i possibili ef-
fetti del lavoro, e del doppio lavoro, sulla
integrita fisica delle lavoratrici;
b) prevedere [istituzione, presso soppressa
le unita sanitarie locali, di un osservato-
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rio comune dei servizi di medicina del la-
voro e di igiene pubblica e dei consultor
sui possibili rischi a danno della gravi-
danza e della salute riproduttiva maschi-
le e femminile;

c) prevedere che i servizi di medi-
cina del lavoro e di igiene pubblica e
consultori, in relazione alle particolari
caratteristiche sociali e produttive del
territorio in cui operano, predispongano
una scheda di rilevazione dei rischi pef
la salute, per la capacita riproduttiva e
per la gravidanza collegati alle esposizio
ni durante il lavoro, nonche di registra-
zione delle malattie della gravidanza, de
casi di abortivita spontanea, di natimor-
talita, di mortalita neonatale e infantile,
dell’epoca del parto, del peso e delle ma
formazioni del neonato;

d) prevedere listituzione, da par-
te delle regioni, di un osservatorio per-
manente per la rilevazione dei rischi per
la gravidanza e per la salute riproduttiva
derivanti da specifici settori di lavorazio-
ne, da particolari tipi di attivita e da im-
piego di particolari sostanze e prodotti,
al fine della definizione, da parte dei ser-
vizi di medicina del lavoro e di igiene
pubblica e dei consultori in coordina-
mento tra loro, di programmi di preven-
zione comuni;

e) attribuire alle unita sanitarie locq
li il potere di disporre linterdizione dal Ig
voro delle lavoratrici in stato di gravidanz
per uno o piu periodi, in caso di complicq
ze della gestazione o di preesistenti for
morbose che si presume possano esserg
gravate dallo stato di gravidanza, quandd
condizioni di lavoro o ambientali siano rit
nute pregiudizievoli alla salute della don
o del bambino o quando la lavoratrice n
possa essere spostata ad altre mansio

f) assicurare il coordinamento e
circolazione delle informazioni, compresi
dati relativi allo spostamento delle lavor

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne
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trici in gravidanza ad altre mansioni, tra

soppressa

soppressa

b) identica;

C) identica;
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servizi di prevenzione delle unita sanita
locali e gli organismi preposti alla vig
lanza;

g) assicurare alle lavoratrici in
stato di gravidanza il diritto a permessi
retribuiti fino ad un massimo di venti-
guattro ore lavorative per usufruire dei
servizi di informazione sui rischi comuni
per la gravidanza organizzati dai consul-
tori e dai servizi di prevenzione delle
unita sanitarie locali, nonché il diritto a
permessi retribuiti per I'effettuazione de-
gli esami prenatali, di accertamenti clini-
ci e di visite mediche specialistiche;

h) prevedere l'obbligo del datore
lavoro di valutare i rischi e di individuar
le misure di prevenzione e protezione
adottare per la tutela della salute delle la
ratrici, per la garanzia della salute riprod
tiva maschile e femminile e per la tutg
della salute della lavoratrice madre e
bambino, con particolare riferimento ai
schi di esposizione ad agenti chimici, fisi
biologici e cancerogeni, a rumore e vib
zioni, nonché ai rischi connessi ai mo
menti, alle posizioni di lavoro, alla fatig
mentale e fisica e agli altri disagi, fisici
mentali, connessi all’attivitd lavorativa;

i) prevedere che i datori di lavof
che occupano piu di cinquanta dipende
siano tenutia sottoporre le lavoratrici in
gravidanza a sorveglianza sanitaria spe
ciale e ad istituire una cartella sanitaria
rischio per ciascuna lavoratrice, nella qu
siano annotati tutti i rischi e i dati relati
alle esposizioni durante il lavoro, nonc
registrati le malattie della gravidanza, i ¢
di abortivita spontanea, di natimortalita,
mortalita neonatale e infantile, I'epoca ¢
parto, il peso e le malformazioni del ne
nato;

l) stabilire I'obbligo di informare i
lavoratori e il rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza sui risultati della va-
lutazione dei rischi per la salute ripro-

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne
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d) identica;

o] e) prevedere che i datori di lavoro

nthe occupano piu di cinquanta dipendenti
siano tenuti fatto salvo il diritto alla ri-

- servatezza,ad istituire una cartella sanitaria
ddi rischio per ciascuna lavoratrice, nella
Alguale siano annotati tutti i rischi e i dati re-
vilativi alle esposizioni durante il lavoro,

héonche registrati le malattie della gravidan-
Agia, i casi di abortivita spontanea, di nati-
dmortalita, di mortalita neonatale e infantile,
dlepoca del parto, il peso e le malformazio-
oni del neonato;

soppressa

duttiva maschile e femminile e per la saj
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lute della lavoratrice madre e del bam-
bino;

m) prevedere che, con regolamento f) identica;
da adottarsi secondo le procedure di cui|al-
l'articolo 6 della presente legge, tenuto con-
to di quanto stabilito dalla legge 30 dicem-
bre 1971, n. 1204, dal decreto del Presi
te della Repubblica 25 novembre 1976,
n. 1026, e dal decreto legislativo 25 novem-
bre 1996, n. 645, siano definiti i lavori fati-
cosi, pericolosi e insalubri, i lavori che
comportano I'esposizione ad agenti e a con-
dizioni di lavoro pericolose 0 nocive ai
quali non possono essere addette le lavpra-
trici madri, e che con il medesimo regola-
mento siano recepite le linee direttrici ela-
borate dalla Commissione delle Comunita
europee concernenti la valutazione degli
agenti chimici, fisici e biologici nonche dei
processi industriali ritenuti pericolosi per |la
sicurezza o la salute delle lavoratrici madri
e siano stabilite le misure di prevenziong e
di protezione da adottare nello svolgimento
di attivita lavorative comportanti rischi per
la salute riproduttiva maschile e femminijle
e per la salute della lavoratrice madre e |del
bambino;

n) prevedere che il regolamento (di g) prevedere che il regolamento di
cui alla letteram) debba essere aggiornatogui alla letteraf) debba essere aggiornato,
con lo stesso procedimento previsto per &on lo stesso procedimento previsto per la
sua emanazione, ogni qualvolta ci0 sia heua emanazione, ogni qualvolta cio sia ne-
cessario in relazione all’evoluzione dell@essario in relazione all’evoluzione della
tecnica e delle conoscenze scientifiche tecnica e delle conoscenze scientifiche e
quando sia necessario adeguare ed integratando sia necessario adeguare ed integrare
la disciplina alle linee direttrici adottatela disciplina alle linee direttrici adottate
dalla Commissione delle Comunita eufodalla Commissione delle Comunita euro-
pee; pee;

84) adottare i provvedimenti necessari  78) identico;
per l'individuazione, in tutte le amministra-
zioni pubbliche, del dirigente al quale do-
vranno essere attribuiti, secondo i prindipi
della presente legge, gli obblighi e le fun-
zioni di datore di lavoro, nonche per l'indi-
viduazione dei dipendenti ai quali dovranno
essere attribuiti gli obblighi e le funzioni
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dirigente e di preposto ai sensi della norrn
tiva prevenzionistica, ispirandosi, per t

individuazioni, al criterio degli effettivi pot

teri di gestione e di organizzazione ed
principio della garanzia della copertura t
tale da ogni rischio;

85) prevedere I'obbligo, per tutte
amministrazioni pubbliche, di definire (
piano di rientro nella sicurezza e di form
lizzare le procedure di manutenzione neg
sarie al fine di garantire il mantenimen
delle condizioni di sicurezza nel tempo

86) definire le procedure organizzati

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne
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79) identico;

ve  80) definire le procedure organizzative

necessarie al fine di assicurare una informaecessarie al fine di assicurare una informa-

zione e formazione adeguata e periodica
dirigenti e degli operatori dei servizi tecni
della pubblica amministrazione;

87) prevedere che le pubbliche amr
nistrazioni siano obbligatoriamente tenutg
destinare una quota di risorse economi
all'attivita di prevenzione, stabilendo altreg
che, qualora non vi siano risorse finanzig
sufficienti per gli adempimenti in materia
sicurezza, il responsabile sia tenuto a
gnalare tempestivamente le necessita
organi competenti e ad adottare tutte le
sure provvisorie necessarie, compresa la
spensione dell'attivita pericolosa;

88) ridefinire, nell’lambito della pub
blica amministrazione, i compiti degli org
nismi paritetici aventi funzioni di orientg
mento e di promozione di iniziative form
tive in materia di sicurezza e igiene del
voro, assicurando loro gli stessi diritti di i
formazione e consultazione riconosciuti @
rappresentanze sindacali dall'articolo 10
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29
prevedendo espressamente che i correl;
obblighi delle pubbliche amministrazio
dovranno essere assolti nei confronti
delle rappresentanze sindacali, sia degli

dedone e formazione adeguata e periodica dei
cdirigenti e degli operatori dei servizi tecnici
della pubblica amministrazion@nche me-
diante convenzioni con i servizi di pre-
venzione e sicurezza degli ambienti di la-
voro delle aziende sanitarie locali compe-
tenti per territorio;

ni-  81) identico;
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che
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89) introdurre le disposizioni generali
necessarie al fine di prevenire gli infortuni

e le malattie professionali per coloro che, a

qualsiasi titolo, esercitano I'attivita lavorati

va nel comparto agricolo, forestale e zoo-
tecnico, comprendente tutte le attivita ine-

renti all’agricoltura generale, alla viticolty
ra, alla ortofloricoltura, alle coltivazioni @

gualunque tipo, temporanee e permanenti,
nonche tutte le attivita miste comunque col-

legate all’agricoltura;

90) ai fini di cui al numero 89), stabj-

lire che le disposizioni in materia di tute
della salute e della sicurezza dei lavora
agricoli si applichino:

a) alle aziende agrarie condotte ¢
salariati, fissi o avventizi, condotte dirett
mente dal proprietarioanche con l'ausilio
dei familiari, oppure condotte in base
contratti di affitto, mezzadria, colonia p3
ziaria o altri contratti agrari;

b) alle aziende forestali, pubbliche
private, comungue condotte;

c) alle aziende zootecniche, anc
se prive di terreno agrario;

d) alle aziende che esercitano la pri

ma trasformazione dei prodotti agrari;
e) alle aziende agro-meccaniche ¢
lavorano per conto terzi;
f) alle aziende, di qualsiasi tip
condotte in forma associata e cooperat
stica,;

91) stabilire la competenza delle un
sanitarie locali in materia di vigilanza su
'osservanza della normativa in materia
tutela della salute e sicurezza dei lavora
agricoli, integrando le disposizioni viger
al fine di assicurare che le unita sanitg
locali dispongano del personale avente

competenze tecniche e professionali ne¢

sarie;
92) definire le procedure necessarie
fine di assicurare ai servizi di sicurezza

on
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83) identico;

84) ai fini di cui al numerad3), stabi-

ldire che le disposizioni in materia di tutela
adeella salute e della sicurezza dei lavoratori
agricoli si appliching eventualmente in
misura differenziata in relazione alla ti-
pologia aziendale

a) alle aziende agrarie condotte con

@salariati, fissi 0 avventizi, condotte diretta-
mente dal proprietario oppure condotte in
dase a contratti di affitto, mezzadria, colo-
rnia parziaria o altri contratti agrari;

b) identica;
C) identica;
d) identica;
e) identica;

f) identica;

85) identico;

86) identico;
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prevenzione del lavoro il supporto tecnico
dei servizi e presidi multizonali di prevenp-
zione e degli organismi di studio, ricerca e
prevenzione operanti a livello nazionale

93) prevedere lattivazione di piani di
prevenzione specifici per il settore agricolo,
da realizzarsi attraverso la collaborazigne
dei servizi di prevenzione e sicurezza del
lavoro, dei servizi di igiene e sanita pubhli-
ca e dei servizi veterinari operanti sul
territorio;

94) assicurare al personale sanitarig
e tecnico dei servizi di prevenzione e s
curezza del lavoro, addetto al compartg
agricolo, il potere di effettuare ispezioni,
svolgere indagini conoscitive, inchiests
sugli infortuni, attivita formativa, infor-
mativa ed educativa, nonche di accederg
a tutti i dati utili per le attivita di pre-
venzione in possesso delle associazigni
degli allevatori, degli enti economici agri-
coli, degli Ispettorati dell’agricoltura, dei
servizi di igiene pubblica del territorio,
dei servizi veterinari, e di ogni altro uffi-
cio 0 ente pubblico;

95) prevedere l'obbligo del datore di
lavoro di valutare i rischi specifici connessi
allo svolgimento dei lavori agricoli e, in
particolare, i rischi relativi ai luoghi, agli
ambienti e ai posti di lavoro, i rischi relati-
vi allimpiego di macchine agricole e i r|-
schi connessi allimpiego delle sostanze
chimiche, di agenti o altre sostanze e prepa-
rati pericolosi o nocivi e allo sviluppo, sja
in ambienti chiusi che nelle aree aperte, di
polveri di origine vegetale e minerale;

96) stabilire che i progettisti dei luo-
ghi di lavoro, degli impianti e delle macchi-
ne, i costruttori dei mezzi tecnici per l'agfi-
coltura, i commercianti e rivenditori degli
stessi, i datori di lavoro, i dirigenti, i prepo-
sti e i lavoratori sono tenuti, oltre che al
spetto delle disposizioni del testo unico|di
cui alla presente legge, all'osservanza delle
disposizioni legislative e regolamentari sta-
bilite per la tutela della salute e della sigu-

A} "4

87) identico;

Soppresso

88) identico;

89) identico;
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rezza del lavoro agricolo e, in particola
delle disposizioni relative ai requisiti di S
curezza dei luoghi, degli ambienti e dei
sti di lavoro, allimpiego di macchine agr|
cole e allutilizzo di agenti chimici, fisici
biologici e cancerogeni e all’esposizione (
lavoratori a rumore e vibrazioni;

97) prevedere che tutti i lavoratori, si
no essi dipendenti o autonomi, quali i co
vatori diretti, gli affittuari, i coloni e i mez
zadri, gli artigiani che lavorano per co
terzi, hanno il dovere di rispettare gli ob
ghi di sicurezza stabiliti per la general
dei lavoratori;

98) prevedere, in conformita alle o
sposizioni legislative e regolamentari vige
ti per la generalita delle attivita lavorativ
I'obbligo di utilizzare i dispositivi di prote
zione individuale, vietando ['utilizzo deg
stessi da parte di piu persone e vieta
'uso degli indumenti protettivi per le sq
stanze chimiche in ambienti diversi
quelli destinati alle lavorazioni nocive o d
gli spogliatoi;

99) stabilire I'obbligo dei datori di la
voro di informare i lavoratori sui risch
connessi allimpiego delle sostanze chirn
che e al lavoro in ambienti polverosi o i

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne
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-  90) prevedere che tutti i lavoratori, sia-
tino essi dipendenti o autonomi, quali i colti-
- vatori diretti, gli affittuari, i coloni e i mez-
t@adri, gli artigiani che lavorano per conto
literzi, hanno il dovere di rispettare gli obbli-
taghi di sicurezza stabiliti per la generalita
dei lavoratori; per i lavoratori autonomi
sono stabilite disposizioni specifiche sem-
plificate, basate, in particolare, sull'infor-
mazione e la formazione;

91) prevedere misure idonee a con-
sentire che gli obblighi del datore di la-
voro in materia di informazione, forma-
zione, istruzione e addestramento dei la-
voratori stagionali possano essere adem-
piuti a livello interaziendale, fermo re-
stando il dovere del datore di lavoro di
informare e formare il lavoratore sui ri-
schi specifici del luogo e dell'attivita
lavorativa;

[ 92) prevedere, in conformita alle di-
nsposizioni legislative e regolamentari vigen-
eti per la generalita delle attivita lavorative,
I'obbligo di utilizzare i dispositivi di prote-
lizione individuale, vietando I'utilizzo degli
ndtessi da parte di piu persone e vietando
-'uso degli indumenti protettivi per le so-
latanze chimiche in ambienti diversi da
aguelli destinati alle lavorazioni nocive o da-
gli spogliatoi; sono stabilite disposizioni
specifiche per l'utilizzo dei dispositivi di
protezione dei lavoratori stagionali, nei
casi in cui ne ricorra I'obbligo, in deroga

al principio dell'utilizzo degli stessi da
parte di piu persone

93) stabilire I'obbligo dei datori di la-

ivoro di informare i lavoratori sui rischi
neonnessi all'impiego delle sostanze chimi-
nehe e al lavoro in ambienti polverosi o in-
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quinati; prevedendo altresi che all'informaguinati; prevedendo altresi che all'informa-
zione nei confronti dei lavoratori autonomeione nei confronti dei lavoratori autonomi
provvedano i servizi pubblici di protezioneprovvedande organizzazioni professionali
mediante apposite conferenze periodichgagricole, d’intesa coni servizi pubblici di
prevenzione mediante apposite conferenze
periodiche;

100) estendere ai lavoratori agricoli la  94) estendere ai lavoratori agricoli la
sorveglianza sanitaria specifica, preventivsorveglianza sanitaria specificapirata ai
e periodica; rischi ai quali sono esposti,preventiva e
periodica, nei casi previsti dalla legge

95) prevedere, per i lavoratori agri-
coli stagionali, la predisposizione di un li-
bretto di idoneita sanitaria e le misure
necessarie per adeguare le disposizioni
relative alla sorveglianza sanitaria speci-
fica di cui al numero 94) alla particola-
ritd del rapporto;

101) al fine di assicurare la tutela della  96) identico:
salute e la prevenzione in relazione alla
specificita femminile:

a) stabilire che, in tutte le aziende a) stabilire che, in tutte le aziende
agricole che occupano personale femminilagricole che occupano personale femminile,
il titolare e 1 dirigenti sono tenuti ad infor-il titolare e i dirigenti sono tenuti ad infor-
mare le lavoratrici sui possibili rischi e fgtmare le lavoratrici sui possibili rischi e fat-
tori di nocivita presenti e collegati alle spetori di nocivita presenti e collegati alle spe-
cifiche attivita cui sono addetital lavoro | cifiche attivita cui sono addette e ai rischi
casalingoe ai rischi per la salute riprodutti-per la salute riproduttiva collegati all’espo-
va collegati all'esposizione durante il lasizione durante il lavoro;

VOro;

b) assicurare che i luoghi di lavoro b) identica;
siano sempre separati da quelli di abitazio-
ne e stabilire le cautele che devono essere
adottate in caso di impiego di prodotti e $o-
stanze nocivi per il passaggio dagli ambigen-
ti di lavoro a quelli abitativi;
c) definire, aggiornando le disposi- c) identica;
zioni di cui al titolo Ill del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 marzo 1956,
n. 303, e tenuto conto di quanto stabilito dal
titolo 1ll, capo 1V, del testo unico delle leg-
gi sanitarie, approvato con regio decreto|27
luglio 1934, n. 1265, i requisiti igienici dei
locali di abitazione;
d) adottare le disposizioni neces
sarie affinche gli osservatori regionali di

soppressa
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cui al numero 83), letterad), al fine di
assicurare una sorveglianza sanitaria mi-
rata al rischio, di misurare i livelli di
contaminazione e di assicurare la sorve
glianza  epidemiologica, provvedand
all'istituzione di una anagrafe delle
aziende che svolgono attivita agricola, dj
un registro dei trattamenti e dei lavora-
tori esposti;

102) fatte salve le norme penali vigenti  97) fatte salve le norme penali vigenti
in materia di tutela della salute e della sicun materia di tutela della salute e della sicu-
rezza del lavoro, al fine di assicurare I'osrezza del lavoro, al fine di assicurare l'os-
servanza delle disposizioni stabilite in maservanza delle disposizioni stabilite in ma-
teria di prevenzione, sicurezza e igiene |ntdria di prevenzione, sicurezza e igiene nel
comparto agricolo, prevedere norme cornteomparto agricolo, prevedere norme conte-
nenti sanzioni penali per le infrazioni alleenti sanzioni penali per le infrazioni alle
predette disposizioni, nei limiti dellammen-predette disposizioni, nei limiti del’'ammen-
da fino a lire 8 milioni e dell'arresto fino jada fino a lire 8 milionio dell’arresto fino a
sei mesi, da comminar@ via alternativa | sei mesi, da comminare in relazione alla
o in forma congiunta, in relazione allg gravita del pericolo e della condotta;
gravita del pericolo e della condotta;

103) ridefinire la composizione e |l 98) identico;
ruolo della Commissione consultiva perma-
nente per la prevenzione degli infortuni| e
I'igiene del lavoro, stabilendone i criteri di
strutturazione e di operativita in modo da
distinguere e specificare i compiti generali
di indirizzo dai compiti di carattere tec-
nico;

(@]

104) attribuire, tenuto conto di quan 99) attribuire, tenuto conto di quanto
previsto dall’articolo 24 del decreto legislaprevisto dall’articolo 24 del decreto legisla-
tivo 19 settembre 1994, n. 626, e successitieo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni, alle unita sanitarie locali, gl-modificazioni, alle unita sanitarie locali, al-
le regioni e alle province autonome |die regioni e alle province autonome di
Trento e di Bolzano, al Ministero dell'inter-Trento e di Bolzano, al Ministero dell’inter-
no mediante le strutture del Corpo nazioh@o mediante le strutture del Corpo naziona-
le dei vigili del fuoco, all'Istituto superiorele dei vigili del fuoco, all'lstituto superiore
per la prevenzione e la sicurezza del lavorper la prevenzione e la sicurezza del lavoro,
anche mediante propri dipartimenti periferianche mediante propri dipartimenti periferi-
ci, al Ministero del lavoro e della previdenei, al Ministero del lavoro e della previden-
za sociale, per mezzo degli ispettorati del sociale, per mezzo degli ispettorati del
lavoro, al Ministero dell'industria, del com-lavoro, al Ministero dell'industria, del com-
mercio e dell'artigianato, per il settofemercio e dell'artigianato, per il settore
estrattivo, mediante gli uffici della direzig-estrattivo, mediante gli uffici della direzio-
ne generale delle miniere, alllstituto italiane generale delle miniere, all'lstituto Italia
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no di medicina sociale, all'lstituto naziona
per l'assicurazione contro gli infortuni s
lavoro e agli enti di patronato, il compito
svolgere attivita di informazione, consulé
za e assistenza in materia di sicurezza €
lute nei luoghi di lavoro, in particolare n
confronti delle imprese artigiane e de
piccole e medie imprese e delle rispett
associazioni;

105) definire, tenuto conto di quan
stabilito dall’articolo 25 del decreto legisl
tivo 19 settembre 1994, n. 626, e succes
modificazioni, i criteri per assicurare uni
e omogeneita di comportamenti in tutto
territorio nazionale nell’applicazione del
disposizioni in materia di sicurezza e sal
dei lavoratori e nello svolgimento delle at
vita di informazione, consulenza e assist
za, prevedendo altresi idonee forme
coordinamento permanente, anche a livg
regionale e locale, tra le istituzioni del S¢
vizio sanitario nazionale, del Ministef
dell’ambiente, delle regioni e dei comuni,
fine di assicurare l'uniformita degli inte
venti di tutela degli ambienti di lavoro e
vita,;

106) definire le procedure necessa
per assicurare a tutti gli enti, organismi
uffici pubblici che svolgono attivita in m3

teria prevenzionistica I'accesso a tutte le|i

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

leno di medicina sociale, all’lstituto nazionale
Liper I'assicurazione contro gli infortuni sul
diavoro, agli enti di patronate agli organi-
nsmi paritetici costituiti tra le organizza-
goni dei datori di lavoro e le organizza-
ezioni sindacali dei lavoratori operanti nel
leampo della sicurezza del lavoroijl com-
veito di svolgere attivita di informazione,
formazione, consulenza e assistenza in ma-
teria di sicurezza e salute nei luoghi di la-
voro, in particolare nei confronti delle im-
prese artigiane e delle piccole e medie im-
prese e delle rispettive associazioni;

100) definire e precisare le compe-
tenze istituzionali, e in particolare i com-
piti riservati al Governo e quelli attribui-
ti alle regioni, agli enti locali ed agli isti-
tuti di ricerca, tenendo conto dei provve-
dimenti legislativi emanati, per il riparto
delle competenze tra gli organi centrali e
il sistema delle autonomie, e per il decen-
tramento;
to  101) definire, tenuto conto di quanto
astabilito dall’articolo 25 del decreto legisla-
sitleo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
tamodificazioni, sentita la Conferenza per-
imanente per i rapporti fra lo Stato, le re-
egioni e le province autonome di Trento e
Ut Bolzano, i criteri per assicurare unita e
tiomogeneita di comportamenti in tutto il ter-
entorio nazionale nell’applicazione delle di-
dposizioni in materia di sicurezza e salute
>|itei lavoratori e nello svolgimento delle atti-
plvita di informazione, consulenza e assisten-
oza, prevedendo altresi idonee forme di
atoordinamento permanente, anche a livello
-regionale e locale, tra le istituzioni del Ser-
dvizio sanitario nazionale, délinistero del
lavoro e della previdenza socialegelle re-
gioni e dei comuni, al fine di assicurare
I'uniformita degli interventi di tutela degli
ambienti di lavoro e di vita;
rie  102) identico;
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formazioni rilevanti per lo svolgimento del-
le loro funzioni e, in particolare, per assigu-
rare ai servizi di prevenzione e di sicurezza
sul lavoro l'accesso a tutti i dati utili per
l'attivita di prevenzione in possesso del-
I'lstituto superiore per la prevenzione e |la
sicurezza del lavoro, dell’'lspettorato del la-
voro, dell’lstituto nazionale per l'assicura-
zione contro gli infortuni e le malattie pro-
fessionali, dei servizi di igiene pubblica del
territorio, di ogni altro ufficio o ente pub-
blico, delle associazioni dei datori di lavoro
e delle organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori;

107) al fine di assicurare la conoscen- 103) al fine di assicurare la conoscen-
za scientifica, programmata e continuata neh scientifica, programmata e continuata nel
tempo delle condizioni di lavoro e delldempo delle condizioni di lavoro e delle
condizioni di salute dei lavoratori, prevedeeondizioni di salute dei lavoratori, prevede
re un sistema, operante su scala nazionale,un sistema, operante su scala nazionale,
di raccolta e di analisi dei dati relativi agldi raccolta e di analisi dei dati relativi agli
infortuni sul lavoro, alle malattie professipinfortuni sul lavoro, indipendentemente
nali e allo sviluppo di nuove malattie o didalla prognosi e dalla durata dell’'assenza
sturbi collegati alle condizioni di lavoro, dadal lavoro, alle malattie professionali e allo
effettuarsi mediante la raccolta, da parte |[deviluppo di nuove malattie o disturbi colle-
dipartimenti di prevenzione delle unita sapigati alle condizioni di lavoro, da effettuarsi
tarie locali, dei risultati non nominativi d¢-mediante la raccolta, da parte dei diparti-
gli accertamenti effettuati sui luoghi di laimenti di prevenzione delle unita sanitarie
voro dai medici addetti alla sorveglianzdocali, dei risultati non nominativi degli ac-
sanitaria sui lavoratori, e mediante I'analistertamenti effettuati sui luoghi di lavoro dai
degli stessi da parte degli enti che svolgormoedici addetti alla sorveglianza sanitaria sui
attivita di ricerca nel campo della prevenlavoratori, e mediante I'analisi degli stessi
zione; da parte degli enti che svolgono attivita di
ricerca nel campo della prevenziomeeve-
dere che i risultati della raccolta dei dati
e delle analisi effettuate siano inclusi nel
sistema informativo di cui al numero
104,

108) al fine di stabilire agevoli canali 104) al fine di stabilire agevoli canal
di informazione e di trasmissione di dati {rali informazione e di trasmissione di dati tra
i dipartimenti di prevenzione delle unita satutti gli organismi, enti o istituti pubblici
nitarie locali, I'lstituto superiore per la préimpegnati nell'attivita di prevenzione,
venzione e la sicurezza del lavoro, l'lstitutprevedere che con apposito regolamento
nazionale per l'assicurazione contro gli nsiano definite le modalita per la realizzazio-
fortuni e le malattie professionali, la Comne di un completo sistema informativo sulla
missione consultiva permanente per la preicurezza nellambiente di vita e di lavoro,
venzione degli infortuni e l'igiene del lavo-anche mediante la creazione di strumenti di
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ro e ogni altro ente, istituto o organo py
blico impegnato nell'attivita di prevenzion
prevedere che con apposito regolame
siano definite le modalita per la realizzaz

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

beollegamento telematico e di banche dati
emunite di sistemi di classificazione e di co-
ntlificazione compatibili con glistandard
ostabiliti dalla Unione europea,;

ne di un completo sistema informativo su
sicurezza nell’lambiente di vita e di lavor
anche mediante la creazione di strument
collegamento telematico e di banche ¢
munite di sistemi di classificazione e di g
dificazione compatibili con glistandard
stabiliti dalla Unione europea;

109) adottare i provvedimenti necess
al fine di assicurare lo svolgimento di ind
gini e ricerche mirate alla conoscenza ds
nuove patologie e dei disturbi connessi &
condizioni di lavoro, alla migliore cong
scenza della potenziale nocivita di sosta
e prodotti impiegati nei processi produtt
e dei nuovi fattori di rischio per le malatt
presenti negli ambienti chiusi e negli uffig
nonche all'individuazione delle misure
prevenzione necessarie, da adottarsi anc
livello locale, mediante la collaborazione
istituti di prevenzione e di centri scientifi
di ricerca, con particolare riferimento al
ricerca applicata da parte degli istituti e
partimenti universitari di medicina del lav
ro, dei quali dovra essere assicurato |l
tenziamento ed una piu stretta collaboraz
ne con gli organismi addetti alla preve
zione;

110) riordinare la normativa in mater,

lla
o,
di
ati
0_

ari  105) adottare i provvedimenti necessari
aal fine di assicurare lo svolgimento di inda-
2llgini e ricerche mirate alla conoscenza delle
\lleuove patologie e dei disturbi connessi alle
-condizioni di lavoro, alla migliore cono-
nzeenza della potenziale nocivita di sostanze
Ve prodotti impiegati nei processi produttivi
e dei nuovi fattori di rischio per le malattie
lipresenti negli ambienti chiusi e negli uffici,
dnonché all'individuazione delle misure di
heravenzione necessarie, da adottarsi anche a
diivello locale, mediante la collaborazione di
Ciistituti di prevenzione e di centri scientifici
ladi ricerca, con particolare riferimento alla
diricerca applicata da parte degli istituti e di-
Dpartimenti universitari di medicina del lavo-
poo, dei quali dovra essere assicurato il po-
itenziamento ed una piu stretta collaborazio-
nAe con gli organismi addetti alla prevenzio-
ne garantendo un sistema completo di
raccolta di dati relativi a tutti i rischi di
lavoro, anche sulla base di una corretta
impostazione di epidemiologia occupazio-
nale;
106) prevedere sistemi di raccordo e
di armonico contemperamento tra le esi-
genze di ricerca, di studio e di program-
mazione sanitaria e quelle di riservatezza
di cui alla legge 31 dicembre 1996,
n. 675, in modo che la tutela ivi prevista
non precluda ogni possibilita di ricerca
pubblica, soprattutto a livello epidemio-
logico;
a  107) identico;
n

di vigilanza sul rispetto delle disposizioni
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materia di sicurezza e igiene del lavoro
tribuendo tutte le relative funzioni di cot
trollo alle unita sanitarie locali, preveden
l'intervento di altri organi pubblici solo ir
casi del tutto eccezionali e ove tale int
vento sia motivato da ragioni obiettive
imprescindibili, assicurando, anche in t
casi, il coordinamento delle varie attivita
prevedendo misure certe contro ogni po
bile sovrapposizione o conflitto di comp
tenze; riordinare altresi tutta la materia d
la vigilanza nei settori portuali, evitang
ogni forma di polverizzazione di compete
ze e definendo ambiti precisi di interven
con attribuzione prioritaria dei compiti
delle funzioni alle unita sanitarie locali
considerando come eccezionale e ammi
bile solo quando sia giustificata da ragiq
oggettive la competenza di altri organi
autorita;

111) introdurre idonee procedure [
assicurare la collaborazione permanente
tutti gli organi pubblici che si occupano
prevenzione negli ambienti di lavoro e
vita, anche al fine di un impegno coordin
to contro il lavoro irregolare e contro le G
renze che esso comporta anche sul pi
della sicurezza;

112) attribuire alle strutture del Sery

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne
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108) identico;

i- 109) ridefinire la materia delle omo-

zio sanitario nazionale e all’lstituto superi
re per la prevenzione e la sicurezza del
voro la vigilanza e i controlli sul rispet
dei precetti relativi ai requisiti essenziali
sicurezza di impianti, macchine, disposit
di protezione individuale e di altri mez
tecnici e strumenti di lavoro prodotti, ve
duti, concessi in uso 0 comunque imm
sul mercato nel territorio nazionale, co
presi la vigilanza e i controlli sul rispet
della normativa relativa alle macchine a
cole;

113) fermi restando i poteri di inte
vento riconosciuti agli organi di vigilan
in materia di sicurezza e igiene del lavo
attribuire al Ministero della sanita, su p
posta delllstituto superiore per la prev

togazioni e dei controlli periodici, assu-
lmendo come base, e salvo deroghe per
specifiche condizioni di rischio, il sistema
ddell'autocertificazione del costruttore,
vper I'omologazione, e quello dei controlli
iperiodici da parte del datore di lavoro,
fper impianti e apparecchiature, riservan-
sdb al servizio pubblico il compito della
igilanza per campione e secondo criteri
adi priorita che tengano conto dell’entita e
rdiffusione del rischio;

- 110) fermi restando i poteri di inter-
avento riconosciuti agli organi di vigilanza
on materia di sicurezza e igiene del lavoro,
attribuire al Ministro del lavoro e della
nprevidenza sociale, di concerto con il Mi-
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diistro della sanita, il potere di adottare i
rprovvedimenti necessari per il ritiro dal
emercato e il divieto di produzione, vendita,
moncessione in uso e utlizzazione di im-
2-pianti, macchine, dispositivi di protezione
zindividuale, strumenti tecnici e attrezzi di
nfavoro non conformi ai requisiti essenziali
e.di sicurezza stabiliti da disposizioni legisla-
tive o regolamentari;

le  111) riordinare, coordinare e riunire le
[adisposizioni relative ai poteri di intervento
I-degli organi di vigilanza del Servizio sani-
dedrio nazionale contenute nel decreto del
SBresidente della Repubblica 19 marzo 1955,
ler. 520, e successive modificazioni; nel de-
Zfeto del Presidente della Repubblica 27
caprile 1955, n. 547, e successive modifica-
Rerioni; nel decreto del Presidente della Re-
Sgitibblica 19 marzo 1956, n. 303, e successi-

zione e la sicurezza del lavoro, il potere
adottare i provvedimenti necessari per il
tiro dal mercato e il divieto di produzion
vendita, concessione in uso e utilizzazig
di impianti, macchine, dispositivi di prots
zione individuale, strumenti tecnici e attrg
zi di lavoro non conformi ai requisiti esse
ziali di sicurezza stabiliti da disposizioni |
gislative o regolamentari;

114) riordinare, coordinare e riunire
disposizioni relative ai poteri di interven
degli organi di vigilanza del Servizio sar
tario nazionale contenute nel decreto
Presidente della Repubblica 19 marzo 19
n. 520, e successive modificazioni; nel ¢
creto del Presidente della Repubblica
aprile 1955, n. 547, e successive modifi
zioni; nel decreto del Presidente della F
pubblica 19 marzo 1956, n. 303, e succe

ve modificazioni; nella legge 23 dicemb
1978, n. 833, e successive modificazio
nel decreto legislativo 19 dicembre 199
n. 758, e in ogni altra disposizione viger
in materia al fine di prevedere, oltre al g
tere di prescrizione di cui agli articoli 20
seguenti del decreto legislativo 19 dicem
1994, n. 758, la facolta di emanare prov
dimenti volti a specificare le modalita

adempimento dei precetti in materia di

curezza e igiene del lavoro e all’adozig
di misure di sicurezza necessarie non pr
ste da disposizioni legislative o rego
mentari;

115) indicare i criteri e le modalita p
procedere, in presenza di un rischio gr:
ed imminente, alla sospensione dell’attiv
in stabilimenti, cantieri o reparti o al divig
to d’'uso di impianti, macchine, utensili, a
parecchiature varie, attrezzature e prodd
sino alla eliminazione delle condizioni
nocivita o di rischio accertate;

reye modificazioni; nella legge 23 dicembre
nt978, n. 833, e successive modificazioni;
)hel decreto legislativo 19 dicembre 1994,
Ita. 758, e in ogni altra disposizione vigente
oin materia al fine di prevedere, oltre al po-
éere di prescrizione di cui agli articoli 20 e
biseguenti del decreto legislativo 19 dicembre
094, n. 758, la facolta di emanare provve-
didimenti volti a specificare le modalita di
sadempimento dei precetti in materia di si-
neurezza e igiene del lavoro e all'adozione
e\l misure di sicurezza necessarie non previ-
aste da disposizioni legislative o regolamen-
tari, nonché di emanare disposizioni volte
all'integrazione o alla modifica del docu-
mento di valutazione dei rischi nei casi di
gravi carenze del medesimo

g 112)indicare i criteri e le modalita per
Aygocedere, in presenza di un rischio grave
itad imminente,anche all’'esterno dell'im-
2-pianto, alla sospensione dell’attivita in sta-
pbilimenti, cantieri o reparti o al divieto
ttuso di impianti, macchine, utensili, appa-
direcchiature varie, attrezzature e prodotti, si-
no alla eliminazione delle condizioni di no-
civita o di rischio accertate;
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116) assicurare che le visite di contr
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pl-  113) assicurare la facolta del perso-

lo degli organi di vigilanza siano effettuatenale addetto alla vigilanza di visitare sen-

con la partecipazione del rappresentante
lavoratori per la sicurezza;

117) stabilire le procedure necessg

affinche i provvedimenti degli organi di v
gilanza relativi all'adozione di misure di S
curezza non previste da disposizideni-
slative o regolamentari siano adottati su
base di esigenze verificate congiuntame
con i datori di lavoro e il rappresentante (
lavoratori per la sicurezza,

118) prevedere che le disposizioni
materia di prescrizione trovino applicazio
a tutte le contravvenzioni in materia di
curezza e igiene del lavoro, previste d3
leggi in vigore, con esclusione in ogni ca
dei reati istantanei;

119) stabilire, per I'adempimento al
prescrizioni impartite dagli organi di vig
lanza, un termine non superiore al perid
tecnicamente necessario e in nessun
superiore a tre mesi, prorogabili per una
la volta, a richiesta del contravventore
con provvedimento motivato, per un per
do non superiore ad un mese;

120) riordinare e coordinare tra loro
le disposizioni di legge attualmente in vi-
gore relative alle sanzioni comminate pel

el preavviso, a qualunque ora del giorno
e della notte, i luoghi di lavoro, infor-
mandone il datore di lavoro;

Irie 114) stabilire le procedure necessarie
-affinché gli organi di vigilanza in relazio-
i-ne all’adozione di misure di sicurezza non
previste da disposizioni regolamentgygs-
I@ano emanare disposizioni, sulla base del-
nke norme di buona tecnica, in caso di di-
d&accordo tra datori di lavoro e rappre-
sentanti dei lavoratori per la sicurezza,
fermo restando quanto previsto dall’arti-
colo 20 del decreto legislativo 19 settem-
bre 1994, n. 626, e successive modificazio-
ni, per altri tipi di controversie;

115) definire un sistema di incenti-
vazioni e di norme premiali, per le picco-
le imprese e per gli artigiani che investa-
no in sicurezza e/o predispongano pro-
grammi di adeguamento alla normativa
di sicurezza e igiene, per i quali si pro-
spettino difficolta ed oneri di carattere
economico non superabili con i propri
mezzi 0 comungue non sostenibili senza
aggravi e squilibri rilevanti sulla situa-
zione economico-finanziaria della propria
Impresa,
in  116) identico;

ne
51-

lle

SO

e 117) stabilire, per I'adempimento alle
-prescrizioni impartite dagli organi di vigi-
danza, un termine non superiore al periodo

cdeonicamente necessario e in nessun caso
seuperiore aeimesi, prorogabili per una so-

B volta, a richiesta del contravventore e
ocon provvedimento motivato, per un perio-
do non superiore dare mesi

sSoppresso
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linosservanza dei provvedimenti degli
organi di vigilanza del Servizio sanitario
nazionale;

121) prevedere che la somma da soppresso
versare per l'estinzione delle contravven-
zioni in materia di sicurezza e igiene de
lavoro a norma dell'articolo 162-bis del
codice penale sia sempre pari alla met
del massimo dellammenda comminata
anche nell'ipotesi di ritardata o parziale
inosservanza delle prescrizioni emanats
dagli organi di vigilanza;

122) riordinare l'apparato sanzionato- 118) identico;
rio, modificando eventualmente I'entita del-
le pene nei limiti in cui ci0 sia necessatrio
per garantire uniformita di sanzioni pgr
contravvenzioni della stessa gravita, e spo-
stando a livello di pena principale in tutti i
casi in cui appaia utile, in relazione a sitya-
zioni di pericolo o di particolare gravit
sanzioni di natura interdittiva;

123) al fine di assicurare, anche sotto 119) al fine di assicurare, anche sotto
il profilo della tutela penale, il rispetto del profilo della tutela penale, il rispetto de-
gli attuali livelli di sicurezza, prevedefegli attuali livelli di sicurezza, prevedere
idonee sanzioni penali, proporzionate allalonee sanzioni penali, proporzionate alla
gravita dell'infrazione, in relazione alla vig-gravita dell'infrazione, in relazione alla vio-
lazione dei nuovi obblighi posti a carico delazione dei nuovi obblighi posti a carico dei
datori di lavoro, con particolare riguardo aleatori di lavoro, con particolare riguardo al-
le disposizioni relative alla tutela della salule disposizioni relative alla tutela della salu-
te riproduttiva delle lavoratrici madri ed glte riproduttiva delle lavoratrici madri ed al-
la tutela della specificita femminile, nonchéa tutela della specificita femminile dei
alle disposizioni relative al rispetto dei refavoratori atipici, nonché alle disposizioni
quisiti di sicurezza e igiene dei luoghi, derelative al rispetto dei requisiti di sicurezza
gli ambienti e dei posti di lavoro, delle mi-e igiene dei luoghi, degli ambienti e dei po-
sure di pronto soccorso, lotta antincendi0 sti di lavoro, delle misure di pronto soccor-
gestione dell’emergenza, dei requisiti essese, lotta antincendio e gestione dell’emer-
ziali di salute e sicurezza di impianti, mgcgenza, dei requisiti essenziali di salute e si-
chine, parti di macchine, componenti di sieurezza di impianti, macchine, parti di mac-
curezza, apparecchi vari, compresi i mezghine, componenti di sicurezza, apparecchi
e gli apparecchi di sollevamento e traspovari, compresi i mezzi e gli apparecchi di
to, delle attrezzature di lavoro, dei disposjtsollevamento e trasporto, delle attrezzature
vi di protezione individuale, delle attrezzaei lavoro, dei dispositivi di protezione indi-
ture munite di videoterminale e delle misuviduale, delle attrezzature munite di video-
re di sicurezza relative alla produzione, jaterminale e delle misure di sicurezza relati-
'immissione sul mercato e allimpiego dave alla produzione, all'immissione sul mer-
parte dei datori di lavoro di agenti, sostanzeato e all'impiego da parte dei datori di la-

je)

1%
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0 prodotti pericolosi o nocivi, delle presc
zioni in materia di segnaletica di sicurez
e delle misure e dei mezzi necessari pef
durre al minimo i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori addetti alla mo
mentazione manuale dei carichi stabiliti ¢
testo unico e dai relativi regolamenti

attuazione;

124) prevedere che, in nessun cas
si possa disporre una riduzione dell’en-
tita delle pene ovvero la depenalizzazion
di fattispecie attualmente considerate
reato;

125) prevedere, per tutti i reati per
quali sia prevista la pena della detenzig
'applicazione della sanzione amministrati
della sospensione per un anno dai beng
contributivi goduti dall'azienda e da eve
tuali agevolazioni, anche fiscali;

126) prevedere, per i reati di omicid
colposo e di lesioni colpose gravi comme
in violazione di norme generali o specific
di tutela della sicurezza e igiene del lavo
I'obbligatorieta della applicazione delle p
ne accessorie di cui agli articoli 3is e
324er del codice penale;

127) prevedere che le organizzazior
sindacali intervenute nei procedimenti in
materia di sicurezza e igiene del lavoro 3

norma degli articoli 91 e seguenti del cor

dice di procedura penale possano avan

zare, anche in sede dibattimentale, motir

vate conclusioni a sostegno dell'accusi
nonché formale richiesta di eliminazione
delle situazioni di pericolo;

128) prevedere espressamente che
procedimenti penali in materia di sicurez
e igiene del lavoro le organizzazioni sing
cali e il rappresentante dei lavoratori per
sicurezza siano legittimati a costituirsi pa
civile, al fine di ottenere, in aggiunta o
alternativa al risarcimento del danno, la
parazione in forma specifica mediante la
mozione delle situazioni di pericolosita
nocivita, il miglioramento delle condizion

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

ivoro di agenti, sostanze o prodotti pericolo-
zal 0 nocivi, delle prescrizioni in materia di
gBegnaletica di sicurezza e delle misure e dei
lanezzi necessari per ridurre al minimo i ri-
yischi per la salute e la sicurezza dei lavora-
jabri addetti alla movimentazione manuale
ddei carichi stabiliti dal testo unico e dai re-
lativi regolamenti di attuazione;

D,  soppresso

11

i 120) prevedere che per i reati in ma-
nesria di sicurezza e igiene del lavoro per i
vguali sia irrogata una pena detentiva, sia
fmibbligatoria I'applicazione della sanzione
hamministrativa della sospensione tempo-

ranea dei benefici contributivi e da age-

volazioni fiscali in atto per l'aziendg
io 121) identico;
SSi

soppresso

nei 122) prevedere espressamente che nei
zprocedimenti penali in materia di sicurezza
2 igiene del lavoro le organizzazioni sinda-
leali e il rappresentante dei lavoratori per la
Itsicurezza siano legittimati a costituirsi parte
rcivile, al fine di ottenere, in aggiunta o in

rialternativa al risarcimento del danno, la ri-
rparazione in forma specifica mediante la ri-
anozione delle situazioni di pericolosita o

inocivita, il miglioramento delle condizioni
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di produzione e di lavoro, sotto il profil
della sicurezza dei lavoratori addetti e de
popolazioni circonvicine ai luoghi di lavg

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

odi produzione e di lavoro, sotto il profilo

|ldella sicurezza dei lavoratori addetti e delle
-popolazionilimitrofe ai luoghi di lavoro, la
bblicazione della sentenza

ro, la pubblicazione della sentenza;
129) condizionare 'ammissione alla
procedura di applicazione della pena sU
richiesta di cui agli articoli 444 e seguent
del codice di procedura penale alla effet
tiva dimostrazione della rimozione della
situazione di danno o di pericolo.

pu

Art. 5.

(Delega legislativa per I'emanazione
disposizioni specifiche per settori particola

0(D

a-
ata
un
ute
blle
O_

1. Il Governo della Repubblica & delegd
to ad emanare, entro dodici mesi dalla d
di entrata in vigore della presente legge,
decreto legislativo per la tutela della sal
e della sicurezza del lavoro nel settore d
costruzioni e nei cantieri temporanei o n
bili, con estensione della relativa disciplina,
per quanto compatibile, ai cantieri fissi, |al
fine di riunire, coordinare, anche con| i
principi generali stabiliti dalla presente leg-
ge, integrare e aggiornare le disposizipni
contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, e nel
decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494,
fermo restando quanto stabilito dall’articalo
4 della presente legge in materia di sicurez-
za in caso di affidamento di lavori all'intey-
no dell’unita produttiva ad imprese appalta-
trici 0o a lavoratori autonomi.

2. Al fine di assicurare I'applicaziong
nellambito della pubblica amministrazion
delle disposizioni relative agli obblighi d
committente e alle misure di sicurezza
attuare per l'affidamento dei lavori ad im-
prese appaltatrici o a lavoratori autonomj e
delle disposizioni legislative e regolamenta-
ri in materia di tutela della salute e della si-
curezza nei cantieri temporanei o mobhili,
con il decreto legislativo di cui al comma| 1

D
)

D

)
3|

da

Soppresso

Art. 5.

elega legislativa per I'emanazione di

ridisposizioni specifiche per settori particolari)

1. Identico.

2. ldentico.
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sono altresi dettate le disposizioni necessa-

rie per assicurare il coordinamento delle

suddette disposizioni con la legge quadra in

materia di lavori pubblici e con la legisla-

zione antimafia.
3. Il Governo della Repubblica e delega- 3. Identico.

to ad emanare, entro dodici mesi dalla data

di entrata in vigore della presente legge,|un

decreto legislativo per la tutela della salute

e della sicurezza del lavoro nelle industrie

estrattive, al fine di riunire, riordinare,

coordinare, anche con i principi generali

creto legislativo 25 novembre 1996, n. 624,
e in ogni altra disposizione legislativa e re-
golamentare vigente in materia.
4. 1l Governo della Repubblica € de- 4. Identico.
legato ad emanare, entro dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente leg
ge, un decreto legislativo per la tutela della
salute e della sicurezza del lavoro in sotter-
raneo, volto ad aggiornare, integrare e coor-
dinare con i principi generali della presente
legge le disposizioni contenute nel decreto
del Presidente della Repubblica 20 mafzo
1956, n. 320, e in ogni altra disposizione |le-
gislativa e regolamentare vigente in
teria.
5. Il Governo della Repubblica & delega- 5. Identico:
to ad emanare, entro dodici mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge,|un
decreto legislativo volto a definire, sulla ba-
se dei principi generali stabiliti dalla pre-
sente legge, le regole, le procedure e le |mi-
sure per la tutela della salute e della sicu-
rezza del lavoro agricolo, secondo i seguen-
ti principi e criteri:

a) definire gli ambienti di lavoro agri
colo distinguendo gli ambienti chiusi o cop-
finati rispetto alle zone aperte;

b) stabilire i requisiti essenziali di sa- b) identica;
lute e di sicurezza degli ambienti chiusi| o
confinati, tenendo conto di quanto previsto

a) identica;
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per la generalita degli ambienti di lavoro| e
di quanto stabilito dalle disposizioni del 1
tolo II, capi I, Il, IV, V e VI, del decretd
del Presidente della Repubblica 27 aprile
1955, n.547, e successive modificazigni,
del titolo II, capi | e I, e del titolo Ill, de
decreto del Presidente della Repubblica|19
marzo 1956, n. 303, e successive modifica-
zioni, del decreto legislativo 19 settembre
1994, n.626, e successive modificazigni,
nonché della normativa vigente relativa
all'uso dell’energia elettrica;
c) ferma restando I'applicazione anche
alle aziende agricole degli obblighi di noti-
fica preliminare di cui ai numeri 19) e 20)
dellarticolo 4, prevedere I'obbligo di ri
chiedere l'autorizzazione sanitaria preventi-
va per la destinazione dei locali alla prima
lavorazione dei prodotti agricoli, animali |e
vegetali, alla produzione di colture destinate
all'alimentazione, all'allevamento di specie
animali, alla trasformazione dei prodotti (di
origine animale e vegetale, allo stoccaggio
e conservazione di derrate;
d) stabilire, per gli ambienti esterni, |e
modalita di realizzazione della sicurezza del
lavoro, con particolare riguardo all'utilizza-
zione di impianti e di macchine adatti alle
lavorazioni da eseguire, alla sistemazione
idraulica dei terreni e all’eliminazione dei
rischi relativi al movimento dei mezzi
meccanici;
e) riordinare e aggiornare le dispos
zioni in materia di igiene relative alle
aziende agricole di cui al titolo 1l del de-
creto del Presidente della Repubblica {19
marzo 1956, n. 303, e successive modifica-
zioni, coordinandole e integrandole con|le
disposizioni stabilite per la generalita delle
attivita lavorative in materia di servizi igie-
nico-assistenziali, prevedendo altresi I'ab-
bligo di garantire sempre, anche nei lavpri
in campagna, la disponibilita di acqua per
le abluzioni, nonche I'obbligo di mettere|a
disposizione dei lavoratori che impieganho
sostanze chimiche spogliatoi con armadigtti

c) identica;

d) identica;

e) identica;
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a scomparti distinti per contenere gli ind
menti personali, gli indumenti normali ¢
lavoro e i mezzi individuali di proteziong

f) stabilire il divieto di produzione, d
immissione sul mercato e di utilizzazione
macchine agricole o forestali e di macch
operatrici agricole impiegate negli ambie
chiusi o confinati non conformi ai requis
essenziali di sicurezza stabiliti dalle disy
sizioni legislative e regolamentari vigent

g) stabilire i requisiti essenziali di s3
lute e sicurezza delle macchine agricole
forestali e delle macchine operatrici agrig

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

u-
a

Ne
C

f) identica;
di
ne
Nti
ti
0_

3-
» O
0-

g) identica:

le impiegate negli ambienti chiusi, secon
I seguenti criteri:

1) definire macchine agricole quell
generatrici di potenza che puo venire t
smessa anche a macchine operatrici, da
mo o in movimento; per i lavori del terrg
no: iniziali, dirompenti, per la preparaziof

do

P! 1) definire macchine agricole quelle:
rgreneratrici di potenza che pud venire tra-
femessa anche a macchine operatrici, da fer-
24Mo 0 in movimento; per i lavori del terre-

n@o: iniziali, dirompenti, per la preparazione

del letto di semina; per i lavori colturali;del letto di semina; per i lavori colturali;

per la concimazione; per la semina; per |

irper la concimazione; per la semina; per ['ir-

rigazione; per la distribuzione dei fitofarrigazione; per la distribuzione dei fitofar-

maci e la manutenzione delle piante; pet
raccolta dei prodotti, quali foraggi, cereg
ortaggi, tuberi e radici, produzioni arborg
delle piante da fibra tessile, comprese qt
le semoventi; forestali; per il trasporto; p
la trebbiatura;

2) definire macchine operatrici agt
cole impiegate negli ambienti chiusi que

faaci e la manutenzione delle piante; per la
liraccolta dei prodotti, quali foraggi, cereali,
eplive, ortaggi, tuberi e radici, produzioni ar-
iddoree, delle piante da fibra tessile, compre-
ese quelle semoventi; forestali; per il tra-
sporto; per la trebbiatura;

i- 2) identico;

le

che vengono utilizzate: per l'essiccazigne

dei cereali, dei foraggi e della frutta; per
selezione delle sementi; per la trinciaty
dei foraggi e dei tuberi; per la preparazig
dei mangimi; per i lavori di stalla, per

mungitura e la refrigerazione del latte; [
le lavorazioni enologiche; per le lavorazig
delle olive ed il confezionamento dell’olig
per la lavorazione del latte e derivati; per
lavorazione delle carni; per la lavorazior
il confezionamento e la trasformazione ¢
prodotti ortofrutticoli;

3) definire caratteristiche omogen

la
Ira
ne
a
er
ni
-
la
e,
lei

e 3) identico;

di sicurezza, riordinando, coordinando, in

e-
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grando e innovando la normativa vigente| in
materia di trattori agricoli o forestali a rup-
te, o comunque semoventi, nonche definjre,
per tutte le macchine agricole generatrici| di
potenza trasmessa, da fermo o in movi

zione ai rischi connessi: alla sicurezza
dell'operatore, relativamente alla stabilita

ci; al posizionamento degli scarichi
motori;

4) stabilire, per le macchine di cyi 4) stabilire, per le macchine di cui
al numero 3), i requisiti necessari affinchal numero 3), i requisiti necessari affinche
esse siano realizzate e mantenute in condsse siano realizzate e mantenute in condi-
zioni tali da: contenere la rumorosigdtro | zioni tali da: contenere la rumorosifrov-

il limite di 85 decibel, misurata all'orec{ vedendo a definire i relativi valori limite,
chio del conducente; eliminare o ridurre |lenisurata all'orecchio del conducente; elimi-
vibrazioni, provvedendo a definire i relativinare o ridurre le vibrazioni, provvedendo a
valori limite; eliminare o trattenere con idpdefinire i relativi valori limite; eliminare o
nei mezzi la polverosita di origine mineraletrattenere con idonei mezzi la polverosita di
microbiologica e chimica; proteggere I'opeerigine minerale, microbiologica e chimica;
ratore dall'irradiamento termico dei motqrproteggere l'operatore dall’irradiamento ter-
endotermici; mico dei motori endotermici;

h) riunire, riordinare ed integrare le di- h) identica;
sposizioni relative all'immissione sul meyr-
cato dei prodotti fitosanitari, dei presidi sa-
nitari e delle sostanze chimiche impiegate
in agricoltura contenute nel decreto legisla-
tivo 17 marzo 1995, n. 194, nel decreto del
Presidente della Repubblica 24 maggio
1988, n. 223, e in ogni altra disposizione |le-
gislativa e regolamentare vigente in mate-
ria, definendo, in particolare:

1) 'obbligo per i fabbricanti, gli im-
portatori e i confezionatori di evidenziare
sulle confezioni, ovvero, quando non sia
possibile farlo chiaramente, nelle istruziani
che devono accompagnare le confezioni, i
rischi cui vanno incontro gli utilizzatori e
metodi per prevenirli, nonche tutte le ind
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cazioni di cui all’'articolo 16 del decreto ¢

gislativo 17 marzo 1995, n. 194,

2) l'obbligo e le modalita di regit
strazione della movimentazione dei pres

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

v
1

idi

sanitari e delle sostanze chimiche impiegate

in agricoltura, dall’acquisto all'immagazzj

namento alla distribuzione;
i) stabilire le modalita di conservazi

D- i) stabilire le modalita di conservazio-

ne dei presidi sanitari e delle sostanze ¢chme dei presidi sanitari e delle sostanze chi-

miche, tenuto conto della loro tossicita
delle caratteristiche di infliammabilita, corn
burenza, esplosione, prevedendo I'obbl
di conservazione dei presidi sanitari in &
positi locali opportunamente segnalati e
munque separati, in particolare, da qu
dove sono conservati gli alimenti sia di u
umano sia di uso animale; prevedere i
tre, per le sostanze classificate molto to

eniche, tenuto conto della loro tossicita e
ndelle caratteristiche di infammabilita, com-
dJourenza, esplosione, prevedendo I'obbligo
i conservazione dei presidi sanitari in ap-
C@ositi locali opportunamente segnalati e co-
elfhunque separati, in particolare, da quelli
sdove sono conservati gli alimenti sia di uso
alimano sia di uso animale; prevedere inol-
s53re, per le sostanze classificate molto tossi-

che, tossiche o nocive secondo la normatighe, tossiche o nocive secondo la normativa

vigente in materia di imballaggio e etiché
tatura delle sostanze e dei preparati per
losi, I'obbligo di conservazione in local
armadietti o cassette separati e chius
chiave;

2tvigente in materia di imballaggio e etichet-
ciatura delle sostanze e dei preparati perico-
i,losi, I'obbligo di conservazione in locali,
ammadietti 0 cassette separati e chiusi a
chiave; stabilire inoltre le caratteristiche
edilizie e di sicurezza dei locali adibiti al-

la conservazione di sostanze molto tossi-

l) ferma restando I'applicazione delle
disposizioni relative all'impiego di sostanze
e preparati pericolosi e all'esposizione |ad
agenti chimici, fisici, biologici e canceroge-
ni previste per la generalita delle attivita |a-
vorative, nonché delle disposizioni relatiye
al lavoro in ambienti inquinati, stabilire
'obbligo di adottare le misure di sicurezza
necessarie per eliminare i rischi conngssi
allo sviluppo di polveri di origine vegetale
o0 animale, alla manipolazione e all'impiego
dei presidi sanitari e delle sostanze chimi-
che, nonche l'obbligo di utilizzare corretta-
mente le sostanze chimiche, di rispettare
tutte le disposizioni legislative e regolamen-
tari vigenti in materia e di attenersi alle
indicazioni riportate sulle etichette e sui fo-
gli illustrativi di accompagnamento dei
prodotti;

che e nocive;

[) identica;
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m) definire i valori limite di esposiziot

ne ad agenti, sostanze, preparati, polver
altri contaminanti che si possono sviluppa
negli ambienti chiusi o confinati;

n) definire, per i prodotti classificati
come molto tossici, tossici e nocivi secof
do la normativa in materia di classifica-
zione, imballaggio ed etichettatura delle

sostanze e dei preparati pericolosi, i temf

pi di rientro, cioe il periodo che deve in-
tercorrere tra la distribuzione di una so-
stanza chimica su di una coltura e gli in-
terventi agronomici sulla stessa, e i temp
di agibilita, cioé il periodo che deve in-
tercorrere fra un trattamento e I'agibilita
del territorio trattato.

6. Il Governo della Repubblica e deleg
to ad emanare, entro dodici mesi dalla d
di entrata in vigore della presente leg
uno o piu decreti legislativi volti al riordin
e all'integrazione, secondo i principi gen
rali stabiliti dalla presente legge, della n(
mativa in materia di radiazioni ionizzar
stabilita dal decreto legislativo 17 mar
1995, n. 230, e da ogni altra disposizia
legislativa e regolamentare vigente in mg
ria, nonché a definire, riordinando le disg
sizioni legislative vigenti in materia ed int
grandole secondo i principi generali stabi

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

m) identica
ed
are

soppressa

a- 6. Identico.
ata

je,

D
e_
DI -
ti
70
ne

liti

dalla presente legge, le regole e le misure
di sicurezza da adottare per i campi elettyici
ed elettromagnetici e per la tutela contro le
radiazioni non ionizzanti.

7. Il Governo della Repubblica & delega- 7. Identico.

to ad emanare, entro dodici mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge,|un
decreto legislativo volto al riordino, all'ag-

giornamento e al coordinamento con| i
principi generali della presente legge delle
disposizioni contenute nel regio decreto |12
maggio 1927, n. 824, e successive modifi-
cazioni, e in ogni altra disposizione legis|a-
tiva e regolamentare riguardante le regole e
le procedure di costruzione, i requisiti es-
senziali di sicurezza e le procedure di ma-
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nutenzione dei generatori di vapore, dei
cipienti di vapore e dei recipienti per g
compressi, liquefatti o disciolti, nonche i r
quisiti essenziali di sicurezza dei locali
cui sono collocati i generatori di vapore
le procedure relative allomologazione e
le verifiche periodiche di sicurezza effetty
te dalle istituzioni pubbliche.

8. Il Governo della Repubblica & deled
to ad emanare, entro dodici mesi dalla d
di entrata in vigore della presente legge,

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

a- 8. Ildentico.
ata
un

decreto legislativo volto ad aggiornare ¢
coordinare con i principi di cui alla prese
te legge la normativa relativa ai rischi
incidenti rilevanti connessi con determing
attivitd industriali stabilita dal decreto d
Presidente della Repubblica 17 mag
1988, n. 175, e successive modificazion
integrazioni.

a
n_
di
ite
el
Dio
e

9. Il Governo della Repubblica & delega- 9. Identico.

to ad emanare, entro dodici mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge,
uno o piu decreti legislativi volti ad aggior-
nare, integrare e coordinare le disposizipni
legislative e regolamentari vigenti per la {u-
tela della salute e della sicurezza del lavpro
in settori lavorativi o per singole lavorazip-
ni che comportino rischi specifici, e, in par-
ticolare, volti ad aggiornare ed integrare se-
condo i principi generali stabiliti dalla pre-
sente legge, la normativa relativa alla pre-
venzione degli infortuni e all'igiene del la-
voro nei trasporti terrestri e pubblici, co
presi gli impianti delle Ferrovie dello Stato
Spa, nella navigazione marittima, interna e
aerea, negli impianti telefonici, nei cassoni
ad aria compressa, nell'industria della cine-
matografia e della televisione e nel settpre
delle poste e telecomunicazioni.
10. | decreti legistativi previsti dal pre-
sente articolo devono essere conformi| ai
principi generali in materia di tutela della
salute e sicurezza del lavoro stabiliti dalla
presente legge e devono altresi provvedere
al riordino dell’apparato sanzionatorio,
nendo conto di quanto gia previsto in tema

10. Identico.
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di sanzioni nel testo unico di cui agli ari-
coli da 1 a 4 della presente legge, ed evyen-
tualmente modificando I'entita delle pene
nei limiti in cui cid sia necessario per ga-
rantire uniformita di sanzioni per contray-
venzioni della stessa gravita, prevedendp a

atipica.
11. In nessun caso, i decreti legislativi 11
previsti dal presente articolo potranno i-
sporre un abbassamento dei livelli di prote-
zione, di sicurezza e di tutela, una riduzigne
dei diritti e delle prerogative dei lavoratari
e delle loro rappresentanze o una riduzipne
dell’'entita delle pene ovvero la depenalizza-
zione di fattispecie attualmente considerate
reato.
12. Lo schema dei decreti legislativi di 12
cui al presente articolo € sottoposto al pare-
re delle Commissioni parlamentari compe-
tenti in materia di lavoro della Camera dei
deputati e del Senato della Repubblica, che
devono esprimersi entro trenta giorni. I
rere e vincolante sui punti sui quali le valu-
tazioni sono concordi.
13. | decreti legislativi di cui al presente 13
articolo devono essere aggiornati ogniqyal-
volta cio sia necessario in relazione all’eyo-
luzione della tecnica e delle conoscenze
scientifiche, con lo stesso procedimento
previsto per la loro emanazione.
14. Nelle attivita concernenti i servizi e 14
gli impianti gestiti dalle Ferrovie dello Sta-
to Spa, i servizi e gli impianti gestiti dal
Ministero delle poste e delle telecomunica-
zioni, l'esercizio dei trasporti terrestri |e
pubblici, I'esercizio della navigazione ma-
rittima, aerea e interna, i decreti legislativi
sono adottati su proposta dei Ministri com-
petenti, nel rispetto, quando esistenti, dei
codici, delle convenzioni o delle risoluzioni
internazionali, ratificate o approvate dal-
I'ltalia.

ue:Testo proposto dalla Commissigne

. ldentico.

. ldentico.

. ldentico.

. ldentico.
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Art. 6.

(Regolamento contenente disposizioni
attuative e tecniche)

1. Con decreto del Presidente della §
pubblica, emanato in conformita alle progq
dure di cui all’articolo 17 della legge 2

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

Art. 6.

(Regolamento contenente disposizioni
attuative e tecniche)

Re- 1. Con decreto del Presidente della Re-
tepubblica, emanato in conformita alle proce
3dure di cui all'articolo 17 della legge 23

agosto 1988, n. 400, su proposta del Minagosto 1988, n. 40Gu proposta del Mini-

stro della sanita, di concerto con il Minist
del lavoro e della previdenza sociale,
emanato un regolamento di carattere atty
vo e tecnico riguardante:

a) le disposizioni specifiche e i requ
siti essenziali di sicurezza da adottare
materia di pronto soccorso, salvataggio,
ta antincendio e gestione dell’emergen
tenendo conto delle disposizioni conten
nel decreto legislativo 19 settembre 19
n. 626, e successive modificazioni, nel (
creto del Presidente della Repubblica
aprile 1955, n. 547, e successive modifi
zioni, e in ogni altra disposizione legislati
e regolamentare in materia, in attuazid
dei principi indicati all'articolo 4, numer
72), della presente legge;

b) i requisiti essenziali di sicurezza d
luoghi di lavoro, tenendo conto delle disp
sizioni specifiche in materia contenute I
decreto legislativo 19 settembre 194
n. 626, e successive modificazioni, nel (
creto del Presidente della Repubblica
aprile 1955, n. 547, e successive modifi
zioni, nel decreto del Presidente della F
pubblica 19 marzo 1956, n. 303, e succe
ve modificazioni, e in ogni altra disposizi
ne legislativa o regolamentare in materia
attuazione dei principi indicati ai numeri
66) a 70) dellarticolo 4 della presen
legge;

c) i requisiti essenziali di sicurezza
impianti, macchine, parti di macchine, col
ponenti di sicurezza, apparecchi vari e
trezzature di lavoro, tenendo conto delle

Istro del lavoro e della previdenza sociale,

@i concerto con il Ministro della sanitg e
admanato un regolamento di carattere attuati-
vo e tecnico riguardante:

i- a) identica;

ei
0_
nel
D4,
le-
27
Ca-
Re-
5Si-
)-
in
la

b) identica;

te

di
n_

at-
di-

C) identica;
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sposizioni specifiche in materia contenute

nel decreto del Presidente della Repubb
27 aprile 1955, n. 547, e successive mod

ica
ifi-

cazioni, nel decreto legislativo 19 settembre

1994, n. 626, e successive modificazig
nel decreto del Presidente della Repubb
24 luglio 1996, n. 459, e in ogni altra g
sposizione legislativa o regolamentare

materia, in attuazione dei principi indicati

all'articolo 4, numero 74), lettera), della
presente legge;

ni,
ica
i-
in

d) i mezzi e gli apparecchi di solleva- d) identica;

mento e trasporto, tenendo conto delle

di-

sposizioni specifiche in materia contenute

nel decreto del Presidente della Repubb
27 aprile 1955, n. 547, e successive mod

ica
ifi-

cazioni, nel decreto legislativo 10 settembre

1991, n. 304, e in ogni altra disposizione

le-

gislativa o regolamentare in materia, in at-

tuazione dei principi indicati all’articolo 4,
numero 74), letteraa), della presente

legge;
e) i requisiti essenziali di sicurezza
'uso dei dispositivi di protezione indivi

e e) identica;

duale, tenendo conto delle disposizioni spe-
cifiche in materia contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1955,
n. 547, e successive modificazioni, nel de-

creto legislativo 4 dicembre 1992, n. 471

nel decreto legislativo 19 settembre 1994,

n. 626, e successive modificazioni, e
ogni altra disposizione legislativa o rego

5

n
a-

mentare in materia, in attuazione dei

principi indicati ai numeri 75) e 76) dell'a
ticolo 4 della presente legge;

f) le regole specifiche relative alla pr
duzione, allimmissione sul mercato e ;i
limpiego da parte dei datori di lavoro
materie, sostanze e prodotti pericolosi 0

civi, comprese le sostanze infiammagli,

comburenti ed esplodenti, nonché alla

tezione da agenti cancerogeni, biologici,
sici e chimici e da altri agenti nocivi, t¢
nendo conto, in attuazione dei principi in
cati al numero 81) dell’articolo 4 della pr

-

p-  f) identica;
al-

i
No-

ro-
fi-

Do

Ji-

in

D

sente legge, delle disposizioni specifiche
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materia contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n.547) e
successive moaodificazioni, nel decreto
Presidente della Repubblica 19 marzo 1
n. 303, e successive modificazioni, n

materie, sostanze e preparati in relazion
la loro pericolosita e la definizione dei v
lori limite di esposizione e stabilendo

g) identica;

colo 4 della presente legge;

h) le misure e i mezzi specifici neces-  h) identica.
sari per eliminare o ridurre al minimo i n
schi per la salute e sicurezza dei lavoratori
addetti alla movimentazione manuale dei
carichi, in attuazione dei principi indicati
numero 77) dell'articolo 4.
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2. Il regolamento di cui al comma 1
emanato entro sei mesi dalla data di puby
cazione del testo unico di cui agli articq
da 1 a 4 della presente legge.

3. Lo schema del regolamento e sotto
sto al parere delle Commissioni parlamer
r competenti in materia di lavoro della C
mera dei deputati e del Senato della Rep

blica, che devono esprimersi entro tre
giorni.
4. Il regolamento e aggiornato con

stesso procedimento previsto per la
emanazione ogni qualvolta cido sia neces
rio in relazione all’evoluzione della tecnic
e delle conoscenze scientifiche, garante
in ogni caso il miglioramento o il manten
mento dei livelli di tutela previsti. Agli ag
giornamenti di disposizioni di mero caratt
re tecnico, sulla base di acquisizioni
esperienze segnalate da enti o istituti S
cializzati, a carattere centrale, si potra
provvedere con decreto del Ministro de
sanita, di concerto col Ministro del lavoro
della previdenza sociale, secondo i pring
e con le garanzie di cui al primo perio
del presente comma.

Art. 7.

(Attuazione delle direttive comunitarie)

1. Le direttive della Comunita europea
materia di tutela della salute e della si
rezza nelle attivita lavorative sono attug
nei tempi e secondo le procedure stabi
dalla legge 9 marzo 1989, n. 86.

2. Ogni tre anni il Governo della Repu
blica, su proposta del Ministro della san
di concerto con il Ministro del lavoro e dg
la previdenza sociale, presenta al Parlam
to un disegno di legge recante delegal
Governo per l'integrazione delle disposizi
ni contenute nel testo unico di cui agli af

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

e 2. ldentico.
bli-
Dli

pO- 3. ldentico.
ta-

a_

ub-

nta

lo 4. Il regolamento & aggiornatéenendo
sudnto di tutte le norme di attuazione di
sdirettive comunitarie, con lo stesso proce-
tadimento previsto per la sua emanazione
nadgni qualvolta cié sia necessario in relazio-
i-ne all’evoluzione della tecnica e delle cono-
-scenze scientifiche, garantendo in ogni caso
ed miglioramento o il mantenimento dei li-
edelli di tutela previsti. Agli aggiornamenti
pet disposizioni di mero carattere tecnico,
sulla base di acquisizioni ed esperienze se-
llgnalate da enti o istituti specializzati, si po-
¢ra provvedere con decretdel Ministro
ipiel lavoro e della previdenza sociale, di
d@oncerto col Ministro della sanita secon-
do i principi e con le garanzie di cui al pri-
mo periodo del presente comma.

Art. 7.

(Attuazione delle direttive comunitarie)

in 1. Identico.
Cu-
ate
lite

- 2. Ogni tre anni il Governo della Repub-
itlica, su proposta del Ministro del lavoro

le della previdenza sociale di concerto con
éh-Ministro della sanita, presenta al Parla-
alento un disegno di legge recante delega al
oGoverno per lintegrazione delle disposizio-
tini contenute nel testo unico di cui agli arti-
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coli da 1 a 4 della presente legge con
nuove disposizioni legislative o regolame
tari relative ai principi generali in mater
di tutela della salute e della sicurezza
lavoro adottate in attuazione delle diretti
comunitarie.

3. Ogni tre anni il Governo, con uno
piu regolamenti da emanarsi secondo
procedure di cui all’articolo 17 della legg
23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
nistro della sanita di concerto con il Min
stro del lavoro e della previdenza socig
integra e coordina le disposizioni legislati
e regolamentari vigenti in materia di tutg
della salute e della sicurezza del lavoro g
viste dalla presente legge con le nuove
sposizioni relative alle modalita esecutive
alle caratteristiche di ordine tecnico adott
in attuazione delle direttive comunitarie. |
schema dei regolamenti & sottoposto al
rere delle Commissioni competenti in ma
ria di lavoro della Camera dei deputati
del Senato della Repubblica, che devq
esprimersi entro quaranta giorni. Il Gové
no, nei trenta giorni successivi, esaminat
parere, ritrasmette, con le sue osservaz
e con le eventuali modificazioni, lo scher
alle predette Commissioni per il parere (
finitivo, che dovra essere espresso ef
trenta giorni.

Art. 8.

(Entrata in vigore)

1. Il Governo della Repubblica & deled
to a stabilire che le disposizioni del tes
unico di cui agli articoli da 1 a 4, dei d
creti legislativi di cui all’articolo 5 e del rg
golamento di cui all'articolo 6 entrino i
vigore in un termine non superiore a
mesi dalla rispettiva pubblicazione ne
Gazzetta Ufficiale.

(Segue:Testo proposto dalla Commissigne

li da 1 a 4 della presente legge con le
nauove disposizioni legislative o regolamen-
igari relative ai principi generali in materia
sdl tutela della salute e della sicurezza sul
veavoro adottate in attuazione delle direttive
comunitarie.

0 3. Ogni tre anni il Governo, con uno o
[BU regolamenti da emanarsi secondo le
jgorocedure di cui all’articolo 17 della legge
M3 agosto 1988, n.40Q%su proposta del
i-Ministro del lavoro e della previdenza
lgociale di concerto con il Ministro della
v8anita, integra e coordina le disposizioni le-
lgislative e regolamentari vigenti in materia
relt tutela della salute e della sicurezza del
davoro previste dalla presente legge con le
ruove disposizioni relative alle modalita
AEesecutive e alle caratteristiche di ordine tec-
LMmico adottate in attuazione delle direttive
peemunitarie. Lo schema dei regolamenti e
lesottoposto al parere delle Commissioni
eompetenti in materia di lavoro della Ca-
naera dei deputati e del Senato della Repub-
2tblica, che devono esprimersi entro quaranta
D dgiorni. Il Governo, nei trenta giorni succes-
iagivi, esaminato il parere, ritrasmette, con le
ngue osservazioni e con le eventuali modifi-
lezazioni, lo schema alle predette Commissio-
1tro per il parere definitivo, che dovra essere
espresso entro trenta giorni.

Art. 8.

(Entrata in vigore)

a- ldentico
5t0

9%

n
sei
la




Atti parlamentari — 84 —

Nn. 2389 e 2852-A

Xl LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

(Segue:Testo del disegno di legge (Segue:Testo proposto dalla Commissigne
Art. 9. Art. 9.
(Abrogazioni) (Abrogazioni)

1. Il Governo della Repubblica & autorijz-
zato a procedere, garantendo in ogni caso
che non vi sia alcun abbassamento dei li-
velli di tutela, all’abrogazione delle dispos
zioni vigenti relative alle materie regolate
dai decreti legislativi previsti dalla presente
legge, o comunque con esse incompatibili,
con effetto dalla data di entrata in viggre
dei decreti stessi.

Art. 10.
(Disposizioni transitorie)

1. Disposizioni integrative e correttive
dei decreti legislativi di cui alla presente
legge, nel rispetto dei principi e criteri di-
rettivi in essa stabiliti, potranno essere ema-

Identico

Art. 10.

(Disposizioni transitorie)

Identico

nate con la stessa procedura impiegata| per

'emanazione del primo provvedimento en-
tro il termine di ventiquattro mesi dalla dgta
di entrata in vigore dei decreti stessi.
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DISEGNO DI LEGGE N. 2852

D’ INIZIATIVA DEI SENATORI
MULAS ED ALTRI

Art. 1.

(Delega al Governo per 'emanazione di
testo unico in materia di salute e sicurez
sul lavoro)

1. Il Governo é delegato ad emanare,
tro diciotto mesi dalla data di entrata in
gore della presente legge, un decreto ¢
slativo recante un testo unico in materia
tutela della salute e della sicurezza sul
voro, provvedendo al riordino, al coordin

mento e alla semplificazione delle norme A

materia di salute e sicurezza sul lavor

Art. 2.

(Procedura per l'adozione del testo unicoy

1. Il testo unico é adottato su propos

del Ministro del lavoro e della previden]
sociale di concerto con il Ministro della s
nita e del Ministro dell’industria, del comn
mercio e dell’'artigianato, sentite le parti S
ciali e sentito il parere delle Commissig
parlamentari competenti per materia.

Art. 3.
(Criteri direttivi per il testo unico)

1. Nellemanazione del decreto legisl

ia

indirizzi gia espressi attraverso atti ammini-
strativi dalle competenti istituzioni pubbli-
che;

b) riordino delle competenze istituzio-
nali nella gestione della materia e di quelle
relative alla vigilanza, in modo da evitare
sovrapposizioni e duplicazioni di interventi,
individuando altresi un organismo di coor-
dinamento a livello nazionale e organismi
con esso collegati con la funzione di forni-
re, rispettivamente, indirizzi generali appli-
Rativi e interpretativi uniformi sul territorio
flazionale delle norme del testo unico e
coordinare interventi a livello regionale in
eIri]r_lea con gli indirizzi nazionali,

~ ) predisposizione di un corretto rap-
. porto di collaborazione e consulenza tra
I lggetti interessati e pubblica amministra-
|4lone, senza che cio comporti automatica-
mente o inevitabilmente il rischio di attiva-

ione di un procedimento penale o comun-
yque l'obbligo di denuncia all'autorita giudi-

ziaria;

d) agevolazione dell'intervento del
ruolo delle parti sociali soprattutto attraver-
so gli organismi paritetici tra di essi costi-
uiti;

e) riordino dell’apparato sanzionatorio
7 materia di salute e sicurezza sul lavoro,
F3ndividuando le norme da sottoporre a de-
abenalizzazione nellambito delle disposizio-
ni che non attengano direttamente alla salu-
ﬁt’e e sicurezza sul lavoro, nel senso che la
loro violazione non comporta danni all'in-
columita fisica dei lavoratori;

f) armonizzazione della legislazione
nazionale con la normativa comunitaria, in
modo da eliminare dubbi e perplessita ap-
plicative connesse all’attuale mantenimento
di diversi indirizzi normativi;

g) predisposizione dell’eventuale mo-

D

ti-
vo di cui all'articolo 1 il Governo si att|erld|f|ca di disposizioni Che, dalle esperienze

ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) riordino e riunificazione delle di
sposizioni e dei principi generali in mate
di salute e sicurezza sul lavoro nel rispe
delle normative comunitarie e delle conved

fin qui maturate, abbiano rivelato la loro
- inapplicabilitd pratica in relazione alla
i@ealtd lavorativa nazionale o comunque la
tloro natura di mera burocraticita, nel rispet-
rto globale del sistema di salute e sicurezza

zioni internazionali in materia, nonché de

glia acquisito.












